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 الآية القرآنية

 بسم الله الرحمن الرحيم


 لَهُ تَكُوىُ هَي تَعْلَوُوىَ فَسَوْفَ عَاهِلٌ إًِِّي هَكَاًَتِكُنْ عَلَى اعْوَلُواْ قَوْمِ يَا قُلْ}قال الله تعالى 

 {  الظَّالِوُوىَ يُفْلِحُ لاَ إًَِّهُ الدِّارِ عَاقِبَةُ

 

 صدق الله العظيم

 531: الآية الانعامسورة 
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 الاهداء

 

 سيد الكائنات، إلى ىادياً ليذه الأمة  )عز وجل(جعمو الله  من................... إلى.

 وسمم( . )صمى الله عميو وعمى آلو  محمد  

 الغاليالعراق ....... .............................الجريح  ............. وطني إلى

 والدي العزيز ........................غرس في قمبي حب الله ، وحب الوطن منإلى 

 العزيزة يوالدت........ .................................  والاطمئنانالحنان  نبعإلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ت  
 

 الشكر والامتنان

 

عانتو عمى إنجاز  مىوالشكر لله طالما حييت ع الحمد .. فأحمده وأشكره بحثيتوفيقو لي وا 
 بعدد ما كان وعدد ما يكون وعدد الحركات والسكون. 

 ايلقبول( النجار عمياء. الدكتورة)أتقدم بالشكر والاعتراف بالفضل إلى  كما  
بيا  تلعممية التي أنار يا معي والمعمومات اتالتي بذل اولجيودى بحثيالأشراف عمى 

 الخير والرضا في الدنيا والآخرة. كل عني  ا، أسأل الله أن يجزييالبحث امعرفتي لإنجاز ىذ

 كمية/  بابل جامعة في فاضلالأ تيوالامتنان إلى كل أساتذ بالشكر أتقدمأود أن  كما
 ،  أسأل الله أن يمن عميكم بالخير جميعاً. عموماً  والاقتصاد الادارة

قطعوا عني يأنسى أن أتقدم بالشكر لكل الأصدقاء الذين ساندوني معنوياً ولم  ولا 
 سأل الله ليم التوفيق. أمساعدتي.  عن اً يومىم بالتوفيق في دراستي ولم يتوانوا ءدعا
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 الدراسة منيجية

 المستخمص

 يساعدىـ كما فعاؿ، بشكؿ أوقاتيـ وترتيب تنظيـ عمى الطلاب الدراسية المقررات جدوؿ يساعد
 المقررات جدوؿ يمثؿ لا.والامتحانات المحاضرات بيف المواعيد في المعارضات تجنب عمى

 وانضباطو بالدراسة الطالب التزاـ أيضًا يعكس بؿ والمواعيد، الأوقات ترتيب مسألة فقط الدراسية
 لتمبية الضرورية المقررات توفر ضماف يجب.  الدراسي البرنامج متطمبات مع التعامؿ في

 اذ المختمفة، الدراسية البرامج لتنفيذ عالمي تعميمي نظاـ المقررات ونظاـ ، الطلاب احتياجات
 مسبقاً، مقرر سنوي أو فصمي نظاـ بصيغة وليس المعتمدة، الساعات أساس عمى الدراسة تقوـ

 دراسي فصؿ كؿ في دراستيا في يرغب التي المقررات لاختيار لمطالب الفرصة النظاـ ىذا يعطي
 مف حالة يمثؿ دراسي مقرر كؿ إف بسبب والتطبيؽ، النظرية بيف منطقياً  ربطاً  النظاـ ويوفر ،

 تكوف بحيث" المعرفة توطيف" إلى يؤدي فيو وبذلؾ العممية، والممارسات الأنشطة بيف الربط
 منح في يسيـ ما لممجتمع، البيئية الاحتياجات مع ومتجانسة العممية لمتطورات مواكبة المقررات
 عمى يركز الذي السنوي النظاـ عف بعيداً .. المجتمع حاجة إدراؾ مف تمكنيـ عقمية قدرات الطمبة
 خلاؿ نسيانيا يتـ ما سرعاف التي النصوص وحفظ التمقيف تعتمد مجزأة بصورة المعرفة منح

 .بعدىا وما الدراسة سنوات
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  المقدمة

 في التعميمي النظاـ مراجعة تقتضي عالمياً، المعتمدة التعميـ أنظمة في الحاصمة التطورات إف
 العالـ جامعات في التطوّر تواكب التي التعميمية والمسارات والأنظمة النماذج واختيار العراؽ
 المتطمبات في المرونة تحقيؽ إلى يؤدي مما المتاحة، والقدرات الإمكانات استثمار باتجاه

 .المجتمع خدمة في الجامعة دور ويعزّز الدراسية

 الوقت ذات في وىو المتقدمة، العالـ جامعات مف العديد تعتمده أنموذجا المقررات نظاـ ويُعد
 النظاـ خاص وبشكؿ الأخرى الأنظمة تطبيؽ ترافؽ التي المشاكؿ مف لمعديد ناجعة حمولاً  يقدـ

 بإلزامية يتعمؽ ما أبرزىا.. عديدة أوجو مف العصر متطمبات يواكب عاد ما الذي لمدراسة، السنوي
 إزاء يستشعرىا التي ورغباتو وتوجياتو الطالب خيارات الاعتبار في الأخذ وعدـ الدراسية المواد
 عف فضلاً  المستقمة، الجامعية لشخصيتو المتكاممة التنمية أماـ حائلاً  يقؼ ما المواد، تمؾ

 يتسبب ما السنوي، النظاـ يفرضيا التي المحددات نتيجة الدارسيف مف الكثير بمستقبؿ التضحية
 الاقتصاد مستوى وعمى العراقية لمعائمة الاقتصادي الجانب في تتمثؿ مباشرة غير خسائر في

 مف - العراؽ في الدراسة مستوى عمى - ذلؾ عف نجـ وما الراسبيف أعداد تزايد نتيجة الوطني
 و(  قيودىـ المرقنة الطمبة عودة) و(  القيد ترقيف)  بػػ يسمى ما ومطالبات مصطمحات بروز

 ( .التحميؿ نظاـ)
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 :الدراسة مشكمة/  اولا

 الدراسية؟ المقررات جدوؿ وتحميؿ ادارة نظاـ تصميـ ماىو

 :  الدراسة اىمية/  ثانيا

 يساعد. بنجاح الدراسة لإكماؿ اللازميف والجيد الوقت لتنظيـ أساسية أداة يعتبر الدراسي الجدوؿ
 عمى يساعدىـ كما فعاؿ، بشكؿ أوقاتيـ وترتيب تنظيـ عمى الطلاب الدراسية المقررات جدوؿ
 .والامتحانات المحاضرات بيف المواعيد في المعارضات تجنب

 مما المواد، ومراجعة لمدراسة محددة أوقات تخصيص لمطلاب يمكف محدد، دراسي جدوؿ بوجود
 يساعد أف المقررات لجدوؿ يمكف ذلؾ، إلى بالإضافة الدراسة خلاؿ وتركيزىـ كفاءتيـ مف يزيد

  لتحقيقيا خطط ووضع الأىداؼ تحديد في الطلاب

 التزاـ أيضًا يعكس بؿ والمواعيد، الأوقات ترتيب مسألة فقط الدراسية المقررات جدوؿ يمثؿ لا
 .  الدراسي البرنامج متطمبات مع التعامؿ في وانضباطو بالدراسة الطالب

 وتحقيؽ الأكاديمي لمنجاح حيوية أداة يعتبر الدراسية المقررات جدوؿ إف القوؿ يمكف النياية، في
 والمحاضرات الدراسية المواد وتنظيـ بتوزيع ييتـ الدراسية المقررات جدوؿ نظاـ الدراسية الأىداؼ

دارة تنظيـ في تسيـ التي العناصر أىـ مف يُعتبر. الدراسي الفصؿ مدار عمى  الأكاديمية الحياة وا 
 : منيا أمور بعدة المقررات جدوؿ يُيتـ. والمدرسيف لمطلاب

 الأياـ عمى الدراسية والمواد المحاضرات بتوزيع المقررات جدوؿ نظاـ يقوـ: المحاضرات توزيع.1
 .المواد لكؿ الطلاب حضور وضماف اعيدالمو  تعارض تجنب في يساعد مما المناسبة، والأوقات

 منطقي، بشكؿ الامتحانات جدوؿ تنظيـ في المقررات جدوؿ نظاـ يساعد: الامتحانات توزيع.2
 .للامتحانات التحضير عممية ويسيؿ الطلاب عمى النفسي الضغط مف يقمؿ مما

 تحديد في ويساعده الطالب أولويات ترتيب المقررات جدوؿ يعكس: الدراسية الأىداؼ تحديد.3
 .لتحقيقيا خطط ووضع الدراسية الأىداؼ
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 المقررات جدوؿ يساىـ منظـ، بشكؿ والمواد المواعيد تنظيـ خلاؿ مف: والجيد الوقت توفير.4
 .. المرجو الأكاديمي الأداء لتحقيؽ فعاؿ بشكؿ والجيد الوقت تخصيص في

 : الدراسة اىداؼ/  ثالثا 

 : تشمؿ الدراسية المقررات جدوؿ لنظاـ الرئيسية الأىداؼ

 لأحد تفضيؿ دوف الطلاب عمى الدراسية لممواد ومتوازف عادؿ توزيع ضماف: عادؿ توزيع. 1
 . آخر حساب عمى الطلاب

 مما والامتحانات، الدراسية المواد بيف التعارض يجنب بشكؿ الجدوؿ تنظيـ: التعارض تجنب.2
 الطلاب عمى الإجياد تقميؿ في يساىـ

 أداء تحقيؽ عمى الطلاب وتحفز التعمـ عممية تسيؿ منظمة دراسية بيئة توفير: الأداء تحسيف.3
 أفضؿ دراسي

 مف والمدرسيف الطلاب بيف التواصؿ يعزز أف المقررات جدوؿ لنظاـ يمكف: التواصؿ تعزيز.4
 .مناسب بشكؿ العمؿ وورش الدراسية الجمسات تنظيـ خلاؿ

 مثؿ الأخرى والأنشطة الدراسة بيف توازف تحقيؽ في الدراسي الجدوؿ يساعد: التوازف تحقيؽ.5
 الطلابية الأندية في المشاركة أو العمؿ

 الجدوؿ تنظيـ خلاؿ مف الطلاب لدى المتاح الوقت مف استفادة أقصى تحقيؽ: الوقت توفير.6
 .ومناسب فعاؿ بشكؿ
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 الدراسة منيج/  رابعا

 التطبيقي المنيج

 : الدراسة  حدود/ خامسا

 : تشمؿ الدراسية المقررات جدوؿ نظاـ حدداتم

 . ميمة عناصر عدة تشمؿ الدراسية المقررات جدوؿ نظاـ محددات

 الدروس توقيت تحديد ينبغي ، الطلاب احتياجات لتمبية الضرورية المقررات توفر ضماف يجب
 مناسب بشكؿ الدراسية الحمولة توزيع يجب كما والمدرسيف، لمطلاب ومناسب منطقي بشكؿ
 مف متنوعة تشكيمة توفير أيضاً  الضروري ومف الطلاب بيف التكافؤ وضماف التراكـ لتجنب

 مف كاؼ   عدد توافر ضماف يجب ذلؾ، إلى بالإضافة. بحرية الطلاب لاختيار المقررات
 المقررات وتسجيؿ حجز عممية تسييؿ أيضاً  وينبغي. ملائـ بشكؿ المقررات لتدريس المعمميف
 الاحتياجات ذوي الطلاب احتياجات تمبية أىمية نسياف يمكف ولا العممية، سلاسة لضماف
 ..اللازمة والمساندة الدعـ توفير خلاؿ مف الخاصة

 : الدراسة ابعاد/ سادسا

 تحديد ذلؾ يتضمف. ميمة خطوات عدة مف الجامعة في الدراسي الجدوؿ تنظيـ عممية تتكوف 
 يتطمب كما. مادة كؿ بتدريس المختصيف الأساتذة وتحديد دراسي فصؿ لكؿ المتاحة المقررات

 .التداخلات تجنب بطريقة المختمفة والمواعيد الاختبارات تنسيؽ الأمر

 الاستفسارات لطرح الأساتذة مع وتواصمؾ مادة كؿ في أدائؾ تقييـ عمى الاطلاع أيضًا يمكنؾ
 لكؿ اللازمة والموارد المراجع توفير أيضًا الدراسي الجدوؿ تنظيـ يتضمف. معرفتيـ مف والاستفادة

 : الاتية  الابعاد بوضع  نقوـ التعمـ عممية مف استفادة أقصى تحقيؽ لضماف دراسي مقرر
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 . منظـ بشكؿ والتقديمات الاختبارات ترتيب: الاختبارات جدوؿ. 1

 .دراسي فصؿ لكؿ المحددة المواد اختيار: المقررات. 2

 .دراسة مقرر لكؿ المدرسيفو  الأساتذة تحديد: المواد أساتذة. 3

 .اللازمة الدراسية والمواد المراجع توفر ضماف: الدراسية الموارد. 4

 الصؼ في والمشاركة الأداء تقييـ وسائؿ: التقييـ. 5

 .والزملاء الأساتذة مع فعالة تواصؿ علاقات بناء: التواصؿ. 6

 .الدراسية الموارد وتبادؿ التعمـ عممية في التكنولوجيا استخداـ: التكنولوجيا. 6

 الدراسة مجتمع/  سابعا

   والاقتصاد الادارة كمية بابؿ جامعة في والتدريسييف الموظفيف مف عينو

 المعمومات جمع طريقة/  سابعا

 المصادر خلاؿ مف المكتبية الطريقة
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 النظري الجانب:  الاول الفصل 

 والتعاريف المفاهيم الدراسية المقررات جدول نظام إدارة: الاول المبحث

 أساس عمى الدراسة تقوـ اذ المختمفة، الدراسية البرامج لتنفيذ عالمي تعميمي نظاـ المقررات نظاـ
 الفرصة النظاـ ىذا يعطي مسبقاً، مقرر سنوي أو فصمي نظاـ بصيغة وليس المعتمدة، الساعات
 عبد محمد. د ينظر)دراسي فصؿ كؿ في دراستيا في يرغب التي المقررات لاختيار لمطالب
 شبكة عمى منشورة محاضرات ، المقررات نظاـ ومصطمحات تعريؼ ، الجبار عبد الباسط

 (https://www.youtube.com/watch?v=ozZbbAttU4o الانترنيت

 إضافة تتـ: فقط الدراسي المقرر خصائص مف خاصتيف إلى يحتاج دراسي، مقرر إنشاء عند
 الدراسي لممقرر خصائص عدة توجد ىذا، ومع. الدراسي المقرر ومعرؼ الدراسي المقرر اسـ

 السماح سيتـ كاف إذا وما الإتاحة، موعد مثؿ الدراسي، المقرر مف ميمة أخرى نواح   في تتحكـ
 .الدراسية المقررات دليؿ في الدراسي المقرر ظيور ومكاف الضيوؼ، بالمستخدميف

 إنشاء تـ عندما تضمينيا يتـ لـ التي الإعدادات لتوفير الدراسي المقرر خصائص تحرير ويمكف
 دُفعة في إنشاؤىا تـ التي الدراسية المقررات لدى يكوف قد المثاؿ، سبيؿ عمى. الدراسي المقرر
علاف أزرار نمط  تتطمب قد. الدراسي المقرر ومعرؼ الدراسي المقرر اسـ إلى بالإضافة وا 

 أو شعار صورة المصدر الدراسية المقررات نسخ خلاؿ مف إنشاؤىا تـ التي الدراسية المقررات
 .مختمفة زمنية إتاحة فترة

 مقرر مجموعة ضمف فرعية دراسية مقررات لتصبح الدراسية، المقررات دمج أيضًا يمكف كما
 وضع يتـ. الرئيسي الدراسي المقرر تحت الدراسية المقرررات قائمة في وتظير أكبر، دراسي
 يمكف أنو إلا الحاؿ، ىذا عمى تبقى أف ويجب الفرعية، الدراسية المقررات عمى متاح غير علامة
 مقررات —النشطة الدراسية المقررات وضع أبدًا ينبغي لا. الرئيسي الدراسي المقرر في إدارتيا
 مقرر بعلاقة خاص فرعي دراسي مقرر في —الطلاب مف المرسمة الواجبات تتضمف دراسية
 .مدمج دراسي
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 محدودة خيارات الدراسية المقررات تمتمؾ فانو تحريرىا أو الدراسي المقرر خصائص عرض و
 الالكتروني الموقع ينظر) بيا المقترنة الرئيسية الدراسية المقررات مف إدارتيا ويجب القائمة في

https://youtu.be/3MrYt9WreWI?si=ftIiTFVLJTN4aaHR) 

 .دراسية مقررات تحديد يتـ دراسية، مقررات القسـ في المسؤوليف، لوحة مف

 .تحرير وتحديد القائمة افتح الدراسية، المقررات الصفحة في

 .الدراسي المقرر معرؼ تغيير يمكف لا. الدراسي المقرر خصائص تحرير

 وفصميا التابعة الدراسية المقررات دمج

 ىذه إدارة الدراسي المقرر نفس مف متعددة أقساـ بتدريس يقوموف الذيف المعمموف يفضؿ قد
 أبدًا ينبغي لا. بيا مقترنة فرعية دراسية مقررات مع واحد رئيسي دراسي مقرر خلاؿ مف قساـالأ

 في —الطلاب مف المرسمة الواجبات تتضمف دراسية مقررات —النشطة الدراسية المقررات وضع
 .مدمج دراسي مقرر بعلاقة خاص فرعي دراسي مقرر

 إلى الإشارة مع معًا، والفرعية الرئيسية الدراسية المقررات تظير دائمًا الدراسي، المقرر قائمة وفي
 الدراسي المقرر إلى يشير الحالة، عمود في لأعمى سيـ بواسطة الفرعية الدراسية المقررات
 علامة وضع ويتـ. الرئيسي الدراسي المقرر مف الموجود الجديد المحتوى إدارة ويجب. الرئيسي

 .الرئيسي الدراسي المقرر خلاؿ مف إدارتيا ويمكف الفرعية، الدراسية المقررات عمى متاح غير

 .بو الخاص الرئيسي الدراسي المقرر عف فصمو يتـ أف يجب إدارتو، أو فقط دراسي مقرر لتحرير

 المقرر في الفرعي الدراسي المقرر في الموجودة التسجيؿ عمميات جميع تكرار يتـ الدمج، أثناء
 الدراسي المقرر في تتـ التسجيؿ في مستقبمية تغييرات أية مزامنة أيضًا يتـ كما الرئيسي، الدراسي
 مكررة تسجيؿ عمميات أية تجاىؿ سيتـ. الرئيسي الدراسي المقرر مع تمقائي بشكؿ الفرعي
 المدرس" أو" التقديرات معد" مثؿ أخرى أدوار ليـ الذيف المستخدموف أما. عنيا والإبلاغ لمطلاب
 إلى فييا إضافتيـ تمت مرة آخر عمى اعتمادًا ليـ الأدوار تعييف فيتـ ،"الضيؼ" أو" المساعد
 .الرئيسي الدراسي المقرر
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 صغيرة وحدات إلى الدراسي المنيج تقسيـ عمى يعتمد تعميمي نيج ىو الدراسية المقررات نظاـ
 معيف دراسي ومحتوى محددة تعميمية أىداؼ عمى يحتوي مقرر كؿ. المقررات تسمى ومنفصمة

 لكؿ المعتمدة الساعات عدد تحديد يتـ. المقررات باقي عف منفصؿ بشكؿ وتقييمو تدريسو يتـ
 .مقرر كؿ نياية في الطلاب لأداء تقييـ تقديـ ويتـ مقرر،

 (https://mohesr.gov.iq/ar/all_gates العممي والبحث العالي التعميـ وزارة موقع)

 إلى الدراسية المناىج تقسيـ عمى عتمدي تعميمي نظاـ" بأنو الدراسية المقررات نظاـ تُعرّؼ حيث
 مف وتُعتمد الائتمانية، ونقاطيا درجاتيا وتُحسب حده، عمى وتقيَّـ تُدرَّس مستقمة، صغيرة مقررات

 العربية المممكة في والاعتماد التعميـ جودة لضماف الوطنية الييئة".) التعميمية المؤسسات قبؿ
 (-https://products.medad.com/ar/institutional-effectivenessالسعودية

 تحقيؽ عمى الطلاب وتحفيز التعميمية، البرامج مرونة تعزيز عمى الدراسية المقررات نظاـ يركز
 والتطوير التخصص فرص وتوفير المحددة، التعميمية الأىداؼ
 (https://youtu.be/YTkppS88O-0?si=FXrd1N9oGA2f9yek.الشخصي

 مف الفعاؿ التعمـ وتعزيز التعميـ جودة تحسيف إلى ييدؼ تعميمي نيج ىو الدراسية المقررات نظاـ
 المواد تقديـ يتـ. الطلاب لدى والقدرات الميارات تطوير عمى تركز دراسية مناىج تصميـ خلاؿ

 الطلاب ميارات وتطوير محددة تعميمية أىداؼ تحقيؽ عمى يركز متكامؿ إطار في الدراسية
 يتيح وملائـ متنوع تعميمي محتوى تقديـ عمى الدراسية المقررات نظاـ فكرة تعتمد. شامؿ بشكؿ

 مجالات مختمؼ في النجاح تحقيؽ عمى تساعدىـ التي والميارات المعرفة اكتساب لمطلاب
 https://youtu.be/YTkppS88O-0?si=FXrd1N9oGA2f9yek.) الحياة

 خلاؿ مف الإدارية العمميات أداء تحسيف إلى ييدؼ حديثاً مجالًا  تمثؿ الإلكترونية الإدارة
 وبرامج أنظمة استخداـ عمى النيج ىذه تعتمد. الإلكترونية والوسائؿ التكنولوجيا مف الاستفادة
 .فعاؿ بشكؿ الإدارية الأنشطة تنظيـ لتسييؿ الحاسوب

 النيج ليذا يمكف حيث الحديث، العصر في ضروريًا أمرًا الإلكترونية الإدارة عمى الاعتماد يعد
 تساىـ ذلؾ، إلى بالإضافة. القرارات اتخاذ عمميات وتسريع الأخطاء، تقميؿ العمؿ، كفاءة تحسيف
 .المؤسسة أفراد بيف والتعاوف التواصؿ وتعزيز الإدارية العمميات تبسيط في الإلكترونية الإدارة
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 وزيادة التكاليؼ في توفيرات تحقيؽ لممؤسسات يمكف الإلكترونية، الإدارة تبني خلاؿ مف
 فيـ في الجامعييف الطلاب تساعد وبرامج أدوات اليوـ تتاح التكنولوجيا، لتطور ونظرًا. الإنتاجية
 ،2223 ، ، الورثاف العزيز عبد محمد امؿ. د.) فعاؿ بشكؿ الإلكترونية الإدارة مفاىيـ وتطبيؽ

 (45ص

 :المدرسية الادارات في الإلكترونية الإدارة عمى لاعتماد فوائد

 داخؿ الشفافية مستوى تعزيز في ىامًا دورًا تمعب أف الإلكترونية للإدارة يمكف: الشفافية تعزيز. 1
 وسيؿ واضح بشكؿ والمعمومات البيانات لعرض وسائؿ توفير خلاؿ مف المدرسية الادارات
 .الطمبة مع جيدة علاقات بناء في يساىـ مما الوصوؿ،

 تحسيف المدرسية للادارات يمكف الإلكترونية، الإدارة تبني خلاؿ مف: خدمات تقديـ تحسيف. 2
 معيـ والتفاعؿ التواصؿ عمميات وتسييؿ أفضؿ خدمات تقديـ

 تقميؿ لممؤسسات يمكف الإلكترونية، العمميات باعتماد: الأوراؽ عمى الاعتماد مف الحد. 3
 خلاؿ مف البيئة عمى ويحافظ الإدارة عممية يسيؿ مما الورقية، والوثائؽ الأوراؽ عمى الاعتماد

 .الورؽ استيلاؾ تقميؿ

 لمبيانات والحماية الأماف مف عالية مستويات الإلكترونية الإدارة توفر: والحماية الأماف تعزيز. 4
 المعمومات سلامة ويضمف السيبرانية، والاختراقات التسريبات مخاطر مف يقمؿ مما والمعمومات،

  الحساسة

 الإلكترونية الإدارة أدوات باستخداـ والجيد الوقت وتوفير العمميات طتبسي. 5

 (32ص(:2223) ، حمودة أحمد السعد أـ. د)
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 : الدراسية المقررات جدول نظام إدارة أهمية: الثاني المبحث

 :منيا عديدة مزايا النظاـ ىذا يحقؽ

 مجموعة بيف يدرسيا التي المقررات اختيار عمى تدريبو خلاؿ مف الطالب شخصية ينمي .1
 . .. وامكانياتيـ الطمبة قدرات ويراعي بنفسو دراستو مسار وتحديد المطروحة، المقررات مف

 حصؿ أو النجاح درجة عمى فيو يحصؿ لـ الذي المقرر اعادة فرصة لمطالب يعطي .2
 المقررات مجموعة مف بديؿ مقرر اختيار وفرصة معدلو لتحسيف المقرر في ضعيفة نتيجة عمى

 .الاختيارية

 الدارسيف مف الكثير يفضؿ أذا دارس، كؿ وظروؼ امكانية مع الدراسة مدة ملائمة .3
 آخروف يفضؿ قد بينما التعميمية، العممية جودة عمى سمباً  ذلؾ يوثر أف دوف الدراسة مدة اختصار
 المعمومات مف القدر نفس تمقي لآخر أو لسبب يستطيعوف لا ممف أو دراستيـ جانب الى العمؿ
 .موضوعية أو ذاتية لأسباب سواء غيرىـ يتمقاىا التي

 الدراسي تحصيمو الوضوء في المناسب العمؿ في المناسب الشخص اختيار في يساعد  .4
 في المقررات نظاـ وضوابط وشروط اسس دليؿ راجع)  فييا العمؿ يرغب التي الجية وحاجة

 (العراقية العممي والبحث العالي التعميـ وزارة مف صادر ، العراقية الجامعات
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 :الدراسية المقررات جدول نظام إدارة خصائص: الثالث المبحث

 : يأتي بما الدراسية المقررات نظاـ يتميز

 عالمية مواصفات- أ

 نطاؽ عمى العالـ في المتقدمة الجامعات غالبية تعتمده حيث عالمية، بمواصفات تعميمي نظاـ.1
 . واسع

 بيف العلاقة تعزز باتجاىات أدائيا كفاءة وضماف التعميمية المنظومة تطوير إلى يؤدي.2
 .والمجتمع البيئة ومتطمبات التعميمية المؤسسات مخرجات

 حؿ تستيدؼ التي والتطبيقية الفكرية الميارات تنمية إلى المستند المعرفة مجتمع بناء في يسيـ.3
 . التحديات مواجية في والمرونة الذاتي مّـوالتع المشاركة خلاؿ مف المشاكؿ

 يخص ما سواء حد وعمى التعميمية، المؤسسات في البشرية الموارد قدرات بتنمية ييتـ. 4
 والبناء المستقبؿ عمى التركيز تحفيز خلاؿ مف والطمبة، والموظفيف والتدريسييف الجامعية القيادات
 العممي والقسـ والكمية الجامعة مستوى عمى المتعددة الخيارات باعتماد لممعرفة التراكمي

 .الدراسي والتخصص

 : الآتية النقاط في تمخيصيا يمكف التي المواصفات مف مجموعة المقررات نظاـ ويتضمف

 يضمف بما السنة فصوؿ عمى الدراسية المقررات وتوزيع الأسبقية قاعدة عمى اعتماده: أولاً 
 الدراسية المقررات اجتياز مف يمكّنو لمطالب منطقي عممي تسمسؿ ووضع المواد ترصيف انسيابية
 .ليا الأسبقية توفر بشرط المتداخمة المواد بعض اختيار إمكانية لو يتيح ما بكفاءة،

 والتفاعؿ التأممي التفكير استثارة مجالات عمى تربوياً  نظاماً  بوصفو المقررات نظاـ يركز: ثانياً 
 والاتجاىات الميوؿ وتعزيز المطموبة الفكرية الميارات اكتساب إمكانية لمطالب يتيح ما والحوار،
 .لديو العممية

 منطقي وسط
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 مف حالة يمثؿ دراسي مقرر كؿ إف بسبب والتطبيؽ، النظرية بيف منطقياً  ربطاً  النظاـ يوفر:ثالثاً 
 تكوف بحيث" المعرفة توطيف" إلى يؤدي فيو وبذلؾ العممية، والممارسات الأنشطة بيف الربط

 منح في يسيـ ما لممجتمع، البيئية الاحتياجات مع ومتجانسة العممية لمتطورات مواكبة المقررات
 عمى يركز الذي السنوي النظاـ عف بعيداً .. المجتمع حاجة إدراؾ مف تمكنيـ عقمية قدرات الطمبة
 خلاؿ نسيانيا يتـ ما سرعاف التي النصوص وحفظ التمقيف تعتمد مجزأة بصورة المعرفة منح

 .بعدىا وما الدراسة سنوات

 مف الدراسية حالتيـ تغيير أجؿ مف لمطمبة المساعدات منح المقررات نظاـ يتطمب لا: رابعاً 
 العراقية، الجامعات عميو اعتادت الذي الأسموب وىذا..  ناجح إلى مكمؿ ومف مكمؿ إلى راسب
 و(  محاولات)  مسميات تحت سنوياً  يتظاىروف الذيف الطمبة مف مجاميع تكويف عمى كثيراً  شجع
 (. لمنجاح الفرصة امنحونا)  و(  الحالة تغيير) 

 التي المرونة نتيجة التكيّؼ، مجاؿ في الطالب قدرات تنمية إلى المقررات نظاـ يؤدي: خامساً 
 .المسؤولية وتحمؿ المشاكؿ حؿ عمى القدرة لديو تتوافر بحيث لمطالب يوفرىا

 الطمبة عدد مف التأكد في يساعد ما دراسي فصؿ لكؿ التسجيؿ آلية النظاـ يعتمد: سادساً 
 .دراسية مجموعة كؿ ضمف ومستوياتيـ

 تنمية في يساىـ دراستيا، في يرغب التي المواد بعض اختيار في لمطالب حرية وجود إف: سابعاً 
 تجاوز نحو توجياً  وأكثر النظاـ ومبادئ بقواعد التزاماً  أكثر يجعمو ما القرارات، اتخاذ عمى قدراتو

 النفسي الإعداد مراحؿ مف مرحمة ىي وتمؾ..  بنفسو اختاره الذي الدراسي المقرر تحديات
 .لممستقبؿ استعداداً  والتربوي

 لمطالب يسمح ما الدراسي، المنيج مفردات انجاز زمف اختزاؿ في المقررات نظاـ يسيـ: ثامناً 
 .الساندة الدراسية والمواد الأساسية العممية الدراسية المواد مف أكبر قدر عمى الحصوؿ

 عمى الحصوؿ حاوؿ فكمما الطالب، يبذليا التي الجيود عمى المقررات نظاـ يعتمد: تاسعاً 
 المستوى يرتبط إذ..  أعمى تقييـ عمى حصولو أمكف الدراسي المقرر تخص أكثر معمومات
 .اكتسابيا يستطيع التي والميارات الذاتي بالجيد لمطالب الدراسي
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 الصيفي الفصؿ)  إلييا مضافاً  دراسييف فصميف عمى المقررات نظاـ في الدراسة تستند: عاشراً 
 كؿ ويُعد لممقرر الفعمية الدراسية الساعات حيث مف متكافئة الدراسية الفصوؿ جميع تكوف حيث(

 وعاأسب عشر خمسة(  15)  الدراسي الفصؿ يتضمف إذ دراسي، لفصؿ معادلة صيفييف فصميف
 فترة بدوف أسابيع ثمانية(  8)  الصيفي الفصؿ يتضمف بينما ، الامتحانات فترة ضمنيا تدخؿ ولا

 .الامتحانات

 الطالب لدى المعرفة لتعميؽ(  إجبارية إلزامية مقررات)  المقررات نظاـ يتضمف: عشر أحد
 لديو المعرفة قاعدة لتوسيع(  طوعية اختيارية مقررات)  و العممي القسـ قبؿ مف مخططة بصورة
 مستوى عمى - الجامعة متطمبات فيناؾ لمستوياتيا، وفقاً  المقررات ىذه طبيعة وتختمؼ.. 

 حيث ،( التخصص متطمبات) التخصص مستوى عمى ومتطمبات الكمية ومتطمبات ،-الجامعة
 :يأتي لما وفقاً  الدراسية المعرفة قاعدة وتعميؽ توسيع إلى منيا كؿ تيدؼ

 مجالات في الطالب معرفة زيادة إلى تيدؼ واختيارية، إجبارية مقررات وىي: الجامعة متطمبات
 عدد تتجاوز لا بحيث الإنساف وحقوؽ الحاسوب مثؿ والمينية والاجتماعية العممية المعرفة
 .دراسي فصؿ أي في مادة لكؿ ساعة(  2)  وحداتيا

 عممية بقاعدة الطالب تزويد إلى تيدؼ اختيارية، وأُخرى إجبارية بعضيا مقررات: الكمية متطمبات
 ذات الكميات في التخصص لوحدة نسيجاً  تمثؿ وىي..  التخصصية دراستو في تساعده مشتركة

 ضرورية تعد والتي الانكميزية، والمغة الرياضيات مثؿ بعضيا عمى المعتمدة الاختصاص
 .التخصصية لممواد أسبقية تمثؿ لا لكنيا لمتخصص

 مجاؿ في الميارات واكتسابو الطالب معرفة تعميؽ إلى تيدؼ وىي: التخصص متطمبات
 في القياسي الاقتصاد مقرر مثؿ محددة أسبقية وفؽ عمى اجتيازىا مف لمطالب ولابد تخصصو،
 كمية/  الأعماؿ إدارة قسـ تخصص في البشرية الموارد إدارة ومقرر الاقتصاد قسـ تخصص
 . والاقتصاد الإدارة

 المقررات نظاـ اجراءات-ب

 الإجراءات مف عدداً  يتطمب المقررات نظاـ إلى السنوي الدراسي النظاـ مف الانتقاؿ إف
 :أبرزىا ومف النظاـ، تطبيؽ إلى التييؤ لضماف اتخاذىا، يستوجب التي الاستباقية،



15 
 

 وتطبيقو النظاـ اعتماد لأسس واضحة طريؽ خارطة رسـ عمى وقدرتيا الجامعية القيادة إيماف. 1
 .المختمفة الاختصاصات في

 لمجامعات العممية الأقساـ في الإدارييف والموظفيف التسجيؿ موظفي قدرات وتطوير تأىيؿ. 2
 اعتماد نحو والتوجو طويمة، لسنوات عمييا اعتادوا التي عمميـ آليات تغيير في يسيـ بما العراقية
 عمى التسجيؿ في الطمبة أماـ المتاحة الخيارات وتييئ المقررات نظاـ تخص الكترونية برامج
 .الدراسية المواد

 لتغطية المنافع وتبادؿ المختمفة الاختصاصات في التدريسييف مف المتاحة الطاقات استثمار. 3
 .تخصص كؿ في الدراسية لممواد الاحتياجات

 . والمكتبات المتاحة الدراسية القاعات لاستغلاؿ مرنة أسبوعية جداوؿ إعداد. 4

 ومتطمباتو المقررات نظاـ فيـ عمى وقدراتيـ التدريسييف استعدادات تدعيـ الضروري مف يكوف. 5
 بيف مف لمطمبة مشرفيف تحديد سيتـ حيث ومساعدتيـ، المسجميف الطمبة عمى للإشراؼ وذلؾ

 عمييا يسجموف التي المواد واختيار الدراسة أىداؼ تحديد في لمساعدتيـ التدريسية الييئة أعضاء
مدادىـ  يدرسونيا التي والمواد القسـ في العممية النشاطات عف يحتاجونيا التي لمعموماتبا وا 
 .النظاـ تطبيؽ مرحمة خلاؿ مشاكؿ مف يواجيونو لما المناسبة والحموؿ

 عمى والتدريسييف ولمموظفيف خاص نحو وعمى لمطمبة توعية وحملات إعلامية بعممية القياـ. 6
-https://help.blackboard.com/ar الالكتروني الموقع ينظر)عاـ نحو

sa/Learn/Administrator/Hosting/Course__Courses) 
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 :الدراسية المقررات جدول نظام تطبيق معوقات: الرابع المبحث

 حاسبة ومركز تدريسي وكادر الدراسية القاعات مف كبير عدد الى يحتاج المقررات نظاـ تطبيؽ 
 . الصحيحة بالصورة تطبيقو لغرض متمكف

 نظاـ لإيجاد الدوؿ تسعى ولذلؾ المطبؽ الدراسي النظاـ تطور مف التعميمي النظاـ تطور اف
 المجتمع وتطور ينسجـ دراسي تعميمي
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 ( العممي الجانب) الثاني الفصل

 الدراسية المقررات ادارة نظام

 

 : مقدمة

 خلاؿ مف الإدارية العمميات أداء تحسيف إلى ييدؼ حديثاً مجالًا  تمثؿ الإلكترونية الإدارة

 وبرامج أنظمة استخداـ عمى النيج ىذه تعتمد. الإلكترونية والوسائؿ التكنولوجيا مف الاستفادة

 .فعاؿ بشكؿ الإدارية الأنشطة تنظيـ لتسييؿ الحاسوب

 النيج ليذا يمكف حيث الحديث، العصر في ضروريًا أمرًا الإلكترونية الإدارة عمى الاعتماد يعد

 تساىـ ذلؾ، إلى بالإضافة. القرارات اتخاذ عمميات وتسريع الأخطاء، تقميؿ العمؿ، كفاءة تحسيف

 .المؤسسة أفراد بيف والتعاوف التواصؿ وتعزيز الإدارية العمميات يط تبسيط في الإلكترونية الإدارة

. الإنتاجية وزيادة التكاليؼ في توفير تحقيؽ لممؤسسات يمكف الإلكترونية، الإدارة تبني خلاؿ مف

 وتطبيؽ فيـ في الجامعييف الطلاب تساعد وبرامج أدوات اليوـ تتاح التكنولوجيا، لتطور ونظرًا

 .فعاؿ بشكؿ الإلكترونية الإدارة مفاىيـ

 : والمؤسسات الشركات في الإلكترونية الإدارة عمى للاعتماد الأخرى الفوائد بعض إليؾ بالتأكيد،

 داخؿ الشفافية مستوى تعزيز في ىامًا دورًا تمعب أف الإلكترونية للإدارة يمكف: الشفافية تعزيز

 مما الوصوؿ، وسيؿ واضح بشكؿ والمعمومات البيانات لعرض وسائؿ توفير خلاؿ مف المؤسسة

 .والشركاء العملاء مع جيدة علاقات بناء في يساىـ
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 العملاء تجربة تحسيف لمشركات يمكف الإلكترونية، الإدارة تبني ؿخلا مف: العملاء تجربة تحسيف

 بناء في يساىـ مما معيـ، والتفاعؿ التواصؿ عمميات وتسييؿ أفضؿ خدمات تقديـ خلاؿ مف

 .ورضاىـ وفيرة عملاء قاعدة

 تقميؿ لممؤسسات يمكف الإلكترونية، العمميات باعتماد: الأوراؽ عمى الاعتماد مف الحد -3 

 خلاؿ مف البيئة عمى ويحافظ الإدارة عممية يسيؿ مما الورقية، والوثائؽ الأوراؽ عمى الاعتماد

 .الورؽ استيلاؾ تقميؿ

 لمبيانات والحماية الأماف مف عالية مستويات الإلكترونية الإدارة توفر: والحماية الأماف تعزيز -4

 المعمومات سلامة ويضمف السيبرانية، والاختراقات التسريبات مخاطر مف يقمؿ مما والمعمومات،

 .لممؤسسة الحساسة

 إنتاجيتيـ زيادة لمموظفيف يمكف الإلكترونية، الإدارة أدوات باستخداـ: الإنتاجية زيادة -5

 متميز أداء تحقيؽ في يساىـ مما والجيد، الوقت وتوفير العمميات تبسيط خلاؿ مف وكفاءتيـ

 .لممؤسسة إيجابية ونتائج

 . الإدارة اعتماد خلاؿ مف تحقيقيا يمكف التي اليامة الفوائد بعض ىذه

 الحالي التقميدي الاداري النظاـ مُشكمة دراسة

 الحكومية والجامعات الكميات في   التقميدية الادارية النظـ لحوسبة العممي التطبيؽ موقع اف

 :الاتية الاسئمة عف الاجابة المرحمة ىذه تضمنت،  متعددة مراحؿ

 الحالي؟ النظاـ اكؿمش ماىي

 الحالي؟ النظاـ مُطبقي عدد كـ
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 الادارة كمية في الأساتذة مف مجموعة مع الشخصية المقابلات مف عدد اجراء خلاؿ مف

 كانت 2219 في واجيتيـ التي مشاكؿ ابرز مف اف   اتضح عامة بصورة بابؿ جامعة والاقتصاد

 تتمحور حيث لموقت واىدار تنظيمية مشاكؿ إلى ذلؾ أدى حيث والمتابعة الجرد عمميات في

 مجدولة ورقة طالب لكؿ تخصص حيث الورقية السجلات في البيانات تدويف الية في الاشكالات

 قبؿ مف ممؤىا ويتـ الكورس ىذا خلاؿ لمدراسة يختارىا أف يجب الي المواد تخص ببيانات

 خلاؿ مف يدوي بشكؿ مادة لكؿ الطلاب عدد حساب  ويتـ خلاليا ومف الرغبة وحسب الطالب

 لناتج الوصوؿ  عند للاستيعاب المناسب الجدوؿ تحديد ثـ ومف مادة لكؿ الطمبة كمية متابعة

 .   اليدوية المتابعة خلاؿ مف العممية بعد المواد

 -:الاتية بالنقاط التقميدي  الادوية مذاخر ادارة نظاـ مشاكؿ نمخص اف ممكف

 الصلاحية المنتيية المواد عف اليدوية البحث عممية اف حيث:  دقيؽ غير اليدوي البحث •

 مف الواردة المواد كميات طرح بعد المتبقية المواد حساب عممية و لشيور سجلات بيانات في

 لغرض الموظؼ قبؿ مف العمؿ لتكرار وستحتاج الخطاء مف تخمو لف   الصادرة المواد كميات

 .          ووقت لجيد يحتاج  التقميدي العمؿ   وبذلؾ التدقيؽ

 : الاتية للأسباب تعود والجرد البحث عممية في الموظؼ دقة عدـ سنوضح

 الساعة بعد بالعمؿ قابميتو عف تختمؼ صباحاً  الثامنة الساعة عند بالعمؿ الموظؼ قابمية •

 .مساءاً  عشر الثانية

 .سيواً  الخطاء السجؿ تاريخ في البحث الممكف مف •
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 وغير كنافذة،  مُخرجة،  مُدخمة)  معينة مواد عف  اليدوي  والجرد البحث عممية: الجيد •

 شيور لعدة تعود سجلات مف عدد ضمف الييا لموصوؿ جيد تتطمب  مختمفة وبتواريخ، ( متوفرة

 .سنوات لعدة او

 فيي سريعة غير تكوف  معينة مواد عف اليدوي الجرد او البحث عممية: الوقت التمؼ •

 . سنوات  لعدة او شيور لعدة تعود سجلات ضمف لمبحث الوقت مف الكثير تتطمب

 مثلا الحوادث بسبب لمتمؼ مُعرضة تكوف السجلات اف ىو النظاـ مشاكؿ ابرز:  التمؼ •

 . الزمف عامؿ او الكيربائي التماس حرائؽ: 

 : المقترح النظاـ تصميـ 

. عاـ بشكؿ التعميمية تجربتنا تحسيف في يساعد أف يمكف دراسية، مقررات نظاـ تصميـ عند

 والمشاركة التفاعؿ وتشجيع الدراسية، المواد اختيار في المرونة زيادة مثؿ أىداؼ تحديد يمكننا

 النظاـ شامؿ بشكؿ تقدمنا وتقييـ والمينية، الشخصية الميارات وتحسيف والمدرسيف، الطلاب بيف

 حيث(،  2212 اکسؿ اوفس يكروسوفتما: )المكتبي التطبيقي البرنامج باستخداـ صمـ الكتروني

 تحسب معادلات الحقوؿ بعض تضميف ىو الاىػ الفرؽ لكف  بالاكسؿ المصممة الجداوؿ اف

 خلاؿ مف التأجيؿ القابمة والمواد( الأساسية) الإجباري المواد تحديد ثـ ومف المتبقية المواد تمقائيا

 والنافذ منيا المتوفر..... (  وغيرىا،   if , if count) الدالة مثؿ الأدوات مف العديد استخداـ

 .  تمقائيا تحدد ومعادلات
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 يتـ الجدوؿ في مادة كؿ بيانات تذكر حيث البيانات لتدويف جدوؿ تصميـ تـ الاكسؿ برنامج في

 المواد حيث مف لو الانسب يختار اف الطالب وعمى واحد جدوؿ في المواد كؿ بيانات ذكر فيو

 الاجبارية المواد حقوؿ جميع تممئ أف إلى والانتباه الاختيارية

 المصمـ الالكتروني النظاـ شكؿ يوضح( 1) الشكؿ العمؿ

 حدد المقرر نوع المقرر عدد الوحدات اسم المقرر
 مجموع الوحدات المختارة

 0 0 اجباري 3 مبادئ ادارة

 0 0   2 محاسبة

اقتصاد 

 0 0 اجباري 3 جزئي

 2 1   2 رياضيات

 3 1   3 حاسوب

 2 1   2 اللغة العربية

اللغة 

 0 0   2 الانكليزية

 3 1   3 اقتصاد كلي

 0 0   2 احصاء

 3 1 اجباري 3 ادارة

 0 0   2 تسويق

 13 المجموع
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 ( والمقترحات التوصيات: ) الثالث الفصل

 

 قابمة تعد لـ قناعة إلى وصمت قد العالـ في الإدارات مف كثيرا إف:  القوؿ يمكف تقدـ ومما
 وتوضيح فاعؿ، بشكؿ وتطبيقيا الإلكترونية الإدارة أسموب إلى التحوؿ بأف عنيا لمتراجع

 ولـ الإدارات، تمؾ تحققو أف يمكف الذي الأىـ الإنجاز ىو الإداري، الجسد مفاصؿ في معطياتيا
 إلى الإدارية الجيات دفعت واف الإجراء، ذلؾ حوؿ ومفكرييا الإدارة عمماء مف أحد يختمؼ

 ممارسات جراء مف الواقع أرض عمى الممموسة الفوائد إلى نظرًا التقنية تطبيقات مف الاستفادة
 الإدارية، الوظائؼ سائر عمى التقنية لتعميـ إرىاصات بمثابة كانت منفصمة معزولة تقنية

 مف بباقة التقنية مع الأولى لإدارية  التجارب ابشرت كـ. الإدارات تمؾ بيف رابطًا التقنية واعتماد
 التجربة غمار بخوض مقدراتيا جني للإدارات يمكف البشرية المجتمعات مسار في الفارقة الفوائد
 بموجبيا وتتسع الإماـ، إلى قفزات ثمارىا اليوـ ويحصد المتقدـ، العالـ دوؿ مف كثير عممتيا التي

 اجتماعية أخرى لفجوات عمقت التي الفجوة تمؾ العالـ، دوؿ مف غيره وبيف بينو الرقمية الفجوة
 ىدفًا، ذاتيا في التقنية مف جعؿ التقنية، أداء إف إذ إلخ،...  وطبية وتجارية وعممية واقتصادية

 بمجتمعات لمحاؽ لمبيروقراطية الرافضة لمجتمعات عمييا تعبر جسرًا أصبحت أنيا اعتبار عمى
 المختمفة الإدارات متابعة سيولة يوفر أف الإلكترونية الإدارة أسموب لتطبيؽ ويمكف. المتقدـ العالـ

دارتيا لممؤسسة  البيانات توفير طريؽ عف القرار اتخاذ معوقات وتقميص مركزية، وحدة وكأنيا وا 
 عمميات متابعة عف الناجمة الصرؼ أوجو وتقميؿ إلييا، الحاجة وقت مستمر بشكؿ لذلؾ اللازمة
 لدى إيجابية جامعية ثقافة بناء أجؿ مف المعمومات تقنية توظيؼ إلى بالإضافة تمفة،المخ الإدارة
 ىذه بيا خرجت التي النتائج اىـ يمي وفيما. الادارة و الطلاب بيف الترابط وزيادة الطلاب، كافة

 -:الدراسة

 وقتنا في التعميمية المؤسسات  في يعمؿ والذي الدراسية المقررات نظاـ تطبيؽ أىمية  الى تشير
 مف الأخرى المؤسسات بيف الصدارة ليا يحقؽ بما والمنافسة التطور عمى مقدرتيا ومدى الحاضر
.  تقدميا التي الخدمة خلاؿ مف التعميمية المؤسسات عمى لمطلاب والابداع الرضا تحقيؽ خلاؿ
 يتطمب الدراسية لممقررات الالكترونية الإدارة إلى التقميدية الإدارة مف التحوؿ عممية نجاح إف

 ػ: ذكرىا  الآتي الأمور ىذه ومف والفنية والبشرية منيا المادية المتطمبات كافة بتوفير الاىتماـ
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 الدراسية المقررات ادارة نظاـ تجربة وتعميـ فرض الى العالي التعميـ وزارة الباحثاف يدعو-1
 . العمؿ سمبيات مف لكثير وتجاوز فوائد مف ليا لما وذلؾ والكميات الجامعات جميع في الكترونيا

 بكافة العمؿ في تبنييا ويتـ الوزارة في العميا الجيات عمييا تتفؽ دولية معايير اعتماد -2
 . العمؿ وسيولة دقة لضماف والاىمية الحكومية الجامعات

 . الحاسوب أجيزة استخداـ و البرمجة مجاؿ في المتخصصة الكوادر توفير-3

 مجاؿ في العالـ في المتسارع التطور لمواكبة عالية تقنية وذات متطورة حاسوب أجيزة توفير -4
 . استخداميا عمى الموظفيف وتدريب الكافية وبالإعداد المعمومات تكنولوجيا

 لتقييـ فقراتيا بكافة المذكورة المعايير باعتماد وذلؾ وموسعو شاممة دراسة اجراء بالإمكاف -5
 . بيا الموصي الفقرات بكافو المستخدـ النظاـ

 ممئ وكيفية والاختيارية الإجباري المواد حيث مف لمطمبة النظاـ لشرح محاضرة وضع -6
 . لمطالب بالنسبة الاختيار عممية لتسييؿ واضح بشكؿ الاستمارة

 .لمطالب بالنسبة الاختيار عممية في أخطاء حدوث لتجنب المحاضرة داخؿ الاستمارة تممئ -7

 الجامعي الإلكتروني البريد عمى الرابط ارساؿ خلاؿ مف لمطمبة الاستمارة ممئ عممية تتـ -8
 الطالب جمب لعدـ تحسبا الكمية داخؿ الموجودة الحاسب أجيزة وتجييز طالب لكؿ الخاص
 مف الحاضريف لمطمبة بالنسبة الاستمارة ممئ يتـ حيث امتلاكو عدـ او بو الخاص الياتؼ لجياز
 ب الاكسؿ ممؼ بحفظ الطالب يقوـ الانتياء وبعد الكمية داخؿ الموجودة الحاسوب اجيزه خلاؿ
 . متكامؿ نظاـ خلاؿ مف خطأ اي حدوث تجنب يتـ وبذلؾ الثلاثي الطالب أسـ
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 المصادر قائمة

 البحوث -اولا

 محاضرات ، المقررات نظاـ ومصطمحات تعريؼ ، الجبار عبد الباسط عبد محمد. د .1
 https://www.youtube.com/watch?v=ozZbbAttU4o الانترنيت شبكة عمى منشورة

 التعميـ مدارس في الإلكترونية الإدارة تطبيؽ واقع ، الورثاف العزيز عبد محمد امؿ. د .2
 دامعة ، التربية كمية ، والانسانية التربوية الدراسات مجمة ، المعممات نظر وجية مف العاـ

 2223 ،2ج ،4العدد ،( 15)المجمد دمنيور،

 العالي التعميـ مؤسسات تطوير في الإلكترونية الإدارة دور ، حمودة أحمد السعد أـ. د .3
 6 مجمد مصراتة جامعة-السياسية والعموـ الإقتصاد كمية طمبة نظر وجية مف تطبيقية دراسة
 ـ2223 أكتوبر -الثالث العدد -السادس المجمد(: 2223) 3 عدد

 المنشورات -ثانيا

 التعميـ وزارة مف صادر ، العراقية الجامعات في المقررات نظاـ وضوابط روطوش اسس دليؿ
 العراقية العممي والبحث العالي

 الالكترونية المواقع-ثالثا

1.  https://help.blackboard.com/ar-
a/Learn/Administrator/Hosting/Course_ Courses 

2.  https://youtu.be/3MrYt9WreWI?si=ftIiTFVLJTN4aaHR 

3.  (https://mohesr.gov.iq/ar/all_gates العممي والبحث العالي التعميـ وزارة موقع) 

4.  العربية المممكة في والاعتماد التعميـ جودة لضماف الوطنية الييئة 
https://products.medad.com/ar/institutional-effectivenessالسعودية -)  

5.  https://youtu.be/YTkppS88O-0?si=FXrd1N9oGA2f9yek) 

6.   (.https://youtu.be/YTkppS88O-0?si=FXrd1N9oGA2f9yek 



25 
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 


	وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
	الآية القرآنية
	البحث

