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 قسى انًحبسبت 

أًْية اعتًاد المعايير انذٔنية نهتعهيى المحاسبي 
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 اششاف         

  د جاسى محًذ حسينو. أ.

 بد كل هيثَ الطبلج يثؾش رقده

 اٗوبى عجدالزظب غزاد   

 اٗوبى هِدٕ صبلؼ

 اٗوبى عبطن هؾود 

 اَٗ صدام ظبُز 

الٔ هغلض كل٘خ الادارح ّ الاقزصبد قظن الوؾبطجخ ُّْ عشء هي  

 هزطلجبد ً٘ل شِبدح الجكبلْرْٗص فٖ الوؾبطجخ



 سم الله الرحمن الرحيمب
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الهذٌِنَ صَبَرُوا أجَْرَهُم بِأحَْسَنِ مَا كَانُوا 

عْمَلوُنَ  ٌَ  
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 الاْذاء
 بسم خالقً ومٌسر اموري وعصمتُ أمري. لك كُل الحمد والإمتنان"

لإتمام هذه المسٌرة، دمتم لً سنداً لا  معنااولاً ثم الً كل من سعى  لأنفسناهذا النجاح  نهدي

 عُمر له..

 نالٌمهد ل وبناإلً من أحمل أسمه بكل فخر إلً من حصد الأشواك عن در نهدي تخرجنا

لكً نكون  مطوال حٌاته واسع نالذٌ أباءنافٌه ٌعود إلً  نحنطرٌق العلم بعد فضل اللَّ ما 

  مافضل منه

بها  ناالأشواك، ومن تحملت كل لحظة ألم مرر ناإلً الٌد الخفٌه التً أزالت عن طرٌق

 "هاتناوهزلً "أم ناعند ضعف اوساندتن

 أ.و. د جاسى محًذ حسين  إلً الدكتور المشرف "
" على كل ما قدمه لنا من توجٌهات ومعلومات قٌمه ساهمت فً إثراء موضوع دراستنا فً 

 المختلفة جوانبها

 الكم جمٌعاً ما كن ٌنولرفاق السنٌن ولكل من كان عوناً وسنداً فً هذا الطرٌق ممتن ناإلً أخوت

 الأصل لولا فضلكم من بعد اللَّ .

 

 

 

 

 ب
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 انشكش ٔانعشفاٌ

 ...... في انبذاية

 نحًذ الله َٔشكشِ لما نّ يٍ المُة ٔانفضم ..........

                ٔبعدددذ ا ًدددذ َتلدددذو بانشدددكش ااذيدددم ا  الاسدددتار انفا دددم 

عهى بحثي ْزا ٔانشدكش المششف   (  )    أ.و.د جاسى محًذ حسين

اُة المُاقشة نصذٔسْى انشحبة بلبٕل يُاقشة بحثُا ٔ انشكش ا  

 الاجلاء . ُاجميع اساتزتيٕصٕل ا  
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 تٕياتالمح

 انصفحةسقى  انعُٕاٌ

 أ انكشيمة الآية
 ب الاْذاء

 ج نعشفاٌانشكش ٔا

 د المحتٕيات

 1 المستخهص
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 انًستخهص 

ُدف ُذا الجؾش الٔ اثزاس أُو٘خ اعزوابد الواابٗ٘ز الدّل٘اخ للزالا٘ن الوؾبطاجٖ فاٖ ثازاهظ الزالا٘ن 

الوؾبطجٖ فٖ الغبهابد الازاق٘خ ّرطْٗز الوٌبُظ ثبلاعزوبد علٔ ثزاهظ رال٘ن رؾابكٖ هزطلجابد 

الوٌِاخ  ّلزؾق٘ا  هابٗ٘ز الزال٘ن الوؾبطجٖ الدّل٘خ ّثبلزابلٖ ٗاٌاكض علأ رطاْٗز ّاقار هوبرطاخ 

اُااداف الدراطااخ ّارزجاابر فزظاا٘برِب راان ارجاابص الوااٌِظ الْصاااٖ ّالزؾل٘لااٖ فااٖ الجؾااش لْصاا  

 ّرؾل٘ل هٌبُظ الزال٘ن الوؾبطجٖ لأقظبم الوؾبطجخ فٖ الغبهابد الؾكْه٘خ الازاق٘خ.

ًّظزا لاى الوغزوار القاب ن علأ ًظابم رزثإْ ّعلواٖ هٌاازؼ ّهزغادد طا٘ؾزل هْقااب كج٘ازا فاٖ 

الزطااْٗز ّالجٌاابء  ًّظاازا للزجاابٗي الؾبصاال ّاراازلف الوٌاابُظ الدّل٘ااخ الوؾبطااج٘خ  ظِااز  عول٘ااخ

(  الاذٕ ٗااد اؽاد الوغابلض الأرثااخ للرؾابد الادّلٖ IAESBهغلض هابٗ٘ز الزال٘ن الوؾبطاجٖ  

الوؾبطااجٖ لْظاار الوااابٗ٘ز الابصااخ ثاابلزال٘ن الوؾبطااجٖ لزقل٘اال ولاا  الزجاابٗي ّرْؽ٘ااد الوٌاابُظ 

٘ل ؽزٗااخ اًزقاابم الوؾبطااج٘ي علاأ الوظاازْٓ الاادّلٖ  ّكااذل  لزوضاال الوااابٗ٘ز الوؾبطااج٘خ ّرظااِ

الوزعا٘ااخ الأطبطاا٘خ لق٘اابص درعااخ الالزااشام ثوزطلجاابد الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ ّق٘اابص هاادٓ كااابءح 

هازعبرَ  ّأى هظإّل٘خ الالزشام ثزطج٘  رل  الواابٗ٘ز ّاعاداد هؾبطاج٘ي وّٕ كاابءح ّهِابراد 

رقر علٔ عبر  عدد هاي الغِابد هاي اثزسُاب هإطظابد الزالا٘ن هٌِ٘خ ّعلٔ الوظزْٓ الوطلْة 

الابلٖ  ّول  هي رالم اعاداد رطاػ ّط٘بطابد ّأطابل٘ت رال٘و٘اخ روزابس ثبلؾداصاخ ّرزكاش علأ 

اكظاابة الطبلاات الغاابهاٖ للقاادراد ّالوِاابراد الوٌِ٘ااخ اللسهااخ ّرٌوااٖ لدٗااَ الزاك٘ااز الزؾل٘لااٖ 

 ّالاثزكبرٕ.

الاطزٌزبعبد هي اثزسُب اى هاابٗ٘ز الزالا٘ن الوؾبطاجٖ رظاِن  ّقد رْصلذ الدراطخ الٔ عولخ هي

فااٖ رصااو٘ن الجاازاهظ الوؾبطااج٘خ ّرطْٗزُااب   ّاًااادام الزٌظاا٘  ّالزااابّى ثاا٘ي هإطظاابد الزالاا٘ن 

ّالوإطظبد الاقزصبدٗخ فٖ الازاق ثِدف رجبدم الأفكبر ّالزؤٓ ّرل  الوْاءهخ ّالزقابرة هار 

هزبثااخ الاول٘اخ الزال٘و٘اخ ّرقاْٗن ًزب غِاب  هواب أدٓ الأ الج٘ئخ الوؾل٘خ ّاؽز٘بعبد طْق الاوال ّ

ًشْء فغْح ث٘ي الدراطخ الاكبدٗو٘خ ّث٘ي الزطج٘  الاولٖ  ّاى هٌبُظ الزالا٘ن الوؾبطاجٖ الوْؽاد 

الؾبل٘خ لا رْفز الوبهبً كبف٘بً ثق٘ن ّارلق٘بد ّطلْك٘بد هٌِخ الوؾبطاجخ  طاْاء هاي رالم الواْاد 

م عاادم اطاازؾداصِب هاابدح هٌاصاالخ فااٖ الاطااػ الدراطاا٘خ ثبطاان الوغااْدح فااٖ الاطااػ اّ هااي راال

ارلق٘اابد الوٌِااخ  لااذل  رْصااٖ الدراطااخ ثاادعن اًاادهبط ئدارح الوإطظاابد الزال٘و٘ااخ  هغاابلض 

الأقظاابم  هغاابلض الكل٘اابد هغلااض الغبهاااخ هاار الوإطظاابد الاقزصاابدٗخ  ثِاادف رجاابدم الأفكاابر 

عاابد طااْق الاواال ّهاادٓ هزبثاااخ الاول٘ااخ ّالاازؤٓ ّالزقاابرة هاار الج٘ئااخ الوؾل٘ااخ ّهازفااخ اؽز٘ب

 .الزال٘و٘خ ّرقْٗن ًزب غِب
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 المقدمة

ٌعد التعلٌم الجاامعً الركٌازة الأسااا والالٌاة التاً تعمال علاى تطاوٌر المجتماو بكافاة نواحٌاه 

لأنه ٌتمحور حول "الانسان" الذي ٌعد محور التنمٌة فً كال المجتمعاات، كوناه أحاد الأهاداف 

الٌهاا مسسساات التعلاٌم العاالً تتمثال فاً تهٌراة وتادرٌو وصاقل مواهاو الاساسٌة التً تسعى 

الطلبة المتعلمٌن بالمعارف والمهارات المرغوبة فاً مجاال عملهام، وهاذا بادوره ٌنطباق علاى 

التعلٌم المحاسبً الذي ٌهدف الى تقدٌم المعارف والمهارات المهنٌة المتضمنة لمختلاف فاروع 

نلوجٌا لكً ٌتم اعاداد كاوادر بشارٌة تتمٌاز بالتأهٌال المناساو المحاسبة والمعارف العامة والتك

 والكفاءة العالٌة لأداء وظارفهم مستقبلا.

تعد مهنة المحاسبة جزءاً لا ٌتجزأ من أنشاطة المسسساات الاقتصاادٌة نتٌجاة لأهمٌاة الخادمات 

الدارماة التً تقادمها، كماا انهاا لااة الماال والاعماال ونظاام للمعلوماات مماا ٌاسدي الاى الحاجاة 

والمساتمرة الاى مهناة المحاسابة والعمال المحاسابً فاً نطااق أي مجتماو مان المجتمعاات وان 

مهنة المحاسبة تعتمد فً تطوٌرها على مخرجات التعلاٌم المحاسابً والبنااء الصاحٌ  لاه فهماا 

مجااالان لا ٌمكاان فصاالهما عاان بعضااهما بعااا، فااالتعلٌم المحاساابً الجٌااد ٌجااو ان ٌااسدي فااً 

 اخراج محاسو مسهل اكادٌمٌا لٌقوم بدوره فً سوق العمل بكفاءة.النهاٌة الى 

وقد شاهدت اووناة الأخٌارة تقادما فاً العلام والتكنولوجٌاا وظهاور وساارل الاتصاال والأجهازة 

الحدٌثة مما أدى الى ظهور اتساع فً الفجوة بٌن احتٌاجات الطالو التعلٌمٌة وباٌن ماا ٌتلقوناه 

جو الحاجة الاى تطاوٌر التعلاٌم المحاسابً بماا ٌاتلاءم ماو هاذه من التعلٌم المحاسبً، مما استو

المستجدات وتهٌرة كوادر مهنٌة تتلقى مناهج وأسالٌو تعلٌم تتفاعل مو البٌرة الحدٌثة، لا ساٌما 

وان دور المحاسو لم ٌعد ٌقتصر على مجرد اعداد الكشاوفات المالٌاة بال ٌتعاداها الاى وظٌفاة 

المالٌااة الاقتصااادٌة فالمحاساابة علاام ٌعتمااد علااى اسااتخدام توزٌااو وتطااوٌر وتحلٌاال المعلومااات 

القدرات الشخصٌة للمحاسابٌن فاً الحكام علاى الكثٌار مان الاحاداا الاقتصاادٌة والمالٌاة التاً 

 تواجه العمل المحاسبً.

( قااد اهااتم بااالتعلٌم المحاساابً IFACوماان هااذا المنطلااق نجااد ان الاتحاااد الاادولً للمحاساابٌن  

ل اصدار مجموعة من المعاٌٌر التاً تهادف الاى تحساٌن جاودة التعلاٌم والٌات تطوٌره من خلا

المحاسبً وفقا لممارسات دولٌاة تعتماد علاى متطلباات مهناة المحاسابة وذلاك مان خالال قٌاماه 

( وتعااد هااذه المعاااٌٌر بمثابااة نماااذج تااوفر IESبإصاادار المعاااٌٌر الدولٌااة للتعلااٌم المحاساابً  

وتوجٌااه ورقابااة الممارسااات التعلٌمٌااة فٌمااا ٌتعلااق  أسااالٌو وارشااادات عامااة ماان اجاال تنظااٌم

بالتعلٌم المحاسبً، ومن هنا ٌأتً هذا البحا بوصفه محاولة للوقوف على واقو بارامج التعلاٌم 

المحاسبً فً العاراق ومادى انساجامه ماو هاذه المعااٌٌر والمعوقاات والصاعوبات التاً تواجاه 
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والدراسااات هٌِغ٘ااخ الجؾااش  الأولتطبٌقهااا، فتكااون البحااا ماان أربعااة فصااول تضاامن الفصاال 

 السابقه   مشكلة البحا، فرضٌات البحا : اهداف البحا ، اهمٌة البحا، حدود البحا

 وبعا الدراسات السابقه(

ٌتضاامن الاطااار الفكااري للتعلااٌم المحاساابً وٌتكااون ماان  (الفصاال الثااانً  الاطااار النظااري 

 لمحاسبً، واهداف التعلٌم المحاسبً(المفهوم و تعرٌف التعلٌم المحاسبً ، واهمٌة التعلٌم ا

الفصاال الثالااا الاطااار العملااً فقااد خصاال هااذا الفصاال للدراسااة التطبٌقٌااه والتحلٌلٌااه للبحااا 

 وٌتكون من مبحثٌن.

الأول ٌتضاامن دراسااة مناااهج التعلااٌم المحاساابً فااً الجامعااات العراقٌااة أمااا المبحااا الثااانً 

الهٌرات المهنٌه الراردة وبعاا التجاارو فسٌكون عبارة عن دراسة تحلٌلٌه الممارسات بعا 

 .فً مجال التعلٌم المحاسبً العالمٌة الناجحة

 .ما الفصل الرابو فٌتضمن الاستنتاجات والتوصٌات التً توصل الٌها البحاا
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 انفصم الأل 

يُٓجية انبحث ٔانذساسات 
 انسابلة 
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 المبحث الاول  
 منهجية البحث  

 ( مشكلة البحث1.1.1)

ان المنااااهج المحاسااابٌة المتبعاااة فاااً الجامعاااات الحكومٌاااة العراقٌاااة لا علاقاااة لهاااا باااالواقو     

المحاساابً للبٌرااة العراقٌااة ماان الجااانبٌن الحكااومً والخااال ممااا انعكااا علااى عاادم اكتساااو 

اعدادهم وتأهٌلهم لسوق الخبرة المحاسبٌة من قبل ممارسً مهنة المحاسبة وتحقٌق الهدف من 

العمل المحلً والدولً، كذلك فأن عدم الاهتمام بتطبٌق معااٌٌر التعلاٌم المحاسابً فاً المنااهج 

 ٌنعكا سلبا على كفاءة الخرٌجٌن وتأهٌلهم لسوق العمل.

 -وفً هذا السٌاق فأن مشكلة البحا تتمحور من خلال التساسل التالً:

ولٌااة للتعلااٌم المحاساابً فااً الجامعااات العراقٌااة وماادى هاال تاام تطبٌااق المعاااٌٌر المحاساابٌة الد

انعكاساااته علااى مسااتوى كفاااءة وفاعلٌااة ممارسااً مهنااة المحاساابة المفتاارا تحققهااا ماان قباال 

 المسسسات التعلٌمٌة المسسولة عن اعدادهم وتأهٌلهم لسوق العمل؟

 ( أهمية البحث2.1.1)

التعلاٌم المحاسابً ، فهاو ٌمثال احاد الركاارز ( تنبو أهمٌة البحاا مان الأهمٌاة التاً ٌكتسابها 1 

 التً ٌعتمد علٌها تطور المحاسبة عملٌا ونظرٌا.

 ( أهمٌته فً اعداد محاسبٌن بمهارات مهنٌة ودولٌة عالٌة ومسهلٌن فً الأسواق العالمٌة.2 

( أهمٌااة البحااا تباارز فااً الحاجااة الماسااة لتاٌٌاارات أساسااٌة فااً باارامج ومناااهج المحاساابة 3 

وطراراق التعلاٌم المحاسابً، والتكامال باٌن ماا ٌاتم دراساته اكادٌمٌاا ومتطلباات ساوق وأسالٌو 

 العمل وفقا لمعاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولً.

( ابااراز أهمٌااة معاااٌٌر التعلااٌم المحاساابً الدولٌااة بوصاافها مرجعاااً لتحدٌااد أوجااه التطااور 4 

مار الاذي ٌاسدي الاى اعاداد المطلوو الخال بتعلٌم مهنً وممارسً المحاسبة فً العاراق، الأ

 وتخرٌج محاسبٌن مهنٌٌن قادرٌن على تلبٌة سوق العمل والمساهمة فً صنو القرارات.
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 ( اهداف البحث3.1.1)

 -ٌهدف البحا الى تسلٌط الضوء على:

( التعرٌااف بأهمٌااة اعتماااد المعاااٌٌر الدولٌااة فٌمااا ٌخاال التعلااٌم المحاساابً فااً الجامعااات 1 

  الحكومٌة العراقٌة.

( استعراا ومعرفة مدى الالتزام من قبل الجامعات العراقٌة بالمعااٌٌر الدولٌاة فاً التعلاٌم 2 

 المحاسبً واعتمادها فً المناهج.

( تقاادٌم المقترحااات والحلااول اللازمااة للارتقاااء بمسااتوى التعلااٌم المحاساابً بمااا ٌااتلاءم مااو 3 

 المعاٌٌر الدولٌة الخاصة به واحتٌاجات سوق العمل.

 فرضيات البحث (4.1.1)

 -ان البحا ٌستند الى عدة فرضٌات:

( تحاادٌا المناااهج المحاساابٌة فااً الجامعااات العراقٌااة والارتقاااء بهااا بااالرجوع الااى معاااٌٌر 1 

 التعلٌم المحاسبً الدولٌة ٌسهم فً تطوٌر مخرجات التعلٌم المحاسبً ومهنة المحاسبة.

ٌا فً الجامعات العراقٌة بالكفاءة وتسهم فً ( تتمتو البرامج التعلٌمٌة المحاسبٌة المطبقة حال2 

 تنمٌة المهارات المهنٌة المطلوبة للخرٌجٌن.

( أمكانٌة تأهٌال خارٌجٌن قاادرٌن علاى تقلٌال الفجاوة باٌن مساتوى الأداء الفعلاً لمخرجاات 3 

 التعلٌم المحاسبً والأداء المطلوو لتلبٌة احتٌاجات سوق العمل.

 لبيانات والمعلومات( منهج البحث ووسائل جمع ا5.1.1)

. ماانهج البحااا : نظاارا لطبٌعااة الموضااوع فقااد تاام الاسااتعانة بااالمنهج الوصاافً والاسااتقرارً 1

لدراسة الجواناو النظرٌاة بالاعتمااد علاى المراجاو والمصاادر المتاوفرة، كماا تمات الاساتعانة 

اسااتجابته  باالمنهج التحلٌلااً لتحلٌاال وتقٌااٌم مناااهج برنااامج التعلااٌم المحاساابً فااً العااراق لماادى

 لتطبٌق معاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌة ، ودراسة وتحلٌل تجارو بعا الدول الناجحة.

 . وسائل جمع البيانات والمعلومات :2

 تمثلت وسارل جمو البٌانات والمعلومات اللازمة لإنجاز البحا النظري والتطبٌقً بما ٌأتً:

والعربٌة مان الكتاو والادورٌات والبحاوا  ما متوفر من الادبٌات الأجنبٌة،أ. الجانو النظري 

 .المنشورة ذات الصلة بموضوع البحا، فضلاً عن الدراسات السابقة 
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عااادة وساااارل للحصاااول علاااى البٌاناااات والمعلوماااات المطلوباااة  هنالاااكو. الجاناااو التطبٌقاااً، 

مان  كمعاٌٌر التعلٌم المحاسبً الصادرة من مجلا معاٌٌر التعلٌم المحاسبً و المنهاج المعتماد

 واللجنة القطاعٌة المحاسبٌة والمصادق علٌاه مان قبال وزارة التعلاٌم العاالً والبحاا العلماً، 

 نماذج عن ممارسات بعا الدول الناجحة فً هذا المجال للاستفادة منها وتطبٌقها.

 ( مجتمع وعينة البحث6.1.1)

لمنااهج المحاسابٌة ٌتمثل مجتمو البحا بعدد من الجامعات الحكومٌة العراقٌة إذ تمات دراساة ا

الموحدة الصادرة من اللجنة القطاعٌة للوقوف على واقو البرامج التعلٌمٌاة المحاسابٌة المطبقاة 

حالٌا فً الجامعات العراقٌة كما تم اخاذ نمااذج عان ممارساات بعاا الهٌراات المهنٌاة الدولٌاة 

 المطبقة لمعاٌٌر التعلٌم المحاسبً ومعرفة آلٌات تطبٌقها.
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 المبحث لثاني  
 الدراسات السابقة  

جمعهااا تاام ٌعاارا هااذا المبحااا مااوجزا لأهاام مااا تناولتااه بعااا الدراسااات السااابقة التااً       

والاطاالاع علٌهااا ، نظاارا لأهمٌااة موضااوع التعلااٌم المحاساابً وتااأثٌره الهااام علااى مخرجااات 

الموضاوع فقااد تام تقسااٌم العملٌاة التعلٌمٌااة لاذلك توجااد العدٌاد ماان الدراساات التااً تناولات هااذا 

الدراسااات السااابقة الااى دراسااات محلٌااة و دراسااات عربٌااة وأخاارى اجنبٌااة وترتٌبااا زمنٌااا ماان 

 .الأقدم الى الاحدا

 ( دراسات محلية :1.2.1)

( واقةةع التعلةةيم المحاسةةبل فةةل العةةرا  وأسةةاليب 2005دراسةةة المعاضةةيدخ وا ةةرو  ) -1

 تطويره تلبيـة للاحتياجات المهنية.

ت هااذه الدراسااة الااى تقٌااٌم التعلااٌم المحاساابً فااً العااراق وصااٌاغة أسااالٌو التاادرٌا هاادف    

المحاساابً لمواكبااة المتطلبااات التطبٌقٌااة والممارسااات العملٌااة، لا سااٌما وان الأسااالٌو الحالٌااة 

أصاابحت غٌاار قااادرة علااى اعااداد خاارٌجٌن مااسهلٌن ولاادٌهم القاادرة علااى اسااتٌعاو التطااورات 

ة والمراجعااة وفااً ظاال الااذي ٌااتم ادخااال وسااارل الاتصااال واسااتخدام الحدٌثااة فااً علاام المحاسااب

 الحاسوو.

توصلت الدراسة الى عجز التدرٌو الصٌفً عان تحقٌاق أهدافاه فاً تلبٌاة الاحتٌاجاات المهنٌاة 

 .جدي بسبو قصر المدة الزمنٌة للتدرٌو وعدم التزام بعا الطلبة به بشكل 

م رجات التعليم المحاسبل فل العةرا  بمةا تطوير  (2012دراسة العزاوخ ، والعنبكل ) -2

 م مع متطلبات سو  العمل م   لال تبنل المعايير الدولية للتعليم المحاسبل.ئيتلا

هدفت هذه الدراسة الى وصف وتشخٌل وتحلٌال ظااهرة عادم انساجام وتوافاق مخرجاات     

 التعلٌم المحاسبً.التعلٌم المحاسبً واحتٌاجات سوق العمل بالإضافة الى توافقها مو معاٌٌر 

توصلت الدراسة الى وجود فجوة بٌن مخرجات التعلاٌم العاالً مان المحاسابٌن وباٌن متطلباات 

 سوق العمل مما ٌنعكا سلبا على استٌعاو الخرٌجٌن.
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 ( دراسات العربية :2.2.1)

( واقع التعلةيم المحاسةبل فةل الجامعةات الجزائريةة فةل 2012) دراسة بوعزرية ، لندار -1

 ظل التوجه نحو تطبي  معايير الإبلاغ المالل الدولية.

هاادفت هااذه الدراسااة الااى بٌااان ومعرفااة واقااو التعلااٌم المحاساابً فااً الجامعااات الجزاررٌااة،    

مكانٌاة الجزارار ومدى كفاءة مخرجاته للوفاء بمتطلبات سوق العمل، بالإضافة الى بٌان مدى إ

 فً اعتماد المعاٌٌر الدولٌة فً تطوٌر مهنة المحاسبة.

توصلت الدراسة الى ان التعلٌم المحاسبً فً الجامعات الجزاررٌة مقباول، وان اساالٌبه تتاٌار 

بشااكل مسااتمر لمواكبااة التطااورات الحاصاالة ، الا ان هناااك مجموعااة ماان الساالبٌات فااً اقسااام 

الٌو التقلٌدٌااة المعتماادة علااى التلقااٌن اكثاار ماان التعلااٌم الااذاتً، المحاساابة، منهااا اسااتخدام الأساا

 اکثر من الجانو العملً. بالإضافة الى إٌلاء أهمٌة للجانو النظري

( واقةع التعلةيم المحاسةبل فةل الجامعةات الفلسةطينية وا ردنيةة مة  2012دراسة )الفرا  -2

 ة مقارنة(.وجهة نظر المحاسبي  والمشغلي  فل الشركات التجارية )دراس

هاادفت هااذه الدراسااة الااى التعاارف علااى واقااو التعلااٌم المحاساابً فااً الجامعااات الفلسااطٌنٌة     

والاردنٌة، والكشف عان المعوقاات والفاروق فاً التعلاٌم المحاسابً باٌن الجامعاات الفلساطٌنٌة 

 والاردنٌة من وجهة نظر المحاسبٌن والمشالٌن بالشركات التجارٌة.

وجود عدة فاروق باٌن واقاو التعلاٌم المحاسابً فاً الجامعاات الفلساطٌنٌة توصلت الدراسة الى 

والتعلٌم المحاسبً فً الجامعات الأردنٌاة، مان حٌاا الخطاط الدراساٌة والمسااقات والسااعات 

 الدراسٌة.

 ( دراسات أجنبية :3.2.1)

 ( إدارة المعرفة والتعليم المحاسبل .Di Giorgio 2010دراسة ) -1

Knowledge Management and Accounting Education. 

هاادفت هااذه الدراسااة الااى بٌااان دور إدارة المعرفااة فااً تأهٌاال طلبااة المحاساابة واسااتندت      

الدراسة الى فلسفة وهً تطوٌر التعلاٌم المحاسابً ٌجاو ان تكاون متأصالة فاً نفاوا أعضااء 

اكفااء وأصاحاو هٌرة التدرٌا فً الجامعات، وذلك لكً ٌتمكنوا من تحوٌل طلبتهم الاى طلباة 

مهارة ، والاهم من ذلك ان ٌكونوا مفٌدٌن فً مجتمعهم، وهذه المساهمة الإٌجابٌة ستسدي الاى 

 تطوٌر كفاءة ومهارات طلبة المحاسبة.
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وتوصاالت الدراسااة الااى ضاارورة الاخااذ بالإرشااادات الصااادرة ماان الاتحاااد الاادولً للمحاساابٌن 

بكٌفٌاة انشاااء او خلاق المعرفااة المحاساابٌة والتاً تحتااوي علاى قارمااة مفااهٌم محدثااة بماا ٌتعلااق 

للطلبااة وأعضاااء هٌرااة التاادرٌا فااً الجامعااات، كمااا ان المعرفااة المبنٌااة علااى مباااد  معرفٌااة 

 ستشكل فرقا وستكون افضل مرجعٌة لمهنة المحاسبة والممارسٌن لها.

( التغلةةب علةة  2012) Richards, Stevens, Silver  &Mettsدراسةةة ) -2

 مل للتعليم المحاسبل عبر ا نترنت مع المعرفة.توقعات صاحب الع

Overcoming employer perceptions of online accounting 

education with knowledge. 

هدفت هذه الدراسة الى معرفة طبٌعة تصورات أصحاو العمل حاول التعلاٌم المحاسابً        

تاأثٌر بعاا العوامال الماسثرة للتالو على بعا التصورات السلبٌة، كما هادفت الاى توضاٌ  

على تصورات أصحاو العمل للتعلٌم المحاسابً عبار شابكة الانترنات، إذ تباٌن ان المتاٌارات 

الشخصااٌة لهااا الأثاار الواضاا  فااً تصااورات أصااحاو العماال ، وان أصااحاو العماال مهتمااون 

ورات بسلامة التدرٌو المحاسبً عبر شبكة الانترنت والتفاعل المباشر للطالاو لٌاتم تصامٌم د

 تتسم بالفاعلٌة.

 ( أهةةةةةةةةةم مةةةةةةةةةا تميةةةةةةةةةز بةةةةةةةةةه البحةةةةةةةةةث الحةةةةةةةةةالل عةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةابقة4.2.1)

ٌهدف هذا البحا الاى معرفاة واستكشااف واقاو بارامج التعلاٌم المحاسابً فاً الجامعاات        

الحكومٌااة العراقٌااة ماان حٌااا ماادى تطبٌااق المهااارات اللازمااة التااً تعماال هااذه الباارامج علااى 

، وتام (IES) اعتماادا علاى إرشاادات المعااٌٌر الدولٌاة للتعلاٌم المحاسابًتقدٌمها للطلباة وذلاك 

الاستفادة من الدراسات السابقة من حٌا معرفة مدى الأهمٌة التً ٌحظى بها موضوع التعلاٌم 

المحاساابً وكٌااف ٌااسدي الااى زٌااادة كفاااءة خرٌجااً اقسااام المحاساابة الجااامعٌٌن، فتمٌااز البحااا 

الإضافة الى كوناه ٌتنااول واقاو التعلاٌم المحاسابً مان منظاور الحالً من تعزٌز تلك الأهمٌة ب

اخر، وهو على مدى تطبٌقه لمعاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌة الثمانٌة ضمن بارامج الجامعاات 

الحكومٌااة العراقٌااة، وذلااك بأخااذ المناااهج العراقٌااة ماان الماانهج الموحااد الااذي تصاادره اللجنااة 

التعلااٌم العااالً ومقارنتهااا بمتطلبااات تلااك المعاااٌٌر  القطاعٌااة والمصااادق علٌااه ماان قباال وزارة

لمعرفااة جوانااو القصااور فااً عاادم تطبٌقهااا، فضاالا عاان تطرقااه أٌضااا فااً جانبااه العملااً الااى 
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دراسة وتحلٌل ممارسات الهٌرات المهنٌة الراردة فاً مجاال التعلاٌم المحاسابً لأخاذها نموذجاا 

 .ٌم المحاسبً الدولٌـةٌمكن اتباعها لكونها نجحت فً تطبٌقها لمعاٌٌر التعل
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انتعهيى المحاسبي ٔيعايير 
  انتعهيى المحاسبي انذٔنية
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 تمهيد

ان التعلااٌم المحاساابً احااد حقااول المعرفااة التااً تحتاال أهمٌااة كبٌاارة بااٌن الاختصاصااات     

الأخرى، وٌعتبار موضاوع التعلاٌم المحاسابً مان المواضاٌو التاً تحظاى باهتماام كبٌار وذلاك 

لمسااااهمته فاااً تطاااوٌر مهناااة المحاسااابة، ولماااا لاااه مااان دور فاااً تنمٌاااة المهاااارات والقااادرات 

شخصاٌة والإدارٌاة، لتكاوٌن مخرجاات وكاوادر محاسابٌة تكاون للمحاسبٌن الفكرٌاة والفنٌاة وال

 .العملقادرة على أداء مهنة المحاسبة وفق ما ٌتطلبه سوق 

 التعليم المحاسبل

الى الوقوف علاى مفهاوم التعلاٌم المحاسابً ووجهاات النظار المطروحاة  لفصلهذا اٌسعى     
حول أهمٌته وأهدافه والتحدٌات التً تواجهه ماو تحدٌاد ماداخل التعلاٌم المحاسابً وادواتاه ماو 
الإشارة الى التعلٌم المحاسبً عان بعاد واهام إٌجابٌاتاه وسالبٌاته، والتاً ٌمكان توضاٌحهما مان 

 خلال فقراته.

 التعليم المحاسبل( تعريف 1.1.2)

نتٌجة للتطورات والمستجدات فً هاذا المجاال والاهتماام المتزاٌاد مان قبال الاتحااد الادولً     

للمحاسبٌن، لذا اصب  موضوع التعلاٌم المحاسابً مان المواضاٌو الدارماة التجدٌاد وهاذا مسشار 

 (. 1187:  2118على مدى حٌوٌته واهمٌته   النعٌمً، 

 التعلٌم والتعلم : وٌمكن التفرٌق بٌن مصطلحً

/ ٌشااٌر الااى عملٌااة نقاال المعلومااات ماان خاالال ماانهج  Educationفمصااطل  التعلااٌم      

من قبل شخل متمارا التدرٌساً( او  المعلام( الاى شاخل او مجموعاة   دراسً او معرفً

 .(49:  2113السقا، والحمدانً    اشخال  الطلاو( ٌكونون بحاجة الى تلك المعلومات

ه كحااٌط واحمااد بأنااه عملٌااة نظامٌااة تهاادف الااى إٌصااال المعرفااة والمهااارات او كمااا عرفاا   

   وقدرات أخرى وتطوٌرها للمتعلمٌن، وغالبا ما تاتم عملٌاة التعلاٌم ضامن بٌراة التعلاٌم الرسامٌة

 (. 355: 2116  كحٌط ، واحمد 

فٌشاٌر الاى عملٌاة الحصاول علاى المعلوماات مان قبال  / Learning اماا مصاطل  الاتعلم   

                              ل  الطالاااااو( بجهاااااود ذاتٌاااااة او مااااان خااااالال اساااااتقبالها بالاعتمااااااد علاااااى الاخااااارٌن شاااااخ

 .( 49: 2113 السقا، والحمدانً 

لذلك فأن التعلٌم المحاسبً ٌشٌر الى المناهج المعدة من قبل الجامعات والتً ٌقوم التدرٌساٌون 

 .بنقلها وتوصٌلها الى الطلبة
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الجامعااات والكلٌااات تعااد هااً المسااسول الأول عاان التعلااٌم فااً مجااال المحاساابة، لااذا وان    

ٌتوجااو علٌهااا اعااداد خطااط وباارامج علااى النحااو الااذي ٌاازود الطالااو بالمعلومااات والمعااارف 

            الأساساااٌة ومواكباااة التطاااورات ماااو مراعااااة متطلباااات احتٌاجاااات المجتماااو وساااوق العمااال

 (.54:  2112  المنصوري واخرون 

وان مسسسااات التعلااٌم المحاساابً ٌجااو ان تكااون ممٌاازة فااً برامجهااا التعلٌمٌااة ماان حٌااا    

المنااااهج وطراراااق التااادرٌا، وملاحقاااة التطاااورات الحدٌثاااة والمعاصااارة الحاصااالة فاااً علااام 

فالتعلٌم المحاسبً ٌعرف بأنه عملٌة منظمة، تقوم بتزوٌد الطالو واكسابه المعارف ، المحاسبة

ٌة والعملٌة لممارسة مهنته وان مسسولٌة هذه العملٌة تقو على عاتق العدٌد مان والقدرات العلم

بااو عزرٌااة، لناادار   الجهااات فااً مقاادمتها مسسسااات التعلااٌم العااالً المتمثلااة فااً الجامعااات

7:2117) 

وأٌضا عُرف التعلٌم المحاسبً بأنه العملٌة التً تتكفل بتوفٌر الاحتٌاجات لسوق العمل من     

عاملة والتً تكون مسهلة ومدربة علمٌا وعملٌاا، ومان خلالهاا تساتطٌو مواكباة خطاط الاٌدي ال

 (44: 2114التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً تسعى الأمم إلى تحقٌقها  مدوخ،

مما سبق ٌتبٌن انه لابد من النظر الى التعلٌم المحاسبً بوصافه نظامااً متكااملاً ٌتكاون مان     

 -: مترابطة لتحقٌق أهدافه وتشمل هذه العناصرمجموعة من العناصر ال

: ُٖ الائخ اّ الافزاد الذٗي ط٘زن رأُ٘لِن ثقصد هوبرطخ الاول الوؾبطجٖ  Inputsالودرلد  -أ

 علٔ هازل  اشكبلَ.

: ُٖ الْطب ل ّالووبرطبد الزال٘و٘خ الزٖ  Operating Processesالاول٘بد الزشغ٘ل٘خ  -ة

 ٗزن هي رللِب اكزظبة هازل  الوِبراد الوؾبطج٘خ.

: ُّن الأفزاد الذٗي رن رأُ٘لِن لووبرطخ الاول الوؾبطجٖ ّالذٗي  Outputsالوازعبد  -د

 ٗزوزاْى ثبلكابءح ّالوِبرح الابل٘ز٘ي ّالقدرح علٔ هوبرطخ هٌِخ الوؾبطجخ .

 .ز الظبثقخ ثقصد رق٘٘وِب ّرطْٗزُب: ُٖ رقبثخ علٔ الاٌبص Feedbackاخ الزغذٗخ الوزرغ -س

 ويٍ خلال انتعبريف انسببقت يًكٍ اٌ َخرج ببنتعريف الآتي :

اى الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ ُااْ عول٘ااخ رشّٗااد الواازالن ثبلوااابرف ّالقاادراد الأطبطاا٘خ هااي راالم    

ءح الأداء فاٖ هوبرطاخ هٌِاخ الوؾبطاجخ الأًشطخ الزال٘و٘خ  فزكظت الافزاد القدرح علٔ رؾق٘  كااب

 الزٖ ٗزن رشّٗد طْق الاول ثِب.
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 ( أهًيت انتعهيى انًحبسبي2.1.2)

اى أُو٘خ الزال٘ن الوؾبطجٖ رأرٖ هي أُو٘خ هٌِخ الوؾبطجخ ّالاْا د الوقدهخ للوغزوار  فغاْدح      

ث٘ئ٘ااخ فزظااذ هٌِااخ الوؾبطااجخ هزرجطااخ ثغااْدح الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ ّغبلوااب اى ٌُااب  هزغ٘اازاد 

الؾبعخ الٔ اعزاء رغ٘زاد ثوزطلجبد طْق الاول ثبلززك٘ش علٔ عٌصز الٌْص ثادلا هاي عٌصاز 

الكن  لاذا فاأى الزالا٘ن الوؾبطاجٖ ٗااد الٌاْاح الأطبطا٘خ لجلاْ  الأُاداف فاٖ رأُ٘ال الطلجاخ ل٘كًْاْا 

الاولٖ عٌبصز واد فبعل٘خ ّاطاخ فٖ طْق الاول   ّٗكْى ٌُب  ركبهل ث٘ي الدراطخ ّالزطج٘  

 -ّاى ُذا اصجؼ ظزّرح هلؾخ ًظزا للاْاهل اٙر٘خ :

ظِْر الزكٌلْع٘ب ّالْطب ل الؾدٗضخ الأهز الذٕ اّعت علٔ هإطظبد الزال٘ن الاابلٖ الزغدٗاد  -1

 اصز.الّالزؾدٗش ل٘كْى اكضز هلءهخ هر اؽز٘بعبد 

 سٗبدح عدد الظكبى أدٓ الٔ سٗبدح الوطبلجخ ثٌشز الزال٘ن الابلٖ. -2

 عد فٖ هظزْٓ الوإُلد الوطلْثخ للاول.رصب -3

الاُزوبم ثبلزال٘ن الوؾبطجٖ ظزّرح هزْاصلخ ثعازّرح رْاصال الأطاض الالو٘اخ الصاؾ٘ؾخ  -4

 لزؾق٘  الِدف هي الزال٘ن الوؾبطجٖ.

للوؾبطج٘ي دّرُن فٖ صاٌر القازاراد لاذل  فاأًِن ثؾبعاخ الأ فِان الوجابدب ّالقا٘ن الابصاخ  -5

 هٌبُظ الزال٘ن الوؾبطجٖ . ثبلأرلق الوٌِ٘خ هي رلم

فبلزال٘ن الوؾبطجٖ ٗؾزل أُو٘خ كج٘زح الٔ عبًت الادٗد هي الارزصبصابد الأرازٓ ّاى ُاذٍ     

الأُو٘خ رأرٖ ًظازا للؾبعاخ الوظازوزح ّالدا واخ الأ الاوال الوؾبطاجٖ فاٖ ًطابق إٔ هغزوار هاي 

 (.11:  2114الوغزوابد   عجد الزؽ٘ن 

فاٖ هقدهزاَ ؽااْم هاابٗ٘ز الزالا٘ن الوؾبطااجٖ  IFACّقاد اشابر ث٘اابى الارؾابد الادّلٖ للوؾبطااج٘ي 

الدّل٘خ  ئو اكد فٖ رل  الوقدهخ علٔ اى شزغ ئٗغبد هؾبطت هٌِٖ هإُل ّهقزدر ٗكْى ول  هي 

 (.IFAC  2113:  22  رلم الوشط ث٘ي الزال٘ن الوؾبطجٖ ّالاجزح الالو٘خ

ٌة التعلٌم المحاسبً تبرز من خلال دوره الأسااا فاً تطاوٌر مهناة لذلك ٌمكن القول ان أهم  

المحاسبة وبالتالً فاردة للمجتمو كله فالتعلٌم المحاسبً هو حجر الأسااا فاً اعاداد المحاساو 
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علمٌاً وعملٌاً وصقله بالمهارات اللازمة والاخلاقٌات والسلوكٌات التً تسهله لممارسة المهناة 

 .مستقبلا

 نتعهيى انًحبسبي( اهذاف ا3.1.2)

اى اُااداف الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ ل٘ظااذ ثجا٘اادح عااي اُااداف الزالاا٘ن الغاابهاٖ ثصاااخ عبهااخ   فِاادف 

الزال٘ن الوؾبطجٖ ُْ رْف٘ز هازعبد  هؾبطج٘ي( هٌِ٘٘ي ّكاإٗي قبدرٗي علٔ الق٘ابم ثْاعجابرِن 

 (. 11:2111 ؽظي  

 -ّهي ُذا الِدف الأطبص رٌزظ هغوْعخ هي الأُداف الازع٘خ ُّٖ :

 (.1:  2111سٗبدح كابءح ّفبعل٘خ هازعبد الزال٘ن الوؾبطجٖ  ثْعشرٗخ  ّلٌدار  -

 ) 6: 2118ضمان الاستخدام الأمثل لموارد التعلٌم المحاسبً  دغفل، ونصٌرة -

تدرٌا المتعلمٌن على كٌفٌة التعلٌم الذاتً من خلال صقلهم بالمهارات واستراتٌجٌات الاتعلم  -

 )355:  2116كحٌط ، واحمد  ستمرار بالتعلم خلال حٌاتهم العملٌة الكفسة لمساعدتهم فً الا

 .ثبلأرلق٘بد ّالظلْك٘بد الوٌِ٘خ رلق٘ي هدرلد الزال٘ن الوؾبطجٖ  -

تلبٌااة احتٌاجااات سااوق العماال بإنشاااء كااادر ماان محاساابٌن ومااراجعٌن داخلٌااٌن وخااارجٌٌن - 

 .واعدادهم بكفاءة للتكٌٌف مو الواقو العملً

 .رقْٗن ّرطْٗز الوٌبُظ الوؾبطج٘خ ثوب ٗزٌبطت ّرطْراد طْق الاول  -
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 روِ٘د 

( فاٖ الغبهاابد الؾكْه٘اخ الازاق٘اخ رااد IESاى رطج٘  الواابٗ٘ز الدّل٘اخ للزالا٘ن الوؾبطاجٖ      

الزطْراد الابلو٘اخ فاٖ علان الوؾبطاجخ ّالاطازابدح هاي رغابرة الادّم رطْح للأهبم رغبٍ هْاكجخ 

فااٖ ُااذا الوغاابم ّثبلزاابلٖ الاررقاابء ثوٌِااخ الوؾبطااجخ  عل٘ااَ ركااش ُااذا الاصاال علاأ هازفااخ هاادٓ 

اهزضاابم الغبهااابد الازاق٘ااخ لزطج٘اا  هااابٗ٘ز الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ هااي راالم رؾل٘اال لوٌاابُظ اقظاابم 

لغبهااابد الؾكْه٘ااخ  ّكااذل  ركااش علاأ دراطااخ ّرؾل٘اال الوؾبطااجخ لوزؽلااخ الجكاابلْرْٗص فااٖ ا

 هوبرطبد ثاط الِ٘ئبد الزا دح .
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 انًبحث الأول

 يذي ايتثبل اندبيعبث انعراقيت نًعبيير انتعهيى انًحبسبي انذونيت

 )دراست تحهيهيت نًُبهح اقسبو انًحبسبت(

 ( تحهيم عبو نًُبهح انتعهيى انًحبسبي في اندبيعبث انحكىييت انعراقيت1.1.3) 

ثِدف رق٘٘ن الزال٘ن الوؾبطجٖ الغبهاٖ  رن ارز٘بر الغبهابد الؾكْه٘خ الازاق٘خ الزٖ روٌؼ شِبدح 

فااٖ راصاام الوؾبطااجخ  فاازن هزاعاااخ هٌاابُظ رلاا  الغبهااابد ّالزؾقاا  هٌِااب   ّراان الاازواي فااٖ 

ّغزا   الزدرٗض فِ٘ب ثِدف الزْصل الٔ ًزاب ظ رزالا  ثغاْدح هٌابُظ الزالا٘ن هٌبُغِب ّأطبل٘ت 

الوؾبطاجٖ الغابهاٖ  ّهاي رالم الجؾاش ّرق٘ا٘ن الاٌ٘اخ  لاْؽع اى عو٘ار عبهاابد الاٌ٘اخ رازوااد 

الوااٌِظ الوْؽااد الصاابدر هااي اللغٌااخ القطبع٘ااخ الوؾبطااج٘خ  ّٗشااول الوااٌِظ الوْؽااد الوصاازػ 

 الازاق٘خ اٙرٖ: ثبطزاداهَ ّالوطج  فٖ الغبهابد

 (1اندذول )

انُظبو انفصهي نًُبهح انذراست اندبيعيت الأونيت )انبكبنىريىس( لأقسبو انًحبسبت في 

 2112/2112اندبيعبث انعراقيت انحكىييت وانكهيبث الاههيت 
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 الثانلالمبحث 

 دراست تحهيهيت نًًبرسبث بعض انهيئبث انًهُيت انرائذة وبعض انتدبرة انعبنًيت

 انُبخحت في يدبل انتعهيى انًحبسبي

ٗزٌاابّم ُااذا الوجؾااش دراطااخ ّرؾل٘اال هوبرطاابد ثاااط الِ٘ئاابد الوٌِ٘ااخ الزا اادح ّثاااط       

عبهابرٌاب الؾكْه٘اخ لأى هغلاض الزغبرة الابلو٘خ الٌبعؾخ للطازابدح هٌِاب ّئهكبً٘اخ رطج٘قِاب فاٖ 

هابٗ٘ز الزال٘ن الوؾبطجٖ أشبر فٖ اكضز هي هزح الٔ ظزّرح اغلص الِ٘ئبد الوؾبطاج٘خ الوٌِ٘اخ 

علاأ عِااْد ثاعااِب ثاااط لوااب لِااب هااي أُو٘ااخ فااٖ رجاابدم الاجاازاد ف٘وااب ثٌِ٘ااب  ثِاادف الزؾظاا٘ي 

 الوظزوز ّالزقٖ ثوٌِخ الوؾبطجخ.

 IES 1( يًبرسبث نًتطهببث 1.2.3)

الاااذٕ ٗعااار هزطلجااابد ّشااازّغبً لللزؾااابق  IES1ثااابلاْدح الااأ هزطلجااابد ها٘ااابر الزالااا٘ن       

ثجزًبهظ الزال٘ن الوؾبطجٖ ّاقزصبر الدرْم الٔ ثزًبهغِب علٔ الائخ الزٖ رول  الازصاخ للٌغابػ 

فِ٘ااب ّاعز٘اابس ارزجبرارِااب هاار رؾق٘اا  ربصاا٘ز٘ي  الأّلاأ ُااٖ الوزًّااخ  ُّااٖ عاادم الافاازاغ فااٖ 

ذل  عدم الافزاغ فٖ الزشدٗد  ّأٗعاب اربؽاخ الِ٘ئابد الوٌِ٘اخ لوزطلجابد الادرْم فاٖ الزظِ٘ل ّك

ثزاهغِب للغوِْر عبهخ  ّثبلاغلص علٔ ك٘ا٘خ رؾق٘  الِ٘ئبد الوٌِ٘خ لِبر٘ي الابص٘ز٘ي ًّشز 

الوالْهاابد الابصااخ ثوزطلجبرِااب  ًغااد ثاابى الادٗااد هااي الِ٘ئاابد اربؽااذ درااْم ثزًبهغِااب لائاابد 

 .زاد هزاددح هي الاف

( رقاادم هزطلجاابد الاادرْم فااٖ ICAEWفااأى هاِااد الوؾبطااج٘ي القاابًًْ٘٘ي فااٖ ئًغلزاازا ّّٗلااش  

ثزًبهغِب ّكذل  الإعابءاد الووٌْؽخ هي قجلِاب   فِاٖ رزا٘ؼ الادرْم الأ ثزًبهغِاب ّالؾصاْم 

 علٔ شِبدرِب للائبد ثبلوظبراد اٙر٘خ :

 ردرط  أّ هب ثاد الزدرط.الوظبر الأّم : ؽولخ الشِبداد الغبها٘خ ثبلزاصم   -

 الوظبر الضبًٖ : الأععبء ثاؽدٓ الِ٘ئبد الوٌِ٘خ الوؾددح هي غزف الواِد. -

 ICAEWالوظبر الضبلش : ّالؾبصل٘ي علٔ شِبدح الواِد فٖ الوؾبطجخ ّالوبل٘اخ ّالاعوابم   -

CFAB.) 
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 -:الاستُتبخبث وانتىصيبث

عزظاب هلاصاب لاُان الٌزاب ظ الزاٖ رْصال الِ٘اب الجؾاش   ّالاقززاؽابد فاٖ  ٗازض ُذا الاصل

 -:ظْ ِب ثاط الزْص٘بد ّالوقززؽبد

 انًبحث الاول الاستُتبخبث

 ثٌبءً علٔ كل هب رقدم هي الدراطخ الٌظزٗخ ّالاول٘خ ٗوكي الازّط ثبلاطزٌزبعبد اٙر٘خ :

ظ٘  ّراابّى ثا٘ي هإطظابد الزالا٘ن ّالْؽاداد الاقزصابدٗخ فاٖ الاازاق ثِادف عدم ّعْد رٌ -1

رجاابدم الأفكاابر ّالاازؤٓ ّرلاا  الوْاءهااخ ّالزقاابرة هاار الج٘ئااخ الوؾل٘ااخ ّاؽز٘بعاابد طااْق الاواال 

ّهزبثاخ الاول٘خ الزال٘و٘خ ّرقْٗن ًزب غِب  هوب أدٓ الٔ ًشْء فغْح ث٘ي الدراطخ الاكبدٗو٘خ ّثا٘ي 

 الزطج٘  الاولٖ.

الؾبعخ الٔ رؾق٘  الزْاسى ث٘ي أطلْة الزال٘ن الٌظزٕ ّأطالْة الزالا٘ن الزطج٘قاٖ فاٖ هغابم  -2

 الزال٘ن ّراا٘ل الشٗبراد الو٘داً٘خ.

الاعزوبد ثشكل هازغ علٔ الاهزؾبًبد ثْصاِب أطلْثبً لزق٘٘ن اداء الطلجاخ ّرالا٘وِن لا رزطا   -3

 .خ ًبعؾخالزؾدٕ الذٌُٖ ّالزؾا٘ش الذارٖ اللسه٘ي لؾ٘بح هٌِ٘

ٗظزٌد ردرٗض الوبدح ثواظوَ الٔ الوؾبظزاد ّٗزن ثبرغبٍ ّاؽاد ربركابً فزصابً أرازٓ للازالن  -4

الابعل ّالوشبركخ هي عِخ الطلة ّثبلزبلٖ الأ قصاْر فاٖ رطاْٗز الطبلات لوِابراد الزاك٘از 

 .ّالاثداص فٖ ؽل الوشبكل الوؾبطج٘خ 

الوابٗ٘ز الزاٖ روضال قْاعاد أطبطا٘خ ٗوكاي الاطازابًخ اى هابٗ٘ز الزال٘ن الدّل٘خ ُٖ ّاؽدح هي  -5

ثِب فٖ رطْٗز الوٌِظ الوؾبطجٖ الوْؽد ّرقل٘ل درعخ الزاابّد ثا٘ي هاب درص ًظزٗابً ّالوؾبطاجخ 

 الوٌِ٘خ.

اقزصاابر أهاابكي راادرٗت غلجااخ الوؾبطااجخ علاأ الاادّا ز الؾكْه٘ااخ  ّعاادم ّعااْد ئرشاابداد  -6

٘ؾِب أّلاً ثااأّم  هوااب ٗااإدٕ الاأ عغااش ّرْعِ٘اابد لوازفااخ عْاًاات القصااْر ّالعااا  ّرصااؾ

 الزدرٗت الص٘اٖ عي رقْٗن كابءح ّقدراد الازٗغ٘ي ثبلشكل الصؾ٘ؼ.
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هٌبُظ الزال٘ن الوؾبطجٖ الوْؽد الؾبل٘خ لا رْفز الوبهبً كبف٘بً ثق٘ن ّارلق٘بد ّطلْك٘بد هٌِخ  -1

اصِب هاابدح الوؾبطااجخ  طااْاء هااي راالم الوااْاد الوْعااْدح فااٖ الاطااػ اّ هااي راالم عاادم اطاازؾد

 هٌاصلخ فٖ الاطػ الدراط٘خ ثبطن ارلق٘بد الوٌِخ.

لا ٗزن ردرٗت الطلجخ علٔ الزالن الذارٖ هي رلم اطزادام الوكزجبد ّهب ٗزاْفز ثِاب هاي كزات  -1

 ّهزاعر هؾبطج٘خ ُّذا ٗدم علٔ قصْر فٖ هٌبُظ الزال٘ن الوؾبطجٖ.
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 انتىصيبث -:انًبحث انثبَي

 لاطزٌزبعبد الظبثقخ ًظزط٘ر الازّط ثبلزْص٘بد اٙر٘خ :هي رلم ا

ئعاابدح الٌظااز ثبلوٌاابُظ الدراطاا٘خ ّصاا٘بضزِب ثوااب ٗعااوي رطج٘اا  الوااابٗ٘ز الوؾبطااج٘خ للزالاا٘ن  -1

ّّفاا  هزطلجاابد طااْق الاواال ثوااب ْٗاكاات الوظاازغداد ّالزغ٘اازاد الج٘ئ٘ااخ  فعاال عااي رطااْٗز 

 الزكب ش الأطبط٘خ فٖ ثزاهظ الزال٘ن الوؾبطجٖ.هإُلد ّقبثل٘بد الزدرٗظ٘٘ي لكًِْن هي اُن 

دعن اًدهبط ئدارح الوإطظبد الزال٘و٘خ  هغبلض الأقظبم   هغابلض الكل٘ابد هغلاض الغبهااخ(  -2

هر الْؽاداد الاقزصابدٗخ  ثِادف رجابدم الأفكابر ّالازؤٓ ّالزقابرة هار الج٘ئاخ الوؾل٘اخ ّهازفاخ 

 .اؽز٘بعبد طْق الاول

ثبلغبًات الوازفاٖ ّالزطج٘قاٖ هاي رالم راا٘ال دّر ثازاهظ الزادرٗت راشٗش هٌِخ الوؾبطاجخ  -3

الصاا٘اٖ ّولاا  ثزااْلٖ لغاابى هازصااخ هااي الزدرٗظاا٘٘ي ّوّٕ الاجاازح هااي الوٌِ٘اا٘ي الزٌظاا٘  هاار 

هإطظبد الدّلخ الؾكْه٘خ ّالأُل٘خ لدراطخ الوشكلد ّالواْقبد الزٖ رؾد هي فبعل٘خ الجزًبهظ 

 ل  الوإطظبد لْظر أطض علو٘خ رصٌ٘خ للزدرٗت.الزدرٗجٖ ّسٗبدح أّاصز الزابّى هر ر

طاٖ الغبهابد الازاق٘خ ًؾْ راشٗش الزالا٘ن الوؾبطاجٖ الغابهاٖ هْاءهاخ هٌبُغِاب الزال٘و٘اخ  -4

هر الوٌبُظ الوقزرح ّاللسهخ للزازط هي ثزًبهظ الوؾبطجخ الٔ ؽاد ٗزوبشأ علأ ًؾاْ أفعال. 

 هر الدّم الابلو٘خ.

للطبقخ الاطز٘ابث٘خ لأقظبم الوؾبطاجخ هار راْف٘ز كبفاخ الوظازلشهبد اى رظزٌد رطخ القجْم ّفقب  -5

 الوطلْثخ هي دراط٘خ ّكزت ّرقٌ٘بد ؽدٗضخ للزدرٗض ّثزاهظ ردرٗج٘خ ّض٘زُب.

الاهتمام بالبعد الأخلاقً فً التعلٌم المحاسابً وترساٌا السالوك والأخالاق المهنٌاة والعمال  -6

 .وأفراده منهج خال بهعلى إٌجاد مٌثاق اخلاق ٌضبطه وٌحدد معالمه 

رجاابدم الاجاازاد هاار الاادّم الزا اادح فااٖ هغاابم رطج٘اا  الوااابٗ٘ز  ّالزااٖ طااج  وكزُااب ظااوي  -1

 الوجؾش الضبًٖ فٖ الاولٖ( للطزابدح هي الزغبرة الابلو٘خ الٌبعؾخ.

على الجهات القارمة على التعلٌم المحاسبً وضو المناهج التً تحا على التعلم الذاتً مان  -1

خدام المكتبااات ومااا ٌتااوفر بهااا ماان كتااو ومراجااو محاساابٌة وتدقٌقٌااة وغٌرهااا ماان خاالال اساات
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الأسالٌو التً من خلالها سٌتعلمون كٌف ٌعلمون انفسهم وسٌحملون معهم هذه المهارة الى ما 

 .بعد التخرج

لمااا كااان الحصااول علااى شااهادة جامعٌااة أولٌااة ودراسااة المااواد النظرٌااة لا ٌكفااً لممارسااة  -8 

ما ٌجو ان ٌكتسو المحاسو المرش  الخبرة اللازمة قبل قٌامه بالممارسة العملٌة، المهنة، وان

لااذا ٌنباااً علااى الجامعااات ضاارورة حصااول طلبتهااا علااى تاادرٌو مهنااً لماادة زمنٌااة معٌنااة 

 .وبإشراف ومتابعة من القسم لضمان اكتساو الخبرة التً تمكنهم من ممارسة المهنة 
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 المصادر و المراجو 

 

 أّلا : القزآى الكزٗن

صبً٘ااب : اللغٌااخ القطبع٘ااخ الوؾبطااج٘خ هٌاابُظ الدراطااخ الغبها٘ااخ الأّل٘ااخ  الجكاابلْرْٗص( لأقظاابم 

 .2115/2116الوؾبطجخ فٖ الغبهابد الؾكْه٘خ ّالكل٘بد الاُل٘خ 

 صبلضب : الوصبدر الازث٘خ ّالأعٌج٘خ

 الوصبدر الازث٘خ -أ

 الكزت -

(  ارلق٘اابد هٌِااخ الوؾبطااجخ ّالاازؾكن الوإطظااٖ  دار صااابء 2115ؽوااد ؽلوااٖ  ( عواااخ  ا1

 للطجبعخ ّالٌشز

 ّالزْسٗر  الأردى.

(  راادق٘  الوؾبطااجٖ للؾظاابثبد فااٖ ظااْء الوااابٗ٘ز 2112( الااذً٘جبد  علااٖ عجااد القاابدر    2

 الوؾبطج٘خ  الطجاخ الضبلضخ  شزكخ هطبثر الأرس  عوبى.

رطخ الذك٘خ : هدرطخ القزى الؾابدٕ ّالاشازّى  دار فزؽاخ (  الود2115( الصا٘دٕ طلؤ  3

 للٌشز ّالزْسٗر  القبُزح.

أطاابل٘ت  -( الوؾبطااجخ الوبل٘ااخ : هاادرل عولااٖ 2114( عجااد الاازؽ٘ن  الااابرؼ  ّؽظاا٘ي رل٘اااخ  4

 الطجاخ الأّلٔ. –عول٘خ  عبهاخ شقزاء  الوولكخ الازث٘خ الظاْدٗخ / هكزجخ الزش٘د 

( الوؾبطجخ الدّل٘خ ّالشزكبد هزاددح الغٌظ٘بد الدار الغبها٘خ  2114( لطاٖ  اه٘ي اؽود  5 

 الإطكٌدرٗخ 

 هصز.

(  الوؾبطااجخ الدّل٘ااخ ّاًاكبطاابرِب علاأ الاادّم الازث٘ااخ  2115( الوجاازّ   هؾوااد أثااْ سٗااد   6

 الطجاخ الأّلٔ اٗززا  للٌشز ّالزْسٗر  القبُزح  هصز.

الالكززًّاٖ عجاز شاجكخ الاًززًاذ الادار الوصاازٗخ (  الزالا٘ن 2115( الِابدٕ  هؾواد هؾواد   1

 اللجٌبً٘خ للٌشز.
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 الزطب ل ّالأغبرٗؼ الغبها٘خ -

(   ّاقااار الزالااا٘ن الوؾبطاااجٖ فاااٖ الغبهاااابد 2111( ثاااْ عشرٗاااخ  ُغ٘ااازح  ًّج٘لاااخ لٌااادار   1

(  رطااابلخ IFRSالغشا زٗاااخ فاااٖ ظااال الزْعاااَ ًؾاااْ رطج٘ااا  هاااابٗ٘ز الإثااال  الوااابلٖ الدّل٘اااخ  

 عبهاخ الغ٘للٖ ثْ ًابهخ هبعظز٘ز  

 الغشا ز.

(  أُو٘خ رطْٗز الزالا٘ن الوؾبطاجٖ فاٖ ظاْء هظازغداد هاابٗ٘ز 2111( ثي صبلؼ  عجدالله  2 

الإثاال  الواابلٖ الدّل٘ااخ ّدّرُااب فااٖ رؾدٗااد الااادهبد الوؾبطااج٘خ فااٖ الاادّم الازث٘ااخ  أغزّؽااخ 

 دكزْراٍ  عبهاخ ؽظ٘جخ ثي ثْ علٖ الشل   الغشا ز.

(  رالااا٘ن الوؾبطاااجخ فاااٖ الغبهاااابد الغشا زٗاااخ فاااٖ ظااال الزْافااا  2111ح   ( ؽغااابط  رشااا٘د3

 الوؾبطجٖ الدّلٖ / دراطخ اطزطلع٘خ لاٌ٘خ هي عبهاخ ام الجْاقٖ رطبلخ هبعظز٘ز  الغشا ز.

(  هادٓ رْافا  الزالا٘ن الوؾبطاجٖ هار هزطلجابد طاْق 2111( ؽظبى  هؾود صجؾٖ عواخ   4

ّالغوا٘اابد الاُل٘ااخ الوؾل٘ااخ فااٖ قطاابص ضااشح  رطاابلخ الاواال / دراطااخ ه٘داً٘ااخ علاأ الوإطظاابد 

 هبعظز٘ز  الغبهاخ الإطله٘خ 

 فلظط٘ي.

( رق٘اا٘ن هازعاابد الزالاا٘ن الوؾبطااجٖ فااٖ الغشا ااز هااي 2111( دضااال  ربلااد  ّثاالم ًصاا٘زح  5

ّعِخ ًظاز ُ٘ئاخ الزادرٗض ّالوؾبطاج٘ي ّالووبرطا٘ي هاذكزح هقدهاخ لاطازكوبم هزطلجابد شاِبدح 

 د ثْ ظ٘بف  الوظ٘لخ  الغشا ز.هبعظز٘ز  عبهاخ هؾو

(  الوظاابر الزال٘وااٖ لووزٌِااٖ الوؾبطااجخ ّالوزاعاااخ فااٖ ظاال 2111( صْشااَ هبرٗااخ علااٖ  6

هزطلجبد هابٗ٘ز الزال٘ن الوؾبطجٖ الدّل٘خ  أغزّؽخ دكزْراٍ عبهاخ هؾواد ثْظا٘بف  الوظا٘لخ  

 الغشا ز.

هاابد الالظاطٌ٘٘خ ّالاردً٘اخ (   ّاقار الزالا٘ن الوؾبطاجٖ فاٖ الغب2111( الازا  عب د هبسى  1 

هي ّعِخ ًظز الوؾبطج٘ي ّالوشغل٘ي فٖ الشزكبد الزغبرٗخ / دراطخ هقبرًاخ  رطابلخ هبعظاز٘ز 

   الغبهاخ الإطله٘خ  ضشح 

 فلظط٘ي.

(  دّافر رْؽ٘د الوابٗ٘ز الوؾبطج٘خ الدّل٘اخ فاٖ ظال الاْلواخ / ؽبلاخ 2111( فز٘ؾخ  ثكطبع  1

 الغشا ز  الغشا ز. الغشا ز  أغزّؽخ دكزْراٍ  عبهاخ
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(   الؾااد هااي الووبرطاابد ض٘ااز الأرلق٘ااخ فااٖ هٌِااخ 2111( فاازط  رًاادح  ّهاازٗن ًّ٘ظااٖ  1

 الوؾبطجخ هي رلم الزال٘ن الوؾبطجٖ رطبلخ هبعظز٘ز  عبهاخ الشِ٘د ؽوَ لاعز  الغشا ز.

(  ّؽاادح ظااوبى الغااْدح ّهازعاابد الزالاا٘ن  2111( هصااطا   عجااد الاازؤّف سُاادٕ   21

بهض لغوا٘خ كل٘خ اٙداة ّالأععبء هاي ّالأععابء هاي ارؾابد الغبهاابد الازث٘اخ  الوإروز الا

 ؽلت   طْرٗب.

6 

(  الزؾادٗبد 2111( هؾود اکزم اؽود   ّ كابرساى عادًبى رعاز ُّاَ رٗان اؽواد عجادالله  31

الزٖ رْاعَ الزال٘ن الوؾبطجٖ فٖ عبهاابد ئقلا٘ن كزدطازبى  هغلاخ عبهااخ كْٗاَ للالاْم الإًظابً٘خ 

  2وبع٘خ  الوغلد ّالاعز

 .1الادد 

(  الأطض الغُْزٗخ للإثال  الوابلٖ عابلٖ 2113( هإروز الأهن الوزؾدح للزغبرح ّالزٌو٘خ   31

 الغْدح هي قجل الشزكبد : رؾدٗبد رٌو٘خ الوْارد الجشزٗخ.

(  رطْٗز رٌظ٘ن هٌِخ الوؾبطجخ ثبلغشا ز فٖ ظْء هزطلجابد 2111( هبرٗخ  علٖ صْشَ  32

هغلاخ الالاْم الاقزصابدٗخ ّالزظا٘٘ز ّالالاْم الزغبرٗاخ   IES 1ٖ للزال٘ن الوؾبطجٖ الوا٘بر الدّل

 .11الادد 

(   ردق٘  الجزاهظ الزدرٗج٘اخ لطلجاخ 2121( هؾود  هْف  عجد الؾظ٘ي ّاؽود ربلد هؾوْد   33

( / دراطاخ رطج٘ق٘اخ فاٖ IES( 5الوؾبطجخ القبًًْ٘خ علٔ ّف  ها٘ابر الزالا٘ن الوؾبطاجٖ الادّلٖ  

  12اِد الابلٖ للدراطبد الوؾبطج٘خ ّالوبل٘خ  عبهاخ ثغاداد هغلاخ كل٘اخ هدٌٗاخ الالان  الوغلاد الو

 .1الادد 

(  الوؾبطااجخ ّرؾاادٗبد القاازى الْاؽااد ّالاشاازّى هغلااخ الوؾبطاات 1111( هطااز  هؾوااد   34

 .111الادد  القبًًْٖ الازثٖ 

 .2116( هابٗ٘ز الزال٘ن الدّل٘خ للوؾبطج٘ي ّالوٌِ٘٘ي 35

(  هزطلجبد الكابءح الوٌِ٘خ لوٌِاخ هزاقجاٖ الؾظابثبد ّفا  الوا٘ابر 2111لٌا٘وٖ  فبلؼ   ( ا36

 .4الدّلٖ الضبهي للزال٘ن الوؾبطجٖ  هغلخ الالْم الإًظبً٘خ لغبهاخ سارْ  الادد 

(  هأسق ط٘بطابد الزالا٘ن الاابلٖ فاٖ ظال رْعِ٘ابد الزٌو٘اخ  1115( ًْفل  هؾود ًاوبى   31

 .1هغلد  3الازث٘خ  الادد هغلخ هظزقجل الززث٘خ 
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  -الدراطبد الازث٘خ :

، واقااو التعلااٌم المحاساابً فااً العااراق و اسااالٌو  2115(دراسااة المعاضااٌدي و اخاارون ، 38

 تطوٌره تلبٌة للاحتٌاجات المدنٌة .

تطوٌر مخرجات التعلٌم المحاسبً فً العراق بما ،  2118،دراسة العزاوي ، والعنبكً ( 39

 مو متطلبات سوق العمل من خلال تبنً المعاٌٌر الدولٌة للتعلٌم المحاسبً. مرٌتلا

واقاو التعلاٌم المحاسابً فاً الجامعاات الجزاررٌاة فاً  ،2117،دراسة بوعزرٌة ، لنادار ( 41

 ظل التوجه نحو تطبٌق معاٌٌر الإبلاغ المالً الدولٌة.

واقاو التعلاٌم المحاسابً فاً الجامعاات الفلساطٌنٌة والاردنٌاة مان  ،2118،الفارا ،دراسة  (41

 وجهة نظر المحاسبٌن والمشالٌن فً الشركات التجارٌة  دراسة مقارنة(.

 -الدراسات الاجنبٌة :

 ( إدارة المعرفة والتعلٌم المحاسبً .Di Giorgio 2111دراسة   (42

( التالو علاى توقعاات 2119) Richards, Stevens, Silver  &Mettsدراسة   (43

 صاحو العمل للتعلٌم المحاسبً عبر الانترنت مو المعرفة.

 


