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 الإهداء

 

ً  لله الحمد ً  حبا  .والختام البدء لى علله الحمد بالؽٌه، كنا ما ولولاه هذا لنا خول الذي لله الحمد ، وشكراً  وامتنانا

ِ  الْحَمْدُ  أنَِ  دَعْوَاهُمْ  وَآخِرُ )  (الْعَالمٌَِنَ  رَبِّ  لِِلَّ

 ,,,,,,,,,المنٌع، والعز الرفٌع بالشرؾ الله خصها التً إلى

 ,,,,,,,,,,,,,,,لنجاحً، الشوق ٌحرلها التً إلى

 ,,,,,,,، بها مررت ألم لحظة كل تحملت ومن الْشوان طرٌمً عن أزالت التً الخفٌة الٌد إلى

 . الله حفظها( أمً) أملن ما أؼلى ٌا إلٌن

 ,,,,,,,,,,,,,,,,الثابت، وسندي الْول وداعمً الكبٌر وملهمً الساهرة العٌن إلى

 ,,,,,,,, أهابة طرٌك كل فً وأمان لوة مصدر كان ومن كالْرض ذراعٌه لً بسط من الى

 . الله حفظه (أبً)

 ,,,,,,,,,,,عثراتً كل فً الاتكاء موضع كانوا اللذٌن...  دربً رفماء إلى

 ,,,,,,,,,,,,,,, والإرشاد والتوجٌه الصادق بالحب وؼمرونً الطرق أصعب لً وسهلوا

 . حلمه لتحمٌك الحٌاة هذه فً جاهدا ٌسعى من كل وإلى

 

 الباحثة

 شكر وامتنان



 
 ث

 

 الذٌن ثانٌاً الْفاضل ولْساتذتً أولا، لله بالشكر أتمدم إذ وإننً ورعاٌته، وتوفٌمه الله بفضل التعب من صفحة طوٌت

 به وضعت الذي العلمً البحث هذا لْنجز ساعدنً من كل وإلى الدراسٌة، مسٌرتً طوال معلومة بأي علً ٌبخلوا لم

 ألدمه أن ٌمكن ما أبسط هو لْهله الفضل ردّ  فإنّ  لهذا العلم، وطلبة أساتذتً ٌدي بٌن لٌكون ومعرفتً تعبً خلاصة

 امتنانً عظٌم ألدم كما النور، إلى البحث هذا لٌخرج معً صؽٌرًا ولو جهدًا بذل من لكل شكرًا:  لْلول الممام هذا فً

 أرٌد، ما إلى لْصل المعتمة الطرٌك لً تنٌر منارة لً وكانوا والتمدٌر، والتشجٌع الدعم منهم كان فمد وأمً لْبً

 .شًء بأي علً ٌبخلوا لم الذٌن وزملابً واختً  إخوانً وأشكر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباحثة 
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 لخصالمست
 هما ٌتلخص البحث الحالً بمفهومٌن اساسٌٌن •

التفكٌر النظامً  والشؽؾ المعرفً ٌمثل التفكٌر النظامً  طرٌمه تفكٌر منهجٌه تهدؾ الى جمع 

عن طرٌك ترابط الاشٌاء  والصعبةالمعلومات والفهم الشامل حول الموالؾ والمشاكل المعمده 

 رؼبة  بأنهاوالشؽؾ المعرفً ، لها المناسبةوالموالؾ مع بعضها البعض واٌجاد الحلول  والْنظمة

الفرد وٌجد نفسه فٌه ، حٌث ٌستثمر فٌه الولت  ٌحبهتجاه نشاط معٌن ، ذي مؽزى ولمة عالٌة  لوٌه

ون من والطالة الكبٌرٌن وٌجد فٌه المتعة والرفاهٌة ، وٌحمك من خلاله حٌاه متوازنة وهادفة وهذا ٌك

 . خلال الشؽؾ المعرفً

 -ٌهدؾ البحث الحالً  التعرؾ الى:• 

 _ التفكٌر النظامً لدى طلبة الجامعة ٔ

 _الشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعة ٕ

 _العلالة الارتباطٌة بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعةٖ

 اتبعت الباحثه المنهج الوصفً الارتباطً•

لسم العلوم  الانسانٌة  مالتربٌة للعلوجامعة بابل كلٌة  عٌنه البحث الحالً على طلبهولد حددت 

 ،وللدراسة الصباحٌة فمط(ٕٕٗٓ_  ٖٕٕٓ )التربوٌة والنفسٌه  من الذكور والاناث للعام  الدراسً

المعتمد النظامً  للتفكٌر( ٕٕٔٓشعلان، ) ولد تبنت الباحثه ممٌاس، طالبا وطالبه ٓٗوالمتكونة من 

للشؽؾ المعرفً (ٖٕٕٓفمرة، وممٌاس )كتاب، (ٖٙوالذي ٌحتوي على ))بارتلٌت( على نظرٌة 

 (فمرة. ٖٓوالذي ٌحتوي على ))فالراند( المعتمد على نظرٌة 

 -:ظهرت النتابج الاتٌةوبعد المعالجة الاحصابٌة •

 تفكٌر نظامً. _ان الطلبة لدٌهم ٔ

 _ان الطلبة لدٌهم شؽؾ معرفً. ٕ

_اتضح وجود علاله ارتباطٌة داله احصابٌا بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً لدى طلبة ٖ

 الجامعة 

 -:وفً ضوء نتابج البحث الحالً  توصً الباحثة• 

 الامه الندوات لتسلٌط الضوء على التفكٌر النظامً واثره واهمٌته فً العملٌة التعلٌمٌة_ٔ



 
 ح

تكثٌؾ البرامج الإرشادٌة والندوات والدورات التً تعزز من تنمٌه هذا المفهوم كالشؽؾ المعرفً _ ٕ

 الدولةوالثانوٌة والمعلمٌن وشرابح  اجتماعٌة  اخرى كموظفً  الجامعةلدى طلبت 

 -ضوء البحث الحالً تمترح الباحثه:فً  

)اساتذة الجامعة، موظفٌن، اخرى ممثله للبحث الحالً على شرابح اجتماعٌه  دراسةاجراء _ٔ

 . مرشدٌن(

 لتنمٌة التفكٌر النظامً.تصمٌم ٌتمصى برنامج تدرٌبً _ٕ

 -:لامت الباحثه بكتابه مجموعه من الاستنتاجات التً توصلت الٌها•

 _ وجود مستوى عالً من التفكٌر النظامً لدى عٌنه البحثٔ

 _ وجود مستوى عالً من الشؽؾ المعرفً لدى عٌنه البحثٕ

ارتباطٌه موجبه ذات دلاله إحصابٌة بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً طردٌة  _ وجود علاله ٖ

  .لدى افراد عٌنه البحث
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 الفهرست

                                                

 الصفحة المحتوى ت

 ا الاٌة  .ٔ

 ب الاهداء  .ٕ

 _جت شكر والتمدٌر  .ٖ

 ح ملخص البحث  .ٗ

 خ الفهرست  .٘

 ٘-ٔ الفصل الاول:   .ٙ

 ٖ مشكله البحث   .7

 ٗ اهمٌة البحث   .8

 ٘ اهداؾ البحث  .9

 ٘ حدود البحث   .ٓٔ

 ٙ تحدٌد المصطلحات   .ٔٔ

 7ٔ_7 الفصل الثانً    .ٕٔ

 ٗٔ_8 الاطار النظري   .ٖٔ

 ٙٔ_٘ٔ دراسات سابمة   .ٗٔ

 7ٔ_ٙٔ موازنه الدراسات السابمة بالبحث الحالً   .٘ٔ

 ٖٕ_8ٔ الفصل الثالث   .ٙٔ

 9ٔ منهج البحث   .7ٔ
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 ٕٓ       عٌنة البحث        .9ٔ

 ٕٓ اداتا البحث   .ٕٓ

 7ٕ_ٕٗ الفصل الرابع   .ٕٔ
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 7ٕ        التوصٌات  .ٕٗ
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 ثبت الجدول                                                  

 

 الصفحة  المحتوى  الجدول 

ٔ 
 

 9ٔ ٌوضح مجتمع البحث 

 ٕٓ ٌوضح عٌنة البحث  ٕ

جدول ٌوضح اراء الخبراء حول صلاحٌه  ٖ
 الفمرات التفكٌر النظامً 

ٕٓ 

جدول ٌوضح اراء الخبراء حول صلاحٌه  ٗ
 فمرات الشؽؾ المعرفً

ٕٕ 

ٌوضح نتابج الاختبار التابً لعٌنه واحده لممٌاس  ٘
 التفكٌر النظامً 

ٕ٘ 

 لعٌنة واحدة  ٌوضح نتابج الاختبار التابً ٙ
 لممٌاس الشؽؾ المعرفً

ٕ٘ 

 ٕٙ ٌوضح العلاله الارتباطٌه بٌن متؽٌري البحث 7

 

 ثبت الملاحك                                            

 الصفحة  الملحك ت

 ٖٔ اسماء السادة الخبراء والمحكمٌن  ٔ

 ٖٗ_ٕٖ ممٌاس التفكٌر النظامً  بصٌؽته الاولٌة  ٕ

 7ٖ_ٖ٘ ممٌاس التفكٌر النظامً  بصٌؽته النهابٌة  ٖ

 ٓٗ_8ٖ ممٌاس الشؽؾ المعرفً بصٌؽته الاولٌة  ٗ

 ٖٗ_ٔٗ ممٌاس الشؽؾ المعرفً بصٌؽته النهابٌة  ٘
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 problem of Researchمشكله البحث -اولا

التؽٌٌر فً شتى مناحً الحٌاة مع كثرة وجود المثٌرات التً ٌحتاج معها ٌعٌش الطلبة الٌوم فً عالم سمته          

الطالب الى استعمال مهارات معرفٌة تتناسب وحجم المعلومات التً ٌتلماها من محٌطه ٌومٌا فتتطلب منه تركٌزاً 

جتها لإدران المولؾ عالٌاً لمواجهة المثٌرات المتعددة وتنظٌمها بشكل متسلسل واٌِجاد العلالات بٌنها ومن ثم معال

واٌِجاد الحلول ، ٌشهد عصرنا الحالً تؽٌرات اجتماعٌة وفكرٌة وسٌاسٌة والتصادٌة ، وتحدٌات كثٌرة تمثلت 

بظهور موجات من العنؾ والصراع ومشاعر الكراهٌة والْنانٌة ولوى التدمٌر ، ولد ظهر تأثٌرها بصورة واضحة 

كثٌرة فً الثروات والموارد الطبٌعٌة والمادٌة والانسانٌة ، ونجد من  فً العلالات الإنسانٌة , مسببة خسابر فادحة

الصعوبة حل المشكلات والنزاعات او الصراعات بٌن الافراد او المجموعات الا اذا لمنا باستعمال ادوات ووسابل 

 (.Hogue , at el,1999:  103) ،علمٌة ونفسٌة ومنها التفكٌر السلٌم والانتباه المناسب

( ان ضعؾ التفكٌر النظامً ٌجعل Richmond &Peterson ,2001) ،وبٌرسون دوٌشٌر كل من رٌتشمون    

الفرد ؼٌر لادرعلى اٌجاد الحلول المناسبة للمشاكل المعمدة والصعبة التً ٌتعرض لها او ٌواجهها مما ٌؤدي الى 

 Richmond& Petersonت، المشكلا وإبداعٌهصعوبة واضحة فً اتخاذالمرارات اوالتوصل الى حلول فعالة 

2001 ). ) 

مع حجم التطورات  لمد أصبحت المجتمعات بحاجة ماسة إلى أفراد ٌتمتعون بالشؽؾ المعرفً بمستوى ٌتلابم     

المعرفٌة المعاصرة والمشكلات التً ٌواجهونها إذ ٌعد الشؽؾ المعرفً أحد مكونات الجانب الانفعالً فً الشخصٌة 

ً  الإنسانٌة وهذا الجانب معٌنة  ٌؤثر فً حٌاة الفرد وسلوكه وهو ما ٌتعلك بمشاعر الفرد وأحاسٌسه ولد ٌحدد له أنماطا

فعنصر الشؽؾ المعرفً له  ،من السلون تؤثر فً حالته النفسٌة وأحٌانا البدنٌة وعلالاته وتفاعله الاجتماعً

ً  ،الارتباطات متعددة فً شخصٌة الإنسان ً  لد ٌؤثر علٌها سلبا  ،(Carrocchi&Dendke, 2005:162 ) أو إٌجابا

فالشؽؾ المعرفً ٌؤثر بشكل كبٌر على الفرد إذ أنه هو الذي ٌحدد مسار الفرد فً كافة المجالات الحٌاتٌة بشكل عام 

 . ،(Brougham&Huar,2018:240)وفً المجال الْكادٌمً فً البٌبة الجامعٌة بشكل خاص

الشرابح المهمة فً المجتمع ٌتأثرون بما ٌجري حولهم من تؽٌرات مما تمدم ٌمكن المول ان شرٌحة الطلبة من      

وٌتعرضون لمشكلات وضؽوط مختلفة ، ٌمكن ان تعولهم فً اداء دورهم المنشود . وعندما ٌتسلح الطلبة باالشؽؾ 

 المعرفً فً مواجهة ضؽوط عملٌة التعلم وما ٌواكبها من تحدٌات فأن هذا سٌكون اكبر معٌن على مواجهة مصادر

الضؽوط والمحن والناتجة عن ضؽط الدراسة وتجنب الضؽوط الاجتماعٌة والخوؾ من التمٌٌمات السلبٌة.  

فاستجابات الطلبة تتباٌن تجاه المحن فمنهم من ترهمه وتجعل منه شخصا محبطا فً تمدٌر الذات . بل وتتعداها الى 

ر وفمدان العطاء لدٌه والارتبان فً السلون مما ٌؤثر فمد الاهتمام بنفسه وتعلٌمه والتبلد فً مشاعره ومماومة التؽٌٌ

على ادارة الدرس . وربما تكون هذه العوامل انعكاسا للتفكٌر النظامً ومستواه عند الطلبة او المبالؽة فً الشؽؾ 

عن المعرفً وضعؾ التحكم والسٌطرة على لدراته العملٌة ومعارفه وبالتالً تستنزؾ طالاته فً مشاكل جانبٌة بعٌده 

 -:اهدافه وتطلعاته لذلن فالبحث الحالً ٌحاول الاجابة عن السؤال التً

 الشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعة.  وهل هنان علالة ارتباطٌة دالة احصابٌا بٌن التفكٌر النظامً 

 ثانٌا: اهمٌه البحث 
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مشكلات الافراد الاكادٌمٌة تحظى العملٌات المعرفٌة باهتمام علم النفس المعرفً كونها تسهم فً حل          

والانفعالٌة والاجتماعٌة فً توافك الفرد مع تعمٌدات الحٌاة المختلفة فالانتباه الانفعالً احد العملٌات العملٌة المنبثمة 

من ذات الفرد لاحتواء مثٌرات البٌبة والسٌطرة علٌها وذلن بتركٌزه على مؤثرات انفعالٌة معٌنة وتجاهل اخرى وفما 

 . ) 1986:43 ، نسوزا) ،المولؾ لمتطلبات

ٌعتبر التفكٌر النظامً شكل من اشكال التفكٌر الاٌجابً او التفكٌر بمستوى اعلى ، وعن طرٌك هذا النوع من      

التفكٌر ٌمكن للأفراد رؤٌة الرؤٌة المستمبلٌة الشاملة لْي موضوع دون ان ٌفمدوا كل اجزاء الموضوع ، والتحول 

ذا له بمعالجة العدٌد من العناصر التً ٌمكنه التعامل معها من التفكٌر المحدود الى التفكٌر الشامل. حٌث ٌسمح ه

 (. 2004:219)عفانة ونشوان ،،كمواضٌع مختلفة والتً ٌعتمد اِنها شابعة فً العدٌد من الجوانب

وتؤكد معظم الدراسات الحدٌثة ومنها دراسة مانً ومهراج على ان التفكٌر النظامً هو الكفاٌة المركزٌة فً 

المدرة على البحث وحل المشكلات ، وذلن لْنه ٌعمل لفترة طوٌلة كمكون أساسً فً تحمٌك المدرة على استمرارٌة 

 (. Wiek , Withycombe , Redman , & Mills , 2011 : 294) ،التنور المستدام

جود العدٌد من فالتفكٌر النظامً ٌساعد الافراد على اعادة تحلٌل الموالؾ وهٌكلة مكوناتها بمرونة تامة ، مع و     

الوسابل التً تناسب تحمٌك هذه الاهداؾ والوصول الى المطلوب ضمن منهجٌة محددة لإدارة عملٌة التفكٌر، 

لمرحلة الابداع فً حل المشكلات الذي ٌعتبر من اهم  وٌساهم فً تنمٌة المدرة على تحلٌل وتركٌب الموالؾ وصولا

 .،(Mayer,2000: 44) .مخرجات النظام التعلٌمً الناجح

والتفكٌر النظامً وسٌلة تساعدنا على توسٌع آفاق التفكٌر لدٌنا ورؤٌة العالم من حولنا بشكل أشمل ، وتحدٌد 

المسببات الحمٌمٌة للأحداث التً تمع من حولنا والتعامل معها بطرٌمة فعالة . وٌرى "ثورنتون وآخران"  ان التفكٌر 

د المبذولة لتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة . ولكً ٌنجحوا فً ذلن فأنهم النظامً ٌجب ان ٌكون عنصراً حٌوٌاً فً الجهو

بحاجة للتركٌز على احداث تؽٌرات فً النظام التعلٌمً ، وتحدٌد الفعالٌة المصوى له ، وربط التؽذٌة الراجعة 

بد التفكٌر النظامً بالْهداؾ التعلٌمٌة . وعندما ٌصبح التفكٌر النظامً جزءاً اساسٌا من العملٌة التعلٌمٌة ، فأن فوا

 (.  Thornton , Peltier & perreault , 2004 : 293)،كطرٌمة لتحسٌن تحصٌل المتعلمٌن ستكون كبٌرة

( ان التفكٌر النظامً مفٌد جداً فً عملٌة وضع الخطط وتحلٌل الموالؾ ، والمساعدة فً sarid , 2012سارٌد )  

رؤٌة الجوانب الكلٌة للمشكلة ، وحل المشكلات المتكررة  حل المشكلات المعمدة وجعل الْفراد ذات لدرة على

والناتجة عن المحاولات الخاطبة السابمة لإصلاحها ، والمشكلات ذات الحلول ؼٌر الواضحة ، وحل المضاٌا التً 

 (.sarid, 2012: 932)   ،تتأثر بتصرفات الافراد او البٌبة المحٌطة لتلن المضاٌا

وذلن من أجل توظٌفها  ،من لبل العلماء والباحثٌن بدراسة متؽٌرات علم النفس الإٌجابً تزاٌد الاهتمام بشكل كبٌر  

ومن المتؽٌرات الإٌجابٌة التً تم  ،وخاصة فً المجال الاكادٌمً  ،والاستفادة منها فً جمٌع مجالات الحٌاة العامة 

والشؽؾ المعرفً ولمد تزاٌد الاهتمام بهذه المتؽٌرات  ،ًالتفكٌر النظام :توظٌفها فً السٌالات الاكادٌمٌة هً 

 ،وإعداده فً الحٌاة بشكل عام  ،الإٌجابٌة وذن من أجل إعداد الْفراد للنجاح فً المجالات الاكادٌمٌة بشكل خاص 

هداؾ وأ ،كالالتزام بالعمل الجاد  :وذن لْن هذه المتؽٌرات ترتبط بشكل إٌجابً بالممارسات والمخرجات الاكادٌمٌة 

  (Hernandezet al., 2020:3 ). ،الإتمانوالتعلم من أجل  ،الإنجاز

فالشؽؾ المعرفً من المفاهٌم التً تحمل فً طٌاتها أهداؾ عالٌة ونتابج الفعالٌة هامة ،وذلن لْن الْفراد الشؽوفٌن 

ً ٌسعون إلى تحمٌمها بالمعرفة ٌبذلون فٌه طالة كبٌرة وٌستؽرلون أولات طوٌلة من أجل الوصول إلى الْهداؾ الت
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(. اذ ٌعد الشؽؾ Vallerand , 2012: (64وذلن من خلال النشاطات التً ٌتعاملون معها وٌنجذبون إلٌها بشؽؾ 

المعرفً من موضوعات علم النفس الإٌجابً الذي لم ٌحظى بالاهتمام الكافً بدراسته فً الونة الْخٌرة رؼم أهمٌته 

ً الولت الراهن إلى محاولة تنمٌة وتدعٌم مثل هذه المتؽٌرات الاٌجابٌة ، فً هذا العصر ونحن فً أمس الحاجة ف

ولد دعا الكثٌر من علماء النفس المهمتٌن بالبحث الكشؾ عن جوانب الموى الإٌجابٌة للإنسان بدلا من دراسة الوهن 

لنفسٌة والتدمٌرٌة والضعؾ حٌث ٌشٌر )سلٌمان( إلى أن مجرد تركٌز علم النفس والطب النفسً على الاضطرابات ا

تعد نظرة لاصرة، فعلم النفس لٌس مجرد دراسة الْمراض والضعؾ وتحدٌد الخطأ فمط، ولكنه دراسة الموة 

والفضٌلة، والكشؾ عن المكامن الإٌجابٌة للفرد فالحاجة ملحة إلى مزٌد من البحوث النفسٌة فً مكامن الموة البشرٌة 

 . (76: 2011) بخٌت, ،ودةالتً تسمو بحٌاة الإنسان وتجعلها أكثر ج

بأن الشؽؾ رؼبة لوٌة لدى الافراد تجاه النشاط الذي ٌحبونه وٌجدونه مهم بالنسبة ،( Vallerand ،2003)  وٌرى 

لشؽفهم ، وهً تختلؾ عن الوالع فً وجود علالة خاصة مع النشاط الذي ٌحبه الفرد ، بل ٌكون هذا النشاط ذا معنى 

س بدافع الفضول او مجرد حب بالنسبة للفرد وجزءا من هوٌته, مثال على ذلن لاعب التنس لد ٌكون تعلمه لعبه التن

 . ( ،(Valierand, 2003:757 حٌاتهلتعلم ذلن، ولكن الشؽؾ هو ان تصبح لعبه من 

  ثالثا ـ اهداف البحث

 ٌهدؾ البحث الحالً التعرؾ الى        

 التعرؾ على التفكٌر النظامً لدئ طلبة الجامعة -ٔ

 التعرؾ على الشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعة-ٕ

 العلاله  الارتباطٌة بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعة -ٗ

  :Limitation of Researchحدود البحث -رابعا

 ٌتحدد البحث الحالً بدراسة 

 التفكٌر النظامً وعلالته بالشؽؾ المعرفً المتصور لدى طلبه جامعه بابل  _ٔ

 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة للدراسة الاولٌة )الصباحٌة(  _ٕ

 (2024_2023   (للعام الدراسً_ٖ

 لكلا الجنسٌن )ذكور _اناث( _ٗ

  خامسا: تحدٌد المصطلحات 

 عرفه كل من:  systematic Thinking)اولا: التفكٌر النظامً)      

 (:2001بارتلٌت )•

عن  والصعبةبانه طرٌمه تفكٌر منهجٌه تهدؾ الى جمع المعلومات والفهم الشامل حول الموالؾ والمشاكل المعمده 

 لها.  المناسبةوالموالؾ مع بعضها البعض واٌجاد الحلول  والْنظمةطرٌك ترابط الاشٌاء و 
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  عٌاد •

النظامً المادي )التكنلوجً( المتعلك بالْنظمة هو شكل من اشكال المستوٌات العلٌا فً التفكٌر وٌشتمل على التفكٌر 

 (.297:2014المؽلمة كما ٌشتمل على التفكٌر النظامً ؼٌر التكنولوجٌة المتعلك بالْنظمة المفتوحة.)عٌاد،

 

 الموسوي •

هوه نشاط عملً ممنهج ٌهدؾ الى جمع المعلومات والفهم الشامل حول الموالؾ والمشاكل المعمدة والصعبة عن 

 (18:2018لها )الموسوي، ةترابط الْشٌاء والانظمة والموالؾ مع بعضها البعض واٌجاد الحلول المناسبطرٌك 

 التفكٌر النظامً. كتعرٌؾ نظري لممٌاس (2021تبنت الباحثة تعرٌؾ) بارتلٌت،: التعرٌؾ النظري• 

 هً الدرجة الكلٌة التً ٌتحصل علٌها المستجٌب الطالب الطالبة من خلال إجابته على فمرات :  التعرٌؾ الاجرابً•

 الشؽؾ المعرفً الذي تم تبنٌة فً هذا البحث. 

 ( عرفة كل من: Cognitive passionثانٌا: الشعؾ المعرفً ) 

 ( vallerand et al,2003فالٌراند واخرون )•

بانه رؼبه لوٌه تجاه نشاط معٌن، ذي مؽزى ولٌمه عالٌه ٌحبها الفرد وٌجد نفسه فٌه، حٌث ٌستثمر فٌه الولت  

الكبٌرٌن وٌجد فٌها المتعه والرفاهٌة، وٌحمك من خلاله حٌاه متوازنة وهادفه وهذا ٌكون من خلال الشؽؾ  والطالة

 ( vallerand et al,2003:757) المعرفً

•vanden Bos, 2007) ) 

انه حاله شعورٌه تتسم بالحماس الموي وبالٌْمان الراسخ تجاه نشاط او شًء معٌن او فرد, فهو حاله تحفٌزٌه 

 برؼبه شدٌده نحو المٌام بهذا النشاط,  وٌختلؾ الشؽؾ عن كون حاله انفعالٌه فمط, بل هو متعدد الابعاد ممزوجة

(vanden Bos,2007:766). 

 • vallerand, 2016) ) 

بانه ما ٌدفعنا وٌحفزنا نحو اداء نشاط ما, اي انه الدافع الذي ٌكمن خلؾ المٌام بسلون ما, او التفانً والحماس تجاه 

لوٌه مثل الاعجاب والحب وٌؤدي  هكابن معٌن او نشاط او مفهوم او شخص وهو ٌظهر من خلال الارتباط بتأثٌرات

 (vallerand,2016:192الى استثمار الولت والطالة بشكل منتظم , وٌرتبط بهوٌه الفرد )

 . للشؽؾ المعرفًكتعرٌؾ نظري (2023)فالرند،تبنت الباحثه تعرٌؾ: النظريالتعرٌؾ •

 هً الدرجة الكلٌة التً ٌتحصل علٌها المستجٌب الطالب الطالبة من خلال إجابته على فمرات التعرٌؾ الاجرابً: •

 . هذا البحثالذي تم تبنٌة فً الشؽؾ المعرفً  
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  المحور الاول:اطار نظري 

 اولا.التفكٌر النظامً 

 مفهوم التفكٌر النظامً •

ً  وعنصراً  معرفٌة عملٌة ٌعد  التفكٌر       بطابعه وٌتمٌز الانسان ٌمتلكه الذي المعرفً العملً البناء فً أساسٌا

 العملٌات ببمٌة وٌتأثر ٌؤثر أي منها المؤلؾ البناء عناصر مع التأثٌر ٌتبادل ٌجعله الذي النظامً وعمله الاجتماعً

 ، الانفعالٌة ، العاطفٌة الشخصٌة بجوانب وٌتأثر وٌؤثر....  والذاكرة والادران كالتصور الْخرى المعرفٌة

ً  أكثر بأنه المعرفٌة العملٌات سابر عن التفكٌر وٌتمٌز....  والاجتماعٌة  الى النفاذ على وألدرها. تعمٌداً  وأشدها رلٌا

 جدٌدة معارؾ انتاج وإعادة وانتاج المعلومات معالجة من ٌمكنه مما بها والاحاطة والموالؾ والظواهر الاشٌاء عمك

 . (2006:80 ، رٌان) ،

 الحلول اٌجاد ورابه ٌكمن اذ الانسانٌة الحٌاة تطور فً الاساس لْنه وذلن المعرفٌة العملٌة العملٌات من والتفكٌر  

 الانجازات أكثر وإن.  الحٌاة وصعوبة المعمدة المشكلات على التؽلب طرٌمها عن الفرد ٌستطٌع التً والمناسبة الفعالة

 وعناصره فالعالم. (2006 :19، الطٌب) ،التفكٌر عملٌة ىمبنٌة عل وحممها واكتشفها الانسان بها لام التً العلمٌة

 التفكٌر ٌكون أن ٌجب صحٌح بشكل الوالعٌة السمات جمٌع نعكس ان اجل من معمد نظام هً والعملٌات والظواهر

ً  الانسانً  وٌساعد البعض، بعضها مع ترابطها مراعاة مع للظواهر شامل بأدران الْنظمة تفكٌر وٌتمٌز ، نظامٌا

 امام العالم ٌظهر للوالع والتحلٌل الادران من التنظٌم هذا مثل مع للوالع الصحٌحة الفكرة تشكٌل على النظامً التفكٌر

 الى للوصول الْفكار تنظٌم على ٌساعد التفكٌر نظم للب فً شامل تفكٌر فهو المتنوعة علالاته جمٌع فً فرد أي

توجه علماء النفس المعرفً فً الولت الحاضر بدراسة التفكٌر الاٌجابً ومنها التفكٌر  دالمنشودة. وازدا الاهداؾ

النظامً ، نظراً للمشكلات التً أحدثها التمدم العلمً والتكنلوجً الهابل فً شتى مٌادٌن الحٌاة ، الْمر الذي ٌتطلب 

عاملة ومدربة تستطٌع أن تتعامل بنجاح مع منا جمٌعاً وعن طرٌك مؤسساتنا التربوٌة المختلفة الى اعداد لوى بشرٌة 

معطٌات هذا العصر أو مع التطورات الحاصلة فٌه وهنا ٌبرز دور النظام التربوي فً التركٌز على التفكٌر النظامً 

 . (286:  1983) ابو حطب ،  ،لوتنمٌة اهم اهدافه، لمواجهة تحدٌات الحاضر والمستمب

تسعى الٌها المجتمعات هً التً عجلت بهذا التؽٌٌر مما ادى الى البحث عن  فالتطورات التكنلوجٌة والتطلعات التً

طرق جدٌدة للتفكٌر لان طرق التفكٌر المدٌمة ) المجرد ، الخرافً ، التخٌلً( وؼٌرها من طرق التفكٌر ؼٌر كافٌة 

 (.11:  1996)حبٌب ، ،لمواجهة التؽٌٌرات المستمرة

 واستنتاجات حلول تضع كونها وأرلاها المعرفة مراتب أسمى أو العلٌا التفكٌر مستوٌات من هً الحدٌثة التفكٌر فطرق

ً  معالجتها أو معها التعامل ٌتم التً للموضوعات مناسبة نهاٌة أو  عملٌة تصورات تكوٌن الى ٌؤدي مما مسبما

 . (1996:627 سولسو)،جدٌدة

 تكون حٌث ، الهندسً الاتجاه من مشتك المادي النظامً التفكٌر أن على( Tashkaland, 1990) التشكلاند وٌؤكد

فعالة  تحمٌك المتخرجات المرؼوبة او الاهداؾ المحددة ال الوسابل اختٌار خلال ومن ، للتحدٌد ولابلة معروفة المشكلة

Tashkaland & Sakuli 1990:17)،) . 

 التحلٌل الجانب على ٌؤكد وصفً تفكٌر وهو والادوات الاسالٌب على( المٌكانٌكً)  المادي النظامً التفكٌر وٌركز

 باعتباره ، السببً العملً بالتفكٌر كبٌر بشكل ٌهتم انه كما ، والعٌة مادٌة كنظرٌات المنظومٌة النماذج على وٌعتمد
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 بأنظمة وٌهتم المادٌة. ((Sterling, 2004: 200-201 الوالعٌة،  المشكلات حل على ٌؤكد تمنً تخصصً تفكٌر

 وتعلمها بها التحكم

 فحتى ، النظامً التمثٌل طرق أو الاشكال لٌمة تظهر النظامً، التفكٌر تعلٌم ٌراد عندما انه( 2014) عٌاد  وٌؤكد

 النظامً التفكٌر لتنمٌة الاساسً الاعتبار فأن وبالتالً ، الملاحظ النظام تمثٌل ٌجب معٌنة منظومة مكونات على نمؾ

 وكلما.  الاسس هذه مع التعامل وكٌفٌة ، علٌها ٌبنى التً والْسس التفكٌر من النوع هذا ممومات على التعرؾ هو

ً  وخلالة سلٌمة طرق على لابمة التعامل هذا امكانات كانت  التعامل على المدرة المتعلمون اكتسب تملٌدٌة ؼٌر وانماطا

 .(294: 2014 ، عٌاد )،وإمكاناته الفرد لطالات المبرمج والتوجٌه الواعً التحكم طرٌك عن الموالؾ مع

 تأثٌر على كبٌرة اهمٌة وٌعلك بالاعتبار ٌؤخذ فهو التركٌبً والتفكٌر التحلٌلً التفكٌر من خلٌط هو النظامً التفكٌر أن

 أو مبدأ أي تصنٌؾ كٌفٌة على التحلٌلً التفكٌر وٌركز ، سوٌة معها المرتبطة العناصر وجمٌع والمؤسسات الْنظمة

 المكونات خلط بعملٌة مهتما التركٌبً التفكٌر ٌكون بٌنما ودمجها الْساسٌة المكونات إلى المعرفة او المفاهٌم تحوٌل

 لرسم المدرات تلن بها ٌستنهض التً والكٌفٌة الفرد لدرات فٌه تتجلى. وشامل متكامل مفهوم لتشكٌل والعناصر

 . (Fandin, 2015: 1061)،وتطلعاته الفرد طموحات فٌها تبن مستمبلٌة  , صورة

 _النظرٌات التً فسرت التفكٌر النظامً 

 فً التفكٌر النظامً: Bartlett,2001) اولا: نظرٌة بارتلٌت ) 

( وافترض أن التفكٌر النظامً هو عبارة عن مهارة تتكون من Bartlett (2001 ,وضع بارتلٌت هذه النظرٌة عام

 ثلاث خطوات هً :

التً ٌتكون منها النظام أو المولؾ أو الحدث اذا كانت مشكلات : اٌجاد اكبر عدد ممكن من العناصر الخطوة الْولى 

 أو حلول أو افكار أو فرص أو نتابج مرؼوب فٌها ..

ترتبط بصفات  ً: وضع العناصر المتشابهة مع بعضها البعض ووصؾ كل مجموعة من العناصر التالخطوة الثانٌة 

 مع المجموعة الْخرى.

 شتركة التً تجمع كل العناصر والمجموعات سوٌة.: إٌجاد الْفكار المالخطوة الثالثة 

وان خطوة إٌجاد الفكرة المشركة هً العملٌة الْساسٌة التً تمثل التفكٌر النظامً ، وٌعتبر التفكٌر النظامً عكس 

التفكٌر التحلٌلً الذي ٌموم بإرجاع الْشٌاء وتجزبتها وتحوٌلها إلى مراحل بٌنما ٌعمل التفكٌر النظامً على تجمٌع 

الْشٌاء مع بعضها البعض فً مراحل متعددة وهً أول حٌلة ٌستعملها التفكٌر النظامً من اجل التعامل مع المعولات 

التً تواجهه للتعامل مع المعولات التً تواجه عملٌة التفكٌر النظامً حٌث تتكون فكرة فً العمل انه لا توجد هنالن 

لثانٌة للمواجهة والتؽلب على عمبات التفكٌر النظامً هو إدران أي فكرة أو نمط مشترن ، أما الخدعة أو الحٌلة ا

الرسالة التً ٌمولها الدماغ للفرد بأنه لا توجد هنالن أي فكرة مشتركة تجمع المكونات مع بعضها البعض وإنه من 

الثة هً تكوٌن ؼٌر المجدي البحث عن فكرة واحدة وهذا ٌعنً أن الدماغ لم ٌستطع إٌجاد الفكرة بعد ، أما الحٌلة الث

 (.54: 2019)الموسوي ، ،مكتبة من الحلول المنظمة التً تتخذ جمٌعها نمط مشابه

 والموالؾ للمشاكل المنظم والاستبصار المعلومات جمع منها الهدؾ عملٌة هو النظامً التفكٌر ان الى بارتلٌت واشار

 من معٌن مولؾ ووحدات وعناصر مكونات مع التعامل على لادرٌن ٌجعلنا النظامً التفكٌر وإن والمعمدة الصعبة
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ً  المولؾ ذلن مكونات بٌن التنسٌك أو التناؼم أجل  ، وتحلٌلها العناصر أو المكونات تلن وتصنٌؾ عزل عن عوضا

 ٌواجه لد مولؾ أي حول ومتكامل منظم تركٌز اٌجاد على وٌساعد وفعال بسٌط تفكٌر بأنه ٌتمٌز النظامً والتفكٌر

 . (Bartlett, 2001: 5)،الفرد

 والمشاكل الموالؾ حول الشامل والاستبصار المعلومات جمع إلى ٌهدؾ ممنهج تفكٌر نمط هو النظامً والتفكٌر

 التفكٌر أنماط وفً الحلول وإٌجاد البعض بعضها مع والموالؾ والْنظمة الْشٌاء ترابط طرٌك عن والصعبة المعمدة

 فهو النظامً التفكٌر فً أما أساس بشكل التفكٌر فً التحلٌلٌة الطرٌمة على تعتمد التفكٌر تمنٌات فان والسابدة المعروفة

 التفكٌر فان معروؾ هو ما ومثل التركٌبً، التفكٌر طرٌمة مع التحلٌلً التفكٌر طرٌمة بمزج ٌموم انه اذ مختلؾ

 التركٌبً التفكٌر أما معٌن، المولؾ عناصر أو أجزاء حول التفكٌر طرٌمة عن عبارة هو التحلٌلً

 . (55:  2019 ، الموسوي )،التحلٌلً التفكٌر شان شانه شابعا لٌس فهو

 _وللتفكٌر النظامً أصول وجذور أساسٌة فً تمنٌات التفكٌر التٌة:

 ؼولدرات الٌاهو Theory of Control المٌود نظرٌة -ٔ

 التشوٌر لجرٌنتش TRIZ الابتكارٌة المشكلة حل نظرٌة -ٕ

 .بونو دي عند Lateral Thinking الجانبً والتفكٌر الإبداعٌة -ٖ

  (.Bartlett, 2001:3)،والعصبٌة اللؽوٌة البرمجة

 تكون العناصر جمٌع ان على ٌنص والذي مبدأ على أساسً بشكل ٌعتمد النظامً التفكٌر مفهوم أن بارتلٌت وبٌن

 الْفراد اراد اذا فمثلاً  حولنا التً بالعناصر وٌتأثر ٌؤثر) مع ٌتفاعل محٌطنا فً موجود ما ان آخر بسٌاق أي منظمة

 وٌدعمه المولؾ ذلن ٌشجع الذي النظام تؽٌٌر علٌهم فٌجب معٌن مولؾ فً ومختلفة محددة أهداؾ على الحصول

 والتعامل نظامٌة بطرٌمة التفكٌر ٌجب آخر بمعنى أي ، مختلفة نتابج على الحصول من تمكنه وبطرٌمة اساسه وٌكون

 التعامل أي الكل مع التعامل ٌجب بل المولؾ من واحد جزء مع نتعامل أن الممكن ؼٌر فمن مختلفة بطرٌمة النظام مع

 بها تتفاعل التً والطرٌمة المولؾ منها ٌتكون التً الاجزاء كل مع

  (.Bartlett,2001:4)،البعض بعضها مع المولؾ ذلن وأجزاء عناصر

 : النظرٌة اعتماد مبررات

 .النظرٌات من ؼٌرها دون وواضح واسع بشكل النظامً التفكٌر مفهوم تناولت التً النظرٌات من تعد.     

 الْساسٌة الْسباب على التعرؾ فً الفرد مساعدة طرٌك عن للمشكلات الإبداعٌة الحلول إعطاء فً النظرٌة ساهمت. 

 .عشوابً وؼٌر متسلسل تنظٌم ذات شمولٌة نظرة إلٌها والنظر للمشكلة

 على ودعمه وعٌه وزٌادة بهطه المحٌ للعالم الفرد نظرة توسٌع هو منه الهدؾ النظامً التفكٌر ان الى النظرٌة اشارت

 ومتسلسل واسع بشكل التعلٌمٌة والخبرات بالمعلومات المتعلم اثراء فً النظرٌة ساهمت. المشكلات حل فً المشاركة

 . حركٌة والنفس والوجدانٌة المعرفٌة الخبرة جوانب جمٌع فٌها تنسجم بحٌث ونظامً
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 النظامً للتفكٌر راؾ نظرٌة: ثانٌا

 ، سرٌعة محددة للتعلٌمات مختلفة استجابات عدة لتولٌد المدرة عن عبارة هو راؾ عند التفكٌر مفهوم دٌع     

 النوع:  نوعٌن إلى التفكٌر وصنفت مكررة وؼٌر ودلٌمة،

 والنوع محدد بحرؾ تبدأ كلمات أو ، معٌن نوع أو صنؾ من كلمات تعداد على المدرة : وهو اللفظً التفكٌر الأول 

 التفكٌر أو والاستدلال والتخطٌط، للمبادرة، ممٌاس عن عبارة انها راؾ وبٌنت:  التصورٌة الطلالة وهو الثانً

 الدماغ نصفً ٌصٌب لد ضرر بأي ٌتأثر النظامً التفكٌر أن نظرٌتها فً( Ruff ،1995 راؾ ) وافترضت ، التباعدي

 أولبن من للفشل عرضة أكثر سٌكونون الاٌمن الامامً الفص فً دماؼً ضرر من ٌعانون الذٌن المرضى أن وأكدت

  .((Ruff et al., 1995 : 43 ،الفص الامامً الاٌسر فً دماؼٌة اضرار من ٌعانون الذٌن المرضى

 ثالثاً: نظرٌة ) دٌلٌس & كابلان( 

( : ٌؤكد كل من دٌلٌس Delis & Kaplan   Executive Function Systemللنظام الوظٌفً التنفٌذي )               

وكابلان ان التفكٌر ٌمثل احد الطرق والوسابل التً ٌمكن استعمالها فً عملٌة تمٌٌم الوظابؾ التنفٌذٌة ، وأوضحا ان 

ري ، والطلالة الحركٌة ، اذ ٌشٌر التخطٌط التفكٌر النظامً ٌتكون من متؽٌرٌن مهمٌن وهما : التخطٌط التصو

التصوري الى الاستراتٌجٌة الداخلٌة التً تسبك الحركة أو السلون الممصود والمراد تطبٌمه، وهذه الاستراتٌجٌة 

ٌفترض انها تحتوي على معلومات، وبٌانات عامة حول الهدؾ الممصود ، ومعلومات خاصة عن السٌطرة العصبٌة 

ؾ تكون مطلوبة اثناء المٌام بذلن السلون الممصود ، والطلالة التصورٌة وٌمصد بها المدرة على العضلٌة التً سو –

 . (،(Suchy et al, 2010:27انتاج سلاسل مبتكرة من الافعال والتصورات الحركٌة والتصورات العملٌة 

 ثانٌا: الشغف المعرفً 

 -مفهوم الشغف المعرفً:•

 فٌما الابحاث من جداً  الملٌل إلا هنالن تكن لم ، التسعٌنات فً الشؽؾ لمفهوم الْولٌة البحوث بدأت عندما              

 الفلاسفة لبل من الاهتمام من الكثٌر ولد لد الشؽؾ أن من الرؼم على ، نفسٌة نظر وجهات من الشؽؾ بمفهوم ٌتعلك

(1990 ,Rony)، الفلاسفة من العدٌد أهتم ولطالما ، النفس علم فً التجرٌبً الاهتمام من الملٌل سوى ٌتلمى لم انه إلا 

 ولكن ، التحفٌزي الجانب على تركٌزهم من أكثر للشؽؾ العاطفً الجانب على تركٌزهم من بالرؼم ، الشؽؾ بمفهوم

 هنان بأن ٌرى حٌث  (.   (Rony,  1990. أمثالهم ومن الشؽؾ مفهوم حول متمٌزة نظر ووجهات منظرٌن ظهور مع

 ، والسٌطرة العمل فمدان ٌستلزم الشؽؾ بأن الْولى النظر وجهة تفترض حٌث الشؽؾ، مفهوم حول للنظر وجهتان

 بٌنما ، الإله نحو أعلى إلى الناس ٌحرن العمل بأن افلاطون ٌؤكد حٌث ، نالٌونانٌٌ الفلاسفة من المنظور هذا نشأ ولمد

 وٌجب الْدنى العالم نحو الناس تدفع العواطؾ لْن ، والجسد الحٌوانٌة الؽرابز نحو أسفل إلى الناس المشاعر تدفع

( passion) اللاتٌنٌة الكلمة من مأخوذة شؽؾ كلمة بأن الْولى النظر وجهة وترى(. Rony 1990:100 ,)  ،تجنبهم

ً  المعاناة، بمعنى  إلى ٌنظرون الناس كان حٌث ، سلبٌون أنهم على الشؽؾ ذوي الْفراد إلى ٌنظر المنظور لهذا ووفما

 وٌتحكم علٌهم ٌسٌطر لْنه لشؽفهم عبٌد بأنهم وٌعتبرون مشكلة، من ٌعانون أنهم على بشؽؾ ٌتصرفون الذٌن أولبن

ً  أكثر بصورة الشعؾ تصور فأنها الثانٌة النظر وجهة أما فٌهم،  مشاعر عن عبارة بأنه ترى فهً.  وإٌجابٌة إشرالا

 الشعؾ وجود وأن ، سلوكٌة دوافع هنان كانت طالما إٌجابٌة تكون أن ٌمكن كامنة، سلوكٌة نزعات ذات لوٌة إنسانٌة

 أكثر بصورة الشعؾ تصور الثانٌة النظر وجهة بأن وترى الْداء، مستوٌات أعلى إلى ٌصل حتى للإنسان ضروري
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 & Rony Rousseau )،السٌطرة علٌها وتوجٌهها    للفرد ٌمكن إٌجابٌة نتابج عنها تنتج أن ٌمكن حٌث إٌجابٌة

Vallerand. 2003:143)     المفاهٌم أهم أحد الشؽؾ لان وذلن الفرد لدى وتنمٌته الشعؾ أهمٌة على ٌؤكدوهذا ما 

ً اذا تم تنمٌتها فانه ٌجعل الفرد ٌصل الى اعلى مستوٌات التفكٌر النظامً، وبالتالً فان وجهه النظر الت الإٌجابٌة

بشؽفهم بل انه ٌشٌره لان الفوابد التكٌفٌة سوؾ تتراكم عندما ٌتحكم الثانٌة ترى ان الانسان اكثر نشاطا فٌما ٌتعلك 

 (. Patuet, 2001.12:) ، الافراد فً شؽفهم

 من البعض أكد فمد جدًا،   نادرة النفسً الشؽؾ وانشطة المعرفً الشؽؾ مفهوم حول والدراسات البحوث كانت إذ

 جانب عن ٌعبر الشؽؾ أن على((Frijada etal.,1991     (،Baum & Locke 2004)   ومنهم النفس علماء

 إلى للوصول الولت من كثٌرًا وٌستؽرلون الجهد، من الكثٌر ٌبذلون الْفراد بأن افتراض على مؤكدٌن تحفٌزي،

 نتابج وذات عالٌة أولوٌه ذات أهداؾ أنه على الشؽؾ أن أي ، ٌحبونه الذي النشاط فً للعمل أو الشعفٌة، أهدافهم

 .(Baum. Locke 2004:84) ، ،(Frijada et al., 1991:218 )عاطفٌا وشؽفٌا مهمة

 أثاراً  عنها وٌنتج الشؽؾ (بان فبه معٌنه من الْنشطة لد تؤدي فعلا الى Lyubomirsky, et al., 2001) وٌرى  

 كالنشاط معٌن نشاط نحو لوٌة ورؼبة مٌل أنه على المعرفً الشؽؾ إلى( Vallerand,2003) ٌنظر إذ. إٌجابٌة

ً  جزءاً  وٌعتبر الفرد ٌحبه ، المعرفً  من كبٌرة كمٌات الفرد فٌه وٌستثمر الذات، مفهوم من وجزءاً  حٌاته فً مهما

 . (al,vallerand&Houlfolt,2003 Foreat et:18) ،والطالة الولت

 النظرٌات  التً فسرت الشغف المعرفً: 

 c1970_1954 للحاجات وما سل نظرٌة -4

 التنظٌم فً وما سل نظرٌة لالت إذ وتصنٌفها، بالحاجات اهتمت التً النظرٌات أشهر من وما سل نظرٌة تعد        

ً  أساسا بعد وإشباعها الحاجات بأن ماسلو ٌفترض حٌث واسعا، لبولا للحاجات الهرمً  النفسٌة الفرد لصحة لازما

 هرمً، نحو على المتسلسلة الحاجات من لابمة( Maslow)  ماسلو أفترض إذ(.  35: 2013مبرون) ،والجسمٌة

 وتشبع الذات، تحمٌك بحاجة وٌنتهً الفسٌولوجٌة، بالحاجات الهرم هذا وٌبدأ وفاعلٌتها، الحاجة هذه لوة وفك ومرتبة

 للحاجات الهرمً هرمً ترتٌب وفك الحاجات (Vlachopoulos&Michailidou, 2006 ). الترتٌب ٌأتً وفٌما هذه

 : الإنسانٌة

 الطعام، وتشمل )البماء على والحفاظ الحٌاة فً الإنسان لاستمرار اللازمة بالحاجات وتتمثل الفسٌولوجٌة لحاجات_ا أ

 إشباعها أن حٌث الإشباع، فً الحاحا وأكثرها أساسٌة الحاجات أكثر وتعد(  للنوم الحاجة الهواء، , الجنس الماء،

 .الْمن ىالحاجة إل وهً تلٌها التً الحاجات إلى الانتمال بالفرد ٌؤدي

 الترتٌبالثانً من  المستوى فإن مناسبة، بدرجة للفرد الفسٌولوجٌة الحاجات إشباع ٌتم عندما: الْمن حاجات_ ب    

 .  الْمان بحاجات ٌعرؾ ما وهو تدرٌجٌا ٌنبثك للحاجات الهرمً

 صؽٌرة أو كبٌرة بدرجة سواء الْمان وحاجات الفسٌولوجٌة الحاجات إشباع ٌتم عندما: والحب الانتماء حاجات_ج    

 مع ألفه علالات لتكوٌن لوٌة رؼبة الفرد لدى ٌصبح ولهذا للسلون، كدوافع الممدمة فً والحب الانتماء حاجات تأتً

 (.437: 1998،الرحمن عبد) ،الخرٌن
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 الجماعة احترام و لذاته الإنسان احترام تؤكد إشباعها فً التً الحاجات تلن وهً :الذات وتأكٌد التمدٌر حاجات _ د      

 . والانجاز العمل نحو سلوكه وتوجه هوٌته، وتعزز مكانته فتؤكد له،

 الاستطلاع وحب والفهم المعرفً والشؽؾ المعلومات اكتساب فً بالرؼبة وتتمثل: والفهم المعرفة حاجات _ هـ     

 .والمؽامرة

 . والنظام كوالخٌال والتناس الجمالٌة للأشٌاء والارتٌاح بالجمال بالإحساس ٌرتبط بما وتتمثل: الجمالٌة الحاجات_ و     

 إمكانٌاته تحمٌك من متمدمة لدرجة للوصول الفرد بسعً الذات تحمٌك إلى الحاجة وتتمثل: الذات تحمٌك حاجات - هـ     

(. وفٌما ٌاتی  شکل ,155:2000 دالممصو عبد ، السرسً)  ،والتكامل الوحدة إلى بها للوصول ولدراته ومواهبة

 (. 2012:242)الزؼلول,،ٌوضح هرمٌه الحاجات عنده ماسلو

 لماسلوٌوضح هرم الحاجات  (1)رلم  شكل

 ( vallerand,et al,2003نظرٌة الشغف المعرفً)   _  0

 التً تلن خاص بشكل المعرفً والشؽؾ عام بشكل الشؽؾ طبٌعة فهم من تمكننا التً النظرٌات أحد                 

  الحٌاة معنى لفهم وذلن ، الإٌجابً النفس علم من جذورها اشتماق تم والتً ،( Vallerand, et al,2003)،طرحها

 ، الرفاهٌة من وٌعزز ، الدافعٌة ٌؽذي أن المعرفً للشؽؾ ٌمكن بأنه ،(Vallerand,et  al,(2003ألترححٌث  

 والنشاط الهوٌة مفهوم حول تدور الشؽؾ عن نظرٌتهم محور وأن ، الٌومٌة الحٌاة فً الحمٌمً المعنى للفرد وٌوفر

  الممابل فً ولكن ، الفرد لدى الشؽؾ طبٌعة ٌحدد الذي

 وٌمكن ، المرنة ؼٌر المثابرة إلى تؤدي أن ٌمكن بدورها والتً.  السلبٌة المشاعر إلى المعرفً الشؽؾ ٌشٌر أن ٌمكن

ً  للفرد الْخرى(. Vallerand, 2003:756  ،)الحٌاة جوانب مع تتعارض أن  التوازن تحمٌك مع تتعارض وأٌضا

ً  ما نشاط ٌمثل لكً بأنه( Vallerand, et al,2003) وٌرى   الناجحة والحٌاة  أهمٌة ذا ٌكون أن ٌجب ، بالفرد شؽفا

ً  أي ، حٌاتهم فً ً  لهم ٌحلو شٌبا  بالنشاط كشؽفهم منتظم بشكل الولت فٌه ٌمضون وشٌبا

ً  النشاط ٌكون ولكً(. Vallerand, et al.(2003:707,المعرفً  وهً أساسٌة شروط ثلاثة وتوفر وجود ٌجب شؽفا

 :كالتً
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 .,Mageau et al)  النشاط فً متأصل شؽفً عنصر ٌوجد أي النشاط، فً ٌشارن الذي الفرد ٌحبه أن ٌجب: أولا

2009:602)  

 وهو بالنشاط مرتبط لٌمة ذا عنصر هنان أن أي ،( الهوٌة) هوٌته من فهم جزء النشاط أن الفرد ٌجد أن ٌجب: ثانٌا     

 أي ،(Mageau et al,.2009 :602) ،الذاتٌة الدوافع ذات الْخرى الْنشطة عن الشؽفٌة الْنشطة ٌمٌز الذي العنصر

  (.Donahue et al.,2012:341) ،لهوٌة الفرد أساسٌة سمة ٌصبح لدرجة النشاط الفرد ٌمدر

      ً ً  الفرد ٌكرس أن ٌجب: ثالثا  ٌتم الذي الشؽؾ ٌمٌز ما هو النشاط أن أي ، النشاط فً للانخراط كبٌرة وطالة ولتا

 (. lyortsuun&shakpande,2022) ،لهري أو متناؼم أما شعؾ أنه على تصوره ٌتم والذي ، عنه التعبٌر

 المعرفً الشؽؾ( )  لانسجامً المتناؼم المعرفً الشؽؾ )المعرفً الشؽؾ (Vallerand, et al,.2003) طور ولد     

 ٌجب ربٌسة حاجات ثلاثة وجود تفترض التً(  الذات تحدٌد) المصٌر تمرٌر نظرٌة على اعتمادًا( لاستحواذي المهري

 ما نشاط نحو الشؽؾ فان النموذج لهذا وفما(  الانتماء أو والارتباط والكفاءة الاستملالٌة):هً الفرد، لدى إشباعها

ً  النشاط ٌصبح أن المرجح من لْنه والبٌبة، والفرد النشاط بٌن بالتفاعل ٌرتبط  بتلبٌة للشخص ٌسمح كان إذا شؽفا

 المهارات بكسب له ٌسمح نشاط فً بحرٌة ٌشارن ما شخص كان فإذا البٌبة، إطار فً الْساسٌة النفسٌة الاحتٌاجات

  بالكفاءة، والشعور

 وهذا شعفا النشاط هذا ٌصبح أن ٌمكن فعندبذ مفٌدة اجتماعٌة تفاعلات فً والانخراط الصدالات لتكوٌن فرصا وٌوفر      

  النفسٌة الحاجة تلبٌة أجل من وطالته ولته ٌستثمر ما نشاط نحوه الشؽؾ من المرتفع المستوى ذي الفرد أن ٌعنً

 (. vallerand,et al,2003:757) ،والارتباط والكفاءة للاستملالٌة

 أو إٌجابً بشكل لدرته تعدٌل على المدرة لدٌه تكون بالبٌبة الفرد أتصال بأن ،( Vallerand, et al,2003) وٌرى     

ً  ٌؤثر الذي العمل على سلبً  بتلبٌة للفرد تسمح البٌبة أن حٌث. (  Adomako et al.,2016:729) ،أدابه على دابما

( الشخصٌة للمبادرة الموٌة المشاعر) والاستملالٌة ،(البٌبة مع الفعال التفاعل) بالكفاءة تتمثل والتً النفسٌة الاحتٌاجات

 بتكامل ٌتعلك فٌما ممٌزة خصابص تظهر فأنها ، (الخرٌن مع للتواصل الموٌة المشاعر) الارتباط أو والعلالة ،

 بالنشاط المرتبطة المٌمة تعزز التً هً هوٌتهم وأن ، الاجتماعً النظام عن الناشبة الخارجٌة المحفزات واستٌعاب

 الذاتً الاستٌعاب وٌتمٌز والمستمل الذاتً الاستٌعاب:  وهما متمٌزتٌن داخلٌتٌن عملٌتٌن ذلن عن تنتج حٌث ، الشؽفً

 الإرادة بعٌاب للرلابة الخاضع الاستٌعاب ٌتمٌز بٌنما.  الشؽفً النشاط فً والانخراط والدافع والحرٌة بالإرادة

 متناؼم شعؾ إلى المستمل الذاتً الاستٌعاب ٌعزى حٌث ، الشؽفً النشاط فً المشاركة من المستمدة والفوابد والضؽط

 استٌعاب إلى دابما الْفراد وٌمٌل استحواذي، لهري شعؾ إلى للرلابة الخاضع الاستٌعاب عن ٌنتج بٌنما ، انسجامً

 الْمثل نحوها ىهذه عل الاستٌعاب عملٌة لتعمل وذلن الدوافع ذاتٌة أنها على إلٌها ٌنظرون التً السلوكٌات ودمج

 الْساسٌة النفسٌة الفطرٌة الاحتٌاجات هذه تؽذي اجتماعٌة بٌبات فً الْفراد ٌكون أن لذلن ، أفضل وبشكل

 ٌكون الاجتماعٌة البٌبة لبل من واشباعها النفسٌة الاحتٌاجات هذه تلبٌة أجل ومن ،(  الارتباط - الكفاءة - كالاستملالٌة

 (. Hodgins & Knee, 2002:209 )،)المستملة ممابل الخاضعة للرلابة(  الداخلٌة الدوافع بطبٌعة مرتبط ذلن

 السابمة تالمحور الثانً: دراسا     

    أولا: دراسات تناولت التفكٌر النظامً     

 (Maani & Maharaja 2002)_دراسة  مانً ومهاراج ٔ
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systematic thinking and its relationship to solving complex problems 

among university students)  

تمت الدراسة فً أمرٌكا وهدفت الى معرفة العلالة  الجامعة طلبة لدى المعمدة المشكلات بحل وعلالته النظامً التفكٌر     

( طالبا وطالبة تم 150جامعة ، وتكونت عٌنة الدراسة من )بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً لدى طلبة ال

اختٌارهم بالطرٌمة الطبمٌة العشوابٌة ذات التوزٌع المتناسب، وتم استعمال الوسابل الإحصابٌة ، معامل ارتباط 

بٌرسون، تحلٌل التباٌن ، الاختبار الثانً ، وكشفت نتابج الدراسة ان طلبة الجامعة لدٌهم مستوى عال من التفكٌر 

ٌر النظامً ٌساعد على زٌادة لدرة وفهم طلبة الجامعة للعناصر التً ٌتكون منها النظامً، بالإضافة الى ان التفك

المولؾ الذي ٌوجههم لبل البدء فً الحل . و توصلت الدراسة إلى أن التفكٌر النظامً عند طلبة الجامعة هو عامل 

مً ٌزٌد المدرة على فهم و مؤثر فً تحسٌن الاداء عند حل المشكلات المعمدة كما أظهرت النتابج أن التفكٌر النظا

 .(Maani & Maharaja 2002:212_213)المشكلةاستٌعاب بنٌة النظام لبل الشروع فً تطوٌر استراتٌجٌات حل 

 : النظامً التفكٌر بمهارات وعلالتها الذكاءات بعض :(2011) الزبٌدي دراسة ٕ 

Thinking s; ills)    of the quali fications and their relationship with systematic  some ) 

هدفت الدراسة إلى التعرؾ على مستوى مهارات التفكٌر النظامً لدى طلاب الصؾ الثانً المتوسط ، والكشؾ عن 

العلالة بٌن مستوى الطلاب فً الذكاء الرٌاضً ومستوى مهارات التفكٌر النظامً لدٌهم، واستخدم الباحث المنهج 

ممٌاس المٌاس بعض الذكاءات ، كما لام ببناء اختٌار لمٌاس مهارات التفكٌر النظامً ، وتكونت  الوصفً ، ولام ببناء

( طالباً من طلاب الصؾ الثانً المتوسط فً مركز محافظة المادسٌة وتوصلت الدراسة الى 217عٌنة الدراسة من )

لوٌة جداً بٌن متوسط درجات الطلبة  وجود ضعؾ لدى الطلبة فً مهارات التفكٌر النظامً ، وان هنان علالة موجبة

 . (304: 2014)عٌاد ،  ،على ممٌاس الذكاء الرٌاضً ومتوسط درجاتهم على ممٌاس التفكٌر النظامً

 ثانٌا: دراسات تناولت الشغف المعرفً

 ( kaiser et al.,2007دراسة كاٌزر واخرون ) _ٔ    

(Weblog-Technology as a Trigger to Elicit Passion for Knowledge)   

 ( كمحفز لاستنباط شؽؾ المعرفة Weblog – Technology)تمنٌة ) 

على شعؾ الناس  _Weblog Technologyكان الهدؾ من هذه الدراسة هو التعرؾ على مدى تأثٌر تمنٌة   

 بالمعرفة ، حٌث وضعت هذه الدراسة افتراضات بأن

 الممارسات المتعلمة بالمعرفةإدارة المعرفة الناجحة تتطلب إشران الناس فً 

تطوٌر مجموعة متطورة من مدونات الوٌب التً تتعامل مع تطوٌر البرامج التً تنمً وتثٌر شعؾ الفرد بالمعرفة  

( تعلٌماً (4115( مشاركة و665بناءاً على دراسة استكشافٌة ، أما عٌنة الدراسة لامت هذه الدراسة بتجمٌع وتحلٌل )

للأشخاص المهتمٌن والشؽوفٌن بمجال المعرفة ، ولد استعانت الدراسة من أجل تفسٌر  2005_ 2003تم نشرها من

( الذي ٌدعم عملٌة الترمٌز والتفسٌر المنهجً ، ثم لامت الدراسة بإجراء عدة atlasiiالبٌانات ببرنامج نوعً )

مت هذه الدراسة بتحلٌل  هذه ( مدوناً لا22( محلاً على الوٌب و )27ممابلات شبا منظمة وممابلات استطلاعٌة مع )
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الممابلات من أجل تعزٌز فهمها للعملٌات الفرٌدة للشؽؾ المعرفً فٌما ٌتعلك بموالع الوٌب . حٌث توصلت نتابج هذه 

الدراسة بأن السمات الممٌزة لهذه التمنٌة الجدٌدة والعصرٌة فٌما ٌتعلك بموالع الوٌب وطابعها الممٌز له تأثٌر بالػ 

ثارة وتحفٌز الشعؾ المعرفً لدى الْفراد من خلال السماح للفرد بحرٌة التدوٌن والتعلٌك والمشاركة الْهمٌة على ا

وحرٌة التعبٌر واتخاذ المرارات بسرعة كبٌرة ومن دون عوابك واستثمار الكثٌر من الولت، وتوصلت النتابج بأن 

أشخاص مؽرمون وشؽوفٌن بهذه التكنولوجٌا الْشخاص المشاركون فً البحث فٌما ٌتعلك بهذه التمنٌة المتطورة هم 

 ولدٌهم مستوى " عالً من الاهتمام بالتكنلوجٌا وموالع الانترنٌت لْنها تسمح لهم بإثارة وتحفٌز شعفهم المعرفً .

 . (  ،  (Carbonneau et al., 2008_دراسة كاربونو واخرون ٕ     

 )دور شؽؾ التدرٌس فً العلالات الشخصٌة والعلالات بٌن الْشخاص(      

كان الهدؾ من هذه الدراسة هو التعرؾ وتحدٌد دور شعؾ التدرٌس فً أعراض الإرهاق لدى المعلمٌن ، والرضا       

( 494من ) عن العمل، وتصورات الطلاب عن السلوكٌات الإٌجابٌة فً ؼرفة الصؾ . وكانت عٌنة الدراسة تكونت

( ممٌاس شعؾ التدرٌس والتعلٌم والنتابج المختلفة Vallerand et al., 2003معلماً ، ولد استعانت الدراسة بممٌاس ) 

المرتبطة بمهنة التدرٌس ، وكانت نتابج الدراسة لد توصلت إلى أن شعؾ التدرٌس المتناؼم ٌؤدي إلى نتابج تكٌفٌة 

ٌن أن شعؾ التدرٌس الاستحواذي ٌؤدي إلى نتابج ألل تكٌفاً )كالتأثٌر السلبً )كالرفاهٌة والرضا عن العمل ( ، فً ح

والارهاق( ،  وكشفت النتابج بأن الزٌادة فً شؽؾ التدرٌس المتناعم كانت له زٌادات متولعة فً الرضا عن العمل 

لم تكن مرتبطة وانخفاض أعراض الإرهاق بمرور الولت ، فً حٌن أن التؽٌرات فً شؽؾ التدرٌس الاستحواذي 

بهذه النتابج، ولد تنبأت نتابج الدراسة بأن الزٌادات فً شؽؾ التدرٌس المتناؼم  ولاستحواذي ٌؤدي بزٌادات فً 

سلوكٌات الطلاب التكٌفٌة والإٌجابٌة التً ٌتصورها المعلم بمرور الولت. وتشٌر نتابج الدراسة وبشكل عام بأن شعؾ 

 فً التعلٌم .التدرٌس هو مفهوم مهم ٌجب مراعاته 

 المحور الثالث: موازنه الدراسات السابمة بالبحث الحالً 

 بعض الى الباحثة توصلت البحث بموضوع علالة لها التً السابمة الدراسات على الباحثة إطلاع طرٌك عن             

 البحث وتنظٌم اعداد فً مكملاً  وٌعد ومهم اساسً جزء السابمة الدراسات ان اذ بالبحث تتعلك التً المؤشرات

 ما مكان من العلمً بحثها وبدأت والؽموض والضعؾ الموى مواطن على السابمة الدراسات طرٌك عن والتعرؾ

 التفكٌر تخص التً الدراسات استعراض تم أن وبعد ، العلم وتطور تكامل إلى الوصول اجل من الخرون تولؾ

 -: حٌث من منالشتها سٌتم النظامً

 &Maaniففً )  ، الدراسات باختلاؾ الاهداؾ وتختلؾ إلٌه، تسعى معٌن هدؾ لها دراسة كل_الاهداؾ: ٔ

Maharaj, 2002     ) (النظامً التفكٌر مفهوم تناولت التً الدراسات )التفكٌر بٌن العلالة معرفة إلى دراسة هدفت 

( الى تعرؾ مستوى مهارات .  2011وهدفت دراسة )الزبٌدي ، ، الجامعة تدرٌسًٌ لدى المشكلات وحل النظامً

 التفكٌر النظامً لدى طلبة الصؾ الثانً المتوسط. 

  وآخرون كاٌزر دراسة ففً)الدراسات التً تناولت مفهوم الشؽؾ المعرفً( 

(2007,.Kaiser et al) تمنٌة تأثٌر مدى على التعرؾ هو الدراسة هذه من الهدؾ كان Weblog - Technology 

 التعرؾ هو الدراسة هذه من الهدؾ كان( Carbonneau et al. ,2008) دراسة وفً ، بالمعرفة الناس شؽؾ على

 عن الطلاب ،وتصورات العمل عن والرضا المعلمٌن، لدى الإرهاق أعراض فً التدرٌس شؽؾ دور وتحدٌد
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، اما دراسة البحث الحالً فمد هدفت  للتعرؾ على  التفكٌر النظامً وعلالته الصؾ ؼرفة فً الإٌجابٌة السلوكٌات

 بالشؽؾ المعرفً لدى طلبه الجامعة. 

_العٌنات: اختلفت العٌنات فً الدراسات السابمة ، ففً الدراسات التً تناولت مفهوم )التفكٌر النظامً( تألفت العٌنة ٕ

( طالباً من طلاب 217و ) ( ،Maani & Mahara ,. 2002دراسة ) ( طالباً وطالبة من طلبة الجامعة ف150ًمن )

 كاٌزر ستٌفان دراسة ففً: الصؾ الثانً المتوسط. اما الدراسات التً تناولت مفهوم )الشؽؾ المعرفً( ، 

 و مشاركة( 665) وتحلٌل تجمٌع من تتكون الدراسة عٌنة كانت , (  (Stephan kaiser et al.,2007وآخرون

  دراسة وفً المعرفة بمجال فٌنؽووالش المهتمٌن للأشخاص 2005_ 2003 من نشرها تم ٌماتعل( 4115)

Carbonneau, Vallerand, Fernt&Guay,2008) )( معلما، اما الدراسة  494)كانت عٌنة الدراسة مكونة من

 (طالب وطالبة. 40الحالٌة فمد بلؽت العٌنة)

 الدراسات ففً.  المٌاس أدوات اختلاؾ الى ادت السابمة الدراسات فً والاهداؾ العٌنات اختلاؾ بحسب_الادوات: ٖ

ممٌاس للتفكٌر النظامً، فً  ءالباحثان ببنا لام فمد( 2002،ومهاراج مانً )كدراسة( النظامً التفكٌر )تناولت التً

مهارات التفكٌر ( ببناء ممٌاس لمٌاس بعض الذكاءات كما لام ببناء اختبار لمٌاس 2011حٌن لامت دراسة )الزبٌدي,

( الذي ٌدعم عملٌة الترمٌز والتفسٌر المنهجً ، المعرفً فٌما ٌتعلك بموالع الوٌب atlas-ti النظامً, ببرنامج نوعً) 

ستعانت الدراسة من فمد ا   et al.,  2007) (  Stephan Kaiser  دراسة ستٌفان كاٌزر وآخرون فً  اما دراسة ، 

ثم لامت الدراسة  ،لذي ٌدعم عملٌة الترمٌز والتفسٌر المنهجً ( ا(atlas_ tiأجل تفسٌر البٌانات ببرنامج نوعً 

ً  (22)على الوٌب و  مسجلاً  (27)بإجراء عدة ممابلات شبه منظمة وممابلات استطلاعٌة مع  لامت هذه الدراسة  مدونا

 ٌز فهمها للعملٌات الفرٌدة للشؽؾ المعرفً فٌما ٌتعلك بموالع الوٌب وفً دراسة بتحلٌل هذه الممابلات من أجل تعز

.(Carbonneau et al.،2008)  فمد استعانت الدراسة بممٌاس(Vallerand et al.,2003  )  ممٌاس شعؾ التدرٌس

اما ادوات البحث فمد استعانت الباحثة باداه التفكٌر النظامً  واداة  .والتعلٌم والنتابج المختلفة المرتبطة بمهنة التدرٌس

 الشؽؾ المعرفً. 

 ممٌاستبنً و النظامً التفكٌر ممٌاس تبنً اجراءات فً عدٌدة احصابٌة وسابل استعمال تم_الوسابل الاحصابٌة: ٗ

الاحصابٌة للعلوم  الحمٌبة بواسطة الحالً البحث نتابج تحلٌل وفً الحالً البحث فًالشؽؾ المعرفً 

 ( spss الاجتماعٌة)

_النتابج: ان نتابج الدراسات السابمة كانت متباٌنة من حٌث الاتفاق والاختلاؾ وذلن ٌعود بالسبب الربٌسً إلى عٌنات ٘.    

ن تلن الدراسات وطبٌعة اهدافها وحجمها ، إذ أن الباحثة ستتناول نتابج تلن الدراسات فً الفصل الرابع من البحث م

 حٌث ممارنتها بنتابج الدراسة الحالٌة .

 

 

 

 

 



 
18 

 الفصل الثالث

 منهج البحث وإجراءاته

 

 ثانٌا:مجتمع البحث 

 ثالثا:عٌنة البحث 

 رابعا:اداتا البحث

 خامسا :الوسائل الاحصائٌة
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 عن فضلاً  وعٌنتها، الدراسة، ومجتمع المتبع، المنهج حٌث من الدراسة، منهجٌة الفصل هذا فً الباحثة اولتتن        

  :التً النحو وعلى الدراسة وخطوات الاحصابٌة، والمعالجات وإجراءاتها، الدراسة المنوات

 اولا : منهج البحث

اعتمدت الباحثة المنهج الوصفً )الارتباطً (, لدراسة المتؽٌرات والعلالات الارتباطٌة بٌن هذه المتؽٌرات من          

والتحلٌل للظاهرة المدروسة، والمنهج الوصفً من أسالٌب البحث العلمً وٌعتمد دراسة الظاهرة كما هً  أجل الوصؾ

فً الوالع، وٌهتم بوصفها وصفاً دلٌماً، وٌعبر عنها تعبٌراً كمٌا وكٌفٌاً ، فالتعبٌر الكٌفً ٌصؾ لنا الظاهرة وٌوضح 

ضح ممدار هذه الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع خصابصها ، أما التعبٌر الكمً فٌعطٌنا وصفاً رلمٌاً لٌو

 (.271: 1996)عبٌدات وآخرون ، ،الظواهر الْخرى

 

 ثانٌا : مجتمع البحث

مجتمع البحث هو "جمٌع الافراد والاشخاص الذي ٌكونون موضوع مشكلة البحث" وفً الدراسة الحالٌة ٌتكون        

كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة للعام الدراسً مجتمع البحث من جمٌع طلاب جامعة بابل  

 (ٌبٌن ذللن 1( طالبا وطالبة .والجدول رلم )464( والبالػ عددهم) 2023-2024)

 مجتمع البحث( ٌوضح 1جدول رلم)

 المجموع اناث ذكور المرحلة

 195 123 63 الْولى

 70 50 20 الثانٌة

 92 57 35 الثالثة

 107 82 22 الرابعة

 464 312 140 المجموع

 

 ثالثا: عٌنة البحث

 الباحث ٌلجأ نفسها، المجتمع خصابص فٌها تتوافر بحٌث الدراسة علٌها تجري التً البحث مجتمع من جزء هً         

أو هً  .(:1990 ,67وأنور اوود،د  )،صحٌحا تمثٌلاً  المجتمع لتمثل خاصة لواعد وفك على علٌها دراسته لإجراء الٌها

ذلن لْنه  .(149, :2010)النجار ،مجموعة جزبٌة من المجتمع الإحصابً ٌتم جمع البٌانات من خلالها بصورة مباشرة

لٌس من السهل عادة عند دراسة ظاهرة معٌنة فً مجتمع معٌن أن ٌموم بدراسة جمٌع أفراد ذلن المجتمع، كما أنه فً 

كثٌر من الحالات ٌحاول التعمٌم على المجتمع كله بعد فحص جزء من ذلن الكل، ثم ٌستخدم الجزء كأساس لتمدٌر 

من لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة اختٌار عٌنة البحث بالطرٌمة العشوابٌة م وت .229) 1987 ,: )جابر وكاظم،الكل

(فً كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة كما 2024-2023لعام الدراسً )ل( طالب وطالبة من مجتمع البحث 40)والبالػ عددهم

  .(2هوه مبٌن فً الجدول رلم )
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 البحثٌوضح عٌنه (2جدول رلم )

 المجموع الاناث الذكور المسم الرلم

 40 20 20 العلوم التربوٌة والنفسٌة ٔ

 

 البحث  رابعا  : اداة

 تم فً هذا البحث استخدام الممٌاس التالً:      

 _ممٌاس التفكٌر النظامً ٔ

من  (2021)لشعلان،لممٌاس ممٌاس التفكٌر النظامً  بتبنً ولؽرض تحمٌك اهداؾ البحث الحالً، لامت الباحثة 

(على النحو الاتً)هً تنطبك علً دابما، تنطبك علً ؼالبا، تنطبك على احٌانا لا 5امام البدابل فكانت )(فمره 36)

 تنطبك علً ؼالبا، لا تنطبك علً ابدا( 

 _صدق ممٌاس التفكٌر النظامً 

 أ_الصدق الظاهري 

ن المحكمٌن ان افضل طرٌمة للتأكد من استخراج الصدق الظاهري هً عرض فمرات الممٌاس على مجموعة م

والتحمٌك هذا الهدؾ لامت الباحثة بعرض فمرات الممٌاس على مجموعة المحكمٌن المختصٌن بالتربٌة وعلم 

( ٌوضح اسماء المحكمٌن، إذ طلبت  الباحثة من كل واحد منهم أن ٌؤشر إزاء كل فمرة من 1النفس والملحك )

التعدٌل الممترح. فإذا كانت لٌمه كأي المحسوبة حٌث كونها صالحة أو ؼٌر صالحه أو بحاجة إلى تعدٌل مع ذكر 

أعلى من لٌمة كأي الجدولٌة فان جمٌع فمرات الممٌاس ممبولة اما اذا كانت لٌمه كأي المحسوبة )ألل( من لٌمه 

كأي الجدولٌة فأن فمرات الممٌاس ترفض وعلى وفاق ملاحظات لجنة المحكمٌن استبمٌت جمٌع الفمرات لْنها 

 (. 36%( وذلن استبمٌت جمٌع فمرات الممٌاس والبالػ عددها)100تفاق )حصلت على نسبه ا

 صلاحٌة الفمرات حول صلاحٌة ممٌاس التفكٌر النظامًٌوضح (3)جدول رلم  

 

 

 

 ب_ثبات الممٌاس 

بعد الثبات من خصابص الممٌاس الجٌد لْنه ٌؤشر اتساق فمرات الممٌاس فً لٌاس ما ٌفترض ان ٌمٌسه        

ولؽرض استخراج ثبات الممٌاس ، فمد استخدمت الباحثة  .(1998:235)عودة ،،الممٌاس بدرجة ممبولة من الدلة

التجزبة النصفٌة، حٌث تعتمد هذه الطرٌمة على تجزبة الاختبار المطلوب الى فمرات فردٌة وفمرات 

لٌمه كاي   الرافضٌن  النسبة  الموافمون  الفمرات 
 المحسوبة 

لٌمة كاي 
 الجدولٌة 

 مستوى الدلالة 

 0.05 3.83 10 صفر  %100 10 36_1
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(، وهذه 0.81وبعد تطبٌك معادلة بٌرسون وجدت أن معامل الارتباط لد بلػ ) . (2000:67،)ملحم،زوجٌة

ختبار ، وباستعمال المعادلة التصحٌحٌة سٌبرمان براون فمد بلػ معامل الثبات ) الدرجة تمثل معامل نصفً الا

(، وهذا ٌؤكد ان معامل الثبات على لدر مرتفع من الاستمرار، وبذلن توفر الممٌاس شرط الثبات بالإضافة 0.89

 إلى شرط الصدق وهكذا فان الممٌاس صالح للتطبٌك

 ج_الصٌؽه النهابٌة للاداه: 

( فمرة فمد 36د الانتهاء من إجراءات الصدق والثبات تم إعداد الصٌؽة النهابٌة للأداة التً تكونت من )بع        

(  درجات فكانت البدابل هً ) 1_5وضعت الباحثة أمام كل فمرة خمس بدابل بعد أن أعطت اوزان من )  

، لا تنطبك علً ابدا(   ومن أجل تنطبك علً دابما، تنطبك علً ؼالبا، تنطبك على احٌانا لا تنطبك علً ؼالبا

الحصول على الدرجة الكلٌة للممٌاس تجمع الدرجات التً ٌحصل علٌها المستجٌب لذا فإن أعلى درجة هً 

 ( فً المكان المناسب( والتً تمت الإجابة علٌها من خلال وضع إشارة )36( وألل درجة كانت )180)

 د_ تصحٌح الاداة: 

ٌمصد بتصحٌح الْداة الحصول على الدرجة الكلٌة لكل فرد من أفراد العٌنة وذلن عن طرٌك جمع         

الدرجات التً تمثل استجاباتهم على كل فمرة من فمرات الممٌاس وعلى وفك الْوزان المحددة أمام كل بدٌل من 

 البدابل . 

 _ممٌاس الشغف المعرفً 0

 2023))لكتاب،مت الباحثة بالاعتماد على ممٌاس الشؽؾ المعرفًولؽرض تحمٌك اهداؾ البحث الحالً لا     

(على النحو الاتً )تنطبك على دابما، 5)(فمرة امام البدابل فكانت 30لدى طلبة الجامعة، وتكون الممٌاس من )

 ( لا تنطبك علً ابدا، تنطبك على ؼالبا، تنطبك على احٌانا، تنطبك على نادرا

 أ_الصدق الظاهري 

ان افضل طرٌمة للتأكد من استخراج الصدق الظاهري هً عرض فمرات الممٌاس على مجموعة من          

المحكمٌن والتحمٌك هذا الهدؾ لامت الباحثة بعرض فمرات الممٌاس على مجموعة المحكمٌن المختصٌن بالتربٌة 

أن ٌؤشر إزاء كل فمرة ( ٌوضح اسماء المحكمٌن، إذ طلبت  الباحثة من كل واحد منهم 1وعلم النفس والملحك )

من حٌث كونها صالحة أو ؼٌر صالحه أو بحاجة إلى تعدٌل مع ذكر التعدٌل الممترح. فإذا كانت لٌمه كأي 

المحسوبة أعلى من لٌمة كأي الجدولٌة فان جمٌع فمرات الممٌاس ممبولة اما اذا كانت لٌمه كأي المحسوبة )ألل( 

ترفض وعلى وفاق ملاحظات لجنة المحكمٌن استبمٌت جمٌع الفمرات من لٌمه كأي الجدولٌة فأن فمرات الممٌاس 

 (.30%( وذلن استبمٌت جمٌع فمرات الممٌاس والبالػ عددها)100لْنها حصلت على نسبه اتفاق )

                                       

 ممٌاس  الشغف المعرفًٌوضح اراء الخبراء حول صلاحٌة الفمرات  (4)رلم  جدول

لٌمة كاي  الرافضٌن  النسبة  الموافمون  الفمرات 
المحسو

 بة 

 مستوى الدلالة  لٌمة كاي الجدولٌة

 0.05 3.83 10 صفر  %100 10 30_1
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 ب_   ثبات ممٌاس الشغف المعرفً 

ٌعد الثبات من خصابص الممٌاس الجٌد لْنه ٌؤشر اتساق فمرات الممٌاس فً لٌاس ما ٌفترض ان ٌمٌسه     

ولؽرض استخراج ثبات الممٌاس ، فمد استخدمت الباحثة  .(1998:235)عودة ، ،بدرجة ممبولة من الدلة الممٌاس

 ،التجزبة النصفٌة، حٌث تعتمد هذه الطرٌمة على تجزبة الاختبار المطلوب الى فمرات فردٌة وفمرات زوجٌة

(، وهذه الدرجة تمثل 0.77ػ)وبعد تطبٌك معادلة بٌرسون وجدت أن معامل الارتباط لد بل. (2000:67،)ملحم

(، وهذا 0.87معامل نصفً الاختبار ، وباستعمال المعادلة التصحٌحٌة سٌبرمان براون فمد بلػ معامل الثبات ) 

ٌؤكد ان معامل الثبات على لدر مرتفع من الاستمرار، وبذلن توفر الممٌاس شرط الثبات بالإضافة إلى شرط 

 للتطبٌكالصدق وهكذا فان الممٌاس صالح 

 ج_الصٌؽه النهابٌة للاداه 

( فمرة فمد 30بعد الانتهاء من إجراءات الصدق والثبات تم إعداد الصٌؽة النهابٌة للأداة التً تكونت من )        

( درجات فكانت البدابل هً ) تنطبك 1_5وضعت الباحثة أمام كل فمرة خمس بدابل بعد أن أعطت اوزان من )  

ؼالبا، تنطبك على احٌانا لا تنطبك علً ؼالبا، لا تنطبك علً ابدا(   ومن أجل الحصول  علً دابما، تنطبك علً

( وألل 150على الدرجة الكلٌة للممٌاس تجمع الدرجات التً ٌحصل علٌها المستجٌب لذا فإن أعلى درجة هً)

 (✔( والتً تمت الإجابة علٌها من خلال وضع إشارة )30درجة كانت )

 د_تصحٌح الاداة 

ٌمصد بتصحٌح الْداة الحصول على الدرجة الكلٌة لكل فرد من أفراد العٌنة وذلن عن طرٌك جمع الدرجات التً 

 تمثل استجاباتهم على كل فمرة من فمرات الممٌاس وعلى وفك الْوزان المحددة أمام كل بدٌل من البدابل . 

 خامسا: التطبٌك النهابً 

(طالب 40بات للممٌاسٌن لامت الباحثة بتطبٌمهما على عٌنه والبالؽة )بعد ان تم التحمك من الصدق والث       

 وطالبه من المرحلة 

الثانٌة لمسم العلوم التربوٌة والنفسٌة فً كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة فً جامعه بابل للعام الدراسً 

(2024_2023) 

(فً اثناء الدوام وجرت العملٌة 11/2023_14(وتم الانتهاء فً )11/2023_9وتم توزٌع الاستبانات فً )

 بانسٌابٌه دون اي مشاكل تذكر.

 خامسا: الوسابل الإحصابٌة 

  -من اجل تحمٌك اهداؾ البحث الحالً فمد تمت معالجته بالوسابل التالٌة:       

_معامل ارتباط بٌرسون :للتعرؾ على العلالة الارتباطٌة بٌن المتؽٌرٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً  ٔ

 وكذالن حساب التجزبة النصفٌة لاستخراج ثبات الممٌاسٌن. 

 ن مج س. ص _)مج س(.)مج ص(           

 ر=    __________________________
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 √[ٕ)ص( -ٕ[.]ن مج صٕ)س( -ٕ] ن. مج س          

 _معامل سٌبرمان براون  : استعملته لتصحٌح معامل الثبات بطرٌمة التجزبة النصفٌة لممٌاس البحثٕ

 ر×ٕ        

 ر=_________

 +رٔ     

 

 -_ الانحراؾ المعٌاري:ٖ

 ٕمج )س(  -ٕن. مج س           

  √________________       ع =

 .        ٕن                    

               

 مجموع البدابل ×عدد الفمرات                                      

 _ الوسط الحسابً الفرضً:=_____________________ٗ

 عدد البدابل                                              

 مجموع المٌم                                 

 =_____________الوسط الحسابً _٘

 عددها                                   

:  لاختبار الفرق بٌن المتوسط الفرضً والمتوسط الحسابً لدرجات العٌنة على t-test.   _الاختبار التابً ٙ

 ( الممٌاس)التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً

 أ س_                   

        T_________= 

                ع      

______ 

                                                          √      ن      

     

 2013)وحمادي،)الطرٌحً                                                         
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 الفصل الرابع

 
 اولا: عرض النتائج وتفسٌرها 

 ثانٌا: الاستنتاجات 
 ثالثا: التوصٌات 

 رابعا: الممترحات 
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 أولا : عرض النتائج وتفسٌرها
 

ٌتضمن هذا الفصل عرضا للنتابج التً توصل إلٌها هذا البحث على وفك أهدافه المرسومة ومنالشة النتابج ومن        
 ثم بٌان التوصٌات والممترحات فً ضوء هذه النتابج .

 . لدى طلبة الجامعة ًالتفكٌر النظامنتٌجة الهدف الأول 
الذي أعدته لؽرض البحث وبعد المعالجة  ًالتفكٌر النظامولؽرض تحمٌك هذا الهدؾ من خلال تطبٌك الباحثة لممٌاس 
( ، وبلػ الوسط الحسابً 0.79( وبانحراؾ معٌاري )0.06الاحصابٌة ظهر أن الوسط الحسابً الْفراد عٌنة البحث )

( أنها اعلى من 863.52الاختبار الثانً لعٌنة واحدة ظهر أن المٌمة التابٌة  المحسوبة)( وبعد استخدام 108الفرضً )

 ( 39( ودرجة حرٌة )0.05( وهً ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى دلاله )1.96المٌمة الجدولٌة )

 

 ً لعٌنة واحدة لممٌاس التفكٌر النظامًتائ( ٌوضح نتائج الاختبار ال5) رلم  جدول
الوسط  العٌنة 

 الحسابً 
الوسط 

 الفرضً 
الانحراؾ 
 المعٌاري 

المٌمة 
 التابٌة 

المٌمة 
 الجدولٌة 

درجة 
 الحرٌة 

مستوى 
 الدلالة 

40 _1 0.06 108 0.79 863. 52 1.96 39 0.05 
 

 .الشغف المعرفً لدى طلبة الجامعة نتٌجة الهدف الثانً
 
الذي أعدته لؽرض البحث وبعد  ًالشؽؾ المعرفولؽرض تحمٌك هذا الهدؾ من خلال تطبٌك الباحثة الممٌاس        

( ، وبلػ الوسط 3.32( وبانحراؾ معٌاري )0.05المعالجة الاحصابٌة ظهر أن الوسط الحسابً الْفراد عٌنة البحث )

( اذا انها 172.98ظهر أن المٌمة الثانٌة المحسوبة )( وبعد استخدام الاختبار الثانً لعٌنة واحدة 90الحسابً الفرضً )

 (39( ودرجة حرٌة )0.05( وهً ذات دلاله احصابٌة عند مستوى دلاله )1.96اعلى من المٌمة الجدولٌة )

 

 ( ٌوضح نتائج الاختبار التائً لعٌنة واحدة الشغف المعرف6ًجدول رلم )
الوسط  العٌنة 

 الحسابً 
الوسط 

 الفرضً 
الانحراؾ 
 المعٌاري 

المٌمة 
 التابٌة 

المٌمة 
 الجدولٌة 

درجة 
 الحرٌة 

مستوى 
 الدلالة 

40_1 0.05 90 3.32 172.98 1.96 39 0.05 
 

وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فً ضوء أدبٌات ودراسات البحث الحالً وٌعزى ذلن إلى أن عٌنة البحث الحالً وهم طلبة  
ً ولدٌهم خبرات واسعة الجامعة سواء كانوا ذكورا أم  ً معرفٌا ً ومن التخصصات العلمٌة والإنسانٌة ٌمتلكون شؽفا أناثا

ً نحو الْنشطة المعرفٌة  ً معرفٌا ولدٌهم انفتاح  واسع على المعلومات والمعارؾ وٌمتلكون مهارات عملٌة علٌا وتدفما

ً كونهم ٌمثلون ونوا شؽوفٌن بالمعرفة شرٌحة اجتماعٌة مهمة فً المجتمع ومن سماتهم بأن ٌك وخصوصا
بشكل دابم ومستمر مما ٌعود علٌهم بالفابدة للمصلحة الذاتٌة والتطوٌر الشخصً لْدابهم فً الجامعة 
وذلن لْن الْفراد الشؽوفٌن بالمعرفة ٌبذلون فٌه طالة كبٌرة وٌستعرفون أولات طوٌلة من أجل الوصول 

لنشاطات التً ٌتعاملون معها وٌنجذبون إلٌها إلى الْهداؾ التً ٌسعون إلى تحمٌمها وذلن من  خلال ا

.ونتٌجة لهذه الثار الإٌجابٌة فإن تمتع عٌنة البحث الحالً بالشؽؾ Vallerand, 2015:64))  ,تشؽؾ

 المعرفً وفماً لنظرٌة الشعؾ

بأنه ٌدفع طلبة  الجامعة بشكل مستمر نحو المثابرة والعزٌمة   (Vallerand et al,. 2003) المعرفً ل

كنهم من مواجهة الضؽوط والصعوبات الْكادٌمٌة والمهنٌة مما ٌولد لدٌهم مستوٌات عالٌة من وٌم
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مما ٌجعلهم ٌتمرسون فً هذا النشاط  والتمٌٌزالالتزام والممارسات الإٌجابٌة المستمرة نحو الإبداع 
فترات طوٌلة مما المعرفً وٌشعرون بالرضا التام لْدابه، وٌحافظون على الانتظام فً أداء هذا النشاط ل

الجامعٌة بشكل  المؤسسةٌنعكس بصورة إٌجابٌة على أدابهم المهنً والْكادٌمً وبالتالً ٌنعكس على 
 التً تعود علٌهم من التعلم مدى الحٌاة.  الفابدةعام مما ٌعزز من المكانة الاكادٌمٌة للجامعة من 

 
 .الشغف المعرفً لدى طلبة الجامعةمعرفة العلالة بٌن التفكٌر النظامً ونتٌجه  الهدف الثالث 

 
 والشؽؾ ًالتفكٌر النظام نالعلالة بٌالؽرض تحمٌك هذا البحث طبمت الباحثة معادلة بٌرسون للكشؾ عن        

ذات   ارتباطٌة طردٌة  ( مما ٌدل على وجود علالة0.75أذ بلؽت لٌمة معامل الارتباط )  ةطلبة الجامع المعرفً لدى

ٌزٌد  الشؽؾ المعرفً لدى الطلبة وهذا ٌعنً أن  ًالتفكٌر النظامدلالة إحصابٌة بٌنهما وفسرت الباحثة ذلن أن كلما زاد 
( ودرجة 0.05( عند مستوى دلالة )1.96. والمٌمة الجدولٌة البالؽة ) ًالشؽؾ المعرفالتفكٌر النظامً  له  ارتباط مع 

 . ة الارتباطٌة بٌن التفكٌر النظامً والشؽؾ المعرفً ذات دلاله احصابٌة( وهذا ٌدل على ان العلال38حرٌة )

 

 ( ٌوضح العلالة الارتباطٌة بٌن متغٌري البحث7جدول رلم )

 
 مستوى الدلالة  درجة الحرٌة  المٌمة الجدولٌة  الارتباط  لمعاملٌمة  العٌنة 

40 _1 0.75 1.96 38 0.05 
 

 
 ثانٌا: الاستنتاجات 

 فً ضوء نتابج البحث ٌمكن استخلاص الاستنتاجات الاتٌه.        
 ان طلبه الجامعه لدٌهم مستوی عال من التفکٌر النظامی _ٔ
ان بلوغ الطالب  الجامعً لهذه المكانة العلمٌة لم تكن لتحصل لولا ما ٌتمتع به من سمات وخصابص نفسٌة _ ٕ

ي لممارسة الْنشطة التً ٌحبها وسعٌه المتواصل لتحمٌك وفكرٌة تتمثل بالرؼبة والحماس والعزٌمة والدافع المو
 الْهداؾ التً ٌصبو لتحمٌمها. 

 أن ما ٌملكه الطالب  الجامعً من مستوى معرفً وفكري متمٌز ورعنة لوٌة فً تحمٌك أهدافة فضلاً عن احساسه _ٖ
 النتابج المرؼوبة.بالرضا عن حٌاته لد انعكس على معتمداته فً لدرته على التأثٌر فً بٌبته لتحمٌك 

 

  ثالثا: التوصٌات
 

 البحث، توصً الباحثه بما ٌاتً:  لإجراءاتواستكمالا 
تنمٌة المهارات العملٌة الخاصة بالتفكٌر النظامً من اجل مواجهة متطلبات المستمبل عن طرٌك المؤسسات _ٔ

 دورات التنمٌة الوعً بأهمٌة التفكٌر .التربوٌة والتعلٌمٌة بمٌامها إجراءات لتنمٌة التفكٌر بكل انواعه مثل اجراء 
 الامة الندوات لتسلٌط الضوء على التفكٌر النظامً واثره واهمٌته فً العملٌة التعلٌمٌة._ٕ
تكثٌؾ البرامج الارشادٌة والندوات والدروات التً تعزز من تنمٌة هذا المفهوم كالشعؾ المعرفً  لدى طلبة _ٖ

 اجتماعٌة أخرى كموظفً الدولة . الجامعة والثانوٌة والمعلمٌن وشرابح
_الاستفادة من نتابج البحث الحالً فً تصمٌم برامج ارشادٌة وإنمابٌة لزٌادة جانب الشعؾ المعرفً  لفبات  مختلفة ٗ

 من المجتمع.
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 رابعا: الممترحات 
 
 بناء على نتابج البحث تمترح الباحثه اجراء بحوث فً الموضوعات الاتٌه:        

 
 دراسة مماثلة للبحث الحالً على شرابح اجتماعٌة اخرى ) اساتذة الجامعة ، موظفٌن، مرشدٌن(. اجراء_ٔ
  
 تصمٌم ٌتمصى برنامج تدرٌبً لتنمٌة التفكٌر النظامً_ٖ
الاكادٌمً ، التدفك ،  الاندماج_دراسة الشؽؾ المعرفً مع متؽٌرات أخرى أسالٌب التفكٌر ، الهناء الْكادٌمً ، ٗ

الذكاء الروحً ، الكفاءة الذاتٌة الْكادٌمٌة ، المرونة المعرفٌة، الانفتاح على الخبرة ، الدافعٌة العملٌة، الازدهار 
 النفسً(.

_إجراء دراسات مماثلة للبحث الحالً على شرابح اجتماعٌة أخرى  کالدراسات العلٌا وموظفً الدولة وطلبة ٘
ة المتمٌزٌن وألرانهم العادٌٌن ومعلمً ومدرسً المرحلة الابتدابٌة والثانوٌة لما لهذه الشرابح من المرحلة الإعدادٌ

 دور فاعل فً مصالح المجتمع وممارنتها مع نتابج البحث الحالً
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 طرابك تدرٌس اجتماعٌات  جٌهان ؼنً كاظم  م. م.  -7

 علم النفس  رٌاض فاٌك  م.م -8
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 (2ملحك رلم )

 جامعة بابل 
 كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة  
 لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة  

 الدراسة الْولٌة _ البكالورٌوس 
  
  

 ()التفكٌرالنظامًم/ استبٌان اراء المحكمٌن حول صلاحٌه فمرات ممٌاس 
 الفاضل/ة.................................................. المحترم /ةالاستاذ 

  
  

 تحٌة طٌبة .... 
  

تروم الباحثة إجراء بحثها الموسوم ) التفكٌرالنظامً وعلالتة بالشؽؾ المعرفً لدى طلبةالجامعة ( ، ولمٌاس 
( على وفك نظرٌة )بارتلٌت ( والذي ٕٕٔٓ,  لشعلان التفكٌرالنظامً تبنت الباحثة ممٌاس التفكٌرالنظامً )

عرفها بأنة "    بأنه طرٌمة تفكٌر منهجٌه تهدؾ الى جمع المعلومات والفهم الشامل حول الموالؾ والمشاكل 
المعمدة والصعبة عن طرٌك ترابط الْشٌاء والْنظمة والموالؾ مع بعضها البعض واٌجاد الحلول المناسبة لها ". 

 ثلاث مكونات.   وٌتكون الممٌاس من
ونظرا لما تتمتعون به من خبرة ودراٌة علمٌة فً هذا المجال فإن الباحثة ترجو لراءة فمرات الممٌاس بدلة     

 وإبداء أرابكم العلمٌة حول صلاحٌة الفمرات وإجراء التعدٌلات التً ترونها مناسبة، علما أن بدابل الإجابة هً:
 . (التعدٌل   صالحه، )صالحة  ، ؼٌر

                        
 تمبلوا فابك الاحترام والتمدٌر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباحثة                                   المشرؾ                                                        
 ندى خلؾ حمٌد عمران                                  م. م زٌنب علً حسٌن.                                      
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 التعدٌل  ؼٌر صالحة  صالحة  الفمرات  ت
لدي المدرة على اختٌار الوسابل الفعالة فً   .ٔ

 تحمٌك الْهداؾ 
   

اتمكن بسهوله من جمع المعلومات عن اي   .ٕ
 موضوع

   

فً البحث عن اسباب ونتابج  لدي  المدره  .ٖ
 الظواهر والاشٌاء

   

ابتعد عن الحدود المعمده لمعرفه الاشٌاء   .ٗ
 والمعلومات

   

اتعامل مع المشكله او المولؾ الذي ٌتعرض له   .٘
 على ضوء جمع المعلومات الكافٌه

   

    لدي لدره على رؤٌه ما حولً بدله وامعان  .ٙ
ازاء  اي  افكر بجدٌه فً الخطوات التً اتخذها  .7

 مولؾ
   

ادرن ان العلاله بٌن الاشٌاء تشكل جزء كبٌر   .8
 من حل المشكله

   

استطٌع تكوٌن فكره عامه عن طرٌك تركٌب   .9
 المكونات مع بعضها البعض

   

    خبراتً السابمه تساعدنً فً تولٌد افكار جدٌده  .ٓٔ
اعتمد ان جمع الاولٌه توصل الى الحلول الجٌده   .ٔٔ

 للمشكلات
   

    اتأنا بالحكم على الاشٌاء حتى تتولد لدي  .ٕٔ
    لدي المدره على فهم العلالات بٌن الاشٌاء  .ٖٔ

    امتلن نظره تحلٌلٌه لما ٌدور حولً من احداث  .ٗٔ

    اتنبا  بالسلوكٌات المستمبلٌه للموالؾ   .٘ٔ
استطٌع تكوٌن نموذج لنمل المعرفه المكتسبه   .ٙٔ

 للموالؾ الحمٌمٌه
   

انظر نظره شمولٌه متعدده الابعاد عند التعامل   .7ٔ
 مع المشكله

   

    افهم الموالؾ المعمده التً امر بها  .8ٔ

لدراتً العالٌه على الادران تجعلنً اجد   .9ٔ
 طرابك كثٌره لحل المشكلات

   

    استطٌع رؤٌه الاسباب الحمٌمٌه للمشكلات  .ٕٓ

    ابحث عن اراء الاخرٌن المختلفه حول المولؾ  .ٕٔ
    امٌن الابتعاد من التسرع فً انجاز اعمالً  .ٕٕ

لدي المدره على رؤٌه الصوره الواضحه   .ٖٕ
 للمشكله التً تواجهنً

   

    اسعلى  الى  استعمال عده مصادر لفهم المولؾ  .ٕٗ

    لدي لدره على مواجهه الموالؾ المعمده بنجاح  .ٕ٘
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اسعى الى معرفه اراء الاخرٌن فً حل   .ٕٙ
 المشكله

   

    استطٌع ادران افضل احتمالات لحل المشكله  .7ٕ

    لدي سٌالات مخططه مسبما لبل اتخاذ المرار  .8ٕ

اعمل على تنظٌم افكاري عند وضع حلول   .9ٕ
 للمشكلات

   

    ابتعد عن المشكلات التً لا اجد حلول لها  .ٖٓ

    افضل التعامل مع المشكلات المعمده الحل  .ٖٔ
فً مساعده الاخرٌن على  حل  لدي الرؼبه  .ٕٖ

 المشكلات
   

اشعر بالارتٌاح عند حل المشكلات الخاصه   .ٖٖ
 بالزملاء

   

    احاول تجرٌب حلول جدٌده فً حل المشكلات  .ٖٗ

اسعى الى  تبسٌط المشكلات لؽرض وضع   .ٖ٘
 الحلول المناسبه

   

من السهل اٌجاد الحلول المناسبه للمشكلات    .ٖٙ
 التً تواجهنً
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 3)ملحك رلم )

 جامعة بابل 
 كلٌه التربٌة العلوم الانسانٌة

 لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 
 الدراسة الْولٌة _البكالورٌوس 
 
 

 عزٌزي الطالب ...... عزٌزتً الطالبة
 
 

 تحٌة طٌبة .....
من الموالؾ المختلفة راجٌا منن  تضع الباحثة بٌن ٌدٌن مجموعه من الفمرات التً تعبر عن ردود فعلن تجاه عدد

( تحته واحد من البدابل الخمسة الموجودة امام كل فمره كما لدلة والإجابة عنها بوضع علامه )لراءه كل فمره با
د هنالن اجابه صحٌحه واخرى فً المثال المبٌن ادناه علما أن الإجابة لن ٌطلع علٌها سواء الباحثة وانه لا توج

 ٌمه الإجابة :مثال ٌبٌن طر خاطبة
 

تنطبك علً  الفمرات  ت
 دابما 

تنطبك علً 
 ؼالبا 

تنطبك علً 
 احٌانا 

لاتنطبك  
 علً ؼالبا 

لا تنطبك 
 علً ابدا 

لدي  .ٔ
المدرعلى 
اختٌار 
الوسابل 

الفعالة فً 
تحمٌك 

 الاهداؾ 

     

 الٌة: تال وماتالمعلٌرجى تدوٌن  بالإجابةملاحظه: لبل ان تبدا 
 

 الجنس.    ذكر.               انثى        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباحثة                                                    المشرؾ                                               
 ندى خلؾ حمٌد عمران                                    م. م زٌنب علً حسٌن                                        
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تنطبك  الفمرات  ت
علً 
 دائما 

تنطبك 
علً 
 غالبا 

تنطبك 
علً 

 احٌانا 

لاتنطبك 
علً 
 غالبا 

لا تنطبك علً 
 ابدا 

لدي المدرة على اختٌارالوسائل الفعالة فً   .4
 تحمٌك الاهداف 

     

اتمكن بسهوله من جمع معلومات عن اي   .0
 موضوع

     

لدي المدره فً البحث عن اسباب ونتائج   .3
 الظواهر والاشٌاء

     

ابتعد عن الحدود المعمده لمعرفه الاشٌاء   .1
 والمعلومات

     

اتعامل مع المشكله او المولف الذي   .5
ٌتعرض له على ضوء جمع المعلومات 

 الكافٌة 

     

      لدي لدره على رؤٌه ما حولً بدله وامعان   .6

افكر بجدٌه فً الخطوات التً اتخذها ازا   .7
 اي مولف

     

ادرن ان العلاله بٌن الاشٌاء تشكل جزء   .8
 كبٌر من حل المشكله

     

استطٌع تكوٌن فكره عامه عن طرٌك   .9
 تركٌب المكونات مع بعضها البعض

     

تساعدنً فً تولٌد افكار  خبراتً السابمه  .42
 جدٌده

     

اعتمد ان جمع الاولٌه توصل الى الحلول   .44
 الجٌده للمشكلات

     

      اتأنى بالحكم على الاشٌاء حتى تتولد لدي  .40

      لدي المدره على فهم العلالات بٌن الاشٌاء  .43
امتلن نظره تحلٌلٌه لما ٌدور حولً من   .41

 احداث
     

      المستمبلٌه للموالفاتنبا بالسلوكٌات   .45
استطٌع تكوٌن نماذج لنمل المعرفه   .46

 المكتسبه للموالف الحمٌمٌه
     

انظر نظره شمولٌه متعدده الابعاد عند   .47
 التعامل مع المشكله

     

      افهم الموالف المعمده التً امر بها  .48

لدرتً العالٌه على الادران تجعلنً اجد   .49
 طراغ كثٌره لحل المشكلات

     

      استطٌع رؤٌه الاسباب الحمٌمٌه للمشكلات  .02

     ابحث عن اراء الاخرٌن المختلفه حول   .04
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 المولف
      امٌل الابتعاد من التسرع فً انجاز اعمالً  .00

لدي المدره على رؤٌه الصوره الواضحه   .03
 للمشكله التً تواجهنً

     

اسعى الى استعمال عده مصادر لفهم   .01
 المولف

     

لدي لطره على مواجهه الموالف المعمده   .05
 بنجاح

     

اسعى الى معرفه اراء الاخرٌن فً حل   .06
 المشكله

     

استطٌع ادران افضل احتمالات لحل   .07
 المشكله

     

لدي سٌالات مخططه مسبما لبل اتخاذ   .08
 المرار

     

اعمل على تنظٌم افكاري عند وضع حلول   .09
 للمشكلات

     

      المشكلات التً لا اجد حلول لهاابتعد عن   .32

      افضل التعامل مع المشكلات المعمده الحل                                      .34
لدي الرغبه فً مساعده الاخرٌن فً حل   .30

 مشكلاتهم
     

اشعر بالارتٌاح عند حل المشكلات الخاصه   .33
 بالزملاء

     

احاول تجرٌب حلول جدٌده فً حل  31
 المشكلات

     

اسعى الى تبسٌط المشكلات لغرض وضع  35
 الحلول المناسبه

     

من السهل اٌجاد الحلو للمناسبه للمشكلات  36
 التً تواجهنً
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 4)ملحك رلم )

 جامعة بابل
 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة 
 لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة  

 البكالورٌوس -الدراسات الْولٌة 
 

 م استبٌان اراء المحكمٌن حول صلاحٌة الفمرات )الشؽؾ المعرفً(
 ........................ المحترم/ة................الْستاذ الفاضل/ة ....

 
 
 

 تحٌة طٌبة ...
 

تروم الباحثة إجراء بحثها الموسوم )التفكٌر النظامً وعلالته بالشؽؾ المعرفً لدى طلبة الجامعة ) ولمٌاس 
على وفك نظرٌة )فالراند (والذي عرفها ( ٖٕٕٓالشؽؾ المعرفً تبنت الباحثة ممٌاس الشؽؾ المعرفً )كتاب ، 

د وٌجد نفسه فٌه ، حٌث ٌستثمر فٌه الولت بأنهار ؼبة لوه تجاه نشاط معٌن ، ذي مؽزى ولمة عالٌة ٌحبة الفر
والطالة الكبٌرٌن وٌجد فٌه المتعة والرفاهٌة ، وٌحمك من خلاله حٌاه متوازنة وهادفة وهذا ٌكون من خلال 

 الشؽؾ المعرفً. وٌتكون الممٌاس من ثلاث مكونات،
ءة فمرات الممٌاس بدلة وإبداء ونظرا لما تتمتعون به من خبرة ودراٌة علمٌة فً هذا المجال ترجو الباحثة لرا 

 أرابكم العلمٌة حول صلاحٌة الفمرات وإجراء التعدٌلات التً ترونها مناسبة ، علما أن بدابل الإجابة هً: 
 )صالحة،  ؼٌر صالحه،  التعدٌل(  

 
 تمبلوا فابك الاحترام والتمدٌر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الباحثة                                                      المشرؾ.                  
 ندى خلؾ حمٌد عمران                                                  م. م زٌنب علً حسٌن.         

 
 



 
40 

 ت
 

 التعدٌل غٌر صالحة صالحة الفمرات    

    نشاطً المعرفً المفضل ٌنسجم مع انشطه حٌاتٌه الاخرى  .4
افضل نشاطً المعرفً اكثر عندما نكتشف من خلالها   .0

 اشٌاء جدٌده وغٌر مالوفه
   

اجد صعوبه بالتحكم فً رغبتً عند المٌام بنشاطً    .3
 المعرفً المفضل

   

ارغب فً ممارسه نشاطً المعرفً المفضل دون غٌره من   .1
 النشاطات الاخرى فً حٌاته

   

نشاطً المعرفً ٌعكس الصفات التً احبها فً نفسً   .5
 وٌبرز الجوانب شخصٌتً المفضله

   

ممارسه نشاطً المعرفً المفضل ٌفضً الى تجارب   .6
 اٌجابٌه

   

    نشاطً المعرفً هو الشًء الوحٌد الذي ٌثٌرنً   .7
    ٌتحكم نشاطً المعرفً المفضل فً شخصٌتً  .8

من خلال نشاطً المعرفً  احب تعلم الاشٌاء الجدٌده  .9
 المفضل

   

نشاطً المعرفً ٌتٌح لً ان اعٌش مجموعه متنوعه من   .42
 التجارب والخبرات الجدٌده

   

    اخصص اكثر ولتً لممارسه نشاطً المعرفً المفضل  .44
نشاطً المعرفً المفضل مثٌر للغاٌه لدرجه اننً لا استطٌع   .40

 التخلً عنه
   

    المعرفً المفضل بجدوى اتماناؤدي واجباتً ونشاطً   .43
    حبً للمعرفه ٌمكننً من مواجهه التحدٌات فً عملً  .41

                                                عند اداء نشاطً المعرفً المعرفً المفضل اجد نفسً                                                                                 .45
انسى كل المشكلات الٌومٌه عندما انجز واجباتً ونشاطً   .46

 المعرفً المفضل
   

الجهود التً ٌبذلها لاداء نشاطً المعرفً المفضل تدلل كل   .47
 الصعوبات التً تواجهنً

   

    نشاطً المعرفً  المفضل ٌسٌطر على تفكٌري  .48

استمتع بمحاوله فهم ادق التفاصٌل عن نشاطً المعرفً   .49
 المفضل

   

    امتلن كفاءه عالٌه لاداء نشاطً المعرفً المفضل  .02

اؤدي نشاطً المعرفً المفضل بانسجام دون الشعور   .04
 بالضجر والملل

   

افمد شعوري بالولت عندما اكون منهمن بممارسه نشاطً   .00
 المعرفً

   

احب ان تكون لدي استملالٌه فً تادٌه نشاطً المعرفً   .03
 المفضل

   

   امتلن طاله اٌجابٌه وحٌوٌه ذاتٌه عند اداء واجباتً   .01
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 ونشاطاتً المعرفٌه المفضله
    استطٌع انجاز عده نشاطات مفضله فً ولت واحد  .05

اشعر بالارتٌاح وانا مستغرق فً ممارسه نشاطً المعرفً   .06
 المفضل

   

    لدي اسرار ساره على ممارسه نشاطً المعرفٌه المفضل  .07

    تثٌرنً المعلومات الحدٌثه الخاصه باهتماماتً المعرفٌه  .08
    افضل لضاء الكثٌر من الولت بعملً كتدرٌسً  .09

ٌستهوٌنً التحدي العلمً مع زملائً من خلال ممارستً   .32
 لنشاطً المعرفً
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 5)ملحك رلم )

 جامعة بابل
 كلٌه التربٌة العلوم الانسانٌة

 لسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 
 الدراسة الْولٌة_ البكالورٌوس

 
 
 

 عزٌزي الطالب ...... عزٌزتً الطالبة
 تحٌة طٌبة .....

تضع الباحثة بٌن ٌدٌن مجموعه من الفمرات التً تعبر عن ردود فعلن تجاه عدد من الموالؾ المختلفة راجٌا منن 
( تحته واحد من البدابل الخمسة الموجودة امام كل فمره كما مه )لراءه كل فمره بالدلة والإجابة عنها بوضع علا

فً المثال المبٌن ادناه علما أن الإجابة لن ٌطلع علٌها سواء الباحثة وانه لا توجد هنالن اجابه صحٌحه واخرى 
 خاطبة مثال ٌبٌن طرٌمه الإجابة

 

تنطبك علً  الفمرات  ت
 دابما 

تنطبك علً 
 ؼالبا 

تنطبك علً 
 ا احٌان

تنطبك علً 
 نادرا 

لا تنطبك 
 علً ابدا 

نشاطً  .ٔ
المعرفٌه 
المفضل 
ٌنسجم مع 
انشطه 
حٌاتً 
 الاخرى

     

       
 ملاحظه: لبل ان تبدا بالاجابه ٌرجى تدوٌن المعلومات التالٌة:

 
 الجنس                     ذكر                          انثى

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباحثة                                         المشرؾ.                                                      
 

 ندى خلؾ حمٌد عمران                          زٌنب علً حسٌن.                                               م.م  
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 الفمرات
 
 

تنطبك  
 علً دائما

تنطبك 
علً 
 غالبا 

تنطبك 
علً 

 احٌانا 

تنطبك 
علً 
 نادرا

لاتنطبك 
 علً ابدا

نشاطً المعرفٌه المفضل ٌنسجم مع انشطه حٌاتً   .ٔ
 الاخرى

     

افضل نشاطً المعرفٌه اكثر عندما نكتشؾ من   .ٕ
 خلالها اشٌاء جدٌده وؼٌر مالوفه

     

اجد صعوبه بالتحكم فً رؼبتً عند المٌام بنشاطً   .ٖ
 المعرفً المفضل

     

ارؼب فً ممارسه نشاطً المعرفً المفضل دون   .ٗ
 ؼٌره من النشاطات الاخرى فً حٌاتً

     

نشاطً المعرفً ٌعكس الصفات التً احبها فً نفسً   .٘
 وٌبرز الجوانب شخصٌتً المفضله

     

ممارسه نشاطً المعرفً المفضل ٌفضً الى تجارب   .ٙ
 اٌجابٌه

     

      هو الشًء الوحٌد الذي ٌثٌرنًنشاطً المعرفً   .7

      ٌتحكم نشاطً المعرفً المفضل فً شخصٌتً  .8

احب تعلم الاشٌاء الجدٌده من خلال نشاطً المعرفً   .9
 المفضل

     

نشاطً المعرفً ٌتٌح لً ان اعٌش مجموعه متنوعه   .ٓٔ
 من التجارب والخبرات الجدٌده

     

اخصص اكثر ولتً لممارسه نشاطً المعرفً   .ٔٔ
 المفضل

     

نشاطً المعرفً المفضل مثٌر للؽاٌه لدرجه اننً لا   .ٕٔ
 استطٌع التخلً عنه

     

اؤدي واجباتً ونشاطً المعرفً المفضل بجد وا   .ٖٔ
 اتمان

     

      حبً للمعرفه ٌمكننً من مواجهه التحدٌات فً عملً  .ٗٔ

عند اداء نشاطً المعرفً المفضل اجد نفسً كانً   .٘ٔ
 فً عالم اخر

     

انسى كل المشكلات الٌومٌه عندما انجز واجباتً   .ٙٔ
 ونشاطً المعرفً المفضل

     

الجهود التً ٌبذلها لاداء نشاطً المعرفً المفضل   .7ٔ
 تدلل كل الصعوبات التً تواجهنً

     

      نشاطً المعرفً المفضل ٌسٌطر على تفكٌري  .8ٔ
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استمتع بمحاوله فهم ادق التفاصٌل عن نشاطً   .9ٔ
 المفضلالمعرفً 

     

      امتلن كفاءه عالٌه لاداء نشاطً المعرفٌه  المفضل  .ٕٓ

اودي نشاطً المعرفً المفضل بانسجام دون الشعور   .ٕٔ
 بالضجر والملل

     

افمد شعوري بالولت عندما اكون منهمن بممارسه   .ٕٕ
 نشاطً المعرفً

     

احب ان تكون لدي استملالٌه فً تادٌه نشاطً   .ٖٕ
 المعرفً المفضل

     

امتلن طاله اٌجابٌه وحٌوٌه ذاتٌه عند اداء واجباتً   .ٕٗ
 ونشاطاتً المعرفٌه المفضله

     

      استطٌع انجاز عده نشاطات مفضله فً ولت واحد  .ٕ٘

اشعر بالارتٌاح وانا مستؽرق فً ممارسه نشاطً   .ٕٙ
 المعرفً المفضل

     

ٕ7.  

 
لدي اسرار ساره على ممارسه نشاطً المعرفً 

 المفضل
     

تثٌرنً المعلومات الحدٌثة الخاصة باهتماماتً   .8ٕ
 المعرفٌه

     

      افضل لضاء الكثٌر من الولت بعملً  كتدرٌسً  .9ٕ

ٌستهوٌنً التحدي العلمً مع زملائً من خلال   .ٖٓ
 ممارستً لنشاطً المعرفً

     


