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 الإهــــــداء

 ... محنتي في أسري ته  وشدّدخ واندٌٍ انعهى َشأج أَشأًَ يٍ إلى

 انغالي واندي

 ولد كم في تدعائها وشمهرني أكىٌ أٌ أجم يٍ انهٍالي سهزخ يٍ إلى

 ...ودين

 انعظًٍح واندذً

 ..... وانصادلــح الخانصح الأخىٌح المحثح ينذىًَ يٍ إلى

 خىاذًأو أخىذً

 غٍة تظهز دعاء او يساَدج كهًــح أو أصٍم بمىلف تصدق عبر صدٌك كم إلى

 المثجهين أصذاب انفضم الأكبر في يسيرذً انعهًٍح ....أساذذذً 

 ...المرىاضع الجهد هذا ثمزج أهدي
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 شكز وذمدٌز 

ذرناثز انكهًاخ دبراً ودثاً عهى صفائخ الأوراق نكم يٍ عهًني ويٍ أسال غًٍح جهم يزرخ 

تحٍح شكز بها تزٌاح انعهى انطٍثح ونكم يٍ أعاد رسى يلامحً وذصذٍخ عثزاذً .... أتعث 

 وذمدٌز  ....

ذكههد تإنجاس هذا انثذث نحًد الله عش وجم عهى َعًره انتي يٍََّ الله بها  واجرهادتعد ردهح بحث 

 عثاراخ انشكز وانرمدٌز نهدكرىر عهٍنا فهى انعهً انمدٌز كًا لا ٌسعنا إلا أٌ نخص تأسمى

 . ه ننا يٍ جهد ويعزفح طٍهح انثذثلما لدي(  عثد المهدي انشهيري) 

ولا ٌسعني  وأَا أنهً بحثً هذا إلا أٌ ألدو شكزي وإيرناًَ نكم يٍ لدو 

 لي انعىٌ والمشىرج انعهًٍح لإتماو انثذث . 
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 المحتىيات                                               
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 ج انشكر وانتقدير  

 د المحتىيات  

 هـ  المحتىيات 

 و المقدية  

  ينهجية انبحث ودراسات سابقة/  انفصم الاول 

 1 ينهجية انبحث 

 1 يشكهة انبحث  أولاً

 1 تساؤلات انبحث ثانياً

 2 أهمية انبحث  ثانثاً

 2 أهداف انبحث رابعاً

 2 فرضيات انبحث  خايساً

 3 دراسات سابقة 

 3 اندراسات انعراقية  أولاَ

 4 اندراسات انعربية  ثانياَ

 5 انتي يقديها انبحث الحالي الإسهاية  ثانثاً

  انفصم انثاني 

 6 يدخم يفاهيًي  _نظاو المعهىيات  _المبحث الأول  

 6 يفهىو نظى المعهىيات المحاسبية  أولاَ 

 د



 7 خصائص نظى المعهىيات المحاسبية  ثانياَ

 8 عناصر نظى المعهىيات المحاسبية  ثانثاَ

 9 وظائف نظى المعهىيات المحاسبية  رابعاَ

 11 أنىاع نظى المعهىيات المحاسبية خايساً

  يدخم يفاهيًي _انتهرب انضريبي _المبحث انثاني  

 12 يفهىو انتهرب انضريبي  أولاَ

 13 أنىاع انتهرب انضريبي  ثانياَ

 14 أسباب انتهرب انضريبي  ثانثاَ

 15 أشكال وطرق انتهرب انضريبي  رابعاَ

 16 آثار انتهرب انضريبي خايساَ

 17 نظاو المعهىيات ودوره في الحد ين انتهرب انضريبي _ ثالمبحث انثان 

  وانتىصيات  / الاستنتاجات انفصم انثانث  

 21 الاستنتاجات أولاَ

 21 انتىصيات  ثانياَ

 22 المصادر 
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 ممدمةال

لمعلومات التً تسهم فً ترشٌد ل المنتجة ٌعتبر نظام المعلومات المحاسبً من ألدم وأهم الأنظمة 

التً تإثر على موارد المجتمعات وثرواتها وبالتالً على رفاهٌة  المرارات الالتصادٌة  مساندةو

، حٌث ٌعتبر النظام المحاسبً كنظام للمعلومات على علالة وثٌمة الصلة بالعملٌة أفرادها 

وتعددت مجالات المحاسبة ومهامها وأصبح  ،التً تتمثل بالعدٌد من المهام والوظائؾ  الإدارٌة

تسهم فً  معلومات محاسبٌةما ٌمدمه من كثر فعالٌة من خلال ٌموم بدور أالنظام المحاسبً 

وتعتمد مصلحة الضرائب بشكل كبٌر  ترشٌد المرارات ورفع مستوى الاداء لتحمٌك الأهداؾ ،

على التمارٌر التً تمدمها نظم المعلومات المحاسبٌة ، حٌث ٌتم الاعتماد على مخرجات هذه 

والوحدات مما ٌعمل على زٌادة أعداد المكلفٌن النظم كنمطة أساس للتمدٌر على الشركات 

الخاضعٌن للضرٌبة وزٌادة الموضوعٌة فً لرارات الممدرٌن بما ٌإدي الى خفض التهرب 

 الضرٌبً وزٌادة المتحصلات وبالتالً تحمٌك المصلحة لأهدافها .

ً كل دول وتعتبر الإٌرادات الضرٌبٌة المباشرة وؼٌر المباشرة من عناصر الإٌرادات المحلٌة ف

العالم التً تساهم فً تؽطٌة جزء من النفمات العامة التً تموم بها الدولة تحمٌماً للصالح العام ، 

لهذا أتسمت الضرٌبة بالصفة المانونٌة بحٌث تفرض بموجب تشرٌعات وتحصل من لبل 

نه من المكلفٌن الملزمٌن بدفعها ، والتهرب من الدفع ٌعنً الإخلال بتلن الأهداؾ وما ٌنعكس ع

أضرار نتٌجة أنخفاض موارد الدولة وأنخفاض لدرتها فً تؽطٌة نفماتها وفً لٌامها بتنفٌذ 

 المشارٌع ذات النفع العام للمجتمع .

ونظراً لأهمٌة نظام المعلومات المحاسبً ولما للأٌرادات التً توفرها الضرائب من أهمٌة فً 

اولت هذه الدراسة دور نظام المعلومات فً تحمٌك التنمٌة والرفاهٌة الأجتماعٌة المطلوبة ، تن

 الحد من ظاهرة التهرب الضرٌبً فً الهٌئة العامة للضرائب .

 

 

 و



 

 منهجية البحث

 

تعد المنهجٌة العلمٌة ذات ضرورة لأي بحث علمً أكادٌمً وتعد من شروط البحث العلمً    

أختٌار العنوان ومتؽٌرات وهً عملٌة متسلسلة ومترابطة وذات خطوات ممنهجة تبدأ من 

الدراسة مروراً بالفمرات المنهجٌة وهذه الدراسة البحثٌة تهتم فً حل مشكلة والعٌة وعملٌة 

تحتاج الى فلسفة فهم المشكلة بكل أبعادها وهذا سٌمود الى حل المشكلة والؽاٌة من منهجٌة 

ول الى الافتراضات البحث هً التعرٌؾ بمنهج الدراسة ومشكلاتها وأهدافها وأهمٌتها للوص

الأساسٌة لكً تبنى علٌها الإستنتاجات والتوصٌات وإن المساهمة فً حل هذه المشكلة بعد أن 

 تإطر مفاهٌمٌاً وعملٌاً عبر إختبار عدة نماذج .

 

 أولاً :مشكلة البحث 

تتركز مشكلة البحث فً إن نظام المعلومات الموجود فً الهٌئة العامة للضرائب ٌواجه مجموعة 

التً تإدي الى إتساع ظاهرة التهرب الضرٌبً من لبل المكلفٌن بدفع الضرائب  المشاكلمن 

وتعتبر ظاهرة التهرب الضرٌبً من الظواهر التً تحد من فاعلٌة إداء الهٌئة العامة للضرائب 

كلة تكمن فً عدم لدرة الهٌئة العامة للضرائب على إثبات التهرب الضرٌبً أو سرعة فالمش

 .إكتشافه 

 

 تساؤلات البحثثانٌاً :

بخصائص النظام  هٌئة الضرائب فً بابلهل ٌتمٌز نظام المعلومات المحاسبً فً  .1

 المحاسبً الفعال الذي ٌساهم فً الحد من التهرب الضرٌبً؟

فً الحد من  ٌسهممات المحاسبً فً الهٌئة العامة للضرائب هل استخدام نظام المعلو .2

 التهرب الضرٌبً؟

الهٌئة العامة فً كفإة وكافٌة هل ٌتوفر فً نظام المعلومات المحاسبً موارد بشرٌة  .3

 ؟للضرائب  للحد من التهرب الضرٌبً
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 ً  :أهمٌة البحث  ثالثا

تكمن أهمٌة البحث من أهمٌة نظم المعلومات المحاسبٌة المستخدمة فً الهٌئة العامة للضرائب 

لدورها فً تزوٌد الإدارة بالمعلومات المناسبة التً تساعد فً الحد من التهرب الضرٌبً 

وتسهم نظم المعلومات المحاسبٌة فً تمدٌم المعلومات التً تإدي الى تحمٌك أهداؾ ، وتحجٌمه 

بٌن نظم المعلومات  ة العامة للضرائب ومن هنا جاءت الدراسة لتوضٌح العلالة ماالهٌئ

 .المحاسبٌة وعناصرها والتهرب الضرٌبً 

 

 ً  :أهداف البحث  رابعا

 ٌسعى البحث الى تحمٌك الآتً : 

التعرؾ على نظام المعلومات المحاسبً فً الهٌئة العامة للضرائب وخصائصه التً  .1

 ظاهرة التهرب الضرٌبً .تمكنه فً الحد من 

 التعرؾ على التهرب الضرٌبً ، مفهومه وأنواعه وأسبابه. .2

استخدام النظم المحاسبٌة للمحافظة على الاٌرادات من خلال الحد من التهرب  .3

 الضرٌبً.

 

 ً  :فرضٌات البحث خامسا

 :هما  فرضٌتانٌرتكز البحث على اختبار 

 الحد من التهرب الضرٌبً.فً نظام المعلومات  المحاسبً هنان دور ل الفرضٌة الاولى:

 التهرب الضرٌبً.ونظام المعلومات المحاسبً ل هنان علالة ارتباطالفرضٌة الثانٌة: 
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 الحالً البحث ٌمدمها التً والاسهامة سابمة دراسات

 تمهٌد 

 بالبحـث العلالة ذات الٌها توصلت التً والنتائج السابمة الدراسات بعض المبحث هاذا ٌتناول 

 الأثر لهـا وكـان علٌها والاطلاع علٌها الحصول جلال جبر( علً)ث للباح تسنى والتـً الحـالـً

 الزمنً التسلسل وفك الدراسات هذه سرد تـم ولـد النظري جانبه فـً البحـث إؼنـاء فـً الكبٌـر

 -: ٌلً وكما لأجرائها

 

 أولاَ : الدراسات العرالٌة  

 م (3112دراسة ) م.د.خلود وأرشد,  .1

 بعنوان " تموٌم دور نظام المعلومات فً الحد من التهرب الضرٌبً "

هـــدفت هذه الدراسة الى إظهار دور نظام المعلومات وبٌان أثره فً الحد من ظاهرة التهرب  

الضرٌبً إذ ٌمدم نظام المعلومات الى الإدارة الضرٌبٌة معلومات لؽرض إنجاز عملٌة 

التحاسب الضرٌبً بالنسبة للأشخاص الخاضعٌن الى ضرٌبة الدخل طبٌعٌٌن كانوا أم معنوٌٌن 

، إذ ٌساهم النظام المعلوماتً الفعال على توفٌر المعلومات الدلٌمة والموثولة فً الولت 

 المناسب 

ولد توصلت هذه الدراسة الى وجود مجموعة من الإستنتاجات التً لد تؤخذ على نظام 

ات المطبك فً الهٌئة العامة للضرائب والتً تإدي الى إتساع ممارسات التهرب المعلوم

الضرٌبً من لبل المكلفٌن والمتمثلة ب ) تشابه أسماء المكلفٌن ، عدم وجود لاعدة بٌانات 

موحدة بٌن الهٌئة العامة للضرائب والفروع التابعة لها فً المحافظات التً تخص المكلفٌن ، 

ت عن المكلفٌن ، فضلاً عن تولؾ لجان المسح المٌدانً فضلاً عن عدم تفعٌل للة توفر المعلوما

 دور الإدارات الساندة للإدارة الضرٌبٌة ( .
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 م (3112دراسة ) م.م.آزاد عمر,  .3

بعنوان " محددات نظام المعلومات المحاسبٌة ودورها فً الحد من حالات التهرب الضرٌبً   

 " 

إظهار دور نظام المعلومات المحاسبٌة وبٌان أثره فً توفٌر تمارٌر مالٌة هدفت هذه الدراسة الى 

ٌمكن الإستعانه بها للحد من حالات التهرب الضرٌبً ولتحمٌك هذا الهدؾ إعتمد على المنهج 

)الوصفً _ التحلٌلً ( من خلال جمع البٌانات والمعلومات من الإستمارة الإستبانة التً تم 

الموظفٌن ذوي الإختصاصات المختلفة فً الدوائر الضرٌبٌة فً  توزٌعها على مجموعة من

محافظة السلٌمانٌة وتوصلت الدراسة الى مجموعة من الإستنتاجات منها إن دور نظام 

المعلومات المحاسبٌة ذات أثر واضح على بناء أثر فكري ومفاهٌمً للنظام ٌكون له الأثر على 

هات الضرٌبٌة فً أللٌم كوردستان العراق تسعى الحد من حالات التهرب الضرٌبً وكذلن الج

لإٌجاد ضوابط وتعلٌمات للحد من حالات التهرب الضرٌبً ، وبناءً على ذلن فإنه من 

الضروري مواجهة حالات التهرب الضرٌبً من خلال إدخال الأسالٌب والنظم الحدٌثة فً 

ل فً إطار أحكام مجال عمل نظم المعلومات المحاسبٌة وكذلن الإستفادة من تجارب دو

اجراءات الحد من حالات التهرب الضرٌبً وذلن من خلال بناء نظم معلومات محاسبٌة 

 متكاملة وفاعلة .

 

 الدراسات العربٌة    ثانٌاً :

 م (3112دراسة ) الحسٌنً,  .1

 بعنوان " مدى الإعتماد على المعلومات المحاسبٌة فً تمدٌر ضرٌبة الدخل "  

لمعرفة ما إذا كانت الشركات المساهمة تحتفظ بؤنظمة محاسبٌة والتعرؾ هدفت هذه الدراسة 

على الخصائص النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة التً تنتجها هذه الأنظمة ، كما هدفت الدراسة 

إلى معرفة ما إذا كانت دائرة ضرٌبة الدخل تموم بفحص أسالٌب الرلابة للبرامج المحاسبٌة 

دٌر ، و تؤثٌر تنظٌم مهنة المحاسبة على عملٌة التمدٌر .وما هً وتؤثٌر ذلن على عملٌة التم

ً من لبل دائرة الضرٌبة على منشآت الأعمال المساهمة ، ولد  طرٌمة التمدٌر الأكثر استخداما

اتبع الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً فً إجراء دراسته ، واستخدم الباحث المصادر الثانوٌة 

و التمارٌر التً تصدر عن دائرة الضرٌبة فً بناء الإطار النظري المتمثلة بالكتب والدورٌات 

من دراسته ، واستخدم الإستبانة والممابلات الشخصٌة لجمع المعلومات الأولٌة للدراسة ، 
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وتوصلت الدراسة الى مجموعة من الإستنتاجات أهمها هنان مشكلة فً المعلومات المحاسبٌة 

تمتع بالمصدالٌة ،وإن دائرة الضرٌبة لا تموم بفحص أسالٌب التً تنتجها هذه الأنظمة أنها لا ت

 الرلابة المستخدمة فً البرامج المحاسبٌة .

  م (3112.دراسة ) عطٌة, 3

 بعنوان " إستخدام نظرٌة المعلومات المحاسبٌة فً المضاء على مشكلات التحاسب الضرٌبً  " 

هدفت هذه الدراسة إلى إظهار أهمٌة وتؤثٌر نظم المعلومات المحاسبٌة فً حل مشكلات 

التحاسب الضرٌبً ، واعتمد الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً فً اجراء دراسته ، وتوصلت 

الدراسة إلى مجموعة من الإستنتاجات جودة المعلومات المحاسبٌة لها أثر على متخذي 

ا دور فً تجنب أو تخفٌض ظاهرة تردد متخذ المرارات والأسباب التً المرارات والتً تكون له

دلالات  استخدامأدت الٌها سواء داخل منشؤة الأعمال أو للجهات الرلابٌة مثل الضرائب ، وإن 

الأرلام ٌعطً مإشراً لمؤمور الفحص الضرٌبً عن مدى صدق الدفاتر والسجلات والإلرارات 

 الممدمة من المنشؤة . 

 

 الحالً البحث ٌمدمها التً الاسهامة -:ثالثا

 العلالة حٌث من الدراسة هذه عن والعرالٌة العربٌة السابمة الدراسات اهداؾ اختلفت حٌث

 المحاسبً المعلومات نظام دور لٌاس) هو الدراسة هذه هدؾ ان حٌث الاهمٌة وتحدٌد والتؤثٌر

 .(الضرٌبً التهرب من الحد فً
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 المبحث الأول

 المعلومات المحاسبٌة نظم

 تمهٌد

نظم المعلومات المصدر الأساسً لتزوٌد الإدارة بالمعلومات المناسبة لعملٌات إتخاذ المرار  تعد

الإداري الرشٌد ، وأن المعلومات تعكس التفاعل الذي ٌحدث فً بٌئة المنظمة وبٌنها وبٌن البٌئة 

ى الخارجٌة بجمٌع ما فٌها من مإثرات وتساهم المعلومات فً ذلن فً زٌادة لدرة الادارة عل

رسم الخطط والسٌاسات الصحٌحة وإٌجاد التنسٌك المتكامل بٌن العوامل البٌئٌة الداخلٌة 

 والخارجٌة واحتٌاجات المنظمة وامكاناتها .

 اولاً : مفهوم نظم المعلومات المحاسبٌة 

المكونات المترابطة مع بعضها بشكل منتظم من أجل نظم المعلومات المحاسبٌة: مجموعة من 

المعلومات المفٌدة وإٌصال هذه المعلومات الى المستخدمٌن  بالشكل الملائم والولت انتاج 

 ( 2003، المناسب من أجل مساعدتهم فً أداء الوظائؾ الموكلة الٌهم .   )عبد الرزاق

أحد مكونات تنظٌم إداري ٌختص بجمع “(  على أنها  14: 2003وعرفها  )جمعة  وآخرون، 

توصٌل المعلومات المالٌة الملائمة لاتخاذ المرارات إلى الأطراؾ وتبوٌب ومعالجة وتحلٌل و

 الداخلٌة والخارجٌة. 

التركٌب الكلً الذي ٌتكون من أجزاء مترابطة مع ” ( على أنها:30: 2004وعرفها )السامرائً،

بعضها وٌموم بمعالجة المدخلات ضمن آلٌات عمل منظمة للحصول على مخرجات مفٌدة 

  للتنظٌم.

نظام المعلومات المحاسبً مستمل ( “2005أنها فً رأي البعض )دٌبان وآخرون ، فً حٌن 

عن نظام المعلومات الإداري ولٌس مجرد نظام فرعً عنه باعتبار إنه ٌخدم لطاع كبٌر من 

 المستخدمٌن الخارجٌٌن لا ٌخدمهم نظام المعلومات الإداري .

ى توفٌره للمعلومات المفٌدة فً اتخاذ المرارات، إن فعالٌة نظام المعلومات المحاسبً تتحدد بمد

سواء كان النظام فً الدوائر والمإسسات العامة أو المإسسات الخاصة، وبالتالً فان نجاح نظام 

 الفصل الثانً
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المعلومات المحاسبً ٌماس بمدى توفٌره للمعلومات والتً تساعد فً اتخاذ المرارات الرشٌدة، 

النظام المادر على إمداد الإدارة بالمعلومات اللازمة وان نظام المعلومات المحاسبً الجٌد هو “

 (.18: 2000لاتخاذ مختلؾ المرارات باعتباره نظاما للمعلومات     ) الشوابكة وعون ، 

وٌمكن تصنٌؾ نظم المعلومات المحاسبٌة ضمن النظم التشؽٌلٌة لأنها تلعب الدور الأساسً فً 

داخل الوحدة الالتصادٌة أو بٌن الوحدة الالتصادٌة إدارة وتنظٌم وتدلٌك البٌانات والمعلومات 

والبٌئة المحٌطة، حٌث تموم بإنجاز عملٌة تجمٌع وتلخٌص ومعالجة كم كبٌر من البٌانات الوالعة 

خلال فترة زمنٌة محددة، وتحوٌلها إلى معلومات تلبً حاجات المستخدمٌن، وكذلن فان نظم 

ومات المفتوحة لان التؽذٌة العكسٌة فٌها تمتد إلى ما المعلومات المحاسبٌة تنتهً إلى نظم المعل

وراء حدود النظام إذ إن ملاحظات المستخدمٌن حول مخرجات النظام ستإدي إلى تطوٌر عمل 

 النظام لٌحمك مزٌدا من الكفاءة والتكامل مع النظم الفرعٌة الأخرى فً الوحدة الالتصادٌة .

من الأجـــزاء والأنظمة ترتبط ببعضها البعض، إن النظــام المحــاسبً ٌتكون من مجموعة 

وتعمل كمجموعة واحدة بحٌث ٌعتمد كل جزء منها على الآخر فً تحمٌك الأهداؾ، وبالتالً 

فهً شبكة من الإجراءات المرتبطة ٌبعضها والمحكومة بمبادئ ولواعد سلٌمة، وٌتم إعدادها 

 ٌحتاجها متخذ المراربطرٌمة متكاملة بهدؾ تمٌٌم البٌانات والمعلومات التً 

ومن خلال ما تمدم ٌمكن المول أن نظام المعلومات المحاسبٌة هو أحد النظم الفرعٌة فً الوحدة  

الالتصادٌة، ٌتكون من عدة نظم فرعٌة تعمل مع بعضها البعض بصورة مترابطة ومتناسمة 

وؼٌر المالٌة، لجمٌع ومتبادلة بهدؾ توفٌر المعلومات التارٌخٌة والحالٌة والمستمبلٌة، المالٌة 

: 1999) الراوي، حكمت ، الجهات التً ٌهمها أمر الوحدة الالتصادٌة وبما ٌخدم تحمٌك أهدافها

61.) 

 

 ثانٌاً : خصائص نظم المعلومات المحاسبٌة 

لكً تتمكن الإدارة من النهوض بمسإولٌاتها وتحمٌك الأهداؾ التً تسعى إلٌها، لا بد من توفٌر 

المعلومات الضرورٌة بالنوعٌة والولت والتكلفة الملائمة، وهذا لا ٌتم إلا من خلال نظم 

معلومات محاسبٌة فعالة تتمٌز بالعدٌد من الخصائص التً ٌجب إن تتوفر فً هذه النظم واهم 

 .( 32: 1990الخصائص  )النظاري و محمد ، هذه 
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 .ٌجب أن تحمك نظم المعلومات المحاسبٌة درجة عالٌة من الدلة والسرعة فً معالجة البٌانات.1

 .أن تزود الإدارة بالمعلومات المحاسبٌة الضرورٌة وفً الولت الملائم لاتخاذ المرار .2

 لتحمٌك الرلابة والتمٌٌم لأنشطة المنظمة الالتصادٌة .أن تزود الإدارة بالمعلومات اللازمة  -3

أن تزود الإدارة بالمعلومات اللازمة لمساعدتها فً وظٌفتها المهمة وهً التخطٌط المصٌر  -4

 والمتوسط والطوٌل الأجل لإعمال المنظمة المستمبلٌة.

 .أن تكون سرٌعة ودلٌمة فً استرجاع المعلومات الكمٌة والوصفٌة المخزنة  -5

أن تكون ممبولة لدى العاملٌن فً الوحدة الالتصادٌة، وتتوفر فٌها درجة معمولة من الالتناع  -6

 بؤهمٌتها.

 أن تتصؾ بالمرونة الكافٌة لتطوٌرها لتتلاءم مع التؽٌرات الطارئة على الوحدة الالتصادٌة . -7

تجنب تكرار أن تكون بسٌطة، وٌتضح فٌها تدفك البٌانات من مصادرها بشكل منظم، و -8

 البٌانات التً ٌتم تشؽٌلها، وبٌان تدفك المعلومات بٌن مركز اتخاذ المرارات المختلفة.

أن تكون مرتبطة مع نظم المعلومات الأخرى فً الوحدة الإلتصادٌة، بما ٌحمك التكامل فٌما  -9

المرار من  بٌنها لخدمة وظائؾ التخطٌط والتنفٌذ والرلابة، وبحٌث توفر كل ما ٌحتاج إلٌة متخذ

 معلومات.

 

 ثالثاً : عناصر نظم المعلومات المحاسبٌة  

: 2004ٌمكن النظر إلى أي نظام على إنه ٌتكون من العناصر الآتٌة  ) لاسم وعبدالرزاق، 

68) 

وهً عبارة عن الإحداث والمعطٌات التً ٌتم إدخالها للنظام من خلال  المدخلات: .1

ها من الأدلة الموضوعٌة المإٌدة للأحداث مجموعة  البٌانات التً ٌتم الحصول علٌ

المالٌة والبٌانات التمدٌرٌة التً ٌتم إعدادها عن طرٌك عناصر النظام الأخرى، 

 والبٌانات الالتصادٌة.

وتتمثل العملٌات التشؽٌلٌة فً عملٌات التجمٌع والتبوٌب  العملٌات التشغٌلٌة: .2

 والتخلٌص التً تجرى على مدخلات البٌانات فً الدفاتر والسجلات المحاسبٌة.
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وتشمل مجموعة التمارٌر والموائم المالٌة والمعلومات المختلفة الناتجة عن  المخرجات: .3

ات البٌئٌة والذاتٌة للجهات التً تفاعلات العملٌات التشؽٌلٌة للمدخلات فً إطار المتؽٌر

 ٌمكن استخدامها. 

 

وتتم من خلال عملٌة الرلابة على العناصر السابمة بهدؾ  التغذٌة العكسٌة الرلابة: .4

وتوجٌهها التوجٌه الصحٌح وصولاً إلى تحمٌك الأهداؾ التً ٌرمً النظام  تمٌٌمها

 المحاسبً تحمٌمها خدمة للوحدة الالتصادٌة ككل.

 

 وظائف نظم المعلومات المحاسبٌة  رابعاً : 

إن لٌمة نظام المعلومات المحاسبً لم تعد كامنة فً مفرداته ولا فً البٌانات والمعلومات التً 

ٌكون لادراً على إمداد المسإولٌن بها بل إن لٌمته أصبحت مستمدة من لدرته على الوفاء 

أهدافها سواء تلن التً تختص بدعم بالمتطلبات الإدارٌة للوحدة الالتصادٌة حال سعٌها لتحمٌك 

بمائها واستمرارها. أو تلن التً ترشد نموه، وبذلن أصبح معٌار تمٌٌم وكفاءة وفاعلٌة النظام 

المحاسبً معٌاراً إدارٌاً، وأنه بمدر تمرٌب النظام المحاسبً من أهداؾ وسٌاسات الإدارة 

ة اعلى من الكفاءة والفاعلٌة. والتصاله بهٌكلها وخطوط المسإولٌة فٌه بمدر ما ٌحظى بدرج

وعلٌة فان التعرؾ على متطلبات الإدارة من المعلومات ٌعتبر جزاءً مهما فً عمل نظام 

ً أخر للحكم على فاعلٌته فٌها، حٌث ٌتم  المعلومات المحاسبٌة فً الوحدة الالتصادٌة وأساسا

لومات لمتطلبات الإدارة استناد المرارات الإدارٌة علٌه، وٌمكن الحكم على درجة ملائمة المع

من ناحٌة ملائمتها للمستوى الإداري الموجهة له أو من ناحٌة ملائمتها للشخص الذي ٌموم 

باتخاذ المرارات، وبهدؾ الوفاء بالمتطلبات الإدارٌة للوحدة الالتصادٌة ٌتطلب الأمر من 

بهدؾ التعرؾ على  المحاسبٌن التعرؾ على إبعاد العملٌة الإدارٌة من خلال وظائفها الإدارٌة

البٌانات والمعلومات المتعلمة بكل وظٌفة وحاجة كل مستوى من المستوٌات الإدارٌة المحددة فً 

تتخذ  انالهٌكل التنظٌمً لتلن الوحدة الالتصادٌة وبما ٌتناسب مع نوعٌة المرارات التً ٌمكن 

فً ذلن المستوى والتً تمع ضمن صلاحٌتـه، حٌث ٌإدي نظام المعلومات المحاسبً مجموعة 

: 2000 وحسٌن، الساعد)  :من الوظائؾ ضمن المنظمة تتلخص فً الوظائؾ الرئٌسٌة التالٌة

73). 
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عالجة جمع وتخزٌن البٌانات المتعلمة بؤنشطة وعملٌات الوحدة الالتصادٌة بكفاءة وفعالٌة، وم

البٌانات عبر عملٌات الفرز والتصنٌؾ والتلخٌص، وتولٌد معلومات مفٌدة لاتخاذ المرار 

وتوفٌرها للمستفٌدٌن، وكذلن تامٌن الرلابة الكافٌة التً تإكد تسجٌل ومعالجة البٌانات المتعلمة 

ً حماٌة هذه البٌانات وأصول الوحدة الالتصادٌة الأ خرى، بؤنشطة الأعمال بدلة، وتإكد أٌضا

 ووظٌفة عرض وتلخٌص للمعلومات بؤسلوب كمً أو بٌانً وبتمارٌر دورٌة أو حسب الطلب.

 

من الملاحظ ارتباط هذه الوظائؾ ببعضها فهً لٌست وظائؾ مستملة. فشكل التمرٌر ومحتواه 

ٌنعكس على مدخلات النظام وعملٌات المعالجة، لذلن ٌجب إن تبدأ عملٌة تصمٌم النظام بتصمٌم 

 التمارٌر التً ٌجب على النظام إن ٌمدمها ثم ٌتم تصمٌم بمٌة الوظائؾ الأخرى.

 

  ً    المحاسبٌة المعلومات نظم أنواع:  خامسا

 وحجمها المنشـاة نـوع علـى ذلن وٌتولؾ المعلومات نظام ٌؤخذها أن ٌمكن أشكال عدة هنان

 : التالً النحـو على معاٌٌر عدة وفك النظم تلن وتمٌٌز تصنٌؾ وٌمكن ، المانونً وشكلها

  المحٌطة بالبٌئة لعلالتها وفما المعلومات نظم -1

 فالتؽٌرات ، فٌها ٌعمل التً بالبٌئة وٌتؤثر ٌإثر الذي النظام وهو : المفتوح النظام -1

 ، ومخرجاته تشؽٌله عملٌات مدخلاته و على تإثر المحٌطة البٌئٌة الظروؾ فً

 استمراره على ٌحافظ حتى المتؽٌرات تلن مع للتؤللم مرنا ٌكون أن ٌجب وبالتالً

 .  الوجود فً

 التـً المحٌطة البٌئة مع تفاعل أي بٌنه ٌوجد لا الذي النظام هو : المغلك النظام -2

 ولا الخارجٌة بالبٌئة ٌتؤثر لا بحٌث ، محددة داخلٌة بٌئة فً ٌعمل فهو  بها ٌعمل

 من فٌها بما المنظمة مستوي على المعلومات على ٌنطبك لا الشكل وهذا ، بها ٌإثر

 .  محاسبً معلومات نظام

 ومعروفة محددة بطرٌمة البٌئة مع ٌتفاعل الذي النظام هو : نسبٌا المغلك النظام -3

 تحدٌد أمكن إذا التصمٌم جٌد وٌكون ، بالبٌئة تربطها روابط على بناء للتحكم ولابلة

 فً التشؽٌل نظم بعض وتعد ، فٌها والتحكم به المحٌطة البٌئة مع تفاعلاته شكل

ً  المحاسبة ً  مؽلمة نظما  تحوٌل الى تهدؾ تشؽٌل إجراءات عن عبارة لأنها نسبٌا
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 الداخلٌة الرلابة إجراءات استخدام مع أخرى معٌنة مخرجات إلـى معٌنـة مدخلات

 .  بالنظام المحٌطة البٌئٌة المتؽٌرات تؤثٌرات من وتحد لتتحكم

 إلٌـه مخرجاته بعض إعادة ٌمكن الذي النظام هو : العكسٌة بالتغذٌة التحكم نظام -4

 الأهداؾ تحمٌك فً الإدارة أداء وتمٌٌم الرلابة لأؼراض ، مدخلات صورة فـً

 التصحٌحٌة الإجراءات اتخاذ من ذلن على بناء وتمكٌنه له الموكلة التنظٌمٌة

 ( 2004الملن حجر،عبد ) المرؼوبة .       الأهداؾ إلى للوصول اللازمة

 

 

  للحاسوب استخدامها لمدى وفما المعلومات نظم -2

 فٌتم ، عملٌاته فً الحاسوب ٌدخل لا الذي وهو :الٌدوي المعلومات نظم .1

 على الاعتماد ٌتم ما وعادة ، تشؽٌله فً البشرٌة الموارد على الاعتماد

 لصؽر نظرا وذلن ، الصؽٌرة المنشآت حالة فً هذه التشؽٌل طرٌمة

 .  البٌانات حجم

 فً الحاسوب استخدام إلى ٌستند الذي وهو : حاسوبً معلومات نظم .2

 هذه التشؽٌل طرٌمة على الاعتماد ٌتم ما وعادة ، عمله مراحل جمٌـع

 ٌمكن التً البٌانات حجم كبر بسبب ، الحجم الكبٌرة المنشآت حالة فً

 ( . 2003، أبوخضرة حسام) تشؽٌلها

 مـن مزٌج إلى ٌستند الذي وهو الحاسوب : على ٌعتمد معلومات نظام .3

محمد ) حالٌا الؽالب الشكل وهو الآلٌة الحاسبات وجهود البشرٌة الجهود

 (2004مطهر خالد،
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 الثانً المبحث

 الضرٌبً التهرب

 تمهٌد

المشاكل الأساسٌة التً ٌعانً منها النظام الضرٌبً وٌرجع تعد مشكلة التهرب الضرٌبً من 

الى وجود خلل فً بٌئة النظام الضرٌبً ، ٌعد التهرب الضرٌبً من أكثر المشاكل سبب ذلن 

التً تواجه المائمٌن على تحصٌل الضرائب لما له من آثار سلبٌة على تحصٌل الضرٌبة  الأمر 

ً على إٌرادات الخزٌنة وبالتالً ضعؾ فً تحمٌك الأهداؾ الموجودة من  الذي ٌنعكس سلبا

 تحصٌل الضرائب.

ر التهرب الضرٌبً جرٌمة التصادٌة، بل وربما ٌمكن اعتباره من أبرز الجرائم  وٌعتب

الألتصادٌة المعاصرة . وتظهر خطورة هذا الجرم بالنظر الى الأهداؾ العدٌدة  التً تحممها 

الضرائب على الجانب الألتصادي والأجتماعً للدول والتً ٌخل بها التهرب. ولد حددت أؼلب 

 فً العالم مجموعة من العموبات لمرتكبً هذه الجرٌمة .الموانٌن الضرٌبٌة 

 

 أولاً : مفهوم التهرب الضرٌبً 

ٌعد التهرب الضرٌبً آفة شدٌدة الخطر على أساس فرض الضرٌبة، وٌعتبر المكلؾ متهربا من 

الضرٌبة إذا لجؤ إلى بعض وسائل الؽش أو التحاٌل لإخفاء حمٌمة المادة الخاضعة للضرٌبة أو 

أمواله التً ٌمكن التنفٌذ علٌها لتحصٌل ما ترتب فً ذمته من ضرائب أو ما حجزه تحت إخفاء 

 ( . 229: 1999ٌده منها تطبٌما لإحكام المانون لتورٌده إلى الخزانة العامة )فهمً وسٌد لطفً،

وٌمكن تعرٌؾ التهرب الضرٌبً على إنه " تلن الظاهرة التً ٌحاول بواسطتها الشخص 

ً إحدى الوسائل التً تمكنه من المكلؾ بدفع الض رٌبة للتخلص من دفعها كلاً أو جزءً مستخدما

 ( . 221:  2002عدم الإلتزام بدفعها "    )رضا ،

كما عرؾ الشرٌؾ  آخرون  التهرب الضرٌبً " بؤنه أن ٌتخلص المكلؾ من الإلتزام بدفعها 

ٌفترض أن تإتى الإلتزامات بوسائل مختلفة لد تكون مشروعة ولد تكون ؼٌر مشروعة ، إذ 

 ( . 324:  2003الفائدة المرجوة منها " )الشرٌؾ وآخرون ،
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فً حن عرفه الراوي بؤنه " كل عمل أو إمتناع من عمل ٌمع بالمخالفة للمواعد المانونٌة الممررة 

لتنظٌم وحماٌة السٌاسة الالتصادٌة للدولة أذا نص على تجرٌمه فً لانون العموبات أو فً 

ٌن العمابٌة الأخرى . وإما من الناحٌة الالتصادٌة فهو التجاهل الممصود للتشرٌع المانونً الموان

للتهرب من الإلتزامات والمستحمات الضرٌبٌة ولد ٌتحمك التهرب عن طرٌك تمدٌم بٌانات كاذبة 

 ( .11: 2008أو إخفاء الحمائك التً تكشؾ عن الأرباح الحمٌمٌة للمكلؾ "  ) الراوي ، 

 ً عرفه المٌسً " بؤنه المفهوم العلمً للتهرب الضرٌبً  ٌمصد به استخدام الطرق  وأٌضا

الاحتٌالٌة الفنٌة ، والمانونٌة ، والإدارٌة ، بمصد التخلص من دفع الضرٌبة ، فٌحاول بعض 

ً وبشتى الطرق والأسالٌب ،كؤن ٌتعمد إعطاء  ً أو جزئٌا المكلفٌن التهرب من الضرٌبة  كلٌا

حة عن الدخل ، أو ٌمتنع عن تمدٌم تمرٌر أو ٌبالػ فً تمدٌر  التكالٌؾ معلومات ؼٌر صحٌ

الواجبة الخصم ، أو الامتناع عن الدفع وإخفاء أمواله حتى لا تتمكن الإدارة من تحصٌل دٌن 

الضرٌبة أو لد ٌعمد بعض المكلفٌن إلى استؽلال نمص او ؼموض أو ثؽرة فً صٌاؼة نص 

 ( . 147: 2011، المٌسً)          ضرٌبً " 

بؤنه ظاهرة ٌحاول المكلؾ بالضرٌبة عدم دفعها كلٌاً أو جزئٌاً بعد تحمك  وأخٌراً عرفه العلً  "

ً والذي ٌطلك علٌه تجنب الضرٌبة وهو الذي لا  والعتها من الدفع والتهرب لد ٌكون مشروعا

ً ؼٌر مشروع وهو الذي ٌتضمن مخالفة  لانونٌ ة وهو الذي ٌتضمن مخالفة لانونٌة ، أو تهربا

 ( .177: 2011ٌمصد فً الدراسات المالٌة بالتهرب "     )العلً ،

 

 ثانٌاً : أنواع التهرب الضرٌبً  

 ( 229: 1999ٌوجد ثلاثة انواع للتهرب الضرٌبً          ) فهمً وسٌد لطفً،

 التهرب الضرٌبً: وهو مخالفة ؼٌر مشروعة تتم من خلال مخالفة النصوص التشرٌعٌة. -1

الؽش الضرٌبً: ٌتم من خلال جهل أو عدم علم المكلؾ بالنصوص وبالشرائع التً تلزمه  -2

 بدفع الضرٌبة، أو من خلال إخفاء السلع التً ٌنتجها حتى لا ٌدفع علٌها ضرٌبة.

التجنب الضرٌبً: هً عملٌة تخلص مشروعة من دفع الضرٌبة وتتم باللجوء إلى ثؽرة  -3

 لمانونٌة الخاصة بالضرٌبة.موجودة فً النصوص التشرٌعٌة ا
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 ثـالــثاً : أسباب التهرب الضرٌبً 

الأسباب الأخلالٌة: وٌمصد بالأسباب الأخلالٌة المستوى الأخلالً ودرجة الوعً الوطنً  -1

والثمافً السائد فً الدولة، فكلما كان هذا المستوى مرتفعاً لدى الأفراد كلما كان هإلاء الأفراد 

عال بالمسإولٌة، والتً تؤتً فً ممدمتها لبولهم بؤداء واجب الضرٌبة باعتبار ٌتمتعون بشعور 

أن ذلن إحدى طرق المحافظة على كٌان الدولة والمساهمة فً رلٌها وتمدمها بل ومساعدتها فً 

 (165: 2000تمدٌم أفضل الخدمات إلى كل أفراد المجتمع.  )الخطٌب وخالد،

تكون من خلال أن الضرٌبة لا تتم إلا بتمدٌم تصرٌح من لبل  الأسباب الإدارٌة والفنٌة: وهذه -2

الوحدة الالتصادٌة  التجارٌة أو الصناعٌة أو ؼٌرها، فعدم وجود برنامج مرالبة )نظام( فنً 

دلٌك ٌتابع الأفراد و الشركات و كٌفٌة حساب الضرٌبة الحمٌمٌة علٌهم ٌلعب دوراً هاماً. 

تنظٌمٌة ومدى انضباطها ولدرتها على كشؾ التهرب وبالمحصلة فإن الأسباب الفنٌة وال

الضرٌبً له الأثر الذي لا ٌستهان به فً جعل المكلفٌن ٌتخذون لراراتهم بشؤن التهرب من دفع 

 ( .331: 2001)الكفراوي وعوؾ، الضرٌبة أو الالتزام بها.

ً فً الته -3 رب الضرٌبً فإذا الأسباب السٌاسٌة: تلعب السٌاسة التً تتبعها الدولة دوراً هاما

أنفمت الدولة حصٌلة الضرائب فً وجوه نافعة فان الأفراد ٌشعرون أن ما ٌدفعونه ٌعود علٌهم 

بالفائدة وبالتالً ٌمل تهربهم من الضرائب المفروضة أما إذا بددت الدولة حصٌلة الضرائب فً 

من  وجوه لا تعود بالنفع على المواطنٌن فإنهم سٌبذلون لصارى جهدهم فً التهرب

 (.176: 2000الضرٌبة)الخطٌب وخالد،

الأسباب الجزائٌة: ٌساعد الجزاء الذي تفرضه الدولة على المتهرب من الضرائب على  -4

التملٌل من التهرب الضرٌبً وعادة ما ٌوازن المكلؾ بٌن مبلػ الضرٌبة المترتب علٌه وبٌن 

إذا ما تم فضح أمره، فإذا  الجزاء الذي سٌتعرض له إذا ما تهرب من دفع الضرٌبة المستحمة

كان الجزاء أكبر عدل عن التهرب والعكس صحٌح . ولد لا ٌكون الجزاء مادٌا صرؾ فمط فمد 

 ٌتعداه باستخدام طرلاً أخرى تراها الدولة مناسبة مثل المنع والحرمان والتمٌٌد و الحبس.

ً كبٌراً ٌإدي  -5 لإرهالهم بالضرائب، ارتفاع العبء الضرٌبً على المواطنٌن ارتفاعا

 وبالتالً دولتهم تجاه الوطنٌة شعورهم سٌفمدهم كله وهذا الاجتماعٌة، العدالة بانعدام وشعورهم

ً  تهربهم  .ضرٌبٌا
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عدم وعً الناس والمكلفٌن بالعائد عن الضرائب المحصلة، وجهلهم بفوائد الضرٌبة على  -6

ً هو الإحساس بعدم وجود خدمات ممابل  الدولة ومن أهم أسباب التهرب الضرٌبً أٌضا

 الضرائب المدفوعة .

 

 رابعاً : أشكال وطرق التهرب الضرٌبً : 

كتمان النشاط كلٌاً بحٌث لا ٌصل عنه أٌة معلومات إلى وزارة المالٌة و بالتالً لا ٌدفع  -1

 أٌة ضرائب على الإطلاق، و ٌعتبر هذا أكثر الوسائل أماناً .

بٌانات مكلفً ضرائب الأرباح الحمٌمٌة . و هذا ٌحدث  إخفاء أرلام الأعمال فً جمٌع -2

 فً النشاطات التً لا تكون الحكومة طرفاً منها و لا تكون لها علالة مباشرة بها.

زٌادة النفمات والتكالٌؾ على نحو وهمً حٌث ٌتم زٌادة تكالٌؾ السلع والعمل و زٌادة  -3

بالتالً تمل الضرائب نفمات أجور العمال حتى تصبح الأرباح الظاهرة للٌلة و 

 المفروضة علٌها.

 تخفٌض أسعار البٌع للسلع وتزوٌر فواتٌر الاستٌراد من أجل التهرب من دفع الجمارن. -4

تنظٌم أسماء كمستوردٌن ولٌس لهم علالة بالاستٌراد من أجل التهرب من دفع  -5

 الضرٌبة.

أجل تملٌل عدم سداد ضرٌبة دخل العاملٌن فً المصانع و الشركات)رواتب العاملٌن( -6

التكلفة المفروضة على أصحاب العمل والتهرب هنا ٌمع على عاتك صاحب العمل و 

 لٌس العامل.
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 خامساً : آثار التهرب الضرٌبً 

 (  86: 1998) الزبٌدي ومحمد،         توجد أربعة أثار للتهرب الضرٌبً:

المكلفٌن و بالتالً تنخفض إنخفاض حجم الإٌرادات العامة التً تجنٌها الدولة من  -1

 الاستثمارات التً تنفذها و كذلن النفمات مما ٌإدي إلى تدنً لطاع الخدمات.

 رفع سعر الضرٌبة المفروضة لتعوٌض الحكومة عن النمص الحاصل نتٌجة التهرب. -2

إضطرار الحكومة إلى سداد العجز الناتج عن التهرب من خلال اللجوء إلى المروض  -3

 لخارجٌة وهذا ٌولعها فً مؤزق ٌتمثل فً عملٌة سداد المروض ودفع الفوائد المترتبة.الداخلٌة وا

 عدم تحمك العدالة الضرٌبٌة بحٌث ٌدفع الضرٌبة لسم من المكلفون، ولا ٌدفعها آخرون. -4

الجانب الأخلالً المتمثل فً الفساد وانعدام الأمانة فً العمل وأداء الواجب والذي ٌربً  -5

 تمتهن الاحتٌال والنصب والتلاعب على الموانٌن. أجٌالاً 
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 المبحث الثالث

 نظام المعلومات ودوره فً الحد من التهرب الضرٌبً

ً  جدلا ن فإننا منه الحد ووسائل الضرٌبً للتهرب النظري الأدب مراجعة من  واضحا   ربطـا

 البنـد هذا فً لكننا ، الضرٌبً التهرب من الحد فً المحاسبً المعلومات نظام لدور ومحدد

 النظري الأس على بناء الضرٌبً التهرب وبٌن المحاسبٌة المعلومات نظام بٌن الربط ستتناول

 .  الضرٌبً والتهرب المحاسبٌة المعلومات نظم عن الحدٌث عند له التمدٌم تم الذي

 الضرورٌة بالمعلومات مستوٌاتها بمختلؾ الإدارة تزوٌد فً المحاسبٌة المعلومات نظم تعمل

 سائلالو واٌجـاد المنظمـة أهداؾ تحمٌك فً تصب التً المرارات اتخاذ فً لمساعدتها

 .  الأهداؾ تلن لتحمٌك الضرورٌة

 نظام أن وحٌث تخدمه الذي الإداري والمستوى المنظمة لنوع بناء الإدارٌة المرارات وتختلؾ

 وفـً المرار اتخاذ لعملٌة الملائمة بالمعلومات الإدارٌة المستوٌات ٌزود أن ٌجب المعلومات

 عامـة ومعلومات ودورٌة تفصٌلٌة معلومات توفر ٌتطلب مما الملائم والشكل المناسب الولت

 تتوافـك معلومات نظام توفر ٌتطلب مما والخارجٌة الداخلٌة المختلفة المصادر من وشاملة

 .  أهدافها ٌحمك بما المنظمة ضمن المرار مستوٌات من مستوى لكل اللازمة المعلومات وطبٌعة

 لٌس ، الرلابٌة الوظٌفة منها المنظمة فً كثٌرة وظائؾ ٌإدي المحاسبٌة المعلومات نظام ان

 بوظائفها لٌامها خلال من لأهدافها المنظمة تحمٌك مدى على بل والمال الموجودات على

  التشؽٌلٌة وعملٌاتها المختلفة

 النظام أهداؾ تحمٌك ٌكفل بما الضرائب تحصٌل هو الضرٌبٌة الأجهزة أهداؾ أحد أن وحٌث

 هو الضرٌبً التهرب أن وبما ، البلاد فً الالتصادٌة التنمٌة تحمٌك فً بدورة ولٌامه الضرٌبً

 الشخص لٌام هو العام بمفهومه والتهرب ، الضرٌبً النظام كفاءة فً تإثر التً النماط أهم من

 ٌجب مما بؤلل دفعها أو علٌه المعروضة الضرٌبٌة المستحمات دفع بعدم المعنوي أو الطبٌعً

 بالأموال الدولة خزٌنة رفـد مـن ٌحد أنه إذ الوطنً الالتصاد على سلبٌة آثار الضرٌبً وللتهرب

 الاجتماعٌة العدالة تحمٌك عدم عن ناهٌن والتنمٌة الالتصادٌة المشارٌع تنفٌذ من لتتمكن اللازمة

 التهرب ومنع الضرٌبٌة العدالة توفٌر فً ٌمع الضرٌبٌة الأجهزة عمل جل فان ، المكلفٌن بٌن

  . وأشكاله صوره بكافه الضرٌبً
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 البنً توفر أن ٌمكن بل الضرٌبٌة الأجهزة إطار خارج فمط ٌتم لا الضرٌبً التهرب من والحد 

  الضرٌبً التهرب الفرصة الضرٌبٌة الأجهزة فً السائدة

 مـن تحدد التً الخارجٌة العوامل على عملها جل الضرٌبً التهرب مكافحة جهود وتركز

 التـً العوامل أي الضرٌبً الجهاز إطار خارج تمع التً العوامل تلن وهً الضرٌبً التهرب

 الضرٌبٌة المستحمات دفع عدم على تعمل خاطئة أو دلٌمة ؼٌر معلومات ٌمدم المكلؾ تجعل

 داخـل تمـع التً العوامل أي الداخلٌة العوامل تعطً لم الجهود هذه أن إلا ، تخفٌضها أو علٌه

 التهرب ٌمتصر ولا ، الكافً الاهتمام الضرٌبً التهرب على وتساعد الضرٌبٌة الأجهزة

 نـظـم إلـى ٌمتد بل المنظمة فً البشرٌة والعناصر التشرٌعات على منه والحد الضرٌبً

 عملهـا أداء تكفـل ومتطلبات ممومات من النظم لتلن ٌتوفر وما ، فٌها الموجودة المعلومات

 .  كاملة بصورة

 إدارٌة معلومات توفٌر فً كبٌرة وأهمٌة دور المحاسبً المعلومات النظام أن من أسلفنا وكما

 فً دورا الضرائب أجهزة فً المحاسبً للنظام فإن الالتصادٌة الوحدة فً المستوٌات لمختلؾ

 الرلابـة من تمكنها مالٌة وؼٌر مالٌة بمعلومات الإدارة ٌزود كونه الضرٌبً التهرب من الحد

 بهـا توفرت مـا إذا  المحاسبٌة المعلومات وكون ، فٌها  والتشؽٌلٌة الإدارٌة الأنشطة على

 لرارات اتخاذ ٌكفل بما وفعالٌة  بكفاءة عملها أداء على تعمل والمناسبة اللازمة الخصائص

 بٌن المحاسبً النظام بٌن الربط عملٌة فإن هنا ومن ، الالتصادٌة الوحدة أهداؾ وتحمٌك صائبة

 .ربٌةالض لأجهزة كبٌرة لٌمة ذات تعتبر الضرٌبً التهرب

 العوامـل على الدراسة اعتمدت فمد الضرٌبً التهرب فً المحاسبٌة المعلومات دور ولتحدٌد

 ( 92: 2004)محمد الحفناوي،       التالٌة

 :  المحاسبٌة المعلومات خصائصأولاً : 

 مع تتناسب المحاسبٌة المعلومات من محدد نوع إلى المتطورة الحدٌثة الإدارة تحتاج

 أن المعلومات هذه مواصفات ومن ، المعاصرة الإدارٌة والمشاكل المرارات نوعٌة

 ولت متوفرة تكون بحٌث الملائم والولت بالأسلوب مستخدمٌها إلى معرفة تضٌؾ

 من ٌتمكن وحتى للمعلومات المنتجة الأنظمة أهم المعلومات نظام وٌعتبر إلٌها الحاجة

 تمكن التً والموثولة الملائمة المعلومات ٌمدم أن ٌجب فؤنه بفعالٌة دوره أداء

 وضوح مع إلٌها الحاجة ولت متاحة تكون وأن السلٌمة المرارات اتخاذ من مستخدمٌها

  . فهمها وسهوله
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 المحاسبٌة المعلومات النظم العاملة الموى ثانٌاً: 

 نجاح فً تإثر التً الهامة الممومات إحدى النظام على العاملٌن الأفراد كفاءة تعتبر 

 بها العاملٌن فً تتوفر أن ٌجب وظائفها اداء فً الضرٌبٌة الإدارة والنجاح ، النظام

 أن ٌجب أي ، الواسعة والخبرة الفنٌة بالأعمال للمٌام اللازمة والمهنٌة العلمٌة الكفاءة

 بكافة والإلمام والتخصص العلمً التؤهٌل من عال مستوى على الأفراد ٌكون

 الضرٌبً والتهرب ، والإدارٌة ، المحاسبٌة المعلومات نظام فً تحدث التً المستجدات

 وبالسرعة ، والدلٌمة اللازمة بالمعلومات النظام تزوٌد ٌسهل وهذا ، والحاسوبٌة ،

 .  المناسب الولت وفً الممكنة

  الضرٌبً التهرب من الحد فً المعلومات لنظم الرلابً الدور ثالثاً:

 المنشؤة إدارة تتبناها التً والضوابط والإجراءات السٌاسات كافة بؤنها الرلابة تعرؾ

 السٌاسات إتباع سلامة من والتؤكد الاستخدام سوء و المنشؤة موارد حماٌة فً لمساعدتها

 التـً البٌانات بمعالجة ٌموم المحاسبً المعلومات نظام لأن ونظرا ، الإدارة حددتها التً

 مـن لكـل السجلات فً وإثباتها تنفٌذها خطوات تخضع والتً الالتصادٌة الوحدة تخص

 ٌجب الرلابة لعملٌات مفٌدة المعلومات تكون ولكً ، الإدارٌة والرلابة المحاسبٌة الرلابة

 لمتخذ ملائمة تكون أن ٌجب وكذلن ، المناسب الولت فً ومتوفرة دلٌمة تكون أن

 فً الأخطاء فاكتشاؾ الرلابة لأؼراض هامة المحاسبٌة المعلومات ولنٌة وتعد المرار

 خارج تمع أن لبل الاختلالات ومعالجة المولؾ على السٌطرة فً ٌساعد مبكر ولت

 . السٌطرة

  المحاسبً المعلومات نظام رابعاً: حوسبة

 ، الحدٌثة المعلومات نظم ووسائل أدوات من بها المرتبطة والبرمجٌات الحاسبات تعد

 إلى الحاسوب استخدام وأدى ، المعلومات نظم تطور فً كبٌر بشكل أسهمت ولد

 واسترجاع معالجة فً والسهولة الأعمال أداء فً والجهد الولت من الكثٌر اختصار

 الإدارة فً الحاسوب استخدام فً التوسع فإن الخصوص وجه وعلى المعلومـات

 وفاعلٌة كفاءة وزٌادة الضرٌبً التحاسب فً الإسراع إلى شن وبلا ٌإدي ، الضرٌبٌة

 . الضرٌبً النظام

 كفاءة زٌادة إلـى ٌإدي مما المناسب الولت وفً ودلة بسرعة الأداء تمارٌر إعداد فً ٌساهم كما

 أنتشارها وتفالمها. لبـل الانحرافـات أسباب وتصحٌح فحص فً الموٌة للمبادرة نظرا التشؽٌل
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 المبحث الاول 

 الاستنتاجات

 لمد توصلت الدراسة الى النتائج التالٌة :

فً الحد من ظاهرة التهرب الضرٌبً، إذ تبٌن  مٌساه لاإن نظام المعلومات المحاسبً  .1

ٌوجد نظام متكامل ومحوسب وفك الأسس العلمٌة والمتعارؾ علٌها، لا من الدراسة أنه 

 بشكل كبٌر فً الحد من التهرب الضرٌبً.لاتسهم وبالتالً فان هذه الحوسبة 

لا  مع نظام المعلومات المحاسبً إذملائمة الموارد البشرٌة عدم تبٌن من خلال الدراسة  .2

من المدرة فً التعامل مع التهرب  تتوفر فٌهم الكفاءة العلمٌة المطلوبة التً تمكنهم

 الضرٌبً بشكل كبٌر.
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 الثانً المبحث

 التوصٌات

 فً ضوء نتائج الدراسة الحالٌة فمد خرجت بالتوصٌات التالٌة :

منها تطوٌر نظام نظمة والتمنٌات الحدٌثة لكً تحمك عدة اهداؾ ، ٌنبؽً تطوٌر الأ .1

 استخدامهاالمعلومات المحاسبً وأستخدامه كماعدة أساسٌة لتوفٌر المعلومات التً ٌمكن 

السلٌمة أهمها متابعة  الإدارٌةللمساعدة فً العدٌد من المجالات منها أتخاذ المرارات 

 عملٌات المكلؾ وأمكانٌة الحد من التهرب الضرٌبً .

دارٌة من خلال الإطلاع على كافة المستجدات التً ضرورة تطوٌر مهارات العاملٌن الإ .2

تحدث فً مجال نظم المعلومات الإدارٌة والمحاسبٌة والتهرب الضرٌبً لتسهٌل ممابلة 

الاحتٌاجات المختلفة وتزوٌد البٌانات والمعلومات اللازمة بالسرعة الممكنة والولت 

 المناسب .

ذ من الضروري أن ٌكون لدى الأفراد تطوٌر المهارات الحاسوبٌة للعاملٌن فً النظام إ .3

المائمٌن على النظام معرفة مناسبة بالحواسٌب من حٌث كٌفٌة تشؽٌلها وبرمجتها وكذلن 

 كٌفٌة استخدام التمنٌات الحدٌثة المرتبطة بها .
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