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 مستخلص البحث 

 يهدف البحث الحالي الى معرفة 

  . المدرسات   الحاجات التدريبية لدىـ مستوى 1

ــدى 2 ــا ية لـ ــة ا  لـ ــيا ذالمدرســـات ـ الفـــرذا  ات الد لـ ــ  المدرسـ ــى ذفـ علـ

, ذلتحقي  اهداف البحث فقد تبنـ  البا ةـة اناث (  –متغير الجنس )  كور 

الــــى اح الحاجــــات التدريبيــــة   ذتوصــــل  البا ةــــة  2004مقيــــاق القحــــاني , 

مدرسات ثانويات المتميزيا كانـ  ررجـة كبيـرد جـدا  يـث تمسـا تفسـير هـ   ل

 ة.باهمية الحاجات التدريبي المدرساتالنتيجة على اساق شعور 

‌
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 الفصل الاول   

 اولا : مشكله البحث 

 ثانيا : اهميه البحث 

 البحثاهداف ثالثا: 

 رابعا : حدود البحث

‌ت خامسا : تحديد المصطلحا
‌

‌

‌
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 اولا: مشكلة البحث 

 عبر التربوي  الفكر بها اهتم التي  القضاتا  ماالمدرق   بها تقوم التي  ا رذار قضية اح

اح  مــا ذالتعلــيم التربية مجال في العلمية ذالبحوث التربوية  النظم  اكدت   يث  التاريخ،

ــاالمـــدرق  ــر ركـ ــي ذعنلـ ــي اساسـ ــ  فـ ــة عمليـ ــيم التربيـ ــ  ذالتعلـ ــزد لأنـ ــي  ركيـ ــي اساسـ  فـ

 .نجا ها

 تلـــب  الها لــة ذالتكنولوجيــة العلميــة ذالقفــزات الســـساني تفجــرالذ  المعرفــة انفجــار ذمــ 

 الجاريــة التطــورات مــا الكةيراح يلــم ب ــ ا    بــد لــ   قبــ ،  ي مــا اكةــرالمــدرق  رذر

 ,يوســ  ) المســتقب  ذتطلعــات الحاضــر لمعطيــات ذفا لــ  ثاقبــ  نظــر  لدتــ ينمي    ذاح

1987: 63.) 

 كلمــا انــ  المفتــر  فمــا المجتمــ   نمــو عمليــ  فــي مهــم عنلــرالمــدرق  عــدت لــ ل  ذ 

 العمليــة علــى  لــ   اثر عسس مستمرد بلور  خبرات  ذتجدرتالمدرق   كفاتات  تطورت

ــة التربويــــة ــالي التعليميــ ــى ذبالتــ ــ  علــ ــو  ركــ ــ  نمــ ــاني المجتمــ ــي,)  الإنســ  :1992 علــ

677.) 

فــاح  ذمســتوا ، التعلــيم نوعيــ  علــى المؤهــ المــدرق   تحدث ــ الــ ي التــأثير بأهميــة ذاتمانــا

 تــولي مهنــة ذا قتلــارتة ا جتماعيــة ذنظمهــا ذاهــدافها فلســفاتها  اخــت ف  علــى الــدذل

 (.1 :2001 ,عةماح)  ذعنايتها اهتمامها ك المدرق ب ذا رتقاء التعليم
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 ا ذساط في متزايدا اهتماما تلقى التي القضاتا ماالمدرق    اعدار  عملي   اصبح   ذقد

 كبيــر قــدرب القضــية هــ   يث ا يطــ   الخارجي، ام العربي المحيط في سواء  التربوية

 فــيالمــدرق  بــ  قــام الــ ي الــدذر اهميــ  علــى ا ذلــى  بالدرجــة  تعــزى   ال ي  ا هتمام  ما

 (.2: 2001  ,يوس  )   الدذر ه ا طبيعة ذالى  المجتم 

 المعرفــة ذنقــ  المعلومــات توصــي  علــى تقتلــر الماضــي فــيالمــدرق  رذر  كــاح   يث

 ذالتفجــــر المعرفــــي ا نفجــــار فــــي المتمةـــ  العلــــر تحــــدتات ذازاء اليــــوم ذلكنــــ  للنشـــ 

 ذاســتيعاب جديــد، كــ  متابعــ  علــيهم فــر  قــد ذالتكنولــوجي العلمــي التقــدمذ  الســساني،

 هــ ا جعــ  ممــا ذاســاليب ، التــدريس ذطــرا  التعلــيم محتــوى  فــي تقــدم مــا مــاطرا ذتطبيــ 

 المنظمــــة)  ذضـــرذري  مهـــم كـــأمر المســـتمر لتــــدري ل تحتـــاج للمعلمـــيا الجديـــد الـــدذر

 (.3 :1975  ,ذالعلوم ذالةقافة للتربية العربية

ــال اذتأكيـــد ــب  مـ ــر سـ ــد  كـ ــا ةيا ا ـ ــا   انـــ  البـ ــار تمسـ ــى ا عتمـ ــرات علـ ــدرق  خبـ المـ

 ذمتطـــورد، متجـــدر  التربيـــة مجـــا ت لأح التعلـــيم، مهنـــ  فـــي  ســـتمرار  ذ ـــدها الســـاب 

ــا ــم ذمـ ــاح ثـ ــدري  فـ ــاء التـ ــاهم الخدمـــة اثنـ ــي تسـ ــ  فـ ــات مواجهـ ــ   اجـ  المحلـــي المجتمـ

 ذهــ ا التربويــة المؤسســات فــي التعليميــة القــو  للأفرار  كفاتات  ذ  مهارات  ما  ذالمدرسي،

 (.2 :1985 , الخزاعي)   التعليمي للنظام الإنتاجية الكفاءد زيار  على  تعم 

 

 



 
 

4 
 

 ثانيا : أهمية البحث  

 فـــي بــدذر  اتمانهــا مـــا نــاب المــدرق ب التربويـــة الــنظم معظــم توليـــ  الــ ي ا هتمــام اح

 ينــدرجوح  الــ يا مــا عقليــا المتفــوقيا الطلبــة فئــ  ذبــالأخ  ط بهــا، ذاكتشــاف  تنميــ 

 اح معهم العم  يتطل  ذال يا الخاصة التربوية  ا  تياجات   ذي   الط ب  مظلة  تح 

ــا المتفــــوقيامــــدرق )المدرق تســــوح  ــاء  (عقليــ ــيما عاليــــة كفــ ــا ســ ــات يتعلــــ  فيمــ  بالتقنيــ

ــي المســـتخدمة التعليميـــة ــة عمليـــ  فـ ــؤ ء الخاصـــة الرعاتـ ــد اكـــد  الطلبـــة، بهـ ــراء فقـ  الخبـ

 اي مفتــــاح هــــوالمــــدرق  اح علــــى ذالموهـــوبيا المتفــــوقيا رعاتــــة   ق ــــ فــــي ذالبـــا ةوح 

 تــتم التــي الــتعلم ررجــ  علــى ذاضــ  تــأثير مــا لدتــ  مــال  الفئة  ه  ل  ناج   خاص  برنامج

 (.3 :1996 ,معاجيني)   الل   في

 يتعلــ  فيمــا الكاملــة الكفاتــات لدتــ المتفــوقيا عقليــا مــدرق بــاح  القطــ  تمســا     ن ا  ا

 مجال في تدري  ما إلي  تحتاج ما تحديد الى يدعو ال ي ا مر  ,  التعليمية  التقنياتب

 طريــ  عــا ا  عقليــا لمتفــوقيال الفعــال الــتعلم تحقيــ  تمســا      يث  التعليمية  التقنيات

 (.3 :1997 , شاهيا)  لرعايتهمالمدرق   اراء تطوير

ــ ا ــور ذهـ ــأتي   التطـ ــ  عـــا ا  تـ ــدري  طريـ ــم، تـ ــ ا ذعلـــى المعلـ ــد هـ ــار فقـ  نياللقـــا اشـ

ــام بشـــس المـــدرق  حلـــى اا ذاخـــرذح   الكفاتـــات هـــ   معينـــ  كفاتـــات تمتلـــ   اح تجـــ  عـ

 (.192 1990 ذاخرذح  اللقاني)   المعلميا جمي  بيا مشترك 



 
 

5 
 

 متفــوقياالمــدرق تمتلكهــا  اح تجــ  تخللــية كفاتــات هنــا    لــ   جانــ  الــى ذلكــا

 ابــرز مــا التعلــيم تكنولوجيــا كفاتــات, ا  تعــد التعلــيم تقنيــات كفاتــات ابرزهــا ذمــا عقليــا

 لــ ل   الم  مــة البيئــة ذتهيئ  التعليمية، العملية فيالمدرق   اراء  يتطلبها  التي  الكفاتات

 (.314 :1993  ,ذمحمور القاضي)   ا راء

ــا المتفـــوقيامـــدرق ذ  ــيم تقنيـــات كفاتـــات لدتـــ  تســـوح  بـــاح  راجـــد عقليـ  خـــ ل مـــا التعلـ

 برنــامج فــي قلــور مــا اليالح ــ  البحــث   ظــ  مــا الــى نظــر الخدمــة اثنــاء التــدري 

 القا مــة ذهــي,  خاصــ  بلــف  العقلــي التفــوا مــدرق  ذ عامــ ، بلــف المــدرق  اعــدار

 اعـــدار بـــرامج معظـــم اح تبــيا فقـــد ,للمعلـــم ال زمـــة التدريبيــة ا  تياجـــات تحديـــد علــى

  ارتباطــا منهــا اكةــر ذالنظــري  المعرفــي ا طــار فــي مرتبطــة محــدذرد تــزال   المعلمــيا

   فأنهــا اته ــرو ج كانــ  مهمــا الخدمــة قبــ المــدرق  اعــدار بــرامجذاح  المهنــي، بالجانــ 

 العمــــ  مواقــــ  فــــي ســــتواج  التــــي المشــــس ت كــــ  بحلــــولالمــــدرق  تــــزذر اح تســــتطي 

   فانــ  ذكفاءتــ المــدرق  مهــار  كانــ  فمهمــا اخــرى  نا ي  ذما نا ي  ما ه ا  ,الفعلية

 في السريعة للتطورات نتيجة ذ ل   طويل ، لمد  ذالكفاتة المهارد ه   ا  تفاظ  تستطي 

 (.146 :1990 ,ذاخرذح  زين  ابو)   تدريسها ذاسالي  تخلل  مار 

,  التــدري  صــناع  فــي ذالهيسلــي الر يســي العنلــر التدريبية  ا  تياجات  تحديد  ذيمة 

 ,توفيــــ )  البشــــرية المــــوارر ذتنميــــ  التدريبيــــة العمليــــة رعــــا م جميــــ  عليــــ  تقــــوم  يــــث

1994: 106.) 
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   ا  ذالتدريبيــة التعليميــة البــرامج معظــم فــي اساســي  خطو  الحاجات تقديرذل ل  فاح 

 اذ المتعلمــــيا اراء فـــي الفجـــوات معرفــــ  رذح  ذتدريبيـــ  تعليميـــ  بــــرامج تلـــميم تمســـا

 اجــراءات اتبــا  خــ ل ذمــا,  نفســها المؤسســة اراء فــي الفجــواتاذ معرفــة  المتــدربيا،

 تحقيــ  نحــو التقدم اج  ما البرامج مراجع  ذيمسا ذتقديرها، الحاجات  لتحديد  نظامي 

 (.236: 1995 ,جابر ابو)  المرغوبة ذ المحدرد  ا هداف 

ــ ا ذعلـــى ــية الأراد  هـــو التدريبيـــة ا  تياجـــات تحديـــد تلـــب  هـ  مـــا تمســـا التـــي الر يسـ

 ذمــدى التدريبيــة العمليــة خــ ل مــا ا فــرار اراء ذتنميــ  تطــوير مجــا ت تحديــد خ لهــا

 تواجــ  التــي المشــس ت ذبــالأخ ,  بالتدري   الحالية  الإرارد  مشس ت  معالج   امساني 

 .التعليم تقنيات بجان  يتعل  ما في عقليا المتفوقيامدرق 

  

 ثالثا  : أهداف البحث 

 يهدف البحث الحالي الى معرفة 

  . لدى المدرسيا  الحاجات التدريبيةمستوى ـ 1

 –على ذف  متغيــر الجــنس )  كــور المدرسيا ـ الفرذا  ات الد لة ا  لا ية لدى 2

 اناث ( .  
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 رابعا  : حدود البحث 

 يتحدر البحث الحالي بــ 

 المحافظةباب  للمتميزات فى مركز مدارق المدرسات في   ـ الحد البشري :1

 (. 2021 – 2020الفل  الدراسي ا ذل ما العام الدراسي )    ـ الحد الزماني :2

 . المدراق الحسومية في مركز محافظة باب    ـ الحد المكاني :3

 في تقنيات التعليم لمدرسات ثانويات المتميزين    الحاجات التدريبيةالمعرفي: ـ الحد 4

 

  خامسا : تحديد المصطلحات  

 1994 توفي  التدريبية اجاتالح 

 علـــى الطلـــ  فـــي التـــوازح  عـــدم مجـــا ت تحليـــ  التدريبيـــة اجـــاتلحا تحديـــد ب تقلـــد

 :1994 ,توفيــ )  اخــرى  نا يــ  مــا المعرذضــة التدريبيــة الفــرص نا يــ  مــا التــدري 

106 . ) 

 تايلور ويعرفها

ــايير للمـــتعلم دالحاضـــر  الحالـــة  بـــيا الفـــرا  يـــزيتم هـــي بانهـــا   , العـــوار)  المقبولـــة ذالمعـ

1421: 6 . ) 
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 تقنيات التعلم 

  1989 المشيقحعرفها 

 التعلــيم عمليتــي ذتقــويم ذتنفيــ  لتلــميم المــنظم المــنهج ا ســلوب هــي التعلــيم تقنيــات 

 ذالتعلم

 

  1998عرفها الصالح 

 ذاســــتخدامها تطويرهـــا ذ ذالملـــارر العمليــــات تلـــميم فـــي ذالتطبيــــ  النظريـــة هـــي ذ

 ( . 40 :1998 ,اللال )   التعلم  اج  ما ذتقويمها ذارارتها

 

 العقلي التفوق مدرس 

,  عــالي ربلــوم ,بســالوريوق) التربويــة العلميــة الدرجــة علــى الحاصــ المــدرق   لــ   وه ــ

 فــي تعمــ  ذ العقلــي التفــوا  مســار الخاصــة التربيــة تخلــ  في(  ركتورا   ,  ماجستير

 .   العام التعليم مدارق

تحلــ  عليهــا المســتجي  علــى مقيــاق التعريــا ا جرا ــي : هــو الدرجــة الكليــة التــي 

 الحاجات التدريبية .

  

‌
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 الفصل الثاني  

 اطار نظري ودراسات سابقة  
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 الاطار النظري المحور الاول : 

 أولا : الحاجات التدريبية

 مقدمة:

المجــال  فــي علــرنا الحاضــر مــا تغيــرات ســريعة ذمتتاليــة ذبــالأخ  فــي المــدرقأح مــا يواجهــ  

عمومــا إلــى ذضــ   التربــوي تجعلــ  عــاجزد عــا مواكبــة هــ   التغيــرات الأمــر الــ ي يــدعو التربــوييا

ــول ناجعــــة ذمســــتمرد لمواجهــــة هــــ   المشــــسلة ذأح   ينمــــا يتخــــرج ذيلتحــــ  بلــــفوف  المــــدرق لــ

ــؤثرات، ذهنالــــ   ــا المــ ــد مــ ــ  يتعــــر  للعديــ ــي نفــــس الوقــ ــارق العمــــ  ذفــ ــة تمــ ــتغليا بالمهنــ المشــ

تطورات العلمية ذالتكنولوجية ذه ا تعني أح الحاضر را م التغير ذالمستقب  مستحدثات التربية، ذال

مجهول، ذبالتالي فاح  ل  تعني الحاجة إلى المراجعة الدا مة لبرامج الإعدار قب  الخدمة ) ســيد، 

۱:۱۹۹۹). 

فـــي مواجهــــة المشـــس ت الطار ـــة ذالمســــتحدثات  المـــدرقذذضـــ  البـــرامج التدريبيـــة التــــي تســـاعد 

د في المجال التربوي أثناء الخدمة. أح التدري  هو المحور ال ي تدذر  ول  عملية التنمية المبتكر 

في المجتم  فهو أراد التنمية ذذسيلتها، ذهو المحر  الأساســي لشــتى جوانبهــا ) ســلطاح ذشــريا، 

۱۹۸۳  :۱۱) 

 ذبالتــالي تعــد (۱۰۶ ۱۹۹۱مطل   ضــاري تفرضــ  مقومــات الحضــارد الحديةــة ) الشــاعر،   ذهو 

ما عوام  نمو  المهني ذمسم  لإعدار الأكارتمي قب  الخدمة فهــو   مدرقالتدري  أثناء الخدمة لل

ذ البا ــث لعــدر مــا النقــاط المتعلقــة  تطــوير للســلو  المهنــي ذزيــارد بــيا المعرفــة ذتعــدي  ل تجــا 

 .به ا
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 الحاجات التدريبية:ـ 1

 للمدرســاتينظــر إلــى الحاجــات التدريبيــة بأنهــا مؤشــر النجــاح للبــرامج التدريبيــة التــي يــتم تنفيــ ها 

ذبالتــالي تــوفير الوقــ   ذ ل  لأنها ذسيلة التعرف على ما تحتاج  الفــرر مــا تــدري  فــي أي مجــال

إلــى المعنيــة بالتــدري  للوصــول  ذالجهد ذعدم إضــاعة الجهــور المب ذلــة مــا قبــ  المؤسســة التربويــة

تــدري  فعــال ذنــاج  إح تحديــد  اجــات المتــدربيا تعــد الخطــود الأذلــى لبنــاء ذتلــميم أي برنــامج 

تدريبي ناج  محق  لأهداف ، أما الخطود التالية فهي تحديد أهداف الدذرد، أي تحديد النتا ج التي 

لى مر لــة ذكةيرا ما تطل  ع, ستحققها الأنشطة ذالأسالي  ذالوسا   التي تساعد لتحقي  الأهداف

تحديــد ا  تياجــات التدريبيــة، مر لــة التشــخي  التحديــد أهــداف التــدري ، فنجــاح التــدري  يتوقــ  

على  ل  التشــخي  ذمــدى رقتــ  ذذاقعيتــ ، كمــا ينظــر إلــى ا  تياجــات علــى أنهــا الأهــداف التــي 

 (.۱۰۹:۱۹۹۷ينبغي أح يوج  التدري  إليها ما أج  تحقيقها)نلر الله، 

يا لأي سب  مدرسة تعرف بأنها بمةابة جوان  النق  التي قد يتل  بها أراء الذالحاجة التدريبي

يا بما تعم  على مدرسما الأسباب، التي ينبغي أح تتضمنها برامج التدري  المقدمة إلى هؤ ء ال

 (.۱۰۵:۱۹۹۲تحسيا ه ا الأراء ) أ مد ذالسويدي، 

الســلو  الــو يفي للفــرر ذعلــى أســلوب ذهــي أنــوا  التغييــرات أذ الإضــافات المطلــوب إرخالهــا علــى 

 (.۱۹:۱۹۹۹أرا   عا طري  التدري  ) الحما مي، 

معلومــات  ذيشــير رفــا  إلــى ا  تياجــات التدريبيــة بأنهــا مجمــو  المتغيــرات المطلــوب إ ــداثها فــي

يا التي ينبغي أح تحتوي عليها البرنامج التدريبي المقدم لهم لرف  مستوى أرا هم ) مدرسذخبرات ال

 (.۵۹:۱۹۹۳، رفا  
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 أهمية تحديد الحاجات التدريبية أثناء الخدمة:ـ 2

إح تحديد الحاجات التدريبية هي  جر الأساق لأي عملية تدريبية إ ا أررنا التحدث عا التدري  

بالمفهوم العلمي ل ، ذطبقا لــ ل  فــاح ررجــة إتقــاح أي تلــميم لأي برنــامج تــدريبي تعتمــد إلــى  ــد 

 ، بالإضــافة إلــى( ۱۷۰: ۱۹۹۷كبيــر علــى ررجــة إتقــاح تحديــد ا  تياجــات التدريبيــة ) الزبيــدي، 

 ل  فاح كفاءد تخطــيط ذتلــميم ذتنفيــ  ذتقــويم البــرامج التدريبيــة تعتمــد أساســا علــى فعاليــة عمليــة 

 (۷:۱۹۹۳تحديد ا  تياجات التدريبية ) جمع ، 

ــد البـــا ةيا بقولـــ  : إح عمليـــة إعـــدار البـــرامج التدريبيـــة ليســـ  ــا  كـــر  ا ـ عمليـــة  ذقـــد ابـــرز  لـــ  مـ

ــى ــد علـ ــة منظمـــة تعتمـ ــي عمليـ ــ  هـ ــة ، بـ ــا  اعتباطيـ ــة عـ ــ  معلومـــات ذافيـ ــات المدرســـاتجمـ   اجـ

 (.۱۳۷:  ۱۹۹۲الرذيلي، )  التدريبية ذنوعية البرامج التي تحق  تل  الحاجات بفعالية عالية

ذيعنـــي تحديــــد الحاجــــات التدريبيــــة تلـــ  الخطــــوات المنظمــــة التــــي تتبـــ  للكشــــ  عــــا الــــنق  أذ 

مرغــوب فيـــ ، ذتشـــخي   لـــ   التنــاق  أذ الفجـــود بـــيا ذضــ  أذ أراء قـــا م، ذبـــيا ذضـــ  أذ أراء

 (.۲۳: ۱۹۹۱ذتحليل  ذالخرذج بنتا ج توض  كيفية قدرد التدري  على ت في  ل  )رر ، 

 ذي كر تاغي أح تحديد الحاجات التدريبية  ذ أهمية كبيرد لعدر ما الأسباب هي:

 إح تحديــد الحاجـــات التدريبيـــة تســـاعد علـــى الأراء المحســا ذالأهـــداف الأساســـية مـــا العمليـــة -1

 التدريبية في المنظمات.

إح تحديد الحاجات التدريبية يوض  ما هم الأفرار المطلوب تدريبهم، ذنو  التدري  المطلوب   -۲

 منهم ذالنتا ج المتوقعة منهم.
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إح تحديــد الحاجــات التدريبيــة تســاعد إرارات التــدري  علــى التخطــيط الجيــد ذتقــدير الحاجــات  -۳

 (۱4:۱۹۸۸التدريبية على المدى القري  ذالمدى البعيد )تاغي، 

 

 أنواع الحاجات التدريبية :ـ 3

 تنقسم الحاجات التدريبية ذفقا لما  كر  الرذيلي إلى قسميا:

ــاتية ذهـــي جميـــ   -1 ــا يتعلـــ  بـــالتغيرات التـــي تحـــدثها المؤسســـة فـــي البـــرامج الحاجـــات المؤسسـ مـ

ــا  ــامليا بهــ ــلوكيات بعــــ  العــ ــداثها فــــي ســ ــي إ ــ ــي ترغــــ  المؤسســــة فــ التعليميــــة أذ التغيــــرات التــ

ذفاعليتهم، ذيؤري ه ا كل  إلى برذز الحاجة إلى تــدري  المدرســيا أذ تنميــة مهــاراتهم بمــا يــت ءم 

 تعليمية أذ إعارد تدريبهم للقيام بارذار جديدد مختلفة.م  المستجدات التي ترغ  فيها المؤسسة ال

الحاجات الشخلية : ذهي جمي  ما يرتبط بحاجات المدرق نفس  إلــى التــدري ، ذتنشــأ تلــ    -٢

الحاجــات نتيجــة لممارســة المــدرق الفعليــة لمهنــة التــدريس راخــ  اللــ  الدراســي الــ ي يولــد عنــد 

 (.۱۳۹: ۱۹۹۲مجا ت) الرذيلي، المدرق شعور بالحاجة إلى تدري  في بع  ال

 ملارر التعرف على الحاجات التدريبية:

 إح نجاح عملية التدري  تعتمد على الدقة في تحديد الحاجات التدريبية، ذتعتبر

 ملارر التعرف على الحاجات التدريبية ما مؤشرات نجاح العملية التدريبية .

 الحاجات التدريبية ذهي:ذقد أذرر سلطاح ذشريا أهم ملارر التعرف على 

 ذص  الو ا   ذتحديد ذاجباتها ذالمطال  الأساسية لشغلها.  -1

 يا ال يامدرسمعرفة معد ت الأراء المطلوبة للو يفة ذمقارنتها بمعد ت أراء ال  -۲

 تشغلونها.

 يا.مدرستقارير الكفاءد التي تحرر عا ال  -٣
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 العم  ذالقوانيا التي تنظم  الأعمال بالجهةتطوير المعدات بالمنظمة أذ تغيير نظم   -4

آراء الرؤساء ذصلتهم الوثيقة بمرؤذسيهم تمسنهم بسهولة ما اكتشــاف نقــاط الضــع  الممســا   -5

 ع جها بالتدري .

رراسة الأهداف المحدرد للمنظمة رراسة ذافية تعطي مؤشرد إلــى الحاجــات التدريبيــة، فالهــدف   -6

 تحدر العم  المطلوب تنفي  .

 تقارير المشرفيا ذالموجهيا التربوييا توض  للمسئوليا عا التدري  اللعوبات  -۷

 (۲۹: ۱۹۸۳يا ) سلطاح ذشريا، مدرسالتي تعتر  كفاءد ال

 الأسالي  التدريبية :ـ 4

إثنــاء  مــدرقتتلــدر الأســالي  التدريبيــة العوامــ  المؤرتــة إلــى نجــاح البرنــامج التــدريبي  المعــد لل

يا التدريبيــة مدرس ــث إح اختيار الأسلوب التــدريبي الــ ي يتفــ  مــ   اجــات الالخدمة التعليمية،  ي

ذيتناس  م  موضو  التدري  ذطبيعت  يؤري إلى النجــاح فــي تحقيــ  الأهــداف المرجــود مــا تنفيــ  

البرنــامج التــدريبي ذالأســلوب التــدريبي هــو الطريقــة التــي يــتم بهــا تنفيــ  العمليــة التدريبيــة باســتخدام 

 (.۱۲۵: ۱۹۸۹سانيات المتا ة ) الخطي  ذالخطي ، الوسا   ذالإم

ذيشير التربوييا إلى أح لك  ذسيلة ما ذسا   التدري  مزاتاها ذسلبياتها، ذل ا تج  عند اختيارها 

رراســـة الموقــــ  التـــدريبي ذتحليــــ  عناصــــر ، ذ لـــ   تــــى تكـــوح الوســــا   التــــي ســـوف يــــتم إقــــرار 

الفا ـــدد المرجـــود مـــا اســـتخدامها )الحمـــا مي،  اســـتخدامها مناســـبة لهـــ ا الموقـــ ، ذمـــا ثـــم تتحقـــ 

۲۷:۱۹۹۹.) 

 إح اختيار أ د الأسالي  التدريبية يتوق  على مجموعة ما العوام  منها:

يا ذالمــديريا المتــدربيا ذعــدرهم ذطبيعــة عملهــم ذاتجاهــاتهم، ذالهــدف مــا التــدري  مدرس ــمستوى ال

 (.۳۳: ۱۹۸۳ذنو  البرنامج ذمدت  ذمسان  ذغير  ل  )شريا ذسلطاح، 
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 كما أذرر السامرا ي عدر ما العوام  المؤرتة  ختيار الأسلوب التدريبي منها:

 م ءمة الأسلوب التدريبي للبرنامج التدريبي  -١

 الإمسانات الفنية ذالبشرية المتا ة للبرنامج ذمدى توفرها.  -٢

 الوق  المناس  للتدري  ذالزما المخل  للتدري   -٣

 ۔وفرهاا مسانات المارتة ذمدى ت

 (.۹۹: ۱۹۸۳الإعدار الساب  للمتدربيا )السامرا ي،   -5

 ذتنقسم الأسالي  التدريبية إلى قسميا هما:

 ۔أ/ الأسالي  النظرية : ذما ذسا لها:

 المحاضرات  -١

  لقات النقاش.-۲

 الندذات.-٢

 في الحا ت الدراسية

 الموار التدريبية المطبوعة -

 الإجرا ية.اللجاح ذالقراءات ذالبحوث  -

 -الأسالي  العملية : /

ذيقلــد بهــا التطبيــ  العملــي للمفــاهيم ذالحقــا   التــي اكتســبها المتــدرب لتنميــة مهاراتــ  العمليــة ، 

 ذالتدري  العملي تأخ  عدد أشسال

 المخبري التدري    -1

 ذرش العم   -۲

 التدري  الميداني  -٣
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 ـ تعد المحاكاد.4

 (.۱۹:۱۹۹۱التعليم المبرمج ) الشاعر،   -5

 ذيشير الحربي إلى أح هنا  أسالي  أخرى ذهي أسالي  تدري   ديةة ذهي:

 أسالي  التدري  ال اتي ذالتدري  باستخدام بع  التقنيات الحديةة :/ ۱

ذهــي الأســالي  التــي يتــولى فيهــا المتــدرب تــدري  نفســ  بوســا   ذأســالي  مختلفــة، أعــدت موارهــا 

حاجــات ذالقــدرات ذا ســتعدارات الفررتــة للمتــدربيا، ذيــتم التدريبيــة هيئــة تدريبيــة متخللــة ذفقــا لل

 (.۳۹:۱۶۲۳التدري  با ستعانة ببع  التقنيات ذالوسا ط التدريبية الحديةة ) الحربي، 

 يا القا م على أسلوب المنحى المتعدر الوسا  :مدرستدري  ال/ ۲

العــامليا  يامدرس ــ  التقلد بالمنحى المتعدر الوســا    لــ  النســ  أذ النظــام الــ ي تســتهدف تــدري

في أثناء الخدمة، ذهم في مواق  عملهم ذبيوتهم بالوسا   المتعدرد ذيسم  بعــدم  ضــور المتــدرب 

ما موق  عمل  يوميا، ذيهتم التدري  به ا الأسلوب باستخدام مزيجا ما الأسالي  المباشــرد ذغيــر 

 (44: ۱۶۲۳) الحربي، المباشرد كالحلقات الدراسية ذالزيارات اللفية ذالبحوث الإجرا ية 

 ذبوج  عام تج  في استخدام الأسالي  التدريبية مراعاد عدم استخدام أسلوبا ذا د

رذح غير  ما الأسالي ، ب  تج  استخدام أكةــر مــا أســلوب لزيــارد فاعليــة التــدري  )الحمــا مي، 

۱۹۹۹  :۵۸) 

 أنواع البرامج التدريبية أثناء الخدمة للمدرسين:ـ 5

يا،  يــث أح هنــا  البـــرامج العامــة ذالخاصــة، ذلقــد أشـــار مدرس ــالبــرامج التدريبيــة المعـــدد للتتنــو  

العديــد مــا التربــوييا أح هنــا  عــدد أنــوا  مــا البــرامج التدريبيــة ذالتــي مــا شــانها تحقيــ  التنميــة 

 يا ذمنهامدرسالمهنية لل
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هي  تربويــة أذ أكارتميــة يا غيــر المــؤهليا تــأمدرس ــبرامج التأهيــ  التربــوي :ذتســتهدف تأهيــ  ال  -۱

 أذ ا ثنيا معا.

يا ذالمــديريا: ذيقلــد بهــا تلــ  البــرامج التدريبيــة التــي مدرس ــالبــرامج التجديدتــة ذالتنشــيطية لل -٢

 تستهدف م  قة ك  التطورات التي تحدث في العلوم ذالفنوح،

 ذأسالي  التربية ذطرا التدريس ذالوسا   التعليمية ذالتوجي  الفني.

ممـــا  المدرســـاتيا: ذتهـــدف هـــ   البـــرامج اســـتكمال أعـــدار مدرس ـــاســـتكمال التأهيـــ  لل بـــرامج -۳

تنقلهم بع  النوا ي التي تتطلبها طبيعة الأعمال التي تقوموح بها مما تســتدعي تــدريبا ســريعا 

 في قسم ما الموار الدراسية التي تتطل  ررجة ما التخل .

ذيهــدف هــ ا البرنــامج إلــى الإعــدار الــ زم الــ ي يا الجــدر : مدرس ــالبرنامج التمهيدي لتدري  ال  -4

 يهي  العضو الجديد في هيئة التدريس بالمدرسة للقيام بالمهام ذالمسئوليات المتعلقة بعمل .

برامج تدريبية للحلول على ررجات جامعية متخللة في أصــول التربيــة ذالإرارد التربويــة،   -۵

 نولوجيا التعليمذالتربية المقارنة، ذعلم النفس، ذالمناهج، ذتك

 برامج تدريبية في كيفية استخدام التقنيات التعليمية.  -6

 برامج تدريبية في كيفية استخدام المعام .  -۷

: ۱۹۸۳بــــــرامج تدريبيـــــــة فــــــي الإرشـــــــار الأكــــــارتمي ذالتوجيـــــــ  التربــــــوي. )شـــــــريا ذســـــــلطاح، -۸

 (  ۱۳۳ -  ۱۱۷بتلرف

 :المدرساتالاتجاهات الحديثة في تدريب  ـ 6

ــي تـــدري  ال ــة فـ ــا ا تجاهـــات الحديةـ ــد مـ ــوي مدرس ـــبـــرزت العديـ ــ ح التربـ ــة لـــدعوات الإصـ يا نتيجـ

يا قب  الخدمة ذبعدها ذلع  ما أبرز ه   ا تجاهات  مدرسذالمؤتمرات التي تعني بشئوح تدري  ال

 ما يلي:
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يلها:  يث ينظر ه ا ا تجا  إلــى عمليــة إعــدار القا م على منهج النظم ذتحل  المدرسات. تدري   ١

علــى  مــدرققب  الخدمــة ذتدريبــ  أثنــاء الخدمــة علــى أنهــا عمليــة مو ــدد ذيســوح تــدري  كــ  المدرس

 دد ذفقا لقدراتــ  ذكمساناتــ . ذأســلوب تحليــ  الــنظم تعــرف بأنــ  طريقــة تحليليــة ذنظاميــة للتخطــيط، 

مة النظام كل ، ذتتكام  تل  الأجزاء ذفقا الو ا فها تمسننا ما التقدم في الأهداف التي  درتها مه

التي تقوم بها في النظام الكلي ال ي تحق  الأهداف التي تحدرت المهمة ) جابرذ عبد الرازا، ،: 

۳۸۲  .) 

يا القا مــة علــى الكفاتــات مدرس ــالقا م على الكفاتــات أتســ  ا هتمــام بتربيــة ال  المدرسات، تدري   ۲

ذتــربيتهم فــي معظــم الــدذل المتطــورد  اتمدرس ــمميــزد المعظــم بــرامج إعــدار ال تــى أصــبح  ســمة 

ــالم العربـــي ) النجـــاري،  تربويـــة كمـــا طالبـــات بـــ  معظـــم المـــؤتمرات ذالنـــدذات التـــي عقـــدت فـــي العـ

۱۹۹۹  :۱۱۳  .) 

يا، ذيعتبر ه ا مدرسذلقد  هر ه ا الأسلوب كرر فع  للأسالي  التي كان  تسور برامج تدري  ال

 المدرساتما أبرز م م  التربية المعاصرد ذأكةرها شيوعا في الأذساط المهتمة بتدري   الأسلوب  

 (.۱۲۵:  ۱۹۹۰) الأكرفس، 

ذككســابهم الخبــرات  المدرســاتذأح  ركة التعليم القا مة على الكفاتات هي برنــامج تعليمــي لأعــدار 

ج التعليمــي مــا خــ ل التعليمية ما خ ل التدري  فــي ضــوء أهــداف محــدرد. كمــا أنهــا تحــدر النتــا

تقويمــ  ذا ســتفارد مــا التغ تــة الراجعــة، ذتبلــور القــدرد المبنيــة علــى الأراء ذالممارســة ذلــيس فقــط 

يا ) مدرس ــعلــى المعلومــات ذالمعــارف النظريــة التــي اهتمــ  بهــا الأســالي  التقليدتــة فــي تــدري  ال

 (.۱۷:۱۹۹9اللباغ، 

 في مجال تقنيات التعليم :  المدرساتأهداف تدريب  ـ 7
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التعلــيم  فــي مجــال تقنيــات التعلــيم مــا المجــا ت المهمــة المرتبطــة بعمليــة المدرســاتتعــد تــدري  

ذالتعلم. ذتعد منجزات تقنيات التعليم الحديةة ما أهم نتاجات العلر، التي تسعي إلي  العديد ما 

 .در هام ما ملارر المعلوماتالجامعات ذالمعاهد التعليمية ل ستفارد منها ذتطبيقها كمل

 

  

 في مجال تقنيات التعليم:ات  أهمية تدريب المدرسـ 8

 يا في مجال تقنيات التعليم ما عدد نقاط هي:مدرستنطل  أهمية تدري  ال

يا على استخدام التقنيات ضما مبدأ مدرسإح الحاجة قد أصبح  ماسة إلى تدري  ذكعدار ال  -1

: ۱۹۹۶التعلم القا م على الكفاتات، ذ ل   ح التعليم أصب  مةقة بالأســالي  التقليدتــة )اللــباغ، 

۱۳.) 

قب  الخدمة ذالمقتلر علــى إعطــاء مــارد أذ مــارتيا فــي ات مدرسضع  الإعدار الأكارتمي لل  -۲

 ية التدري  في ه ا المجال. مجال تكنولوجيا التعليم الأمر ال ي يدعو إلى أهم

 يا.مدرسعدم ذجور الحد الأرنى ما كفاتات تقنيات التعليم لدى الـ 3

أتضــا تكمــا الأهميــة فــي مــا تمتلكــ  تقنيــات التعلــيم علــى مســتوى الأجهــزد مــا أســالي  مةيــرد  -4

 ذمشوقة للمتعلم أثناء استخدام الأجهزد.

عند استخدام  استراتيجيات تقنيات  المدرقم بها التكام  ال ي يتم في عملية التعليم التي تقو   -5

ي مدرس ــالتعلــيم بعــد أح تسمــ  تدريبــ  فــي هــ ا المجــال بعــد الخدمــة رذاعــي التــدري  أثنــاء الخدمــة ل

 .التفوا العقلي ذا بتكار

 ثانيا: تقنيات التعليم

 مقدمة:
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لعمليــة التربويــة أصــب  مــا الواضــ  للتربــوييا عمومــا مــا لتقنيــات التعلــيم مــا أهميــة ذفاعليــة فــي ا

تــدعم عمليــة التعلــيم ذالــتعلم ذ لــ  بزيــارد كميــة الــتعلم، أذ  -تقنيات التعلــيم  –التعليمية  يث أنها 

ــة  ــر فـــي تقنيـ ــ  التقـــدم الكبيـ ــافة إلـــى  لـ ــا ج المرغوبـــة. بالإضـ ــاز النتـ ــرذري لإنجـ تقليـــ  الوقـــ  الضـ

ظــر فــي كةيــر مــا المفــاهيم ا تلــال ذالمعلومــات التــي يبــدذ أنهــا تفــر  علــى التربــوييا إعــارد الن

ذالتلورات المرتبطة بالعديد ما أبعار العملية التربوية ذ مسوناتها. لقد تبيا للتربوييا أح امسانات 

هــ   التقنيــة الحديةــة للتعلــيم ذا تلــال هــي امسانــات  قيقيــة ذذاعــدد، ذلــ ا لــم تعــد ترفــة ذكنمــا ركنــا 

 ( .۲: ۱۶۲۳لخيلوي، ر يسة لتحسيا فاعلية النظم التربوية ذكفاءتها ) ا

ذتعـــد منجـــزات تقنيــــات التعلـــيم الحديةـــة مــــا أهـــم نتاجـــات العلــــر التـــي تســـعى إليــــ  العديـــد مــــا 

ــام مـــا ملـــارر ــا كملـــدر هـ ــا ذتطبيقهـ ــتفارد منهـ المعلومـــات.  الجامعـــات ذالمعاهـــد التعليميـــة ل سـ

ــيم فـــي المجـــا ت التعليميـــة مـــا  يـــث قـــدرتها فـــي نقـــ   ــ ا الإنجـــاز الكبيـــر لتقنيـــات التعلـ ذنظـــرد لهـ

العناتــة ذا هتمــام مــا البــا ةيا  المهارات ذالخبرات ذالتجــارب للمتعلمــيا، فقــد أ يطــ  بــالكةير مــا

 (۳:۱۹۹9التربوييا ) اللباغ، 

 مفهوم تقنيات التعليم:ـ 1

ة لـــلأرب المستـــوب  ـــول مفهـــوم تقنيـــات التعلـــيم،   ـــ  أح هنـــا  اتفـــاا بـــيا عنـــد مراجعـــة البا ة ـــ

التربــوييا  ــول تعريــا شــام  لمفهــوم تقنيــات التعلــيم بــالرغم مــا أح هنالــ  أجمــا   ــول فاعليــة 

ذأهميــة تقنيــات التعلــيم. ذيــ كر جانبيــة أنــ  مــا الممســا تلــني  معظــم تعريفــات تقنيــة التعلــيم إلــى 

ة التعليم معارلة لمجموعة معينة ما الوسا ط التعليمية التي كةيرا ما تشار نوعيا؛ ا دهم تعد تقني

إليها بلف  الأجهزد السمعية البلرية. أما النو  الآخــر فيلــ  تقنيــة التعلــيم بأنهــا عمليــة كةيــرا مــا 

تطلــ  عليهــا عمليــة مــدخ  الــنظم. ذلعــ  أفضــ  مةــال لتوضــي  هــ يا النــوعيا مــا التعريفــات هــو 

ــارر عـــا لجنـــة تقنيـــة التعلـــيم )الـــ ي يتضـــمن  ا ــاء فيـــ : تمســـا تعريـــا  (۱۹۷۰لبيـــاح اللـ الـــ ي جـ
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تقنيات التعلــيم بطــريقتيا. إمــا الوســا ط التــي تولــدت عــا ثــورد ا تلــا ت ذالتــي تمســا اســتخدامها 

في الأغرا  التعليمية جنبا إلى جن  م  المدرق ذالكتاب الدراسي ذالسبورد ذتشم  ه   الوسا ط 

موعهــا تقنيــات التعلــيم: التلفــاز ذالأفــ م ذأجهــزد العــر  ذالحواســي  ذغيــر  لــ  التي تشس  فــي مج

مــا الأجهــزد ذالمعــدات ذالبــرامج أمــا التعريــا الةـــاني لتقنيــة التعلــيم فانــ    يتقيــد بأتــة ذســـا ط أذ 

معدات بعينها. ذبه ا المعني، فاح تقنية التعليم، ذفقا له ا ، أكةر ما مجرر مجموعة أجزاء، فهي 

ــيل ــس  أهـــداف ذسـ ــى شـ ــا علـ ــرها ذتنفيـــ ها ذتقويمهـ ــدريس بأسـ ــيم ذالتـ ــميم عمليـــة التعلـ ــة لتلـ ة نظاميـ

محــدرد. ذيضــي  جانبيــة بــأح هنــا  تعريــا ثالــث يتعلــ  بميــداح تقنيــة التعلــيم هــو مفهــوم الفــرري، 

 ۱۹۷۲ذعلي  فقد أذضح  لجنة التعاريا ذالملطلحات بجمعية ا تلا ت ذالتقنية التعليمية ) 

تقنيــة التعلــيم أتجــ  نحـــو مــد نطــاا المــوارر المســـتخدمة فــي التعلــيم ذزيــارد ا هتمـــام  أح أســلوب( 

على تطوير موارر التعلم. ذيضــي   بالمتعلم الفرر ذبا تياجات  الفررتة ذأتبا  أسلوب نظامي تحث

ســاعدت فــي تشــسي  مجــال التقنيــات التعليميــة )  جانييــ  أح هــ   المفــاهيم الة ثــة الموضــحة ســابقا

 (.۱۷-۱۵:۲۰۰۰ق  ذ آخرذح، المشي

التعليم ذالــتعلم )  كما تمسا تعريفها بأنها الأسلوب المنهجي المنظم لتلميم ذتنفي  ذتقويم عمليتي

 ذيرى برغنز أنها تتأل  ما عناصر ث ثة هي:  (.۱۱۰:۱۹۸۹المشيق ، 

 . العمليات التعليمية.1

 عليمية.. الأرذات ذالأجهزد ذالبرمجيات المستخدمة في العملية الت٢

 (.۱۰۹:۲۰۰۱. تفاع  العمليات م  الأجهزد ذالأرذات) س مة، ٣

كــ  مــا مــا العمليــة التربويــة علــى نحــو  المــدرقذيشــير ســ مة التكنولوجيــا التعلــيم بأنهــا اســتخدام 

ــ ا التعريـــا يتضـــما معرفـــة  للأهـــداف ذتحديـــدها، ذالمحتـــوى ذتوزيعـــ  ذاختيـــار  المـــدرقفعـــال. ذهـ

 (.۱۰۹:۲۰۰۱الوسيلة المناسبة  تى تل  إلى علمية التقويم ) س مة، 
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كما تعرف البع  تقنيات التعليم على أنها التطبي  العلمي المنظم للنظريات المعرفية التي تتعل  

 (.۱۹:۱۹۹۸م، بالعلوم الطبيعية ذ ل  بهدف الحلول على نتا ج عملية محدرد )سال

ذتعرف اليونسسو تقنيات التعليم بأنها منحــي نظــامي لتلــميم العمليــة التعليميــة ذتنفيــ ها ذتقويمهــا 

كســـ ، تبعـــا لأهــــداف محـــدرد نابعـــة مــــا نتـــاج الأبحــــاث فـــي مجـــال التعلــــيم، ذا تلـــال البشــــري، 

يــة ) الحيلــة، ذمســتخدمة المــوارر البشــرية ذغيــر البشــرية مــا أجــ  إكســاب التعلــيم مزيــدا مــا الفعال

۱۹۸۸  :۲۹  .) 

كما ينظر المركز العربي للتقنيات التربوية إلى تقنيات التعليم على أنها عملية منهجية منظمة في 

تلــميم عمليــة التعلــيم ذالــتعلم، يــتم تنفيــ ها ذتقويمهــا فــي ضــوء أهــداف محــدرد، تقــوم أساســا علــى 

موار المتا ة البشرية ذغير البشــرية نتا ج البحوث في مجا ت المعرفة المختلفة ذتستخدم جمي  ال

 (۲۵: ۱۹۲۱كفاتة كدذل ، )  للوصول إلى تعليم أعلى فاعلية

 أهمية تقنيات التعليمـ 2

ــباغ،  ــرى ) اللــ ــا يــ ــيم كمــ ــات التعلــ ــي (  ۲۸: ۱۹۹4تنبــــ  أهميــــة تقنيــ ــالي  الحديةــــة التــ مــــا الأســ

التــدري  ذالتقــويم الــ ي تستخدمها في تحسيا التعلــيم ذ إتجــار مهــارات تحليليــة مــا خــ ل البحــث ذ 

تعتمــد أساســا علــى التفكيــر، لتحقيــ  الأهــداف المعلــا عنهــا عــا طريــ  الحــافز أذ المةيــر ذتكمــا 

أهمية تقنيات التعليم ما خ ل تأثيرها في العناصر الر يسية الة ثة ما عناصر العملية التعليمية 

 (۱۱۳: ۱۹۹۸المتعلم المارد التعليمية () الحيلة ،  المدرق) 

ؤكد الطوبجي على أح أهمية تقنيات التعلــيم تظهــر فــي مســاهمتها فــي معالجــة مشــس ت التعلــيم ذي

ذالتنمية الإتجابية في العالم العربي، مة  مشسلة الأميــة، ذازر ــام الفلــول ذقاعــات المحاضــرات، 

ذنق  إعدار هيئــة التــدريس، ذ لــ  باســتغ ل بعــ  ذســا   التكنولوجيــا مةــ : التلفزيــوح، الفيــديو، 

الإ اعة السينما، ذالأقمار اللناعية ،  تــى تلــ  التعلــيم الأساســي إلــى أعمــاا بعيــدد فــي الــوطا 
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العربــي ذاســتخدام أســالي  تعلــيم المجــامي ، ذاســتغ ل الطاقــة البشــرية، خلوصــا  ذي ا الكفــاءات 

الخاصـــة التـــدريس الطالـــ ، ذربــــط كةيـــر مـــا المؤسســـات التعليميــــة معـــا تلـــ  الأجهـــزد التعليميــــة 

 الطوبجي(  ۱۹۸۷ ۵۲طورد ) المت

 

 ذتتمة  أتضا أهمية تقنيات التعليم في الأتي: 

ذالمساعدد في تقدتم ا ختيارات المناسبة لح  المشــس ت العالميــة مةــ  ا نفجــار الســساني، تفشــي 

الأمية، عدم القدرد على مسايرد التطور العلمي ذالتكنولوجيا التعليمية الموجورد في العالم. ذالتغل  

مشسلة قلة عــدر المدرســيا المــؤهليا علميــة ذتربويــة  ذمعالجــة مشــس ت الفــرذا الفررتــة بــيا   على

الطــ ب بطريقــة ســليمة ذســريعة ذالتــي تشــتم  علــى عناصــر إثــارد ذتشــوي  للطالــ  ذخلــ  الرغبــة 

لــدى المــتعلم. ذتــوفير كــ  الإمسانيــات المتا ــة للمــتعلم مــا خبــرات ذاقعيــة. تــوفير الأجهــزد التقنيــة 

طورد في التغلــ  علــى  ــرذف المعــوقيا التــي تحــول رذح تعلــيمهم ذالإســهام الفعــال فــي بــرامج المت

ــتعلم  ــيم عنـــــد بعـــــد ذكثـــــراء بيئـــــة المـــ ــيم المســـــتمر ذالتعلـــ ــيم الأميـــــيا ذالكبـــــار عـــــا طريـــــ  التعلـــ تعلـــ

ــاد)  ــة ذالحيـ ــة بالبيئـ ــرات الواقعيـــة المرتبطـ ــدركات ذالخبـ ــويا المـ ــاعدد فـــي تكـ ــي تسـ بالمحسوســـات التـ

 (۱۱۸-۱۱۷ ۱۹۹۳الكلوب، 

ذيمســا القـــول أح تقنيــات التعلـــيم تعتبـــر النشــاط الأكةـــر كفـــاءد، باســتخدامها النظريـــات ذالأســـالي  

العلميــــة ذ النتاجــــات التكنولوجيــــة الحديةــــة التـــــي تحقــــ  الأهــــداف التربويــــة. الكفاتــــات التعليميـــــة 

إلــى أح عــدرا كبيــرا (  64: ۱۹۹4( ذ ) اللــباغ،  Bernhardالتكنولوجيــة , ذأشــار بيرنهــارر ) 

ما المدرسيا تحتاج إلى الكفاتات التعليمية التكنولوجية ذخلوصا المدرسيا المبتد يا ، ذتكون  

ذالتخطــيط ذالتقــويم  هــ   الكفاتــات التكنولوجيــة مــا ســبعة مجــا ت هــي : نظريــات الــتعلم ذالتعلــيم

 التعليمي المنظم
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 استراتيجيات البحث عا معلومات.

 ليمية ) م  التركيز على الموار المر ية (ذأنتاج الموار التع

 تقييم ذاختبار الوسا   التعليمية.

 ذاستخدام الوسا   التعليمية البديلة.

 ذالقدرد على استخدام المعدات السم  بلرية.

ذ هر العديد مــا المســتجدات فــي مجــال تقنيــات التعلــيم  مستجدات في تقنيات ذتكنولوجيا ذالتعليم

يلي: التعليم عا بعــد: عبــارد عــا تعلــيم جمــاهيري قــا م علــى فلســفة تؤكــد  ذما ه   المستجدات ما

   الأفرار في الوصول إلى الفرص التعليمية المتا ة أي ان  تعليم مفتوح لجمي  الفئات،   يتقيد 

بــ  تعتمـــد علـــى نقـــ   المـــدرقبوقــ  ذفئـــة مـــا المتعلمــيا ذ  تعتمـــد علـــى المواجهـــة بــيا المـــتعلم ذ 

التعليمية إلــى المــتعلم بوســا ط متطــورد ذ هــو  ضــور  إلــى راخــ  غرفــة اللــ    المعرفة ذالمهارات

كما هي الحال في النظام ذالحاس  الآلي  يث بنوم بة ثة ارذار تعليمية أساسية هي التعليم عا 

ــا :  ــا الحاســـ  الآلـــي ذمنهـ ــتخدم فيهـ ــا أح هنـــا  أغـــرا  تعليميـــة تسـ ــيم اســـم  الحارتـــة ، كمـ ذالتعلـ

ــرار ذالتـــــدري  ا لمـــــدعم ذالتعزيـــــزات  ذشـــــبسة المعلومـــــات العالميـــــة  الإنترنـــــ   ذهـــــي ذســـــيط التكـــ

ل تلــا ت العالميــة المتداخلــة ذ هــي مــدر رر للمعلومــات ، ذ امــ  للمعلومــات ، ذهــي اســتةمار 

رأسمالي، ذهي توفير الوق  ذالجهد ذالوسا ط المتعدرد : طا فة ما تطبيقات الحاس  التي تمسنها 

متعدرد ، تشم  الأصوات ذالرسوم ذاللــور الةابتــة ذالمتحركــة ذتعــر    تخزيا المعلومات بأشسال

ه   المعلومات بطريقة تفاعلية ذفقا لمسارات يتحسم فيها المستخدم ذالواق  ا فتراضي : هو عبارد 

عا برامج ترمي إلى أح تشــتر  فيهــا  ــواق الفــرر ليمــر ذخبــرد تشــاب  الواقــ  إلــى  ــد كبيــر ، ذيــتم 

لبرامج توصي  بع  الملحقــات الحاســ  ، ذتتلــ  بجســم الإنســاح لتمسنــ  مــا في ه ا النو  ما ا

رؤيــة مـــا تعـــر  البرنــامج بشـــس  مجســـم ث ثــي الأبعـــار . ذالفلـــول ال كيــة ذ  عبـــارد عـــا معمـــ  
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 اس  آلي  ي مواصفات خاصة تستخدم لتدريس مارد الحاس  الآلي ، ذالموار الدراسية الأخرى 

لم ذكرارد النمــ  بشــس  فاعــ  كمــا تســه  عمليــات ا تلــال بــيا عمليــة التعلــيم ذالــتع بحيــث تســه 

ذالمطالــ ، مــا جهــة ، ذالطالــ  ذزميلــ  مــا جهــة أخــرى ذالفيــديو التفــاعلي : عبــارد عــا  المــدرق

برنامج تعليمــي مــرتبط بالتلفــاز ذالحاســ  الآلــي يتميــز بخاصــية التفاعــ  مــ  المــتعلم ذ لــ  بتعزيــز 

: عبــارد عــا نلــوص مستوبــة علــى صــفحات ا نترنــ  يــولي إجابات، ذتسي  ذالكتاب الإلكترذني 

المدارق ا لكترذنيــة :  القاری استخدامها في أي مساح يتواجد في  بشريط، ذجور خدمة ا نترن  

عبارد عا مدارق  قيقية بسام  نظامها التعليمي إ  آنها موجورد على ا ــد مواقــ  ا نترنــ  ذلهــا 

 (۷۳-۱۳: 14 ۲۳ال  الملتح  بها. ) الشهري، إرارد  قيقية ذنظام تقويم شام  للط

 

 ي التفوق العقليمدرسثالثا : 

 مقدمة

ي التفوا العقلي كما أشرنا ســابقا فــي الفلــ  الأذل الركيــزد الأساســية لبنــاء جيــ  تســور  مدرستعد  

التفكير، ذالتفوا، ذيطم  إلى الإبدا  العلمي ذستعر  البا ةة فيما يلي لعدر ما النقاط المتعلقة 

 المــدرقكفاتــات  -عقليــا المتميــزيا  مــدرقخلــا    -به ا المحور ذهي مفهــوم التفــوا العقلــي 

ذتور البا ةة أح ينو  هنا إلى أن  تعام  م  موضو    -عقليا المتميزيا ية ا تياجات الط ب لتلب

ي مــارد رراســية مدرس ــي التفــوا العقلــي فــي تقنيــات التعلــيم كمــا لــو أنهــم مدرس ــالحاجــات التدريبيــة ل

 أخرى مة  العلوم أذ الرياضيات، أذ ا جتماعيات ذغيرها.

 مفهوم التفوق العقلي

ــي  الآح  ــاني مـــاتشـ ــي النلـــ  الةـ ــي، ذكةـــر اســـتخدام  فـ ــطل  التفـــوا العقلـ القـــرح  اســـتخدام ملـ

مــا نا يــة ذثانيهمــا  العشريا، ذلقي قبو  ما الكةيريا ذ ل  لسببيا؛ أذلهما  داثــة الملــطل  هــ ا
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العقلــي المعــري ذ لــ  لأنــ   هــر  أح ه ا الملطل  تمتد استخدام  ليشم  كةيرا ما أذجــ  النشــاط

ــا ــة مـ ــي مر لـ ــا فـ ــارد  ذنمـ ــة الجـ ــالبحوث العلميـ ــابقة بـ ــ  السـ ــا المرا ـ ــنفس تميـــزت عـ ــم الـ ــاريخ علـ تـ

 (.۲۳: ۱۹۷۷ذالتلورات النظرية العديدد عا طبيعة التكويا العقلي للفرر )عبدالغفار، 

 ذلقد تعدرت ذتنوع  تعاريا التفوا العقلي ذيمسا تلني  ه   التعريفات كالتالي:

 ء.تعريا التفوا العقلي في ضوء مستوى ال كا

 تعريا التفوا العقلي في ضوء مستوى الأراء الفعلي للفرر.

 تعريا التفوا العقلي في ضوء القدرد على التفكير ا بتكاري.

 تعريا التفوا العقلي في ضوء المحسات المتعدرد. -

 ذيمسا الإشارد إلى ه   التلنيفات باتجاز فيما يلي :

 ال كاءأذ  : تعريا التفوا العقلي في ضوء مستوى 

م( فــي جامعــة ســتانفورر فيمــا ۱۹۱۹كاح  ختبار بيني  في صــورت  المعدلــة التــي قــام بهــا تيرمــاح )

بينيــ  للــ كاء؛ ذســيلة اعتمــدت عليهــا العديــد مــا الدراســات فــي التعــرف  -عــرف بأختبــار ســتانفورر 

مــد البــا ةوح عقليا، ثم  هر بعد  ل  العديد ما ا ختبارات لقياق ال كاء، ذلم تعتالمتميزيا على  

كما ي كر تيلفورر ذساذري على نو  ذا د ما ه   ا ختبارات فالبع  استخدم ا ختبارات الفررتة 

ــبع  الآخـــر ــارات الجماعيـــة ) ذاســـتخدم الـ ــم تقـــ  (Telford&Sawray.۱۹۷۲:۱۲۹ا ختبـ ، ذلـ

اختلفــوا عقليا ب  المتميزيا البا ةيا على نو  ا ختبارات المستخدمة للتعرف على   ا خت ف بيا

 ( 1952ذالعارييا فقد قام تيرماح )المتميزيا فيما بينهم  ول الدرجة التي تعتبر خدا فاص  بيا 

 ۱4۰عقلية ذالتي تعتبر الرا دد في ه ا المجال _ باعتمار معام   كاء المتميزيا  في رراست  على 

 ميــ  المر لــة ا بتدا يــة فاكةر باستخدام اختبار ستانفورر. . بيني  في اختيار  للمتفوقيا ما بــيا ت

فــأكةر )كــأح تسونــوا  ۱۳۰ذتغاضــي عــا هــ   التســمية بعــ  الحــا ت بحيــث اعتمــد معامــ   كــاء 
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فأكةر فــي اختيــار  للمتفــوقيا مــا بــيا طــ ب المر لــة الةانويــة 135أشقاء  يا اعتمد معام   كاء 

عقليــة بحيــث  المتميــزيانفــس منحــر تيرمــاح فــي التعــرف علــى ( ۱۹۲۱ذقــد اتبعــ  هــولنج ذرشــ  )

اعتبر مستوى ال كاء المرتف  رلي  التفوا العقلي في رراستها، ذعلى الرغم ما أنها كان  تــرى أح 

الطفــ  الــ ي تفــوا بقيــة الأطفــال فــي القــدرد علــى الــتعلم ذقــد تظهــر قدرتــ  هــ   فــي مجــا ت، مةــ  

ــدما قا ــا عنـ ــا أذ التحميـــ  الدراســـي، إ  أنهـ ــى الفـــا ذالموســـيقى ذالرســـم ذالميسانيسـ ــتها علـ مـــ  بدراسـ

عقليـــا لـــم تجـــد كمـــا تـــرى إ  اختبـــار ســـتانفورر ، بينيـــ  للـــ كاء فـــي التعـــرف علـــى هـــؤ ء المتميـــزيا 

ذيــ كر تيلفــورر ذســـاذري المتميــزيا فـــأكةر للتعــرف علــى ۱۳۰الأطفــال ذقــد اعتمــدت معامــ   كــاء 

 Otto فــأكةر ، بينمــا اكتفــي اذتســو ۱۷اعتمد معام   كــاء ا( Heck ۱۹۰۳م( بأح هي  ۱۹۷۲)

 (Telford&Sawray,۱۹۷۲۶  ۱۳۰)۱۲4بعام   كاء   ۱۹۵۷

أنمــا  لــ  المتميــزيا ذي    على هــ   التعــاريا التــي أخدتــ  بمعــام ت الــ كاء فــي التعــرف علــى 

مــا نظرياتــ  مــا التكــويا العقلــي للفــرر ذالتــي ا تلــ  فيهــا القــدرد العقليــة  لتأثرهــا بمــا شــا  آنــ ال 

العامة أذ ال كاء العام المسانة الر يسية ذقد تعر  البا ةوح ال يا اعتمــدذا علــى اختبــارات الــ كاء 

لأذج  نقد مسةيرد ذ ل  لأح اختبــارات الــ كاء   تكفــي لإعطــاء المتميزيا ذخدها في التعرف على  

(  مــا انــ  141مــا المســتوى العقلــي الــو يفي للفــرر ، ذكمــا يــری برســتوح ذآخــرذح ) صــورد شــام 

فــأح تلــ  الأختبــارات المتميــزيا علــى الــرغم مــا قيمــة اختبــارات الــ كاء ذ مســاعدد البــا ةيا  علــى 

تغف  عدار كبيرد مــا القــدرات العقليــة التــي قــد تســاعد ميــة التعــرف علــى التفــوا فــي مجــا ت مةــ  

رب ذالميسانيسا كما أح التحلي  الدراسي على سبي  المةــال   تعتمــد علــى مســتوى الموسيقر ذالأ 

ال كاء المرتف  فقط ذما ثم يوص هؤ ء البا ةوح بضــرذرد اســتخدام أبعــار أخــرى بجانــ ، مســتوى 

اح مقــاييس ( ۹۱-۸۹: ۱۹۹۲كمــا يــرى )عبــد الغفــار ذالشــيخ،  , المتميــزيا الــ كاء التعــرف علــى 
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شاملة عا المستوى العقلي الو يفي للفــرر  يــث أثبتــ  الدراســات العامليــة  ردال كاء   تعطي صو 

 المقاييس   تعطي سوى عدر قلي  ما القدرات العقلية . أح ه  

 ثانيا : تعريف التفوق العقلي في ضوء مستويات الأداء الفعلية للفرد

 يــث  هــرت الكةيــر  شهد النل  الةاني ما القرح العشريا تطورا ملحو ة مجال التفــوا العقلــي

المتميــزيا ما الآراء ذالتي أخ ت تعار  ا عتمــار فقــط علــى معــام ت الــ كاء فــي التعــرف علــى 

فــأح ا عتمــار علــى معــام ت الــ كاء فقــط يــؤري إلــى ( ۱۹۹۲عقليــا ذكمــا يــري جيتلــز ذجاكســوح )

ــد  ــرى تـــو  ٪۹۷فقـ ــاري، ذيـ ــر ا بتكـ ــى التفكيـ ــدرد علـ ــا  يـــث القـ ــ  مـ ــتوى المرتفـ ــا  ذي المسـ رانس مـ

 ٪۷۰يــؤري إلــى فقــد المتميــزيا بأح ا عتمار على مقاييس ال كاء فقط في التعرف على (  ۱۹۹۲)

ما  يث القدرد على التفكير ا بتكاري ذنتيجة له ا  هــرت مجموعــة مــا التعــاريا المتميزيا ما  

 ما( ۱۹4۱التي اهتم  بالأراء الفعلي للفرر ذما  ل  ما نارى ب  ستنكوس  ذثورندت  ذرجليا )

المدرســية،  ضــرذرد الأخــ  بالإضــافة إلــى الــ كاء؛ أراء المدرســيا، ذالتحلــي  الدراســي، ذالســج ت

 يث يرى أح التفوا العقلي هو (۱۹۵۸رات الخاصة. ذسار في نفس المن  باسو )ذاختبارات القد

 (۱۹۷۸:۲۱القدرد على ا متياز في التحلي  الدراسي )شوك ، 

عقلية ذما المتميزيا ذتبعا له ا أخ  العديد ما البا ةيا بالتحلي  الدراسي كمح  للتعرف على 

ــيم رأفــــ ؛ وم1964؛ ذجارســــوح ۱۹۵۷؛ذبنتلــــي  ۱۹۵۹هــــؤ ء باســــو ــرذح  حمــــد نســ ؛ ۱۹۹۹ذآخــ

 .۱۹۷4؛ ذ سام عزب ۱۹۷۰ومحمد  سا  1997ذا مد عبسي 

 ثالثا : تعريف التفوق العقلي في ضوء القدرة على التفكير الابتكاري 

ــا الت ــا التفكيـــر همـ ــوعيا مـ ــ  بـــيا نـ ــايز فيـ ــورر ذالـــ ي مـ ــي لجيلفـ ــور النمـــو ج العقلـ ــر فكيأرنـــي  هـ يـ

ير المحدر، ذهو يرى بأح التفكيــر المنطلــ  اقــرب العمليــات العقليــة بالنســبة للتفكيــر فكالمتطل  ذالت

ا ستشاري ذيدكر ما قدرات التفكير المنط . الط قة ذالمرذنة، ذالأصالة ذالحساسية للمشس ت 
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أح هنـــا  عــدر مـــا الدراســـات التـــي أكــدت الع قـــة بـــيا هـــ   ( ۱۲۶، ۱۹۷۷ذيــ كر عبـــد الغفـــار، 

يــة التــي يتحــدث عنهــا جيلفــورر ذا بتكــار محــدرا فــي ضــوء محســات أخــرى ذمــا  لــ  القــدرات العقل

رراسة تونفي   يث توص  إلــى أح الفنــانيا ذطــ ب الفتــوح يتميــزذح عــا غيــرهم بارتفــا  مســتواهم 

مــا  يــث الط قــة ذالإ ســاق بالمشــس ت ذالمرذنــة ذالأصــالة ذكــ ل  ذصــ  جيرذرينــو ذكــورن  

 ما ذص  إلي  أذنفيلد ،إلى نتا ج مماثلة ل(  ۱۹۵۷)

ذرغم ا هتمام الكبير با بتكار ذالمبتكريا ذكةرد ذتنو  التعاريا التي قدم  في ه ا المجال، فما 

الم    أح ه ا المفهوم تحمــ  الكةيــر مــا المعــاني، فيعرفــ  الــبع  كأســلوب مــا أســالي  الحيــاد 

؛ ۱۹۵۹اندرســوح : ۱۹۵۹ة )فرذم النفسي التي يتبعها الفرر في  يات  ليحق   ات  ذبالتالي صحت 

فــي  ــيا تعرفــ  الــبع  فــي ضــوء مــا ينــتج مــا نــاتج فا بتكــار فــي نظــرهم تلــ  ( ۱۹۵۹ذمأســلو 

العمليات التي تقوم بها الفرر ذالتي تؤري إلــى اختــرا  بعــ  الأشــياء الجديــدد بالنســبة لــ  )رذجــرز 

ريــا ا بتكــار فــي ثــم  ــاذل الــبع  تع( ۱۹۷۲ذموســوعة علــم الــنفس : ۱۹۷۲ذتيلفــورر : ۱۹۵۹

ضــوء العمليــات العقليـــة التــي تقــوم بهـــا الفــرر للوصــول إلـــى النــاتج ا بتكــاري ذمـــا  لــ  )تـــورانس 

في  يا تناذل البع  ا بتهار قدرات عقلية في جيلفورر باح ا بتكــار (  ۱۹۷۰؛ ذهاكينوح ۱۹۹۳

بينهــا بــاخت ف هو تنظيمات ما عدر ما القدرات العقليــة البســيطة ذتختلــ  هــ   التنظيمــات فيمــا 

 (۴۲-۲۹: ۱۹۸۲مجال ا بتكار )شوك ، 

 رابعا: تعريف التفوق العقلي في ضوء المحكات المتعددة

كاح التطور ال ي  دث في مجال رراسة القدرات العقلية أيا تأثر تعدر ذتنو  القدرات العقلية عند 

؛ ذنتيجـــة لهـــ ا (۱۹۸۸فـــدذ  ) ۱۸۰ ۱۵۰قـــدر  ثــم  ۱۳۰الإنســاح فقـــد ذجســـل  عنــد جيلفـــورر إلـــى 

نقــ  ( ۱۹۷۱فظهرت نظريات تتحدث عــا أنــوا  مــا التفــوا العقلــي ذمــا  لــ  مــا يــ كر  تــورانس )

ــى  ــط  ذي القـــدرد علـ ــي تتمةـــ  : نمـ ــية للتفـــوا العقلـ ــتة أنمـــاط، أساسـ ــث اقتـــرح سـ مـــا رذجـــ ق  يـ
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 ذي ا ســتظهار ذنمــط  ذي القــدرد علــى الفهــم ، ذنمــط  ذي القــدرد علــى  ــ  المشــس ت ، ذنمــط 

القدرد على ا بتكار ، ذنمط  ذي المهارات ، ذنمط  ذي القدرد على القيارد ا جتماعية )شوك  ، 

مـــــا أخــــ ت بـــــ  الجمعيــــة الأمريسيـــــة القوميـــــة ( ۵۰: ۱۹۷۷ذيــــ كر )عبـــــد الغفــــار،  (۲۵۲ ۱۹۷۸

 يــث  كــرت بــأح الطفــ  الموهــوب أذ المتفــوا هــو مــا تظهــر امتيــازد (  ۱۹۵۸للدراسات التربويــة )

بــة أرا ــ  فــي أي مجــال لــ  قيمــة ذمــا ثــم تشــم  التفــوا أذلئــ  الــ يا يتميــزذح بقــدرد عقليــة  مســتمر

عامــة ممتــازد تســاعدهم علــى الوصــول فــي مســتوى تحلــيلهم الأكــارتمي إلــى مســتوى أراء مرتفــ  

ــيقى أذ الرســـم أذ التمةيـــ  أذ  ذأذلئـــ  الـــ يا  يشـــرذح بمســـتوى ممتـــاز مـــا الأراء فـــي مجـــال الموسـ

،  ۱۹۹۸ذاقتـــرح تــــايلور ) . كاريـــة أذ المهــــارات الميسانيسيـــة اذ القيـــارد ا جتماعيــــةالكتابـــات ا بت

س  مجموعات مــا المواهــ  المتعــدرد ذهــي مواهــ  أكارتميــة ذمواهــ  ابتكاريــ  (  ۱۹۸۸،    ۱۹۸۹

ذمواهــ  التقيــوء ذمواهــ  ا تلــال ، ذتــم توســيعها لتتفــر   ذمواه  اتخا  القــرار ذمواهــ  التخطــيط

ــا المواهــــ  الة ثــــة الأخــــرى فهــــي الع قــــات الإنســــانية ، ذالتنفيــــ  ، ذتمييــــز إلــــى تســــ  مواهــــ  أ مــ

 عقليا .المتميزيا بأح ( ۱۹۷۲ذجاء في تقرير مير ند ) (. ۲۰۰۱:۲۷الفرص)رتفز ذريم ،

 أذلئــ  الــ يا تمتلكــوح قــدرات غيــر عارتــة تمســنهم مــا تحقيــ  انجــازات راقيــة تقــدموح مــا خ لهــا 

جتمعهم  ، ذهؤ ء الأطفال تحتاجوح لبرامج تربوية متقدمة ذمساعدات مساهمة خ قة لأنفسهم ذلم

 تشجيعية  قيقية لتنمية قدراتهم ذبلورتها في مجال أذ أكةر ما المجا ت التالية :

 القدرد العقلية العامة

 ا ستعدار الأكارتمي الخاص .

 القدرد على التفكير ا بتكاري أذ الإنتاجي .

 القدرد على القيارد

 ( .49: ۱۹۹۹رد على الأراء الفني )الحوراني ،القد
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ــدالغفار،  ــرف )عبــ ــ ا ؛ ذيعــ ــ  مــــا ( ۹۰: ۱۹۷۷هــ ــ ي لدتــ ــ  الطفــــ  الــ ــا بأنــ ــوا عقليــ الطفــــ  المتفــ

ا ستعدارات العقلية ما قد تمسن  فــي مســتقب   ياتــ  مــا الوصــول إلــى مســتويات أراء مرتفعــة فــي 

فرت ل   رذف مناسبة . ذيمسا التعرف مجال معيا ما المجا ت التي تقررها الجماعة . إح توا

 على أذلئ  اللغار عا طري  استخدام المنبئات أذ المؤشرات الآتية 

 ۱۲۰ـ مستوى مرتف  ما ال كاء العام بمفهوم سبيرماح بحيث  تق  معام  ال كاء عا 

 ٪ ما مجموعت 15ـ مستوى تحليلي مرتف  تض  الطف  على الأق  ضما أفض  

 ات مستوى مرتف  على التفكير التقويمي .ـ استعدارات عقلية  

 ـ استعدارات عقلية  ات مستوى مرتف  على التفكير ا بتكاري.

 ـ استعدارات عقلية  ات مستوى مرتف  للقيارد ا جتماعية .

منفلـــلة  عـــا ســـبعة أنـــوا  مـــا الـــ كاء ذتلـــ  ســـبعة ميـــاريا عقليـــة( ۱۹۸۳ذتحـــدث جـــاررنر )

المنطقــي، ذالــ كاء  الــ كاء اللغــوي اللفظــي ، ذالــ كاء الرياضــيذمســتقلة بعضــها عــا بعــ  ذهــي؛ 

المســاني ، ذالــ كاء الموســيقي ، ذالــ كاء البــدني الحركــي ، ذ كــاء الع قــات ا جتماعيــة ، ذالــ كاء 

علــى أح التفــوا   تمســا أح يتمةــ  بــرقم هــو نــاتج  (۱۹۹۷الضــما شخلــي. ذيوافقــ  ســتيرنبرج )

وا  لل كاء : ال كاء التحليلي ذال كاء التركيبي ، ذال كاء العملــي) اختبار ال كاء ، ذافتر  ث ثة أن

 (  ۲۰۰۱:  ۲۸. ۲۹رتفز ذريم 

ذهس ا يتض  أح النظرد إلى التفوا العقلــي تجــ  أح تتســ  مــ  اتســا  النظــرد إلــى القــدرات العقليــة 

فكــاح منطقيــة ا عتمــار علــى اختبــارات الــ كاء فــي الوقــ  الــ ي ســار فيــ  نظريــة القــدرات العقليــة 

ما ــة ذثمــانوح لــم تعــد ( ۱۹۸۸العامة ذلكا م  اتسا  النظرية ذالتــي ذصــ  عــدرها عنــد جيلفــورر )

ما المقبول ا عتمار على مح  أذ منب  ذا د في التعرف على التفوا العقلي . ذيــ كر ها هــاح 
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ذكوفمــاح بأنـــ  رغـــم تعــدر تعريفـــات التفـــوا ذاخت فهـــا مــا ذ تـــة إلـــى أخــرى فـــي الو تـــات المتحـــدد 

 الأمريسية إ  أنها تتف  على عدر  ما قدرد عقلية عامة .

 استعدار أكارتمي خاص .

 لتفكير ا بتكاري .قدرد على ا

 & Hallahanقدرد متقدمة في الفنوح الجميلة ذالفنوح التشسيلية . القدرد على القيارد ا جتماعية)

Kauffman ,۲۰۰۰  :4۷۱.) 

 الطلبة المتميزين   مدرساتثالثا : 

بان  الركيزد ا ساسية لبناء جي  تسور  التفكير ذالطموح ذستعر    اتالطلبة المتميز  تعد مدرسات

 ذكفاتات المدرسي للطلبة المتميزيا   المتميزاتالطلبة  مدرساتالبا ةة خلا   

 :  المتميزات  المدرساتخصائص 

هــو مفتــاح أي برنــامج خــاص  المــدرقعلــى أح المتميــزيا يؤكد الخبراء ذالبا ةوح في  قــ  رعاتــة 

: ۱۹۹۹له   الفئة، لما لدت  ما تأثير ذاض  على ررجة التعلم التي تتم في اللــ  ) معــاجيني، 

3.) 

جيــد، إضــافة إلــى تمتعــ   مــدرقبمعظــم الخلــا   المرغويــة لــدى كــ   ميــزيا مــدرق المتذيتميز  

 (۳۲۹: ۲۰۰۲)خضر، المتميزيا بعدر ما الخلا   الأخرى المناسبة للعم  م  

الخلا   المتف  عليها ما قب  البا ةيا ذالمتخللــيا التــي ( ۳۵:۱۹۹۸ذعرض  ) شاهيا، 

 على النحو التالي :المتميزيا  مدرقتج  أح يتل  بها 

 النضج ذالخبرد ذالةقة بالنفس  -1

 ۔ كاء عال  -2

 توجي  الإنجاز -ميول فكرية ) مةقفا(   -۳
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 عقلية.المتميزيا سلو  إتجابي نحو   -٥

 القدرد على التلور ذالتخي .  -6

 انطبا  جيد نحو الدعابة.  -7

 تسهي  التعلم غير المباشر  -8

 كةير العم  ، مساف .  -9

 ملم بالمعارف العامة.  -0۱

 تعتقد بالفرذا الفررتة. -  ۱1

 :الطلبه المتميزاتلتلبية احتياجات    المدرساتكفايات  

 عقليا هيالمتميزيا لتلبية ا تياجات الط ب  المدرقإح أبرز الكفاتات الواج  توافرها في 

 المتميزيا معرفة طبيعة ذا تياجات الط ب   -1

 .المتميزياالقدرد على تطوير طرا التدريس ذالوسا   التعليمية التعليم   -٢

 ت طرح الأسئلة.المهارد في تنمية المستويات العليا ما قدرات التفكير ذفتيا  -٣

 .المتميزيا طلبةدريبية في تدريس مجموعات الالأشراف على الخبرات الت  -4

 ميزيا سية ذا نفعالية للط ب المتالمعرفة با  تياجات النف  -5

 (۲۱: ۲۰۰۰المهارد في خدمة البحوث ال اتية ذمهارات التعليم ال اتي )الحليني،   -6

 

 المحور الثاني  

 الدراسات السابقة  

 م(۱۹۹۲رراسة أ مد ذالسوياني ) ـ 1
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هــدف  هــ   الدراســة  ((ات التربية الخاصة في رذلــة قطــردرسمالتدريبية ذأذلوياتها لدي    الحاجات)

ي التربيــة الخامســة ذ رذلــة قطــر، كمــا تشــعر بهــا مدرس ــإلــى رصــد، ذتقــدير ا  تياجــات التدريبيــة ل

ا  تياجات ما ذجهة نظرهم، ذما أبرز نتا ج ه   الدراسة  يا ذترتي  أذلويات ه  مدرسهؤ ء ال

. 

 ـ  شعور أفرار العينة كس  بحاجة تدريبية عالية  

 ـ اح اكةر مجا ت التدري  اهتماما ما  ديث أذلويات الحاجات التدريبية ما

 ذجهة نظر أفرار العينة كس  تترت  كما يلي في مجا ت استخدام  الأجهزد

 الحديةة، تشخي  مشس ت الت مي  ذخلا لهم , ا نشطة التدريسية ذتغريد التعليم .ذالتقنيات 

 م(۱۹۹۳رراسة عالم )ـ 2

لواجبــات اختلاصــي (( ي المــدارق المتوســطة فــي مدينــة مســو المسرمــة مدرس ــتحديــد  اجــات ))

  الدراسة إلى التقنيات التربوية فيما يتعل  بالموار التعليمية غير المطبوعة ذا جهزد .  ذهدف  ه 

ي المــدارق المتوســطة  لواجبــات  التقنيــات التربويــة ، ذالتعــرف علــى مدرس ــالتعــرف علــى  اجــات 

 يا لواجبات ا ختلاصي ذما ابرز نتا ج ه   الدراسة مدرسمدی اخت ف  اجات ال

 يا لواجبات اختلاصي التقنيات التربوية مدرسـ توجد  اجات متزايدد بيا ال

 يا الجامعييا مدرسما ال ا ختلاص معييا أكةر  اجة لواجبات يا غير الجامدرسـ ال

ي مدرس ـــيا لواجبـــات ا ختلاصـــي بــاخت ف المـــوار فـــاح مدرس ــــ فيمــا يتعلـــ  بـــاخت ف  اجــات ال

و التربيــة ا ســ مية اقــ   اجــة لواجبــات مدرس ــالعلــوم اكةــر  اجــة لواجبــات ا ختلاصــي , ذكــاح 

 اختلاصي التقنيات . 

 

 م( ۱۹۹2 رراسة الشاعر )ـ 3
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للتــدري  علــى انتــاج ذاســتخدام  ا تياجات مدارق المر لة المتوسطة بالمملكــة العربيــة الســعورتة))

 ذهدف  ه   الدراسة الى :  ((الوسا   التعلمية

 ـ التعرف على مدى توافر التقنيات التعليمية في مدارق المر لة المتوسطة

 استخدام التقنيات التعليمية ما قب  مدرسي المر لة المتوسطة ـ التعرف علر مدی

ــة المدرســـي المر لـــة  ــي مجـــال التقنيـــات التعليميـ ــة أثنـــاء الخدمـــة فـ ــوير نمـــو ج لبـــرامج تدريبيـ ـ تطـ

 المتوسطة.

. تحديد أهم اللعوبات التي تق  في سبي  اســتخدام التقنيــات التعليميــة. ذمــا أبــرز النتــا ج التــي 

 الدراسة: توصل  إليها ه  

 ما المبحوثيا لم يتلقوا رذرات في مجال إنتاج ذاستخدام الوسا   التعليمية.(  ٪۸۳٫۲. أح نسبة )

مـــنهم تقومــــوح  (٪۹مـــا المبحـــوثيا تقومـــوح باعـــدار ذســــا   تعليميـــة متنوعـــة، ذ)( %۳۲۳. أح )

 بانتاج الشرا   الشفافة.

ميــة فيتضــ  أنــ    يوجــد لــديهم اهتمــام يا نحــو اســتخدام الوســا   التعليمدرس ــ. فيما يتعل  بتوج  ال

 كبير نحو ا ستخدام.

ــوار المطبوعــــة ذأح مدرس ــــ. أح بعــــ  ال ــتخدام الجهــــاز ذالمــ ــو اســ ــوم الوســــيلة هــ يا يــــرذح أح مفهــ

 الخامات البيئية ذالعناصر المتوافرد فيها   ترقى إلى مستوى ما هو جاهز

 

 م( : ۲۰۰۰ـ رراسة عةماح ذمحمور )4

يا ذالموجهيا ذرجال الإرارد المدرسية في مجال تو ي  تكنولوجيا مدرسالإ تياجات التدريبية لل))

 . ((التعليم في العلمية التعليمية

 ذهدف  ه   الدراسة إلى : 
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يا بالمر لــة الةانويــة فــي مجــال تو يــ  تكنولوجيــا مدرس ـــ  تحديد أذلويــات ا  تياجــات التدريبيــة لل

 عليمية.التعليم في العملية الت

 تحديد أذلويات ا  تياجات التدريبية للموجهيا بالمر لة الةانوية في مجالـ 

 تو ي  تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية.

تحديد أذلويات ا  تياجات التدريبية لرجال الإرارد المدرسية بالمر لة الةانوية في مجال تو ي  ـ  

 التعليمية.تكنولوجيا التعليم في العملية 

ذتجــدر الإشــارد إلــى أح هــ   الدراســة تحديــد ا  تياجــات التدريبيــة فــي الجانــ  المهــاري ذ الجانــ  

 المعرفي ذفي جان  الوجداح ) ا تجا  ( لعينات الدراسة. ذما أبرز نتا ج ه   الدراسة :

 كمبيوتر.يا في الجان  المعرفي البنور التي ترتبط بالمدرس. أح هنا   اجة تدريبية مهمة لل

يا فــي الجانــ  المهــاري فــي البنــور التــي تــرتبط بمهــارات مدرس ــأح هنــا   اجــة تدريبيــة مهمــة لل. 

 استخدام جهاز الكمبيوتر ذالتعام  م  شبسات الإنترن .

 . أح هنا   اجة تدريبية مهمة في جان  الوجداح ) ا تجا  ( فيما يتعل  بتو ي 

 تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية

 يامدرس. أح يتم تلميم البرامج التدريبية في ضوء ا  تياجات التدريبية الفعلية لل

 

‌‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

 الفصل الثالث
 منهج البحث وإجراءاته

 اولا:. منهج البحث

 ثانيا:. اجراءات البحث 

 ـ مجتمع البحث1

 ـ عينة البحث2

 ـ أداة البحث 3

 أـ الصدق 

 ب ـ الثبات 
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 ـ التطبيق النهائي 4

 الوسائل الاحصائيةـ 5

 

 

 

 واجراءاته   البحث  ية اولا:. منهج

التــي تمــ  لحقيــ  هــدف البحــث ذتحديــد مجتمــ  البحــث  يتضــما هــ ا البحــث عرضــا ل جــراءات

ــد  ــدار مقيـــاق يتســـم باللـــدا ذالةبـــات ذالموضـــوعية فضـــ  عـــا تحديـ ذاختيـــار عينـــة ممةلـــة لـــ  ذاعـ

 الوسا   ا  لا ية التي استعمل  في معالجة البيانات ذتحليلها . 

 اولا : مجتمع البحث

التــي تضــم العناصــر التــي تســعى البا ــث الــى اح تعمــم  تقلــد مجتمــ  البحــث المجموعــ  الكليــ 

 ( 138 2005عليها النتا ج التي لها ع ق  بالمشسل  )زيتوح, 

 في مركز محافظ  باب  ثانويات المتميزاتلمدرسات ذيتمة  مجتم  

 ثانيا : عينه البحث

علــى  بابــ  للوقــوف مدرســ  للطالبــات المتميــزات فــي مركــز محافظــة  ٢٠ذتضــمن  عينــ  البحــث 

 للبحث الحالي  النتا ج 

 ثالثا أداة البحث
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 (52)عدر فقرات المقياق 

 رابعا:  الصدق

تعــد اللــدا مــا اكةــر المؤشــرات القياســي  اهميــ  للمقيــاق  نــ  تشــير الــى القــدر  علــى قيــاق مــ  

 ( 118: 1990ذض  لقياس   )عبد الر ما,  

 ( 1000: 1980في ا ختبار ا سبو  ال يا تحق  ررج  اعلى اللدا ) فر , 

ــو اقــــدام الخبــــراء  ــتخدام اللــــدا الظــــاهري هــ ــ  افضــــ  ذســــيل   ســ ــدا الظــــاهري تشــــير ايبــ اللــ

ذالمختليا بتقدير مدى تمةي  فقرات الموق  ا ختبار لللفة المرار قياسها ذتحقق  البا ث مــا 

ات  اعدار فقرات هيوم الخ ل عرضت  في ملح  رقم اثنــيا علــى اللدا الظاهري ل ختبار في بد

مجموعــ  مــا الخبــراء ذالمختلــيا فــي التربيــ  ذعلــم الــنفس معرفــ  مــدى م  مــ  العينــ  الدراســ  )  

 ايب  ( 79  1972

لقد تم عر  ا  داث على عين  ما الخبــراء المختلــيا ذالمحسمــيا فــي ملحــ  رقــم ذا ــد ذبيــاح 

 (  ا تي يوض   ل  1دي ت طفيف  ذالجدذل رقم )موقفهم بعد اجراء تع

ــرا الفقـ

 ت 

عــــــدد 

ــرا الخب

 ء

ــو الموافق

 ن 

ــر  غيـــــــ

ــو الموافق

 ن 

نســـــبة 

 الاتفاق  

درجــة 

الحــري

 ة 

ــة  قيمــــــــــــ

المحسوبي2كا

 ة 

ــة  قيمــــ

 2كــــــــا

الجــدولي

 ة 

ــتو مسـ

ى 

 الدلالة  

1-28 10 10 0 100

 % 

1 10 3.84 0.05 

 دالة 

 

1-21 

10 10 0 100

 % 

1 10 3.84 0.05 

 دالة 
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 خامسا:  الثبات

تعد ثبات ما الخلا   الضرذري  التي ينبغي التحق  منها في ا ختبارات التربوي  ذالنفسي   ح 

 1981 ســاب الةبـــات تعطـــي مؤشـــرا علـــى رقـــ  ا ختبــار ذتجـــاذز  فـــي قيـــاق الخاصـــي  ) ا مـــد، 

189  ) 

ذاح ا ختبار تعطي تقديرات ثابت  اي لوكر  جراء في عملي  القياق ذ تعني  مسا التوص  إلى 

 ( 114 2,000نتا ج متقنة عا الفرر ) ا نلاري، 

(  0.75ذقد بلغ معام  الةبات)  ذ لقد تم التاكد ما ثبات ا را  باستخدام طريق  التجز   النلفي 

زد هاعـــدار بدرجـــ  ثبـــات عاليـــ  ذاصـــبح  ج ـــ( ذهـــ ا يـــدل علـــى تمتـــ  ا   0.85ذمعامــ  تلـــحي ) 

 للتطبي 

 سادسا: تطبيق الاداه

لغر  التحق  ما اهداف البحث العالي الحالي ذبعد التحقــ  مــا صــدا أراد البحــث  ا را  تطب   

للمجــال الةــاني ( ذكانــ  امــام  21للمجــال ا ذل ذ 28ذثباتها فقد اصبح  ا ســتبان  مسونــ  مــا )

 ١ ٢ ٣ك  فقر  ث ث بدا   ذبدرج  ا جاب  هي 

 سابعا: الوسائل الاحصائيه

 ـ معام  ارتباط بيرسوح 1
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 ـ معام  ارتباط سبيرماح 2

 لعين  ذا د .ـ ا ختبار التا ي 3

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفصل الرابع 
 عرض النتائج وتفسيرها 

 
‌

 عرض النتائج وتفسيرها :. 

 

 اولا : عرض النتائج 

‌

 ذجدذل يوض   ل    ذا د   للوصول الى هدف البحث استخدم  البا ةة  ختبار التا ي لعين

 ( 2جدول رقم )
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 يبين نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين 

ــراد  المجال   عــدد اف

 العينة  

ــط  الوســــــ

 الحسابي  

 القيمة التائية التباين  

 محسوبة      جدولية 

مســـــــتوى 

 الدلالة  

دالــــــــــــة  2.02 2.16 25.32 5.77 20 المعرفي  

 احصايا  

تقنيــــــــات 

 التعلم  

 غير دالة   1.86 1.07 19.2 7.88 20

 

 ثانيا : تفسير النتائج  

 درسات ثانويات المتميزيا لم اذ  : مناقشة النتا ج المتعلقة بالجوان  المعرفية 

مدرســات ثانويــات المتميــزيا كانــ  ررجــة كبيــرد جــدا ل توصل  النتــا ج الــى اح الحاجــات التدريبيــة 

باهميــة الحاجــات التدريبيــة ذرذرهــا  المدرســات يث تمســا تفســير هــ   النتيجــة علــى اســاق شــعور 

 ل خلا لها ذقدراتها في اثارد الدافعية عند المتعلميا ذج ب انتبا ههم كما تمسا الفاع  ما خ

تفسير ه   النتيجة على اساســا التطلــ  الــى مواكبــة المســتجدات ذالتطــورات العلميــة المعاصــرد فــي 

انتاج الوسا   التعلمية ما النا ية المعرفية , اض  ل ل  ذعي الكوارر التدريسية لتقنيات التعلــيم 

ا اهميــة ذفاعليــة فــي العلميــة التعليميــة  يــث انهــا تــدعم العلميــة التعليميــة بزيــارد كميــة الــتعلم اذ م

 تحسيا فاعلية النظم التربوية ذكفاءتها . 

 ثانيا : مناقشة النتا ج المتعلقة بتقنيات التعلم 
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 يــث تمســا توصل  النتا ج الى اح ررجة الحاجات التدريبية نحو تقنيات التعليم بدرجة ضعيفة , 

تفســير هــ   النتيجــة علــى اســاق اح هنــا   اجــة للتــدري  لمدرســي ذمدرســات المتميــزيا ذمحاذلــة 

 كســاب المــدرق الحاجــات التدريبيــة , كمــا تمســا تفســير هــ   النتيجــة علــى اســاق اح هنــا  عــدد 

 امور تحول رذح ا تجا  نحو التقنيات التعلمية ما اهمها 

 ـ عدم ذجور مختلي تقنيات التعلم في المدرسة 1

 ـ عدم ذجور  افز عاري اذ معنوي ل لتحاا ببرامج التدري  التقني 2

 ـ اح الفلول المدرسة غير مجهز  ذاستخدام تقنيات التعليم المختلفة 3

 الاستنتاجات  

 توصلت الباحثة الى عدد من الاستنتاجات كما يلي  

مدرق ما خ ل تجهيزات التقنيات التعليمي  ا كةر تطورا  تى تكوح تهيئ  البيئ  التعليمي  لل -1

 تل  البيئ  ما عوام  نتيج  التفكير لدى مدرسي ذ مدرسات المتميزيا

لــدى  باهمي  الحاجات التدريبيــ  لتقنيــات التعلــيم ســاهم  فــي زيــار  الدافعيــ  المدرساتشعور   -2

 المتعلميا ذج ب انتباههم تجع  عملي  التعليم ذالتعلم اكةر نجاعة

تعتبــر تقنيــات التعلــيم  لقــ  ذصــ  مــا بــيا المــتعلم محتــوى المــار  التعليميــ  ســهما ذرســو  فــي  -3

  اكر  المتعلم طويل  المدى

 المقترحات
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لمدرســات     وجالعم  على تكةي  ذزيار  عدر الدذرات التدريبي  في مجال تقنيات التعلم ذالم -1

 المتميزيا

 العم  على تنوي  اسالي  التدري  المستخدم  في العملي  التدريبي  -2

تهيئــ  البيئــ  التعليميــ  مــا خــ ل تجهيزهــا بالتقنيــات التعليميــ  ا كةــر تطــورا  تــى تكــوح تلــ   -3

 البيئ  اكةر فاعلي 

 مراعا  ا  تياجات الفعلي  للمدرسيا عند التخطيط البرامج التدريبي   -4

 التوصيات  

 اذص  البا ةة بمايلي

 اجراء رراس  تحليلي  لمفهوم تقنيات التعليم ما ذجه  نظر المشرفيا التربوييا -1

 اجراء رراس   ول كفاتات تقنيات التعليم لتلبي   اجات الط ب المتميزيا -2

 

 

 

 

  المصادر 

 القرآح الكريم  .1
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ذجهــة نظــر  الأ يــاء بالمر لــة الةانويــة مــا أبــو الحمايــ ، ا مــد عبــد المجيــد. ا  تياجــات التــد -2

جامعة أم القرى، مسة المسرمــة،  معلمي المارد بمحافظة جدد . رسالة ما منشورد.كلية التربية،

 ها۱۱۹

سلســلة  أبــو جــابر، ماجــد. تقــدير الحاجــات المفهــوم ذالفوا ــد ذالإجــراءات ، تكنولوجيــا التعلــيم، -3

ــا  ــيم ، المجلـــد الخـــامس،رراســـات ذبحـــوث، الجمعيـــة الملـــرية لتكنولوجيـ الكتـــاب الرابـــ ،  التعلـ

 م.۱۹۹۵خريا 

 ذتكنولوجيـــا التعلــيم فـــي ابوزينــة، فريــد كامـــ  ذآخــرذح. تطـــوير أســالي  ذطرا ــ  التـــدريس ذتــد -4

 رسالة الخلــيج العربــي. مستــ  التربيــة الــدذل الخلــيج العربــي، -مجال إعدار ذتدري  المعلميا 

 ه. ۱۹۹۰، السنة الحارتة عشرد، الريا .(۳۵العدر )

معلمـــي  ا مــد، شـــسري ســـيد ذ الســـويدي، ضـــحى علـــي ا  تياجـــات التدريبيـــة ذأذلوياتهـــا لـــدى -5

العــدر الأذل، الســنة الأذلــى،  ذمعلمات التربية الخاصة في رذلة قط لة مركز البحوث التربوية

 م۱۹۹۲جامعة قطر، 

التعليميــــة .  البحــــث ذالنظريــــة فــــي تشــــسي  مجــــال التكنولوجيــــا اســــسندر، كمــــال يوســــ . تأثير -6

الكتاب الةالــث،  المؤتمر العلمي السارق للجمعية الملرية التد ذ يا التعليم، المجلد الةاما ،

 م. ۱۹۹۸القاهرد، 

فــي  ا كــرف، مباركــة صــال . تطــوير بــرامج تــدري  معلمــة الفلــ  أثنــاء الخدمــة بدذلــة قطــر -7

ــات .  ــدخ  الكفاتـ ــياضـــوء مـ ــة عـ ــة، جامعـ ــة التربيـ ــة كليـ ــو ذيـ ــر منشـ ــورا  غيـ ــالة ركتـ ــدح،  رسـ شـ

 م.۱۹۹۰القاهرد، 

فــي  انــدراذق، تيســير التعلــيم القــا م علــى التفاتــات. ذرقــة عمــ  مقدمــة المــؤتمر التعلــيم العــالي -8

 م.۲۰۰۰أتار ، (  ۱۸ - ۱۹الأررح بيا الواق  ذالطموح. جامعة الزرقاء الأهلية، الأررح، )
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ــالكوم. الت ـــ -9 ــ ، مـ ــدار العربيـــةبيـ ــة، الـ ــز التعريـــ  ذالبرمجـ ــة مركـ ــو فيا. ترجمـ  دري  النـــاج  للمـ

 م۱۹۹۷للعلوم، لبناح، 

ــ ، عبـــد الـــر ما العمليـــة التدريســـي، موســـوعة التـــدري  ذالتنميـــة البشـــرية ) -10  ، مركـــز(۲توفيـ

 م۱۹۹۶الخبرات المهنية ل رارد بني  ، القاهرد.

 ذعبدالرزاا طاهر. أســلوب الــنظم بــيا التعلــيم ذالــتعلم. رار النهضــةجابر، جابر عبد الحميد -11

 ر.ت( العربية ، القاهرد، )

 الجمعة، عو  ا مد.  ا  تياجات التدريبية لمعلمي ذمعلمــات اللــفوف الة ثــة الأذلــى تــ -12

 م.۱۹۹۳مدارق محافظة أربد . رسالة ماجستير غير منشورد. جامعة اليرمو ، الأررح، 

 الحديدي، مني.   اجة معلمي التربية الخاصة في الأررح إلى التدري  أثناء الخدمة . مجلــة-13

 م.۱۹۹۱، الأررح، (۱۹رراسات العدر )

 لمــوار ا جتماعيــة مــا ذجهــةالحربي، عبد الر يم نويجــ . أســالي  التــدري  الحديةــة لمعلمــي ا-14

جامعــة  نظــر مشــريفيا المــوار ا جتماعيــة ذمعلميهــا رســالة ماجســتير غيــر منشــورد كليــة التربيــة ،

 ه.۱:۲۳المل  سعور، الريا ، 

ــ  المتفـــوقيا-15 ــة  اجـــات الت ميـ ــرف التربـــوي لتلبيـ ــي. ناتـــات المشـ ــيني، محمـــد علـ عليـــا  الحلـ

منشورد. كلية  لكة العربية السعورتة. رسالة ماجستير غيرذالموهوبياح بالمدارق ا بتدا ية في المم

 م.۲۰۰۰الدراسات العليا، جامعة الخليج العربي، مملكة البحريا، 

الريــا ،  الحقي ، سليماح عبدالر ما. نظام ذسياسة التعليم في المملكة العربيــة الســعورتة ،-16

 م۱۹۹۰
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للنشــر،  مجــال التربــوي، مركــز الكتــابالحما مي، محمد محمــد. التــدري  أثنــاء الخدمــة فــي ال-17

 م.۱۹۹۹القاهرد، 

المو ــ    مداح، محمد زيار. تلميم ذتنفي  برامج التدرب بأسلوبية رقميــة بســلوكية لتحســيا-18

 م.۱۹۹۰ذالمؤسسة ذالو يفة. رار التربية الحديةة، عماح، 

مستبة  ة الأذلى.الحوراني ، محمد  بي  . تجارب عالمية في تربية الإبدا  ذتشجيع . الطبع-19

 م.۱۹۹۹الف ح ، الكوي  ، 

الطبعــة  الحيلة، محمد محمور. تكنولوجيا التعليم بيا النظرية التطبيــ . رار المســيرد للنشــر ،-20

 م.۱۹۹۸الأذلى، عماح، 

 الخزاعــي، فـــايز ســـالم.   التــدري  التربـــوي أثنـــاء الخدمـــة لمعلمــي المر لـــة ا بتدا يـــة . رســـالة-21

 ا . 4.5مسة المسرمة ،  -منشورد كلية التربية ، جامعة أم القرى ماجستير غير 

 خضر، فخري رشيد.  الخلا   الشخلية ذالمهنيــة للمعلمــي الطلبــة المتفــوقيا ذالموهــوبيا-22

عمــاح  ذبرنــامج تــأهيلهم ، مجلــة البلقــاء للدراســات، سلســلة العلــوم ا نســانية ذا جتماعيــة، جامعــة

 م.۲۰۰۲در الأذل، الأررح، نيساح الأهلية، المجلد التاس ، الع

التجاريــة،  الخطيــ ، ا مــد ذالخطيــ ، رراح. اتجاهــات  ديةــة فــي التــدری. مطــاب  الفــرزرا-23

 م.۱۹۸۹الريا ، 

المملكة  الخليوي، فوزية محمد.  رراسة تحليلية لرسا   الماجستير في مجال تقنية التعليم في-24

منشـــورد. كليـــة  ه . رســـالة ماجســـتير غيـــر۱۶۲۰ -ه 1410العربيـــة الســـعورتة خـــ ل الفتـــرد مـــا 

 ه.۱۶۲۳التربية ، جامعة المل  سعور، الريا ، 
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ــوير  . رســــالة -25 ــري ذمقتــــرح للتطــ ــة : إطــــار نظــ ــد ا  تياجــــات التدريبيــ ــاري. تحديــ رر ، عبالهــ

 م.۱۹۹۱، الأررح، (۳۲العدر الأذل ذالةاني، المجلد )المدرس

 وهــوبيا ذالمتفــوقيا . ترجمــة عطــوف محمــور تاســيا .رتفــز، جــاري ذريــم ، ليلفيــا . تعلــيم الم-26

 م.۲۰۰۱المركز العربي للتعري  ذالترجمة ذالتألي  ذالنشر ، رمش ، 

 رفا ، سعيد محمد . تحديد ا  تياجات التدريبية لمعلمي العلوم فــي مــدارق المر ــة الةانويــة-27

التربيــة العربــي  (، مست 45العدر )بجنوب غرب المملكة العربية السعورتة. رسالة الخليج العربي 

 م.۱۹۹۳لدذل الخليج العربي، الريا ، 

ــاق-28 ــى أسـ ــي علـ ــة مبنـ ــاء الخدمـ ــدري  المدرســـيا أثنـ ــرح لتـ ــامج مقتـ ــواز. برنـ ــ  فـ  الرذيلـــي، موافـ

 م.۱۹۹۲، القاهرد، ( ۱۲ اجاتهم التدريبية ، رجلة كلية التربية ، جامعة عيا شمس ، العدر )

الدذل  لميم البرامج التدريبية المنظمة العربية للتنمية الإرارية، جامعةالزبيدي، سالم أ مد. ت-29

 م.۱۹۹۷العربية، عماح، 

 ۱۹۹۸ذ،  سالم، مهدي محمور . تقنيات التعليم. ريواح هجر للطباعة ذالنشر-30

ــة-31 ــي رراسـ ــي رذل الخلـــيج العربـ ــاء الخدمـــة فـ ــدري  المعلمـــيا أثنـ ــال . تـ ــدي صـ  الســـامرا ي، مهـ

 م.۱۹۸۳. مست  التربية العربي لدذل الخليج العربي، الريا ، تحليلية مقارنة

 الحـــاف  محمـــد. ا تلــــال ذتكنولوجيـــا التعلـــيم. رار اليـــازذري للنشـــر ذالتوزيــــ ، ســـ م  عبـــد-32

 م.۲۰۰۱عماح، 

.رار  سلطاح،  ناح ذشريا، غانم. ا تجاهات المعاصرد فــي التــدري  أثنــاء الخدمــة التعليميــة33

 م.۱۹۸۳العلوم للطباعة ذالنشر، الريا ، 
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المجلــد  السنب ، عبد العزيز عبد الله. تدري  معلمي الكبار أثناء الخدمة  مجلــة كليــة التربيــة.-34

 م.۱۹۸۸الخامس، عمارد شوؤح المستبات، جامعة المل  سعور، الريا ، 

 لــة ا بتدا يــة فــي المملكــةســيد ، ســعوري عبــد الظــاهرد التــدري  أثنــاء الخدمــة لمعلمــي المر -35

التربيــة ،  ( ، المجلد التاس ، كلية2العربية السعورتة . مجلة البحث في التربية ذعلم النفس العدر)

 م۱۹۹۹جامعة المنيا ، ملر ، ابري  

ذمسونــات  ســيلز، باربــارا ذريتشــي، ريتــا. ترجمــة بــدر اللــال  . تكنولوجيــا التعلــيم : التعريــا-36

 م۱۹۹۸ی ، الريا ، المجال، مستبة الشقر 

‌‌

  

  

‌

 

 الملحق 

 ( 1ملحق رقم ) 

 أعضاء لجنة الخبراء المتخصصين الذين أستعان الباحث                    

 بأراهم للمقياس حسب اللقب العلمي والحروف الهجائية 

‌‌

 الكلية الجامعة  الاســـــــــــــــــــم         ت
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‌

  

 

 

 

 

 (  2ملحق رقم )

  

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل  . عبد السلام جودت أ.د 1

 .كلية التربية الاساسية  جامعة بابل أ.د. عماد حسين المرشدي   2
 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل  أ..د. حيدر حاتم فالح العجرش  3

 الأساسية.كلية التربية   جامعة بابل        أ..د هاشم راضي جثير  4

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل   أ.م.د. حيدر طارق كاظم   5

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل  أ.م.د. حوراء عباس كرماش 6

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل  م.د. نورس شاكر    7

 كلية التربية الاساسية .   جامعة بابل  أ.م. جلال عزيز فرمان   8

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل   عقيل خليل ناصر  م.  أ. 9

 كلية التربية الاساسية . جامعة بابل  نسرين قاسم   م.م. 10
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   

 كلية التربية الاساسية   -جامعة بابل 

 قسم التربية الخاصة    

بصيغته  الحاجات التدريبية  مقياس م/  استبانة اراء المحكمين والخبراء حول صلاحية 

 الاولية

 

 الاستاذ الفاضل / الاستاذة الفاضلة .................................. المحترم / المحترمة  

الباحثت بحثه  ةروم  )   ااجراء  ب  لمعلمي‌الموسوم  التعليم‌ تقنيات‌ في‌ التدريبية‌ الحاجات‌

التربويين‌‌ المشرفين‌ نظر‌ وجهة‌ من‌ العقلي‌ التفوق‌ تقتضي  ومعلمات‌ ذلك  ولتحقيق   )

ا البحث  الباحثمتطلبات  بعد اطلع  و  مقياس  تبنت على ع  ة لاعتماد على   فقد  العلقة  ذات  المقاييس  من    دد 

)   ة الباحث ,  مقياس  العينة  (    2004القحطاني  طبيعة  مع  وتكييفها  فقراته  على  التعديلت  بعض  اجراء  وبعد 

وموضوع البحث وتعرف الحاجات التدريبية يقصد بتحديد الحاجات التدريبية تحليل مجالات عدم التوازن في  

( .    106:    1994الطلب على التدريب من ناحية والفروض التدريبية المعروضة من ناحية اخرى ) توفيق ,  

ما هو معروف عنكم من خبرة ودراية في هذا المجال يتوجه الباحث ابداء اراءكم و مقترحاتكم في   ونظرا ب

( تحت حقل          ) صالحة( ان رأيتم انها صالحة  ✓صلحيات الفقرات, يرجى قراءتها و وضع علمة ) 

لقياسه وان كانت غير صالحة فأرجو وضع العلمة نفسها تحت حقل )غير صالحة ( مع    لقياس ما وضعت 

 ذكر التعديل المقترح في حقل ) التعديل ( . 

 

 مع فائق الاحترام والشكر والتقدير 

  

 

 

     ةاشراف                                                 الطالب     

   زينب محمد عبد الرضا                                م. نسرين حمزة     
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غير   صالحة  الفقرات   ت
 صالحة  

 التعديل
   المقترح 

    وتقنيات التعلم المجال المعرفي  أ

‌‌لدى‌التعلم‌عمليد‌على‌يويسر‌بشكل‌دراسيد‌خطد‌اعداد‌على‌القدره 1
‌الطلاب‌

   

   ‌والانفعالي‌والحركي‌المعرفي‌المجال‌في‌الاهداف‌تصنيف‌على‌القدره 2

   ‌الهدف‌لتحقيق‌وذلك‌السلوكي‌الهدف‌شروط‌‌وافضل‌العبارات‌بناء 3

‌للتعلم‌اللالمد‌السابقد‌المتطلبات‌او‌القبلي‌الاستعداد‌تحديد‌على‌القدره 4
‌الجديد

   

   ‌عليهم‌والإشراف‌بالانشطد‌قيامهم‌اثناء‌المتعلمين‌‌مساعده 5

   ‌استخدامها‌‌قبل‌التعليميد‌التقنيد‌محتوى‌على‌الاطلاع 6

   ‌المرجوه‌‌الاهداف‌لتحقيق‌الملائمد‌والانشطد‌الاساليب‌اختيار 7

   ‌انتباههم‌وجذب‌المتعلمين‌عند‌الدافعيد‌اثاره‌على‌القدره 8

   ‌التدريس‌في‌التعاوني‌التعلم‌طريقد‌استخدام 9

‌‌تدريجيد‌خطوات‌‌ضمن‌الدرس‌مراحل‌جميع‌في‌الاسئلد‌توظيف 10
‌‌التعلم‌لظمان‌الصحيحد‌الاجابد‌معرفد‌علىالمدرس‌تساعد‌مدروسد
‌وتحسيند‌

   

   ‌التعليم‌تطوير‌لغرض‌والختامي‌البنائي‌التقويم‌استخدام 11

   ‌التعليمي‌التحليل‌‌حسب‌السلوكيد‌تحديد 12

   ‌بتدريسد‌‌يقوم‌الذي‌المقرر‌تطوير‌في‌الراجعد‌التغذيد‌توظيف 13

   ‌المناسبد‌التدريس‌طريقد‌وفق‌التعليميد‌التقنيات‌اختيار 14

‌‌الوقت‌في‌تقديمها‌كيفيد‌لتوضي ‌التعليم‌تقنيات‌لاستخدام‌خطد‌وضع 15
‌المناسب‌

   

   ‌الجديد‌التعليم‌في‌للبدء‌اللالمد‌السابقد‌المتطلبات‌مهارات‌تحديد 16

‌‌مستوى‌قياس‌اوالموضوعيد‌المقاليد‌الاختبارات‌من‌متعدده‌انواع‌تصميم 17
‌المتعلمين‌‌عند‌التعليم

   

‌‌وتسلسل‌‌التعليمي‌التحليل‌مع‌يتفق‌‌تنظيما‌التعليمي‌المحتوى‌تنظيم 18
‌السلوكيد‌الاهداف

   

   ‌المدرسد‌في‌المتوفره‌التعليميد‌التقنيات‌انواع‌على‌التعرف 19

   ‌وتحليلها‌‌المتعلمين‌خصائص‌مراعاه 20

   ‌التعليم‌لتقنيات‌‌الفعال‌الاستخدام‌ادراك 21

‌‌ومفاهيم‌حقائق‌‌من‌الاساسيد‌مكوناتد‌‌الى‌التعليمي‌المحتوى‌تحليل 22
‌واجراءات‌‌ومبادئ

   

   ‌المقرر‌‌خطد‌في‌للتقويم‌واضحد‌معايير‌وضع 23

   ‌التعليميد‌‌الاهداف‌لتحقيق‌مناسبد‌اساليب‌‌استخدام 24

   ‌لفظية‌‌او‌مكتوبد‌فوريد‌راجعد‌‌بتغذيد‌وتلويدهم‌الطلبد‌اعمال‌‌مراجعد 25

   ‌وقدراتها‌‌وخصائصها‌التعليم‌تقنيات‌بانواعالمدرس‌تعريف 26

‌‌الشفافيات‌والشرائحو‌الافلام‌مثل‌الضروريد‌الاجهله‌‌تشغيل 27
‌والتسجيلات‌

   

‌ان‌يستطيع‌التي‌التعليم‌وتكنولوجيا‌التعليميد‌الوسائل‌مصادر‌معرفد 28
‌الصف‌غرفد‌في‌للاستخدام‌يحضرها
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 (  3ملحق رقم )

  

   ‌وانتاجها‌‌التعليميد‌المواد‌من‌مختلفد‌انواع‌تصميم‌على‌القدره 29

    المنطقيد‌‌بيئتها‌ادراك‌و‌العلمي‌التخصص‌ماده‌اتقان 30

         

     ب

   ‌فوائدها‌من‌اكثر‌التعلم‌تقنيات‌راضراتعتبر ٣١

   ‌المنظم‌‌التفكير‌على‌الطلبة‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٢

   ‌الدراسي‌‌بالمحتوى‌والتعمق‌للطلائع‌المعلمين‌تدفع‌التعلم‌تقنيات 3٣

   ‌الناقد‌‌التفكير‌على‌الطلبد‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٤
   ‌التعليميد‌‌المشاكل‌بعض‌التعلم‌تقنيات‌تسبب ٣٥

   ‌فائده‌بدون‌المدارس‌ميلانيد‌التعلم‌تقنيات‌تستهلك ٣٦

‌الوسائل‌في‌مقدارها‌من‌بدلا‌والتعليم‌التربيد‌بولاره‌البشريد‌الطاقات ٣٧
‌التعلم‌وتقنيات

   

‌العمليد‌فعاليد‌من‌يرفع‌جيد‌بشكل‌التعليميد‌والتقنيات‌الوسائل‌‌استغلال ٣٨
‌التدريسيد‌

   

   ‌الذات‌‌وحب‌الانانيد‌على‌الطلب‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٩

   ‌التربويد‌‌العمليد‌على‌والحركد‌النشاط‌من‌‌جوانب‌التعلم‌تقنيات‌تضفي ٤0

   ‌الطلبد‌بين‌التعاون‌التعلم‌تقنيات‌تنمي ٤١
   ‌تستحقد‌ما‌‌من‌اقل‌التعلم‌لتقنيات‌اهميد‌المعلمون‌‌يعطي ٤٢

   ‌المدارس‌في‌التربوي‌الوضع‌تريك‌التعلم‌تقنيات ٤3

   ‌عددها‌لياده‌هي‌التعلم‌تقنيات‌مجال‌في‌الرائده‌الخطوه ٤4

   ‌لها‌‌يعطي‌الذي‌الاهتمام‌التعلم‌تقنيات‌تستحق‌لا ٤5

‌‌التقليل‌يبرر‌لا‌بها‌علاقد‌لهم‌من‌‌التعلم‌تقنيات‌الاغراض‌الخاطئ‌الفهم ٤6
‌اهميتها‌‌من

   

‌قليلا‌جهد‌يبقى‌التعلم‌تقنيات‌وتطوير‌تحسين‌في‌جهد‌من‌‌قدمنا‌مهما ٤7
‌باهميتد‌‌مقارند

   

‌مهمد‌التدريس‌مهند‌من‌‌تجعل‌التي‌العوامل‌من‌عامل‌التعلم‌تقنيات ٤8
‌ممتعد

   

   ‌بها‌‌المرتبطد‌الكثيره‌للايجابيات‌مريحد‌كلمد‌التعلم‌تقنيات‌اصبحت ٤9

   ‌والتقويم‌التدريس‌لاغراض‌موجد‌المعلمين‌‌تدريس‌تجعل‌التعلم‌تقنيات ٥0

   ‌ضائع‌لمنا‌يعتبر‌التعلم‌تقنيات‌استخدام‌في‌الطالب‌يقضيد‌الذي‌اللمن ٥١

‌التعلم‌‌تقنيات‌استخدام‌الغاء‌والتعليم‌التربيد‌ولاره‌ايجابيات‌من ٥2
‌
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   

 كلية التربية الاساسية   -جامعة بابل 

 قسم التربية الخاصة    

 

 

 الحاجات التدريبية  مقياس م/  

 

 الفاضلة /الفاضل...............................المدرسة/  المدرس

 -: طيبة تحية

ــت        ــع الباحثـ ــاس  ةضـ ــرات مقيـ ــديكم فقـ ــين ايـ ــات التعلــــيم بـ ــي تقنيـ ــة فـ ــات التدريبيـ )الحاجـ

ــزين ( ــات المتميـ ــات ثانويـ ــي ومدرسـ ــا  لمدرسـ ــةتولمـ ــرة ودرايـ ــن خبـ ــنكم مـ ــده مـ ــي  عهـ ــة فـ علميـ

ــة  ــتخدم الاجابـــ ــاس وتســـ ــرات المقيـــ ــن فقـــ ــة عـــ ــي الاجابـــ ــكم العلمـــ ــال تخصصـــ ــرا مجـــ  لأغـــ

ــاونكم  البحـــــث العلمـــــي فقـــــا ...راجيـــــاد الاجابـــــة والمســـــاعدة قـــــدر الامكـــــان ....شـــــاكرين تعـــ

 معنا. 

 

 مع فائق الاحترام والشكر والتقدير 

  

 

     باحثة ال                          اشراف                           

 زينب محمد عبد الرضا                             أ.م.د. نسرين حمزة     

اوفق الى   اوافق   الفقرات   ت
   حد ما  

   غير موافق

    التعلم وتقنيات المجال المعرفي  أ



 
 

56 
 

‌عمليد‌على‌ريوث‌بشكل‌دراسية‌خطة‌‌اعداد‌على‌القدرة 1
‌الطلاب‌‌لدى‌التعلم

   

‌‌والحركي‌المعرفي‌المجال‌في‌الاهداف‌تصنيف‌على‌القدرة 2
‌والانفعالي

   

‌لتحقيق‌وذلك‌السلوكي‌الهدف‌شروط‌‌وافضل‌العبارات‌بناء 3
‌الهدف

   

‌السابقة‌المتطلبات‌او‌القبلي‌الاستعداد‌تحديد‌على‌القدرة 4
‌الجديد‌‌للتعلم‌اللالمة

   

   ‌عليهم‌والإشراف‌با نشطة‌قيامهم‌اثناء‌المتعلمين‌‌مساعده 5

   ‌استخدامها‌‌قبل‌التعليمية‌التقنية‌في‌محتوى‌على‌الاطلاع 6

‌الاهداف‌لتحقيق‌الملائمة‌وا نشطة‌الاساليب‌اختيار 7
‌المرجوة‌

   

   ‌انتباههم‌وجذب‌المتعلمين‌عند‌الدافعية‌اثاره‌على‌القدرة 8

   ‌التدريس‌في‌التعاوني‌التعلم‌طريقد‌استخدام 9

1
0 

‌‌خطوات‌‌ضمن‌الدرس‌مراحل‌جميع‌في‌ا سئلة‌توظيف
‌الإجابة‌معرفد‌علىالمدرس‌تساعد‌مدروسة‌تدريجيد
‌وتحسيند‌التعلم‌لضمان‌‌الصحيحة

   

1
1 

   ‌التعليم‌تطوير‌لغرض‌والختامي‌البنائي‌التقويم‌استخدام

1
2 

   ‌التعليمي‌التحليل‌‌حسب‌السلوكية‌الاهداف‌‌تحديد

1
3 

‌يقوم‌الذي‌المقرر‌تطوير‌في‌الراجعة‌التغذية‌توظيف
‌بتدريسد‌

   

1
4 

   ‌المناسبة‌التدريس‌طريقد‌وفق‌التعليمية‌التقنيات‌اختيار

1
5 

‌تقديمها‌كيفيد‌لتوضي ‌التعليم‌تقنيات‌لاستخدام‌خطد‌وضع
‌المناسب‌‌الوقت‌في

   

1
6 

‌التعليم‌في‌للبدء‌اللالمة‌السابقة‌المتطلبات‌مهارات‌تحديد
‌الجديد

   

1
7 

‌والموضوعية‌المقالية‌الاختبارات‌من‌متعددة‌انواع‌تصميم
‌المتعلمين‌‌عند‌التعليم‌مستوى‌قياس

   

1
8 

‌‌التعليمي‌التحليل‌مع‌يتفق‌‌تنظيما‌التعليمي‌المحتوى‌تنظيم
‌السلوكية‌الاهداف‌وتسلسل

   

1
9 

   ‌المدرسة‌في‌المتوفرة‌التعليمية‌التقنيات‌انواع‌على‌التعرف

2
0 

   ‌وتحليلها‌‌المتعلمين‌خصائص‌مراعاه

2
1 

   ‌التعليم‌لتقنيات‌‌الفعال‌الاستخدام‌ادراك

‌حقائق‌‌من‌ا ساسية‌مكوناتد‌‌الى‌التعليمي‌المحتوى‌تحليل2
‌واجراءات‌‌ومبادئ‌ومفاهيم
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2 

2
3 

   ‌المقرر‌‌خطد‌في‌للتقويم‌واضحد‌معايير‌وضع

2
4 

   ‌التعليمية‌‌الاهداف‌لتحقيق‌مناسبد‌اساليب‌‌استخدام

2
5 

‌فوريد‌راجعد‌‌بتغذيد‌وتلويدهم‌الطلبة‌اعمال‌‌مراجعد
‌لفظية‌‌او‌مكتوبد

   

2
6 

   ‌وقدراتها‌‌وخصائصها‌التعليم‌تقنيات‌بأنواعالمدرس‌تعريف

2
7 

‌‌و‌والشرائ ‌الافلام‌مثل‌الضرورية‌ا جهلة‌‌تشغيل
‌والتسجيلات‌‌الشفافيات

   

2
8 

‌التي‌التعليم‌وتكنولوجيا‌التعليمية‌الوسائل‌مصادر‌معرفد
‌الصف‌غرفد‌في‌للاستخدام‌يحضرها‌ان‌يستطيع

   

2
9 

‌‌التعليمية‌المواد‌من‌مختلفة‌انواع‌تصميم‌على‌القدرة
‌وانتاجها

   

3
0 

    المنطقية‌‌بيئتها‌ادراك‌و‌العلمي‌التخصص‌ماده‌اتقان

     

     

   ‌فوائدها‌من‌اكثر‌التعلم‌تقنيات‌اضرار‌‌تعتبر ٣١

   ‌المنظم‌‌التفكير‌على‌الطلبة‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٢

‌‌بالمحتوى‌والتعمق‌للمطالعة‌المعلمين‌تدفع‌التعلم‌تقنيات 3٣
‌الدراسي

   

   ‌الناقد‌‌التفكير‌على‌الطلبة‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٤

   ‌التعليمية‌‌المشاكل‌بعض‌التعلم‌تقنيات‌تسبب ٣٥

   ‌فائدة‌بدون‌المدارس‌ميلانيد‌التعلم‌تقنيات‌تستهلك ٣٦
‌‌من‌يرفع‌جيد‌بشكل‌التعليمية‌والتقنيات‌الوسائل‌‌استغلال ٣٧

‌التدريسية‌‌العملية‌فعالية
   

   ‌الذات‌‌وحب‌ا نانية‌على‌الطلب‌تعود‌التعلم‌تقنيات ٣٨

‌‌على‌والحركة‌النشاط‌من‌‌جوانب‌التعلم‌تقنيات‌تضفي ٣٩
‌التربوية‌‌العملية

   

   ‌الطلبة‌بين‌التعاون‌التعلم‌تقنيات‌تنمي ٤0

   ‌تستحقد‌مام‌‌من‌اقل‌التعلم‌لتقنيات‌اهميد‌المعلمون‌‌يعطي ٤1

   ‌المدارس‌في‌التربوي‌الوضع‌كترب‌التعلم‌تقنيات ٤2

   ‌عددها‌لياده‌هي‌التعلم‌تقنيات‌مجال‌في‌الرائدة‌الخطوة ٤٣

   ‌لها‌‌يعطي‌الذي‌الاهتمام‌التعلم‌تقنيات‌تستحق‌لا ٤4



 
 

58 
 

 

‌‌لا‌بها‌علاقد‌لهم‌من‌‌التعلم‌تقنيات‌الاغراض‌الخاطئ‌الفهم ٤5
‌اهميتها‌من‌التقليل‌يبرر

   

‌‌يبقى‌التعلم‌تقنيات‌وتطوير‌تحسين‌في‌جهد‌من‌‌قدمنا‌مهما ٤6
‌بأهميتد‌‌مقارند‌قليلا‌جهد

   

‌مهند‌من‌‌تجعل‌التي‌العوامل‌من‌عامل‌التعلم‌تقنيات ٤7
‌ممتعد‌مهمد‌التدريس

   

‌الكثيرة‌للإيجابيات‌مريحد‌كلمد‌التعلم‌تقنيات‌اصبحت ٤8
‌بها‌‌المرتبطة

   

‌‌ غراض‌موجد‌المعلمين‌‌تدريس‌تجعل‌التعلم‌تقنيات ٤9
‌والتقويم‌‌التدريس

   

‌يعتبر‌التعلم‌تقنيات‌استخدام‌في‌الطالب‌يقضيد‌الذي‌اللمن ٥0
‌ضائع‌لمنا

   

‌‌تقنيات‌استخدام‌الغاء‌والتعليم‌التربية‌ولاره‌ايجابيات‌من ٥١
‌التعلم
‌
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