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 سائلِيو حَيرةَ الصـحيح بالجـٌاب ىَذٍ أً

 ألعُلَماء تٌَاضع بِسماحتو فأظـيز

  ألعارِفِين سَماحَتَ ًبِزحَابَتوِ

 بِشيءٍ يـٌماً عليَّ يَبخـل لَم ألذي أبي إلى المـتٌاضع ألعَمل ىـذا أىذي

 المَحَبت ًَ بِالحَنانِ سًَدتني ألتـي أُمي ًإلى

 

 علي حامد كاظم

 علي فلاح حسن 

 علي لازم حسن

 ياسر عمارعمار 
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 شكر وعرفان

 …آخِخا   و أولا لله والذُـكخ ألحَـسج

 ىحا إِخـخاج فيّ  ساعَجوني وَ  أعانـهني مَنْ  جَسيع إلـى إمتِشاني و شُكخي  أُقَجم
 خُرهصـا   وَ  لِيّ  أبجُوىا ألتـي ألقَيسة الآراء عَمى جُيـجِىم و بِفَزمِيم ألبَحـث
 فيّ  التَجريدية الييئة وإلـى  وَىـاب فِخاس  الُأستـاذ ألفـاضِـل ألبحـث مُذخف
 وأن أخـطأت مِسا أكثـخ أصبـت قَج أكـهن  أن الله مِن راجِيا   وَ  ، عُسُهما   القِدِم
 بعضَ  ألسَهضـهع أعطيت قَج أكـهن  أن أمل   ، جُيهد مِن بَحلت مِسا يَدتـفاد
            …عَمَسشا بِسا ،ويَشفعشا يَشفعشا ما يُعَمـسشا أن الله وأسـألُ  ، حَقوِ 

 

 

 التُهفـيق وَليّ  والله 

 ػلي حبهذ كبظن

 ػلي فلاح حسي 

 ػلي لاسم حسي

 ػوبر يبسز ػوبر
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المسخخلص‌  

ًظزا لاػخببر ػشل ًحؼيين هزالب الحسبببث هي اىن المٌضٌػبث التي حظيج ببىخوبم هينت الخذليك. فمذ جبء 

حخؼين ً ػشل هزالب  الحسبببث.  ًهي خلال هزاجؼت الذراسبث  البحث للخؼزف ػلى اىن الؼٌاهل التي حؤثزػلى

السببمت حٌل ىذا المٌضٌع فمذ تم حمسين ػٌاهل حخؼين ً ػشل هزالب الحسبببث الى ػٌاهل خبصت ببلشزكبث 

المسبهمت ًػٌاهل حخؼلك بمؼبيز هزالب الحسبببث ًلٌاػذ السلٌن الميني ًػٌاهل حؤثز ػلى حؼيين هزالب 

اَ ػٌاهل حخؼلك ببلظزًف المحيطت بؼوليت الخذليك .ًلذ تم حصوين اسخببًت لجوغ البيبًبث حٌل اراء الحسبببث أخير

فئتي الذراست ببلنسبت لأهميت ًحأثير ىذه الؼٌاهل ػلى ػشل هزالب الحسبببث ًحؼيينو  .    ًلذ الاسخنخبج ببى 

همت ػلى اى الؼٌاهل المذكٌرة أػلاه  لهب حأثير ىنبن احفبق بين فئتي ا المزالبين ًالإدارة المبليت  للشزكبث المسب

   . ًاهميت ػلى حؼيين ًػشل هزالب الحسبببث

 

 

 

 

 





1 
 

 فيخست السحتهيات

 أ قبل البجاية
 ب يةلأا

 ت اىجاء
 ث شكخ وعخفان
 ج السدتخمص

 1 فيخست السحتهيات
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انفصم الأل                                                                                            

 نهبذثانًُٓجٛت انؼهًٛت 

 اولا: انممذمخ

‌ومسإولٌاتها‌تمالٌدها‌ولها‌المتمدمة،‌الدول‌فً‌العرٌمة‌المهن‌من‌الحسابات‌مرالب‌مهنة‌تعتبر

‌المرالبة‌مهنة‌ساهمت‌ولمد‌والمراجعٌن،‌المحاسبٌن‌ونمابات‌جمعٌات‌تحددها‌التً‌المهنٌة

‌وتوضٌح‌الاستثمارات‌حماٌة‌مجال‌فً‌خدمات‌من‌تإدٌه‌لما‌المجتمعات‌تنمٌة‌فً‌كبٌر‌بشكل

‌.‌المومً‌الالتصاد‌وإدارة‌والتلاعب‌الإسراف‌حالات

‌لما‌أخرى‌إلى‌فترة‌من‌تعمٌدًا‌تزداد‌ومهمته‌متخصص‌محترف‌شخص‌الحسابات‌ومرالب

‌وعلٌه،‌والضرٌبٌة،‌المانونٌة‌منها‌المالٌة‌والمشاكل‌المحاسبات‌وتعمد‌الٌوم‌الأعمال‌عالم‌لتعمد

‌ٌتبع‌وما‌ممصرًا‌ٌكون‌لا‌حتى‌بمهمته،‌لٌامه‌أثناء‌الألل‌على‌بعضها‌المعاٌٌر،‌مراعاة‌ٌنبغً

‌(2003بوتٌن،‌محمد‌).عوالب‌من‌ذلن

‌مرالب‌تغٌٌر‌عملٌة‌حول‌ٌدور‌والجدل‌-عمود‌أربعة‌من‌ٌمرب‌ما‌-طوٌلة‌فترة‌ومنذ

‌منشؤة‌على‌الحسابات‌لمرالبً‌تناوب‌إجراء‌ٌتعٌن‌كان‌إذا‌وما‌الأعمال‌لمنشآت‌الحسابات

‌تغٌٌر‌عملٌة‌تترن‌أم‌،‌الحسابات‌لمرالب‌الإجباري‌التغٌٌر‌ٌعنً‌بما‌محددة،‌فترة‌كل‌معٌنة

‌أحمد)المراجعة‌محل‌المنشؤة‌رغبة‌أو‌المرالب‌رغبة‌حسب‌اختٌارٌة‌الحسابات‌مرالبً

‌(‌2004لطب،‌السباعً

‌شركات‌كبرٌات‌لدى‌الكبرى‌الإفلاسات‌فضٌحة‌بسبب‌الأخٌرة‌الفترة‌فً‌الجدل‌زاد‌ولد

‌وشركة‌،(Enron)‌شركة‌ومنها‌الدولارات‌ملٌارات‌بلغت‌والتً‌الأمرٌكٌة‌المساهمة

(Wordcom‌)،فً‌المراجعة‌مكاتب‌أكبر‌من‌واحدة‌انهٌار‌من‌علٌه‌ترتب‌وما‌وغٌرها‌

‌المحاسبة‌مهنة‌فً‌ثمة‌أزمة‌وجود‌إلى‌أدى‌مما‌،(أندرسون‌آرثر)‌مكتب‌وهى‌العالم

‌مسبما‌التمرٌر‌فً‌المرالب‌فشل‌نتٌجة‌الحسابات‌مرالب‌عمل‌على‌اللوم‌وإلماء‌والمراجعة،

‌الحسابات‌لمرالب‌الإجباري‌بالتغٌٌر‌المطالبة‌إلى‌بالبعض‌أدى‌الذى‌الأمر.‌المشاكل‌تلن‌عن

‌.‌معٌنة‌فترة‌كل

‌مرالب‌تغٌٌر‌على‌المنشآت‌لدرة‌من‌للحد المنظمات‌حوكمة‌ولواعد‌آلٌات‌دور‌وٌظهر

‌الفصل‌ومستملة،‌نشطة‌إدارات‌مجالس‌وجود:‌المثال‌سبٌل‌على‌استملاله،‌وحماٌة‌الحسابات

‌الداخلٌة‌المراجعة‌جودة‌بٌن‌والتكامل‌التنفٌذي،‌والمدٌر‌الإدارة‌مجلس‌رئٌس‌وظٌفتً‌بٌن

‌تتولى‌حٌث‌المساهمة،‌شركات‌فً‌المراجعة‌لجان‌تشكٌل‌وأٌضًا‌الحسابات،‌مرالب‌وعمل

‌تسوٌة‌على‌والعمل‌الحسابات‌مرالب‌زلوع‌تعٌٌن‌منها‌المسئولٌات‌من‌العدٌد‌اللجنة‌هذه

‌تشكٌل‌فإن‌وبالتالً.‌بعمله‌المرالب‌لٌام‌أثناء‌المنشؤة‌وإدارة‌المرالب‌بٌن‌تنشؤ‌التً‌الخلافات
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‌الحسابات‌مرالب‌عزل‌عملٌة‌فً‌المنشآت‌إدارة‌سلطة‌من‌الحد‌على‌ٌعمل‌المراجعة‌لجان

‌.المنشؤة‌وإدارة‌المرالب‌بٌن‌الموة‌مٌزان‌فً‌التوازن‌لتحمٌك‌كوسٌلة

 :انجحث مشكهخ

ىشاااع ةاادة ةؾاماال يااغير مااق ياياار مراقاا  الحدااابات مسااا عااغير ساامبا ةمااى سااير ةسميااة  
 مراقباااااق وةااااز  يعياااايؽ قزااااية - ياااازا  ومااااا - نالاااا  لمتاااادقيد وىاااادر وعااااياو السعمؾمااااات ولقااااد

 الااادو  ماااق ولاسااايسا والسراجعاااة السحاسااابة بسيشاااة السيتسااايؽ أوساااا  ماااؽ كبيااارا   اىتساماااا الحداااابات
 مراقا  اساتقلا  ماق مياؼ يأيير مؽ القزية ليذه لسا وكشدا، الأمريكية الستحدة كالؾلايات الستقدمة
 جااؾدة انخفاا  ةشاو عاشجؼ مساا السراجعاة ةسميااة أداء ماق التدااىل إلاى ذلاػ عاغدػ أذ الحداابات،
 حاالات يازداد ياؼ وماؽ ةشياا، الراادرة التقاارير ومراداقية جؾدة ةدم وبالتالق السراجعة، خدمات
 ، وآخاااارو ، باسااااؾدا  الله ةبااااد عؾساااا  ) القزااااا ية الاااادةاوػ  مذااااكمة ويتفاااااقؼ السراجعااااة إخفااااا 
2004)، 

  انجحث: أهميخ

 مااق السشغسااات الحدااابات مراقاا  بااو يقااؾم الااذؼ الاادور اىسيااة مااؽ البحاا  أىسيااة يااأيق
 ةماى الحراؾ  السدتثسريؽ ويزاسؽ مشفعة يحقد الذؼ بالذكل السالية الأورا  سؾ   مق السدرجة
 الحداابات مراقا  ميشاة ا  إذ. كفااءة الداؾ   يظاؾير ماق ويدااىؼ الدقاة ماؽ درجة ةمى معمؾمات
 بيااا، السرمقااة والسعمؾمااات والبيانااات والتقااارير الساليااة القااؾا ؼ ةمااى الثقااة يزااي  أ  مشااو يتظماا 
 ساااؾ   ماااق الساااالييؽ والؾساااظاء والسداااتثسريؽ القاااؾا ؼ السالياااة مداااتخدمق إليياااا يحتااااج الثقاااة وىاااذه
 وسامؾكيات بأخلاقياات الحداابات مراق  عمتزم أ  مؽ الزرورؼ  مإنو ذلػ ولأجل السالية، الأورا 
 ماق السظمؾباة الثقاة ةماى يحرال أ  السالية القؾا ؼ مؽ السدتفيد ملا عتسكؽ والا وقؾاةدىا، السيشة

 .السالية الأورا  سؾ   مق السدرجة بالسشغسات السداىسة السعمؾمات الستعمقة

لاااذا ماااأ  اىسياااة البحااا  يفساااؽ ماااق التعااارث ةماااى العؾامااال التاااق ياااغير ةماااى يعيااايؽ وةاااز  مراقباااق 
 الحدابات مق السشغسات السداىسة.
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 اهذاف انجحث:

 الحداابات، مراقبق وةز  السدببة لتعييؽ العؾامل ةمى التعرث مق لمبح  الر يدق اليدث عتسثل
 :الآيق مق يتسثل والتق لفرةيةا الأىداث مؽ مجسؾةة خلا  مؽ اليدث ذلػ يحقيد ويتؼ

 مؽ كل نغر وجية مؽ الحدابات لتعيؽ وةز  مراقبق السدببة العؾامل ودراسة يحدعد -
 ومراقبق والسراجعة السحاسبة بسكاي  الحدابات ومراقبق السشغسات السداىسة إدارات
 الشدبية   الأىسية ويؾعيح بالجامعات، التدريس ىيئة وأةزاء السركزؼ  بالجياز الحدابات

                                                               العؾامل.                                                                                                                      ليذه : -

 حذود انجحث:

  يخزع الدراسة الى الحدود الايية:                                                       
والتق ييدث الى  ةيقترر الحدود السؾعؾةية لمبح  ةمى متايرات الدراسالحجود السهضهعية: 

ةمى العؾامل السدببة لتعييؽ وةز  مراقبق الحدابات، التعرث   

الدراسة مق الذركات السداىسة العامة العراقيةيخترر يظبيد  السكانية: الحجود  

2024يخترر اجراء ىذه الدراسة مق ةام   الدمانية: الحجود   

ةمى ةيشة ةذؾا ية مؽ السراقبيؽ مق مكاي  التدقيد الدراسة ىذه يظبيد: عتؼ البذخية  الحجود  

:فرضيبد انجحث  

تعٌٌن‌وعزل‌مرالب‌الحساباتفً‌العوامل‌هنان‌علالة‌تؤثٌر‌معنوٌة‌لبعض‌الفرضية الأولى:   

لبعض‌العوامل‌فً‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالب‌ارتباط‌معنوٌة‌‌هنان‌علالة الثانية: الفرضية

‌‌الحسابات  
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 انتعريف ثمصطهحبد انذراسخ:

 الذسرؼ، ابراىيؼ ةامر)ىق ةسمية اختيار ويعييؽ ويذايل السراقبيؽ السالييؽ  انتعيين:
2007) 
خدمات مؾع  ما لدب  والسقرؾد ومق بحثشا ىؾ السراق  ةسمية الاستاشاء ةؽ  ىؾ انعزل:
 السالق

 يقااؾم ماؽ ىااؾ الحداابات مراجاع أو الحدااابات مادقد أو الحدااابات مراقا : مرالبت انحابببثبد
 الحداابات السحاسابة مداتشدات ميدقد سير العسميات السالية مق مشغسات الاةسا  ، بسراجعة
 العسميااات يدااجيل ويسااام صااحة عراجااع حياا  الرااشادعد، وحداااب السيزانيااة وبيانااات الدااشؾية
 الداشة رباع أو الداشة نتاا   ةماى لمحراؾ  السحاسابة ويقاعيد حدابات وكذلػ اليؾمية التجارية
 .الذير أو

 ميامااو ومااؽ. والعيشيااة الساليااة السااؾاد واسااتخدام والاادعؾ   الأمااؾا  إدارة عاادقد ذلااػ إلااى إعااامة
. باساتسارات القياام حالاة ماق ماثلا اقترااديا   مجاديا   إساتخداما   السالية السؾارد استخدام يدقيد أيزا
 بااايؽ يقاااار   حيااا  الفامااال، التااادقيد بعاااد إساااتثسارىا بيااادث السالياااة الساااؾارد بتحريااار عياااتؼ وأحياناااا
 .السختمفة العقؾد شرو  ويدرس العرو 

 ويعااد لعسمااو، الزاارورية السدااتشدات كاال ةمااى الإطاالاو وقاا  كاال مااق الحدااابات لساادقد يحااد
 ىيئااااة أةزاااااء أو السااااالفيؽ مسثمااااق السشغسااااة أو إدارة وياااازود التاااادقيد إجااااراء بعااااد يحريريااااا يقرياااارا
 وإمكانيااات السؾجااؾدة العيااؾب إلااى الأولااى بالدرجااة عشبااو حياا  الشتااا  ، ةااؽ بالسعمؾمااات الإشااراث
 التحديؽ 
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 انذراسبد انابثمخ: 

مااااق  اليسشااااق الحدااااابات ماااادقد يايياااار ةؾاماااال: بعشااااؾا ( 2013) وةشقاااااد البااااؾاب دراسااااة -1
 ميدانية. دراسة - الحدابات مدققق نغر وجية مؽ اليسشية العامة السداىسة السشغسات

 السشغساات مااق السادقد ياييار مااق ياأييرا   الأكثاار العؾامال معرمااة إلاى الدراسااة ىاذه ىادم 
 مادقد ياييار ةؾامال الدراساة وقداس  الحداابات، مدققق نغر وجية مؽ اليسشية العامة السداىسة
 الستعااااارث التااادقيد معاااااعير بتظبياااد متعمقااااة وةؾامااال بالذااااركة، متعمقاااة ةؾاماااال: إلاااى الحداااابات
 ةماى السادقد ياييار ياأيير معرماة إلاى الدراساة ىادم  كسا التدقيد، بسكت  متعمقة وةؾامل ةمييا،
 ةمااى اسااتبانة( 93)وجااو يذااابو باايؽ وبحثشااا  يؾزيااع يااؼ الدراسااة أىااداث ولتحقيااد الذااركات، أرباااح

 ندااابتو ماااا أؼ اساااتبانة،( 83) مشياااا اساااترد الااايسؽ، ماااق لمسيشاااة السااازاوليؽ القاااانؾنييؽ السحاسااابيؽ
 .الاستبانات السؾزةة مؽ%( 90)

 أىاااؼ ىاااق التااادقيد بسكتااا  الستعمقاااة العؾامااال أ  إلاااى الدراساااة أوجاااو الاخاااتلاث ويؾصااام  
 أ  حيااا  السكتااا ، بجاااؾدة عتعمااد ميساااا وباااالأخ  الحداااابات، ماادقد ياييااار ماااق الساااغيرة العؾاماال
 يقااادم التاااق السكايااا  ماااؽ لمتاييااار ةرعاااة أكثااار مشخفزاااة بجاااؾدة خااادماييا يقااادم التاااق السكايااا 
 ماااق ةميياااا الستعاااارث التااادقيد معااااعير بتظبياااد الستعمقاااة العؾامااال وحمااا  ةالياااة، بجاااؾدة خااادماييا
 ماق الأخيارة السريباة ماق بالسشغساات الستعمقاة العؾامال وجااءت الأىسياة ناحياة ماؽ الثانياة السريباة
 يايياار بعؾاماال السريبظااة الأسااباب بااأ  الدراسااة يؾصاام  كسااا الحدااابات، ماادقد بتايياار ةلاقتيااا
 الدراساة وأوصا  سامبيا ، أو إيجابياا   كاا  ساؾاء السشغساات أربااح ةماى ياأيير أؼ لياا لايس السادقد
 محاددة معااعير وعاع وعارورة السادقد، يايير بعؾامل الستعمقة الدراسات مق التعسد عرورة إلى
 .الذركة إدارة الرغبة السدقد يايير أمر عترع لا وأ  الحدابات مدقد ةسمية يايير لزبط

 الحدااابات مااق ماادقد يايياار مااق السااغيرة العؾاماال يحمياال: بعشااؾا ( 2008) حداايؽ) دراسااة -2
 ميدانية دراسة - العراقية السداىسة السشغسات
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 السداااىسة السشغسااات مااق الساادقد لتايياار العسمااق الؾاقااع معرمااة إلااى الدراسااة ىااذه ىاادم 
 والتعاارث الحدااابات وماادققق السشغسااات إدارة نغاار وجيتااق مااؽ الساادقد يايياار وةؾاماال العراقيااة،
 ىاااذه ويرييااا  الحداااابات، مااادققق ياييااار إلاااى ياااغدؼ بيشيساااا مذاااتركة ةؾامااال وجاااؾد إمكانياااة ةماااى
 خاصااااة ةؾاماااال إلااااى العؾاماااال ىااااذه قدااااس  حياااا  مئااااة، لفاااال بالشداااابة أىسيتيااااا حداااا  العؾاماااال
 ةؾاماال وأخياارا   السيشااق، الداامؾع وقؾاةااد التاادقيد بسعاااعير يتعمااد وةؾاماال السداااىسة، بالسشغسااات
 حيا  الدراساة، مئتاق ةماى اساتبانة( 100) يؾزياع وياؼ التادقيد، بعسمياة السحيظة بالغروث يتعمد
 يؾزياع ياؼ كساا اساتبانة،( 53) ةادد مشياا اساترد الحداابات مراجعاق ةماى اساتبانة( 60) يؾزياع يؼ
 .استبانة( 37) استرداد يؼ وقد السداىسة لمذركات السالية الإدارة ةمى مئة استبانة( 40)

 الحداابات ومدققق السالية الإدارة الدراسة مئتق بيؽ ايفا  ىشاع أ  إلى الدراسة ويؾصم 
 وجياة ماؽ الأىاؼ العامال وكاا  الحدابات، مدقد يايير مق يأيير ليا العؾامل ىذه جسيع أ  ةمى
 السحيظاة ةسمياة باالظروث السريبظاة العؾامال ىاق الحداابات مادقد ياييار ماق الدراسة مئتق نغر

 ىاااذه وآخااار السيشاااق، الدااامؾع وقؾاةاااد التااادقيد معااااعير بتظبياااد السريبظاااة العؾامااال يمياااو التااادقيد،
 إلااى الدراسااة وأوصاا  السداااىسة، بالسشغسااات السريبظااة بالعؾاماال عتعمااد مااا ىااق أىسيااة العؾاماال
 وعارورة واساتقلالو، حياده ةمى لمحفاظ الخارجق لمسدقد اللازمة القانؾنية الحساية يؾمير عرورة
 الخاارجق السادقد حاد أىسياا ماؽ العراقاق السشغساات قاانؾ   ماق القانؾنية الشرؾص بعض إدخا 
 .التايير أسباب بيا  وعرورة وياييره ةزلو مشاقذة قرار مق

سراجع الخارجق مق الذركات السدرجة مق بعشؾا : أسس اختيار ال 2010دراسة )ةميا   -3
 دراسة يحميمية مقارنة مؽ وجيتق نغر السراجعيؽ -سؾ  ممدظيؽ للأورا  السالية 

حي  ىدم  ىذه الدراسة إلى الفذ  ةؽ العؾامل الأكثر أيرا  مق  لخارجييؽ والذركاتا
اختيار السراجع الخارجق ومدػ أىسيتيا بالشدبة لفل مؽ إدارة الذركة والسراجع 

الخارجق، لمؾقؾث ةمى مدػ يأييرىا ةمى استقلا  وحياد السراجع الخارجق مق يمػ 
بانة وذلػ كأساس لمدراسة الذركات، ولتحقيد أىداث الدراسة قام الباح  بترسيؼ است
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السيدانية التق يؼ اجراؤىا ةمى ةيشتق الدراسة الستسثمة مق الأشخاص الذعؽ عتؾلؾ  ميام 
مالية وقيادية وإشراميو ذات ةلاقة مباشرة بعسمية اختيار السراجع الخارجق مق الإدارات 

وشركات  التشفيذية والسالية مق الذركات السدرجة مق سؾ  ممدظيؽ للأورا  السالية،
ومكاي  التدقيد التق يقؾم بتدقيد القؾا ؼ السالية لمذركات السدرجة، وقد بما  ةدد 

( استردت مؽ 124( استبانة، مشيا ةدد )204الاستبانات التق يؼ استردادىا ةدد )
ويؾصم  الدراسة إلى وجؾد اختلامات جؾىرية مق . ( استبانة80إدارات الذركات، و )
الذركات،  السراجع الخارجق بيؽ وجية نغر السراجعيؽ ومدراء أير وأىسية أسس اختيار 

بالإعامة إلى يذابو وجيتق نغر العيشة السراجعيؽ ومدراء الذركات حؾ  العؾامل 
الأكثر أيرا  مق اختيار السراجع الخارجق، وكان  شيرة السكت  أكثر العؾامل أيرا  مق 

، ومؽ يؼ يخر  السراجع مق اختيار السراجع الخارجق، يمييا رغبة مجمس الإدارة
مجا  ةسل الذركة، وأوص  الدراسة إلى عرورة يحدعد ويظؾير الأطر والتذريعات 
التق يج  أ  يتؼ مق صؾييا ةسمية اختيار السراجع الخارجق، حتى يغل ةامل الخبرة 

                                                                        .الستردر مق اختيار السراجع الخارجقل والففاءة ىؾ العام
 :بعشهان( Magri and Baldacchino, 4002) دراسة -4

"Factors Contributing to Auditor-Change Decisions in 

Malta" 

 قداس  حيا  ، السراجاع ياييار ماق يدااىؼ التاق العؾامال ةماى التعارث إلى الدراسة ىدم 
 ةماى الدراساة اةتسادت وقاد أخارػ، وةؾامال سامؾكية، وةؾامل اقترادية، ةؾامل إلى العؾامل ىذه
 حيا  السقاابلات، مؽ العدعد ةقد إلى بالإعامة مالظا جزيرة السشغسات مق ةمى استبانات يؾزيع
 السشغساات ماع مقابماة( 15) ةقاد إلاى بالإعاامة شاركة،( 97) السداتردة الاساتبانات ةشاد بماا 
 ةااادد حدااا  مجسؾةاااات يااالاث إلاااى الدراساااة ةيشاااة يقدااايؼ ياااؼ وقاااد السااادقد، بتاييااار قامااا  التاااق

 مؾعاا ،( 49) -( 10) مااؽ يتفااؾ   الرااايرة السشغسااات أ  حياا  شااركة، كاال مااق السااؾعفيؽ
 مااؽ يتفااؾ   الفبياارة والسشغسااات مؾعاا ،( 249) -( 50) مااؽ يتفااؾ   الستؾسااظة والسشغسااات
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 التااق العؾامال أ  أىسيااا الشتاا   مااؽ مجسؾةاة إلاى الدراسااة يؾصام  وقااد.  ماأكثر مؾعا ( 250)
 السراجاع يخرا  السراجعاة، جاؾدة وىاق اقتراادية ةؾامال: ماق يتسثال السراجاع يايير مق يداىؼ
 نظااا  حااؾ  الخاالاث السشغسااة نسااؾ السراجعااة محاال اناادماج السشغسااات معيشااة، صااشاةة مااق

 .السراجعة مكاي  بيؽ شدة السشامدة السراجعة، ةسمية وإجراءات

 .السراجعة وةسيل السراجع بيؽ الذخرية العلاقات عع  وىق :سمهكية عهامل 

 .السراجعة مريد لأةزاء السيشية الخبرة عع  العميا، الإدارة يايير وىق أخرػ  ةؾامل 

 يظبياااد ماااق السراجاااع يذااادد ماااق يتسثااال السراجاااع ياييااار ماااق يدااااىؼ لا التاااق العؾامااال وأ 
 أةسااا  يركيااز إلااى السشغسااة حاجااة إلااى بالإعااامة السراجعااة، مكتاا  وحجااؼ السبااادغ السحاساابية،

 .واحد لدػ مراجع السراجعة

 وانذراسبد انابثمخ اوجه تشبثه والاختلاف ثين انذراسخ انحبنيخ 

 اولا: اوجه انشجه

 اباتراق  الحديدرس ةؾامل ياير م  -1
 الخارجق راق ييدث الى معرمة العؾامل الاكثر يأييرا  مق يايير الس  -2
 وةز  مراقبق الحداباتالتعرث ةمى العؾامل التق يغير ةمى يعييؽ   -3

 ثبنيبً: اوجه الاختلاف

 (2013) ( والبح  الدابد حدث مق سشة2024البح  الحالق حدث مق سشة )  -1
السداااىسة العامااة العراقيااة والبحاا  الدااابد حاادث  ساااتغالبحاا  الحااالق حاادث مااق السش  -2

 السداىسة العامة اليسيشة مق السشغسات
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 انفصم انثاَٙ:

 انًبذث الأل
انُظش٘الاطاس   

 اولا: مفهىو مرالجخ انحابثبد

مراقبة الحدابات، أو التدقيد كسا يُعرث، يذير إلى ةسمية مح  ويقييؼ دقياد لداجلات  
ىااذه ، مااا بياادث التأكااد مااؽ صااحتيا وامتثاليااا لمدياسااات والقااؾانيؽ الساليااة شغسااةسموبيانااات ماليااة ل

 ، مشيا:العسمية يظؾرت ةبر الزمؽ لتذسل أنؾاة ا مختمفة مؽ التدقيد

يذاااسل محااا  شاااامل لمبياناااات السالياااة والداااجلات بيااادث التأكاااد ماااؽ دقتياااا  :انتبببذليك انمببببن 
 وامتثاليا لمدياسات

 يذسل إةداد يقارير يزؼ نتا   العسميات الدابقة :إعذاد انتمبرير

 يذسل طم  كامة السدتشدات الزرورية لإكسا  ةسمية التدقيد :طهت انماتنذاد انمبنيخ

قيد الحدااابات باايؽ التااادقيد الااداخمق والخااارجق، حياا  يُعتباار التااادقيد يختماا  مراحاال يااد
ا ماااؽ  الخاااارجق ةسمياااة رساااسية يُشفاااذ بؾاساااظة جياااة خارجياااة، بيشساااا يكاااؾ  التااادقيد الاااداخمق جااازء 

ا أساساااي ا ماااؽ السحاسااابة حيااا  يُجااارػ محااا  دورؼ  أةزااااء السشغساااة نفدااايا يعتبااار التااادقيد جااازء 
 اليا للأنغسة والتذريعات الساليةلمبيانات السالية لزسا  دقتيا وامتث

 ثبنيبً: مفهىو مرالت انحابثبد

، Accounts Controllerمراق  الحدابات، السعاروث بالمااة الإنجميزياة باساؼ يعريف  
لزااسا  دقااة  السشغسااةىااؾ السدااغو  ةااؽ مراجعااة العسميااات الساليااة والحركااات السحاساابية داخاال 

وشاافامية الؾعااع السااالق. عتزااسؽ دوره يحمياال البيانااات الساليااة، مثاال السيزانيااات وبيانااات الاادخل، 
ااااا بااااإدارة العسميااااات الساليااااة والسحاساااابية داخاااال  وعااااسا  يظبيااااد السعاااااعير السحاساااابية. يقااااؾم أيز 

 .لمسشغسة
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 يٓاو ٔيسؤٔنٛاث يشالب انذساباث:

 ت.ًُظًٛت داخم انإداسة كافت الأَشطت انًانٛت ٔانًذاسب 

 .صٛاغت انبٛاَاث انًانٛت ٔيؼانجت الأػًال انٕسلٛت نذسا  انخكانٛف 

 .ٙانخٕاصم يغ انًشاجؼٍٛ انخاسجٍٛٛ ٔانخخصصٍٛ فٙ انًجال انضشٚب 

 .إػذاد انخماسٚش ٔانخذهٛلاث انًانٛت 

 .ضًاٌ يشالبت جٕدة جًٛغ انًؼايلاث انًانٛت 

 .إداسة انخذفماث انُمذٚت ٔحمهٛم الادخٛال 

 .حٕجّٛ ٔإداسة فشٚك انًذاسبت ٔانًانٛت 

 .يؼانجت انًسائم انضشٚبٛت ٔضًاٌ اسخمشاس انًؤسست 

                             تعريف مرالت انحابثبد:                                        : ثبنثب
 بؾعع الحدابات ويدقيد مراقبة ميشة لسسارسة السشغسة السشغسات والأنغسة قؾانيؽ يعؽ لؼ

 مراق  الحدابات بتعييؽ السشغسات السمزمة ببيا  اكتف  بل الحدابات، السراق  يعريف
 .وواجبايو وحقؾقو ميو، يؾامرىا الؾاج  والذرو 

 الفقاو ماؽ جانا  ةرماو وقاد الحداابات، مراقا  يعرياف وعع حاو  مقد القانؾنق الفقو أما
 الداخمياة، الرقاباة بأةساا  بالقيام السشغسة جساةة بؾاسظة اليو يعيد الذؼ الذخ  ذلػ أنو ةمى

 مجماس واةساا  ميياا، الأربااح والخداا ر وحدااب وميزانيتياا، السشغساة حدابات ومح  كسراجعة
 السشغساااة والذاااركاء صاااالح يحقاااد وبذاااكل ذلاااػ، كااال ماااق القاااانؾ   احكاااام احتااارام ومااادػ ، الإدارة

 ( 6 ص حسدالله، محمد حسدالله .د )العامة  والسرمحة

 يقؾمااؾ   الستخرراايؽ الخبااراء مااؽ مئااة الحدااابات بااأنيؼ مراقبااق آخاار ةاارث جاناا  بيشسااا
 ماااؽ يحااادث قاااد ماااا إلاااى الشغااار ميمفتاااؾ   السدااااىسيؽ، لحدااااب ومعالاااة دا ساااة برقاباااة السشغساااة ماااق

 (.‌‌328ص‌ناصٌف،‌الٌاس‌.د‌)القانؾ   الأحكام مخالفات أو الحدابات مق انحراث
 ويااادقيد ةماااى محااا  ةسميااؼ عشرااا  السحاسااابيؽ مااؽ ناااؾو بأناااو الاربااق الفقاااو ةرماااو كسااا 
 والإرشااادات مااع السبااادغ التقااارير ىااذه ايفااا  ماادػ لتحدعااد الاقترااادية لمسشغسااة الساليااة التقااارير
 (5 ، ص حامد حجاج احسد .د ) وةرعيا إةدادىا يحكؼ والتق ةاما   قبؾلا   السقبؾلة العامة
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 يعريفااا  جامعااا   يزاع لا انيااا الفقيااء أوردىااا التااق التعااريف اسااتعرا  خالا  مااؽ ويلاحاع
 ماق والسيشياة العمسياة الففااءة شارو  ياؾامر عارورة ةماى يتفد كان  وا  الحدابات لسراق  مانعا  

 إلااى نغاار التعاااريف مااؽ ىااذه مااالبعض الحدااابات، وياادقيد مراقبااة ميشااة يسااتيؽ الااذؼ الذااخ 
 لسراقااا  القاااانؾنق الالااازام ةماااى ناااؾو مبشياااا لاااو يعريفاااا وأةظاااى عااايقة زاوياااة ماااؽ الحداااابات مراقااا 
 السشغساات السدااىسة ماق مقاط يكؾ   مراق  الحدابات يعييؽ أ  انظباةا   يعظق بحي  الحدابات

 ماااااؽ الأخااااارػ  الأناااااؾاو بقياااااة دو   التذاااااريعات، بعاااااض ماااااق بالسشغساااااات السافماااااة يداااااسى ماااااا أو
 لشااا يسكااؽ وةميااو ميستااو، ويحدعااد بتعييشااو السخترااة الجيااة ذكاار عيساال مشيااا والاابعض السشغسااات،

 انعبمببخ انهيئببخ تعينبه ماببتمم محبسبج  خجيببر) :  الآياق الشحاؾ ةمااى الحداابات مراقا  نعارث أ 

 تطجيبك ومرالجبخ انختبميبخ انحاببثبد نمراجعبخ عهيهبب متفبك اجبىر أو أتعببة ممبثبم عنهب وكيلاً 

حابببثبد  عببن انمبنيببخ اناببنخ نهبيببخ فبب  تمريببر  ويرفبب  انعلالببخ راد والأنظمببخ انمببىانين أحكبببو

   (.انمنظمخ
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 انًبذث انثاَٙ

 الاطاس انُظش٘

 اولاً: اهميخ مهنخ مرالت انحابثبد:

 ومااااق الحكؾميااااة والأوسااااا  الساليااااة الأوسااااا  مااااق ميسااااا دورا عمعاااا  السراقبااااة او التاااادقيد
 بسختمااا  السعمؾماااات وىاااق ألا خااالا  مدخلاياااو ماااؽ وذلاااػ (20التسيساااق، ص ىاااادؼ) الاقترااااد
 وسايمة كؾناو ماق يفساؽ السراقباة أىسياة أ  يعتبار ماؽ وماشيؼ السراقباة ومجا  طبيعة حد  أنؾاةيا
 الساليااة القااؾا ؼ يدااتخدم جيااات ةاادة خدمااة إلااى الؾساايمة ىااذه ويياادث (10 أماايؽ ،ص خالااد)غايااة لا

 خسدااة إلااى يرااشيفيا يسكااؽ جيااات ىااذه سياساااييا، ورسااؼ قراراييااا ايخاااذ مااق ويعتساادىا السشظقااة
 :أصشاث

 الستحاااادة والؾلايااااات أوروبااااا مااااق الفباااارػ  والسرااااانع السشغسااااات عيااااؾر أدػ :انماببببتثمرو  ‌- أ
 وبتاالق السشغساات ىاذه ماق السدااىسيؽ ةادد يزاعاد إلاى الثانياة العالسياة الحرب بعد الأمريكية
 عااتؼ حياا  مشااو، لابااد أماار التاادقيد إلااى الحاجااة جعاال مااا ىااذا التداايير، ةااؽ السمفيااة انفرااا 
 السعمؾماات بإيراا  ويقؾم السشغسة، إدارة يررمات بسراقبة يقؾم ومحاعد مدتقل مدقد يعييؽ
 .ةمى أمؾاليؼ الاطسئشا  السشغسة مق السدتثسريؽ إلى
 الساادقد قباال مااؽ اةتسادىااا عااتؼ التااق البيانااات السشغسااة ةمااى إدارة يعتسااد : الإدارح مجهبب ‌- ب

 كساا ةميياا، الاةتسااد درجاة يزياد وبتاالق البياناات، ىاذه ماق الثقاة عزياد مسا والسدتقل السحاعد
 إةااااادة إلااااى عااااغدؼ مساااا بشجاااااح أةسالااااو مارساااا  السشزااااسة قاااد إدارة أ  لإيبااااات وساااايمة أنياااا
 .مكامآييؼ زيادة وكذلػ أخرػ  لفترة الإدارة مجمس أةزاء ويجدعد انتخاب

 ماااؽ قااارو  ةماااى الحراااؾ  السشغساااات بظمااا  معغاااؼ يقاااؾم انمبنيبببخ: انمنظمببببد انجنبببىن‌- ت
 يقااؾم مإنيااا القاارو  يمااػ مااشح ةمااى البشااؾع ىااذه يؾامااد أ  وقباال والسشغسااات الساليااة، البشاؾع
 ىااذه قاادرة لزااسا  وذلااػ السشغسااات، لتمااػ الأةسااا  ونتيجااة السااالق السركااز ويحمياال بفحاا 

 .السحددة السؾاةيد مق مؾا دىا مع يمػ القرو  سداد السشغسات ةمى
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 ماق السذاروةات يرادرىا التاق البياناات ةماى الدولة أجيزة بعض يعتسد انحكىمخ: أجهزح‌- ث
 لمدولاة الاقتراادية الدياساات رساؼ أو الاقتراادؼ الشذاا  مراقباة مشياا الأغارا  العدعد مؽ

 ومعتساادة مييااا مؾيااؾ   بيانااات دو   الأةسااا  بتمااػ القيااام لمدولااة يسكااؽ ولا ماار  عاارا   أو
 والعاااد  السحاعااد الفشااق الاارأؼ وإباداء دقيقااا محرااا البيانااات ىاذه بفحاا  جيااات محاعاادة، ماؽ
 .مييا
 أو السجتسعياااااة السداااااغولية عااااال ماااااق السجتساااااع ماااااق مياااااؼ دور لمتااااادقيد أصااااابح :انمجتمببببب ‌- ج

 مبااادغ إرساااء مااق ميااؼ دور لمساادقد أ  حياا  البيئيااة السدااغولية إلااى بالإعااامة الاجتساةيااة
 . السدتيمػ وحساية السدتدامة التشسية

 :ثبنيب: اهذاف مهنخ مرالت انحابثبد
 جمياا لشاا يغيار لاو السقدماة التعااريف و السراقباة لمتادقيد او التااريخق التظاؾر مؽ انظلاقا

السشغساة  ةرمتاو الاذؼ لمتظاؾر نتيجاة وذلاػ أخارػ  إلاى زمشياة حقباة ماؽ الأخيار ىذا أىداث يظؾر
 التادقيد أىاداث يظاؾرت حيا  أخارػ، جياة ماؽ لمسعمؾماات السدتعسمة للأطراث ونتيجة جية مؽ
 خداارة أو رباح السشزاسة ماؽ نتاا   ببايؽ محاعاد بارأؼ والخاروج والاختلاس التلاة  اكتذاث مؽ

 الستدااارو الاقترااادؼ التظااؾر ولياادة جاااءت أىااداث إلااى الساليااة الفتاارة نيايااة مااق السااالق ومركزىااا
 الأداء ويقياايؼ يشفياذىا ومتابعاة الخظااط مراقباة الأىاداث ىااذه وماؽ السعاصار، ةالسشااا يذايده الاذؼ
 سااااشؾرد السراقبااااة او التاااادقيد ولااااذلػ يحاااا  السشغسااااات التااااق مااااق والفعاليااااة الففاااااءة مدااااتؾػ  ورمااااع
 ( 88ص  لبي ، ةؾ  الفيؾمق، محمد ) التالية الشقا  مق التدقيد مؽ الستؾخاة الأىداث
 أو الفعماق الجارد خالا  ماؽ السالية القؾا ؼ مق الؾاردة السعمؾمات صحة إيبات مؽ التحقد‌- أ

 السادؼ.
 ةمييا. التزام ىؾ لمسشغسة والخرؾم ممػ ىؾ الأصؾ  ةشاصر كل أ  مؽ التأكد‌- ب
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 جيااة ومااؽ جيااة، مااؽ السحاساابية والدااجلات بالاادماير السثبتااة البيانااات صااحة مااؽ التأكااد ‌- ت
 ةاؽ ومعبارة شااممة معمؾماات بتاؾمير يداسح بذاكل البيانات ىذه يجييز ةمى العسل أخرػ 
 الحقيقية لمسشغسة. الؾععية

 بيا. السعسؾ  السحاسبية لمظر   ومقا السحاسبية الأحداث يقييؼ‌- ث
 لمسشزاااسة ماااؽ الحقيقياااة الؾعاااعية ةاااؽ ومعبااارة مراااداقية ذات معمؾماااات ةماااى الحراااؾ ‌- ج

 السالياة القاؾا ؼ يعبيار مادػ حاؾ  محاعد مشق رأؼ إبداء و ةشيا؛ ةرعيا والإمراح خلا 
 الحقيقق لو. السالق السركز لمسشغسة ةؽ الختامية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‌
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 انًبذث انثانث:

‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالب‌الحسابات

 1 انمؤثرح ف  تعيين مرالت انحابثبداولا: انعىامم 
 الحدااااابات مراقاااا  مااااق يؾامرىااااا الؾاجاااا  والعؾاماااال الزااااؾابط مااااؽ مجسؾةااااة التذااااريعات مرعاااا 
 التاق بالشزاىة ةسمو ليسارس السشغسةمدغولق  مؾاجية مق واستقلالو حيايو ويأكيد كفاءيو لزسا 
: طاا فيتيؽ الاى الذارو  يقدايؼ يماػ يسكاؽ وةمياو السشغساة، حدابات ويدقيد الأرقام رقابة يتظمبيا
/ ۳۵۵)الساادة  نرا  :الحدـابات لسخاقـ  والسيشيـة العمسيـة بالكفـاءة تتعمـق العهامل التي: أولا  
 الداااامظة الإدارؼ  بااااالأمر السعااااد  ۳۹۹۱ لدااااشة( ۴۳) رقااااؼ السشغسااااات العراقااااق قااااانؾ   مااااؽ( أولا  

 الخاصاااة السشغساااة حداااابات اماااا: )......  اناااو ةماااى ٤٠٠٦ لداااشة( ٤٦) رقاااؼ السغقتاااة الا اااتلاث
........((. لمسشغساة العسؾمياة الجسعياة يعياشيؼ حداابات مراقبق قبل مؽ والتدقيد لمرقابة متخزع
 الااذؼ الذااخ  مااق يؾامرىااا الؾاجاا  الذاارو  الااى يتظاار   لااؼ السااادة ىااذه ا  بالسلاحغااة والجاادعر
 قااااانؾ   مااااق السذاااارو معاااال مااااا خاااالاث ةمااااى وذلااااػ الخاصااااة، السشغسااااةلحدااااابات  مراقبااااا يكااااؾ  

 مداااتؾػ  ةماااى التعااارث لاااار  وةمياااو. ٧٥٩١1 لداااشة( ۵۳) السااارقؼ الاسااابد السشغساااات التجارياااة
 مراقباااة ميشاااة مسارساااة نغاااام الاااى الرجاااؾو عتعااايؽ العااارا  ماااق الحداااابات لسراقااا  السيشاااق التأىيااال
( ۴۴۲) الساادة احكاام ومد الرادر 2013سشة والسعد  ۳۹۹۹ لدشة( ۵) رقؼ الحدابات ويدقيد
:  اناو ةماى الساذكؾر الشغاام ماؽ الأولاى الساادة نرا  حيا . الشاماذ السشغسات العراقاق قانؾ   مؽ
 ىاااذه بسسارساااة مجااااز معشاااؾؼ  أو طبيعاااق شاااخ  كااال الحداااابات ويااادقيد مراقباااة ميشاااة يساااارس)

 اجااازة يسااشح: )  انااو ةمااى الشغااام نفااس مااؽ( ۱) السااادة نراا  كسااا(. الشغااام ىااذا بسؾجاا  السيشااة
 :  الآيية الذرو  ومد السقيؼ السيشة العراقق مسارسة

 :  الآيية السغىلات أحد ةمى حاصلا   يكؾ   أ ‌- أ

                                                           
1
 )انًهغٙ(. ٣٥٩١( انسُت ١٣انخجاسٚت انؼشالٙ سلى ) ًاثظيٍ لإٌَ انًُ( ۰۲۲)۰۲٦اَظش َص انًادحٍٛ ) 
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 1.أولاً : شهبدح انذثهىو انعبن  ف  مرالجخ انحابثبد من جبمعخ ثغذاد أو مب يعبدنهب

      :يكـهن  أن عمـى يعادليسا ما أو دكتهراه أو ماجدتيخ) السحاسبة في عميا شيادة : ثانيا  
 الرقابااة دعااؾا  مااق الذاايادة ةمااى حرااؾلو بعااد سااشتيؽ ةااؽ يقاال لا ماادة التاادقيد أةسااا  مااارس .1

                               السجماااااااااااااااااااس ومؾامقاااااااااااااااااااة وبعماااااااااااااااااااؼ حداااااااااااااااااااابات مراقااااااااااااااااااا  اشاااااااااااااااااااراث يحااااااااااااااااااا  او السالياااااااااااااااااااة
 ماااق القانؾنياااة السحاسااابة طمباااة ماااع ويغدعياااا السجماااس يقررىاااا التاااق بالااادروس الاختباااار اجتااااز. 2

                                                    .والساليااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة السحاساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابية لمدراسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات العااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالق السعيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد
 اشااراث يحاا  أو الساليااة الرقابااة دعااؾا  مااق التسااريؽ يحاا  حدااابات مراقاا  ةساال قااد يكااؾ   ا . 3

 العمسااق التأىيال ةمااى حراؾلو يااري  مااؽ ساشتيؽ ةاؽ يقاال لا مادة السيشاة بسسارسااة مجااز شاخ 
 ةميااو السشرااؾص الاختبااار اجتياااز ياااري  مااؽ أو السااادة ىااذه مااؽ( أ) البشااد مااق ةميااو السشرااؾص

 الشغاام ماؽ( ۸) الساادة مؽ( ب) الفقرة نر  كسا(. السادة ىذه مؽ( أ) البشد مؽ الثانية الفقرة مق
 والسشغسااات السحاادودة التزااامشية لمذااركات السيشااة مسارسااة اجااازة يسااشح: )  الآيااق ةمااى السااذكؾر

 لأحكاام ومقاا السيشاة لسسارساة الساغىميؽ ماؽ مغسداييا جسيع يكؾ   أ  ةمى الار  السشغسة ليذا
 ،(ىذا الشغام

 :  الآتي تلحظ آنفا   السحكهرة السهاد نرهص استقخاء خلل ومن 

 وياادقيد مراقبااة ميشااة مزاولااة حزاار قااد الحدااابات وياادقيد مراقبااة ميشااة مسارسااة نغااام ا ‌- أ
 .معشؾييؽ أو طبيعييؽ اشخاص كانؾا سؾاء مقط بالعراقييؽ الحدابات

 ميشاة مراقا  لسزاولاة معايؽ ةسار يحدعاد ةماى الاش  ماؽ خالياا جااء السذكؾر الشغام أ  ‌- ب
 اختيااره‌عاتؼ ماؽ لادػ الرشاد ماؽ باكتساا  يكتفاق الشغاام ىاذا أ  ةمى عد  وىذا الحدابات،
 .لمحدابات كسراق 

 

                                                           
1
ْزِ انشٓادة اصبذج شٓادة يذاسب لإََٙ بًٕجب لإٌَ حأسٛس انًؼٓذ انؼانٙ نهؼهٕو انًذاسبٛت ٔانًانٛت  

 . 1999نسُت  33انؼشالٙ سلى 
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 ثبنيب: انعىامم انمرتجطخ ثمعبيير مهنخ مرالت انحابثبد

 يظبياد ةشاد اساتيفا يا السراجاع ةماى عتعايؽ السيشاق لالأداء مقااعيس ةاؽ ةبارة السراقبة معاعير
 ىاذه ويتسثال لتايياره، ساببا   بياا السراجاع التازام ةادم أو بياا الالتازام يكؾ   وقد السراجعة، ةسمية

 :التالق العؾامل مق

 :الخأي إبجاء عن الامتشاع أو متحفظا   تقخيخا   مخاق  الحدابات إصجار -1

مراقااااا   ةسمياااااة ماااااق الأخيااااارة الخظاااااؾة مراقااااا  الحداااااابات يقريااااار وإصااااادار إةاااااداد يعتبااااار 
 بخراؾص السداتقل السيشاق رأياو يتزاسؽ السراقا  مشقبال  يرادر مكتؾباة وييقاة وىاؾ الحداابات،
 وقاؾا ؼ يقارير مق يمخيرو عتؼ والذؼ معيشة، زمشية مترة ةؽ السراجعة محل لمسشذأة السالق الأداء
البياناات  ونقال إيراا  وسايمة يعتبار التقريار ىذا مإ  يؼ ومؽ ليا، متسسة وإيزاحات معيشة مالية

 عيسيااؼ الااذعؽ السدااتخدميؽ إلااى ميااو ومؾيااؾ   ومفيااؾم واعااح بذااكل والاارأؼ والسعمؾمااات والشتااا  
() "دساسببت 2000صبببٛذٙ) )السيشااة) مجااا  مااق وإةلاميااة وعيفااة إخباريااة التقرياار عااغدؼ كسااا الأماار،

 .(1انؼذد  ،انذٔنٙاَخمادٚت نًؼٛاس انًشاجؼت 

 يذسل أساسييؽ نؾةيؽ إلى يشقدؼ السدقد يردرىا التق التقارير أ  إلى الإشارة مؽ ولابد 
 أو معاكداااا   أو متحفغااا   رأيااا   يتزااسؽ قاااد التااق السعدلااة والتقااارير السعدلاااة، غياار الشغيفااة التقااارير
 أو يقرياره ماق الاتحفع إلاى عمجاأ قاد السراجاع أ  السعماؾم وماؽ الارأؼ، إبداء ةؽ السدقد مييا يستشع
 ةسميااة يشفيااذ مااق يؾاجيااو التااق والأحااداث لمؾقااا ع طبقااا الساليااة القااؾا ؼ مااق رأيااو إبااداء ةااؽ يستشااع
 .1الشيا ق رأيو يردر ةمييا وبشاء السراجع

 

                                                           
1
() "دساست يٛذاَٛت نهؼٕايم 2004اسٕداٌ) ٕٚسغ ػبذالله ٔيصطفٗ) صادق دايذ ٔانًؼخاص) إدساٌ صانخ) ) 

انًساًْت فٙ انًًهكت انؼشبٛت انسؼٕدٚت") دٔسٚت الإداسة  ًاثانًؤثشة فٙ حغٛٛش انًشاجغ انخاسجٙ بانًُض

 . 44انؼايت) انًجهذ 
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 :انمحبسجيخ انمجبدئ وتطجيك تفاير ف  انمرالت تشذد -0

 يريااا  ا  السيشاااة، مسارساااة ماااق باااارزا   دورا   ةميياااا الستعاااارث السحاسااابية السباااادغ احتمااا  
 العااام الإطااار يسثاال أنيااا كسااا العسمااق، التظبيااد مااق السحاساابيؽ باايؽ الخاالاث شااقة يزااييد ةمييااا
 ماؽ أكثار بال السالياة، القاؾا ؼ ةدالاة مادػ ةماى الحكاؼ خلالياا مؽ لمسراق  الحدابات يسكؽ الذؼ
 السباادغ بياذه السشغساة التازام مادػ ةاؽ السيشاق رأياو يقرياره ماق عاؾرد أ  السراقا  ةمى يج  ذلػ

 ةميااو التظبيااد مااق ةشيااا خااروج أؼ أ  إذ الساليااة، القااؾا ؼ إةااداد مااق ةمييااا الستعااارث السحاساابية
 .1يقريره السراق  مق قبل مؽ ةميو التحفع يدتمزم

 انمحبسج : والإفصبح انعرض طرق حىل انخلاف -3

 الادو  معغاؼ السشغسات ماق قؾانيؽ وإلزام السشغسات السداىسة عيؾر مع الإمراح أىسية عيرت
, 2لمجسعياااة العسؾمياااة الداااشؾؼ  الاجتسااااو السشغساااات قبااال لياااذه السالياااة القاااؾا ؼ نذااار عااارورة ةماااى
 باالعر  ويقراد الخاارجق، السادقد واجباات أىاؼ ماؽ السالياة لمقاؾا ؼ العااد  العار  يقييؼ ويعتبر
 طرياد ةاؽ الشقدياة والتادمقات الساالق والأداء لمسركاز ةااد  بذاكل السالياة البياناات ةار  العاد 
 .3عروريا ذلػ يكؾ   حيشسا اعامق إمراح مع الدولية السحاسبة لسعاعير السشاس  التظبيد

 

 

 
                                                           

1
() "َظشٚت انًذاسبت") راث انسلاسم نهطباػت ٔانُشش) انطبؼت الأٔنٗ) 1990انشٛشاص٘) ػبا٘ يٓذ٘) ) 

 انكٕٚج.
2
انًشاجؼت  () "حذهٛم ٔحمٛٛى يذٖ حطبٛك يؼاٚٛش2006جشبٕع) ٕٚسغ يذًٕد ٔانبذٛصٙ) ػصاو محمد) ) 

انذٔنٛت بًكاحب ٔششكاث انًشاجؼت فٙ فهسطٍٛ: دساست يٛذاَٛت ػهٗ يكاحب ٔششكاث انًشاجؼت فٙ لطاع 

 غضة") كهٛت انخجاسة) انجايؼت اسلايٛت) غضة.
3
انصُاػٛت انًساًْت انفهسطُٛٛت : بًخطهباث  () "يذٖ انخضاو انًُضًاث2008ػاشٕس) ع ياٌ صٚاد) ) 

دساست حذهٛهٛت يٍ جٓت َظش  1ًٓا انًانٛت ٔفماً نهًؼٛاس انًذاسبٙ انذٔنٙ سلى الإفصاح انًذاسبٙ فٙ لٕائ

 يذلمٙ انذساباث فٙ فهسطٍٛ") سسانت ياجسخٛش غٛش يُشٕسة) انجايؼت الاسلايٛت) لطاع غضة فهسطٍٛ.
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 :انمراجعخ وإجراءاد نطبق حىل انخلاف -2

 عااارػ  حااايؽ ماااق ةسمياااة السراقباااة، نظاااا  يقميااال السراقباااة ماااق محااال السشغساااة إدارة يرغااا  قاااد
 قاد العامال ىاذا أ  ماؽ الرغؼ وةمى العكس، يحدث وقد العسل نظا  يؾسيع مؽ لابد أنو السراق 
 والعسيل. السراق  بيؽ السدبد بالايفا  مريبظا   يكؾ  

السراجااااع او  يدااااتظيع ةمييااااا، الستعااااارث السراقبااااة لسعاااااعير ومقااااا   عااااتؼ الااااذؼ الفحاااا  ومااااق
 أ  عتؾقااع الإجااراءات ىااذه خاالا  ومااؽ عاارورية، عراىااا التااق السراقبااة إجااراءات كاال يشفيااذ السراقاا 
 ولفااؽ الساليااة، القااؾا ؼ ةااؽ رأيااو لإبااداء معقااؾ  أساااس لتفااؾيؽ كاااث دلياال السراقاا  ةمااى يحراال
 نظااااا  ةمااااى بقيااااؾد عؾاجااااو مإنااااو الزاااارورية السراقبااااة إجااااراءات أداء السراقاااا  يدااااتظيع لا ةشاااادما
 .أخرػ  لغروث يرجع أو السشغسة إدارة بدب  يفؾ   قد القيؾد وىذه السراقبة، إجراءات

 ثبنثب: ايجبثيبد وسهجيبد تغيير مرالت انحابثبد

 ىاذه كانا  كمساا ناحياة مسؽ, متشاقزيؽ يأييريؽ ليا والسشغسة السراق  بيؽ التعامل مدة إ 
 يظبيقاا   الفشياة وأيزاا   السحاسابية بالجؾانا  السراقا  معرماة ازديااد إلاى ذلاػ أدػ كمساا السدة طؾيمة
 حاؾ  الذاػ يثيار والسشغساة السراق  بيؽ التعامل مترة طؾ  مإ  أخرػ  ناحية ومؽ, لسشحشى التعمؼ
 السراقا  بايؽ يعااو   ةلاقاة يخماد قاد التعامال متارة طاؾ  أ  الابعض عرػ  حي , استقلا  السراق 

 التاااق السسارساااات بعاااض ةاااؽ عتااعاااى ويجعماااو اساااتقلالو السراقااا  يفقاااد قاااد السشغساااة مساااا وبااايؽ
 ىااذا مااع الاادو  مااؽ العدعااد مااق السيشيااة السشغسااات ويتفااد, الأرباااح رقااؼ لمتلاةاا  مااق ادارة يتخاذىا

ياييااار  بااايؽ ماااا عتاااراوح والاااذؼ لمساااراقبيؽ الااادورؼ  لمتاييااار إلزامياااة سياساااات يفااار  الايجااااه ولاااذلػ
 1السراقبة. مكت  يايير عرورة إلى السراجعة ةسمية السدغو  ةؽ الذريػ

                                                           
1
ؼت: ) "انخغٛٛش انذٔس٘ الانضايٙ نهًشالبٍٛ ٔأثشِ ػهٗ جٕدة ػًهٛت انًشاج2010يباسن) انشفاػٙ إبشاْٛى)  

) جايؼت 76دساست حطبٛمٛت ػهٗ ششكاث انًساًْت انسؼٕدٚت") يجهت انًذاسبت ٔالإداسة ٔانخأيٍٛ) انؼذد 

 انماْشة) جًٕٓسٚت يصش انؼشبٛت.
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 انمؤثرح عهى عزل مرالت انحابثبد الأسجبةراثعب: 

 ماق برراحة رأيو عبدؼ كق لمسراق  الفامية الحساية والتذريعات القؾانيؽ يؾمر أ  مؽ لابد
 العامااااة الييئااااة ةمااااى السداااايظرة ىااااق الإدارة يمااااػ كاناااا  مااااا مااااإذا التاااادقيد، محاااال السشغسااااة إدارة

 لاذلػ. مداتحيمة يبادو معاو والاريباا  السراقا  يعيايؽ إةاادة احتساا  ماإ  السشغساة، مق لمسداىسيؽ
 لخظار يعرعاو ةادم ماق يدااةده لأ  ذلاػ وياييره، ةزلو قرار مشاقذة مق الحد إةظا و مؽ لابد
العؾامااال الساااغيرة ماااق  يمخاااي  يماااػ ويسكاااؽ. 1السشغساااة إدارة قبااال ماااؽ التعدااافق التاييااار أو العاااز 

 :عمق بسا ةز  مراق  الحدابات

 :  ٔحشًم( انؼًٛم) انخذلٛك يذم بانًُظًت انًخؼهمت الأسبا  - أٔلاً 

 .الإدارة يايير  -1
 .  الخارجق السدقد مؽ إعامية خدمات ةمى الحرؾ  مق الإدارة رغبة -2
 (.  العسيل) التدقيد محل لمسشغسة السالق الؾعع يعثر  -3
 (.العسيل) التدقيد محل السشغسة حجؼ -4
 .الخارجق والسراق  السشغسة إدارة بيؽ الذخرية العلاقة -5
 .التدقيد محل السشغسة أرباح  -6

 ً  :ٔحشًم انخذلٛك يؼاٚٛش بخطبٛك انًخؼهمت الأسبا  - ثاَٛا

 السحاسابق والإمرااح العار  طرا د الحدابات حؾ  ومراق  السشغسة إدارة بيؽ الخلاث-1
 .التدقيد لمسشغسة محل السالية لمقؾا ؼ

 القااؾا ؼ مااق الاارأؼ إبااداء ةااؽ الامتشاااو أو نغياا  غياار) مااتحفع التقرياار السراقاا  إصاادار -0
 .التدقيد لمسشغسة محل السالية

 

                                                           
1
انساػٙ، يٓٛب؛ ػًشٔ، ْٔبٙ، ػًى حذلٛك انذساباث، انطبؼت الأٔنٗ، داس انفكش نًُشش، ػًاٌ،. الأسدٌ،  

19. 
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 :ٔحشًم( انخذلٛك يكخب) بانًذلك انًخؼهمت الأسبا  انثانث:

 .التدقيد مكت  حجؼ -1
 .التدقيد مكت  ةسل جؾدة -2
 .التدقيد مكت  وسسعة شيرة -3
 .التدقيد مكت  أةسا  يسيز  -4
 .التدقيد ةسمية أيعاب حؾ  الخارجق والسراق  السشغسة إدارة بيؽ الخلاث -5

 يقاؾم التاق ىاق السادقد ةيشا  التاق الجية أ  ىق الحدابات مراق  لتايير العامة القاةدة إ 
 ةماى عتؾجا  إذ سايلا ، لايس السادقد ياييار قارار ايخاذ مإ  الأمر واقع مق ولفؽ ،(ةزلو) بتاييره
 يمااااػ إ  إذ الساااادقد، يايياااار نتيجااااة وياااادمعيا يتحسميااااا التااااق والأةباااااء مراةاااااة التفااااالي  السشغسااااة
 والسشاامع السكاسا  بايؽ يقاار   أ  التادقيد محال السشغساة ةماى يجا  لاذلػ .قميماة ليد  التفالي 
 التاااق والأةبااااء التفاااالي  وبااايؽ الحاااالق، السراقااا  ياييااار ةسمياااة جاااراء ماااؽ ةميياااا ستحرااال التاااق

 ةميياا ستحرال التاق والسكاسا  السشاامع كانا  ماإذا. التفمفة السشفعة التايير ىذا نتيجة ستتحسميا
 باااذلػ القااارار وايخااااذ السااادقد ياييااار ماااؽ ماااانع مااالا ساااتدمعيا، التاااق والأةبااااء التفاااالي  ماااؽ أكبااار
 .1صحيح أيزا   والعكس صحيحا ، ويكؾ  

  

                                                           
1
شبا  انجايؼت، الاسكُذسٚت، يصش،  ًّظسس انى ا سجؼت ػًًاً ٔػًلاً، يُانصذٍ، ػبذ انفخاح؛، يبادئ ٔأ 

1971 
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 الفرل الثالث

 منهجيخ انجحث:

لار  الؾصؾ  إلى أىداث البح  وايبات مرعيايو يؼ استخدام أسمؾب السدح السيدانق لجسع 
 والعامميؽ عسؽ الإدارات السالية لمذركات السراقبيؽ البيانات الستسثمة باستقراء أراء كل مؽ 
 .السرسسة ليذا الار  ةالسداىسة. وذلػ مؽ خلا  استسارة الاستبان

 مجتم  وعينخ انذراسخ  

 عتفؾ  مجتسع الدراسة مؽ مئتيؽ اساسيتيؽ ىسا :  

ومئة الإدارة السالية لمذركات السداىسة ويؼ اختيار ىاييؽ الفئتيؽ كؾنيسا   مراقبق الحدابات مئة
 مراق  الحدابات.يعتبرا  اكثر الفئات يأيير بتايير 

 أسهىة جم  انجيبنبد  

يؼ جسع السعمؾمات اللازمة لتحقيد ىدث البح  مؽ خلا  مراجعة الدراسات العربية والاجشبية 
ذات العلاقة بسؾعؾو البح  وذلػ لمتعرث ةمى وحرر بعض العؾامل والستايرات الستعمقة 

 الحدابات ،مراق   بتايير

صسس  ليذا الار  ويتفؾ  مؽ   ةعيا مؽ خلا  استباناما البيانات السيدانية مقد يؼ جس 
 ؾريؽمح

 يزؼ العؾامل التق يتعمد بعز  مراق  الحدابات السحهر الأول:

 مراق  الحداباتبتعييؽ  يزؼ العؾامل التق يتعمد‌الثاني: السحهر

 الأسبنيت الاحصبئيخ انماتخذمخ ف  انتحهيم  

 يؼ التحميل بذكل اساسق ةؽ طريد برنام  حاسؾبق احرا ق اسسو  
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Statical Package for Social Science (spss)  

‌‌بحي  يؼ استخدام ةدد مؽ السقاعيس الاحرا ية مؽ قبل البرنام  مشيا :

ؼ الؾسط الحدابق وذلػ لتقييؼ ايجاه الاجابة ةؽ كل سغا  ومقارنتو مع مغشر القياس والتقؾي .1
 الحدابات .  راق ( يعتبر ةامل ميؼ ومغير مق يايير م 3ا  أكثر مؽ ) ي  ح
السختمفة حؾ   ةالانحراث السعيارؼ لقياس مدػ يذت  الاجابات بذا  بشؾد الاستبان- .2

 ةؾامل التايير ةؽ وسظيا الحدابق . 
 ندبة الاستخدام وىذه الشدبة يقيس مدػ قبؾ  أو رمض الفرعية البدعمة .    .3
  (t-test) اختبار .4

 

:تحهيم أداح الاستجبنخ  

 خصائص‌عٌنة‌الدراسة

 (‌1جدول‌رلم‌)‌

ةخصائص‌العٌنة‌حسب‌الفئة‌العمرٌ  

 

 

 

 

(‌سنة‌لم‌تشكل‌أي‌نسبة‌من‌مجموع‌‌25(‌أعلاه‌ان‌الفئة‌العمرٌة‌التً‌الل‌من‌)‌‌1ٌظهر‌من‌الجدول‌رلم‌)‌

(‌‌36-45(‌والفئة‌العمرٌة‌من‌‌)‌‌4222(‌سنة‌بلغت‌ما‌نسبته‌)‌%‌25-35العٌنة‌،‌اما‌الفئة‌العمرٌة‌من‌)‌

(وبهذا‌31.1(‌سنة‌فما‌فوق‌ما‌نسبته‌‌%45(‌فً‌حٌن‌بلغت‌الفئة‌العمرٌة‌من‌)‌2627منه‌شكلت‌نسبة‌)‌%

نرى‌ان‌معظم‌المجٌبٌن‌من‌ذوي‌اعمار‌متوسطة‌ومتمدمة‌وهذا‌ٌعطً‌فكرة‌عن‌الخبرة‌التً‌‌ٌتمتع‌بها‌

‌هإلاء‌كما‌انهم‌ٌمثلون‌الفئات‌العمرٌة‌الاكثر‌لدرة‌على‌توفٌر‌معلومات‌أكثر‌دلة

‌  

 العمر التكرار ةالنسبة‌المئوٌ

 سنة‌25الل‌من‌ صفر‌ صفر%

 سنة‌25-35 38 4222%

 سنة‌36-‌45 24 2627%

 فما‌فوق‌5 28 3121‌%

 المجموع 90 100%
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‌(2جدول‌رلم‌)

‌خصائص‌العٌنة‌حسب‌التخصص‌العلمً

‌النسبة‌المئوٌة‌التكرار‌التخصص‌العلمً

‌%‌63‌70المحاسبة

‌%‌9‌10إدارة‌اعمال

‌%‌8‌828التصاد

‌%‌4‌424مالٌة‌و‌مصارف

‌%‌6‌628نظم‌معلومات

‌%‌90‌100المجموع

‌

%‌(‌هم‌من‌اختصاص‌المحاسبة‌وتشكل‌اعلى‌نسبة‌‌70من‌تحلٌل‌نتائج‌الجدول‌اعلاه‌ٌتضح‌لنا‌ان‌نسبة‌)‌

المصرفٌة‌ولد‌لغت‌‌مجال‌العلوم‌المالٌة‌و(‌للتخصص‌ف424‌ًمن‌بٌن‌التخصصات‌وان‌الل‌نسبة‌هً‌)‌%

(‌‌لتخصص‌نظم‌628(‌لتخصص‌الالتصاد‌و‌)‌%828(‌لتخصص‌إدارة‌أعمال‌و‌)‌%10نسبة‌)‌%

‌.علوماتم

‌تحلٌل‌بٌانات‌الاستبانة

‌عوامل‌عزل‌مرالب‌الحسابات‌المرتبطة‌بالشركات‌المساهمة‌-‌أ

‌(3جدول‌رلم)

‌المرتبطة‌بالشركات‌المساهمة‌مرالب‌الحسابات‌عزل‌عوامل‌

رلم‌
‌السإال

‌فئة‌مرالبً‌الحسابات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة

الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

1‌2266‌1250‌5323%‌4200‌0290‌8020%‌

2‌3216‌1230‌6123%‌3266‌1226‌7323%‌

3 3235‌1241‌6626%‌53‌.5‌1210‌70266%‌

4 2247‌121‌4923%‌3260‌1226‌72%‌

‌

المتوسط‌
‌الإجمالً

4226‌‌‌4208‌‌‌
‌

‌

نلاحظ‌من‌نتائج‌تحلٌل‌الجدول‌أعلاه‌بان‌اتجاهات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة‌للشركات‌المساهمة‌

كانت‌اٌجابٌة‌نحو‌جمٌع‌العوامل‌المرتبطة‌بالشركات‌لان‌المتوسط‌الحسابً‌لها‌اكبر‌من‌

(‌فمد‌اعتبرا‌غٌر‌‌4(‌و‌)‌‌1(‌،‌عدا‌فٌما‌ٌتعلك‌بالسإالٌن‌رلم‌)‌‌3متوسط‌أداة‌المٌاس‌البالغ‌)‌
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(‌و‌‌2266المتوسط‌الحسابً‌للسإال‌الأول‌)‌‌الحسابات‌حٌث‌كان‌رالبت‌أهمٌة‌فً‌تغٌر‌مذا

مرالبً‌الحسابات‌(‌للسإال‌الثانً‌وهما‌الل‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس.‌اما‌بالنسبة‌فئة‌‌2247)‌

فمد‌كانت‌جمٌع‌اتجاهاتهم‌اٌجابٌة‌نحو‌جمٌع‌الأسئلة‌باعتبارها‌عوامل‌مهمة‌فً‌تغٌٌر‌مرالب‌

ات‌من‌خلال‌كون‌المتوسط‌الحسابً‌لها‌اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس.‌وإذا‌ما‌اخذ‌الحساب

إجمالً‌المتوسط‌لفئتً‌الدراسة‌فانه‌ٌكون‌اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس‌وعلٌه‌نخلص‌من‌هذا‌

‌التحلٌل‌

‌

‌.مرالب‌الحسابات‌لشركات‌المساهمة‌بؤنه‌جمٌع‌العوامل‌مهمة‌ومإثرة‌فً‌تغٌٌر‌فً‌ا‌-‌ب

‌(4جدول‌رلم)

‌لعوامل‌المرتبطة‌بتطبٌك‌معاٌٌر‌التدلٌك‌ولواعد‌السلون‌المهنًا

رلم‌
‌السإال

‌فئة‌مرالبً‌الحسابات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة
الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

5‌2260‌1221‌52%‌3266‌1208‌7322%‌

6‌3206‌1240‌6122%‌3293‌1235‌7826%‌

7‌3240‌0289‌68%‌4220‌0.66‌84%‌

المتوسط‌
‌الإجمالً

3220‌‌‌3279‌‌‌

‌

‌ت سلبٌة‌‌نتائج‌تحلٌل‌الجدول‌أعلاه‌بان‌اتجاهات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة‌للشركات‌المساهمةتشٌر‌ -

(‌وهو‌الل‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس‌بٌنما‌كانت‌2260وسطه‌الحسابً‌)‌(5نحو‌السإال‌)

لان‌الوسط‌الحسابً‌لها‌اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌‌اتجاهاتهم‌اٌجابٌة‌نحو‌بالً‌الاسئلة‌وذلن

كانت‌اٌجابٌة‌نحو‌‌‌مرالب‌الحسابات‌‌فً‌حٌن‌ٌشٌر‌التحلٌل‌إلى‌ان‌اتجاهات‌فئة‌المٌاس

اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس‌وبذلن‌نستطٌع‌المول‌‌الوسط‌الحسابً‌لها‌جمٌع‌الاسئلة‌لان

المرتبطة‌بتطبٌك‌معاٌٌر‌التدلٌك‌ولواعد‌السلون‌‌بان‌فئتً‌الدراسة‌اعتبرت‌جمٌع‌العوامل

الشركات‌المساهمة‌،‌وٌحتل‌السإال‌رلم‌‌الحسابات‌رالبالمهنً‌مهمة‌ومإثرة‌فً‌تغٌٌر‌م

مرالب‌‌تغٌٌر‌العوامل‌فً(‌والمتعلك‌بعامل‌تخفٌض‌أتعاب‌المدلك‌من‌بٌن‌أهم‌7)

.الحسابات‌بالنسبة‌لفئتً‌الدراسة   
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العوامل‌والظروف‌المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌك‌-ج  

(5جدول‌رلم)  

المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌكالتغٌٌر‌العوامل‌  

رلم‌
‌السإال

‌فئة‌مرالبً‌الحسابات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة
الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

الوسط‌
‌الحسابً

الانحراف‌
‌المعٌاري

نسبة‌
‌الاستخدام

8‌4206‌0293‌8122%‌3276‌1236‌75%‌

9‌4273‌0244‌9426%‌3290‌0275‌78%‌

المتوسط‌
‌الإجمالً

4226‌‌‌4208‌‌‌

  

إٌجابٌة‌نحو‌جمٌع‌العٌنة‌من‌فئتً‌الدراسة‌‌تشٌر‌نتائج‌تحلٌل‌الجدول‌أعلاه‌بان‌اتجاهات

الأسئلة‌وذلن‌الان‌الوسط‌الحسابً‌لها‌اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌المٌاس‌وان‌المتوسط‌الإجمالً‌بلغ‌

اكبر‌من‌متوسط‌أداة‌(‌لفئة‌مرالبً‌الحسابات‌وهو‌أٌضا‌4208(‌لفئة‌الإدارة‌المالٌة‌و)4226)

هً‌عوامل‌مهمة‌(‌ومن‌ذلن‌نستنتج‌بان‌الظروف‌المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌك‌3البالغ‌)‌المٌاس

 ومإثرة‌فً‌تغٌٌر‌مرالب‌الحسابات‌فً‌الشركات‌المساهمة‌وذلن‌بالنسبة‌لفئتً‌لدراسة.

(6جدول‌رلم)  

 ترتٌب‌اجمالً‌العوامل‌المتعلمة‌بتغٌٌر‌مرالب‌الحسابات

‌فئة‌مرالبً‌الحسابات‌فئة‌الإدارة‌المالٌة‌العوامل
الوسط‌
‌الحسابً

الوسط‌‌الترتٌب
‌الحسابً

‌الترتٌب

‌عوامل
مرتبطة‌
‌بالشركات

321‌3‌3.5.‌3‌

تطبٌك‌
‌المعاٌٌر

3209‌2‌3279‌2‌

المحٌطة‌
بعملٌة‌
‌التدلٌك

4226‌1‌4208‌1‌

 

 



29 
 

 نتائج‌اختبار‌المحور‌الثانً‌لتعٌٌن‌مرالب‌الحسابات

حول‌أسس‌تعٌٌن‌مرالب‌الحسابات‌من‌وجهة‌نظر‌‌نلاحظ‌وجود‌فروق‌بٌن‌إجابات‌الباحثٌن

 المرالبٌن‌ومن‌وجهة‌الشركات‌المساهمة

(7جدول‌رلم)  

فئة‌مرالبً‌
 الحسابات

فئة‌الإدارة‌
 المالٌة

 
 
 

 الأسئلة

 
 
 

 المحور

 
 
 
 م

 
 الترتٌب

الوسط‌
 الحسابً

 
 الترتٌب

الوسط‌
 الحسابً

وجود‌خبرة‌لدى‌المرالب‌فً‌ 90287 7 76245 22
والتشرٌعات‌الضرٌبٌة‌‌الأنظمة

ذات‌علالة‌بعمل‌المنظمة‌تساهم‌
 فً‌تعٌٌن‌المرالب‌؟

‌تعٌٌن‌تتؤثر‌عملٌة
المرالب‌من‌لبل‌
المنظمة‌بمدى‌

خبرته‌خاصة‌فً‌
مجالات‌ذات‌
العلالة‌بعمل‌

 المنظمة‌

1 

فً‌‌المرالب‌لدى‌خبرة‌وجود 86209 12 81294 11
تصمٌم‌والتعامل‌مع‌نظم‌

والمالٌة‌المعلومات‌الإدارٌة‌
 ؟‌المرالب‌تعٌٌن‌فً‌تساهم

2 

عدد‌سنوات‌خبرة‌المرالب‌تساهم‌ 84257 13 80265 14
 بشكل‌فعال‌فً‌تعٌٌن‌المرالب‌؟

3 

لدرة‌المرالب‌على‌كسب‌ثمة‌ 92261 5 88239 3
مجلس‌إدارة‌المنظمة‌تساهم‌

 بشكل‌فعال‌فً‌تعٌٌن‌المرالب‌؟

مجلس‌الإدارة‌ٌلعب‌
دور‌مهم‌فً‌تعٌٌن‌

 المرالب

4 

عدم‌وجود‌دعاوي‌لضائٌة‌او‌ 90265 8 84252 7
‌بشكل‌تساهم‌لانونٌة‌ضد‌المرالب

 ؟‌المرالب‌تعٌٌن‌فً‌فعال

 مدى‌شهرة‌
وارتباط‌مكتب‌

 المراجعة

5 

التزام‌المرالب‌بمستوى‌الجودة‌ 94213 2 80297 13
ورغبته‌فً‌أداء‌العمل‌بغض‌
‌النضر‌عن‌حجم‌اتعابه‌تساهم

 ؟‌المرالب‌تعٌٌن‌فً‌فعال‌بشكل

تتؤثر‌عملٌة‌تعٌٌن‌
بمستوى‌‌المرالب
 اتعابه

6 

تنوع‌أنشطة‌واعمال‌المنظمات‌ 82261 16 78271 17
‌التً‌ٌتعامل‌معها‌المرالب‌تساهم

 ؟‌المرالب‌تعٌٌن‌فً‌فعال‌بشكل

ٌتؤثر‌تعٌٌن‌
المرالب‌بمدى‌
تخصصه‌فً‌
 مجالات‌العمل

7 

لتـؤهٌل‌العلمً‌والمهنً‌للمرالب‌ا 88.91 10 82,58 10

مجالات‌عمل‌وانشطة‌فً‌
المنظمة‌تساهم‌بشكل‌فعال‌فً‌

 تعٌٌن‌المرالب‌؟

8 
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وجود‌اختلافات‌جوهرٌة‌فً‌إجابات‌الباحثٌن‌حول‌اثر‌أسس‌تعٌٌن‌ٌتضح‌من‌الجدول‌أعلاه‌

مرالب‌الحسابات‌من‌وجهة‌نظر‌المرالبٌن‌واثرها‌من‌وجهة‌نظر‌الإدارة‌المالٌة‌.حٌث‌ٌلاحظ‌

وجود‌اختلافات‌جوهرٌة‌فً‌كل‌من‌الوسط‌الحسابً‌‌للأوزان‌النسبٌة‌على‌مستوى‌كل‌مجال‌

‌أسس‌تعٌٌن‌المرالب‌‌من‌مجالات‌الدراسة‌والوزن‌النسبً‌لأثر

فً‌بعض‌العوامل‌تتؤثر‌عملٌة‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالب‌الحسابات‌ :اختجبر انفرضيخ الأونى
‌فً‌عوامل‌ولواعد‌السلون‌المهنً‌لها‌دور‌كبٌر‌فً‌التعٌٌن‌.خاصة‌ ةٌالمعنو

‌وهنان‌عوامل‌العزل‌منها‌بسبب‌خلاف‌بٌن‌الإدارة‌والمرالب
رتباط‌معنوٌة‌لبعض‌العوامل‌المإثرة‌فً‌تعٌٌن‌وعزل‌هنان‌علالة‌ا‌انثبنيخ: اختجبر انفرضيخ

‌‌مرالبً‌الحسابات
‌

 الاستنتبجبد

‌من‌خلال‌ما‌تم‌تناوله‌فً‌الجوانب‌النظرٌة‌والمٌدانٌة‌للبحث‌توصلنا‌إلى‌الاستنتاجات‌الآتٌة‌:

ان‌مرالب‌الحسابات‌ٌلعب‌دور‌مهم‌فً‌تعزٌز‌صدق‌وعدالة‌الموائم‌المالٌة‌للشركات‌ .1

إبداء‌الرأي‌الفنً‌المحاٌد‌بنتائج‌النشاط‌والمركز‌المالً‌التً‌تتضمنها‌المساهمة‌من‌خلال‌

 .هذه‌الموائم‌وبالتالً‌اعتماد‌الأطراف‌المختلفة‌علٌها‌فً‌عملٌة‌اتخاذ‌المرارات

اهم‌فً‌إعطاء‌مإشرات‌عن‌فعالٌة‌الشركات‌المساهمة‌وخاصة‌ان‌مرالب‌الحسابات‌ٌس .2

 .لمعاٌٌر‌التدلٌك‌الدولٌة‌والمحلٌةالمالٌة‌اذا‌ماتمت‌عملٌة‌التدلٌك‌طبما‌‌فً‌لٌاس‌العملٌات

(‌على‌ان‌العوامل‌المرتبطة‌ومرالبً‌الحسابات‌اتفمت‌فئتً‌الدراسة‌)‌الإدارة‌المالٌة .3

 .مرالبً‌الحسابات‌ن‌وعزل‌فً‌تعٌٌبالشركات‌‌المساهمة‌لها‌تؤثٌر‌

اتفمت‌الإدارة‌المالٌة‌للشركات‌ومرالبً‌الحسابات‌على‌ان‌العوامل‌المرتبطة‌بتطبٌك‌ .4

 .معاٌٌر‌التدلٌك‌ولواعد‌السلون‌المهنً‌لها‌تؤثٌر‌فً‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالبً‌الحسابات

وف‌اتفمت‌الإدارة‌المالٌة‌للشركات‌ومرالبً‌الحسابات‌على‌ان‌العوامل‌المرتبطة‌بالظر .5

 فً‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالبً‌الحسابات‌.‌المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌك‌لها‌تؤثٌر

لم‌ٌحظى‌موضوع‌تعٌٌن‌وعزل‌مرالبً‌الحسابات‌بالأهمٌة‌بمانون‌الشركات‌العرالً‌رلم‌ .6

 .1997(‌لسنة‌‌21)‌

من‌خلال‌مجلس‌المهنة‌‌1992(‌لسنة‌‌3ساهم‌نظام‌ممارسة‌مهنة‌مرالبة‌الحسابات‌رلم‌)‌ .7

الحسابات‌فً‌الشركات‌المساهمة‌‌رالبالنظام‌فً‌الحد‌من‌ظاهرة‌تغٌٌر‌مالمنبثك‌عن‌هذا‌

العرالٌة‌من‌خلال‌وضع‌‌الضوابط‌المهنٌة‌ولواعد‌السلون‌المهنً‌التً‌تحكم‌مهنة‌التدلٌك‌

 فً‌العراق.

كانت‌العوامل‌الأهم‌من‌وجهة‌نظر‌الإدارة‌المالٌة‌للشركات‌المساهمة‌على‌مستوى‌ .8

 المجموعات‌الثلاث‌هً:‌‌
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‌العوامل‌المتعلمة‌بالظروف‌المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌك‌.‌‌•‌‌

‌العوامل‌المرتبطة‌بتطبٌك‌معاٌٌر‌التدلٌك‌ولواعد‌السلون‌المهنً‌.‌‌•‌

‌العوامل‌المرتبطة‌بالشركات‌المساهمة•‌

على‌مستوى‌المجموعات‌الثلاث‌مرالبً‌الحسابات‌كانت‌العوامل‌الأهم‌من‌وجهة‌نظر‌ .9

‌هً:‌‌

‌بالظروف‌المحٌطة‌بعملٌة‌التدلٌكالعوامل‌المتعلمة‌•‌

‌العوامل‌المرتبطة‌بتطبٌك‌معاٌٌر‌التدلٌك‌ولواعد‌السلون‌المهنً‌.‌‌•‌

‌العوامل‌المرتبطة‌بالشركات‌المساهمة•‌

‌‌انتىصيبد

‌فً‌ضوء‌الاستنتاجات‌السابمة‌ٌوصً‌الباحث‌بما‌ٌلً‌:‌‌‌

للحفاظ‌على‌حٌاده‌واستملاله‌،‌لمرالب‌الحسابات‌ضرورة‌توفٌر‌الحماٌة‌المانونٌة‌اللازمة‌‌.1

(‌لسنة‌‌21ولذلن‌لابد‌من‌إدخال‌بعض‌النصوص‌المانونٌة‌فً‌لانون‌الشركات‌العرالً‌رلم‌)‌

فً‌منالشة‌لرار‌عزله‌‌رالبلمرالب‌الحسابات‌ومنها‌حك‌المنعٌٌن‌وعزل‌اتنظم‌عملٌة‌‌1997

‌وتغٌٌره‌وضرورة‌بٌان‌أسباب‌التغٌٌر.‌‌

ضرورة‌تفعٌل‌دور‌جمعٌة‌مرالبً‌الحسابات‌فً‌مرالبة‌عمل‌المدلمٌن‌والعمل‌على‌إلامة‌‌.2

‌لرفع‌المستوى‌المهنً‌وتحسٌن‌الكفاءة‌العلمٌة‌والعملٌة‌لهم‌.‌‌‌رالبٌنالدورات‌التدرٌبٌة‌للم

العمل‌على‌عمد‌دورات‌تدرٌبٌة‌لادارة‌الشركات‌المساهمة‌العرالٌة‌لتعرٌفهم‌باهمٌة‌‌.3

الحسابات‌لازالة‌أي‌افكار‌ومعتمدات‌خاطئة‌عن‌وظٌفة‌التدلٌك‌وذلن‌‌رالبل‌موطبٌعة‌عم

‌‌.الحسابات‌عزل‌مرالب‌الإدارة‌وبالتالً‌الحد‌من‌عملً‌المرالب‌و‌لٌتم‌لتعاون‌فٌما‌بٌن

التاكٌد‌على‌مكاتب‌التدلٌك‌بضرورة‌الالتزام‌بمعاٌٌر‌التدلٌك‌الخارجً‌ولواعد‌السلون‌‌.4

ا‌من‌لبل‌مجلس‌مهنة‌مرالبة‌الحسابات‌استنادا‌ً‌إلى‌نظام‌ممارسة‌المهنً‌التً‌تم‌اصداره

‌مرالب‌وبشكل‌خاص‌تلن‌التً‌تتعلك‌بتغٌٌر‌1999(‌لسنة‌‌3مهنة‌مرالبة‌الحسابات‌رلم‌‌)‌

‌حسابات.ال

.‌ضرورة‌لٌام‌مكاتب‌وشركات‌المرالبة‌بتطوٌر‌لدرات‌وكفاءات‌موظفٌها‌من‌اجل‌مواكبة‌5

‌ذلن‌من‌خلال‌تعٌٌن‌مرالبً‌الحسابات‌الذٌن‌تتوافر‌لدٌهم‌درجة‌متطلبات‌الحٌاة‌المعاصرة‌.و

‌والخبرة‌العلمٌة‌الكافٌة.كافٌة‌من‌التؤهٌل‌العلمً‌والمهنً‌المناسب‌
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 السرادر

  دراساة(, "2004, )صاالح إحدا , والسعتاز حامد صاد , ومرظفى ةبدالله عؾسع, اسؾدا 
 السسمفاااة ماااق بالسشغساااات السدااااىسة الخاااارجق السراجاااع ياييااار ماااق الساااغيرة لمعؾامااال ميدانياااة
 . 44 السجمد, العامة الإدارة دورية", الدعؾدية العربية

 الدااشة( ١٧) رقاؼ العراقاق السشغساات التجارياة قااانؾ   ماؽ( ۴۲۸)۴۲٤) الساادييؽ نا  انغار 
 (.السماق) ٧٥٩١

 حاماااد احساااد.د يعريااا  والتظبياااد، الشغرياااة بااايؽ السراجعاااة ىشفاااق، واميرساااؾ   يؾمااااس ويمياااام 
 الدااااعؾدية، العربيااااة السسمفااااة لمشذاااار،الريا ، السااااري  دار سااااعيد، الاااادعؽ كسااااا .ود حجاااااج
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 .غزة, اسلامية الجامعة, التجارة كمية", غزة قظاو مق السراجعة وشركات

 لمشذار وا ال ،دار الثانياة ،الظبعاة العسمياة الشاحياة الحداابات يادقيد ،ةماؼ الله ةبد أميؽ خالد 
 .2004 ،الأرد ،

 د  1998 ، ةساا  لمشذار، وا ال ،دار - الظبعاة البشاؾع، مق الرقابة و التدقيد أميؽ، خالد .
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 .88 ص 1998
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