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  الاهداء

 

 

ت ٍۢ وَغَيْرَ   عْرُوشََّٰ ت ٍۢ مَّ
رْعَ مُخْتلَِفاً  وَهُوَ ٱلَّذِىٓ أنَشَأَ جَنََّّٰ ت ٍۢ وَٱلنَّخْلَ وَٱلزَّ مَعْرُوشََّٰ

بهِ ٍۢ ۚ كُلوُاْ مِن ثمََرِهِۦٓ إذِآَ أثَمَْرَ   بهًِا وَغَيْرَ مُتشَََّٰ انَ مُتشَََّٰ مَّ يْتوُنَ وَٱلرُّ أكُُلهُۥُ وَٱلزَّ

 فيِنَ وَءَاتوُاْ حَقَّهۥُ يوَْمَ حَصَادِهِۦ ۖ وَلَا تسُْرِفوُٓاْ ۚ إنَِّهۥُ لَا يحُِبُّ ٱلْمُسْرِ 



 ت‌‌‌
 

 قصيره ولا  الطريق محفوفآ  بالتسهيلات  لكنني فعلتها الرحل لم تكن 

 الذي يسر البدايات وبلغنا النهايات  فالحمد لله

 أ هدي هذا النجاح

الجامعيةمسيرتي  ملا تمامعي  يكُل من سع بطموح وانتهت بنجاح تم الى تابتدأ  اولًا،  الطموحةلنفسي    

الى اليد التي ازالت عن طريقي الاشواك ،ومن تحملت كُل لحظه الم مررت بها وساندتني وسهرت ليالي طويله من أ جل  

 راحتي واستيقظت فجراً للدعاء لي..

 )امي الحبيبة( 

والتوجيه وامدني بالقوة   وكان موضع الاتكاء في كُل عثراتيالى الذي امدني   بالحلب    

 (أ بي الغالي)

والاصرار   الثقةالي من ساندوني بكل حب  وقت ضعفي  وازاحو  عن طريقي كُل المتاعب  ممهدين لي الطريق وزارعين 

  الداخلي

 ( اخوتي)

داخلي وشجعني للوصول الي طموحاتي ،رفيق دربي وقره عيني  ما فيالي الرجل العظيم الذي اخرج اجمل   

( )زوجي الغالي   

 

 

 

 

 



 ث‌‌‌
 

 الشكر والعرفان 

أ ولًا وأ خرا وأ حمده حمداً كثيراً ، أ ن منحني شرف حب العلم والمعرفة وأ نعم علي بالجهد   الشكر لله

 العلم بآ حاديثه والوقت في رحلتي العلمية وشكري لس يد البشرية أ فصح من نطق بالعربية وحتنا على

 الحمد ولرسوله صلي الله عليه وسلم . التنويرية فلله

وأ شكر جزيل الشكر رمز الفهم ودوحة العلم التي فيآ ت بظلالها وحظينا بآ كلها الطيب أ س تاذنا   

 حفظه الله ورعاه .   عبد المهدي عبد الحسينالمشرف : 

لى كافة طلاب  لى كافة ال ساتذة والزملاء في قسم المحاس بة وا  كلية  كما نتقدم بخالص الشكر والتقدير ا 

دارة قسم المحاس بة .   الادارة والاقتصاد  لى كافة عمال وعميلات ا   وشكري موصول ا 

 وشكراً 

 

 

 

 

 

 



 ج‌‌
 

 قائمة المحتويات

 الموضوع  الصفحة
 الآية القرآنية  ب
 الاهداء ت
 الشكر والتقدير  ث
 قائمة المحتويات   ج 

 الاول : الاطار المنهجي للبحث   المبحث 1-6

 التدقيق الداخليالمبحث الثاني :  7-12

 المحاسبية جودة الارباح المبحث الثالث :   21- 13

 المبحث الرابع : الاستنتاجات والتوصيات   23- 22

 المصادر 27- 24

 



1 
 

 المقدمة   

الرقابة الداخلية والبيانات  يعتبر التدقيق إحدى المهن الضرورية في المؤسسات المالية ، وهو عملية فحص أنظمة  

والمستندات والحسابات والدفاتر الخاصة بالمشروع تحت التدقيق فحصا انتقاديا بقصد الخروج برأي فني محايد 

عن مدى دلالة القوائم المالية عن الوضع المالي لذلك المشروع في نهاية فترة زمنية معلومة ، ومدى تصويرها  

 عن تلك الفترة . لنتائج أعماله من ربح أو خسارة 

وقد نصت المعايير على وجود تضمين تقرير المدقق رأياً خطياً حول المعلومات المالية اذ ان الرأي بدون تحفظ  

يشير الى قناعة المدقق بعدالة البيانات المالية جداً مفهوم الرقابة الداخلية بمفهوم ضيق يهدف فقط إلى الحماية 

ذلك تم وضع مجموعة من الإجراءات والضوابط للمراقبة  النقدية باعتبارها هي أكثر أصول المؤسسة تداولاً ول

النقدية وحركة تداولها توسع نطاق هذه الإجراءات فيما بعد لتكون في مجموعها لما كان يطلق عليها ) الضبط  

تحظى جودة الأرباح المحاسبية بأهمية كبيرة لكل من المستثمرون والدائنون وغيرهم من مستخدمي ، والداخلي (

و واتخاذ القوائم  الشركة  أداء  تقييم  عند  المحاسبي  الربح  معلومات  على  اعتمادهم  حيث  من  المالية  التقارير 

القرارات المتعلقة بها ، ومن ثم ينبغي أن تكون هذه المعلومات على درجة عالية من الجودة وأن تكون خالية  

اسبية بالمصداقية يمكن المستثمرين من الغش أو التضليل من جانب الإدارة ، وبالتالي فإن اتسام الأرباح المح

 . من تقييم أداء وربحية الشركات بدقة مما يساعد على اتخاذ القرارات الاستثمارية الرشيدة
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 المبحث الاول 

 منهجية البحث 

 مشكلة البحث

فأن مشكلة البحث  ، انطلاقا من أهمية الدور الذي يلعبه التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية 

 تتلخص في  

 المحاسبية  الارباحالتدقيق الداخلي في تحسين جودة  تأثير جودة 

 البحث أهمية 

، فالتدقيق الداخلي  اها وكذا العلاقة التي تربط بينهالحالية من أهمية متغيراتها في حد ذات البحث تنبثق أهمية  

يعد من أبرز آليات الحوكمة التي تسمح بدورها في إضفاء صفة المصداقية والشفافية على القوائم المالية التي  

تعرضها مختلف المؤسسات على جمهور المتعاملين معها ، ومن منطق أن هذه القوائم هي المصدر الرئيسي  

لقرارات قراراتهم ، كان لزاما أن ترقى إلى مستوى الجودة الذي للمعلومة المحاسبية التي يبني عليها متخذوا ا

المحاسبية ، فالعلاقة التي تربط الارباح يطمح الجميع إلى أن تتسم به وبقدر أهمية كل من التدقيق الداخلي و

 . ه من خلال الكشف عنها نظريا والبحث فيها يستحق التوقف عند بينهما لا تقل أهمية عنهما ، 

 أهداف البحث

 الحالية إلى   البحث تسعى  

 التعرف على التدقيق الداخلي من خلال عرض أبرز المفاهيم النظرية والمهنية المتعلقة به ؛   -1

المحاسبية بأنها ذات   الارباحالتعرف على أبرز الخصائص التي على أساسها يمكن الحكم على  -2

 المحاسبية بالتدقيق الداخلي نظريا ؛   الارباحالكشف عن العلاقة التي تربط جودة 

   الارباح المحاسبية. على   التدقيق الداخلي 56اجراءات معرفة أثر -3

 .   التدقيق الداخلي توضيح أهمية إدارة عناصر  -4

 فرضية البحث 

 التدقيق الداخلي وجودة الارباح المحاسبية ( اجراءات )توجد علاقة معنوية بين 
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 الدراسات السابقة 

أوضحت العديد من الدراسات التي تناولت دور التدقيق الداخلي لأهميته البالغة لتطبيقها في المؤسسات لما لها 

الدراسات المطلع العديد منها قام بربط تغيرات الدراسة مع تغيرات  تأثير على أداء المؤسسة ، وقد أوردت  

 أخرى كربط التدقيق الداخلي بالأداء واتخاذ القرار .

 أحمد غلوسي وصدام مساني  الدراسة الاولى : -1

الاقتصادية   العنوان   للمؤسسة  المالي  الأداء  تحسين  في  الداخلي  التدقيق  العربي    -دور  جامعة 

 – تبسة   -دراسة حالة مناجم الفوسفات  -تبسة  -التبسي 

يقوم التدقيق الداخلي على مجموعة من الأهداف تطورت عبر الزمن مع تطور مفهومه   الاهداف

وأهميته داخل المؤسسة ، وفي مؤسسة مناجم الفوسفات يمثل التدقيق أحد أهم الركائز التي 

 تعول عليها المؤسسة في تأكيد وفحص صحة القوائم المالية مما يؤدي في النهاية 

رفع مستوى الالتزام لدى جميع الموظفون في المؤسسة والتأثير بشكل إيجابي على أدائها  الاستنتاجات 

المالي ؛ حتى يكون المدقق الداخلي مستقلا وموضوعيا في عمله يجب أن يكون قسم التدقيق 

تعاون   يوجد   . الفوسفات  ؛  يدققها  التي  الداخلي الداخلي مستقل عن الأنشطة  المدقق  بين 

 والإدارة في المصالح التي تعد مشتركة ألا وهي تطوير مؤسسة مناجم 

 أيمن لعجال وكمال مباركية  الدراسة الثانية: -2

دراسة حالة مؤسسة مناجم   -دور المراجعة الداخلية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة   العنوان  

 - الفوسفات تبسة 

الذي تلعبه المراجعة الداخلية المالية في تحسين الأداء المالي بشركة مدى معرفة الدور   الاهداف

 الفوسفات 

الاهتمام بالمراجعة الداخلية المالية في مؤسسة المناجم الفوسفات تبسة وتفعيل دورها على    الاستنتاجات 

؛ المالية  المعلومة  تقدم  أداة  بجعلها  الذي يسمح  الداخلي   الوجه  المراجع  اعتماد  ضرورة 

المالي على الميزانية الوظيفية بدلا من الميزانية اللمالية في تقييم الأداء المالي للمؤسسة ؛ 

 ضرورة جعل مهنة المراجعة المالية مستقلة عن باقي الأنشطة وإبدائها أهمية بالغة 
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 سحار فيصل الدراسة الثالثة : -3

دور المراجعة الداخلية في تحسين جودة المعلومات المحاسبية دراسة حالة في مؤسستي   العنوان  

 بسكرة  -مطاحن الجنوب ونفطال 

مجتمع   الاهداف  لمحدودية  ونظرا   ، المجتمع  أفراد  كافة  على  توزيعها  تم  وقد  استبيان  تصميم  تم 

أو   بالمقابلة شخصيا  سواء  الاستبيانات  لتعبئة  الدراسة  أفراد  بمتابعة  الطالب  قام  الدراسة 

استمارة أي   40من    36إيصالها عن طريق الزملاء ، وكانت نسبة الاستبيانات المسترجعة  

 سبة مقبول% وهي ن 90نسبة  

الممارسين    الاستنتاجات أو  المستشارين  أو فريق من  إدارة  الداخلية هي  المراجعة  أن  تقدم  يتضح مما 

وموضوعية   مستقلة  خدمات  لإدارة يقدمون  استشارية  خدمات  أو   ، الداخلية  للمراجعة 

بمتابعة   المؤسسة  قيام  قيمة وتحسين عملياتها ؛ ضرورة  بغرض إضافة  المؤسسة تصمم 

بشكل المحاسبية  المعلومات  وجودة  عام  بشكل  المعلومات  نظم  وجودة    وتطوير  عام 

المعلومات المحاسبية بشكل تعمل على مراقبة أنظمة الرقابة الداخلية في المؤسسة وبالتالي  

المعلومات  التحقق من صحة  تعمل على  الحصول على معلومات محاسبية موثوقة ، أي 

والبيانات المستخدمة في المؤسسة ؛ تساهم المراجعة الداخلية في اكتشاف ما قد يوجد في  

 السجلات من أخطاء وبالتالي الحصول على معلومة محاسبية خالية من الأخطاء .الدفاتر و

 

 علي الشامي الدراسة الرابعة :  -4

المحاسبية على جودة التقارير المالية للبنوك التجارية    للارباحأثر الخصائص النوعية   العنوان  

 العاملة في الجمهورية اليمنية 

المحاسبية على جودة التقارير المالية للبنوك التجارية    للارباحقياس أثر الخصائص النوعية   الاهداف

كخصائص   ومكوناتها  الأساسية  الخصائص  أثر  قياس  خلال  من   ، اليمن  في  العاملة 

للمعلومات المحاسبية وهي خاصية الإفادة وخاصية الملائمة وخاصية الموثوقية على جودة 

خلال قياس أثر الخصائص الثانوية ) التقارير المالية للبنوك التجارية العاملة في اليمن من  

 اللثبات المقارنة ( 
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التقارير    الاستنتاجات  جودة  على  تؤثر  المحاسبية  للمعلومات  الثانوية  الخصائص  أن  النتائج  أظهرت 

 %  85المالية للبنوك التجارية العاملة في اليمن بنسبة تأثير عالية بلغت 

 

 أحمد عبد الهادي الدراسة الخامسة :  -5

شركات   الارباحدور   العنوان   على  تطبيقية  دراسة  الإدارية  القرارات  اتخاذ  في  المحاسبية 

 المساهمة في فلسطين 

تحديد وبيان دور المعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات الإدارية في الشركات العامة  الاهداف 

 في فلسطين 

عند    الاستنتاجات وحيوي  هام  دور  المحاسبية  شركات للمعلومات  في  الإدارية  القرارات  اتخاذ 

 المساهمة ؛

هناك اعتماد كبير على القوائم المالية في الحصول منها على معلومات محاسبية تستخدم  

 في اتخاذ القرارات الإدارية ؛

تلتزم شركات المساهمة العامة بنشر معلومات تفصيلية توصيحية مرفقة مع القوائم   - 

المالية لتعزيز الحصول على معلومات محاسبية أكثر وضوحا لاستخدامها في اتخاذ 

 القرارات الإدارية .
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 المبحث الثاني 

 التدقيق الداخلي

 التدقيق الداخليمفهوم 

تبلور مفهوم التدقيق الداخلي في السنوات الأخيرة بشكل أكثر انسجاما مع التطورات الحديثة لمواكبة عصر  

( إلى تبني مفهوم حديث للتدقيق  IIAالمعلوماتية الأمر الذي دفع معهد المدققين الداخليين )التقدم والثورة 

الداخلي يفي بمتطلبات العصر ويؤكد أهميته للمنظمات، حيث عرف التدقيق الداخلي في نشرة المعهد عام  

بأنه: "نشاط أو وظيفة استشارية تأكيديه مستقلة وهادفة تنشئها المنظمات لتحسين عملياتها وإضافة   1999

خلال منهج محدد وواضح وذلك لتقييم وتحسين فعالية العمليات   قيمة لها وتساعدها في تحقيق أهدافها من

 (. IIA, 1999, P:13والرقابة والتوجيه" )

 Theلقد قدمت تعريفات عدة للتدقيق الداخلي، تتمثل ابتداءً في تعريفات معهد المدققين الداخليين الامريكي 

Institute of Internal Auditors (IIA)  صدر اول تعريف له عن التدقيق الداخلي الذي  1947، ففي عام

اعتبره بأنه )نشاط تقويمي مستقل خلال تنظيم معين يهدف الى تدقيق العمليات المحاسبية والمالية وغيرها، 

 وذلك كاساس لخدمة الادارة، انها رقابة ادارية تمارس عن قياس وتقويم فاعلية اساليب الرقابة الاخرى(. 

عرّفه المعهد بانه )نشاط تقويم مستقل في المشروع لمراجعة الموضوعات المحاسبية   1957اما في عام  

 بوصفه اساساً لخدمة الادارة(.والمالية والتشغيلية الاخرى  

. فقد عدلّ بموجبه تعريف التدقيق  1978اما التعريف الذي اصدره معهد المدققين الداخليين الامريكي في عام 

الداخلي بإعتباره )وظيفة تقويم مستقلة انشئت داخل التنظيم لغرض خدمته عن طريق فحص ومراجعة 

 ( 89،  2018)التميمي،  انشطته المختلفة(.

يبدو من التعريف السابق انه يبين ابرز تطور في تعريف التدقيق الداخلي الذي جاء به معهد المدققين 

الداخليين الامريكي، اذ ان المعهد وضع التدقيق الداخلي بخدمة التنظيم وليس بخدمة الادارة ليعكس النضج  

ساهمت في ظهور الحاجة الى   الذي وصل اليه المعهد في تعريفه حيث ان ذلك كان من اهم العوامل التي

 وجود قسم خاص للتدقيق الداخلي داخل المشروعات والذي اثر ايجاباً على استقلالية المدققين الداخليين فيها. 
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والذي عرّف التدقيق الداخلي بأنه:)نشاط استشاري   1999وكان آخر تعريف صدر عن المعهد في عام 

موضوعي مستقل، مصمم لغرض اضافة قيمة وتحسين العمليات التشغيلية للمنظمة، انه يساعد التنظيم في  

المخاطر، وفرض انجاز اهدافه من خلال استخدام مدخل منظم لتقويم وتحسين فاعلية الادارة في مواجهة 

 Cohen et al., 2014: 33) )الرقابة، واحكام العمليات(.

نلاحظ ان هذا التعريف يشير الى ان التدقيق الداخلي وجد لمساعدة ولمنفعة التنظيم كله وموجه لغايات  

واهداف المنظمة وان عمل المدققين الداخليين يضيف قيمة للمنظمة من خلال التركيز على تحسين عمليات 

 العمليات.   المنظمة، وتعزيز فاعلية الادارة في مواجهة المخاطر، وفرض الرقابة واحكام

يتبين من التعريف الاخير ان التدقيق الداخلي قد ادرك الاهمية المتزايدة لمفهوم التوجيه والسيطرة على  

المنشأة وان انظمة الرقابة انما وجدت للمساعدة في ادارة المخاطر، كما تضمن التعريف الاتجاه نحو  

 . (Archambeault, 2012, 8)الخدمات الاستشارية للتدقيق الداخلي تلبية لحاجات الادارة. 

اما مجلس المعايير المحاسبية والرقابية في جمهورية العراق فقد عرف التدقيق الداخلي بأنه )جهاز تقويم  

مستقل ضمن تشكيلات المنشأة ويعد احدى وسائل الرقابة الداخلية الفعالة تنشئه الادارة للقيام بخدمتها  

ة من الضوابط والاجراءات وطمأنتها على ان وسائل الضبط الموضوعة مطبقة وكافية من خلال مجموع

لتحقيق العمليات والقيود وبشكل مستمر لضمان دقة البيانات المحاسبية والاحصائية والتأكد من حماية اصول  

 واموال المنشأة والتحقق من اتباع موظفي المنشأة للسياسات والخطط والاجراءات الادارية المرسومة لهم(. 

مما سبق نستنتج أن تعريف التدقيق الداخلي هو نشاط مستقل داخل الشركة يتناول النواحي المحاسبية والمالية  

والأعمال الأخرى وذلك لخدمة الإدارة بالدرجة الأولى ، كما أنه يعمل على تحقيق وضمان الحوكمة وتقييم 

 مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية وكذا إدارة المخاطر .

 أنواع التدقيق الداخلي  

 يمكن تقسيم التدقيق الداخلي إلى قسمين رئيسيين هما التدقيق الداخلي المالي والتدقيق الداخلي التشغيلي: 

 وفيما يلي شرح موجز لأنواع التدقيق الداخلي :  
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التدقيق الداخلي المالي يعرف التدقيق الداخلي المالي بأنه الفحص الكامل والمنظم للقوائم المالية    -1

والسجلات المحاسبية والعمليات المتعلقة بتلك السجلات لتحديد مدى تطابقها مع المبادئ المحاسبية  

 المتعارف عليها والسياسات الإدارية وأية متطلبات أخرى .

التدقيق الداخلي التشغيلي يطلق على التدقيق التشغيلي مصطلحات مرادفة مثل التدقيق الإداري أو  -2

تدقيق الأداء ، أو التدقيق الوظيفي ، وجميع هذه المصطلحات تهدف إلى وصف عملية التدقيق 

التدقيق قد  الداخلي التي تهدف إلى تقييم العمليات التشغيلية لوظيفة أو نشاط معين . إن هذا النوع من

وسع في مجال التدقيق الداخلي التقليدي الذي كلن يركز على التدقيق المالي والمحاسبي ليقوم المدقق 

بمراجعة كافة النشاطات داخل المنشأة المالية وغير المالية ويقوم المدقق بتقييم هذه النشاطات من  

ين تلك الكفاءة ، كما يقوم  أجل معرفة مواطن الضعف في الأداء وتقيم التوصيات اللازمة لتحس

 المدقق الداخلي بالتأكد من الالتزام الكامل بالأنشطة والسياسات والإجراءات الإدارية .

 أهمية التدقيق الداخلي 

تعود أهمية التدقيق إلى كونه وسيلة لا غاية ، وتهدف هذه الوسيلة إلى خدمة عدة طوائف تستخدم القوائم  

 ( 133:2014)عبد الرؤوف ،المالية المدققة وتعتمدها في قراراتها ورسم سياساتها .

 وتتخذ الخدمات التي تقدمها وظيفة التدقيق للإدارة الأشكال التالية :  

خدمات وقائية حيث تقوم وظيفة التدقيق الداخلي بالتأكد من وجود الحماية الكافية للأصول وحماية    .1

 السياسات الإدارية من الانحراف عند التطبيق الفعلي لها .

خدمات تقويمية حيث تعمل هذه الوظيفة على قياس وتقويم فاعلية نظم الرقابة وإجراءاتها في   .2

 المشروع ، ومدى الالتزام بالسياسات الإدارية الموضوعة .

خدمات إنشائية ) بناءة ( حيث تقوم هذه الوظيفة باقتراح التحسينات اللازمة على الأنظمة   .3

 الموضوعة داخل المشروع ، وتطمئن الإدارة على سلامة ودقة المعلومات المقدمة لها . 

 وقد تبين أن وجود إدارة مستقلة للتدقيق الداخلي يحقق مجموعة من المنافع والفوائد يمكن إجمالها فيما يلي :. 

تنفيذ عملية تدقيق مستمرة من قبل المدققين الخارجين ، إذ أن  تجنب التكاليف المرتفعة التي يتطلبها  -

قيام مدقق الحسابات القانوني ) المدقق ( ) الخارجي ( بتدقيق العمليات والعقود بشكل كامل وتفصيلي  

، حيث أن وجود إدارة للتدقيق الداخلي تقوم بعملها بالشكل الصحيح يقلل إلى حد كبير من عمل  
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المدقق الخارجي ويختصر وقت هذا الأخير وتكاليفه ؛ أن يكون المدققين الداخلين يطلعون على  

 صميم الأعمال باعتبارهم موظفين بشكل دائم لدى المنشأة وتعاملهم مع كافة المستويات في المنشأة ؛ 

التأكد من دقة المعلومات الواردة في التقارير المالية التي تنظم بناءا على طلب الإدارة ، بالإضافة   -

إلى ضمان تقيد الوحدات المحاسبية المختلفة بالتعليمات المحددة لإعداد هذه التقارير بكفاءة ودقة ؛ 

صولية ، إن لهذا التوكيد توكيد الفحص المستمر للضبط الداخلي والتطبيق التفصيلي لطرق التدقيق الأ

قيمة هامة في المنشأة الكبيرة بشكل خاص حيث تبتعد الإدارة عن الجهاز التنفيذي بشكل متزايد كلما 

 زاد حجم هذه المنشآت 

تزويد المنشأة بأرضية جيدة للتدريب اللازم لرجال الإدارة المستقبليين ، حيث يحصل هؤلاء    -

المدربون على المعرفة التفصيلية للأعمال تمكنهم من دراسة المشكلات مهما كان نوعها وفي مختلف 

 المستويات ؛

يشكل التدقيق الداخلي أداة فعالة تستخدمها الإدارة في رصد فعالية العمليات والتقيد بسياسة الشركة ،   -

 كما يتيح التدقيق الداخلي تقويما واقعيا وموضوعيا للعمليات المختلفة .

 أهداف التدقيق الداخلي 

إن التدقيق الداخلي يعتمد على التقييم ، القياس والتدقيق كوسائل رئيسة لتحقيق أهدافه وبالتالي فإن أهداف 

 ( 42:2013)عبد الرحمن ،التدقيق الداخلي تتمثل فيما يلي : 

التأكد من الالتزام بالسياسات والإجراءات ومسائل الرقابة الداخلية المصرح بها في المستويات  -1

 الإدارية التحقق من جودة المعلومات الصادرة عن مختلف أقسام المؤسسة ؛

التحقق من مدى كفاءة وفعالية أداء الإدارات والأقسام المختلفة ؛ المساهمة في تطوير القواعد   -2

 والإجراءات حسب التطبيق ؛

 التأكد من أن سياسات واستراتيجيات المؤسسة معدة ومتابعة من طرف كل المعنيين ؛  -3

 التأكد من أن معايير أداء المؤسسة يتم تحديثها ، ويتم تحقيقها التحقق من الوضعية المالية للمؤسسة ؛    -4

  ر في الهيكل أو المخصصات الماليةإحصاء وتقييم كل الآثار الجبائية التي يمكن أن تؤدي إلى تغيي -5

 لمؤسسة .ل
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 معايير التدقيق الداخلي 

المستندة إلى المبادئ وتتألف من تصريحات توضح المتطلبات   المعايير هي مجموعة من المتطلبات الالتزامية

الأساسية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلية والتقييم فعالية الأداء وهي متطلبات واجبة التطبيق دوليا على 

مستوى المؤسسات والأفراد على السواء . تنقسم المعايير الدولية للتدقيق الداخلي حسب مجلس المعايير 

 إلى : معايير الصفات ) السمات ( ؛ معايير الأداء ؛ معايير التنفيذ .  2013ية للتدقيق الداخلي في يناير الدول

 معايير الصفات    -1

التي تتناول معايير السمات خصائص المنظمات والأفراد الذين يؤدون أنشطة التدقيق الداخلي ، والمتمثلة في 

 ( 39:2016)غسان، : 

الأهداف والصلاحية والمسؤولية يتطلب تحديد أهداف وصلاحيات ومسؤوليات نشاط التدقيق الداخلي   .أ

إثباتها بوثيقة رسمية تنسجم مع مفهوم التدقيق الداخلي وأخلاقيات المهنة والمعايير ، وعلى المسؤول  

 ليا عليها . التنفيذي للتدقيق الداخلي مراجعة وثيقة التدقيق دوريا وأخذ موافقة الإدارة الع

الاستقلالية والموضوعية لكي تصل مهنة التدقيق إلى درجة ثقة مستخدمي القوائم المالية التي يتم   .ب 

تدقيقها يجب أن تتوفر بعض المعايير الأساسية التي تدعم هذه المهنة ، إن الاستقلالية أحد أهم 

لتحيز إلى المفاهيم في مهنة التدقيق وهو يعني قدرة المدقق على العمل بنزاهة وموضوعية دون ا

 طرف من الأطراف . 

الكفاءة والعناية المهنية اللازمة وهو أن يبذل المدقق العناية الواجبة في عملية التدقيق وعند إعداد   .ت 

التقرير النهائي لعملية التدقيق والهدف من ذلك هو الحكم على درجة جودة أداء المدقق أثناء القيام  

 بعمله .

 معايير الأداء   -2

التي تصف طبيعة أنشطة التدقيق الداخلي والمعايير التي يتم من خلالها قياس أداء تلك الأنشطة  

 وتنطبق كل من معايير السمات ومعايير الأداء على خدمات التدقيق الداخلي بشكل عام . 

الإشراف والتخطيط يتطلب هذا المعيار أن يقوم المدقق بعملية التخطيط لما سوف يقوم به عند   .أ

البدئ بعملية التدقيق ، ويتمثل التخطيط الملائم بتخصيص العدد المناسب من المساعدين  
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والإشراف عليهم ومتابعة ما يوكل إليهم من أعمال وللقيام بعملية التخطيط والاستفادة منها بفضل 

 تعيين مدقق في وقت مبكر قبل نهاية السنة المالية للعميل .  

معيار المهارة : هو المعيار الذي يهتم بالتأكد من امتلاك المدققين الداخلين للمهارات الكافية   .ب 

 والكفاءات اللازمة من أجل تنفيذ مسؤولياتهم الرقابية بطريقة صحيحة وذات نتائج إيجابية . 

معيار التطور المهني : هو المعيار الذي يحرص على متابعة التطور المهني عند الأفراد   .ت 

والمدققين الداخلين من خلال التحاقهم بدورات تدريبية تساعدهم على التطور المهني في مجال 

 عملهم وتقدم لهم مجموعة من المعارف والخبرات الجديدة . 

 معيار التنفيذ :   -3

تتولى معايير التنفيذ تطبيق معايير السمات ومعايير الأداء على أنواع محددة من الأنشطة مثل تدقيق   

الإذعان و فحص الغش والتدليس و الرقابة الذاتية على المنظمة ، كما توجد فئة واحدة من معايير  

سي من أنشطة التدقيق  الأداء لكنه قد يكون هناك فئات متعددة من معايير التنفيذ ، فئة لكل نشاط رئي

الداخلي .. فمعيار التنفيذ ) التطبيق ( يحدد الضوابط والإجراءات الواجب مراعاتها لمتابعة الأداء من 

 خلال تقديم إرشادات وإجراءات ملزمة حول تطبيق هذا المعيار وفق مايلي :  

 اختبارات الالتزام ؛  .أ

 التحقيق بالغش والاحتيال ؛   .ب 

 التقييم الذاتي للرقابة .   .ت 

  1978( عام  IIA )فالإطار العام لمعايير الممارسة المهنية للتدقيق الداخلي والتي وضعها مجمع المدققين  

يتكون من خمس معايير هامة تم تبويبها في خمسة مجموعات تتضمن خمسة وعشرون   1993وتم تعديله عام 

 .  2014وأصبحت قابلة للتطبيق اعتبارا من عام  2013( معيارا فرعيا تطورت عام   25) 
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 المبحث الثالث 

 المحاسبية جودة الارباح 

 مفهوم جودة الأرباح المحاسبية : 

ارتباط    كان  كلما  وأنه   ، الأرباح  تلك  استمرارية  بمدى  ترتبط  الأرباح  جودة  أن  إلى  الباحثين  بعض  يشير 

الاستحقاقات بالتدفقات النقدية أكبر دل ذلك على أن الأرباح تتمتع بجودة أعلى ، كما أن قدرة الأرباح المنشورة  

وإمكانية استخدامها في التنبؤ بالأرباح المستقبلية    في التقارير المالية على أن تعكس الأرباح الحقيقية للمنشأة

تمكن المستخدم من الحكم على هذه الجودة من خلال درجة ثبات الأرباح واستمراريتها ونقص التغاير فيها ،  

  Demerjian et.al, 2013,22 ) .للمنشأة )ومن ثم تقييم القدرة المالية 

أن الأرباح تزداد جودتها كلما خلت من ممارسات إدارة الأرباح ، (    Francis , et.al,2009,32)  یر يو

 (   Dechow , et.al  7, 2010)    وانخفضت نسبة تقدير الاستحقاقات ، بها ، وهو ما أكدته دراسة 

والتي تفيد في عملية اتخاذ القرار ،   التي أوضحت أن الأرباح عالية الجودة هي الأرباح الأكثر ثباتاً واستقراراً 

وأن الغرض الأساسي من جودة الأرباح هو تحليل جودة المحاسبة من خلال التمييز بين نوعين من الأرقام  

 المحاسبية هما الأرقام الناتجة من التدفقات النقدية والأرقام الناتجة من أساس الاستحقاق . 

بالخصائص الرئيسة للمعلومات المحاسبية وهي الملاءمة   لأرباحوتعني جودة الأرباح المحاسبية أن تتصف ا

المالية من   المعلومات  تمكين مستخدمي  المالي من حيث  للتقرير  الرئيسة  تقابل الأهداف  والتي  والموثوقية ، 

 ( . 27:  2015مستثمرين ومقرضين من اتخاذ القرارات الرشيدة ) الصمادي وآخرون ، 

على تقديم معلومات نافعة للمستثمرين والدائنين وغيرهم من مستخدمي    رباحوتعبر جودة الأرباح عن قدرة الأ

التقارير المالية بدلالة خصائصها الأساسية ومن خلال درجة تقاربها التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية )  

 ( . 17:   2016عوض ،

الذي يعبر بصدق عن    هوموفي ضوء ما سبق يمكن استخلاص أن مفهوم جودة الأرباح المحاسبية هو المف 

الفترة ، ويمثل مؤشر جيد للأداء التشغيلي في المستقبل وبالتالي يوفر   الأرباح الفعلية التي تم تحقيقها خلال 

معلومات نافعة ومفيدة لعملية اتخاذ القرارات على أن يتم ذلك من خلال توافر رعة من الخصائص المتكاملة  
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مثل : استمرار الأرباح الحالية في الفترة أو الفترات المستقبلية ، قدرة   يةالمرغوب توافرها في الأرباح المحاسب 

الأرباح الحالية على التنبؤ بالأداء المستقبلي للمنشأة ، قلة تذبذب الأرباح ، انخفاض أخطاء تقدير الاستحقاقات  

 المحاسبية ، وأن تكون الأرباح معدة وفقاً لقواعد محاسبية متحفظة .  

 الأرباح المحاسبية :  ةأهمية جود 

أظهرت العديد من الدراسات أهمية جودة الأرباح بالنسبة لمستخدمي المعلومات المحاسبية حيث أن التقارير   

بالنسبة   للمعلومات  مصدراً  تشكل  الخصوص  وجه  على  المحاسبي  الربح  ومعلومة  عامة  بصورة  المالية 

من المستثمرين يرون أن    ۷۱للمستخدمين ، ففي مسح تم إجراؤه على آراء المستثمرين تبين أن أكثر من ٪  

 (. 2016:18معلومة الربح المحاسبي من أهم العوامل التي تؤثر في قراراتهم الاستثمارية ) عوض ،  

الدول    ويلاحظ مثل  مثلها  النامية  الدول  في  الأهمية  من  كبيرة  درجة  على  تعتبر  الجودة  مرتفعة  الأرباح  أن 

المتقدمة ، سواء بالنسبة لمستخدمي المعلومات المحاسبية أو بالنسبة للأداء الاقتصادي ككل ، ويرجع ذلك إلى 

 (   31: 2011سببين رئيسين هما ) عثمان ، 

أن غالبية المستثمرين في الدول النامية لا يتوافر لديهم معرفة كافية حول كيفية تحليل واستخدام المعلومات ،   -

فضلاً عن انخفاض كفاءة سوق الأوراق المالية ، مما يتطلب ضرورة توافر معلومات جيدة تساعد المستثمرين  

 على اتخاذ قرارات رشيدة ، وتسهم في زيادة كفاءة السوق .

في الدول النامية تحتاج إلى استثمارات ضخمة ، مما يتطلب جودة أرباح مرتفعة   اديةأن عملية التنمية الاقتص    -

المرتفعة وجذب رؤوس   العوائد  ذات  الاستثمار  فرص  على  الموارد  تخصيص  في  الكفاءة  تحقيق  في  تسهم 

 الأموال الوطنية والأجنبية .  

  2013:24، حيث أوضحت دراسة )  ماليةوتؤثر جودة الأرباح المحاسبية تأثيراً مباشراً على سوق الأوراق ال

  ,Bhattacharya , et.al    تؤثر من خلالها على سوق أن  يمكن لجودة الأرباح  ( أن هناك ثلاث مسارات 

 الأوراق المالية .  

تساعد المستثمرين على التمييز بين الاستثمارات الجيدة والسيئة ، وبالتالي فإنها تعمل على تخفيض  .أ

 الاستثمار .تكلفة ومخاطرة 

،   .ب  الوكالة  تكاليف  تخفيض  ثم  والسيئين ومن  الجيدين  المديرين  بين  التمييز  المستثمرين على  تساعد 

 وبالتالي تكلفة حقوق الملكية .
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يؤدي عدم شفافية الأرباح المحاسبية ، بمعنى عدم الاتساق بين الأرباح المعلنة والأرباح الحقيقية ،    .ت 

على الاختيار الصحيح لمحافظهم الاستثمارية بما يزيد   يةإلى عدم قدرة المستثمرين في الأسواق المال

 من تكلفة المعاملات في البورصة .

وبالتالي فإنه يمكن القول أن جودة الأرباح المحاسبية تمثل جانباً مهماً في تقييم الوضع المالي للمنشآت من قبل 

العديد من الأطراف ، فجودة الأرباح تهم المديرون حيث ترتبط سمعة المديرين التنفيذيين بجودة الأرباح ، ولا 

سنوات معينة قد يعود إلى ظروف غير متكررة ولا تتصف  ترتبط بالنمو في الربح فقط حيث أن نمو الأرباح في  

بالاستمرارية ، أما جودة الأرباح فتشير إلى استمرارية الأرباح في الفترات المستقبلية ، وبالتالي فإن المديرين  

يريدون تحقيق أرباح تتسم باستمرارية عالية وبقدرة تنبؤية جيدة ، ومثل هذه الخصائص تعكس مستوى جيد 

لأرباح وفي نفس الوقت تساعد في تحسن سمعة المديرين لدى المحللين الماليين والمستثمرين ) الرشيدي لجودة ا

 ،2017:11   ) 

وتهتم الهيئات التشريعية وواضعو المعايير بجودة الأرباح المحاسبية ، حيث ينظرون إلى أن الأرباح تتمتع  

بمستوى مرتفع من الجودة إذا تم الإفصاح عنها بما يتماشى مع المعايير المحاسبية ، ويزداد اهتمام واضعو 

إذا كان قد حقق منفعة لمتخذي القرارات من  المعايير المحاسبية بالمخرجات بما في ذلك رقم الربح المعلن وما

عدمه ، وذلك رغبة منهم في الحصول على تغذية عكسية عما إذا كانت المعايير المحاسبية التي تم إصدارها  

ذات فاعلية في تحقيق الأهداف المبتغاة ، وما إذا كانت تلك المعايير في حاجة إلى تحسين وتعديل ) عبد العال 

،2015  ،21  .) 

ويتضح مما سبق أن الأرباح ذات الجودة المرتفعة تسهم في الوصول إلى تقييم حقيقي لأداء المنشأة ، وحماية 

مستخدمي المعلومات المحاسبية ضد الممارسات الانتهازية لإدارة الأرباح ، كما أنها تسهم في تحسين قرارات 

واستقرار أسواق رأس المال ، مما ينعكس   الاستثمار ، وتحقيق الكفاءة في تخصيص الموارد ، وزيادة كفاءة

 في النهاية على زيادة معدلات النمو الاقتصادي .

 مؤشرات جودة الأرباح المحاسبية :  

الربح   معلومات  في  توافرها  ينبغي  التي  الصفات  أو  الخصائص  المحاسبية  الأرباح  بمؤشرات جودة  يقصد 

المحاسبي لكي تكون مفيدة في اتخاذ القرارات . وفي ضوء العرض السابق لمفهوم جودة الأرباح المحاسبية  

خصائص لتحقيق جودة الربح  اتضح أنه مفهوم متعدد الجوانب ، وأنه يجب توافر العديد من المؤشرات أو ال

المحاسبي وتتمثل أهم هذه المؤشرات في جودة الاستحقاقات واستمرارية الأرباح ، والقدرة التنبؤية للأرباح  
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والخلو من ممارسات إدارة الأرباح ، والقيمة الملائمة للأرباح ) ملاءمة الأرباح ، وتحفظ الأرباح ، والتوقيت 

 الملائم للاعتراف بالأرباح . ويمكن عرض هذه المؤشرات على النحو التالي : 

  : Accruals Quality جودة الاستحقاقات  -أ  

برغم أن تطبيق أساس الاستحقاق يؤدي إلى تحسين مؤشر الربح المحاسبي كمقياس للأداء من خلال معالجة  

مشكلات سوء المقابلة والتوقيت الملازمين للأساس النقدي ؛ غير أن التسويات اللازمة لتطبيق أساس الاستحقاق  

المصروفات    المحاسبي قد تخضع لسيطرة ورغبة الإدارة مثل نسب الإهلاكات للأصول المختلفة وعناصر 

  ) الجراية تقلل من جودة الربح وقد تؤدي إلى تضليل مستخدمي القوائم المالية عن الأداء الاقتصادي الحقيقي 

 ( .  37:  2017الرشيدي ، 

أن مدى (  , Francis , et.al , 2014 , Schipper and Vincent 2013وفي هذا الصدد ، أكد كل من )  

التقارب بين صافي الربح والتدفقات النقدية التشغيلية يعد من الخصائص المهمة لجودة الأرباح المحاسبية . وقد 

بتعديل  الإدارة  قيام  خلال  من  الاستحقاقات  نتيجة  التشغيلية  النقدية  والتدفقات  الربح  بين صافي  الفجوة  تنشأ 

ال الاستحقاقات  على  بالاعتماد  النقدية  افتراض التدفقات  الاستحقاقات  عن  المحاسبة  تتطلب  حيث   ، محاسبية 

  2014وتقدير التدفقات النقدية المستقبلية وبالتالي فإن الاستحقاقات هي حصيلة الحكم والتقدير الشخصي ) علي  

:20  ) 

ويتطلب الربط بين جودة الأرباح المحاسبية وجودة الاستحقاقات ضرورة التفرقة بين الاستحقاقات التي تنتج  

بسبب الممارسات المضللة من جانب الإدارة ، والاستحقاقات التي تنتج بسبب الظروف والأحداث الاقتصادية  

الاستحقاقات على النحو التالي ) عثمان ،   المتعلقة بالشركة ، وقد فرق الأدب المحاسبي بين هذين المكونين من

2011  :19 : ) 

  : Non - Discretionary Accruals الاختياريةالاستحقاقات العادية أو غير  -

وهي تلك الاستحقاقات التي لا توجد مرونة في تحديد قيمتها حيث لا توجد بدائل لقياسها ، ولكونها أيضاً تنشأ 

للحكم   توجد مساحة  بدقة فلا  ومعايير محددة  قياسها أسس  في  وتستخدم  المنشأة  بها  تقوم  أنشطة طبيعية  عن 

 . لاستحقاقات الشخصي أو التدخل المتعمد من قبل الإدارة في تحديد قيمة هذه ا

   Discretionary Accrualsالاستحقاقات غير العادية أو الاختيارية  -
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وهي التي تتميز بوجود عدة بدائل لقياسها ، وتقوم الإدارة بالاختيار بين هذه البدائل ، مما يعني توافر   -

قياس   في  الاختيارية  الاستحقاقات  استخدام  يتم  ولذلك   ، الاستحقاقات  هذه  قيمة  لتحديد  للإدارة  حرية 

 ممارسات إدارة الأرباح بالمنشأة . 

الاستحقاق    زاد حجم  فكلما   ، الأرباح  على جودة  مؤشراً   ) الاختياري   ( العادي  الاستحقاق غير  ويعد حجم 

 ( .31:  2017الاختياري كلما انخفضت جودة الأرباح ) صالح ، 

أن جودة الأرباح يمكن قياسها من خلال مؤشر جودة الاستحقاقات الذي يستند إلى  Givoly , et.al كما أكد 

الاستحقاقات كمؤشر من   أهمية جودة  وتأتي   ، والمستحقات  النقدية  التدفقات  بين  العلاقة  انحدار  ثبات  درجة 

ومن ثم يكون    مؤشرات جودة الأرباح المحاسبية من أن الاستحقاقات تمثل المكون الرئيس في الربح المحاسبي ،

 (  (Givoly , et.al ,2010:36لها تأثير كبير على منفعة هذا الربح في اتخاذ القرارات 

وتتمثل المشكلة الأساسية عند تحديد جودة الاستحقاقات في الفصل بين مكون الاستحقاقات الاختيارية ومكون  

الاستحقاقات غير الاختيارية ، وتؤكد الأدلة الميدانية المتعلقة بهذا المجال على أن الممارسات المضللة المتعلقة 

ومقارنتها مع الاستحقاقات الفعلية التي يتم الإفصاح   بالاستحقاقات يمكن إظهارها من خلال تقدير الاستحقاقات 

المالية ، وتمثل   القوائم  بها   البحث عنها في  قام  والتي نوقشت   ( Dechow 2012 , and Dichev ) التي 

 ( .  2014حجر الزاوية في قياس جودة الاستحقاقات ) فريد ،  MeNichols ) 2012وعدلت بمعرفة ) 

  : Sustainable Earnings استمرارية الأرباح  -ب

لرقم الربح الظاهر في القوائم المالية يمكن تحسينها إذا ما تم تنحية المكونات غير    يمكن تحسين القدرة التنبؤية

المتكررة لرقم الربح ، وهي مكونات غير مرتبطة بشكل مباشر بأنشطة وعمليات المنشأة التشغيلية ، وتتصف  

بعض المكونات  بدرجة عالية من التقلب وعدم الثبات ، ومن ثم تكون جودة الأرباح منخفضة عندما تتضمن  

العرضية غير المتكررة مما يجعل الأرباح الحالية مؤشرًا غير جيد للأرباح المستقبلية . وهذا يعنى أن تحقيق  

مستوى معين من الأرباح لا يعد مؤشراً كافياً على جودة الأداء ، فقد يكون جزء كبير من هذه الأرباح ناتج عن  

الاستثنائية ، لذلك فإن تقييم مدى استمرارية الأرباح يتم من خلال    الأنشطة والعمليات غير المتكررة أو البنود 

حساب صافي الدخل من العمليات المتكررة فقط . ويلاحظ أنه كلما كانت الأرباح تتسم بالاستمرار فإن هذا يعد 

 ( .  2014:31مؤشراً على جودة هذه الأرباح ) علي ، 

  : Earnings Predictability القدرة التنبوية للأرياح  -ج
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ترتبط القدرة التنبؤية بمنفعة متخذ القرار ، وعليه ترتبط القدرة التنبؤية للأرباح بالدرجة التي يمكن للمستثمرين  

عندها أن يتوقعوا التغيرات التي من الممكن أن تحدث في الأرباح المستقبلية للمنشأة ، حيث يعتمد المستثمرون  

الخاصة  التنبؤات  على  قراراتهم  معظم  في  فالقرارات   والدائنون   ، المستقبلية  النقدية  والتدفقات  بالأرباح 

الاقتصادية التي يتخذها مستخدمو المعلومات المالية تتطلب تقييم قدرة المنشأة على توليد تدفقات نقدية وتوقيت 

ة  ودرجة تأكيد هذه التدفقات . وقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن المعلومات التي تقدمها الأرباح المحاسبي

الحالية   النقدية  التدفقات  تقدمها  التي  المعلومات  من  أفضل  بشكل  المستقبلية  النقدية  بالتدفقات  تنبؤات  تقدم 

 .(2015: 23: والتاريخية ) يوسف ، 

وتجدر الإشارة إلى أن إدارة المنشأة قد تلجأ إلى تمهيد الأرباح الواردة بالقوائم المالية بهدف زيادة القدرة التنبؤية  

للأرباح ، ومن ثم فإن زيادة القدرة التنبؤية للأرباح تعد مؤشراً على جودة الربح المحاسبي بشرط التأكد من  

 عدم قيام الإدارة بتمهيد الدخل المحاسبي .

 :  Non - earnings Managementالخلو من ممارسات إدارة الأرياح    -د 

إلى   التوصل  يمكن من خلالها  بشكل مخطط  لسياسات محاسبية معينة  الإدارة  استخدام  الدخل  بتمهيد  يقصد 

سلسلة مستقرة من الأرباح على مدار عدة سنوات ، وذلك بهدف التقليل من حجم التقلبات في رقم الربح من سنة  

ح المحاسبية من خلال مجموعة من  لأخرى . وبالتالي فإن تمهيد الدخل هو عبارة عن تسوية مقصودة للأربا

الأليات التي يتم عن طريقها تخفيض الأرباح في الفترات التي ترتفع فيها بشكل ملحوظ وزيادتها في الفترات  

التي تنخفض فيها بشكل كبير ، في حدود المبادئ المحاسبية المتعارف عليها ، لأغراض الحد من درجة المخاطر  

الأرباح المحاسبية ، ومن ثم زيادة القيمة السوقية للشركة في الأجل الطويل ،  المصاحبة لظاهرة التقلبات في  

النقدية المستقبلية   التنبؤ بالتدفقات  المالية على  القوائم  وبالتالي تحقيق مصلحة الملاك وزيادة قدرة مستخدمي 

 ( . 10:  2014وزيادة الثقة في هذا التنبؤ ) فريد ، 

وأشارت بعض الدراسات إلى وجود علاقة وطيدة بين جودة الأرباح وإدارة الأرباح ، حيث خلصت دراسة )   

352  :2018    ,Lo    )  إلى أنه كلما زادت درجة أو مستوى إدارة الأرباح فإن ذلك يؤدي إلى انخفاض مستوى

جودة الأرباح عن طريق مدى خلو الأرباح من ممارسات إدارة الأرباح ،  جودة الأرباح ، لذا فإنه يمكن قياس 

حيث إن اختيار الإدارة للسياسات المحاسبية والأحكام والتقديرات يمكن أن يؤثر على نوعية وجودة الأرباح ، 

 وخاصة في ظل المرونة التي تتضمنها المبادئ المحاسبية المتعارف عليها . 
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وقد لوحظ أن المنشآت التي توجد فيها سياسة إدارة الأرباح هي المنشآت التي تكون قيمة المستحقات فيها مرتفعة  

قياس   على  الاعتماد  يمكن  فإنه  ولذا   ، النقدية  والتدفقات  الربح  رقم  بين  كبير  اختلاف  فيها  يكون  وبالتالي   ،

، فإذا كانت الأرباح خالية من وجود ما يدل على    الاستحقاقات للتوصل إلى وجود أو عدم وجود إدارة الأرباح

ويشير )  ( .    2019،  57: الشريف وأبو عجيلة    )  أنه تم إدارتها فإن ذلك يشير إلى مستوى جيد لجودة الأرباح

2010:`163 , echow , et.al    ) إلى أن هناك خلاف في الأدب المحاسبي حول تمهيد الدخل ، فالبعض يرى

الأح كثير من  منافع أنه في  لتحقيق  الإدارة  الدخل من جانب  لتمهيد  الاختيارية  الاستحقاقات  استخدام  يتم  يان 

شخصية ، وهو بالتالي يؤدي إلى تخفيض المحتوى المعلوماتي للأرباح ومن ثم فإن الأرباح مرتفعة الجودة هي  

سة إيجابية مرغوب الأرباح الخالية من ممارسات تمهيد الدخل . ويرى البعض الآخر في تمهيد الدخل ممار

تقليل   للمنشأة في  المستقبلية  لديها عن الأرباح  التي  الخاصة  المعلومات  باستخدام  قيام الإدارة  فيها من خلال 

التقلبات في السلاسل الزمنية للأرباح وبالتالي يتم النظر إلى تمهيد الدخل على أنه مؤشر لجودة الأرباح من  

اتخاذ القرارات . وبالرغم من هذا الخلاف فإن إدارة المنشأة تسعى من    منظور المنفعة التي تقدمها الأرباح في

خلال ممارسات تمهيد الدخل إلى توجيه إشارات إلى مستخدمي القوائم المالية مفادها انخفاض درجة مخاطرة 

 . الاستثمار في المنشأة بغرض التأثير على قراراتهم

 :  The Value Relevance of Earningsالقيمة الملائمة للأرباح    -ذ

تعني القيمة الملائمة للأرباح قوة العلاقة بين سعر السهم أو العائد على السهم والأرباح المحاسبية ، وإلى أي  

مدى يستخدم المستثمرون الأرباح المحاسبية في قراراتهم الاستثمارية . فعندما يعتمد المستثمرون على الأرباح 

لاقة ارتباط قوية بينهما وبالتالي تكون الأرباح ذات قيمة المحاسبية في شراء وبيع الأسهم فهذا يعني أن هناك ع

ملائمة والعكس ، وهذا يشير إلى أن القيمة الملائمة للأرباح كأحد مؤشرات جودة الأرباح تركز على طبيعة  

  2017الربط بين المحتوى المعلوماتي للأرباح المحاسبية والمحتوى المعلوماتي للمتغيرات السوقية ) محمد ،

:23 ) . 

وتستند القيمة الملائمة كمؤشر لقياس جودة الأرباح المحاسبية على قدرة الأرقام المحاسبية على تفسير التباين   

في السعر أو العائد ، أي أن الأرباح التي تفسر التباين في السعر أو العائد بشكل أكبر هي التي تتمتع بجودة 

يرتبط بشكل معنوي مع المتغيرات التي تعتمد على    أعلى . ويعتبر الربح المحاسبي ذو قيمة ملائمة إذا كان

سوق الأوراق المالية ، ويتم قياس القيمة الملائمة للأرباح من خلال المؤشرات الإحصائية لكل من نموذجي  

السعر والعائد ، وهما من أكثر النماذج المستخدمة لدراسة العلاقة بين الأرباح المحاسبية وأسعار الأسهم ، حيث 
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يتم دراسة انحدار كل من سعر السهم وعائد السهم على الأرباح المحاسبية . وقامت العديد من الدراسات بدراسة  

العلاقة بين الأرباح وعوائد الأسهم ، ومن أهم ما قدمته تلك الدراسات هو مقياس معامل استجابة الأرباح ،  

ستثمرين للأخبار التي يحملها رقم الربح ، فعندما  حيث يعد معامل استجابة الأرباح مقياساً لكيفية استجابة الم

تكون الأرباح ذات قيمة ملائمة أكبر يكون من المتوقع أن يستجيب المستثمرون للأرباح بشكل أقوى وأفضل ، 

 ( .  Dechow and Schrand, 2014  52:وعليه يعتبر معامل استجابة الأرباح مقياساً لجودة الأرباح )

 :  Conservatism of Earningsتحفظ الأرباح   -ر

يشير مفهوم التحفظ المحاسبي إلى اتجاه وميل المحاسبين نحو طلب درجة أعلى من التحقق للاعتراف بالأنباء  

( ، بمعنى    Basu,    1997:41السارة في القوائم المالية مقارنة بما هو مطلوب للاعتراف بالأنباء غير السارة )  

الاعتراف بالخسائر المتوقعة دون الأرباح المتوقعة ، فيتم إدراج القيم الدنيا للأصول والإيرادات والقيم العليا  

للالتزامات والمصروفات وذلك في حالات عدم التأكد . ويسهم التحفظ المحاسبي في زيادة جودة المعلومات  

، حيث يمثل التحفظ خاصية مرغوباً فيها للأرباح ، لأن  المحاسبية بصفة عامة وجودة الأرباح بصفة خاصة  

التقارير المتحفظة تسهم في الحد من قدرة الإدارة على تضخيم الأرباح وبالتالي تكون أكثر حفاظاً على أموال 

أصحاب المصلحة وأكثر ملاءمة لمستخدمي المعلومات المحاسبية . إلا أن التعسف في تطبيق التحفظ المحاسبي 

ى مقابلة الإيرادات في الفترة الحالية مع بعض المصروفات التي تخص الفترة أو الفترات القادمة ، وهو  يؤدي إل

ما يجعل الأرباح التي يتم الإفصاح عنها في القوائم المالية أقل من الأرباح الحقيقية ، بما يخلق احتياطيات سرية 

ا يترتب على ذلك من صعوبة الاعتماد على الأرباح  تسمح للإدارة بالتقرير عن أرباح مرتفعة في المستقبل ، وم

 Penman and Zhangالمحاسبية في التنبؤ بالأرباح المستقبلية ، ومن ثم انخفاض جودة الأرباح المعلنة )  

, 2012,36 . (   

وبناء على ما سبق ، فإنه وعلى الرغم من وجهة النظر السابقة فقد لقي التحفظ المحاسبي تأييداً شديداً من قبل 

عدد كبير من الباحثين كأحد خصائص جودة الأرباح المحاسبية ، حيث أن التحفظ يحد من قدرة الإدارة على 

شخصية على حساب مصالح الأطراف الأخرى  القيام بالتصرفات الانتهازية التي تحقق من خلالها مصالحها ال

، فهو يمثل حاجزاً يحول دون قيام الإدارة بتضخيم الأرباح لتعظيم المكافآت التي تحصل عليها ، الأمر الذي  

 ( .   2016:21يوفر الحماية للمستثمرين ويؤدي إلى زيادة قيمة الشركة ) عوض ، 

أنه عندما تكون الأرباح التي يتم الإفصاح عنها أقل من الأرباح الحقيقية  (  12:    2011كما يرى ) عثمان ،

 بحالة تضخيم الأرباح . للمنشأة يكون المستثمرون في وضع أفضل مقارنة  
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 : Timing of Revenue Recognitionالتوقيت الملائم للاعتراف بالأرباح   -ز

يشير التوقيت الملائم إلى قدرة الأرباح على أن تعكس الأخبار الجيدة أو الأخبار السيئة في الوقت المناسب  

الملائم   التوقيت  ويعتبر   . الرشيدة  القرارات  اتخاذ  في  المعلومات  هذه  استخدام  المستثمرون  يستطيع  حتى 

ة الربح ترتبط بتوقيت الاعتراف بالأرباح للاعتراف بالأرباح من أهم خصائص جودة الأرباح المحاسبية ، فجود 

والخسائر في التقرير المالي ، وعدم الاعتراف الوقتي بالأرباح أو الخسائر يضعف من جودة الأرباح وبالتالي 

الربح   أن  الأولى  المشكلة   ، أساسية  مشكلات  ثلاث  عليه  يترتب  حيث   ، المالية  التقارير  جودة  من  يضعف 

لحقيقي للمنشأة خلال الفترة الحالية ، والمشكلة الثانية أن الأصول والخصوم تتضمن  المحاسبي لا يعكس الأداء ا

أخطاء قياس بمقدار ما تم تأجيله أو التعجيل به من الأرباح والخسائر ، والمشكلة الثالثة هي حدوث فروق كبيرة  

وأخيراً ، قد تكون مؤشرات جودة  ( .    22:  ۲۰۰۷بين الربح المحاسبي والتدفقات النقدية التشغيلية ) أبو الخير ،

كمؤشر   الاستحقاقات  استخدام  يمكن  حيث   ، البعض  بعضها  مع  متداخلة  سبق  فيما  ذكرها  تم  التي  الأرباح 

للاستمرارية والقدرة التنبؤية للأرباح ، كما تقيس بعض الدراسات إدارة الأرباح باستخدام أثر الاستحقاق وتمهيد 

فإنه كلما زادت إد  ة الأرباح تقلص تمثيلها للأرباح الحقيقية بصدق مما يؤدي إلى انخفاض ارالدخل ، كذلك 

القيمة الملائمة للأرباح ، وكلما زادت الشفافية تقلصت ممارسات إدارة الأرباح ، وكما يعتقد بعض الباحثين أنه  

عملية قياس  يمكن تحقيق الشفافية من خلال التوقيت المناسب والتحفظ المحاسبي ، ولذا فإنه يمكن القول إن  

جودة الأرباح المحاسبية من خلال مؤشر واحد فقط لا تؤتي ثمارها ، حيث يجب قياس جودة الأرباح من خلال  

 عدة مؤشرات في نفس الوقت نظراً للتأثير المتداخل لهذه المؤشرات .

 

 

 

 

 

 ثالث مبحث الال

 الاطار العملي
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 :التدقيق الداخلي  أولا

 داخليمفهوم التدقيق ال

 ومعناها يستمع لان الحسابات كانت تتلى على للمدقق  audireالمشتق من الكلمة الاتينية    auditيقصد به لفضا  

الطريقة المزدوجة التي تم    أساستنظيم الحسابات على  التسجيل والتدقيق بعد  عمليات  قد تحسنت عمليات  ،و

العالم  نشرها في ك القرن الخامالذي    luca paciolo  الإيطاليتاب  البندقية في  س عشر عام  ظهر في مدينة 

عالم  لفردية الى  خلي نتيجة حتمية التطور الاقتصادي وانطلاقه من حيز المشاريع افقد نشأ التدقيق الدام.  1449

مهامها دور كبير  الملحة في توفر وسيلة مهمة لمساعدتها في انجاز    الإدارةالمشاريع الكبيرة،فلقد كان لحاجة  

  أدى تلك الوحدات ودرجة التعقيد فيها    نوع من التدقيق داخل الوحدات مع زيادة النمو في حجمهذا ال  إيجاد في  

 ا من عناصر الرقابة الداخلية للوحدة.فه عنصرا رئيسبالتدقيق الداخلي بوص   مالاهتماذلك الى زيادة 

عالية  وذلك لتحقيق ف  lnternal control system-lcsالداخلية  نظام الرقابة    أساليب   الداخلي اهم  قالتدقي  ويعد 

يتوقف مدى اعتماد  والمحاسبية   الإداريةالرقابة   نتائج  ،كما  الداخلي على  المدقق  الخارجي على عمل  المدقق 

 ه لفاعلية النشاط التدقيق الداخليتقويم

محتواة في الدفاتر والسجلات والتحقق من صحتها ورفع تقرير ال  ص البيانات ان التدقيق يشمل فحهكذا يبدو  

 ي حولها الى الجهات ذات العلاقة. ضمن للرأي الفنمت

صدر   تعريف  اخر  عام  وكان  في  المعهد  الدا  1999عن  التدقيق  عرف  استشاري  والذي  نشاط  بأنه:  خلي 

لغرض   التشغ  وتحسين ة  قيم  إضافةموضوعي مستقل ،مصمم  في  العمليات  التنظيم  يساعد  ،انه  للمنظمة  يلية 

في مواجهة المخاطر،وفرض الرقابة   الإدارةمن خلال استخدام مدخل منظم لتقويم وتحسين فاعلية    أهدافهز  انجا

 واحكام العمليات.

 هوم  الحديث بالاتي: دقيق الداخلي وفقا للمف( طبيعة التUUCTADحددت )وعليه فقد 

انتقاد 1 بغرض  رقابية  تكونها    الأخرىالرقابة    ةظمالأن  وتقويم جميع  _اداة  تقويم   الإدارةالتي  على    ،والعمل 

 الرقابة المحاسبية 

 ظيفة استشارية اكثر منها وظيفة تنفيذية. _و2
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فيها الرقابة المحاسبية والظبط الداخلي كما   بما  الإدارية_نشاط مستقل في الشركة ،يمتد الى جميع الرقابات  3

 عمل يقوم بتدقيقه.  أداءيجب ان لا يقوم المدقق الداخلي بأي عمل من اعمال التنفيذ او الاشتراك في 

 الفرق بين المفهوم القديم والحديث للتدقيق الداخلي

 قيق د للت المفهوم الحديث  المفهوم القديم للتدقيق  التفاصيل ت 

الخدمات التي  1

 تؤديها 

 خدمات استشارية تأكيد موضوعي،و تقويم فحص و

افراد تساع الهدف  2 تنفيذ   د  على  الشركة 

 مسؤوليتهم بفعالية 

 للشركة وتحسين عملياتها قيمة  إضافة

العمل   أسلوب  3

لتحقيق   المتبع 

 الهدف 

والتقييمات   التحليلات  تزويد 

والمعلومات  المشورة  والتوصيات 

بفحص   ،وتوفير   الأنشطة المختصة 

 . رقابة فعالة

وتحسين  لتقويم  موضوعي  مدخل  انتهاج 

المخاطر وفعالية الرقابة وفعالية    إدارةفعالية  

 . الحوكمة إدارةعملية 

 

 ظيفة التدقيق الداخلي المعادة هندستها يتوجب عليها عرض الخصائص الاتية: فأن ويه ل وع

 او زبائنها.  الإدارة_القدرة على العمل كشركاء مع 1

 زويدها للخدمات._تزويدها للحلول اكثر من ت2

 _تأكيدها على ان ثقافة قسم التدقيق الداخلي التي تعكس ثقافة العمل ككل.3

قس   _التماسك4 ومهمة  جهة  من  والاهداف  القانون  بين  والا والارتباط  الشركة  ومهمة  الداخلي  هداف م 

 .أخرى الاستراتيجية منةجهة 

 و في التغير الرئيسي للشركة.يصبحو فعالين ويساهمتغيير وان   _القدرة على العمل كعوامل5

 العمل بهمارة والمشاركة بأفضل التطبيقات عبر الشركة بأكملها. _القدرة على 6

 لي:الداخ التدقيقوظيفة الخدمات التي تؤديها 
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اخذت في التطور السريع بسبب ان العديد من الشركات بلغت وظيفة التدقيق الداخلي فيها ان وظيفة الرقابة  

موقع يطالب به لاتخاذ القيادة ووصول صوته الى اعلى جهة في الشركة وذلك لمساعدة الشركة في تقويم وتنفيذ 

 الرقابة ضمن الشركة.وعمليات  الإدارةوتوضيح مخاطر 

و مجموعتين    يفةظوتقدم  في  تمجعيها  يمكن  عدة  خدمات  الداخلية  التأك  أساسيتينالرقابة  يد هما:خدمات 

 للتدقيق الداخلي.الحديثة  الأهداف الموضوعي والخدمات الاستشارية واللتان تعدان من

المخاطر والرقابة وعمليات التحكم المؤسسي وتتمثل   إدارةر تقويم مستقل حول  توف  :خدمات التأكيد الموضوعي

وسلامة النظام ولغرض توفير خدمات التأكيد الموضوعي فإن المدققين   الإذعان   والأداءفي الارتباطات المالية  

بحاجة  الداخليي يكونن  والسلوك  لان  والرعاية  والكفأة  بالتكامل  شخصيتهم  وتتمثل  وموضوعين  مستقليين  وا 

 .الأخلاقي

من حيث طبيعة ومجال الموضوع    زبونالمع  خدمة الزبون وهي مايتفق عليه    أنشطةهي    الخدمات الاستشارية:

التدقيق لغرض   الشركة    إضافة محل  امثلتها  قيمة وتحسين عمليات  العملية  ومن  ،النصيحة،التسهيل،وتصميم 

الداخلية بموضوعية وموثوقية    الأنظمةوظائف    أداء  تقويم    الداخليالتدقيق  .ويمكن ان تسهم وظيفة  دريب والت

 (. )خدمات استشاريةمحددة تمثل  توصيات    لتوفير  الأنظمة)خدمات التأكيد( اما خدمة دعم تصميم هذه  تمثل    وهذه

 :استراتيجية التدقيق الداخلي

 وتتثمل في الاتي:  الأدواراستراتيجية ثنائية  لك وظيفة التدقيق الداخليتمت

 التأكيد المتعلقة بهيكلية رقابة مخاطر الشركة.  أنشطةلمساهم من خلال ا: حماية قيمة  الأولالدور 

 ات والتحسينات والعمليات الاستشارية. قيمة للمساهم يتم من خلال التوصي  إضافةلية  الدور الثاني :تعزيز عم

 

 

 المحاسبية  الأرباحجودة 

قعت  او احداث و  محاسبية  قيم شاذة وخدع  أي( تظهر بعد التخلص من  Quality of Earnings)   الأرباحجودة  

والمتطرفة  وبعد حذف جميع القيم الشاذة  ،والأداءانحرافا في ارقام صافي الدخل الحقيقي    لمرة واحدة فقط وسببت 
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الناتجة عن ارتفاع المبيعات او انخفاض التكاليف بوضوح وتوجد عوامل    الأرباحوالمذكورة ،سنتمكن من رؤية  

جودة   تقييم  على  تؤثر  الشركة  سيطرة  عامة    أيضا  أرباحهاخارجة عن  بطريقة    الأرباح،وبصفة  المحسوبة 

لان الممارسات    عدوانية   المحسوبة بأستخدام سياسات محاسبية   الأرباح ذات مصداقية اكبر من  محتفظة تعتبر  

 .  الأرباحعيفة او مخاطر الاعمال المتزايدة تؤدي الى تقليل جودة المحاسبية التي تخفي المبيعات الض

الشركة من    أداء مرجعية لقياس جودة  تتبعها ،لانه يوفر نقطة  المحللون  ب  حيعتبر صافي الدخل احد ارقام التي ي

المحلل سيعتبر   ز تقديرات اه في الربع المالي السابق تجاو ،اذا كان صافي الدخل اعلى من مستو  الأرباحمنظور  

 هذا انتصارا للشركة .

 

 ة التقرير السنوي للشركة: سعبر درا الأرباحتوجد طرق عديدة لقياس جودة 

ال  يبدأ تدريجيا وعلى سبيل  الدخل ويتجهون للاسفل  قائمة  بالجزء العلوي من  مثال قد تضهر المحللون عادة 

المبيعات   نموا مرتفعا في  التي تسجل  المبيعات    أيضا الشركات  المحللون من    الآجلةنموا مرتفعا في  ويحذر 

او حسابات   الآجلةفي المبيعات    تغيرات ى الجع الى شروط بيع الاجل فضفاضة يمكن العثور علالمبيعات التي تر

 العملاء في "الميزانية العمومية"و "قائمة التدفق النقدي" 

يبدأ المحللون مراجعة قائمة الدخل بالبحث عن عن التناقضات بين التدفقات النقدية التشغيلية وصافي الدخل 

الظاهرية   الأرباحوان الشركات ذات الصافي الدخل المرتفع والتدفقات النقدية السلبية من عملياتها تحقق تلك  

 س من المبيعات.من مكان آخر ولي

  ير المتكررة" نفقات غ الدخل او ال"  باسم  أيضادخل والمعروفة  تعد التعديلات التي تتم لمرة واحدة على صافي ال

. 

 

 ح دقيق في تحسين جودة الارباعلاقة جودة الت

في الشركات   الأرباح  إدارةمن ممارسات  العراق لاتساهم في الحد  تدقيق في  ودة التدقيق لدى مكاتب الان ج 

ممارسات  عراقية  الالصناعية   وان  عليها  بالتدقيق  تقوم  عليه  الأرباح  إدارةالتي  مايطلق  بأساليب    او  البعض 
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جل تضخيم صافي الربح لتحقيق مصالح شخصية كزيادة مديرين من اقد يستخدمها بعض الالمحاسبة الاحتيالية  

 وامتيازاتهم الخاصة.حوافزهم  

على قدمت الشركة  اوهمية لاتقابلها تدفقات نقدية اذا ما  أرباحعن    إعلانهابعد    أرباحان الامر يزداد سوءا وزيع  

 تى الفشل المالي ماسيعرض الشركة للتعثر او ح

ق ذات ي دراسة اثر تفاعل كل من تطبيق دليل التحكم المؤسسي مع وجود مدققين خارجين من مكاتب التدقيم فت

تتم من جودة  تحسين  شأنه  من  عالية  بجودة  جودة  الثقة    أرباحتع  فقدان  وبسبب  بآن   الأرباحاعلى  تبين  كما 

الكبرى  المحاسبية نتيجة عمليات الفساد المالي    لومات عتستخدم مدققين مختصون مهنيا في المالشركات التي  

ون وعليه اتجهت شركات عديدة عالمية ومحلية الى التلاعب والتي حدثت في شركات عالمية كبرى مثل انر

القوائم المالية والقيام بعمليات مشروعة وغير   ال في  المالية    ائموقي تظهره الذ مشروعة لتغيير صافي الدخل 

سواء من خلال عمليات حقيقية كالتحكم في توقيت بعض الصفقات او شروطها او اختبار سياسات محاسبية  

  أغراض ديرات المحاسبية بما يخدم  ستخدمة والتحكم في التقسياسات والطرق المحاسبية الممعينة او تغيير ال

تراف المبكر بايرادات الافصاح بشكل غامض او غير واضح او الغش او التزوير او الاع عدا الملاك و  الإدارة

 لم تتحقق او الخروج عن المبادئ والمعايير المحاسبية 

فأن المنتج الذي يقدم بشكل جيد فأنه لايخشى تكاليف   عة وعليهه يمكن النظر الى المصطلحات وكأنها سلوعلي

و جودة هذه المعلومات وعليه فأن  ددة والضمان في حالة المعلومات هالضمان لذلك يقدم معها ضمان لفترة مح

ب المعلومات جيدة  التي تفصح عن  التي  الوحدة الاقتصادية  المحاسبية  والسياسات  أنها تستخدم افضل الطرق 

   اليها مهنة المحاسبة.تدعوا 

 

 

 

 المبحث الرابع 

 الاستنتاجات والتوصيات 

 اولا : الاستنتاجات  
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المحاسبية التي تقدمها الشركة بوضوحها وسهولة فهمها من قبل مختلف مستخدميها  تتسم المعلومات  -1

 . لا تخلو المعلومات المحاسبية التي تقدمها الشركة من الأخطاء الجوهرية

يحرص المدقق الداخلي بشكل كبير على دراسة النظام الداخلي وأوراق العمل الخاصة بمهامه ، إلى  -2

التدقيق وتضم فيه ما توصل إليه من نتائج واستنتاجات  رلمعاييجانب قيامه بإعداد تقرير نهائي وفقا 

 . وكذا توصيات 

عدم وجود اتفاق حول مفهوم جودة الأرباح المحاسبية ، حيث ينظر إليه كل فريق من الباحثين من  -3

زاوية الغرض الذي يسعى إلى تحقيقه مما أدى إلى تعدد هذه المفاهيم ، ومع ذلك فإنهم يتفقون فيما  

تحد من تحقيق  بينهم على أهمية جودة الأرباح المحاسبية بالرغم من وجود العديد من المعوقات التي 

 هذه الجودة . 

قدم الأدب المحاسبي عدة مؤشرات لجودة الأرباح المحاسبية يتمثل أهمها في جودة الاستحقاقات  -4

واستمرارية الأرباح ، والقدرة التنبؤية للأرباح والخلو من ممارسات إدارة الأرباح ، والقيمة الملائمة  

 للأرباح ، وتحفظ الأرباح والتوقيت الملائم للاعتراف بالأرباح . 

أن اختلاف نظرة الكتاب والباحثين إلى جودة الأرباح المحاسبية أدى إلى وجود نماذج مختلفة لقياس    -5

جودة هذه الأرباح ، كما أن النماذج المستخدمة جاءت لأغراض محددة ولا توفر نظرة شاملة لكل 

المتغيرات التي   محاور جودة الأرباح المحاسبية ، كذلك فإنه لا يوجد اتفاق بين الكتاب والباحثين على

 . يتم استخدامها لقياس كل محور من هذه المحاور ؛ مما يؤدي إلى الوصول إلى نتائج متباينة

 

 

 

 

 

 ثانيا : التوصيات  

 في ضوء ما أسفر عنه البحث من نتائج ، يوصي الباحث بما يلي :  
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الاهتمام بقياس المحاور المختلفة لجودة الأرباح المحاسبية وعدم الاقتصار على قياس أحد هذه   -1

، وضرورة إجراء المزيد من الأبحاث حول قياس  المحاسبيةالمحاور للحكم على مستوى جودة أرباح 

جودة الأرباح المحاسبية والمفاضلة بين المقاييس المختلفة بهدف بلورة مقاييس محددة وقابلة للتطبيق  

 . 

لأهمية الإفصاح عن   -وغيرهم من مستخدمي القوائم المالية   -دراسة مدى إدراك المستثمرين   -2

المعلومات المتعلقة بجودة الأرباح المحاسبية ، إضافة إلى دراسة مدى كفاية هذه المعلومات في 

 . القوائم المالية المنشورة

ضرورة نشر ثقافة المعلومات المحاسبية بين المدققين للتقليل من الخوف السائد حول تنفيذ عملية   -3

 التدقيق الداخلي ؛  

التأكيد على ضرورة اعتبار عملية توظيف المعلومات المحاسبية في عملية التدقيق الداخلي من   -4

 المتطلبات الأساسية للتدقيق مما يفرض واقع لابد منه وهو تسلح المدققين بالمعرفة في هذا المجال ؛  

من القوانين والتشريعات  مواثيق محلية وداخلية التي تخدم وتنظم عملية التدقيق الداخلي في ظل   -5

 استخدام المعلومات المحاسبية 

ضرورة الاهتمام بتطوير مؤهلات وخبرات المدققين بما يتفق مع التطور التكنولوجي السريع  -6

والمتجدد من خلال التحاقهم بالدورات التدريبية المخصصة ومن خلال الاستعانة بالخبراء في المجال 

 ؛ 

التأكد من صحة المعلومات المحاسبية وفرض رقابة مستمرة على البيانات والإجراءات عن طريق    -7

وضع نظام رقابة داخلية فعال في تسيير عملياتها والتحقق من سلامة العمليات المحاسبية والوثائق  

 المالية من حالات الأخطاء الغش الإهمال . 

 

 

 

 

 المصادر 
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