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بعد سنٌن من المشوار الدراسً ها نحن نعانك نهاٌة المطاف لم ٌكن الامر سهلا كان دائما 

 مكللا بخطوات الصعاب والعثرات الا انها لم تزدنا الا اصرارا

 الى من كلله الله بالهٌبة والولار

 الى من علمنً العطاء بدون انتظار

 مل اسمه بكل افتخار ... والدي العزٌز الى من اح

 الى ملاكً فً الحٌاة

 الى معنى الحنان والتفانً

 الى بسمة الحٌاة وسر الوجود ... والدتً الغالٌة

 

 لم نكن نصل ما وصلنا الٌه لولا دعم احبتنا

 شكرا لأساتذتنا لولاكم ما كنا ما نحن علٌه الان
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لا ٌسعنا بعد الانتهاء من إعداد هذا البحث إلا أن أتمدم بجزٌل الشكر وعظٌم الامتنان إلى 

  ةً المحترمتاستاذ

لً كل النصح والإرشاد طٌلة فترة  تبالإشراف على هذا البحث , حٌث لدم تً تفضلتال

 منً كل الشكر والتمدٌر .  االإعداد فله

 اساتذة تنً أن أتمدم بجزٌل الشكر والعرفان إلى كل كما لا ٌفو

 لهم مني كل الشكر و التقدير . 
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 الفصل الاول

  انًقذيح  1_1

س التً جاءت بها الحركة التربوٌة المعاصرة ، والتً أثبتت البحوث التعلم التعاونً إحدى تمنٌات التدرٌ

والدراسات أثرها الإٌجابً فً التحصٌل الدراسً للطلبة ، وٌموم على تمسٌم الطلبة إلى مجموعات 

صغٌرة تعمل معاً من أجل تحمٌك هدف ، أو أهداف تعلمهم الصفً ، إن مثل هذا المفهوم لٌس بجدٌد على 

مٌن ، ذلن أنهم ٌستخدمون التعلم الزمري كواحد من نشاطاتهم التعلٌمٌة المختلفة من ولت المربٌن والمعل

لآخر ، والمشكلة التً تبرز باستمرار فً هذا الأسلوب ، اعتماد أعضاء المجموعة على طالب ، أو 

جموعة الطلبة طالبٌن لٌؤدٌا العمل ، ولكن ما جاء به التعلم التعاونً هو فً إٌجاد هٌكلٌة تنظٌمٌة لعمل م

، بحٌث ٌنغمس كل أعضاء المجموعة فً التعلم وفك أدوار واضحة ومحددة ، مع التأكٌد أن كل عضو 

 .( ١٤٤ ص: ٢٠٠٣الحٌلة ، )التعلمٌة فً المجموعة ٌتعلم المادة 

والتعلم التعاونً فً والعه مفهوم لٌس جدٌداً ، بل هو لدٌم لدم الجنس البشري ، فمد كان الألدمون  

حاجاتهم ون جهودهم وٌتعاونون على إنجاز كثٌر من الأعمال التً تحمك أغراضهم وتؤمن ٌنسم

 . ( ٣٣ص: ٢٠٠٢الوداعً ، )

وٌؤكد العدٌد من مفكري ورواد التربٌة والتعلٌم والإدارة على أهمٌة التعلم التعاونً من لبل المعلمٌن فً 

ٌجٌة تستهدف تطوٌر العمل التربوي من خلال معظم بلدان العالم المتمدمة وأنه مفهوم ٌعتمد على إسترات

تحسٌن أداء المعلم المهنً والمٌادي ، حٌث بدأ مع طلائع المرن التاسع عشر المٌلادي التركٌز على 

مفهوم التعلم التعاونً نظرٌاً وتطبٌمٌاً وبٌان أثره على الارتماء ببرامج النمو المهنً للمعلمٌن ، بالإضافة 

ع المعلمٌن بأهمٌة ممارسة التعلم التعاونً كمدخل فً تطوٌر أسلوب إدارة إلى محاولة ترسٌخ التنا

(الحرٌري ، نملاً عن الرابط :)الفصل 
 . 

http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol13/a01.htm 
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 مفهوم التعلم التعاوني:

ٌة المتبادلة بٌن الأفراد أثناء لد لدم الباحثون تعرٌفات كثٌرة للتعلم التعاونً تتضمن العلالات الإٌجاب

( : طرٌمة  ١٣٣٣تحمٌمهم للأهداف المشتركة ، نورد بعضاً منها على النحو الآتً : ٌعرفه ) السعدنً ) 

للتدرٌس تعمل فٌها مجموعات صغٌرة متعاونة من التلامٌذ ذوي مستوٌات أداء مختلفة ، وذلن لتحمٌك 

على أساس الناتج الجماعً ، وٌتراوح عدد كل  هدف مشترن ، وٌتم تمٌٌم كل فرد فً المجموعة

ً باستملالٌة تامة دون تدخل من المعلم ا ٢-٢مجموعة ما بٌن  لذي ٌعد مرة مرشداً أفراد ٌعملون معا

 (٢٠٥ص  : ١٣٣٣ .) السعدنً:وموجهاً 

ح ( : بأنه أسلوب ٌتعلم فٌه التلامٌذ فً مجموعات صغٌرة ٌتراو ١٣٣٣ٌعرفه ) عبد المنعم ، وخطاب و

تلامٌذ مختلفً المدرات والاستعدادات ، ٌسعون نحو تحمٌك  ٦إلى  ٢عددهم فً كل مجموعة ما بٌن 

ً كما تتحدد وظٌفة المعلم فً مرالبة مجموعات التعلم  أهداف مشتركة ومعتمدٌن على بعضهم بعضا

 (٩٣ : ١٣٣٣، واخرون ، )حسن .وتوجٌهها وإرشادها

م والتعلم ٌتم فٌه تمسم التلامٌذ إلى مجموعات صغٌرة تضم وٌعرفه ) ٌسري  مصطفى( : أسلوب للتعلٌ

كل منها مختلف المستوٌات التحصٌلٌة وٌتعاون تلامٌذ المجموعة الواحدة فً تحمٌك هدف أو أهداف 

 (، ورشة عمل السٌد .)مشتركة

( : التعلم التعاونً ٌعنً تمسٌم طلبة الفصل إلى مجموعات صغٌرة  ٢٠٠٤وٌعرفه ) سامً سوسة ، 

( أفراد ، حٌث تعطى كل مجموع وعة مهمة تعلٌمٌة وٌعمل كل  ٦-٣تراوح عدد أفرادها ما بٌن ) ٌ

ً لإنجاز المهمة التعلٌمٌة وتحمٌك  عضو فً المجموعة وفك الدور الذي كلف به ، وٌعمل الطلبة معا

سة )سامً سو ردٌة او جماعٌة تحت اشراف المعلم وبتوجٌه منه.الأهداف التربوٌة المنشودة وبمسؤولٌة ف

 (٢٠٠٤سلمان:

 

صغٌرة  ( : بأنه أسلوب للتعلٌم والتعلم ٌتم فٌه تمسٌم الطلاب إلى مجموعات ٢٠٠٦وٌعرفه ) فخري: 

تضم كل منها مختلف المستوٌات التحصٌلٌة ، وٌتعاون طلاب المجموعة الواحدة فً هدف أو أهداف 

 (٢٥٤ص : ٢٠٠٦،  )خضر .مشتركة
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 عاوني والتعليم التعاوني:تعلم التالفرق بين مفهومي ال

إن التعلم التعاونً هو الخطوة الأولى من الطرٌمة التملٌدٌة لعملٌات التعلٌم فً معظم البلدان العربٌة ، من 

حٌث مرحلتً المعرفة والإدران للمهارات الأساسٌة ، ومن خلال التعلٌم الفردي فً داخل الفصل 

هد تعاونً ، لأن التحصٌل غٌر العادي لا ٌأتً من الدراسً ، فالتعلٌم فً غرفة الصف ٌحتاج إلى ج

 الجهود الفردٌة أو التنافسٌة للفرد المنعزل ، بل ٌأتً من خلال العمل على شكل مجموعة تعاونٌة .

أما التعلٌم التعاونً فهو الفعلً فً ترجمة مفهوم التعلم التعاونً ، بما ٌتٌحه من فرص عمل فعلٌة  

تساعد على تحمٌك المراحل المتمدمة فً العملٌة التعلٌمٌة . كما ٌسمونه : للطلاب فً أثناء الدراسة ، 

التعلٌم العالً والثانوي لكافة  مرحلة التدرٌب المٌدانً لبعض التخصصات العلمٌة والنظرٌة فً مراحل

 .)هاشم بكر حرٌري.(تخصصاته

 جذور التعلم التعاوني:

أحد واضعً نظرٌة  Kurt Kafkaلعالم كٌرت كافكا م على ٌد ا ١٣٠٠كانت بداٌة التعلم التعاونً عام 

فً علم النفس ، الذي أكد على أن المجموعات وحدات كاملة نشطة ٌختلف فٌها  Gestaltالجشتلت 

م بتطوٌر أفكار  ١٣٩٤ - ١٣٣٥ Kut Lewinالاعتماد المتبادل بٌن الأعضاء ، ولد لام كٌرت لٌوٌن 

 كافكا حول النماط التالٌة : 

 لمجموعة هو الاعتماد المتبادل بٌن الأعضاء . أساس ا    -

  الأهداف المشتركة المرغوبة . حالة التوتر الداخلً لدى الأعضاء تدفعهم إلى العمل على تحمٌك     -

 - ١٣٤٣بصٌاغة نظرٌة التعاون التنافسً فً عام  Morton Dentschولد لام مورتٌن دوٌتش 

ٌتش لتصبح نظرٌة : الاعتماد رٌبتطوٌر أفكار دو Johnson Davidم ، ولام دٌفٌد جونسون  ١٣٦٢

 )هاشم بكر حري(م ( . ١٣٢٤ - ١٣٢٠المتبادل الاجتماعً ( 

 

 



 

 

 
4 

 الجذور العملية للتعلم التعاوني:

حث المرآن الكرٌم على التعاون على البر ، حٌث لال الله تعالى : ) وتعاونوا على البر والتموى ولا 

 ."٢، " سورة المائدة ، الآٌه : تعاونوا على الإثم والعدوان ( 

فً أواخر المرن الثامن عشر المٌلادي تم استخدام المجموعات التعلٌمٌة التعاونٌة فً برٌطانٌا على نطاق 

واسع ، ثم نملت الفكرة إلى الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ، عندما افتتحت مدرسة تتبع هذا الأسلوب فً 

ئل المرن التاسع عشر كان هنان تركٌز لوي على التعلم التعاونً م ، وفً أوا ١٩٠٦مدٌنة نٌوٌورن عام 

 - ١٩٢٥(  Parkerفً المدارس الأمرٌكٌة ، ولد طور فكرة التعلٌم التعاونً التطبٌمً العالم باركر 

الذي عزز استخدام المجموعات التعلٌمٌة التعاونٌة  John Deweyم ( ، ثم تبعه جون دٌوي  ١٩٩٠

 (حرٌري )هاشم بكرلوبه المشهور فً التعلم .حتى أصبح جزءاً من أس

 رواد التعلم التعاوني:

ٌعتبر من المؤٌدٌن لاستخدام التعلم التعاونً فً التدرٌس كل من روجر جونسون ودفٌد جونسون ) 

1991  ,Roger Johnson & David Johnson  ( وروبرت سلافٌن )1995  ,Robert 

Slavin مجال التعلم التعاونً بكل أشكاله تشٌر إلى أن الطلبة ( الذٌن أشاروا إلى أن البحوث ف ً

ٌتعلمون العلوم بشكل أكبر وٌحبونها بشكل ملموس ، وٌشعرون شعورا إٌجابٌا نحو تحصٌلهم فً العلوم 

 Tobinعندما ٌنجزون النشاط باستخدام طرٌمة التعلم التعاونً كما وجد كل من توبن وتٌبنز وجاللارد ) 

, Tippins & Gallard 1994  ًمن خلال مراجعتهم المكثفة للبحوث المتعلمة بالتعلم التعاونً ف )

 مجال تدرٌس العلوم : أن التعلم التعاونً لا ٌعُد دواء لكل داء ، غٌر أن لٌمته تكمن فً كونه ٌسمح

 .للطلبة بتوضٌح آرائهم والدفاع عنها وتموٌمها ، ومشاركتها مع الآخرٌن

 لم التعاوني:الاسس التي يقوم عليها التع

 اولاً:الاسس التربوية:

  تجمع هذه الطرٌمة بٌن النمو الفردي للمتعلم والنمو الجماعً ، وٌؤدي ذلن إلى تربٌة متكاملة -١

ٌتحمل المتعلم مسئولٌة إنجاز العمل الجماعً واحترام النظام الذي ٌؤدي إلى الإنضباط الذاتً ؛  -٢

 ضمن الجماعة
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 ثانياً:الاسس الاجتماعية:

 ٌمارس المتعلم حٌاة اجتماعٌة عادٌة داخل المجموعة وٌتعاون مع أفرادها فً حل المشكلات التعلٌمٌة -١

العمل الجماعً ٌثٌر دوافع النشاط لدى التلامٌذ فٌشعرهم بأنه علٌهم المساهمة فً المشاركة وعملٌة  - ٢

 . النماش والتعلم ، للحصول على أعلى الدرجات بٌن جماعات الصفوف الأخرى

تساعد على اكتشاف مٌول الأطفال ضمن مجموعات الصف الواحد بحٌث ٌسمح لكل تلمٌذ أن ٌشترن -٣

 فً مجموعة ٌسمح له بتغٌٌرها .

 ثالثاً:الاسس النفسية:

تهتم هذه الطرٌمة بسد حاجات التلامٌذ النفسٌة والمعرفٌة ، وتحاول معرفتها وسدها عن طرٌك العمل -١

 ء للجماعة .الجماعً ، وتموٌة الانتما

 ٌتعلم التلامٌذ من خلالها التفاعل الإٌجابً ، وٌمكن زٌادة مستوى نشاطه -٢

 مبادىْ التعلم التعاوني:

 ٌتمركز حول خمسة مبادئ حددها ) سعد والحٌلة ( بالاتً : (التعلم التعاونً )التعلٌم فً مجموعات 

  الاعتماد المتبادل الإيجابي : -١

عاونً ، أن ٌعتمد الطلبة بأنهم ٌتعلمون المادة التعلٌمٌة ، أعضاء وٌتأكدون من إن أول متطلبات التعلم الت

أن جمٌع مجموعتهم ٌتعلمون هذه المادة ، بحٌث ٌدركون بأنهم مرتبطون مع زملائهم فً المجموعة 

 .بشكل لا ٌمكن أن ٌنجحوا هم ما لم ٌنجح زملاؤهم فً المجموعة

 التفاعل المباشر:-٢

اونً تفاعلاً مباشراً وجها لوجه بٌن الطلبة ، وٌعززون من خلاله تعلمهم ونجاحهم مع ٌتطلب التعلم التع

 .بعضهم بعضاً وذلن بدعم وتشجٌع ومدح جهود كل عضو فً المجموعة لتعلم الآخرٌن فٌها 

 

 المسألة الفردية والمسؤلية الشخصية:-٣
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إلى المجموعة والفرد معاً ، ومن المهم أن  تتم المساءلة الفردٌة بتموٌم أداء كل طالب فردٌاً وعزو النتائج

:  ٢٠٠٤)سلمان ،  تعرف المجموعة من من أعضائها ٌحتاج إلى المساعدة والتشجٌع لإكمال التعٌٌن ،

٢٦) 

 وتتمثل فً أن:المهارات الاجتماعية -٤

  ٌعرفوا وٌثموا ببعضهم بعضاً . .١

 ٌتواصلوا بدلة ودون غموض .. . ٢

 م بعضاً .ٌمبلوا وٌدعموا بعضه .٣

 .ٌحلوا الخلافات التً تمع بٌنهم بطرٌمة إٌجابٌة بناءة  .٤

 

 ) والمعالجة الجمعٌة تحمك الاتً( التقويم الجمعي:-٥

 تمكن مجموعة التعلم من التركٌز على المحافظة على علالات عمل جٌدة .. ١

 تسهل تعلم مهارات التعاون . .٢

 تضمن للأعضاء الحصول على تغذٌة راجعة . .٣

 .الارتماء بمستوى التفكٌر لدى أعضاء المجموعة .٤

 فواىْد التعلم التعاوني:

ً تحممها عند استخدام التعلم التعاونً ، هذه الفوائد هً كما  هنان عدد من الفوائد التً ثبت تجرٌبٌا

 (٢٠العمر ، عبد العزٌز ، ص .)ٌلً

تحسن لدرات التفكٌر عند  -٢ .ارتفاع معدلات تحصٌل الطلاب وكذلن زٌادة المدرة على التذكر -١

 الطلاب . 

 زٌادة الحافز الذاتً نحو التعلم .  -٣
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  .نمو علالات إٌجابٌة بٌن الطلاب -٤

 تحسن اتجاهات الطلاب نحو المنهج ، التعلم ، والمدرسة .  -ه 

 زٌادة فً ثمة الطالب بذاته . -٦

 .انخفاض المشكلات السلوكٌة بٌن الطلاب -٢

 .عاون مع غٌرهمنمو مهارات الت -٩

 :مزايا التعلم التعاوني

 جعل التلمٌذ محور العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة . -١

 .تنمٌة المسؤولٌة الفردٌة والمسؤولٌة والجماعٌة لدى التلامٌذ -٢

 تنمٌة روح التعاون والعمل الجماعً بٌن التلامٌذ . -٣

 إعطاء المعلم فرصة لمتابعة وتعرف حاجات التلامٌذ . -٤

 ادل الأفكار بٌن التلامٌذ .تب ه

 احترام آراء الآخرٌن وتمبل وجهات نظرهم . -٦

 تنمٌة أسلوب التعلم الذاتً لدى التلامٌذ . -٢

 تدرٌب التلامٌذ على حل المشكلة أو الإسهام فً حلها . -٩

 

 ص التعلم التعاوني:خصائ

البغدادي ).یلٌتتمثل فٌما  مجموعة من خصائص التعلم التعاونً(  ٢٠٠۲وٌضع ) محمد رضا وزملانه : 

  (١٣١ ص، واخرون :
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ٌتم تنفٌذه من خلال مجموعة من الاستراتٌجٌات ، ولٌس من خلال إستراتٌجٌة واحدة وهذا ما ٌمٌزه  -1

 استراتٌجٌات التدرٌس الأخرى . عن

موالف التدرٌس التعاونً موالف اجتماعٌة حٌث ٌمسم الطلاب إلى مجموعات صغٌره ٌعملون معاً  - ٢

هود للتوصل إلى تحمٌك الأهداف مجلتحمٌك أهداف مشتركة من خلال مساهمة كل طالب فً المجموعة ب

ٌموم الطالب فً مجموعته بدورٌن متكاملٌن ٌؤكدان نشاطه ، وهما دورا التدرٌس والتعلٌم فً آن  -٣

ء أثر التعلم وانتماله . المبذول فً المولف ٌمكن أن ٌؤدي إلى بما دواحد بدافعٌة ذاتٌة ، وبالتالً فإن الجه

للمهارات الاجتماعٌة النصٌب الأكبر فً إستراتٌجٌة التعلم التعاونً ، ولد ٌكون هذا غٌر متوافر  -٤

 .بنفس الدرجة فً استراتٌجٌات أخرى

 ٌمدم التعلم التعاونً فرص متساوٌة تمرٌبا للطلاب للنجاح . -ه 
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 المبحث الثاني

 . مهارات التعلم التعاوني  - ٠

 . أنواع المجموعات التعاونية - ٢

 . دور انًعهى فً انتعهى انتعاونً - ٣

 . تعض أدوار انطهثح فً انًجًىعاخ - ٤

 . ين اصتزاتٍجٍاخ انتعهى انتعاونً - ٥

 . انتخطٍط نهتذرٌش تأصهىب انتعهى انتعاونً - ٦

 . يزاحم انتعهى انتعاونً - ٧

 . خطىاخ تنفذ درس تأصهىب انتعهى انتعاونً - ٨

 . تقىٌى انتعهى انتعاونً - ٩

 . يعىقاخ انتعهى انتعاونً - ٠١

 . كٍف تضتخذو انتعهى انتعاونً فً انزٌاضٍاخ - ٠٠
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 (٢٠٠٢ )عبد الحكٌم الوداعً:: مهارات التعلم التعاوني

 : مهارات التشكيل -٠

 التوجه إلى مجموعة العمل التعاونً بهدوء .  -

 البماء مع المجموعة .  -

 دئة.ام أصوات هااستخد -

 تشجٌع الجمٌع على المشاركة . -

 مهارات العمل : -٢

 تناول الآراء والأفكار .  -

 طرح الأسئلة على الآخرٌن .  -

 تحدٌد الإجراءات الفاعلة لإتمام المهمة . -

 صياغة المادة التعليمية : -٣

 التلخٌص بصوت مسموع .  -

  .مساعدة المجموعة على التذكر -

 .ى الفهمالتأكد عل -

 التخمير : - ٤

 نمد أفكار الأعضاء مع احترام شخصٌاتهم .  -

  .التعرف على اختلاف أفكار أعضاء المجموعة و طرٌمة تفكٌرهم -

  .دمج الأفكار المختلفة لأعضاء المجموعة من استنتاج واحد -

 تمدٌم الأدلة والحمائك التً تبرز صحة استنتاج المجموعة . -
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 تعاونية :أنواع المجموعات ال

 هنان خمسة أنواع للمجموعات الصغٌرة هً : 

 مجمواعات معاد تشكٌلها. -٢                  .          مجموعات ممثلة -١

 مجموعات غٌر رسمٌة. -٤                 مجموعات أساسٌة.          -٣

 مجموعات مترابطة. -٥

 ( ١٣٢ ص: ٢٠٠٥)البغدادي ، واخرون ، 
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وتتلخص الأنواع الخمسة من المجموعات سابمة الذكر وكٌفٌة تشكٌل كل منها وأهدافها ووظائفها فً 
  الجدول الآتً :

  (١٣١ ص: ٢٠٠٥)البغدادي ، واخرون ، 

 الاستخدامات الأهداف التكوين النوع

 المجموعات

 غٌر

 الرسمٌة

 

الاستعارة بالمماعد لمواجهة زملائهم  
 الجالسٌن بالخلف.

 

إتاحة الفرصة للمتحدث 
والمنالش حول عدد من 

 الأفكار

 الممارسة الموجهة.  -

 عصف الذهن. -

 التمارٌر السرٌعة. -

 المنالشة الموجهة.  -

 

المجموعات 
 الأساسٌة

 ل حولتشك -

 الاهتمامات الأكادٌمٌة

 ارتباط الأشخاص. -

 الاستبانه. -

 

تشجٌع الطلاب على 
 التعلم

 المٌادة. -

 المشاركة. -

 

المجموعات 
 المترابطة

 

 ترتبط مجموعتان أو

 ً  أكثر معا

 

مساعدة كل طالب أن 
 ٌتعلم من خلال التوجٌه

 تكوٌن المعلومات. -

 تحلٌل المعلومات. -

 التمارٌر. -

عات المجمو
 المعاد

 تشكٌلها

تشكل بالتحرن من المجموعات لم 
ٌعود الأفراد إلى مجموعاتهم مرة 

 أخرى

المشاركة الفعالة فً 
الحدٌث تولد الأفكار 

 وتبادل الخبرات

 

 المنالشة.

 

المجموعات 
 الممثلة

 

عضو من كل مجموعة ٌشكل 
 المجموعات الممثلة

 المنالشة. -

 التمارٌر. -

 حل المشكلات -

 .العرض -

 التنسٌك. -

 حل المشكلات. -

 تدرٌس الأفراد. -
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 دور انًعهى فً انتعهى انتعاونً :

 )عبِٟ عٍّبْ( ٢رٟ :٠زؾذد دٚس اٌّؼٍُ فٟ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ثب

 رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ راد اٌؼلالخ ثبٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ رؾذ٠ذاً إعشائ١بً .   -١

رؾذ٠ذ ػذد الأفشاد ٌىً ِغّٛػخ ، ٚإْ وبْ رٌه ٠زٛلف ػٍٝ ؽج١ؼخ اٌّغّٛػخ ، ٚاٌٛلذ اٌّزبػ ٚاٌّٙبَ  -٢

 اٌّٛوٍخ إ١ٌٙب 

 . رٛص٠غ اٌّٙبَ ٚاٌّغؤ١ٌٚبد ػٍٝ أفشاد وً ِغّٛػخ  -٣

 رشر١ت اٌفظً اٌذساعٟ ٚرٕظ١ّٗ .  -٤

  .رؾف١ض اٌطٍجخ ٚإصبسح دافؼ١زُٙ ػٍٝ اٌؼًّ فٟ اٌّغّٛػبد  -٥

 ِغبػذح اٌطٍجخ ػٍٝ اٌزؼٍُ .  -٦

أعئٍخ اٌطٍجخ  رفمذ فبػ١ٍخ اٌّغّٛػخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٚاٌزذخً ٌزمذ٠ُ اٌّغبػذح لأداء ػًّ ، ِضً الإعبثخ ػٍٝ -٧

 ٚاعزفغبسارُٙ . 

ً شح اٌض١ِٕخ اٌلاصِخ اٌزٟ ٠رؾذ٠ذ اٌفز -٨ إػذاد اٌّٛاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌلاصِخ  -٩ ؼًّ ف١ٙب اٌفشد ٚاٌّغّٛػخ ِؼب

 غّبػٟ . ٚرؾذ٠ذ ِؼب١٠ش إٌغبػ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌفشدٞ ٚاٌ ٌٍذسط ، ٚرٛط١ف اٌؼًّ اٌّطٍٛة 

 رم٠ُٛ أداء اٌطٍت ، ٚرمذ٠ُ رغز٠خ ساعؼخ ػٓ ٘زا اٌزم٠ُٛ  -١١

 :اخ تعض أدوار انطهثح فً انًجًىع

  .غّٛػخ ، ٚرؼش٠ف ِغؤ١ٌٚخ الأػؼبء: ٚٚظ١فزٗ رٛع١ٗ ػًّ اٌّانًىجه  -

 : ٚٚظ١فزٗ ِلاؽظخ أداء ِغّٛػخ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ِٚزبثؼزُٙ أصٕبء اٌؼًّ  انًلاحظ -

  ٕبلشزٙب ِٓ لجً أػؼبء اٌّغّٛػخ .: ٚٚظ١فزٗ رٍخ١ض الأفىبس ٚا٢ساء اٌزٟ رزُ ِ انًهخص -

  . ٟ عٛف رٕبلش ٚاٌزٟ رّذ ِٕبلشزٙباٌؼٕبطش اٌّّٙخ اٌز : ٚٚظ١فزٗ رغغ١ً نًضجما -

 : ٚٚظ١فزٗ اِزذاػ أداء الأػؼبء إرا أؽغٕٛا ٚؽممٛا رؼٍّبً أفؼً ٔؾٛ رؾم١ك ٘ذف اٌّغّٛػخ .  انًشجع -

 : اٌزٞ ٠مزشػ أفىبساً عذ٠ذح أٚ أعب١ٌت ِخزٍفخ ثبٌٕغجخ إٌٝ ِّٙخ عّبػ١خ أٚ و١ف١خ أدائٙب .  انًثادر -

: اٌزٞ ٠غزٛػؼ اٌّمزشؽبد ٠ٚطٍت ثؼغ اٌؾمبئك ٚاٌّؼٍِٛبد اٌشع١ّخ راد اٌظٍخ  هىياخطانة انًع -

 ثبٌمؼ١خ ل١ذ اٌذسط . 

 اٌزٞ ٠غزٛػؼ ٚعٙخ ٔظش أٚ الزشاؽب ل١ّبً ِزظلاً ثبٌّشىٍخ .  : طانة اَراء -

 اٌزٞ ٠ؼشع اٌؾمبئك أٚ ٠ٛػؼ اٌّشىٍخ ِٓ خلاي خجشرٗ .  : يعطً انًعهىياخ -

 ٠ؼزجش٘ب راد طٍخ ثبٌّّٙخ. ػٓ آساءاٌزٞ ٠ؼجش  :يعطً اَراء  -

  .اٌزٞ ٠ششػ الأفىبس أٚ ٠ؼطٟ رّض١لاً ػ١ٍٙبانًىضح :  -

 (٢٤: ص  ٢١١٣)ٌط١فخ اٌغ١ّشٞ ، 



 

 

 
14 

  ين اصتزاتٍجٍاخ انتعهى انتعاونً :

 

 Circles of Learning ) انتعهى انتعاونً انجًعً         )دوائز انتعهى-١

اٌزلا١ِز ِؼب فٟ ِغّٛػخ ١ٌىٍّٛا ِٕزغبً ٚاؽذاً ٠خض اٌّغّٛػخ ، ٠ٚشبسوْٛ فٟ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ٠ؼًّ 

 فٟ رجبدي الأفىبس ٠ٚزؤوذْٚ ِٓ فُٙ أفشاد اٌّغّٛػخ ٌٍّٛػٛع .

٠ٚٛعٗ اٌّؼٍُ رلا١ِزٖ إٌٝ اٌغٍٛط ػٍٝ شىً دائشح ؽزٝ ٠ؾذس أوجش لذس ِٓ اٌزفبػً ٚالأغغبَ ث١ُٕٙ أصٕبء 

 اٌزؼٍُ ، 

 .١ز فٟ وً ِغّٛػخ رمذ٠ُ رمش٠ش ِٛؽذ أٚ ؽٍٛي ػ١ٍّخ ٌّشىٍخ ِب فٟ ٔٙب٠خ اٌزؼ٠ٍُٚطٍت اٌّؼٍُ ِٓ اٌزلاِ

 

 (Intergroup Competitionتٍن انًجًىعاخ )   : انتنافش انجًاعً -٢

رؼزّذ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ػٍٝ اٌزٕبفظ ث١ٓ اٌّغّٛػبد ِٓ خلاي رمغ١ُ اٌزلا١ِز داخً اٌفظً إٌٝ ِغّٛػبد 

وً ِغّٛػخ اٌّٛػٛع اٌذساعٟ صُ ٠ؾذس رٕبفظ ث١ٓ ِغّٛػخ ٚأخشٜ ِٓ خلاي رؼب١ٔٚخ ؽ١ش ٠زؼٍُ أفشاد 

 .أعئٍخ رمذَ إٌٝ اٌّغّٛػبد

 

  :Jigasw  انتكايم انتعاونً نهًعهىياخ انًجزأج   -٣

رؼزّذ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ػٍٝ رغضا اٌّٛػٛع اٌٛاؽذ إٌٝ ِٛػٛػبد ِٚٙبَ فشػ١خ رمذَ إٌٝ وً ػؼٛ ِٓ 

رىْٛ ِّٙخ اٌّؼٍُ الإششاف ػٍٝ اٌّغّٛػبد ، إػبفخ إٌٝ ر١ّض٘ب ثزىبًِ أػؼبء اٌّغّٛػخ اٌٛاؽذح ٚ

اٌّؼٍِٛبد اٌّغضأح ِٓ خلاي أعٍٛة رؼٍُ عّؼٟ ٠طٍت ِٓ وً ِزؼٍُ رؼٍُ عضء ِؼ١ٓ ِٓ اٌّٛػٛع اٌّشاد 

الاػزّبد اٌّزجبدي ث١ٓ دساعزٗ فٟ اٌّٛلف اٌزؼ١ٍّٟ صُ ٠ؼٍُ وً ؽبٌت ِب رؼٍّٗ ٌضِلائٗ ثؼذ رٌه ٕٚ٘ب ٠ؾذس 

 .ٌزلا١ِز ا

(http://www.khayma.com/yousry/index.htm) 

 الاصتقصاء انتعاونً : )عثذ انطٍف فزج( -٤

 ٚرؼزّذ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ػٍٝ اٌزبٌٟ : 

 .٠مَٛ اٌطلاة ثغّغ اٌّؼٍِٛبد ِٓ ِخزٍف اٌّظبدس -١

 .٠ؾذد اٌّؼٍُ ٌىً فشد فٟ اٌّغّٛػخ اٌم١بَ ثّٙبَ ِؾذدح  -٢

 إٌٝ اٌّظبدس اٌّزٕٛػخ ٚالأٔشطخ اٌٙبدفخ .  ٠ٛعٗ اٌّؼٍُ اٌزلا١ِز -٣

 ٠ؾًٍ اٌزلا١ِز اٌّؼٍِٛبد ٚرؼشع فٟ لبػخ اٌذسط .  -٤

 (٣٢: ص  ٢١١٥)فشط ، ٠مَٛ اٌزلا١ِز فٟ اٌّغّٛػبد رؾذ إششاف اٌّؼٍُ .  -ٖ 
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 أنعاب ويضاتقاخ انفزق : -٥

ؽلاة ٠ؼشع اٌّؼٍُ  ٤-٣ك ِٓ رؼزّذ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ػٍٝ رمغ١ُ اٌّؼٍُ ٌٍطلاة إٌٝ فشق ٠زىْٛ وً فش٠

ِٛػٛع اٌذسط فٟ اٌؾظخ الأٌٚٝ ٚفٟ اٌؾظخ اٌضب١ٔخ رىْٛ اٌّغبثمخ ػٍٝ شىً أٌؼبة رٕزٟٙ اٌّغبثمخ 

 .ثفٛص أؽذ اٌّزغبثم١ٓ أٚ ِغّٛػخ اٌّزغبثم١ٓ 

 

 انتنافش انفزدي : -٦

ِزغبٔغ١ٓ فٟ  رمَٛ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ ػٍٝ رمغ١ُ اٌطلاة إٌٝ ِغّٛػبد لا ٠ض٠ذ ػٓ صلاصخ أفشاد غ١ش

اٌزؾظ١ً ، ٠ّذ اٌّؼٍُ اٌّغّٛػبد ثبٌّؼٍِٛبد ٚالأٔشطخ ٚرىْٛ دساعزُٙ ثشىً فشدٞ ، ٠مَٛ اٌّؼٍُ 

 .اٌطلاة ثشىً ِٕفشد 

 

 انتخطٍط نهتذرٌش تأصهىب انتعهى انتعاونً :

  )محمد سػب اٌجغذادٞ( ٠غشٞ اٌزخط١ؾ ٌٍزذس٠ظ فٟ ظً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ثبٌّشاؽً اٌزب١ٌخ :

 ١ُ اٌّؾزٜٛ رٕظ١ّبً لبئّبً ػٍٝ اٌزفبػً إٌشؾ ٚالإ٠غبثٟ ٌٍطلاة . رٕظ(  ١) 

رٛػ١ؼ ٚرؾ١ًٍ اٌّٙبَ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍطلاة ؽزٝ ٠زؾمك سثؾ اٌّٙبَ ثبٌّزطٍجبد اٌمج١ٍخ اٌلاصِخ ٌزؼٍّٙب ، (  ٢) 

 ِٚٓ صُ ١ٌزؾمك اٌزشاثؾ اٌشأعٟ ث١ٓ اٌخجشاد ٚرىبٍِٙب . 

 غبػ . رؾذ٠ذ ٚإػلاْ ِؼب١٠ش الإٔغبص ٚإٌ(  ٣) 

 . ( رؾذ٠ذ اٌغٍٛن الاعزّبػٟ اٌّمجٛي ٌّّبسعز٤ٗ)

 (١٩٧)اٌجغذادٞ ، ٚاخشْٚ : ص 

 

 )محمد سػب اٌجغذادٞ( يزاحم انتعهى انتعاونً:

 ٠زُ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ثظٛسح ػبِخ ٚفك ِشاؽً خّظ ٟ٘ : 

 انًزحهح الأونى : يزحهح انتعزف .

ِؼط١برٙب ٚاٌّطٍٛة ػٍّٗ إصاء٘ب ٚاٌٛلذ اٌّخظض  ٚف١ٙب ٠زُ رفُٙ اٌّشىٍخ أٚ اٌّّٙخ اٌّطشٚؽخ ٚرؾذ٠ذ

 ٌٍؼًّ اٌّشزشن ٌؾٍٙب . 

 .انًزحهح انثانٍح : يزحهح تهىرج يعاٌٍز انعًم انجًاعً 

ٚرؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد اٌغّبػ١خ ٚو١ف١خ  ٠ٚزُ فٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ الارفبق ػٍٝ رٛص٠غ الأدٚاس ٚو١ف١خ اٌزؼبْٚ 

٢ساء أفشاد اٌّغّٛػخ ٚاٌّٙبساد اٌلاصِخ ٌؾً اٌّشىٍخ  ارخبر اٌمشاس اٌّشزشن ، ٚو١ف١خ الاعزغبثخ

 (http://www.khayma.com/s3mt/talimtawny.htm)اٌّطشٚؽخ . 
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 انًزحهح انثانثح : الإنتاجٍح . 

٠زُ فٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ الأخشاؽ فٟ اٌؼًّ ِٓ لجً أفشاد اٌّغّٛػخ ٚاٌزؼبْٚ فٟ إٔغبص اٌّطٍٛة ثؾغت 

 ب . الأعظ ٚاٌّؼب١٠ش اٌّزفك ػ١ٍٙ

 انًزحهح انزاتعح : الإنهاء . 

٠زُ فٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ وزبثخ اٌزمش٠ش إْ وبٔذ اٌّّٙخ رزطٍت رٌه ، أٚ اٌزٛلف ػٓ اٌؼًّ ٚػشع ِب رٛطٍذ 

 (http://www.khayma.com/s3mt/talimtawny.htm) إ١ٌٗ اٌّغّٛػخ فٟ عٍغخ اٌؾٛاس اٌؼبَ .

 

 خطىاخ تنفذ درس تأصهىب انتعهى انتعاونً:

 )اٌؾ١ٍٗ(  ر١خ:رؼٍُ رؼبٟٚٔ فؼبي لاثذ ِٓ أرجبع اٌخطٛاد  الأٌٚزؾم١ك 

خز١بس ٚؽذح أٚ ِٛػٛع ٌٍذساعخ ، ٠ّىٓ رؼ١ٍّٗ ٌٍطٍجخ فٟ فزشح ِؾذدح ثؾ١ش ٠ؾزٛٞ ػٍٝ فمشاد ا -١

 غزط١غ اٌّؼٍُ ػًّ اخزجبس ف١ٙب . ٠غزط١غ اٌطٍجخ رؾؼ١ش٘ب ٠ٚ

 .ػًّ ٚسلخ ِٕظّخ ِٓ لجً اٌّؼٍُ ٌىً ٚؽذح رؼ١ّ١ٍخ  -٢

 .فمشاد اٌزؼٍُ ٚفمشاد الاخزجبس  رٕظ١ُ. ٣

ٟ ثؼغ عْٛ ثبعزخذاَ ٘زٖ الإعزشار١غ١خ إٌٝ ِغّٛػبد رؼب١ٔٚخ رخزٍف فسرمغ١ُ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ذ -٤

 .اٌظفبد ٚاٌخظبئض وبٌزؾظ١ً 

ٚثؼذ أْ رىًّ ِغّٛػخ اٌخجشاء دساعزٙب ٚٚػغ خططٙب ، ٠مَٛ وً ػؼٛ ف١ٙب ثئٌمبء ِب اوزغجٗ أِبَ  -ٖ 

 .١ٍخ ِغّٛػزٗ الأط

 .خؼٛع ع١ّغ اٌطٍجخ لاخزجبس فشدٞ ، ؽ١ش أْ وً ؽبٌت ٘ٛ اٌّغئٛي شخظ١بً ػٓ إٔغبصٖ  -٦

 غبة ػلاِبد اٌّغّٛػبد صُ رمذ٠ُ اٌّىبفآد اٌغّبػ١خ ٌٍّغّٛػخ اٌّزفٛلخ .ؽ -٧

 

 :تقىٌى انتعهى انتعاونً

ٍٝ أٚ ػٍٝ ٠ٕجغٟ رم٠ُٛ اٌّغّٛػبد وٛؽذاد ػبٍِخ لا وؤفشاد ٠زٕبفغْٛ ٌٍؾظٛي ػٍٝ ػلاِبد أػ

اعزؾغبْ اٌّؼٍُ ، إر ٠ٕجغٟ رم٠ُٛ اٌٛؽذح ثٕبء ػٍٝ إرمبْ اٌطٍجخ اٌّبدح اٌذساع١خ . ٚػٍٝ لذسرُٙ فٟ اٌؼًّ 

 ٚلذ رزؼّٓ ِؼب١٠ش رؼ١١ٓ اٌؼلاِخ ا٢رٟ :  ِؼب .

 ً٘ اٌّششٚع وبًِ ، ِٚؼجٛؽ ؟  -

 ً٘ اٌّششٚع ؽذ٠ش عذا فٟ ِؼٍِٛبرٗ ؟  -

 ً٘ أعُٙ وً ػؼٛ فٟ اٌّغّٛػخ ؟  -
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 ً٘ دلمذ اٌّغّٛػخ ثشىً دل١ك الإِلاء ، ٚإٌؾٛ ، ٚاٌزشل١ُ ؟  -

 ً٘ وبْ ٘زا اٌّششٚع عزاثبً ِّٚزؼبً ؟  -

 ًٚ٘ أػؼبء اٌّغّٛػخ فخٛسْٚ ثبٌؼًّ إٌّغض ؟  ً٘ ٘زا عٙذ ع١ذ ِٓ اٌّغّٛػخ ؟  -

ػخ ، ٚلذ ٠زؼّٓ إٌّٛرط الأخش ٌٍزم٠ُٛ رؼ١١ٓ اٌّؼٍُ ػلاِخ اٌّغّٛػخ ِؼزّذح ػٍٝ رم٠ُٛ اٌّغّٛ

ِٚلاؽظبد اٌّغّٛػخ أٚ عٛدح الإٔزبط أٚ و١ٍّٙب . ٚع١ؾظً وً ػؼٛ فٟ اٌّغّٛػخ ػٍٝ اٌؼلاِخ ٔفغٙب 

 . 

ٌٚٛؽع ٚعٛد رؾظ١ً أػٍٝ ٚرزوش ِزضا٠ذ ٌٍّؼٍِٛبد ، ٚاعزخذاَ أوجش ٌمذساد اٌزفى١ش إٌبلذ ٌذٜ 

  (١٥٨ -١٥٢:   ٢١١٣،  )اٌؾ١ٍخ .ٔؾٛ ِٕزظُ فٟ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ  اٌّغّٛػبد اٌزٟ شبسوذ ػٍٝ

 

 يعىقاخ انتعهى انتعاونً:

 ِٓ ػٛائك اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ِب ٠ٍٟ : 

 . ػذَ ؽظٛي اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ اٌزذس٠ت اٌىبفٟ لاعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ . ١

ػ١ك ِغبؽخ اٌظفٛف ِغ وضشح أػذاد اٌطلاة فٟ اٌظف اٌٛاؽذ ، ٠ؼبف إٌٝ رٌه ٔٛع أصبس اٌفظً . ٢

 ِٓ اٌىشاعٟ ٚاٌطبٚلاد . 

 ٌخٛف ِٓ اٌزغش٠ت .ا. ٣

 ٔمض الأدٚاد ٚالأعٙضح .  . ٤

 اٌخٛف ِٓ فمذاْ إداسح اٌظف ٌمٍخ ِٙبساد اٌّزؼ١ٍّٓ . . ٖ 

 عٍج١خ ثؼغ اٌزلا١ِز ، ٚ ػذَ الاٌزضاَ ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌؼًّ ِٓ ثؼغ اٌطٍجخ . . ٦

 سغجخ ثؼغ اٌطٍجخ فٟ اٌؼًّ اٌفشدٞ فمؾ ٚاؽزىبس الأػّبي ثشىً فشدٞ . . ٧

 ف ٌٍزفبػً ث١ٓ أػؼبء اٌّغّٛػخ . ٚلذ وبػذَ ٚعٛد . ٨

 . غّٛع اٌزفبػً ث١ٓ أػؼبء اٌّغّٛػخ . ٩

 .سوخ اٌزلا١ِز فٟ ػ١ٍّبد اٌزفبػً ػذَ ِشب.  ١١

 

 (http://www.atawelahedu.com/tallom.htmاٌضس٘بٟٔ ، ػٓ اٌشاثؾ : )
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 كٍف تضتخذو انتعهى انتعاونً فً انزٌاضٍاخ :

ط ع١ذاً ، ٚأْ رزؼٍُ الإعزشار١غ١بد اٌّزجؼخ ػٕذ ششػ اٌذسط ٚثؼذ ششػ اٌذسط أٚلًا ػ١ٍه أْ رؾُؼش اٌذس

 ٌٍطلاة لُ ثبرجبع ِب ٠ؤرٟ : 

 . 1ؽلاة ٚلا رض٠ذ ػٓ  3. لغُّ اٌطلاة إٌٝ ِغّٛػبد لا رمً ػٓ ١

أٚوً اٌّٙبَ إٌٝ وً فشد فٟ اٌّغّٛػخ ، ِغ رٛػ١ؼ اٌزؼ١ٍّبد ٚاٌّطٍٛة ُِٕٙ ؽزٝ ٠زغٕٝ ٌُٙ . ٢

ٝ ؽً اٌّغبئً ثشىً ع١ٍُ ٚرؾم١ك الأ٘ذاف اٌّطٍٛثخ ، ؽ١ش ٠ّىٕه رؾؼ١ش الأعئٍخ ٚاٌّٙبَ لجً اٌٛطٛي إٌ

 اٌذسط ؽزٝ رىْٛ اٌؼ١ٍّخ ٔبعؾخ ٚعش٠ؼخ .

. ٚػّؼ أْ ٔغبػ اٌّغّٛػخ ٠ؼزّذ ثشىً وج١ش ػٍٝ رؼبْٚ وبفخ أػؼبء اٌفش٠ك . ِّب ٠شُؼشُ٘ ثبٌّغؤ١ٌٚخ ٣

 رغبٖ ثؼؼُٙ اٌجؼغ .

دلبئك  1ىٓ ؽشػ ِغبئً رزؼٍك ثؾغبة ِغّٛع صٚا٠ب اٌّضٍش ٚرؾذ٠ذ ٚلذ ِؼ١ٓ ِضلا ػٍٝ عج١ً اٌّضبي ٠ّ

ٌؾً اٌّغؤٌخ ِّب ٠غُبُ٘ فٟ ثش سٚػ إٌّبفغخ ث١ٓ وبفخ اٌفشق ٚرؾف١ضُ٘ إٌٝ اٌٛطٛي إٌٝ اٌؾً اٌظؾ١ؼ 

ثؤلظٝ عشػخ ٚثشىً عّبػٟ ، ؽ١ش ٠جمٝ ع١ّغ الأفشاد ِز١مظ١ٓ ِٚغزؼذ٠ٓ ٌلإعبثخ فٟ ؽً اٌغؤاي ِّب 

ض٠ذ ِٓ رشو١ضُ٘ ِٚؾبٌٚخ فُٙ ٚاعز١ؼبة اٌّطٍٛة . ٠غبػذ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ رؾظ١ً الأفشاد ػلاِبد ٠

ٍٚ ٌىبفخ أفشاد اٌّغّٛػخ فٟ ٘زٖ الاعزشار١غ١خ  أػٍٝ ٌىْٛ اٌطبٌت ٕ٘ب ِؼٍُ ِٚزؼٍُ ، وّب ٠ىْٛ إٌغبػ ِزغب

ّْ رٌه ِٓ شؤٔٗ أْ ٠خٍك  ِّب ٠شغغ اٌطبٌت اٌؼؼ١ف ػٍٝ اٌزفبػً ٚاٌّشبسوخ ، ٠ٚشفغ اٌؾشط ػٕٗ ، وّب أ

عٛاً ِٓ الأٌفخ ، ٚالأخٛح ث١ٓ ؽلاة اٌظف . ٠ّىٕه أ٠ؼبً ارجبع راد اٌطش٠مخ ٌطلاة اٌّشاؽً الأعبع١خ 

ػٓ ؽش٠ك رمغ١ُّٙ إٌٝ ِغّٛػبد ٚؽشػ الأعئٍخ اٌؼشٛائ١خ ، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي : لغُ اٌظف إٌٝ ػذح 

ٕمبؽ ، ٚاٌّغّٛػخ اٌزٟ رؾظً ػٍٝ أػٍٝ ػذد ِغّٛػبد ، صُ ٚعٗ عؤاي ٌىً ِغّٛػخ ٚاؽغت ػذد اٌ

 ِٓ إٌمبؽ رىْٛ ٟ٘ اٌشاثؾخ .

ِٓ رشو١ضُ٘ ِٚؾبٌٚخ فُٙ ٚاعز١ؼبة اٌّطٍٛة . ٠غبػذ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ رؾظ١ً الأفشاد ػلاِبد أػٍٝ 

ٍٚ ٌىبفخ أفشاد اٌّغّٛػخ فٟ ٘زٖ الاعزشار١غ١خ  ِّب ٌىْٛ اٌطبٌت ٕ٘ب ِؼٍُ ِٚزؼٍُ ، وّب ٠ىْٛ إٌغبػ ِزغب

ّْ رٌه ِٓ شؤٔٗ أْ ٠خٍك عٛاً  ٠شغغ اٌطبٌت اٌؼؼ١ف ػٍٝ اٌزفبػً ٚاٌّشبسوخ ٠ٚشفغ اٌؾشط ػٕٗ ، وّب أ

ِٓ الأٌفخ ، ٚالأخٛح ث١ٓ ؽلاة اٌظف . ٠ّىٕه أ٠ؼبً ارجبع راد اٌطش٠مخ ٌطلاة اٌّشاؽً الأعبع١خ ػٓ 

لغُ اٌظف إٌٝ ػذح ؽش٠ك رمغ١ُّٙ إٌٝ ِغّٛػبد ٚؽشػ الأعئٍخ اٌؼشٛائ١خ ، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي : 

ِغّٛػبد ، صُ ٚعٗ عؤاي ٌىً ِغّٛػخ ٚاؽغت ػذد إٌمبؽ ، ٚاٌّغّٛػخ اٌزٟ رؾظً ػٍٝ أػٍٝ ػذد 

 ِٓ إٌمبؽ رىْٛ ٟ٘ اٌشاثؾخ .
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 انًصادر :

فؼب١ٌخ اعزخذاَ أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فٟ اوزغبة اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٌٍزذس٠ظ اٌظفٟ عبِٟ عٛعخ عٍّبْ ، 

و١ٍخ اٌزشث١خ ٚارغب٘برُٙ ٔؾٛ ِٕٙخ اٌزذس٠ظ ، ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ، ِغٍخ  -شاف١خ ٌطٍجخ لغُ اٌغغ

َ ، ٢١١٤د٠غّجش  -، ١ٌٛ٠ٛ ( ١عبِؼخ طٕؼبء ، اٌؼذد الأٚي اٌّغٍذ ) -ِؾىّخ رظذس ػٓ و١ٍخ اٌزشث١خ 

 ٢٦طفؾخ 

ِبدح إٌؾٛ ٌذٜ ؽبثخ اٌّشؽٍخ ػجذ اٌؾى١ُ طبٌؼ اٌٛداػٟ ، أصش اعزخذاَ ؽش٠مخ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فٟ رؾظ١ً 

 . ٣٩َ ، طفؾخ ٢١١٧و١ٍخ اٌزشث١خ ،  –عبِؼخ طٕؼبء  –اٌضب٠ٛٔخ . سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح 

 ، اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ثٕظبَ اٌّغّٛػبدػجذ اٌخبٌك اٌضس٘بٟٔ ، 

لأٚي ػجذ اٌشؽّبْ محمد اٌغؼذٟٔ ، فبػ١ٍخ اعزخذاَ أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ رؾظ١ً رلا١ِز اٌظف ا

عبِؼخ  –الإػذادٞ فٟ اٌؼٍَٛ ٚدافؼ١زُٙ ٌلأٔغبص ، ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ ، ِغٍخ ِؾىّخ رظذس ػٓ و١ٍخ اٌزشثٟ 

 .٢١٥َ ، طفؾخ  ١٩٩٣ؽٕطب ، اٌؼذد اٌضبِٓ ػشش ْ ١ٔٛ٠ٛ 

ػجذ اٌؼض٠ض ثٓ عؼٛد اٌؼّش ، أصش اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ رؾظ١ً ؽلاة اٌؼٍَٛ فٟ اٌّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ 

 . ١٦( ، طفؾخ ٨١ِغٍخ ِؾىّخ ، اٌؼذد ) خ سعبٌخ اٌخ١ٍظ ،، ِغٍ

َ( . ؽشق اٌزذس٠ظ فٟ اٌمشْ اٌٛاؽذ ٚاٌؼشش٠ٓ ، ؽب ، داس اٌّغ١شح ٢١١۲)،  ػجذ اٌٍط١ف ثٓ ؽغ١ٓ فشط 

 ٢٧، ػّبْ ، الأسدْ ، طفؾخ 

اٌظف  محمد خطبة ، أصش أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ رؾظ١ً رلا١ِز ٚر١ٍّزادػجذ إٌّؼُ اؽّذ ؽغٓ ، 

اٌضبٟٔ الإػذادٞ فٟ اٌؼٍَٛ ٚارغبُ٘ٙ ٔؾٛ٘ب ، ِغٍخ اٌزشث١خ ِغٍخ ٌلأثؾبس اٌزشث٠ٛخ ، ِغٍخ ِؾىّخ رظذس 

 . ٨٩َ، طفؾخ ١٩٩٣عبِؼخ الأص٘ش ، اٌؼذد اٌضبِٓ ٚاٌؼششْٚ ،  -ػٓ و١ٍخ اٌزشث١خ 

، ػّبْ ، َ ( . ؽشائك رذس٠ظ اٌذساعبد الاعزّبػ١خ ، ؽب ، داس اٌّغ١شح  ٢١١٦) فخشٞ سش١ذ خؼش ، 

 . ٢٥٤الأسدْ ، طفؾخ 

َ(. فبػ١ٍخ اعزخذاَ اعزشار١غ١خ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبساد ٢١١( ٣)،  ٌط١فخ طبٌؼ اٌغ١ّشٞ 

الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽبٌجبد و١ٍخ اٌزشث١خ فٟ عبِؼخ اٌٍّه عؼٛد فٟ ِذ٠ٕخ اٌش٠بع ، اٌّغٕخ اٌزشث٠ٛخ ، ِغٍخ 

 . ٢١فؾخ اٌّغٍذ اٌغبثغ ػشش ، ط ١٨ِؾىّخ . اٌؼذد 

، دسا ١ َ( . اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ، ؽ٢١١٥ؽغبَ اٌذ٠ٓ أثٛ اٌٙذٜ ، آِبي سث١غ وبًِ )  محمد سػب اٌجغذادٞ ، 

 اٌفىش اٌؼشثٟ ، اٌمب٘شح .

َ ، داس اٌىزبة اٌغبِؼٟ ، اٌطجؼخ اٌضبٌضخ ، ٢١١٣محمد ِؾّٛد اٌؾ١ٍخ ، ؽشائك اٌزذس٠ظ ٚاعزشار١غ١برٗ ، 

 .١٤٤طفؾخ 

 اسح اٌفظً ثؤعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚأصشٖ فٟ رؾظ١ً اٌطلاة اٌذساعٟ .٘بشُ ثىش ؽش٠شٞ ، إد

) ٚسشذ ػًّ ( اعزشار١غ١بد رؼ١ّ١ٍخ رغبُ٘ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١ش الإثذاػٟ ، ِٛلغ ٠غشٞ ِظطفٝ اٌغ١ذ ، 

 د . ٠غشٞ ِظطفٝ اٌغ١ذ اٌزشثٛٞ الإعلاِٟ اٌؼشثٟ
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 الخلاصة :

ٌمسم البحث الى مبحثٌن ، ٌتحدث المبحث الاول عن  ٌتحدث هذا البحث عن طبٌعة التعلم التعاونً حٌث

مفهوم التعلم التعاونً التً تتظمن العلالات الاٌجابٌة المتبادلة بٌن الافراد اثناء تحمٌمهم الاهداف 

المشتركة ، والفرق بٌن مفهومً التعلم التعاونً والتعلٌم التعاونً حٌث ان التعلم هو الخطوة الاولى من 

ة التعلم التعاونً كانت بداٌوة لعملٌات التعلٌم فً البلدان العربٌة ، وجذور التعلم التعاونً الطرٌمة التملٌدٌ

م على ٌد العالم كٌرت كافكا ، وٌتحدث عن الجذور العملٌة للتعلم التعاونً حٌث حث المرآن ١٣٠٠عام 

ون سون عام الكرٌم على التعاون على البر ، ومن رواد التعلم التعاونً روجر جون سون ودفٌد ج

م ، وهنان عدة اسس ٌموم علٌها التعلم التعاونً اولاً الاسس ١٣٣٥م وروبرت سلافٌن عام ١٣٣١

وتتمركز مبادء التعلم التعاونً فً خمسة مبادء التربوٌة ثانٌاً الاسس الاجتماعٌة ثالثاً الاسس النفسٌة ، 

ً حددها )سعد والحٌلة( ، وهنان مجموعة من الفوائد ومزاٌا وخصائص   للتعلم التعاونً تحدثنا عنها سابما

وٌتحدث المبحث الثانً عن مهارات التعلم التعاونً مثل اولاً مهارات التشكٌل ثانٌاً مهارات العمل ثالثاً 

صٌاغة المادة التعلٌمٌة رابعاً التخمٌر ، وٌوجد هنان خمس انواع للمجموعات التعاونٌة الصغٌرة تحدثنا 

اع الخمسة التً تحدثنا عنها سابماً بجدول ، وٌتحدد دور المعلم فً التعلم عنها سابماً ، وتتلخص الانو

 –الموجة  -التعاونً بعدة نماط تم ذكرها سابماً ، بعض ادوار الطلبة فً المجموعات تتلخص فً  

معطً  –طالب الاراء  –طالب المعلومات  –المبادر  –المشجع  –المسجل  –الملخص  –الملاحظ 

الموضح ، ومن استراتٌجٌات التعلم التعاونً اولاً التعلم التعاونً الجمعً  –ً الاراء معط –المعلومات 

للمعلومات المجزة رابعاً الاستمصاء التعاونً حامساً العاب ثانٌاً التنافس الجماعً ثالثاً التكامل التعاونً 

تحدثنا عنها سابماً بالتفصٌل ومسابمات الفرق سادساً التسابك الفردي وهنان عدة مراحل للتعلم التعاونً لد 

 ، واٌضاً ٌوجد عدة خطوات تنفظ درس باسلوب التعلم التعاونً ، وٌوجد عدة معولات للتعلم التعاونً 

 


