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  بسم االله الرحمن الرحيم
 وهو نِهابانُ لإِذْ قَالَ لُقْملَا و ينا بي ظُهعي

﴿ يمظع لَظُلْم كرإِنَّ الش بِاللَّه رِكش13ت ﴾
ووصينا الْإِنسانَ بِوالديه حملَته أُمه وهنا 
علَى وهنٍ وفصالُه في عامينِ أَن اشكُر لي 

﴿ يرصالْم إِلَي كيدالول14و﴾  

   العلي العظيم صدق أاللهُ
 لقمان سورة} 14، 13{                                           ألآية 

   
 
 
 



 

  
  
        

       
 الحرآѧѧي –التماسѧѧك الاجتمѧѧاعي  (  الموسѧѧومة بѧѧـ  أشѧѧهد بѧѧان إعѧѧداد هѧѧذه الرسѧѧالة        

التѧي  ) وعلاقتهما بنتائج الفѧرق لѧدى لاعبѧي آѧرة الѧسلة المتقѧدمين              وسلوك المنافسة 
 فѧѧي آليѧѧة التربيѧѧة    جѧѧرى تحѧѧت إشѧѧرافي   )رعѧѧد عبѧѧدالامير فنجѧѧان ألفѧѧتلاوي  ( ها قѧѧدم

 فѧي التربيѧة     ن متطلبѧات نيѧل درجѧة ماجѧستير        جامعة بابل ، وهѧي جѧزء مѧ        / الرياضية    
  .الرياضية

   

 المشرف إقرار

  
  
  
  
  
  

                                                                                التوقيع  
د عامر سعيد جاسم                               .م.                                                      أ             

  )  المشرف                                                                          ( 
                                                            

 م                                 2008                                                                           /   /  
  
    

  .أرشح هذه الرسالة للمناقشة ،     بناء على هذه التوصيات 
  
  
  
  

                                التوقيع                                              
  ند علي عبد الحس.                                                                    م

                                                            معاون العميد لشؤون الدراسات العليا
   جامعة بابل–                   آلية التربية الرياضية                                        

   م 2008                                                                       /    / 
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   المقوم اللغويإقرار

 

 
 
 
 
  

      
 الحرآѧѧي  و سѧѧلوك  –التماسѧѧك الاجتمѧѧاعي  ( أن هѧѧذه الرسѧѧالة الموسѧѧومة بѧѧـ   اشѧѧهد    

( التѧي قѧدمها      )لѧدى لاعبѧي آѧرة الѧسلة المتقѧدمين          رقوعلاقتهما بنتائج الفѧ    المنافسة
 قد تمت مراجعتها من الناحيѧة اللغويѧة تحѧت إشѧرافي ، وبهѧذا       )رعد عبدالامير فنجان  

تعد الرسالة مكتوبѧة بلغѧة عربيѧة سѧليمة خاليѧة مѧن الأخطѧاء والتعبيѧرات اللغويѧة غيѧر                      
  .الصحيحة ولأجله وقعت 

  
  
  
  
  
  
  

                                                  التوقيع                            
  

  د صباح عطيوي . م .                                                              أ 
  

  جامعة بابل/                                                                  آلية التربية 
                         /   /                                                2008  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  



 

  
   

 والتقويم لجنة المناقشة إقرار
  

(  بѧѧـ ة الموسѧѧومالرسѧѧالة مناقѧѧشة والتقѧѧويم نѧѧشهد أننѧѧا اطلعنѧѧا علѧѧىنحѧѧن أعѧѧضاء لجنѧѧة ال
 الحرآѧѧي وسѧѧلوك المنافѧѧسة وعلاقتهمѧѧا بنتѧѧائج الفѧѧرق لѧѧدى      –التماسѧѧك الاجتمѧѧاعي  

  )رعد عبѧدالامير فنجѧان ألفѧتلاوي   (  الطالب   وقد ناقشنا  )لاعبي آرة السلة المتقدمين   
 ماجѧستير في محتوياتها وفيما له علاقة بها ، ونعتقѧد بأنهѧا جѧديرة بѧالقبول لنيѧل درجѧة                    

  .في التربية الرياضية
  

            
  

             التوقيع                                                              التوقيع
  د جمال صبري فرج.م. السعداوي                                      أد محسن علي.م.أ
  
  

                                               التوقيع
  د  ياسين علوان التميمي.م.                  أ              

                                           رئيس اللجنة
    
  

(     )      جامعѧѧة بابѧѧل، بجلѧѧسته المرقمѧѧة  /  التربيѧѧة الرياضѧѧية   صѧѧدقت مѧѧن مجلѧѧس آليѧѧة  
   .2008/     /  والمنعقدة بتاريخ      

  
  
  
  
  
  
  

                                                                                  التوقيع
  د بيان علي عبد علي.       أ                                                                 

                                                                      عميد آلية التربية الرياضية
 /    /                                                                             2005 
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  كر والتقديرالش

الحمد الله الذي جعل الحمد طريقاً للاعتراف بربوبيته و الشكر طلباً للمزيد من رحمته     

و السلام على من لا نبي بعده وعلى قرة عينه عترته آل والعلم سبيلاً لدوام خشيته والصلاة 

  .بيته 

جامعة / يتشرف الباحث بتوجيه الشكر و التقدير إلى عمادة كلية التربية الرياضية       

 لرعايته الأبوية الكريمة لطلبة يبابل متمثلة بعميدها الأستاذ الدكتور بيان علي عبد عل

  .   الدراسات العليا وفقه االله لكل خير 

د عامر سعيد .م.      ويتقدم الباحث بأسمى آيات الشكر و الامتنان إلى الأستاذ الفاضل أ

ألخيكاني لأشرافه على هذا الجهد العلمي ورفده بتوجيهاته السديدة وتزويده الباحث بالمصادر 

                            .       العلمية ودعمه للباحث المعنوي و المادي طيلة أيام الدراسة وفقه االله لكل خير 

د .وأعلم أني لا أمتلك مفردات الثناء التي تليق بامتناني لما قدمه لي أستاذي الفاضل أ

  .محمد جاسم الياسري من أفضال جمة لكني أمتلك الدعاء له بالصحة و التوفيق 

العليا  الدراسات ن معاون العميد لشؤوند علي عبد الحس.كما أتقدم بشكري وتقديري إلى م

  .لتذليله الكثير من الصعاب 

د ناهده عبد زيد .م.   كما يشرفني أن أتقدم بشكري و عرفاني إلى أستاذتي الفاضلة أ

  .  د عايد حسين عبدالامير لرعايتهما لي وإمدادي بالمصادر العلمية .م.وزوجها أ

دكتور جمال كما ويتقدم الباحث بالشكر الجزيل والثناء الجميل إلى الأستاذ المساعد ال

صبري فرج الذي كان عوناً كبيراً وسنداً قويا للباحث لم يبخل بالمشورة والوقت و الجهد 

  ، للباحث ولكافة طلبة الدراسات العليا أمد االله بعمره بكل خير وعافية 

 هذه اأوجه شكري و تقديري إلى السادة رئيس وأعضاء لجنة المناقشة الذين أغنو

  .مية الدقيقة و ملاحظاتهم القيمةالرسالة بتوجيهاتهم العل

د محمود داود .أ(    شكري وتقديري لأساتذتي الأفاضل الذين تعلمت منهم الكثير 

  ) . متعب  د سامر يوسف.م.د ياسين علوان التميمي و أ.م.أ، يد مازن عبد الهاد.أ، الربيعي 

 ماهر الاسدي م. ويشرفني أن أتقدم بأسمى آيات الشكر و الامتنان إلى كل من م       

م عايد كريم اللذين أساهما في تعليمي أساسيات .المدرس في جامعة الكوفة كلية الزراعة و م

  .  استخدام الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية وفقهما االله لكل خير 

فراس ، سعد تايه ، أحمد مالك حمود (   شكري وتقديري للسادة زملاء الدراسة     

عايد علي عذاب و حسنين ، ميثم محسن ، سعد جاسم ، أسعد حسين ، خالد شاكر ، كسوب 

  . أفضالاً جمة يالذين أغد قون) جمعة 



 

  كما لا يفوتني أن أتقدم بجزيل شكري  ووافر امتناني لفريق العمل المساعد الذي     

جواد حسن و ، م لازم محمد .م، م على مطر .م( ذلل لي الكثير من الصعاب وهم السادة 

  ) .  طالب نائل

وأن ... و إلى كل من مد لي يد العون و المساعدة ومن استعملت له مرجعا أو رسالة أو بحثاً 

و أسأله تعالى أن يوفق الجميع لما فيه ، غفلت عن تقديم الشكر لأحد فأني شاكر له صفحه 

  .                                                الخير والصلاح 

  الباحث                                                                       
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  ملخص الرسالة
  

  التماسك الاجتماعي ـ الحركي و سلوك المنافسة 
  المتقدمين لاعبي كرة السلة  لدىوعلاقتهما بنتائج الفرق

  
د . م . أ :                            المشرف رعد عبدالامير فنجان: الباحث 

  عامر سعيد
  

      تبلورت مشكلة البحث في ضعف تشخيص و معرفة المدربين بأهمية التماسك 

الاجتماعي ـ الحركي وسلوك المنافسة للاعبي كرة السلة المتقدمين بالشكل الموضوعي 

إضافة إلى معرفة علاقة كلا المقياسين بنتائج الفرق قيد البحث لمنافسات الدوري الممتاز بكرة 

مما أستدعى إيجاد مقياسين مقننين محلياً لبيان سمتي التماسك الاجتماعي ـ الحركي و ، السلة 

  .سلوك المنافسة المهمين في مجال هذه اللعبة 
  

  :هدفت الدراسة إلى    
 الحركي وسلوك -التماسك الاجتماعي ( ـ إعداد وتقنين ووضع مستويات معيارية لمقياسي 1

  .لمتقدمين للاعبي كرة السلة ا) المنافسة 

 الحركي وسلوك المنافسة للاعبي كرة السلة - ـ التعرف على طبيعة التماسك الاجتماعي2

والتعرف على طبيعة العلاقة بين مستويات كلا المقياسين للفرق قيد البحث من جهة .المتقدمين

رة و علاقة نتائج المقياسين بمحصلة نتائج الفرق قيد البحث في منافسات الدوري الممتاز بك

  .  الوسطى من جهة أخرى لسلة للمنطقةا

اشتملت عينات ،     استخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي والدراسات المعيارية 

وعينة الإعداد للمقياسين ، لاعباً  ) 24( البحث على عينة التجربة الاستطلاعية المكونة من 

أما عينة التقنين ، نتين بالطريقة العشوائية  العيلتاوكان اختيار ك، لاعباً  ) 72( المكونة من 

   .العشوائية أيضالاعباً تم اختيارهم بالطريقة  ) 96( فقد تكونت من 
من أجل آافة التحليلات الإحصائية  ) spss(     تم استخدام الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

، الخطأ المعياري (  التالية المستخدمة في البحث  حيث استخدم الباحث الوسائل الإحصائية 
معامل ارتباط ، الاختبار التائي لعينتين مستقلتين ، الوسط الحسابي ، معامل ألفا آرونباخ 

 L.S.D( اختبار، معامل الاختلاف ،  )  f(تحليل التباين ،  براون –معامل سبيرمان ، بيرسون 
  ) معامل الاختلاف و المنوال ، ) 



 

   :لتوصل إليهاأهم الاستنتاجات التي تم ا

للاعبي كرة السلة ) التماسك الاجتماعي ـ الحركي و سلوك المنافسة ( تم إعداد مقياسي . 1

  .المتقدمين  بأسلوب تحليلي و موضوعي 

  . تم اشتقاق معايير الدرجة التائية المعدلة للاعبين لكلا المقياسين . 2

 للظاهرتين موضع نت اللاعبيبينت نتائج التحليلات الإحصائية وجود تباين في مستويا. 3

كما ظهرت علاقة ارتباط دالة إحصائيا بين نتائج المقياسين ومحصلة نتائج الفرق قيد ، البحث 

 2007للموسم الرياضي ة الوسطى البحث في منافسات الدوري الممتاز بكرة السلة للمنطق

/2008 .  

     

،  المدربين و الباحثين  من ياسيناستناداً إلى نتائج البحث يوصي الباحث باستخدام كلا المق

  . فضلاً عن إجراء دراسات مشابهة على بقية الفئات و الألعاب الأخرى
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة المحتويات



 

 رقم المبحث الموضوع الصفحة

   العنوان  1

   ألآية القرآنية  2

   إقرار المشرفين  3

   وم اللغويإقرار المق  4

   إقرار لجنة المناقشة  5

   الإهداء  6

   الشكر و التقدير  7

   ملخص الرسالة باللغة العربية  8

   الفهرست  10

   قائمة الجداول  18

   قائمة الأشكال  21

   الأولالفصلمحتويات 

  1 التعريف بالبحث  22

  1 -1 المقدمة وأهمية البحث  22

   2-1 مشكلة البحث  23

   3-1 حثأهداف الب  24



 

  4-1 فروض البحث  24

   5-1 مجالات البحث  25

   1-5-1 المجال البشري  25

  2-5-1 المجال ألزماني  25

  3-5-1 المجال المكاني  25

  6-1 المصطلحات المستخدمة بالبحث  25

  1-6-1 الرياضة  25

  2-6-1 المنافسة  25

  3-6-1  الفريق الرياضي  26

   الثانيالفصلمحتويات 

  2  النظرية والدراسات المشابهةالدراسات  28

  1-2 الدراسات النظرية  28

  1-1-2 مفهوم التماسك  28

  2 - 1-1-2 التماسك في الرياضة  29

  3-1-1-2   أنواع التماسك في الفريق الرياضي  29

  4 - 1-1-2 التأثير التبادلي لنوعي التماسك في الفريق  32

  5 - 1 -1-2 الإطار النفس اجتماعي للتماسك في الرياضة  34



 

  6 - 1-1-2 التماسك والحاجة للإنجاز و للانتماء  34

  7 - 1-1-2 التماسك و السلوك التنافسي  34

  2 -1-2 النظريات التي فسرت التماسك الرياضي  35

  3-1-2 ماهية الجماعة الرياضية  38

  1-3-1-2 أنواع الجماعات  38

  2-3-1-2 جماعة الفريق الرياضي  39

  4-1-2 ت الاجتماعية في الفريق الرياضيقياس العلاقا  40

  5-1-2 الطاقة النفسية وظروف المنافسة الرياضية  41

  1 - 5-1-2 الطاقة النفسية وفقاً للتخصص الرياضي  41

  2 - 5-1-2 الخصائص النفسية للمنافسات الرياضية  43

  3 - 5-1-2 العلاج الإرشادي لقلق المنافسات الرياضية  45

  6-1-2 ة السلةطبيعة لعبة كر  46

القانون الدولي للعبة كرة السلة و أهم التعديلات   47 2-1-6-1  

  2 - 2 الدراسات المشابهة  49

  1 - 2 – 2 دراسة عماد داود سلومي  49

  2 - 2 – 2 دراسة خير الدين أحمد عويس  50

  3 - 2 – 2 مناقشة الدراسات المشابهة  50



 

   الثالثفصلمحتويات ال

  -3 وإجراءاته الميدانيةمنهجية البحث   55

  1-3 منهج البحث  55

  2-3 مجتمع البحث وعيناته  55

  1-2-3 مجتمع البحث  55

  2-2-3 عينة الإعداد  55

  3-2-3 عينة التقنين  56

أدوات البحث و الأجهزة المساعدة   57 3-3  

  1-3-3 أدوات البحث  57

  2-3-3 الأجهزة المساعدة  57

  4-3 إجراءات البحث الميدانية  57

57  
 الحركي –إجراءات إعداد مقياسي التماسك الاجتماعي 
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  لتعريف بالبحثا - 1
  : لمقدمة وأهمية البحثا 1-1

عات وجهت عناية الشعوب والمجتم   تتعد الرياضة احد أهم المناشط الإنسانية ، حيث         

للاهتمام بممارستها ، كل بطريقته الخاصة والتي تفرضها متطلبات الناس وتلـك المتطلبـات              

   . الظروف الاجتماعية والاقتصادية والسياسية اتشتق من بين ثناي

 في نظام المجتمعات وبنيتها     كبير ثقافية متداخلة بشكل     –فالرياضة ظاهرة اجتماعية    

ا في مجتمع من المجتمعات احد المقاييس الأساسية لرقي         الأساسية ، كما تعد الرياضة وتطوره     

  .تلك المجتمعات  

الدراسة والبحث في المجال الرياضي تهدف في جلها للوصول إلى مرحلة الانجـاز    

والمستويات العليا في الأداء ، ولهذا يتطلب من الرياضيين ضرورة استخدام القدرات البدنيـة              

ة متكاملة في محاولة منهم لتحقيق أفضل مستوى ممكن ،          والمهارية والخططية والنفسية بصور   

ق الإعداد البدني والمهاري والخططي إلى درجة كبيرة ،         ائوفي السنوات الأخيرة تقاربت طر    

ساعد على ذلك ثورة الاتصالات الحديثة وقدرة المتخصصين في الحصول علـى مـستجدات              

لى المزيد مـن الاهتمـام بـالنواحي        علم التدريب الرياضي بيسر وسهولة ، مما ولد الحاجة إ         

  .النفسية والاجتماعية للفريق  الرياضي وللإفراد 

ويمكن عد المظاهر الاجتماعية والنفسية  في تكوين الفريـق الرياضـي ، إحـدى               

العوامل الأساسية من اجل تحقيق الانجاز والفوز في المنافسات الرياضية ، ومن تلك المظاهر              

  .والتماسك الحركي في الفريق الرياضيظاهرة التماسك الاجتماعي 

لقد تناولت العديد من الدراسات موضوع التماسك في الفريق الرياضي حيث جاءت            

 أوضحت بعض الدراسات أن هناك علاقة ايجابيـة بـين           فقد.تلك الدراسات بنتائج متناقضة     

ة وكـرة   ارتفاع مستوى التماسك ونجاح الفرق خصوصاً في العاب كرة السلة والكرة الطـائر            

  1.القدم 

 ـ  بـول  ) Arnold & straub( وسـتروب  دومن هذه الدراسات ، دراسة أرنـو ل

حيث أثبتـت تلـك الدراسـات أن التعـاون     ) Bird( وبيرد )  Ball & Carron(وكارون 

    2.والتماسك بين اعضاء الفريق يشكل مطلباً اساسياً في سبيل تحقيق الهدف النهائي للفريـق               
 ، ورودن  Hartman ، هار تمـان   Fiedlerأخرى كدراسات فيدلر بينما أسفرت دراسات 

Rudin    منلـك  ،  ، عن علاقة سلبية بين التماسك وناتج الأداء ، كمـا أسـفرت دراسـات 
                                                 

Y . N . sons & John Wiley . Dimension of sport studies. Donald ,  Chu -1 
. hopagin c, .co . stapes pub  . Hand book of social science of sport. eds , .G, Sage & G , Lyschem -2

1981.   



 

Menlik  وتشمرز ، Chemers ، انه لا توجد أية علاقة سواء سلبية أو ايجابيـة بـين   عن 

  3.تماسك فرق كرة السلة ونجاحها 

 ظـاهره الاسـتثارة     ة تكوين وبناء الفريق الرياضي      مة في عملي  ومن المظاهر المه  

 دوراً مهماً في تحقيـق       إذ تعد من المتغيرات التي تؤدي      للاعبين) سلوك المنافسة   (الانفعالية  

ولعبة كرة السلة من الأنشطة التنافسية التي تتميـز بـالأداء           . الفوز في المنافسات الرياضية     

التجاوب السريع مع ظروف المباراة ، وهـذا بـدوره يتطلـب            الحركي المتغير والقدرة على     

صفات وقواعد نفسية للاعبين كل على حدة كما تتطلب تراصاً نفسياً مؤثراً بين لاعبي الفريق               

الواحد لمواجهة المواقف التنافسية التي تحفل بها مباريات الدوري الممتـاز بكـرة الـسلة ،                

ي في المرحلة الحالية ويسبب الوضـع الاقتـصادي         وبالرجوع إلى نظام إقامة الدوري العراق     

للأندية والظرف الأمني في البلد ، يقام الدوري بطريقة التجمعات ، حيث تلعب كل مجموعـة               

 أيام وتكرر التجمعات بثلاث مناطق ضـمن حقبـة زمنيـة لا    ةثلاث مباريات في ظرف ثلاث   

 مـن الطاقـة النفـسية       وى عالٍ من اللاعبين الاحتفاظ بمست   تتجاوز الشهر الواحد مما يتطلب      

 أثناء المنافـسة وخـلال       في والعمل على جعل مصادر تعبئة تلك الطاقة من مصادر ايجابية         

 التي تتطلبها المباراة ، ومن ثم العمل وبسرعة على خفض مستوى الطاقة             الأربعفترات اللعب   

  .يوم الثاني النفسية بعد المباراة مباشرة من اجل الاستعداد للمنافسة القادمة في ال

ومن كل ما تقدم تتجلى لنا أهمية البحث بسبب قلة دراسة موضوع التماسـك فـي                

البيئة العراقية بالإضافة إلى السعي من اجل معرفة طبيعة العلاقة بين تماسك لاعبـي كـرة                

السلة الاجتماعي والحركي وسلوك المنافسة و مدى علاقتهما بنتائج فرقهم ، فـي منافـسات               

   .2008-2007از العراقي للمجموعتين الوسطى والجنوبية للموسم الرياضي الدوري الممت

  

  :  مشكلة البحث 1-2
لعبة كرة السلة من الأنشطة التنافسية التي تزخر بالعديد من المواقـف والـضغوط              

 الأداء المهـاري    فـي النفسية التي تتميز بالشدة العالية وبسرعة التغير والذي من شأنه التأثير            

  . نتيجة المباراةفيلاعبين ومن ثم والخططي ل

تتجلى مشكلة البحث التي حظيت باهتمام الأوساط الاجتماعية والتربوية في البيئتان           

بينما تفتقد الأوساط   . الدولية والعربية لما لهذه المشكلة من تأثير على البيئة والمجتمع وتطوره            

على توضيح مستويات تلـك الظـواهر       العلمية والبحثية والتربوية المحلية لمقاييس لها القدرة        

  .الاجتماعية والنفسية المهمتين 
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أن طبيعة النشاط الذي يحمل في طياته الطـابع التنافـسي حـافزاً للألعـاب ذات                

المستوى الجيد والعالي وهذا التنافس يزيد من التماسك الذي ينتج عنه أواصر وتقارب وتعاون              

وهـذا  ، صراع يستهدف الفوز للوصول للصدارة      لأن التنافس بطبيعته هو     ، وانفعال تنافسي   

  .مطلب كل لاعب أن يسلك سلوكاً صحيحاً مما يتطلب تعاون وتماسك 

ومن كل ما تقدم أراد الباحث الخوض في هذا المجال من أجل التعرف على علاقة               

 الحركي بسلوك المنافسة وأثره وأهميته في محصلة نتـائج فـرق قيـد            –التماسك الاجتماعي   

  .   خلال الفترات الأربعة لمباريات كرة السلة البحث 

  

  :أهداف البحث  1-3
 .  للاعبي كرة السلة المتقدمين الحركي–مقياسي التماسك الاجتماعي وتقنين إعداد  -1

  إعداد وتقنين مقياس سلوك المنافسة للاعبي كرة السلة المتقدمين -2

لاعبي كـرة    الحركي وسلوك المنافسة ل    –التعرف على طبيعة التماسك الاجتماعي       -3

ن الوسـطى    الـدوري الممتـاز للمنطقتـي       المشاركين في منافسات   السلة المتقدمين 

  . 2008 – 2007والجنوبية  للموسم 

 الحركي وسلوك المنافسة للاعبي كـرة       –التعرف على طبيعة التماسك الاجتماعي       -4

 رق عينة البحث في الفتـرات الأربـع       السلة المتقدمين وعلاقتهما بمحصلة نتائج ف     

  . الوسطى  الدوري الممتاز للمنطقةتباريالم

  :فروض البحث  1-4
 للاعبي كرة   الحركي–هناك فروق ذات دلالة معنوية في طبيعة التماسك الاجتماعي  -

سطى السلة المتقدمين المشاركين في المنافسات الدوري الممتاز للمنطقتين الو

  . 2008-2007والجنوبية للموسم 

للاعبي كرة السلة المتقدمين  وية في طبيعة سلوك المنافسةهناك فروق ذات دلالة معن -

سطى والجنوبية للموسم المشاركين في المنافسات الدوري الممتاز للمنطقتين الو

2007-2008 .  

 للاعبي كي  الحر–هناك علاقة ذات دلالة معنوية بين مستوى التماسك الاجتماعي  -

ممتاز للمنطقتين الوسطى  لدوري الكرة السلة المتقدمين المشاركين في المنافسات ا

  .2008-2007للموسم 

سلوك المنافسة للاعبي كرة السلة المتقدمين وية بين هناك علاقة ذات دلالة معن -

   .لفترات الأربعومحصلة نتائج فرق المنطقة الوسطى خلال ا



 

 

   :  مجالات البحث1-5
ة السلة المشاركين في  فرق أندية الدوري الممتاز بكر لاعبو– المجال البشري 1-5-1

  .م 2008-م2007منافسات المنطقتين الوسطى والجنوبية للموسم 

  .م 2008/ 18/6 لغاية 22/1/2008 – المجال الزماني 1-5-2

 قاعات تدريب الفرق والملاعب التي جرت عليها منافسات الفرق – المجال المكاني 1-5-3

  م 2008 –م 2007لموسم في دوري المنطقتين الوسطى والجنوبية بكرة السلة ل

  المستعملة المصطلحات   1-6
    :  ارتأى الباحث تحديد مصطلحات البحث بالاتي

    ) SPORT( ة ـــــ الرياض1-6-1    
نشاط ذو شكل خاص جوهره المنافسة المنظمة من (  بأنها  الرياضةف        يعرف مات في

أهم ما يميز الرياضة هو قيامها وبذلك فأن ) أجل قياس القدرات وضمان أقصى تحديد لها 

   )1( . على فكرة النشاط التنافسي 

       )COMPETTION(   ة ــــ المنافس6-2- 1

        هي الصراع من أجل التفوق والتمايز المقرون بطموح ايجابي لتحقيق الفوز على 

اة والاستجابات والشعور بالمنافسة يبدأ من إدراك القيمة الاجتماعية للمبار، الفريق المنافس 

وهذا الشعور ينشأ ويتكون أساسا لتلبية ، الانفعالية التي ستترتب على نتائج هذا الإدراك 

تعد  والمنافسة الرياضية في حد ذاتها لا. الحاجات النفسية عند اللاعبين من أجل التفوق 

لتحقيق هدف فهي تسعى ، الهدف النهائي من الاندماج في النشاط الرياضي وتعد هدفاً وسيطاً  

أشمل وهو الارتقاء بإمكانات الفرد وقدراته الكاملة ومن ثم الوصول إلى الشخصية الرياضية 

المتكاملة والقادرة على التكيف مع المواقف المختلفة مما يساعد في وصول اللاعب إلى 

    )2( .المستويات الرياضية العليا 
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   : الفريق الرياضي 3 – 6 -1
وتربطهم ) زماني ومكاني ( يتعاونون بتنسيق معين  الذين نهم عدد من الرياضيي       

وسائل اتصال بدرجات متفاوتة من السعة والقوة لتقسيم الوظائف والأدوار بينهم لتحقيق أهداف 

    )1( .مشتركة لهم 
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  بهة  الدراسات النظرية والدراسات المشا-2
   الدراسات النظرية2-1    

  مفهوم التماسك  1 -2-1      
       اكتسب موضوع التماسك أهمية كبيرة في ميدان سيكولوجية الجماعات الـصغيرة           

حيث يمثل هذا المفهوم الرابطة التي تربط أفراد الجماعة أو قوة العلاقة بينهم ، كما يشير                

جماعة ، والى درجة التقـارب بـين أفـراد          أيضا إلى استمرارية الأفراد في عضوية ال      

4)(.الجماعة وشدة الاتصال والتفاعل بينهم 

 Coolly الكثير من الرواد الذين خاضوا في مجال التماسك ومنهم كولي ودوركايم هناك  

& Durkheim    اً وهما أول من ألقى الضوء على الجماعة الصغيرة باعتبارها مـصدر 

بأنه التـضامن بـين أعـضاء       " فلقد عرف كولي التماسك               للمعايير الأخلاقية ،    

وجودها بدون الدخول في نحـن        الجماعة وان الحياة السوية في الجماعة الصغيرة يندر         

.)5(  

"  آخر للدلالة على التماسـك إذ عرفـه بأنـه    اً مفهوم Festinger فستنجر    ويضيف

بقوا في الجماعة من اجل عضويتها      المجال الكلي أو نتاج القوى المحركة للأعضاء كي ي        

.6  

 معاً والبقاء في ق فقد عبرت عن التماسك بأنه ميل الجماعة للالتصا Carronأما كارون 

  7)(.وحدة واحدة في سبيل تحقيق أهدافها 

 إن تعبير التماسك يوظف بشكل أوضح مـع  Golembie wskiولقد اقترح جولمبوسكي 

 والتقارب معاً ، فهي تعبر عن جاذبية العضوية         الجماعات الصغيرة وهي تعني الالتصاق    

  8)(.التي تتميز بها الجماعات الصغيرة 

ونرى أن مفهوم التماسك يعبر عن تغلب النحن على الأنا وتسخير جهود الجماعة لتحقيق              

  .أهدافها المرسومة 
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   : التماسك في الرياضة2 -2-1-1
مل المهمة للنجاح والتفوق ، فمـن       أن التماسك في الفريق الرياضي يعد من العوا             

غير المعقول فوز الفريق الرياضي الذي يفتقر إلى التماسك والترابط ووحـدة الهـدف ،               

للتماسك لا تستمر   وهذه الفرق التي يسودها التحلل والفرقة والتفسخ وهي العوامل البديلة           

 الفريق تقود   أن مشاعر المشاركة والتعاطف وروح       ،   بسبب الإحباط  وذلكفي تشكيلاتها   

إلى أفضل تعاون ممكن بين أعضاء الفريق الأمر الذي ينعكس في شـكل أداء رياضـي                

  9)(.أكثر فاعلية للفريق في مقابل الفرق المنخفضة التماسك 

  

  :  أنواع التماسك في الفريق الرياضي 3 -2-1-1
سلة ، هي        أن الفرق الرياضية وبالأخص فرق الألعاب الجماعية ومنها فرق كرة ال

  10)(.بمثابة جماعة تتمتع بجميع الخواص البنائية للجماعات الصغيرة 

 الخبرات في مجال تدريب الفرق الرياضية والتعامل معها خلال التدريب       أشارت

والمنافسات إلى أن هناك محكين أساسين يجب التعامل معها عند تكوين الفريق وإعداده 

حك الخططي بما فيه من متغيرات ترتبط بتكوين الفريق للمنافسات ، المحك الأول هو الم

، وتحديد مراكز اللاعبين ومواقعهم بالملعب ، وأدوارهم وواجباتهم الحركية ، في كل 

مركز من مراكز اللعب ، مع تكامل هذه الأدوار والواجبات في عمل جماعي مشترك ، 

 من متغيرات عاطفية أما المحك الثاني فهو ذلك المحك النفسي الاجتماعي بما فيه

 أثناء التدريب والمباريات  فيواجتماعية بين اللاعبين تتكون نتيجة اتصالاتهم وتفاعلاتهم

ونتيجة لمشاركاتهم الاجتماعية خارج حدود الملعب ، مما يؤدي إلى وجود علاقات 

  11)(.عاطفية واجتماعية بينهم 

وا وبوضوح أن أعضاء  للمتخصصين في مجال العمل الرياضي أن يتلمس     ويمكن 

الفريق لاتقتصر علاقتهم داخل حدود الملعب ، بل تمتد بينهم على شكل علاقات اجتماعية 

  .خارج حدود الملعب 

وبناءاً على ما تقدم فان المجال الرياضي يحتاج في دراسته لتماسك الفريق إلى أن يتعامل 

اول العلاقات الاجتماعية مع نوعين من التماسك ، احدهما التماسك الاجتماعي الذي يتن
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والأخر هو التماسك الحركي الذي يتناول العلاقات التعاونية بين  ،  الفريقبين أعضاء

12  )(.لاعبي الفريق خلال التدريب والمباريات 

  

  التماسك الاجتماعي للفريق *
    يظهر التماسك الاجتماعي للفريق الرياضي وتتضح شـدته مـن شـعور اللاعبـين              

ريق والولاء له ، والتمسك بعضويته والتفاني مـن اجـل تحقيـق أهدافـه ،                بانتمائهم للف 

المسؤولية الموكلة إليه ، فالتماسك الاجتماعي هو نتاج لكثيرة وسهولة           والاستعداد لتحمل 

  13)(.ه ئالاتصال والتفاعل بين أعضا

 لنا أن نعرف التماسك الاجتماعي على انه محصلة لكل القوى النفسية    ويمكن

 في  الجماعة ، والعمل معاً بكل تفانٍتماعية التي تدفع للاعبين إلى التمسك بعضويةوالاج

  .سبيل تحقيق ذاتها كمجموعة وليس كأفراد

  )14(.العوامل المؤثرة في جاذبية الفريق الاجتماعية * 

  . مكانة الفريق -1

ى العوامل  إن ارتفاع مكانة الفريق في مجتمع اللعبة تزيد من جاذبيته ، فهي إحد      

  .المهمة التي تدفع اللاعبين للانتماء أليه 

  . مكانة الفرد في الفريق -2

لذين  الفريق ا  من طبيعة الإنسان السعي في سبيل تحقيق ذاته وتأكيدها ، وأفراد    

يحققون مكانة لهم تتناسب ومستوى طموحهم ، تعد من العوامل التي تزيد من جاذبية 

 للاعبيه لتحقيق ذاتهم كان ال كان للفريق القدرة على توفير مجفإذا. الفريق واستمراره 

  .أكثر جاذبية من اجل اللاعبين 

    . أهداف الفريق-3

 اللاعبين ، وإمكانية  من أهداف الفريق ونوعيتها ودرجة وضوحها وإدراكها      تعد 

ى إلى اشتراكهم في تحقيق تلك الأهداف ، من عوامل الجذب المهمة فالفريق الذي يسع

تحقيق البطولة يكون أكثر جذباً لأفراده من الفريق الذي يسعى لتجنب الهبوط إلى مستوى 

  .أدنى 

  . نشاط الفريق -4
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   أن الفرق واسعة النشاط تزيد من جاذبية أفرادها ، فالفريق المشترك في منافسات   

كما أن . لى الدوري الممتاز يكون أكثر جاذبية من الفريق الذي يلعب في الدرجة الأو

الفرق التي لديها مشاركات آسيوية وعربية تكون أكثر جاذبية من الفرق التي تلعب على 

  .الصعيد المحلي فقط 

    . حوافز الفريق-5

ادة مستوى جاذبية    في زي  مهماً الحوافز المادية والمعنوية للاعبين والفرق دوراً        تؤدي    

  .الفريق للاعبيه

  

  . نتائج الفريق -6

لما تحققت نتائج الفريق ، ساعد ذلك على إشاعة روح الفرح والسرور والتفـاؤل                ك    

والعكس صحيح ، حيث تؤدي النتائج السيئة إلى إحساس الفريق بمشاعر الألم والإحبـاط              

  .وانخفاض الروح المعنوية لأعضائه 

  .تآلف الفريق  -7

اعية متقاربة ، فانـه     الفريق الذي يضم أعضاء من مستويات مهارية وثقافية واجتم             

  .هئسيكون أكثر جاذبية بسبب مشاعر الوئام والتكاثف والترابط بين أعضا

  . تعاون الفريق وتفاعله -8

   كلما ارتفعت العلاقات التعاونية بين أعضاء الفريق الواحد زادت جاذبيـة الفريـق               

  .لأعضائه وبالتالي يرتفع مستوى تماسكه 

    . قيادة الفريق-9

 قيادة الفريق الفنية أو الإدارية على حد سواء من العوامل التي تسهم في جـذب                  تعد   

فكلما ارتفع مستوى القيادة في الفريق كان الفريق أكثر         . اللاعبين وتدفعهم للانضمام إليه     

  .جذباً لأعضائه 

    . معايير الفريق-10

ولة من أعـضائه ،     ن استمرارية الفريق تتوقف إلى حد كبير على وجود معايير مقب          إ    

تحكم سلوكه وتنظم عملية التفاعل الاجتماعي بينهم ، فكما كانت هناك معـايير للفريـق               

مقبولة من أعضائه ، كان أكثر تماسكاً نظراً لما تؤديه المعايير من تنظيم وتحديد لسلوك               

  .أعضاء الفريق خارج الملعب وداخله 

  

  

  



 

  التماسك الحركي للفريق  *
كي للفريق الرياضي يمكن الإشارة إليه من خلال انتماء اللاعبين إلـى             التماسك الحر     

كيان حركي موحد ، حركي موحد ، والاقتناع به ، والتعاون والتـآزر خـلال تنفيـذه ،                  

  15)(.والاستعداد الكامل لبذل الجهد من اجل نجاحه 

نافـسية  أن فرق الألعاب الجماعية ومنها فرق كرة السلة تسعى فـي مبارياتهـا الت                  

للاحتفاظ بتماسكها الحركي والعمل على محاولة تفكيك التماسك الحركي للفريق المنـافس          

 أثناء الهجوم يتحركون في إطار خططي معـين          في ، خلال الهجوم والدفاع ، فاللاعبون     

   .من اجل تفكيك الترابط الدفاعي للفريق

مبارياتهـا التنافـسية    أن فرق الألعاب الجماعية ومنها فرق كرة السلة تـسعى فـي                 

للاحتفاظ بتماسكها الحركي والعمل على محاولة تفكيك التماسك الحركي للفريق المنـافس          

 أثناء الهجوم يتحركون في إطار خططي معـين          في ، خلال الهجوم والدفاع ، فاللاعبون     

من اجل تفكيك الترابط الدفاعي للفريق المنافس والعمل على خلق ثغرات  يمكـن مـن                

  قتراب من السلة أو الاختراق باتجاهها ومن ثم خلال الا

وضع الكرة في السلة ، وخلال الدفاع أيضا يعمل الفريق من اجل فك عمليـة التواصـل                

الحركي بين لاعبي الفريق المنافس مما يتيح الفرصة لعملية التصدي لمحاولات الفريـق             

  .المنافس وإيقافها ومن ثم الاستحواذ على الكرة من جديد

 يعطي أهمية كبيرة للتماسك الحركي هو الوقت الذي يخصصه مدربو الفـرق             ومما     

لربط تحركات اللاعبين بالكرة وبدونها في إطار معايير محددة تفرضها خطط الفريـق ،              

وفي كثيرة المباريات التجريبية قبل بداية الموسم الرياضي ، أن الهدف من كل ذلك هـو                

  16)(. التماسك الحركي الوصول بالفريق إلى أعلى درجة من

  

  17)(.العوامل المؤثرة في جاذبية الفريق الحركية * 
  خطط الفريق يجب أن تكون مناسبة لتحقيق الأهداف المرجو تحقيقها في المباريات            -1 
.  
  . توظف خطط الفريق نحو استغلال نواحي الضعف في الفرق المنافسة -2

  .نافسة  تتجنب خطط الفريق نواحي القوة في الفرق الم-3

  . قدرة خطط الفريق على توظيف جميع القدرات والإمكانات الحركية للاعبين -4
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  . أن تكون خطط الفريق مجالاً لإظهار قدرة اللاعبين في الملعب -5

  . أن تعمل خطط الفريق على وضع اللاعبين في مكانة فنية عالية في مجتمع اللعبة -6

  .ن الوضوح والإتقان أن تكون خطط الفريق على درجة عالية م-7

  . قدرة خطط الفريق على تحقيق التالف الحركي بين اللاعبين -8

  . أن تجد الفرق المنافسة صعوبات في مواجهتها لخطط الفريق -9

  .  أن توفر خطط الفريق اكبر قدر من النجاح واقل قدر من الفشل -10

  
  . التأثير التبادلي لنوعي التماسك في الفريق 2-1-1-4

  إن استمرارية التفاعل الحركي داخل الملعب كانت عاملاً مؤثراً في تكوين       

أواصر الصداقة والحب بين الكثير من لاعبي الألعاب الفرقية ، وقد امتدت هذه العلاقات 

إلى فترات طويلة من حياتهم ، وهذا يعني تأثير التماسك الحركي في التماسك الاجتماعي 

  .للاعبين

 الفرق الجماعية ، أن استمرارية مدربيثيرة التي يمكن ملاحظتها من   ولعل الشواهد ك

التحركات التبادلية الناجحة في الملعب بين بعض اللاعبين والذين لاتجمعهم من قبل 

  علاقات صداقة ، فان هذا 

النجاح من شأنه أن يجعلهم راغبين في اللعب معاً ضمن تشكيلات موحده ، كما يمتد هذا 

18  )(.رج الملعب حيث غالباً ما تنشأ الصداقة بينهم الشعور إلى خا

 إلى دلائل الملاحظات العلمية لفرق الألعاب الجماعية ومنها فرق كرة السلة ،   وتشير

أن أعضاء الفريق الأقل تماسكاً يميلون إلى الاستقلالية في اللعب مع الاهتمام الضئيل 

تماسكاً يكون أكثر تفاعلاً وسعياً من بزملائهم في الملعب ، وبالعكس فان الفريق الأكثر 

اجل تحقيق الفوز ، وتتصف معظم المحاولات الحركية لأعضائه بالدقة أكثر من السرعة 

الطائشة ، ولقد أشارت بذلك بعض البحوث العلمية والتي أمكن من خلال نتائجها التعميم 

ث الكيف عن الكم ، بان التفاعل ذو دلالة أكثر بالنسبة لأداء الجماعة المتماسكة من حي

وقد يؤثر التماسك الاجتماعي للفريق تأثيرا غير مطلوب في تفاعلاته الحركية ، فقد 

لاعبين إلى تمرير الكرة بعضهم  تؤدي الصداقة والعواطف المتبادلة بين اثنين أو ثلاثة

 الآخر حتى لو كانوا في مواقف سيئة مما يؤدي إلى فقدانها أو إحراز نتائج إلى بعضهم

  19)(.ئة في موقف اللعب سي
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وجد كل من .  نتائج دراسات مشابهة في التماسك الاجتماعي لفرق كرة السلة    ومن

 Vander وفاندر فالدن Klein & Cheistionsen  1969كلاين وكريستيانسن 

Valden  1973 أن فرق كرة السلة عالية التماسك كان أداؤها في الدفاع والهجوم ، 

وأنها تستطيع الوصول . فاعلا من أداء الفرق المنخفضة التماسك أكثر فعالية وأكثر ت

 أن Smith 1978للهدف بطريقة أسرع وبأقل عدد من التمريرات ، كما وجد سميث 

هناك علاقة ايجابية بين التماسك الاجتماعي لفريق كرة السلة وكثرة عدد محاولات 

  20)(.أعضائه للتصويب الناجح 

لحركي للاعبي الفريق الرياضي يفضي بهم الى التماسك وخلاصة القول ان التماسك ا

  .الاجتماعي بالرغم من ان هذا الافتراض تعوزه الدراسة العلمية المعمقة

21   )(: الإطار النفس اجتماعي للتماسك في الرياضة 2-1-1-5

تعددت الآراء حول العوامل التي تقرر التماسك في الرياضة والدراسات والبحوث       

جت الموضوع من منظور الجماعة قد استخلصت العوامل التالية في حكم تأثيرها التي عال

  :في تماسك الجماعة 

  .الشعور بالعضوية والانتماء في الجماعة  -

 .إشباع الحاجات الاجتماعية لعضو الجماعة  -

 .الاندماج في العمل الجماعي داخل الجماعة  -

 .وجود معايير وقيم وقواعد منظمة للجماعة  -

  

  : التماسك والحاجة للانجاز 2-1-1-6
 بعد أن أجرى عدة قياسات فتريه Willson         وفي هذا الصدد وجد ويلسون 

للمشتركين في واجبات تتسم بالجاذبية المشتركة ، وجد أن التفاعل البسيط في مواقف 

  22 )(.تنافسية ينشط الشعور بالعضوية بين المشتركين 

الحاجة للانجاز وأكد علاقته بمفهوم الحاجة إلى  مفهوم French أظهرت فرنش    كما

الانتماء ، وكان ذلك من خلال دراسته حول عوامل تقرير اختيار شريك العمل ، فقد 

وجد أن الأفراد أصحاب الحاجات المرتفعة للانجاز ومنخفضي الحاجة للانتماء يميلون 
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منخفضو الحاجة للانجاز بينما كان الأفراد . إلى اختيار أصحاب الجهد الناجح في العمل 

ين لهم في العمل ، وكان الأفراد يومرتفعو الحاجة  للانتماء يختارون الأصدقاء الشخص

مرتفعو الحاجة للانجاز وللانتماء يختارون اختياراً مزدوجاً بمعنى أنهم يختارون 

  ) 23(.الناجحين في أدائهم وفي نفس الوقت من أصدقائهم المقربين

  

   :سلوك التنافسي التماسك وال2-1-1-7
         قدم بعض الباحثين دراسات عالجت موضوع التماسك بشكل عام ، منها 

 Sherif  شريف شريف  Van Bergen فان برهن Lott & Lottدراسات لوت لودت 

& Sherif وهي في مجملها تتعرض لجميع عوامل الجذب المتبادل بين الأفراد التي 

  24)(.ة تؤدي إلى الصداقة ولتماسك الجماع

  

  25)(:راتي مشاعر الفريق المتماسك إلى وقد قسم ك
  .ه من أعضاء الفريقئمشاعر عضو الفريق التي يكنها نحو باقي زملا -

  .المشاعر التي تظهر نحو الفريق وحوله ككل بشكل عام  -

وابرز حسني عز الدين في رسالته عن مفهوم الروح المعنوية للفريق الرياضي ، 

لرياضيين للإقبال على المنافسة الرياضية بحماس وثقة بالرغم من والذي يعبر عن إيجاد ا

المشاكل والصعاب التي قد تؤثر في تفاعل الفريق لتحقيق هدف مشترك ، مع وجود 

  26)(.تالحوافز الدافعة لمقاومة التمريرا

 من خلال دراسته للتماسك في كرة السلة خلال دوري  Fiedlerوقد أوضح فيدلر 

 ، أن أفراد الفريق قد يشعرون بقوة نحو الروابط المتبادلة ىي ولاية الينوالمدارس العليا ف

والجاذبية المشتركة غير أن ذلك لايقدم نتائج أفضل من تلك الفرق التي ترغب في مجرد 

الفوز والتي تنظر إلى الجاذبية المشتركة بين أعضاء الفريق على أنها شئ ثانوي بالنسبة 

من النوع الأخير تظهر بين أفراده ملاحظات عدائية متكررة أن الفرق للفوز ، كما وجد 

عندما يقوم لاعب أكثر براعة باستعراض مهاراته أمام زملائه الأقل مهارة منه ، وهذا 

ما أكده ساج وكراتي ، حيث تفوقت ذات الخبرة السابقة في حل الواجب الحركي عن 
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عديد من الأمثلة الدالة على عدم مثيلتها التي اهتمت بالعلاقات الاجتماعية ، وهناك ال

الميدالية  أهمية التماسك في بعض الرياضات ، ففي الفريق الألماني بالتجديف الحائز على

 ومع اً عوامل صراع شديدة وتنافس Lenk ، فقد وجد لينك 1964الفضية في اولمبياد 

  27 )(.ذلك فقد أحرز الفريق مركزاً متقدماً 

  

  :لتماسك الرياضي  النظريات التي فسرت ا2-1-2
  : نظرية جروست ومارين وتيبو –أولا    

ينظر أصحاب هذه النظرية الى التماسك  من مظاهر عديدة مثل افتخار الأعضاء                    

في الجماعة  ببعضهم خارجها وعدم الرغبة في الانتقـال لجماعـة أخـرى والـشعور                

جماعة ، والانسجام مع أفرادها     بالانتماء وتحدثهم عن ذواتهم ، وفي سيادة الود والولاء لل         

وهم على استعداد لتحمل المسؤولية والدفاع عن       . ، ويعملون معاً في سبيل هدف مشترك        

الجماعة ضد النقد صلة وثيقة بأهداف الجماعة وحركتها ومعايير والأدوار بين أعضائها            

.)(28  

الـديني مـن    وأكدت الدراسات الانثروبولوجية التاريخية الخاصة بالتماسك العنصري و       

ناحية لتؤيد وتضيف إلى أصحاب هذه النظرية وجهات نظر أخرى ، فهناك دراسات عدة              

ن ترى أن تماسك الجماعة يكمن ليس       ي ، وآخر  Fineye ، وفنيي    Cohenلكل من كوهن    

ها وانه يشمل مظاهر عدة ترتبط بأداء الجماعة والقضاء         ئفقط في جاذبية الجماعة لاعضا    

والشعور بالأمن والطمأنينة داخلها ،كما أن التعـاون والامتثـال          على الصراعات القائمة    

  29)(.والاتفاق على خط واحد في التفكير تعد مظاهر أخرى لتماسك الجماعة 

  :)  Group Attractive (نظرية تجاذب الجماعة: ًثانيا    

 حيث أقاموا ) نستنجر وباك و شاستر وتلاميذهم      (  هذه النظرية هم كل من           أصحاب  

نظريتهم على أن التجاذب موجود إذا وجدت الجماعة ، وعدت الجاذبية القياس الوحيـد              

تماسك الجماعة التي هي محصلة القوى التي تؤثر في أفرادها للاسـتمرار             للتعرف على 

قوة وتأثير الجماعـة فـي       الدرجة التي تحدد     والبقاء في الجماعة ، وهي بمعنى آخر      

جماعة هي الرباط الذي يبقي على العلاقات بين أعضائها         أعضائها ومن ثم  فان جاذبية ال      

  30)(.وهي تؤثر في الروح المعنوية بها 
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أن جاذبية الجماعة ترتبط ارتباطاً وثيقاً بشعور الفرد بقيمته وكيانه فيها ، فالعلاقـة بـين             

الجاذبية وتحقيق حاجات العضو في الجماعة علاقة مباشرة بحيث تؤدي الجاذبيـة هنـا              

جابياً أو سلبياً في استمرار أو ترك العضو للجماعة من حيث شعور الفـرد هنـا                دوراً اي 

  31 )(.بجاذبيتها او عدم جاذبيته لها 

  ) 32.(مصادر جاذبية الجماعة * 

  : الجماعة في حد ذاتها مصدر جاذبية الفرد لها -1

 كانـة  هذه الجماعة مصدراً لتحقيق م       وذلك بسبب جاذبية أفراد الجماعة له ، فقد تكون        

معينة للعضو خارج الجماعة أو عن طريق أوجه نشاطات الجماعة المختلفة أو قد يكون              

  .أعضاء الجماعة مصدراً لجاذبيتها أو قد يكون الاثنان معاً

  :  الجماعة وسيلة لتحقيق حاجات الفرد خارجها -2

ضمام إلى    فكثير ما ينظم الفرد إلى جماعة ما يفرض اكتساب مكانة في البيئة نتيجة الان             

هذه الجماعة أو قد تكون هي مصدر امن وطمأنينة له في البيئة الخارجية ، وقـد تكـون    

الجماعة همزة الوصل بين الفرد والمجتمع الخارجي بحيث تمكنه من الاتصال الاجتماعي            

  . معين  كعضوية لنادببيئة معينة يحب الانتماء إليها

  

  :مناقشة النظريات•
يتين يتبين  لنا التباين في تناول مفهوم التماسك من نظرية إلى             سبق عرضه للنظر       مما

أخرى فمتماسك الفريق الرياضي له أبعاد وعوامل عديدة وعلى الرغم من ذلك التباين إلا              

أن النظريتين اتفقتا على أن التماسك الرياضي حالة من الحالات الاجتماعية النفسية فـي              

تدلال عليه من خلال سلوك اللاعبين مما يعكس        تركيبة الفريق الرياضي حيث يمكن الاس     

ريق طبيعة العلاقة في الفريق الرياضي وأثرها في إمكانية تحقيق الأهداف التي يسعى الف            

 على وجود فروق فردية داخل الفريـق الواحـد فـي            نات النظري لتحقيقها كما اتفقت كلا   

لتماسك أو الحفاظ عليه    وكذا في إمكانية تطوير مستوى ا     ،مستوى التماسك الذي يمتلكونه     

من اجل تعزيز العلاقات بين أعضاء الفريق الرياضي أن التماسك الرياضـي خاصـية              

وهذا ، تقابل الفرد مع الجماعة المحيطة به      متعلمة يتم اكتسابها وتنميتها بالتدرج من خلال      

كما يؤكدون على أن جاذبية الجماعـة       ، التماسك   كده العديد من المنظرين في موضوع     ماا

بينما يؤكد القليـل مـن      ، ، ترتبط ارتباطا وثيقا بشعور الفرد بقيمته وكيانه في الجماعة          

                                                 
31- Murphy , F. R ; Intergroup Hostility and social cohesion in An Indian Student Community , 
Human Organization . vol , 29 , 1970.  

 .302ص . 1970 ، القاهرة ، دار المعارف ، 2 ، طالأسس النفسية للتكامل الاجتماعي. يم احمد سلامه  إبراه- 32



 

   من خلال دراساتهم الانثروبولوجيـة        Finneye وفيني   Cohenالمنظرين أمثال كوهن    

التاريخية للتماسك العنصري الديني على أن التماسك شعور فطري يصاحب الطفل منـذ             

 .الولادة 

قدم من آراء في تحديد المتغيرات الأساسية للتماسك الرياضي وجود ستدل مما ت     ن

الأول يمثله جروس ومارتن وتيسو ولوت حيث يرون أن التماسك مرتبط بعوامل ، رأيين 

اتجاهات الأعضاء ونمط الاتصال القائم ومن ثم يعد ، عديدة مثل أهداف الجماعة 

الجماعة وأهدافها وحركتها التماسك حصيلة عدة مظاهر مختلفة وله صلة وثيقة ب

الذي تبناه كل من فهو أما الرأي الثاني .ومعاييرها وطبيعة توزيع الأدوار بين أعضائها 

 دورا ايجابيا أو سلبيا ؤديالذين يرون في جاذبية الجماعة أنها ت، فنستجر وشاستر وباك 

عدم جاذبيتها في استمرار أو ترك العضو للجماعة من حيث شعور الفرد هنا بجاذبيتها أو 

  . بشعور الفرد بقيمته وكيانه في الجماعة اًكما أن جاذبية الجماعة ترتبط ارتباطا وثيق، له

فالتماسـك مفهـوم    ، يرى الباحث أن الرأي الثاني هو الأمثل لطبيعة البحث الحالي               و

بعاد  من خلال بعد واحد او أ      هواسع ومتعدد الأبعاد والعوامل و يمكن للباحثين أن يتناولو        

 –والباحث اخذ بنظر الاعتبار عند اختياره وإعداده لمقياس التماسك الاجتمـاعي            ،عديدة  

 لهذا المفهوم النفس اجتماعي     اً وموضوعي اً ودقيق اًالحركي في أن يكون ذلك المقياس صادق      

الحيوي وذلك من خلال مراجعة الدراسات السابقة والأدبيـات وخاصـة فـي المجـال               

 اغلب الأدبيات اعتمدت في أساسها النظري على هذا الاتجاه إذ           حيث وجد أن  ، الرياضي

ه تماسكا عاليا يمتاز بصفات متعددة تدفعـه        ئترى أن الفريق الرياضي الذي يمتلك أعضا      

  .بتفوق عالإلى تحقيق أهدافه 

  

   ماهية الجماعة الرياضية 2-1-3
 ـ      " يعرف علم الاجتماع الرياضي بأنه               ة العلاقـات   العلـم الـذي يـدرس طبيع

  33)("الاجتماعية وأسبابها ونتائجها التي تقع بين أعضاء الفرق والجماعات الرياضية 

 والوظيفي للفرق الرياضية ، أي يدرس بنـاء         يالعلم الذي يدرس التحليل البنيو    " أو هو   

  34)("ووظائف وعلاقات وأهداف الفرق الجماعية الرياضية 

ن أو أكثر على أساس القرب المكاني بـين             أن معنى الجماعة لفظ يطلق على شخصي      

الأفراد ، بينما يرى آخرون من المختصين بعلم الاجتماع أن تعريف الجماعـة يقتـضي               

الانتماء إلى هيئة أو منظمة أو فريق ، أو قد تطلق لفظة الجماعة على أفراد لايشترط أن                 
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اد الذين تجمعـوا    يكونوا متقاربين في المكان ولا يشترط أن يعرف بعضهم بعضاً كالأفر          

ن أو أكثر يسلكون تبعـاً      الرؤية مباراة في  منافسة رياضية ، ولكن يقصد بالجماعة فرد          

لمعايير مشتركة ولكل منهم دور في يؤديه مع تداخل لهذه الأدوار بعضها مـع بعـض                

  35)(.والسعي لتحقيق هدف مشترك 

يات الاجتماعيـة    في نظريته السوسيومترية ، وهي من النظر       Morenoمورينو     وجاء  

التي تقوم على دراسة المجتمع الصغير وهي الجماعة ، وحسب النظرية فانـه الجماعـة               

 spatial proximityالقـرب المكـاني   : كمفهوم سوسيومتري تقوم على مبدأين همـا  

  Encounter . )(36والتقابل 

نـشوء  إذ يتأسس مبدأ القرب المكاني على أن استمرارية القرب في المكان يؤدي الـى               

علاقات إنسانية وروابط اجتماعية ، ويصبح منح الحب والانتباه سـابقاً علـى التمديـد               

والتعيين كذلك على الإعداد والتنظيم ، أما التقابل فهـو المواجهـة والرؤيـة والإدراك               

والتداخل والمشاركة والحب والتواصل والجماعة في مفهومها الاجتماعي يجب أن تتميز           

  37) (.قابل بين أعضائها بحيث يتأثر كل فرد بهذا التقابل ويؤثر فيه  أي التةبالدينامكي

   أنواع الجماعات 2-1-3-1
 من الوقت معـاً فـي     اً     هناك العديد من الأسباب التي تجعل الناس يقضون قدراً كبير         

وما إلـى   . جماعات ، فقد يجتمع الناس في العمل أو الدراسة أو مشاهدة عرض مسرحي            

اء التي قسمت الجماعات إلى أنـواع مـن حيـث تكوينهـا ووظيفتهـا               ومن الآر . ذلك  

  :واستمرارها ومدى العلاقة بين إفرادها  وهي 

  primary and secondary Groupsالجماعة الأولية والجماعة الثانوية : أولا 

فالجماعة الأولية هي الجماعة التي تكون فيها العلاقات بين الأفراد قائمة على أساس                 

لاقة وجهاً لوجه ، كما تتميز تلك العلاقة بأنها وثيقة ومستمرة ، ومثالها جماعة الفريق               الع

الرياضي والاسره التي تعد أهم لجماعات الأولية ، وكذلك جماعة الأصدقاء ، أما ما عدا               

ذلك من الجماعات ثانوية فتعد جماعات ثانوية ، أن الجماعات الأولية ذات اثر بالغ فـي                

تشرب منها الكثير من المعايير التي تستمر معه وتقرر سلوكه في الجماعـات       الفرد لأنه ي  

   .38)(الأخرى التي ينتقل أليها
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  Formal and in formal Groupsالجماعة الرسمية وغير الرسمية : ثانياً 

التي يكون فيها لكل فرد دور محـدد ومكتـوب وان           بأنها هي          يمكن عد الجماعة    

 كما هو متوقع منهم ، كما انه الجماعة الرسمية لها تنظـيم دائـم               يكون سلوك الأعضاء  

وثابت ومحدد البناء ، مثل جماعة العمل ، فهي بذلك ذات تأثير محدود وضـعيف علـى    

الفرد ، بينما تعد بقية الجماعات غير رسمية وهي بذلك جماعات اختيارية ، لـذا تتميـز                 

  39)(. سلوكه  وبالتأثير القوي في اتجاهات الفرد

  :الجماعات الدائمة وغير الدائمة : ثالثاً 

لمدة التي تستمر فيها العلاقة بين الأعضاء وتختلـف درجـة           ا     يقصد بدوام الجماعة    

لاتصال بالاستمرار والتكرار والارتباط ، مثـل       االدوام من جماعة لأخرى وتتميز درجة       

وعـة مـشتركة مـن      جماعة الفريق الرياضي والتي تتحدد بوجود علاقات داخلية ومجم        

الأهداف بين اللاعبين ، وبقدر من الثبات والاستقرار ، أما الجماعة غير الدائمة فتتمثـل               

   40)(.بالجمهرة والحشد مثل تجمع الناس لمشاهدة مباراة في منافسة رياضية 

   : جماعة الفريق الرياضي2-1-3-2
ارياً في النادي من مجموعة             الجماعة الرياضية هي الجماعة الصغيرة التي تتكون اختي       

ن ليكونوا ما يسمى بجماعة الفريق الرياضي ، بهدف ممارسة          و عليهم اللاعب  قمن الأفراد يطل  

ألوان من الأنشطة الرياضية المرغوبة والتي تخضع في ممارستها إلى لوائح وقوانين عامه ،              

 ها مثـل  ئية لأعضا وهي من الجماعات الاجتماعية التي تعمل على إشباع الحاجات السيكولوج         
ع حاجاتهم البدنية ، وتتميز جماعة الفريق بدوام العلاقـة          بالشعور بالانتماء والتمايز ، كما تش     

  41)(.ها والإحساس بقيمة العمل من اجل الجماعة ئالصريحة وجهاً لوجه بين أعضا

  

  

  . قياس العلاقات الاجتماعية في الفريق الرياضي 2-1-4
لى تشكيل الفرق والمنتخبات وبالخصوص فرق الألعاب            يتبع القائمون ع

 المهارات الأساسية للعبة بالإضافة اللاعبينالجماعية ومنها فرق كرة السلة أساسا التميز 

أن هذا السياق قد لا يفضي إلى إنتاج أفضل أداء . الى القدرات والصفات البدنية لديهم 

ية لأداء الفريق ينبغي عدم إهمال مقدرة للفريق ، ومن اجل الوصول الى المزيد من الفاعل
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اللاعبين على التفاعل معاً بدرجة كبيرة بالإضافة إلى ما يمتازون به من مهارات حركية 

  .وقدرات وصفات بدنية 

 الإشارة هنا إلى عدم التعرض لقياس التماسك الاجتماعي أو الحركي للفريق     يتوجب

 أثناء التدريب والمباريات من اجل حصول في لعبلإلا بعد فترة من الممارسة العملية 

 ن ضمن خطط الفريق الموضوعة من عمليات تبادل اجتماعي وتنظيم لتحركات اللاعبي

42    )(.الجهاز الفني 

  ) 43 ( :طرق قياس التماسك في الفريق* 

   : منهاقائتقاس ظاهرة التماسك في الفريق الرياضي بعدة طر

  : أسئلتها حول احد أو بعض المحاور التالية  الاختبارات الورقية والتي تدور-1

  .  إلى أي حد يجب كل عضو في الفريق بقية الأعضاء -أ

  . يستمر في عضويته  أن إلى أي حد يود كل عضو في الفريق-ب

  . مدى ما يحرص عليه كل عضو في الفريق أن يكون فعالاً في نتائجه-ج

   جاذبية وعدم جاذبية الفريق بالنسبة لأعضائه -د

   . أو في بعضها الملاحظة المباشرة للفريق في المؤشرات التالية للتماسك-2

عند الحديث عن ) نحن ( وكلمة ) أنا (  عدد المرات التي يستخدم فيها الأعضاء كلمة -أ

  .الفريق 

  . عدد العبارات المعبرة عن الشعور بالرضا أو اعدم الرضا عن الفريق -ب

  .ء الفريق داخل الملعب خلال التدريب والمباريات  حجم الاتصال الحركي بين أعضا-ج

   . حجم الاتصالات الاجتماعي بين أعضاء الفريق خارج نطاق الملعب-د
 طريقة الاختبار الاسقاطي ، وتعتمد هذه الطريقة على الحالة الانفعالية لأفراد الفريق             -3

 مجموعة مـن    كمؤشر للتماسك ، وفي هذه الطريقة يطلب من أعضاء الفريق ككل تفسير           

الصور تعرض عليهم ، فإذا كانت تفسيراتهم تعبر عـن البهجـة والـسرور والـسعادة                

  .والتفاؤل كانت الجماعة متماسكة 

ويعتمد على التعرض على العلاقات القائمة علـى المـوده           : ي القياس السوسيومتر  -4

  .س والتعاطف والتي يعبر عنها أعضاء الفريق اختيارياً طبقاً لمفردات المقيا

وفيه يتم قياس مشاعر كل عضو من أعـضاء الفريـق      :  قياس المسافات الاجتماعية     -5

  .نحو زملائه وذلك على درجات متباينة التباعد من ثلاث حتى سبع درجات
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   . الطاقة النفسية وظروف المنافسة الرياضية2-1-5     
  فيالرياضي  أن ظروف المنافسة الرياضية تختلف عن الظروف التي يمر بها      

أثناء الوحدات التدريسية وعلى الرغم من حرص المدربين على خلق الأجواء المماثلة لما 

موجود في المنافسة الواقعية من خلال وضع التدريبات التي تشابه ظروف المنافسة أو 

عمل منافسات تجريبية بهدف الوصول إلى جعل الرياضي يتكيف مع ظروف المنافسة 

لكثير من الظروف التي قد لاتصل إلى ذرة ما يمكن أن تكون عليه في الحقيقية ألا أن ا

فالطاقة النفسية لدى اللاعبين بشكل فردي او لدى الفريق كمجموعة .المنافسة الواقعية 

  .تتبدل وتتغير أثناء المنافسات أو السباقات الرياضية من حال إلى حال 

 خلق تكيف في أجهزة الجسم   أن عملية تخطيط التدريب تهدف بالأساس إلى      

 أثناء  فيالمختلفة وجعلها تتأقلم مع العب ء البدني العصبي الواقع على الرياضي وخاصة

 فترة المنافسة عليه فان فترة ما قبل المنافسة تهتم بتهدئة الحمل التدريبي بهدف زيادة
ة على فضلا عن اكتساب الرياضي القدر) Physical Energy(مخزون الطاقة البدنية  

  44 )(.توزيع الطاقة في السباقات حتى يتمكن من تحقيق انجاز أفضل

طالما أن الرياضي بحاجة إلى     ،أن وجه الشبه بين نوعي الطاقة البدنية والنفسية كبير              

وبنـاء  . تدريب معين لأجهزة جسمه العضلية والفسيولوجية حتى تحدث عملية التكيـف            

شك أن الطاقة البدنية لها تـأثير فـي الطاقـة     يس من ول، الطاقة البدنية    على ذلك تزداد  

النفسية على أساس أن لياقة الجسم تزيد من القدرة على تحقيق الانجاز بينما التعب البدني               

  .يقلل من العزيمة نحو تحقيق الانجاز 

   : الطاقة النفسية وفقا للتخصص الرياضي2-1-5-1
كما أن الزيادة المبـالغ     ، ضعف الأداء     أن ضعف مستوى الطاقة النفسية يؤدي إلى             

 الأداء ، لذلك فان المدرب الناجح المهتم بعملية         فيفيها لمستوى الطاقة النفسية يؤثر سلباً       

الإعداد النفسي للاعبين يحتاج إلى معرفة الطاقة النفسية المناسـبة لتحقيـق أفـضل أداء         

  .رياضي 

ة المرغوب فيه لكل رياضة أو مهام       وعلى الرغم من صعوبة تحديد مستوى الطاقة النفسي       

حركية معينة ، فانه يمكن إلقاء الضوء حول كيفية تأثير الطاقة الايجابية والـسلبية فـي                

45    )(.لتالية االأداء الرياضي وفقاً لفئات الأداء الرياضي 
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  : الأداء البسيطة مقابل المعقدة  مهام–أولا 

( ومهـام الأداء المعقـدة   ) Simple tasks (ة أن الاختلاف بين مهام الأداء البسيط      

complex tasks (  هو انه بشكل عام تحتاج مهام الأداء البسيطة مستوى منخفض مـن

الأداء لتنفيذها بنجاح بالإضافة إلى ذلك فان مقدار الطاقة النفسية الـسلبية التـي يمكـن                

  .معقدة تحملها تكون اكبر بالنسبة لمهام الأداء البسيطة عن مهام الأداء ال

  :مهام الأداء الدقيقة مقابل العضلات الكبيرة –ثانياً 

   هناك اعتقاد أن مهام الأداء التي تتطلب السيطرة على العضلات الدقيقة تؤدي أفـضل              

 مقارنة بالمهام التي تتطلب نـشاطاً مركبـاً         اًعندما يكون مستوى الطاقة النفسية منخفض     

شطة الحركية التي تتطلب عمل العضلات الدقيقة       والحقيقة أن كل الأن   . للعضلات الكبيرة   

مثل الرماية والمبارزة والرمية الحرة بكرة السلة ، وكذلك بالنسبة للأنشطة الحركية التي             

الخ ، بدرجة متساوية من     ... تتطلب عمل العضلات الكبيرة مثل دفع الجلة ، رفع الأثقال           

 الأنشطة الحركية التي تتطلب عمل      أقصى طاقة نفسية ايجابية ، لكن الاختلاف بينهما أن        

العضلات الكبيرة تكون دقة الأداء فيها اقل ويسمح بقدر كبير من حدوث الخطأ ، كما أن                

النشاط الحركي الدقيق يتحمل درجة اقل من الطاقة النفسية السلبية ، مقارنة بمهام الأداء              

  .التي تتطلب اشتراك العضلات الكبيرة 

  تتطلب فترة زمنية قصيرة مقابل الفترة الزمنية الطويلة مهام الأداء التي-ثالثاً

تختلف متطلبات الطاقة النفسية تبعاً لنوع الأداء الرياضي وفقاً لفترة زمن الأداء :       

ن إ. ، هل هي سابقات تستغرق فترة زمنية طويلة أم تستغرق فترة زمنية قصيرة 

ة ساعات مثل الماراتون والسباحة المسابقات التي تستغرق فترة زمنية طويلة ربما عد

بان يكون الأداء آليا وسهلاً في التنفيذ لذلك يتوقع أن تحتل مساحة  والدراجات ، وتتصف

 الأداء الذي يستغرق اكبر لمدى الطاقة النفسية المثالية مثلها مثل الأداء البسيط ، كما أن
ة والاقتصاد في بذل الجهد زمنية طويلة يحتاج إلى مزيد من القدرة على تنظيم الطاق فترة

، أي أن المطلوب من اللاعب هو الاحتفاظ بالطاقة البدنية وفي نفس الوقت إكمال 

المسابقة بأسرع ما يمكن ، وهنا تظهر أهمية أن يمتلك اللاعب مهارات نفسية تساعده 

على مواجهة الأفكار السلبية التي قد تستحوذ على عقله ، متمثلة في مواجهة الإحساس 

  .لتعب وربما الألم في أحيان كثيرة نظراً لطول فترة الأداء با

أما بالنسبة للمسابقات التي تتطلب فترة زمنية قصيرة ، فأنها تحتاج إلى طاقة نفسية    

ذين الايجابية لتحقيق التركيز الشديد للحظات الأداء الدقيقة القليلة ، أما بالنسبة للاعبين 

غرق فترة زمنية قصيرة لكنها متكررة مثل بعض يشتركون في المسابقات التي تست

سباقات الساحة والميدان والتنس ، يجب أن يكتسبوا مهارة تعبئة الطاقة النفسية وخفضها 



 

ذين يحتفظون بمستوى عال من الوفقاً لمتطلبات الأداء وفترات التوقف ، فاللاعبون 

لمحاولات يكونون أكثر  أثناء فترات الانتظار بين المسابقات أو ا فيالطاقة النفسية

  .عرضة للتعب النفسي

والخلاصة فان تأثير الطاقة النفسية السلبية يكون اقل ضرراً بالنسبة للاعبين اللذين     

يشتركون في المسابقات التي تتطلب فترة زمنية طويلة نظراً لان لديهم الوقت للتغلب 

بينما إذا حدث أي مصدر سلبي على مصادر الطاقة السلبية والاستمرار في الأداء الجيد ، 

للطاقة النفسية للاعبي المسابقات التي تستغرق فترة زمنية قصيرة فان ذلك يؤثر بشكل 

  .سلبي ودافع في إعاقة الأداء 

  

  46 )( الخصائص النفسية للمنافسة الرياضية 2-1-5-3
واع         لكل نشاط رياضي خصائصه النفسية التي ينفرد بها ويتميز عن غيره من أن

الأنشطة الرياضية ، سواء بالنسبة لطبيعة أو مكونات أو محتويات نوع النشاط أو نسبة 

لطبيعة المهارات الحركية والخططية أو بالنسبة لما ينبغي أن يتميز به اللاعب من سمات 

  .نفسية معينة

 إلى  الهزيمة بل يمتد–الفوز : ولايتوقف اثر المنافسة الرياضية على نتائج المنافسة مثل 

: الجانب التربوي الذي يسهم في التأثير على تطوير وتشكيل قدرات الرياضي المختلفة 

 لقد تناولت العديد من الدراسات التأثير النفسي للمنافسات ، ويذكر ماير –المعرفية 

Myerهي وة مجالات رئيسة أن تلك الدراسات قد تركزت في ثلاث:   
  .أداء اللاعب في الموقف التنافسي -1

 .ائج الشخصية المترتبة على الاشتراك في المنافسة النت -2

  .عملية اتخاذ القرار تحت ظروف المنافسة - 3
ويضيف ماير ، أن الموقف التنافسي يعد أكثر إثارة من الموقف غير التنافسي ، ومن 

خلال زيادة الدافعية فان الأفراد سوف يبذلون جهداً اكبر وأداء أفضل في الموقف 

  . يحدث في كثير من الأحوال وهذا ما. التنافسي 

 الضغوط النفسية دوراً حيوياً في تقدم المستوى المهاري ، فالضغوط     وقد تؤدي

النفسية المرتبطة بالمنافسة الرياضية توضح أن المنافسة الرياضية ينظر إليها كمصدر 

  .من مصادر خبراته وقدراته ويتم من خلالها تقييم الرياضي 
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  : النفسية للمنافسات الرياضية النقاط التالية ومن بين أهم الخصائص 

تخطى المنافسات الرياضية بالكثير من الثناء والتشجيع والعطف والحماس والمشاركة  -1

  .الوجدانية 

تتميز المنافسة الرياضية سواء الفردية منها او الجماعية دون سائر أنشطة الإنسان  -2

 شل ، وما يرتبط بكل منهم من نواحٍلفالأخرى بوضوح تأثير الفوز والهزيمة او النجاح وا

 .سلوكية وبصورة واضحة مباشرة

تنفرد المنافسات الرياضية بحدوثها في حضور جمهور غفير من المشاهدين ، الأمر  -3

 الرياضي فيالذي لا يحدث في كثير من جوانب الحياة اليومية ، ويختلف اثر الجمهور 

 . النفسية المميزة للرياضي للسماتوفقاً 

 اتحاد اللعبة موضع فقاً للوائح وقوانين محدده من المنافسات الرياضية وتجري -4

المنافسة ، مما يترتب عليه تحديد النواحي الفنية والتنظيمية لنوع النشاط الرياضي ، وكذا 

  .سلوك اللاعبين الذي يتناسب مع تلك الأمور

البدنية تتطلب المنافسات الرياضية ضرورة تعبئة الرياضي لبذل أقصى قدراته  -5

والنفسية لمحاولة تسجيل أفضل مستوى ممكن ، الأمر الذي يسهم في تطوير وتنمية 

 .السمات النفسية وبخاصة السمات الخلقية والإدارية للرياضي

يرى بعض الرياضيين ان التنافس الرياضي بطبيعته ما هو إلا صراع يستهدف الفوز  -6

ل إلى المستوى الرياضي العالي ويتناسون أن الوصو. على الآخرين وتسجيل الأرقام 

ناحية من النواحي التي يسعى إليها كل مجتمع ، ولكنها ليست بطبيعة الحال الهدف 

 .الأوحد

أن المنافسة الرياضية ما هي إلا نشاط يحاول فيه الرياضـي إحـراز الفـوز ، ولا                  -7

عيـة ،   يتأسس ذلك على الدوافع الذاتية للرياضي فحسب ، بل يمتد على الـدوافع الاجتما             

 الوطن ، إذ ان ذلك يعد من أهم القوى ألمحفـزه            –رفع شأن الفريق سمعة النادي      : مثل  

 .للرياضي من اجل الوصول لأعلى المستويات الرياضية 

تسهم المنافسات الرياضية في الارتقاء بشخصية الرياضي من خلال تنمية وتطوير  -8

 ؤثر في جميع الوظائف العقليةمهاراته وقدراته وتشكيل سماته الخلقية والإرادية ، وت
الانتباه ، التفكير ، التصور ، او ذلك ما لم تتطلبه المنافسة  والنفسية مثل ، الإدراك ،

الرياضية من استخدام تلك الوظائف لأقصى مدى ممكن حتى يتم الأداء بصورة مقبولة 

 .مقروناً بالانجاز المطلوب او المتوقع 



 

ثير من المواقف الانفعالية المتغيرة في أثناء تعد المنافسة الرياضية مصدراً لك -9

المنافسات الرياضية وما يرتبط به من تغيرات فسيولوجية مصاحبة للانفعالات تسهم في 

 .تحسين كفاية الجهاز الدوري التنفسي ، وكذا مختلف أجهزة الجسم الحيوية 

لزائد الذي قد يكون للتنافس الرياضي بعض الجوانب السلبية حين يتسم بالعنف ا -10

ينتج عنه اضطرابات انفعالية لدى المتنافسين ، أو حينما يحدث بين متنافسين يختلفون 

اختلافاً كبيراً في قدراتهم ومهاراتهم ، مما يجعل الفوز قاصراً على فريق منهم ، او 

 .حينما ينقلب التنافس الرياضي إلى تنافسي عدواني

لأسس التربوية التي تؤكد ضرورة الالتزام وإذا ما تم التنافس الرياضي في إطار من ا

 التواضع عند – اللعب النظيف – قبول قرارات الحكام –بقواعد الشرف الرياضي 

فانه يصبح من أهم القوى التي تدفع الأفراد إلى ممارسة النشاط . وغيرها .. الفوز

  .الرياضي والتي تحفز الرياضي للوصول لأعلى المستويات الرياضية

  

   : الإرشادي لقلق المنافسةلتوجيه ا2-1-5-4

 معدلات التوتر عندما تقترب مواعيد نهائية مطلوب انجازها في العمل ، داد  تز     

وفي هذا العصر نتطلع إلى المزيد من النجاح فطموحاتنا وتطلعاتنا اكبر ولهذا نضغط 

لمنافسة وكذا الحال عند الرياضيين فعند اقتراب موعد ا. على أنفسنا إلى حد المرض 

دين ع لب يحددها بشكل رئيسالمهمة يرتفع مستوى القلق وهو مفهوم متكون من عدة أبعاد

  :هما 

وهو إدراك الاستثارة الفسيولوجية أو الأعراض الجسمية لنشاط  :  القلق الجسمي–أولا 

كالآم المعدة وتصبب العرق وارتعاش ) اوتونومي ، اللاإرادي ( الجهاز العصبي 

  ة معدل ضربات القلب الأطراف وزياد

ويقصد به الانزعاج أو الهم بالنسبة لأداء اللاعب وهو الشعور  :  القلق المعرفي–الثاني 

ومن اجل التغلب على . بانفعالات غير سارة أو الاهتمام المعرفي بنتائج الفشل في الأداء 

مله من  توجب إتباع جونالآثار السلبية لقلق المنافسة ، والتي قد يصاب بها اللاعب

  47 )(الأساليب الإرشادية لعلاج قلق المنافسة ومن أهم هذه الأساليب ما يلي 

  :تكمن أهمية الأساليب الإرشادية لعلاج قلق المنافسة فيما يلي 

  .تنمية المهارات النفسية  •

 أسلوب التعزيز الموجب  •
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 .التدريب التصور العقلي  •

 .ق المثابرة وضع الأهداف للرياضي ومحاولة الوصول إليها عن طري •

التذكير بالقيم الدينية التي يحتاجها الرياضي ، وبخاصة قبل المنافسة الرياضية لتوفير  •

 .الأمن النفسي للاعب بشكل مناسب 

الإرشاد الجماعي ، الذي يقوم على مناقشة اللاعبين في المشكلات المرتبطة بقلق  •

 المنافسة الرياضية 

قف يرى اللاعب خلالها كيف يتصرف النمذجة ، ويتم ذلك بعرض أفلام او موا •

 .الآخرون في مواقف المنافسة الرياضية 

 .أسلوب التحسين المنظم ، ويتم ذلك بتقديم المثيرات التي تسبب القلق في شكل  •

مدرج القلق ، ثم تعريض الشخص لمواقف المنافسة الرياضية المتعددة بصورة  •

 .ضية تدريجية حتى يضعف القلق الناتج عن المنافسة الريا

 : محاضرات وندوات تتعلق بـ  •

  .تنمية عادات تصور عقلي جيدة  -

 .الابتعاد عن المنبهات وضرورة حصول الجسم على الراحة ليلة المنافسة  -

 .العمل على تخفيف رهبة المنافسة الرياضية من خلال كافة الوسائل المعنية  -

  : السلوكي – المعرفي –العلاج الذهني  •

 على الأدلة نادهالعلاج النفسي المعاصر وأكثرها شيوعاً ، لاستق ائويعد من أهم طر    

وهو . العلمية ، ولفعاليته في علاج الاضطرابات الانفعالية والسلوكية ولقصر زمنه نسبياً 

 – الاكتئاب –القلق : يساعد بعض الأفراد الذين يعانون من اضطرابات السلوك مثل 

الكثير من مشكلات الأفراد من خلال أنماط  وهو علم يقوم على اكتشاف وحل –الإدمان 

السلوك على المدى القصير ، بيد ان فعاليتها على سلوك الإنسان تكون على المدى البعيد 

وهذه الطريقة تكسب المريض مهارات جديدة تساعده على حل مشكلاته التي قد تواجهه . 

  .لإنسان وسلوكه وشعورهمستقبلاً ، ومن ثم إحداث التغيير الايجابي المطلوب في تفكير ا

  

   :  طبيعة لعبة كرة السلة2-1-6

ن غاية كل فريق أن يضع الكرة في سلة الفريق المنافس ي      تلعب كرة السلة بين فريق

وخلال المباراة تلعب الكرة . ، وان يمنع الفريق المنافس من أن يضع الكرة في سلته 



 

 ، تدحرج أو يحاور بها في أي اتجاه فقط ، وربما تمرر ، تدفع) الأيدي (بواسطة اليد 

.)(48  

وكل فريق من فرق كرة السلة يتكون مما لايزيد عن اثني عشر من أعضاء الفريق 

 من كل نعند بدء المباراة يجب ان يتواجد خمسة لاعبي. مؤهلين ويضمنهم رئيس الفريق 

ي يسجل فريق على ارض الملعب خلال زمن اللعب ويمكن استبدالهم ، ويعد الفريق الذ

49)(.العدد الأكبر من النقاط عند انتهاء زمن اللعب أو زمن المباراة فائز بالمباراة 

 مباراة كرة السلة يجب أن تنتهي بفوز احد الفريقين وخسارة الفريق الآخر ،       

فنتيجة التعادل غير موجودة في مباريات كرة السلة ، فعند انتهاء زمن اللعب للفترة 

مر المباراة النتيجة تشير إلى تعادل الفريقان في النتيجة ، يجب ان تستالرابعة وكانت 

 دقائق أو أي عدد من الفترات الإضافية تتطلبه الضرورة لكسر لفترة إضافية من خمس

50)(.التعادل 

م 28(ملعب كرة السلة عبارة عن سطح مستطيل خال من العوائق الأبعاد بطول 

ويقسم الملعب بواسطة خط ، لداخلية لخط الحدود مقاسه من الحافة ا) م 15( وعرضه )

ساحة الفتسمى ، المركز في منتصف الساحة مما يتيح تقسيم الملعب إلى قسمين متساويين 

بينما تسمى ساحة الملعب ، التي تتواجد فيه السلة التي يدافع عنها الفريق بالساحة الخلفية 

  حة الأمامية التي تتواجد فيها السلة يهاجمها الفريق باسم السا

  
  : القانون الدولي للعبة كرة السلة واهم التعديلات2-1-6-1

         يعتمد النشاط الرياضي التنافسي على التحكيم في تقرير الطرف الفائز ، ويتم 

ذلك وفق قواعد منضبطة إلى حد كبير ، مؤسسة على مبادئ وقيم احترام حقوق الإنسان 

  .د والنزاهة والاعتبارات التربوية والخلقية والأمن والسلامة والعدالة والحيا

ولقد استعان الإنسان بأسلوب التحكيم في المنافسات الرياضية منذ الأزل ، حتى ليقال أن 

ق تحكيم وقواعد اللعب ، كانت على نحو ما احد ائالرياضة نفسها بما فيها من طر

 لبدائية االأشكال المصغرة للصراع الاجتماعي لدى الشعوب 

ات القرن العشرين انبثقت يومنذ تأسيس الاتحاد الدولي للعبة كرة السلة في ثلاثين     

اللجنة الفنية فيه لوضع أسس وقواعد اللعبة ، والعمل على دراسة كل المتغيرات التي 

                                                 
  11ص. المصدر السابق نفسه. ) آخرون (  رعد جابر و - 48
 .13ص .المصدر السابق نفسه. ) آخرون (   رعد جابر و - 49

(  Basketball Federation published by the international . Basket ball for Every one:  Zsolt Hartyani -50

Fiba ) . 2000 , p 187.  



 

تفرزها المنافسات من اجل وضع التعديلات المناسبة على تلك القواعد ، مما يساعد على 

  . التي أضفت على اللعبة أسلوبها الممتع للاعبين والمشاهدين تإضافة الكثير من اللمسا

 عد التلفزيون والقنوات الفضائية احد أهم الوسائل المساهمة في جعل لعبة كرة     ويمكن

السلة واحدة من الألعاب التي تحظى بمتابعة الملايين نظراً لما تملكه هذه اللعبة من 

 كما أن حقوق نقل بث المباريات العالمية تباع إلى مقومات الإمتاع والإثارة للمشاهدين ،

وكل هذا أسهم في جعل لاعبي كرة السلة وخصوصاً . القنوات الفضائية بمبالغ طائلة 

على أجور عالية من اجل اللعب للأندية وخصوصاً في  المحترفين منهم يحصلون

الحفاظ  ومن اجل.ة الولايات المتحدة الأمريكية والكثير من دول أوربا وأمريكا الجنوبي

المكاسب عملت اللجنة الفنية بجد على إجراء التعديلات المستمرة على قانون  على هذه

 الحكام لآن على دراسة كل المقترحات التي يقدمهاااللعبة ، وهي مازالت تعمل إلى 

 البطولات الرسمية التي ينظمها الاتحاد الدولي ، من اجل الدوليون العاملون ومشرفو

  .تعديلات المناسبة على قانون اللعبة وضع ال

التعديلات التي  ههذلقد شهد القانون الدولي للعبة كرة السلة تعديلات جوهرية ،و      

 متجددة وديناميكية أبقت حضورها بين أهم اًسنتعرض لها قد أعطت اللعبة صور

ولى في أغلب  الشعبية الأةالفعاليات الرياضية متابعة من الجمهور بعد كرة القدم الرياض

  .دول العالم 

  :ولعل من أهم هذه التعديلات ما يأتي 

يتوجب على الفريق الذي يحقق لاعبوه ( وتنص تلك المادة  :  ثانية30مخالفة  -1

  ). ثانية 30السيطرة على كرة حية داخل الملعب محاولة التصويب لإصابة ميدانية خلال 

 ثانية 30(بدلاً من )  ثانية 24(من الهجمة  وللعلم فان آخر تعديل على هذه المادة جعل ز

. (  

لايسمح للاعب الذي ( وتنص تلك المادة  :  مخالفة إرجاع الكرة للساحة الخلفية-2

يسيطر فريقه على كرة حية في المنطقة الأمامية التسبب في عودة الكرة إلى المنطقة 

  ).الخلفية 

 للاعب البقاء أكثر من ثلاث ثوان لايجوز( وتنص تلك المادة :  مخالفة الثلاث ثوان -3

متواصلة في المنطقة المحرمة للفريق المنافس عندما يكون فريقه مسيطراً على كرة حية 

. (  

لايجوز للاعب البقاء أكثر من ثلاث ثوان متواصلة ( نص آخر تعديل لهذه المادة على 

ه في منطقته في المنطقة المحرمة للمنافسين عندما يكون فريقه مسيطراً على كرة حي

  ) الأمامية والساعة في حالة دوران 



 

وهي من التعديلات التي أدخلت على قانون اللعبة في بداية  .  منطقة الثلاث نقاط-4      

القرن الماضي ، غيرت هذه المادة الكثير من طبيعة أداء اللعبة وخططها ،    ات من يالتسعين

 عن نصف دائرة ترسم على أرض الملعب ، حيث تم إدخال منطقة الثلاث النقاط وهي عبارة

 م 6.25وتكون نقطة المركز عبارة عن شاقول ممتد من منتصف حلقة السلة ، وبنصف قطر 

تقاس من الحافة الخارجية لخط الدائرة ، وتحتسب الإصابة الميدانية من خارج هذا الخط 

  .بثلاث نقاط 

دقيقة ) 20(ل شوط عشرون مباراة كرة السلة تلعب من شوطين مدة ك .وقت اللعب -5

دقيقة ، ويمكن أن يمنح كل فريق وقتين ) 15( يتخللها استراحة ما بين الشوطين أمدها 

دقيقة ، ووقت مستقطع واحد ) 1( من كل شوط ، مدة الوقت المستقطع الواحد ينمستقطع

  .خلال كل فترة إضافية 

  :وشمل هذه المادة تعديل أيضا جاء على النحو التالي 

) 2(هناك استراحة من . دقائق ) 10(فترات كل فترة مدتها ) 4(المباراة من أربع تتكون 

دقيقة بين الفترة الأولى والثانية وبين الفترة الثالثة والرابعة ، وقبل كل وقت إضافي ، 

) 2(يمكن منح كل فريق وقتين . دقيقة ) 15(هناك استراحة نصف الوقت مدتها 

) 3(من المباراة وثلاثة  )الثانية  لفترة الأولى والفترةا( الشوط الأول  مستقطعين خلال

واحد خلال كل فترة إضافية ) 1(أوقات مستقطعة خلال الشوط الثاني ، ووقت مستقطع 

.)(51  
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   الدراسات المشابهة 2-2
بناء مقياس التماسك الرياضي (  دراسة عماد داود سلومي 2-2-1    

 2007) زة للألعاب الفرقية في بغداد على لاعبي أندية الدرجة الممتا
.)( 52  

هدفت هذه الدراسة إلى تصميم مقياس التماسك الرياضي لفرق الدوري الممتاز     

وتضمن المقياس ) كرة القدم ، كرة السلة ، كرة الطائرة ، كرة اليد ( بالألعاب الجماعية 

 نحو الجماعة ، التكامل التعاون ، تحمل المسؤولية ، التجاذب( تحديد ثمانية مجالات هي 

  ) . ، الولاء للجماعة ، التضامن ، الروح المعنوية العالية ، العمل الجماعي بروح الفريق 

عبارة ) 135(وفي ضوء استعراض بعض مراجع التماسك الرياضي تمت صياغة    

ت لعاملي لنتائج تطبيق هذه العباراالثمان للمقياس ، وفي ضوء التحليل امرتبطة بالأبعاد 

لاعباً تم اختيارهم عشوائياً من كافة الألعاب الفرقية ، فضلاً ) 35(على عينة مكون من 

عن استخدام القوة التمييز به بأسلوبي ، المجموعتين الطرفيتين والاتساق الداخلي تم 

  .عبارة ) 38(التوصل إلى استبقاء 

بدرجة كبيرة ( تدرج  الالعبارات القائمة على مقياس خماسي  عنةيقوم اللاعب بالاستجاب

وتعطي لكل فقرة ) ، بدرجة متوسطة ، بدرجة مقبولة ، بدرجة قليلة ، لاتنطبق علي 

  ).5،4،3،2،1( وتعطي لكل فقرة سلبية الدرجات ) 1،2،3،4،5(ايجابية الدرجات 

على ) طريقة التجزئة التصفية ، معامل ألفا ( تم الحصول على ثبات المقياس باستخدام 

  .لاعباً ) 179(عبين بلغت عينات من اللا

. تم الحصول على صدق بناء المقياس باستخدام علاقة درجة الفترة بدرجة المحور      

لاعباً ، حيث تم احتساب معامل ارتباط ) 179(وتم ذلك على عينات من اللاعبين بلغت 

 بيرسون بين درجات اللاعبين على كل فترة والدرجة الكلية للمحور الذي توجد فيه ،

واتضح أن معاملات الارتباط جميعها داله إحصائيا عند اختيار دلالتها بالاختبار التالي 

التابعة لمحور الولاء ) 54(عدا الفقرة ) 177(ودرجة حرية ) 0.05(تحت مستوى دلاله 

  .للجماعة جاءت علاقتها ضعيفة وغير دالة 
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فرق مقياس التماسك لل(  دراسة خير الدين علي احمد عويس 2-2-2
  53 )() .الرياضية بدولة الكويت 

        هدفت الدراسة إلى تعريب مقياس التماسك للفرق الرياضية الذي وضعه الأصل 

Carraan , A. Widmeyer , W & Branley كارون ويدماير بارولي من جامعة 

Ontario لقد قام الباحث بترجمة المقياس إلى اللغة العربية وتضمن . 1984 بكندا عام

عبارة الإجابة عنها بميزان تساعي التدريج إذ ) 18(بعة أبعاد وتكون المقياس من أر

  . للموافقة بشدة وأدنى درجة هي العدم الموافقة بشدة 9تكون أعلى درجة هي 

وتم اختيار عينة البحث من لاعبي دولة الكويت للدرجة الأولى لكرة القدم اذ بلغ حجم 

 . 1990 – 1989 للعام لاعباً من كل ناد) 20( بواقع لاعباً من ستة أندية) 120(العينة 

 عشرة عبارة والإجابة عنها بميزان تساعي يوطبق عليهم المقياس الذي يشتمل على ثمان

  :يحتوي على أربعة محاور هي 

  .جاذبية الفرد نحو الجماعة  -

 .جاذبية الفرد نحو الجوانب الاجتماعية للجماعة  -

 .توحيد الجماعة في المهام  -

 .حيد الجماعة اجتماعياً تو -

تم عرض مقياس على بعض الخبراء والمتخصصين في علم النفس لاخذ وجهات نظرهم 

التي حددت واقتراح ما يرونه من ) الأبعاد (في مدى صدق العبارات في قياس المحاور 

  .تعديل 

 ثم بطريقة الصدق –وتم إيجاد الصدق عن طريق المقارنة الطرفية بين المتوسطات 

  .لتربيعي لمعامل الثبات لكل محور على حده أتي وذلك بأخذ الجذر الذا

أما ثبات المقياس فقد تم حسابه عن طريق إعادة الاختبار ، فضلاً عن حساب طريقة 

  .التجزئة النصفية وطبقت معادلة سبيرمان براون

 وبذلك اكتملت إجراءات ترتيب واقتباس المقياس إذ انه عملي ويعكس التماسك الداخلي

  .للجماعة وسهل التطبيق للألعاب الجماعية 

  

  

  

                                                 
 .49المصدر السابق ، ص.  عماد داود سلومي -53
 



 

  :ان المشابهة ت مناقشة الدراس2-2-3
 نماذج وأمثلة عديدة لأهداف وإجراءات ونتائج لم المذكورة آنفاًان ت     قدمت الدراس

تغب عنها الصياغة العلمية ، بالإضافة إلى جملة من الفوائد لهذه الدراسة وفي كثير من 

ل استعراض الباحث لهذه الدراسات تمكن من استخلاص الملاحظات النواحي ، ومن خلا

  :الآتية 

أن مفهوم التماسك نال الكثير من الاهتمام والبحث سواء في مجال علم النفس  -1

الرياضي أو علم الاجتماع الرياضي ، في جميع المستويات العربية والعالمية نظراً 

 المستوى المحلي يحتاج إلى دراسته لهذا لمكانته المهمة في تطور ورقي المجتمع ، ألا أن

  .المفهوم من جوانبه المتعددة 

ان إلى بناء مقياس التماسك بالإضافة إلى تعريب مقياس التماسك من تهدفت الدراس -2

 .اجل التعرف على مستوى التماسك في المجتمعات المبحوثة 

 وطريقة ان المشابهة في تحديد عيناتها من حيث نوعها وحجمهاتتباينت الدراس -3

 أندية الدوري الممتاز لاعبي) 2007د داود ، عما( اختيارها ، فقد اتخذت دراسة 

في محافظة بغداد عينه لها ) كرة القدم ، كرة السلة ، كرة الطائرة ، كرة اليد ( بالألعاب 

 دولة الكويت لأندية الدرجة لاعبي ) 1989ير الدين علي عويس ، خ( في حين اتخذ . 

 الطريقة العشوائية في اختيار القدم عينة لدراسته ، والدراستان اعتمدتالأولى بكرة ا

 ) .179-120(ا واختلفت العينات من حيث حجمها إذ انحصر عدد أفرادها بين معيناته

أما الدراسة الحالية فقد اعتمدت على لاعبي أندية الدوري الممتاز بكرة السلة     

  .لاعباً لعينة التقنين ) 96(البالغة للمنطقتين الوسطى والجنوبية عينة لها و

ان في تحديد مكونات مقاييسها ، وهذا التباين في عدد المكونات تكما تباينت الدراس -4

  نابع من الاختلاف في التصرفات الإجرائية لمفهوم التماسك الذي اعتمد في تلك الدراسات 

) 20(لحركي على أما الدراسة الحالية فإنها اعتمدت في قياس التماسك الاجتماعي وا

 من العوامل المؤثرة في جاذبية الفريق الاجتماعية والحركية استناداً الى التعريف عاملاً

الإجرائي للمفهوم ، والنظريات والدراسات السابقة ، كما ان الدراسة الحالية هدفت أيضا 

 الى مسح مستوى سلوك المنافسة لدى عينة البحث لمعرفة طبيعة العلاقة بين مستويات

  .التماسك ومستويات سلوك المنافسة لدى عينة البحث 

مقاييس السابقة الاستبانة المفتوح ، في حين بلغ التباين عدد الفقرات المستخدمة في  -5

فقرة بالنسبة لمقياس التماسك الاجتماعي الحركي ) 20(الية حعدد فقرات الدراسة ال



 

 تحديدها على المقاييس السابقة فقرة لمقياس سلوك المنافسة اعتمد في) 50(بالإضافة إلى 

  .والاستبيان 

ان المشابهة استخرجت القوة التميزية لفقراتها باستخدام طريقة المجموعتين تالدراس -6

 . ، والاتساق الداخلي وهو ما اعتمدته الدراسة الحالية في تميز فقرات مقياسيهافيتينالطر

 المستخدمة في إجراءات بناء ان المشابهة في طبيعة الوسائل الإحصائيةتتباينت الدراس -7

مقاييسها ، ومن أهم تلك الوسائل الوسط الحسابي، الانحراف المعياري ، معامل الارتباط 

البسيط ، الاختبار التالي ، معادلة سبيرمان براون ، معادلة الفاكرونباخ ، والتحليل 

لسابقة أما الدراسة الحالية فقد استخدمت بالإضافة إلى بعض الوسائل ا. ألعاملي 

  ) .F( استخدمت معامل كاي ، الخطأ المعياري وتحليل التباين 

 هو أنها لم المذكورة سابقاً أن أهم ما يفرق الدراسة الحالية عن الدراسة المشابهة -8

تقتصر على مقياس التماسك وإعداده بل تم تقنين ذلك المقياس على الرياضيين والمتمثلين 

وكذلك تم تقنين مقياس سلوك المنافسة على نفس العينة من بلاعبي كرة السلة المتقدمين ، 

 الحركي وسلوك المنافسة لعينة –اجل معرفة طبيعة العلاقة بين التماسك الاجتماعي 

 خلال الفترات الأربعالبحث وعلاقة نتائج كلا المقياسين على نتائج الفرق قيد الدراسة 

از للمنطقتين الوسطى والجنوبية بكرة التي تتضمنها كل مباراة في منافسات الدوري الممت

   .2008 ـ2007السلة للموسم الرياضي 
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  : منهجية البحث وإجراءاته الميدانية -3
   منهج البحث 3-1

  54) (.تم استخدام المنهج الوصفي  بالأسلوب المسحي والدراسات المعيارية     

إلى أن البحوث الوصفية تهدف ) فان دالن ( ويشير . نظراً لملائمته وطبيعة الدراسة الحالية 

 تحديد طبيعة وخصائص بعض الظواهر بغية تحديد أو تصوير الوضع الراهن وتحليله إلى

  .لممارسة استخلاص النتائج ووضع تنبؤات أو توقعات عن تطور هذه الظواهر 

  :  مجتمع البحث وعيناته 3-2
   : مجتمع البحث3-2-1      

لة المـشاركين فـي     تألف مجتمع البحث من لاعبي فرق أندية الدوري الممتاز بكرة الـس              

( البـالغ عـددهم      . 2008-2007منافسات المنطقتين الوسطى و الجنوبية للموسم الرياضي        

فـرق فـي كـل       ) 4( أندية موزعة على المجموعتين وبواقع       ) 8( لاعبا يمثلون    )* 111

الرافـدين و   ، الحـي   ، الحلـة   ( وقد ضمت المجموعة الوسطى المؤلفة من فرق        . مجموعة  

بينما ضمت المجموعة الجنوبية المؤلفة من      . لاعبا توزعوا على هذه الفرق         ) 56( ) الميناء  

لاعبا موزعين علـى تلـك       ) 55) ( العمارة و نفط الجنوب     ، الرافدين  ، الناصرية  ( الفرق  

الفرق وقد قام الباحث باختيار مجموعة من العينات التي سـيتم وصـفها لاحقـا وبالطريقـة                 

  العشوائية

  :نة الإعداد  عي3-2-1-2
لاعباً من لاعبي أندية الدوري الممتاز بكرة السلة ) 72(عينة الإعداد فقد اشتملت على 

لاعباً ، ) 111(من مجتمع البحث البالغ % ) 64.86(للمنطقتين الوسطى والجنوبية بنسبة 

 اللاعبين البالغ من عدد%) 64.28(لاعباً من أندية المجموعة الوسطى بنسبة ) 36(بواقع 
لاعبين  ) 9( و بواقع ) الرافدين و الميناء ، الحي ، الحلة ( موزعين على الأندية لاعباً ) 56(

من عدد %) 65.45(لاعباً من أندية المجموعة الجنوبية وبنسبة ) 36(و . من كل نادي 

العمارة و نفط ، التضامن ، الناصرية (  موزعين على الأندية لاعباً) 55(اللاعبين البالغ 

، وقد تم اختيارهم بالطريقة العشوائية وكما مبين في من كل نادي  ) 9( وبواقع  ) الجنوب

  . )1(الجدول 
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 .تم الحصول على أعداد اللاعبين من كشوفات الاتحاد العراقي المركزي لكرة السلة ( * ) 



 

  )1(الجدول 

   يبين عدد لاعبي عينة التجربة الاستطلاعية وعينة الإعداد ونسبها المئوية

  

  

  اسم النادي  ت
عينة لاعبي 

 الإعداد
% 

لاعبي عينة 

  التقنين
 المنطقة %

  الوسطى  12.5  12 12.5 9  الحلة  1

  الوسطى  12.5 12 12.5 9  الحي  2

  الوسطى  12.5 12 12.5 9  الرافدين  3

  الوسطى  12.5 12 12.5 9  الميناء  4

  الجنوبية  12.5 12 12.5 9  الناصرية  5

  الجنوبية  12.5 12 12.5 9  التضامن  6

  الجنوبية  12.5 12 12.5 9  العمارة  7

8  
نفط 

  الجنوب
  الجنوبية  12.5 12 12.5 9

    100 96 100 72  مجموعال

   عينة التقنين 3 -3-2-1
لاعباً من لاعبي أندية الدوري الممتاز بكرة ) 96(       أما عينة التقنين فقد اشتملت على 

لاعباً من أندية ) 48(لاعباً بواقع ) 111(من مجتمع البحث البالغ % ) 86.48(السلة بنسبة 

لاعباً من ) 48(و . لاعباً ) 56(عبين البالغ من عدد اللا%) 85.71(المنطقة الوسطى بنسبة 

موزعين على . لاعباً ) 55(من عدد اللاعبين البالغ %) 87.27(أندية المنطقة الجنوبية بنسبة 

من المجموعة ) الرافدين و الميناء ، الحي ، الحلة (  وهي أندية ثمان أندية مجتمع البحث

 وقد من المنطقة الجنوبية) مارة و نفط الجنوب الع، التضامن ، الناصرية ( الوسطى و الأندية 

  ) .2(وكما مبين في الجدول  . العشوائيةتم اختيارهم بالطريقة 

  

  

  



 

   : أدوات البحث والأجهزة المستعملة3-3
    من اجل حل مشكلة البحث وتحقيق أهدافه استخدم الباحث الأدوات والأجهزة المساعدة 

  :الآتية 

  

  : أدوات البحث 3-3-1
  .لمصادر والمراجع العلمية  ا-

  .) 1الملحق (  المقابلات الشخصية -

  . المقاييس والاختبارات -

   . )3و2،ملحق .(  الاستبيان -

   .شبكة المعلومات العالمية -

  . أقلام جاف -

   :تعملة الأجهزة المس3-3-2
  )Stop watch( ساعة توقيت يدوية صيني -

  ) Lap top Toshiba – Pentium 4( حاسبه شخصية نوع -

  

  :  إجراءات البحث الميدانية 3-4
 الحركي ومقياس سـلوك     – إجراءات إعداد مقياس التماسك الاجتماعي       3-4-1

   .المنافسة
 الحركي ومقياس سلوك –      تحقيقاً للهدف الأول وهو إعداد مقياسي التماسك الاجتماعي 

  :تية المنافسة للاعبي السلة المتقدمين اتبع الباحث الخطوات الآ

   : الحركي-مقياس التماسك الاجتماعي •

       في ضوء التعريف النظري لمفهوم التماسك وبعد الاطلاع على الأدبيات والدراسات 

 الحركي فوجدت –تفحص الباحث المقاييس ذات العلاقة بالتماسك الاجتماعي ذات العلاقة ، 

 اختيار مقياس التماسك أن أنسبها للإطار النظري ومن أجل تحقيق أهداف البحث تم

وقد ، الاجتماعي و مقياس التماسك الحركي الذي أعده أحمد أمين فوزي و طارق محمد 

ارتأى الباحث دمج كلا المقياسين في مقياس واحد من أجل تقيم مستوى التماسك في الفرق 

  .الرياضية قيد الدراسة على أساس المحكين الاجتماعي و الحركي 

  



 

   :ية فقرات مقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركيتحديد صلاح3-4-1-1 
       ولغرض التأكد من صلاحية هذه العوامل وتعريفاتها أعدت استمارة استبيان تتضمن 

 الحركي الذي أعده الباحث فضلاً عن العوامل –التعريف النظري لمفهوم التماسك الاجتماعي 

على مجموعة من ) 2الملحق ( بيان العشرين التي اعتمدها مع تعريفاتها ، وقد عرض الاست

في مجال علم النفس وعلم النفس الرياضي والاختبار  ) 1الملحق (الخبراء والمختصين 

  .والقياس وكرة السلة لبيان رأيهم في مدى صلاحية هذه العوامل والتعريفات التي وضعت لها 

 على تأييد كل  اتضح أن جميع العوامل العشرين حازتنوفي ضوء آراء الخبراء والمختصي

الخبراء والمختصين في صلاحيتها ، كما تم إجراء بعض التعديلات على العبارات التي تمثل 

) احمد أمين فوزي و طارق محمد بدر الدين ( كل عامل من عوامل القياس الذي أعده كل من 

  .على البيئة المصرية وتم تعديله في ضوء آراء الخبراء والمختصين 

  

  :افسة مقياس سلوك المن•
 في ضوء التعريف النظري لمفهوم سلوك المنافسة ، من خلال اطـلاع الباحـث علـى                     

تم اختيار مقياس الاستثارة والانفعالية ، والذي أعده كل من          . الأدبيات والدراسات ذات العلاقة     

وقام بتعريبه الأستاذ الدكتور أسامة كامل راتـب        ) دورتي أف هاريس ، وبيت أف هاريس        ( 

.) (55  

 عبارة بعضها ايجابية والأخرى سلبية ، حيث قام الباحـث بـإجراء             50والمقياس مؤلف من    

بعض التعديلات على تلك العبارات وإعادة صياغتها بما يتلاءم وفهم اللاعب العراقي لحالات             

  .المنافسة الرياضية 

  

  ):سلوك المنافسة ( تحديد صلاحية فقرات مقياس  3-4-1-2
صلاحية عبارات المقياس أعدت استمارة استبيان تتضمن التعريف   ولغرض التأكد من 

النظري لمفهوم سلوك المنافسة فضلاً عن العبارات الأصلية الخمسون والتعديلات التي قام بها 

الملحق ( على مجموعة من الخبراء والمختصين  ) 3الملحق (وقد عرض الاستبيان . الباحث 

س الرياضي ، والاختبار والقياس ، وكرة السلة ، لبيان في مجال علم النفس ، وعلم النف ) 1

رأيهم في مدى صلاحية هذه العبارات وإمكانية إجراء أية تعديلات يرونها على تلك العبارات 

.  
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وفي ضوء آراء الخبراء والمختصين اتضح أن جميع العبارات حازت على تأييد كل الخبراء 

  .يلات على مجموعة من العبارات والمختصين في صلاحيتها مع إجراء بعض التعد

   : صلاحية الفقرات من الناحية اللغوية3-4-1-2-1

    بعد أن تم التأكد من صلاحية فقرات كلا المقياسين عرض الباحث الفقرات جميعها على 

، من أجل أن تكون الفقرات سليمة وخالية من الأخطاء اللغوية * تخصص في اللغة العربية

وبهذا يكون كلا المقياسين خالياً من ، حظات والتعديلات التي أبداها وقد تم الأخذ بالملا

  .الأخطاء اللغوية

   : الدراسة الاستطلاعية3-4-1-3
 للاعبين ، والتعرف ماباراتهع ووضوح ين     من اجل التأكد من وضوح تعليمات المقياس

  وما يرافقاييسالمق على الوقت المستغرق لإجاباتهم ، ومن اجل التعرف على ظروف تطبيق
لاعب ) 24(من معوقات قام الباحث بتطبيق المقياسين على عينه استطلاعية مؤلفة من  ذلك

 عشوائياً ا اختيرو حيث تم أختيار ثلاثة لاعبين من كل فريقمن لاعبي الأندية مجتمع الأصل

فرق يبين أعداد اللاعبين وال ) 2(  والجدول .2008 /1/ 26 و لغاية  1/ 23في ألمده من 

  .  التي يمثلون ونسبهم المئوية 

   ) 2(                                         جدول 

  يبين أعداد لاعبي الدراسة الاستطلاعية ونسبهم المئوية

  اسم النادي  ت

لاعبي عينة 

الدراسة 

 الاستطلاعية

 المنطقة %

  الوسطى 12.5 3  الحلة  1

  الوسطى 12.5 3  الحي  2

  الوسطى 12.5 3  الرافدين  3

  الوسطى 12.5 3  الميناء  4

  الجنوبية 12.5 3  الناصرية  5

  الجنوبية 12.5 3  التضامن  6

  الجنوبية 12.5 3  العمارة  7

  الجنوبية 12.5 3  نفط الجنوب  8

   100 24  المجموع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

و  واضحة ولم يواجه الباحث آما وعباراتهينوقد اتضح من هذه التجربة أن تعليمات المقياس

فريق العمل المساعد أية صعوبات مع العينة الاستطلاعية ما عدا لاعبين اتضح للباحث أنهم 

وان  . مالم يكملوا الدراسة الأكاديمية مما تتطلب إيضاح اكبر لتعليمات المقاييس وعباراته

-12( الحركي تراوح بين –الوقت الذي استغرقته الإجابة على مقياس التماسك الاجتماعي 

دقيقة ،بينما كان الوقت الذي استغرقته الإجابة على مقياس سلوك )14.5(قة بمتوسط دقي) 17

وبذلك أصبح المقياسين بتعليماتهما ) . 22(دقيقة بمتوسط ) 25-19(المنافسة تراوح ما بين 

  .وعباراتهما جاهزين للتطبيق على عينة الإعداد 

  : الدراسة الأساسية 3-4-1-4

من خلال تطبيق المقاسين على عينة الإعداد بهدف إجراء تحليل     تمت الدراسة الأساسية 

لفقراتهما وذلك من اجل اختيار الفقرات ألصالحه واستبعاد الفقرات غير ألصالحه استناداً إلى 

  .يزية ، وكذلك لاستخراج مؤشرات الصدق والثبات للمقياسين يقوتها التم

 لاعباً والمتمثلة بلاعبي أندية الدوري )72(طبق المقياس على عينة الإعداد البالغ عددهم 

من قبل الباحث وفريق ) المشار إليها سابقاً ( الممتاز للمنطقة الوسطى والجنوبية بكرة السلة 

   .10/2/2008 لغاية 28/1في ألمده من . العمل المساعد 
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  :  تصحيح المقياسين3-4-1-4-1

   مقياس التماسك الاجتماعي الحركي –  أولا 
 الحركي الذي أعطى –استخدم الباحث مفتاح التصحيح الخاص بمقياس التماسك الاجتماعي 

درجتان اثنتان و ) منخفضة ( درجة واحدة فقط بينما للإجابة ) منخفضة جدا ( للإجابة 

عالية ( أربعة درجات و للإجابة ) عالية ( ثلاث درجات وكان للإجابة ) متوسطة ( جابة للإ

خمس درجات وهي البدائل الخمسة المهيأة للإجابة عن كل فقرة من فقرات المقياس ال ) جدا 

وبجمع الدرجات المستحصلة عن الإجابة عن هذه الفقرات نحصل على الدرجة الكلية  ) 20( 

  .يبين أوزان الإجابات على الفقرات  ) 2(  والجدول  .س  على هذا المقيا

  )3(الجدول 

   الحركي- مقياس التماسك الاجتماعي يبين أوزان الإجابات على فقرات

  

    

  

  

  

  درجات الفقرات  بدائل الإجابة

  5  عالية جداً

  4  عالية

  3  متوسطة

  2  منخفضة

  1  منخفضة جداً

  

  

  

  

بمتوسط حسابي مقداره  ) 97-56(لاعبين بين وقد تراوح مدى الدرجات الكلية ل

يوضح التمثيل البياني للتوزيعات  ) 1(والشكل  ) 10.07(  درجة وانحراف معياري ) 75.62(

 .يبين التوزيعات التكرارية لهذه الدرجات  ) 3( التكرارية لهذه الدرجات والجدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  )4(دول ج

   على مقياسعداديبين فئات الدرجات وتكراراتها لعينة الإ

   الحركي-التماسك الاجتماعي 
  

 

  التكرارات  فئات الدرجات  

56-61  7  

62-67  10  

68-73  15  

74-79  16  

80-85  13  

86-91  7  

92-97  4  

  72  المجموع

  75.62  الوسط الحسابي

  10.07  الانحراف المعياري

    
  

16
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4

6
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0
56-662-6768-7374-7980-8586-9192-97

12

14

1
 

 إعداد مقياس التماسك يوضح التمثيل البياني للتوزيعات التكرارية لعينة  )1( شكل 
ركي ماعي ـ الح  الاجت



 

ًثانيا 
–

( وك المنافسة و الذي أعطى للإجابة 

ث اثنتانفقط بينما ل)نادرا 

كل فقرة من فقرات المقياس درجات وه ،  ) 50(  ل الثلاث المعدة للإجابة 

مقياس  ستحصلة عن الإجابة لهذه الفقرات نحصل على الدرجة الكل   .وبجمع الد

حويها فقرات )    و  قرات الايجابية و السلبية الت يبين أوزان الإجابات عل

  .المقياس 

    

  
لكلية للاعبين بين  بي مقداره ب) 118-67(وقد تراوح مدى  ) 86.72(متوسط 

عات التكرارية لهذه ) 5(درجة ، والجدول   ) 10.24راف درجة وانح يبين

   .ح التمثيل البياني لها الدرجات والشكل 

  

  )6(ول جد

وتكراراته    على مقياس سلوك المنافسة لعينة الإعدادايبين 

  

  : مقياس سلوك المنافسة 
 بمقياس سلمفتاح التصحيح الخاص استخدم الباحث     

ثلا) غالبا (  و للإجابة درجتان ) أحيانا ( لإجابة درجة واحدة  

عن  الـي البدائ

ية لل رجة الم

ي ت 3( الجدول  ى الف

  

  )5(الجدول 

   الايجابية والسلبية سلوك المنافسةيبين أوزان الإجابات على فقرات مقياس

جابية  بدائل الإجابة   درجات الفقرات السلبية الفقرات الاي  درجات

  3  1  غالباً

  2  2  أحيانا

حساالدرجات ا

 التوزي(  معياري 

يوض) 2(

فئات الدرجات 

  1  3ناد  راً

  تكراراتها   فئات الدرجات 

67-72  8  

73-78  8  

79- 84  18  

85-90  15  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   )2( شكل 
  سلوك المنافسةيوضح التمثيل البياني للتوزيعات التكرارية لعينة إعداد مقياس 

  

  

91-96  11  

97-102  8  

103- 108  2  

  0  114 ـ 109

  2  120 ـ 115

  72  المجموع

  86.72  الوسط الحسابي

  10.24  الانحراف المعياري

0

2

4

6

8

10

12

14

18

ـ 115ـ 85-991-9697-102103-109

16

67-7273-7879- 840
108114120

  

  



 

  : تحليل الفقرات 3-4-1-4-2
لتحليل الإحصائي إلى حساب القوة التميزية والاتساق الداخلي لفقرات   يهدف ا

 يز بين الأفراد الذينيإذ تشير القوة التميزية إلى القدرة على التفريق أو التم. المقياس 

   :ن الطرفيتان عتا

. الوسطى %) 46( واستبعاد نسبة يا لتمثلان المجموعتين الطرفيتينن

%) 27(على أن اعتماد نسبة ) 1939(وكيلي  ) 1973(حيث أكدت أبحاث بيهرنز وليهمان 

  ) 57(. وتمايز متعطي اكبر حج

لمجموعة لاعباً تراوح مدى الدرجات ل) 20(وبناءاً على ذلك فقد ضمت كل مجموعة طرفيه 

 ـ 56( درجة في حين تراوح مدى الدرجات للمجموعة الدنيا بين  ) 97 ـ 87( العليا بين 

  .درجة   ) 72

فقره استخدم الاختبار ) 20(ولغرض حساب معامل تمييز كل فقره من فقرات المقياس البالغة 

) spss(ماعية لعينتين مستقلتين بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجت) t – test( التائي 

يبين نتائج الاختبار ) 6(وعدت القيمة التائية الدالة إحصائيا مؤشراً لتمييز الفقرات والجدول 

  .التائي لجميع الفقرات 

                                                

يحصلون على درجات عالية والأفراد الذين يحصلون على درجات منخفضة في المقياس نفسه 

 تحليل  إلى مدى تجانس الفقرات في قياسها للصفة ، أي أنفي حين يشير الاتساق الداخلي. 

   56 ) (. في الاختبار الفقرات الإبقاء على الفقرات الجيدة

  

   . الحركي- تحليل فقرات مقياس التماسك الاجتماعي 1–4-2 –1– 3-4
  :وقد اتبع الباحث أسلوبين في تحليل الفقرات للمقياسين هما 

 المجمو–أولا 
 الحركي تم استخدام - للكشف عن القوة التمييزية لفقرات مقياس التماسك الاجتماعي    

  . ، إذ يعد هذا الأسلوب من الأساليب المناسبة لتمييز الفقرات  المجموعتين الطرفيتينأسلوب

 اللاعبون بعد تصحيح المقياس تنازلياً ثم اختيرت  عليها فقد رتبت الدرجات الكلية التي حصل

العليا والد%) 27(بة نس

 
 .98 ،ص1996 ، دمشق ، منشورات جامعة دمشق ، القياس والتقويم في التربية الحديثة.  مطانيوس ميخائيل - 56
 .149،ص1980، القاهرة ، دار الفكر العربي ، 1ط .القياس النفسي.  صفوت فرج - 57



 

  )7(الجدول 

يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين العليا والدنيا والقيمة التائية 

  ية لمقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركيالمحسوبة ودلالتها في حساب القوة التمييز

  

  

  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا
  رقم ألفقره

  ع  -س  ع  -س

) t(قيمة 

  المحسوبة

قوة الفقرة 

  التمييزية

  مميزة  8.5  0.57  2.7  0.88  4.8  1

  مميزة  6.24  0.36  2,85  0.67  5  2

  مميزة  4.9  0.68  2.55  0.73  4.95  3

  مميزة  3.5  صفر  3  صفر  5  4

  مميزة  5.13  0.81  1.95  0.51  4.55  5

  مميزة  4.35  0.60  2.55  0.64  4.95  6

  مميزة  2.18  0.90  3  صفر  5  7

  مميزة  3.15  0.68  3.4  صفر  5  8

  مميزة  4.66  0.67  2.65  صفر  5  9

  مميزة  7.97  0.75  2.45  0.48  4.65  10

  مميزة  6.97  0.50  2.6  0.41  4.8  11

  مميزة  7.60  0.54  2.9  0.41  4.8  12

  مميزة  3.23  0.48  2.65  0.44  4.25  13

  مميزة  7.51  0.58  2.65  0.44  4.75  14

  مميزة  4.06  0.48  2.65  0.48  4.65  15

  مميزة  5.60  صفر  3  0.44  4.75  16

  مميزة  2.18  0.97  3  صفر  5  17

  مميزة  3.90  0.68  2.55  0.22  4.95  18

  مميزة  3.37  صفر  3  صفر  5  19

  ةمميز  6.90  0.75  2.45  0.48  4.65 20

  0.05=   مستوى الدلالة 71= درجة الحرية ( * )  1.97= الجدولية  ) t(قيمة 



 

  

 ) 2.18 ـ 8.5( يتبن لنا أن القيم التائية المحسوبة تراوحت بين  ) 7( ن ملاحظة الجدول م

 ) 0.05( ومستوى دلالة  ) 71( الجدولية عند درجة حرية  ) t(وعند مقارنتها مع قيمة 

   .زية ي تم قبول جميع فقرات المقياس وذلك لدلالتها التمي )1.97( والبالغة 
  

  معامل الاتساق الداخلي : ثانياً 
يستخدم معامل الاتساق الداخلي لتحديد مدى تجانس الفقرات في قياسها للظاهرة السلوكية 

  58) (ألمقاسه وقد استخدم الباحث هذه الطريقة لتميزها بالاتي 

فقراته بحيث تقيس كل فقرة البعد السلوكي نفسه الذي تقدم لنا مقياساً متجانساً في  -

  .يقيس المقياس ككل

 .القوة التميزية للفقرة تكون مشابهة لقوة المقياس التمييزية -

 .القدرة على إبراز الترابط بين فقرات المقياس  -

وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة 

لاعباً بواسطة الحقيبة ) 72(لكلية للمقياس لجميع أفراد عينة الإعداد البالغ عددهم والدرجة ا

  .يبين نتائج معاملات الارتباط ) 8(والجدول ) spss(الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

  

                                                 
كلية التربية ،أطروحة دكتوراه غير منشورة ،  اليد بناء و تقنين مقياس للاحتراق النفسي لدى لاعبي كرة.أميرة حنا مرقس . 1

  .58ص، 2001،جامعة بغداد ، الرياضية 

 الإحصائي في المجالات التربوية و النفسية و الرياضية لطرق البحث العلمي و التحلي.أخلاص محمد و مصطفى حسين باهي * 

  390ص، 2002، القاهرة ،مركز الكتاب للنشر ، 2ط،
 



 

  )8(الجدول 

  الحركي -لمقياس التماسك الاجتماعييبين معامل الارتباط بين درجة ألفقره والدرجة الكلية 

  

  0.05= مستوى الدلالة   ،  70= درجة الحرية     ، *0.195= القيمة الجدولية  

  معامل الارتباط  رقم ألفقره  معامل الارتباط   م ألفقرهرق

1  0.58*  11  0.67*  

2  0.33*  12  0.69*  

3  0.49*  13  0.70*  

4  0.56*  14   0.63*  

5  0.37*  15  0.59*  

6  0.62*  16  0.56*  

7  0.42*  17  0.42*  

8  0.65*  18  0.62*  

9  0.53*  19  0.60*  

10  0.67*  20  0.69*  

 
 ) 0.70 ـ 0.30( يتبين لنا أن معاملات الارتباط تراوحت بين  ) 8( من خلال الجدول     

،  لمعامل الارتباط نجد أن جميع الفقرات ذات دلالة إحصائية الجدوليةوعند مقارنتها بالقيمة 

   .ا المقياسلذا لم يتم رفض أية فقرة من فقرات هذ

   : تحليل فقرات مقياس سلوك المنافسة3-4-1-4-2-2

  : المجموعتان الطرفيتان : ًأولا 
 المجموعتين للكشف عن القوة التمييزية لفقرات سلوك المنافسة تم استخدام أسلوب       

  ، فقد رتبت الدرجات الكلية التي حصل عليها اللاعبون بعد تصحيح المقياس تنازلياًالطرفيتين

العليا والدنيا من الدرجات لتمثلاً المجموعتين المتطرفتين واستبعاد %) 27(ثم اختيرت نسبة 

لاعباً تراوح ) 20(وعلى هذا الأساس ضمت كل مجموعه طرفيه . الوسطى %) 46(نسبة 

درجة ، في حين تراوح مدى الدرجات   ) 118 ـ 92( بين  العليا مدى الدرجات للمجموعة

  .درجة   ) 81 ـ 67( بين للمجموعة الدنيا 

فقره استخدم الاختبار ) 50(يز كل فقرة من فقرات المقياس البالغة يولغرض حساب معامل تم

) SPSS(لعينتين مستقلتين بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية ) t – test(التائي 



 

يبين نتائج الاختبار ) 8(وعدت القيمة التائية الدالة إحصائيا مؤشراً لتمييز الفقرات والجدول 

  .التائي لجميع الفقرات

  

  )9(الجدول 

يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتين العليا والدنيا والقيمة التائية 

  المحسوبة ودلالتها في حساب القوة التمييزية لمقياس سلوك المنافسة

  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا
  رقم ألفقره

  ع  -س  ع  -س

) t(قيمة 

  حسوبةالم

قوة الفقرة 

  التمييزية

  غير مميزة  1.65  0.89  1.54  1.47  2.70  1

  ةغير مميز  1.55  0.91  1.67  1.51  2.54  2

  مميزة  2.33  صفر  1  0.48  2.35  3

  مميزة  7.61  صفر  1  0.44  2.75  4

  ةغير مميز  1.32  صفر  1  1.52  2.55  5

  مميزة  2.45  صفر  1  0.50  2.4  6

  مميزة  7.55  فرص  1  0.22  2.95  7

  ةغير مميز  1.07  1.03  1.65  1.31  2.5  8

  مميزة  3.07  صفر  1  0.41  2.2  9

  مميزة  7.60  0.35  1.1  صفر  3  10

  غير مميزة  1.16  صفر  1  1.44  2.75  11

  مميزة  2.36  صفر  1  0.47  2.3  12

  غير مميزة  1.62  صفر  1  1.50  2.45  13

  مميزة  5.1  0.69  2.2  صفر  3  14

  مميزة  2.38  رصف  1  0.47  2.3  15

  مميزة  2.33  صفر  1  0.48  2.35  16

  مميزة  3.58  صفر  1  0.51  2.55  17

  مميزة  5.07  صفر  1  0.48  2.65  18

  مميزة  4.23  صفر  1  0.50  2.6  19

  مميزة  2.38  صفر  1  0.47  2.3  20



 

  مميزة  2.38  صفر  1  0.47  2.3  21

  مميزة  2.33  صفر  1  0.48  2.25  22

  ةمميز  3.58  صفر  1  0.51  2.55  23

  مميزة  2.58  صفر  1  0.44  2.25  24

  مميزة  6.12  صفر  1  0.67  2.35  25

  مميزة  5.07  صفر  1  صفر  3  26

  غير مميزة  1.61  1.41  1.2  1.48  2.65  27

  غير مميزة  1.63  0.41  1.2  1.38  2.65  28

  مميزة  2.70  صفر  1  0.51  2.45  29

  مميزة  6.99  صفر  1  0.76  2.2  30

  ةمميز  4.23  صفر  1  0.50  2.6  31

  مميزة  6.17  صفر  1  0.47  2.7  32

  مميزة  7.54  صفر  1  0.22  2.95  33

  مميزة  6.17  صفر  1  0.47  2.7  34

  مميزة  5.09  0.48  1.3  صفر  3  35

  غير مميزة  1.23  0.50  1.4  1.08  2.82  36

  غير مميزة  1.53  0.51  1.55  1.12  2.54  37

  غير مميزة  1.38  1.01  1.58  1.07  2.3  38

  مميزة  7.61  رصف  1  0.44  2.75  39

  مميزة  4.03  صفر  1  0.36  2.15  40

  مميزة  2.70  صفر  1  0.51  2.45  41

  مميزة  7.61  صفر  1  0.44  2.75  42

  مميزة  2.58  صفر  1  0.36  2.85  43

  مميزة  2.70  صفر  1  0.51  2.45  44

  غير مميزة  1.58  0.36  1.15  1.41  2.65  45

  3.07  صفر  1  0.51  2.5  46
  مميزة

  

  مميزة  3.58  رصف  1  0.51  2.55  47



 

  0.05= مستوى الدلالة     ، 38 = درجة الحرية  ،  1.68= الجدولية  ) t(قيمة 

  مميزة  2.70  صفر  1  0.51  2.45  48

  مميزة  7.60  صفر  1  0.30  2.9  49

  مميزة  6.17  صفر  1  0.47  2.7  50

  

و عند  ) 7.61 ـ 1.07( يتبين لنا أن القيم التائية تراوحت بين  ) 8(    من ملاحظة الجدول 

و البالغة  ) 0.05( و مستوى دلالة  ) 38( الجدولية عند درجة حرية  ) t( مقارنتها مع قيمة 

فقرات سلبية وهي الفقرات  ) 10. ( فقرة لعدم دلالتها الإحصائية  ) 12( تم رفض  ) 1.68( 

 38 ، 27( وفقرتان ايجابية و هي  ) . 45 ، 37 ، 36 ، 28 ، 13 ، 11 ، 8 ، 5 ، 2 ، 1(

   .فقرة لان لها دلالة تميزية  ) 38( و الإبقاء على  ) . 

  

  :معامل الاتساق الداخلي :  ثانيا
وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة      

يبة لاعباً بواسطة الحق) 72(والدرجة الكلية للمقياس لجميع أفراد العينة البالغ عددهم 

  . معاملات الارتباطيبين نتائج ) 10(والجدول ) . SPSS(الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  )10(الجدول 

  يبين معاملات الارتباط بين درجة ألفقره والدرجة الكلية لمقياس سلوك المنافسة

   0.05= مستوى الدلالة    ،70= درجة الحرية     ،0.195  = القيمة الجدولية

رقم 

  ألفقره

معامل 

  الارتباط

رقم 

  ألفقره

معامل 

  الارتباط

رقم 

  ألفقره

معامل 

  الارتباط

رقم 

  ألفقره

معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة

معامل 

  الارتباط

1  0.23*  11  0.31*  21  0.34*  31  0.06  41  0.18  

2  0.28*  12  0.29*  22  0.42*  32  0.35*  42  0.42*  

3  0.09  13  0.34*  23  0.36*  33  0.37*  43  0.17  

4  0.07  14  0.45*  24  0.15  34  0.37*  44  0.45*  

5  0.26*  15  0.39*  25  0.29*  35  0.44*  45  0.29*  

6  0.40*  16  0.51*  26  0.38*  36  0.25*  46  0.43*  

7  0.41*  17  0.61*  27  0.24*  37  0.25*  47  0.52*  

8  0.28*  18  0.43*  28  0.28*  38  0.33*  48  0.48*  

9  0.31*  19  0.37*  29  0.41*  39  0.45*  49  0.39*  
10  0.13  20  0.58  30  0.47  40  0.39  50  0.11  

  

(  معاملات  الارتباط تراوحت بين  قيميظهر لنا أن ) 10(     من خلال ملاحظة الجدول 

  وعند مقارنتها مع القيمة العشوائية العظمى لمعامل الارتباط تم  ) 0.61 ـ 0.06

 ، 24 ، 10 ،4، 3( ستة فقرات سلبية وهي فقرات لعدم دلالتها الإحصائية  ) 8( رفض ثمان 

من عملية التحليل يظهر لنا أن المقياس  ). 50 ، 31( و فقرتان ايجابية وهي   ) 43 ، 41

 ) 12( فقرة موزعة بين الفقرات السلبية وعددها  ) 30( في صيغته النهائية سيقتصر على 

والفقرات  ) . 48 ، 47 ، 42 ، 40 ، 35 ، 20 ، 19 ، 18 ، 14 ، 12 ، 9 ،6( وهي 

 ، 29 ، 26 ، 25 ، 23 ، 22 ، 21 ، 17 ، 16 ، 15 ، 7( وهي  ) 18( الايجابية و عددها 

30 ، 32 ، 33 ، 34 ، 39 ، 44 ، 46 ، 49 . (   

  

  

  

  



 

  :  الخصائص السيكومترية للمقياسين3-4-1-5
 هذهة وعلمية       إن عملية إعداد المقاييس تتطلب توفر شروط أساسية ومهمة لضمان  سلام

 ف دافيد و. ل (المقياس ، ولعل من أهم تلك الشروط امتيازه بالصدق والثبات وهذا ما تؤكده 

  59) (.إذ تشير إلى انه يجب أن يقيم مصممو الاختبارات الدليل على ثبات وصدق أدواتهم ) . 

   : صدق المقياسين3-4-1-5-1

تخدام الاختبار ، ويقصد بالصدق أن الصدق مفهوم واسع له عدة معاني تختلف بحسب اس     

يقيس الاختبار ما وضع من اجله ، أي أن الاختبار الصادق يقيس الوظيفة التي يزعم انه 

  60) (. شيئاً أخر بدلاً منها أو بالإضافة إليها سيقيسها ولا يقي
  وقد اعتمد الباحث نوعان من الصدق للتأكد من صدق مقياسيه وهما 

  : ى صدق المحتو3-4-1-5-1-1

       يهدف هذا النوع من الصدق إلى معرفة مدى تمثيل الاختبار أو المقياس لجوانب السمة 

 من الظاهرة اًأو الصفة المطلوب قياسها ، وعما إذا كان الاختبار أو المقياس يقيس جانباً محدد

براء أي مدى مطابقة محتواه لما يريد قياسه ويستخدم في تحديده آراء الخ. أم يقيسها كلها 

  61) (.المختصين في المجال الذي يحاول الاختبار قياسه 

عرض مقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركي تم وقد تحقق هذا النوع من الصدق عندما 

ومقياس سلوك المنافسة على مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال علم النفس وعلم 

قدرة تلك  صلاحية عباراته ومدىالنفس الرياضي والاختبار والقياس وكرة السلة لإقرار 

  )4،ملحق ( خبيرا  ) 9( وقد كان عددهم على قياس مكونات السلوك التي تقيسها  العبارات

  .وقد اجمع الخبراء في آراءهم على صلاحية كل العبارات 

  

  

  

  

  
 

                                                 
 .538ص.1983.دار المريخ للنشر ) . ترجمة سيد الطواب وآخرون  ( مدخل علم النفس . فافيد ود. ل.   ليندا - 59
طرق البحث العلمي والتحليل الإحصائي في المجالات التربوية والنفسية .  إخلاص محمد عبد الحفيظ ومصطفى حسين باهي - 60

 .173ص . 2002. القاهرة . مركز الكتاب للنشر  . 2ط. والرياضية 
 ، القاهرة ، دار الفكر العربي ، القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي.  محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين - 61

 .258 ،ص2000



 

   : صدق التكوين الفرضي3-4-1-5-1-2
ق  يعتمد على التحقنهويطلق على هذا الصدق أحيانا صدق المفهوم أو صدق البناء لأ

  62) (.تجريبياً من مدى تطابق درجات المقياس مع الخاصية أو المفهوم المقاس 

ويعد صدق البناء من أكثر أنواع الصدق أهمية في مراحل بناء المقياس لأنه يشكل الإطار 

  63) (.النظري للمقياس 

 هذا النوع أولا باستخدام  المقاييس ألمعده لهذه الدراسة لصدق منالتحقق من صدقلذلك فقد تم 

وتم الإبقاء على الفقرات ذوات  معامل الاتساق الداخلي  استخدامالمجموعتين الطرفيتين وثانياً

  .القدرة التمييزية العالية 

  

  : ثبات المقياسين 3-4-1-5-2
       الاختبار الثابت هو الاختبار الذي له درجة عالية من الدقة والإتقان والاتساق 

 كما يعني ثبات الاختبار عدم تأثره بتغير العوامل أو 64) (.عية فيما وضع لقياسه والموضو

   )4( .الظروف الخارجية بما يدل على ثبات الاستجابة للفرد مهما تغيرت الظروف

  

  :  ومن أجل التحقق من ثبات المقياسين أستخدم الباحث الطرائق التالية 

    :طريقة التجزئة النصفية: أولا 
 متكافئين بعد نتمد هذه الطريقة على تجزئة الاختبار المطلوب تعين ثباته إلى جزئييتع     

فقد يستخدم النصف الأول ، ق لتجزئة الاختبار ائوهناك عدة طر. تطبيقه على مجموعة واحدة 

أو قد تستخدم الأسئلة ذات الأرقام الفردية في مقابل ، من الاختبار مقابل النصف الآخر 

      )5( . لأرقام الزوجية الأسئلة ذات ا

وتعد طريقة التجزئة النصفية من الطرائق التي تمتاز بالاقتصاد بالجهد والوقت ، كونها تتطلب 

تطبيق الاختبار مرة واحد فقط ، وهي من أكثر الطرائق المستخدمة في الدراسات التربوية 

  . معامل الثبات جادوالنفسية لإي
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   :ي الحركيمقياس التماسك الاجتماع  ثبات-1

لاعباً ، إذ ) 72(       وفي هذا المقياس اعتمد الباحث بيانات أفراد العينة الأساسية البالغة 

درجة و انحرافها  ) 78.70 (البالغ وسطها الحسابي ) 20(لـقسمت فقرات المقياس ا

درجة إلى نصفين فقرات فردية وفقرات زوجية ، وقد تم التحقق من ) 11.19 ( المعياري

(     س درجات النصفين من خلال استخراج القيمة الفائية لهما ، فقد بلغت قيمتها المحسوبة تجان

وى ومست) 71 ، 71(الجدولية عند درجتي حرية ) ف(درجة وعند مقارنتها بقيمة  ) 1.05

تبين عدم دلالتها الإحصائية وبذلك تكون قد تحققنا من تجانس )  1.92 (البالغة ) 0.05( دلالة 

بين مجموع درجات نصفي درجات المقياس ، ثم تم استخراج معامل الارتباط درجات 

   ) .spss( النصفين باستخدام طريقة بيرسون بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

حيث أن معامل الارتباط المستخرج يعني الثبات   ) . 0.86( إذ بلغ معامل الارتباط     

تطبيق معادلة ب قام الباحث الحصول على ثبات كامل الاختبار لنصف الاختبار فقط ، ولأجل

   : براون والتي تكون بالصيغة الآتية –سبيرمان 

  21 ر2                   

  ـــــــــ =      11ر 

  21ر+ 1        

  

  .قيمة معامل الثبات الكلي للاختبار = 11ر

   .قيمة معامل ثبات درجات نصف الاختبار = 21ر

 ي جدا  عال ثباتدرجة وهو مؤشر ) 0.92(  قيمة معامل ثبات الاختبار وبذلك بلغت 

  لاختبارل

  

  

  

  

  

  
 
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   :مقياس سلوك المنافسةثبات  -2

لاعباً ، إذ قسمت ) 72(  في هذا المقياس اعتمد الباحث بيانات أفراد العينة الأساسية البالغة 

( درجة وانحرافها المعياري )  49.76(  البالغ وسطها الحسابي ) 30 (ألـفقرات المقياس 

درجة إلى نصفين فقرات فردية وفقرات زوجية ، وقد تم التحقق من تجانس درجات ) 8.49

 درجة )1.17( ة لهما ، فقد بلغت قيمتها المحسوبة الفائيالنصفين من خلال استخراج القيمة 

البالغة ) 0.05(ومستوى دلالة ) 71.71(الجدولية عن درجتي حرية ) ف(وعند مقارنتها بقيمة 

تبين عدم دلالتها الإحصائية وبذلك نكون قد تحققنا من تجانس درجات نصفي  ) 1.92 (

المقياس ، ثم تم استخراج معامل الارتباط بين مجموع درجات النصفين باستخدام طريقة 

( إذ بلغ معامل الارتباط ) spss(ة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية بيرسون بواسط

درجة ، وحيث معامل الارتباط المستخرج يعني الثبات لنصف الاختبار فقط ،  ) 0.723

 براون ، بنفس –ولآجل الحصول على ثبات كامل الاختبار تم تطبيق معادله سبيرمان 

 ) 0.84(  وبذلك بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار .لسابقالطريقة التي تم تطبيقها في المقياس ا

  .وهو مؤشر عالٍ لثبات الاختبار، درجة 

  

  ) .الفاكرونباخ( طريقة الاتساق الداخلي : ًثانيا 
 إذ تعتمد –تعد من أكثر مقاييس الثبات شيوعاً وأكثر ملائمة للمقاييس ذات الميزان المتدرج 

ات مع بعضها البعض داخل المقياس وكذلك ارتباط كل هذه الطريقة على مدى ارتباط الفقر

إذ أن معدل معاملات الارتباط الداخلي بين الفقرات هو الذي يحدد . فترة مع المقياس ككل 

  65) (.معامل ألفا 

  :ولحساب ثبات المقياس بمعامل الفاكرونباخ استخدمت المعادلة الآتية 

     مج ع ق                            ن   

   ) ــــــ -1) ( ـــــ  ( =ر  

                ع ك1 –ن :              حيث إن 

  مجموع تباين فقرات الاختبار =    مج ع ق       

  التباين الكلي للاختبار=         ع ك  

  عدد أجزاء الاختبار=       ن     

ستخدام الحقيبة لاعباً با) 72(وقد طبقت المعادلة على أفراد الدراسة  الأساسية البالغة 

وظهر أن قيمة معامل الثبات لمقياس التماسك الاجتماعي ) spss(الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
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 لمقياس سلوك المنافسة ، بينما ظهرت قيمة معامل الثبات  ) 0.90(   الحركي تساوي –

ل على ، وكلتا القيمتان تعطي مؤشر عال على ثبات كلا المقياسين مما  يد  ) 0.79( تساوي 

  .إمكانية الوثوق يهما

  

   :  الخطأ المعياري3-4-1-6

      يعد الخطأ المعياري من المؤشرات الإحصائية الهامة التي تستخدم لوصف ثبات 

الاختبار وإقرار مدى كفاية أو صلاحية هذا الثبات ، إذ أن العلاقة بين الثبات والخطأ 

 للاختبار كلما نقص الخطأ المعياري المعياري علاقة عكسية ، فكلما زاد معامل الثبات

لهذا فان معاملات الثبات العالية لها أخطاء صغيرة في درجات الاختبار ، . والعكس صحيح 

  66 )(.كما تتميز معاملات الثبات المنخفضة بالأخطاء الكبيرة 

   :واستخراج الخطأ المعياري على وفق المعادلة الآتية 

   

   )2(            ...........       11 ث -1      ع ت  =ع خ 

  

  :حيث أن 

  الخطأ المعياري للمقياس= ع خ 

  الانحراف المعياري لدرجات الاختبار= ع ت 

  معامل ثبات الاختبار = 11ث 

 -      وبتطبيق المعادلة السابقة بلغت درجة الخطأ المعياري لمقياس التماسك الاجتماعي 

الثبات بطريقة التجزئة النصفية ، في حين بلغت باستخدام معامل    ) 3.16(  الحركي   

  .باستخدام معامل الثبات بطريقة الفاكرونباخ   ) 3.58(  درجة الخطأ المعياري 

باستخدام معامل الثبات  ) 4.46 (عياري لمقياس سلوك المنافسة بينما بلغت درجة الخطأ الم

باستخدام معامل  ) 4.62  (ي لخطأ المعياربطريقة التجزئة النصفية ، في حين بلغت درجة ا

وبناء على ذلك فان الدرجة . وتعد هذه القيم منخفضة ومقبولة . الثبات بطريقة الفاكرونباخ 

 الحركي ومقياس سلوك المنافسة هي –الحقيقية للاعب على مقياس التماسك الاجتماعي 

  درجة الخطأ المعياري + الدرجة التي يحصل عليها اللاعب 
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الهدف الأول ( اءات السابقة التي اتبعت لإعداد المقياسين يكون الباحث قد حقق وبانتهاء الإجر

 الحركي ومقياس سلوك المنافسة –من البحث ألا وهو إعداد مقياسي التماسك الاجتماعي ) 

  .للاعبي كرة السلة المتقدمين للمنطقتين الوسطى والجنوبية 

  

  :  إجراءات تقنين المقياس 3-5
  : التقنين 3-5-1

         أن الاختبارات المقننة أصبحت حاجة ملحة وكبيرة في الوقت الحاضر وخاصة في 

لما لها من فوائد عظيمة تعود على كل من المربي الرياضي والمدرب ،  . ةمجال الرياض

فالاستدلال على مستوى اللاعبين لا يمكن أن يتم دون اختبار ، فالمنهاج الناجح للاختبار 

ه يجب أن يبنى ويخطط بالصورة التي تحقق غرضاً معيناً ، كما يجب أن المؤدي إلى أهداف

    ) 67(.يتم بالوضوح الكافي بالنسبة لجميع الأطراف المعنية به 

وتعد عملية التقنين المرحلة الأخيرة من مراحل بناء الاختبار والتي تقوم على أساس عملية 

شروط موحدة لتطبيق الاختبار على وضع " ويقصد بها . جمع البيانات لاشتقاق المعايير 

  68 )(.جميع الأفراد 

وبذلك يصبح الموقف الاختباري موحداً بقدر الإمكان لجميع الأفراد في مختلف الظروف ، 

  69 )(.فمن خلال التقنين يستطيع الباحث تفسير الدرجة التي حصل عليها الفرد 

 من في استخدامها كوسائل للمقارنةكما أن القيمة الرئيسية للاختبارات المقننة كأدوات بحث تك
.  

   : تطبيق المقياسين3-5-1-1
تم تطبيق مقياسي البحث التماسك الاجتماعي ومقياس سلوك المنافسة على عينة          

لاعباً يمثلون لاعبي أندية الدوري الممتاز لكرة السلة ) 96(التقنين المشار إليها سابقاً والبالغة 

شاركين في منافسات المجموعتين الوسطى والجنوبية ، والأندية الم ) 2008-2007(للموسم 

من ) الحلة ، الرافدين ، الحي ، الميناء ، الناصرية ، التضامن ، العمارة ، نفط الجنوب ( هي 

 عينة ولم تستبعد عينتي التجربة الاستطلاعية و الإعداد منقبل الباحث والفريق المساعد    

من المجموع الكلي ، %) 86.48(نسبة بلاعباً أي ) 111(صل التقنين علماً أن مجتمع الأ
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 ، القاهرة 10ط) . آخرون (ترجمة محمد خيري و . سيكولوجية الفروق الفردية بين أفراد والجماعات:  انستازيا وجون فوني - 68
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 2/ 15 للمدة من المقياسينوقد امتدت فترة تطبيق  . العشوائيةوالذين تم اختيارهم بالطريقة 

وقد تم التأكيد من قبل الباحث على ضرورة قراءة تعليمات وفقرات  . 25/3/2008ولغاية 

وقد تراوح زمن الإجابة على . ما بصدق وأمانة المقياسين بدقة والإجابة عن جميع فقراته

دقيقة  ) 14.5( دقيقة بمعدل  ) 16 ـ13( فقرات مقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركي بين 

دقيقة بمعدل  ) 17 ـ 15( أما الإجابة على فقرات مقياس سلوك المنافسة فقد تراوحت بين ، 

  .دقيقة  ) 16( 
  

  : تصحيح المقياسين 2 - 1 -5 -3
  اتبع الباحث الإجراءات نفسها في تصحيح المقياسين المتبعة في التجربة الأساسية ، بغية    

بموجب مفتاح التصحيح . الحصول على الدرجة الكلية لكل لاعب من لاعبي عينة التقنين 

  .المعد لكل مقياس 

  :مقياس التماسك الاجتماعي الحركي  -1

لى أساس مجموع أوزان الإجابات على فقرات استمارة ع) 96(تم احتساب الدرجة الكلية ل 

) 98-48(وقد تراوحت الدرجات الكلية للاعبي عينة التقنين بين . متره ) 20(المقياس البالغة 

 .درجة   ) 10.22(  درجة وانحراف معياري  ) 77.77( درجة بمتوسط حسابي مقداره 

إلى امتلاك لاعبي مما يشير  (*)درجة ) 60(وهي أعلى من المتوسط النظري البالغ 

  . الحركي – التماسك الاجتماعي  مستوى عال نسبيا منلمجموعتينا

يوضح التمثيل البياني ) 3(والشكل . يبين التوزيعات التكرارية لهذه الدرجات ) 15(والجدول 

   .لها 

  

  

  

  

  

  

  
 
  

                                                 
 .فقرة ) 20( تم حساب المتوسط النظري من خلال استخراج معدل درجة كل فقرة مضروب بعدد فقرات المقياس البالغة (*)



 

  )11(الجدول 

   ـ الحركي لعينة التقنين لمقياس التماسك الاجتماعيايبين فئات الدرجات وتكراراته

  
  تكراراتها  فئات الدرجات

48-53  2  

54-59  7  

60-65  8  

  12  71 ـ 66

72-77  17  

78- 83  21  

84-89  13  

  13  95 ـ 90

  3  100 ـ 96

  96  مجموع

  77.77  وسط حسابي

  10.22  الانحراف المعياري
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   )3( شكل 
   الحركي-الاجتماعي يمثل المدرج التكراري لدرجات عينة التقنين في مقياس التماسك 

  
  
  

 النتائج تكون تعميمبما إن المفاهيم النفسية تتوزع اعتدا ليا بين الأفراد فان إمكانية      

  70 )(.محدودة أذا كان التوزيع الدرجات غير اعتدالي 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسيط والمنوال ومعامل الالتواء جلذا تم استخرا

  .يبين ذلك ) 12(و بعد الدرجات من التوزيع الطبيعي والجدول لمعرفة مدى قرب أ
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  )12(الجدول 

   الحركي–يبين الوسائل الإحصائية والدرجات لعينة التقنين على مقياس التماسك الاجتماعي 
    

  

  

تبين الدلائل الإحصائية لدرجات عينة التقنين أن الدرجات تتوزع قريبـاً مـن التوزيـع                    

وبما أن قيم الوسط الحسابي     .  النتائج على مجتمع البحث      تعميمالطبيعي مما يعطي لنا إمكانية      

إذ أن معاملات الالتواء كلمـا      " لات الالتواء   والوسيط والمنوال متقاربة ، فضلاً عن أن معام       

كانت قليلة أو قريبة من الصفر فان شكل التوزيع التكراري للدرجات سيكون قريباً من التوزيع               

  71 )("الطبيعي 

ينشدون تطبيق نموذج ) معياري المرجع (كما أن معظم مصممي الاختبارات والمقاييس 

أن كثير من الوسائل الإحصائية المستخدمة تفترض التوزيع الطبيعي لأسباب عديدة من بينها 

  .) 72(بان الدرجات تتوزع توزيعاً طبيعياً أو قريباً منها

   مقياس سلوك المنافسة - 2
استمارة على أساس أوزان الإجابات على فقرات ) 96( تم احتساب الدرجة الكلية ل    

 ـ 35(  للاعبي عينة التقنين بين فقره ، وقد تراوحت الدرجات الكلية ) 30(  المقياس البالغة 

وهي أقل من . درجة ) 8.45(وانحراف المعياري  )  49. 43( بوسط حسابي بلغ  ) 72

مما يشير إلى امتلاك لاعبي المجموعتين مستوى  (*)درجة ) 60(المتوسط النظري البالغ 

                                                 
  99ـ98ص،91،حكمة دار ال، بغداد، ) ترجمة هناء العكيلي (، .التحليل الاجصائي في التربية و علم النفس. جورج فيركوس - 71

2.Anstasia,A.Psycholgical testing.5th Ed, ,New York; Macmillan,1982.p.198. 2 
) 30( تم حساب المتوسط النظري من خلال استخراج معدل درجة كل فقرة مضروب بعدد فقرات المقياس البالغة (*)

 .فقرة 

  الدرجة  الوسيلة الإحصائية

  77.77  الوسط الحسابي

  10.22  الانحراف المعياري

  78  الوسيط

  74  المنوال

  0.63  عامل الالتواءم

  1.09  الخطأ المعياري



 

 الدرجات ، يبين التوزيعات التكرارية لهذه) 13(والجدول .واطئ نسبيا من سلوك المنافسة 

  .يوضح التمثيل البياني لها) 4 (والشكل
  )13(جدول 

  لعينة التقنين لمقياس سلوك المنافسةايبين فئات الدرجات وتكراراته
 

  التكرارات  فئات الدرجات
  9  39 ـ 35

  15  44 ـ 40

  30  49 ـ 45

  20  54 ـ 50

  9  59 ـ 55

  8  64 ـ 60

  2  69 ـ 65

  3  74 ـ 70

  96  المجموع

  49.67  الحسابيالوسط 

  8.45  الانحراف المعياري
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   )4( شكل 

  يمثل المدرج التكراري لدر في مقياس سلوك المنافسة

  

الأفراد فان إمكانية        النتائج تكون تعميمبما إن المفاهيم النفسية تتوزع اعتدا ليا 

سابي والانحراف جلذا تم استخرا، ر اعتدالي كانمحدودة أذا  ا

جات من التوزيع  ل الالتواء لمعرفة مدى قرب أ المعياري والوسي

الطبيعي والجد

  

  

  

  

  

جات عينة التقنين

بين 

لوسط الحجات غي التوزيع الدر

و بعد الدر ط والمنوال ومعام

  .يبين ذلك ) 14(ول 

  

  

  



 

  )14(الجدول 

  فسةية والدرجات لعينة التقنين على مقياس سلوك المنايبين الوسائل الإحصائ

  

، وهي من أكثر الطرائق المستخدمة في الدراسات 

  .مل الثبات 

   :تماعي الحركي

لاعباً ، إذ ) 96( البالغة عينة التقنينمد الباحث بيانات أفراد 

 درجة و انحرافها المعياري) 77.77(البالغ وسطها الحسابي ) 20(لـسمت فقرات المقياس ا

د تم التحقق من تجانس درجات وفقرات زوجية ، وق

درجة  ) 1.13 (  بلغت قيمتها المحسوبة 

 (

 من تجانس درجات تبين عدم دلالتها الإحصائية وبذلك تكون قد تحققنا)  1.73 (الغة 

   ج معامل الارتباط 

  الدرجة  الوسيلة الإحصائية

  49.43  الوسط الحسابي

  8.45  الانحراف المعياري

  48.5  الوسيط

  

  

   : ثبات المقياسين-3-5-1-3
  ومن أجل التحقق من ثبات المقياسين أستخدم الباحث

  47  المنوال

  0.63  معامل الالتواء

  1.09  الخطأ المعياري

 نفس  الطرائق المستخدمة في 

  : ساسية و هي الدراسة الأ

   :طريقة التجزئة النصفية : أولا 
وتعد طريقة التجزئة النصفية من الطرائق التي تمتاز بالاقتصاد بالجهد والوقت ، كونها       

تتطلب تطبيق الاختبار مرة واحد فقط 

 معاجادالتربوية والنفسية لإي

مقياس التماسك الاج اتثب-1
       وفي هذا المقياس اعت

ق

درجة إلى نصفين فقرات فردية ) 10.22(

ا ، فقدالنصفين من خلال استخراج القيمة الفائية لهم

0.05( وى دلالة ومست) 95 ، 95(الجدولية عند درجتي حرية ) ف(وعند مقارنتها بقيمة 

الب

نصفي درجات المقياس ، ثم تم استخرا



 

بين مجموع درجات النصفين باستخدام طريقة بيرسون بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم .

  ) .spss(الاجتماعية 

حيث أن معامل الارتباط المستخرج يعني الثبات لنصف    ) . 0.89( إذ بلغ معامل الارتباط 

تطبيق معادلة سبيرمان ب قام الباحثار فقط ، ولأجل الحصول على ثبات كامل الاختبار الاختب

   : براون والتي تكون بالصيغة الآتية –

  21 ر2                   

  ـــــــــ =      11ر 

  21ر+ 1        

  

  .قيمة معامل الثبات الكلي للاختبار = 11ر

  .ت نصف الاختبارقيمة معامل ثبات درجا = 21ر

  :ة 

البالغة ) 0.05(ومستوى دلالة ) 

 قد تحققنا من تجانس درجات نصفي 

مقياس ، ثم تم استخراج معامل الارتباط بين مجموع درجات النصفين باستخدام طريقة 

 0.73( إذ بلغ معامل الارتباط ) spss(ئية للعلوم الاجتماعية 

درجة ، وحيث معامل الارتباط المستخرج يعني الثبات لنصف الاختبار فقط ، ولآجل ) 

 براون ، بنفس الطريقة التي –على ثبات كامل الاختبار تم تطبيق معادله سبيرمان 

  .ات الاختبار درجة وهو مؤشر عال لثب ) 

   :  الخطأ المعياري3-5-1-4

  .لاختبار ل ي  عال ثباتدرجة وهو مؤشر ) 0.94( وبذلك بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار 

  

 ثبات مقياس سلوك المنافس-2
لاعباً ، إذ قسمت ) 96( البالغة عينة التقنين  في هذا المقياس اعتمد الباحث بيانات أفراد 

جة وانحرافها المعياري در )  49.43(البالغ وسطها الحسابي ) 30 (ـفقرات المقياس أل

درجة إلى نصفين فقرات فردية وفقرات زوجية ، وقد تم التحقق من تجانس درجات ) 8.45(

درجة   ) 1.14( النصفين من خلال استخراج القيمة النهائية لهما ، فقد بلغت قيمتها المحسوبة 

95.95(الجدولية عن درجتي حرية ) ف(وعند مقارنتها بقيمة 

تبين عدم دلالتها الإحصائية وبذلك نكون ) 1.73(   

ال

بيرسون بواسطة الحقيبة الإحصا

الحصول 

  .تم تطبيقها في المقياس السابق

0.84(  وبذلك بلغت قيمة معامل ثبات الاختبار 

  



 

      يعد الخطأ المعياري من المؤشرات الإحصائية الهامة التي تستخدم لوصف ثبات 

ة بين الثبات والخطأ الاختبار وإقرار مدى كفاية أو صلاحية هذا الثبات ، إذ أن العلاق

11  

  

=ع ت 

دام معامل الثبات 

ناء على ذلك فان الدرجة 

 الحركي ومقياس سلوك المنافسة هي –اسك الاجتماعي 

  .ري 

عب في مقياس أو اختبار ليست ذات معنى 

بحد ذاتها ولا يمكن تفسيرها إلا بمقارنتها بمعيار معين ، وبذلك نعتمد المعايير كجداول 

   اقل منه أو أعلى بالنسبة لعينةتستخدم التفسير درجات اللاعبين في المستوى المتوسط أو 

وبذلك توفر لنا أساسا للمقارنة ، لذا تعد .... قنين التي استخدمت في بناء المعايير ت

   )74(.المعايير إحدى الأهداف الأساسية التي تهدف إليها عملية التقنين للمقاييس أو الاختبارات 

                                                

ا نقص الخطأ المعياري المعياري علاقة عكسية ، فكلما زاد معامل الثبات للاختبار كلم

لهذا فان معاملات الثبات العالية لها أخطاء صغيرة في درجات الاختبار ، . والعكس صحيح 

   )73(.كما تتميز معاملات الثبات المنخفضة بالأخطاء الكبيرة 

  :واستخراج الخطأ المعياري على وفق المعادلة الآتية 

  

 ث -1      ع ت = ع خ 

  :حيث أن 

  خطأ المعياري للمقياسال= ع خ 

  الانحراف المعياري لدرجات الاختبار 

  معامل ثبات الاختبار = 11ث 

 -      وبتطبيق المعادلة السابقة بلغت درجة الخطأ المعياري لمقياس التماسك الاجتماعي 

  .باستخدام معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية  ) 2.5(  الحركي   

باستخ ) 3.38 (المعياري لمقياس سلوك المنافسة لخطأ بينما بلغت درجة ا   

وب.  وتعد هذه القيم منخفضة ومقبولة . بطريقة التجزئة النصفية 

الحقيقية للاعب على مقياس التم

درجة الخطأ المعيا+ الدرجة التي يحصل عليها اللاعب 

  

  ر ــيــ المعاي3-5-1-3
تعد الدرجات الخام التي يحصل عليها اللا
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 ، عمان ، دار 1 ،طالاختبارات والقياس والتقويم في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي.  مروان عبد المجيد إبراهيم - 74

 .40، ص1999الفكر للطباعة والنشر والتوزيع ، 



 

كثيراً ) المعايير (وتستخدم كلمة فالمعايير هي قيم تمثل أداء مجتمع خاص في اختبار معين ، 

سطات درجات مجموعة في مجال القياس التربوي الرياضي، وهي تستخدم للإشارة إلى متو

   )4( . للتعبير عن شئ واحد 

صورة أفضل لتحويل الدرجات الخام لأنها تعبر عن بعد ) التائية (  وتعد الدرجة المعيارية 

، درجة الخام التي يحصل عليها اللاعب عن المتوسط مقسوما على الانحراف المعياري 

ولهذه المميزات يتزايد . م الأصلية ذلك فهي تحتفظ بالعلاقات العددية الدقيقة للدرجات الخا

    )5( .استخدام هذا النوع من المعايير في الاختبارات و المقاييس 

      ولما كانت درجات أفراد عينة في مقياس التماسك الاجتماعي ـ 

ايير هذا الحركي ت

سط الحسابي لأفراد العينة  المقياس بطريقة الدرجة ال

 ) 15(والجدول . درجة  ) 10.22 ( والانحراف المعياري يساوي، درجة  ) 77.77(يساوي 

 .  يبين ذلك 

  
                                                

   )75(.خاصة من الناس يطلق عليها مجموعة التقنين أو المجموعة المرجعية 

   )3( : هناك عدة شروط يجب مراعاتها عند استخدام المعايير وهي 

  . حديثة  ـ أن تكون المعايير 1

  .  ـ أن تكون عينة التقنيين ممثلة للمجتمع الأصلي 2

  . ـ أن تكون المعايير مناسبة للاستخدام 3

  . ـ أن تكون الشروط الخاصة بتطبيق الاختبار واضحة 4

   :  اشتقاق معايير المقياسين3-5-1-3-1

قنيين المقاييس  التي تمر بها عملية تة  تعد عملية اشتقاق المعايير من الخطوات التجريبي 

  .بصورتها النهائية وذلك من خلال تطبيقها على عينة ممثلة للمجتمع 

كالدرجات المعيارية ،   أن أدبيات القياس التربوي و النفسي تشير إلى أنواع عدة من المعايير 

و على الرغم من تعددها ألا أنها . و التائية و الرتبة المئينية و الجيمية و التساعية ــ الخ 

رائق مختلفةط

  

ال

وب

 اشتقاق المعايير

لذا ارتأى الباحث تحديد مع، توزع توزيعا قريبا من التوزيع الطبيعي 

تائية المعدلة بأسلوب التتابع علما أن الو

  

 
ي 5 ق. عامر سعيد لى  ضيين  دوانية  ه والمقاربناء مقيا دم وتحديد 

ة ،  لتربية ر منشورة روحة دكتور  . 00284مراكز الل

يزابيث هيجن ربية رت ثورند علم النف س و التق

لاعبي كرة ال ألخيكان - 7 وتقنينه ع على الريا نة به س للع مستويات

اه غي ، كلية ا الرياضي عب ، أط  ،ص2حسب 

. روب.3 س و التايك و إل ويم في   الكي عبدالرحعبدا الله، القيا

ن عبد ال حوث التردمجيد الياس ي مجا مؤس،عمان،اليب الإح

لاني و  منترجمة ( 

1ط.بوية. ري ومروامحم.4 لات الب صائية ف سة الأس

  .2001،الوراق
5. sia , A ) op , C , 78 . 

.166ص
Anasta . ( 1982 it , p 



 

  
 
 

  )(ول 

ة اش م  جات درجات الت المعدل عاييريب   تقاق

عي ـ الحركي   اس الت الا

ا  تقاق المع  راد عي رجا لوك المنا  فقد  أما مقي

جة  من  الطبيعي بطريقة ذا المقيا يد معا باح لذا ارت

لوب التتاب بي لأالتائية المعد ط ال جة  49.43نة يساويعلما أن

عياري   ك  ) 16رجة45( لانحرا   . يوض

 15 الجد

لأفراد عين ة للدر الخا ائية  المين ال

جتما ماسك لمقي

  

ام   التكرارجة الخ  الدر

لدرجة 

  
ع      ايير توزيتتوزع نة اش ت أف كانت د فسة اس س

  ، التوزيع س  الدرقريبا يير ه ث تحد أى ال

،ع  حسالة بأس (   الوس در) فراد العي

يساويو ا،  ح ذل( الجدول و .  د ) .8ف الم
 
 

ام  ت   التكرارجة الخ  الدر

الدرجة 

المعيارية 

  المعدلة

  ت

ا

المعيارية 

  المعدلة

1  48  1  21  19  79  4  51  
2  51  1  24  20  80  4  52  
3  55  1  28  21  81  2  53  
4  58  2  31  22  82  6  54  
5  60  3  33  23  83  6  55  
6  62  2  35  24  84  4  56  
7  64  1  37  25  86  1  58  
8  65  3  38  26  87  3  59  
9  66  1  38  27  88  3  60  
1  67  2  39  028  89  3  61  
1  69  7  41  129  90  1  62  
1  71  3  3091  2  63    43  2
13  72  4  44  31  92  1  64  
14  73  1  45  32  93  1  65  
15  74  7  46  33  95  2  67  
16  76  3  48  34  97  2  69  
1  77  3  49  735  98  2  70  
18  78  4  50          



 

  

  

  )(ول 

عايير ة اشتقاق م  جات درجات الت المعدل   يب

افسة   سلو

 16 الجد

لأفراد عين الم ة للدر الخا ائية ين ال

ك المنلمقياس 

  

  

  

  

  

  

  

ام  ت   التكرارجة الخ  الدر

الدرجة 

 المعيارية

  المعدلة

ام  ت   التكرارجة الخ  الدر

الدرجة 

المعيارية 

  المعدلة

1  35  1  33  18  52  5  53  
2  36  2  34  19  53  3  54  
3  37  3  35  20  54  5  55  
4  38  1  36  21  55  3  57  
5  39  2  38  22  56  2  58  
6  40  3  39  23  57  1  59  
7  41  2  40  24  58  3  60  
8  42  3  41  25  60  1  63  
9  43  6  42  26  61  1  64  
1  44  1  44  027  62  3  65  
1  45  5  45  128  63  2  66  
1  46  5  46  229  64  1  67  
13  47  7  47  30  65  1  67  
14  48  9  48  31  67  1  71  
15  49  4  49  32  70  1  74  
16  50  4  51  33  72  2  77  
17  51  3  52          



 

  

  

 –التماسك الاجتماعي (  وضع مستويات معيارية للمقياسين 6 – 3
   ) . المنافسةالحركي و سلوك

يشير المستوى المعياري إلى المستوى الذي يجب أن يصله الأفراد المختبرين لكي تعد    

و المعايير ليست مطلقة أو مستقرة بل ه، جاباتهم مقبولة  ي معايير نسبية تعتمد اعتمادا أساسيا إ

لتي يقارنوتتأثر تأثيرا كبيرا بتغير خصائص هذه الجماعات ا، على جماعات مرجعية معينة 

   ) 1( .بها الفرد في سمة معينة أو مجموعة من السمات التي يقيسها الاختبار 

  لذا من أجل استكمال أهداف البحث تم وضع مستويات معيارية للسمات التماسك الاجتماعي

 الحركي و سلوك المنافسة في المقياسين الحالين وقد استخدم الباحث منحنى التوزيع الطبيعي–

(فقد تم ذلك من خلال إضافة درجة الانحراف المعياري البالغة ، س النسبة المئوية على أسا

درجة ولكل ) 77.77( درجة إلى الوسط الحسابي لدرجات عينة التقنين البالغ  ) 10.22

مستوى باتجاه المستويات العليا و طرح درجة الانحراف المعياري من الوسط الحسابي

أما في.  الحركي –تويات الواطئة في مقياس التماسك الاجتماعي لدرجات العينة باتجاه المس

درجة إلى  ) 8.45(  الانحراف المعياري البالغة 

درجة ولكل مستوى باتجاه  ) 49.43( وسط الحسابي لدرجات عينة التقنين البالغة 

ي من الوسط الحسابي لدرجات العينة المستويات الواطئة و طرح درجة الان

ستة مستويات باتجاه  المست

وكما مبين ، وك المنافسة معيارية لمقياس التماسك ا

   )6( ،  ) 5( والأشكال  ) 18( ،  ) 17( ي الجداول 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

مقياس سلوك المنافسة فقد تم إضافة درجة

ال

معيارحراف ال

وبذلك تم وضع ) ثورندايك ( وذلك وفقا لقانون ، ويات العليا 

ومثلها لمقياس سل،  الحركي –لاجتماعي 

ف

   .261ص، المصدر السابق، صلاح الدين محمود علام )1(



 

  

  يبين المستويات المعيارية وحدودها بالدرجات الخام ودلالتها في 

   الحركي-مقياس 

  

  

  

  

  

  

  

  

   )17( جدول 

التماسك الاجتماعي 

 حدودها بالدرجات الخام دلالتها في المقياس
 

  الدرجة

 المعيارية
 المستوى

 الأول 8 - 7 108.46 – 98.24 تماسك عالي جدا

 الثاني 7 - 6 98.23 – 88.01 تماسك عالي

 الثالث - 6 - 5 88 77.78 تماسك متوسط

7 5 - 4 77.7 – 67.55 تماسك مقبول  الرابع

4 4 - 3 67.5 – 57.32 تماسك واطئ  الخامس

1 3 - 2 57.3 – 47.09 واطئ جداتماسك   السادس

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

2.1513.58%34.13 %   34.13%   13.58% 2.15%  

   )5شكل 

 -يوضح حدود المستويات ونسبها في ال الطبيعي لمقياس التماسك الاجتماعي 

  الحركي

 
 

 
  

 -يوضح حدود المستويات ونسبها في ال الطبيعي لمقياس التماسك

  الحركي

 
 

 
  

             %

  

 
47.09-57.31 

 
57.32- 67.54 67.55 – 77.77 

 
77.78 – 88 

 
88.01 – 98.23 98.24 – 108.46 

  
 )

منحنىمنحنى

    

    

    
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

جدول 

ودلالتها في يبين المست   المعيارية 

  مقياس سلوك 

 )18(   

وحدودها بالدرجات الخام ت ويا

المنافسة

  
 

 الدرجات
س  دلال

 
ارية  الدرج

  حدودها ب 

 الخام
تها في المقيا ات المعي  المستوى

 
  عالي جدا

  

24.0 – 32.51  

 
7 - 8  6

 
  الأول

2 7 - 6  40.97 – 32.5 عالي  الثاني

8 6 - 5  49.43 – 40.9 متوسط  الثالث

4 5- 4  57.89 – 49.4 مقبول  الرابع

0 4 - 3  66.35 – 57.9 واطئ   الخامس

6 3- 2  74.81 – 66.3 واطئ جدا

  

  السادس

  

  
 
 
 
 
 
  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

2.1%  13.58%  34.13%    34.13%  13.58%  2.15%    

  

  ك المنافسة

  

5

 
24.06 -32.51 32.52 – 40.97 40.98 – 49.43 

 
49.44 -57.89 57.90 – 66.35 66.36 74.81  –

  
   )6( شكل 

يوضح جدود المستويات و نسبها في المنحنى الطبيعي لمقياس سلو

  

  

  

  

  

  

  
 
  



 

  : الوسائل الإحصائية 7 ـ 3
   :  استخدم الباحث الوسائل الإحصائية الآتية لتحقيق أهداف البحث 

               النسبة المئوية                                          . 1

                                                       ـ الانحراف المعياري 

                                      ـ الاختبار التائي لعينتين مستقلتين 

                                                              ــ معامل ارتباط بيرسون  

 )1(   
  21ر +  

  )2( )    - 1) (   ) =    (ر ( ــمعامل الفاآرونباخ 
  ع ك                                1 -ن   

  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

القياس و التقويم التربوي و النفسيصلاح الدين محمود علام   ) 

                    

    

                                                     ـ الوسط الحسابي 2

  

3

4
  
  
5
  
     )                                                               f(  ـــ تحليل التباين 6
  

  21ر2  

  
 =   )11ر(  ـــ معامل سبيرمان براون 7

  1
 

  
   مج عق-1                                ن  

  
8

  
  
  
  

  
  
  
  
  
ـ
  
  .156ص، 2000،دار الفكر العربي ،القاهرة ،10ط ،1(

.18ص، 1999، مركز الكتاب للنشر، القاهرة  ، 1ط ، 2( المعاملات العلمية و العملية بين النظرية و التطبيق.مصطفى باهي ) 

    
    

  



 

   )1(          11 ث– 1  ع ت = ) ع خ (  ــ معادلة الخطأ المعياري 9

   ) الوسيط–الوسط الحسابي  ( 3  
                 )2(   

  = ــ معامل الالتواء 1
  لانحراف المعياري

   )3.            (  ــ المنوال  هو القيمة الأآثر تكرارا في مجموعة من القيم 1

  
  
  
  

  
  
  

0

  

1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .277ص ، المصدر السابق. وديع ياسين وحسن محمد ألعبيدي  )  1(

   . 49ص، 1990، مركز الكتب الاردني ، عمان  ، مقدمة في الإحصاء. محمد صبحي و عدنان محمد عوف ) 2 (

   .201ص .  نفس المصدر السابق. وديع ياسين وحسن محمد ألعبيدي  ) 3(  



 

   الرابعالفصل      
4 - 

 عرض نتائج مقياس ا1- 4

اسك 

ا

رق قيد البحث في مقياس سلوك 

المناف

     4 -1 

سك الاجتماعي مقياس ال عرض نتائج الارتباط بين 4-1-3-1  و محصلة نتائج  الحركي-ت

ومناقشتهالفرق ربع الفترات  الأ    . المجموعة الوسطى وتحليل

 مقياس  المنافسة و محصلة نتائج الفترات  الأربع عرض نتائج الارتباط بين 4-1-3-2

  .وتحليلها ومناقشتها المجموعة الوسطىلفرق 

 الحركي –ي المقاييس التماسك الاجتماعي  عرض نتائج الارتباط بين مستو3–3 –1–4

  بعة

  

  س
 

  . و مناقشتها هاوتحليل عرض نتائج البحث

   . ومناقشتهالتماسك الاجتماعي ـ الحركي و تحليلها

 بين الفرق قيد البحث في مقياس التم )F(  عرض نتائج تحليل التباين 4-1-1

  . الحركي و تحليلها -لاجتماعي 

   . ومناقشتهاض نتائج مقياس سلوك المنافسة و تحليلها عر2 -1 – 4

 بين الف )F(  عرض نتائج تحليل التباين 1-2-1- 4

  .سة

  . وتحليلها ومناقشتها  عرض نتائج الارتباط بين المقياسين لفرق عينة البحث 3-

ما

ها 

سلوك

ات

وسلوك المنافسة ومحصلة نتائج نادي الحلة في الفترات الأر

 الحركي – عرض نتائج الارتباط بين مستويات المقاييس التماسك الاجتماعي 4-1-3-4

 .وسلوك المنافسة ومحصلة نتائج نادي الحي في الفترات الأربعة

 الحركي –اط بين مستويات المقاييس التماسك الاجتماعي  عرض نتائج الارتب4-1-3-5

   .وسلوك المنافسة ومحصلة نتائج نادي الرافدين في الفترات الأربعة

 الحركي وسلوك – عرض نتائج الارتباط بين  المقاييس التماسك الاجتماعي 4-1-3-6

   .المنافسة ومحصلة نتائج نادي الميناء في الفترات الأربعة

 –يل ومناقشة نتائج الارتباط بين مستويات المقاييس التماسك الاجتماعي   تحل4-1-3-7

طى في الفترات الأربعة  :الحركي وسلوك المنافسة ومحصلة نتائج فرق المجموعة الو

 
 



 

ث- 4 ض وتح
يعة في التعرف على طب، حتى يتمكن الباحث من تحقيق ما تبقى من أهداف البحث    

لاجتماعي فسة لدى لاعب البحث التما ، كي و سلوك

وكــــــــذا التعرف على طبيعة العلاقة بين نتائج المقياسين من جهة و بين محصلة 

ات الدوري  في الفترات االمنطقةنتائــــج  النتيجة 

ا تم الحصول . خرى  لسلة الم كان ه لعرض تلك ال

ث  ها و مناقشت خلال ا الميدانية التي  و كما . عل

  :يلي 

جتماعي4   اس التماس و تحليلها -ض نتا  ا
ا    : و

   )19(دول ج

ية اسقيم الأوس رية و معامل الا    و 

لفرق عينة البحث-الاجتماعي   ال

  

ليل نتائج البح  : و مناقشتها   عر

ي عينةسك ا الحر-   المنا

النهائية في منافس و ربعلأ  الوسطى

نتائج التي من جهة أمتاز بكرة  ذا الباب

قام بها الباح لإجراءات البحثية ها من يها و تحليل

ك الا عر1- لحركي ئج مقي
مناقشته

اط الحساب ختلاف لمقييبين  الانحرافات المعيا

  حركي التماسك 

  معامل الاختلاف

% 
 ألفرق الأوساط الحسابية الانحرافات المعيارية

 الحلة 91.42 6.6   7.22

  الحي 80 2510.98. 13.68   

  الناصرية 78.42 8.23  10.49

  التضامن 76 9.73   12.80

  العمارة 74.17 8.16   11  

  الرافدين 73 9   12.33

  الميناء 72.42 8.44   11.65

  نفط الجنوب 69.25 8.58  12.39
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يبن قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ومعامل الاختلاف على مقياس 

  التماسك الاجتماعي ـ الحركي

ية و الانحرافات المعيارية و  ) 7( والشكل من  تظهر الأوساط 

ظ وجمعامل الاختلاف لمقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركي لأفراد عينة البحث 

رية  ابية و انحراف قيم الأوساط إذ سجل فريق الحلة ،  و ا

 بي فقد 

فقد ) الرافدين و الميناء ، العمارة ، ضامن ،الناصرية ، الحي ( أما بقية الفرق وهي ، 

 ) 72.42 و 74.17 ، 76 ، 78.42 ، 80.25( اءت أوساطها الحسابية على التوالي 

  .على التوالي  ) 8.44 و 9 ، 8.16 ، 9.73 ، 8.23 ، 10.98( حرافات معيارية بلغت 

   )7( شكل 

  
الحساب) 19(الجدول      

 ودإذ لوح، 

اتها المعيافروقات ختلافات في  الحس

أما أقل قيمة ،  ) 6.6( معياري بلغ درجة وانحراف  ) 91.42( أعلى وسط حسابي بلغ 

بمقدار  معياري  ) 69.25( للوسط الحسا كان لفريق نفط الجنوب  ) 8.58( و بانحراف

الت 

ج

بان



 

 لم تقتصر على قيم الأوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية فقط بل  هذه الاختلافات   أن   

ادي الحلة إذ لوحظ أن أقل قيمة لمعامل الاختلاف سجلها ن، شملت معامل الاختلاف أيضا 

أما الفريق الذي ، مما يدل على أن هذا الفريق أكثر تجانسا في هذا المقياس  ) 7.22( بلغت 

 13.68( هو فريق الحي إذ جاءت قيمة معامل الاختلاف فسجل أعلى قيمة لمعامل الاختلاف 

 بينما تراوحت قيم معامل الاختلاف، وهو بذلك يكون أقل الفرق تجانسا في هذا المقياس ) 

) التضامن و العمارة ، نفط الجنوب ، الرافدين ، الميناء ، الناصرية ( لبقية فرق البحث وهي 

 12.8 ، 12.39 ، 12.33 11.65 ، 10.49( إذ جاءت قيم معامل الاختلاف لها على التوالي 

   ) .12.86و 
  

(  بار تحليل التباين    بين الفرق قيد البحث ل الباحث إلى استخدام اختتولمعرفة حقيقة الفرو قا     

ا

   )20(الجدول 
   الحركي-المحسوبة و الجدولية في مقياس التماسك الاجتماعي  )F( يبين قيمة 

  د البحثبين الفرق قي

  

جأ

F  (   و كما هو مبين أدناه.  
   

بين الفرق قيد البحث في مقياس   )F(  عرض نتائج تحليل التباين1 -1 -4
  :  الحركي و تحليلها -لتماسك الاجتماعي 

  

 الدالة
  fقيمة  

  المحسوبة
 مجموع المربعات درجات الحرية متوسط المربعات

مصدر 

 التباين

 بين الفرق 3427.2 7 489.6
 6.08 معنوي 

 داخل الفرق 7077.84 88 80.43

 ا  قيمة *  f )88، 7( وتحت درجتي حرية  ) 0.05( عند مستوى دلالة  ) 2.08= (لجدولية 

  

  



 

و درجات الحرية لاختبار تحليل التباين  يتبين )20 (من الجدول     أن قيم مجم

 )F   ( و قيمة لإظه  )

F ( ربعات  بين المجموعات المحسوبة و الجدولية

أما  ) . 489.6(  مسجلة متوسط مربعات مقداره  ) 7(  وبدرجة حرية  )3427.2( جاءت بقيم 

 ) 88( وتحت درجة حرية  ) 7077.84(  جاءت بقيمة  فقدمجموع المربعات داخل المجموعات

ط مربعا ة  ) مسجل ه

ند ( ي أكبر من قيمتها الجدولية البالغة و ه6.08( محسوبة و كانت  

ن ،  ) 88حرية مما يدل على معنوية الف

حركي  ياس التماسك الاجتماعي ـ  ث في    .الفر

أقل فرق معنوي   )L.S.D.لإختبار معنوية الفروق بين ا 

ية    88 ، 7( ت درجتي حرية (  

وق  الحلة بالمقارنة مع أقل الفر  ماً إذ

الفرق كما نتائج   ال، الحي  (  ي يأتجنو

رافدين و الميناء    . على الت) العمارة ، 

  

  

  

  

  

وع المربعات 

 الفردية بين الفرق قيد البحث فضلا عن متوسط المربعاتتار الفر وقا

نجد أن مجموع  الم،  و مستوى الدلالة 

80.43( ت مقداره  ظهرت قيمة ة متوس و من خلال هذ المعالجات الإحصائي

 )F ( ال

( مستوى دلالة 

 ( 

و تحت درجتي  ) 0.05

ع ) 2.08

روق بي   )7 ، 

ال
  

مق ق قيد البح

إختبار 

على مستوى إحتمال

     تم استعمال

الحسابية للفروق

 (

تح ) 0.05

لمتوسطات

كما في) 

ق معنوية لنادياًعنوي أظهرت النتائج تف، ) 20( جدول 

اختبار باقي 

والي 

ب ، كما جاءت 

ال

وهو فريق نفط ال

، التضامن 

 ،ناصرية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  )21( جدول 

 لبيان معنوية الفروق بين الفرق قيد البحث ) .L.S.D(يبين قيم اختبار 

ي  في مقياس الت الاجتماع   الحركي-ماسك

 الفرق  الحسابيةطالأوسا فرق الأوساط L.S.D المحسوبة نوع الدلالة

11.17 معنوي  * الح*/ لة  80.2591.42 -   يالح

   78.4291.42 -   *13  معنوي
* / الحلة

  الناصرية

تضام* / لة  91.42 76 -  *15.42  معنوي  ن ح

العمارة/ لحلة   74.1791.42 -  *17.25  معنوي   ا

 ينالرافد* / الحلة  91.42 73 -  *18.42  معنوي

ناء المي* / الحلة  72.4291.42 -  *19  معنوي

69.2591.42   -  *22.17  معنوي
نفط * / الحلة

  الجنوب

78.42 – 80.2  1.82  غير معنوي 4  
* / الحي

  الناصرية

  معنوي

2.57 

  تضامن*/ الحي   76 -80.24 *4.24 

  العمارة*/ الحي   74.17-80.24  *6.07  معنوي

 الرافدين*/ الحي   73 -80.24  *7.24  معنوي

  يناءالم* / الحي  72.42 -80.24  *7.82  معنوي

  69.25 -80.24  10.99*  معنوي
نف* / حي ط ال

  الجنوب

  غير معنوي

  

/ الناصرية   76 -78.42  2.42



 

     

  تضامن

  74.17 -78.42  4.25*  معنوي
*/ الناصرية 

  العمارة

  73 -78.42  5.42*  معنوي
* / الناصرية

  الرافدين

*  عنوي م -78.42 6  72.42  
* / رية الناص

  الميناء

   69.25-78.42  9.17*  معنوي
نفط * / ناصرية ال

  الجنوب

غير معنوي 1.83  76 - 74.17    
/ التضامن 

  العمارة

  73 -76  *3  معنوي
* / التضامن

  الرافدين

*3. 58    معنوي 76- 72.42  
* / التضامن

  الميناء

  69.25-76  *6.75  معنوي
نفط * / لتضامن ا

  الجنوب

  73 -74.14  1.14  غير معنوي
/ العمارة 

  الرافدين

  الميناء/ العمارة   72.42-74.14  1.72  غير معنوي

  69.25 -74.14  *4.89  معنوي
مارة نفط * / ا لع

  الجنوب

 الميناء/ الرافدين   72.42 -73  0.48  غير معنوي

  69.25-73  *3.75  معنوي
نفط * / الرافدين

  الجنوب

7  2.1  غير معنوي 72.42 – 69.25  
ن فط/ الميناء 

  الجنوب



 

ي يرى الباحث أن حقيقة الفروق ف ) 21و 20,19( و الجداول  ) 5 (     و بالعودة إلى الشكل

 الحركي لفرق عينة البحث تعود إلى عوامل عدة منها مكانة الفريق –التماسك الاجتماعي 

سابي، مجتمع اللعبة   ينافس على بطولة الدوري منذ فنادي الحلة الذي يمتل

مشاركات الخارجية للفريق تمثل عاملا من إضافة إلى ذل،  مواسم رياضية ةخمس ك فأن

إدارة 

ق الأخرى إضافة إلى مبالغ  الفريق تمنح لاعبيها أعلى ا

         .           العقود للاعبين  الأكبر أيضا

ئص ال ي ال و كما أن رق

التدريب و ، الاجتماعية للفرق  وهي تنمو وتتطور بمرور الوقت الذي يستغرقه الفريق في

طويلة  فريق فمن أن اللاعب ا. اللعب لذ بقدرة حركية خ

وفي نفس الوقت سيحاول تهيئة الفرصة ، غالبا ما يلجأ إلى توظيفها لخدمة تحركات الفريق 

ضعت  صل إلا مع الفر لزملائه و توظيف الخاصة وهذا

من و الناصرية مما مثل الحلة و التضا، طويلة استعدادا لمنافسات الدوري 

فرقهم في منافسات  ي على  وضح   . )*  انعك و الشكل

نتائج فرقهم عضاء الفريق     .  )1( أثر خ

أن سلوك الفرد يتشكل   )   Koakly(      يعتقد علماء الاجتماع و على رأسهم كوكلي    

ته بالج ها من خ وجماعات اللعب ال ،  من أسرته و ج

حيث يتوقف توافقه الاجتماعي بدرجة كبيرة على طبيعة و ظروف الاتصالات الاجتماعية 

ر الجماعات بها و يتلقى من     )  2(. التي تتم

  

  

  

  
 
  
 
  

في 

ك أعلى وسط ح

 ال

كما أن ، العوامل التي تساعد على جاذبية اللاعبين للانتماء للفريق و التمسك بعضويته 

جر شهري من بين مثيلاتها من الفر

هي

خصائص النفسية الخصا الفيحركية للاعب  عينة البحث أثرت ف

 

اصة في ال الطبيعي لفترات  ي يتميز

ق التي خ  لإظهار قدراتهم لا يح

لفترات إعداد 

(الدوريس بشكل ايجاب  المرفق ينتائج 

في  صائص أ

يةماعة الأول تي يندمج فيلال اتصالا يرانه 

ها أفكاره  في إطا التي يمر

   )8(الملحق رقم ،  السلة وللمجموعتين الوسطى و الجنوبية النتائج الكاملة لمنافسات الدوري الممتاز بكرة( * ) 

   50ص،المصدر السابق.احمد أمين فوزي و طارق محمد  ) .1( 
.1978,.L.S,.Mosby Co . V.C,Issues and Controversies . Sport in Society, .Jay J, Coakley ) 2 (  
 



 

  :  ومناقشتها  عرض نتائج مقياس سلوك المنافسة و تحليلها2 - 1 - 4  
  

   )22( جدول 
  

  يبين قيم الأوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية و معامل الاختلاف لمقياس 

  سلوك المنافسة لفرق عينة البحث

  

  معامل الاختلاف
 

 ألفرق الأوساط الحسابية الانحرافات المعيارية

 الرافدين 54.25 9.84  18.14

  الميناء 53.83 6.65   12.35

  نفط الجنوب  53.17 8.12  15.27

  عمارة   50 8.83 17.66

  التضامن 49.5 8.46   17.09

  الحي 46.58 7.03   15.09

  الناصرية 45.25 4.60   10.16

  الحلة 42.25 5.05   11.95

  
  
  
  
  



 

60

0
الحلةالناصريةالحيالتضامنعمارةنفطالميناءالرافدين

10

20

30

50

الج

40

الأوساط الحسابية
معامل الاختلاف
الانحرافات المعيارية

  نوب 
  

   )8( شكل 
مل الا رافا ساط ال   يب

  اس سلوك المنافسةلفرق عينة الحث على مقي

نحرافات  و معا ) و الجدول ) ن  الأوساط الح

إذ لوحظ وجود تباينات و اختلافات في ، الاختلاف لمقياس سلوك المنافس لأفراد عينة البحث 

بلغ ) 54.25( حسابي بلغ  أما أقل قيمة للوسط الحسابي ،  ) 9.84( درجة وانحراف 

بينما ، ق تجانسا في هذا المقياس 

ختلاف ت المعيارية ومعا حسابية و الانح ين الأو

  
مل  8( الشكل  المعيارية22(       يبي سابية و الا

دين أعلى وسط إذ سجل فريق نادي الراف، قيم الأوساط الحسابية و انحرافاتها المعيارية 

معياري 

أما بقية الفرق ،  ) 5.05( و بانحراف معياري  ) 42.25( فقد كان لفريق نادي الحلة بمقدار 

وساطها فقد جاءت أ) الحي و الناصرية ، التضامن ، العمارة ، نفط الجنوب ، الميناء ( وهي 

بانحرافات معيارية بلغت  ) 45.25 و 46.58 ، 49.50 ، 50 ، 53.17 ، 53.83( الحسابية 

  .على التوالي  ) 10.16 و 7.03 ، 8.46 ، 8.83 ، 8.12 ، 6.65( 

  أن هذه الاختلافات و التباينات لم تقتصر على قيم الأوساط الحسابية و الانحرافات    

إذ لوحظ أن أقل قيمة لمعامل الاختلاف ، لاختلاف أيضا المعيارية فقط بل شملت معامل ا

مما يدل على أن هذا الفريق أكثر تجانسا في هذا  ) 10.16( سجلها نادي الناصرية إذ بلغت 

أما الفريق الذي سجل أعلى قيمة لمعامل الاختلاف هو فريق الرافدين إذ جاءت ، المقياس 

ون أقل الفروهو بذلك يك ) 18.14( قيمة معامل الاختلاف 



 

، نفط الجنوب ، ، التضامن، العمارة(تراوحت قيم معامل الاختلاف لبقية فرق البحث وهي 

 17.09 ، 17.66( إذ جاءت قيم معامل الاختلاف لها على التوالي ) الميناء و الحلة، الحي

   ) .11.95 و 12.35 ، 15.09 ، 15.27

 بين الفرق قيد البحث لجأ الباحث إلى استخدام اختبار تحليل تة الفرو قا     ولمعرفة حقيق

  . أدناه  فيو كما هو مبين ) F( تباين  
  
ال

بين الفرق قيد البحث في مقياس  ) F(  عرض نتائج تحليل التباين 1--4-1
   :سلوك المنافسة

  اسك الاجتماعي ــ الحركيالمحسوبة و الجدولية في مقياس التم ) F( يبين قيمة 

  بين الفرق قيد البحث

  

  
و درجات الحرية لاختبار  ) 22(  مجموع ا ن

 الفردية بين الفرق قيد البحث فضلا عن متوسط المربعات و تلإظهار الفر وقا )   F( التباين 

وى الدق المربعاتوبة و د أن م

) 201( مسجلة متوسط مربعات مقداره  ) 7( وبدرجة حرية ) 1407( لمجموعات جاءت بقيم ا

عات دا.  وتحت درجة ح ) 4214.32 جاءتأ

و من خلال هذه المعالجات الإحصائية ظهرت  ) 47.89( وسط مربعات مقداره 88

قيمتها الجدولية البالغة ة و كاسوبقيمة  2.08( هي أكبر 

مما يدل على معنوية الفروق بين ،  ) 88 ، 7( و تحت درجتي حرية  ) 0.05( مستوى دلالة 

  .الفرق قيد البحث في مقياس التماسك الاجتماعي ـ الحركي 

2

  

   )23(الجدول 

تحليل     من الجدول  لمربعات  لاحظ أن قيم 

نج، لالة المحس ) F( يمة  جموع    بين  الجدولية و مست

( رية (  بقيمة ما مجموع المرب فقدخل المجموعات

مسجلة مت ) 

  )F ( نت  المح )عند ) من و  ) 4.20

 الدالة
 fمة 

 درجات الحرية متوسط المربعات
مجموع 

 المربعات

قي
ن

  المحسوبة
مصدر التباي

 بين الفرق 1407 7 201
 4.20 معنوي

داخل  الفرق 4214.32 88 47.89

7( ة وتحت درجت حري) (ى دلالة 8= ( ة ق الجدولي fيمة     )88، ي 0.05 عند مستو ) 2.0



 

تم استعمال    

الحسابية للفروق

 معنوية الفروق بين المتولإختبار.L.S.Dإختبار أ 

درجتي حرية  ) 0.05 على  ك ) 88 ، 7( ت

الرافدين بالمقارنة مع أقل الفاًمعنوي، إذ أظهجد  

اختبار باقي الفرق كمايلي  العما ، نفط الجنوب، ءالمينا(وهو كما جاءت نتائج

) .L.S.D(يبين قيم اختبار ) جد.التوالي ، و ا

سة في مقياس سلوك     . لدى فرق قيد 

  )24( جدول 
ق لدى فرق قيد البحث قيم    ن معن

   المنافسةفي مقياس سلوك
 

 
 

(قل فرق معنوي 

( مستوى إحتمالية 

 (

حت 

سطات 

ما في 

 ) 20( ول 

 الحلة ،

 اًرت النتائج تفوق

 

رق معنوية  لنادي 

رة

الحي ، لتضامن 

معنوية الفروق 

على ) الناصرية

البحث 

23( ول 

المناف

لبيان  

  

وية الفرويبين  لبيا ).L.S.D(اختبار 

 

 
 الفرق

  

 
 

حسابية ال  الأوساط 

 
فرق 

 الأوساط

  

 قيمة
L .S.D 
  المحسوبة

  

  نوع الدلالة

المينا/رافدين  0.42 53.83 – 54.25 ءال
  غير معنوي

  

نفط /الرافدين

 الجنوب
54.25-53.17 1.08 

  غير معنوي

  

 *4.25 50-54.25 العمارة/الرافدين

 

  معنوي

الت/ين   معنوي *4.75 49.5-54.25 ضامنالرافد

58-54.2 الحي/الرافدين *7.67  معنوي  .546

الرافدين 

 الناصرية/
545. 

2.57 

  معنوي *54.2-259



 

42.25-54.2 الحلة/الرافدين   معنوي *12 5

نفط /الميناء

 الجنوب
53.83-53.17 0.66 

  غير معنوي

  

  معنوي *3.83 50-53.83 العمارة/الميناء

  معنوي *4.33 49.5-53.83 التضامن/الميناء

  معنوي *7.25 46.58-53.83 الحي/الميناء

الناصري/ميناء   معنوي *8.58 45.25-53.83 ةال

  معنوي *11.58 42.25-53.83 الحلة/الميناء

نفط 

 العمارة/الجنوب
  معنوي *3.17 -53.17-5

نفط الجنوب 

 التضامن/
  معنوي *3.67 53.17-49.5

  معنوي *6.59 46.58-53.17الحي/نفط الجنوب

/ نفط الجنوب

 الناصرية
  معنوي *7.92 53.17-45.25

/ نفط الجنوب

 الحلة
  معنوي *10.92 53.17-42.25

 0.5 49.5-50 التضامن/العمارة
غير معن  وي

  

  معنوي *3.42 46.58-50 الحي/العمارة

معنوي *4.75 45.25-50 صرية  النا/العمارة

 



 

  معنوي *7.75 42.25-50 الحلة/العمارة

  معنوي *2.92 46.58-49.5 الحي/التضامن

مع *4.25 45.25-49.5الناصرية/من   نويالتضا

7.25 .42  معنوي *25-49.5 الحلة/التضامن

 1.33 45.25-46.58 الناصرية/الحي
  غير معنوي

  

الحلة/لحي  *4.3-46.58  معنوي3 42.25 ا

ال/صرية  *53-45.25  معنوي 42.2 حلةالنا

 
 

د إ الفرق  ) 3 ، 22( والجداول  ) لى الشكل    يرى الباحث أ

تين و  فأنها تعمد فرقها رياضيةالبسبب قلة الموارد المادية للأنديفي

نطلاق المنافسا سبب  فترة قصير تتجاوز الشهر الوا

كررة فرق في موا ونتيجة لعوامل ال فرق المعدة بشكل

تثارة الانفعالي تلك الفرق مما أ  نتائجها في ا التي يارتفع

جنوب خاض

من ) 

وخبرته      

السابقة وحالته التدريبية و مستوى المنافسة و نظام المنافسات و استجاب المتفرجين ومكان 

في إن المدرب الجيد  الذي يستطيع تفهم هذه العوامل وتأثيرها . المنافسة و الحالة المناخية 

و اتخاذ الخطوات الضرورية و المناسبة لتهيئة الفرد و الفريق للمشاركة في اللاعبين 

   )1(.الفعاليات المختلفة

  
_______________________________________  

علم النفس الرياضي.نزار الطالب و كامل لويس . 1

ة    و بالعو

 المجموع

24و  62( 

 ة

ن أغلب 

 لأعداد

حد قبل ا ة قد لا مما  ، تللمنافسات قبل

للجهاتها  فشل المتعجز تلك ال  أفضل 

فثر سلبا  ة للاعبي لمنافساتت الاس

العمارة و نفط ال( من المجموعة الوسطى وفرق ) الرافدين و الميناء ( تها كفرق 

  . المنطقة الجنوبية 

عوامل كثيرة تؤثر في حالة ما قبل المنافسة منها النمط العصبي للفرد هناك 

ات

هو

   . 243ص،2000،دار الكتب للطباعة و النشر،الموصل،2ط ،

  



 

اط بين المقياسين لفرق عينة البحث و تحليلها   عرض نتائج الارتب3 -4-1
  :ومناقشتها 

 

جدولية وقيمة طيبن قيم معاملات الارتبا   المحسوبة و الجدولية ) ت (  المحسوبة و 

   )25( جدول 

ال

   الحركي و سلوك المنافسة–بين نتائج مقياسي التماسك الاجتماعي 

  ولكافة فرق البحث

  

 الفرق الجدولية) ت ( قيمة  ليةالجدو) ر ( قيمة  الدالة المعنوية

 العمارة 7.85 0.91- معنوي

 الحلة 14.08 0.90- معنوي

 نفط الجنوب 3.73 0.90- معنوي

 التضامن 4.83 0.90- معنوي

 الناصرية 8.83 0.87- معنوي

 الرافدين 3.41 0.87- معنوي

 الميناء 3.94 0.71- معنوي

  الحي  11.08  0.62-  معنوي

 2.20 ) = 0.05( ومستوى دلالة  ) 11(  درجة حرية لية عندالجدو) ت (قيمة 

 0.476 ) =0.05(ومستوى دلالة ) 11(الجدولـية عند درجة حرية ) ر ( قيمة 
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الجنوب
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16

قيمة ( ت ) المحسوبة
قيمة ( ر) المحسوبة

  
   

   )9( شكل 

   و لكافة فرق البحث نالمحسوبة بين نتائج المقياسي) ر ( المحسوبة و قيم ) ت (يبين قيم 

  

 قيم معامل المحسوبة و الجدولية و) ت ( قيم  إلى )9      

 ال -بين مقياس التماسك الاجتماعي و الجدولية المحسوبة ) ر (  بيرسون البسيط طالارتبا

د  و مقياس 

درجة تق

ر 

 أقل قيمة لفريق تبينما جاء ) 14.08( فريق نادي الحلة إذ بلغت 

التضامن ،العمارة ،الناصرية ،الحي(  وجاءت بقية الفرق  )3.41( دي الرافدين اذ بلغت 

 ، 4.83 ، 7.85 ، 8.83 ،11.08( ق فقد بلغت ) الميناء و نفط الجنوب ،

اط بين  3.94

( بالغة نتائج 

  حقق 476.

 على وجود علاقة ارتباط قوية و لمما يد ) -0.91(لى قيمة لمعامل الارتباط إذ  بلغت 

، التضامن ، نفط الجنوب ، الحلة ( وقد حققت بقية الفرق ، كسية بين نتائج كلا المقياسين 

(  والشكل  )25(      يشير جدول 

حركي

،  ) 11( درجة حرية و ) 0.05( سلوك المنافسة لكافة الفرق عن مستوى دلالة 

يم   جميعها أكبر من القيمة الجدولية عند سوبة جاءالمح) ت ( ويظهر الجدول أن 

نستدل من الجدول أن أكب،  ) 2.20( الحرية ومستوى الدلالة المشار إليهما سابقاً و البالغة 

قد حققها ) ت ( قيمة لاختبار 

نا

 لهذه الفر )ت ( قيمة 

المحسوبة لمعاملات الارتب) ر (  كما يبين الجدول أن قيم على التوالي   ) 3.73و 

الجدولية ال) ر ( البحث قد جاءت جميعها أكبر من قيمة كلا المقياسين لفرق عينة 

عند مستوى الدلالة ودرجة الحرية المشار إليهما ، و يلاحظ أن فريق العمارة ) 0

أع

ع



 

 0.90 ، 0.90( قيم ارتباط عالية وعكسية بلغت )  الميناء و الحي ، الرافدين ، الناصرية 

كبر  ) .0 و0.71 7 - ، 900 -،  ت ج والي

.لجدولية ر ( من قيمة 
 

 السلوك  و في الحركي له أبلغ الأثر -ى الباحث أن التماسك الاجتماعي      ير

نفعالية للاعبي الفرق  فالفرق التي أشرت مستويات مرتفعة ايجابية في ، طبيعة الا

ماعي  س –مقياس فضة ف ؤشر  الحركي عادت ل

كس    . صحيح سلوك المن

ى     تشي الت يا م سك مط أنه حين يكون التعاون و ا

ضغوط المنافسة الرياضية وتحقيق الفوز تزداد مشاعر المنافسة بين أعضاء الفريق تجاه 

لاي الفريق  حت ال عديد من الدراسات التي أ ذا ما أكدته

وى التماسك ونجاح الفريق بشكل عام في رياضات الألعاب الفرقية ومنها لعبة كرة السلة مست

و نسو دراسة مارتنيز و بيترومن ،  مية ا تؤكد   وهي دراسات

 . )1(التماسك بين أعضاء الفريق لأنها تشكل مطلبا أساسيا في سبيل الهدف النهائي لأداء الفريق
 
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

- - 

0. ، - .870.8 ، -

      

 –6 ميعها أ2  على الت إذ كان

ا) 

التنافسي

ستثارة الا

 التماسك الاجت

افسة و الع

ي مقيا ات منخ ايجابية تعطي م

غلب عل إلىر الدلائل  ن أجل  لبا أساس لتما

جابية بينوه، المنافس  علاقة ا وض  ال

لتعاون ه الدراساتهذ على أه  

  
  
  

    .198ص .المصدر السابق. أنور أمين الخولي . 1
  
  



 

 -  عرض نتائج الارتباط بين مقياس التماسك الاجتماعي 4-1-3-1
 فرق المنطقة الوسطى  الأربع لمبارياتالحركي ومحصلة نتائج الفترات

  : وتحليلها ومناقشتها
  

   )26( جدول 

   الحركي–لاجتماعي يبين قيم معاملات الارتباط بين مقياس التماسك ا

  و محصلة نتائج فرق المجموعة الوسطى في الفترات الأربع للمباريات

  

  

  المتغيرات

  

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

 
الفترة 

  الأولى

الفترة 

 الثانية

  

 
الفترة 

 الثالثة

  

  

الفترة 

  الرابعة

  

التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

1 0.78 0.85 0.78 0.58  

  0.78 0.85 0.89 1   الفترة الأولى

  0.81 0.85 1    الفترة الثانية

  0.88 1     الفترة الثالثة

  1      الفترة الرابعة

   )70( ودرجة حرية  ) 0.05( عند مستوى دلالة0.232= القيمة الجدولية 

  
  



 

   )10( شكل 

   المعيارية بينتيبين الأوساط الحسابية و الانحرافا

لمنافسة مع محصلة نتائج فرق  الحركي و سلوك ا–التماسك الاجتماعي 

 المجموعة الوسطى في الفترات الأربع

0

0.9

2345

1

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

التماسك الاجتماعي - الحرآي
الفترة الأولى
الفترة الثانية
ثة ثالرة ال الفت
الفترة الرابعة

0.1

0.2

0.3

1
  

إلى قيم  معاملات الارتباط البسيط بيرسون  ) 10( والشكل  ) 26(     يشير الجدول 

 الحركي و محصلة نتائج فرق المجموعة الوسطى –المحسوبة بين مقياس التماسك الاجتماعي 

تجمعات الثلاثة التي تضمنتها منافسات الدوري الممتاز  الفترات الأربع لمبارياتها في ال

وحسب المنهج المعد من قبل اتحاد اللعبة  ، 2008 – 2007بكرة السلة للموسم الرياضي 

  كما يظهر . المركزي

وبدرجة  ) 0.05( عند مستوى دلالة ) ر ( جدول القيمة الجدولية لمعامل الارتباط البسيط 

   ) . 70( حرية 

سوبة 

 مع 

أما مع الفترات الأولى و الثانية فقد جاءت بقيمة ،  ) 0.58( ترة الرابعة فقد بلغت قيمتها 

ى عال من الارتباط فيما بين نتائج  ) . 0.78( ارتباط متساوية بلغت  م

جدول إلى قيم المقياس و مح

  

في

ال

لمعاملات الارتباط بين نتائج المقياس و الفترات المح) ر ( لجدول أن قيم    يبين ا

عند مستوى الدلالة  ) 0.232( الجدولية البالغة ) ر ( اءت جميعها أكبر من قيمة الأربعة ج

يشير الجدول إلى أن قيمة معامل الارتباط مابين المقياس . ودرجة الحرية المشار إليهما سابقاً 

بينما كانت أضعف قيم الارتباط،  ) 0.85( عب الثانية هي الأفضل إذ بلغت وفترة الل

الف

ما يدل على مستو

كما يشير ال.  نتائج الفترات الأربع لفرق المنطقة الوسطى صلة



 

بة وعالية  معاملات ا

 ) 0.85 و 0.89( ضلها فيما بين الفترة الأولى مع الفترات الثانية و الثالثة بقيم بلغت 

   ). 0.78( ة بقيمة ارتباط بلغت وأصغرها مع الفترة الرابع

رة   ويرى بية  بين ر بوضوح إلى الع أن تلك ال

ى –التماسك  م اين  الحر كرة

إلى أن  فيعزوه المنطقة في قيم معاملا الارتباط  لب 

رات الأولى و الثانية  وبعد الاطمئنان  نتيجة المباراة ، تعمد إلى حسم نتائج مبارياتها 

رق ، يعمد  المد إشراك لاعبي الاحتياط من أجل اكتساب الخبرة و الاحتكاك  أما

ى  ارة في  الأولى ف اراة التي تت ل 

فوز في الفترة الرابعة و استغلال حالة التراجع عند الفرق المنافسة لها  ، العمل 

عف  قود و إدار ة منها فنية  نفسية واجتما وهذا يع

  . الطموح عند أفراد تلك الفرق 

مات كثيرة الج    لقد عكس  صفات الت  حول المشاعر و 

ولكن في الرياضة ، وهي على كثرتها تعد متضاربة في نتائجها في بعض الأحيان ، عدمه 

سب التماسك  الرياضة المعنية يختلف  ل التم ، الصواب أن ف

  )   1(.اسكاً في الرياضة على عمومها فذلك أسلم من أن نقول أن هناك تم، رياضة كرة السلة 

راسات كدراسة  توصل إليها تتف مع بعض  تائج التي تم   (  وعل

Grieve حيث أشارت نتائج تلك الدراسة إلى أن الفرق الرياضية التي تسجل  ) . 1996 سنة

مئوية درجات أعل

   )2(.لى في إحراز النصر

  

لارتباط فيما بين الفترات أيضا وهي قيم ارتباط جاءت جميعها موج

أف

،  الباحث 

الاجتماعي 

ه  

 الحاصل

 الوسطى

ظا و القوية

أما التب. 

فرق 

لاقة الايجا

نطقة الوسط

نتائج تشي

كي ونتائج فرق

بين الفترات 

في الفت

 السلة لل

غأ الباحث  ت

إلى

ربون إلى

عرض إلى الخس

على تحقيق ال

 الف

هي لا تسع لتعديبجد ومن ثم نتيجة المبالفترات

ية مما ي إلى ض مستوى عية  و ود لأسباب عد

ماعة من تم جمع معلو تماسك  ي ت ال

إلىومن ، الأمر  اسك في نن نقو

الد ق جريفى العموم فأن الن ال

افها ولديها نسبة ى في مطلب التماسك فهي تعمل معا لمواجهة وتحقيق أهد

أع
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س سلوك المنافسة ومحصلة نتائج  عرض نتائج الارتباط بين مقيا4-1-3-2
  :  فرق المنطقة الوسطى و تحليلها و مناقشتهاربع لمبارياتالفترات الأ

  
   )27( جدول 

  يبين قيم معاملات الارتباط بين مقياس سلوك المنافسة

  و محصلة نتائج فرق المجموعة الوسطى في الفترات الأربع

  

  

الفترة 

 
الفترة 

 الثالثة

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

الفترة 

 الثانية

 
ة الفتر   المتغيرات

  الحركي      الأولى  
  الرابعة

  

التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

1 - 0.81  - 0.88- 0.84- 
0.81  

  0.78 0.85 0.89 1   الفترة الأولى

  0.81 0.85 1    الفترة الثانية

  0.88 1     الفترة الثالثة

  1      الفترة الرابعة

   )70( ودرجة حرية  ) 0.05( مستوى دلالة عند0.232= القيمة الجدولية 

  
    

  



 

إلى قيم   البسيط بيرسون المحسوبة بين مقياس  )26(     يشير الجدول 

 2007سم الرياضي التجمعات الثلاثة 

الجدول القيمة  كما يظهر. وحسب المنهج المعد من  اتحا اللعبة المركزي ، 2008 –

   ) . 70( وبدرجة حرية  ) 0.05( عند مستوى دلالة ) ر ( الجدولية لمعامل الارتباط البسيط 

ئج المقياس و الفترات المحسوبة لمعاملات الارتباط ) ر (    يبين الجدول أن  

من  ة ) (  ت جمي و

با ودرج الحرية س عام أن جد

قيم بينما كان أ ) 0.88المقياس وفترة الل هي الأفضل إذ بلغت ضع

ع الفترة الأولى و الرابعة فقد بلغت قيمتها  أما مع الفترة الثالثة فقد ،  ) 0.81-( ا

ن  0.84 -( ارتباط ب  تو ع ا يدل 

ئج المقياس و محصلة نتائج الفترات الأربعة لفرق المنطقة الوسطى    . في

ومن خلال النظر إلى قيم ،  ) 7( و الشكل  ) 26 و 24( ة إلى الجداول   

لإ  الفترات  نتائج المقياسين البسيطة  ال  ا

 الحركي علاقة واضحة ومؤثرة على طبيعة سلوك –الباحث أن للتماسك الاجتماعي ،

ى بلاعبي ا منط  لفرق قيد الدراسة بشكل عام وفر

التأثير انعكس بشكل ايجابي على لاعبي تلك الفرق فجاءت قيم الارتباطات في مقياس سلوك 

   ا–ة ومنسجمة مع قيم ارتباطا مقياس التماسك الاجتما 

ؤكد على أن العلاقات الاجتماعية كمنهج  يMathews     وفي هذا الصدد فأن ماثيوس  

ou  تعطي فهما أفضل  أفضل للحصائل الاجتماعية  mes 

  يؤكد على أن نجاح المحاولات  Mc Craw and Tolbertك كرو و تلبرت 

داخل ة الرياضية تكون مشروطة إلى حد كبير بقبول الفرد أو ع  قبوله

الجماعة لذلك فأن الاشتراك في الجماعات الرياضية يجب أن يكون موجبا بحيث يقدم وسطا 

اجتماعيا يمكن أن ينمو خلاله القبول الاجتماع و الخبرات التربوية التي تساعد على تحقيق 

   ) 1(.المكانة 

  ــــــــــــــــ
 
المصدر السابق.لهلالي خير الدين علي عويس و عصام ا.1

معاملات الارتباط

سلوك المنافسة و محصلة نتائج فرق المجموعة الوسطى في الفترات الأربع لمبارياتها في 

ز بكرة السلة للموالتي تضمنتها منافسات الدوري الممتا

د

بين نتاقيم

0.232 

 قيمة م

) ر ( قيمة 

و يشير ال.ابقاً 

عها أكبر 

 المشار إليهما

عب الثانية

الجدولية البالغةالأربع جاء

ول إلى 

  )-

ى الدلال

ط مابين

عند مست

ل الارت ة

ف ت، 

لارتباط م

جاءت بقيمة 

ما بين نتا

الارتباطمم ) . لغت كسي م ى عال و على مس

العود  ب

لارتباطات 

يرى  

)ت ( قيم  ضافة إلى الأربع با محسوبةبين  مع 

هذا، ص المنافسة لدى  شكل خا قة الوسط ق ال

عي ت .لحركي المنافسة عكسي

وتخطيطا Socialوأداة يمكن أن tco

كذلك فأن ما، 

دم التربوية للتربي

ي
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 المقاييس التماسك مستويات عرض نتائج الار3–3 –1–4

   الفترات الأربعة
  

  

28 ( جدول

الا م–يبين  معاملا م و   

رات الأربعة    نتائج فريق نادي الحلة 

  
  

تباط بين 
 الحركي وسلوك المنافسة ومحصلة نتائج نادي الحلة في –الاجتماعي 

للمباريات

(   

جتماعي 

في الفت

ستويات التماسك  ت الارتباط بين

محصلة

نافسة مع قيم سلوك ال الحركي 

  

  

  

  المتغيرات

  

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

المنافسة    سلوك

 
الفترة 

  الأولى

الفترة 

 يةالثان

  

 
الفترة 

 الثالثة

  

  

الفترة 

  الرابعة

  

التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

1 0.50  0.48 - 0.130.40  0.17  

سلوك 

  المنافسة
 1  0.19 -0.1 7  0.50.26  

0.3  2  0.0070.27- 1    الفترة الأولى

  0.24 0.42- 1     الفترة الثانية

  0.33  1      الفترة الثالثة

  1        الفترة الرابعة



 

 المقاييس التماسك مستوياتعرض نتائج الارتباط بين  4-1-3-4
المنافسة ومحصلة نتائج الحركي وسلوك   في نادي الحي –الاجتماعي 

  الفترات الأربعة
  

   )29( جدول 

بين   ع –ملات  من   و 

ت ي   تائ
  

الاجتماعي

 في الفترا

مستويات التماسك 

ج فريق نادي الح

الارتباط 

محصلة ن

افسة ميبين قيم معا سلوك ال الحركي

 الأربعة

  

  

  

  المتغيرات

  

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

  سلوك المنافسة

 
الفترة 

  الأولى

الفترة 

 الثانية

  

 
الفترة 

 لثالثةا

  

  

الفترة 

  الرابعة

  

التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

1 0.04  -0.44 0.43 0.41  0.12  

سلوك 

  المنافسة
 1  0.34 0.23 0.24- - 0.13 

 0.09- 0.25- 0.46 1    الفترة الأولى

 0.22-  0.12 1     الفترة الثانية

  0.28  1      الفترة الثالثة

  1        الفترة الرابعة



 

 المقاييس التماسك  الارتباط بين مستوياتنتائج عرض 4-1-3-5
المنافسة ومحصلة نتائج نادي لحركي وسلوك   في الرافدين ا–الاجتماعي 

  الفترات الأربعة

  

 30( جدول 

ا م–يبين  معاملا م و   

  رات الأربعة نتائج فريق نادي الرافدي
  

  

(  

لاجتماعي 

لفتن في ا

ستويات التماسك  ت الارتباط بين

محصلة 

نافسة مع قيم سلوك ال الحركي 

  

  

  

  المتغيرات

  

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

افسة  المن  سلوك

 
الفترة 

  الأولى

الفترة 

 الثانية

  

 
الفترة الفترة 
 الثالثة

  
  الرابعة

  

التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

1 0.71  0.26  0.33-0.11 -0.07 

سلوك 

  المنافسة
 1  0.30 -0.35 -0.26 -0.38 

 0.40- 0.24- 0.44 1    الفترة الأولى

  0.04 0.54- 1     الفترة الثانية

  0.63  1      الفترة الثالثة

  1        الفترة الرابعة



 

 – المقاييس التماسك الاجتماعي  الارتباط بين عرض نتائج 4-1-3-6
   في الفترات الأربعةالمنافسة ومحصلة نتائج نادي الميناءالحركي وسلوك 

  

  

   )31( جدول 

 الحركي و سلوك المنافسة مع –ت الارتباط بين مستويات التماسك الاجتماعي يبين قيم معاملا

   محصلة نتائج فريق نادي الميناء في الفترات الأربعة

  

  

  المتغيرات

  

 
التماسك 

 -الاجتماعي 

  الحركي

  سلوك المنافسة

   
الفترة  الفترة الفترة   الفترة 

  الأولى
 الثانية

  
 الثالثة

  
  الرابعة

  

التماسك 

 - الاجتماعي

  الحركي

1 0.42  0.12 -0.008-0.17 -0.02 

سلوك 

  المنافسة
 1  0.42 -0.21 -0.43 0.21  

 0.46- 0.26- 0.37 1    الفترة الأولى

 0.17-  0.37 1   الف  ترة الثانية

  0.19  1      الفترة الثالثة

  1        الفترة الرابعة



 

سك  التمامستويات نتائج الارتباط بين تحليل ومناقشة  4-1-3-7
المنافسة ومحصلة نتائج فرق المجموعة ركي وسلوك 

   : في الفترات الأربعةوسطى

أن جميع قيم معاملات الارتباط بين مستويات  ) 31 و30,29,28(      تظهر الجداول 

 الحركي وسلوك المنافسة للفرق كافة التي ضمتها المجموعة –قاييس التماسك الاجتماعي 

قد انحصرت بين أعلى قيمة حيث ) الرافدين و الميناء ، الحي ’ الحلة ( طى وهي فرق وس

وهي قيم جميعها قد جاءت أقل من القيمة  ) 0.008-( وأوطأ قيمة قد بلغت  ) 0.63( غت 

  . ) 0.01(وتحت مستوى دلالة بلغ  ) 16( عند درجة حرية   ) 0.66( جدولية البالغة 

لفرق التي تلعب دوري المجموعات ضمن التصفيات الأولية يمكن  ويرى الباحث أن ا

الحلة و الحي ( الفئة الأولى فرق تستحق اللعب في الدوري الممتاز كفرق ، سيمها إلى فئتين 

أن هذه . من المجموعة الجنوبية ) التضامن والناصرية ( من المجموعة الوسطى وفرق 

من المنافسات لانعدام حالة التنافس بينها وبين فرق الفئة رق ضمنت التأهل للأدوار المتقدمة 

العمارة و نفط ( من المجموعة الوسطى وفرق ) الرافدين و الميناء ( انية والتي تمثلها فرق 

أن نتائج المباريات تدل على ما ذهب إليه الباحث ففرق . من المجموعة الجنوبية ) جنوب 

ياتها ألتي خاضتها أمام فرق الفئة الثانية  عدا عن فريق ئة الأولى فازت في جميع مبار

حي الذي خسر مباراة واحدة أمام فريق الميناء وذلك بعد ضمان فريق الحي الترشح للأدوار 

  . لاحقة 

  أن انعدام حالة المنافسة الحقيقية في الأدوار الأولى أثر وبشكل واضح على قيم معاملات 

التماسك وسلوك المنافسة مع محصلة نتائج كل فريق من فرق رتباط بين مستويات 

وهو مؤشر واضح لعدم نجاح تجربة زج الفرق غير المؤهلة للعب في ، مجموعة الوسطى 

ى ذلك فأن تغير نظام المنافسات من طريقة التجمعات  د

ر بشكل أسبوعي يسهم في تطوير التماسك تقام الأدوا

  .وتر الذي تخلقه ظروف المنافسة المستمرة والمرهقة 

  

  
  

 الح–الاجتماعي 
ال
  

  

الم

ال

لب

ال

  

تق

 (

الف

الث

ال

الف

ال

ال

  

الا

ال

وري الممتاز وتقليصها بالإضافة إلال

السريعة إلى طريقة الدوري على أن 

بنوعيه ويخفف من حدة الت
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  .الاستنتاجات والتوصيات 

  . الاستنتاجات 1
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  .توصيات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

   الاستنتاجات والتوصيات -5
  : الاستنتاجات 5-1

  :ء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة توصل الباحث الى الاستنتاجات الآتية في ضو
 الحركي وكذا في مستوى سلوك –أن هناك تباين في مستويات التماسك الاجتماعي  -1

 .المنافسة ولكافة فرق البحث 

 –أن الفرق التي سجلت مستويات مرتفعة ايجابية في مقياس التماسك الاجتماعي  -2

 .منخفضة ايجابية في مقياس سلوك المنافسة الحركي سجلت مستويات 

 –في ضوء نتائج التحليل لإعداد المقياسين تم قبول مقياس التماسك الاجتماعي  -3

عشر فقرات من فقرات ) 20(بينما تم رفض ) . 20(الحركي بكافة فقراته الـ 

 .فقرات سلبية ) 8(فقرات ايجابية و ) 12(وبواقع  ) 50( مقياس سلوك المنافسة الـ

 تم تقنين المقياسين على لاعبي أندية الدوري الممتاز بكرة السلة للمنطقتين الوسطى  -4

والجنوبية من خلال اشتقاق معايير الدرجة التائية المعدلة لدرجات اللاعبين وعلى 

 .كلا المقياسين 

 .هناك فروق دالة معنوياً بين اللاعبين وفي كلا المقياسين -5

 الحركي و مقياس – بين مقياسي التماسك الاجتماعي هناك علاقة ارتباط داله معنوياً -6

 .سلوك المنافسة ولكافة فرق عينة البحث 

ة نتائج الفرق في توجد علاقة ارتباط داله معنوياً بين مستويات كلا المقياسين ومحصل -7  

  . و للمجموعة الوسطى والنتيجة النهائية في منافسات الدوري الممتاز رات الأربع
  

  

  

  

  

  
 
 
  

الفق

  



 

  :التوصيات   5-2
ي عن مستوى التماسك الاجتماعي  استخدام المقياسين من -1  – المدربين للكشف 

ي التدريب والمنافسة    .الحركي و سلوك المنافسة للاعبي كرة السلة المت

ن  الإفادة من المقياسين كأدوات-2  الباحثين واستخدامها في بحوثهم  بحث موض

  .ودراساتهم 

اللاعبين نحو أهداف  -3 الاستفادة من

  .بناء الشخصية الرياضية

  . زيادة التدريب والتأكيد على التنافس لتنمية السلوك التنافسي لدى اللاعبين -4

وكذلك ) ندرجة أولى ، شباب ، ناشئي(  إجراء دراسات مشابهة للمقياسين للفئات الأخرى -4

  .لاعبات كرة السلة 

 الحركي – إجراء دراسات مشابهة لإعداد أو بناء و مقياسي التماسك الاجتماعي -5

ردية ( وسلوك المنافسة في الألعاب الأخرى  والتعرف على مدى العلاقة بينهما ) الفرقية

  .ونتائج الفرق في تلك الألعاب 

تماسك الاجتماعي  ضرورة اطلاع المدربين على أهمية -6  الحركي ومستوى –ود

للاعبي كرة السلة ، ومدى تأثيرها ) سلوك المنافسة ( الاستثارة الانفعالية   فيالنموذ

فسات ، لأجل العمل على تطويرها لدى  مستوى الأداء والانجاز للاعبين في التدريب 

  .لاعبيهم 
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 .14 ،13ة   القرآن الكريم لقمان الآي∗

ر المعارف ،  ، القاهرة ، دا2 ، طالأسس النفسية للتكامل الاجتماعي إبراهيم أحمد سلامة 

مناهج البحث في التربية البدنية . احمد سلامه 
1970. 

 .1980، القاهرة ، دار المعارف ،   إبراهيم ∗

  المصادر و المراجع

 العربية و الأجنبية



 

. القاهرة : 1ط . سيكولوجية الفريق الرياضي.  احمد آمين فوزي و طارق محمد بدر الدين ∗

 .2000. دار الفكر العربي

 1980.ب م، بغداد: 1ط . أسس علم الاجتماع الرياضي.  إحسان محمد و كامل طه الويس ∗

 ، القاهرة ، دار الكتاب 4 طالقياس في المجال الرياضي ،: مي ألبيك  احمد خاطر وعلي فه∗

 .1996الحديث ، 

 الإحصائي في لعلمي و التحليطرق البحث ال. أخلاص محمد و مصطفى حسين باهي ∗

 .2002، ، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة، 2ط،المجالات التربوية و النفسية و الرياضية 

،ا 1 ط .تدريب المهارات النفسية وتطبيقاتها في المجال الرياضي.  أسامة كامل راتب ∗

  .2000.  دار الفكر العربي ، لقاهرة

ضة و المجتمع

اس للاحتراق النفسي  لدى لاعبي كرة اليد ، أطروحة بناء وتقنين مقي.  أميره حنا مرقس ∗

 .2001كلية التربية الرياضية ، جامعة بغداد ، . دكتوراه غير منشوره 

المجلس الوطني للثقافة و الفنون و ، الكويت1ط. الريا أمين أنور الخولي ∗

،.

 بين أفراد والجماعاتسيكولوجية الفروق الفردية: فوني 

 1996، الآداب 

ترجمة محمد  . انستازيا وجون ∗

رسالة ماجستير غير . كرة القدم 

 .ت.  ، القاهرة ، الشركة العربية للطباعة ، ب 10ط) . آخرون (خيري و

العلاقات السوسيو مترية بين لاعبي . جاسم محمد جابر ∗

  .2004مكتبة التربية الرياضية ، .جامعة بابل . منشوره 

، ) ترجمة هناء العكيلي (، .الاجصائي في التربية و علم النفسالتحليل . جورج فيركوس ∗

  .1991، طباعة والنشردار الحكمة لل، بغداد

 .2005، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كلية التربية الرياضية ، جامعة بابل  

بناء وتقنين واقع الانجاز لدى لاعبي الكرة الطائرة المتقدمين في . حيدر عبد الرضا طراد ∗

.العراق 

. 2ط.تصميم وتحليل التجارب الزراعية . محمد ز خاشع محمود الراوي و عبدا لعزي∗

الرياضي

 .2000. دار الكتب للطباعة والنشر،الموصل

عة دار الفكر مطب. القاهرة  . الاجتماع :  خير الدين عويس و عصام الهلالي ∗

 لكرة السلة وميكانيكية التحكيم  بواسطة ثلاث القانون الدولي. )  

  . 1997العربي ، 

آخرون(  رعد جابر و ∗

  .2007.مطبعة المهيمن،بغداد  ، 1ط ،حكام

ي المصنع وأثره في إنتاجيتها ، أطروحة دكتوراه ، تماسك الجماعات العاملة ف.  رقية محمد ∗

  .1974كلية الآداب ، جامعة عين شمس ، 



 

ترجمة ( ، في علم النفس و التربية القياس و التقويم . روبرت ثورندايك و إليزابيث هيجن ∗

  .1989،مركز الكتب الأردني ، عمان ، الكيلاني و عبدالرحمن عدس  عبدا الله

دار المعارف .  ، القاهرة علم النفس التربوي الرياضي.  سعد جلال و محمد حسن علاوي ∗

 ،1967. 

    .1983، الكويت ، مكتبة الفلاح ، 1طالقياس النفسي ، .  سعد عبد الرحمن ∗

بغداد مجلة التربية ،  السلوك الرياضي العدواني في ملاعب كرة القدم. صبحي نمر محمود ∗  

المؤتمر العلمي العاشر لكليات و أقسام التربية الرياضية في  ، 2عدد  ، 7مج، الرياضية 

 .1998 ، 2ج، العراق 

 .1980، القاهرة ، دار الفكر العربي ،  1ط .القياس النفسي. صفوت فرج ∗

كر دار الف،القاهرة ،10ط ،القياس و التقويم التربوي و النفسي صلاح الدين محمود علام   ∗

الحركة الاولمبية في العراق. شئ 

 .2000،العربي 

دار حامد وشركة النجد .  بغداد .  ،1ط . ضياء المن∗

 والمقارنة به حسب مراكز اللعب ، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كلية 

  . 2007للطباعة والنشر 

يين وتقنينه على لاعبي كرة القدم بناء مقياس للعدوانية على الرياض.  عامر سعيد ألخيكاني ∗

وتحديد مستوياته

  .2002التربية الرياضية ، 

دار الضياء للطباعة ، النجف:1ط ، سيكولوجية كرة القدم. عامر سعيد جاسم ∗

رسالة . مفهوم الذات لدى طلبة المرحلة الإعدادية بناء مقياس مقنن ل.اظم 

  .2008،والتصميم

 علي مهدي ك∗

 .1990. جامعة بغداد ،كلية التربية ، ماجستير غير منشورة 

جة الممتازة . عماد داود سلومي ∗

ربية كلية الت. جامعة بغداد .  رسالة ماجستير غير منشورة –للألعاب الفرقية في بغداد 

 .2007.رياضية 

التقويم النفسي) . وآخرون ( فؤاد أبو الحطب 

بناء مقياس التماسك الرياضي على لاعبي أندية الدر

ال

مكتبة الانجلو المصرية ، . ، القاهرة 3ط . ∗

1987. 

ال، 2ط ، و التقويم في التربيةأساسيات القياس .  فريد كامل ∗

الأساليب الإحصائ.عبد المجيد 

  1999،مكتبة الفلاح ، كويت 

جالات البحوث التربوية ية في ممحمد جاسم الياسري ومروان ∗

عمان ،1ط،

.  محمد حسن علاوي ∗

 .2001.مؤسسة الوراق للطباعة والنشر 

مركز ، القاهرة1 ،طموسوعة الاختبارات النفسية للرياضيين ،  

  . 1998الكتاب للنشر ، 



 

 القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي. محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين ∗

 .  2000دار الفكر العربي ، ، القاهرة ، 

التحليل ألعاملي للقدرات البدنية في مجالات التربية البدنية. حمد صبحي حسانين   م∗

  . 1996 دار الفكر العربي ،  ، القاهرة ،2ط . والرياضية

، مركز الكتب الأردني ، عمان  ، لإحصاءمقدمة في ا. محمد صبحي و عدنان محمد عوف ∗

1990 .

 المعاملات العلمية و العملية ب.مصطفى باهي ∗

  

، القاهرة  ، 1ط ، ين النظرية و التطبيق

 . 1999، مركز الكتاب للنشر

الاختبارات والقياس والتقويم في التربية الرياضية وعلم.  مروان عبد المجيد إبراهيم ∗ النفس 

  .1999 للطباعة والنشر والتوزيع ،  ، عمان ، دار الفكر1 ،طالرياضي

 الإحصاء الوصفي و الاستدلالي في مجالات و بحوث التربية البدنية و .دبدا لمجيع مروان .∗

، عمان ،1ط،لرياضة 

محمد ∗

   . .2000.دار الفكر للطباعة و النشر 

موقع الضبط وعلاقته بدافع الانجاز لدى لاعبي الساحة والميدان . نعمه  حسن 

  .2004 جامعة بابل ،–ة الرياضية كلية التربي. رسالة ماجستير غير منشورة . المتقدمين 

 ق ، منشورات جامعة دمشق ، دمشالقياس والتقويم في التربية الحديثة.  مطانيوس ميخائيل ∗

 ،1996  . 

   .1981شق ، مطبعة الجمهورية ،  ، دمالقياس النفسي.  ميخائيل إبراهيم اسعد ∗

مدخل علم النفس . فدافيد و. ل. يندا   دار المريخ) .  وآخرون ترجمة سيد الطزاب (   ل∗

 .1983.للنشر 

محاضرة منشورة على موقع . الخصائص النفسية للمنافسة الرياضية.  نبراس يونس محمد •

الأ

علم النفس الر.  نزار الطالب و كامل الويس ∗

 

 . 2007,شبكة الانترنيت . كاديمية الرياضية العراقية 

دار الكتب للطباعة ،الموصل ،2ط،ياضي

 .2000،شر

التطبيقات الإحصائية و استخدام الحاسوب . كريتي و حسن محمد ألعبيدي 

والن

 وديع ياسين الت∗

 .  ،1999،دار الكتب للطباعة و النشر ، الموصل ، في بحوث التربية الرياضية 
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   )1(ملحق 
  جرى الباحث معهم مقابلات شخصيةن أ 

   الأمور التي تخص البحث و هم

 
 
 
 

أسماء الأساتذة الخبراء و المختصين الذي 

للاطلاع على بعض
 

 ت الاسم اللقب العلمي الاختصاص مكان العمل

كلية التربية الرياضية 

ـجامع ة بابل
 1 محمود داود الربيعي د.أ طرائق تدريس

كلية التربية الرياضية 

 ـ جامعة بابل
اختبا ر وقياس  2 محمد جاسم الياسري د.أ

كلية التربية الرياضية 

 جامعة
3 يمازن عبدا لهاد د.أ  حركيتعلم

ـ  بابل
 

الرياضية 

 

كلية التربية 

لـ  جامعة باب
 4 ياسين علوان التميمي د.م.أ علم نفس رياضي

ضية 

 ـ جامعة بابل

كلية التربية الريا
 5 جمال صبري فرج د.م.أ علم تدريب كرة سلة

كلية التربية الرياضية 
 دناهده عبد زي د.م.أ تعلم حركي

 ـ بابل
6 

ية الرياضية كلية الترب

 ـ بابل
 7 عايد حسين عبدالامير د.م.أ علم تدريب كرة سلة

كلية التربية 

 الرياضيةـ القادسية
تدريب  8 د.م.أ  عادل تركي علم

كلية التربية جامعة 

 بابل
 9 حسين ربيع د.م.أ علم نفس تربوي

  
 
 



 

   )2(ملحق 
  يم العالي والبحث العلميوزارة التعل

  جامعـــــــة بابـــــل
  كليـــــة التربيــــة الرياضية

  ستيرالماج/ قسم الدراسات العليا 
  

  
 استبيان تحديد صلاحية فقرات المقياس

لأستاذ ألفاضل الدكتور                                 ا

  وبعد..... نهديكم أطيب التحيات وخالص التمنيات 

  

يروم طالب الماجستير إعداد مقياس التماسك الاجتما    

أرجو بيان رأيكم في ، ونظراً لما تملكونه من دراية واسعة وخبرة علمية ، سلة للمتقدمين 

صلاحية ألفقرات من عدمها فيما إذا كانت تلك ألفقرة تقيس فعلاً أحدى مكونات التماسك 

  .تماعي والحركي أم لا تقيس ذلكألاج

فقرات التي تمثل العوامل    كما أرجو إجراء

الاجتماعية

  …مع فائق الشكر والتقدير

 

 
 

  -:  وقد أعتمد الطالب بدائل الإجابة الآتية 

  

                               منخفضة جداً
1 2 3 

             ألمحترم

عي الحركي لدى لاعبي كرة 

ال

 أية تعديلات ترونها مناسبة على ال

  . والخططية العملية في الفريق الرياضي

  

  عالية جداً                         
4 5 



 

 مفهوم التماسك الاجتماعي الحركي :
   

 هو المحصلة النهائية لجميع القوى النفسية والاجتماعية ألتي تجذب اللاعبين إلى 

مشترك للاعبي الفريق بالانتماء والشعور ال، الفريق وتدفعهم إلى مقاومة التخلي عن عضويته 

وتحقيق كامل ألأهداف ،  لبذل كامل المجهود من أجل إنجاحه 

 
 
 

 

 

 

  -:فيـــــالعنوان الوظي

   -:ــع  التوقيـــــــ

 

 
 
 

  

  

  

 

 

 

 

 كيان حركي موحد والعملإلى

 .التي يسعى الفريق إلى تحقيقها 

  

  

 -:اسم الخبـــــــير 

 -:ية  ـــــالدرجة العلم

 -:التخصــــــص   

 -:ـــــخ  ــــالتاري

  

  

 
 

              طالب الماجستير       

                                            رعــــــــد عبد الأمير فنجان 

 

 

 

 



 

:إلى جاذبية الفريق الرياضي    العوامل التي تؤدي 

حيث ، رة أكثر من الصغيرة 

  . النفسيةهرة كثيراً من إشباعا ت

فإذا كان الفريق أو نشاطه مجالاً ، تحقيق ذاته وتأكيدها 

  .ة من أي فريق آخر

 جاذبيته اكبر من الفريق غير  المحددة 

  . ف غير القابلة للتحقيق

وذلك أكثر من الفريق ألذي تنحصر منافساته في ، توى العربي والآسيوي 

  :حوافز الفريق . 

ي فالحوافز 

 كونها لسد 

ام بالنتائج من المجتمع ألذي 

طيبة التي 

والعكس ،  أعضائه 

  :مكانة الفريق في المجتمع . 1  

ة عامة من أن ا لمكانة التي يكون فيها الفريق في مجتمع اللعبة أو المجتمع الرياضي بصف

فكلما ارتفعت مكانة الفريق زادت جاذبيته والعكس صحيح ، العوامل المهمة في جاذبية الفريق

فطبيعة البشر الاجتماعية تدفعهم إلى ألانتماء للكيانات الكبي، 

يستمد الفرد من الكيانات الكبي

  :في الفريق مكانة الفرد . 2 

أن احتلال ألفرد لمكانة في الفريق تناسب مستوى طموحه من الأمور المهمة في جاذبية 

فمن طبيعة الفرد السعي إلى ، الفريق

لذلك كان أكثر جاذبي

  :أهداف الفريق . 3

توقف إلى حد كبير على نوعية أهدافه ودرجة وضوحها وإدراكها إن جذب الفريق لأعضائه ي

فإذا كانت أهداف الفريق والبطولة كانت جاذبيته ، وعلى إمكانية اشتراك الفرد في تحقيقها ، 

وكلما اتضحت أهداف الفريق ،اكبر من الفريق الذي يسعى إلى تجنب الهبوط إلى مستوى أدنى

كانت، يقها لأعضائه وزاد إحساسهم بإمكانية تحق

الأهداف أو ذات الأهدا

  :نشاط الفريق . 4

، إن النشاط ألذي يمتد إلى حدود واسعة يزيد من جاذبية الفريق أكثر من النشاط المحدود

ر الفريق الذي ويجذبه أكث، فاللاعب يجذبه الفريق الذي يتنافس على مستوى الجمهورية 

يتنافس على المس

  .حدود المنطقة التابع لها

5

 في جاذبية الفريق الرياضمهماً الحوافز سواء كانت مادية أو معنوية دوراً تؤدي

 من التقدير للاعب أكثر مناً مايكون نوعفأن مغزاها غالباً، وإن كانت مادية 

فحفلات التكريم وتقدير نجاح الفريق والاهتم، حاجته المادية 

  .كل هذه من العوامل الجاذبة نحو الفريق، ينتمي إليه الفريق 

  :نتائج الفريق . 6

والنتائج ال،  مجال نشاطه إن الهدف من أي فريق هو تحقيق النتائج الطيبة في

يحققها الفريق أمر يؤدي إلى إشاعة روح الفرح والسرور والتفاؤل بين

صحيح حيث تؤدي النتائج السيئة إلى إحساس الفريق بمشاعر الألم والإحباط وانخفاض الروح 



 

 الدوافع الأساسية في ومن المعروف أن لذة النجاح وآلام الفشل من، المعنوية لأعضائه 

  .السلوك الإنساني

  :تآلف الفريق . 7

فالفريق الذي يضم   درجة التآلف بين أعضاء الفريق دوراً مهماً في زيادة جاتؤدي

ة واجتماعية م ن مستويات مه لات أ إلى و ؤد

ألأمر ألذي يجعله أقل جاذبية من تلك ، الفريق تفرضها طبيعة

نتيجة للتآلف بين أعضائه   .ي يسودها الوئام 

 الفري

فريق إلى زيادة جاذبيته ومن ثم تماسكه  أما ، تؤدي العلاقات

ت هذ عضاء إ ي ذلك إلى ظهور الصراعات بين

الفريق ومن ثم

الفريق

يق معي بسبب قيادته  فقيادة الفريق من ، حاو

 (ألقيادة الفنية : ريق في أربع نواحي هي  العوامل ذات ال

( والثالثة  هي القيادة الرسمية للفريق ، ) ن )  

الحركية للفريق ، ) الفريق  فكلما ارتفع مستوى ، )صانع اللعب ( وال

ضائه   .ا الفريق 

معايير . 10

معايير مقبولة من أعضا تحكم إ حد كبير على  ارية الفريق تتو

فكلما كانت هناك معايير  للفريق مقبولة من سلوكهم وتن

نظيم للفري وتحديد سلوك خارج  أ تؤدي إليه المعايير من كان أكثر تماس

الملعب وداخله

تي ا

،ذبيته 

ي غالباً  ي، ختلفة  ارية وثقافي جود تكتعضاء م

  التباين وألأختلاف بين أعضاء

والتكاتف  الفرق الت

  :وتفاعله  قتعاون. 8

 التعاونية التفاعلية بين أعضاء ال

اً مايؤده العلاقات بالتنافس فغالب

  . تصدع كيانه وتفككه

 أذا أتسم

  : قيادة . 9

ن ل بعض اللاعبين الانضمام إلى فر

وتتمثل قيادة الف، جذب إليه 

كثيراً ماي

المدربين

رئيس 

الإداريي( والثانية هي القيادة الإدارية ، 

رابعة هي القيادة 

كان الفريق أكثر جذباً لأع لقيادة في

  :الفريق 

قف إلى  ئهتمرن اس وجود 

، ظم عملية التفاعل الاجتماعي بينهم 

كاً لما  ه،عضائه  ق  ت

.  

:تؤثر في جاذبية خطط الفريق    لعوامل ال

  

أن ت. 11

أن . 1

 لتحقيق الأهدافون خطط الفريق مناسبة

الخطط موظفة نحو استغلا

المبارياتك    المر تحقيقها ف

ل نواحي الضعف في الفرق الأخرى  2   .تكون 

رق الأخرى   . تجن

للاعبين4   .  والإمكانيات الح

ار مواهب اللاعبين في الملعب. 15   .أن تكون الخطط قاد

عالية في مجتمع اللعبة  ي مكان   ك

ي  جو

أن ت. 13

أن . 1

ب خطط الفريق نواحي القوة في الف

رة على توظيف القدراتتكون الخطط قاد

رة على إظه

ركية 

ة أن ت. 16 ون الخطط عاملاً على وضع اللاعبين ف



 

أن . 1   .من الوضوح والإتقان 7

حركي بين اللاعبين أن ت. 18 .                                                       كون الخطط محق

ى نحو خطط الفريق عاجزة عن مواجهتها   .و

قدر من النجاح وأقل ف   در م الفشلق 

  

 التعديل
غ 

 صالحة
 صالحة

تكون الخطط بأجزائها على درجة عالية 

قةً للتآلف ال

ن ردود الفعل المحتملة من الفرق الأخرأن تك. 19

نأكبر أن توفر خطط الفري. 20

ير
 ألعامل العبارات

   
ق  تل فريقي مكانة بين الفريح

 المتنافسة
 ألأول

قي     الثاني مكانة بين أعضاء فري أحتل

   
مشاركتي تحقق لي ألقدرة على 

ريقق أهدافي و أهداف الف  تحقي
 الثالث

 الرابع فريقي يشترك في منافسات   

   
ة التي إن الح

ا
ادية والمعنويوافز الم

 أتلقاها مع فريق بعد النجاح
لخامس

   
ل 

 منافسات الدوري
السادس

فريقي القدرة على تحقيق نتائج في

 السابع أتآلف مع أعضاء فريقي   

   
أن العلاقات الاجتماعية بين أعضاء 

 الفريق
 الثامن

   
أن قناعاتي بالقيادة الفنية والإدارية 

 للفريق
 التاسع

   
تبع فريقي نظاما خلال التدريب ي

 توالمباريا
 العاشر

   
طريقة لعب الفريق تساعد على الفوز 

 في أغلب المباريات

الحادي 

 عشر

   
أن طريقة لعب فريقي تعت

استغلال نواحي الضعف في الفرق 

الثاني 

 عشر

مد على 



 

 المنافسة

   

ي يلعب بطرائق وأساليب نتصدى 

ق 

فريق
الثالث 

 الفرمن خلالها لنواحي القوة في
 عشر

 المنافسة

   
عندما يلعب فريقي فأن لدينا الطريقة 

 ن

الرابع 

للاستفادة من قدرات جميع اللاعبي  عشر

   
تساعد الطرائق التي يلعب بها فريقي  الخامس 

 عشر على إظهار مواهب اللاعبين

   
 عشر مكانة في مجتمع اللعبة

طرق لعب فريقي تؤهل لاعبينا إلى  السادس 

   
طرائق لعب فريقي واضحة ومفهومة 

 لجميع لاعبي الفريق

السابع 

 عشر

   
 عشر الحركي بين اللاعبين

تحقق طرائق لعب الفريق التآلف  الثامن 

   
فريقي قادر على مواجهة الفرق  التاسع 

 عشر المتنافسة بسهولة

   
 من ألفوز وأقل قدراً من الهزيمة

ونالعشر
طرائق لعب فريقي تحقق أكبر قدراً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   )3( ملحق 
  

   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  

قسم 

 حية فقرات المقياس

  الدكتور                                            ألمحترم

  وبعد..... نهديكم أطيب التحيات وخالص التمنيات 

، دورثي (( ماجستير تعريق مقياس سلوك المنافسة ألذي أعده  كل من 

ونظراً . قام بتعريبه ألأستاذ الدكتور أسامة كامل راتب 

ان رأيكم في صلاحية الفقرات من عدمها أرجو بي،  تملكونه من دراية واسعة وخبرة علمية 

كما ، أم أنها لا تقيس ذلك ، ات سلوك المنافسة 

  

  …مع فائق الشكر والتقدير

 

 

 

  جامعة بابل

  كليـــــة التربيــــة الرياضية

  الماجستير/ الدراسات العليا 

  

استبيان تحديد صلا

لأستاذ ألفاضل ا

  

يروم طالب ال    

و)) هاريس ، ف، وبيت . هاريس، ف

لما

فيما أذا كانت تلك الفقرات تقيس إحدى مكون

  .... أرجو أجراء أية تعديلات ترونها مناسبة على الفقرات 

 
 
 

 

 
 
 



 

:لقد أعتمد الطالب بدائل الإجابة ألآتية

                    

  

غالباً                أحياناً                        نادراً               

  

  3            2             1الايجابية                                      

   1            2             3بية                                       

  -م أأس

ا

ا

الع

     ال

                               

                                               طالب الماجستير

عبــدالامير    فنجان      

  

 

 

  

 

العبارة 

العبارة السل

  

:لخبيـــر 

  -:لدرجة العلمية   

  -:لتخصــص    

  -:نوان الوظيفي 

            : توقيــــع  

 

        

                                رعــد 



 

 
 

 التعديل
غير 

 صالحة
 العبارات الجديدة صالحة

(       عبارات المقياس

 )المصدر 

   
يكون  في ا

ريب أدائي
لتدريب أدائي 

  أفضل بكثير من المنافسة

 أثناء التد 

أفضل بكثير من 

 المنافسة

   
ي المباريات يضايقني ف

 متابعة أشخاص مهمين لي

يضايقني أن يشاهد 

 مونأدائي أشخاص مه

   
وم  ب

في ليلة المباراة أشعر 

صعوبة في الن

أشعر بصعوبة النوم 

 قبل المنافسة

   
أشعر بالقلق عند تفكير 

 الآخرين في مستوى أدائي

ن  يق

 ف

لقني تفكير ألآخري

ي مستوى أدائي

المنا في    

عندما أرتكب أخطاء في 

فسة أجد صعوبة

 استعادة تركيز انتباهي

يصعب علي استعادة 

تباهي إذا تركيز ان

ارتكبت أخطاء أثناء 

 المنافسة

   
 أثناء فييتشتت انتباهي ي 

 المنافسة

تشتت انتباهي أثناء

 المنافسة

   
أتبع نظاماً خاصاً عند  أتبع نظ عندما 

 استعدادي للمنافسة

اماً معيناً

 أستعد للمنافسة

   
أرتكب العديد من الأخطاء 

 عند ازدياد المنافسة

أرتكب المزيد من 

اء عندما تزداد ألأخط

 المنافسة

   
أ 

 

أ 
شعر بالخوف الشديد عند

اقتراب موعد المنافسة

شعر بالخوف الشديد

عند اقتراب مواقف 

 المنافسة

ء بسيطة     عند ارتكا ما  بي لأخطاأعا قب نفسي عند



 

أخطاء بسيطة أثناء  في  المنافسة أعاقب نفسي

 المنافسة

   

من قبل  توجيه أ

ا 

ء  نقد

 

لانتقاد لي 

ء في المدرب والزملا

لمنافسة يعوق مقدرتي على

 تركيز الانتباه

 المدرب والزملا

لي يعوق مقدرتي على 

تركيز الانتباه في

 المباراة

   

طرابا أ  تأشعر بب

ب  ي

عض الاض

في معدتي عند التدريب 

 وتزداد عند المنافسة

عاني من اضطرابات

ف المعدة أثناء التدري

  وتزداد أثناء المباراة

   

 اشعرمهمةات الي المنافس

وف من عدم أداء ما 

 ف

في  بالخ أ

 استطاعتي في المنافسات الهامة

أشعر بالخوف من عدم 

داء ما في استطاعتي 

طاقتي    صى أهتم  أقجداً بأ  داء
يهمني جداً ألأداء 

 بأقصى طاقتي

   
أنا لاعب متمي في مواقف  زأنا لاعب متمكن في 

مواقف المنافسة الشديدة المنافسة الشديدة

   

وانتظار  في فترة 

بدء المباراة أستطيع تركيز 

ة  انت

 

بشكل –  الت

الإحماء 

باهي بشكل جيد للمبارا

–أستطيع أثناء ألإحماء 

وانتظار بداية المباراة 

ركيز 

إيجابي في المنافسة 

 القادمة

   
هني  أحت

كل تفاصيل خطط المباراة أ 

فظ بها في ذ

حتفظ في ذهني بخطة

 المباراة تفصيلياً

   
ح عصبياً ومهموماً قبل أصب

 مهمةالمنافسة ال

أكون عصبياً ومهموماً 

 قبل المنافسات الهامة

   
 

لاأستطيع السيطرة على 

 أفكاري قبل المنافسة

أفتقد السيطرة على 

أفكاري قبل المنافسة

من السهل إثارتي قبل     يسهل ارتباكي وإثارتي 



 

 قبل المنافسة المنافسة

   

أعطي بعض الوقت قبل 

 ا

الوقت قبل  أحتاج 

نافسة من أجل الإعدادلم

 الذهني

بعض 

المنافسة بغرض 

 الإعداد الذهني

   

عندما  أعطي عندما   أفضل أدائي أحقق أ

أتعرف بالتحديد المطلوب 

، ومتى يتم ذلك ، أداءه 

 ومع من

فضل أداء 

أعرف بالتحديد 

ومتى ، المطلوب أداؤه 

 ومع من، يتم ذلك 

   
ي  ز

 يزداد أدائي تحسناً كلما

 زادت صعوبة المنافسة

يتحسن أدائي كلما 

ادت صعوبة التحد

   
 أكون عصبياً وقلقاً

أعطي أفضل أداء عندما  أحقق أفضل أداء عندما 

 أكون عصبياً وقلقا 

رخياً    أحقق أف عندما  أكو
أعطي أفضل أداء عندما 

ن مست

 وهادئاً
 

ضل أداء

 أكون مسترخياً وهادئا

   

فالذهني لكل مواقلتصور 

 لدي قبللمنافسة حاضر

 بدايتها

 ا

 ا

ي  يم

ال 

كنني التصور الذهن

لجميع المواقف 

مرتبطة بالمنافسة قبل

 بدايتها

   
ندما  ونداء

أكون في أتم التركيز على 
يمات  أنتبه إ

 بخ

لا ألتفت إلى تعليمات 

ات المدرب ع

 المباراة

عندما أكون مركزاً 

تماماً في المباراة لا 

لى تعل

ونداءات المدرب من 

ج الملعار

   

عندما تسير المباراة على 

النحو غير المخطط له أجد 

 يصعوبة في تركيز انتباه
 غير المخطط له

أجد صعوبة في تركيز 

الانتباه عندما تسير 

المنافسة على النحو 



 

   
 من التدريب

أ 

  ب
في المنافسة أستمتع أكثر  ستمتع بالمنافسة أكثر

من التدري
 

   

كلما تلقيت تشجيعاً من 

دربي وزملائي يتجه أدائيم

حو الأفض

 

ل  ن

أحقق أفضل أداء عندما 

يشجعني مدربي 

 وزملائي

   

بعد انتهاء المباراة أستطيع 

تذكر كل الأحداث التي أ 

 مرت فيها

أستطيع تذكر جميع 

لأشياء التي حدثت في

 المنافسة بعد انتهائها

النحو     الذه
 أ

لدي القدرة على التصور 

ني للمنافسة على 

 حب أن يكون أدائيالذي أ

أستطيع التصور الذهني 

، أرى  (  للمنافسة

على النحو الذي) شعر

 أحب أن يكون أدائي

   
ل  أضع أهدافاً لأدائي في كل أ

 تدريب

ضع أهدافاً لأدائي لك

 تدريب

   
أضع أهدافاً لأدائي في كل   

 منافسة

أضع أهدافاً لأدائي لكل

 منافسة

   

أشعر بعد انتهاء المنافسة 

 
ه كان بإمكاني تقديم أن

 ألأفضل في ألأداء

أشعر بعد انتهاء 

المنافسة أنه كان في 

إمكاني الأداء بشكل

 أفضل

   
أحاول إثارة منافسي كلما 

 أمكنني ذلك

أحرص على إثارة 

منافسي كلما أمكنني 

 ذلك

   
 أثناء  فيأخشى إصابتي

 ألأداء

أخشى إصابتي أثناء 

 ألأداء

   
وماذا  ما كان 

ي  كيفية بعد المنافسة أفكر في أف

،عليه أدائي

كر بعد المنافسة ف

، كيفية كان أدائي 



 

يتوجب علي من عمل 

 

فعل  وماذا

لتطويره في ألأداء التالي

 أستطيع أن أ

لتطويره في ألأداء 

 التالي

   

الحكام لا  تؤثر

 ا

ار  إذا 
 قرارات 

 تشتيتفيلخاطئة ضدي 

 انتباهي

تعرضت لقر

، خاطئ من الحكم 

ز الانتباه أستطيع تركي

  مرة أخرى

   
أحتاج إلى دخول الحمام 

 

أ 

عدة مرات قبل المنافسة

شعر بالحاجة إلى

دخول الحمام مرات 

 عديدة قبل المنافسة

   
 

قبل المباراة ينتابني شعور 

 بالضعف والوهن

أشعر بالضعف والوهن 

قبل المباراة مباشرة

   

أتجنب التفكير في المنافسة 
كير  أحاو

ي 
ي لأن ذلك يشعرن، القادمة

 بالعصبية

ل تجنب التف

لما ، بالمنافسة القادمة 

سببه ذلك لي من

 عصبية زائدة

   
ينتابني شعور بعدم تذكر كل 

 شيء قبل المنافسة مباشرةً

أستطيع  أش

تذكر أي شئ قبل 

 المنافسة مباشرة

عر أنني لا 

   
أدائي في المنافسات دائماً 

 في حدود قدراتي

يكون أدائي باستمرار 

باً أو في حدود قري

 قدراتي

   

أستمتع بممارسة اللعبة أكثر 

من المنافسات لأنها أقل 

 ضغطاً للأداء

ستمتع بالممارسة أكثر 

ن المنافسة نظراً لأنها 

 أقل ضغطاً للأداء

أ

م

   

عندما يتشتت انتباهي في 

فأنني قادر ،أثناء المنافسة 

على استعادة ت

إذا حدث أن تشتت 

، تباهي أثناء المنافسة 

ركيز انتباهي فأني سرعان ما 

ان



 

أستطيع تركيز انتباهي  من جديد

 مرة أخرى

   

عند  أكون أكثر عصبية

حضور أحد ألأشخاص 

أل

تزداد عصبيتي كلما 

زاد عدد جمهور 

 المشاهدين

 

 مهمين

  

أكون أكثر  عند 

ور أحد ألأشخاص 

 ألمهمين

تزداد عصبيتي عن 

المعتاد 

همين الأشخاص الم

شاه

 

عصبية

حض
إذا حضر أحد 

لم دة أدائي

  

عندما أكون بعيداً عن 

ني  سة والتد

أفكر كثيراً في طبيعة أدائي 

لأداء الذي أن 

 أصل إليه

أفكر كثيراً في كيفية 

، أ 

أرغب فيه عندما أكون 

اً عن

 والمنافسة

 

ريب فأن المناف والأداء الذي 

وا،   أرغب الممارسة 

دائي

بعيد

   

طيع أن أ بدقة 

لمهارات التي أريد أداء كل ا

تصورها 

أستطيع أن أر

بوضوح  أداء 

المهارات الت

تصورها ذ

شعر وأرى أست
ى وأشعر 

 ذهنياً
ي أريد 

 هنياً

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  



 

   )4(ملحق 
  

السادة الخب    الذين حددوا صلاحية فقرات المقياسين و تعريفاتهماونراء و المختص

  

  

 ت الاسم اللقب العلمي الاختصاص مكان العمل

ة الرياكلية التربي
محمد جاسم الي

  ضية 

 جامعة بابل
اختبار وقياس  1 اسري د.أ

  كلية التربية الرياضية 

 جامعة بابل

طرائق 

 تدريس
د.أ   2 محمود داود الربيعي

ضية    كلي

جامعة بابل

ع

 رياضي
ي  سين علوان

ة التربية الريا

 

لم نفس 
يا التميم د.م.أ 3 

  كلية التربية الرياضية 

 جامعة بابل

  علم تدريب

 ة سلةكر
 4 جمال صبري فرج د.م.أ

معة  كلي

 بابل

ع

 تربوي
فاهم ألطر

ة التربية ـ جا لم نفس 
 5 يحي د.م.أ

كلية التربية ـ جامعة 

 تربوي بابل

علم نفس 
 6 حسين ربيع د.م.أ

 
كلية التربية ـ جامعة 

 تربوي بابل
 د.م.أ

 
 كاظم عبد نور

علم نفس  7 
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 مقياس التماسك الاجتماعي - الحركي بصيغته النهائية:
 

 عزيزي اللاعب 

 أقرأ ألأسئلة التالية وضع علامة على ألاختيار الذي تعتقد أنه يتناسب مع مستوى استجابتك -

.للسؤال من ألاختيارات الخمسة   

  

ولا ،  ضع العلامة المطلوبة فوق اختيار واحد فقط من ألاختيارات الخمسة على كل سؤال -

.                                                                    بدون إجابة  سؤالاً كتتر

:   أسئلة المقياس   

: ـ يحتل فريقي مكانة بين الفرق المتنافسة 1  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: ـ أحتل مكانة بين أعضاء فريقي 2  

 

لية جداًعا عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً  

 
: ـ مشاركتي تحقق لي القدرة على تحقيق أهدافي و أهداف الفريق 3  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 
: ـ فريقي يشترك في منافسات 4  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 
:وز  ـ أن الحوافز المادية و المعنوية التي أتلقاها مع فريقي بعد الف5  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً



 

 

: ـ لفريقي القدرة على تحقيق نتائج في منافسات الدوري 6  

                                                          ً

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 
: ـ أتآلف مع أعضاء فريقي بدرجة 7  

 

نخفضةم منخفضة جداً  عالية جداً عالية متوسطة 

 
: ـ أن العلاقات الاجتماعية بين أعضاء الفريق 8  

 

 قوية جداً قوية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: ـ أن قناعاتي بالقيادة الفنية و ألإدارية للفريق 9  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

  

:و المباريات بدرجة  ـ يتبع فريقي نظاماً خلال التدريب 10  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: ـ طرائق لعب الفريق تساعد على الفوز في أغلب المباريات بدرجة 11  

 ً

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداًً

 

: ـ أن طريقة لعب فريقي تعتمد على استثمار نواحي الضعف في الفرق المنافسة بدرجة 12  

                                                           

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

: ـ فريقي يلعب بطرائق تتفوق على نواحي القوة في الفرق المنافسة بدرجة 13  



 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: أن تستفيد من قدرات جميع اللاعبين بدرجة  ـ طرائق لعب فريقي لها القدرة على14  

  

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: ـ تساعد طرائق لعب الفريق على إظهار كل مواهب اللاعبين بدرجة 15  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

:بة ق لعب فريقي تؤهل لاعبينا إلى مكانة في مجتمع أللعائ ـ طر16  

 اً

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

 

: ـ طرائق لعب فريقي واضحة ومفهومة لجميع لاعبي الفريق بدرجة 17  

                                                         

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

  

:كي بين جميع اللاعبين بدرجة  ـ تحقق طرائق لعب الفريق التآلف الحر18  

 

عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جد 

 

: ـ فريقي قادر على مواجهة الفرق المتنافسة بسهولة 19  

                                                     

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً

:ر من الفوز و أقل قدر من ألهزيمة بصورة  ـ طرائق لعب فريقي تحقق أكبر قد20  

 

 عالية جداً عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً
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Abstract 

 
Social-Motor Cohesion And Competitive 

Behavior  and its relationship with team Result 
of advanced Basketball Players 

                             
   The  problem of the research lies in the weakness of diagnoses 
& knowledge of trainers of the Social – Motor cohesion & 
competitive behavior of advanced basketball players objectively 
in addition to knowledge of both  parameters to team result in 
the premier tournament of basketball which calls for local 

standardized scales to show these tow traits in the sports field . 
    The research aims at ;  

1- Preparing and standardizing criteria levels for the scales of 
social- motor cohesion and competitive behavior for advanced 

basketball players . 
2- Identifying the relationship between the levels of each scale 
for the team studied on one side , and the relationship of the 
results of the two scales to the teams studied in the premier 
tournament in the basketball for the middle and southern region 

on the other . 
     The pioneer group ( 24 players ) a sample for scale 
preparation ( 72 players ) . Both groups randomly selected. The 
standardization sample ( 96 players ) was intentionally selected. 

     The most important inclusions arrived at are ; 
1- The scales for social – motor cohesion and competitive 
behavior for advanced basketball players analytically and 

objectively. 
2- Improved t-test criteria were derived for the players for both 

scales .   
3- The results of statistical result showed that there is a 
difference in players levels in the studied phenomena . The also 
showed a statistically meaningful relationship between result of 
two scales and the outcome of team results studies in the 



 

premier tournament in basketball for the middle regions for the 
2007\2008 season. 

     The researcher gave several recommendations based on the 
results related . 

- Using both scales by coaches and researchers, as well as 
conducting similar studies on other categories of players and 

other games. 
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