
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 م 2023ه                                                                      4445

 جمهىريُ العراق

وزارَ التعلًم العالٌ والبحث العلمٌ                                                      

 جامعــــــــُ بابل 

 كلًـــــــــُ التربًـــــــُ الأشاشًُ 

 قصــم التربًـــــــُ الخاصُ/ الدراشات العلًا 

( CFESP) تراتٍجٍاتسا وفق عهى تدرٌبً برنايج بناء
 ادائهى في واثره المتىسطة المرحهة انفٍزٌاء في لمدرسً

 طهبتهى وتحصٍم انتدرٌسً

  من قبل الطالب

 العبادٍ مصطفِ لفته ماضٌ

 أطروحُ قُدمت

 جامعُ بابل  - إلى لدلض كلًُ التربًُ الاشاشًُ

 طرائق التدريض العامُ - لصفُ في التربًُوهٌ من متطلبات نًل درجُ الدكتىراه ف

 إشرافب

 َمسالحغاده شريف  عبد   أ. م. د.



  

  ب
 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 وَالزَّاسِخُونَ ۗ  وَمَا يَعْلَمُ تَأْوِيلَهُ إِلَّا اللَّهُ 

 عِندِ مِّنْ كُلٌّ بِهِ آمَنَّا يَقُولُونَ الْعِلْمِ فِي

 مَا يَذَّكَّزُ إِلَّا أُولُو الْألَْبَابِوَ ۗ   رَبِّنَا
 صدق الله امعلي امعظيم

  (7:عمران ال)  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

  ت
 

 إقرار المشرف 
 

بناء برنامج تدريبي عمى وفق )بـبـ  الموسومة الاطروحةأشيد أن إعداد ىذه 
ادائيم  فيالمرحمة المتوسطة واثره  الفيزياء في ( لمدرسيCFESPاستراتيجيات )

تحت  ت( جر  مصطفى لفتو ماضيالطالب )  قدميا التي (ل طمبتيمالتدريسي وتحصي
درجة ، وىي جزء من متطمبات نيل  كمية التربية الاساسية -جامعة بابلإشرافي في 

  .(عامةطرائق تدريس في التربية ) دكتوراه فمسفةال
 
 
 
 
 التوقيع :       
  غاده شريف عبد الحمزةد. م. أ.       
 0202/     /  التاريخ :           

 لممناقشة . الاطروحةبناء عمى التوصيات المتوافرة أرشح ىذه 
 
 

 التوقيع :      التوقيع :
 قي و أ. د. فراس سميم حياوي رز     عماد حسين عبيد أ.د. 

 معاون العميد لمشؤون العممية والدراسات العميا   التربية الخاصةرئيس قسم 
 0202يخ :      /     /التار    0202التاريخ :      /     /

 
 
 



  

  ث
 

  إقرار المقىو انهغىيإقرار المقىو انهغىي
بناء برنامج تدريبي عمى وفق اسـتراتيجيات )بـبـ  الموسومة الاطروحةشيد أن ىذه أ

(CFESP لمدرســـي ) ادائيـــم التدريســـي  فـــيالمرحمـــة المتوســـطة واثـــره الفيزيـــاء فـــي
يلة كم -جامعة بابلل( في  مصطفى لفتو ماضيالطالب )  قدميا التي (وتحصيل طمبتيم
درجلة وىلي جلزء ملن متطمبلات نيلل  وقد جرى تقويميا لغوياً من قبملي، ، التربية الاساسية

 ، وجلدتيا صلالحة ملن الناحيلة المغويلة (عاملةطرائق تدريس في التربيلة ) دكتوراه فمسفةال
. 

 
 
 
 
 

 التوقيع :
   محمد احمد زكي  : الاسم :

   استاذ مساعد المقب العممي :
  0202 :      /    / التاريخ
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  ج
 

و انعهًً
ّ
و انعهًًإقرار المقى
ّ
  الاولالاول  إقرار المقى

 

بناء برنامج تدريبي عمى وفق اسـتراتيجيات )بـبـ  الموسومة الاطروحةشيد أن ىذه أ
(CFESPلمدرســـي ) ادائيـــم التدريســـي  فـــيالمرحمـــة المتوســـطة واثـــره  الفيزيـــاء فـــي

 كميلة -جامعة بابلل( في  مصطفى لفتو ماضيالطالب )  قدميا التي (وتحصيل طمبتيم
درجلة وىي جلزء ملن متطمبلات نيلل  اً من قبمي،عمميوقد جرى تقويميا  ، التربية الاساسية

 . العمميةوجدتيا صالحة من الناحية ، (عامةطرائق تدريس في التربية ) دكتوراه فمسفةال
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :
  :الاسم

 المقب العممي : 
  0202:      /    /  التاريخ

 

 

 

 

 
 



  

  ح
 

و ا
ّ
و اإقرار المقى
ّ
  انثانًانثانً  نعهًًنعهًًإقرار المقى

 

بناء برنامج تدريبي عمى وفق اسـتراتيجيات )بـبـ  الموسومة الاطروحةشيد أن ىذه أ
(CFESP لمدرســـي ) ادائيـــم التدريســـي  فـــيالمرحمـــة المتوســـطة واثـــره الفيزيـــاء فـــي

كميلة  -جامعة بابلل( في  مصطفى لفتو ماضيالطالب )  قدميا التي (وتحصيل طمبتيم
درجلة وىي جلزء ملن متطمبلات نيلل  اً من قبمي،عمميقويميا وقد جرى ت ، التربية الاساسية

 . العممية،وجدتيا صالحة من الناحية  (عامةطرائق تدريس في التربية ) دكتوراه فمسفةال
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :
  الاسم : 

  المقب العممي : 
  0202:      /    /  التاريخ
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  لجنة المناقشةلجنة المناقشةإقرار إقرار 
 

ـــ  الموسللومة الاطروحللة عمللىقشللة نشلليد أنانللا اطّمعنللا نحللن أعءللاء لجنللة المنا ـــب ــامج )ب ــاء برن بن
 فـيالمرحمـة المتوسـطة واثـره  الفيزيـاء فـي ( لمدرسـيCFESPتدريبي عمى وفـق اسـتراتيجيات )

ــتيم ــو ماضــي الطالللب )  قللدميا التللي (ادائيــم التدريســي وتحصــيل طمب جامعللة ( فللي مصــطفى لفت
ونلرى أنايلا ، شنا الطالب في محتوياتِيلا وفلي ملا للو عبقلة بيلا وقد ناق ، كمية التربية الاساسية -بابل

     بتقدير)          (. (عامةطرائق تدريس في التربية ) دكتوراه فمسفةالدرجة جديرة بالقبول لنيل 
 
 

 
 التوقيع :
 رئيساً 

 التوقيع:         التوقيع :
 عءواً           عءواً 

 
 التوقيع :        التوقيع :
 عءواً          عءواً 

 التوقيع
 أ.م. د. غاده شريف عبد الحمزة

 عءواً مشرفاً 
 . 0202جامعة بابل بتاريخ:    /     /  -صُدِّقيا مجمس كمية التربية الأساسية 

                                                                                                                                         
 التوقيع :                                                            

 أ.د. عمي عبد الفتاح فرىود                                                    
 العميد                                                               

 م 0202التاريخ :     /     /                                                      



  

  د
 

  الإهداءالإهداء
 الى

 من مبسوا امقلوب على الدروع  -

 من  بأ رواحهم امن ضحو  -

 شهدائنا  ……اجل اموطن والمقدسات
 

 المجهومين في الارض والمعروفين في امسماء -

  قارر اجمااية شهداء الم  من تواروا في امتراب لانهم احبوا ابا تراب .... -

  

 من اختاروا طريق مليء بال شواك  -

 غير مبامين بأ لامه وهمومه...

 حشدنا المقدس  …من مبوا هداء المرجعة   -
 

 من قال امعظيم بحقهما ... -

 )رحمهم الله(والدي    وقل رب ارحمهما كما ربةاني صغيرا...
 

 )رحمه الله(اخي علي   ... من اوصلني الى ما انا علةه -
 

  تيزوج  ...لام وال مال وتقاسمت معي ال  ني هتعاأ  من  -
 

 طلب  امعلم    من اهعم الله عليهم بنعم  امعلم فشكروه.. -

 
 

 

 
 

  يصطفىيصطفى
  
 

 



  

  ذ
 

  يتناٌيتناٌااووشكر شكر 
الحمللد ا الللذي سللخر الانعللام لعبللاده ، وجعللل الاسللبم منللارة لمعللالمين ، والحمللد ا الللذي اصللطفى 

تدى بيم ، فزادنا بلذل  شلرفا ، اذ جعمنلا ملن اتبلاعيم ، فالشلكر ا (نبيا وجعل ال محمد ائمة يقصمحمد )
 .ار يوأخ ولاً أ
، الاستاذ المساعد الدكتور غاده شريف عبد الحمزة بالشكر والعرفان الى  جيدياذ اتقدم في ختام  

رعايللة عمميللة وجيللد صللادي فللي تسللديد و   بخللل بمشللورة او دعللمتي لللم تلل، وال الاطروحللةالمشللرف عمللى ىللذه 
 منو ما اشاء ومتى ما اشاء . غترفأ يالا الاناء الذ ا، و لم اجدى .البحث خطى

، لملا  التربيلة الخاصلةرئليس قسلم  عملاد المرشلديكما اتقدم بالشكر والتقلدير اللى الاسلتاذ اللدكتور  
 .نجازىافي أقدمو من توصيات وتسييبت 

او  سلياماتإلملا قلدموه ملن  الخاصلة التربيلةاتقدم بالود والعرفان والامتنان الى جميع اساتذة قسلم و  
 .الاطروحةاو مساعدة ساىمت في انجاز ىذه  ستشارةامقترحات او 

لما ابدوه من مبحظات قيمة في صقل  ،واتقدم بشكري وتقديري الى لجنة الحمقة الدراسية  
ىادي كتور الاستاذ الدوانءاج خطة البحث ، كما لا يفوتني ان اتقدم بوافر الشكر والتقدير الى كل من 

من توجييات وآراء سديدة منذ لي ه الما قدم ،  باسم محمد جاسمالاستاذ الدكتور و   كطفان الشون
لجميع السادة  الامنتانجزيل الشكر و و المحظة الأولى وحتى نياية البحث فجزاىم اا كل خير  ، 

 ائيم وأفكارىم السديدة .المحكمين الذين صوبوا وسددوا ووجيوا خطوات البحث إلى الاتجاه الصحيح بآر 
ومدراء وىيئات التدريس التي وقسم الاعداد والتدريب تربية القادسية ل العامة مديريةمشكري وامتناني ل     

مكتبة  القائمين عمىالى  ، ويقتءي الوفاء بتقديم التحية والشكر والود أجريت فييا مستمزمات البحث
لى زمبئيو  ثروة عممية تجاوزت عن طريقيا العقبات ، الامام الحكيم في الديوانية لما قدموه من  الكادر  ا 

و م. م. سعيد لفتو كريم  غسان عبدالواحد مال  م.م. بء :والزم مدرسة الثقافة الابتدائيةالتدريسي في 
الذين كانوا خير عون وسند ، وختاماً فإني مدين بالفءل والامتنان والعرفان إلى عائمتي الكريمة التي 

ه لي و لما قدم واخواتي تيي الأجواء المبئمة لإنجاح دراستي من تشجيع واىتمام وسير والى اخو وفرّت ل
 بحي خير عون في إكمال مشواري العممي. واوالمذين كاناجراء التجربة من مساعدة كبيرة في 

 وما التوفيي إلا من عند اا العمي القدير انو نعم المولى ونعم النصير .
 

 

 انباحث
 



  

  ر
 

 لبحثممخص ا
( لمدرسللي المرحمللة المتوسللطة CFESPبنللاء برنللامر تللدريبي عمللى وفللي اسللتراتيجيات )ييللدف البحللث إلللى        

 من خبل التحقي من صحة الفرءيات الصفرية الآتية:واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم 
داء التدريسي لمدرسي ( بين متوسط درجات الا2020لا يوجد فري ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .1

في المجموعة التجريبية ) القبمي والبعدي ( يعزى لمتدريب بالبرنامر التدريبي المبني وفي استراتيجيات  الفيزياء
(CFESP ) 
( مستوى الفاعمية المقبول في الاداء CFESPوفي استراتيجيات )عمى لا يحقي البرنامر التدريبي المبني  .0

 لبب . التدريسي ، نسبة الكسب المعدل
في  الفيزياء( بين متوسط درجات مدرسي 2020لا يوجد فري ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2

( CFESPوفي استراتيجيات ) عمى المجموعة التجريبية والذين سيخءعون لمتدريب بالبرنامر التدريبي المبني
 امر التدريبي في ادائيم التدريسي.لممجموعة الءابطة الذين لن يخءعوا لمبرن الفيزياءومتوسط درجات مدرسي 

( بين متوسط درجات طمبة المجموعة التجريبية 2020لا يوجد فري ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .4
( ومتوسط درجات طمبة CFESPوفي استراتيجيات ) عمى والذين سيخءع مدرسييم لمبرنامر التدريبي المبني

 لمبرنامر التدريبي في اختبار التحصيل.لممجموعة الءابطة الذين لن يخءع مدرسييم 
ولتحقيي اىداف البحث استخدم الباحث التصميم التجريبي ذا المجموعتين المتكافئتين)التجريبية والءابطة( ،    

الفيزياء لكتاب العموم  مدرسي مادةكعينة لمبحث من بشكل عشوائي)بالقرعة( ،  ( مدرساً 40)ختيارلاإذ تم ا
( 01(، بواقع )0202 – 0200التابعين لممديرية العامة لتربية القادسية لمعام الدراسي )لمصف الثاني المتوسط 

تم تكافؤ المجموعتين في . لممجموعة الءابطة ة( مدرساً ومدرس01مدرساً ومدرسة لممجموعة التجريبية و)
 سي (  اما عينة الطمبة )سنوات الخدمة ، الدورات التدريبية التي خءعوا ليا، الجنس  ، الاداء التدريمتغيرات  

( طالللب وطالبللة مللن طمبللة الصللف الثللاني المتوسللط فللي المللدارس المتوسللطة والثانويللة 402فقللد شللممت )
( طاللب وطالبلة، 012ءمت المجموعة التجريبيلة ) اذالحكومية النيارية التابعة لممديرية العامة لتربية القادسية ، 

وتلم التكلافؤ  ة( مدرسل01( طالب وطالبة موزعين عملى )012، والمجموعة الءابطة )ة( مدرس01موزعين عمى )
حيث كانلت  لمجموعتين مستقمتين، t-testو تم حساب  ( مني، المعمومات السابقة ، الذكاءبينيم في: )العمر الز 

 . النتائر غير دالة إحصائيا
المجموعة  ومدرس درب ومن ثم تم بناء البرنامر التدريبي وفقاً لثبث مراحل )التخطيط ، التصميم ، التقويم (،   

 ، (CFESPالبرنلامر التلدريبي عملى وفلي اسلتراتيجيات )باسلتخدام  جمسلتين يوميلابواقع ( يوم 11)التجريبية لمدة 



  

  ز
 

ملللن نلللوع  اختبلللار التحصللليل( فقلللرة  و 122) تحتلللوي بطاقلللة مبحظلللة اختبلللار الاداء التدريسلللي و اعلللد الباحلللثكملللا 
وتم التحقي من صدقيما  العموم لمصف الثاني المتوسط ،الفيزياء في كتاب فقرة( في مادة  42اختيار من متعدد )

فبمللللا  لبطاقللللة المبحظللللةثبللللات الومعامللللل ( 2، 92) لاختبللللار الاداء التدريسلللليوثباتيمللللا ،اذ بمللللا معامللللل الثبللللات 
صللائي وتللم تطبلليقيم بعللد نيايللة التجربللة . واسللتخدام الباحللث البرنللامر الإح( 2089لاختبللار التحصلليل )، (2.86)

SPSS  وبرنلللامرExcel  لحسلللابt-test  لعينتلللين مسلللتقمتين ، مربلللع كلللاي ، معاملللل ارتبلللاط بيرسلللون ، معاملللل
. كلوىين معادللة ، ، معادلة بب  صعوبة الفقرات ، معامل التمييز ، فعالية البدائل الخاطئة ومعامل ألفا كرونباخ

 وأظيرت النتائر:
  المجموعة الءابطة في ادائيم التدريسي تفوي مدرسي المجموعة التجريبية عمى مدرسي 
 . تفوي طمبة مدرسي المجموعة التجريبية عمى طمبة مدرسي المجموعة الءابطة في اختبار التحصيل 
 (CFESP) لاسلتراتيجياتوفي ءوء نتائر البحث أوصى الباحث بإمكانيلة تبنلي البرنلامر التلدريبي المعلد وفقلاً   

لتلدريب المدّرسلين  وزارة التربيلةمن قبل قسم الإعلداد والتلدريب فلي تقام سنوياً  وتءمينو في الدورات التدريبية التي
وتحسلللين مسلللتوى لممدرسلللين  الاداء التدريسللي، لملللا للللو مللن أثلللر إيجلللابي فللي رفلللع مسلللتوى  عمللى التلللدريس وفقلللاً لللو

الرياءليات  عموم الحيلاة إجراء دراسات مماثمة لمبحث الحالي في تخصص الباحث طمبتيم، وكذل  اقترحتحصيل 
 .ومراحل دراسية اخرى او الكيمياء

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  س
 

 ثبت المحتويات
 الصفحة الموءوع

 ب الآية
 ت الإىداء

 ث شكر وامتنان 
 ج إقرار المشرف

 ح إقرار المقوم المغوي
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Abstract  

               The research aims to identify building a training program according to 

(CFESP) strategies for intermediate school teachers and its impact on their 

teaching performance and the achievement of their students by validating the 

following zero hypotheses: 

1. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the teaching performance of science teachers in the 

experimental group (pre and post) due to training in the training program based on 

strategies (CFESP). 

2. The training program based on the strategies of (CFESP) does not achieve an 

acceptable level of effectiveness in teaching performance, the adjusted earning 

percentage for Black. 

3. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the mean scores of the science teachers in the experimental group who 

will undergo training in the training program based on (CFESP) strategies and the 

average scores of the science teachers of the control group who will not undergo 

the training program in their teaching performance. 

4. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the students of the experimental group, whose 

teachers will undergo the training program based on (CFESP) strategies, and the 

average scores of the students of the control group whose teachers will not undergo 

the training program in the achievement test. 

 To achieve the objectives of the research, the researcher used the experimental 

design with two equal groups (experimental and control), as (42) teachers were 

randomly selected (by a lot) as a sample for the research teachers of physics for the 

science book for the second intermediate grade of the General Directorate of 

Education of Al-Qadisiyah for the academic year (2022-2023). , by (21) male and 

female teachers for the experimental group and (21) male and female teachers for 

the control group. The two groups were equal in variables (years of service, 

training courses they underwent, gender, and teaching performance). 

As for the student sample , It included (420) male and female students from the 

second intermediate grade in intermediate and secondary governmental daytime 

schools affiliated with the General Directorate of Education of Al-Qadisiyah, 

where the experimental group included (210) male and female students distributed 



c 
 

to (21) schools and the control group (210) male and female students distributed 

among (21) schools and they were equal in: (chronological age, previous 

information, intelligence) and a t-test was calculated for two independent groups, 

as the results were not statistically significant. 

    The training program was constructed according to three stages (planning, 

design, and evaluation), and then the teachers of the experimental group were 

trained for (11) days, two sessions per day, using the training program according to 

(CFESP) strategies. The researcher also prepared a teaching performance test and a 

note card containing ( 100) items and an achievement test of a multiple-choice type 

(40 items) in science for the second intermediate grade, and their validity and 

reliability were verified, as the reliability coefficient for the teaching performance 

test reached (0.90) and the reliability coefficient for the observation card reached 

(0.86), for the achievement test (0.89), and they were applied after the end of the 

experiment. The researcher used the SPSS statistical program and the Excel 

program to calculate the t-test for two independent samples, chi-square, Pearson's 

correlation coefficient, item difficulty coefficient, discrimination coefficient, the 

effectiveness of false alternatives, and Cronbach's alpha coefficient, Black's 

equation, Cohen's equation. The results showed: 

roup outperformed the teachers of the control 

group in their teaching performance 

control group in the achievement test. 

   In light of the results of the research, the researcher recommended the possibility 

of adopting the training program prepared according to the strategies of (CFESP) 

and including it in the training courses that are held annually by the Department of 

Preparation and Training in the Ministry of Education to train teachers to teach 

according to it, because of its positive impact in raising the level of teaching 

performance of teachers and improving The level of achievement of their students, 

as well as suggesting conducting studies similar to the current research in the 

specialty of mathematics or chemistry and other stages of study. 

 

 



 1|  لاول : التعريف بالبحثالفصل ا

 

 Problem of the Research مشكمة البحث : اولا

 الحادياف التطورات المتسارعة في عالـ التكنولوجيا والاتصالات والمعرفة والاحداث المتلاحقة في القرف  
حتى اطمؽ عميو عصر " اقتصاد المعرفة " ، واصبحت الحياة  يعمى كافة مناح بظلالياوالعشريف، اخذت تمقي 
مف ميارات تتفؽ وخصائص ىذا العصر ، والنظاـ التربوي ليس بمعزؿ عف يمتمكو الافراد  الدوؿ تتنافس عمى ما

راتيا والذي يستدعي اعادة ، واف المؤسسات التعميمية تسعى الى مواجية ىذه التحديات ومجا ىذه التطورات
، مف  ، ليتمكف مف اعداد جيؿ قادر عمى مواكبة ىذه التطورات اوخططي اواستراتيجياتي اسياساتي النظر في

  تحسيف الاداءات لكوادرىا البشرية ورفع الكفاءة الانتاجية. خلاؿ

ة لا بد اف تبدأ مف خلاؿ المدرس الذي يعد مف اىـ الكوادر البشرية يواف عممية اصلاح العممية التعميم 
ؿ أي شالدور الرئيسي والمؤثر في نجاح او ف بالمنظومة التربوية والذي يحدد نوعية الاجياؿ ، اذ يعد صاحفي 

برنامج تعميمي او منيج ، وبالتالي لابد مف تسميط الضوء عمى كيفية اعداده وتدريبو سواء كاف قبؿ الخدمة او 
 لتساىـ التطورات ىذه تواكب متنوعة اؿ استراتيجياتمف خلاؿ استعم،  اثنائيا ، ليتمكف مف القياـ بأدواره بفاعمية

 المفاىيـ مف تعد مفاىيميا اف ،اذ خاص بشكؿ العموـو  عمومافي المواد الدراسية  طمبةلم العممي المستوى رفع في
 . وادراكو التعمـ عممية في ميما عنصرا تشكؿ  المفاىيـ ىذه طالبال وادراؾ استقباؿ وكيفية المجردة

مرحمة انتقالية بيف الابتدائية التي تمثؿ الطفولة بكؿ معانييا والاعدادية التي  ، المتوسطة المرحمةعد تو  
 مف الطمبة مجموعة،  المدرسوف يواجو ،ىذه المرحمة  تشمؿ التي الاعمار بسببو  ،المتأخرة تمثؿ المراىقة 

 يساىـ وبالتالي فإننا بحاجة الى مدرسفي جميع مستويات النضج الجسدي والاجتماعي والفكري ،  التغير سريعة
 .المراىقة مرحمةالى  الطفولة مرحمةوالانتقاؿ بيـ مف  الطمبة طوريل الفجوة ىذه سد عمى التدريس خلاؿ مف

تنميتيـ مينيا ، بحاجة ماسة الى ىـ الذيف و  في المرحمة المتوسطة ، احد المدرسيفىو اف مدرس العموـ  
تدريس العموـ ، فضلا عف اف ىذا التجديد لا بد اف يشمؿ ميارات الاداء نظرا لإدخاؿ مناىج جديدة في 

كسبيـ تتحصيؿ الطمبة و  والتي تحسففيما يتعمؽ باستراتيجيات التدريس وتقنياتيا ، ة صاخ يـ،التدريسي ل
 الميارات والاتجاىات والقيـ المتنوعة.

مف الموضوعات التي اىتمت بيا الانظمة التربوية لتحقيؽ  وتطويره ، اصبحت عممية تدريب المدرس اذ 
التي تختص بالتربية والتعميـ ، اف عممية  1ؤتمراتعدد مف المعميو اكدت  مستوى متميز مف الاداء ، وىذا ما

                                                           
المؤتمر العلمي ( جامعة القادسية بالاشتراك مع المديرية العامة لتربية القادسية ، 9112المؤتمر العلمي الدولي الرابع )اشارة من خلال التوصيات منها :  1

 . القادسية جامعة - التربية كلية( 9199) الاول الدولي العلمي المؤتمرجامعة ساوة ،  (9191الدولي السادس )
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تدريب المدرسيف وتنميتيـ مينيا في ضوء معايير او مؤشرات واضحة او استراتيجيات جربت سابقا ، تعد مطمبا 
، فضلا عف اف التدريب عممية  القدرة الادائية في التدريس وليس المعرفة فقط ـعمى امتلاكي لمتأكيدممحا ميما و 

تتوقؼ عند حد او زماف معيف بؿ انيا عممية مستمرة وتمتاز بالتطور والتجديد ، نتيجة ما يطرأ عمى  مستمرة لا
ىذه التغيرات مف خلاؿ تطوير خبراتو ومعارفو المناىج الدراسية مف تغييرات ، والتي تتطمب مدرس يتطور مع 

 ومياراتو.

 ىناؾ أف لاحظ،  2ة وخبرتو بالتدريبسن( 18)  عبر العموـ لمادة التدريس في ة الباحثخبر  خلاؿ مفو  
فضلا عف  الأحياف، عظـمفي  منظـ غير روتيني بشكؿ ىاذيتنف يتـ التي التدريبية البرامج حاجة الى مراجعة

، والذي انعكس عمى الاداء التدريسي لممدرسيف  المحتوى الذي لا يرتقي ومتطمبات العصر والاتجاىات الحديثة
  . الطمبة لدى تحصيؿال فيما ظيرت اثاره عمى ضعؼ

 ممدرسيفالاداء التدريسي لومف اجؿ تأكيد الباحث لإحساسو بالمشكمة صمـ استبانة لمعرفة مستويات  
 ىي :عمى تحصيؿ طمبتيـ ، وكانت محاور الاستبانة  تأثيرهومدى 

 .مدى الماـ مدرسي العموـ بميارات الاداء التدريسي 
 مستوى تحصيؿ الطمبة 
 .استراتيجيات التدريس الحديثة وكيفية اختيار الافضؿ منيا 
  مستوى الاداء التدريسي 

 اف : 3اذ تبيف مف نتائج  تحميؿ استجابات العينة الاستطلاعية 

 (87%)  ( فقط منيـ 13ليس لدييـ معمومات عف ميارات الاداء التدريسي ، بينما )، عينةالمف%
 لدييـ معمومات ضعيفة جدا وقد يكوف مصدرىا الاعداد في سنوات الدراسة بالكمية.

 (73% مف )اكدوا اف ىناؾ ضعؼ بتحصيؿ الطمبة ، ويعود الى الاسباب الاتية :، عينة ال 
  التي تعتمد التمقيف والحفظ.استخداـ الطرؽ التقميدية 
 .عدـ استخداـ الانشطة الاستقصائية 
 في اجراء الاختبارات التركيز عمى اسموب واحد. 
  استراتيجيات حديثة في التدريس . عينة لا تستخدـافراد الجميع 
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  انخفاضا ممحوظا في الاداء التدريسي لإفراد العينة الاستطلاعية. 

 العوامؿ مف بينيا :ويرجع ذلؾ الى مجموعة مف   

  تدريسي يرتقي  بأداءبدرجة كافية تمكنيـ مف القياـ عدـ سعى مدرسي العموـ الى تطوير انفسيـ
 الى مستوى جيد عمى اقؿ تقدير.

 .عدـ كفاية الدورات التدريبية في اكساب مدرسي العموـ ميارات الاداء التدريسي الفعاؿ او المتميز 
 الاتجاىات والتجارب العالمية الناجحة التي تركز عمى مستوى اداء عدـ اىتماـ البرامج التدريبية ب

 المدرس وتحصيؿ الطمبة.
 قمة البرامج او .  الدورات التدريبية مقارنة بالأعداد المتزايدة لمدرسي العموـ

الاستراتيجيات التي يستعمميا المدرسوف   في قصوراً  ىناؾ أف السابقة والدراسات البحوث نتائج بينت كما 
فو  ، (2222، اميف) ودراسة( 2222كريـ ،) دراسة ومنيا ،في تدريس العموـ  أساليب استخداـ الضروري مف ا 

وتأتي الدراسة حديثة ،  استراتيجياتعمى استعماؿ  التدريسي ـأدائي لتحسيف مدرسي العموـ تدريب في حديثة
في المرحمة  الفيزياءلبناء برنامج تدريبي لمدرسي  4(CFESP)الحالية التي تبنى عمى وفؽ استراتيجيات 

 ر ميني لممدرسيف.يالدور الذي يمكف اف يقدمو ىذا البرنامج مف تطو  بأىميةاذ يعتقد الباحث ، المتوسطة 

لمنيج التميز في  وفقاً  الخدمة أثناء تدريبي لبرنامج الباحث إخضاع المدرسيف ذلؾ يرى عمى وتأسيسا 
 تكنولوجياو  الفاعؿ والتخطيط التدريس استراتيجيات توظيؼ خلاؿ مف ممارساتيذه الل وتوظيفيـ العموـ

 فاعمية تحسيف في سيـت   اعمّي ، ملائمة تعميمية بيئة لطمبتيـ توفر قد التيو  التدريس لعممية والتقويـ المعمومات
 ـ  ومف المواقؼ، لتمؾ الملائمة بالخبرات تزويدىـ خلاؿ مفو المختمفة ،  التدريسية المواقؼ في ادائيـ التدريسي  ثَ

 الأمثؿ بالشكؿ ميامو أداء عمى لقدرتو منيـ كؿ   إدراؾ طريؽ عف ئيـ التدريسيأدا  تحسيف عمى يعمؿ قد
 حوؿ تتمحورالممارسات  ىذه كوف طمبتيـ،رفع تحصيؿ  في ذلؾ وتوظيؼ ، وفقو، تدريسيـ أساليب يوجيواو 

 تي :لذا صاغ الباحث مشكمة بحثو بالسؤاؿ الا ، التعمـ عممية أثناء يؤدييا التي والأنشطة الطالب

 بناء اثر ما ( برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجياتCFESP لمدرسي ) المرحمة الفيزياء في
 ؟ تحصيل طمبتهمادائهم التدريسي و  فيالمتوسطة 
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 Importtance of the Research البحثثانيا : اهمية 

 وأىدافو، وتطمعاتو، ومشكلاتو وآلامو، وآمالو، المجتمع اىتمامات إلى والتعميـ التربية عممية ستندت 
 وتوجيييـ وتنميتيـ المجتمع أفراد إعداد إلى تسعى مجتمعية مؤسسات ىي التعميمية المؤسسات أف ذلؾ وفمسفتو،

 التي المظمة أصبحت التي ، سوؽ العمؿ وحاجات المجتمع متطمبات ووفؽ المستقبمية والرؤى التطمعات وفؽ
 يضمف الذي المتميز العمؿ تناشدوالتي   أنواعيا اختلاؼ عمى المجتمعية المؤسسات بظلاليا تحتمي

 ونلاحظ والتقنية، والاتصالية المعموماتية الثورة عصر في نعيش ونحف سيما لا التميز، عالية نوعية لمخرجاتيا
 لتواكب وتطويعيا ككؿ التعميمية بالعممية النظر إعادة يتطمب مما الحياة، مياديف كؿ في المتسارعة التغييرات

 (11، ص  2216)الحريري ،      المجتمع. يشيدىا التي المتلاحقة التطورات ىذه

المعارؼ والميارات التي  طالباف لمتربية دور ميـ في المجتمع بصفة عامة مف حيث اكساب الكما  
واعداد طمبة قادريف عمى انتاج اشياء جديدة، قادريف عمى الابداع والاكتشاؼ،  تحقؽ النمو الشامؿ والمتكامؿ لو،

فمف المؤكد اف التربية والتعميـ تعتبر بمثابة  (125، ص2212وليسوا مجرد مردديف لممعرفة الموجودة. )عمياف ، 
معطمة اف لـ يمؽ الرعاية التربوية المناسبة لو،  فاذا احسف القياـ بتربيتو وتعميمو  طاقة الطالبالمنقذ لو، فاف 

 (9، ص2218)الصوفي ،    . تحوؿ الى مواطف يشارؾ في بناء المجتمع وتقدمو

 التي يةعمر الفئات ال بسبب عمى الطمبة ، وذلؾ تأثيرامف اىـ المراحؿ الدراسية  المتوسطة، وتعد المرحمة 
 الوجدانيةمف الناحية البدنية والاجتماعية و لمطمبة،  مواجية التغيرات الجذرية وعمييا المتوسطة، رساالمد ياتشمم

 ( عمى نحو اكبر ، وانو يجب مراعاة الاتي :14-12والفكرية لمذيف تتراوح اعمارىـ ما بيف )

 الأساسية الميارات لإتقاف لمطمبة الأخيرة الفرصة تمثؿ المتوسط المرحمة سنوات إف. 
 الطمبة مف لمعديد الرسميالاساسي   التعميـ لمرحمة الأخيرة ةحمالمر  تمثؿ المتوسطة المرحمة. 
 المتوسطةالمرحمة  صفوؼ بعد يتسربوف التحصيؿ منخفضو الطمبة. 
 المرحمة في نحو التعمـ الدائـ الموقؼ عف فضلاً  والآخريف، الذات تجاه النيائي الموقؼ تأسيس يتـ 

 .المتوسطة
 في الطمبة لمعظـ بالنسبة بيما ؤالتنب يمكف المستقبؿ، في الحياة ونجاح المستقبؿ، في الدراسة نجاح 

 (JON&JOSEPH,2015,P:328)     .المتوسطة المرحمة

 طمبةال مف جيدة نوعية لتخريج ، التنمية احتياجات تمبيةمواجية ىذه التحديات و  مف التعميـ يتمكف ولكي 
كسابيـ والمستقبؿ، العصر متطمبات مواجية وعمى الآخريف، وفيـ أنفسيـ معرفة عمى القادريف  التي الميارات وا 
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 العولمة وعصر تتماشى حديثة مناىج خلاؿ مف إلا ذلؾ يتأتى ولا الحياة، مدى الذاتي تعمميـ تحقيؽ مف تمكنيـ
 (11،ص2228والحيمة، )مرعي    .  المتسارع والمعرفي التكنولوجي لتقدـوا

واف المنيج  يقع مف العممية التعميمية موقع القمب مف الجسد ، فيو عبارة عف كياف ديناميكي ذي قمب  
بما يحتويو مف خبرات عممية وبما  "المنيج"نابض يحرؾ ويؤثر في كافة مدخلات ومخرجات العممية التربوية وىو

  (32،ص2228 )سلامة ،  .   لو مف اشكاؿ ونماذج تختمؼ مف نوع مف التعميـ الى اخر

 القادمة الأجياؿ لإعداد والطريؽ المنشودة، الأىداؼ تحقيؽ في الرئيسة الأداة ىو المنيجكما اف   
 مف الأساس واليدؼ ذاتو، في غاية وليس وسيمة المنيجوبالتالي فاف  أفضؿ، وعالـ اسعد مستقبؿ إلى والسبيؿ

 التي التربوية الخبرات مع تفاعميـ خلاؿ مف سموكيـ ويعدلوا يتعمموا اف ىو المدرسة إلى الطمبة حضور وراء
 كاممة برامج أـ والمواد الأنشطة مف متكاممة مجموعة أـ مقرراً  كتاباً  المنيج أكاف وسواء المنيج، يحتوييا
 التغيرات أساس عمى المثالية الناحية مف صياغتيا يمكف ومعينة واضحة أىداؼ لو تكوف اف ينبغي اذ لممدرسة،

  (9، ص 2218)الزىيري ،        . الطمبة في يحدثيا التي

مفردات المنيج  غوتصا ،والمنيج  التعممية التعميمية العممية في الزاوية حجرالتربوية  الأىداؼ تعداذ  
 تكوف أف بد لا وناجحاً  منظماً  عممياً  عملاً  التعممية التعميمية العممية تكوف ولكي،  وتستنبط مف ىذه الاىداؼ

 لتوجيو ضماناً  ودقتيا والغايات الأىداؼ ىذه وضوح وي عد ؛ ومقبولة محددة وغايات أىداؼ تحقيؽ نحو موجية
 المنشودة. التعميمية والغايات الأىداؼ تحقيؽ وبالتالي منظمة عممية بطريقة إلى والتعمـ التعميـ عمميتي

 (174، ص  2227،ابوالضبعات)

والذي تمثؿ كما اف المحتوى احد عناصر المنيج واوليا تأثيرا في الاىداؼ التي يرمي الى تحقيقيا ،  
 درسلم خصبة مادة يعد انو إلا المدرسي، الكتاب حوؿ النظر وجيات تبايف مف وبالرغـبالكتاب المدرسي ، 

 ما إذا التعمـ عمى الطمبة يشجع أف يمكف المدرسي الكتاب أف كما ، طلابو عند القراءة ميارات لتنمية العموـ
خراجو كتابتو تمت  أف إلى تدعو المدرسي الكتاب توظيؼ في البنائية ةيالنظر ، كما اف  وجذاب جيد بشكؿ وا 
 خلاؿ مف بنفسو العممية معرفتو يبني طالبال تجعؿ بطريقة مؤلفاً  ، العموـ تدريس في المدرسي الكتاب يكوف
  ( 583، ص 2218)امبوسعيدي والبموشي،      .مكتابالمادة العممية ل مع تعاممو

 قدمو لما نتيجة والخاصة، العامة الأفراد حياة عمى العموـ أثرت ، الحديثة العممية النيضة ظيور ومع 
 تطوير وبالتالي الأفراد، حياة تطوير في ساىمت عممية وأفكار وانجازات حديثة وابتكارات اكتشافات مف العمماء
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، دراسة أىمية تتضح بدأت ومعيا لمعمـ، قوية معرفية بنية وكونت المجتمعات  بيف مكانيا تحتؿ وأخذت العموـ
 حياتيـ، في وأثرىا وبتطبيقاتيا بالعموـ الطمبة اىتماـ زاد ما وسرعاف والجامعات، المدارس في الدراسة مواد

 البحث إلى دائما العموـ تسعى كما وبيتو، الإنساف بحياة ارتباطا الدراسية المواد أكثر مف تعد العموـ وأصبحت
 (11، ص  2219)حسانيف ،    . للإنساف والرفاىية الراحة يحقؽ ما كؿ عف

 ما وىو ، العممية بالمعرفة المجتمع أفراد كؿ يمـ أف بضرورة وعربيا عالميا الاىتماـ ازداد ىنا ومف 
 وتدريس.  عامة بصفة - التدريس أف عمى العممية التربية في المتخصصوف يؤكد ولذلؾ ، لمجميع بالعموـ ي عرؼ
 وتطوير معارفيـ بناء في تساعدىـ عممية ىو بؿ ، الطمبة إلى المعرفة نقؿ مجرد ليس خاصة بصفة العموـ
 وبتكامؿ( ومياريا ووجدانياً  عقميا) ونموىـ بتكوينيـ وتيتـ ،(13، ص2227زيتوف،) الطبيعي العالـ عف فيميـ

 العممية التربية في والمتخصصيف الخبراء منظور مف الأساسية الميمة وأصبحت جوانبيا مختمؼ مف شخصياتيـ
 يحفظوف كيؼ لا ؟ وناقدة عممية بطريقة يفكروف وكيؼ ؟ العموـ يتعمموف كيؼ الطمبة وتعميـ العممية الثقافة ىي

 (148، ص 2226)عبدالسلاـ ،       فيميا. دوف والمعارؼ المعمومات

 درجة وعمى عممياً  اً مثقف اً مواطن إيجاد ىو التدريس مراحؿ جميع في العموـ لتدريس الرئيس اليدؼ إف 
 الطمبة بو يقوـ شيء ىو العموـ تعمـ وأف فاعمة عممية العموـ اعتبرت إذا إلا ذلؾ يتـ ولا والأداء الكفاءة مف عالية
 امتلاؾ الطمبة عمى ويجب كافية غير أنيا إلا العممية الأنشطة أىمية مف الرغـ وعمى ليـ يعمؿ شيئاً  وليس

 بيا يتعمـ كعممية يكوف أف مف أكثر بأنو العمـ إلى ينظرا أف طالبوال مدرسال وعمى المناسبة العقمية الخبرات
 العممي الاستقصاء اعتماد يجب بؿ ،(9، ص 2225النجدي واخروف،)والتجريب والاستلاؿ الملاحظة طالبال

 العامميف جميع جيود تتظافر أف يجب بؿ ،مدرسال بو يقوـ فردياً  جيداً  ليس العموـ تعميـ إف العموـ لتعميـ محوراً 
 ميداف في العامميف جميع بيف الحوار استمرار وضماف المنشود، اليدؼ إلى بالطمبة موصوؿل التربية حقؿ في

 بأماف الثالثة الألفية في العيش عمى قادر صالح مواطف واعداد الأمثؿ المجتمع إلى لموصوؿ العموـ تدريس
 (17، ص 2211)خطايبة،   . وصحيحاً  مناسباً  إعداداً  نفسو لإعداد طالبال ىذا يعد وأف واستقرار

 اذ المدرسة، لفعالية أساس أىدافو ووضوح التدريس جودة أف عمى والدراسات البحوث مف كثير تؤكد اذ 
 يعتبرو  ، التدريس وىو سماتيا أىـ خلاؿ مف المتميز لمتعميـ المتكافئة الفرص لتحقيؽ الناجحة الشروطليا  تييئ
 ونشاطات والمحتوى الأىداؼ،: ىي المنيج مكونات كانت فإذا التعميمية، المنظومة مكونات مف أساسياً  مكوناً 
 منيا ننطمؽ التي الوسط ونقطة المكونات، ليذه العقد واسطة ىو التدريس أف نجد فإنا والتقويـ؛ والتعمـ التعميـ
 (181،ص2212عمي وعبود،)  .والميارات والاتجاىات والخبرات التعميمية المطموبة الأىداؼ لتحقيؽ
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 في المنيج إلى نظرنا لو اننا أي المنيج لتطبيؽ " الوحيدة تكوف ربما"  أداتنا ىو التدريس إففضلا عف  
 العمميات ىو التدريس أف ولوجدنا التعميمي الموقؼ تمثؿ ومحتواه أىدافو أف لوجدنا الاتجاىات الحديثة ، ضوء

 التدريس عنصر أىمية تبرز ذلؾ كؿ مفو  التعميمية، العممية وتتوقؼ وظيفتو المنيج يفقد فبدونو التدريسية
 توفير نحو السعي ويصبح ، الفاعمة المدرسة سمات مف سمة وأىـ المنفذ أو الفعمي المنيج مكونات مف كمكوف
  الأولى المكانة يحتؿ أمراو  متميزا ، فعالا تدريسا بحؽ ليكوف التدريس في ومواصفاتيا ومعاييرىا الجودة شروط

 التعميـ عممية لنجاح الأكيد الضماف ىو،  التدريس في والمواصفات والمعايير الشروط ىذه توفر لأف،  التعمـ في
 (341ص، 2216،عمي  )   .التعمـ أىداؼ تحقيؽ في المدرسي المنيج نجاح أي،  والتعمـ

إلى إعادة النظر في كافة عناصرىا  ـتدعوى كبيرةالعممية التربوية أماـ تحديات القائموف عمى جعؿ ذلؾ  
عمى مواجية ىذا التطور العممي  رمبادر متأمؿ قاد واع   مدرسإعداد أجؿ  فمف ،ومكوناتيا ومنيا المدرس 

أجؿ مواكبة ىذا التطور العممي والتكنولوجي  ة مفيالتعميم ةمنظومالتطوير  ييـأصبح لزاماً عم ،والتكنولوجي
(293،ص2229)حمادات،  .ذلؾصؿ إلى نجاح منظومة التعميـ القادرة عمى ت كييد از متالسريع وال

 الأىداؼ تحقيؽ فعممية ، فييا مؤثر اً عضو  الأقؿ عمى أو المنظومة ىذه في الأساسية الركيزة مدرسالاف و 
 عمى التربوية العممية إدارة عف المسؤوؿ لأنو ،مدرسال عاتؽ عمى الأولى بالدرجة يقع وبموغيا المحددة التعميمية

 والمناىج الحديثة التعميمية والتكنولوجيا الحديثة التدريس استراتيجيات المثاؿ سبيؿ وعمى وفنية، عممية أسس
 ومستواهمدرس ال نوع عمى يعتمد ذلؾ إف إذ فييا؛ المرغوب التعميمية الأىداؼ تحقيؽ وحدىا تستطيع لا، المطورة
دريسي بمستوى جيد عمى اقؿ ت داءا عمى تساعده تعميمية وغير تعميمية كفاءات مف يممكو ما ومدى وثقافتو
 (9، ص2217)صبري وتوفيؽ ،          تقدير.

 أف عمى الفكرة وتقوـ الحديث، العصر في دراستيا تـ التي الموضوعات أىـ مف الأداءاذ يعد  
 الأمد طويمة خطة مف خلاؿ والمالية، الماديةو  البشرية الموارد عمى وأدائيا عمميا في تعتمد التربوية المؤسسات

 مدرسال أداء يشمؿ التدريسي فالأداء مسبقا، محدّدة أىداؼ عمى بناء الأداء في والتحسيف التطوير إلى تيدؼ
 والتي مباشرال غير أو مباشر نحو عمى بو يتصؿ وما التعميمي، الموقؼ أثناء في يفعمو أو يقولو، ما كؿ عمى
دارة الصؼ، إدارة تشمؿ  (93، ص2211عياصرة،)    . الأسئمة يووتوج المناقشة وا 

 التعميـ أنظمة فأفضؿ الدراسي، النظاـ فعالية تحدد التي العوامؿ أىـ مف يعد التدريسي الأداء أف كما
 مطموبة، وشخصية فكرية بصفات يتصفوف فوالذي العالي التدريسي الأداء ذوي يفمدرسال أفضؿ باختيار تقوـ

 متفاعميف طمبتةً  ينتج الناجح الأداءو  الطمبة، لدى عميؽ فرؽ يترؾ مؤثراً، مدرسلم التدريسي الأداء يكوف فعندما
 (284،ص 2214،عطوي)      .الأعمى التحصيؿ ولدييـ ومشاركيف
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 عممية أىداؼ إنجاز عمى وقدرتو كفاءتو عمى تدؿ التي العناصر أىـ مف مدرسلم التدريسي الأداء وي عد 
 ومشاىدة مراقبة خلاؿ مف ملاحظتو يمكف سموؾ مدرسلم التدريسي والأداء مناسب بشكؿ المنشودة والتعمـ التعميـ

 عممية إلى التدريسي الأداء ويشير الصفية، والإدارة والتقويـ والتنفيذ التخطيط مثؿ مدرسلم التربوية الممارسات
 مجموعة ويضـ فيو، تؤثر التي التعممية التعميمية الحوادث مف مجموعة مع تفاعمو نتيجة طالبال نمو اعني ينتج
 الأىداؼ يشتمؿ والذي لمتدريس العاـ المخطط لوضع مدرسال بو يقوـ ما عمى وتدؿ التخطيط: ىي الميارات مف

 تحقيؽ وتضمف ،مدرسلم التدريسي الأداء تضبط التي الراجعة والتغذية والتقويـ والوسائؿ والأساليب والأنشطة
 المعمومات وتدريس لو التخطيط تـ ما لتنفيذ مدرسال بو يقوـ ما ويشمؿ: والتنفيذ المنشودة التربوية الأىداؼ
 (32، ص 2222)الحيمة ،      . الدراسية المادة عمييا تنص التي والميارات

 قادريف و الفردية بالحاجات ومتحسسيف الفردية الفروؽ أىمية عمى مطمعيف مدرسيف إلى ةحاجب كما اننا 
 بيف طبيعيا أمرا وجودىا ويعتبروف الفروؽىذه  يتقبموف مدرسيف إلى نحتاج كما ، الدراسي المنيج تكييؼ عمى

 العمر بنفس وىـ ذوي التحصيؿ المنخفض خاصة ، يامع لمتعامؿ نتييأ لـ مدارسنا في إننا والمشكمة،  الطمبة
 الضروري فمف لذلؾ لكنيـ يعانوف ضعفا في التحصيؿ ، المنيج نفس ويتبعوف الدراسية الكتب نفس ويستعمموف

 الطمبة بيف الفردية الفروؽ تمؾ تراعي تدريسية استراتيجيات باستخداـ وذلؾ عند التدريس الفردية الفروؽ مراعاة
 (232،ص2222،واخروف )كماش  . قدراتيـ تناسبل المدرسية البيئة وتكييؼ

وبالتالي عمى المدرس التنويع في استخداـ استراتيجيات التدريس داخؿ الصؼ ليس فقط مف باب تغيير  
ذلؾ اف  فضلا عمىمختمفيف في انماط تعمميـ،  الطمبةروتيف فحسب " كما يعتقد البعض" وانما الاساس ، اف ال

، والتي تستدعي قيامو بالتنويع في طمبةالطمبة مختمفة، وىناؾ الكثير مف العوامؿ التي تميز بيف ال مستويات
 (22، ص2218، والبموشياستراتيجيات التدريس التي يستخدميا داخؿ صفو الدراسي.       ) امبو سعيدي 

 تطوير في بالغة أىمية مف ليا لما وذلؾ التعميـ، تحسيف أساسيات مف مدرسلم المينية التنمية وتعد 
 ،  التعمـ مجتمع تحقيؽ إلى يؤدي مما ـلي اللازمة لمميارات الطمبة جميع تعمـ وتطوير ،مدرسلم التدريسي الأداء

 المباشرة الأنشطة طريؽ عف سواء والأكاديمية، المينية الميارات لاكتساب الأساسي المفتاح ىي المينية والتنمية
 (14، ص 2216)عمي ،   . الذاتي التعمـ أساليب باستخداـ أو الرسمية التدريب برامج في

 دوره يعي ومدرب مؤىؿ معمـ فبدوف الجديدة، أدواره عمى وتدريبيو المدرس إعداد أىمية تأتي ىنا مف 
 في أساسياً  ركناً  يعد وتأىمييـ درسيفالم فإعداد أىدافو ، تحقيؽ تعميمي نظاـ أي يستطيع لا شمولي، بشكؿ
 الواحد القرف درسفم التقميدي، التدريس في دوره عف مختمفاً  دوراً  المدرس ، ومف اجؿ اف يمارس التطوير عممية
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 يصبح لكي ومميماً، ومبدعاً، مثقفاً، يكوف أف وىي والعشريف، الواحد القرف بسمات يتسـ أف يجب والعشريف
 (2، ص2218،عبدالستارليـ.) لمباشرةوا المستمرة الراجعة لمتغذية والمقدـ الطمبة، لتعمـ والداعـ والخبير، المرشد

 بيا اىتمت التي الموضوعات مف والعشريف الحادي القرف مدرس وتدريب إعداد عممية أصبحت وقد 
 التي والمعايير والشروط الأسس مف مجموعة وتدريبو إعداده عممية تتطمب اذ ، العالـ في التعميمية الأنظمة
 شاممتاف عمميتاف وتدريبو إعداده عمميتي أف باعتبار ، والكفاءة التميز معايير وفؽ عممو أداء مف تمكنو

 أداء بمستوى رىنا فييا النجاح ي عَدّ اذ  التعميمية، العممية ولنجاح الأداء، في متميز مستوى لتحقيؽ متكاممتاف
 تتمثؿ والتي ،وتدريبو مدرسال إعداد ميداف عمى الحالي العصر يفرضيا التي السريعة لمتطورات وذلؾ ،مدرسال
 تحت للأداء ومعايير وشروطًا مواصفات   وضعت بدورىا التي المينة لمزاولة والترخيص التمييف نحو التوجو في

 الخبراء اىتماـ لتمقى التربوي الميداف عمى نفسيا تفرض قضية مدرسال تدريب أصبح كما المستمر، التعميـ مظمة
 (142، ص  2216)مريحيؿ ،         . والمختصيف

 ضرورة مدرسال إعداد مجابر  في الشمولية اف ( عمىOECD)منظمة التعاوف والتنمية الاقتصاديةوتؤكد  
 بالمحتوى للإلماـ وذلؾ وعمميًّا نظريًّا مدرسال تدريب ضرورة عمى تؤكد والتي مستوى، أعمى عمى إعداده لضماف
 مدرسال إعداد مجابر  وتتميز العممية والممارسة النظرية بيف الربط تحقيؽ ثـ ومف عمميًّا عميو والتدريب،  التربوي
 نموه في الاستدامة لتحقيؽ تخصصو مجاؿ في راباستمر  مبتكرة بأبحاث مدرسال قياـ ضرورة بتأكيدىا الشاممة
  الشاممة مجاالبر  أف، اذ  حقيقة معمومات ضوء في التوجيو آليات بيف تجمع مجاالبر  تمؾ لكوف وذلؾ الميني
  إعداد مجالبر  الوطنية المينية والاعتماد الجودة معايير مع الفعالة المواءمة ضرورة عمى تؤكد

 (OECD,2015,P:2)         . مدرسال

 تطورات تممييا مصيرية قضية ولكنيا ثانوية، قضية تعد لـ مينياً  وتنميتو مدرسال إعداد قضية إفكما  
 ونوعية التعميـ بمينة الارتقاء أجؿ مفو  ،اليامة والتحولات التحديات عصر في نعيش ونحف وخاصة الحياة،

 مدرس بإعداد تيتـ المختمفة العالـ دوؿ أغمب في الحديثة مدرسال إعداد برامج أصبحت فقد وعميو يف،مدرسال
 : إلى يسعى

 المجتمع طموحات تحقيؽ في المستقبؿ وثروة التعميمية العممية محور فيو طالببال الاىتماـ . 
 ووطنو لمجتمعو الصالح المواطف شخصية بناء في يسيـ بحيث الدائـ، التعمُّـ . 
 العقمية طالبال قدرات تنمية عمى قادرة معرفية بيئة بناء الرئيسي ىدفو يكوف بحيث لممعرفة، التعمُّـ. 
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 والعقمية البدنية الجوانب جميع في طلابو لدى والإنجاز العمؿ ميارات تنمية خلاؿ مف لمعمؿ، التعمُّـ 
 (12، ص 2217)صبري وتوفيؽ،      .والاجتماعية والنفسية

  أو إضافية، مواد أو جديدة مناىج إدخاؿ حاؿ في تبرز،  لتدريب المدرسيف اثناء الخدمة الحاجة أف كما 
 في والممارسات النظريات أحدث وفؽ المستمر التأىيؿ أو الأساس، في ليا تأىيميـ يتـ لـ جديدة بأدوار لمقياـ
 (126 ص ، 2226 ، جمانة)         .التعميـ مجاؿ

 جديدة مناىج لإدخاؿ نظراً  مينياً، لتنميتيـ ماسة بحاجة الذيف ىـ العموـ مدرسي فإف المنطمؽ ىذا ومف 
 باستراتيجيات يتعمؽ فيما خصوصا التربوي المجاؿ في والتجديدات التغيرات ىذه وأف التعميمية، العممية في

واف مدرس ،  الخدمة أثناء العموـ مدرسي تدريب أىمية تأكيد منا تتطمب الحديثة ومناىجو وتقنياتو، التدريس،
 ؛العموـ بتعميـ الخاصة والمفاىيـ والمعارؼ الميارات عمى واسع بشكؿ وم طَمعًاعمميا  مثقفًا يكوف أف يجب العموـ
 بأىـ ي زوده مستمر تدريب بوجود إلا يتحقؽ لف وىذا المتواصؿ، والاستقصاء العممية بالحقائؽ تدريسو ليدعـ

ثراء أدائو تطوير في تسيـ التي التدريسية مياراتو وتنمية تخصصو، في والمستجدات التربوية، التطورات  مادتو وا 
 (14،ص2215)ابوسمور،      ومة .وتمكنو مف تحقيؽ الاىداؼ المرس ،

 أف،  مضى وقت أي مف أكثر اً طالبم اصبح التغيرات ىذه ظؿ في العموـ مدرس ويرى الباحث اف 
 المعاصرة التوجياتاذ تؤكد  وجو، أكمؿ عمى التدريس في بميمتو القياـ مف تمكنو وأداءات أساليب عمى يتدرب
 يكتسب، اذ  العموـ لمادة الطمبة تعمـ مستوى لتحسيف كوسيمة وتدريبو العموـ مدرس بإعداد الكبير الاىتماـعمى 

 التدريسية المشكلات لمواجية الخدمة، قبؿ لإعدادىـ مكملًا  يعتبر لأنو ؛ اصةخ أىمية الخدمة أثناء تدريبال
 بدوره القياـ مف تمكنو التي التدريسية الميارات و بالخبرات تزويده أجؿ مفاثناء الخدمة و  ليا تعرض التي

 كؿ عمى المستمر تدريبيـمف خلاؿ  ومدرسي العموـ خاصة عامة، المدرسيف أداء تطوير . وبالإمكافالتدريسي
 الأمور مف ةنمعياو استراتيجيات  معايير مناىج او إلى مستندة برامج وفؽ التدريب يكوف وقد جديد، ىو ما

 . تخصصيـ نحو واتجاىاتيـ ،ادائيـ التدريسي  تحسيف وبخاصة يـميارات لتطوير الميمة

يكتسب اىميتو مف خلاؿ اعداد برنامج  المتوسطة، اف تدريب مدرسي العموـ في المرحمةفومما سبؽ   
ستند الى والتي تتدريبي ينسجـ واحتياجاتيـ التدريبية ومف خلاؿ استعماؿ استراتيجيات تحسف ادائيـ التدريسي ، 

 لمجاؿ ومنيا التجربة الاسكتمندية ، اذ بذلت المؤسسات التعميمية فيمناىج عالمية ذات تجربة رائدة في ىذا ا
 لمواجية تأىيميـ ضرورة ورأت الثانوي لمتعميـ الدراسية المناىج سياسات إصلاح في يرةكب جيودا اسكتمندا
 المناىج ىذه تثموتم الطموحات، تمؾ تمبي دراسية مناىج لوضع توصموا ثـ ومف بالمعرفة المعاصرة التحديات
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 الطالب ويعد وتماسؾ، مرونة أكثر معرفة توفير ىعم المنيج ىذا ساعد ، اذالتميز اجؿ مف مناىج في الدراسية
 والميارات، المعرفة وتحسيف رفع ىعم وتعمؿ ينتج، وكيؼ يفكر، وكيؼ يبدع وكيؼ يتعمـ، كيؼ عمى :
عدادىـ ، تيـورعاي  . المستقبؿ نحو قدما والمضي،  مستيمكيف وليسوا كمنتجيف العمؿ، لسوؽ وا 

 لتشجيع وكمدخؿ الجديدة، العالمية الظروؼ تمبية أجؿ مف جاء اسكتمندا في التميز منيج تطبيؽكما اف  
 صبحا ،اذ الميني التعمـ وزيادة ،بيف الطمبة التحصيؿ فجوة وتقميؿ والتعميـ، التعمـ في والمبتكر الجريء التفكير
 في استخدموىا التي الاستراتيجيات شرح في ثقة أكثر كذلؾ وأصبحواالعممية ،  المفاىيـ فيـ عمى قادريف الطمبة
 في التعميمية العممية لتقدـ أساسي متطمب ىو المشاكؿ حؿ عمى والقدرة. والخطية الذىنية الحسابية العمميات حؿ

 (25، ص 2219)كندري واخروف،       .الاسكتمندي التعميمي النظاـ

 وقت أي عف يختمؼ الذي التعميـ لإصلاح الطموحة البرامج أكثر مف واحد ىو التميز منيجكما اف  
 الفصوؿ وجعؿ عشر، الثامنة إلى الثالثة مف أعمارىـ تتراوح الذيف الطمبة جميع عمى فيطبؽ اسكتمندا، في مضى

 الغرض ويتجسد ،درسوالم والآباء الطمبة ويشمؿ ومرف، ابداعي منيج ديع اذ الواقعية، بالحياة شبيية الدراسية
 مواطنيف واثقيف، أفراد ناجحيف، متعمميف يكونوا أف يجباذ  : قدرات الأربعال في الجديد التميز منيج مف الرئيسي

 (btc2,2008,P:11)     .والعمؿ المجتمع في فعاليف مساىميف مسؤوليف،

 بيزا اختبار منيا والتي الدولية الاختبارات مف العديد في التميز الاسكتمندي التعميمي النظاـ أظير 
(PISA) وكذلؾ الاقتصادية ،  والتنمية التعاوف منظمة عميو تشرؼ والذي الطمبة لتقييـ الدولي البرنامج وىو

يعود الى اسباب منيا ما ىو خاص مثؿ استخداـ استراتيجيات تدريس مناسبة و ( ، TIMSSيمز )ااختبارات الت
لتدريس العموـ او الرياضيات والتي تعتمد عمى التفكير وحؿ المشكلات ، ومنيا ما ىو مرتبط بكثافة الاعداد ، 

بالدافعية واستثارة فضوؿ الطمبة والتنمية المنيية المستمرة لممدرسيف فضلا عف نظاـ  وعوامؿ اخرى مرتبطة
 (157، ص2215)السعيد،        .بأكممياالتقويـ لممنظومة التعممية 

 ىذه تجمع اذ بالاىتماـ جديراً  مشيدا،  الاسكتمندي النظاـ في التميز منيج مبادرةاف  ويرى الباحث 
 تمثؿ متعددة ومبادئ ، ،واستراتيجيات تحقؽ ىذه الاىداؼ المنيج ليذا ومحددة واضحة أىداؼ بيف،  المبادرة
 بصورة فيو نجح قد الاسكتمندي التعميمي النظاـ أف، كما  المنيج ىذا مف العائد لتحديد قياسيا ينبغي التي الأطر
 السنوات تمؾ طواؿ النظاـ ىذا مخرجات جودة مستوى ثبات مف ذلؾ عمى لأذؿا و ، وتاريخ خبره فيو  ولو كبيرة،
 .التميز منيج تطبيؽ تمت التي

 ومف ىنا يمكف ايجاز اىمية البحث بالاتي :  
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 الاهمية النظرية . أ
لإداء ا لتحسيف محاولة في وذلؾ ،يستند الى منيج التميز في تدريس العموـ تدريبي برنامج بناء تناوؿت .1

 لدى طمبتيـ. العممي التحصيؿ زيادة عمى أثره ينعكس مما التدريسي لممدرسيف 
 المعاصرة العالمية التوجيات مف بمجموعة وتطويرىا المناىج تخطيط عمى القائميف ديزو تعمؿ عمى ت .2

 .المدرسية الكتب وتأليؼ وتطويرىا المناىج بناء عند مراعاتيا يمكف التي
 ،في وزارة التربية المسؤولية عف مناىج التميز في تدريس العموـ الى ىذه الدراسة ادبا نظريا وتربوياتقدـ  .3

 الاىتماـ ضرورة يتطمب مما العموـ في رفيعة عممية مستويات يمتمكوف جيفيلخر  ونحف بحاجةخاصة 
 .الدولية المسابقات في النجاح تحقؽ طمبة اعداد مف اجؿو في العموـ ،  التميز بتحقيؽ

 التميز نظاـ يدعـ في العموـ تعميـ رؤية نحو التقدـ مدى عمى الحكـ في البرنامج ىذاممكف اف يسيـ  .4
 التقويـ وأساليب استراتيجيات اختيار في المدرس يساعد إطاراً  وتوفر العموـ، تعميـ ترشد رؤية ويقدـ

 .العموـ لتعميـ المناسبة
عمى منيج  تسمط الضوءالتي و عمى المستوى المحمي والعربي ،  "حسب عمـ الباحث"تعد الدراسة الاولى  .5

 واعداد برنامج تدريبي لمدرسي العموـ . اسكتمندا في في العموـ التميز
والتي قد تتيح افاقا جديدة لمباحثيف للانطلاؽ لدراسات العممية  بالبحوث المكتبة غنيتاف  اشأني مف .6

 .بإسكتمندا التعميـ تطوير موضوع في وبحوث اخرى
ممدرسيف ل تدريبال تطوير بيدؼ المؤتمرات وتوصيات العالمية الاتجاىات استجابة الى كونيا ترجع الى .7

 .الحديثة المستجدات ضوء في بتطوير التعميـ تنادي التي الأىداؼ تحقؽ حتىاثناء الخدمة ، 
 الاهمية التطبيقية . ب
 تقدـ برنامج تدريبي متكامؿ الى قسـ الاعداد والتدريب في وزارة التربية لتدريب المدرسيف . .1
 المعمميف تدريبلو  بيذا شبيية برامج بناء في او القائد التربوي التربوي المشرؼ منيا يستفيد بالإمكاف اف .2

 .والمدرسيف
وزارة التعميـ العالي في  كميات التربية والتربية الاساسية قد يستفيد منيا القائموف عمى اعداد المناىج في .3

 لمستمر.مف ناحية تطويرية لبرامجيا المسؤولة عف اعداد المدرسيف او المعمميف والتعميـ ا
 مبادئ واستراتيجيات منيج التميز مراعاة عمى وتشجعيـ المدرسوف مف نتائجيا يستفيدمف المؤمؿ اف  .4

 .للأفضؿ التغيير نحو انطلاؽ نقطة تعتبر بحيث ، الدراسية خططيـ في
 اداة لتقويـ الاداء التدريسي لمدرسي العموـ تستند الى معايير قد توفر للأشراؼ التربوي في وزارة التربية ، .5

 التميز. منيج
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 The Aims of the Research ثالثا: اهداف البحث

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ الى : 

  .المرحمة المتوسطة الفيزياء في ( لمدرسيCFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفؽ استراتيجيات ) .1
 فيالمرحمة المتوسطة  الفيزياء في ( لمدرسيCFESPوفؽ استراتيجيات )برنامج تدريبي عمى  اثر .2

 ادائيـ التدريسي.
المرحمة المتوسطة  الفيزياء في ( لمدرسيCFESPعمى وفؽ استراتيجيات )المعد تدريبي البرنامج ال .3

 تحصيؿ طمبتيـ. فيواثره 
 

 The hypotheses of the Research رابعا : فرضيات البحث

 اىداؼ البحث والاجابة عف الاسئمة وضع الباحث الفرضيات الصفرية الاتية:لمتحقؽ مف 

الاداء التدريسي ( بيف متوسط درجات 2025لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .1
بالبرنامج التدريبي المبني  ) القبمي والبعدي ( يعزى لمتدريب المجموعة التجريبيةفي  الفيزياءمدرسي ل

 ( CFESPاستراتيجيات )وفؽ عمى 

( مستوى الفاعمية المقبوؿ في CFESPوفؽ استراتيجيات ) عمى لا يحقؽ البرنامج التدريبي المبني .2
 نسبة الكسب المعدؿ لبلاؾ.، الاداء التدريسي 

في  الفيزياءمدرسي ( بيف متوسط درجات 2025لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .3
وفؽ استراتيجيات عمى  المبني لبرنامج التدريبيبا لمتدريب سيخضعوفالمجموعة التجريبية والذيف 

(CFESP)  لف يخضعوا لمبرنامج ممجموعة الضابطة الذيف ل الفيزياءمدرسي ومتوسط درجات
 .التدريسي ئيـادافي  التدريبي

المجموعة  طمبة درجات ( بيف متوسط2025لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .4
ومتوسط  (CFESPلمبرنامج التدريبي المبني وفؽ استراتيجيات ) يـيسيخضع مدرسالتجريبية والذيف 

 .التحصيؿ اختبار في لمبرنامج التدريبي يـيمدرسلف يخضع ممجموعة الضابطة الذيف طمبة لدرجات 
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 Limitation of the Researchخامسا: حدود البحث 
  -يتحدد البحث الحالي بػ : 

 :  الحدود البشرية .1
o العموـ لمصؼ الثاني المتوسط التابعيف لممديرية العامة لتربية القادسية. الفيزياء في كتاب مادة مدرسو 
o التابعة لممديرية العامة  النيارية ، الحكومية طمبة الصؼ الثاني المتوسط في المدارس المتوسطة والثانوية

 لتربية القادسية.
 وشممت ::  الحدود المكانية .2
o . التدريب : قاعة ومختبر العموـ في مدرسة الثقافة الابتدائية 
o .المدارس المتوسطة والثانوية في المديرية العامة لتربية القادسية 
 (2223 -2222معاـ الدراسي )الفصؿ الدراسي الاوؿ ل:  الحدود الزمانية .3
،  4ط -2ج – موضوعات عمـ الفيزياء في كتاب العموـ لمصؼ الثاني المتوسط : معرفيةالحدود ال .4

2221. 
 

 Definition of termsسادسا: تحديد المصطمحات 

 :  عرفه كل من البرنامج التدريبي.1

  ، وخبرات يف بميارات ومعارؼ بالجيود المنظمة والمخطط ليا لتزويد المتدر " بانو :  (2002)الطعاني
محددة وتستيدؼ احداث تغيرات ايجابية مستمرة في خبراتيـ ، واتجاىاتيـ وسموكيـ مف اجؿ تطوير 

 (14، ص 2227)الطعاني،        كفاءة ادائيـ " .
  ، الحالية التدريبية الاحتياجات تمبية إلى تيدؼ ومستمرة، مخططة عممية" بانو :  (2012)ابوالنصر 

 في ذلؾ يساىـ بما مياراتو، وتحسيف اتجاىاتو وتدعيـ معارفو زيادة خلاؿ مف الفرد لدى والمستقبمية
 (17، ص2212)ابوالنصر،        . " أدائو تحسيف

  ، التي تيدؼ الى تطوير معارؼ وخبرات واتجاىات مجموعة مف الانشطة " : بانو  (2011)العزاوي
 ." وتحسيف ادائيـالمتدربيف ، وتساعدىـ في تحديث معموماتيـ ، ورفع كفاءتيـ 

 (121،ص 2219)العزاوي،         
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تيدؼ الى احداث  لمجموعة مف الانشطة التي ومخططةبانو عممية منظمة ويعرفو الباحث نظريا :  
تغيرات ايجابية في خبرات المتدربيف ، واتجاىاتيـ ، وتساعدىـ في تحديث معموماتيـ ، ورفع كفاءتيـ وتحسيف 

 ادائيـ .

اجرائيا : بانو عممية منظمة ومخططة لمجموعة مف الجمسات التدريبية القائمة عمى ويعرفو الباحث  
( والتي تيدؼ الى تزويد CFESPالانشطة والخبرات المترابطة والمواقؼ التعميمية عمى وفؽ استراتيجيات )

 كفاءة والفاعميةالى درجة مف ال التدريسي بأدائيـ الارتقاءمدرسي العموـ في المرحمة المتوسطة بيا ، مف اجؿ 
 عمى تحصيؿ طمبتيـ. اثره والذي ينعكس

   5(CFESP) استراتيجيات.2

 عرفه كل من: :Curriculum for Excellence (CFE)متميز لمنهج  - أ
 (cfe:btc3,2008)6 ( عاـ بيدؼ تحقيؽ 18-3بانو : منيج مصمـ لممتعمميف مف سف )

  القدرات الاربع : متعمميف ناجحيف ، افراد واثقيف و مواطنيف مسؤوليف ومساىميف فاعميف.
        (cfe:btc3,2008,p:2) 

 (OECD,2015) سف مف متماسؾ منيج تطوير إلى سعى وميمًا طموحًا بانو : نموذجا 
 والاتباع الدراسية، الموادالتركيز عمى  مف بدلاً  والتعمـ القدرات حوؿ اسكتمندافي  عاـ (3-18)

 (OECD,2015,P:17) . قبؿ مف ساريًا كاف مما الوطني والوصؼ لمتقييـ مختمؼ لنيج

 تطبيقات  :منهج لمتميز( العمومCFESP:) في عرف (Sciences pp,2008 : بانو ) . منيج
وفيميـ  والمجرديطور الطمبة اىتماميـ بالعالـ الحي والمادي  اذ،يعتمد العمـ وتطبيقو اساس لو 

ي تالو  ، الجودة ةعالي الاستراتيجياتفي مجموعة واسعة مف  الطمبة ينخرطوف مف خلالوو ،  لو
 المرونة تتيح أنيا، كما  الممتعةو  والتشاركية الصعبة نشطةلأل التخطيطمف خلاؿ  الطمبة حفزت

التي تسمح ليـ بتطوير و  الفردية التعمـ احتياجات لتمبية طمبةوال درسيفالم مف لكؿ والاختيار
 تكوف المياراتاذ  ، عالـالمبدعيف ومبتكريف ومغامريف في و ميارات ىامة ليصبحوا بالغيف 

 (Sciences pp,2008,p:3) . قطاعاتالوالمعرفة بالعموـ مطموبة في جميع  والمفاىيـ العممية

تعتمد  مجموعة متنوعة مف الاستراتيجيات التي بانيا  : نظريا( CFESP) استراتيجيات ويعرف الباحث 
والمفاىيـ العممية ،كما  للأفكار وفيميـ معرفتيـ لتعميؽ لمطمبة فرصةتضمف و  ،مبادئ منيج لمتميز في العموـ 

  .وتطبيقو العمـ لتعزيز الفرص توفير إلى بالإضافة التفكيرتعميـ  تعزز ياأن
                                                           

5
 العلوم مبادئللتميز:  منهج( Curriculum for Excellence Sciences principlesمختصر للكلمات الانكليزية ) 
6
 Curriculum for Excellence :building the curriculum 3مختصر لعنوان الكتاب  
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) الأوجو الستة ،  مجموعة مف الاستراتيجيات( اجرائيا : بانيا CFESP) استراتيجيات ويعرف الباحث 
والتي تـ ،  المعد لأغراض ىذا البحثالبرنامج التدريبي ضمف  ( ، الاركاف الاربعة(6E)التعمـ الاستفساري ، 

 عمييا. لعينة البحث تدريب مدرسي العموـ في المجموعة التجريبية

 :  عرفه كل من الاداء التدريسي.3

 (، بانو : 2001زيتون ) : نشاط ميني يقوـ بو المدرس داخؿ الصؼ مف خلاؿ ثلاث عمميات
عمى التعمـ وىذا النشاط قابؿ لمتحميؿ والملاحظة  الطمبةالتخطيط والتنفيذ والتقويـ ، ويستيدؼ مساعدة 

 (8، ص 2221)زيتوف،     والحكـ عمى جودتو ، ومف ثـ تحسينو .

  أو الفصؿ داخؿ سواء لتدريسا أثناء المعمـ سموؾ إلى يشير" بانو :   (2003وزينب ، )شحاته 
 في استراتيجية أو أفعاؿ مف المعمـ بو يقوـ لما الإجرائية الترجمة ىو الأداء ىذا أف ويلاحظ خارجو
 الأفعاؿ أو الأعماؿ مف غيرىا أو المدرسية الأنشطة في مساىمتو أو ، إدارتو لمفصؿ في أو التدريس

 (29، ص  2223)شحاتو وزينب،   .الطمبة" تعمـ في تقدـ تحقيؽ ، في تسيـ أف يمكف التي
 (2012،  العفون ومكاون)  الفعاليات وانماط السموؾ التدريسي التي يقوـ بيا المعمـ داخؿ بانو : جميع

  (222،ص2212)العفوف ومكاوف،   غرفة الصؼ والتي يمكف ملاحظتيا وقياسيا. 

التي يقوـ بيا المدرس داخؿ غرفة الصؼ مف  الميارات مف ةمجموعبانو:  ويعرفه الباحث نظريا 
 التخطيط والتنفيذ والتقويـ والتي تسيـ في اكساب الطمبة الميارات والمعارؼ والقيـ والاتجاىات .

التربوية والتعميمية مف تخطيط وتنفيذ  السموكيات والافعاؿ: مجموعة مف  ويعرفه الباحث اجرائيا بانه 
 ،لمصؼ الثاني المتوسط  العموـ مادة الفيزياء في كتابعند تدريس  ط بيا مف توفير بيئة تعمـبوتقويـ وما يرت

قاس مف خلاؿ بطاقة الملاحظة التي تو ،  وتطمب تحصيؿ عمى أثره ينعكس ومما (CFESPستراتيجيات )وفقا لا
 اعدت ليذا الغرض.

 

  عرفه كل من: The effect الاثر .4

 ( بانو : 2223، شحاته وزينب ) ـينتيجة لعممية التعم الطالب" محصمة تغير مرغوب يحدث في 
 (7، ص 2223، شحاتو وزينب. )"المقصودة 
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 لكف إذا أخفقت  ،موضوع الدراسة عمى تحقيؽ نتيجة إيجابية قدرة العامؿ  : " ( بأنّه2014، )صالح
 " فّ العامؿ قد يكوف مف الأسباب المباشرة لحدوث تداعيات سمبيةإىذه النتيجة ولـ تتحقؽ ف

 (14،ص 2214 ،)صالح           
 ( ،2015باهي ومنى) محصمة تغير مرغوب أو غير مرغوب فيو يحدث في المتعمـ نتيجة بأنه " :

  (.98 ، ص 2215 باىي ومنى ،)      لعممية التعمـ" 
احداثو في الطالب نتيجة مروره  الايجابي المراد: بانو محصمة التغير  ويعرفه الباحث نظريا  

 بمواقؼ تعميمية يقوـ بيا المدرس داخؿ غرفة الصؼ وخارجو.

محصمة التغير الايجابي الذي يحدثو البرنامج التدريبي عمى الاداء : بانو  ويعرفه الباحث اجرائيا 
 .معادلة كوىيف، ويتـ تحديده مف خلاؿ يزياء في كتاب العموـ وتحصيؿ طمبتيـ التدريسي لمدرسي الف

 عرفه كل من: Achievementالتحصيل .5

  ، مقدار ما يحصؿ عميو المتعمـ مف معمومات او معارؼ او ميارات  : بأنه (2003)شحاته وزينب "
 .، معبرا عنيا بدرجات في الاختبار المعد بشكؿ يمكف قياس المستويات المحددة"

 (89،ص2223)شحاتو وزينب، 
 (بانو : " محصمة ما يتعممو الطمبة بعد مرور مدة زمنية ويمكف ق2001، ونوفل ابوجادو )اسو ي

 (425، ص  2229،  ونوفؿ )ابوجادوذصيمي" . حصؿ عمييا الطالب في اختبار تحبالدرجة التي ي

 ،المجموع العاـ لدرجات المتعمـ التي حصؿ عمييا في اختبار مقنف كنتيجة : نهأب (2011)اسماعيمي
   لتأثير مدخلات معينة تتمثؿ في المنياج وطرائؽ التدريس والوسائؿ التعميمية.

 (61،ص2211)اسماعيمي،        
: مجموع الدرجات التي حصؿ عمييا الطالب في الاختبار المقنف نتيجة مروره  يعرفه الباحث نظريا 

 بخبرة او موقؼ تعممي داخؿ الصؼ او خارجو ، كنتيجة تأثره بالأداء التدريسي لممدرس. 

الدرجات التي يحصؿ عمييا طلاب الصؼ الثاني المتوسط متمثلا مجموع  بانو : يعرفه الباحث اجرائيا 
 الذي اعده الباحث ليذا الغرض .و بمتوسط درجات الاختبار التحصيمي لممجموعتيف الضابطة والتجريبية 
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  الاول : الخمفية النظرية المحور

 البرنامج التدريبي . 1

 المقدمة :

، وانما ىو تفاعؿ طمبة ولا ىو زيادة في كمية المعمومات لدى ال تمقينيواف التدريس المتميز ليس عممية 
والطالب ، وقد اثبتت الدراسات التربوية والنفسية ، اف المناخ الذي يشيع فيو الشعور بالدؼء  مدرسانساني بيف ال

 الى تحقيقيا. مدرسوالصداقة يساعد عمى تحقيؽ الكثير مف الاىداؼ التي يسعى ال

المنظومة  بأف السائد للاعتقاد وذلؾ، الدوؿ مف الكثير أولويات مف التدريس تحسيف عممية كما اف 
 في الأساسية الركيزة ىو مدرسوال ، المستقبمية وآماليا الدوؿ ىذه أىداؼ تحقيؽ في حقيقي بشكؿ تسيـيمية التعم
 بالدرجة يقع وبموغيا المحددة التعميمية الأىداؼ تحقيؽ فعممية،  فييا مؤثر عضو الأقؿ عمى أو المنظومة ىذه

 استراتيجياتواف  وفنية، عممية أسس عمى التربوية العممية إدارة عف المسؤوؿ لأنو ،مدرسال عاتؽ عمى الأولى
المفتاح الرئيس لنجاح العممية  مدرستعتبر ال المطورة والمناىج الحديثة التعميمية والتكنولوجيا الحديثة التدريس

ىو الذي يييئ المناخ الذي يقوي ثقة الطالب بنفسو ، ويقوي روح  مدرسالتربوية في أي برنامج تربوي ، اذ اف ال
الابداع او يقتميا ػ ويقوي التفكير الناقد او يحبطو ، ويفتح المجاؿ لمتحصيؿ والانجاز او يغمقو ، ويؤكد اغمب 

براء يحتؿ المركز الاوؿ مف حيث الاىمية بيف خمسة عشر عاملا اساسيا ذكرت مف قبؿ خ مدرسالتربويوف اف ال
 التدريس.

 الأكاديمي الجانب في وتكوينو الأولويات مف يعتبر الخدمة أثناء وتدريبو مدرسال إعداد أف شؾ ولا 
 التربوي فالتدريب،  الحالات جميع في تغيير وعامؿ تعميمي قائد مدرسال ولأف مثمرا عممو يصبح حتى والتربوي

 .يفمدرسمل التدريسي داءلأا لتطوير ممحة ضرورة إذف

فتتولى وزارة التربية مسؤولية التدريب أثناء الخدمة عف طريؽ معيد التدريب والتطوير أما في العراؽ  
يف لكافة المراحؿ مدرسالتربوي ، اذ يتولى كؿ مركز التدريب والتطوير التربوي وتنظيـ الدورات التدريبية لم

تأىيؿ المشرفيف التربوييف والاختصاصييف  بالإضافة إلى دورات التربوييفالدراسية وكذلؾ دورات إعداد القادة 
  الجدد وغيرىا مف الدورات .

 ويشمؿ البرنامج التدريبي الاتي : 



 02|  الخلفية النظرية والدراسات السابقةالفصل الثاني : 

 

 التربوي التدريباولا : 

 ورد في الادبيات والدراسات التربوية الكثير مف التعاريؼ لمتدريب نذكر منيا الاتي : 

  تحقيؽ الأداء الفاعؿ في نشاط أو مجموعة مف اجؿ  المتدرباداء  تطويرلبذؿ جيد منظـ ىي عممية
مف الأنشطة والغرض منو تمكيف الفرد مف اكتساب القدرات في النظاـ حيث أنو يستطيع أداء ميمة أو 

 farswan,2019, p:219))   تيا.وظيفة مجزية بشكؿ كاؼ وتحقيؽ إمكانا
 اتجاىاتيـ ناحية المتدربيف مف في إيجابية تغييرات إحداث إلى ييدؼ مخطط نشاط عف عبارة التدريب 

 . عميو ىو مما أفضؿ الأداء لدييـ مستوى يجعؿ بما وسموكياتيـ، ومياراتيـ وأدائيـ ومعموماتيـ
 مف ،المتدرب لدى والمستقبمية الحالية التدريبية تمبية الاحتياجات إلى تيدؼ ومستمرة، مخططة عممية 

 وزيادة العمؿ في أدائو تحسيف في ذلؾ يساىـ بما مياراتو، وتحسيف اتجاىاتو وتدعيـ معارفو زيادة خلاؿ
  (006، ص  7107)جري وعباس،       . المنظمة في الإنتاجية

 منيا : فيناؾ العديد مف التعاريؼ  التدريب اثناء الخدمةاما  

 مثؿ تدريبو او تخصص معيف ، مجاؿ في مدرسال تحسيف كفاءة تستيدؼ محدودة تنموية عمميات أنو 
 تكنولوجيا وسائؿ عمى استخداـ تدريبو أو جديد، بمقرر تعريفو أو التدريس، في جديدة ؽائطر  عمى

 (091، ص 0998)قنديؿ ،   ". اياـ او أسابيع التدريب ىذا مثؿ يستغرؽ وعادة. التعميـ
 مف مجموعة تقديـ إلى وتيدؼ البرامج والدورات مف مجموعة" بأنو الخدمة أثناء يفمدرسال تدريب 

 التربوي بأدائو والارتقاء العممي، مستواه لرفع ،مدرسلم اللازمة والوجدانية والميارية المعرفية الخبرات
 (.61، 7111)المقاني والجمؿ ،     .والعممية النظرية الاكاديمي مف الناحيتيف،و 

 المرغوب بو  خلاؿ مجموعة مف الاستراتيجيات وفؽ معايير محددة للاداء مف تتـ منظمة عممية
المدرسيف بشكؿ  كفاءة رفع تيدؼ الى تطبيقيةو  معرفية مياراتوتتضمف بناءا معرفيا محددا لاكتساب 

 يتوافؽ مع الاىداؼ ويتواكب مع متطمبات العصر الحالي.
   ميارات الأداء والمعارؼ، وىو أضيؽ موضوعاً مف التعميـ والتدريس، وىو تعمـ عممية تعميمية تقع في

 (17، ص  9002)عطية،  ."عممية مقصودة ترمي إلى تمكيف المتدرب مف ميارة ما في التربية

 ـمعارفي زيادة خلاؿ مفمما سبؽ يمكف القوؿ اف التدريب عممية منظمة تيدؼ الى تطوير المتدربيف   
 ـ وزيادة في الانتاجية.أدائي تحسيف في ذلؾ يساىـ بما ،ـمياراتي وتحسيفـ اتجاىاتي وتدعيـ
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 اثناء الخدمة التدريب أىميةثانيا : 

 لمموارد التدريب يعد   ذلؾ ومف تقدميا، عمى الحفاظ لمدوؿ تضمف وسيمة أقوى ىو الميني التطوير أف 
ذا العمؿ، مجالات مختمؼ في الإنتاجية زيادة أسباب أىـ مف البشرية  ما، مؤسسة في ميمة المسألة ىذه كانت وا 
 الدولة، أداء مستوى عمى ولكف أدائيا، مستوى عمى فقط ليس لمتحسيف، الوحيدة الطريقة التعميمية لممؤسسة فأنيا
والتدريب اثناء ،  لمتدريب الفوائد مف العديد وىناؾ اصةخ أىمية عمى ينطوي اثناء الخدمة تدريبال فإف لذلؾ

 :منيا نذكر الخدمة بصفة خاصة

  لمكوناتو، أساسي مكوف وىو يف،مدرسلم الميني متطويرل أساسية ركيزة يعداف التدريب اثناء الخدمة ،  .0
 ومنحو بنفسو، ثقتو وتطوير عممو،اداء  عمى قدرتو مف ويزيد في التدريس عيوبوالمدرس  يعالج اذ

 . والمستقبمي الحالي أدائو وتطوير أكبر، مسؤوليات لتحمؿ تؤىمو جديدة خبرات
 و والتجديد الإبداع عمى مقدرتيـ وزيادة ، لممدرسيف المستمر النمو وتحقيؽ كفاياتيـ ورفع فعاليتيـ زيادة .7

 (Nassazi,2013,P:124)      .يمكف ما أقصى إلى الإنتاجية
 تقنيات مجاؿ في الحديثة التطورات عمى الوقوؼ مف وتمكينيـ وتنميتيا المدرسيف معمومات تجديد .1

 .، وبيئات التعمـ التدريس التعميـ، واستراتيجيات
 ، لو وكبيرة عالية يممؾ ميارات الذي فالمدرس والنوع الكـ حيث مف ميةيوالتعم التربوية بالعممية النيوض .4

 (704، ص7117.)الطعاني،الطمبة بمستوىالارتقاء  مف يمكنو مما الآخريف في التأثير عمى القدرة
 داخمية إيجابية اتجاىات وخمؽ الخارجي المجتمع عمىالكوادر التعميمية  انفتاح في التدريب ساىـي .5

المؤسسات التربوية ، واف ىناؾ حاجة كبيرة لانخراطيـ في علاقات تعاونية والمساىمة في  نحو وخارجية
 التخطيط عمى نطاؽ واسع ومكثؼ لبناء التعميـ المطور.

 تحسيف عممية داخؿ وتحديدًا التطوير، عممية قمب في يقع كونو في تبرز يفمدرسلم التدريب أىمية أف .6
 عمومًا درسيفلمم الميني التطورىذا  عممية أف، و   عامة التعميمي النظاـ وتطوير المدارس، وتجديد

 المينية الميارات تطوير مثؿ ،ليـ  جديدة مينية معرفة إضافة إلى تيدؼ خصوصا العموـ درسيوم
 . سموكيـ ودعـ وتأكيدىا، القيـ وتطوير ، لطمبتيـ ناجح تعميـ تحقيؽ مف تمكنيـ التي

 الأساليب حيث مف التدريسي داءلأا تطوير إف إذ وىدؼ، وسيمة ىو يده وأخذ المدرس قدرات تطوير أف .7
 خدمة إلى المطاؼ نياية في تؤدي التي والتعمـ التدريس عمميات لتطوير طريقة أيضا ىو والمعمومات

 (Adey,2006,p:50)         . الطمبة
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المرحمة المتوسطة لو اىمية بالغة اذ لمدرسي العموـ في ومف ىنا يمكف القوؿ اف التدريب اثناء الخدمة  
يمكف اف يساعد عمى رفع مستوى ادائيـ التدريسي وتحسيف اتجاىاتيـ وصقؿ مياراتيـ في تدريس العموـ ، 
اعتمادا عمى استراتيجيات منيج التمييز ، والذي يعود عمى طمبتيـ في رفع التحصيؿ وتعميـ التفكير وبناء القيـ 

 وتعزيزىا.

 اثناء الخدمة تدريبال أىدافثالثا: 

 ورفع ،يف والمدرسيف مدرسلم المستمر الميني النمو تحقيؽ إلىييدؼ  الخدمة أثناء في التدريباف  
 التربوي التدريب أىداؼ ايجاز يمكف وبالتالي ييـلد الإنتاجية الطاقة وزيادة التعميمية، العممية في أدائيـ مستوى

 : يمي فيما الخدمة أثناء في

 لديو، المعنوية الروح رفع في ىـيسا مما ، قدراتو وتطويراو المدرس  مدرسلم التدريسي داءلأا تحسيف .0
 .توبمط تعمـ وعمى تدريسو عمى إيجابياً  وينعكس

 لمشكلاتيـ مبتكرة وحموؿ أعماليـ في جديدة أفكار إلى عمى الوصوؿ المتدربيف بمساعدة التدريب يقوـ .7
 التدريس مينة نحو الإيجابية الاتجاىات بعض تنمية فضلا عف أىدافيـ لتحقيؽ فعالية أكثر وقرارات

 (115، ص7116)طعيمو،وكذلؾ المشرفيف الاختصاص.يف والمدربيف مدرسال بيف الإنسانية والعلاقات
 التي التربوية والنظريات والتقنية، العممية والمستحدثات والميارات التربوية بالمعمومات المتدربيف تزويد .1

 .المتغيرات وكيفية التعامؿ مع المناىج الحديثة  ىذه مواكبة عمى قدرة تجعميـ أكثر
والمساىمة في رفع الاداء التدريسي  التربوي التدريب طريؽ عف لممدرسيف التدريبية الاحتياجات سد .4

 لمدرسي العموـ في المرحمة المتوسطة ، خاصة واف كتاب العموـ يتطمب استراتيجيات تدريس حديثة.
 بتحديد مدرسال قياـ خلاؿ مف وذلؾ فقط، المستقبؿ وليس لمتدريب المخطط موقؼ في مدرسال جعؿ .5

 ( 175، ص7108)دياب ،  .مدرسال حاجات عمى المبني التدريب حالة في التدريبية احتياجاتو
 كالإدارة الأخرى الواجبات مف غيره في يفكروف مما أكثر التدريسي المواقؼ في يفكروف يفمدرسال جعؿ .6

 النظاـ  وضبط
 في يفمدرسال لمنمو فضلا عف تنمية والحاجة الشخصي بالإحساس ترتبط ذاتية عممية التدريب جعؿ .7

 .وتثقيفياً  وشخصياً، ومينياً، أكاديمياً،: الجوانب كافة
 اليادفة الممارسات لأفضؿ ومطبقًا تخصصو، مجاؿ في جديد ىو ما كؿ عمى مطمعًا كوف المدرسي أف .8

 (74، ص 7107)ابوالنصر ،      رار . باستم أدائو تطوير إلى
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الاداء التدريسي عمى وفؽ استراتيجيات  ىمستو  رفع ىو التدريب أىداؼ أىـ مف أف الباحث ىوير  
(CFESP) في المرحمة المتوسطة. المطورة العموـ مناىج ؽتطبي عند الطمبة تحصيؿ ىمستو  رفع لاؿخ مف 

 لمتدريب الداعية المؤشراترابعا: 

 المختمفة، وسماتيا العولمة أفرزتيا التي المتسارعة والتغييرات التحديات مف العديد المؤسسات تواجو 
. ثانيا المنافسة ثـ ومف أولا، البقاء أجؿ مف حديثة ومفاىيـ أساليب إيجاد إلى المؤسسات ىذه دفع الذي الأمر

 مصدر أنيـ كما ، يافي الموارد أىـ باعتبارىـ الاىتماـ مف المزيد البشرية الموارد تولي المؤسسات وأضحت
 (75، ص 7107)ابوالنصر ،    .الإدارة عمماء ذلؾ يقرر كما العمؿ محور وىـ والإبداع لممعرفة

 مف نوعية، وتربوية تعميمية برامج تقدـ التي المؤسسة ىي طمبةلم الجاذبة الحديثة التعميمية المؤسسة إف 
 والاندماج الذات ولتحقيؽ الحياتية لمتطورات والاستعداد المعرفة اكتساب وبيدؼ التعمـ دائمي طمبة إعداد أجؿ
 لكي مدرسال بمعاونة إلا يتـ لا قد التعميمية العممية في النجاح يعد لذا مجتمعو، مع والاندماج الآخريف مع

 أساسيات مف صار مينيًا وتنميتو العالـ دوؿ جميع في المدرس إعداد فأصبح،  الفعَّاؿ التدريس ميارات يمتمؾ
 ( 9، ص  7107)عبدالعظيـ و عبدالفتاح ،      . والتعم ـ التعميـ تحسيف

 :الآتيذكر  فقد الخدمة أثناء في التدريب دواعي برزومف ا

 يـطمبت أذىاف شوفحي الذيف ىـ الأكفاء المدرسوف يعد لـ : المتجددة الأدوار مف المدرس تمكيف .0
 التعميمية المواقؼ يدير الذي ىو أصبح بؿ الصؼ، في المطمقة السمطة المدرس يعد ولـ بالمعارؼ،

 قدراتيـ ليطوروا وموارد مصادر مف ليـ يُتاح ما استغلاؿ لحسف طمبةال ويوجو لمتعمـ الفرصة ويييئ
مكاناتيـ  مف المدرس لتمكيف الخدمة أثناء في التدريب مف أفضؿ وليس. وطموحاتيـ تطمعاتيـ ويحققوا وا 

 . المتغيرة الأدوار ىذه
 درجة إلى الوصوؿ بغية التربوييف، كفاءة وزيادة الأداء تحسيف عمى التدريب يعمؿ: المدرس أداء تحسيف .7

 ينشدىا التي الشاممة الإنسانية التنمية تحقيؽ في يسيـ مما الخسائر، التكاليؼ بأقؿ الإنتاجية مف عالية
 (Robert,2010,P:154)         .المجتمع

 يمكف لا الجودة مف درجة عمى كانت ميما المدرسيف إعداد مناىج إفَّ :  تدريسيا وطرائؽ العموـ طورت .1
 تظير التي الكبيرة لممشكلات بحموؿ المدرس تمد أف المستمرة والتغيرات بالتطورات يحفؿ عصر في ليا
 التخصص مجاؿ في سواء المعرفي، الانفجار يحدثيا التي الفجوة تسد أف تستطيع ولا الخدمة، أثناء في



 02|  الخلفية النظرية والدراسات السابقةالفصل الثاني : 

 

 العموـ وفي تدريسيا وطرائؽ التخصص مادة في السريعة فالتطورات التربوي، الجانب في أـ العممي
، وجو عمى التربوية  .الخدمة أثناء في لممدرس مستمر تدريب إلى تحتاج العموـ

 (77-70، ص 7107)العفوف ومكاوي ،

 الآتي : في( 7116، )السيد عف جاء كما العموـاثناء الخدمة لمدرسي  التدريب دواعي وتكمف

 احتياجاتو لتحديد مساعدتو أو لذلؾ، المطموبة الاحتياجات ضوء في لممستقبؿ العموـ مدرس إعداد .0
 .لتمبيتيا والقائميف عمى العممية التعميمية لمباحثيف وتوضيحيا التدريبية

، تدريس في المدرس تواجو التي المشكلات تحديد .7  لديو التدريسية والفنية والتقنية الميارات وتنمية العموـ
 .غالباً  فييا يقع التي التدريسية الأخطاء وتقميؿ التعميمية معارفو وتحسيف

مكانات قدرات عف الكشؼ .1  . التعميمية النتائج أفضؿ تحقيؽ عمى وتحفيزىـ وتنميتيا، المتدربيف وا 
عادة جديدة، تدريسية اساليب ابتكار في الذىف وعصؼ لمتفكير لممتدربيف الفرصة إتاحة .4 في  النظر وا 

 (071، ص7116) السيد ،  .حميا ومحاولة وأشمؿ أكبر زاوية مف التربوية المشكلات بعض

 في الأساس الحجر   كونيـ مف،  يف عامة ومدرسي العموـ خاصةمدرستدريب ال ويرى الباحث اف دواعي 
 والثقافي الاجتماعي النيوض عمميّة في الرئيسة الحمقة يمثّؿ التعميـ كاف واذا. والتعميميّة التربويّة العمميّة مجمؿ

 في إجماع ىناؾ الأساس، ىذا عمى، و  العمميّة ىذه في والريادة القيادة موقع مدرسلم فإف والسياسي، والاقتصادي
 الاىتماـ أولويّة يأخذ أف ينبغي مدرسال أفّ  عمى المتقدّمة، البمداف في خاصّة التربويّة، المؤسسات مختمؼ
 مينيّة ممارسات في ويتمثّؿ والديناميكيّة، بالإيجابيّة يتّسـ متميّز لأداء الحافزة والتعميـ التعمّـ اتئبي لتوفير والعناية

يةً  وخارجيا، المدرسة داخؿ متعدّدة ومشاركات ونشاطات  متوازنة شخصيّات ذوي مواطنيف لبناء بالضرورة موجَّ
عد عمى وتنمية إنماء عناصر ليكونوا ومؤىّميف ومتكاممة،  .والعالميّة الوطنيّة الص 

 مدرسال إعداد في سمبًا أثّرت كثيرة ومعوّقات مشكلات مفيعاني  ؽاالعر  في التربوي الواقعكما اف  
 لذااؽ بصورة دقيقة ورسمية ، العر  في يفمدرسال أوضاع عف ونوعيّة كميّة بيانات توافر عدـ ظؿّ  في وتدريبيـ

 الاوصاؼ الاتي : ىذه أى ّـ مف ولعؿّ  ،0التعميـ لمينة ىفاالر  لموضع كيفي بتوصيؼ ىنا نكتفي سوؼ فإننا

                                                           
1
، وكذلك توصٌات المؤتمر العلمً الدولً السادس الذي اقامته  11، ص  3112مكتب العراق،  –اعتمد الباحث على تقرٌر صادر من منظمة الٌونسكو  

 .3131المدٌرٌة العامة لتربٌة القادسٌة بالتعاون مع مركز البحوث والدراسات التربوٌة فً وزارة التربٌة ، 
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فضلا عف المحاولات الخجولة مف قبؿ مديرية  بيا والارتقاء التعميـ مينة لتطوير التخطيطضعؼ  .0
الاعداد والتدريب في وزارة التربية ، ومف خلاؿ اقامة لدورات تدريبية )تنشيطية( تستيدؼ اعداد قميمة 

 جدا في كؿ مديرية .
 إلى ذلؾ أدّى الماليّ وقد المدخوؿ بسبب انخفاض مدرسلم والاجتماعيّة الاقتصاديّة الأوضاع تدنّي .7

 أدّى كما خاصّة الذكور، التعميـ، بمينة لمعمؿ العالية والدافعيّة الكفاءة ذات اجتذاب العناصر في الفشؿ
 الصّعبة العمؿ ظروؼ ظؿّ  في خصوصًا والتربوي، الأداء التدريسي جودة ضعؼ إلى التعميـ عسكرة

 .وغير المواتية
 : مثؿ المينيّ، نموّىـ وضماف يفمدرسال لتحفيز ومحدّدة واضحة آليّات غياب .1

 والجدارة والخبرة الإنتاجيّة عمى يقوـ الوظيفيّة لمترقية نظاـ وجود عدـ. 

 نتاجيتيـ وأقدميتيـ يفمدرسال مؤىّلات مع   يتماشى رواتب نظاـ غياب  .وا 

 المكافآت بنظاـ يرتبط والمدرّسيف المعمّميف لأداء تقويـ نظاـ غياب. 

 لمجميع ومُعمف واضح حوافز نظاـ غياب 

 رةاوز  مؤسّسات وضمف ،مدرسبإعداد ال يتعمّؽ ما في العالي والتعميـ التربية: وزارتي بيف التنسيؽ غياب .4
 .نفسيا العالي التعميـ

لا يوجد تعاوف بيف وازرة التربية ومنظمات المجتمع المدني المحمية في تقديـ الدعـ والشراكة في تطوير  .5
 والاقتصاديّة المحدودة الاجتماعيّة النشاطات عمى المعمّميف ةنقاب دور اقتصار، فضلا عف  مدرسال

 ، مدرسالميني لم التطوير عمى المؤسّسات التربويّة مساعدة إلى دورىا امتداد وعدـ إلييا، لممنتسبيف
 .وممارستيا بيا الالتحاؽ معايير ووضع التعميـ بمينة الارتقاء دورىا في عف فضلاً 

 تدنّي إلى أدّت أسوار، بلا مينة بمزاولتيا ، اذ أصبحت والترخيص التعميـ لمينة الدّخوؿ معايير غياب .6
 انتظموا وفمدرس يوجد لمعمؿ ، كما يفمدرسال دافعيّة انخفاض إلى أدّى الاجتماعيّة، وممّا مدرسال قيمة
 كالصناعة) الابتدائي لمينة التعميـ مؤىّمة غير اختصاصات حوؿ تتمحور،  الشير تتجاوز لا دوراتفي 

 .التدريبيّة تاالدور  تمؾ في وايمتحق لـ يـعممًا بأنّ  ،حديثا  منيـ الكثير عُيّف وقد ،(والزراعة

مدرسي العموـ اثناء الخدمة ، ىي مواكبة التطورات المتسارعة في مجتمع  تدريب مف الغايةوعميو فاف  
الفعمية لممدرسيف المعرفة و التكنولوجيا ، ولتحقيؽ ذلؾ لابد اف يتناسب التدريب اثناء الخدمة مع الاحتياجات 

 المعرفي بمستواه ترقى فعاليّة أكثر حالة إلى قياالعر  مدرسبال الانتقاؿوالطمبة لتحقيؽ الاىداؼ التربوية ،و 
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 والتواصؿ مجتمعو تنمية في والإسياـ والتعميميّة التربويّة أدواره أداء مف يمكّنو بما والثقافي، والاجتماعي والميني
 . الإنسانيّة الثقافات مع   والتفاعؿ والتكنولوجيّة المعرفيّة العصر تامنجز  مع  

 التدريب مبادئخامسا: 

 التدريبية العممية مراحؿ جميع في تطبيقيا ومراعاة بيا، الالتزاـ المدربيف وعمىلمتدريب  مبادئ عدةىناؾ  
ذا،    في تساىـ وسوؼ لمتدريب السميمة الإدارة إلى تؤدي سوؼ فإنيا ومرنا، سميما تطبيقا المبادئ ىذه طبقت وا 

 لكؿ خاصة مبادئ يعتبرىا مف منيـف التدريب مبادئ تحديد في الكتاب اختمؼ، اذ  التدريب عائد تعظيـ أو زيادة
 :  الآتي عمى اتفقوا ـيولكن التدريبية، البرامج لجميع عامة يعتبرىا مف ومنيـ تدريبي  برنامج

 / ميارات/ معمومات) التدريبية الرسالة عناصر ظيور تكرار ىو التدريب باستمرار ويقصد:  الاستمرارية .0
 متنوعة مما وأشكاؿ في صور التدريبية لمخبرة المختمفة المكونات في باستمرار..( سموكيات/ اتجاىات

 . فعالة بطريقة المرغوبة والسموكيات والاتجاىات والميارات المعارؼ استيعاب وترسيخ في أثره لو يكوف
 وجو عمى توصيميا المطموب والخبرات التدريبي المنيج محتويات ترتيب بو : ويُقصد المنظم التقدم .7

 مضطرد، بشكؿ منو أعمى مستوى إلى مستوى مف المتدربيف مف التدريب إدارة توقعات يضمف انتقاؿ
التي  والاتجاىات القيـ أو عمييا تدريبو يتـ التي الميارات أو يتمقاىا، التي بالمعارؼ ذلؾ سواء اتصؿ

مستعدا  المتدرب يكوف كميا المطموبة بالخبرات المتدرب مرور بنياية أنو منو نتوقع بحيث يكتسبيا،
 مسئولياتو الوظيفية ممارسة أو( الخدمة بدء تدريب ذلؾ كاف إذا) الوظيفية مسئولياتو لممارسة بالفعؿ
 (94،ص 7119)ابوالنصر،  (.الخدمة أثناء تدريب ذلؾ كاف إذا) عميو كاف مما أفضؿ بشكؿ

المادة  تقديـ في التدريب يتدرج أف يجب اذ السابؽ، بالمبدأ وثيقا ارتباطا مرتبط مبدأ : وىو التدرج .1
 البسيط والتقميدي، التطبيؽ مشاكؿ إلى منيا نتدرج ثـ الأساسية، والمعارؼ بالمعمومات مبتدأ التدريبية،

 التدريب نرتب أف المبدأ ىذا عمينا تشعبا ويفرض وأكثرىا المشاكؿ أعقد إلى نتطور ثـ أولا، تعالج حتى
 .سابقاتيا عمى الموضوعات مختمؼ تبني اذ منطقيا وتراكميا،و  سمسمةتم بطريقة ليسير التنفيذ، أثناء

 مف دقيقاً  تحديداً  تحقيقيا، ومحددة يمكف بحيث وواقعية واضحة التدريب أىداؼ تكوف أف يجب: اليدف .4
 (50،ص 7107)ابوالنصر،   .والكيؼ والتكمفة الكـ حيث ومف والمكاف، والزماف الموضوع حيث

( الميارات المعارؼ. الاتجاىات القيـ،)  البشرية التنمية أبعاد جميع التدريب يشمؿ أف يجب: الشمول .5
 .فييا العامميف فئات جميع المنظمة ليشمؿ في الوظيفية المستويات جميع إلى يوجو أف يجب كما

 مخططة بصورة يتدرج ثـ البسيطة، الموضوعات أو القضايا بمعالجة التدريب يبدأ أف يجب: الواقعية .6
 (75، ص7109)العزاوي ،        .وىكذا تعقيداً  الأكثر إلى
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    Training conditions     التدريب شروطسادسا: 
 :ممبياً لمطموح ، ومف ىذه الشروط  مجموعة مف الشروط الواجب توافرىا كي يكوف التدريبلمتدريب الجيد 

يجب اف تكوف أىداؼ التدريب واضحة ومحددة ومناسبة لممتدربيف ومصاغة إجرائياً بمغة السموؾ المتوقع  .0
 أداءه مف المتدربيف .

اف تعمؿ البرامج التدريبية عمى تمبية الحاجات الفعمية لممتدربيف، وأف يتـ التخطيط ليا وفقاً ليذه  .7
 يشعروا بأىميتيا ليـ .الاحتياجات حتى 

لا بد مف تصميـ البرامج التدريبية بطريقة تمكف المتدربيف مف ترجمتيا إلى خطط أو أفعاؿ محددة لتطوير  .1
 وتحسيف أدائيـ التدريسي . 

  اعتماد أساليب تدريبية ملائمة لممتدربيف تتسـ بالتنويع والتطوير . .4
 (09، ص7104إسماعيؿ،  )  ريبية .   اختيار وسائؿ تدريبية مناسبة لتنفيذ البرامج التد .5

 

 : عناصر العممية التدريبيةسابعا: 
 وكفاءتو لمتدريب النيائية الفاعمية بأف ىنا التأكيد ويجبالعناصر مجموعة مف  فاف العممية التدريبية تتكو  

  الاتية : عناصره بيف والترابط التكامؿ مدى عمى تتوقؼ أىدافو تحقيؽ في
متدرب مقتنع بأىداؼ التدريب وبحاجتو اليو يعد مف العوامؿ التي تؤدي الى نجاح اف وجود المتدرب :  .1

 .  المتدرب اساس العممية التدريبية ومحورىا دالتدريب إذ يع
وىو الشخص المسؤوؿ عف اعداد واختيار المادة العممية المناسبة لتمبية اىداؼ التدريب ،ولذلؾ المدرب:  .2

فإنو مف الميـ اف يتـ اختيار المدرب القادر عمى استعماؿ وسائؿ التدريب واساليبو المتنوعة بما يتفؽ مع 
 . واىدافو ومستوى التدريبطبيعة المتدرب 

ة لمتدريب تكوف عادة مختصرة تحتوي تطبيقات وتماريف وتكوف ضمف اف المادة العمميالمادة العممية : .1
محتويات حقيبة التدريب، فبعضيا يؤدييا المتدرب لوحده ، وبعضيا يؤديو بشكؿ جماعي مف خلاؿ تقسيـ 

 المتدربيف الى مجموعات .
ية والتجييزات وتشمؿ بيئة التدريب عمى مكاف التدريب وقاعاتو والوسائؿ السمعية والبصر  بيئة التدريب : .4

 (58-57 ، ص7100) السكارنو ،     المستعممة في عممية التدريب .       
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 :  كالتالي ىي لمتدريب اتجاىات ةثلاث تحديد يمكف:  التدريب اتجاىاتثامنا: 

وتصحيح  إلييا، حاجة في ىو جديدة بمعمومات المتدرب تزويد الاتجاه ىذا : ويستيدؼ نظري اتجاه .0
 التعميمية التي المؤسسات قبؿ مف عمييا حصؿ ىامة بمعمومات وتذكيره لديو، التي الخاطئة المعمومات

 منيا. تخرج
 المتدرب، لدى الإيجابية الاتجاىات تدعيـ إلى الاتجاه ىذا : ويستيدؼ سموكي - نفسي اتجاه .7

ضعاؼ  أمكف . إف محميا إيجابية اتجاىات إحلاؿ عمى والعمؿ لديو، السمبية إلغاء الاتجاىات أو وا 
بعممو  القياـ عمى تساعده جديدة ميارات المتدرب إكساب إلى الاتجاه ىذا :  ويستيدؼ عممي اتجاه .1

 بالفعؿ لدى الموجودة الميارات مستوى تحسيف إلى العممي الاتجاه ييدؼ قد كذلؾ. أكثر وفعالية بكفاءة
تقانو لعممو أداءه معدلات ارتفاع في ذلؾ يساىـ بما المتدرب،  ممكنة . درجة بأكبر وا 

(Diane&others,2017,p:166) 

 تطبيؽ خلاؿ مف المتدرب اليو يصؿ قد الذي التقدـ مدى تعكسالاتجاىات  ىذه اف الباحث رىي 
 المتدرب تمقي الى منيا المرجوة والاىداؼ بالمعارؼ والمفاىيـ العممية المتدرب ديزو ت مف التدريبي البرنامج
الى الاداء  الوصوؿ واخيرا البرنامج نحو ايجابية اتجاىات لتنمية المثابرة، فضلا عف  الدائـ والاستعداد الميارات

 بيف المشاركة خلاؿ مف تتضح التي المتميزة والممارسات التدريب عممية تحسيف يضمف الذي التدريسي المتميز
  .بينيـ فيما والتميز المتدربيف

 : التدريب مستوياتتاسعا: 

 : كالتالي ىي لمتدريب مستويات أربعة أوسبورف ديفيد حدد 

 اللازمة الإجرائية المعرفة المتدرب إكساب: الأوؿ المستوى . 
 جديدة معرفة لاكتساب اللازميف والوعي الإدراؾ المتدرب إكساب: الثاني المستوى . 
 عممي شكؿ في النظرية المعرفة تطبيؽ المتدرب إكساب: الثالث المستوى. 
 سابقاالمتدرب  إلييا يتعرض لـ جديدة مواقؼ إلى الجديدة المعرفة تطبيؽ ميارة نقؿ: الرابع المستوى . 

 (17، ص 7107نقلا عف )ابوالنصر،

وقد راعى الباحث ىذه المستويات في بناء البرنامج التدريبي وتنفيذه مف خلاؿ اعداد النشرة العممية ، وكذاؾ 
  استخداـ الانشطة والاساليب التدريبية التي تحقؽ ذلؾ.
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 لبرامج التدريبيةاسس اعاشرا : 

 لطبيعة عميؽ وفيـ التفاعمية، والتقنيات الشخصية تاالميار  مف واسعة مجموعة الى المدرسيف حاجةاف  
 أجؿ مف بؿ فحسب، المعمومات نقؿ أجؿ مف ليس ،مطور  درس بناء عمى القدرةو  ، تدريس العموـ بشكؿ خاص

 يكونوا أف ويجب والتنظيـ، والإدراؾ لمملاحظة، كبيرة طاقة إلى يحتاجوف كما مشتركة، ميةيتعم تجربة تشكيؿ
 أسئمة توجيو بؿ فحسب ةالطمب أسئمة إجابة عمى ليس قادريف يكونوا أف إلى يحتاجوف اذ عمميـ، في نيجييفم

ية قميمة وليس تدريب وراتد ثمة الراىف الوقت وفي يـ،طمبت جانب مف الميمة الأسئمة مف مزيد صياغة إلى تقود
 (069، ص 7118)توني ،   الميارات. بيذه المدرس تزوداف يجب كما  ،بالمستوى المطموب 

 تصبح بحيث الأسس، مف مجموعة مراعاة عمى التدريبية البرامجاف تعمؿ  فلا بد ذلؾ ؽيتحق ومف اجؿ 
 :ما أىميا مف والتي الخدمة، أثناء يةتدريبال برامجال عمييا ترتكز ركائز

 . لمتدريب نظري نموذج أو إطارفمسفة او  اعتماد .0
 .التدريب عممية مف الغرض أو اليدؼ وضوح .7
 .لممتدربيف المينية الحاجات وتمبية التدريبية الاحتياجات تحديد .1
 في البحث الجيد لبذؿ الفرصة تتيح التي لممتدربيف الشخصية والملاحظة المباشرة الخبرات توفير .4

 (70، ص 7104)الشرعة ،       .والمراف والممارسة والتفكير
 .العممية والممارسات النظرية الأفكار بيف التوافؽ تحقيؽ .5
 .التعميمية الكفاياتالاداء التدريسي او  نحو يفمدرسال تدريب برنامج توجيو .6
 .العممية والدراسات البحوث لنتائج يفمدرسال تدريب برنامج استثمار .7
 .التدريب امجبرن في اراتبالاخت وتعدد في التقويـ المرونة .8

 (071، ص7117)الخطيب والخطيب ، 

قد راع الباحث ىذه الاسس مف خلاؿ اعتمادىا في خطوات بناء البرنامج التدريبي وصولا الى مرحمة  
 تدريب المدرسيف وتقويميـ بعد الانتياء بفترة زمنية محددة.

 نظام متكامل التدريبحادي عشر : 

 إطارا وفري حيث،  المعاصر الفكر في السائدة الحديثة العممية الاتجاىات أىـ مف النظـ مدخؿ عتبري 
 المؤثرة والداخمية الخارجية العوامؿ ويحدد،  نسؽ أو نظاـ لأي والمخرجات المدخلات بيف العلاقة يوضح عاما
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 مكونات في لمتفكير الفرصة يتيح النظـ اتجاه إف كذلؾ،  متكامؿ تكويف في بينيما ويربط،  معيف نشاط في
 فرعية. نظـ إلى وتجزئتو الأساسي النظاـ

 الأجزاء مف مجموعة مف يتألؼ الذي التركيب أو بالمنظومة التدريبية ةيالعمم مكونات عمى يطمؽ 
 لازمة محددة وظيفة منيا جزء كؿ ويؤدي مستمرة، تأثر بعلاقة وترتبط بعضيا، مع والمتفاعمة المتداخمة
 والعمميات المدخلات ىي رئيسية عناصر أربعة مف( المنظومة)  التدريبية العممية وتتكوف .بأكمميا لممنظومة

 في التدريب منظومة مكونات يوضح( 0) والشكؿ( 69، ص 7109،)العزاوي،  الراجعة والتغذية والمخرجات
 .والأنساؽ النظـ فكرة ضوء

 

 

 

 

 مف اعداد الباحث النظـ مدخؿ ضوء في التدريب منظومة مكونات يوضح( 0) والشكؿ

 عممية التدريبمراحل ثاني عشر :

:المختصة بالتدريب فقد وجد الدراساتمف خلاؿ اطلاع الباحث عمى العديد مف    

 اف اغمبيا تتفؽ عمى اف عممية التدريب  تتـ عمى مراحؿ محددة وىي : .0
 التدريبية الاحتياجات (تحديد)تحميؿ مرحمة. 
 التدريبتصميـ  وا تخطيط مرحمة. 
 التدريب تنفيذ مرحمة. 
 (70، ص7107النصر ، ( )ابو97، ص 7104. )الشرعة ، التدريب يـو تق مرحمة 

ا الباحث بشيء مف التفصيؿ في يويرى الباحث اف لكؿ مرحمة اجراءاتيا التفصيمية والتي سيوضح 
 قدر تعمؽ اجراءات بحثو بيا. عمى الفصؿ الثالث و 

ىو جزء مف العمميات كما في ،  يمحتوى البرنامج التدريببمثؿ تالبرنامج التدريبي والذي ي اف عممية بناء .7
اف بناء البرنامج  تؤكد، المختصة الادبيات( ولكف اغمب 7177( ودراسة )حجي ، 7170دراسة )الحمو 

يعد مف المتطمبات الاولى ولا دخؿ لمرحمة العمميات فيو لأنيا مرحمة تنفيذ المحتوى ، فضلا عف 

 الفئة المستهدفة•

 الاهداف•

المحتوى العلمً •
البرنامج )

 (التدرٌبً

تنفٌذ البرنامج  مدخلات
 عملٌات التدرٌبً

 تحسٌن الاداء•

تطوٌرالدوافع •
والاتجاهات 
 والمهارات

 انتقال الاثر•

 مخرجات

 التغذية الراجعة
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التسمسؿ الزمني الذي لابد مف مراعاتو في اجراء التدريب ، وبالتالي فاف المحتوى العممي )البرنامج 
رحمة قبؿ الذىاب الى مرحمة العمميات وىذا التدريبي( في مرحمة المدخلات لا بد اف يتـ بناءه في ىذه الم

 ما سيجري عميو البحث الحالي.
بيف خطوة تنفيذ البرنامج التي يضعيا ضمف خطوات بناء البرنامج وبيف خطوة يخمط اغمب الباحثيف  .1

تنفيذ التخطيط او التصميـ لبناء البرنامج التدريبي ، اذ اف الاولى تشير بوضوح الى اف عممية تنفيذ 
البرنامج تمثؿ عممية تطبيؽ التجربة في المنيج التجريبي والمرحمة الثالثة مف مراحؿ عممية التدريب كما 

واما ، لمتنفيذ  اوجاىز  انيا تمثؿ مرحمة العمميات في مدخؿ النظـ ، وىنا لابد اف يكوف البرنامج كاملا
لتدريب ومف ضمف المرحمة الثانية الثانية فيي تمثؿ الخطوة التالية لعممية التخطيط في نماذج تصميـ ا

 .في مدخؿ النظـ لعممية التدريب فضلا عف انيا تقع ضمف مرحمة المدخلات
: تقويـ البرنامج مف حيث  )تقويـ اولي( اف اغمب الدراسات تذىب الى مرحمة التقويـ في اتجاىيف الاوؿ .4

 عف طريؽرنامج التدريبي الب تنفيذ المحتوى والاىداؼ والموضوعات وخطة البرنامج والذي يتـ قبؿ
عمى المحكميف والخبراء ، والاتجاه الاخر)تقويـ ختامي( يقتصر عمى تقويـ البرنامج بعد الانتياء عرضو 

مف تنفيذه مف خلاؿ استبانة تقدـ الى المتدربيف، ولا يوجد ما يشير الى اف ىناؾ عممية تقويـ لموحدة 
، اما في البحث الحالي فقد صمـ الباحث استبانة ليذا  التدريبية اثناء تنفيذ البرنامج )تقويـ بنائي(

 .الغرض
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 (CFESP) استراتيجيات.2

 المقدمة :

في عالـ التكنولوجيا والاتصالات ، مما اثر بصورة  انوعي تطوراشيد العالـ بمختمؼ مجالاتو الواسعة  
ـ يحفز القائميف عمى التربية والتعموالذي بصورة خاصة ،  والرأسماليبصورة عامة مباشرة عمى عجمة الاقتصاد 

مقطاع التربوي واعادة تقييمو مف خلاؿ مدى انتاجية لفي مختمؼ البمداف وخاصة المتقدمة منيا الى تغيير النظرة 
 وثائؽ تؤكد ،اذوكيؼ يمكف اف يحقؽ اعمى معايير الانتاجية ىذا القطاع ، وىؿ اف المنيج يواكب ىذه التطور ، 

 عمى متميزا تعميما تمتمؾ التي الدوؿ ضمف مف اسكتمندا أف والتنمية الاقتصادي التعاوف لمنظمة التعميـ سياسة
 .العالمي المستوى

 وأكثر متماسؾ منيج توفير خلاؿ مف التعميـ في تحوؿ تحقيؽ إلى اسكتمندا في التميز منيج ييدؼاذ  
ثراء مرونة :  الأربع القدرات تطويرخلاؿ بناء و  مف لتمكينيـ ويصمـ الطمبة احتياجات عمى بشدة ركزيو  وا 

 مجموعة في المشاركة خلاؿ مفوذلؾ ،  ، ومساىميف فاعميفمسؤوليفمتعمميف ناجحيف، وأفراد واثقيف، ومواطنيف 
 مجالات في العموـ بتطبيقات المتعمقة تمؾ ذلؾ في بما ، المفتوحة والاستقصاءات والتحديات التجارب مف واسعة
 توليد في سواء العممية لمعممية الرئيسي الدور ويقدروف التفكير ميارات الطمبة يطوراذ  ، والطب اليندسة مثؿ

 (cfe:btc3,2008,P:2)    .المجتمع احتياجات لتمبية ذلؾ تطبيؽ في أو الجديدة المعرفة

 بشكؿ خاص بصورة عامة ومنيج تدريس العموـومما تقدـ يضع الباحث دراسة تحميمية لمنيج التميز  
 التجربة تناوؿ سيتـبينيما ، اذ  العلاقةوعمؽ  التعميمي والإصلاح التعميمية السياسة بيف الارتباط نوع وبياف

 كافة عمى ممحوظ بشكؿ انعكست والتي الناجحة التجارب إحدى تعد التيو  التعميمي، الإصلاح في الاسكتمندية
،  المتقدمة الدوؿ مصاؼ في اسكتمندا ووضع الكثيروف، بو أشاد متميز تعميـ صورة في التعميمية العممية جوانب

 ( التي اعتمدىا الباحث في برنامجو التدريبي. CFESPوالتي انبثقت منيا استراتيجيات )

 ( CFESP)  منيج التميزستند إلييا يالأسس التي 

 منيا الآتي : والمبادئ سسى مجموعة مف الأإل ( CFESP) منيج التميز ستندي
 Theoretical foundations   ةس النظري: الأس أولاً 

 : الآتي منيا النظرية الأسس مف مجموعة إلى (  CFESP)منيج التميز ستندي

 النشط التعمـ إلى يُنظر العالـ، أنحاء في البمداف مف العديد في الحاؿ ىو كما ، اسكتمندا في:  التعمم النشط.أ
 والموقؼ الحيوية والمعرفة الميارات لتطوير مرحمة التعميـ الاساسية،لجميع الطمبة في  مناسبة طريقة أنو عمى

 اتخاذ عمى فيمعتاد ومستقميف متحمسيف طمبةكرحمة المتوسطة بالم الطمبة معظـ يمتحؽ، و  لمتعمـ الإيجابي
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 معرفة ذلؾ في بما الميارات مف مجموعة معيـ يجمبوف اذ. بيـ الخاص التعمـ وبدء المشكلات وحؿ القرارات
 أثناء والتركيز الانخراط في الميارات ىذه استخداـ عمى والقدرة مبكر، وقت في رياضياتوال والكتابة القراءة
 إلى والوصوؿ والطبيعة، والأماكف الأشخاص في خبراتيـ لتوسيع جديد لتعمـ متحمسيف يكونوفو  التعمـ أنشطة

 عمى يحرصوف وسوؼ ،التي يتعرضوف ليا والتجارب في حؿ المشكلات والأنشطة المفاىيـ العممية استخداـ
 التدريس لتحفيز جيدا منيـ الكثيروف يستجيب، كما  ذلؾ وغير والميارات اليدوية الحركة في قدراتيـ إظيار
 تعكس التي دروسيـ تخطيط خلاؿ مف الاساس ىذا عمى بناءلم المدرسوف يحتاج، اذ  تفكيرىـ يتحدى مما والتعمـ

 7(cfe:btc2,2007,p:9 )     .والاىتمامات والاحتياجات الحماس اىذ

 التعمـ أف عمى تؤكدالتي و  معاصرة، ومحمية عالمية متغيرات مجموعة عمى النشط التعمـ فمسفة تقوـو  
 مع طالبال تفاعؿ خلاؿ مف إلا ىذا يحدث ولا واىتماماتو واحتياجاتو ووواقع طالبال بحياة يرتبط أف لابد النشط
 ينشط التي الأماكف جميع في التعمـ ويحدث وقدراتو طالبال استعدادات مف وينطمؽ بيئتو في بو يحيط ما كؿ
 النظريات عمماء مف النظري أساسو النشط التعمـ ويستمد(. المسرح النادي، الحي، المدرسة،، البيت) الطالب فييا

 يقع عندما فاعمية أكثر يصبح التعميـ أف فكرة حوؿ الرئيسة التربوية فمسفتو تدور والذي فريري باولو مثؿ المعرفية
 التعمـ . في ميما دورا والمجتمع الطالب ثقافة تمعب كما ، ـلمعال ورؤيتو الخاصة الطالب معرفة داخؿ

 (74، ص 7106)امبوسعيدي وىدى،

 بطريقة تبنى المعرفة أف ترى والتي البنائية النظرية مبادئ ضوء في النشط التعمـ نظرية بنيت ولقد 
 بيف النشطة المشاركة عممية خلاؿ مف ينتج التعمـ وأف التعمـ، مجتمع خلاؿ مف الحياة في وتتكامؿ اجتماعية

 وبشكؿ الآخر مف يتعمـ واحد كؿ واف الآخر، مف المعمومات عمى يحصؿ فرد كؿ وأف ، المجتمع ىذا أفراد
 المجتمع، في يإيجاب وعضو وفاعؿ نشط طالب إلى سمبي طالب مف الفرد يتحوؿ التعمـ مجتمع يفف أفضؿ،

 عممية فالتعمـ الآخريف، تعميـ في وأفكاره وآرائو وتفكيره ومياراتو بمعموماتو يشارؾ المجتمع ىذا في فرد فكؿ
 النشط للاشتراؾ لمفرد الفرصة تتاح وعندما الإنساف، طبيعة مف وجزء طبيعية عممية وىو الحياة مدى مستمرة
 (07، ص 7108)الحبسية،    .ضؿأف وبصورة التعمـ يحدث ىنا التعمـ عممية في والفعاؿ

 شخص فمكؿ ،بداخمو يخزنيا التي الخاصة معارفو بتكويف يقوـ طالبال بأف ترى البنائية النظرية كما اف 
 معارفو عمى بناء،  جماعي أو يفرد بشكؿ إما بنفسو معرفتو يكوف طالبال وأف يمتمكيا، التي الخاصة معارفو
 يتعمموفترى اف الطمبة  يفيجوتسك ةونظري ، النشط التعمـ طريؽ عف إلا ذلؾ يكوف ولا السابقة وخبراتو الحالية

                                                           
3
 curriculum for excellence: building the curriculum 3–18 (2)مختصر للكتاب  
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 التي النظريات ، وىي مفالحالية معارفيـ متناوؿ عف بعيداً  ليـ المقدمة الجديدة المعمومات تكوف عندما أفضؿ
 (759، ص 7105)العتوـ واخروف ،        .طالبال نشاط تؤيد

الجوانب المختمفة لمقضايا  ةعرفماف مشاركة الطمبة في الاستقصاء يساعدىـ عمى  : الاستقصاء العممي .ب
التي يتعرضوف ليا في حياتيـ العامة ، واف مف الضروري فيـ اف حركة الاصلاح التربوي المبنية عمى 

ـ التركيز عمى ما ىو اىـ مف اكثر واكثر ، وانما عمييالاستقصاء لا تقتصر عمى مدرسي العموـ بتدريس العموـ 
ة مف خصائص العمماء ياجؿ الثقافة والوعي العممي وتدريس العموـ بطريقة اكثر فاعمية ، وىذه صفة وخاص

ويجب تدريب الطمبة عمى التفكير بطريقة عممية في الكثير مف المواضيع التي يتعرض ليا في ،  المختصيف
يتـ مف خلاؿ دمج الطمبة مف خلاؿ ممارسة انشطة استقصائية الحياة اليومية ، واف تعميـ العموـ يجب اف 

 (joseph&david,2011,p:20)  . والبحث والتحري الذي يضمف تفاعميـ مع مدرسييـ وزملائيـ 

 مف تبُنى أنيا بؿ. الطالب إلى المدرس مف تنتقؿ لا المعمومات بأف البنائية النظرية أصحاب ؤمفاذ ي 
ف، و حولو مف لمعالـ اكتشافو أثناء الفرد قبؿ  لتعميـ المرجع أنيا مف الرغـ عمى  تدريس طريقة ليست البنائية ا 

، ف، و  يمكف ما أقصى إلى يصؿ الطمبة تعمـ فإف وبيا العموـ  تسييؿ ىو ىنا المدرس دور لأف يحدث ىذا ا 
 التعميمية والبيئة المواد بأفضؿ الطمبة تزويد في يكمف المدرس فيدؼ. المعمومات نقؿ مف بدلاً  التعمـ، عممية
 ىذه التعمـ عممية بفعؿ الأشياء عف ومفاىيميـ أفكارىـ يغيروف الطمبة فإف وبيذا. معنى ذا فرد كؿ تعمـ لجعؿ
 في طالب كؿ يمتمكو ما سياؽ في تحدث البناء، عممية أو ىذه التعمـ عممية إف. المعرفية بناىـ عمى يزيدوف وقد
 (747، ص 7109حسانيف ، )     (.العقمي المخزف أو)  العقمية بنيتو

وتذىب النظرية البنائية الاجتماعية الى اف التدريس الجيد ىو الذي يدفع بالطالب الى الاماـ ويقود  
كما اف المدرس يستخدـ ظاىرة معينة تحدث بشكؿ يومي في غرفة الصؼ كمدخؿ لنشاط استقصائي ، تطوره ، 

 وبعداف التعمـ يقود التطور واف الطالب يندمج في تعميـ المفاىيـ بطريقة تمقائية مع نظرائو ،  ويرى فيجوتسكي
 نمائي تطور إلى الوصوؿ إلى يحتاجوف لا الطمبة أف أي ، المعرفية بنيتو في المفيوـ بناء الطالب يعيد ذلؾ
نماو . بياجيو يقوؿ كما مفيوماً  يطوروا أو ما ميمة بتنفيذ يقوموا حتى معيف  مع التفاعؿ فإف ذلؾ، مف بدلاً  ا 

 .التطورمنطقة  مف أعمى مستويات إلى والوصوؿ التعمـ عمى الطالب يساعد النظراء

 (011، ص7170)عبدالرحمف ،

واف مصطمح منطقة التطور قريب المدى يستخدـ لمدلالة عمى الفرؽ بيف ما يمكف لمطالب عممو  
عممو لوحده ، واف اليدؼ مف التدريس ىو دمج الطالب بفاعمية في بمساعدة شخص يمتمؾ المعرفة وما يستطيع 

فحؿ المشكلات بمساعدة منطقة التطور قريب المدى ، و   كما. التعمـ لعممية ومسيؿ ميسر ىو المدرس دور ا 
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 خلاليا مف يقدـ سقالات بعمؿ المدرس يقوـ حيث. التعمـ درجات أقصى تحقيؽ فييا يتـ تعمـ بيئة المدرس ويقدـ
 (45، ص 7105ابراىيـ ،)    التطور. ىدؼ لتحقيؽ الدعـ مف فقط المناسبة الكمية

 الطبيعة، تعمؿ كيؼ يوضح نموذج أو ظاىرة لوصؼ عممية استقصاءات إجراءويرى الباحث اف  
 كاف سواء ما، مشكمة لحؿ الأفضؿ أييا لمعرفةو   المختمفة الحموؿ بيف لممفاضمة ىو الاستقصاءات مف والغرض
 الاستقصاء ىدؼ يذكروا أف ليـ بالنسبة دائما الميـ فمف ،او المشكلات الحياتية  العموـ في يستقصوف الطمبة
 دعـ أجؿ مف الأدلة لتقديـ البيانات تولد التي الاستقصاءات تصميـ الطمبة عمى ويجب  بالنتائج، والتنبؤ

 يجب بؿ الفرضية دعـ عممية في تستخدـ حتى أدلة ليست فالبيانات ، الظواىر حوؿ تقدميا التي الفرضيات
 باستخداـ لنا سمحت التي الأسباب لإظيار والنظريات المبادئ و العممية والأفكار المنطؽ استخداـ الطمبة عمى
 الجيد التخطيط أف الباحث يرى عميووىذا ما اكد عميو منيج  التميز لمعموـ  ، و   كأدلة البيانات ىذه

 وقت وتوفير تنظيـ عمى ويساعد لمتدريس، المناسبة الخطط وضع عمى العموـ يمدرس يساعد للاستقصاءات ،
 والطالب، مدرسال مف لكؿ   التعمـ عممية مف يسيؿ مما ، المنشودة التعميمية الأىداؼ تحقيؽوبالتالي   التدريس،
 .التعميمية الأىداؼ يحقؽ بما المناسب التقويـ اختيار في ويساعد

التخطيط والاستجواب المنظـ لأجراء  عمى ( لتدريس العموـCFESPركز منيج ) :الاستفساري التعمم .ج
اذ والاستجواب  التجريب مف كؿ عمى تعتمد التي المعرفة وسيمة ىومف خلاؿ التعمـ الاستفساري الذي التحقيقات 

 إلى طالب كؿ يحتاج بينما ، الميمة التحديات بعض التميز منيج ضمف العموـ منيج مجاؿ يواجو أف يجب
 الطبيعي الطمبة فضوؿ عمى بناء  والنتائج التجارب ويمكف الاستفادة مف الميمة العممية لممفاىيـ آمف فيـ تطوير
 مف سمسمة بتكويف ويقوموف بالبحث يقوموف طمبة ال أف يعني ىذا ، عممية بطرؽ والعمؿ الإبداع في ورغبتيـ
 تحقيؽ وبالتالي ، والمواقؼ والفيـ والمعرفة لمميارات التدريجي لمتطوير دافع بمثابة تكوف أف يمكف الأسئمة
 (cfe:btc3,2008,P:22)      . الإنجاز مف قدر أقصى

عادة المعرفة عف البحث عمى الطالب تساعد توجيات بعدة البنائية بعد ما نظرية تحظىاذ    بنائيا وا 
ولا يقتصر اليدؼ مف تطوير النماذج واستخداميا مف اجؿ معرفة  التعميمية  نماذجال استخداـ خلاؿ مف وتشكيميا

 الأفكار عرض عمى قادريف الطمبة جعؿ ىو اليدؼ ولكفالاجابة مف خلاؿ الرسـ او مف خلاؿ تفسير الدرس ، 
 بتطوير يقوموف بحيث النموذج، لتعديؿ والبيانات المعمومات عف والبحث النموذج، حوؿ أسئمة وطرح العممية،
 ، النموذج خلاؿ مف الجديدة والأحداث الظواىر يشرحوا وأف جديدة، أدلة مف لدييـ لما وفقًا النموذج وتعديؿ
 عمى بالتناوب مواقفيـ في تدريجية تغييرات المدرسوف يتبنىاذ  ،اخرى  مواقؼ في النموذج ىذا توظيؼ وكذلؾ
 الاستفسار تعميمات تكوف أف يجب ، النموذج يطور الذي فاف المدرس ، أخرى ناحية مفو  ،طمبة ال مواقؼ
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 الأخرى الاستفسار وتقنيات أساليب مع الدرس في تطبيقو كيفية و الاستفسار طريقة ماىية فيـ عمى وقادرة ماىرة
 لتحقيؽ بالترتيب المعنى مناقشة في ةالطمب إشراؾ عمى بعمؽ والعمؿ المعمومات اكتساب وفدرسالم يعززو  ،

 (Krajcik& Merritt, 2012,P:123 )       .سدالمتج الثقافي المبدأ

نيـو  جديدة تعميمية عادات يعززوفكما    يقوـ، و  يـطمبت مع الموضوعات لمناقشة فرصًا يخمقوف ا 
 طرح عمى أولاً  التعمـ يعتمد التحقيؽ كما ، الأسئمة في المقصودة النحوية والتراكيب المفردات بدمج أيضًا المدرس
 زيادة إلى يؤدي الأسئمة طرح ويرى الباحث اف ، متكرر بنمط الأسئمة بطرح المدرسوف  يقوـ ثـ ومف ، الأسئمة

 الاستفسار مف خلاؿ الاسئمة لتحديد المشكمة و عف طريؽ   تضمفي اذ الطمبة، لدى العالي التفكير مستوى في
يجاد الطالب عمى تركز التي التي يقودىا المدرس داخؿ الصؼ و المناقشات إدارة  الطمبة تجعؿ طرائؽ وا 

 يزيد مما أنفسيـ تعميـ عف المسؤولوف ىـ فالطمبة وحدىـ، استنتاجات إلى يتوصموف ثـ ومف الحقائؽ، يستكشفوف
 عمى يقتصر مدرسال دور واف الطمبة، تجذب التي ىي المكتممة وغير الغامضة والمشكلات لمتعمـ، حماستيـ مف

 يُعداف المشكلات وتحديد  جديدة معمومات وتوفير الأسئمة طرح خلاؿ مف الطمبة يساعد اذ الميمة، تسييؿ
 الطمبة طرح عمى القدرة اليوـ العموـ تعميـ تطور أىداؼ بيف مف يكوف أفلذلؾ لابد  النوعي، التفكير أساس

 الأسئمة، عمى للإجابة والأدلة المعمومات وجمع البحث عمى تحفزىـ عممية أسئمة طرح عمى وتشجيعيـ للأسئمة،
 خلاؿ مف حققوىا التي النتيجة عف أو ، رأوىا ظاىرة أو موضوع حوؿ أسئمة واطرحاف ي  لمطمبة يمكف بحيث
 . النموذج أو التجربة

 في الزاوية حجر ىو الطمبة خلاؿ مف جيدة أسئمة طرح أف( Anderson,2003) أندرسوف لاحظ وقد 
 ميارات ويطور الطمبة، أذىاف في يدور ما يعكس فيو المشكمة، تحديد عمى يساعد لأنو التعميمية؛ العممية
 ،درسوالم الطمبة وبيف ، أنفسيـ الطمبة بيف التواصؿ عممية وينظـ بالنفس، الثقة ويمنحيـ لدييـ، العميا التفكير
 .الفعاؿ التعمـ تحقيؽ يتـ بحيث نفسو عمى الطالب اعتماد ويعزز الطمبة، بيف ايجابي جو ويسود

(Anderson,2003,p:21) 

 Lawful foundations  : القانونية الأسس:  اً ثاني
 التحصيؿ وزيادة والتعميـ التعمـ جودة تحسيف إلى التميز ىجامن أحدثتيا التي التغييرات تؤدي أف يجب 
 قالت كما تعمميـ في إضافي دعـ إلى يحتاجوف الذيف أولئؾ ذلؾ في بما ، اسكتمندا في الطمبة لجميع والإنجاز
 اسكتمندا، في التعميـ في والمساواة الجودة ، الأخير تقريرىا في الاسكتمندية والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة

 الوثيقة ىذه تصميـ تـ:  المركزي التوجيو انتظار مف بدلاً  المدارس مف الدراسية المناىج إصلاح يأتي أف يجبو 
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 منتوج ييدؼ الذي التعميـ في التحوؿ يمتدو  التغيير ليذا التخطيط عمى الأخرى والمؤسسات المدارس لمساعدة
 المدرسيف جميع قبؿ مف الميني التفكير المناىج ىذه حفزتو .  المدارس مف أبعد ىو ما إلى تحقيقو إلى التميز

 (cfe:btc2,2008,P3)         . اسكتمندا في

 الجودةالخاص ب " الاسكتمندي والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة تقرير حدد ، الأخيرة الآونة فيو  
 أيضا التقرير حدد ذلؾ، ومع ، الاسكتمندي التعميـ في القوة نقاط مف العديد" اسكتمندا في التعميـ في والمساواة

 مف لمطمبة المستمرة المساواة عدـ مثؿ ىناؾ تزاؿ لاالتي . الاسكتمندي لمتعميـ الرئيسية التحديات بعض
 لمتحقيؽ غيرىـ مف عرضة أكثر ىـو  المتدني والاقتصادي الاجتماعي الوضع ذات الاسرو  الفقيرة المجتمعات
 تقرير حدد ، اذ لمغاية واسعة تبدوالريفية  مناطؽ في والحرماف بالفقر المرتبطة الفجوة أف حيف في ،تعميـ عالي 

 في والمشاركة ، البقاء معدلات في المساواة عدـ بشأف خاصة مخاوؼ والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة
 .دائما تكوف منخفضة النجاح ومعدلات المختمفة الأكاديمية المستويات

 يتركوف اسكتمندا في الطمبة مف الكثير أف عمى والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة تقرير شددكما  
 نظاـ أف إلى والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة تقرير أشار كما. معدومة أو ضئيمة بمؤىلات الثانوي التعميـ

 مف متكافئة غير نوعية" لدييـ الشباب وأف الوقت بمرور تراكمت تعقيدات عمى يحتوي الاسكتمندي المؤىلات
 في المينية لمدراسات نطاقا وأوسع جرأة أكثر نيج باتباع وأوصوا". الإلزامي الثانوي التعميـ في التعمـ تجربة

 والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة تقرير حدد اذ، الاسكتمندي التعميـ تواجو التي التحديات تحديد عند المدارس
 الرؤية اتساع بػ والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة أشادتو  الخصوص، وجو عمى المحتممة الحموؿ أيضًا

 (cfe:btc3,2008,P9)   . التميز منيج لبرنامج الاجتماعية والشمولية العالية بالمعايير والالتزاـ

 التميز عمى الحقوؽ الاتية :واكد منيج 

يحؽ لجميع الطمبة الحصوؿ عمى منيج دراسي يختبرونو كوحده متماسكة ، مع تقدـ سمس وسريع مف  .0
 خلاؿ التجارب والنتائج.

 ومعتقداتيـ قيميـ تطوير في يدعميـواسع  دراسي منيج عمى الحصوؿ اسكتمندا في الطمبة لجميع يحؽ .7
 . بمسؤولية والتصرؼ مستنيرة نظر وجيات تكويف مف يتمكنوا حتى

 اللازمة بالميارات مجيزيف يكونوا وأف وصحي نشط حياة أسموب تبني عمى الطمبة تشجيع يجب .1
 .المستقبمية ومينيـ لحياتيـ لمتخطيط



 22|  الخلفية النظرية والدراسات السابقةالفصل الثاني : 

 

 مف الممكنة المستويات أعمى تحقيؽ مف تمكنيـيدعـ منيج التميز جميع الطمبة في تطوير ميارات  .4
 وفيـ العمؿ وميارات لمحياة الميارات تطويرو  المعرفية والميارات والحساب والكتابة القراءة معرفة

 . والعالـ المجتمع
يحؽ لكؿ طالب الحصوؿ عمى الدعـ الشخصي لتمكينيـ مف الاستفادة قدر الامكاف مف الفرص التي  .5

 (cfe:btc3,2008,P:14-19)     يمكف اف يوفرىا ليـ منيج التميز.

 Psychological foundations  :  النفسية الأسس  :اً لثثا
 يمدرسو  الصحية و النفسية الرعاية مقدميك الأشخاص مف مجموعة تعمميـ فيالطمبة  دعـ يشمؿ 
 بسبب الدراسية المناىج إلى وصوليـ تقيد قد التي الحواجز لإزالة الدعـ تقديـ يتـ أف الضروري فمف،  الثانوية
 ، لتعمميـ إضافي دعـ إلى يحتاجوف الذيف لمطمبة بالنسبة الطويؿ أو القصير المدى عمى احتياجاتيـ أو ظروفيـ

 التي المستويات أعمى تحقيؽ مف وتمكنيـ الخاصة احتياجاتيـ تمبي بطرؽ المنيج تفسير ذلؾ يتضمف قدو 
 لمتقدـ الضغط ممارسة مف بدلاً  معيف مستوى ضمف التعمـ لإثراء التخطيط ذلؾ يشمؿ قدو  تحقيقيا، يستطيعوف

 استكشاؼ خلاؿ مف التعمـ إثراء يكوف قد، و مناسبال غير ىذا يكوف اذ المعرفي التطور مف جديد مستوى إلى
 في جدا المتمكنيفغير  الطمبة احتياجات تمبي فعالة طريقة ىناؾ، روؼظال بعض في.  المختمفة السياقات
 النفسية الخدمات موظفيوبالتالي يجب اف يتوفر ليـ فرص متكررة ومنتظمة ومناقشة تعمميـ مع  النقاط بعض
 وتوفير يـاحتياجات لتمبية  والمحمية التطوعية المنظمات مف والعامميف والمتطوعيف اسكتمندا في الميارات وتنمية
 تحتفظاف  عمى الفرص، مف والمزيد الخيارات مف المزيد إلى يحتاجوف قد الذيف اولئؾ خاصة.  تحفيزية فرص

 تتـ وتقدمو نموه ولضماف مطالبل مةئملا الأكثر التعميـ لتوفير.  شركائيا مع.  التخطيط بمسؤولية المدرسة
 (cfe:btc3,2008,P20)         . بانتظاـ مراجعتيا

 Educational foundations    : التربوية الأسس  :اً بعار 
 حوؿ خيالي بشكؿ التفكير بحرية المدرسوف  تمتعي اذ ة ،الزمني وؿالمجد ىياكؿ ليس الدراسي لمنيجاف ا 

  احتياجات تمبي والتي والمستداـ العميؽ التعمـ تشجع إبداعية بطرؽ ليا والتخطيط والنتائج التجارب تنظيـ كيفية
 ىيكلًا  توفر أنيا اذ .الثانوية المدرسة في سيما لا ، لممنيج أساسية سمة ىي الدراسية الموادطمبتيـ ،  كما اف 

 ىناؾ سيكوفاذ  ، الطمبة  تعمـ خلاؿ والتحفيز عسوالتو  للإلياـ لممتخصصيف سياقا وتوفر. لممعرفة ومألوفًا ميما
 التعمـ لييكمة الرئيسية الوسيمة ىي الموضوعات جعؿ إلى متزايد بشكؿ سيؤدي مما أكبر وعمؽ متزايد تخصص
 (cfe:btc3,2008,P:20)          .النتائج وتحقيؽ
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اف التجربة الاسكتمندية في المناىج نجحت في تحقيؽ التميز مف )مرحمة رياض الأطفاؿ وحتى المرحمة و  
 ناجحيف، متعمميف:  الجامعية( وأشارت الحكومة الاسكتمندية إلى أف ىذه المناىج تيدؼ إلى تحقيؽ أربع قدرات

في جميع  قائمة عمى التميز، مف خلاؿ بناء مناىج  فاعميف ومساىميف ،مسؤوليف ومواطنيف واثقيف، وأفراد
 .( يوضح ىذه القدرات7) الشكؿ و الاختصاصات وكاف لمعموـ الجزء الاوسع فييا

 

 

 

 

 

 

 

 من اعداد الباحث ( يوضح القدرات التي ييدف منيج التمييز لتحقيقيا2) الشكل

 ويمكف توضيحيا اكثر مف خلاؿ الاتي :

 القيـوبناء  والعاطفية والعقمية الجسدية بالرفاىية الشعورو  الذات احتراـ مع:  أنفسيم من واثقون أفراد. 1
دارة،  بالآخريف الارتباط عمى قادرو  الطموحواف يكوف لديو  منةالآ والمعتقدات  حياة أسموب اتباعب أنفسيـ وا 

 الإمكاف قدر باستقلالية العيشو  لمعالـ ورؤيتيـ الخاصة معتقداتيـ ونشر تطويرو  الذات إدراؾ طاونش صحي
 . المختمفةالحياة  مجالات في النجاح تحقيؽو   مستنيرة قرارات واتخاذ المخاطر تقييـو 

 مف عالية مستويات إلى لموصوؿ التصميـمف خلاؿ  لمتعمـ والدافع الحماس مع: نوالناجح نوالمتعمم. 2
 والتواصؿ والكتابة القراءة ميارات استخداـ عمى وقادر،  الجديدة والأفكار التفكير عمى الانفتاحالتحصيؿ و 
 مجموعة مف وكجزء مستقؿ بشكؿ التعمـو  ومستقؿ إبداعي بشكؿ التفكيرو  لمتعمـ التكنولوجيا استخداـو  والحساب

 جديدة مواقؼ في تعمـال مف مختمفة أنواع وتطبيؽ ربطو  منطقية تقييمات إجراء

المتعلمون 
   الناجحون

أفراد 
واثقون من 

   أنفسهم

مساهمون 
  فعالون

ومواطنون 
 ولونؤمس
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 مختمفة بطرؽ التواصؿ عمى وقادر الذات عمى الاعتمادو  المرونةو  المغامرة موقؼ مع : نوفعال نومساىم. 3
 اقاتيس في النقدي التفكير تطبيؽو  والقيادة المبادرة زماـ اخذ فرؽ وفي شراكة في العمؿ و مختمفة بيئات وفي

نشاءو  جديدة  .المشكلات حؿ وتطوير ا 

 والاقتصادية السياسية الحياة في المسؤولة بالمشاركة الالتزاـ،  الآخريف احتراـ مع:  مسؤولون نومواطن.4
 اتخاذ،   المختمفة والثقافات  المعتقدات فيـ و لمعالـ والفيـ المعرفة تطوير عمى وقادر والثقافية والاجتماعية

 .التكنولوجية مقضايال وأخلاقية مستنيرة نظر وجيات تطوير،  وعممي بيئي تقييـو  مستنيرة قرارات

(cfe:btc3,2008,P:22) 

 التميز منيج خامسا. مبادئ

 وىي :( OECD, 2015في ) وحسب ما ذكر  اساسية مبادئ التميز لمنيج أف

 حتى التحدي مف مناسب مستوى عمى لمتجريب لدييـ الفرصة طمبةلم تتوفر أف : يجب والمتعة التحدي .0
 لإمكاناتيـ  كامؿ تحقيؽ مف يتمكنوا

 الرسمي تعميميـ السياقات تخص مف متنوعة مجموعة خلاؿ مف طمبةال تطوير يتـ أف يجب:  الاتساع .7
 . الرسمي وغير

 عمى والحفاظ وقدراتيـ، يمبي احتياجاتيـ بمعدؿ التقدـ عمى قادريف طمبةال يكونوا أف يجبالتقدم :  .1
 . اً  جد مبكر في وقت التقدـ فرص إغلاؽ يتـ لا حتى لدييـ مفتوحة الخيارات

 لتطبيؽ الصرامة الفكرية مف المزيد وتطبيؽ تطوير عمى قادراً  التميز منيج يكوف أف : وينبغي العمق .4
  . والفيـ والمعرفة طمبةال ميارات

 مسؤولة شخصية خيارات لممارسة متزايدة فرص طمبةال لدى يكوف أف : يجب والاختيار التخصيص .5
 أسس عمى تستند الخيارات ىذه أف ضمانات تكوف ىناؾ أف ويجب ، المدارس خلاؿ مف تقدـ لأنيا

 ة.ناجح نتائج إلى تؤدي أف ويمكف سميمة،
 . لمتعمـ المختمفة بيف الجوانب واضحة روابط وذو منطؽ ذو التعمـ خبرات تكوف أف : يجب المنطق .6
 بالنسبة يتعممونو وأىميتو ما قيمة ويروا أنشطتيـ أغراض طمبةال يفيـ أف : يجب صقلاوالت الملاءمة .7

      .والمستقبؿ والحاضر لحياتيـ

 (cfe:btc3,2008,p:13)نقلا عف        
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( OECD, 2015حسب ماجاء في ) التميز مناىج تصميـ مبادئ تطبيؽ لكيفيةمختصر  توضيح يمي فيما 
نجاز والمخرجات الخبرات  جميع خلاؿ الجيد التقدـ لتحقيؽ كاؼ لوقت الطمبة لحاجة ويشير: والعمق الاتساع  وا 
 لـ فإذا.  المواقؼ مف مجموعة في  تعمميـ تطبيؽ مف يتمكنوا كي آمف بشكؿ مستوى كؿ في المحدد التعمـ
 وربما والتعمـ التدريس ؽائطر  في بتغييرات القياـ أو الوقت مف لمزيد بحاجة فإنيـ تعمميـ جوانب أحد يتحقؽ

 .لمدعـ يحتاجوف

 الخبرات تصميـ ، اذ اف  أساسا كذلؾ والمخرجات الخبرات توفر : لا بد مف اف والتقدم والاستمتاع لتحديا
 أوراؽ:  مثؿ السيمة كالخبرات الممتع التحديو  النشط لمتعمـ فرص توفير أجؿ مفلابد اف يكوف  والمخرجات

 .  المستوى منخفضة المتكررة الأنشطة أو ، البحث و  المحاكاةاو  النمذجة و  العمؿ،

 لأولئؾ المختمفة الاحتياجات تمبيةو  لمتقدـ التخطيط في المدرسيف والمخرجات الخبرات تنظيـ ويساعد 
 اللاحقة المراحؿ لتمؾ مبكر مستوى في تعمميـ لدعـ بحاجة يزالوف ولا رحمة المتوسطةبالم يمتحقوف الذيفو  الطمبة
 (cfe:btc4,2009,p:15)  .تقدماً  أكثر ومواقؼ وسياقات بمفاىيـ لمتحدي استعداد عمى ىـ الذيف

، بعد فيما لمتفكير  المتوسطة المرحمةدرسي العموـ في لم بالنسبة تحديا التعمـ عمؽ تشجيع يمثؿ كما 
، وذلؾ مف خلاؿ تنظيـ وادارة بيئة  لو ةلتاليا المستويات أو الموضوعات أحد مف بسرعة والتحرؾ التقدـبالية 

 التعمـ بصورة فعالة.

 وتوضيحو بشرحو الموضوعات والمفاىيـ الفيزيائية مناقشة في الذي يقضيو المدرس الوقت كما اف 
 أو قضية في والبحث لمتحقؽ الوقت وقضاء مختمفة، ومواقؼ سياقات في تـ تعممو ما وتطبيؽ لمطمبة وتفسيره
مف  يحتاج  ـو العم في العمؽ لتحقيؽ لمتعمـ ،  وبالتالي فاف التخطيط عمقا معينة فاف سيضيؼرياضية  مسألة
 ومتى واحد مستوى في الأخرى التعمـ سياقات مف الطمبة سينتفع متى حوؿ المينية أحكاميـ إصدار فيالمدرس

 (Sciences p,2008,p:12)   .او الموضوع التالي لموحدة للانتقاؿ جديد لتحدي سيحتاجوف

 بيف الروابط رؤيةل مطمبةل مساعدتيـ مف خلاؿيتـ  مف قبؿ المدرسيف  (التلاصؽ) الملائمة تعزيز بينما 
 المرحمة مدرسي نظر وجيات وتعدمادة العموـ ،  ومجالات موضوعات وعبر داخؿ التعمـ جوانب مختمؼ

 تعزيز في المحتممة القوة نقاط الصؼ او المختبر ، داخؿ والمرونةالتميز   منيج عبر التعمـ في المتوسطة
 وخارجيا، والتأكد المدرسية البيئة داخؿ واىتماماتيـ ،الدراسي لميوـ التخطيط في يساعد وىذا التعمـ في التماسؾ

 التعمـ أثناء طمبةال لكؿ المعرفة تعميؽ في باستخداميا مدرسي العموـ خلاؿ مف الروابط ىذه إجراء يتـ أنو مف
 العميقة المعرفة تساعد وسوؼ،  المدرسي تعمميـ ملاءمة مدى فيـ مف طمبةال ىذا يمكف وسوؼ. والتدريس
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 أثناء والاختبار الشخصية مبدأ مراعاة في الابتدائية المرحمة يمدرس واىتماماتيـ وتعمميـ السابقة الطمبة بخبرات
 . جعةاالر  والتغذية المطموب الدعـ وتوفير التدريس،

 في المثاؿ سبيؿ عمى بأسرىا المدرسة قبؿ مف المرحمة ىذه في للاختيار ثرية فرص توفير ويمكف 
 عمميات في الطمبة يشارؾ اذ المدرسية الصفوؼ في الأنشطة جمسات الطمبة يختار أو خاصة مشروعات
 1(cfe:btc4,2009,p:26)  فعاؿ.  بشكؿ التعمـ جوانب مواصمة عمى وتشجيعيـ والتقييـ التخطيط

 

 (  CFESP)منيج التميزالعموم وفق  لتدريس الرئيسية الأغراض

طويؿ مف الاكتشاؼ العممي، والابتكار في تطبيؽ الاكتشاؼ العممي، وتطبيؽ العمـ  تاريخ اف لإسكتمندا 
نية. فالطمبة مفتونوف بالاكتشافات والتكنولوجيات الجديدة ويصبحوف أكثر دفي حماية وتعزيز البيئة الطبيعية والم

لاؿ التعمـ في العموـ، . ومف خاوعيا وتأثيرا عمى صحتيـ ورفاىيـ وصحة المجتمع وصحة البيئة، ويتحمسوف لي
الاستقصاء يطور الطمبة اىتماميـ بالعالـ الحي والمادي وفيميـ لو. وىـ ينخرطوف في مجموعة واسعة مف مياـ 

سمح ليـ بتطوير ميارات ىامة ليصبحوا بالغيف مبدعيف ومبتكريف ومغامريف في عالـ يي ذالتعاوني، ال والبحث
لطمبة المشاركوف في ا، ويمكف اف يعمؿ  في جميع قطاعات الاقتصاد تكوف الميارات والمعرفة بالعموـ مطموبة

 ( Sciences pp,2008,p:16)      :بػ في العموـالانشطة المختمفة التجارب و 

  تطوير الفضوؿ والفيـ لبيئتيـ ومكانتيـ في العالـ. 
  لمعموـ المعقدةإظيار المعرفة الآمنة وفيـ الأفكار والمفاىيـ. 
  التعمـ والحياة والعمؿتطوير ميارات . 
 باستخداـ التقنيات العممية الاستقصاء تطوير ميارات البحث العممي و. 
 تطوير الميارات في الاستخداـ الدقيؽ لمغة العممية والصيغ والمعادلات. 
 الاعتراؼ بدور الإبداع والابتكار في تطوير العموـ. 
 المختمفة. رة عمى المخاطرتطبيؽ تدابير السلامة واتخاذ الإجراءات اللازمة لمسيط 
 الاعتراؼ بتأثير العموـ عمى حياتيـ وحياة الآخريف والبيئة والمجتمع . 
 تطوير فيـ لموارد الأرض والحاجة إلى استخداميا بشكؿ مسؤوؿ. 

                                                           
2
 Curriculum for Excellence, building the curriculum4مختصر لعنوان الكتاب   
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  التعبير عف الآراء واتخاذ القرارات بشأف القضايا الاجتماعية والأخلاقية والاقتصادية والبيئية عمى أساس
 .سميـالفيـ ال

  كمواطنيف ممميف بالقراءة والكتابة عمميا مع اىتماـ مدى الحياة في العموـ ىـتطوير. 
 .إرساء الأساس لمتعمـ الأكثر تقدما، وبالنسبة لمبعض، وظائؼ مستقبمية في العموـ والتكنولوجيات 
 لمحياة اللازـ ذلؾ التحصيؿ ويشمؿ التحصيؿ مف عالية مستويات يحققوف الطمبة جميع أف ضماف 

 4(Sciences EO,2008,16)     .والعشريف الحادي القرف في والعمؿ
 شراكات تعميمية في والمدارس المدرسة قبؿ ما مراكز تعمؿ سوؼ المنيج، ذلؾ طموحات تمبية أجؿ مف 

 عمى القائـ والدعـ التعمـ مف متماسكة حزمة التطوعي لتوفير العمؿ ومنظمات العمؿ، وأرباب الجامعات، مع
 البحث أدلة الاعتبار في وأخذ المحتوى تحديث تـو ،  المحمية الاحتياجات والظروؼ سياؽ وفي الفردي التعمـ
 الاتي : تنمية عمى قوي تركيز ىناؾ ، لذلؾ ونتيجة. الدولية والمقارنات العموـ في التعمـ عمى
 

  الاساسيةميارات الاولا : 

 الاستقصاء ميارات مف مجموعة وممارسة لتطوير لمطمبة فرصًا العموـ في والنتائج الخبرات توفر 
 ذلؾ في بما ، العمؿ وميارات لمحياة الميارات مف مجموعة تطوير تدعـ أنيا كما ؛ العممي التفكير وميارات

 (.ICT) والاتصالات المعمومات تكنولوجيا في مياراتال

 ليذه التدريجي التطوير دعـ يتـ الانشطة ، اذو  التجارب في المفصمة السياقات في مدمجة الميارات ىذه 
 خلاؿ ومف تطويرىا يتـ التي العممية والمفاىيـ لمسياقات المتزايد التعقيد خلاؿ مف المستويات عبر الميارات

 التميز لمنيج الأربع القدرات سمات تطوير الانشطةو  التجارب تدعـ ، كما وتعزيزىا الميارات في النظر إعادة
جراء التجريب خلاؿ النشط ، ومف لمتعمـ والتخطيط التعمـ أغراض مراعاة عمى يفمدرسال تشجيع خلاؿ مف  وا 

 :لمطمبة يتـ  والتحديات المشكلات لحؿ وغيرىاالتعاوني  والاستقصاء الدوري الاستقصاء

 فرضية أو أسئمة طرح. 
 والتجارب الإجراءات وتصميـ تخطيط. 
 المناسبة الأخرى والموارد والمعدات العينات اختيار. 
 التجارب إجراء. 
 العممية التحميمية الأساليب استخداـ.     (cfe:btc2,2008,19)  

                                                           
4
 curriculum for excellence Sciences :Experiences and outcomes   مختصر الكممات  
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 والأخطار المخاطر في والتحكـ السلامة مراعاة مع ، الأدلة وتسجيؿ وقياس وجمع مراقبة. 
 النتائج لاستخلاص البيانات وتفسير وتحميؿ عرض. 
 والتحسينات القيود لتحديد النتائج وتقييـ مراجعة. 
 النتائج عف تقرير وتقديـ عرض.     ( Sciences EO,2008,12) 

 أو الاستقصاءات خلاؿ مف محددة ميارات تطوير عمى لمتركيز التخطيط العموـ لمدرسي يمكف 
 لا واحدأي  تحقيؽ أف إدراؾ مع ، وشمولية تفصيلاً  أكثر لأنشطة عرضية فرص مع ، التحديات أو الاستفسارات

 لمتحقيقات أكثر ورسميًا كميًا نيجًا يتخذوف، كما س الميارات مف كاممة مجموعة تطوير الطمبة مف دائمًا يتطمب
 ويصوغوف ، الرئيسة الأسئمة مف عددًا يحددوف فإنيـ  إجراءاتيـ ويصمموف الطمبة يخطط عندما،  والاستفسارات

 المتغيرات مف متزايدًا عددًا ويغيروف يتحكموفو ،  السابقة معرفتيـ أو الملاحظة عمى بناءً  والتنبؤات الفرضيات
. العممية والمفاىيـ الأدلة فيـ أجؿ مف المختمفة التفكير ميارات مف مجموعة الطمبة يطوروبالتالي  .تعقيدًا الأكثر

 :يشمؿ ىذاو 

 وتطبيقو التعمـ وربط الجديدة الأفكار عمى الانفتاح 
 والنقدي الإبداعي التفكير 
 المبررات أو بالأدلة المدعمة والتقييمات التفسيرات لتقديـ التحميمي التفكير ميارات تنمية. 
 والاستقطاعات والتعميمات التنبؤات عمؿ. 
 يطبؽ ميارات التفكير العممي أثناء العمؿ في سياقات غير مألوفة ومعقدة. 
 المشاكؿ لحؿ العموـ مجالات مختمؼ مف والفيـ المعرفة بيف ويجمع يطبؽ. 
 وتعديمو التصميـ واختبار نموذج وبناء لتصميـ العممي العمؿ في اليندسية العممية مف الاستفادة 

 .الحؿ لتحسيف
 موثوقة عممية أدلة عمى بناء النتائج استخلاص.   (Sciences p,2008,p:13) 

 (  CFESP)منيج التميزوفق  الطمبةسمات ثانيا : القيم و 

مواطنيف متعمميف عمميًا وييتموف  صبحوايل المتعمميف عمميًا الطمبةوسمات  القيـتنمية التميز يدعـ منيج  
 العدؿ ومنيا الجديدة الحياتية المجالات في ميمة معاصرة جديدة قيـ ىناؾ القيـ ىذه وبجانببالعموـ مدى الحياة 

 : يمي ما خلاؿ مف يتـ وىذا والجماعية، الفردية وليةؤ والمس الاجتماعي

  الكائنات الحيةو تنمية القيـ العممية واحتراـ البيئة.  
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 تقييـ المخاطر والاستفادة مف تطبيقات العموـ. 
 اتخاذ قرارات وخيارات شخصية مستنيرة. 
 إبداء الرأي واحتراـ آراء الآخريف. 
 تطوير وجيات النظر الاجتماعية والأخلاقية المستنيرة لمقضايا العممية والاقتصادية والبيئية. 
 تنمية الوعي الذاتي مف خلاؿ التفكير في تأثير العمـ وأىميتو الثقافية وتطبيقاتو في المجتمع. 
 ظيار الاحتراـ للأدلة  .إبداء الصدؽ في جمع وتقديـ المعمومات / البيانات العممية وا 
 القدرة عمى قراءة وفيـ النقاط الأساسية مف مصادر المعمومات بما في ذلؾ التقارير الإعلامية. 
 مناقشة الأفكار والقضايا العممية. 
 قد في المعمومات المدرجة أو المحذوفة مف المصادر / التقارير بما في ذلؾ النظر في قيود االتفكير الن

 البيانات.
 تطويرىا ومدى الميارات فيـ إف. أكبر مشترؾ فيـ لدعـ القياسية المعايير في والقيـ الميارات تنمية دمج تـ 

تشير التجارب ، اذ  وتوظيفيـ المستقبمية الوظيفية وخياراتيـ الحالي تعمميـ بيف روابط إنشاء مف الطمبة سيمكف
( في CFESPمف خلاؿ اتباع استراتيجيات ) بوضوح إلى فرص تطوير ىذه الميارات والسمات الدراسات ونتائج

.  (cfe:btc2,2008,p:17)          تدريس العموـ
 

 ( CFESP)تدريس العموم عمى وفق منيج دور المدرس في  ثالثا:

 موضوعات في المتخصصة اتيـخبر مف  الاستفادة مفطمبة ال كؿ تمكف بطريقة التخطيط يتـ أف يجب .0
 .العموـ 

 تعميمية متخصصة ومتنوعة تسيؿ عممية اكتساب المفاىيـ وتعمـ ميارات التفكير المختمفة.  برامج تقديـ .7
 لمطمبة بشكؿ يسيؿ الانتقاؿ الامف بيف الموضوعات.ترتيب الانشطة والخبرات المقدمة  .1
اف يخطط لربط بيف بناء المعرفة وسوؽ العمؿ لبياف اىمية تعمميـ وفيميـ لمساىمتيـ التي تمكنيـ مف  .4

  تقديميا لمجتمعاتيـ في المستقبؿ.
 .المدرسة خارج الطبيعية ببيئتيـ الطمبة وتربط والابتكار بالمرونة تتميز تعمـ خبرات تصميـ .5
 عبر المشتركة القيـ عمى قائـ ة عمى اساسثقالو  حتراـلاا مف مناخو  ةإيجابييخطط لبناء بيئة تعمـ  .6

 (cfe:btc3,2008,P:17-20)       .المدرسي المجتمع
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 الاستفسارات أو الاستقصاءات خلاؿ مف محددة ميارات تطوير عمى لمتركيز التخطيط لممدرسيف يمكف .7
 .وشمولية تفصيلاً  أكثر لأنشطة عرضية فرص مع التحديات أو

 واىتماماتيـ. الحياتية وخبراتيـ السابقة الطمبة معارؼ عمى تبنى تعمـ خبرات تصميـ .8
 تراعي مدعومة بالتقنية التدريس في الحديثة الاستراتيجيات باستخداـ لمتعمـ فرصا تحوي دروسا يصمـ .9

 (Sciences EO,2008,13 )     .المختمفة طمبةال احتياجات
 التدريس أنشطة ضمف العممية والميارات المعرفة وتعزيز لتطوير فرص عف العموـ مدرسو يخطط .01

 المدرسة. خارج الطبيعية بيئتيـمع  الطمبة ربط في تساعدبيـ  الخاصة
دارة والتعمـ التعميـ في والاتصالات المعمومات تقنية دمج .00  .الطمبة تعمـ عممية وا 
 الترفيو والعمؿ وسبؿ بالدراسة المتعمقة المستقبمية خبراتيـ لاختيار الطمبة تؤىؿ تعمـ خبرات يطور .07

 (Sciences pp,2008,P:4-6)        .وتمحيصيا
 

 الطمبة دور المدرس في تقويمرابعاً. 

 اليومية وحياتيـ تعمميـ في الميارات تطبيؽ لمطمبة يمكف مدى أي إلى ادوات التقويـ تحدد أف يجب 
 :المثاؿ سبيؿ عمى. العمؿ لعالـ التحضير وفي

 والتجارب؟ الاستقصاءات في يساىموف مدى أي إلى 
 تماميا؟ المياـ مع التعامؿ عمى تيـقدر  يطوروف ىؿ  وا 
 المجتمع؟ وعمى البيئة وعمى الآخريف حياة وعمى حياتيـ عمى العموـ تأثير يدركوف مدى أي إلى 

           (cfe:btc5,2011,P:11)5 

 :يمكنولمطالب  اف خلاؿ مف ، المثاؿ سبيؿ عمى ، والفيـ المعرفة الطمبة في تقدـ إثبات يمكفكما 

 التعقيد. المتزايدة العممية والمفاىيـ لمسياقات تفصيلاً  أكثر وتفسيرات أوصاؼ ـيقدت 
 والمعادلات والصيغ العممية المغة مف واسعة مجموعة ـاستخدا.( Sciences EO,2008,18)  
 العممية الأفكار وفيـ النتائج لاستخلاص تعقيدًا أكثر أدلة وتفسير وتحميؿ تقديـ. 

                                                           
5
 curriculum for excellence (5): a framework for assessmentمختصر لعنوان الكتاب  
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 سبيؿ عمى،  المعقدة التعمـ مواقؼ في متزايد بشكؿو  العممية لمميارات تطبيقيـ جودة مدى خلاؿ ومف 
 ، وتعقيدىا المتغيرات مف متزايد نطاؽ مع وستتعامؿ ، تقييمًا أكثر والاستفسارات الاستقصاءات ستصبح ، المثاؿ

 .التعقيد المتزايدة المعمومات وتحميؿ جمع وستتضمف

 التقييـ يرتبط أف يجبو  ، بالعموـ وتمتعًا متزايدة ثقة الطمبة سيظير ، الميارات ىذه تطوير خلاؿ مفو  
 بتأثير المتزايد وعييـ بإظيار لمطمبة لمسماح ، الدراسي الفصؿ وخارج داخؿ ، المنيج مف أخرى بمجالات أيضًا

 (Sciences p,2008,P:7)   .والبيئة والمجتمع ، ورفاىيتيـ صحتيـ عمى العممية التطورات

 ( CFESPتدريس العموم عمى وفق منيج )استراتيجيات 

 التدريس سموؾ ويتضمف تحقيقو، ميمة وتسييؿ التعم ـ إثارة إلى ييدؼ متواصلًا  نشاطًا التدريس يعتبر 
  الذي المدرس مف مقصودة بكيفية وتوظيفيا استغلاليا، يتـ التي والقرارات التواصمية، الأفعاؿ مجموعة

 تمكنو بصورة المتعمـ بيئة لتشكيؿ متعمدة عممية التدريس أف كما،  تعميمي تربوي موقؼ إطار في كوسيط يعمؿ
 بالموقؼ خاصة وأخرى محددة، شروط وفؽ وذلؾ معيف، سموؾ في الاشتراؾ أو معيف، سموؾ تعمـ مف

اختيار الاستراتيجية المناسبة والتي تلائـ  الجيد التعم ـ ومتطمبات الخ،... مدرسبال خاصة وثالثة ،يالتدريس
 (77، ص7108)سعد ،         موضوع الدرس. 

 ، الميمة التحديات بعض يواجو التميز منيج ضمف العموـ منيج أفاذ اكدت الحكومة الاسكتمندية عمى  
 العموـ في خبرتيـ تطور أف يجبو  ، الميمة العممية لممفاىيـ آمف فيـ تطوير إلى طالب وطالبة كؿ يحتاج بينما
 يـو والتق الفيـ تنمية عمى قوي تركيز ىناؾ ، لذلؾ ونتيجة،  وتطبيقاتيا بالعموـ الحياة مدى اىتمامًا المدرسة في
 (cfe:btc3,2008,P:20)     .المجالات بعض في التوقعات رفع تـ وقد ، قداالن

 والتعمـ التعميـ تنويع عمى المدرس تساعد تدريس   وطرائؽ استراتيجيات   (CFESPمنيج التميز ) يقترح 
 نطاؽ توسيع عمىفي منيج التميز لمعموـ  استراتيجيات التدريس تعمؿو  المختمفة، طمبة ال حاجات مع يتناسب بما

 لممدرسيف يمكف ، لمعموـ تعمميـ في الطمبة تقدـ معو  ، بعدىا وما الابتدائية المدرسة مف التجريبي التعمـ
 للأفكار وفيميـ معرفتيـ لتعميؽ كفرصة ، والمبنية والطبيعية المحمية البيئات في الدراسة فرص مف الاستفادة
 لتعزيز الفرص توفير إلى بالإضافة التفكيراستراتيجيات تدريس العموـ ،  تعزز أف يجب ، اذ لمعموـ العظيمة
تراعي  ، متنوعةلاستراتيجيات  الماىر الاستخداـ عمى النشط والتعميـ التعمـ يعتمدو  ، العموـ في  وتطبيقو التعمـ
 :الاتي 
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 لو. المخطط اليادؼ والمعب النشط التعمـ 
  العممي البحث ميارات تطويرلالتعمـ الاستفساري. 
 والناقد التحميمي التفكير وميارات المشكلات حؿ ميارات تنمية. 
 العممي الاستقصاء تطوير.       (cfe:btc2,2008,P10) 
 طمبةال لتجارب المألوفةو  الصمة ذات السياقات استخداـ 
 الحقيقية والمواد لمتكنولوجيا والفعاؿ المناسب الاستخداـ . 
 المستقؿ والتفكير التعاوني التعمـ. 
 والتواصؿ المستنيرة والمناقشة لممفاىيـ لفيميـ الطمبة شرح عمى التركيز. 
 التعمـ  أجؿ مف التقويـ مبادئ اعتماد.    (Sciences EO,2008,p:6) 

في تدريس العموـ وجد الباحث العديد مف الاستراتيجيات والنماذج التي  (CFESP)ومف خلاؿ منيج  
 :يوصي بيا المدرسيف عمى اتباعيا ومف ىذه الاستراتيجيات الاتي

 حؿ المشكلات . .0
 التعمـ الاستفساري. .7
1. (6E) 
 .دورة التعمـ الخماسية .4
 العمـعمميات  .5
 (cfe:btc3,2008,P:11()Sciences PP,2008p:,21)      .الاوجو الستة .6

لمصؼ الثاني العموـ  ادةملتدريس  والناجعةومف اجؿ تحديد الاستراتيجيات التي تناسب البيئة العراقية  
اسكتمندا منيج العموـ في ل )الفصوؿ((01كما في الممحؽ رقـ )الموضوعات الرئيسة عرض الباحث  المتوسط

الاستدامة ،  مصادرو  الطاقة،  المادة وخصائصيا، والموجات الاىتزازات ،الكيرباء،   القوى،  الأرض كوكب)
، اضافة الى  (الصوت والضوء   ، والطاقةُ  القوةُ ،  الحركةُ ) ( مع مفردات منيج العموـ المعتمد في العراؽالفضاء

والمحكميف في مجاؿ طرائؽ تدريس العموـ والفيزياء كما في الممحؽ عمى مجموعة مف الخبراء الاىداؼ السموكية 
 بالاتي :الاستراتيجيات  حددت  ، في الفصؿ الثالثاكثر تفصيؿ بتناوليا الباحث يوالذي س (1رقـ )

 الستة الأوجو استراتيجية.0

دراؾ بوعي والميارات الحقائؽ استخداـ مف طالبال تمكف بنائية قضية الفيـ يعد   يعني أنو أي وفاعمية؛ وا 
 و وسياقات موضوعات في وتطبيقو فيمو ما نقؿ مف طالبال وتمكيف المعطاة، والمعمومات الحقائؽ تجاوز
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 ، وبصيرة وعمؽ بنشاط الأداء عمى القدرة يتطمباذ  ، والميارة المعرفة مف أكثر يتطمب والفيـ جديدة مواقؼ
 .جديدة سياقات إلى والأداء التعمـ أثر نقؿ ويتضمف ،الأداءات لتمؾ والتبرير النقد عمى قدرة ويتطمب

التعمـ النشط ، وعمى المدرس اف يراعي فييا الدور الذي يمعبو  مبادئواف ىذه الاستراتيجية تعتمد عمى  
ويتفؽ التعمـ النشط  مع نظرية التعمـ الاجتماعي والتي ترى اف الطالب يمكف اف يتعمـ الطالب اثناء تنفيذىا ، 

 (777، ص7109)حسانيف ،      . الحوار والتأمؿ مع الاخريف مف خلاؿ

 ما فيـ قد كاف إذا ما ليقرر طالبال فيـ عف كشؼي اف ممدرسل يمكف ما إلى الستة الأوجو ىذه وتشير
 ما، أداء تقوـ التي بالمحكات تكوف ما أشبو الأوجػو ىذه بأف القوؿ يمكف ىنا ومف ، يفيـ لـ أنو أو تعممو

،  الإمتاع:  التالية الثلاثة المحكات استوفى إذا جيد، بأنو ما الموضوع عمى نحكـ إننا: نقوؿ ذلؾ ولتوضيح
 .الوضوح،  التنظيـ

 الواحد المحؾ فإف ذلؾ ومع ، الموضوع جودة عمى لمحكـ  الثلاثة المحكات ىذه توافر مف لابد إنو أي 
 إلى مقنعة غير لكنيا واضحة تكوف قد فالكتابة ما، بطريقة عنيما ويستقؿ الآخريف، المحكيف عف يختمؼ منيا
 الفيـ،  مسائؿ مف مسألة أي في دائما مشمولة تكوف أف ينبغي الستة الأوجو جميع أف يعني لا ىذا لكف. ما حد

 البحث عند حاسميف - الأغمب عمى - يكونا لف( العاطفي التقمص) والتعاطؼ الذات معرفة: الوجياف فمثلاً 
 اختيار في المدرس ميمة تتركز وبذلؾ الرياضيات تحتوي التي المفيومات مف لمعديد طالبال فيـ عمى أدلة عف

اف استراتيجية الأوجو الستة لمفيـ تتحدد ،  منو المرغوبة المفاىيـ و المحتوى طبيعة إلى استنادا المناسبة الأوجو
 :  (1)حة بالشكؿ ضبالخطوات المو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتيجية الأوجو الستة( يوضح خطوات 1) الشكؿ

 هالاوج
الستة 
 للفهم

 الشرح

 التفسير

 التطبيق

تكوين 
وجهة 
 النظر

/ التعاطف 
التقمص 
 العاطفي

معرفة 
 الذات
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 ( 6E) استراتيجية .7

 الطمبة تعمـ يتعمؽ إذ معمؽ، وتعمـ تعميـ بنموذج الطمبة تزود لأنيا الفيـ تطور (6E) استراتيجية إف 
فو  ، أخرى إلى مرحمة مف انتقموا كمما  إلى السابقة الخبرات مشاركة مف الطالب ينقؿ فقد خطياً، ليس ىنا التقدـ ا 

عادة المفيوـ تطور إلى تؤدي التي المناقشة إلى الاكتشاؼ، خلاؿ مف المفيوـ تطوير  في المفيوـ تطبيؽ وا 
 لمطمبة السماح يتـ كما. المدرس قبؿ مف مقدـ ىو كما المستمر والتقويـ الترتيب خلاؿ مف وذلؾ جديدة، مواقؼ

 التي المفتاحية والاعتبارات المدرس ودور المراحؿ ىذه عمى لنتعرؼ. وتقييميـ تعمميـ لدعـ التكنولوجيا بتوظيؼ
 Bogor,2018,P:123))            .مراعاتيا عميو يجب

 بنظرية النواحي كافة مف ترتبط إنيا بؿ فقط، استقصائياً  استراتيجية تعتبر لا (6E) استراتيجية إفكما  
 التعمـ ، التقويـ" ،"التوظيؼ التفسير، ،“ الاكتشاؼ ،“  والمشاركة الدمج"  العناويف في فعند التفكير. فيجوتسكي
،  طالبال دور عمى يركز أنو اذ العمؿ، مفتاح وىذا. المدرس وليس عممو، الطالب عمى ما ىذا" .  الإلكتروني

 ( يوضح خطوات ىذه الاستراتيجية :4) الشكؿو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6E( يوضح خطوات استراتيجية )4)الشكؿ 
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 الاستفساري التعمم استراتيجية .1

 يعد الاستقصاء عمى القائـ والتعمـ الاستفسار، عمى القائـ والتعمـ المفاىيـ، عمى القائـ التعمـ توجيو إف 
  يمكف وحيد اختلاؼ فيناؾ.  التميز منيج عمى القائميف عمييا يؤكد التي المباشر غير التدريس استراتيجيات مف

. للأسئمة المدرس طرح بطريقة والمتمثؿ المباشر، غير والتدريس المباشر التدريس في" الحواريف"  بيف ملاحظتو
 إجابة استخلاص إلى وتيدؼ ، مدرسال قبؿ مف ومباشرة محددة الأسئمة تكوف المباشر، التدريس حوار ففي

 مع الإجابات واكتشاؼ البحث نحوطمبة مل الأسئمة توجو المباشر غير التدريس حوار في أما صحيحة، واحدة
 يمكف ولذلؾ ،طمبة ال يعرفو ما اسئمة عف الإجابة تركز المباشر، التدريس ففي. المدرس مف المساعدة مف قميؿ
 أبعاد اكتشاؼ إلى طمبة لا الأسئمة فتوجو المباشر، غير التدريس في أما ، ومحفزات وتمميحات، دلائؿ، تقديـ
 عمميةمف خلاليا  توجو أسئمة عدة المباشر غير التدريس في الحوار تضمف. لحميا طرؽ أو لممشكمة جديدة

 (Broich,2017,P: 565)         .الاستفسار

، وتعزيز المناقشة الموسعة لمموضوع مف طمبة مف ىذه الأسئمة ىو تركيز انتباه ال المدرسغرض اف  
الذاتية. وبيذه الطريقة، يبدأ الصؼ النقاش، وكؿ طالب فيو  طمبة ، ومف ثـ ربطو بخبرات الطمبة وجية نظر  ال

يكوف قادرا عمى المشاركة، بصرؼ النظر عف معرفتو أو معرفتيا السابقة الخاصة بالميمة. فمف خلاؿ قبوؿ أي 
لصياغة الأسئمة اللاحقة وبدء عممية الاستفسار لمتوصؿ الى  طمبة إجابات ال مدرسإجابة في البداية، استخدـ ال

 اجابات اكثر دقة.     

ضمف تعمـ وتوانتباىيـ  طمبة تحافظ عمى مشاركة الفي ىذه الاستراتيجية الأنشطة والممارسات كما اف  
فيو  ،أثر جيد ويعزز في جميع الجوانب مف خلاؿ تنفيذ الاستفسار ويكوف ذو ت ، ةوديناميكي ونشط عمميةلغة 

التفاعؿ  في ، وتوفر أداة لمبدء والاستمرار طمبة الحفاظ عمى انتباه ال مف يزيد مف فرصة المساىمة ، وتعزز
 طمبة مستويات فيـ الويمكف تحديد ،  ةع الأخطاء التي يرتكبيا الطمبانو االمدرس  يكتشؼ و التعميمي ، 

مدرس الستمع يمف خلاؿ فيـ الطمبة لممفاىيـ والطرؽ التي درسوىا ، واف  وتقييـ نتائج التعمـ والحكـ عمييا
مف خلاؿ تكويف اسئمة المتابعة ، ويستطيع المدرس ملاحظة الطمبة وجعميـ يسيروف في واستجاباتيـ  لأسمتيـ

الخط الذي رسمو ليـ مف خلاؿ مجموعة الصؼ الكامؿ ، الا اف اكثر الاوقات انتاجا تكوف عندما يعمموف في 
تقاء بالطمبة عند ممارستيـ للأنشطة وكذاؾ مجموعات تعاونية صغيرة وبالتالي تتوفر لممدرس فرصة جيدة للال

  .ية( يوضح خطوات ىذه الاستراتيج5) الشكؿمف اجؿ اكتشاؼ الاخطاء المفاىيمية ومعالجتيا فورا، و 
       (joseph&david,2011,p:95)  
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 ( يوضح خطوات استراتيجية التعمـ الاستفساري5)الشكؿ 

  

 : ةالاتي المبررات يعود الى العموـ تدريس في( CFESP) استراتيجيات اعتماد حث افيرى البا

اف منيج العموـ في العراؽ تـ تأليفو حديثا ، كما اف دائرة شموؿ الطمبة في ىذه المناىج شمؿ جميع  .0
المراحؿ الدراسية مف الاوؿ الابتدائي وصولا الى الثاني المتوسط ،  ومف خلاؿ خبرة الباحث واجرائو 

 التحميمية لمحتوى كتب العموـ في المرحمة المتوسطة وجد اف ىناؾ تشابو كبير بيفلمعديد مف الدراسات 
 مناىج تمييز العموـ في اسكتمندا.المواضيع العممية فييا والمواضيع في 

اف مؤلفو منيج العموـ في العراؽ اعتمدوا عمى النظرية البنائية في بناء الوحدات الدراسية ، فضلا عف  .7
صة والتي اتسمت بتضميف الاستقصاء العممي وعمميات العمـ وميارات التفكير اعتماد الاىداؼ الخا

)كالتفكير الناقد والتفكير العممي والابداعي( ومف الملاحظ ايضا اف مستوى الماـ الطمبة بيذه الميارات 
و  (7177الموسوي،اليو اغمب الدراسات مثؿ دراسة )كاف ضعيفا جدا وذلؾ حسب ما شارت 

 .(7177)البديري،
تدني  اف انخفاض مستوى امتلاؾ الطمبة لميارات التفكير او عمميات العمـ المختمفة فضلا عف كما .1

عف طريؽ  التحصيؿ العممي يعود الى عدـ قدرة المدرسيف في تناوؿ ىذه الميارات بصورة عممية مستوى
 ر او عمميات العمـ.والميارات المختمفة كالتفكيعمى الجانب المعرفي  تركزاستعماؿ استراتيجية تدريس 

 اسأل

 تقصى

 انشئ

 ناقش

 اعكس
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طرح  تحفيزىا لمطمبة عمى فضلا عف التعاوني ،العمؿ  تنشطتتضمف ىذه الاستراتيجيات خطوات  .4
 .مما يخمؽ بيئة تعميمية ايجابيةفيما بينيـ ، الاسئمة 

مواطنيف متعمميف عمميًا وييتموف بالعموـ مدى الحياة  ليصبحوا المتعمميف عمميًا الطمبةوسمات  قيـتنمي  .5
 الاجتماعي العدؿ ومنيا الجديدة الحياتية المجالات في ميمة معاصرة جديدة قيـ ىناؾ القيـ ىذه وبجانب
 . والجماعية الفردية وليةؤ والمس

مف المقاربات التي وجدىا الباحث ، اف موضوعات مادة العموـ في المرحمتيف )الاوؿ والثاني المتوسط(  .6
مثؿ عمـ ي تىناؾ زيادة في وحدة واحدة والتاف و عف منيج العموـ في اسكتمندا  ، تختمؼ اختلافا بسيطا 

 الفضاء والتي تدرس في العراؽ في مراحؿ متقدمة.
سيولة تنفيذ الخطوات وما تحتويو مف تعميـ رقمي سواء كاف بوجود الانترنت او بدونو يسيؿ عمى  .7

 المدرسيف تجاوز المعوقات ، ويزيد مف دافعية تعميميـ.
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 الاداء التدريسي .3

 اولا : الاداء التدريسي

 والتقدـ والمعموماتية الاتصالات وثورة العولمة تفرضيا التي التطورات غير بتغيريت المدرس دوراف  
فو  التربوي، والتجديد التقني والتطور العممي  تضيفو ما بقدر المعاصر المدرس تنتظر كثيرة جوانب ىناؾ ا 

 تضيفو ما بحسب جوانبو وتعدده دور  تطوير أف أي ،لأدائو التدريسي  التربوية المجالات في الجديدة المستحدثات
 العالمي النظاـ يفرزىا التي والاقتصادية والتكنولوجية العممية لمتغيرات عاكسة ةآمر  تعد التي التربوية المستجدات

 .باستمرار ومتغير متجدد لأنو المدرس يؤديو أف يجب الذي الدور تحديد السيؿ مف ليس وليذا.  الجديد

 غزارة معايشة عمى قادريف تجعميـ معينة بسمات طمبة إعداد إلى ىتسع فاف المؤسسة التعميمية ثـ مفو  
 و الإصغاء في فقط دورىـ ينحصر لا بحيث اليائؿ التكنولوجي والتقدـ المستمر التطور ومواكبة المعمومات

 وىذا ، التعمـ عممية لخدمة الكاؼ بالقدر منيا والاستفادة المعرفة مع التعامؿ عممية في ولكف المعرفة اكساب
 يتطمب كما ، بفعالية معو والتعامؿ ومتسارع جديد ىو ما كؿ لاستيعاب معينة بمواصفات إنسانا تكويف يتطمب
 بيا عميو القياـ يجب دوره في جديدة مياـ عميو فرضت الذيالمدرس  و التعميمية المؤسسة دور في كبيرا تحولا
 منيج التميز. معايير وتحقيؽ العصر ومتغيرات تتناسب تربية توطمب لتربية

 مادتو، لميارات المدرس فإتقاف المدرس والطالب مف لكؿ اليامة جوانبال مفويعد الاداء التدريسي  
 ميارات إدراؾ عمى الطالب وقدرة كفاءتو، وتقدير عممو، أداء في نجاحو مقومات مف عمييا التركيز مف وتمكنو
تمكنو مف مواجية المشكلات الحياتية المختمفة  وخبرة عممية بحصيمة تزودهمف اجؿ  يدرسيا التي المختمفة المواد

 (07، ص  ۰۲۲4 الزىراني،)   المواد ورفع تحصيمو . ىذه استيعاب عمى قدرتو وتؤكد ،

 أو التعميمي الموقؼ في المدرس بيا يمـ أف يجب التي الأساسية الركائز مف التدريسي الأداء كما اف 
 ومنطقي متسمسؿ بشكؿ التعميمية المادة عرض يؤمف كما البيئة الصفية ، في التفاعؿ يؤمف بيا فالإلماـ خارجو،

ويعطيو الحرية الكاممة في اختيار   أوسع بشكؿ التعميمية البيئة مع لمتفاعؿ الضرورية الخبرات مع يتناسب وبما
كما  استراتيجيات التدريس المناسبة فضلا عف اختيار وتطوير الانشطة التي يستخدميا في الموقؼ التدريس ،

 (71، ص  ۰۲۲۰، اليويدي)     تمكنو مف مواجية المشكلات الصفية المختمفة.

 الأولويات رأس عمى التمييز عالية تعميمية تجاربو  خبرات وتقديـ التعميمية المخرجات ؽيتحق اذ اف 
 عمى تأثيرا متغيراتال اكثر التدريسي الأداء يعدو  ،الدراسية  المراحؿ مختمؼ في المدرس قبؿ مف تحقيقيا المتوقع
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 إلى الوصوؿ اجؿ مف مدرسيفلم التدريسي الاداء عمى التركيز مف بد لا لذا ،ىذه المخرجات   تحقؽ مستوى
 (Elliott,2015,p:215)       .بالجودة تتميز تعميمية مخرجات

 التدريس بمستوى ، والتنبؤ المدرس اداء تحسيف في يساىـ التدريسي الأداء تطوير عمى التركيز وأف 
 المدرسيف وتحفيز المدرسة او خارجيا، داخؿ لو التدريبية الاحتياجات وتحديد المستقبؿ، في يؤديو أف يمكف الذي
 ضوئيا في يمكف دقيقة معمومات توفر إلى جانب وذلؾ والعمؿ، الجيد مف المزيد وبذؿ النمو الميني اجؿ مف

 العممية النواحي في خاصة المتكامؿ النمو الميني المدرسيف عمى ومساعدة التدريبية ، البرامج وتطوير تحسيف
،  (056، ص  7171 الأسمري،) اىداؼ المنيج في تحقيؽ ـاسيامي مدى وتحديد فضلا عف الذاتية،  والمينية

 ومنيا : بالأداء التدريسي للاىتماـ التربوية المؤسسات تمزـ التي المصوغات مف العديد ىناؾ أف كما

 الالتزاـ مف خلاؿ وذلؾ كفاءتيـ، مستوى ورفع الأداء تحسيف نحو وتحفيزىـ المدرسيف ، قدرات تنمية .0
 .العامة لموظيفة الأخلاقية بالمعايير

 .الآخريف ومصالح حقوؽ احتراـ خلاؿ مف وذلؾ مكانتيا، وتعزيز بالمدرسة، الثقة زيادة .7
 أخر عمى والتعرؼ ليـ يةنالمي القدرات تطوير خلاؿ مف وذلؾ المدرسيف ، أداء مستوى تحسيف .1

 (046،ص  7101)عوضية ،      .التدريس مجاؿ في المستجدات

 

 التدريسي الأداء خصائصثانيا : 

 :بالاتي التدريسي الأداء خصائص يمكف ايجاز

 ـيقستتـ و  والحركية، والاجتماعية العقمية السموكيات أو الاستجابات، مف خميط،  عادة الميارة تكوف .0
، وميارات  حركية وميارات معرفية ميارات منيا فكانت السموكيات ىذه حسب،  التدريسي الأداء ميارات

 اجتماعية .
 مف مجموعة مف الغالب في ويتكوف معينة، عممية أو عمؿ أداء عمى القدرة عف يعبر التدريسي الأداء .7

 .ومتناسب متسمسؿ بشكؿ تتـ التي الصغيرة والعمميات الأداءات
 .والممارسة التدريب عممية خلاؿ مف ويحسف التدريسي الأداء يمكف لممدرس اف ينمي .1

 (005، ص 7115راشد،)
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مالـ  الميارة لإتقاف تكفي لا وحدىا المعرفة ، لكف  المعمومات أو المعرفة عمى التدريسي الأداء يتأسس .4
 .يكف ىناؾ تطبيؽ عممي ليا ومتابعة

 معا، الإنجاز في والسرعة بالعمؿ، القياـ في الدقة : معياري يتـ مف خلاؿ عادة التدريسي الأداء تقييـ .5
وىناؾ معيار ثالث يمكف الاستفادة منو في تقييـ اداء المدرس اعتمادا عمى حسف ادارتو لبيئة التعمـ 

 ( 75، ص 7110)زيتوف ،         داخؿ الصؼ . 
 

 التدريسي : الاداء مياراتثالثا : 

 تشجع التي ىي السميمة التدريسية الممارساتاف و  تربوي، نظاـ لأي اليرـ قاعدة التدريسي الأداء يعد 
 في ىاماً  عاملاً  يشكؿ خارجيا، أو الصؼ غرفة داخؿ سواء يـبين التفاعؿ أف المدرس والطمبة ، اذ بيف التفاعؿ
  (006، ص 7171نوفؿ،.)المستقبمية وخططيـ قيميـ في يفكروف يجعميـ بؿ لمتعمـ، تحفيزىـ و الطمبة إشراؾ

 التدريس لميارات يحتاج فيو ، لمتدريس منظما بوصفو ومسؤولياتو ميامو اداء مف المدرس يتمكف ولكي
 والعمميات خطواتيا ووصؼ وتنفيذىا التخطيط وكيفية لممنيج التربوية الاىداؼ وصياغة لتفسير يحتاجيا والتي

في أديباتيـ العديد  الباحثوف قدـاذ  بيا، ترتبط التي المياـ باختلاؼ وتختمؼ ملاحظتيا يمكف التي والاجراءات
في كتابو  (0995)جابر عبدالحميد جابر تصنيؼ كاف وقد يالتدريس الاداء لميارات مختمفة تصنيفاتال مف

 القياـ رسدالم مف تتطمب والتي وشمولية وضوحا التصنيفات ىذه بيف مف الافضؿ الموسوـ )ميارات التدريس(
 .التقويـ وأخيرا التنفيذ ، التخطيط:  وىي معينة بميارات

 ويمكف ايضاحيا بالاتي :

 : ميارة التخطيط 1

 تجنب الدرس تخطيط عممية لأف ذلؾ، ، درسلمم الميمة الأمور مف لمدروس  التخطيط عممية تعتبر 
 معيف مفيوـ شرح في الدرس وقت أغمب ضياع مثؿ التدريس عممية أثناء أخطاء أية يف  الوقوع مف المدرس

ىماؿ الطمبة بعض أسئمة عف لإجابةفي ا يستغرؽ تجده أو الأخرى الدرس مفاىيـ بقية حساب عمى   يباق وا 
 المخصص الوقت يباق يف يقولو ما يجد ولا الوقت نصؼ في الدرس شرح مف المدرس يينتي أف أو ، الطمبة
 إلى ينظروف المدرسيف بعض نرى أف التدريس مجاؿ يف المألوفة الأمور مف أصبح فقد ذلؾ ومع،  لمدرس
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 اذ الدروس تخطيط عممية عمى يـبعض مف النظرة تمؾ أثر ويظير شكمية عممية أنيا عمى الدرس تخطيط عممية
ىماؿ فقط المدرسي الكتاب عمى والاعتماد الدرس لأىداؼ الدقيقة غير الصياغة  . التعمـ مصادر يباق وا 

 (59، ص  7111)حميدة واخروف ،

يعرؼ التخطيط لمتدريس عمى انو " عممية عقمية منظمة وىادفة ، تمثؿ منياجا في التفكير واسموبا و  
إف وظيفة التخطيط مف الاتقاف" ، كما وطريقة منظمة في العمؿ تؤدي الى بموغ الاىداؼ المنشودة بدرجة عالية 

وكية الاكثر ملائمة لاحتياجاتيـ ، اتخاذ القرارات حوؿ احتياجات طمبتيـ، والاىداؼ السم المدرسيفتتطمب مف 
والمحتوى المراد تعميمو ، والدافعية الضرورية لتحقيؽ تمؾ الاىداؼ والاساليب والاستراتيجيات التدريسية والانشطة 

 (57، ص7117)الحيمة،        الاكثر ملائمة . 

 القدرة التخطيط ويتطمب سيدرسو وكيؼ سيدرسو فيما لوحده المدرس يتدبر عندما العممية ىذه تحدثو  
 التي والميارات واحتياجاتيـ مةالمستخد التدريس طريقةو  طمبةال خصائص معرفة كيفية في المدرس لدى الفاعمة

 الدراسية المادة محتوى وتحميؿ التعميـ أىداؼ صياغة عمى القدرة أيضا ويتطمب معيا، يتكيفوا حتى يطمبونيا
 (77، ص 7107حمادنة و عبيدات ،  )    .لمدروس جيدة خطة إلى لموصوؿ وذلؾ

 : ميارة التنفيذ 2

 واتصالو تفاعمو خلاؿ مف الدراسي، الصؼ في واقعياً  التدريس خطة تطبيؽقياـ المدرس ب محاولةىي 
 ومف التدريس، مف المرجوة الأىداؼ لتحقيؽ والاجتماعية المادية التعمـ بيئة وتييئة وطمبت مع الإنساني وتواصمو

 (01، ص  7114)زيتوف ،      .  معينة تدريسية بإجراءات قيامو خلاؿ

 خاصة التخطيط، مرحمة في سابقاً  اتخذت التي القرارات تنفيذ يفمدرسال مف تتطمب فإنيا التنفيذ، وظيفة أما

 أيسر التنفيذ كاف إتقاناً، أكثر التخطيط كاف وكمما التعمـ، ونشاطات والاستراتيجيات التدريسية بالأساليب المتعمقة

 إلى مدرسال يحتاج وقد التعميمية، المادة مع طمبتو تفاعؿ مدرسال يلاحظ التنفيذ أثناء وفي للاحتياجات وممبياً 

 وتعزز تدعـ التي مياراتىناؾ مجموعة مف ال أف كما الدرس، سير عمى اعتماداً  خططو في تعديلات إجراء

 والاستنتاج والشرح، والتقديـ، والاستماع، الاستفياـ، أو الأسئمة وطرح والتفسير العرض:  ومنيا التنفيذ وظيفة

 الأسئمة، وتوجيو وصياغة الصفية، الأسئمة تصنيؼ الدرس، عرض ميارات التنفيذ ويشمؿ. والإغلاؽ والاكتشاؼ

ثارة  (41، ص7117)الحيمة،   .الصؼ إدارة واستراتيجيات الاتصاؿ، وميارات والتعزيز، الدافعية وا 
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 : ميارة التقويم 3

عمى معرفة ما تحقؽ مف الاىداؼ ،  المدرس وسيمة تساعد بانيا التقويـ :ميارة  (7107، السامرائي) يعرؼ
مف معمومات ومفاىيـ وحقائؽ وكذلؾ التغيرات السموكية التي تطرأ عمى الطمبة والتي  طمبة اي ما اكتسب ال

 (.069، ص 7107، السامرائي)       ترتبط بميوليـ واتجاىاتيـ .

 يمكف حتى فاصؿ بينيا؛ أي ىناؾ يكوف لا وأف الثلاث، العمميات بيف المدرس يربط أف فلابد ذلؾ عمى و
 الحصوؿ استمرارية إلى يحتاج الفعاؿ التدريس أف كما. فاعؿ بشكؿ منيا المنشودة الغاية عممية كؿ تؤدي أف

 كأداة زمنية لفترة استخدـ التقويـ فاف الأساس ىذا وعمى. المنياج في وتعثرىـ الطمبة تقدـ عف المعمومات عمى
 (70، ص 7171سعدي والعفيفي ، و )امب فشمو . مف مدرسي أو برنامج منياج أي نجاح مدى لتعكس

 ولمتقويـ انواع وتخصص لكؿ نوع :

لمتعرؼ عمى او تدريس وحدة دراسية جديدة : ويتـ في بداية العاـ الدراسي التشخيصي /التقويـ القبمي .0
وييدؼ الى تشخيص صعوبات التعمـ ، وتحديد القوة والضعؼ في مستوى  لمطالبالخمفية العممية 

 .التحصيؿ الدراسي.
والطالب بالتغذية  مدرسالتقويـ التكويني : ويتـ في اثناء العممية التعميمية وييدؼ الى تزويد ال .7

 .طمبة الراجعة في مدى تقدـ ال
ومدى تحقيقيـ للأىداؼ التي تؤىمييـ للانتقاؿ الى صؼ  الطمبةالتقويـ الختامي : وىو يحدد مستوى  .1

 (.069، ص 7107، السامرائي)       اعمى.

  

 : تقويم الاداء التدريسيرابعا : 

 يكوف كي الأداء التدريسي القائميف عمى العممية التعممية  ، وأف اىتماـ محور المدرسيف يبقى تقويـ اف 
 القرف مف الستينات حتى لمتقويـ متكامؿ نظاـ أي يظير لـ ذلؾ ومع عالية ، كفاءة ذا يكوف أف يجب فعالا

 التعميـ لتحسيف أداة ميمة المدرسيف تقويـ في يروف الباحثوف وبدأ المدرسيف ، بتقويـ الاىتماـ بدأ ومنذ الماضي،
 داءلأ التقويـ أىمية بروز أوليما ميميف أمريف التربوي الأدب أظير الماضية الثلاث عقود وخلاؿ والتعمـ ،
 خلاؿ ، ومف لممدرس الميني النمو عممية تساعد التي التقويـ بأنظمة الاىتماـ وثانييما  عمييـ وأثره المدرس
  (074، ص 7101الفتلاوي ،  )     اثناء الخدمة . التقويـ عمى التركيز
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 تقويـ نوعية بيف وشيج ارتباط ىناؾ أف عمىيتفقوف   والتعميـ التربية مجاؿ في المختصوفكما اف اغمب  
 مف أعمى يرتقي أف تعميمي نظاـ لأي يمكف لا أنو إذ. فيو تعميمي نظاـ أي في المدرسيف أداء ونوعية الأداء
 والتربوي النفسي والتقويـ القياس حركة تطور ومع ،(017، ص 7110)الكندري و الغريب، مدرسيو  مستوى
عممية  بذلؾ نقصدو  ،لممدرس  الميني الأداء تقويـ أساليب تطوير عمى الأخيرة السنوات في الاىتماـ انصب
جراءاتو الصؼداخؿ  التدريسي نشاطو تقويـ  ليذه وفقا لممدرس التدريسي داءالا تقدير يتـاذ  ،الصؼ  خارج وا 

 الفعمية ممارستيـ أثناء أساسية بصفة الأساليب ىذه وتستخدـ. عالية وبدقة موضوعية بصفة المعاصرة الأساليب
 . المدرس كفاءة وتقويـ قياس مجاؿ في الحاصؿ التطور ورغـ. التدريس لمينة

 :المدرسين أداء تقويم اىدافخامسا : 

 :التدريسي الاىداؼ الاتية الأداء تقويـ يمكف اف يحقؽ

تشخيص  نحو الذاتي والتوجيو التقويـ لأغراض التدريسي أدائيـ حوؿ راجعة بتغذية المدرسيف تزويد .0
 الميني، ومستواه بكفايتو كاملاً  وعياً  المدرس لدى وليكوف ، التدريس منظومة عناصرالضعؼ في احد 

 . الميني مستواه وتنمية ذاتو تطوير عمى ويعمؿ جيوده يبذؿ لكي
 تعديؿ بغرض وذلؾ وظيفتو في المدرس كفاية عف راجعة بتغذية التعميمية العممية عمى القائميف تزويد .7

 مستويات عمى التعرؼ. كفايتيـ ورفع مستواىـ تحسيف بغرض تدريسيا الفعاليف غير يفالمدرس تحديد
 (44، ص 7171)الحروب،    .تحقيقيا يرجى التي الأىداؼ إطار فى الطمبة

 :المدرسين أداء تقويم ساليباسادسا: 

 : ىي رئيسة ةاربع اتجاىات إلى يتنتم لمتقويـ أساليب عدة ىناؾ

 أداء يرى اذ الإنتاجية معيار عمى الاتجاه ىذا ويركز:  التعميم مخرجات عمى بناءاً  المدرس أداء تقويم. 0
 .التدريسية الميارات ملاحظة عمى الاتجاه ىذا ويركز المدرس سموؾ عمى بناء المدرس

 وادارة بيئات تييئة في المدرس قدرةيركز عمى  الاتجاه ىذا اف: الطالب سموك عمى بناءً  المدرس أداء تقويم. 7
 يـسموك عمى نتائجيا تظير التي والميارات والمعارؼ الخبرات اكتساب عمى ـوتساعدى لمطمبة تتيح التي التعمـ
 (79، ص 7171سعدي والعفيفي ، و )امب   .المختمفة التعميمية الأنشطة ممارسة خلاؿ مف

في ىذا الاتجاه ينصب التركيز عمى الميارات التدريسية   :المدرس سموك عمىبناءا  التدريسي الأداء تقويم .1
 .الملاحظة ببطاقة الحالة ىذه في القياس ويتـ الصؼ الدراسي داخؿ المدرس بيا يقوـ التي
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 درسلمم التدريسي الأداء تقويـ أف الرأي الى : يذىب اصحاب ىذاالمعايير بناءا عمى التدريسي الأداء تقويم.4
  :تستند الى فاف عممية تقويـ الاداء التدريسي  لمعموـ ، محددة ، اما في منيج التميز معايير يجب اف يعتمد عمى

المدرس  لدى توافرىا المتوقعالخبرات و  والمفاىيـ ، والمبادئ الحقائؽ الىيستند ىذا المعيار :  المعرفة معيار. أ 
 في تحصيمي ارباخت تطبيؽب قاـ الباحث الجانب ىذا ولتقويـ،  ، والتي لابد اف تنعكس عمى تحصيؿ الطمبة

 (704، ص7117)الحريري، .اثناء تنفيذ البرنامج التدريس ميارات بتنمية المرتبطة المعرفية الجوانب

 تطبيؽ يتـ الحالي البحث في الجانب ىذا ولتقويـ ،الصؼ داخؿ يالتدريس المدرس سموؾ:  الأداء معيار ب.
 الاداءالدراسة ، والتي تقيس  ىذه في المستيدفة المعايير تعكس وصفية مؤشراتب تتمثؿ بصورة ملاحظة بطاقة

 ةفي منيج التميز لمعموـ والتي شممت عمى اربع تضمينيامستندا الى مجموعة مف المعايير التي تـ  التدريسي
 عاييرالم، وقد شممت عمى مجموعة مف  )التخطيط ، التنفيذ ، التقويـ  ومتطمبات التكنولوجيا(مجالات رئيسة 

 وبناء ،داخؿ الصؼ او خارجو  والاستجابات الممارساتمف خلاؿ   ي العموـمدرسالاداء التدريسي ل تصؼالتي 
 ذات وعبارات جمؿ: )بأنيا الدراسة ىذه في "  إجرائياً "  المتميز التدريسي الأداء معايير تعريؼ يمكف ذلؾ عمى
 المواقؼ في العموـ مدرس يؤدييا أف يجب والتي الظاىرة والاستجابات الممارسات مف معيف مستوى تحدد دلالة

 الارتقاء إلى تيدؼ ، والتي الصؼ الثاني المتوسط في العموـ تدريسو مادة الفيزياء في كتاب عند التعميمية
 ، مستواىـ رفع إلى فتؤدي و،طمبت عمى أثره ينعكس ومما والفاعمية، الكفاية مف عالية درجة إلى أدائو بمستوى
 الأداء معايير أىـ التحكيـ بعد الباحث حدد وقد ،المختمفة  التحصيؿ والميارات في مرجوة نتاجات ليا ويكوف

 فإف وعميو و،طمبت نتائج خلاؿ فم التدريسي لمدرس العموـ اءىذا الاد أثر قياس ويمكف .المتميزالتدريسي 
البرنامج التدريبي المعد وفؽ  فعالية عمى الدلائؿ كأحد الطمبة تحصيؿ مستوى ارتفاع ستند الىوؼ يس الباحث

 .العموـ في المرحمة المتوسطةالتدريسي لمدرس  داءلأا تنمية في (CFESPاستراتيجيات )
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 -الدراسات السابقة: : الثانيالمحور 

 سوؼ يتناوؿ الباحث اىـ الدراسات التي ليا علاقة او قريبة مف متغيرات البحث 

 البرنامج التدريبي.اولًا: الدراسات التي تناولت 

 ت
الاسم / 

 السنة
 ىدف الدراسة

مكان 
 الدراسة

 –المرحمة 
 المادة

 ادوات البحث المجموعات العينة
الوسائل 

 الاحصائية
 النتائج

 رواشدة 1
 م(2112)

 برنامج فاعمية
 لمعممي تدريبي
 إلى مستند العموم
 القادم الجيل معايير

(NGS )تنمية في 
 العممية الممارسات
 والكفاءة واليندسية

 لدييم الذاتية

 الاساسية الاردن
 العموم

51 
 معممة

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

مقياس 
بطاقة 

 الملاحظة
مقياس 
الكفاءة 
 الذاتية

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 مدرسيتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
مدرسي 

المجموعة 
الضابطة في 

التطبيق البعدي 
 لممقياسين

2 
 

 حمو
 م(2121)

 تدريبي برنامج بناء
 نيمسون لنظرية وفقاً 

 الانتباه في ونارنس
 في وأثره التنفيذي
 المعرفي التمثيل

 الأحياء عمم لمدرسي
 السابر والتفكير
 . لطمبتيم

 المتوسطة العراق
)الثاني 
 (المتوسط

عمم )
 (الاحياء

32 
 اً مدرس

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

اختبار 
التفكير 
 السابر 
مقياس 
التمثيل 
 المعرفي

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 مدرسيتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
مدرسي 

المجموعة 
الضابطة في 

التطبيق البعدي 
 للاختبار

 والمقياس

3 
 

 التميمي
 م(2122)

 تدريبي برنامج بناء
 لاستراتيجيات وفقاً 

 التذكر مساعدات
 العموم مادة لمدرسي

 ميارات في وأثره
 التحميمي تفكيرىم

 طمبتيم وتحصيل

 المتوسطة العراق
)الثاني 
 (المتوسط

عمم )
 (الاحياء

32 
 اً مدرس

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

اختبار 
ميارات 
التفكير 
 التحميمي
اختبار 

 التحصيل

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 مدرسيتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
مدرسي 

المجموعة 
الضابطة في 

التطبيق البعدي 
 للاختبارين
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 ثانياً: دراسات تناولت الاداء التدريسي.

الاسم /  ت
مكان  ىدف الدراسة السنة

 الدراسة
 –المرحمة 

الوسائل  ادوات البحث المجموعات العينة المادة
 النتائج الاحصائية

 الخفاجي 1
(2116) 

 تدريبي برنامج بناء
 التفكير ميارات لتعميم
 المعممين - الطمبة عند
 التدريسي الاداء في واثره

 المحوري والتفكير
 لتلامذتيم

)كمية  العراق
التربية 

الاساسية 
المرحمة 
 الرابعة(
)طرائق 
تدريس 
 عامة(

 

55 
من 

 الطمبة
 (المعممين)

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

اختبار التفكير 
 المحوري

بطاقة الاداء 
 التدريسي

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 طمبةتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
المجموعة طمبة 

الضابطة في 
التطبيق البعدي 
للاختبار وبطاقة 
 الاداء التدريسي

2 
 

 الحسان
 م(2121)

 وفقاً  تدريبي برنامج بناء
 وأثره TPACK لأنموذج

 التدريسي الأداء في
 عمم مادة لمدرسي

 التنسيقي والتفكير اءالأحي
 لطمبتيم

)الرابع  العراق
 العممي(
)عمم 

 الاحياء(

31 
 مدرساً 

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

اختبار التفكير 
 التنسيقي

بطاقة 
 الملاحظة

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 مدرسيتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
المجموعة مدرسي 

الضابطة في 
التطبيق البعدي 
للاختبار وبطاقة 

 الملاحظة

3 
 

 العنبكي
  م(2121)

 تدريبي برنامج فاعمية
 التعمم استراتيجيات عمى

 التفكيرفي  النشط
 كمية طمبة لدى المنطقي

 وأدائيم الأساسية ربيةالت
 التدريسي

)كمية  العراق
التربية 

الاساسية 
المرحمة 
 الرابعة(
)طرائق 
تدريس 

 (العموم
 

51 
من 

الطمبة 
 (المعممين)

مجوعتين 
تجريبية 
 وضابطة

اختبار التفكير 
 المنطقي

بطاقة الاداء 
 التدريسي

الحقيبة 
 الاحصائية

(spss) 

 طمبةتفوق 
المجموعة 

التجريبية عمى 
المجموعة طمبة 

الضابطة في 
التطبيق البعدي 
للاختبار وبطاقة 
 الاداء التدريسي
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 الفصل الثالث 

 منيجية البحث واجراءاتو

 المقدمة

يتناكؿ ىذا الفصؿ المنيجية التي اتبعيا الباحث في تحقيؽ اىداؼ بحثو ، كالتي شممت تحديد المنيج  
( لمدرسي الفيزياء في CFESPلبناء البرنامج التدريبي عمى كفؽ استراتيجيات ) المنيج الكصفي المتبع كىك

لتنفيذ البرنامج التدريبي كبياف اثره عمى الاداء ، المنيج التجريبي  ككذلؾ استخدـ الباحثالمرحمة المتكسطة 
مخطكات التفصيمية التي اتبعيا الباحث لإعداد ل اعرضالتدريسي لمدرسي الفيزياء كتحصيؿ طمبتيـ ، مما يتطمب 

البرنامج التدريبي ، فضلا عف تنفيذ ـ عرضا مفصلا لإجراءات يقدتادكات البحث كالتأكد مف صدقيا كثباتيا ، ك 
 كما يأتي: ك ، تحديد كسائؿ المعالجة الاحصائية التي استخدميا الباحث في بحثو

 أ. المنيج الوصفي

(: " بأنو ٕٓٓٓكيعرفو )ممحـ،  ،لبياف خطكات بناء البرنامج التدريبي  الكصفي اعتمد الباحث المنيج 
عمى جمع الحقائؽ كالبيانات مجمكعة مف الاجراءات البحثية التي تتكام ؿ لكصؼ الظاىرة اك المكضكع اعتمادا ن

، لاستخلاص دلالتيا كالكصكؿ الى نتائج اك تعميمات عف  كتصنيفيا كمعالجتيا كتحميميا تحميلان كافيا ن كدقيقا ن
 ( ٕٖٗ: ٕٓٓٓ)ممحـ،  الظاىرة اك المكضكع محؿ البحث

ف تحميؿ كيعد أحػد طػرؽ البحػث الػتي تستخدـ مػف أجػؿ  الػكصػكؿ إلى كصػؼ مػنظـ مكضكعي كا 
المحتكل أسمكب أك أداة لمبحث العممي يمكف أف يستخدميا الباحث في مجالات بحػث متنكعػة لػكصػؼ المحتػكل 

 (ٖٗٔ،ٕٔٔٓ.)عباس كاخركف ، الظػاىر
 

 كقد استعممو الباحث لبياف خطكات البرنامج التدريبي ككما يمي :
 البرنامج التدريبي

تعتبر العممية التدريبية في جميع مراحميا عممية متكاممة مف اجؿ تحقيؽ الاىداؼ المطمكبة ، اذ تبرز  
الحاجة الى برامج تدريبية ملائمة كفعالة كىادفة كمناسبة الى طبيعة اليدؼ المراد تحقيقو ، كعمى معد البرامج اك 

 السميمة في بناء البرنامج التدريبي . مصمـ البرنامج اف يراعي ىذه العممية عف طريؽ اتباع الخطكات
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مف اجؿ تحقيؽ اىداؼ البحث ، تكجب عمى الباحث القياـ ببناء برنامج تدريبي لمدرسي مادة الفيزياء  
( ، كاستقصاء اثره عمى ادائيـ CFESPفي كتاب العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط عمى كفؽ استراتيجيات )

عمى العديد مف المصادر العربية كالاجنبية التي اىتمت بالتدريب التدريسي كتحصيؿ طمبتيـ ، اطمع الباحث 
( Kilbane&milman,2015(ك)ٕٗٔٓ(ك)الشرعة،ٕٕٔٓكاعداد البرامج التدريبية منيا:)ابكالنصر،

( ، فضلا  عف مراجعة الدراسات التي تضمنت بناء ٜٕٔٓ( ك)العزاكم،ٜٕٔٓ( ك)حسنيف،ٕٙٔٓك)الحيمة،
( ك ٕٕٔٓ( )حمك،ٕٕٓٓك)محمدميدم،( ٕٛٔٓ( )جابر،ٕٙٔٓ: )الخفاجي ،  برامج تدريبية منيا المحمية

( ، ٕٕٕٓ( ك )التميمي ، ٕٕٕٓ( ك )السعدم،ٕٕٕٓ( ك)حجي ، ٕٕٔٓ( ك)العنبكي ، ٕٕٔٓ)الحساف ،
الى خبرة الباحث ( اضافة ٕٕٓٓ( ك)العتاؿ،ٕٕٓٓ( ك)ابكديو،ٕٕٓٓ)العنزم،( كٕٛٔٓكالعربية: )الركاشدة،
ؿ التدريب كنتيجة لتحميؿ ما تكفر مف مصادر كدراسات كالعمؿ عمى تحميؿ معطياتيا بعمؽ كالذم يعمؿ في مجا

 ، فقد تكصؿ الباحث الى الاتي :

  اتفاؽ اغمب الادبيات كالدراسات عمى اف اعداد كبناء البرنامج التدريبي لا بد كاف يككف ضمف خطكات
 عممية التقكيـ .معدة مسبقا مع اجراء التعديؿ المستمر مف خلاؿ مراحؿ 

  اف اغمب خطكات البرامج التدريبية المتبعة في الدراسات العراقية ، كعمى اختلاؼ مسمياتيا كالخطكات
)التخطيط ، التصميـ ، التقكيـ( ، كالبعض الاخر  ، التقكيـ(  التنفيذ)التخطيط ، فمنيا اعتمد  التي تبنتيا

ماعدا دراسة كف كالاجراءات الفرعية مف حيث المضمالا انيا تشترؾ في ثلاث خطكات رئيسة 
كلكنيا  )المدخلات ، العمميات ، المخرجات( ( التي اتبعت مدخؿ النظـٕٕٕٓ(ك )التميمي،ٕٕٔٓ)حمك،
 اتفقت في الخطكات المذككرة انفا.  ضمنا

لبناء برنامجو التدريبي عمى كفؽ ( ٙ) الشكؿاتبع الباحث الخطكات المكضحة في كمف خلاؿ ما تقدـ  
 :( CFESPتيجيات )استرا
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 (CFESPيكضح خطكات بناء برنامج تدريبي عمى كفؽ استراتيجيات )( ٙ) لشكؿا

 التخطيط: 1.1

 كالأبعاد الشركط يحدد التخطيط أف اذ التدريبية العممية في كأساسية مستمرةالتخطيط عممية  عمميةتعد  
 ىذه مثؿ تكفر كضعؼ البعض بعضيا مع المتكاممة العناصر مف عددان  تشمؿ كالتي التدريبية لمجيكد الرئيسية
،  أىدافيا بعض تحقيؽ في إخفاقيا أك ككؿ التدريبية العممية إتماـ عدـ إلى يؤدم قد أحيانان  كالشركط الأبعاد

 كتتضمف الاتي :

 التخطيط

 تحديد عنوان البرنامج

تحليل الاحتياجات للفئة 
 المستهدفة

تحليل خصائص الفئة 
 المستهدفة للمتدربين

 تحديد اهداف البرنامج

وضع الخطة العامة 
الجدول )للبرنامج 

 (الزمني والمفردات

 التصميم

صياغة الاهداف 
 السلوكية

اعداد المادة 
 التدريبية

انشطة  اعداد
 التدريب

الاساليب اعداد
 والوسائل التدريبية

تحديد اساليب 
 التقويم

تحديد المكان 
 والزمان للتدريب

تحديد المستلزمات 
 والخدمات السالدة

 التقويم

عرض البرنامج على 
 المحكمين

عرض البرنامج على 
مسؤولي التدريب في 
 قسم الاعداد والتدريب

تطبيق استطلاعي 
 اولي

تقويم البرنامج من 
 خلال المتدربين 

 التغذٌة الراجعة
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 : تحديد عنوان البرنامج1.1.1

دلالة كاضحة كفارقة ميمة في البرامج التدريبية ، اذ يمثؿ اليدؼ الرئيس يعد عنكاف البرنامج التدريبي   
لعممية التدريب بأكمميا ، كقد حدد الباحث عنكاف برنامجو التدريبي بػ " بناء برنامج تدريبي عمى كفؽ 

 ( لمدرسي المرحمة المتكسطة.CFESPاستراتيجيات )

 المستيدفة لمفئة الاحتياجات وتحديد تحميل. ٔ.ٔ.ٕ

 كافة لاعتماد التدريبية العممية عناصر مف الأىـ العنصر التدريبية الاحتياجات تحديد عممية تمثؿ 
 معارؼ في إحداثيا المطمكب المتغيرات مجمكع " بأنيا التدريبية الحاجة كتعرؼ ،ا عميي الأخرل العناصر
 بدرجة عممو، يطمبو الذم للأداء محققان  كجعمو كتييئتو إعداده بيدؼ ؛المتدرب كاتجاىات كميارات كمعمكمات

 (ٜٗ، صٜٕٔٓ)حسنيف ،       .كالإتقاف الجكدة مف محددة

 مف كالمستمدة المرسكمة لأىداؼا تحقيؽك  التدريب بكفاءة تنادم التيكالدراسات  بياتدالأ معظـفاف  لذا 
 كالتنفيذ، التخطيط حيث مف متكاملان  يككف قد كالذم التدريب، مف أكثر لممتدربيف الفعمية التدريبية الاحتياجات

 إلى التعرؼ بمدل يقاس إنما تدريبي برنامج أم نجاح فاف عميوك  لممتدربيف، الفعمية الحاجات يتكافؽ مع لا وكلكن
لا كتجميعيا كحصرىا التدريبية الاحتياجات  جيدا لا جدكل منو. التدريبي البرنامج كاف كا 

المستيدفة كالتي تمثمت بمدرسي مادة الفيزياء في كتاب كمف اجؿ تحديد الاحتياجات التدريبية لمفئة  
 العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط ، قاـ الباحث بالاتي :

  اطمع الباحث عمى اغمب الخطط التدريبية التي تقيميا شعبة التدريب في قسـ الأعداد كالتدريب في
تقميدية( ، كما اطمع الباحث عمى المديرية العامة لتربية القادسية كالتي تتضمف دكرات تدريبية تنشيطية )

البرامج التي تقدميا منظمة اليكنيسؼ في العراؽ فكجد اف اغمبيا اكدت عمى تدريب المعمميف مف خلاؿ 
( في دكرات التعميـ عف بعد بيف مدرس كمعمـ ، كالذم ٓٓٓٔبناء القدرات ، كما انيا دربت ما يقارب )

مف التدريب ، انو لا يمبي حاجة مدرسي العمكـ لممرحمة  لاحظو الباحث مف خلاؿ مشاركتو في ىذا النكع
المتكسطة عامة كالفيزياء خاصة . اذ انيا اختصرت عمى جانب كاحد ىك التعميـ الالكتركني دكف 

 الدخكؿ في جكانب التدريس عامة كمياراتو خاصة اك استراتيجياتو.
  مدرسي مجتمع البحث كالبالغ عددىـ  مجمكعة عشكائية مف( الى ٘استبانة كما في الممحؽ )قدـ الباحث

( ليس لدييـ معرفة  ٙٛ( مدرسا كمدرسة لمكقكؼ عمى احتياجاتيـ التدريبية كقد تبيف اف )%ٓ٘)
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بميارات الاداء التدريسي ، فضلا عف اف النسبة المتبقية لدييا معمكمات بسيطة عف الخطة الدراسية 
 امعة اك مف دكرة تنشيطية سابقة. كالاىداؼ ، كالتي استحصمت عف طريؽ الدراسة في الج

%( مف افراد العينة اكدكا حاجتيـ الى برامج تدريبية تحسف ادائيـ التدريسي في تدريس مادة ٜٗكما اف ) 
العمكـ اك الفيزياء ، خاصة كاف المنيج جاء بأسمكب تأليؼ يختمؼ عف بقية المكاد ، كيحتاج الى استراتيجيات 

 كالانفجار المعرفي ، كالتي تمبي احتياجات الطمبة كترفع مف مستكيات تحصيميـ.تدريسية تلائـ متطمبات العصر 

( نظرا لعدـ CFESPكما اكدكا جميع افراد العينة انيـ بحاجة الى برنامج تدريبي كفؽ استراتيجيات ) 
ب اخضاعيـ الى ىكذا دكرات اك برامج تدريبية ، كذلؾ مف اجؿ تحسيف ادائيـ التدريسي كتغمبيـ عمى اغم

 المعكقات في تدريس مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لممرحمة المتكسطة.

 الى القادة التربكييف كالمشرفكف الاختصاص حكؿ الاحتياجات التدريبية لمدرسي استبانة الباحث  دـق
المرحمة المتكسطة في تدريس مادة الفيزياء ، فكانت اجاباتيـ بافتقار مدرسي العمكـ الى ميارات الاداء 

، فيما اتفقكا جميعيـ الى حاجة مدرسي مادة  %(ٜٓتدريسي اللازمة لتدريس العمكـ ككانت نسبتيـ )ال
( لتحسيف ادائيـ CFESPالعمكـ في المرحمة المتكسطة الى دكرات تدريبية حكؿ استعماؿ استراتيجيات )

 التدريسي.

 ت كىي :ك بناءا عمى ما تقدـ فاف البرنامج التدريبي جاء بمجمكعة مف المنطمقا 

 .افتقار مدرسي العمكـ الى ميارات الاداء التدريسي اللازمة اثناء الخدمة 
  اغمب الدكرات التدريبية لا تؤكد عمى الجكانب التطبيقية ك الادائية لتنمية ميارات الاداء التدريسي

 لممدرسيف.
 .عدـ شمكؿ المدرسيف في دكرات تخصيصية تنسجـ كمتطمبات المنيج كالطمبة 

 بخصكص الاسس التي سيبنى عمييا البرنامج فيي :اما  

  نتائج الاستبانات التي قاـ بيا الباحث كالتي تمثمت بالخركج بميارات الاداء التدريسي الكاجب تكفرىا في
 البرنامج التدريبي كالتي يجب اف يمتمكيا مدرسك العمكـ عامة . 

 ( اعتماد استراتيجياتCFESP في اعداد الحقائب التدريبية ) كالتي سيتـ تزكيد المتدربيف بيا اثناء
 البرنامج كبعده للاستفادة منيا اثناء الخدمة.
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  التأكيد عمى الانشطة التطبيقية كالادائية لمبرنامج ، لتنمية ميارات الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ في
 المرحمة المتكسطة.

 .استخداـ التقنيات الحديثة كالتكنكلكجيا في تدريس العمكـ 
 ـ معايير الاداء المتميز كفؽ منيج التميز لمعمكـ "الممارسة كالمبادئ" لتعزيز الاداء التدريسي.تقدي 

 

 لمتدريب المستيدفة الفئةخصائص  تحميل .1.1.1

 تكصؼ ما كعادة التدريب ـإليي سيكجو التي المتدربيف مجمكعة إلى المستيدفة الفئة مصطمح يُشير 
 أكثر بشيء يمـ أف التعميمية المادة لمصمـ بالنسبة الميـ كمف ، الدراسي كالمستكل العمر طريؽ عف المجمكعة

كالميارات التي تمتمكيا  لمخصائص معرفتو في تحديدان  أكثر يككف كأف لممجمكعة، العامة الأكصاؼ مجرد مف
 (ٜٕٔ، ص ٕٕٔٓ)الركاضية كاخركف،      المستيدفة . لفئةا

 يتعامؿ الذيفالفئة المستيدفة لمتدريب ، خاصة  خصائص،  مصـ البرنامج التدريبي يحدد أف يفضؿك  
 معرفةكبالتالي فاف  ، التعمـ عمى قدارتيـ في المتدربيف كخصائص الفردية الفركؽ تؤثراذ . مرة لأكؿ معيـ

 تحديد عند كخاصة ناجحة تعميمية مكاقؼ تصميـ عمى تساعده،  الخصائص ىذه مصمـ البرنامج التدريبي
.خصائصيـى ال المناسبة التعمـ كمصادر التدريسية كالاستراتيجيات التعميمية الأنشطة كاختيار التعميمية الأىداؼ
 (ٗ٘ٔ، ص ٕٓٔٓجامع ، )         

 ك بناءا عمى ما سبؽ فاف الباحث يحدد خصائص الفئة المستيدفة في البرنامج التدريبي بالاتي: 

  جميع الفئة المستيدفة لـ يشترككا بدكرات تدريبية عمى( استراتيجياتCFESP)  فضلا عف اغمبيـ ،
 لديو خبرة قميمة بالتدريس.

  جميع المتدربيف لـ يشترككا بدكرات تدريبية سابقة 
  قسـ الفيزياء. –اغمب الفئة المستيدفة ىـ خريجك كميات التربية 
  ( سنكات في تدريس مادة الفيزياء لكتاب ال٘غالبية الفئة المستيدفة لدييـ خبرة لا تتجاكز) عمكـ لمصؼ

 الثاني المتكسط 
  حصؿ الباحث عمى الخصائص العامة لمفئة المستيدفة عف طريؽ الاستبانة التي كجيت ليـ كما في

ضمت )الاسـ الرباعي ، العمر ، المؤىؿ الدراسي ، عدد الدكرات كنكعيا ، عدد ( كالتي ٘الممحؽ )
 سنكات الخدمة، طرائؽ التدريس التي يستعمميا(
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 البرنامج اىداف تحديد. ٔ.ٔ.ٗ

يستخدـ المصمـ عممية تقدير لاحتياجات كتحميؿ خصائص الفئة المستيدفة اساس لاشتقاؽ الاىداؼ  
كتصاغ ىذه الاىداؼ عمى شكؿ ميارات كمعارؼ كاتجاىات يكتسبيا المتدربكف لتمبية احتياجات محددة ، اذ اف 

مناسب كالميارات المرتبطة بيا فضلا عف تحديد اشتقاقيا عمى نحك الدقة يسيؿ عممية تحديد المحتكل العممي ال
 ( ،  كقد تناكليا الباحث بالاتي:ٚٔ، صٕٕٔٓالمتطمبات الاخرل )اليرش كاخركف،

 حدد الباحث اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي بػ : بناء برنامج تدريبي لمدرسي المرحمة  اليدف العام :
 ( لتحسيف ادائيـ التدريسي كتحصيؿ طمبتيـ. CFESPالمتكسطة عمى كفؽ استراتيجيات )

  عمى قادرنا يككف أف التدريبي البرنامج ايةني في المتدرب مف يتكقع :الاىداف الخاصة لمبرنامج : 
 استراتيجيات عمى التعرؼ  (CFESP .) 
 استراتيجيات كفؽ عمى التخطيط  (CFESP .) 
 العمكـ لتدريس السمككية الاىداؼ كصياغة المحتكل تحميؿ  
 التدريس في التفكير ميارات دمج خطكات يتقف اف . 
 ( .لمتحصيؿ الداعـ كالارشاد الدافعية تحفيز) ميارات يتقف اف 
 استراتيجيات كفؽ عمى التعمـ بيئة ادارة مف يتمكف اف (CFESP )بفاعمية 
 استراتيجيات كفؽ عمى الدرس تنفيذ  (CFESP  )العمكـ تدريس في. 
 العمكـ تدريس في كيطكرىا التعميمية النماذج يستخدـ اف. 
 العمكـ تدريس في كادكاتو الرقمي التعمـ استخداـ مف يتمكف اف. 
 العمكـ تدريس في الالكتركنية كالمنصات التقنية استخداـ . 
 استراتيجيات كفؽ عمى التقكيـ استراتيجيات كتطكير تحسيف  (CFESP ) 
 العمكـ تدريس في المقننة الاختبارات بناء مف يتمكف اف 
 استراتيجيات كفؽ الصؼ في الراجعة التغذية يكظؼ اف  (CFESP ) 

 

 : لمبرنامج العامة الخطة وضع. ٔ.ٔ.٘

ف، ك  تنفيذىا يراد التي كالمفردات كالجداكؿ الزمنية الأىداؼ تحديد كبير حد إلى يعني الخطة كضع إف   ا 
الاىداؼ  يحقؽ الذم التدريب كنكعية طبيعة تحديد ىيمصمـ البرامج التدريبية  يتكلاىا التي المياـ أىـ مف
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المرسكمة لمبرنامج التدريبي ، عمى اف يتـ كضع مفردات اك مكضكعات البرنامج التدريبي عمى كفؽ نسؽ معيف 
كبياف العلاقات التي تربط بيف اجزائو كبشكؿ يؤدم الى تحقيؽ الاىداؼ التعميمية ، كالتي كضع مف اجميا 

 ( patricia&ragan,2005,P:61)    البرنامج التدريبي كبأقصى درجة مف الفاعمية. 

 كبعد اف قاـ الباحث بصياغة الاىداؼ الخاصة، عمد الباحث بكضع تصكر تفصيمي لممكضكعات التي 
( ، اذ تتضمف المكضكعات: المفاىيـ كالميارات اللازمة ٖٔسيتضمنيا محتكل البرنامج التدريبي الممحؽ )
كالتي تناسب البيئة  ( كالمدة الزمني اللازمة لمتدريب ،CFESPلتحسيف الاداء التدريسي عمى كفؽ استراتيجيات )

كما عرض الباحث المكضكعات الرئيسة العراقية كالناجعة لتدريس مادة العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط ، 
،المادة  كالمكجات الاىتزازات ،الكيرباء،   القكل،  الأرض كككب)الفصكؿ( لمنيج العمكـ في اسكتمندا )

 القكةُ ،  الحركةُ ( مع مفردات منيج العمكـ المعتمد في العراؽ )الفضاءالاستدامة ،  مصادرك  الطاقةكخصائصيا ، 
( ، اضافة الى الاىداؼ السمككية  لمبرنامج التدريبي عمى مجمكعة مف الخبراء الصكت كالضكء   ، كالطاقةُ 

 (  لتحديد الاتي :ٖكالمحكميف في مجاؿ طرائؽ تدريس العمكـ كالفيزياء كما في الممحؽ )

  تحديد العدد المناسب مف الاستراتيجيات التي يمكف اعتمادىا في البرنامج التدريبي كبما يتناسب كالمدة
 المحددة. الزمنية

  تحديد الاستراتيجيات الاكثر تلائما مع طبيعة المادة العممية كالمرحمة العمرية لمطمبة كالتي تحسف مف
 (.ٕٔالممحؽ ) تحصيميـ الدراسي

  تحديد المفاىيـ التي ترتبط بتكجيات منيج التميز لمعمكـ كالتي تحسف مف الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ
 في المرحمة المتكسطة.

 يد معايير الاداء التدريسي عمى كفؽ منيج التميز لمعمكـ كالتي تقع ضمف مجالات بطاقة الملاحظة تحد
 (ٗٔ) ممحؽفي اللقياس الاداء التدريسي كما 

   تحديد استراتيجيات التعمـ الرقمي كالتي تدعـ التدريس كتنمي قدرات المدرسيف عمى استخداـ التكنكلكجيا
 (.ٕٔالممحؽ ) في التدريس

%( كقيمة مربع كام عند مستكل دلالة ٓٛكفي ضكء اراء المحكميف كحساب نسبة الاتفاؽ البالغة ) 
 ( كجد الباحث اف عدد الاستراتيجيات الملائمة لمبرنامج التدريبي: ٘ٓ.ٓ)

 ( 6Eمرحمة التنفيذ : تمثمت بثلاث استراتيجية )الاكجو الستة ، التعمـ الاستفسارم ،  .ٔ
 مـ الرقمي كادكاتو .تحديد استراتيجيات التع .ٕ
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 التقكيـ : استراتيجية الاركاف الاربعة .ٖ

يكضح خطة البرنامج ( ٘ٔ) ممحؽ، كالكالتي عمى اساسيا كضع الباحث خطة البرنامج التدريبي  
 : الآتية الشركط مراعاة تـ كقد ( كحدة تدريبية كبكاقع جمستيف لكؿ كحدة تدريبية.ٕٔالتدريبي التي تضمنت )

 . (CFESP) استراتيجيات إلى المحتكل استناد. ٔ

 . أجميا مف كضع التي للأىداؼ البرنامج محتكل تحقيؽ. ٕ

 الاداء التدريسي لمدرسي مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لممرحمة المتكسطة تحسيف في البرنامج يساعد أف. ٖ
 . طمبتيـ زيادة تحصيؿ عمى ينعكس ما كىذا

 : التصميم :1.1

تبدأ مرحمة التصميـ لمبرامج التدريبية بعد الانتياء مف كضع الخطط التدريبية كتحديد الاىداؼ التي تمبي  
 تخطيط ترجمة افيي يتـالاحتياجات التدريبية  في مرحمة التخطيط ، كينتقؿ المصمـ الى اعداد خطة فعمية 

 المرافقة، الأنشطة كتنظيـ اللازمة، التعميمية كالكسائؿ عرضيا كاستراتيجيات حقيقية تعميمية مكاد إلى التدريب
،  التقكيـ لعمميات كتطكيرىا إنتاجيا عند التدريبية )الجمسات التدريبية( المادة تخضع أف كينبغي. التقكيـ كعممية
، ٕٔٔٓ)العدكاف كالحكامدة ،  .ليا النيائي التطبيؽ قبؿ تدربيفلمم كمناسبتيا فاعميتيا درجة لتحديد
 (ٖٔص

 كتتـ ىذه الخطكة في سمسمة مف الخطكات المتتابعة ككالاتي :  

 الاىداف السموكية : . صياغة 1.1.1

تمثؿ  ىذه الخطكة مف اىـ الخطكات التي تقكـ عمييا بقية الخطكات كالاىداؼ السمككية تمثؿ   
ما انيا تمثؿ معطيات بإيجاز المخرجات المتكقعة مف عممية التدريب كالتي يمكف ملاحظتيا ك قياسيا بدقة ، ك

 (ٖٛٔ، صٕٔٓٓ)سعادة ،  الاداء.الاداء كالتي تساعد في الحكـ عمى تحقيؽ اليدؼ عند تقكيـ ىذا 

بناءا عمى الاىداؼ الخاصة التي تمثؿ الكحدات التدريبية ، صاغ الباحث مجمكعة مف الاىداؼ ك  
. ا( ىدفا سمككيا معرفيٗٓٔلكمي ليا )السمككية ليا ، كالتي كضعت بداية كؿ جمسة تدريبية ، كبمغ العدد ا

 (٘ٔيكضح ذلؾ ) ممحؽال

 )الجمسات التدريبية(المادة التدريبية. 1.1.1
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 كيقصد التدريب، عممية عناصر أحد لأنيا التدريبي البرنامج في كبيرة أىمية ذات التدريبية المادة تعتبر 
 كالمقالات كالممخصات المحاضرات: المثاؿ سبيؿ عمى تشتمؿالتي  التدريبي الممؼ التدريبية بالمادة

 أثناء بيا للاستعانة المتدربيف عمى تكزع التي المكتكبة الأشياء مف كغيرىا كالتماريف كالاختبارات كالاستقصاءات
 الاحتياجات ضكء في صياغتيا سبؽ التي الأىداؼ تحدده معيف محتكل تدريبي برنامج كلأم،  البرنامج فترة

 . لمبرنامج الدقيقة التدريبية

 :التالية النكاحي في عادة تتحدد معينة مكضكعات حكؿ التدريبي البرنامج محتكل كيدكر 

 المنظمة كظركؼ بالعمؿ المتعمقة كالمعارؼ المعمكمات. 
 كتحسينو الأداء لتطكير استخداميا يمكف التي كالأساليب كالطرؽ الميارات. 
 تنميتيا يؤمؿ التي كالاتجاىات السمكؾ أنماط. ( Gary&others,2004,p:199) 

 عمى اف يراعي مصمـ البرنامج التدريبي الشركط الاتية : 

  تستند الى اىداؼ محددة 
 .يمكف تقسيميا الى مفردات كاضحة كمفيكمو 
 التطبيقية العممية كالناحية النظرية الناحية بيف الجمع. 
  .(ٜٔٔ، ص ٜٕٔٓ)العزاكم،    تؤدم الغرض منيا بنجاح 

 الكحدات لأحدل نمكذج إلى بالإضافة التدريبي البرنامج ( تضـ خطةٙٔالباحث استبانة رقـ )كقد اعد  
( ٖ) الممحؽاستراتيجية التعمـ الاستفسارم مع خطة نمكذجية ، كقدميا الى مجمكعة مف المحكميف  كىي التدريبية

اذ تككنت كؿ ( ، ٕٔلمتبقية كالبالغة )ئيـ كمقترحاتيـ للاستفادة منيا لإعداد الكحدات التدريبية اااذ تـ الاخذ بآر 
 تككف الكحدة التدريبية مف العناصر التالية :تك ، كحدة مف جمستيف 

 العاـالكحدة التدريبية كالذم يشتمؿ عمى اسـ الكحدة التدريبية كعدد ساعاتيا كىدفيا  مقدمة .ٔ
 .كمكضكعاتيا

الأنشطة التدريبية اللازمة لتحقيؽ أىداؼ ، تعكس الجمسات التدريبية لكؿ كحدة اذ الجمسات التدريبية،  .ٕ
 . تشمؿ الجمسة التدريبية التالي:دقيقة ٜٓزمني محدد يستغرؽ الجمسة ضمف اطار 

 رقـ الجمسة -

 الكقت الذم تستغرقو الجمسة التدريبية  -
 أىداؼ الجمسة التدريبية  -
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 مكضكعات الجمسة التدريبية  -
 النشاطات التدريبية الاساسية لمجمسة -

 : التالية العناصر عمى الجزء ىذا كيحتكم:  )النشرة المرجعية( العممية المادة .ٖ
 أك التدريبية الكحدة بمكضكعات المرتبطة لممصطمحات مختصرة تعريفات شكؿ في عممية مادة -

 . بيا الإلماـ الاستراتيجيات تنفيذ يتطمب التي كالخطكات لممراحؿ تحديد
 .لتنفيذىا الضركرية كالادكات التدريبية التطبيقات -

 ككذلؾ الكاجب البيتي لممتدربيف. تدريبية كحدة لكؿ كدرجاتو التقييـ نكعكالكاجب البيتي :  لتقييـا .ٗ

 نشطة التدريب.الا . 1.1.1

تمثؿ الانشطة التدريبية جميع  الاجراءات التنفيذية التي يقكـ بيا المتدربكف اثناء تنفيذ الجمسة التدريبية  
كاف يراعى فييا: التطبيؽ ، كالبنية المعرفية ، كمشاركة المتدربيف ، كالصعكبة كالكاقعية  خلاؿ مدة زمنية محددة ،

 ، كالدقة كالتركيز ، عمى اف تحقؽ الاتي :

 .اثارة رغبة المتدربيف لمتعمـ كالمعرفة 
 . تحقيؽ المزيد مف المشاركة الفعالة لممتدربيف 
 .تبسيط اك تمخيص العديد مف الافكار في اطار معيف 

عميو فقد صمـ الباحث الانشطة التدريبية بما ينسجـ كاليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي كالاىداؼ الخاصة ك 
 كالسمككية لكؿ كحدة اك جمسة تدريبية ،اذ تـ تدريب المتدربيف عمى الاتي :

  ميارة التخطيط : تصميـ خطة درس لمكضكع في مادة الفيزياء لكتاب العمكـ لمصؼ الثاني
 ( .CFESPاستراتيجيات )المتكسط كفؽ 

 ( ميارة التنفيذ : اعداد كتنفيذ خطة درس لكؿ استراتيجية مف استراتيجياتCFESP لتدريس )
مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط ككذلؾ استراتيجيات التعمـ الرقمي  كالتي 

 تـ تناكليا في جمسات البرنامج التدريبي.
  كتنفيذ اختبار الطمبة كفؽ استراتيجية  الاركاف الاربعة لمتقكيـ الصفيميارة التقكيـ : اعداد 

كما شممت جمسات البرنامج مجمكعة مف الانشطة التي تطبؽ مف قبؿ المتدربيف بشكؿ فردم اك 
 جماعي، كالتي يمكف الاطلاع عمييا ضمف محتكل البرنامج التدريبي.
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 يةالتدريب والوسائل ساليبلاا. 4.1.1

  الاساليب التدريبية. 1.4.1.1

 فعالية درجة النياية في تحكـ التي الأساسية المعايير أحد يعتبر التدريبية للأساليب السميـ الاختيار أف 
 فرصة يعطي التنكع كىذا كتنكعت، تعددت الأخيرة السنكات في التدريبية الأساليب فإف كذلؾ ، التدريبي البرنامج
 التدريبي البرنامج تحكـ التي العديدة المتغيرات مع يتناسب الذم الأسمكب اختيارالى  التدريب خبراء أماـ أكبر

 :اف  المتميز المدرب عمى كذلؾ، (ٖٛٓ، ص ٕٗٓٓ.)الزند، 

 كالحديثة التقميدية التدريبية الأساليب كؿ اف تككف لديو الخبرة  العممية كالعممية الكافية في استخداـ 
 .منيا اليدؼ يحقؽ الذم بالشكؿ تكظيفيا عمى قادرا يجعموبشكؿ ك  كالمتطكرة

 حتى لا يتكلد الممؿ لدل المتدربيف كبالتالي  الكاحد التدريبي البرنامج في تدريبي أسمكب مف أكثر يستخدـ
 تقؿ الاستفادة المثمى مف البرنامج التدريبي.

 . (ٜٚ، صٕٗٔٓ)الشرعة،   يراعي اعداد المتدربيف في تطبيؽ الاسمكب التدريبي 

، اعتمد الباحث عدة اساليب تدريبية  كالفعالية الكفاءة مفكلكي يحقؽ البرنامج التدريبي اكبر درجة  
تنسجـ كالمحتكل العممي كالاىداؼ كالفترة الزمنية كمدل قبكلو مف المتدربيف ، كمنيا: التدريب الفردم كالجماعي، 

لنقاش الجماعي ، لعب الادكار ، العمؿ التعاكني ، العصؼ الذىني شارؾ ، ا –زاكج -المحاضرة القصيرة ، فكر
، اكراؽ عمؿ ،الاستقصاء، دراسة الحالة، افلاـ كعركض تقديمية، كغيرىا مف الاساليب ، كالتي يمكف الاطلاع 

 عمييا ضمف محتكل البرنامج التدريبي.

 . الوسائل التدريبية1.4.1.1

 لمكضكعو عرضو أىداؼ تحقيؽ في ليساعده المدرب يستخدمو الذم الكسيط التدريب بكسائؿيقصد  
 المتدربيف إلى التدريبي المنيج لنقؿ المدرب يستخدميا التي المساعدات أك الأدكات، كالتي تمثؿ جميع   التدريبي

 :الاتي التدريبية الكسيمة اختيار عند الاعتبار بنظر يؤخذ أف عمى، 

 البرنامج فترة ،المتدربيف عدد ،البساطة التكمفة ، : عممية اعتبارات. 
 المتدربيف كخبرة كخمفية كمستكل نكعية:  بالمتدرب تتعمؽ اعتبارات. 
 العزاكم ،   .الاستخداـ عمى كالميارة القدرة: بالمدرب تتعمؽ اعتبارات(ٕٜٓٔ ،ٜٕٔ) 
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 السبكرة: مثؿ التقميدية البسيطة فمنيا ،التي استخدميا الباحث في برنامجو التدريبي  الكسائؿ كتتنكع 
 : السبكرة الذكية ، الحاسكب ، الداتا شك . مثؿ نسبيا الحديثة كمنيا ،،البكسترات الكرقية ، كبعض المجسمات 

 اساليب التقويم .5.1.1

 أف مف لمتأكد مستمرة مميةتيدؼ ىذه الخطكة الى متابعة كتقكيـ عممية تنفيذ البرنامج التدريب ، كىي ع 
 بصكرة التنفيذ سير تعترض قد التي المعكقات جميع كتجاكز ، ؼاىدالا لتحقيؽ بدقة تنفيذىا يتـ التدريب خطة

 حتى بالبرنامج كالضعؼ القكة نقاط كبياف لأىدافو، التدريبي البرنامج تحقيؽ مدل معرفة ، فضلا عف مستمرة
، كعمى المصمـ اف يراعي الاساليب المستخدمة في  فاعمية أكثر كتصبح القادمة البرامج في تجاكزىا يمكف

 ( clare&Natalie,2015,P:81عممية التقكيـ.)

الباحث  الاساليب التقكيمية التي اعتمدىا مف مجمكعة الخطكة ىذه تتضمنكمف اجؿ تقكيـ البرنامج فقد  
 في برنامجو التدريبي كىي كالاتي : 

 ممحؽال مج التدريبي،استبانة لمعرفة تكقعات المتدربيف عف البرنا (ٚ). 

 .ملاحظة أداء المتدربيف في تطبيؽ المياـ المككمة إلييـ خلاؿ البرنامج التدريبي 

 .مناقشات مع المتدربيف بخصكص محتكيات البرنامج التدريبي 

 .اختبارات تحريرية ك شفيية 

 .تقييـ المتدربيف لأنفسيـ 

 .إجراء مقابلات مع عينات مف المتدربيف 

  التدريبي الذم يقكـ بو المتدربكف كمستكل إنجازاتيـ.تحميؿ المنتج 

 .استبياف لمعرفة مستكل الرضا في نياية البرنامج التدريبي 

 .اختبارات تحريرية كمنيا اختبارات المقارنة بيف بداية كنياية البرنامج التدريبي 

 .بطاقة ملاحظة لإداء المتدربيف بعد فترة زمنية مف انتياء البرنامج التدريبي 
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 المكان والزمان لمتدريب تحديد.6.1.1

 كالنياية البداية تكقيتات حيث مف لمتدريب المناسب الزماف حددعمى مصمـ البرنامج التدريبي اف ي 
 التحديد ىذا كيتـ ،الكاحد اليكـ في التدريبية الساعات كعدد مسائيا، أك صباحيا سيككف كىؿ التدريبي، لمبرنامج

 ، المدرب كارتباطات لممتدربيف، كالعممي الإدارم كالمستكل البرنامج، مكضكع كطبيعة البرنامج، أىداؼ عمى بناء
 (ٖٛٔ، ص ٕٕٔٓ)ابكالنصر،  أسابيع. كالأخرل معدكدات أياـ التدريبية البرامج بعض تستغرؽ كقد

 معارؼ، ميارات،) التدريب نكعية تمعب أف كيمكف بو، الخاصة بيئتو تدريبي برنامج لكؿ كما أف 
 كالخدمات اليدكء حيث مف مييأة قاعة - داخميان  التدريب مكاف يككف فقد التدريب مكاف تحديد في دكران  سمككيات
 الملائمة كالتجييزات كالأجيزة الأدكات يتطمب ذلؾ خارجيان، كعند التدريب مكاف يككف أك كالضيافة الإنسانية
  (ٖٜٔ، ص  ٜٕٔٓ)العزاكم ،        .التدريبي لمبرنامج

قاـ الباحث بالتشاكر مع مسؤكؿ شعبة التدريب في قسـ الاعداد كالتدريب التابع الى المديرية العامة  
لتربية القادسية بتحديد التكقيتات المناسبة لتنفيذ البرنامج كبما ينسجـ مع القكانيف كالتعميمات النافذة لكزارة التربية 

 بذلؾ ، اذ حددت بالاتي : ٔكاصدار امر ادارم

  ( .٘ٔج كما في الممحؽ )الخطة المكضكعة لمبرنام حسب( يكـ ٕٔ) ةالدكر مدة 
 . عدد الجمسات بمغ جمستيف في كؿ يكـ 
 ( ساعات لكؿ يكـ تدريبي.ٗ( بمعدؿ )ٛٗعدد ساعات البرنامج التدريبي ) 
  ظيرا. ٖٓ.ٕٔصباحا كتنتيي الساعة  ٖٓ.ٛبدء الدكرة ساعة 
 بتدائية ، فضلا عف احتكائيا عمى مختبر عمكـ متكامؿ.يقاـ البرنامج في قاعة مدرسة الثقافة الا 

 المستمزمات والخدمات الساندة. 7.1.1

اللازمة  كالإمكاناتتكفير المستمزمات إلى يدؼ تالتي  الإجراءاتمسمة مف جاءت ىذه الخطكة  لتضـ س     
 : تيلأكاذلؾ ك ، البرنامج  أىداؼيتـ تحقيؽ  اخلاليي مف تال ةقؼ التدريبيالتييئة المك 
 الخصائص مف كأنو. التدريبي لمنشاط مالية ترجمة ىي يالتدريب ة البرنامجمكازن : أفموازنة التدريب 

 لمتدريب المالي لمكضع كصادقة كاضحة صكرة تقدـ بأنيا ة،المكازن الرئيسية ليذه
 (ٕٔٔ،ص ٕٕٔٓ.)ابكالنصر،

                                                           
1
 (4فً الملحق ) 42/11/4144الصادر بتارٌخ حسب الامر الاداري  
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المديرية العامة  تتكفم إذ مادية، كمفة بأقؿ كتنفيذه التدريبي البرنامج تصميـ عف طريؽ الباحث لقد اىتـ 
 ببقية الباحث قاـ فيما البرنامج، تنفيذ تطمبيا التي الكسائؿ كبعض التدريب مكاف بتييئةلتربية القادسية ، 

 . الخدمات

  مستمزمات التدريب : تكفؿ الباحث ببعض الخدمات الساندة مثؿ تكفير جياز داتا شك ، كجياز حاسكب
سبكرة متحركة، سجؿ الحضكر كالنشاط ، كما  ، ممكنة جاؼ ك اقلاـ سبكرة أقلاـ،  (A3) عمؿ أكراؽ، 

 تكفؿ بجميع نفقات الضيافة كطباعة الجمسات التدريبية التي تـ تكزيعيا عمى المتدربيف. 
 ب في قسـ اجراءات تنفيذ البرنامج التدريبي : قاـ الباحث بمتابعة الاجراءات الادارية مع شعبة التدري

الاعداد كالتدريب في المديرية العامة لتربية القادسية مف اجؿ الاعلاف عف البرنامج التدريبي كتحديد 
مكاف كزماف انعقاده ، كتحديد اسماء المرشحيف بالتعاكف مع المشرؼ الاختصاص ، التأكد مف جاىزية 

 لمساعدة.قاعة التدريب كتكفر كافة المستمزمات التدريب المكتبية كالخدمات ا
  اجراءات ختاـ البرنامج التدريبي : في ختاـ البرنامج التدريبي جيز الباحث الاختبارات البعدية كالشيادات

التقديرية كطباعة مجمكعة مف الصكر التذكارية كتكزيعيا عمى جميع المشاركيف في البرنامج التدريبي 
 بكافة الامكر المالية كالمكجستية.كذلؾ مف خلاؿ اقامة احتفاؿ ختاـ البرنامج كقد تكفؿ الباحث 

 

 .التقويم1.1

 مف يبذؿ ما تقدير إلى تيدؼ التي العممية الإجراءات مف بمجمكعة القياـ بأنو التدريب: تقكيـيعرؼ  
 ىذه ككفاءة فاعمية مدل عمى كالحكـ.  مسبؽ تخطيط مف كضع ما ضكء في معينة أىداؼ لتحقيؽ جيكد
 (ٜٗٔ، صٕٕٔٓ)ابكالنصر،  الأداء. تحسيف بقصد التنفيذ في كصعكبات عقبات مف يصادفيا كما الجيكد

 البرنامج تنفيذ خلاؿ حدثت التي الثغرات عمى الكقكؼ إلى تيدؼ التدريبي البرنامج يـك تق عممية فا 
 كفاءة قياس ككذلؾ مستقبلان، كالثغرات الأخطاء ىذه تلافي أجؿ مف كذلؾ كتخطيطو إعداده حيث مف التدريبي
عطاء لممتدربيف التدريبية المادة إيصاؿ في نجاحيـ كمدل المدربيف  المتدربيف استفادة مدل عف كاضحة صكرة كا 

 لممشاركيف السمككية للاحتياجات التدريبي البرنامج تحقيؽ مدل معرفة عمى يساعد يـك التق أف كما التدريب، مف
جراء البرنامج بيذا  العممية مف المتكقعة كالفكائد التدريب عمى أنفقت التي المالية الاستثمارات بيف المقارنات كا 

 (abbie&timothy,2011,P:303)        .التدريبية
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 أف مف لمتأكد التدريب خطكات مف خطكة كؿ يـكتقك  متابعة: إلىتيدؼ  المرحمة ىذهكيرل الباحث اف  
، كبالتالي قياس المخرجات كالتي تتمثؿ بالمعارؼ قبؿ مف لو مخطط ىك لما كفقا يسير التدريبي البرنامج

كالميارات التي اكتسبيا المتدربكف ك معرفة الاثر الذم احدثو البرنامج التدريبي عمى الاداء التدريسي لممتدربيف 
 مراحؿ أربع نحدد أف يمكفكقياس اثره عمى طمبتيـ بشكؿ كامؿ كالذم يمثؿ العائد اك الكسب مف التدريب ،  

 :كالتالي ىي التدريب يـك لتق مستكيات كاربعة

 تقويم البرنامج التدريبي مراحل. 1.1.1

 لا بد لأم برنامج تدريبي اف يمر في اربع مراحؿ مف اجؿ تقكيمو كىي : 

 كقت في تصحيحيا يمكف حتى القصكر أكجو اكتشاؼ إلى كتيدؼ"  :التنفيذ قبل ما مرحمة الأولى المرحمة
 ىك التنفيذ؛ قبؿ التقييـ مف كالغرض ، تنفيذه قبؿ لمبرنامج تقييما يجرل الذم ىك الكؼء؛ البرنامج صمـفم. مبكر
 كتجييز البرنامج، لنجاح اللازمة المادية الإمكانيات كتجييز المتدربيف كاختيار لو الإعداد نجاح مدل قياس
 منيجو، ككضع البرنامج تخطيط يتـ أف كبعد ك الاجراءات الادارية الخاصة بالبرنامج التدريبي، التدريب، مكاف
 الاحتياجات لتمبية تكفي لممنيج المحددة العممية المادة كانت إذا مما يتأكد أف البرنامج مصمـ عمى يجب

 (Kubiszyn &Gary,2003,p:115)    " .  لا أـ البرنامج كضع أجميا مف التي التدريبية

البرنامج التدريبي بصكرتو الاكلية، كمف  بعد اف استكمؿ الباحث اجراءات التخطيط كالتصميـ كاصبح 
 اجؿ التأكد مف صدؽ محتكاه كصلاحيتو لمتطبيؽ ، قاـ بالاتي :

 : قاـ الباحث بعرضو عمى:  عرضو عمى المحكمين والخبراء . أ
  ، المشرفيف الاختصاص ك مسؤكلي قسـ الاعداد كالتدريب التابعيف الى المديرية العامة لتربية القادسية

اذ ابدكا ترحيبا بالبرنامج التدريبي فضلا عف الاتجاىات الحديثة التي تحسف الاداء التدريسي لدل 
 مدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة كضركرة تطبيقو . 

 اذ طمب منيـ تحديد ( ، ٖ)ممحؽكالتقكيـ كما في الي طرائؽ التدريس كالقياس مجمكعة مف المحكميف ف
 آرائيـ بالاتي :

 .صياغة الاىداؼ الخاصة كالسمككية لمبرنامج التدريبي 
 .صلاحية خطة البرنامج التدريبي 
 .ملائمة المحتكل لمكضكعات البرنامج التدريبي 
  كالانشطة التدريبية.سلامة التقسيمات الزمنية لتكقيتات الجمسات 



    |67 

 .صلاحية ككفاية الانشطة كالاساليب التدريبية 
 .ملائمة اساليب التقكيـ للأىداؼ المحددة في البرنامج التدريبي كالمراد قياسيا 
 .الحكـ عمى صلاحية تطبيؽ البرنامج التدريبي ككؿ 

كبة كالتي تحسف كتخدـ كمف خلاؿ ملاحظاتيـ حكؿ البرنامج التدريبي ، اجرل الباحث التعديلات المطم 
اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي المتمثؿ بتحسيف الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة كاثره عمى 

 تحصيؿ طمبتيـ ، اصبح البرنامج التدريبي جاىزا لمتطبيؽ .
ية كالانشطة : مف اجؿ التأكد مف التكقيتات الزمنية لمجمسات التدريب التطبيق الاولي لمبرنامج . ب

 الجمسة حكؿ المتدربيف بآراء كالأخذ المتبعة التدريب كأساليب المحتكل كضكح الفرعية كمدل
 عينة عمى التدريبي البرنامج جمسات احدل الباحث طبؽ تخممتو ، التي كالأنشطة التدريبية

 المتكسط الثاني لمصؼ الفيزياء في كتاب العمكـ مادةا كمدرسة لمدرس( ٘ٔ) مف تككنت استطلاعية
 يكـ الاحد المكافؽ في البحث عينة غير مف كلكنيـ البحث مجتمع ضمف بالخدمة المستمريف

،  التدريبي البرنامج تطبيؽ فييا سيتـ التي لمكيفية عاما انطباعا لمباحث أعطى مما ، ٕٕٕٓ/ٖ/٘
كما كجد اف التكقيتات ملائمة كلا يكجد أم خمؿ في الاساليب كالكسائؿ التدريبية التي اتبعيا الباحث 

 عند اجراء التدريب.

 النجاح كمدل التدريبي البرنامج تصميـ عمى المرحمة ىذه في التقييـ يركز: التنفيذ اثناء مرحمة الثانية: المرحمة
 الالتزاـ مدل مف عف طريؽ التأكد ذلؾ كيتـ بأكؿ، أكلان  تحقيقيا تـ التي كالنتائج التدريبية العممية سير في

 في التركيز كيتـ (ٕ٘ٔ، ص ٕٗٔٓ.)الشرعة ،التدريبي البرنامج انعقاد فترة خلاؿ مسبقا المكضكعة بالأىداؼ
 :مايمي عمى المرحمة ىذه

 ، قاـ الباحث بالاتي: لو مخطط ىك لما كفقا يسير التدريبي البرنامج أف مف لمتأكد:  البرنامج التدريبيأ. 

 البرنامج عف المتدربيف تكقعات لمعرفة استطلاع رأم المتدربيف بالبرنامج التدريبي عف طريؽ استبانة 
 (.ٚ) ممحؽال ،قبؿ البدء بالبرنامج التدريبي التدريبي

  التصحيح في استطلاع رأم المتدربيف في كؿ ما يتعمؽ بمكضكعات البرنامج اثناء التنفيذ كالعمؿ عمى
بعد نياية  التدريبي البرنامج محتكيات بخصكص المتدربيف مع الكقت المناسب ، عف طريؽ مناقشات

 .(ٙٔ،الممحؽ ) كؿ يكـ تدريبي
 في ىذه المرحمة قاـ الباحث بالإجراءات الاتية :المتدرب :  ب.
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  حضرىا المتدرب قبؿ تـ حصر كتحديد خصائص كمؤىلات كقدرات المتدربيف كالدكرات التدريبية التي
المباشرة بالبرنامج ، عف طريؽ استبانة اعدت ليذا الغرض ، كالتي كزعيا الباحث في اليكـ الاكؿ 

 (ٚلمبرنامج. الممحؽ )
 .مدل انتظاـ المتدربكف في حضكر البرنامج عف طريؽ سجؿ الحضكر كالنشاط الذم اعد ليذا الغرض 
 لتي يقع فييا كالكشؼ عف زيادة المعرفة كاكتساب مدل تفاعؿ المتدرب مع المكضكعات كالمجمكعة ا

 الميارة كالتغيير في الاتجاىات كالسمكؾ كدرجة الاىتماـ كالمشاركة ، عف طريؽ :
 .ملاحظة أداء المتدربيف في تطبيؽ المياـ المككمة إلييـ خلاؿ البرنامج التدريبي 

 .اختبارات تحريرية كشفيية 

 .تقييـ المتدربيف لأنفسيـ 

  مقابلات مع عينات مف المتدربيف.إجراء 

 .تحميؿ المنتج التدريبي الذم يقكـ بو المتدربكف كمستكل إنجازاتيـ 
 

: يركز التقكيـ في ىذه المرحمة عمى النتائج مف عقد  التدريبي البرنامج انتياء بعد مرحمة الثالثة: المرحمة
البرنامج التدريبي ، كالعمؿ عمى تطكيره بما يحقؽ الكفاء بالاحتياجات التدريبية ككذلؾ ضركرة قياس مدل 

 اكتساب المتدرب لممعارؼ كالميارات خلاؿ تنفيذ البرنامج ،  كلقد قاـ الباحث بالاتي :

مستكل الرضا فػي  لمعرفة ع رأم المتدربيف بالبرنامج التدريبي عف طريؽ استبانةاستطلا:  البرنامج التدريبي أ.
 (.ٚٔ) ممحؽال ،التدريبي نياية البرنامج 

: اختبػػػارات تحريريػػػة كمنيػػػا اختبػػػارات المقارنػػػة بػػػيف بدايػػػة كنيايػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي كالمتمثػػػؿ المتددددرب  ب.
 (.ٜٔ) الممحؽ يباختبار الاداء التدريس

 
 تقييـ يتـ المرحمة ىذه في:  بفترة )متابعة النتائج( التدريبي البرنامج انتياء بعد مرحمة الرابعة: المرحمة
 لأىدافو التدريب تحقيؽ مدل مف لمتأكد كذلؾ ، شير مثلا كلتكف معينة، بفترة انتياءه بعد التدريبي البرنامج
( ، كبما اف البرنامج التدريبي ييدؼ الى تحسيف الاداء التدريسي ٕٛٔ، ص ٕٕٔٓ.)ابكالنصر، المرجكة كنتائجو

 لمدرسي مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لممرحمة المتكسطة كاثره عمى تحصيؿ طمبتيـ ، قاـ الباحث بالاتي :
  لتػػػدريبي. الممحػػػؽ ممتػػػدربيف بعػػػد فتػػػرة زمنيػػػة مػػػف انتيػػػاء البرنػػػامج البطاقػػػة ملاحظػػػة لػػػرداء التدريسػػػي

(ٕٗ) 

  . الممحؽاختبار تحصيؿ الطمبة (ٕٙ ) 

  .كالتي سيتناكليا الباحث اكثر تفصيلا مف خلاؿ ادكات البحث  
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 البرنامج التدريبيمن  قياس اثر العائد. 1.1.1

يمكف قياس مدل كفاءة كفاعمية البرنامج التدريبي كاثره مف خلاؿ قياس العائد مف التدريب ، كالذم  
 المكضكعات أحد التدريب مف العائد مكضكع ييدؼ الى قياس التغيير الجديد في اداء المتدربيف ، اذ يمثؿ

، ص ٕٗٔٓالشرعة ، التدريب ) بمينة المعنية العممية المجلات في مف الإرشادات كافرا حظا نالت التي الرئيسة
كمف اجؿ قياس اثر البرنامج التدريبي بعممية دقيقة ك كاقعية كحقيقية ، فقد اتبع الباحث نمكذج كيرؾ  ( ،٘ٚٔ

باتريؾ لتقييـ برنامجو التدريبي ، لاف ىذا النمكذج مف اكثر النماذج استخداما كشيكعا مف قبؿ القائميف عمى ادارة 
 حث :العممية التدريبية ، كفيما يمي الخطكات التي اتبعيا البا

 بكيفية يتعمؽ فيما كأفكارىـ( المتدربيف) المشاركيف كانطباعات أفعاؿ ردكد قياس يتـ:  الفعل رد. المستوى الاول
، كلقد تـ ذلؾ مف خلاؿ استبانة مستكل الرضا في نياية البرنامج التدريبي  الكاقع أرض عمى تعممو تـ ما تطبيؽ

 (.ٚٔالممحؽ )
التي اكتسبيا المتدرب نتيجة  مياراتالك  تجاىاتلاكا معارؼال كمية التغييرات اك قياس : التعممالمستوى الثاني . 

التحاقو بالبرنامج التدريبي ، كتـ ذلؾ عف طريؽ جميع الاساليب المتبعة في مرحمة تنفيذ البرنامج التدريبي فضلا 
 (.ٜٔ) الممحؽث ليذا الغرض عف استخداـ اختبار الاداء التدريسي الذم اعده الباح

 لمياـ أدائو كطريقة( المتدرب) المشارؾ سمكؾ في حدثت التي التغييرات قياس: التطبيق .المستوى الثالث 
، مف خلاؿ بطاقة الملاحظة لرداء التدريسي لمدرسي مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لمصؼ الثاني  كظيفتو

 (.ٕٗ) الممحؽلغرض المتكسط كالتي اعدىا الباحث ليذا ا
في اداء المدرسيف مف خلاؿ مقارنة نتائج تحصيؿ  التدريبي البرنامج كأثر نتائج قياس:  النتائج .عالمستوى الراب

الطمبة قبؿ كبعد الانتياء مف البرنامج التدريبي ، عف طريؽ اختبار التحصيؿ الذم اعده الباحث ليذا الغرض ، 
 (ٕٙ) الممحؽ

 

 

 

 

 



    |67 

 التجريبيمنيج الب. 
الفركض ، فاف الباحث اعتمد المنيج التجريبي لأنو ينتج ادلة اكثر منطقية صحة  مف اجؿ التحقؽ مف 

 تؤثر التي كالعكامؿ المتغيرات جميع في التحكـ الى يستند اسػمكبان  فيما يتعمؽ بعلاقات السبب كالنتيجة ، كيعد
 ىذه ف ثـ ملاحظةكم ما، لحدث المحددة لمشركط كضبط متعمػد تغيير كالذم يمثؿ كاحػد، عػامػؿ عػدا بالتجربة
 التجربة، إجراء ضماف أجؿ مف الإجراءات مػف سمسمة ، كيتبع الباحث كتفسيرىا ذاتػو الحػدث في الناتجة التغيرات
 كىي التجربة إجراء أثناء تحصؿ قد أخرل عكامؿ ضبط عف فضلان  بيا، المحيطة ظركؼكال كالمكاف كالزماف
 (٘ٔٗص، ٕٛٔٓ،الجابرم)        .طارئة عكامؿ

 البحث في كاليقينية الصحيحة كالمكضكعية العممية الطريقة إلى المناىج أقرب مف التجريبي المنيج كما يعد 

 كعناصر مراحؿ إحدل ىي التي فييا عف طريؽ التجريب، كالتحكـ بيا كتفسيرىا كالتنبؤ كاكتشافيا الحقيقة عف
 التجريبي، اذ اتبع الباحث الخطكات التالية : المنيج

 Experimental Designصميم التجريبي  اولا : الت

 اف التصميـ التجريبي يممي الى حد كبير الاجراءات النكعية لمدراسة ، كما اف اختيار التصميـ  يعد اىـ 
، كيمثؿ التصميـ التجريبي خطة الباحث الخطكات التي تقع عمى عاتؽ الباحث عند إجرائو تجربة عممية 

كلمساعدتو في ضبط المتغيرات التجريبية كالخارجية ، كما انو يمثؿ لمحصكؿ عمى اجابات لأسئمة البحث 
مجمكعة مف الخطكات التي يتبعيا الباحث حكؿ كيفية اجراء التجربة كجمع كتحميؿ البيانات بطريقة معينة ، كاف 
 التصميـ يككف فعاؿ ككفؤ كمما كانت ىناؾ زيادة في تبايف المتغير المستقؿ اك فرضيات البحث ، كما اف
السيطرة عمى المتغيرات الخارجية يعني عزؿ كتقميؿ تأثير تمؾ المتغيرات الخارجية في التجربة كالاقتصار عمى 

 (ٕٕ٘،صٜٕٓٓ)النعيمي كآخركف،     ثو.تأثير المتغير المستقؿ المراد بح

 الذم التصميـ يختار أف الباحث عمى يجب كلذلؾ كفركضو، البحث يرتبط التصميـ التجريبي بمشكمة 
 التصميمات إلى الباحث يرجع ذلؾ كلتحقيؽ. الفاعمية مف قدر بأكبر الفركض يختبر أك الأسئمة عمى يجيب

لبحثو ، كاذا صمـ البحث التجريبي بعناية يصبح اداة قكية جدا بيد  تصميـ أنسب منيا كيختار عمييا المتعارؼ
  (ٓ٘،ص ٕٔٓٓ)المميجي،   .الباحث تساعده عمى اختيار فركضو بطريقة لا تعادليا طريقة اخرل

اذ ، الباحث التصميـ التجريبي ذا المجمكعتيف المتكافئتيف ) التجريبية كالضابطة(  ا تقدـ فقد اختارمكم 
 ((CFESPالبرنامج التدريبي غمى كفؽ استراتيجيات )لممتغير المستقؿ ) افرادىاالمجمكعة التي يتعرض تمثؿ 

لا يتعرض افرادىا الى المتغير المستقؿ كانما الى دكرة اعتيادية المجمكعة التي كاما المجمكعة التجريبية  ، 
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( اف المجمكعة التي لا تتمقى اية معالجة سكؼ MILLS&GAY.2019، اذ يرل ) المجمكعة الضابطةفتمثؿ 
 .( يكضح ذلؾٕكالمخطط ) (  ،MILLS&GAY.2019,P:480يندر اف تقدـ مقارنة عادلة )

 مقياس المتغير التابع المتغير التابع المتغير المستقل مجموعتينتكافؤ ال المجموعة

 التجريبية

 :العلوم  ومدرس .7

 . عدد سنوات الخدمة 

  ًالدورات التدرٌبٌة الت

خضعوا لها )الخبرة 

 السابقة(

 .الجنس 

 ًاختبار الاداء التدرٌس . 

 

 : للطلبة .7

 .ًالعمر الزمن 

 ةالسابق المعلومات. 

 الذكاء 

 

 البرنامج التدريبي
المعد وفق 
استراتيجيات 

(CFESP) 

 :ينمدرسال

  الاداء

 . التدرٌسً

 

 : للطلبة

  التحصٌل 

  اختبار الاداء
 التدريسي 

 بطاقة الملاحظة 
  اختبار تحصيل

 الطمبة

 

 

 الضابطة

 
 برنامج اعتيادي

 ( التصميـ التجريبي لمبحث الحاليٕالمخطط)

  Population and Sample البحث ثانيا: مجتمع وعينة

   Population of the Researchمجتمع البحث . 1.1
يقصد بمجتمع البحث جميع مفردات الظاىرة التي يدرسيا الباحث ،أم جميع الأفراد كالأشخاص  

 (ٕٓ ص،ٕٚٓٓ) البمداكم ، .مؿ اف نعمـ نتائج البحث عميياأكالتي ن كالأشياء مكضكع مشكمة البحث
ككضكح ، اذ يمثؿ مجتمع  تحديده بدقة كيجب الدراسة، عميو تجرم الذم المجتمع تحديد الباحث عمى كينبغي
 البحث محددات إطار البحث في مجتمع إلى الدراسة ، كينظر عميو تجرل الذم الإحصائي المجتمعالبحث ب
 .دراستيا ، سكاء كانت ىذه الخصائص متجانسة اـ متباينة عمى يحرص الباحث التي كالخصائص كأىدافو،
 (ٛ٘ٔ، ص  ٜٕٔٓ)المحمكدم ،         

 حدد الباحث مجتمع بحثو بالاتي : 

 مجتمع المدرسين: .ٕ.ٔ.ٔ
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مادة الفيزياء في كتاب العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط التابعيف لممديرية العامة  حدد الباحث جميع مدرسي 
 مدرسان كمدرسةن،( ٜٕٗعددىـ ) ككاف ،( مجتمعا لبحثو ٖٕٕٓ – ٕٕٕٓلتربية القادسية لمعاـ الدراسي )

( مدرسة ٖٛالمدارس المتكسطة كالثانكية الحككمية النيارية في مركز المحافظة كالبالغ عددىا )مكزعيف عمى 
، بحسب إحصائية قسـ التخطيط التابع لممديرية العامة لتربية القادسية ككذلؾ الإحصائيات التي (ٔ)جدكؿ 

كقد استبعد مف مجتمع البحث المدرسيف  ، 4ةحصؿ عمييا الباحث مف المشرؼ الاختصاص في المديري
المختمفة التدريس مجاؿ طرائؽ لتمتعيـ بخبرة في الحاصميف عمى الشيادات العميا في تخصص طرائؽ التدريس، 

 ، بحيث تككنت عينة البحث مف المدرسيف الحامميف لشيادة البكالكريكس فقط .نتائج البحث  فيمما قد يؤثر 
 المدرسيفجتمع معدد المدارس ك (ٔجدكؿ )

 المجموع البنات البنين   العدد
 جموعمال

 ثانوية متوسطة المجموع ثانوية متوسطة المجموع ثانوية متوسطة

 ٖٛ ٜٔ ٗٙ ٖٗ ٖٔ ٖٓ ٓٗ ٙ ٖٗ المدارس
 ٜٕٗ ٛٙ ٔٛٔ ٜٗٔ ٜٗ ٓٓٔ ٓٓٔ ٜٔ ٔٛ المدرسيف

 : طمبةالمجتمع  .ٕ.ٔ.ٕ
بجميع طمبة الصؼ الثاني المتكسط في المدارس المتكسطة كالثانكية الحككمية النيارية في محافظة  حدد      

 .(ٕ)مثؿ مدرسكىـ عينة البحث الحالي جدكؿ  الذيف( ٖٕٕٓ –ٕٕٕٓالدراسي )الديكانية لمعاـ 
 الطمبة مجتمع (ٕجدكؿ )

 المجمكع بنات بنيف طمبة الصؼ الثاني المتكسط 
 ٖٙٛٓ ٖٕٙٔ ٖٙٗٔ العدد

 sample Research   Theعينة البحث    .ٕ.ٕ

 بحيث عممية، كطرؽ كفؽ قكاعد اختياره يجرم التي المجتمع مف الجزء يقصد بعينة البحث بانيا " ذلؾ 
اختيار الباحث لمعينة مف الخطكات كالمراحؿ  ، كاف(ٕٛ،صٕٗٓٓ)جيدير،صحيحا"  تمثيلا المجتمع مثؿي

الباحث بتحديد المجتمع حسب المكضكع أك الظاىرة أك المشكمة ، يمجأ الباحث  بعد  قياـ اليامة لمبحث ك
اغمب المجتمعات الدراسية كبيرة الحجـ في  ، خاصة اذ كانتلاختيار عينة مف ذلؾ المجتمع لتمثمو تمثيلا صادقا

 (ٜٕٙصٕٓٔٓ) ممحـ ،           الاحياف.

                                                           
 أ.م. وسام خلف الغراوي مشرفَ الاختصاص لمادة الفٌزٌاء. -1
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 في الباحث اعتمد ، فكمما لاؿ عمى اداء المجتمعاختيار العينة يمكف اف يسمح لمباحث بالاستداف ك  
 مكضكعية لنتائج تكصؿ كمما العينات اختيار في كالصحيحة السميمة العممية الأسس عمى بحثو عينة اختيار
 المفيدة، الحمكؿ تػقػديػـ يمكػف بحيث دقيقان  تشخيصان  أبعادىػا كتشخص البحث مشكمة بػصكرة دقيقة ك كاقعية تعكػس
 لخصائص مطابقة عمييا البحث إجراء سيتـ التي العينة تككف أف البحث عينة لاختيار العممي بالأساس كيقصد
كتتمثؿ  (ٕٓٔص،ٜٕٔٓ،كالجبكرم المناصير.)عمييا المتعارؼ كبالنسب منو، سحبت الذم الأصمي المجتمع
 بالاتي :
 . عينة المدرسين1.1.1
العمكـ مادة  مدرسي مف( ٗ) الممحؽ ٖكمدرسة مدرسان ( ٕٗ) اختار الباحث بشكؿ عشكائي)بالقرعة( 

 – ٕٕٕٓ) الدراسي لمعاـ القادسية لتربية العامة لممديرية التابعيف المتكسط الثاني لمصؼ )الفيزياء(  لكتاب العمكـ
الضابطة،  لممجمكعة وكمدرس مدرسان ( ٕٔ)ك التجريبية لممجمكعة كمدرسة كمدرسو مدرسان ( ٕٔ) بكاقع ،(ٖٕٕٓ
 (ٖمكضح في الجدكؿ رقـ )كما 

 . عينة الطمبة1.1.1

اعتمد الباحث نتيجة التفاكت في اعداد الطمبة بيف المدرسيف في الشعبة الكاحدة ، ككبر حجـ العينة ،  
 فيتنفع التي ك  مجتمع بضعة الاؼ ،اف الفي حاؿ %( ٓٔالمتمثمة بنسبة ) طريقة العينة العشكائية التناسبية

 .مدرس كالتي تعد ملائمة في البحكث ذات المجتمعات الكبيرةكؿ لطمبة التحديد عدد 
 (٘٘ٔ، ص ٕٕٔٓ)ممحـ ،    
( طالب كطالبة مف ٕٓٗممت )ش كعميو فقدلكؿ مدرس ،  بطلا( ٓٔالباحث العينة المطمكبة )حدد اذ  
العامة لتربية  ةالتابعة لممديريالحككمية النيارية الثاني المتكسط في المدارس المتكسطة كالثانكية الصؼ طمبة 

كالمجمكعة  ة،( مدرسٕٔمكزعيف عمى )، ( طالب كطالبةٕٓٔضمت المجمكعة التجريبية )كما   ، القادسية
 . (ٖ)أيضا جدكؿ  ة( مدرسٕٔ( طالب كطالبة مكزعيف عمى )ٕٓٔضابطة )ال

 البحث لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة ةعين الطمبةعدد  (ٖجدكؿ )

 عينة الطمبة عينة المدرسيف المجمكعة
 ٕٓٔ ٕٔ التجريبية
 ٕٓٔ ٕٔ الضابطة
 ٕٓٗ ٕٗ المجمكع

 
                                                           

3
( مدرس ومدرسة تم اختٌارهم عشوائٌا ، ولكن بسبب ان البعض منهم مجاز مرضٌا او مجاز دراسٌا او لا ٌوجد بدٌل 01صدر الامر الادري الخاص بالدورة بحضور ) 

م الاعداد والتدرٌب فً المدٌرٌة العامة ( مدرسا ومدرسه، وتم تقسٌمهم عشوائٌا بٌن المجموعتٌن . وحسب كتاب قس24بالمدرسة ، تم استبعادهم من الدورة فاصبح العدد )
 (4) الملحق 12/11/4144فً  91019المشار الٌه بالكتاب المرقم  4144/ 40/11فً  93332لتربٌة القادسٌة المرقم 
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 Equivalence of the Research groups  التكافؤ الاحصائي بين افراد المجموعتين ثالثا:
 المجمكعات ، كاف تكفير افراد بيف الاحصائي اف مف اىـ خصائص البحكث التجريبية ىك التكافؤ 
 ضكء في النتائج تفسير يمكف حتى البحث، لتصميـ ضركرم أمر البحث مجمكعات بيف الإحصائي التكافؤ
 متكافئة بحثو مجمكعات تككف أف إلى يسعى الباحث فإف آخر بمعنى. خارجي عامؿ أم تدخؿ دكف التجربة
 التي المتغيرات غير أخرل متغيرات في المجمكعات بيف الفركؽ إلى راجعة أفرادىا أداء في الفركؽ تككف لا حتى
 أخرل طرؽ كىناؾ. العشكائي التعييف طريؽ عف المجمكعات بيف الإحصائي التكافؤ تحقيؽ كيمكف أثرىا، يدرس
 (ٕٕٔ، ص ٕٔٔٓ)ابكعلاـ ،  .المجمكعات أك الأفراد بيف الخصائص في التطابؽ مثؿ استخداميا يمكف

 يككف قد التي المتغيرات بعض في التكافؤ مف الباحث بالتثبت عمد بتنفيذ البرنامج التدريبيكقبؿ الشركع  
 ىي : المتغيرات كىذه المستقؿ المتغير غير مف التابع المتغير في تأثير ليا

 .عينة المدرسين1.1

المتغيرات التي يعتقد بأنيا قد عدد مف في التكافؤ لإفراد المجمكعتيف التدريبية كالضابطة  ل الباحثأجر  
الدكرات التدريبية سنكات الخدمة ، متغيرات ىي: ) اربع  عف طريؽتـ  ، اذ تؤثر في فاعمية المتغير المستقؿ

 كىي كالاتي : ، الاداء التدريسي (الجنس   ،التي خضعكا ليا

 . سنوات الخدمة1.1.1

استبانة كزعت عمى عينة عف طريؽ ،  بالسنكاتالمجمكعتيف سنكات الخدمة لإفراد قاـ الباحث بحساب  
( ٙٙ,ٓالمحسكبة ) ٕكام، اذ بمغت قيمة سنكات الخدمة لعينة البحث( يبيف ٛكالممحؽ )، ( ٚ) الممحؽ البحث ،

( كىذا يدؿ عمى اف ٘ٓ,ٓ( عند مستكل دلالة )ٖ( بدرجة حرية )ٔٛ,ٚكىي اقؿ مف القيمة الجدكلية البالغة )
 ( يبيف ذلؾ . ٗكالجدكؿ ) سنكات الخدمةمجمكعتي البحث متكافئتاف في 

 لأفراد عينة البحث )المدرسيف( الخدمة سنكات عدد(ٗجدكؿ )

سنكات       
 الخدمة

 المجمكعة 
ٖ-٘ ٙ-ٔٓ ٔٔ-ٔٗ 

سنة  ٘ٔ
 فما فكؽ

 المجمكع

 ٕٔ ٔ ٖ ٚ ٓٔ التجريبية
 ٕٔ ٕ ٕ ٙ ٔٔ الضابطة
 ٕٗ ٖ ٘ ٖٔ ٕٔ مجمكع
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 الدورات التدريبية التي خضعوا ليا )الخبرة السابقة(. 1.1.1

تبيف اف جميع افراد  ، قبؿ بدء التدريب( ٚ) الممحؽنة البحث استبانة كزعت عمى عيعف طريؽ  
 (CFESPعمى كفؽ استراتيجيات )عامة ك المجمكعتيف لـ يخضعكا لأم دكرة تدريبية في طرائؽ التدريس 

 .خاصة

 الجنس.1.1.1

اذ  ،لمتعرؼ عمى مدل تكافؤ مجمكعتي البحث بيذا المتغير ( ،ٕمربع كام )كااختبار  الباحثاستعمؿ  
( عند مستكل ٔ( بدرجة حرية )ٗٛ,ٖ( كىي اقؿ مف القيمة الجدكلية البالغة )ٓٔ,ٓالمحسكبة ) ٕكامبمغت قيمة 

 .( يبيف ذلؾ٘كالجدكؿ ) الجنس( كىذا يدؿ عمى اف مجمكعتي البحث متكافئتاف في ٘ٓ,ٓدلالة )

 الجنس متغيرفي  )المدرسيف( البحث عتيلمجمك  (ٕ)كا اختبارنتائج   (٘جدكؿ )

 

 ت

 

 المجموعة
 الجنس

عدد 

 المدرسٌن

درجة 

 الحرٌة

الدلالة  4قٌمة كا

الإحصائية عند 

 مستوى

 (7076 ) 

 

 المحسوبة

 

 الجدولٌة

 التجريبية 1
 9 ذكور

ٔ 
 
ٓ,ٔٓ 
 

 غير دالة ٗٛ,ٖ
 11 إناث

 الضابطة 1
 8 ذكور
 11 إناث

 

 . اختبار الاداء التدريسي4.1.1

لقيػػػاس  الػػػذم أعػػػده الاداء التدريسػػػيالباحػػػث اختبػػػار  التكػػػافؤ فػػػي ىػػػذا المتغيػػػر ، طبػػػؽ مػػػف اجػػػؿ تحقيػػػؽ 
اكؿ يػػكـ مػف تنفيػذ البرنػػامج فػي لغػػرض التكػافؤ  الاختبػارفػي البحػػث الحػالي، كقػد طبػػؽ ىػذا  الاكؿالمتغيػر التػابع 

بمػػغ متكسػػط ( اذ ٛ)الممحػػؽمجمكعػػة فػػي كػػؿ  مػػدرسج درجػػة كػػؿ ااسػػتخر ك  تصػػحيح الإجابػػاتكبعػػد ( ٜٔ)الممحػػؽ،
(، في حػيف بمػغ متكسػط درجػات المجمكعػة ٖٚ,ٕ( درجة بانحراؼ معيارم )ٖٗ,ٛٔدرجات المجمكعة التجريبية )

لعينتيف مستقمتيف، اتضح عدـ كجكد  t-test، كعند حساب  (ٖٓ,ٕبانحراؼ معيارم )( درجة ٙٚ,ٛٔالضابطة )
( أصػغر مػف القيمػة الجدكليػة ٖٗ,ٓالقيمػة المحسػكبة )(  إذ كانت ٘ٓ,ٓفركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل )
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( كىذا يدؿ عمى اف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة متكافئتاف إحصػائيا فػي ٓٗ(  كبدرجة حرية )ٔٓ,ٕالبالغة )
 ( .ٙككانت النتائج كما مكضحة في الجدكؿ ) الاختبارىذا 

 البحثمجمكعتي ل لاختبار الاداء التدريسي t-test( نتائج ٙجدكؿ )

 المجموعة
عدد 
 طمبة
 العينة

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

t  الدلالة الاحصائية
عند مستوى 

 الجدكلية المحسوبة (0,5,)

 ٖٚ.ٕ ٖٗ.ٛٔ ٕٔ التجريبية 
ٗٓ ٓ,ٖٗ ٕ,ٓٔ 

غير دالة 
 ٖٓ.ٕ ٙٚ.ٛٔ ٕٔ الضابطة  احصائيان 

 

 .عينة الطمبة1.1

المتغيرات عدد مف في ريبية كالضابطة )عينة الطمبة( جبأجراء التكافؤ لإفراد المجمكعتيف التقاـ الباحث  
، العمر الزمنيمتغيرات ىي: ) اربع  عف طريؽتـ  ، اذ التي يعتقد بأنيا قد تؤثر في فاعمية المتغير المستقؿ

 كىي كالاتي :  ، الذكاء( المعمكمات السابقة

 بالأشير العمر الزمني محسوباً  .1.1.1

البطاقات المدرسية مػف المجمكعتيف بالأشير مف خلاؿ اطلاعو  لطمبةقاـ الباحث بحساب العمر الزمني 
( شػػػيران بػػػانحراؼ معيػػػارم ٔٔ,ٛٚٔ) (ٜ)ممحؽالتجريبيػػػةالمجمكعػػػة  طمبػػػة، إذ بمػػػغ متكسػػػط أعمػػػار  ادارة المدرسػػػة

( ٓٔ( )ممحؽٛٔ,٘شيران بانحراؼ معيارم )( ٕٗ,ٛٚٔالمجمكعة الضابطة ) طمبة(، كبمغ متكسط أعمار ٖٖ,٘)
المجمػػػكعتيف كأظيػػػرت  طمبػػػةؽ بػػػيف متكسػػػطات أعمػػػار ك ( لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف لمعرفػػػة الفػػػر t-testكعنػػػد اسػػػتخداـ )

المحسػكبة  tالنتائج عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف مجمكعتي البحث فػي ىػذا المتغيػر، اذ بمغػت قيمػة 
( كىذا يدؿ ٘ٓ,ٓ( عند مستكل دلالة )ٛٔٗ( بدرجة حرية )ٜٛ.ٔالجدكلية البالغة )( كىي اقؿ مف القيمة ٕٗ,ٓ)

 ( يبيف ذلؾ . ٚعمى اف مجمكعتي البحث متكافئتاف في العمر الزمني كالجدكؿ )
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 لأعمار طمبة مجمكعتي البحث t-test( نتائج ٚجدكؿ )

 المجموعة
عدد 
طمبة 
 العينة

 المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ة درج
 الحرية

t  الدلالة
الاحصائية عند 

 الجدكلية المحسوبة (0,5,مستوى )

 ٖٖ.٘ ٔٔ.ٛٚٔ ٕٓٔ التجريبية 
ٗٔٛ ٓ.ٕٗ ٔ.ٜٛ 

غير دالة 
 ٛٔ.٘ ٕٗ.ٛٚٔ ٕٓٔ الضابطة  احصائيان 

 المعمومات السابقة :. 1.1.1

نكع الاختيػار مػف متعػدد مػف ( مف ٔٔ)الممحؽ( فقرة ،ٕٓمف) ان أعد الباحث اختباران في مادة الفيزياء مككن        
،اذا اعطػػى الاجابػػة الصػػحيحة كاحػػد كالخاطئػػة اك المترككػػة صػػفر لمصػػؼ الأكؿ المتكسػػط  العمػػكـمحتػػكل كتػػاب 

مدرسػػػي مػػػف  المحكمػػػيف كعػػػدد عمػػػى عػػػدد مػػػف كقػػػد تػػػـ عػػػرض الاختبػػػار، ( درجػػػةٕٓكاصػػػبحت الدرجػػػة الكميػػػة )
مػػف صػػدؽ الاختبػػار كمػػدل كضػػكح فقراتػػو، كطبػػؽ الاختبػػار عمػػى لمتحقػػؽ  ،( ٖ) الممحػػؽالفيزيػػاء  كمدرسػػات مػػادة

بمػػغ متكسػػط اذ ،  (ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٚٔ) يػػكـ الخمػػيس كلغايػػة (ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٜبتػػاري ) الاربعػػاءمجمػػكعتي البحػػث يػػكـ 
، فػي حػيف بمػغ متكسػط (ٜ) الممحػؽ (ٛٛ,ٕ( درجة بانحراؼ معيارم )ٜٛ,ٔٔالمجمكعة التجريبية ) طمبةدرجات 

-t، كعنػد حسػاب  (ٓٔ) الممحػؽ (ٛٚ,ٕبانحراؼ معيػارم )( درجة ٜٓ,ٔٔالمجمكعة الضابطة )درجات طلاب 
test ( إذ كانػػت القيمػػػة ٘ٓ,ٓلعينتػػيف مسػػتقمتيف، اتضػػح عػػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػػائية عنػػد مسػػتكل  )

( كىػػػػذا يػػػػدؿ عمػػػػى اف ٛٔٗ(  كبدرجػػػػة حريػػػػة )ٜٛ,ٔ( أصػػػػغر مػػػػف القيمػػػػة الجدكليػػػػة البالغػػػػة )ٖٔ,ٓالمحسػػػػكبة )
ككانػت النتػائج كمػا مكضػحة فػي الجػػدكؿ  الاختبػارالمجمػكعتيف التجريبيػة كالضػابطة متكافئتػاف إحصػائيا فػي ىػػذا 

(ٛ. ) 

 لفيزياءا اختبار المعمكمات السابقة لمادةمجمكعتي البحث في  طمبةل t-test( نتائج ٛجدكؿ )

 طمبةعدد  المجمكعة
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

درجة 
 الحرية

t مستكل الدلالة 

 الجدكلية المحسكبة ٘ٓ,ٓ

 ٛٛ.ٕ ٜٛ.ٔٔ ٕٓٔ التجريبية 
ٗٔٛ ٓ.ٖٔ ٔ,ٜٛ 

غيػػػػػػػػػػػػػػر دالػػػػػػػػػػػػػػة 
 ٛٚ.ٕ ٜٓ.ٔٔ ٕٓٔ الضابطة احصائيا



    |67 

 درجات اختبار الذكاء :. 1.1.1

( لممصفكفات المتتابعة عمى طمبة مجمكعتي البحث بسػبب ملائمتػو  Ravenطبؽ الباحث اختبار رافف )        
غير لفظي ، كانو  (ٓ٘،صٖٕٔٓ)النبياف،العراقية لمستكل طمبة عينة البحث ، فضلا عف انو مقنف عمى البيئة 

 ٕٔٔٓعػػػلاـ ، ابػػػك )كيمكػػػف تطبيقػػػو عمػػػى أعػػػداد كبيػػػرة فػػػي كقػػػت كاحػػػد ، كىػػػك مػػػف الاختبػػػارات غيػػػر المتحيػػػزة 
كلغايػػة يػػكـ الخمػػيس  (ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٜبتػػاري ) الاربعػػاءكطبػػؽ الاختبػػار عمػػى مجمػػكعتي البحػػث يػػكـ ، ( ٜٖٙ،ص

( درجػػػػة ٖٓ,ٖٔكبعػػػػد تصػػػػحيح الإجابػػػػات بمػػػػغ متكسػػػػط درجػػػػات طمبػػػػة المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة )( ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٚٔ)
( ٙٓ,ٖٔ، فػػػي حػػػيف بمػػػغ متكسػػػط درجػػػات طمبػػػة المجمكعػػػة الضػػػابطة )(ٜ) الممحػػػؽ (٘ٛ,ٔٔبػػػانحراؼ معيػػػارم )

لعينتيف مستقمتيف اتضح عدـ كجكد فركؽ  -test t، كعند حساب (ٓٔ الممحؽ)(٘ٚ,ٔٔبانحراؼ معيارم )درجة 
( أصغر مف القيمة الجدكليػة البالغػة ٕٔ,ٓإذ كانت القيمة المحسكبة )(  ٘ٓ,ٓذات دلالة إحصائية عند مستكل )

كىػػذا يػػدؿ عمػػى أف المجمػػكعتيف التجريبيػػة كالضػػابطة متكافئتػػاف إحصػػائيا فػػي   ( ٛٔٗ(  كبدرجػػة حريػػة )ٜٛ,ٔ)
 ( يكضح ذلؾ .ٜاختبار الذكاء، كالجدكؿ )

 لطمبة مجمكعتي البحث في اختبار الذكاء t-test( نتائج ٜجدكؿ )

 طمبةعدد  المجمكعة
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

t مستكل الدلالة 

 الجدكلية المحسكبة ٘ٓ,ٓ

 ٘ٛ.ٔٔ ٖٓ.ٖٔ ٕٓٔ التجريبية 
ٗٔٛ ٓ.ٕٔ ٔ,ٜٛ 

غيػػػػػػػػػػػػػػػػر دالػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ٘ٚ.ٔٔ ٙٓ.ٖٔ ٕٓٔ الضابطة احصائيا

 

 Control Threats to Experimental Validity رابعا: ضبط المتغيرات الدخيمة 

تشير عممية الضبط الى جيكد الباحث لعزؿ اك استبعاد تأثير أم متغير " باستثناء المتغير المستقؿ"  
ربما يؤثر في اداء المتغير التابع ، كبعبارة اخرل اف التصميـ التجريبي ينبغي اف يظير الفركؽ بيف المجمكعات 

ي محاكلتو تحديد كضبط المتغيرات في المتغير المستقؿ ، كبالتالي عمى الباحث مراعاة عكامؿ عديدة ف
مف جراء علاقة تمؾ المتغيرات التي تككف قد ظيرت "  بانيا( ، كالتي تعرؼ ٔٛٗ، ص ٕٕٕٓالدخيمة)علاـ ،

المتغير الدخيؿ الذم لا اف ( ، ك ٙٙٔ،صٜٕٓٓعباس كآخركف،) "بيف متغيريف أحدىما مستقؿ كالآخر تابع
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أك في المتغير التابع  البحثػػػػػػػػػػيطرة الباحث كلكػػػػػػػػػػنو يؤثر في نتائج كلا يخضع لسػػػػػػػػػ البحثيدخؿ في تصميـ 
( ، كحفاظا عمى ٕٙص ٕٙٔٓ، حمزة كآخركفأك قػػػػػػياسو )تحديده تأثيرا غير مرغكب فيو كلا يستطيع الباحث 

في سلامة التجربة  سلامة التجربة ، حاكؿ الباحث ضبط بعض المتغيرات غير التجريبية التي يرل بأنيا تؤثر
 :  كىي

 Internal Validity. الصدق الداخمي : 1.4

 مباشرة نتيجة التابع المتغير في المُلاحظة الفركؽ بيا تككف التي الدرجة يشير الصدؽ الداخمي الى 
 تيديدات عمى الداخمي الصدؽ فحص يُركز: أخرل كبعبارة. آخر متغير لأم كليس المستقؿ، المتغير في لمتدخُؿ

 مجمكعةالمستقؿ ، كتكجد  المتغير إلى تُعزل لا كلكف معينة، تجريبية دراسة نكاتج في تؤثر منافسة تفسيرات أك
عمى الباحث أف يعمؿ عمى تحييدىا أك معالجتيا . كىذه  ك  ، متغيرات دخيمة تمثؿ الصدؽ الداخمي  لمتصميـ

، الانحدار القياس ادكات ، اث الماضيةالأحد،  ، النضجالانتقاء المتمايز لممشاركيف المتغيرات ىي : 
 (MILLS&GAY.2019,P:485) .  الإحصائي، فقداف المشاركيف، التفاعؿ بيف الانتقاء كالنضج

  Differential Selection of Participants الانتقاء المتمايز لممشاركين.1.1.4

ا بعضيـ عف يختمفكف الذيف الأفراد انتقاء ىك   ربما ىذا إف بحيث )اختيار العينة(،الدراسة  بدء قبؿ بعضن
 الدراسة تبدأ أف قبؿ مختمفة المجمكعات بأف كالتيديد. البعدم الاختبار في تكجد ربما التي الفركؽ جزئينا يفسر
تعد طريقة اختيار عينة البحث كما ك بالفعؿ ،  متشكمة مجمكعات الباحث يُقارف عندما أكبر بدرجة حدكثو يُحتمؿ

أفضؿ طريقة لضبط جميع المتغيرات كاف كتكافؤ أفرادىا مف العكامؿ التي تؤثر في نتائج  البحكث التجريبية، 
اذ  (،ٕٕٓ،صٕٔٔٓ")أبك علاـ،الخارجية في كقت كاحد ىك العشكائية في اختيار العينة كتكافؤىا إحصائيا

 قدر متماثمة مجمكعات ينتقي أف الباحث عمى كينبغي ، المستطاع قدر لفعؿبا المُشكَّمة المجمكعات تجنُّب ينبغي
كقد سعى ،  (ٜٗٔ، ص  ٕٙٓٓ، ،كاخركف الحمداني) لمتحقؽ مف تكافؤىا . قبمينا اختبارنا كيُطبؽ الإمكاف،

التكافؤ العينة عشكائيا ككذلؾ إجراء عمميات  الباحث لمسيطرة عمى الفركؽ بيف مجمكعتي البحث كذلؾ باختيار
 ، كما تـ ذكره سمفا. إحصائيان 

 Maturation النضج.1.1.4

 مبةلمطبمركر الزمف  التي تحدثالى التغيرات الجسمية كالعقمية كالانفعالية يشير عامؿ النضج  
أثر في البحث الحالي ،  التغييرات( ، كلـ يكف ليذه ٖٙٔ،ص ٕ٘ٓٓ،  الطيب كآخركف).الخاضػػػػػػػػػػػػعيف لمتجريب

 :لأف مدة التجربة كانت متساكية لمجمكعتي البحث كىي
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 ٙيكـ الأحد المكافؽخضعت المجمكعة التجريبية لمتدريب لمفترة مف ا:  عينة المدرسين/ٔٔ/ٕٕٕٓ 
يكـ  لمفترة مف لمتدريب تأما المجمكعة الضابطة خضع ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٕٔالمكافؽ  ثنيفكلغاية يكـ الأ

 .   ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٚٔالى يكـ الخميس  ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٖٔالاحد 
 History التاريخ .1.1.4

 المتغير عمى كالتأثير بالتدخؿ أخرل لعكامؿ المجاؿ تتيح قد خلاليا التجربة تحدث التي الزمنية اف الفترة 
، كحتى  التجربة إجراء مدة أثناء التابع المتغير عمى مؤثرات تحدث لك كماالمستقؿ ،  المتغير جانب إلى التابع

، ٜٕٓٓ)عباس كاخركف،يضبط تاثير ىذا العامؿ لابد مف اخذ مجمكعة ضابطة الى جانب المجمكعة التجريبي
 اثر بجانب  التابعيف المتغيريف في كيؤثر سيرىا يعرقؿ حادث أم إلى تتعرض لـ اف التجربة،كعميو ف (٘ٚٔص

 مجمكعتيف تجريبية كضابطة ، فضلا عف قيامو بتدريبيما.، كما اف الباحث قاـ باختيار  المستقؿ المتغير

 Mortalityفقدان المشاركين  .4.1.4

 فركؽ حدكث عنو ينجـ كالذم التجريب اك الاستقصاء ، أثناء لممفحكصيف المنظـ التسرب:  بيا يقصد 
نما التجريبية، المعالجة إلى تعزل لا التابع المتغير عمى  فإف أخرل، بطريقة التسرب، ذلؾ إلى تعزل كا 

 المعالجة بسبب ليس مختمفة، كىي الدراسة نياية إلى تصؿ قد البداية في متماثمة تبدك التي المجمكعات
نما التجريبية،  الدراسات حالة في يظير فقداف المشاركيف  كخطر معيف، بشكؿ المفحكصيف تسرب بسبب كا 
كالبحث الحالي لـ يتعرض لمثؿ ( ٕ٘ٔ، ص ٕٕٔٓ)عطيفة  ،  شيكر، أك أسابيع عدة تستغرؽ قد التي الطكلية

 لعينة الطمبة. ىذه الحالات ، باستثناء حالات الغياب الفردية التي تحدث في المدارس بشكؿ اعتيادم

 Statistical regression الانحدار الإحصائي .5.1.4

المشاركيف استنادا إلى درجاتيـ يحدث الانحدار الإحصائي في الدراسات التي يتـ فييا اختيار ما عادة  
المتطرفة الأعمى أك الأدنى. كيقصد بو ميؿ الدرجات نحك الكسط لاسيما إذا لـ تكف العلاقات أك الارتباط بيف 
المتغيرات تامان ، كىذا العامؿ قد يحدث لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة ، فضلان عف أف الانحرافات المعيارية 

كفي  (ٚٛٗ، ص ٕٕٕٓ.)علاـ،تجريبية كالضابطة كانت متقاربة كمقبكلة في الانتشارفي درجات المجمكعتيف ال
 . اجراءات ىذا البحث قاـ الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة العشكائية

 Instrumentation القياس ادوات. 6.1.4

 كالأداء القبمي الأداء قياس أجؿ مف المستخدمة القياس أداة اختلاؼ التجربة طبيعة اقتضت ما إذا 
 منو جزء أك الفرؽ يعزل كىنا القياس أداتي عمى التجريب عينة أفراد أداء قياس عمى ذلؾ أثر ، فربما البعدم
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ىذا  تأثير زاد القياس لأداة التكافؤ ثبات ضعؼ ككمما البعدية القياس أداة عف القبمية القياس أداة اختلاؼ إلى
  ( ٛٗٔ ، ص ٜٕٓٓ، عطية)       لمبحث . الداخمي الصدؽ عمى العامؿ

صادؽ العدـ الثبات، أك الافتقار إلى الاتساؽ في أدكات القياس الذم ربما يؤدم إلى تقييـ غير كما اف  
مختمفة، أف التغير في أدكات القياس أك في الشخص القائـ ك للأداء. كربما ييدد ذلؾ الصدؽ بطرائؽ متعددة 

أك في النتيجة ، لذلؾ عالج الباحث ذلؾ بأف الاختبارات مكحدة بالقياس قد يؤدم الى تأثير في القياسات 
 كبعديان لمتكافؤ ككاختبار قبمي قبميان  إذ طُبؽلممجمكعتيف كأف الباحث نفسو قاـ بالقياس كتطبيؽ الاختبارات ، 

 .لمعرفة أثر المتغير المستقؿ

 Selection – Maturation interaction التفاعل بين الانتقاء والنضج. 7.1.4

 إذا أخرل، كبعبارة. الداخمي الصدؽ ييدد الى اف يمكف لمتفاعؿ بيف الانتقاء اك الاختيار مع النضج 
 مف( أقؿ أك) أكبر بدرجة تستفيد ربما المجمكعات إحدل فإف بالفعؿ، مشكَمة مجمكعات معينة دراسة تضمنت
 كاف إذا يحدث كىك ،"كالنضج الانتقاء بيف التفاعؿ" شيكعان  التفاعمية التأثيرات ىذه كأكثر معينة، معالجة

 .الدراسة اجراء اثناء مختمفة بمعدلات نضجكا قد المعالجة مجمكعات في انتقاؤىـ تـ الذيف المشارككف

(hillips & Stawarski,2008,p:145)   عينة) البحث مجمكعتي بيف مكحدة التجربة فترة لككف كنظران 
 عمى سيعكد نمك مف يحدث ما فإف ـ،ٖٕٕٓ_ٕٕٕٓ الدراسي العاـ مف الأكؿ الدراسي الفصؿ كىي( المدرسيف

 عمى ينطبؽ نفسو كالشيء الحالي، البحث في أثر اك تفاعؿ لو يكف لـ لذا نفسو، بالمستكل المجمكعتيف أفراد
 الطمبة. عينة

 . الصدق الخارجي 1.4

 عينة خارج اخرل عينات إلى البحث نتائج تعميـ خلاليا مف يمكف التي بالدرجة صادقان  البحث يككف 
 مف أنماط ثلاثة تمييز يمكف لمبحث ، الخارجي بالصدؽ يسمى ما كىذا مشابية تجريبية مكاقؼ كفي البحث
 :الخارجي الصدؽ

 مف إلييا التكصؿ تـ التي الحالية النتائج تعمـ أف يمكف درجة أم إلى:  بالعينة المرتبط الصدؽ 
 ؟ العينة منو اختيرت الذم المجتمع عمى الدراسة عينة خلاؿ

 إلييا التكصؿ تـ التي النتائج تعمـ أف يمكف درجة أم إلى: بالمتغيرات المرتبط الصدؽ 
 غير لممتغير المستكيات الأخرل عمى المستقؿ المتغير أك المعالجة مستكيات مف عدد باستخداـ
 ؟ بالدراسة المشمكلة
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 إلييا التكصؿ تـ التي النتائج تعمـ أف يمكف درجة أم إلى:  القياس بأدكات المرتبط الصدؽ 
 نفس تقيس كميا تككف أف تستخدـ شريطة لـ أخرل قياس أدكات إلى معينة قياس أداة باستخداـ
 (ٛٛٔ، ص  ٕٕٔٓ،  ابكعكاد)        .المتغير

 ممتغيراتل اكصفقدـ حدد التعريفات الإجرائية ك ، كما بدقة البحث كعينتو  د مجتمعيحدبتقاـ الباحث  اذ 
 ، ككذلؾ حدد ادكات القياس كماذا تقيس كؿ اداة ، كاعد تصميما تجريبيا بذلؾ. حددىا بدقة المستقمة كالتابعة

 

 ادوات البحثخامسا : 

القياس  عممية في المستخدمة الأدكات تنكع ضركرة عمى كالتقكيـ البحث مجالي في العاممكف يتفؽ 
 أكثر أحكاـ إلى لمتكصؿ قياسو المراد بالمكضكع المتعمقة المعمكمات مف ممكف قدر أكبر جمع أجؿ مف كالتقكيـ

 اجراءات كضكح مف تزيد تكفرىا التي المعمكمات خلاؿ كمف البحث أدكات تعدد إف.  عنو كمكضكعية دقة
 بالشكؿ تصميميا عمى الباحث قدرة في التي تقمؿ التيديدات الداخمية اك الخارجية ، كالتي تتجمىالباحث 
كمف متطمبات البحث التي قاـ الباحث ،  قياسو المراد المكضكع عف المعمكمات لجمع استخداميا قبؿ الصحيح

 بيا بناء ادكات بحثو كىي :

  الاداء التدريسي اعداد استبانة ميارات .1.5

التدريسي اللازـ تنميتيا لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة عمى  الاداء نة لتحديد مياراتتـ بناء استبا 
 (  كفؽ الخطكات الاتية :CFESPكفؽ استراتيجيات )

 أ. تحديد اليدف من الاستبانة : 

الرئيسة كالفرعية اللازـ تنميتيا لمدرسي الاداء التدريسي  تيدؼ الاستبانة الى تحديد مجمكعة مف ميارات 
عمى  (  كمف ثـ بناء قائمة بيذه الميارات كذلؾCFESPالمتكسطة مشتقة مف استراتيجيات )العمكـ في المرحمة 
  : لاعتمادىا في (CFESPكفؽ استراتيجيات )

 تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي العمكـ لممرحمة المتكسطة. 
 السمككية لمبرنامج التدريبي. ىداؼاشتقاؽ الا 
  التدريسي لمدرسي العمكـ لممرحمة المتكسطة )القبمي كالبعدم(.بناء اختبار لميارات الاداء 
  بطاقة ملاحظة الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ لممرحمة المتكسطة 
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 ب. مصادر اشتقاق الاستبانة 

 اعتمد الباحث في اشتقاؽ فقرات الاستبانة عمى عدد مف المصادر كىي كالاتي : 

 ( استراتيجياتCFESP.) 
 مف خلاليا  الباحث حددكالتي  كالتدريب التربية مجاؿ فيذات الصمة  السابقة كالدراسات الأدبيات

 .الاداء التدريسي لمفيكـ الإجرائي التعريؼ
 .خبرة الباحث في تدريس العمكـ كالتدريب 
 الحالي لمبحث النظرم الإطار في جاء ما ضكء في. 
 .اىداؼ تدريس مادة العمكـ في المرحمة المتكسطة 
 كالمختصيف في المناىج كطرائؽ التدريس. الخبراء برام الاخذ 

 ج. صياغة الاستبانة بصورتيا الاولية:

تتضمف ميارات الاداء التدريسي عمى كفؽ استراتيجيات كالتي ( ٗٔالممحؽالاستبانة )تـ بناء  
(CFESPاذ استخمص الباحث ،)(ٜ معايير رئيسة )فرعيا غطت مجالات الاداء ( معيارا ٕٓٔ) مكزعة عمى

التدريسي لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة ، كالتي صنفت الى ثلاث ميارات )التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ( 
 :الاتي حسب( ٓٔ) رقـ الجدكؿ في كما

 بصكرتيا الاكلية التدريسي الاداء ميارات استبانة فقرات عدد يكضح (ٓٔ)رقـ جدكؿ

 عدد الفقرات عدد المعايير المجالات ت
 ٖٖ ٖ التخطيط ميارة ٔ
 ٔٚ 5 التنفيذميارات  ٕ
 ٙٔ 1 ميارة التقويم ٖ
 ٕٓٔ 9 المجموع  

 في اعداد كصياغة فقرات الاستبانة عدة اعتبارات اىما : ى الباحثكقد راع 

  بمعايير كالارتباط الميارات( استراتيجياتCFESP. كمناسبتيا لكؿ مجاؿ ) 
 .كاقعية ىذه الميارات مف امكانية تطبيقيا ، كالاستفادة منيا 
 .البساطة كالكضكح في صياغة فقراتيا 
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 الى القياس كالملاحظة . كالمعايير كالمؤشرات قابمية الميارات 

 د. الصدق الظاىري للاستبانة

مف حيث نكع المفردات  االمظير العاـ  أك الصكرة الخارجية لي يمثؿ الصدؽ الظاىرم للاستبانة ، 
كعرضيا عمى مجمكعة مف ، ( ٕٓٔ ،ص ٕٗٔٓ. )مجيد ، ككيفية صياغتيا كمدل كضكح ىذه المفردات

كبعض مف  كمناىج كطرائؽ التدريس العامة الخبراء المختصيف في الفيزياء كفي مجاؿ طرائؽ تدريس العمكـ
 :رأييـ في( لبياف ٖ)الممحؽالفيزياء مشرفي كمدرسي 

 كؿ ميارة بالمجاؿ كالمعيار الذم تنتمي اليو. مدل ارتباط 
 . مدل اىمية كؿ ميارة مف الميارات 

كميمان مف  ةغير المناسب الفقراتحذؼ اضافة الى   ضافة ما يركنو مناسبا ن اعتمد ، اذ أخرل  فقراتكا 
بعد إجراء التعديلات التي ، ك  % مف الاتفاؽ بيف الخبراء لإبقاء الفقرات  أك حذفيا أك تعديميآٛالباحث نسبة 

( ٕٓٔتككنت مف ) إذالنيائية كبذلؾ أصبحت القائمة جاىزة بصيغتيا ، بعض الفقرات  عمىأشار إلييا الخبراء، 
 (ٔٔكما في الجدكؿ رقـ )شركط الصدؽ.  الاستبانةكبيذا تحقؽ مجالات ( ٖفقرة  فرعية مكزعة عمى )

 النيائيةبصكرتيا التدريسي  الاداء ميارات استبانة فقرات عدد (ٔٔ)رقـ جدكؿ

 عدد الفقرات عدد المعايير المجالات ت
 ٖٖ ٖ التخطيط ميارة ٔ
 ٔٚ 5 التنفيذميارات  ٕ
 ٙٔ 1 ميارة التقويم ٖ
 ٕٓٔ 9 المجموع  

 

 . تطبيق استبانة الاحتياجات التدريبيةه

لميارات الاداء التدريسي عمى كفؽ استراتيجيات بعد استكماؿ اجراءات الصدؽ لمقائمة النيائية  
(CFESP) ( ٗٔكما في الممحؽ)  ، الباحث قدـ ، كمف اجؿ تحديد الاحتياجات التدريبية لبناء البرنامج التدريبي

 امدرس( ٓ٘الى مجمكعة عشكائية مف مدرسي مجتمع البحث كالبالغ عددىـ )( ٘) ممحؽاستبانة كما في ال
، كقد ضمف الباحث الاستبانة عمى مقدمة تكضح اليدؼ منيا لمكقكؼ عمى احتياجاتيـ التدريبية  ومدرسك 
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، اذ طمب منيـ تحديد درجة الاحتياج التدريبي باختيار البديؿ المناسب مف عمييا كمككناتيا كتعميمات الاجابة 
، عمى   ) ضعيفة ، متكسطة ، كبيرة( كفقا لدرجة الحاجة التي حددىا الباحث في الاستبانة ةالثلاث بيف البدائؿ

 ككالاتي :اف يصدر الحكـ كفقا لممتكسط الحسابي 

 ( تككف الحاجة ضعيفة.ٙٙ.ٔ – ٔاذا كاف المتكسط الحسابي يتراكح بيف ) 
  ( تككف الحاجة متكسطة.ٖٖ.ٕ -ٚٙ.ٔاذا كاف المتكسط الحسابي يتراكح بيف ) 
 ( تككف الحاجة كبيرة.ٖ - ٖٗ.ٕاذا كاف المتكسط الحسابي يتراكح بيف ) 

 .اعداد اختبار الاداء التدريسي1.5

البحكث التجريبية ، لما يمكف اف تقدميا الاختبارات مف مف اكسع الادكات استخداما في   اتعد الاختبار ت 
 (ٙٔ، ص ٕ٘ٔٓالسمكؾ .)علاـ ، فكائد ، كيعرؼ الاختبار بانو مقياس مكضكعي كمقنف لعينة مف 

 ات الاداء التي يعرفيااختبار ، كضكعاتيا كاستخداماتيا ، كمف ىذه الاختبارات الاختبارات بمكتختمؼ 
 كقدرتو المتعمـ تعمـ جكدة مدل عف معمكمات عمى لمحصكؿ المياـ فيو تستخدـ إجراء بأنيا كبرككيارت نيتكك
 خلاليا مف يتـ معينة مياـ عف اك ىي عبارة. جديدة مكاقؼ في كميارات معرفة مف تعممو ما تطبيؽ عمى

 مجمكعة أك معينة مادة في تعمميا التي كالميارات المعارؼ تطبيؽ مف تمكنو مف لمتحقؽ المتعمـ سمكؾ ملاحظة
 (ٖٓٗ ص،ٜٕٓٓ)الزاممي كاخركف ، نقلا عف    لو .  بالنسبة جديدة مكاقؼ في المكاد مف

لمدرسي العمكـ لمصؼ الثاني قاـ الباحث ببناء اختبار معرفي لقياس مستكل ميارات الاداء التدريسي  
( قبؿ تطبيؽ البرنامج التدريبي ، كقياس مستكل ادائيـ التدريسي بعد CFESPالمتكسط عمى كفؽ استراتيجيات )

 : ةتعرضيـ لمبرنامج التدريبي ، كقد اتبع الباحث الخطكات الاتي

( عمى CFESPاستراتيجيات )ييدؼ البرنامج الى معرفة اثر البرنامج التدريبي عمى كفؽ أ. ىدف الاختبار : 
 الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط .

 صياغة فقرات الاختبار :  .ب

، كذلػؾ  (ٛٔ) الممحؽ ( فقرة اختباريةٓ٘) لبالغ عددىاابالصيغة الأكلية  فقرات الاختبارصاغ الباحث  
، كاطلاعيـ عمى الاىداؼ  كالمشرفي الاختصاص ٘ك مدرسي الفيزياء ٗبعد استشارة المشرؼ كعدد مف الخبراء

 مف نكع التي كانت ار ب، كقد راع الباحث شركط صياغة أسئمة الاخت البرنامج التدريبيالسمككية لمحتكل 
                                                           

2
 .أ. م. د. عقٌل امٌر الخزاعً  ،   أ.م. وسام خلف الغراوي  .  ، أ.م. فراس حازم  
5
 . مهند مؤٌد  م.م. غسان عبدالواحد مالك .، م.م 
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 الاختيار مف متعدد كببدائؿ أربعة لرجابة ، بديؿ كاحد صحيح كالأخريات خاطئة ، كما عمى المجيب 
 لغة سيمة ككاضحة كتغطي جميعكانت ذات  كاف جميع الفقراتإلا اختيار البديؿ الصحيح لكؿ فقرة ، 

بانسجاـ البدائؿ في السياؽ مع رأس المقدمة لمسؤاؿ مف الناحية النحكية ، ك  المحتكل كالاىداؼ المرجك تحقيقيا 
 (ٜٕٓ،صٕٕٓٓ)كماش كمشتت،        كالمفظية.

 ج. تعميمات الاجابة

الباحث تعميمات الإجابة عف الاختبار التي تضمنت حث المجيب عمى الجدية كالدقة في الإجابة أعد  
كاحدة  ، كصفر لمفقرة التي تككف  ةالتي تككف إجابتيا صحيحة درجلمفقرات أعطيت  اذ،  كعمى كيفية الإجابة

كبذلؾ أصبحت  فقرة الخاطئة إجابتيا خاطئة كتعامؿ الفقرة المترككة أك التي تحمؿ أكثر مف إجابة معاممة ال
 بصيغتو النيائية.لاختبار ل( ٜٔ)الممحؽ كما في (ٓدرجة )كادنى  درجة( ٓ٘الدرجة الكمية )

 صدق الاختبارد. 

لكي تككف تفسيرات الباحث لمبيانات ذات فائدة ينبغي اف تككف ادكات القياس المستخدمة في جميع تمؾ  
الجيد، كيقصد بالصدؽ أف يقيس  الاختبارالصدؽ مف شركط كما اف  ، البيانات صادقة كتتميز درجاتيا بالثبات

حقؽ الأىداؼ التي تمف خلاليا أف  داةستطيع الاتبالفعؿ لما كضع لقياسو ، كيشير إلى الدرجة التي  الاختبار
 اذ تـ التحقؽ مف صدؽ الاختبار مف خلاؿ الاتي : (ٜ٘ٔ ،صٕٓٔٓ،)صالحجميا.مف ا تكضع

 الصدق الظاىري 

 كمدل صياغتيا ككيفية المفردات نكع حيث مف لو الخارجية الصكرة أك للاختبار العاـ المظير كىك 
 تحديد كدقة مكضكعية مف بو تتمتع ما كدرجة دقتيا كمدل الاختبار تعميمات يتناكؿ ككذلؾ المفردات ىذه كضكح
 مف المناسبة كالاستجابة لرشارة صلاحيتيا كمدل الأسئمة قكة عمى تعتمد التي للاختبارات المناسب الزمف

 بصكرتو الاختبار الباحث عرض للاختبار الظَاىرم الصَدؽ مف كلمتَأكُد (ٕٓٔص،ٕٗٔٓ، مجيد)المختبريف 
 كالقيَاس العمكُـ تدرِيس طرَائؽ مجَاؿ كفي العاـ النَفس كعمـ بالفيزياء المختَصيف الخُبراء مف مجمكعةَ  عمى الأكلية
 فقرُاَت عدد : مف كؿ صلاحيةَ  مدَل حكؿ آراَئيـ لاستطلاع كذلؾ(،ٖ)الممحؽ كمدرسيَيا الفيزياء كمشرَفي كالتقكُيـ
كبعد أحتساب  ،كعمَميان  لغكَيان  الاختبار فقرُات صحةَ  كمدل ، الاختبار فقرُات ملائمةَ  كمدل ، الكميةَ  الاختبار

مع القيمةَ الجدكليةَ اكضحت النتائج أف كؿ فقراَت الاختبار  تياَ النسبةَ المئكيةَ كقيمةَ مربع كام المحسكبةَ كمقارن
فأكثر  %(ٓٛ، بعد أف اعتمد الباحث عمى نسبةَ اتفاؽ) ماعدا ثلاث فقرات حذفت عمى اتفاؽ الخبراء حظيتقَد 

( أف الفقرةَ تككف مقبكلةَ إذا حصمت عمى ٕٗٔٓ،امطكنيكسيكضح ذلؾ ،كقد ذكر) (ٕٔالجدكؿ) الخبراءمف أراء 
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كبذلؾ اصبح الاختبار  ( فقرةَ ٓ٘) الاختبار فأكثر مف تقديرات الخبراء كبذلؾ أصبح عدد فقرات %(٘ٚاتفاؽ)
 (ٖٗٔص، ٕٗٔٓ،نيكساامط)       .(ٜٔ) ممحؽبصيغتو النيائية كما في ال

 ( 11جدول )
  الاداء التدريسي لمصدق الظاىري لفقرات الاختبار 1النسب المئوية وقيمة كا

  ت

 تسمسل الفقرة 

النسبة  المحكمين
 المئوية

درجة  1قيمة كا
الحر 
 ية 

الدلالة 
الاحصائية 
عند مستوى 

,.,5 

موافقو كمي
 ن

غير 
موافقو
 ن

المحسو 
 بة 

الجدول
 ية 

ٔ ٕٔ-ٜٔ ،ٕٛ-
ٖٕ ،ٖٚ-ٗٓ 

ٕٓ ٕٓ ٓ ٔٓٓ
% 
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 الخصائص السيكومترية 

يعد التحميؿ الإحصائي لمفقرات أكثر أىمية مف التحميؿ المنطقي ليا لأنو يكشؼ عف مدل قدرة مضمكف  
الفقرة في قيػاس مػا أعػدت لقياسػو مػف خػلاؿ التحقػؽ مػف المؤشػرات كالخصػائص السػيككمترية لمفقػرة كأف أىػـ ىػذه 

 (ٚٚ ص، ٕ٘ٓٓ، الجمبي) . الخاطئةفعالية البدائؿ  الخصائص ىي معامؿ صعكبة الفقرة كمعامؿ تمييزىا

 قاـ الباحث باجراءات التطبيؽ الاستطلاعي ككالاتي : كلحساب ىذه الخصائص السيككمترية 

 لمعبػارات كفيميػـ لممدرسػيف التعميمػات كضػكح مػدل مػف كلمتثبػت للاختبار : الأول الاستطلاعي التطبيق .ٔ
 عينػػة عمػػى ٕٕٕٓ/ٜ/ٛٔ الاحػػد يػػكـ فػػي الاختبػػار الباحػػث طبػػؽ لرجابػػة الػػلازـ الػػزمف كتحديػػد كالفقػػرات
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 اتضػػح كقػػد كمػػف خػػارج عينتػػو ، البحػػث مجتمػػع مػػف عشػػكائيان  اختيػػرت امدرسػػ( ٕ٘)  مػػف مككنػػة عشػػكائية
 ككػػػاف ، مفيكمػػػة كفقراتػػػو كعباراتػػػو لممسػػػتجيبيف كاضػػػحة الاختبػػػار تعميمػػػات أف التطبيػػػؽ ىػػػذا خػػػلاؿ مػػػف

 . خمسة كآخر مدرسيف خمسة لأكؿ حسبت دقيقة( ٘ٗ) الاختبار عف لرجابة التقريبي الزمف متكسط

 التطبيق الاستطلاعي الثاني للاختبار .1
بعد تأكد الباحث مف صلاحية فقرات الاختبار كتعميمات الإجابة ككضكحيا ، طبؽ الاختبار مرة ثانية       

مػػف  امدرسػػ( ٓ٘( عمػػى عينػػة عشػػكائية اسػػتطلاعية مككنػػة مػػف )ٕٕٕٓ/ٜ/ٕٔالمصػػادؼ ) الاربعػػاءفػػي يػػكـ 
 خارج عينة البحث مف اجؿ اجراء التحميؿ الاحصائي لفقرات الاختبار.

،  مػػدرسكػػؿ لكبعػػد تطبيػػؽ الاختبػػار عمػػى ىػػذه العينػػة كتصػػحيح الإجابػػات كحسػػاب الػػدرجات لكػػؿ  فقػػرة ك  
ثػػـ قػػػاـ  %( مػػف أدنػػػى الػػدرجات،ٓ٘% ( مػػػف أعمػػى الػػدرجات ك)ٓ٘نسػػبة)  تالػػدرجات تنازليػػػا كاخػػذىػػذه  كرتػػب

 الباحث بحساب الخصائص السيككمترية لمفقرات ككالآتي :

 الفقرات تمييز.معامل 1

ذكم الدرجة العالية في الصفة أك الخاصية المراد  الافرادقدرة الاختبار عمى التمييز بيف كيقصد بو :  
الحاصميف عمى درجات كاطئة فييا، كاليدؼ مف ىذه الخطكة ىك الإبقاء عمى الفقرات أك  الافرادقياسيا ك 

 يؤدكف لا الضعيؼ المستكل ذكم الأفراد أف ىنا يفيـ لا أف كيجبالاختبارات ذات التمييز العالي كالجيدة فقط، 
لجيديف( أعمى مف الضعاؼ نسبة المجيبيف عمييا مف الأقكياء )ا تككف أف الفقرة بؿ ىذه يجيبكف  عمى لا أك

)ذكم المستكل الضعيؼ( بصكرة كاضحة ، كذلؾ لاف الفقرة التي لا يجيب عمييا جميع الممتحنيف عمى اختلاؼ 
 مكجبة مئكية بنسبة معامؿ التمييز عمى تحصؿ التي الفقرةمستكياتيـ لا قيمة ليا لأنيا لا تستطيع التمييز بينيـ، 

تـ حساب معامؿ ، (ٔٓٔ ص، ٕٚٔٓالريماكم ، )فأكثر. (ٖ,ٓ)مف  اكبر قيمة كمما حصمت عمى جيدهكتككف 
فكانت  ( ٕٓ) الممحؽ فيكما  (ٖٙ,ٓ-ٖٚ,ٓالتمييز لمفقرات الاختبار تتراكح بيف )تبيف اف معاملات التمييز ك 

 .جميع معاملات تمييز الفقرات مقبكلة

 صعوبة الفقرات.معامل 1

في الاجابة  المبحكثمستكل التعقيد اك الصعكبة الذم يكاجو يشير معامؿ صعكبة فقرات الاختبار الى  
الصحيحة عف الفقرة الاختبارية كما اذا كاف عاليان أك متكسطان . كتحدد درجة الصعكبة في ضكء نسبة الذيف 

حساب معامؿ اذ قاـ الباحث ب (ٕٓٔٓ، ص ٕٚٓٓ)ربيع ،.اجابكا اجابة خاطئة عف تمؾ الفقرة أك السؤاؿ 
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( فكانت ٕٓ) الممحؽ كما في( ٖٙ,ٓ – ٔٗ,ٓكجد انيا تتراكح بيف )ك فقرة مف فقرات الاختبار الصعكبة لكؿ 
  (ٓٛ.ٓ-ٕٓ.ٓمعاملات الصعكبة مقبكلة لأف معامؿ صعكبة الفقرة يعد مقبكلان إذا تراكح بيف)

 .فعالية البدائل الخاطئة )المموىات(1

الاختيار مف متعدد كيفترض في المشتتات   عبػارة عػف الخيارات الأخػرل غير الصحيحة لمسؤاؿ ذمىي  
أف تككف جذابة كبالذات للأفراد الذيف لا يعرفكف الاختيار الصحيح، أم يتـ اختيار أم مشػتت مػف قبػؿ مفحكص 

كاف يكػكف عػدد المفحكصيف الذيف يختاركنو مف الفئة العميا ،  %( مػف المفحكصيف٘لا تقػؿ عػف ) أك أكثر بنسبة
أقؿ مف عددىـ في الفئػة الػدنيا أم أنو ) يميز باتجاه معاكس لتمييز الفقرة (، ككمما كانت قيمة الممكه بالسالب 

  (ٖٚ،ص ٕٚٔٓلمشتت جيد. )الريماكم،افاف ىذا دليؿ عمى أف 

 الممحػؽ( ٖٖٖ,ٓ -ك ٔٔٔ,ٓ -  ػػة البدائؿ الخاطئة كجد أنيا تتراكح بػيف )حسػػػػػػػػػػػاب فعاليػػػػػػب قاـ الباحث 
ا كىػذا المجمكعػة الػدنيا أكثػر مػف المجمكعػة العميػ افػرادأظير أف البدائؿ الخاطئة قػد جػذبت إلييػا عػددان مػف  (ٕٔ)

 .ما ىي عميو مف دكف إم تغير عمييايدؿ عمى فاعميتيا. كبيذا فقد تـ إبقاء البدائؿ عمى 

 ثبات الاختبار ق.

مف العكامؿ اليامة أك الخصائص الكاجب تكافرىا  الثباتتشير اغمب الدراسات كالادبيات الى اف  
لصلاحية استخداـ أم اختبار ، كيتعمؽ الثبات بدقة الاختبار بصرؼ النظر عما يقاس كتتضمف جميع القياسات 

مف كما يعد  (ٚٔٔ، ص ٕٚٓٓ،الضامف) العممية بعض الخطأ العشكائي الذم يؤدم لعدـ ثبات النتائج.
الخصائص السيككمترية التي ينبغي تكافرىا في الاختبار عمى الرغـ مف أف الصدؽ أكثر أىمية منو لأف الصدؽ 

سػاؽ، أك الدقة أك الاستقرار تشير إلى المعنى تالايعني أف الاختبار يقيس ما أعد لقياسو ، في حيف أف ثبات 
إذا طبقت عمى الأفراد أنفسيـ في المكاقؼ نفسيا ،  نتائج متقاربة أك نفسيا نفسو، كتعني أف تعطي الأداة

كقد تحقؽ الباحث مف ثبات الاختبار مف  (ٜٙ،ٕٛٔٓ.)ابكسمرة كالطيطي ،كالظركؼ خلاؿ فترة زمنية معينة
 خلاؿ الاتي :

 " تجػانس الػداخمي التػي تعػد شػائعة الاسػتخداـ فػي حسػاب الثبػات لأنيػا تؤشػر ال:  معادلة " الفدا كرونبداخ
 ، ص ٕٓٓٓالذم ىك الأقرب الى مفيكـ الثبات لكنيا تجزء الاختبار الى أجزاء بعدد فقراتو . ) علاـ ، 

 ( كتعتبر ىذه القيمة مقبكلة.ٜٛ,ٓ( اذ بمغ معامؿ الثبات ) ٘ٙٔ
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  لمتحقػػػؽ مػػػػف ثبػػػات فقػػػرات الاختبػػػار، تسػػػتعمؿ ىػػػذه الفقػػػرة عمػػػى كجػػػو  (,1ريتشدددارد  –معادلدددة )كدددودر
كتعتبػر  (.ٜٔ,ٓالخصكص مع الاختبارات التي يككف تصحيحيا صفر اك كاحد  ، كبمغ معامػؿ الثبػات )

 ( ٓٚ٘، ص ٕٓٔٓ)سميماف كابكعلاـ،     .قيمة مقبكلة لمعامؿ الثبات
 ( ىك معامؿ ثبات جيد ، إذ يشػير " فػكراف " ٓ ,ٜٓكبالتالي فاف متكسط معامؿ الثبات )Foran  الػى أف

 . %ٓ٘معامؿ الثبات يعد جيدان إذا كاف معامؿ الثبات المشترؾ أكبر مف 
 (ٙ٘ٔ،صٕٗٔٓ)مجيد،نقلا عف  

 الصيغة النيائية للاختبار و.

ائية مككف مف بعد التأكد مف الصدؽ كالثبات للاختبار ، اصبح اختبار الاداء التدريسي في صكرتو الني 
( كالكسط الفرضي للاختبار ٓ( كاقؿ درجة )ٓ٘( فقرة اختيار مف متعدد ، اذ بمغت الدرجة الكمية للاختبار )ٓ٘)

 .(ٜٔفي الممحؽ )كما ( درجة ٕ٘بمغ )

 

 . بطاقة الملاحظة1.5

 بمعناىا، كتعرؼ الملاحظة  وفي الخطكات أىـ مف كىي العممي البحث في الأكلى الخطكة الملاحظةتعد  
 أك السمكؾ ذلؾ جكانب كتسجيؿ معينة ظاىرة أك معيف سمكؾ كمراقبة لمشاىدة الحكاس تكجيو بأنيا: العاـ

اعتمد الباحث الخطكات التالية لإعداد  ( كقدٜٓ، ص ٕٛٓٓ،  دعمس).مف اجؿ تحميمو اك تقكيمو  خصائصو
 بطاقة الملاحظة : 

 تحديد اليدف أ.

معرفة مستكل الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط عمى تيدؼ بطاقة الملاحظة الى  
 ( مف خلاؿ ممارستيـ لمتدريس بعد فترة زمنية مف التدريب عمى البرنامج التدريبي.CFESPكفؽ استراتيجيات )

 ب. مصادر بطاقة الملاحظة

 اعتمد الباحث في بناء بطاقة الملاحظة عمى : 

 راسات السابقة التي تناكلت تقكيـ الاداء التدريسي.الاطلاع عمى الادبيات كالد 
 التدريسي الاداء ميارات الاخذ بنتائج تحديد ( عمى كفؽ استراتيجياتCFESP.) 
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 .الاىداؼ السمككية لمبرنامج التدريبي 

 ج. صياغة فقرات بطاقة الملاحظة : 

 ةثلاث ( معايير تمثؿٜ)تضمنت قاـ الباحث بصياغة فقرات بطاقة الملاحظة بصكرتيا الاكلية كالتي  
( مؤشر اداء مرتبطا بكؿ معيار يمكف ملاحظتو ٙٓٔتككنت مف ) كالتيمجالات )التخطيط ، التنفيذ ، التقكيـ ( 

( داخؿ غرفة CFESPفي الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة عمى كفؽ استراتيجيات )
 ( يكضح ٖٔرقـ )كالجدكؿ  (ٕٕ، كما في الممحؽ )الصؼ اك مختبر العمكـ 

 (ٖٔجدكؿ رقـ )

 يكضح عدد فقرات بطاقة الملاحظة

 المؤشرات المعيار المجاؿ
 ٜٕ ٖ التخطيط
 ٕٙ ٘ التنفيذ
 ٘ٔ ٔ التقكيـ
 ٙٓٔ ٜ المجمكع

 

 ضكء فيلمصؼ الثاني المتكسط  العمكـ التدريسي لمدرسي داءلر الثنائي تقديرالالباحث  اعتمدفيما  
كعميو فاف اعمى  التكالي ، عمى( 0، 1) درجات يقابميايطبؽ ، لا يطبؽ ( ) كىي ،المحددة في البطاقة  المعايير

 ( ٓ( كاقؿ درجة ىي )ٙٓٔدرجة لمبطاقة ىي )

 Validity  صدق البطاقة د.

 فييا حقؽت التي الدرجةبالصدؽ  كيقصد ، لقياسو تكضع ما قيست عندماتككف اداة القياس صادقة  
 كقد،  فعلان  قياسو ينبغي ما قيست عندما ةصادق عتبرت ياأن أم ، قياسيا أجؿ مف تكضع التي الأىداؼ الاداة
   :بطاقة الملاحظة عف طريؽ الاتي صدؽ مف التحقؽ الى الباحث عمد

 الصدق الظاىري Face Validity يتـ عرض بطاقة الملاحظة عمى مجمكعة مف المحكميف :
باحث بعرض ل، اذ قاـ ا(ٕٗٔٓ، ص ٜٕ٘)الكناني، .التأكد مف صدؽ المحتكل المتخصصيف مف اجؿ

عمى مجمكعة مف المحكميف في اختصاص المناىج  (ٕٕ) الممحؽ بطاقة الملاحظة بصكرتيا الاكلية
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 طمب منيـ ابداء ارائيـكقد (، ٖ) ممحؽفي الكطرائؽ التدريس العامة كطرائؽ تدريس العمكـ كالفيزياء كما 
،  الييا تنتمي التي كالمعايير المجالات عمى تكزيعيامؤشراتيا ك  دقة كمدلكملاحظاتيـ حكؿ الاداة 

كصياغتيا المغكية كالعممية ، كمدل ملائمتيا كقدرتيا عمى قياس مستكل الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ 
(  ، كىؿ صالحة لقياس اليدؼ الذم كضعت CFESPفي المرحمة المتكسطة في ضكء استراتيجيات )

الفقرات ، اذا  ةالمحكميف حكؿ صلاحي راءلآفأكثر  %(ٓٛكقد اعتمد الباحث نسبة اتفاؽ )مف اجمو ، 
( 1( بدرجة حرية )ٗٛ.ٖلكؿ فقرة كمقارنتيا مع القيمة الجدكلية ) مربع كامبحساب قيمة قاـ الباحث 

، اذ عدؿ بعض الفقرات كحذفت فقرات لانيا لـ تحقؽ النسبة المذككرة كبالتالي  (٘ٓ.ٓكبمستكل دلالة )
 ذلؾ . ( يكضحٗٔكالجدكؿ رقـ ) ( فقرة 100اصبحت البطاقة مككنة مف )

 (14جدول )
 بطاقة الملاحظةلمصدق الظاىري لفقرات  1النسب المئوية وقيمة كا

  ت
 تسمسل الفقرة 

النسبة  المحكمين
 المئوية

درجة  1قيمة كا
 الحرية 

الدلالة 
الاحصائية عند 

 5,.,مستوى 
غير  موافقون كمي

 موافقون
 الجدولية  المحسوبة 

 دالة ٔ ٗٛ.ٖ ٕ.ٙٔ %ٜ٘ ٔ ٜٔ ٕٓ ٜٓ-ٖٙ، ٕٚ-ٔ ٔ
ٕ ٖٓ-ٗ٘ ،ٜٕ-

ٜٛ 
 دالة ٔ ٗٛ.ٖ ٛ.ٕٔ %ٜٓ ٕ ٛٔ ٕٓ

 دالة ٔ ٗٛ.ٖ ٕ.ٚ %ٓٛ ٗ ٙٔ ٕٓ ٓٓٔ، ٔٙ-ٚٗ ٖ

ٗ ٕٛ،ٕٜ ،ٗٙ ،ٕٙ 
،ٜٔ ،ٜٜ 

 غير دالة ٔ ٗٛ.ٖ ٕ.ٖ %ٖٓ ٗٔ ٙ ٕٓ

 

 صدق البناء  :Construct Validity  :كيعبر عف الدرجة التي تقيس بيا صدؽ التككيف  كيشير الى
، كيمكف معرفة ذلؾ عف طريؽ الاتساؽ  الأداة بدقة البنية أك السمة النظرية التي تـ تصميميا لقياسيا

 بطاقة الملاحظةمع الفقرات الأخرل في كؿ فقرة يجب أف تنسجـ  ،اذ الاداةكؿ فقرة مف فقرات الداخمي ل
، كاف عدـ انسجاميا يعني ضركرة حذفيا أك استبداليا ، كيمكف التحقؽ مف ذلؾ مف خلاؿ المحؾ الذم 

لتأكد مف صدؽ الاتساؽ كقد تـ ا (ٖٓٔ ، ص ٜٜٜٔالظاىر كاخركف ، )بناء اليؤدم إلى صدؽ 
درجة كؿ فقرة ل بايسيريؿ ارتباطمف خلاؿ حساب معاملات  اكفقراتي ظةلمجالات بطاقة الملاحالداخمي 

ككذلؾ يمكف استخداـ دلالة معامؿ الارتباط كذلؾ بمقارنتيا بالقيمة  ، بطاقة الملاحظةمف فقرات 
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قيمة المحسكبة اعمى مف الجدكلية ، يككف الارتباط الالجدكلية اعتمادا عمى درجة الحرية ، فاذا كانت 
 (ٕٛٔٓ:ٓٔٔ)عطكاف كمطر ، . احصائيان كاذا كانت اقؿ فيذا يعني اف الارتباط غير داؿ احصائيان دالا 

عمى عينة استطلاعية  بطاقة الملاحظة ، قاـ الباحث بتطبيقياحساب الاتساؽ الداخمي لفقرات كمف اجؿ  
( ٕٕٕٓ/ ٕٔ/ٗالمكافؽ )( الاحدمف يكـ ) ابتداء مف مجتمع البحث كلكف مف خارج عينتو امدرس( ٕٓ) بمغت

فقرة مف فقرات  حساب العلاقة الارتباطية لكؿمف اجؿ كذلؾ ،  ( ٕٕٕٓ/ ٕٔ/ٕٔإلى يكـ )الاثنيف( المكافؽ )
فقد كجد الباحث اف قيـ معامؿ الارتباط  ، مستقؿ بشكؿبطاقة الملاحظة كالدرجة الكمية لبطاقة الملاحظة ك 

مقارنتيا بالقيمة الجدكلية البالغة ك ( ، كعند حساب القيمة التائية لمعامؿ الارتباط ٚٛ.ٓ – ٖٖ.ٓتتراكح بيف )
أظيرت النتائج أف معاملات الارتباط جميعيا دالة  ، (ٛٔ( كدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستكل دلالة )ٔٓٔ.ٕ)

،  اكبر مف قيمة الجدكلية البطاقةة مف فقرات لارتباط لكؿ فقر لمعامؿ ا المحسكبة التائية قيمةالإحصائيان لاف 
 .(ٖٕ) ممحؽكما مكضح في ال ، صادقة لما كضعت لقياسو بطاقة الملاحظةكبذلؾ تعد فقرات 

 ثبات بطاقة الملاحظة ىد.

 اذمف العكامؿ الميمة التي يسعى إلييا الباحثكف ، ة النفسية كالتربكي الدراسات في الأداة يعد ثبات  
 دقة عمى مؤشِّر الثبات لأف القياس، في الخطأ المعيارم مف لمتقميؿ عاؿ ثبات معامؿ يطمحكف لمحصكؿ عمى

 (ٕ٘ٔ: ٕٓٔٓ)عمر كآخركف،      .النتائج القياس كبالتالي مكثكقية

دائما إلى نكع معيف مف الاتفاؽ اك الاتساؽ كدرجات الاختبار ليست  ؤشريكما اف تقدير الثبات يعد  
صادقة بصكرة عامة كلكنيا ثابتة تطابقان مع فترات مختمفة مف الزمف. كىك ضركرة للاختبار كلكف لا يمكف أف 

 ،اداة قياس مف العكامؿ اليامة أك الخصائص الكاجب تكافرىا لصلاحية استخداـ أم ، ك يككف بديلا لمصدؽ
 (ٕ٘ٔ، ص  ٕٛٓٓ)العزاكم،   .بصرؼ النظر عما يقاس الاداةكيتعمؽ الثبات بدقة 

 كقد استعمؿ الباحث الاتي لإيجاد ثبات بطاقة الملاحظة : 

، تستعمؿ ىذه الفقرة بطاقة الملاحظة لتحقؽ مػف ثبات فقرات مف اجؿ ا (,1ريتشارد  –معادلة )كودر  - أ
كبعد اف طبؽ الباحث بطاقة  تصحيحيا صفر اك كاحد، التي يككفاداة القياس عمى كجو الخصكص مع 

 معامؿ الثبات، كبعد تحميؿ البيانات تـ حساب  ا( مدرسٕٓالملاحظة عمى العينة الاستطلاعية البالغة )
 (ٛٓٔ، ص ٕ٘ٔٓ،كالعتابي )الخفاجي .كتعتبر قيمة مقبكلة لمعامؿ الثبات (.ٛٛ.ٓ) كقد بمغ
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قاـ  الملاحظيف اذ البطاقة تـ حساب الثبات بأسمكب اتفاؽثبات  مف اجؿ التأكد مف ثبات الملاحظين :  - ب
 الباحث قبؿ ( مدرسيف خارج عينة البحث مفٚ)، بملاحظة  ٙكزميؿ لو مف نفس الاختصاصالباحث 

ككيفية استخداـ بطاقة الملاحظة كبعد ذلؾ تمت  مف البطاقةيدؼ الملاحظ ، بعد الاطلاع عمى الك 
اداء  حكؿ كملاحظ الباحث بيف الاختلاؼ كمرات مرات الاتفاؽ عدد رصد عممية الملاحظة كتـ
،  ٕٛٓٓ)ابكحطب كاخركف ،كالملاحظ ، الباحث بيف الاتفاؽ معادلة ككبر لحساب المدرسيف اذ استخدـ

( كىي نسبة ٗٛ.ٓ) المجالات كالملاحظ عمى الباحث بيف التكافؽ نسب متكسط بمغ كقد (ٗ٘ٔص 
كعميو فيمكف القكؿ اف متكسط  .عالية يمكف مف خلاليا الاطمئناف عمى ثبات بطاقة الملاحظة اتفاؽ 

( كىي قيمة عالية مما يؤكد ثبات بطاقة الملاحظة التي اصبحت جاىزة ٙٛ.ٓالثبات بالطريقتيف بمغ )
 النيائية .يكضح تكزيع فقرات البطاقة بصكرتيا  (٘ٔكالجدكؿ رقـ ) (ٕٗ) ممحؽكما في اللمتطبيؽ 

 (يكضح عدد فقرات بطاقة الملاحظة بصكرتيا النيائية٘ٔجدكؿ رقـ )

 المؤشرات المعيار المجاؿ
 ٕٚ ٖ التخطيط
 ٓٙ ٘ التنفيذ
 ٖٔ ٔ التقكيـ
 ٓٓٔ ٜ المجمكع

 

 Achievement test .اختبار التحصيل4.5

يطمؽ عمى الاختبارات النفسية التي تقيس قدرة الفرد عمى التحصيؿ كمستكل ما تعممو الفرد مف خبرات  
في مادة دراسية تعمميا  الطالببالاختبارات التحصيمية ، كيصمـ الاختبار التحصيمي لمكشؼ عف درجة نجاح 

  (ٕٓٚ، صٕٛٓٓ)المؤمف،        معينة . خلاؿ فترة 

التحصػيمي كخاصػػة فػػي البحػػكث  طمبػػةكسػػائؿ تقػػكيـ التحصػػيؿ ، كتحديػد مسػػتكل المػػف اىػـ الاختبػػار يعػد  
اذ يسػػاعد الاختبػػار عمػػى قيػػاس المعمكمػػات كالميػػارات التػػي يريػػد الباحػػث التػػي تتنػػاكؿ فاعميػػة طرائػػؽ التػػدريس ، 

 (ٖٚٛ،صٕٔٔٓ)ابك علاـ ،         قياسيا.

                                                           
9
 المدٌرٌة العامة لتربٌة القادسٌة –الفٌزٌاء  -ماجستٌر طرائق تدرٌس العلوم –م. غسان عبد الواحد مالك   
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العػاـ الدراسػي لغايػات مختمفػة كالتشػخيص أك مػدار  عمػى الطمبػةستخدـ فػي تقيػيـ مسػتكل ي اف يمكفكما 
أك تػرقيتيـ إلػى مسػتكل أك صػػؼ  الطمبػةسػتخدـ لنقػؿ يك  معػيف، التصنيؼ أك التكجيػو أك التقػكيـ أك تحديػد مسػتكل

 (ٖٙٔ،صٜٕٔٓ)المناصير كالجبكرم،     .الدراسيدراسي أعمى في نياية العاـ 

( CFESPالبرنامج التدريبي عمى كفؽ استراتيجيات )كمف اجؿ تحقيؽ ىدؼ البحث الخاص بمعرفة اثر  
نكع  اختبار تحصيمي مف الباحث الصؼ الثاني المتكسط ، اعتمد –لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة 

ف إجابات  )الاختيار مف متعدد( المكضكعي الاختبار فيو لا تتأثر  الطمبةلأنو يمتاز بدرجة ثبات عالية كا 
لكتابية بالإضافة إلى أف كاضعو يعمؿ مف دكف ذاتية أك تحيز، كفيما يأتي تكضيح لمخطكات بقدراتيـ المغكية أك ا

 :التالي ( ٚ)الشكؿ كما في التي مر بيا إعداد الاختبار التحصيمي 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ( يكضح خطكات الاختبار التحصيمي لطمبة الصؼ الثاني المتكسط )مف اعداد الباحث(ٚالشكؿ )

 التي قاـ بيا الباحث كىي :لخطكات ليذه اتفصيؿ كفيما يأتي 

ييدؼ الاختبار الى معرفة مستكل تحصيؿ طمبة المدرسيف الذيف تعرضكا الى  : : اليدف من الاختبار1.4.5
 في مادة العمكـ .( CFESPالبرنامج التدريبي عمى كفؽ استراتيجيات )

مف العاـ الدراسي  الاكؿالككرس تدرس في سكؼ تـ تحديد المادة العممية التي  : تحديد المادة العممية :1.4.5
 (.  ٙٔفي جدكؿ ) ككما ىك مكضحكالتي شممت الفصكؿ الاربع  ( ٖٕٕٓ -ٕٕٕٓ)

 الهدف من الاختبار
تحديد المادة 

 العلمية
تحديد مستويات 
 المجال المعرفي 

تحديد عدد فقرات 
 ونوع الاختبار

 الخريطة الاختبارية 
الفقرات  صياغة

 وتعليمات الإجابة 

الخصائص 
السايكومترية 

 لاختبار ل

الصيغة النهائية 
 للاختبار
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 يمثؿ المادة العممية لاختبار التحصيؿ( ٙٔجدكؿ )

 الموضوع الفصل
 الحركة الاول
 قوانين نيوتن لمحركة الثاني
 الشغل والقدة والطاقة الثالث
 البسيطةالآلات  الرابع

 مستوياتياالسموكية وتحديد  الأىدافصياغة  .1.4.5

السػمككية فػي المجػاؿ المعرفػي اعتمػادان عمػى محتػكل المػادة التعميميػة التػي  الاىػداؼصػياغة قاـ الباحػث ب 
الأكلػػى كىػػي  ةالاربعػػسػػمككيا كفػػؽ تصػػنيؼ )بمػػكـ( المعرفػػي بمسػػتكياتو ا ىػػدف( ٕٙٔالتجربػػة كبمغػػت )شػػممتيا مػػدة 

( كتـ عرضيا عمى عدد مف المحكميف المتخصصيف فػي مجػاؿ التربيػة كعمػـ ، كالتحميؿ)التذكر، كالفيـ، كالتطبيؽ
رائيػػػـ حػػػكؿ دقػػػة صػػػياغتيا كمػػػدل ملائمتيػػػا لمسػػػتكياتيا آ معرفػػػةل (،ٖ)الممحػػػؽفػػػي كمػػػا  الػػػنفس كطرائػػػؽ التػػػدريس

مػف آراء المحكمػيف كقيمػة مربػع كػام التػي تزيػد ا فػكؽ فمػ% ٓٛالمعرفية ، كقد تـ اعتماد نسبة اتفاؽ لا تقؿ عف 
( ٕ٘كمػا ىك)ممحػؽكبقػي العػدد  سػمككيا منيػا ىػدفا( ، كبنػاء عمػى ذلػؾ لػـ يحػذؼ أم ٗٛ,ٖعف القيمة الجدكليػة )

عمييػػا مكزعػػة عمػػى الفصػػػكؿ  كتػػـ تعػػديميا فػػي ضػػكء ملاحظػػػاتيـ كمقترحػػاتيـ، كبػػذلؾ أصػػبحت الاىػػداؼ المتفػػػؽ
ضمنت في الخطط التدريسية كفي ضكء ذلؾ تػـ اعػداد الاختبػار كالتي  (ٚٔفي جدكؿ )مكضح كما ىك  ،الأربعة

 التحصيمي.
 السمككية في المجاؿ المعرفي بحسب المحتكلالاىداؼ ( ٚٔجدكؿ  )

 المستكل                  

 المحتكل التعميمي    
 المجمكع التحميؿ التطبيؽ فيـ التذكر

 91 9 2 11 35 الاكؿالفصؿ 

 49 1 2 2 14 الثانيالفصؿ 

 34 1 0 11 13 الثالثالفصؿ 

 39 3 0 11 19 الرابعالفصؿ 

 747 77 76 66 64 المجمكع
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  ياتحديد عدد فقرات الاختبار ونوع. 4.4.5

 أكثر ىناؾ إف، كما  السمكؾ كتقكيـ قياس صدؽ إلى تؤدم أف يمكف التي الفقرات نكععدد ك  كصؼاف  
كالتي تختمؼ باختلاؼ المستكل المعرفي الذم تقيسو ،  الاختبار فقرات بو تصاغ أف يمكف كأسمكب شكؿ مف
.يجب مما أكبر فقرةال الاجابة عمى في كبير كقت إنفاؽ دكف كلكف الخاصة، سرعتو حسب المفحكص يعمؿ كأف

 (ٚٙ، ص ٕٚٔٓ)الريماكم ،          

، كاطلاعيػػػـ عمػػػى لثػػػاني المتكسػػػطلمصػػػؼ ا ٛك مدرسػػػي الفيزيػػػاء ٚبعػػػد استشػػػارة المشػػػرؼ كعػػػدد مػػػف الخبػػػراءك  
 مكضػكعية ( فقػرة اختباريػة ٓٗبػػ )  التحصػيمي فقرات الاختبارتـ تحديد عدد  الاىداؼ السمككية لمحتكل المادة ،

 .، مف نكع اختيار مف متعدد

 ذلؾ يككف أف الاعتبار بعيف الأخذ يجب التحصيمي الاختبار تصميـ : عند الاختبارية الخريطة. 5.4.5
 التربكية العممية مجاؿ في الأىداؼ تمؾ أكلكية حسب كالمحتكل الأىداؼ تقيس الأسئمة مف ممثمة عينة الاختبار

 المناسب التكزيع يتحقؽ بحيث المتعممة المادة محتكل إلى بالنظر التحصيمي الاختبار أىداؼ غاتص أف كيمكف. 
 خاصةال (مكاصفات الخريطة الاختبارية ) جدكؿ بناء يمكنؾ فانو الحالة ىذه كفي،  الاختبار ذلؾ لأسئمة

 قدـيك .  أفضؿ بشكؿ التعمـ مادة يقيس اختبار لبناء عريضة بخطكط المصمـ يزكد بحيث التحصيمي بالاختبار
 .الاختبار في تحقيقيا يؤمؿ التي الأىداؼ مف نكع كؿ يحتاجيا التي الأسئمة لعدد تقديرا

  (ٕ٘ٔ، ص ٕٕٔٓ)ممحـ ،         

 كمياراتو التقييـ بمجالات لممحتكل الأساسية العناصر يربط تفصيمي مخطط يى كالخريطة الاختبارية 
، ٖٕٔٓ)الخطيب،المحتكل  صدؽ تحقؽ مدل يقيس إنو بمعنى أم. منيا لكؿ النسبية الأىمية كيحدد الفرعية،

المقرر  العمكـشممت مكضكعات الفصكؿ المطمكبة مف كتاب  اختباريةكعميو أعد الباحث خارطة  (ٖٗص
،  لمصؼ الثاني المتكسط معتمدان عمى تصنيؼ بمكـ في المجاؿ المعػرفي لممستكيات ) تذكر ، فيـ ، تطبيؽ

 ت الآتية :كاتبع الباحث في إعداد الخارطة الاختبارية الخطكا( ، ٛٔكما في جدكؿ)(  تحميؿ

 بالقانكف الآتي :  فصؿحساب نسبة أىمية المحتكل لم –

     
عدد الصفخات المخصصة لمفصؿ

العدد الكمي لصفحات
 نسبة أىمية المحتكل لمفصؿ 

                                                           
0
 ، م.م.غسان عبدالواحد مالك أ. م. د. عقٌل امٌر الخزاعً  ،   أ.م. وسام خلف الغراوي .  ، م. مصطفى محمد جاسم.  
1
 ، شٌماء محمد هاتف حنٌن علً محمد ، نور الهدى سعدم. فراس حازم ، م.م. مهند مؤٌد ،  
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 حساب نسبة أىمية اليدؼ السمككي بالقانكف الآتي :  –

     
عدد الأىداؼ السمككية لكؿ مستكل 

مجمكع الأىداؼ السمككية
 نسبة أىمية اليدؼ السمككي 

 حساب عدد الفقرات )الاسئمة( لكؿ خمية بالقانكف الاتي:-

 العدد الكمي لفقرات الاختبار × الكزف النسبي لميدؼ ×عدد الفقرات لكؿ خمية = الكزف النسبي لكؿ فصؿ 

 (.ٛٔ( ككما في الجدكؿ رقـ)ٓٗحدد الباحث فقرات الاختبار بػ) (كقدٕٜٕ،صٜٕٓٓ)الزاممي كآخركف ،

 طة الاختباريةي( الخر ٛٔجدكؿ )

 الموضوعات ت
عدد 
 الصفحات

الأىمية 
 النسبية

 نسبة اليدف السموكي
مجموع 
 الاسئمة

 تذكر

54% 

 فيم

14% 

تطبيق 
1,% 

تحميل 
11% 

 ٗٔ ٔ ٕ ٗ ٚ %ٖٙ ٖٔ الاولالفصل  ٔ

 ٜ ٓ ٕ ٖ ٗ %ٕٕ ٛ الثانيالفصل  ٕ

 ٛ ٔ ٔ ٕ ٗ %ٜٔ ٚ الثالفصل الث ٖ

 ٜ ٓ ٕ ٖ ٗ %ٕٕ ٛ رابعالالفصل  ٗ

 ,4 1 7 11 19 %,,1 16 المجموع

 

 إعداد الفقرات وتعميمات الإجابة  .6.4.5

( فقػرة مكزعػػة عمػى محتػػكل  ٓٗتػـ صػػياغة )  ، بالاعتمػاد عمػى الخارطػػة الاختباريػة التػػي أعػدىا الباحػػث 
المادة العمميػة ، كمغطيػة للأىػداؼ السػمككية ككػؿ فقػرة تحتػكم عمػى أربعػة بػدائؿ ، كاحػد منيػا فقػط صػحيح ، كقػد 

تعميمػػات الإجابػػة عػػف كمػػا اعػػد  ،راعػػى الباحػػث التجػػانس بػػيف البػػدائؿ كتجنػػب النمطيػػة فػػي مكقػػع البػػديؿ الصػػحيح
  -ما يأتي : التي تضمنت ك الاختبار 
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بحيػث تكػكف سػيمة ككاضػحة ، صاغ  الباحث تعميمات الاختبار ككيفية الإجابػة عنػو : تعميمات الإجابة .ٔ
مػػػع كزمػػػف الاجابػػػة عػػػف الاختبػػػار التعميمػػػات الخاصػػػة بالاختبػػػار ككيفيػػػة الإجابػػػة عنػػػو  شػػػممت، ك  طمبػػػةلم

 .(ٕٙ) الممحؽمكضح في إعطاء مثاؿ تكضيحي عف كيفية الإجابة كما 
حيػػث أعطيػت درجػة كاحػػدة ،  أعػػد الباحػث إجابػة نمكذجيػػة لجميػع فقػرات الاختبػار تعميمدات التصدحي : .1

 لمفقػػرة التػػي تكػػكف إجابتيػػا صػػحيحة ، كصػػفر لمفقػػرة التػػي تكػػكف إجابتيػػا خاطئػػة كتعامػػؿ الفقػػرة المترككػػة 
درجػة ( ٓٗأك التي تحمؿ أكثر مف إجابة معاممة الفقرة الخاطئة كبذلؾ أصػبحت الدرجػة الكميػة للاختبػار)

  .(ٕٙممحؽ)
 

 للاختبار  ةالخصائص السايكومتري .7.4.5

تحقؽ مف يف كيحقؽ اليدؼ اك الغرض منو لا بد لمباحث ا،  جيد تحصيمي اختبار لمحصكؿ عمى 
  (ٕٔٙ، ص ٜٕٓٓ)عباس كاخركف،.: المكضكعية ، كالصدؽ كالثبات عف طريؽ الاتي خصائصو السايككمترية

كقد تحقؽ الباحث مف المكضكعية مف خلاؿ تحديد الاختبار مف نكع الاختيار مف المتعدد كالذم لا يقبؿ  
اجابة كاحدة مف بيف  لأنيااك الاشتباه في تحديد الاجابة الصحيحة كالتي لا يختمؼ عمييا المصححيف ،  التأكيؿ

 . التصحيحكما كضع الباحث مفاتيح الحؿ كتعميمات الاجابة ك  عدة اجابة خاطئة

 كمف اجؿ معرفة صدؽ الاختبار كثباتو قاـ الباحث بالاتي : 

 الصدق أ.

كالاختبار  ،لمصدؽ أىميتو القصكل في بناء الاختبارات النفسية كذلؾ بالكشؼ عف محتكياتيا الداخمية 
الصدؽ مف الصفات اليامة للاختبار ، يعتبر  ( ٓٓٗ،ص ٕٙٔٓ، عمي)  لقياسو.الصادؽ يقيس ما كضع 
 كضعت ما تقيس الاختبار فقرات اف عمى يدؿ الصدؽ اف إلى( ٕٛٓٓعبدالرحمف ،)التحصيمي الجيد، كيشير 

الكظيفة التي يزعـ انو يقيسيا كلا يقيس شيئان أخر عنيا أك  إم يقيس، ( ٜٛٔ ص، ٕٛٓٓعبدالرحمف ،) لأجمو
  كمف اجؿ التحقؽ مف صدؽ الاختبار التحصيمي قاـ الباحث بالاتي :  (ٖٕٚ، صٕ٘ٓٓ)ممحػـ ،.إليياإضافة 

   الصدق الظاىري 

يعرؼ الصدؽ الظاىرم بانو صدؽ الذم يشير الى اف فقرات الاختبار تشير الى ارتباطيا بالسمكؾ  
عمى قبؿ تطبيقو  الاختبارفقرات  الباحث  ىي عرض ، أفضؿ طريقة لحساب الصدؽ الظاىرمالمقاس . كاف 
المحكميف الذيف يتصفكف بخبرة تمكنيـ مف الحكـ عمى صلاحية فقرات المقياس في قياس الخاصية مجمكعة مف 



    |777 

%( ٓٛجعؿ الباحث مطمئنان إلى آرائيـ كيأخذ بالأحكاـ التي يتفؽ عمييا معظميـ أك بنسبة )ي إذْ ، المراد قياسيا 
 (.ٕ٘ٙ: ٕٓٔٓ) الكبيسي ، .فأكثر

 بالمتغير الفقرات ىذه صمة مدل كايحدد اف الخبراء، في ملاحظات عمى يعتمد الصدؽ مف النكع كىذا 
 ،ليا كضع الذم لمغرض الأداة مناسبة كمدل ككيفية فقراتيا حيث مف للأداة العاـ بالمظير كتتمثؿ قياسو المراد
 فأف فكؽ فما( %ٓٛ) مف الاتفاؽ نسبة يؤخذ الأحياف مف كثير كفي عالية اتفاؽ نسبة عمى تحصؿ التي فالفقرة
 (ٖٗٓ، ص ٕٛٔٓجديدة .)الجابرم، فقرات إضافة أك حذؼ أك بتعديؿ يقكـ الباحث أف أك تقبؿ الفقرة

العمكـ التربكية  الاكلية عمى مجمكعة مف الخبراء في مجاؿ بصيغتو  بعرض الاختبارلباحث قاـ ا 
 مف : لمتأكد(  كذلؾ ٖ) الممحؽكالقياس كالتقكيـ ،  الفيزياءطرائؽ تدريس كالنفسية ك 

 .سلامة صياغة الفقرات كشمكليا كمدل كضكحيا 

  االمراد قياسي كالميارة ةلمسممدل تمثيؿ الفقرات. 

  اك التغيير. بالإضافةمف الفقرات سكاء بالحذؼ اك تعديمو تعديؿ ما يجب 

لمعرفةَ طبيعةَ الفرُكؽ بيف آراء الخبَراء مف حيث تأكيِد  الباحث النسبةَ المئكيةَ كمرَبع كام استعمؿاذ  
النسبةَ المئكيةَ كقيمةَ مربع كام المحسكبةَ كالمقارنةَ مع القيمةَ  احتسابصلاحيةَ الفقرَات أك رفضَيا، كبعد 

في   الفقرات بعض كعدلت ،عمى اتفاؽ الخبراء  حظيتاكضحت النتائج أف كؿ فقراَت الاختبار قَد  ، الجدكليةَ 
 . ـضكء اراء الخبراء كملاحظاتي

 

 التطبيق الاستطلاعي الاول 

الاختبار التحصيمي عمى العينة بعد التحقؽ مف الصدؽ الظاىرم لفقرات الاختبار قاـ الباحث بتطبيؽ  
مى عينة بمغ عددىا ( عٕٕٔٓ/ ٕٔ/ ٔ)( بتاري   الخميسيكـ ) مف خارج عينة الدراسة  الاستطلاعية الأكلى

العينة الاستطلاعية لمكضكعات  طمبةبعد التأكد مف إكماؿ ،  (متكسطة شييد الطؼ ) طمبةمف  ا( طالبٖٓ)
كاتضح أف جميع الفقرات كاضحة  ،عينة البحث طمبةالفصكؿ الأربعة المشمكلة بمادة الاختبار كالتي درسيا 

 ٘كآخر  طمبة ٘)لأكؿ ، كتـ حساب متكسط الزمف التقريبي المستغرؽ لرجابة عف الاختبار طمبةكمفيكمة لم
 .( دقيقة٘ٗ( لقراءة التعميمات كبالتالي اصبح الكقت الكمي )٘لرجابة ك ) ( دقيقة ٓٗ( ككاف )طمبة
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  الثانيالتطبيق الاستطلاعي 

مف اجؿ القياـ بالتحميؿ الاحصائي لفقرات الاختبار التحصيمي لابد لمباحث مف تطبيؽ الاختبار عمى  
إذ بمغت العينة كمف خارج عينة البحث  مجتمع البحث نفسو  اختيارىا مفتـ ، التي عينة استطلاعية مناسبة 

كقد أشرؼ  ( ٕٕٔٓ/ ٕٔ/ ٗ)( بتاري   الاحديكـ ) مف متكسطة الجزائر لمبنيف( طالبان ٓٓٔالاستطلاعية ) 
درجة كاحدة فحص الباحث إجابات العينة الاستطلاعية بإعطاء  ثـ  عمى اجراءات الاختبار ، الباحث بنفسو

لرجابة الصحيحة ، كصفران لرجابة الخاطئة ، كمعاممة الفقرات المترككة كالفقرات التي كضعت ليا أكثر مف 
%( مف أعمى الدرجات لتمثؿ ٕٚتنازليان كأُخذت نسبة) طمبةالخطأ ، ثـ رتبت درجات ال ةإجابة معاممة الفقر 

في كؿ مجمكعة  طمبةبمغ عدد ال اذؿ المجمكعة الدنيا ، %( مف أدنى الدرجات لتمثٕٚالمجمكعة العميا، كنسبة )
كالغرض منيا حساب الاتي : معامؿ صعكبة الفقرات ، معامؿ التمييز  ( طالبا مف المجمكعتيف العميا كالدنيإٚ)

 ، فعالية البدائؿ الخاطئة.

 معامل صعوبة الفقرات 

مستكل التعقيد اك الصعكبة الذم يكاجو الطالب في الاجابة الصحيحة عف الفقرة الاختبارية كيقصد بو  
كما اذا كاف عاليان أك متكسطان . كتحدد درجة الصعكبة في ضكء نسبة الذيف اجابكا اجابة خاطئة عف تمؾ الفقرة 

صحيحة إجابة  الذيف يجيبكف عف الفقرة طمبةمل المئكية نسبةال ، كيمثؿ(ٕٔٓ، ص ٜٜٜٔعبداليادم،)السؤاؿأك 
 – ٖ٘,ٓتراكح بيف ) ت احساب معامؿ صعكبة كؿ فقرة مف فقرات الاختبار ، كجد أنيقياـ الباحث ب، كعند 
 (ٛ,ٓ–ٕ,ٓ)تتراكح  القيـ اذا كانت مقبكلة ( كىذا يعني أف فقرات الاختبار جميعياٜٙ,ٓ

(Kubiszyn&borich,2003,P:199)، ممحؽال(ٕٚ). 

 معامل تمييز الفقرات 

الذيف  طمبةبكا عمى الفقرة بشكؿ صحيح مف الفئة العميا كنسبة الاالذيف أج طمبةالفرؽ بيف نسبة اليمثؿ  
، ام قدرة الاختبار عمى  (ٕٖٚ، صٜٕٓٓالزاممي كاخركف،) بكا عمى الفقرة بشكؿ صحيح مف الفئة الدنيا.اأج

الحاصميف عمى درجات  طمبةذكم الدرجة العالية في الصفة أك الخاصية المراد قياسيا كال طمبةالتمييز بيف ال
كاطئة فييا، كاليدؼ مف ىذه الخطكة ىك الإبقاء عمى الفقرات أك الاختبارات ذات التمييز العالي كالجيدة فقط، 

 تككف أف الفقرة بؿ ىذه عمىيجيبكف   لا أك يؤدكف لا الضعيؼ المستكل ذكم الأفراد أف ىنا يفيـ لا أف كيجب
نسبة المجيبيف عمييا مف الأقكياء )الجيديف( أعمى مف الضعاؼ )ذكم المستكل الضعيؼ( بصكرة كاضحة ، 
كذلؾ لاف الفقرة التي لا يجيب عمييا جميع الممتحنيف عمى اختلاؼ مستكياتيـ لا قيمة ليا لأنيا لا تستطيع 
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 قيمة كمما حصمت عمى جيدهكتككف  مكجبة مئكية بنسبة امؿ التمييزمع عمى تحصؿ التي الفقرةالتمييز بينيـ، 
التمييز لكؿ فقرة مف  معامؿحساب قياـ الباحث ب كعند (ٔٓٔ ص، ٕٚٔٓالريماكم ، )فأكثر.(ٖ,ٓ)مف  اكبر

 ( فمإٓ,ٓالفقرة التي قكتيا التمييزية )إف  ، اذ( ٕٚ) الممحؽ(  ٚٙ,ٓ – ٖٖ,ٓتتراكح)فقرات الاختبار كجد أنيا 
 ( ٔٓٔ،صٕٔٓٓ،  كاظـ) .كىػػذا يعني أف فقػػرات الاختبار جميعػيا جيدة كمميػِزة، فكؽ تعد فقرة مقبكلة

 فعالية البدائل الخاطئة 

عبػارة عػف الخيارات الأخػرل غير الصحيحة لمسؤاؿ ذم اك المشتتات اك الممكىات ىي  الخاطئة البدائؿ 
 ،الذيف لا يعرفكف الاختيار الصحيح لمطمبةالاختيار مف متعدد كيفترض في المشتتات  أف تككف جذابة كبالذات 

 ( ٖٚ،ص ٕٚٔٓالريماكم، )   الاختيار مف متعدد.كىك يختص في الاختبار مف نكع 

جذابة لتثبت مف انيا تؤدم الدكر المككؿ إلييا في تشتيت انتباه يجب أف تككف البدائؿ الخاطئة اذ  
فالبديؿ الجيد ىك الذم يجذب عددان مف  الذيف لا يعرفكف الإجابة الصحيحة، كعدـ الاتكاؿ عمى الصدفة ، طمبةال

لية كمما كيككف البديؿ أكثر فعا يعد غير فعاؿ، خلافوالمجمكعة العميا، كب طمبةالمجمكعة الدنيا اكبر مف  طمبة
 (ٜٖٚ، ص ٜٕٓٓ)الزاممي كآخركف،      .ازدادت قيمتو بالسالب

( ٖٖٖ,ٓ -ك  ٔٔٔ,ٓ-( كجػػد أنيػػا تتػػراكح بػػيف )ٕٛ)الممحػػؽالخاطئػػة كعنػػد حسػػػػػػػػػػػػػاب فعاليػػػػػػػػػػة البػػدائؿ  
المجمكعػػة الػػدنيا أكثػػر مػػف المجمكعػػة العميػػا كىػػذا يػػدؿ  طمبػػةأظيػػر أف البػػدائؿ الخاطئػػة قػػد جػػذبت إلييػػا عػػددان مػػف 

( كبيػػذا فقػػد تػػـ إبقػػاء البػػدائؿ عمػػى مػػا ىػػي عميػػو مػػف دكف إم تغيػػر  ٗٚص، ٕٚٔٓالريمػػاكم ،عمػػى فاعميتيػػا. ) 
 عمييا.

 Tests Reliability ب. الثبات

،  ذاتيـ في الظركؼ ذاتيا طمبةقدرة الاختبار عمى إعطاء نفس النتائج إذا ما أعيد عمى الكيقصد بو  
اك مقياس ما لغرض معيف ، اذ يشير الى قدر الثقة  اختباراىمية خاصة في اختيار كاستخداـ كما اف لمثبات 

 في الأداة ثبات معامؿ ،كيعتبر(Fraenkel&Wallen,2006,P:150)التي يمكننا اف نضعيا في النتائج 
 عمى ة مف العكامؿ الميمة التي يسعى إلييا الباحثكف ، حيث يطمحكف لمحصكؿ كالتربكيالنفسية  الدراسات
 القياس كبالتالي مكثكقية دقة عمى مؤشِّر الثبات القياس، لأف في مف الخطأ المعيارم لمتقميؿ عاؿ ثبات معامؿ
 الاتي :كقد تحقؽ الباحث مف ثبات الاختبار مف خلاؿ   (ٕ٘ٓ ، ص ٕٚٔٓ،كابكحمك الجادرم). النتائج
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كالتػػي تعػػد شػػائعة الاسػػتخداـ فػػي حسػػاب الثبػػات لأنيػػا تؤشػػر التجػػانس الػػداخمي  معادلددة " الفددا كرونبدداخ " .ٔ
 ،ص ٕٓٓٓالػى أجػزاء بعػدد فقراتػو . ) عػلاـ ، الذم ىك الأقرب الى مفيكـ الثبات لكنيا تجزء الاختبار 

 ( كتعتبر ىذه القيمة مقبكلة.ٛٛ,ٓ( اذ بمغ معامؿ الثبات ) ٘ٙٔ
لمتحقػػػؽ مػػػػف ثبػػػات فقػػػرات الاختبػػػار، تسػػػتعمؿ ىػػػذه الفقػػػرة عمػػػى كجػػػو  (,1ريتشدددارد  –معادلدددة )كدددودر   .ٕ

كتعتبػر  (.ٜٓ,ٓالخصكص مع الاختبارات التي يككف تصحيحيا صفر اك كاحد  ، كبمغ معامػؿ الثبػات )
 (ٕٓٛ: ٜٕٓٓ) الزاممي كآخركف،      .قيمة مقبكلة لمعامؿ الثبات

أف معامؿ الثبات يعد جيدان إذا كاف اذ ( ىك معامؿ ثبات جيد ، ٓ ,ٜٛ)اف متكسط معامؿ الثبات ك  
 (ٜ٘ٔص،  ٕٕٔٓ ، السرطاكم كالسرطاكم).   %ٓ٘معامؿ الثبات المشترؾ أكبر مف 

 : الصيغة النيائية للاختبار8.4.5

 طمبةبعد إتماـ إجراءات الصدؽ كالثبات يككف اختبار التحصيؿ بصيغتو النيائية جاىزان لمتطبيؽ عمى  
( فقرة مكضكعية مف نكع الاختيار ٓٗتككف الاختبار مف )إذ ، التجريبية كالضابطة  فمجمكعتيال المدرسيف في
 (.ٕٙ)ممحؽكما في  (ٓ( كاقؿ درجة )ٓٗكاف الدرجة الكمية للاختبار )مف متعدد 

 

 Applying of The Experiment سادسا. تطبيق التجربة

( كبالاتفاؽ مع ٕ) الممحؽكبعد اف استحصؿ الباحث المكافقات الرسمية مف اجؿ تحقيؽ اىداؼ البحث  
، الاشراؼ الاختصاص لمدرسي الفيزياء كالعمكـ ككذلؾ مسؤكؿ شعبة التدريب في المديرية العامة لتربية القادسية 

 : التي أعدىا كفؽ الخطكات الآتيةطبؽ الباحث تجربتو 

 

 . تنفيذ البرنامج التدريبي1.6

( لمدرسي العمكـ في المرحمة المتكسطة CFESPالبرنامج التدريبي المعد كفؽ استراتيجيات ) ٜذجرل تنفي 
كلغاية  ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٙالمكافؽمدرسة الثقافة الابتدائية التابعة لممديرية العامة لتربية القادسية مف يكـ الأحد  في

 (ٜٔ)ف تدريبيتيف يكميان تتخمميا استراحة لمدة نصؼ ساعة جدكؿ بكاقع جمستي ٕٚٔٓ/ٔٔ/ٕٔالمكافؽ  الاثنيف
 . يكضح الخطة الزمنية لمبرنامج التدريبي

                                                           
2
 3/11/4144فً  42333بناءا على الكتاب الصادر من قسم الاعداد والتدرٌب فً المدٌرٌة العامة لتربٌة القادسٌة ذو الرقم  
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 (ٜٔ)جدكؿ 

 يكضح الخطة الزمنية لمبرنامج التدريبي

 اليوم والتاريخ ت
رقم الوحدة 
 ومجاليا

ىدف البرنامج 
 العام

 الموضوعات التدريبية الوقت

1 
 الاحد

6/11/1,11 
)الوحدة 
 الاولى(

تعريف 
 المدرسين
بالبرنامج 
 التدريبي

8:1,-
1,:,, 

  (CFESP) استراتيجيات - التعارف
معايير الاداء التدريسي عمى وفق ) 

CFESP في تدريس العموم ) 
 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

 التخطيط

1 
 الاثنين

7/11/1,11 

 الوحدة)
 (الثانية

مجال 
التخطيط في 
تدريس 
 العموم

تدريب 
عمى المدرسين 

كيفية التخطيط 
 وفق

 استراتيجيات

(CFESP) 

8:1,-
1,:,, 

 مموضوعاتلالوزن النسبي  -تحميل المحتوى 

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11:,, 

اىميتيا  -مفيوميا – الأىداف السموكية
 انماط التعمم –مجالاتيا  –

1 
 الثلاثاء

8/11/1,11 

 الوحدة)
 (الثالثة
مجال 

التخطيط في 
تدريس 

تنمية قدرات 
المدرسين في 
دمج ميارات 
التفكير في 
تدريس العموم 
عمى وفق 

8:1,-
1,:,, 

تجاىات الا ، مفيوم التفكير ومياراتو
  العممية في تعميم التفكير

 استراحة ,,:,1

ميزات الدمج في تعميم ميارات التفكير  ,1:,1
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 استراتيجيات العموم

 (CFESP ) 

-
11.,, 

خطوات دمج ميارات ،  واتجاىاتو
 التفكير.

4 
 الاربعاء

9/11/1,11 

 الوحدة)
 (الرابعة
مجال 

التخطيط في 
تدريس 
 العموم

 

تنمية المتدربين 
عمى ميارات 
)تحفيز الدافعية 
والارشاد الداعم( 
عمى وفق 
استراتيجيات 

(CFESP) 

8:1,-
1,:,, 

الانتباه ، التنافر ، تحفيز الدافعية 
 المعرفي ، الفضول

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

صعوبات التعمم ، ،  التحصيل الدراسي
 التأخر الدراسي.، بطء التعمم 

 استراتيجية النجاح

5 
 الخميس

1,/11/1,11 

 الوحدة)
 (الخامسة

مجال التنفيذ 
في تدريس 
 العموم

 

ان يتمكن 
المتدربين من 
ادارة بيئة 
التعمم عمى 
وفق 

استراتيجيات 
(CFESP) 

 بفاعمية

8:1,-
1,:,, 

الاسس العامة ،  بيئة التعمم ومكوناتيا
العلاقة بين بيئة التعمم ،  لبيئة التعمم

 انماط ادارة بيئة التعمم.، المتميز داءوالا

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

حتياجات الطمبة ا، التعمممشكلات بيئة 
 بناء القيم،  داخل بيئة التعمم

6 
 الاحد

11/11/1,11 

 الوحدة)
 (السادسة

مجال التنفيذ 
في تدريس 
 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

8:1,-
1,:,, 

 تيا ،أىمي، التعريف بالنماذج التعميمية
البيانات تحميل ،  ياانواعيا ، خصائص

 وتفسيرىا.
 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-

 ( CFESPمعايير تنفيذ الدرس وفق )
، خطواتيا  استراتيجية الأوجو الستة، 

 ، مميزاتيا
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11.,, 

7 
 الاثنين

14/11/1,11 

 

 الوحدة)
 (السابعة

مجال التنفيذ 
في تدريس 
 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

8:1,-
1,:,, 

استراتيجية الأوجو درس تطبيقي عمى 
 الستة

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

، خطواتيا ،  (6Eاستراتيجية )
 مميزاتيا

8 
 الثلاثاء

15/11/1,11 

 الوحدة)
 (الثامنة

مجال التنفيذ 
في تدريس 
 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

8:1,-
 (6E)استراتيجيةدرس تطبيقي عمى  ,,:,1

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

استراتيجية التعمم الاستفساري ، 
 خطواتيا ، مميزاتيا

9 
 الاربعاء

16/11/1,11 

 الوحدة)
 (التاسعة

مجال التنفيذ 
في تدريس 
 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

8:1,-
1,:,, 

التعمم  استراتيجيةدرس تطبيقي عمى 
 الاستفساري

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

و ، ستراتيجيات، اىميتو ،ا التعمم الرقمي
 ادواتو

، انواع التقويم ،  مفيوم التقويم-,8:1ان يتمكن  )الوحدة الخميس ,1
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 (العاشرة 17/11/1,11
مجال التقويم 
في تدريس 
 العموم

المتدربين من 
تحسين وتطوير 
استراتيجيات 

وفق التقويم 
 استراتيجيات

 (CFESP ) 

 اساليب التقويم. ,,:,1

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

 ، جدول المواصفاتات ، الاختبار 
 استراتيجية الاركان الاربعة

11 
 الاحد

1,/11/1,11 

 )الوحدة
الحادية 
 (عشر

التغذية 
 الراجعة

ان يتمكن 
من المتدربين 

توظيف التغذية 
في  الراجعة

الصف وفق 
 استراتيجيات

 (CFESP ) 

8:1,-
1,:,, 

تطبيق عممي لاستراتيجية الاركان 
 الاربعة

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

المفيوم والأىمية  ،التغذية الراجعة 
تطبيق ،  ياتقديم ، والوظيفة والنوع

القواعد العامّة لمتغذية ،  يااستراتيجيات
 الراجعة في الصف

11 
 ثنينالا 

11/11/1,11 

 )الوحدة
 لثانيةا

 (عشر

نياية 
 البرنامج

 تقويم البرنامج

8:1,-
1,:,, 

 تقويم البرنامج

 استراحة ,,:,1

1,:1, 

-
11.,, 

 حفل الختام
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التي يمكف ك عددان مف الملاحظات،  الباحث استخمص البرنامج التدريبي ،تنفيذ الانتياء مف عممية  عند  
 إيجازىا بالآتي : 

  الجمسات سير يا خلاؿملاحظت تتمكالتي  ، عف البرنامج التدريبي متدربيفالجيد لدل  انطباعىناؾ 
مف خلاؿ ،  يـم عكس مقدار تفاعمذبعد نياية كؿ جمسة تدريبية كالفضلا عف الحديث  التدريبية

 .  عرض الجمسات اسمكبمحتكل البرنامج التدريبي ك  عف بشكؿ فاعؿ كاستحسانيـالمشاركة بالنشاطات 
 مفردات تمبي  بما تناكلو البرنامج التدريبي مف كثنائيـرضاىـ ابدكا  لمادة الفيزياء الاختصاص يمشرف اف

 بعممية تنفيذ الدرس مف خلاؿالحاجات الفعمية كتكاكب التطكر العممي كالانفجار المعرفي ، خاصة 
فعالة في رفع المستكل دائما تككف تقميدية ك المثؿ ىذه البرامج غير اف ك  استراتيجيات تدريس حديثة،

 . متدربيف ملالميارم  كميني ال
 مف خلاؿ كتجمى ذلؾ البرنامج التدريبي،  اتجاه متدربيفال المشاركة الفعالة كالحماس العالي مف قبؿ

عكس فاعمية ىذا البرنامج كتحقيؽ مما قد ي،  طيمة مدة تنفيذ البرنامج يـبالتكقيتات كعدـ تغيبالالتزاـ 
 .أىدافو 

  اشتركت في البرنامج التدريبي  أفنصو )بعد  متدربيفمل استبانة مفتكحة تضمنيا سؤالاالباحث كجو
عدـ ذكر أك كر ذمتدرب ال كبإمكاف ؟ما ىك رأيؾ في البرنامج بشكؿ عاـ (CFESPلاستراتيجيات )
عمى مدل الفائدة التي حصمكا عمييا  متدربيفاجمع ال يـ ،الإجابة، كمف خلاؿ استجابات اسمو عمى كرقة

يا كمدل فائدتيا كيفية تطبيقكالتي كانكا يجيمكف المعمكمات عنيا كعف  استراتيجياتومف البرنامج كعف 
 .حياتيـ المينيةمدرسيف في بكصفيـ لدييـ 

 البرنامج كالأكثر  انشطةكُفَّ الأكثر تفاعلان مع  مج التدريبي لاحظ الباحث أف المتدرباترناتنفيذ الب اثناء
 .التزامان بتنفيذ الكاجبات، إلا إف ذلؾ لا يعني تقاعس المدرسيف عف أداء المياـ كالأنشطة المككمة إلييـ 

 تطبيق ادوات البحث. ٙ.ٕ

اليدؼ منو التعرؼ عمى اثر البرنامج التدريبي كفؽ م كاف ذ، ال تنفيذ البرنامجبعد الانتياء مف  
طبؽ البحث ادكات بحثو كفؽ ( عمى الاداء التدريسي لمدرسي العمكـ كتحصيؿ طمبتيـ ، CFESPاستراتيجيات )

 الاتي :

  لممجمكعة   ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٕٔالاثنيف التدريبي يكـ تطبيؽ اختبار الميارات التدريسية بعد نياية البرنامج
 التجريبية.
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  الاحد يكـ  الثاني المتكسط لمفترة مفتـ ملاحظة الاداء التدريسي لمدرسي مادة العمكـ لمصؼ
 ٖٕٕٓ/ٔ/ٕٔالخميس الى يكـ  ٕٕٕٓ/ٕٔ/ٕ٘

  ٕ٘لمفترة مف يكـ الاحد تطبيؽ اختبار التحصيؿ لطمبة المجمكعتيف التجريبية كالضابطة/ٕٔ/ٕٕٕٓ 
باف ىناؾ اختباران سيجرل ليـ في ،  اسبكع بؿق، اذ تـ تبميغ الطمبة  ٖٕٕٓ/ٔ/ٕٔالى يكـ الخميس 

 المدرس )المتدرب(. مكضكعات الفصكؿ الأربعة التي درّسيا ليـ

 درجات كانت، اذ  كطمبتيـ المدرسيف استجابات تصحيح الانتياء مف تطبيؽ ادكات البحث ، تـ بعد 
 الممحؽ التجريبية المجمكعة درجات فكانت الطمبة أما( ٖٓك )( ٜٕ) الممحؽ لممدرسيف البحث عينة مجمكعتي

 (.ٕٖ) الممحؽ الضابطة المجمكعة كدرجات( ٖٔ)
 

 Statistical Treatmentالمعالجة الإحصائية  سابعا. 
 -: لحساب Excelكبرنامج  SPSSالبرنامج الإحصائي استخدـ الباحث  

  (t-test  لعينتين مستقمتين ) ،ككػذلؾ التكػافؤ بػيف المجمكعػة التجريبيػة كالضػابطة  استخدمت فػي ،
 (.ادكات البحثدلالة الفرؽ بيف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في 

 البحث . لأدكاتالثبات  لإيجاد:  معادلة الفاكرونباخ 
 لحساب ثبات بطاقة الملاحظة )اتفاؽ الملاحظيف(:  معادلة كوبر 
  عمى المجمكعة التجريبيةاعمية البرنامج التدريبي : لحساب ف لبلاكالنسبة المعدلة لمكسب. 
  لحساب نسبة اتفاؽ المحكميف لأدكات البحث كايمعادلة مربع : 
 للاختباريف )الاداء التدريسي ك تحصيؿ الطمبة( معامل صعوبة الفقرات : 
 للاختباريف )الاداء التدريسي ك تحصيؿ الطمبة(الفقرات :  معامل تمييز 
 الطمبة( تحصيؿيف )الاداء التدريسي ك للاختبار :  ئل الخاطئةمعادلة فعالية البدا . 
  ايجاد الثبات للاختباريف )الاداء التدريسي ك تحصيؿ الطمبة(.(,1ريتشارد  –معادلة )كودر : 
 ايجاد الاتساؽ الداخمي لبطاقة الملاحظة. بايسيريل معامل ارتباط : 
  مف خلاؿ مقارنة الفركؽ بيف متكسط المجمكعتيف التجريبية  لحساب اثر البرنامج التدريبي: كوىنمعادلة

 كالضابطة لعينة المدرسيف.
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 الفصل الرابع

 وتفسيرها النتائج عرض

 ومناقشتيا تحميمياالتي توصل الييا البحث الحالي ومن ثم  نتائجيتضمن الفصل الحالي عرضا لم 
 وىي كالاتي : نتائجيا ضوء في وضعت التي والمقترحات والتوصيات والاستنتاجات وتفسيرىا

 

 Exposing of the resultsاولا: عرض النتائج 

 يةمنيج "البحث الحالي عمى وفق ما أشير إليو في الفصل الثالث تطبيق اجراءاتمن بعد الانتياء  
تفريغ البيانات التي استحصل عمييا الباحث من جراء تطبيقو لأدوات بحثو عمى عينة  ، وبعد" البحث واجراءاتو

 لمتحقق من اىداف البحث وصحة فرضياتو ، ومن خلال الاتي :   استخراج نتائج البحث احصائيا، البحث 

 

 . ( لمدرسي المرحمة المتوسطةCFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات ) الهدف الاول :

 الفيزياء في ( لمدرسيCFESPولتحقيق ىذا اليدف ، تم بناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات ) 
 ( وحدة تدريبية ، وقد تم تناولو بالتفصيل في الفصل الثالث .21المرحمة المتوسطة والذي تكون من )

 

المرحمة  الفيزياء في ( لمدرسيCFESPاثر برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )لهدف الثاني : ا
 ادائهم التدريسي. فيالمتوسطة 

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا  :التحقق من الفرضية الصفرية التي نصت عمى انه .1
) القبمي والبعدي ( يعزى  المجموعة التجريبيةفي  الفيزياءالاداء التدريسي لمدرسي ( بين متوسط درجات 0,0,)

 (CFESPوفق استراتيجيات )عمى بالبرنامج التدريبي المبني  لمتدريب

من اجل التحقق من صحة الفرضية الصفرية ، استخرج الباحث القيمة التائية المحسوبة  والمتوسط  
في المجموعة  الفيزياءلمدرسي   ) القبمي والبعدي (الحسابي والانحراف المعياري لاختبار الاداء التدريسي

 (8) الشكل( و ,1، وكما مبين في الجدول رقم ) (12الممحق) التجريبية
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 لمعرفة دلالة الفرق بين  t-test( نتائج 02جدول )
 الاداء التدريسي القبمي والبعديالتجريبية في اختبار  ةمتوسطي درجات المجموع

 
اختبار 
الاداء 
 التدريسي

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة الإحصائية عند 

 مستوى
 (,0,0 ) 

 الجدولية المحسوبة

 1..1 28.81 12 القبمي
 دالة 1 18.21 82

 2..2 81.84 12 البعدي

 درجات بين متوسطات إحصائيةالنتائج  وجود فروق ذات دلالة ( اظيرت ,1من خلال الجدول رقم ) 
درجات اختبار الاداء التدريسي  المجموعة التجريبية ولصالح  لمدرسي الاداء التدريسي )القبمي والبعدي(اختبار 
بانحراف معياري مقداره ، و ( 28.81) في الاختبار القبمي ، اذ بمغ متوسط درجات المجموعة التجريبيةالبعدي 

( بانحراف معياري 81.84) التجريبية في الاختبار البعدي( ، في حين بمغ متوسط درجات المجموعة 1..1)
ستوى دلالة ، اتضح أن الفرق بينيما دال إحصائيا عند م واحدة ةينلعt-test (، وباستخدام 2..2مقداره )

 (82( بدرجة حرية )1الجدولية ) t( وىي اكبر من قيمة 18.21المحسوبة ) قيمة التائيةال(، اذ كانت 0,0,)
، ومن اجل معرفة  الفيزياءعمى الاداء التدريسي لمدرسي  تأثير ايجابيوىذا يشير الى ان البرنامج التدريبي لو 

 نسبة الكسب المعدل لبلاك ، وحسب ما جاء في اليدف الثاني .، تم حساب  التأثيرىذا 

 

 

 

 

 

 

 الاداء التدريسي القبمي والبعدي لممجموعة التجريبيةاختبار ( يوضح متوسط الدرجات في 8الشكل )
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البرنامج التدريبي المبني وفق استراتيجيات لا يحقق : " التي نصت عمى انه  التحقق من الفرضية الصفرية. 1
(CFESPمستوى الفاعمية المقبول في الاداء التدريسي ) ، نسبة الكسب المعدل لبلاك" 

معرفة مستوى فاعمية البرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات التحقق من صحة الفرضية ، و من اجل  
(CFESPفي الاداء التدريسي ) تم حساب نسبة الكسب المعدل لبلاك ،  (12لممحق)، ا2لممجموعة التجريبة ،

 (12كما في الجدول )

 ( 12جدول )

 يوضح نسبة الكسب المعدل لبلاك لاختبار ميارات الاداء التدريسي لممجموعة التجريبية

 الاداة
 المتوسط

 النياية العظمى
نسبة الكسب 

 الدلالة لبلاك المعدل
 البعدي القبمي

 دال 1.1 32 20.84 18.21 الاختبار
  

الذي الادنى الحد ( وىي قيمة اكبر من 2.1( ان نسبة الكسب المعدل بمغت )12ويتضح من الجدول ) 
( لو درجة عالية من CFESPوبالتالي فان البرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات )، ( 2.1حدده بلاك )

في المرحمة المتوسطة ، وعميو ترفض الفرضية الصفرية  الفيزياءدرسي التأثير في تحسين الاداء التدريسي لم
 وتقبل البديمة.

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  :"التي نصت عمى انه التحقق من الفرضية الصفرية. 1
بالبرنامج  سيخضعون لمتدريبالمجموعة التجريبية والذين في  الفيزياءمدرسي ( بين متوسط درجات 0,0,)

لن ممجموعة الضابطة الذين ل الفيزياءمدرسي ومتوسط درجات  (CFESPالتدريبي المبني وفق استراتيجيات )
 ."في ادائيم التدريسي يخضعوا لمبرنامج التدريبي

القيمة التائية المحسوبة والمتوسط  من اجل التحقق من صحة الفرضية الصفرية ، استخرج الباحث 
في المجموعة  الفيزياءلمدرسي  طاقة الملاحظة التي يقاس بيا الاداء التدريسيلبالحسابي والانحراف المعياري 

، وكما مبين في الجدول (,1الممحق )بعد الانتياء من تنفيذ البرنامج التدريبي  ،والمجموعة الضابطة التجريبية
 (2) الشكل( و 11رقم )

                                                           
1
ذه المعادلة وان ه ، ةتعلٌمً لمجموعة واحدالتدرٌبً او البرنامج لحساب نسبة الكسب لل التربوٌةم هذه المعادلة فً البحوث التجرٌبٌة للعلوم اخدتسٌفضل ا 

 (152، ص 2012( )سٌد،1.2هو ) ( والحد الادنى2-0مقبول )والتً ٌكون فٌها المدى ال تعد من اشهر المعادلات
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 لمعرفة دلالة الفرق بين  t-test( نتائج 00جدول )
 التدريسي  للأداء طاقة الملاحظةبفي والمجموعة الضابطة التجريبية  ةالمجموعمتوسط درجات 

 
 المجموعة

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة الإحصائية عند  القيمة التائية
 مستوى

 (,0,0 ) 
 الجدولية المحسوبة

 8.10 .1.0. 12 التجريبية
 دالة 12,.1 8..2 ,8

 8.18 4..,4 12 الضابطة

  

 

 

 

 

 

 

 بطاقة الاداء التدريسي لممجموعة التجريبية والضابطة( يوضح متوسط الدرجات في 9الشكل )

 درجات بين متوسطات إحصائيةالنتائج  وجود فروق ذات دلالة ( اظيرت 11من خلال الجدول رقم ) 
الذين خضعوا لمبرنامج التدريبي والمجموعة  المجموعة التجريبية التدريسي لمدرسي للإداء بطاقة الملاحظة 

، اذ بمغ متوسط درجات  المجموعة التجريبيةدرجات  ولصالح  الضابطة التي لم تخضع لمبرنامج التدريبي
( ، في حين 8.10بانحراف معياري مقداره )، و ( درجة .1.0.) الاداء التدريسي بطاقة في المجموعة التجريبية

( بانحراف معياري مقداره 4..,4) الاداء التدريسيبطاقة في  الضابطةالمجموعة  طمبةتوسط درجات بمغ م
ستوى دلالة اتضح أن الفرق بينيما دال إحصائيا عند م ،تين مستقمتين لعينt-test (، وباستخدام 8.18)
 (,8( بدرجة حرية ) 12,.1الجدولية ) t( وىي اكبر من قيمة 8..2المحسوبة ) (، اذ كانت قيمة التائية0,0,)

 .،لذا تفرض الفرضية الصفرية وتقبل البديمة ولصالح المجموعة التجريبية

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

 الضابطة التجرٌبٌة

73.57 

60.76 
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الاثر ، وجد ان  مقدارومن اجل معرفة اثر البرنامج التدريبي ، استخدم الباحث معادلة كوىين لحساب  
( CFESPوفق استراتيجيات )عمى لبرنامج التدريبي ا لأثروتعد ىذه القيمة كبيرة ( ، 2,.1( يساوي )dمقدار )

، حسب ما جاء في جدول  )المجموعة التجريبية( في المرحمة المتوسطة الفيزياءفي الاداء التدريسي لمدرسي 
 .( الذي يمثل تقديرات كوىين في الاثر11رقم)

 الأثر لممتغير المستقل مقدارلحساب ( d( يوضح قيم )32جدول)

 تقدير القيمت القيمت

 بسيطت 0230

 متوسطت 02.0

 كبيرة 02.0

          (Heiman,2013,p:286) 

( لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى CFESPتدريبي عمى وفق استراتيجيات )البرنامج ال:  الهدف الثالث
 تحصيل طمبتيم.

لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  التحقق من الفرضية الصفرية التي نصت عمى انه :
لمبرنامج التدريبي المبني وفق  سيخضع مدرسييمالمجموعة التجريبية والذين  طمبة ( بين متوسط درجات0,0,)

 لن يخضع مدرسييم لمبرنامج التدريبيممجموعة الضابطة الذين طمبة لومتوسط درجات  (CFESPاستراتيجيات )
 .التحصيل اختبار في

الباحث القيمة التائية المحسوبة  والمتوسط  من اجل التحقق من صحة الفرضية الصفرية ، استخرج 
في المجموعة  الفيزياءالحسابي والانحراف المعياري لاختبار تحصيل طمبة الصف الثاني المتوسط في مادة 

 (,2) الشكل( و 18، وكما مبين في الجدول رقم ) (11الممحق) والمجموعة الضابطة (12الممحق) التجريبية

 التجريبية  ةالمجموع طمبة متوسطي درجات لمعرفة دلالة الفرق بين  t-test( نتائج 02جدول )

  الفيزياءاختبار التحصيل لمادة في والمجموعة الضابطة 

 
 المجموعة

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة الإحصائية عند  القيمة التائية
 مستوى

 (,0,0 ) 
 الجدولية المحسوبة

 8.24 12.01 ,12 التجريبية
 دالة 2.24 .8.1 828

 8.01 2,.14 ,12 الضابطة
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 بطاقة الاداء التدريسي لممجموعة التجريبية والضابطة( يوضح متوسط الدرجات في 12الشكل )

 درجات بين متوسطات إحصائيةالنتائج  وجود فروق ذات دلالة ( اظيرت 18من خلال الجدول رقم ) 
متوسط درجات تحصيل طمبة الذين خضعوا لمبرنامج التدريبي و  المجموعة التجريبية مدرسي طمبة تحصيل

المجموعة مدرسي  تحصيل طمبة ، اذ بمغ متوسط درجات المجموعة الضابطة التي لم تخضع لمبرنامج التدريبي
 تحصيل طمبةجات ( ، في حين بمغ متوسط در 8.24بانحراف معياري مقداره )، و ( درجة 12.01) التجريبية
 ،تين مستقمتين لعينt-test وباستخدام (، 8.01( بانحراف معياري مقداره )2,.14)الضابطة المجموعة مدرسي 

( وىي .8.1المحسوبة ) (، اذ كانت القيمة التائية0,0,ستوى دلالة )اتضح أن الفرق بينيما دال إحصائيا عند م
، لذا تفرض الفرضية الصفرية وتقبل البديمة ولصالح (828( بدرجة حرية ) 2.24الجدولية ) tاكبر من قيمة 
 المجموعة التجريبية. مدرسي تحصيل طمبة

ومن اجل معرفة اثر البرنامج التدريبي ، استخدم الباحث معادلة كوىين لحساب حجم الاثر ، وجد ان  
( CFESPالبرنامج التدريبي وفق استراتيجيات ) لإثر( ، وتعد ىذه القيمة كبيرة 82.,( يساوي )dمقدار )
، حسب ما جاء في جدول  عمى تحصيل طمبتيم  في المرحمة المتوسطة )المجموعة التجريبية( الفيزياءلمدرسي 

 ( الذي يمثل تقديرات كوىين في الاثر.11رقم)
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 Interacting of the results ثانيا: تفسير النتائج

 ، يمكن تفسير النتائج بالاتي : بعد استكمال عرض النتائج 

( بين متوسط 0,0,لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ): "  : ما يتعمق بالفرضية الاولىأ 
بالبرنامج  ) القبمي والبعدي ( يعزى لمتدريب المجموعة التجريبيةفي  الفيزياءالاداء التدريسي لمدرسي درجات 

 ".(CFESPاستراتيجيات )التدريبي المبني وفق 
 "اظيرت النتائج ىناك اثر لمبرنامج التدريبي ويعزو الباحث ذلك الى ان   

ىذه  تقديم طريقة وكذلك ، مناسبة نظرية معمومات عمى ىاحتو ان البرنامج التدريبي وفر محتوى تدريبي  .2
 المعمومات توزيع تم كذلك الشارحة، والفيديوىات الصور باستخدام، و  وميسرة بسيطة بطريقة المعمومات

 الجانب من الانتياء بعد مباشرة المطموبة الأدائية الميارات تطبيق يكون بحيث البرنامج عمى النظرية
يربط بين المعارف والميارات والاداء التدريسي بطريقة تسيل عممية  اكتساب المعارف  النظري

 والخبرات.

 تدريبية بيئة ريوتوف،  (CFESPوفق استراتيجيات ) عممية التدريب عن طريق البرنامج التدريبي عمى .1
 لعرض Lap top توب لاب ،Smart board ذكية سبورة عمى احتوت النظرية المادة لتقديم مناسبة
حفز المتدربين جميع ما تقدم  (Power Point  ،Smart Tab برنامج باستخدام النظرية المادة شرائح

 ضمنيا البرنامج التدريبي.تطة التي مع الانش القوي والتفاعلواثار دافعيتيم لممشاركة الفعالة 

شمولية البرنامج التدريبي عمى مجموعة من المعارف والمفاىيم والمستحدثات التكنولوجية في مجال  .1
محتوى عممي يمبي احتياجات  ةوالتي اضاف (glass room) مثل واستخداميا اثناء التدريب التدريس ،

 ممرحمة المتوسطة.ل الفيزياءمادة  مدرسي

، كما  ان البرنامج التدريبي شمل العديد من الانشطة العممية والعممية والتي طبقيا المتدرب اثناء التدريب .8
 والاستفسار بالمناقشة ليم والسماح المدرسين والمدرسات مع الجيدة )الباحث( المدرب علاقة أن

 نجاح في قوياً  سبباً  كانت ، يمبينفيما و  المدرب مع الإيجابييم وتفاعم النظرية، المادة حول والمداخلات
 ليا. ممما انعكست عمى اكتسابي  الميارية و المعرفية أىدافو إلى والوصول التدريب

( مستوى CFESPلا يحقق البرنامج التدريبي المبني وفق استراتيجيات ): "  الثانية: ما يتعمق بالفرضية ب 
لو اظيرت النتائج ان البرنامج التدريبي ، وقد  ."نسبة الكسب المعدل لبلاكالفاعمية المقبول في الاداء التدريسي 

فضلا عما تم ذكره ،  في المرحمة المتوسطة الفيزياءدرجة عالية من التأثير في تحسين الاداء التدريسي لمدرسي 
يعزو الباحث ذلك الى ان البرنامج التدريبي يحتوي استراتيجيات من الاسباب التي وردت في الفرضية الاولى ، 
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حديثة وتوظف التعمم الرقمي في التدريس والتي اسيمت بصورة فعالة في تكوين بيئة تدريبية تشجع عمى ايجاد 
 لدى مدرسي المجموعة التجريبية. تدريب يحقق تعمم ناجح وفعال ويدعم ميارات الاداء التدريسي

 

( بين متوسط 0,0,لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )"  الثالثة : بالفرضية : ما يتعمقج 
بالبرنامج التدريبي المبني وفق  سيخضعون لمتدريبالمجموعة التجريبية والذين في  الفيزياءمدرسي درجات 

يخضعوا لمبرنامج لن ممجموعة الضابطة الذين ل الفيزياءمدرسي ومتوسط درجات  (CFESPاستراتيجيات )
التي خضعت لمبرنامج التدريبي عمى المجموعة التجريبية اظيرت النتائج تفوق  ."في ادائيم التدريسي التدريبي

وبحجم اثر كبير ، ،  ( عمى المجموعة الضابطة التي لم تخضع لمبرنامج التدريبيCFESPوفق استراتيجيات )
 : ان ويعزو الباحث ذلك الى

ليتعرفوا الى معمومات  التدريبية ، واحتياجاتيمتنسجم بحاجة الى موضوعات حديثة مجموعة البحث كانوا  .2
فضلا عن ان محتوى الجمسات  قد تكون غائبة عن الكثير منيم ، وىم بحاجة الى التعرف الييا ،

ميارات الاداء  الفيزياءلعديد من الاستراتيجيات التي ساىمت في اكساب مدرسي التدريبية شمل ا
 التدريسي.

لاكتساب خبرات جديدة عن طريق اساليب التدريب  الفيزياءالبرنامج التدريبي اعطى فرص لمدرسي  .1
، والحوار البناء والتطبيقات العممية والبحث عن المعنى ، والنقاش الجماعيوالعصف الذىني كالنمذجة 

 الواقع . فينقميا وتطبيقيا  يميسيمت عم ووضع المتدربين في مواقف تعميمية ، والتحميل السميم

ىذه  وتجزأتالاداء التدريسي تم تطويره بشكل ميارات متكاممة )التخطيط والتنفيذ والتقويم(  وكذلك تفريد  .1
وتحسين قدرتيم  الفيزياءلمدرسي  ساىمت في تخفيف الضغط النفسيالميارات وفق خطوات متسمسمة 

 عمى التحدي وقدرتيم عمى تقديم دروس بطريقة ممتازة.

مج التدريب والانشطة المستخدمة اسيمت في تعزيز ميارات الاداء التدريسي لمدرسي جمسات البرنا .8
 بأساليبعمى قدرات طمبتيم عمى التعمم والعناية  زادركوا اىمية التركي في المرحمة المتوسطة ، اذ الفيزياء
تحقق اىداف  وابداعية والتيعمميم وتفكيرىم داخل غرفة الصف وتوفير بيئة تعمم امنة ومثيرة توانماط 

 تدريس العموم عامة والفيزياء خاصة.

تضمن البرنامج التدريبي في محتواه استراتيجيات تدريسية تستند لمتعميم الرقمي فضلا عن توظيف  .0
التكنولوجيا في التدريس ، وتعريف المتدربين عمييا وكيفية استخداميا واعطائيم قوالب جاىزة ونماذج 

 في تحسين الاداء التدريسي ليم. جميعيا قد اسيمتو تسيل عمييم تطبيقيا اثناء التدريس ، وتعميمات 
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( بين متوسط 0,0,لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الرابعة :  : ما يتعمق بالفرضيةد 
استراتيجيات  لمبرنامج التدريبي المبني وفق سيخضع مدرسييمالمجموعة التجريبية والذين  طمبة درجات

(CFESP)  في اختبار  لن يخضع مدرسييم لمبرنامج التدريبيممجموعة الضابطة الذين طمبة لومتوسط درجات
قد اظيرت النتائج تفوق طمبة المجموعة التجريبية في درجات اختبار التحصيل عمى طمبة المجموعة  التحصيل.

 الضابطة ، وكان حجم الاثر كبير حسب تقديرات كوىن ، ويعزو الباحث ذلك الى :
عمى التفاعل وفيم ما مطموب منيم ،  الفيزياءمدرسي وضوح الاىداف في البرنامج التدريبي ساعد  .2

( في تدريس مادة CFESPر ايجابا عمى  ادائيم التدريسي عن طريق توظيف استراتيجيات )والذي اث
 والذي انعكس عمى تحصيل طمبتيم.لطمبة الصف الثاني المتوسط ، والتنوع في الانشطة  الفيزياء

 عمى تطبيق ميارة التخطيط الفعال الفيزياءمدرسي في تدريب  فعال ان الجمسات التدريبية كان ليا دور .1
تمكينيم عمى اتخاذ التدابير العممية في تحقيق الاىداف السموكية لمادة للدروس مادة العموم ، وذلك 

عن طريق اختيار استراتيجية التدريس الملائمة والانشطة وتحضير الاسئمة التي سيطرحيا و ،  الفيزياء
 عمى الطمبة والتي تثير دافعيتيم وتحقق الاىداف المنشودة.

( دور المدرس جميا في تعميم الطمبة بشكل افضل عن طريق تنظيم CFESPاستراتيجيات )يظير في  .1
المعرفة والمفاىيم الرئيسية والعلاقات فيما بينيا والثقافة العممية التعاونية ، وتوفير بيئة تعميم امنة التي 

مستويات تحصيل  كان ليا تأثير غير المباشر عمى انجاز الطمبة لمميام التي توكل الييم ، مما حسن
 طمبتيم.

عمى اساليب الكشف المبكر عن مستويات تحصيل الطمبة ، من اجل تحديد  الفيزياءمدرسي تدريب  .8
مستويات الالاىداف التي تناسب كل مستوى  والتي يستند الييا المدرس في اختيار استراتيجية تلائم 

الطمبة فرصة لمتفاعل تعطي لتدريس وكذلك والفروق الفردية لمطمبة ، وانماط تعمميم وتفكيرىم ، وتنظيم ا
  يم.حسن من مستوى تحصيمتمع المواقف التعميمية داخل الصف والتي 

( ليس عممية تمقينيو ولا ىو زيادة في CFESPان التدريس المتميز عمى وفق خطوات استراتيجيات) .0
وان المناخ الذي يشيع ، وانما ىو تفاعل انساني بين المدرس والطالب ،  طمبةكمية المعمومات لدى ال

فيو الشعور بالدفء والصداقة يساعد عمى تحقيق الكثير من الاىداف التي يسعى المدرس الى تحقيقيا 
 واىميا التحصيل.

 إجراءممارسة انشطة استقصائية والبحث والتحري  ، اذ ان  ووان تعميم العموم من خلال دمج الطمبة  .4
)فرديا  الطمبةتنفيذ  كان سواء ، الطبيعة تعمل كيف يوضح نموذج أو ظاىرة لوصف عممية استقصاءات
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ونقل  التدريس، وقت وتوفير تنظيم عمى ساعداو المشكلات الحياتية  الفيزياء في يستقصون او تعاونيا(
 . المنشودة التعميمية الأىداف تحقيقوبالتالي   ، الخبرات وتبادليا فيما بينيم

عمى التخطيط والاستجواب المنظم لأجراء الانشطة او التحقيقات من خلال التعمم  الفيزياءتدريس  ..
 في  الاستفادة منو  والاستجواب التجريب من كل عمى تعتمد التي المعرفة وسيمة ىوالاستفساري الذي 

 لمتطوير دافع بمثابةكانت  عممية بطرق والعمل الإبداع في ورغبتيم الطبيعي الطمبة فضولبناء 
 .الإنجاز من قدر أقصى تحقيق وبالتالي ، والفيم والمعرفة لمميارات التدريجي

 والتطبيقات الالكترونية العممية والبرامج المحوسبة الرقمي لاستراتيجيات التعمم الفيزياءمدرسي استعمل  .8
مما سمح ليم بتوظيفيا في تدريس العموم بشكل سمس ومنتظم ،  جديداً  عممياً  اضافت  اداءاً  والتي،

   والذي ظير من خلال تحصيميم.فضوليم ، وحبيم لمادة العموم وبالتالي حفز تعمم الطمبة واثار 

 : ثالثا. الاستنتاجات

 من خلال نتائج البحث استنتج الباحث الاتي : 

( في تمبية الاحتياجات التدريبية لمدرسي CESFPاسيم البرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات ) .2
 في المرحمة المتوسطة. الفيزياء

في  الفيزياءفي الاداء التدريسي لمدرسي  (CESFPوفق استراتيجيات )عمى اثر البرنامج التدريبي  .1
 في الضابطة المجموعة مدرسي عمى التجريبية المجموعة مدرسي تفوق، من خلال  المرحمة المتوسطة

 .التدريسي ادائيم
في المرحمة المتوسطة في  الفيزياءلمدرسي  (CESFPاثر البرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات ) .1

 المجموعة مدرسي طمبة عمى التجريبية المجموعة مدرسي طمبة تفوقمن خلال ،  تحصيل طمبتيم
 .التحصيل اختبار في الضابطة

 رابعا: التوصيات :

 اوصى الباحث الاتي :من خلال ما اظيرت نتائج البحث  

البرنامج  عمى تبني ، في وزارة التربية عمى تدريب المدرسين اثناء الخدمة ضرورة توجيو القائمين .2
 في برامجوتوظيفو في المرحمة المتوسطة  الفيزياءلمدرسي  (CESFPالتدريبي عمى وفق استراتيجيات )

 وخاصة المدرسين الجدد. لممدرسين والمعممين التطوير الميني
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عقد ورش وندوات عممية من قبل المشرفين التربويون والاختصاص في وزارة التربية عمى توظيف ما  .1
او بطاقة الملاحظة  الاداء التدريسي البحث سواء اختبارمن ادوات والاستفادة  تضمنو البرنامج التدريبي 

يمكن تعميمو  في المرحمة المتوسطة والذي الفيزياءلمدرسي  لتقويم الاداء التدريسي وتحسينو
 للاختصاصات الاخرى.

عامة والفيزياء خاصة عمى  الفيزياءحث الادارات المدرسية والمشرفين عمى اتاحة الفرصة لمدرسي  .1
 ( في التدريس ولمختمف المراحل الدراسية. CESFPاستخدام استراتيجيات )

 والميارات المعارف بكافة الخدمة أثناء المدرسين بتزويدمن قبل القائمين عمى التدريب  لاىتماملابد من ا .8
مع  الطمبة بتواصل تيتم التي خاصة،  الجاىزة التكنولوجيّة والبرامج بالتعميم الرقمي تتعمق التي الأدائية

 .التعميمية العممية في استخداميا وكيفية ، مدرسييم
 النظام في التميز منيج بدراسة وتبني اىتمام القائمين عمى وضع المناىج في وزارة التربيةضرورة  .0

 مخرجات جودة مستوى ثبات ، ذلك عمى والدليل  كبيرة ، بصورة فيو نجح الاسكتمندي والذي قد التعميمي
 .التميز منيج تطبيق تمت التي السنوات تمك طوال النظام ىذا

 

 خامسا: المقترحات

 استكمالا لإجراءات البحث يقترح الباحث الاتي : 

لاستخدام البرنامج التدريبي ولمواد دراسية اخرى ، مادة الاحياء او الكيمياء او اجراء دراسة مماثمة  .2
 .او التخصصات الاخرى الرياضيات

اقتراح برامج اعداد المعمم او المدرس المتميز ضمن برنامج اعداد المعممين والمدرسين في كميات التربية  .1
 عمى مختمف انواعيا.

( في متغيرات اخرى CEFSPالبرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات )اجراء دراسة مماثمة لمعرفة اثر  .1
 كالكفايات التدريسية او الفعالية الذاتية.

 في المرحمة المتوسطة عمى وفق معايير منيج التميز. الفيزياءاجراء دراسة تحميمية لمحتوى مادة  .8
معايير الاداء التدريسي وفق اجراء دراسة وصفية لبناء اداة تقويم المدرسين والمعممين تستند الى  .0

 ( CEFSPاستراتيجيات )
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دار   النشر  ،. القاىرة مناىج البحث في العموم النفسية والتربوية(.5111ابوعلام،رجاء محمود.) .11
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 دار ابن النفيس. ،. عمانالمعمم الناجح في التربية والتدريس(. 5118اسعد، فرح ايمن. ) .15
تخطيط التدريب ودوره في تحقيق أىداف المنظمات العامة  ،( 5114إسماعيل، محمد صادق ) .13
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منشورات  ،، دمشق القياس والتقويم في التربية الحديثة(. 5114امطانيوس ، ميخائيل نايف. ) .18
 جامعة دمشق .

 الدراسي التفوق ميارات المتوسطة وفق لممرحمة الفيزياء كتب ( ، تحميل5155سعدون) غادةامين ،  .19
 ، كمية التربية ، جامعة القادسية. رسالة ماجستير غير المنشورة،  منيا الطمبة تمكن ومدى

معجم المصطمحات التربوية التربية العامة التربية ( 5115، مصطفى حسين  ، منى أحمد ) ‎باىي .51
 .‎، القاىرة ، مكتبة الانجمو المصرية ‎الخاصة

 ميارات التفكير وفق المتوسطة لممرحمة الفيزياء كتب محتوى ( تحميل5155) حسين ضياء، البديري  .51
 ، كمية التربية ، جامعة القادسية. رسالة ماجستير غير المنشورة،  بيا  الطمبة إلمام ومدى المنتج

، عمان، دار اساليب البحث العممي والتحميل الاحصائي(، 5117البمداوي، عبد الحميد عبد المجيد) .55
 الشروق.

بناء برنامج تدريبي وفقاً لاستراتيجيات مساعدات التذكر  ،(5155التميمي ،  ميسمون محمد مجيد ) .53
، أطروحة دكتوراه غير منشورةت تفكيرىم التحميمي وتحصيل طمبتيم، لمدرسي مادة العموم وأثره في ميارا

 جامعة بغداد ، كمية التربية  لمعموم الصرفة| ابن الييثم.
، ترجمو ، ىدى فؤاد ، القاىرة ،  التدريبية الدورات تصميم في العممي المرشد( 5118توني براي ) .54

 مجموعة النيل العربية.
 عمم لمدرسي  المتمايز التعميم لاستراتيجيات  وفقاً  تدريبي برنامج بناء( ،5118جابر ، صفاء كامل ) .55

. أطروحة دكتوراه غير منشورة ، لطمبتيم الذاتي التعمم ميارات وتنمية الذاتية فاعميتيم في وأثره الأحياء
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 ،. عمانمناىج البحث في التربية وعمم النفس )الاسس والادوات( (. 5118الجابري، كاظم كريم. ) .56
 دار الوضاح لمنشر.

 والاستخدامات المنيجية الاسس ،(5117) حمو ابو الله عبد ويعقوب حسين عدنان ، الجادري .57
 والتوزيع لمنشر اثري ، الجامعة مكتبة ، والانسانية التربوية العموم بحوث في الاحصائية

 ، عمان، دار الفكر لمنشر والتوزيع.تصميم التعميم(، 5111جامع ، حسن ) .58
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 ، عمان ، دار الفكر لمنشر.تصميم التعميم ،(5111جامع، حسن ) .59
، الدار  الجودة في إعداد وتدريب المعممين وتطويرىم( 5117جري، خضير عباس، وعباس دحام ) .31
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 وزارة اليقافة. ،، ترجمة ممكة ابيض. دمشق منيجية البحث(. 5114جيدير، مانيو. ) .35
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 الفكر دار ،بيروت ، المدرسية لممؤسسة الشامل التربوي التقويم ( 5117 ) عمر رافدة،  الحريري .36
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، جامعة أطروحة دكتوراه غير منشورةواثره في الاداء التدريسي والتفكير المحوري لتلامذتيم، المعممين 
 بغداد ، كمية التربية  لمعموم الصرفة| ابن الييثم.

الوسائل الاحصائية في البحوث التربوية (، 5115الخفاجي ،رائد ادريس، عبدالله مجيد العتابي) .53
 ، عمان، دار دجمة.والنفسية

 ، عمان، دار غيداء.استراتيجية التقويم الحديث وادواتو(،5118مصطفى نمر)دعمس،  .54
في مصر  والعشرين الحادي القرن لمعمم التعميمية السياسة ( تطوير5118دياب ، اكرم عبدالستار ) .55

( الصفحات 17، العدد ) بحث منشور في مجمة الإدارة التربويةفي ضوء أفضل الممارسات العالمية ، 
(341-416) 
 ، القاىرة ، دار الفكر العربي لمنشر والتوزيع. كفايات الاداء التدريسي(  5115اشد ، عمي )ر  .56
، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، 1ط التدريس المصغر، ،(5117ربيع، محمد، وعبد الرؤوف ) .57

 عمان.
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إلى معايير الجيل فاعمية برنامج تدريبي لمعممي العموم مستند ،( 5118رواشده ،سميرة احمد محمد ) .58
أطروحة دكتوراه غير ( في تنمية الممارسات العممية واليندسية والكفاءة الذاتية لدييم، NGSالقادم )
 ، جامعة العموم الإسلامية، كمية الدراسات العميا، عمان ، الأردن،منشورة

 مزم لمنشر.، عمان ، دار ز التكنولوجيا وتصميم التدريس( ،5115الرواضـيـة ،صالح محمد ،واخرون) .59
 ،عمان بناء وتصميم الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية. (. 5117الريماوي، عمر طالب. ) .61

 دار امجد لمنشر والتوزيع.
، 1، طمفاىيم وتطبيقات في التقويم والقياس التربوي ،( 5119الزاممي، عمي عبد جاسم واخرون )  .61

 مكتبة الفلاح لمنشر، الكويت .
 ، الرياض ، أكاديمية التربية الخاصة.التصاميم التعميمية ،( 5114الزند، وليد خضر ) .65
، عمان ، دار المناىج وطرائق التدريس المعاصرة ،(5118الزىيري، حيدر عبد الكريم محسن ) .63

 اليازوري لمطباعة والنشر.
 ، عالم الكتب.،  القاىرة 1،ط ميارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس( 5111زيتون ، حسن ) .64
،عمان ، دار الشروق لمنشر  النظرية البنائية واستراتيجيات تدريس العموم( 5117زيتون ، عايش ) .65

 والتوزيع.
 عالم الكتب لمنشر والتوزيع.  ،. القاىرةتصميم التدريس (. 5114زيتون، حسن حسين. ) .66
تدريس العموم )المفاىيم الاستراتيجيات الحديثة في طرائق  ،( 5115السامرائي ، نبيية صالح ) .67

 ،عمان، دار المناىج لمنشر والتوزيع المبادئ التطبيقات(
التقييم في التربية الخاصة (،5115السرطاوي ، عبدالعزيز مصطفى ، زيدان احمد السرطاوي ) .88

 .دار الكتاب الجامعي، الامارات العربية المتحدةالتقويم التربوي، 
عمان، صياغة الاىداف التربوية والتعميمية في جميع المواد الدراسية،  (،5111سعادة، جودت احمد) .89

 دار الشروق.
( وأثره S.A.M.Rبناء برنامج تدريبي قائم عمى أنموذج )،(5155السعدي، مصطفى رعد عبد الرسول) .71

. جامعة أطروحة دكتوراه غير منشورة في مستويات الإبداع لدى مدرسي الرياضيات وتحصيل طمبتيم،
 كمية التربية لمعموم الصرفة| ابن الييثم. بغداد،

( التعميم الريادي ، مدخل لدعم توجو طلاب الجامعة نحو الريادة 5115السعيد ، عصام سيد أحمد.) .71
 .177-135، الصفحات، ص . بحث منشور في مجمة كمية التربيةوالعمل الحر أصول التربية، 
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لابتكاري في تحصيل مـادة الفيـزياء والحـس العمـمي (،فاعمــية التدريس ا5155سعيد، لفتو كريم سعيد )  .75
 كمية التربية . ، جامعة القادسية،رسالة ماجستير غير منشورةلدى  طلاب الصف الرابع العممي، 

 ، عمان ، دار المسيرة لمطباعة والنشر. الحقائب التدريبية( 5111السكارنو ، بلال خمف ) .73
 دار الثقافة لمنشر والتوزيع.  ،. عمانالمناىج المعاصرةتخطيط (. 5118سلامة، عادل ابو العز. ) .74
، عمان ، دار اليازوري العممـيـة لمنـشـر أساسيات في تصميم التدريس ،(5113سلامة، عبد الحافظ ) .75

 والـتـوزيـع.
الانسانية القياس والتقويم في العموم (،5119سممان ، امين عمي محمد ،رجاء محمود ابو علام ) .68

 بيروت، شركة المؤسسة الحديثة لمكتاب. تطبيقاتو،اسسو وادواتو و 
 .والتوزيع لمنشر الشروق دار، الأردن  ،التدريس إلى المدخل (5111) الفتلاوي كاظم محسن سييمة .77
دار الفكر  ،. القاىرة عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري(. 5116السيد ،فؤاد  البيي .) .78

 العربي لمطباعة والنشر.
( الفاعمية الاحصائية مفيوما وقياسا )نسبتي الكسب البسيطة 5117دي )يو ى محمد مصطفى، سيد .79

 .85، العدد  (ASEPمجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفس )والموقوتة لـ ىويدي( 
الدار  ،،القاىرة معجم المصطمحات التربوية والنفسية ،(5113شحاتو، حسن، وزينب النجار ) .81

 المصرية المبنانية
، عمان، دار ومكتبة  إدارة العممية التدريبية النظرية والتطبيق،(5114الشرعة ،عطا الله محمد تيسير) .81

 الحامد لمنشر والتوزيع.

، عمان ، دار الحامد المعجم العربي لتحديد المصطمحات النفسية ،( 5114صالح ، عمي عبد الرحيم ) .85
 لمنشر والتوزيع.

دار ، ، عمان  spssالتقويم مدخل تطبيقي مع تطبيقات برمجية القياس و ،(5111صالح ، نبيل جمعة ، ) .83
 . الحامد لمنشر والتوزيع

،  إعداد المعمم في ضوء تجارب بعض الدول( 5117توفيق ) صبري ،عبد العظيم ، رضا عبدالفتاح .84
 المجموعة العربية لمتدريب والنشر. ،عمان

 ، عمان ، دار المسيرة لمطباعة والنشر والتوزيع التدريب الاداري المعاصر( 5118الصوفي ، محمد ) .85
 ، عمان، دار المسيرة لمطباعة والنشر.اساسيات البحث العممي(، 5117الضامن ، منذر عبد الحميد) .86
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،عمان ،  مفيومو وفعالياتو، بناء البرامج التدريبية وتقويميا ،التدريب( 5117الطعاني حسن أحمد ) .87
 دار الشروق لمنشر والتوزيع.

 ، بيروت ، دار الفكر العربي.المعمم ، كفاياتو ، اعداده ، تدريبو( 5116و، رشدي احمد )طعيم .88
، مصر ، المعرفة  مناىج البحث في العموم التربويــة والنفسيــــة( 5115الطيب ، محمد  وآخرون ) .89

 الجامعية
عمان، مكتبة دار ، مبادئ القياس والتقويم في التربية ،( 1999الظاىر ، زكريا محمد، وآخرون ) .91

  . الثقافة لمنشر والتوزيع
، عمان ، 3، ط مدخل إلى مناىج البحث في التربية وعمم النفس ،(5111عباس، محمد خميل وآخرون ) .91

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع، الاردن.
مصر، ىبة النيل العربية لمنشر  ، القياس النفس النظرية والتطبيق(، 5118عبد الرحمن ، سعد) .95

 التوزيع.
 . ، عمان، دار صفاء لمنشر والتوزيعالقياس في التقويم التربوي ،( 5117عبد الرحمن، انور حسين ) .93
، القاىرة ، دار الفكر تدريس العموم ومتطمبات العصر ،(5116عبد السلام، مصطفى عبد السلام ) .94

 العربي.
 الاردن ،الصفي التدريس مجال في واستخدامو والتقويم القياس ،(1999) ، نبيل ، اليادي عبد .95

  .والنشر لمطباعة وائل ،دار
، عمان، دار ومكتبة الحامد لمتوزيع مدخل الى عمم النفس التربوي ،(5151عبدالرحمن، سنوساوي) .96

 والنشر.
 لدراسة التمييزية المؤشرات ضوء في تدريبي برنامج،( 5151) واخرون حسني، محمد حسني ،لعتالا .97

 الاستدلال وتنمية التاسع الصف رياضيات لمعممي التعميمية الممارسات تحسين في وفاعميتو الوطني التقويم
 . الإسلامية الجامعة غزة،، منشورة غير دكتوراه اطروحة، طمبتيم لدى الرياضي

 ، عمان ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع . نظريات التعمم( 5115العتوم، عدنان يوسف) .98
، عمان، دار المسيرة لمطباعة تصميم التدريس(، 5117العدوان، زيد سميمان، محمد فؤاد الحوامدة) .99

 والنشر.
،عمان، دار  جودة التدريب الاداري و متطمبات المواصفة الدولية الايزو( ، 5119العزاوي ، نجم ) .111

 اليازوري العممية .
 ، عمان، دار دجمة.العمميمقدمة في منيج البحث (،5118العزاوي، رحيم يونس كرو ) .111
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لبنان ،دار الكتب العممية لمنشر  ، مناىج البحث العممي ،(5118) يوسف عطوان ،اسعد ومطر .115
 والتوزيع

، عمان ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع  8، ط الادارة المدرسية الحديثة( 5114عطوي ، جودت عزت ) .113
 والطباعة.

، عمان ، دار صفاء لمطباعة  ديد في التدريسالجودة الشاممة والج( 5119عطية ، محسن عمي ) .114
 والنشر والتوزيع

 ، عمان، دار المناىج لمنشر والتوزيع.البحث العممي في التربية(،5119عطية، محسن عمي) .115
 دار النشر لمجامعات. ، مصر ،منيجيات البحث العممي ،(5115عطيفة ، حمدي أبو الفتوح) .116
،دار 1،طتدريب معمم العموم وفق النظرية البنائية،(5115)العفون، نادية حسين، حسين سالم مكاون  .117

 الصفاء لمنشر والتوزيع، عمان.
القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياتو وتطبيقاتو ( . 5111علام ، صلاح الدين محمود. ) .118

 دار الفكر العربي . ،.القاىرة  وتوجيياتو المعاصرة
 ، عمان، دار الفكر لمنشر والتوزيع.سيالقياس النف(،5115علام ،صلاح الدين محمود) .119
دار  ،عمان البحث التربوي )كفايات لمتحميل والتطبيقات( . (. 5155علام، صلاح الدين محمود. ) .111

 الفكر لمنشر والتوزيع.
دار  ،عمان.(5)طقضايا ومشكلات معاصرة في المناىج وطرق التدريس(. 5116عمي، محمد السيد.) .111

 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة.
 الاتجاىات المعاصرة في بناء المناىج الدراسية، (،5115عمي، محسن عبد، سعد مطر عبود) .115

 بيروت، شركة المؤسسة الحديثة لمكتاب.
 ،.عمانمناىج العموم الطبيعية وطرق تدريسيا النظرية والتطبيق(. 5111عميان ، شاىر ربحي.) .113

 دار المسيرة لمنشرة والتوزيع والطباعة.
 دار المسيرة  ،، عمانالقياس النفسي والتربوي(. 5111عمر، محمود احمد وآخرون. ) .114

 لمنشر والتوزيع والطباعة.  
فاعمية برنامج تدريبي عمى استراتيجيات التعمم النشط في  ،(5151العنبكي ،وفاء عبد الرزاق عباس)  .115

، جامعة أطروحة دكتوراه غير منشورةكمية التربية الأساسية وأدائيم التدريسي،  التفكير المنطقي لدى طمبة
 بابل ، كمية التربية الأساسية.
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 تدريبي مستند الى برنامج فاعمية ،(5151 )عمي فلاح محمد والخوالدة حمود، عبدالله أحمدالعنزي،  .116
 القيادة المينية لمعممي المغة العربية  وميارات التدريسية الممارسات تحسين في التعميم لتكنولوجيا العالمية

 ية العالمية.الإسلام العموم جامعةعمان ،  (،منشورة غير دكتوراه اطروحة،) الكويت دولة في
 ، عمان ،دار وائل لمنشر والتوزيع. نظم واساسيات التعميم(،5111عياصرة، معن محمود) .117
 ، الرياض ،دار النشر الدولي. المعممالتدريس واعداد ( 1998قنديل ، يس عبدالرحمن ) .118
دار الكندي لمنشر  ،اربد .القياس والتقويم في التعمم والتعميم (.5111كاظم، عمي ميدي. ) .119

 والتوزيع.
، دار جرير لمنشر 5، ط القياس والتقويم تجديدات ومناقشات ،( 5111الكبيسي ، عبد الواحد حميد ) .021

  ، عمان ، الاردن.والتوزيع 

، عمان عمم النفس التربوي وتطبيقاتو في المجال الرياضي،(5151لازم، واخرون)كماش ، يوسف  .151
 ،دار دجمة لمنشر والتوزيع.

،دار اليازوري عمان ،spssمقدمة في الاحصاء وتطبيقات ،(5114الكناني،عايد كريم عبد عون) .155
 لمنشر والتوزيع

 لتطوير مستقبمية رؤية ، التعميم مينة لممارسة الترخيص ،(5110)غريب وزينب ، جاسم الكندري .051
 .الكويت جامعة ، التربية كمية بحث منشور في مجمة  ،العربي المعمم مستوى

بحث منشور ( طبيعة النظام التعميمي في اسكتمندا )تحميل وثائق( ، 5119كندري ، روان عبدالرحمن ) .154
 (48-15( الصفحات )55( ، العدد )5، مجمد ) في مجمة دراسات في العموم الانسانية والاجتماعية

( مستوى معرفة معممي المرحمة الثانوية بدولة الكويت 5118الكندري، خالد عبد الرحيم  واخرون.) .155
، كمية بحث منشور في  مجمة الطفولة والتربيةبالتعمم النشط واتجاىاتيم نحوه وواقع استخدامو ومعوقاتو ، 

 5الجزء الثاني، - 11السنة - 56الاسكندرية. العدد رياض الأطفال، جامعة 
معجم المصطمحات التربوية المعرفة في المناىج ( 5113المقاني، أحمد حسين و عمي أحمد الجمل ) .156

 ، القاىرة ، عالم الكتب. وطرق التدريس
.  ( 3،)طاسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية(. 5114مجيد، سوسن شاكر . ) .157

 مركز ديبونو لتعميم التفكير. ،نعما
 ، صنعاء،دار الكتب.  3، ط  كتاب مناىج البحث العممي(5119المحمودي، محمد سرحان عمي ) .158
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، دار 4، ط ، عَمّان تصميم التعميم، نظرية وممارسة ،(5118مرعي توفيق ، محمد محمود الحيمة ) .159
 الميسرة لمنشر والتوزيع.

، بحث منشور في مجمة  إعداده و تدريبو ،مم الألفية الثالثة مع( 5116مريحيل، توفيق مفتاح عمي ) .131
 .159-137الصفحات.  8، العدد 5116التربوي ، المجمد 

دار المسيرة  ،عمان. (3)طمناىج البحث في التربية وعمم النفس. (. 5111ممحم، سامي محمد. ) .131
 لمنشر والتوزيع والطباعة.

عمان، دار المسيرة ، 6ط،التربية وعمم النفسالقياس والتقويم في (،5115ممحم، سامي محمد) .135
 لمطباعة والنشر.

 ، بيروت، دار النيضة العربية.مناىج البحث في عمم النفس(، 5111المميجي ،حممي) .133
الوجيز في البحث العممي ومناىجو (. 5119،و عبد الكاظم عزيز الجبوري. ) المناصير، حسين جدوع  .134

 دار الوضاح لمنشر. ،عمان. 
دار المسيرة لمنشر ،عمان  . الاحصاء التربوي(.5111عبدالله فلاح وغرايبة،عايش موسى. )المنيزل،  .135

 والطباعة والتوزيع.
 -( لمطمبة MSTبناء برنامج تدريبي عمى وفق مدخل ) ،(5151ميدي، محمد جواد محمد ميدي) .136

، جامعة بابل ، ير منشورةأطروحة دكتوراه غالمعممين وأثره في أدائيم التعميمي والتفكير الحاذق لتلامذتيم 
 كمية التربية.

 التفكير اراتيم وفق المتوسطة لممرحمة اءيز الفي كتب محتوى يلحمت( 5155) صباح ءشيما ،الموسوي .137
 ، كمية التربية ، جامعة القادسية. رسالة ماجستير غير المنشورة،   بيا الطمبة إلمام ومدى التوليدي

 لمنشر الشروق دار، الأردن  ، السموكية العموم في القياس أساسيات (5113النبيان ، موسى ) .138
 .والتوزيع

 ،القاىرة ، دار الفكر العربي. اتجاىات حديثة في تدريس العموم( 5115النجدي ،احمد واخرون ) .139
مؤسسة الوراق  ،عمان .طرق ومناىج البحث العممي(. 5119النعيمي ،محمد عبدالعال وآخرون. ) .141
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 (ٔممحق رقم )
 استطلاع مشكمة البحث

 
 

 
 

 
 

 مدرسي الفيزياء حول مشكمة البحثم/ استطلاع آراء 
 تحية طيبة

( CFESPوفق استراتيجيات )بناء برنامج تدريبي عمى بحثو المكسكـ بػ)ب القياـيركـ الباحث 

،الامر الذم يتطمب (لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم

كنظرا لما تتمتعكف بو مف خبرة عممية التعرؼ عمى اجاباتكـ إزاء بعض المعمكمات في ما يخص مشكمة البحث، 

جاباتكـالتفضؿ بإبداء آرائكـ ك  ىيرج ماـ حضراتكـلذا يضع الباحث ىذا الاستطلاع ا المجاؿ ، كعممية في ىذا  ا 

 عف الأسئمة المرفقة ، عمما باف المعمكمات لأغراض البحث العممي فقط كلف يطمع عمييا غير الباحث.

 كلكـ جزيؿ الشكر كالتقدير    

 

 

 

 

     

 الباحث
 مصطفى لفتو ماضي

 ط . ت . عامة
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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 عدد سنكات الخدمة :        الاسـ الثلاثي :
 اسـ المدرسة :

 الأسئمة:
  (  كلا )    ( : نعـ  ميارات الاداء التدريسي حكؿ  لديؾ معمكماتىؿ    ( 

 ……………………………………………………اذكر ما تعرفو بإيجاز  نعماذا كانت اجابتؾ 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

 الفيزياء؟ -العمكـ ىؿ ىناؾ  تدني في مستكل تحصيؿ الطمبة في مادة 

 كلا   نعـ

 ما الأسباب التي أدت الى ذلؾ التدني؟ 

 عمى الأسباب التي تتكافؽ معؾ(:  مف ىذه الأسباب )ضع علامة   -أ 

 استخداـ الطرؽ التقميدية التي تعتمد التمقيف كالحفظ. -ب 
 عدـ استخداـ الانشطة الاستقصائية. -ج 
 التركيز عمى اسمكب كاحد في اجراء الاختبارات. -د 
 ىؿ ىناؾ أسباب أخرل تكد ذكرىا  ؟ -ق 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

  نعـ             كلا  في التدريس ؟ حديثةىؿ تستخدـ استراتيجيات 
  يمكف اف يقع ضمف المستكيات الاتيةلمدرسي العمكـ لمصؼ الثاني المتكسط الاداء التدريسي أف 

 : (:وم تتكافؽ معذال الرقـعمى   )ضع علامة  

 صفر 06 88 01 76 38 011
 يعكد للأسباب الاتية : انو في حاؿ كاف التأشير عمى المكف الرمادم ف

 مدرسي العمكـ الى تطكير انفسيـ بدرجة كافية تمكنيـ مف القياـ بأداء تدريسي يرتقي الى  يعدـ سع
 مستكل جيد عمى اقؿ تقدير.

 .عدـ كفاية الدكرات التدريبية في اكساب مدرسي العمكـ ميارات الاداء التدريسي الفعاؿ اك المتميز 
 التي تركز عمى مستكل اداء ، ة الناجحة عدـ اىتماـ البرامج التدريبية بالاتجاىات كالتجارب العالمي

 المدرس كتحصيؿ الطمبة.

 .   قمة البرامج اك الدكرات التدريبية مقارنة بالأعداد المتزايدة لمدرسي العمكـ
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 كتب تسييؿ الميمة (2) ممحق رقم 
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 0أسماء السادة المحكميف الذيف استعاف بيـ الباحث (8) ممحق رقم

 نوع الاستشارة:
 الاىداؼ الخاصةك خطة البرنامج التدريبي . 4 محتكل البرنامج التدريبي .0
 اختبار الاداء التدريسي بصكرتو الاكلية. 0 تحديد الاستراتيجيات  .2
 المعمكمات السابقة الأىداؼ السمككية لمحتكل مادة العمكـ ك. 7 بطاقة الملاحظة ك  استبانة ميارات الاداء التدريسي .3

                                                 
1

 تى تزتٍت اسًبء انًحكًٍٍ حست انحزوف انهجبئٍخ 

 
 ت

 
 أسماء الخبراء

  محل العمل
 الاختصاص 

 نوع الاستشارة

 ٙ ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ الجامعة الكمية
 * * * * * * رياضيات تدريس طرائق بغداد الييثم ابن التربية أ.د. باسم محمد جاسم ٔ

 *   * * * الفيزياء تدريس طرائق قار ذي التربية بطي آل جبر شنتة جلالأ.د.  ٕ
     *  طرائق تدريس عامة القادسية التربية  وديع العباديأ.د. صفاء  ٖ
  *  * *  طرائق تدريس المغة العربية بابل التربية الاساسية أ.د. ضياء عويد حربي ٗ
     * * مناىج وطرائق تدريس عامة بابل التربية الاساسية أ.د. عارف حاتم الجبوري ٘
 * *  *   عمم النفس التربوي بابل التربية الاساسية أ.د. عبد السلام جودت ٙ
 * * * *  * القياس والتقويم بغداد الييثم ابن التربية عفاف زياد واديأ.د.  ٚ
 * * * * *  طرائق تدريس عموم الحياة القادسية التربية  الواحد عبد احمد علاءأ.د.  ٛ

   *   * عامةمناىج و طرائق تدريس  الكوفة التربية لمبنات أ.د. عمي جراد يوسف ٜ
  * *  * * عمم النفس القادسية التربية  جابر صكر عميأ.د.  ٓٔ

  * * *  * عمم النفس النمو  بابل التربية الاساسية أ.د. عماد حسين المرشدي ٔٔ
 * * * * * * الحياة عموم تدريس طرائق بغداد الييثم ابن التربية الفتلاوي عبدالامير فاطموأ.د.  ٕٔ
 * * * * * * الفيزياء تدريس طرائق القادسية التربية   مسمم طاىر محسنأ.د.  ٖٔ
 *   *   مناىج و طرائق تدريس عامة بابل التربية الاساسية محمد حميد ميدي أ.د. ٗٔ

 * * * * * * الفيزياء  تدريس طرائق قار ذي   التقني المعيد الحسناوي عبدالعزيز موفقأ.د.  ٘ٔ
 * * * * * * طرائق تدريس العموم القادسية التربية  الشون ىادي كطفان أ.د. ٙٔ
  * * *  * عمم النفس القادسية التربية  حافظ يحيى ارتقاء. د.م.ا ٚٔ
 * * * * * * رياضيات تدريس طرائق بغداد الييثم ابن التربية حسن خضر اريج. د.م.أ ٛٔ
 *  *    القياس والتقويم صلاح الدين التربية الاساسية نياحمد ام یسمو  ا.م.د. ٜٔ
 * * *  * * طرائق تدريس عامة القادسية التربية  عباس عبدالكريم سماحأ.م.د.  ٕٓ

 * * * * * * الفيزياء تدريس طرائق القادسية التربية  عبد عيدان عادل أ.م.د. ٕٔ
 * * * * * * الفيزياء تدريس طرائق بغداد الييثم ابن التربية أ.م.د. عادل كامل شبيب ٕٕ
 * * * * * * الفيزياء تدريس طرائق القادسية لمتربية العامة المديرية جبر امير عقيل أ.م.د. ٖٕ

 * * * * * * طرائق تدريس عامة القادسية لمتربية العامة المديرية أ.م.د. قصي حميد ليمو  ٕٗ
 * * * * *  عامةمناىج وطرائق تدريس  ميسان التربية الاساسية محمد ميدي سخي .أ.م.د ٕ٘
 * *  * * * الفيزياء تدريس طرائق واسط التربية عواد عمون ميديأ.م.د.  ٕٙ
 *  *  * * رياضيات تدريس طرائق بغداد الييثم ابن التربية أ.م.د. نغم ىادي عبد الامير ٕٚ
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  (4) ممحق رقم
 الباحث بخصكص مشكمة البحثالفيزياء لمصؼ الثاني المتكسط الذيف ناقشيـ  -قائمة مدرسي مادة العمكـ 

 المدرسة الاسم ت
 متكسطة اـ البنيف لمبنات لقاء كريـ فيصؿ ٔ
 متكسطة النمارؽ لمبنات ىدل قيس عبد الكاظـ ٕ
 متكسطة قطر الندل لمبنات حميدة عمي حسف ٖ
 لمبنيفمتكسطة الشييد  عمي طريؼ كاظـ ٗ
 لمبنات ةالسنبم متكسطة عمي شيلاء كاظـ ٘
 متكسطة الشفؽ لمبنات سعد بشارمريـ  ٙ
 متكسطة اـ كمثكـ لمبنات زينب كريـ كاظـ ٚ
 متكسطة الأمؿ لمبنيف احمد فالح غازم ٛ
 ثانكية العمكـ لمبنيف علاء محمد جاسـ  ٜ

 متكسطة القبس لمبنيف كرار محمد صالح ٓٔ
 ةمتكسطة الشعب المسائي كساـ إياد حميد ٔٔ
 الحسف لمبنيفمتكسطة  احمد جاسـ عمي ٕٔ
 لمبنات ةالمعمق الجنائف ثانكية حمزة محمد عمار ٖٔ
 الربيع لمبنات ةمتكسط تياني مزىر كاظـ ٗٔ
 الرياحي لمبنين متوسطة الحر عبد الكريم حميد جبر ٘ٔ
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 (0) ممحق رقم
  استبانة تحديد الحاجات التدريبية لمدرسي العمكـ  لمصؼ الثاني المتكسط 

 
 
 
 
 
 

 المتكسط الثاني لمصؼ العمكـ الحاجات التدريبية لمدرسي  حديدتاستبانة ـ/ 
 المحترـ ......................................................./الست الفاضمة الأستاذ الفاضؿ 
 تحية طيبة...

 لمدرسي( CFESP) اِسْتراتيجيَّات وَفْق عمى تدْريبي   برْنامج بِنَاء)و المكسكـ بحثإجراء كـ الباحث ر ي     
 حديدكمف متطمبات البرنامج التدريبي ت(  طمبتيم وتحصيل التدريسي ادائيم عمى واثره المتوسطة المرحمة

لمصؼ الثاني المتكسط كفؽ استراتيجيات  العمكـلمدرسي لتنمية ميارات الاداء التدريسي الحاجات التدريبية 
(CFESP كالتي نامؿ اف تحسف مف ) تحصيؿ طمبتكـ ،اذ قاـ الباحث بأعداد ىذه القائمة كىي مكزعة عمى

 ميارات الاداء التدريسي كىي :
 ميارات التخطيط لمدرس. .0
 ميارات تنفيذ الدرس. .2
 ميارات تقكيـ الدرس. .8

 شفافية بكؿ الاستبانة لتعبئة منؾ التعاكف آمؿ لذا كبير، بشكؿ إجابتؾ دقة عمى تعتمد النتائج أف كبما 
 أسس عمى تدريبي برنامج لبناء صادقة دلالة ذات نتائج إلى لمكصكؿ التدريبية احتياجاتؾ كفؽ كمكضكعية

 عمى البحث لأغراض إلا تستخدـ لف الاستبانة ىذه في المعمكمات كافة بأف لؾ مؤكدان  صحيحة، عممية
 .الحالي

 .كتقديرم احترامي فائؽ كتقبمكا العممي، البحث دعـ في تعاكنكـ جميؿ لكـ شاكران  
 

 الباحث          
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 الجزء الاول : معمومات عامة
 الاسم: 

 الجنس :
 العمر :

 المؤىل العممي : 
 عدد سنوات الخدمة :

 عدد الدورات التدريبية التي شاركت فييا :
 ( للاختيار الذي يناسبك:يرجى الإجابة عمى الأسئمة الآتية بوضع علامة )

  ىؿ سبؽ اف حصمت عمى( دكرات تدريبية حكؿ استراتيجياتCFESP ) (   كلا )    ( : نعـ    ( 
 

  (  كلا )    ( : نعـ  ميارات الاداء التدريسي حكؿ  لديؾ معمكماتىؿ    ( 
 ……………………………………………………اذكر ما تعرفو بإيجاز  نعماذا كانت اجابتؾ 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
  (  كلا )    ( : نعـ  ميارات الاداء التدريسي ىؿ سبؽ اف حصمت عمى دكرات تدريبية حكؿ    ( 
 
  استراتيجياتلمصؼ الثاني المتكسط عمى  العمكـأف ىناؾ حاجة إلى تدريب مدرسي  تعتقدىؿ 

(CFESP) (  كلا )    ( : نعـالاداء التدريسي  حسيفتسيـ في ت    ( 
 
  عمى  لمصؼ الثاني المتكسط العمكـأف ىناؾ حاجة إلى تدريب مدرسي  تعتقدىؿ

 )    ( كلا )    ( : نعـ رفع تحصيؿ الطمبةتسيـ في  (CFESP)استراتيجيات
 

 عمى يساعد مما دقيقة نتائج عمى لمحصكؿ جدان  كبيرة أىمية يمثؿ رأيؾ إف:  المدرسة/  عزيزي المدرس
 :التالي المثاؿ إليؾ الاستبانة ىذه عمى الإجابة كلكيفية ،الاستبانة  ليذه المعد لميدؼ الكصكؿ

 الاحتياجات التدريبية ت
 تقدير الحاجة

 ضعيفة متكسطة كبيرة
    التدريسيالتعرؼ عمى ميارات الاداء  0
(حيث ) البند ليذا متوسط احتياج لديك أن يوحي ذلك . 
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 الجزء الثاني : قائمة الاحتياجات التدريبية

 الاحتياجات التدريبية ت
 تقدير الحاجة

 ضعيفة متكسطة كبيرة
    (CFESPكفؽ استراتيجيات ) العمكـ مادة لتدريس التخطيط ميارةالتعرؼ عمى  0
    لمطمبة الفردية الفركؽ تراعي عممية لخبرات طيخطالت 2
    التخطيط لعرض مكضكع الدرس في صكرة مشكلات حياتية تثير التفكير 8
    ميارات البحث كالاستقصاء العممييف باستخداـ الأساليب العممية ط لتنميةيخطالت 4
    الحديثة كالتقنيات التكنكلكجيا استخداـ تدعـ عممية لخبرات طيخطالت 0
    بالنفس كالثقة المسؤكلية تحمؿ عمى كتعكدىـ الطلاب تشجع عممية لخبرات طيخطالت 7
    ط لاختبارات مقننة تقيس تحصيؿ الطمبة يخطالت 6
    التدريب عمى خطة درس لمكضكع في مادة العمكـ 3
    الطمبة عند الدراسي التحصيؿ ضعؼ جكانب عمى تعرؼال 9

    الطمبة عند الدراسي التحصيؿ ضعؼ اسباب عف كشؼكيفية ال 01
     لمتعميـالطمبة  دافعية تحفيز عمى تعرؼال 00
    الطمبة عند النجاح فرص استراتيجية عمى تعرؼال 02
    بفاعمية ادارة بيئة التعمـالتدريب عمى  08
    التعمـ بيئات مشكلات لمعالجة الاستراتيجيات أفضؿ التعرؼ عمى 04
    العمكـ درس في التعمـ بيئة ادارة عف عممي درس ؽيطبت 00
    الصؼ في التعميمية النماذج انكاع استخداـ مارسم 07
    (CFESP) استراتيجيات كفؽ الدرس تنفيذ عمى تعرؼال 06
    العمكـ درس في الستة الأكجو لاستراتيجية عممي درس ؽيطبت 03
    العمكـ تدريس في( E6) استراتيجية تكظيؼ 09
    العمكـ درس في الاستفسارم التعمـ لاستراتيجية عممي درس ؽيطبت 21
    كادكاتو الرقمي التعمـ استراتيجيات عمى تعرؼال 20
    (CFESP) استراتيجيات كفؽ الدرس تقكيـ عمى تعرؼال 22
    الصفي التقكيـ أدكات أىـ عمى تعرؼال 28
    تطبيقو كخطكات الجيد الاختبار مكاصفاتالتعرؼ عمى  24
    البنائي لمتقكيـ الاربعة الاركاف استراتيجية عمى عممي التدرب 20
    الراجعة التغذية مفيكـالتعرؼ عمى  27
    ؽ استراتيجيات التغذية الراجعة في الصؼيطبت 26
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 (7) ممحق رقم
 المتكسطمدرسي العمكـ  لمصؼ الثاني مف  استبانة قائمة بأسماء المتدربيف 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية 
 المدرسة الاسم ت المدرسة الاسم ت
 الرازم  ـ. احمد سامي عبد الرزاؽ ٔ حبيب بف مظاىر م. تكميؼ مشيد عطيو ٔ
 زيد بف عمي ـ. حيدر حمادم صلاؿ ٕ  الأمؿـ.  حسيف سعد عنبر ٕ
 الشيداء الخمسة  ـ. صادؽ عبد العباس ٖ (ع)العسكري الحسنم.  الحسين عبد عمار حيدر ٖ
 الأقصى  ـ. عبد الكاظـ كريـ غافؿ ٗ حمكرابيـ.  حيدر فاضؿ منصكر ٗ
 ةالنيض ـ. خطار رعبد الأميمعف  ٘ م. الشعب حيدر محمد مكسى  ٘
 الخضراء  ـ. نعمو عبدالرزاؽ عبد المطمب ٙ المتنبيـ.  عمي فاضؿ طالب ٙ
  الحسيف ـ. جاسـ الزىره عبد رعد ٚ م. الجزائر مصطفى سييؿ ٚ
  ع الباقر محمد الأماـ ـ. ناظـ احمد ٛ فجر الاسلاــ.  عبدالله عبد موسى ٛ
 لمبنيف الرحمف ـ. عمي تحسيف زىراء ٜ ابف سيناـ.  ماجد نعمو طكاش ٜ

 لمبنات بغداد ـ. كاظـ رياض ايماف ٓٔ الرحمف ـ. ركنؽ مرتضى صالح  ٓٔ
 لمبنيف الرصافي ـ. الحمزه عبد عقيؿ ركنؽ ٔٔ ـ. السجدة  زىراء قاسـ رحمف ٔٔ
 لمبنات المعمقو الجنائف ـ. ميس الريـ ماجد ٕٔ بنغازمـ.  كركد حسيف ميدم ٕٔ
 النكارس لمبنات ـ. ليمى جندم  ٖٔ  ةالرحم ـ. ىديؿ رعد شناف ٖٔ
 ةالأزىر الشريؼ الاساسي ككثر غالي ٗٔ العدالة  ـ. كداد مصعب حسيف ٗٔ
 ةالجميكري ـ. فاتف ابراىيـ جبار ناصر ٘ٔ ـ. زينو الحياة محمد نكر كريـ ٘ٔ
  ةالسنبم ـ دل شعلافى ٙٔ الحكيــ.  جمكب خالد مريـ ٙٔ
 المعرفة لمبنيف ـ. محمد رغد ٚٔ ةالحريـ.  نكر اليدل جاسـ ٚٔ
 القبس لمبنيف ـ. كلاء رحيـ تكماف ٛٔ ةالرحمـ.  ايناس رحمف ساجت ٛٔ
 آمنة بنت كىب ـ. ىناء عبد الكاظـ عبد عمي ٜٔ قطر الندلـ.  أماني محمد صياح ٜٔ
 فاطمة بنت اسد ـ. نظاـ كامؿ لفتو ٕٓ العمكــ.  بيداء سميـ نغيش ٕٓ
 ةالبراء ـ. ايماف قاسـ رحمف ٕٔ الشفؽـ.  كاظم ساجدة حسيف ٕٔ

 
 
 
 
 



 951|  الملاحق

 

  (6) ممحق رقم
 التدريبياستبانة تكقعات المتدربيف عف البرنامج 

 
 
 
 

 استبانة تمييد لمبرنامج التدريبيـ/ 
 عمى واثره المتوسطة المرحمة لمدرسي( CFESP) اِسْتراتيجيَّات وَفْق عمى تدْريبي   برْنامجاسـ البرنامج : 

 طمبتيم وتحصيل التدريسي ادائيم
 تاريخ البرنامج : 

 مكاف الانعقاد: مدرسة الثقافة الابتدائية
 يكـ 00مدة البرنامج : 
 المحترـ ......................................................./الست الفاضمة الأستاذ الفاضؿ 
 تحية طيبة...

كالتي  التدريبي البرنامج عف المتدربيف تكقعاتىا المدرب مف اجؿ معرفة عتمدىذه الاستبانة ي نتائج أف      
 كفؽ كمكضكعية شفافية بكؿ الاستبانة لتعبئة منؾ التعاكف آمؿ لذا كبير، بشكؿ إجابتؾ دقة تستند الى
في تنفيذ  صادقة دلالة ذات نتائج إلى لمكصكؿ ك ما تتكقعو مف ىذا البرنامج التدريبي ، التدريبية احتياجاتؾ

 لف الاستبانة ىذه في المعمكمات كافة بأف لؾ مؤكدان  صحيحة، عممية أسس عمى تدريبيال برنامجال كتقكيـ
 .الحالي عمى البرنامج التدريبي لأغراض إلا تستخدـ
 .كتقديرم احترامي فائؽ كتقبمكا ،العممية التدريبية دعـ في تعاكنكـ جميؿ لكـ شاكران  

 
 المدرب :         
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 الجزء الاول : معمومات عامة
 :  الاسم

 الجنس :
 العمر :

 المؤىل العممي : 
 عدد سنوات الخدمة :

 )   ( اذكرىا باختصار التدريبية التي شاركت فييا :عدد الدورات 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 ( للاختيار الذي يناسبك:يرجى الإجابة عمى الأسئمة الآتية بوضع علامة )
 ( ىؿ سبؽ اف حصمت عمى دكرات تدريبية حكؿ استراتيجياتCFESP)(  كلا)   (  :نعـ    ( 
   ما الاىداؼ التي تسعى لتحقيقيا مف حضكرؾ ىذا البرنامج ؟ 

ٔ. …………………………………………………… 
ٕ. …………………………………………………… 
ٖ. …………………………………………………… 
ٗ. …………………………………………………… 
  مف حضكرؾ ىذا البرنامج ؟ ستكتسبياالتي تكقعاتؾ لمميارات كالمعارؼ كالاتجاىات ما 
ٔ. …………………………………………………… 
ٕ. …………………………………………………… 
ٖ. …………………………………………………… 
ٗ. …………………………………………………… 
  مف حضكرؾ ىذا البرنامج ؟ ترغب في تحقيقيا التياحتياجاتؾ ما 
ٔ. …………………………………………………… 
ٕ. …………………………………………………… 
ٖ. …………………………………………………… 
ٗ. …………………………………………………… 
 اذكرىا رجاءا ذا البرنامج ؟ى ذكرىا تساىـ في نجاحترغب في  اذا كانت ىناؾ ملاحظات 

ٔ. …………………………………………………… 
ٕ. …………………………………………………… 
ٖ. …………………………………………………… 
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  (3) ممحق رقم
 درجات تكافؤ مجمكعتي البحث )المدرسيف( في اختبار الاداء التدريسي كالخدمة

 
ت 

 تجريبي
الاداء 

ت  الخدمة التدريسي
 ضابطة

الاداء 
 الخدمة التدريسي

1 28 ٖ 1 07 ٕٔ 
2 09 ٗ 2 03 ٙ 
3 03 ٘ 3 28 ٛ 
4 20 ٘ 4 09 ٚ 
5 24 ٗ 5 28 ٘ 
6 20 ٗ 6 21 ٔٓ 
7 20 ٖ 7 03 ٗ 
8 21 ٗ 8 20 ٖٔ 
9 07 ٘ 9 22 ٖ 
10 03 ٖ 10 20 ٙ 
11 06 ٔٔ 11 21 ٔٙ 
12 09 ٚ 12 07 ٚ 
13 00 ٕٔ 13 03 ٛ 
14 06 ٙ 14 09 ٗ 
15 09 ٖٔ 15 06 ٜ 
16 00 ٛ 16 00 ٔٚ 
17 06 ٜ 17 03 ٙ 
18 03 ٔٙ 18 07 ٘ 
19 04 ٔٓ 19 03 ٛ 
20 00 ٙ 20 09 ٚ 
21 20 ٛ 21 06 ٖ 
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 (ٜ) ممحق رقم
 درجات التكافؤ لطمبة المجمكعة التجريبية 

  

ت 

 تجزيبي

العمز 

 ببلأشهز

الذكبء 

 )رافن(

تحصيل 

المعلومبت 

 السببقة

ت 

 تجزيبي

العمز 

 ببلأشهز

الذكبء 

 )رافن(

تحصيل 

المعلومبت 

 السببقة

1 171 33 13 106 111 53 15 

2 111 11 13 107 171 31 13 

3 171 35 13 108 171 51 1 

4 175 11 1 109 111 31 15 

5 113 13 15 110 171 51 1 

6 171 53 1 111 175 33 15 

7 171 31 15 112 113 11 13 

8 171 51 13 113 171 51 11 

9 171 31 11 114 171 11 13 

10 115 51 13 115 113 11 7 

11 111 33 7 116 171 17 11 

12 177 11 11 117 171 11 13 

13 171 51 17 118 171 11 13 

14 171 11 15 119 171 17 13 

15 171 11 11 120 171 35 1 

16 173 17 11 121 173 51 15 

17 171 35 11 122 171 57 1 

18 113 51 13 123 113 13 15 

19 111 57 11 124 111 11 13 

20 171 13 11 125 171 31 11 

21 171 11 1 126 171 33 1 

22 111 31 15 127 111 11 15 

23 171 33 1 128 171 11 1 
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24 175 11 15 129 175 17 15 

25 113 11 13 130 113 11 13 

26 171 17 11 131 171 13 11 

27 171 35 13 132 171 53 13 

28 171 51 7 133 171 31 7 

29 171 57 11 134 171 51 11 

30 171 13 13 135 171 31 17 

31 173 11 13 136 171 51 13 

32 171 37 13 137 173 33 13 

33 113 11 1 138 171 11 13 

34 111 13 15 139 113 51 1 

35 171 53 1 140 111 11 15 

36 171 31 15 141 171 11 1 

37 111 51 13 142 171 11 15 

38 171 31 1 143 111 11 13 

39 175 51 15 144 171 17 1 

40 113 33 1 145 175 35 15 

41 171 11 15 146 113 51 1 

42 171 51 13 147 171 57 15 

43 175 11 11 148 171 13 13 

44 113 11 13 149 171 11 11 

45 171 17 7 150 175 31 13 

46 171 11 11 151 113 33 7 

47 171 11 13 152 171 11 11 

48 171 17 13 153 171 11 13 

49 171 35 13 154 171 17 13 

50 173 51 1 155 171 53 13 

51 171 57 15 156 171 31 1 

52 113 13 1 157 173 51 15 

53 111 11 15 158 171 31 1 
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54 171 31 13 159 113 51 15 

55 171 33 1 160 111 33 13 

56 111 11 15 161 171 11 11 

57 171 11 1 162 171 51 1 

58 175 17 15 163 111 11 15 

59 113 53 13 164 171 11 1 

60 171 31 11 165 175 17 15 

61 171 51 13 166 113 11 13 

62 113 31 13 167 171 11 11 

63 171 51 13 168 171 17 13 

64 171 33 13 169 113 35 7 

65 171 11 1 170 171 51 11 

66 171 51 15 171 171 57 13 

67 171 11 1 172 171 13 13 

68 173 11 15 173 171 11 13 

69 171 11 13 174 171 31 1 

70 113 11 11 175 173 33 15 

71 111 17 11 176 171 11 1 

72 171 35 13 177 113 11 15 

73 171 51 1 178 111 17 13 

74 111 57 15 179 171 31 15 

75 171 13 1 180 171 51 1 

76 175 11 15 181 111 31 15 

77 113 31 13 182 171 51 13 

78 171 33 11 183 175 33 11 

79 171 11 13 184 113 11 13 

80 113 11 7 185 171 51 7 

81 171 17 13 186 171 11 11 

82 171 53 13 187 113 11 13 

83 171 31 13 188 171 11 13 
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84 171 51 1 189 171 11 13 

85 171 31 15 190 171 17 1 

86 173 51 1 191 171 35 15 

87 171 33 15 192 171 51 1 

88 113 11 13 193 173 57 15 

89 111 51 17 194 171 13 13 

90 171 11 11 195 113 11 1 

91 171 11 1 196 111 31 15 

92 111 11 15 197 171 33 1 

93 171 11 1 198 171 11 15 

94 175 17 15 199 111 11 13 

95 113 35 13 200 171 17 11 

96 171 51 11 201 175 31 13 

97 171 57 13 202 113 51 7 

98 171 13 7 203 171 33 11 

99 171 11 11 204 171 11 17 

100 171 31 13 205 171 51 11 

101 171 33 13 206 171 11 11 

102 171 11 13 207 171 11 11 

103 173 11 1 208 171 57 11 

104 171 17 15 209 171 51 17 

105 113 13 1 210 111 51 11 
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 (01) ممحق رقم
 درجات التكافؤ لطمبة المجمكعة الضابطة

 

ت 

 تجزيبي

العمز 

 ببلأشهز

الذكبء 

 )رافن(

تحصيل 

المعلومبت 

 السببقة

ت 

 تجزيبي

العمز 

 ببلأشهز

الذكبء 

 )رافن(

تحصيل 

المعلومبت 

 السببقة

1 111 53 11 106 171 17 13 

2 171 57 11 107 171 35 7 

3 173 11 11 108 171 51 11 

4 171 33 15 109 171 57 13 

5 171 35 15 110 171 13 13 

6 171 11 13 111 171 11 13 

7 173 31 11 112 173 31 1 

8 175 11 15 113 171 33 15 

9 115 31 13 114 113 11 1 

10 171 15 11 115 111 11 15 

11 111 51 15 116 171 17 13 

12 175 13 1 117 171 11 1 

13 177 31 11 118 111 13 15 

14 115 51 11 119 171 53 1 

15 171 33 11 120 175 31 15 

16 111 53 11 121 113 51 13 

17 171 11 11 122 171 31 11 

18 171 31 15 123 171 51 13 

19 171 51 11 124 171 33 7 

20 177 53 15 125 171 11 11 

21 171 11 13 126 171 51 13 
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22 173 13 13 127 171 11 13 

23 171 53 13 128 171 11 13 

24 113 31 1 129 173 11 1 

25 111 51 15 130 171 11 15 

26 171 31 1 131 113 17 1 

27 171 51 15 132 111 35 15 

28 111 33 13 133 171 51 17 

29 171 11 11 134 171 57 15 

30 175 51 1 135 111 13 1 

31 113 11 15 136 171 11 15 

32 171 11 1 137 175 31 1 

33 171 17 15 138 113 33 15 

34 113 11 13 139 171 11 13 

35 171 11 11 140 171 11 11 

36 171 17 13 141 113 17 13 

37 171 35 7 142 171 13 7 

38 171 51 11 143 171 53 11 

39 171 57 13 144 171 31 17 

40 173 13 13 145 171 51 13 

41 171 11 13 146 171 31 13 

42 113 31 1 147 173 51 13 

43 111 33 15 148 171 33 1 

44 171 11 1 149 113 11 15 

45 171 11 15 150 111 51 1 

46 111 17 13 151 171 11 15 

47 171 53 1 152 171 11 13 

48 175 31 15 153 111 17 1 

49 113 51 1 154 171 11 15 
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50 171 31 15 155 175 11 1 

51 171 51 13 156 113 17 15 

52 175 33 11 157 171 35 13 

53 113 11 13 158 171 51 11 

54 171 51 7 159 113 57 13 

55 171 11 13 160 171 13 7 

56 171 11 13 161 171 11 11 

57 171 17 13 162 171 31 17 

58 171 11 1 163 171 33 13 

59 173 11 15 164 171 11 13 

60 171 17 1 165 173 11 13 

61 113 35 15 166 171 17 1 

62 111 51 13 167 113 31 15 

63 171 57 11 168 111 51 1 

64 171 13 1 169 171 31 15 

65 111 11 15 170 171 51 13 

66 171 31 1 171 111 33 15 

67 175 33 15 172 171 11 1 

68 113 11 13 173 175 51 15 

69 171 11 11 174 113 11 13 

70 171 17 13 175 171 11 11 

71 113 31 7 176 171 11 13 

72 171 51 11 177 113 11 7 

73 171 31 13 178 171 17 13 

74 171 51 13 179 171 35 13 

75 171 33 13 180 171 51 13 

76 171 11 1 181 171 57 1 

77 173 51 15 182 171 13 15 
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78 171 11 1 183 173 11 1 

79 113 11 15 184 171 31 15 

80 111 11 13 185 113 33 11 

81 171 11 11 186 111 11 17 

82 171 17 1 187 171 11 1 

83 111 35 15 188 171 17 15 

84 171 51 1 189 111 53 1 

85 175 57 15 190 171 31 15 

86 113 13 13 191 175 51 13 

87 171 11 11 192 113 31 11 

88 171 31 13 193 171 51 13 

89 113 33 7 194 171 33 7 

90 171 11 11 195 113 11 11 

91 171 11 13 196 171 11 13 

92 171 17 13 197 171 11 13 

93 171 13 13 198 171 17 13 

94 171 53 1 199 171 35 1 

95 173 31 15 200 171 51 15 

96 171 51 1 201 173 57 1 

97 113 31 15 202 117 13 15 

98 111 51 13 203 177 11 13 

99 171 33 13 204 171 31 15 

100 171 11 1 205 115 33 13 

101 111 51 15 206 111 11 11 

102 171 11 1 207 171 11 13 

103 175 11 15 208 171 51 11 

104 113 11 13 209 111 55 11 

105 171 11 11 210 171 11 17 
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  (00) ممحق رقم
 اختبار التحصيؿ لممعمكمات السابقة

 ختبارالاتعميمات 

 
 عزيزي الطالب   

 : الآتيةلديك اختبار لمادة الفيزياء يتطمب الإجابة عن فقراتو الخطوات   
 الأسئمة.الإجابة عمى نفس ورقة  -ٔ

 .أدنى ىذه الورقة في المكان المخصصكتابة الاسم الثلاثي والشعبة  -ٕ
 الإجابة عن جميع الأسئمة. -ٖ
البديل  أمام( قراءة كل سؤال بدقة وعناية وىدوء والإجابة عن الفقرات بوضع إشارة ) -ٗ

 الصحيح للاختيار الذي يمثل الإجابة الصحيحة .

 لكل إجابة سؤال صحيحة درجة واحدة. -٘

 

 
 

 بالنجاح . ممنياتي لكت
 

 مدرس المادة                                                             
                                                              

 

 
 
 

 

  ………………………………………………الاسم الثلاثي / 
 الصف / الثاني المتوسط 

 ……………الشعبة /
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 الاختبار ت
 تمتاز الحركة الجزيئة لممكاد الصمبة بانيا: 0

 اىتزازية مقيدة-جػ    انتقالية سريعة  -ب انتقالية بطيئة  -أ 
 عند حدكث التغيير الفيزيائي فاف المادة: 2

 تكتسب خكاص جديدة  -ب   تحافظ عمى خصائصيا الاصمية -أ 
 فقداف كاكتساب الخكاص  -جػ

 يزداد ضغط السائؿ بزيادة : 8
 شكؿ السائؿ -جػ      كثافة السائؿ  -ب حجـ الاناء  -أ 

 الثمج يطفك فكؽ سطح الماء لاف كثافتو النسبية : 4
 تساكم كاحد-جػ     اكبر مف كاحد -ب      اقؿ مف كاحد  -أ 

 احدل تطبيقات تاثير الضغط الجكم ىي: 0
 المكنسة الكيربائية -جػ      السدكد  -ب      القباف الحمزكني  -أ 

 الصاركخ مادة في حالتيا :ليب مؤخرة  7
 البلازما -جػ     الغازية -ب      السائمة -أ 

 في الفضاء تنتقؿ الحرارة مف الشمس الى الارض بطريقة: 6
 الحمؿ -جػ     التكصيؿ -ب      الاشعاع  -أ 

 تخضع التفاحة الساقطة مف الشجرة بفعؿ قكة : 3
 جذب الأرض -جػ       حرارية -ب      كيربائية -أ 

 المكاد الاجكد قابمية لمتكصيؿ الحرارم ىي: 9
 النحاس  -جػ     الحديد -ب         الزجاج -أ 

 عندما تكبس قطعة مف الاسفنج فالذم يبقى ثابتا فييا: 01
 الحجـ  -ج     الكتمة -ب      الكثافة -أ 

 اف كزف الجسـ المغمكر في سائؿ يككف :  00
 قكة دفع السائؿ عميو اصغر مف -ب      قكة دفع السائؿ عميولساكم م -أ 

 اكبر مف قكة دفع السائؿ عميو -جػ
 مف الكميات الفيزيائية المشتقة ىي : 02
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 الكتمة -جػ       الحجـ  -ب     درجة الحرارة -أ 
 دكراف عجمة الدراجة حكؿ محكر في مركزىا يمثؿ حركة : 08

 دكرانية -جػ       دائرية -ب دكرية  -أ 
 المقص عتمة مف النكع : 04

 الثاني-جػ      الاكؿ  -ب       الثالث -أ 
 يستخدـ الاميتر لقياس : 00

 فرؽ الجيد-جػ        المقاكمة-التيار    ب -أ 
 عندما يتكاثؼ البخار فأنو: 07

 يحتفظ بحرارتو-جػ         يفقد حرارة-ب       يكتسب حرارة -أ 
 ىي: الحرارم التي تستخدـ لمعزؿ مف المكاد 06

 الفضة-جػ          الصكؼ -ب         الرصاص -أ 
 :بإطاراتمف اجؿ تقميؿ الضغط فاف مكائف تعديؿ التربة تمتاز  03

 عريضة ك كبيرة-جػ      عريضة ك صغيرة-ب        ضيقة كصغيره  -أ 
 الحركة ........ عمى تعمؿ الإحتكاؾ قكة 09

 مساكية-جػ        اعاقة -ب        زيادة -أ 
 لمجزمء الكاحد مف المادة يدعى :مقياس معدؿ الطاقة الحركية  21

 نيكتف -جػ        الجكؿ-ب      درجة الحرارة -أ 
 مفاتيح الحل

 الإجابة الفقرة الاجابة الفقرة
 أ ٔٔ جـ ٔ
 ب ٕٔ أ ٕ
 جـ ٖٔ ب ٖ
 جـ ٗٔ أ ٗ
 أ ٘ٔ جـ ٘
 ب ٙٔ جـ ٙ
 ب ٚٔ أ ٚ
 جـ ٛٔ جـ ٛ
 ب ٜٔ جـ ٜ

 أ ٕٓ ب ٓٔ
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  (02) ممحق رقم
 

 (CFESP) حكؿ استراتيجيات محكميفاستطلاع آراء الاستبانة 

 
 
 
 

 (CFESP) حكؿ استراتيجيات محكميفاستطلاع آراء الـ/ 
 ....................................................... المحترـالأستاذ الفاضؿ 
 تحية طيبة... 

( CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )) بػػ يركـ الباحث إجراء بحثو المكسكـ     
 البحث متطمبات كمف( ، لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم

 الاطلاع ،كسعة  كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي برنامج إعداد
الاطلاع منكـ كيأمؿ  (CFESP) الذم أعده كفقان لاستراتيجيات التدريبي مفردات البرنامج فإنو يضع بيف أيديكـ

 كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا  ئـ البيئة العراقية ،كاستراتيجياتو كتحديد اىـ الاستراتيجية التي تلا عمى مككناتو
 .  لمتطمبات البرنامج

بانيا  مجمكعة متنكعة مف الاستراتيجيات التي تعتمد مبادئ  ابأني (CFESP) الباحث استراتيجيات كيعرؼ    
 ياأنكالمفاىيـ العممية ،كما  للأفكار كفيميـ معرفتيـ لتعميؽ لمطمبة فرصةمنيج لمتميز في العمكـ ، كتضمف 

 .كتطبيقو العمـ لتعزيز الفرص تكفير إلى بالإضافة التفكيرتعميـ  تعزز
 مع فائؽ الشكر كالامتناف                                          

 المعمكمات العامة لممحكـ:
 الاسـ :

 الباحث                                                                        التخصص : 
                                                                المقب العممي : 
                                                                 محؿ العمؿ  :

 

 

 
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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  (08) ممحق رقم
 (CFESP) تدريبي كفقان لاستراتيجياتالبرنامج محتكل ال استبانة

 
 
 
 
 

 (CFESP)برنامج تدريبي كفقان لاستراتيجيات ـ/ 
 الأستاذ الفاضؿ ....................................................... المحترـ

 تحية طيبة... 
( CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )) بػػ يركـ الباحث إجراء بحثو المكسكـ     

 البحث متطمبات كمف( ، لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم
 ، كسعة الإطلاع رايةكالد الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي برنامج إعداد

الاطلاع منكـ كيأمؿ  (CFESP) الذم أعده كفقان لاستراتيجيات التدريبي مفردات البرنامج فإنو يضع بيف أيديكـ
 لمتطمبات البرنامج . كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا عمى مككناتو 

بانيا  مجمكعة متنكعة مف الاستراتيجيات التي تعتمد مبادئ  ابأني (CFESP) استراتيجيات الباحث ويعرف    
 ياأنكالمفاىيـ العممية ،كما  للأفكار كفيميـ معرفتيـ لتعميؽ لمطمبة فرصةمنيج لمتميز في العمكـ ، كتضمف 

 .كتطبيقو العمـ لتعزيز الفرص تكفير إلى بالإضافة التفكيرتعميـ  تعزز
: مجمكعة مف السمككيات كالافعاؿ التربكية كالتعميمية مف تخطيط كتنفيذ  بانو الاداء التدريسيويعرفو الباحث 

، بما لمصؼ الثاني المتكسط  العمكـ مادة الفيزياء في كتابكتقكيـ كما يرتبط بيا مف تكفير بيئة تعمـ عند تدريس 
، كتقاس مف خلاؿ بطاقة الملاحظة  وتطمب تحصيؿ عمى أثره ينعكس كمما( CFESPيتلائـ مع استراتيجيات )
 مع فائؽ الشكر كالامتناف                    التي اعدت ليذا الغرض.
 المعمكمات العامة لممحكـ:

 الاسـ :
 الباحث                                                                        التخصص : 

                                                                المقب العممي : 
      محؿ العمؿ  :

 
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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  (04) ممحق رقم
 (CFESPاستبانة تحديد ميارات الاداء التدريسي عمى كفؽ )

 
 
 
 

 التدريسي الاداء ميارات لتحديدالمحكمين م/ استطلاع آراء 
 الأستاذ الفاضؿ ....................................................... المحترـ

 تحية طيبة
( لمدرسي CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )بحثو المكسكـ بػ)ب القياـيركـ الباحث 

 برنامج إعداد البحث متطمبات كمف ،(واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيمالمرحمة المتوسطة 
فإنو يضع  الاطلاع ،كسعة  كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ  (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي

مجمكعة مف كقائمة لميارات الاداء التدريسي ، الذم يعرفو الباحث اجرائيا   التدريبي مفردات البرنامج بيف أيديكـ
السمككيات كالافعاؿ التربكية كالتعميمية مف تخطيط كتنفيذ كتقكيـ كما يرتبط بيا مف تكفير بيئة تعمـ عند تدريس 

 أثره ينعكس كمما( CFESP، بما يتلائـ مع استراتيجيات )لمصؼ الثاني المتكسط  العمكـ مادة الفيزياء في كتاب
كيأمؿ  كتقاس مف خلاؿ بطاقة الملاحظة التي سيعدىا الباحث بناءا عمى ىذه القائمة ، ،  وتطمب تحصيؿ عمى
     لمتطمبات البرنامج كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا عمى مككناتو الاطلاع منكـ 

 كلكـ جزيؿ الشكر كالتقدير
 المعمكمات العامة لممحكـ:

 الاسـ :
 :التخصص 

                                                                المقب العممي : 
                                                                 محؿ العمؿ  :

     

 الباحث
 
 
 
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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 قائمة ميارات الاداء التدريسي
 المجالات والمعايير ت

صمح
ي

صمح 
لا ي

 

   العموم مادةلتدريس تخطيط ال ةميار  المجال الاول : 
   تدريس العموم ويشمل المؤشرات الاتية المعيار الاول : تخطيط 
   المتكسطة لممرحمة العمكـ منيج أىداؼ كفؽ السنكية الخطة يكتب 0
   التعمـ بتأملات كيربطيا الكاحد الفصؿ الدراسي خلاؿ العمكـ لتدريس شاممة خطة يضع 2
   الفردية لمطمبة الفركؽ تراعي عممية لخبرات يخطط 8
   كالابتكار الإبداع بركح تتميز عممية لخبرات يخطط 4
   يمتزـ بخطة التطكير الميني كيتبادؿ الخبرات المينية كالتخصصية مع زملائو 0
   يخطط لعرض مكضكع الدرس في صكرة مشكلات حياتية تثير التفكير 7
   كالعالمي المحمي بالمحيط الطلاب تربط عممية لخبرات يخطط 6
   المختمفة التفكير ميارات تكظؼ عممية لخبرات يخطط 3
   يُقارف بيف أنكاع التفكير كمياراتو كيقترح طرقنا لتكظيفيا كتنميتيا في تدريس الفيزياء. 9

   ميارات البحث كالاستقصاء العممييف باستخداـ الأساليب العممية يخطط لتنمية 01
ظيار المعرفة كالفيـ الآمنيف للأفكار كالمفاىيـ الكبيرة لمعمكـ 00    يخطط لتنمية حب الاستطلاع كفيـ البيئة كا 
   الحديثة كالتقنيات التكنكلكجيا استخداـ تدعـ عممية لخبرات يخطط 02
   بالنفس كالثقة المسؤكلية تحمؿ عمى كتعكدىـ الطلاب تشجع عممية لخبرات يخطط 08
   الطمبة عند الدراسي التحصيؿ ضعؼ جكانب يحدد 04
   الطمبة عند الدراسي التحصيؿ ضعؼ اسباب عف يكشؼ 00
   قبؿ تنفيذ الانشطة كالتجارب كملاحظاتيا ضبطياطرؽ ك  المتغيرات يحدد 07
   في التحصيؿ ضعؼ الأقؿ الطلاب كمعالجة المتميزيف لتعزيز متكاممة خطة يبني 06
   لمطمبة النجاح فرص مف متميز مستكل تكفر تعميمية لميمات التخطيط 03
   يخطط لاختبارات مقننة تقيس تحصيؿ الطمبة 09
   المعيار الثاني : تحميل محتوى مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية 
   يحمؿ محتكل كتاب العمكـ الى )حقائؽ  ، مفاىيـ ، قكانيف ، ...( 0
   حجة منطقية حكؿ الآثار الأخلاقية لمقضية العممية التي يتـ استكشافيايحمؿ المحتكل العممي كيقدـ  2
   دراسي مكضكع كؿ في الجديدة العممية المفاىيـ تحديد 8
   العمكـ مناىج مكضكعات بيف كالأفقي الراسي الترابط مدل عمى التعرؼ 4
   يستخمص ميارات التفكير المختمفة المضمنة في المكضكع الدراسي 0
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   يحدد الانشطة التعميمية لممكضكعات المختمفة 7
   : صياغة اىداف تدريس العموم ويشمل المؤشرات الاتية لثالمعيار الثا 
   العمكـ مادة في المتكسطة المرحمة أىداؼ يحدد 0
   المختمفة التفكير ميارات تنمي التي الأىداؼ يضع 2
   الدرس بمكضكع الخاصة السمككية الأىداؼ يحدد 8
   كالاستقصاء التجريب تستخدـ التي الأىداؼ يحدد  4
   كالمجتمع كالتكنكلكجيا العمكـ بيف تربط التي الأىداؼ يضع 0
   العممي الرياضي الحس تنمي التي الأىداؼ يصكغ 7
   العممية القيـ تمثؿ التي الأىداؼ يضع  6
   كالميف المستقبمية في العمكـ كالتقنياتيضع اىدافا لإرساء الأساس لمزيد مف التعمـ المتقدـ  3
    التنفيذميارات المجال الثاني :  
   : ادارة بيئة التعمم  ويشمل المؤشرات الاتية الرابعالمعيار  
   ينكّع في التييئة لمدرس بما يحقؽ التشكيؽ كالإثارة كربطيا بخبرات الطلاب 0
   التعميمي التفاعؿ يدعـ بما أفراد أك مجمكعات في الصؼ ينظـ 2
   بفاعمية الصفية الملاحظة يمارس 8
   التدريس في التفكير ميارات دمج خطكات يتقف 4
   الدراسي الصؼ في التعميمية النماذجمختمفة مف  انكاع ستخدـي 0
   تقديـ أكصاؼ كتفسيرات أكثر تفصيلان لمسياقات كالمفاىيـ العممية المتزايدة التعقيد 7
   مجمكعة كاسعة مف المغة العممية كالصيغ كالمعادلات استخداـ 6
   تقديـ كتحميؿ كتفسير أدلة أكثر تعقيدنا لاستخلاص النتائج كفيـ الأفكار العممية 3
   الاستخداـ المناسب كالفعاؿ لمتكنكلكجيا كالمكاد الحقيقية 9

   التركيز عمى شرح الطمبة لفيميـ لممفاىيـ كالتكاصؿ كالمناقشة المستنيرة  01
ا بالدليؿ حكؿ القضايا العممية المستيدفة 00    يمارس حكانرا كنقاشنا عمميًّا منضبطنا كمدعمن
   يسمح لمطلاب بطرح الأسئمة عمى الجميع مع تقديـ الاستجابة المناسبة 02
دارة النقاش مع مراعاة الفركؽ الفرديةيشجع الطلاب عمى تنظيـ  08    كا 
   يستجيب لمسمكؾ غير المقبكؿ بطريقة تؤدم الى الانضباط الذاتي كتعممو )الاستجابة الصامتة( 04
   يييئ دائما بيئة تعميمية آمنة معززة كمحفّزة لمتعميـ بطرؽ جاذبة 00
   : دعم تعمم الطلاب في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية الخامسالمعيار  
   يطكر الفضكؿ كالفيـ لبيئتيـ كمكانتيـ في العالـ الحي كالمادم كالمجرد 0
   إظيار المعرفة كفيـ الأفكار كالمفاىيـ الكبيرة لمعمكـيشجع عمى  2
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   اثناء تقديـ الدرس طكر ميارات التعمـ كالحياة كالعمؿي 8
   كالتكنكلكجية تطكير ميارات البحث العممي كالاستقصاء باستخداـ التقنيات العممية 4
   يشجع عمى التفكير العممي كالتحميمي كيعطي الحرية لطرح الافكار مف قبؿ الطمبة 0
   تطكير الميارات في الاستخداـ الدقيؽ لمغة العممية كالصيغ كالمعادلات 7
   كالابتكار في تطكير العمكـالاعتراؼ بدكر الإبداع  6
   فيميـ كفي تعمميـ أساليب في الطلاب اختلاؼ يراعي 3
   العممي كالنقاش كالحكار الايجابي التفاعؿ يشجع 9

   الكاحد الفريؽ بركح كالعمؿ التعاكني التعمـ يدعـ 01
   الطلاب لدل كالمستمر الذاتي التعمـ يدعـ 00
   كالفيـ مف مختمؼ مجالات العمكـ لحؿ المشاكؿيطبؽ كيجمع بيف المعرفة  02
   العمكـ كتعمـ تعميـ في المختمفة التفكير أنكاع استخداـ عمى الطلاب يشجع 08
   يناقش المناظرات الأخلاقية كالآثار الأخلاقية لبعض التطكرات العممية 04
   كالطبيعةيبرىف عمى فيـ تأثير العمـ عمى المجتمع  00
   : متطمبات الأنشطة التعميمية في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية السادسالمعيار  
   إجراء التجارب كعرض كتحميؿ كتفسير البيانات لاستخلاص النتائج 0
   اختيار العينات كالمعدات كالمكارد الأخرل المناسبة 2
   المستقبمي العمؿ كميارات الحياة بميارات الأنشطة ربط 8
   المطكيات ،كالمشاريع ،كالتقارير العممية  خلاؿ  عمؿ: مف الصفية غير العممية الأنشطة تفعيؿ 4
   لممكضكع الدراسي الأساسية الأنشطة تكفر عدـ حالة في بديمة أنشطة إعداد 0
   الطمبة تفكير تحفز التي التعميمية النماذج يطكر 7
    كالمجسمات كالرسكمات الصكر مثؿ البصرية كمنيا النماذج عممية النماذج ستخدـي 6
   طبؽ تدابير السلامة كاتخاذ الإجراءات اللازمة لمسيطرة عمى المخاطري 3
   كربطيا بخبرات الطلاب بطريقة إبداعية الرقمي يكظؼ تقنيات ككسائؿ التعميـ 9

   يُصمـ نماذج لتبسيط كتكضيح الأفكار كالمفاىيـ كالظكاىر العممية 01
   جمع كقياس كتسجيؿ الأدلة ، مع مراعاة السلامة كالتحكـ في المخاطرراقب ي 00
   يستخدـ البرامج الرقمية كالانترنت في تقديـ الدركس 02
   يكفر برامج رقمية لإجراء التجارب كالانشطة 08
   لتدريس مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية (CFESP): متطمبات استراتيجيات بعالمعيار السا 
   (CFESPؤكد عمييا منيج التميز )ياستخداـ استراتيجيات التدريس التي  0
   تكظيؼ أنماط التعمـ المختمفة كالحسية كالحركية كالبصرية كالمغكية 2



 911|  الملاحق

 

   عف مادة العمكـ الطمبة لحاجات الكافية المعرفة يقدـ 8
   إبداعية بطريقةة الطمب كخبرات المنيج بأىداؼ ترتبط عممية مادة يقدـ 4
   ربط الخبرات التعميمية السابقة بالخبرات التعميمية الحديثة 0
   العممي  لمفرض الملائمة التجريبية، كغير التجريبية العممي البحث طرؽ يطبؽ 7
   يستدؿ بأىـ الأحداث التاريخية العممية كالتقنية التي أسيمت في تطكر عمـ الفيزياء 6
   الفيزيائية بتطبيقاتيا في المجالات المختمفة: الفمؾ، كعمـ الأرض، كالطب، كاليندسةيربط المفاىيـ  3
   تفعيؿ عمميات العمـ في تعميـ كتعمـ العمكـ كالكصؼ كالتفسير كالتنبؤ كالضبط 9

   التركيز عمى الاستقصاء العممي مف خلاؿ طرح اسئمة تثير تفكيرىـ 01
قضية معينة بالبحث كتبادؿ الافكار كيجعميـ قادريف عمى  يساعد الطمبة عمى كيفية تناكؿ 00

 كتابة التقارير بطريقة ابداعية
  

     إبداعية بطريقة المختمفة التعمـ أنماط يناسب بما( CFESP) استراتيجيات في ينكّع 02
   المناسبة لحؿ المسائؿ الفيزيائية الاستراتيجياتيُطبؽ  08
   يدرب الطمبة عمى تكظيؼ ميارات التفكير المختمفة في المكاقؼ الحياتية المختمفة  04
   يعرض مشكلات غير المعتادة كيحث الطمبة عمى ايجاد الحمكؿ ليا 00
   يكظؼ استراتيجيات ترتقي بمستكل الطالب التعميمي الى مستكل المفاىيـ كالتعميمات  07
لمطمبة اف يتدربكا عمى التفكير الناضج )التفكير في تفكيرىـ اك يستخدـ استراتيجيات تتيح  06

 تفكير زملائيـ ( في القضايا الحياتية المختمفة
  

   يستخدـ استراتيجيات تنمي لدل الطمبة اتخاذ القرارات كالخيارات الشخصية المستنيرة 03
   العمـ كتطبيقاتو في المجتمعيكظؼ استراتيجيات تنمية الكعي الذاتي مف خلاؿ التفكير في تأثير  09
   ( CFESPيطبؽ خطة الدرس كفؽ خطكات استراتيجيات ) 21
   (CFESPيراعي الشركط الكاجب تكفرىا في استراتيجيات ) 20
   :  دمج التقنية في تعميم العموم ويشمل المؤشرات الاتيةالثامنالمعيار  
   ييتـ بطبيعة التطكر العممي في مناىج العمكـ 0
   يستخدـ خطّة الكتركنية معدّة مسبقا 2
   يحدد المصادر التقنية اللازمة لمنيج العمكـ بالمرحمة المتكسطة 8
   يرشد الطلاب لمممارسات الصحية كالآمنة في استخداـ  الانترنت  4
   يدرج أنشطة الكتركنية تعزز مف استخداـ الطلاب لمتقنية في تعميـ كتعمـ العمكـ 0
   الحديثة كالتقنية كالمعمكمات التكنكلكجيا استخداـ عمى الطلاب يشجع 7
   الانفكجرافؾ كالمنصات التعميمية يستخدـ المصادر كالتقنيات كالتطبيقات المناسبة مثؿ  6
   التقويمميارات المجال الثالث :  
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   ويشمل الاتية  والتغذية الراجعة : تشخيص وتوظيف اساليب التقويم التاسعالمعيار  
   يستطيع تحديد العلاقة بيف الأىداؼ التعميمية كالتقكيـ 0
   طمبةالدركس كالميمات المطمكبة مف الالتقكيـ بما يلائـ طبيعة  استراتيجياتينكع في  2
   يشخّص مستكيات الطلاب بأساليب مقتتو ك متنكعة 8
   يصنؼ الطلاب كفقنا لنتائج التشخيص 4
   في التحصيؿ متكاممة لتعزيز المتميزيف كمعالجة الطلاب الأقؿ ضعفا يبني خطة 0
   يكظؼ التطبيقات الصفية كالمنزلية في تقكيـ الطلاب  7
   يوظف التطبيقات الصفية والمنزلية في تقويم الطلاب ويكثفّيا لمتدني المستوى التحصيل الدراسي 6
   كيـ الصفييستخدـ استراتيجية الاركاف الاربعة في التق 3
   يستخدـ التغذية الراجعة بصكرة فعالة 9

   يقدّـ تطبيقات لمتعمّـ مع تقديـ التغذية الراجعة بطريقة إبداعية 01
   الدراسي المستكل لمتدني كيكثفّيا الطلاب تقكيـ في كالمنزلية الصفية التطبيقات يكظؼ 00
   الاستجابة المناسبةيسمح لمطلاب بطرح الأسئمة عمى الجميع مع تقديـ  02
   يستخدـ جدكؿ المكاصفات في اعداد الاختبارات 08
   يتكاصؿ مع أكلياء الأمكر كالإدارة المدرسية كمشرفي العمكـ فيما يختص بنتائج التقكيـ. 04
   الصؼ في الراجعة لمتغذية العامّة القكاعد يراعي 00
   متقكيـ الصفيلالتخفيؼ مف قمؽ الطمبة مف خلاؿ استخداـ اساليب مختمفة  07
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  (00) ممحق رقم
 الخاصةخطة البرنامج التدريبي مف ضمنيا الاىداؼ 

 
 

 
 
 
 

 لمبرنامج الخاصةالاىداف  وخطة البرنامج التدريبي في المحكمين استطلاع آراء م/ 
 الأستاذ الفاضؿ ....................................................... المحترـ

 تحية طيبة
( لمدرسي CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )بحثو المكسكـ بػ)ب القياـيركـ الباحث 

 برنامج إعداد البحث متطمبات كمف ،(المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم
فإنو يضع  الاطلاع ،كسعة  كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ  (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي

عمى الاطلاع منكـ كيأمؿ ،  التدريبيللأىداؼ السمككية لمبرنامج كقائمة  التدريبي البرنامج خطة بيف أيديكـ
     لمتطمبات البرنامج كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا مككناتو 

 
 كلكـ جزيؿ الشكر كالتقدير

 المعمكمات العامة لممحكـ:
 الاسـ :

 :التخصص 
                                                                المقب العممي : 
                                                                 محؿ العمؿ  :

     

 الباحث
 
 
 
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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 (CFESPخطة البرنامج التدريبي عمى كفؽ استراتيجيات )

رقم الوحدة  اليوم والتاريخ ت
 ومجاليا

ىدف البرنامج 
 الموضوعات التدريبية الوقت الخاص

 الاحد ٔ
ٙ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

)الوحدة 
 الاولى(

تعريف 
 المدرسين

بالبرنامج 
 التدريبي

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

استراتيجيات  - التعارف
(CFESP)(CFESP)  

معايير الاداء التدريسي عمى وفق ) 
CFESP في تدريس العموم ) 

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

 التخطيط

 الاثنين ٕ
ٚ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (الثانية

مجال 
التخطيط في 

تدريس 
 العموم

تدريب 
عمى المدرسين 

كيفية التخطيط 
 وفق

 استراتيجيات
(CFESP) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

الوزن النسبي  -تحميل المحتوى 
 مموضوعاتل

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ:ٓٓ 

اىميتيا  -مفيوميا – الأىداف السموكية
 انماط التعمم –مجالاتيا  –

 الثلاثاء ٖ
ٛ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (الثالثة

مجال 
التخطيط في 

تدريس 
 العموم

تنمية قدرات 
المدرسين في 
دمج ميارات 
التفكير في 

تدريس العموم 
عمى وفق 
 استراتيجيات

 (CFESP ) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

تجاىات الا ، مفيوم التفكير ومياراتو
  العممية في تعميم التفكير

 استراحة ٓٓ:ٖٓ

ٔٓ:ٖٓ 
-

ٕٔ.ٓٓ 

التفكير ميزات الدمج في تعميم ميارات 
خطوات دمج ميارات ،  واتجاىاتو

 التفكير.

 الاربعاء ٗ
ٜ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (الرابعة

مجال 
التخطيط في 

تدريس 

تنمية المتدربين 
عمى ميارات 

)تحفيز الدافعية 
والارشاد الداعم( 

عمى وفق 
استراتيجيات 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

الانتباه ، التنافر ، تحفيز الدافعية 
 المعرفي ، الفضول

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
صعوبات التعمم ، ،  التحصيل الدراسي

 التأخر الدراسي.، بطء التعمم 
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 العموم
 

(CFESP) ٕٔ.ٓٓ استراتيجية النجاح 

 الخميس ٘
ٔٓ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (الخامسة

مجال التنفيذ 
في تدريس 

 العموم
 

ان يتمكن 
المتدربين من 

ادارة بيئة 
التعمم عمى 

وفق 
استراتيجيات 

(CFESP) 
 بفاعمية

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

الاسس العامة ،  بيئة التعمم ومكوناتيا
العلاقة بين بيئة التعمم ،  لبيئة التعمم

 انماط ادارة بيئة التعمم.، المتميز داءوالا
 استراحة ٓٓ:ٖٓ

ٔٓ:ٖٓ 
-

ٕٔ.ٓٓ 

حتياجات الطمبة ا، مشكلات بيئة التعمم
 القيمبناء ،  داخل بيئة التعمم

 الاحد ٙ
ٖٔ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (السادسة

مجال التنفيذ 
في تدريس 

 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

 تيا ،أىمي، التعريف بالنماذج التعميمية
تحميل البيانات ،  ياانواعيا ، خصائص

 وتفسيرىا.
 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

 ( CFESPمعايير تنفيذ الدرس وفق )
، خطواتيا  استراتيجية الأوجو الستة، 

 ، مميزاتيا

 الاثنين ٚ
ٔٗ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 
 الوحدة)

 (السابعة
مجال التنفيذ 
في تدريس 

 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

استراتيجية الأوجو درس تطبيقي عمى 
 الستة

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

، خطواتيا ،  (6Eاستراتيجية )
 مميزاتيا

 الثلاثاء ٛ
ٔ٘/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (الثامنة

مجال التنفيذ 
في تدريس 

 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

ٛ:ٖٓ-
 (6E)استراتيجيةدرس تطبيقي عمى  ٓٓ:ٓٔ

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

استراتيجية التعمم الاستفساري ، 
 خطواتيا ، مميزاتيا
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 الاربعاء ٜ
ٔٙ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 الوحدة)
 (التاسعة

مجال التنفيذ 
في تدريس 

 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 
تنفيذ الدرس 

وفق 
 استراتيجيات

(CFESP) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

التعمم  استراتيجيةدرس تطبيقي عمى 
 الاستفساري

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

و ، ستراتيجيات، اىميتو ،ا التعمم الرقمي
 ادواتو

 الخميس ٓٔ
ٚ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 )الوحدة
 (العاشرة

مجال التقويم 
في تدريس 

 العموم

ان يتمكن 
المتدربين من 

تحسين وتطوير 
استراتيجيات 

وفق التقويم 
 استراتيجيات

 (CFESP ) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

، انواع التقويم ،  مفيوم التقويم
 اساليب التقويم.

 استراحة ٓٓ:ٖٓ

ٔٓ:ٖٓ 
-

ٕٔ.ٓٓ 

 ، جدول المواصفاتات ، الاختبار 
 استراتيجية الاركان الاربعة

 الاحد ٔٔ
ٕٓ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 )الوحدة
الحادية 

 (عشر
التغذية 
 الراجعة

ان يتمكن 
من المتدربين 

توظيف التغذية 
في  الراجعة

الصف وفق 
 استراتيجيات

 (CFESP ) 

ٛ:ٖٓ-
ٔٓ:ٓٓ 

تطبيق عممي لاستراتيجية الاركان 
 الاربعة

 استراحة ٓٓ:ٖٓ

ٔٓ:ٖٓ 
-

ٕٔ.ٓٓ 

المفيوم والأىمية  ،التغذية الراجعة 
تطبيق ،  ياتقديم ، والوظيفة والنوع

القواعد العامّة لمتغذية ،  يااستراتيجيات
 الراجعة في الصف

 ثنينالا  ٕٔ
ٕٔ/ٔٔ/ٕٕٕٓ 

 )الوحدة
 لثانيةا

 (عشر
نياية 
 البرنامج

 تقويم البرنامج

ٛ:ٖٓ-
 تقويم البرنامج ٓٓ:ٓٔ

 استراحة ٓٓ:ٖٓ
ٔٓ:ٖٓ 

-
ٕٔ.ٓٓ 

 حفل الختام
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 (07) ممحق رقم
 استبانة تقييـ المتدربيف لمكحدة التدريبية 

  
 نيايتيااستبانة تقييـ كحدة تدريبية مف قبؿ المتدرب في ـ/ 

 
 عمى واثره المتوسطة المرحمة لمدرسي( CFESP) اِسْتراتيجيَّات وَفْق عمى تدْريبي   برْنامجاسـ البرنامج : 

 طمبتيم وتحصيل التدريسي ادائيم
 رقـ الكحدة :

 تاريخ الكحدة: 
 

 تحية طيبة...
كالتي تستند  التدريبي البرنامجفي  الكحدة التدريبية ىا المدرب مف اجؿ تقييـعتمدىذه الاستبانة ي نتائج أف      
 احتياجاتؾ كفؽ كمكضكعية شفافية بكؿ الاستبانة لتعبئة منؾ التعاكف آمؿ لذا كبير، بشكؿ إجابتؾ دقة الى

 برنامجال في تنفيذ كتقكيـ صادقة دلالة ذات نتائج إلى لمكصكؿ ك ما لاحظتو مف ىذا الكحدة التدريبية ، التدريبية
 .صحيحة عممية أسس عمى تدريبيال

 .كتقديرم احترامي فائؽ كتقبمكا ،العممية التدريبية دعـ في تعاكنكـ جميؿ لكـ شاكران  
        

 المدرب :  
 

في المربع الذي يمثّل وجية نظرك، عمما بأنو قد استخدمت خمس مربعات لإعطائك الحرية الكافية لمتعبير عن   ضع إشارة  
 وجية نظرك.

  صفر ٕ٘ ٓ٘ ٘ٚ ٓٓٔ 
 ىذه الكحدة لـ تكف ممتعة إطلاقا      ىذه الكحدة كانت ممتعة لمغاية

       
 لف يككف باستطاعتي تطبيؽ ما تعممتو      سيككف باستطاعتي تطبيؽ ما تعممتو

 لـ أتعمـ أم شيء جديد      جميع ما تعممتو كاف جديدا
 كؿ شيء كاف مجرّدا كنظريّا      كؿ شيء كاف كاقعيّا كعمميّا

 لـ استكعب أم شيء      استكعبت كؿ شيء بشكؿ جيّد
 المفيدة الانشطة كالاساليب التعميميّة غير      الانشطة كالاساليب التعميميّة مفيدة

 المدرّب لـ يكف كاضحا      المدرّب كاف كاضحا كمتمكنا
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 أساسًا اتخاذه على يشجعنا الاستبيان ىذا خلال من ودقة بتجرد رأيك إبداء إن:  عزيزي المتدرب / المتدربة
 . حقولو بتعبئة مشكوراً فتفضل الدستقبلية، التطويرية للإجراءات

  
سط جيد الشكل حيث من : أولا

متو
يف 

ضع
 

 إلى يشار (ضعيف)اختيار عند
 الدساحة ىذه في الخلل موضع

     الوحدة عنوان ٔ
     الدستخدمة اللغة ٕ
     العلمية الدادة تبويب ٖ
     والجداول الرسومات ٗ
     المحتوى حيث من : ثانيًا ٘
     صياغتها ودقة الأىداف ٙ
     والدهارات للمفاىيم شموليتها ٚ
     تسلسلها منطقية ٛ
     الدتدربين لحاجة العلمية الدادة مناسبة ٜ

     العلمية الدادة توثيق ٓٔ
     النشاطات تنوع مدى ٔٔ
     للأىداف النشاطات تحقيق مدى ٕٔ
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 (06) ممحق رقم
 استمارة تقييـ البرنامج التدريبي بعد الانتياء 

 لبرنامج التدريبيا تقكيـاستبانة ـ/ 
 عمى واثره المتوسطة المرحمة لمدرسي( CFESP) اِسْتراتيجيَّات وَفْق عمى تدْريبي   برْنامجاسـ البرنامج : 

 طمبتيم وتحصيل التدريسي ادائيم
 تاريخ البرنامج : 

 مكاف الانعقاد: مدرسة الثقافة الابتدائية
  مدة البرنامج : 
 المحترـ ......................................................./الست الفاضمة الأستاذ الفاضؿ 
 تحية طيبة...

كالتي  التدريبي البرنامج عف المتدربيف تقييـىا المدرب مف اجؿ معرفة عتمدىذه الاستبانة ي نتائج أف      
 كفؽ كمكضكعية شفافية بكؿ الاستبانة لتعبئة منؾ التعاكف آمؿ لذا كبير، بشكؿ إجابتؾ دقة تستند الى
في تنفيذ  صادقة دلالة ذات نتائج إلى لمكصكؿ ك ما تتكقعو مف ىذا البرنامج التدريبي ، التدريبية احتياجاتؾ

 لف الاستبانة ىذه في المعمكمات كافة بأف لؾ مؤكدان  صحيحة، عممية أسس عمى تدريبيال برنامجال كتقكيـ
 .الحالي عمى البرنامج التدريبي لأغراض إلا تستخدـ
 .كتقديرم احترامي فائؽ كتقبمكا ،العممية التدريبية دعـ في تعاكنكـ جميؿ لكـ شاكران  

 
 المدرب :        
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  معلـــومـــــات عامــــــة أولًا:

         الاســـم  : 
 عدد سنوات الخدمة :   العنوان الوظيفي :        

 رقم الياتف:  اسم المدرسة :              
 

  ثانياً: تقييم المحاضر

 ضعيؼ متكسط جيد جيد جدا ممتاز البياف
      إلمام المدرب بمواضيع البرنامج .ٔ

      إيضاح مناسبة لعرض المعموماتاستخدم وسائل  .ٕ

      طريقة تنظيم العرض )من حيث الوضوح والكفاية( .ٖ

      الالتزام بالجدول الزمني لمبرنامج بداية ونياية .ٗ

      يتميز المدرب بطلاقة الحديث ووضوح الصوت .٘

      تنوع الأنشطة والتمارين والوسائل المستخدمة .ٙ

      المشاركين عمى التفاعل.قدرة المدرب عمى تحفيز  .ٚ

      قدرة المدرب عمى إدارة المداخلات والمناقشات .ٛ

 
 

  ثالثاً : تقييم البرنامج التدريبي

 ضعيؼ متكسط جيد جيد جدا ممتاز البياف
      محتوى البرنامج التدريبي .ٔ

      اشتممت الدورة عمى معمومات حديثة وقيمة .ٕ

      العمميةتنظيم وسيولة محتوى المادة  .ٖ

      أسيم محتوى الدورة في إثراء معارفي ومياراتي .ٗ

      مستوى تنظيم البرنامج التدريبي .٘

احتوت المادة التدريبية لعدد من الأنشطة  .ٙ
 والتدريبات العممية

     

      مدة البرنامج  .ٚ

      مكان البرنامج .ٛ

      التوقيت .ٜ
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  رابعاً : معمومات عامة 
  لا  نعـ الشخص المناسب لحضور البرنامجىل تعتقد أنك 

  لا  نعـ ىل تعتقد أن البرنامج ساعدك عمى تطوير مياراتك
  لا  نعـ ىل أعطيت إشعارا كافيا عن طبيعة و نوع البرنامج قبل حضوره

 
 ما ىو تقييمك العام عن الدورة ممتاز جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 
 :أىم المعارف التي تم الحصول عمييا 

ٔ . ............................................................................................. 
ٕ . ............................................................................................. 
ٖ . ............................................................................................. 

 :أىم الميارات التي تم  اكتسابيا خلال المشاركة في البرنامج التدريبي 
ٔ . ............................................................................................. 
ٕ . ............................................................................................. 
ٖ.  ............................................................................................. 

 :أىم المقترحات المناسبة لتطوير مجالات العمل 
ٔ . ............................................................................................. 
ٕ . ............................................................................................. 
ٖ.  ............................................................................................. 

 :الاقتراحات والملاحظات
ٔ . ............................................................................................. 
ٕ . ............................................................................................. 
ٖ.  ............................................................................................. 

 
 

 أتمـــ لكم التوفيق ــــنى
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  (03) ممحق رقم
 بصيغتيا الاولية التدريسي الاداءاختبار  استبانة 

 

 
 
 

 في اختبار الاداء التدريسيالمحكمين م/ استطلاع آراء 
 ....................................................... المحترـالأستاذ الفاضؿ 

 تحية طيبة
( لمدرسي CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )بحثو المكسكـ بػ)ب القياـيركـ الباحث 

 برنامج إعداد البحث متطمبات كمف ،(المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم
فإنو يضع  الاطلاع ،كسعة  كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ  (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي

التي اكتسبيا المتدرب نتيجة  مياراتالك  معارؼال كمية التغييرات اك قياساختبار الاداء التدريسي ل بيف أيديكـ
لمتطمبات  كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا عمى مككناتو الاطلاع منكـ كيأمؿ  ، التحاقو بالبرنامج التدريبي 

 .البرنامج
 كلكـ جزيؿ الشكر كالتقدير      

 المعمكمات العامة لممحكـ:
 الاسـ :

 :التخصص 
                                                                المقب العممي : 
                                                                 محؿ العمؿ  :

     

 الباحث
  
 
 
 
 
 

 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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 فقرات الاختبار
 : المجال الذي يختص بالمعارف والمعمومات التي تقضي تعديلات في السموك المفظي والمعرفي لممتعمم ىو:ٔ

 د. النفس حركي ج. الكجداني ب. الميارل  أ. المعرفي
 يقع ضمن المستوى : ٓٓٔالطالب سبب غميان الماء عند درجة حرارة  : ان يفسرٕ

 د. الفيـ ج. التقكيـ ب. التحميؿ أ. التذكر
 : قدرة المتعمم عمى نقد وتبرير الافكار بالنسبة ليدف معين ، يصنف وفقا لتنصيف بموم بالمستوى :ٖ

 د. التقكيـ ج. التركيب ب. التحميؿ  أ. الفيـ
 التالية صحيح عمميا وتربويا:: أي العبارات ٗ

 أ. الفركؽ الفردية انماط جامدة لا يمكف تغييرىا.
 ب. الفركؽ الفردية تتأثر بتفاعؿ الكراثة مع البيئة.
 ج. الاختلاؼ في الفركؽ الفردية اختلاؼ نكعي.

 د. اختلاؼ الفركؽ الفردية اكبر في السمات العقمية.
 الدراسي ينبغي عمى المدرس ان : التحصيل في بالطلا بين الفردية الفروق مساحة : لتقميص٘

 .الطلاب جميع قدرات مع متكيفان  ليككف المنيج يطكرأ. اف 
 .الدرس أثناء الأسئمة طرح مف المتميزيف الطلاب يمنعب. 

 الطمبة. حاجات لتمبية المناسبة التدريس استراتيجيات في ج. ينكع
 التحصيؿ. ضعؼ مف يعانكف لمذيف المنزلية الكاجبات يكثؼد. 
 ؟ لتحقيق الأىداف المدرسلممواقف التعميمية التي يييئيا  العممية التي تؤدي إلى وضع تصور: ٙ

 د. التقكيـ ج. التخطيط ب. التحميؿ  أ. التنفيذ
 ؟والفترة الزمنية  يةتضمن الاىداف والخبرات والاجراءات التعميمية والتقويمت والتيلمدرس ادليل عمل : تمثل ٚ

 د. خطة يكمية خطة شيرية ج. ب. خطة اسبكعية  فصمية أ. خطة
 ة ماعدا؟عنـد التخطيط لـدرس واحـد مـعـيـن فـإن الخطـة ينبغي أن تركـز عـمـى العناصر الأساسية التالي:ٛ
 د. اعداد الطمبة الكاجبات ج. التدريس استراتيجيةب.  أىداؼ الدرسأ. 
 ؟مادية  أو نفسية بعوامل استثارتيا من خلال معينة ةيغا لتحقيق الفرد سموك تحرك التي الذاتية الداخمية : القوةٜ
 د. الحاجة الاتجاه ج. الميكؿب.  الدافعيةأ. 

 :الطريقة المناسبة لمتعامل مع طالب يظير مواقف عدائية تجاه زملائو في الصف ىي :ٓٔ
 أ. نقمو الى بيئة تعميمية اخرل لتحسيف سمككو.

 الحقيقي بمشاعره كرغباتو كاىتماماتو.ب. اظيار الاىتماـ 
 ج. اخذ تعيدات خطية عميو بعدـ تكرار ذلؾ.
 د. معاقبتو اماـ زملائو لكي يككف عبرة لغيره.

 فإنني: الأكاديمية وقدراتي المينية مياراتي .لتطويرٔٔ
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 التعميمية العممية في جديد ىك ما كؿ عمى أطمعأ. 
 العمؿ في زملائي مع العممية الخبرات أتبادؿب. 
 المختصيف مع تقابمني التي الصعكبات أناقشج. 

 صحيح ذكر ما د. جميع
 : عمى المدرس  ساعدتتحديد الاىداف في التدريس  :ٕٔ
 التدريس الملائمة ذات الاثر الفعاؿ. كاستراتيجيات اختيار طرائؽ -أ 
 اختيار الكسائؿ التعميمية الضركرية لتحقيؽ تمؾ الاىداؼ. -ب 
 كالتدريبات التي تمكف المتعمـ مف الكصكؿ الى اليدؼ.اختيار الانشطة  -ج 
 جميع ما ذكر. -د 

 :الطالب ىو  يفضل التعمم من خلال الفعل والتجريب وتطبيق النظرياتالطالب الذي : ٖٔ
 الديناميكيد.  التخيمي ج. التحميميب.  المنطقيأ. 

 الحركي ىي: النمط ذو الطالب بيا يقوم التي التعميمية :الانشطةٗٔ
 اجراء التجارب العممية في المختبرات كالانشطة اليدكية . -أ 
 عمؿ نمكذج كمجسمات تكضح المفاىيـ الرئيسة لدرس . -ب 
 التعمـ النشط . -ج 
 ذكر جميع ما -د 

 التفكير: ميارات تعميم في الدمج استخدام من ميزات :٘ٔ
 حديثة تدريس استراتيجيات المدرس يطبؽ -أ 
 التعميمية لمعممية كمحكرا فعالا المدرس يصبح -ب 
 عالية بكفاءة الدرس أىداؼ يحقؽ الطالب تجعؿ -ج 
 جميع ما ذكر -د 

 ىي : الدرس محتوى مع مباشر بشكل الميارة تعميم الخطوة التي يقوم بيا المدرس بدمج :ٙٔ
 تقديـ الدرس -أ 
 عرض الميارة -ب 
 التفكير النشط -ج 
 تطبيؽ التفكير  -د 

 ىو مقيام بسموك معينلمـما يسبب لـو توتراً وضيقاً يسعى عمى أثره الطالب المنبو الداخمي الذي يثير : ٚٔ
 د. العادة الباعث ج. الحاجةب.  الحافزأ. 

 وىي : الطمبة انتباه لاستثارة طرق( ٙ) كيمر حدد: ٛٔ
 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ،الفكاىة التبديؿ ، ، النشطة المشاركة -أ 
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 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ،الفكاىة ، التغيير ، النشطة المشاركة -ب 
 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ، التفاعؿ،الفكاىة ، النشطة المشاركة -ج 
 الاستفسار التكضيح، ،كالصراع التنافر ،الفكاىة ، التغيير ، النشطة المشاركة -د 

 اىما : العقمية يتصف الطالب المتأخر دراسياً ببعض الخصائص :ٜٔ
 . شركد الذىف أثناء الدرس -أ 
 .التربكية لممكاقؼ كتكيفو تقبمو ضعؼ -ب 
 عدـ قدرتو عمى التفكير المجرد كاستخدامو الرمكز -ج 
 الذات تكجيو في المحدكدة قدرتو -د 

 عمى المساعدة الكسائؿ مف التدريس أثناء الزملاء بيف الزيارات تبادؿ يعد /ٕٓ
 مدرسال تقكيـد.  الميني النمك ج. المناىج تطكيرب.  التدريس طرائؽ تقكيـأ. 

 من الميمات تعميمية التي توفر مستوى متميز من فرص النجاح وىي : :ٕٔ
 الخاطئة. تغذية راجعة تصحيحية للإجاباتتقديـ  -أ 
 .الذاتي لمتقييـ طرقا فيضمعدـ ت -ب 
 الصعبة جدان  الخدع كالأسئمة كالتماريفتكظيؼ  -ج 
 الكؿ إلى الجزء مف المياـ بيرتت -د 

 : الفرق بين التغذية الراجعة والتعزيز ىو :ٕٕ
 كجداني تراكـ كالتعزيز معرفي، تراكـ الراجعة التغذية -أ 
  التعزيز مف دقة أقؿ الراجعة التغذية -ب 
 بالأداء متعمؽ كالتعزيز الأداء، بنتيجة متعمقة الراجعة التغذية -ج 
 كاحد لشيء مصطمحاف كالتعزيز الراجعة التغذية -د 

 البحث، طريق عن ليا حمول وافتراض منيم المشكمة، وطمب ما، بمشكمة طلابو ، فأشعر المدرس : دخلٖٕ
 المشكمة أن المشكمة، واتضح ىذه لحل نتائج إلى الطلاب وصل حتى الفروض، صحة ىذه من التحقق ثم

 : استراتيجية يستخدم ، فالمدرس درسو محور
 د. جميع ما ذكر الاكجو الستة ج. التعمـ الاستفسارمب.  6Eأ. 

 عمى المدرس يعمق أن الذىني أفكار العصف استدرار في الطلاب تجاوب استمرار في الصحيح : الإجراءٕٗ
 ... بقولو الإجابات

 إبداعية إجابة د. ممتاز أحسنت ج. أخرل؟ إجابات ىناؾ ىؿب.  ؟ أفضؿ إجابة ىناؾ ىؿأ. 
 التقويم يستخدم فإنو التعمم منو عممية يبدأ أن يمكن الذي التلاميذ مستوى يحدد أن المعمم بريد عندما :ٕ٘
 البنائي .د ج. الختامي القبميب.  التككينيأ. 
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 .. بـ المدرس يُنصح الصف في النظام لحفظ :27
 إذنو بدكف كالمشاركة بعده الدخكؿ عدـ عمى الطلاب تعكيدأ. 

 باحتراميا يمزمكف الطلاب مع يناقشيا كقكاعد مبادئ ب. كضع
 بيدكء كالمشاركة كالخركج الدخكؿ في الحرية الطمبة منحج. 
 حدكثيا ككقت طبيعتيا عمى تسير الأمكر ترؾد. 
 واحدة وأن جيد، بشكل لا ينتبين السادس الصف في طالباتيا معظم أن المدرسة لاحظت الشرح أثناء :ٕٚ

 الموقف؟ ىذا مع لمتعامل ملاءمة أكثر التالية الإجراءات أي تنام أن أوشكت منين
 نشاطان  الأكثر الطالبات منيا كتقرب جمكسيف، أماكف تغيرأ. 

 لاحقان  الدرس تقكيـ ثـ مشاركتيف، مف بو تفعؿ مختمفان  نشاطان  ب. تشتغؿ
 الطالبات تسردىا لنكات للاستماع قصيرة لفترة الشرح عف التكقؼج. 
 الشرح أثناء بانتباىيف مرتبطة الاختبار عمى إجابتيف بأف تذكرىفد. 
 ... الفعالة الصفية الإدارة عمى المدرس يساعد مما :ٕٛ

 الصؼ داخؿ الطمبة لجميع رؤيتو مف أ. التأكد
 حركاتيـ مف لمتقميؿ الطمبة بيف حكاجز كضعب. 
 الطمبة لجميع كاحدة تدريس طريقة استخداـج. 
 كالغمظة الشدة مف شيء عمى الصفية الإدارة قياـد. 
 مما الطلاب لجميع تعميمية أفضل بيئة إيجاد عمى وتشجع اتخاذىا لممدرس يمكن صفية ممارسة أفضل :ٜٕ

 يمى :
 بو. كالشعكر طالب تجاه كؿ للاحتراـ إظياره مع الدرس مناقشة في الطلاب جميع أ. إشراؾ

 الصؼ. في عمؿ أفضؿ يقدـ أف بإمكانو مف ليعرؼ بينيـ فيما التنافس عمى الطلاب تشجيعب. 
 .خاصة بحكافز كمكافأتيـ الطلاب مف ؼلمص ركاد تحديدج. 
 .عمييا كالمعاقبة ؼالص في الطلاب مف السمبية التعميقات منعد. 
 المناسب ... الأسموب إن صوتو، وارتفع عميك الطمبة أحد انفعل :ٖٓ
 معو اللازمة الإجراءات لاتخاذ المدرسة إدارة إلى إخراجوأ. 

 معو المشكمة لمناقشة المدرسة إلى أمره كلي استدعاءب. 
 الانفعالات عمى كالسيطرة الدرس في كالاستمرار ج. تيدئتو

 درسالم ىيبة فتسقط المكقؼ يتكرر لا حتى زملائو أماـ معاقبتود. 
 فإنني  التدريبية الدورات لبعض التقدم الخدمة أثناء مني طمب ذا :ٖٔ

 تردد. دكف إلييا التقدـ في أ. أسارع
 كعمميان  ماديان  لي الدكرة مناسبة مدل أدرسب. 
  إلييا التقدـ في زملائي رغبة عمى أكلان  أتعرؼج. 
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 بالأعذار كأتقدـ بيا الالتحاؽ مف أتيرب .د
  التقويم يستخدم فإنو ضعف التحصيل من الذين يعانون الطلاب عن الكشف العموم معمم أراد إذا .ٕٖ

 البنائي .د ج. التشخيصي ب. التقريرم أ. الاكلي
ٖٖ : 
 : ىما أساسياف بعداف الاختبار مكاصفات ؿك دجل

  كالمحتكل الأىداؼ .د كالمتعمـ المعمـ احتياجات ج. كالأنشطة الأىداؼب.  كالمعايير التقديراتأ. 
 ىي : واحدة عدا صحيحة مادتو لتدريس موضوعات لمتخطيط( أحمد) المدرس اتبعيا التي التالية العمميات جميع.ٖٗ

 العامة التعميـ أىداؼ أ. بناء
 التدريس استراتيجيات اختيارب. 
 المناسبة التقكيـ أساليب تحديدج. 
 السابقة الطلاب خبرات عمى التعرؼ .د

 السموكية؟ الأىداف صياغة شروط فيو تتوفر لا يمي مما واحد :ىدفٖ٘
 .الأخطاء مف خالية الزاكية الحرجة الطالب يعرؼ أفأ. 
 .الحركة الدائرية عمى مثالان  الطالب يذكر أف ب
 .الطالب مقدار القكة كيحدد نكعيا كاتجاىيا يحسب أف ج.
 .الكيربائية الدائرة الطالب يرسـ أفد. 
 جيد ؟ ىدف بأنو يوصف يمي مما : ىدف واحدٖٙ
 .طبقات الغلاؼ الجكم كمسافاتيا الطالب يعدد أف أ.
 .طبقات الغلاؼ الجكم مدرسكال الطالب يعدد أف .ب
 .طبقات الغلاؼ الجكم بالترتيب الطالب يعدد أف ج.
 .طبقات الغلاؼ الجكم يعددد. 
 التعميم؟ تقنيات من بين نوعين المفاضمة عند عميو الاستناد المدرس عمى رئيسًا معياراً  يمثل التالي أي :ٖٚ
 جديد كؿ كيتابع عصرم أنو ليظير ؛ الأحدث .أ

 المدرسة ميزانية يرىؽ ألا عميو حيث ؛ الأرخصب. 
 أخرل لمياـ ككقتو جيده ليدخر استعمالان؛ الأسيؿ .ج
  الأىداؼ لتحقيؽ كسبط التقنية لأف ؛ فاعمية الأكثر د.

 عشر في إنجازه منيم نشاطاً وطمب ليم وقدم الصف، داخل جماعي عمل بإنجاز طلابو المدرس كمف :ٖٛ
 مع الجانبي الحديث في الزمن من المتبقي الجزء استغل ثم خمس دقائق، في أنجزه الطلاب أحد أن إلا دقائق،

 .. ىو معو التعامل في الأمثل فالأسموب لذا المجموعة؛ زملائو في
  إضافية بأنشطة تكميفو أ.
 النظاـ كفؽ معاقبتو ب



 915|  الملاحق

 

  المدرسة إدارة إلى إحالتوج.. 
 يعمؿ بما الاكتراث كعدـ تجاىمود. 
 أن : فعميو الدرس أثناء الطلاب تحصيل تباين مراعاة المدرس أراد إذا :ٜٖ
 كاحدة تعميمية كسيمة يستخدـأ. 

 متباعدة فترات عمى مرة مف أكثر الكسيمة يعرضب. 
 الثمف غالية تعميمية كسيمة يستخدـج. 

 عرضيا كطرؽ التعميمية الكسائؿ د. ينكع
 نمط .. ىو يكتب وكأنو القراءة عند إصبعو يحرك الذي الطالب . نمطٓٗ
 أسمعيد.  حركي ج. حسيب.  بصرمأ. 

 ... عدا الفعال التدريس خصائص من يمي ما : جميعٔٗ
 التعمـ يحصؿ ككيؼ التعمـ عممية عمى التركيزأ. 

 كالمعمكمات كالحقائؽ المحتكل تقديـ عمى ب. التركيز
 المتعمميف حاجات عمى قائمة كمحددة كاضحة أىداؼ تكزيعج. 
 المشكلات كحؿ كالاستكشافي الاستقصائي التعمـ عمى الاعتماد .د

 أفضل إلى بالأداء يصمون لا الدراسية، المادة في شيء كل تغطية عمى يحرصون الذين ان المدرسون :ٕٗ
 حالاتو.

 كالخطأ الصحة تحتمؿ العبارة .د كافية غير المعطياتج.  خاطئة العبارةب.  صحيحة العبارةأ. 
 منظمة منطقية خطوات وفق لتنفيذه التدريس في البدء قبل المدرس يضعيا محدد لمدى عمل خطة :ٖٗ

 . التدريسية الكفاءة تحقق
 التدريس طريقة .د التدريس أسمكبج.  التدريس استراتيجيةب.  التعميـ طرائؽأ. 

 الستة ىي : الأوجو استراتيجية : الترتيب الصحيح لخطواتٗٗ
 .التعاطؼ،  الذات معرفة، النظر كجية تككيف،  التطبيؽ،  الشرح، التفسيرأ. 

 .التعاطؼ،  الذات معرفة، النظر كجية تككيف،  التفسير، التطبيؽ،  الشرحب. 
 الذات. النظر ، التعاطؼ ، معرفة كجية ج. الشرح ، التفسير ، التطبيؽ ، تككيف

 .الذات معرفة،  التعاطؼ،  التطبيؽ،  التفسير،  الشرح،  النظر كجية تككيف د.
 استراتيجية الأوجو الستة ىو : التفسير في عمى دال : مثال٘ٗ

 عمكديا. الماء في الجسـ كاف اذا الانكسار تككف عدـ الطالب أ. يكضح
 .الحرارة درجات بارتفاع ذلؾ كعلاقة السراب ظاىرة حدكث سبب يشرحب. 
 .المدرسي الكتاب خارج مف الفيزيائية الخصائص عف مثلا يعطيج. 
 .الخسكؼ كقت كطكؿ الكسكؼ كقت لقصر كالمعارضة المؤيدة الحجج يحمؿد. 
 بالاتي : 6E تحدد خطوات استراتيجية: ٙٗ
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 .التعمـ الإلكتركني، التقكيـ ،التكظيؼ، التفسير  ،الدمج ، الاكتشاؼ  أ.
 .، التقكيـ التكظيؼ ، التفسير ، التعمـ الإلكتركني ، الاكتشاؼ ،الدمج ب.
 .، التقكيـ التكظيؼ ،التعمـ الإلكتركني ، التفسير ،الدمج ، الاكتشاؼج. 
 .التعمـ الإلكتركني، التقكيـ ، التكظيؼ ،الدمج ، الاكتشاؼ ، التفسيرد. 
 ( في التالي ماعدا ..6E: يكمن دور الطالب في مرحمة الدمج او المشاركة  لاستراتيجيةُ)ٚٗ
 يعرض الطمبة أسئمة مشكقة لاكتشافيا مع زملائيـ. أ. 
 بناء عمى أنشطة.يطكر الطمبة أسئمة للاكتشاؼ ب. 
 الجديدة يستدعي الطمبة معمكماتيـ السابقة مف أجؿ أف يبنكا عمييا الأنشطةج. 
 يطكر الطمبة اتجاىات إيجابية نحك العمكـد. 

 :تحدد خطوات استراتيجية التعمم الاستفساري بالاتي :ٛٗ
 . اعكس،   ناقش،  تقصى،  انشئ،  اسأؿأ. 

 اعكس .ب. اسأؿ ، تقصى ، انشئ  ، ناقش  ، 
 . اعكس،   انشئ،   ناقش،  تقصى،  اسأؿج. 
 . اعكس،   انشئ،  تقصى،   ناقش،  اسأؿ د.

 في مرحمة :  ستخدم العصف الذىنيفي استراتيجية التعمم الاستفساري ي: ٜٗ
 اعكس .د ج. تقصى ب. انشئ أ. ناقش

 تعمل عمى: طرح الأسئمة وتحديد المشكلات في العمومفي لطمبة اإن تنمية ممارسة  :ٓ٘
 جميع ما ذكر .د التفكيرنمي تج.  تنمي الإبداعب.  الثقة بالنفس زيادةأ. 

 الخاطئة من خلال استراتيجية : المفاىيم :يزود الطمبة بمفاىيم جديدة ويتم استبدالٔ٘
 جميع ما ذكر .د الاكجو الستج.  التعمـ الاستفسارمب.  6Eأ. 

 الاستراتيجية وفق الاتي ماعدا: مواصفات عمى المدرس ان يراعي :ٕ٘
 .الأساسية المكضكع تدريس بأىداؼ ترتبط أفأ. 

 .الطلاب بيف الفردية الفركؽ تعالج أفب. 
 بالمدرسة المتاحة الإمكانات تراعي أفج. 
 امكانات المدرس العممية يتراع أفد. 
 قسم ثم محددة، معايير في ضوء الصفوف أحد طلاب عمى عامة أحكاماً  بوضع المعممين أحد قام : إذاٖ٘

 فالمعمم  جدا، وممتاز، وجيد وجيد، ضعيف، إلى طلابو
 طلابو يقكـ .د طلابو يقيـج.  طلابو يختبرب.  طلابو يقيسأ. 
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  (09) ممحق رقم
 اختبار الاداء التدريسي بصكرتو النيائية

 ختبارالاتعميمات 

 المتدرب / المتدربةعزيزي    
بعد انتياء البرنامج التدريبي ، كخلاؿ ما تناكلو البرنامج التدريبي مف معارؼ كميارات كاتجاىات ، اعد  

 تقكيـ في صادقة دلالة ذات نتائج إلى لمكصكؿك ىذا الاختبار لمكشؼ عف مستكل تحصيمؾ ليذه المعارؼ ، 
 إلا تستخدـ لف الاستبانة ىذه في المعمكمات كافة بأف لؾ مؤكدان  صحيحة، عممية أسس عمى التدريبي البرنامج
 .الحالي التدريبي البرنامج لأغراض

 : الآتيةالخطوات باتباع  الاختبار يتطمب الإجابة عن فقرات 
 الإجابة عمى نفس ورقة الأسئمة. -ٙ

 .أدنى ىذه الورقة في المكان المخصص المدرسةكتابة الاسم الثلاثي و  -ٚ
 الإجابة عن جميع الأسئمة. -ٛ
البديل الصحيح  أمام( كل سؤال بدقة وعناية وىدوء والإجابة عن الفقرات بوضع إشارة )قراءة  -ٜ

 للاختيار الذي يمثل الإجابة الصحيحة .

 لكل إجابة سؤال صحيحة درجة واحدة. -ٓٔ

 بالنجاح . متمنياتي لك
  المدرب                                                           

 
 
 
 
 

 

  ………………………………………………/  الاسم الثلاثي
 ……………/ المدرسة
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 فقرات الاختبار
 : المجال الذي يختص بالمعارف والمعمومات التي تقضي تعديلات في السموك المفظي والمعرفي لممتعمم ىو:ٔ

 د. النفس حركي ج. الكجداني ب. الميارل  أ. المعرفي
 يقع ضمن المستوى : ٓٓٔ: ان يفسر الطالب سبب غميان الماء عند درجة حرارة ٕ

 د. الفيـ ج. التقكيـ ب. التحميؿ أ. التذكر
 : قدرة المتعمم عمى نقد وتبرير الافكار بالنسبة ليدف معين ، يصنف وفقا لتنصيف بموم بالمستوى :ٖ

 د. التقكيـ ج. التركيب ب. التحميؿ  أ. الفيـ
 : أي العبارات التالية صحيح عمميا وتربويا:ٗ

 الفردية انماط جامدة لا يمكف تغييرىا.أ. الفركؽ 
 ب. الفركؽ الفردية تتأثر بتفاعؿ الكراثة مع البيئة.
 ج. الاختلاؼ في الفركؽ الفردية اختلاؼ نكعي.

 د. اختلاؼ الفركؽ الفردية اكبر في السمات العقمية.
 ان : الدراسي ينبغي عمى المدرس التحصيل في الطلاب بين الفردية الفروق مساحة : لتقميص٘

 .الطلاب جميع قدرات مع متكيفان  ليككف المنيج يطكرأ. اف 
 .الدرس أثناء الأسئمة طرح مف المتميزيف الطلاب يمنعب. 

 الطمبة. حاجات لتمبية المناسبة التدريس استراتيجيات في ج. ينكع
 التحصيؿ. ضعؼ مف يعانكف لمذيف المنزلية الكاجبات يكثؼد. 
 ؟ لتحقيق الأىداف المدرسلممواقف التعميمية التي يييئيا  وضع تصورالعممية التي تؤدي إلى : ٙ

 د. التقكيـ ج. التخطيط ب. التحميؿ  أ. التنفيذ
 ؟والفترة الزمنية  يةتضمن الاىداف والخبرات والاجراءات التعميمية والتقويمت والتيلمدرس ادليل عمل : تمثل ٚ

 خطة يكمية د. خطة شيرية ج. ب. خطة اسبكعية  أ. خطة فصمية
 ة ماعدا؟عنـد التخطيط لـدرس واحـد مـعـيـن فـإن الخطـة ينبغي أن تركـز عـمـى العناصر الأساسية التالي:ٛ
 د. اعداد الطمبة الكاجبات ج. التدريس استراتيجيةب.  أىداؼ الدرسأ. 
 ؟مادية  أو نفسية بعوامل استثارتيا من خلال معينة غابة لتحقيق الفرد سموك تحرك التي الذاتية الداخمية : القوةٜ
 د. الحاجة الاتجاه ج. الميكؿب.  الدافعيةأ. 

 :الطريقة المناسبة لمتعامل مع طالب يظير مواقف عدائية تجاه زملائو في الصف ىي :ٓٔ
 أ. نقمو الى بيئة تعميمية اخرل لتحسيف سمككو.
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 ب. اظيار الاىتماـ الحقيقي بمشاعره كرغباتو كاىتماماتو.
 ج. اخذ تعيدات خطية عميو بعدـ تكرار ذلؾ.
 د. معاقبتو اماـ زملائو لكي يككف عبرة لغيره.

 : عمى المدرس  ساعدتتحديد الاىداف في التدريس  :ٔٔ
 التدريس الملائمة ذات الاثر الفعاؿ. كاستراتيجيات اختيار طرائؽ -ق 
 اختيار الكسائؿ التعميمية الضركرية لتحقيؽ تمؾ الاىداؼ. -ك 
 الانشطة كالتدريبات التي تمكف المتعمـ مف الكصكؿ الى اليدؼ.اختيار  -ز 
 جميع ما ذكر. -ح 

 :الطالب ىو  يفضل التعمم من خلال الفعل والتجريب وتطبيق النظرياتالطالب الذي : ٕٔ
 الديناميكيد.  التخيمي ج. التحميميب.  المنطقيأ. 

 ىي: الحركي النمط ذو الطالب بيا يقوم التي التعميمية :الانشطةٖٔ
 اجراء التجارب العممية في المختبرات كالانشطة اليدكية . -ق 
 عمؿ نمكذج كمجسمات تكضح المفاىيـ الرئيسة لدرس . -ك 
 التعمـ النشط . -ز 
 ذكر جميع ما -ح 

 التفكير: ميارات تعميم في الدمج استخدام من ميزات :ٗٔ
 حديثة تدريس استراتيجيات المدرس يطبؽ -ق 
 التعميمية لمعممية كمحكرا فعالا المدرس يصبح -ك 
 عالية بكفاءة الدرس أىداؼ يحقؽ الطالب تجعؿ -ز 
 جميع ما ذكر -ح 

 ىي : الدرس محتوى مع مباشر بشكل الميارة تعميم الخطوة التي يقوم بيا المدرس بدمج :٘ٔ
 تقديـ الدرس -ق 
 عرض الميارة -ك 
 التفكير النشط -ز 
 تطبيؽ التفكير  -ح 

 ىو مقيام بسموك معينلمـما يسبب لـو توتراً وضيقاً يسعى عمى أثره الطالب المنبو الداخمي الذي يثير : ٙٔ
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 د. العادة الباعث ج. الحاجةب.  الحافزأ. 
 وىي : الطمبة انتباه لاستثارة طرق( ٙ) كيمر حدد: ٚٔ
 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ،الفكاىة التبديؿ ، ، النشطة المشاركة -ق 
 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ،الفكاىة ، التغيير ، النشطة المشاركة -ك 
 الاستفسار ،المحددة الأمثمة ،كالصراع التنافر ، التفاعؿ،الفكاىة ، النشطة المشاركة -ز 
 الاستفسار التكضيح، ،كالصراع التنافر ،الفكاىة ، التغيير ، النشطة المشاركة -ح 

 اىما : العقمية يتصف الطالب المتأخر دراسياً ببعض الخصائص :ٛٔ
 . شركد الذىف أثناء الدرس -ق 
 .التربكية لممكاقؼ كتكيفو تقبمو ضعؼ -ك 
 عدـ قدرتو عمى التفكير المجرد كاستخدامو الرمكز -ز 
 الذات تكجيو في المحدكدة قدرتو -ح 

 من الميمات تعميمية التي توفر مستوى متميز من فرص النجاح وىي : :ٜٔ
 الخاطئة. تغذية راجعة تصحيحية للإجاباتتقديـ  -ق 
 .الذاتي لمتقييـ طرقا فيضمعدـ ت -ك 
 الخدع كالأسئمة كالتماريف الصعبة جدان تكظيؼ  -ز 
 الكؿ إلى الجزء مف المياـ بيرتت -ح 

 : الفرق بين التغذية الراجعة والتعزيز ىو :ٕٓ
 كجداني تراكـ كالتعزيز معرفي، تراكـ الراجعة التغذية -ق 
  التعزيز مف دقة أقؿ الراجعة التغذية -ك 
 بالأداء متعمؽ كالتعزيز الأداء، بنتيجة متعمقة الراجعة التغذية -ز 
 كاحد لشيء مصطمحاف كالتعزيز الراجعة التغذية -ح 

 البحث، طريق عن ليا حمول وافتراض منيم المشكمة، وطمب ما، بمشكمة طلابو ، فأشعر المدرس : دخلٕٔ
 المشكمة أن المشكمة، واتضح ىذه لحل نتائج إلى الطلاب وصل حتى الفروض، صحة ىذه من التحقق ثم

 : استراتيجية يستخدم ، فالمدرس درسو محور
 د. جميع ما ذكر الاكجو الستة ج. التعمـ الاستفسارمب.  6Eأ. 
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 عمى المدرس يعمق أن الذىني أفكار العصف استدرار في الطلاب تجاوب استمرار في الصحيح : الإجراءٕٕ
 ... بقولو الإجابات

 إبداعية إجابة د. ممتاز أحسنت ج. أخرل؟ إجابات ىناؾ ىؿب.  ؟ أفضؿ إجابة ىناؾ ىؿأ. 
 التقويم يستخدم فإنو التعمم منو عممية يبدأ أن يمكن الذي التلاميذ مستوى يحدد أن المعمم بريد عندما :ٖٕ
 البنائي .د ج. الختامي القبميب.  التككينيأ. 
 .. بـ المدرس يُنصح الصف في النظام لحفظ :24
 إذنو بدكف كالمشاركة بعده الدخكؿ عدـ عمى الطلاب تعكيدأ. 

 باحتراميا يمزمكف الطلاب مع يناقشيا كقكاعد مبادئ ب. كضع
 بيدكء كالمشاركة كالخركج الدخكؿ في الحرية الطمبة منحج. 
 حدكثيا ككقت طبيعتيا عمى تسير الأمكر ترؾد. 
 واحدة وأن جيد، بشكل لا ينتبين السادس الصف في طالباتيا معظم أن المدرسة لاحظت الشرح أثناء :ٕ٘

 الموقف؟ ىذا مع لمتعامل ملاءمة أكثر الإجراءات التالية أي تنام أن أوشكت منين
 نشاطان  الأكثر الطالبات منيا كتقرب جمكسيف، أماكف تغيرأ. 

 لاحقان  الدرس تقكيـ ثـ مشاركتيف، مف بو تفعؿ مختمفان  نشاطان  ب. تشتغؿ
 الطالبات تسردىا لنكات للاستماع قصيرة لفترة الشرح عف التكقؼج. 
 الشرح أثناء بانتباىيف مرتبطة الاختبار عمى إجابتيف بأف تذكرىفد. 
 ... الفعالة الصفية الإدارة عمى المدرس يساعد مما :ٕٙ

 الصؼ داخؿ الطمبة لجميع رؤيتو مف أ. التأكد
 حركاتيـ مف لمتقميؿ الطمبة بيف حكاجز كضعب. 
 الطمبة لجميع كاحدة تدريس طريقة استخداـج. 
 كالغمظة الشدة مف شيء عمى الصفية الإدارة قياـد. 
 مما الطلاب لجميع تعميمية أفضل بيئة إيجاد عمى وتشجع اتخاذىا لممدرس يمكن صفية ممارسة أفضل :ٕٚ

 يمى :
 بو. كالشعكر طالب تجاه كؿ للاحتراـ إظياره مع الدرس مناقشة في الطلاب جميع أ. إشراؾ

 الصؼ. في عمؿ أفضؿ يقدـ أف بإمكانو مف ليعرؼ بينيـ فيما التنافس عمى الطلاب تشجيعب. 
 .خاصة بحكافز كمكافأتيـ الطلاب مف ؼلمص ركاد تحديدج. 
 .عمييا كالمعاقبة ؼالص في الطلاب مف السمبية التعميقات منعد. 
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 المناسب ... الأسموب إن صوتو، وارتفع عميك الطمبة أحد انفعل :ٕٛ
 معو اللازمة الإجراءات لاتخاذ المدرسة إدارة إلى إخراجوأ. 

 معو المشكمة لمناقشة المدرسة إلى أمره كلي استدعاءب. 
 الانفعالات عمى كالسيطرة الدرس في كالاستمرار ج. تيدئتو

 درسالم ىيبة فتسقط المكقؼ يتكرر لا حتى زملائو أماـ معاقبتود. 
 فإنني  التدريبية الدورات لبعض التقدم الخدمة أثناء مني طمب ذا :ٜٕ

 تردد. دكف إلييا التقدـ في أ. أسارع
 كعمميان  ماديان  لي الدكرة مناسبة مدل أدرسب. 
  إلييا التقدـ في زملائي رغبة عمى أكلان  أتعرؼج. 
 بالأعذار كأتقدـ بيا الالتحاؽ مف أتيرب .د

  التقويم يستخدم فإنو ضعف التحصيل من الذين يعانون الطلاب عن الكشف العموم معمم أراد إذا ٖٓ
 البنائي .د ج. التشخيصي ب. التقريرم أ. الاكلي

 ىي : واحدة عدا صحيحة مادتو موضوعات لتدريس لمتخطيط( أحمد) المدرس اتبعيا التي التالية العمميات : جميعٖٔ
 العامة التعميـ أىداؼ أ. بناء
 التدريس استراتيجيات اختيارب. 
 المناسبة التقكيـ أساليب تحديدج. 
 السابقة الطلاب خبرات عمى التعرؼ .د

 السموكية؟ الأىداف صياغة شروط فيو تتوفر لا يمي مما واحد :ىدفٕٖ
 .الأخطاء مف خالية الحرجةالزاكية  الطالب يعرؼ أفأ. 
 .الحركة الدائرية عمى مثالان  الطالب يذكر أف ب
 .الطالب مقدار القكة كيحدد نكعيا كاتجاىيا يحسب أف ج.
 .الكيربائية الدائرة الطالب يرسـ أفد. 
 جيد ؟ ىدف بأنو يوصف يمي مما : ىدف واحدٖٖ
 .طبقات الغلاؼ الجكم كمسافاتيا الطالب يعدد أف أ.
 .طبقات الغلاؼ الجكم مدرسكال الطالب يعدد أف .ب

 .طبقات الغلاؼ الجكم بالترتيب الطالب يعدد ج. أف
 .طبقات الغلاؼ الجكم يعددد. 
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 التعميم؟ تقنيات من بين نوعين المفاضمة عند عميو الاستناد المدرس عمى رئيسًا معياراً  يمثل التالي أي :ٖٗ
 جديد كؿ كيتابع عصرم أنو ليظير ؛ الأحدث .أ

 المدرسة ميزانية يرىؽ ألا عميو حيث ؛ الأرخصب. 
 أخرل لمياـ ككقتو جيده ليدخر استعمالان؛ الأسيؿ .ج
  الأىداؼ لتحقيؽ كسبط التقنية لأف ؛ فاعمية الأكثر د.

 عشر في إنجازه منيم نشاطاً وطمب ليم وقدم الصف، داخل جماعي عمل بإنجاز طلابو المدرس كمف :ٖ٘
 مع الجانبي الحديث في الزمن من المتبقي الجزء استغل ثم خمس دقائق، في أنجزه الطلاب أحد أن إلا دقائق،

 .. ىو معو التعامل في الأمثل فالأسموب لذا المجموعة؛ زملائو في
  إضافية بأنشطة تكميفو أ.
 النظاـ كفؽ معاقبتو ب

  المدرسة إدارة إلى إحالتوج.. 
 يعمؿ بما الاكتراث كعدـ تجاىمود. 
 أن : فعميو الدرس أثناء الطلاب تحصيل تباين مراعاة المدرس أراد إذا :ٖٙ
 كاحدة تعميمية كسيمة يستخدـأ. 

 متباعدة فترات عمى مرة مف أكثر الكسيمة يعرضب. 
 الثمف غالية تعميمية كسيمة يستخدـج. 

 عرضيا كطرؽ التعميمية الكسائؿ د. ينكع
 ..نمط  ىو يكتب وكأنو القراءة عند إصبعو يحرك الذي الطالب نمط :ٖٚ
 أسمعيد.  حركي ج. حسيب.  بصرمأ. 

 ... عدا الفعال التدريس خصائص من يمي ما : جميعٖٛ
 التعمـ يحصؿ ككيؼ التعمـ عممية عمى التركيزأ. 

 كالمعمكمات كالحقائؽ المحتكل تقديـ عمى ب. التركيز
 المتعمميف حاجات عمى قائمة كمحددة كاضحة أىداؼ تكزيعج. 
 المشكلات كحؿ كالاستكشافي الاستقصائي التعمـ عمى الاعتماد .د

 أفضل إلى بالأداء يصمون لا الدراسية، المادة في شيء كل تغطية عمى يحرصون الذين ان المدرسون :ٜٖ
 حالاتو.
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 كالخطأ الصحة تحتمؿ العبارة .د كافية غير المعطياتج.  خاطئة العبارةب.  صحيحة العبارةأ. 
 منظمة منطقية خطوات وفق لتنفيذه التدريس في البدء قبل المدرس يضعيا محدد لمدى عمل خطة :ٓٗ

 . التدريسية الكفاءة تحقق
 التدريس طريقة .د التدريس أسمكبج.  التدريس استراتيجيةب.  التعميـ طرائؽأ. 

 الستة ىي : الأوجو استراتيجية : الترتيب الصحيح لخطواتٔٗ
 .التعاطؼ،  الذات معرفة، النظر كجية تككيف،  التطبيؽ،  الشرح، التفسيرأ. 

 .التعاطؼ،  الذات معرفة، النظر كجية تككيف،  التفسير، التطبيؽ،  الشرحب. 
 الذات. النظر ، التعاطؼ ، معرفة كجية ج. الشرح ، التفسير ، التطبيؽ ، تككيف

 .الذات معرفة،  التعاطؼ،  التطبيؽ،  التفسير،  الشرح،  النظر كجية تككيف د.
 التفسير في استراتيجية الأوجو الستة ىو : عمى دال : مثالٕٗ

 عمكديا. الماء في الجسـ كاف اذا الانكسار تككف عدـ الطالب أ. يكضح
 .الحرارة درجات بارتفاع ذلؾ كعلاقة السراب ظاىرة حدكث سبب يشرحب. 
 .المدرسي الكتاب خارج مف الفيزيائية الخصائص عف مثلا يعطيج. 
 .الخسكؼ كقت كطكؿ الكسكؼ كقت لقصر كالمعارضة المؤيدة الحجج يحمؿد. 
 بالاتي : 6E تحدد خطوات استراتيجية: ٖٗ
 .التعمـ الإلكتركني، التقكيـ ،التكظيؼ، التفسير  ،الدمج ، الاكتشاؼ  أ.

 .، التقكيـ التكظيؼ ، التفسير ، التعمـ الإلكتركني ، الاكتشاؼ ،الدمج ب.
 .، التقكيـ التكظيؼ ،التعمـ الإلكتركني ، التفسير ،الدمج ، الاكتشاؼج. 
 .التعمـ الإلكتركني، التقكيـ ، التكظيؼ ،الدمج ، الاكتشاؼ ، التفسيرد. 
 ( في التالي ماعدا ..6E: يكمن دور الطالب في مرحمة الدمج او المشاركة  لاستراتيجيةُ)ٗٗ
 يعرض الطمبة أسئمة مشكقة لاكتشافيا مع زملائيـ. أ. 
 يطكر الطمبة أسئمة للاكتشاؼ بناء عمى أنشطة.ب. 
 الجديدة يستدعي الطمبة معمكماتيـ السابقة مف أجؿ أف يبنكا عمييا الأنشطةج. 
 يطكر الطمبة اتجاىات إيجابية نحك العمكـد. 

 ي ::تحدد خطوات استراتيجية التعمم الاستفساري بالات٘ٗ
 . اعكس،   ناقش،  تقصى،  انشئ،  اسأؿأ. 

 ب. اسأؿ ، تقصى ، انشئ  ، ناقش  ، اعكس .
 . اعكس،   انشئ،   ناقش،  تقصى،  اسأؿج. 
 . اعكس،   انشئ،  تقصى،   ناقش،  اسأؿ د.
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 في مرحمة :  ستخدم العصف الذىنيفي استراتيجية التعمم الاستفساري ي: ٙٗ
 اعكس .د ج. تقصى ب. انشئ أ. ناقش

 تعمل عمى: طرح الأسئمة وتحديد المشكلات في العمومفي لطمبة اإن تنمية ممارسة  :ٚٗ
 جميع ما ذكر .د التفكيرنمي تج.  تنمي الإبداعب.  الثقة بالنفس زيادةأ. 

 الخاطئة من خلال استراتيجية : المفاىيم :يزود الطمبة بمفاىيم جديدة ويتم استبدالٛٗ
 جميع ما ذكر .د الاكجو الستج.  الاستفسارمالتعمـ ب.  6Eأ. 

 الاستراتيجية وفق الاتي ماعدا: مواصفات عمى المدرس ان يراعي :ٜٗ
 .الأساسية المكضكع تدريس بأىداؼ ترتبط أفأ. 

 .الطلاب بيف الفردية الفركؽ تعالج أفب. 
 بالمدرسة المتاحة الإمكانات تراعي أفج. 
 العمميةامكانات المدرس  يتراع أفد. 
 قسم ثم محددة، معايير في ضوء الصفوف أحد طلاب عمى عامة أحكاماً  بوضع المعممين أحد قام : إذآ٘

 فالمعمم  جدا، وممتاز، وجيد وجيد، ضعيف، إلى طلابو
 طلابو يقكـ .د طلابو يقيـج.  طلابو يختبرب.  طلابو يقيسأ. 
 

 (ٜٔممحق رقم)
 الاداء التدريسيالاجابات النموذجية لفقرات اختبار 

 الحؿ ت الحؿ ت الحؿ ت الحؿ ت الحؿ ت
 ج 40 ا 80 ب 20 د 00 ا 0
 ا 42 ج 82 ا 22 ا 02  د 2
 د 48 ج 88 د 28 د 08 د 8
 د 44 د 84 ب 24 ا 04 ب 4
 ب 40 ا 80 ب 20 ج 00 ج 0
 ج 47 د 87 ا 27 ا 07 ج 7
 د 46 ب 86 ا 26 ب 06 ا 6
 ا 43 ب 83 ج 23 ج 03 د 3
 د 49 ا 89 ا 29 ا 09 ا 9
 د 01 ب 41 ج 81 ج 21 ب 01
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  (21) ممحق رقم
 معامؿ التمييز كالصعكبة لفقرات اختبار الاداء التدريسي

 ت الفقزات
عذد الاجبببت في 

 المجموعة العليب 

عذد الاجبببت في 

 المجموعة الذنيب
عذد 

الاجبببت 

 الصحيحة

عذد 

الاجبببت 

 الخبطئة

يؼبيم 

 انصؼىثخ
 انتًٍٍش  

 P D انخبطئخ انصحٍحخ انخبطئخ انصحٍحخ  

1 55 3 1 51 51 51 1.35 1.31 

5 51 7 7 51 57 57 1.31 1.11 

3 51 7 7 51 57 57 1.31 1.11 

1 11 1 1 51 53 51 1.11 1.11 

3 55 3 1 11 31 53 1.37 1.11 

1 51 1 1 11 51 53 1.31 1.11 

7 53 1 1 11 35 55 1.31 1.35 

1 11 1 7 51 51 51 1.11 1.11 

1 51 3 1 11 35 55 1.31 1.31 

11 11 1 1 11 51 51 1.11 1.37 

11 11 1 1 51 53 51 1.11 1.11 

15 55 3 7 51 51 53 1.31 1.31 

13 51 3 7 51 31 53 1.37 1.13 

11 55 3 11 17 35 55 1.31 1.11 

13 11 1 1 53 55 35 1.11 1.35 

11 51 1 1 11 51 53 1.31 1.11 

17 51 1 7 51 51 51 1.35 1.35 

11 53 1 1 51 51 53 1.31 1.13 

11 51 7 3 55 53 51 1.11 1.31 

51 51 3 11 17 31 51 1.13 1.35 

51 55 3 1 51 51 51 1.35 1.31 

55 11 1 7 51 51 51 1.11 1.11 

53 53 1 7 51 31 51 1.31 1.31 

51 55 3 1 51 51 51 1.35 1.31 

53 51 3 7 51 31 53 1.37 1.13 

51 51 1 1 51 57 57 1.31 1.31 

57 51 1 1 51 57 57 1.31 1.31 

51 11 1 1 11 57 57 1.31 1.11 

51 51 7 1 11 51 53 1.31 1.11 

31 11 1 1 11 51 51 1.11 1.37 

31 55 3 1 11 31 53 1.37 1.11 



 111|  الملاحق

 

35 51 7 1 11 51 51 1.35 1.11 

33 11 1 1 11 51 51 1.35 1.37 

31 51 1 1 11 51 53 1.31 1.11 

33 51 1 1 11 51 53 1.31 1.11 

31 53 1 1 11 31 53 1.37 1.31 

37 51 7 1 11 51 53 1.31 1.11 

31 11 1 7 51 51 51 1.11 1.11 

31 53 1 1 51 51 53 1.31 1.13 

11 51 3 1 11 35 55 1.31 1.31 

11 51 1 1 51 57 57 1.31 1.31 

15 51 1 1 11 51 53 1.31 1.11 

13 53 1 1 11 35 55 1.31 1.35 

11 51 3 1 11 35 55 1.31 1.31 

13 53 1 7 51 31 51 1.31 1.31 

11 51 3 7 51 31 53 1.37 1.13 

17 51 3 7 51 31 53 1.37 1.13 

11 53 1 1 11 31 53 1.37 1.31 

11 53 1 1 11 35 55 1.31 1.35 

31 51 7 1 51 51 51 1.11 1.35 
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 (ٕٔممحق رقم )
 فعالية البدائل لفقرات اختبار الاداء التدريسي 

 المجموعة الفرة
 فعالية البدائل البدائل

 د جـ ب أ د جـ ب أ

1 
 22 1 1 3 عميا

-0.148 -0.333 -0.111  6 4 10 7 دنيا 

2 
 2 3 2 20 عميا

 -0.148 -0.148 -0.185 7 7 6 7 دنيا 

3 
 3 20 2 2 عميا

-0.148 -0.111  -0.222 9 7 5 6 دنيا 

4 
 3 2 3 19 عميا

 -0.185 -0.111 -0.185 8 5 8 6 دنيا 

5 
 2 22 1 2 عميا

-0.148 -0.148  -0.185 7 9 5 6 دنيا 

6 
 21 2 2 2 عميا

-0.148 -0.148 -0.185  8 7 6 6 دنيا 

7 
 0 23 1 3 عميا

-0.185 -0.185  -0.148 4 9 6 8 دنيا 

8 
 1 19 3 4 عميا

-0.148 -0.148  -0.148 5 7 7 8 دنيا 

9 
 1 1 24 1 عميا

-0.185  -0.148 -0.259 8 5 8 6 دنيا 

10 
 4 2 3 18 عميا

 -0.111 -0.111 -0.148 8 5 6 8 دنيا 

11 
 2 2 19 4 عميا

-0.148  -0.185 -0.148 6 7 6 8 دنيا 

12 
 2 22 1 2 عميا

-0.148 -0.185  -0.222 8 7 6 6 دنيا 
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13 
 1 1 24 1 عميا

-0.185  -0.259 -0.185 6 8 7 6 دنيا 

14 
 22 1 2 2 عميا

-0.148 -0.148 -0.148  10 5 6 6 دنيا 

15 
 2 3 4 18 عميا

 -0.185 -0.185 -0.148 6 8 9 4 دنيا 

16 
 1 21 1 4 عميا

-0.148 -0.185  -0.148 5 8 6 8 دنيا 

17 
 1 2 21 3 عميا

-0.185  -0.148 -0.185 6 6 7 8 دنيا 

18 
 1 23 1 2 عميا

-0.222 -0.185  -0.222 7 6 6 8 دنيا 

19 
 2 4 1 20 عميا

 -0.185 -0.185 -0.185 7 9 6 5 دنيا 

20 
 24 1 0 2 عميا

-0.185 -0.148 -0.185  10 6 4 7 دنيا 

21 
 1 22 3 1 عميا

-0.222 -0.259  -0.111 4 6 10 7 دنيا 

22 
 3 1 4 19 عميا

 -0.148 -0.148 -0.148 7 5 8 7 دنيا 

23 
 1 1 23 2 عميا

-0.185  -0.185 -0.222 7 6 7 7 دنيا 

24 
 2 22 1 2 عميا

-0.185 -0.185  -0.222 8 6 6 7 دنيا 

25 
 1 1 24 1 عميا

-0.148  -0.222 -0.259 8 7 7 5 دنيا 

26 
 3 1 2 21 عميا

 -0.148 -0.148 -0.259 10 5 6 6 دنيا 
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27 
 1 21 3 2 عميا

-0.185 -0.222  -0.148 5 6 9 7 دنيا 

28 
 2 5 1 19 عميا

 -0.148 -0.148 -0.111 5 9 5 8 دنيا 

29 
 20 1 3 3 عميا

-0.111 -0.111 -0.185  9 6 6 6 دنيا 

30 
 5 18 2 2 عميا

-0.111 -0.111  -0.148 9 8 5 5 دنيا 

31 
 1 3 22 1 عميا

-0.185  -0.148 -0.148 5 7 9 6 دنيا 

32 
 2 2 3 20 عميا

 -0.185 -0.148 -0.111 5 6 8 8 دنيا 

33 
 19 2 4 2 عميا

-0.111 -0.148 -0.111  9 5 8 5 دنيا 

34 
 1 2 3 21 عميا

 -0.222 -0.074 -0.185 6 4 9 8 دنيا 

35 
 2 21 1 3 عميا

-0.148 -0.148  -0.185 7 8 5 7 دنيا 

36 
 1 2 1 23 عميا

 -0.185 -0.185 -0.185 6 7 6 8 دنيا 

37 
 1 1 20 5 عميا

-0.148  -0.111 -0.148 5 4 9 9 دنيا 

38 
 3 19 2 3 عميا

-0.148 -0.148  -0.148 7 7 6 7 دنيا 

39 
 1 1 2 23 عميا

 -0.259 -0.185 -0.185 6 6 9 6 دنيا 

40 
 1 24 0 2 عميا

-0.111 -0.259  -0.222 7 8 7 5 دنيا 
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41 
 21 1 3 2 عميا

-0.185 -0.259 -0.111  6 4 10 7 دنيا 

42 
 3 1 21 2 عميا

-0.185  -0.111 -0.185 8 4 8 7 دنيا 

43 
 23 1 1 2 عميا

-0.185 -0.185 -0.148  9 5 6 7 دنيا 

44 
 1 24 1 1 عميا

-0.222 -0.333  -0.037 2 8 10 7 دنيا 

45 
 2 1 1 23 عميا

 -0.333 -0.111 -0.148 6 4 10 7 دنيا 

46 
 1 24 1 1 عميا

-0.222 -0.296  -0.111 4 7 9 7 دنيا 

47 
 1 1 24 1 عميا

-0.222  -0.148 -0.259 8 5 7 7 دنيا 

48 
 1 23 1 2 عميا

-0.185 -0.296  -0.074 3 8 9 7 دنيا 

49 
 1 1 2 23 عميا

 -0.222 -0.185 -0.111 4 6 8 9 دنيا 

50 
 2 20 3 2 عميا

-0.185 -0.222  -0.111 5 6 9 7 دنيا 
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 (22) ممحق رقم
 بطاقة الملاحظة بصيغتيا الاولية استبانة 

 
 

 
 في بطاقة الملاحظة لقياس الاداء التدريسيالمحكمين م/ استطلاع آراء 

 الأستاذ الفاضؿ ....................................................... المحترـ
 تحية طيبة

( لمدرسي CFESPبناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات )بحثو المكسكـ بػ)ب القياـيركـ الباحث 
 برنامج إعداد البحث متطمبات كمف ،(المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيمالمرحمة 

فإنو يضع  الاطلاع ،كسعة  كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ  (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي
مجمكعة مف قائمة لميارات الاداء التدريسي ، الذم يعرفو الباحث اجرائيا : بانو  فإنو يضع بيف أيديكـ بيف أيديكـ

السمككيات كالافعاؿ التربكية كالتعميمية مف تخطيط كتنفيذ كتقكيـ كما يرتبط بيا مف تكفير بيئة تعمـ عند تدريس 
، بما يتلائـ مع  يجابيامما ينعكس عمى تحصيؿ طمبتو ا لمصؼ الثاني المتكسط العمكـ مادة الفيزياء في كتاب

 ( كيقاس مف خلاؿ بطاقة الملاحظة التي سيعدىا الباحث بناءا عمى ىذه القائمة ،CFESPاستراتيجيات )
سيككف تأشير الباحث عند مشاىدة اداء المدرسيف كفؽ الخياريف الآتييف : يطبؽ ، لا يطبؽ كالتي تأخذ ك 

لمتطمبات  كشمكلياكبياف مدل صلاحيتيا عمى مككناتو ع الاطلامنكـ كيأمؿ  ، ( عمى التكالي1،  0الدرجات )
 .البرنامج
 كلكـ جزيؿ الشكر كالتقدير      

 المعمكمات العامة لممحكـ:
 الاسـ :

 :التخصص 
                                                                المقب العممي : 
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 بطاقة الملاحظة لقياس الاداء التدريسي
ي المجالات والمعايير ت ص لا  لح ي ص  لح
   العموم مادةلتدريس تخطيط ال ةميار  المجال الاول : 
   الاتيةتدريس العموم ويشمل المؤشرات  المعيار الاول : تخطيط 
   المتكسطة لممرحمة العمكـ منيج أىداؼ كفؽ السنكية الخطة يكتب 0
   التعمـ بتأملات كيربطيا الكاحد الفصؿ الدراسي خلاؿ العمكـ لتدريس شاممة خطة يضع 2
   الفردية لمطمبة الفركؽ تراعي عممية لخبرات يخطط 8
   كالابتكار الإبداع بركح تتميز عممية لخبرات يخطط 4
   يمتزـ بخطة التطكير الميني كيتبادؿ الخبرات المينية كالتخصصية مع زملائو 0
   يخطط لعرض مكضكع الدرس في صكرة مشكلات حياتية تثير التفكير 7
   كالعالمي المحمي بالمحيط الطلاب تربط عممية لخبرات يخطط 6
   المختمفة التفكير ميارات تكظؼ عممية لخبرات يخطط 3
   يُقارف بيف أنكاع التفكير كمياراتو كيقترح طرقنا لتكظيفيا كتنميتيا في تدريس الفيزياء. 9

   ميارات البحث كالاستقصاء العممييف باستخداـ الأساليب العممية يخطط لتنمية 01
ظيار المعرفة كالفيـ الآمنيف للأفكار كالمفاىيـ  00    الكبيرة لمعمكـيخطط لتنمية حب الاستطلاع كفيـ البيئة كا 
   الحديثة كالتقنيات التكنكلكجيا استخداـ تدعـ عممية لخبرات يخطط 02
   بالنفس كالثقة المسؤكلية تحمؿ عمى كتعكدىـ الطلاب تشجع عممية لخبرات يخطط 08
   في التحصيؿ ضعؼ الأقؿ الطلاب كمعالجة المتميزيف لتعزيز متكاممة خطة بضع 04
   لمطمبة النجاح فرص مف متميز مستكل تكفر تعميمية لميمات التخطيط 00
   يخطط لاختبارات مقننة تقيس تحصيؿ الطمبة 07
   المعيار الثاني : تحميل محتوى مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية 
   يحمؿ محتكل كتاب العمكـ الى )حقائؽ  ، مفاىيـ ، قكانيف ، ...( 0
   دراسي مكضكع كؿ في الجديدة العممية المفاىيـ تحديد 2
   العمكـ مناىج مكضكعات بيف كالأفقي الراسي الترابط مدل عمى التعرؼ 8
   يستخمص ميارات التفكير المختمفة المضمنة في المكضكع الدراسي 4
   يحدد الانشطة التعميمية لممكضكعات المختمفة 0
   : صياغة اىداف تدريس العموم ويشمل المؤشرات الاتية لثالمعيار الثا 
   العمكـ مادة في المتكسطة المرحمة أىداؼ يحدد 0
   المختمفة التفكير ميارات تنمي التي الأىداؼ يضع 2
   الدرس بمكضكع الخاصة السمككية الأىداؼ يحدد 8
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   كالاستقصاء التجريب تستخدـ التي الأىداؼ يحدد  4
   كالمجتمع كالتكنكلكجيا العمكـ بيف تربط التي الأىداؼ يضع 0
   العممي الرياضي الحس تنمي التي الأىداؼ يصكغ 7
   العممية القيـ تمثؿ التي الأىداؼ يضع  6
   يضع اىدافا لإرساء الأساس لمزيد مف التعمـ المتقدـ كالميف المستقبمية في العمكـ كالتقنيات 3
    التنفيذميارات المجال الثاني :  
   : ادارة بيئة التعمم  ويشمل المؤشرات الاتية الرابعالمعيار  
   ينكّع في التييئة لمدرس بما يحقؽ التشكيؽ كالإثارة كربطيا بخبرات الطلاب 0
   التعميمي التفاعؿ يدعـ بما أفراد أك مجمكعات في الصؼ ينظـ 2
   بفاعمية الصفية الملاحظة يمارس 8
   التدريس في التفكير ميارات دمج خطكات يتقف 4
   الدراسي الصؼ في التعميمية النماذجمختمفة مف  انكاع ستخدـي 0
   تقديـ أكصاؼ كتفسيرات أكثر تفصيلان لمسياقات كالمفاىيـ العممية المتزايدة التعقيد 7
   استخداـ مجمكعة كاسعة مف المغة العممية كالصيغ كالمعادلات 6
   تقديـ كتحميؿ كتفسير أدلة أكثر تعقيدنا لاستخلاص النتائج كفيـ الأفكار العممية 3
   الاستخداـ المناسب كالفعاؿ لمتكنكلكجيا كالمكاد الحقيقية 9

   التركيز عمى شرح الطمبة لفيميـ لممفاىيـ كالتكاصؿ كالمناقشة المستنيرة  01
ا بالدليؿ حكؿ القضايا العممية المستيدفةيمارس حكانرا كنقاشنا عمميًّا منضبطنا  00    كمدعمن
   يسمح لمطلاب بطرح الأسئمة عمى الجميع مع تقديـ الاستجابة المناسبة 02
دارة النقاش مع مراعاة الفركؽ الفردية 08    يشجع الطلاب عمى تنظيـ كا 
   )الاستجابة الصامتة(يستجيب لمسمكؾ غير المقبكؿ بطريقة تؤدم الى الانضباط الذاتي كتعممو  04
   يييئ دائما بيئة تعميمية آمنة معززة كمحفّزة لمتعميـ بطرؽ جاذبة 00
   : دعم تعمم الطلاب في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية الخامسالمعيار  
   يطكر الفضكؿ كالفيـ لبيئتيـ كمكانتيـ في العالـ الحي كالمادم كالمجرد 0
   المعرفة كفيـ الأفكار كالمفاىيـ الكبيرة لمعمكـإظيار يشجع عمى  2
   كالتكنكلكجية طكر ميارات البحث العممي كالاستقصاء باستخداـ التقنيات العمميةي 8
   يشجع عمى التفكير العممي كالتحميمي كيعطي الحرية لطرح الافكار مف قبؿ الطمبة 4
   كالصيغ كالمعادلات طكر الميارات في الاستخداـ الدقيؽ لمغة العمميةي 0
   العممي كالنقاش كالحكار الايجابي التفاعؿ يشجع 7
   يناقش المناظرات الأخلاقية كالآثار الأخلاقية لبعض التطكرات العممية 6
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   كالطبيعةيبرىف عمى فيـ تأثير العمـ عمى المجتمع  3
   عند تنفيذ التجارب كالانشطة الكاحد الفريؽ بركح كالعمؿ التعاكني التعمـ يدعـ 9

   يطبؽ كيجمع بيف المعرفة كالفيـ مف مختمؼ مجالات العمكـ لحؿ المشاكؿ 01
   العمكـ كتعمـ تعميـ في المختمفة التفكير أنكاع استخداـ عمى الطلاب يشجع 00
   : متطمبات الأنشطة التعميمية في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية السادسالمعيار  
   إجراء التجارب كعرض كتحميؿ كتفسير البيانات لاستخلاص النتائج 0
   اختيار العينات كالمعدات كالمكارد الأخرل المناسبة 2
   المستقبمي العمؿ كميارات الحياة بميارات الأنشطة ربط 8
   المطكيات ،كالمشاريع ،كالتقارير العممية  خلاؿ  عمؿ: مف الصفية غير العممية الأنشطة تفعيؿ 4
   لممكضكع الدراسي الأساسية الأنشطة تكفر عدـ حالة في بديمة أنشطة إعداد 0
   الطمبة تفكير تحفزل  كيطكرىا التعميمية النماذج ستخدـي 7
   اللازمة لمسيطرة عمى المخاطرطبؽ تدابير السلامة كاتخاذ الإجراءات ي 6
   يُصمـ نماذج لتبسيط كتكضيح الأفكار كالمفاىيـ كالظكاىر العممية 3
   راقب جمع كقياس كتسجيؿ الأدلة ، مع مراعاة السلامة كالتحكـ في المخاطري 9

   كربطيا بخبرات الطلاب بطريقة إبداعية الرقمي يكظؼ تقنيات ككسائؿ التعميـ 01
   البرامج الرقمية كالانترنت في تقديـ الدركس يستخدـ 00
   يكفر برامج رقمية لإجراء التجارب كالانشطة 02
   لتدريس مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية (CFESP): متطمبات استراتيجيات بعالمعيار السا 
   (CFESPؤكد عمييا منيج التميز )ياستخداـ استراتيجيات التدريس التي  0
   تكظيؼ أنماط التعمـ المختمفة كالحسية كالحركية كالبصرية كالمغكية 2
   إبداعية بطريقةة الطمب كخبرات المنيج بأىداؼ ترتبط عممية مادة يقدـ 8
   ربط الخبرات التعميمية السابقة بالخبرات التعميمية الحديثة 4
   العممي  لمفرض الملائمة التجريبية، كغير التجريبية العممي البحث طرؽ يطبؽ 0
   يستدؿ بأىـ الأحداث التاريخية العممية كالتقنية التي أسيمت في تطكر عمـ الفيزياء 7
   يربط المفاىيـ الفيزيائية بتطبيقاتيا في المجالات المختمفة: الفمؾ، كعمـ الأرض، كالطب، كاليندسة 6
   كالتفسير كالتنبؤ كالضبطتفعيؿ عمميات العمـ في تعميـ كتعمـ العمكـ كالكصؼ  3
   التركيز عمى الاستقصاء العممي مف خلاؿ طرح اسئمة تثير تفكيرىـ 9

     إبداعية بطريقة المختمفة التعمـ أنماط يناسب بما( CFESP) استراتيجيات في ينكّع 01
   المناسبة لحؿ المسائؿ الفيزيائية الاستراتيجياتيُطبؽ  00
   تكظيؼ ميارات التفكير المختمفة في المكاقؼ الحياتية المختمفةيدرب الطمبة عمى  02
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   يكظؼ استراتيجيات ترتقي بمستكل الطالب التعميمي الى مستكل المفاىيـ كالتعميمات 08
   تنمي لدل الطمبة اتخاذ القرارات كالخيارات المستنيرة (CFESP)يستخدـ استراتيجيات 04
   الكعي الذاتي مف خلاؿ التفكير في تأثير العمـ كتطبيقاتو في المجتمعيكظؼ استراتيجيات تنمية  00
   ( CFESPيطبؽ خطة الدرس كفؽ خطكات استراتيجيات ) 07
   (CFESPيراعي الشركط الكاجب تكفرىا في استراتيجيات ) 06
   :  دمج التقنية في تعميم العموم ويشمل المؤشرات الاتيةالثامنالمعيار  
   بطبيعة التطكر العممي في مناىج العمكـييتـ  0
   يستخدـ خطّة الكتركنية معدّة مسبقا 2
   يحدد المصادر التقنية اللازمة لمنيج العمكـ بالمرحمة المتكسطة 8
   يرشد الطلاب لمممارسات الصحية كالآمنة في استخداـ  الانترنت  4
   لمتقنية في تعميـ كتعمـ العمكـيدرج أنشطة الكتركنية تعزز مف استخداـ الطلاب  0
   الحديثة كالتقنية كالمعمكمات التكنكلكجيا استخداـ عمى الطلاب يشجع 7
   الانفكجرافؾ كالمنصات التعميمية يستخدـ المصادر كالتقنيات كالتطبيقات المناسبة مثؿ  6
   التقويمميارات المجال الثالث :  
   ويشمل الاتية  والتغذية الراجعة : تشخيص وتوظيف اساليب التقويم التاسعالمعيار  
   يستطيع تحديد العلاقة بيف الأىداؼ التعميمية كالتقكيـ 0
   طمبةالدركس كالميمات المطمكبة مف الالتقكيـ بما يلائـ طبيعة  استراتيجياتينكع في  2
   يشخّص مستكيات الطلاب بأساليب مقتتو ك متنكعة 8
   يصنؼ الطلاب كفقنا لنتائج التشخيص 4
   في التحصيؿ يبني خطة متكاممة لتعزيز المتميزيف كمعالجة الطلاب الأقؿ ضعفا 0
   يكظؼ التطبيقات الصفية كالمنزلية في تقكيـ الطلاب  7
   يوظف التطبيقات الصفية والمنزلية في تقويم الطلاب ويكثفّيا لمتدني المستوى التحصيل الدراسي 6
   يستخدـ استراتيجية الاركاف الاربعة في التقكيـ الصفي 3
   يستخدـ التغذية الراجعة بصكرة فعالة 9

   يقدّـ تطبيقات لمتعمّـ مع تقديـ التغذية الراجعة بطريقة إبداعية 01
   الدراسي المستكل لمتدني كيكثفّيا الطلاب تقكيـ في كالمنزلية الصفية التطبيقات يكظؼ 00
   يسمح لمطلاب بطرح الأسئمة عمى الجميع مع تقديـ الاستجابة المناسبة 02
   متقكيـ الصفي لالتخفيؼ مف قمؽ الطمبة مف خلاؿ استخداـ اساليب مختمفة  08
   يتكاصؿ مع أكلياء الأمكر كالإدارة المدرسية كمشرفي العمكـ فيما يختص بنتائج التقكيـ. 04
   الصؼ في الراجعة لمتغذية العامّة القكاعد يراعي 00
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 (28) ممحق رقم
 الاتساق الداخمي لفقرات بطاقة الملاحظة

 ت
معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 ت الارتباط

معامل 
 الارتباط

1 0.59 26 0.48 51 0.65 76 0.55 

2 0.68 27 0.33 52 0.66 77 0.59 

3 0.48 28 0.34 53 0.48 78 0.51 

4 0.33 29 0.53 54 0.48 79 0.61 

5 0.46 30 0.62 55 0.38 80 0.76 

6 0.35 31 0.68 56 0.62 81 0.51 

7 0.36 32 0.68 57 0.53 82 0.68 

8 0.33 33 0.68 58 0.36 83 0.54 

9 0.36 34 0.33 59 0.65 84 0.66 

10 0.46 35 0.57 60 0.76 85 0.56 

11 0.56 36 0.40 61 0.44 86 0.55 

12 0.40 37 0.56 62 0.53 87 0.56 

13 0.56 38 0.54 63 0.53 88 0.70 

14 0.59 39 0.54 64 0.63 89 0.51 

15 0.45 40 0.55 65 0.72 90 0.86 

16 0.55 41 0.34 66 0.48 91 0.76 

17 0.52 42 0.54 67 0.56 92 0.54 

18 0.49 43 0.50 68 0.48 93 0.54 

19 0.55 44 0.65 69 0.51 94 0.67 

20 0.54 45 0.37 70 0.73 95 0.58 

21 0.59 46 0.39 71 0.55 96 0.50 

22 0.58 47 0.68 72 0.42 97 0.41 

23 0.56 48 0.40 73 0.40 98 0.42 

24 0.58 49 0.63 74 0.49 99 0.77 

25 0.36 50 0.50 75 0.87 100 0.49 
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 (24) ممحق رقم
 بطاقة الملاحظة بصكرتيا النيائية 

 طبؽلا ي يطبؽ المجالات والمعايير ت

   العموم مادةلتدريس تخطيط ال ةميار  المجال الاول : 
   تدريس العموم ويشمل المؤشرات الاتية المعيار الاول : تخطيط 
   المتكسطة لممرحمة العمكـ منيج أىداؼ كفؽ السنكية الخطة يكتب 0
   التعمـ بتأملات كيربطيا الكاحد الدراسيالفصؿ  خلاؿ العمكـ لتدريس شاممة خطة يضع 2
   الفردية لمطمبة الفركؽ تراعي عممية لخبرات يخطط 8
   كالابتكار الإبداع بركح تتميز عممية لخبرات يخطط 4
   يمتزـ بخطة التطكير الميني كيتبادؿ الخبرات المينية كالتخصصية مع زملائو 0
   مشكلات حياتية تثير التفكيريخطط لعرض مكضكع الدرس في صكرة  7
   كالعالمي المحمي بالمحيط الطلاب تربط عممية لخبرات يخطط 6
   المختمفة التفكير ميارات تكظؼ عممية لخبرات يخطط 3
   ميارات البحث كالاستقصاء العممييف باستخداـ الأساليب العممية يخطط لتنمية 9

   الحديثة كالتقنيات التكنكلكجيا استخداـ تدعـ عممية لخبرات يخطط 01
   بالنفس كالثقة المسؤكلية تحمؿ عمى كتعكدىـ الطلاب تشجع عممية لخبرات يخطط 00
   في التحصيؿ ضعؼ الأقؿ الطلاب كمعالجة المتميزيف لتعزيز متكاممة خطة بضع 02
   لمطمبة النجاح فرص مف متميز مستكل تكفر تعميمية لميمات التخطيط 08
   يخطط لاختبارات مقننة تقيس تحصيؿ الطمبة 04
   المعيار الثاني : تحميل محتوى مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية 
   يحمؿ محتكل كتاب العمكـ الى )حقائؽ  ، مفاىيـ ، قكانيف ، ...( 0
   دراسي مكضكع كؿ في الجديدة العممية المفاىيـ تحديد 2
   العمكـ مناىج مكضكعات بيف كالأفقي الراسي الترابط مدل عمى التعرؼ 8
   يستخمص ميارات التفكير المختمفة المضمنة في المكضكع الدراسي 4
   يحدد الانشطة التعميمية لممكضكعات المختمفة 0
   : صياغة اىداف تدريس العموم ويشمل المؤشرات الاتية لثالمعيار الثا 
   العمكـ مادة في المتكسطة المرحمة أىداؼ يحدد 0
   المختمفة التفكير ميارات تنمي التي الأىداؼ يضع 2
   الدرس بمكضكع الخاصة السمككية الأىداؼ يحدد 8
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   كالاستقصاء التجريب تستخدـ التي الأىداؼ يحدد  4
   كالمجتمع كالتكنكلكجيا العمكـ بيف تربط التي الأىداؼ يضع 0
   العممي الرياضي الحس تنمي التي الأىداؼ يصكغ 7
   العممية القيـ تمثؿ التي الأىداؼ يضع  6
   يضع اىدافا لإرساء الأساس لمزيد مف التعمـ المتقدـ كالميف المستقبمية في العمكـ كالتقنيات 3
    التنفيذميارات المجال الثاني :  
   : ادارة بيئة التعمم  ويشمل المؤشرات الاتية الرابعالمعيار  
   ينكّع في التييئة لمدرس بما يحقؽ التشكيؽ كالإثارة كربطيا بخبرات الطلاب 0
   التعميمي التفاعؿ يدعـ بما أفراد أك مجمكعات في الصؼ ينظـ 2
   التدريس في التفكير ميارات دمج خطكات يتقف 8
   الدراسي الصؼ في التعميمية النماذجمختمفة مف  انكاع ستخدـي 4
   كتفسيرات أكثر تفصيلان لمسياقات كالمفاىيـ العممية المتزايدة التعقيدتقديـ أكصاؼ  0
   استخداـ مجمكعة كاسعة مف المغة العممية كالصيغ كالمعادلات 7
   تقديـ كتحميؿ كتفسير أدلة أكثر تعقيدنا لاستخلاص النتائج كفيـ الأفكار العممية 6
   كالمكاد الحقيقيةالاستخداـ المناسب كالفعاؿ لمتكنكلكجيا  3
   التركيز عمى شرح الطمبة لفيميـ لممفاىيـ كالتكاصؿ كالمناقشة المستنيرة  9

ا بالدليؿ حكؿ القضايا العممية المستيدفة 01    يمارس حكانرا كنقاشنا عمميًّا منضبطنا كمدعمن
   يسمح لمطلاب بطرح الأسئمة عمى الجميع مع تقديـ الاستجابة المناسبة 00
دارة النقاش مع مراعاة الفركؽ الفردية 02    يشجع الطلاب عمى تنظيـ كا 
   يستجيب لمسمكؾ غير المقبكؿ بطريقة تؤدم الى الانضباط الذاتي كتعممو )الاستجابة الصامتة( 08
   يييئ دائما بيئة تعميمية آمنة معززة كمحفّزة لمتعميـ بطرؽ جاذبة 04
   : دعم تعمم الطلاب في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية الخامسالمعيار  
   يطكر الفضكؿ كالفيـ لبيئتيـ كمكانتيـ في العالـ الحي كالمادم كالمجرد 0
   إظيار المعرفة كفيـ الأفكار كالمفاىيـ الكبيرة لمعمكـيشجع عمى  2
   كالتكنكلكجية العمميةطكر ميارات البحث العممي كالاستقصاء باستخداـ التقنيات ي 8
   يشجع عمى التفكير العممي كالتحميمي كيعطي الحرية لطرح الافكار مف قبؿ الطمبة 4
   طكر الميارات في الاستخداـ الدقيؽ لمغة العممية كالصيغ كالمعادلاتي 0
   العممي كالنقاش كالحكار الايجابي التفاعؿ يشجع 7
   كالآثار الأخلاقية لبعض التطكرات العمميةيناقش المناظرات الأخلاقية  6
   كالطبيعةيبرىف عمى فيـ تأثير العمـ عمى المجتمع  3
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   عند تنفيذ التجارب كالانشطة الكاحد الفريؽ بركح كالعمؿ التعاكني التعمـ يدعـ 9
   يطبؽ كيجمع بيف المعرفة كالفيـ مف مختمؼ مجالات العمكـ لحؿ المشاكؿ 01
   العمكـ كتعمـ تعميـ في المختمفة التفكير أنكاع استخداـ عمى الطلاب يشجع 00
   : متطمبات الأنشطة التعميمية في مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية السادسالمعيار  
   إجراء التجارب كعرض كتحميؿ كتفسير البيانات لاستخلاص النتائج 0
   المناسبة اختيار العينات كالمعدات كالمكارد الأخرل 2
   المستقبمي العمؿ كميارات الحياة بميارات الأنشطة ربط 8
   المطكيات ،كالمشاريع ،كالتقارير العممية  خلاؿ  عمؿ: مف الصفية غير العممية الأنشطة تفعيؿ 4
   لممكضكع الدراسي الأساسية الأنشطة تكفر عدـ حالة في بديمة أنشطة إعداد 0
   الطمبة تفكير تحفزل  كيطكرىا التعميمية النماذج ستخدـي 7
   يُصمـ نماذج لتبسيط كتكضيح الأفكار كالمفاىيـ كالظكاىر العممية 6
   راقب جمع كقياس كتسجيؿ الأدلة ، مع مراعاة السلامة كالتحكـ في المخاطري 3
   كربطيا بخبرات الطلاب بطريقة إبداعية الرقمي يكظؼ تقنيات ككسائؿ التعميـ 9

   يستخدـ البرامج الرقمية كالانترنت في تقديـ الدركس 01
   يكفر برامج رقمية لإجراء التجارب كالانشطة 00
   لتدريس مادة العموم ويشمل المؤشرات الاتية (CFESP): متطمبات استراتيجيات بعالمعيار السا 
   (CFESPؤكد عمييا منيج التميز )ياستخداـ استراتيجيات التدريس التي  0
   تكظيؼ أنماط التعمـ المختمفة كالحسية كالحركية كالبصرية كالمغكية 2
   إبداعية بطريقةة الطمب كخبرات المنيج بأىداؼ ترتبط عممية مادة يقدـ 8
   ربط الخبرات التعميمية السابقة بالخبرات التعميمية الحديثة 4
   العممي  لمفرض الملائمة التجريبية، كغير التجريبية العممي البحث طرؽ يطبؽ 0
   يستدؿ بأىـ الأحداث التاريخية العممية كالتقنية التي أسيمت في تطكر عمـ الفيزياء 7
   يربط المفاىيـ الفيزيائية بتطبيقاتيا في المجالات المختمفة: الفمؾ، كعمـ الأرض، كالطب، كاليندسة 6
   كالتفسير كالتنبؤ كالضبط تفعيؿ عمميات العمـ في تعميـ كتعمـ العمكـ كالكصؼ 3
   التركيز عمى الاستقصاء العممي مف خلاؿ طرح اسئمة تثير تفكيرىـ 9

     إبداعية بطريقة المختمفة التعمـ أنماط يناسب بما( CFESP) استراتيجيات في ينكّع 01
   المناسبة لحؿ المسائؿ الفيزيائية الاستراتيجياتيُطبؽ  00
   تكظيؼ ميارات التفكير المختمفة في المكاقؼ الحياتية المختمفةيدرب الطمبة عمى  02
   يكظؼ استراتيجيات ترتقي بمستكل الطالب التعميمي الى مستكل المفاىيـ كالتعميمات 08
   تنمي لدل الطمبة اتخاذ القرارات كالخيارات المستنيرة (CFESP)يستخدـ استراتيجيات 04
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   الكعي الذاتي مف خلاؿ التفكير في تأثير العمـ كتطبيقاتو في المجتمعيكظؼ استراتيجيات تنمية  00
   ( CFESPيطبؽ خطة الدرس كفؽ خطكات استراتيجيات ) 07
   (CFESPيراعي الشركط الكاجب تكفرىا في استراتيجيات ) 06
   :  دمج التقنية في تعميم العموم ويشمل المؤشرات الاتيةالثامنالمعيار  
   بطبيعة التطكر العممي في مناىج العمكـييتـ  0
   يستخدـ خطّة الكتركنية معدّة مسبقا 2
   يحدد المصادر التقنية اللازمة لمنيج العمكـ بالمرحمة المتكسطة 8
   يرشد الطلاب لمممارسات الصحية كالآمنة في استخداـ  الانترنت  4
   لمتقنية في تعميـ كتعمـ العمكـيدرج أنشطة الكتركنية تعزز مف استخداـ الطلاب  0
   الحديثة كالتقنية كالمعمكمات التكنكلكجيا استخداـ عمى الطلاب يشجع 7
   الانفكجرافؾ كالمنصات التعميمية يستخدـ المصادر كالتقنيات كالتطبيقات المناسبة مثؿ  6
   التقويمميارات المجال الثالث :  
   ويشمل الاتية  والتغذية الراجعة : تشخيص وتوظيف اساليب التقويم التاسعالمعيار  
   يستطيع تحديد العلاقة بيف الأىداؼ التعميمية كالتقكيـ 0
   طمبةالدركس كالميمات المطمكبة مف الالتقكيـ بما يلائـ طبيعة  استراتيجياتينكع في  2
   يشخّص مستكيات الطلاب بأساليب مقتتو ك متنكعة 8
   يصنؼ الطلاب كفقنا لنتائج التشخيص 4
   في التحصيؿ يبني خطة متكاممة لتعزيز المتميزيف كمعالجة الطلاب الأقؿ ضعفا 0
   يوظف التطبيقات الصفية والمنزلية في تقويم الطلاب ويكثفّيا لمتدني المستوى التحصيل الدراسي 7
   الصفييستخدـ استراتيجية الاركاف الاربعة في التقكيـ  6
   يستخدـ التغذية الراجعة بصكرة فعالة 3
   يقدّـ تطبيقات لمتعمّـ مع تقديـ التغذية الراجعة بطريقة إبداعية 9

   الدراسي المستكل لمتدني كيكثفّيا الطلاب تقكيـ في كالمنزلية الصفية التطبيقات يكظؼ 01
   متقكيـ الصفي لالتخفيؼ مف قمؽ الطمبة مف خلاؿ استخداـ اساليب مختمفة  00
   يتكاصؿ مع أكلياء الأمكر كالإدارة المدرسية كمشرفي العمكـ فيما يختص بنتائج التقكيـ. 02
   الصؼ في الراجعة لمتغذية العامّة القكاعد يراعي 08
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  (20) ممحق رقم
 العمكـ لمصؼ الثاني المتكسطالأىداؼ السمككية لمادة 

  
 
 
 

 السموكية ىدافاستطلاع آراء المحكمين لمعرفة صلاحية الأـ/ 
 ....................................................... المحترـالأستاذ الفاضؿ 
 تحية طيبة... 
بناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات ) بػػ يركـ الباحث إجراء بحثو المكسكـ     

(CFESPلمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم ) ، )كمف 
 كالدراية الخبرةمف الباحث كلما يعيده فيكـ  (CFESP) لاستراتيجيات كفقان  تدريبي برنامج إعداد البحث متطمبات
التفضؿ بإبداء آرائكـ  يرجى المجاؿ ، كنظرا لما تتمتعكف بو مف خبرة عممية كعممية في ىذا ، الاطلاعكسعة 

الفيزياء  -العمكـ كملاحظاتكـ القيمة في صلاحية الأىداؼ السمككية كصياغتيا كتمثيميا لمكضكعات كتاب 
 (2)استيعاب – (0)) تذكرفي المجاؿ المعرفي التربكية  كفؽ تصنيؼ بمكـ للأىداؼ ىلمصؼ الثاني متكسط عم

 (.(4) تحميؿ – (8)تطبيؽ –
 مع فائؽ الشكر كالامتناف                                          

 المعمكمات العامة لممحكـ:
 الاسـ :

 الباحث                                                                        التخصص : 
                                                                المقب العممي : 

                                                                 العمؿ  :محؿ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بابلجامعة 
 الاساسية كمية التربية

 التربية الخاصةقسم 
 الدكتوراه -الدراسات العميا 

 عامةطرائق تدريس 
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 الحركةالفصل الأول : 
 : يتوقع من الطالب بعد إكمالو دراسة الموضوع أن يكون قادرا عمى أن :الاىداف السموكية 

 أولا : المجال المعرفي : 

 اليدؼ السمككي ت

وى
ست

الم
 

غير  صالح
 الى تعديليحتاج  صالح

    1 ٌؼزف انقٍبص  .0
    5 ٌؼطً ايثهخ ػهى ػًهٍبد انقٍبص يٍ خبرج انكتبة   .ٕ
    1 ٌذكز اهًٍخ انقٍبص  .ٖ
ٌؼطً ايثهخ ػهى انكًٍبد انفٍشٌبئٍخ وادواد قٍبسهب يٍ   .ٗ

 خبرج انكتبة

5    
    1 ٌؼزف دقخ انقٍبص  .٘
    5 ٌؼهم سجت انخطب انقٍبص  .ٙ
    1 ٌؼزف خطأ انقٍبص  .ٚ
    5 ٌؼطً ايثهخ يٍ خبرج انكتبة ػٍ اخطبء انقٍبص  .ٛ
    5 ٌىضح كٍف ٌتى تقهٍم اخطبء انقٍبص  .ٜ

    1 ٌقبرٌ ثٍٍ انكًٍبد انًقذاٌخ وانكًٍبد الاتجبهٍخ  .ٓٔ
    5 ٌؼزف انكًٍبد انًقذارٌخ ثبسهىثه انخبص  .ٔٔ
    5 ٌؼزف انكًٍبد الاتجبهٍخ ثبسهىثه انخبص  .ٕٔ
    1 ٌؼذد اَظًخ انقٍبص  .ٖٔ
    1 ٌذكز اَظًخ وحذاد انقٍبص انًختهفخ  .ٗٔ
ٌىضح انُظبو انًستخذو فً انجحىث  وانذراسبد   .٘ٔ

 انؼهًٍخ ووحذاتخ

5    
    3 ٌستخذو اجهشح انقٍبص انًختهفخ   .ٙٔ
    1 ٌصُف اجهشح انقٍبص حست انغزض يُهب  .ٚٔ
    1 ٌؼزف انىحذاد الاسبسٍخ نهقٍبص  .ٛٔ
    1 ٌؼذد انىحذاد الاسبسٍخ نهقٍبص  .ٜٔ
    1 ٌؼزف انكًٍبد انًشتقخ  .ٕٓ
    1 ٌؼذد انكًٍبد انًشتقخ  .ٕٔ
    3 ٌحست حجى كزح   .ٕٕ
    1 ٌؼزف ادواد واجهشح انقٍبص  .ٖٕ
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    1 ٌؼزف انجبدئبد  .ٕٗ
    5 ٌجٍٍ اسجبة اهًٍخ انجبدئبد  .ٕ٘
    1 ٌؼذد انجبدئبد ثبنُظبو انذونً  .ٕٙ
    3 ٌستخذو انجبدئبد فً كتبثخ الارقبو انكجٍزح وانصغٍزح   .ٕٚ
    1 ٌؼزف انحزكخ  .ٕٛ
    5 ٌؼطً ايثهخ يٍ خبرج انكتبة ػٍ انحزكخ  .ٜٕ
    1 ٌؼزف انًسبر  .ٖٓ
    1 ٌذكز اَىاع انًسبر  .ٖٔ
    3 ٌزسى اَىاع يختهفخ يٍ انًسبر  .ٕٖ
    1 ٌؼزف انًىقغ  .ٖٖ
    1 ٌؼزف انجسى انسبكٍ  .ٖٗ
    1 ٌؼذد اَىاع انحزكخ  .ٖ٘
    1 ٌؼزف انحزكخ الاَتقبنٍخ  .ٖٙ
    1 انؼشىائٍخٌؼزف انحزكخ   .ٖٚ
    1 ٌؼزف انحزكخ انذورٌخ  .ٖٛ
    1 ٌقبرٌ ثٍٍ اَىاع انحزكخ  .ٜٖ
ٌؼطً ايثهخ يٍ خبرج انكتبة ػٍ اَىاع انحزكخ ػهى   .ٓٗ

 انًسبر انًستقٍى وانًُحًُ

5    
    5 ٌؼطً ايثهخ يٍ خبرج انكتبة ػٍ انحزكخ انؼشىائٍخ   .ٔٗ
ٌؼطً ايثهخ يٍ خبرج انكتبة ػٍ اَىاع انحزكخ   .ٕٗ

 انذوراٍَخ والاهتشاسٌخ

5    
    5 ٌؼزف الاساحخ ثبسهىثه انخبص  .ٖٗ
    1 ٌؼزف انًسبفخ  .ٗٗ
    5 ًٌٍش ثٍٍ الاساحخ وانًسبفخ  .٘ٗ
    3 ٌحم يسبئم نحسبة الاساحخ وانًسبفخ  .ٙٗ
    3 ًٌثم الاساحخ ثبنزسى  .ٚٗ
    3 ٌحم يسبئهخ نحسبة انًحصهخ نلإساحخ   .ٛٗ
    5 ٌؼزف الاَطلاق ثبسهىثه انخبص  .ٜٗ
    1 ٌذكز وحذاد الاَطلاق  .ٓ٘
    1 ٌذكز قبَىٌ الاَطلاق  .ٔ٘
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    1 ٌؼذد اَىاع الاَطلاق  .ٕ٘
    1 ٌؼزف الاَطلاق انًُتظى  .ٖ٘
    1 ٌؼزف الاَطلاق غٍز انًُتظى  .ٗ٘
    1 ٌقبرٌ ثٍٍ الاَطلاق انًُتظى وغٍز انًُتظى  .٘٘
    1 ٌذكز قبَىٌ انزٌبضً نحسبة يؼذل الاَطلاق  .ٙ٘
    3 ثبستخذاو قبَىٌ  يؼذل الاَطلاقٌحم يسبئهخ   .ٚ٘
    5 ٌؼزف انسزػخ ثبسهىثه انخبص  .ٛ٘
    1 ٌذكز انصٍغخ انزٌبضٍخ  نحسبة انسزػخ  .ٜ٘
    1 ٌؼذد اَىاع انسزػخ  .ٓٙ
    5 انخبص ثأسهىثهٌؼزف انسزػخ انًُتظًخ   .ٔٙ
    1 ٌؼزف انسزػخ غٍز انًُتظًخ  .ٕٙ
    3 ٌحست انسزػخ ثبستخذاو انقبَىٌ انزٌبضً  .ٖٙ
    1 ٌقبرٌ ثٍٍ انسزػخ والاَطلاق  .ٗٙ
    1 ٌؼزف انتؼجٍم  .٘ٙ
    1 ٌؼزف انتؼجٍم انتسبرػً  .ٙٙ
    1 ٌؼزف انتؼجٍم انتجبطئً  .ٚٙ
    1 ٌقبرٌ ثٍٍ انتؼجٍم انتسبرػً وانتؼجٍم انتجبطئً  .ٛٙ

 الفصل الثاني/قوانين نيوتن لمحركة
 أن يكون قادرا عمى أن :الأغراض السموكية: يتوقع من الطالب بعد إكمالو دراسة الموضوع 

 اولًا : المجال المعرفي

 اليدؼ السمككي ت

وى
ست

الم
 

غير  صالح
 يحتاج الى تعديل صالح

يقكـ بأجراء تجربػة لمعرفػة تػأثيرات عػزـ القصػكر الػذاتي عمػى   .ٔ
 الاجساـ المتحركة

3    

    5 يعطي امثمة عف عزـ القصكر الذاتي مف خارج الكتاب  .ٕ
    1 عزـ القصكر الذاتييذكر عمى ماذا يعتمد   .ٖ
يكضػػػح كيفيػػػة التقميػػػؿ مػػػف اضػػػرار عػػػزـ القصػػػكر الػػػذاتي فػػػي   .ٗ

 حياتنا اليكمية
5    

    5 يكضح بنشاط عزـ القصك الذاتي   .٘
    1 يذكر القانكف الاكؿ لنيكتف  .ٙ
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    1 ؼ عزـ القصكر الذاتير يع  .ٚ
    5 ج الكتابر يعطي امثمة عف قانكف نيكتف الاكؿ مف خا  .ٛ
    1 القانكف الثاني لنيكتفيذكر   .ٜ

    5 يعطي امثمة عف قانكف نيكتف الثاني مف خارج الكتاب  .ٓٔ

    1 يذكر الصيغة الرياضي لقانكف نيكتف الثاني  .ٔٔ

    3 حؿ مسائمة باستخداـ الصيغة الرياضية لقانكف نيكتف الثانيي  .ٕٔ

    1 يذكر قانكف نيكتف الثالث  .ٖٔ

    5 قانكف نيكتف الثالثيعطي امثمة مف خارج الكتاب عف   .ٗٔ

    1 يعرؼ الجاذبية الارضية  .٘ٔ
    1 يذكر قانكف الجذب العاـ  .ٙٔ
    1 يذكر الصيغة الرياضية لقانكف الجذب العاـ  .ٚٔ
يستنتج تاثير الكتمة كالمسافة عمى الجاذبية كفقا لقانكف   .ٛٔ

 الجذب العاـ  
1    

    1 يعرؼ كزف الجسـ  .ٜٔ
    1 حساب الكزف يذكر الصيغة الرياضية لقانكف  .ٕٓ
    3 يستخدـ الصيغة الرياضية لحساب الكزف في مكاقع مختمفة  .ٕٔ
    3 يقكـ بتجربة عف السقكط الحر للأجساـ  .ٕٕ
    1 يعرؼ السقكط الحر  .ٖٕ
    5 الاجساـ بصكة متساكية باليكاء طيستنتج لماذا لا تسق  .ٕٗ
 يفسر لماذا يظير رائد الفضاء ككانو يسبح بالمركبة الفضائية  .ٕ٘

 التي تدك حكؿ الارض

5    

    5 يفسر مالذم يبقي القمر عمى مداره حكؿ الارض  .ٕٙ
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 الفصل الثالث/الشغل والقدة والطاقة
 الأغراض السموكية: يتوقع من الطالب بعد إكمالو دراسة الموضوع أن يكون قادرا عمى أن :

 اولًا : المجال المعرفي

غير  صالح المستوى اليدف السموكي ت
 يحتاج الى تعديل صالح

    ٖ يقكـ بأجراء تجربة لتأثير الشغؿ عمى الاجساـ  .ٔ
    ٔ يعرؼ الشغؿ الفيزيائي  .ٕ
    ٔ يذؾ الصيغة الرياضية لحساب الشغؿ  .ٖ
    ٔ يعرؼ الجكؿ  .ٗ
    ٔ يذكر كحدات الشغؿ  .٘
    ٕ يفسر العلاقة بيف القكة كالإزاحة لإنجاز الشغؿ  .ٙ
    ٖ انجاز شغؿ عمى الاجساـ ـيكضح بتجربة متى لا يت  .ٚ

    ٖ يستخدـ الصيغة الرياضية لحساب الشغؿ  .ٛ

    ٔ يعرؼ القدرة  .ٜ
    ٔ يذكر الصيغة الرياضية لحساب القدرة  .ٓٔ
    ٖ ستخدـ الصيغة الرياضية في حساب القدرةي  .ٔٔ
    ٕ يستنتج كحدة قياس القدرة باستعماؿ قانكف القدرة  .ٕٔ
    ٔ يعرؼ الطاقة  .ٖٔ
    ٕ امثمة عف الطاقة مف حياتنا اليكميةيعطي   .ٗٔ
    ٔ يعرؼ الطاقة الحركية  .٘ٔ
    ٕ يعطي امثمة عف الطاقة الحركية مف حياتنا اليكمية  .ٙٔ
    ٕ يفسر العلاقة بيف مقدار الطاقة لمجسـ كسرعتو ككتمتو  .ٚٔ
    ٔ يذكر الصيغة الرياضية لحساب الطاقة الحركية  .ٛٔ
    ٖ حساب الطاقة الحركيةيستخدـ الصيغة الرياضية في   .ٜٔ
    ٕ يقكـ بتجربة لتكضيح العلاقة بيف الطاقة الحركية كالكتمة  .ٕٓ
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    ٔ يعرؼ الطاقة الكامنة  .ٕٔ

    ٖ يكضح بتجربة العلاقة بيف الطاقة الكامنة كارتفاع الجسـ  .ٕٕ
    ٔ يذكر الصيغة الرياضية لحساب الطاقة الكامنة  .ٖٕ
امػتلاؾ الاجسػاـ لمطاقػة يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف   .ٕٗ

    ٕ الكامنة

    ٖ حسب الطاقة الكامنة باستخداـ الصيغة الرياضيةي  .ٕ٘
    ٕ يفسر سبب امتلاؾ الشلالات طاقة كامنة كبيرة  .ٕٙ

    ٕ يستنتج العكامؿ التي تعتمد عمييا الطاقة الكامنة  .ٕٚ

    ٔ يذكر قانكف حفظ الطاقة  .ٕٛ

    ٔ يعدد انكاع الطاقة  .ٜٕ
    ٕ كؿ نكع مف انكاع الطاقةيميز بيف   .ٖٓ
    ٗ مصادر انكاع الطاقة المختمفة يصنؼ  .ٖٔ
امثمة مف الحياة اليكمية عف تحكلات الطاقة مف  يعطي  .ٕٖ

    ٕ شكؿ الى اخر
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 الآلات البسيطةالفصل الرابع : 
 : يتوقع من الطالب بعد إكمالو دراسة الموضوع أن يكون قادرا عمى أن : الاىداف السموكية 

 اولًا : المجال المعرفي :

 صالح المستكل اليدؼ السمككي ت
غير 
 صالح

 يحتاج الى تعديؿ

    0 يعرؼ العتمة  .0
    0 يذكر الصيغة الرياضية لقانكف العتلات  .2
يحسب العلاقة بيف القكة كالمقاكمة باستخداـ الصيغة   .8

 8 الرياضية لمعتلات
   

    2 باسمكبو الخاص يعرؼ الفائدة الميكانيكية  .4
    0 يذكر الصيغة الرياضية لمفائدة الميكانيكية  .0

حسب الفائدة الميكانيكية لمعتلات باستخداـ الصيغة ي  .7
 الرياضية

8    

    0 يذكر الصيغة الرياضية لربح القكة لمعتلات  .6
    8 يحسب ربح القكة باستخداـ الصيغة الرياضية  .3
يفسر العلاقة بيف القكة المؤثرة ك المقاكمة في تحديد نكع   .9

 العتمة
2 

   

    8 يستخداـ الصيغ الرياضية لحؿ مسائؿ العتلات  .01
 انكاع العتلات قارف بيفي  .00

0 
   

    4 يميز بيف انكاع العتلات  .02

    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف انكاع العتلات  .08
    2 باسمكبو الخاص يعرؼ السطح المائؿ  .04
يذكر الصيغة الرياضية لحساب الفائدة الميكانيكية   .00

 لمسطح المائؿ
0 

   

يحسب الفائدة الميكانيكية لمسطح المائؿ باستخداـ   .07
 الصيغة الرياضية

8 
   

    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف فكائد الجسـ المائؿ  .06
    0 يعرؼ البريمة  .03
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    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف استخدامات البريمة  .09
    0 يعرؼ الاسفيف  .21
    8 يحسب الفائدة الميكانيكية للاسفيف  .20
    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف استخدامات الاسفيف  .22
    0 يعرؼ العجمة  .28
    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف استخدامات العجمة  .24

    4 يقارف بيف الاسفيف كالبريمة  .20

    0 يعرؼ البكرة  .27

    0 يعدد انكاع البكرات  .26

    0 يعدد مككنات البكرة  .23

    0 يعرؼ البكرة الثابتة  .29

    0 يعرؼ البكرة المتحركة  .81

    4 الثابتة كالمتحركةيقارف بيف البكرة   .80

    0 يذكر الصيغة الرياضية لكفاءة الالة  .82

    8 يستخدـ الصيغة الرياضية لحساب كفاءة الالة  .88

    0 يعرؼ الآلات المركبة  .84

    2 يعطي امثمة مف حياتنا اليكمية عف الآلات المركبة  .80

    2 يفسر سبب استخداـ الآلات المركبة  .87
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  (27) ممحق رقم
 بصيغتو النيائيةاختبار التحصيل 
 ختبارالاتعميمات 

 
 عزيزي الطالب   

 : الآتيةالفيزياء يتطمب الإجابة عن فقراتو الخطوات   -العموم  لديك اختبار لمادة  
 الإجابة عمى نفس ورقة الأسئمة. .ٔ

 .أدنى ىذه الورقة في المكان المخصصكتابة الاسم الثلاثي والشعبة  .ٕ
 الأسئمة.الإجابة عن جميع  .ٖ
البديل  أمام( قراءة كل سؤال بدقة وعناية وىدوء والإجابة عن الفقرات بوضع إشارة ) .ٗ

 الصحيح للاختيار الذي يمثل الإجابة الصحيحة .

 لكل إجابة سؤال صحيحة درجة واحدة. .٘

 بالنجاح . متمنياتي لك
 دة مدرس الما                                                            

 
 
 
 

 
 
 

 

  ………………………………………………الاسم الثلاثي / 
 الصف / الثاني المتوسط 

 ……………الشعبة /
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 فقرات الاختبار
 الفقرة ت
 :كاحدة مما ذكر ليست كمية غير اتجاىية حددىا 0

 ب. المسافة أ. الزمف 
 د. الازاحة   ج. الانطلاؽ

 :البادئات بالشكؿ التالي( يكتب بنظاـ 6400000mنصؼ قطر الارض يساكم) 2
64X10أ.  

10
m .بm  64X10

9 
m 6.4X10  ج.

m   64X10د. 6
11 

 مف اجيزة القياس الاتية يستخدـ لقياس درجة الحرارة: ام 8
                                                . أ
 
 

 ب.
 
 
 

 يدعى: نسبة إلى جسـ آخر يككف ثابتا مستمر في مكقع الجسـال التغير 4
 ب. السرعة أ. الحركة    

 د. الانطلاؽ ج. التعجيؿ

  ما نكع الحركة في الصكرة التالية: 0
 
 
 انتقالية ب.                     دكرانية أ. 

 اىتزازية د.      انتقالية عمى مسار منحني ج.
 محصمة الازاحة لحركتيا: ر(غربان ما مقدا30Km)( شرقان ثـ تحركت km 60تحركت سيارة ) 7

 km 20 ب. km 40 أ. 
 km 50 د. km 30 ج.

 ج. ج

 د.
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 الفقرة ت
 Aثـ الى النقطة   Dثـ الى النقطة   Cثـ الى النقطة  Bالى النقطة  Aتحرؾ طالب مف النقطة  6

 كما في الشكؿ التالي فاف الازاحة الكمية التي تحرؾ بيا الجسـ تساكم:
 
 
 
 
 15m ب. 10m أ. 

 o د. 20m ج.

 يمكف تمثيؿ الانطلاؽ بمنحني : 3
  المسافة كالسرعة  ب. الزمفك الإزاحة  أ. 

 الزمفالمسافة ك  د. كالازاحة         المسافة ج.

 :تي يمثؿ قياسا لمسرعة ام مما يا 9
 m/s 20 ب. جنكبا km/h 40أ.  

  km/h 40 د. شمالا km/s 50ج. 
 كحدات القياس الاساسية:مف كاحد مما يمي لاتعد  01

 N ب. secأ.  

 m د. Kgج. 
 :متساكية في أزمنة متساكية تسمى  احاتاز  الجسـ يقطععندما  00

     غير منتظمة سرعة  ب. متغيرة سرعةأ.  
  منتظمةسرعة  د.                  معدؿ السرعة ج. 

 فانو يمتمؾ :  نتظاـبا ك تدريجيادت سرعة راكب دراجة ذا زاا 02
 ب. سرعة ثابتة يائتعجيلا تباط أ. 

 د. انطلاقان ثابت ج. تعجيلان تسارعيان 

 النانك يساكم: 08
10أ.  

10ب.  3-
-9 

10ج. 
10د.  12-

-6
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 الفقرة ت
 التعجيؿ ىك: 04

 ب. المعدؿ الزمني لتغير الازاحة المعدؿ الزمني لتغير لممسافة . أ
 د .المعدؿ الزمني لتغير السرعة ج. المعدؿ الزمني لتغير الانطلاؽ

 يمثؿ قانكف:   ،فافلو بالاتجاه  الو بالمقدار كمعاكس الكؿ فعؿ رد فعؿ مساكي 00
 ب. نيكتف الاكؿ                 الثالثأ.   نيكتف 

            نيكتف الثاني. د . الجاذبية             ج
 عزـ القصكر الذاتي عمى:يعتمد  07

 القكة ب. التعجيؿ أ. 
 تعجيؿ الجاذبية د. الكتمةج. 

 ىك : الاماـ عند التكقؼ المفاجئالى سبب اندفاع سائؽ السيارة اف  06
 القكةب.  الاستمرارية   أ. 

  انعداـ الكزف د. التعجيؿج. 
 (؟  4m/s2تتحرؾ بتعجيؿ منتظـ مقداره)( 1000kgما مقدار القكة اللازمة لتحريؾ سيارة كتمتيا) 03

 6000Nب.  2000Nأ.  
   5000Nد.  N  4000ج. 

 تأثير:بالسقكط الحر يحدث  09
 مقاكمة اليكاءب.  قكة رد الفعؿأ.  

 الجاذبية فقط                د.  الجاذبية كمقاكمة اليكاء      ج. 

 الصيغة الرياضية لقانكف نيكتف الثاني ىي: 21
 W=mgب.   F=maأ. 

 m=w/g .د g=w/mج. 
 :يساكم 1500kg)اف مقدار كزف سيارة كتمتيا) 20

 1300Nب.  1400N أ. 
 15700Nد.  14700Nج. 

 مقدار قكة جذب الارض لمجسـ تمثؿ: 22
 تعجيؿ الجاذبيةب.  الكتمة أ. 

 د. الكزف ج. قانكف الجب العاـ
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 الفقرة ت
 بيا الارض عمى الاجساـ تدعى:القكة التي تؤثر  28

 ب. رد الفعؿ أ. السقكط الحر 
 د. قكة الجاذبية  ج. القصكر الذاتي 

 الازاحة التي يتحركيا الجسـ باتجاه القكة تدعى: 24
 ب. الكتمة أ. الشغؿ 

 د. الطاقة ج.  القدرة
( بقكة m 2.5مف الاسفؿ الى اعمى سطح مائؿ ارتفاعو) 20kg)يقكـ رجؿ بسحب صندكؽ كتمتو) 20

 ( مامقدار الطاقة الكامنة لمصندكؽ:100Nمقدارىا ) 
 490J ب. 460Jأ.  

 400Jد.  450Jج. 
 الطاقة ىي قابمية الجسـ عمى انجاز. 27

 حركة ب. أ. ازاحة 
 د. قدرة ج. شغؿ 

 السدكد ىي:اف نكع الطاقة التي تكجد في المياه خمؼ  26
 طاقة كامنة ب. طاقة ميكانيكيةأ.  

 د. طاقة حرارية ج. طاقة حركية
 قانكف حفظ الطاقة ينص عمى: 23

 الطاقة تفنى كلاتستحدث ب. أ. الطاقة تفنى كتستحدث 
 لاتفنى كلاتستحدثد. الطاقة  لاتفنى كتستحدثج. الطاقة 

 شغلان: زفي ام الحالات التالية لا ينج 29
 صعكد طالب لسمـ المدرسة ب. أ. دفع طالب لجدار الصؼ 

 رفع ثقؿ مف قبؿ الطالب الى الاعمىد.  ج. طرؽ مسمار بمطرقة لإدخالو بخشبة
 ماىك نكع الطاقة التي يمتمكيا المتزلج اثناء النزكؿ مف المنحدر. 81

 

 كامنة ب. أ. حركية 
 د. صكتية ج. حرارية
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 الفقرة ت
 الشغؿ ىي:كحدة قياس  80

 N/mب.  m/sأ. 

 m/sد.  N*mج. 

 العتمة ىي: 82
 جسـ صمب قابؿ لمدكراف حكؿ مرتكز ثابت ب. جسـ صمب قابؿ لمدكراف حكؿ مرتكز متحرؾأ. 

 جسـ صمب غير قابؿ لمدكراف د. ج. جسـ مرف قابؿ لمدكراف

 القباف ذك الكفتيف الذم يستخدمو البقاؿ عتمة مف النكع: 88
 ب. الاكؿ أ. الثالث  

 د. لا يمثؿ العتمة ج. الثاني

 لممنحدر تساكم:  ة( فاف الفائدة الميكانيكي2mكارتفاعو) 20m)منحدر طكلو ) 84
 15ب.  20أ.  

    10د. 30ج. 

 في الصكرة البكرة الثابت كالمتحركة  تستخدـ معان كذلؾ لزيادة:  80
 
 
 

 ذراع المقاكمةب.  الكفاءة الميكانيكيةأ.  

 د. ربح المقاكمة ج. ربح القكة

 يعرؼ بانو سطح مائؿ ممفكؼ حكؿ اسطكانة: 87
 ب. البكرة الاسفيفأ.  

 د. البريمة ج. العتمة
 تستعمؿ البكرة الثابتة ؿ: 86

 تغير مقدار القكة كاتجاىياب.  أ. تغير مقدار القكة المؤثرة 
 الحصكؿ عمى فائدة ميكانيكية اكبر مف كاحدد.  ج. تغير اتجاه القكة فقط
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 الفقرة ت
 الشكؿ التالي يمثؿ عتمة مف النكع: 83

 
 
 
 
 ب. الاكؿ  أ. الاكؿ 

  د. ليس مما ذكر ج. الثالث
 الالة التي تتككف مف سطحيف مائميف متقابميف تدعى: 89

 العجمةب.  المحكرأ.  
 د. البكرة ج. الاسفيف

 ماىي الصيغة الرياضية لحساب الفائدة الميكانيكية لمعتلات: 41
 M.A=F /Lب.  M.A=L/Fأ.   
 =y/h  M.A= h/ y  M.A ج. 

 
  (27) ممحق رقم

 ختبار التحصيل الحل لا حمفاتي
 

 الحؿ ت الحؿ ت الحؿ ت الحؿ ت
 ج 80 ج 20 د 00 د 0
 ب 82 د 22 ج 02  ج 2
 ب 88 د 28 ب 08 د 8
 د 84 ا 24 د 04 ا 4
 ج 80 ب 20 ا 00 د 0
 د 87 ج 27 ج 07 ج 7
 ج 86 ب 26 ا 06 د 6
 ج 83 د 23 ج 03 د 3
 ج 89 ا 29 د 09 ا 9
 ا 41 ا 81 ا 21 ب 01



 111|  الملاحق

 

 (26) رقـ ممحؽ
   معامل التمييز والصعوبة لاختبار التحصيل

 ت الفقزات
عذد الاجبببت في 

 المجموعة العليب 

عذد الاجبببت في 

 الذنيبالمجموعة 
عذد 

الاجبببت 

 الصحيحة

عذد 

الاجبببت 

 الخبطئة

يؼبيم 

 انصؼىثخ
 انتًٍٍش  

 P D انخبطئخ انصحٍحخ انخبطئخ انصحٍحخ  

1 53 1 11 17 33 51 1.11 84.0 

5 53 1 1 11 31 51 1.31 84.0 

3 17 11 1 11 51 51 1.11 8400 

1 51 3 7 51 31 53 1.37 84.0 

3 55 3 1 51 33 51 1.35 84.0 

1 53 1 7 51 31 53 1.31 84.0 

7 55 3 1 53 33 51 1.11 84.0 

1 51 1 3 55 51 53 1.11 84.0 

1 51 3 1 51 31 51 1.31 84.0 

11 51 3 11 17 31 51 1.13 84.0 

11 53 1 1 11 31 53 1.37 84.. 

15 53 5 7 51 31 51 1.31 84.0 

13 51 3 7 51 35 55 1.37 84.0 

11 11 1 1 51 33 51 1.33 84.0 

13 51 7 3 51 51 51 1.13 84.0 

11 51 1 1 11 31 51 1.13 84.0 

17 51 3 13 11 33 51 1.11 84.0 

11 51 3 1 51 51 51 1.31 84.0 

11 53 5 1 11 33 51 1.13 84.0 

51 11 1 7 51 33 51 1.11 84.. 

51 51 1 1 11 35 55 1.13 84.0 

55 53 5 7 51 31 53 1.31 84.0 

53 51 1 11 11 35 55 1.11 84.. 

51 51 3 1 11 31 51 1.31 84.0 

53 51 1 7 51 51 53 1.35 84.0 

51 51 7 1 53 51 51 1.11 84.0 

57 53 1 11 13 31 53 1.11 8400 

51 51 1 1 53 31 53 1.11 84.0 

51 53 1 3 55 35 55 1.35 84.0 

31 51 7 1 11 51 53 1.35 84.. 

31 11 1 7 51 31 51 1.11 84.. 
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35 53 5 1 11 35 55 1.13 84.0 

33 51 1 1 53 31 51 1.11 84.0 

31 55 3 3 55 31 53 1.31 84.0 

33 51 1 1 51 31 51 1.31 84.. 

31 51 7 3 51 31 51 1.13 84.0 

37 51 7 1 11 31 53 1.31 84.0 

31 53 1 7 51 33 51 1.31 84.0 

31 53 5 1 11 31 53 1.11 84.0 

11 11 1 3 55 57 57 1.13 84.0 
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 (ٕٛ) رقم ممحق
 فعالية البدائل لفقرات اختبار التحصيل

 المجموعة الفرة
 فعالية البدائل البدائل

 د جـ ب أ د جـ ب أ

1 
 23 0 3 1 عميا

-0.111 -0.148 -0.222  
 10 6 7 4 دنيا

2 
 2 23 2 0 عميا

-0.148 -0.111  -0.259 
 9 9 5 4 دنيا

3 
 17 5 4 1 عميا

-0.111 -0.111 -0.111  
 8 8 7 4 دنيا

4 
 2 1 0 24 عميا

 -0.148 -0.148 -0.333 
 11 5 4 7 دنيا

5 
 22 0 2 3 عميا

-0.185 -0.185 -0.222  
 6 6 7 8 دنيا

6 
 0 23 4 0 عميا

-0.185 -0.148  -0.259 
 7 7 8 5 دنيا

7 
 22 0 0 5 عميا

-0.296 -0.222 -0.148  
 4 4 6 13 دنيا

8 
 21 3 3 0 عميا

-0.222 -0.148 -0.222  
 5 9 7 6 دنيا

9 
 2 0 0 24 عميا

 -0.259 -0.222 -0.259 
 9 6 7 4 دنيا

10 
 1 2 24 0 عميا

-0.111  -0.185 -0.222 
 7 7 10 3 دنيا

11 
 23 1 1 2 عميا

-0.185 -0.222 -0.148  
 8 5 7 7 دنيا

12 
 0 25 2 0 عميا

-0.185 -0.259  -0.222 
 6 7 9 5 دنيا

13 
 2 0 24 1 عميا

-0.185  -0.185 -0.259 
 9 5 7 6 دنيا



 149|  الملاحق

 

14 
 18 2 4 3 عميا

-0.185 -0.259 -0.185  
 1 7 11 8 دنيا

15 
 4 3 0 20 عميا

 -0.185 -0.185 -0.259 
 11 8 5 3 دنيا

16 
 1 26 0 0 عميا

-0.185 -0.222  -0.259 
 8 8 6 5 دنيا

17 
 2 0 1 24 عميا

 -0.111 -0.111 -0.185 
 7 3 4 13 دنيا

18 
 3 24 0 0 عميا

-0.185 -0.222  -0.259 
 10 6 6 5 دنيا

19 
 0 1 25 1 عميا

-0.185  -0.148 -0.259 
 7 5 9 6 دنيا

20 
 1 4 3 19 عميا

 -0.111 -0.185 -0.148 
 5 9 6 7 دنيا

21 
 0 26 1 0 عميا

-0.185 -0.222  -0.222 
 6 9 7 5 دنيا

22 
 25 0 0 2 عميا

-0.111 -0.296 -0.259  
 7 7 8 5 دنيا

23 
 26 0 1 0 عميا

-0.296 -0.148 -0.111  
 11 3 5 8 دنيا

24 
 3 0 0 24 عميا

 -0.148 -0.259 -0.185 
 8 7 4 8 دنيا

25 
 2 4 21 0 عميا

-0.111  -0.222 -0.185 
 7 10 7 3 دنيا

26 
 1 20 2 4 عميا

-0.259 -0.222  -0.111 
 4 4 8 11 دنيا

27 
 2 2 23 0 عميا

-0.111  -0.111 -0.111 
 5 5 14 3 دنيا

28 
 21 1 1 4 عميا

-0.296 -0.185 -0.148  
 4 5 6 12 دنيا
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29 
 2 2 0 23 عميا

 -0.185 -0.222 -0.259 
 9 8 5 5 دنيا

30 
 3 0 4 20 عميا

 -0.185 -0.111 -0.148 
 7 3 9 8 دنيا

31 
 4 19 4 0 عميا

-0.111 -0.148  -0.185 
 9 7 8 3 دنيا

32 
 0 0 25 2 عميا

-0.185  -0.259 -0.148 
 4 7 9 7 دنيا

33 
 3 2 21 1 عميا

-0.185  -0.148 -0.296 
 11 6 4 6 دنيا

34 
 22 2 0 3 عميا

-0.259 -0.185 -0.185  
 5 7 5 10 دنيا

35 
 4 0 21 2 عميا

-0.185  -0.148 -0.222 
 10 4 6 7 دنيا

36 
 20 3 4 0 عميا

-0.111 -0.259 -0.259  
 3 10 11 3 دنيا

37 
 0 20 3 4 عميا

-0.111 -0.185  -0.111 
 3 9 8 7 دنيا

38 
 2 23 1 1 عميا

-0.148 -0.185  -0.259 
 9 7 6 5 دنيا

39 
 0 25 0 2 عميا

-0.296 -0.148  -0.185 
 5 8 4 10 دنيا

40 
 0 3 6 18 عميا

 -0.222 -0.148 -0.111 
 3 7 12 5 دنيا
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  (29) ممحق رقم
 التدريسي الاداء اختبار في المدرسيف البحث مجمكعتي درجات

 (انجؼذيانًجًىػخ انضبثطخ ) د (انجؼذيانًجًىػخ انتجزٌجٍخ ) د

1 11 1 51 

2 15 2 51 

3 15 3 51 

4 11 4 53 

5 15 5 51 

6 13 6 31 

7 11 7 51 

8 11 8 51 

9 17 9 31 

10 13 10 57 

11 15 11 51 

12 15 12 57 

13 13 13 31 

14 11 14 31 

15 15 15 33 

16 13 16 31 

17 11 17 31 

18 15 18 51 

19 13 19 31 

20 15 20 57 

21 11 21 51 
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 (ٖٓممحق  )
 بطاقة الملاحظة في (المدرسين) البحث مجموعتي درجات

 انضبثطخانًجًىػخ   انًجًىػخ انتجزٌجٍخ د 

1 73 

 

33 

2 75 

 

31 

3 73 

 

31 

4 11 

 

11 

5 11 

 

35 

6 13 

 

37 

7 11 

 

15 

8 73 

 

13 

9 71 

 

17 

10 71 

 

13 

11 11 

 

11 

12 11 

 

15 

13 75 

 

31 

14 71 

 

31 

15 71 

 

13 

16 77 

 

11 

17 71 

 

11 

18 71 

 

11 

19 71 

 

13 

20 73 

 

11 

21 73 

 

17 
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 (80) ممحق رقم
 التحصيل اختبار في ) الطمبة(التجريبية المجموعة درجات

 انذرجخ د انذرجخ د انذرجخ د انذرجخ د

1 51 31 57 111 31 131 51 

5 51 33 51 117 31 131 55 

3 53 31 55 111 31 111 51 

1 51 37 51 111 31 111 33 

3 57 31 33 111 51 115 31 

1 31 31 31 111 31 113 31 

7 51 11 31 115 31 111 53 

1 35 11 53 113 51 113 31 

1 33 15 31 111 31 111 31 

11 31 13 31 113 31 117 53 

11 31 11 53 111 51 111 51 

15 51 13 51 117 37 111 37 

13 31 11 37 111 31 171 37 

11 31 17 37 111 31 171 37 

13 31 11 37 151 31 175 31 

11 35 11 31 151 51 173 33 

17 51 71 33 155 35 171 33 

11 51 71 33 153 57 173 33 

11 31 75 33 151 31 171 33 

51 37 73 33 153 33 177 31 

51 51 71 31 151 35 171 35 

55 53 73 35 157 31 171 31 

53 51 71 31 151 31 111 31 

51 51 77 31 151 31 111 31 

53 51 71 31 131 31 115 31 

51 51 71 31 131 31 113 31 
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57 31 11 31 135 31 111 51 

51 31 11 51 133 31 113 57 

51 31 15 57 131 51 111 57 

31 31 13 57 133 51 117 51 

31 55 11 51 131 51 111 51 

35 31 13 51 137 51 111 51 

33 51 11 51 131 51 111 51 

31 31 17 51 131 57 111 51 

33 51 11 51 111 51 115 51 

31 53 11 51 111 31 113 51 

37 51 11 51 115 31 111 53 

31 57 11 53 113 51 113 51 

31 51 15 51 111 51 111 55 

11 31 13 53 113 31 117 53 

11 31 11 53 111 31 111 51 

15 31 13 37 117 51 111 51 

13 33 11 31 111 31 511 31 

11 35 17 31 111 53 511 51 

13 33 11 33 131 53 515 57 

11 51 11 33 131 51 513 31 

17 51 111 31 135 55 511 31 

11 53 111 33 133 51 513 33 

11 53 115 35 131 51 511 35 

31 51 113 35 133 51 517 31 

31 51 111 35 131 51 511 31 

35 51 113 31 137 57 511 33 

33 51       

 

511 51 
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 (ٕٖممحق  )
 التحصيل اختبار في  ) الطمبة( الضابطة المجموعة درجات

 انذرجخ د انذرجخ د انذرجخ د انذرجخ د

1 31 31 51 111 35 131 37 

5 31 33 55 117 51 131 31 

3 31 31 55 111 51 111 51 

1 51 37 53 111 55 111 51 

3 51 31 53 111 53 115 51 

1 51 31 55 111 51 113 53 

7 57 11 55 115 53 111 33 

1 51 11 53 113 51 113 31 

1 53 15 55 111 53 111 33 

11 53 13 57 113 51 117 33 

11 55 11 53 111 55 111 33 

15 51 13 51 117 53 111 31 

13 51 11 51 111 57 171 33 

11 51 17 53 111 51 171 35 

13 51 11 51 151 51 175 33 

11 53 11 51 151 55 173 33 

17 51 71 53 155 55 171 31 

11 51 71 57 153 51 173 33 

11 53 75 51 151 51 171 31 

51 53 73 53 153 51 177 31 

51 51 71 51 151 53 171 33 

55 53 73 55 157 57 171 33 

53 53 71 55 151 51 111 31 

51 53 77 51 151 53 111 31 

53 53 71 53 131 31 115 31 

51 53 71 51 131 53 113 33 
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57 55 11 53 135 51 111 31 

51 55 11 51 133 51 113 31 

51 55 15 51 131 53 111 31 

31 55 13 55 133 55 117 31 

31 55 11 51 131 51 111 33 

35 55 13 51 137 55 111 31 

33 55 11 51 131 31 111 31 

31 55 17 55 131 53 111 33 

33 55 11 51 111 51 115 31 

31 55 11 53 111 51 113 33 

37 55 11 51 115 51 111 31 

31 55 11 55 113 55 113 35 

31 55 15 55 111 51 111 33 

11 55 13 51 113 31 117 31 

11 55 11 53 111 31 111 31 

15 55 13 51 117 35 111 31 

13 55 11 51 111 51 511 31 

11 51 17 51 111 51 511 31 

13 53 11 55 131 53 515 31 

11 51 11 53 131 53 513 33 

17 53 111 51 135 51 511 33 

11 55 111 11 133 51 513 35 

11 53 115 51 131 51 511 33 

31 51 113 55 133 51 517 31 

31 55 111 51 131 55 511 35 

35 55 113 55 137 51 511 31 

33 53       511 31 
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