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Summary 

The Research aims to: 

1-Building a training program based on digital communication to 

develop technical teaching skills for male and female teachers of the 

Arabic language for the preparatory stage.  

2-Recognizing the effectiveness of the training program based on digital 

communication in developing the technical teaching skills of male and 

female teachers of the Arabic language for the preparatory stage. 

To achieve the objectives of his research, the researcher followed the 

procedures of the descriptive approach in preparing the training 

program based on employing digital communication which included 

general and specific objectives, and training content in the light of the 

trainees' needs, and the recommendations of the arbitrators and experts 

for those needs. The program also included accompanying activities and 

training, training methods, relevant methods and strategies, and 

methods of evaluation. The researcher verified the validity of the 

program by presenting it to a group of experts and arbitrators. The 

researcher began implementing his training program after completing its 

procedures and requirements, with (15) training days, which started on 

Wednesday 28/09/2022, and the program was completed on Thursday, 

20/10/2022.  

The researcher adopted an experimental design with partial control, in 

order to know the effectiveness of the training program, which is the 

design of the two groups (experimental and control) with a post-test. 

The research sample included (40) teachers of the Arabic language, with 

(23) female teachers and (17) male teachers, who were randomly 

distributed between two groups (control and experimental). For each 

group (20) male and female teachers, they were compared in variables 

(years of service, number of courses and training programmes, previous 

knowledge of digital communication).  

As for the research tools, the researcher prepared a test for a sample of 

male and female teachers in developing technical teaching skills for the 
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two groups (experimental and control). The test included (45) test items, 

distributed (40) multiple-choice items, (5) items of essay questions. A 

note card was prepared to measure the extent to which male and 

female Arabic language teachers apply these skills. The researcher 

verified the validity and reliability of the test, and extracted the 

coefficient of difficulty and discriminatory powers and the effectiveness 

of the alternatives to the items of the test after presenting them to a 

group of experts and arbitrators. Finally, the test was applied to the two 

research samples. 

To treat the data statistically, the researcher used the Mann-Whitney 

test (U), the t-test for two independent samples, chi-square (X), Pearson 

correlation coefficient, the difficulty coefficient equation, the 

discriminatory power equation, Cronbach's alpha equation, and the ETA 

equation.  

After analyzing the results, the researcher found out the following:    

1-There are statistically significant differences at the level of (0.05) 

between the average scores of male and female teachers of Arabic 

language (the experimental group) who underwent the training program 

and the average scores of male and female teachers of Arabic language 

(the control group) who did not undergo the training program in the 

post-technical skills test in favor of the experimental group. 

2-There are statistically significant differences at the level of (0.05) 

between the average scores of male and female teachers of Arabic 

language (the experimental group) who underwent the training program 

and the average scores of male and female teachers of Arabic language 

(the control group) who did not undergo the training program in the 

observation card related to technical skills, in favor of experimental 

group.  

 In light of the findings of the research, the researcher concluded a 

number of conclusions, including: 
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1- The importance of in-service training programs for teachers and their 

positive role in improving their teaching practices and technical skills, 

which in turn is reflected in the scientific level of their students. 

2-The important role of modern technologies and digital transformation 

in developing the educational process and keeping pace with global 

changes. 

In light of this, the researcher suggested several recommendations, 

including 

1-Adopting the proposed training program and putting it into practice to 

develop the technical teaching skills of Arabic language teachers.  

2-Keeping abreast of the progress in the field of technology, harnessing 

it for the educational process, and benefiting from everything new in the 

digital world. 

To complete this study, the researcher suggested the following 

1-Building a training program based on employing digital communication 

to develop teaching skills in other disciplines 

 2-Conducting a study dealing with the attitudes of male and female 

teachers of the Arabic language about employing digital communication 

in teaching the Arabic language. 

 . 
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 بسم الله الرحمن الرحيم                         

تٖ نرَْفعَُ " َّشَاءدَرَجَ َٰ ن ن  وَفوَْقَ  م ِّ

لٍْْ علَِّيٌم "  ي عِّ  كُ ِّ ذِّ

م                                                   ي 
 صدق  الله العظ 

                                                                                         

 ( 76:    يوسف سورة ))                                                                                            
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                 

 إقرار المشرف                                   

فاعلية برنامج تدريبي قائم على توظيف  )بـ  أشهد أن إعداد هذهِ الاطروحة الموسومة           
الاعدادية مدرسي  عند  التقنية  التدريس  مهارات  تنمية  في  الرقمي    اعدها   (التيالتواصل 

قدالاسديمهلهل  ظافر عبد الحميد عبد الإمام  )  طالبال جامعة  إشرافي في  تحت    جرى   ( 
الاساسيةكلية    / بابل  نيل جزء  وهي    ، التربية  متطلبات  التربية    درجة   من  في  فلسفة  دكتوراه 

 )طرائق تدريس عامة(. 

 

                                     

 مضاء الإ                                        

 الاستاذ الدكتور                                    

 سعيد حسين علي الثلاب                                                                     

 م2023التأريخ:    /    /                                
‌

‌بناءً‌على‌التوصيات‌المتوافرة،‌أرشح‌هذهِ‌الاطروحة‌للمناقشة.‌

 

 الإمضاء  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الإمضاء‌‌‌‌‌‌‌

 الاستاذ الدكتور           الاستاذ الدكتور                                    
‌فراس‌سليم‌حياوي‌رزوقي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عماد‌حسين‌عبيد‌المرشدي

‌معاون‌العميد‌للشؤون‌العلمية‌والدراسات‌العلى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رئيس‌قسم‌التربية‌الخاصة

‌2023التاريخ:‌‌‌/‌‌‌/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2023التاريخ:‌‌‌/‌‌‌/‌‌

‌



 -ج‌-

 بسم الله الرحمن الرحيم                                   

 لغوي  إقرار المقوم ال                                   

ب ـ       فاعلية برنامج تدريبي قائم على توظيف التواصل  )  أشهد أن الاطروحة الموسومة 
مها الطالب)    الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية ظافر ( التي قدَّ

قبلي،  لغويا  مها  تقوي  ى  قد جر ،  ( الاسديمهلهل  عبد الحميد عبد الإمام   وهي جزء من    من 
نيل   عامة(  درجةمتطلبات  تدريس  طرائق  التربية)  في  فلسفة  من    دكتوراه  سليمة  وأصبحت 

 الناحية اللغوية والاسلوبية. 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع:                                                        

 : لغوي المقوم ال                                                       

   2023/    / التاريخ:                                                           
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                 

 علميإقرار المقوم ال                                 

بـ     الموسومة  الاطروحة  أن  التواصل  )  أشهد  توظيف  على  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية 
مها الطالب)    الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية ظافر ( التي قدَّ

وهي جزء من    قبلي،  علميا  من مها  قد جرى تقوي    ،( الاسديمهلهل  عبد الحميد عبد الإمام  
وقد وجدتها صالحة من    )طرائق تدريس عامة(   دكتوراه فلسفة في التربية  جة در متطلبات نيل  

 الناحية العلمية. 
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 التوقيع: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 : علميالمقوم ال                                                       

    2023/     /التاريخ:                                                          
‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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 بسم الله الرحمن الرحيم        ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 علميإقرار المقوم ال                                 

بـ     الموسومة  الاطروحة  أن  التواصل  )  أشهد  توظيف  على  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية 
مها الطالب)    الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية ظافر ( التي قدَّ

وهي جزء من    قبلي،  علميا  من مها  قد جرى تقوي    ،( الاسديمهلهل  عبد الحميد عبد الإمام  
وقد وجدتها صالحة من    دكتوراه فلسفة في التربية)طرائق تدريس عامة( درجة  متطلبات نيل  

 الناحية العلمية. 
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 التوقيع: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 : علميالمقوم ال                                                       

 2023/    /التاريخ:                                                          

 

 
‌
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  الرحمن الرحيم اللهبسم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 رار لجنة المناقشة إق                                   

فاعلية برنامج تدريبي قائم على )  نشهد  نحن أعضاء لجنة المناقشة أنّنا اطلعنا على الاطروحة الموسومة بـ
م بها طالب  الت(  توظيف التواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية  ي تقدَّ

  محتوياتها، وفيما له علاقة بها،   ناقشناها في   وقد (  الاسدي  مهلهل  ظافر عبد الحميد عبد الإمام  )  الدكتوراه 
 (                   وبتقدير)  طرائق تدريس عامة(،  درجة دكتوراه فلسفة في التربية)  ونرى أنَّها جديرة بالقبول، لنيل 

                                 
 التوقيع:                                         
 أ.د. ابتسام صاحب موسى                                         

 ) رئيساً (                                                  
 2023التاريخ:   /   /                                         

 التوقيع:                                                             التوقيع:                                                      
 أ.م.د. فراس حسن عبد الامير     أ.د. صفاء وديع عبد السادة                                      

 ) عضواً (                                                               ) عضواً (                                   
   2023التاريخ:   /  /                                                2023التاريخ:   /  /  

    
 التوقيع:                                                                التوقيع: 

 ابراهيم رزوقي أ.م.د  جنان مرزه حمزه                                                 أ.م.د علاء 
 )عضواً (                                                                  )عضواً (      

                       2023التاريخ:   /  /                                                  2023التاريخ:   /  / 
 توقيع: ال                                       
 أ.د. سعيد حسين علي                                       

 )عضواً ومشرفاً(                                           
 2023التاريخ:  /   /                                        

‌م‌2023/‌‌‌‌/‌‌‌‌‌‌:‌بتاريخ‌جامعة‌بابل‌‌‌/‌صدقت‌هذهِ‌الاطروحة‌من‌مجلس‌كلية‌التربية‌الاساسية‌

‌الاستاذ‌الدكتور‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌علي‌عبد‌الفتاح‌محيي‌الحاج‌فرهود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌عميد‌كلية‌التربية‌الاساسية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌/‌‌‌‌‌/2023‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌



 -ز‌-

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

‌

‌إلى‌............‌

‌الشمس‌التي‌غيبها‌السحاب،‌وننتظر‌بزوغ‌فجرها‌كل‌حين.....‌

‌وطني‌الغالي‌سلمت‌من‌كل‌سوء.......‌

ب‌بنا،‌أدامهما‌الله‌لي‌ ......‌أمي‌‌طيبينمنْ‌بدعائهما‌نمضي‌في‌دروب‌الحياة،‌ويلطفُ‌الرُّ

‌وأبي

التي‌أعطتني‌الكثير،‌وشاركتني‌رحلتي‌هذهِ‌بكل‌صعابها،‌فكانت‌نعم‌الأهل....زوجي‌

‌الحبيبة‌

‌زينة‌الحياة،‌أبنائي‌الأعزاء.......

‌أهدي‌هذا‌الجهد.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ظافر‌الاسدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

‌
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 شكر وعرفان                                      

الحمد لله والشكر له وحده، بما أنعم وفضل على عباده، ووفقني لذلك بلطفه وجوده وكرمه، والصلاة          
   .ين محمد واله الطاهرين وأصحابه المنتجبين وبعد عوالسلام على خير خلقه أجم 

يطيب لي وأنا على أعتاب إنهاء هذا الجهد المتواضع، أن أتقدم بخالص شكري وعظيم امتناني إلى         
الثلاب ( الذي كان لي نعم الأخ والصديق  علي  أستاذي ومشرفي المفضال الاستاذ الدكتور )سعيد حسين  

م في أن تكون الدّراسة على  ووقته الثمين ما أسه   ،قبل أن يكون أستاذا  ومشرفا ، وقدم لي من جهده الصادق 
وتوجيهاته، الاثر البالغ في إخراجها بهذهِ الصورة، فجزاه الله    هذا الوجه، بلا كلل ولا ملل، فكانت لنصائحهِ 

   را .خي

إلى  و        الشكر والعرفان  بالذكر عمادة كلية  أتقدم كذلك بجزيل  بابل، وأخص  الشامخ جامعة  الصرح 
بالتربية الاساسية،   التربية الخاصة المتمثلة  المرشدي صاحب حسين  عماد  الأستاذ الدكتور  ورئاسة قسم 

 ، على إتاحة الفرصة لي لإواصل مسيرة العلم في رحابها. الخلق الرفيع، والمواقف المشرفة

ولا يفوتني أن أتقدم بالشكر والامتنان إلى الاساتيذ الاجلاء أعضاء لجنة السمنار) أ.د حيدر حاتم       
، أ.د محمد حميد المسعودي، أ.د مشرق مجول الجبوري( لتوجيهاتهم    أ.د عارف حاتم الجبوري     لعجرش،ا

والخبراء الذين تكرموا بقراءة ادوات الدّراسة،  ن  السديدة، وتوصياتهم القيمة، والشكر كذلك للسادة المحكمي
 راسة. كان لها الأثر النافع في تحسين أدوات الدّ وما قدموه من آراء وملحوظات 

وبالخصوص قسم الإعداد قار  الشكر إلى المديرية العامة للتربية في محافظة ذي  موفور  كما أتقدم ب       
المشرفين،   ؛والتدريب  الدّراسة، وكذلك الاخوة  إنجاح  لما وفروه لي من تسهيلات ومتطلبات ساهمت في 

 .روالزملاء المتدربين والمتدربات، الذين تحملوا مشاق التجربة الميدانية وواصلوا معي لنهاية المشوا

أو توجيه، أو نصح،  وختاما  أدعو بالتوفيق والسداد لكل من مدّ يد العون لي بمساعدةٍ أو مشورةٍ         
                      سائلا  المولى عز وجل لهم الحفظ والرعاية، وجزى الله الجميع عني خيرا .  

 

                                                                                                                                              الباحث                                                                           

                                                    



 -ط‌-

     البحث صلخم                                                      

 يهدف البحث إلى:

قائم على التواصل الرقمي لتنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي ومدرسات   بناء برنامج تدريبي  -1
 اللغة العربية للمرحلة الإعدادية. مادة 

قائم على التواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية  التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي ال -2
 دية. اللغة العربية للمرحلة الإعدامادة عند مدرسي ومدرسات 

الوصفي،            المنهج  الباحث  اتبع  البحث،  هدفا  الولتحقيق  التدريبي  البرنامج  إعداد  على  في  قائم 
الرقمي التواصل  تضمن  توظيف  احتياجات  البحث  ،  ضوء  في  تدريبيا   ومحتوى  وخاصة،  عامة  أهدافا  

أشتمل   كما  الاحتياجات،  لتلك  والخبراء  المحكمين  وتوصيات  وتدريبات المتدربين،  انشطة  البرنامج على 
ق واستراتيجيات ملائمة، واساليب تقويمية، وتحقق الباحث من صلاحية  ائمصاحبة، ووسائل تدريبية، وطر 

 يوم الاربعاء  ، وشرع الباحث بتنفيذ برنامجه التدريبيالبرنامج بعرضه على مجموعة من الخبراء والمحكمين
يوم  وتم الانتهاء من البرنامج    ( يوما  تدريبيا ،15باته، وبواقع)ته، ومتطل اجراءإبعد استكمال    م  9/2022/ 28

 م.2022/ 10/ 20 الخميس
وهو من أجل معرفة فاعلية البرنامج التدريبي  اعتمد الباحث تصميما  تجريبيا  ذا ضبط جزئي،  و          

سة  رَّ د سا  ومرَّ د م(  40)من  عينة البحث  وتألفت  تصميم المجموعتين )التجريبية والضابطة( مع اختبار بعدي،  
وزعوا عشوائيا  بين مجموعتين )ضابطة  سا ،  مدرَّ   (17و)  سة،( مدرَّ 23بواقع )   اللغة العربية،  مادة  من مدرسي

أتهما في متغيرات ) سنوات الخدمة، عدد الدورات سة، تمَّت مكافسا  ومدرّ ( مدرّ 20وتجريبية( ولكل مجموعة )
 . السابقة بالتواصل الرقمي(  المعرفةوالبرامج التدريبية، 

أما أدوات البحث، فقد أعد الباحث أختبارا  لعينة المدرسين والمدرسات في تنمية مهارات التدريس          
( فقرة  40( فقرة اختبارية، موزعة )45، اشتمل الاختبار على )التقنية للمجموعتين )التجريبية والضابطة(

أعد بطاقة ملاحظة لقياس مدى تطبيق  وقد  ( فقرات من الاسئلة المقالية،  5اختيار من متعدد، )من نوع  
اللغة العربية لتلك المهارات، تحقق الباحث من صدق الاختبار وثباته، واستخرج  مادة  مدرسي ومدرسات  
البدائل لفقرات الاختبار معامل الصعوبة و  التميزية وفاعلية  بعد عرضه على مجموعة من الخبراء    القوى 
 الاختبار على عينتي البحث. طبق  اوالمحكمين، وبعده

مان     اختبار  الباحث  استعمل  إحصائيا ،  البيانات  والاختبار  U  وتني) -ولمعالجة  (   t-test)التائي  (، 
ومعامل ارتباط بيرسون، ومعادلة معامل الصعوبة ومعادلة القوة التمييزية،  (2X)لعينتين مستقلتين، ومربع كاي

 ومعادلة الفا كرونباخ، ومعادلة ايتا. 

 :إلى الآتي توصل الباحث الرئيسة  وبعد تحليل النتائج
 



 -ي‌-

( بين متوسط درجات مدرسي ومدرسات 0.05هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -1
اللغة العربية ) المجموعة التجريبية( الذين خضعوا للبرنامج التدريبي ومتوسط درجات مدرسي مادة  

للبرنامج التدريبي في   مادة    ومدرسات  لم يخضعوا  المجموعة الضابطة ( الذين  العربية )    اللغة 
 اختبار المهارات التقنية البعدي ولصالح المجموعة التجريبية. 

( بين متوسط درجات مدرسي ومدرسات 0.05هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -2
اللغة العربية ) المجموعة التجريبية( الذين خضعوا للبرنامج التدريبي ومتوسط درجات مدرسي مادة  

) المجموعة الضابطة ( الذين لم يخضعوا للبرنامج التدريبي في بطاقة    اللغة العربية  مادة   ومدرسات 
 الملاحظة المتعلقة بالمهارات التقنية ولصالح المجموعة التجريبية. 

 :وفي ضوء النتائج التي توصل اليها البحث، استنتج الباحث عددا  من الاستنتاجات منها
أثناء الخدمة للمدرسين ودورها الايجابي في  - 1 البرامج التدريبية في  تحسين ممارساتهم التدريسية  أهمية 

 ومهاراتهم التقنية والذي ينعكس بدوره على المستوى العلمي لطلبتهم. 
 دور التقنيات الحديثة والتحول الرقمي في تطوير العملية التربوية ومواكبتها للتغييرات العالمية.-2

 ضوء ذلك، أوصى الباحث بعدة توصيات منها: وفي 
مدرسي -1 عند  التقنية  التدريس  مهارات  لتنمية  التنفيذ،  حيز  ووضعه  المقترح  التدريبي  البرنامج  اعتماد 

 ومدرسات اللغة العربية.
العالم مواكبة التقدم الحاصل في مجال التكنولوجيا، وتسخيره للعملية التعليمية والافادة من كل جديد في  -2

 الرقمي. 
   واستكمالا  لهذهِ الدّراسة اقترح الباحث إجراء الآتي:

بناء برنامج تدريبي قائم على توظيف التواصل الرقمي لتنمية مهارات التدريس في الاختصاصات  - 1
 الاخرى. 

اللغة العربية حول توظيف التواصل الرقمي في  مادة  إجراء دراسة تتناول اتجاهات مدرسي ومدرسات -2
 . ريس مادة اللغة العربيةتد 
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                                                                                           التعريف بالبحث : لفصل الأول ا 
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 ول الفصل ال 

 التعريف بالبحث   
 : مشكلة البحث  :أولا 

فردإن         كل  يلمسها  التي  أن  يمكن  لاو   الحقيقة  المعلومات    ــاانكارها  عصر  في  نعيش 
وتبرز الحاجة اليها في كل أوجه الحياة   فهي عنصر أساس في أي نشاط نمارسه، ؛  والتكنولوجيا

في المجالات التربوية، تلك المجالات التي فرضت عليها التطورات الحديثة التوجه لجعل   لاسيما
 التعليم وعملياته ليتلائم مع متطلبات العصرمفهوم  في عادة التفكيرإ مؤسساتها هو  عمل ولويات أ

 .الرقمي وثورة المعلومات والاتصالات 
والمعارفآظهرت  وقد        للمعلومات  السريع  التدفق  مواجهة  حاولت  تعليمية  صيغ  ذلك    ،ثر 

وعملت على التقليل من الفجوة التي تحدث بين ذلك التطور الهائل وبين قدرة المناهج المعتمدة  
واحتوايعست ا  لىع فعالة  ؛ئهابه  واستراتيجيات  حديثة  وسائل  استعمال  ضرورة  أكد  لتوظيف   ؛مما 

وتقدير    درسينوبالمقابل تقديم فرص جديدة للم   ،تكنولوجيا المعلومات لتساهم في ردم تلك الفجوة
التربوية،  اا مهم   عاملاا بوصفهم  دورهم   المؤسسات  مجهزين إذ    في  يكونوا  ان  عليهم  يتوجب 

 (.42: 2014)عبد المولا، .لازمة لذلكلا ات ار بالمه
التربويين،         المشرفين  مع  وحواراته  المدرسين  من  لعينة  الباحث  مناقشة  طريق   ومن 

يه  عداد والتدريب التابع لمدير ومشاركته محاضراا في بعض الدورات التدريبية التي يقيمها قسم ال 
قارتربي ذي  انّ    ،ة  لديأ لاحظ   يكن  لم  المدرسين  تؤهلهم    اا يافك  اا در ق  همغلب  التي  المهارات  من 

 .المهارات التقنية لاسيما لمواجهة التحديات التي فرضها عليهم الواقع التربوي،
أشارت         التي  الدراسات  من  كثير  أكدته  ما  توظيف    إلىوهذا  في  وقصور  ضعف  وجود 

  ؛(2010)،روحس بوأو  يزعز  وبأومنها دراسة )النجار و  درسين،تكنولوجيا التعليم لتنمية مهارات الم
فيما يتعلق بمهارات القرن الحادي   درسيننقص مهارات الم  إلى( اللتان أشارتا  2015)الغامدي،و 

للتدريب المستمر للتغلب   تهممما يستلزم حاج  ؛صعوبة في تدريسها للطلبة  وايواجه  إذ   ،والعشرين
لتدريبية في التنمية المهنية  ا  جـــــامبر العلى أهمية    Yue (2019  )على ذلك، كما أوضحت دراسة

 التمكن من  يهم لـين عــــــــيتعإذ  رين،ـــــــــمية في القرن الحادي والعشـــــوتطوير كفاءتهم الرق نيدرســـــللم
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( على دور التعلم الرقمي  2019) الشمراني،    ؛(2017) أكدت دراسة الجنابي  المهارات، كذلك  هذه  

 المختلفة. درسينمهارات المة نميفي ت تها ومستحدثوفاعليته، 
دراس  على  كذلك  الباحث   وتعرف        ( 2022)والتميمي،  ؛(2020) طعيمة،    تينتائج 

على ضرورة الاهتمام بالبرامج التدريبية، وتفاعلها مع ما    اأكدت  لتان ال   ،اهمومقترحات  اهموتوصيات
أغفال دورها في تعزيز عدم  ة، و يميتعللعلى العملية ايستجد في العالم من تغييرات تلقي بظلالها  

 التواصل الرقمي .ب  هتمت ات مهارات المتدربين، وضرورة مواكبة مايمر به العالم من تطور 
المشكلة   دراسةمن أهم الدوافع التي جعلت الباحث يتعمق في    إنّ ف  ومن الجدير بالذكر        

الميدان في  الباحث  وجود  هو  اسبابها  تلك ة  العملي  تجربته  ضوء  وفيالتربوي،    ومعرفة  لمس 
ي عالم يشهد قفزات نوعية  شون فالتحديات التي يفرضها الواقع التعليمي على المدرسين، وهم يعي

المعرفة   مجالات  منها    إلىوحاجتهم  كافة،  في  يتعلق  ما  سواء  جديد،  هو  ما  بكل  التزود 
  ميتها.نتها و ساباكت  مة التي يتوجب مايتعلق بالمهارات اللاز  أمبالاستراتيجيات الحديثة 

باستطلاع        ذلك  الباحث  عزز  العربية   هكما  اللغة  مدرسي  من  عشوائية  عينة  لآراء 
( مدرسا ا ومدرسة من المدارس العدادية التابعة للمديرية العامة للتربية في  50ومدرساتها بلغت )

للعام قار  ذي  )  محافظة  بتوجي 2022-2021الدراسي  وذلك  عدة    ةلسئا  ضمنت ت  بانةستا  ه( 
بذلك، تثلل التدريسية والاهتمام  تنمية مهاراتهم  الرقمي وكيفية  التواصل  بمبادىء  بت من معرفتهم 

 :يأتياظهرت نتائج الاستبانة ماإذ  (1الملحق) .ومدى حاجتهم للبرامج التدريبية لتطوير قدراتهم
 الرقمي.  اصلو التب  تعنى  ج تدريبية( من المدرسين والمدرسات لم يشتركوا في برام  100%) -
تتوفر لديهم إذ  ( أجمعوا على حاجتهم لدورات تدريبية تنمي مهاراتهم التدريسية التقنية،  90%) -

  لمهارات الحديثة وحاجتهمل  الوظيفية نخراطهم ببرامج تدريبية أثناء الخدمة  الرغبة الايجابية ل 
التدريس في  لها  للملاسيما    ،الفعلية  تعرضهم  الاــــبعد  بستثنواقف  جعائية  كورونا  ـــــــائد  حة 

التعليم نظام  ومسؤوليات    ،وتحول  تحديات  من  رافقه  الاستعداد   ،ضافيةإوما  عليهم  تفرض 
 لمواقف المستقبلية بجاهزية عالية. ل

ن تحضيرهم للدروس إ  إذ ( من المدرسين والمدرسات لايمتلكون مهارات التدريس التقنية،  80%)-
 عداد والتنفيذ والتقويم. المتطورة في ال للبرامج تخدامهم اس معد  عن  فضلاا ، عتياديةيتم بالطريقة الا 
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المشكلة،         للباحث وجود  تأكد  لمادة   بتوجيه استبانةوقد  المشرفين الاختصاص  إلى  مماثلة 

العربية ومدرسات    ،اللغة  لمدرسي  تدريبية  برامج  إلى  الحاجة  مدى  العر مادة  عن  على اللغة   بية 
الرقميالتو  اانبتواس  (،2ملحق)ال،اصل  العراقية،    خرى ة  الجامعات  في  الاساتيذ  من  عدد  إلى 
التدريبية  صي تخالم البرامج  حول  وملاحظاتهم  أرائهم  لبيان  والمعلومات؛  التكنولوجيا  بعلوم  ن 

الملائمة للمدرسين والمدرسات، التي تسهم في تنمية مهاراتهم التقنية في ضوء التواصل الرقمي، 
 (.3ملحق)ال كذا توجه للتدريب،به حبواج ور امبر الحاجة إلى تلك وا الذين أكد ال

ومن منطلق التوصيات الواردة في العديد    ،الاستطلاعية  ات نتائج الدراس  إلىوبالرجوع           
 Moltudal ,atكدراسة في عصرنا الرقمي، درسينمن الدراسات التي أكدت ضرورة الاهتمام بالم

el(2019)    دارة الفصول الدراسية  إمهارات  بية  هنلما  ية قمبضرورة دمج الكفاءة الر   أوصت   التي
  أنّ   إلىالتي أشارت     Siero(2017)برامج تدريبية تقدم لهم أثناء الخدمة، ودراسة  عبرللمعلمين  

للدعم   احتياجا ا  الفئات  أكثر  هم  الخدمة  أثناء  على    عبرالمعلمين  تعمل  التي  التدريبية  البرامج 
التي    ،(2015)  بساماليامي وعبد الحميد وال  سةراد   لككذ هاراتهم حول التعليم الرقمي، و وير متط

الم بتدريب  في   درسينطالبت  يساعد  مما  والعشرين  الحادي  بالقرن  التعلم  مهارات  مجال  في 
 .توظيف تلك المهارات واكسابها لطلبتهم داخل غرف الصفوف

  تم تح  ،ت كافية على وجود مشكلة حقيقيةمؤشراد  وجو   إلىفي ضوء ذلك توصل الباحث        
 هذه   جاءقد  الباحث التصدي لها من خلال برنامج تدريبي ينمي مهارات التدريس التقنية، ف  لىع
ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على توظيف    وعن طريق الاجابة على السؤال الرئيس:"  بحث ال

 ."؟ند مدرسي الإعدادية نية عتقالتواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس ال
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 بحث: ة الأهمي :اا يثان

أبرز سمات هذا من  تُعد التغييرات المتسارعة والنقلات النوعية التي يشهدها عالمنا اليوم،         
ما يتعلق بتطور وسائل التكنولوجيا والمعلومات، وارتباطها بحياة النسان، وتعدد لاسيما  ،  رالعص

است لذاعمالهامجالات  المجتمع  نّ إف  ؛  يلائم  ما  انتقاء  تطورها ومواكبتها  ب   فعيد و   ،ت اعملية  اتجاه 
بالدرجة الاساس  ،للحياة التربية  بحكم دورها، ومسؤوليتها عن تكوين  ؛  تقع مسوؤليته على عاتق 

 (. 622:2016رأس المال البشري الذي تفرضه التنمية الشاملة)العنزي، 
نولوجي،  كتال  طور ت لرادت اللحاق بركب اأا  ذا مإمم  الأ  نّ بوي أ ويرى الباحثون في الشأن التر       

  سدياه هم  فيما يلهما الدور الأ  إذ بتطوير نظامها التربوي ومؤسساتها التعليمية؛    إلاّ فلا مناص لها  
مخرجات،   من  الأإذ  للمجتمع  إعداد  مسؤولية  عليهما  المسوؤلية  تقع  تحمل  على  القادرة  جيال 

قدماه من أبحاث ي   بماور  ط تلتحديات، ومنهما تنبثق بشائر العات المجتمالمستقبلية حين تواجه ا
لعلمائهما  آو  أنّ حول  راء  كما  التحديات،  الحضاري    تلك  التقدم  مستوى  به  يقاس  ما  أهم  من 

 . (21:2011)زاير واخرون، .بالمؤسسات التربوية والتعليمية للمجتمعات هو  بقدر اهتمامها
الر       التواصل  توظيف  فويُعد  نظمقمي  ا  ي  جعلتها  ملحة  ضرورة  اد لالتعليم،  تصبو  لتي  ول 

الدول   لاسيما   ،هتمام بها، ومن أهدافها المستقبلية التي تطمح لتحقيقهاولويات سلم الاأللتقدم من  
التي ربط بالمتقدمة  المعرفي  والتطور  التكنولوجيا  واحد أت  أهدافها  نحو  للانطلاق    ؛ساس  تحقيق 

 (. 6: 2004بارك،مله)اثاتد حبصر بتقنيات العالم الرقمي ومسته التقوام وبناءجيل متطور ،التربوية
والتطورات       التحديات  مواجهة  على  للتعليم  التقليدي  النظام  قدرة  عدم  من  المتزايد  القلق  إنّ 

  ؛ تطوير ذاتها وتجديدهال الحادثة، يجعل المؤسسة التعليمية مدعوة الآن أكثر من أي وقت مضى،
متطلب هذ لمواكبة  الع ات  منه    ،لمعتالم   تطالالتي  التغيرات  تلك    لاسيما ،صرا  جعلت  الذي 

لها، يستطيع الوفاء له   لا  عتياديضحى التعليم الا أإذ    التكنولوجيا الرقمية عنصرا ا فاعلاا مواكبا ا
الرقمي للتكنولوجيا  النوعية  والنقلات  المتسارعة  التغيرات  ظل  في  المتنامية  احتياجاته   بتليبة 

Amin,2016 :40)).   
لتربوي ممارسة دورا ا فعّالاا في عدم وجب على النظام الم تللتع  كما أنّ النظرة المستقبلية       

  ات ــــش مع تقنيــــــــــلبة وإعدادهم للتعايــة التعليمية، بدءاا من الطيغفال أي عنصر من عناصر العملإ 
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والعشرينــــــالق الحادي  المهارات    ،رن  من  الم  إلىوصولاا    ،ريةالضرو وتمكينهم  وهم    درسيندور 

تو هيواج بقفز ار غيي ن  كبيرة  متباعدةت  حاجات    ،ات  وتنوع  المكتظة،  الدراسية  الصفوف  كوجود 
فلسف  ،الطلبة الدول وتنوع  وتوجهات  العمل،  التربويةوتغير مطالب سوق  وجود   فضلاا عن،  اتها 

 .(410: 2023)مرسي، تكنولوجيا متنامية ومتغيرة بشكل متسارع
يقفوت       الذي  أنّ  التربوية  المؤسسة  الأالم  موقف  رى  تغيرات  واجهة  من  يحدث  لما  ول 

المةزايد مت  ومطالب   متنامية، هم  الأ  درسون ،  التفكير  بالدرجة  نمط  بمراعاة  مطالبون  فهم  ساس، 
مورهم، ومطالب سوق العمل التي  أولياء  أراء  آ  فضلاا عن  المختلف للطلبة، وتنوع احتياجاتهم،  

عال    يجينبخر   ح طمت بمستوى  مهارات  ظل  يمتلكون  موجي لتكنو   في  المطالب ا  تلك  كل  تغيرة، 
ذاتهمإو   ، أنفسهم  ر يتطو في    هم اترغب  اليهإيضاف   الاجتماعي  ،يجاد  شعورهم  ف  ،وتقديرهم 

في    بمسوؤلياتهم بتحولات  القيام  عليهم  التدريسيةأيستوجب  الجوانب   ،نماطهم  من  والانتقال 
الالتعلالتقليدية و  م  تعلي   إلى تلقين  حفظ والف، ومن التشالاكاو التعليم بالمعنى والعمل    إلى لفظي  يم 

         .(27: 2020)اليامي،الطلبة مدى الحياة
أثناء الخدمة، هو سياق وهدف دأبت عليه المؤسسات   املينب للعفإنَّ إعداد برامج التدريلذا       

لمؤسساتها؛   المنتمين  كفاءة  لرفع  والاقتصادية،  في  و الاجتماعية  تطور  من  يحصل  ما  مواكبة 
بعاللا كام  د جوانبه  وما  الأفة،  غيرها  ام  من  أكثر  مدعوة  التربوية  فالمؤسسة  كذلك؛  لحث  مر 

ساسية، وانعكاس ذلك  أن ركيزة  م  مما يمثله المعل  بحكم  ؛يبيةللعمل في تلك البرامج التدر عناصرها  
 (.16: 2005) الاحمد،على دور المؤسسة التربوية وثقلها في حركة المجتمع

البا        ذ انّ   ث حويرى  يتأ ل  لا  الا  ك  كفاءتهم   باندماجتى  تطوير  في  يسهم  بما    المدرسين 
و   ورفعها، قبل  التدريبية  البرامج  خلال  الخدمة،  إمن  شروط اا  الزامي  اا فرض  صفهاو بثناء  ضمن 

آخر، ا التوظيف حينا  وطواعية حينا ا
لية التربوية ــــــل العمية في مجاـــــهمرورة والأــــــــــــــب أمر على قدر عال  من الضــــــالتدري ّ ويُعد       

خاوالتعليم  امة،ـــــــــــع فعا  ذاا  صة،ية  بشكل  دورهما  أداء  العمليتين  لهاتين  أريد  ل ما 
 . (33:  2001ومؤثر)الحلواجي، 
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عن وجوده في ميدان التعليم؛ كونه يرتبط    الاستغناء  مان لايمكنأنه صمام  أالتدريب بويوصف  

القوة المحركة  هو    لالفعّ ب ا، كما يُعد التدريملعمه، وأهمها العناصر عمليات   ميعلج  بالنمو المهني
  .( 99:2001)الحر،المجتمع والارتقاء بمستوى طلبتهمللمعلمين للتفاعل مع متغيرات 

اليامي  وأكد         ايّ ت  العصر  أنّ  متطلبات  يواكب  عصري  تحقيقه    تعلم  دون  من  لايمكن 
على ا تدريب منهجي  (.20: 2020يامي،هارات)المعارف والمالدقيق لل يد حد لت قائما ا

التربويين          بعض  في    إلىونبه  التهاون  من إمسألة  الخوف  بحجة  التدريبية،  البرامج  قامة 
نفاق في تلك كدوا على ضرورة تجاوزها؛ لأن الأعدادها، و مسألة الكلف المادية لبرامج التدريب وإ 

بفضل ماتقدمه تلك    ،كلمية كلتعليبلاا على العملية استق فعه مود ن يعمارا ا بشريا ا الموارد يُعد استث
المستمر  والتغير  التطور  تواكب  حديثة  تدريس  وطرائق  استراتيجيات  من  يحصل  ين؛  البرامج  بما 

 (.       17:2016ارات)الخطيب،عليه المتدرب من خبرات ومه
الدقيق لأ        لم تكن  به  دريلم وتالمعداد  همية موضوع إعويُعد الاستشعار والتشخيص  مرحلة 
ع غا مؤسئبة  ينتمي  سته  ن  فسعت  إالتي  الدولية   إلى ليها،  واللقاءات  والمؤتمرات  الندوات  عقد 

رجت بتوصيات ونتائج ومقترحات  والاقليمية والمحلية التي أوصت بضرورة الاهتمام بالمعلم، وخ
الدولية المؤتمرات  تلك  أهم  ومن  التوجه،  باريس    بهذا  الي  افشر إب مؤتمر  عام  منظمة  ونسكو 

، وبين امكانية تأثيره في فاعلاا في الحياة  اا إنسانبوصفه  قرراته بين المعلم  زجت ملذي م( ا1999)
 . (4:2020الحياة)طعيمه، لمساعدة طلبته على مواجهة ،طلبته بما يمتلك من كفاءة وقدرة

دية  لعربية السعو ى بالمملكة االقر أم    في جامعة  قيم مؤتمرأُ وعلى المستوى الاقليمي والعربي        
ل  نوان"إعداد وتطوير المعلم في ضوء مطالب التنمية ومستجدات العصر" وتناو تحت ع  (2016)

 (. 11:  2022)التميمي،المتجدد دواره في ظل المستجدات والعالم أمحاور مهمة للارتقاء بالمعلم و 
التربية بجامعة سوهاج       االمعلادة  ن شه، بضرورة تضميوطالب مؤتمر كلية  حد  مي كألرقم 

بعنوان " المعلم (  2019)نوفمبر( 28-  27ة التدريس، والذي عُقد للفترة بين ) ة مهنممارسمعايير 
 مر الخاص بتطوير التعليم  ــــــؤتالماقيم وكذلك ، ومتطلبات العصر الرقمي.....ممارسات وتحديات"

البحرين ع  الثانوي  ) ا في  وتمثل  (2004م  التا  يب در ت  إلىبالدعوة  ،  ل استعما  عليمية علىلهيئات 
المتطو ستراتالا والطرائق  الحديثة  من  يجيات  المعلمين  أرة،  قدرات  تعزيز  المهارات  إو جل  كسابهم 

 الملائمة لحاجات العالم المتجددة. 
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  ( 2012قد كانت من أولويات مؤتمر الجامعة المستنصرية المنعقد في )ى العراق فوعلى مستو  

كما كان   ،معايير الجودة الشاملة  س وفقلتدري وية في اتربقنيات الالت  عمالالتوصية بضرورة است
التربوية والنفسية تحت شعار   التربية ابن رشد للعلوم  للمؤتمر الذي أقيم في جامعة بغداد، كلية 

(، الاثر  2015ن )نيسا (13-12نائية التربية والتعليم عماد بناء الانسان المعاصر( للمدة من ) )ث
لل بضتوصيالبالغ  فتحة  تأهدورا  رورة  على  يلية  ت  للأطلاع  المستمر  التعليم  ودورات  للمعلمين 

التعليمية)جامعة العملية  بتطوير  يساهم  مما  الحديثة  التدريس  وطرائق  واساليب    الاستراتيجيات 
 . (8:2015بغداد، وقائع المؤتمر،

همة طوة ملعراق، خفي اقمي  اللجنة العليا للتعليم الر وفي تقدم ملحظ للاهتمام كان تشكيل         
متقدمة للأمام، وساهمت اللجنة بوضع خطة استراتيجية لتوظيف التعليم الرقمي وتقنياته في  قفزة  و 

العا ومستجدات  التطور  لمواكبة  التربوية  تلك  المؤسسات  في  المتنامية  الحاجة  ولتلبية  الرقمي  لم 
لتأ  إلى دلائل  ال  طريق شخصت ومن    أذ   المؤسسات، السعي  مل  متكاتعليمي    نظام سيس  ضرورة 

ثراء العملية التعليمية بتقنيات العالم الرقمي، وبما يعزز للعملية التعليمية دورها  إ ولوياتهأمن ع يض
 (. 5:2015ا للتعليم الالكتروني، هدافها بصورة أكمل) اللجنة العليأ وتحقيق 

ديد  لعة اقامإفي    ر  كبي  ر  و ة د العراقية والمنظمات الدوليوكذلك كان للتعاون بين وزارة التربية       
البلد أوخارجه م ن الدورات التدريبية التي ساهمت في تطوير المعلم سواء التي جرت في داخل 

 من خلال دورات الابتعاث والتطوير. 
المؤ       التتلك  العصر شرات  سمات  من  سمة  أصبح  التدريب  انّ  لنا  توضح  امامنا  برزت  ي 

نشاط غرضي ومخطط له، يلازم فهو  بوي  ر تـ ــــالمجال ال  يص فــــوبكل مجالاته، وبالاخ  الحديث 
على تنميته  بقصد  وباستمراريه  الوظيفية  حياته  طيلة  والمهني  المعلم  العلمي   المستوى 

 (. 66:  2004)العاجز،
؛  رمستميم الالتعل قبال  ر في  المستمبان مدرسة المستقبل تتبنى فكرة التدريب  الباحثون    يرى و       

 ( 36: 2000)العدلوني،فة المعلمينتكاملة لكادريبية الملتمج امن خلال البرا
إ        عملية  التربويون  يرى  ماسبق  ضوء  التدريبيفي  البرامج  ينبغي  عداد  رغبة    أن  ة  لاتغفل 

 ي  ــــــــعة الو ع درجرف ريقــــــ ــــطالعاملين في الميدان التربوي للتطوير الذاتي، وهذه الرغبة تتحقق من 
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جميع التطوير والتحسين  هذا الحراك يفرض على ال  أنّ يمي و لحراك التعلوالمعلمات ل  نلميالمعلدى  

 (.   155: 2020)زاير، واخرون، المستمرين
ضرورة          على  التأكيد  يجب  مشاركة  إولذا  التدريبية  البرامج  خطوات  في  المتدربين  شراك 

أعُ  البرامج  لكون  بالأفع الة  لد ت  و لمتدر ساس  كما  هم  جل  أمن  بين  دراية  أرب  متد ال  أنّ ،  كثر 
واقع   مع  التدريبية  البرامج  مفردات  بين  الربط  وينبغي  التعليم،  ميدان  في  الفعلية  باحتياجاته 

 (.26: 2004, تدربين وطبيعتهم. )درويشالم
ع  م بين،  ويرى الباحث أنه لا يمكن بناء البرامج التدريبية بمعزل عن ميول ورغبات المتدر        

مشرو لاا ظر  بن  ذ خالأ الر عتبار  تلك  المتدربين  عية  وقدرة  الواقعية  مع  وانسجامها  والميول،  غبات 
 حتياجاتهم. على تقديم الدلائل المنطقية لترتيب الاولوية لا

يجب ارتكازه على    Hassel & Hassel,أشار هاسل وهاسل    وقد         المعلمين  تدريب  أنّ 
المعل يحتاج  ما  تتغيير  التنم   جانب   إلى،  غييرهمون  المهارات  الية  للقرن  والعشرين لازمة  حادي 

وهذا لطلبتهم،  سينقلونها  التدريسالأ  والتي  مهارات  بتنمية  الاهتمام  استلزم  لدى    مر  الرقمي 
 . (Hassel  &Hassel,2012, 11-33المعلمين من خلال التدريب ) 

 الرقمي؛ ليتمكنواس  تدريت العلى مهارا  تدريب لل  درسينحاجة الم  وأظهرت دراسة الزهراني       
تعليم   تقديم  وأنّ من  والعشرين،  الحادي  القرن  لطلبة  الكافي   ملائم  التدريب  على  عدم حصولهم 

 (. 12: 2018ا)الزهراني ،لى امتلاكهم لتلك المهارات وممارستهم لهينعكس ع
الفرا          حددت  اكما  للبرامج  الاساسية  التدريالعناصر  ومنبية  ال  ،هالمصممة    هدف،تحديد 

امج ـــــــتياجات، تصميم البرنــــات التي سيتم تنميتها في ضوء الاحتحديد المهار   د الاحتياجات،يتحد 
وتحديد  التدري الأمو بي  ضوء  في  اختيارضوعاته  المحتوى  الأ  هداف،  مع  الملائمة  ساليب 

 .(21-20: 2013را، )الف لماديةوكلفه ا ،كان وزمان التدريب والمهارات، اختيار المدربين وم
المستقأو         ونبه  لقى  التعليم،  على  بآثاره  الرقمي  الرقمي    إلىبل  التعليم   درسينم  إلىحاجة 

عليم ـــــــــــهناك حاجة متبادلة بين التدريس والت  أنّ ين، وبيَّن وبصورة عملية  د عاليكفاءة واستعدا  ي و ذ 
  إلىالطرق    والوصول باقصر يته  ليم الرقمي في زيادة فاعلعلى التع  يعتمد   درسكون الم  ؛الرقمي
التعليم، ولا يحصل ذل  ،أهدافه للتقنيات الجديدة في عملية   من خلال  ك إلاّ من خلال استخدامه 

 .(22:  2020في تلك التقنيات)اليامي، درسالعمل على التطوير المهني للم
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تطرق        ما  ورقتهعحين  Amin   ليهإ  وهذا  تن  رض  صياالتي  ضرورة  بمضمونها،  غة  اولت 

 درسالعصر الرقمي، والنظر للتغييرات الواجبة في هذا العصر، وتغير دور الم يف درسينور المد 
  كثر مرونة،أمهامهم بطريقة    من مواجهة  همفضل لتمكنالتحول هو الوسيلة الأقبالتها، وهذا    في

 . ((Amin,2016 :40 والاستعداد لدورهم بكفاءة
ممارسوي       خلال  ومن  الباحث  لرى  التعته  المأ   ليميدوره  التقليدية نّ    الاعتيادية،   هارات 

على مواجهة التنامي السريع والمتزايد   أصبحت عاجزة عن الايفاء بتلك المتطلبات، وعدم قدرتها
شواطا ا كثيرة في ذلك، أللتكنولوجيا الحديثة، وتسخيرها لخدمة التعليم، حيث قطعت المجتمعات  

ذ و  عن  مواجهنتج  الك  عديدة    لمدرسة  جيل    اسيمولاتحديات  لهم الطلمع  سهلت  الذين  بة، 
وتقنيات حتى باتوا في لهم من وسائل    المعرفة المتعددة، بفضل ما وفرته  إلىالتكنولوجيا الوصول  

 . درسيهمحيان أكثر دراية من مبعض الأ
العصر الرقمي،    تدريس فيجودة ال  نحول أهمية ضما  ،Bates  به  حدثويؤكد ذلك ما ت       

و مدمجا ا أو  أفي حالة التعليم الرقمي كاملا ا  دة، سواء  الجو عدة  لضمان تلك  بات  ويحدد متطل
طار للتدريس، أي يقرر المعلم كيف يرغب بتدريس طلابه؟ وتحديد  إ ثل بـ :وضع  وداا، وتتممحد 

المناسبة، تصميم    ف التعلمهداأ د  ديحطرق تعليم وتوصيل ما يرغب لطلابه، وإتقان التكنولوجيا، ت
 . ( (Bates,2018 ;18بتكارقويم وال الت التواصل الفعال،رس، هيكل الد 

ــد        ــ أنّ  "بقولـــهYueر أشـــا وقـ ــن متطلبـــات التعلـ ــو مـ ــرين هـ ــادي والعشـ ــرن الحـ ــي القـ عـــادة إ يم فـ
هـم أ  طريـقمـن  إلاّ  ذلـك عـــفي ضوء التكنولوجيا الرقميـة ولا يق  ،صياغة المهارات اللازمة للمعلمين

فـي تلبيـة  للتنميـة المهنيـة للمعلمـين دور :يضـيفو ، معلمين وهو التدريب ر للروافد التطوير المستم
 .((Yue,2019:248 يطوير أدائهم التدريساحتياجات طلبتهم بعد ت

  ج ع من عملية الوصول لنتائ إنّ عملية دمج التواصل الرقمي في التعليم والانتفاع منه، سرّ       
فادة من المعلومات لرة اد سواء في دائين على حمعلمأكبر، وجعل المتعلمين وال  بفاعلية  ايجابية

 (. 3:2014وتحصيلها وتدفقها وتنوعها)أبو سرية :
مجال  ٱوفي         في  الحاصلة  المتغيرات  بين  الدراسات  من  كثير  ربطت  فقد  مكمل  تجاه 

المع لتدريب  الملحة  الضرورة  وبين  على  لالتكنولوجيا  و مين  تطوير  توظيفها  في  منها  الاستفادة 
 الذي يرى ضرورة ارتباط برامج إعداد  ,Bjekic,etal( 2010) ر لهشاأ وهذا ما، ية التعليميةلعملا
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ابراهيم   و  منها، ودراسة  اساسيا ا تمثل جزءاا  بحيث  الالكتروني،  التدريس  بمهارات  المعلمين  تدريب 
المعلم(،  2007) توظيف  ضعف  أظهرت  لأدوات يالتي  التدريسالتعليم    ن  في    ،الالكتروني 

                       والتعامل مع البريد الالكتروني.                   ،الالكترونية واقعاجة لتدريبهم دخول الموالح
الباحث        التربوية    ويرى  المؤسسة  أوجب على  التعليمية  التكنولوجية  المستحدثات  أن ظهور 

المإ  ضرورة التهلم  درسين كساب  هارات  مع  المستحدثات،  عامل  و ذه   مسوؤلية  بل  عليهم  اضفى 
 ، عد من ذلكأب  إلىلا تقف عند الاكتساب للمهارة وتوظيفها لمساعدة المتعلمين، بل ذهب يدة جد 

ة باتقان وحسب؛ بل يتوقع منه  يكون مستخدما ا الوسائل التقني  أن  ب  درسعد يطالب المحيث لم يُ 
لهاامجها ومط قنية وبر ت يكون مصمما ا لبيئته ال أن    . ورا ا
لوحي        سريعة  نظرة  نلقي  لملتوجنما  العالمية  وكيفية    علمهات  والعشرين،  الحادي  القرن 

التي  التخطيط لعداده وماه لنا دلالة واضحة على مدى الاهتمام والعناية  ي مواصفاته، تعطي 
درجة الاهتمام  ا، وبيان  طورة منهتالم  ولاسيما  ،يوليها المجتمع لدور المؤسسة التربوية في البلدان

والعشرينعلم  بم الحادي  ولالقرن  تقدم  ؛  كيف  نرى  القرن  إ منظمة  ذا  لمعلم  المهني  التشكيل  عادة 
والعشري الحادي الحادي  القرن  معلم  إعداد  نحو  للتوجه  توصيفا ا الامريكية،  ماساثوتس  بولاية  ن 

الذي يعطي    ،والعشرين التمهين  الحرية  يرتكز على  راء  وعة من الآداخل مجم  ءداي الأفالمعلم 
وهذه  المهنية    ،دارة عمليات التقويمإني في  م هو الخبير المهلمعلداء، فاالأ  ة التي تصفحاكمال

كا في  يد تندرج  التي  التدريسية  المهارات  والعشرينفة  الحادي  القرن  معلم    2020)اليامي، يرها 
:15-17 .) 

  يات ( بالولا Things  Progect Century st21 the for،21مشروع )  ليه إ  يشير  وهذا ما      
وا الامريكية  للتكنولوجلقائالمتحدة  الوطنية  المعايير  على  للمعلمينــم  التعليمية  لدور  احدد    أذ   ،ية 

التعليم إرك في  م والمشايّ مقبجعله المصمم وال  متمثلاا   ،المتوقع للمعلم بما تشمله    ،نتاج تكنولوجيا 
  مشروع   هعتمد ٱ ما  وكذلك    ،يةوانتاج البرامج التعليم  ،عن بعد   والتعليم  من استخدام شبكة الانترنت 

 هارات بمهارات ــثلت المــتمو  ،عهد السنغافوري لتأهيل المعلمين لمهارات القرن الحادي والعشرينالم
  122:2014)مصطفى،  ومهارات التفكير  ت التكنولوجية، والمهارا  ومهارات التواصل،فن التدريس،

-123.) 
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سبتأسيس   لما  للحاق  اا  حثيثا ا  السعي  ولأجل  والاه  بركب ق؛  العلمي،  البلدان    تمامالتطور  كباقي 

ا  درس،بالم في  دوره  كوبيان  التربوية؛  الألعملية  عمادها  قدراته، ونه  تنمية  خلال  من  ساس 
سي ر ركزت على مد أذ  ومهاراته، وانعكاس ذلك على العملية التعليمية ككل، جاءت هذه  الدراسة  

هارية والعقلية  الم  من أثر في نمو القدرات سية  لما للمرحلة الدرا؛  دية بشكل خاص لة العداالمرح
 . عرفية للطالب والم
  طريقها مرحلة دراسية لاحقة، ومن    إلىلق منه المتعلم  ساس الذي ينطالأ  وتُعد هذه  المرحلة     

وير ذاته  على تط ا ايتم تحديد مستقبله الدراسي، واختياره لما يلائمه من مجالات، تؤهله ليكون قادر 
 (. 23: 2012سيني،)الحوخدمة مجتمعه 

مهما ا للمرحلة العدادية فإن الطلبة في هذه  الم  الباحث أنّ يرى  و      رحلة، لديهم من  هناك دورا ا
الوعي والنضج الجسمي، والمعرفي والانفعالي، ما يمكنهم على الاستيعاب والتقبل بصورة أفضل 

ال المرحلة  أقرانهم في  تتميز  توسطة، كممن  المرحلة كونما  بتجاوزهاها؛  هذه   التي  ح  تفت    المرحلة 
من  الحياة الجامعية بيسر وسهولة،    إلىأمام الطالب أفاقا ا واسعة للتحول   وهو يمتلك جزءاا كبيرا ا

اتقن تلك المهارات، وساهم في تعريفها لديهم،    درسبفضل وجود م  ، مهارات اكتسبها من دراسته
يتفاجىء   يُطلب م لطالب حي اكي لا  تلن  النه ممارسة بعض  و  أ   عية،لجاممهارات في حياته اك 

يهم في هذا البرنامج  حتى حياته العملية والاجتماعية؛ لذا أنصب الاهتمام على استهداف مدرس
 ووقع اختياره بقصدهم. 

بما  ومن        له؛  التربوي  الميدان  لحاجة  البحث  أهمية  تبرز  المنطلق  من    هذا    ز براإيقدمه 
لدى  الاحتياجاوتحديد   التدريبية  العداديةمدرست  ومدرسات  الاحتياجات ولتو   ، ي  تلك  اكب 

الــــــمستجدات وتغي التعليمية، في ظل  نولوجي، وبالمقابل إعداد ــــــعرفي والتكــــتقدم الميرات العملية 
 ت  طوراــــــــالت بة تلكـاكا، من مو هــــــــــل منهم، يمتلكون مهارات وقدرات عالية، يتمكنوا بامتلاكهم لــــجي
جمال أهمية البحث  إما تقدم يمكن    إلىملية التربوية ككل، واستنادا ا  الع  توظيفها، لخدمة وتطويرو 

 تي: بالآ 
ه الحديث لأبراز دور التواصل الرقمي ومهاراته في القرن الحادي  ينسجم هذا البحث مع التوجّ  -1

 تعليمية. ل ثراء البيئة اإيفها في والعشرين وتوظ
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ال -2 بالمساهم  إلىبحث  يهدف  المؤستة  في  التدريب  لأحتياجات    ،التعليميةسات  طوير  وفقا ا 

 .لك الاحتياجات وتزويدهم ببرنامج تدريبي تبعا ا لت ،المتدربين
البرنامج التدريبي    عبرم البحث بتنمية مهارات التدريس التقنية لدى مدرسي العدادية  هيسقد   -3

 درسات. ن والمالذي ينخرط فيه المدرسو 
طهم وفق المتغيرات المتسارعة للعالم  ة خطعادة جدولإ تدربين من  الم  يساعد البحث   أن  كن  مي -4

عل  ،الرقمي والتعرف  التكنولوجي  الحديثةوالتقدم  الاستراتيجيات  القدرة    ،ى  لهم  يضمن  وبما 
 . والتنظيم لمواجهة عالمهم المعاصر ،على التخطيط

وبما    ،امجهمببر   عادة النظرإ حول    بيةيات التدر الدور   قد يساعد البحث بتوجيه أنظار منظمي -5
 كثر أهمية. ت الفعلية والأوبما يلبي الحاجا ،مستجدات العصر م معيتلائ 

أفاق -6 البحث  يفتح  الرقميقد  التواصل  حول  للبحث  جديدة  في    ،ا ا  التربوية  العملية  في  ودوره 
 ويستهدف فئات تربوبة جديدة . ،مجالات أخرى 

تعاضد  -7 دور  ف  بيان  والتجريبي  الوصفي  العلالمنهجين  البحث  ب إمي و ي  دورهما  تداء  قاطع  لا 
 .والوصول للنتائج بمهنية وحيادية

العدادية،   -8 المرحلة  ا   بوصفهاأهمية  وٱ  إلىقال  لانتمرحلة  الجامعية  على  الحياة  طلاعهم 
وال المتنامية،  العالم  ذو متغيرات  اساتذة  بفضل  المتطورة  ،اك  ي مستجدات  عالية  تسبوا كفاءة 

ومما امتلكوا من مهارات بفعل   يبيةالدورات التدر   م فيخبراتهم بما تحصلوا عليه من انخراطه 
 تلك الدورات.

    البحث: هدفا: ثالثا ا 
 : إلى ث  البحيهدف 

تدريبي -1 برنامج  التقنية عند مدرسي    بناء  التدريس  لتنمية مهارات  الرقمي  التواصل  قائم على 
 ربية للمرحلة العدادية. اللغة الع  مادة  ومدرسات 

ى التواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس م عل قائالتدريبي الامج  التعرف على فاعلية البرن -2
 للغة العربية للمرحلة العدادية. ادة مادرسات رسي ومالتقنية عند مد 
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 فرضيات البحث:  رابعاا: 

 :تيةالفرضيات الصفرية الآ  الباحث صاغ البحث  يدفلغرض تحقيق ه
بين متوسط درجات  ( 0.05)لة ستوى دلام ند ة علايوجد فرق ذو دلالة أحصائي ): الفرضية الولى

الضابطة   المجموعة  درجات  متوسط  وبين  التدريبي  للبرنامج  خضعوا  الذين  التجريبية  المجموعة 
 (.تنمية المهارات التقنية البعدييخضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار  الذين لم
طي ـــــــن متوسبي (  0.05لة )وى دلاــ ــــــرق ذو دلالة أحصائية عند مستــــ)لايوجد ف  :ثانيةال  الفرضية

التقنية   المهارات  تنمية  اختبار  في  التدريبي  للبرنامج  خضعوا  الذين  التجريبية  المجموعة  درجات 
 البعدي(.القبلي و 

الثا ))  :لثةالفرضية  دلالة  مستوى  عند  أحصائية  دلالة  ذو  فرق  متوسطي  0.05لايوجد  بين   )
يبي في اختبار تنمية المهارات التقنية  لتدر برنامج اعوا لليخض  درجات المجموعة الضابطة الذين لم

 القبلي والبعدي(.
توسط درجات  ين م( ب0.05) دلالة  لايوجد فرق ذو دلالة أحصائية عند مستوى  ):رابعةالفرضية ال

  )المجموعة التجريبية( الذين خضعوا للبرنامج التدريبي وبين متوسط درجات)المجموعة الضابطة(
         (.ي في الأداء التدريسي)بطاقة الملاحظةدريبلبرنامج التا لخضعو الذين لم ي 

 :حدود البحث ومحدداته: امساا خ
البشرية -1 م  ومدرس  :الحدود  المدارس  ومدرسات  في  العدادية  للمرحلة  العربية  اللغة  ادة 

 ية .صر نا ة الالحكومية النهارية التابعة للمديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار / قسم تربي
 م(.  2023  -2022الفصل الدراسي الاول للعام الدراسي )  :ية زماند اللحدو ا -2
 .رية العامة للتربية في محافظة ذي قارقسم العداد والتدريب التابع للمدي :الحدود المكانية -3
الموضوعيةا -4 توظيف  :  لحدود  على  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  المقترح)  التدريبي  البرنامج 

 لتدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية(.ات امهار مية في تن ميرقل الالتواص
 :: تحديد المصطلحات سادساا 

 : أولا: الفاعلية
كتابه لسان العرب " أنَّها مأخوذة من مادة )ف ع ل( والفعل هو   بن منظور في عرَّفها ٱ: لغة ا  -

لاا و   ...أو غير متعدّ   ة عن كل عمل متعدّ  كناي  ل ف ع  ع  ل ي ف   ع  ـــــــــــعل، والجمف  الم ــــــوالاس ،لاا ف ع  ف ع 
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:  2003) ابن منظور،  ل الحسن من الجود والكرم ونحوهسم للفعٱالف عال والف عال هو الكرم ،وهو  

115 .) 
 : اصطلاحا ا  -

 من : ل  رفها كُ ع    
  تحدثه المعالجة التجريبية باعتبارها متغيرا ا مستقلا ا  ثر الذي يمكن أن  الأ"  هانّ أ ب  زينب شحاته و  -

 (.230:2003، زينب التابعة ")شحاته و رات يغمتلأحد افي 
ليها إوالوصول  نجاز الاهداف أو المدخلات لبلوغ النتائج المرجوة  إى  القدرة عل   "بأنها  زيتون  -

 (.41:2005بأقصى حد ممكن ")زيتون، 
ي  ثر شيء فأ  بما يحدث منثر وفاعلية الشيء، وتقاس  حداث الأإ القدرة على  "    وتعنيعطية   -

 (. 61:2009)عطية ،"رشيء أخ
 هداف المرجوة والوصول للنتائج المحددة. القدرة على تحقيق الأ ويعَّرف الباحث الفاعلية نظرياا:

الفاعليةويعَّ  الباحث  الأجرائياا:  إ  رف  بواسطةبأنها  التدريبي  البرنامج  يحدثه  الذي   واصلالت  ثر 
 .ة العداديي الرقمي في تنمية مهارات التدريس عند مدرس

  :جماا: البرناثاني
: البرنامج " ي  ه الورقة الجامعة للحساب " والنسخة التي يكتب فيها المحُدَّث أسماء ف بأنّ رَّ علغة ا

 (. 196:2010سانيد كتبه ... والخطة المرسومة لعمل ما " )عمر، أو  رواته،
  :صطلاحا ا ٱ

 فقد عرفه كل من :
- Divin   الأ مجموعة  المخ"  التي  طّ نشطة  المتدربي   إلىتهدف  طة  كفاءتهم  فلر   نمساعدة  ع 

 (.(Divin, 1960 :356،وتحسين أدائهم " 
مخطّ   السكارنة - تهد عملية  ومستمرة  ومنظمة  وزيادة   إلى ف  طة  الفرد  وقدرات  مهارات  تنمية 

وفعالية بكفاءة  وظيفته  أداء  من  ويمكنه  واتجاهاته  سلوكه  وتحسين   )السكارنةمعلوماته 
،17:2011 .) 

 



                                                                                           التعريف بالبحث : لفصل الأول ا 
16 

 
تطوير قدرات المتدربين أثناء الخدمة    إلىادفة  هال  ة" مجموعة من الانشطة المنظم،سيالكبي -

مشكلاتهم    أفضل السبل لرفع كفاءتهم الانتاجية وحلّ   تباعكنهم من ٱلرفع مكانتهم العلمية وتم
 (. 167:2011وتحسين أدائهم في عملهم " )الكبيسي،

للباحث النظري  مخطّ   :التعريف  تهدف  عملية  ومستمرة  ومنظمة  وقد   إلىطة  مهارات  ات  ر تنمية 
 .بكفاءة عالية وفعالية  ممن أداء وظيفته ممكنه تو  ،موتحسين سلوكه  ،موزيادة معلوماته لافراد،ا

طة، المنظمة والمخطّ جراءات  عة من ال مو مج  : البرنامج التدريبي هو   التعريف الجرائي للباحث
ا  إلىتقدم   نظرية  وفق  بهدف  المتدربين  الرقمي،  التقنإلتواصل  التدريس  مهارات  و يكسابهم  قاا  فة 

 . د بفترة زمنية معينةدّ لجدول مح
 :  التواصل الرقمي :ثالثاا 

 صطلاحاا: ٱ
ادلون  طراف يتبعد بين أب  " العملية الاجتماعية التي يتم فيها الاتصال منعرفه عبد الحميد    -

الادوار في بث الرسائل واستقبالها من خلال النظم الرقمية ووسائلها لتحقيق أهداف معينة "  
 (. 26:2007،يد )عبد الحم

ال  أبراهيمعرفه   - المعارف  من  شبكة  بوصفه  التعليم  تناقش  عملية  التيشخ"هي  يتم    صية 
التعليم وتدعشراك الأإا بهدف  اؤهانش التـــفراد في  التشبيك على    أمبد وتؤكد على    ،واصلــ ــــيم 

 (. 24:2007ت واستخدام التكنولوجيا في التعليم") أبراهيم، التعليم الرقمي عبر الشبكا
للباحثلتا النظري  الأ   :هي  عريف  بالاعتماد  مجموعة  للمتدرب  تقدم  والمترابطة  المتكاملة  نظمة 

 هداف المرجوة. الأ ته لضمان بلوغ ته وقدراية مهارا نمعلى التكنولوجيا الحديثة وبما يسهل عليه ت 
الجرائي  ت:  للباحث  التعريف  محتوى  عبر  للمتدربين  تقدم  التي  الاجراءات  من  ،  بيدريمجموعة 

 ، وفعالة. جديدة ، تساعدهم على اكتساب مهارات تقنيةناول التقنيات الحديثةيت 
 رابعاا: التنمية: 

 : لغة ا  
ثي نما ينمو بمعنى زاد وكثر، وردت التنمية في معجم )تاج العروس ( بمعنى: " النمو فعله الثلا 

 (.22:1962يقال نما الزرع ،ونما الولد ، ونما المال " ) الزبيدي،
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 : اا حطلااص
والزكي   - فيله  الأ  "بأنهاعرفها  والاستثمار  قدرة  والابتكار  والتوجيه  والتنظيم  البناء  على  فراد 

وبهذ  فرد  يشمل كل  بحيث  وتوسيعه  التعليم  زيادة حجم  على  غايتها  وقدرتهم  التنمية  تكون  ا 
 (. 132:2004ووسيلتها الانسان ") فيله والزكي،

متغيرات تعليمية    إلىعرضه  نتيجه ت  لماصل للمتعلحا  دمالتطور والتق  "بأنهاعرفها زاير وداخل   -
 (.157:2013فاعلة " ) زايروداخل،

-   : بين من القدرات  در هي القدرة على زيادة مستوى حصيلة المتويعرف الباحث التنمية نظريا ا
 دائية والمعرفية وتمكنهم من اتقان المهارات المطلوبة بعد مرورهم بالمواقف التدريبية .الأ

مستوى التمكن والاكتساب    إلىء بأداة )عينة البحث (  الارتقا  قدرة علىال:هي  ئيا ا راجإا  ويعرفه -
مهارات ومقياس  للمهارات ويقاس ذلك من خلال الدرجات التي يحصلون عليها في اختبار ال

 ن أعدهما الباحث لهذا الغرض. يلذ الملاحظة ال
 المهارة: : خامساا  -

  : 1999بن منظور،ع مهرة")والجم  ل،عم  اذق بكلّ لحا  هو:"تعني الحذق في الشيء، والماهر  لغة ا 
 (. 294/ 4مج

  :  اصطلاحا ا
 : عرفها كل من

،  يتعلمه الانسان حركيا ا وعقليا ا "الأداء السهل والدقيق، القائم على الفهم لما  اللقاني والجمل   -
 (. 31:2003مع توفير الوقت والجهد والتكاليف ") اللقاني والجمل، 

يفية محددة وبدقة متناهية وسرعة في التنفيذ،  مل ما بك أنجاز ع  نم   كن" بأنها التمالطحان   -
مكملا وهما  الادراك  أو  القدرة  بمعنى  المقدرة  اتقان  صفات  من  صفة  بعضهما  ن  والمهارة 

 (.34:2016تكون هناك مهارة من دون قدرة) الطحان،   أن  البعض، ولا يمكن 
، أي  الموائمة لتلك الدقةالسرعة    مع  ل مامعل  يةبأنها الدقة المتناه  عرف الباحث المهارة نظرياا:ي  

 السرعة والدقة في إنجاز عمل ما.
: اجرائيا ا يطبقون   ويعرفها  حين  المتدربون  بها  يعمل  التي  خضوعهم    الدقة  بعد  التقنية  مهاراتهم 

 .للبرنامج التدريبي الذي أعد لهم



                                                                                           التعريف بالبحث : لفصل الأول ا 
18 

  
 سادساا: المهارات التقنية 

 اصطلاحاا: 
 من :  ل  فها كُ عرّ 

في  بأ"    ةلامس - المعلم  يمتلكها  التي  والتقنيات  والاتجاهات  والمعارف  القدرات  مجموعة  نها 
وتنفيذها وتقويمها لتحقيق كفاءة وفاعلية    والتعليمم  التعلّ ة  مجال تكنولوجيا التعليم لتصميم عملي 

 (.77:2012وجودة  )سلامه،
والمعلمات   - المعلمون  يحتاجها  التي  والمهارات  المعارف  هي   " العصر ريتد للاليامي  في  س 

الرقمية التكنولوجيا  على  القائم  كانالرقمي  سواء  أو التدر   ،  مدمج  أو  بالكامل  رقمي  يس 
 (. 20: 2020باستخدام محدود للتكنولوجيا الرقمية" ) اليامي، 

من  قدرة ال  ويعرف الباحث المهارة التقنية اجرائياا: متدرب على أداء المهارات التقنية بمستوى عال  
وال نشاطاته  ،ةاءكفالدقة  في  أثارها  وظهور  الاداء  غرفة    ،وجودة  في  سواء  و أ  الصفوعمله 
 .درجات في الاختبار ومقياس بطاقة الملاحظةمن بما يحصل عليه المتدرب وتقاس  ، خارجها



                                                                                         

             
 

 

 الفصل الثاني

  نظرية ودراسات سابقةجوانب 
 

  

 Theoretical aspects   جوانب نظرية المحور الأول:

 

        : مفهوم التدريب والبرنامج التدريبي.أولا             

 

                         التواصل الرقمي.ثانياُ:             

  

    .يةمهارات التدريس التقنثالثاُ:            

   

          Previous Studies     دراسات سابقة :المحور الثاني

                  

 أولًا: الدراسات التي تناولت البرامج التدريبية والتواصل الرقمي.            
 ثانياً: الدراسات التي تناولت مهارات التدريس التقنية.          
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 المحور الأول: جوانب نظرية:

 : برنامج التدريبي : مفهوم التدريب والأولاً 
التدر       مفهوم  تعزيز    إلى  ب ييشير  أولوياتها  من  يقع  التي  المعاصرة  التنمية  وسائل  أهم  أحد 

قيام بنشاطات مدروسة وممنهجة  ن خلال الالجانب التطبيقي لدى الافراد في المجالات كافة، م
سلفا   لها  واق،  ومخطط  من  الافراد  نقل  على  منه،  إلىع  تعمل  أفضل  آخر  دائرة    واقع  وتوسيع 

ذ ما قورنت مع نشاطات تم أنجازها  إللخروج بمخرجات أكثر كفاءة،  ف ر ات والمهارات والمعاالخبر 
 (. 19-2005:18الاحمد، )الاهتماملأشخاص لم يتعرضوا للتدريب أو حصلوا على قدر أقل من 

)دَرَبَ       الفعل  من  التدريب  لفظ  يشتق  لغة :  اعالتدريب  أي  به  دَرَبَ  ويعني  و (  به أتاده،  ولع 
لانا  البعير أي علمه على الدروب.  حذق على الشيء، ويقال دَرِبَ ف  ودَرَبَ على الشيء أي من

 (.22: 2003 الفتلاوي،)
تحتاج  :  أصطلاحا         مدروسة  عملية  التدريب  الأ  إلى"  احتياجات  حسب  مسبق  فراد تخطيط 

س عملية  تعني،وهو  هادفة  الأ  لوكية  سلوك  كفايته    إلىفراد  بتغيير  وزيادة  المهني  النمو  مستوى 
 (.  77: 2017جية") الجمل،ات الان

حياته  نش  والتدريب        في  للمعلم  والملازمة  الاستمرارية  طابع  يأخذ  له،  ومخطط  غرضي  اط 
 (.16: 2004الوظيفية بقصد تنميته على المستويين المهني والعلمي)العاجز ،

الاوتعر         البريطانكاديمف  العربية  علىية  التدريب  العالي  للتعليم  "نشا   ية  بنقل    طأنه  يهتم 
داء الخاص بالفرد المتلقي لها أو مساعدته على الوصول الأ هدف تطويرالتعليمات والمعلومات، ب

 (. 24:  2020. )طعيمه، مرحلة معينة من المهارات والمعارف إلى
 : عناصر التدريب

التي يجب توافرها، ووفق أسلوب النظم   العناصر   ريب من مجموعة منتتكون عملية التد        
متكاملا  يؤثر بعضها بالبعض الاخر ويتأثر به والعناصر هي : هنكو   ا كلا  

إليه  المتدرب: -1 وبحاجته  التدريب  بأهداف  مقتنعا   المتدرب  يكون  المتدرب يُع  أذ ،  أن  د 
ا العوامل  من  ويُعد  ومحورها،  التدريبية  العملية  تؤدي  أساس  البرام   إلىلتي  ج  نجاح 

 (. 16:  2010،)المصدرالتدريبية 
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القادر على استعمال وسائل التدريب وأساليبه المتنوعة    لائميجب اختيار المدرب الم  :بمدر ال-2

 ص المسؤول ـــــالشخ تدريب، فهوبما يتفق مع طبيعة المتدرب وأهدافه ومستوى ال
المناس  العلمية  المادة  واختيار  إعداد  اعن  أهداف  وتحقيق  لتلبية  )السكارنة    لبرنامجبة،  التدريبي 

،2011  :57-58 .) 
 مور التالية : يجب أن يراعي المحتوى الأ المحتوى التدريبي:-3

لمشكلة جديرة بالتدريب.  -أ  أن يكون واقعيا  وموضوعيا  ومعالجا  
الحديثة،يكون    ن  أ  جب ي  -ب  التربوية  للمستجدات  الاجتماعي    متضمنا   والتغير  والتطور 

والتغيير، متفاعلين مع المحتوى  ور  يجعل المتدربين مسايرين لهذا التط  إذ رع،  المتسا  التكنولوجي
 (.9-8:  2015،ليه )شواهينإ، منجذبين بيالتدري

ة، تتأثر بها وتؤثر فيها، ة التدريبيهي مجموعة الظروف التي تحيط بالمنظوم  بيئة التدريب:-4
 ما: ين هنوع  إلىتقسم البيئة  ويمكن أن  

ة واللوائح، والقيم السائدة  نظموالأ  ،لإنساني، والتكنولوجيتتكون من الجانب االبيئة الداخلية:   -
 في المنظومة، والعلاقات بين أعضاء المنظومة. 

ال - منظومة  فيه  توجد  الذي  المجتمع  هي  الخارجية:  أيضا   الذ   ،تدريب البيئة  فيه  توجد  ي 
 (. 16:   2010،دربون)المصدرالمدارس والمؤسسات التي يعمل فيها المت

 : التدريب أنواع
 نواع وهي: العديد من الأ  إلىير معينة عاييقسم التدريب بناءً على م

 قسمين هما: إلىويقسم   :التدريب من حيث وقت التنفيذ :أولاً 
   التدريب قبل الخدمة: -

ال إعداد  قبل  هو  المؤسسات متدرب  بعض  تجعله  وقد  له،  وممارسته  بالعمل  التحاقه 
الوظيفة،  مطل في  للقبول  ل م  أوبا   ودليلا   الدراسةعيارا   مرحلة  معينة لا  جتيازه  مهمات                    داء 

 (. 348: 2011)حماد والبهباني، 
ة والمخططة لتطوير معارف، وخبرات، واتجاهات هود المنظمالج"    التدريب في أثناء الخدمة: -

 (. 2007:14ي،  دوارهم التدريسية ")الطعانلجعلهم أكثر فاعلية في أداء مهامهم وأ المتدربين؛
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يحتاجون  و  - الذين  تدريب  معارفهم،   ىإلهو  تنمية  بقصد  الخدمة  فترة  أثناء  تربوي  تأهيل 

بالمه اللاز وتزويدهم  ومهنية ارات  باتقان  عملهم  لأداء  قدراتهم؛  لتطوير  )حماد    مة 
 (.350:  2011وشحده،

أثن       في  التدريب  فيعرفا  وجويفين  دينسي  الخدمة"  أما  مخططة  هواء  ومدروسة    محاولات 
سسة؛ من أجل التسهيل على المعلمين تعل م مختلف المعارف ؤ ة تقوم بها المنظمة أو المومنظم

(. Denis, andGriffi  2001:p33ت المتعلقة بالوظائف التي يقومون بها)والسلوكيا  المهارات و 
 :: التدريب بحسب المكان الذي يجرى فيه وهو قسمان نياً ثا
ؤسسة وضمن  ع داخل المقوهو الوا  :داخليالعمل ويسمى بالتدريب ال  التدريب الذي يتم في موقع -

 (. 46-45: 2006)الخطيب ورداح ،ريب ذاتيا  عداد برنامجها للتد إوتقوم المؤسسة ب ،بيئتها
الاستعانة بخبرات خارجية أو مراكز    ه هو مايقع خارج موقع العمل ويتم في  :التدريب الخارجي -

مع    ،صةمتخص بالتعاون  بذلك  ضوابطتتكفل  وضمن  المتدرب  معينة  مؤسسة    واتفاقات 
 (.  67: 2010سلمان، )

 :نقسمي  إلىم التدريب من الناحية التطبيقية ويقس :ثالثاً  
المحاضرات   - طريق  من  المعلم  يكتسبها  التي  المعارف  من  مجموعة  هو  نظري:   ،تدريب 

 (. Google-التلكرام  -الاجتماعي)برامج الواتساب  وسائل الاتصال، التلفاز ،النشرات  ،الندوات 
مهارات فنية وممارسات عملية من طريق    إلىرف  ان المعمجموعة م  ل هو تحوي  :تدريب عملي  -

التطبيقالدر  العملية وس  الصفية  ،ية  التبادلية  ،الزيارات  المصغر  ،الزيارات  تبادل    ،التعلم 
 .(29: 2020الخبرات)طعيمه،

 درسين: تدريب الم
همية  لأي، وتوازي تلك او هميته في الميدان التربأ تدريب الفعَّال  لل  ن  أيرى كثير من التربويين        

يرى ضرورة التركيز    إذ   ،أبعد من ذلك  ىإليذهب    همومن  عملية الاعداد للمنتمين لذلك الميدان،
من  المدرسعلى تدريب   زيادة قد إ   أكثر  من فاعلية في  المستمر  لبرامج التدريب  رات عداده؛ لما 

  قة ـــــــحل  ،تربوي بطبيعته وأهدافهــــ ــكل التدريب الــــــفي ميدان عملهم، ويش  ومعارف ومهارات العاملين
للإعداد  والتكامل  من    ،التربوي   الوصل  حال  بأي  عليها  القفز  أو  تجاهلها  لايمكن  حالة  وهو 

  .(20:  2020)اليامي، في الميدان التربوي  ، لاسيماحوال؛ كونه سمة العصر الحديث الأ
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ٱ      إعداد  عمل  حتلت وقد  منإوتدريبه    درسالمية  الذ   نطلاقا   المؤسسات الدور  في  يؤديه  ي 
حوال التنازل عنها، فهي  ولا ينبغي بأي حال من الأ   لتربية،س اأولوية خاصة لأنها أسا  ،التعليمية

يرها  قوم بتدريسها، ولا يتوقف تأثــــــــب؛ بل يتحقق مردودها للأجيال التي يــــــــفحس  درسلا تُعنى بالم
في المتعلمين من   ثر الذي يتركه ياة؛ بحكم الألحأثيرها مدى انما يلازم تإيم المدرسي و بنهاية التعل

  هئة أداوانعكس في عملي  ، بما اكتسبه من عمليات الإعداد والتدريب   ،هم تعديل سلوكطريق تقويم و 
 . (77: 2017،الجمل) لدوره التربوي 

منو       عالٍ   قدر  على  أمر  سواءلأا   التدريب  حد  على  والضرورة  ينفصل    ،همية  ان  ولايمكن 
و عنصر أساس ورئيس في عملية التنمية البشرية  هف  ،مستمرةب عن مفهوم التربية الريمفهوم التد 
 .(21: 2001)الحلواجي، والادارية "

  في قيادة المجتمع وريادته،   درسالفلسفات التربوية حين تعطي دورا   للم  ويرى الباحث بأن         
ن وتطور أداءه بن تقلده هذ لايمكنها ا اء وباستمرارية ؛ وهذا ل ايجابي وبن  شكا الدور بدون ان تحسَّ

 لايتم مالم تكن هناك برامج تأهيلية تحقق الهدف المنشود.
لا        التي  الامان  صمامات  أحد  وهو  للمعلمين  محركة  قوى  الفعَّال  التدريب  يمثل  غنى  كما   

تعل مؤسسة  لأي  وجودها  لا   ؛يميةعن  اكونه  عند  ليشمل يقف  يتعدى  بل  للمعلمين  المهني   لنمو 
 (. 101-99:  2001)الحر، عناصر المؤسسات التعليميةافة ك

العدلوني        أوضح  البرامج    بأن  وقد  خلال  من  المستمر  التدريب  فكرة  تتبنى  المستقبل  مدرسة 
 تي:ا  للٱلمين وفقمعللهة ج التدريبية الموجيفا   للبرام وقد وضع تصن ،التدريبية المتكاملة

التأهيل-1  التدريبية  الجدد ستوت:  ةيالبرامج  المعلمين  البرامج  هذهِ   كسابهم  إ  إلىوترمي    ،هدف 
الأ  ،والمعارف  ،المهارات  عالوالخبرات  التعليمي  للأداء  اللازمة  من    ،الجودة  ي ساسية  وتمكنهم 

 ه.القيام بواجباتهم على أكمل وج
الاجرا -2 التدريبية  البرا  :ئيةالبرامج  القاوهي  العملي  الميداني  التدريب  تتناول  التي  على    ئممج 

عداد البحوث الاجرائية الميدانية من خلال الحلقات النقاشية والزيارات الميدانية وتبادل الخبرات إ 
 واستعراض النشاطات أمام المختصين وتقييمها. 
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هر على أداء أو نقص يظ   خلل  معالجة أي قصور أو  إلىوتهدف  :  ية البرامج التدريبية العلاج-3

 بعض المعلمين أثناء الخدمة.
ف المستجدات والمتغيرات الحاصلة في تخصص  تعر    إلىوتهدف  :  برامج التدريبية الاثرائية لا-4
 وتقديم المعلومات وتنمية المهارات حولها. ،و مجال ماأ

وهذهِ -5 التحويلية:  التدريبية  مهمتها    البرامج  بعإ البرامج  تأهيل  المعادة  ممن  ض  تشعر  علمين 
  ة لم يكونوا مارسواطلب الامر وضعهم في وظائف جديد يتالتربوية بحاجتهم لذلك، حين    المؤسسة

 (.  22: 2000دورهم فيها) العدلوني،
ها ودخول  ،ويرى الباحث تزايد الاهتمام باستخدام التكنولوجيا الرقمية في ظل العالم الرقمي      

والانتفاع    إلى التعليم  تق مجال  ممنياتهامن  العناية ا  ؛  تلك  التعليمية  المؤسسة  على    أوجب 
إط    ،درسينلماب تلك التطورات وضرورة  على  زج    ،لاعهم  طريق  ليكونوا من  في مجال التدريب  هم 

 على استعداد للقيام بمهامهم التدريسية بكفاءة وفاعلية. 

ف  ةوعلاو        ذلك  ال  ن  إعلى  لايحسنات  متدريب  حال  بأي  إغفالها  امكن  فهو  لأن  يقدم حوال؛ 
ويعدل أفكارهم ويقّـَوم    ،فراد ارات الأالسابقة، ويصقل مهة  ويعمل على ترسيخ المعرف  ،معرفة جديدة

وضاع العالمية  دات الأويجعلهم في تماس مباشر مع مستج  ،سلوكياتهم داخل المؤسسة التربوية
 (. 289 -287:  2003وتطوراتها) اللوزي ،

أكدت        نفسه  السياق  الماليونسكو    منظمةوفي  تدريب  استراتيج   درسينإنَّ  بمثابة    ية يُعد 
هم  لأهي الفائدة الاكبر والركن ا  همي عالمنا المعاصر؛ كون عملية تأهيللمواجهة أزمة التعليم ف

العناصر لتلك  ما  مع  التعليمية،  العملية  التع  لعناصر  لنجاح  أهمية  امن  وجود  فمع  بنية  لأليم، 
والمناهج المت والوسالمدرسية،  مطورة  بوجود  رهنا    ذلك  التعليمية، يبقى كل   ادرء قكف  درسائل 

قليل   درسمع م  ،وإظهار النتائج المطلوبة، وبخلاف ذلك تبقى الفائدة محدودة  ،على ترجمة ذلك
 (.  19: 2005)الأحمد،  والتدريب الكفاءة 

الق      نقاط  بيان  في  التدريب  يساعد  لكما  والضعف  والإوة  وتحديد ا،  ليهإ  شارةلعاملين، 
خارطة   ويرسم  اللازمة،  التدريبية  عن  لعالاحتياجات  والحديث  المعوقات،  تلك  على  التغلب  ملية 

  ديد العناصر المتفاعلة فيما بينها،ـــــتركيزه على تح قـــــــطريلية البرامج التدريبية تؤتى ثماره من فاع
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تحسين  وهو  هدفها،  العاملين  وتوحيد  ذلك    ،أداء  معرفة  اويتم  خلال  لهالمخط  هداف  لأ من  ا  ط 

 (. 65-25: 2014)الشرعه،   هدافالأ ومقدار تحقيق تلك    ،مسبقا
شويطر        والاكاديمية    أن    ويرى  المهنية  المهارات  لاكتساب  الاساس  المفتاح  هو  التدريب 

 عملية ـــــذا تولي المؤسسات التعليمية للو  للمعلم؛ كي يتمكن من القيام بدوره المهني بنجاح وفاعلية؛
فملحوظا  أهتماما     التدريب  بالغة  أهمية  من  له  لما  التدريسي،  ي  ؛  الاداء  الكفاءة  تطوير  وزيادة 

 (. 55: 2009)شويطر،درسينالمهنية للم
الباحث         وباحثين    نَّ أويجد  مسؤولين  من  التدريب  برامج  واعداد  تنظيم  على  للقائمين 

هم  ديد الأيات في تحولو الأ  تيب همة، تتطلب منهم تر ، ومسوؤليات وتحديات ميرٌ كبورٌ  ن د ومنظمي 
، والفئة المستهدفة في والانتفاع  الحاجة  بيان مقدار؛ من وجوب  عداد يه عملية الإتو فالمهم؛ لما تح 

التدريبية، البرامج  ومفردات  ومكانها،  التدريب،  الإووف  وزمانها  ربين وتوفر المد   مكانات المادية،رة 
لأالكفو  بذلك؛  للقيام  خلل  ئيين  أي  انعكاسا  بإحدها،ن  أف له  وردود  لـــت  ايجابية  غير   ىد ــــعال 

طة المخط  هداف  لألم تحقق تلك البرامج ا   ذ إ  ،حباط لديهمتولد حالة من الشعور بالإ المتدربين، و 
 لها.

   :التدريب دواعي ومبررات 
ات البحثية، إذ الباحثين والمؤسس   من اهتمامات مكانا  بارزا    درسينحتلت قضية إعداد المإ       

ط لها المسؤولون نشودة، التي يرسمها ويخط  لممن أهم العوامل في تحقيق الأهداف ا  درسعد الميُ 
التعليم للمجتمعات   ،عن  والمتنامية  المتعددة  التغيرات  ظل  في  الشاملة  التنمية  تحديات  لمواجهة 

 (. 42: 2002)الحيلة،  المعاصرة
كاملا  وشاملا  بإحداث نهضة  إعدادا مت  من إعداده  ؛ لابد   للدور الفاعل الذي يقوم بهظرا  ون      

بد    ،  تعليميةو   تربوية فلا  التنمية،  مرحلة  متطلبات  في    تواكب  النوعي  الإعداد  على  التركيز  من 
نكون  حتى  تباطؤ  دون  المرحلة  ممارسة    هذه  النهضة  هذه  جعل  في  ننشده  ما  حققنا  قد  بالفعل 

 (. 108-107:  2007) إبراهيم،  ديدا  وتج
الم  أن    ولأجلذلك،  يتحقق    كيلو        والتجد واالتغييرات    ون درسيواكب  مجال لتطوير  في  يد 

 ويون ــــــــــ؛ لذا وضع التربهمــــــهداف التربوية وحاجاتلأم مع اءيب ان يتوادر ـــــلابد للت ؛التربية والتعليم
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لخدمة، منها ما أوضحه  اء اأثن   درسينتوجب إجراء التدريب للم  مجموعة من المبررات والدواعي

 ت مهنة التعليم من طريق:تحقيق معايير ومتطلباي  من تلك الدواعي ه بقوله" إن  زيتون  
   ؛ وصولا  للمطلوب.في تصميم وتنفيذ المواقف التعليمية درسينتطوير مهارات المالعمل على  -
 ة.  وامل التنمية المهنيمن خلال مشاركته بع درستحسين أداء الم -
أداء الموقف الوظيفي ب  همتمكين - والتقدمإو   فاعلية،من  عناصر التطور  في  ا  دخال  لتكنولوجي 

 ي.الموقف التعليم
 براز روح التعاون والفريق الواحد في العمل الوظيفيإ -

 (. 68: 2001)زيتون،                                                                   
كل  إلىشار  أكما    المبررات  )شويطر  تلك  التي  المصدر،  من  الدواعي  تلك  وبينَّا  إجراء (    تلزم 

 : أثناء الخدمة وهي درسينالمب تدري
 الانفجار المعرفي والتقدم التكنولوجي ووسائل الاتصال المتسارعة والحاجات المتنامية.  -
 . تجديد الخطط التنموية والتنامي في نظم المعرفة وتنوعها -
 رة عليها. وية وعملية التعديلات المستممواكبة تطوير المناهج الترب -
 . يةلتربو ا النظريات تطوير  -
 تنشيط وتطوير أداء المعلم وتحسين مهاراته. -
 إتاحة الفرصة للنمو المهني والترقي الوظيفي.  -
 معالجة النقص الحاصل في فترة الإعداد. -
 . الأدوار المتجددةمن  درستمكين الم -

 ( 16:،2010،؛ المصدر77-74: 2009،)شويطر                                           
أكثر للابداع، وتطوير انفسهم    إلى  عطيةف  ضاأو       ذلك بقوله" يمنح التدريب للمعلمين فرصا  

و    عباء التي تقوم بها المؤسسة الادارية، كتحليل الدرجات، ووضع معرفيا؛ فهو يقلل من الأمهنيا  
المت سجلات  وتنظيم  يوفرالاحصائيات،  كما  تقصي    دربين،  أو  الممارسة  في  للتكرار  فرصا   

اثرائهصقبالمعلومة   وقيد  المتدربين،  أداء  لتقويم  عملية  التدريب  ويشكل  تطورهم،  اس  ــــا،  مدى 
الحديثة   الاتصال  وسائل  خلال  من  التعليمية  العملية  أطراف  بين  للاتصال  فرصا   كذلك  ويوفر 

 (. 166-164:  2009دل الاراء والافكار)عطية،وتبا
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للحرية لدى المتدربين لتناول    مساحة أكبر  روفكما يرى الباحث إنَّ من طريق التدريب تت       

غرف  في  متنوعة  خبرات  وجود  مع  الحلول،  طرح  وتنوع  المقترحات،  وإمتزاج  وتبادلها،  الافكار 
أقرب  هي  رؤى  المتدربين  لدى  تفرز  التنظير؛  التدريب،  من  يجعل    للواقع  الذي  عملية  الأمر 

 رج بها ـــــات التي تخــــــــرحائج والمقتتنالوء ـــ ــــمصادر القرار في ض إلىتساعد في نقل ذلك ، التدريب 
تسهم بمعالجة لكثير من المشكلات   ؛ذ النظر بمخرجاتهاخأُ التي اذا ما  ،  خواتم البرامج التدريبية

 والمعوقات التربوية.

 : لتدريبلالمبادىء الاساسية 
التدري المب  تُعد        عملية  لأن  الاهمية؛  غاية  في  التدريبي  البرنامج  عليها  يستند  التي  ب  ادىء 
مدروسةمع تسير  ،ومنظمة  لية  وأهداف  أسس  من  لها  لتحقيقها،    لابد  تصبو  ونتائج    كي عليها، 

فل وتراعي  التربية،  مجال  في  والتغييرات  للتطورات  مراعية  وهذهِ  تكون  وأهدافها،  التربية  سفة 
تشتمل عليها، وأن يراعى ذلك حالة    كي  ،أوضح ما تكون عند صياغة البرامج التدريبيةالمبادىء  

 ذ والتقويم لتلك البرامج، ومن تلك المبادىء:والتنفي اد د علإا
للق أي   الشرعية: -1  .نظمة وعدم مخالفتهاوانين والأيكتسب البرنامج التدريبي شرعيته، وفقا  
قابلة    لموضوعية، وقريبة للواقع،ة واضحة، تمتلك اهداف محددة بطريقتكون الأ  : أي  الهدفية -2

 للتطبيق والتنفيذ.
 المعقدة. إلىوعات المتناولة بالتدريج من البسيطة لموضرتيب ات ون يك التدريجية: -3

مواكبةالاستمرارية -4 التدريبية    :  مدةللالبرامج  طوال  التقدم   خدمتهم،  معلمين    ، اللازم  لأكسابهم 
 خر.آحداث فجوة زمنية بين برنامج و إ وعدم  ،متطورةنامية والحداث المتمع الأ تماسوجعلهم ب

تحديد :  المرونة -5 خلال  التدر طتم  من  ومتطلبات  لبات  الحادثة  للتغيرات  وفقا    ومناهجه  يب 
أو صيغ تدريبية يشعر    ،بقاء على نمط واحد من التدريب وعوامل التطور، وعدم الإ   ،العصر

 تدرب عليها في دورات سابقة. هنأ تلبي طموحاته، أو  تدرب أنها لم تعد  الم
للتدريب،    التقويم: -6 ملازمة  عملية  التقويم  عملية  ومستمر تنومجعل  عدم ظمة  وملاحظة    ة، 

 دربين  ـ ــــبعد التأكد من تمكين المتلا إ خطوة أخرى   إلىالانتقال من خطوة في البرنامج التدريبي 
 .  سوغات برنامج التدريب ف ومدت من أجله، ووفق أهداق الهدف الذي أعُ من اتقانها، وتحق    

 (. 31: 2011؛ السكارنه، 200: 2005، مد )الاح                                              
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   :لبرامج التدريبيةأهمية ا

أهميته       بتعدد  التدريب  مفهوم  تطور  العملية  ،لقد  من  واحد  جانب  على  اقتصاره   وعدم 
عل قاصرا    التدريب  يعد  فلم  إعداد التعليمية،  دون  المهنة  دخل  من  تهيئة  على  العمل  مجرد  ى 

 ه ـــــــــــواجــ ــــن تــــــ، حيدف تصحيحهاــــــ ــــأو مشكلة طارئة به ،نعيممسبق، أو مجرد التدخل لحل خلل 
الاعراض، تلك  بعض  تستهدف    العاملين  متكاملة  عملية  التدريب  أصبح  العاملين  لقد  تنمية 

وثقافيا وعلميا    في حلقات متواصلة.   مهنيا  
 بالآتي:ويمكن بيان أهمية التدريب للمتدربين  

 التربية واطلاعهم عليها.  ان تنمية وعي المتدربين بالمستجدات التي تطرأ على ميد  -1
الماكتسا -2 المهنة  تدربي ب  مشكلات  على  للتعرف  لهم قنوات  تفتح  جديدة  ومعلومات  مهارات  ن 

ومعرفة  حدياوت ومأتها،  تلك العوائق،  الحلول،  إالمشاركة في    حاولةسباب  المساهمة  أيجاد  و 
 في طرح المقترحات. 

لممارسة المهنة -3 لها. لو  تُعد برامج التدريب للمعلمين مدخلا    يست إعدادا  نهائيا  
رو زياد  -4 الانة  أ ح  التربوية لشعورهم  مؤسساتهم  تجاه  عند المعلمين  الأتماء  العنصر  هم في  نَّهم 

 أداء رسالتها. 
وبالخصوص الجدد منهم؛ بما يمكنهم من تحقيق أهدافهم  لمعارف والمهارات  تزويد المعلمين با -5

 دوارهم بفاعلية.أوالنجاح بتأدية 
المعلمي -6 ام ن  تمكين  وتأهيل  تحسين  لمواجهة ن  بتحمل  التحديات    نفسهم  والقيام  المستقبلية، 

 ذا ما تم تكليفهم بها.إية مسؤوليات مستقبل
السلبي  -7 الاتجاهات  المهنة،  تغيير  نحو  اإو ة  روح  وتنمية  الايجابي،  الدور  وتأكيد براز  لعمل، 

 ( 167: 2007؛ عبيدات، 238:  2001وهي،لبا)                       .ةالشعور بالمسؤولي 
 البرامج التدريبية في الآتي:  أهمية كما يرى معمار

 ور. ديدة ومواكبة للتطتساب مهارات ومعارف جفرصا  للمتدربين لاك  ي أتته  من طريق التدريب -1
المتدرب يعمل  -2 لدى  وقيم  مفاهيم  غرس  على  الاحتكاك    ،التدريب  خلال  من  عليها  يتحصل 

 المتقدمة. ات التدريب وبما توفره له استراتيجي ،مع زملائه المتدربين احوالانفت 
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التهيس-3 المؤسسة  داخل  التواصل  بضرورة  الوعي  زيادة  في  التدريب  ممام  في  يس  عليمية،  هم 

 مهارات، وتبادل الخبرات بين المتدربين. ى، وصقل الفكار والرؤ تلاقح الأ
الم-4 توظيفيولد    درسينتدريب  على  تلا  القدرة  ومواكبة  العصرتكنولوجيا  الحديث،   قنيات 

  .ب ر د تملااة التعليم وبما يحقق الاهداف التربوية التي يسعى اليهها في عملي لتسخير 
 (. 67:  2010)معمار،                                                                  
الباحث          أهمية  أويرى  من  تتأتى  التدريب  أهمية  التربوية،   درسالم  ردو ن   العملية  في 

، والنظرة التي يكَّونها المتعلم  ي يتصف بهافبمقدار ذلك الدور، والمكانة التي يحتلها، والسمة الت
ك والأعنه؛  والقائد  والمَثل  القدوة  يسونه  تلك تلزم  ب،  فيه  تجسد  أن   يمثلها  التي  مؤسسته  من 

 درسين.ريب المستمر والمتجدد للمق التد ي طر من  الصفات والمؤهلات فعليا ، وهذا لايتحقق إلا
 : أهداف البرامج التدريبية

أهداف         التتنوع  القالبرامج  أهداف  بتنوع  تحقيقها  المرجو  والخطط تدريبية  عليها،  ائمين 
لك لها،  يكالموضوعة  التي  بمخرجاتها،  تلتقي  الأنها  غايتها  المتدرب  تلك ون  تنفيذ  في  ساس 

 وهي كالآتي:هداف لأا ن العديد مالبرامج، وهناك 
المعرفية -1 يمكن    هي:  الأهداف  التي  بواالأهداف  الاختبارات قياسها  المرحلية   سطة 

 المتدرب ومنها:ي يكتسبها ئق والمعارف والمعلومات التوالتي تركز على مقدار الحقا،والنهائية
 إغناء الثقافة العامة للمتدربين وتجديد معارفهم التربوية. -
س وعلم  لمعارف في التربية العامة مجال طرائق التدريل ما هو جديد من اكب  تزويد المتدرب   -
 فس والتقويم التربوي. الن
 بها. الانتفاع  اهيم المستجدة بالمناهج، وتدريبهم علىتزويدهم بالأساسيات من المعلومات والمف -
سليما  لذلك.ه توعية المتدربين بالأهداف التربوية وتوجيههم توجي -  ا  
 منها: وهي ما تتعلق بمستوى النمو المهني في مختلف الجوانب، و  مهنية:لا الأهداف -2
 تطوير قدرات ومهارات المتدربين من أجل الرقي الوظيفي. _   
 المهنية. ربين على المشاركة في الانشطةدة المتد _ مساع  
تي يمكن  لواوهذهِ المهارات تركز على الجوانب التطبيقية بأداء المتدربين    الأهداف المهارية:-3

 ملاحظتها في ممارساتهم ومنها: 
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 لخاصة وبشكل أداء سلوكي .الأهداف ا _ تمكين المتدربين تحديد 

 ل والاتصال. _ تنمية قدرة المتدربين على التواص
 قنيات الحديث.الحاسوب والمعلوماتية والت_ تمكينهم من تعلم مهارات  

 _ تمكين المتدربين من اكتساب مهارات وخبرات جديدة. 
 تمكينهم من توظيف التقنيات الحديثة في مجالات وظائفهم. _
مثل  :النتاجيةالأهداف   -3 النهائية  التدريبي  البرنامج  مخرجات  بقياس  تتعلق  التي  نتائج    وهي 

 ية، والمهارية. المتدربين، ومستوياتهم التحصيل
 وتتعلق بـ: الأهداف الوجدانية: -4

 _ فلسفة التربية ودورها في التنمية .
 ا.نة وقداستههلم_ شرف ا

 _ أخلاقيات المهنة،قيمها. 
                             المهنة.   _ الاتجاه الايجابي نحو 

 ( 199-198:  2005حمد،)الأ                                                             
الأ   السكارنةووضع    من  بقولهمجموعة  التدريبية  للبرامج  العامة  الاهج إ  يمكن  "هداف  داف مال 

 ة : تحقيقها في الأهداف الخمسة الآتي إلىالتدريبية التي تسعى المنظمات 

 وإنتاجيتهم. وبالتالي رفع كفاءتهم  مستوى أداء المتدربين،تحسين  -1

وم -2 واتجاههمتطوير معرفة المتدربين  وقدراتهم  بمهامهم    هارتهم  على القيام  أكثر قدرة  لجعلهم 
 ومواكبة التغييرات في عملهم.

 ر سلوك الأفراد؛ لسد الثغرة بين الأداء الفعلي ومستوى الأداء المرجو تحقيقه. ييغت -3

 وح المعنوية. العام للعمل، ورفع الر فرادها وتحسين المناخ أجابية بين المؤسسة و إيخلق علاقة  -4

والإة قدرة المتدربياد زي -5 على التجديد  من جهة،  ن  عملهم  مع  على التكيف  يساعدهم  بما  بداع 
              حديات والتغلب عليها من جهة أخرى.تالومواجهة 

 ( 16:  2011، السكارنه)                                                              
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 : للتدريبالاتجاهات الحديثة 

   التدريب القائم على الاحتياجات التدريبية الفعلية:-1
صناعة التدريب، وتقوم عليها   في  سساالتدريبية العامل الأتياجات  تحديد الاح  تمثل عملية       

دعائم التدريبية  جميع  البشرية  ،العملية  الموارد  مقدار،  وتنمية  معرفة  على  يمتلكه   ويعتمد   ما 
ومعل معارف  من  المستهدفة(  وقدرات ـــالمتدرب)الفئة  واتجاهات  بالم  ،ومات  مقارنتها  ستوى ــــــثم 

إليه  المطلوب  فضالوصول  جوانب ــــــ،  حصر  عن  الفعلـــــــي  ــــــــضعلا   لا   الاحتيــــــاج  مجالات  أو  ف 
تدريبـــــ برنـــــــامج  لعمــــــــل  المتدربين  ل ــــلـــــدى  مســـــي  رفــــــــع  أجل  مــــــــــــن  أدائهمـــهم  )فيفر    .تــــــــــوى 

 . (74: 2001وذبلاب،
 : الكفايات والأداء القائم علىالتدريب -2

يات الأداء من الاتجاهات الحديثة وأكثرها فعالية وملاءمة لتدريب المعلمين،  جاه كفاتا  يُعد       
لما تمثله الكفايات التعليمية من    ؛التربوية العالمية  ة على الساحومن أبرز التطورات التي ظهرت  

بالصو  التدريسي  لعملهم  المعلمين  أداء  في  الموضوعة  أهمية  الأهداف  تحقيق  في  المطلوبة  رة 
وقيامها بمعالجة أوجه القصور في البرنامج التقليدية    ،تساقها مع مفهوم التربية المستمرةلإ م، و لتعلل

 (.17: 2007ومي للبحوث التربوية، قالمركز اللتدريب المعلمين )
  :مدرسالتدريب القائم على الأدوار الجديدة  لل-3

الم       الأدوا  درسأصبح  من  بالعديد  مكلفا   الراهن  الوقت  المستقبليةار  في  صفة  لها   ،لتي 
ومن بين  جانب أدواره التقليدية المعتادة،    إلى وترتبط بطبيعة العصر وتطوراته حاضرا  ومستقبلا ،  

الأدوارذ ه العلمي،كونه  ،  هِ  البحث  ومهارات  قيم  يمتلك  التعليم  سي  وم  باحثا   لعمليتي  را  
  ما  و  ما  للنشاط المدرسي، ومقـــــــب التعلم، ومنظيالق التدريس وأســـــــــــ في طرائوخبيرا   ومخططا  ،والتعلم

كنولوجيا المعلومات، ومنميا   تل   جيدا  مستخدما  و يستعمل الأساليب الحديثة في تقويم طلبته، وتقنيا   
التجديد    هارات ـــــــــلم عملية  في  ومشاركا   طلبته،  لدى  الذاتي  وبذلك  التعلم  المجتمع،  في  التربوي 

 (. 28:  2009الأدوار الجديدة والمستمرة كمدخل للتنمية المهنية له )بيومي،  لىيشير التركيز ع
 التدريب القائم في مواقع العمل:-4
لأنه يهتم بالتنمية   ؛هوم التدريب في المدرسة أو في موقع العمل اتجاها  تربويا  مهما  فيُعد م       

 درسة ـــــــــــــــــون المـ ــــذلك تكــــيين؛ وبدار إو  درسينماملة لجميع العاملين في المدرسة من المتكاملة والش
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تؤدي دورا  مهما  في تحسين    اهمما يجعل  ، درسينالمركز الأساس الذي تتم فيه التنمية المهنية للم

المهني هذهِ   ،الأداء  ومن  المدرسة  داخل  بينهم  فيما  والخبرات  الآراء  )الزيارات   وتبادل  الأساليب 
الز   ،الصفية النموذجية  ،رات ياوتبادل  في    ،والدروس  تجري  التي  والإدارية(  الفنية  والاجتماعات 

 (. 155:  2007أروقة المدرسة )ابراهام، 
أن    درسينالم  ب تدري  أن         مؤداها:  على فكرة  يقوم  المدرسة  مجتمعا     داخل  بوصفها  المدرسة 

لية للمعلمين التي هم  ــــــــــريبية الفعتد ياجات الــــــقادرة على تحديد الاحت  ،حد ومعلما  ومتعلما  في آن وا
  ، البرامج التدريبية  كوالبشرية لتقديم تل  ات الماديةإذا توافرت للمدرسة الامكاني  لاسيما   ،بحاجة إليها

 يار محتوى  ــــــن اختلأ  ،تدريبيةكم بالبرامج الـــــــى السيطرة والتحـــــــــقدرة المدرسة عل ،ومما يترتب عليه
وقد بدأ هذا الاتجاه في كل من الولايات    ، ين أنفسهمه يرجع للمعلميموأسلوب تقد   ،البرامج التدريبية

وا وكندا  الامريكية  المتقدمة واس  نكلتراالمتحدة  الدول  من  وغيرها  والمانيا  واليابان  ونيوزيلندا    تراليا 
(Hursen 2012: 420). 

  التدريب الالكتروني(:قائم على )التدريب ال-5
ظهر        تدريبي  اتجاه  أحدث  م ف  هو  يتمِ   الأخيرة،  السنوات  وشبكة  ي  الحاسوب  طريق  ن 

حديثة  ،المعلومات  تقنيات  من  عليه  تعتمد  تو   وما  الانترنيت  ف  يظفي  شبكة  في  الهائل  التطور 
وصور  عن صوت  عبارة  التدريبية  المادة  وتكون  المختلفة،  أو  وتطبيقاتها  رسوم  أو  نصوص  أو  ة 

هذهِ  أو  بيانات  أو قواعد  مجت  مرئيات  كان  ،ةمعالأشياء  حيثما  تقديم التدريب للمعلم    ، تساعد في 
م خيارات متنوعة من التدريب مستقاة  علمل روني لوبذلك يقدم التدريب الالكت  ،وفي أي  وقت يريده

  لوقت والمكان اللذين يواجهانفضلا  عن التغلب على عاملي ا،  من الاحتياجات الفعلية للمعلمين
      (.       31: 2005رك،والمبا سي)المو  لمعلمين في أثناء تدريبهــــما

التد        للعمل  الشروع  نقطة  أنَّ  الباحث  يجد  ذلك  ضوء  يفي  الاحتياجات  ن  و كريبي  بتحديد 
معرفة ما تم التدريبية، والحصول عليها من مصادرها، والاطلاع على نتائج الدراسات المتقدمة ل

  ه ه نوعية التدريب الملائم، وتحديد طريقت جي استهدافه، وما لم يتم التطرق اليه، ومن خلالها يتم تو 
ذلك من الممكن دمج الاتجاهات  وك  ،أهميتهتجاه والتقليل من  غفال لأي ٱإ م  ومكانه واليآته، وعد 

 مة للبرامج التدريبية. ه واحد وفق أسلوب النظم؛ كونها تحقق بمجموعها الأهداف المرسو في توج  
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 مراحل بناء البرامج التدريبية: 

 امج التدريبي: تخطيط البرن  ةحلأولًا: مر 
التدريب، كما تكون له  ة  يل في عم  يُعد التخطيط للبرامج التدريبية أحد أهم العناصر الجوهرية      
 . ولوية على وظائف عملية التدريب الاخرى من تصميم ومتابعة وتقويملأا
 يمكن أن نذكر منها:  مزايا عديدة ه للتخطيطكارنالس يحدد  

با -1 التخطيط  المتصف  ض لو يتعلق  المستقبلي  التخطيط  ع  خلال  من  يمكن  ولذا  بالغموض؛ 
والعمل على الاستعداد لها ووضع ذلك في    ،لا  بالتعرف على المشكلات المتوقع حدوثها مستق 

 حسابات واضعي التخطيط. 

 ليها.إية كل فرد بالوصول ح، ومسؤولهداف بوضو للأال ع  فاللتخطيط ن ايبي -2
للأنشطة الهادفة والتخلص من العمل غير  ستخدام السليم  لاا   التركيز على  إلىيؤدي التخطيط   -3

 . المنتج واللاضروري 
 . لاحتمالات جميعها  ا الاستعداد قائما   لمواجهةرورية مما يجعل ضلالموارد اللازمة ايحدد  -4
 ملية التنفيذ.صور المحتملة المستقبلية أمامهم لعبر التخطيط أصحابه على وضع جميع اليج -5
ع  ماه يس -6 بيفي  التنسيق  الأ ملية  الأولين  التنسيق  خلال  من  المختلفة  بين    نشطة  يتم  الذي 

 (.94-93:  2011)السكارنة،                                                 .نيالمخطط
 :  خطوات عملية التخطيط

 تياجات التدريبية. الاولى: تحديد الاحالخطوة 
لاساس في صناعة التدريب، وتقوم عليها جميع  االتدريبية    ت جايد الاحتياتمثل عملية تحد        

  (33:  2005،د مالاح) ة، وتنمية الموارد البشريةدعائم العملية التدريبي
التدريبية    وتمثل       مجالاتالاحتياجات  علىحليل  الطلب  في  التوازن  عدم  من   ت  التدريب 

والفرص ن اخرى   احية،  ناحية  من  عملية  ،التدريبية  معالجة    إلىالحاجة    إلىلتحديد  ا  وترجع 
 (. 167: 2001)قطامي،  لال التدريب المشكلات في العمل من خ

نجاح  يقو        برنااس  وحصرها  تدري   ج مأي  التدريبية  الاحتياجات  على  التعرف  بمدى  بي 
   دي دورهقياس علمي للاحتياجات التدريبية لايؤ  وتجميعها، وإنَّ أي برنامج تدريبي لا يؤسس على
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ينبغ منبشكل   وعليه  المنظماسب؛  العلمي  بالاسلوب  التدريبية  الاحتياجات  قياس  يجب    ،ي  كما 

 ومنها:  جات ايالاحت تحديد تلك وضع خطوات تسبق  
 التعرف على مستويات الأداء الحالية للمتدربين. -1
 . وضع معايير واقعية لأداء المتدربين -2
 ن. داء المتدربيأوأدوات واختبارات موضوعية لقياس سائل توفير و  -3
 اقتناع المعلمين بأهمية التدريب وفائدته، واشعارهم بضرورة الالتحاق بالبرامج التدريبية. -4
 جراء التدريب.إ ساهم في عمليةي تتلائل اع الوسجمي توفر -5
 . ملية التعليميةميع المعنيين بالعقتصار التدريب على فئة المعلمين فقط بل شمول جإعدم  -6

      .(210-209:  2005)الاحمد،                                                           
لعملية  مع أطراف الواقع والاحتكاك  ا  سموتل   ،الميدان التربوي   إلىنَّ النزول  أث  ويرى الباح     

عملية    ،التربوية من  أمإيجعل  التدريبية  الاحتياجات  أكــدراك  فع  را   فالمودقة  اليةثر  حين   ـــــدرس، 
 ي  ـــــــــــسة التــــب على المؤســــــغلب عليها أو تلافيها، يضع جزءا  من العتالتب ب المشكلة ويرغتواجهه 

طه المهني، وتنمية قدراته ومهاراته، كما تعمل  لفلترة نشا دورات تدريبية    في  هجعدم ز ل  ،ينتمي اليها
  لك الاحتياجات، ت  كبيرا  لتحديد ليهم، وقراءة تقاريرهم، دورا   إلتحدث  ين واالمقابلات الفردية للمشرف

العليالالنظر    إلىإضافة   الجهات  قبل  من  الموضوعة  ترتيب    ،لخطط  في  المصلحة  ترى  التي 
 تجد بالعالم  ـــــــى ذلك ينبغي التأكيد على مايســـــــــ، وعلاوة علنهاالمهم موبيان   ،التدريبية ت االاحتياج

  ، والعالم المتنامي  ووسائل العصرا  التكنولوجيور  ود   ،وتطور في المجالات العلمية  ،من تغييرات 
 تجاه المتدربين.   ةللإيفاء بالالتزامات المطلوب ؛والذي يحتم قراءة الاحتياجات قراءة مستقبلية

  :الاحتياجات التدريبية ادر تحديدصم
 :نهالتحديد الاحتياجات التدريبية وم  ،عديدة حدد العديد من التربويين أساليبا  ومصادر      

ت  الاحتياجا  إلى ررها الإدارة التربوية؛ لأنها تعطي مؤشرا  عاما   لعامة التي تقا  خطة التدريب  -1
 التدريبية اللازمة للعاملين.

ساسية لشغلها، ات الأ تحديد واجباتها ومسؤولياتها، والمتطلبالوظائف و   تحليل العمل وتوصيف -2
 املين.لعداء للات الأعد بمللوظائف  ارنة معدلات الاداء المطلوبةوالعمل على مق

 



                            ودراسات سابقة.           نظرية    جوانب  ل الثاني: الفص 
35 

 

والنقل، -3 الترقية  أوعمليات  الجدد،  المعلمين  تعيين  للتدريب    عملية  احتياجهم  يستوجب  مما 
 اب وتنمية مهاراتهم.ستوتمكينهم من أك

زم حاجة  العلمي والتقدم التكنولوجي مما يستل   رير واستبدال المناهج لمواكبة التطو عملية تغي -4
 .  اعليهمعلمي تلك المناهج للتدريب 

 (.21-11: 2009ويطر،)ش                                                             
 لاحتياجات التدريبية وهي: مع البينات فيما يتعلق بتحديد اجلوكذلك يُعد مايلي من أهم المصادر 

ال:  الشخصيةالمقابلة  -1 المقابلة  أسلوب  أنجح الوسائل  يُعد  لجمع    ،وأكثرها فعاليةشخصية من 
 ،)الجلبي  ن وجها  لوجه في توجيه الأسئلة وتلقي الأجوبة عليهاي تفاعل بين شخصي وهالبيانات  

2005 :352 .) 
وهوالملاحظة-2 الاحأسلو   :  تحديد  عملية  في  تساعد  التي  الة  الفعَّ الاساليب  من  تياجات ب 
من  الت الباحث  تمكن  لأنها  و دريبية؛  القائم  الوضع  وملاحظة  معلو مراقبة  عن  إعطائه  دقيقة  مات 

 (. 260: 2007،)عبد الهادي الةلحا
ظروف مراوتُ :  الاختبارات  -3 ظل  في  وشرحه  الأفراد  أداء  لملاحظة  جيدة  طريقة  وذلك بقعد  ة؛ 

وال الحالية  وظائفهم  في  الأفراد  أداء  قياس  عبقصد  يتي  طريقها  نواحي   ن  على  التعرف  مكن 
 (.215:  2008،لة) الحي ب التدريعلاجها عن طريق  إلىالتي يحتاجها الأفراد القصور 

وهي وسيلة تتم عن طريق أسئلة يجري كتابتها على قائمة لجمع المعلومات عن  :  الاستبانة-4
 (.185-184: 2005،والةخالمراد بحثه)عبد السميع و  الموضوع

عد من أهم  ويُ   ، بب الحقيقي للمشكلةم من طريق هذا الاسلوب بيان السويت  :شكلاتتحليل الم-5
  2005،)الأحمد   .هم في حل وعلاج مثل هذهِ المشكلات بكفاءةيسا  يث ح  ،ل نجاح التدريب وسائ

:210-211 .) 
والتقارير-6 السجلات  در :دراسة  السساتعمل  التي ة  الضعف  نقاط  بيان  على  والتقارير  جلات 

 لومات واضحة ـــ ــــوتقدم مع ،بوضوح تام ، وتمتاز بإظهارها مشاكل الأداءج وتدريب لا ع إلىتحتاج 
ولمسللرؤس التدريؤو اء  وتقدم  لي  لهب  اللازم  التدريب  وتحديد  المشاكل  لحل  )السكارنه   اقتراحات 

،2011  :180-181.) 
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الأ-7 واضح:ءداتقويم  مؤشرا   للأفراد  بالنسبة  الأداء  تقويم  اا   يُعدُّ  الواجبات  تنجعلى  لم    ، زلتي 

 (. 14:  2015، نب)شواهيالتدري إلىة التقويم مدى حاجة العاملين ين نتيجكما تب ، ذلكوأسباب 
 : تصميم البرنامج التدريبي: الخطوة الثانية

ة بعد تحديد الاحتياجات التدريبية، ويتم  ني ثا تُعد عملية تصميم البرنامج التدريبي الخطوة ال      
وحتى تتم عملية اتمام البرنامج    ،لسير بإجراءات التصميمحتياجات انتائج التحديد للأ  هئو لى ضع

يوجد عدد   لا، و صميم الملائملاهداف الموضوعة بواسطة التتياجات با حربط الا  بنجاح؛ لابد من 
 ون ـــــــــما حددها المختصـــــج التدريبية، وأنــــــــية تصميم البراملعما تم بهــــــطوات التي تـــــــمحدد من الخ

رأ؛  قا  ــــــــــفو  مهملما  صنف  وه  فقد  التدريبي  للبرنامج  ومناسبا   في   (ايليور جيرالش  )ا   المذكور 
 الخطوات بأربع مراحل هي:( 2011السكارنه)

 تحديد الأهداف ووصف المحتوى.  -1
 لوك المتدربين. لسي إجراء القياس القبل -2
 تحديد الوقت والمكان وطرائق التدريب. -3
 يحة. ملية التدريب بصورة صحلراجعة لضمان انتقال عوالتغذية اتقييم الأداء  -4

 ميم وهي: تصراحل للكما أورد كينث ثلاث م
 تحديد احتياجات المؤسسة وأفرادها من التدريب.  -1
 تحديد الأهداف وسبل تحقيقها. -2
                                                           (.136:  2011، )السكارنه        لحاجة ذلك.ميمها إذا تطلبت اتصة تقويم البرامج ثم إعاد  -3

   مرحلة تنفيذ البرنامج التدريبي: ثانياً:
م       عاتق  على  ويقع  التدريبي  البرنامج  تصميم  مرحلة  تلي  التي  المرحلة  التدريوهي  ب دير 

 الفني تنفيذ عملية التدريب من خلال الخطوات التالية:و  ري داه الإوكادر 
التدر  - للدورة  واليومي  التنفيذي  البرنامج  وعدد   ،يبيةإعداد  اليومي  الدوام  توقيت  متضمنا  

 وأسماء المدربين والأنشطة المتممة للتدريب. ،المحاضرات والتدريبات 
 امج. لقة بالبرنتهيئة المطبوعات والنشرات المتع -
والوسائل التعليمية وأجهزة العرض وجاهزيتها، والعمل على   ،فر تقنيات التعليمو ت  لىع  كيد تأال -

 علق بالجديد منها. فحصها،  واستحداث مايت
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 فيما يخص إجراءات التسهيل والموافقات الخطية.  ،البدء بتوجية الكتب الرسمية والمراسلات  -
 شاركين. تأمين بعض الاغذية والمشروبات للم -
 وإبلاغ المسؤول والجهاز الاداري بذلك. ،الدورة التدريبية حا تعة افتحديد سات -
 .وبيان سبب التعثر ،رفة العدد الفعليسماء المشاركين، والحضور والغياب لمعأتسجيل  -
 وجمعها لأجل تفريغها إحصائيا .  ،توزيع استمارات التقويم المرحلي والنهائي للمشاركين  -
 تقديمها في الحفل الختامي.ل لتميز للمشاركين او  الحضورلنجاح و وا ،مشاركةإعداد وثائق ال -
وما هي ملاحظاتهم حول تطبيقه    توزيع استمارة للمتدربين تبين مقدار الانتفاع من البرنامج -

 . زبداء رأيهم حول ذلك بموضوعية وبدون تحيإو 
 . ؤولةللجان المسلغرض عرضه على ا إعداد تقرير نهائي بالبرنامج ومدى تحقيق أهدافه -

 (.51: 2015؛ شواهين، 33: 2010)المالكي،                                             
 امج التدريبي: ثالثاً: مرحلة تقويم البرن

  ، معرفة مدى تحقيق البرنامج التدريبي لأهدافه المحددة، وإبراز نواحي القدرة لتدعيمها  هو      
تلافيه على  العمل  أو  عليها،  للتغلب  الضعف  في  ونواحي  المار بلاا  تطمج  يمكن  حتى  وير  ـقبلة 

منها  ،التدريب  يراد  مستمرة  عملية  والتقويم  مستمرة،  بصورة  فاعليته  أن    وزيادة  من  خطة    التأكد 
   ة أي  ــلإزال ،تدخل في التنفيذ ـــــلتحقيق الهدف النهائي مع ال ،التدريب يتم تنفيذها بدقة بدون انحراف

 .في بعض الحالات  والتطويرلتعديل الغرض  لخد تالون ويك معوقات تعترض سير تلك الخطة،
 . (236:  2011)السكارنة،                                                                   

الأهداف  يُعد         تحقيق  مدى  عن  للكشف  والتدريب؛  الإعداد  نظام  من  أساس  جزء  التقويم 
البرنامج لهذا  الخط  ،المقررة  سلامة  المومدى  المؤسسات  فيلتنة  مد عتط  عليه  تحرص  ما  وهو  ذه، 

يكون بالتقييم؛ فهو يهم   ،ه ونتائجهوأثره وفائدت  ،جوهر التدريب   دريب، وبما أن  ومراكز التالتربوية  
معرفة   والمتدربين من ناحية اخرى، فمن خلال التقويم يتم  ،كلا  من المدربين والمؤسسة من ناحية

 اجه في نطاق عمله وموقعه ووظيفته إنت مان كل منهس  يح حتى  داء ونواحي القوة والضعف،الأ
 (. 353:  2005)الأحمد،                                                                     

المتدربين،         على  التدريب  يتركه  الذي  التاثير  مدى  لمعرفة  مقياسا   التدريب  تقويم  ويُعد 
 ي  ــــــــسبوها، والمهارات التـــــامج، والمعارف التي اكتـــــــنمن البر ن تدربو لمرج بها اـــــــــوالحصيلة التي خ
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ن  أ ما  عنها، كفصله  يمكن  ولا    ،ة بالتخطيطاتقنوها، ومقدار التغير في سلوكهم، وهو حلقة متصل

 دريب؛ لذا   ــــــبل عملا  منتظما  ومستمرا  يشكل جزءا  لا يتجزا من بنية الت؛ التقويم ليس عملا  عشوائيا  
بعد    لبرنامج وتستمروتجري في أثناء تنفيذ ا  ،تبدأ قبل بدء البرنامج التدريبي  ةر مية مستفهو عمل

 (.10-7:  1981)درَّه،  .نتهائهٱ
لتقويم ضرورة واجبة لأي عمل فرديا  كان أو جماعيا ، خاصا  أو عاما ، فهو  باحث اى الوير       

 قدار  ــــــك الأهمية بمــــــــلزم، وتتأتى تلوا ب ـــــــ ــــدان التربوي أوجمياليشمل نواحي الحياة كافة، وهو في 
من   قام  التي  والاهداف  وأهميته،  تقويمه  المراد  والنتائج  العمل  عليه،  المترتبة  والمنافع  أجلها، 

 قها، فالتقويم هو القوة الحاكمة لجميع ذلك، وهو ميزان قصور الاعمال أو نجاحها؛ لمرجو تحقيا
 . هِ ئِ ومعه ولحين انتها  هئه لأي عمل قبل بد تر يومسا ،ذا لايمكن أغفال دورهل

 خطوات عملية التقويم: تمر عملية التقويم بخطوات ثلاث هي: 
 تقويم البرنامج قبل تنفيذه: : خطوة الاولىلا
ى الخطوة التي تجري أثناء عمليتي التخطيط والتصميم للبرنامج التدريبي، للوقوف علوهي         

مرسومة، ومدى ملاءمة الأساليب والوسائل ا لتحقيق الأهداف التهمة ودقة الخطط، ومدى قدر سلا
 ل موضوعات دف الواحد، وتقويم مدى تسلســــالتقويم للهل ائــــــوالأنشطة لتنفيذ الهدف، ومناسبة وس

 . (54:  2010عودة، )من أجل تلبية الاحتياجات التدريبية كاملة البرنامج التدريبي
 ه: ج أثناء تنفيذامتقويم البرن: خطوة الثانيةلا
فاية  ورؤية مدى ك  ،وهي الخطوة التي يتم فيها الوقوف على عملية سير البرنامج التدريبي      

المتد   وملائمة لمستويات  التدريب  وملاموضوعات  وخطوات ربين،  فقراته،  سير  عملية  حظة 
ذا استلزم إلفوري  واورفدها، والتدخل الآني    ت يااب وتعزيز الايج ،  البرنامج لمعالجة الجوانب السلبية

 (. 22:  2005)الجلبي، داف المخططةتعديل المسارات ووضعها نحو بوصلة الأهو  ،مرلاا
 ثة: تقويم البرنامج بعد التنفيذ: الثال الخطوة

خطوة         تصميم  وهي  في  الخلل  نواحي  عن  للكشف  مباشرة،  تنفيذه  بعد  البرنامج  تقويم 
تها، وبيان الاحتياجات لتلافي  تلك النواحي، ومعالجر  ة للهدف المخطط له، وتأشيسبلنالبرنامج با

فقرات البرنامج وخطواته المتلكئة،    إلىظر  على التعديلات المطلوبة، والن  تلك المواضيع، والتعرف 
 قيق الأهداف، ومقدار الفائدة المتحصلة من البرنامج، ومدى انتفاع المتدرب من تأكد من تحوال
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وشعوره مع نهاية البرنامج، ومقدار ثقته  المهارات المكتسبة،  و   نامج، وكمية وحجم المعلومات بر ال

                                                 (.  153: 2007)الطعاني، بالقائمين عليه، ومستوى تدريبهم
   :لبعض التصاميم التدريبية نماذج

ث  الباحالحالي، قام    حث الملائم للب  تصميم التدريبيال ة  لغرض الإلمام الكامل بشكل وطبيع     
التجريب  التصاميم  بعض  بينها  ،يةباستعراض  فيما  والاختلاف  التشابه  أوجه  رض لغ  ؛لملاحظة 

 نها مايلي:المقترح ومالإفادة منها في بناء برنامجه التدريبي 
 : يةيتكون هذا البرنامج من الخطوات الآت  (:1988برنامج الدرة وآخرون )-1
 بية. ري_ تحديد الاحتياجات التد   
 مج التدريبي.اف البرناتحديد أهد -  

 _ وضع محتوى البرامج التدريبية وإعداد البرامج التدريبية.    
 _ اختيار الأساليب والتقنيات المناسبة.    
 ة التسهيلات التدريبية المطلوبة._ تهيئ   
 _ استقطاب المدرسين الاكفاء.   
 يبي. در بة للبرنامج التالمطلو  زنةموا_ إعداد ال   
 (.63: 1988درة وآخرون،ال                    .يرنامج التدريبدول الزمني للب_ إعداد الج   
 خطوات وكما يأتي: بتسع  دريبيالت برنامجحدد ال: (1992برنامج كمال وآخرون ) -2

 امج التدريبي._تخطيط البرن    
 معلمين. ال وتحديد احتياجات  قع_تحليل الوا   
 _تحديد الأهداف.   
 _تنظيم المحتوى التعليمي.   
 والمادية ._تحديد الموارد البشرية    
 _إقرار البرنامج التدريبي.    
 _تنفيذ البرنامج التدريبي.    
                  نامج التدريبي.             تقويم البر _   

   .(67: 1992،)كمال وآخرون                                                                 
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 الآتية: : ويتضمن الخطوات (2011برنامج السكارنه)-3
 . التبرير -
 الأهداف التدريبية. -
 . التقويم الأولي -
 اختيار محتوى البرنامج التدريبي وتنظيمه.  -
 المعرفي. البناء أو التركيب  -
 . يةطرق والنشاطات التدريبيب والالأسال -
 . (116:  2011) السكارنه،                                           .         يمالتقو  -
 : وحددته بالعناصر الاساسية وكمايلي: (2013)برنامج الفرا -4
 _ تحديد أهداف البرنامج التدريبي.   
 متدربين. تدريبية لل_ تحديد الاحتياجات ال  
 نامج التدريبي.يم البر _ تصم   
 ية الملائمة.ليب التدريب ار الاساتي_ اخ  
 _ اختيار المدربين.   
 _ تحديد الزمان والمكان .   
                     برنامج .            _ تحديد التكلفة لل  

 . (21-20:  2013)الفرا،                                                                   
    لنماذج البسيطة والأكثر اعتمادا ، لبرنامج من ايُعدُّ هذا ا(:  ADDIE)والتطوير  دريبذج التإنمو -5

يت كاملة  بخطوات  موضوع  بهيكل  مو وتمثل  لإنتاج  والمطورون  المصممون  تدريبية، بعها    اد 
واس مراحل  خمس  في  الأداء،  دعم  وأدوات  الفع ال،  التدريب  لبناء  التوجيهي  المبدأ  م ويتضمن 

 وهي: لى للمراحل و الأحرف الأج مشتق من الأنموذ 
الاحتياجات   (:(Analysisالتحليل  :أولاً  تحليل  المستهدفة  ،ويتضمن  الفئة  وتحليل   ،وتحليل 

 وتحليل أهداف التعلم.  ،ضوعات مهام والمو ال
استراتيجيات ، التعليم  استراتيجيات ،التسلسل  ،التعليم  ف)أهداويتضمن(:Designالتصميم)ثانياً:

 .لتقويم( جيات اراتياست ،نفيذ الت
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 ويقصد تطوير المحتوى.  (:  (Developmentاً: التطويرلثثا

 المطلوب.المحتوى بالشكل ويقصد به إخراج : (Implementationرابعاً: التنفيذ )
 ويتضمن ردود الافعال والتغذية الراجعة. (:Eraluationخامساً: التقويم )

 (.       126-125: 2015  هين،وا )ش                                                            
 وبناءً على ما سبق عرضه يستخلص الباحث النقاط الآتية: 

تدريبية روعي فيها ما يناسب الهدف من البرنامج ها تصاميم البرامج الالأسس التي بنيت علي  -1
  ة( معرفي  ،سيكولوجية  ،بويةة )تر مدرس  إلىالمقترح، ولعل منشأ ذلك لإنتماء مبتكري هذهِ النماذج  

 .  ى دون أخر 
 التقويم(.  ،التنفيذ  ،اميم للبرامج التدريبية  تمَّر بثلاث مراحل هي )التخطيطالتص -2
م  -3 تصاأغلب  )الأهدافكونات  هي  الرئيسة  التدريبية  البرامج  الأنشطة    ،المحتوى   ،ميم 

 التقويم(. ،الوسائل التعليمية ،والتدريبات 
مصممي  -4 جميع  التدري  يتفق  الإعالبرامج  على  المسبق  دابية  الد  التعديل للبرامج  مع  تدريبية 

 دريبي. المستمر حسب نتائج التقويم التكويني والتقويم الختامي للبرنامج الت
على  لالباحث  عمد  وقد   بناء   البحث  أهداف  تحقيق  في  يساعد  مقترح  تدريبي  برنامج  تصميم 

 المسلمات الآتية: 
 م(.التقوي  ،يذ التنف  ،يطخط )الت المقترح بثلاث مراحل هيحدد البرنامج التدريبي  -1
 لتدريب المدرسين والمدرسات في أثناء الخدمة. يصلح البرنامج التدريبي المقترح  -2
ممارساتهم  البرن يسهم   -3 يخص  بما  وكفايات المدرسين  تنمية مهارات  امج التدريبي المقترح في 

 التدريسية. 
الت -4 توظيف  على  التدريبي  البرنامج  التعيساعد  في  الرقمي  على  واصل  يمكَّن  نح ليم  واقعي  و 

 رسته داخل غرفة الصف )الموقف التعليمي(.رسين من تطبيقه ومماالمد 
با  -5 التدريبي  البرنامج  العن يتصف  لمجموع  الشاملة  )التخطيطلنظرة  مراحل  في    ،التنفيذ   ، اصر 

ن أجل تحقيق  ويؤمل منه مساعدة  المدرسين على رسم مخططات لنماذج التعليم م   ،التقويم(
 تدريبي. اللبرنامج أهداف ا
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   : التواصل الرقمي: نيثا المحور ال

 التواصل:
ولاي  إلىالحاجة          انسانية،  حاجة  لا التواصل  انساني  مجتمع  في  إنسان  لذلكوجد   ؛يحتاج 

ماسة الحاجة  تبدو  لذا  وتزدهر؛  وتنمو  الانسانية  الحياة  تقوم  التواصل  الموضو ل  فعلى  هذا   عفهم 
حد ركائزها المهمة وهم في المؤسسة وأ  العامل الفاعل  سيمالاية،بو لتر طار المؤسسة اه في إوتنظيم

يعدون أكثر الاشخاص    كونهم  المهم؛  بهذا العنصر  فقد أوجبت الضرورة تناوله وربطه  ،درسون الم
و  لفهم  وتنمية  إحاجة  تطوير  في  دور  من  له  لما  توظيفه؛  أساليب  وتعرف  وآثاره،  أهميته،  دراك 

 (. 35:  2006)خليل، يةهم في حياتهم العملاتن ذ ع  ربيص مجال عملهم، والتع مايخ
القضاة        لايستطيع  الانس   أن  ويرى  ع  ن  أ ان  منعزلا   فهو  يعيش  الآخرين،  لإشباع  ن  يحتاجهم 

والامنية؛   والثقافية  والاجتماعية  والنفسية  البايلوجية  لابد  لحاجاته  لاستمرار    أن  ذا  معهم  يتصل 
استخدام   نـــالا  متعددة، بدءا  مــــخذ أشكوأن  ـــــصال بمرور الزمتالاوقد تطور    جتماعية،الا  ياةــــــالح

                                                                                              (.48:  2003)القضاة،  ل والتقنيات الحديثة للاتصالء  بالوسائالاشارة، مرورا   باللغة، وانتها
 بادل الناس المعلومات ويوجهون أو  فة الاساسية للغة، ومنه يتالتواصل الغرض والوظي ثليمو      

         .(54:  2020)زاير وآخرون،فهم ومشاعرهمعن مواق لبعض،وكذلك يعبرون يؤثرون على بعضهم ا
زيتون         ط  كماعبر  بين  تفاعل  عملية  "هي  بالقول  التواصل  مهارة  رسالة  رفين عن   حول 

أ فو  معينة  أو  أمفهوم  رأي  أو  مهارة،  كرة،  بين  ن  أ  إلىو  مشتركة  الرسالة  هما.          تصير 
      (.11:  2000)زيتون، 

أن ها تكاد تكون متقاربة  يجد    ،المتتبع لتعريفات التواصل من قبل الباحثين  ن  أالباحث    ويرى       
 فكار لأت وال للمعلومااد تقال وتبي عملية ان ة وهالمضامين والمحتوى، وتلتقي حول نقطة مشترك

شخص  لأوا من  وعوامل    إلىراء،  محددة،  وسياقات  ظروف  ووفق  بينهما،  التفاهم  بهدف  آخر 
 .  سهل ذلك التواصلت

لا إإن  مفهوم التواصل لايمكن له أن يتم أو يؤدي دوره  "  بالقولوهذا ماأكده زاير وآخرون       
معا  محتوى    فل فكار في الذهن لتؤ د الاولتت  أذ   :عامل الذهنيال  :ن وهمامن خلال عاملين محددي

   ى فكار محتو لأا يتبع هذهِ  أذ ئي اد فيمثله العامل الأ :والعامل الثاني ، ر مع الآخ يُقصَد به التواصل
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الرسالة  كون  بين  الفرق  بعدم  الالتفات  مع  الكلمة،  وبنية  والتنغيم  كالنبرة  صوتيا   نظاما   يلزمه 

 (.78-77: 2020)زاير وآخرون، ةمكتوب ة أو شفاهي
كل عناصر الثقافة الانسانية التي يمكن نقلها من فرد لآخر أو من جماعة لأخرى   ن  أكما         

العادات والتقاليد والتراث والخبرات والقيم   على اعتبار أن   ، و من جيل لآخر، تؤلف مادة التواصلأ
  نتقال أو التوصيل هو الاات والأجيال، وهذا  اعلجموا  اص شخالأ  والمعارف المختلفة كلها تنقل بين

 (.40: 2006خليل، )  ايعطيها صفة الاستمرارم
الانسان بطبيعته    ن  أيرى  ف  ،ي نظرته للتواصلن ذلك فأبعد م  إلىذهب    ومن الباحثين من      

ته،  د وذامنبع التواصل فهو يتواصل مع نفسه؛ وبذا تكون عملية التواصل باطنية داخلية بين الفر 
 ر. و حين يدرس ذاته ويضعها في موضع الحواأ أفكاره وآراه الخاصة،و  ين يقلب المرء ذهنهح

 . (42:  1989بلقيس، )                                                                     

   :الفرق بين التواصل والاتصال
خارج    نىهرا ، ولايذهب الذهن لمعمع أن  المصطلحين متداخلان ويعطيان نفس المعنى ظا       

مال مصطلح التواصل بديلا  عن الاتصال،  يفضل استع   إن  بعض الباحثينعن ذلك الامر، إلا
لتي  ا  عكس كلمة الاتصال،ذلك بأيحاء كلمة التواصل لوجود طرفين للعلاقة على  مستندين في  

                          (.         47:  2007)استيتة وسرحان، تدلل على كلمة أحادية الجانب 
لفظة )تواصل( تكون على وزن )تفاعل(   أن  نجد  وي  عجم اللغالرجوع للمد ذلك عند  ويعض        

صال( وهي على وزن )افتعال( إذ تدل الفعل، على خلاف كلمة)ات    ثنين فيبين ٱ ة  وتعني المشارك
 (.321:  2003) أبن منظور، تهاد والمبالغة في العملعلى الاج 

تجاهين،  ٱصل فهو في  واحد، أما التوا  اهتجال يقع في ٱ صت أن  الا  زاير وآخرون  يرى  كما        
يتم   بتفسيإفحين  المستقبل  يقم  ولم  ما،  رسالة  نقول: رسال  فعندها  معها،  والتفاعل  الرسالة    ر 

ٱ  ماحدث  أ هو  الايماء  أو  بالرد  معها  والتفاعل  الرسالة  تفسير  عند  أما  تواصل،  وليس  و  تصال 
الأ من  أن  غيرها  نعلم  ذلك  فعند  قد   ساليب،  تواصل  الانتبت،  جر   عملية  ال  إلى اه  مع  تواصل أن  

 ل، مكتوبة كانت، أو محكية،  لدى المستقبِ لايحدث الا بوجود عاملين مهمين هما: اللغة المفهومة 
النفسي   والمناخ  والاجهزة،  كالمواد  المادي  التواصلي  بالمناخ  يتمثل  الآخر  والعامل  رمزية،  او 

 (. 97-96:  2020رون، )زاير وآخرسالةال اللانفتاح لإستقبوابالاستعداد والمرونة   المتمثل
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   :معايير التواصل الفعَّال 

مجموع        والللتواصل  السمات  من  الاهتمام  ة  يجب  الخصائص الجوهرية التي  معايير تمثل 
 معايير: والوصول اليها، ومن هذهِ ال ،بها، لتحقق للتواصل أهدافه التي يريد تحقيقها

 تسلسلها.تنظيمها و  نوحس  عانيفكار والمي الأف الوضوح والثراء •
 هداف بشكل سليم. غة الأ لدقة في التعبير عن الهدف الذي من أجله يجري التواصل، وصياا •
 نسب والملائم لكل موقف.لتسهيل عملية التواصل واختيار الأتوظيف أساليب التعلم  •
 . امهتمر الكافي من الاقد وإعطاء الطرف الآخر ال حسن الاستقبال من خلال الاستماع الجيد  •
 المناسبة. تصال، واستخدام وسائل الاتصالم بأي ٱلقيا لنسانية والمادية الإلعوامل الاهتمام با •
 تشجيع العمل التعاوني من خلال المشاركة وعدم الاستئثار بالرأي والحديث. •
 دأ المشاركة والحوار. وامر والتعليمات، والعمل على مبالأصدار إاء بعدم الاكتف •
 تصال الرسمي .ندا  للٱعبرا  ومسا م سمي وجعلهالر  غير  ام بالتواصلهتم لاا •
 المختلفة. ي عملية التواصل وتجربة أنواعه منحى متعدد القنوات والوسائط ف يتبن •
                         .تحقيق التواصل  وظيفها فيمراعاة أسس وخصائص التغذية الراجعة والانتفاع منها، وبيان ت •

 ( 53: 2006يل،) خل                                                                   
 : والتعليم أهمية التواصل في التربية 

علاقة          التربوي  التواصل  و إيُعد  الإنسانية  تبادل  بها  يتم  وعاطفية  حساسات  جدانية 
 هارة ـــــــو مـــــــفه ات،لاقـــــعلك الت جاحـدورا  أساسيا  في ن والاتجاهات والقيم المتعددة، ويلعب التواصل

على فالعام  يتعين  الملين  وتطبيقها،  ي  إتقانها  التربوي  تحجال  من  مهامهمـــــليتمكنوا  فعالية  ب  قيق 
 لم،المتعلم (  )المع رفين ـــــــــ ــــم بين طـــــــوي عملية تجاوب وتفاهــــــــبـوما دام التواصل التر ،وكفاءة أكثر

والمتمثلة ، د عناصرها المساندة لطرفيها والمكملة للعملية التواصليةوجو  اجح،ن اللتواصل فع   د بفلا
 . (54-51: 2003ة)القضاة، لة(، قناة الاتصال، عنصر التشويق والتغذية الراجعرساالى)حتو المبـ:
داف وفوائد أهبما تحققه عملياته من  وللتواصل التربوي من المنافع الايجابية الشيء الكثير        

 :ية التربوية ومن أهمهاالعمل كس علىتنع
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عمليات التقويم    لادارة الفاعلة، وإجراءتنظيم عملية الاداء، وام الخطط، و تحديد الأهداف، ورس-1

 والتزويد بالتغذية الراجعة. والمتابعة،
هم،  اتة عن عملهم ومسؤولير مباش  لومات الموجه( بمع  أو  المشرف   ،ر المدي  تزويد أطرافه)المعلم، -1

، بما يساهم في استمرارية  ل والتعديلمن معوقات، وصعوبات تحتاج للتدخعمل  وما يعترض ال
 الصحيح.  العمل بالاتجاه

الآخرين   -2 على  والتأثير  الذات  وتحقيق  الشخصية،  تكوين  عملية  التربويين  من  كثير  يعزو 
 . بوي وفنونه وطرائقهتر صل الإتقان مهارات التوا إلىوالنجاح في العمل 

 (.12: 1997)أحمد،                                                                      

 لفعّال في التربية صل االتوا كفايات
 هما:، من الكفايات  نوعينإن  للتواصل الفع ال  يرى زاير وآخرون  

 اراته. اصره، مهدابه، عنوتشمل معرفة مفهوم التواصل،آ كفايات معرفية:-1
 ـ:وتتمثل بعية: ما كفايات اجت-2
 فيها. القدرة على معرفة الذات وما تملكه من مهارات وذكاء تواصلي وما يؤثر -
عالك - معر فاية  المخاطلى  مكانة  يتلافة  ما  بحسب  ومخاطبتهم  ومقدار  ءبين،  وضعهم،  مع  م 

 . حالةلكل  الظاهرة وفق المعطيات  فهمهم، ومعرفة أنماط السلوك لديهم، والتعامل
 (. 211-210: 2020)زاير وآخرون،                                                    

 
    : التواصل الرقمي

ما       بداية  التكنولوجي  أحدثته  يُعد  العالم،  في  مسبوقة  غير  تغييرات  من  الاتصالات  وعالم  ا 
التع في  المعلوماتية  الثورة  تلك  من  للانتفاع  الجدي  ذلكالتفكير  ومواكبة  واللحاق   ليم،  التطور 

اره  ـــــــثي بآـــــــــقد القى المستقبل الرقمو ها،  ـــــكن التخلف عنه يسير بخطوات متسارعة لايمبركبه؛ كون
الت على  وبي  وتغييراته  التعليم،  عملية  بين  تنشأ  أن   يجب  متبادلة  حاجة  بأن  والتواصل ــــــن  عليم 

 واصلــمل التــــــــ ــــالمقابل يعوب،  اءةكف  ي ذو متميزين    مدرسين  لىإمي يحتاج  لرقل اـــي، فالتواصــــــالرقم
هارات تساعد ام التقنيات الجديدة للوصول لمفاعلية المعلمين من خلال استخد   الرقمي على زيادة

 . (Hassel,2012 :11-33بداع)لا معلم على اال
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النظرة       تغيرت  خلا   إلىلذا  الرقمي  التواصل  امفهوم  العقدين  مجرد  ل  من  وتحول  لماضيين، 

طري تدريكونه  أدوات،  قة  بوصفها  التعليمية  الوسائل  لعرض  المدرس  يقدمها  نظام    إلىس  كونها 
طريقة النظامية، تعمل على  على وفق المصممة بصورة متكاملة    عبر عن برامج تعليميةمتكامل ي

الرقم الحاسوب  وأنظمة  الحديثة،  الاتصالات  تكنولوجيا  المتطورةتوظيف  المتعددة،    ية  والوسائط 
)حامد د للمتعلميصال المعرفة بأقصر وقت وأقل جهبهدف ٱ  والشبكات الدولية  لرقمية،والمكتبات ا

    .(139-138: 2018وفائق، 
ال        هذا  لاقى  تأكيد وقد  التواصل توجه  دمج  أهمية  بين وا  الذين  التربويين،  قبل  من  كبيرا   ا  

وعدوها التعليمية  بالعملية  كما  الرقمي  التربوي،  للتواصل  المتقدمة  استخدام    المرحلة  أن   وجدوا 
تلكه التواصل من عوامل لبناء البرامج  تقنياته تعمل بالدفع لتسهيل عمليتي التعلم والتعليم؛ بما يم

وبالخصالترب التخطيط  وية  عناصر الخبرة في  اكتساب  تتيح للمعلمين  والتي  منها،  وص التدريبية 
                                                           (.                                                            119-118: 2007،) الهادي وعماروتنمية المهارات وتطويرها، والقدرة على التطبيق

ي ــحين عرض ورقته التي تناولت إعادة صياغة دور المعلمين ف  Amin   ليهإ  وهذا ما أشار      
ه مطالب تعليمية  المعلمين تغير ولازال يتغير، فنحن نواجعصر التواصل الرقمي بالقول" أن  دور  

 ن ـموجهي إلىعرفة ـــــــين للميم، تعمل على تحويل أدوار المعلمين من مرسللأيجاد طرق مبتكرة للتعل
الوص  لكيفية  لايــــــللطلبة  وهذا  وتوظيفها،  للمعرفة  بقابلـــــول  إلا  المتم  الاستعداد ــــــية  على  علمين 

عل  لدورهم والقدرة  الجديد  منالتربوي  يتطلب  ولذا  مواجهة مهامهم؛  اجهة متلاك مهارات لمو إهم  ى 
 . (Amin,2016 :40-45)لتحديات المتناميةا

فرص و        تهيئة  في  الفع ال  الدور  لهما  أن   يجد  الرقمي  والتواصل  التكنولوجيا  لأدوار  المتتبع 
 ق  ـــــــحادية للتعليم والقضاء عليها، ومهدت الطريغير مسبوقة ساهمت في تغيير النظرة الآتعليمية 

الاتصالا تنويع  من  نوع  للتواصل  ،ت لأيجاد  جديدة  فرص  التفاعلي  ،وأحداث  على  بي قائمة  ن  ة 
هعناص تحقيق  في  تساهم  حديثة  وسائل  من  قدمته  بما  الاتصالية؛  العملية  في  ر  التكامل  ذا 

 (.131: 2019جفال وآخرون،  )التواصل
سبق       لما  أن    إضافة  الباحث  مختلفة،  يرى  وأوجه  عديدة  مظاهر  يمتلك  الرقمي  التواصل   

م  الوصول  تمكنه  معها،    إلىن  والتفاعل  التعليمية  توظ  درسالم  تساعد   نهاو كالمؤسسة  يفها ـــــفي 
 لبته، وتمكنه من دمج مستحدثاتها  طة الدرس، وجعلها أحد مصادر المعرفة التي يقدمها لـــــــغرف في
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التيتقل  ،وتقنياتها للتغييرات  ومواكبة  متكاملة،  تعليمية  ببرامج  متطور  علمي  محتوى  ترافق    ديم 

 العملية التعليمية.
   :تعريفات التواصل الرقمي 

نظام تب      أنه  أو  فقط،  للتدريس  طريقه  كونه  بين  وتسمياته،  الرقمي  التواصل  تعريفات  اينت 
تتفق   متكامل أن ها  إلا  ومخرجاته،  وعملياته  مدخلاته  يتمثل    له  واحد  بمفهوم  الاساس  حيث  من 

في   الحديثة  التكنولوجيا  توظيف  المبعملية  الحديث  بالتعليم  عليه  مايطلق  أو  التعليم  ل قابميدان 
 (  107:  2 011ي بن عل)تباع طرائق مستحدثة قبالة الطرائق المعتادةٱ  إلىشارة إي، يم التقليد للتعل

الق      التإول  ويمكن  لتعدد  الاختلاف  منشأ  لأسبن   يعود  والتعريفات  منهاسميات  حداثة    :اب 
تع أو  القريب،  وظهوره  يتبنالمفهوم  التي  الفلسفة  أو  التعريف،  بعملية  قام  مَن   ف المعرِ   اهادد 

 (.   5: 2007)الموسى، تي ينتمي اليهاوالمدرسة ال
التعر       من  لمجموعة  التطرق  وفي  وسنحاول  جهة،  من  التباين  ذلك  توضح  التي    الوقتيفات 

 من جهة أخرى:  تطلعنا على نقاط الالتقاء في مضمون تلك التعريفات وسماتها المشتركة  نفسه
     المتعلم بشكل يتيح   إلىلى الكمبيوتر وشبكاته،  تعددة عالم" تقديم محتوى تدريبي عبر الوسائط  -

 ورة ـــــــــــــــــان ذلك بصع أقرانه، سواء أكـــــــــــتوى ومع المعلم وم له إمكانية التفاعل النشط مع هذا المح
إتمام وأمكانية  متزامنة،  غير  أم  ال  متزامنة  وبالسرعة  المناسب  والمكان  الوقت  في  التعلم  تي  هذا 

 (. 24: 2005روفه وقدراته" )زيتون، تناسب ظ
صميمها وإعدادها وبرمجتها بواسطة " مجموعة  من الاجراءات والأساليب والأنشطة التي تم ت -

و  المتعلم  الحاسوب،  من   إلىتقود  عدد  بأقل  تدريبية،  أو  تعليمية  وحدة  أو  موضوع  أتقان 
 (.24: 2017) ربيعي،  م تقديمه"خطاء، مع تغذية راجعة لما تالأ

بالزمان         التزامه  وعدم  الرقمي  التواصل  عالمية  الباحث  يرى  التعريفات  تلك  خلال  من 
دة، ورغبة الجميع في الاستفادة من مخرجاته، ان، ودوره في تقديم العلم والتعلم بطريقة جديكوالم

ا  ثل بم هي تم لوجيا تسير في طريقها الايجابي لخدمة البشرية، و بما يقدم من خدمات تجعل التكنو 
لهذا   والمؤذي  اللامشروع  الاستغلال  عن  البعيد  النافع  العلمي  للتقدم  المشرق  الوجه  أنتجت 

 لكوكب. ا
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   :مراحل تطور التواصل الرقمي

ن  الحاجه   أه، ألاوئنشبداية كل توجه علمي معرفي لاتبدو واضحة المعالم في أول  أن   مع       
ذلك التوجه، وكذا الحال في التواصل الرقمي  نظار للا ا  ثاره بعد التطبيق، هي التي تلفت آليه، و إ

الأ يجمع  وٱالذي  حداثته،  على  التربوي  باستعمال  رتباطدب  لإ  ظهوره  الالكترونية  لقاء  الوسائل 
تلاف  مع الاخالصفوف الاعتيادية، التي بدأت ملامحها في الخمسين سنة الماضية،    دروس فيال

 .(15: 2012)الفار،في التحديد الدقيق لتأريخها
 وهذهِ المراحل هي:  ولذا يمكن القول أن  التواصل الرقمي قد مر بمراحل لتطوره     

  لاولى:االمرحلة 
ة التشغيل وبداية  ي المرحلة التي رافقت ظهور أنظم: وه1993-  1984وتمتد مابين عام        

مين  متعلبين ال  اصلة كأدوات رئيسة لتطوير التعليم ونقل المحتوى والتو استعمال الاقراص المدمج
 . (17:  2016)حنتولي، والمعلمين فرديا  
  المرحلة الثانية:

والتي أثرت في (  2000-1994)  عام   )الانترنت( من   لشبكة الدوليةاوبدأت مع استعمال        
عملية    إلىل من عملية فردية  عملية التواصل بشكل مختلف عن المرحلة الاولى وتحول التواص

 (. 340 :2019) العبد الله،  يةة على وسائلها التقليد لتعليمية اجماعية مع بقاء الأدار 
الثالثة: عام)  المرحلة  من  خلال    (2019-2001وتمتد  من  فع ال  بشكل  فيها  التواصل  ساهم 

الب  مــــــــومات، وهذا الامر ساهة المعلــــــ ــــرعة والسلاسة في دقــــــــوعوامل الس  ،لمواقع المصممةا ة  ي فع 
 (. 291:   2004ائط المتعددة مما وسع من آفاق البيئة التعليمية)سالم،  ات الوسنيق ت  في تقدم

( الذي شل الحياة 19)كوفيد    لغت ذروتها حين عم البشرية ذلك الوفاء الفتاكبو   المرحلة الرابعة:
 علم، التي كان لها النصيب الاكبر من التعطيل، مما ضمنها العملية التعليمية ومراكز الببرمتها، و 

قارب   ضحى هوأ، فوالضرورية للتواصل الرقمي أكثر من أي وقت مضى  ،رز الحاجة الملحةبأ 
ت ساهمت في تذليل الكثير من مستندا  في ذلك لما تقدمه التكنولوجيا من خدما  النجاة للتواصل

عليمية برمتها من خلال الانترنت ووسائله المتعددة  دارة العملية التإل، ومكن من  تواصالعقبات لل
 اوز تلك الفترة الحرجة من تاريخ الانسانية.جلت
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   :مبررات التوجه للتواصل الرقمي

التحديا      مسبوقة،   ت تُعد  غير  تحديات  الرقمي  العصر  في  التربوية  المؤسسة  تواجهها  التي 
متص بوتيرة  الآمر الذيوتسير  من المؤسسة  اعدة،  لأن    تطلب  تلك التحديات؛  مواجهة  التعليمية 

دي بعناصره وخصائصه، أصبح غير قادر بمفرده على الوفاء بالتزاماته تجاه جيله  التعليم التقلي
العموالمج وسوق  بتغيير النملتمع  من التفكير  لابد  لذا  وتطلعاته؛  احتياجاته  وتلبية  ومواكبه  ط ــ، 

 ان ــــــــــرن، فكـــات هذا القـــمتطلب  ايرــــللخروج بحلول تس ،ائلوضع البد ـمل على عـــــــعليم والالسائد للت
ح مبررات استخدامه بأدلة  ضن المنافع ويو ه للآخذ بالتواصل الرقمي؛ كونه يحقق العديد مــــــــــالتوج

 واقعية ومنطقية ومن أهم تلك المبررات:
تهيئة إمكانات البحث والاكتشاف  والتعلم من خلال  ثراء للتعليم  الإ يُعد عنصرا  من عناصر   •

 والابداع.
ذب انتباه المتعلمين بما يقدمه من خبرات تتناول نظم الحاسوب والاتصالات  يعمل على ج •

 والانترنت.المتقدمة 
 إلىطراف التعليمية للوصول  العمل التعاوني والمشاركة بين الأل على مساندة التعليم بميع •

 هداف المرسومة.الأ
التعليمية من نصائح  ية بين واقع المتعلمين ومشكلاتهم وما تقدمه الخبرات  أيجاد بيئة تفاعل •

 وتوجيهات. 
ا • داخل  ممن  الاخرين  مع  للتواصل  فرصة  المتعلمين  التعلييمنح  خارجها، ملمؤسسة  أو  ية 

 متجاوزا  الحدود الزمانية والمكانية.
 لتعليمية وخارجها.ة داخل المؤسسة اف ومتابعة الانشط والقدرة على الاشرا همتنظيم أعمال •
       بما يوفر قدرا  ؛  باختلاف قدراتهم وسرعتهم في التعلم  يضمن للجميع الحصول على المعلومة •

 ، وأن تعثروا في بعض الآحيان. عتلكئين بالمجتم من المساواة للحاق الم
 علم. فها في عملية التشراك مختلف الحواس في الموقف التعليمي وتوظيإيعمل على  •
زيا • في  التعليمييساهم  العملية  عناصر  بين  التواصل  عوامل  كفاءة  فرص ةدة  لهم  ويتيح   ،

 . (268-267: 2019)كاظم وآخران،                  .   ري والانتاج المعرفيالتبادل الفك
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 : أهداف التواصل الرقمي 

 لآتي: مي منها اصل الرقهناك أهداف عدة لاستخدام التوا
فيمسايرة  -1 المستجدات  من  بالاستفادة  الرقمي  العالم  في  الحاسوب   الاتجاهات  تقنيات 

 قديم المادة التعليمية. لمنهجية في تجيا المعلومات والاتصالات؛ لتحديث الأساليب ا وتكنولو 
راسية  فوف االاتجاهات الحديثة في التواصل؛ لزيادة فاعلية المعلمين في الص  دعم ب  يساهم  -2 لدِ 
 توجيهي لهم. الدور ال إلىن أجل تسهيل عملية الانتقال التدريجي من الدور التلقيني م
ب  -3 وإثالدفع  جاذبية،  أكثر  وجعلها  التعليم  عملية  المتعلميتحبيب  التعل م  ارة  حصيلة  واستثمار  ن 

 ائل الحياة وأساليبها. في تطوير وس
 م الذاتي.وإمكانية التعل   لنفس لدى المعلمين ثقافة  الاعتماد على ا بعث روح التفاؤل، و زرع  -3
 ية.العمل على تلبية حاجات المتعلمين ورغباتهم المعرفية والعلم -4
راسية؛ساهم ب ي -5 رس فإذ بمقدور ا  مساعدة المتعل م على الفهم والتعمق بالمادة الدِ  ي أي  لرجوع للدَّ

متنوعة  ادر المعلومات المص  إلىوقت، وكذلك مساعدته في تنفيذ واجباته المدرسية بالوصول  
شبكة   للمتعلمين  على  المعل م   يزوده  الذي  الرقمي  للمحتوى  أو  الدولية  يمك ن  ممالمعلومات  ا 

 ئط التفاعليَّة.عَّمة بالوسا المتعل م من الاحتفاظ بالمعلومة لمدة أطول؛ لأنها أصبحت مد 
تعمال  وير معايير اسرفع مستوى العملية التواصلية من طريق زيادة سرعة عملية التعل م وتط -6

 الحاسوب وتكنولوجيا الاتصالات في التواصل. أحدث أنظمة
المعلومأشاعة  - -7 علالثقافة  معطيات اتية  استثمار  على  بالتشجيع  وذلك  العام  المستوى  ى 

 ة. ات والحياة بصورة عامتطوير المجتمع العصر في 
ماضي والاتجاه  أساليب ال  تطوير فلسفة التواصل التقليدي ونظمها وتطبيقاتها؛ لتجاوز جمود   -9

 و التحديث والتطوير وتكنولوجيا المستقبل.نح
مشكمحاولة  -10 على  زيادة  التغلب  ونقص  لات  راسية  الدِ  الصفوف  وازدحام  المتعلمين  أعداد 

 وفره التواصل من خدمات.تواصلية الضرورية؛ بما يوالإمكانات الالقاعات 
 تواصلية. توفير الوقت والجهد في العملية الالعمل  -11

 .)93-2018:92(،و)حسونة وحرب 2011:416،(و)لونيس واشعلال2009:34)قطيط،       
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 :ميخصائص التواصل الرق

التوا    ايتصف  التواصل  عن  مي زته  فريدة  بخصائص  الرقمي  تلك  صل  أبرز  ومن  لمعتاد، 
 ثرها وضوحا : الخصائص وأك

 ة:المرون -1
ب       الوتوصف  التواصل  تميز  خاصية  أهم  لأنها  أنها  )النص  رقمي  عنصر  من  أكثر  تجمع 

وهذ ا والفيديو...(،  والمتحركة،  الثابتة،  والصورة  والصوت،  اختيلمكتوب،  وفر  التنوع  أكبر ا  ارات 
 ا يتفق وحاجاته ودوافعه للأتصال. للمتعلم  لتوظيف عملية الاتصال بم

   التفاعلية:-2
التبم       هذا  إنَّ  و عنى  المعلم  بين  التفاعل  يتيح  في واصل  أقرانه  أو  )المتعل م،  أخرى  أطراف 

ي تنفرد هِ من الخصائص التلتواصل(، أو بين المعلم والأداة التي تحمل المحتوى التواصلي وهذ ا
و  الحديثة،  الاتصالات  تكنولوجيا  البها  المعاصر  الجيل  طبيعة  مع  في  تتلاءم  للحرية  يسعى  ذي 

معلو التح مصادر  في  والرتكم  الخطية  عن  والابتعاد  التحكم  ماته  على  القدرة  مع  تدفقها،  في  ابة 
 بمقدار ذلك التفاعل. 

 الفردية: -3
ا      فرصة  المتعل م  منح  نفسبمعنى  على  )التعل م  لاعتماد  أو  الذاتي(،  )التعل م  التعل م  في  ه 

صغا مجموعات  في  زملائه  مع  يسلتعاوني(  فهو  كبيرة،  أو  رفع  يرة  من  بذلك  الفرد،اهم   قيمة 
 وعة من الخيارات، وحرية التعبير. التفرد، وبالخصوص حين يجد أمامه مجمويعمل لدفعه للتميز و 

الت  أذ التكاملية:  -4 اليمثل  ٱواصل  مظلة  التواصل،ويعمل تصارقمي  نظم  جميع  تحتها  يقع  لية 
ترا البعض على  مع  بعضها  وأجزائه  مكوناته  متكامل    بط  بشكل  معه الآخر  يسهل    ومتسلسل 

 سبه من المواد. ختيار ما يناٱ جوع إليه مرة أخرى، و الآخر أو الر  إلىالانتقال من جزء 
 :حداثة المعلومات وسهولة تحديثها-5

(، والتي  Digital Formatتنويعها وتقديمها على شكل صيغ رقمية )ثة المعلومات و إنَّ حدا      
تحو  طريقها  من  البرنامج  يمكن  بشبرا  إلىيل  مطورة  أخرى  المتعلمين  مج  قدرات  مع  يتناسب  كل 

 اتهم. وحاج
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  الحدود المفتوحة للتخزين:-6

تعمال الشبكة  التواصلي مثل اس إنَّ توافر أكثر من أداة أو وسيلة تكنولوجيا تحمل المحتوى        
 لعديدة.  لاختيار من البدائل امدمجة يمنح المتعل م الحري ة في االدولية للمعلومات أو الأقراص ال

 :  عابر للحدود الجغرافية والمكانية تصالا-7
اٱ  أذ        الاتصال  أشكال  جغرافية، تخذت  حدود  تحدها  فلا  دوليا ،  أو  عالميا   طابعا   لحديثة 
الموبالتال بين  تقرب  تتخي  كما  مكانيا   حـــــــــتباعدين  لتجــــــــــــ ــــطى  وحواجزها،  الثقافة  بين  دود  مع 

 ة.ة لايربطهم سوى الاهتمامات المشتركفات وبيئات مختلفأشخاص من ثقا
 التغذية الراجعة:-8

المباشر  من أبرز الخصائص في العملية التواصلية فهي وإن  توافرت في الاتصال  وهي         
ســـــواء عن بعد  لتفاعليَّة في العملية التواصلية  لوجه إلاَّ إنَّها في التواصل الرقمي تزيد من اوجها   

 . بالحضور أو
 . )31-2019:30، و)سمير،  )7-2016:6، و)الهمشيري، )2010:1330مان، )سل   

نصر)       مقولة  مع  الباحث  البقوله:    (2007ويتفق  لتلك  الأهمية  مقدار  ولكن  مع  خصائص 
م هذهِ ليس  جميع  توافر  الضرورة  ا  ن  كلِ   في  التواصالخصائص  فالموقف  التواصلية،  لي لبرامج 

هل ومناسب يراعي  المتعلمين وعملية الصياغة بأسلوب سن العناية خصائص  بعي  يأخذ يجب أن   
ص للتعل م وزمانه ومكانهقدراتهم، فضلا    . (2007:223نصر، ) عن الوقت المخصَّ
   :يالتواصل الرقم استراتيجيات

لم، علم من قبل المعلمواقف والخبرات المراد إيصالها للمتالاستراتيجية هي الاسلوب المنظم ل      
بواسطت يتم  مجوالتي  وهي  المرسومة،  الاهداف  تحقيق  العامة  ها  التدريس  طرائق  من  موعة 

ب يمكن  والتي  للدرس،  الموضوعة  الأهداف  تناسب  والتي  والمتداخلة،  تحقيق  والخاصة  واسطتها 
تم وهي  بٱالأهداف،  غرفة  ثل  في  ماسيحدث  منختصار  الامكانات  إ  الصف  استثمار  مكانية 

  .(10: 2010، مانل) س جات المأمولةلمخر لمتاحة لتحقيق اا
وجود  عملية غير مكتملة لتنفيذ الدرس، بل يجب    ن  مجرد وجود التقنية يُعد أ  حث ويرى البا      

وا الملائمة  تو الاستراتيجية  لكي  التعللواضحة؛  عملية  في  فع ال  بشكل  التقنية  وسائل  لذا ظف  يم؛ 
 مام  ــع الأهتــم ،أكثر اليةـــــــــعفب لتواصل الرقميية التي تسهم في عمل هناك عدد من الاستراتيجيات ا
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نشطة المستخدمة  ها بالا ـــــــــنية المستخدمة، وعلاقتــطبيعة التق  إلىر  ــــــــعند أختيار الاستراتيجية النظ

بها، المتعلمين  وارتباطها  لأحتياجات  تلبيتها  موانع وامكاني   ،ومدى  بدون  تطبيقها  معيقات   ة  ،  أو 
 :جيات ومن هذهِ الاستراتي

  :شاريعلتواصل من خلال الماستراتيجية ا-1
على   تركز  التي  التعلم  أنماط  أحد  حيث   وهي  وهادف،  محدد  بنشاط  القيام  خلال  من  التعلم 

 جماعية تحت إشراف المعلم. تعلم ذلك بواسطة مهام فردية أويطبق الم 
 ستخدامها:لاستراتيجية ودواعي االمبررات لهذهِ ا

 .طوير مهارات جديدةت  فضلا  عنكتسبها، ٱالمهارات التي  طبيق مساعدة المتعلم على ت -
 ة، والعمل على تعزيز مهارات المتعلم التواصلية. إكساب المتعلم مهارات عملي  -
 التواصلية.وبالتالي المساعدة على الاندماج في البيئة  عور للمتعلم بالانجاز والنجاح،منح الش -
 م. مسؤولية لدى المتعلالقرار وتحمل ال تخاذ ية مهارات ٱ دوار وتوزيعها، وتنم تنويع الا -

 الخطوات التي تساهم في تطبيق الاستراتيجية. 
الموضو  - تحديد  خلال  :من  صعالتخطيط  التحليل،  العامة ،أجراءعملية  الاهداف  ياغة 

 ة. والاجرائي
  .تطبيقال،رالدعم والمصاد مجموعات، تحديد  إلى التنفيذ: وصف المتطلبات، تقسيم المتدربين -

التعدي  قويم:الت بالتنقيح،  الخروج  المستمر،  النهائ ل  التقييم  المشروع،  عرض  ايجابية،  ي، نتائج 
 . (699-698: 2015) محاسنة، ماكحإصدار الا

 حل المشكلات:  يجيةاسترات -2
 المبررات والدواعي:  
 المعنى. توفير فرص التعلم الحقيقي والتعلم ذي -
ال - المها  ممتعلإكساب  من  المشكلات العديد  بحل  المتعلقة  بموضوع    ،رات  مرتبطة  وخبرات 

 شكلة.الم
 ة مهارات التفكير العليا مثل التفكير الابتكاري والناقد.تنمي -
 ة.تنمية مهارات التقييم المتقدم -
 الاستراتيجية؟ هذهِ يف يتم توظيف ك
 إشراك المتعلمين في تحديد المشكلة. -
 لال العصف الذهني. ى المتعلمين من خد ار لل على توليد الافكالعم -
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ل اؤ عو للتسوأثارة بعض الاسئلة التي تد   حول المشكلة،إطلاع المتعلم على بعض التفاصيل   -

 والتفكير. 
 من واقعه. بهر ته وقبر إدراج مشكلة مناسبة لظروف المتعلم وخ -
 ته. لا جابه عن بعض تساؤ ثناء حل المشكلة ، والإتزويد المتعلم بالدعم اللازم في أ -
 . ل المشكلات بين الاقرانتوزيع المهام لح -
الان - لمدى  زمنية  جدولة  أوضع  وطرها  والتفكير  جاز،  الانجاز  بسرعة  للدفع  المتعلمين  مام 

 (.560 : 2015)عبد السميع،                     بصورة أكثر جدية لأبتكار وطرح الحلول.
   استراتيجية الخرائط الذهنية:-3

عالذه  الخريطة     تخطيط  نية  تخطيط  ملية  باستخدام  والتعلم،  التعليم  أحداث  لتيسير  التفكير 
جية يتمثل  تعلم في هذهِ الاستراتيــــــــــكار فرعية، ودور المـــــفكرة أساسية، يتفرع منها أف  ق منينطل

 ير والتخطيط وفق تلك الطريقة، لحل مشكلة ما. بإنه يقوم ببناء مفاهيم، او التفك
 ي :  لدواعات واالمبرر 

 أدوات فعالة للتنظيم وتعمل على عرض مفاهيم ومعارف المتعلم. تُعد  -
 بداعية جديدة.إنتاج أفكار إ تعمل على مساعدة المتعلم على القدرة على  -
 ي تبسيط المفاهيم المعقدة.لمشاريع ، وحل المشكلات، وتساهم في التخطيط ليمكن توظيفها ف  -
 . ماعيةتعزز من المناقشة الج -
ربط  تع  - على  الدخالأمل  قبل  للمواضيع  كلية  صورة  العلاقات،وتعطي  وتصوير  ول  فكار 
 التفاصيل. ب

 كيف يتم توظيفها في التواصل الرقمي؟
 راعي المعلم فيها الامور التالية: ي يجب أن يتوظف من خلال طريقة عرضها للمتعلم والت 

 كتابة الفكرة الرئيسة في الوسط . -
 اس على شكل فروع.الفكرة الاسوية بالثانربط الافكار  -
 فكار الفرعية. والا ضافة الافكار للفكرة الرئيسةإالعمل على  -
 تدوين العلاقات بين الافكار. -
 دة. تعلقة أو منبثقة من الافكار الموجو مطروحة وم ترك وافساح المجال لكتابة افكار جديدة -
من  - للخريطة  الجمالية  من  نوع  إضافة  على  بالرموزتزيي  خلال  العمل  والالوان    نها  المساعدة 

 المتنوعة والتي ترمز لفكرة دون اخرى. 
 . (150-149:  2019الشمراني، )                                                       
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 اقشة:  استراتيجية المن-4
على    إذا كان المتعلم  ،لاسيمات التي تساهم في إثارة تفكير المتلقيالاستراتيجيا   وهي من        

من خلال طرح قضية أو    د مارس دور التعليم، يتم ذلكوالنضج أو يكون قعرفة  عالٍ من الم  قدر
ي محدد،  حموضوع  خلال  من  ويتم  النظر  لوجهات  والاستماع  الاراء،  تبادل  خلاله  من  وار تم 
 لم والمعلم. متفاعل بين المتع

 لمبررات والدواعي لهذهِ الاستراتيجية: ا
 ات التفكير الناقد. تعمل على تنمية مهار  -
 ودوره في عملية التعليم.  ة فاعلية المتعلمزياد  -
 استراتيجيات أخرى مساندة. شراكلإتنمية العمل التعاوني، وتمهد  -
 تعلم. تعمل على تركيز أنشطة التعلم حول الم -
 راء وتفهمها. قبول الآو  وار،والتعبير والمناقشةحية مهارات التعمل على تنم -
 لاخر.رأي ات التواصل، ومعرفة التعزيز مهارا -
 مناسبة للأفكار المطروحة.لية التفكير وأوقات الردود التعزز عم -
 مهارات التقويم . تنمية  -

 كيف يتم توظيفها؟ 
 : ارة عملية المناقشة الخطوات التالية لإد  درب يتم الم

 دف.تحديد اله -
 . التأكيد من معرفة الجميع لكيفية إضافة موضوع والرد عليه -
 عملية الرد.ت كافية وواضحة لعليماالقيام بتقديم ت -
 ول التفاعل .تقديم معايير ح -
 ات القيام بالافعال وتنفيذ التعليمات.درج أمثلة توضح خطو  -
للنشاطا  - المستمرة  والتركالمتابعة  والتوجية،  النقاطت،  على  التقويم وإ  المهمة،  يز  عمليات  جراء 

 حيح. لمناقشة بطريقها الصاللازمة والفورية لضمان سير ا
 راء المطروحة. لنظر والآ احترام وجهات ا -
المحدددة، والمهام المناطة، وعدم الخروج عن النطاق    فاظ على نظام المناقشة ،بالتوقيتات الح  -

 شة.المرسوم للمناق
 (. 560:  2015)عبد السميع،                                                            
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 المدونات: -5
 لمحتوى. ا بعرض ايقوم فيهدم، و وهي صفحة انترنت شخصية، تتولد عن طريق المستخ  
 المبررات والدواعي:  

 م في منشوراته.عل  م، من خلال مايلاحظه الممتعل  م التُعد اداة تقييم مستمر لتعل   -

 قييم المعتمد على الانترنت.علية حديثة في مجال التتُعد أداة تفا -

 ها.ا وتطوير حسينهم وتساهم في ت ارات الكتابة والتعبير والاتصال لدى المتعل  تنمي مه -

اع من ايجابياتهم، وتجاوز  اعد المتعلم على الانتفاع من المدونات الاخرى للمتعلمين والانتف تس  -
 . من المستخدمين ياتهم والاخطاء التي يقع فيها غيرهسلب

 جاد الحلول لها. إي استطاعته في، جهة المشكلات طريقة تفكير المتعلم، وقدرته على موا حتوض  -

 .ف بهالتي تناط له، أو التي يكل  لمهام ان تقديم اعلم م تمكن المت-

 تواصل الرقمي؟ كيف توظف المدونات في عملية ال
 ، ومن أهمها:نات لم فعال بواسطة المدو أتخاذ الاجراءات التالية لتحقيق تعلابد للمعلم من 

ل رتها بالشكداه وإعمل  لم وكيفية تطويرات الخاصة باستخدام المدونات للمتعدراج التعليمقيام بإال-
لوان والرسوم والتخطيط،  الأ  ختيار ما يراه ملائما  في المدونه من حيث ترك الحرية في إ   يح.الصح
 ناسب مع تفضيلاته الشخصية. بما يت

للتقيم  يحدد   - والمعايير  والأ،  الأدنى  المشاركات حد  من  واقتصارهعلى  الدرس ،  موضوع  على  ا 
 .روعدم الخروج عن المألوف في النش

 قة بين المدونات والعروض. علا يجاد ى إمل علالع -
، وكتابة التعليقات  المتعلمين من خلال التفاعل مع بعضهم  المشاركة في المدونات بين  بث روح  -

 (98: 2019) الاسود،                                                              .مه نيب فيما 
 في التواصل الرقمي:   لمدرسدور ا
تصالات والتقنية، يعمل على تغيير الاستراتيجيات  لحديثة وعالم الالوسائل ال اكما أن  دخو        

ا في  فإنالمتبعة   ، الملتدريس  دور  تغيير  على  كذلك  يعمل  تغي  والمتعل    درسه  حيث  دور  م،  ر 
عم  درسالم ضوء  التوافي  استخدام  وموج  لية  داعم  إلى  للمعلومات  مرسل  من  الرقمي  ه  صل 

 دة وهي كالآتي: دواره الجديام بأالقي درسالمم؛ لذا ينبغي على للمتعل  
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  لتي يتم ف الاستراتيجية المتبعة واختلاٱبليه  إ  وهذا الجانب ينظرة الدرس :  مرحلة إعداد خطّ -1
 أمور : الانتباه إلى عدةفي مرحلة الاعداد  يه، وعلقبله ختيارها منٱ

 تعلم.وبيئة الضوع النظر لخصائص المتعلمين وتوافر المصادر المناسبة وطبيعة المو  -
 ياغة الأهداف.تحديد وص  -
 إعداد المحتوى التعليمي .  -
 ة.جية الملائمتحديد الاستراتي  -
 لما يتم تقديمه من مهام وواجبات. تحديد أنواع التقويم وطرائقه، -
ا-2 ال  لتنفيذ:مرحلة  الاتية:ويجري  الرئيسة  اقتراح  -  مهام  المناقشة،  توجيه  خلال  من  التوجيه: 

 لبة والاجابة عن الاسئلة المطروحة، تعزيز الاتجاهات.سبة، الانصات للطة المنااتيجيالاستر 
 . ليميةالمناقشة ، التفاعل ، البيئة التع : وتتمثل بـالإدارة -
، تنظيم تعليم المتعلمين في مهام    : تنظيم عرض المحتوى تشمل مهام التنظيم الآتي  :التنظيم -

 وجماعية.  فردية
ال - مهام  وتشمل  تشالدمج:  علدمج:  المتعلمين  دمج جيع  في  المساعدة  المسؤولية،  تحمل  ى 

المتعلمين في    لسلبي في بيئة التواصل الرقمي، دمجمل مع المتعلم االمتعلمين، التفاعل، التعا
 دافعية. اء العلاقات، زيادة البيئة التواصل الرقمي، بن

تقدي  - وإدارتها،  المناقشة  دعم  للمتعلم،  التوجيه  خلال  من  مه  الدعم  مالدعم:  تسهيل  ام  الفني، 
 المتعلمين، أخذ نسخة احتياطية لمحتويات المادة.

يم الاداء، التركيز على العمليات في  قييم الأعمال، تقييم التفاعل، تقيويتناول ت   تقييم:مرحلة ال-3
 (. 231:  2012الفار،  ،123:  2005) زيتون،                                    ناء التعلم.أث

 : لتعلمالرقمي ونظريات اصل لتواا
دارس في علم النفس،  التي تتبناها عدة م  م بأنها هيكل النظرية يمكن أن تعر ف نظرية التعل        

يشت ما  حدوثه،لتوضيح  كيفية  التعلم،أو  عليه  الحدوث أو    مل  في  يفشل    2008،  حيلة)الكيف 
:27  .) 
التعل         نظريات  لأهم  التأريخي  للمنظور  وتأوبالنظر  أبر ريم  نجد  ظهورها  في  خ  تأثيرا   زها 

 ن ــــــــــــمي أن يستمد مــــــصل الرقيمكن للتوا ؛ لذاةوالبنائي ،والادراكية ، المجال هي كل من السلوكية 



                            ودراسات سابقة.           نظرية    جوانب  ل الثاني: الفص 
58 

 
يمكن توظيف ذلك الاختلاف كميزة تمكن  يث  م في المدارس الثلاث مع اختلافها؛ حمبادىء التعل

أدوات التعليم،  ل ذلك تنوعا   فيمن خلا خل له، كما أنه يجد المتعلم من اختيار الانسب من المدا
وجزة إلى خصائص التواصل الرقمي المعتمد ة ملذا سنتطرق بصور ؛  من خلال النظريات الثلاث 

 من تلك النظريات وكما يلي: على كل واحدة 
 واصل الرقمي المعتمد على المدرسة السلوكية : التخصائص -1
 . التعليمت التي سيحققها من إخبار المتعلم عن المخرجا -
 قبلي للمتعلم، لتحديد مستوى جاهزيته للتعلم ختبارراء إإج -
يط إلى المركب ومن ى بشكل متسلسل لتحقيق التعلم، وهذا التنظيم يتم من البسو تنظيم المحت  -

 جهول. المعرف إلى الم
 جه لتصويب مساره. م من مدى تقدمه، أواحتيام، ليتحقق المتعل  تقديم تغذية راجعة للمتعل   -
ة  سم من خلال المدر ينظر للتعل    المعتمد على المدرسة الإدراكية:  ص التواصل الرقميخصائ-2

 ن ـــــــــا  متعددة مأنواعتعلم ــــــف من خلالها المـــــــعلومات، حيث يوظـــــــالإدراكية من خلال معالجة الم
المستقب من  المعلومات  نقل  عملية  وتبدأ  االذاكرة،  إلى  الحسية  الات  إلى  لمخزن  ثم  ومن  لحسي 

 ى كم الانتباه إلى  ـــلذاكرة العاملة على اـــــــا إلية المعلومات التي يتم نقلهــــــالذاكرة العاملة، وتعتمد كم
ا إذا كانت في وضع يعطي مفهوما  أو مدلولا   للمتعلم، فيمالمعلومات القادمة وعلى البنية العقلية  

 معلومات القادمة.أو أحساسا  بال
 رسة البنائية: المعتمد على المدالرقمي خصائص التواصل -3
ال  - تبقي  بطريقة  يتم  نشطا ،التعلم  م  يمارس  متعلم  عالٍ  مستوى  على  معنى  ذات  ن  أعمالا  

 المعالجة.
 والإشراف والتنظيم.  جيه والارشاد تحوير دور المعلم إلى التو  -
             يقة تمكن المتعلم اء، بطر مل فيها المتعلم مع الأقران والخبر توفير أنماط من التعلم التعاوني، يع  -

 التي يحتاجها.  الاستفادة من الخبرات والمعارف
 متعلم لعكس تفكيره. تاحة الوقت والفرصة التي يحتاجها الإ -
 عليا من التفاعل الاجتماعي. حقق مستويات  توفير أنشطة تعلم ت  -
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للإهتما   أن  الباحث    ويجد       الانسب  أن ه  ماترى  قدمت  بهالمدراس  لذلك،و   ،م  نظرتها   وفق 

س والملاحظة، من خلال المثير وك الظاهري القابل للقيافالمدرسة السلوكية أهتمت بدراسة السل
البنية العقلية للمتعلم وعملية تحويل  بناء العقلي داخل جابة، في حين أكدت الادراكية على الوالاست

إلى   البناء  التذكهذا  كيفية  على  التركيز  ووجوب  عم التي    ،رالذاكرة  تتم  خلالها  التخزين  من  لية 
بناء على    إلى دور المتعلم في تفسيره للإشياء  تطرقت المدرسة البنائية واسترجاع المعلومات، فيما

لها موتعل    ،رؤيته  يتم  و مه  الملاحظة  خلال  والتفسيرن  نش  ،المعالجة  إ افهو  محور  و يجابيا ،  طا ، 
التعل  عملي بن ة  له فرصة  تتاح  أن  يجب  ولذا  المعم؛  استقبالهااء  لا  رحلة    وكون   ؛رفة  الإنسان في 

 ، من واقع والمستقبلــــــــــــال يلائمختيار ماٱو  ،عليمــــــــم والتتعل  فيما يتعلق بمجال ال ،يد البحث عن الجد 
تتم متطلباتهنظريات  مع  أهدافه،  ،اشى  إلى  الوصول  في  التكنولوجيا    ولاسيما  وتساهم  ظل  في 

ا والعالم  مايسملرقمي،  الحديثة  استحداث  التواصليتم  النظرية  التع  ةى)  وضع  تستهدف  عبر  (  لم 
                              (.30-29:  2016 )الهمشيري،ميتعلي ة ضمن إطار اجتماعي،الشبكات الرقمي

 : قنية مهارات التدريس الت: ثالثاً 
 :لمهاراتا

مها  همة ما، ويحتاج تعل  م لأداء مجراءات التي يمارسها المتعل  سلسلة من الإ ي عبارة عنه      
حركية  ما معرفية أو حس ابتة ومنظمة ومتتابعة، وتكون المهارة أإلى السير على وفق خطوات ث

                                          .(26: 2001قطامي، )عادةكرار والإ كية وتترسخ المهارة بالتأو نفس حر 
الو        الأداء  بين  ويتراوح  للمعلومات،  وتنسيقا    تدبرا   أداؤه  يتطلب  هادف  نشاط  بسيط المهارة 

د عليه يجب مراعاة هذهِ الامور عنالمشكلات، و   ستعمال المسطرة وشديد التعقيد كحل  ٱي كلنسبا
 المهارة:   تعليم

 م.كون المهارة ذات أهمية للتعل  ت أن   -
لم من خلال أنشط أن   -  عة. ة موضو تع 
 . (22: 2006)الهاشمي،        يتطلب تعليم المهارة طرائق وأساليب جيدة وفع الة ومبتكرة.  -

 :م المهاراتط تعلّ شرو 
 مها وإتقانها.تعل   فرد بأهميتها فيقبل علىياة بحيث يشعر الفي الح  تكون المهارة ذات وظيفة أن  -1
 اعية والجسمية.لمستويات الافراد العقلية والاجتم مناسبة المهارة -2
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 بتفضيل جانب على جانب آخر. تكون ممارستها ككل واحد وعدم التجزئة -3
أخرى    قال من مهارة إلىم الانتم المهارات واتقانها، بحيث لايت والترتيب في تعل  اة التسلسل  مراع-4

 نتهاء كليا  من المهارة الاولى.جديدة إلا بعد الا
تقانها، والقيام بتدريب الاشخاص عليها، وذلك لأجل بيان  اء عملية الاختبار لمعرفة درجة إإجر -5
 .                     فيذ رعة في التنقدرة الافراد على دقة الاداء والسم

 (. 102: 2013،االفر )                                                                       
 لمهارة وهما:( شرطين أساسيين لإتقان ا1993الدة )ووضع الخو 

 ءات العمل و خطواته لتنفيذ المهارة.  معرفة إجرا-1
 لعملي للمهارة تشكل الجانب االقدرة على الأداء الفعلي للخطوات و -2

 (. 149:  1993)الخوالدة،                                                                    

 : أهمية المهارات 
 م بالآتي:االمهارة بشكل ع ى أهميةتتجل

 سعى لتحقيقها لدى أفرادها. تُعد المهارة أحد الأهداف المهمة للتربية والتي ت-1
المهمة،     نجاز  إ يساعد على  ء الماهر  رفع مستوى إتقان الاداء لدى الفرد، فالأداعلى  تعمل  -2

 وتطوير الاداء.
داع فيها، وتنمي فيه  تلك المهنة والابنته، وتدفعه لحب  نحو مه  في الميل الايجابي للفرد هم  تس-3

 واقعه المهني، والسعي لتحسينه باستمرار.  الشعور الذاتي بالرضا عن
الفروق -4 المت  تراعي  يشعر  خلالها  فمن   ، أن  عل  الفردية  المشا  م  على  القدرة  زملائه،  له  مع  ركة 

 قدرات.  دون خوف أو تردد، بما يملكه منومسايرة توجهاتهم 
مواالمتعل  تجعل    -5 على  قادرا   التر م  العملية  ترافق  التي  التطورات  مايجري كبة  وتفهم  من    بوية، 

 ا العالم المعرفي الواسع.لك مقومات الدخول لهذ ذا كان يمتإ ولاسيماتقدم تكنولوجي بوعي، 
موا-6 من  بتتمكنه  الحياتية  المشكلات  وإجهة  لديه  يفاعل  وتشجع  بالمعرفة الرغبة  جابية، 

 ن قدرات وامكانات. المشكلات التي تواجهه،بما يمتلك مع، من خلال التفكير للحلول و والاطلا
 (.46: 1989، سمعان،  10:  1989) النايف،                                               
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   :درسينمم المهارة للعلّ أهمية ت
اإ     القضايا  جميع  أهن   أكثرها  ولكن  مهمة،  التربية  بعملية  وخطلمتعلقة  قضية  مية  هي  ورة 

داخل الصف وفي إطار  م، لأنه الشخص الوحيد المسوؤل عن الإشراف على عملية التربية  لالمع
وهو وتوجيهها،  في  المدرسة  الحاسم  وإ  العنصر  عنجاحها  برأي  وهو  أه خفاقها،  التربية  م  لماء 

 (. 15: 2010، وآخرون،) الهاشمي العوامل على الاطلاق
ساسي الذي لألدور الخطير للمعلم، نظرا  للمركز ااوالتعليم، يتضح    التربيةم عن  وعند التكل        

ح أو تطوير تربوي؛ لهذا وفي ظل صلايمي؛ كونه حجر الزاوية في أي إ ظام التعليحتله في الن 
العلم والتكنولوجيةالتطورات  ي  ية  أن  له  يكفي  يعد  لم  يلقنها المتسارعة،  وأن  العلمية  المادة    تقن 
فحس أ للمتعلمين  بل  يكون ب،  أن  عليه  ومتابعة    صبح  باستمرار  معلوماته  تجديد  على  قادرا  

 غيير حقيقي  ـ ــــالمتسارع، وتؤدي إلى ت ية والمهنية بحيث تتلائم مع التطور العلميالمستجدات العلم
ال العمل  سو في  متربوي،  خارجه،  أم  الدراسي  الصف  داخل  على  اء  الحصول  على  التركيز  ع 

                                                        .(10:  2005الاحمد،)مات والاتصالات معلو تكنولوجيا الا، مثل الخبرات الحديثة واتقانه 
لأن المعلم لايستطيع  ؛  ارمة باستمر ن  الحاجة إلى النمو المهني من قبل المعلم حاجة قائإ      

يعيش   مايحتم  أن  وهو  المهارات،  من  محددة  بمجموعة  حياته  فيمدى  ا  عليه  التقدم  ي لعلمظل 
ا والاتجاهات  المهارات  من  متجدد  مستوى  على  يحافظ  أن  التدريس  المعرفي  طرائق  في  لحديثة 

يطه واستيعاب كل  اصل مع مح التعليم عملية مستمرة ، وواجب المعلم الواعي هو التو وتقنياته، ف
                                                                  (9: 2007)المومني، الات العملية التربوية وما يحيط بهاما هو جديد في مج

ن  الإعداد ينبغي  إ  "المهني للمعلم بالقول  ت بعض الاتجاهات التي تنادي بالاعداد وقد ذهب     
يقتصلا  أ تلق  على  المهار ر  على  والتدريب  المعلومات  يسلح  ين  أن  يجب  بل  للتلقين،  اللازمة  ات 

ب نفسه  االقدرة  المعلم  التعلم  نموه  لذاتعلى  يتوقف  لا  كي  المعلوماتية،  عصر  في  والمستمر  ي 
 (. 7: 1999) قطب،  خبراته المهني وتقل

أن    ويرى        بالم  الباحث  الاهتمام  بت ٱقد    درسذلك  أٱسع  الثور تساع  على  ثار  المعلوماتية  ة 
 اهذ واللحاق به، و التطور  وتطلب منها مواكبة ذلك    ،وص على العملية التربويةوبالخص  ،المجتمع

مالأ إلى  يحتاج  وأتقا  درسينمر  التقنيات  تلك  لاستخدام  يخلقمؤهلين  مما  مهاراتها،  عناصر    ن 
 التربوي. ئهاى أداس عل، مما ينعكابكل مايستجد من تطورات في مجال عمله ةواعية وملم  
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سبإو  لما  المق  ضافة  تمكين  عملية  المهارات    درسينتُعد  أمتلاك  ذلك  ومساعدتمن  على  من  هم 

بهاالا القيام  على  التربوية  المؤسسة  تحرص  التي  لمر   ،ولويات  ليس  وذلك  الايجابي    لذاته دودها 
 ي: ر مكونات العملية التربوية، ومن أهم نتائجها مايلفحسب، بل لسائ

 م وانعكاس ذلك على العملية التعليمية ككل.عل دتهم على الإلمام بمختلف أنماط التمساع-1
ة  تسم بالإشارة والمشاركة والتعاون فيمابينهم من جهة وبين الطلبيهم ت التدريس لد   ل عمليةجع-2

 من جهة أخرى. 
والحيو -3 واح زيادة الدافعية  لأبراز مهارات كل  والتنافس  لديهم،  والنشاط  منهم أمية  زملائه،  د  ام 
 المهارات.ك كتسبه من تلٱظهار ما وإ
 الواقع التربوي.ب  مع التغيرات  متلاء ديدها بما يجهم، وتتساهم في تنويع أساليب التدريس لدي-4
وزيادة-5 معنويات المعلمين  خلال اكتسابهم للمها  رفع  من  بإنفسهم،  ينعكس  ثقتهم  وبالتالي  رات 

 ( 66: 2003عادة، )س   يهم القدرة والتمكن من المادة. في معلمذلك على طلبتهم، الذين يجدون 
   :نية رات التدريس التقمها

تقانها  وإ كتسابهاٱوبيان أهمية  ،تقنيةس الحوال التوجه لمهارات التدريال من الأح ي  ألايمكن ب     
المرو  دون  تغييراللمعلم،  من  العالم  شهده  بما  وتر  شاملة  بما  ت  معرفي  وانفجار  تكنولوجي  قدم 

نمطية البدائية إلى الم من الحياة الكلي للعلى التحول اللت ععُرف بالثورات الصناعية، والتي عم
المتتالية الصناعية  خُتمت    ، الثورات  الريبوتات  بما  والتي  )ثورة  الرابعة  الصناعية  بالثورة  يسمى 

بأن ها الحلقة الاخيرة  "  (Klaus Schwab)  كلاوس شواب والتي عبر عنها    ،الاصطناعي(والذكاء  
الصناعي الثورات  سلسلة  المن  والتة  أ متعاقبة  يرى  جذريا  ي  ستغير  بها  ن ها  نحيا  التي  الطريقة   

احي الحياة وسيكون حسب تعبيره فريدا  من نوعه  ع من ونعمل، وسيشمل هذا التحول الجبار جمي
ا تأريخ  الثورة    " لبشريةفي  استهذهِ  على  تقوم  ودمج التي  الجديدة،  التكنولوجيا  امكانيات  غلال 

بالمؤس العقلية  والالرقمسات  العمليات  الافتراضيية،  تقليل  محاكاة  إلى  وتهدف  الحقيقي،  للعالم  ة 
وتوفير المنتجات  تسويق  أ  وقت  عمل  الاستخدامبيئة  مع  كفاءة  وأكثر  مرونة   كثر 

Rogka,2017:80-81)).      
أن ها تتميز بالسرعة والتعقيد والشمول لمختلف مظاهر الحياة    ئص هذهِ الثورة ومن أهم خصا       

 ورة ـــــــــــــــــــها بصــــــظم القائمة عليها ومنـــــــوية على النـــــــة قور ــــــــيز بتاثيرها بصتتم   أنها  ، كمانسانيةالا
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لتفو   ،التعليم  خاصة والمهارات  المعرفة  على  الرقميالاعتماد  التحول  عبد  )عات.بالمجتم  عيل 

                                      (84: 2020الرحمن، 
مص       أويُعد   ( منت طلح  الاشياء(  هذا  رنت  ويشير  الصناعية،  الثورة  هذهِ  معالم  أهم  ن 

إلى   خلالأمتالمصطلح  من  البعض  ببعضها  التواصل  على  القدرة  المختلفة  الاشياء  شبكة   لاك 
 . عينة ومحددةف مالانترنت لأداء وظائ

ب سيكون  درييم والت الاشياء في التعلتوظيف أنترنت    ن  إ"ى ذلك بقولهعل  ولقد ركز المزروعي     
العملي  زيادة كفاءة التدريب  يمية، و ها تساعد على تنوع الوسائل التعلـــــــعديد من المميزات؛ كونله ال

وا المعدات  ومنلأعلى  الخبر   جهزة  سيتمكن  الاشياء  انترنت  تدريس  اخلال  من  مجال  أي  في  ء 
ق الفيديوات ن طريع  لعالم، وتبادل المعلومات االمحاضرات أو أجراء التدريبات في أي مكان من  

 .( 125-124:  2019، لمزروعية، كما أنه يعطي أهمية للتغذية الراجعة ويقدر دورها) االحي
يوجد         الخدمات  كما  من  يقدمهقسما   للتعلي التي  الاشياء  انترنت  إمكانية  ليتيح    أذ م،  ا  لمعلم 

عال التعليمية  المواد  من  عدد  إلى  إدة،  الجو ية  الوصول  امع  المتوفرة ستخدامكانية  الادوات  م 
بمر لإ له  ويسمح  لطلبته،  المحتوى  المتعثر يصال  الطلبة  كذلك    ،يناقبة  ومعرفة  حضورهم  وتتبع 

قدر على  والحصول  غيابهم،  من  أسباب  أي    أكبر  في  التعليم  في  بالقاء الحرية  يرغب  مكان 
هاتفه في  خدام  ، ويمكنه من است  جيدةرة  محاضرته، ويساعد المعلم على التطوير والتنمية بصو 

 . (41: 2021فرغلي،   أي لحظة للحصول على المعلومة) الدهشان،
 يعّرفها كلّ من:مهارات التدريس التقنية: تعريفات  

ن والمعلمات للتدريس في العصر الرقمي  ارات التي يحتاجها المعلمو رف والمهاليامي " هي المعا-
محدود   لكامل أو مدمج أو باستخداممي باء كان التدريس رقسوا  ية،القائم على التكنولوجيا الرقم 

 (20: 2020ليامي،)ا للتكنولوجيا الرقمية
على  مد مح- المعلم  قدرة  تظهر  التي  التدريسية  ال  "الممارسات  في    مستحدثات توظيف  الرقمية 

   ت طة ومهاراــ ــــن أنشـــــــضمنه مــــــــرض المحتوى التعليمي بصورة رقمية بما يتـــــــوع ية،التدريس بفاعل
الخو  باستخدام  التكنولوجية  برات  والبرامج  الأ وسائل  تحقيق  التربو بهدف  المنهداف  شودة. ية 

  (.220: 2021)محمد،
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المعل  - بها  يقوم  التي  الأداءات  من  مجموعة   " اسراج  عند  وتنفيذه لتم  الرقمي،  للدرس  خطيط 

 . (1933: 2019)سراج،، بإستخدام وسائل التواصل بكفاءة عاليةوتقويمه
ال"  ياميال- باستخدام  رقمي  تمثيل  على  القائمة  المهارات  من  والانترنت  الآ  حاسب مجموعة  لي 
 ه. م في إعداد الدروس لطلبتر وفيديو وعروض ليستفيد منها المعل  سائط رقمية من صو تاج و ن لإ

 (419:  2015، يامي)ال
ن الاجراءات التي موعة م ا "هي مجمن خلال العرض السابق للتعريفات يمكن للباحث تعريفه    

في غرفة الصف   واءاء سد جودة الأو ،  فاءةيتمكن المتدرب من  أدائها بمستوى عالٍ من الدقة والك
 . هداف التربوية"خارجه، بهدف تحقيق الأ  أو

 : بـ ) مهارات التصميم ، التنفيذ والادارة، التقويم (وتتمثل هذهِ المهارات 
التصميم:-1 تو   مهارات  الأوتشمل  الهضيح  للمقرر داف  كاملا   وصفا    المستهدفة،  تعليمية 

الم التوقعات  تحديد  المتعلمي  ةرجو الدراسي،  تمن  وتوانظين،  لمواعيد  وتسل  ما   الاختبارات  م  ريخ 
وا بين المعلم  المتعل  التقارير، قنوات التواصل  حول  يتمركز  لمحتوى  تصميما   الكترونيا ،  لطالب،  م 

م ة ربط الدرس الكترونيا  بحياة الطلبة، إنتقاء أدوات التعل  ، عمليالدراسيةمراجعة لمحتويات المادة  
استخالمناسبة   المتنوع  طرق دام  الكترونيا ،  المستخدمة التعزيز  الوسائل  تنويع  للطلبة،  والجاذبة  ة 

التعل   عملية  أاست  والتعليم،  م في  تحديث  خدام  المشاريع،  ونتفيذ  والمناقشة  الجماعي  العمل  ساليب 
 (. 29: 2019.)خلف،دراسته باستمرار  ديم تغذية راجعة لما تم  ية، تقدة العلمالما
  تنفيذ والادارة:مهارات ال-2

ا  تتناولو       الفاعالاشراف  الالكتروني  الحضور  وتوجيهها،  الفعاليات  جميع  على  ل  لمباشر 
جيه  علم،تو ملية التوالمستمر للمعلم، التواصل الدائم مع الطلبة الكترونيا ، اشتراك المتعلمين في ع

ملية  ة عتابع الاستغناء عنه، م همال الدور التواصلي و تمر بعدم إ النقاشات والحوارات، التذكير المس
المتعتعل   الطلبةم  على  تطورهم،التركيز  مدى  ومعرفة  الدراسي  الصف  داخل  المتعثرين    لمين 

دخال  شوق، اباسلوب م ة الكترونية ملائمة لمستويات الطلبة، يقدم الدرس  ط تقديم أنشمهم، بودع
 تنظيم نشاء و ا بم و ـــيق حرفية،لي با، يتقن مهارات الحاسب الآدرجات وبيانات المتعلمين واسترجاعه 

روق الفردية، يقدم حلولا   فالمجلدات، يوضح للطلبة أهمية المنتديات الالكترونية، يراعي الالملفات و 
 . سريعة وآنية للمشكلات التقنية المطروحة في الدرس
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م،  ي وتتمثل بـ تشخيص الصعوبات الالكترونية للطلبة، ينوع في أساليب التقو   :تقويم  ارات المه-3
م صورا   لتعيقدم  الالكترونددة  يقدم  لتقويم  العلمي،  المحتوى  تقديم  في  الطلبة  امكانات  يراعي  ي، 

يحرص  تقنيا تعليمية،  بوسائل  المطروحة  الافكار  يقرب  واستخدامها،  عليها  الحصول  يسهل  ت 
 ط ليه من قبل الطلبة، يعمل على رباللاصفية المرسلة إتمر، يثمن النشاطات  م المسالتقوي   على

 (.208: 2021)محمد، ة الراجعة مع نهاية كل درسيركز على التغذي لدرس،ا هدافأ التقويم ب

 .دراسات سابقة الثاني: المحور  
السابقة       راسات  للدِ  عرضا   القسم  هذا  في  الباحث  ل  يتناول  بمتغيالتي  علاقة  اها    لبحث رات 

)الحالي يجد  لم  الباحث  أجراها  التي  البحث  عمليات  وبعد  درا  د  حعلى  ,  جمععلمه(  بين  سة  ت 
جز  شملت  دراسات  وجد  وإنما  دراسته  مِ متغيرات  هذه   ءا   ان   رأى  لذا  الأخذ  المتغيرات؛  لباحث 

هذهِ  الحالي  بأقرب  البحث  متغيرات  من  راسات  تو   ،الدِ  والاختسيتم  الاتفاق  جوانب  بين  حديد  لاف 
راسات  هذهِ   وكالآتي:  قسمينم تقسيمها إلى تو  البحث جوانب الإفادة منها لأغراض فضلا  عن ، الدِ 

   .يالتواصل الرقمالبرامج التدريبية و  ناولت التي ت راسات : الد ِ الأول القسم
راسا :الثاني لقسما  التقنية. التدريس مهارات  ناولت بقة التي ت ت السا الدِ 

 (  1جدول )
 راسات السابقة التي تناولها الباحث. وضح الدّ ي

راسات السابقة التي عرضها ا  باحث لالدَّ
البرامج التدريبية   ناولت التي ت راسات الد ِ 

 . التواصل الرقميو 
راسا التدريس ارات مه ناولت بقة التي تت الساالدِ 

 التقنية 
 (2010أولًا: دراسة المالكي ) (2016س )أولًا: دراسة جرجي

 ( 2010ثانياً: دراسة الجميلي  ) AL-Majed (2017)ة ثانياً: دراس
 ( 2012ثالثاً: دراسة المفرجي ) (2017ثالثاً: دراسة بحوت )

 ( 2013رابعاً: دراسة الزيرجاوي)  Neufeled (2018)بعاً: دراسة را
 ( 2014اسة كريم وعثمان )خامساً: در  ( 2018العفيفي )دراسة  خامساً:

  (2022)ظاهرادساً: دراسة س ( 2020) شريفسادساً : دراسة 



                                                                                         

             
 ( 2جدول ) 

 ( الرقميالتواصل ، البرامج التدريبية)ناولت سات التي ت االجدول الآتي يوضح تفاصيل الدّر

   

 

 

 أولا: دراسة      

 جرجيس          

        (2016         )            

قات جوجل في تنمية بعض المهارات الرقمية  تطبي فاعلية برنامج قائم على النظرية الاتصالية باستخدام بعض  ن الدراسةعنوا

 وط. طلاب كلية التربية جامعةاسي التعلم لدى  والانخراط في 

 مصر   –اسيوط  مكان انجاز الدراسة  

لى النظرية الاتصالية باستخدام بعض تطبيقات جوجل في تنمية  قائم ع برنامج حديد فاعلية ى ت هدفت الدراسة إل أهداف الدراسة 

 قمية . ت الرالمهارا

 جامعة اسيوط.   -كلية التربية –قسم  الرياضيات  –الثانية  ة الباً، السن( ط35تكونت العينة من )  حجم العينة  وجنسها  

 ها، موقع تفاعلي لعرض هذهِ المهارات. ناسبة ل وجل الموتطبيقات ج  مية بناء قائمة بالمهارات الرق أدوات الدراسة 

 يز لأسئلة الاختبار، معادلة كودر ريتشاردسون. التميمعامل  الوسائل الاحصائية  

 

بين متوسط درجات طلاب مجموعة البحث بين التطبيق القبلي والبعدي  ود فروق ذات دلالة احصائية  جو النتائج   أبرز

وبطاقة تقييم المنتجات الرقمية بملف الانجاز الرقمي والانخراط في  رقمية، ارات الحظة في المهملالبطاقات ال

  ت مهارالمهارات الرقمية وعلى اعلى تقييم   كبير للبرنامجالثر الأ يم لصالح التطبيق البعدي، وحجم التعل

 الانخراط في تعلم المهارات الرقمية. 

 

66 
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ا:   ،AL-Majedثانيا

2017) ) 

 

 الدراسةان عنو

 

لدى عضوات   لفعالريبي قائم على استخدام السبورة التفاعلية في تنمية مهارات العرض انامج تد علية بر فا

 هن نحوها. هيئة التدريس من وجهة نظر المتدربات اتجاه

 المتحدة الامريكية   الولايات  مكان انجازالدراسة 

ية في تنمية مهارات العرض الفعال لدى  التفاعل لسبورة ى استخدام اعل  الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي قائم أهداف الدراسة 

 لمتدربات اتجاههن نحوها. نظر اعضوات هيئة التدريس من وجهة 

( طالبة من طالبات برنامج السنة  155التدريس و)( عضوة من عضوات هيئة  30ن )م عينة البحث تكونت   حجم العينة وجنسها  

 التحضيرية. 

 ، مقياس الاتجاه  الفعال العرض  قياس مهارات م   ادوات الدراسة 

 المعيارية ، الاختبار التائي لعينتين مستقلتين   رافات المتوسطات الحسابية والانح  الوسائل الاحصائية  

 لتحضيرية على عضوات هيئة التدريس في تطبيق مهارات العرض الفعال. تقدم طالبات برنامج السنة ا رز النتائج  اب

 

ا ثال       :درسة  ثا

 (  2017ت ) بحو 

   .لمملكة المغربية في ا اثر التواصل الرقمي التفاعلي في التحصيل الدراسي عنوان الدراسة  

 غربية  المملكة الم مكان انجاز الدراسة  

 ة ربي لى معرفة اثر التواصل الرقمي التفاعلي في التحصيل الدراسي في المملكة المغهدفت الدراسة إ اف الدراسة د أه



                            ودراسات سابقة.           نظرية    جوانب  ل الثاني: الفص 
68 

 

 

 

 

 

 

( طالباً وطالبة من فروع  400وي و) ( مدّرساً ومدّرسة من مدرسي التعليم الثان200كونت عينة البحث من )ت نسها  ينة  وج حجم الع

 الاكاديمية التعليمية. 

   درسين والمدرسات والطلبة في استدماج نظم التواصل الرقمي وأثره في التحصيل.استبانة لمعرفة آراء الم ة سأدوات الدرا

 ( لاستخراج النتائج   (SPSSج  برنام    حصائيةالوسائل ال

 حصيل الدراسي، وتوفيرتمتعددة، والواسهامها في مجالت بناءالمفاهيم ال،اع النظم الرقمية لأنو بيان الهمية النسبية أبرز النتائج 

 والوقت  الجهد 

 

ا: دراسة   رابعا

Neufeled،2018)) 

 ن وكفاءتهم الذاتية وملكية التعلم لديهم. لمتدربي شاركة ارقمية على مال أثر أدوات التعلم عنوان الدراسة  

   بريطانيا مكان الدرسة  

 تهم في استخدامها. أدوات التعلم الرقمية وكفاء بين لمهارات هدفت الدراسة لمعرفة مدى امتلاك المتدر هداف الدراسة أ

 ومتدربة . اً ( متدرب 50تكونت عينة البحث من ) حجم العينة وجنسها   

 استبانة مقدمة للمتدربين، الاسئلة المفتوحة ،المقابلات الشخصية    الدراسةادوات 

 سون  رل ارتباط بيمعام –الاختبار التائي لعينة واحدة   وسائل الاحصائية  ال

كما  رقمية، ات العلم الادولنتائج إلى أن مشاركة المتعلم وكفاءة الذات يتأثران بشكل ايجابي باستخدام  خلصت ا ابرز النتائج 

 في الفصل الدراسي. وجيا رت النتائج أن ملكية التعلم لا تتأثر بشكل مباشر باستخدام التكنولأظه
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ا: دراسة   خامسا

 ( 2018العفيفي)

على توظيف أدوات جوجل على تنمية اكتساب المفاهيم التكنولوجية لدى طالبات  فاعلية برنامج مقترح قائم  ةنوان الدراسع

 زهر. معة الاالتربية جا ليةك

 مصر   -جامعة الازهر مكان انجاز الدراسة  

ية اكتساب المفاهيم  م جوجل على تنإلى قياس فاعلية برنامج مقترح قائم على توظيف أدوات  دراسةهدفت ال أهداف الدراسة 

 وجية لدى طالبات كلية التربية جامعة الازهر. التكنول 

 لبات كلية التربية في جامعة الازهر. ة من طا( طالب 60البحث من )نة تكونت عي  حجم العينة وجنسها 

 ي ، مقياس الاتجاه نحو التكنولوجيا تحصيلالاختبار ال  ادوات الدراسة 

 مربع )ايتا (   ، T-test) الفا( ، اختبار   خكرو نبا  ية  الوسائل الاحصائ 

تنمية اكتساب المفاهيم   يبية في ة التجرالح المجموع لص دلالة احصائية  ت النتائج وجود فرق ذيأظهر نتائج الدراسة  

 التكنولوجية. 

 

ا: دراسة   سادسا

 ( 2020شريف ) 

 

تدريس الادب وأثره في  لتواصل الرقمي التفاعلي في  اتوظيف نظم   فاعلية برنامج تعليمي مقترح قائم على  عنوان الدراسة  

 مس الادبي. لخاالتحصيل وتنمية مهارات النقد الادبي لدى طلاب الصف ا

 ذي قار  –العراق  لدراسة  انجاز امكان 

ب واثره  د ي تدريس الاالبرنامج التعليمي القائم على توظيف التواصل الرقمي فعلية هدفت الدراسة لمعرفة فا أهداف الدراسة 

 مهارات النقد الادبي لدى طلبة الصف الخامس الادبي. في التحصيل وتنمية 
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 اً من طلاب الصف الخامس الادبي. ( طالب 56ث من )ت عينة البحكونت حجم العينة وجنسها  

 بار مهارات النقد الادبي اخت –أختبار التحصيل  ادوات الدراسة 

 الوسائل الاحصائية  

 

 T-test))  بع )ايتا( ، معامل بيرسون ،ر ( م Spssج )نام رب

 

 

   نتائج  الدراسة 

ذ أظهر  وجود فرق  النتائج  احصائية ف  يت  ادلالة  واختختبار التحص ي  ميل  ولصالح بارات  الادبي،  النقد  هارات 
لى توظيف  كما بينت النتائج فاعلية البرنامج التعليمي القائم ع  بطة ،المجموعة التجريبية على المجموعة الضا

 وتنمية مهارات النقد الادبي.  التواصل الرقمي في التحصيل منظ
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 ( 3جدول)

 الثاني )المهارات التقنية(  بالمحورتتعلق   راسات التي الدّ الجدول الآتي يوضح تفاصيل 

 

 

 

 

 أولا: دراسة  

 ( 2010المالكي )  

 

 

 

صيل واتجاهات طلابهم  المهارات التقنية، وعلى تح  ت مي الرياضيافاعلية برنامج تدريبي مقترح على إكساب معل ن الدراسة  عنوا

 نحو الرياضيات. 

 . لسعودية ة العربية ا ملكالم -مدينة جدة مكان انجاز الدراسة  

لى إكساب معلمي الرياضيات المهارات التقنية،  ترح عهدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي مق اف الدراسة أهد 

 طلابهم نحو الرياضيات.   يل واتجاهات وعلى تحص

 ( طالبة. 273دهم )بالغ عد لابتدائي الس ا ( معلمة ، ومن طالبات الصف الخام12تكونت عينة البحث من ) م العينة وجنسها  حج

 الاتجاه  مقياسالاختبار التحصيلي ، بطاقة الملاحظة،  أدوات الدراسة 

 ادلة كودر ريتشاردسون. عالاختبار، ممعامل التمييز لأسئلة  الوسائل الاحصائية  

روق ذو دلالة  وجد فت  ي ، كماعد تطبيق البال وجود فرق ذي دلالة احصائية بين متوسطي الاداء للمعلمين ولصالح  رز النتائج  اب

 لح التطبيق البعدي. ولصا  ط درجات الاختبار التحصيلي للطالبات متوس احصائية بين 

 

ا : دراسة    ثانيا

   ( 2010الجميلي ) 

 ة. مقترح لتنمية مهارات التدريس الحديثة لدى طلبة قسم التاريخ في كلية التربي فاعلية برنامج تعليمي  اسة  رعنوان الد 

 العراق   -جامعة بغداد   –ية التربية أبن رشد كل  سة  ز الدرامكان انجا

 التاريخ في كلية التربية. دريس الحديثة لدى طلبة قسم  تة مهارات الاسة إلى التعرف على فاعلية برنامج تعليمي مقترح لتنميالدر  هدفت أهداف الدراسة 
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 ة. الباً وطالب( ط20تكونت عينة الدراسة من )  حجم العينة وجنسها  

تطبيقي (، استمارة ملاحظة لتقويم   -نظريتبار أعد الباحث أداة موحدة لقياس مهارات التدريس المستهدفة ) أخ  راسة وات الد أد 

 ة. د هارات المحد الاداء في الم

 معادلة مان ويتني للمقارنات البعدية.  -ختبار التائي لعينتين مستقلتينالا الوسائل الاحصائية  

 التجريبية.  جموعة لة إحصائية في متوسط الرتب للاختبار المعرفي والمهاري ولمصلحة المدلا ذي  جود فرقو النتائج   برزا

 

ا: دراسة    ثالثا

 ( 2012المفرجي )

 

 

 

 

 

 

ات التربية المهارات في كلي العربية قسام اللغة ة أفاعلية برنامج مقترح على وفق التدريس المصغر في اكساب طلب عنوان الدراسة  

 التكنولوجية واتجاههم نحو المهنة 

 العراق   -كلية التربية جامعة كركوك راسة  ز الد مكان انجا

لية برنامج مقترح على وفق التدريس المصغر في اكساب طلبة أقسام اللغة  ف على فاعلدراسة إلى التعرّ اهدفت  راسة أهداف الد 

 التكنولوجية واتجاههم نحو المهنة.  لمهارات تربية افي كليات الية العرب

 لعربية في كلية التربية.  اقسم اللغة  –( طالباً وطالبة من طلبة المرحلة الرابعة 40بحث من )نة ال تكونت عي  حجم العينة وجنسها  

 لتدريس. مهنة ا الاتجاه نحو اس مقي  ( التقويم -التنفيذ  -بطاقة الملاحظة لمهارات )التخطيط  أدوات الدراسة 

 وسائل الاحصائية ا

 برز النتائج  ا

 

 تحليل التباين 

عل مع مهارات  لمهارات التكنولوجية والتفاا ة في إكساب التجريبية على المجموعة الضابط  المجموعة حصائية لصالحلة إدل   وجود فرق ذي

  حث فرق لمتغير الجنس والتجاه بين مجموعتي الب التدريس عدم وجود
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ا:  راسة       درابعا

 ( 2013الزيرجاوي ) 

 

 

    الدراسةعنوان 

 

 

 . م ة العربية في ضوء حاجاتهاللغ علية برنامج تدريبي مقترح في إكتساب المهارات التعليمية عند معلمي فا

 العراق   -للتربية في محافظة بغداد  ة ديرية العامالم مكان انجاز الدراسة  

التعليمية عند معلمي اللغة  مهارات تساب المقترح في إك بي  هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية برنامج تدري  أهداف الدراسة 

 العربية في ضوء حاجاتهم. 

 بية في تربية محافظة بغداد. ري اللغة الع( معلماً ومعلمة من معلم30تكونت عينة الدراسة من )  ا  وجنسه حجم العينة  

 الاختبار التحصيلي.  -استمارة الملاحظة أدوات الدراسة 

 معادلة سبيرمان.  -معامل ارتباط بيرسون -مترابطتين لعينتينالتائي الاختبار    ئية الوسائل الاحصا

 العربية.  ة لمعلمي اللغلية البرنامج التدريبي في اكتساب المهارات التعليمية فاع   ابرز النتائج 

ا: دراسة    خامسا

 ( 2014كريم وعثمان )

هد التقني كركوك للمهارات في ضوء استخدام  المع-ي  م التقنهيئة التعليفي مدى امتلاك أعضاء الهيئة التدريسية  عنوان الدراسة  

 ي. تقنيات التعلم الالكترون

 العراق  -كركوك مكان انجاز الدراسة  
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ات في ضوء هارالمعهد التقني كركوك للم-أعضاء الهيئة التدريسية في هيئة التعليم التقني  إلى التعرف على مدى امتلاك  ةهدفت الدراس أهداف الدراسة  

 التعلم الالكتروني.تقنيات ستخدام ا

 كركوك.  -اً من أعضاء هيئة التدريس في المعهد التقني( عضو99تكونت عينة البحث من ) حجم العينة وجنسها 

 ون( للإمتلاك لدى أعضاء الهيئة التدريسية. أعتماد اختبارات ) واتس سة  اأدوات الدر 

 باط بيرسون. امل ارتمع -حدةئي لعينة والتاالاختبار ا الوسائل الحصائية 

يهم ، واتفاق أعضاء دعف المهام للتدريسية للمهارات اللأزمة لأستخدام هذهِ التقنيات وضيئة اأوضحت النتائج افتقار أغلب أعضاء اله ابرز النتائج 

 تدريس على أهمية التدريب لأمتلاك تلك المهارات.هيئة ال

 

 

ا: دراسة   سادسا

 ( 2022ظاهر)

 

 

 

 

 

لبة كلية التربية طية المهارات التقنية لدى على نظرية التفكير المتزامن في التحصيل وتنم علية برنامج تعليمي الكتروني قائمفا اسة  عنوان الدر

 الاساسية.

 العراق  –جامعة بابل  -كلية التربية مكان انجاز الدراسة  

من في التحصيل وتنمية المهارات ني قائم على نظرية التفكير المتزاالكترو نامج تعليميعلى فاعلية برهدفت الدراسة إلى التعرف  سة  أهداف الدرا

 .ةلبة كلية التربية الاساسيالتقنية لدى ط

 ( طالباً وطالبة.80نت عينة البحث من )تكو حجم العينة وجنسها 

 اختبار المهارات التقنية –اختبار التحصيل  أدوات الدراسة  

 وجيان لفاعلية البرنامج.معادلة ماك ج -اختبار مان وتني -يمربع كااختبار  ية  وسائل الاحصائال

ة الضابطة في  التعليمي القائم على نظرية التفكير المتزامن على المجموع على وفق البرنامجج تفوق المجموعة التجريبية ئرت النتاأظه ابرز النتائج 

 المهارات التقنية .التحصيل وتنمية 
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 راسة الحالية  الد          

 

 عنوان الدراسة  

  

   .ل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعداديةفاعلية برنامج تدريبي قائم على توظيف التواص

 المديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار.   -قاري ذ  –العراق  ن إنجاز الدراسة امك 

 ي الاعدادية. ائم على التواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرستدريبي ق ف على فاعلية برنامجالتعر أهداف الدراسة  

ً  40تكونت عينة البحث من ) حجم العينة  وجنسها   لمديرية العامة لتربية ذي قار. ومدرسة من مدرسي ومدرسات ا  ( مدرسا

 . ،   بطاقة الملاحظةاختبار المهارات التقنية  أداتا الدراسة   

 ين مترابطتين.ون لعينتويلكوكساختبار  وتني، –اختبار مان  الاختبار التائي، ل الاحصائية  الوسائ 

   



                                                                                         

             
 

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة: 

أساليب سالا -1 من  الساب  تفادة  الدراسات  اتبعتها  التي  العلمي  وبالتاالبحث  على  قة،  تساعد  لي 
 وتحديد أبعادها بدقة وموضوعية.  بلورة مشكلة البحث،

فرض -2 اختيار  على  الباحث  الساعدت  وص  ةسار د  يات  وتالحالية  منه حياغتها،  البحث ديد  جية 
راسة.  وأجراءاته، واختيار التصميم الملائم للد 

 العينة.ئية المناسبة لتحليل البيانات، وتحديد حجم الوسائل الاحصا د يتحد  -3
راسة الحالية.إ لمصادر والمراجع، التي تساهم في فكار وادت الباحث بالكثير من الأزو  -4  ثراء الد 
والاختلافمعر  -5 الشبه  أوجه  الدرا  فة  السا سبين  و ات  الحالية  والدراسة  تتم    منبقة  ذلك  طريق 

 د الدراسة الحالية وتبرز قيمتها. تتضح جهو  كوبذلمقارنة النتائج، 
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث وإجراءاته

 Research Methodology and procedures 
 

 .منهجية البحث                                        Research Method   
 الوصفينهج الم   Descriptive Approach                                 

 بناء البرنامج التدريبي       Program Training construction       
 تجريبيهج الالمن  Experimental Approach                                  

التصميم التجريبي.    Experimental designing                           

 .مجتمع البحث  Research community                                    

عينة البحث.     Research Sample                                                                     

تكافؤ عينتي البحثEquavalance of the two research samples  

 ضبط المتغيرات الدخيلة.        Internal variants adjustment       

 البحث تاأد. The two research tools                                      

إجراءات تطبيق البحث. Research application procedures          

 الوسائل الإحصائية. Statistical Equations                                 
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 : Procedures of the research  إجراءات البحث
  من   ث الباح  بها   قام  التي  البحث   إجراءات   في  المتبعة  للخطوات   يتضمن هذا الفصل وصفا        

البحث  ستلزمات  لمتبع، ومجتمع البحث وعينته، وملمنهج االبحث، من حيث ا  أهداف  تحقيق  أجل
 المتمثلة ببناء البرنامج التدريبي، وإعداد أدوات البحث، والخطوات التفصيلية لإعدادها والأساليب 

 النحو الآتي: الإحصائية المستعملة في تحليل البيانات وعلى
 : :(Research Method)منهج البحث 

تجريبي  ال والمنهج  ،  وصفيال  هج البحث التربوي هما: المنهجمن منا   اعتمد الباحث منهجين       
دريبية  المنهج الوصفي لتحديد الاحتياجات التلأنهما ملائمان لتحقيق أهداف البحث، فقد اعتمد  ؛

الر  التواصل  ضوء  في  المقترح    ثم    ومن  قمي،للمتدربين  التدريبي  البرنامج  مهارات  بناء  لتنمية 
المنهج التجريبي ذي الضبط الجزئي  ، و مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةد  التدريس التقنية عن

التقن التدريس  مهارات  تنمية  في  المقترح  التدريبي  البرنامج  فاعلية  على  عند للتعُّرف  مدرسي   ية 
 .الاعداديةلة رحلماللغة العربية لمادة ومدرسات 

 وصفي: الج المنه /ول المحور ال 
على         اعتمادا   الموضوع  أو  الظاهرة  لوصف  تتكامل  التي  البحثية  الإجراءات  مجموعة  هو 

لوصول  جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها ومعالجتها وتحليلها تحليلا  كافيا ؛ لاستخلاص دلالتها وا
 (. 42:  2016ان،  )حمزة وآخر البحث  ع محلموضو و الإلى نتائج أو تعميمات عن الظاهرة أ 

ول للبحث، أعتمد الباحث المنهج الوصفي لتحديد الاحتياجات  لأجل تحقيق الهدف امن أ      
لتنمية  المقترح  التدريبي  البرنامج  بناء  ثم ِّ  ومن  الرقمي،  التواصل  ضوء  في  للمتدربين    التدريبية 

  .اللغة العربيةدة امات مهارات التدريس التقنية عند مدرسي ومدرس
 :  (Program Training)التدريبي مجنالبر بناءا أولًا:

برنامج تدريبي قائم على توظيف التواصل الرقمي    للتحقق من أهداف البحث المتمثلة ببناء       
لاع على ــــــالباحث الاطد تطلب من  عدادية، فقات التدريس التقنية عند مدرسي الإفي تنمية مهار 

 نـــــلا  عــــــظرية لبنائها، فضــــــــامج التدريبية، والخلفية النبر الاء ــــــــية التي تضمنت بندريب الت اميمالتص
راسات والبحوث التربوية التي اجريت بهذا المجال وتوصل إلى أن هناك اتفاقا  يكاد يكون عاما   ا لد ِّ

 نائها المتمثلة بالآتي:  بشأن مراحل ب 
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 . التدريبي جم رناالب تخطيط مرحلة -1
 .بيريتد نامج البر ال تنفيذ  مرحلة -2
 .التدريبي البرنامج تقويم مرحلة  -3

ذلك   الم  شرعوتأسيسا  على  التدريبي  البرنامج  ببناء  المراحل ومخطط  الباحث  تلك  قترح وبحسب 
 يوضح ذلك: ( 1)
 

 
 (1مخطط)

 ث(الباح إعدادبرنامج التدريبي )من وات بناء الطخ
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 ي المقترح: دريبالت البرنامج ثانياً: مراحل بناء

 :   (Program Planning stage)المرحلة الولى: مرحلة تخطيط البرنامج  
ها تُعدُّ هذهِّ المرحلة الأساس التي يُستند إليها في تصميم البرامج التدريبية وبنائها، فمن طريق      

وش وتحليلها  النظرية  المعلومات  ا   ،رحهاتجمع  المسارات  عن  الكشف  اويتم  ي  ينبغ لتي  لأساسية 
السابقة   راسات  والد ِّ الأدبيات  على  الاطلاع  من  ابتداء   واتباعها،  عليها  التركيز  البرنامج  لمصمم 

وأبو    ،خطيب ال   ،وانتهاء  بتحديد أساليب التقويم؛ وبما يحقق أهداف البرنامج التدريبي )أبو حويج
 (. 195: 2000،مغلي

عتت        امليم  التدر ة  للبرنامج  بخطوالتخطيط  تتيبي  )التحليل،  مثل  ت  هما  أساسيين  بجانبين 
والتصميم( ويشتمل كل جانب على مجموعة من الإجراءات التي يستند إليها الباحث وعلى النحو  

 الآتي:  
 :  (Analysis) التحليل-أ

  كونها تُعدُّ   ؛ميتهاكمن أهبي، وتالبرنامج التدريالأولى في عملية إعداد  تُعدُّ هذهِّ الخطوة هي       
 نطلاق للمراحل الأخرى وتتضمن عملية التحليل عدد من الإجراءات الآتية: لل  شروعنقطة ال

  تحليل الواقع التدريبي )البيئة التدريبية (: -1

وإجرائية    تها عملية تنفيذية وتخطيطيةتُعد العناية بالبيئة التدريبية وتقويم متغيراتها وصيان        
متغيرات بيئته التدريبية من أجل ضمان   وصيف مم تن أي  مص)المصمم(، إذ يتوقع ماحث هم البت

للواقع التدريبي ضرورية ومستمرة    التصميمتحقيق الأهداف الموضوعة مسبقا ، وعليه تبقى عملية  
 (. 682: 2008، وقطامي ،ابرو جأب  ،لضمان سير التنفيذ والتطبيق بدقة عالية )قطامي

رية العامة للتربية في محافظة ذي قار، مدي لل  تابعب الد والتدريقسم الإعداالباحث    زارا  لذ       
أثناء    ،اللغة العربية  مادة  بهدف الاطلاع على الواقع التدريبي )البيئة التدريبية( لمدرسي ومدرسات

دى يلها لمعرفة موتحل  امها قسم الإعداد والتدريب طريق سجل الدورات التي أق  منالخدمة ميدانيا   
للباحث متطلبات الضرورية لإجراء تجربة البحث وقد تبين  والات  تلزمالمسالأدوات و اد و توافر المو 

في    ركزـالتي تقدم للمتدربين،ت  أن طبيعة البرامج التدريبية ونوعيتها، والمعلومات والمعارف  الآتي:
 ر ون أكثــــــــ ـــــوتك (الاداريين) عليــــــــاق العمل التربوي الفــــن هم خارج نطن مم وظفيــــــــــأغلبها على الم
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اللأج  فهاأهدا مـــــــــوتغيية  ترقل  التي  الوظيفية،  العناوين  شروطــــــــــير  دوراــــــن  في  الانخراط    ت ـها 

دعو لأنخراط الموظفين فيها  تدريبية والحصول على شهادة التدريب شرطا  لضمان الترقية؛ مما ي
بت أكثر  التد والاهتمام  البرامج  بعض  لك  أن   الباحث  وجد  كما  اريبية،    تخصص لتي  الدورات 

اليومية  معللل الخطط  وإعداد  الصف  أدارة  بتنظيم  خاصة  معلومات  تتضمن  والمدرسين  مين 
 والسنوية.

، سيما نظرية التواصل الرقميإن  هذه الدورات لم تتضمن التطرق إلى نظريات التعل م الحديثة لا  -
 .يد زاوالمتنامي علمي المت لدرجاتها بعد التطور والتسارع اجة اليها أقصى والتي مثلت الحا

قلة البرامج التي تعمل على تعزيز الاتجاهات الايجابية نحو استخدام التقنيات الحديثة، والعمل   -
 على توظيفها في التدريس.

جهاز العرض    ومجهزة بالتقنيات الحديثة مثل  ،فٍ من المقاعد وجود قاعة تحتوي على عددٍ كا  -
(Date showا التعليمية  والوسائل  و (  يتم ِّ  هز مجقاعة  كذلك  لحديثة،  التي  الحاسوب،  باجهزة  ة 

الموضوعات   بشرح  الخاصة  والمصورات  المخططات  عرض  في  منها  جهاز  مالإفادة  طريق  ن 
Power point) .) 

  ركين بالبرنامج التدريبي(:تحليل خصائص المتدربين )المشت -2
تحد        اليُعدُّ  خصائص  لمعرفةمتد يد  صادقا   مؤشرا   العينة  طبيع  ربين  ها  ليع  سيطبقالتي  ة 

التدريبي به،  ،البرنامج  الخاصة  وقدراته  خصائصه  على  المدرب  نجاح  طريق    ويعتمد  من 
وأفراد  كمجموعة  المتدربين  قدرات  عن  كافية  معلومات  على  التربو وحاجاته  ،الحصول  ية  م 

تخطيط   على  يساعد  مما  التدر واهتماماتهم  البرنامجالبرنامج  موضوعات  واختيار  وتحديد    ،يبي 
واختيار تتابع مناسب للهداف التدريبية والتعليمية وغيرها    ،م فيه إلى المتدربينقد ت  الذي  مستوى ال

               (. 104:  2009من الأنشطة التعليمية )علي، 
رسات خصائص مدرسي ومد حليل  تبالعمل  الخطوة    الباحث في هذهِّ   أتخذ ك  على ذل  وبناء          

)المتد مادة   العربية  إذ اللغة  هذ تُعدُّ   ربين(،  الأساسية  المصادر  من  الخصائص  على   للوقوف   ه 
المتدربين يفترض الأخذ بها   جميع  ن هناك خصائص مشتركة وعامة بينلأ   ،الحاجات التدريبية

 تدريبية ومن هذه الخصائص ما يأتي: عند تحديد الحاجات ال
 تربية. ، كلية اليوس قسم اللغة العربيةلور شهادة البكان من حملة المتدربي  -
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 . سنة (25-8بين )هم خدمة في التدريس تتراوح ما  يد ل -
البرامج التدريبية    لاسيماو ،  بأي برنامج تدريبي وهم بحاجة ماسة إلى التدريب   أغلبهم  لم يشارك  -

 عليم. يف التواصل الرقمي في عملية التالخاصة بتوظ
 .سيدر الت ثة فيالحدي قصهم معرفة الاستراتيجيات تن  ي مهنة التدريس ولكنخبرة ف  لديهم -
وفي ضوء ذلك تتضح أهمية معرفة خصائص المتدربين )الفئة المستهدفة ( كأساس في         

نامج  دربين قبل البدء بتنفيذ البر تم ِّ التعرف على خصائص المت  أذ   ،عملية بناء البرنامج التدريبي
  تم ِّ   د قو لمتدربين  طريق الاستمارة الخاصة بخصائص ا  نمتم ِّ جمع هذه المعلومات  ذ  إ  ،التدريبي

الاسم الكامل، اسم )،تتضمن معلومات شخصية وأكاديمية مثل  (6ملحق)توزيعها على المتدربين  
( الدورات أو  دمة،)التأهيل سنوات الخدة(، عدد  المدرسة، تأريخ أول تعيين، المؤهل العلمي)الشها

ستمارة  ا  عنفضلا     -ت أن وجد   -، وعددها(فيها المتدرب   تحقال  لتدريبية التي شارك، أوالبرامج ا
نتائجها   بينت  والتي  المتدربين  على  وزعت  التي  التدريبية  الاحتياجات  معرفتهم   ضعفتحديد 

يات التي تتناغم معه، وتف عل من دوره في  بمبادئ التواصل الرقمي، وتطبيقاته التربوية والاستراتيج
فضلا  العم التعليمية،  و لية  عن  مش  جود   عدم  على  المتدربين  من  فيإجماع  برنامج    يأ  اركتهم 

 مماثل لهذا البرنامج التدريبي.
 تحليل الاحتياجات التدريبية للمتدربين )المدرسين(:  -3

أن بناء برامج تدريبية فاعلة لا    ،رامجهيؤكد معظم التربويين والمهتمين بشؤون التدريب وب       
م الاحتياج  جح "  وهي ،  نامجالفعلية للمشاركين في هذا البر   جات لا من طريق تقديرعلمي للحايتم إ

للعاملين والمستوى   التدريب  والفعالية  الكفاءة  الحالي من  المستوى  التي تفصل  الفجوة  يبين    الذي 
 (.97: 2007زمنية المحددة ")الكبيسي،لا تحقيقه خلال الفترة المتوقع أو المرغوب في

دة اللغة  مدرسي ومدرسات مامن  توجيه استبانة استطلاعية لعينة عشوائية  بالباحث    عمل  لذا    
الحاجات    عن  في المدارس الإعدادية التابعة للمديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار  العربية

وا معرفة  حول  نظالتدريبية  الالتواصة  ريستعمال  نظرهم  رقميل  وجهة  )،من  وكذلك   (1ملحق 
تيذ في  لى مشرفي مادة اللغة العربية الاختصاص، وإلى عدد من الاسابانتين اخريين إتوجيه است 

 . (3(و )2ملحقا)  الجامعات العراقية لبيان رأيهم في تحديد الاحتياجات التدريبية
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الاستبانة      تحليل  أفراد    ، ستطلاعيةالا  وبعد  حاجات  في    جلأ  من  ينةالعلمعرفة  تضمينها 
 الآتي:تخلص الباحث البرنامج التدريبي، اس

مبادىء التواصل   ة وحديثة توظف فيها،مل على اعتماد استراتيجيات وأساليب تدريب متنوع لعا  -
                                                                                             الرقمي.

                ين.رفي للمتدربءم مع المستوى المعيتلاى العلمي بما  م المحتو يجب تنظي -
ريبي بحيث تساعد ستلزمات والتقنيات التربوية للواقع التد مطابقة الأنشطة والوسائل التعليمية والم-

  المتدرب في اختصار الوقت، واستثماره طيلة مدة البرنامج التدريبي وتثير التفكير لديه وتمكنه من 
 وجه. لرقمي وخصائصه بأكملل ا اكتساب وتوظيف التواص

  : Designالتصميم() ادلإعدحلة امر  -ب
ظم فيها عناصر البرنامج التدريبي المقترح  صيغة الهيكلية التي تنويقصد بالتصميم وضع ال      

 بالآتي: وكما حددها الباحث  ،في سلسلة من الإجراءات 
 : التدريبي البرنامج عنوان تحديد -1

  البرنامج   على  شرؤ م  فالعنوان  ،الضروريات   من  التدريبي  برنامجلا  ة تسمي عملية    عد وتُ         
  هو   ما  أو  التدريبي  البرنامج  أهداف  إلى  يشيرو   ،ومحتوياته  هناتمكو   على  منه  يستدل  إذ   ،التدريبي

 كان  وكلماوتحديد الفئة المستهدفة، بلغة علمية واضحة،    ،المتدربون   به   سيقوم  الذي  التدريب   نوع
بي )فاعلية برنامج تدريبي قائم  ري تد برنامج الال  ان عنوان ، ولذا كالمحتوى   على  دل    واضحا    العنوان

 مدرسي الاعدادية(. صل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند على توظيف التوا
 تحديد الهداف التدريبية للبرنامج:  -2

اف بوضوح، ومن ثم  هد بد أنْ تبدأ بتحديد الأ إن  أي عملية بناء أو تطوير أو تصميم لا        
الوسائاخ المناسبتيار  العمالة  ل  لتحقيقها، وذلك في ضوء  نتمكن من الوصول  ل والإمكانات  تي 

 ( . 69: 2011ممكنة ) الجابري،  المادية والبشرية المتوافرة وال
 وتجري عملية تحديد الأهداف التدريبية من خلال تقسيمها إلى هدفين هما:  
العامة:هال-أ العامم ت  داف  الأهداف  تحديد  خطوة  الة  ثل  هادف،    يمسلالأساس  برنامج  لكل  

برنامج الوصول إليها، وتقاس نتائج البرنامج في ضوء ما فالأهداف عبارة عن نتائج يراد من ال
)الخطيب،  حق مسبقا   له  الموضوعة  الأهداف  من  الهدف .(  87:  2016قته  تحديد  جرى  حيث 

الناصرية التابع للمديرية  ة  بيتر   في قسموهو تدريب المدرسين والمدرسات    يبيلتدر العام للبرنامج ا
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تنمية مهارات التدريس التقنية لديهم، من خلال توظيف  العامة للتربية في محافظة ذي قار بهدف  
 صل الرقمي في البرنامج التدريبي. مبادىء التوا

برات  اختيار الخ   صة تساعد المصمم علىلخا هداف التعليمية اد الأإن  تحدي:الهداف الخاصة-ب
ائل التعليمية  ـــــــية وتحديد الأنشطة والوســــساليب التدريس المناسبة وبناء الخطط التدريسأ  يد وتحد 

للتع التقويمل  ــــــــــــالملائمة  الوسائل والأ  م وكيفية إجراء  الملائمةويسهل عملية اختيار  للتقويم    دوات 
 (. 12:  2007)العزاوي،

م ِّت ترجمتها إلى أهداف خاصة يسهل قياسها،  ة ت  ام لعلتدريبي اولتحقيق أهداف البرنامج ا      
حسب تنوع مهارات التواصل الرقمي التي يسعى البرنامج إلى إتقانها  وقد تنوعت هذهِّ الأهداف ب 

 يهم. لد  اللغة العربية وتوظيفها، لتنمية مهارات التدريس التقنيةمادة قبل مدرسي ومدرسات من 
نامج التدريبي من محتوى المادة التعليمية المراد التدريب بر الالخاصة ب  تم ِّ اشتقاق الأهداف      

عرض وتم  مجمو عليها،  على  والمحك  ها  الخبراء  من  وصدقها (  9ملحق)   مين،عة  سلامتها  لبيان 
لتأخذ صيغتها    سبةوتغطيتها لمحتوى المادة التدريبية، وفي ضوء آرائهم تم ِّ إجراء التعديلات المنا

 النهائية. 
   ج التدريبي المقترح:امرنالبمحتوى تنظيم  -3

أنوا يعرف         تشمل  تنظيم  "عملية  بأن ه  تساعالمحتوى  التي  والطرائق  والوسائل  الأنشطة  د  ع 
  (.106: 2000، لتدريسية ")الشبليالمتدربين على اكتساب الخبرات والمهارات والكفايات ا

ت  عملية  المحتنظيوتشمل  الخب م  الأنشراوى  وأنواع  والوسات  ي  النماذجو   ئلطة  من  التي  توقع 
 الباحث بتحديد مفردات محتوى البرنامج  المتدرب أنْ يكتسبها بعد التدريب على البرنامج، لذا قام 

، حيث  مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةالتدريبي المقترح في ضوء أهداف البرنامج وحاجات  
 :لى جانبينلتدريبي عج اركز البرنام

يزود رفمع:  أولا    بخلما  ي:  نظري تدربين  ومفهومه، لفية  ومراحله،  الرقمي  التواصل  نشوء  حول  ة 
  .ه، وأهم الاستراتيجيات الملائمة لتطبيقهوخصائصه، ومميزات

عرض   ا :ثاني  وتم ِّ  التدريسية،  والأساليب  والوسائل  والتدريبات  الأنشطة  على  اشتمل  تطبيقي: 
للتعرف على   ( 9)ملحقمين  حك  براء والملخا  وعة منمجملتربوية على  طبيقاته ابرنامج وتال  محتوى 

ءمته لأهدافه وعن النماذج التدريسية التي يتضمنها  محتوى البرنامج وتطبيقاته التربوية، ومدى ملا
  مةــــئمن اتفاق السادة الخبراء على ملا (% 80وقد اعتمد الباحث نسبة )لبرنامج التدريبي، محتوى ا
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البرنامج،  تو مح مقتر ى  ضوء  وآر وفي  التم ِّ   همائحاتهم  قام    وعليه  وخطواته،  فقراته  لبعض  تعديل 

ا محتوى  مفردات  بتحديد  تدريبية  الباحث  وحدة  كل  تتضمن  حيث  المقترح  التدريبي  لبرنامج 
 المفردات الأتية:

 .عنوان الوحدة التدريبية-
 .محاور الجلسة التدريبية -
 . ةالأهداف الإجرائي -
 . طة والتدريبات نشالأ  -
 .ةجهز الأو  ائلوالوس المواد  -
 . موضوع الجلسة النشرات التوضيحية، عرض لصور ونماذج توضيحية، تخص   -
 .إجراءات التنفيذ   -
 . التغذية الراجعة، وإرشادات ملاحظات مستمرة  -
 . أساليب التقويم -
   ح:قتر تهيئة متطلبات )مستلزمات( البرنامج التدريبي الم-4

التد لإ       البرنامج  وتح ريبينجاح  كل  جب  يتو أهدافه،  ق  قي،  وتوفير  تهيئة  المدرب  على 
 وتشمل على الإجراءات الآتية:  ،عد على تحقيق ذلكالمستلزمات الضرورية والأساسية التي تسا 

التعليمية:-أ تم    التسهيلات  فقد  العربية،  اللغة  مادة  ومدرسات  مدرسي  حضور  الزام  أجل  من 
ي محافظة ذي امة للتربية فالمديرية الع  –  والتدريب   قسم الإعداد صادر من  رسمي    كتاب   هجيتو 

  (.ب-5 ملحق)ك بالبرنامج التدريبي للاشتراقار 
البرنامج    المناسبةالبيئة  الظروف و   تهيئة  - لتنفيذ جلسات  المناسبة  بالقاعة التدريبية  التي تتمثل 

الجلوس مقاعد  وترتيب  المقترح،  و التدريبي  على  ،  و التأكد  الصلاحيتها،  التوفير  ية  بو تر تقنيات 
ا إليهاوسهولة  الكهربائية    لوصول  الطاقة  مصادر  وصول  وتأمين  جهإوفحصها،  مثل  از ليها، 

 لطاقة الكهربائية.ا، سبورة بيضاء، مولدة لتوليد (Data Show)نات عرض البيا 
المتدرب   - التدريبي    ةنسخب  تزويد  البرنامج  با،من  البدء  التدريبي،ليو قبل  )مفردات  تشم  م  ل 

استمارات    ،الاختبارات ،  لليوم التدريبي، الخطط التدريسية  لتدريبات الأنشطة وا  ي،يبامج التدر البرن
 م اليومية (. التقوي
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   الساليب والنشطة التدريبية: -ب

أهداف        التدريبي وتحقق  البرنامج  لتلائم محتوى  التدريب،  ووسائط  الأنشطة  الباحث  ه  صمم 
وتقيس الخبرة السابقة للمتدربين   ،اتهمراتهم وخبر قد و  ،لمتدربينتنسجم مع مستوى ايث حبلمنشودة، ا

تع مجموعات  بصورة  أو  فردي  نحو  البرنامج  على  هذا  في  التدريب  أساليب  وتنوعت  اونية، 
  ى أكثر من أسلوب تدريبي واحد لتحقيق الأهداف التي يسعى إليها البرنامج التدريبي المقترح عل 

 ي: منت ما يأتتدريبي فتضال
وتتضمن:در لتا  وأساليبطرائق  - والجماعية(يب  المناقشة)الفردية  خلا  التواصل،حلقات    ل من 

المشكلا حل  مجموعاالمشاريع،  في  العمل  المدونات  ت،  الذهنية،  الخرائط  عبر  ت،  والبحث 
 الانترنيت. 

 سائط التدريب تتضمن : و -
 . وم التدريبياوله في اليتن  *ملخص ورقي يومي يقدم للمتدرب لما سيتم

 ورة . * السب
 . (Data Show)عبر جهاز عرض البيانات   power point))ض رو * ع

 * الحاسوب الشخصي. 
 م ملونة.* أوراق وأقلا

 ملصقات وبوسترات ونشرات مرجعية.  ،* صور ومقاطع فيديو
       :تحديد مكان تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح ووقت تنفيذه-5

اتطم  من     الأساسيامج  لبرنلبات  مالتدريبي  تحديد  عاكة  التدريب،  من  يكون  أن  عروفا  لى 
الناحمكان قسم الإعداد والتدر   ، وبما أن  جميعهم  لمتدربينل الجغرافية  يب معلوم ومعروف من  ية 

رنامج  للب  فقد سهل الأمر للوصول إلى المكان المحدد من قبل المتدربين، أما المدة الزمنية  ،يهملد 
م ولغاية يوم الخميس    2022/  9/ 28يوم الأربعاءالموافق    من  ب اعتبارا  ريأ التد فقد بد   ،التدريبي
ميا  تخللها استراحة  اعات ونصف( تدريبية يو م، وتم تخصيص )ثلاث س  2022/ 20/10الموافق  

( وينت30لمدة  صباحا   التاسعة  الساعة  من  التدريبي  اليوم  يبدأ  دقيقة،  عند  ــــ(  الثانية  الساهي  عة 
وزعت مفردات البرنامج التدريبي  د  وق  جلستين تدريبية يوميا ،  بمعدل  هر، بعد الظ  عشرة والنصف

البر  لتنفيذ  المحددة  الزمنية  المدة  المقترح، وفي حال وجود عطلة،  على  التدريبي  مدة    ءانثأنامج 
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الا  أو  المصلحة،  تقتضيه  ما  بحسب  اليوم،  ذلك  تعويض  يتم  البرنامج،  المدرب تفا إقامة  بين  ق 
 ن. والمتدربي

  التقويم: انواعيد تحد -6
الت   تقويم  لمد يمثل  مقياسا   ادريب  والحصيلة  المتدربين،  التدريب على  تركه  الذي  التأثير  لتي  ى 

ا والاتجاهات  والمهارات  والمعارف  الجديدة،  والعادات  التدريبية،  العملية  من  بها  لتي  خرجوا 
 من عملية التقويم:تضوت  (.355: 2005،)الأحمد  وكهماكتسبوها ونوعية التغير في سل

  بلي(:التقويم التمهيدي )الق-1
تقويم تمهيد         البرنامج التدريبي قام الباحث بإجراء  بدأ  ويهدف هذا ،  ي على المتدربينقبل 

قبل بدء  رات  التقويم لتحديد مستوى استعداد المتدربين، وما يمتلكونه من معلومات ومهارات وقد 
يحصل عند المتدربين  جراء التقويمي أن ه يظهر مدى التقدم الذي  لإائدة هذا  البرنامج التدريبي، وفا

التد  البرنامج  طريق  إجراءاعبر  ريبي،  من  نتائج  حصل  مقارنة  التي  التقويم  أثناء  ت  في  عليها 
لبدء في البرنامج التدريبي،  البرنامج أو في نهايته بنتائج الإجراء التقويمي الأول، كما يحدد نقطة ا

 . هاانب التي تحتاج إلى تركيز أكثر من غير للجو  ورتص طي المدرب ويع
  كويني(:لبنائي )التالتقويم ا-2

ء تنفيذ جلسات البرنامج التدريبي، ويهدف لمعرفة  ث في أثنابه الباح  مقاذي  تقويم اللاهو        
وبيان   وتلافيها،  لعلاجها  الضعف  وجوانب  لتعزيزها،  التدريبي  البرنامج  في  القوة  مدى  جوانب 

الالتفا بين  من  عل  والمتدربين  أفعالطريق  مدرب  تضمن جاباتهمواست  المتدربين  ردود  وقد   ،
 التقويم وكما يأتي:  لهذا جبات بهدف تحقيق الغاية والوانشطة ن الأ وعة م دريبي مجمالبرنامج الت

 (. ل المناقشات )الفردية والجماعيةالتفاعل الايجابي من خلا  -
 تحريرية قصيرة وأسئلة شفوية.  إجراء اختبارات تكوينية )بنائية( -
 ترح. المق دريبيرنامج التللبة ضمن محتوى المادة النظرية لأسئلة الوارد الإجابة عن ا  -
 متابعة أداء المتدرب ومراقبة تنفيذه الأنشطة بالملاحظة المباشرة.  -
 . تكليف المتدرب بواجبات بيتية بعد كل جلسة تدريبية -
تتناغم مع    التيسية  رسات التدريوجماعية تتضمن استنتاج المما  العمل على إعداد تقارير فردية  -

 . صل الرقميمبادئ التوا
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)الختامي(: -4 النهائي  فاعلية    التقويم  مدى  على  للتع ِّرف  التقويم  من  النوع  هذا  إجراء  ويتم 

التدريب، انتهاء  بعد  ق  منوذلك    البرنامج  اطريق  تحقق  مدى  وُضعلأ ياس  التي  ت هداف 
 يبي على مؤشرين هما:وقد اشتمل التقويم النهائي للبرنامج التدر   (10)قملحج  للبرنام

مدرسي ومدرسات مادة نمية مهارات التدريس التقنية عند  في ت  دريبيرنامج التفاعلية الب -أ
 .عُدِّ لهذا الغرضأ الذي  ية،، باستعمال اختبار تنمية مهارات التدريس التقناللغة العربية

اللغة   رسات مادةمدرسي ومد  ظيف التواصل الرقمي عند و تفاعلية البرنامج التدريبي في   -ب 
 لهذا الغرض. ت اعد  تيبطاقة الملاحظة ال  باستعمال  العربية

 المرحلة الثانية: مرحلة تنفيذ البرنامج:
كل        استكمال  و   بعد  االإجراءات  والضرورية  المستلزمات  جللأساسية  التنفيذ  مج  رنابلسات 

عددٍ من المتغيرات،  والضابطة( وتكافئهما ب  ،تجريبيةعتي البحث )ال، وتهيئة مجمو التدريبي المقترح
 الباحث إلى الالتقاء بأفراد المجموعة التجريبية قبل   عمد  ج التدريبي وأدوات البحث،داد البرناموإع

ل وذلك  التجربة،  معبدء  واعطائهم  مفصلةتهيئتهم  ا  لومات  سير  والتع ِّرف   تدريبي،ال  ج ملبرناعن 
نامج الذي يشتمل نسخة من دليل البر وتسليم المتدربين   لمدارس التي ينتمون إليها،على أسمائهم وا

للبرنامج مع نسخة من جدول الجلسا بالبرنامج التدريبي الذي على المحتوى النظري  ت الخاص 
( يوضح  4جدول)،  يبيتدر لانامج  قررة للبر دة تدريبية موزعة على المدة الميتضمن خمس عشرة وح

 : ذلك
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 ( 4)جدول 

 الزمنية المحددة المدةى توزيع مفردات البرنامج التدريبي عل

 الزمن            المواضيع التدريبية                  والتأريخ ليوم ا    

 اليوم الول          

 9/2022/ 28الاربعاء 

 ويشتمل على جلستين  

 ،المتةةةدربينبةةةين  ارفعةةةتال ،ضةةةيريةالجلسةةةة التح
خاصةةةةةةةةةةةة بخصةةةةةةةةةةةائص مةةةةةةةةةةةلء الاسةةةةةةةةةةةتمارة ال

 تكةةةابي بةةةينوإجةةةراء ال،سةةةين)عينة البحةةةث( المدر 
المجموعةة   عتينإلةى مجمةو   وتقسيمهم  ،المتدربين

 .التجريبية والمجموعة الضابطة

 

دقيقةةةةةة  90 لسةةةةةكةةةةل ج وقةةةةت
 دقيقة. 30الاستراحة 

 اليوم الثاني 

 2022/ 29/9الخميس 

 ويشتمل على جلستين  

م تقسةةةي ،مةةةادة النظريةةةة علةةةى المتةةةدربينع التوزيةةة
 ،جموعةةةةةة التجريبيةةةةةة إلةةةةةى ثةةةةةلا  مجموعةةةةةاتالم

ع المهةام مجموعة باسم معين،  توزي  ية كلوتسم
 عةةن علةةى أبةةراد كةةل مجموعةةة، مقدمةةة والنشةةطة

 الخدمةةة، أثنةةاء بةةي وأهميتهةةا، يبيةةةالتدر  البةةرامج
  .والتعليم التربية بي عامة مفاهيم وتناول

 

 

 دقيقةةةةةة 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 دقيقة. 30 الاستراحة

        

 اليوم الثالث        

 2/10/2022الاحد 

 جلستين  ل علىويشتم

 عةةةن ةمقدمةةة ل الرقمةةةي،واصةةةالت نظريةةةة مفهةةةوم 
ريةات النظ  ره، علاقةةالتواصل الرقمي ومراحل تطةو 

الحديثةة بةالتعليم ودورهةا بةي دبةع عجلتةا، مقةدار 
عربةةة الانتفةةاع مةةن تلةةر النظريةةات ،الحاجةةة الةةى م

طبيقاتهةةا داخةةل المتةةدربين بتلةةر الاسةةتراتيجيات وت
 اليةةةةةوم نعةةةةة الراجعةةةةةة غربةةةةةة الةةةةةدر ، الت ذ ةةةةةة

  التدريبي.

 

 

 دقيقةةةةةة 90 سةةةةةلج كةةةةل وقةةةةت
 دقيقة. 30 ةتراحالاس
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 الرابع اليوم        

 2022/ 4/10اءلثلاثا

 ويشتمل على جلستين 

بيان تطبيقات الانترنةت المهمةة للمتةدربين،  ةرح 
د الالكترونةةي، اهميتةةا للمتةةدربين، تطبيقةةات البريةة

يفيةة الةدخول الةى صا وكل ما يتعلق بةا، كخصائ
عملةةةي يةةةق تطب،يةةةة ع والمنتةةةد ات الالكترونالمواقةةة

 متدرب .شاء بريد الكتروني لللكيفية إن

 يقةةةةةةقد 90 جلسةةةةة كةةةةل توقةةةة
 دقيقة. 30 الاستراحة

 اليوم الخامس       

 2022/ 5/10الاربعاء

 ويشتمل على جلستين 

بي جعةةة لمةةا تةةم تعلمةةا بةةي اليةةوم التةةدرية رات د ةة
ين لبريةةةده السةةةابق دخةةةول كةةةل بةةةرد مةةةن المتةةةدرب

ملةةي للمراسةةلة لةةذي انشةةأه، تطبيةةق علالكترونةةي اا
رسةةةةةال لمتةةةةةدربين الاخةةةةةرين المتواجةةةةةدين وامةةةةةع ا
 ئل الواردة.الرساقبال واست

 

 دقيقةةةةةة 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 دقيقة 30 الاستراحة

      

 اليوم الساد      

 2022/ 6/10س الخمي

    ويشتمل على جلستين

       

عملية   أهمية ودور المنصات التعليمية بي 
وخصائصها،  ذكر أهم تلر المنصات ، لتعليم ا

ص بي  الحاجة الى تلر المنصات وبالخصو بيان 
قمي، أهمية تنمية قدرات المتدربين  م الر التعلزمن 

  على تلر المنصات، أختيار المنصة الاكثر
                       م.تعليب بي عملية الملائمة للتدري

 

 

 دقيقةةةةةة 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 يقةقد 30 الاستراحة

 اليوم السابع       

 2022/ 9/10حد الا

 ويشتمل على جلستين 

   تمكين المتدربين من معربة ممميزات منصة
Google Class room) )   ت  دواالوماهي

نشاء تلر المنصة ، ماهي أهم بة لإ لمطلو ا
ر ا تلتقانرب لٱهارات التي  حصل عليها المتدالم

كيفية انشاء صف دراسي،      المنصة ، 
                                   لومات الصف الدراسي          مع

 الت ذ ة الراجعة عن اليوم التدريبي. 

 

 دقيقة 90 جلسة كل وقت

 قة.دقي 30 حةالاسترا 
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 اليوم الثامن   

 10/2022/ 1الاثنين 

 شتمل على جلستين يو 

ة سةي، معلومةات عةن إضةابالانضمام للصف الدرا
الرئيسةةةةة والفر يةةةةة، الطلبةةةةة للصةةةةف، العلامةةةةات 

سةةةة للصةةةف ومحتوياتهةةةا، الت ذ ةةةة ئية الر الواجهةةة
 ريبي.التد اليومراجعة عن  ال

      

 دقيقة 90 جلسة كل وقت 

 دقيقة. 30 الاستراحة    

 اليوم التاسع 

الثلاثاء 
11/10/2022 

 لى جلستين مل عويشت

لةةةدخول والخةةةرو  مةةةن إعطةةةاء الرمةةةوز للطلبةةةة، ا
ات إجراءالاختبةةةار كيفيةةةة إنشةةةاء و ، للطلبةةةةالصةةةف 

سةتلام الاجابةات، نو يةة تصةحي  ا للطلبة، كيفيةة
 للمتدربين ة وتطبيق عمليراجع ت ذ ةختبارات،الا

 دقيقة 90 جلسة كل وقت 

 دقيقة. 30 الاستراحة   

 اليوم العا ر         

 الخميس
13/10/2022 

                       ويشتمل على جلستين

طورهةةةةا بمةةةةرور التطةةةةرو للوسةةةةائل التعليميةةةةة وت
ال مةةةةن وسةةةةيلة لخةةةةرى، تقةةةةنالةةةةزمن، عمليةةةةة الا 

اختيةةةار  يبةةة لوجيةةةالتكنو صةةةر ودور امت يةةةرات الع
الوسةةةائل، أهةةةم الوسةةةائل التةةةي تواكةةةب التواصةةةل 

 الرقمي. 

  

 دقيقة 90 جلسة كل وقت 

 دقيقة. 30 الاستراحة   

  

 اليوم الحادي عشر     

 16/10/2022د حالا

 ويشتمل على جلستين 

كيةةة( ذالمهمةةة )السةةبورة ال التعليميةةة مةةن الوسةةائل
 ملهةةا،فيةةة علاتها، كيتعريفهةةا، مكوناتهةةا، اسةةتعما
مةةام المتةةدربين، تهةةا أتطبيةةق عملةةي لعةةرا مكونا

مشةةاركة المتةةدربين بةةي عمليةةة التشةة يل وتحديةةد 
منها، ت ذ ة عملية راجعة لما تةم   الاجزاء الرئيسة

بمشةةاركة الجميةةع وتحةةت توجيةةة وا ةةراف  ا  مةةتعل  
 .المدرب

   

 دقيقة 90 جلسة كل وقت 

 دقيقة. 30 الاستراحة   

 

 

   شرلثاني عاليوم ا

ن  ثنيالا 

إكسةةةاب المتةةةدربين مهةةةارة الاسةةةتخدام للسةةةبورة   
ن المجموعةةةات الذكيةةةة ،إجةةةراء تنةةةابس علمةةةي بةةةي

يات الكتابة، والخةط، للأسئلة المطروحة حول عمل

 

 دقيقةةةةةة 90 ةجلسةةةة لكةةةة وقةةةةت
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17/10/2022 

 ويشتمل على جلستين 

عةةةةة لدرجةةةةة ت ذ ةةةةة راج المتةةةةوابرة وأهةةةةم الخيةةةةارات
 . هارة استخدام الوسيلة التعليميةمالاكتساب ل

 دقيقة. 30 الاستراحة

 
 اليوم الثالث عشر 

الثلاثاء 
18/10/2022 

 ويشتمل على جلستين 

داماتا، بيةةةان الحاسةةةوب واسةةةتخ التعةةةرف لتقنيةةةات
بةةةي عمليةةةة  التقنيةةةات والةةةدور المهةةةم أهميةةةة تلةةةر

مةةة ظفائةةدة انورة ا ةةعار المتةةدربين بالتعلةةيم، ضةةر 
 التدريسةةةي التشةةة يل بةةةي كةةةل وقةةةت  مةةةار   يةةةا

سةةتخدام للمتةةدرب ن أقةةرب الانظمةةة لٱ، بيةةاعملةةا
وتماسةةا معةةا ووجةةوب اتقةةان مهاراتهةةا،  التعةةرف 

صةةةا، ميتةةةا، خصائ( وبيةةةان أه (Wordلبرنةةةامج 
 كيفية تش يلا، مكوناتا.

 

 دقيقةةةةةة 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 دقيقة.30 الاستراحة

 اليوم الرابع عشر 

 10/2022/ 19الاربعاء

 ويشتمل على جلستين 

 

 السةةابق ومةةا تةةم دراسةةتا، لليةةوماجعةةة  ةةة الر ت ذال
التطبيةةةق العملةةةي مةةةن قبةةةل المتةةةدربين بمسةةةاعدة 

بةردي   المدرب على ذلةر،  قيةام المتةدربين بنشةا 
بةل ها من قحول الدر ، عرا النشاطات وتقييم

 بداء الملاحظات،المدرب وإ

 .عن اليوم التدريبيالراجعة الت ذ ة 

 

 

 دقيقةةةةةة 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 ة.دقيق 30 ةالاستراح

 يوم الخامس عشرلا
الخميس 

20/10/2022 

 ويشتمل على جلستين 

 

عةةرا بشةةكل متسلسةةل وسةةريع  الجلسةةة الاولةةى:
 ل أ ام البرنامج التدريبي.خلا ، تم تناولالما 

: تقةةةةةةةد م الشةةةةةةةكر والامتنةةةةةةةان الثانيةةةةةةةةالجلسةةةةةةةة 
وه من لقسم الإعداد والتدريب؛ لماقدمللمتدربين، و 

مج جهةد، ومةةا بةةذلوه مةن مسةةاعدة، لإنجةةاح البرنةةا
 التدريبي.

 

 يقةةةةةةقد 90 جلسةةةةة كةةةةل وقةةةةت
 دقيقة. 30 تراحةالاس
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 المرحلة الثالثة: مرحلة التقويم: 

الب      أساصمم  البر احث  أهداف  ضوء  في  التقويم  تعليب  تقويم  أجل  من  التدريبي  ل م  نامج 
 ك الأهداف، وقد تضمنت الجوانب الآتية:مهم في تحقيق تلومعرفة مدى تقد المتدربين 

تقدير المتد   :ذاتيلاالتقويم   -1 تقدمه في تنفيذ النشاطات   ن مدىوبيا   رب لذاته،وتم من خلال 
  لتي تعرض لها، حولجعة، والتصحيحات ابواسطة التغذية الراليه من قبل المدرب،  الموكلة إ

 . تلك النشاطات 
يتناول المجا  معي:الج  التقويم -2 ة  تقوم المجموع  أذ ككل،  ميع التدريبية في الورشة  هذا التقويم 

مجمأبتقييم   أفراد  أو  أخرى،فرادها،  السياق،   مقابلوبال  وعة  بنفس  الاخرى  المجموعة  تقوم 
رب،  الواجب البيتي للمتد كل جلسة من جلسات التدريب، أو بواسطة  ويجري ذلك بعد نهاية  

   البعدي ككل. لاختبارن طريق ام أو التقويم 
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 : يبيج التجر المنه /ثانيالمحور ال

  :ي للبحثأولًا: التصميم التجريب 
بحث تجريبي  تُعد عملية اختيار التصميم التجريبي الملائم للبحث عملية أساسية في كل         

الكف السبل  للباحث  المبتغاةليتوافر  النتائج  إلى  للوصول  بحثه    ،المناسبةوالإجابات    ،يلة  لأسئلة 
بمعنى  واختب فرضياته،  قدرار  أكبر  ا  عزو  إلى  التابع  المتغير  في  التباين  لمتغير  من 

 (73:  2010المستقل.)ملحم،
  مجموعتي ي لكل من  بار القبلي البعد ذا الضبط الجزئي، والاخت   أعتمد الباحث التصميم التجريبي 

 ( يوضح ذلك :2مخطط ) )التجريبية والضابطة( حث الب

 لتصميم التجريبي لعينتي البحث.اخطط يوض  م                    
 (:Population Researchثانياً: مجتمع البحث وعينتا )

  البحث:تمع مج-1
همة في البحوث التربوية، ءات المنهجية الأساسية والمع البحث من الإجرايُعدُّ تحديد مجتم       

الوف يتوقفي  إذ  بالغة  دقة  تتطلب  نفسه  وتصميمهعليها    وقت  البحث    وصحة   إجراءات 
 (.95: 2015)العجرش،.نتائجه

العربية في المدارس الإعدادية  غة  اللمادة  وقد ت كون مجتمع البحث من مدرسي ومدرسات         
والبالغ   ،ة الناصريةبير/قسم تر افظة ذي قاية في محللمديرية العامة للترب  ةومية النهارية التابعالحك

 م  ــــــــقس ائيةــــــــــــب إحصـــــ ــــ( مد رسة  بحس77( مد رسا ، و) 105ومد رسة  بواقع )سا  د ر ( م182عددهم )
الإح  شعبة  الالتخطيط/  المديرية  في  محصاء  في  للتربية  للعام  عامة  قار  ذي  الدراسي  افظة 

 .(أ-5ملحق )كتاب تسهيل المهمة   الباحث بموجب ي حصل عليها م، والت2022  -2021

 الاختبار البعدي  لمستقلالمت ير ا التكابي المجموعة

 .الميهل العلمي )الشهادة( • التجريبية 
 .  سنوات الخدمة •
 الجنس. •
 .تأهيل )الدورات السابقة(ال •
 ة)المعلومات السابقة(هارات التدريس التقنيم •

يبي البرنامج التدر 
ل  ائم على التواصالق

 . الرقمي

ختبار تنمية مهارات  ا •
 .يةالتدريس التقن

 بطاقة الملاحظة. •
لي  عدم خضوعهم  طة الضاب 

 برنامج تدريبي
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   :Sample Research)البحث ) ينةع-2

في  عدادية  يدرسون طلبة المرحلة الا  عربية ممناللغة ال  مادة  ومدرسات   يسيار مدر تم أخت        
تق السم  للمديرية  التابع  الناصرية  ذيربية  محافظة  في  للتربية  قصدية    عامة  وبصورة  وذلك قار 

 ية: للسباب الآت 
 . سكن الباحث من  قسم تربية الناصريةقرب  -1

جميع   -2 والتقديم  الاعداد  قسم  قبل  من  قار،  التسهيلات  ذي  تربية  مديرية  في  لتنفيذ  تدريب 
التدريبي،   توفرالبرنامج  الد القاعا  من  يحتاجه  راسيةت  التي  التدريب،  البرنامج  ومستلزمات  ا 

 ن. وتلبي حاجات المتدربي 

ين إلى مكان التدريب ؛ لكونه مع رفا  لدى المتدربين، وعلامة بارزة لدى ل المتدربسهولة وصو  -3
 لتربوي.جميع العاملين في الوسط ا

م -4 من  الكافي  العدد  اللغوجود  مادة  ومدرسات  العربية  درسي  ت  يفة  عن  الناص ربية  قسم  رية 
 فظة.باقي اقسام التربية للمحا

( مـن المجتمـع الكلـي، %21.9( مد رسـا  ومد رسـة، وبنسـبة )40وقد تكونت عينة البحـث مـن )     
 لــى المديريــة العامــة لتربيــة محافظــة ذيلتــابع إبلــيغهم مــن قبــل قســم الإعــداد والتــدريب اوالــذين تــم ِّ ت

صص للتدريب )قسـم الإعـداد والتـدريب(، وبطريقـة خن المالمكافي إذ حضروا  (،ب-5ملحق)قار  
ــار ) التسلســـــلات الفرديـــــة والزوجيـــــة لأرقـــــام المدرســـــين ــم ِّ اختيـــ ــة  لكـــــل مـــــن 20تـــ ( مدرســـــا  ومدرســـ

  ( يوضح ذلك.5والضابطة، جدول ) بيةجريالتن المجموعتي

                                               (5ل)  جدو                                        
ين  بي البراد عدد        راسة ة ع    المدرسين والمدرسات من( والضابطة يةالتجريب) الد  

 عة جمو الم
 

 اعداد المدرسين
 مجموعلا انا  ذكور

 20 11 9 المجموعة الضابطة 
 20 12 8 المجموعة التجريبية 

 40 23 17 المجموع



                                                                     منهجية البحث وإجراءاته       : الفصل الثالث
96 

 
 :(Control Proceduresثالثاً: إجراءات الضبط )

ثر  تلفة التي تؤ العوامل المخالذي يبذله الباحث للسيطرة على  إنًّ الضبط التجريبي يمثل الجهد     
فضلا عن   على إجراءات التجربة ويزيل أثره عدا المتغير المستقل الذي يريد إظهاره وضبط تأثيره

 (. 314:  2011بع وتثبيته )الجابري،أن ِّ يقوم بضبط المتغير التا 
التجربة  الباحث قبل    شرعءات التجربة،  رات الدخيلة التي تؤثر على إجرا المتغيإبعاد  ولغرض     

  يؤثر في نتائج التجربة وكالآتي :  ما من شأنه أن  بضبط كل  
 (: Internal safety of experimental) designالسلامة الداخلية للتصميم التجريبي:  

الداخلي       السلامة  للتصميتشير  إلى ة  التجريبي  تك  م  الذي  الملاحالمدى  التغيرات  فيه  ظة ون 
التابع المتغير  المستق  ،في  المتغير  العشوائي في الباحث  إتباع    وبالرغم من  ،لسببهما  الأسلوب 

يرات التي يعتقد  جانب ذلك على إجراء التكافؤ في المتغ اختيار مجموعتي البحث، فقد حرص إلى  
 :ربة، وكالآتيالتي تؤثر في نتائج التج ،تغير التابع المتغير المستقل بالمي تأثير أن ِّها قد تتدخل ف

البحث:-أ  مجموعتي  تللتحق  تكابي  من  ومدرساق  مدرسي  مجموعتي   اللغةالعربية مادة  ت  كافؤ 
التجربة، تم ِّ توزيع استمارة  ئج  المتغيرات التي قد تؤثر في نتا   )التجريبية والضابطة( في عدد من

 : لآتيكاو  (6ملحق) ات في بات في عدد من المتغير ائص المتدربين والمتدر لتحديد خصخاصة 
تي البحث )التجريبية والضابطة( في متغير  فأة مجموعتم ت مكا  الميهل العلمي )الشهادة (:  -1

حملون شهادة البكالوريوس كونهم  أفراد عينة البحث يأن  المؤهل العلمي )الشهادة(، إذ تبين  
  ريق  الحصول على هذهِّ المعلومات من طات التربية قسم اللغة العربية، وتم  خريجي كليمن  

قبل البدء   رسي ومدرسات مادة اللغة العربيةد مستمارة التي وزعت على أفراد عينة البحث  الا
 . بتطبيق البرنامج التدريبي

   سنوات الخدمة: -2
ع        الباحث  البيانات  حصل  الخدمة  لى  بسنوات  االخاصة  طريق  وزعت  من  التي  لاستمارة 

عينة أفراد  التدريبي    على  البرنامج  بدء  قبل  كاي6ق)ملحالبحث  مربع  معادلة  وباستعمال   )2  
اللغة العربية في المجموعتين)التجريبية    مادة  الخدمة لمدرسي ومدرسات   متغير سنوات   للاستقلالية

   ذلك. ( يوضح6ضابطة(، جدول )وال
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 ( 6جدول)                                           

 عينة مجموعتي البحث للاستقلالية مت ير سنوات الخدمة ل 2كاربع مجدول 

 
جدو د  وق طريق  من  دلا  6)لتبين  ذو  فرق  لا  أن ه  المجمو (،  بين  إحصائية    ةعتين)التجريبيلة 

 المحسوبة  2قيمة مربع كاي خدمة، إذ بلغت والضابطة( لعينة مجموعتي البحث في متغير سنوات ال
(،  وبدرجة  0.05دلا لة )  (، عند مستوى 5.991ر من القيمة الجدولية )، وهي أصغ(0.977)

   لخدمة.دل على تكافؤ المجموعتين في متغير سنوات اا ي(، وهذ 2حرية)
لم يسبق    ( والضابطة  التجريبية)  إن  جميع  مدرسي المجموعتين  التأهيل )الدورات السابقة (: -3

لتواصل الرقمي، وتم ِّ الحصول على هذه  ق مبادئ ابرنامج تدريبي على وف  الاشتراك في  لهم
 (.6ملحق )قبل البدء بالبرنامج التدريبي  يهميانات من طريق الاستمارة التي وزعت عل الب

 اختبار مهارات التدريس القبلي )المعلومات السابقة(:-4

عدد ختيار من مت( فقرة من ا40منها )  ،فقرة اختبارية(45  من)  ا  مكون  ا  اختبار الباحث  أعد       
رى  (، أما الأسئلة الأخ40  هي )ى درجة له  ي تكون أقص( أصفر-1)تكون الإجابة عليه  

رس  بإعطاء درجة متدرجة حسب إجابة المد   ( فقرات من الأسئلة المقالية، وتصحح5فهي )
ت  الدرجة  التي يحصل عليها بين وذلك تبعا  لمضمون الفقرة التي تصف الإجابة إذ تراوح 

عرض و   ،(صفردرجة )درجة وأقل  (  50هي )   وبذلك تكون الدرجة الكلية للاختبار(،  1-2)
 لبحث على عينة ا  بق الاختبارطُ و  ،(7) ملحقلمحكمين مجموعة من ا الاختبار علىالباحث 

درجة  المجموع لخدمة تكرارات سنوات ا المجموعة 
 ةالحري

مستوى   2كاي قيمة
-20 1-10 الدلا لة 

11 
 

بما  –21
 يةالجدول المحسوبة  بوو 

  20 9 6 5 التجريبية 
2 

 
0.977 

 
5.991 

ير دالة  غ
 20 6 8 6 الضابطة إحصائيا

 40 15 14 11 المجموع
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د  بعد رص(18)ملحقوصححت الاجابات، واستخرجت الدرجات    2022/    4/  10  حد يوم الا

والضدرجا )التجريبية،  البحث  مجموعتي  التقن في  ابطة(  ت  المهارات  تم   اختبار  حساب ية، 
مادة  مدرسيدرجات   لكل ِّ   ومدرسات  العربية  علىاللغة  المجموعتين  من  من     مجال  كل 

فضلا   الكليةالمهارة،  الدرجة  حساب  عن  والضابطة(،      )التجريبية،  المجموعتين  من  لكلٍ  
ا هذه  صحة  من  )وللتحقق  وتني  مان_  اختبار  استعمال  تم   مستقلتين    ( Uلفرضية  لعينتين 

الفر  الملحساب  بين  وأق  البيانات  جموعتين،  تن  لا  الاختبار  هذه  تخص  التوزيع  التي  تبع 
                                       لك. ذ  يوضح (7)طة اختبار شابيرو، وجدول ، بعد التحقق من ذلك بواسيالطبيع

                                       (7جدول )                                         
 بحثمجموعتي ال  مدرسي ومدرسات  رتبل ستقليتينلعينتين م (U)مان_ وتني ربااختنتائج 

 لتدريس التقنية القبلي ات امهار تبار اخبي 

حجم  المجموعة  المهارة
 العينة 

متوسط 
 الرتب

مجموع  
 الرتب

درجة 
 ريةالح

 الدلالة Uقيمة 
عند 
0.05 

 الجدولية المحسوبة 

  398.5 19.93 20 التجريبية  الانترنت 
38 

188.5  
 
 
 

127 

 غير دالة  
 421.5 21.08 20 ةابطالض

ات المنص
 مية تعليال

  405.5 20.28 20 يبية التجر 
38 

 غير دالة  195.5
 414.5 20.73 20 الضابطة

الوسائل 
 ة التعليمي

  401.5 20.08 20 التجريبية 
38 

 غير دالة  191.5
 418.5 20.93 20 الضابطة

تقنيات   
 وباسالح

  418.5 20.93 20 التجريبية 
38 

 غير دالة  191.5
 401.5 20.08 20 الضابطة

 غير دالة  186.5 38 396.5 19.83 20 التجريبية  يكلال
 423.5 21.18 20 الضابطة

 

التقنية لمدرسي U)قيمة    ( أعلاه أن  7جدول)يتضح من   ( المحسوبة لاختبار مهارات  التدريس 
العربي قيمة    أكبر  جميعها  ،ةاللغة  الجدولي U)من  عن(  مس ة،  ) د  دلالة  ودرج0.05توى  ة  ( 

 ية ــــــــ( الجدولU) ( وهي أكبر من186.5( المحسوبة لاختبار ككل) U)ت قيمة (، إذ بلغ38)حرية
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( وهذ 127البالغة  يعني(،  فروق    أن ه  ا  هناك  يوجد  مجموعتي    لا  بين  إحصائية  دلالة  ذات 
ن  أي )المعلومات السابقة(،  قبل لابار مهارات التدريس التقنية  ختة( في ا)التجريبية والضابطالبحث 

 هذا المتغير.  قق في  فؤ متحالتكا
 التجريبي:  للتصميم الخارجية السلامة

 جراءات الآتية: الإالباحث  أجرى ية للتصميم التجريبي لغرض التحقق من شروط السلامة الخارج
   اختيار أبراد العينة:-1

للأ  ياراخت  تم           البحث  )التفراد  الاختييبجر مجموعتين  بطريقة  والضابطة(  وحسب  اية  ر 
 فضلا  عن إجراء عملية التكافؤ الإحصائي بينهما في متغيرات )المؤهل العلمي،  ،لاسماءسلسل ات

رات التأهيلية، المعلومات السابقة( وتبين أن أفراد العينة متكافئون، ومن ثم   دمة، الدو سنوات الخ
 م كان سليما . رهن اختيافإ
   :سرية البحث -2

هذا       على  السيطرة  إبلاغ  افظة  بالمحالمتغير    تم ِّت  وعدم  التجربة  سرية  مدرسي على 
دورة التدريبية  اعد على ذلك مكان تنفيذ البأنهم تحت التجربة، وقد س  ومدرسات مادة اللغة العربية 

وجو  فيها  يتزامن  والتي  والتدريب،  الإعداد  قسم  دورات في  للإداريين  ب  د  مستمرة  شبة  صورة 
التلاو  باقي  من  والمدرسين  وكموظفين  اخصصات،  المدرسين  لاهتم ذلك  من  والرغبة  المتزايد  ام 

البرنام من  والإفادة  التدريبية  الدورة  بحضور  مضامين  والمدرسات،  من  يحتويه  بما  التدريبي؛  ج 
  باحث قد شارك كمحاضرٍ ال  ون  عن كومعلومات وأنشطة وتمرينات جديدة لم يعُرفها سابقا ، فضلا  

 . مها القسمالبرامج التدريبية التي يقيض عبفي 
                                                                                                                                                   الدخيلة: ط المت يراتبض-3
  والدراسات رورية والاساسية في البحوث ور الض ن الامالتجربة م رات الدخيلة فيالمتغي عد ضبطيُ 
 ثر في المتغير التابع تاثيرا  غيرمرغوب نها قد تؤ تصميم البحث، لكن ها لاتدخل في تجريبية، مع ألا

ا،  لتأثير فيهبة ودقتها وإبعاد أي متغير آخر يحاول افيه، لذا يجب المحافظة على سلامة التجر 
 (. 2017:80 )نوفل وآخرون، مضبوطا ، دقيقا   عملا    ن يكون جريبي أمن صفات العمل التلأن 

البحث،  م بالتكافؤ الاحصائي بين مجموعتيريق القياضبط المتغيرات الدخيلة من طتم  وقد 
  يمكن أن لتجربة ونتائجها ، وتقليل تباين الخطأ الذيوحاول قدر الإمكان المحافظة على سلامة ا
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ية، وفيمايلي عرض للمتغيرات  لى نتائج واقعأجل الحصول ع بة، ومنسير التجر  ثناءث أيحد 
 يف عالجها الباحث وتم ضبطها: خيلة وكالد 
  لمصاحبة:حواد  اال-أ

فترة          أثناء  حدوثها  يمكن  التي  الحوادث  المصاحبة،  بالحوادث  ومنها يقصد  التجربة    أداء 
كون  التجربة، وت  تسبب في عرقلةطرابات( والتي قد  ة،والاض)الحروب والزلازل، والكوارث الطبيعي

المستقل   المتغير  في  أثر  التابوالمتغيذات  هذا    ع،ر  تجربة  تتعرض  إلىولم  حادث   البحث  أي 
 يُعرقل سيرها؛ لذا تم تفادي هذا العامل.

  الاندثار التجريبي: -أ

بيُق      الدراسة صد  البحث من  الطلبة من عينة  ينتج عن ترك أو تسرب بعض  الذي  ه الأثر 
 (. 279: 2007ه،  ن وزنكنالبحث)عبد الرحم يؤثر في نتائج أثناء تطبيق الباحث لتجربته، مما

ه ا ناء تطبيق الباحث لتجربته، سواء كانت أنقطاع، أو ترك، أو مرض،  لحالات أث ولم تحدث هذِّ
الفردية كالتأخير عن الوحدة التدريبية، أو الغياب الفردي والذي يحدث    الحالات   باستثناء بعض 

 بشكل طبيعي، وبنسبة قليلة جدا . 
القيا : -ب لقياستعمل  اسأدوات  المستق  الباحث  المتغير  المتغيأثر  في  التابع  ل    ) أدوات ر 

 الاختبار، وبطاقة الملاحظة( بعد التأكد من صدقهما وثباتهما. 
هـــ ــــويُقصد بها التغيرات الت النضج:ليات المتعلقة بالعم -د  ي تحدث في جسم الكائن البشري، وهذِّ

ر سيشمل ييــــــــفالتغ ؛تقع في آن واحد معظم أفراد العينة، ونظرا  لكون التجربة  التغييرات تحدث عند 
                                                                           متساوية. مجموعتي البحث بصورة

 جري فيه التجربة، من  ـــتُعد الخصائص والمؤشرات الخارجية للمكان الذي ت العوامل الفيزيقية:-ه
ط  رة في الأنما ـــــــــــــــــــــالعوامل المؤثمن  ،وضاءاحة، وعدد المقاعد، والضــــــسوالتهوية، والم الاضاءة،

 (.221: 2007الرحمن وعدنان، بعة للبحث) عبد السلوكية أو المتغيرات التا
الدقة المدرب:-و من  درجة  لإضافة  مهم  جانب  وهذا  التدريبي،  البرنامج  بنفسه  الباحث  درس 

 تائج البحث.ضوعية إلى نوالصدق والمو 
بدأ:  ةب ر جتلامدة  -ي إذ  والضابطة(  التجريبية   ( البحث  لمجموعتي  موحدة  التجربة  مدة   كانت 

م وأنتهى التدريب يوم  2022/    28/9يبية يوم الاربعاء الموافق  ر البرنامج التدريبي للمجموعة التج
 فلم تتعرض للتدريب.م، أما المجموعة الضابطة 2022/  10/ 20الخميس الموافق 
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 البحث:   تاادأ
 مهارات التدريس التقنية:  اختبار تنمية -أ

تنمية ا   تم       اختبار  التدر   عتماد  المهارات  اليس  لهذا  الأدوات  كإحدى  أداة  بتقنية  وهي  حث، 
قياسه   المراد  الموضوع  وطبيعة  الاختبار  من  الهدف  مع  تتفق  منهجية  خطوات  إعدادها  يتطلب 

حدى أهداف  قيق إفيما يخص تح مجموعة من الخطوات    إلىالباحث    عمد والفئة المستهدفة، لذا  
اخت  تصميم  وهو  االبحث،  مدى  لقياس  المدرسيبار  وبن  متلاك  قبل  التقنية  التدريس  د  علمهارات 
 . البرنامج التدريبي المقترح

أداة قياس يتم إعدادها وفق طرق منظمة من عدة خطوات، تتضمن    بأن ه "  يعرف الاختبارو     
وقواعد محدد مجموعة من الإجراء التي تخضع لشروط  الفرد ات  درجة امتلاك  تحديد  ة، بغرض 

معينلسم قدرة  أو  إجاة،  طريق  من  تمثباة  التي  المثيرات  من  عينة  عن  القدرة ال  لت  أو  سمة 
للحصول   الملائمةوحيث أن  الاختبار يعد الأداة      .(287:   2008) أبو لبدة،المرغوب في قياسها

باحث الاختبار من أجل تحقيق أهداف وق بها، لذا فقد استعمل العلى معلومات دقيقة يمكن الوث
اع ال حيث  راسة،  تحد د ِّ في  عليه  لليد  تمد  والمدرسات  المدرسين  إمتلاك  قبل  ممدى  التقنية  هارات 

المُعد  الشروع بتدريبه التدريبي  البرنامج  بُني بعد تحديد مهارات  م وفق  وبعده،  كما أن الاختبار 
 على ذلك وبناء     ،كل مهارة من المهارات نسبي ل تنمية، وتم تحديد الوزن الالتدريس المستهدفة بال

( سؤالا  موضوعيا   40 على )  ةموزع (  فقرة اختبارية45 من ) النهائيةته ختبار في صور الان كو  ت  
  :( يوضح ذلك8) ( أسئلة مقالية، جدول5من اختيار من متعدد، ومن )

 (8جدول)                                        
 ية لكل   مهارةع بقرات اختبار المهارات التقنية بحسب المهارات والنسبة المئو توزي

 النسبة المئوية  عدد الفقرات  ة الفقرات المخصص هارة الم
 مهارات الانترنت 

 )تطبيقات البريد الالكتروني( 
 

1،2،3،4،5،6،7،8،9 ، 

 
9 

 
%20 

 تعليميةالمنصات ال              
 ( Google Class room)منصة 

 
10،11،12،13،14،15،16 ،17،18 

19،20،21،43 

 
13 

 
%29 

 
 اسوب الح تقنيات              

 ( Microsoft  wordنامج )مهارات بر 

22،23،24،25،26،27،28 ،29،30 

31،32،33،41،42 

 
14 

 
%31 
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 الوسائل التعليمية             

 
   ) مهارات السبورة الذكية(

 

34،35،36،37،38،39،40 ،44،45 
 
9 

 
%20 

 100% 45 المجموع 

 
 بناء اختبار مهارات التدريس التقنية :  خطوات 

 ( يوضح ذلك:3ا الاختبار، ومخطط )هذ   في بناء ةالإجرائية الآتيالباحث بالخطوات  أتبع   

 
  (3 مخطط )                                 

 )من إعداد الباحث(  ةمهارات التدريس التقنينمية  اختبار ت خطوات بناء 
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 أولًا: الهدف من الاختبار:  

ت التدريس التقنية في  ات لمهارارسد درسين والما الاختبار لقياس درجة امتلاك الميهدف هذ      
 قائمة مهارات التدريس التقنية. التوصل إليه في الإجراء السابق  وهو إعداد  ضوء ما تم  

 يس التقنية:  ء اختبار مهارات التدر ياً: مصادر بناثان
 دة وعلى النحو الآتي: اعتمد الباحث في بناء هذا الاختبار على مصادر ع  
راسات السابقة التي   ت الادبيعلى االاطلاع  -1  .تنمية مهارات التدريس  اختبارات  تناولت والد ِّ
 ة. تنمية المهارات التدريسيالأدبيات المتعلقة ببرامج التدريب الخاصة ب -2
 كتساب تلك المهارات وتوظيفها في الجانب التربوي والتعليمي. ٱمن الهدف  -3
 المحكمين التي أعدها الباحث.ة قى موافت علمهارات التدريس التقنية  التي حاز قائمة -4
 اب لمهارات التدريس التقنية. استقراء تصنيفات الباحثين والكت   -5
 . لسابقةعينة البحث، وخبراتهم ا طبيعة ومواصفات  -6

 ،صورته النهائيةتدريس التقنية في  ن اختبار تنمية مهارات الكو  ت  ا: وصف محتوى الاختبار:  ثالث
 وحرص الباحث في اختيارها على النحو الآتي:  أساسية، ات ر بع مهاس أر ( فقرة تقي45من )

   وتطبيقاتها داخل الصف وممارستها. المهارات أن يربط المدرس بمدى احتياجه الفعلي لهذه  -1
 مراعاة التدرج في صعوبة الأسئلة وسهولتها عند صياغة فقرات الاختبار.  -2
 جزءا  من المهاراة. رية تقيس كل فقرة اختبا -3

 ات الاختبار:ر قبصياغة اً: رابع
المقالية؛ لأن  قياس قدرة  بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات    على الجمعحرص الباحث     

لمدرسات (على تنمية مهارات التدريس التقنية، تتطلب استعمال نة البحث )المدرسين واامتلاك عي
الاختبار  من  متعددة  اختبار    ات،أنواع  فقرات  صياغة  تم   التد لذا  نوع    يسر تنمية  من  التقنية، 

أن يقيس مستويات المجال المعرفي  الاختبارات الموضوعية والمقالية، لأن تنويع الاختبار يمكن  
مناسبت فض  جميعها،  (Bloomويات  )مست عن  التعليمي لا   المحتوى  أغلب  لتغطية                                                           ه 

 (.58: 2002الظاهر،)
من    بواقع  رئيسة،  ات مهار (4) تقيس  اختبارية  فقرة(  45) من  الاختبار  تكون   د قو     معين  عدد 

 عدد،  ـــــيار من متـــــــ( فقرة من أسئلة اخت40)  ية بواقعت الأسئلة الموضوع ــــــــفكان ،مهارة لكل ات الفقر 



                                                                     منهجية البحث وإجراءاته       : الفصل الثالث
104 

 
  رات الاختيارية ـــــقئل الفداــــــــبث عند إعداد  ـــــ ـــــالباح  حرص   ( فقرات مقالية،5والأسئلة المقالية بواقع ) 

الباحث  يقلل  بدائل؛ لكي  تكون أربعة  الموضوعية أن  من نسبة تخمين الإجابة    بالنسبة للسئلة 
 قرات الاختبار من متعدد لدى عينة البحث.ن فالصحيحة ع

 خامساً: تعليمات الاختبار وتتضمن ما  أتي: 
 تملت على الآتي: ة التقنيالتدريس ات لى اختبار تنمية مهاراتعليمات الإجابة ع -أ

 .السؤال عن الإجابة  المتدرب طريقة يفهم  حتى التعليمات  وضوح -1
 . قصيرة بعبارات  التعليمات  اغةصي-2
 . الاختبار بداية  في التعليمات  ةتابك -3
 الاختبار، وزمنه.  أسئلة عدد  إلى المتدرب  تنبيه-4
 تعليمات التصحي :  -ب

لكل فقرة يجيب عنها المتدرب إجابة  (ة واحدةجدر )الباحث حدد  ة: ي* تصحي  الفقرات الموضو 
تضمن أكثر  ي ت ا إجابة خاطئة أو المتروكة أو التللمفردة التي يجيب عنه (  صفرا   )صحيحة، و

 من إجابة عن كل فقرة من فقرات الاختبار، وهذا يتفق مع نوع أسئلة الاختيار من متعدد، إذ إن  
  .فقط  جابة واحدةإلا  إ لأسئلة الاختبار لا تتحم

  تم  أذ  مقالية،  ختبار الاسئلة الأعد الباحث محكات لتصحيح فقرات ا:  المقالية  الفقرات  تصحي   *
مجموعة على  العامة م   عرضها  التدريس  طرائق  مجال  في  المتخصصين  والمحكمين  الخبراء  ن 

  ضوعية و والم  الدقة   أجل  منو   قويم وعلم النفس التربوي،وطرائق تدريس اللغة العربية والقياس والت
  سئلة الا  على  موزعة  الدرجات   فكانت   لتصحيح الاجابات،  خطوات   الباحث   وضع  التصحيح  عند 

وكانت بةالإجا  خطوات   حسب   كلا  المقالية بين  الدرجات   ،  للفقرة  (  2-1-صفر )تتراوح  درجة 
نت  إذا كاو   ن(،  )درجتي   المد رسة على   الواحدة، بحيث إذا كانت الإجابة تامة يحصل المدرس أو

الإجابة خاطئة يحصل على )صفر(   ت إذا كان   ،بة يحصل على )درجة واحدة( فقطانصف الإج
 .درجة

   للاختبار:ل : تطبيق الاختبار الاستطلاعي الوسادساً 
ى  الباحث بتطبيق الاختبار عل  شرع  ،بعد مراجعة الاختبار في ضوء آراء الخبراء والمحكمين    

   وعد ـــــــاللغة العربية بممادة  لغ مدرسي ومدرسات برسة، بعد أن أومد   رسا  ( مد  30عينة مكونة من ) 
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م  2022  /24/3س الموافق  مي الاستطلاعي يوم الخ  فقد جرى الاختبارالاختبار قبل مدة محددة،  

راسة في بناية قسم الاشراف ا  لتربوي،  كما  على العينة الاستطلاعية التي لم تكن ضمن عينة الد ِّ
على أن يقرأ عليهم  على أفراد العينة الاستطلاعية، وحرص    هالاختبار بنفس بيق  تطل  الباحث   عمد 

ابة عن جميع الأسئلة، وجمعت  ليهم الإجثم طلب إ  ن كيفية الإجابة عن أسئلته،التعليمات ويبي
جربة الاستطلاعية أن  الإجابات وصححت، ثم رصدت البيانات تمهيدا  لمعالجتها، واتضح من الت

الاختعلي فقرات  بات مات  وصياغة  للعينة،الار  وملائمة  واضحة  المستغ  وأن   ختبار  في  الوقت  رق 
 ( دقيقة. 45لاختبار) الاجابة عن فقرات ا

 ستطلاعي الثاني )العينة الإحصائية(: ختبار الااً: تطبيق الاسابع
الاختبار    وضوح  من  الباحث  تأكد  أن  ط،  بعد  على  وتعليماته  ثانية  مرة  الاختبار  عينة  بق 

اللغة العربية والتابعة    مادة  ومد رسة من مدرسي ومدرسات   مد رسا    (110ية مكونة من ) ع ستطلاا
م من غير عينة البحث 2022/ 31/3  فيس المصاد يوم الخمذي قار  في  لتربية  لامة  ة العللمديري

ية  للترب  التابعين للمديرية العامة  بالتعاون مع قسم الإعداد والتدريب وقسم الإشراف الاختصاص و 
ب  اللغة العربية بالحضور إلى بناية قسم الإعداد والتدري  مادة  ومدرسات   يتبليغ مدرس  تم    ،ارذي ق

الاستطلاعي الاختبار  تطبيق  وبعد   لإجراء  وتصحيح    الثاني،  الاختبار  رتبت  تطبيق  الاجابات، 
  يا فئة عل  ئتين،)ة، وتم تقسيم الدرجات إلى فدرجات االمدرسين تنازليا  من أعلى درجة لأدنى درج

وتم  و  دنيا(  )  فئة  نسبة  ونسبة%27  اختيار  العليا،  الفئة  إجابات  من  ا(27%  )(  إجابات  لفئة  من 
 . (171: 2007) الكبيسي،  اين بين المجمـــــوعتينل تبــى أفضـــــالدنيا، بغية الحصـــــول علـــ

لتدريس ا  مهارات   من فقرات اختبار تنميةمن كل فقرة  حساب الإجابات الصحيحة والخاطئة  وتم  
 الإجراء الآتي:  المجموعتين، وتم   لتاكلالتقنية، 

الصعوبة    لفقرة هي اختيار الفقرات ذات من حساب صعوبة اإن الغاية  :الاختبار  صعوبة بقرات-أ
الاختبار    رة من فقرات لكل فقحساب معامل الصعوبة  تم  و السهلة جدا ،    المناسبة وحذف الفقرات 

الم طريق  بذلك،من  الخاصة  معاملات    ذأ  عادلات  بين اتراوحت  الموضوعية  للفقرات    لصعوبة 
وهذا   ،(0.55_0.47ة للفقرات المقالية بين)ت الصعوبفي حين تراوحت معاملا  (0.58 _0.38)

لفقرات الاختبار هو    ة بالصعو   للأن الهدف من حساب معام؛  جيدةفقرات الاختبار    ل على أن  يد 
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)  حذف عن  صعوبتها  معامل  يقل  التي  )  ( 0.20الفقرات  عن  يزيد    2007سي،ي )الكب (0.80أو 
  ا ذلك.وضحي (13  و)( 12) ملحقاو  ،(275:
 : ((Discrimination of test items الاختبار لفقرات التميزية القوة معامل-ب
الدنيا في بين ذوي المستويات العليا وذوي المستويات  ز  وهي قدرة الفقرة الاختبارية على التميي    

 (. 420: 2016ري، س)الياقياس الاختبار هايقلتي يتم من طر السمة ا
لات قوة التمييز للفقرات الموضوعية باستعمال المعادلة الخاصة بها، حيث  حساب معام  تم        

لقوة التميزية للفقرات المقالية  ا  (، بينما تراوحت 0.57 _0.30ت معاملات قوة تمييزها بين ) تراوح
ا  ،(0.38 _0.31) بين الباحث على  أبقى  تعديل،  وهذا    فات جميعها من غير حذ قر لفلذا  أو 

فقرات الاختبار ذات قدرة تمييزية جيدة ، لأن الهدف الأساس من حساب   يعطي مؤشرا  على أن  
ا  معاملات  الفقرات  على  التعرف  هو  الاختبار  لفقرات  التمييز  بهدف  لضقوة  المميزة  غير  عيفة 

 ( كحد أدنى0.20يساوي أو يزيد عن )   ها يز لمقبولة هي التي يكون معامل تمي حذفها،  والفقرات ا
  يوضح ذلك.  (14و) (12)املحق(،  172: 2008)أبو دقة،

 : Wrong alternatives باعلية البدائل- 
البديل الخاطئ فعالا  عندما يجذب أكثر عدد من  يُ         رسي المجموعة الدنيا على أنه  مد عد 

لعليا،  وعندما يكون  ان مدرسي المجموعة  م  ح وفي الوقت نفسه يجذب عددا  قليلا  البديل الصحي
ذب أحدا  من المجموعتين الدنيا والعليا فإنه يكون واضح الخطأ ويجب استبداله هناك بديل لم يج

ا فاعليــــــمن  بمـــــدى  الإحاطـــــــة  بهدف  الخاطة  لفقرة،  )البــــــــــديل  المموه  أو  الذي  المشتت  ــــــــــئ( 
 . (71:  2001لي وآخرون، )العجيبــــــــــــة الصحيحـــــة.  اجـــــــــــن الإعـيصــــرف العينة 

ال       فعالية  الباحث  حسب  المإذ  للفقرات  الخاطئة  البدائل   وقد   ،وضوعيةبدائل  أن   أظهرت 
العليا، لذا أبقى الباحث على  ة المجموعة الدنيا أكثر من عينة المجموعة  ينالخاطئة قد جذبت ع

 .يوضح ذلك (15) ملحقير، ي تغ  الخاطئة من دون ل البدائ
يقصد بصدق الاختبار هو الاختبار الذي يقيس ما    :Test Validity)و الاختبار )اً: صدثامن

ــــاس  لقياسه حســــــب، أما إذا أع د لقيــــــد ويُعد الاختبار صادقا  إذا كان يقيس ما أع ،أجله وضع من
 (. 163: 2016)ميخائيل،  ار الصـــــــادق بت عليه صفة الاخبق  نطسلوك ما، وقاس غيره فإنه لا ت 

 تحقق من صدق الاختبار من طريق الإجراءات الآتية:  ال تم وقد  
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الظاه-1   من   ،له  الخارجية  الصورة   أو  ر للاختبا  العام   المظهر   إلى  النوع  هذا  يدلل  ري:الصدو 

  يجب  لذا ا؛هدقت ىومد  الاختبار ت وضوحها، وتعليما صياغتها، ومدى  وكيفية ات المفرد  نوع حيث 
  للسمة  مطابقتها  مدى  له  ليتبين  ومفرداته  ،الاختبار  محتويات   يفحص   أن  الاختبار  مصمم  على
قياسها، جاز    المراد   بالوظيفة  ترتبط  لا  أو  ضعيفة  الفقرات   بعض   أن    وجد   فإذا  قياسها،  يراد   التي

 .(22: 2011، خليل)  الاختبار نم استبعادها له
  الخبراء   من  مجموعة  على  بصورته الأولية  الاختبار   فقرات   ث لباحا  وء ذلك، عرض ض  في       

وا  اللغة  تدريس  وطرائق  العامة  التدريس   طرائق  مجال  في الحاسوب العربية،  مادة  ساتذة 
 إبداءو   ،طلاع آرائهموذلك لاست  ،(7)ملحقومشرفيها،    العربية  اللغة  مدرسي  والتكنولوجيا، وبعض 

 :   ييأت  فيما ملاحظاتهم
 التقنية.ار لقياس مهارات تنمية التدريس ب لاختصلاحية ا -
 للختبار وفقراته.  اللغوية الصياغة سلامة -
 .الأسئلة هذه  عن  للإجابة المختارة البدائل صحة -
 . الاختبار لتجويد  ا  مناسب  يرونه ما وحذف إضافة -
  ء آرا  بين  رق الف  رفةمع  لغرض   ؛  2كاي  مربع  معادلةالباحث    لاستعمذلك    على  وتأسيسا        

التقنية،    مهارات   لمجالات   وملاءمتها  الفقرات   صلاحية  مدى  حول  ،والخبراء  المحكمين التدريس 
  النتائج   أظهرت و حة،  لفأكثر كونها صا  (  %80لاختبار من نسبة )متخذا  ما تحصل علية فقرات ا

القيمة  أكبر م  ةبالمحسو   2كاي  مربع  قيم  كانت   إذ   ،إحصائية جميعها  دلا لة  ذات   الفقرات   بأن ن 
  لاختبار تنمية   النهائية   الصورة  إلى  الباحث   توصل  الإجراء  هذا  وبعد ،  (3.841جدولية البالغة )لا

   فقرة(  45 )كون من ـــيت النهائية ورتهـــــــــص  يف الاختبار بحـــــــوبذلك أص التقنية، دريســـــــــــالت مهارات 
( اختبارية5و)  ،(الموضوعية  لةالأسئ)د متعد   من  اختيار  من  فقرة  (40اختبارية  فقرات  من   ( 

   ( يوضح اتفاق المحكمين:9وجدول) ،(8 ) ملحق في موضح  ماك الأسئلة المقالية،
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 (9جدول)                                         
 ختبار لا ري)اتفاو المحكمين(اهالظ لبيان صلاحية الصدو 2لنسبة المئوية لقيمة كاا

  لتقنية مهارات التدريس ا 
عدد 
 الفقرات

تسلسل 
 الفقرات

دد ع
 الخبراء

عدد 
الخبراء 
الموابقي 

 ن

عدد 
الخبراء 
غير  

 لموابقين ا

النسبة  
 المئوية 

لدلالة ا 2قيمة كا
 الجدولية المحسوبة   الإحصائية 

11 2،4 ،9،11 ،
13 ،20 ،23،
29 ،39 ،42،

45 

27 22 5 %81 10.70  

 

 

3.841 

 

 

 

 

 ةلاد

9 1،3 ،6،8 ،10 ، 

12 ،19 ،28،
34 

 دالة 23.15 %96 1 26 27

9 5،7 ،15 ،18 ،
22 ،26 ،30،

33 ،35 

 دالة 16.3 %89 3 24 27

8 14 ،17 ،21،
24 

32 ،37 ،40،
44 

 دالة 13.37 %85 4 23 27

8 16 ،25 ،27،
31 ،36 ،38،

41 ،43 

 دالة 19.59 %93 2 25 27

 
  المفهوم   قبصد   الصدق  من   النوع   هذا  رفعُّ وي  :اخلي للاختبار(لداو االبنائي )الاتس  الصدو-2
  أو يـــــــــفرض كوينلت  الاختبار قياس دىــــــــم إلى الصدق هذا يشير ذ إ الفرضي،  التكويني صدق أو

  الافتراض   أو  المفهوم  مع  درجاته   تطابق  مدى   لمعرفة  تجريبيا ،  منه  التحقق  خلال  من  محدد   مفهوم
   مع التجريبية جـــــــــالنتائ تطابق معد  إن   إذ  المقياس، أو بارتخالا هذا بناء  في حث باال هاعتمد  الذي
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  التي   النظرية  الافتراضات   أن    أو  تبار،الاخ  أو  المقياس  صدق  عدم  يمثل  النظرية  اتهافتراض
 .(267: 2010  ،الكبيسي) صحيحة  غير  كانت  الباحث  اعتمدها

 ق منه من طريق الآتي: قحالت وتم  صدق ن الم عوقد تحقق الباحث من توافر هذا النو  
ساب القوة ا-أ  : لتمييزية لفقرات الاختبارح 

 (  12ملحق) ، جيد  تمييز معاملٍ  ذاتُ  جميع ها الاختبار فقراتِّ  أن   تبـــي ن  
الفقرة    ارتباط  املاتُ مع  تراوحتْ   وقد الداخلي للاختبار)تجانس بقراتا(:حساب مي ر الاتساو  -ب

الكلية   عند (  0.187)   البالغة  الجدولية  بالقيمة  مقارنتها  بعد و   ،(0.763 _0.451)   نبي  بالدرجة 
  يوضح (16)  وملحق   ئيا ،إحصا  دالة    أن ها  ات ضح  (  108)  حرية  وبدرجة  ،(0.05)  دلالة  مستوى 

 :  ذلك
   تبار : هارة الخرى وعلاقتها بالدرجة الكلية للاخبالم علاقة المجال-ج

ل مهارة عاملات الارتباط بين درجة كم  ت الاختبار تم حساب ار اللتأكد من الاتساق الداخلي لمه
للاختبار الكلية  مإو   ،والدرجة  كل  بين  الداخلية  الترابطات  من  ا  هارات والم  هارةيجاد  لأخرى 

 ( يوضح ذلك:10 )جدولو  (بيرسون   )باستخدام معامل ارتباط ختبارالا
 ( 10 جدول )                                        

 لاختباربالدرجة الكلية ل اومعامل ارتباطه ،ى لخر ا ةلمهار مهارة با رتبا  كلا لممعا

لانترنتا مهارات    المنصات 
تقنيات  
 الحاسوب 

الوسائل 
ةالتعليمي  

 الكلي

     1 الانترنت

 المنصات
0.757** 1    

تقنيات  
   1 **0.621 **0.884 الحاسوب 

ائل الوس
  1 **0.736 **0.768 **0.926 التعليمية

 1 **0.704 **0.926 **0.884 **0.757 الكلي
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 (:   (Reliability of the testاً: ثبات الاختبار عتاس

  الاختبار   يهم عل   طبق   ما   إذا  الأفراد   عليها   يحصل   التي  رجات الد   اتساق  يعني  الاختبار  ثبات       
ل(260:  2010  ملحم، )مرة    من   أكثر يُعد ؛    حدىوإ  ار بتللاخ  المهمة  الشروط  أحد   الثبات   ذا 

  النتائج   الثابت   الاختبار  يعطي  إذ   ،الجيد   الاختبار   يف  توافرها  يجب   التي  تريةم سايكو ال  الخصائص 
 مشابهة.  ظروف في أخرى  مرة بيقهتط أعيد  إذا لها مقاربة أو نفسها،

    :و يةالموض  للفقرات التدريس التقنية مهارات  تنمية راختبا ثبات-أ
 :هما بطريقتين  ةوضوعيالم للفقرات  هارات لما تنمية  اختبار ثبات   حساب  تم     
  الاختبار،   ثبات   لحساب   الجيدة  الطرائق   من   صفية الن  التجزئة  طريقة  تُعدُّ   :النصفية  ة التجزئ-1

  شيوعا    أكثر  ولأنها   الثبات،  معامل  قياس  في   المستخدمة  الأخرى   الطرائق  عيوب   تتلافى  ها لأن
 . (110:  2006،نرضوا)

ثبات       من  ال  راباخت   وللتحقق  التدريس  الاختبار,  و   ,تقنية مهارات  ثبات  فقرات   تْ مسِّ قُ لقياس 
الفقرات الزوجية, واالاختبار إلى جزأين مت الثاني تكون من  كافئين, الجزء الأول تكون من  لجزء 

الارتباط بين القسمين    معامل ارتباط )بيرسون(؛ لحساب معاملالباحث  مل  الفقرات الفردية, واستع
لتجزئة النصفية لا يقيس   حساب الثبات بطريقة ان  بما أو   (0.900لذي بلغ )ا  ,()الفردي, والزوجي

الكل وهو  التجانس  قسمين,  على  الدرجات  يقسم  لأن ه  للاختبار؛  لنصف ي  ثبات  معامل  بذلك 
( 0.947معامل الثبات )  براون (, فكان  –حيحه باستعمال معادلة)سبيرمان  تم  تص  الاختبار, فقد 

لك عد  الاختبار صالحا   وبذ بارات غير المقننة,   تللاخ  وجيد جدا  بالنسبة   لٍ اوهو معامل ثبات ع
 (. 434: 2006)علام,  بيق بصورته النهائية وجاهزا  للتط 

تستعم  :كرونباخ  الفا  طريقة-2 التي  المعادلات  من  الاختبارات تُعد  أنواع  جميع  لحساب  ل 
سواء   مُتدر ِّجوالمقاييس  أو  مُتقط عة  ذاتُ إجابة  كانت  لحساب  ب  ،ة  تصلح  لأسئلة  اثبات  وصفها 

    (.727:  2015)محمود، لة المقالية معا  ة والأسئالموضوعي
الباحث   لفقرات  ا  ختبار لإ (  0.954)  الثبات   معامل  قيمة  وبلغت   (كرونباخ  -الفا )  معادلة  طبق 

الاختالموضوعي   تُعد  إذ  جيد،   ثبات  معامل  ثباتها،وهو  معامل  يبلغ  حينما  جيدة    بين   بارات 
 :وضح ذلكي (11(، جدول )201:  2007، يسالكبي)فأكثر ( 0,85 -0,60)
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 ( 11جدول)                                      
 ة ات التدريس الموضو يثبات اختبار تنمية مهار 

 الفا كرونباخ سبيرمان براون  فية التجزئة النص المهارات ت 

 نت مهارات الانتر  1
 )تطبيقات البريد الالكتروني( 

0.844 0.915 0.927 

 تعليميةلمنصات ا ال 2
 ( Google Class room)منصة 

0.876 0.934 0.867 

 ت الحاسوب تقنيا 3
 ( Microsoft  word)مهارات برنامج

0.866 0.928 0.905 

 الوسائل التعليمية  4
 السبورة الذكية(  ) مهارات 

0.903 0.949 0.938 

 0.954 0.947 0.900 ة مهارات التدريس التقنية اختبار تنمي

 
؛ لأنها  (اخكرونب  -الفا)  طبق الباحث معادلة  الي:رات التدريس التقنية المقاتبار مهثبات اخ-ب

جم لحساب  تستعمل  التي  المعادلات  ثبات  من  لحساب  تصلح  بوصفها  الاختبارات،  أنواع  يع 
 (. 727:  2015، الأسئلة الموضوعية والأسئلة المقالية معا  )محمود 

لللا(  0.83)  بات الث  لمامع  قيمة  وبلغت       المقالية،لختبار  معام  فقرات  جيد،وهو  ثبات   ل 
 ( يوضح ذلك:  12وجدول )

 (  12جدول)
 مقاليةثبات اختبار تنمية مهارات التدريس ال

 الفا كرونباخ  المهارات  ت

 ت مهارات الانترن 1
 )تطبيقات البريد الالكتروني( 

0.84 

 0.82 المنصات التعليمية 2
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 (Google Class room)منصة 

 لحاسوب تقنيات ا 3
 (Microsoft  wordات برنامجر مها)

0.83 

 الوسائل التعليمية  4
 ) مهارات السبورة الذكية(

0.83 

 0.83 رات التدريس التقنيةاختبار تنمية مها

 

 مهارات التدريس التقنية للفقرات المقالية:ت تصحي  اختبار  ثبا - 
 : اس مع نف ثبات التصحي  من طريق الباحث-1

ين )عشوائيا ( من  ي( مد رسا  ومد رسة سحبت من دون تع 35ت)اأوراق إجاب  الباحث   حصح       
ثُم  حجبأسئلة و   (5التي عددها )  أوراق عينة التحليل الإحصائية للسئلة المقالية أعيد   ت الدرجة 
تم   أيضا ،   قبله  من  نفسها  الأوراق  ل  تصحيح  بيرسون   معادلة  معاملااستعمال  ت حساب 

معا  أذ ،  ،تباطر لاا )بلغ  الثبات  المقاليةامل  للسئلة  نفسه(  مع  معامل 0.821) لمصحح  ويُعد   ،)
 .(362:  2010عودة، )ثبات جيد لتصحيح الأسئلة المقالية 

 ر:الثبات مع مصح  آخ -2 
مادة  أحد   مع  الباحث   طريق  من  التصحيح  ثبات   حساب   تم             ن ،بإ   العربية  اللغة  مشرفي 

 ى  ـــيصححه زميله على نحو مستقل عل ر ثم  اب واحد الاخت صحيح،  إذ يصحح كل  ت لايقوما بعملية 
أنْ  بعد  عليها  المتفق  التصحيح  محكات  التصحيح  وفق  نتائج  وتم  الأو   حجبت  عنه،   حساب   ل 

   ثبات  معامل قيمة بلغت  التصحيحين من طريق معادلة بيرسون،  إذ   درجات  نبي الارتباط معامل
      .                                              المقالية  الأسئلة  لتصحيح  جيد   ثبات   املمع  وهو(  0.816)  حح آخرصم  مع  للباحث   حالتصحي 

 .  (362:  2010عودة، )
 : ختبارللا النهائية  : الصورةعا راً 

  ي تلا  س التقنية،التدري  مهارات   تنمية  باختبار  المتعلقة  الإجراءات   كل  من   الانتهاء  تم    أن  بعد      
      به الخاصة الإحصائية والتحليلات  وتعليماته فقراته وصياغة، ران الاختبف مالهد  تحديد   تضمنت 
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فقرة   (45)  لاختبار منله، حيث تكون ا  المناسبة  حصائيةالإ  الوسائل  واستعمال  وثباته،  وصدقه

( منها  واح  (40اختبارية  درجة  بإعطاء  وتصحح  متعدد  من  اختيار  من  فقفقرة  لكل  دما  عن  ةر دة 
( عندما تكون الإجابة خاطئة أو تترك من دون إجابة من قبل رف)صة، وصحيح  تكون الإجابة

و) المد رسة،  أو  الأسئلة  5المد رس  من  فقرات  ح(  متدرجة  درجة  بإعطاء  إجابة  المقالية،  سب 
ل عليها  لمدرس وذلك تبعا  لمضمون الفقرة التي تصف الإجابة إذ تراوحت  الدرجة  التي يحصا
(، صفر( درجة وأقل درجة )50الكلية للاختبار هي )  الدرجةتكون  (، وبذلك  2_1فر_  ص)  ني ب

  ية النهائ  التدريس التقنية بصورته  وبذلك أصبح اختبار تنمية مهارات   ( درجة،25ومتوسط نظري )
 .والضابطة التجريبية البحث  المدرسين والمدرسات، مجموعتي عينة  على للتطبيق جاهزا  
  :ختبارالا قيعشر: تطب حادي

ومدرسات    عينة  على  للتطبيق  جاهزا    الاختبار  أصبح  أنْ   عد ب       العربية مادة  مدرسي   اللغة 
يوم    البعدي  نية تدريس التق ال  مهارات   تنمية   اختبار  الباحث   ، طبق(والضابطة  )التجريبية  مجموعتي 

غة الل  ين من مشرفثنيٱ   مع  وبالتعاون   الباحث   أشرف  حيث   ،2023/  3/  30الخميس المصادف
  بدء   قبل  الاختبار  فقرات   على  الإجابة  كيفية  وتوضيح   الاختبار،  جراءات إ   سير  على   العربية،

 . بالإجابة المدرسين والمدرسات 
 : (Note cardظة)لاحبطاقة الم-ب

وفاعلية  ،تقويم أداء المدرسفي  ا   أكثر الأدوات والأساليب اعتماد حظة من  طاقة الملاعد بتُ       
                  .(261: 2010،)ملحم.نظمــــة المباشرةم العلمية ال ن طريق الملاحظةم ،شرابتدريسه على نحو م

  حول ومقارنتهما  ة(  وعتين)التجريبية والضابطرف على أداء أفراد عينة البحث للمجمولغرض التعُّ 
التقنية   التدريس  الدراسيعمليا  توظيف مهارات  الباحث أسلوب الملاحظة   ، داخل الصف  اعتمد 

من  مبالا ااستم  طريقشرة  بطاقة  أعدهالارة  التي  والتي  ملاحظة  أداء ،  لتقويم  أسلوبا   اعتمدها 
حول والضابطة(  البحث)التجريبية  مه   مجموعتي  التقنية،تطبيق  التدريس  عملية و   ارات  مرت  قد 

 لآتية: بالخطوات ا هائ د بطاقة الملاحظة وبناإعدا
مدرسي    قاس مدى تطبيالملاحظة إلى قي  اقةط بتهدف    الهدف العام من بطاقة الملاحظة:أولا:  

العربية  مادة  ومدرسات  والضابطة(    اللغة  )التجريبية  للمجموعتين  البحث  التدريس  عينة  مهارات 
 التدريبي المقترح. لبرنامج بعد انتهاء ا، صفيداخل الموقف ال التقنية



                                                                     منهجية البحث وإجراءاته       : الفصل الثالث
114 

 
الملاحظة:مثانياً: بطاقة  بقرات  ا تقاو  الأ إبعد    صادر  على  الباحث  التربوية    بيات د طلاع 

الباحث بطاقة    عد  أ   ،هتمت بإعداد بطاقة الملاحظة للممارسات التدريسيةا قة التي  براسات الساوالد ِّ 
 مصادر الآتية: معتمدا  على ال المتعلقة بالبحث الملاحظة 

 توظيف التواصل الرقمي. تناولت راسات التي التربوية والد ِّ الأدبيات   -
الدور   - المقدمة  الت  ت امراجعة مفردات وأهداف  العربية سمدرسي ومدر لدريبية  اللغة  من    ات مادة 

 قبل قسم الإعداد والتدريب التابع للمديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار. 
ة بابل، وكلية التربية  الاساسية/ جامعلية التربية  سيين في كمجموعة من التدري  المقابلات مع  -

للعل  للعلوم الإنسانية التربية  ا،  قارجامعة ذي    /رفة  الص  مو وكلية  مشرفين الاختصاص لوبعض 
للتربية في محافظة ذي قار في ما يخص   ملاحظة  بطاقة    تصميمالعاملين في المديرية العامة 

صورة بطاقة الملاحظة عية التي أعدها الباحث في  ة الاستطلا الد راسو     لتقنيةهارات التدريس ام
اللغة العربية دة  اممن مدرسي    رسة  رسا  ومد  د  ( م30)في أثناء إعداد خطة البحث، والتي شملت  

 (.2023-2022في المدارس الإعدادية للعام الدراسي )
  حظة:الصورة الولية لبطاقة الملاثالثاً: 
تابة فقرات بطاقة الملاحظة نبغي أخذها بالحسبان عند كسس التي ي حدد الباحث بعض الأ       

الأسس:   ومن هذه ِّ
 يقة قابلة للملاحظة والقياس.قرة سلوكية د الملاحظة في صو  طاقةب تصاغ فقرات   أنْ  -
  غة العربية مدرسي ومدرسات مادة اللتصف فقرات بطاقة الملاحظة سلوك متوقع من قبل    أنْ   -

 ريسي. أثناء الموقف التد في 
ذلك  وب      على  )ف  الباحث   صاغ ناء   بواقع  الأولية  بصورتها  الملاحظة  بطاقة  فقرة 45قرات   )

تمثل مهارات التدريس وكل مجال   دارة، التقويم(تنفيذ والإل)التصميم، اجالات  ثة مثلا  ة علىعز مو 
 ك. يوضح ذل ( 11وملحق) ،أمامه عدد من السلوكيات والأداءات الدالة عليه

 :ظةطاقة الملاحصدو برابعاً: 
إلى   يعني  فعلا    الصدق  لقياسه  صمم  ما  المقياس  يقيس  درجة  ذل  ،أي  غير  شيء   كولا 
التحقق  .(230:   2003،  العساف) الملاحظة    ولغرض  بطاقة  لفقرات  الظاهري  الصدق  من 

تنتمي إليه  للمجال  ملاءمتهادى   ــــوم في صورتها    حظةت بطاقة الملافقراالباحث    ، عرض الذي 
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الخالأ من  مجموعة  على  والتقويم  والمحكمي براء  ولية  والقياس  التدريس  طرائق  في  المختصين  ن 
 وعلم النفس  

 ون بعد أن أبدى الخبراء والمحكمو ،  ( محكما  25)عددهم  بلغ  كنولوجيا،الحاسوب والتوعلم    وي بتر ال
وآرا فيم  ئهمملاحظاتهم  الملاحظة  بطاقة  فقرات  بالصحول  يتعلق  اللغويةا  فقراتها  وعد   ،ياغة  د 
  ن  وأظهرت النتائج أ    ،(2كا)كاي    استعمل الباحث مربعتنتمي اليه،    للمجال الذيا  ومدى ملاءمته

أكبر من قيمة مربع    ،ةالمحسوب  2مربع كايقيم  إذ كانت    ،لا لة إحصائيةذات د   جميعها  ت الفقرا
)   2كاي البالغة  الدلا  3.841الجدولية  )لة الإحصائ( عند مستوى  ( يوضح 13وجدول)  ،(0.05ية 

وبناء    قبلت    علىذلك.  بعضهاذلك  تعديل  بعد  جميعها  بطاقة    و، الفقرات  فقرات  عدد  أصبح 
تتكفة  الملاحظ النهائية  صورته  ) ي  من  فقرة45ون  على  (  )  مجالات،(  3) موزعة    ( 11ملحق 

   .يوضح ذلك
 (  13 جدول)

 المحكمين()اتفاو ة الملاحظة لبطاق صدو الظاهري لبيان صلاحية ال 2بة المئوية لقيمة كاسالن 

عدد 
 فقرات ال

عدد  تسلسل الفقرات 
 الخبراء 

 ء د الخبراعد 
 الموابقين 

 

عدد الخبراء 
غير  

 وابقين الم

النسبة  
 المئوية

الدلالة   2قيمة كا
 الإحصائية 

 الجدولية  المحسوبة 

8 2،4،21،27،36،
38،41،44 

25 23 2 %92 17.64  

 

 

3.841 

 

 

 

 

 دالة 

9 1،5،9،13،16،19

،23،25،43 

 ة دال 9 %80 5 20 25

7 7،12،17،22، 
26،29،30 

 دالة  14.44 %88 3 22 25

 دالة  11.56 %84 4 21 25 28،32،33،39 4
 دالة  21.16 %96 1 24 25 35 ،34 2

15 3،6،8،11،،14،
15،18،20،24،

31،10، 
37،40،42،45 

 دالة  25 %100 0 25 25
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  :ات بطاقة الملاحظةبثخامساً: 

إلى    ويعني الثبات   ،المهمةلاحظة وسيلة من الوسائل المعتمدة  المطاقة  ب  عملية ثبات   عد تُ        
ا يعطي  درجة  عند قياملأي  متقاربة  قراءات  يستخدم    س  مرة  المجموعة  يهافكل  نفسها    على 

اثنين من  بالباحث    ستعان ا  ،لاحظةولغرض حساب ثبات بطاقة الم  .(236:  2003)العساف،  
ال  الاختصاص رفي  ــــ ــــمش اللغة  الملمادة  في  العامة  ــــــــــــــــــعربية  قار في  لتربية  لديرية  ذي  محافظة 

تدريبهم على اعتماد بطاقة الملاحظة   وتم    ،ف والتدريب كافية في مجال الاشرارة  خبمن لديهم  م
   يد ثلاثة مدرسين تحد   وتم    ،لبيانات وطريقة تسجيل ا  ،ةعلى كيفية الملاحظو   ،وشرح كل مفردة فيها

 عمد وبعد ذلك    ،ت زيارتهم في مدارسهمم  وت    ،من عينة البحث   واليس  هم بصورة عشوائية اختيار   تم  
ب  من  كل والملاحظين  ملاحظاتهمالباحث  المعدة   اعتمادا    تسجيل  الملاحظة  بطاقة  فقرات  على 

ن بين الباحث والملاحظ  معامل ارتباط بيرسو لملاحظة باستعمال  خراج ثبات بطاقة ااست  وتم    ،سلفا  
)  الأول بلغ  الثاني  (،86.3%حيث  والملاحظ  الباحث  )  وبين  الملاحظ   (،89.3%بلغ  وبين 

ثبات    قيموهي    (،86.3%تباط العام بلغ )ر أما معدل الا  (،83.3%بلغ )  حظ الثانيملاالالأول و 
البح في  ومقبولة  والنفجيدة  التربوية  ونض وث  )الكيلاني  يؤكد  مم(.  430:  2007  ،السية  ا 
 ( يوضح ذلك: 14 ، جدول)الملاحظة للتطبيقصلاحية استمارة بطاقة 

 (  14جدول )
 ين  ظلاحلممعامل الارتبا  بين الباحث وا

معامل الارتبا    ت  بقرات المجالا ت
ين الباحث ب

 والملاحظ الول  

معامل الارتبا   
بين الباحث 

 والملاحظ الثاني 

معامل الارتبا  
المحللين    بين

 والثاني الول 

 83% 90% 82% التصميم  1

 86% 87% 90% التنفيذ والإدارة 2

 81% 91% 87% التقويم  3

 83.3% 89.3% 86.3% المتوسط الحسابي  

الملاحظةسادساً:   )بطاقة  المراد:(وصف  المدرس  بيانات  الملاحظة  بطاقة    تضمنت 
الالمدرسةالجنس،    ،رسد  ملاحظته:)اسم الم   ،(، تعليمات استخدام البطاقةالتاريخ  ملاحظة،، رقم 

  ةســـــخمجد ي يو ـــــ ــسريام كل أداء أو سلوك تد ـــــــوأم، المدرسينبملاحظة بدء ـــــــيتم تعبئتها قبل ال أذ 
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( بحيث توضع لكل  ، مقبولة، ضعيفةمتوسطة  ، عالية،جدا    عاليةهي درجة: )و مستويات متدرجة  

كالآتي:م درجة  عالي درجات(5جدا )ية  عال ستوى   ،( ) ــــــمتوس،  ات(ــــــــــــدرج  4ة   ، (درجات   3طة 
   .( على التوالي درجة واحدة) ، وضعيفة (درجتان)مقبولة 

 ظة (:ملاحتطبيق )بطاقة ال اً:بعسا
ومدرسات  ـــــــــــمدرس  ث الباح  زار     العربية  مادة  ي  للماللغة  البحث  التجريبي عينة  ة  جموعتين) 

مهارات يق  في مدارسهم وتقويم أدائهم التدريسي حول تطب  ،بعد الانتهاء من التدريب   والضابطة(
  ،دة لهذا الغرضالمعبطاقة الملاحظة    ارةتمداخل الصفوف الدراسية على وفق اس  التدريس التقنية

/ 1/  4ربعاء الموافق  ولغاية يوم الا  2022/   11/  6من يوم الاحد الموافق  لبدء بالزيارات  اوتم  
بواقع ثلاث  ،  ون س التي يدرس بها المتدربار دوام المد أوقات  بترتيب جدول للزيارات يوافق    2023

ظام العلامات مع ن  لتعماباسالغرض    ي لهذادائلأتقويمهم ا   وتم    ،زيارات لكل مدرس على الأقل
ظهو ا بتكرار  الأداءلاهتمام  يحصل،  ر  التي  الدرجة  تعتمد  لا  حتى  على عليها    وذلك  المدرس 

يانات الخاصة لكل تدوين الب  وتم ِّ   ،بل تعبر عن امتلاكه وممارسته للداء تعبيرا  صادقا    ؛الصدفة
 . صائيا  إح هامدرس ضمن الاستمارة الخاصة به ليتم معالجت

  
 : بحثبيق التط إجراءات

 :احث الخطوات التالية لتطبيق البرنامج التدريبي المقترح وتنفيذهب اتبع ال 
ال   تم  -1 من  الموافقة  امأخذ  التربية  قسم  ومن  الأطروحة،  على  التربية  شرف  بكلية  لخاصة، 

 (. 4)ملحقجامعة بابل ،بتطبيق البرنامج التدريبي المقترح الاساسية، ب
من    م  ت-2  الموافقة  للتربيالمأخذ  العامة  البرنامج    ةديرية  تطبيق  لإجراء  قار  ذي  محافظة  في 

 (.أ -5)ملحقالتدريبي المقترح 
العربيةمدرسي  تبليغ    تم  -3 اللغة  مادة  والضابطة( مجموعتي    ومدرسات  البحث)التجريبية 

ة ذي حافظللتربية مالعامة  ة  يير بالتدريب بالاتفاق مع قسم الإعداد والتدريب التابع للمد   المشمولين
ملحق   )  ،(ب-5)قار  حضر  وتم  40وقد  ومدرسة ،  مدرسا   كل   (  في  مجموعتين  إلى  تقسيمهم 

 ة .س( مدرسا  ومدر 20مجموعة )
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الم-4 التدريبي  البرنامج  علىاشتمل  ج(  30) قترح  بمعدل  تدريبية  تتخللها  جلسة  باليوم،  لستين 
( جلسة  كل  ومدة  ساعة(،  )نصف  البرنامج  ونصف(.ة  عسااستراحة  الموافوبدأ  الاربعاء   ق يوم 

 م. 2022/  10/  20م وتم الانتهاء منه يوم الخميس الموافق 2022/  9/ 28

اختبا-5 و تم  المدرسين  بمجموعتيهما)التجريب ر  لمهاراالمدرسات  القبلي  الاختبار  والضابطة(  ت ية 
  خميس ال  البعدي عليهما يوم  ارتببينما تم إجراء الاخم   2022 /4  /10الاحد    دريس التقنية يومالت

 م.2023/ 3  / 30
العربيةتدريب  جرى  -6 اللغة  مادة  ومدرسات  التجريبية(    مدرسي  البرنامج  )المجموعة  على 

 . التقنية لديهم تواصل الرقمي، لتنمية مهارات التدريسالمقترح  لتوظيف ال التدريبي
المت-7 التدريس  وطرائق  التعليمية  التقنيات  الباحث  التعلعة  نو استعمل  الموقف  في    يميوحسب 

 يمية. لعرض المادة التع
وت تم  -8 الأنشطة  من  بعدد  المتدربين  أم  م  تكليف  ع عرضها  فضلا   ومناقشتها  المتدربين  ن  ام 

 البيتية.  الواجبات 
مدرسي ومدرسات مادة اللغة زيارات ل،  دريبيهاء من تنفيذ البرنامج التالباحث بعد الانت  أجرى -9

سة للتأكد ر  س أو مد لكل مدر    ت (، بواقع ثلاث زيارا)التجريبية والضابطة  حث بال مجموعتي    العربية
وتم البدء بالزيارات   ، الغرض   دت لهذاقمي، وفق بطاقة ملاحظة التي أعُ من توظيفهم التواصل الر 

بترتيب جدول   2023/  1/  4ربعاء الموافق  يوم الاولغاية    2022/  11/  6من يوم الاحد الموافق  
 .ن ي يدرس بها المتدربو س التار دوام المد قات أو  فقللزيارات يوا

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     منهجية البحث وإجراءاته       : الفصل الثالث
119 

 (: (Statistical equationsالوسائل الإحصائية 
  ،وتحليل بياناتهائية المناسبة في إجراءات الد راسة الحالية  استعمل الباحث الوسائل الإحصا       

  ( 15  ل)جدو   ،(23ر)إصدا  ،(SPSS)الباحث بالحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  إذ استعان
                          :يوضح ذلك

 ( 15جدول)                                        
 الوسائل الإحصائية 

 ت

 

 حصائية الوسيلة الإ

 

 استعمالها

1 

 

 

 :  ( لعينتين مستقلتينU) اختبار مان وتني

                                                             

لتجريبيةة والضةابطة وعتي البحةث ابةين مجمة  ابيتكال
 .تبار تنمية المهارات القبليخي اب 

2 

 

 

 : لعينتين مستقلتين(t-test) الاختبار التائي 

 
 ( 20-10:  2010،)ملحم                                       

عتي الطلبة)التجريبيةةةةة لمعربةةةةة الفةةةةرو بةةةةين مجمةةةةو 
 .حظةبطاقة الملالوالضابطة(  

 

3 

 

 

 :Chi-Square(  2)كا ربعم

 2ق(   -) ل              

 ــ2كا   =ـــــــــــــــــــــــــــ

 ق                     

 واقعية تكرار ال  ل:

     (169: ،2008،)أبو دقة                توقعار المق: التكر

الفروو   دلالات  مجموعتي  لمعربة  بين  الإحصائية 
الإ التكابي  عند  مالبحث  بي  عدد  ير  ت حصائي 

 ت الخدمة. سنوا
  آراء المحكمين  يلمعربة دلالات الفروو ب  -
مهارات التدريس مية اختبار تن، ،بطاقة الملاحظة)

 (.التقنية

 

 : صعوبة للفقرات الموضو يةمعامل ال 4

 ن د (   –ن ع(+ )ن   –)ن                   
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة              ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةص=  ةةةةة

 2ن                           
 (        162:  2009،)غضبان                                   

معا لاستخراج  الوسيلة  هذه  ملات  استعملت 
 الموضوعية للاختبار.   صعوبة الفقرات 
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 : المقالية للفقرات وبةعصمعامل ال 5

 مجموع درجات الطلبة على السيال=   قاليمعامل الصعوبة للسؤال الم
 * درجة السيال  عدد الطلبة                                     

 ( 234  :2002 ،)ملحم                                     

  
ة الإحصــــائية لحســــاب اســــتعملت هــــذه الوســــيل

 ة للاختبار.المقالي رات قفمعاملات صعوبة ال
 

 : لفقرات الموضو يةلمعامل قوة التمييز  6

 (__ )ن ص د_ -  ) ن ص ع( ت=      

 ن                          

 التمييز للفقرات الموضوعية. ت: معامل 

 يا. )ص ع(: عدد الاجابات الصحيحة في المجموعة العل

 ابات الصحيحة في المجموعة الدنيا. )ص د(: عدد الاج

 ين. حدى المجموعت افراد إ عدد  : ن

 ( 282-278 :2010،)عودة                             

 
لوســــيلة الإحصــــائية لحســــاب اســــتعملت هــــذه ا
 موضوعية للاختبار.تمييز الفقرات ال

 

 :ةمعامل تمييز الفقرات المقالي 7
 مج د  -عمج ت=             
 ن* درجة السيال                    

  ةعلى السيال من المجموع جابة صحيحةإ ن أجابوالذيا ةلطلبمج ع= ا
 العليا 

صحيحة على السيال من المجموعة   جابةذين أجابوا إمج د= الطلبة ال
 العليا 

   نحدى المجموعتي براد إن= عدد أ

   (172:  2008،دقة)أبو                                            

ســــاب اســــتعملت هــــذه الوســــيلة الإحصــــائية لح
ــة فـــــــــي الفقـــــــــرات المقت تمييـــــــــز ملاعـــــــــام اليـــــــ

 الاختبار.

 

 : عالية البدائل الم لوطةب 8
 

 

  )ن د م (–)ن ع م (  
 فعالية البدائل =  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                 ن
 ب(: عدد الذين اختاروا المموه من الفئة العليا.)ن ع 

 ن د ب(: عدد الذين اختاروا المموه من الفئة الدنيا. )
 مجموعتين )ن( عدد افراد إحدى ال

   ( 184-172 :2011،)الكبيسي                            

 
 جســيلة الإحصــائية لاســتخراعملت هــذه الو اســت

 فعالية البدائل المغلوطة للاختبار.
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 : ((Personمعامل ارتبا  بيرسون  9

  
 ر  =

 ن  مج   ص  - )مج  ( )مج ص(

 
 [2– )مج ص(2[ ]ن مج ص2 – )مج  (2]ن مج  

 
        

 : إذ تمثل
 ر= معامل ارتباط بيرسون

 ن= عدد افراد العينة 
   = قيم المتغير الاول  

 ر الثاني   قيم المتغيص= 
 ( 196 :  2009،ي)الكنان                                           

 

وحساب    ،بارت لاستخراج ثبات  الاخ

 معاملات صدق الفقرات  

            :       المصح  براون   –معادلة سبيرمان 10
 ر 2                  

 ةةةةةةة ر   =    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
                 1ر +                  

 (345  :  2010، )عودة                                         

 

ي  لتصحيح معامل الارتباط بين جزأ 

  ()درجات الفقرات الفردية والزوجيةرالاختبا

 جه بمعامل ارتباط بيرسون بعد استخرا

 11 

 

 

 معادلة الفا كرونباخ: 
 (هة 2ع)مج               ن                       
 ةةةةةةةةةةةةةةةةة ( ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة 1)      ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة =  aمعامل 

 ك 2ع                  1ن ةةةةةةةةةة                
 إذ أن: ن

 الاختبار فقرات ن = العدد الكلي ل
 ختبارمن فقرات الا تباينات درجات كل فقرة مجموعهـ=  2مج ع

 لاختبارالكلية في ا الدرجات  اينتبك =  2ع
                                                  (              196 : 2012،)مجيد و يال                          

 

 

 

نمية مهارات  لاستخراج ثبات الاختبار ت

 . التدري  التقنية

                                    بايسيريال  -ارتباط بوينت معادلة معامل  12

         -        -                                                      

r =    

 (100  : 2007،ةدر و بابن ب)

 
نمية  اختبار ت  )الاختبار وقت  لمعرفة زمن

 (. قنيةمهارات التدريس الت
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 :معادلة تحديد وقت الاختبار  13

 

 لخ ا ... بتدر + زمن ثال متدربم+ زمن ثاني  تدربمول  ن أ زم              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ الاختبار= وقت
                                                  الكلي دربينتالم  عدد                     

 (  108 :2005،وأبوسميد ،)عبيدات                        

المقتــرح  التــدريبيالبرنــامج  ةفاعليــج لاســتخرا
هارات تنمية مفي القائم على التواصل الرقمي 

التــدريس التقنيــة لــدى مدرســي ومدرســات مــادة 
 . بيةعر اللغة ال

بيقين القبي والبعدي  ارنة بين التطللمق
 . جموعتين التجريبية والضابطةملل

 : (2η)إيتاق يمة معامل معادلة   14

                       t2 

 =n2ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ          

                       t2+df                ،( 271  :2011)حسن 

 ينتين مترابطتين عل ون اختبار ويلكس

 
 u1,u2ختبار تصنيف ويلكوكسن= ا

 w1مجموع رتب المجموعة الاولى=  
 w2مجموع رتب المجموعة الثانية=  

 n1الاولى = حجم عينة المجموعة
 n2 =يةحجم عينة المجموعة الثان

 

 



 

 الفصل الرابع 

 عرض النتائج وتفسيرها  
 

 

 

 :ًعرض النتائجأولا           Results Presentation 

 :ًالنتائج تفسيرثانيا            Resul Interpretation 
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 رابع الفصل ال

ا       الإجراءات  إنهاء  البعد  الفصل  في  الباحث  تجربته  ثالث لتي عرضها  في    ، وإتمام  سيعرض 
 . البحث  أهداف وفرضيات وتفسيرها في ضوء  ،صل إليهاتائج التي تو النالفصل هذا 

 : ((Results Presentationأولًا: عرض النتائج ومناقشتها 
 : وعلى النحو الآتي ،وفرضياتهحسب الأهداف البحث نتائجَ ب سيعرضُ الباحثُ      

الأول تدريبي  :الهدف  برنامج  على  بناء  لتنمية    توظيف   قائم  الرقمي  التدريس التواصل  مهارات 
   للمرحلة الإعدادية . مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةالتقنية عند 

الثاني: التدريبي    الهدف  البرنامج  فاعلية  مهارات  التعرف  تنمية  في  الرقمي  التواصل  على  قائم 
 للمرحلة الإعدادية. مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةالتدريس التقنية عند 

صحة الفرضيات الصفرية  والثاني( اختبر    ،حث من بلوغ هدفي البحث )الأولأجل تحقق الباومن  
 تي: وفقاً للآوأنَّه سيعرض نتائج بحثه  ،المشتقة منهما

  الاولى:الفرضية الصفرية 
( بين متوسط درجات المجموعة 0.05لايوجد فرق ذو دلالة أحصائية عند مستوى دلالة ))     

للبرنامج   خضعوا  الذين  متوس التجريبية  وبين  لم  التدريبي  الذين  الضابطة  المجموعة  درجات  ط 
 (.تنمية المهارات التقنية البعدييخضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار 

( Tests of Normalityاستعمال الباحث )  إحصائياً   تهامعاملللتعرف على دلالة البيانات و      
لمهارة    (Shapiroرو )اختبار شابي  طة( فيالضاب  ،إذ اتضح أنَّ مستوى الدلالة للعينة )التجريبية

للمجموعتين(0.05) ( وهي أصغر من  0.012 _0.000الانترنت ) دلالة  الأما مستوى    ،بالنسبة 
( التعليمية  المنصات  من)0.184 _0.001لمهارات  أصغر  فهو  للمج(  0.05(  وعة  مبالنسبة 

  سائل التعليمية لة مهارة الو وأن مستوى دلا  ،بطةا ( بالنسبة للمجموعة الض0.05التجربية وأكبر من)
وأن مستوى دلالة مهارة تقنيات    ،(  بالنسبة لمجموعتين0.05من)  أكبروهي  0.964 _0.197) )

في حين أن مستوى دلالة   ،بالنسبة للمجموعتين  (0.05من) ( أصغر0.021 _0.019الحاسوب )
 ( ككل  التقنية  المهارات  تنمية  للمجموعتين   (0.476_0.543اختبار  من    بالنسبة  أكبر  وهي 

يع   ،(0.05) البيانات وهذا  أكثر  أنَّ  الطبيعيلا    ني  التوزيع  باستعمال    ،تتبع  قراره  أتخذ  وبذلك 
                      . مان_ وتني لعينتين مستقلتينالإحصاءات اللامعلمية لهذه الفرضية والتي تتمثل باستعمال اختبار 
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 ( 16جدول )
  مدرسي ومدرسات  رتبل ستقليتينلعينتين م (Mann_Whitney) مان_ وتنياختبار نتائج 

 مهارات التدريس التقنية البعدياختبار في   مجموعتي البحث
حجم  المجموعة  المهارة

 العينة 
الوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع  
 الرتب

درجة 
 الحرية

 الدلالة Uقيمة ً 
عند 
0.05 

 الجدولية المحسوبة 

  610 30.50 0.587 7.65 20 يبية جر الت الانترنت 
38 

0.000  
 
 
 

127 

دالة 
لصالح  
 التجريبية 

 20 الضابطة
2.55 1.317 10.50 210 

المنصات 
 التعليمية 

  610 30.50 0.686 11.95 20 التجريبية 
38 

دالة  0.000
 لصالح  
 التجريبية 

 20 الضابطة
4.35 2.059 10.50 210 

الوسائل 
 التعليمية 

 20 بية ريالتج
13.45 1.432 28.83 

576.
5 

 
38 

دالة  33.500
لصالح  
 التجريبية 

 20 الضابطة
8.80 3.088 12.18 

243.
5 

تقنيات   
 الحاسوب

  610 30.50 0.967 8.25 20 التجريبية 
38 

دالة  0.000
لصالح  
 التجريبية 

 20 الضابطة
1.750 0.905 10.50 210 

الة لصالح  د 0.000 38 610 30.50 2.364 41.30 20 التجريبية  الكلي
 210 10.50 4.019 17.45 20 الضابطة التجريبية

المحسوبة لاختبار    Mann- Whitney) ( أعلاه أن قيمة مان _ وتني  16يتضح من جدول)  )
من قيمة مان_    صغر جميعها أ   ،مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةلمهارات  التدريس التقنية  

إذ بلغت   ،(38( ودرجة حرية) 0.05د مستوى دلالة )عن  ،( الجدولية  Mann- Whitney)وتني  
من قيمة    ( وهي أصغر0.000( المحسوبة لاختبار ككل)Mann- Whitney) قيمة مان _ وتني  

ذات    يوجد هناك فروق    وهذا يعني أنَّه  ،(127( الجدولية البالغة )Mann- Whitney)مان_ وتني
بين مجموعتي والضابالب  دلالة إحصائية  )التجريبية  التقني حث  التدريس  اختبار مهارات  ة  طة( في 

الذين خضعوا للبرنامج التدريبي المقترح القائم على التواصل   البعدي ولصالح المجموعة التجريبية
  وتقبل الفرضية البديلة والتي تنص على   ولىلاوبناءً على ذلك ترفض الفرضية الصفرية ا  ،الرقمي
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د )  أنه ذو  دلاأحصائية عند مستو   لالةيوجد فرق  المجموعة  (0.05)لة )ى  بين متوسط درجات   )
لم   الذين  الضابطة  المجموعة  درجات  متوسط  وبين  التدريبي  للبرنامج  خضعوا  الذين  التجريبية 

 (.تنمية المهارات التقنية البعدييخضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار 
 لتقنية البعديختبار المهارات ا في امتوسط درجات مجموعي البحث  يوضح (4) المخطط و 

 
 

فاعلية) مدى  التدريبيولتعرُّف  في  البرنامج  اختبار  (  طريق  من  التقنية  التدريس  مهارات  تنمية 
التقنية البعدي المُستقِّــل في المُتغيِّّــرالمهارات  المُتغـيِّّــر  الدّلالةَ العمليّة لأثــر  الباحثُ  ابِّع  التّ   ؛ أوجدَ 

 ، على النّحو الآتي: 2اب مربع إيتامن طريق حس 
(، ومعنى  0.932  ( قد بلغتْ )η2قيمةَ )عند استعمال معادلة إيتا؛ لمعرفة حجم الأثر اتّضحَ أنّ  

التـّـــأثـيـــر أنّ حجمَ  مما  ذلك  المُستقِّـــل)  يَــــدلُّ   عالٍ،  المُــتغيِّّــرَ  أنّ  التدريبيعلى  تأثي البرنامج  ذو  رٍ  ( 
حُ ذلك (17وجدول )(، مهارات التدريس التقنيةر التّابع )يِّّ الٍ في المُتغ ع  :يُوضِّّ

 ( 17جدول )
 مهارات التدريس التقنية  لبرنامج التدريبي في حجم الأثر ل

 حجم الأثر  قيمة مربع إيتا  إيتا قيمة  المتغير التابع 
 كبير  0.932 0.966 المهارات التقنية  

 
نامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات التدريس التقنية لدى  ر بلأثير لتيوضح حجم ال  (5والمخطط)

 : مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربية
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 (5مخطط )

 ( المهارات التقنية( في المتغير التابع )البرنامج التدريبيحجم التأثير للمتغير المستقل )
 : على  تنص  التي: الثانيةالفرضية الصفرية 

       (( دلالة  مستوى  عند  أحصائية  دلالة  ذو  فرق  متوسط0.05لايوجد  بين  درجات   ي( 
التجر  اختبار  المجموعة  في  التدريبي  للبرنامج  خضعوا  الذين  التقنيةالتنمية  يبية  القبلي    مهارات 

 . (والبعدي
( Tests of Normalityالباحث )  لاستعم  إحصائياً   تهامعاملللتعرف على دلالة البيانات و        

)القبلي للعينة  الدلالة  مستوى  أنَّ  اتضح  شابيرو  ،إذ  اختبار  في  الضابطة  للمجموعة    البعدي( 
(Shapiro)  ( في التطبيق البعدي  0.05( وهي أصغر من )0.004 _0.000لمهارة الانترنت )

)  ،والقبلي التعليمية  المنصات  لمهارات  دلالة  مستوى  فه0.010 _0.001أما  أــــ(    ر غصو 
البعدي والقبلي0.05من) التطبيق  التعليمية )  ،( في  الوسائل   _0.197وأن مستوى دلالة مهارة 

القبلي0.05أكبرمن)(  0.002 للطبيق  بالنسبة  البعدي وأصغر  التطبيق  وأن مستوى دلالة    ،( في 
في    ،( في التطبيق البعدي والقبلي0.05من)  ( أصغر0.000 _0.019مهارة تقنيات الحاسوب )

للاختبار البعدي    (0.150 _0.543لالة اختبار تنمية المهارات التقنية ككل )مستوى د   نحين أ
وبذلك أتخذ     ، بمعنى أنَّ أكثر البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي  ،(0.05وهي أكبر من ) والقبلي  

ويلكوكسون   اختبار  باستعمال  تتمثل  والتي  الفرضية  لهذه  اللامعلمية  الإحصاءات  باستعمال  قراره 
 ترابطتين. ينتين معل
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ب(Wilcoxon)ولكوكسون اختبار  الباحث    لاستعم  الخاص  اللامعلمي  الاختبار  لأنه  ن  عينتي ؛ 

؛ لتعرُّف دلالة الفرق الإحصائي بين الاختبارين اتّضحَ أنّ هناك فرقًا و   ،والبعدي(  ،)القبليمترابطتينِّ
( دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالةٍ  )ت  (0.05ذا  الانترنت  الب طلمهارة  الاليقات  إذ    تروني(كبريد 

قيمةُ  )3.963-) المحسوبة  (Wilcoxon)لكوكسون يو W   كانتِّ  حرية  وبدرجة  أ19(  من    صغر( 
( مما يدلّ على وجود فرق بين المتوسطين  52الجدولية البالغة )   (Wilcoxon)ولكوكسون W قيمة  

البعدي التّطبيق  و   لمصلحة  المهارة.  هذه  إحفي  دلالةٍ  ذا  فرقًا  هناك  دلا  ئية عند اصأنّ  لة  مستوى 
)منصة    (0.05) التعليمية  المنصات  قيمةُ (Google Class roomلمهارة  كانتِّ  إذ   ،   

W يلكوكسون و(Wilcoxon )  (3.968-المحسوبة( حرية  وبدرجة  أ19(  قيمة   صغر(  من 
W ولكوكسون(Wilcoxon )  ( البالغة  المتوسطين  52الجدولية  بين  فرق  وجود  على  يدلّ  مما   )

التّطبي و   البعدي  قلمصلحة  المهارة.  هذه  دلالة  في  مستوى  إحصائية عند  دلالةٍ  ذا  فرقًا  هناك  أنّ 
ا  (0.05) الوسائل  الذكية(لمهارة  السبورة  )مهارات  كانتِّ لتعليمية  إذ    قيمةُ   ، 

)3.937-المحسوبة)  ( Wilcoxon)ويلكوكسون  حرية  وبدرجة  أ19(  قيمة    صغر (  من 
د فرق بين المتوسطين لمصلحة  لى وجو يدلّ ع ام( م52الجدولية البالغة )  (Wilcoxon)ولكوكسون 

البعدي   ( 0.05ةٍ إحصائية عند مستوى دلالة )أنّ هناك فرقًا ذا دلال. و   في هذه المهارة  التّطبيق 
)مهارات  الحاسوب  تقنيات  قيمةُ (Microsoft wordبرنامج   لمهارة  كانتِّ  إذ   ،W 

)3.955-المحسوبة)  (Wilcoxon)ويلكوكسون  حرية  وبدرجة  أ19(  قي  رغص(   Wمة  من 
( مما يدلّ على وجود فرق بين المتوسطين لمصلحة  52الجدولية البالغة )  (Wilcoxon)ولكوكسون 

 ة ـــــــــــوى دلال ـــــــــ ــــــرقًا ذا دلالةٍ إحصائية عند مستــــــــــ ــــاك فـــــــأنّ هنو   . في هذه المهارة التّطبيق البعدي
المه  (0.05) تنمية  اختبار  التقر افي  ككلات  قيمنية  كانتِّ  إذ    ( Wilcoxon)ويلكوكسون  Wة، 

 الجدولية   (Wilcoxon)ولكوكسون W ة من قيم صغر( أ19( وبدرجة حرية )3.929-المحسوبة)
في اختبار تنمية    ( مما يدلّ على وجود فرق بين المتوسطين لمصلحة التّطبيق البعدي52البالغة )

  : يوضح ذلك (18وجدول ) المهارات للمجموعة التجريبية 
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                   (18جدول )                                    
المجموعة   مدرسي ومدرسات  رتبللعينتين مترابطتينِ  (Wilcoxon)وكسون لكيو اختبار نتائج 

 مهارات التقنية التّجريبية في التّطبيقينِ القبلي والبعدي لاختبار ال

حجم  المجموعة  المهارة
 العينة 

ط وسلا
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع  
 الرتب

درجة 
الحري 
 ة

 الدلالة wقيمة ً 
عند 
0.05 

 الجدولية المحسوبة 

  البعدي  الانترنت 
20 

7.650 0.587 10.50 210.0 19 

 

 

-3.963 
 
 
 
 
52 

دالة 
لصالح  
 البعدي 

 القبلي
1.350 0.812 0.00 0.00 

 المنصات
 ية التعليم

  البعدي 
20 

11.95 0.686 10.50 210.0 19  
-3.968 

دالة 
 لصالح  
 البعدي 

 القبلي
1.650 0.933 0.00 0.00 

 الوسائل
 التعليمية 

  البعدي 
20 

13.45 1.431 10.50 210.0 19  
-3.937 

دالة 
لصالح  
 البعدي 

 القبلي
2.250 1.251 0.00 0.00 

تقنيات   
 الحاسوب

  البعدي 
20 

8.250 0.966 10.50 210.0 19  
-3.955 

دالة 
لصالح  
 البعدي 

 القبلي
1.050 0.510 0.00 0.00 

  البعدي  الكلي
20 

41.30 2.364 10.50 210.0 19  
-3.929 

دالة 
لصالح  
 البعدي 

 القبلي
6.250 1.618 0.00 0.00 

ة  الفرضي ترفض ه لا( أع18 في جدول) (Wilcoxon)ويلكوكسون واستناداً إلى نتائج اختبار 
 : وتقبل الفرضية البديلة والتي تنص علىثانية ية الالصفر 

أحصائ ) دلالة  ذو  فرق  )يوجد  دلالة  مستوى  عند  متوسط 0.05ية  بين  المجموعة   ي(  درجات 
 . (القبلي والبعدي مهارات التقنيةالتنمية التجريبية الذين خضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار  
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 : تيجةنل ايوضح ( 6) والمخطط

 
 (6مخطط )
 ة القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية متوسط درجات اختبار تنمية المهارت التقني

 التي تنص على: : ثالثةالالصفرية الفرضية 
(( دلالة  مستوى  عند  أحصائية  دلالة  ذو  فرق  متوسط0.05لايوجد  بين  المجموعة    ي(  درجات 
 . (القبلي والبعدي مهارات التقنيةالتنمية اختبار   ج التدريبي فيخضعوا للبرنامي  ملة الذين ضابطال
( إذ اتضح Tests of Normalityالباحث )  لاستعم  إحصائياً   تهامعاملصد البيانات و ر بعد       

)القبلي للعينة  الدلالة  مستوى  )  ،أنَّ  شابيرو  اختبار  في  التجريبية  للمجموعة    ( Shapiroالبعدي( 
)0.007 _0.012)  نترنت لاا  لمهارة من  أصغر  وهي  لمهارات   ،(0.05(  دلالة  مستوى  أما 

( في التطبيق البعدي وأصغر بالنسبة  0.05) من ( فهو أكبر0.016 _0.184)الوسائل التعليمية 
مه  ،للقبلي دلالة  مستوى  )ــــــــوأن  التعليمية  المنصات  أكبر0.23_0.964ارة  في  0.05من)  (   )

 وب  ــــــــــــــة مهارة تقنيات الحاســــــــــوى دلالـــــــــوأن مست  ،ييق القبل بالنسبة للطب  رغصالتطبيق البعدي وأ
في حين   ،( في التطبيق البعدي وأصغر بالنسبة للطبيق القبلي0.05من) ( أكبر0.016_0.476)

 ( التقنية ككل  المهارات  تنمية  اختبار  دلالة  البعدي    (0.476أن مستوى  من    بر كأ  وهيللاختبار 
 ع  ـــــــــيانات لا تتبــــــــــــبمعنى أنَّ الب ،(0.05غر من)ــــــ( للاختبار البعدي وهي أص0.016و)( 0.05)
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وبذلك أتخذ قراره باستعمال الإحصاءات اللامعلمية لهذه الفرضية والتي تتمثل     ،التوزيع الطبيعي

 باستعمال اختبار ويلكوكسون لعينتين مترابطتين. 
عينتين  لأنه الاختبار اللامعلمي الخاص ب  ؛(Wilcoxon)كسون ولكو اختبار  الباحث    لاستعم      

ا الفرق  دلالة  لتعرُّف  ؛  الاختبارينمترابطتينِّ بين  هناك  و   ،والبعدي(  ،)القبلي  لإحصائي  أنّ  اتّضحَ 
،  تروني( لكلمهارة الانترنت )تطبيقات البريد الا  (0.05فرقًا ذا دلالةٍ إحصائية عند مستوى دلالة )

من    صغر( أ19( وبدرجة حرية )2.669-) المحسوبة  (Wilcoxon)لكوكسون يو W   إذ كانتِّ قيمةُ 
( مما يدلّ على وجود فرق بين المتوسطين  52الجدولية البالغة )   (Wilcoxon)ولكوكسون W قيمة  

البعدي التّطبيق  و   لمصلحة  المهارة.  هذه  مستوى  في  إحصائية عند  دلالةٍ  ذا  فرقًا  هناك  لة  دلاأنّ 
المنصات    (0.05) )منصةلمهارة  قيمة (Google Class room  التعليمية  كانتِّ  إذ   ،  

)(  3.562-المحسوبة)  ( Wilcoxon)ويلكوكسون  حرية  أ19وبدرجة  قيمة    صغر (  من 
( مما يدلّ على وجود فرق بين المتوسطين لمصلحة  52الجدولية البالغة )  (Wilcoxon)ولكوكسون 

البعدي المه  التّطبيق  هذه  و ار في  دلالة.  ذا  فرقًا  هناك  عند  أنّ  إحصائية  د ةٍ  )مستوى    ( 0.05لالة 
الذكية( السبورة  )مهارات  التعليمية  الوسائل  إذ  لمهارة  قيمةُ ،    ( Wilcoxon) ويلكوكسون   كانتِّ 

)3.733-المحسوبة) حرية  وبدرجة  أ19(  قيمة    صغر(  الجدولية   (Wilcoxon)ولكوكسون من 
   ارة ه المهفي هذ   يق البعديب ين المتوسطين لمصلحة التّطب  ( مما يدلّ على وجود فرق 52البالغة )

) و  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالةٍ  ذا  فرقًا  هناك  )مهارات لمها  (0.05أنّ  الحاسوب  تقنيات  رة 
قيمةُ (Microsoft wordبرنامج كانتِّ  إذ   ،  W   ويلكوكسون(Wilcoxon)  (2.385-المحسوبة  )

  ( مما يدلّ 52غة )الجدولية البال (Wilcoxon)ن سو ولكوك  W من قيمة  صغر( أ19وبدرجة حرية )
البعديعلى وجو  التّطبيق  نّ هناك فرقًا ذا أو   .    في هذه المهارة   د فرق بين المتوسطين لمصلحة 

   ، إذ كانتِّ قيمة في اختبار تنمية المهارات التقنية ككل  (0.05دلالةٍ إحصائية عند مستوى دلالة )
W    ويلكوكسون(Wilcoxon) (وبدرجة ح3.923-المحسوبة )مة ــــمن قي صغر( أ19رية )ــــــW  

بين المتوسطين لمصلحة    ( مما يدلّ على وجود فرق 52الجدولية البالغة )  (Wilcoxon)ولكوكسون 
  :ذلك يوضح (19وجدول ) ةتنمية المهارات للمجموعة الضابطفي اختبار  التّطبيق البعدي
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 ( 19جدول )                                         

المجموعة   مدرسي ومدرسات درجاتللعينتين مترابطتينِ  (Wilcoxon)لكوكسون يو اختبار نتائج 
 مهارات التقنية في التّطبيقينِ القبلي والبعدي لاختبار ال ضابطةال

حجم  المجموعة  المهارة 
 العينة 

  سطالو 
 ابي الحس

الانحراف  
 المعياري 

سط  متو 
 الرتب 

مجموع  
 الرتب 

درجة 
 الحرية 

 الدلالة  W قيمة ً 
عند  
0.05 

 الجدولية  المحسوبة 

  البعدي  الانترنت 
20 

2.550 1.316 8.59 94.50 19 

 

-2.669  
 
 
 
52 

دالة  
لصالح  
 البعدي 

 القبلي 
1.450 .8870 3.50 10.50 

  المنصات
 التعليمية

  عدي بلا
20 

  لةدا 3.562- 19 183.0 10.76 2.059 4.350
 لصالح  
 البعدي 

 القبلي 
1.700 0.978 3.50 7.00 

  الوسائل
 التعليمية

  البعدي 
20 

دالة   3.733- 19 171.0 9.50 3.088 8.800
لصالح  
 البعدي 

 القبلي 
2.300 1.174 0.00 0.00 

تقنيات   
 الحاسوب 

  البعدي 
20 

دالة   2.385- 19 89.50 7.46 0.910 1.750
لصالح  

 ي البعد
 القبلي 

1.00 0.561 7.75 15.50 

  البعدي  الكلي 
20 

دالة   3.923- 19 210.0 10.50 4.019 17.45
لصالح  
 البعدي 

 لقبلي ا
6.250 1.446 0.00 0.00 

اختبار   نتائج  إلى  جدول)  ( Wilcoxon)ويلكوكسون واستناداً  ترفض  19في  أعلاه  فرضية ال( 
 والتي تنص على : قبل الفرضية البديلة وت ثالثةالصفرية ال

(( دلالة  مستوى  عند  أحصائية  دلالة  ذو  فرق  متوسط 0.05يوجد  بين  المجموعة   ي(  درجات 
    .(القبلي والبعدي مهارات التقنيةالتنمية خضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار  لم ي ين ة الذ ضابطال
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 :جة يوضح النتي (7) مخططوال

 

 (7مخطط )
 . درجات اختبار تنمية المهارت التقنية القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة متوسط

 :  رابعةلالفرضية الصفرية ا
( بين متوسط درجات )المجموعة 0.05د فرق ذو دلالة أحصائية عند مستوى دلالة )لايوج)     

الذين لم  )المجموعة الضابطة (  تدريبي وبين متوسط درجات  ج الالتجريبية( الذين خضعوا للبرنام
 . يخضعوا للبرنامج التدريبي في الأداء التدريسي )بطاقة الملاحظة (

( وقد اتضح  Tests of Normalityالباحث )  لاستعم  حصائياً إ  تهامعاملرصد البيانات و بعد       
 حدةٍ وللبطاقة  بطاقة الملاحظة كلٌّ على  ت الا مجلالضابطة(    ،أنَّ مستوى الدلالة للعينة )التجريبية

)     ككلّ  اختبار شابيرو  )(  Shapiroفي  بلغت مستويات    ،(0.05أكبر من  التصميم  ففي مجال 
وال التجريبية  للمجموعتين  التنفيذ    ،(0.989_0.580)ضابطة  الدلالة  مجال   _0.085)وفي 

بمعنى أنَّ    ،(367_0.915)ككلّ    ( وفي للبطاقة0.649_0.412)  وفي مجال التقويم  ،(0.392
الالبي تتبع التوزيع  وبذلك أتخذ قراره باستعمال الإحصاءات المعلمية لهذه الفرضية    ،طبيعيانات 

لعي التائي  الاختبار  باستعمال  تتمثل  متستقلتين.والتي  طريق  و   نتين  التدريسي من  الأداء    درجات 
الملاحظة( مجا  ،)بطاقة  كل  على  المجموعتين  درجات  حساب  منتمَّ  عن    ،المجالات   ل  فضلًا 
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الكلية لكلٍّ   حساب  تمَّ   ،والضابطة(  ،من المجموعتين )التجريبية  الدرجة  وللتحقق من صحة ذلك؛ 
-tوالقيمة التائية باستعمال الاختبار التائي)  ،ريةوالانحرافات المعيا  ،حساب المتوسطات الحسابية

Test ذلك: يوضح  (20وجدول) ،المجموعتين( لعينتين مستقلتين للمقارنة بين                          
 (  20جدول)                                         

وق الإحصائية بين  ( لعينتين مستقلتين لتعرف دلالة الفر t-Testنتائج الاختبار التائي )
 والضابطة( في بطاقة الملاحظة  ،المجموعتين)التجريبية

حجم  المجموعة  المجالات
 العينة 

الوسط 
 بيلحساا

الانحراف   التباين
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 الدلالة التائية القيمة 
 الجدولية المحسوبة  0.05عند 

  7.562 38    7.55 57.003 52.30 20 التجريبية  التصميم 
 
 

2.024 

دالة لصالح  
 7.37 54.32 34.45 20 الضابطة التجريبية 

دالة لصالح   11.969 38 6.04 36.48 69.15 20 التجريبية  التنفيذ 
 11.81 139.47 33.65 20 الضابطة ية التجريب

دالة لصالح   9.210 38 5.43 29.48 31.10 20 التجريبية  التقويم
 2.93 8.58 18.40 20 الضابطة التجريبية 

دالة لصالح   15.218 38 13.41 179.83 152.40 20 التجريبية  الكلي 
 13.98 231.59 86.50 20 الضابطة التجريبية 

 
ا  ،(20ح من جدول)يتض  ) أنَّ  بلغ  التصميم  لمجال  الحسابي  معياري  52.30لمتوسط  وانحراف   )

( التجريبية7.55بلغ  للمجموعة  ا  ،(  المجموعة  الحسابي) أما  المتوسط  بلغ  فقد  (  34.45لضابطة 
المعياري  لمجاو   ،(7.37بلغ)  والانحراف  المحسوبة  التائية  القيمة  الأنَّ  (. 7.562بلغت)  تصميمل 

المتو  الحسابي  أنَّ  الوسط  )  تنفيذ لمجال  )69.15بلغ  بلغ  معياري  وانحراف  للمجموعة  6.04(   )
المتوسط    ،التجريبية بلغ  فقد  الضابطة  المجموعة  المعياري 33.65الحسابي) أما  والانحراف   ) 

 المتوسط الحسابي  أنَّ   .(11.969بلغت)  ة التائية المحسوبة لمجال التنفيذ أنَّ القيمو   ،(11.81بلغ)
التق بلغ )( وانح31.10بلغ )  ويملمجال  التجريبية5.43راف معياري  للمجموعة  المجموعة   ،(  أما 

الحسابي) المتوسط  بلغ  فقد  والانحر 18.40الضابطة  المعياري (  التائية  و   ،(2.93)  اف  القيمة  أنَّ 
لم التقويمالمحسوبة  )  جال  حين9.210بلغت  على  الح  (.  المتوسط  بلغ    سابيأنَّ  ككل  للاختبار 

أما المجموعة الضابطة فقد بلغ    ،( للمجموعة التجريبية13.41نحراف معياري بلغ )( وا152.40)
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الحسابي) المعياري 86.50المتوسط  والانحراف  لكلِّّ  و   ،(13.98)(  المحسوبة  التائية  القيمة  أنَّ 
 .(15.218بلغت ) الاختبار
المحسوبة           التائية  القيمة  المجالات  بطاقلوتُعد  ولكل  ككل  الملاحظة  القيمة ة  من  أكبر 

وهذا يعني أن    ،(38ودرجة حرية )  ،(0.05عند مستوى دلالة )   ،(2.024ية الجدولة البالغة )التائ
والضابطة( ولصالح المجموعة    ،لة إحصائية بين مجموعتين البحث )التجريبيةهناك فروقاً ذات دلا

الت للبرنامج  الذين خضعوا  التواصل  بدري التجريبية  على  القائم  المقترح  ذ   ،الرقميي  على  لك وبناءً 
 وتقبل الفرضية البديلة والتي تنص على :  رابعةلترفض الفرضية الصفرية ا

ع)  _ أحصائية  دلالة  ذو  فرق  )يوجد  دلالة  مستوى  )المجموعة 0.05ند  درجات  متوسط  بين   )
المجموعة الضابطة ( الذين لم  ات )التجريبية( الذين خضعوا للبرنامج التدريبي وبين متوسط درج

 .يبي في الأداء التدريسي )بطاقة الملاحظة (خضعوا للبرنامج التدر ي

 يوضح هذه النتيجة:  (8) والمخطط

 (8مخطط )
 ي البحث في المهارات التقنية ت متوسط درجات الأداء التدريسي )بطاقة الملاحظة( لمجموع

رات التقنية من طريق بطاقة  االمه( في  ج التدريبيالبرنام )  فاعليةب  ملية المتعلقةئج العالنتاولتعرُّف  
المُتغـيِّّــالملاحظة لأثــر  العمليّة  الدّلالةَ  الباحثُ  أوجدَ  طريق  ؛  من  التّابِّع  المُتغيِّّــر  في  المُستقِّــل  ر 

 : ، على النّحو الآتي2حساب مربع إيتا



                                                                   تفسيرهاالبحث و  نتائج عرض  لفصل الرابع: ا
136 

 
نى  ع(، وم0.859د بلغتْ )( قη2قيمةَ )الأثر اتّضحَ أنّ    فة حجمعند استعمال معادلة إيتا؛ لمعر 

التـّـــأثـيـــر أنّ حجمَ  مما  ذلك  المُستقِّ ـــ  يَــــدلُّ   عالٍ،  المُــتغيِّّــرَ  أنّ  التدريبيل)على  تأثيرٍ  البرنامج  ذو   )
حُ ذلك.(  21وجدول )(، المهارات التقنيةعالٍ في المُتغيِّّر التّابع )  يُوضِّّ

 ( 21جدول )
 اقة الملاحظة طب ةات التقنية بواسطلبرنامج التدريبي  في المهار الأثر لحجم 

 حجم الأثر  قيمة مربع إيتا  إيتا قيمة  المتغير التابع 
 كبير  0.859 0.927 المهارات التقنية  

 
مدرسي ومدرسات مادة  لبرنامج التدريبي في المهارات التقنية ليوضح حجم التأثير ل  (9)والمخطط
 : ربيةاللغة الع

 
 

 
 (9طط )مخ

 ( مهارات التقنية( في المتغير التابع )الالبرنامج التدريبيلمتغير المستقل )لحجم التأثير 
النّتــيجة  وه نتائج ــذهِّ  مع   لتين ال  ،(2013)الزيرجاوي    ودراسة  ،(2010)،المالكي  دراسة  تتفــقُ 

   ىلد  لهاتين الدراستينالمتغير التابع برنامج التدريبي في ليرٍ لإلى أنّ هناك حجمَ أثرٍ كب اخَلُصتْ 
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البحث  من  ،عينة  كل   ) راهظ  ودراسة، (2020)،المفرجي  ودراسة  ،(2010)  الجميلي  ودراسة 

هذه لبرنامج التعليمية في المتغيرات التابعة لإلى أنّ هناك حجمَ أثرٍ كبيرٍ ل  ت خَلُص  تيال(  2022
  . لدى عينة البحث  الدراسات 

 نياً: تفسير النتائج:  ثا
 النحو الآتي:   ىعلنتائج الفرضيات يفسر الباحث    
   بالبرنامج التدريبي القائم على توظيف التواصل الرقمي:النتائج المتعلقة  -أ

فاعلية        النتائج  تنمية  أوضحت  في  الرقمي  التواصل  توظيف  على  القائم  التدريبي  البرنامج 
  ية يب ر التج  ةفوق المجموعيل تبدل  ؛ومدرسات مادة اللغة العربية  درسيممهارات التدريس التقنية لدى  
الباحث أنَّ هذه    ،لم تخضع للتدريب المجموعة الضابطة التي    التي خضعت للتدريب على  ويرى 

 لأسباب الآتية : لواحد أو أكثر من ا تعود قد النتائج 
ال-1 البرنامج  استعمال  الرقالقائ  يتدريبأثر  التواصل  توظيف  على  مدرسي  على    يجاباً إ  ميم 

اللغة   مادة  اك  العربيةومدرسات  حيث  عملهمسمن  في  المنهجية  لذاتهم  ،ابهم  والتعامل   ،والتنظيم 
 بجودة عالية مع ما يواجههم في بيئتهم . 

إلى   في التأثير على الآخرين والنجاح في العمل  اسهم البرنامج التدريبي في تمكين المتدربين-2
التواصل   مهارات  وطرائقهالتر إتقان  وفنونه  امتلاك    ،بوي  عن  المفضلًا  الاقناع  الى  سوسائل  تند 

بهدوء والاحتجاج  )أحمد ،  الدليل،  أكده  ما  في    ،(33:  2006  ،و)خليل  ،(12  :1997  ، وهذا 
  إلى أهمية التواصل الرقمي في العمل التربوي.    ماإشارته

المتدربين على  -3 البرنامج في حث  الاتصالات، إذ أن التواصل    عالمالتكنولوجيا و مواكبة  اسهم 
 زين ذوو كفاءة. ياج الى مدرسين متمالرقمي يحت

خلال  -4 من  المدرسين  فاعلية  زيادة  على  الرقمي  التواصل  على  القائم  التدريبي  البرنامج  عمل 
      استخدام التقنيات الجديدة للوصول لمهارات تساعد المدرس على الإبداع .               

يم محتواه التدريبي على  ظوتمَّ تن  ،ه صُممبالشمولية والدقة والموضوعية؛ إذ أنَّ   نامجاتصاف البر -5
المتدربين للمتدربين  ،وفق حاجات  متنوعة    ،وتضمن معلومات ومهارات مشوقة  فضلًا    ،وأنشطة 

الموضوعات عبر مدد زمنية مناسبة تقديم  تدرج في  أنَّه  ا  ،على  تنظيم  ذلك  لمحتوى  علاوة على 
 اتهم. ن على تنمية مهار يلتي ساعدت المتدربوالنماذج ا ،سائل التعليمية المستعملةوالو والأنشطة 
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فيما يدور من   مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربيةي زيادة وعي  أسهم البرنامج التدريبي ف -6

م  ،حولهم معالجة  في  ساعدهم  ممّا  لديهم؛  الذهني  العمل  فاعلية  من  وزيادة  يواجهنه  ا 
 لصف الدراسي . خل ادا مواقفمشكلات و 

البرنام  -7 مساعد أسهم  في  ومدرسات  ة  ج  العربيةممدرسي  اللغة  تكنولوجيا    ادة  توظيف  على 
والمكتبات   المتعددة،  والوسائط  المتطورة  الرقمية  الحاسوب  وأنظمة  الحديثة،  الاتصالات 

ا  وهذا م  ، وقت وأقل جهد للمتعلم  الرقمية، والشبكات الدولية بهدف أيصال المعرفة بأقصر  
 (    139-138:  2018ده )حامد وفائق، أك

مدرسي ومدرسات مادة  ين التواصل الرقمي والعملية التعليمية  لدى  بث البرنامج دمجا  أحد  -8
العربية يمتلكه    اللغة  لمّا  والتعليم؛  التعلم  عمليتي  تسهيل  في  ساعدهم  ممّا  البحث  عينة 

ما أكده ) الهادي  نها، وهذاية مبرامج التربوية وبالخصوص التدريبعوامل بناء المن التواصل  
                                                                                                                 (.      119-118: 2007وعمار،

البرنا -9 التدريبي  زود  العربيةمج  اللغة  ال  مدرسي ومدرسات مادة  مشكلات الصفية  مهارة حل 
 . اء الدورة التدريبيةنالتي اكتسبوها أثهم من طريق الرجوع إلى الخبرة الرقمية واجهالتي ت

واحترام   -10 الآراء  وتبادل  بالاحترام  مفعمة  نفسية  بيئة  في  التدريبي  البرنامج  الباحث  طبق 
النظر ا  ،وجهات  في خاطر  يجول  عمّا  التعبير  في  هناك حرية  كانت  من مثلما  لمدرسين 

ا  ،أفكار ورؤى  فعّال  لوقت واستثمر  بنحوٍ  ت  ،المخصص  إلى  أدى  ذلك  المجموعة  كل  فوق 
 على الضابطة .   ،ريبيةجالت

الرقمي -11 التواصل  مفهوم  حول  نظرية  جوانب  من  )المدرب(  الباحث  قدمه    ، ومهاراته   ،ما 
وأكثر وعياً    ،بين أكثر حماساً ودافعية ورغبة للتزود بالمعلومات وفائدته التربوية جعل المتدر 

 رقمي .ل البأهمية التواص
متنو  -12 تدريس  طرائق  الباحث  ااستعمل  برنامجه  ضمن  الوسائل    ووظف  ،تدريبيلعة 

 واستعمال الشبكة العنكبوتية الأنترنت.   ،والأفلام التعليمية ،الألكترونية كالبوربوينت 
الباحث  -13 العربية  المتدربين  وزع  اللغة  مادة  ومدرسات  إلى   مدرسي  التجريبية(  )المجموعة 

وظهر   ، ةيالمجموعة التجريبمر الذي انعكس إيجاباً على أداء عينة  الأ  ،مجموعات تعاونية
   إذ اسهم هذا التنوع في تحقيق ،من طريق أندماجهم بالأنشطة والمواقف التدريبيةذلك 
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التنافس جزء مهم في أي برنامج تدريبي يهدف إلى اثراء  ويُعد التحدي و   ، الفكري والتنافس  التحدي

 وزيادة حصيلته المعرفية . كيرهتفذهن المتلقي وتنمية  
ال-14 على  الرقمالتدرب  إ  يتواصل  في  المعرفياسهم  الكم  هذه    ،ثراء  توظيف  على  وساعدهم 

 .  في التخطيط لدروس مادة اللغة العربية المهارات 
وعدم إظهار    ،وتحمسه وجديته التي ظهرت أثناء التدريب   أسلوب الباحث )المدرب( واهتمامه-15

 ود بين الطرفين.  موكسر الج ،ل المتدربين أكثر تفاعل في الوحدات التدريبيةجع ،أي نوع من الملل
إذ    ،التواصل المستمر بين الباحث)المدرب( والمتدربين من طريق وسائل التواصل الاجتماعي-16
انتهاء  ج الألكترونية؛ للإجابة على أسئلة المتدربين حتى بعد  الباحث مجموعة على أحد البرام  أنشأ
كل ذلك    ،فدهم بالمستجدات ر و   قميعن أي سؤال يتعلق بالتواصل الر وإجابتهم    ،التدريبيامج  البرن

  .اسهم في فاعلية البرنامج التدريبي
   ة:النتائج المتعلقة بمتغير مهارات التدريس التقني-ب

  ، تي توصل لها الباحث في ما يتعلق بمتغير مهارات التدريس التقنية اتضح من النتائج ال     
تو أنَّ  ل  الدافعية  العربيةجهات  اللغة  مادة  ومدرسات  للبرنام  الذين  مدرسي  التدريبي  ـــ ــــخضعوا  ج 

المشتركين في البرنامج التدريبي،  من توجهات الدافعية لغير  القائم على التواصل الرقمي أفضل  
 : تيةحث النتيجة إلى الاسباب الآ ويعزو البا

الت -1 عملية  جعل  في  التدريبي  البرنامج  التجريبية( لد   دريساسهم  )المجموعة  البحث  عينة    ى 
 (. 66: 2003 ،وهذا ما أكده )سعادة ،طلبتهمبينهم وبين  التعاون فيماو ركة االمش بتتسم 

التدريبي   -2 البرنامج  الرقمي  اسهم  التواصل  على  لدى  القائم  الكامنة  الطاقة  تحرير  مدرسي في 
العربية اللغة  مادة  ممّ   ومدرسات  التجريبية(  د )المجموعة  لمواقف معينة  ا  الاستجابة  إلى  فعهم 

وإزالة التوتر لديهم داخل غرفة  ،ك لديهم الوجهة التي تشبع حاجاتهمو السل ووجهت  ،دون غيرها
 الصف الدراسي.

للمجموعة التجريبية    اً إيجابي  ولّد ميلاً   القائم على التواصل الرقميتطبيق البرنامج التدريبي    إنّ  -3
عن    اهنة والإبداع فيها، وتنمي فيه الشعور الذاتي بالرضالم  نحو مهنتهم، ودفعتهم لحب تلك

 . اقعه المهني، والسعي لتحسينه باستمرارو 
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التدريبي    -4 البرنامج  )التطبيقية( في محتوى  العملية  النظرية والمعلومات  المعلومات  بين  المزج 

هذه الاستثارة  نقل  أسهم في استثارة المتدربين ممّا انعكس ذلك في    القائم على التواصل الرقمي
ممارسة   على  يقبلون  وجعلهم  طلبتهم  معرفيةطنشأ إلى  المجال   ،ة  نطاق  خارج  وحركية 

إلى تغيير حقيقي في العمل التربوي داخل الصف الدراسي، مع التركيز    أدى  ممّا  ،المدرسي
ا وهذا م  ،على الحصول على الخبرات الحديثة واتقانها، مثل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 (. 10: 2005 ،ده )الأحمد أك
التدري  -5 البرنامج  الساعد  الرقمي    مقائبي  التواصل  العربية على  اللغة  مادة  ومدرسات   مدرسي 

ى  ــــــــــرف علــ ــــهم في التعــــــــكما أنَّه أس  ، لهم في المدرسةــعلى تكوين اتجاهات إيجابية نحو عم
صرفاتهم؛ وذلك ناتج من مهارات التدريس ت  من والتعرف على الكثير    ،الفردية للطلبةالفروق  

 ا البرنامج التدريبي .  هولد التي  التقنية
التدريبي   -6 البرنامج  العربيةساعد  اللغة  مادة  ومدرسات  المحافظة  مدرسي  مستو   في    يات على 

وتقنياته  ةمتجدد  التدريس  طرائق  في  الحديثة  والاتجاهات  المهارات  محيطه  بالواعي    ،من 
)المومني، ده كا أوهذا م  ،يد في مجالات العملية التربوية وما يحيط بهاو جد واستيعاب كل ما ه

2007 :9) . 
اسهم البرنامج التدريبي في رفع دافعية إنجاز المدرسين والمدرسات وولد الرغبة لديهم في رفع   -7

 كفاءتهم الشخصية واتجاههم الإيجابي نحو التعلم.  
أنّ            الباحث  مجتم  ويرى  الأسباب  أهذه  تفوق  عة  إلى  اللغة دت  مادة  ومدرسات  مدرسي 

التدري  ة موع)المج  العربية للبرنامج  خضعوا  الذين  الرقميبي  التجريبية(  التواصل  على  في   القائم 
التقنية التدريس  مهارات  تنمية  يخضعوا    اختبار  لم  الذين  نفسها  المادة  ومدرسات  مدرسي  على 
مّا يؤكد ململاحظة التي أعدت لهذا الغرض،  قة اوفي بطا  ،للبرنامج التدريب )المجموعة الضابطة(

برامج التدريبية التي تسهم في تزويد المدرسين والمدرسات بخبرات تعليمية جديدة لء اضرورة إجرا
التكنولولجية التطورات  قادرين على مواكبة  التدريس    تجعلهم  الرقمي ومهارات  التواصل  في مجال 

 . رالتي يشهدها العص التقنية
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 الاستنتاجات:  أولًا:
 وهي على النحو الآتي:   في ضوء نتائج البحث توصلنا إلى عدد من الاستنتاجات،        

أثناء  القائم على التواصل الرقمي  مج التدريبي  نافي البر   لغة العربية  مادة الومدرسات  اشراك مدرسي   -1
 هم التدريسي وكفاياتهم المهنية والتربوية. ئله الأثر الإيجابي في تحسين أداالخدمة 

التقن  ت بالإمكان نقل ما تدرب -2 ية إلى طلبتهم من طريق تقبل عليه عينة البحث من مهارات التدريس 
المطروحة بحرية  ،أفكارهم  للتعبير  لهم  الفرصة  التعاوني  ، واتاحة  الجماعي  العمل  على    ، وتشجيعهم 

التفكير لتنمية  الملائمة  التربوية  الوسائل  لها   ،وتوفير  التي  الفكرية  الأنشطة  ممارسة  على  وتحفيزهم 
 علاقة بالمادة الدراسية. 

ية ذات التخطيط المحكم في رفع الدافعية نحو التواصل الرقمي لدى المتدربين  أفضلية البرامج التدريب -3
 على البرامج غير الخاضعة للتخطيط المسبق.   ،وتنمية مهارات التدريس التقنية لديهم

)المدرسين -4 المتدربين  لدى  التفكير  مهارات  تنمية  التجارب   ،تساعد  طلبتهم  اكساب  على  المدرسات( 
ل تعدهم  التي  الحياةالمختلفة  مقتضيات  مع  إلى    ،لتكيف  يحتاجون  إذ  المستقبل  في  للنجاح  وتهيؤهم 

 التواصل الرقمي والمهارات التقنية في جميع مفاصل حياتهم.  
تبينت هذه العلاقة من    ،هناك علاقة تفاعلية بين مهارات التواصل الرقمي ومهارات التدريس التقنية -5

مهارات   تنمية  في  الرقمي  التواصل  على  القائم  التدريبي  البرنامج  تركه  الذي  الإيجابي  الأثر  طريق 
 مادة اللغة العربية. ومدرسات التدريس التقنية لدى مدرسي 

إذ عبروا عن آرائهم    مدرسي ومدرسات مادة اللغة العربية،فاعلية البرنامج من طريق وجهات نظر    -6
 ول فائدة البرنامج التدريبي في أساليب التدريس والتخطيط اليومي .  ح

وتعزيز القدرة  لدى   ،إنَّ الاهتمام ببناء البرامج التدريبية يسهم في تحسين فاعلية المخرجات التعليمية -7
فضلًا عن تحقيق الرضا الوظيفي  ،وتحقق التنمية المستدامة لديهم ،الهيئة التعليمية على تطوير ذاتهم

   من طريق تنمية اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس. ،لديهم
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 143الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات                              الخامس:لفصل ا
 التوصيات :  ثانياً:

 يوصي الباحث بما يأتي:   بحث في ضوء النتائج والاستنتاجات التي تمخض عنها ال      
المواد الدراسية   ومدرسات    اتخاذ القرار التربوي على ضرورة إعداد دورات لمدرسيحث القائمين على  -1

 .على توظيف مهارات التدريس التقنية في تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس التعليميةهدفها تدريبهم   الأخرى 
عمل  -2 تتلا  ضرورة  أنشطة  العربية  اللغة  مادة  كتب  لتضمين  المناهج  تطوير  على  مع  ء القائمين  م 

 مهارات التواصل الرقمي . 
لكي   -3 التقنية؛  التدريس  تتضمن مهارات  وتدريبات  أنشطة  الدراسية  المواد  لكل ِّ  المدرس  دليل  تضمين 

 . لبتهيتمكن المدرس من الإفادة منها في الاختبارات التي يجريها لط
حديثة-4 تربوية  نظريات  من  يستجد  ما  متابعة  ال  ،ضرورة  فسرت  التي  النظريات  تواصل  ولاسيما 

 والاتصال؛ من أجل التواصل وعدم الانقطاع عن كل مستجد على الساحة التربوية. 
أداء -5 لتقويم  والاختصاصيون  التربويون  المشرفون  يعتمدها  التي  الملاحظات  باستمارة  النظر  إعادة 

 بما ينسجم مع تعدد أدوار المدرس الحالية . نالمدرسي
مطبوعة  -6 وكتيبات  نشرات  التدريسإصدار  مهارات  والتواصل   ،تتضمن  التقنية  المهارات  سيما  ولا 

  .والتطبيقات التربوية المعدة على وفقها ،الرقمي
 يقترح الباحث الآتي:   ا البحث : استكمالًا لهذ : المقترحات ثالثاً 

اللغة  مدرسي ومدرسات مادة  إجراء دراسة تتناول فاعلية البرنامج التدريبي قائم على التواصل الرقمي ل-1
 . للمرحلة المتوسطة وبيان أثره في دافعية إنجازهم العربية

تابعة أخرى  -2 الرقمي في متغيرات  التواصل  قائمة على  أثر أستراتيجيات ونماذج تعليمية  إجراء دراسة 
 كالاتجاهات والميول والممارسات التدريسية. 

قائم على مهارات  -3 برنامج تعليمي  فاعلية  للتعرف على  اللغة إجراء دراسة  الرقمي في فروع  التواصل 
 التعبير(.  ،الأدب  ،البلاغة ،)النحو

مهارات  -4 وفق  على  )المطبقين(  التربية  كليات  في  الرابعة  المرحلة  في  الطلبة  لتدريب  برنامج  بناء 
 . التدريس التقنية

التواصل  -5 القائم على  البرنامج  استعمال  فاعلية  بين  للمقارنة  تجريبية  دراسات  وبرامج إجراء  الرقمي،  
 قائمة على مهارات أنواع من التفكير الأخرى. 



 
 

  
 المـــصادر 
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 المؤسسة العربية للتربية والعلوم والاداب، مصر.

شاكر)  -28 سوسن  ب(،  2005الجلبي،  الاختاساسيات  والمقاناء  النفيبارات    ة سي يس 
 ، مؤسسة علاء الدين للطباعة والنشر، سوريا.ةوالتربوي

29- ( محمد  حلمي  سمية  مقترح2017الجمل،  تدريبي  برنامج  فاعلية  على   قائم  (، 
ات التعلم النشط في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معلمي الرياضيات استراتيجي 

 ة.ة ،غز سلاميالإ ةمع(، الجاةماجستير غير منشور  الة)رسفي مرحلة التعليم الأساس. 
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(، فاعلية برنامج تعليمي مقترح لتنمية مهارات 2010الجميلي، اسماعيل علي حسين)  -30
 ، اطروحة دكتوراه غير منشورةالتدريس الصفي لدى طلبة قسم التاريخ في كلية التربية، 

 ، ابن رشد ، جامعة بغداد.كلية التربية
المفاهيم  في اكتساب لكتروني التعليم الا خدام(، أثر است2017ب )الجنابي ، أحمد طل -31

 ،مجلة الدراسات التأريخية والحضاريةلتطبيقي،  الصف الخامس ا طلاب  الفيزيائية لدى
9 (27.) 

(، التعليم الرقمي مدخل مفاهيمي ونظري، 2018حامد، سهير عادل وفائق تلا عاصم ) -32
والنفسجمال التربوية  للعلوم  العربية  ليةلة  العربية  المؤسسة  والعل،  والاد تربية  اب،  لوم 
 مصر. (،7)

وا -33 حامد  نهلة  أ حامد،  محمد)بشر  على  2019سامة  وأثره  الرقمي  التعليم  انعكاسات   ،)
الإنسان،   وقدرات  المعرفي  النوعيةالنمو  للتربية  العربية  العربية  المجلة  المؤسسة   ،

 والآداب، مصر. مو علللتربية وال
بي لدول الخليج ، ر تربية الع،مكتب ال  لمدرسة المستقب (، 2001)الحر ،عبد العزيز.  -34

 الدوحة، قطر. 
الإحصاء النفسي والتربوي وتطبيقاته باستخدام (،   0112لحميد)ت عبد اعز   ن،حس -35

 ، دار الفكر للنشر والتوزيع، القاهرة، مصر.  SPSS 18  برامج 
عم -36 إسماعيل  أحمحو ر  حسونة،  سليمان  )  رب  الحاسوب   تكنولوجيا(،  2018د 

 ة، فلسطين. قصى، غز معة الاجا، التعليم يوالاتصالات ف 
رسالة ماجستير غير  ى طلبة المرحلة الاعدادية، )الاستقلالية لد ، اكرالحسيني، وفاء ش -37

 كلية التربية، الجامعة المستنصرية ، بغداد. منشورة(،
مجلة   العولمة، مراكز مصدر التعلم في ظل  منل (  المأمو 2001الحلواجي، فيصل ) -38

 الثالث . ، العدد  ةي التربية البحرين
من الدورات التدريبية التي اهات المعلمين ، اتج(2011حماد، حسن والبهبهاني، شحده)  -39

) سلسلة الدراسات  مجلة الجامعة الاسلاميةتلقوها أثناء الخدمة لمحافظة غزة، 
 . 396-343 ،2(، العدد  9الاسلامية(، مج) 
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هج منا(، 0162الخفاجي ) السلطاني وابتسام جعفرحمزة، حميد محمد ونسرين حمزة  -40
 وزيع، عمان ، الاردن. ر والتوان للنشرضار ، د البحث في التربية وعلم النفس

(، واقع التعليم الالكتروني في جامعة النجاح الوطنية ودوره  2016حنتولي، تغريد محمد) -41
لعليا برامج كلية  ن من وجهة نظر طلبة كلية الدراسات اميعلفي تحقيق التفاعل بين الم

وأعضاء  بالتر  الية  منشور )تدريسية،  الهيئة  غير  ماجستير  جةرسالة  النجاح    امعة(، 
 وطنية ، فلسطين.ال

، دار الكتاب  طرائق التدريس واستراتيجياته( ، 2002الحيلة ، محمد محمود ، ) -42
 . دةتحالجامعي، العين ، الامارات العربية الم

محمود) -43 محمد  نظرية التع  تصميم(.  2008الحيلة،  المسةممارس   –ليم  دار  للنشر ،    يرة 
 والتوزيع، الأردن. 

و  -44 أحمد  )الخطيالخطيب،  رداح  الفعال،  (2006ب،  الحديث، التدريب  الكتب  عالم   ،
 عمان، الأردن.

45- ( المدخلات،  (2016الخطيب،  حمادة المخرجات  –العمليات  -التدريب  مؤسسة   ،
 زيع، الأردن.امعية والنشر والتو لجا للدراسات 

أخلف -46 أحمد)،  ا2019سماء  لمتطلل(،  المقترحة  المهنية  سيناريوهات  التنمية  بات 
الصنا الثورة  ضوء  في  للمعلم   التربويةالرابعة،  ة  عيالالكترونية  ،جامعة المجلة 

 . 29-2903، 68سوهاج،
 ،  مكتبةلمأمولقع واالتقويم التربوي بين الوا،  (2011د)لفتوح حام خليل، محمد أبو ا -47

 زيع، الرياض.الشقري للنشر والتو 
دليل المعلم الجديد والمعلم المتجدد في مهمات التعليم (،  0062د الحاج)مخليل، مح -48

 عمان، الاردن.  ،وي لاجد ، دار مالمساندة
49-  ( محمود  محمد  التر (،  1993الخوالدة،  المناهج  بناء  وتصمأسس  الكتاب بوية   يم 

 عمان، الاردن.نشر والتوزيع،  رة لل، دار المسي2، طتعليميال
، معهد النفط العربي   الحقائب التدريبية( ، 1988)الباري واخرون ،  عبد  درة ، -50

 . للتدريب ، بغداد 
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الباري  -51 عبد  التدريسية  (.1988ن)رو آخو   الدرةَّ،  للموسوعات، الحقائب  العربية  الدار   ،
 لبنان.  

ادرة،   -52 نظم8119ي)لهاد عبد  ومدخل  مفهومه  التدريب  له،(،  المعلم  ي  ،المجلد   رسالة 
 (.1،2لاثون، العدد )الثاني والث

53-( أحمد  المنعم  عبد  اختبار(،  2006الّدردير،  في  واللابارامتري  البارامتري                الإحصاء 
 ة. قاهر ، عالم الكتب للنشر والتوزيع، الالنفسية والتربوية والاجتماعيةث حو لبا فروض

    54-( أحمد  أبراهيم  محمد  ب2004درويش،  بناء  ت(،  لمدرسرنامج  ا دريبي  العربية ي         للغة 
اتومدرسا في  التدريس،  ها  طرائق  في  حاجاتهم  ضوء  في  الاردن  في  الثانوية  أطروحة لمرحلة   (

 .ابن رشد، العراقد دابغجامعة دكتوراه غير منشورة (
، رؤية مقترحة لتطوير برامج التنمية  (2021ود)  الدهشان، جمال علي وهناء فرغلي محم-55   

للمعل في  المهنية  المين  متطلبات  الصناعية  ضوء  العلميةلرابعة،  اثورة  اسيوط،  المجلة  جامعة   ،
37 (11  ،)1-36. 

التربية العلمية  دةماي ف تروني(، أثر استخدام برنامج تعليمي إلك 2017ربيعي، فايزة)  -56
دراسة  -تلاميذ السنة الرابعة ابتدائي    عي لدىدا بالإوالتكنولوجية في تنمية التفكير 

(، كلية العلوم الانسانية  ورةشدكتوراه غير مناطروحة اتنه، )مدينة بب -ميدانية 
 والاجتماعية، جامعة باتنة، الجزائر. 

ربية البدنية  الت س فييا لقى االمدخل إل(، 2006رضوان، محمد نصر الدين)  -57
 والتوزيع.   لنشر، القاهرة،  مركز الكتاب لوالرياضية

المشاهدة (،  2011خلباص )ي وحسن  زاير، سعد علي وضياء عبدالله احمد ورحيم عل  -58
العمل  ةالصفي العربيةوالتطبيق  اللغة  اقسام  لطلبة  للكتاب   ي  ،مؤسسة مصر مرتضى 

 العراقي ،العراق .
(، الاتصال 2020د الخالق المندلاوي)علاء عبشم و ي هاام س  هود زاير، سعد علي وع -59

 ، الاردن.، دار الرضوان للنشر والتوزيع،عمان1لتعليمي، طصل اوالتوا
،  سعدعليزاير،   -60 . )وداخل  تركي  اللغة   (،  1302سماء  تدريس  اتجاهات حديثة في 

 ، دار المرتضى ، العراق. ،العربية
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61- ( الحسيني.  مرتضى  ،محمد  العات   (،2196الزبيدي  علي   روسج  تحقيق   (  
 .(،مطبعة الكويت، الكويت الهلالي

.  رانيالزه -62 منى  لأع2018)،  الالكترونية  المهنية  التنمية  واقع  هي(،  لتدريس ا  ئةضاء 
عبد الرحمن في ضوء معطيات العصر الرقمي،    الاميرة نورة بنت   ةية التربية بجامعبكل

 . 444-411(، 54) دد لعكلية التربية.جامعة سوهاج، ا المجلة التربوية
، عالم الكتب بيروت،  نظوميهميم التدريس رؤية  تصم(،  2001سين)حسن ح  زيتون،  -63

 لبنان. 
 ياضاالق-لمفهوم  التعلم الإلكتروني ا  جديدة في(، رؤية  2005زيتون، حسن حسين)   -64

 ربية السعودية. الع الدار الصوتية للتربية، الرياض، المملكة لتقييم،ا -يق التطب-
)  ،زيتون  -65 الحميد  عبد  نما(،  2005كمال  الكتب 2ط   ،ومهاراتهذجه  التدريس  عالم   ،

 للنشر والتوزيع، مصر. 
بريسم) -66 فهد  منتهى  فاعلي 2013الزيرجاوي،  برن(،  تة  اكتساب امج  على  مقترح  دريبي 

العربيةفي ضوء حاجاتهممهلا اللغة  التعليمية عند معلمي  اطروحة دكتوراه غير  ،  ارات 
 ة، بابن رشد، جامعة بغداد. ، كلية التربيمنشورة

أحمد)   -67 التعليم  (،  2004سالم،  الرونيالإلكتتكنولوجيا  المملكة ، مكتبة  الرياض،  رشد، 
 العربية السعودية.

سوزا -68 حسين)  سراج،  برنامج2019ن  فاعلية  وشبكة  ق  (،  التابلت  استخدام  على  ائم 
واصلية لتدريس الكيمياء باستراتيجيتي المحاكاة التفاعلية  رية التوء النظض  في  الانترنت 

التد  مهارات  تنمية  في  الرقمية  العلمية  الوالمحطات  المهنية  مسوؤليوال  رقميريس  ة 
التربية،   بكلية  المعلمين  اللطلاب  سوهاج،  لتربويةالمجلة  جامعة   ،68،(  9881-

1985). 
دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان،   ،فكيرلتا  اتتدريس مهار (،  2003سعادة، جودت)   -69

 الاردن.
70- ( خلف  بلال  (،     2011السكارنة،   التدريبيةأ  البرامج  المستصميم  دار  لل،  نشر يرة 

 عمان.  وزيع، والت
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لقصصي ئي مقترح قائم على الشعر ا(،فاعلية برنامج اثرا2012سلامه، محمد صابر ) -71
، إطروحة ت تحليل النص الادبي وتذوقه لدى طلاب المرحلة الثانويةمهارا نميةفي ت

 ر. مص، ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرةدكتوراه غير منشورة

سسلما -72 سوسة)  ن،  التعليم  2010امي  خصا(،  دواعيه  مفهومه  فوائده لإلكتروني  ائصه 
ومعوقات  التر استعماله،    أنواعه  كلية  و بيةمجلة  ا  عقائ ،  كلية  المؤتمر  في  عشر  لسابع 

 التربية، جامعة بغداد، العراق.
ثابت) -73 عماد  التوافق1989سمعان،  المقررة   (،  التدريسية  المهارات   ات والمهار   بين 

 لرابع مارس.عدد ال، ا المجلة التربوية بسوهاجة، عليميلتا
74- ( دحمان  الر 2019سمير،  التعليم  دور  والر (،  الحاجات  تلبية  في  اقمي  ية  لعلمغبات 

للمتعلم،  المعرفو  والنفسيةية  التربوية  للعلوم  العربية  للتربية  المجلة  العربية  المؤسسة   ،
 لعلوم والآداب، مصر. وا

 مل ، بغداد. الاار د ، الالفعلتعلم التعليم الفعال وا(، 2000الشبلي، إبراهيم مهدي) -75
،القاهرة  لمصطلحات التربوية والنفسيةم امعج(،  2003)النجار زينب و شحاته، حسن  -76

 ،الدار المصرية اللبنانية . 
،  أدارة العملية التدريبية  النظرية والتطبيق(، 2014حمد تيسير) الله م، عطا ةرعشلا -77

 ردن. دار ومكتبة الحامد للنشر والتوزيع، عمان، الا
التواصل  (. فاعلية برنامج تعليمي قائم على توظيف نظم2020ت )ساج ء، علاشريف -78

طلاب  ي لدىالادبد نقالتدريس وأثره في التحصيل وتنمية مهارات الرقمي التفاعلي في ال
كلية التربية للعلوم   )اطروحة دكتوراه غير منشورة (،الصف الخامس الادبي ، 
   .الانسانية ،جامعة البصرة

  (، أثر توظيف التعلم الرقمي على2019يحيى ال حمود. )مد أح هعليي ، شمرانلا -79
،  يةالنفسو  يةبو ، المجلة العربية للعلوم التر مخرجاتها جودة العملية التعليمية وتحسين

 . 169-145، 8المؤسسة العربية للتربية والعلوم والاداب، ع
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، عالم الكتب  تدريب المدرسين لشامل فيالمرجع ا(، 2015شواهين، جبر سليمان)   -80
 دن.الار  ث،ديلحا

نزال) -81 محمد  المعلمينوتدر   إعداد(،  2009شويطر،عيسى  للنشر   يب  الجوزي  دار   ،
 والتوزيع، الأردن. 

ــلا -82 ــد )طحــ ــم محمــ ــاب  الابتكااااار المتضاااامنات والمتغياااارات(، 2016ان ، جاســ ، دار الكتــ
 ،الامارات العربية المتحدة.

  والتوزيع، دار الشروق للنشر مفهومه وفعالياتهالتدريب ، (0072حمد) الطعاني، حسن أ -83
 الاردن.،

 اللغةي رسكساب مد اعلية برنامج تدريبي مقترح لا(، ف2020طعيمه، مرتضى كاظم ) -84
  ليفي تنمية مهارات تحل مبادىء نظرية التعلم المستند الى الدماغ وأثرهربية علا

كلية التربية للعلوم  ،ورة (منش يرغ كتوراه،)اطروحة دالنصوص الادبية لدى طلبتهم
 الانسانية ،جامعة البصرة. 

لنشر ل  فة، دار الثقا  ويم في التربيةياس والتقادئ القبم(،  2002الظاهر، زكريا محمد ) -85
 توزيع، الأردن. لوا

(، فاعلية برنامج تعليمي الكتروني قائم على نظرية التفكير 2022ظاهر،نصير محمد) -86
التحصي في  وتنمالمتزامن  اللمهاا  يةل  الاساسية، رات  التربية  كلية  طلبة  لدى    تقنية 

 لاساسية، جامعة بابل.لتربية ا اطروحة دكتوراه غير منشورة(، كلية ا)

دورات تدريب معلمي المرحلة الثانوية أثناء الخدمة من   مي( ، تقو 2004العاجز، فؤاد)  -87
ادس سي اللملعر اؤتم الموجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين بمحافظات غزة، 

   .جمهورية مصرشر للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس)تكوين المعلم (ع
 .بية العر 

ن في  لعاملي سة اممار درجة    ،(2009عبابنة، صالح أحمد والطويل، هاني عبد الرحمن ) -88
أنموذج  سينجي،  إطار  حسب  المتعلمة  المدرسة  لضوابط  الأردنية  الحكومية  المدارس 

 . 96-80(،36العدد ) ، نيةة الأردمعجامجلة دراسات العلوم التربوية، القترح،  م
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،عالم الكتب   الاعلام على شبكة الانترنت،ال و لاتص(، ا2007عبد الحميد، محمد ) -89
 ،القاهرة.  

الانماط المنهجية  (، 2007وعدنان حقي شهاب زنكنه )  ور حسينأن ن، محالر د بع -90
داد، بغ،  ، مطابع شركة الوفاق للطباعةالتطبيقيةوتطبيقاتها في العلوم الانسانية و 

 عراق.ال
لتطوير منظومة التعليم في ظل (، رؤية مستقبلية  2020عبد الرحمن، هاشم فتح الله)   -91

(، 15، أكتوبر،) ابداعات تربويةي،  كاء الاصطناعذ لا  IR ht4 بعة  الثورة الصناعية الرا 
79-112 . 

سهير) -92 وخوالة،  مصطفى  السميع،  وتدريب(،  2005عبد  "تنميته  المعلم  دار    ه،إعداد 
 ن.لأرد ا الفكر للنشر والتوزيع ،

هن -93 السميع،  محمد)  عبد  فاعلية  2015ادي  التشا(،  مجموعات  حجم  في اختلاف  رك 
التعليم،  ولوجيا  لاب تكنط  دىهارات التفكير الناقد لتنمية ملتروني  العصف الذهني الإلك 

 (، جامعة عين شمس، مصر.30، )مجلة دراسات في التعليم الجامعي

مي)   -94 الله،  ا2019العبد  الا لا(،  والمفاهيم  الفكرية  الرقمي،  طر  للتعليم   المجلة ساسية 
والدراساتلآل  يةربلعا والآداب،)الانسانية  داب  والعلوم  للتربية  العربية  المؤسسة   ،6 ،)

 مصر.
 ،الالكترونيلم والتع  عيةالدراسات الاجتما(، 2014عبد المولا، اسامة عبد الرحمن ) -95

 .سسة الوراق للنشر والتوزيع، الاردنمؤ 
)عبد   -96 جودت  التربويةالتعلم  نظريات  (.  2007الهادي،  دار  تطبيقاتها  ل،   لنشرالثقافة 

 . عمان، الأردنوالتوزيع، 
،دار المسيرة التقويم الواقعي في العملية التدريسية(،  2010العبسي، محمد مصطفى) -97

 للنشر والتوزيع، عمان.

، ديبونو للطباعة    فكيرم والتالدماغ والتعل(،  2005يد، سهيلة)توقان وأبو سم  عبيدات، -98
 ردن.والنشر، الأ
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،عالم الكتب الحديث وجدار ميتهمن وتنعلميعداد المإ(،  2007سهيل أحمد)  عبيدات، -99
 للكتاب العالمي، الأردن.

  لمنهجية ، دار اس البحث في التربية وعلم النفسأس(،  2015حيدر حاتم)،  عجرشال -100

 الاردن. ع، عمان،للنشر والتوزي
صبا -101 وآخرالعجيلي،  القيا(،  2011ون) ح  التربمبادئ  والتقويم  الصادق، ويس  دار   ،  

 بغداد. 

ندوة المعالم الاساسية للمؤسسة  تقبل،  المس(، مدرسة 2000ني، محمد .)لعدلو ا -102
للتربية والثقافة  ،المنظمة العربية المدرسية في القرن الحادي والعشرين 

 ،قطر. والعلوم
رحاوي العز  -103 كرو)،  يونس  التدريسوالتقو القياس  (،  2007يم  العملية  في  دار يةيم   ،

 ن.شر، عمان، الأرد دجلة للن
نهجية البحث في العلوم الاجتماعية  م(، 2011عارف والوادي، محمد)العساف،أحمد  -104

 عمان، الأردن. ، دار صفاء للنشر والتوزيع  والادارية)المفاهيم والادوات( 
حمد) -105 بن  صالح  العلوم  ا(،  0032العساف،  في  البحث  إلى  ،   3ط ،  يةالسلوكلمدخل 

 ان، السعودية. مكتبة العبيك
دار صفاء للنشر   يس،شاملة والجديد في التدر الجودة ال(،2009)طية، محسن علي  ع -106

 . والتوزيع، الاردن
ئم على توظيف أدوات (، فاعلية برنامج مقترح قا2018العفيفي، عبد العزيز رضوان) -107

هر ية التربية جامعة الاز بات كلمفاهيم التكنولوجية لدى طال ب التساجوجل على تنمية اك 
 فلسطين.  لتكنولوجيا، غزة،تجاهاتهن نحو تقبل اوتعزيز ا

، دار الفكر القياس والتقويم التربوي والنفسي  (،2000محمود) دين  علام، صلاح ال -108

 العربي للنشر والطباعة القاهرة،.

، دار   س التربوية والنفسية قايي المالاختبارات و(  2006)   ________________ -109

 القاهرة.  عةالعربي للنشر والطبا الفكر 

110-  ( أسامة  الاستراتيا(،  2009علي،  التعليملتخطيط  وجودة  دار  جي  والايمان  الع  ،  لم 
 مصر.
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محمد) -111 حمدان  لتعليم (،  2010علي،  نموذج  التفكير،  وأساليب  العلمية  الموهبة 
 .مصر ،ة، دار الفكر العربي، القاهر المخلى علوم في ضوء التعلم البنائي المستند إال

نه عبد د أحمد وحصه عبد الرحمن وتركي السبيعي وآممر ،محمو ع -112
 عمان، الاردن.  ار المسيرة للنشر والتوزيع،، د ربوي القياس النفسي والت(،2010الله)

تنمية القدرات الابداعية لدى    (، دور الجامعات في2016ة صفوف )العنزي ، بتل -113
، العدد السادس ،  يةتربية النوع لية الالمجلة العلمية لكحفر الباطن،  ةجامعالطلبة ، 

 لعربية السعودية.(، المملكة ا2016الجزء الاول، نيسان )
أحمد عود  -114 )  ة،  التدريسية(،  2010سليمان  العملية  في  والتقويم  الاصدار    ،القياس 

 شر والتوزيع ، الأردن. الخامس، دار الأمل للن
لة ب الرياضيات للصفوف الاولى المرح(، تحليل محتوى كتا2015،محمد )الغامدي  -115

 ماجستير غير منشورة (، )رسالة عشرينفي ضوء مهارات القرن الحادي والية تدائ الاب
 ودية. بية السعر عود الاسلامية، الرياض، المملكة العسجامعة الامام محمد بن 

، دار اهفلسفتها وأسس تطوير –ت محكية المرجع  االاختبار (،2009غضبان، عمار ) -116
 لمسيرة للنشر والتوزيع، الأردن.ا

  ادي والعشرينتربويات تكنولوجيا القرن الح(، 2012ر، إبراهيم عبد الوكيل)الفا -117
 .رار الكتب والوثائق القومية، مص (، د 0.2)تكنولوجيا ويب 

  –، دار الشروق ،عمان  كفايات التدريس( ، 2003وي ، سهيلة محسن كاظم )الفتلا -118
 الأردن .

سي  االخدمة في التعليم الاسناء أث  نمعلمي (، تقويم برامج تدريب ال2013غاده) الفرا، -119
رسالة   اسة مقارنة، ).در ومدارس وكالة الغوث الدولية دارس وزارة التربية والتعليم بم

 معة الازهرية ، غزة. الجاورة( ماجستيرغير منش
التربية لفظاً  معجم مصطلحات (، 2004فلية، فاروق عبده واحمد عبد الفتاح الزكي ) -120

 . طباعة والنشر، مصرا الدنيلوفاء ، دار الواصطلاحا ً 
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ايز رفيف -121 دلالاش(،  2001ابيل وذبلاب، جين)،  المعلمين  التربوي على  تحسين يل  راف 
 منشورات الجامعة الاردنية، عمان، الأردن.ديراني ، ، ترجمة محمد عبد 3، طالتدريس

م وانتاج واستخداد وسائل تكنولوجيا مدخل إلى تصمي(،  2003القضاة، خالد يوسف ) -122
 ، الاردن. لمفرق المسار للنشر والتوزيع، ار ا ، د مليلتعا

نايفة)    -123 الاساسية(،  1200قطامي،  المرحلة  في  التفكير  الفكر،تعليم  دار  عمان،   ، 
 الاردن.

نايفة) -124 وقطامي،  ماجد  جابر،  وأبو  يوسف  التدريس  (،8200قطامي،  دار  تصميم   ،
 مان، الأردن.لتوزيع، عالفكر للنشر وا

صلا -125 يوسف  اقطب،  أهمي1999لدين)ح  وا(،  الذاتي  التعلم  إعداد  مستاللتعلم  ة  في  مر 
م وأثناء  التعليم،  المعلم  لمهنة  التربيةزاولته  العدد)صحيفة  السن2،  القاهرة، 50ة)(   ،)

 مصر.
 الثقافة ،عمان، الاردن. ، دارسوب وطرق تدريس العلومالحا، (0920قطيط، غسان)  -126
وع  -127 راضي  حبيب  طلفاح  و  محسن  سهيلة  جلي  باسكاظم،  طرائق  (،  2019ل)  حذام 

، دار الشروق لكتروني المعاصرلتدريس التقليدي والتدريس الإ ن ابيلعامة  التدريس ا
 الاردن. للنشر والتوزيع،عمّان،

الواحد) -128 عبد  و قيال  (،2011الكبيسي،  ومناقشات(اس  )تجريدات  جرير   ،التقويم  دار 
 للنشر والتوزيع عمان، الأردن.

مجيد) -129 وهيب  الن  ،(0720الكبيسي،  التر علم  طبوي فس  الكن  2،  دار  للن ،   شر دي 
 لتوزيع، عمان، الأردن. وا

130-  _____( الاجتم(،  2010_______   العلوم  في  التطبيقي  دار  اعيةالاحصاء    ،
 يروت، لبنان. ع ،بزي لتو العلمية المتحدة للنشر وا

منكشفة   -131 عثمان)  ادرقكريم،  يحيى  التعلم 2014وموفق  مهارات  توفر  مدى  دراسة   ،)
 وكمعهد التقني كركاليم التقني  التعلهيئة    لهيئة التدريسية فياعضاء الكتروني لدى  الا

اع الرافدين،العدد مع  تنمية  مجلة  الغرض،  لهذا  مقترح  برنامج  وتصميم  كلية  16داد   ،
 ، العراق.تصاد، جامعة الموصلوالاق الادارة
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رحمة)كم -132 وانطوان،  الدين  فخر  والقلا،  بلان  ا(،  1992ال،  تدريب  في  دليل  لمعلمين 
 ق، سوريا. ونسكو دمشب اليابع مكت، مطربية السكانيةالت جالم

البنائية ا2009حسن كامل محمد )  الكناني، -133 لمدعمة (، استخدام استراتيجيات النظرية 
لاب المرحلة المتوسطة ط  رات العددي لدىمها  يةي التحصيل وتنم بالحاسوب وأثرها ف

معة ية ابن الهيثم، جالترب ة اكلي  منشورة(،)أطروحة دكتوراه غير  في مادة الرياضيات،  
 لعراق. اد، ابغد 

للتعلي  -134 العليا  الالكتروني)اللجنة  في 2015م  الالكتروني  التعليم  اعتماد  استراتيجية   ،)
 ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي: العراقالتعليم العالي في العراق

،عاللقاني،   -135 والجمل  المصط (،  3200)ليأحمد  في  لحمعجم  للمعرفة  التربوية  ات 
 نشر ، القاهرة.،عالم الكتب لل3ط  ناهج وطرق التدريسالم

                        دار   ،2، طسيات ومفاهيم جديدةأسا  التطوير التنظيمي  (،2003موسى )    اللوزي، -136
 ن.والتوزيع، عمان، الارد وائل للنشر 

في تحسين الاداء لدى  ي  رقمالتعليم ال  دور  (،2011ياسمينة)    واشعلالينس، علي  و ل -137
، جامعة ماعيةية والاجتمجلة العلوم الإنسان،  والمتعلم ) البيئة المهنية( نموذجا    المعلم

 قاصدي مرباح ورقله، عدد خاص.

ب (،فاعلية برنامج تدريبي مقترح على اكسا2010عبد الملك مسفر حسن)،  لكيالما -138
النشط وعلى تحصيل واتجاهات طلابهم نحو  تعلم  معلمي الرياضيات بعض مهارات ال

 ة. جامعة أم القرى، السعودي ورة(،)أطروحة دكتوراه  غير منش. ت اضياالري
احمد المب -139 ا(، ا2004العزيز)  بن عبد   ارك،  باستثر  الافتراضية م  خدالتدريس  الفصول 

طلا تحصيل  في  العالمية)الانترنت(  الشبكة  التعليعبر  تقنيات  في  التربية  كلية  م  ب 
 نشورة(.ير م)رسالة ماجستير غتصال بجامعة الملك سعود، والا

رز  -140 الحسين  عبد  حميد)مجيد،  ياسين  وعيال،  للطالب والتقويقياس  ال(،  2012وقي  م 
 د.  يمامة بغداة ال، ، مكتبالجامعي
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موسى)  حام -141 عمر  تحصيل  2015سنة،  على  المبرمج  التّعلم  استخدام  أثر  طلبة  (، 
  نية،، الجامعة الارد مجلة دراساتلتربية المهنية،  اج االصف الخامس الاساسي في منه

 (، الاردن.2)  22
رة الصناعية  لبات الثو ضوء متطح في  تر (، فاعلية برنامج مق 2021هاشم)  محمد، رشا   -142

ببي بالاستعان  ابعةالر  تعلم ذكية قائمة على انترنت الاشياء لتنمية مهارات التدريس   ئةة 
والتقبل  ال المستقبل  واستشراف  الرياضيات، التكرقمي  معلمات  الطالبات  لدى  نولوجي 

 . 271-182(، 1) 24، ويات الرياضياتترب مجلة
النفسية، ية و ت البحوث التربو اد إجراءافي إعد   شكلات م  (،  2015محمود، محمد أنور) -143

 (.20لعدد )، ا، جامعة بابلة التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانيةليجلة كم
ا -144 عبد  محمد  سمر  ضوء2023د)لحميمرسي،  في  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية   ،) 

لعلوم معلمي الدى    ميفي تنمية مهارات التدريس الرق  يات الثورة الصناعية الرابعةتقن 
، 1،  145، جامعة سوهاج،  المجلة التربوية،  دامهام نحو استخهاته اء الخدمة واتجاأثن

387-456 . 
ى مستقبلية لتدريب المعلمين في  رؤ ،  (2007للبحوث التربوية والتنمية)  المركز القومي -145

 ر العربي القاهرة. ، مكتبة الفكقياسية العالميةت الضوء المستويا
تخدام  اس هني بلتدريب المي وار التعليم التقن(، تطوي2019خاطر)ي بن  امالمزروعي، س -146

واجه الشباب العماني في سوق تقنيات الثورة الصناعية الرابعة لمواجهة التحديات التي ت
د العم التربية، جال،  كلية  الجامعي،  التعليم  في  تطوير عين شمس،  معة  راسات  مركز 

 . 134-109، عدد خاص، الجامعي التعليم
دريبية في الهيئات لتامج اتقييم البر لية  (، واقع عم2010 د الرحمن)أيمن عبصدر، لما -147

كلية الاقتصاد   تير غير منشورة(،)رسالة ماجسالتعليمية بالمحافظات الجنوبية، 
 ر.لوم الادارية، جامعة الازهوالع

دار الوفاء لدنيا  دريس الفعال،(،استراتيجيات الت2014عثمان)مصطفى، عفاف عثمان   -148
 والنشر،مصر.  طباعةال
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، ديبونو للطباعة والنشر والمبادىءس التدريب الاس(، 2010لح)  ار، صلاح صامعم -149
 ، الاردن. والتوزيع، عمان

(، فاعلية برنامج مقترح على وفق التدريس  2012ي، منصور جاسم محمد) فرجالم -150
يسية  در تارات الفي كليات التربية المهب طلبة اقسام اللغة العربية المصغر في اكتسا

ية التربية ابن رشد، جامعة  كل لمهنة، اطروحة دكتوراه غير منشورة، ا واتجاهاتهم نحو
 بغداد. 

، دار المسيرة  س والتقويم في التربية وعلم النفساالقي(،0102د )ملحم، سامي محم -151
 للنشر والتوزيع، الأردن. 

لية  مي لكعلمر الت صيات المؤ تو (،2012عشر )  التربوي الرابعتقاء بالنظام مؤتمر الار  -152
 (. 2012/أيار /8-7للمدة ) التربية المستنصرية ،

 بحرين. (، ال2004) وي ااااااااااااااااااااااااااااااعليم الثاناااااامااااااااااااؤتمر تطاااااااااااوير التا -153
  -ميبات العصر الرقالمعلم ومتطل (،2019) اجوهمؤتمر كلية التربية، جامعة س -154

 . 300-1، 1، 2019نوفمبر   28-27ن م لفترة احديات في ت وتممارسا
العزيز)   -155 عبد  الله  عبد  آذار2007الموسى،  التعليم  17-19،  متطلبات  الالكتروني، ( 

 ، الكويت.  يات فاق وتحدا وني مر التعليم الالكتر مؤتبحث مقدم إلى  
وال -156 عبدالله،  أحمد)مبالموسي،  الا  التعليم(،  0052ارك  والتطبالإلكتروني  ، يقاتسس 

 الرياض، السعودية.  انات،بيكة البمؤسسة ش
سليمان)  -157 خالد  للمعلمين،  ،  (2007المومني،  المهني  للنمو  المعل التخطيط  ، ممجلة 

 . 142-122، 2العدد 
نايف)  ميخائيل، -158 والا(،6201امطانيوس  للأسوياء، لقياس  والتربوي  النفسي  تقويم 

 ن. الأرد  يع، عمان،لتوز ي للنشر واالاعصار العلم دار، ت الخاصةالاحتياجا وي وذ
كاظم)النا -159 عزيز  المرحلة 1989يف،  في  الطلبة  يكتسبها  التي  الجغرافية  المهارات   ،)

، كلية  (ورةلة ماجستير غير منشرسانظر المدرسين والمدرسات، )المتوسطة من وجهة 
 . تربية ابن رشد، جامعة بغداد، العراقال
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م -160 و اس(،  2004وسى)النبهان،  القياس  في اسيات  السلو الع  التقويم  د يةكلوم   ار، 
 وق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.الشر 

استخدام معلمي  ( واقع 2010النجار ،حسن وابو عزيز،شادي وأبو سروح، أحمد ) -161
ومات والاتصالات في التدريس، جيا المعلنولو ة بمحافظات غزة لتكالثانوية العام

-100ر، بأكتو  28-72 " ا التعليمولوجية وتكنولوجيتربية التكنالعلمي" الر المؤتم 
132  . 

خوارزم العلمية  ا،وانتاجهمية م البرمجيات التعليتصمي(، 2007نصر، حسن أحمد)  -162
 ودية. سعللنشر والتوزيع، ال

ين في الأدارة الوسطى  لراد العامالاف(، علاقة التدريب بإداء 2008نعمان، عائدة) -163
م  لو (،كلية العة ماجستيرغير منشورةرسالعز الجمهورية اليمنية، )،دراسة حالة جامعة ت

 ن.يا، الارد العلق الاوسط للدراسات دارية والمالية، جامعة الشر لإا
مدخل إلى (،  7201حمد مصطفى العبسي)  ومنوفل، محمد بكر ومحمد خليل عباس   -164

مان،  دار المسيرة للنشروالتوزيع، ع 2، طم النفسللتربية وعفي امناهج البحث 
 الاردن.

،دار وائل  1، طمعاصرة ية ليمتعنماذج تربوية  (، 2007عمارعبد )الهادي، نبيل و  -165
 .الملكية، المملكة العربية السعودية ة العلميةجمعيعة والنشر، شارع الللطبا

 ، الأردن. نائل ، عماار و ، د  الادارة الصفية(، 2003هارون ، رمزي فتحي ، ) -166
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 ( 1ملحق )                                       
 جامعة بابل                                                 

 كلية التربية الاساسية    
 قسم التربية الخاصة   

    استبانة استطلاعية للمدرسين والمدرسات عن معلوماتهم حول مبادىء التواصل  م/           
 ،وتحديد الاحتياجات التدريبية من وجهة نظرهم الرقمي

    

 أختي المدّرسة، أخي المدّرس .....  

بـ          " فاعلية برنامج تدريبي قائم علىتحية طيبة .... يروم الباحث اجراء بحثه الموسوم 
التقنية عند مدرسي الاعدادية" التدريس  تنمية مهارات  الرقمي في  التواصل  لذا يرجو    توظيف 

من   التعاون الباحث  الرقمي  لبيان  ،حضراتكم  التواصل  مبادىء  حول  والمهارات    ،معلوماتكم 

الامر الذي يتطلب من حضراتكم الاجابة على الاسئلة الواردة  التدريبية التي ترغبون بتعلمها،  

 أدناه : 

 

                                                                                                                                                                                                                    الباحث                                      مع فائق الشكر والامتنان.                                              

 ظافرعبدالحميد عبد الامام                                                                                 

 ئق تدريس عامة  طالب دكتوراه/ طرا                                                                         

                0780090472هـ                                                                      
 

 كلا نعم   الاسئلة                                        

                 عن التواصل الرقمي ومعناه ؟              هل لديك معرفة مسبقة   1س

        ؟                       هل ترى ضرورة الحصول على تلك المعرفة 2س

   ؟    لديك اطلاع مسبق عن الحاجات التدريبية التي يتطلب الحصول عليها هل  3س

ان كانت  ؟ك المهارية هل ترى ضرورة الانخراط في برامج تدريبية لتطوير قدرات 4س

 الاجابة )نعم ( هل يمكن تحديد تلك المهارات المرغوب فيها من قبلك؟ 

  

لوسائل   هل لديك رؤية مستقبلية لتغيير الواقع التعليمي بمساندة ما تراه من تطور  5س

 ان كانت الاجابة بـ )نعم ( وضح لنا رؤيتك    ؟التعليم ومواكبة لاحتياجات المتعلمين 
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 ( 2ملحق)
 جامعة بابل                                              

 كلية التربية الاساسية  
 قسم التربية الخاصة   

 اللغة العربيةمادةومدرسات الاحتياجات التدريبية لمدرسي  م /استبانة استطلاعية لتحديد       
 المشرفين التربويين  من وجهة نظر                            

 السيد / السيدة  المشرف ____________________________________ المحترم 
 تحية طيبة..  

الباحث        الموسوميروم  بحثه  قائم  إجراء  تدريبي  برنامج  التواصل    )فاعلية  توظيف  على 
ولما كان هذا البحث يعتمد   .الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية(

هم في تنمية مهارات  التي تسالفعلية للمدرسين,    في بنائه على معرفة الحاجات التدريبية الاساسية
لًا عن الخبرة الواسعة والعملية فض،  ونظراً  لما تتمتعون به من دقة وأمانة  ،التدريس التقنية لديهم

في تحديد الحاجات التدريبية الملائمة لتنمية مهارات المدرسين بحكم المعايشة لواقعهم من خلال  
نلتمس  الإ لذا  والزيارات؛  الأشراف  حسب  الاحتياجات  تحديد  حضراتكم  ترونها  من  التي  ولويات 

 .همية من غيرهاأ  ثرالتي ترون أنها تمثل نسبة أك ،مناسبة من وجهة نظركم

                 مع فائق الشكر والتقدير.           

 الباحث                                                                           
 ظافر عبد الحميد عبد الامام                                                                 

 طالب دكتوراه / طرائق تدريس عامة                                                   
            07800904725ه/                                                                     

----------------------------------------------------
----------------------------------------------------

----------------------------------------------------
---------------------------------------------------- 
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 ( 3ملحق)
 جامعة بابل                                              

 كلية التربية الاساسية  
 قسم التربية الخاصة   
 
 اللغة العربية  مادة  ومدرساتتياجات التدريبية لمدرسي حالام /استبانة استطلاعية لتحديد   

 المحكمين المختصين بعلوم التكنولوجيا والحاسوب.  من وجهة نظر              
 تحية طيبة.. 

الباحث         الموسوميروم  بحثه  التواصل    إجراء  توظيف  على  قائم  تدريبي  برنامج  )فاعلية 
ولما كان هذا البحث يعتمد   .عند مدرسي الاعدادية(ة  ني الرقمي في تنمية مهارات التدريس التق

الأ  التدريبية  الحاجات  معرفة  على  بنائه  للمدرسين  ساسيةفي  تنمية  ،  الفعلية  في  تساهم  التي 
، ونظراً  لما تتمتعون به من دقة وأمانة فضلًا عن الخبرة الواسعة مهارات التدريس التقنية لديهم

الت الحاجات  تحديد  في  لذا بيدر والعملية  تخصصكم،  بحكم  التقنية  المهارات  لتنمية  الملائمة  ية 
ولويات التي ترونها مناسبة من وجهة نظركم  من حضراتكم تحديد الاحتياجات حسب الأنلتمس  

 ، كما يمكنكم أضافة ما ترونه مناسباً  لذلك.والتي ترون أنها تمثل نسبة أكثر أهمية من غيرها

 ترام والتقدير.                             الباحث حالامع فائق                       

 ظافر عبد الحميد عبد الامام                                                                 

 طالب دكتوراه / طرائق تدريس عامة                                                   

     07800904725ه/                                                                     
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 (4ملحق )
 
 )كتاب الجامعة( كتاب تسهيل مهمة
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 ( أ-5ملحق )                                     

 كتاب تسهيل مهمة )كتاب مديرية التربية( 
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 ب( -5ملحق )                                   
 كتاب تسهيل مهمة )كتاب مديرية التربية( 
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 ( 6ملحق )                                    
 جامعة بابل                                                

 كلية التربية الاساسية  
 قسم التربية الخاصة   

                              

 تدربين م / الاستمارة الخاصة بخصائص الم                            

 الاسم :.........................................................................  -1

 اسم المدرسة :..................................................................  -2

 ............................................................. . ..تاريخ أول تعين: -3

 التحصيل الدراسي :.............................................................  -4

 عدد سنوات الخدمة :............................................................  -5

 ......................................... ... الصفوف التي تقوم بتدريس طلبتها :.  -6

 هل اشتركت في برنامج تدريبي يتناول توظيف التواصل الرقمي ؟  -7

 نعم / لا           إذا كان الجواب نعم                   

 أين ؟ ............................................................................. 

 ................................................................ . ..ومتى ؟ ........

 هل اشتركت في دورات وبرامج تدريبية سابقة ؟       نعم / لا    -8

 إذا كان الجواب بنعم  

 أين ؟ .............................................................................. 

 ......................................................... . ..ومتى ؟ ................ 

 الباحث                                                                               

 ظافر عبد الحميد عبد الامام                                                                 

 طالب دكتوراه/ طرائق تدريس عامة                                                       

 07800904725هـ                                                                    
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 ( 7ملحق )                                  
 تبة بحسب اللقب       م الباحث في إجراءات البحث مر هبن أسماء الخبراء والمحكمين الذين استعا

ر  
با
خت

ا

صل
وا

لت
ا

  

ي 
قم

لر
 ا

 
ت  

جا
يا

حت
لا
ا  

ية 
يب

در
لت

ا
 

ة  
اق

ط
ب

ظة
ح

لا
لم

 ا

ر  
با

خت
ا

ت
را

ها
لم

 ا

ج 
ام

رن
لب
ا

ي  
يب

در
لت
ا

ح 
ر
قت

لم
  ا

 التخصص 

 

 موقع العمل 

 

اللقب  

 العلمي

 

الأسم              

 

 

 ت

✓  ✓ ✓ ✓ جامعة بابل   طرائق تدريس عامة

ربية تلا كلية/

الانسانية  للعلوم    

 1 د. أحمد يحيى السلطاني أستاذ

✓ ✓  ✓ ✓  جامعة ذي قار/   علم نفس تربوي

 كلية التربية

 للعلوم الانسانية

 د. انعام قاسم خفيف  أستاذ

 

2 

 ✓ ✓ ✓ ✓  جامعة ذي قار/   طرائق تدريس الرياضيات

 كلية التربية

  أستاذ

ر د. جلال شنته جب  

3 

✓  ✓ ✓ ✓ س عامةير دت طرائق جامعة بابل   

تربية كلية ال/

 للعلوم الانسانية

 د. جؤذر حمزة كاظم  أستاذ

 

4 

✓  ✓ ✓ ✓ جامعة بابل   طرائق تدريس التاريخ

كلية التربية /

 الاساسية 

 د. حيدر حاتم العجرش  أستاذ

 

5 

 ✓ ✓ ✓  جامعة بابل /كلية   طرائق تدريس عامة

 التربية الاساسية 
ز وعزد. رياض كاظم  أستاذ  

 

6 

✓  ✓ ✓ ✓  عامةطرائق تدريس جامعة ذي قار/   

 كلية التربية

 للعلوم الانسانية

 د. سنابل ثعبان سلمان  أستاذ

 

7 

  ✓ ✓  جامعة بابل   طرائق تدريس عامة

كلية التربية /

 للعلوم الانسانية

 د. شيماء حمزة كاظم  أستاذ

 

8 

✓  ✓ ✓ ✓  جامعة بابل   طرائق تدريس اللغة العربية

ية ة التربيلك/

 الاساسية 

ضياء عويد حربي  د. أستاذ  

 

9 

✓  ✓ ✓ ✓   علم النفس التربوي /قياس

 وتقويم 

جامعة بابل  

كلية التربية /

 الاساسية 

 د. عبد السلام جودت جاسم  أستاذ

 

10 

✓ ✓  ✓   جامعة بابل   علم النفس التربوي

كلية التربية /

 الاساسية 

 د. عماد حسين المرشدي  أستاذ

 

11 

✓  ✓ ✓ ✓ بية طرائق تدريس اللغة العر  

 

ةد.محسن علي عطي أستاذ    متقاعد  12 

 ✓ ✓ ✓ ✓ جامعة بابل   طرائق تدريس عامة

كلية التربية /

 الاساسية 

 

 أستاذ

 13 د. محمد حميد المسعودي 

✓  ✓ ✓ ✓ جامعة بابل   طرائق تدريس عامة

كلية التربية /

 الاساسية 

 د. مشرق محمد مجهول  أستاذ

 
14 

✓ ✓  ✓ ✓  جامعة ذي قار/   حاسبات

لية علوم  ك

 الحاسبات 

 أستاذ

 مساعد

 د. حمدان لطيف جحيل 

 

 

15 
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    ✓  جامعة بابل   علم نفس تربوي

كلية التربية /

 الاساسية 

 16 د. حيدر طارق كاظم  أستاذ

✓  ✓ ✓ ✓  جامعة بابل   تكنولوجيا المعلومات

كلية التربية /

 الاساسية 

 أستاذ

 مساعد

يف د الرحيم محبع  ياد. دال  

 

17 

✓  ✓ ✓ ✓ ئق تدريس عامةطرا جامعة بابل   

كلية التربية /

 الاساسية 

 أستاذ

 مساعد

د. متمم جمال غني  

 الياسري 

 

18 

تربية ريةمدي طرائق تدريس عامة ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 ذي قار 

 

 مدرس

 

 د. حسن عبد العزيز محمد 

19 

تربية ريةمدي طرائق تدريس عامة ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 ذي قار 

 

رسدم  

 

اظم طعيمهد.مرتضى ك  

20 

 مديرية تربية طرائق تدريس عامة ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 ذي قار 

 

 مدرس

 

 د. مشتاق فاخر ضيدان

21 

✓ ✓  ✓ ✓  

نكليزيةلالغة اال  

جامعة ذي قار/  

كلية علوم  

 الحاسبات 

 

 مدرس

 

 د. مشعل حرب مخيلف 

22 

بيةمديرية تر طرائق تدريس اللغة العربية  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 ذي قار 

 مدرس

اعدسم  

حان حسن م.م عقيل مو  23 

 مديرية تربية طرائق تدريس اللغة العربية  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 ذي قار 

 مدرس

 مساعد

 24 م.م علي عباس نعمه

✓ ✓ ✓ ✓   مديرية تربية طرائق تدريس اللغة العربية 

 ذي قار 

 مدرس

 مساعد

 25 م.م مثنى فليح حسن 

✓  ✓ ✓ ✓ بيةمديرية تر اللغة العربية  

 ذي قار 

ةمشرف  اصري يد النسارحمم.م م   26 

✓  ✓  ✓ مديرية تربية اللغة العربية 

 ذي قار 

 27 مقدام عزيز سليمان  مشرف 

✓ ✓ ✓  ✓ مديرية تربية اللغة العربية 

 ذي قار 

 28 موسى كاظم البهادلي  مشرف 

 مديرية تربية الحاسوب  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 ذي قار 

 مدرس

 

 29 حسين همشان متعب

✓  ✓ ✓ ✓  لعربية لغة الاطرائق تدريس ية تربيةمدير   

 ذي قار 

 30 صفاء مهدي زغير   مدرس

 

 طبيعة الاستشارة 
 البرنامج التدريبي المقترح. -1
 اختبار مهارات التدريس التقنية. -2
 بطاقة الملاحظة. -3
 الاحتياجات التدريبية. -4
 أختبار التواصل الرقمي. -5
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 ( 8ملحق)
                       جامعة بابل                          

 ية الاساسية  كلية التربد
 قسم التربية الخاصة  

 آراء الخبراء في صلاحية اختبار تنمية مهارات التدريس التقنية  م / استبانة                 

 عند مدرسي الاعدادية ) بصورتها النهائية (                            
الدكتور  _          السيدة   __  _________________ ________________ السيد / 

 المحترم 

دراسة        الباحث  تنمية  بعنوان    يجري  في  الرقمي  التواصل  توظيف  على  قائم  تدريبي  برنامج  )فاعلية 
الاعدادية (   التقنية عند مدرسي  التدريس  الدكتوراه ) تخصص مهارات  الحصول على درجة  ضمن متطلبات 

التدريس التقنية لمدرسي الاعدادية ، فقد    قياس مهاراتراً  لبااخت  لبحث يتطلبولما كان اطرائق تدريس عامة (  
( فقرات مقالية ،  5( فقرة من نوع الاختيار من متعدد، و)    40( فقرة منها )  45أعد الباحث اختباراً  يتكون من)  

سية ات اساار  وهي اربع مه ً يقيس الاختبار مهارات التدريس التقنية للاحتياجات التدريبية التي تم تحديدها مسبقا
 هي:

 الوسائل التعليمية) مهارات السبورة الذكية (.  -3           هارات الانترنت ) تطبيقات البريد الالكتروني (م-1
  Microsoftتقنيات الحاسوب) مهارات برنامج-4( Google Class roomالمنصات التعليمية ) منصة    -2

word  ختبار.  ها الايقيس لفرعيةا دد من المهارات(.   وتتفرع من كل مهارة  ع 
التربية والتعليم ،            الواسعة والعملية في مجال  الخبرة  الباحث فيكم من دقة وأمانة فضلًاعن  ولما يعهده 

 يضع هذا الاختبار بين ايديكم لابداء آرائكم السديدة وملاحظاتكم القيمة للحكم على الاختبار من حيث :
 ار. تعليمات الاختب -1
 تنمية التدريس التقنية . ياس مهارات بار لقختصلاحية الا -2
 سلامة الصياغة اللغوية للاختبار وفقراته . -3
 صحة البدائل المختارة للاجابة عن الاسئلة .  -4
 اضافة او حذف ما ترونه مناسباً لتجويد الاختبار.  -5
    .شكر والاحترام وتقبلوا فائق الأي ملاحظات اخرى ترونها مناسبة للاختبار.               -6
 

 صية للخبير   مات الشخعلو الم
 الاسم:                                                                                            

 المرتبة العلمية:   
 التخصص الدقيق:  

 يد عبد الامامالباحث: ظافر عبد الحم                                            مكان العمل: 
 07800904725ه/                                                                 
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 الصورة النهائية لاختبار تنمية مهارات التدريس التقنية لمدرسي ومدرسات الاعدادية( )          

 تعليمات الاختبار 
 لك: خصص لذ لمتك في المكان ااولًا: البيانات : أختي المدّرسة ،أخي المدّرس سجل بيانا

                                            الاسم :
 ثانياً: هدف الاختبار: 

يهدف الاختبار لقياس مهارات التدريس التقنية لديك ومعرفة مقدار امتلاكك لهذهِ المهارات لما لها من الاهمية    
 ل عملك.في مساعدتك على تحسين قدراتك التعليمية والابداع في مجا

 : ات الاختبارمعلوم :ثالثاً  
لكل سؤال اجابة واحدة صحيحة فقط، من بين البدائل الاربعة الموجودة، والمطلوب منك وضع دائرة حول   -1

 الاجابة الصحيحة، ماعدا القسم الثاني من الاختبار الذي يحتوي على الاسئلة المقالية. 
 عددختيار من مت وع الان ( فقرة من40ها)( فقرة اختبارية ، من45عدد فقرات الاختبار الكلي)  -2

 ( فقرات من نوع الاسئلة المقالية.5و) 
 ( دقيقة.50زمن الاختبار المحدد هو ) -3

 فقرات الاختبار( )                                     

 

 الفقرة 

 رقم 

 الفقرة

:  الخطوة الاولى لإنشاء البريد الالكتروني هي  

      . العنوان  قع في  شريطن الموواريق كتابة عنط عن Google الذهاب الى موقع -أ

  اختيار عبارة التسجيل لنفسي -ب

                      كتابة الاسم الاول والثاني-ج

 كتابة كلمة المرور  -د

1 

 ( الموجودة في الصفحة الرئيسة تعني: Composeالايقونة )
الارشفة  – د      لرسائل المميزةا -ج تكوين رسالة         -البريد الوارد       ب  -ا   

2 

 أي من الخيارات التالية تمكنك من تمرير الرسالة المستلمة الى شخص آخر:

 Send -د             move to -ج         Reply -ب  For word -أ

3 

 الوصول الى ايقونة الرسائل المميزة يتم بالضغط على:
 Spam -د             Starred -ج                Send -ب        Trash -أ

4 
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 ة البريد الوارد يجب علينا اختيار عبارة:لمعرف 

   Inbox -د           Drafts-ج Forward             -ب            Reply -أ

5 

 اي من العنوانات الاتية يكون مناسباً  كعنوان بريد الكتروني: 

 Ahmed.2022@gmail.com -أ

 @ احمد   gmail.com  -ب

     Ahmed.2022 gmail.com -ج

Ahmed &22  gmail.com -د   

6 

حاق اوأضافة اي ملف للرسالة المرسلة سواء كان) نص، مقطع فيديو، صور( نقوم بذلك عن  لإل
 : الضغط على   طريق

      Sent-  د          Reply -ج          Attach file -ب         Compose -أ

7 

 لمعرفة الرسائل والاعلانات المزعجة الواردة ومشاهدتها ندخل على ايقونة:

Spam Drafts -د            Starred -ب              Trash -ج          - أ                 

8 

 روني هو: يد الكتاي بر  ءاد إنشعدد الصناديق لكلمة المرور عن

 اربعة   -  دثلاثة                   -جاثنان             -ب        واحد       -أ

9 

 ( هي:Google  Class roomأبرز مميزات منصة ) 

 سهولة الاعداد وتوفير الوقت   -أ

 تعزيز التواصل وتحسين مستوى النظام   -ب 

 الامان ومحدودية التكلفة  -ج

   جميع ما تم ذكره-د 

 

10 

( والتي لا يتم بدونها عمل أي  Google  Class roomلوبة لإنشاء منصة )  ت المطالادوا
 شيء هي: 

 أ+ ب   -دقاعات دراسية      -جحواسيب أو اجهزة ذكية       -شبكة انترنت        بأ-أ

 

11 

mailto:Ahmed.2022@gmail.com
mailto:Ahmed.2022@gmail.com
mailto:Ahmed.2022@gmail.com
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 لإنشاء صف دراسي فان الخطوة الاولى التي يقوم بها المدرس هي: 

 اسية    عة الدر تحديد القا -ب               افذة   ى النلعأ  ( في النقرعلى علامة)+ -أ 

 اعداد قائمة العمل . -د                       اختيار اسم الصف.          -ج  

12 

الدراسي   الفصل  عن  العامة  المعلومات  تحديد  قائمة  في  غيرهما  من  أكثر  ضروريان  خياران  يوجد 
 قه هما: كونهما سيعرضان للطالب عند التحا

  ةعباسم الصف الدراسي والشاختيار  -أ

 .مرحلة / الفصل الدراسي  ة الكتاب -ب

 اسم المادة الدراسية وتحديد القاعة الدراسية  -ج

. اختيار اسم الصف الدراسي وكتابة المرحلة /الفصل الدراسي /السنة الدراسية -د  

13 

  في القائمة الفرعية يعني:    الرسم     

 رشفةلمؤ الصفوف ا   -ج              الصفوف قائمة العمل لطلاب  -أ

 عرض الصفة الرئيسة والتي تحتوي على جميع الفصول  -د   ل المدرس صفوف التي تم انشاؤها من قبلا -ب

14 

 في القائمة الفرعية تعني:       / العلامة     15س

ةالارشف  -د التقويم الخاص       -جقائمة العمل             -ب             لضبط ا-أ          

15 

 تعني: عية الفر ة في القائم       العلامة      

 لصفوف  قائمة العمل لطلاب ا -أ

 الصفوف التي تم انشاؤها من قبل التدريسي   -ب 

 التقويم الخاص بالفصول الدراسية  -ج

 الضبط .-د

16 

 تتضمن الواجهة الرئيسة للصف الدراسي أربع تبويبات مهمة جداً  هي:

 ت . سماء ، الدرجاالأ الواجب البيتي ، ساحة المشاركات ، -أ

 سماء الأالواجب البيتي ، عمل ، الضبط ، ال -ب

17 
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 سماء ، الضبط شاركات ، الواجب البيتي ، الأساحة الم-ج

   العمل ، الواجب البيتي ، الاسماء ، التقويم الخاص-د 

 

 

 واحدة مما يأتي ليست من الاجزاء الرئيسة لضبط اعدادات الصف الدراسي: 

  الارشفة  -د           ساحة المشاركات -جالاشخاص        -جات        بدر ال

18 

 الصف الدراسي هو:  المقصود باعدادات رمز

 تحديد صلاحية الطالب للنشر   -أ

 الرمز الذي يتم تزويد الطالب به من أجل التسجيل   -ب

 ضبط اعداد تقسيم الدرجات -ج

 طريقة عرض الواجب البيتي -د

19 

 :يقلصف الدراسي تتم عن طر الطلبة الى اعملية إضافة 

 ة من أجل الالتحاق بالصف  لدراسي للطلب الصف اعطاء رمز إ  -أ

 ميع الطلبة كمجموعة كاملة عن طريق ايميل المجموعة الخاص بالمرحلة ضافة جإ -ب 

 ضافة مفردة عن طريق البريد الالكتروني للطالب إ-ج

 . جميع ما تم ذكره -د

20 

 ه:لطلبت ي يعدها المدرسلمدرسي التن فوائد تبويبة الواجب اواحدة مما ياتي لا تعد م

 لدراسي مواضيع الصف اتنظيم وتقسيم  -أ

 بات او التكليفات للطلبة  سناد الواجإ -ب 

 نشاء الاختبارات للطلبة  إ -ج

 دادات رمز الصف الدراسي  إع-د

12  

 :(  نتبع الخطوات الاتية  (MS wordلتشغيل برنامج 

 (.  Wordمنه )واختر W  تبويبذهب الى الا  All programsقائمة  من و   startانقر فوق زر -أ
 لضغط عليها بزر الفأرة الايسر مرتين متتاليتين . من خلال ا   Wordب  ونة سطح المكت عن طريق أيق-ب

 والضغط عليها والتشغيل .  Wordمن خلال أيقونة البحث في شريط المهمات أكتب -ج
 م ذكرها .من خلال أحد الخيارات التي ت -د

22 
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عل يحتوي  الذي  البرنامج  الشريط  اسم  )أسم  ازرا،   ، المفتوح  الوصول  الملف  أدوات   ، التحكم  ر 
 يسمى:  السريع ( 

شريط الحالة   -دشريط التبويبات        -جشريط الطباعة      -شريط العنوان    ب-أ  

23 

 رى او اليمنى هو الجزء المسؤول عن ترتيب محاذاة الاسطر افقياً  لكل من الجهة اليس
ة ع شريط الطبا -د   المسطرة العمودية  -ج   فقية لاالمسطرة ا -ب ريط العنوان  ش-أ   

24 

 ي يستخدم لانشاء مستند جديد هو: الامر الذ

   Save -د         Info -ج              New -ب        Open -أ

25 

 (   نتبع الخطوات الاتية :  Printلإستخدام الامر )
      Printثم نختار    Ctrl+Pزر   ننقر على -ج               Saveثم نختار  Ctrlى زر ننقر عل -أ

 Printثم نختار    Openننقر على زر  -د          Save asثم نختار  Ctrlننقر على زر  -ب

 

26 

 ( نجدها في تبويب الصفحة الرئيسة في مجموعة : Cut , Copy , Pasteالاوامر ) 

  Styles -د     Clipboard -ج     Paragraph -ب       Fond -أ

27 

 :ة الاحرف هيالخط ونوعه وانماطه والالوان وحاليها بحجم يتم التحكم ف ة التيالمجموع

 Clipboard -د        Fond -ج        Styles -ب       Editing -أ

28 

 هي: Editing( في مجموعة   Replaceوظيفة الامر ) 

 مفتوح. لمستند الالكائنات الموجودة داخل ا يستخدم لأختيار النصوص او-أ

 ل المستند المفتوحمات محل كلمة او مجموعة كلمات داخ مجموعة كلبدال كلمة او م لإستيستخد-ب

 يستخدم للبحث عن كلمة أو نص معين .-ج

 يستخدم لأختيار كلمة من نص وتكبيرها .-د

29 

 ( على مايلي من المجموعات : Insertيحتوي تبويب ) 

  Text , Header& footer -ج           Tables, Pagesموعة جم-أ

  ره جميع ما تم ذك-د             Symbols, illustration ب

 

30 
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 :  يتم اختيار حدود الصفحة ولونها وأضافة علامة مائية من خلال تبويب
 Design -د           View -ج         Insert -ب          Home-أ

31 

 لخط، ضبط الهوامش( تجاه ا )حجم الصفحة، الى تنظيم اعدادات الصفحة ذي يحتوي عالتبويب ال

     Home -د      Layout -ج      Design -ب    Insert-أ

32 

 : MS wordواحدة مما يأتي ليست من طرق أغلاق برنامج  

 Closeرواختيا  Fileالذهاب الى قائمة  -ج       الضغط على زر أغلاق الموجود في شريط العنوان. -أ

( من لوحة  Alt + f4)    الضغط على مفتاحي-د.  مفاتيح( من لوحة الCTRL +Pالضغط على مفتاحي )-ب 
 المفاتيح

33 

 الخطوة الاولى لاستخدام السبورة الذكية هي: 
 ربط السبورة بالمصدر الكهربائي   -جالضغط على زر شريط الادوات               -أ

لمناسب للكتابةاختيار القلم ا  -د                         اختيار اللون المناسب  -ب   

34 

 الزر نجده : زر الاظهار وهذات ينبغي الضغط على ظهار شريط الادوالأ

 في كل ما ذكرت  -دالجانب الايسر       -جالجانب الايمن      -أسفل الشاشة    ب -أ

35 

 لضغط عليه هو :اللون الذي يدلل على جاهزية القلم للكتابة والعمل حين ا
الاسود  -د         مادي  الر   -ج             الاحمر     -لابيض       ب ا-أ           

36 

 اسب تكون بالضغط على : عملية اختيار الخط المن

 صورة الممسحة   -د صورة المربع       -جصورة الالوان     -صورة قلم الكتابة   ب  -أ

37 

 بورة بالكتابة اقوم :اذا اردت رفع الكتابة بعد امتلاء الس
 رمز للأعلى  لسهم الذي يهاب ل الذ -ج ارات المسح    اذهب لخي -الضغط على القلم    ب -أ

 ار الضغط على زر الاظه -د

38 

 من ابرز الخيارات التي نجدها في السبورة الذكية خيارات  

 ما ذكرت  ميعج -دخيارات أداة الكتابة   -جخيارات أداة الممحاة     -خيارات أداة القلم   ب -أ

39 

 :لذكية اسية للسبورة اواحدة مما يأتي ليست من المكونات القي
 مستشعرات اللمس على سطح الجهاز  -د     حاة  مم ج أقلام مختلفة الالوان    -ب usbكابل  -أ   

40 
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 الاسئلة المقالية : 

 (.  File/ عدد فقط أهم الاوامر التي تحويها قائمة ملف ) 41س

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------

---------------------------------- 
 . Word/ وضح بالخطوات كيفية ادراج أرقام الصفحات الى المستند في برنامج 42س 

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

----------------------------------- 

 (. Google  Class roomوضح كيفية الدخول الى منصة ) / 43س  

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

 ر؟تصا ، وبين عملها باخالذكيةف السبورة /عر  44س 

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------- 

 

 / ما هي المكونات المادية للسبورة الذكية ؟45س

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------
-------------------------- 
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 تنمية مهارات التدريس التقنية للفقرات الموضوعية مفتاح تصحيح اختبار               

 
 ت 

  الإجابة الصحيحة        
 ت

 الإجابة الصحيحة          
 د      ج     ب أ د    ج     ب أ

1 
✓    21   

 
✓ 

2  ✓  
 

22    ✓ 
3 

✓ 
 

  23 ✓   
 

4   ✓ 
 

24  ✓ 
 

 
5  

  ✓ 25  ✓  
 

6 
✓  

 
 26  

 
✓  

7  ✓  
 

27   ✓  
8 

✓  
 

 28  
 ✓  

9  ✓   29  ✓   
10    ✓ 30  

  ✓ 
11    ✓ 31   

 
✓ 

12 
✓    32   ✓ 

 

13    ✓ 33   ✓  
14   

 
✓ 34  

 
✓  

15 
✓ 

 
  35   

 
✓ 

16  ✓ 
 

 36   ✓ 
 

17 
✓    37 ✓    

18    ✓ 38   ✓  
19  ✓   39    ✓ 

 
20    ✓ 40    ✓ 

                                                                 

 

                                       

 

                    



 184                                                                   الملاحق
 

 (  9ملحق )                                   
 جامعة بابل                                               

 كلية التربية الاساسية  
 قسم التربية الخاصة   

 .صلاحية البرنامج التدريبي تحديدالمحكمين في الخبراء و آراء  م/ استبانة استطلاع           
 ، المحترمة..................................المحترم.............، الاستاذةالأستاذ 

 تحية طيبة:  
فاعلية برنامج تدريبي قائم على التواصل الرقمي  "  بـ  الموسوم    بحثه  يروم الباحث إجراء        

عداد برنامج  إ ومن متطلبات البحث    في تنمية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية "
وأمانة   ،ولما يعهده الباحث فيكم من دقةلمهارات قائم على التواصل الرقمي،  تدريبي لتنمية تلك ا

هذا البرنامج التدريبي  بين ايديكم  لذا يضع    ،فضلًا عن خبرتكم في مجال التربية والتعليم  ،علمية
 :عليه في ضوءلإبداء آرائكم السديدة وملاحظاتكم القيمة للحكم  

 قيقها وشمولها لكل العناصر.سلامة صياغة الأهداف وإمكانية تح -1  
 ملاءمة الأنشطة والتدريبات والمهام التدريبية المقترحة.-2   

 ملاءمة المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي . -3
 التدريس لتحقيق أهداف البرنامج التدريبي .  استراتيجيات ملاءمة -4

 ملاءمة أساليب تقويم البرنامج التدريبي المقترح . -5   
 حظات أخرى ترونها مناسبة . ملاأي -6   

 .وتقبلــــوا فائــــق الشـــكر والامتنـــان                                                   

 المعلومات الشخصية للخبير: 
 الاسم /   

 اللقب العلمي /
 لباحثالتخصص الدقيق /                                                                   ا

 ظافر عبد الحميد عبد الامام                                                                                                                          مكان العمل / 
                                                                   طالب دكتوراه/ طرائق تدريس عامة                                                            

   07800904725هــ/                                                                     
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 مقترح البرنامج التدريبي ال                              
 عنوان البرنامج التدريبي المقترح: : أولاً 

 قائم على توظيف التواصل الرقمي في تنمية مهارات التدريس التقنية   ية برنامج تدريبيلعفا )     
 (. عند مدرسي الاعدادية                                       

   ثانياً: المقدمة:
المقترح        التدريبي  البرنامج  الدَّراسةى  حد إيعُد  هذه  في  المستخدمة  صممت  ،  التقنيات  التي 

ويتضمن  ية مهارات التدريس التقنية عند مدرسي الاعدادية على وفق الاتصال الرقمي  منت بهدف  
 . مية التعليميةالبرنامج التدريبي المقترح مجموعة من الأنشطة والتدريبات التعلّ 

  ح:ثالثاً: الهدف العام من البرنامج التدريبي المقتر 

للمرحلــة  اللغـة العربيـةومدرسـات مــادة  يهـدف البرنـامج التــدريبي المقتـرح إلـى تــدريب مدرسـي      
نظريــة علــى ( قســم تربيــة الناصــرية  )فــي المديريــة العامــة للتربيــة فــي محافظــة ذي قــار الاعداديــة 

اتهم التدريسـية، ، والتطوير الذاتي لقدراتهم، وتنمية مهـار وتحسين أدائهم التدريسي  التواصل الرقمي،
التــي تســاعد فــي  ،والأنشــطة ،والمهــام ،والأســاليب  ،والوســائل ،وذلــك عــن طريــق اســتخدام الطرائــق

حــدا الاتجاهــات المعاصــرة فــي أ، والتعريــب بتحقيــق ذلــك بمــا يســهم فــي تســهيل عمليــة إكســابها
بـوعي والتغلـب مجال تطوير التعليم الالكترونـي، ومواجهـة التحـديات المسـتقبلية فـي عمليـة التعلـيم 

 عليها بمهنية.

 مج التدريبي المقترح: رابعاً: الأهداف الخاصة للبرنا
  ،تمت ترجمتها إلى أهداف خاصة يسهل قياسها  ،لبرنامج التدريبيالعامة لهداف  الألتحقيق        

التي يسعى البرنامج إلى إتقانها    التواصل الرقمي  وقد تنوعت هذه الأهداف حسب تنوع مهارات  
جلسادربين،  المتقبل  من   خلال  من  تحقيقها  المرغوب  بالنتائج  التدريبي    ت وتتمثل  البرنامج 

 ليه بعد انتهاء البرنامج. إوالمتوقع وصول المتدرب  ،المقترح
 :أنمن المتوقع بنهاية البرنامج التدريبي المقترح يكون المتدرب قادراَ على لذا   
 يعرف معنى التواصل الرقمي. -1
 ه. له، وتطوره، ومسمياتتحديد نشأته،  ومراح -2
 لاجاده في استعمال تطبيقاته التربوية . او يتمكن من استعمال الحاسوب وبرامجه  -3
 ينشىء البريد الالكتروني، ويستطيع الدخول للمواقع الالكترونية بيسر وسهولة .  -4
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 يحصل على معلومات كافية عن السبورة الذكية واتقان عملها بسلاسة .  -5
الصفوف -6 انشاء  مهارات  انضم  يتقن  وعمليات  الطلبة  الافتراضية  معهم إام  والتواصل  ليها 

 راء الاختبارات والتقويم وتلقي الرسائل والردود. جاو 
وكيفية   -7 المتزامن  وغير  المتزامن  الاتصال  عن  معلومات  على  المحاضرات  إيطلع  نشاء 

 الفيديوية والتواصل الالكتروني.
و  -8 والتخطيط  التنظيم  على  وقدرته  دوره  اإتحديد  وتدارة  وتطبيق  لصف  التدريسي  الاداء  حسين 

 . ةالاستراتيجيات الملائم
 تحديد دوره في ضوء نظرية التواصل الرقمي وبيان ذلك لطلبته.  -9
  خامساً: الأسس التي يقوم عليها البرنامج التدريبي المقترح: 

 ية : عتمد الباحث في بناء البرنامج التدريبي المقترح على مجموعة من الأسس النظرية الآت أ    

عبر مواقف تتطلب إرشاداً وتوجيهاً    لاساب المهارات إّ تالمتعلم لا يستطيع إك   نّ أ التأكيد على   -1
 ،وتقديم العون التعليمي اللازم  ،وتدريباً من المدرس المسؤول عن تشخيص السلوك المطلوب 

 .البحوا والدراسات التربوية، وهذا ما أكدته عليه لمنهج الصحيحل اً لتعديل السلوك وفق
نظرية   -2 الرقمي  مبادئ  العقلية  التواصل  الجوانب  بما    ت والقدراتنمي  المتدربين  لدى  الابداعية 

تقدمه من مستجدات في تقنيات الحاسوب والتكنولوجيا الحديثة مما يتطلب اختيار مايلامس  
 واقع المتدرب وحاجاته الفعلية لطرحها في البرنامج. 

كثر، لتلقي الجديد أمثل لقدراته وبفاعلية  ه في موقف الاستثمار الأنّ أمراعاة اشعار المتدرب   -3
تعليم عبر نوع من التدريب يواكب التغيرات التي تحدا من خلال الخبرات التي في عالم ال

 سيحصل عليها في البرنامج المقترح . 
  سادساً: مسوغات البرنامج التدريبي المقترح:

 الآتية:والمسوغات  مبررات يعتمد البرنامج التدريبي على ال     
والا  -1 التربوية  النظريات  تطوير  في  الحديثة  التدريسالاتجاهات  وطرائق  ولعل    ،ستراتيجيات 

 التواصل الرقمي في تدريب المدرسين.أبرزها الأخذ بمبادئ نظرية 
تطوير أساليب العملية التعليمية من طريق زيادة عدد وكفاءة قنوات الاتصال والتواصل بين   -2

 نفع. مثل والألتحقيق المعرفة الأ  عناصرها
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لذا يتوجب إعداده    ؛أو فشل أي نظام تعليمي  هتمام بالمدرس باعتباره المسؤول عن نجاحلإا -3
 الإعداد الجيد لأنه المحرك الأساسي للعملية التعليمية. 

التدريب   -4 تناسب  من  لابد  ذلك  يتحقق  وحتى  التنموية  والخطط  والتجديد  التطوير  في  مواكبة 
 دمة مع الاحتياجات الفعلية للمدرسين والمتعلمين ومع الأهداف التربوية.أثناء الخ

 أثناء الخدمة. في ة النقص الحاصل في فترة إعداد المدرسين قبل و معالج -5
 الوظيفي. تحسين دور المدرس وإتاحة الفرصة له للنمو المهني والترقي -6
   الفئة المستهدفة بالبرنامج التدريبي المقترح: سابعاً: 

لة الإعدادية  اللغة العربية للمرحومدرسات مادة  يستهدف البرنامج التدريبي المقترح مدرسي         
الأول   الدراسي  للفصل  الناصرية  تربية  قسم   / قار  ذي  محافظة  في  للتربية  العامة  المديرية  في 

 . م 2023  -  2022

 أساليب ووسائط التدريب للبرنامج التدريبي المقترح: ثامناً:

ضوء        والمحتوى في  التدريبي  البرنامج  تناسب    ،أهداف  التي  التدريس  طرائق  اختيار  تم 
التدريبيالمح للبرنامج  والخاصة  العامة  الأهداف  تحقيق  إلى  وتؤدي  طبيعة  ،  توى  مراعاة   مع 

 ،ومدى تنوع وتوفير الوسائل والمصادر والعينات البصرية والسمعية  ، المتدربين وقدرات المتدرب 
الم المكان  للتدريب وطبيعة  تم  ،عد  النظري  الجانب  المحاضرة  ولتدريس    ، والمشروعات، استخدام 

؛ كونها  العمل في مجموعات و   ،والعصف الذهني  ،  والحوار والنقاش المفتوح،  قشة الموجهةوالمنا
إطّ  وكذلك  للمتدربين،  العقلي  المستوى  قسم  تناسب  على  المتدربين  الاستراتيجيات،   لاع  تلك  من 

        قاعة الدرس، وأمام طلبتهم.واستخدامهم لها في 

 -الأنشطة التعليمية  وتتضمن :-أ

 ة الفردية ) أوراق عمل , التقرير الفردي , التقويم الذاتي ( .الأنشط -1 
الميداني (  -2  التطبيق  المتدربون في تحضير دروس )  يتدرب عليها  وفق على  دروس عملية 

 نظرية التواصل الرقمي. مبادئ
 النموذجية وعرضها على مجموعة الزملاء .إعداد الدروس -3 
 . اء الورشة واخرى خارج الورشةنف بها المتدربون في اث واجبات يكلّ -4 
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 -الوسائل المساعدة  وتتضمن :-ب 
 . رقامهاأسماء المجموعات واآ، أقلام ملونة، بطاقات تعريفية بأوراق العمل  -1
 وبوسترات. ، ملصقات سبورة ثابتة وأخرى متحركة للمجموعات التعاونية -2
 جهاز حاسب.  -3
 . (Data show)جهاز عرض البيانات  -4
 هربائي .لكمصدر ثانوي للتيار ا -5
 والاشتراك بمساعدة المدرب. جهزة متوفرة في قسم الاعداد والتدريب) الراوتر(،خط انترنت.)الأ -6

  المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي المقترح: عاشراً:

للبرنامج  يُ        المحتوى  التدريبي,  عد اختيار  البرنامج  المقترح من أهم مراحل تخطيط  التدريبي 
لأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي, ويعرف المحتوى بأنه  احد عناصر  ا  ويتم تحديده في ضوء

تحقيقها, إلى  المنهج  يرمي  التي  الأهداف  في  تأثيراً  وأولها  المنظمة    المنهج  المعرفة  ويشمل 
   .اليومية التي تنتظم بعد مجال معرفي معين المتراكمة عبر التاريخ من المنجزات 

التدريبي المقترح سويشمل المحتوى الأهداف والأ       للبرنامج  اليب والتقويم ويتضمن المحتوى 
جميع الخبرات التي يتوقع من المتدرب أن يكتسبها بعد التدريب على البرنامج , وقد روعي في  

 تي: الآ اختيار محتوى البرنامج التدريبي وإعداده 

 المتدرب  دىملاءمة محتوى البرنامج التدريبي المقترح للأهداف والقدرة على تحقيقها ل -1
شمولية محتوى البرنامج التدريبي المقترح على جميع جوانب الخبرة والمهارة المطلوبة تنميتها   -2

 مهنياً وأكاديمياً. 
 التنوع والمرونة بحيث يسمح بالتعديل والتطوير. -3
 الصعب.التدرج من السهل إلى  -4
 ه وقدراته.اتمراعاة الفروق الفردية بين المتدربين, بحيث يتعلم كل متدرب وفق إمكان -5
 القابلية للتقويم المستمر.  -6
ــدات  -7 ــن الوحـ ــدد مـ ــي عـ ــدريبي فـ ــوى التـ ــرات والمحتـ ــيم الخبـ : 2014،.)زاير وعـــايزالتدريبيـــةتنظـ

217). 
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   التقويم في البرنامج التدريبي المقترح: بعشر: أساليحادي 
والتأكتُ        التدريبي,  البرنامج  وتنفيذ  تخطيط  في  مهمة  عملية  التقويم  عملية  مدى   يد عد  على 

 وقد استعمل الباحث انواع التقويم الاتية :تحقيق أهداف البرنامج التدريبي المقترح, 
 التقويم التمهيدي : -أ

في ضوء ذلك ض،  عدت للغر إ للتعرف على احتياجات المتدربين، من خلال الاستبانة التي        
يقدم   الذي  المحتوى  اختيار  وتم  التدريبي  البرنامج  أهداف  وضع  المدة لإتم  وتحديد  المتدربين  ى 

 الزمنية المناسبة لذلك.
 التقويم البنائي: -ب
لضمان سلامة سير فقرات البرنامج بيسر ونجاح،  ولتقويم مستوى المتدربين، ومقدار النمو      

حتى  ول جلسة  أعتماد التقويم البنائي طيلة فقرات البرنامج ومن  المتحقق؛  عمل الباحث على ا 
الأ لمفردات   خيرة،  الجلسة  الاستجابة  مدى  لمعرفة  ونشاطات  اجراءات  بعدة  ذلك  تمثل  وقد 

 البرنامج والتفاعل معها من قبل المتدربين.
 التقويم النهائي :-ج 

خلال          من  وتم  للمتدربين،  النهائي  الاختبار  فاعلية  عداإ وهو  لقياس  للمتدربين  اختباراً   د 
 البرنامج التدريبي والتحقق من فرضياته. 

 مدة البرنامج التدريبي المقترح :  اني عشر:ث 
 جلسة تدريبية ( فترة الجلسة الواحدة )ساعة ونصف (.  30مدة البرنامج التدريبي المقترح )     

  قترح : الساعات التدريبية للبرنامج التدريبي الم دعشر: عدثالث 

        ( باليوم  التدريبية  الساعات  بمعدل جلستين    3عدد  ساعات  فترة اليو في  (  الواحد )عدا  م 
  .الاستراحة(

الساعة التاسعة صباحاً في بناية قسم  وقت ومكان عقد البرنامج التدريبي المقترح :  رابع عشر:
 ر. الأعداد والتدريب التابع للمديرية العامة للتربية في محافظة ذي قا
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 . الزمنية المحددة المدةرح على بي المقتير رنامج التدتوزيع مفردات الب             

 الزمن            المواضيع التدريبية                  اليوم والتأريخ     

          

 اليوم الأول          

 ويشتمل على جلستين  

ــيرية  ا ــة التحضــ ــدربين الجلســ ــين المتــ ــارف بــ ــل لتعــ  ءمــ
ــين)عينة ا ــائص المدرسـ ــة بخصـ ــتمارة الخاصـ ــث( الاسـ لبحـ

 ؤ بين المتدربين  وتقسيمهم إلى مجموعتينالتكاف   ءار وإج 
 إجراء الاختبار المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة  

القبلي للمجموعتين )التجريبية والضـابطة( الخـاب بمـدى 
 معرفتهم بالتواصل الرقمي.

 

 دقيقة  90 وقت كل جلسة    

 دقيقة. 30الاستراحة       

 

 اليوم الثاني 

 ستين  لجشتمل على يو 

زيـع المــادة النظريــة علــى المتــدربين  تقســيم المجموعــة تو 
التجريبيــة إلــى ثـــلاا مجموعــات  وتســـمية كــل مجموعـــة 
ــل  ــراد كـ ــى أفـ ــطة علـ ــام والأنشـ ــع المهـ ــين  توزيـ ــم معـ باسـ

 فــي  وأهميتهــا بيــةالتدري البــرامج عــن مجموعــة، مقدمــة
  .عليموالت التربية في عامة  مفاهيم وتناول  الخدمة أثناء

 

  دقيقة 90 سةجل كل وقت   

 دقيقة. 30 الاستراحة     

     

 اليوم الثالث        

 ويشتمل على جلستين 

ــة مفهــوم  التواصــل  عــن مقدمــة  التواصــل الرقمــي  نظري
ة بـالتعليم الرقمي ومراحـل تطـوره ،علاقـة النظريـات الحديثـ

ودورهــــا فــــي دفــــع عجلتــــه ، مقــــدار الانتفــــاع مــــن تلــــك 
تـــــــدربين بتلـــــــك معرفـــــــة الم الحاجـــــــة الـــــــىالنظريـــــــات ،

 الاســـتراتيجيات وتطبيقاتهـــا داخـــل غرفـــة الـــدرس ،التغذيـــة
  التدريبي. اليوم عن الراجعة

 

  دقيقة 90 جلسة كل وقت    

 دقيقة. 30 الاستراحة      

         

 الرابع  اليوم       

 ويشتمل على جلستين 

طبيقات بيان تطبيقات الانترنت المهمة للمتدربين ، شرح ت
روني ، اهميته للمتدربين ،خصائصـه وكـل مـا د الالكتير الب

ــديات  يتعلــــق بــــه ، كيفيــــة الــــدخول الــــى المواقــــع والمنتــ
نشــاء بريــد الكترونــي إالالكترونيــة ،تطبيــق عملــي لكيفيــة 

 للمتدرب .

 

  قةدقي 90 جلسة كل وقت     

 دقيقة. 30 الاستراحة      

 

 اليوم الخامس       

 جلستينويشتمل على   

ــتغد ــة ل ةي ــم تعل  راجع ــا ت ــدريبي الســابق م ــوم الت مــه فــي الي
ــي الــذي  ــدربين لبريــده الالكترون ــل فــرد مــن المت ،دخــول ك
انشـــأه، تطبيـــق عملـــي للمراســـلة مـــع المتـــدربين الاخـــرين 

 لواردة.رسال واستقبال الرسائل اإالمتواجدين و 

        دقيقـــــة 90 جلســـــة كـــــل وقـــــت     
 دقيقة 30 الاستراحة



 191                                                                   الملاحق
 

       

 

   دسم الساو يال      

          ويشتمل على جلستين  

 

   

بيــان أهميــة ودور المنصــات التعليميــة فــي عمليــة التعلــيم 
،ذكر أهم تلـك المنصـات وخصائصـها ، بيـان الحاجـة الـى 

لرقمي .أهمية تلك المنصات وبالخصوب في زمن التعلم ا
                                                     تنميـــة قـــدرات المتــــدربين للعمـــل علــــى تلـــك المنصــــات .       

 أختيار المنصة الاكثر ملائمة للتدريب في عملية التعليم.

 

 

  دقيقة 90 جلسة كل وقت    

 دقيقة 30 الاستراحة       

 

 

 

    

 

 اليوم السابع       

 يشتمل على جلستينو   

 Googleتمكين المتدربين من معرفة ممميزات منصة ) 
Class room )، نشـاء تلـك دوات المطلوبة لإ وماهي الا

المنصــــة ، مــــاهي أهــــم المهــــارات التــــي يحصــــل عليهــــا 
كيفية انشاء صـف دراسـي المتدرب لأتقانه تلك المنصة ، 

ــي                          ــف الدراســـــــــــــــــــــــ ــات الصـــــــــــــــــــــــ                     ،     معلومـــــــــــــــــــــــ
 التغذية الراجعة عن اليوم التدريبي.

 

 يقةقد 90 جلسة لك وقت    

 دقيقة. 30 الاستراحة     

 اليوم الثامن       

 ويشتمل على جلستين  

ضـافة الطلبـة إالانضمام للصف الدراسـي ، معلومـات عـن 
ــة  ــة الرئيسـ ــة .الواجهـ ــة والفرعيـ ــات الرئيسـ ــف العلامـ للصـ

 ها .التغذية الراجعة عن اليوم التدريبي.للصف ومحتويات

 دقيقة 90 جلسة كل وقت      

 دقيقة. 30 تراحةسالا        

 

 اليوم التاسع 

 ويشتمل على جلستين  

اعطـــاء الرمـــوز للطلبـــة ، الـــدخول والخـــروج مـــن الصـــف 
 للطلبة.

جــراء الاختبـــارات للطلبــة ،كيفيـــة اســـتلام إنشـــاء و إكيفيــة 
ــحيح  ــة تصــ ــات، نوعيــ ــة الاجابــ ــة راجعــ ــارات، تغذيــ الاختبــ

 وتطبيق عملي من قبل المتدربين.

       

 دقيقة 90 ةجلس كل وقت     

 دقيقة. 30 الاستراحة        

          

 اليوم العاشر      

                        ويشتمل على جلستين

 

التطرق للوسائل التعليمية وتطورها بمرور الـزمن ،عمليـة 
ــيلة لأ ــن وســ ــال مــ ــر ودور الانتقــ ــرى ، متغيــــرات العصــ خــ

ب كـاائل التـي تو التكنولوجيا في اختيار الوسائل ،أهم الوس
 ل الرقمي.التواص

 

      

 دقيقة 90 جلسة كل وقت  

 دقيقة. 30 الاستراحة    
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 اليوم الحادي عشر     

 ويشتمل على جلستين  

من الوسائل التعليمية المهمـة )السـبورة الذكيـة (تعريفهـا، 
، اســـتعمالاتها ،كيفيـــة عملهـــا ،تطبيـــق عملـــي  مكوناتهـــا

فــي  المتــدربين بين ،مشــاركةلعــرم مكوناتهــا امــام المتــدر 
جـــزاء الرئيســـة منهـــا ،تغذيـــة عمليـــة التشـــغيل وتحديـــد الأ

 هبمشـاركة الجميـع وتحـت توجيـ عملية راجعة لما تـم تعلـم
 شراف المدرب.إو 

 دقيقة 90 جلسة كل وقت       

 يقة.دق 30 الاستراحة         

 

 

 

 اليوم الثاني عشر 

 ويشتمل على جلستين 

بورة الذكيـــة م للســـادارة الاســـتخاكســـاب المتـــدربين مهـــ  
جراء تنافس علمي بين المجموعـات لسسـئلة المطروحـة إ،

حــول عمليــات الكتابــة ،والخــط ،وأهــم الخيــارات المتــوافرة 
،تغذيــة راجعــة لدرجــة الاكتســاب لمهــارة اســتخدام الوســيلة 

 التعليمية .

 الاسـتراحة دقيقـة 90  جلسة  كل  وقت
 دقيقة. 30

 
 
 

 شر  اليوم الثالث ع      
 ستين لويشتمل على ج

التعرف لتقنيات الحاسوب واسـتخداماته ،بيـان أهميـة تلـك 
شـعار إالتقنيات والدور المهم فـي عمليـة التعلـيم ،ضـرورة 

نظمة التشغيل في كل وقـت يمـارس هيـه أالمتدربين بفائدة  
سـتخدام للمتـدرب الآبيـان أقـرب الانظمـة التدريسي عمله ،

ــ ــان مهارات هوتماســه مع ــامهــا. ووجــوب اتق ج التعــرف لبرن
Word)  ، وبيـــان أهميتـــه ،خصائصـــه ،كيفيـــة تشـــغيله )
 مكوناته.

 

 

 الاسـتراحة دقيقـة 90  جلسة  كل  وقت
 دقيقة. 30

 

 

 اليوم الرابع عشر  

 ويشتمل على جلستين 

 

التطبيـق  م دراسـته ،التغذية الراجعة لليـوم السـابق ومـا تـ 
ــدربين بم ــل المت ــي مــن قب ــكســالعمل ــى ذل  اعدة المــدرب عل

ــا ــدربين بقيــ ــرم م المتــ ــدرس ،عــ ــول الــ ــردي حــ ــاد فــ نشــ
 بداء الملاحظات،إالنشاطات وتقييمها من قبل المدرب و 

 .التغذية الراجعة عن اليوم التدريبي 

 

 الاسـتراحة دقيقـة 90  جلسة  كل  وقت
 دقيقة. 30

 
 اليوم الخامس عشر

 شتمل على جلستين وي

 

 

، التجريبيــــة والضــــابطة()الاختبــــار البعــــدي للمجمــــوعتين 
 توزيع شهادات المشاركة.جلسة الثانية ال

 

 الاسـتراحة دقيقـة 90  جلسة  كل  وقت
 دقيقة. 30
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 (  10 ملحق )                                       

                          ة بابل                 جامع    
 بية الاساسية  تر كلية ال

 قسم التربية الخاصة   
 . ة البرنامجم / استمارة تقويم البرنامج التدريبي من قبل المتدربين بعد نهاي               

 ضعيف مقبول  يد ج جيد جداً  ممتاز  البيان  ت

      .المقترح التدريبي جمدى تحقيق أهداف البرنام 1

      . تنظيم البرنامج التدريبي مستوى  2

      .للبرنامج  دريبيلمحتوى الت ا 3

      . الأساليب المستخدمة في تقويم البرنامج التدريبي 4

      . ستخدمة بالبرنامج التدريبيالتجهيزات والوسائل الم 5

      .ة البرنامج التدريبيمد 6

      .لتدريبيالبرامج ا  مكان انعقاد 7

      . البرنامج التدريبيتوقيت  8

 

 :والملاحظات  ات المقترح

 .............................................................................................
............................................................................................ .

 الباحث                                               ..... ...... ................
 مامظافر عبد الحميد عبد الا                                                                 

 س عامة يطالب دكتوراه / طرائق تدر                                                  
            07800904725ه/                                                                     
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 ( 11ملحق)                                        
 جامعة بابل     

 بية الاساسية  كلية التر 
 ية الخاصة  قسم الترب

 قنية. خاصة بمهارات التدريس التاللملاحظة اء المحكمين والخبراء حول بطاقة ااستبانة آر     

 .............................المحترم، المحترمة. .........الأستاذ / /الاستاذة ............... 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 
في  ي قائم على توظيف التواصل الرقمي  " فاعلية برنامج تدريبسوم  الباحث إجراء بحثه المو   يروم       
المعارف  "  أنها  التقنية بوتعرف مهارات التدريس    د مدرسي الاعدادية " هارات التدريس التقنية عن م  تنمية 

يحتاجها   التي  والمدرسات والمهارات  على    المدرسون  القائم  الرقمي  العصر  في  التكنولوجيا  للتدريس 
سو  بالكاالرقمية،  رقمي  التدريس  كان  للتاء  محدود  باستخدام  أو  مدمج  أو  .  لرقميةا  كنولوجيامل 

لذا يأمل منكم التكرم بتحكيم   ة لديكم،  ، ولما يعهده الباحث من تعاون وخبرة وكفاء( 20:  2020)اليامي،
 بطاقة الملاحظة هذهِ من حيث: 

 سلامة الصياغة اللغوية.-1     
 لفقرات.الحكم على صلاحية ا-2        

 تحتها؟  جت در التي ألفقرات المذكورة متضمنة المجالات هل أن ا-3        
                 وجهة نظركم بالحذف والإضافة والتعديل.     إبداء -4        
 أي ملاحظات أخرى ترونها مناسبة.                  -5        

 رام . ـكر والامتنـــان والاحتوتقبلــــوا فائــــق الشــ
 لخبير المعلومات الشخصية ل

 الاسم / 
 اللقب العلمي / 

                                                                    ق /قيتخصص الد ال
 ظافر عبد الحميد عبد الامام  الباحث:                                           العمل /    مكان

 لب دكتوراه / طرائق تدريس عامة  طا                                                 
 07800904725ه/                                                           
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 ( س التقنيةقة ملاحظة مهارات التدريبطا)

   

 بالمدرسين والمدرسات    بيانات خاصة 

 الجنس /                                           الاسم /   

 التأريخ/                 رقم الملاحظة /                       المدرسة /                  

 الهدف من البطاقة : 

تتكون البطاقة من  نية عند مدرسي الاعدادية وويم مهارات التدريس التق تهدف البطاقة الى تق     

مستويات   خمسة تم استخدام   ة للملاحظة والقياس ، وقد بل رات القامجموعة من المها

 . د كل مدرسلتقديرالمهارة عن

 تعليمات استخدام البطاقة : 

 تحت التقدير المناسب لكل حقل. ()وضع علامة   -1

 كالآتي: ل المدّرس أو المدّرسة ومقدار الدرجات التي يحص -2

 

 جةالدر    المستوى  

 درجات 5 عالي جدا     

 ت درجا 4 ي عال     

 درجات  3 متوسط     

 درجتان  2 مقبول     

 درجة واحدة  ضعيف    
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 الفقرة رأي الخبير ب    مستوى اداء المهارة                    التدريس التقنية     مهارات 

      
 ت

  المجال الأول    
عالية 

 جدا  

 
 لية عا

 
 متوسطة 

 
 مقبولة

 
 فةضعي

 
 صالحة  

غير 
 صالحة 

تحتاج  
 صميم لتا     تعديل 

يوضح الاهداف   1
 هدفة. يمية المست التعل

        

ضع وصفاً  كاملًا   2
للمقرر الدراسي  

 الكترونياً  . 

        

يستطيع تحديد   3
عات المرجوة من  التوق

 المتعلمين .

        

اريخ  ينظم مواعيد وتو  4
للاختبارات وتسليم  

 . قاريرتال

        

اصل  يحدد قنوات التو  5
 المعلم والمتعلم  ن بي

        

ركز محتوى يتم يصمم 6
حول المتعلم  

 الكترونياً . 

        

يراجع محتويات   7
المادة الدراسية قبل  

 .  البدء بالمحاضرة

        

يحاول ربط الدرس  8
الكترونياً  بحياة  

 قعهم  الطلبة ووا

        

دوات التعلم أ انتقاء  9
كترونياً   المناسبة ال

من فاعلية   يدالتي تز 
 لم  عملية التع

        

يستخدم طرقاً    10
متنوعة للتعزيز  

 وجذب انتباء الطلبة  

        

 يختار ادوات التعلم 11

المناسبة والتي تخدم 
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  عملية التعليم

 
12 

ي  ينوع الوسائل المستخدمة ف

كثر  تعليم ويستخدم أعملية ال

 .تعليممن وسيلة لل

        

 
13 

ياسة الجهة س يراعي

اختيارة الادوات   عليمية حينالت

 . الالكترونية

        

 
14 

يستخدم اساليب تساعد على  

العمل الجماعي والمناقشة 

                         .تنفيذ المشاريع الجماعيةو 

        

 
15 

دة  ديث المايعمل على تح

بشكل  به  العلمية الخاصة

 . مرمست

        

 
16 

جعة لما تم  رايقدم تغذية 

 . تمراردراسته باس

        

 المجال الثاني                                                 
 

 التنفيذ والأدارة     
عالية 

 جدا  
غير  صالحة  ضعيفة مقبولة متوسطة  عالية 

 صالحة 
تحتاج  

 تعديل 
 الاشراف المباشر على جميع 17

 ات وتوجيهها . الفعالي

        

لالكتروني الفعال  ا  ورالحض 18

 والمستمر للمعلم 

        

التواصل الدائم مع الطلبة   19

 الكترونيا ً 

        

اشراك المتعلمين في عملية   20

 ي.ل التعلم بشكل تفاع

        

 
21 

تسهيل وتوجيه عملية  

والحوارات  النقاشات والانشطة 

 بين المتعلمين . 

        
 
 

 
22 

 ذكير المتعلمينيعمل على ت

ل  استمرار بعدم أهمال التواصب

وني وتحفيزهم من الالكتر 
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خلال الرسائل الالكترونية  

 الاسبوعية 

 
23 

يقوم بمتابعة عملية تعلم  

اخل الصف  المتعلمين د

الدراسي  ومعرفة مدى  

 تطورهم  

        

 
24 

تعثرين على الطلبة الميركز 

 . ول دعمهمويحا

        

 
25 

ة ملائمة  نييقدم انشطة الكترو 

 لبة  لمستويات الط 

        

 
26 

يقدم الدرس باسلوب مشوق 

 ويجذب الانتباء الكترونياً . 

        

 
27 

ادخال درجات وبيانات 

 .مين واسترجاعهاالمتعل 

        

 
28 

يتقن مهارات الحاسب الالي  

 ة . ل معها بحرهيويتعام

        

 
29 

ظيم الملفات يقوم بانشاء وتن

لى جهاز  ع والمجلدات

 الحاسوب  

        

 
30 

يوضح للطلبة اهمية  

المنتديات الالكترونية  

 والمنصات التعليمية  

        

 
31 

يحبب اليهم بطريقة مشوقة  

لحصول على المعلومة  ا

 الكترونياً  . 

        

 
32 

سؤال جية اليستخدم استراتي

لى ايجاد  ويشجع الطلبة ع

 بات .الاجا

        

 
33 

تحديث المادة  ى يعمل عل

لخاصة به شكل  لعلمية باا

 مستمر . 

        

 
34 

يراعي الفروق الفردية  

للمتعلمين ويحاول التغلب  

 على معوقاتها.

        



 199                                                                   الملاحق
 
 

35 
عامل بايجابية  ومهنية مع يت

الحالات الطارئة التي تواججه  

 صف . في ال 

        

 
36 

  ولًا سريعة وآنيةيقدم حل

لمشكلات التقنيات  

 ة في الدرس .دمالمستخ

        

 المجال الثالث                                                 
 
 

 التقويم             
عالية  

 جداُ 
غير  صالحة  ضعيفة مقبولة متوسطة  عالية  

 صالحة 
تحتاج  
 تعديل 

يشخص الصعوبات   37

 لكترونية للطلبة . الا 

        

اساليب التقويم   ينوع في  38

دة للتقويم  متعد  ً ويقدم صورا

 الالكتروني . 

        

الطلبة في  امكانات    يراعي 39

 .تقديم المحتوى التعليمي 

        

يستخدم تقنيات الكترونية  40

يسهل اقتنائها من قبل 

 .الطلبة

        

يقرب الافكار المطروحة   41

 . بوسائل تعليمية ملائمة

        

ب على التقويم  يحر  42

 تمر. مسالالكتروني ال

        

يثمن النشاطات اللاصفية   43

من قبل لة  اليه  المرس

 .الطلبة

        

يعمل على ربط التقويم   44

   .باهداف الدرس

        

يركز على التغذية الراجعة مع   45

 .ة كل درسنهاي
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 ( 12) ملحق

 قوة تمييزها و   يةلإختبار مهارات التدريس التقن ت الموضوعيةمعاملات صعوبة الفقرا
 الفقرات الموضوعية 

 تسلسل
 رة الفق

جابات      )عددالإ
 الصحيحة(

معامل  
 الصعوبة

معامل  
 التمييز 

تسلسل 
 الفقرة 

)عددالإجابات  
 الصحيحة(

معامل  
 الصعوبة

معامل  
 ييز التم

 الدنيا العليا  الدنيا العليا 

1 25 11 0.40 0.47 21 23 12 0.42 0.37 

2 18 9 0.55 0.30 22 21 10 0.48 0.37 

3 24 10 0.43 0.47 23 19 10 0.52 0.30 

4 21 11 0.47 0.37 24 21 12 0.45 0.30 

5 23 11 0.43 0.40 25 19 8 0.55 0.37 

6 19 10 0.52 0.30 26 20 8 0.53 0.40 

7 19 8 0.55 0.37 27 24 11 0.42 0.43 

8 18 9 0.55 0.30 28 21 10 0.48 0.37 

9 20 8 0.53 0.40 29 19 8 0.55 0.37 

10 23 10 0.45 0.43 30 26 13 0.53 0.43 

11 17 8 0.58 0.30 31 25 12 0.38 0.43 

12 23 11 0.43 0.40 32 23 11 0.43 0.40 

13 21 12 0.45 0.30 33 21 9 0.50 0.40 

14 23 11 0.43 0.40 34 19 9 0.53 0.33 

15 19 7 0.57 0.40 35 20 10 0.50 0.33 

16 21 8 0.52 0.57 36 19 10 0.52 0.30 

17 19 9 0.53 0.33 37 20 8 0.53 0.40 

18 17 8 0.58 0.30 38 21 9 0.50 0.40 

19 23 10 0.45 0.43 39 22 10 0.47 0.40 

20 20 8 0.53 0.40 40 23 12 0.42 0.37 
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 ( 13ملحق )                                       
 ية لإختبار المهارات التقنية المقال اتقر معاملات صعوبة الف

مجموع الدرجات  سل التسل
 المحصلة على السؤال 

 عدد 
 المدرسين 

درجة الفقرة  
 العظمى

 معامل الصعوبة 

41 116  
 

110 

 
 
2 

0.52 

42 123 0.55 

43 103 0.47 

44 109 0.50 

45 112 0.51 

 
 ( 14)ملحق                                       

 المهارات التقنية التمييز للفقرات المقالية لإختبار معامل 

 التسلسل 
 جابة مجموع درجات الأ

مل  معا
عدد الإجابات في   التمييز 

 المجموعة العليا
 عدد الإجابات في 

 المجموعة الدنيا  
41 43 23 0.33 
42 40 21 0.31 
43 39 18 0.35 
44 40 17 0.38 
45 38 18 0.33 
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 ( 15م)رقملحق 
 ارات التدريس التقنية فاعلية البدائل الخاطئة لإختبار مه

رقم  

 الفقرة

 

تالمجموعا عدد   البدائل 

 المجموعة 
الخاطئة  فعالية البدائل   

 ث  ت  ب  أ ث  ت  ب  أ

 0.1- 0.16- 0.2-  ✓ 30 1 2 2 25 عليا 1

 30 4 7 8 11 دنيا

 0.1- 0.1-  ✓ 0.1- 30 5 4 18 3 عليا 2

 30 8 7 9 6 دنيا

 0.2- 0.13- 0.13-  ✓ 30 3 1 2 24 عليا 3

 30 9 5 6 10 دنيا

 0.1-  ✓ 0.13- 0.1- 30 2 21 3 4 عليا 4

 30 5 11 7 7 دنيا

  ✓ 0.1- 0.13- 0.16- 30 23 2 2 3 عليا 5

 30 11 5 6 8 دنيا

 0.06- 0.13- 0.1-  ✓ 30 4 4 3 19 عليا 6

 30 6 8 6 10 دنيا

ياعل 7  5 19 3 3 30 -0.13 ✓  -0.13 -0.1 

 30 6 7 8 9 دنيا

 0.13- 0.1- 0.06-  ✓ 30 5 4 3 18 عليا 8

 30 9 7 5 9 دنيا

9 

 

 0.06- 0.16-  ✓ 0.16- 30 2 4 20 4 عليا

 30 4 9 8 9 دنيا

  ✓ 0.1- 0.16- 0.16- 30 23 2 2 3 عليا 10

 30 10 5 7 8 دنيا

  ✓ 0.1- 0.1- 0.1- 30 17 4 6 3 عليا 11

 30 8 7 9 6 دنيا

 0.1- 0.13- 0.16-  ✓ 30 2 3 2 23 عليا 12

 30 5 7 7 11 دنيا

  ✓ 0.06- 0.1- 0.13- 30 21 3 2 4 عليا 13

 30 12 5 5 8 دنيا

  ✓ 0.1- 0.16- 0.13- 30 23 2 3 2 عليا 14

 30 11 5 8 6 دنيا

 0.06- 0.16- 0.16-  ✓ 30 5 2 4 19 عليا 15
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 30 7 7 9 7 دنيا

لياع 16  3 21 3 3 30 -0.2 ✓  -0.16 -0.06 

 30 5 8 8 9 دنيا

 0.06- 0.13- 0.13-  ✓ 30 5 3 3 19 عليا 17

 30 7 7 7 9 دنيا

  ✓ 0.06- 0.13- 0.1- 30 17 4 5 4 عليا 18

 30 8 6 9 7 دنيا

 0.13- 0.16-  ✓ 0.13- 30 2 2 23 3 عليا 19

يادن  7 10 7 6 30 

  ✓ 0.13- 0.13- 0.13- 30 20 3 3 4 عليا 20

 30 8 7 7 8 دنيا

12   ✓ 0.1- 0.13- 0.13- 30 23 2 3 2 عليا 

 30 12 5 7 6 دنيا

  ✓ 0.13- 0.13- 0.1- 30 21 4 2 3 عليا 22

 30 10 8 6 6 دنيا

لياع 23  19 5 4 2 30 ✓  -0.06 -0.13 -0.1 

يادن  10 7 8 5 30 

 0.06- 0.1-  ✓ 0.13- 30 3 3 21 3 عليا 24

 30 5 6 12 7 دنيا

 0.1- 0.1-  ✓ 0.16- 30 2 5 19 4 عليا 25

 30 5 8 8 9 دنيا

 0.1-  ✓ 0.16- 0.13- 30 5 20 3 2 عليا 26

 30 8 8 8 6 دنيا

 0.1-  ✓ 0.16- 0.16- 30 2 24 2 2 عليا 27

 30 5 11 7 7 دنيا

 0.13-  ✓ 0.16- 0.06- 30 4 21 2 3 عليا 28

 30 8 10 7 5 دنيا

 0.1- 0.1-  ✓ 0.16- 30 4 4 19 3 عليا 29

 30 7 7 8 8 دنيا

  ✓ 0.13- 0.2- 0.1- 30 26 1 1 2 عليا 30

 30 13 5 7 5 دنيا

اعلي 31  2 1 2 25 30 -0.2 -0.1 -0.13 ✓  

 30 12 6 4 8 دنيا

لياع 32  3 2 23 2 30 -0.1 -0.13 ✓  -0.16 

ادني  6 6 11 7 30 
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 0.1-  ✓ 0.16- 0.13- 30 2 21 4 3 عليا 33

 30 5 9 9 7 دنيا

 0.13-  ✓ 0.13- 0.06- 30 3 19 3 5 عليا 34

 30 7 9 7 7 دنيا

  ✓ 0.06- 0.16- 0.1- 30 20 3 3 4 عليا 35

 30 10 5 8 7 دنيا

 0.13-  ✓ 0.06- 0.1- 30 5 19 3 3 عليا 36

 30 9 10 5 6 دنيا

 0.06- 0.16- 0.16-  ✓ 30 4 4 2 20 عليا 37

 30 6 9 7 8 دنيا

 0.06-  ✓ 0.16- 0.16- 30 4 21 2 3 عليا 38

 30 6 9 7 8 دنيا

  ✓ 0.06- 0.16- 0.16- 30 22 4 2 2 عليا 39

يادن  7 7 6 10 30 

  ✓ 0.1- 0.13- 0.13- 30 23 2 2 3 عليا 40

 30 12 5 6 7 دنيا
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 ( 16ملحق)                                      

 ة وبالمهارة للاختبارارتباد الفقرة بالدرجة الكليمعامل 

هارات م  ت 

ارتباد 
قرة  فلا
درجة بال

 الكلية

ارتباد 
الفقرة  
ةبالمهار   

 ت مهارات 

ارتباد 
الفقرة  

بالدرجة 
 الكلية

رتباد ا
قرة  الف

 بالمهارة

 الانترنت 

1 0.451** 0.595** 

 تقنيات  
 الحاسوب

22 0.763** 0.875** 
2 0.584** 0.840** 23 0.763** 0.875** 
3 0.725** 0.912** 24 0.655** 0.779** 
4 0.520** 0.800** 25 0.736** 0.854** 
5 0.588** 0.828** 26 0.610** 0.745** 
6 0.709** 0.878** 27 0.735** 0.882** 
7 0.666** 0.850** 28 0.738** 0.862** 
8 0.743** 0.897** 29 0.624** 0.762** 
9 0.654** 0.813** 30 0.572** 0.738** 

 المنصات
   التعليمية

10 0.611** 0.495** 31 0.620** 0.521** 

11 0.498** 0.722** 32 0.591** 0.534** 

12 0.543** 0.742** 33 0.686** 0.547** 

13 0.599** 0.821** 

 الوسائل 
   التعليمية

34 0.476** 0.784** 

14 0.593** 0.784** 35 0.662** 0.803** 

15 0.558** 0.751** 36 0.601** 0.923** 

16 0.667** 0.561** 37 0.569** 0.894** 
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17 0.599** 0.542** 38 0.654** 0.921** 

18 0.654** 0.563** 39 0.640** 0.909** 

19 0.600** 0.478** 40 0.612** .748** 

 
20 
 

0.627** 0.551** 

 

21 0.465** 0.548** 

 0.05*مستوى الدلالة عند                        0.01* مستوى الدلالة عند *    
                        (108جة حرية) ( وبدر 0.05( عند مستوى دلالة )0.187الجدولية تساوي ) * القيمة 
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 ( 17ملحق )                                    
 الضابطة و   تدريسي للاختبار البعدي لمدرسي المجموعتين التجريبيةالأداء الجات در 

 المجموعة الضابطة  الملاحظة البعدية لمدرسي  المجموعة التجريبية  الملاحظة البعدية لمدرسي 
 التنفيذ صميم تال ت

 لادارةوا
 التنفيذ صميم الت ت الكلي لتقويما

 لادارةوا
 الكلي التقويم

1 50 62  33    142 1 41 51 19 111 

2    55      71    28          154  2 34 51 17 102 

3 51 66    27 144 3 37 43 15 95 

4    60 69 27   156 4 39 49 19 107 

5 45    75    29    149     5 31 32 21 84 

6    53      67    35    155 6 27 22 16 65 

7 56    71    34 161 7 43 27 22 92 

8 49 69 40 158 8 47 21 11 79 

9    49    73    31 153 9 32 17 20 69 

10 61 69 32 162 10 29 39 19 87 

11 38 74    26 138 11 27 43 21 91 

12 47    68 20 135 12 21 44 22 87 

13 43    59 29 131 13 37 32 23 92 

14 49    70  30 149 14 36 37 16 89 

15 51 71    38 160 15 39 49 17 105 

16 58    78    40    176 16 20 22 17 59 

17 67 80    39 186 17 28 27 20 75 

18    59    66 32         157 18 38 20 19 77 

19 63 54    24 141 19 42 18 15 75 

20 42    71 28 141 20 41 29 19 89 
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 ( 18لحق )م                                         

 رجات اختبار المهارات التقنية القبلي بحسب المهارات د
 بطةالمجموعة الضا  لمجموعة التجريبية ا

 المهارة  ت

 الأولى 

 المهارة 

 الثانية

 رة المها

 الثالثة 

 المهارة 

 بعة الرا

 ارة المه ت الكلي 

 لى الأو 

 المهارة 

 الثانية

 المهارة 

 ة الثالث

 المهارة 

 الرابعة 

 الكلي 

1 2 2 3    0   7 1 1 3 2 1 7 

2    1    2    1    1   5  2 2 1 2 0 5 

3 1 3 3    1 8 3 2 1 3 0 6 

4    1   1 6 1 10 4 1 2    2 1 5 

5 0 1    1    1   3 5 1 2 2 1 7 

6    1    1    3    1   6 6 3 1 1 2 7 

7 3 1    2    1 7 7 1 4 1 1 7 

8 2 1 2 1 6 8 0 2 4 1 7 

9    2    1   1    1 5 9 2 1 2 1 6 

10 1 4 1    2 7 10 1 3 3 1 6 

11 1 2 1    2 5 11 1 3 3 1 6 

12 1 2    4    2 9 12 3 1 2 1 7 

13 3 1    2 0 5 13 3 1 1 2 7 

14 2 3    2   1 8 14 2 2 5 1 10 

15 1 1 3   1 6 15 2 1 4 0 7 

16 0 2   3   1    6 16 1 2 3 1 7 

17 1 0   2    1 5 17 1 2 1 1 5 

18    1    1   2 1 5 18 1 0 1 1 3 

19 1 2   2    1 6 19 0 1 1 2 4 

20 2 2   1 1 6 20 1 1 3 1 6 
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 ( 19ملحق )                                         
 بعدي بحسب المهارات رات التقنية الار المهارجات اختبد

          المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية 
 المهارة  ت

 الأولى 

 المهارة 

 الثانية

 مهارة ال

 الثة الث 

 المهارة 

 لرابعة ا

 المهارة  ت الكلي 

 الأولى 

 لمهارة ا

 الثانية

 المهارة 

 الثالثة 

 المهارة 

 بعة الرا

 الكلي 

1 7 12 14   8 41 1 2 4 8 1 15 

2    7   12   13   8 40  2 2 5 10 1 18 

3 8 13   14    7 42 3 3 4 7 2 16 

4   7   11   13   7 38 4 1 4 6 1 12 

5 8 12   14   7 41 5 1 6 9 3 19 

6    8   11   12   9 40 6 2 6 9 1 18 

7 7 11   14    8 40 7 3 3 12 1 19 

8    7 12 11 7 37 8 3 4 10 2 19 

9    8   13   15    10 46 9 3 7 13 2 25 

10 8 12 13 7 40 10 4 2 16 2 24 

11 8 12 15    9 44 11 3 8 8 2 21 

12 7 11   15 9 42 12 2 1 7 1 11 

13 8 12  13 8 41 13 2 8 11 0 21 

14 8 12   14    8 42 14 5 4 10 2 21 

15 8 13 14    8 43 15 2 3 4 2 11 

16 9 12   16   8  45 16 3 4 8 1 16 

17 8 12 13    9 42 17 1 3 5 3 12 

18    7   13   12 10 42 18 1 7 9 2 19 

19    7  11  10    9  37 19   2 2        11 2 17 

20   8 12  14   9    43  20   6 2   3   4    15 
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