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 ا﵀ الرحمن الرحيمبسم 

ُ‌ٱلهذِينَ‌ءَامَنُواْ‌مِنكُمۡ‌‌وَٱلهذِينَ‌أوُتُواْ‌ ﴿‌يَرۡفَعِ‌ٱللَّه
ُ‌بِمَا‌تَعۡمَلوُنَ‌خَبيِر ‌‌ ﴾ ‌وَٱللَّه ت ٖۚ  ٱلۡعِلۡمَ‌دَرَجََٰ

 
 صدق ا﵀ العظيم                                        

    (11الآية سورة المجادلة: )            
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ىإقـرارىالمذرف
 

الشغف المعرفـي والسـعادة النفسـية وعهقتيمـا "الموسومة بـــ  الأطروحةأشهد أنّ إعداد هذه      

 سـيل لطيـف كتـا أ)الطالبـة  والمقدمـة مـن " بالتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسـي الجامعـة
جاملــة  -إشــرا ف  ــف اســم اللتــوم الاربوســة والة ســسة/  تســة الاربســة لتلتــوم ا ةســاةسةبجــرى  حبــاوي(

 عتم الة س الاربوي.الاربسة /  ف  د اوراه  تس ة  درجة بابل، وهف جزء من ماطتبات ةسل 
 
 

 التوقيع:                             
 حسين ربيع حماديد.  المشرف : أ.

 0202التاريخ :    /    /                                           
 
 
 

ىتوصوظىرئوسىالقدم
 .بةاءً عتى الاوصسات الماوا رة ، أرشح هذه الأطروحة لتمةااشة     

 
 :التوقيع             
 مدين نوري طهك الشمريد. أ. م.                                                   

 0202/     /       : التاريخ                                  
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 اللعويىالمقومإقرارى

الشغف المعرفي والسعادة النفسية وعهقتيما بالتحكم  " بـــــ الموسومة ف ارأت الأطروحةةشهد أأ
( حباوي كتا سيل لطيف أ) بة الطال ماهاادّ الاف  " الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة 

 درجةةساةسة / جاملة بابل ، وهف جزء من ماطتبات ةسل   تسة الاربسة لتلتوم ا إلى مجتس 
وجداها صالحة من  ابتف، من لغوساً  اقوسمها جرىو  ،عتم الة س الاربوي/ د اوراه  تس ة  ف الاربسة

 . الةاحسة التغوسة
    

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 :التوقيع                                           
 الاسم :                                                  

‌‌2023  /   /   التاريخ:                               
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‌

‌

‌
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 ونالطلموىونالمقومإقرارى

الشغف المعرفي والسعادة النفسية وعهقتيما " بـــــــ الموسومة طروحةلأاارأةا  ةاأةب ةشهد

سيل لطيف أ) بة الطال ماهاادّ  الاف " الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعةبالتحكم 
ةساةسة / جاملة بابل ، وهف جزء من   تسة الاربسة لتلتوم امجتس  إلى (حباوي كتا 

عتمساً اقوسمها جرى و  ،عتم الة س الاربوي / درجة د اوراه  تس ة  ف الاربسة ماطتبات ةسل 
 من الةاحسة اللتمسة . صالحةها ةاجدو ، و من ابتةا

    

‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌

 : التوقيع                                   : التوقيع 
 أ.م.د. نورس كريم عبيد :الاسم          حيدر طارق كاظم أ.م.د.الاسم:  

                                                        2023  /   /   التاريخ :                  2023/   /     : التاريخ
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ىىالمناقذظىلجنظىإقرارى

الموسومة بـ:  الأطروحةنشيد نحن أعضاء لجنة المناقشة أننا اطمعنا عمى   
الشغف المعرفي والسعادة النفسية وعهقتيما بالتحكم الاكاديمي المتصور لدى "

( في محتوياتيا  حباوي كتا سيل لطيف أ"، وقد ناقشنا الطالبة )تدريسي الجامعة 
التربية  في دكتوراه فمسفة درجةوفيما لو عهقة بيا ونعتقد أنيا جديرة بالقبول لنيل 

 (.                 وبتقدير) عمم النفس التربوي،/
‌‌:التوقيع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التوقيع

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ديعماد‌حسين‌عب‌أ.د.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بتول‌بناي‌زبيري‌أ.د.

‌عضوا ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رئيسا ‌‌

‌0202/‌‌‌‌/‌‌‌التاريخ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌0202/‌‌/‌‌‌‌التاريخ

‌:التوقيع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التوقيع

‌مدين‌نوري‌طلاك‌د.م..أ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌نغم‌عبد‌الرضا‌عبد‌الحسين.دأ

‌عضوا ‌‌عضوا ‌

‌0202/‌‌/‌‌‌‌التاريخ‌0202/‌‌/‌‌‌‌التاريخ

‌التوقيع:‌التوقيع:‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌حسين‌ربيع‌حمادي‌‌أ.د.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الصاحبرقية‌هادي‌عبد‌‌د..مأ.‌

‌ومشرفا ‌‌عضوا ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عضوا ‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌0202/‌‌‌/‌‌‌‌‌‌التاريخ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌        0202/‌‌‌‌‌/‌‌‌‌التاريخ

‌المرقمة‌بجلسته‌بابل‌جامعة/‌‌نسانيةلإالتربية‌للعلوم‌ا‌كلية‌مجلس‌الأطروحة‌من‌هذه‌‌صدقت

‌م‌0202/‌‌‌‌‌/‌‌‌‌بتاريخ‌المنعقدة)‌‌‌‌‌‌‌‌(‌

‌علي‌عبد‌الفتاح‌الحاج‌فرهود‌.د.أ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌وكالة‌للعلوم‌الانسانية‌التربية‌كلية‌عميد

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌/‌‌‌‌/0202‌



   

 ز‌ 
 

ىالإهــداء
  :.ـإلى

 الانبياء...... الخلق نبي الرحمة وخاتم سيد

  وصحبة اجمعين    الله عليه وأله  صلى محمد                                     

 والدي                               ....وعطفه المتدفق حنانه بفيض غمرني من 

 كراماا إو  جلالاا إ                                                           

هدتني سني عمرها وغمرتني  أو عني    لحظة ما غفـلت التي الساهرة العين 
 والدتي .... بحنانها وعطفها

  ووفـاءا  اعتزازاا                                                           

   الأفـاضل  تيذيأسا..... حرفـاا  .................كلِّ مَنْ علمني  

  عرفـاناا لهم بالجميل                                                       
 حباا دائماا ............  خوتي وأخواتيإ                  

 زملائي... أصدقـائي ... أقـاربي...                   
 الاحترامكل من مد يد الـمساعدة ... مع كل  

  
     

‌‌

  

 سيلأ‌‌



   

 ح‌ 
 

ىذكرىوامتنان
 الله صتواتوالصلاة والسلام عتى سسد الختق ةبف الرحمة محمد  نسالحمد لله رب اللالم

 ةجاز هذا الذي و قةف   أجملسن وصحبه الطاهرسن الطسبسن بساه آل وعتى عتسه وسلامه
 عوةه لف  الش ر والحمد لله أولًا وأخسراً عتى عظسم  ضته، وةلمه وعتى، الجهد الماواضع

 ف إعداد هذا البحث وأساله الالى أن سو قةف  ف هذا  وعتى إمداده لف بالصبر والقوة  وا رادة
 .أما بلد   .اللمل الماواضع

  أن ااقدم بالش ر والاماةان إلى رموز  ثسرة  ،الباحثة ، واد أامت بحثها بلون الله الالىسسر   
بالثةاء والش ر  إلسهموسقاضف الواجب أن سشار ، طرق البحث باب  ضتهم  أجابوا وأجادوا

  .اةجزأن  الأطروحةلهذه   تولاهم ما  انواللر ان، 

لى إالّا ان ااقدم ببالغ ش ري و ائق عر اةف وعظسم اماةاةف  عمتفبلد أن أةهست  ولا سسلةف 
 بداه لفأ، لما الاطروحة( المشرف عتى هذه أ.د. حسسن ربسع حمادي الاسااذ الد اور ال اضل)

الدراسة  من دعم ومساةدة واوجسهات عتمسة  مدةطستة  وابتها الاطروحةطوال مدة إعداد   وادمه
اطوسر البحث واوجسهه اوجسهاً  ف وملاحظات صائبة أسهمت  داسقة ورأي سدسد وصبر جمسل

،   الاطروحةامام هذه إ قد  ان لملاحظااه اللتمسة واوجسهااه الأثر ال بسر  ف  عتمساً واربوساً ،
 خسر الجزاء . طتباهخدمة لتلتم  جزاه الله عن  دعائف له بالصحة والسلامة والمو قسة

اللتوم الاربوسة  اسم لىإومن واجب اللر ان والاماةان أن أادم  خالص ش ري واماةاةف     
 ف اسم اللتوم الاربوسة والة سسة  الا اضل جمسلهم اسذيأسالى ا  لى رئسس القسم و ا  والة سسة و 

وسسلدةف أن أاقدم بالش ر الجزسل إلى  ،ومةاسبف القسم وعمادة  تسة الاربسة لتلتوم الاةساةسة
،  رئسساً /  حمادي ربسع حسسن. د.أ )لجةة السمةار الأ اضل أعضاء لجةة الحتقة الةقاشسة سذاالأسا

. د.م.أ،  عضواً /  الملموري مظتوم حسسن عتف.د.أ،  عضواً / الجبوري  اظم محمود عتف. د.أ
ومساعدة  ف بتورة البحث ،  من دعم واوجسهلما ادموه  ( عضواً / الشمري طلاك ةوري مدسن

الذسن  ه ا  بهم  ف بلض إجراءات البحث ةتاالذسن اسال المح مسنللاسااسذ    واماةاةفوش ري 
من آراء عتمسة سدسدة وةصائح اربوسة  ادموهلما  الاطروحةأسهموا وبش ل  اعل  ف إامام هذه 

وأغةت البحث  اذلسل ال ثسر من الصلوبات عتىساعدت  ولما ادموه من ملاحظات عتمسة بةاءة
 وأ اداه .

  



   

 ط‌ 
 

)عسةة   اضلالأ ة بابلجاملادرسسف لى إش ري واماةاةف  أادّمن أومن دواعف الش ر واللر ان، 
لما ادموه من دعم ومساعدة  ف اطبسق البحث ، ولا س واةف أن أُادم  ألقابهم اللتمسةب ا ة البحث( 
بال لل  اللملعداد هذا إإلى  ل من مد لف سد اللون  ف اسهسل مهماف  ف  واماةاةفش ري 
 جزاهم الله عةف جزاء  ن مدَّوا لف سد اللون والمساعدة،لى زمسلااف وزملائف الذسا  والقول و 

 المحسةسن، داعسة الله سبحاةهُ والالى أن سو قةف والجمسع لما  سهِ الخسر.
  

ىواللهىوليىالتوفوق
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ىالبحثصىمدتخل
ىإلىى:ىالتطرفىالحاليىالبحثىهدفوىى

 ـ الشغف الملر ف لدى ادرسسف الجاملة .1 

 ـ السلادة الة سسة لدى ادرسسف الجاملة .2

 ـ الاح م الا ادسمف الماصور لدى ادرسسف الجاملة .3

ـ الدلالة الاحصائسة لتللااة الاراباطسة  بسن الشغف الملر ف والاح م الا ادسمف الماصور لدى 4

 الجاملة . فادرسس

 ف الللااة الاراباطسة بسن الشغف الملر ف والاح م الا ادسمف   الدلالة الاحصائسةذات ل روق اـ 5

ب ـ الاخصص ) عتمف ـ  أـ الجةس )ذ ور ـ أةاث(. الماصور لدى ادرسسف الجاملة ابلاً لماغسر :

 ج ـ ةوع الشهادة )ماجساسر ـ د اوراه(. اةساةف(.

باطسة بسن السلادة الة سسة والاح م الا ادسمف الماصور لدى ـ الدلالة الاحصائسة لتللااة الارا6

 ادرسسف الجاملة .

الدلالة الاحصائسة  ف الللااة الاراباطسة بسن السلادة الة سسة والاح م الا ادسمف ذات ل روق اـ 7

عتمف ـ ب ـ الاخصص )  أـ الجةس )ذ ور ـ أةاث(. دى ادرسسف الجاملة ابلاً لماغسر:الماصور ل

 ج ـ ةوع الشهادة )ماجساسر ـ د اوراه(. اةساةف(.

ـ ةسبة اسهام الشغف الملر ف والسلادة الة سسة  ف الاح م الا ادسمف الماصور لدى ادرسسف 8

 الجاملة .



   

 ل‌ 
 

ومن الاخصصات  جاملة بابلمن  وادرسسسة ادرسسف( 400من )األ ت عسةة البحث الحالف و 

الباحثة  اساخدمت قد  دوات‌البحث‌:أما‌فيما‌يخص‌أ .مسة وب ا ة ألقابهم اللت اللتمسة والاةساةسة،

ةظرسة  مقساس الشغف الملر ف والذي ام بةاؤه بالاعاماد عتى  ثلاث أدوات : البحث  ف هذا

 & Argyleابةت الباحثة مقساس ). و et al (Vallerand ,. 2003)  السراةد وآخرون

Hills,2002 ومقساس الاح م الارجمة لتمقساس( لقساس السلادة الة سسة بلد إجراء صدق ،

اامت و .(Perry et al.,2001و ق ةظري بسري وآخرون )الا ادسمف الماصور والذي ام بةاؤه 

 باسالمال حصائساً إعولجت البساةات ثم  مارسة لتمقاسسسالخصائص السس و  الباحثة باساخراج

إلىىالنتائجىىالبحثىوتوصل. (SPSSالوسائل الاحصائسة المةاسبة  حقسبة اللتوم الاجاماعسة )

 الآتوظى:ى

 .  ادرسسف الجاملة عسةة البحث الحالف سامالون بمساوى عالف من الشغف الملر ف ــــ1

 من السلادة الة سسة . مرا عـــ أن عسةة البحث الحالف سامالون بمساوى 2

 عسةة البحث الحالف سمات ون مساوى عالف من الاح م الا ادسمف الماصور. ــــ3

( بسن الشغف الملر ف 0005اوجد علااة طردسة ذات داله إحصائسة عةد مساوى دلاله ) ـــ4
 مرا لا الملر ف الشغف  ان  تما ةهأ  يوالاح م الا ادسمف الماصور لدى ادرسسف الجاملة، أ

 .صحسح والل س لدسهم الماصور الا ادسمف الاح م زاد البحث عسةة لدى

ملر ف والاح م لللااة الاراباطسة بسن الشغف ال ف ااوجد  روق ذات دلاله احصائسة  ـــ5
والاخصص  ) ذ ور ــــ أةاث(لدى ادرسسف الجاملة ابلاً لماغسر الجةس الا ادسمف الماصور

 (.0005دلاله ) ىعةد مساو )عتمف ــ إةساةف( ، وةوع الشهادة )ماجساسر ـ د اوراه ( 

ة والاح م لللااة الاراباطسة بسن السلادة الة سس ف اإحصائساً دلاله اوجد علااة طردسة  ـــ6
 ت اة  تما( ، أي أةه 0،05دلاله ) ىادرسسف الجاملة عةد مساو  الا ادسمف الماصور لدى

 .صحسح والل س لدسهم الماصور الا ادسمف الاح م زاد البحث عسةة لدى مرا لة الة سسة السلادة



   

 م‌ 
 

 والاح م السلادة الة سسة بسن الاراباطسة لللااة ف ا احصائسة دلاله ذات  روق اوجد ــــ7
والاخصص  )ذ ور ــــ أةاث ( الجةس لماغسر ابلاً  الجاملة ادرسسف لدى الماصور الا ادسمف

 (.0005) دلاله مساوى عةد وةوع الشهادة )ماجساسر ــــ د اوراه(  )عتمف ــــ إةساةف(

)الشغف الملر ف  البحث ماغسرات بسن موجبة دالة اراباطسة علااة وجود الى اوصتت الةاائج ــــ8
 سما سالتق بةسبة و  ماصور ( لدى عسةة البحث الحالف ،والسلادة الة سسة والاح م الا ادسمف ال

بالاح م الا ادسمف الماصور (  إسهام الشغف الملر ف والسلادة الة سسة )الماغسرات المساقتة (
 ذات مساهمة سسهمان المساقتسن الماغسرسن نأ املة ،  قد وجدالماغسر الاابع لدى ادرسسف الج

 من عتىأ بإسهام حظف  اد الملر ف الشغف ماغسر انو  ، الاابع الماغسر  ف احصائسة دلالة
وهذا سدل عتى أن الشغف الملر ف سم ةةا من الاةبؤ بالاح م الا ادسمف  الة سسة السلادة اسهام

ىالنتائجىورلىالماصور لدى ادرسسف الجاملة . ىالتوصواتىىظالباحثىقدمتىىضوء ىمن ىرددا
 والمقترحاتى
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Abstract 

     Therefore, the aim of the current research is to identify: 

 1- The cognitive passion in university teachers. 

2- The psychological happiness in university teachers. 

3- The perceived academic control in university teachers. 

4- The statistical significance of the correlation between cognitive passion 
and the perceived academic control of university teachers. 

5- Statistically significant differences in the correlation between cognitive 
passion and perceived academic control of university teachers, according to 
the variables of: A- Gender (male-female). B - Specialization (scientific - 
human). C- Degree type (MA - PhD). 

6- The statistical significance of the correlation between psychological 
happiness and the perceived academic control of university teachers. 

7- The statistically significant differences in the correlation between 
psychological happiness and the perceived academic control of university 
teachers, according to the variable: A- Gender (male-female). B - 
Specialization (scientific - human). C- Degree type (MA - PhD). 

8- The percentage of the contribution of cognitive passion and 
psychological happiness in the perceived academic control of university 
teachers. 

        The current research sample consists of (400) male and female 
teachers from the University of Babylon, from scientific and human 
specializations, with all their scientific titles. 
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     As for the research tools: the researcher used three tools in this  
research: the cognitive passion scale, which was built based on the theory 
of( Valerand et al.,  2003)   . The researcher adopted a scale ( Argyle & 
Hills, 2002 ) to measure psychological happiness after conducting the 
translation validity of the scale, and the scale of perceived academic 
control, which was built according to( Perry et al., 2001). The researcher 
extracted the psychometric characteristics of the scales and then treated 
them. The data were statistically analyzed using appropriate statistical 
methods such as the Social Sciences Bag ( SPSS ).  

       The current research reached  the following results: 

1- The university teachers  ,the current research sample, have a high level 
of cognitive passion.  

2- The current research sample enjoys a high level of psychological 
happiness. 

3- the current research sample, Possesses high level of perceived 
academic control. 

4- There is a direct statistically significant relationship at the level of 
significance (0.05) between the cognitive passion and the perceived 
academic control of the university teachers, meaning that the higher the 
cognitive passion among the research sample, the greater the perceived 
academic control they have, and vice versa. 

5 There are statistically significant differences in the correlation between 
cognitive passion and perceived academic control of university teachers, 
according to variable gender (male-female), specialization (scientific - 
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human), and type  of degree   (MA - PhD)at the level of significance 
(0.05). 

6- There is a direct statistically significant relationship between 
psychological happiness and the perceived academic control of the 
research sample who are the university teachers at the level of significance 
(0.05), meaning that the higher the psychological happiness of the 
research sample, the greater the perceived academic control they have, 
and vice versa. 

7- There are statistically significant differences in the correlation between 
psychological happiness and the perceived academic control of university 
teachers according to the variable of gender (male - female), specialization 
(scientific - human) and type of degree (MA - PhD) at the level of 
significance (0.05). 

8- The results reveal that there is a positive correlation between the 
research variables (cognitive passion, psychological happiness, and the 
perceived academic control) in the current research sample. As for the 
percentage of the contribution of cognitive passion and psychological 
happiness (independent variables) in the perceived academic control (the 
dependent variable of the university teachers, the results reveal that the 
two independent variables contribute in a statistically significant contribution 
in the dependent variable, and that the cognitive passion variable has a 
higher contribution than the contribution of psychological happiness. 
However, this indicates that the cognitive passion enables us to predict the 
perceived academic control of university teachers.   In the light of the 
aforementioned results of the current research, the researcher has put 
forward a number of conclusions, recommendations and suggestions. 
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 Problem of Research مشكمة البحث: ـأولًاـ

يتلبئـ بمستوى بحاجة ماسة إلى أفراد يتمتعوف بالشغؼ المعرفي ت المجتمعات لقد أصبح      
 يعد الشغؼ المعرفي أحد مع حجـ التطورات المعرفية المعاصرة والمشكلبت التي يواجيونيا ،إذ 

الجانب الانفعالي في الشخصية الإنسانية  وىذا الجانب يؤثر في حياة الفرد وسموكو وىو  مكونات
في حالتو النفسية  معينة مف السموؾ تؤثر ما يتعمؽ بمشاعر الفرد وأحاسيسو وقد يحدد لو أنماطاً 

متعددة في  ارتباطاتإلو  المعرفي فعنصر الشغؼ ،وأحيانا البدنية وعلبقاتو وتفاعمو الاجتماعي
  Carrocchi&Dendke, 2005:162).     )ايجاباً  قد يؤثر عمييا سمباً او شخصية الإنساف،

عمى الفرد  إذ أنو ىو الذي يحدد مسار الفرد في كافة بشكؿ كبير فالشغؼ المعرفي يؤثر  
المجالات الحياتية بشكؿ عاـ وفي المجاؿ الأكاديمي في البيئة الجامعية  بشكؿ خاص  

(240:Brougham&Huar,2018. ) 
بسبب  التدريسيف عف تناوؿ المعرفة بشغؼمف الملبحظ في الآونة الأخيرة عزوؼ بعض و    

ثار سمبية قد آالأوضاع المحيطة والظروؼ الراىنة التي تمر بيا العممية التعميمية برمتيا مف 
لذا فاف عدـ  (.Vallerand ,2010:31   )الذي نعيشو العممي تنعكس مستقبلب عمى الواقع 

وجود رغبة لمشغؼ المعرفي يقمؿ مف الشعور بالسعادة النفسية وبالتالي ينعكس بصورة سمبية عمى 
 & Sudekمف خلبؿ ملبحظة انخفاض الحماس والمثابرة وفقداف العزيمة ) التدريسيحياة 

Mittens ,2009:20   .)  
انتاجية الفرد و يحجماف مف قدراتو فالعمؿ أو الدراسة مف دوف رغبة أو دافع يقملبف مف      

الابداعية سواء في الأداء الفكري أو العممي أو السموكي مما ينعكس عمى ضعؼ الميارة وتدني 
لى جانب و . الخبرة عمى  عادة النفسية  لدييـ تنعكس سمباً السفقداف أذ أف  ،الشغؼ المعرفي فقدافا 

بيئة العمؿ الاكاديمي التي يعمموف بيا وبالتالي تنعكس عمى الأفراد الذيف يعيشوف في نفس البيئة 
لأفّ دوره فعالًا ومؤثراً في المجتمع الجامعي والذي يشكؿ شريحة كبيرة مف المجتمع وذلؾ ،

الموظفيف و زملبئو الأكبر، وعندما يكوف دوره إيجابياً ومعطاءً ومحباً لطلببو وجيداً في تعاممو مع 
فإنو سيؤثر بطريقة يساعدىـ عمى تحقيؽ التفاؤؿ والسعادة، لأف الإحساس بالسعادة غاية يسعى 
إلييا جميع الناس في زمف تعاظمت فيو التحديات والمشكلبت، وكؿ إنساف استطاع أف يغير مف 

ساس ألا وىو بيذا الشعور والإح نظرتو وأف يعدؿ مف عاداتو وطرؽ تفكيره يستطيع أف يتمتع
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 المشكلبتالسعادة النفسية ، وعدـ الشعور بالسعادة النفسية قد تعد بمثابة نقطة البداية لكثير مف 
 (.Seligman,2003:306) والاضطرابات

 ناعالم الفرد فيمف المشكلبت اليامة في حياة  واحداً  يعد النفسية الشعور بعدـ السعادةف    
، حيث تعتبر ىذه المشكمة بمثابة نقطة البداية لكثير مف المشكلبت التي يعانييا ويشكو منيا  اليوـ

، فكثيراً ما يدعـ ىذا الشعور مشكلبت أخرى كانت قائمة في حياة الفرد قبؿ شعوره بعدـ الفرد
فالسعادة،  ت مف الحزف النفسية آثاراً سمبيةً عمى سموؾ الفرد كدخولو في حالا السعادة لغياب  وا 

 (.Argyle, 1997 : 769والكآبة والتقميؿ مف قدراتو )
الامر لا يتوقؼ عمى ذلؾ فقط بؿ يتعداه مف خلبؿ فقداف السيطرة عمى التحكـ الاكاديمي و     

المتصور لدى تدريسي الجامعة مف خلبؿ الانعكاسات السمبية التي تواجو العممية التدريسية 
بالضبابية غير المرئية او الغيمة السوداء التي تصؿ بغشاوة عمى برمتيا وىذا ما يطمؽ عمية 

البصيرة لتفقدىا وتشوش التحكـ الاكاديمي ولا تجعمو متصوراً عمى الاطلبؽ 
(west,2011:205.)ي الجامعي ينفذىا تحت حيث اف المياـ التي تممييا الجامعة عمى التدريس

الاكاديمية الجامعية ومف ىذه الظروؼ بصعوبة السيطرة عمى البيئة ظروؼ تجعمو يشعر 
المنافسة الاكاديمية المتصاعدة ،الخيارات المينية الصعبة ، المياـ غير المألوفة ، العلبقات 
الاجتماعية الجديدة ، الضغوط المتزايدة مف اجؿ تحقيؽ التفوؽ ، الطرائؽ التي يستخدميا 

بيئة الجامعة  لذلؾ فأنو يفيـ لمعرفي ،ا لمعمومات الخاصة بشغفوالتدريسي في تحصيؿ المعرفة وا
ؾ الى صعوبات كبيرة عمى انيا بيئة ذات سيطرة واطئة وتحكـ اكاديمي منخفض وربما يؤدي ذل

  (.:Stupnisky et al ,2008 514الاكاديمي ) في مجاؿ عممو
( إلى أف ضعؼ تحكـ الفرد بسموكو يرتبط ارتباط 2000وتوصؿ كؿ مف دريسكوؿ وبير )   

بالفشؿ الأكاديمي وسوء التكيؼ مع متطمبات البيئة الجامعية مما يؤدي إلى ضعؼ مباشر 
التحكـ  (Burger,1989ويرى ). (Driscoll& Beehr,2000: 153الانجاز والدافعية لمفرد )

يع أف ، أي أنو يستط والتحكـ بيا الاكاديمي المتصور بأنو قدرة الفرد بالسيطرة عمى سموكياتو
أف ضعؼ قدرة الفرد عمى التحكـ في متطمباتو و   الاكاديمية ،  في بيئتويحدث تغيير فييا و 

والاحساس ، الراحة النفسية  وعدـالشعور بالضعؼ ،  بات البيئة الاكاديمية يولد لديوومتطم
فالتدريسيف ذوي الاحساس العالي بالتحكـ  .(Burger,1989:246بالعجز وعدـ الرضا )

الأكاديمي المتصور ىـ الاكثر احتمالا في التغمب عمى العديد مف تمؾ التحديات التي تواجييـ ، 
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ف ذوي الاحساس الواطئ بالتحكـ الأكاديمي المتصور غالبا ما يعمى العكس مف ذلؾ فالتدريسي
وقد وجد أف  ،التعميمة المختمفة التحديات في مواجية مثؿ ىذه والضعؼ والفشؿ  يشعروف بالعجز

التحكـ الأكاديمي المتصور غير مستقر لبعض الأفراد وأف عدـ الاستقرار ىذا يمكف أف يكوف لو 
 (.  Perry et al, 2005:381) عواقب ميمة عمى تحصيميـ الأكاديمي

أحد العوامؿ الرئيسية التي يجب مراعاتيا ىو  أفب Perry et al., 2001)  ) يشير إذ     
 ,.Perry et alبيري وآخروف ) يشير إذشعور الفرد بالسيطرة والتحكـ عمى نتائجيـ الاكاديمية ، 

بأنو مف الممكف أف تثير المتطمبات والتحديات الجديدة والمعاصرة والضغط الاكاديمي (،1991:3
تحكميـ عة مف المشاعر بيف الأفراد مما يؤثر عمى المتزايد في البيئة الجامعية مجموعة متنو 

نجازىـ الاكاديمي   ,Pekrun & Stephens) الاكاديمي المتصور وبالتالي يؤثر عمى نجاحيـ وا 

بأف الأفراد  أشارت( ،   Stupnisky et al.,2008بيا ) توفي دراسة قام . (  533: 2010
المتصور غير المستقر بأف لدييـ تحصيؿ الذيف يتمتعوف بدرجة عالية مف التحكـ الاكاديمي 

 Stupnisky etأكاديمي أقؿ مف الأفراد الذيف لدييـ تحكـ اكاديمي متصور عالي الاستقرار  )
al., 2008:515 .)   

معرفة الشغؼ وبناءاً عمى ذلؾ ترى الباحثة أف مشكمة البحث الحالي تمحورت وتبمورت في      
وذلؾ  لدى تدريسي الجامعة ،   المتصور وعلبقتيما بالتحكـ الاكاديميالمعرفي  والسعادة النفسية 

كوف البحث الحالي يمثؿ شريحة ميمة وكبيرة في المجتمع وىي تدريسي الجامعة  باعتبارىـ 
العنصر الاساسي الذي تعتمد عميو العممية التعميمة والتربوية في نجاحيا أو فشميا وفي تحقيؽ 

ما كتدريسية في الجامعة وجدت فعلًب أف الأستاذ الجامعي وبحكـ  ومف خلبؿ عممي ،  أىدافيا
إلية مف نضج فكري ومعرفي وىذا النضج الفكري والمعرفي جعمو يحب المعرفة وبالتالي  وصؿ

مما يولد لديو الشعور فأف التدريسي الجامعي الذي يحب المعرفة يكوف قادر عمى حؿ مشاكمة 
ة عمى التحكـ الاكاديمي بأف تكوف لو السيطرة أو القدر  ذلؾ وبالتالي يقود بالسعادة بالنفسية

بشكؿ دائـ  والانخراطإذ ترى الباحثة بأف تمتع التدريسي الجامعي بالشغؼ المعرفي المتصور.
ومستمر في الأنشطة المعرفية يمكنيـ مف التجديد في اكتساب المعارؼ  والإبداع وتحقيؽ أىدافيـ 

قيقيا ومواكبة التطور المعرفي المعاصر  ،لذا فأف انخفاض مستوى الأكاديمية التي يسعوف إلى تح
 الشغؼ المعرفي لدى التدريسي الجامعي ينتج عنو تحقيؽ مستويات منخفضة مف الرفاة النفسي

والرضا عف الحياة وفقداف الحماس والمثابرة والعزيمة في عمميـ الاكاديمي  والسعادة النفسية
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ية الصعاب والتحديات وحؿ مشكلبتيـ وبالتالي يجعميـ أكثر وضعؼ قدرتيـ عمى التكيؼ ومواج
وبالتالي يقود إلى انخفاض مستوى تحكميـ  والممؿ والاحباط والفشؿ والاكتئابعرضة لمقمؽ 

 . الاكاديمي المتصور 
ىؿ لمشغؼ " ومف خلبؿ ما تقدـ تتمخص مشكمة البحث الحالي بالإجابة عف التساؤؿ الاتي :    

 "والسعادة النفسية علبقة بالتحكـ الاكاديمي المتصور عند تدريسي الجامعة ؟المعرفي 

 Importance of Research ثانياـً أهمية البحث:ـ

تزايد الاىتماـ بشكؿ كبير مف قبؿ العمماء والباحثيف بدراسة متغيرات عمـ النفس الإيجابي ،      
منيا في جميع مجالات الحياة العامة ، وخاصة في المجاؿ  والاستفادةوذلؾ مف أجؿ توظيفيا 

: الشغؼ  ظيفيا في السياقات الاكاديمية ىيالاكاديمي ، ومف المتغيرات الإيجابية التي تـ تو 
( ، والتحكـ Psychological Happiness( ، والسعادة النفسية )Cognitive Passionالمعرفي )

( ، ولقد تزايد الاىتماـ بيذه المتغيرات Perceived Academic Controlالاكاديمي المتصور )
عداده في  الإيجابية وذؾ مف أجؿ إعداد الأفراد لمنجاح في المجالات الاكاديمية بشكؿ خاص ، وا 
الحياة بشكؿ عاـ ، وذؾ لأف ىذه المتغيرات ترتبط بشكؿ إيجابي بالممارسات والمخرجات 

 Hernandez، وأىداؼ الإنجاز ، والتعمـ مف أجؿ الإتقاف ) الاكاديمية : كالالتزاـ بالعمؿ الجاد
et al.,2020:3 .) 

إلى مواكبة حركة التقدـ العممي  الجامعية التعميمية المؤسساتي عالمنا اليوـ ، تحتاج فف     
، وفي نفس الوقت يحتاجوف إلى اختصار الوقت والتطورات العممية المعرفية السريعةالسريع 
ى العممية التعميمية وفي ىذه البيئة التعميمية التنافسية تحتاج المنظمات التعميمية إل لسيراللبزـ 

، وذلؾ  لاتعد ولاتحصى أو لا نياية لياابتكارات وميارات ومواىب عقمية وعقوؿ إبداعية  
يتطمب الاستثمار الجيد لمطاقات العقمية وتوظيؼ تمؾ الطاقات بصورة تتناسب مع التقدـ العممي 

إلا بالاعتماد عمى  لا يمكفيع وذلؾ لحؿ المشكلبت التي يعاني منيا المجتمع ، وىذا السر 
يف جامعيف يمتازوف بالحماس الدائـ يإلى تدريس أيضاً  وتحتاج القدرات العقمية لأفراد المجتمع،

جديد ومفيد ويتحدوف جميع المواقؼ  ما ىوالتكيؼ بسيولة مع كؿ مف ليتمكنوا والمثابرة الدائمة 
  .(Gubman,2004:43التركيز عمى أىدافيـ بسيولة ) ويستطيعوفتعميمية ال
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إلى البحث عف  يـفعيدليذا يتيح ليـ شغفيـ المعرفي ويدفعيـ إلى الابتكار والابداع و     
مصادر جديدة لممعرفة ، وكذلؾ دفعيـ لبناء علبقات اجتماعية داخؿ وخارج المؤسسات التعميمية 

ي قدماً في الابتكارات الجامعية وذلؾ مف أجؿ الاستفادة مف أحدث الافكار والرؤى العممية لممض
 (.,.Hagel  et al ( 2010:148  المستمرة 

لذا يعد التدريسي الجامعي ركناً أساسيا في العممية التعميمية باعتباره الدعامة الأساسية التي      
يقوـ عمييا الإصلبح والتطوير التعميمي ، حيث يتوقؼ نجاح المؤسسات التعميمية الجامعية عمى 

المنطمؽ فأف  التعميمة الاكاديمية ، ومف ىذا العمميةأداء التدريسي الجامعي وذلؾ لدوره الفعاؿ في 
الكثير مف دوؿ العالـ تولي عممية الارتقاء بالمستوى التعميمي لتدريسي الجامعة أىمية كبيرة ، 
وذلؾ إدراكاً منيا بأف زيادة فاعمية التدريسي الجامعي والارتقاء بمستوى أدائو سوؼ ينعكس بشكؿ 

ة تنمية الشغؼ المعرفي لدى كبير عمى فاعمية العممية التعميمية الأكاديمية ، ومف ىنا تأتي ضرور 
مف أجؿ تحسيف أدائو وتزويده بمختمؼ الميارات والمعارؼ الضرورية لمواكبة  التدريسي الجامعي

(. لذا فأف أي تدريسي جامعي يحب التعمـ Al-Maian,2012:56التطور المعرفي المعاصر )
داخمي، فيو يختار بنفسو أف باؿ عمى المعرفة بدافع ويراه وسيمة لحياة أفضؿ ويصؿ لمشغؼ والإق

وعمى الرغـ مف أف   أف التعمـ وسيمة لمعيش بشكؿ أفضؿ، يستمر في التعمـ مدى الحياة ويرى
يمكف أف يظير في العديد مف الأنشطة الحياتية، إلا أف ارتباطو بالعممية المعرفي مفيوـ الشغؼ 

دـ داخؿ أي مجتمع يرتبط بما مف الأىمية وخاصة أف أي تق يُعدالتعميمية والمحتوى الأكاديمي 
نتاج أفكار نوعية تسيـ في تطور ا  تستطيع الإبداع و  تدريسية يمي مف كوادرمينتجو النظاـ التع
 (.455: 2022)بريؾ، وتقدـ المجتمعات

ف الشغؼ المعرفي والتعمـ مدى الحياة ليس مفيدًا فحسب، بؿ إنو ضروري في العديد مف       وا 
لذا لا ينبغي أف   الأماكف، وىذا واضح بشكؿ خاص في الحياة المينية لدى تدريسي الجامعات ،

نماتقتصر عمميات التعمـ والتطوير عمى المدرسة أو الدراسة أو التدريب،  ىناؾ الكثير مف  وا 
طويمة  مدةليذا نجد اف الجامعات ادركت منذ  ،اكتسابيا يمكفت المعرفة والميارات التي مجالا

أىمية التعمـ مدى الحياة وتستثمر بشكؿ متزايد في مزيد مف التدريب لتدريسييا وموظفييا، في 
المصمحة الذاتية والتطوير الشخصي لمياراتيـ وبالطبع في النياية تتدفؽ الميارات  تكوفالتدريب 

التي اكتسبوىا بشكؿ جماعي لتعزز المكانة الاكاديمية لمجامعة ، ومف كؿ ما سبؽ يرى شغوؼ 
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المعرفة الفائدة التي تعود عميو مف التعمـ المستمر، فيرى أف كؿ كتاب يقرأه أو دورة تدريبية 
  والفائدة العممية أو أي معمومة تضاؼ لو، تكوف بمثابة استثمار يعود عميو بالنفعيحضرىا، 

(Stoeber, 2011:66) .) 
ىامة ،  انفعاليةأىداؼ عالية ونتائج  افالشغؼ المعرفي مف المفاىيـ التي تحمؿ في طياتي     

أوقات طويمة مف أجؿ لشغوفيف بالمعرفة يبذلوف فيو طاقة كبيرة ويستغرقوف ا الأفرادوذلؾ لأف 
الوصوؿ إلى الأىداؼ التي يسعوف إلى تحقيقيا وذلؾ مف خلبؿ النشاطات التي يتعامموف معيا 

اذ يعد الشغؼ المعرفي  مف موضوعات  (.,2015Vallerand: 64وينجذبوف إلييا بشغؼ ) 
في  ـ أىميتوستو  في الآونة الأخيرة رغار بد الكافي بالاىتماـ يحظىلـ  الذيعمـ النفس الإيجابي 

ىذه مثؿ في الوقت الراىف إلى محاولة تنمية وتدعيـ ونحف في أمس الحاجة  ىذا العصر
، وقد دعا الكثير مف عمماء النفس الميمتيف بالبحث الكشؼ عف جوانب المتغيرات الايجابية 

إلى أف مجرد  (سميجماف)الوىف والضعؼ حيث يشير  دراسةالقوى الإيجابية للئنساف بدلا مف 
تركيز عمـ النفس والطب النفسي عمى الاضطرابات النفسية والتدميرية تعد نظرة قاصرة، فعمـ 

القوة والفضيمة،  دراسةالأمراض والضعؼ وتحديد الخطأ فقط، ولكنو  دراسةالنفس ليس مجرد 
مكامف القوة فالحاجة ممحة إلى مزيد مف البحوث النفسية في والكشؼ عف المكامف الإيجابية لمفرد 

 (.76: 2011)بخيت، البشرية التي تسمو بحياة الإنساف وتجعميا أكثر جودة 
، عمى نحو النشاط المعرفيوأف الشغؼ المعرفي يقود المرء للبنخراط في الأنشطة الايجابية       

، فالشغؼ المعرفي ساعات في الأسبوع تقريبا(، وبالتالي الدخوؿ في المشاعر الايجابية  8منظـ )
ة الامد وذلؾ لاف مبأنيا حالة طوي التي تتسـ يشير إلى ذلؾ النوع مف الحماس نحو الانشطة 

الدراسات والابحاث أوضحت بأف الأفراد الشغفوفيف بنشاط معيف يقضوف في المتوسط ثماني 
لى % مف وقت استيقاظيـ والاستمرار في تمؾ الانشطة بشغؼ يؤدي إ10ساعات تقريباً أي 
ؼ ة ، ويحقؽ مستويات أعمى مف التكي،وكذلؾ زيادة الرضا عف الحيا للؤفرادالرفاىية النفسية 

مما يعني أف الشغؼ المعرفي يؤدي إلى زيادة (. Lafreniere, et al,2012:518النفسي )
ىمية لمنشاط الذي يقوـ أ ذاالسعادة النفسية لدى الفرد بصورة مستمرة .لذلؾ فإف الشغؼ المعرفي 

و الفرد لأنو يحفز الانساف لمقياـ بيذه الأنشطة بصورة منتظمة ولفترات طويمة .علبوة عمى ذلؾ ب
فإف نوع التأثير الذي  يعتمد عمى نوع الشغؼ الذي تمارس فيو ىذه الانشطة، سوؼ يستمر 
بصورة مستمرة ومنتظمة فمف المفترض أف الأنشطة التي تقوـ عمى أساس الشغؼ المعرفي  
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صفة الايجابية  مما ليا مف مردود بشعور الفرد الاكاديمي بالارتياح والسعادة سوؼ تتصؼ ب
  (.   Baum & Locke ,2004, 46-47  النفسية )

رغبة قوية لدى الافراد تجاه النشاط الذي يحبونو بأف الشغؼ ( Vallerand ,2003ويرى )    
لشغفيـ ، وىي تختمؼ عف الواقع في وجود علبقة خاصة مع النشاط الذي  بالنسبةويجدونو ميـ 

يحبو الفرد ، بؿ يكوف ىذا النشاط ذا معنى بالنسبة لمفرد وجزءاً مف ىويتو ، مثاؿ عمى ذلؾ 
حب لتعمـ ذلؾ ، ولكف الشغؼ  دلاعب التنس  قد يكوف تعمـ لعبة التنس بدافع الفضوؿ أو مجر 

 (Vallerand ,2003: 757) .  ءاً مف حياتو ىو أف تصبح لعبة التنس جز 
 البحث تدريسي الجامعة فقد يكوف ل بالنسبةعمى ذلؾ  ترى الباحثة  كذلؾ ىو الحاؿ  وبناءً      

عف المعرفة والمعمومات الحديثة واكتسابيا بدافع الفضوؿ المعرفي لتعمـ ذلؾ ولكف عندما يكوف 
شغفيـ وتصبح جزءاً مف  ىولدييـ شغؼ معرفي يصبح البحث عف المعارؼ والمعمومات الحديثة 

 حياتيـ .
         ،عف الحياة يؤدي إلى نتائج تكيفية كالرفاىية النفسية ، والرضا ويرى )فاليراند( بأف الشغؼ     
عف علبقة الشغؼ بمينة التدريس بأف الزيادة  كدت العديد مف الدراسات التي أجريت لمكشؼإذ أ

ىذه  وانخفاضوالاكتئاب والممؿ والقمؽ  للئرىاؽفي مكاف العمؿ يعمؿ بمثابة مضاد  في الشغؼ
لأنو ،  قعة في الرضا عف العمؿ الاكاديمي يؤدي إلى زيادة متو و  الاعراض بمرور الوقت ،

مف خلبؿ عمميـ ، حيث أف المعمميف  باستمراريجعؿ الاشخاص في نشاط دائـ ويتـ تنشيطيـ 
مف شغفيـ المعرفي  النشاط يستمدوف

(Dlugos&Friedlander,2001:298,Grosch&Olsen,1994:977.) 
( بأف الشغؼ المعرفي ىو مفيوـ Day,2004ووفقاً ليذا أكدت العديد مف الدراسات كدراسة )   

ـ يجب التدريس ىو مفيوـ مي وبمينةأساسي  في مينة التدريس  ، حيث أف الشغؼ بالمعرفة 
 المعرفي  الشغؼ بأف(    (Vallerand,2007 يشيرو (.:2Day,2004مراعاتو في عممية التعميـ )

الذي يمارسو الأفراد يكوّف عندىـ آثار ايجابية كبيرة ويحسف مف ادائيـ وخبراتيـ فيو بالتالي سيشعروف 
 (.Vallerand، 5352007:بالرضا التاـ عف عمميـ ميما كاف نوعو )

   (Ruiz-Alfonso & León 2016; 2017)وتبرز أىمية الشغؼ المعرفي وفقًا لما ذكره     
فييا، ومواجية  نفسو لأنشطة ومياـ التعمـ واندماجوبأنو يدفع التدريسي نحو المثابرة ، وتكريس 

الالتزاـ والممارسات  مستويات عالية مف ت الأكاديمية بكفاءة، ويولد لديوالضغوط والصعوبا
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ات الأكاديمية بالنواتج والمخرج الإيجابية المستمرة اللبزمة لتحقيؽ التميز والإبداع، ومف ثـ يرتبط
إذ أف الشغؼ  النفسية الإيجابية، ويؤثر الشغؼ المعرفي إيجابيًا في شعور التدريسي بالسعاة

الاكاديمي  ويزيد مف مستوى تحكمو  المعرفي يزيد مف الشعور بالسعادة النفسية عند بموغ اليدؼ،
، كما أنو يرتبط بمستويات الاكاديمي أدائوالرفاىية الأكاديمية، والرضا عف و المتصورة ،  وقدرتو

وقد أكدت العديد مف (  .Ruiz & León 2016; 2017منخفضة مف الاحتراؽ الأكاديمي))
( بأف الشغؼ المعرفي يعمؿ كمساىـ كبير Sie& Yakhlef,2009 الدراسات ومنيا دراسة )

لمفرد ، أذ أنو يتمثؿ بمثابة دافع داخمي  والمعمومات الحديثة المعرفة اكتسابلمتدريسي في 
وجدت الدراسات التجريبية  وأيضا.(Sie& Yakhlef,2009 :177)لاكتساب ونقؿ المعرفة 

المتحمسوف كانوا دائماً عمى   ف التدريسيفإ( Akoorie et.al,2011,H.Obbs,2012كدراسة )
المتحمسوف إلى وصؼ ومشاركة  التدريسيوفلمشاركة معارفيـ مع الطلبب ، إذ يميؿ  استعداد

 Akoorie)المعرفة عمى أنيا شيء ممتع ، والذي يتضمف انشاء شيء جديد 
et.al,2011,H.Obbs,2012:481.) 

( بأف الشغؼ يساىـ في تحقيؽ العديد مف عوامؿ  2018ويرى كؿ مف )اليواري ، وعثماف ،     
، الاتجاه الايجابي ، إدارة الوقت ،  النجاح : كالنجاح الميني ، الانجاز ، الابتكار ، الطموح

الاختراع ، الاستقلبلية، الاستمتاع بالحياة، وبأف الشغؼ المثمر يتضمف عدة مكونات تساعد في 
تحقيؽ النجاح وىي : النفع ، القبوؿ ، اليدفية ، التسامي ، الانضباط ، الاخلبقية ، المشاركة 

 مور الميمة التي تخمؽ الدافع أماـ التدريسيويمكف القوؿ إف الشغؼ المعرفي مف الأ الايجابية.
، وتوظيفيا؛ فالتعمـ مف وجية نظرىـ والمعرفة  للبستمرار في التعمـ، والبحث عف المعمومات

يتضمف مكونًا وجدانيًا يتمثؿ في  المعرفي ، كما أف الشغؼ والاستمرار فييا  لفيـ الحياة يكوف
التعمـ مكونًا معرفيًا يتمثؿ في إدراؾ الفرد لأىمية ، و التعمـ الميؿ الشديد والرغبة القوية في 

وقيمتيا ومغزاىا، ومكونًا سموكيًا يتمثؿ في استثمار الفرد لموقت والجيد  والبحث عف المعرفة
 . ( 517: 2018)اليواري ، وعثماف ،  ف أجؿ إتقاف الأداء والإبداع فيووالمثابرة م

 Happiness ))النفسية السعادة أف مفيوـفإلى جانب مفيوـ الشغؼ المعرفي     
Psychology  ًتاريخ في بارزة مكانة مف لو لما الإيجابي، النفس عمـ في يعد مفيوماً رئيسيا 

 لارتباطيا لمحياة أسمى ىدفاً  بوصفيا النفسية السعادة لتحقيؽ الجميع ويسعوف الإنساني، الفكر
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 ىاشـ، أبو ) والتفاؤؿ الذات وتحقيؽ وجودتيا الحياة عف والرضا الإيجابية، المزاجية بالحالة
2010 :( 1 

 النفسية، الصحة مؤشرات مف ىاـ مؤشر النفسية بالسعادة الشعور أف النفس عمماء ويرى    
بالسعادة  الشعور فأب  الإيجابي النفس عمـ لحركة المناصريف النفس عمماء مف الكثير ويؤمف

ىود  كارثرو دراسات تشير إذ وصحية، وجسدية نفسية لحياة أساسي عنصر ىو النفسية 
(Carruther&Hood) تعرضاً  أقؿ السعداء الأشخاص أف إلى المجاؿ ىذا في أجريت التي 

 غيرىـ مف أكثر فعالة حياة ليعيشوا قابمية أكثر فيـ ثـ ومف والاضطرابات الأسرية لممشكلبت
((Carruther&Hood,2004:  229 . 

دوراً  تؤدي( بأف السعادة النفسية    Lyubomisky, et . al,  2005وتشير دراسة  )     
رئيساً في النجاح في مجالات متعددة مف الحياة بشكؿ عاـ ، وفي المجاؿ الاكاديمي الجامعي 

التي تدؿ عمي مستوي الصحة النفسية و  الأساسية لمتكيؼ بشكؿ خاص  وأنيا مف أىـ المؤشرات
والقدرة عمى التأثير في البيئة وخاصة بالنسبة لعضو الييئة التدريسية لأف دوره فعالًا  لدي الفرد 

وعمي مدي تأقممو ومؤثراً في المجتمع الجامعي والذي يشكؿ شريحة اجتماعية كبيرة في المجتمع 
فالسعادة النفسية  ،مع المجتمع الذي يعيش فيو، وىي تسيـ بشكؿ إيجابي في شخصية الفرد

مى استعادة التوازف النفسي فضلًب عف كونيا شعور يحتاجو الفرد في حياتو ليقاوـ و تساعد ع
يعدؿ مف حدة التوتر الذي يتعرض لو في بعض المواقؼ الحياتية الضاغطة ، ليذا كمما تمتع 

زادت قدرتو عمى الإنتاج العممي و انعكس إيجابياً  كمماعضو الييئة التدريسية بالسعادة النفسية 
 : Lyubomisky, et . al,  2005)مؼ جوانب حياتو سواء كانت أسرية أو مينية عمى مخت

803.) 
( أف الأفراد الذيف Smith&Segal,2011وقد أكدت العديد مف الدراسات ومنيا دراسة )   

يشعروف بالسعادة النفسية يتمتعوف بصحة عقمية ويمكنيـ أف يتعامموا مع المواقؼ الصعبة بطريقة 
ويكونوا دائماً مركزيف ومرنييف ومبدعيف في جميع الأوقات ، حيث تعتبر السعادة أفضؿ ، 

النفسية ىي أىـ عامؿ رئيسي في الحياة اليومية وتعتبر كأحد المحددات الميمة لرفاىية الفرد 
الذاتية ، حيث يتمتع الاشخاص السعداء بقدر أكبر مف احتراـ الذات ، والشعور بالسيطرة ، 

لشعور باليدؼ المستمد مف وجود الأىداؼ ، حيث أف جميع ىذه العوامؿ مرتبطة والتفاؤؿ ، وا
 (.Honkanen et al.,2005:158بشكؿ إيجابي بالسعادة النفسية للئنساف)
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وقد توصمت بعض الدراسات الى أف الاشخاص السعداء ىـ الاشخاص الاكثر انبساطية     
ت واخروف والاكثر شغفاً بالمعرفة مف غيرىـ كدراسة ستيورا

(Stewart,Ebmeier&Deary,2005:1039)  واف الانبساط  والشغؼ المعرفي يعد منبئ
 ( وأف الاشخاص السعداءCheng & Furnha,2002:335مباشر بالسعادة النفسية كدراسة ) 

 عديدة اجتماعية ميارات يمتمكوف   للآخريف وبالتالي الاجتماعية المساندة لتقديـ استعدادا أكثر ىـ
 وىذا ،بتواصميـ الاجتماعي ويتمتعوف الاجتماعي الاكاديمي، النجاح تحقيؽ عمى تساعدىـ
 مف نوعاً  التواصؿ ىذا يبدو حيث الإنساف لدى النفسيةالسعادة  مفيوـ يعزز الإنساني التواصؿ
 إلى تؤدي التي الاجتماعية العلبقات خلبؿ مف ليذه الدوافع الناجح والإشباع الفطرية الدوافع
 فرادالا لدى الطموح في خمؽ كبير دور ولمسعادة للئنساف، الطبيعة تمنحيا التي الوجدانية المكافأة

الطموح والإنجاز الاكاديمي  مستوى لدييـ يرتفع النفسية بالسعادة يتمتعوف الذيف فالأشخاص
 ( . 254   2016 :معشي،(

 ; Lee & Im , 2007:57 ; Furnham & Christoforou , 2007:442)وأشارت دراسات كؿ مف      

Johason & Krueger , 2006)  أنو يمكف لمفرد تطويع قدراتو مف أجؿ تحقيؽ التوافؽ النفسي
والاجتماعي مع البيئة الخارجية ويساعده في ذلؾ مدى تمتعو بالشغؼ المعرفي وتمتعو بمرونة 

 عقمية وسموكية لموصوؿ إلى مستوي أفضؿ مف السعادة النفسية.
( أنو يمكف فيـ السعادة النفسية بوصفيا انعكاساً لدرجة Hills,2002&Argyle)  ويؤكد    

الرضا عف الحياة أو لمعدلات تكرار حدوث الانفعالات السارة، ونسبة ىذه الانفعالات، والابتعاد 
 (.Hills,2002 : 94 &Argyleعف ما ييدد الصحة النفسية لمفرد ويسبب القمؽ والاكتئاب )

آثار ايجابية قوية عمى سموؾ الفرد منيا التفكير الايجابي حيث يفكر الناس  النفسية ولمسعادة
 (.  Alans, Seth & Reginaconti,2008:43بطرؽ ايجابية مختمفة يكونوا فييا سعداء )

 نوعية عمى إيجاباً  أو سمباً  الفرد فييا يحكـ التي الدرجة أنيا عمى النفسيةالسعادة  إلى وينظر
 وليذا ككؿ؛ ليا الذاتي وتقديره بيا واستمتاعو لمحياة الفرد حب إلى أيضاً  وتشير الحاضرة ، حياتو

 2006 الفنجري،) تحقيقيا إلى فرد كؿ يسعى قصوى وغاية إنسانية قيمة النفسية السعادة اعتبرت
:   4.) 

لى جانب أىمية مفيوـ الشغؼ المعرفي والسعادة النفسية فأف التحكـ       الأكاديمي المتصوروا 
يرتبط  بشكؿ كما أنو  ،  (Stupnisky et al.,2012)مؤشرًا ميمًا لمنجاح الأكاديمي  يعد
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إيجابي بالعديد مف العوامؿ ذات الصمة ، مما يؤكد أىميتو لمنجاح الأكاديمي لمتدريسيف 
المتصور يرتبط التحكـ الأكاديمي و ،(  2005؛ بيري وآخروف ،  1996، سكينر   الجامعييف ) 

حيث أف كلب المركبيف ىما جزء ( ،  Judge et al,2002 :695)باطًا وثيقًا بالكفاءة الذاتية ارت
 (. Pintrich and de Groot,1990: 33) الأفرادمف مكوف توقع الذات لدى 

تأثير أكبر عمى النجاح الأكاديمي مف  عمى ذلؾ ، فإف التحكـ الأكاديمي المتصور لوعلبوة    
العوامؿ الأخرى المرتبطة (، وأيضاً ىنالؾ العديد مف Stupnisky et al, 2007تقدير الذات ) 
داـ استراتيجيات ، واستخ بالتحكـ الاكاديمي المتصور ىي التعمـ الذاتي التنظيـبشكؿ إيجابي 
،   ، والدافع الجوىري  ، ودوافع الإنجاز  الذاتيةـ استراتيجيات المراقبة ، واستخدا  الدراسة الفعالة

ولمتحكـ  (. Perry et al, 2005 :382  لشخصية مثؿ الانبساط أو الضمير )وبنى ا
أىمية كبيرة للؤداء النفسي لمفرد، وقد أثبتت الأبحاث في عمـ الاجتماع   الاكاديمي المتصور

وعمـ النفس أف الشعور بالتحكـ والسيطرة ىو مؤشر قوي لمصحة العقمية والجسمية وربما حتى في 
 (.Skinner, 1995: 552)طوؿ عمر الفرد 

بشكؿ إيجابي بالنجاح   إذ وجدت العديد مف الدراسات بأف التحكـ الاكاديمي المتصور يتنبأ    
والإنجاز الاكاديمي والاستمتاع ، ويتنبأ بشكؿ سمبي بالقمؽ والممؿ، فالتحكـ الاكاديمي المتصور 
يُعد مف العوامؿ الرئيسية والحاسمة التي تؤثر عمى توقع النجاح الاكاديمي والنتائج الاكاديمية 

 (. : Credé and Niehorster, 2012 134للؤفراد )
ر التحكـ الاكاديمي المتصور إلى مدى اعتقاد الفرد بقدرتو في التأثير عمى سموكو إذ يشي   

وبيئتو ، فالتحكـ الاكاديمي المتصور يمثؿ المحدد الرئيسي لمعديد مف الاستجابات الوجدانية 
ف بأف التحكـ توصؿ العديد مف الباحثيكالرضا الوظيفي في بيئة العمؿ الاكاديمي ، ولقد 

المتصور يرتبط بالعديد مف النواتج التنظيمية كالكفاءة الذاتية ، واشار الباحثوف إلى أف الاكاديمي 
انخفاض مستوى التحكـ الاكاديمي لدى الفرد يترتب عميو ارتفاع مستوى الضغوط النفسية 

وقدمت العديد مف البحوث أدلة عمى أىمية البحث في تأثير التحكـ  .والمادية والاجتماعية
لمتصور في الاداء الاكاديمي مف ناحية متغيرات الفروؽ الفردية ، وقد وجدت الاكاديمي ا

يحسف مف  الفعاؿ( عمى مدى سنوات عديدة أف التدريس Perryالبحوث التي اجريت مف قبؿ )
أداء الأفراد ، ولكف الأفراد الذيف يمتمكوف سيطرة واطئة ىـ أقؿ احتمالا في الاستفادة مف التدريس 

معظـ البحوث التي اجريت ركزت عمى المعالجات التدريسية التي تتفاعؿ مع  الفعاؿ ، ولذلؾ
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ادراكات الأفراد بالسيطرة والتي تؤدي إلى تغيير في مستوى سيطرتيـ الاكاديمية المتصورة لدييـ 
(Perry et al,2005:406  .) 

  802عينة تكونت مف (، عمى   Perry  et al  (2001,يري وزملبئووتشير  دراسة ب    
-17طالب( ، تتراوح أعمارىـ ما بيف ) 304طالبة ،  498طالب جامعي في المرحمة الأولى )

أف  أظيرت النتائجبالإنجاز الاكاديمي. إذ  أف التحكـ الاكاديمي المتصور مرتبط ، سنو (22
تحكـ رتبط إيجابيا مع التحصيؿ الأكاديمي ، فالطلبب الذيف لدييـ ي التحكـ الاكاديمي العالي

 يكوفسيطرة، لذا و  تحكـ  عمى بيئة الجامعة يميموف إلى النجاح مقارنة بالذيف ىـ أقؿ اليع
أمر بالغ  الأىمية لطلبب الجامعة لأف ىذا يساعدىـ عمى كاديمي المتصور العالي الا التحكـ

 ,Perryالحفاظ عمى مستوى مناسب مف الدافع لممثابرة في المواقؼ الصعبة  وتحقيؽ النجاح  )
et al, 2001:797) 

ىميتو مف خلبؿ أالاكاديمي المتصور تبرز التحكـ بأف  ( perry et al ,2005ويؤكد )      
مي الاساسي )الاولي ( والذي يشير إلى اعتقاد الافراد أنيـ مجالاتو وىما : التحكـ الاكادي

،  ونجاحيـ الاكاديمي يمتمكوف الميارات الضرورية لمتنظيـ الذاتي لمتأثير بشكؿ فعاؿ عمى أدائيـ
ضبط أنفسيـ  الأفراد( والذي يشير إلى أي مدى يستطيع الثانوي) التفسيريوالتحكـ الاكاديمي 

تتضمف محاولات مف الافراد لمتكيؼ والتأقمـ مع التحديات والتي  نفسياً ليتلبئـ مع بيتيـ الأكاديمية
والضعؼ ، والعجز ،  مثمة بالفشؿ، الاكاديمية والانتكاسات والعقبات التعميمية المختمفة  المت

والافتقار الى المعمومات الكافية ، اذ يساعد ىذا النوع مف التحكـ الاكاديمي في الحفاظ  عمى 
وبشكؿ عاـ يعزز التحكـ الاساسي مف أداء الافراد ونجاحيـ   الافراد مف الاستسلبـ والانسحاب

لحفاظ عمى السعي لتحقيؽ الانجاز وانجازاتيـ الاكاديمية ، بينما التحكـ الثانوي يساعدىـ في ا
(perry et al ,2005 ، ) والتحكـ التفسيري )  التحكـ الاساسي ) الاولي(وىذا التوازف بيف

وائد ليست عمى دافعية الفرد او تحفيزه فقط ،انما عمى صحتو ىو عممية تكيفية ليا ف الثانوي(
 (.Hall et al,2006:200الجسدية والنفسية  )

أف أىمية البحث الحالي تنبع مف أىمية الفئة والشريحة المدروسة وىـ تدريسي بوترى الباحثة      
ميمة وىـ مف أىـ فئات المجتمع ويعتبروف واجتماعية  الجامعة كونيـ يمثموف شريحة أكاديمية 

وكوف الاستاذ الجامعي يعتبر العنصر الفعاؿ  ،مف أىـ القوى المؤثرة في تحديد معالـ المجتمع 
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  ساعدنا عمى ي في أنو أىمية البحث الحالي وتكمف والمؤثر بشكؿ كبير في العممية التعميمية ،
المعرفي وزيادة الشعور بالسعادة النفسية  الوقوؼ عمى العوامؿ التي تساعد في تكويف الشغؼ

معرفة العلبقة الارتباطية فضلًب عف ،  الجامعة لدى تدريسي والتحكـ الاكاديمي المتصور
بيف المتغيرات موضوع البحث وىي الشغؼ المعرفي والسعادة النفسية والتحكـ   قوتياواتجاىيا و 

 الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .
 : من خلالوتتمخص اهمية البحث الحالي 

 الاهمية النظرية:أولًاــ 

الجوانب الايجابية المضيئة مف  إلى دراسات تمقي الضوء عمىػ ترى الباحثة أننا بحاجة 1
كمتغيرات البحث الحالي )الشغؼ المعرفي ػ السعادة النفسية ػ التحكـ  الإنسانيةالشخصية 

 في ىذه الجوانب مف منظورعمى حد عمـ الباحثة الاكاديمي المتصور ( وذلؾ لقمة الدراسات 
وما بالجوانب السمبية كالاضطرابات النفسية  يا عمماء النفس لعقود عدة مقارنةوالتي اىمم نفسي
 . اىتماميـمف  الجانب الأكبرنالت  يوالتبيا مف موضوعات  يرتبط

وتسميط  الباحثيف في بمدناقبؿ ػ يعد محاولة عممية متواضعة لموضوع لـ يسبؽ تناولو مف 2
 الضوء عمى متغيرات جديدة لـ تدرس في البيئة العربية والمحمية )عمى حد عمـ الباحثة( متمثمة بػػ

أنيا تعد مف أوائؿ الدراسات كاديمي المتصور ( التحكـ الا،السعادة النفسية ، )الشغؼ المعرفي 
، وىذا بدورة يمكف أف يقدـ أضافة جديدة إلى صفوؼ المعرفة  )عمى حد عمـ الباحثة(في العراؽ 

، أضافة معرفية وأطاراً نظرياً مف خلبؿ رفد مكتبة العموـ التربوية والنفسية العراقية  النفسية
 والعربية بدراسة عممية ذات مفاىيـ معرفية وايجابية حديثة .

تيتـ الدراسة الحالية بشريحة تدريسيي الجامعة وىي مف الشرائح الميمة في المجتمع لما ليا  ػ3
عداد   الأجياؿ مف طمبة الجامعة عمى المستوى العممي والثقافي والمينيمف دور كبير في تعميـ وا 

يزيد مف أىميتيا النظرية الحداثة النسبية لدراسة الشغؼ وخاصة الشغؼ المعرفي  والتحكـ ما و ، 
 الاكاديمي المتصور في الدراسات الأجنبية، وندرة الدراسات العربية التي تناولتو .
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 الاهمية التطبيقية:ثانياـًـ 

توفره الدراسة مف ادوات ميمة يعد البحث الحالي بداية لجيد عممي يعتمد عميو الباحثيف بما  -1
تستعمؿ لقياس الشغؼ المعرفي و السعادة النفسية والتحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسيي 

 الجامعة وفئات أخرى مقاربة ضمف ثقافتنا المحمية .

اؿ الصحة النفسية والإرشاد النفسي عف طريؽ التركيز ػ يمكف الإفادة مف البحث الحالي في مج2
عمى أىمية مجالات  التحكـ الاكاديمي المتصور التي تؤدي إلى تنظيـ شخصية تدريسي 

 .الجامعة بشكؿ عاـ في أداء مياميـ وواجباتيـ الاكاديمية والعامة بكفاءة واتقاف ونجاح

تعُد الدراسة العممية لمفاىيـ الشغؼ المعرفي والسعادة النفسية والتحكـ الاكاديمي المتصور    ػ3
ذات أىمية تطبيقية تمتقي مع ما تيدؼ إليو المؤسسات الجامعية بشكؿ خاص والمؤسسات 
التربوية بشكؿ عاـ في أحداث النمو المرغوب في الجوانب أعلبه لدى تدريسيي الجامعة و الذي 

عمى الطمبة نتيجة التفاعؿ بينيما ، للبرتقاء بالملبكات التربوية و التعميمية بغية الوصوؿ ينعكس 
 . بحب المعرفة والنظرة الإيجابية لمحياة والكفاءة المعرفيةإلى جيؿ سميـ معافى يتمتع 

 Aims of Research ثالثاـً أهداف البحث:ـ

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى:

 لدى تدريسي الجامعة .ػ الشغؼ المعرفي 1

 ػ السعادة النفسية لدى تدريسي الجامعة .2

 ػ التحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .3

ػ الدلالة الاحصائية لمعلبقة الارتباطية  بيف الشغؼ المعرفي والتحكـ الاكاديمي المتصور لدى 4
 تدريسي الجامعة .

في العلبقة الارتباطية بيف الشغؼ المعرفي والتحكـ الاكاديمي  الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية ػ 5
 المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير :
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 أػ الجنس )ذكور ػ أناث(.

 ب ػ التخصص ) عممي ػ انساني(.

 ج ػ نوع الشيادة )ماجستير ػ دكتوراه(.

كـ الاكاديمي المتصور لدى ػ الدلالة الاحصائية لمعلبقة الارتباطية بيف السعادة النفسية والتح6
 تدريسي الجامعة .

في العلبقة الارتباطية بيف السعادة النفسية والتحكـ الاكاديمي  الاحصائيةالدلالة الفروؽ ذات ػ 7
 المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير:

 أػ الجنس )ذكور ػ أناث(.

 ب ػ التخصص ) عممي ػ انساني(.

 دكتوراه(.ج ػ نوع الشيادة )ماجستير ػ 

ػ نسبة اسياـ الشغؼ المعرفي والسعادة النفسية في التحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسي 8
 الجامعة .

 Limitation of Research رابعاً:ـ حدود البحث:ـ

بدراسة الشغؼ المعرفي والسعادة النفسية وعلبقتيما بالتحكـ الاكاديمي يتحدد البحث الحالي 
( ولكلب الجنسيف )ذكور ػ 2022ػ 2021جامعة بابؿ لمعاـ الدراسي )تدريسي المتصور لدى 

 .وبجميع ألقابيـ العممية  أناث( ولمتخصصيف )العممي ػ الإنساني(
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 Definition of Terms خامساـً تحديد المصطمحات :ـ

 عرفه كل من : :(Cognitive Passion)اولًا : الشغف المعرفي  

    :     (Frijda et al .,1991)فريجدة وآخرون ــ 1

أنو أىداؼ ذات أولوية عالية، وذات نتائج انفعالية ىامة، وأف الأفراد يبذلوف جيدا كبيرا، 
ويمضوف وقتًا طويلًب في الوصوؿ إلى أىدافيـ المرسومة، أو في النشاط الذي يشعروف بأنيـ 

 Frijda et al .,1991) :111)يحبونو.

  (:Vallerand et al،2003)آخرون و فاليراند ــ 2

رغبة قوية تجاه نشاط معيف ، ذي مغزى وقيمة عالية يحبو الفرد ويجد نفسو فيو ، حيث  بأنو
يستثمر فيو الوقت والطاقة الكبيريف ويجد فيو المتعة والرفاىية ، ويحقؽ مف خلبلو حياة متوازنة 

المعرفي القيري  وىادفة وىذا يكوف مف خلبؿ الشغؼ المعرفي المتناغـ الانسجامي والشغؼ
 .(Vallerand et al،2003 : 757 )الاستحواذي  

  : (APAالجمعية الامريكية لعمم النفس )ـ 3

معيف أو فرد ، فيو  شيءالراسخ تجاه نشاط أو  وبالإيمافأنو حالة شعورية تتسـ بالحماس القوي 
حالة تحفيزية ممزوجة برغبة شديدة نحو القياـ بيذا النشاط ، ويختمؼ الشغؼ عف كونو حالة 

 (.Vanden Bos,2007:766انفعالية فقط، بؿ ىو متعدد الابعاد )

التركيز في تحسيف  إلى(:ىو ميؿ الأفراد Bonnevill et al., 2013) بونيفمي وآخرون ػ4
 (.Bonnevill et al.,2013:23)كفاءتيـ ومياراتيـ الخاصة في الجانب الأكاديمي

 ( :Curran et al .,2015 وآخرون) كوران ػ5

بأنو خبرة إنسانية بدونيا لا يجد الفرد معنى لحياتو، حيث تزود خبرة الفرد بطاقة نفسية لممشاركة 
كما أف لو نتائج مباشرة تتضمف انفعالات المتعة والإثارة والاندماج في الانشطة ذات القيمة 

 (.455: 2022والحماس )بريؾ ،
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 ( :Vallerand,  2016) فاليراندػ 6

بأنو ما يدفعنا ويحفزنا نحو أداء نشاط ما؛ أي أنو الدافع الذي يكمف خمؼ القياـ بسموؾ ما، أو  
التفاني والحماس تجاه كائف معيف أو نشاط أو مفيوـ أو شخص  وىو يظير مف خلبؿ الارتباط 
بتأثيرات قوية مثؿ الإعجاب والحب ويؤدي إلى استثمار الوقت والطاقة بشكؿ منتظـ، ويرتبط 

 (.Valleran, 2016 :192)يوية الفرد ب

 :((Jachimowicz et al,  2018  جاتشيموفيتش وآخروفػ 7

شعورٌ قويٌ نحو قيمة/ تفضيؿ شخصي ميـ يحفِّزُ السموؾ لمتعبير عف تمؾ القيمة/ التفضيؿ وىذا 
الشعور القوي يعني أف الشغؼ حالة وجدانية مكثفة، يترتب عمييا تأثيرات مفيدة عمى الأداء مف 

 (.99: 2021الضبع، )خلبؿ الانخراط العقمي العميؽ في شيء ما 

 (:2021)الضبع،ـ 1

بأنو الرغبة الممحة والدافعية الداخمية نحو الدراسة والتعمـ، والاندماج فييا، والشعور بالحيوية 
سة جزء مف اليوية ار الدوالطاقة، والمتعة أثناء ممارسة الأنشطة والمياـ التعميمية، والشعور بأف 

 (.104: 2021الذاتية دوف أف تؤثر عمى جوانب الحياة الأخرى)الضبع ،

 .نظريتولتبنييا  (Vallerand et al،2003)تبنت الباحثة تعريؼ النظري : التعريؼػ 9
مف خلبؿ الجامعي  ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا التدريسي  التعريؼ الاجرائي : ـ10

 . في البحث الحالي ؤهسيتـ بناالذي  استجابتو عمى المقياس
 عرفها كل من:: (Psychological Happiness)ثانياً: السعادة النفسية

شعور عاـ بالرضا عف الحياة والاشباع وطمأنينة النفس ،  :( Argyle, 1997) اراجيلـ 1
 ,Argyle: 967 )  .وتحقيؽ الذات والبيجة والاستمتاع والمذة، وتكرار حدوث الانفعالات السارة

1997  .) 
فييا أف حياتو ليا بأنيا القيمة التي يشعر بيا الفرد والتي يرى  (:Steven,2001ستيفن)ـ 2

معنى ،ويحقؽ مف خلبليا أىدافة ، كما أنيا تمثؿ مصدراً روحياً لمرضا ، وىذا ينبع مف أىدافنا 
 (.Steven,2001:17 وقيمنا العميقة )
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 :(   Argyle & Hills,2002)اراجيل وهيمزػ 3
انعكاساً لدرجة الرضا عف الحياة وبوصفيا انعكاس لمعدلات تكرار حدوث الانفعالات السارة  بانيا

وشدة ىذه الانفعالات وتتكوف السعادة النفسية مف ستة ابعاد الرضا عف الحياة ، الثقة بالنفس ، 
 & Argyle) الشعور بالبيجة ،احتراـ الذات ، العقمية الايجابية،  الاىتماـ الاجتماعي

Hills,2002 :1073  ). 

 (:(Veenhoven, R., 2003  فينهوفنػ 4 

الدرجػػة التػػي يحكػػـ فييػػا الشػػخص سػػمباً أو إيجابػػاً عمػػى نوعيػػة حياتػػو الحاضػػرة بصػػفة عامػػة،   بأنيػػا
فالسػعادة النفسػية قيمػة عامػة   ستمتاعو بيا وتقديره الذاتي ليػا؛تعكس حب الشخص لمحياة وا فيي

 (Veenhoven, R., 2003  :16)وغاية قصوى يسعى الفرد إلى تحقيقيا. 
ىي تجربة المشاعر السارة والابتعاد عف :(Diener , et al, 2006) روفخآديينير و ػ 5

   Diener , et al., 2006: 63)مستويات المزاج السمبي ورضا الحياة العالي.  )
 (: Ryff & Singer , 2008)ريؼ وسنجرػ 6
عف عمى ارتفاع مستويات رضا الفرد   تدؿ التي وجود مجموعة مف المؤشرات السموكية بأنيا   

 (.(Ryff & Singer, 2008:14)   حياتو بشكؿ عاـ
 (: Huppert , 2009)ىوبيرت  ػ7
عناصر ىذه السرور والرضا النفسي في الحياة والتطوير الذاتي عموما يمثؿ أحد أىـ بأنيا  

 (.Huppert،  2009: (138   السعادة النفسية لدى الانساف
  : ( Toner et al,2011ر وآخرون)يتونـ 1

ىي انفعاؿ وجداني إيجابي ثابت نسبياً يتمثؿ في إحساس الفرد بالبيجة والسرور وغياب المشاعر 
بالرضا الشامؿ في السمبية مف خوؼ وقمؽ والتمتع بصحة البدف والعقؿ، بالإضافة إلى الشعور 

  .(  Toner et al,2011: 2.) مجالات الحياة
 مالتبنييا مقياسي (  Argyle & Hills,2002)تتبنى الباحثة تعريؼس :التعريف النظري ػ  9
 لأنو الاقرب لإجراءات البحث الحالي. و 
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خلبؿ مف  الجامعي تدريسيالىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا التعريف الاجرائي :  ػ10
  تبنى في البحث الحالي.سيالذي  استجابتو عمى فقرات المقياس

ويعرفه كل :(Perceived Academic Control)الاكاديمي المتصور ثالثاً: التحكم 
 من :

 :( Perry et al,2001  )بيري وآخرونـ 1
والتنبؤ إيماف الشخص بقدرتو المتصورة  بالتأثير عمى نجاح أو فشؿ نتائج الانجاز الاكاديمي  

بيا والتأثير عمى بيئتيـ التعميمية الاكاديمية ، ويصؼ الاسناد الداخمي الشخصي لنتائج الانجاز 
  )مؤشراً ميماً لمنجاح الأكاديمي  وىو تصرؼ نفسي مستقر نسبياً مع صفات الحالة ، ويعد

Perry et al,2001:790 ). 
 (: Perry et al  ,.2002بيري وآخرون )ـ 2

ىي معتقدات الافراد حوؿ ما اذا كانوا يمتمكوف سمات معينة مثؿ القدرة الذىنية والقدرة عمى 
التحمؿ البدني ،وبذؿ الجيد والميارات الاجتماعية والخبرة التعميمية وما اذا كانت ىذه السمات 

 .(Perry et al,2005:365.)تحدث فرقا في ادائيـ 

ىو الاعتقاد العاـ لمفرد ( :(Stupnisky et al,2007ستوبنيسكي وآخرون ـ 3
 ( Stupnisky et al ,2007: 515بقدراتو عمى التأثير والتنبؤ ببعض جوانب البيئة   )

ي يستخدميا الفرد لمتأثير في ىي القدرة المدركة الت ( :(Fishman,2014فيشمان ـ 4
 (.Fishman,2014:3) لتحقيؽ النتائج المرغوبة  بيئتو

لتبنييا   ( Perry et al,2001  )بيري وآخروف تبنت الباحثة تعريؼ : النظريالتعريف ـ 2
 .نظريتو

مف خلبؿ  الجامعي تدريسيالىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا  : التعريف الاجرائيـ 6
 .في البحث الحالي ؤهسيتـ بناالذي المقياس  فقرات استجابتو عمى

 



 
 
 
 
 
 
   

 

 .: اطار نظريولً أ

 أولًاـ اطار نظري 
 الشغف المعرفي. ●
 السعادة النفسية. ●
 التحكم الاكاديمي المتصور. ●

 مناقشة الاطار النظري . ●

 دراسات سابقةثانياً :         

 تناولت الشغف المعرفيسابقة دراسات  ●
 تناولت السعادة النفسية سابقةدراسات  ●
 تناولت التحكم الاكاديمي المتصور سابقةدراسات  ●
 الدراسات السابقة وموازنة مناقشة  ●
 جوانب الافادة من الدراسات السابقة ●

 
 
 

 الفصل الثانً 

 اطار نظري ودراسات سابقة
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      ستقوـ الباحثة بعرض اطار نظري لمتغيرات بحثيا ومف ثـ تناوؿ اىـ الدراسات        
 :السابقة ومناقشتيا وعرض جوانب الافادة منيا  التي تناولت متغيرات البحث الحالي وكما يأتي

 اولً: اطار نظري :

   مفيوم الشغف المعرفي: 

التسعينات  ، لـ تكف ىنالؾ إلا القميؿ جداً مف  البحوث الأولية لمفيوـ الشغؼ في عندما بدأت   
الابحاث فيما يتعمؽ بمفيوـ الشغؼ مف وجيات نظر نفسية ، عمى الرغـ مف أف الشغؼ قد ولد 

(، إلا انو لـ يتمقى سوى القميؿ مف  Rony,1990الكثير مف الاىتماـ مف قبؿ الفلبسفة )
، بالرغـ مف الاىتماـ التجريبي في عمـ النفس ، ولطالما أىتـ العديد مف الفلبسفة بمفيوـ الشغؼ 

كيزىـ عمى الجانب التحفيزي ، ولكف مع تركيزىـ عمى الجانب العاطفي لمشغؼ أكثر مف تر 
 (   (Rony,1990 اليـ ظيور منظريف ووجيات نظر متميزة حوؿ مفيوـ الشغؼ ومف أمث

بأف  الأولىحيث تفترض وجية النظر أف ىناؾ وجيتاف لمنظر حوؿ مفيوـ الشغؼ، بحيث يرى 
 يؤكدمف الفلبسفة اليونانيف ، حيث  ورالشغؼ يستمزـ فقداف العقؿ والسيطرة ، ولقد نشأ ىذا المنظ

عر الناس إلى أسفؿ نحو افلبطوف بأف العقؿ يحرؾ الناس إلى أعمى نحو الإلو ، بينما تدفع المشا
  الغرائز الحيوانية والجسد ، لأف العواطؼ تدفع الناس نحو العالـ الادنى ويجب تجنبيـ 

(Rony,1990:100.)  أف كممة شغؼ مأخوذة مف الكممة ب وترى  وجية النظر الاولى
ووفقاً ليذا المنظور ينظر إلى الأفراد ذوي الشغؼ عمى  ( بمعنى المعاناة،passionاللبتينية )

حيث كاف الناس ينظروف إلى أولئؾ الذيف يتصرفوف بشغؼ عمى أنيـ يعانوف مف  أنيـ سمبيوف ،
وجية النظر الثانية  أمامشكمة، ويعتبروف بأنيـ عبيد لشغفيـ لأنو يسيطر عمييـ ويتحكـ فييـ. 

يجابية اً و الشغؼ بصورة أكثر إشراق صور ت فأنيا عبارة عف مشاعر إنسانية  . فيي ترى بأنو ا 
قوية ذات نزعات سموكية كامنة، يمكف أف تكوف إيجابية طالما كانت ىناؾ دوافع سموكية ، وأف 

 ونرى بأف وجية النظر وجود الشغؼ ضروري للئنساف حتى يصؿ إلى أعمى مستويات الأداء، 
يمكف أف تنتج عنيا نتائج إيجابية يمكف لمفرد  الثانية تصور الشغؼ بصورة أكثر إيجابية حيث

وىذا ما  .(  (Rony, Rousseau& Vallerand, 2003:143 السيطرة عمييا وتوجيييا
لدى الفرد وذلؾ لاف الشغؼ أحد أىـ المفاىيـ الايجابية التي إذا  وتنميتويؤكد عمى أىمية الشغؼ 
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السعادة النفسية والرضا عف الحياة يجعؿ الفرد يصؿ إلى أعمى مستويات فأنو تـ تنميتيا 
وبالتالي فأف وجية النظر ة التي يتعرض ليا في بيئة العمؿ ،والتخفيؼ عنو مف الضغوط النفسي

الفوائد التكيفية  أف  الثانية ترى أف الناس أكثر نشاطاً فيما يتعمؽ بشغفيـ ، بؿ أنو يشير إلى
 .( Patuet,2001:12سوؼ تتراكـ عندما يتحكـ الأفراد في شغفيـ )

نادرة  النفسيأنشطة الشغؼ و  مفيوـ الشغؼ المعرفي  حوؿ البحوث والدراساتكانت  إذ     
 Baum & Locke ,2004))، (Frijada etقد أكد البعض مف عمماء النفس ومنيـ فجدًا، 

al.,1991،) بأف الأفراد  افتراضجانب تحفيزي، مؤكديف عمى يعبر عف الشغؼ  عمى أف
يبذلوف الكثير مف الجيد، ويستغرقوف كثيرًا مف الوقت لموصوؿ إلى أىدافيـ الشغفية، أو لمعمؿ 

، أي أف الشغؼ عمى أنو أىداؼ ذات أولويو عالية وذات نتائج ميمة يحبونو  الذيفي النشاط 
 إف إذ (.218:Frijada et al.,1991، ) (Baum , Locke,2004:84)عاطفياً وشغفياً 

موضوع مسمى تحت تندرج الشغؼ، كانت  مفيوـ التجريبية  التي تمت بشأف البحوثأغمب 
الحب الشغفي، وبالرغـ مف أىمية مثؿ ىذه البحوث الا انيا لا تتناوؿ صميـ الموضوع الذي نحف 

 , Hatfield)  شغؼ المعرفيبصدده الآف وىو الشغؼ تجاه الأنشطة وخاصة ال
Walster,1978:100 ). كبير في عمـ النفس  باىتماـ يحظىوعمى الرغـ مف أف الشغؼ لـ

إلا منذ وقت قريب ، وذلؾ عندما أقدـ الباحثوف في عمـ النفس عمى دراسة أىـ التركيبات ذات 
( عندما 2003الصمة والتي تندرج تحت عنواف الشغؼ كالسعادة والمتعة والاثارة وذلؾ في عاـ )

 (Vallerand  2003,شغؼ في عمـ النفس عمى يد العالـ )ظيرت أوؿ جيود عممية لدراسة ال
 وكانت لو أوؿ ورقة بحثية بعنواف الشغؼ النفسي وقد اقترح أوؿ نموذج نظري لتفسير الشغؼ

( أف Vallerand, 2008ويؤكد )( ،  Curran eta al ,2011:597) تجاه الأنشطة 
الانيماؾ المقصود في الأنشطة ذات الآثار النفسية الميمة لمفرد أفضؿ مف الاستسلبـ لمظروؼ 
الشخصية التي تجنب الفرد شعوره بالمتعة، إذ يستطيع الفرد الوصوؿ إلى ىذا الشعور الإيجابي 

فإف عف طريؽ ممارسة نشاطات تتفؽ وشخصيتو ورغباتو الخاصة. ونتيجة ليذه الآثار الإيجابية 
الشغؼ يجعؿ الأفراد يتمرسوف في ىذا النشاط ويشعروف بالرضا التاـ لأدائو، ويحافظوف عمى 
الانتظاـ في أداء ىذا النشاط لفترات طويمة بينما إذا لـ يكف النشاط شغفياً فسيتـ التخمي عنو مع 

 . (Vallerand, 2008: 373) الوقت
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( بأف فئة معينة مف الأنشطة قد تؤدي فعلًب إلى  Lyubomirsky, et al., 2001) ويرى      
عمى أنو المعرفي الى الشغؼ  (Vallerand,2003)ينظر إذ إيجابية.  اً ا آثار يالشغؼ وينتج عن

، يحبو الفرد ويعتبر جزءاً ميماً في حياتو   كالنشاط المعرفي ميؿ ورغبة  قوية نحو نشاط معيف
 Forest et:18مف مفيوـ الذات  ، ويستثمر فيو الفرد كميات كبيرة مف الوقت والطاقة ) وجزءاً 

al ,2011 ,Vallerand&Houlfort,2003).  

(  بأف مفيوـ الشغؼ يمكف الاستدلاؿ عميو مف  Delcourt ,2003ويرى ديمكورت )      
خلبؿ السياؽ كمفسر لأنشطة التعمـ المكثفة وغالبًا ما يشار إليو كتفسير لدافعية التعمـ، 

الباحثوف  وقد تناوؿ (.Delcourt، 2003: 27  والممارسة، والوصوؿ إلى التحصيؿ العالي)
قات عديدة وتناوؿ الباحثوف الشغؼ والدراسات الشغؼ في السنوات الأخيرة في مجالات وسيا

وشغؼ الأساتذة والتعمـ المعرفي في البيئات التعميمية مف زاويتيف ىما شغؼ الطمبة نحو الدراسة 
) والمعرفة بالتعمـ المعرفي وذلؾ لارتباط الشغؼونشاطاتيـ واىتماماتيـ  المعرفية نحو مينتيـ 

192 :2016Vallerand,). 2002,يشير فموريدا  ) ا ػػكم  ( Florida  إلى أف الشغؼ ىو مف
خصائص الأشخاص المبدعيف، وبأنو محفز للؤبداع، ويؤدي دوراً كبيراً في حياة الأفراد المبدعيف 

( . كما ينظر إلى الشغؼ المعرفي مف  خلبؿ   (Amabile & Fisher,2009:482وأعماليـ  
تركيز الاىتماـ عمى موضوع أو نشاط معيف وىو النشاط المعرفي، بحيث يعبر عف اىتماـ  

 ( .Gange  95  :2007, متطرؼ أو أقصى اىتماـ بالنشاط المعرفي المفضؿ لدى الفرد )

لمعرفة مدى تأثير تقنية مواقع الويب  et al.,2007   ( Kaiserوفي دراسة أجراىا كايزر)    
العصرية والمتطورة  والتكنموجيا الحديثة عمى إثارة وتحفيز الشغؼ المعرفي للؤفراد ، حيث يرى )  

ميمة لإثارة وتحفيز نموجيا المعمومات ومواقع الويب ( بأف منصات تك2007كايزر وآخروف ،
حديثة الفرد عمى الانخراط في الأنشطة الشغؼ المعرفي للؤفراد ، حيث تساعد ىذه التقنية ال

المعرفية والعمؿ المعرفي وكذلؾ تساعدىـ عمى تبادؿ المعرفة التنظيمية والإبداع وخمقيا وكيفية 
استثمارىا ، حيث أف ليذه التقنية لمواقع الويب تأثير كبير عمى الأشخاص المولعيف والمتحمسيف 

يا ليـ بالمشاركة وتدويف معموماتيـ المعرفية والشغوفيف بالنشاط المعرفي وذلؾ مف خلبؿ سماح
والتعميقات فيما يتعمؽ بنشاطاتيـ واىتماماتيـ المعرفية بسرعة كبيرة مف دوف عوائؽ أو حواجز 
وتسمح ليـ باستثمار الكثير مف الوقت ، حيث أف ليذه التقنية مف مواقع الويب والانترنيت 
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تطمؽ العناف لمشغؼ المعرفي وتسمح للؤفراد  والتكنموجيا المتطورة  مميزات تكنموجية مميزة
الانخراط في العمؿ والشغؼ المعرفي والنشاطات المعرفية والتغمب عمى حواجز المعرفة التقميدية 

(Gheradi,2001:392 ( )392:Raub & Van witlich,2004 فأنو ينظر لممعرفة  ، )
ي عممية تبادؿ اجتماعي ومعرفي ليست كعممية فردية ومعرفية بؿ كظاىرة اجتماعية وثقافية،  أ

(Nicolini,2000,Lave&Wenger,1991:392  &Gheradi Cook & Brown1999;  ، )
(، بأف الشغؼ المعرفي مفتاح لتحفيز العمؿ والنشاط المعرفي في Landri,2005ويرى )

 تكنولوجيا المعمومات ىو أكثر مف مجرد ظاىرة عابرة لمنجاح الميني والأكاديمي بؿ أنو شرط
 (.Landri,2005: 394أساسي لممشاركة التطوعية الناجحة في عمؿ حافة المعرفة )

 ـالمعرفي مسممات مفيوم الشغف: 
ضرورية بخصوص مفيوـ الشغؼ نحو الانشطة  مسمماتعمى سبعة  (Vallerandأكد العالـ ) 

 وىي كالآتي:ػ

، أي يكوف ىناؾ تفاعؿ بيف  شيءمعيف وليس كؿ  شيء تجاهػػ أف يكوف لدى الفرد شغؼ 1
 نشاط معيف. وأ شيءو  الشخص

 بعمؽ ، حيث يكوف ىذا الحب لمنشاط عميؽ وطويؿ الامد. ػ أف يحب الفرد الشيء2

تو، فرد لدرجة أنو يصبح ىذا النشاط جزءاً مف ىوية الفرد وذالمػ أف يكوف ىذا النشاط ميـ جداً 3
 صائص الاساسية لشخصية الفرد.أي يصبح النشاط محدداً ذاتياً ويمثؿ أحدى الخ

، حيث يقوـ بالنشاط في كؿ لا تنخفض والشغوفيفالمتحمسيف  للؤشخاصػ المشاركة النشطة 4
مرة بنفس الشغؼ والحماس والطاقة الغزيرة ، مع الالتزاـ الكامؿ، ويستمر الشغؼ طويلًب قد يكوف 

 )لعدة أشير ، وسنوات ، ويستمر في بعض الاحياف مدى الحياة(.

ػػػػ يستمزـ الشغؼ نزعة قوية وتحفيزية تدفع الفرد نحو الشي أو النشاط ، وعمى الرغـ مف أف 5
الشغؼ قد ينتج بعض التأثير الوجداني ، إلا أنو ليس في حد ذاتو بناء وجداني ولكنو بناء 

 تحفيزي أيضاً.

أولوية عالية في حياة ذلؾ الشي أو النشاط ويجده مفيداً، وأف يمثؿ ىذا النشاط  أف يقدر الفردػػػ 6
 حوؿ محور ىذا النشاط. حياتوالفرد إلى درجة قد يأتي بيا الفرد لتنظيـ 
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يتميز كؿ منيما بنوع معيف مف الانخراط قد يكوف متناغـ وقد يكوف قيري  بأف الشغؼػػػػ يقترح 7
الذي ط  النشا فأفالشغؼ  ة ونتائج أقؿ تكيفية  ، لأف في ىذاسمبي لو تأثيرات في النشاط أحدىـ
لى و إلى صراع داخؿ الفرد القيري الشغؼ  ىو مف يتحكـ بالفرد ، ويؤدي ىذا يحبو الفرد بشغؼ ا 
إذا ، بما في ذلؾ المثابرة غير الحكيمة ، والمعاناة العاطفية ، بينما واستحسانانتائج أقؿ تكيفاُ 

أكثر نشاطاً  يستمزـ مشاركةو  يكوف لو تأثيرات إيجابية ونتائج أكثير تكيفياً فسكاف الشغؼ متناغـ 
الفرد ىو الذي يتحكـ في النشاط الذي يحبو بشغؼ ، فأف  المتناغـ الشغؼ  ، وذلؾ لأف في ىذا

الحياة  اىتماماتنسبياً مف الصراع ويتعايش بانسجاـ مع  قد يكوف خاؿٍ  المتناغـ  الشغؼ  وأف 
الايجابية دفؽ والانفعالات مرنة وتتسـ بالت فيوالأخرى وجوانب الذات ، أي تكوف المشاركة 

 (.Vallerand,2015:33) المتناغـ والانسجامي النشاط الشغفي والاداء العالي مع ىذا

 : أىمية الشغف المعرفي 
 ,Alfonso & Leónتبرز أىمية الشغؼ المعرفي وفقاً لما ذكره ألفونسو رويز وليوف)       

 ( وىي كالآتي: 2019
، وتكريس أنفسيـ لأنشطة ومياـ التعمـ ، والحماس، والعزيمة  يدفع الأفراد نحو المثابرةػ 1

 .واندماجيـ فييا
 مواجية الضغوط والصعوبات الأكاديمية بكفاءة.ػ 2
يولد لدييـ مستويات عالية مف الالتزاـ والممارسات الإيجابية المستمرة اللبزمة لتحقيؽ التميز ػ 3

 والإبداع .
 .يرتبط بالنواتج والمخرجات الأكاديمية الإيجابية ػ 4
يؤثر إيجابيًا في شعور الفرد بالسعادة  والرفاىية الأكاديمية، والرضا عف الدراسة والعمؿ  . 5

 الأكاديمي.
    يرتبط بمستويات منخفضة مف الاحتراؽ الأكاديمي .6

                                              (458Alfonso & León, 2019:.) 
( بأف لمشغؼ المعرفي  أىمية كبيرة لدى الفرد حيث أنو يساعد الفرد 2017) العجمي ،   وترى  

 في تحقيؽ نتائج إيجابية ويساعده في تحقيؽ العديد مف الجوانب الاتية :
 يساعد المتعمـ عمى تحقيؽ أكبر فائدة في عممية التعمـ.ػ  1
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 ومقاومة عامؿ النسياف.يحقؽ مبدأ انتقاؿ أثر التعمـ ػ 2
 يعمؿ عمى تحسيف مستوى أداء المتعمـ الاكاديمي وموقفو تجاه التعميـ.ػ 3 
  يزود المتعمـ بالطاقة الايجابية اللبزمة لتجاوز مختمؼ العقبات التعميمية التي تواجيو ػ 4 

 (.517: 2017) العجمي ،                                                                  
 : خصائص الشغف المعرفي 

شخص يحب مجاؿ المعرفة ،  بالمعرفة  الشغوؼ التدريسيبأف  (Fried,2001يرى فرايد )      
تحركو بشدة القضايا والافكار التي تغير عالمنا نحو الأفضؿ ، وينجذب نحو معضلبت 

التدريسي عظيماً ىو اىتمامو اب الذيف يأتوف إلى الصؼ كؿ يوـ ، وأف ما يجعؿ وامكانيات الشب
الحماس والتفاني لمقياـ بالأشياء بشكؿ و  إلى النمو و تعودبالأفكار والقيـ والمعتقدات ، لذلؾ فأن
بأن ىنالك عشر خصائص أساسية لمتدريسي  ليذا يرىيز ، جيد والسعي دائماً نحو الابداع والتم
 الشغوف بالمعرفة وىي كالآتي:

المعاصر ، والاحداث الجارية والتطورات التكنولوجية المعاصرة في الصؼ ػػػػ يدرؾ قضايا العالـ 1
 في أعمالو في الكمية والجامعة .ويعكسيا بشكؿ فعاؿ 

 ػػػ يحب العمؿ مع الطمبة ، وييتـ بالمعرفة والافكار .2
 ػػػ ييتـ بالطلبب اىتماماً كبيراً.3
لامعنى ليا والتي يظيرىا الطلبب في ػػػ يكوف متسامح مع التصرفات والأشياء التافية التي 4

سموكياتيـ ، ولكف في نفس الوقت ينتقد بشدة ىذه السموكيات والتنبيو عمى الاخلبقيات التي يجب 
 أف يتمتع بيا الطلبب .

 الأفكار التي لا تحظي باىتماـ الطلبب ويحاوؿ خمؽ ثقافة الاحتراـ المتبادؿ. ػػػ يتجنب أداء5
تعمـ مف لاء بيئة تعميمية مناسبة والحفاظ عمييا حتى يمكف لمطلبب اػػػ يسعى دائماً إلى إنش6

 أخطائيـ.
أي شخص أخطاء ولكنو يستخمص الدروس مف  ما يرتكببقدر  الاعتبارػػ يأخذ المخاطر بعيف 7

 الأخطاء بدلًا مف تجاىميا .
 ومعتقداتو بوضوح . أفكارهػػػ يأخذ ميماتو الأكاديمية عمى محمؿ الجد ، ويعكس 8
 ػػ يكوف جاد في عممو الأكاديمي ، ويمتمؾ روح الفكاىة بنفس الوقت.9
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فقة عمييـ أو بالش إحساسوأف يكوف عذراً لتقميؿ  لا يمكفممعرفة والميارات إفتقار الطلبب لػػػ 10
 (.Fried,2001   3:)  تجاىيـ
 ( مجموعة مف الخصائص التي يجب أف تتوافر في المعمـ الشغوؼ، (Day , 2004ويقترح 

وىي:  التفاؤؿ، والمعرفة العميقة بالموضوع، وتقنيات التدريس، والتعاطؼ مع الطلبب، والاىتماـ 
بيـ، واعتبارىـ جزءًا ميمًا مف عممو، والتفكير في أىداؼ، ومعتقدات المتعمميف، وتحفيزىـ، كما 

 (.Day , 2004: 1653)يتطمب التدريس الفعاؿ استخداـ المعرفة والعاطفة في وقت واحد
  النظريات التي فسرت الشغف المعرفي: 

 :1971ــ 1954نظرية ماسمو لمحاجات  ـــ1  
نظرية ماسمو مف أشير النظريات التي اىتمت بالحاجات وتصنيفيا، إذ لاقت نظرية  تعد      

شباعيا يعد  ماسمو في التنظيـ اليرمي لمحاجات قبولا واسعا، حيث يفترض ماسمو بأف الحاجات وا 
أفترض ماسمو   إذ (.  35: 2013أساسا لازماً لصحة الفرد النفسية والجسمية  ) مبروؾ، 

(Maslow قائمة مف الحاجات  المتسمسمة عمى نحو ىرمي، ومرتبة وفؽ قوة ىذه الحاجة )
، وتشبع ىذه وفاعميتيا، ويبدأ ىذا اليرـ بالحاجات الفسيولوجية، وينتيي بحاجة تحقيؽ الذات

وفيما يأتي الترتيب . ( Michailidou,2006)&Vlachopoulos  الحاجات وفؽ ترتيب ىرمي. 
 اليرمي لمحاجات الإنسانية:ػ

اللبزمة لاستمرار الإنساف في الحياة والحفاظ عمى  لحاجاتباوتتمثؿ الحاجات الفسيولوجية:  -أ
تعد أكثر الحاجات أساسية وأكثرىا و  البقاء )وتشمؿ الطعاـ، الماء، الجنس، اليواء، الحاجة لمنوـ (

إلحاحا في الإشباع، حيث أف إشباعيا يؤدي بالفرد الانتقاؿ إلى الحاجات التي تمييا وىي الحاجة 
  .إلى الامف

عندما يتـ إشباع الحاجات الفسيولوجية لمفرد بدرجة مناسبة، فإف المستوى  حاجات الأمن: -ب
 . الثاني مف الترتيب اليرمي لمحاجات ينبثؽ تدريجيًا وىو ما يعرؼ بحاجات الأماف

عندما يتـ إشباع الحاجات الفسيولوجية وحاجات الأماف سواء  حاجات النتماء والحب: -ج
الانتماء والحب في المقدمة كدوافع لمسموؾ، وليذا يصبح  بدرجة كبيرة أو صغيرة تأتي حاجات

 (. ٤ٖٗ :٩٩١ٔعبد الرحمف،  )  لدى الفرد رغبة قوية لتكويف علبقات ألفو مع الآخريف
وىى تمؾ الحاجات التي في إشباعيا تؤكد احتراـ الإنساف لذاتو  حاجات التقدير وتأكيد الذات: -د

 وتعزز ىويتو، وتوجو سموكو نحو العمؿ والانجاز. واحتراـ الجماعة لو، فتؤكد مكانتو
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وتتمثؿ بالرغبة في اكتساب المعمومات والشغؼ المعرفي والفيـ   حاجات المعرفة والفيم: ىـ ـــ
 وحب الاستطلبع والمغامرة.
وتتمثؿ بما يرتبط بالإحساس بالجماؿ والارتياح للؤشياء الجمالية والخياؿ  وـــ الحاجات الجمالية:

 ؽ والنظاـ.والتناس
وتتمثؿ الحاجة إلى تحقيؽ الذات بسعي الفرد لموصوؿ لدرجة متقدمة  حاجات تحقيق الذات: -ه

مف تحقيؽ إمكانياتو ومواىبة وقدراتو لموصوؿ بيا إلى الوحدة والتكامؿ ) السرسي ، عبد 
: 2112)الزغمول،وفيما يأتي شكؿ يوضح ىرمية الحاجات عند ماسمو (. 155: 2000المقصود،
224 )    . 

 
 ( )ىرم ماسمو لمحاجات (1مخطط)

 (:,1975Csikszentmihalyiــ نظرية مييالي )2

 1975," والتي جاء بيا مييالي )Flowتقترح ىذه النظرية التي تسمى بنظرية "التدفؽ       
Csikszentmihalyi  بأف التدفؽ ىو مفيوـ مشتؽ مف عمـ النفس الإيجابي ،وبأنو إحساس، )

تاـ مع العمؿ أو النشاط والميمة التي يقوـ بيا  باندماجكمي يشعر بو الفرد عندما يتصرؼ 
(,1975:35  Csikszentmihalyi ، ) الحالة العقمية لمنشاط التي يكوف فييا الفرد  إذ أنو

مندمجًا تماماً عند أداء نشاط معيف ويشترؾ الأفراد في حالة التدفؽ في العديد مف الخصائص 
بما في ذلؾ  يكوف لديو فيو حالة مف التركيز المحفز والمكثؼ  أو المثار، والانغماس 

الشعور بالتحكـ في   تصرفات الفرد وبيئتو الكامؿ،ودمج الفعؿ والوعي ، وفقداف الوعي الذاتي و 

 تحقيق الذات

الحاجات الجمالية والبحث عن 
 القيم الجمالية والنظام والاتساق

 حاجات المعرفة ، الفهم

حاجات التقدير والتميز والتفوق 
 والنجاح

الحب والقبول والاحترام : حاجات الإنتماء 
 من الآخرين 

الأمن النفسي والجسمي : الحاجات الامنية 
 وتجنب الخطر

حاجات البقاء وتشمل : الحاجات الفسيولوجية 
 الماء ، الهواء ، الجنس ، الطعام 
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، ومستويات عالية مف الرضا الجوىري  والاستمتاع في عممية النشاط، إذ ويرى مييالي في 
نظريتو أف الافراد يكونوف سعداء في حالة التدفؽ والانخراط في النشاط  ، حيث يكونوف 

ـ، والأفراد يركزوف بالكامؿ عمى مندمجيف في النشاط وأف أي شيء آخر لا أىمية لو بالنسبة لي
( Csikszentmihalyi 1996,أذ يرى )، ((  Csikszentmihalyi.1975  الميمة أو النشاط.

بأف التدفؽ يتطمب التركيز العميؽ في الميمة أو النشاط الذي يقوـ بو الفرد  ويحدث عندما 
تتطمب تركيزاً شديداً ومثابرة ومواصمة بذؿ المزيد مف الجيد  تيندمج الأفراد في التعامؿ مع ميما

، وىذه الحالة تتحقؽ عندما يكوف مستوى قدرات وميارات الفرد في حالة مف التوازف التاـ مع 
مستوى التحدي أو الصعوبة المرتبطة بالميمة والنشاط ، خصوصاً المياـ والأنشطة التي تقدـ 

  (.  Csikszentmihalyi,1996 :181لمفرد تغذية راجعة فورية ) 

مفيوـ  ومف خلبؿ ذلؾ يمكف تفسير الشغؼ المعرفي وفقاً ليذه النظرية إذ ترى الباحثة بأف     
التدفؽ الذي يمثؿ حالة مف الانغماس الذىني الشديد في النشاط الذي يقوـ بو الفرد ، فعندما 

مكانياتو ومياراتو عندىا يكوف النشاط الذي يقوـ بو الفرد منسجـ بدرجة عالية مع رغ باتو وميولو وا 
يحدث الشغؼ ويدخؿ  في حالة التدفؽ  ، ومف المحتمؿ أف يؤدي الشغؼ المتناغـ إلى 
مستويات أعمى مف التدفؽ ، وذلؾ لأف الاستيعاب الذاتي لمنشاط يقود الفرد إلى الانخراط في 

والأنشطة تكوف بشكؿ كامؿ ،  النشاط بطريقة أكثر مرونة وبالتالي تجربة المشاركة في المياـ
ر مميد لموصوؿ إلى حالة فالشغؼ يعتب وبالتالي يتـ تصور التدفؽ عمى أنو نتيجة لمشغؼ

   .التدفؽ

 ( :Fredrickson,1998ــ نظرية البناء والتوسيع لمعواطف الإيجابية فريدركسون ) 3

الإيجابية )مثؿ المتعة تفترض نظرية البناء والتوسيع بأف تجارب العواطؼ أو المشاعر       
والسعادة والبيجة، والاىتماـ والترقب( تعمؿ عمى توسيع وعي وذخيرة التفكير والعمؿ المحظي 
دراكنا للبستطلبع والإبداع والتمتع بتجارب الحياة ، وتشجع  لمفرد بحيث توسع نطاؽ انتباىنا وا 

عمى بناء مواردىـ  الشخصية الأفكار والأعماؿ المُبتكرة والمتنوعة والاستكشافية وأيضا تعمؿ 
الدائمة كالموارد الفكرية والمادية والاجتماعية والنفسية ،  وبمرور الوقت ستتراكـ وتبنى موارد 
شخصية واجتماعية وعاطفية طويمة المدى  ، عمى عكس المشاعر السمبية التي تعمؿ عمى 

يقترح و  (.Compton,2005:23(،)Fredrickson,2004:1378تضيؽ ذخيرة الفرد نفسيا )
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(،بأف الأفراد الذيف يتسموف بالتأثير الإيجابي يظيروف أنماط فكرية Isen , 2000:417)إيسف 
بداعية وتكاممية وفعالة ويتسموف بالانفتاح  عمى المعمومات والتجارب  غير عادية ومرنة وا 

جموعة أوسع مف الخيارات السموكية ، الجديدة ، وأيضاً يظيروف تفضيلًب متزايداً لمتنوع ويقبموف م
وذلؾ لأف تجارب التأثير الإيجابي تدفع الأفراد إلى الانخراط في بيئاتيـ  والمشاركة في الأنشطة 
مف أجؿ توسيع شغفيـ المعرفي، فيي توسع مجوعة الأفكار التي تتبادر إلى الذىف ويتسع  

مى معمومات وخبرات جديدة الاىتماـ مف خلبؿ خمؽ الرغبة  في الاستكشاؼ والحصوؿ ع
  300Fredrickson, 1998 :124وتوسيع الذات ودفع حدود العقؿ والإبداع  )

Fredrickson & Branigan, 2001:123. ) 

 (، )النماذج المعرفية لمشغف (: StephenTiffany,1999ـ نظرية ستيفن تيفاني )4

المفاىيـ المعرفية لمشغؼ ومنيا )الذاكرة ( ، Tiffany  1999,أدخؿ الباحثوف ومنيـ تيفاني )    
، التوقعات ، التفسير ، السموؾ التمقائي ( ، في تصوراتيـ لمشغؼ  حيث توجيت جيودىـ إلى 
تطوير أربعة نماذج معرفية لمشغؼ ومنيا ) العلبمة المعرفية ، توقع النتائج ، التأثير المزدوج ، 

عالجة المعرفية لمشغؼ بأنو عمى الرغـ مف أف المعالجة المعرفية لمشغؼ( ، ويفترض نموذج الم
العديد مف السموكيات أصبحت عمميات آلية لدى بعض الأفراد  ، حيث ركزت نظرية )تيفاني 

،Tiffany عمى التحكـ في الفعؿ الآلي المخطط ،  ولكف الشغؼ والرغبة  الشديدة ىو عممية ، )
القدرة المعرفية لمفرد ، ويشير نموذج المعالجة غير تمقائية تتطمب مف الفرد جيداً عقمياً ومحدودة ب

المعرفية لمشغؼ بأنو قياـ  بعض الأفراد ببعض السموكيات لإدمانيـ عمى بعض الأنشطة يمكف 
وتتمثل  النماذج  (.Tiffany,1995:216أف يحدث حتى في غياب الرغبة الشديدة وشغفيـ )
 المعرفية لمشغف وخصائصيا الرئيسية كالآتي : 

ويرى ىذا النموذج بأف الشغؼ ىو رغبة شػديدة تتولػد بعػد التعػرض  ج التوسيم المعرفي :ـ نموذ1
للئشارات المرتبطة بالنشاط الشغفي والتي تؤدي إلى الإثارة والاستجابة المعرفية التي تحدد الإثػارة 

 عمى إنيا شغؼ ، حيث أف مدى الرغبة في ذلؾ يعتمد عمى مدى الإثارة .
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حيػث يػرى النمػوذج بأنػو تتولػد الرغبػة الشػديدة بعػد التعػرض للئشػارات  ة :ـ نموذج توقـع النتيجـ2
البيئيػػة المرتبطػػة بالنشػػاط الشػػغفي لمفػػرد ، والتػػي بػػدورىا تػػؤدي إلػػى نتػػائج إيجابيػػة وتوقعػػات حػػوؿ 

 تأثيرات النشاط الشغفي .

والشػػغؼ حيػػث يػرى ىػػذا النمػوذج بأنػػو يمكػف أف تتولػػد الرغبػة الشػػديدة : ــ نمــوذج مــزدوج التــأثير3
لدى الفرد عف طريؽ كلب النظاميف العاطفييف  كالأنظمة العاطفية الإيجابيػة   والأنظمػة العاطفيػة 
السػػػمبية عمػػػى سػػػبيؿ المثػػػاؿ )الحػػػالات العاطفيػػػة السػػػمبية ، الأحػػػداث المكروىػػػة ، الانسػػػحاب ( ، 

يجابيػػة والسػػمبية والانظمػػة العاطفيػػة الإيجابيػػة مثػػؿ ) الحػػالات العاطفيػػة الإيجابيػػة ( ، والرغبػػة الإ
متبادلػػة فػػي تأثيرىػػا ، أي يعتمػػد مػػدى الشػػغؼ عمػػى مػػدى تػػأثير الأنظمػػة الإيجابيػػة والسػػمبية مفعمػػة 

 معاً في تأثيرىا عمى الشغؼ .

حيث يرى ىذا النموذج بأف الشغؼ عممية معرفية غيػر تمقائيػة يػتـ  ـ نموذج المعالجة المعرفية:4
يػػػتـ حظػػر سػػػموؾ الفػػرد الآلػػػي طوعػػاً منػػػو أو كرىػػػاً،  تنشػػيطيا عنػػػد تنفيػػذ النشػػػاط الشػػغفي ، حيػػػث

فػػالمواقؼ المحفػػزة لمشػػغؼ تتطمػػب منػػو معالجػػة معرفيػػة وجيػػوداً ذىنيػػة ، وبالتػػالي قػػد يتػػداخؿ مػػع 
إدراؾ الأفػػػػػػراد الآخػػػػػػريف ، الميػػػػػػػاـ الصػػػػػػعبة ، الرغبػػػػػػػة الشػػػػػػديدة فػػػػػػي ممارسػػػػػػػة النشػػػػػػاط الشػػػػػػػغفي 

 (.Tiffany,1999:218لمفرد)

 
 المعرفية لمشغف )إعداد الباحثة(( النماذج 2مخطط )

 (:(  Deci&Ryan,2000(، Self- determination theory) ــ نظرية تقرير المصير5
تعػػػد نظريػػػة تقريػػػر المصػػػير مػػػف النظريػػػات المعرفيػػػة التػػػي حظيػػػت باىتمػػػاـ عػػػدد كبيػػػر مػػػف      

البػػاحثيف لكونيػػا تمثػػؿ مػػدخلًب لمػػدوافع الانسػػانية وتشػػتمؿ عمػػى اتجاىػػات النمػػو الكامنػػة والحاجػػات 



 22 الفصل الثاني ........ إطار نظري ودراسات سابقة

 

( ىػذه النظريػة كونيػا Ryan ,2000 &Deciالفطرية والسػيكولوجية للؤفػراد وقػد وضػع كػؿ مػف  )
 متعػػػػػػػػػدد الأبعػػػػػػػػػاد ، وتُعػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػديؿ لمدراسػػػػػػػػػات الأحاديػػػػػػػػػة البعػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػي الدافعيػػػػػػػػػة تمثػػػػػػػػػؿ منظػػػػػػػػػوراً 

((Deci&Ryan,2000:237. (   وتؤكػػػػد نظريػػػػة تقريػػػػر المصػػػػيرSDT  عمػػػػى ثلبثػػػػة حاجػػػػات)
نفسػػية أساسػػية وىػػي )الاسػػتقلبلية، الكفػػاءة، الارتبػػاط ( عمػػى انيػػا مطالػػب نفسػػية فطريػػة واساسػػية 
لموصوؿ الى السعادة كالتكامؿ والنمو النفسي والحيوية وتتمثؿ في الحاجة إلى الاستقلبؿ والكفػاءة 

 أو الارتباط  وىي كالآتي: والحاجة إلى الانتماء

ويقصد بيا شعور الفرد بأف أنشطتو وأىدافو مف اختياره  :Autonomy ))ية الستقلال ػػػ1 
(أف الاستقلبؿ ىو  Dice & Ryanوتعكس إرادتو وتتفؽ مع قيمو ومفيومو لذاتو،  حيث يرى ) 

المفتاح والعامؿ الأساسي لتحقيؽ الذات، بحيث يكوف مصدر سموؾ الفرد نابعا مف ذاتو وعدـ 
الاعتماد عمى مصادر ومؤثرات  خارجية وبالتالي فإف الذات تجعؿ الفرد صانعا لاختياراتو 

إلى جذور عميقة مف الخاصة، دوف الحاجة لموافقة المعايير والقيـ السائدة، لذا فالاستقلبؿ يحتاج 
القيـ المتسقة التي ينبغي أف يمتمكيا الفرد؛ لأف حاجة الاستقلبؿ تُحمّؿ الفرد مسؤولية تنظيـ 

تعكس الحاجة إلى الاستقلبلية أو تقرير المصير تفضيؿ الافراد لتجربة سموكيـ عمى و  سموكياتو،
وتوفر الاستقلبلية العديد مف أنو منظـ ذاتياً ، ولاتخاذ القرارات والشعور بأنيـ أصؿ أفعاليـ  

المزايا التكيفية مثؿ القدرة عمى تنظيـ العواطؼ والأفعاؿ أو تحقيؽ تماسؾ داخمي أكبر ، وبفضؿ 
الحاجة إلى الاستقلبلية ، يمكف لمفرد أف يمنع التحكـ في سموكو مف قبؿ قوى خارجية ، مما قد 

 قدراتو ، مما يؤدي إلى نتائج إيجابية يكوف لو آثار سمبية ، وينظـ أفعالو وفقاً لاحتياجاتو و 
(703:Vansteenkiste et al., 2008 :187 ; Ryan et al., 1997.) 
ويقصد بيا رغبة الفرد في التعامؿ بفاعمية مع البيئة المحيطة  :(Competence )ــ الكفاءة 2

مقياـ بتفاعؿ مع شعور الفرد بامتلبكو فاعمية ل والوصوؿ إلى الأىداؼ المرغوبة، إذ تمثؿ الكفاءة 
البيئة الاجتماعية مف أجؿ استغلبؿ الفرص المتاحة لمتجريب والتعبير عف القدرات، فالكفاءة ىي 
الإحساس بالثقة والفاعمية في التعامؿ مع الأحداث، وتشمؿ تصورات الفرد حوؿ قدراتو الذاتية، 

ميؿ الطبيعي إلى ، وتصؼ الحاجة إلى الكفاءة الإنجازه وما لا يستطيع مف حيث ما يستطيع
معرفة البيئة والتلبعب بيا والسيطرة عمييا ، والبحث بنشاط عف التحديات التي تعزز الأداء 

والتكيؼ مع نموه البدني والنفسي وىذه الحاجة تكمف وراء الطبيعة الاستكشافية لمفرد وتسيـ في 
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البيئات المعقدة ، عندما لا يتـ منح الفرد فرصاً لإتقاف السياؽ أو يفشؿ في محاولاتو لمقياـ بذلؾ ، 
فإنو يميؿ إلى أف يصبح غير متحمس ، أي يظير القميؿ مف الحافز المرتبط بضعؼ الأداء 

(374  :Vansteenkiste et al., 2008.) 
بو استعداد الفرد لمتواصؿ مع الآخريف  ويقصد ( :(Relatedness ــ الرتباط أو النتماء3

و تشير الحاجة إلى  والتفاعؿ معيـ بأسموب تعاوني ينطوي عمى الاىتماـ والروابط الحميمة ،
الارتباط إلى ميؿ الأفراد إلى الشعور بأنيـ مرتبطوف بأفراد آخريف والإدراؾ بطريقة متبادلة فيتمثؿ 

ـ المتبادؿ بينيـ مع الإحساس بالطمأنينة اتجاه بشعور الارتباط مع الآخريف مع وجود الاىتما
الأفراد والمجتمع مع شعوره بالأمف والحماية لبيئتو التي يعيش فييا ، وكذلؾ لتجربة مشاركة 
مرضية ومتماسكة مع العالـ الاجتماعي أي أنو يفترض اندماج الفرد مع المجتمع 

(Deci&Ryan:2000 : 299،)Dierendonck,2012:685; Miner et al,2013:300)).  
( أىـ العوامؿ الشخصية التي تحدد النمو الشخصي SDTإذ تدرس نظرية تقرير المصير )    

الامثؿ لمفرد والتنمية ، بحيث تؤكد ىذه النظرية عمى أف الفرد يستطيع أف يعبر عف شغفو ويحقؽ 
ياجات النفسية مستويات أعمى مف الشغؼ المعرفي عندما تسيؿ البيئة الاجتماعية بتمبية الاحت

(. إذ يعد مفيوـ  :159Quested&Duda,2011الأساسية ) الاستقلبلية ، الكفاءة ، الارتباط( )
الحاجات النفسية الاساسية مف المواضيع الميمة التي ليا ارتباط كبير بموضوع الشغؼ المعرفي 
، وذلؾ لأف الأمر يتعمؽ بمعرفة حاجات الفرد النفسية والجسمية والاجتماعية التي تجعؿ الفرد 

سمي والنفسي يحس بفقداف أو نقص شيء معيف يكوف في نظرة ضرورياً لتحقيؽ التوازف الج
رضاء ىذه الحاجات التي تعتبر دوافع لسموكو  ) والاجتماعي ، وبذؿ المزيد مف الجيد لإشباع وا 

 (. ٩ٖ: ٕ٘ٓٓأبو النصر، 
(  مفيوـ الشغؼ المعرفي   , 2003Vallerand et alحيث طور فاليراند وزملبئو )     

الاستحواذي (  في ضوء نظرية )الشغؼ المعرفي المتناغـ الانسجامي / الشغؼ المعرفي القيري 
  Vallerand et al 2003,.) ( ، حيث يقترح   Deci&Ryan,2000 : 237تقرير المصير )

رضاء الاحتياجات  ( بأف ينخرط الأفراد في أنشطة مختمفة طوؿ الحياة عمى أمؿ النمو النفسي وا 
النفسية الاساسية كالاستقلبلية )وىي الرغبة والشعور بالمبادرة الشخصية فالاستقلبلية تشير إلى 

لارتباط   تجربة الاختيار لدى الفرد والمصمحة والاجراءات وفقاً لمقيـ المصدؽ عمييا ذاتياً(، وا
)وىي الرغبة  في الشعور بالارتباط بالآخريف فالارتباط يشير إلى المشاعر التي يشعر بيا الفرد 
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بأنو متصؿ ومرتبط بشكؿ آمف مع الآخريف ويفيمو الآخروف( ، والكفاءة )  وىي الرغبة في 
طموب بشكؿ فعاؿ التفاعؿ الفعاؿ مع البيئية والاخريف فالكفاءة تشير بأنو يمكف لمفرد أف يحقؽ الم

 ,Rayan & Deci ويرى )(.Deci&Ryan,2000مف حيث الاثار والنتائج المترتبة عميو( )
( بأف الأفراد حريصوف عمى التعرؼ عمى بيئتيـ مف أجؿ تطورىـ وتكيفيـ في مجتمعيـ  2002

وبيئتيـ، لذلؾ يقوموف بمجموعات متنوعة مف الأنشطة ولكف يكوف بعضيا ممتعًا وميماً بشكؿ 
ية الاستمرار في مزاولة ىذه الأنشطة الممتعة بصورة منتظمة مما ياص لذلؾ فخ ـ يقرروف بحرِّ

يكسبيـ ميارات ويشعرىـ بالكفاءة، ويصبح ارتباط الفرد بيذه الأنشطة شغفا. ولذلؾ لكي يكوف 
 النشاط شغؼ   

 .الاستقلبلية والكفاءة والارتباط شروط يجب أف تتحقؽ فيو
                                                                                                                            

 
     
 
 
 
 

    
 العلاقة بين الشغف المعرفي والحاجات النفسية)المخطط من إعداد الباحثة((3مخطط)     

وبمرور الوقت سوؼ يظير الأفراد تفضمييـ لبعض الأنشطة وخاصة تمؾ الانشطة الذي       
يكوف لدييـ شغؼ كبير بيا ، وبالتالي السماح لمفرد بالمشاركة في النشاط الذي يكوف متحمساً لو 
بشعور أمف ، باحتراـ الذات ، والانخراط في النشاط الشغفي بكؿ مرونة وانفتاح وبطريقة غير 

  ( Hodgins&knee,2002:88في حالة الشغؼ المتناغـ الانسجامي  )دفاعية 
( بأف الأنشطة التي يمارسيا الأفراد بشكؿ منتظـ، تندمج Sheldon ,et al ., 2002ويرى )    

في مرحمة ما مع ىوية الفرد فتصبح ذات قيمة عالية، وبالتالي تقود إلى الشغؼ سواء كاف 
أو الشغؼ القيري الاستحواذي بيذه الأنشطة، كما تؤكد نظرية تقرير  الشغؼ المتناغـ الانسجامي

Harmonious Passion 

الشغف المعرفً المتناغم 

 )الانسجامً(

Obsessive Passion 

القهري الشغف المعرفً 

 )الاستحواذي(

Autonomy 

 الستقلالية

Competence 

 الكفاءة

Relatedness 

 الرتباط
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المصير   إلى أف ىناؾ عناصر مف البيئة تتداخؿ لتصبح ذات أثر مسيطر عمى السموؾ أو غير 
 (.(Sheldon et al,2002: 31مسيطر
( أف الأفراد المتحمسيف والذيف لدييـ شغؼ قيري 2011وقد اقترح كرواف وآخروف )    
حواذي يواجيوف عواقب عاطفية سمبية مف مشاركتيـ ، حيث يواجيوف صراعاً مع الأنشطة است

الأخرى في الحياة ، ويظيروف مستويات أعمى مف أشكاؿ التحفيز غير ذاتية التحديد ، وبالتالي 
يصبحوف غير قادريف عمى تقرير مصيرىـ بشكؿ متزايد ، بينما النمط التحفيزي والاستيعاب 

بط بالشغؼ المتناغـ الانسجامي يؤدي إلى مستويات أعمى مف أشكاؿ التحفيز ذاتية الذاتي المرت
التحديد ويرتبط بنتائج تكيفية كالتأثير الايجابي ، والتدفؽ ، وبالتالي تكوف لييـ القدرة عمى تقرير 

ترتبط أشكاؿ التحفيز الأكثر تحديداً  حيث   (. :89Hodgings&Knee,2002مصيرىـ ) 
  ( .  Deci & Ryan،  1991: 646ج  معرفية وعاطفية وسموكية أكثر إيجابية)ذاتياً بنتائ

( لمشغؼ المعرفي فأف الشغؼ المتناغـ   Vallerand, et al.2003واستناداً إلى نظرية )     
المرتبط بالاستيعاب الذاتي لمنشاط المعرفي يسيؿ تمبية الاحتياجات النفسية الاساسية) 

2008.Vallerand, et al  ; 2003., Vallerand  et al   ولكف عمى العكس مف ذلؾ ، )
الشغؼ القيري يكوف استيعاب الفرد لمنشاط المعرفي غير كامؿ ومراقب لمقيـ المتعمقة بإحباط 

( ، حيث أف الشغؼ القيري وىو ناتج عف Perrault et al., 2007:11الاحتياجات النفسية )
لممشاركة في الفرد الفرد مف المتوقع أف تكوف دوافع الاستيعاب الخاضع لمرقابة ، حيث يكوف 

النشاط المعرفي ناتجة مف الشعور بالإكراه وأف ىذا الشعور بالإكراه للبنخراط في ىذا النشاط 
المعرفي مف الممكف أف يقوض الحس  أي السيطرة الشخصية الاستقلبلية وتحقيؽ التوقعات 

(. أي   Vallerand, et al., 2006)الترابط( ))الكفاءة( ، أو الرضا مع العلبقات الشخصية 
أف الأفراد الذيف يمتمكوف شغفاً معرفياً قيري واستحواذي غالباً ما يواجيوف مستويات أعمى مف 
الارىاؽ النفسي وذلؾ نتيجة الضغوط الشخصية والداخمية المرتبطة بالمشاركة في ىذا النشاط 

معرفياً متناغـ يكونوا عمى العكس مف ذلؾ إذ يحققوف  المعرفي ، بينما الأفراد الذيف يمتمكوف شغفاً 
 مستويات أعمى مف الحافز الذاتي .

للبستقلبلية رؾ لمشات احتياجاإفييا تمبية يتـ لتي أف الدرجة ا رلمصيا ريرتقح نظرية رتقتو     
 لنفسية  افاىية رلالدافع الذاتي واتنمية ز زستعط الشغفي لنشاؽ افي سياط تبارلاءة والكفاوا
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(Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000 ويتـ . ) لاستقلبلية إلى الحاجة اتمبية
 رمرادة أبالإرولشعا ,Deci & Ryan).1991: 239) مكيوسمس بأنيـ أصؿ لناا ريشععندما 

تمبية  ميتو  .( Deci & Ryan ،1985ؿ )لفعاداء الأوا زلمحفؾ اولسمظ عمى المحفاوري رض
لنتائج ا قتحقيولاجتماعية البيئة امع  للتفاعابالفاعمية في س لناا ريشعءة عندما لكفات احتياجاا
ليـ بالتعمـ  تسمح  اد لمواجية التحديات المثمى التي رية للؤفوررضءة لكفاا رمشاعوة. إف جرلما

س لناإلى الترابط عندما يتواصؿ الحاجة اتمبية ( .ويتـ Deci & Ryan، 1985: 646والتطور )
 & Deci، 1991لاجتماعي )ؽ السيااكة  في ربالمشاوف ريشعوالآخريف مع بشكؿ فعمي 

Ryan1995: 646)  للأمثوالعاطفي الاجتماعي التطور ا قلتحقيوري رضط تبارلا(.فإ   
،(Baumeister & Leary .  

وتعتقد نظرية تقرير المصير بأنو عند تمبية الاحتياجات النفسية الثلبثة )الاستقلبلية ػ الكفاءة ػ     
الارتباط( يواجو الأفراد أنواعاً كثيرة مف التحفيز الذاتي ونتائج تكوف أكثر إيجابية ، وقد أكدت 

لدراسات أف الدافع العديد مف الدراسات والابحاث عمى الدور الوسيط لمدافع الذاتي ، فقد أكدت ا
الذاتي مف شأنو أف يتوسط العلبقة بيف تمبية الاحتياجات النفسية والنتائج العاطفية والسموكية ، 

( عاماً تتضمف ىذه الدراسة استبياناً 83ػػػػػ 19فقد أجريت دراسة عمى أفراد تتراوح أعمارىـ بيف )
اجات الثلبثة كالاستقلبلية والكفاءة حوؿ الجوانب التحفيزية لمنشاط الشغفي فقد تنبأت كؿ الاحتي

والارتباط بشكؿ كبير بالدوافع المحددة ذاتياً ، ولكف الدوافع المحددة ذاتياً فقط تتوسط في علبقتيـ 
مع التأثير الايجابي والسمبي جزئياً ، ومف خلبؿ ذلؾ توضح ىذه النتائج أىمية الاحتياجات 

فراد وتؤكد عمى العلبقة بيف الاحتياجات النفسية النفسية الثلبثة في تحفيز النشاط الشغفي للؤ
 الاساسية وتقرير المصير .

حددوا تسمسلًب تحفيزياً يعتمد عمى المعاممة الخاصة والتفضيمية مما  (1999فاليراند ولوزير )    
يشير إلى أف جوانب السياؽ الاجتماعي تؤدي إلى تمبية الاحتياجات النفسية مما يؤثر عمى 

ي ويتنبأ الدافع الذاتي بالعواقب المعرفية والعاطفية والسموكية ، إذ يشير ىذا النموذج الدافع الذات
الثنائي لمشغؼ المعرفي إلى أف الاحتياجات النفسية الثلبثة الاستقلبلية والكفاءة والارتباط تساىـ 

حتياجات بشكؿ كبير في التنبؤ بالدافع الذاتي وأف الدافع الذاتي يتوسط العلبقة بيف تمبية الا
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د يتصرؼ وفقاً لشعوره بالذات  ، وقد ثبت رلفالنفسية والنتائج ، وترى نظرية تقرير المصير  أف ا
  . et al .,  (Kernis 2111: 1299أف الإحساس القوي بالذات مرتبطاً بالدوافع الذاتية )

 (: Vallerand, et al,2003نظرية الشغف المعرفي )ـــ 6  
شكؿ عاـ والشغؼ المعرفي بشكؿ مكننا مف فيـ طبيعة الشغؼ بت النظريات التي أحد      
مف عمـ النفس  جذورىا اشتقاؽتـ  والتي( ، Vallerand, et al,2003طرحيا ) التي تمؾ خاص

بأنو يمكف  (،Vallerand, et al,2003)ذلؾ لفيـ معنى الحياة ،حيث أقترح الإيجابي ، و 
مف الرفاىية ، ويوفر لمفرد المعنى الحقيقي في الحياة لمشغؼ المعرفي أف يغذي الدافعية ، ويعزز 

وأف محور نظريتيـ عف الشغؼ تدور حوؿ مفيوـ اليوية والنشاط الذي يحدد طبيعة  اليومية ،
لكف في المقابؿ يمكف أف يشير الشغؼ المعرفي إلى المشاعر السمبية ، و ،  الشغؼ لدى الفرد 

غير المرنة ، ويمكف أف تتعارض مع جوانب الحياة والتي بدورىا يمكف أف تؤدي إلى المثابرة 
 ,Vallerand , 2003 756:الأخرى لمفرد وأيضاً تتعارض مع تحقيؽ التوازف والحياة الناجحة .)

et al.) ويرى (Vallerand, et al,2003  بأنو ) لكي يمثؿ نشاط ما شغفاً بالفرد ، يجب أف
يقضوف فيو الوقت بشكؿ منتظـ كشغفيـ يكوف ذا أىمية في حياتيـ ، أي شيئاً يحمو ليـ وشيئاً 

النشاط شغفاً يجب وجود  ولكي يكون(.Vallerand, et al,2003:757بالنشاط المعرفي )
 وتوفر ثلاثة شروط أساسية وىي كالآتي:

 يجب أف يحبو الفرد الذي يشارؾ في النشاط ، أي يوجد عنصر شغفي متأصؿ في النشاط) أول:
602Mageau et al.,2009: .) 
يجب أف يجد الفرد أف النشاط جزء ميـ مف ىويتو )اليوية( ، أي أف ىناؾ عنصر ذا قيمة  ثانياً:

رى ذات الدوافع مرتبط بالنشاط وىو العنصر الذي يميز الأنشطة الشغفية عف الأنشطة الأخ
(، أي يقدر الفرد النشاط لدرجة يصبح سمة أساسية Mageau et al.,2009:602الذاتية )

 (. Donahue et al.,2012:341ليوية الفرد )
   ما يميزفي النشاط ، أي أف النشاط ىو  للبنخراطيجب أف يكرس الفرد وقتاً وطاقة كبيرة  ثالثاً:

شغؼ أما متناغـ أو قيري  والذي يتـ تصوره عمى أنو،  الذي يتـ التعبير عنوالشغؼ 
(Iyortsuun & Shakpande ,2022: .) 
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)الشغؼ المعرفي المتناغـ  المعرفي لشغؼ(ا Vallerand, et al , 2003طور )  وقد   
تحديد تقرير المصير ) اعتمادًا عمى نظرية الانسجامي ( ) الشغؼ المعرفي القيري الاستحواذي( ،

الاستقلبلية )التي تفترض وجود ثلبثة حاجات رئيسة يجب إشباعيا لدى الفرد، ىي: ( الذات 
النموذج فاف الشغؼ نحو نشاط ما يرتبط بالتفاعؿ بيف  وفقا ليذا أو الانتماء (والكفاءة والارتباط 

إذا كاف يسمح لمشخص بتمبية  لنشاط شغفاً النشاط والفرد والبيئة؛ لأنو مف المرجح أف يصبح ا
ياجات النفسية الأساسية في إطار البيئة، فإذا كاف شخص ما يشارؾ  بحرية في نشاط الاحت

تكويف الصداقات والانخراط في ا ليسمح لو بكسب الميارات والشعور بالكفاءة، ويوفر فرص
تفاعلبت اجتماعية مفيدة فعندئذ يمكف أف يصبح ىذا النشاط شغفا وىذا يعني أف الفرد ذي 

الشغؼ نحو نشاط ما يستثمر وقتو وطاقتو مف أجؿ تمبية الحاجة النفسية المستوى المرتفع مف 
 (. Vallerand, et al,2003 :757 للبستقلبلية والكفاءة والارتباط )

، بأف أتصاؿ الفرد  بالبيئة تكوف لديو القدرة عمى تعديؿ  ( Vallerand, et al,2003ويرى )   
 Adomako etقدرتو بشكؿ إيجابي أو سمبي عمى العمؿ الذي يؤثر دائماً عمى أدائو )

al.,2016:729  .)  حيث أف البيئة تسمح لمفرد بتمبية الاحتياجات النفسية والتي تتمثؿ
بالكفاءة)التفاعؿ الفعاؿ مع البيئة(، والاستقلبلية )المشاعر القوية لممبادرة الشخصية(،والعلبقة أو 
الارتباط)المشاعر القوية لمتواصؿ مع الآخريف( ، فأنيا تظير خصائص مميزة فيما يتعمؽ بتكامؿ 

لمحفزات الخارجية الناشئة عف النظاـ الاجتماعي ، وأف ىويتيـ ىي التي  تعزز القيمة واستيعاب ا
المرتبطة بالنشاط الشغفي ، حيث تنتج عف ذلؾ عمميتيف داخميتيف متميزتيف وىما : الاستيعاب 
، الذاتي والمستقؿ ويتميز الاستيعاب الذاتي بالإرادة والحرية والدافع والانخراط في النشاط الشغفي 

بينما يتميز الاستيعاب الخاضع لمرقابة بغياب الإرادة والضغط والفوائد المستمدة مف المشاركة في 
النشاط الشغفي ، حيث يعزى الاستيعاب الذاتي المستقؿ إلى شغؼ متناغـ انسجامي ، بينما ينتج 

استيعاب ويميؿ الأفراد دائماً إلى ع لمرقابة إلى شغؼ قيري استحواذي ، الخاض الاستيعابعف 
الدوافع وذلؾ لتعمؿ عممية الاستيعاب ىذه  ودمج السموكيات التي ينظروف إلييا عمى أنيا ذاتية

عمى نحوىا الأمثؿ وبشكؿ أفضؿ ، لذلؾ أف يكوف الأفراد في بيئات اجتماعية تغذي ىذه 
الفطرية النفسية الأساسية )كالاستقلبلية ػػػػ الكفاءة ػػػ الارتباط ( ، ومف أجؿ تمبية ىذه  الاحتياجات

الاحتياجات النفسية واشباعيا مف قبؿ البيئة الاجتماعية يكوف ذلؾ مرتبط بطبيعة الدوافع الداخمية 
  (.:Hodgins&Knee,2002 209))المستقمة مقابؿ الخاضعة لمرقابة(
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( أف ىذه الدوافع الداخمية جزئياً تتوسط بيف إشباع الحاجات 2007وكروكر )ويرى ماكدونو     
الأساسية والتأثير الايجابي / السمبي لدى الأفراد الشغوفيف بالمعرفة ، وأف درجة إشباع الحاجات 

لاسيما الاستقلبلية يمكف أف تكوف أكثر تأثيراً في العمميات التحفيزية التي ترتبط الأساسية و 
 ات التي تبرز أو تحبط الفرد.بالسموكي

اقترح  ( Vallerand, 2008, 2010; Vallerand et al., 2003)  فاليراند وزملبؤه      
يركز عمى العمميات التحفيزية التي تكمف وراء المشاركة الثقيمة  لمشغؼ المعرفيإطارًا نظريًا 

معرفي ميؿ قوي نحو نشاط  أنو، و يعرّؼ الشغؼ المعرفي عمى المعرفي والمستمرة في النشاط
محدد ذاتيًا يحبو الفرد ويجده ميمًا بالنسبة لو ، ويستثمر قدرًا كبيرًا مف الوقت والطاقة. بحيث 

بحيث   أصبحت ىذه الأنشطة الشغفية ذاتية التحديد لدرجة أنيا تمثؿ السمات المركزية ليوية الفرد،
العزؼ عمى ك ات أخرى لمعرفي أونشاطيمكف أف يكوف الشغؼ موجياً نحو نشاط معيف كالنشاط ا

البيانو( ، أو شخص )عمى سبيؿ المثاؿ ، الشريؾ الرومانسي( ، أو شيء ما )عمى سبيؿ المثاؿ 
لشغؼ المعرفي كذلؾ أنو يمكف للؤفراد متابعة الأنشطة ا وتقترح نظرية، جمع بطاقات الشخص(،

وجو الخصوص ، ويميز بيف الشغفية )بنفس الأىمية( وبشكؿ مختمؼ وبنتائج متنوعة، عمى 
يمارس الأفراد ىذه الأنشطة بشكؿ مختمؼ ، مما يعني و . والاستحواذيةالمتناغمة الشغفية الأنشطة 

 أنيـ ينظمونيا ويدمجونيا بشكؿ واضح مع مجالات الحياة الأخرى.
والذي  بتطوير الشغؼ المعرفي( Vallerand, et al , 2003إلى قياـ ) وقد أدى ذلؾ      
فالشغف  ( ، OPالقيري الاستحواذي ) المعرفي ، والشغؼ (HP) وانسجامي متناغـ شغؼيكوف 

 والاىتمامات المعرفية يشير إلى ميؿ قوي يمكف لمفرد التحكـ فيو نحو العمؿ المتناغم النسجامي
مف ىوية الفرد ،  ميماً وممتعاً وجزءاً  والنشاطات المعرفية بالنسبة لو شيئاً  العمؿ ىذا بحيث يكوف

المفيدة ولكف ليس مستيمكاً تماماً ، ولقد تـ ربط الشغؼ المتناغـ بمجموعة مف النتائج التكيفية 
والايجابية بما في ذلؾ )الاداء في الدور ، والرفاىية ، والتدفؽ ، والالتزاـ التنظيمي ، والتأثير 

 .(Liu et al , 2011: 296الإيجابي  )
إلى رغبة قوية في الانخراط بحرية في النشاط المعرفي ، حيث يؤيده الفرد عف طيب  يشيرو    

المتناغـ المعرفي خاطر باعتباره جزءًا ميمًا ، ولكف ليس ساحقًا ، مف ىويتو. وفي ىذا الشغؼ 
الانسجامي يتحكـ الفرد في النشاط ويقرر الانخراط فيو أـ لا. بسبب ىذا التحكـ في النشاط ، فإف 

غؼ المتناغـ سيقود المرء إلى تجربة نشاطو عمى أنو متماسؾ ومتكامؿ جيدًا مع مجالات الش
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الحياة الأخرى. وبالتالي ، فإف الأشخاص ذوي الشغؼ المتناغـ سيختبروف نتائج إيجابية ليس 
فقط أثناء المشاركة في النشاط )عمى سبيؿ المثاؿ ، التأثير الإيجابي ، التركيز ، التدفؽ( ، ولكف 

 يضًا بعد المشاركة في النشاط )عمى سبيؿ المثاؿ ، التأثير الإيجابي العاـ ، التكيؼ النفسي(.أ
في  المعرفي  ( مف الاستيعاب الذاتي لمنشاطالمتناغم النسجاميالمعرفي الشغف ينشأ ) إذ 

مما يدفع الفرد إلى الاختيار والانخراط ( ،Deci&Ryan,2000,Vallerand,1997ىوية الفرد )
 ، مما يؤدي ذلؾ وبشكؿ أساسي إلى قدرة الفرد عمى التكيؼ مع النتائج، الذي يحبوفي النشاط 

ويحدث ىذا التنبيو الداخمي عندما يقبؿ الفرد بحرية لممشاركة في ىذا النشاط عمى أنو ميـ 
الشغفي ويأتي ىذا الاستيعاب الذاتي  بالنسبة لو ولاتوجد حالات طارئة مرتبطة بيذا النشاط

 ,2003Deci&Ryan,1985,2000,2002ميؿ الذات ) ي أي مفالمستقؿ مف الجوىر 
Ryan& Deci  ,)عف حرية وطيب  المعرفي ، وينتج عنو قوة تحفيزية لممشاركة في ىذا النشاط

 (.Vallerand,1997,Vallerand,Fortier&Guay,1997:272خاطر )
السيطرة عمييا للبنخراط في ىذا النشاط ، لكنيـ يختاروف  لا يمكفالأفراد برغبة  لا يشعروقد 

 اعتبارالقياـ بذلؾ بحرية ، وبالتالي عندما يتعمؽ الأمر بالشغؼ المتناغـ الانسجامي يمكف 
المشاركة في ىذا النشاط مشاركة مرنو ، فالأفراد قادروف عمى تحديد متى ينخرطوف في ىذا 

 النشاط .
المتناغـ الانسجامي يقود الأفراد  المعرفي ( بأف الشغؼVallerand, et al , 2003يرى )و    

إلى القدرة عمى التركيز بشكؿ كامؿ عمى الميمة المطروحة وتجربة نتائج ايجابية أثناء المشاركة 
 الأخرى مفوطاقتيـ عمى المياـ  انتباىيـفي النشاط ، وفي نفس الوقت يكونوا قادريف عمى تركيز 

وف اجترار مستمر بالنشاط الشغفي ، فالأفراد الذيف يمتمكوف الشغؼ المتناغـ الانسجامي حياتيـ د
تكوف لدييـ مشاعر إيجابية وقدرة عمى أتخاذ القرار ويحافظوف عمى سموكياتيـ وأنشطتيـ في 

كونوا قادريف المواقؼ التعميمية المختمفة ، ولدييـ الحرية في القياـ بالنشاط الذي يرغب فيو الفرد وي
عمى التركيز بالمياـ التعميمية مما ينعكس ذلؾ إيجابياً في حياتيـ الاكاديمية 

(Hatfildd&Rapson,2006:228.)  بأنيـ الشغؼ المتناغـ الانسجامي  الأفراد ذوي  يتصؼو
يمارسوا الشغؼ بحرية تامة ومف دوف ضغط أو إكراه ، وكذلؾ  يجعؿ الفرد يشعر بالرضا الذاتي 
، والانفتاح عمى مجتمعو ، وأيضاً يتصفوف أصحاب الشغؼ الانسجامي المتناغـ بأنيـ يكونوا 

نشطة أكثر تنظيماً لنشاطاتيـ الشغفية وخاصة شغفيـ بالنشاط المعرفي ، حيث يمارسوا شغفيـ بالأ
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المعرفية ضمف الوقت المتاح والمتوفر لدييـ  ووفؽ إمكانياتيـ وطاقاتيـ ، مما يؤدي ذلؾ حصوؿ 
مع مياـ الحياة  لا تتعارضالفرد عمى شعوره بالقبوؿ عف ذاتو ، وذؾ لأف نشاطاتيـ الشغفية 

وأف  الأخرى ، حيث أف الشغؼ الانسجامي المتناغـ يكوف الفرد ىو المتحكـ بالنشاط الشغفي ،
الأفراد ذوي الشغؼ الانسجامي المتناغـ لدييـ القدرة عمى ممارسة أنشطتيـ الشغفية لسنوات 

، ويمتمكوف القدرة عمى التكيؼ مع الحياة ، وقياميـ طويمة أي يستمر في الغالب مدى الحياة 
 بإداء مياـ آخري في الحياة إذا تـ منعيـ مف القياـ بأنشطتيـ الشغفية ، كما يؤدي الشغؼ
الانسجامي المتناغـ وظائؼ إيجابية منيا زيادة شعور الفرد بالسعادة النفسية  والرضا الذاتي 

 والتكيؼ النفسي والقبوؿ الاجتماعي .
بأنو يشير إلى ضغط داخمي يجبر الفرد  فينظر إليو  (OPالشغؼ القيري الاستحواذي )أما     

( وأيضاً ىذا Vallerand, et al , 2003عمى العمؿ والاىتماـ بالمعرفة والنشاطات المعرفية )
النشاط المعرفي المفضؿ يحبو الفرد ويعتبره جزءاً ميماً مف ىويتو ، ولكنيـ يشعروف بأنيـ 
مضطروف للبنخراط في ىذا النشاط المعرفي  وذلؾ بسبب الحالات الداخمية الطارئة التي تتحكـ 

احتراـ قبؿ الاجتماعي ، والحاجة إلى فييـ بما في ذلؾ ) الحاجة إلى الوضع الاجتماعي أو الت
( وأيضاً يرتبط ىذا الشغؼ بمجموعة مف النتائج السمبية مثؿ )الارىاؽ ، اجترار الافكار ،  الذات 

 Carpentier et al .,2012 : 212;Forest )صراع الدور ، الصراع بيف العمؿ والاسرة (
et al.,   2011: 149; Thorgren & Wincent, 2013; Vallerand et al., 

2010:32 .) 
إلى رغبة قوية في الانخراط في النشاط المعرفي  الشغؼ المعرفي القيري إذ يشير ىذا       

الشغؼ  يطغي عمى ىوية الفرد، بحيث  ىذاومع ذلؾ ، عمى عكس العاطفة المتناغمة ، فإف 
يكوف النشاط خارج عف سيطرة الفرد ويشعر بالضغط عميو لمتابعتو ،ويؤدي ىذا إلى مشاركة 
صارمة في النشاط. ونتيجة لذلؾ سيكوف مف الصعب تنظيـ النشاط والتكامؿ مع مجالات الحياة 

وانب أخرى مف حياة الشخص الأخرى. ويمكف أف تولد ىذه الصعوبة في النياية صراعًا داخؿ ج
 وتولد عواقب سمبية )مثؿ التأثير السمبي ، الاجترار( أثناء وبعد الانخراط في النشاط.

القيري الاستحواذي مف التفسير الداخمي الخاضع لمرقابة لمنشاط المعرفي الشغؼ  ينشأ  إذ
السيطرة عمييا  لا يمكفبحيث يتـ اختياره كرغبة  ، (Deci&Ryan,2000في ىويو الفرد )

الذي يحبو الفرد ، مما يؤدي الشغؼ القيري الاستحواذي إلى المعرفي للبنخراط في ىذا النشاط 
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وينشأ ىذا  (.Vallerand, et al , 1752003 :التنبؤ بدرجة أقؿ والتكيؼ مع النتائج )
اط الاستيعاب مف الضغط الشخصي أو الداخمي لاف بعض الحالات الطارئة مرتبطة بيذا النش

المشتؽ مف الانخراط  بالإثارةمثؿ )مشاعر القبوؿ الاجتماعي ، واحتراـ الذات( أو لاف الاحساس 
السيطرة عميو ، فعمى الرغـ مف أف الفرد قد يشعر برغبة داخمية  لا يمكففي ىذا النشاط يصبح 

لشعور النشاط الوحيد الذي يسمح لمفرد بالحفاظ عمى ا لأنوللبنخراط في ىذا النشاط المعرفي 
بقيمة الذات ، وبالتالي لـ يعد ىذا النشاط المعرفي اختياراً ارادياً ، بؿ أصبح نشاط يشعر ىذا 
الفرد بأنو يتعيف عميو القياـ بو ، ويتـ التحكـ بالأفراد الذيف يعانوف مف اليوس مف خلبؿ 

ف نشاط الشغؼ لأالانخراط في ىذا النشاط ، وذلؾ  لا يستطيعوفنشاطاتيـ المعرفية لانيـ 
بالمعرفة يصبح خارج نطاؽ سيطرة الفرد وقد يشغؿ حيزاً كبيراً مف حياة الفرد ، وبالتالي يؤدي 

، وىذا يؤدي بدورة إلى إلى اىماؿ جوانب حياتو الأخرى ) كالأسرة ، الاصدقاء ، أوقات الفرغ ( 
لاستحواذي القيري فالأفراد ذوي الشغؼ ا فقداف التوازف والصراع مع جوانب الحياة الأخرى ،

يجدوف أنفسيـ يمارسوف نشاطًا غير مسيطر عميو، يحتؿ جزءًا مف النشاط الذي يرونو ميمًا 
وممتعًا ويبدو أف الشغؼ تجاه نشاط يسيطر عمى الأفراد ليصبحوا غير قادريف عمى مقاومة 

تكوف لو الانضماـ في النشاط، مما يؤدي إلى ظيور الشغؼ القيري تجاه ذلؾ النشاط، وىذا قد 
، وقد ينتج عنو بعض الآثار السمبية وتحسيف أداء الفرد آثارٌ ايجابية كإتقاف الممارسة مع الوقت

كأف يفقد الأداء الأمثؿ لمنشاط الشغفي، ويجعؿ الشخص منغمقًا عمى نفسو، ويكوف محصورًا في 
الي فأف الشغؼ وبالت التعامؿ مع خبراتو الذاتية فقط، ولا يستفيد مف خبرات الأفراد الاخريف،

المعرفي يمكف أف يؤدي إلى تحسيف الرؤية ولكف في المقابؿ يمكف أف يحد مف الرؤية الاوسع 
ضؿ عمى حساب أنشطة حياتو ويؤدي إلى السعي الضيؽ لمقناعة بيذا النشاط المعرفي المف

 القيري الاستحواذيالمعرفي فالأفراد الذيف يمتمكوف الشغؼ  (. (Day,2004 : 1654 الأخرى
يتسموف بالمشاعر السمبية ويفقدوف القدرة عمى السيطرة عمى النشاطات المعرفية وذلؾ بسبب 
فقدانيـ السيطرة التكيفية لوجود ضغوط داخمية تسيطر عمييـ أو ضغوط خارجية أخرى مف قبؿ 
أشخاص أخريف مما يؤدي ذلؾ إلى عدـ قدرتيـ عمى التفاعؿ مع النشاطات المعرفية والاكاديمية 

 (. :Hatfildd&Rapson,2006 229سبباً في انشغاليـ وأبعادىـ عف النشاط الحقيقي ) ويكوف
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اذي بأف الفرد يمارس نشاطو الشغفي بشكؿ القيري الاستحو  المعرفي وليذا يتصؼ الشغؼ     
ذوي الشغؼ المعرفي  الفرد مفأو حرية تامة ، مما يؤدي إلى شعور  اختيارقسري ومف دوف 

، وعدـ قدرتو  وانسحابيـ بشكؿ تدريجي عف مجتمعوعف نفسو  بالانغلبؽالقيري الاستحواذي 
عمى التكيؼ ، وبالتالي عدـ شعوره بالرضا عف ذاتو ، وذلؾ لأف الشغؼ القيري الاستحواذي 
يحتؿ جزء كبير مف حياة الفرد لأف النشاط الشغفي ىو الذي يتحكـ بالفرد مما يجعمو في صراع 

، وبالتالي يجعؿ الفرد يتعرض إلى صراعات وضغوطات كبيرة في مع بقيو مياـ حياتو الأخرى 
تنظيـ أوقاتيـ لممارسة  لا يستطيعوفحياتو ، وذلؾ لأف ذوي الشغؼ القيري الاستحواذي 

ولا ينبغي ليـ  لا يرغبوفنشاطاتيـ الشغفية بحيث يمارسوف نشاطاتيـ الشغفية في أوقات وظروؼ 
إذا الشغفية  نشاطاتيـمف الممكف أف يتخموا عف ممارسة و   نشاطاتيـأف ينخرطوا فييا بممارسة 

 وبالتالي يؤدي إلى صراعات وعدـ التوزاف مع أنشطة الحياة الأخرى)كاف مفروضاً عمييـ ،
Hodgins , Knee,2002:78-100.) 

، ويرتبط كؿ مف  المتناغـ والاستحواذي لشغؼ المعرفياكانت النتائج التجريبية متوافقة مع     
المتناغـ والقيري  ارتباطًا إيجابيًا بتقييـ النشاط ، وتصورات النشاط عمى أنو   المعرفي الشغؼ

دراج النشاط في ىوية الفرد )  مف الشغؼ . كلبً   (  , 2003Vallerand et alشغؼ ، وا 
. ومع ذلؾ ، المعرفي يعكساف بشكؿ مناسب تعريؼ بناء الشغؼالمتناغـ والاستحواذي   المعرفي

بالإضافة الى . التكيفية يرتبطاف بشكؿ مختمؼ بالنتائجالمتناغـ والاستحواذي فإف الشغؼ المعرفي 
القيري مرتبط بشكؿ  المعرفي مرتبطيف بيوية الفرد، غير أف الشغؼ يفالشغف مف ذلؾ وجد إف كلبً 

القيري  المعرفي ممحوظ مع قدر مف الصراع عند ممارسة النشاط، كما أف الأبحاث تؤكد الشغؼ
والانسجامي يُعداف شغؼ، واف كؿ منيما يحتفظ بخصائصو الخاصة بو ويعكس كؿ منيا تركيب 

المتناغـ ارتباطًا إيجابيًا  المعرفي يرتبط الشغؼ(.حيث Vallerand,2010: 6) المعرفيالشغؼ 
ؤشرات الرفاه القيري الاستحواذي إما مرتبط أو غير مرتبط سمبًا بم المعرفي ، في حيف أف الشغؼ

 &  Vallerand,2008:163   ) يجابية أثناء المشاركة في النشاطوالعواطؼ الإ النفسي
Rousseau) ؛Vallerand et al.,2003:758) )،( et al.,2007:536 Vallerand    ، )

(Lafrenière et al.,2008 :541 )  ،Vallerand et al.,2006:456)  علبوة عمى ذلؾ .)
، يرتبط الشغؼ المتناغـ ارتباطًا سمبيًا ، في حيف يرتبط الشغؼ القيري الاستحواذي بشكؿ 
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 Charest et &   2111 )إيجابي ، بتجارب الصراع بيف شغؼ الفرد ومجالات الحياة الأخرى
al.,   .(Vallerand et al.,2003    
ميؿ قوي يوجو  الانسجامي أو المتناغـ يعبر عف  المعرفي ويشير ما سبؽ إلى أف الشغؼ     

معيف والاندماج فيو، وىذا الميؿ انسجامي، ويعني قدرة الفرد عمى  معرفي الفرد نحو ممارسة نشاط
التحكـ في النشاط والسيطرة عميو، وتحديد الوقت المناسب الذي يبدأ فيو ممارسة ىذا النشاط، 

دـ إىماؿ جوانب حياتو الأخرى، بؿ يتميز بالمرونة والموازنة بحيث لا يطغى النشاط الشغفي وع
يعني أف النشاط الشغفي ىو الذي يتحكـ في الفرد ويسيطر عميو،  قيري، أما  العمى بقية أدواره، 

وينيمؾ فيو لدرجة قد تصؿ بو إلى الإدماف، ويفقد معيا الاىتماـ بجوانب حياتو الأخرى 
Vallerand  et al,2003:177). ) 

 
 
 
 
 
  

   إعداد الباحثة(من  طالمخط) (Vallerand et al.,2003عمى وفق نظرية ) الشغف المعرفي ( 4)مخطط 

ـــــــ 7       )البحـــــــث عـــــــن شـــــــغفك  (الملائمـــــــة والتطـــــــور )نظريـــــــات الىتمـــــــام ال ـــــــمنيةـ
 :  O'Keefe et al.,2018))،(وتطويره

ترى نظريات الاىتماـ الضػمنية )الملبئمػة والتطػور ( أي العثػور عمػى شػغفؾ وتطػويره ، بػأف      
آثػػار مػػف  والاىتمامػػاتالأفػػراد يطمػػب مػػنيـ دائمػػاً البحػػث عػػف شػػغفيـ وتطػػويره، وذلػػؾ لمػػا لمشػػغؼ 

أكػػػدت العديػػػد مػػػف الدراسػػػات بػػػأف النظريػػػات الضػػػمنية ذات إيجابيػػػة وتحفيزيػػػة عمػػػى الفػػػرد ، حيػػػث 
مطػوره )نظريػة النمػو(  والأىمية بفحص فكرة أف المصالح الشخصية ثابتة نسبياً )نظريػة ثابتػة ( أ

ت أكثػػػر اجتماعيػػػة لتنشػػػيط الاىتمػػػاـ  بمجػػػالات خػػػارج اىتمامػػػات ، حيػػػث أف النظريػػػة الثابتػػػة كانػػػ
قػد يقػوض تنميػة المصػالح الشخصػية التػي تػػـ  بػأف الشػغؼالأفػراد الحاليػة، حيػث أكػدت الدراسػات 

الأفػػػراد عمػػػى  انفتػػػاحقياسػػػيا كغػػػرض فػػػردي وحفزىػػػا لإختبػػػار آثارىػػػا السػػػببية ، حيػػػث تػػػؤثر عمػػػى 
الأساسية ، وفي دراسة أخرى تؤكد كيؼ تػؤثر موضػوعات  اىتماماتيـمجالات أخرى تكوف خارج 

 الشغف المعرفً

الشغف  المعرفً 

 المتناغم الانسجامً

الشغف المعرفً 

 القهري الاستحواذي
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ز بالنسػػبة للؤفػػراد الػػذيف لػػدييـ نظريػػة ثابتػػة الاىتمػػاـ عمػػى التوقعػػات الخاصػػة بكيفيػػة ظيػػور الحػػاف
حيػػػػث تؤكػػػػد ىػػػػذه الدراسػػػػة بػػػػأف الأفػػػػراد الػػػػذيف يؤيػػػػدوف النظريػػػػة الثابتػػػػة ىػػػػـ أكثػػػػر عرضػػػػة لتوقػػػػع 

وأف . فػػي اىتمػػاـ  وشػػغؼ جديػػد  الانخػػراط عمػػييـ صػػبح مػػف الصػػعبي إذالصػػعوبات المحتممػػة ، 
مصػالح قويػة سػػيلًب  ؿ السػعي وراءغيػػر محػدد ، ممػا يجعػ دافعػاً  لػوعثػور الفػرد عمػى شػغفو  يػوفر 

نسبياً لمفرد ، بينما الأفراد الذيف يحمموف نظرية النمو  يتوقعوا بأف السعي وراء مصالح قوية يكوف 
صعباً عمييـ في بعض الأحياف ، وىػذا يعنػي بػأف النظريػة الثابتػة ارتبطػت بالتوقعػات بػأف السػعي 

د ، وىذا بدوره يؤدي إلى استبعاد الأفراد لمصمحة وراء مصالح قوية سيكوف أمراً سيلًب بالنسبة لمفر 
 . (al.,2018  O'Keefe et:1654) ما إذا أصبحت صعبة 

 الشغف  والتركيبات والمفاىيم ذات الصمة :    

يتشابو مفيوـ الشغؼ بعض الشيء مع مفاىيـ أخرى ، كمفيوـ الدافع الداخمي والخارجي       
(Dei&Ryan,2000( والتدفؽ ، )Csikszentmihalyi,1990والحماس ،) Zest  ،

التشابو مع الدافع الداخمي والخارجي ، حيث أف  أوجو يشترؾ الشغؼ في بعض . grit والعزيمة
عادة إلى الأنشطة  لا ينظربالنشاط والإعجاب بو ، ولكف مع ذلؾ  الاىتماـكؿ منيـ يتضمف 

(.وبالتالي Dei&Ryan,2000:543ذات الدوافع الجوىرية عمى أنيا مضمنو في ىوية الفرد )
والدافع الجوىري يمثلبف بنيات مختمفة ، حيث لا يستمزـ الدافع الخارجي أداء النشاط فأف الشغؼ 

مف أجؿ الاستمتاع ، ولكف لمحصوؿ عمى شيء يكوف خارج النشاط، وعمى ىذا فأف الاختلبؼ 
في دراسة قاـ بيا )فاليراند الأساسي بيف الدافع الداخمي والشغؼ ىو عدـ الإعجاب بالنشاط ، ف

( أظيرت الاستقلبلية لمفيوـ الشغؼ والدافع الداخمي والدافع الخارجي ، وذلؾ 2003وآخروف ،
المتناغـ والشغؼ القيري تنبأت بالتغيرات ذات التأثير العاـ   مف خلبؿ إظيار أف الشغؼ

ويظير أنو عمى الرغـ مف  الإيجابي والسمبي ، بما يتجاوز الدافع الداخمي والخارجي بشكؿ عاـ ،
أما مفيوـ التدفؽ  أف الشغؼ والتحفيز كلبىما مفاىيـ تحفيزية ، إلا أنيما يمثلبف بنيات متميزة .

أي يشير إلى الانغماس الذىني في النشاط  الذي يمثؿ حالة مف الانغماس الشديد في نشاط ما 
( ، تمشياً مع نظرية تقرير المصير ، ومف Csikszentmihalyi,1990)الذي يقوـ بو الفرد 

المفترض أف العواطؼ ىي نتيجة لمشغؼ ، ومف المتوقع أف يؤدي الشغؼ المتناغـ إلى 
في  الانخراطمستويات أعمى مف التدفؽ ، وذلؾ لأف الاستيعاب الذاتي لمنشاط يقود الفرد إلى 
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ـ والأنشطة تكوف بشكؿ كامؿ ، الميمة بطريقة أكثر مرونة وبالتالي تجربة المشاركة في الميا
وبالتالي يتـ تصور التدفؽ عمى أنو نتيجة لمشغؼ ، وفي دراسة قاـ بيا )فاليراند وآخروف ، 

أما ( ، فقد أظيرت الدراسة بأف التدفؽ ىو ناتج بشكؿ أساسي عف الشغؼ المتناغـ .2003
حقيؽ أىداؼ طويمة الأمد يشير إلى مستويات عالية مف المثابرة ، وذلؾ لت فأنومفيوـ العزيمة ، 

يشير إلى شغؼ الفرد العاـ بمعظـ الأشياء في الحياة العامة بشكؿ  فأنو.اما مفيوـ الحماس ، 
يشترؾ كؿ مف مفيوـ الشغؼ والحماس والعزيمة في  إذ بشكؿ خاص . ةعاـ والحياة الأكاديمي

ىنا يكمف في  الاختلبؼ تقدير النشاط الذي يحبو الشخص ، وكذلؾ الدافع القوي والمثابرة ، ولكف
موجييف نحو جميع  يكوناأف الشغؼ  يكوف موجو نحو نشاط محدد ، بينما الحماس والعزيمة 

أما التدفؽ يغمب  البعد  ،  أحاديةالأنشطة الحياتية . وأف كلب مف الحماس والعزيمة متغيرات 
 Curran etوالسموكية ) أما الشغؼ متعدد الأبعاد المعرفية والوجدانيةعميو الناحية المعرفية ، 

al.,2011:634.) وبناءً عمى ذلؾ فاف مفيوـ الشغؼ يشترؾ في بعض أوجو التشابو مع البنى
وىذا المفيوـ  ىو  الأخرى ، ولكنة يختمؼ عنيا في نواحي ميمة مف الناحية النظرية والتجريبية 

  .مف يؤدي إلى ىذه المفاىيـ الأخرى

( في تحديد مفيوـ Vallerand et al .,2003وفي ضوء ما تقدـ تبنت الباحثة نظرية ) 
  بشكؿ واضح ودقيؽتطرقت لمفيوـ الشغؼ المعرفي   في ، كونيا تعد أوؿ نظريةالشغؼ المعر 

النظرية لكونيا اعتمدت  ، وتبنت الباحثة ىذهحداثة وتفصيلًب ليذا المفيوـ   وأكثر النظريات 
ء  مقياس الشغؼ المعرفي ، وكذلؾ في توضيح وتفسير النتائج التي توصمت إلييا بنا عمييا في

 الدراسات السابقة بما يخدـ نتائج البحث الحالي .

 ثانياـًــ السعادة النفسية:    

 :مفيوم السعادة النفسية 

السعادة مطمب إنساني عبر المسيرة البشرية فالإنساف منذ وجوده يبحث عف السعادة  تعد     
وينظر إلى السعداء بأنيـ أكثر سرور وبيجة وأكثر استمتاع ورضا بحياتيـ وأنيـ أكثر طمأنينة 
وتحقيؽ لذواتيـ ، كما أنيا مطمب شائع مف مطالب النفس البشرية، وىدؼ مف أىداؼ الصحة  
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مف ابعادىا ومحددا مف محددات الشخصية السوية ، وىي تأتي في المرتبة الثالثة النفسية وبعدا 
 (.54: 2012مف جممة المطالب والرغبات لدى الأفراد)الخوالدة، 

ف اىتماـ عمماء النفس بدارسة السعادة لـ يبدأ قبؿ عاـ و       ـ وفي ىذا الصدد يرى كؿ  1971ا 
ضمف مصطمحات عمـ  (1973في عاـ) أدرجأف مصطمح السعادة (,Lu & shih   1997مف )

حاوؿ الباحثوف   حينما  النفس واىتـ عمماء النفس بدراسة السعادة وأثرىا عمى النفس البشرية
دارسة العديد مف العوامؿ الديمغرافية والاجتماعية والسمات الشخصية، مف أجؿ معرفة العوامؿ 

( أف 1989ويذكر السيكولوجي  البريطاني )مايكؿ أرجايؿ  ،التي تؤدي إلى الشعور بالسعادة، 
معظـ الدراسات النفسية في ميداف الانفعالات  وجيت اىتماميا الى البحث في حالات الاكتئاب 
والقمؽ والخوؼ والغضب وغيرىا مف الانفعالات السمبية ونحف نعمـ أف تحقيؽ السعادة لدى الفرد 

. وقد (Argil,1989:189 ميـ لا يشعروف بالتعاسة )تتضمف عمميات مختمفة عف التي تجع
( في كتابة سيكولوجية السعادة الى بعض المواقؼ الايجابية مثؿ Argyleاشار ارجايؿ )

الانبساط، والتعميـ، والتوظيؼ، والمشاركة الاجتماعية، واحداث الحياة الايجابية، والأنشطة 
بالرضا في الحياة اليومية كالحالة الاقتصادية، الترفييية المشبعة، كما ذكر ايضاً مصادر الشعور 

والسكف، والصداقة، والحياة الاسرية، و الزواج، والصحة، والتقدير الذاتي، والتحكـ الداخمي 
 (.35:2020والشخصية )الخفاؼ، 

ويعتبر مفيوـ السعادة النفسية المفيوـ المحوري والرئيسي في عمـ النفس الإيجابي لما لو مف    
مكانو بارزة في تاريخ الفكر الإنساني، وسعى الجميع في الثقافات المختمفة إلى السعادة بوصفيا 

ياة وتحقيؽ ىدفا اسمى لمحياة لارتباطيا بالحالة المزاجية الإيجابية والرضا عف الحياة وجودة الح
تعد السعادة احدى المتغيرات الاساسية لمشخصية، فالسعادة  النفسية حالة اذ  الذات والتفاؤؿ .

انفعالية وجدانية تتسـ بالإيجابية وتتضمف الشعور بالسرور والابتياج والرضا والامؿ والتفاؤؿ 
نشاط وغياب وىي سمة مف سمات الشخصية لدى الفرد تجعمو معظـ الوقت يتميز بالحيوية وال

المشاعر السمبية مف الاكتئاب والقمؽ والخوؼ وىذا ما يؤكده كوستا 
( بأف Lyubomisky,et al .2005ويرى ليوبوميسكي )  .(Costs&McMrae,1999)وماكري

في النجاح في مجالات الحياة المختمفة والمتعددة ، وتعد مف   رئيسياً  لمسعادة النفسية  دوراً كبيراً 
أىـ المؤشرات التي تدؿ عمى مستوى الصحة النفسية لدى الفرد وتعبر أيضاً عف مدى تكيفو مع 
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 Lyubomisky,et alالمجتمع الذي يعيش فيو ، تسيـ بشكؿ إيجابي في تكويف شخصية الفرد )
.,2005:803.) 

إفَّ مفيوـ السعادة النفسية  يختمؼ مف فرد لأخر إلا إنيا شعور عاـ يشعر بو الفرد  أي أنيا    
فمنيـ مف يرى السعادة بالإنجاز والنجاح والبعض  اتجاىاتيـفي  يختمفوفمتاحة لمجميع ، فالناس 

 سعادة بالحصوؿ عمى الماؿ ، فالفرد تختمؼ نظرتواليرى السعادة بتماـ الصحة والاخر يرى 
لمحياة ولممؤثرات التي تحيط بو باختلبؼ اطواره الزمنية وظروفو واحوالو فمكؿ مرحمة عمرية افقيا 
الخاص الذي يعيش الفرد بداخمو وفي الوقت الذي يحصؿ الفرد عمى ما يلبئمو وما يسعى اليو 
فأنو يعيش شكؿ مف اشكاؿ السعادة وبشكؿ عاـ ، فالسعادة ىي شعور نسبي تختمؼ باختلبؼ 

مكانات ودوافع الفرد قد ( بأف السعادة   Kumar,2010ويرى )  . (Brief,1993:10)رات وا 
النفسية ىي التقويـ أو الحكـ الكمي الذي يصدره الفرد عمى خبراتو الانفعالية الموجبة والسمبية 

 بالإضافة إلى تقويمو لرضاه عف حياتو.

 ؾمت   يابأن :"كحالة ذاتية النفسية سعادةلم تعريفو( في Diener, E., 2000كما أكد "دينر" )   
الفرد  ذا يعكس اتجاهىا". و يوالاستمتاع ب حياتوبالرضا عف  يا الحالة التي يشعر الفرد مف خلبل

بالسعادة  ا، وبالتالي فإف الفرد يشعرينحو الحياة) وخاصة عندما يشعر بتحسف الحياة وجودت
تجعؿ مف  ، وبالتاليويتقبمياذه الحياة ىضٍ عف ار  تجعمو ت ابخبر  بذاتوو ىالذاتية إذا ما مر 

ت اتقؿ الخبر  ، فيشعر بالسعادة عندماحياتوالفرد بصورة متكررة ودائمة في  يعيشياالحياة خبرة 
مف السعادة الذاتية  ى حيف يشعر الفرد بمستوى منخفضمغير السارة، المواقؼ المحزنة أيضاً، ع

ذا ما ىؽ أو الغضب و مالق تثير وسمبيةالسعادة وغير مرضية  قميمةا يت تتسـ بكونبخبراإذا مر 
 ( 2004 ) ويرى جوزيؼ وزملبؤه   .(Dinner, et al., 1997سة "دينر وآخريف" )درا أكدتو

تعني أيضًا، وجود عدد مف  لا تعني فقط غياب المشاعر الاكتئابية ولكنياالنفسية أف السعادة ب
  .(Joseph  et al ., 2004:464) بالإيجابية تتسـالحالات الانفعالية والمعرفية التي 

يجابي شبو دائـ يعكس 2006وترى ) عبد الوىاب ،        ( بأف السعادة النفسية شعور داخمي وا 
الرضا عف الحياة والطمأنينة النفسية والبيجة والاستمتاع والضبط الداخمي وتحقيؽ الذات والقدرة 

السعادة التي  لا تعنيعمى التعامؿ مع المشكلبت والصعوبات بكفاءة وفاعمية ، فالسعادة النفسية 
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تشير إلى البيجة والسرور والفرح فقط ، بؿ تشمؿ أيضاً تقييـ معرفي لنوعية الحياة ككؿ وحكـ 
 (273:  2006الفرد بالرضا عف حياتو ) عبد الوىاب ، 

( السعادة النفسية  بأنيا خبرة انفعالية سارة أو ايجابية تتضمف  ٕٗٓٓ) مؤمف ،  وترى   
و السرور و الفرح و حب الحياة و الناس و الإحساس بالقدرة عمي  الشعور بالبيجة و التفاؤؿ

وأف السعادة ىي محصمة التفاعؿ بيف الاستعداد لمسعادة والمواقؼ التي  التأثير في الأحداث .
يعيشيا الفرد وفؽ طريقتو في التفكير في كؿ موقؼ ومشاعره نحوه، فالشخص السعيد ىو الذي 

 .(389:   2016خميؿ،   ة ويشعر فيو بمشاعر إيجابية. )يفكر في الموقؼ بطريقة تفاؤلي
( بأف السعادة النفسية عبارة عف سمسمة متصمة مف المكونات Spreitzeret,2010وينظر )

 (.Hone& et al,2014:64الضرورية المعرفية والوجدانية لمنمو الإنساني )

( بأف الأفراد السعداء ىـ الذيف يمتمكوف مستويات عالية مف جودة Lynn,2009وترى لايف )    
الحياة الوجدانية والنفسية والاجتماعية والقدرة عمى الإفادة مف المصاعب ، فالأفراد الذيف يتمتعوف 

 تأطيربمستوى عاؿٍ مف السعادة النفسية يركزوف طاقاتيـ عمى تنمية شخصياتيـ ويميموف إلى 
ة بما يناسب أفكارىـ فيـ أكثر فعالية في الحصوؿ عمى رؤى جديدة عمى تجارب الحياة الصعب

ذواتيـ ولدييـ القدرة عمى مواجية الضغوط الاجتماعية والاستخداـ الفعاؿ لمفرص التي تتاح ليـ 
وكذلؾ قدراتيـ عمى تكويف علبقات اجتماعية فيـ ناجحوف مع الآخريف ولدييـ معتقدات إيجابية 

اتفقوا عمى انيا مجموعة مف  والعمماء ف معظـ الباحثيفأ إذ (.Jack,2008:81وراحة نفسية )
توفر حالة مف الرضا العاـ لدى الفرد وسعيو المستمر لتحقيؽ  المؤشرات السموكية التي تدؿ عمى

  بالعلبقات الاجتماعية الايجابية مع الاخريف.  اىدافو الشخصية في اطار الاحتفاظ

 : أىم شروط السعادة النفسية 

أف تكوف السعادة النفسية  نابعة مف داخؿ الفرد، اي أف السعادة النفسية  تنبع مف  – 1
 الداخؿ وليس مف الخارج والفرد مف يصنعيا ويبنييا ويطورىا.

يجب أف  تكوف السعادة رغبة مؤكدة لدى الفرد، فالفرد يحرص عمى إسعاد الآخريف،  – 2
 يو.فلببد أف يكوف سعيداً لأف فاقد الشيء لا يعط
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السعادة ميارة تكتسب، اي أف الفرد لا يولد سعيداً أو تعيساً بؿ يولد عمى الفطرة والبيئة  – 3
المحيطة بو ىي التي تشكمو فاذا أراد الفرد تحقيؽ  السعادة  النفسية لابد أف يتعمـ السعادة 

 وطرقيا ثـ يكتسب مياراتيا ويطبقيا.

ه يستطيع أف يكوف سعيداً في الحياة وبيده  ي بيدأسعاد نفسو إالفرد ىو  المسؤوؿ عف  – 4
أف يكوف تعيسا فييا، فعندما يعرؼ الفرد بأنو ىو المسؤوؿ عف تحقيؽ السعادة النفسية فيذا 

 لو يحصؿ يمكف أف يفكر بو  أي مانتاج فكره  تحقيؽ السعادة النفسية تكوف يعني
 (.55:2020)الخفاؼ،

 :أسباب حدوث السعادة النفسية 

 الفرد بيف ذاتو والصالح العاـ وامكانية إشباع الحاجات.ػػػ موازنة 1

ػػػػ حدوث انسجاـ بيف مفيوـ الذات لدى الفرد و بيف ما يمر بو مف خبرات خلبؿ فترات 2
 حياتو ومف خلبؿ احتكاكو بالآخريف بما يقوـ بو مف أعماؿ.

 ت .ػػػ محافظة الفرد عمى توازنو والطرائؽ التي يسمكيا ويتبعيا لحؿ الصراعا3

 ػػػػ ألا يعاني الفرد مف أي امراض نفسية .  4

ػػػ مدى الاتفاؽ والاختلبؼ مع المعايير الموضوعية سواء كانت داخمية أو خارجية )أبو 5
 (.7:  2013عمشة، 

  (وىنالك عدة  مقومات لمسعادة النفسية قام ريتشاردRichard,2005  بذكرىا )
 ومنيا:

يميموف إلى التمسؾ بأحكاـ السعادة عندما تتحقؽ، لذلؾ  ويشير إلى أف الأفراد الستقرار:• 
ليس مف الضروري أف تكوف الأحكاـ مستمرة مع الزمف إذ أف بعض الأفراد يغيروف آرائيـ 

 بشكؿ كبير ولا تستقر السعادة لدييـ.

وىو عندما لا يستطيع الأفراد الحكـ، أو تحديد حياتيـ مف ناحية الأفضمية        التحديد:•    
 فلب يمكف الحكـ عمييـ بأنيـ سعداء أو تعساء.
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فالسعادة ىي تقييـ لمحياة ككؿ، إذ لا يمكف الحكـ عمى التأكيد عمى الزمن أو الوقت: • 
فيناؾ مف الأفراد مف يركز السعادة أف تكوف مف الماضي وتستمر لمحاضر وتتوقع المستقبؿ 

 جو نفسو لممستقبؿ.يو عمى الماضي وبعضيـ يعيش بيومو، وآخر 

إف السعادة حالة مف حالات الوعي، فيي حكـ يظير في العقؿ ولكف ليس كؿ  الوعي:• 
 متساوٍ. حالات العقؿ يمكف تقييميا بشكؿ

وىي عندما يقوـ الفرد بالحكـ عمى نفسو بالسعادة يمكف ليذا التقييـ أف يكوف  الملاءمة :• 
 غير مناسب في بعض الأوقات.

 اثر السعادة النفسية: ●

إف التفاؤؿ والإحساس بالسعادة والتفكير الإيجابي  والعقمية الإيجابية يكوف ليا مزايا     
للئنجاز وجودة أدائو، ويزيد مف كفاءة  عديدة، وعائد اجتماعي يؤثر عمى إنتاج الفرد ودافعيتو

جياز المناعة لديو وقدرة الفرد عمى الضبط والتحكـ الذاتي فيكوف أكثر تعاونا وتعاطفا مع 
فالسعداء ىـ صناع الحياة، وسعادة ،  ( Siahpush, et al    ,2008:  20الآخريف )

الفرد تنعكس ليس فقط عمى نفسو بؿ يتأثر بيا مف حولو،  وتنعكس عمى مجتمعو، فالفرد 
(  مطمئف قادر عمى العطاء تتسـ علبقتو بالآخريف بالود 2000السعيد كما يؤكد داينر) 

النفسي وعدـ  والتسامح وكثير مف السموكيات المضادة لممجتمع ىي نتيجة لعدـ الاستقرار
الشعور بالرضا عف الذات والآخريف، لأف السعيد يحب الحياة ويعشر أنيا قيمة ويتعاوف مع 
الآخريف إف الجريمة والمخدرات وحوادث العنؼ والإرىاب ، والتدمير والتخريب لا تصدر مف 

 2001 :32أناس سعداء، كما أف الضياع والتشرد واليأس والكراىية لا تجتمع مع السعادة )
Argyle,  .) 

 : ىيالنفسية لمسعادة  أنواع ( أف ىناؾ 2010ترى سميماف )  أنواع السعادة النفسية: ●

 .وىي التي تستمر إلى فترة قصيرة مف الزمف القصيرة  :النفسية السعادة  .1
وىي التي تستمر إلى فترة طويمة مف الزمف، وىي عبارة عف الطويمة  : النفسية السعادة .2

 السعادة القصيرة وتتجدد باستمرار، لتعطي الإيحاء بالسعادة الدائمة.سمسمة مف محفزات 
 ىي التي تمبي الحاجات الجسمية والروحية.لواقعية : االسعادة الحقيقية  .3
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تمثؿ لحظات السرور والبيجة العابرة والاستقرار النسبي النفسي  السعادة الغريزية:  .4
والاجتماعي فيو انعكاس مباشر لتوافر ثـ تمبية الحاجات والغرائز الفطرية والجسدية 

 (9:  2010)سميماف، 
 خصائص الشخصية السعيدة: ●

ر بطريقة واقعية تتميز الشخصية السعيدة بعدة سمات منيا : الثقة بالنفس، والقدرة عمى التفكي     
بالإضافة إلى ممارسة الرياضة، فكمما شعر الأفراد بأنيـ أصحاء وأفضؿ  بالإضافة إلى أنيـ 
يكونوف مفيوـ إيجابي نحو الحياة ، بالإضافة إلى قوة المعتقدات الدينية فإف الذيف يمتمكوف 

قانعيف بحياتيـ )  معتقدات دينية قانعوف بحياتيـ في حيف أف مف تنقصيـ المعتقدات الروحية غير
ولمسعادة النفسية  آثار إيجابية قوية عمى سموؾ الفرد منيا التفكير  (.83: 2010سميماف ، 

الايجابي حيث يفكر الأفراد بطرؽ إيجابية مختمفة يكونوا فييا سعداء ،وكذلؾ يكونوا أكثر ثقة 
عداداً لحؿ مشكلبتيـ بطرؽ بالنفس وأكثر تقديراً لذواتيـ وأكثر في الكفاءة الاجتماعية ولدييـ است

ف الأشخاص السعداء ىـ أكثر  ) Alans, Seth & Reginaconti,2008)أفضؿ)  . وا 
استعدادا لتقديـ المساندة الاجتماعية للآخريف وبالتالي الأشخاص السعداء يمتمكوف ميارات 

التواصؿ  اجتماعية عديدة تساعدىـ عمى تحقيؽ النجاح الاجتماعي، ويتمتعوف بشعبية كبيرة وىذا
الإنساني يعزز مفيوـ السعادة النفسية  لدى الإنساف حيث يبدو ىذا التواصؿ نوعا مف الدوافع 
الفطرية والإشباع الناجح ليذه الدوافع مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية التي تؤدي إلى المكافأة 

ة وميؿ ويتسموف ايضا بطيب (.254: 2016الوجدانية التي تمنحيا الطبيعة للئنساف)معشي، 
لمساعدة الاخريف وقت الحاجة، ولدييـ قدرة عمى المثابرة  والحماس ولدييـ كفاية عالية 

 .((Bahiraei,2012:3639ويستطيعوف التعامؿ مع ظروؼ الحياة وضغوطيا المختمفة بفاعمية
شخاص، يواجيوف تحديات وازمات في حياتيـ لكنيـ لأشخاص السعداء كغيرىـ مف الأاو     

 مثؿ ىذهمواجية  حالة في الذي يبدو عمييـ شخاص العادييف بالقوة والاتزاف لأايتميزوف عف 
لى إينظروف أنيـ  إذ  ،بطريقة ايجابية والأحداث مواقؼلم ويتمتعوف أيضا بتفسيرىـ التحديات، 

صرار  رادة قويةإ يمتمكوف ويتمتعوف أيضاً بأنيـ ،مورلأالجوانب المشرقة مف ا في المواقؼ  وا 
 (.146:1993اعات بفعالية )ارجايؿ،عمى تحمؿ الاحباطات وحؿ الصر  ييـ القدرة دولالصعبة 
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 النظريات التي فسرت السعادة النفسية:ـ 
  نظريـــة المتعـــة أو المـــذة واللـــمPleasure Pain Theory( :Hedonism 

theory,1978  :) 
وتقػػػوـ عمػػػى ( ، Bentham,1978تعػػػود جػػػذور ىػػػذه النظريػػػة إلػػػى مػػػذىب النفعيػػػة لبنتيػػػاـ )    

افتراض أساسي مفاده أف السعادة النفسية عبارة عف غمبة السرور عمى الألـ ، أي أف السرور ىو 
الشيء الوحيد المفيد والنفعي لمفرد ، وتفترض ىذه النظرية أف لمفرد أىدافاً واحتياجات يسعى دائماً 

مػا فػي حيػاة الفػرد ،  إلى تحقيقيا ، وأف عدـ وجود مثؿ ىذه الأىداؼ والحاجات  يشير إلى نقػص
فػػػالمغزى مػػػف ىػػػذه الفكػػػرة أف )المتعػػػة او المػػػذة والألػػػـ( أي السػػػعادة  النفسػػػية والتعاسػػػة ، فالسػػػعادة 
النفسػػػية عػػػادةً مػػػا يسػػػبقيا كػػػرب أو حػػػزف أي تعاسػػػة ، وىنالػػػؾ عػػػدة أسػػػباب تؤكػػػد ارتبػػػاط السػػػعادة 

 النفسية بالتعاسة ومنيا :
دة نفسػػية كبيػػرة ىػػـ أنفسػػيـ المػػذيف يشػػعروف بوجػػدانيات أػػػ أف الأفػػراد الػػذيف يشػػعروف بمتعػػة وسػػعا 

 سالبة مكثفة وتعاسة كبيرة .
ب ػ ىنالػؾ سػبب أخػػر وىػو الانػدماج النفسػي لمفػػرد مػع الأىػداؼ التػي يسػػعى إلػى تحقيقيػا ، فػػإذا 
كاف لدى الفرد ىدؼ عاـ ويسعى ويعمؿ بجيود كبيػرة عمػى تحقيقػو ، فػإذا فشػؿ فػي تحقيقػو يػؤدي 

كبيػػرة ، بينمػػا إذا نجػػح فػػي تحقيقػػو يػػؤدي النجػػاح إلػػى سػػعادة كبيػػرة ، أمػػا اذا كػػاف  ذلػػؾ إلػػى تعاسػػة
 اىتماـ الفرد بتحقيؽ اليدؼ قميلًب ، فأنو يؤدي الفشؿ في تحقيقو إلى درجة كبيرة مف التعاسة .

ج ػ فقػػداف الفػػرد لشػػيء جيػػد يػػؤدي إلػػى عػػدـ السػػعادة النفسػػية ، وفقدانػػو لشػػيء سػػي  يػػؤدي إلػػى   
 النفسية  .السعادة 

دػ كمما زاد حرماف الفرد بتحقيؽ أىدافو كمما ازدادت التعاسة ، وكمما حقػؽ أىدافػو كممػا كػاف الفػرح 
 (.430،ص  2004والسعادة النفسية بدرجة كبيرة بتحقيؽ أىدافو)مؤمف، 

وأما فيما يخص ويتعمؽ بنوع المتع ، يرى بعض العمماء بأف المتع الجسدية مثؿ الطعاـ ،    
، الجنس ، ىي مفاتيح أساسية لمسعادة النفسية ، بينما أشار بعض العمماء إلى المتع  الشراب

(  بأف المتع الجسدية تكوف ملبئمة لمحيوانات ، أي يشير العمماء Millالعميا ، حيث يرى ميؿ )
والباحثوف إلى إرضاء ما ىو أكثر نبلًب وتحقيقاً لذات الفرد ، حيث يشير العمماء إلى أف المتع 

لعميا تتشابو مع الجسدية في أنيا لحظية وليا مردود إيجابي عمى مشاعر الفرد ،وفي نفس ا
الوقت تختفي بسرعة ، وقابمة لمتعود ، ولكنيا أكثر تعقيداً حيث أف المثيرات الخارجية أكثر 
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 ولقد اعتمد بعض الفلبسفة عمىارتباطا بإدراؾ الفرد وأكثر تعدداً وتنوعاً مع المتع الجسدية ،  
مفيوـ المتعة أو المذة التي تعني قدرة الأفراد عمى الوصوؿ إلى السعادة النفسية  والأنشطة 
الممتعة والمشاعر الايجابية. ولقد أكد بعض عمماء القرف التاسع عشر أف الحياة الجيدة مرتبطة 
ء بالمتعة، حيث   يقوؿ جيمس ميؿ: "أف السعادة ىي وجود المتعة وغياب الألـ"؛ أي أف ىؤلا

العمماء يسعوف إلى تعظيـ المتعة )المذة ( وأف ىذا يجب أف يشمؿ كؿ المجتمع، وفي نفس الوقت 
نما احتضاف  يشترطوف انو يجب أف لا تكوف ىذه المتعة قائمة عمى شيوات وممذات حيوانية وا 

 (.Burns &Machin،2008: 360الحياة الفكرية والتفاعؿ الاجتماعي المتحضر ،   )
 روف( بيف ثلبثة اتجاىات  لنظرية المتعة:وقد ميز )ىايب

الاتجاه الأوؿ: ينظر الػى المتعػة عمػى أنيػا داخميػة  أي )جوىريػة( وىػذا النػوع مػف النظريػات يؤكػد 
 عمى وجود شعور عاـ ومشترؾ لكؿ التجارب الممتعة غير قابمة لمتحميؿ.

تؤكػد ىػذه النظريػات بػأف الاتجاه الثاني: ينظر الى المتعػة عمػى أنيػا عرضػية أي )خارجيػة ( إذ   
 موقؼ الفرد تجاه الخبرة ىو ما يجعميا سارة وممتعة.

الاتجػاه الثالػػث: يؤكػػد عمػػى  النظػرة الموقفيػػة ، فوفقػػاً ليػػذه النظريػػة الموقػؼ نفسػػو ىػػو الػػذي يكػػوف  
المتعػػػػػػػػػة، وموضػػػػػػػػػوع الموقػػػػػػػػػؼ ىػػػػػػػػػو حقيقػػػػػػػػػة ولػػػػػػػػػيس مجػػػػػػػػػرد شػػػػػػػػػعور يتكػػػػػػػػػوف لػػػػػػػػػدى الانسػػػػػػػػػاف  

(Franklin,2020:2.) 
 نظرية المقا(  رنةBrickman , Coates 1978   : ) 
 – Brickman, Coates , Janoofوتػػدعى ىػػػذه النظريػػػة بنظريػػػة التػػوأـ لػػػدى )    

Bulman,1978 وتفتػػرض ىػػػذه النظريػػػة  أف ماضػػػي الفػػػرد ىػػػو معيػػػار المقارنػػػة وىػػػذا يعنػػػي أف )
وسيكونوف تعساء اذا الأفراد سيكونوف سعداء اذا تفوؽ معيار حياتيـ الحالي عف معيارىا السابؽ، 

حدث العكػس ، وبمعنػى اخػر إف الفػرد يسػتخدـ حياتػو الماضػية كمعيػار فػاذا كانػت ظػروؼ حياتػو 
 Freedman, 1978 : 62الحالية جيدة وافضؿ مف ظروفو الماضية عندىا يكوف الفرد سعيداً )

ى مدار الوقت ، ( . وترى نظرية التوأـ أف قوة الاحداث وقدرتيا عمى إثارة الانفعالات تتناقص عم
فمثلب بسبب الاحداث الإيجابية يرتفع الشعور بالسعادة النفسية ولكف في نياية الامر تعمؿ نظرية 

( ،وتبعػػا لنظريػػة Brickman, Campbem,1971التػػوأـ عمػػى عػػودة الفػػرد لقاعدتػػو الاصػػمية )
ة المزاجيػة ىػي التوأـ تؤثر الاحداث والملببسات عمى السعادة  النفسية بشػكؿ مؤقػت فقػط ، والحالػ

فقط ما يؤثر بالسعادة النفسية  عمػى المػدى الطويػؿ . واظيػرت دراسػات حػوؿ السػعادة النفسػية أف 
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نقطػػػة تحديػػػد السػػػعادة النفسػػػية لػػػدى الفػػػرد قػػػد تتغيػػػر حتػػػى يسػػػتطيع الفػػػرد الاسػػػتمرار فػػػي الشػػػعور 
 بالسػػػػػػػػػعادة النفسػػػػػػػػػية بعػػػػػػػػػد الاحػػػػػػػػػداث الإيجابيػػػػػػػػػة ويسػػػػػػػػػتطيع التعػػػػػػػػػافي مػػػػػػػػػف الاحػػػػػػػػػداث السػػػػػػػػػمبية

(Biswas.Diener-Diener,2008   ويسػػمي ، )Michalos,1980 ىػػذه النظريػػة  نظريػػة ) )
المعايير النسبية لأنيا تفسر السعادة عمى انيا تنتج مف خلبؿ مقارنة معيار مثػؿ )ماضػي الفػرد ( 
و)الاشخاص الاخػريف ( و )الاىػداؼ و الظػروؼ الفعميػة ( ، والمقارنػة الاجتماعيػة عمػى أف الفػرد 

الآخريف كمعيار عند تحديػد مسػتواه الػذاتي مػف السػعادة النفسػية، بمعنػى أنػو عنػدما يػدرؾ  يستخدـ
 2011الفرد حياتو أفضؿ مف حياة غيره ينتج عف ذلػؾ احسػاس كبيػر بالسػعادة النفسػية  )يػونس ،

 :122  . ) 
 (( ىػػػػػػذه النظريػػػػػػة بنظريػػػػػػة المقارنػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػةVeenhoven,1991ويسػػػػػػمى  ) فينيػػػػػػوفف    
(Social Comparison Theory)  وقػد طػرح ىػذه النظريػة  انطلبقػا مػف أف الشػعور بالسػعادة

النفسية  ينتج مف المقارنة الاجتماعية عبر مقارنة عقميػة واعيػة تتضػمف الدرجػة التػي تتطػابؽ بيػا 
تصػورات الفػرد عػف الحيػػاة كمػا ىػي فػي الواقػػع مػع معػاييره بشػأف مػػا يجػب أف تكػوف عميػو الحيػػاة، 

كػػأف التطػػابؽ اكبػػر كػػأف شػػعور الفػػرد بالسػػعادة اكبػػر. والمعػػايير التػػي يسػػتخدميا الفػػرد فػػي فكممػػا 
المقارنة المتغيرة، فكمما تحسنت شروط الحياة ارتفعت المعايير والعكس صحيح اضافة لكػوف ىػذه 
المعػػايير تركيبػػات عقميػػة فرديػػة والتػػي لا تلبئػػـ بالضػػرورة متطمبػػات الحيػػاة السػػعيدة، فالإنسػػاف قػػد 

 (.Veenhoven,1991:2رغب بالأشياء المضرة لو كالتدخيف )ي
وتفترض نظرية المقارنة الاجتماعيػة بػأف السػعادة النفسػية تنػتج  مػف المقارنػة بػيف حالػة معياريػة   

 وحالة فعمية ، بحيث كمما اقترب المعيار مف الحالة الفعمية كاف الشخص أسعد .
 مقارنة السعادة النفسية عمى وفؽ فينيوفف ىي:ومف أىـ المعايير التي يستخدميا الفرد في  

المقارنػػة مػػع الاخػػريف: لا سػػيما الأشػػخاص مػػف العمػػر نفسػػو والطبقػػة الاجتماعيػػة ذاتيػػا، ىػػذه -أ 
المقارنػػػػة الاجتماعيػػػػة تيػػػػتـ بػػػػالتركيز عمػػػػى مسػػػػألة ذات القيمػػػػة الاجتماعيػػػػة والجػػػػديرة بالملبحظػػػػة 

 كالشيرة والعمؿ، والمستوى المادي لممعيشة.
المقارنػػة مػػع شػػروط الحيػػاة السػػابقة التػػي كػػأف يعػػيش ضػػمنيا الفػػرد: وىنػػا يبحػػث الفػػرد التغيػػر -ب 

 للؤفضؿ أو الاسوأ وكمما لمس تحسف في حياتو كأف اكثر سعادة.
المقارنة مع التطمعات والطموحات التي يسعى الييػا الفػرد: فكممػا كػاف اعتقػاد الفػرد أكبػر بأنػو -ج 

 (.Veenhoven.1991: 4وراً بالسعادة النفسية )حصؿ عمى ما يريد كاف أكثر شع
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بنظرية  المقارنة الاجتماعية  إذ تيتـ   ىذه النظرية (Festinger  ,1954ويدعى  فستنغر)   
ىذه النظرية بفكرة أف الأفراد يقوموف بمقارنة أنفسيـ مع الآخريف ممف ىـ ضمف الثقافة الواحدة، 

فيـ أفضؿ مف ظروؼ المحيطيف بيـ، فالمقارنة كما أنيـ يكونوف أكثر سعادة إف كانت ظرو 
تعطي شعوراً بالرضا ضمف المجتمع والثقافة الواحدة، فالرضا عف الحياة يكوف مف خلبؿ المقارنة 

بيف المعايير الموضوعية أو المعايير الفردية أو الثقافية أو الاجتماعية  وما تـ تحقيقو عمى   
رضا عف الحياة يختمؼ وفؽ المعايير الذاتية أرض الواقع مف اتجاه آخر، فمذلؾ فاف ال

 (.33:  2003والاجتماعية والاقتصادية )سميماف، 
  نظرية اليدف أو الغاية و الحاجةTelic Theory( :Michalos, 1980-1986  ) 
تفتػػػرض ىػػػذه النظريػػػة أف الأفػػػراد يمكػػػف أف يكونػػػوا سػػػعداء ويمكػػػنيـ الحصػػػوؿ عمػػػى السػػػعادة      

بعػػػض الأىػػػداؼ والغايػػػات التػػػي وضػػػعيا الفػػػرد بػػػوعي تػػػاـ وتػػػأفٍ ، وعنػػػدما  النفسػػػية عنػػػدما تتحقػػػؽ
يتوصػػؿ الفػػرد إلػػى حالػػة معينػػة كتحقيػػؽ غايػػة أو ىػػدؼ معػػيف وقػػد تكػػوف ىػػذه الأىػػداؼ فطريػػة أو 

(. ويؤكد أصحاب ىػذه النظريػة أف ىنػاؾ غايػات أو أىػداؼ معينػة Michalos , 1980مكتسبة )
أف إشػػػباع ىػػػذه الغايػػػات والأىػػػداؼ يػػػؤدي إلػػػى شػػػعور الفػػػرد يسػػػعى الفػػػرد دائمػػػاً إلػػػى تحقيقيػػػا ، و 

بالسػػػػعادة النفسػػػػية ، وعػػػػدـ إشػػػػباع ىػػػػذه الغايػػػػات أو الأىػػػػداؼ يػػػػؤدي إلػػػػى شػػػػعور الفػػػػرد بالتعاسػػػػة 
( إلػػى أف الأفػػراد عنػػدما يحققػػوف أىػػدافيـ Diner, 1984والاحبػػاط وعػػدـ الرضػػا ، ويشػػير دينيػػر)

تحقيؽ أىػدافيـ تكػوف ردة فعميػـ سػمبية ، وليػذا فػأف  تكوف ردة فعميـ إيجابية ، وعندما يفشموف في
الأىػػػداؼ تعػػػد معيػػػاراً مرجعيػػػاً فػػػي نظػػػاـ الشػػػعور ، وأف الوصػػػوؿ الفعمػػػي لتحقيػػػؽ شػػػيء مػػػا ىػػػو 

(، بػأف نظريػة الغايػات أو Ivens,2007المسؤوؿ بشكؿ كبير عف السعادة النفسػية ، ويػرى ايفنػز)
يكػػوف الفػػرد واعيػػاً بيػػا ويسػػعى دائمػػاً إلػػى  الأىػػداؼ تعتمػػد عمػػى فكػػرة وجػػود رغبػػات محػػددة بحيػػث

تحقيقيػػا ، ويشػػعر الفػػرد بالسػػعادة النفسػػية عنػػدما يحقػػؽ ىػػذه الرغبػػات وخاصػػة الرغبػػات والأىػػداؼ  
الميمػػة ذات القيمػػة بالنسػػبة لمفػػرد والمجتمػػع الػػذي يعػػيش فيػػو ، وتفتػػرض ىػػذه النظريػػة أف الأفػػراد 

ينجحوف فػي تحقيقيػا فيشػعروف بمسػتوى عػاؿً مػف الذيف يدركوف أىمية أىدافيـ وحقيقة طموحاتيـ 
 (. 16: 2003الرضا والسعادة النفسية )سميماف ، 

وتعتمػػد السػػعادة النفسػػية عمػػى عػػامميف  رئيسػػيف ومتػػرابطيف ىمػػا ) التػػرابط والتػػوازف بػػيف أىػػداؼ    
الفػػػرد وتحقيػػػؽ ىػػػذه الاىػػػداؼ( ، ولػػػذلؾ فػػػأف السػػػعادة النفسػػػية بوصػػػفيا غايػػػة يسػػػعى كػػػؿ فػػػرد إلػػػى 

سعاد الذات مع واجب إسػعاد الغيػر تحقيقيا في مجاؿ علبقاتو الإنسانية التي يتشابؾ فييا واجب إ
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(.ويشتؽ مف اصوؿ النظريات اليادفة نظريات بديمػة منيػا )نظريػة الحاجػة 32:  2004)مؤمف ، 
( والتي تؤكد عمى وجود حاجات فطرية وحاجات مكتسبة يسعى الفرد دائماً إلػى إشػباعيا وتتحقػؽ 

 ( . 120:  2011) يونس ،    لسعادة النفسية  مف خلبؿ اشباع ىذه  الحاجاتا
  : المنظـور الشخصي لمسعـادة النفسية 

( Costa, P., & MaCrae, R., 1980أسس ليذا النموذج كؿ مف "كوستا وماكراي" )    
ىذا حيث يرى  بأف السعادة النفسية  سمة ثابتة تعتمد أساساً عمى الشخصية؛ لذلؾ ييتـ 

المنحى بمختمؼ سمات الشخصية وبصفة خاصة العوامؿ الخمسة الكبرى بوصفيا محددات 
ويرى )اراجيؿ ( بأف السعادة  ىامة لمسعادة النفسية والشعور الذاتي باليناء والرضا عف الحياة؛

النفسية ترتبط بسمات الشخصية ومنيا : الانبساط ، مصدر الضبط الداخمي ، العلبقات 
لجيدة، وغياب الصراعات الداخمية ، انغماس الفرد في أنشطة ىادفة ، وقدرة الفرد الاجتماعية ا

عمى تنظيـ الوقت ، وكذلؾ التديف الذي يعتبر مصدر ميـ لمشعور بالسعادة النفسية وخاصة 
يشير أصحاب ىذا المنحى (.و 58: 2003لدى كبار السف ) عبد الخالؽ وآخروف ،

دور سمات شخصية الفرد وخصائصو في الشعور  ( إلى أىمية 6Diener  , 199ومنيـ)
بالسعادة النفسية وأف الفرد نفسو ىو المسؤوؿ عف وصولو إلى حياة متوازنة وسعيدة ، وليذا 
تختمؼ درجة الشعور بالسعادة  النفسية باختلبؼ الأفراد، وأف لدى كؿ فرد إمكانية نظرية 

( إلى أف  2003آخروف ، خاصة لمشعور بالسعادة النفسية، ويشير ) عبد الخالؽ و 
الخصائص الفطرية وسمات الشخصية بوجو عاـ وعوامؿ الشخصية الخمسة عمي وجو 

 . (58:  2003الخصوص مف أىـ العوامؿ المحددة لسعادة الفرد) عبد الخالؽ وآخريف، 
( مف خلبؿ الدراسات الي قاـ   ,Furnham & Cheng 1997حيث يرى )فيرنياـ ، شينج 

النفسية والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية ، أظيرت ارتباطات موجبة بيف  بيا بأف السعادة
كؿ مف السعادة النفسية والانبساط ، والانفتاح عمى الخبرة ، وحيوية الضمير ، والقبوؿ لدى 
الفرد ، ولكف أظيرت ارتباطات سمبيو بيف السعادة النفسية والعصابية ، وىذا بدوره يؤكد بأف 

لدى الفرد ليا دور كبير في شعور الفرد بالسعادة النفسية )عبد  قرارىاواستاتزاف الشخصية 
 (.58: 2001الخالؽ ، مراد ،
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   : المنظور والمنحى البيئي في تفسير السعادة النفسية 

يؤكد بعض أنصار المنظور والمنحى البيئي لتفسير السعادة  النفسية عمى أىمية      
وليذا ركز أغمبيـ عمى فحص الأحداث الأساسية الميمة ؛ ((Life Eventsالأحداث الحياتية 

في الحياة الشخصية والاجتماعية والسياسية  سواء  كانت إيجابية أـ سمبية؛ لتوضيح التغيرات 
الحادثة في الشعور بالسعادة النفسية، حيث تسيـ وتساعد ىذه الأحداث الحياتية  بمختمؼ 

أصحاب ىذا النموذج أف مستوى السعادة النفسية  أنواعيا في تحديد درجة سعادة الفرد،  ويرى
لدى بعض الأفراد يمكف أف يتغير ويتذبذب بدرجة أكبر عبر فترات مف الزمف؛ وذلؾ لاف 
خبرة السعادة النفسية تتأثر بأحداث الحياة وتقمباتيا سواء  كانت جيدة أـ سيئة، وبخاصة تمؾ 

حيث يرى   ( ،Veenhoven, R., 1994, 101الأحداث الدرامية الخطيرة.)
(Veenhoven ,1994 أف العوامؿ البيئية الخارجية تمارس دوراً ميما في تحديد درجة )

سعادة الفرد، ووفقاً ليذا المنحى فأف العوامؿ البيئية ليا دور كبير وميـ في شعور الفرد 
د بالسعاد النفسية ، وذلؾ يكوف مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية والتفاعؿ الاجتماعي لمفر 

والتكيؼ النفسي والاجتماعي مع البيئة التي يعيش فييا ، لذلؾ فأف الكثير مف الأفراد 
الناجحيف في حياتيـ الزوجية والأسرية والعممية وفي علبقاتيـ الاجتماعية فأنيـ يشعروف 

(.وليذا أكد 56: 2001بالسعادة النفسية والسرور والبيجة والرضا عف حياتيـ )العنزي،
( بأف السعادة النفسية  والفعمية في صورتيا الحقيقية Heylighen, F., 1992"ىيلبيجف" )

تعكس "القدرة عمى التحكـ في المواقؼ البيئية المحيطة بالفرد التي يتعرض ليا والظروؼ التي 
شباع حاجاتو؛ وليذا قسـ "ىيلبيجيف" قدرة الفرد  تواجيو مف أجؿ الوصوؿ إلى تحقيؽ أىدافو وا 

مكوف القدرة  -1اقؼ والظروؼ إلى ثلبثة مكونات رئيسية ىي: عمى التحكـ في المو 
 (.Heylighen, F., 1992مكوف الأداء الذاتي) -3مكوف القدرة المعرفية. -2المادية.

( بأف البيئة التي يعيش فييا الفرد ليا أثر كبير عمى 2009، واتسوف،حيت يرى )سامرز   
حياتو وعمى شعوره بالسعادة النفسية ، وذلؾ لأف التجارب والمواقؼ التي يمر بيا الفرد منذ 
الطفولة ىي التي تميد لو الطريؽ في توجيو الفكري في الحياة وشعوره الفطري تجاه السعادة 

لكثير مف التجارب المؤلمة والضغوطات والصراعات التي يمر بيا أو التعاسة ، وذلؾ لأف ا
الفرد منذ طفولتو تؤثر بشكؿ كبير عمى أفكاره ومعتقداتو وقيمو التي يؤمف بيا وعمى ىدفو في 
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الحياة وعمى ىويتو كشخص وعمى كؿ ما يقوـ بو مف سموكيات كؿ ىذا يكوف مسؤوؿ عنو 
ويرى ) عبد الخالؽ (.56:  2009ز، واتسوف،بشكؿ كبير  البيئة المحيطة بالفرد)سامر 

(  بأف  درجات الشعور بالسعادة النفسية تتغير عبر الزمف وفقاٌ لمظروؼ  2003وآخروف ، 
 (.2003البيئية التي يتعرض ليا الفرد)عبد الخالؽ وآخروف ، 

 ( نظريةAverill& More,2000) : 

ميؿ إلى التركيز عمػى أليػات التمكػيف أو تفترض ىذه النظرية أف البحث عف السعادة النفسية ي    
خصػػػائص الشخصػػػية ، وتشػػػير أليػػػات التمكػػػيف إلػػػى الأعمػػػاؿ الداخميػػػة التػػػي تسػػػمح لمنظػػػاـ بػػػإداء 

( ، بحيػث أف أليػات التمكػيف تحفػز التحػديات والأنشػطة والنمػو الفػردي Averill& Moreوظائفو )
الػػػذي يسػػػاىـ بػػػدوره فػػػي تحقيػػػؽ السػػػعادة النفسػػػية لػػػدى الفػػػرد ، وتشػػػمؿ أليػػػات التمكػػػيف النفسػػػي : 
المواقػػػػػػػػػػػػػؼ ، ووجيػػػػػػػػػػػػػات النظػػػػػػػػػػػػػر ، والمعتقػػػػػػػػػػػػػدات ، وكػػػػػػػػػػػػػذلؾ حػػػػػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػػػػػاىوف ويارشيسػػػػػػػػػػػػػكي 

(Mahon&Yarcheski,2002ثػػلبث أليػػات نفسػػية لمتمكػػي ) ، ف وىػػي : احتػػراـ الػػذات ، التفػػاؤؿ
آفاؽ الزمف في المستقبؿ . وفي المقابؿ تشير خصائص الشخصػية وأليػات التمكػيف إلػى  السػمات 
والقػػدرات التػػي تػػـ تقييميػػا بغػػض النظػػر عػػف الوظيفػػة أو الأعمػػاؿ الداخميػػة  ، ممػػا يشػػير إلػػى أف 

 &Averillعادة النفسػػية )خصػػائص الشخصػػية وأليػػات التمكػػيف ليػػا علبقػػة وصػػمة مباشػػرة بالسػػ
More,2000:618 

  وىيمزمايكل ارجايل لالنفسية نظرية السعادة (Argyl&Hills ,2002) 
فػي كتابػو سػيكولوجية  النفسية وضع العالـ  النفسي الامريكي )مايكؿ ارجايؿ(  تفسيراً لمسعادة    

تتكوف مف جانبيف الجانب الانفعػالي الػذي يمثػؿ الشػعور  النفسية بأف السعادة 1993السعادة عاـ 
باعتػػداؿ المػػزاج ، والجانػػب المعرفػػي ويمثػػؿ الشػػعور بالرضػػا والاشػػباع و طمأنينػػة الػػنفس وتحقيػػؽ 

و ىي شعور بالبيجة والمذة والاستمتاع ، وأف الشعور بالرضا الشامؿ ىالنفسية  الذات ، والسعادة 
ليست نقيض لمتعاسة   النفسية أف السعادة(ارجايؿ   ويشير)مايكؿ  العامؿ المشترؾ بيف الجانبيف .

الفػػػرد لا يمكػػػف أف يشػػػعر بالسػػػعادة  ،لأفبػػػؿ ىمػػػا بعػػػداف مسػػػتقلبف عػػػف بعضػػػيما اسػػػتقلبلا تامػػػا 
عػف مشػاعر  ةلمشػاعر السػعاد ز ىذا المنحى في الاستقلبؿ النسبي يعز ، وت والتعاسة في أف واحد

المتغيػػرات المرتبطػػة بكػػؿ منيمػػا ، وقػػد حػػددوا فػػي دراسػػاتيـ بػػأف  اخػػتلبؼالتعاسػػة يػػأتي مػػف خػػلبؿ 
، التوظؼ ، التعميـ ، المشػاركة الاجتماعيػة ، أحػداث  الانبساطيةالعوامؿ المرتبطة بالسعادة ىي :
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الحياة الإيجابية ، والأنشطة الترفييية المشبعة ،بينما حددت العوامؿ المرتبطػة بالتعاسػة أو الحػزف 
المنخفضػػة، الصػػحة المعتمػػة ، انخفػػاض تقػػدير الػػػذات ،  الاجتماعيػػة، المكانػػة وىػػي : العصػػابية 

 ( (Argyl,2001حػػػػدد ارجايػػػػؿ  وقػػػػد (. 79: 2009)الخالػػػػدي ، الشػػػػاقة أحػػػػداث الحيػػػػاة السػػػػمبية 
 مصادر المشاعر الايجابية و المشاعر السمبية كما يأتي :

 المشاعر السمبية                 المشاعر الإيجابية ت
 العصبية                                الانبساط ػ1
 المكانة الاجتماعية المنخفضة                                 التعميـ ػ2
 الصحة المعتمة      المشاركة الاجتماعية             ػ3
 انخفاض تقدير الذات      احداث الحياة الايجابية      ػ4
 احداث الحياة الشاقة      الانشطة الترفييية المشبعة ػ5
وأف الشعور بالسعادة النفسية  والرضا عف الحياة يعني أف نكوف أصحاء نفسياً ولدينا الثقة في    

الػػػنفس، ونمتمػػػؾ شػػػعوراً  ايجابيػػػاً نحػػػو الػػػذات والآخػػػريف، واف نتقبػػػؿ الػػػذات بكػػػؿ مػػػا فييػػػا مػػػف قػػػوة 
 (.10ػػػ 9: 2006والروحية )فيرا، وضعؼ، عمى جميع المستويات المادية والعقمية والوجدانية 

ويمكػػف فيػػـ السػػعادة  النفسػػية بأنيػػا انعكاسػػاً لدرجػػة الرضػػا عػػف الحيػػاة أو أنيػػا انعكاسػػاً لمعػػدلات 
(   Argyl&Hills ,2002حػػدد )تكػػرار حػػدوث الانفعػػالات السػػارة، وشػػدة ىػػذه الانفعػػالات.  وقػػد 

 ستة أبعاد لمسعادة النفسية وىي كما يأتي :
يرتبط الشعور بالسعادة النفسية مع بعد ميـ  : ( Satisfaction   Life) الحياةالر ا عن ـ 1

وىو يختمؼ إلى حد   وىو الشعور بالرضا عف الحياة ويطمؽ عميو تسمية الشعور بحسف الحاؿ ،
ما عف الشعور بالسعادة كحالة انفعالية إيجابية ، والشعور بالتعاسة كحالة انفعالية سمبية والشعور 
بالرضا نموذج مف التقدير اليادئ والتأمؿ لمدى حسف سير الأمور، حاليا أو سابقا، يسفر عف 

عور بالرضا يعرؼ والش   شعور بالرضا عف الحياة بشكؿ عاـ وعف كؿ مجاؿ مف مجالاتيا 
شعور الفرد بالرضا عف حياتو وذاتو بكؿ جوانبيا العقمية والنفسية والاجتماعية و تقدير بأنو: 

)الخالدي ، عقمي  يضعو الفرد لنوعية الحياة التي يعيشيا  ككؿ والحكـ بالرضا عف حياتو 
مة وينقسـ ويكوف الحكـ عمى الحياة في الجوانب المعرفية لمشخصية بصورة عا (.79: 2009

الى جانبيف : الاوؿ يتعمؽ بالحياة بشكؿ عاـ ، والثاني يتعمؽ بالرضا عف الحياة في جوانب 
 46:  2004)عبد الخالؽ ، والصحة والزواج  معينة مثؿ الأسرة والماؿ و الاصدقاء و العمؿ 
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الرضا عف الحياة ىو الكيفية التي يحكـ ويقيـ الأفراد فييا حياتيـ مف وجية نظرىـ الخاصة. و  .(
ويكوف ىذا التقييـ مف جانبيف الأوؿ معرفي ويتمثؿ في إدراؾ الأفراد وتقييميـ لحياتيـ بشكؿ عاـ 

مي سة، والجانب الثاني تقييالدراأو تقييـ جوانب محددة في الحياة مثؿ الرضا عف العمؿ أو 
ويتمثؿ في كيفية تقييـ الأفراد لحياتيـ بناءاً عمى تكرار الأحداث السارة أو غير السارة وما تسببو 
سواء مف سعادة أو مف توتر، وبالتالي الشعور بالرضا أو عدـ الرضا يكوف بدرجات مختمفة مف 

 . ( Diener&Pavot,1993فرد لآخر 
فسية بأف حب الفرد لحياتو الشخصية والتوافؽ ويرى عمماء النفس مف خلبؿ دراستيـ لمسعادة الن

مف  أىـ مكونات الحياة السعيدة، ويشمؿ ذلؾ الخبرات  مع الذات ومع  الأفراد الآخريف  يعتبر
الوجدانية الإيجابية والسارة، ودرجة منخفضة مف المزاج  السمبي، ودرجة عالية مف الرضا 

ره بمعنى الحياة والغرض منيا  ينجـ عف وعندما  يدرؾ  الفرد شعو  (.2006الحياتي )حجازي، 
ىذا الشعور الرضا المرتفع عف الحياة في جزء منو عمى الاقؿ مف اكتشاؼ الفرد أف لحياتو معنى 
وقيمة وغرضاً يحيا مف اجمو ، ويحدد بموجبو رؤيتو ودوره وميمتو ، فعندما يعيش الفرد ليدؼ أو 

ات قيمة ومعنى يراه   في كؿ مف يفكر فيو غاية او غرض إيجابي واضح التحديد تصبح حياتو ذ
حيث يتبايف الشعور بالرضا عف الحياة لدى الأفراد أو يحدث لو أو يقوـ بتأديتو في الحياة، 

التي ينتموف إلييا، ويشعر الأفراد بالرضا عف حياتيـ  عندما  باختلبؼ البيئات الاجتماعية
اؼ الأفراد ودرجة وأىمية تمؾ الأىداؼ يحققوف أىدافيـ، ويختمؼ الشعور بالرضا باختلبؼ أىد

بالنسبة ليـ حسب القيـ السائدة في البيئة التي يعيشوف بيا ، وتبيف أف الأفراد الذيف يدركوف 
حقيقة أىدافيـ وطموحاتيـ وأىميتيا بالنسبة ليـ وينجحوف في تحقيقيا يتمتعوف بدرجة أعمى مف 

رنة بأولئؾ الذيف لا يدركوف حقيقة أىدافيـ الرضا عف الحياة تجعميـ يشعروف بسعادة نفسية مقا
أو الذيف تتعارض أىدافيـ، مما يؤدي إلى الفشؿ في تحقيقيا والشعور بعدـ الرضا عف الحياة ، 
ويعتمد تحقيؽ الأىداؼ عمى الاستراتيجيات المتبعة في تحقيقيا والتي تتلبءـ مع شخصية الأفراد، 

    البشر،  ية للؤفراد وأولوية ىذه الأىداؼ )وتختمؼ ىذه الأىداؼ باختلبؼ المراحؿ العمر 
أف الأفراد  يمتمكوف  الكثير   (  David,2000ويرى ديفيد )(  .  348:  2019الحميدي ، 

مف  الجوانب الايجابية التي تكسبيـ الأمؿ وتتيح ليـ الفرصة لمحصوؿ عمى درجات عالية مف 
قات الوطيدة وصلبت القرابة والتعاوف االصدوالرضا الحياتي، مثؿ الزواج، النفسية  السعادة 
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،ويرتبط الرضا عف الزواج ارتباطاً قوياً بالشعور العاـ بالرضا والسعادة النفسية  )مايكؿ، 
1993.) 
تعني ايماف الفرد بأىدافو وقراراتو وامكاناتو والايماف  :(Self confident)الثقة بالنفسـ 2

واماـ الاخريف وقدرتو عمى اتخاذ القرارات الصائبة دوف بذاتو  ومعرفة  الفرد قيمتو اماـ نفسة 
( بأنيا :إدراؾ الفرد لكفاءتو أو Shraugerويعرفيا شروجر ) الاعتماد عمى اراء الاخريف.

وتدؿ عمى  (.19722000مياراتو ، وقدرتو عمى التعامؿ بفاعمية مع المواقؼ المختمفة )محمد 
اجية الأمور المختمفة في الحياة، و تنمو ىذه الثقة مف الشعور الذاتي بإمكانيتو  و قدرتو عمى مو 

في ذىف الفرد و تجد طريقيا إلى أرض الواقع  خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ الشخصية التي تبدأ كأفكار
ولمسعادة النفسية آثار إيجابية قوية عمى سموؾ  بالتخطيط و الاستفادة مف مخزوف الخبرات.

ر الناس بطرؽ مختمفة، وأكثر إيجابية عندما يكونوف الفرد، منيا التفكير الايجابي حيث يفك
سعداء مقارنة بحالتيـ عند الحزف والكآبة، كذلؾ يكوف السعداء أكثر ثقة بالنفس وأكثر تقديرا 
لذواتيـ وأكثر في الكفاءة الاجتماعية، ولدييـ استعداد لحؿ مشكلبتيـ بطرؽ أفضؿ، وىـ أكثر 

 Alans et،) ( 151:2001عبد الرحمف،   )، للآخريف استعدادا لتقديـ المساندة الاجتماعية 
al., 2008 ) 

 Bron et( ، فأف باؾ براوف وآخروفBaggerly&Max,2005ووفقاً لما يقولو باجري وماكس )
al  ػػPach  كالآتي: وىييؤكدوف بأنو توجد خمس مكونات لمثقة بالنفس 

 الذات عمى عمؿ الأشياء كالآخريف.أػ النظر إلى الذات عمى أنيا قادرة : أي الأيماف بقدرة 
 ب ػ الشعور بالانتماء : أي الايماف بأنو جزء متكامؿ مع الآخريف.

 الفرد لمنظرة الإيجابية لمحياة والمستقبؿ .  امتلبؾ ذاتج ػ التفاؤؿ بالمستقبؿ : أي 
والنمػو دػ مواجية الفشؿ: ويكوف ذلؾ مف خلبؿ النظػر إلػى خبػرات الفشػؿ عمػى أنيػا فرصػة لمػتعمـ 

 في الحياة.
ػ امػػػػػػػػػػػػتلبؾ الفػػػػػػػػػػػػرد لمصػػػػػػػػػػػػادر مناسػػػػػػػػػػػػبة مػػػػػػػػػػػػف التعزيػػػػػػػػػػػػز مػػػػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػػػػلبؿ نمػػػػػػػػػػػػاذج الػػػػػػػػػػػػدور )  ىػػػػػػػػػػػػ
 (. Baggerly&Max,2005:391ػ393
ـــ 3 وتعنػػػي الاسػػػتجابة العاطفيػػػة المحظيػػػة لممشػػػاعر  :( Feeling elated)الشـــعور بالبيجـــةـ

المبيجػػة ىػػو تمبيػػػو الايجابيػػة لملبحظػػة او ذكػػػرى ممتعػػة وعػػادة مػػػا يكػػوف السػػبب وراء الاسػػػتجابة 
ويشمؿ مشاعر ،  دوافع او حاجة ما ويعبر عف البيجة عادة بابتسامة او ضحكة او اليتاؼ فرحا
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البيجػػة والمتعػػة والفػػرح والسػػرور نتيجػػة إشػػباع الفػػرد لحاجاتػػو البيولوجيػػة السػػيكولوجية مثػػؿ المأكػػؿ 
ة الرياضية والفكرية والثقافية نوـ والانتماء والتفاعؿ الاجتماعي و العلبقات الاجتماعية والانشطالو 

التي يرغب الفرد بالقياـ بيا في اوقات الفراغ ، وىذه النشاطات الحياتيػة المختمفػة تجمػب المشػاعر 
 ،الايجابية نتيجة الاستمتاع بيا

وتعني تقييـ الفرد لنفسو وشعوره بالاحتراـ والقيمة والكفاءة  :( Esteem Self )احترام الذات ـ 4
أيضاً القدرة عمى تثميف أو تقدير طبيعة الانفعالات  وىو واىمية وجوده في ىذه الحياة .

الشخصية ويرتكز ذلؾ عمى عدـ الشعور بالذنب في حالة التعبير عف الخوؼ، السعادة النفسية، 
 عسكر،  بصورة تتناسب مع المواقؼ المرتبطة بيا. ) الغضب والفرح إذا تـ ذلؾ التعبير

(157     :2000 
وتعني قدرة الفرد الذىنية والعاطفية في التعامؿ  :(Positive mindset)العقمية اليجابيةـ 5

( بأف العقمية 2008ابراىيـ ،   ويرى ) مع تحديات الحياة بطريقة ايجابية والتنبؤ بنتائج ايجابية.
الإيجابية تؤدي بالفرد إلى القدرة عمى إدارة الأزمات ومشاعر إيجابية ورؤية مشرقة وانتقاء 
استراتيجيات المواجية الإيجابية والضبط الشخصي لممشاعر والأفكار السمبية عند مواجية 

نوعية الإيجابية التي تدعـ مختمؼ التوترات وضغوط الحياة ، وتتميز كذلؾ بالقوى والموارد ال
حيث تشير العقمية الايجابية في (.107:  2008ابراىيـ ،   السعادة النفسية والرضا عف الحياة )

عمـ النفس عف حدث ذىني وعاطفي يسمط الضوء عمى الجزء السميـ والايجابي مف الحياة وتنبؤ 
في الواقع التعامؿ مع تحديات نتائج إيجابية ، حيث أنو يعبر طريقة التفكير المنطقي ، ويعني 

الحياة بنظرة إيجابية ، ولايعني بالضرورة تجنب الأشياء السيئة أو تجاىميا ، وبدلًا مف ذلؾ فإنو 
ينطوي عمى تحقيؽ أقصى استفادة مف المواقؼ السيئة المحتممة ، ومحاولة رؤية الأفضؿ لدى 

حيث أف الفرد صاحب العقمية  الآخريف والنظر إلى نفس الفرد وقدراتو مف منظور إيجابي .
الإيجابية يكوف ميمو وتركيزه عمى الجانب المشرؽ ، والتنبؤ بنتائج إيجابية والتعامؿ مع التحديات 
بنظرة إيجابية ، حيث أف امتلبؾ الفرد لعقمية إيجابية يعني جعؿ التفكير الإيجابي عادة لدى الفرد 

ويعني العديد مف الخصائص ومنيا: التفاؤؿ  يمتمؾ ، حيث أف الفرد الذي يمتمؾ عقمية إيجابية
توقع بأف جيوده لف تأتي ثمارىا . والقبوؿ في التوجو في بذؿ الجيد والمجازفة بدلًا مف ال

الاعتراؼ بأف الأشياء لا تتحوؿ دائماً بالطريقة التي يريدىا والتعمـ مف الاخطاء ، وكذلؾ المرونة 
شؿ بدلًا مف الاستسلبـ ، والامتناف في التقدير الفعاؿ في الارتداد مف الشدائد وخيبة الأمؿ والف
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والمستمر للؤشياء الجيدة في حياتنا ، وكذلؾ الوعي واليقظة في تكريس العقؿ لموعي الواعي 
  وتعزيز القدرة عمى التركيز مف أجؿ تطوير عقمية إيجابية والحفاظ عمييا .

أفكاره  :"قدرة الفرد عمى التحكـ في( بأنو  2014 والتفكير الإيجابي كما تعرفو الخولي ) 
دراؾ الأىداؼ والأولويات  وانفعالاتو وتوجيييا توجيياً إيجابياً والوعي بذاتو والقدرة عمى قيادتيا وا 

 (.201:  2014")الخولي ،والسعي إلى تحقيقيا مع التمتع بالتفاؤؿ ومقاومة الأفكار السمبية
 تنمية جوانب القوة في تفكير الفردبأف العقمية الإيجابية عمى أنيا (  ١ٕٓٓ)  ابراىيـويرى 

عانة الفرد عمى   الجوانب الإيجابية التي تحقؽ الكثير مف النجاح والتفوؽ اكتشاؼوسموكو، وا 
 (. 111: 2008،  ابراىيـ)والسعادة الشخصية والرضا عف النفس.

ى أف  لمعقمية الإيجابية أىمية كبيرة عم ( 63:  2013، الجوادأحمد ، عبد   وترى كؿ مف )   
 وتتمثؿ في :

 ػ تجعؿ الفرد أكثر مرونة في التعامؿ مع المواقؼ الصعبة والمشكلبت والتحديات المختمفة .1
 ػ تساعد الفرد عمى تحديد أىدافو بنجاح.2
 ػ تمنح الفرد الإيجابية والطاقة والتفاؤؿ وكذلؾ القدرة عمى الدفاع عف النفس.3
 العقمية الإيجابية عاملًب أساسياً للؤداء المتميز في الدراسة والعمؿ الأكاديمي.ػ تعتبر 4
 ػ تساعد الفرد عمى إخراج الأفكار السمبية مف عقمو لتحؿ محميا الأفكار الإيجابية .5
لتصبح الحياة أكثر متعة وشعور الفرد بسعادة ػ تساعد العقمية الإيجابية عمى التقميؿ مف القمؽ 6

 رة .نفسية كبي
 ( بأف ىناؾ عدة سمات لممفكر الايجابي وىي كالآتي:2003ويرى )سكوت دبميو ، 

ػ التفاؤؿ : ويعني الإيماف بالنتائج الإيجابية وتوقعيا حتى في أصعب المواقؼ والازمات 1
 والتحديات .

تقدـ الإيماف : وىو الاعتقاد بالذات و بالآخريف وكذلؾ الإيماف بالقوى الروحية الأعمى التي ػ 2
 الإرشاد والمساعدات لدى احتياج الفرد ليا .

مكانيات الفرد .3  ػ الثقة  والقناعة بمقدرات وطاقات وا 
 ػ التركيز : أي الاىتماـ الموجو عند وضع الأىداؼ وتحديات الأوليات .4
 الفرد لذاتو وللآخريف . واستعدادػ الصبر : الإرادة عمى انتياز الفرصة 5
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اب والتحديات والأزمات لفرد عمى  التفكير و الموازنة في مواجية الصعػ اليدوء : أي قدرة ا6
 (20: 2014، السممي)                                                         اليومية .

ويعنػي قػدرة الفػرد عمػى التفاعػؿ الاجتمػاعي بػيف  :(Social Interest)الىتمـام الجتمـاعيــ 6
ف لمعلبقػػات الاجتماعيػػة أىميػػة كبيػػرة و  الافػػراد والاىتمػػاـ بيػػـ مػػف خػػلبؿ تػػأثيره  الايجػػابي عمػػييـ، ا 

وتػػأثير واضػػح، وتعػػد مصػػدر لسػػعادة الأفػػراد إف كانػػت عمػػى درجػػات عاليػػة مػػف الوفػػاؽ والإحسػػاف 
والشعور بالبيجة، وتوفير المساعدة، وىي تحمي مف تأثير حـ، والتخفيؼ مف العناء اوالتكافؿ والتر 

 ، المشػػقة، بزيػػادة تقػػدير الػػذات وكػػؼ الانفعػػالات السػػمبية، وتػػوفير المسػػاعدة عمػػى حػػؿ المشػػكلبت
ف  (.1993)ارجايػػػؿ،   والانتمػػػاء الاجتمػػػاعي يعػػػد مػػػف أىػػػـ العوامػػػؿ المػػػؤثرة فػػػي مشػػػاعر الفػػػرد وا 

ديـ المسػػاندة الاجتماعيػػة للآخػػريف وبالتػػالي الأشػػخاص الأشػػخاص السػػعداء ىػػـ أكثػػر اسػػتعدادا لتقػػ
السعداء يمتمكوف ميا رات اجتماعية عديػدة تسػاعدىـ عمػى تحقيػؽ النجػاح الاجتمػاعي، ويتمتعػوف 
بشعبية كبيرة وىػذا التواصػؿ الإنسػاني يعػزز مفيػوـ السػعادة النفسػية لػدى الإنسػاف حيػث يبػدو ىػذا 

الفطرية والإشباع النػاجح ليػذه الػدوافع مػف خػلبؿ العلبقػات التواصؿ الاجتماعي  نوعاً مف الدوافع 
الاجتماعيػػة  والاىتمامػػات الاجتماعيػػة التػػػي تػػؤدي إلػػى المكافػػأة الوجدانيػػػة التػػي تمنحيػػا الطبيعػػػة 

 (.65: 2016للئنساف )معشي ، 
 ىي عمى النحو الآتي: (Argyl,2001الشخصية السعيدة من وجية نظر مايكل ارجايل )و 
يميموا الى أف يكونػوا سػعداء بصػورة دائمػة   الأفرادمف العديد أف ىناؾ ب ( ارجايؿ يرى)مايكؿ ػ 1 

رغـ التباينات في الحالة المزاجية الراجعة الى الاحػداث والمواقػؼ المختمفػة  تمامػا مثممػا أف ىنػاؾ 
 اختبػػػػاروسػػػع نطاقػػػا تتضػػػمف أجػػػزء مػػػػف جممػػػة خصػػػائص النفسػػػية  تعتبػػػر  مكتئبػػػيف ، فالسػػػعادة 

 .لى الجانب المشرؽ مف الامور والمستوى المرتفع مف تقدير الذاتإالمواقؼ الداعمة والنظر 
لػػى الوحػػدة ويكػػوف مسػػتوى العصػػبية مرتفػػع لػػدييـ ، إفػػراد غيػػر السػػعيديف فػػي حيػػاتيـ لأيميػػؿ اػػػ 2

لمشخصػػية مثػػؿ ) الانبسػػاطية ، الضػػبط الػػداخمي ،  اخػػرىعناصػػر بتػػرتبط بقػػوة النفسػػية فالسػػعادة 
نشػػػطة لأالصػػػراعات الداخميػػػة ، العلبقػػػات الاجتماعيػػػة الناجحػػػة ، الانغمػػػاس فػػػي العمػػػؿ واغيػػػاب 

 وقات الفراغ ، القدرة عمى تنظيـ الوقت( . أالمختمفة في 
أف التديف مصدر مف مصادر السعادة فالفرد المتوجو دينيا يكوف أكثر سعادة وىذا يرى ارجايؿ ػ 3

تقرب مػف ا  وتكػوف العبػادة الكبار السف يجدوف السعادة بػالشعور يتمتع بو كبار السف فكثير مف 
  أىـ اعماليـ فيشعروف بسعادة كبيرة بعد الانتياء مف اعماليـ العبادية 
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ػ وترتبط السعادة ارتباطاً ضعيفاً مع عدد مف الكفاءات الشخصية مثؿ الذكاء ، حيث توصمت 4
و الحياتية ر المشترؾ لكؿ مف المشاكؿ البحوث التي اجريت عمى الاكتئاب أنو يرجع الى التأثي

وعوامؿ القمؽ والممؿ وانخفاض تقدير الذات  مثؿ نقص الدعـ الاجتماعي وتوجيو  عوامؿ الخطر
وىـ اقؿ انبساطا واكثر عصبية، وكذلؾ الاعتقادات المشوىة والتي تعد  قرائف  الفشؿ الى الذات

 .صائص فيمكف أف يخفؼ منيا  تصاحب الاكتئاب بأكثر مما تسببو رغـ  تغيير ىذه الخ
ارجايؿ أف الدعـ الاجتماعي يخفؼ مف العناء ويزيد مف الشعور بالسعادة حيث يقوـ  ػ يؤكد5

الدعـ عمى زيادة الثقة والتقدير بالذات ويولد درجة مف المشاعر الايجابية ويقمؿ مف التأثير 
در السعادة ، فالأشخاص السمبي للؤحداث الخارجية فتعد العلبقات الاجتماعية مف أىـ مصا

الوحيدوف )يعيشوف في وحدة ( يعانوف مف القمؽ والممؿ وانخفاض تقدير الذات وىـ اقؿ انبساطا 
 (.41-40: 2004عبدالرحمف،  ()Argyl , 2001 : 99وأكثر عصبية   )

 
 () أعداد الباحثةArgyl&Hills ,2002)عمى وفق نظرية)  أبعاد السعادة النفسية( 5) مخطط

  نظريـات النشـاطActivity Theories  البحـث عـن اسـتراتيجية لمسـعادة والسـتمتاع(
 بالحياة( :   

(، Seligman,2002تنسب ىػذه النظريػة إلػى )مػارتف سػميجماف ( حيػث اعػد ىػذه النظريػة )     
النفسػػية  وتسػػمى أيضػػاً بنظريػػة ) السػػعادة الحقيقيػػة ( والػػذي اعتبرىػػا بمثابػػة تحميػػؿ عممػػي لمسػػعادة 

والػػذي يػػرى أف الاشػػخاص السػػعداء والمسػػتمتعيف بحيػػاتيـ دائمػػاً مػػا تكػػوف لػػدييـ أسػػس قويػػة ليػػذه ،
السػػػػعادة والاسػػػػتمتاع ، بحيػػػػث يسػػػػتخدموف فنيػػػػات فػػػػي حيػػػػاتيـ تختمػػػػؼ عػػػػف تمػػػػؾ الفنيػػػػات التػػػػي 
يسػػػتخدميا الاشػػػخاص غيػػػر السػػػعداء فػػػي حيػػػاتيـ ، والتػػػي تفتػػػرض أف السػػػعادة مػػػاىي إلا إحػػػدى  

أبعاد السعادة 
 النفسٌة

 الرضا عن الحٌاة

Satisfaction   
Life  

الاهتمام 
 الاجتماعً

Social Interest 

 العقلٌة الإٌجابٌة

Positive 
mindset 

 احترام الذات

Esteem  Self   

 

 الشعور بالبهجة

Feeling elated 

 الثقة بالنفس

Self confident 
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أداء السموؾ أكثر مف الوصوؿ إلى نقطة النياية ، فعمى سػبيؿ المثػاؿ فقػد يجمػب نتائج النشاط أو 
نشػػاط رسػػـ لوحػػة فنيػػة سػػعادة أكثػػر مػػف الانتيػػاء مػػف رسػػـ ىػػذه الموحػػة ، وتفتػػرض أيضػػاً نظريػػات 
النشاط بأف السعادة النفسية يمكػف أف تتحقػؽ مػف خػلبؿ التفاعػؿ الاجتمػاعي أو الترفيػو أو أنشػطة 

 Theoryف النظريات التي تربط السعادة النفسية بالأنشطة ىي نظرية التدفؽ )محددة اخرى ، وم
of Flow والتي ترى أف الأنشطة تكوف أكثر إمتاعاً عندما يتماشى التحػدي مػع مسػتوى ميػارة ، )

الفػرد، فعنػػدما يكػػوف النشػاط سػػيلًب لمغايػػة يترتػػب عميػو شػػعور الفػػرد بالممػؿ ، بينمػػا إذا كػػاف النشػػاط 
لفػػرد تركيػػزاً شػػديداً ، بحيػػث تكػػوف التحػػديات والميػػارات المطموبػػة لأداء  ىػػذه الميمػػة يتطمػػب مػػف ا

والنشاط متساوية تماماً ، وسوؼ ينتج عف ذلؾ خبرة متدفقة ، وىذا ما أكد عميو )مييالي وسكيزز 
( ، صػػػػاحب نظريػػػة التػػػػدفؽ وذلػػػػؾ عنػػػد حػػػػديثيـ عػػػػف Mihaly&Csikszentmhlyiينتميػػػالي ( )

لذي تمعبو الحالة المزاجية لمفرد في العممية الابداعية مف حيف لآخػر ، حيػث يػرى الابداع والدور ا
(Mihaly&Csikszentmhlyi أف الفػػػرد الراشػػػد المبػػػدع والمبتكػػػر يكػػػوف أكثػػػر معايشػػػة ولفتػػػرات )

( ، حيث يؤكد )مارتف سميجماف ( عمى أف أفضؿ طريقػة Flowمنظمة في حياتو تسمى بالتدفؽ )
لفرد ىي إدراؾ الفرد لمياراتو الطبيعية أو ما يطمؽ عمييا ) التوقيع عمى نطاؽ لزيادة التدفؽ لدى ا

القوة ( ، وعمى العكس مػف المواىػب الفطريػة ، فػأف الجمػاؿ البػدني أو الفيزيقػي بوصػفيا نقػاط قػوة 
تعتبػػر صػػفات أخلبقيػػة ذات قيمػػة فػػي جميػػع الثقافػػات ، بحيػػث أف كػػؿ فػػرد يحقػػؽ درجػػة مػػا ترتفػػع 

ثة مف تمؾ الصػفات ، وعنػد التعبيػر عػف ىػذه الصػفات يكػوف الفػرد فػي مرحمػة مػف بدرجتيف أو ثلب
مراحؿ التدفؽ ، وىذا ما أكد عميو )سميجماف( عندما كتب عػف الحيػاة الجيػدة عمػى أنيػا  متضػمنة 
في السعادة النفسية التي يستخدـ فييا الفرد نقاط القػوة فػي حياتػو اليوميػة ، وليػذا فػأف الحيػاة التػي 

نى بالنسبة لمفرد توصؼ عمى أنيا مكوناً إضافيا يمكف لمفرد مف خلبليا استخداـ نقاط القوة ليا مع
وذلؾ لمتوجو نحو المعرفة والطيبػة والقػوة بوصػفيا  مػف متطمبػات الاسػتمتاع بالحيػاة ، حيػث اشػار 
سػػيمجماف الػػى أف تحديػػد نقػػاط القػػوة لػػدى الانسػػػاف يسػػاعده فػػي تحقيػػؽ ذاتػػو، وايجػػاد المعنػػى فػػػي 

ياتػو، فضػلًب عػػف تحقيػؽ زيػادة دائمػػة فػي الشػعور بالسػػعادة،  وقػد توصػؿ سػػيمجماف وآخػروف فػػي ح
ىذا المجاؿ الى تحديد اربع وعشريف قوى شخصػية إنسػانية، ذات مرونػة عاليػة تتجمػع ىػذه القػوى 

 ضمف ستة تصنيفات عامة عمى وفؽ ما يأتي:
يػػػػر النقػػػػدي، والابػػػػداع والػػػػذكاء تتضػػػػمف الفضػػػػوؿ وحػػػػب الػػػػتعمـ، والتفك –الحكمػػػػة والمعرفػػػػة -1  

 الوجداني والمنظور. 



 22 الفصل الثاني ........ إطار نظري ودراسات سابقة

 

 يتضمف المواطنة والولاء، والأنصاؼ، والمساواة، والقيادة. –العدؿ -2  
تتضػػػػمف تقػػػػدير الجمػػػػاؿ، والامتنػػػػاف، والصػػػػفح، والرحمػػػػة، والروحانيػػػػة،  -الروحانيػػػػة والسػػػػمو-3  

 مؿ والتفاؤؿ.التديف، وروح الدعابة، والمرح، والمطؼ، والحيوية، الحماس، الا
 تتضمف الطيبة، ومنح الحب وتمقيو . –الحب والانسانية - 4 
 تتضمف البسالة والاقداـ، والمثابرة والصدؽ والاستقامة. –الشجاعة - 5 
)عبد العاؿ ، مظموـ  تعقؿ والحذر، والتواضع، والبساطةيتضمف ضبط النفس وال –الاعتداؿ - 6 
 ،2013 :92.) 

 ووفقاً ليذه النظرية قسـ )مارتف سميجماف( السعادة النفسية إلى ثلبثة مكونات وىي كالآتي :
تتضمف الحياة ذات المعنى استخداـ الفرد لمقوى والمواىب الخاصة بو، الحياة ذات المعنى: -1

 .(Huang,2008:764وتسخير ذلؾ في خدمة شيء ما يؤمف بو الفرد بأنو اكبر مف ذاتو   )
مجالات الحياة ذات المعنى )الديف، والسياسة، والاسرة ( إذ تتنج الأنشطة المرتبطة بيا  ومف أىـ

احساس ذاتي بالمعنى في الحياة وأف الانساف لو ىدؼ ولا يعيش حياتو اعتباطاً. 
 (167 -166: 2020)الخفاؼ،

جػػابي فيمػػا تتضػػمف ىػػذه الحيػػاة نجػػاح الفػػرد فػػي السػػعي للبنفعػػاؿ الإي الحيــاة الســارة والممتعــة:-2
يتعمؽ بالماضي والحاضر والمستقبؿ، والحفاظ عميو قدر المستطاع وتعمـ الميارات التػي تزيػد مػف 
شدة وتكػرار مػدة الانفعػالات الإيجابيػة وخفػض السػمبية منيػا وتتضػمف الانفعػالات الايجابيػة بشػأف 

 (.82:2008اف،الماضي الرضا، والقناعة، والشعور بالإنجاز، الفخر، واليدوء، والسكينة)سيمجم
ــاة النشــطة(:3 ــة باللتزامــات )الحي ــاة المميئ ــ الحي تتضػػمف ىػػذه الحيػػاة التزامػػات الفػػرد المتنوعػػة  ـ

،سواء كانت  في مجػاؿ العمػؿ أو فػي العلبقػات الشخصػية، فيػي تعتمػد عمػى اسػتخداـ نقػاط القػوة 
الحيػػػاة  الشخصػػػية المميػػػزة التػػػي يتمتػػػع بيػػػا الفػػػرد لمحصػػػوؿ عمػػػى إشػػػباعات متنوعػػػة فػػػي مجػػػالات

 (.Seligman & Rozyman,2003:2الرئيسة كالأسرة، والعمؿ والحب.... وغيرىا )
 :نظريـة مـن القمـة الـى القـاع ومـن القـاع الـى القمـة Top – Down Versus 

Bottom – Up Theories    
( عف إشباع الحاجات ، حيث أف إشباع  Welsonتقوـ ىذه النظرية عمى أفكار )ويمسوف ،     

الحاجات الأساسية لمفرد يؤدي بدورة إلى السعادة النفسية ، ويفترض بأنيا ترتبط بالآثار المباشرة 
لمظروؼ التي يعيشيا الفرد ، وخصائص البناء الاجتماعي ، والأحداث الخارجية ، والحالة 
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ببساطة مجموعة سعادات صغيرة وفؽ ىذه  النفسية  تمثؿ السعادةالجسمية والمزاجية لمفرد ، و 
النظرية مف القمة الى القاع وطبقاً ليذا المفيوـ حينما يحكـ الفرد عمى حياتو بأنيا سعيدة فأنو 
يعبر عف وجية نظر مشرقة ونظرة متفائمة لتراكـ الخبرات الايجابية في حياتو اي أف الحياة 

مف ذلؾ ىناؾ نظرية مف القاع الى قمة  السعيدة ىي مجرد تجمع لحظات سعيدة، وعمى النقيض
تفاعؿ الفرد مع الاحداث، فسمات  تشير الى أف الملبمح العامة لمشخصية تؤثر في طريقة 

الشخصية تجعؿ الناس يعيشوف خبرات الحياة بطريقة ايجابية، ومف سمات الشخصية المرتبطة 
ط الداخمي، وتقدير الذات العالي ( بالسعادة عمى سبيؿ المثاؿ ) الثقة، والاتساؽ الانفعالي، والضب

تفترض أف ىناؾ استعداد في الشخصية أوسع للئحساس بالأشياء بطريقة إيجابية  فيذه النظرية 
التفاعلبت المحظية بيف الفرد والعالـ، اي أف الفرد يستمتع بالأشياء لأنو  ، وأف ذلؾ يؤثر عمى
إصدار عناصر عميا إلى مستويات دنيا وبيذا المفيوـ فاف السبب ينتج مف  ،سعيد، وليس العكس

 .(807:2011 المرشود، )أجزائيا  ، فالسعادة الكمية أكبر مف مجموع
 لمسعادة النفسية : النظريات التنازلية والتصاعدية 

تفسر النظريات التصاعدية أف الاحداث والظروؼ الإيجابية تخمؽ مشاعر السعادة والرضا ،     
بينما الاحداث السمبية تخمؽ مشاعر الاكتئاب او الغضب ولذلؾ تنتج المشاعر عف الظروؼ 

  النظريات التنازلية  بينما ترىوالاحداث والملببسات بدلا مف اي استعداد داخمي وعمى العكس ، 
وأحد ،  النفسية بمية الفرد لاختبار العالـ بطريقة معينة ىي المسؤولة عف مشاعر السعادةأف قاب

تتحدد عف طريؽ  النفسية السعادة بأف ترىانواع النظرية التنازلية ىي النظرية المعرفية التي 
باىيـ القادروف عمى تركيز انت فالأفرادعمميات معرفية تتعمؽ بالانتباه ، التفسير ونطاؽ الذاكرة  

أكثر عمى مثير إيجابي يفسروف الاحداث بإيجابية ويسترجع الاحداث السابقة عف طريؽ ذاكرة 
 ,Biswas) لدييـايجابية يمتمكوف مستويات أعمى مف الرفاىية بسبب عمميات التفكير الوقائية 

Dlener-Diener,2008  )، وعمى العكس نجد مف يتأمؿ ويختبر الاحداث السمبية ويفسر
   ىو مف يحقؽالغامضة بطريقة سمبية ومف يلبحظ باستمرار المشكلبت المحيطة  الاحداث

 .( 121: 2011)يونس ،  النفسية مف السعادة منخفضةمستويات 
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   : المنظور الجتماعي لتفسير السعادة النفسية 

المبكرة في تفسير السعادة  النفسية والذي تعامؿ معيا،  يعتبر ىذا المنحنى مف المناحي  
( إلى أف المنحى الاجتماعي في تفسير السعادة  2003حيث يشير ) عبد الخالؽ وآخروف ، 

النفسية  يعد مف التوجيات المبكرة  في تفسيرىا ، ويرتكز بصفة أساسية في تفسير الفروؽ 
خصائص السكانية والمتغيرات الاجتماعية مثؿ  بيف الأفراد في السعادة النفسية  عمى دور ال

التوافؽ الزواجي والأسري، والحالة الاجتماعية ، والمستوي الاقتصادي ،  بالإضافة إلي بعض 
المتغيرات الديموغرافية مثؿ العمر والنوع  وذلؾ بوصفيا نتاجاً لبعض المتغيرات الاجتماعية 

، والحالة الاجتماعية، ومتوسط الدخؿ، المرتبطة بالخصائص السكانية كػ )العمر، الجنس
(  Social Indicator Movementالنوع(، وىو ما يعرؼ بحركة المؤشرات الاجتماعية) 

، وأشارت )  بخيت ، في بحوث السعادة؛ حيث اعتبرت السعادة النفسية نتاجاً ليذه المتغيرات 
( بأف السعادة النفسية في ضوء المنحى الاجتماعي تتأثر كثيراً بالسياقات  353: 2011

إلا أف الدراسات الأحدث قد ألقت الشكوؾ حوؿ ىذا المنظور المبكر الاجتماعية والثقافية،  
وجرافية( حيث قد ظير أف تأثير المتغيرات الاجتماعية المرتبطة بالخصائص السكانية )الديم

 (.583:  2003 ,) عبد الخالؽ  ميؿ ولا يفي بالتفسير المناسب. جداً ق

  النظريات الرتباطيةAssociationstic theories:   
ترتكز ىذه النظرية عمى المبادئ المعرفية ومبادئ الذاكرة والتشريط ، فالنظريات المعرفية     

يستجيبوف  الأفرادعف الأحداث التي تمر بيـ ، ذلؾ لأف  الأفرادتعتمد عمى الأسباب التي يذكرىا 
حثيـ عمى )مثؿ  لنفس الظروؼ بطرؽ مختمفة وقد يستثيروف استجابات معينة مف الآخريف 

د الذيف يروف أنفسيـ سعداء مقارنة بغير السعداء في ار الأفويختمؼ ، ( مساندتيـ اجتماعيا
ج ار وزيادة السعادة والمز ا، والتي تعمؿ عمى استمر  الأساليب المعرفية والدافعية التي يستخدمونيا

العابر ومف ىذه العمميات : المقارنات الاجتماعية " نظرية المقارنات " التي تيتـ بتأثير عمميات 
مقارنة سواء بظروؼ أو أحداث خارجية ( مثؿ بدء عمؿ جديد ، أو ترؾ الأبناء لمنزؿ الوالديف ) 

 النفسية د برفاقو . و " نظريات التقدير " والتي ترى أف السعادةعمى السعادة وكذلؾ مقارنة الفر 
تنبع مف المقارنة بيف مستوى نموذجي والحالة الحقيقية ، فإذا وصمت الحالة الحقيقية لمفرد إلى 

ولقد اىتـ أحد الاتجاىات المعرفية العامة ،  النفسية المستوى النموذجي المطموب تحققت السعادة
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فالناس يستعيدوف ذكريات تتناسب مع  بطية في الذاكرة ،رابالشبكات التة النفسيفي السعادة 
  (.152 :2012) الضبع، فتحي ،  اىنةر حالتيـ الانفعالية ال

بشدة،  أما نظرية التشريط الكلبسيكي فأظيرت أبحاثيا أف التشريط الوجداني يقاوـ الإنطفاء  
ومف ثـ فاف الأشخاص السعداء ىـ الذيف لدييـ خبرات وجدانية إيجابية مرتبطة بكـ كبير مف 
أحداث الحياة اليومية المتكررة ،ومف ناحية أخرى فاف السعادة النفسية تتأثر بالأىداؼ التي 

غمة مع يضعيا الناس لأنفسيـ ، فتزداد السعادة النفسية حينما تكوف أىداؼ الناس واقعية ومتنا
دوافعيـ وحاجاتيـ ، وأخيراً ىناؾ الاتجاىات النظرية الخاصة بالتكيؼ مع الضغوط والصدمات 

 -سواء عف عمد أو بالتعود  -والتي ترى أف العمميات المعرفية والدافعية التي يستخدميا الأفراد 
الأحداث  تقمؿ مف الكرب وتزيد السعادة النفسية  ، فالأفراد الذيف يشتقوف معنى إيجابي مف

السالبة ىـ أكثر سعادة. ولكف عمينا أف نضع في اعتبارنا أف بعض الناس يضحوف بالسعادة 
لأىداؼ أخرى مازالت تحقؽ إحساسا بالإنجاز ، والتاريخ مميء بالأمثمة عف أبطاؿ ضحوا 

 .بالسعادة في سبيؿ نيايات أعمى ، والذيف يصعب أف نطمؽ عمى حياتيـ أنيا كانت سعيدة
  الفسيولوجي في تفسير السعادة النفسية :المنظور 

ارتبطت البدايات الأولى لعمماء النفس في تفسير السعادة النفسية بالتوجو الفسيولوجي؛    
 " عمى أف السعادة النفسية ليست حالة ذاتية فحسب ولكنيا استجابة  Frommحيث أكد "فروـ

ع بالصحة، والقدرة عمى بذؿ عضوية تظير مف خلبؿ زيادة الحيوية والنشاط لمجسـ، والتمت
أقصى الجيد، وينسحب الأمر ذاتو عمى الشعور بعدـ السعادة إذ تتأثر الاستجابة العضوية 
وتكشؼ عف ذاتيا مف خلبؿ اضطرابات نفسجسمية، وىبوط في معدلات الحيوية والطاقة 

وجية والنشاط الجسمي إلى جانب المعاناة مف الصراع، والكسؿ وتظؿ السعادة النفسية مف 
نظر "فروـ" خداعاً ما لـ تنبع مف التفاعؿ الجسمي السميـ لطاقة أعضاء الجسـ. 

(Dicapris. 1983 حيث يرتبط الشعور بالسعادة النفسية بتمبية إسباع الحاجات .)
الفسيولوجية ، كإحساس الجسـ بالراحة والصحة والحيوية والنشاط ، حيث أف ردود الفعؿ 

لشعور الفرد بالسعادة تظير عمى شكؿ زيادة في سرعة  الجسمية المصاحبة للبنفعاؿ 
فرازات الغدد ، عندما يرسؿ المخ رسائؿ عصبية إلى العضلبت  ضربات القمب والتنفس وا 
المختصة والمثيرات العصبية بالمخ وتؤثر عمى العمميات الفسيولوجية المصاحبة للبنفعاؿ 
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لاستجابة العضوية ماىي إلا رد فعؿ لشعور الفرد بالسعادة تعد مصدر ميـ بحد ذاتيا لأف ا
شعوري ، حيث أف التغيرات الجسمية المصاحبة ليا تؤثر عمى العمميات الفسيولوجية المتصمة 

(. ليذا تعتبر السعادة النفسية مف وجية نظر المنحى 60: 1994بالانفعاؿ)أحمد ، 
  . (60: 1995الفسيولوجي عممية  نشطة وباعثة عمى الحيوية والنشاط )بدير ، 

 ( نظرية زيمرمانZimmerman, 2007 ) " دعونا نسعد أنفسنا :"   

بأنو كمما تنامت رغباتنا وتزايدت تطمعاتنا مقارنة  Zimmerman, 2007 )يؤكد زيمرماف)    
بالأجياؿ السابقة زاد عدـ سعادتنا وعدـ رضانا بمعطيات العالـ لنا، أي أف ىناؾ علبقة ارتباطيو 
بيف تطور الأجياؿ وعدـ الرضا، أو عدـ السعادة بالحياة لمجابية المتطمبات العصرية المتجددة 

 المبدأ الأول: :تقوـ ىذه النظرية عمى مبدأيف أساسييف ىما والمتغيرة جيلًب بعد جيؿ؛ ولذلؾ
يدعونا إلى أف نكوف سعداء بحياتنا فقط، وىذا المبدأ يؤكد عمى حتمية السعادة بالحياة؛ حيث إنو 
لا يوجد اختيار آخر، ويرى أنو يجب عمى الفرد أف يدرؾ أف كؿ رغبة تظير عنده إنما ىي 

أف يردد محصمة ىذا العزـ الأكيد، والرغبة الأكيدة لمسعادة النفسية بالحياة؛ وليذا فإف عمى الفرد 
وفؽ ىذا المبدأ الأوؿ مف النظرية تمؾ المقولة التي ترى أف الفرد يمكنو أف يحقؽ السعادة النفسية 

 الأمثؿ بإنجاز ما ىو مطموب منو وليس بترؾ ذلؾ، أو العزوؼ عف أداء ما ىو مُكَمؼ بو.

الفرد أف يدرؾ  وىو الذي ارتكزت عميو ىذه النظرية: "دعونا نسعد أنفسنا"، فعمى والمبدأ الثاني: 
أف الجميع يتجو في نفس الاتجاه؛ لذا فعمى كؿ فرد أف يضع أىدافو نصب عينو وخاصة 
الأىداؼ التي تحقؽ لو السعادة، وأف ينطمؽ صوبيا، لا أف يقؼ وينتظر أف يتحقؽ لو ىذا 
اليدؼ السعيد دونما سعى مف جانبو، وعمى كؿ فرد أف يدرؾ أف أشكاؿ السعادة تختمؼ مف 

خر، ولكف لا يعنينا الاختلبؼ في شكؿ السعادة قدر ىروب ىذه السعادة منا أو غيابو شخص لآ
وبناءاً عمى ذلؾ  تؤكد ىذه النظرية "دعونا نسعد أنفسنا" عمى أف الفرد بطبيعتو يسعى  عنا .

دائماً إلى السعاد النفسية والاستمتاع بالحياة، وىذه السعادة شيء غير دائـ فلببد لممتعة مف 
(.ويرى البعض أيضاً Zimmerman. 2007فالمحظات السعيدة لا تدوـ كثيراً أو طويلًب ) زواؿ،

وفقاً ليذه النظرية أف السعادة النفسية  تتمحور في القياـ بالأعماؿ الخيرة الحسنة في الدنيا مثؿ 
طعاميـ، وأف كؿ ىذه الأعماؿ الخيرة إنما تكمف داخؿ الطبيعة البشرية ، التصدؽ عمى الفقراء وا 
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وممارستيا تجمب لمفرد شكلًب مف أشكاؿ السعادة النفسية والتي تجعمو أكثر إسعاداً واستمتاعاً 
 (.93: 2012بالحياة. ) الغامدي، 

 ( :نظرية الحالة النفعالية أو العاطفيةEmotional- State theory   ) 

أو  أف لمسعادة النفسية  شؽ عاطفي( صاحب ىذه النظرية (Haybron,2010يرى      
انفعالي وىي تعرؼ بنظرية الحالة الانفعالية أو العاطفية لمسعادة النفسية ، وأف الحالة  

( مصطمح النزعة Haybron,2010الانفعالية العاطفية جزء مف السعادة النفسية ، ويضيؼ )
 Haybronأو الميؿ المزاجي ويقصد بو تغيير الفرد لحالتو المزاجية أي ما وراء المزاج ويرى )

ولقد قاـ  ف ىذه النزعة المزاجية ىي جانب مف جوانب السعادة النفسية ، ( أ
(Haybron,2010 صاحب ىذه النظرية باستبداؿ المتعة كمكوف اساس لمشعور بالسعادة)

(  بأف  Haybronالنفسية  بعامؿ أكثر معقولية وىو الوجداف الايجابي إذ يؤمف  ىايبروف )
و متع سطحية مؤقتة لكنيا حالة تتضمف عمى الاقؿ السعادة النفسية  ليست مجرد مزاح أ

مجموعة انفعالات الشخص وامزجتو فضلًب عف النزعات الوراثية التي يمتمكيا،كما بيف) 
Gamble & Garling  , 2012   أف كؿ مف السعادة النفسية والرضا عف الحياة يتعمقاف )

رد يؤثر عمى شعور الفرد بالسعادة أف تغير الحالة المزاجية لمفحيث بالحالة المزاجية لمفرد، 
( ىو ما يسمى مركزية الشعور المفترض Haybronالنفسية، وأف الجديد الذي قدمو ىايبروف )

إذ يرى بأف كؿ المشاعر يمكف ترتيبيا عمى بعد واحد ذي طرفيف )مركزي، ومحيطي( فينالؾ 
حيف أف الحزف  متع خارجية يكوف ليا تأثير طفيؼ عمى الشعور بالسعادة )محيطية(، في

عمى موت شخص عزيز جدا شريؾ الحياة ىو مركزي وسيكوف لو تأثير دائـ عمى الحالة 
( أف الشعور بالسعادة النفسية Haybronفضلًب عف ذلؾ يؤكد  ىايبروف ) الانفعالية للئنساف،

 يتضمف التصديؽ الانفعالي لمنفس أي الاقرار النفسي وىو عبارة عف ثلبثة اصناؼ وىي:

الأماف، ويشمؿ بعد )راحة الباؿ، بالأمف و ( يصؼ شعور عاـ Attunementناغـ: )الت -1
 والقمؽ( وبعد )الثقة، وعدـ الأماف( وبعد )الضغط، وعدـ الضغط(.

( ويصؼ اقرار الفرد لأىدافو وأنشطتو، والالتزاـ عمى وفؽ Engagementالالتزاـ: ) -2
ىو عبارة عف اجابة الفرد لسؤاؿ فيما اذا كأنت ىذه الاىداؼ تستحؽ الاستثمار فييا،  ىاربيوف

 ويشمؿ الالتزاـ بعد )الحيوية، والكسؿ( وبعد )التدفؽ، والممؿ(.
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( تصؼ العلبقة مع الحياة وتتبنى وجية النظر القائمة بأف Endosementالمصادقة: ) -3
لاىداؼ المنشودة وتتضمف بعد)الفرح، والحزف( حياة الفرد الخاصة ايجابية، وتحتوي عمى ا

 (61- 60:2019وبعد)الابتياج، وسرعة الغضب()عميوة،

 :نظرية المعيار الوجداني الديناميكي   (Dynamic affective standard theory) 

( نظريتو ىذه عمى افتراض مفاده أف السعادة النفسية Bremner,2011أسس برينمر )    
تتضمف حكـ الفرد عمى مشاعره ويتـ ىذا الحكـ مف خلبؿ صور عقمية مختمفة،  أف الفرد 
يعتمد في تذكره لمشعور عمى تذكر الاحداث التي رافقت أو سببت ذلؾ الشعور مف خلبؿ مدة 

ى ما سبؽ يتـ تذكر المشاعر ككتمة واحدة محددة بمثؿ أىمية تذكر الاحداث والوقائع وبناءً عم
مف الحدث، والذي يكوف في الأغمب المفتاح الاساس الذي يتـ مف خلبلو استدعاء المعمومات 
مجدداً الى الوعي. وعمى وفؽ ىذه النظرية يرى برينمر بأف ىناؾ محدديف محتمميف لمشعور 

 بالسعادة النفسية ىما: 

يجابي ىو ما يحدد الشعور بالسعادة النفسية، وىو الافضؿ أولاػًػ حكـ الفرد بشأف الشعور الا
 لأف الشخص لا يمكف أف يكوف مخطئا بشأف سعادتو، ميما كاف حكـ النتيجة صحيحاً. 

ْـ لا،  ثانياػًػ  المعيار الفردي لمشخص والذي يتـ استخدامو لتحديد فيما اذا كأف الانساف سعيداً أَ
الصحيحة بشأف السعادة كنتيجة لمتطبيؽ غير الصحيح  وىذا يفسح المجاؿ أماـ الاحكاـ غير

لممعيار، وقد يكوف المعيار نفسو غير صالح، ويتميز المعيار الفردي بأنو ذو طبيعة 
ديناميكية فقد يتغير خلبؿ مدة طويمة مف الزمف )المراىقة، والرشد(، ويمكف أف يتغير خلبؿ 

مفة التي يتعرض ليا الانساف، بالتالي ليس مدة قصيرة مف الزمف كنتيجة لتأثيرات البيئة المخت
ىناؾ معيار ثابت لمشعور بالسعادة النفسية وفي الأغمب يوضع ىذا المعيار مف الفرد في 

 (.168 - 167: 2020وقت حكمو عمى مشاعره الخاصة )الخفاؼ، 

 النفسية المنظور التكاممي في تفسير السعادة:   

ينبغي النفسية أنو مف أجؿ التفسير والتحميؿ الدقيؽ لمسعادة ب المنظورأصحاب ىذا  يؤكد    
أو  ألا تنظر إلييا مف خلبؿ المنظور الاجتماعي فقط أو البيئي فقط أو المنظور الشخصي

نما يجب النظر إلييا مف خلبؿ ما يسمى بالمدخؿ المتكامؿ الذي  الفسيولوجي  عمى حدة، وا 
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أو مف خلبؿ ما  النفسية يؿ وتفسير السعادةالمداخؿ السابقة مكتممة في تحم يتضمف كؿ
( Brief et al ,1993، حيث يشير )النفسية يسمى بالمنظور التعددي في النظر إلى السعادة

إلى أف أصحاب ىذا المنحى يفسروف السعادة  النفسية باعتبارىا مفيوـ شامؿ ومتكامؿ متعدد 
الأسباب لأف مصادر السعادة النفسية  متنوعة ولا يمكف اقتصار تفسيرىا مف خلبؿ جانب 
واحد وليذا يكوف مف الضروري تناوليا مف خلبؿ تفسير متكامؿ ينطوي عمي كؿ المناحي 

( 2000ويؤكد ) مرسي،  (.Brief, et al., 1993 :647) دة النفسية .التي فسرت السعا
سواء أكانت حالة أو سمة؛  النفسية  في تفسير السعادة والشمولي عمى المنظور التكاممي

ذاتيا   ىو سمة في شخصية الإنساف أما السعادة النفسية حيث يرى أف الاستعداد لمسعادة
 تجتمع مع حالة الشقاء في شخص واحد وفي فيي حالة في موقؼ معيف، ىذه الحالة لا

موقؼ واحد، وأف الشعور بالسعادة محصمة بيف الاستعداد لمسعادة والمواقؼ التي يعيشيا الفرد 
( إلى وجود ثلبث  2000مرسي،   ، ويشير )وطريقة تعاممو معيا وفؽ معرفتو وتقديره ليا

 بينيا وىي: لنفسية لا يمكف الفصؿجوانب متداخمة ومتكاممة لمسعادة ا

 الجانب المعرفي: يتمثؿ  ىذا الجانب في إدراؾ الفرد لنجاحاتو ورضائو عف نفسو وعف حياتو..1

الجانب التعبيري : يختص بالتعبيرات الحركية عف السعادة  النفسية مف خلبؿ أعضاء الجسـ، .2
 والتعبيرات الوجيية بالضحؾ والابتسامة.

مرسي،   ) بالفرح والسرور والبيجة والاستماع بالحياة .الجانب الوجداني: يتضح في الشعور ػ 3
2000 :342.)  

مفيوـ ( في تحديد وتوضيح Argyl&Hills ,2002فقد تبنت الباحثة نظرية ) مما تقدـوفي ضوء 
التي وذلؾ لكونيا النظرية توصؿ إليو البحث الحالي سيوما  النتائج السعادة النفسية وفي تفسير 

أشارت بشكؿ واضح وصريح ودقيؽ إلى مفيوـ السعادة والنفسية مف خلبؿ تناوليا لأبعاد السعادة 
 Argyl&Hillsمقياس ) ستتبنىالنفسية الستة . واعتمدت الباحثة عمى ىذه النظرية لكونيا 

 ( صاحب ىذا النظرية  .2002,

 

 



 22 الفصل الثاني ........ إطار نظري ودراسات سابقة

 

 :التحكم الكاديمي المتصور-ثالثاً 

 المتصور: مفيوم التحكم الكاديمي 

  يعد مفيوـ التحكـ الاكاديمي المتصور مف المفاىيـ الحديثة في البحوث التربوية  والنفسية      
واحد مف أكثر الأفكار انتشاراً وديمومة في البحوث النفسية ، ولذلؾ   إذ أف مفيوـ التحكـ ،

ر وتأثيره عمى اشارت العديد مف النظريات والبحوث النفسية بدور التحكـ الاكاديمي المتصو 
( ، والتحكـ المُدرؾ 1977السموؾ الإنساني كما في فاعمية الذات والكفاءة الذاتية )باندورا، 

 ( . Lachman , 2011 : 24( ) 1975(، والعجز المتعمـ )سميغماف، 1981)طومسوف، 
و القدرة أ"التحكـ" ىو السمطة  بأف 2008عاـ  (Encartaالموسوعة الانكميزية )ليذا عرفت و 

و الظروؼ الخارجة عف سيطرتنا ، ويمثؿ أدارة شيءً ما مثؿ الحالات ا  و عمى توجيو والسيطرة 
 المحافظة والادارة ويكوف لو القيادة والسمطة والتعامؿ مع الاشياء وامكانية التغمب عمييا ، اما "

تخداـ " ىو التعرؼ عمى الشيء الذي لا يلبحظو الآخروف وملبحظتو مف خلبؿ اسالتصور 
الحواس ويكوف لو بينة بالاستجابات الداخمية والخارجية . ويتـ تحديد السموؾ والعواطؼ البشرية 

 Songwathana&Petpichetchian , 2011:227)) . بقوة مدى سيطرة الافراد عمى بيئاتيـ
ومركز التحكـ  ىو سمة شخصية تُظير الدرجة التي يرى فييا الفرد بشكؿ عاـ الأحداث تحت  ،

 ,.Judge et al))التحكـ الخارجي( الداخمي( أو تحت سيطرة الآخريف الأقوياء  التحكـسيطرتو )
( . ويصؼ التصورات بأف الافراد لدييـ السيطرة عمى الظروؼ البيئية التي تؤثر 2002:694

لدييـ عمييـ وسيطرتيـ عمى التعزيزات الإيجابية والسمبية التي تتبع سموكيـ ، ويرى الافراد الذيف 
لمتحكـ أنيـ يتحكموف في سموكيـ وعواقبو، في حيف يعتقد الأفراد الذيف لدييـ  داخمي مركز ضبط

مركز ضبط خارجي لمتحكـ أف الأحداث في الحياة لا تتأثر بخياراتيـ الخاصة، بؿ بالأحرى 
 ( .Martz et al., 2000:15بالقدر أو بالآخريف الأقوياء )

مف الناحية المعرفية ىو الاعتقاد بأف يمكف لممرء تحديد الحالة  التحكـ الاكاديمي المتصورو    
الداخمية الخاصة والسموؾ والتأثير في البيئة وتحقيؽ النتائج المطموبة، ولو جانباف ىما مقدار 
تحكـ الفرد في سموكو، ومدى شعور الفرد بالثقة في أف يكوف قادرا عمى تنفيذ السموؾ، ويحدد 

  ي قوة كؿ مف العوامؿ الظرفية والداخمية لمنع أو تسييؿ أداء السموؾ،بحسب معتقدات التحكـ ف
والتحكـ الاكاديمي المتصور ىو القدرة المتصورة عمى احداث تغيير ممموس في الاحداث ) 
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Burger , 1989 : 246 )  . واحياناً يأخذ اوجو عديدة كما في توقع وجود القدرة عمى
 : Rodin , 1990الحصوؿ عمى النتائج المرغوبة   )  المشاركة في اتخاذ القرارات مف اجؿ

فالتحكـ الاكاديمي المتصور ىو بناء نفسي مستقر نسبياً يصؼ المعتقدات المعممة حوؿ  (.4
قدرة الفرد عمى إحداث النتائج المرغوبة وتجنب النتائج غير المرغوب فييا، فالأفراد الذيف 

فيـ أو في البيئات المحيطة بيـ ذوو تحكـ عالي، يشعروف بأنيـ يمكف اف يؤثروا بسيولة في ظرو 
في حيف أف الافراد المذيف يعتقدوف أف حياتيـ موجية إلى حد كبير مف خلبؿ قوى أو تأثيرات 
خارجية فالتحكـ الاكاديمي المتصور ىنا يكوف منخفض، وقد اجريت دراسات عديدة حوؿ ىذا 

لاكاديمي المتصور ترتبط بعدة مؤشرات المضموف واتضح إف المستويات المنخفضة مف التحكـ ا
لممرض البدني والنفسي، في حيف ترتبط المستويات العالية مف التحكـ الاكاديمي المتصور مع 

 (.1984)لازاروس وفوكماف، ( مف 2009مختمؼ مؤشرات الرفاىية الجسدية والنفسية) صويح،

درجة الأفراد في السيطرة عمى بحيث يتـ  تحديد سموكيات الأفراد والعواطؼ البشرية بقوة    
يشير التركيز في السيطرة إلى ما إذا كاف الافراد يعتقدوف أنيـ عناصر فاعمة وذات و  بيئاتيـ.

أىمية  في حياتيـ ويمتمكوف القدرة  في التأثير عمى نتائج الأحداث أو ما إذا كانوا يعتقدوف أنيا 
في حياتيـ فيعتقد الافراد ذوو المواقع الداخمية سمبية، وأف التأثيرات الخارجية تحدد نتائج الأحداث 

لمسيطرة أف أفعاليـ يمكف أف تؤثر عمى حياتيـ وأنيـ مسؤولوف عف عواقب سموكيـ عندما يؤدي 
 Cadinuأولئؾ الذيف لدييـ مركز داخمي لمسيطرة، فإنيـ ينسبونو إلى قدراتيـ وجيودىـ الخاصة) 

 et al ., 2006  :185)  .ف القرف الماضي وجد كؿ مف )ففي السبعينات مMehrabian 
and Russell ,1974بالناس إلى  قودىـ ( أف إدراؾ ىيمنة الأفراد عمى بيئاتيـ  مف شأنيا أف ت

التقارب معيا ، وفي المقابؿ عندما يحرـ الناس مف التحكـ ، وتجنب البيئات ، يؤدي إلى 
 . ((Abramson, et al, 1978 : 64الإحساس بالعجز وعدـ الرضا وحتى الموت المبكر 

( حيث يرى بأف التحكـ Perry et al 2001 ,وفي دراسة لمتحكـ الاكاديمي المتصور )
الاكاديمي المتصور عمى أنو معتقدات الأفراد  حوؿ أسباب النجاح والفشؿ ، حيث يصؼ التحكـ 
الاكاديمي المتصور الاختلبفات والفروقات بيف الأفراد في تصوراتيـ حوؿ قدرتيـ عمى التأثير 

الفرد عمى التأثير في  والتنبؤ بالنتائج والاحداث في مجموعات الانجاز ،فعند الحكـ عمى قدرة
حدث ما ، يقوـ الفرد بتقييـ ما اذا كانت سمة معينة ستنتج نتيجة انجاز محدد وما اذا كاف يمتمؾ 
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ىذه السمة ، وتعني القدرة عمى التأثير في حدث بأنو يمكف لمفرد التنبؤ بو، ولكف عمى العكس 
لفرد يمكنو التأثير مف ذلؾ قد لا تعني القدرة عمى التنبؤ بحدث ما بالضرورة اذا ا

 (. Rothbaum,Weisz,Snyder,1982 : 4عميو.)
ويبرز التحكـ الاكاديمي المتصور كبناء رئيسي في مجموعات متنوعة مف نظريات الإدراؾ     

(، تعمـ المساعدة الأقؿ Rotter، 1966التي تشمؿ موضع التحكـ ) الاجتماعي
(Seligman,1975( الإتقاف،)Dweck,1975 الكفاءة ،)( الذاتيةBandura,1997 والتحكـ ،)

بحيث ينظر إليو عمى أنو أساسي لفيـ كيفية تكيؼ الأفراد مع التحولات التنموية ، الأولي والثانوي
المختمفة والمرىقة والتحديات الصعبة ، وينظر إلى التحكـ الاكاديمي المتصور عمى أنو ميـ في 

 Clifton,Menec  ىيئة التدريس  لأعضاءسياؽ التطوير الوظيفي 
Strathers&Menges,2000; Perry et al .,1997:1431) Perry وكذلؾ تطوير ،)

حمة إلى مرحمة ر بحيث يتضمف الانتقاؿ مف ميمي ليـ وكذلؾ تطوير أداء الطلبب الدافع الاكاد
أخرى الكثير مف التحديات التعميمية والشخصية للؤفراد ، ومنيا المنافسة الاكاديمية المتزايدة ، 

المتكرر ، والشبكات  زيادة الضغط مف أجؿ التفوؽ في المياـ الاكاديمية غير المألوفة ، والفشؿ
 (.Perry,Hladkyj,Pekrun,Pelletier,2001;Stipek&Weisz,1981:1431الاجتماعية )

الأفراد الذيف يتمتعوف بتحكـ أكاديمي وأكدت العديد مف البحوث والدراسات السابقة بأف     
كؿ إلييـ ، وقد تكوف ىذه المياـ و لدييـ القدرة عمى أداء الميمات الأكاديمية التي ت متصور تكوف

بمثابة فرصة ليـ في حاؿ تحقيؽ إنجازاتيـ ونجاحيـ الأكاديمي ، أو يكوف بمثابة تيديد ليـ 
ف الأفراد لسيطرتيـ وتحكميـ الأكاديمي المتصور مما يؤدي إلى أف يتخذ اولقدراتيـ في حاؿ فقد

عنيا مما يؤثر عمى سموكيات المثابرة  الامتناعالأفراد قراراتيـ مف حيث القياـ بالمياـ أو 
كمة و والتحصيؿ والانجاز والنجاح  الأكاديمي والتميز في المياـ الأكاديمية الم

وأيضاً أكدت العديد مف البحوث والدراسات السابقة  (. Krueger&Dickson,1993:72ليـ)
لأفراد الذيف يتمتعوف ويمتمكوف التحكـ الاكاديمي المتصور العالي بأنيـ يتمتعوف بالفعؿ بأف ا

بمزيد مف التحكـ في أدائيـ الاكاديمي ، وكذلؾ يمتمكوف الحافز الأكبر الذي يمكنيـ مف تحقيؽ 
الذيف لدييـ تحكـ أكاديمي منخفض النجاح الاكاديمي أكثر مف الأفراد 

(Lavender,2010:201.) 
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 ولمتحكم الأكاديمي المتصور العديد من الوظائف وىي كالآتي:

 . لمتحكـ الأكاديمي المتصور دور كبير في المواجية الفعالة والتكيؼ الإيجابي 
  والعقمية.يعد التحكـ الأكاديمي المتصور مؤشر مف مؤشرات الصحة النفسية والجسمية 
  لمتحكـ الأكاديمي المتصور دور كبير في تمتع الأفراد بالمرونة والتمكف والصلببة

 والسيطرة في مختمؼ مجالات الحياة بشكؿ عاـ والمجاؿ الأكاديمي بشكؿ خاص .
  يسمح التحكـ الأكاديمي المتصور للؤفراد التعامؿ مع القمؽ والممؿ والانزعاج والاكتئاب

والضيؽ والقمؽ والاكتئاب مف الأفراد الذيف  بالألـأقؿ شعور والضيؽ حيث يكونوا 
 يكوف تحكميـ الأكاديمي منخفض.

  التحكـ الأكاديمي المتصور يساعد الأفراد عمى الشعور بالسيطرة والتحكـ في كافة
 المواقؼ الحياتية والأكاديمية ومواجية كافة التحديات والضغوطات التي تواجييـ .

 والمتعة والتفاؤؿ  يمي المتصور الأفراد عمى الشعور بالراحة يساعد التحكـ الأكاد
 وتخفيؼ العبء عنيـ.

 النظريات التي فسرت التحكم الكاديمي المتصور:ـ

 (( :Rutter,1978ـــ نظرية التعمم الجتماعي )نظرية 1

ترتكز معظـ الأبحاث حوؿ تصورات التحكـ الشخصي عمى نظرية التعمـ الاجتماعي       
Rutter,1978) ،حيث أف  مفيوـ "مركز التحكـ" مشتؽ مف "نظرية التعمـ الاجتماعي" لروتر. )

والتي تركز عمى المعتقدات التي يمتمكيا الفرد فيما يتعمؽ بالعلبقة بيف الأفعاؿ ونتائج الأفعاؿ إذ 
اف يصؼ مركز التحكـ التوقعات العامة لمفرد حوؿ مف أو ما ىو المسؤوؿ عما سيحدث ، إذا ك

لدى الفرد مركز ضبط داخمي فيذا يعني أف الفرد لديو اعتقاد بأف الأحداث تعتمد بشكؿ أساسي 
عمى الفرد نفسو ويُعزى التحكـ الخارجي إلى حقيقة أف السيطرة خارجة عف تأثير الفرد ثـ يتـ عد 
السيطرة مف قبؿ الفرد ليتـ تحديدىا عمى أساس القوى الخارجية مثؿ القدر أو الصدفة 

(Lefcourt, 1991( وتنبثؽ نظرية العزو مف مفيوـ موضع التحكـ.)LC  الذي حدد مف قبؿ ، )
(Rutter, 1966 الذي يصنؼ توقعات الافراد حوؿ ما إذا كانت نتائج أعماليـ  ليا أسباب ، )

داخمية تحت سيطرتيـ أو أسباب خارجية خارجة عف إرادتيـ أو سيطرتيـ، فقد ينسب الافراد ذوي 
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لداخمي نجاحاتيـ إلى الأشياء التي يقوموف بيا ، مثؿ العمؿ الجاد أو إدارة وقتيـ أو التوجو ا
استمرارىـ ، في حيف قد يعزو الأفراد ذوو التوجو الخارجي الإنجازات )أو عدـ وجودىا( إلى قوى 

(. ويؤكد Dollinger,2000,540) خارجة عف إرادتيـ ، كالحظ و المصير ، أو قوة الآخريف
(Rutter وجود مركز لمتحكـ ويعده بأنو توقعاً سائداً أو استراتيجية معرفية يقيـ الأفراد عمى )

 ىذا الأساس إلى مجموعتين ىما :ضوئيا المواقؼ ، ويقسـ الأفراد عمى 

يعتقدوف ىذه الفئة بأف التعزيزات الإيجابية والنتائج السمبية تعتمد إلى  أـــ فئة التحكم الداخمي :
ؾ الفرد، ويعتقدوف بأف العمؿ الجاد والميارة والمثابرة تمكنيـ مف الحصوؿ حد كبير عمى سمو 

ويصؼ) روتر( ذوي التحكـ الداخمي، بأنيـ أكثر حذراً  عمى التعزيزات أو النتائج السمبية .
وانتباىاً لمثيرات البيئة التي تزودىـ بمعمومات متنوعة ومفيدة لسموكيـ المستقبمي وىـ يتخذوف 

 ميزة تتميز بالفاعمية.خطوات جادة وم

: ىذه الفئة يعتقدوف بأف التعزيزات والنتائج السمبية تعتمد إلى حد  ب ــ فئة التحكم الخارجي
كبير عمى الحظ والصدفة وبالمقابؿ لا يمكنيـ التحكـ بالمواقؼ ، وأف كؿ ما يحدث ليـ يرجع 

تر( ذوي التحكـ الميمة (. ويصؼ )رو  ةصعوب وإلى عده عوامؿ خارجية )كالحظ والصدفة 
الخارجي بأف لدييـ سمبية عامة، وقمة في المشاركة مع الآخريف، وانخفاض في الإنتاجية، 

 خارجية لا يستطيعوف التحكـ بيا. وىـ يروف أنفسيـ أفراد تتحكـ بيـ قوة

ويقترح منظرو التعمـ الاجتماعي أف سموؾ الافراد في مواقؼ الإنجاز يتأثر بمكاف التحكـ    
لدييـ. إذا كاف الفرد يعتقد أف نتيجة الموقؼ تتوقؼ عمى سموكو )موضع التحكـ المتصور 

الداخمي( ، فوفقًا لنظرية التعمـ الاجتماعي ، سيزيد النجاح الأكاديمي مف احتمالية سموكيات 
الفرد الحركية مثؿ الانتباه أو المثابرة في المياـ المستقبمية . عمى العكس مف ذلؾ ، إذا لـ 

احتماؿ محسوس بيف النتيجة والسموؾ )موضع التحكـ الخارجي( ، فمف يؤدي يكف ىناؾ 
    النجاح الأكاديمي إلى زيادة احتمالية حدوث مثؿ ىذه السموكيات الآلية في المستقبؿ. 

( بأنو عندما يعتقد الأفراد أف النتائج التي تـ تحقيقيا ىي نتيجة لسموكيـ 1966) ويرى روتر 
الخاص ، يتـ تعزيز ىذه السموكيات ، وىو يمثؿ الاعتقاد بأف الفرد يتحمؿ مسؤولية سموكو 
والاعتقاد بأنو يتحكـ في بيئتو الخاصة والحدث في حياتو ، الأفراد الذيف لدييـ مركز داخمي 
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الافراد الذيف لدييـ اعتقاد قوي بأنيـ يتحكموف في حياتيـ ويمكنيـ الاعتقاد بأنيـ لمسيطرة ىـ 
يتحمموف المسؤولية عمى مستوى عاؿٍ ، الأفراد الذيف لدييـ مركز خارجي لمسيطرة ىـ الافراد 
الذيف يعتقدوف أنيـ ينسبوف الأحداث إلى عوامؿ خارجية بدلًا مف إسنادىا إلى سيطرتيـ 

وف أف الفرصة والعوامؿ البيئية الأخرى أكثر أىمية، لقد ثبت أف مركز الضبط الخاصة ويعتقد
   (.:Judge et al., 2002 693_695الخارجي مرتبط بالخموؿ ومشاعر العجز )

( ، الى اف الافراد الذيف يتمتعوف بمركز تحكـ داخمي )أي الافراد الذيف 1994ويرى تيري )     
يفضموف الاستراتيجيات التي تركز عمى المشكلبت بينما يفضؿ يفكروف في التحكـ في حياتيـ( 

الافراد الذيف لدييـ موضع تحكـ خارجي )أي الافراد الذيف ينسبوف مسؤولية ما يحدث لبيئتيـ( 
الاستراتيجيات المركزة عمى العاطفة . قد يكوف تأثير موضع سيطرة الافراد مرتبطاً بأىمية إمكانية 

(.واف الفرد الذي لديو مركز سيطرة داخمي يعزو Terry, 1994:  895-910التحكـ المتصورة )
النجاح أو الفشؿ إلى قدرتو عمى اتخاذ القرارات وتنفيذىا وسيكوف ىناؾ مستوى أعمى مف 
المسؤولية في مثؿ ىؤلاء الأفراد و ىناؾ ممكية أكبر لمقرارات ونتائجيا عندما يكوف لدى الافراد 

كما إف الافراد الذيف لدييـ  (.Gable & Dangello, 1994 :601مركز داخمي لمسيطرة )
مركز داخمي لمسيطرة يعالجوف أيضاً المعمومات بشكؿ أفضؿ مف الافراد الذيف لدييـ موضع 
خارجي، وينفذوف إتقاناً أفضؿ عمى بيئاتيـ مف أولئؾ الذيف لدييـ مركز خارجي لمتحكـ وقد يؤدي 

تأثر أداء الميمة أيضا بشكؿ إيجابي عف طريؽ امتلبؾ ىذا بدوره إلى أداء أفضؿ في العمؿ، مع 
موضع تحكـ داخمي أولئؾ الذيف لدييـ موضع داخمي لمسيطرة لدييـ مستويات أقؿ مف القمؽ 

يكوف الأفراد الذيف يتمتعوف و  (.Creed et al.,  2009:  311ويتمتعوف برفاىية أفضؿ )
رات البيئية ، والتي يعتقدوف أنيا ستكوف بمركز تحكـ داخمي أكثر استجابة لممحفزات أو التغيي

إنيـ أكثر    ،مفيدة في تحديد سموكيـ المستقبمي ، مقارنةً بالأفراد الذيف لدييـ مركز تحكـ خارجي
خفاقاتيـ ، بينما يعتقد  نجازاتيـ وا  حماسا في تغيير الظروؼ البيئية ويعطوف أىمية أكبر لقدراتيـ وا 

لداخمي أنو يمكنيـ تغيير عدـ رضاىـ عف أي بُعد مف جوانب الأفراد الذيف لدييـ مركز الضبط ا
حياتيـ بجيودىـ الخاصة ، ويميؿ الأفراد الذيف يتمتعوف بمركز تحكـ خارجي إلى الشعور باليأس 

 .( Solmus, 2004:  196في تحديد اتجاه حياتيـ )
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 :Weiner,1985)) وينر ــ نظرية2 

(، نظريتو لمعزو السببي ، حيث تيتـ ىذه النظرية بفيـ وتفسير Weiner,1985قدـ وينر )    
طبيعة العزوات التي يقدميا الأفراد لأسباب نجاحيـ أو فشميـ في كافة المجالات الحياتية 

( مف Weiner,1985(. حيث يؤكد )222: 2012الأكاديمية منيا وغير الأكاديمية )الزغموؿ ، 
نجاحيـ أو فشميـ إلى أسباب داخمية أو خارجية ، حيث  خلبؿ نظريتو أف الأفراد يعزوف أسباب

يرى بأف الفرد يعزو أسباب نجاحة أو فشمة إلى قدرتو و جيوده ، إذا كاف مركز التحكـ والسيطرة 
لدى الفرد داخمياً ، حيث أف ىذه الأسباب تكوف تحت سيطرة المسؤولية الشخصية لمفرد ، أما إذا 

اً ، فقد يعزو الأفراد نجاحيـ أو فشميـ إلى أسباب خارجية ، كاف مركز التحكـ والسيطرة خارجي
: 2003حيث لا يكوف الفرد مسؤولًا عنيا و لا يتحكـ فييا وتكوف خارجة عف سيطرتو )عمي ،

(.  حيث بدأت التطورات المبكرة لنظرية العزو السببي لدى وينر بتحديد الأسباب الرئيسية 131
احو أو فشمو وىي القدرة، الجيد ،صعوبة الميمة، والحظ، حيث الأربعة التي يعزو الفرد إلييا نج

(، بأف النجاح أو الفشؿ في إنجاز المياـ المؤكمو إليو يرجع إلى Weiner,1985يوكد )وينر 
 أربعة عوامؿ رئيسية وىي كالآتي:

حيث يرى )وينر( بأف بعض الأفراد يعزوف أسباب نجاحيـ أو فشميـ إلى :Abilityأــــ القدرة 
 راتيـ ،وذلؾ لما ليا مف تأثيرات عمى أدائيـ في أداء ونجاح  المياـ .قد

بأف بعض الأفراد في الغالب ليست لدييـ فكرة عف مستوى  )وينر( ويرى: Effortب ــ الجيد 
الجيد الذي يبذلونو مف أجؿ نجاحيـ ، حيث أنيـ يحكموف عمى نجاحيـ أو فشميـ مف خلبؿ ما 

ة ما ، وذلؾ لأف الأفراد الناجحوف لدييـ إيماف بأنيـ يبذلوف جيوداً   يقوموف بو مف نشاط تجاه ميم
أكبر مف الأفراد غير الناجحيف ، وىذا يعني أف النجاح يزيد مف جيود الأفراد ، والجيد يزيد مف 

 نجاح الفرد.

بأف الأفراد الذيف يعزوف أسباب نجاحيـ أو فشميـ إلى الحظ  حيث يرى )وينر(:Luckج ــ الحظ 
 ـ في الغالب الأفراد الذيف لدييـ ثقة قميمة بقدراتيـ.، ى

: يرى )وينر( بأنو يتـ الحكـ عمى صعوبة أو سيولة الميمة Task Difficultyدػػ صعوبة الميمة 
مف خلبؿ أداء الأفراد الآخريف عمى ىذه الميمة ، فإذا تمكف الجميع مف تمؾ الميمة بنجاح ىذا 
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، حيث أنو إذا نجح فرد ما في ميمة ما وفشؿ الأفراد  يعني أف الميمة سيمة والعكس صحيح
الآخريف في أداء ىذه الميمة ،ىذا يعني أف أسباب النجاح تعزى إلى قدرة الفرد ، أما إذا نجح 

غباري ، ابو جميع الأفراد في أداء الميمة ، ففي ذلؾ يعزوف أسباب النجاح إلى الميمة ذاتيا)
( ، بأف الأفراد الذيف يمتمكوف 1982جروؼ وجرماف )وتوصمت دراسة  (. 312: 2009شعيره ،

خبرات النجاح يعزوف أسباب نجاحيـ أو فشميـ إلى القدرة والجيد، أما الأفراد ذوي خبرات الفشؿ 
 (.96: 2018يعزوف أسباب فشميـ إلى الحظ وصعوبة الميمة )غساف وآخروف ،

 كالآتي: ( ثلبث أبعاد وىيWeinerوفي ضوء تمؾ العوامؿ فقد طور وينر)

يشير ىذا البعد الى المصدر أو السبب الذي يعبر عما إذا : Locus.المصدر أو المو ع 1
كانت المخرجات تتوافؽ مع خصائص أو سموؾ الفرد )الداخمي( تتعمؽ بالفرد نفسو أو مع متغير 
خارجي آخر يتعمؽ بالظروؼ المحيطة ، وييتـ بعد الضبط بدرجة تحكـ الفرد في السبب ، حيث 

 تطيع التحكـ بمقدار الجيد الذي نبذلو .نس

:يشير ىذا البعد إلى أف القدرة تعد ثابتة نسبيا عبر الزمف ،في حيف Stability.الستقرار 2
الحظ أو الحالة المزاجية أو الجيود يمكف أف تتغير في أية لحظة ، فالأسباب المدركة تكوف 

د تكوف متغيرة مف موقؼ لأخر )الجيد ، مستقرة ويصعب تغيرىا مثؿ )الاستعدادات ،القدرات( وق
 الصدفة( .

او ما يسمى بإمكانية التحكـ ، اي أف الاسباب يمكف التحكـ  :Control.ال بط أو التحكم 3
بيا مثؿ )الجيد( أو لا يمكف التحكـ بيا مثؿ )الذكاء( ، وأف اضافة ىذا البعد يعد مكملَب لمبعديف 

أف الاسباب الداخمية أو الخارجية يمكف التحكـ بيا أو الآخريف ، تتضح أىميتو عف طريؽ إبراز 
 (.Weiner,2000:11لا يمكف التحكـ بيا ، كذلؾ الثبات قد يكوف عالياً أو منخفضاً . )

 (: Perry et al .,2001متحكم الكاديمي المتصور )بيري وآخرون لــ نظرية 3

العموـ  وبارز في العديد مف الدراسات في كاديمي المتصور بشكؿ واضحلأبرز التحكـ ا     
( مف النظريات التي جمعت Perry et al,2001تعد نظرية )و  الاجتماعية والتربوية والنفسية ،

كاديمي المتصور لأبيف اراء ووجيات النظر لجميع النظريات التي ظيرت لتفسير نظرية التحكـ ا
(،  مقياساً خاصاً بالتحكـ الأكاديمي  المتصور في البيئة Perry et al .,2001حيث وضع ) ،
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( بأف Perry et al .,2001حيث يرى )المتصورة الأكاديمية والتي وصفوىا بالرقابة الأكاديمية 
التحكـ الأكاديمي المتصور يعرؼ عمى أنو إيماف الفرد بقدرتو عمى التأثير في البيئة الأكاديمية 

 . (  Perry,Hall&Ruthing,2005:3كاديمي )والتنبؤ بنتائج الإنجاز الأ

حيث أكدت العديد مف الدراسات والأبحاث عمى التحكـ الأكاديمي المتصور وخصوصاً نتائج     
 Perryإذ قدمت نظرية )( Perryالدراسات التي تركز عمى تحفيز الأفراد ، بما في ذلؾ دراسة )

et al,2001عمى كيفية تحفيز الافراد ، مف بينيا ما  (( العديد مف البحوث نتائجيا التي ركزت
 يـ يتحكموففسبأف الأفراد الذيف يروف ان (Perry) إذ يرى، ( Fishman,2012توصؿ اليو )

التأثير  في)أولئؾ الذيف يعتقدوف انيـ يمتمكوف القدرة  ومسيطريف ولدييـ تحكـ أكاديمي متصور
 ساليب أكثر تكيفاً أيستخدموف     ،(يمي  الإنجاز الأكاديمي وتحقيؽ النجاح الأكاد  نتائج  عمى

أكثر مف الأفراد الذيف يروف القميؿ مف التحكـ  وسموكيات منظمة ذاتيا ويحققوف نجاحا أكاديمياً 
في النتائج الأكاديمية ، ويعرؼ التحكـ الاكاديمي المتصور بأنو  اعتقاد الأكاديمي المتصور 

أي أف الأفراد الذيف يعتقدوف بأف لدييـ القدرة   الفرد في قدرتو عمى التأثير وتوقع نتائج الإنجاز 
لمتأثير في بيئاتيـ لموصوؿ الى النتائج المرجوة  يبذلوف المزيد مف الجيد ويظيروف المزيد مف 

اـ تجاه ىذه النتائج لتجنب النتائج غير المرغوب بيا. الالتز 
(Perry,Hall&Ruthing,2005:3،) (Fishman, 2012 : 2-3) . 

تشير الأدبيات والدراسات السابقة إلى أف التحولات التعميمية الأكاديمية تكوف صعبة عمى و 
د تيدد إحساسيـ الأفراد وبالأخص التدريسي ، وذلؾ  لأف التجارب الجديدة وغير المتوقعة ق

( . فالتناقضات ;Perry et al .,2005:409 perry,2003بالتحكـ الاكاديمي المتصور )
يف وخبرات التدريب العممي عمى وجو يوالقدرة غير المتوقعة لبرامج تعميـ المعمميف والتدريس

 الخصوص قد يؤدي إلى أف يرى الطلبب المعمموف أنفسيـ خارج نطاؽ السيطرة والتحكـ .

  ,.Perry et al.,2005;Rothbam et al) ظرية التحكـ الاكاديمي المتصورلنووفقاً     
  1982;Rotter,1966)  فأف الاحتفاظ بمفيوـ التحكـ الاكاديمي المتصور في المواقؼ

الاكاديمي والتحفيز ، وبالتالي فأف التحكـ  للئنجازالقادرة وغير المتوقعة تكوف مفيدة 
 .كوف مفيد أيضاً لمكفاءة المينية والدقةالاكاديمي المتصور ي
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في مسؤولية الأفراد )الذيف يمتمكوف تحكـ أكاديمي ولمتحكـ الأكاديمي المتصور دور كبير 
أعمى ( أي أف التحكـ الأكاديمي المتصور ىو عنصر ميـ لتصور المسؤولية ، حيث أكدت 

بأف الأفراد الذيف لدييـ إحساس العديد مف النظريات التي تناولت التحكـ الأكاديمي المتصور 
قوي بالتحكـ والسيطرة الشخصية عمى نتائجيـ الأكاديمية بأنو لدييـ شعور أكبر بالمسؤولية 
أفضؿ مف أولئؾ الأفراد الذيف لدييـ تحكـ أكاديمي متصور منخفض الذي يكوف شعورىـ 

الأكاديمي  حيث أف الأفراد ذوي التحكـ(.Anderson&Prawat,1983:19بالمسؤولية أقؿ )
المتصور يتميزوف بالصلببة التي تعني السيطرة عمى الذات وليـ قوة الالتزاـ وتحمؿ أكبر 
لممسؤولية في النشاطات اليومية ، وليـ مرونة في مواجية التغيرات الطارئة ويدركونيا عمى 

 ( .Krueger & Dickson, 1993 :67أنيا تحديات وليست أخطاراً تيدد كيانيـ) 

(، بأف الأفراد ذوي التحكـ الاكاديمي Perry et al 2001,.بيري وآخروف )ويرى     
المتصور العالي مقارنة بالأفراد ذوي التحكـ الاكاديمي المتصور المنخفض يتمتعوف ويمتمكوف 
دافعية أساسية أعمى ، ويبذلوف جيوداً كبيرة ، ويستخدموف استراتيجيات المراقبة الذاتية بشكؿ 

وأداء أكاديمي أفضؿ ،  أكاديمياً عالي بالتحكـ ويحققوف نجاحاً  بإحساسأكثر ، ويتمتعوف 
ويتمتعوف بتحكـ أكاديمي متصور أعمى وأكثر في  كافة مجالات حياتيـ بصورة عامة وفي 
الحياة الاكاديمية بصورة خاصة، ومف خلبؿ البحوث والدراسات التي قاـ بيا بيري وآخروف 

(Perry et al .,2001وجد بأف الأ ) فراد ذوي التحكـ العالي كانوا أقؿ شعور بالممؿ والقمؽ
 Perry 2001:176,.مقارنة بالأفراد ذوي التحكـ الاكاديمي المنخفض والمتدني ) والاكتئاب

et al.) ( ويرى ىارتر وكونيؿHarter&Connell,1984 بأف وعي الأفراد بالتحكـ سواء )
وف مفيداً ولو دور كبير في تحديد الشعور )الداخمي أو الخارجي ( لنتائجيـ الأكاديمية يك

ميز العديد مف الباحثيف بيف  حيث(.Harter&Connell,1984:19بالدافع الجوىري للؤفراد )
نوعيف مف البيئات ىما) بيئات تحكـ أكاديمي متصور منخفضة مقابؿ بيئات تحكـ أكاديمي 

 متصور عالية  (:

حداث أو نتائج غير متوقعة تجعؿ مف أوىي التي تتميز ب أولًــ البيئات المنخف ة التحكم :
في  الأكاديمي المتصور عمى الفرد ليتصور السيطرة داخمياً ، وذلؾ لأف تحكـ الأفرادالصعب 

أكثر الأحياف تقوضو المنافسة الأكاديمية المتزايدة ، والتأكيد عمى النجاح أو الفشؿ ، والمياـ 
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وعمى الرغـ مف أف  (،:21Perry,1991الضغط لمتفوؽ)الأكاديمية غير المألوفة وزيادة 
الظروؼ الأكاديمية التي تعوؽ تحكـ الأفراد وسيطرتيـ تكوف بشكؿ مؤقت إلا إنيا لاتزاؿ 
قائمة بشكؿ متكرر وبمرور الوقت ممف الممكف أف تقمؿ مف التحكـ الأكاديمي المتصور لدى 

 (.Perry,2001,21الأفراد )

حداث أو نتائج غير متوقعة تجعؿ مف أوىي التي تتميز ب التحكم : ثانياــ البيئات العالية
فيما يتعمؽ بالرقابة الأكاديمية المستقرة كخاصية و  ، السيؿ عمى الفرد ليتصور السيطرة داخمياً 

تميزوف بيئات العالية التحكـ ىؤلاء الأفراد يالحيث أكدت الدراسات أف الأفراد ذوي  فردية ،
، ويكوف شعورىـ بالتحكـ والسيطرة  وسيطرة أكاديمية أفضؿ   عاليبتحكـ أكاديمي متصور 

أفضؿ في المتغيرات المعرفية والعاطفية والتحفيزية والأداء الأكاديمي، حيث أف الأفراد ذوي 
التحكـ العالي )الداخمي( يبذلوف المزيد مف الجيد ويبمغوف عف الشعور بالممؿ والقمؽ أقؿ مف 

وأف الأفراد الذيف  . (Perry,2001:21التحكـ )خارجي( ) خفاضانأولئؾ الذيف يعانوف مف 
يشعروف بأنيـ يمكف أف يؤثروا بيسر وسيولة في ظروفيـ أو بيئاتيـ الأكاديمية يكوف لدييـ 
تحكـ أكاديمي متصور عالي ، في حيف أف الأفراد الذيف يعتقدوف أف حياتيـ موجية إلى حد 

ي متصور كبير مف قبؿ قوى خارجية أو تأثيرات خارجة عف إرادتيـ يكوف لدييـ تحكـ أكاديم
 (.Bullers , 2005 : 4منخفض )

( بأف التحكـ ,Perry,1998)  Perry et al .,2005 وآخروف  ووفقاً لما ذكره بيري 
الاكاديمي المتصور يتضمف كؿ مف التحكـ الأساسي ) الأولي (، والتحكـ الثانوي )التفسيري 

 مجاليف أساسياف وىما :لمتحكـ الاكاديمي المتصور ( أي 

 ـــ التحكم الساسي )الأولي(: 1

ويعرؼ بأنو استعداد نفسي مستقر نسبيا يؤثر عمى مساعي التدريسي ودافعيتو وانجازه     
ونجاحو الاكاديمي أي اعتقاده بأنو يمتمؾ الميارات الضرورية لمتنظيـ الذاتي لمتأثير بشكؿ فعاؿ 

 &Perry,1991وف )ويرى بيري وآخر  .عمى أدائو  ويعزز مف انجازه  الاكاديمي 
Perry,Hladkyj,& Pekrun,1998 (. بأف التحكـ الأساسي )الأولي ( بأنو إيماف الفرد بقدرتو

.ويعتبر التحكـ ( :4Perry,Hall,&Ruthing,2005عمى التأثير والتنبؤ بنتائج الإنجاز)
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 Perry etالأساسي تصرفاً نسبياً يؤثر عمى دوافع الأفراد وسعييـ للئنجاز الاكاديمي )
al.,2003,315.)  ( 2008 ويرى Stupisky et al .,  في دراسة ليـ بأف التحكـ الأساسي )

لو تأثير إيجابي عمى التفكير النقدي لطلبب الجامعات ومعدليـ التراكمي ، فقد وجد  )الأولي( 
Puthing et al.,  2009) بأف التحكـ الأساسي يمعب دوراً رئيساً في الحفاظ عمى فوائد )

مف احتمالية الإصابة بالاكتئاب .ويرى  والدعـ والتحفيز طوؿ العاـ الدراسي مما يقمؿ التفاؤؿ
( ، بأف التحكـ والسيطرة الاولية عمى أنيا التصور الذي Rothbaum et al.,1982روثباـ )

نجازاتيـ الأكاديمية  مكانياتيـ وا    يحممو الأفراد ليمكنيـ مف جعؿ البيئة متوافقة مع رغباتيـ وا 
 Rothbaum et حيث يكوف اليدؼ منيا  إحداث التغيير في البيئة بما يتماشى مع رغباتيـ .)

al.,1982 : 11 .) 

( بأف التحكـ الأكاديمي المتصور يشير إلى العديد مف Perry et al  2005,ويؤكد ) 
 مف قبؿ الفرد ، وذلؾ لمتأثير بصورة مباشرة عمى مخرجات السياقات التعميمية المحاولات
المستويات ، حيث أف ىناؾ أدلة ودراسات وبحوث عديدة تشير إلى أف الأفراد ذوي ةالأكاديمي

مف التحكـ الأكاديمي المتصور الأساسي )الأولي ( والتحكـ الأكاديمي المتصور الثانوي  االعمي
مف )التفسيري( يكونوا أكثر نجاحاً مف أولئؾ الأفراد المختمفوف وذوي المستويات المنخفضة 

 بينما يرى (.Perry et al 2005:394,.لتحكـ الأكاديمي المتصور الأولي والثانوي )ا
عمى أنيا سموكيات موجية نحو  ةالأوليوالسيطرة التحكـ ، بأف ( 1995)ىيكياوزوف وشولز ،

البيئة الخارجية وتتضمف محاولات تغيير العالـ لتتناسب مع احتياجات ورغبات الفرد ، أي أف 
التحكـ الأولي يعد خط الدفاع الأولي والأكثر تفضيلًب في المواجية عند الأفراد 

(Heckhausen&Schulz,1995:4.) 

 ـــ التحكم الثانوي )التفسيري(:2

بأنو قدرة الفرد المتصورة لمتأثير عمى بيئتو التعميمية بالاتساؽ مع قوى بيئية مؤثرة  ويعرؼ   
أي انو يضبط ويسيطر عمى نفسو نفسياً ليتلبءـ مع بيئتو ويعزز ويساعد لمحفاظ عمى السعي 

ويتـ تحقيؽ التحكـ  .يشير إلى أي مدى يستطيع الأفراد ضبط أنفسيـلتحقيؽ الإنجاز ، و 
 ما تكوفسيري( مف خلبؿ تفسير المعنى في حالة القيود المحمية ، وعادة الثانوي )التف

التحكـ الثانوي وىي )تقميؿ التوقعات  استراتيجيات باستخداـمعتقدات التحكـ الثانوي مصحوبة 
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 ,.Chipper field et al) أو أىمية الميمة أو قبوؿ القيود أو إدراؾ الفوائد مف تجربة سمبية 
وتكوف استراتيجيات التحكـ الثانوي قابمة لمتكيؼ بشكؿ خاص ، وذلؾ  . (1999:1431

السيطرة والتحكـ بو بشكؿ موضوعي  لا يمكفعندما يكوف الفرد تحت الضغط ويواجو موقفاً 
ويشير التحكـ الأساسي )الأولي(  لمسيطرة المتصورة .)أي يكوف التحكـ لدى الفردة منخفض(

بيئة الفرد لتحقيؽ النتائج المرجوة ( ، بينما يشير التحكـ  )أي القدرة المتصورة لمتأثير عمى
الثانوي )التفسيري( إلى قدرة الأفراد المتصورة عمى مواكبة القوى 

(. بحيث تكوف متكيفة (Pallant,2000;Rothbaum,Weisz&Snyder,1982:3البيئية
 Chipperالمعرفية مثؿ )تقميؿ التوقعات أو أىمية الميمة وقبوؿ القيود ) الاستراتيجياتبسبب 

field ,Perry& Menec,1999:3 .) ويعد التحكـ الثانوي التفسيري عنصراً أساسياً في
التحكـ الأكاديمي المتصور وىو القدرة المتصورة في التأثير عمى الحالات الداخمية 

(4Perry,2003,Rothbaum etal.,1982: ). 

(، بأف التحكـ والسيطرة الثانوية عمى أنيا محاولة مف Rothbaum et al.,1982ويرى )  
جانب الفرد لقبوؿ أو جعؿ البيئة متوافقة معو وسعي الأفراد لمسيطرة والتحكـ وليس فقط جعؿ 

نما أيضاً جعميـ متوافقيف مع القوى البيئية  : 1)   البيئة تتوافؽ وتتماشى مع رغباتيـ، وا 
Rothbaum et al.,1982 )( ،Cahill,1998:11). 

(، بأف بعض السموكيات التي تعكس Ruthbam et al.,1982ويرى روثباـ وآخروف )    
عادة فقداف السيطرة والتحكـ أو العجز في الواقع قد تعمؿ عمى الحفاظ عمى تصورات السيطرة 

تصور مف خلبؿ محاولات أما الشخصية لمفرد ، ويرى بأنو يتـ تعزيز التحكـ الاكاديمي الم
لتغيير البيئة بشكؿ استباقي )التحكـ الأساسي ( أو مف خلبؿ الاستمرار وبذؿ الجيد ، أو 
لمتكيؼ نفسياً مع البيئة )التحكـ الثانوي( ، ويكوف ذلؾ مف خلبؿ أربع عمميات أو 

، المحاذاة غير المباشرة ، التفسير (،  السيطرة الوىميةاستراتيجيات  متميزة وىي )التنبؤ، 
ويمكف لمفرد أف يتجنب خيبة الأمؿ والفشؿ مف خلبؿ عزو أسباب الفشؿ المحتممة إلى القدرة 
المحدودة ، في حيف تفسير الحظ عمة أنو سمة شخصية لا تختمؼ عف القدرة ويمكف أف 

 ع مف ا، أربعة أنو  (Rothbaum et al.,1982وقد حدد )يوفروا إحساساً وىمياً بالسيطرة 
 سيطرة والتحكـ الثانوي وىي كالآتي:لم مف العمميات أو الاستراتيجيات
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(:وتشير إلى اعتقاد الفرد بقدرتو عمى التنبؤ predictive control) السيطرة التنبؤيةػػ 1
 بالأحداث ، ومف ثـ التخطيط لنتائج ميمة جيدة.

تشير إلى أنيا اعتقاد غير منطقي بأف (: وىي illusory control) ــ السيطرة الوىمية2
الأفراد يمكنيـ مف خلبؿ العمؿ المجيد التأثير عمى النتائج المحددة، وتحديد الميارات 

 )كالسموؾ الخرافي( الذي يعتقدوف مف خلبلو أف أفعاليـ تحددىا نتائج الصدفة

لمفرد السيطرة  (: وىي تشير إلى اعتقاد بأنو يمكفvicarious control)ــ السيطرة البديمة3
والتحكـ عمى الآخريف مف خلبؿ نفوذىـ ، وذلؾ يكوف عف طريؽ التلبعب بأفعاليـ أو 

 تقميدىا.

(: وىي تشير إلى بحث الفرد عف المعنى interpretive control) ــ السيطرة التفسيرية4
رد عمى والتفيـ في الأحداث التي يتصورىا الفرد عمى أنيا لا يمكف تغييرىا ، وىنا يركز الف

مفيوـ القبوؿ بدلًا مف تغيرىا ، أو أنيا اعتقاد بأنو يمكف لمفرد أف يجد معنى لممشكمة ومف ثـ 
 (.(Cahill,1998:12  (، Rothbaum et al.,1982: 11) حميا.

مكملًب لمتحكـ الأساسي الأولي خاصاً في الحفاظ عمى  التفسيري ويعتبر التحكـ الثانوي    
( ، Hall et al  2006:4,.الحافز طويؿ المدى والأداء عندما يواجو الأفراد الفشؿ )

وقد أظيرت الدراسات بأنو عند مواجية خمية، والإيماف بقدرتيـ في التأثير عمى الحالات الدا
ـ ثانوي عالي ولدييـ القدرة عمى التوجو الفرد لمفشؿ فيذا يعني أف الأفراد يمتمكوف تحك

 Perry et:المتعمقة بالإنجاز الاكاديمي ) والاستراتيجياتوالإتقاف في الأدراؾ والعواطؼ 
al.,2005 مما يسيؿ ىذا النوع مف التوجيو السعي التكيفي نحو اليدؼ ، بالإضافة إلى .)
سيطرة الأفراد المتصورة عمى  أف يعمؿ التحكـ الثانوي كآمف مف الفشؿ عندما تقؿذلؾ يمكف 

بيئتيـ )التحكـ الأساسي( ، أي أنو في مواجية عدـ القدرة عمى التحكـ ، بحيث يمكف للؤفراد 
  التكيؼ نسبياً لمحفاظ عمى السيطرة عمى المواقؼ المستقبمية .

ممية وأف ىذا التوازف بيف التحكـ الأساسي ) الأولي ( ، والتحكـ الثانوي )التفسيري ( ىو ع    
نماتكيفية وليا فوائد ليست فقط لتحفيز الأفراد    ليا فوائد عمى الصحة البدنية والعقمية  وا 

(Hall et al. ,2006)  . وبشكؿ عاـ يعزز التحكـ الاساسي مف إنجاز الأفراد بينما التحكـ
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الثانوي يساعدىـ في الحفاظ عمى السعي لتحقيؽ الإنجاز ، وتؤكد العديد مف الدراسات أف 
المستويات العالية مف التحكـ الأساسي الأولي والثانوي التفسيري يساعد عمى حماية الفرد مف 

 Hall et) التجارب السمبية المحتممة التي يمروف بيا خلبؿ الفترات الانتقالية
al.,2006;Perry et al .,1999,2000,2005:4) . 

نوي سوؼ يحمي عنصر التحكـ لدى وبالتالي فأف المستويات العالية مف التحكـ الأساسي والثا
المعمميف والتدريسيف يحمييـ مف الجوانب ذات التحكـ الاكاديمي المتصور المنخفض في 
برامج إعدادىـ ، وذلؾ لأف المزيد مف التحكـ الأساسي والثانوي سوؼ يؤدي إلى مستويات 

الذيف لدييـ تحكـ  أعمى مف الكفاءة واليقيف الوظيفي والرضا مف الطلبب والمعمميف والتدريسيف
 .(Rothbaum et al.,1982: 12 )نوي أقؿأساسي وثا

 
 )إعداد الباحثة( Perry et al .,2001 )عمى وفق نظرية)التحكم الأكاديمي المتصور   (6)مخطط

 : (Reiss, 2004) نظرية كفاءة الدافع   ـ4   

الذيف يمتمكوف كفاءه  تفترض ىذه النظرية  والتي تعرؼ بنظرية كفاءة الدافع بأف الأفراد     
الفرد الذي يمتمؾ دوافع  وذلؾ لأف مع البيئة،التفاعؿ  لدوافعيـ الذاتية تكوف لدييـ القدرة عمى 

لو  زيزأساسية لإتقاف المياـ بالنتيجة يجد الفرد بأف  محاولات الاتقاف الناجح ىي بمثابة التع
وعف قدرة  وذلؾ لأف الاختيار الناجح المتقف في حؿ مشكمة ما ينتج مشاعر الكفاءة والفاعمية

 ( Deci , 1975 : 25)  الفرد وتمكنو مف إنجاز المياـ باعتبار الدافع معزز لمسموؾ المتقف

 التحكم الأكادٌمً المتصور

التحكم الأساسً 
 (الأولً)

التحكم الثانوي 
 (التفسٌري)
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 مف منظور ( مفيوـ التحكـ السيطرة De Charms &Deciدي شارـ وديسي ) وقد تناوؿ    
وجود دافع اساسي وجوىري يسبب في الاحداث ب ،إذ يرى مختمؼ عف المنظريف الآخريف 

فراد عف الشيء الذي يسيطر عمى لأتصورات اينصب بشكؿ كبير عمى وكاف اىتمامو 
سموكيـ وتصوراتيـ حوؿ التحكـ والسيطرة عمى نتائج الاحداث ، وينعكس الاىتماـ ىذا عمى 

حالات الانجاز في الكثير مف الاصلبحات التربوية الحديثة تصورات الطمبة حوؿ التحكـ في 
والتي ىدفيا ازدياد سيطرة الطمبة عمى عممية التعميـ باستخداـ استراتيجيات محددة مع تطور 

 .(Stipek&Weisz , 1981 :  120) الانسانيةو  الحركة التربوية العممية

 ( :Smets ,et,al,2006)المدركنظرية التحكم السموكي الشخصي  ــ5    

تؤكد ىذه النظرية بأف التحكـ الشخصي المدرؾ ىو عبارة عف بنية تعطي الدرجة التي     
يعتقدىا الفرد بأف الوضع تحت سيطرتو وتبيف لو بأنو  بإمكانو أف يحدث تغيير مقبوؿ فيو 

الفرد في  اعتقاد أو ىو  مقبوؿ فيواللمموقؼ الذي يتعرض لو ويستطيع أف يتجنب الموقؼ غير 
وترى نظرية قدرتو عمى التصرؼ مف خلبؿ استجابتو المؤثرة عمى حدث غير مرغوب فيو ، 

سموكيات أي ميارة يتـ تعمميا عف طريؽ ملبحظة الآخريف،  بأف التحكـ السموكي الشخصي 
 المدرؾ الشخصيالسموكي لتحكـ وتتمثؿ نظرية ا واختيار النمذجة الملبئمة لتمؾ السموكيات.

 ىي كالاتي :و ثلبثة ابعاد  لبثي يتضمفبييكؿ ث

يجاد المعنى في ىذا الموقؼ وكذلؾ أنماط التفكير التي  -1 التحكـ المعرفي : يشير إلى فيـ وا 
تقمؿ مف الضغوط النفسية ليذا الموقؼ . والتحكـ الشخصي المدرؾ في ىذا النموذج يعتبر بنية 

 تعديؿ والتغيير .      ميمة لأنو يفسر بشكؿ عاـ السموكيات التي قد تكوف لم

ف ىناؾ طرؽ ومسارات متنوعة لمعمؿ التي ألى الاعتقاد بإالتحكـ في اتخاذ القرار : يشير  -2
 جؿ تغيره  .أيتـ اختيارىا في وسط الموقؼ مف 

جراءات يمكف اتخاذىا لتعديؿ وتغيير إف ىناؾ بألى الاعتقاد إالتحكـ السموكي :يشير  -3
 .(Smets et al ., 2006 :  848الموقؼ)
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 أبعاد التحكم السموكي الشخصي المدرك )إعداد الباحثة( (7)مخطط

   (:A Four -Factor Modelــــ نموذج العوامل الأربعة )6

الواحد البسيط  البعدذات  البنيةبمنظور المتصور  مع التحكـ بعد أف كاف الأفراد يتعامموف    
يقدر التحكـ الشخصي لديو عمى طوؿ خط متصؿ يشمؿ  الفردىذا المنظور أف  ويشير، 

، 1966، روتر، 1975الناس جميعاً ويتراوح ما بيف انعداـ التحكـ إلى تماـ التحكـ )لانجر، 
إلا أف ىنالؾ منظريف آخريف يؤكدوف بأف ىنالؾ بعض الأفراد يقدروف  ( ،1975سميغماف، 

 &Gregory, 1978. Bar-Zohar)التحكـ الشخصي لدييـ عمى طوؿ أكثر مف بعد واحد 
Nehan, 1978, Paulhus, 1983 ،)  , 1982)   (Perry et al.,2001& 

Rothbaum et alالثنائية التحكـ ، والتي  لمعمميات أنموذجاً   حيث يفترض ىؤلاء المنظريف
عمى أنيا إما محاولات لتغيير العالـ ) التحكـ الأساسي(  الأفرادتصنؼ استجابات التحكـ عند 

، حيث يفترض منظري  ىذه و محاولة تعديؿ الفرد نفسو لتتلبءـ مع العالـ )التحكـ الثانوي(أ
بأف الأفراد يعمموف عمى تقويـ التحكـ في الأحداث يكوف  النظريات ذات الأكثر مف بعد واحد

     (Rothbaum et al, 1982بشكؿ منفصؿ عف التحكـ في المشاعر في استجابتيـ ليا 
&2001  Perry et al .,   .)  وقد أقترح منظروف آخروف إلى جانب التميز بيف التحكـ

(، Bryant & Fred,1989( ،)1989،  ومنيـ )بريانت وفرد الأساسي والتحكـ الثانوي ،
(,Bryant, 1984; Veroff  ,& Gregory, 1978; Reich & Zautra, 1981 ) ،

المتصور وذلؾ بالاعتماد عمى الأكاديمي يتكوف مف أربعة عوامؿ لمسيطرة والتحكـ  اً أنموذج
ويتكوف ىذا النموذج مف تقييمات  ،أنموذج السيطرة والتحكـ الثنائي والنتائج الإيجابية والسمبية

التحكم السلوكً الشخصً 
 المدرك

 التحكم السلوكً

ٌتضمن الإجرات 

   لتعدٌل وتغٌٌر الموقف

التحكم فً إتخاذ 
 القرار

ٌتضمن الطرق 
والمسارات  المتنوعة 
وسط الموقف لتعدٌله 

 أو تغٌره 

 التحكم المعرفً

ٌتضمن أنماط التفكٌر 
وفهم وإٌجاد المعنى 

 فً الموقف 
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( بأف النتائج الايجابية Gregory,  1984فقد لاحظ ))  ذاتية لقدرة الفرد عمى التحكـ،
معززات ايجابية، وعمى العكس مف ذلؾ التحكـ بالنتائج السمبية يتضمف تفادي تتضمف بموغ 

ت حقيقية لدمج إلا اف ذلؾ لـ يحث الباحثيف عمى اجراء محاولا النتائج غير المرغوب فييا،
)ب( التحكـ الإيجابي والسمبي مف خلبؿ .   )أ( التحكـ الأساسي والثانوي أوجو التمييز بيف:

 التجربة.

)  ، بيري وآخروف روثباـ وآخروف فيما يتعمؽ بالتحكـ الأساسي والثانوي فقد أكدوا أما      
et al.,1982  Rothbam)( ،5 Perry et al.,2001:)   عمى أحكاـ الأفراد حوؿ التحكـ

 Perry et )الاستجابة ليذه الأحداث . فيبالأحداث السمبية والسيطرة عمى المشاعر 
al.,2001(.)Rothbaum et al ., 1982: 21.)(Wallston, et al, 1987: 5 )

ويؤكدوف أيضاً بأف الأفراد  تكوف لدييـ المقدرة عمى  إصدار أحكاـ منفصمة عف التحكـ 
يقيموف قدرتيـ عمى النتائج ، وذلؾ لانيـ  الأساسي والثانوي فيما يتعمؽ بالأحداث الايجابية 

بة إلى الأحداث الايجابية، ومف خلبؿ الايجابية وتجربة المشاعر الايجابية مف خلبؿ الاستجا
 نشأ وعف طريؽ التقاطع بيف التحكـ الأساسي والثانوي والأحداث الإيجابية والسمبية فقد  ىذا

ويتكوف مف عممية التقييـ  وتكوف أنموذجاً يتكوف مف أربعة عوامؿ لمسيطرة والتحكـ المتصور
 :عمى التحكـ وىي كالآتي  الفردالذاتي في قدرة 

   (.التحكـ السمبي الأساسي أي التحكـ والسيطرة السمبية الأوليةجنب الأحداث السمبية )ػػػ ت1

التحكـ الثانوي السمبي أي التحكـ والسيطرة الثانوية ػػ التعامؿ والتكييؼ مع الأحداث السمبية )2
 (.السمبية التفسيرية 

والسيطرة الإيجابية تحكـ التحكـ الإيجابي الأساسي أي الػػ حصوؿ الأحداث الإيجابية )3
 (.الأولية

 حكـ والسيطرة الإيجابية الثانوية(.التحكـ الإيجابي الثانوي أي الت)ػػ تذوؽ الأحداث الإيجابية4

( بأف ىنالؾ العديد مف الوسائؿ والطرؽ التي يمكف Bryant & Fred,1989حيث يرى )   
ىذه الأنواع والعوامؿ مف التحكـ والسيطرة حيث يختمؼ الأفراد كوا مف خلبليا ر للؤفراد أف يد

 & Bryant:774ليذه الأنواع  والعوامؿ مف التحكـ  ) إدراكيـفيما بينيـ في طريقة 
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Fred,1989( وقد بيف طومسوف .)أف ىذا بالحقيقة ىو تصور الفرد عف قدرتو 1981  )
(.وفيما Bryant, 1989 :777ىمية  )عمى التحكـ. وليس التحكـ الفعمي، وىذا أمر بالغ الأ

 يأتي توضيح لكؿ عامؿ مف ىذه العوامؿ : 

 (: Avoidingاولًـــ التجنب ) 

لى يشير ىذا العامؿ إلى       الأحداث  ولتفادي قدرة الفرد المدركة لتجنبإدراؾ الإمكانية وا 
مف خلبؿ سيطرة الفرد  ويكوف ذلؾ والتي تنجـ عف معتقدات حوؿ التحكـ والنتائج السمبية

عمى الأحداث المنفردة )الحظ الشخصي أو الشخصية الأخلبقية  التي يمتمكياالسموكية المباشرة 
، أو يكوف مف خلبؿ قدرة الفرد عمى التنبؤ بالأحداث السمبية ومف ثـ قدرتو عمى أف المتأصمة ( 

سموكي المباشر الذي يترتب نفسو عف التحكـ ال يتجنبيا ، أو يكوف مف خلبؿ قدرة الفرد عمى درء
الأحداث السمبية السيئة وذلؾ يكوف مف خلبؿ الطقوس الخرافية )السحر( ، أو يكوف  عميو إزاء

ف طريؽ الأفراد الآخريف مف خلبؿ حماية الفرد لنفسو مف النتائج والأحداث السمبية وذلؾ يكوف ع
  Rothbaum et al.,  1982:25).الأقوياء)

 (:Copingثانياـًـ التكيف )

مكانيتو ىذا العامؿ بقدرة الفرد  يتمثؿ    تعامؿ مع الأحداث والنتائج لفي التكيؼ واالمدركة وا 
المواجية المباشرة أو غير التصدي و  لاستراتيجياتالفرد  استخداـ( 1السمبية مف المعتقدات حوؿ 

 التي يمكف لمفرد استخداميا في التصغير وذلؾ لمتقميؿ أو الحد مف الشدة أو     المحنة  المباشرة
( أو يكوف 3( قدرة الفرد عمى توقع الأحداث والنتائج السمبية وذلؾ لتجنب الفرد لخيبة الأمؿ  2

( 4مف خلبؿ قدرة الفرد عمى التغمب عمى المشاكؿ وذلؾ يكوف مف قبؿ الأفراد الآخريف الأقوياء، 
أو مف خلبؿ علبقة الفرد الشخصية وقربو مف ا  سبحانو وتعالى ، والتي مف خلبليا توفر لو 

 والإلياـ والمعنى في مواجية الشدائد .  العزـ

 (:Obtainingثالثاـًـ تحقيق الأشياء) 

عمى النتائج الإيجابية أكثر وتجنب العامؿ إلى قدرة الفرد المدركة في الحصوؿ  يشير ىذا   
النتائج والأحداث السمبية ، ويمكف لمفرد الحصوؿ عمى نتائج إيجابية مف خلبؿ معتقداتو حوؿ 

الفرد عمى الأحداث السارة ، وأيضاً  المباشر الذي يمتمكو والتحكـ السموكي السيطرة السموكية
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يمكف لمفرد الحصوؿ عمى النتائج الإيجابية وتحقيؽ الأشياء مف خلبؿ الحظ الجيد أو 
المحيطيف بو الذيف  الأخلبقية المتأصمة ، أو مف خلبؿ الأفراد الآخريف الأقوياء الشخصية

ويمكف لمفرد الحصوؿ عمى ، بإمكانيـ مساعدة الفرد في الحصوؿ عمى نتائج إيجابية 
وأيضاً يمكف لمفرد الحصوؿ  الأحداث والنتائج الإيجابية مف خلبؿ قدرتو عمى التنبؤ بيا ،

لبؿ التعرؼ عمى الأحداث الجيدة مف خلبؿ الطقوس الخرافية أو عمى نتائج إيجابية مف خ
 السحر.

 (:(Savoringرابعاـًـ التمتع أو تذوق الأشياء)

يتمثؿ ىذا العامؿ بقدرة الفرد المدركة عمى التمتع وتذوؽ النتائج الإيجابية مف خلبؿ     
المعتقدات حوؿ الاستراتيجيات المعرفية أو السموكية التي يمكف لمفرد استخداميا لتضخيـ أو 
إطالة التمتع بالأحداث الإيجابية ، وأيضاً يمكف لمفرد التمتع بالنتائج والأحداث الإيجابية عف 

ريؽ قدرة الفرد عمى توقع الأحداث والنتائج الإيجابية المستقبمية بالطرؽ التي تعزز الشعور ط
بالرضا عف الحاضر ، أو عف طريؽ قدرة الفرد عمى تذكر الأحداث والنتائج الإيجابية السابقة 
 بالطرؽ التي  تعزز الرفاىية الحالية ، أو عف طريؽ الأصدقاء والأقرباء الذي يمكنيـ مساعدة

الفرد أف يقوـ بذلؾ  لا يستطيعالفرد عمى التمتع بالأحداث والنتائج الإيجابية حتى عندما 
لمسيطرة المدركة نسبياً يركز  بشكؿ مباشر عمى معتقدات  الأخرىبمفرده عمى عكس الأبعاد 

 ,   ,Rothbaum et al) تذوؽ الأحداث والنتائج الإيجابيةالأفراد حوؿ قدرتيـ عمى التمتع و 
1982: 65،)  (797-773  :Bryant & Fred, 1989 ).  وىذا العامؿ يكوف عمى

مف التحكـ فقد ركز ىذا العامؿ عمى  العمؿ مباشرة  الأخرىعكس الأبعاد الأخرى أو العوامؿ 
مكانياتيـ المدركة حوؿ قدرتيـ  الأفراد عمى معتقدات  الإيجابية والنتائج عمى تذوؽ الأحداث وا 
متعة الاستجابة للؤحداث والتجارب  يمتمكوفوبشكؿ طبيعي  الأفرادأف حيث قميلًب نسبياً، 
 الأفراد للؤحداث والنتائجتكوف مواجية  حيث (،Bryant, 1989: 776) ،الإيجابية 

أو معيار  لمفرد  عتماداً عمى " خط الفصؿ لممتعة "الإيجابية عمى أنيا أكثر أو أقؿ متعة ا
المقارنة ، فعمى سبيؿ المثاؿ، إذا كاف ىناؾ حدث إيجابي لمغاية ، مثؿ الفوز باليانصيب 
الكبير، قد يجعؿ كؿ شيء آخر يبدو أقؿ إيجابية مف خلبؿ المقارنة ، في حيف أف الحدث 
السمبي لمغاية ، مثؿ حصوؿ العمى ، قد يجعؿ كؿ شيء آخر يبدو أقؿ سمبية مف خلبؿ 
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مع الأحداث الإيجابية أو السمبية لمغاية  يتكيفوف الأفرادوعمى المدى الطويؿ ، فإف  المقارنة ،
، تأخذىا بثبات ،  ومف ثـ تتوقؼ عف استخداميا كمعيار يمكف مف خلبليا الحكـ عمى ما إذا 
 إنيـ سعداء أـ لا ، وىذا يشير إلى أف الحصوؿ عمى الأشياء الجيدة والتمتع بالأشياء الجيدة

 ,.Bnckman et alقد تنطوي عمى عمميتيف منفصمتيف  .) ج الإيجابية والنتائ
 وفيما يأتي مخطط يوضح نموذج العوامؿ الأربعة لمتحكـ الأكاديمي المتصور  .(1978:920

 
 نموذج العوامل الأربعة)إعداد الباحثة(  (8)مخطط

تفسير وتوضيح ( في Perry et al .,2001وفي ضوء مما تقدـ تبنت الباحثة نظرية )    
نظرية حديثة  لأنيا ، وذلؾ  وتفسير النتائج  وبناء المقياس مفيوـ التحكـ الأكاديمي المتصور

ىذه النظرية  كما أفعف مفيوـ التحكـ الأكاديمي المتصور وتفصيمياً نسبياً ، قدمت تصوراً نظرياً 
تو التحكـ الاساسي مف أكثر النظريات التي تناولت مفيوـ التحكـ الأكاديمي المتصور ومجالا

عمى ىذه  بالاعتمادقامت الباحثة  ، لذانوي )التفسيري( بشكؿ واضح ودقيؽ )الأولي( والتحكـ الثا
عمى ما توصمت  بناءاً في تفسيرىا لمنتائج و  مقياس التحكـ الأكاديمي المتصور،النظرية في بناء 
 إليو ىذه النظرية .

 مناقشة الإطار النظري :

عرضة مف نظريات تناولت متغيرات البحث الثلبثة )الشغؼ المعرفي ػػػػػ  ما تـمف خلبؿ 
 يأتي: ايمكف لمباحثة أف تستنج م السعادة النفسية ػػػ التحكـ الأكاديمي المتصور ( ،

نموذج 
العوامل 
   الأربعة

التمتع وتذوق 
 الأشٌاء

تذوق الأحداث )
 (الإٌجابٌة

 تحقٌق الأشٌاء

حصول الأحداث )
 (الإٌجابٌة

 التكٌف

التكٌف والتعامل مع )
 (الأحداث السلبٌة

 التجنب 

تجنب الأحداث )
    (السلبٌة
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ػػ مف خلبؿ ما تـ عرضو عف مفيوـ الشغؼ المعرفي مف نظريات ترى الباحثة بأف نظرية 1
(Vallerand et al.,2003 تعد مف  ) أبرز النظريات التي ركزت وتناولت مفيوـ الشغؼ

المعرفي وأف محور نظريتيـ يدور حوؿ مفيوـ اليوية والنشاط الذي يحدد طبيعة الشغؼ لدى 
ينطوي عمى الدافعية الداخمية،  إذ غفية كشغؼ الفرد بالنشاط المعرفي،الفرد تجاه الأنشطة الش

والاستغراؽ التاـ في العمؿ، مع الشعور بالمتعة مف أجؿ الوصوؿ إلى حالة مف الرضا 
الداخمي والسعادة النفسية كتغذية راجعة أو مكافأة ذاتية بعيدًا عف أية دوافع خارجية؛ مما 

ويمكف أف يكوف  يجعؿ الفرد يتخطى مرحمة العمؿ فقط إلى الإبداع والتطور باستمرار؛ 
الشغؼ المعرفي تجاه الأنشطة المعرفية متناغـ وانسجامي أي أف الفرد ىو الذي يتحكـ في 

في ممارسة ىذا النشاط بحيث يصبح  الانخراطفي  واختيارالنشاط بطريقة مرنو وبحرية 
 الأخرى مما يؤديمع أنشطة حياتو  ولا يتعارضمف ىوية الفرد  لا يتجزأالنشاط المعرفي جزء 

لى الرفاىية والرضا ، ويمكف أف يكوف شغؼ معرفي قيري  يجابية وا  إلى نتائج تكيفية وا 
استحواذي بحيث أف النشاط ىو الذي يتحكـ في الفرد حيث يجبر الفرد مف دوف حرية أو 

عمى ممارسة ىذا النشاط وينيمؾ فيو إلى درجة الإدماف مما يؤثر عميو ويؤدي إلى  اختيار
والصراع مع الدور والتأثير السمبي مما يتعارض مع الأنشطة  لإرىاؽكانتائج أقؿ تكيفاً 

المكف أف يؤدي إلى فوائد إيجابية وذلؾ بسبب كثرة  مفالأخرى في حياة الفرد ، ولكف 
الممارسة مع الوقت  كإتقافالممارسة والانيماؾ في الانخراط في ممارسة النشاط المعرفي 

لكي يكوف النشاط و وء نظرية تقرير المصير ، وفي ض ويمكف أف يحسف مف أداء الفرد
المعرفي  شغفاً يجب أف تتحقؽ فيو شروط الحاجات النفسية الأساسية )الاستقلبلية والكفاءة 

وفي نظرية التدفؽ الذي يمثؿ حالة الانسجاـ الشديد مع النشاط فأف الفرد عندما والارتباط( ، 
التدفؽ ، وفي نظرية البناء والتوسيع  ينسجـ مع نشاطو يحدث الشغؼ ومف ثـ يدخؿ في حالة 

مف خلبؿ التأثير الإيجابي لمعواطؼ والمشاعر الإيجابية فأنيا تدفع الأفراد إلى الانخراط في 
بيئاتيـ  والمشاركة في الأنشطة ، فيي توسع مجوعة الأفكار التي تتبادر إلى الذىف ويتسع  

عمى معمومات وخبرات جديدة  الاىتماـ مف خلبؿ خمؽ الرغبة  في الاستكشاؼ والحصوؿ
 التوسيـالشغؼ المعرفي مف خلبؿ أربعة نماذج ) فقد تناوؿ مفيوـتيفاني  أماوتوسيع الذات.

ماسمو أما المعرفي ، نموذج التأثير المزدوج ، نموذج المعالجة المعرفية ، توقع النتيجة ( ، 
مف خلبؿ طرحة ليرـ الحاجات وبياف مدى أىمية إشباع الحاجات فقد فسر الشغؼ المعرفي 
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حيث وضع ماسمو الحاجات الأكثر إلحاحاً عمى الإشباع والأكثر أىمية في قاعدة اليرـ 
وسميت بالحاجات الحرمانية والحاجات النمائية التي تظير بعد إشباع الحاجات الحرمانية 

وحاجات الأمف وحاجات الانتماء وحاجات تقدير الفسيولوجية ) اليرمية تشمؿ  الحاجاتاوىذه 
في اكتساب المعمومات  تتمثؿ في مدى رغبة الفرد وشغفوالذات والحاجة لممعرفة والفيـ والتي 

والمعرفة وممارسة الأنشطة الشغفية وحب الاستطلبع المعرفي والمغامرة والتحديات ومف ثـ 
ني وصوؿ الفرد إلى مراحؿ متقدمة مف الحاجات الجمالية والحاجة إلى تحقيؽ الذات وىي تع

مكانياتو ومواىبة والوصوؿ إلى حالة مف التكامؿ والوحدة ، وفي نظرية  قدراتوتحقيؽ كافة  وا 
الأفراد يطمب منيـ دائماً البحث عف أف ف الاىتمامات الضمنية )نظرية الملبئمة والتطور (

  ابية وتحفيزية عمى الفرد .شغفيـ وتطويره، وذلؾ لما لمشغؼ  والاىتمامات مف آثار إيج

فسرت السعادة النفسية لدى الفرد ترى الباحثة مف عرضو مف نظريات   ما تـػػػ مف خلبؿ 2
خلبؿ استنتاجيا لمنظريات التي تناولت مفيوـ السعادة النفسية بأف السعادة النفسية يمكف أف 

( مف أبعاد السعادة النفسية )وىي شعور الفرد 2002تتحقؽ في ضوء نظرية )أراجيؿ وىيمز ،
بالبيجة والسرور واحترامو لذاتو وامتلبؾ الفرد بالرضا عف الحياة والثقة بالنفس  ومدى شعوره 

لعقمية إيجابية والاىتماـ الاجتماعي ومدى تفاعمو مع الأخريف كؿ ىذه تؤدي إلى شعور الفرد 
بالسعادة النفسية ( ، ويمكف أف يشعر الفرد بالسعادة النفسية في ضوء نظرية الغاية واليدؼ 

اتو وغايتو يشعر بالسعادة النفسية ، وفي ضوء والحاجة بأف الفرد عندما يشبع  أىدافو وحاج
أف الفرد يشعر بالسعادة النفسية عندما تكوف الحياة ذات ف النشاط لػػػػػ )مارتف سميجماف (نظرية 

بالالتزامات والحياة النشطة والأنشطة التي يحبيا الفرد وأف  مميئةوتكوف  لومعنى بالنسبة 
وفي ضور نظرية مف القمة إلى القاع ومف القاع إلى  تكوف الحياة ممتعة وسارة بالنسبة لو ،

، وترى الباحثة بأف   أف السعادة النفسية يمكف أف تكوف عبارة عف سعادات صغيرة ف القمة
ىناؾ عدة مناحي فسرت السعادة النفسية ففي المنحى الشخصي الذي يرى بأف شعور الفرد 

ية لمفرد والعوامؿ الخمسة الكبرى ، بالسعادة النفسية يعتمد بشكؿ كبير عمى السمات الشخص
ئة التي يعيش فييا يمكف أف تكوف السعادة النفسية لدى الفرد في مدى تفاعؿ الفرد مع البيو 

إشباع بيربط شعور الفرد بالسعادة   فأنوالمنحى الفسيولوجي  أماالبيئي ، في ضوء المنحى
ؿ لشعور الفرد بالسعادة النفسية ، المصاحبة للبنفعا احتياجات الفرد الفسيولوجية وردود الفعؿ 
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ائص الاجتماعية والاقتصادية والسكانية ومدى  صوالمنحى الاجتماعي الذي ركز اىتمامو بالخ
شعور الفرد بالسعادة ، وترى الباحثة لابد مف تكامؿ كافة المناحي الشخصية ب ارتباطيا

عور الفرد بالسعادة النفسية، والاجتماعية والبيئية والفسيولوجية لدى الفرد عندىا يؤدي إلى ش
ويمكف أف يكوف لمسعادة النفسية شؽ عاطفي أو انفعالي في ضوء نظرية الحالة الانفعالية 
العاطفية بأف الحالة الانفعالية العاطفية  لمفرد جزء مف شعور الفرد بالسعادة النفسية ،ويمكف 

ا يقارف حياتو وفؽ معيار مثؿ لمفرد أف يشعر بالسعادة النفسية ويتحقؽ لديو ىذا الشعور عندم
شعر الفرد بأف حياتو  أذاحياتو الماضية والأشخاص الأخريف والأىداؼ والظروؼ الفعمية ، ف
 وبالعكس . ةالماضية جيده عندما يقارنيا وفؽ معيار خاص  عندىا يشعر بالسعاد

تناولتو العديد مف وفي مفيوـ التحكـ الأكاديمي المتصور ترى الباحثة بأف ىذا المفيوـ قد ػػػ 3
النظريات في البحوث التربوية والنفسية ولكف برز ىذا المفيوـ بشكؿ واضح ودقيؽ مف خلبؿ 

ا ليذا المفيوـ ووضعيا تفسيراً ي( مف خلبؿ تفسيرىا وتوضيح2001نظرية )بيري وآخروف ،
تأثير في ترى التحكـ الأكاديمي المتصور بأنو إيماف الفرد بقدرتو عمى ال إذ أنياخاصاً بيا 

حيث فسرت ىذه النظرية التحكـ الأكاديمي البيئة الأكاديمية والتنبؤ بنتائج الإنجاز الأكاديمي ،
وفي نظرية التعمـ  المتصور مف خلبؿ التحكـ الأساسي الأولي والتحكـ الثانوي التفسيري ، 

التي  يا عمى المعتقداتمالاجتماعي" لروتر، ترى الباحثة بأف ىذه النظرية  تركز أىتما
يمتمكيا الفرد فيما يتعمؽ بالعلبقة بيف الأفعاؿ ونتائج الأفعاؿ إذ يصؼ مركز التحكـ التوقعات 
العامة لمفرد حوؿ مف أو ما ىو المسؤوؿ عما سيحدث ، إذا كاف لدى الفرد مركز ضبط 
داخمي فيذا يعني أف الفرد لديو اعتقاد بأف الأحداث تعتمد بشكؿ أساسي عمى الفرد نفسو 

زى التحكـ الخارجي إلى حقيقة أف السيطرة خارجة عف تأثير الفرد ثـ يتـ عد السيطرة مف ويُع
وفي نظرية )وينر  قبؿ الفرد ليتـ تحديدىا عمى أساس القوى الخارجية مثؿ القدر أو الصدفة،

( فقد فسر بأف الأفراد يعزوف أسباب  نجاحيـ  أو فشميـ في مدى سيطرتيـ وتحكميـ في 
وفي  و إلييـ في ضوء أربعة عوامؿ وىي القدرة والجيد والحظ وصعوبة الميمة .المياـ المؤكم

ضوء نظرية كفاءة الدافع تؤكد بأف الأفراد الذيف يمتمكوف كفاءه لدوافعيـ الذاتية تكوف لدييـ 
 وفي ضوء نظريةالقدرة عمى  التفاعؿ مع البيئة أي وجود دافع جوىري يسبب في الإحداث، 

Smets ,et,al,2006) ترى التحكـ السموكي الشخصي المدرؾ  ىو  اعتقاد الفرد في قدرتو )
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وفي نموذج العوامؿ  عمى التصرؼ مف خلبؿ استجابتو المؤثرة عمى حدث غير مرغوب فيو ،
الأربعة فقد فسرت التحكـ الأكاديمي المتصور لدى الفرد في ضوء أربعة عوامؿ كالتجنب أي 

والتكيؼ مع الاحداث الإيجابية وتحقيؽ الأشياء الإيجابية والتمتع بيا تجنب الأحداث السمبية 
وتذوقيا مف خلبؿ مدى تحكـ الفرد الأكاديمي المتصور عمى ىذه الأحداث والمواقؼ 

  الإيجابية والسمبية .

ىـ الدراسات السابقة ومف ثـ مناقشتيا وعرض أستقوـ الباحثة بعرض  دراسات سابقة : ثانياـًـ
 الافادة منيا .جوانب 

 أولًـ دراسات سابقة تناولت الشغف المعرفي:
وآخرون  دراسة  كايزر( et al.,2007  Kaiser :) 

(Weblog-Technology as a Trigger to Elicit Passion for 
Knowledge) 

 كمحفز لستنباط شغف المعرفة((   Weblog-Technology)تقنية )
عمى  Weblog-Technologyتأثير تقنية  مدى التعرؼ عمىكاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو 

ػ إدارة المعرفة الناجحة 1بأف  افتراضاتشغؼ الناس بالمعرفة ، حيث وضعت ىذه الدراسة 
تطوير مجموعة متطورة مف مدونات  ػ2تتطمب إشراؾ الناس في الممارسات المتعمقة بالمعرفة 

وتثير شغؼ الفرد بالمعرفة بناءاً عمى دراسة الويب التي تتعامؿ مع تطوير البرامج التي تنمي 
( 4115( مشاركة و)665، أما عينة الدراسة قامت ىذه الدراسة بتجميع وتحميؿ ) استكشافية

الميتميف والشغوفيف بمجاؿ المعرفة ، وقد  للؤشخاص 2005ػ 2003تعميقاً تـ نشرىا مف 
( الذي يدعـ عممية الترميز atlas-ti)نوعي  ببرنامجالدراسة مف أجؿ تفسير البيانات  استعانت

مع  استطلبعيةوالتفسير المنيجي ، ثـ قامت الدراسة بإجراء عدة مقابلبت شبو منظمة ومقابلبت 
تحميؿ ىذه المقابلبت مف أجؿ ب( مدوناً ،قامت ىذه الدراسة 22( مسجلًب عمى الويب و)27)

قع الويب ،  حيث توصمت نتائج تعزيز فيميا لمعمميات الفريدة لمشغؼ المعرفي فيما يتعمؽ بموا
 فيما يتعمؽ بمواقع الويب  ىذه الدراسة بأف السمات المميزة ليذه التقنية الجديدة والعصرية

راد مف خلبؿ عمى اثارة وتحفيز الشغؼ المعرفي لدى الأفبالغ الأىمية وطابعيا المميز لو تأثير 
السماح لمفرد بحرية التدويف والتعميؽ والمشاركة وحرية التعبير واتخاذ القرارات بسرعة كبيرة ومف 
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دوف عوائؽ واستثمار الكثير مف الوقت ، وتوصمت النتائج بأف الأشخاص المشاركوف في البحث 
وجيا ولدييـ مستوى فيما يتعمؽ بيذه التقنية المتطورة ىـ أشخاص مغرموف وشغوفيف بيذه التكنول

 عالي مف الاىتماـ بالتكنموجيا ومواقع الانترنيت لأنيا تسمح ليـ بإثارة وتحفيز شغفيـ المعرفي .
كاربونو وآخرون دراسة (Carbonneau  et al  .,2008) 

The Role of Passion for Teaching in Intrapersonal and 
Interpersonal Outcomes) 

 العلاقات الشخصية والعلاقات بين الأشخاص( )دور شغف التدريس في
كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التعرؼ وتحديد دور شغؼ التدريس في أعراض الإرىاؽ لدى 
المعمميف ، والرضا عف العمؿ ، وتصورات الطلبب عف السموكيات الإيجابية في غرفة الصؼ ، 

 Vallerand etالدراسة بمقياس ) استعانت( معمماً ، وقد 494وكانت عينة الدراسة تكونت مف )
al.,2003 مقياس شغؼ التدريس والتعميـ والنتائج المختمفة المرتبطة بمينة التدريس ، وكانت )

نتائج الدراسة قد توصمت إلى أف شغؼ التدريس المتناغـ يؤدي إلى نتائج تكيفية )كالرفاىية 
ي إلى نتائج أقؿ تكيفاً والرضا عف العمؿ ( ، في حيف أف شغؼ التدريس الاستحواذي يؤد

)كالتأثير السمبي والارىاؽ( ، وكشفت النتائج بأف الزيادة في شغؼ التدريس المتناغـ كانت لو 
أعراض الإرىاؽ بمرور الوقت ، في حيف أف  وانخفاضزيادات متوقعة في الرضا عف العمؿ 

تنبأت نتائج الدراسة التغيرات في شغؼ التدريس الاستحواذي لـ تكف مرتبطة بيذه النتائج ، وقد 
يؤدي بزيادات في سموكيات الطلبب يادات في شغؼ التدريس المتناغـ والاستحواذي ز بأف ال

التكيفية والإيجابية التي يتصورىا المعمـ بمرور الوقت ، وتشير نتائج الدراسة وبشكؿ عاـ بأف 
 شغؼ التدريس ىو مفيوـ ميـ يجب مراعاتو في التعميـ .

خروندراسة فريدريكس وآ (Fredricks et al. ,2010:) 
(Developing and Fostering Passion in Academic and 

Nonacademic Domains) 
 )تطوير وتعزيز الشغف في المجالت الأكاديمية وغير الأكاديمية(                

ىدفت ىذه الدراسة إلى كيفية تطوير وتعزيز الشغؼ في المجالات الأكاديمية وغير الأكاديمية ، 
ظيار الشغؼ بيف الشباب الموىوبيف  حيث كاف الغرض مف ىذه الدراسة ىو استكشاؼ وا 
المختاريف مف دراسة طولية أكبر لتنمية الأطفاؿ والمراىقيف، أما عينة الدراسة فقد تكونت مف 
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طلبب المدارس الثانوية والجامعات الذيف تـ اختيارىـ لأنيـ كانوا وشاركوا في برنامج ( مف 25)
( مف طلبب المدارس الثانوية 41موىوب في المدرسة الابتدائية، وقد تكونت عينة المواىب مف )

الذيف تـ اختيارىـ لأنيـ كانوا مشاركيف بشكؿ كبير في ألعاب القوى والفنوف في مرحمة الطفولة 
توسطة ، أما نتائج الدراسة فقد توصمت بأف الشغؼ كاف أكثر ما يميز المشاركة في الأنشطة الم

غير الأكاديمية )كالرياضة والفنوف ( ، وتوصمت النتائج أيضاً بأف الشباب الموىوبيف كانوا أكثر 
 عرضة لمتحدث عف رغبتيـ وشغفيـ لمقياـ بنشاطاتيـ طوؿ الوقت ، ، وتجربة التدفؽ ، والتحرر
العاطفي مف المشاركة ، واستيعاب النشاط في ىويتيـ ، وأيضاً كشفت نتائج الدراسة بأف 
الإعدادات المدرسية وخاصة الفصوؿ الدراسية العادية مقارنة بالفصوؿ الدراسية الموىوبة 
والمتقدمة بدأت وكأنيا تقوض ىذا الشغؼ الداعـ ، وأخيراً ناقشت الدراسة الآثار المترتبة عمى 

 ئج التي توصموا إلييا لإنشاء بيئات مدرسية يمكف أف تعزز وتنمي الشغؼ .النتا
ستويبر وآخرون دراسة (Stoeber et al.,2011:) 

 Passion and motivation for studying: predicting academic) 
engagement and burnout in university students) 

 الأكاديمية والإرىاق لدى طلاب الجامعة ( )الشغف والدافع لمدراسة : توقع المشاركة
ىدفت ىذه الدراسة إلى البحث في العلبقات بيف شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذي والدافع 

ـ الكفاءة( د( والإرىاؽ والسخرية وع والاستيعابلمدراسة والمشاركة الأكاديمية )النشاط والتفاني 
( 105عميو ، وكانت عينة الدراسة تتكوف مف )والتحكـ في آثار التحفيز المستقؿ والمسيطر 

طلبب جامعييف ، وقد توصمت نتائج الدراسة وفسر كؿ مف شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذي 
التبايف في المشاركة الأكاديمية والإرىاؽ الذي يتجاوز الدافع المستقؿ والمسيطر عميو ، وأيضاً 

 وتنبأ شغؼـ قد تنبأ بتفاني أعمى وسخرية أقؿ ، كشفت نتائج الدراسة بأف شغؼ الدراسة المتناغ
أعمى ، وتنبأ أيضاً  شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذي بقوة  بامتصاصالدراسة الاستحواذي 

فاعمية أقؿ ، وتشير نتائج الدراسة بأف شغؼ الدراسة يفسر الفروؽ الفردية في  وانعداـأعمى 
جاوز الحافز والدافع المستقؿ والمسيطر عميو ، مشاركة الطلبب الأكاديمية والإرىاؽ الذي يت

يستحؽ المزيد مف الاىتماـ والدراسات وبشكؿ عاـ توصمت النتائج إلى أف الشغؼ والدافع لمدراسة 
 مف قبؿ عمـ النفس التربوي.
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، دراسة يوفانا (2018,لوفاتون    YOVANA&   LOVATÓN:) 
Proactivity, passion for knowledge and resiliency, qualities 

to develop excellence in research Rasgos de la exc 
 )الستباقية والشغف بالمعرفة والمرونة ،صفات لتطوير البحث(          

ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى الاستباقية والشغؼ بالمعرفة والمرونة كصفات لتطوير البحث ، 
ا( وجامعة )سينالوا( لتحقيؽ التي تميز أساتذة جامعة )كوليم والتعرؼ عمى الصفات الشخصية

ىذه الدراسة بأف ىناؾ بعض الصفات  افترضتحياة مينية ناجحة في مجاؿ البحث ، حيث 
والخبرات الأكاديمية التي تؤثر بشكؿ إيجابي عمى تحصيميـ الميني ، ويمكف تصنيفيـ إلى ثلبثة 

راء المعرفية ، أما عينة الدراسة فقد تـ اختيار مف كؿ : توقعات النجاح ، الدافع ، القدرات و 
( أساتذة مف ذوي الخبرة مف خلبؿ عينة نوعية مقصودة ، بعد أف تـ قبوليـ بشكؿ 10جامعة )

طوعي لممشاركة ، حيث أجاب كؿ أستاذ عمى استبياف شبو منظـ ، واستندت الدراسة إلى تحميؿ 
  د في تنظيـ معمومات المقابمة في ثلبثة مفاىيـ المقابمة إلى نيج مقارف نوعي حيث كاف مفي

الشخصية والمينية تؤثر  الدراسة بأفالاستباقية والشغؼ بالمعرفة والمرونة ، وأظيرت نتائج 
بشكؿ إيجابي عمى وظيفتيـ الذكية لأنيا تعزز ثقتيـ بأنفسيـ وأبداعيـ وكلب الصفتيف لا غنى 

 عنيما لأنيا ميمة في التكيؼ ومواجية المتطمبات في البيئة العممية .
او وآخرونزى دراسة ( et al.,2021 Zhao:) 

Influence of Academic Passion on) 
College Students’ Academic Engagement) 
 )تأثير الشغف الأكاديمي عمى المشاركة  الأكاديمية لطلاب الكمية (

كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التعرؼ إلى تأثير الشغؼ الأكاديمي عمى المشاركة الأكاديمية 
استعانت ( طالباً جامعياً ، وقد 1029لطلبب الكمية ، وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف )

الدراسة بنظريات الإدراؾ والتوسيع والبناء الموجودة، أما نتائج الدراسة فقد كشفت عف التأثير 
الإيجابي لمشغؼ الأكاديمي عمى المشاركة الأكاديمية ،والتأثير الوسيط لمكفاءة الذاتية الأكاديمية 

يمي والمشاركة الأكاديمية ، ودور ردود الفعؿ التنموية لممعمميف كوسيط لمعلبقة بيف الشغؼ الأكاد
فاءة ، وأظيرت النتائج بأف الشغؼ الأكاديمي كاف مرتبطاً بشكؿ إيجابي بالمشاركة الأكاديمية والك

 وردودئياً في العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية الذاتية الأكاديمية توسطت جز 
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بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية الفعؿ التنموية لممعمـ بشكؿ فعاؿ حيث أدار العلبقة 
، وأخيراً أوضحت النتائج الألية الكامنة وراء العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية 

 وأبرزت النتائج عوامؿ ميمة تعزز المشاركة الأكاديمية لطلبب الجامعات .
، (:2122دراسة )عباس 

 والتوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة ( ) الإعلاء الأخلاقي وعلاقتو بالشغف
كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى : الإعلبء الأخلبقي لدى طمبة الجامعة. الشغؼ لدى 
طمبة الجامعة. التوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة. العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى 

لذاتي لدى طمبة الجامعة. الفرؽ في طمبة الجامعة. العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع ا
اناث(  –العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة الجامعة وفقا لمتغيري الجنس )ذكور 

انساني(. الفرؽ في العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى  –والتخصص )عممي 
انساني(. اسياـ كؿ  –عممي اناث( والتخصص ) –طمبة الجامعة وفقا لمتغيري الجنس )ذكور 

مف الشغؼ والتوسع الذاتي في الإعلبء الأخلبقي لدى طمبة الجامعة. أما عينة الدراسة فقد 
الدراسة بعدة مقاييس لمدراسة وتـ تبني مقياس  واستعانت، ( طالب وطالبة 376تكونت مف  )

وتـ تبني مقياس   (،2014، واخروف )Wan Dingالإعلبء الأخلبقي المعد مف قبؿ واف دينغ : 
تـ تبني مقياس التوسع الذاتي المعد مف قبؿ و  ،(    (Vallerand,2003الشغؼ المعد مف قبؿ 

إف طمبة ب . وكانت نتائج الدراسة(2019واخروف ) Erin K. Hughesإيريف ؾ. ىيوز، 
طمبة الجامعة لدييـ شغؼ. إف طمبة الجامعة لدييـ توسع أف الجامعة لدييـ إعلبء أخلبقي. 

توجد علبقة  .توجد علبقة ارتباطية دالة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة الجامعة ذاتي.
لا يوجد فرؽ داؿ في  .ارتباطية دالة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة

اناث(  –العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة الجامعة وفقًا لمتغيري الجنس )ذكور 
انساني(.لا يوجد فرؽ داؿ في العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع  –والتخصص )عممي 

 (.انساني –اناث( والتخصص )عممي  –الذاتي لدى طمبة الجامعة وفقًا لمتغيري الجنس )ذكور 
يوجد اسياـ ضعيؼ لممتغير المتنب  )الشغؼ( في المتغير المتنب  بو )الإعلبء الأخلبقي( لكف 

 متغير الثاني المتنب  )التوسع الذاتي( أكثر اسيامًا.ال
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 ثانياـً دراسات سابقة تناولت السعادة النفسية:
( 2118دراسة الجنابي :) 

 )السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة (
دلالة الفروؽ  2-السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة. 1-سة التعرؼ عمى:كاف اليدؼ مف الدرا

والتخصص   ) ذكور ، اناث(، الجنسفي السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغيري 
)عممي ،انساني(  ،ولتحقيؽ اىداؼ البحث قامت الباحثة بتكييؼ مقياس السعادة النفسية  

Ahauser ,200 6)  &Springe )  وبعد استخراج الخصائص السايكومترية لممقياس تـ
( طالبا وطالبة مف طمبة الجامعة وبعد  200عينة البحث المكونة مف )  تطبيؽ المقياس عمى

يتمتع طمبة الجامعة  1-:  ما يميتطبيؽ الوسائؿ الاحصائية المناسبة اظيرت النتائج 
السعادة النفسية لدى  لة احصائية فيفروؽ ذات دلا لا توجد 2-المستنصرية بالسعادة النفسية .

 .(عممي، انساني)والتخصص  ( ، ذكور، اناث)النوع طمبة الجامعة وفؽ متغيري
، جودة الحياة النفسية كوسيط لمعلاقة بين السعادة النفسية  (:2118دراسة) أبو حماد(

 (والقيمة الذاتية لدى عينة من الشباب الجامعي من كلا الجنسين
ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف جودة الحياة النفسية وكؿ مف السعادة 
النفسية والقيمة الذاتية، والكشؼ عف الفروؽ بيف الذكور والإناث في كؿ مف جودة الحياة النفسية 

جنسيف. والسعادة النفسية والقيمة الذاتية لدى طمبة جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز مف كلب ال
ولتحقيؽ  ).إناث 110 (( ذكور و  160(طالباً وطالبة  (270)أما عينة الدراسة فقد تكونت مف 

أىداؼ الدراسة استخدـ الباحث مقياس جودة الحياة النفسية، ومقياس السعادة النفسية، ومقياس 
ت الحسابية، القيمة الذاتية بعد التأكد مف صدؽ تمؾ المقاييس وثباتيا. وقد تـ استخداـ المتوسطا

ارتباط بيرسوف. وتوصمت نتائج الدراسة بأف مستوى جودة الحياة  ومعامؿوالانحرافات المعيارية، 
النفسية والسعادة النفسية والقيمة الذاتية لدى عينة مف الشباب الجامعي مف كلب الجنسيف كاف 

ئياً بيف مقياس جودة مرتفعاً ، وأظيرت نتائج الدراسة بوجود علبقة ارتباطيو ايجابية دالو إحصا
الحياة النفسية وبيف كؿ مف مقياس السعادة النفسية ومقياس القيمة الذاتية، ووجود فروؽ دالة 
إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب كمية التربية وطلبب كمية العموـ عمى مقاييس الدراسة 

، كما توصمت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائي اً بيف متوسطي ولصالح طمبة كمية العموـ
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف  تبيفالذكور والإناث عمى مقياس جودة الحياة النفسية في حيف 



 332 الفصل الثاني ........ إطار نظري ودراسات سابقة

 

متوسطي الذكور والإناث عمى مقياس السعادة النفسية ولصالح الذكور ووجود فروؽ دالة 
 .إحصائياً بيف متوسطي الذكور والإناث عمى مقياس القيمة الذاتية ولصالح الإناث

،السعادة النفسية وعلاقتيا بتقدير الذات والمرونة المعرفية 2119دراسة) العنزي ، الجاسر(:)
تحديػد مسػتوى السػعادة النفسػية لػدى طػلبب  اليػدؼ مػف ىػذه الدراسػة لدى طـلاب جامعـة الكويـت(

جامعة الكويت في جميع مراحميـ الدراسية، الكشؼ عف طبيعة العلبقػة بػيف السػعادة النفسػية وكػؿ 
المرونػػة المعرفيػػة وتقػػدير الػػذات لػػدى تمػػؾ الفئػػة مػػف المجتمػػع الكػػويتي، أمػػا عينػػة الدراسػػة فقػػد مػػف 

 (  2020ػػػػػػػػػػػػ 2019( طالػػػػػػب وطالبػػػػػػة  فػػػػػػي جامعػػػػػة الكويػػػػػػت لمعػػػػػػاـ الدراسػػػػػػي  ) 380بمغػػػػػت  ) 
واعتمدت الدراسة عمى المقاييس الثلبث )السعادة النفسية، المرونة المعرفية، وتقدير الذات(،  بعد 

لتأكد مػف صػدؽ المقػاييس وثباتيػا، وتػـ تحميػؿ البيانػات باسػتخداـ عػدد مػف الأسػاليب الإحصػائية ا
،وتوصمت الدراسة إلى نتائج  بأف السعادة النفسية وتقدير الذات لدى طلبب جامعة الكويت توجػد 
بمسػػتوى متوسػػػط ، بينمػػػا توجػػػد المرونػػػة المعرفيػػػة بمسػػػتوى مرتفػػػع، و توجػػػد علبقػػػة دالػػػة إحصػػػائياً 
وموجبة الاتجاه بػيف السػعادة النفسػية وكػؿ مػف المرونػة المعرفيػة وتقػدير الػذات عنػد مسػتوى دلالػة  

عػػدـ وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا   بػػيف تقػػديرات الػػذكور وتقػػديرات  (   كمػػا أثبتػػت النتػػائج0.05)
 تقػديرات الطػلبب حسػب بػيفالإناث حوؿ السعادة النفسية، وكذلؾ عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا 

المرحمة الجامعية حوؿ السعادة النفسية، وُبعدييا )المكوف المعرفي وغياب الوجداف السمبي(، بينما 
 (.  0.05) د مستوى دلالة احصائيوتوجد فروؽ دالة حوؿ بعد "المكوف الانفعالي" عن

، (:2119دراسة )كحيمة ، مرتكوش 
 ميدانية في جامعة تشرين()مستوى السعادة النفسية لدى أع اء الييئة التدريسية دراسة 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى السعادة النفسية لدى أعضاء الييئة التدريسية ، 
وكذلؾ تعرؼ الفرؽ بيف أفراد عينة البحث في السعادة النفسية وفؽ متغير الجنس، وقد بمغت 

لدراسة مقياس ( عضواً مف أعضاء الييئة التدريسية ، وقد استخدمت ا200عينة الدراسة )
( ، Peterson( ، و)كريستوفر بيرسوف Seligmanالسعادة النفسية مف إعداد )مارتف سميجماف 

وقد تـ استخراج الخصائص السيكومترية لممقياس مف الصدؽ والثبات ، وقد استخدمت الدراسة 
مستوى المنيج الوصفي ، أما فيما يخص نتائج الدراسة فقد توصمت إلى النتائج التالية : يقع 

السعادة النفسية لدى أعضاء الييئة التدريسية في المستوى الرابع وىو مرتفع ، كما يوجد فروؽ 
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ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث لدى أعضاء الييئة 
 التدريسية عمى مقياس السعادة النفسية وكاف لصالح الذكور.

، (:2121دراسة )عمي 
 العقمية وعلاقتيا بكل من السعادة النفسية واتخاذ القرار لدى معممة الرو ة ()المرونة 

وذوى المؤىلبت  ىدفت ىذه  الدراسة  إلى الكشؼ عف الفروؽ بيف ذوى مؤىلبت رياض الأطفاؿ
، ( المرونة التكيفية المرونة التمقائية)كؿ مف المرونة العقمية  فيالأخرى مف معممات الروضة 

وكذلؾ ىدفت ، راراتخاذ الق فيالفروؽ بينيما و ، (سعادة الحياة السعادة الوظيفية)ية والسعادة النفس
)المرونة العقمية  ت الثلبث اإلى الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف تمؾ المتغير  ىذه الدراسة 

المنيج  في ىذه الدراسة  لدى معممات الروضة، واستخدمت الباحثةوالسعادة النفسية واتخاذ القرار(
مف مجتمع معممات مرحمة رياض الأطفاؿ بمحافظة كانت    ، أما عينة الدراسة فقد الوصفي

  الأطفاؿ. ولقياسمعممة مف معممات رياض  ( 220 )سة  اعينة الدر  تالشرقية، وقد بمغ
الدراسة فقد استخدمت مقياس السعادة النفسية واتخاذ القرار مف إعداد الباحثة ، ومقياس ت امتغير 

ػوجود فروؽ ذات 1، وكانت نتائج الدراسة   (2011المرونة العقمية مف إعداد ) صلبح شريؼ، 
رياض أطفاؿ  تدلالة احصائية بيف متوسطات درجات معممات الروضة باختلبؼ مؤىلب

المرونة التكيفية المرونة ) االمرونة العقمية وبعديي مقياس في مؤىلبت أخرى غير متخصصةو 
وجود  -2الفروؽ لصالح المعممات ذوات مؤىلبت كميات رياض الأطفاؿ.ت كانحيث  (التمقائية

باختلبؼ الخبرة أقؿ مف  فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات معممات الروضة
المرونة التكيفية ) امقياس المرونة العقمية وبعديي  في خمس سنوات خبرة أكثر مف خمس سنوات

وجود علبقة  -3الفروؽ لصالح المعممات ذوات الخبرة الأكثر. تمؾ كانتحيث  (المرونة التمقائية
مقياس المرونة العقمية وكؿ مف  فيارتباطية موجبة بيف متوسطات درجات معممات الروضة 

 ار.القر  واتخاذالسعادة النفسية  مقياس
 ، (:2122دراسة )الغامدي 

العلاقات السببية بين الذكاء العاطفي والسعادة في بيئة العمل والتميز المؤسسي من  )نمذجة
 خلال عينة من القيادات الأكاديمية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن(

كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو الكشؼ عف العلبقات السببية بيف الذكاء العاطفي لدى القيادات 
ؤسسي مف خلبؿ الدور الوسيط لمسعادة في بيئة العمؿ الجامعي، وقد الأكاديمية والتميز الم
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( ، WLIES; Wong & Law, 2002،)) الدراسة مقياس الذكاء العاطفي لوونغ ولو  استخدمت
ومقياس السعادة النفسية في بيئة العمؿ ومقياس التميز المؤسسي مف إعداد الباحث ، وقد 

( قائدة 116الدراسة المنيج الوصفي وتصميـ البحث الكمي، وقد بمغت عينة الدراسة ) استخدمت
ػ 1اسة إلى النتائج الأتية : أكاديمية في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمف ، وقد توصمت الدر 

ػ يؤثر الذكاء العاطفي لدى 2عمى مستويات تقييـ كمية مرتفعة، جميع متغيرات الدراسة  حصمت
يجابي في التميز المؤسسي ، وكذلؾ في السعادة في بيئة القيا دات الأكاديمية  بشكؿ مباشر وا 

ػ ارتبطت المستويات المرتفعة مف السعادة في بيئة العمؿ بمستويات أعمى مف التميز 3العمؿ .
اً في علبقة التأثير بيف الذكاء ئيػ السعادة النفسية في بيئة العمؿ تتوسط جز 4المؤسسي ، 

لدى القيادات الأكاديمية والتميز المؤسسي مما أسفرت النتائج مؤشرات مطابقة ومرتفعة  العاطفي
تدؿ عمى أف النموذج المقترح لمدراسة يفسر العلبقات المقترحة ، ويمثؿ النموذج السببي لمتغيرات 

 الدراسة.
 ـ دراسات سابقة أجنبية تناولت السعادة النفسية :

( دراسةArgyle & Hills,2002:) 
The Oxford Happiness Questionnaire: a compact scale 
for the measurement of psychological well-being 

 )استبيان أكسفورد لمسعادة : مقياس م غوط لقياس السعادة النفسية (
( طالباً 172كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة قياس السعادة النفسية ، وتكونت عينة الدراسة مف )

( امرأة ، وكاف 99( رجلًب و )61جامعياً مف جامعة أكسفورد بروكس ، وأصدقائيـ وأقربائيـ )
المقياس مف إعدادىـ ، وقد أشارت نتائج الدراسة بأف مقياس السعادة النفسية  يتمتع بموثوقية 

الية  ومرضية ، وأف الارتباطات بيف المقاييس الأخرى ومجموعة مف المتغيرات الأخرى كانت ع
مرتبطة بالسعادة النفسية ، وكذلؾ أشارت النتائج بأف مقياس السعادة النفسية أظير مصداقية 

 (.0292عالية إذ بمغت قيمتو )
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 وناتشالم ر أ دراسة(Arunachalam,T.,2018:) 
of Hindi Version of Oxford Happiness (An Investigation on the 

Factor Structure Questionnaire (OHQ ) 
 (  OHQمنسخة اليندية من استبيان أكسفورد لمسعادة )ل البناء العامميحول  البحث )
تيدؼ ىذه الدراسة إلى البحث  في بنية العوامؿ لمنسخة اليندية مف استبياف أكسفورد لمسعادة  
(OHQ) (Argyle & Hills,2002    (وقد تكونت عينة الدراسة مف ، )طالب  1000 )

وتـ التحقؽ عمى نطاؽ واسع في أبحاث عمـ النفس الإيجابي.  OHQجامعي ىندي. يستخدـ 
، مما يدؿ عمى أف  0.82مف موثوقية الاستبياف باستخداـ ألفا كرونباخ. ألفا كرونباخ ىو 

( إلى ستة EFA)  يعاممالتحميؿ الأدى لمجموعة البيانات ىذه مقبولة. و الموثوقية الداخمية للؤداة 
. تـ إجراء دراسة أخرى لاختبار نتائج التعميـ لمجميع والنماذج الأخرى لمسعادة النفسية عوامؿ

أف النموذج المكوف  التوكيدي العامميتحميؿ الطالب. نتج عف  800المبمغ عنيا مع عينة مف 
متعدد  البناءمف ستة عوامؿ يظير توافقًا أفضؿ مع النماذج الأخرى المختبرة. تدعـ نتائج الدراسة 

في اليند عمى بعض العوامؿ المشتركة والعديد  OHQ البناء العاممي لػػ. يحتوي OHQالأبعاد لػ 
دت نتائج تحميؿ العامؿ أو  مف الاختلبفات عند مقارنتو بالدراسات الأوروبية الأمريكية.

، أبمغ النموذج المكوف  CFAإلى بنية مف ستة عوامؿ. أثناء اختباره عبر  OHQالاستكشافي لػ 
ىو مقياس متعدد الأبعاد والذي بدوره  OHQمف ستة عوامؿ عف توافؽ جيد، وتظير النتائج أف 

، فإف نتائج ىذه الدراسة تدعـ بقوة النيج متعدد يتفؽ مع الإطار متعدد الأبعاد لمسعادة النفسية
 .OHQالأبعاد لمسعادة  وخاصة 

 ثالثاـً دراسات سابقة تناولت التحكم الأكاديمي المتصور :
( دراسة بيري وآخرونPerry et al,2001:) 

 (Academic Control Action Control in The Achievement 
of college Students :A  Longitudinal Field) 
 )التحكم الأكاديمي والتحكم في العمل في إنجاز طلاب الكمية : دراسة ميدانية طولية(

ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى التحكـ الأكاديمي والتحكـ في العمؿ في إنجاز طلبب الكمية : 
جي لمنجاح دراسة ميدانية طولية، حيث تفترض ىذه الدراسة بأنو يحدث تناقض  النمط النموذ

الأكاديمي عندما يفشؿ طلبب المدارس الثانوية الأذكياء والمتحمسوف بعد دخوؿ الجامعة ، وتـ 
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ألتحكـ في الإجراءات )أي تطبيؽ مقياسيف ىما التحكـ الأكاديمي المتصور والتحكـ في العمؿ 
اسي مكوف ( طالباً جامعياً في بداية الفصؿ الدر 524القمؽ بشأف الفشؿ( عمى عينة مكونة مف )

تصور والعواطؼ والدوافع والدرجات مالالتحكـ الأكاديمي  إذ تـ قياسيف ، يمف فصميف دراس
الطلبب ذوي التحكـ  أفالنيائية المتعمقة بالإنجاز في نياية الفصؿ ، وتوصمت الدراسة إلى 

حماساً  مزيداً مف الجيد وأبمغوا عف ضجر وممؿ وقمؽ أقؿ ، وكانوا أكثربذلوا الأكاديمي العالي 
واستخدموا استراتيجيات المراقبة الذاتية في كثير مف الأحياف ، وأيضاً شعروا بقدر كبير مف 
التحكـ في مياميـ الدراسية بشكؿ خاص ومياميـ الحياتية بشكؿ عاـ ، وكاف أدائيـ بشكؿ 
أفضؿ وحصموا عمى أعمى الدرجات النيائية حصؿ الطلبب الميتموف بالفشؿ عمى درجات نيائية 
أعمى والتي أكدت أدائيـ المبمغ عنو ذاتياً ، حيث أكدت النتائج بأف الطلبب الميتميف بدرجة 

  عالية مف التحكـ والإخفاؽ تفوقوا في الأداء عمى المجموعات الأخرى.
(دراسة ىول وآخرونHall et al.,2006:) 

(primary and Secondary Control in Achievement 
Settings: A Longitudinal Field Study of Academic 
Motivation, Emotions, and Performance ) 

لمدافعية الكاديمية )التحكم الأساسي والثانوي في إعدادات الإنجاز : دراسة طولية الأمد 
 (النفعالية

ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى التحكـ الأساسي والثانوي في إعدادات الإنجاز ، حيث درست 
الدافع الأكاديمي  عمىىذه الدراسة الممتدة لمدة ثمانية أشير كيؼ أثر التحكـ الأساسي والثانوي 

الفخر( ، لنياية العاـ )كالانسحاب الطوعي مف الدورة التدريبية ( ، والعواطؼ )كالإجياد ػ الندـ ػ 
( طالباً جامعياً ، 703والأداء )متوسط درجة التراكمي ( ، وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف )

وكانت نتائج الدراسة قد توصمت بأف الطلبب الناجحيف كاف التحكـ الأساسي يتعمؽ بأداء أفضؿ 
مدوف عمى أعمى وتأثير أكثر إيجابية ، أما بالنسبة لمطلبب غير الناجحيف الذي يعت ودافعية

التحكـ الأساسي عمى حساب التحكـ الثانوي يخاطروف بعجز خطير وطويؿ الأمد في التحفيز 
والأداء ، وقد توصمت النتائج بأف الجمع بيف التحكـ الأساسي والتحكـ الثانوي أدى إلى التعديؿ 

 الأكاديمي الأمثؿ، وأدى إلى تعزيز التحكـ لدييـ .
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      دانيمز وآخروندراسة (   DANIELS et al.,2006:) 
Student teachers’ competence and career) 

certainty: The effects of career anxiety and 
perceived control) 

 (والتحكم المتصور المينيالقمق  تأثير: المينيالطلاب واليقين  كفاءة المعممين )  
القمؽ  تأثير: المينيكاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى كفاءة المعمميف  الطلبب واليقيف 

الدراسة بأف المعمميف والطلبب أقؿ يقيناً بشأف قرارتيـ  افترضتوالتحكـ المتصور ، فقد  الميني
المينية مقارنة مع الكميات المينية الأخرى ، وتؤكد ىذه الدراسة بأف دراسة العوامؿ التي تؤثر 
عمى تصوراتيـ والكفاءة المينية واليقيف قد تكوف مفيدة لتطورىـ الميني، ودرست ىذه الدراسة 

والتحكـ المتصور عمى  المينيلتدريس والتدريب العممي والقمؽ كيؼ يؤثر جنس الطلبب ودرجة ا
، وتوصمت نتائج ىذه  طالباً  (194وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف ) المينية ، كفاءتيـ

كبيرة وسمبية عمى الكفاءة واليقيف ، وفي المقابؿ عزز التحكـ الأولي  تأثيرالدراسة بأف لمقمؽ 
ف ، وكذلؾ تـ تقدير التقييمات العممية العالية بمزيد مف نوي اليقيالتحكـ لدييـ وعزز التحكـ الثا

الكفاءة واليقيف، ومع ذلؾ ، تـ توسط ىذه التأثيرات عف طريؽ القمؽ والتحكـ المتصور ، 
وتوصمت ىذه النتائج بأف الانتقاؿ الذي يقوـ بو الطلبب والمعمموف مف الدراسة إلى أف يصبحوا 

 مدرسيف محترفيف.
 دراسة بو(لسBulus,2011:) 

(Goal Orientations, Locus of Control and Academic 
Achievement in Prospective Teachers: An Individual 

Differences Perspective ) 
الفروق   يين منظور)توجيات اليدف ، مركز التحكم والإنجاز الأكاديمي في المعممين المستقبم

اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التحقؽ مف دور موقع تحكـ المعمميف المرتقبيف في : الفردية (
التوجيات المستيدفة وكلب التوجييف في التحصيؿ الدراسي ، وكانت عينة الدراسة قد تألفت مف 

( طالباً جامعياً يدرسوف في تخصصات مختمفة في كمية التربية في جامعة باموكالي ، وقد 270)
 اتخاذ معامؿ ارتباطاليدؼ ومركز موازيف التحكـ لجمع البيانات وتـ  اتجاىاتالدراسة  استخدمت
بأف إتقاف التوجو توصمت  فقد، أما نتائج الدراسة  وتحميؿ الإنحدار كوسائؿ إحصائية  بيرسوف 
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نحو اليدؼ كاف إيجابياً وأف التوجو نحو اليدؼ الإبتعادي كاف مرتبط بشكؿ وثيؽ بمركز التحكـ 
علبقة إيجابية بيف التحكـ في السيطرة والتحصيؿ  كما أف ىناؾ كاديمي ، والتحصيؿ الأ
الانحدار إلى أف اتجاىات الإتقاف وتجنب اليدؼ تـ التنبؤ بيا مف  ضاً أشار تحميؿالأكاديمي وأي

خلبؿ مركز التحكـ الأكاديمي المتصور وأف التحصيؿ الأكاديمي تـ التنبؤ بو مف خلبؿ توجيات 
 تحكـ الأكاديمي معاً. اليدؼ ومركز ال

 ( دراسة فيشمانFishman,2012:) 
The  Relationship between Perceived Academic Control  

Implicit Theory of Intelligence, and Student 
Responsibility ) 

 )العلاقة بين التحكم الأكاديمي المتصور ، النظرية ال منية لمذكاء ومسؤولية الطالب(
كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى العلبقة بيف التحكـ الأكاديمي المتصور والنظرية 
الضمنية لمذكاء ومسؤولية الطالب ، حيث تعتبر ىذه الدراسة المسؤولية عف النتائج الأكاديمية 

الطلبب ، وقد كانت عينة الدراسة قد بمغت  دافعيةعاملًب ميماً يجب مراعاتو ضمف دراسة 
طالباً جامعياً، وقد استخدمت الدراسة مقياساً جديداً تـ تطويره بواسطة ( 152)
(Karabenick,Lanermann ، لقياس شعور الطلبب بالمسؤولية تجاه النتائج الأكاديمية ،)

وكانت نتائج الدراسة قد توصمت إلى العلبقة بيف التحكـ الأكاديمي المتصور ومسؤولية الطلبب 
وجود ارتباط كبير بيف النظريات الضمنية لمذكاء ومسؤولية الطالب ،  ، وقد أشارت النتائج إلى

وعمى عكس الفرضيات لـ تتوسط النظرية الضمنية لمذكاء في العلبقة بيف التحكـ الأكاديمي 
 المتصور ومسؤولية الطالب.

(دراسة ريسبونديك وآخرون  Respondek et al.,2017:) 
Perceived Academic Control and  Academic Emotions Predict) 

Undergraduate University Student  Success: Examining 
Effects on Dropout Intention and Achievement) 

)التحكم الأكاديمي المتصور وتوقع المشاعر الأكاديمية والنجاح لمطلاب الجامعيين  
كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى : وفحص التأثيرات عمى نية التسرب والإنجاز(

المخاوؼ بشأف ارتفاع مخاطر الفشؿ الأكاديمي لطلبب الجامعات ، ودرست كيؼ يتنبأ 
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ف يالتحكـ الأكاديمي المتصور والعواطؼ أو المشاعر الأكاديمية بالنجاح لمطلبب الجامعي
طة المعدؿ ، والذي تـ تصوره عمى أنو انخفاض نيو التسرب والإنجاز العالي )بواس

( طالباً جامعياً مف جميع 883التراكمي( ، وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف )
التخصصات مف جامعة المانيا )كالعموـ واليندسة والتكنولوجيا والرياضيات( وقد قارنت 

( ، 286( مقابؿ طلبب السنة الثانية )597الدراسة الطلبب الجدد الذيف يبمغ عددىـ )
ة نمذجة المعادلة الييكمية بالنسبة لعينة الدراسة ، وقد توصمت وقد استخدمت الدراس

النتائج بأف التحكـ الأكاديمي المتصور توقع وتنبأ بشكؿ إيجابي بالاستمتاع والإنجاز ، 
وكذلؾ توقع وتنبأ بشكؿ سمبي بالقمؽ والممؿ ، وتـ توقع نيو التسرب مف خلبؿ التحكـ 

القمؽ ، وتوصمت النتائج بأنو عند أخذ الأكاديمي المتصور بشكؿ كامؿ عف طريؽ 
التحكـ الأكاديمي المتصور في الاعتبار لـ نجد أي تأثير محدد لمتمتع أو الممؿ عمى نيو 
التسرب ولايوجد تأثير محدد لجميع المشاعر الأكاديمية الثلبثة عمى النجاح ، وقد أظير 

متع والممؿ بيف طلبب التحميؿ متعدد المجموعات بأف التحكـ الأكاديمي المتصور والت
السنة الثانية كانت ليا علبقة مباشرة مع نيو التسرب ، وكاف الإسياـ الرئيسي ليذه 
الدراسة ونتائجيا ىو إظيار الأدوار الميمة لمتحكـ الأكاديمي المتصور والقمؽ والنجاح 

 الأكاديمي لمطلبب الجامعيف.
 الدراسات السابقة:وموازنة مناقشة ثالثاً ــ  
مع البحث الحالي مف حيث وموازنتيا مناقشتيا بالباحثة  قامت   عرض الد راسات السابقةبعد  

والنقطة الأساسية التي اعتمدتيا    الأىداؼ، العينات، الادوات، الوسائؿ الاحصائية، والنتائج،
الباحثة عمى إجراء مناقشة وموازنة الدراسات السابقة وذلؾ لمتعرؼ عمى نقطة التقاء الدراسات 
السابقة مع بعضيا لمبعض مف حيث النتائج التي توصمت إلييا كؿ دراسة والمتغيرات التي 

الدراسات السابقة حسب متغيرات لمعرفة موقع البحث الحالي مف  تناولتيا كؿ دراسة ،   وكذلؾ 
 وىي كما يأتي: البحث الثلبثة 

تباينت الدراسات السابقة مف حيث تناوليا  للؤىداؼ  تبعا لممشكمة التي تعالجيا  الأىداف :ػ 1 
 كؿ دراسة ، ويمكف عرض ىذه الأىداؼ في ضوء متغيرات البحث الحالي  وكما يأتي:
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 المعرفي :سات التي تناولت الشغف الدراأىداف 
اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو ( كان et al.,2007  Kaiser ففي دراسة  كايزر وآخروف )    

وفي ،عمى شغؼ الناس بالمعرفة  Weblog-Technologyالتعرؼ عمى مدى تأثير تقنية 
(كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التعرؼ وتحديد دور Carbonneau et al.,  2008دراسة )

أعراض الإرىاؽ لدى المعمميف ، والرضا عف العمؿ ، وتصورات الطلبب عف شغؼ التدريس في 
 .Fredricks et al، وفي دراسة فريدريكس وآخروف )السموكيات الإيجابية في غرفة الصؼ

( ىدفت ىذه الدراسة إلى كيفية تطوير وتعزيز الشغؼ في المجالات الأكاديمية وغير 2010,
(، ىدفت ىذه الدراسة إلى Stoeber et al.,2011وآخروف ) دراسة ستويبر،وفي  الأكاديمية 

البحث في العلبقات بيف شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذي والدافع لمدراسة والمشاركة 
الأكاديمية )النشاط والتفاني والاستيعاب ( والإرىاؽ والسخرية وعـ الكفاءة( والتحكـ في آثار 

    2018لوفاتوف)،  دراسة  يوفانا ، وفي       التحفيز المستقؿ والمسيطر عميو ،
YOVANA&   LOVATÓN،)  ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى الاستباقية والشغؼ بالمعرفة

والمرونة كصفات لتطوير البحث ، والتعرؼ عمى الصفات الشخصية التي تميز أساتذة جامعة 
او زى، وفي دراسة  ( لتحقيؽ حياة مينية ناجحة في مجاؿ البحث ،   )كوليما( وجامعة )سينالوا

(، كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التعرؼ إلى تأثير et al.,2021   Zhaoوآخروف ) 
كاف  (،2122عباس ،وفي دراسة ) الشغؼ الأكاديمي عمى المشاركة الأكاديمية لطلبب الكمية ،

الإعلبء الأخلبقي لدى طمبة الجامعة. الشغؼ لدى طمبة اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى : 
الجامعة. التوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة. العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة 
الجامعة. العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة. الفرؽ في العلبقة 

اناث(  –طمبة الجامعة وفقا لمتغيري الجنس )ذكور بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى 
انساني(. الفرؽ في العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى  –والتخصص )عممي 

انساني(. اسياـ كؿ  –اناث( والتخصص )عممي  –طمبة الجامعة وفقا لمتغيري الجنس )ذكور 
 .طمبة الجامعةعلبء الأخلبقي لدى مف الشغؼ والتوسع الذاتي في الإ

، كاف اليدؼ  (2118الجنابي ،)في دراسة   الدراسات التي تناولت السعادة النفسية :أىداف 
مف الدارسة التعرؼ عمى السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة.  دلالة الفروؽ في السعادة النفسية 

وفي لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغيري الجنس ) ذكور ، اناث(، والتخصص  )عممي ،انساني(  ،
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جودة  ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف (،2118ابو حماد ، دراسة )
الحياة النفسية وكؿ مف السعادة النفسية والقيمة الذاتية، والكشؼ عف الفروؽ بيف الذكور والإناث 
في كؿ مف جودة الحياة النفسية والسعادة النفسية والقيمة الذاتية لدى طمبة جامعة الأمير سطاـ 

مف ىذه الدراسة اليدؼ  (،2119العنزي ، الجاسر،ودراسة)  ، . بف عبد العزيز مف كلب الجنسيف
لى  تحديد مستوى السعادة النفسية لدى طلبب جامعة الكويت في جميع مراحميـ الدراسية، وا 
الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف السعادة النفسية وكؿ مف المرونة المعرفية وتقدير الذات لدى تمؾ 

ىدفت ىذه  الدراسة  إلى الكشؼ عف  ،(2121عمي ،)الفئة مف المجتمع الكويتي، وفي دراسة 
الفروؽ بيف ذوى مؤىلبت رياض الأطفاؿ وذوى المؤىلبت الأخرى مف معممات الروضة في كؿ 
مف المرونة العقمية )المرونة التكيفية المرونة التمقائية( ، والسعادة النفسية )سعادة الحياة السعادة 

ىدفت ىذه الدراسة  إلى الكشؼ عف العلبقة  الوظيفية(، والفروؽ بينيما في اتخاذ القرار، وكذلؾ
الارتباطية بيف تمؾ المتغيرات الثلبث  )المرونة العقمية والسعادة النفسية واتخاذ القرار(لدى 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ  (،2119كحيمة ، مرتكوش ،،وفي دراسة )   معممات الروضة، 
دريسية ، وكذلؾ تعرؼ الفرؽ بيف أفراد عينة عمى مستوى السعادة النفسية لدى أعضاء الييئة الت
كاف اليدؼ مف  (2122دراسة الغامدي ، )البحث في السعادة النفسية وفؽ متغير الجنس،  وفي

ىذه الدراسة ىو الكشؼ عف العلبقات السببية بيف الذكاء العاطفي لدى القيادات الأكاديمية 
 Argyleودراسة ) بيئة العمؿ الجامعي،والتميز المؤسسي مف خلبؿ الدور الوسيط لمسعادة في 

& Hills,2002،) وناتشالاـ ر ودراسة  أ، كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة قياس السعادة النفسية
(Arunachalam,T.,2018،)  تيدؼ ىذه الدراسة إلى البحث  في بنية العوامؿ لمنسخة

   ،(    Argyle & Hills,2002) (OHQاليندية مف استبياف أكسفورد لمسعادة )
 Perry) ففي دراسة بيري وآخروف الدراسات التي تناولت التحكم الأكاديمي المتصور:أىداف  

et al,2001:)  ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى التحكـ الأكاديمي والتحكـ في العمؿ في إنجاز
ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ إلى  (Hall et al.,2006ودراسة ىول وآخرون) طلبب الكمية،

 .LIA M، ودراسة ليام .دانيمز وآخرون ) التحكـ الأساسي والثانوي في إعدادات الإنجاز 
DANIELS et al.,2006  ،)  كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى كفاءة المعمميف

، ودراسة والتحكـ المتصور   المينيالقمؽ  تأثير: المينيالطلبب واليقيف 
اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو التحقؽ مف دور موقع تحكـ المعمميف    (،Bulus,2011بولس)
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المرتقبيف في التوجيات المستيدفة وكلب التوجييف في التحصيؿ الدراسي ، ودراسة فيشماف 
(Fishman,2012 كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى العلبقة بيف التحكـ الأكاديمي   )

ودراسة ريسبونديؾ وآخروف)   الضمنية لمذكاء ومسؤولية الطالب ، المتصور والنظرية
Respondek et al.,2017  كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة التعرؼ إلى المخاوؼ بشأف )

ارتفاع مخاطر الفشؿ الأكاديمي لطلبب الجامعات ، ودرست كيؼ يتنبأ التحكـ الأكاديمي 
 . المتصور والعواطؼ أو المشاعر الأكاديمية بالنجاح لمطلبب الجامعيف 

شغؼ المعرفي لدى تدريسي ػ ال1ييدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى: أما أىداف البحث الحالي :
ػ التحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسي 3ػ السعادة النفسية لدى تدريسي الجامعة .2. الجامعة

ػ الدلالة الاحصائية لمعلبقة الارتباطية  بيف الشغؼ المعرفي والتحكـ الاكاديمي 4الجامعة .
في العلبقة الارتباطية بيف  ػ الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية 5المتصور لدى تدريسي الجامعة .

الشغؼ المعرفي والتحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير :أػ الجنس )ذكور 
ػ الدلالة 6ػ أناث(.ب ػ التخصص ) عممي ػ انساني(.ج ػ نوع الشيادة )ماجستير ػ دكتوراه(.

لاكاديمي المتصور لدى تدريسي الاحصائية لمعلبقة الارتباطية بيف السعادة النفسية والتحكـ ا
ػ الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في العلبقة الارتباطية بيف السعادة النفسية والتحكـ 7الجامعة .

الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير:أػ الجنس )ذكور ػ أناث(.ب ػ التخصص ) 
ػ نسبة اسياـ الشغؼ المعرفي والسعادة 8عممي ػ انساني(.ج ػ نوع الشيادة )ماجستير ػ دكتوراه(.

 النفسية في التحكـ الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .
تباينت العينات التي تناولتيا الدراسات السابقة مف حيث الحجـ والفئة العمرية  ـ العينات :2

 والشريحة التي تناولتيا ىذه الدراسات حسب أىداؼ كؿ دراسة :
 etدراسة ستيفاف كايزر وآخروف ) ففي  تناولتيا دراسات الشغف المعرفي :العينات التي 

al.,2007 Stephan Kaiser ،)( مشاركة 665عينة الدراسة تتكوف مف تجميع وتحميؿ ) كانت
للؤشخاص الميتميف والشغوفيف بمجاؿ المعرفة،  2005ػ 2003( تعميقاً تـ نشرىا مف 4115و)

( كانت عينة الدراسة (Carbonneau,Vallerand,Fernt&Guay,2008 وفي دراسة
( أما Fredricks et al. ,2010وفي دراسة فريدريكس وآخروف )( معمماً ،  494تكونت مف )

( مف طلبب المدارس الثانوية والجامعات الذيف تـ اختيارىـ 25عينة الدراسة فقد تكونت مف )
لأنيـ كانوا وشاركوا في برنامج موىوب في المدرسة الابتدائية، وقد تكونت عينة المواىب مف 
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ألعاب ( مف طلبب المدارس الثانوية الذيف تـ اختيارىـ لأنيـ كانوا مشاركيف بشكؿ كبير في 41)
 Stoeber etدراسة ستويبر وآخروف )و  القوى والفنوف في مرحمة الطفولة المتوسطة ،

al.,2011( وكانت عينة الدراسة تتكوف مف ،)وفي دراسة  يوفانا ،  ( طلبب جامعييف ،105 ،  
(، كانت عينة الدراسة فقد تـ اختيار مف كؿ YOVANA&   LOVATÓN    2018لوفاتوف)،
أساتذة مف ذوي الخبرة مف خلبؿ عينة نوعية مقصودة ، بعد أف تـ قبوليـ بشكؿ ( 10جامعة )

، وفي دراسة طوعي لممشاركة ، حيث أجاب كؿ أستاذ عمى استبياف شبو منظـ
( طالبة ممف شاركف في مسابقة تحدي  ٕٔٔ، تـ تصميـ استبانة شممت )   (،2020ري،ي)الصع

 et al.,2021او وآخروف ) زىعاـ، وفي دراسة القراءة العربي مف جميع مراحؿ التعميـ ال
Zhao،) ( طالباً جامعياً ،1029وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف )  دراسة )عباس وفي

( طالب وطالبة اختيرت بالأسموب العنقودي 376(، عينة الدراسة فقد تكونت مف  )2022،
 .( 2021-2020الدراسي )العشوائي مف طمبة جامعة كربلبء لمعاـ 

( ، تـ تطبيؽ 2018دراسة )الجنابي ، في  العينات التي تناولتيا دراسات السعادة النفسية :
، وفي دراسة أبو ( طالبا وطالبة مف طمبة الجامعة 200المقياس عمى عينة البحث المكونة مف ) 

 )( ذكور و  160)( طالباً وطالبة 270عينة الدراسة فقد تكونت مف )كانت  ،2018حماد ،
( طالب  380عينة الدراسة فقد بمغت  )  (،2019دراسة) العنزي ، الجاسر، ،  .إناث( 110

( وتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية  2020ػػػػػػ 2019وطالبة  في جامعة الكويت لمعاـ الدراسي  )
كانت مف مجتمع معممات مرحمة رياض   ، عينة الدراسة فقد2020البسيطة. وفي دراسة عمي ،

 ( معممة مف معممات رياض الأطفاؿ 220افظة الشرقية، وقد بمغت عينة الدراسة  ) الأطفاؿ بمح
( عضواً مف أعضاء الييئة 200بمغت عينة الدراسة )  (،2019دراسة )كحيمة ، مرتكوش ،و ، 

( قائدة أكاديمية في جامعة 116بمغت عينة الدراسة )  2022التدريسية ، وفي دراسة الغامدي ،
(:  تكونت عينة الدراسة مف Argyle & Hills,2002ودراسة ) الأميرة نورة بنت عبد الرحمف ،

( 99( رجلًب و )61ربائيـ )( طالباً جامعياً مف جامعة أكسفورد بروكس ، وأصدقائيـ وأق172)
(، فقد تكونت عينة الدراسة مف) Arunachalam,T.,2018وناتشالاـ )ر وفي دراسة  أ ،امرأة

  ( طالب جامعي ىندي 1000
 Perryففي دراسة بيري وآخرون ) العينات التي تناولتيا دراسات التحكم الأكاديمي المتصور:

et al,2001  ،)( طالباً جامعياً 524عينة مكونة مف )، (ودراسة ىوؿ وآخروفHall et 
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al.,2006)  ودراسة لياـ .دانيمز  ( طالباً جامعياً،703تكونت مف )كانت عينة الدراسة قد
وكانت عينة الدراسة قد تكونت مف  (،LIA M. DANIELS et al.,2006وآخروف )

( طالباً 270(،  كانت عينة الدراسة قد تألفت مف )Bulus,2011ودراسة بولس) ،طالباً (194)
جامعياً يدرسوف في تخصصات مختمفة في كمية التربية في جامعة باموكالي ، ودراسة فيشماف 

(Fishman,2012( وقد كانت عينة الدراسة قد بمغت )طالباً جامعياً،152 )  ودراسة
( 883دراسة قد تكونت مف )كانت عينة ال Respondek et al.,2017ريسبونديؾ وآخروف)  

طالباً جامعياً مف جميع التخصصات مف جامعة المانيا )كالعموـ واليندسة والتكنولوجيا 
( مقابؿ طلبب السنة 597والرياضيات( وقد قارنت الدراسة الطلبب الجدد الذيف يبمغ عددىـ )

امعة بابؿ لمعاـ تكونت عينة البحث مف تدريسي ج  أما عينة البحث الحالي :. ( 286الثانية )
( ولكلب الجنسيف )ذكور ػ أناث( ولمتخصصيف )العممي ػ الإنساني(.وقد 2022ػ 2021الدراسي )

انساني(  –اختيرت عينة البحث بعد أف قسَـ مجتمع البحث الحالي عمى اختصاصيف )عممي 
وزعت ( استاذ واستاذة ت400اناث( ، ثـ اختيرت عينة عشوائية بواقع ) -ولكلب الجنسيف )ذكور

( استاذة 100( استاذ و )100( استاذة عمى وفؽ متغير الجنس، و)200( استاذ و)200بواقع )
 ( استاذة مف الدكتوراه عمى وفؽ متغير التخصص.100( استاذ و )100مف الماجستير و و)

أىدافيا، ومف حيث  لتحقيؽتباينت الدراسات السابقة مف حيث الأدوات المستخدمة ـ الأدوات :3
 :ياا أو تبنيىاعداد ـالادوات ت ذهى كوف

 et) ففي دراسة ستيفاف كايزر وآخروف الأدوات التي أستعانت بيا دراسات الشغف المعرفي : 
al.,2007 Stephan Kaiser  ،) نوعي فقد استعانت الدراسة مف أجؿ تفسير البيانات ببرنامج

(atlas-ti الذي يدعـ عممية الترميز والتفسير المنيجي ، ثـ قامت الدراسة بإجراء عدة )
( مدوناً ،قامت 22( مسجلًب عمى الويب و)27مقابلبت شبو منظمة ومقابلبت استطلبعية مع )

ىذه الدراسة بتحميؿ ىذه المقابلبت مف أجؿ تعزيز فيميا لمعمميات الفريدة لمشغؼ المعرفي فيما 
( فقد استعانت الدراسة (Carbonneau et al .,  2008  وفي دراسة ،ويب يتعمؽ بمواقع ال

مقياس شغؼ التدريس والتعميـ والنتائج المختمفة المرتبطة ( Vallerand et al.,2003بمقياس )
واستعانت الدراسة بعدة مقاييس لمدراسة وتـ تبني  (،2022دراسة )عباس ،وفي  ،بمينة التدريس

وتـ تبني  ، 2014، واخروف )Wan Dingمقياس الإعلبء الأخلبقي المعد مف قبؿ واف دينغ : 
، وتـ تبني مقياس التوسع الذاتي  (   ( Vallerand,2003مقياس الشغؼ المعد مف قبؿ 
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(، استخدمت الدراسة  2019واخروف ) Erin K. Hughesالمعد مف قبؿ إيريف ؾ. ىيوز، 
)المنيج الوصفي الارتباطي( في الكشؼ عف الإعلبء الأخلبقي وعلبقتو بالشغؼ والتوسع 

 .الذاتي
( ، 2018في دراسة )الجنابي ،    أما بالنسبة لأدوات الدراسة السابقة لمسعادة النفسية :

 & (Ahauser ,200 6النفسية  ولتحقيؽ اىداؼ البحث قامت الباحثة بتكييؼ مقياس السعادة 
Springe )،ولتحقيؽ  ،2018وفي دراسة أبو حماد ،واستخراج الخصائص السايكومترية لممقياس

أىداؼ الدراسة استخدـ الباحث مقياس جودة الحياة النفسية، ومقياس السعادة النفسية، ومقياس 
العنزي ، دراسة) ،و القيمة الذاتية بعد التأكد مف صدؽ تمؾ المقاييس وثباتيا

(،استخدمت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي، وذلؾ لملبئمتو لأىداؼ الدراسة 2019الجاسر،
واختبار فرضياتيا، واعتمدت الدراسة عمى المقاييس الثلبث )السعادة النفسية، المرونة المعرفية، 

قد استخدمت ، ف2020وفي دراسة عمي ، وتقدير الذات(،  بعد التأكد مف صدؽ المقاييس وثباتيا،
مقياس السعادة النفسية واتخاذ القرار مف إعداد الباحثة ، ومقياس المرونة العقمية مف إعداد ) 

(،استخدمت الدراسة مقياس 2019، وفي دراسة )كحيمة ، مرتكوش ، (  2011صلبح شريؼ، 
( Peterson( ، و)كريستوفر بيرسوف Seligmanالسعادة النفسية مف إعداد )مارتف سميجماف 

، وقد تـ استخراج الخصائص السيكومترية لممقياس مف الصدؽ والثبات ، وقد استخدمت الدراسة 
استخدمت الدراسة مقياس الذكاء العاطفي لوونغ  2022المنيج الوصفي ، وفي دراسة الغامدي ،

( ، ومقياس السعادة النفسية في بيئة العمؿ WLIES; Wong & Law, 2002ولو  )،)
لمؤسسي مف إعداد الباحث ، وقد استخدمت الدراسة المنيج الوصفي وتصميـ ومقياس التميز ا

وتـ التحقؽ مف  Arunachalam,T.,2018وناتشالاـ )ر وفي دراسة  أ،    ،البحث الكمي
كاف المقياس  (،Argyle & Hills,2002،ودراسة )موثوقية الاستبياف باستخداـ ألفا كرونباخ. 

 مف إعدادىـ 
 ففي دراسة بيري وآخروف لمدراسات السابقة لمتحكم الأكاديمي المتصور :والأدوات بالنسبة 

(Perry et al,2001  ،) وقامت الدراسة بقياس التحكـ الأكاديمي المتصور والعواطؼ والدوافع
  (  ، Fishman,2012ودراسة فيشمان ) والدرجات النيائية المتعمقة بالإنجاز في نياية الفصؿ ،

(، Karabenick,Lanermannوقد استخدمت الدراسة مقياساً جديداً تـ تطويره بواسطة )
فقد قامت  أما أدوات البحث لحالي :  . لقياس شعور الطلبب بالمسؤولية تجاه النتائج الأكاديمية
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(، وقامت Vallerand et al.,2003الباحثة ببناء مقياس الشغؼ المعرفي عمى وفؽ نظرية)
جراء صدقة الترجمة Argyle & Hills,2002بتبني مقياس السعادة النفسية )الباحثة  ( وا 

 Perry etلممقياس ، وقامت الباحثة ببناء مقياس التحكـ الأكاديمي المتصور عمى وفؽ نظرية )
al,2001    .) 

تباينت الوسائؿ الاحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة تبعاً  :الإحصائيةـ الوسائل 4
حصائية التي تناسب أىداؼ بحثة  حيث اختيار كؿ باحث الوسائؿ الا اؼ  الدراسات، إذ تـلأىد

معامؿ ارتباط (،  SPSSحُممت البيانات بالاستعانة بالحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
التائي الاختبار  بيرسوف، تحميؿ الانحدار المتعدد، تحميؿ التبايف الاحادي، تحميؿ التبايف الثنائي

  ،العاممي لعينة واحدة، معادلة الفروؽ بيف معاملبت الارتباط، الاختبار الزائي، التحميؿ
ى مأما في البحث الحالي فقد اعتمدت الباحثة ع، المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية

 مجموعة مف الوسائؿ الإحصائية المناسبة لأىداؼ بحثيا.
 التي توصمت إلييا الدراسات  السابقة  باختلبؼ  الأىداؼ  التيتباينت  النتائج  ـ النتائج:5

 الرابع ؿاعتمدتيا ، وسيتـ مناقشتيا مع نتائج البحث الحالي في الفصؿ
 :  النتائج التي توصمت إلييا دراسات الشغف المعرفي  

حيث توصمت النتائج ىذه (  (Kaiser et al.,2007     ففي دراسة  كايزر وآخروف    
الدراسة بأف السمات المميزة ليذه التقنية الجديدة والعصرية فيما يتعمؽ بمواقع الويب  وطابعيا 
المميز لو تأثير بالغ الأىمية عمى اثارة وتحفيز الشغؼ المعرفي لدى الأفراد مف خلبؿ السماح 

ة ومف دوف لمفرد بحرية التدويف والتعميؽ والمشاركة وحرية التعبير واتخاذ القرارات بسرعة كبير 
عوائؽ واستثمار الكثير مف الوقت ، وتوصمت النتائج بأف الأشخاص المشاركوف في البحث فيما 
يتعمؽ بيذه التقنية المتطورة ىـ أشخاص مغرموف وشغوفيف بيذه التكنولوجيا ولدييـ مستوى عالي 

وفي المعرفي . مف الاىتماـ بالتكنموجيا ومواقع الانترنيت لأنيا تسمح ليـ بإثارة وتحفيز شغفيـ
وكانت نتائج الدراسة قد توصمت إلى أف شغؼ  (،(Carbonneau et al.,  2008 دراسة 

التدريس المتناغـ يؤدي إلى نتائج تكيفية )كالرفاىية والرضا عف العمؿ ( ، في حيف أف شغؼ 
يؤدي إلى نتائج أقؿ تكيفاً )كالتأثير السمبي والارىاؽ( ، وكشفت النتائج بأف  التدريس الاستحواذي

الزيادة في شغؼ التدريس المتناغـ كانت لو زيادات متوقعة في الرضا عف العمؿ وانخفاض 
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أعراض الإرىاؽ بمرور الوقت ، في حيف أف التغيرات في شغؼ التدريس الاستحواذي لـ تكف 
وقد تنبأت نتائج الدراسة بأف الزيادات في شغؼ التدريس المتناغـ مرتبطة بيذه النتائج ، 

والاستحواذي يؤدي بزيادات في سموكيات الطلبب التكيفية والإيجابية التي يتصورىا المعمـ بمرور 
الوقت ، وتشير نتائج الدراسة وبشكؿ عاـ بأف شغؼ التدريس ىو مفيوـ ميـ يجب مراعاتو في 

نتائج الدراسة  فقد كانت  (Fredricks et al. ,2010ريكس وآخروف )، وفي دراسة فريد التعميـ
توصمت بأف الشغؼ كاف أكثر ما يميز المشاركة في الأنشطة غير الأكاديمية )كالرياضة والفنوف 
( ، وتوصمت النتائج أيضاً بأف الشباب الموىوبيف كانوا أكثر عرضة لمتحدث عف رغبتيـ وشغفيـ 

وقت ، ، وتجربة التدفؽ ، والتحرر العاطفي مف المشاركة ، واستيعاب لمقياـ بنشاطاتيـ طوؿ ال
النشاط في ىويتيـ ، وأيضاً كشفت نتائج الدراسة بأف الإعدادات المدرسية وخاصة الفصوؿ 
الدراسية العادية مقارنة بالفصوؿ الدراسية الموىوبة والمتقدمة بدأت وكأنيا تقوض ىذا الشغؼ 

دراسة الآثار المترتبة عمى النتائج التي توصموا إلييا لإنشاء بيئات الداعـ ، وأخيراً ناقشت ال
 Stoeber et،وفي دراسة ستويبر وآخروف ) مدرسية يمكف أف تعزز وتنمي الشغؼ

al.,2011فقد توصمت نتائج الدراسة وفسر كؿ مف شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذي ،) 
التبايف في المشاركة الأكاديمية والإرىاؽ الذي يتجاوز الدافع المستقؿ والمسيطر عميو ، وأيضاً 
كشفت نتائج الدراسة بأف شغؼ الدراسة المتناغـ قد تنبأ بتفاني أعمى وسخرية أقؿ ، وتنبأ شغؼ 

ي بقوة الدراسة الاستحواذي بامتصاص أعمى ، وتنبأ أيضاً  شغؼ الدراسة المتناغـ والاستحواذ
أعمى وانعداـ فاعمية أقؿ ، وتشير نتائج الدراسة بأف شغؼ الدراسة يفسر الفروؽ الفردية في 
مشاركة الطلبب الأكاديمية والإرىاؽ الذي يتجاوز الحافز والدافع المستقؿ والمسيطر عميو ، 

الدراسات وبشكؿ عاـ توصمت النتائج إلى أف الشغؼ والدافع لمدراسة يستحؽ المزيد مف الاىتماـ و 
   &YOVANA    2018لوفاتوف)،  وفي دراسة يوفانا ، ، مف قبؿ عمـ النفس التربوي

LOVATÓN،)   واستندت الدراسة إلى تحميؿ المقابمة إلى نيج مقارف نوعي حيث كاف مفيد في
تنظيـ معمومات المقابمة في ثلبثة مفاىيـ مضرة ممتعة : الاستباقية والشغؼ بالمعرفة والمرونة ، 

ظيرت نتائج الدراسة بأف الممفات أو الصفات الشخصية والمينية تؤثر بشكؿ إيجابي عمى وأ
وظيفتيـ الذكية لأنيا تعزز ثقتيـ بأنفسيـ وأبداعيـ وكلب الصفتيف لا غنى عنيما لأنيا ميمة في 

    et al .,2021او وآخروف )زى، وفي دراسة   التكيؼ ومواجية المتطمبات في البيئة العممية
 Zhao،)  كانت نتائج الدراسة قد كشفت عف التأثير الإيجابي لمشغؼ الأكاديمي عمى المشاركة
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الأكاديمية ،والتأثير الوسيط لمكفاءة الذاتية الأكاديمية ، ودور ردود الفعؿ التنموية لممعمميف 
 كوسيط لمعلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية ، وأظيرت النتائج بأف الشغؼ
الأكاديمي كاف مرتبطاً بشكؿ إيجابي بالمشاركة الأكاديمية والكفاءة الذاتية الأكاديمية توسطت 

ئياً في العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية وردود الفعؿ التنموية لممعمـ بشكؿ جز 
وضحت النتائج فعاؿ حيث أدار العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية ، وأخيراً أ

الألية الكامنة وراء العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي والمشاركة الأكاديمية وأبرزت النتائج عوامؿ 
وكانت نتائج  ،(2122وفي دراسة )عباس ،ميمة تعزز المشاركة الأكاديمية لطلبب الجامعات ،

إف طمبة الجامعة  الدراسة بأف طمبة الجامعة لدييـ إعلبء أخلبقي. أف طمبة الجامعة لدييـ شغؼ.
لدييـ توسع ذاتي. توجد علبقة ارتباطية دالة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة الجامعة. 
توجد علبقة ارتباطية دالة بيف الإعلبء الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة. لا يوجد 

وفقًا لمتغيري الجنس فرؽ داؿ في العلبقة بيف الإعلبء الأخلبقي والشغؼ لدى طمبة الجامعة 
انساني(.لا يوجد فرؽ داؿ في العلبقة بيف الإعلبء  –اناث( والتخصص )عممي  –)ذكور 

اناث( والتخصص  –الأخلبقي والتوسع الذاتي لدى طمبة الجامعة وفقًا لمتغيري الجنس )ذكور 
بو انساني(. يوجد اسياـ ضعيؼ لممتغير المتنب  )الشغؼ( في المتغير المتنب   –)عممي 

   )الإعلبء الأخلبقي( لكف المتغير الثاني المتنب  )التوسع الذاتي( أكثر اسيامًا.

بعد تطبيؽ  (،2018في ) دراسة الجنابي ، أما نتائج الدراسات السابقة لمسعادة النفسية :
يتمتع طمبة الجامعة المستنصرية  1-الوسائؿ الاحصائية المناسبة اظيرت النتائج ما يمي : 

لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة  2-لنفسية .بالسعادة ا
 ،2018وفي دراسة أبو حماد ، وفؽ متغيري النوع)ذكور، اناث( ،  والتخصص )عممي، انساني(.

وتوصمت نتائج الدراسة بأف مستوى جودة الحياة النفسية والسعادة النفسية والقيمة الذاتية لدى 
عينة مف الشباب الجامعي مف كلب الجنسيف كاف مرتفعاً حيث كاف مقياس جودة الحياة النفسية 

ئج في المرتبة الأولى يميو مقياس السعادة النفسية ومف ثـ مقياس القيمة الذاتية، وأظيرت نتا
الدراسة بوجود علبقة ارتباطيو ايجابية دالو إحصائياً بيف مقياس جودة الحياة النفسية وبيف كؿ 
مف مقياس السعادة النفسية ومقياس القيمة الذاتية، ووجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي 

عموـ، درجات طلبب كمية التربية وطلبب كمية العموـ عمى مقاييس الدراسة ولصالح طمبة كمية ال
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كما توصمت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي الذكور والإناث عمى مقياس 
جودة الحياة النفسية في حيف يتبيف وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي الذكور والإناث عمى 

لإناث مقياس السعادة النفسية ولصالح الذكور ووجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي الذكور وا
توصمت الدراسة  (،2019دراسة) العنزي ، الجاسر،. عمى مقياس القيمة الذاتية ولصالح الإناث

إلى نتائج  بأف السعادة النفسية وتقدير الذات لدى طلبب جامعة الكويت توجد بمستوى متوسط ، 
جاه بيف بينما توجد المرونة المعرفية بمستوى مرتفع، و توجد علبقة دالة إحصائياً وموجبة الات

(   كما أثبتت 0.05السعادة النفسية وكؿ مف المرونة المعرفية وتقدير الذات عند مستوى دلالة  )
النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا   بيف تقديرات الذكور وتقديرات الإناث حوؿ السعادة 

لجامعية تقديرات الطلبب حسب المرحمة ابيف النفسية، وكذلؾ عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا  
حوؿ السعادة النفسية، وُبعدييا )المكوف المعرفي وغياب الوجداف السمبي(، بينما توجد فروؽ دالة 

 ،2020وفي دراسة عمي ،(.  0.05)احصائيو حوؿ بعد "المكوف الانفعالي" عند مستوى دلالة 
الروضة ػوجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات معممات 1وكانت نتائج الدراسة 

باختلبؼ مؤىلبت رياض أطفاؿ ومؤىلبت أخرى غير متخصصة في مقياس المرونة العقمية 
وبعدييا )المرونة التكيفية المرونة التمقائية( حيث كانت الفروؽ لصالح المعممات ذوات مؤىلبت 

وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات معممات  -2كميات رياض الأطفاؿ.
لبؼ الخبرة أقؿ مف خمس سنوات خبرة أكثر مف خمس سنوات في  مقياس المرونة الروضة باخت

العقمية وبعدييا )المرونة التكيفية المرونة التمقائية( حيث كانت تمؾ الفروؽ لصالح المعممات 
وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف متوسطات درجات معممات الروضة  -3ذوات الخبرة الأكثر.
ودراسة )كحيمة ،   .  عقمية وكؿ مف مقياس السعادة النفسية واتخاذ القرارفي مقياس المرونة ال

(، فقد توصمت إلى النتائج التالية : يقع مستوى السعادة النفسية لدى أعضاء 2019مرتكوش ،
الييئة التدريسية في المستوى الرابع وىو مرتفع ، كما يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

توسط درجات الإناث لدى أعضاء الييئة التدريسية عمى مقياس متوسط درجات الذكور وم
توصمت الدراسة إلى النتائج   ،2022وفي دراسة الغامدي ، السعادة النفسية وكاف لصالح الذكور.

ػ يؤثر الذكاء 2ػ حصمت جميع متغيرات الدراسة عمى مستويات تقييـ كمية مرتفعة، 1الأتية : 
يجابي في التميز المؤسسي ، وكذلؾ في العاطفي لدى القيادات الأكاديمي ة  بشكؿ مباشر وا 

ػ ارتبطت المستويات المرتفعة مف السعادة في بيئة العمؿ بمستويات 3السعادة في بيئة العمؿ .
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ػ السعادة النفسية في بيئة العمؿ تتوسط جزيئاً في علبقة التأثير 4أعمى مف التميز المؤسسي ، 
الأكاديمية والتميز المؤسسي مما أسفرت النتائج مؤشرات  بيف الذكاء العاطفي لدى القيادات

مطابقة ومرتفعة تدؿ عمى أف النموذج المقترح لمدراسة يفسر العلبقات المقترحة ، ويمثؿ النموذج 
(، أشارت نتائج الدراسة بأف Argyle & Hills,2002دراسة )و  السببي لمتغيرات الدراسة.

مقياس السعادة النفسية  يتمتع بموثوقية عالية  ومرضية ، وأف الارتباطات بيف المقاييس الأخرى 
ومجموعة مف المتغيرات الأخرى كانت مرتبطة بالسعادة النفسية ، وكذلؾ أشارت النتائج بأف 

وناتشالاـ ر دراسة  أو (.0292) إذ بمغت قيمتومقياس السعادة النفسية أظير مصداقية عالية 
(Arunachalam,T.,2018،) التحميؿ العاممي وأدى (EFA إلى ستة عوامؿ لمسعادة )

النفسية. تـ إجراء دراسة أخرى لاختبار نتائج التعميـ لمجميع والنماذج الأخرى المبمغ عنيا مع 
أف النموذج المكوف مف ستة عوامؿ  التوكيدي العامميتحميؿ الطالب. نتج عف  800عينة مف 

متعدد الأبعاد لػ  البناءيظير توافقًا أفضؿ مع النماذج الأخرى المختبرة. تدعـ نتائج الدراسة 
OHQ ي لػعاممال البناء. يحتوي OHQ  في اليند عمى بعض العوامؿ المشتركة والعديد مف

ت نتائج تحميؿ العامؿ الاستكشافي لػ الاختلبفات عند مقارنتو بالدراسات الأوروبية الأمريكية. وأد
OHQ  إلى بنية مف ستة عوامؿ. أثناء اختباره عبرCFA  أبمغ النموذج المكوف مف ستة ،

ىو مقياس متعدد الأبعاد والذي بدوره يتفؽ مع  OHQعوامؿ عف توافؽ جيد، وتظير النتائج أف 
تدعـ بقوة النيج متعدد الأبعاد  الإطار متعدد الأبعاد لمسعادة النفسية، فإف نتائج ىذه الدراسة

 .OHQلمسعادة  وخاصة 

 Perry etففي دراسة بيري وآخروف ): ونتائج الدراسات السابقة لمتحكم الأكاديمي المتصور
al,2001 مزيداً مف بذلوا الطلبب ذوي التحكـ الأكاديمي العالي  إلى أف ( توصمت الدراسة

وكانوا أكثر حماساً واستخدموا استراتيجيات المراقبة الجيد وأبمغوا عف ضجر وممؿ وقمؽ أقؿ ، 
الذاتية في كثير مف الأحياف ، وأيضاً شعروا بقدر كبير مف التحكـ في مياميـ الدراسية بشكؿ 
خاص ومياميـ الحياتية بشكؿ عاـ ، وكاف أدائيـ بشكؿ أفضؿ وحصموا عمى أعمى الدرجات 

جات نيائية أعمى والتي أكدت أدائيـ المبمغ عنو النيائية حصؿ الطلبب الميتموف بالفشؿ عمى در 
ذاتياً ، حيث أكدت النتائج بأف الطلبب الميتميف بدرجة عالية مف التحكـ والإخفاؽ تفوقوا في 

وكانت نتائج  (،Hall et al.,2006دراسة ىوؿ وآخروف)و  الأداء عمى المجموعات الأخرى.
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التحكـ الأساسي يتعمؽ بأداء أفضؿ وتحفيز أعمى الدراسة قد توصمت بأف الطلبب الناجحيف كاف 
وتأثير أكثر إيجابية ، أما بالنسبة لمطلبب غير الناجحيف الذي يعتمدوف عمى التحكـ الأساسي 
عمى حساب التحكـ الثانوي يخاطروف بعجز خطير وطويؿ الأمد في التحفيز والأداء ، وقد 

حكـ الثانوي أدى إلى التعديؿ الأكاديمي توصمت النتائج بأف الجمع بيف التحكـ الأساسي والت
 LIA M. DANIELS etدراسة لياـ .دانيمز وآخروف )و الأمثؿ، وأدى إلى تعزيز التحكـ لدييـ .

al.,2006،)  كبيرة وسمبية عمى الكفاءة واليقيف ،  تأثيروتوصمت نتائج ىذه الدراسة بأف لمقمؽ
التحكـ الثانوي اليقيف ، وكذلؾ تـ تقدير وفي المقابؿ عزز التحكـ الأولي التحكـ لدييـ وعزز 

التقييمات العممية العالية بمزيد مف الكفاءة واليقيف، ومع ذلؾ ، تـ توسط ىذه التأثيرات عف طريؽ 
نتائج الدراسة كانت قد توصمت    (،Bulus,2011القمؽ والتحكـ المتصور ، ودراسة بولس)

توجو نحو اليدؼ الإبتعادي كاف مرتبط بشكؿ بأف إتقاف التوجو نحو اليدؼ كاف إيجابياً وأف ال
علبقة إيجابية بيف التحكـ في السيطرة  كما أف ىناؾوثيؽ بمركز التحكـ والتحصيؿ الأكاديمي ، 

الانحدار إلى أف اتجاىات الإتقاف وتجنب اليدؼ تـ  تحميؿ أشاروالتحصيؿ الأكاديمي وأيضاً 
التنبؤ بيا مف خلبؿ مركز التحكـ الأكاديمي المتصور وأف التحصيؿ الأكاديمي تـ التنبؤ بو مف 

 (،Fishman,2012خلبؿ توجيات اليدؼ ومركز التحكـ الأكاديمي معاً. ودراسة فيشماف )
التحكـ الأكاديمي المتصور ومسؤولية الطلبب  وكانت نتائج الدراسة قد توصمت إلى العلبقة بيف

، وقد أشارت النتائج إلى وجود ارتباط كبير بيف النظريات الضمنية لمذكاء ومسؤولية الطالب ، 
وعمى عكس الفرضيات لـ تتوسط النظرية الضمنية لمذكاء في العلبقة بيف التحكـ الأكاديمي 

   (،Respondek et al.,2017روف)  دراسة ريسبونديؾ وآخو  المتصور ومسؤولية الطالب.
توصمت النتائج بأف التحكـ الأكاديمي المتصور توقع وتنبأ بشكؿ إيجابي بالاستمتاع والإنجاز ، 
وكذلؾ توقع وتنبأ بشكؿ سمبي بالقمؽ والممؿ ، وتـ توقع نيو التسرب مف خلبؿ التحكـ الأكاديمي 

بأنو عند أخذ التحكـ الأكاديمي  المتصور بشكؿ كامؿ عف طريؽ القمؽ ، وتوصمت النتائج
المتصور في الاعتبار لـ نجد أي تأثير محدد لمتمتع أو الممؿ عمى نيو التسرب ولايوجد تأثير 
محدد لجميع المشاعر الأكاديمية الثلبثة عمى النجاح ، وقد أظير التحميؿ متعدد المجموعات بأف 

سنة الثانية كانت ليا علبقة مباشرة مع التحكـ الأكاديمي المتصور والتمتع والممؿ بيف طلبب ال
نيو التسرب ، وكاف الإسياـ الرئيسي ليذه الدراسة ونتائجيا ىو إظيار الأدوار الميمة لمتحكـ 
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أما نتائج البحث الحالي و الأكاديمي المتصور والقمؽ والنجاح الأكاديمي لمطلبب الجامعيف.
 سوف يتم مناقشتيا في الفصل الرابع .

 :من الدراسات السابقة جوانب الفادة
ػ دعمت الدراسات السابقة متغيرات البحث الحالي )الشغؼ المعرفي ػػ السعادة النفسية ػ التحكـ 1

 الأكاديمي المتصور( بالنظريات والخمفية العممية النظرية لكؿ متغير.
 مجتمع البحث وحجـ العينة . اختيارالدراسات السابقة في كيفية  ساىمتػ 2
في تحميؿ البيانات الوسائؿ الإحصائية المناسبة  اختيارػ ساعدت الدراسات السابقة في كيفية 3

 ودواعي استخداميا.
 ػ ساىمت الدراسات السابقة في كيفية صياغة أىداؼ البحث الحالي .4
ػ أفادت الدراسات السابقة  البحث الحالي في كيفية تحديد الخطوات العممية والخصائص 5

السيكومترية المناسبة لأدوات البحث الحالي، وذلؾ بالاطلبع عمى عدد مف المقاييس والبرامج 
 والاختبارات الخاصة بمتغيرات البحث.

ػ ساىمت الدراسات السابقة في كيفية تحديد استخداـ المنيجية البحث التي تتلبئـ مع البحث 6
 الحالي.

تي  تـ التوصؿ إلييا في البحث الحالي مف ناحية ػػ ساىت الدراسات السابقة في دعـ النتائج ال7
ومعرفة نقاط القوة مف حيث نقاط الاتفاؽ والاختلبؼ  الدراسات السابقة تفسير نتائجتوظيؼ و 

للبستفادة مف  التي تخدـ البحث الحالي وما توصؿ إليو مف نتائجوالضعؼ في الدراسات السابقة 
 .نقاطة القوة وتجنب نقاط الضعؼ

باحثة عمى أىـ المصادر التي استخدمتيا الدراسات السابقة التي تخص متغيرات ػ إطلبع ال8
 البحث الحالي.

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منهجية البحثأولًاـ 
 مجتمع البحث وعينة ثانياًـ 

 ثالثاًـ أدوات البحث
 التطبيق النهائيرابعاًـ 

 خامداًـ الودائل الاحصائية
 

 الفصل الثالث

 منهجية البحث وإجراءاته
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مجتمع جراءاتو المتمثمة بوصف وتحديد ا  لمنيجية البحث و يتضمن ىذا الفصل وصفاً  
 النفسية والسعادة المعرفي الشغف)المقاييس عينة ممثمة ، ومن ثم إعداد فقرات  واختيارالبحث ، 

 خصائصياحصائياً ، ومن ثم التحقق من ا  ( وتحميميا منطقياً و المتصور الاكاديمي التحكمو 
 واستخلاصتحميل البيانات السيكومترية ، فضلًا عن عرض الوسائل الاحصائية المستخدمة في 

 وفيما يأتي عرض لأىم ىذه الإجراءات : . النتائج

 : منيجية البحث: ولً أ

العلاقات الارتباطية بين ىذه لمتغيرات و ااعتمدت الباحثة المنيج الوصفي)الارتباطي(، لدراسة  
المتغيرات من أجل الوصف والتحميل لمظاىرة المدروسة، والمنيج الوصفي من أساليب البحث 
العممي ويعتمد  دراسة الظاىرة كما ىي في الواقع، وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً، ويعبر عنيا تعبيراً 

خصائصيا ، أما التعبير الكمي فيعطينا كمياً وكيفياً ، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاىرة ويوضح 
 )مع الظواىر الأخرى  رتباطيااوصفاً رقمياً ليوضح مقدار ىذه الظاىرة أو حجميا ودرجات 

 (. 179:  9996عبيدات وآخرون ، 

 :ثانياً: مجتمع البحث وعينته

 :مجتمع البحث  -9

% من 53وبنسبة  8531منيم  جامعة بابل من تدريسي 8181تالف مجتمع البحث من 
% 82وبنسبة  212% ذكور وبواقع 22وبنسبة  325التخصصات العممية يتوزعون بواقع 

ة بونس 321% اناث بواقع 42وبنسبة  125% ماجستير و 85وبنسبة  248دكتوراه و 
 % ماجستير .85وبنسبة  255% دكتوراه و 55

% ذكور 81وبنسة  854واقع % من التخصصات الانسانية يتوزعون ب23وبنسبة  421و 
% اناث 83ة بوبنس 212% ماجستير و3وبنسبة  11% دكتوراه و 3بة وبنس 12وبواقع 
، ويتضح ذلك في الجدول % ماجستير.4وبنسبة  55% دكتوراه بواقع 88بنسبة  212بواقع 

(9 . ) 
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 فراد مجتمع البحث موزعين عمى وفق الجنس والتخصصأعدد  (1جـدول )

 الكميات التخصص
 

النسبة  المجموع الجنس الشيادة
 ذكور اناث المئوية

 
 
 
 

الخصص 
 العممي

 %4 68 95 45 دكتوراه التربية الرياضية

 %1 14 3 99 ماجستير

 %3 46 98 18 دكتوراه عموم صرفة

 %2 32 15 8 ماجستير

 %1 25 91 93 دكتوراه تمريض

 %1 19 99 8 ماجستير

 %2 36 98 98 دكتوراه الصيدلة

 %1 23 99 91 ماجستير

 %9 155 61 93 دكتوراه الطب 

 %2 28 12 8 ماجستير

 %2 33 91 19 دكتوراه طب حمورابي

 %0 2 9 9 ماجستير

 %6 115 41 63 دكتوراه العموم

 %3 57 31 14 ماجستير

 %4 79 17 41 دكتوراه  عموم بنات

 %3 51 36 94 ماجستير

 %9 164 32 935 دكتوراه اليندسة 

 %6 107 39 76 ماجستير

تكنولوجيا 
 معمومات

 %2 40 99 19 دكتوراه

 %2 35 96 99 ماجستير

 %2 38 93 14 دكتوراه اسنان

 %2 38 11 96 ماجستير

 %3 51 93 38 دكتوراه ىندسة مواد

 %2 40 19 99 ماجستير

 %1 26 5 11 دكتوراه الادارة 

 %2 28 93 94 ماجستير

المجموع 
لمتخصصات 

 %48 152 186 492 دكتوراه

 %26 454 159 133 ماجستير
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 %53 8531 417 813  العممية

 
 
 

التخصص 
 الانساني

 36 9 17 دكتوراه الاداب
2% 

 40 12 12 ماجستير
2% 

 76 17 59 دكتوراه الاساسيةالتربية 
4% 

 59 33 16 ماجستير
3% 

 لمعموم  تربيةال
 نسانيةلإا

 101 33 68 دكتوراه
6% 

 32 96 96 ماجستير
2% 

 35 5 39 دكتوراه العموم الاسلامية
2% 

 22 94 7 ماجستير
1% 

 47 93 35 دكتوراه القانون
3% 

 12 5 8 ماجستير
1% 

المجموع 
لمتخصصات 

 النسانية

 223 86 129 دكتوراه
16% 

 %9 165 88 77 ماجستير

 186 975 464 23% 

 %65 1171 371 799 دكتوراه المجموع الكمي 

 %35 639 319 392 ماجستير

 %100 1810 701 1109  المجموع 

   -:العينات ــ 2

 عينة الكميات:

( كمية من 93منيا )جامعة بابل  من( كمية 98لما كان مجتمع البحث الحالي يتالف من ) 
العشوائي  بالأسموب( كميات 8نسانية لذا تم اختيار )الكميات الإ( من 4التخصصات العممية و )

( منيا لمتخصصات العممية وىي )العموم ، التربية البدنية وعموم الرياضة، التربية 4البسيط )
نسانية اشتممت لمعموم الصرفة ، اليندسة ، تكنولوجيا المعمومات(وثلاث من التخصصصات الإ

 :(1)جدول  نسانية ، الاداب والقانون(وكما مبين في الإ عمى الكميات ) التربية لمعموم

 

 



 932 البحث وإجراءاتهالفصل الثالث .............................................. منهجية 

 

 

 عينة الكميات( 1)جدول 

 الكميات التخصص
 

النسبة  المجموع الجنس الشيادة
 اناث ذكور المئوية

 
 
 
 
خصص تال

 العممي

 %12 115 41 63 دكتوراه العموم
 %6 57 31 14 ماجستير

 البدنية التربية
 الرياضة وعموم

 %7 68 95 45 دكتوراه
 %2 14 3 99 ماجستير

 لمعموم التربية
 الصرفة

 %5 46 98 18 دكتوراه
 %3 32 15 8 ماجستير

 %17 164 32 935 دكتوراه اليندسة
 %11 147 39 76 ماجستير

 تكنولوجيا
 المعمومات

 %4 44 99 19 دكتوراه
 %4 35 96 99 ماجستير

المجموع 
لمتخصصات 

 العممية

 %45 433 914 328 دكتوراه

 %26 245 106 139 ماجستير
 557 139 678 71% 

 
 
 

التخصص 
 الانساني

 %4 36 9 17 دكتوراه الاداب
 %4 44 12 12 ماجستير

التربية لمعموم 
 الانسانية

 %11 101 33 68 دكتوراه
 %4 32 16 16 ماجستير

 %5 47 13 34 دكتوراه القانون
 %1 12 4 8 ماجستير

المجموع 
لمتخصصات 

 الإنسانية

 %20 184 55 129 دكتوراه
 %9 84 40 44 ماجستير
 973 94 268 29% 

 %65 617 180 437 دكتوراه المجموع الكمي 
 %35 329 146 183 ماجستير

 %100 946 326 620  المجموع 
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 :عينة التدريسيينــ 2

وبنسبة ( 185عمى ) اشتممتذ إقي العشوائي ذات التوزيع المتناسب سموب الطبتم اختيارىم بالأ
وبنسبة  918% ذكور وبواقع 57وبنسبة  987% من التخصصات العممية يتوزعون بواقع 79
% 93بنسبة  41% اناث بواقع 15بنسبة  97% ماجستير و 94بنسبة  49% دكتوراه و 31

تدريسي وتدريسية  996نسانية الإ % ماجستير . ومن التخصصات99وبنسبة  54دكتوراه و 
% دكتوراه و 95وبنسبة  46% من الذكور بواقع 99بنسبة  74% يتوزعون بواقع 19وبنسبة 

 97% دكتوراه و 6وبنسبة  15% اناث بواقع 92وبنسبة  59% ماجستير و 4وبنسبة  99
 دناه يوضح ذلك.أ% ماجستير والجدول 5وبنسبة 

 ب الجنس والتخصصتوزيع افراد العينة بحس (3جدول )

 الكميات التخصص
 

النسبة  المجموع الجنس الشيادة
 اناث ذكور المئوية

 
 
 
 
خصص تال

 العممي

 %12 48 11 16 دكتوراه العموم
 %6 24 95 92 ماجستير

 البدنية التربية
 الرياضة وعموم

 %7 28 6 11 دكتوراه
 %2 8 1 6 ماجستير

 لمعموم التربية
 الصرفة

 %5 20 8 91 دكتوراه
 %3 12 9 3 ماجستير

 %17 68 91 46 دكتوراه اليندسة
 %11 44 93 39 ماجستير

 تكنولوجيا
 المعمومات

 %4 16 5 91 دكتوراه
 %4 16 7 9 ماجستير

المجموع 
لمتخصصات 

 العممية

 %45 180 41 918 دكتوراه

 % 26 104 54 49 ماجستير
 987 97 214 71% 

 
 
 

 %4 16 5 91 دكتوراه الاداب
 %4 16 8 8 ماجستير

 %11 44 95 32 دكتوراهالتربية لمعموم 
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التخصص 
 الانساني

 %4 16 8 8 ماجستير الانسانية
 %5 20 6 95 دكتوراه القانون

 %1 4 9 3 ماجستير
المجموع 

لمتخصصات 
 النسانية

 %20 80 15 46 دكتوراه
 %9 36 97 99 ماجستير
 74 59 882 29% 

 %65 260 76 985 دكتوراه المجموع الكمي 
 %35 140 61 78 ماجستير

 %100 400 938 161  المجموع 
    

 أدوات البحث:ثالثاً ــ 

 الفقاارات عمااى لمحصااول عاادة أساااليب إلااى والاختبااارات القياااس موضااوع فااي المتخصصااون أشااار 
 نظرياااً  أطاااراً  يحاادد أن الباحااث ماان يتطمااب والأبحاااث الدراسااات وبحسااب.  الاختبااار لبناااء اللازمااة
 أو مقياسااو عبااارات يشااتق ومنيااا باسااتيعابيا ويباادأ الظاااىرة تناولاات التااي النظريااات احااد فيااو يتبنااى
 إلاى الباحاث يمجأ أن ويمكن، النظرية تبنت مقاييس بفقرات الباحث يستعين إن يمكن أو،  اختباره
 ماان يتأكااد أن بعااد لمقياسااو فقاارات أنيااا عمااى ويعتماادىا كاممااة اختبااارات أو مقاااييس فقاارات ترجمااة
 . الترجمة صدق

 :الشغف المعرفيمقياس : أولً 

 لقياس مناسبا مقياساً  تجد لم السابقة والدراسات الادبيات من عدد عمى الباحثة طلاعإ بعد   
 النحو عمى وىي المقاييس بناء خطوات عمى اعتمادا المقياس ببناء قامت لذا الشغف المعرفي

فقد عرف  Vallerand et)،1223) واخرون فاليراند نظرية وفقتحديد المفيوم :    :الاتي
 ويجد الفرد يحبو عالية وقيمة مغزى ذي ، معين نشاط تجاه قوية رغبة:  بأنو الشغف المعرفي

 من ويحقق ، والرفاىية المتعة فيو ويجد الكبيرين والطاقة الوقت فيو يستثمر حيث ، فيو نفسو
 والشغف الانسجامي المتناغم المعرفي الشغف خلال من يكون وىذا وىادفة متوازنة حياة خلالو
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 لمشغف الثنائي النموذج (al Vallerand et ،1223) طور وقد،  الاستحواذي القيري المعرفي
 (.  الاستحواذي القيري المعرفي الشغف ا  الانسجامي المتناغم المعرفي الشغف): وىما المعرفي

 :وتحديد بدائل الجابة المقياس فقرات صياغة

بعد وضع التعريف النظري لممتغير، صاغت الباحثة فقرات المقياس عمى ضوء التعريف النظري  
عمى  فقرة (62)وطبيعة المجتمع المستيدف لمقياس . وتكون المقياس ككل بصورتو الاولية من 

، أوافق بدرجة كبيرة  ،  أوافق  ، أوافق الى أوافق بدرجة كبيرة جداً   وفق سبعة بدائل في تدرج)
وقد روعي في  (5كما في الممحق ) (حد ما ،  أوافق قميلًا   ،أوافق قميلًا جداً ، لا أوافق مطمقاً 

 صياغة الفقرات الشروط الاتية: 

 . معنى من كثرأ تحمل التي الفقرات تجنب -9

 . ومفيومة سيمة العبارات لغة تكون نأ -1

 . كممة عشرين عن الفقرة كممات لاتزيد نأ -3

 . الواحدة الجممة في النفي نفي تجنب -5

 . بالاجابة تضمينات يأ الفقرات لاتحمل نأ -4

 . البحث ىدافأ الفقرات تحقق نأ -6

 . غالبا،  دائما مثل بالتطرف لاتوحي نأ -7

 (69: 9989، واخرون الزوبعي)   عمييا الجميع لايوافق وأ يوافق التي الفقرات تجنب-8

 :Scale Instructions المقياس تعميمات

 لا نأو  الفقرات جميع عمى الإجابةقراءة الفقرات بدقة و  المستجيبين من ت الباحثةطمب  
 آراء ىي بل خاطئة وأخرى،  صحيحة إجابة ىناك ليست إذ، إجابة دون من فقرة أية تترك

 في والدقة التأني الباحثة توطمب كما ،غيره من الآخرين دون الفرد بيا يتميز شخصية
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 يؤدي قد ذلك لان  أىدافو ولا البحث عنوان إلى شرت ولم،  العممي البحث لخدمة الإجابة
 : 9989، وآخرين الزوبعي)اجتماعياً  فيو المرغوب بالاتجاه عنو الأفراد يجيب أن إلى
نما،  اسمو ذكر المستجيب من طمبت ولم(. 72  المعمومات بعض يدون إن منو تطمب وا 

 حرية لإعطائوو الفرع أوالكمية والقسم ،  والعمر،  والتخصص،  الجنس، بو الخاصة
 .  ضغوط دون من وبعفوية الاستجابة

 مقياس:الصلاحية فقرات 

 المحكمين من عدد يقوم ماعادة  مقياس فقرات صلاحية من لمتأكد ونأ لىإ( Eble)ايبل شارأ   
و لمتحقق من  (.Eble,1972:555)قياسيا المراد الصفة قياس في صلاحيتيا مدى بتقرير*

( عُرض عمى  5( فقرة ممحق ) 62ولية والذي يتكون من ) مقياس بصيغتو الأالصلاحية فقرات 
مجموعة من المحكمين المختصين في العموم التربوية و النفسية و القياس و التقويم النفسي و 

( لبيان مدى صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت لقياسو   1( محكم ممحق )  32 البالغ عددىم ) 
 اعتمادو مدى مناسبة البدائل ، و لتحميل أراء المحكمين فقد تم   و تعديل ما يرونو مناسباً 

و أكبر أالقيمة و عُدت كل فقرة صالحة عندما تكون  اختبار مربع كاي لحسن المطابقة 
، و نتيجة ليذا  (9) ودرجة حرية 2.24لة (وىي القيمة الجدولية عند مستوى دلا3.85تساوي)
من قبل  تم حذف بعض الفقرات وتم استبدال البدائل عدت الفقرات صالحة بعد أن الإجراء

( إلى بدائل ذات 5من بدائل في تدرج سباعي كما في المقياس بصيغتو الاولية ممحق ) المحكمين
 (.  4تدرج خماسي كما في المقياس بصيغتو النيائية ممحق )

 الشغف  المعرفي مقياس فقرات صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج( 4 ) الجدول

غير  الموافقين الفقرات ت
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

8 8،2،3،5،2،83،21،28،22،24،22،51 

52،55،54،53،48،42،44،45،41،31  

51 1 51  5814 1813 

2  5،1،81،82،85،82،23،25،22،58،52 

45،42،31،38،35،33،35 

25 5 8282 5814 1813 

5  4،88،82،85،84،25،21،55،51،42،32 

32،32  ،21 

24 2 8181 5814 1813 

 غير دالة 5814 5855 81 21  52،41،43،34، 81، 2 4
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 :  مقياس متجربة وضوح التعميمات و الفقرات ل

 ومدى المقياس لتعميمات المستيدفة العينة فيم مدى من التحقق ضرورة لىإ( 9982) فرج يشير 
 لمقيااااس،ا الفقااارات فاااي وضاااوح مااان التأكاااد لغااارضو ( 962:  9982 فااارج،) لااادييم فقراتاااو وضاااوح
. طُباق المقيااس عماى عيناة مكوناة التبااس، دون بادائميا عماى جاباةالإ مكانياةا  و  ،استيعابيا وسيولة
،. وبعااد المتساااوي التوزيااعذات  العشااوائية الطبقيااة بالطريقااة اختيااروا تدريسااي وتدريسااية( 52ماان )

ما الوقت المساتغرق أن فقرات المقياس و بدائمو و تعميماتو كانت واضحة ، أتضح أإجراء التجربة 
والجادول أدنااه يوضاح  .( دقيقاة97بمتوساط قادره ) دقيقاة(  12-96 )للإجابة عمى المقيااس تاراوح

 ذلك

 (4جدول )

 الكميات التخصص
 

 المجموع الجنس الشيادة
 ذكور اناث

التخصص 
 العممي

 24 3 1 دكتوراه العموم
 1 3 ماجستير

 1 3 دكتوراه اليندسة
 3 1 ماجستير

التخصص 
 الانساني

 لمعموم التربية
 الانسانية

 24 3 1 دكتوراه
 1 3 ماجستير

 1 3 دكتوراه الاداب
 3 1 ماجستير

 44 92 92 دكتوراه المجموع
 92 92 ماجستير

  12 12 
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 :الشغف المعرفيلفقرات مقياس  الإحصائيالتحميل  -9

،  وثباتااو الاختبااار صاادق عمااى مؤشاار إعطاااء فااي التمييزيااة قوتيااا لاسااتخراج الفقاارات تحمياال يساايم
 ,Anastasi & Urbina) الفقارات وتنقايح ساتبدالوالا الاختياار عبار الاختباارات لتطاوير وذلاك

1997, 172. Anastasi, 1976 , 198 ) 

 :  ىما, أسموبين وفق عمى الفقرات تحميل تم وعميو 

 .  الطرفيتين العينتين بطريقة الفقرة تمييز -أ

 يقيسااايا التاااي الصااافة فاااي الممتاااازين الأفاااراد باااين التميياااز عماااى قااادرتيا مااادى الفقااارة بتميياااز يقصاااد
 ويكاااون( .  79:  9989،  وآخااارين الزوبعاااي) الصااافة تماااك فاااي الضاااعاف الأفاااراد وباااين الاختباااار
 مااان نسااابة بمقايساااة،  الطااارفيتين المجماااوعتين اساااتعمال خااالال مااان لمفقااارة التمييزياااة القاااوة احتسااااب
 وسااجلات،  العماال ونساابة،  الصااف درجااات فااي كمااا متضااادة محكيااة مجموعااات تشااكل الفقاارات
 فااي متطرفااة( LOWER) دنيااا وأخاارى( UPPER) عميااا محكيتااين مجمااوعتين وأختيااار،  الإنتاااج
( 9989) تااراه مااا منيااا، والاادنيا العميااا النساابتين اختيااار حااول متعااددة عمميااة آراء وىنالااك.  التوزيااع

Kelley 17 نساابة تسااتعمل عناادما تكااون الحااالتين لتااوازن( المثمااى) الأفضاال النقطااة آن فااي . %
.  الصاااافي للاسااااتعمال الأفضاااال ىااااي مااااا نوعااااا% 19 نساااابة أن فياااارى Cureton( 9974) وأمااااا

(Hopkins & Stanley , 1981, p271 .)أيبال حادد حاين فاي Ebel 1972 و% 17 نسابة 
 بااااين ممكاااان وتباااااين حجاااام أقصااااى عمااااى الحصااااول المتعارضااااتين النساااابتين ىاااااتين ماااان الغاااارض

المقيااااس عماااى افاااراد العيناااة  ةالباحثااا تطبقاااوقاااد  ( .Ebel,1972,385.) الطااارفيتين المجماااوعتين
مان غيار عيناة البحاث الاذين اختياروا باذات الطريقاة ومان  تدريسي وتدريسية( 522البالغ عددىم )
ن مجماوع الادرجات لكال أىاذا يعناي و وحددت درجة المقياس الكمية لكال اساتمارة ، نفس الكميات . 

، ولاساتخراج القااوة التميزياة لفقاارات المقيااس رتباات مساتجيب ال سااتاذللااساتمارة تمثال الدرجااة الكمياة 
 الطرفيتاااانقاال درجااة كميااة وحااددت المجموعتااان أ إلااىدرجااة كمياااة  أعمااىالعينااة ماان  أفااراددرجااات 

( 928بماغ عادد الأفاراد فاي كال مجموعاة )و  .،%( مان كال مجموعاة  17بالدرجة الكمياة وبنسابة )
( 928، و )(156-113الاااذين تراوحااات درجااااتيم مااان ) فاااي المجموعاااة العمياااا تدريساااي وتدريساااية
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مت واساااتعم .(999-948فاااي المجموعاااة الااادنيا الاااذين تراوحااات درجااااتيم مااان ) تدريساااي وتدريساااية
( لعينتاااين مساااتقمتين فاااي حسااااب دلالاااة الفاااروق باااين متوساااطي t-testالاختباااار التاااائي ) الباحثاااة

 مؤشاراً  تعاد القيماة التائياة المحساوبة نأذ إ،  المجموعتين في درجاات كال فقارة مان فقارات المقيااس
( 0.05( عند مستوى دلالاة )1.96لتمييز كل فقرة عن طريق مقايستيا بالقيمة الجدولية والبالغة )

   .( يوضح ذلك6 ( . وفي ضوء ىذه الاجراء جدول )694، 1292( )علام ،214ودرجة حرية )

 الطرفيتينبطريقة المجموعتين  المعرفيالشغف  فقرات مقياس ل يةتمييز القوة ال( 6 الجدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العميـا ت
 المحسوبـة

مستوى  دالدللة عن
(4045) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

1 4.7315 .44525 3.5926 .74929 
 دالة 2.656

2 4.7593 .54465 4.0741 1.16574 
 دالة 5.534

3 4.3333 .71040 3.9167 .83302 
 دالة 3.955

4 4.5648 .64523 3.5833 1.35429 
 دالة 6.799

5 4.7870 .41131 4.0741 1.06520 
 دالة 6.489

6 3.8704 1.03303 2.8241 1.30297 
 دالة 6.539

7 4.6389 .82551 4.1204 1.16585 
 دالة 3.772

8 4.6296 .60516 3.9630 .97565 
 دالة 6.035

9 3.3148 1.22778 2.7685 1.15691 
 دالة 3.365

10 3.8426 .99684 2.8333 1.33606 
 دالة 6.292

11 4.2407 .73460 3.6111 1.09231 
 دالة 4.971

12 4.4907 .64844 3.9630 1.06715 
 دالة 4.392
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13 4.6204 .48756 4.3426 .92889 
 دالة 2.752

14 3.7315 .98214 2.8981 1.32510 
 دالة 5.251

15 4.2593 .87936 3.7222 1.23677 
 دالة 3.678

16 4.7407 .44027 3.7870 1.15241 
 دالة 8.034

17 4.8148 .39026 3.9907 1.14790 
 دالة 7.064

18 4.7222 .44999 4.0093 1.23421 
 دالة 5.640

19 3.9722 .91159 2.7500 1.20066 
 دالة 8.426

20 3.6296 1.05541 2.5278 1.23393 
 دالة 7.052

21 3.0741 1.31635 2.3426 1.36828 
 دالة 4.004

22 4.3889 .63883 3.5278 1.16377 
 دالة 6.741

23 4.6667 .52950 3.7870 1.15241 
 دالة 7.208

24 3.4815 1.41078 2.2500 1.25397 
 دالة 6.780

25 4.5093 .69033 3.5463 1.06239 
 دالة 7.899

26 4.3333 .66977 3.6296 1.07297 
 دالة 5.782

27 2.6481 1.24040 2.1389 1.17972 
 دالة 3.092

28 3.1204 1.17384 2.1667 1.25676 
 دالة 5.763

29 3.1481 1.44568 2.2870 1.23841 
 دالة 4.701

30 4.3056 .75453 3.8241 1.01234 
 دالة 3.963

31 4.7037 .56798 4.1481 .75893 
 دالة 6.091

32 4.1667 .89129 2.3241 1.28855 
 دالة 12.222

33 4.4167 .82173 2.7778 1.21003 
 دالة 11.644
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34 4.5185 .94207 2.7037 1.49303 
 دالة 10.683

35 4.8333 .00930 3.1944 1.99023 
 دالة 2.654

36 4.7685 .42375 4.6204 .62229 
 دالة 2.045

37 4.7963 .40463 3.9074 1.26445 
 دالة 6.958

38 4.3148 .65064 3.8611 .74204 
 دالة 4.778

39 4.5463 .64684 3.4815 1.26404 
 دالة 7.793

40 4.7685 .42375 3.9907 .99996 
 دالة 7.443

41 3.9167 1.03332 3.0556 1.28131 
 دالة 5.437

42 4.6204 .82844 4.0185 1.16796 
 دالة 4.368

43 4.6019 .61050 3.8611 .98073 
 دالة 6.664

44 3.3148 1.23537 2.9815 1.15185 
 دالة 2.051

45 3.8889 .97954 2.7500 1.38837 
 دالة 6.966

46 4.2315 .75636 3.5000 1.04569 
 دالة 5.890

47 4.5093 .64844 3.6667 1.14386 
 دالة 6.660

48 4.6574 .47679 4.1667 1.02765 
 دالة 4.502

49 3.7130 1.00514 3.1204 1.14155 
 دالة 4.049

50 4.4074 .76166 3.6667 1.17609 
 دالة 5.494

51 4.7593 .42953 3.6296 1.18867 
 دالة 9.288

52 4.8148 .39026 3.9259 1.02039 
 دالة 8.456

53 4.7500 .43503 3.8981 1.17561 
 دالة 7.062

54 4.0741 .75756 2.9630 1.22989 
 دالة 7.994
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عـدد فقـرات  يبقـىلـذا   ن جميـع الفقـرات كانـت ذات دللـة احصـائيةأعلاه أويتضح من الجدول 
 .54المقياس 

 :كالآتيتم حساب التساق الداخمي :التساق الداخمي )صدق الفقرات(

 :بالدرجة الكمية الفقرةدرجة علاقة  -أ

 ارتباط معامل" بواسطة الكمية والدرجة فقرة كل بين الارتباطية العلاقة مقدار استخرج     
 الفقرات جميع أن فاتضح. السابقة الفقرة في إلييا المشار ذاتيا التحميل عينة باستعمال ،"بيرسون
وذلك عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية  (2.24) دلالة مستوى عند احصائية دلالة ذا ارتباطاً  حققت

-2.299( كما و تراوحت قيم معاملات الارتباط بين القيمتين ) 398( ودرجة حرية )2.298)
 ( يبين ذلك.7والجدول ) .( 2.451

 الشغف المعرفي مقياسن درجة كل فقرة والدرجة الكمية ل( معامل الرتباط بي7 جدول )

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم 
 الفقرة

 ارتباط معامل الفقرة رقم معامل ارتباط بيرسون

 بيرسون

1 .106* 19 .325** 
55 

.365** 

2 .297** 24 .273** 
51 

.282** 

3 .236** 21 .135** 
52 

.525** 

4 .450** 22 .370** 
41 

.433** 

5 .376** 23 .360** 
48 

.258** 

6 .315** 24 .239** 
42 

.251** 

7 .195** 25 .422** 
45 

.408** 

8 .332** 26 .295** 
44 

.142** 

9 .179** 27 .099* 
43 

.363** 
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14 .349** 28 .234** 
42 

.360** 

11 .311** 29 .186** 
45 

.380** 

12 .268** 34 .228** 
41 

.288** 

13 .200** 31 .231** 
42 

.140** 

14 .193** 32 .542** 
31 

.388** 

15 .251** 33 .510** 
38 

.511** 

16 .401** 34 .477** 
32 

.515** 

17 .431** 35 .143** 
35 

.408** 

18 .352** 36 .153** 
34 

.280** 

 2.24*دالة عند 
 ( 2.229**دالة عند) 

   علاقة درجة الفقرة بالمجال   

  المجال الذي تنتمي اليو( معامل الرتباط بين درجة كل فقرة ودرجة  8جدول )

الشغغغغغف المعرفغغغغي المتنغغغغا   
 الانسجامي

الشغغغغغف المعرفغغغغي القهغغغغري 
 الاستحواذي

9 .539** 31 .365** 

2 .556** 39 .282** 

3 .556** 32 .525** 

4 .692** 33 .433** 

5 .748** 34 .258** 

6 .253** 35 .251** 

7 .643** 36 .408** 

8 .645** 37 .142** 

9 .443** 38 .363** 

91 .703** 39 .360** 

99 .611** 41 .380** 

92 .711** 49 .288** 

93 .695** 42 .140** 

94 .320** 43 .388** 

95 .740** 44 .511** 
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96 .763** 45 .515** 

97 .698** 46 .408** 

98 .679** 47 .280** 

99 .701** 48 .365** 

21 .539** 49 .282** 

29 .579** 51 .525** 

22 .397** 59 .433** 

23 .462** 52 .258** 

24 .681** 53 .251** 

25 .432** 54 .408** 

26 .399**  

27 .595** 

28 .707** 

29 .665**  

ارتبااط درجاة الفقارة بالمجاال ذات دلالاة احصاائية  ( أن جميع قيم  معاملات8) الجدول يظير من
( وىااي جميعيااا أعمااى ماان **952.( وأقاال قيمااة )**763.إذ تراوحاات قيمتيااا بااين أعمااى قيمااة )

( ودرجااااة حريااااة 2.24(  عنااااد مسااااتوى دلالااااة)2.298قيمااااة معاماااال الارتباااااط الجدوليااااة البالغااااة )
(398 .)   

 :  مصفوفة ارتباطات المجالات

 تدريسي وتدريسية( 400لتحقيق ذلك فقد تم الاعتماد عمى عينة التحميل الإحصائي البالغ عددىا)
الأخارى والدرجاة الكمياة  مجاال بالمجاالات، وأشارت النتائج إلى أن جميع معااملات الارتبااط لكال 

، إذ كانات جمياع  الشاغف المعرفايتقيس متغير  المجالاتذات دلالة إحصائية وىذا يدل عمى إن 
( عناااد مسااااتوى دلالااااة 2،298)أعمااااى ماااان القيماااة الحرجااااة البالغااااة  معااااملات الارتباااااط المحساااوبة

 ( يوضح ذلك.9( وىذا مؤشر جيد لصدق بناء المقياس، والجدول )398بدرجة حرية ) (2024)

 الشغف المعرفيمصفوفة الرتباطات الداخمية لمقياس ( 9جدول )

 الثاني المجال الول المجال الدرجة الكمية المجالت

 40687 40648 1 الدرجة الكمية

 40855 1  الول المجال

 1   الثاني المجال
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:   

 (Validityمؤشرات صدق المقياس )

 من استخلاصو يمكن وما،  يؤدي وكيف الاختبار يقيسو بما الاىتمام ىو الاختبار صدق  
 بما مؤشر نوأ عمى الاختبار اسم قبول من الحذر يجب الخصوص وبيذا، الاختبار درجات
وقد تم التحقق من صدق ، ( .Anastasi & Urbina , 1997 , 113. ) الاختبار يقيسو

 من خلال المؤشرات الآتية: الشغف المعرفيمقياس 

 (Face Validityالصدق الظاىري ) - 1
 خلال ومن دراستو المراد لممتغير الدقيق التعريف خلال من الصدق من النوع ىذا تحقق

 نأ يجب  ذإ،  المدروس لمموضوع الميمة المساحات تغطي بحيث لفقراتو المناااطقي التصميم
)  دراستو المراد لممتغير الشامل السموكي لمنطاق جيااااداً   تمثيلا  ممثلا المحتوى يكون
يتحقق ىذا النوع من الصدق من خلال كما  ( 193 :9999،الطيب( )999 :1222،علام

عرض الباحث فقرات اختباره أو مقياسو عمى مجموعة من المحكمين الذين يتصفون بخبرة 
تمكنيم من الحكم عمى صلاحية فقرات الاختبار أو المقياس في قياس الخاصية المراد قياسيا، 

أخذ بالأحكام التي يتفق عمييا معظميم. )الكبيسي، يإلى آرائيم و  اً مطمئن بحيث تجعل الباحث
من خلال عرضو  الشغف المعرفيمقياس لذا النوع من الصدق (، وقد تحقق ى164: 1292

المحكمين المختصين في التربية وعمم النفس. والأخذ بآرائيم حول صلاحية  عمى مجموعة من
   وبيذا(، والذين وافقوا عمى صلاحية فقرات المقياس لقياس ما وضع لأجمو،  1)ممحق  الفقرات
 .لممقياس  الظاىريصدق القد تحقق  يكون
 (Construct Validityصدق البناء ) - 2

لصلاحيتيا من أىم مؤشرات ىذا  المحكمينتعد أساليب التحميل الإحصائي لمفقرات وتقدير 
ياس الذي تنتخب فقراتو فااي ضوء النوع من الصدق ، كما أشارت إلى ذلك انستازي إلى أنّ المق

 ,Anastasiالتحميل الإحصائي وتقديرات الخبراء لمفقرات يمتمك صدقاً بنائياً )ىما :  مؤشرين 
 ممقياس من خلال المؤشرات الآتية:(، وقد تحقق ىذا النوع من الصدق ل1982:54
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 :العميا والدنيا وقد  الطرفيتينوالتي استخرجت بأسموب المجموعتين  القوة التمييزية لمفقرات

 .تحقق ذلك من خلال قدرة الفقرات عمى التمييز بين الأفراد عمى المقياس 

 لارتباط بين درجة الفقرة ودرجة ايجاد علاقة إالذي يتحقق من خلال  :التساق الداخمي
ليو والدرجة الكمية لممقياس وارتباط المجالات مع بعضيا ومع الدرجة إالمجال الذي تنتمي 

 .  الكمية لممقياس
 التحميل العاممي 

 بدرجات بينيا فيما ارتبطت متعددة بيانات تناول في يستخدم إحصائي أسموب العاممي التحميل
. لمتصنيف نوعية أسس عمى قائمة مستقمة تصنيفات صورة في لتمخص الارتباط، من مختمفة
 وفقاً  مشتركة خصائص من بينيا ما واستشفاف التصنيفية الأسس ىذه فحص الباحث ويتولى
 (.85: 8211،فرج) بو بدأ الذي العممي والمنطق النظري للإطار

 عدد باختزال السموك وصف تبسيط العاممي التحميل أغراض أىم من ان القول يمكن وبذلك
 الى المقياس بمتغيرات تتمثل التي والكثرة التعدد من الصحيح العمم باتجاه يسير انو أي المتغيرات

 وقد(. 822: 2111، وآخرون،  حطب أبو) السمات او المشتركة العوامل في تتمثل التي القمة
 فقد. الاختبار يقيسيا ان يتوقع التي العوامل عن الكشف العاممي التحميل من الغرض يكون

 يقيس أنو الفقرات بمضمون( Eyeball Factoring) التبصر خلال من الاختبار مطور يفترض
 العوامل عمى لمتعرف للاختبارات عاممياً  تحميلاً  يجري ثم. متميزة سمات عدة او، واحدة سمة

بطريقة المكونات الأساسية العاممي وقد اعتمدت الباحثة التحميل (. 528: 8221، عودة) الممكنة
(PrincipleComponent)  ليوتيممنجHottelling, 1933،  الإحصائية الحزمةوباستعمال 

، إذ افرز التحميل المباشر بعد التدوير إلى عاممين ، وبعد تدوير  SPSS) لمعموم الاجتماعية
( تعظيم التباين، كونيا تؤدي إلى variamxفايرمكس )العامل عمى محاور متعامدة بطريقة ال

 92، والجدول ) عاممينأفضل الحمول  التي تستوفي خصائص البناء البسيط، تم الحصول عمى 
 ( يوضح ذلك:
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 الجذر الكامن لمعامل العام والتباين الكمي لمقياس الشغف المعرفي (14جدول )

 المفسرالتباين  الجذر الكامن عدد الفقرات المجالت ت
 320864 60244 29 الشغف المعرفي المتناغم النسجامي 9

 240591 30197 25 الشغف المعرفي القيري الستحواذي  2

 Guttmann Lower) لعامااال الحااادود الااادنيا لجتماااان اعتمااادت فاااي تفساااير النتاااائج عماااى ا
Bonds ( والتااي تعااد العاماال دالًا إحصااائيا عناادما يكااون الجااذر الكااامن ،)Eigenvalue والااذي )

( مادى تشابع فقارات  99يمكن تفسيره يساوي أو يزياد عان )واحاد عادد صاحيح( ، ويباين الجادول )
(  فمااا فااوق عمااى وفااق 2032بالاعتماااد عمااى نساابة تشاابع   )  قباال التاادويرالاختبااارات بالعاااممين 

  .(Anastasia &Urbina, 1997:164)( Guilford) معيار جيمفورد

 قبل التدويرتشبع فقرات المقياس بالعاممين  ( 11) جدول

 المتناغم المعرفي الشغف ت
 النسجامي

 الستحواذي القيري المعرفي الشغف ت

 مقدار التشبع مقدار التشبع
1 0,328 33 0,404 

2 0,439 31 0,450 

3 0,439 32 0,577 

4 0,671 33 0,561 

5 0,715 34 0,421 

6 0,617 35 0,441 

7 0,664 36 0,491 

8 0,696 37 0,501 
9 0,498 38 0,548 

13 0,583 39 0,401 

11 0,307 43 0,491 

12 0,718 41 0,521 

13 0,678 42 0,630 

14 0,603 43 0,530 

15 0,635 44 0,661 

16 0,411 45 0,648 

17 0,426 46 0,551 

18 0,516 47 0,351 

19 0,641 48 0,666 
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23 0,607 49 0,380 
21 0,501 53 0,590 

22 0,348 51 0,456 

23 0,401 52 0,563 

24 0,451 53 0,374 

25 0,621 54 0,404 

26 0,460   
27 0,730   
28 0,507   
29 0,661   

( لذا أصبح عدد 2032)كثر من أفقرات كان تشبعيا الجميع  ( إن 99يتضح من الجدول )
 .(45الفقرات بصورتو النيائية )

( 82)تشبعات الفقرات بالعاممين بعد التدوير كانت كما ىو مبين في الجدول بما فيما يتعمق أ
 دناه:أ

 التدوير بعد بالعاممين المقياس فقرات اتتشبع (91جدول)
 المتناغم المعرفي الشغف ت

 النسجامي
 الستحواذي القيري المعرفي الشغف ت

 مقدار التشبع مقدار التشبع
1 0,448 33 0,666 

2 0,666 31 0,678 

3 0,635 32 0,789 

4 0,992 33 0,784 

5 0,828 34 0,685 

6 0,895 35 0,709 

7 0,861 36 0,689 

8 0,991 37 0,775 

9 0,668 38 0,641 

13 0,757 39 0,685 

11 0,588 43 0,700 

12 0,996 41 0,788 

13 0,849 42 0,789 

14 0,861 43 0,759 

15 0,889 44 0,895 

16 0,668 45 0,882 

17 0,661 46 0,776 

18 0,762 47 0,476 

19 0,875 48 0,887 

23 0,870 49 0,513 

21 0,763 53 0,798 
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22 0,568 51 0,628 

23 0,682 52 0,784 

24 0,677 53 0,567 

25 0,827 54 0,673 

26 0,693   
27 0,993   
28 0,665   
29 0,893   

 ثبات المقياس:

( في Repeatability( والتكرارية )Consistencyمدى الاتساق ) Reliability)يقصد بالثبات )
 , Goodwinقل من خطا القياس)أقياس الظاىرة ذاتيا ،والقياسات العالية لمثبات تتضمن مقدارا 

فراد والاستقرار في النتائج عبر داء الأأيضا بانو الدقة والاتساق في أويعبر عنو ( .455 , 1995
 وكما يأتي: اعتماد طريقتين في حساب الثباتتم وقد .  الزمن 

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ 
 الداخمي الاتساق عمى القائم الثبات استخراج في الاساسية المعادلة" كرونباخ الفا معامل" يعد
(Nunnally, 1970.126 ) إذ يقيس مدى جودة الفقرات في قياسيا لمتغير واحد ، وىو دالة ،

 ( . Graham & Litly , 1984. 34ن واحد )آلكل فقرات المقياس وبدرجتو الكمية في 

تساق أداء الفرد عمى عموم المقياس اىو لمتأكد من  الطريقةاليدف من إيجاد معامل الثبات بيذه  
الأفراد ،  ستجاباتاعمى استقرار و التجانس الكمي لفقرات المقياس عمى من فقرة إلى أخرى، إذ يدل 

فإن ثبات الاتساق الداخمي سيكون مرتفعاً ، عمى اعتبار  متجانسافإن محتوى المقياس كمما كان 
حساب التباينات بين درجات عينة الثبات عمى  أن الفقرة عبارة عن مقياس قائم بحد ذاتو، إذ يتم

لذا استخرج  جميع فقرات المقياس، حيث يقسم المقياس إلى عدد من الأفراد يساوي عدد فقراتو ،
وباستعمال  (،522البالغة ) عينة التحميل الاحصائي الثبات بيذه الطريقة من درجات استمارات

 (1، 135 ( والمجال الثاني )131،1 والمجال الاول )  .( 2086معادلة كرونباخ بمغ معامل ألفا )

 ويُعدّ المقياس متسقاً داخلياً لأن هذه المعادلة تعكس مدى أتساق فقرات المقياس داخلياً .
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 عادة الختبار إكما تم استخراج الثبات ليذا المقياس باستخدام طريقة 
حساب معامل الارتباط بين درجات تستند فكرة حساب معامل الثبات وفقاً ليذه الطريقة الى 

عادة تطبيقو بعد مرور فترة زمنية عمى التطبيق الاول )  عطيةالأفراد عمى الاختبار عند تطبيقو وا 
للاختبار  Stability( . ويعرف ىذا المعامل بمعامل ثبات الاستقرار )السكون )969:  1229، 

( 52التي بمغت ) ى  عينة الثباتبإستخراج الثبات بتطبيق المقياس عم ةالباحث ت. وقد قام
من كميتي  المتساوي التوزيعذات  العشوائية الطبقية تدريسي وتدريسية تم اختيارىا بالطريقة
 (93اليندسة والاداب كما موضح في جدول )

 التخصص الكمية ت
 الماجستير الدكتوراه

 المجموع
 اناث ذكور اناث ذكور

 12 4 4 4 4 عممي اليندسة 9

 12 4 4 4 4 انساني الاداب 1

 52 92 92 92 92 المجموع 
( يوماً طبق المقياس عمى العينة نفسيا مرة ثانية . وبعد الإنتياء من التطبيق 95وبعد مرور ) 

حسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه العينة مع درجاتيا في التطبيق الاول وأستخدم معامل 
( ، إذ يشير )عيسوي( الى أن معامل 2.84فكان الارتباط )ارتباط بيرسون بين درجات التطبيقين 

 .(48:  9984لمثبات )عيسوي ،  ( فأكثر يعد مؤشراً جيد2.72ان )الارتباط بين التطبيقين إذا ك

 : الخطأ المعياري لمقياس

أن الخطأ المعياري لمقياس ىو الفرق بين الدرجة الحقيقية وتقديرىا ويساعد الخطأ المعياري      
لمقياس في معرفة قوة التنبؤ فكمما كانت قيمة الخطأ عالية فأن ذلك يدل عمى أن ىناك فرقا بين 

رب توأق الدرجة الحقيقة  والدرجة التي حصمنا عمييا بتطبيق المقياس وكمما أنخفض ىذا الفرق 
من الصفر فيذا يعني أن الفرق بين الدرجة المستحصمة عمى المقياس والدرجة الحقيقة  قميل جداً  

 . (kerlinger,1974  :440)ويعد الخطأ المعياري جانبا ميما من جوانب ثبات المقياس 
كل من الخطأ المعياري ومعامل الثبات طرقا بديلة في  (Anastasi ,1979)  ركما تعتب     

المعياري للقياس كما موضح  أفي ضوء ما تقدم تم استخراج الخط. التعبير عن ثبات المقياس 

                    (84في جدول )
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 52حجم العينة  522حجم العينة  المقياس
الفاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

 كرونباخ
الانحااااااااااااراف 

 المعياري
الخطاااااااااااااااااااااااااااا 

 المعياري
اعااااااااااااااااااااااااااااااادة 

 الاختبار
الانحااااااااااااراف 

 المعياري
الخطاااااااااااااااااااااااااااا 

 المعياري
الشااااااااااااااااااااااغف 

 المعرفي
2.86 99.49 5.1487 2.84 93.41 4.1361 

 الشغف المعرفي لمقياسالمؤشرات الإحصائية 
ن تم  التثبت من صدق وثبات المقياس، فان المقياس بصيغتو النيائية يتكون من أبعد         

لمعموم  الإحصائية الحزمةاستعمال ب ةالباحثوقامت  . (4وكما مبين في ممحق )فقرة  54))
استخراج تمك  في  (Statistical Package for Social Science) (SPSS)الاجتماعية

 (.94 المؤشرات الإحصائية ، وكما موضحة في جدول )

 الشغف المعرفيقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس  (15 جدول )

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 347،209 الحسابيّ الوسط 

 210 الوسيط

 228 المنوال

 521،17 الانحراف المعياريّ 

 -399،0 الالتواء

 0.355 التفرطح

 158 أقل درجة

 246 أعمى درجة

 88 المدى
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ن أن قاايم الوسااط والوساايط والمنااوال تقتاارب ماان بعضاايا و أ( 9( والشااكل )94يظياار ماان الجاادول )
شاكل التوزياع مان التوزياع الطبيعاي  قتارابلاالصافر وىاذا يعاد مؤشار  مان يقتاربالالتواء والتفارطح 

 .واستخراج النتائج ىداف البحثأممايجعل الباحثة تطمئن لاستخدام الاختبارات المعممية لتحقيق 

 :تصحيح المقياس  

 كل ماموقد وضع أ( فقرة 45يتم تصحيح الصيغة النيائية لممقياس الذي بمغت عدد فقراتو )   
،  احياناً  عميً  تنطبق، غالباً  عميً  تنطبق، تماماً  عميً  تنطبق) وىي بدائل خمس فقرة

(  4،5،3،1،9) التصحيح عند ليا يعطى( ابداً  عميً  تنطبق لا،  نادراً  عميً  تنطبق
بعد تحديد اوزان بدائل الاستجابة التي تراوحت بين والترتيب، ولاتوجد فقرات سمبية . عمى

 عميً  تنطبقاربع درجات لمبديل )، (تماماً  عميً  تنطبق)( درجات وىي خمس درجات لمبديل 4-9)
درجة ،  (نادراً  عميً  تنطبق درجتان لمبديل )، (احياناً  عميً  تنطبقثلاث درجات لمبديل )، (غالباً 

مع جولاجل الحصول عمى الدرجة الكمية لكل مستجيب ت (.ابداً  عميً  تنطبق لا) لواحدة لمبدي
الدرجات التي يحصل عمييا المستجيب في استجابتو عمى فقرات المقياس واقصى درجة يمكن ان 

( 45( وادنى درجة يمكن ان يحصل عمييا المستجيب ىي )172يحصل عمييا المستجيب ىي )
 ( درجة .961وبمتوسط فرضي )
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      :النفسية السعادةثانياً : مقياس 

 لمسعادة اكسفورد مقياس وجدت، طلاع الباحثة عمى عدد من الادبيات والدراسات السابقةإبعد 
 & Argyle) عدادإوىو من  الحالي لمبحث مناسباً ( Psychological Happiness) النفسية

Hills,2002    )عَرف وقد (Argyle & Hills,2002    )النفسية السعادة (Psychological 
Happiness  )تكرار لمعدلات انعكاس وبوصفيا الحياة عن الرضا لدرجة انعكاساً )  نياأب 

 عن الرضا بعادأ ستة من النفسية السعادة وتتكون الانفعالات ىذه وشدة السارة الانفعالات حدوث
 الاجتماعي الاىتمام  الايجابية، العقمية ، الذات ،احترام بالبيجة الشعور ، بالنفس الثقة ، الحياة

(Argyle & Hills,2002   .)   

 السعادة النفسيةة )تعريب( مقياس يئلغرض تي:  Translation Validityصدق الترجمة : 
 لغرض تحقيق أىداف البحث قامت الباحثة بعدد من الخطوات ىي :  واستعمالو

بالمغة الانكميزية لغرض ترجمتو الى  استاذ متخصصتم عرض المقياس بنسختو الاجنبية عمى .9
 (.3ممحق )المغة العربية 

لى المغة الانكميزية عمى استاذ اخر متخصص بالمغة الانكميزية إعرض النسخة المترجمة . 2
 . تو الى المغة العربية جمتر  لإعادة

الانكميزية عمى لى المغة إلى المغة العربية والتي اعيد ترجمتيا إعرضت النسختان المترجمة . 3
 . كد من تطابق ترجمة النسختينأاستاذ اخر مختص المغة الانجميزية لمت

حد الاساتيذ المتخصصين بعمم النفس الذي ألى إلى المغة العربية إعرض النسخة المترجمة . 4
يجيد المغة الانكميزية لمتاكد من سلامة المفاىيم وانسجاميا مع المفاىيم في حقل الاختصاص 

 (3. ممحق )سجاميا وسلامتياكد انأو 
حد أكد من سلامتيا وانسجاميا مع المفاىيم النفسية عمى أ. عرضت النسخة المترجمة بعد الت 4

 (3ممحق ) كد من السلامة المغوية.أالمختصين بالمغة العربية لمت
 مقياس:الصلاحية فقرات 

 7( فقرة ممحق ) 19مقياس بصيغتو الاولية والذي يتكون من ) الو لمتحقق من صلاحية فقرات  
   ( عُرض عمى مجموعة من المحكمين المختصين في العموم التربوية و النفسية و البالغ عددىم 
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( لبيان مدى صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت لقياسو و تعديل ما   1( محكم ممحق )  32
مربع كاي لحسن  استخدام و لتحميل أراء المحكمين فقد تم  يرونو مناسبا و مدى مناسبة البدائل ،

(وىي القيمة 3.85و تساوي)أكبر أالقيمة و عُدت كل فقرة صالحة عندما تكون  المطابقة 
ذ عدت إبقاء عمى جميع الفقرات الإ ، و نتيجة ليذا الإجراء تم2.24الجدولية عند مستوى دلالة 

صالحة، وتم استبدال بدائل الاجابة من قبل المحكمين من بدائل في تدرج سداسي كما في 
( إلى بدائل في تدرج خماسي كما في المقياس بصيغتو 7المقياس بصيغتو الاولية ممحق )

 (. 8النيائية ممحق )

 المقياس فقرات صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج(  96) الجدول

غير  الموافقين الفقرات ت
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

8 5-2-81-82-82-81-21-22-25-24-23-

21- 

51 1 51  5814 1813 

2 8-4-3-2-5-84-83 25 5 8282 5814 1813 

5 85-28-22-25_2-1-88-85-82-22 24 2 8181 5814 1813 

 :  مقياس مالفقرات لتجربة وضوح التعميمات و 

إن الغرض من تجربة وضوح الفقرات و التعميمات لممقياس ىو التعرف عماى وضاوح فقارات       
وبدائمااو، والوقاات الاالازم للإجابااة فضاالًا عاان تعميمااات الإجابااة عميااو ماان  -لغااة و محتااوى-المقياااس

،. وبعاد إجاراء والفقاراتوضاوح التعميماات جل معرفة جاىزيتو لمتطبيق. طُبق المقياس عماى عيناة أ
وىاااذه ذات العيناااة التاااي  ن فقااارات المقيااااس و بدائماااو و تعميماتاااو كانااات واضاااحة ،أالتجرباااة اتضاااح 

  (95-92 )ما الوقت المستغرق للإجابة عماى المقيااس تاراوحأ طبق عمييا مقياس الشغف المعرفي
 .دقيقة 99وبمتوسط زمني قدره  دقيقة

 :     السعادة النفسيةالتحميل الحصائي لفقرات مقياس 

 :القوة التمييزية لمفقرات  -1

وتصاااحيح  تدريساااي وتدريساااية( 522فاااراد العيناااة الباااالغ عاااددىم )أبعاااد تطبياااق المقيااااس عماااى     
عماى أفاراد العيناة مان أاستمارات الإجابة ، ولاستخراج القوة التميزية لفقرات المقيااس رتبات درجاات 
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%(  17بالدرجااة الكميااة وبنساابة ) الطرفيتااانقاال درجااة كميااة وحااددت المجموعتااان ألااى إدرجااة كميااة 
فاي المجموعاة  تدريسي وتدريساية( 928)من كل مجموعة ، فقد بمغ عدد الأفراد في كل مجموعة 

( لعينتاااااين t-test. واساااااتعممت الباحثاااااة الاختباااااار التاااااائي )تدريساااااي وتدريساااااية( 928العمياااااا، و )
الفااروق بااين متوسااطي المجمااوعتين فااي درجااات كاال فقاارة ماان فقاارات  مسااتقمتين فااي حساااب دلالااة

لتميياز كال فقارة عان طرياق مقايساتيا بالقيماة  ن القيمة التائياة المحساوبة تعاد مؤشاراً أذ إ،  المقياس
 :1292( )عاااالام ،195( ودرجاااة حرياااة )2.24( عناااد مساااتوى دلالاااة )9.96الجدولياااة والبالغاااة )

 .( يوضح ذلك .97جدول )و ( . 694

    بطريقة العينتين الطرفيتين  السعادة النفسيةالقوة التميزية لفقرات مقياس   ( 17جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العميـا ت
 المحسوبـة

الدللة عند مستوى 
(4045) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

المتوسط  النحراف المعياري
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

1 4.6389 .76682 3.5833 .84417 
 دالة 2.506

2 4.6481 .64583 4.1204 1.11672 
 دالة 4.252

3 4.2315 .79256 4.0000 .90688 
 دالة 1.997

4 4.5278 .64791 3.5833 1.39508 
 دالة 6.381

5 4.7222 .44999 4.0370 1.12678 
 دالة 5.869

6 3.7963 1.08308 3.0370 1.38703 
4.484 

 دالة

7 4.6759 .70815 4.0370 1.31082 
4.456 

 دالة

8 4.6111 .60886 4.0185 1.04998 
5.074 

 دالة

9 3.3426 1.18528 2.7130 1.20785 
 دالة 3.867

14 3.8611 .97116 2.9167 1.40842 
 دالة 5.737

11 4.2778 .75916 3.4815 1.15590 
 دالة 5.984
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12 4.5370 .64744 3.9352 1.06141 
 دالة 5.031

13 4.6296 .48516 4.3148 .95358 
 دالة 3.058

14 3.7315 1.04664 2.8889 1.33489 
 دالة 5.162

15 4.2500 .90817 3.8056 1.23393 
 دالة 3.015

16 4.7037 .45875 3.9074 1.14824 
 دالة 6.693

17 4.8333 .37442 3.9815 1.10209 
 دالة 7.606

18 4.7407 .44027 4.0093 1.24176 
 دالة 5.770

19 4.1574 .72553 2.7222 1.25923 
 دالة 10.263

24 3.6481 .96009 2.5741 1.38890 
6.611 

 دالة

21 3.0278 1.26386 2.3981 1.49103 
3.348 

 دالة

22 4.2870 .84335 3.5370 1.21075 
5.282 

 دالة

23 4.6111 .54401 3.8426 1.22407 
5.962 

 دالة

24 3.5741 1.40894 2.3148 1.27263 
6.893 

 دالة

25 4.3981 .89589 3.7037 1.13779 
4.983 

 دالة

 دالة 4.429 1.18122 3.6852 77400. 4.2870 26

 دالة 2.529 1.28495 2.2222 1.13119 2.6389 27

 دالة 3.930 1.37484 2.2500 1.10331 2.9167 28

 دالة 3.953 1.38387 2.3611 1.43857 3.1204 29

عـدد فقـرات  يبقـى حصـائية لـذا إن جميع الفقرات كانـت ذات دللـة أعلاه أويتضح من الجدول  
 .فقرة 29المقياس 
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ــة  -2 ــة :درجــة علاق عمااى  الاتساااق الااداخميفااي حساااب  ةالباحثاا تاعتمااد الفقــرة بالدرجــة الكمي
بااين درجااات كاال فقاارة والدرجااة الكميااة ،  Person correlationمعاماال ارتباااط " بيرسااون " 

 اساتاذ( 522لكون درجات الفقرة متصمة ومتدرجة ، عمماً أن عينة صدق الفقرات تتكون من )
رتباطيااااا اإذ كاناااات قاااايم معاااااملات ، حصااااائياً ارتباااااط دالااااة معاااااملات الا جميااااعأن واتضااااح  ،

( وبمسااتوى 398بدرجااة حريااة ) (  2.298)بالدرجااة الكميااة اكباار ماان القيمااة الجدوليااة البالغااة 
 ( يبين ذلك.98 والجدول ) (2024دلالة )

 السعادة النفسية مقياسن درجة كل فقرة والدرجة الكمية ل( معامل الرتباط بي 18جدول )

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

معامل ارتباط  رقم الفقرة
 بيرسون

1 0.671 17 0.797 
2 0.685 18 0.679 
3 0.684 19 0.651 
4 0.855 24 0.687 
5 0.489 21 0.676 
6 0.704 22 0.613 
7 0.798 23 0.709 
8 0.755 24 0.605 
9 0.735 25 0.689 
14 0.835 26 0.621 
11 0.746 27 0.588 
12 0.735 28 0.524 
13 0.777 29 0.567 
14 0.810  
15 0.619 
16 0.732 

 المجالدرجة علاقة درجة الفقرة ب   

إن إيجاااد العلاقااة بااين درجااة الفقاارة والدرجااة الكميااة ىااو معرفااة فيمااا إذا كاناات الفقاارة تقاايس المفيااوم 
، ويعاد اسااتعمال (Hopkins & Stanely,1972 :111)الاذي تقيساوَ الدرجااة الكمياة لممقياااس 

الفقااارة بالدرجاااة الكميااااة لمتحقاااق مااان اتساااااق  درجااااة طريقاااة الاتسااااق الاااداخمي أو مااااا يسااامى علاقاااة
المقاييس النفسية، لان في ذلك إشارة إلى تجاانس فقارات المقيااس فاي قيااس الظااىرة وان كال فقارة 



 958 البحث وإجراءاتهالفصل الثالث .............................................. منهجية 

 

 ,Allen & Yen,1979)من فقرات المقياس تسير في المسار نفسو الذي يسير فيو المقياس كمو 
ذ يعااد إ، (Construct Validity)اء وتعااد ىااذه الطريقااة نااوع ماان أنااواع صاادق البناا (83-125: 

عمااى صاادق بناااء الفقاارة ومااا يساامى بالصاادق  ارتباااط درجااة الفقاارة بالدرجااة الكميااة لممقياااس مؤشااراً 
ن اساتبعاد الفقارات التاي يكاون ارتباطياا ضاعيفا بالدرجاة أ، و (Convergent Validity)ألتقااربي 

ذ إالكمياة لممقياااس كمحااك داخمااي،  الدرجااة اعتمااادلااى زياادة صاادق المقياااس. ويمكان إالكمياة يااؤدي 
ن فااااي حااااال عاااادم تااااوافر محااااك خااااارجي يكاااااون المحااااك الافضاااال ىااااو الدرجااااة الكميااااة لممقيااااااس أ

(Messick,1987:63-65). 
 المجال الذي تنتمي اليو( معامل الرتباط بين درجة كل فقرة ودرجة 19 جدول )

الشعور  الثقة بالنفس الرضا عن الحياة
 بالبيجة

 الىتمام الجتماعي العقمية الإيجابية احترام الذات

1 .374** 9 .335** 12 .732** 16 .288** 24 .854** 26 .570** 

2 .465** 14 .241** 13 .518** 17 .343** 21 .747** 27 .608** 

3 .555** 11 .467** 14 .600** 18 .552** 22 .300** 28 .604** 

4 .465**  15 .452** 19 .516** 23 .604** 29 .593** 

5 .387**  24 .593**  
6 .558** 25 .475** 

7 .767**   
8 .600**  

ارتباااط درجااة الفقاارة بالمجااال ذات دلالااة احصااائية إذ  ( أن جميااع قاايم  معاااملات99يظياار ماان )
( وىي جميعياا أعماى مان قيماة  **159.( وأقل قيمة )**845.تراوحت قيمتيا بين أعمى قيمة )
   (. 398( ودرجة حرية )2.24(  عند مستوى دلالة)2.298معامل الارتباط الجدولية البالغة )

 مصفوفة ارتباطات المجالت

تدريسااااي ( 400لتحقيااااق ذلااااك فقااااد تاااام الاعتماااااد عمااااى عينااااة التحمياااال الإحصااااائي البااااالغ عااااددىا)
الأخااارى  مجاااال بالمجاااالات، وأشاااارت النتاااائج إلاااى أن جمياااع معااااملات الارتبااااط لكااال  وتدريساااية

،  الساعادة النفسايةتقايس متغيار  المجاالاتوالدرجة الكمية ذات دلالة إحصائية وىاذا يادل عماى إن 
( عنااد  2.298إذ كاناات جميااع معاااملات الارتباااط المحسااوبة أعمااى ماان القيمااة الحرجااة البالغااة )
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ء المقيااااس، والجااادول ( وىاااذا مؤشااار جياااد لصااادق بناااا398( بدرجاااة حرياااة )2024مساااتوى دلالاااة )
 ( يوضح ذلك.12)

 السعادة النفسيةمصفوفة الرتباطات الداخمية لمقياس  (24الجدول)

الدرجة  المجالت
 الكمية

المجال 
 الول

المجال 
 الثاني

المجال 
 الثالث

المجال 
 الرابع

المجال 
 الخامس

المجال 
 السادس

 20772 20759 20687 20832 34830 347,0 1 الكميةالدرجة 

 20621 20357 20399 20679 340,7 1  المجال الول
 340,3 34,79 34,30 34700 1   المجال الثاني

 ,34,3 9,,34 ,,340 1    المجال الثالث

 34007 34,39 1     المجال الرابع

 ,34,8 1      المجال الخامس

 1       المجال السادس

   مؤشرات صدق وثبات المقياس

 Validityالصدق :  -

 Face Validityالصدق الظاىري  –أ 

 مجموعاة عماى مقياساو أو اختبااره فقارات الباحاث عارض خالال مان الصدق من النوع ىذا يتحقق 
 المقيااس أو الاختباار فقارات صالاحية عماى الحكم من تمكنيم بخبرة يتصفون الذين المحكمين من
 التاي بالأحكاام ويأخاذ آرائيام إلاى مطمئنااً  الباحاث تجعال بحياث قياسايا، الماراد الخاصاية قياس في

 مقيااااسل الصااادق مااان الناااوع ىاااذا تحقاااق وقاااد ،(164: 1292 الكبيساااي،. )معظميااام عميياااا يتفاااق
 وعمااام التربياااة فاااي المختصاااين المحكماااين مااان مجموعاااة عماااى عرضاااو خااالال مااان الساااعادة النفساااية

 فقااارات صااالاحية عماااى وافقاااوا والاااذين ،(1)ممحاااق الفقااارات صااالاحية حاااول باااآرائيم والأخاااذ. الااانفس
 .لأجمو وضع ما لقياس المقياس
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 Construct Validtyصدق البناء  -ب 

 أو محادداً  نظريااً  بنااءآ يقايس الأختباار باأن القاول  مدى ىو البناء صدق أنستازي وتعرف        
 قياسايا المراد لمخاصية النفسي البناء الى إستناداً   المقياس درجات لتحميل ويستعمل،  معينة سمة
 (.964: 1294، وأوارينا أنستازي)  بالنظرية صمة الصدق أنواع أكثر ويعد

 لممعمومااات تاادريجياً  تراكماااً  يتطمااب البناااء صاادق إن لااىإ Anastasi,1979 أنسااتازي أشااارت وقااد
 لاااىا  و  الاختباااار بنااااء فاااي النفساااية النظرياااة دور لاااىإ الانتبااااه وجاااو قاااد وأناااو،  متعاااددة مصاااادر مااان

 الصااااادق مااااان التحقاااااق عممياااااة فاااااي دحضااااايا أو إثباتياااااا يمكااااان فرضااااايات صاااااياغة لاااااىإ الحاجاااااة
(Anastasi , 1978 , 217  )مان لمتحقاق رئيساية أسااليب أربعاة أورايناا و إنساتازي تحادد كماا 

 : وىي، البناء صدق مؤشرات

 عان فرضايات صاياغة تتضامن التي،   Development Changes النمائية التغييرات (9)
 . مختمفة نمائية مراحل لدى المقاسة الخاصية في فروق وجود

 . أخرى وأختبارات مقاييس مع  Correlationsالأرتباطات (1)

  Internal Consistency  الداخمي الأتساق (3)

 (.967-966  :1294،  وأوراينا إنستازي) Analysis    Factor العاممي التحميل (5)

 الااداخمي الأتساااق عمااى السااعادة النفسااية لمقياااس البناااء صاادق اسااتخراج فااي الباحثااة اعتماادت وقااد
Internal Consistency  خالال مان،  ساابق أجاراء فاي المؤشار ىاذا صاحة من التحقق تم وقد 

 الكمياة الدرجاة ماع أرتباطياا ومعااملات تمييزىاا معااملات وحسااب إحصاائيا المقيااس فقرات تحميل
 معامل ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال والمجال بالمجالات والدرجة الكمية لممقياس.،وكذلك 

   الازمن عبار النتاائج فاي والاساتقرار الأفاراد أداء فاي والاتسااق الدقاة الثبات يعني :ثبات المقياس
(Barron ,1981: 418   )9982 فرج،) أخرى مرة نفسيا النتائج عمى الحصول بو يقصد كما  
  (.Kerlinge,1974 ,452) عميااو الاعتماااد يمكاان الااذي المقياااس ىااو الثاباات والمقياااس( 359:
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 حسااااب لاااىإ الحاااالي البحاااث عماااد وقاااد المقيااااس، ثباااات مؤشااارات لاساااتخراج عااادة طرائاااق وىنااااك
  : الاتية بالطرائق  السعادة النفسية مقياس ثبات مؤشرات

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ  
يمكااان والتاااي  المقيااااسفاااراد عبااار مفاااردات ن اتسااااق اساااتجابات الأألاااى إىاااذه الطريقاااة  تندتسااا      

مان درجاات اساتمارات  الطريقاة بياذه الثباات لاذا اساتخرج ،في تقدير معامال الثباات االاعتماد عميي
 .( 2088)، وباستعمال معادلة كرونباخ بمغ معامل ألفا  ( 522) البالغة عينة التحميل الاحصائي

 بإساتخراج الثباات بتطبياق المقيااس عماى  عيناة الثباات ةالباحثا توقاد قاما :عادة الختبـارإطريقة 
 المتسااوي التوزيعذات  العشوائية الطبقية ( تدريسي وتدريسية تم اختيارىا بالطريقة52التي بمغت )

 (19من كميتي اليندسة والاداب كما موضح في جدول )

 التخصص الكمية ت
 الماجستير الدكتوراه

 المجموع
 اناث ذكور اناث ذكور

 12 4 4 4 4 عممي اليندسة 9

 12 4 4 4 4 انساني الاداب 1

 52 92 92 92 92 المجموع 
( يوماً طبق المقياس عمى العينة نفسيا مرة ثانية . وبعد الإنتياء من التطبيق 95وبعد مرور ) 

درجاتيا في التطبيق الاول وأستخدم معامل حسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه العينة مع 
لى أن معامل إ( ، إذ يشير )عيسوي( 2.84ارتباط بيرسون بين درجات التطبيقين فكان الارتباط )

 .(48:  9984جيد لمثبات )عيسوي ، ( فأكثر يعد مؤشراً 2.72الارتباط بين التطبيقين إذا كان )

 : الخطأ المعياري للقياس

أن الخطأ المعياري لمقياس ىو الفرق بين الدرجة الحقيقية وتقديرىا ويساعد الخطأ المعياري        

لمقياس في معرفة قوة التنبؤ فكمما كانت قيمة الخطأ عالية فأن ذلك يدل عمى أن ىناك فرقا بين 

رب توأقة  والدرجة التي حصمنا عمييا بتطبيق المقياس وكمما أنخفض ىذا الفرق  يالدرجة الحقيق
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من الصفر فيذا يعني أن الفرق بين الدرجة المستحصمة عمى المقياس والدرجة الحقيقة  قميل جداً  

 . (kerlinger,1974,  440)ويعد الخطأ المعياري جانبا ميما من جوانب ثبات المقياس 

كل من الخطأ المعياري ومعامل الثبات طرقا بديمة في  (Anastasi ,1979 ) ركما تعتب     
 .  التعبير عن ثبات المقياس

 (22المعياري للقياس كما موضح في جدول ) أفي ضوء ما تقدم تم استخراج الخط

 52حجم العينة  522حجم العينة  المقياس
الفاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

 كرونباخ
الانحااااااااااااراف 

 المعياري
 أالخطااااااااااااااااااااااااااا
 المعياري

اعااااااااااااااااااااااااااااااادة 
 الاختبار

الانحااااااااااااراف 
 المعياري

 أالخطااااااااااااااااااااااااااا
 المعياري

الساااااااااااااااااااااعادة 
 النفسية

2.88 9.33 3.131 2.84 9.42 3.679 

 : السعادة النفسيةلمقياس  المؤشرات الإحصائية 

 الإحصااااااااااااااااااائية لمعمااااااااااااااااااوم الاجتماعيااااااااااااااااااة الحزمااااااااااااااااااة باسااااااااااااااااااتعمال ةالباحثاااااااااااااااااا تقاماااااااااااااااااا 
(SPSS) (Statistical Package for Social Science)  المؤشاراتفاي اساتخراج تماك 

 (.13وكما موضحة في جدول ) الإحصائية،

 السعادة النفسيةقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس   (23جدول )

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 9280811 الوسط الحسابيّ 

 992 الوسيط

 999 المنوال

 80687 الانحراف المعياريّ 

 740574 التباين
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 -20981 الالتواء

 20599 التفرطح

 88 أقل درجة

 916 أعمى درجة

 38 المدى

 

 
ن أن قاايم الوسااط والوساايط والمنااوال تقتاارب ماان بعضاايا و أ( 1والشااكل ) (13يظياار ماان الجاادول )

الصافر وىاذا يعاد مؤشار لاقتاراب شاكل التوزياع مان التوزياع الطبيعاي  مان يقتاربالالتواء والتفارطح 
 ىداف البحث.أممايجعل الباحثة تطمئن لاستخدام الاختبارات المعممية لتحقيق 
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 :تصحيح المقياس

 فقرة كل مامأ وكانت( فقرة 19النيائية لممقياس الذي بمغت عدد فقراتو )يتم تصحيح الصيغة 
 نادراً  عميً  تنطبق،  احياناً  عميً  تنطبق، غالباً  عميً  تنطبق، تماماً  عميً  تنطبق) وىي بدائل خمس

، وبالعكس في  التوالي عمى(  4،5،3،1،9) التصحيح عند ليا يعطى( ابداً  عميً  تنطبق لا، 
( يعطى 19، 18، 17،  15، 13، 99، 96، 95، 93، 92، 6، 4، 9السمبية )حال الفقرات 

بعد تحديد اوزان بدائل الاستجابة التي تراوحت بين و  (.4، 5، 3، 1، 9ليا  عند التصحيح )
 عميً  تنطبقربع درجات لمبديل )أ، (تماماً  عميً  تنطبق)( درجات وىي خمس درجات لمبديل 4-9)

درجة ،  (نادراً  عميً  تنطبق درجتان لمبديل )، (احياناً  عميً  تنطبقلمبديل )ثلاث درجات ، (غالباً 
جل الحصول عمى الدرجة الكمية لكل مستجيب تجمع ولأ (.ابداً  عميً  تنطبق لا) لواحدة لمبدي

ن أقصى درجة يمكن أعمى فقرات المقياس و  ستجابتواالدرجات التي يحصل عمييا المستجيب في 
( 19ن يحصل عمييا المستجيب ىي )أدنى درجة يمكن أ( و 954ىي )يحصل عمييا المستجيب 

 ( درجة .87وبمتوسط فرضي )

      :التحكم الكاديمي المتصور: مقياس  ثالثا

التحكم لقياس  مناسباً  طلاع الباحثة عمى عدد من الادبيات والدراسات السابقة لم تجد مقياساً إبعد 
عمى خطوات بناء المقاييس وىي عمى النحو  عتماداً الذا قامت ببناء المقياس  الاكاديمي المتصور

 بيري نظرية وفق التحكم الاكاديمي المتصور مقياسببناء  الباحثةقامت :تحديد المفيوم  تي:الآ
 الشخص إيمان  بأنو(  Perry et al,2001)   عرفو وقد(  Perry et al,2001)  وأخرون
 عمى والتأثير بيا والتنبؤ الاكاديمي الانجاز نتائج فشل أو نجاح عمى بالتأثير  المتصورة بقدرتو
 تصرف وىو الانجاز لنتائج الشخصي الداخمي الاسناد ويصف ، الاكاديمية التعميمية بيئتيم
 الاكاديمي ولمتحكم ا الأكاديمي لمنجاح ميماً  مؤشراً  ويعد ، الحالة صفات مع نسبياً  مستقر نفسي

 الأكاديمي التحكم ا( الأولي)  الأساسي المتصور الاكاديمي التحكم: )  ىما نمجالا المتصور
 ( .الثانوي) التفسيري المتصور
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فقرات المقياس  ةالباحث ت، صاغلممتغيربعد وضع التعريف النظري :  اسمقيالصياغة فقرات 
وتكون المقياس ككل بصورتو  .عمى ضوء التعريف النظري وطبيعة المجتمع المستيدف لمقياس 

  .فقرة ( 42)الاولية من 

( في Likertطريقة ليكرت ) ةالباحث تأعتمد :  Response  Alternativeبدائل الجابة
تحديد بدائل الاجابة و التي تُعد من الطرق العممية الميمة لما تتمتع بو ىذه الطريقة من مزايا 

 ومحاسن كما ىو مبين في الأتي : 

 التصحيح .. سيمة 9

 . توفر مقياس أكثر تجانساً .1

 . تسمح بأكبر تباين بين الأفراد3

 ( .Hopkins , 1998  : 170. تتسم بالمرونة                  )5

 :Scale Instructionsمقياس التعميمات 

 تتُعد تعميمات المقياس بمثابة المرشد الذي يوضح كيفية الاجابة عمى الفقرات لذا حرص     
ن تكون الاجابة بكل أن تكون تعميمات المقياس واضحة حيثُ طمب من المستجيب أعمى  ةالباحث

ن الاجابات سرية و لاغراض البحث أي فقرة دون أجابة و أن لا تترك أصدق و موضوعية و 
 العممي فقط و لا حاجة لذكر الاسم مع تقديم مثال يوضح كيفية الاجابة .

 مقياس:الصلاحية فقرات 

( فقارة ممحاق  42مقياس بصايغتو الاولياة والاذي يتكاون مان ) اللمتحقق من صلاحية فقرات       
( عُرض عمى مجموعة من المحكمين المختصين في العماوم التربوياة و النفساية الباالغ عاددىم  9)
( لبياان مادى صالاحية الفقارات لقيااس ماا أعادت لقياساو و تعاديل ماا   1( محكم ممحق ) 32  ) 

استخدام مربع كاي لحسن  تم مناسبا و مدى مناسبة البدائل ، و لتحميل أراء المحكمين فقد يرونو 
(وىاااي القيماااة 3.85و تسااااوي)أكبااار أالقيماااة و عُااادت كااال فقااارة صاااالحة عنااادما تكاااون  المطابقاااة 
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حاذف  تام عدت الفقارات صاالحة بعاد أن ، و نتيجة ليذا الإجراء2.24الجدولية عند مستوى دلالة 
( إلااى 9ممحااق ) الأوليااة بصاايغتوبعااض الفقاارات ، وتاام اسااتبدال باادائل الاجابااة كمااا فااي المقياااس 

 ( . 92النيائية ممحق ) بصيغتوكما في المقياس  يبدائل في تدرج خماس

 المقياس فقرات صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج(  24) الجدول

 ير  الموافقين الفقرات ت
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

9 3-9-4-5-6-7-94-95-9-91-96-98-21-

 49ـ  22-23-24-25-28-39-32-33

31 1 31  3884 1815 

2 31-39-41-49-42-43-44-45-46-47-48 27 3 9982 3884 1815 

3 97-29-26-27_2-8-93-99-29-34-35-

 51ـ 36-37-38

24 6 9188 3884 1815 

  ير دالة 3884 3833 91 21 99،92 4

 مقياس:متجربة وضوح التعميمات و الفقرات ل

إن الغرض من تجربة وضوح الفقرات و التعميمات لممقياس ىو التعرف عمى وضوح فقرات       
وبدائمو، والوقت اللازم للإجابة فضلًا عن تعميمات الإجابة عميو من  -لغة و محتوى-المقياس

وىي ذاتيا العينة التي طبق عمييا  عينة الجل معرفة جاىزيتو لمتطبيق. طُبق المقياس عمى أ
ن فقرات المقياس و بدائمو و تعميماتو كانت أوبعد إجراء التجربة اتضح المقياسين السابقين 

دقيقة بمتوسط زمني قدره  (94-91 ما الوقت المستغرق للإجابة عمى المقياس تراوحأواضحة ، 
 يقة.دق 93

 :     التحكم الكاديمي المتصورالتحميل الحصائي لفقرات مقياس 

 .القوة التمييزية لمفقرات  -1

وتصاااحيح  تدريساااي وتدريساااية( 522فاااراد العيناااة الباااالغ عاااددىم )أبعاااد تطبياااق المقيااااس عماااى     
عماى أفاراد العيناة مان أاستمارات الإجابة ، ولاستخراج القوة التميزية لفقرات المقيااس رتبات درجاات 

%(  17بالدرجااة الكميااة وبنساابة ) الطرفيتااانقاال درجااة كميااة وحااددت المجموعتااان ألااى إدرجااة كميااة 
فاي المجموعاة  تدريسي وتدريساية( 928من كل مجموعة ، فقد بمغ عدد الأفراد في كل مجموعة )

 مااان درجااااتيم تراوحااات تدريساااي وتدريساااية( 928، و )(119-998) مااان درجااااتيم تراوحااات العمياااا
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( لعينتاين مساتقمتين فاي حسااب دلالاة t-test. واستعممت الباحثاة الاختباار التاائي )(918-976)
ن القيماة التائياة أذ إ،  الفروق بين متوسطي المجموعتين في درجاات كال فقارة مان فقارات المقيااس

( عناد 9.96لتمييز كل فقارة عان طرياق مقايساتيا بالقيماة الجدولياة والبالغاة ) المحسوبة تعد مؤشراً 
جااراء الإ اىااذ( . وفااي ضااوء 694: 1292( )عاالام ،195( ودرجااة حريااة )2.24مسااتوى دلالااة )

 ( يوضح ذلك ..14جدول )

      التحكم الكاديمي المتصورالقوة التميزية لفقرات مقياس   ( 25جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا العميـاالمجموعـة  ت
 المحسوبـة

الدللة عند مستوى 
(4045) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

المتوسط  النحراف المعياري
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

1 4.8056 .39762 4.5229 .84543 
 دالة 3.146

2 4.8148 .39026 3.9908 1.22848 
 دالة 6.646

3 4.4630 .60258 3.8991 .91231 
 دالة 5.367

4 4.6204 .54202 3.5138 1.38520 
 دالة 7.736

5 4.8056 .39762 3.9725 1.11769 
 دالة 7.302

6 4.0185 .96656 2.8716 1.34784 
 دالة 7.198

7 4.5833 .90817 4.0550 1.23854 
 دالة 3.580

8 4.6389 .60308 3.9083 1.00500 
 دالة 6.486

9 3.4537 1.29257 2.7431 1.18949 
 دالة 4.214

14 3.9722 .99961 2.8257 1.35294 
 دالة 7.095

11 4.3056 .86962 3.5596 1.10077 
 دالة 5.536

12 4.5370 .72892 3.9358 1.09945 
 دالة 4.743
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13 4.6389 .48256 4.3028 .97662 
 دالة 3.210

14 3.7870 1.09417 2.9083 1.32316 
 دالة 5.329

15 4.2407 1.22184 3.6789 1.26843 
 دالة 3.323

16 4.7685 .46577 3.6972 1.24354 
 دالة 8.388

17 4.8426 .36588 3.8807 1.25259 
 دالة 7.663

18 4.7685 .44525 3.8532 1.35281 
6.682 

 دالة

19 4.1204 .85070 2.7339 1.26668 
9.456 

 دالة

24 3.8241 1.02153 2.4954 1.30259 
8.356 

 دالة

21 3.3333 1.34651 2.3119 1.44464 
5.386 

 دالة

22 4.3426 .87715 3.4220 1.27870 
6.179 

 دالة

23 4.6759 .48968 3.6606 1.35551 
7.325 

 دالة

24 3.7685 1.31566 2.2661 1.33085 
8.363 

 دالة

25 4.5370 .68938 3.4862 1.20658 
7.867 

 دالة

26 4.3981 .65481 3.5229 1.22169 
6.569 

 دالة

27 3.0556 1.37965 2.1193 1.25996 
5.221 

 دالة

28 3.2685 1.32979 2.1468 1.33212 
6.208 

 دالة

29 3.4167 1.43472 2.2294 1.32381 
6.336 

 دالة

34 4.2870 .76183 3.6697 1.19455 
4.534 

 دالة

31 4.7315 .44525 4.1651 .77596 
6.586 

 دالة

32 4.2685 .78068 2.2936 1.30741 
13.494 

 دالة

33 4.4259 .77585 2.8073 1.24333 
11.492 

 دالة
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34 4.4444 1.01699 2.7431 1.54203 
9.585 

 دالة

35 4.2522 .96149 3.9769 .99446 
2.143 

 دالة

36 4.8333 .37442 4.5046 .80074 
3.868 

 دالة

37 4.8519 .35690 3.9358 1.30011 
7.063 

 دالة

38 4.4722 .61838 3.7890 .80592 
7.002 

 دالة

39 4.6019 .59499 3.4771 1.30239 
8.170 

 دالة

44 4.7870 .41131 3.9266 1.03375 
8.042 

 دالة

41 4.0648 .90969 3.0826 1.32727 
6.353 

 دالة

42 4.5926 .89690 3.9083 1.17490 
4.820 

 دالة

43 4.6852 .50508 3.8257 1.00778 
7.931 

 دالة

44 3.4630 1.27833 2.8807 1.18419 
3.481 

 دالة

45 3.9537 1.02660 2.8073 1.41079 
6.839 

 دالة

46 4.2870 .77400 3.4404 1.04022 
6.797 

 دالة

47 4.6667 .47360 3.6055 1.13870 
8.948 

 دالة

48 4.6852 .46661 4.1009 1.05361 
5.273 

 دالة

عـدد فقـرات   لـذا يبقـىن جميـع الفقـرات كانـت ذات دللـة احصـائية أعلاه أويتضح من الجدول 
 فقرة. 48المقياس 

 :لممقياسالفقرة بالدرجة الكمية درجة علاقة  -

 Personفي حساب صدق الفقرة عمى معامل ارتباط " بيرسون "  ةالباحث تاعتمد  
correlation  ًبين درجات كل فقرة والدرجة الكمية ، لكون درجات الفقرة متصمة ومتدرجة ، عمما

معاملات  جميعأن واتضح  ، تدريسي وتدريسية( 522تتكون من ) الاتساق الداخميأن عينة 
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كبر من القيمة الجدولية أرتباطيا بالدرجة الكمية اإذ كانت قيم معاملات ، حصائياً ارتباط دالة الا
 ( يبين ذلك.16 ( والجدول )2024( وبمستوى دلالة )398( بدرجة حرية ) 2،298)البالغة 

 التحكم الكاديمي المتصور ( معامل الرتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس 26جدول )

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل الفقرة رقم

 ارتباط

 بيرسون

 معامل الفقرة رقم

 ارتباط

 بيرسون

1 .138** 14 .211** 
25 

.276** 
41 

.291** 

2 .355** 15 .266** 
21 

.274** 
48 

.227** 

3 .283** 16 .452** 
22 

.303** 
42 

.399** 

4 .477** 17 .501** 
51 

.231** 
45 

.171** 

5 .370** 18 .414** 
58 

.558** 
44 

.383** 

6 .324** 19 .397** 
52 

.516** 
43 

.360** 

7 .167** 24 .354** 
55 

.450** 
42 

.380** 

8 .344** 21 .230** 
54 

.115* 
45 

.281** 

9 .208** 22 .430** 
53 

.153** 
41 

.331** 

14 .348** 23 .434** 
52 

.408** 
 

11 .285** 24 .318** 
55 

.349** 

12 .270** 25 .493** 
51 

.537** 

13 .200** 26 .389** 
52 

.412** 
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 علاقة درجة الفقرة بالمجال  : 

علاقاة الفقارة بالمجاال مان خالال اساتعمال معامال ارتبااط بيرساون وكانات  باساتخراجقامت الباحثة 
 (17) النتائج كما موضحة في الجدول

 المجال الذي تنتمي اليو( معامل الرتباط بين درجة كل فقرة ودرجة 27 جدول )

الغغغغغغغتحك  الاكغغغغغغغاديمي 
المتصغغغغور الاساسغغغغي 

 )الاولي(

الغغغتحك  الاكغغغاديمي المتصغغغور الثغغغانوي 
 )التفسيري(

9 .463** 23 .262** 

2 .473** 24 .631** 

3 .379** 25 .332** 

4 .626** 26 .352** 

5 .661** 27 .295** 

6 .249** 28 .227** 

7 .461** 29 .325** 

8 .638** 31 .335** 

9 .255** 39 .242** 

91 .449** 32 .525** 

99 .548** 33 .222** 

92 .577** 34 .251** 

93 .583** 35 .351** 

94 .246** 36 .448** 

95 .542** 37 .125** 

96 .653** 38 .163** 

97 .736** 39 .364** 

98 .669** 41 .380** 

99 .464** 49 .688** 

21 .254** 42 .190** 

29 .229** 43 .388** 

22 .538** 44 .511** 

  45 .515** 

46 .408** 

 47 .710** 

48 .375** 

ارتباط درجة الفقرة بالمجاال ذات دلالاة احصاائية  ( أن جميع قيم  معاملات17)الجدول يظير من
وىي جميعياا أعماى مان قيماة (  **914.)وأقل قيمة (  **736.)إذ تراوحت قيمتيا بين أعمى قيمة 

 (.398( ودرجة حرية )2.24(  عند مستوى دلالة)2.298الجدولية البالغة )معامل الارتباط 
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 :مصفوفة ارتباطات المجالات

 تدريسي وتدريسية( 400لتحقيق ذلك فقد تم الاعتماد عمى عينة التحميل الإحصائي البالغ عددىا)
الأخرى والدرجة الكمية  مجال بالمجالات، وأشارت النتائج إلى أن جميع معاملات الارتباط لكل 

، إذ  المتصور الاكاديمي التحكمتقيس متغير  المجالاتذات دلالة إحصائية وىذا يدل عمى إن 
( عند مستوى  2.298كانت جميع معاملات الارتباط المحسوبة أعمى من القيمة الحرجة البالغة )

( يوضح 18الجدول )( وىذا مؤشر جيد لصدق بناء المقياس، و 398( بدرجة حرية )2024دلالة )
 ذلك.

 المتصور الكاديمي التحكممصفوفة الرتباطات الداخمية لمقياس  (28جدول) 

الدرجة  المجالت
 الكمية

 المجال
 الول

 المجال
 الثاني

 20667 20448 1 الدرجة الكمية

 20574 1  الول المجال

 1   الثاني المجال

 :     Factor Anaslysis العاممي التحميل

 أو) المشاىدة غير المتغيرات من نسبياً  صغير عدد عن الكشف لىإ يسعى العاممي التحميل أن
 أو) المقاسة المتغيرات من كبير عدد بين البينية العلاقات كافيا تمثيلا تمثل التي( الكامن

 من المشترك القاسم يمثل كامن متغير كل أن بحيث الظاىرة، او الملاحظة أو المشاىدة
 (   97: 1291 تيغزه،) المقاسة او الملاحظة المتغيرات من جممة فييا تشترك التي المعمومات

 المحاور أسموب الرئيسة، المكونات أسموب ومنيا التحميل لإجراء متعددة أساليب وىناك  
 عدبو  المتغيرات، صور تحميل وأسموب ألفا أسموب القصوى، الارجحية أسموب الرئيسة،

 تحديد في الباحث ميمة تأتي( 716-714: 1223علام،) الطرق بإحدى العوامل استخلاص



 973 البحث وإجراءاتهالفصل الثالث .............................................. منهجية 

 

 الغرض ليذا استخداميا يمكن محكاً  وعشرين خمسة ىناك أن عمماً  لمتفسير، القابمة العوامل عدد
 تيغزه،) وغيرىا جيمفورد معيار أو المزدوج المعيار أو وكايزر( Comb) كومب محك مثل

( الافتراضات) النظرية الأبنية بين التطابق مدى لاختبار المؤشر ىذا ولتحقيق . (97: 1291
 أستعممتو العوامل المتعددة أ العام بالعامل الاختبار فقرات تشبع مدى ومعرفة للاختبارات

( وأناثاً  ذكوراً ) استاذ( 522) عددىا البالغ التحميل عينة عمى، الأساسية المجالات طريقة الباحثة
 العاممي التحميل عينة في أستعممت التي الاكاديمي المتصورالتحكم  مقياس فقرات مثمت وقد، 
  الأرتباط مصفوفة وتكونت المتغيرات ىذه بين بيرسون أرتباط معاملات حساب وتم،

Correlation Matrix دخمت التي الفقرات كانت وقد،  العاممي التحميل عمييا اجرى التي 
 التحميل نتيجة وكانت،والاتساق الداخمي  التمييز إجراءات بعد  فقرة( 58) العاممي التحميل
 فقرات مجموع أصبح كما، لممقياسعاممين  وجود وىي النظرية مع ومتسقة متجانسة العاممي
 من( 54083) يفسر الذي( 920283) الأول لمعامل Total الكامن الجذر وبمغ(،58) المقياس
 الثاني لمعامل Total الكامن الجذر وبمغفقرة .  11الذي تشبعت بو اول  الكمي التباين

الفقرات ذوات الارقام من  بو تشبعت الذي الكمي التباين من( 52067) يفسر الذي( 920474)
 وكما موضح في الجدول ادناه:. 58الى  13

 (الجذر الكامن لمعامل العام والتباين المفسر لمقياس التحكم الكاديمي المتصور29جدول )

عدد  المجالت ت
 الفقرات

 المفسرالتباين  الجذر الكامن

 45083 140483 22 الولي المتصور الكاديمي التحكم 9

 44067 140575 26 الثانوي المتصور الكاديمي التحكم 2

 لمتعاارف  Varimax Rotation Method لمتاادوير فاريماااكس طريقااة الباحثااة اسااتعممت بعاادىا
 الاذي  Therston ثرساتون معياار الاى واساتناداً ، العوامل ىذه في الفقرات  Loading تشبع عمى
 العوامال فاي وضاعيفة معين  عامل في العممية دلالتو لو بشكل مشبعة الفقرة تكون أن ىميةأ يؤكد

 الفقارات تشابع العااممي  التحميال نتاائج يوضاح( 32)  والجادول(.33: 9986، النيال اباو) الأخرى
 بالعاممين. قبل التدوير
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 رقم الفقرة
التشبع قيمة 

 بالمجال الول
 رقم الفقرة

قيمة التشبع 

 بالمجال الثاني

9 0.925 23 0.555 

2 0.891 24 0.671 

3 0.863 25 0.669 

4 0.643 26 0.359 

5 0.653 27 0.468 

6 0.553 28 0.562 

7 0.363 29 0.627 

8 0.554 31 0.588 

9 0.754 39 0.624 

91 0.408 32 0.614 

99 0.667 33 0.588 

92 0.754 34 0.676 

93 0.504 35 0.584 

94 0.654 36 0.468 

95 0.606 37 0.663 

96 0.751 38 0.643 

97 0.651 39 0.653 

98 0.661 41 0.598 

99 0.621 49 0.791 
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 رقم الفقرة
التشبع قيمة 

 بالمجال الول
 رقم الفقرة

قيمة التشبع 

 بالمجال الثاني

21 0.744 42 0.711 

29 0.591 43 0.731 

22 0.771 44 0.721 

 45 0.651 

46 0.559 

47 0.788 

48 0.811 

 ادناه: (31) اما فيما يتعمق بتشبع الفقرات بالعاممين بعد التدوير كما في الجدول

 (31جدول)

 رقم الفقرة
قيمة التشبع 

 بالمجال الول
 رقم الفقرة

قيمة التشبع 

 بالمجال الثاني

9 0.998 23 0.785 

2 0.992 24 0.890 

3 0.997 25 0.872 

4 0.885 26 0.652 

5 0.873 27 0.609 

6 0.756 28 0.784 

7 0.567 29 0.881 
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 رقم الفقرة
قيمة التشبع 

 بالمجال الول
 رقم الفقرة

قيمة التشبع 

 بالمجال الثاني

8 0.789 31 0.759 

9 0.987 39 0.824 

91 0.678 32 0.890 

99 0.837 33 0.795 

92 0.976 34 0.893 

93 0.791 35 0.770 

94 0.836 36 0.678 

95 0.875 37 0.823 

96 0.996 38 0.898 

97 0.825 39 0.805 

98 0.847 41 0.781 

99 0.877 49 0.982 

21 0.981 42 0.899 

29 0.784 43 0.990 

22 0.771 44 0.948 

 45 0.867 

46 0.777 

47 0.847 

48 0.998 
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   مؤشرات صدق وثبات المقياس

 Validityالصدق :  -

تحقاق ىاذا الناوع مان الصادق مان خالال عرضاو عماى Face Validity: الصـدق الظـاىري  –أ 
  .حول مدى صلاحية فقرات المقياس وتعميماتوالخبراء والأخذ بآرائيم 

 البنااء صادق اساتخراج فاي الباحثاة اعتمادت وقاد:  Construct Validtyصدق البناء  -ب 
 : التمييز بين المجموعتين الطرفيتين   :أسموبين عمى التحكم الاكاديمي المتصور لمقياس

 الداخمي الاتساق Internal Consistency  جراءإ في المؤشر ىذا صحة من التحقق تم وقد 
ومع  الكمية الدرجة مع رتباطياا ومعاملات إحصائيا المقياس فقرات تحميل خلال من،  سابق

 . المجال وبين المجالات مع بعضيا ومع الدرجة الكمية لممقياس

 :التحميل العاممي 

 :ثبات المقياس

    ,Barron) الازمن عبار النتاائج فاي والاساتقرار الأفاراد أداء في والاتساق الدقة الثبات يعني   
( 359:  9982 فارج،) أخارى مارة نفسايا النتاائج عماى الحصاول باو يقصاد كماا(   418 :1981

 وىنااك.  Kerlinge1974, :452)) . عمياو الاعتمااد يمكان الاذي المقيااس ىاو الثابات والمقياس
 ثباات مؤشرات حساب الى الحالي البحث عمد وقد المقياس، ثبات مؤشرات لاستخراج عدة طرائق
 : الاتية بالطرائق  لتحكما مقياس

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ  
يمكااان والتاااي  المقيااااسفاااراد عبااار مفاااردات ن اتسااااق اساااتجابات الأألاااى إىاااذه الطريقاااة  تندتسااا      

 اسااتماراتدرجااات ماان لااذا أسااتخرج الثبااات بيااذه الطريقااة  فااي تقاادير معاماال الثبااات االاعتمااد عميياا
 .( 2084، وباستعمال معادلة كرونباخ بمغ معامل ألفا ) (522) عينة التحميل الاحصائي البالغة
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 :عادة الختبار إطريقة 

( تدريسي 52التي بمغت ) بإستخراج الثبات بتطبيق المقياس عمى  عينة الثبات ةالباحث توقد قام
من كميتي اليندسة  المتناسبذات التوزيع  العشوائية الطبقية وتدريسية تم اختيارىا بالطريقة
 (31والاداب كما موضح في جدول )

 التخصص الكمية ت
 الماجستير الدكتوراه

 المجموع
 اناث ذكور اناث ذكور

 12 4 4 4 4 عممي اليندسة 9

 12 4 4 4 4 انساني الاداب 1

 52 92 92 92 92 المجموع 
العينة نفسيا مرة ثانية . وبعد الإنتياء من التطبيق  ( يوماً طبق المقياس عمى95وبعد مرور ) 

حسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه العينة مع درجاتيا في التطبيق الاول وأستخدم معامل 
( ، إذ يشير )عيسوي( الى أن معامل 2.85ارتباط بيرسون بين درجات التطبيقين فكان الارتباط )

 .(48:  9984جيد لمثبات )عيسوي ، فأكثر يعد مؤشراً  (2.72الارتباط بين التطبيقين إذا كان )

 : الخطأ المعياري للقياس

أن الخطأ المعياري لمقياس ىو الفرق بين الدرجة الحقيقية وتقديرىا ويساعد الخطأ المعياري      
لمقياس في معرفة قوة التنبؤ فكمما كانت قيمة الخطأ عالية فأن ذلك يدل عمى أن ىناك فرقا بين 

وأقرب من  الدرجة الحقيقة  والدرجة التي حصمنا عمييا بتطبيق المقياس وكمما أنخفض ىذا الفرق 
الصفر فيذا يعني أن الفرق بين الدرجة المستحصمة عمى المقياس والدرجة الحقيقة  قميل جداً  

 . (kerlinger,1974 :440)ويعد الخطأ المعياري جانبا ميما من جوانب ثبات المقياس 
كل من الخطأ المعياري ومعامل الثبات طرقا بديمة في  (Anastasi ,1979)  ركما تعتب     

في ضوء ما تقدم تم استخراج الخطا المعياري للمقياس كما موضح  .التعبير عن ثبات المقياس 

 (55في جدول )
 44حجم العينة  444حجم العينة  المقياس

النحــــــــــــراف  الفا كرونباخ
 المعياري

 الخطــــــــــــــــــــأ
 المعياري

اعـــــــــــــــــــــادة 
 الختبار

النحــــــــــــراف 
 المعياري

 الخطــــــــــــــــــــأ
 المعياري

 3.536 8.84 4.84 3.295 8.51 4.85 التحكم الكاديمي المتصور
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 : التحكم الكاديمي المتصورلمقياس  المؤشرات الإحصائية 

 الإحصااااااااااااااااااائية لمعمااااااااااااااااااوم الاجتماعيااااااااااااااااااة الحزمااااااااااااااااااةقاماااااااااااااااااات الباحثااااااااااااااااااة باسااااااااااااااااااتعمال  
(SPSS) (Statistical Package for Social Science)  فاي اساتخراج تماك المؤشارات

 (.35الإحصائية، وكما موضحة في جدول )

 التحكم الكاديمي المتصورقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس   (34جدول )

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 984097 الوسط الحسابيّ 

 988 الوسيط

 998 المنوال

 960524 الانحراف المعياريّ 

 1690937 التباين

 -20492 الالتواء

 20257 التفرطح

 918 أقل درجة

 119 أعمى درجة

 93 المدى
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ن أن قاايم الوسااط والوساايط والمنااوال تقتاارب ماان بعضاايا و أ( 3( والشااكل )35يظياار ماان الجاادول )

الالتااواء والتفاارطح يزيااد عاان الصاافر وىااذا يعااد مؤشاار لاقتااراب شااكل التوزيااع ماان التوزيااع الطبيعااي 
 ىداف البحث.أممايجعل الباحثة تطمئن لاستخدام الاختبارات المعممية لتحقيق 

 :تصحيح المقياس

مام كل وضعت الباحثة أ( فقرة 58يتم تصحيح الصيغة النيائية لممقياس الذي بمغت عدد فقراتو )
فقرة خمس بدائل وىي )تنطبق عميً تماماً، تنطبق عميً غالباً، تنطبق عميً احياناً ، تنطبق عميً 

، وبالعكس (  عمى التوالي 9،1،3،5،4نادراً ، لا تنطبق عميً ابداً( يعطى ليا عند التصحيح )
 (.4، 5، 3، 1، 9( يعطى ليا عند التصحيح )93، 7، 6،  5، 1في حال الفقرات السمبية )

( درجات وىي خمس درجات لمبديل 9-4بعد تحديد اوزان بدائل الاستجابة التي تراوحت بين )و 
 عميً  تنطبقثلاث درجات لمبديل )، (غالباً  عميً  تنطبقربع درجات لمبديل )أ، (تماماً  عميً  تنطبق)

ولاجل  (.ابداً  عميً  تنطبق لا) لدرجة واحدة لمبدي،  (نادراً  عميً  تنطبق درجتان لمبديل )، (احياناً 
الحصول عمى الدرجة الكمية لكل مستجيب تجمع الدرجات التي يحصل عمييا المستجيب في 

( 152ن يحصل عمييا المستجيب ىي )أقصى درجة يمكن أاستجابتو عمى فقرات المقياس و 
 ( درجة .955( وبمتوسط فرضي )58ن يحصل عمييا المستجيب ىي )أدنى درجة يمكن أو 
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  :التطبيق النيائيرابعاـً 

ىاداف أن تاكدت الباحثة مان الخصاائص السايكومترية لممقااييس الثلاثاة لغارض الاجاباة عان أبعد 
( 522عمى عينة البحاث التطبيقياة الرئيساة التاي تكونات مان ) البحث قامت بتطبيق المقاييس معاً 

   .(1211-1219تدريسي وتدريسية من جامعة بابل لمعام الدراسي ) 

  : الإحصائيةالوسائل خامساـً 

 لحساااااب الوسااااائل( SPSS) الحزمااااة الإحصااااائية لمعمااااوم الاجتماعيااااةبرنااااامج اسااااتخدمت الباحثااااة 
 : وكما يأتي استخدمت في البحثالتي  الإحصائية

  الثلاثمربع كأي لحسن المطابقة لمتأكد من صلاحية الفقرات لجميع المقاييس 

  الاختبار التائيT-Test  المقاييس لعينتين مستقمتين لحساب القوة التميزية لفقرات 
  معامل ارتبااط بيرساونPerson Correlation Coefficient لحسااب الارتباطاات باين 

وكااذلك  درجااة الفقاارة مااع المجااال والمجااالات مااع بعضاايا ومااع  الفقاارة والدرجااة الكميااة درجااة
كمااااا اسااااتخدم لمتعاااارف عمااااى العلاقااااة  ولجميااااع مقاااااييس البحااااث لممقياااااس  الكميااااة الدرجااااة

 .الارتباطية بين متغيرات البحث 

 بات بطريقة الفا للاتسااق كرونباخ للاتساق الداخمي، استخدمت لاستخراج الث -الفا ةلدمعا
 لممقاييس الثلاث. الداخمي

 .الاختبار التائي لعينة واحدة: لمتعرف عمى مستوى المتغيرات لدى العينة 

  تبعاً لمتغيرات الجنس والتخصص والشيادة. لمعرفة الفروق في العلاقةالاختبار الزائي 

 والساعادة النفساية فاي المتعادد لمتعارف عماى نسابة اسايام الشاغف المعرفاي  تحميل الانحدار
 التحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ىى
 

 

ىاولًاـىصرضىالنتائجىوتفسورهاىومناقشتكاى
ىثانواًـىالاستنتاجاتى
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 :عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاأولًاــ 
يتضمف وذا الفصؿ عرضاً لمنتائج التػ  تػـ التلصػؿ إليىػا  نػا  عمػا ااوػياؼ التػ  تػـ ت ييػيوا   

لتفسػػير وػػذن النتػػائج لمنابحػػتىا   سػػن ايطػػار النظػػرس لاليراسػػا  السػػا    ل صػػائص الم تمػػ  
التلصػيا  ااسػتنتا ا  ل  الذس تم  يراسته فػ  ال  ػا ال ػال  م لمػف لػـ ال ػرلو  م ملعػ  مػف 

 ا  م ليمكف عرض النتائج كما يأت :لالم تر 

 ...الشغف المعرفي لدى تدريسي الجامعةالتعرف الى الهدف الاول : 
( ف ػر  عمػػا 45المتكػلف مػف   الحػفؼ المررفػ م يػػاس  تط يػؽ   ال ا لػ  لت  يػؽ وػذا الىػيؼ بامػ

. لأظىػػر  نتػػائج ال  ػػا إلػػا أف المتلسػػط تيريسػػ  لتيريسػػي ( 544عينػػ  ال  ػػا المتكلنػػ  مػػف  
( ير ػػ  ل ػػان راؼ مريػػارس بػػيرن 045,034بػػي  مػػ    الم يػػاسال سػػا   لػػير ا  وػػذن الرينػػ   عمػػا 

يالػػػ  الفػػػرؽ  ػػػيف المتلسػػػط ال سػػػا   لالمتلسػػػط الفرضػػػ  الػػػذس  مػػػ   للمررفػػػ ( ير ػػػ م 05,718 
ت يف اف الفرؽ  ياؿ ا صائيا عنػي ل  اا ت ار التائ  لرين  لا ي   ال ا ل  است يم( ير   م100 

مػف ال يمػ  التائيػ   اك ػر( لوػ  35,344إذ  مف  ال يم  التائيػ  الم سػل     (4,44مستلى يال   
الحػػػػفؼ  لػػػػييىـعينػػػػ  ال  ػػػػا ( لوػػػػذا يرنػػػػ  اف 366(م ل ير ػػػػ   ريػػػػ   1,60ال يلليػػػػ  ال الفػػػػ   

 ذلؾ. افيلض ( 5لالحكؿ  ( 34لال يلؿ    مستلى عال  المررف 
 الشغف المعرفيلمقياس المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية  (53جدول )

المتلسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  الرين  المتفير
 ال سا  

اان ػػػػػػػػػػػػػراؼ 
 المريارس

المتلسط 
 الفرض 

 اليال  *  tال يم  التائي  
 4,44) 

 
 ال يللي  الم سل  

    يال  1,60 35,344 100 05,718 045,034 544 الحفؼ المررف 
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 الحفؼ المررف ( المتلسط ال سا   لالفرض  لم ياس 5  الحكؿ

يمتمكلف ير   اعما مف المتلسط  عين  ال  االا أف  (5  ( لالحكؿ34يحير ال يلؿ       
ليمكف تفسير وذن النتي   ف  ضل  أي يا  ليراسا  ال  ا  مالحفؼ المررف الفرض  لم ياس 

 اً عين  ال  ا ال ال  لوـ تيريس  ال امر  سلا  كانلا ذكلرا أـ أنالأف  إلاليرزى ذلؾ  ال ال 
   را  لاسر  للييىـ انفتاححففاً مررفياً للييىـ يمتمكلف  لمف الت صصا  الرممي  لاينساني 

 لتيف اً مررفياً ن ل الأنحط المرملما  لالمرارؼ ليمتمكلف مىارا  ع مي  عميا  لاس  عما
ل صلصاً كلنىـ يململف حري   ا تماعي  مىم  ف  الم تم  لمف سماتىـ  أف يكلنلا المررفي  

حفلفيف  المررف   حكؿ يائـ لمستمر مما يرلي عميىـ  الفائي  لممصم   الذاتي  لالتطلير 
لذلؾ لأف الأفراي الحفلفيف  المررف  ي ذللف فيه طاب  ك ير   الح ص  لأيائىـ ف  ال امر 

ليم  مف أ ؿ اللصلؿ إلا الأوياؼ الت  يسرلف إلا ت  ي ىا لذلؾ مف ليستفربلف ألبا  ط
 (. ,0414Vallerand: 05 لاؿ النحاطا  الت  يترامملف مرىا لين ذ لف إليىا  حفؼ   

لف اً لنظري  الحفؼ   الحفؼ المررف  تمت  عين  ال  ا ال ال  لنتي   لىذن الآلار ايي ا ي  فإف
ييف  تيريس  ال امر   حكؿ مستمر ن ل الملا ر   أنه  (Vallerand et al.,2003المررف  لػػػ  

لييىـ مستليا   يمما يلل لالمىني   الأكاييميلالصرل ا  لالرزيم  ليمكنىـ مف ملا ى  الضفلط 
يتمرسلف ف   ي رمىـعالي  مف االتزاـ لالممارسا  ايي ا ي  المستمر  ن ل اي ياع لالتمييز مما 

ليحررلف  الرضا التاـ لأيائهم لي افظلف عما اانتظاـ ف  أيا  وذا النحاط رف  المروذا النحاط 
مما ينركس  صلر  إي ا ي  عما أيائىـ المىن  لالأكاييم  ل التال  ينركس عما  لفترا  طليم 
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مف الفائي  الت  ترلي لم امر    الأكاييميالمؤسس  ال امري   حكؿ عاـ مما يرزز مف المكان  
حففىـ المررف  لييفرىـ إلا اا تكار لاا ياع ليف   يتيح لىـل  معميىـ مف الترمـ ميى ال يا   

التيريس  ال امر  إلا ال  ا عف مصاير  ييي  لممررف  م لكذلؾ يفرىـ ل نا  علابا  
ااستفاي  مف  ا تماعي  يا ؿ ل ارو المنظما  لالمؤسسا  الترميمي  ال امري  لذلؾ مف أ ؿ

  Hagel م0414:157  أ يا اافكار لالرؤى الرممي  لممض  بيماً ف  اا تكارا  المستمر   
et al )   لأيضا تمت  عين  ال  ا  مستلى مرتف  مف الحفؼ المررف  يسمح لىـ  تم ي

اا تيا ا  النفسي  كااست لالي  لالكفا   لاانتما  أل اارت اط عنيما يص ح النحاط المررف  
يراس  ستلي ر لآ رلف (مل Carbonneau  et al  .,2008يراس    م  لوذا يتفؽ.حففاً 

 Stoeber et al.,2011) لآ رلف    زواليراس  ل م   Zhao et al.,2021) مليراس   ع اس
 .(0400م

 ..لدى تدريسي الجامعة. السعادة النفسيةالتعرف الى :  الثانيالهدف 
( ف ػػر  عمػػا 06 تط يػػؽ م يػػاس السػػراي  النفسػػي  المتكػػلف مػػف    ال ا لػػ  لت  يػػؽ وػػذا الىػػيؼ بامػػ

لأظىػػر  نتػػائج ال  ػػا إلػػا أف المتلسػػط  .تيريسػػ  لتيريسػػي ( 544عينػػ  ال  ػػا المتكلنػػ  مػػف  
( ير ػػ  ل ػػان راؼ مريػػارس بػػيرن 148,444ال سػػا   لػػير ا  وػػذن الرينػػ   عمػػا الم يػػاس بػػي  مػػ   

( ير ػػػ م للمررفػػػ  يالػػػ  الفػػػرؽ  ػػػيف المتلسػػػط ال سػػػا   لالمتلسػػػط الفرضػػػ  الػػػذس  مػػػ  14,404 
ف اف الفػرؽ  ياؿ ا صػائيا عنػي اا ت ػار التػائ  لرينػ  لا ػي  لت ػي  ال ا لػ  ( ير   ماست يم78 

( لوػ  اك ػر مػف ال يمػ  التائيػ  00,400( إذ  مف  ال يم  التائيػ  الم سػل    4,44مستلى يال   
السراي  النفسي   لييىـ( لوذا يرن  اف عين  ال  ا 366(م ل ير    ري   1,60ال يللي  ال الف   

 ( يلض اف ذلؾ.4( لالحكؿ  30 مستلى عال  لال يلؿ  
  (53) جدول

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس السعادة النفسية
المتلسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  الرين  المتفير

 ال سا  
اان ػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 المريارس
المتلسط 
 الفرض 

 اليال  *  tال يم  التائي  
 4,44) 

 
 ال يللي  الم سل  

  يال    1,60 00,400 78 14,404 148,444 544 السراي  النفسي 
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 السعادة النفسية( المتوسط الحسابي والفرضي لمقياس 3الشكل )

ليرزى ذلؾ إلا تمت  عين  ال  ا ال ال  لوـ تيريس  ال امر   مستليا  عالي  مف السراي    
للف اً لػػ   السا     سارالاليأي يا  ال  ا ال ال   ضل  ليمكف تفسير وذن النتي   ف النفسي  

يلراً رئيساً ف   له لسراي  النفسي  ا الحرلر  أف( Lyubomisky,et al .2005ليل لميسك    
ن اح الفري ف  كاف  الم اا  ال ياتي  لالمىني  لييؿ عما ارتفاع مؤحرا  الص   النفسي  لمفري  

  لسريىـ المستمر  لييؿ عما ميى تكيفىـ م  المؤسس  ال امري  لالم تم  الذس ينتملف إليه 
م   ىـ لص مىاتلوذا يؤلر عميىـ  حكؿ إي ا   ف  تكليف ح صي لت  يؽ أويافىـ الح صي  

فحرلروـ  السراي  النفسي  يركس لييىـ  الرضا عف ال يا  لل تىـ  أنفسىـ لا ترامىـ لذلاتىـ 
 لتفاعمىـ اا تماع  م  المتفت    لالفرح لال ى   لع ميتىـ ايي ا ي    لحرلروـ  الطمأنين

 ىـآلار إي ا ي  بلي  عما سملك لهالنفسي    السراي   اا ريفم لتمت  عين  ال  ا ال ال راي الأف
ااي ا    يا يفكر الأفراي  طرؽ إي ا ي  م تمف  يكلنلا فيىا سريا  ملكذلؾ يكلنلا  لتفكيركا

ل ؿ  رياياً أكلر ل    النفس لأكلر ت ييراً لذلاتىـ لأكلر ف  الكفا   اا تماعي  للييىـ است
 لال ير  عما ملا ى  كاف  الصرل ا  لالضفلطا  ال ياتي  لالأكاييمي    محكلاتىـ  طرؽ أفضؿ

Alans, Seth & Reginaconti,2008)   صرار  م ليتمترلف أيضاً  أنىـ يمتمكلف إراي  بلي  لا 
عما ت مؿ اا  اطا  ل ؿ الصراعا   فرالي    الملابؼ الصر   للييىـ ال ير  ف

( م Argyle & Hills,2002 لوذا يتفؽ م  ماتلصم  إلي  يراس  (.150:1663 ار ايؿم
 أف مستلى السراي  النفسي   (0400 الفاميس م  (0416ليتفؽ م  يراس   ك يم م مرتكلشم
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(  أف 0417 ال نا   م ليراس  م  لال يايا  الأكاييمي  كاف مرتفراً ليى أعضا  الىيئ  التيريسي 
(  أف الحرلر 0417 السراي  النفسي  م ليتفؽ م  يراس   أ ل  ماي م عين  ال  ا يتمترلف 

 (0416 السراي  النفسي  كاف مرتفراً ليى عين  ال  ا م  ينما ف  يراس   الرنزس م ال اسر م
 .  كاف امتلاؾ الرين  لمحرلر  السراي  النفسي  كاف  حكؿ متلسط 

 المتصور لدى تدريسي الجامعة .التحكم الاكاديمي التعرف الى :  الثالثالهدف 
( 57 تط يػؽ م يػاس الػت كـ ااكػاييم  المتصػلر المتكػلف مػف    ال ا ل  لت  يؽ وذا الىيؼ بام

. لأظىػػر  نتػػائج ال  ػػا إلػػا أف تيريسػػ  لتيريسػػي ( 544ف ػػر  عمػػا عينػػ  ال  ػػا المتكلنػػ  مػػف  
( ير ػػػ  ل ػػػان راؼ 171,000المتلسػػػط ال سػػػا   لػػػير ا  وػػػذن الرينػػػ   عمػػػا الم يػػػاس بػػػي  مػػػ   

( ير ػ م للمررفػ  يالػ  الفػرؽ  ػيف المتلسػط ال سػا   لالمتلسػط الفرضػ  00,006مريارس بػيرن  
اا ت ػػار التػػائ  لرينػػ  لا ػػي  لت ػػيف اف الفػػرؽ  ياؿ   ال ا لػػ  ( ير ػػ  ماسػػت يم155الػػذس  مػػ   

( لوػ  اك ػر مػف 33,404( إذ  مف  ال يم  التائي  الم سػل    4,44ا صائيا عني مستلى يال   
 لػييىـ( لوػذا يرنػ  اف عينػ  ال  ػا 366(م ل ير ػ   ريػ   1,60ال يم  التائيػ  ال يلليػ  ال الفػ   

 ( يلض اف ذلؾ.0( لالحكؿ  38الت كـ ااكاييم  المتصلر  مستلى عال  لال يلؿ  
 (53جدول )

 الاكاديمي المتصورالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس التحكم  
المتلسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  الرين  المتفير

 ال سا  
اان ػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 المريارس
المتلسط 
 الفرض 

 اليال  *  tال يم  التائي  
 4,44) 

 
 ال يللي  الم سل  

الت كـ ااكػاييم  
 المتصلر

  يال    1,60 33,404 155 00,006 171,000 544
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 لمقياس التحكم الاكاديمي المتصور( المتوسط الحسابي والفرضي 3الشكل )

ن النتي   تفسر  أف تيريس  ال امر  يمتمكلف مستليا  عالي  مف  الت كـ الأكاييم  لوذ
ىـ ااكاييمي  مت ان مىا  ير ك ير مف الت كـ  يحررلف  أنىـ كانلا    المتصلر ليرزى ذلؾ إلا

لكانلا ي ذللف   حكؿ  اص لمىامىـ ال ياتي   حكؿ عاـ م  لالمىني  ف  المؤسس  ال امري    
مزيياً مف ال ىي لكانلا أبؿ حرلراً  الممؿ لال مؽ لالض ر لكانلا أكلر  ماساً  ليست يملف ف  

مف الأفراي ذلس   حكؿ أفضؿااكاييم   لكاف أيائىـ أكلر اا ياف استراتي يا  المراب   الذاتي  
 Perry ه يراس   يرس لآ رلف    المن فض لوذا يتفؽ م  ما  ا الت كـ ااكاييم  المتصلر 

et al,2001) ريس لنييؾ لآ رلف    ليتفؽ م  ماتلصم  إليه يراس   مRespondek et 
al.,2017 حكؿ  ؤ(  أف الت كـ ااكاييم  المتصلر له ااسىاـ لاليلر الك ير ف  التلب  لالتن 

 إي ا     الن اح لاين از ااكاييم  ليى الفري. 
الدلالة الاحصائية لمعلاقة الارتباطية  بين الشغف المعرفي والـتحكم التعرف الى :  الهدف الرابع

 الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة
 أ ػػذ ا ا ػػػا  عينػػ  ال  ػػػا عمػػا م ياسػػػ  الحػػفؼ المررفػػػ    ال ا لػػػ  لمت  ػػؽ مػػػف وػػذا الىػػػيؼ م بامػػ

لالت كـ ااكاييم  المتصلرم لـ استرمم  ال ا ل  مرامؿ ارت اط  يرسلف فكان  النتػائج كمػا م ينػ  فػ  
 (.37ال يلؿ 
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 العلاقة  بين الشغف المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور. (37ال يلؿ 
معامل  العدد المتغير الثاني المتغير الاول

 الارتباط

مستوى  القيمة التائية

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية
 الجدولية المحسوبة

الشغف 

 المعرفي

التحكم الاكاديمي 

 المتصور

044 

 

 دالة 4345 03064 73407 0,,43

    
يت ػػػيف مػػػف ال ػػػيلؿ اعػػػلان  اف بيمػػػ  مرامػػػؿ اارت ػػػاط  ػػػيف الحػػػفؼ المررفػػػ  لالػػػت كـ ااكػػػاييم   

اا ت ػػار التػػائ  ليالػػ    ال ا لػػ  (م للمررفػػ  يالػػ  الرلابػػ  اسػػت يم4,331بػػي  مفػػ     المتصػػلر
( م لوػػ  اك ػػر مػػف ال يمػػ  ال يلليػػ  8,450مرامػػؿ اارت ػػاط لبػػي  مفػػ  ال يمػػ  التائيػػ  الم سػػل    

( م لوػػػ  علابػػػ  طرييػػػ  يالػػػ  367( لير ػػػ   ريػػػ   4,44( عنػػػي مسػػػتلى يالػػػ   1,60ال الفػػػ   
لػػيى عينػػ  ال  ػػا زاي الػػت كـ ااكػػاييم   الحػػفؼ المررفػػ  مرتفرػػا انػػه كممػػا كػػاف ا صػػائيام اس 

زياي  الحػفؼ المررفػ  لػيى  أنه  لييىـ لالركس ص يح لتفسر ال ا ل  وذن النتي   عما المتصلر
حػػرلروـ  الرة ػػ  لالحػػفؼ  ان فػاضعينػ  ال  ػػا يػػزياي حػرلروـ  ػػالت كـ ااكػػاييم  المتصػػلر لأف 

ليػػؤيس إلػػا  ااكػػاييم  المتصػلر سػيطرتىـ لت كمىػػـ ان فػػاضفيػػ  يػؤيس إلػػا ن ػل اانحػػط  المرر 
إذ أف الحفؼ المررفػ   للف اً لأي يا  ليراسا   ال  ا ال ال   فحمىـ لف ياف سيطرتىـ الأكاييمي

عػاـ ليؤلر عميه  حكؿ ك ير ف  كاف  الم اا  ال ياتيػ   حػكؿ  يالفر  لات ان ول الذس ي يي مسار
ي رػػػؿ الفػػػري يكتحػػػؼ ذاتػػػه لمػػػيى ل لفػػػ  الم ػػػاؿ ااكػػػاييم  فػػػ  ال يئػػػ  ال امريػػػ   حػػػكؿ  ػػػاص 

انس امه م  ذلا  الأفراي الأ ريف مف أ ؿ الترمـ لااسػتفاي  مػنىـ ل ػلض ت ػارن  ييػي  لفريػي  
مػػػػػػػػف نلعىػػػػػػػػا ترمػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػا تلسػػػػػػػػي  مرػػػػػػػػارفىـ لمػػػػػػػػياركىـ  لترمػػػػػػػػـ مىػػػػػػػػارا  لمرػػػػػػػػارؼ  ييػػػػػػػػي   

 054:Brougham&Huar,2018) ،  المررفػػػ  لػػػيى عينػػػ   فؼمسػػػتلى الحػػػ ارتفػػػاعلػػػذلؾ فػػػأف
إلا زياي   ت كمىـ ااكػاييم  المتصػلر لبػيرتىـ عمػا ت  يػؽ الن ػاح   يلر  يؤيس ال  ا ال ال  

 .لان از مىماوـ ااكاييمي  ف   يئتىـ ال امري 
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ــى  ــة الهــدف المــامس : التعــرف ال ــي العلاق ــة الاحصــائية ف ــروق تات الدلال ــين الف ــة ب الارتباطي
 الشغف المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير :

 :اناا(-ال نس  ذكلر - أ
 

الحفؼ المررف  لالت كـ ااكاييم  المتصلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف
  يػا اارت ػاط لمرػاملا  الزائػ  اا ت ػار اسػترمؿ ف ػي ال ػنسليى تيريس  ال امرػ  ت رػاً لمتفيػر 

 : الآتي  الفرلبا (  36  ال يلؿ مف يتضح
بين الشغف المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي  الفروق في معاملات الارتباط ( 53جدول )

 الجنس الجامعة تبعاً لمتغير
فئات 
بين الشغف قيمة معامل الارتباط  العدد العينة

 المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور 
قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 33... 33... 232 التكور
 دالة 6.33 4.3.4

 .33.. 363.. 651 الإناث
للصالح  ال نس لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 36  ال يلؿ لمف

 ال الف  ال يللي  ال يم  مف اك ر لو ( 5.445  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم  ايناا
اارت اط  يف الحفؼ المررف  لالت كـ  لوذا يحير  أف (.4.44  يال  مستلى عني(1.60 

يتمترلف  الحفؼ إذ  الذكلركاف أعما مف اارت اط ليى  ايناا الأكاييم  المتصلر ليى 
أكلر عما اانحط  المررفي  ال اص   حففىـ المررف  لالذس  انفتا يه يا يكلف لييىـ   المررف 

 ييي لمتنلع  أكلر مف  لمف  لاؿ ااطلاع عما كؿ ما و  يلرن يلس  مف مرارفىـ لمياركىـ
لير   ف   ياتىـ الرممي  لالمىني    لالذس  يلرن يزيي مف ت كمىـ لسيطرتىـ الأكاييمي الذكلر

ف  الأنحط  المررفي   للان راطأمامىـ  حكؿ ك ير  لؾ أيضاً إلا تلفر الفرص  لالرة  ذ
 ايضاف  الا أف ااناا يتمترفَّ  رة   عالي  ف   ذؿ ال ىلي م الذكلرللساعا  طليم  أكلر مف 

لت  يؽ الن اح لممىما  الم تمف  لأنه  لت  يؽ ااوياؼ المطمل    المكلف  لمتلصؿ الا النتي   
 اا تماعي  مكانتىفلالتفلؽ  يف اا ريف لالم افظ  عما   الرضا يؤيس الا الحرلر 

الرام   حكؿ عاـ لالمىني   لت سيف  ياتىف يائـ  حكؿ سريىف لذلؾ مف  لاؿلااكاييمي   
 م كما أف ايناا اان راط   حكؿ مستمر ليائـ ف  النحاط المررف مف  لاؿ   حكؿ  اص

ىف اليا مي  لمترمـ لالحفؼ  اليراس  لت مؿ تأكلر سرياً لرا  الن اح لالتفلؽ لارتفاع مستلى يافري
المسؤللي  الح صي  عف ترممىف لانيما ىف ااكاييم  لاستلماروف لملب  لال ىي ف  ان از ما 
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م الل  منىف يل ا  ف  منىف مف لا  ا  لمسؤلليا  لتكميفا   سرع  لات اف لذلؾ  نيطم
  ال يئ  ااكاييمي  يزيي مف ميى بيرتىـ ف  التألير ف ذلاتىف لتكليف ح صي  مست م   ىف مما

مف أ ؿ يلروف ف  ال يا   الت  لىا علاب   لبيرتىف المتصلر  ااكاييمي  لميى سيطرتىف
ن ازاتىف  ت سيف أيائىف لمرارؼ  م تمؼ المىارا  لا لتزلييوفالأكاييمي   لن ا ىف لا 

 .   الضرلري  لملاك   التطلر المررف  .
 ب_ التمصص )عممي ، انساني(

الحفؼ المررف  لالت كـ ااكاييم  المتصلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف
 اارت ػػاط لمرػػاملا  الزائػػ  اا ت ػػار اسػػترمؿ ف ػػي الت صػػصلػػيى تيريسػػ  ال امرػػ  ت رػػاً لمتفيػػر 

 : الآتي  الفرلبا ( 54   ال يلؿ مف يتضح  يا
بين الشغف المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي  الفروق في معاملات الارتباط (.4جدول ) 

 التمصص الجامعة تبعاً لمتغير
فئات 
 العدد العينة

بين الشغف قيمة معامل الارتباط 
 المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور 

قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 666.. 666.. 214 العممي
 دالة 6.33 3.344

 131.. 3.6.. 663 الانساني
للصالح  الت صص لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 54  ال يلؿ لمف

 ال ر   ال يم  مف اك ر لو ( 0.655  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم  الت صص اينسان 
اارت اط  يف الحفؼ المررف  لالت كـ  لوذا يحير  أف(.4.44  يال  مستلى عني(1.60  ال الف 

ااكاييم  المتصلر ليى الت صصا  اينساني  كاف أعما مف اارت اط ليى الت صصا  
نلعاً ما  ال ساط   ليرزى ذلؾ ر ما إلا ط ير  الملاي لالمناوج اليراسي  الت  تمتاز الرممي  

ملاصم  الحفؼ ل الفرص  لالمرلن  لعيـ التر يي  ليى الت صصا  اينساني   الت  تتيح لىـ
 لالمررفي  يلرا   صيمتىـ الفكري   المررف   لاان راط  حكؿ يائـ لمستمر ف  النحاط المررف 

لبيرتىـ يلف بيلي ال صرل ا  ل التال  زياي  مستلى ت كمىـ لسيطرتىـ ااكاييمي  المتصلر  
عما عكس الت صصا  الرممي   يا يلا ىلف الرييي مف الصرل ا   عما ملاك   ال لى ال يئ 

 ايضاف  إلا تلفر الفرص لاللب   لالت ييا  الرممي  لالتر يي  س ن ط ير  مناو ىـ الرممي  
الت صصا  اينساني   حكؿ ك ير يتيح لىـ ملاصم  ااستمرار لالحفؼ  المرارؼ مما أماـ 

 . ينركس  حكؿ إي ا   عما أيائىـ لت كمىـ الأكاييم  المتصلر 
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 ج_ الشهادة )ماجستير ، دكتوراه(
الحفؼ المررف  لالت كـ ااكاييم  المتصلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف

  يػا اارت ػاط لمرػاملا  الزائػ  اا ت ػار اسػترمؿ ف ػي الحػىاي ليى تيريس  ال امر  ت راً لمتفيػر 
 : الآتي  الفرلبا (  51  ال يلؿ مف يتضح

بين الشغف المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي  الفروق في معاملات الارتباط ( 46جدول )
 الشهادة الجامعة تبعاً لمتغير

فئات 
 العدد العينة

بين الشغف قيمة معامل الارتباط 
 المعرفي والتحكم الاكاديمي المتصور 

قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 335.. 3.1.. .64 ماجستير
 دالة 6.33 .4.35

 ..6.. ..6.. .23 دكتوراه
للصالح   الحىاي  لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 51  ال يلؿ لمف

 ال الف  ال يللي  ال يم  مف اك ر لو ( 5.034  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم الما ستير
تفسير ذلؾ  أف اارت اط  يف الحفؼ المررف  لالت كـ  ليمكف(.4.44  يال  مستلى عني(1.60 

الما ستير كاف أعما مف اارت اط ليى  مف أص ان حىاي  فتيريسيال الأكاييم  المتصلر ليى
اليا مي  لحففىـ  لير   ذلؾ  أف رة تىـ ليلافرىـ مف أص ان حىاي  اليكتلران  فتيريسيال

ل ا  ل ليوـ لسط الم تم  الأكاييم  لالرمم   يمي  المررف   رة ً  منىـ ف   ياي   ياتىـ الترم لا 
الأكاييم  مما يؤيس ذلؾ إلا ت فير  لاين ازلت  يؽ مستلى مرتف  مف الن اح   لاا تماع 

تركيزوـ الر م  أذ أف تمترىـ  الحفؼ المررف  لالذس يؤيس إلا  لزياي بيراتىـ لامكاناتىـ الر مي  
زياي  مستلى ت كمىـ ااكاييم  لبيرتىـ المتصلر  يري مطم اً أساسياً ا ي مف أف يتميز  ال ير  

لت سيف  مف أ ؿ الأ ياع لاا تكارللان راط اليائـ لالمستمر  عما تلليي الأفكار لت فيز الر ؿ
م إذ يكلف لييىـ   اً لحففاً  الأنحط  المررفي  ليكلنلا مت مسيف لمىن  ااكاييم  لا ـأيائى

ل ذؿ اللب  لال ىي ف   م  لالملا ر   لمملاي الت  ييرسلنىا حكؿ يائـ ليمتمكلف ااصرار لالرزي
 ييي مف أ ؿ رف  مستلى حففىـ المررف   لت كمىـ  لس يؿ ااطلاع لالتررؼ عما كؿ ما و

 .ااكاييم  المتصلر 
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ــى :  الهــدف الســادس ــين الســعادة النفســية التعــرف ال ــة ب ــة الارتباطي ــة الاحصــائية لمعلاق الدلال
 والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .

 أ ػػػذ ا ا ػػػا  عينػػػ  ال  ػػػا عمػػػا م ياسػػػ  السػػػراي  النفسػػػي    ال ا لػػػ  لمت  ػػػؽ مػػػف وػػػذا الىػػػيؼ م بامػػػ
لالت كـ ااكاييم  المتصلرم لـ استرمم  ال ا ل  مرامؿ ارت اط  يرسلف فكان  النتػائج كمػا م ينػ  فػ  

 (.50ال يلؿ 
 العلاقة  بين السعادة النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور. (42الجدول)

معامل  العدد المتغير الثاني المتغير الاول

 الارتباط

مستوى  القيمة التائية

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية
 الجدولية المحسوبة

التحكم الاكاديمي  السعادة النفسية

 المتصور

044 

 

 دالة 4040 00694 90006 40040

 يت ػػيف مػػف ال ػػيلؿ اعػػلان  اف بيمػػ  مرامػػؿ اارت ػػاط  ػػيف السػػراي  النفسػػي  لالػػت كـ ااكػػاييم     
اا ت ػػار التػػائ  ليالػػ    ال ا لػػ  (م للمررفػػ  يالػػ  الرلابػػ  اسػػت يم4,343المتصػػلر  بػػي  مفػػ   

( م لوػػ  اك ػػر مػػف ال يمػػ  ال يلليػػ  0,336مرامػػؿ اارت ػػاط لبػػي  مفػػ  ال يمػػ  التائيػػ  الم سػػل    
  يالػػػ  ( م لوػػػ  علابػػػ  طرييػػػ367( لير ػػػ   ريػػػ   4,44( عنػػػي مسػػػتلى يالػػػ   1,60ال الفػػػ   

لػػيى عينػػ  ال  ػػا زاي الػػت كـ ااكػػاييم   السػػراي  النفسػػي  مرتفرػػ  نػػ ا صػػائيام اس  انػػه كممػػا كا
 ػػأف حػػرلر عينػػ  ال  ػػا ال ػػال   لػػييىـ لالركػػس صػػ يح لتفسػػر ال ا لػػ  وػػذن النتي ػػ   المتصػػلر

تيريس  ال امر   السراي  النفسي  يؤيس  يلر  إلا زياي  ف  مسػتلى ت كمىػـ ااكػاييم  المتصػلر 
ى بيرتىـ عما التكييؼ لملا ى  كاف  الت ييا  لالمصاعن م للكف فػ   الػ  ةيػان السػراي  لمي

لػا  مسػتلى إن ػازوـ  ان فػاضالنفسي  يؤيس إلا ان فػاض مسػتلى ت كمىػـ ااكػاييم  المتصػلر لا 
  لن ا ىـ ااكاييم  . 

ــة الهــدف الســابع : التعــرف الــى  ــة الاحصــائية  فــي العلاق الارتباطيــة بــين الفــروق تات الدلال
 السعادة النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير :

 اناا(-ال نس  ذكلرأػػ 
السراي  النفسي  لالػت كـ ااكػاييم  المتصػلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف

  يػا اارت ػاط لمرػاملا  الزائػ  اا ت ػار اسػترمؿ ف ػي ال ػنسليى تيريس  ال امرػ  ت رػاً لمتفيػر 
 : الآتي  الفرلبا ( 53   ال يلؿ مف يتضح
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لدى تدريسي  السعادة النفسية والتحكم الاكاديمي المتصوربين  الفروق في معاملات الارتباط ( 45جدول )
 الجنس الجامعة تبعاً لمتغير

فئات 
السعادة بين قيمة معامل الارتباط  العدد العينة

 والتحكم الاكاديمي المتصور النفسية
قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 624.. 622.. 232 التكور
 دالة 6.33 2.133

 .43.. 456.. 651 الإناث
للصالح  ال نس لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 53  ال يلؿ لمف

 ال الف  ال يللي  ال يم  مف اك ر لو ( 0.760  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم  ايناا
النفسي    يف السراي  ليمكف تفسير ذلؾ  أف اارت اط (.4.44  يال  مستلى عني(1.60 

لالت كـ ااكاييم  المتصلر كاف ليى ااناا أكلر مف اارت اط ليى الذكلر لير   ذلؾ  أف 
ايناا مف عين  ال  ا ال ال  كانلا أكلر حرلراً  السراي  النفسي  لالرضا عف  ياتىـ لالحرلر 

لالذس  يلرن لاانس اـ م  اا ريف لاارتياح النفس  لالحرلر  الرفاوي   الفرح لالسرلر لال ى   
 يا أنه كمما كانلا ألر    لميى تأليروـ  ال يئ  الأكاييمي يزيي مف ت كمىـ ااكاييم  المتصلر

  لال يا  حرلراُ  السراي  النفسي  يزياي مستلى سيطرتىـ لت كمىـ  حكؿ ك ير ف   ياتىـ الرام
تمري  الت  تفضؿ ف   رض اا ياف النظر  الم  ل اص  ف  ضل  م ااكاييمي   حكؿ  اص 

مما ينركس عما  لي   مما ييفرف ذلؾ إلا إظىار أعما مستليا  الأيا الذكلر عما ايناا 
فضلًا عف رة تىف ف  أف يكلف لىف يلر مؤلر ف  الم تم  ل اص  ف   أيائىا الأكاييم  

يل ا  يلروا لميى  ف  م الل  منىاالتطلرا  لالتفيرا  المررفي  لاابتصايي  لاا تماعي  
 إ ساسىفمف ميى   يلوذا ما يزي تأليروا ف  الم تم   حكؿ عاـ لال يئ  ال امري   حكؿ  اص

 .  السراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر 
 التمصص )عممي ، انساني(ب ـ 
السراي  النفسي  لالػت كـ ااكػاييم  المتصػلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف

 اارت ػػاط لمرػػاملا  الزائػػ  اا ت ػػار اسػػترمؿ ف ػػي الت صػػصلػػيى تيريسػػ  ال امرػػ  ت رػػاً لمتفيػػر 
 : الآتي  الفرلبا (  55  ال يلؿ مف يتضح  يا
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بين السعادة النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور لدى تدريسي  الفروق في معاملات الارتباط ( 44جدول )
 التمصص الجامعة تبعاً لمتغير

فئات 
بين السعادة قيمة معامل الارتباط  العدد العينة

 النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور
قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 653.. 653.. 214 العممي
 دالة 6.33 2.352

 463.. 535.. 663 الانساني
للصالح  الت صص لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 55  ال يلؿ لمف

 ال يللي  ال يم  مف اك ر لو ( 0.430  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم  الت صص اينسان 
 يف السراي  النفسي  لوذا ييؿ عما أف اارت اط  (.4.44  يال  مستلى عني(1.60  ال الف 

لالت كـ ااكاييم  المتصلر كاف ليى تيريس  الت صصا  اينساني  أكلر مف اارت اط  يف 
لوذا يرزى إلا الرممي  السراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر ليى  تيريس  الت صصا  

استىـ بضايا لملاضي  لىا صم    لابرىـ  ط ير  ت صصىـ اينسان  لتناللىـ ف  ملايوـ لير 
النفسي  لاي اي  ملؿ  ـلعما تماس م احر  الملابؼ ال ياتي  فىـ بايريف عما تم ي  ا تيا اتى

 متريي  لمحكلاتىـ مما يحرروـ  السراي  لالرضا ليزيي مف مستلى ت كمىـ ااكاييم  المتصلر.

 ج_ الشهادة )ماجستير ، دكتوراه(
السراي  النفسي  لالػت كـ ااكػاييم  المتصػلر   يف اارت اطي  الرلابا  ف  الفرلؽ مررف  أ ؿ مف

  يػا اارت ػاط لمرػاملا  الزائػ  اا ت ػار اسػترمؿ ف ػي الحػىاي ليى تيريس  ال امر  ت راً لمتفيػر 
 : الآتي  الفرلبا (  54  ال يلؿ مف يتضح

لدى تدريسي السعادة النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور بين  الفروق في معاملات الارتباط (43جدول ) 
 الشهادة الجامعة تبعاً لمتغير

فئات 
السعادة بين قيمة معامل الارتباط  العدد العينة

 النفسية والتحكم الاكاديمي المتصور
قيمة فيشر 
 المعيارية

الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة 3...

 .43.. 456.. .64 ماجستير
 دالة 6.33 5.333

 626.. 663.. .23 دكتوراه
للصالح  الحىاي  لمتفير ت راً  إ صائي  يال  ذا  فرلؽ تل ي انه نستنتج( 54  ال يلؿ لمف

 ال الف  ال يللي  ال يم  مف اك ر لو ( 3.886  الم سل  ( Z  بيم   مف  إذم الما ستير
عما أف اارت اط  يف السراي  النفسي  لالت كـ لوذا ييؿ (.4.44  يال  مستلى عني(1.60 

مف أص ان حىاي  الما ستير كاف أكلر مف اارت اط  يف  يفااكاييم  المتصلر ليى التيريسي
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ليرزى ذلؾ إلا السر   السراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر ليى تيريس  اليكتلران 
ؿ عما المىارا  ااكاييمي  لةير  حكؿ مستمر مف ب ؿ أص ان حىاي  الما ستير لم صل 

ال اير  عما تم ي  ا تيا اتىـ  لممارس  الأنحط  ايي ا ي  لالممتر  لالمرملما  ااكاييمي  
لزياي  ت كمىـ ااكاييم  اليا مي  لت  يؽ مستليا  مرتفر  مف الحرلر  السراي  النفسي  لالرضا 

 .المتصلر
الشغف المعرفي والسعادة النفسـية فـي الـتحكم نسبة اسهام : التعرف الى الثامنالهدف 

 الاكاديمي المتصور لدى تدريسي الجامعة .
ألاً  سػػػان مرامػػػؿ اارت ػػػاط المترػػػيي  ػػػيف الحػػػفؼ المررفػػػ  ت  ي ػػػاً لىػػػذا الىػػػيؼ ف ػػػي تػػػـ 

( 4,360  لبػػػػي  مػػػػ  مرامػػػػؿ اارت ػػػػاط المترػػػػيي لالسػػػػراي  النفسػػػػي  لالػػػػت كـ ااكػػػػاييم  المتصػػػػلرم
ا صػػػائيا مػػػف  ػػػلاؿ م ارنتػػػه  ال يمػػػ  ال يلليػػػ  ليالػػػ  مرامػػػؿ اارت ػػػاط لال الفػػػ   ليت ػػػيف انػػػه ياؿم
( م لوػػػػذا يحػػػػير الػػػػا ل ػػػػلي علابػػػػ  367( لير ػػػػ   ريػػػػ   4,44عنػػػػي مسػػػػتلى يالػػػػ    (4,467 

 ( يلضح ذلؾ.50ارت اطي  يال  مل     يف متفيرا  ال  ا لال يلؿ  
 تحميل الانحدار المتعدد ( 43جدول )

معامل الارتباط  قيمة ةــالعين
 المتعدد

القيمة الجدولية 
 لدلالة معامل الارتبط

مستوى الدلالة 
0.05 

 دالة 0,098 9532. ..4
(  ل ػػػػػلي علابػػػػػ  ارت اطيػػػػػ  مل  ػػػػػ   ػػػػػيف المتفيػػػػػرا   الػػػػػللاا     50يتضػػػػػح مػػػػػف ال ػػػػػيلؿ  

لحفؼ  ا يفتمت  التيريسي نا ا عما ااي يا  لاليراسا  السا    ف  أف ليمكف تفسير وذن النتي   
مسػػػتلى ت كمىػػػـ ااكػػػاييم   لزيػػػاي يلر ك يػػػر فػػػ  رفػػػ  لػػػه   السػػػراي  النفسػػػي لحػػػرلروـ  المررفػػػ  

 لت  يػػػؽ مسػػػػتليا لبػػػيرتىـ المتصػػػػلر  م لالرفاويػػػ  الأكاييميػػػػ م لالرضػػػا عػػػػف أيائىػػػـ ااكػػػػاييم م 
عمػػا ت  يػػؽ الن ػػاح فػػ  مىػػامىـ ااكاييميػػ  فػػ   لمسػػاعيتىـ  من فضػػ  مػػف اا تػػراؽ الأكػػاييم 

تػـ اسػت راو ت ميػؿ اان ػيار المترػيي  كمػا .( Ruiz & León 2016; 2017    يػتىـ ال امريػ 
 ( يلضح ذلؾ.58لال يلؿ   

 تحميل التباين للانحدار المتعدد (43 جدول )

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

 قيمة ) ف ( متوسط المربعات

 .334.6363 2 321.5.526 الانحدار
 420.266 533 3.3.633143 المتبقي 36.075

  533 633633 .451 الكمي
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( اك ػػر مػػف ال يمػػ  الفائيػػ  30.484ت ػػيف اف ال يمػػ  الفائيػػ  الم سػػل     اعػػلانمػػف ال ػػيلؿ 
( لوػػذا يحػػير 368 -0( لير تػػ   ريػػ   4,44( لوػػ  يالػػ  عنػػي مسػػتلى يالػػ   3,43ال يلليػػ   

 .الت كـ ااكاييم  المتصلر  يتن أف الحفؼ المررف  لالسراي  النفسي  أف كؿ مف 
( الحػفؼ المررفػ  لالسػراي  النفسػي اما ف  ما يترمػؽ  نسػي  مسػاوم  المتفيػرا  المسػت م   

(م تػػـ اسػػت راو مرامػػؿ اارت ػػاط المترػػيي الػػت كـ ااكػػاييم  المتصػػلرفػػ  التن ػػؤ  ػػالمتفير التػػا    
 ( يلضح ذلؾ . 48الت ييي لال يلؿ  لمرامؿ 

 معامل الارتباط المتعدد ومعامل التحديد ومربع معامل التحديد والمطأ المعياري لمتقدير (48 جدول )

 العينة
معامل الارتباط 

 معامل التحديد المتعدد
المطأ المعياري 

 لمتقدير
400 0.392 0.154 20.500 

المسػت ميف يسػىماف مسػاوم  ذا  يالػ  ا صػائي  ( اف المتفيػريف  48يت يف مف ال ػيلؿ  
%( مػف ت ػايف 14,5( لوػذا يرنػ  اف نسػ    4.145ف  المتفير التا   اذ اف مرامؿ الت ييي  م   

 التػػػػػا  ( يمكػػػػف تفسػػػػػيرن  مرملميػػػػػ  المتفيػػػػػريف  الػػػػت كـ ااكػػػػػاييم  المتصػػػػػلرير ػػػػا  اافػػػػػراي فػػػػػ  
وذا الت ايف  الت ايف المحترؾ  يف المتفيرا م  ( ليسماالحفؼ المررف  لالسراي  النفسي المست ميف 

 لما ت  ا مف وذن النس   ير   الا علامؿ ا رى ةير الرلامؿ الم يي ف  وذا ال  ا .
الحفؼ المررفػ  لالسػراي  اما لتررؼ ااسىاـ النس   لكؿ متفير مف المتفيرا  المست م   

( لما ي ا مىػا bف  صيف  ير ا   اـ   ( فىذا تركسه مراملا  اان يار ف  مرايل  التن ؤالنفسي 
(م اذ ا ت ر  المتفيرا    سن يالتىا  اسىامىا( لا يا لا ػيا Betaمف بيـ مرياري  تركسه بيـ  

 ( يلضح ذلؾ.56 لال يلؿ  
 تحميل التباين للانحدار المتعدد لممتغيرين مجتمعة (43 جدول )

 المتغيرات
 Beta معامل الانحدار

 معامل الاسهام
 القيمة
 الدلالة التائية

B المطأ المعياري 
 دالـة 62...6  3.125 536.31 القيمة الثابتة

 دالـة 4.342 226.. 32... 523.. السعادة النفسية
 دالـة 3.513 232.. 44... 253.. الشغف المعرفي

بي   ظ   أسىاـ اعمػا مػف اسػىاـ  الحفؼ المررف ( اف متفير  56يتضح مف ال يلؿ  
( لوػػل اك ػػر مػػف الػػلزف المريػػارس اسػػىاـ متفيػػر 4.000اذ كػػاف لزنػػه المريػػارس   النفسػػي السػػراي  
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ليمكػف تفسػير وػذن النتي ػ  فػ  أف أسػىاـ الحػفؼ المررفػ   ( 4.001لالذس  مػ    السراي  النفسي 
 الت كـ ااكاييم  المتصلر كاف أعما مػف أسػىاـ السػراي  النفسػي   ػالت كـ ااكػاييم  المتصػلرم  

ن ػػأ  حػػكؿ ك يػػر  ػػالت كـ ااكػػاييم  المتصػػلر لػػيى تيريسػػ  ال امرػػ  تالحػػفؼ المررفػػ  ي أس  أف
 يػػا لمحػػفؼ المررفػػ  يلر ك يػػر فػػ  ترزيػػز الحػػرلر  السػػيطر  لالػػت كـ لػػيى عينػػ  ال  ػػا ال ػػال  
يمكػػنىـ مػػف  رػػؿ ال يئػػ   تصػػلر مالالأفػػراي  ػػالت كـ ااكػػاييم   لترزيػػز حػػرلر  تيريسػػ  ال امرػػ  .

مكمتلاف ػػ  مػػ   ن ػػازاتىـ الأكاييميػػ   رة ػػاتىـ لا   يػػا يكػػلف الىػػيؼ منىػػا  إ ػػياا التفييػػر انيػػاتىـ لا 
للف ػػاً (. Rothbaum et al.,1982 : 11 مػا يتماحػا مػػ  رة ػاتىـ .  ال امريػػ  فػ  ال يئػ  

الػت كـ ااكػاييم  المتصػلر (م  ػأف الأفػراي ذلس Perry et al 0441 يػرس لآ ػرلف  .م لنظريػ 
يتمترػػػػػلف ليمتمكػػػػػلف يافريػػػػػ  أساسػػػػػي  أعمػػػػػا م لي ػػػػػذللف  ىػػػػػلياً ك يػػػػػر  م ليسػػػػػت يملف    الرػػػػػال 

اسػػػتراتي يا  المراب ػػػ  الذاتيػػػ   حػػػكؿ أكلػػػر م ليتمترػػػلف  إ سػػػاس عػػػال   ػػػالت كـ لي   ػػػلف ن ا ػػػاً 
أكاييمياً لأيا  أكاييم  أفضؿ م ليتمترلف  ت كـ أكاييم  متصلر أعما لأكلر ف   كاف  م اا  

م لوػذا  ػا  نتي ػ   لمسػاوم   حػرلروـ عام  لف  ال يا  ااكاييمي   صػلر   اصػ   ياتىـ  صلر 
 ف  تنمي  لترزيز ت كمىـ ااكاييم  المتصلر.  حكؿ ك ير  الحفؼ المررف  

 ـــ الاستنتاجات :ثانياً 
 لصؿ ال  ا إليىا تستنتج ال ا ل  الآت  :تضل  النتائج الت   عما

 ه مف سما   ما يتمت ػأف  ملغ التيريس  ال امر  لىذن المكان  الرممي  لـ تكف لت صؿ للا 1 
ل صائص نفسي  لفكري  تتملؿ  الرة   لال ماس لالرزيم  لالياف  ال لس لممارس  الأنحط  الت  

 ي  ىا لسريه المتلاصؿ لت  يؽ الأوياؼ الت  يص ل لت  ي ىا
 لا تماع إليه مف مستلى عمم  لمررف   ما لصؿف  لاؿ ػ أف ت  يؽ التيريس  لذاته م0

 انركس  حكؿ لاضح عما إ ساسه  السراي  النفسي .
ػ أف ما يممكه التيريس  ال امر  مف مستلى مررف  لفكرس متميز لرة   بلي  ف  ت  يؽ 3

  مرت ياته ف  بيرته عما التألير ف عماأوياف  فضلًا عف ا ساسه  الرضا عف  ياته بي انركس 
  يئته لت  يؽ النتائج المرةل   .

عالي  مف حففىـ  الأنحط  المررفي  مستليا   ما يتمت   ه تيريس  ال امر  مف   أفػ 5
ملا ى  كاف   عما ساعيتىـلت كمىـ ااكاييم  لبيرتىـ المتصلر  لحرلروـ  السراي  النفسي   
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لال يا  الأكاييمي  لكلنىـ يممكلف ايراي  الت ييا  لاازما  الت  تريؽ تكيفىـ م   ياتىـ الرام  
   ال لي  لالملا ر  لايصرار لملاصم  ت  يؽ أويافىـ الرممي  لااكاييمي .

يؤيس  يلر  إلا زياي   ت كمىـ   تيريس  ال امر المررف  ليى  فؼارتفاع مستلى الحأف ػػ 4
 .ااكاييم  المتصلر لبيرتىـ عما ت  يؽ الن اح لان از مىماوـ ااكاييمي  ف   يئتىـ ال امري 

 ــــ التوصيات :ثالثاً 
لار  لمؤتمرا   نيلا  عممي ل المؤسسا  ال امري   أبامه ػ1 الياف   تساعي عما  مؽ الرة   لا 

اان راط ف  الأنحط  المررفي  م لما له مف أومي  ف  تلسي  مف  لاؿ الحفؼ المررف   ن ل
المررف  لاانفتاح عما المرملما  لالمرارؼ ال ييي  لالذس  يلرن يزيي مف مستلى حرلروـ 

  السراي  النفسي  لت كمىـ ااكاييم  المتصلر
ويـ كالحفؼ مف تنمي  وذن المفال النيلا  ل اليرلا  الت  ترزز اارحايي  تكليؼ ال رامج  ػ0

لالمرمميف  اللانلي ال امر  ل ليى طم    المررف  لالسراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر 
 . كملظف  اليلل   لحرائح ا تماعي  أ رى

ليى عينا    لالتررؼ عميىا  نحر اللع  النفس  مف أ ؿ تنمي  وذن المفاويـ ايي ا ي  ػ3
 متريي  ف  الم اا  المىني  .

 متفيرا  ال  ا ال ال  الحفؼ  مف ب ؿ لزار  الترميـ الرال  لال  ا الرمم  زياي  ااوتماـ ػػ5
ستلى النظرس لالتط ي   م عما الم المررف  لالسراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر

 . ف  الكميا  لالمراوي التر لس لالمررف  لالص   النفسي  ضمف مفريا  عمـ النفس  ـلايرا ى
تنمي  الحفؼ المررف  لالسراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر ليى رلر  ترزيز ضػ 4

لضماف ييملمته لذلؾ مف  مف ب ؿ المؤسسا  ال امري  لمراكز الترميـ المستمرتيريس  ال امر  
  المحاعر ايي ا ي تنمي عما  تيريس  ال امر  لاؿ ع ي النيلا  للرش الرمؿ لتيرين 

 .لاين ازا  ال امري  النا    با  ايي ا ي لالمحارك  لالرلا
نمائي  لزياي    انن الحفؼ  ػ0 ااستفاي  مف نتائج ال  ا ال ال  ف  تصميـ  رامج ارحايي  لا 

 .المررف  لالسراي  النفسي  لالت كـ ااكاييم  المتصلر لفئا  م تمف  مف الم تم 
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 ـــــ المقترحات :رابعاً 
الىنا  الأكاييم  م اينيماو  أسالين التفكير مالحفؼ المررف  م  متفيرا  أ رى   يراس  ػ1

م المرلن  المررفي م اانفتاح م الذكا  الرل   م الكفا   الذاتي  الأكاييمي   ااكاييم  م التيفؽ
 (.م اازيوار النفس م اليافري  الر مي  عما ال  ر 

لاليراسا   عما حرائح ا تماعي  أ رى كطم   ال امر  إ را  يراسا  ممالم  لم  ا ال ال   ػػ0
لطم   المر م  ايعيايي  المتميزيف لأبرانىـ الرايييف لمرمم  لميرس  لملظف  اليلل   الرميا

لم ارنتىا م  مف يلر فاعؿ ف  مصالح الم تم   لما لىذن الحرائح  المر م  اا تيائي  لاللانلي 
 نتائج ال  ا ال ال .  

التلافؽ يراس  السراي  النفسي  م  متفيرا  أ رى   كالأمف النفس  م التفاؤؿ ااكاييم  م   ػ3
 (  الص   النفسي  النفس  اا تماع  م

م لالر ز تلبرا  الفحؿ لمتفيرا  أ رى  ػ إ را  يراس   يف الت كـ ااكاييم  المتصلر5
 (. م استراتي يا  المراب   الذاتي  التنظيـ الذات المترمـم 
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 العربيةِ:أولًاـــ المصادر 

 القران الكريم  

 عين العقل ) دليل المعالج المعرفي لتنمية التفكير :(  2008) إبراهيم ، عبدالستار
المصرية،  ، سمسمة الممارس النفسي، مكتبة الأنجمووالمهارات الإيجابية ( العقلاني
 القاهرة.

  مكتبة الأنجمو التقويم النفسي (: 2008حطب، فؤاد، سيد عثمان، آمال صادق )أبو ،
 المصرية.

 ( 2013ابو عشمة، ابراهيم :) الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني وعلاقتهما بالشعور
 ، رسالة ماجستير، جامعة الازهر، غزةبالسعادة  لدى طمبة جامعة غزة 

 ( 2010ابــو علام، صلاح الدين محمود :)دار الفكر،عمان، 1،ط عمم النفس التربوي ،
 الاردن.

  (  2010أبو هاشم ، السيد محمد ):  النموذج البنائي لمعلاقات بين السعادة النفسية
والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية لدى طلاب 

 ، مجمة كمية التربية ، جامعة بنها. الجامعة
 (1984أبو النيل، محمود السيد:)دار النهضة الاحصاء النفسي والاجتماعي والتربوي ،

 العربية.
 ( 1994أحمد، جمال شفيق):  الشعور بالسعادة لدى الأطفال في ضوء محددات

 قارنة "المرحمة العمرية والجنس والمستوى الاجتماعي الاقتصادي "دراسة سيكومترية م
 .، القاهرة  155ـــ 117شرين  ـ، مجمة بحوث كمية الآداب ،جامعة المنوفية ، العدد الع

 ( 2013أحمد، أسماء فتحي ، و عبد الجواد ،ميرفت عزمي :) التفكير الايجابي والسموك
التوكيدي كمنبئات بأبعاد التدفق النفسي لدى عينة من المتفوقين دراسيا من الطلاب 

 .97ـ 58، 87، ج22، المجمة المصرية لمدراسات النفسية ، ع الجامعيين
 

  (1993ارجايل ،مايكل ): ترجمة: فيصل عبد القادر يونس، سيكولوجية السعادة ،
 شوقي جلال ، سمسمة عالم المعرفة ،المجمس الوطني لمثقافة والفنون والآداب مراجعة

 .  175ع الكويت ،،
 (2015انستازي ، أوراينا :)ترجمة صلاح الدين محمود علام ، الطبعة   نفسيالقياس ال ،

 الاولى ، دار الفكر ، عمان ، الاردن.10
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 ، الكويت ، دار الكتاب  قياس الشخصية( ، 2000محمد ) بدر الانصاري ،
 الكويت.الحديث.

  السعادة وعلاقتها بالتفاؤل وقمق المستقبل لدى :( 2011) بخيت ،ماجدة هاشم
: مجمة الطفولة والتربية ، كمية رياض الأطفال، جامعة  معممات رياض الأطفال

 .85 – 17( ،ص  6( ، العدد ) 2الإسكندرية ، الجزء) 
 ( 1995بدير، كريمان محمد عبد السلام): الإحساس بالسعادة عند الأطفال دراسة عبر

، دراسات وبحوث في الطفولة المصرية، ،الطبعة الأولى ، عالم الكتب  حضارية مقارنة
 .303ـــــ 246لقاهرة ، ، ا

 ،السنة طمبة لدى الأكاديمي لمشغف الثنائي النموذج(: 2022) رمضان السيد بريك 
 كمية سوهاج، جامعة المتغيرات، بعض ضوء في سعود الممك بجامعة المشتركة الأولى
 .2 ج ،( 97)  عدد ، التربوية المجمة التربية

  (  2019البشر ،سعاد عبد الله  ،الحميدي ، حسن عبد الله  ):  معنى الحياة وعلاقته
ببعض أبعاد التفكير الإيجابي في ضوء الرضا عن الحياة لدى طمبة الجامعة بدولة 

(   2(، ع ) 16، مجمة جامعة الشارقة لمعموم الإنسانية والاجتماعية ، مج )  الكويت
353 ،- 383 . 

 الجامعة  السعادة النفسية لدى طمبة الجامعة :(2018صباح عباس ) الجنابي ، ندى،
 المستنصرية ، العراق.

 دار 3، طالمرجع في الصحة النفسية )نظرية جديدة( :(2009) الخالدي، أديب محمد ،
 وائل النشر ، الجامعة المستنصرية ، العراق.

 ( ال2020الخفاف، ايمان عباس :) قياسها ـ مصادرها سعادة _ مفهومها ـ نظرياتها ـ
 ، الابتكار لمنشر والتوزيع، عمان.1، ط علاقتها بالمتغيرات الاخرى

 (2016خميل، صفاء): دار زهران لمنشر والتوزيع، عمان.السعادة بحياتنا ، 
 (2012الخوالدة، تيسير محمد):  مستوى السعادة لدى طمبة كمية العموم التربية في

، 18، مجمة المنارة ، المجمد ملائمة البيئة الجامعيةجامعة آل البيت وعلاقتها بدرجة 
 .175ــــ 141، 4العدد 

 أثر برنامج تدريبي قائم عمى تحسين التفكير  :( ٤١٠٢)   الخولي، منال عمي محمد
الإيجابي في مهارات اتخاذ القرار ومستوى الطموح الأكاديمي لدى طالبات الجامعات 

 ة: دراسات عربية في التربية وعمم النفس(. السعودي ٢٤ ع) .المتأخرات دراسيا
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 ( .1990داود، عزيز حنا، وعبد الرحمن، أنور حسين .)بغداد.  ،مناهج البحث التربوي
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي، جامعة بغداد.

  ( ، 1997الدليمي ، أحسان عميوي  :)في الخصائص  الإجابةدرجات بدائل  اختلاف
، أطروحة دكتوراه ) غير  لمقاييس الشخصية وتتبعاً لممراحل الدراسية السيكومترية

 منشورة ( ، كمية التربية ) ابن رشد ( ، جامعة بغداد .
 ( 2012الزغمول ، عماد عبد الرحيم): دار الكتاب الجامعي مبادئ عمم النفس التربوي ،

 ، جامعة مؤتة ــــ الإردن.2العين ــــ دولة الامارات العربية المتحدة ،ط
  والمقاييس  الاختبارات(:1981واخرون)  وبعي، عبد الجميل ابراهيمالز

 ، العراق.، جامعة بغداد  الآداب،مطبعة التعميم العالي، كمية 1،طالنفسية
 (2009سامرز، هيثر، واتسون، وآن): الطبعة الأولى ،مكتبة حرير، كتاب السعادة ،

 المممكة العربية السعودية. 
 ( 2003سميمان ، عادل محمد :) الرضا عن الحياة وعلاقته بتقدير الذات لدى مديري

، رسالة  المدارس الحكومية ومديرياتها في مديريات محافظات فمسطين الشمالية
 ماجستير

  فعالية  :(2020، عيسى ، هاجر أحمد السيد)سميمان ، محمد ، دسوقي ، شيرين محمد
، مجمة كمية برنامج تدريبي لتنمية السعادة النفسية لدى طلاب كمية التربية ببورسعيد

 (.32التربية ـــ جامعة بور سعيد ، العدد )
  ( 2010سميمان، سناء  :)عالم الكتب السعادة والرضا أمنية غالية وصناعة راقية ،

 مصر. (، القاهرة،1لمنشر، ط) 
 ( 2000السرسي ، أسماء، وعبد المقصود ، أماني:)الانجمو  مقياس الحاجات النفسية ،

 المصرية، القاهرة ، مصر.
 (2014السممي، منصور مفرح سعيد :) جودة الحياة وعلاقتها بالتفكير الايجابي لدى

، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة أم القرى ، المممكة طلاب جامعة أم القرى 
 عربية السعودية.ال

 ( 2018السيد،هدى جمال محمد ): اليقظة العقمية وعلاقتها بالرضا عن الحياة لدى
   945 - 883( 4 ) ع( ، 28دراسات نفسية ،مج )  ،عينة من المراهقين من الجنسين

 الاعسر، علاء الدين كفافي،  صفاء،ترجمة،السعادة الحقيقية :(2002)جمان، مارتنيمس
 . مصر: دار العين لمنشر.1عزيزة السيد، فيصل يونس، فادية عموان، سهير غباشي. ط
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 السعادة الحقيقية: استخدام عمم النفس الايجابي الحديث (: 2008) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .، مكتبة جرير مترجم، السعودية1، ط يمكنك من الاشباع الدائملتحقيق اقصى ما 

 ( 2009صويح، جمعة هاشم :) المفاضمة في الخصائص القياسية لأساليب انتقاء
، كمية  الفقرات الاختبارية لمقياس التحكم المدرك وفقا لنظرية المنحنى المميز لمفقرة

 ابن رشد / جامعة بغداد ، اطروحة دكتوراه –التربية 
 الذكاء الروحي وعلاقته بالسعادة النفسية لدى  :(2012)الضبع، فتحي عبد الرحمن

 . 1( ، ج29) ع سات عربية في التربية وعمم النفس،، دراعينة من المراهقين والراشدين
 النموذج الثنائي لمشغف الأكاديمي لدى طمبة  :(2021) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

برنامج الماجستير في التربية الخاصة بجامعة الممك خالد في ضوء بعض المتغيرات 
، بحث منشور في المجمة العربية لعموم الإعاقة والموهبة، المجمد الخامس ــــ الديموجرافية

 خالد.كمية التربية بجامعتي سوهاج والممك  (، 16ع ) 
 ( 1999الطيب ، أحمد محمد :)المكتب 1، ط التقويم والقياس النفسي والتربوي ،

 الجامعي الحديث الاسكندرية، مصر .
 ( 2022عباس ، محمد فؤاد عبد عمي): الأخلاقي وعلاقته بالشغف والتوسع  علاءلإا

 ،غير منشورة ، الجامعة المستنصرية، أطروحة دكتوراه  الذاتي لدى طمبة الجامعة
 العراق.

 ( اعد2021عبد الحسين ، زيدون سلام :) اد اختبار التفوق العقمي وفقا لمنظرية
رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية  الاستجابة لمفقرة لدى تلامذة المرحمة الابتدائية

 ابن رشد، بغداد . -التربية
 ( 2001عبد الخالق، أحمد محمد ، مراد ، صلاح أحمد):  التقدير الذاتي لمصحة

، مجمة دراسات نفسية ،المجمد الحادي عشر ، العدد الرابع، النفسية: دراسة لأهم منبئاته
 .635ــــ 623

 ة: الارتباطات والمنبئاتالسعادة الشخصي(: 2001) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ،
 11دراسات النفسية، م 

 ،عباس ، سوسن والسعيدي، سماح والشطي، نجاة وسميمان،  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 لكويتيمعدلات السعادة لدى عينات عمرية مختمفة من المجتمع ا :(2003تغريد )

 .612ـــ 581( ، 4، العدد)13،دراسات نفسية مجمد 
 مستوى السعادة لدى طلاب الجامعة الكويتيين(: 2004) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ،

 (1( ،ع)5مجمة دراسات السعادة ، م)
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 ( 1998عبد الرحمن ، محمد السيد :)دار قباء لمطباعة والنشر ،  نظريات الشخصية ،
 القاهرة ، مصر.

 ( 2013عبد العال، تحية محمد و مظموم، مصطفي عمي ):  الاستمتاع بالحياة في
. مجمة علاقته ببعض متغيرات الشخصية الإيجابية: دراسة في عمم النفس الإيجابي

 .98 – 78(،  2(، عدد )  93ها(، مجمد ) كمية التربية ، جامعة بن
 السعادة النفسية وعلاقتها ببعض :(  2006) اب، أماني عبد المقصودعبد الوه

النفسية  مجمة البحوث :النفسية لدي عينة من المراهقين من الجنسين المتغيرات
   308 -254"، ص 2"، العدد "  21فية ، المجمد " جامعة المنو  والتربوية ، كمية التربية،

 (2017العجمي، هياء):  لماذا أكثر الطلاب نجاحاً ليس لديهم ذلك الشغف نحو الدراسة
 .educ.com-www.ew؟ 

 (1996عبيـــــــدات، ذوقان، عبد الرحمن عدس، كايد عبد الحق:) ،مفهومه البحث العممي
 ، الاردن.عمان، دار اسامة لمنشر والتوزيع، أدواته

 ( .1999عريفج، سامي، ومصمح، خالد حسين، وحواشين، مفيد نجيب .) في مناهج
 ، دار مجدلاوي لمنشر: عمان.2. طالبحث العممي وأساليبه

 دار الكتاب الحديث. القاهرة.ضغوط الحياة وأساليب مواجهتها :(٤١١١)عسكر، عمي . 
 (2009عطية، محسن عمي :) مناهجه أدواته وسائمه البحث العممي في التربية

 ، دار المناهج ، عمان ، الاردن.الإحصائية
 ( 1999عقيل، عقيل حسين):  ليبيا. ، مكتبة مدبولي، طرابمسفمسفة مناهج البحث، 
 ( ا2000علام، صلاح الدين محمود :) ،لقياس والتقويم التربوي والنفسي ،أساسياته

 دار الفكر العربي ، القاهرة. تطبيقاته ، توجهاته المعاصرة،
 القاهرة ،مصر. ،،دار الفكر العربي التقويم التربوي المؤسسي(:2003ــــــــــــــــــــــــــ )ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 ( 2010ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :) دار 3،ط والتقويم التربوي في العممية التدريسيةالقياس ،

 المسيرة ، عمان.
 ( 2003عمي ، عبد الكريم سميم : )مكتب  1. ط موقع الضبط : النظرية والمفهوم

 المنار والعلا ، الموصل .
 (2020عمي، ميار محمد محمد  .) المرونة العقمية وعلاقتها بكل من السعادة النفسية

مجمة " دراسات في الطفولة والتربية" ، العدد الرابع  ،معممة الروضةواتخاذ القرار لدى 
 عشر ، جامعة اسيوط.

http://www.ew-educ.com/
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 تقنين قائمة اوكسفورد لمسعادة في البيئة الجزائرية، دراسة (: 2019)عميوة، اسماء
، كمية العموم الاجتماعية والانسانية، جامعة العربي بن مهيدي ام البواقي، ميدانية
 الجزائر

 ، السعادة النفسية :(2019لولوة مطمق فارس ) صل خميف ساير،  الجاسر،في العنزي
، المجمة الدولية وعلاقتها بتقدير الذات والمرونة المعرفية لدى طلاب جامعة الكويت

 (.12( ، العدد )8التربوية المتخصصة ،المجمد )
 (2001العنزي، فريح عويد ): بالسعادة وعلاقته ببعض سمات الشخصية  الشعور

، العدد 11، مجمة دراسات نفسية ، مجمد  دراسة ارتباطية مقارنة بين الذكور والإناث
  .377ــــــ 351( ، 3)

 ( 1985عيسوي، عبد الرحمن محمد :)1، طالقياس والتجريب في عمم النفس والتربية ،
 الاسكندرية، دار المعرفة الجامعية.

  الاحصاء لمباحث في التربية ( . 1988خميل يوسف الخميمي )،عودة ، أحمد سميمان
 الاردن. ، دار الفكر ، عمان . الانسانيةوالعموم 

 دار الأمل التدريسيةالقياس والتقويم في العممية (. 1998)ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ،
 ، الأردن.1لمنشر والتوزيع، ط

 (2022الغامدي ، عمير بن سفر عمير):  نمذجة العلاقات السببية بين الذكاء العاطفي
في بيئة العمل والتميز المؤسسي من خلال عينة من القيادات الأكاديمية  والسعادة

ـ جامعة الازهر ، العدد ، مجمة كمية التربية ــبجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن
 . 2(،ج195)

 (  2012الغامدي ،خديجة):  التفكير البنائي وعلاقته بكل من الاستمتاع بالحياة
، رسالة والرضا الوظيفي لدى عينة من معممات المرحمة الثانوية بمحافظة الطائف

 ماجستير غير منشورة، المممكة العربية السعودية، كمية التربية، جامعة الطائف
  (2009غباري، ثائر؛ أبو شعيرة ،خالد   :)عمم النفس التربوي وتطبيقاته الصفية .

 ،عمان. 1المجتمع العربي، ط  الأردن، مكتبة
  ( 2018غسان بركات، ريم سميمون، منعم دخول  :) العزو السببي وعلاقته بدافعية

، مجمة لاذقيةالإنجاز الدراسي لدى عينة من الطمبة المتفوقين والعاديين في محافظة ال
جامعة تشرين لمبحوث والدارسات العممية سمسمة الآداب والعموم /الإنسانية، المجمد ) 

 (، سوريا.1( العدد ) 40
 ( 1980فرج ، صفوت :) دار الفكر العربي، القاهرة.1،  طالقياس النفسي ، 
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 السعادة بين عمم النفس الإيجابي والصحة  :( 2006د الفتاح ) بالفنجري ، حسن عب
 بنها، مؤسسة الإخلاص لمطباعة والنشر.جامعة  ، يةالنفس

  1، طالإحصاء التطبيقي في العموم الاجتماعية(: 2010)الكبيسي ،وهيب مجيد  ،
 مؤسسة مرتضى لمكتاب العراقي، بغداد .

 ، مستوى السعادة النفسية لدى  :(2019مرتكوش، شيرين عمي) كحيمة ، ريم خميل
مجمة جامعة تشرين  ،دراسة ميدانية في جامعة تشرينأعضاء الهيئة التدريسية 

 (.3)  ع(،  41لمبحوث والدراسات العممية _ سمسمة الآداب والعموم الإنسانية، المجمد ) 
 (2013مبروك، رشا):  الحاجات النفسية في ضوء نظرية ماسمو : دراسة مقارنة بين

 (.10، مجمة كمية التربية ، جامعة بورسعيد ، العدد ) الكفيف والبصير
 ( 2022محمد ، أسامة أحمد عطا):  الدافعية العقمية وعلاقتها بالشغف الأكاديمي لدى

،   ية التربية بالغردقة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافيةمطلاب الدارسات العميا بك
 امعة بني سويف.ج عدد يناير ـــ الجزء الأول ، مجمة كمية التربية

 ( 2000مرسي، كمال ابراهيم :)دار النشر 1، ط السعادة وتنمية الصحة النفسية ،
 لمجامعات، القاهرة .

 (2011المرشود، جوهرة صالح):  السعادة وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى طالبات
 ، مجمة العموم العربية والإنسانية ، جامعة القصيم ، السعودية. الجامعة

  امل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتها بكل من العو :( 2016) معشي، محمد
مجمة كمية التربية بالزقازيق  ،السعادة والأمل لدى طلاب الدراسات العميا بجامعة جازان

 . 334 - 283،  93مصر، 
 ( 2000ممحــــم، سامي :)دار المسيرة 1. طالقياس والتقويم في التربية وعمم النفس .

 عمان.  الاردن.والتوزيع:  لمنشر 
 ( 2015المهداوي ، زياد :) السموك الاستكشافي والتسهيل الاجتماعي وعلاقتهما

 العراق.، اطروحة دكتوراه ، جامعة ديالى.لدى تلامذة المرحمة الابتدائية بالإبداع
  (   2004مؤمن ، داليا محمد ): العلاقة بين السعادة وكل من الأفكار اللاعقلانية

: المؤتمر السنوي الحادي عشر للإرشاد النفسي ،  السارة والضاغطةالحياة  وأحداث
 النفسي ، جامعة عين شمس. مركز الإرشاد

 (2018الهواري ، محمد ، غياث ، عثمان):  رحمة الشغف؛ مفاتيح عممية لحياة مفعمة
 ، منصة متقن، المممكة العربية السعودية .بالشغف
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 (1) ملحق

 تسهٌل مهمة
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أسماء السادة المحكٌن الذٌن عرضت علٌهم فقرات مقٌاس الشغف المعرفً  (5ملحق  )

 والسعادة النفسٌة والتحكم الاكادٌمً المتصور

 مكان العمل التخصص أسماء المحكمٌن ت

والتقوٌم القٌاس النفسً  أ.د. إحسان علٌوي ناصر 1
 التربوي

 جامعة بغداد

 للبنات التربٌة كلٌة/  بغداد جامعة علم النفس العام الطاف ٌاسٌن خضر. د.أ 9

 الجامعة المستنصرٌة  علم النفس التربوي أمال اسماعٌل حسٌن. د.أ 5

الإرشاد النفسً والتوجٌه   بتول بناي زبٌري. د.أ 3
 التربوي

للعلوم جامعة البصرة / كلٌة التربٌة 
 الإنسانٌة

جامعة كربلاء / كلٌة التربٌة للعلوم  علم النفس التربوي رجاء ٌاسٌن عبد الله. د.أ 5
 الإنسانٌة

 الجامعة المستنصرٌة علم النفس التربوي رحٌم عبد الله الزبٌدي. د.أ 6

سعدي جاسم عطٌه . د.أ 7
 الغرٌري

التربٌة الجامعة المستنصرٌة / كلٌة  علم النفس التربوي
 الأساسٌة

القٌاس النفسً والتقوٌم  صفاء طارق . د.أ 8
 التربوي

 جامعة بغداد

عبد الرزاق محسن . د.أ 4
 سعود 

   التربٌة كلٌة/  الجامعة العراقٌة  علم النفس التربوي

عبد السلام جودت . د.أ 11
 جاسم  

 جامعة بابل / كلٌة التربٌة الأساسٌة علم النفس النمو

علً حسٌن مظلوم . د.أ 11
 المعموري

 للعلوم التربٌة كلٌة/  بابل جامعة علم النفس المعرفً
 الإنسانٌة

علً عودة محمد . د.أ 15
 الحلفً

جامعة بغداد / مركز البحوث التربوٌة  علم النفس التربوي
 والنفسٌة

علً محمود كاظم . د.أ 13
 الجبوري

للعلوم جامعة بابل / كلٌة التربٌة  علم النفس السرٌري
 الإنسانٌة

عماد حسٌن  عبٌد . د.أ 14
 المرشدي

 جامعة بابل / كلٌة التربٌة الأساسٌة علم النفس النمو

الجامعة المستنصرٌة / كلٌة التربٌة  علم النفس التربوي قبٌل كودي حسٌن. د.أ 15
 للعلوم الإنسانٌة

كاظم جبر جخٌم . د.أ 16
 الجبوري 

 جامعة القادسٌة  علم النفس السرٌري

 للعلوم التربٌة كلٌة/  بابل جامعة الإدارة التربوٌة كرٌم فخري هلال. د.أ 17
 الإنسانٌة

جامعة بغداد / مركز البحوث التربوٌة  علم النفس التربوي لطٌف غازي مكً. د.أ 18
 والنفسٌة

ناجح حمزة خلخال . د.أ 19
 المعموري

 الفنون الجمٌلةجامعة بابل / كلٌة  علم النفس العام

جامعة دٌالى / كلٌة التربٌة للعلوم  علم النفس التربوي هٌثم أحمد الزبٌدي . د.أ 51
 الإنسانٌة
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 جامعة بابل/ كلٌة التربٌة الأساسٌة علم النفس التربوي حٌدر طارق كاظم . د.م.أ 55

الإرشاد النفسً والتوجٌه  سناء حسٌن خلف . د.م.أ 51
 التربوي 

 للعلوم التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة
 الإنسانٌة

علم النفس التربوي / قٌاس  شٌماء صلاح حسٌن. د.م.أ 55
 وتقوٌم

 جامعة بغداد / كلٌة التربٌة للبنات

صادق كاظم جرٌو . د.م.أ 53
 الشمري

 للعلوم التربٌة كلٌة/  بابل جامعة علم النفس التربوي
 الإنسانٌة

جامعة الانبار / كلٌة التربٌة للعلوم  التربوي علم النفس صافً عمال صالح أ.م.د.  54
 الإنسانٌة 

 جامعة سامراء / كلٌة التربٌة  علم النفس التربوي عدنان طلفاح محمد. د.م.أ 56

جامعة الانبار / كلٌة التربٌة للعلوم  علم النفس السرٌري فؤاد محمد فرٌح. د.م.أ 57
 الإنسانٌة

مدٌن نوري طلاك . د.م.أ 58
 الشمري

 للعلوم التربٌة كلٌة/  بابل جامعة علم النفس التربوي
 الإنسانٌة

 جامعة كركوك/ كلٌة التربٌة للبنات علم النفس التربوي نظٌر سلمان علً . د.م.أ 59

 جامعة بغداد / كلٌة التربٌة للبنات علم النفس التربوي هناء مزعل حسٌن. د.م.أ 31

 

 ( 3)ملحق 

 الترجمة صدق إجراءات فً الباحثة بهم استعانت الذٌن والمتخصصٌن المحكمٌن أسماء

 السعادة النفسٌة لمقٌاس

 مكان العمل  التخصص أسماء المحكمٌن ت

أ.م.د. لحاظ عبد  1
 الامٌر كرٌم مبارك

 التربٌة كلٌة/  بابل جامعة طرائق تدرٌس اللغة الإنكلٌزٌة
 الإنسانٌة للعلوم

جامعة بابل / كلٌة التربٌة  الإنكلٌزٌة اللغةطرائق تدرٌس    منٌر علً خضٌر  أ.م. 5
 للعلوم الإنسانٌة

أ.م.د. وفاء مخلص  3
 فٌصل

جامعة بابل / كلٌة التربٌة   اللغة الإنكلٌزٌة طرائق تدرٌس 
 للعلوم الإنسانٌة

فالح حسن كاطع أ.د.  4
 الاسدي

 التربٌة كلٌة/  بابل جامعة لغة عربٌة / لغة
 الإنسانٌة للعلوم

علً محمود . د.أ 5
 كاظم الجبوري

جامعة بابل / كلٌة التربٌة  علم النفس السرٌري
 للعلوم الإنسانٌة
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 (4ملحق  ) 

 استبٌان أراء السادة المحكمٌن حول صلاحٌة فقرات مقٌاس الشغف المعرفً

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة بابل ـ كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 

 الدراسات العلٌا ـ الدكتوراه

 ............................................... المحترمالاستاذ الفاضل 

 تحٌة طٌبة:ـ

) الشغف المعرفً والسعادة النفسٌة وعلاقتهما تروم الباحثة إجراء دراستها الموسومة بـ        

ولتحقٌق ذلك تقتضً متطلبات البحث  لدى تدرٌسً الجامعة (بالتحكم الأكادٌمً المتصور 

(، لذا فقد بنت الباحثة مقٌاس لهذا Cognitive Passionإعداد مقٌاس لقٌاس الشغف المعرفً )

 )وقد عرفه  Vallerand et)،2003)الغرض على وفق نظرٌة فالٌراند واخرون 

2003،(Vallerand et ، ذي مغزى وقٌمة عالٌة ٌحبه  بأنه : رغبة قوٌة تجاه نشاط معٌن

الفرد وٌجد نفسه فٌه ، حٌث ٌستثمر فٌه الوقت والطاقة الكبٌرٌن وٌجد فٌه المتعة والرفاهٌة ، 

وٌحقق من خلاله حٌاة متوازنة وهادفة وهذا ٌكون من خلال الشغف المعرفً المتناغم 

 .   الانسجامً والشغف المعرفً القهري الاستحواذي 

النموذج الثنائً للشغف المعرفً  وهما : )الشغف  Vallerand et)،2003ـ وقد طور  )

 المعرفً المتناغم الانسجامً  ـ الشغف المعرفً القهري الاستحواذي  (.

ونظراً لما تتمتعون به من خبرة ودراٌة علمٌة  فً مجال تخصصكم لذلك تود الباحثة الإفادة من 

حة لقٌاس ما أعدت لقٌاسه أو غٌر صالحة مع أرائكم فٌما إذا كانت الفقرات التً أمامكم  صال

)أوافق فقرة على وفق سبعة بدائل  فً تدرج  (61)التعدٌل المقترح .علماً أن المقٌاس ٌتضمن 

بدرجة كبٌرة جداً   ، أوافق بدرجة كبٌرة  ،  أوافق  ، أوافق الى حد ما ،  أوافق قلٌلاً   

 ،أوافق قلٌلاً جداً ، لا أوافق مطلقاً (.

 فائق الشكر والاحترام... مع...

 

 

 الباحثة     إشراف

 أسٌل لطٌف كتاب أ.د. حسٌن ربٌع حمادي   
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ٌعنً قدرة الفرد على التحكم فً  المتناغم الانسجامً : المعرفً ولا :الشغفأ

ٌبدأ فٌه ممارسة هذا  النشاط الشغفً والسٌطرة علٌه ، وتحدٌد الوقت المناسب الذي

وٌتمٌز بالمرونة والموازنة بحٌث لاٌطغً النشاط الشغفً على  أدواره النشاط ،

 الاخرى.  

غٌر  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

نشاطً المفضل ٌنسجم مع أنشطة حٌاتً   1
 الاخرى.  

   

    أفضل قضاء الكثٌر من الوقت بعملً كتدرٌسً.  2

من أفضل نشاطً  المعرفً اكثر عندما اكتشف   3
 خلاله اشٌاء جدٌدة  وغٌر مألوفة .

    

ٌعكس نشاطً المعرفً الصفات التً أحبها فً  4
 نفسً.

   

نشاطً المعرفً ٌتٌح لً أن أعٌش مجموعة  5
 متنوعة من التجارب والخبرات الجدٌدة .

   

6   
نشاطً الشغفً ٌبرز الجوانب المفضلة فً  

 شخصٌتً.

   

الشغفً ٌفضً إلى الإنخراط فً ممارسة نشاطً  7
 تجارب إٌجابٌة .

   

    من خلال  هذا النشاط. الجدٌدة الاشٌاء تعلم حبأ 8

أقضً الكثٌر من الوقت فً التصفح الالكترونً   9
للحصول على المعلومات الجدٌدة الخاصة 

 بنشاطً المفضل    . 

   

    ونشاطي الشغفي بجد واتقان. ؤدي واجباتيأ 10

    .في عمميمكنني من مواجية التحديات يشغفي المعرفي   11

ونشاطي  نسى كل المشاكل اليومية عندما أنجز واجباتيأ 12
 .الشغفي 

   

بممارسة نشاطي بدأ أفقد الاحساس بالتعب عندما أ 13
 المفضل.

   

كل  لتذل لإداء نشاطي المفضل بذلياأالجيود التي   14
 التي تواجيني.الصعوبات 

   

    المفضل  . نشاطيلأداء كفاءة عالية متمك أ  15
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 دون الشعور بالضجر بانسجام نشاطي الشغفيأؤدي  16
 والممل .

   

 عند أداء واجباتي وحيوية ذاتية طاقة ايجابية  متمكأ   17
 ونشاطاتي المفضمة .

   

ونشاطي  لارتياح عند أداء واجباتيبالرضا وا شعر أ   18
 .المفضل

   

        . الخاصة بنشاطً المفضلالمعلومات الحدٌثة  تثٌرنً 19

    .فً وقت واحدنشاطات مفضلة عدة   ستطٌع انجاز أ 20

    نشاطً المفضل.نجاز أعمل بهدوء وتركٌز لإ 21

متتتتن ختتتتلال  التحتتتتدي العلمتتتتً متتتتع زملائتتتتً ٌستتتتتهوٌنً  22
 ممارستً لشغفً المعرفً  .

   

     ومفٌد ٌخص نشاطً المفضل. ستوعب كل ما هو جدٌد أ 23

    . فً وقته المحددنشاطً المفضل  نجز أ 24

    .وٌطورها المعرفٌة قدراتً نشاطً المفضل  ٌنمً   25

    َشبطٍ انًفضم .أشؼز ثُشىح الاَجبس ثؼد رُفُذ  26

    أيزهك ػمهُخ يُفزحخ ويزَخ نلاَخزاط فٍ َشبطٍ انًؼزفٍ.  27

الاَخزاط فيٍ َشيبط  ٌ يىيشي َشيؼزٍَ ثبنةيؼبنح انُفةيُخ  28

 وانزضب ػٍ حُبرٍ انًهُُخ . 
   

ٌّ انمدرح ػهً انززكُش ثشكم كبيم  ػهً َشبطٍ انشىفٍ  29 ند

 انًزُبغى ورجزثخ َزبئج اَجبثُخ اثُبء انًشبركخ فٍ انُشبط.
   

    أسزخدو طزق جدَدح نًًبرسخ َشبطٍ انشىفٍ.  30

    الإرانح وانحزَخ انكبيهخ نًًبرسخ َشبطٍ انًفضم .أيزهك  31
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وٌعنً أن النشاط الشغفً هو الذي  القهري الاستحواذي :المعرفً ثانٌا: الشغف 

ٌتحكم فً الفرد وٌسٌطر علٌه ، وٌنهمك فٌه لدرجة قد تصل به إلى الادمان وٌفقد 

 معها الاهتمام بجوانب حٌاته الأخرى.   

غٌر  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

أجد صعوبة بالتحكم فً رغبتً فً القٌام  32
 بنشاطً المفضل .

   

    لديّ شعور بالهوس بعملً كمدرس.  33

أرغب فً ممارسة نشاطً المفضل دون  34
 غٌره من النشاطات الأخرى فً حٌاتً .   

   

نشاطً المعرفً هو الشًء الوحٌد الذي  35
 حقاً.ٌثٌرنً 

   

    ٌتحكم نشاطً المفضل فً شخصٌتً . 36

أخصص اكثر وقتً  لممارسة نشاطً  37
 المفضل.

   

    لاٌغٌب نشاطً المفضل عن تفكٌري . 38

لو خٌرت بٌن نشاطً المفضل وغٌرة من  39
النشاطات الاخرى لاخترت النشاط 

 المفضل لديّ.

   

لدي انطباع بأن شغفً المعرفً ٌتحكم بً  40
 بشكل كبٌر.

   

نشاطً المفضل مثٌر للغاٌة لدرجة أننً  41
 افقد السٌطرة علٌه .

   

ممارسة  اثناء اخرى بأشٌاء التفكٌر اترك 42
 .نشاطً المفضل

   

عند اداء نشاطً المفضل اجد نفسً كأنً   43
 فً عالم اخر.

   

 بما حولي عند تأدية  الاىتمام أشعر بعدم  44
 نشاطي المفضل.

    

ممارسة ينقطع تفكيري عما يحيط بي أثناء  45
 نشاطي  الشغفي.

    

يجعمني أنسى حاجاتي نشاطي المفضل انجاز   46
 الاساسية.
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يبعدني عن  والنشاط المحبب لدي  اداء الواجبات 47
 وانشطة حياتي الاخرى. التفكير بمشاكل الحياة

     

نشاطً استمتع بمحاولة فهم ادق التفاصٌل عن  48
     المفضل. 

   

يُهًيك ثبنُشيبط  اكىٌ ػُديب ثبنىلذ شؼىرٌ افمد 49

 .انشىفٍ 
     

َشيبطٍ أحت أٌ ركىٌ ندٌ الإسيزملانُخ فيٍ رينَيخ  50

 انًفضم . 
   

يًبرسيخ شيىفٍ  فٍ يةزىزق وأَب ثبلاررُبح اشؼز 51

 . انًؼزفٍ
   

نييييدٌ ا ييييزار  ييييبرو ػهييييً يًبرسييييخ َشييييبطٍ  52

 انشىفٍ.
   

ٍ انصييؼىثبد  يييٍ     ُيياشييؼز ثبلاحجييبط ػُييديب رًُؼ 53

 يًبرسخ َشبطٍ انًفضم .
   

     .  َشبطٍ انًفضم فٍ انزبو ثبلاسزىزاق اشؼز 54

ندٌ شؼىر ناخهٍ َججزٍَ ػهيً يًبرسيخ َشيبطٍ   55

 انًؼزفٍ.
   

اػًم نةبػبد اضبفُخ  نًًبرسخ َشبطٍ انًفضم  56

 يٍ نوٌ اٌ َطهت يٍُ  نك.
   

يًبرسيخ َشيبطٍ   انًؼزفيٍ    فٍندٌ رغجخ يهحخ  57

. 
   

اسيييزًزارٌ فيييٍ يًبرسيييخ َشيييبطٍ انشيييىفٍ َىنيييد  58

 انصزاع يغ جىاَت اخزي يهًخ يٍ حُبرٍ .
   

يًبرسييخ َشييبطٍ انًفضييم ثبسييزًزار َيي نٌ انييً  59

رحةٍُ انائٍ الاكيبنًٍَ ونكيٍ َييرٍ ػهيً حةيبة 

  حزٍ .

   

 أتجاىااال تجعمناااي المفضااامةأداء الواجباااات والمياااام  60
 .خرىة أي متعأ
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 (5ملحق )

 مقٌاس الشغف المعرفً بصورته النهائٌة

 جامعة بابل / كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة

    الدراسات العلٌا/ الدكتوراه

 استاذتً الفاضلة  .................الفاضل  استاذي

 ...طٌبة تحٌة

 الباحثة تستهدف التً الآراء بعض تعكس التً الفقرات من مجموعة أٌدٌكم بٌن نضع 

 العلمً للبحث كبٌرة أهمٌة من لها ولما الحقٌقٌة، مواقفكم على الوقوف عنها إجابتكم خلال من

 ومستوى مهمة اجتماعٌة شرٌحة تمثلون كونكم عام، بشكل المجتمع ولتطوٌر خاص بشكل

 عن التعبٌر فً وصراحة موضوعٌة من فٌكم نعهده لما ونظراً ،  والمعرفة العلم من متقدماً 

 آراءكم ٌعكس بما الفقرات هذه جمٌع على الإجابة فً معها تعاونكم الباحثة تأمل لذا آرائكم

 من فقرة لكل الخمسة البدائل أحد على) √ (  إشارة وضع خلال من وذلك تجاهها، الحقٌقٌة

 آرائكم عن تعبر ما بقدر خاطئة وأخرى صحٌحة إجابة توجد لا بأنه علماً  المقٌاس، هذا فقرات

 مع. الاسم لذكر داعً ولا نحوها ولا تستخدم اجابتكم إلا لأغراض البحث العلمً، الحقٌقٌة

 ... معنا لتعاونكم وتقدٌري شكري خالص

  ٌرجى عدم ترك أي فقرة دون اجابة  / مثال ٌوضح طرٌقة الاجابة 

 ( امام كل فقرة وتحت البدٌل الذي ٌعبر عن مدى√ضع علامة ) .انطباق الفقرة علٌك 

تنطبق علً  الفقرات ت
 دائما

تنطبق علً 
 غالبا

تنطبق علً 
 احٌانا

تنطبق علً 
 نادرا

لاتنطبق علً 
 ابدا

نشاطً المفضل ٌنسجم مع أنشطة حٌاتً   1
 الاخرى.  

√     

  

 قبل البدء بالإجابة ٌرجى تدوٌن المعلومات الاتٌة: 

    أنثـى               ذكر     :         الجـنـس.  1

 إنسانً            علمً:             التخصص. 5

 استاذ استاذ مساعد   مدرس  مدرس مساعد     ـ اللقب العلمً 3

 دكتوراه  ماجستٌر  ـ نوع الشهادة :4

 ـ أسم الكلٌة 5

 : أسٌل لطٌف كتابالباحثة                                                                       
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تنطبق  الفقرات ت
علً 
 دائما

تنطبق 
علً 
 غالبا

تنطبق 
علً 
 احٌانا

تنطبق 
علً 
 نادرا

لاتنطبق 
 علً ابدا

المفضل ٌنسجم مع المعرفً نشاطً   1
 أنشطة حٌاتً الاخرى.  

     

نشاطً  المعرفً اكثر عندما أفضل  2
اكتشف  من خلاله اشٌاء جدٌدة  

 وغٌر مألوفة .

     

أجد صعوبة بالتحكم فً رغبتً عند  3
 المفضل . المعرفً القٌام بنشاطً

     

 المعرفً أرغب فً ممارسة نشاطً 4
المفضل دون غٌره من النشاطات 

 الأخرى فً حٌاتً .   

     

نشاطً المعرفً ٌعكس الصفات   5
التً أحبها فً نفسً وٌبرز جوانب 

 شخصٌتً المفضلة.

     

المفضل  المعرفً ممارسة نشاطً  6
 ٌفضً إلى تجارب إٌجابٌة .

     

نشاطً المعرفً هو الشًء الوحٌد  7
 الذي ٌثٌرنً .

     

المفضل فً المعرفً ٌتحكم نشاطً  8
 شخصٌتً .

     

من خلال   الجدٌدة الاشٌاء تعلم أحب 9
 المفضل.المعرفً نشاطً 

     

نشاطً المعرفً ٌتٌح لً أن أعٌش  10
مجموعة متنوعة من التجارب 

 والخبرات الجدٌدة .

     

أخصص اكثر وقتً  لممارسة  11
 المفضل.المعرفً نشاطً 

     

المفضل مثٌر للغاٌة المعرفً نشاطً  12
 عنه .لدرجة أننً لا أستطٌع التخلً 

     

 المعرفي ونشاطي ؤدي واجباتيأ 13
 المفضل بجد واتقان.

     

مكنني من مواجية حبي لممعرفة ي  14
 .في عمميالتحديات 
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 اثناء اخرى بأشٌاء التفكٌر اترك 15
 .المفضل المعرفً ممارسة نشاطً

     

المفضل المعرفً عند اداء نشاطً   16
 اجد نفسً كأنً فً عالم اخر.

     

اليومية عندما  المشكلاتنسى كل أ 17
 المعرفي ونشاطي أنجز واجباتي

 .المفضل 

     

لإداء نشاطي  بذلياأالجيود التي   18
كل  لتذل المفضلالمعرفي 

 التي تواجيني.الصعوبات 

     

المفضل ٌسٌطر  المعرفً نشاطً 19
 على تفكٌري.

     

استمتع بمحاولة فهم ادق التفاصٌل  20
   المفضل.    المعرفً نشاطًعن 

     

 نشاطيمتمك كفاءة عالية لأداء أ  21
 المفضل  .المعرفي 

     

 المفضل المعرفي نشاطيأؤدي  22
والممل  دون الشعور بالضجر بانسجام

. 

     

 اكيييىٌ ػُيييديب ثبنىليييذ شيييؼىرٌ افميييد 23

 .يُهًك ثًًبرسخ َشبطٍ انًؼزفٍ  
     

فييٍ  الاسييزملانُخأحييت أٌ ركييىٌ نييدٌ  24

 انًفضم . انًؼزفٍ َشبطٍ رينَخ 
     

 وحيوية ذاتية طاقة ايجابية  متمكأ   25
 المعرفية ونشاطاتي عند أداء واجباتي

 المفضمة .

     

أستطٌع انجاز عتدة نشتاطات مفضتلة   26

 فً وقت واحد.

     

 فيييٍ يةيييزىزق وأَيييب ثبلاررُيييبح اشيييؼز 27

 . انًفضم انًؼزفٍ يًبرسخ َشبطٍ
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نييدٌ ا يييزار  ييبرو ػهيييً يًبرسيييخ  28

 انًفضم. انًؼزفٍ َشبطٍ
     

تثٌرنً المعلومات الحدٌثة الخاصة  29
   باهتماماتً المعرفٌة. .  

     

أفضل قضاء الكثٌر من الوقت   30
 بعملً كتدرٌسً.

     

ٌستتتتتتهوٌنً  التحتتتتتدي العلمتتتتتً متتتتتع  31
زملائً من خلال ممارستً لنشاطً 

 المعرفً  .

     

نيييدٌ شيييؼىر ناخهيييٍ َججزَيييٍ ػهيييً  32

 يًبرسخ َشبطٍ  انًؼزفٍ.
     

ٍ ُييييياشيييييؼز ثبلإحجيييييبط ػُيييييديب رًُؼ 33

 انصيييؼىثبد  ييييٍ  يًبرسيييخ َشيييبطٍ

 انًفضم . انًؼزفٍ

     

أستتتوعب كتتل متتا هتتو جدٌتتد  ومفٌتتد  34

 المفضل.المعرفً ٌخص نشاطً 

     

 المفضتتتل  ٌنمتتتً  المعرفتتتً نشتتتاطً  35

 .وٌطورها المعرفٌة قدراتً

     

اػًيييم نةيييبػبد اضيييبفُخ  نًًبرسيييخ  36

انًفضم يٍ نوٌ اٌ  انًؼزفٍ َشبطٍ

 َطهت يٍُ  نك.

     

فتً المفضتل   المعرفتً نشاطًنجز أ 37

 . وقته المحدد

     

بما حولي عند  الاىتمام أشعر بعدم  38
 المفضل. المعرفي نشاطي تأدية 

     

 يًبرسخ َشبطٍ  فٍدٌ رغجخ يهحخ ن 39

 انًؼزفٍ  .
     

أقضً الكثٌر من الوقت فً التصفح   40
الالكترونً للحصول على 

المعلومات الجدٌدة الخاصة بنشاطً 
 المفضل    . المعرفً 

     

أفقد الاحساس بالتعب عندما أبدأ  41
 المفضل.المعرفً بممارسة نشاطً 

     

المفضل  المعرفي نشاطيانجاز   42
 الاساسية.يجعمني أنسى حاجاتي 
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أعمل بهدوء وتركٌز لإنجاز نشتاطً  43
 المفضل.المعرفً 

     

المفضل يبعدني عن  المعرفي نشاطي 44
 .التفكير بأنشطة حياتي الاخرى

     

 َشبطٍأشؼز ثُشىح الاَجبس ثؼد رُفُذ  45

 انًفضم . انًؼزفٍ

     

أيزهك ػمهُخ يُفزحخ ويزَخ نلاَخيزاط  46

 فٍ َشبطٍ انًؼزفٍ. 

     

 اسييييزًزارٌ فييييٍ يًبرسييييخ َشييييبطٍ 47

انًفضيم  َىنيد انصيزاع ييغ  انًؼزفٍ

 جىاَت اخزي يهًخ يٍ حُبرٍ .

     

أشييؼز ثبنةييؼبنح وانزضييب ػييٍ حُييبرٍ  48

 انًهُُخ ػُد أناء َشبط  ٌ يىشي.
     

ٌّ انمدرح ػهً انززكُش ثشيكم  49 كبييم  ند

 انًفضم. انًؼزفٍ ػهً َشبطٍ
     

انًفضيييم  انًؼزفيييٍ يًبرسيييخ َشيييبطٍ 50

ثبسييزًزار َيي نٌ انييً رحةييٍُ انائييٍ 

الاكييبنًٍَ ونكييٍ َيييرٍ ػهييً حةييبة 

  حزٍ .

     

 أسزخدو طزق جدَدح نًًبرسخ َشبطٍ 51

 انًفضم.  انًؼزفٍ
     

أيزهيييييييك الإرانح وانحزَيييييييخ انكبيهيييييييخ  52

 انًفضم .انًؼزفٍ نًًبرسخ َشبطٍ 
     

 المفضمةأداء الواجبات والميام   53
 ة أخرى.ي متعأ أتجاىل تجعمني

     

لديّ شعور بالهوس بعملً  54
 كتدرٌسً. 

     

 

 

 

 

 



 548 الملاحق...........................................................................

 

 (6ملحق )

 صدق الترجمة لمقٌاس السعادة النفسٌة

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة بابل ـ كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 

 الدراسات العلٌا ـ الدكتوراه

 الاستاذ الفاضل ............................................... المحترم

 تحٌة طٌبة:ـ

) الشغف المعرفً والسعادة النفسٌة وعلاقتهما تروم الباحثة إجراء دراستها الموسومة بـ        

عمى ادبيات الدراسة, ة الباحث اطلاع وبعد  لدى تدرٌسً الجامعة (بالتحكم الأكادٌمً المتصور 
مناسباً لمبحث  (Psychological Happiness)اكسفورد لمسعادة النفسية  مقياس توجد

(    Argyle & Hills,2002) وقد عَرف (   Argyle & Hills,2002مقياس ) الحالي
 لدرجة الرضا عن الحياة  اً انعكاس ) بانيا  (Psychological Happiness)السعادة النفسية 

 وتتضمن ستو  ت السارة وشدة ىذه الانفعالاتلمعدلات تكرار حدوث الانفعالا اً انعكاس ابوصفي
 ، العقمية الايجابية،  احترام الذات، الشعور بالبيجة،  الثقة بالنفس،  ابعاد الرضا عن الحياة

 .(   Argyle & Hills,2002) الاىتمام الاجتماعي
 معها تعاونكم الباحثة تأمل ،فً مجال تخصصكم  ودراٌة علمٌة ونظراً لما تتمتعون به من خبرة

 لفقرات الترجمة صحة بشأن تعدٌل من مناسباً  ترونه ما واجراء ، المقٌاس فقرات قراءة فً

   أوافق بشدة   فً تدرج )  بدائل ستة( فقرة على وفق 29المقٌاس ٌتضمن )علماً أن .  المقٌاس

 (.  لا أوافق بشدة،    لا أوافق إلى حد مالا أوافق قلٌلاً ، ، أوافق قلٌلاً ،    أوافق إلى حد ما، 

 مع فائق الشكر والاحترام 

 الباحثة                                                                   إشراف      

 ابكت لطٌف أسٌل                                            حمادي ربٌع حسٌن. د.أ
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 ت الانكلٌزٌةباللغة الفقرات  العربٌةالفقرات باللغة  التعدٌل المقترح

   Satisfaction Life الرضا عن الحٌاة 

 I feel that life is very للغاٌة مجزٌة الحٌاة أن أشعر 
rewarding 

1 

 Life is good 2 جٌدة الحٌاة 
 I do not think that the جٌد مكان العالم أن أعتقد لا 

world is a good place 

3 

 فً شًء كل عن تمامًا راض   أنا 
 حٌاتً

I am well satisfied about 
everything in my life 

4 

 بالمعنى خاص شعور لدي لٌس 
 حٌاتً فً والهدف

I do not have a particular 
sense of meaning and 

purpose in my life 

5 

 I do not have fun with الآخرٌن مع أستمتع لا أنا 
other people 

6 

 I don’t feel particularly خاص بشكل جٌدة بصحة أشعر لا 
healthy 

7 

 خاصة سعٌدة ذكرٌات لدي لٌس 
 بالماضً

I do not have particularly 
happy memories of the 

past 

8 

  Self confident الثقة بالنفس 

 تجاه خاص بشكل بالسعادة أشعر لا 
 الآن علٌه أنا ما

I don’t feel particularly 
pleased with the way I am 

9  

 أشعر وأنا أستٌقظ ما نادرا 
 بالراحة

I rarely wake up feeling 
rested 

10 

 خاص بشكل متفائلاً  لست 
 المستقبل بشأن

I am not particularly 
optimistic about the 

future 

11 

  Feeling elated الشعور بالبهجة 

 I laugh a lot 12 كثٌرا أضحك 

 I am very happy 13 جدا سعٌد أنا 

 I find beauty in some الأشٌاء بعض فً الجمال أجد 
things 

14 

 بالبهجة أشعر ما كثٌرا 
 والغبطة

I often experience joy 
and elation 

15 

  Esteem Self احترام الذات 

 I don’t think I look جذاباً  أبدو أننً أعتقد لا 
attractive 

16 
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فً  رغبأ ما بٌن فجوة هناك 
 به قمت وما به القٌام

There is a gap between 
what I would like to do 
and what I have done 

17 

 حٌاتً فً أتحكم لا أننً أشعر 
 خاص بشكل

I feel that I am not 
especially in control of 

my life 

18 

 اتخاذأنه من السهل  أجد لا 
 القرارات

I do not find it easy to 
make decisions 

19 

  Positive mindset العقلٌة الإٌجابٌة 

 I find most things مسلٌة الأشٌاء معظم أجد 
amusing 

20 

 I can fit in everything I أرٌد ما كل استٌعاب ٌمكننً 
want to 

21 

 أي تحمل على قادر أننً أشعر 
 شًء

I feel able to take 
anything on 

22 

 I feel fully mentally الكاملة الذهنٌة بالٌقظة أشعر 
alert 

23 

 من كبٌر قدر لدي أن أشعر 
 الطاقة

I feel I have a great 
deal of energy 

24 

 I am always committed ملتزم ومشارك دائماً  أنا 
and involved . 

25 

  Social Interest الاهتمام الاجتماعً 

 I am intensely بالآخرٌن بشدة مهتم أنا 
interested in other 

people 

26 

 تجاه جدا دافئة مشاعر لدي 
 تقرٌبا الجمٌع

I have very warm 
feelings towards 
almost everyone 

27 

 على مرح تأثٌر دائما لدي 
 الآخرٌن

I always have a 
cheerful effect on 
others 

28 

 جٌد تأثٌر لدي ٌكون ما عادة 
 الأحداث على

I usually have a good 
influence on events 

29 
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 (7ملحق )

 استبٌان أراء السادة المحكمٌن حول صلاحٌة فقرات مقٌاس السعادة النفسٌة 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة بابل ـ كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 

 الدراسات العلٌا ـ الدكتوراه

 الاستاذ الفاضل ............................................... المحترم

 تحٌة طٌبة:ـ

) الشغف المعرفً والسعادة النفسٌة وعلاقتهما لموسومة بـ تروم الباحثة إجراء دراستها ا       

عمى ادبيات الدراسة, ة الباحث اطلاع وبعد  بالتحكم الأكادٌمً المتصور لدى تدرٌسً الجامعة (
مناسباً لمبحث  (Psychological Happiness)اكسفورد لمسعادة النفسية  مقياس توجد

(    Argyle & Hills,2002) وقد عَرف (   Argyle & Hills,2002مقياس ) الحالي
 لدرجة الرضا عن الحياة  اً انعكاس بانيا )  (Psychological Happiness)السعادة النفسية 

     وتتضمن ت السارة وشدة ىذه الانفعالاتلمعدلات تكرار حدوث الانفعالا اً انعكاس ابوصفي
 ، العقمية الايجابية،  احترام الذات، بالبيجةالشعور ،  الثقة بالنفس،  بعاد الرضا عن الحياةأ ستو

 .(   Argyle & Hills,2002) الاىتمام الاجتماعي
من  الإفادةفً مجال تخصصكم لذلك تود الباحثة  ودراٌة علمٌة ونظراً لما تتمتعون به من خبرة

فٌما إذا كانت الفقرات التً أمامكم  صالحة لقٌاس ما أعدت لقٌاسه أو غٌر صالحة مع  أرائكم

أوافق فً تدرج )  بدائل ستة( فقرة على وفق 29المقٌاس ٌتضمن )علماً أن . التعدٌل المقترح 

    بشدة  ،  أوافق قلٌلاً ،لا أوافق قلٌلاً ، لا أوافق إلى حد ما  ،  لا أوافق بشدة   ، أوافق إلى حد ما 

.) 

 مع فائق الشكر والاحترام 

 الباحثة                                                                   إشراف 

 كتاب لطٌف أسٌل                                            حمادي ربٌع حسٌن. د.أ

 

 



 555 الملاحق...........................................................................

 

بكل جوانبيا العقمية والنفسية  ذاتوو حياتو شعور الفرد بالرضا عن   أولاً: الرضا عن الحٌاة:
 .و تقدير عقمي لنوعية الحياة التي يعيشيا الفرد ككل والحكم بالرضا عن حياتو    والاجتماعية

غٌر  صالحة  الفقرات  ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

    . الحٌاة معً منصفة  1

    . جٌدة نظرتً إلى الحٌاة  2

     . جٌد مكان العالم أن أظن لا  3

    حٌاتً . فً شًء كل عن تمامًا راض   أنا   4

لا أشعر أن لديّ هدفاً فً الحٌاة ولٌس لحٌاتً معنى    5
.   

   

    .  الآخرٌن مع أمزح لا أنا  6

         .  جٌدة بصحة أشعر فعلاً  لا أنا 7

     .  بالماضً خاصة سعٌدة ذكرٌات لديّ  لٌس  8

 

اٌمان الفرد بأهدافه وقراراته وامكاناته والاٌمان بذاته  ومعرفة  الفرد   ثانٌاً:  الثقة بالنفس :

قٌمته امام نفسة وامام الاخرٌن وقدرته على اتخاذ القرارات الصائبة دون الاعتماد على اراء 

 الاخرٌن.

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة  الفقرات  ت

    . الآن بالسعادة أشعر أنا لا  9

أستٌقظ من النوم لا أشعر بالراحة حٌنما  10
 .إلا نادراً 

   

    .  المستقبل بشأن فعلاً  متفائلاً  لست 11

 

الاستجابة العاطفٌة اللحظٌة للمشاعر الاٌجابٌة لملاحظة او ذكرى  ثالثاً:  الشعور بالبهجة:

وٌعبر عن ممتعة وعادة ما ٌكون السبب وراء الاستجابة المبهجة هو تلبٌه دوافع او حاجة ما 

 البهجة عادة بابتسامة او ضحكة او الهتاف فرحاً.

غٌر  صالحة  الفقرات  ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

    .كثٌرا  أضحك أنا   12

    .جدا  سعٌد أنا  13

    ولٌس بكُلها .الأشٌاء  بعض فً الجمال أجد  14

    أشعر بالبهجة والانفتاح. 15
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تقٌٌم الفرد لنفسه وشعوره بالاحترام والقٌمة والكفاءة واهمٌة وجوده فً   رابعاً: احترام الذات :

 هذه الحٌاة .

غٌر  صالحة  الفقرات  ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

    .  جذاباً  أبدو أننً أظن لا  16

وبٌن  به القٌام   رغبأ ما بٌن فجوة هناك 17
   .  به قمت ما

   

    الخاصة .    حٌاتً فً أتحكم لا أننً أشعر  18

    . القرارات من السهل اتخاذلٌس أنه  أجد  19

 

قدرة الفرد الذهنٌة والعاطفٌة فً التعامل مع تحدٌات الحٌاة بطرٌقة   خامساً: العقلٌة الاٌجابٌة:

 اٌجابٌة والتنبؤ بنتائج اٌجابٌة. 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة  الفقرات  ت

      مسلٌة . الأشٌاء معظم أجد 20

    بإمكانً أن أنسجم مع ما أرٌد.   21

المصاعب  تحمل على قادر أننً أشعر  22
  الكبٌرة. 

   

    . أنا ٌقظ ذهنٌاً  23

 الطاقة من كبٌراً  قدراً  لديّ  أن أشعر   24
 الاٌجابٌة.

   

      . ملتزم ومنشغل دائماً  أنا  25

 

الفرد على التفاعل الاجتماعً بٌن الافراد والاهتمام بهم من قدرة سادساً:  الاهتمام الاجتماعً: 

 خلال تأثٌره  الاٌجابً علٌهم.

غٌر  صالحة  الفقرات  ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

    بالآخرٌن بكثرة . أهتم أنا  26

    مشاعري منسجمة مع الجمٌع. 27

أكون سبباً فً رسم الابتسامة على وجوه  28
 الاخرٌن.

   

      الأحداث . على جٌد تأثٌر لديّ    29
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 (8ملحق )

 مقٌاس السعادة النفسٌة بصورته النهائٌة

 جامعة بابل / كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة

    الدراسات العلٌا/ الدكتوراه

 استاذتً الفاضلة  .................الفاضل  استاذي

 ...طٌبة تحٌة

 الباحثة تستهدف التً الآراء بعض تعكس التً الفقرات من مجموعة أٌدٌكم بٌن نضع 

 العلمً للبحث كبٌرة أهمٌة من لها ولما الحقٌقٌة، مواقفكم على الوقوف عنها إجابتكم خلال من

 ومستوى مهمة اجتماعٌة شرٌحة تمثلون كونكم عام، بشكل المجتمع ولتطوٌر خاص بشكل

 عن التعبٌر فً وصراحة موضوعٌة من فٌكم نعهده لما ونظراً  . والمعرفة العلم من متقدماً 

 آراءكم ٌعكس بما الفقرات هذه عٌجم على الإجابة فً معها تعاونكم الباحثة تأمل لذا آرائكم

 من فقرة لكل الخمسة البدائل أحد على) √ (  إشارة وضع خلال من وذلك تجاهها، الحقٌقٌة

 آرائكم عن تعبر ما بقدر خاطئة وأخرى صحٌحة إجابة توجد لا بأنه علماً  المقٌاس، هذا فقرات

 مع. الاسم لذكر داعً ولا تستخدم اجابتكم إلا لأغراض البحث العلمً، نحوها ولا الحقٌقٌة

 ... معنا لتعاونكم وتقدٌري شكري خالص

  ٌرجى عدم ترك أي فقرة دون اجابة  / مثال ٌوضح طرٌقة الاجابة 

 ( امام كل فقرة وتحت البدٌل الذي ٌعبر عن مدى√ضع علامة ) .انطباق الفقرة علٌك 

 لاتنطبق علً ابدا تنطبق علً نادرا تنطبق علً احٌانا تنطبق علً غالبا تنطبق علً دائما الفقرات ت

     √ أشعر بأنً غٌر سعٌد. 1

  

 قبل البدء بالإجابة ٌرجى تدوٌن المعلومات الاتٌة: 

    أنثـى               ذكر     :         الجـنـس.  1

 إنسانً            علمً:             التخصص. 5

 استاذ استاذ مساعد   مدرس  مدرس مساعد     ـ اللقب العلمً 3

 دكتوراه  ماجستٌر  ـ نوع الشهادة :4

 ـ أسم الكلٌة 5

 اسٌل لطٌف كتاب  الباحثة:                                                             
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تنطبق  الفقرات ت
علً 
 دائما

تنطبق 
علً 
 غالبا

تنطبق 
علً 
 احٌانا

تنطبق 
 علً نادرا

لاتنطبق 
 علً ابدا

      أشعر بأنً غٌر سعٌد. 1

      أهتم بالآخرٌن بكثرة. 5

      أرى أن الحٌاة منصفة معً. 3

      أرى أن مشاعري منسجمة مع الجمٌع. 4

      حٌنما أستٌقظ من النوم لا أشعر بالراحة. 5

      أشعر أنً لست متفائلاً بالمستقبل. 6

      أجد أن الاشٌاء مسلٌة. 7

      أنا ملتزم ومنشغل بعملً. 8

      نظرتً إلى الحٌاة متفائلة. 9

للحٌاة  أعتقد أن العالم لٌس بمكان مناسب 11
. 

     

      أشعر بالراحة عندما أضحك كثٌراً. 11

      فً حٌاتً. أشعر بالرضا عن كل شًء 15

      أظن أننً لا أبدو جذاباً. 13

أشعر بأن هناك فجوة بٌن ما قمت به وما  14
 أرغب القٌام به.

     

      أشعر بأننً سعٌد جداً. 15
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أجد الجمال فً بعض الاشٌاء ولٌس  16
 بكُلها.

     

أسعى لرسم الابتسامة على وجوه  17
 الآخرٌن.

     

      أنسجم مع ما أرٌد.بإمكانً أن  18

      أعتقد أننً لا أتحكم فً حٌاتً الخاصة. 19

أشعر أننً قادر على تحمل المصاعب  51
 الكبٌرة.

     

      أشعر بأنً ٌقظ ذهنٌاً. 51

      أشعر بالبهجة والانفتاح على الآخرٌن. 55

      أجد من الصعوبة أتخاذ القرارات . 53

      فً الحٌاة . أشعر بأنه لٌس لديّ هدفاً  54

      أشعر أن لديّ طاقة اٌجابٌة. 55

      لديّ تأثٌر جٌد على الاحداث. 56

      ٌزعجنً المزاح مع الآخرٌن. 57

      أشعر أن صحتً لٌس على ما ٌرام.  58

لٌس لديّ ذكرٌات سعٌدة خاصة  59
 بالماضً.
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 (9ملحق )

 استبٌان أراء السادة المحكمٌن حول صلاحٌة فقرات مقٌاس التحكم الأكادٌمً المتصور

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة بابل ـ كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة 

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة 

 الدراسات العلٌا ـ الدكتوراه

 ................................................ المحترمالاستاذ الفاضل 

 تحٌة طٌبة:ـ

) الشغف المعرفً والسعادة النفسٌة وعلاقتهما تروم الباحثة إجراء دراستها الموسومة بـ     

تقتضً متطلبات البحث ولتحقٌق ذلك  بالتحكم الأكادٌمً المتصور لدى تدرٌسً الجامعة (

( ، لذا  فقد Perceived academic controlالتحكم الأكادٌمً المتصور )إعداد مقٌاس لقٌاس 

وقد  ( Perry et al,2001)بنت الباحثة  مقٌاس لهذا الغرض على وفق نظرٌة بٌري وأخرون  

 أو نجاح على بالتأثٌر بقدرته المتصورة  الشخص إٌمان بأنه (  Perry et al,2001  عرفه )

 وٌصف ،والتنبؤ بها والتأثٌر على بٌئتهم التعلٌمٌة الاكادٌمٌة  الاكادٌمً الانجاز نتائج فشل

 ، الحالة صفات مع نسبٌاً  مستقر نفسً تصرف وهو الانجاز لنتائج الشخصً الداخلً الاسناد

 .  الأكادٌمً للنجاح مهماً  مؤشراً  وٌعد

) الأولً( ـ  ـ وللتحكم الاكادٌمً المتصور مجالات هما : ) التحكم الاكادٌمً المتصور الأساسً

 التحكم الأكادٌمً المتصور التفسٌري )الثانوي( .

ونظراً لما تتمتعون به من خبرة  ودراٌة علمٌة فً مجال تخصصكم لذلك تود الباحثة الإفادة من 

أرائكم فٌما إذا كانت الفقرات التً أمامكم  صالحة لقٌاس ما أعدت لقٌاسه أو غٌر صالحة مع 

( فقرة على وفق خمسة  بدائل  فً تدرج 51) المقٌاس ٌتضمن  التعدٌل المقترح .علماً أن

 )موافق بشدة ،موافق ، موافق الى حد ما ، موافق قلٌلا  ، غٌر موافق بشدة(.

 

 فائق الشكر والاحترام...مع ... 

 

 

 الباحثة إشراف

 أسٌل لطٌف كتاب                                                     أ.د. حسٌن ربٌع حمادي   
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 هما : مجالاتوللتحكم الأكادٌمً المتصور 

 نسبٌا مستقر نفسً استعدادبأنه  وٌعرفالتحكم الاكادٌمً المتصور الأساسً )الأولً (: أولاـً

 زه ونجاحه الاكادٌمً أي اعتقاده بأنه ٌمتلكوانجا ودافعٌته التدرٌسً مساعً ٌؤثر على

من انجازه  وٌعزز  اتً للتأثٌر بشكل فعال على أدائه المهارات الضرورٌة للتنظٌم الذ

  الاكادٌمً.

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة  صالحة  الفقرات ت
     . لدي قدر كبٌر من التحكم  فً أدائً الاكادٌمً 1

 
   

 عملً الأكادٌمً  وديأّ ،  اكبر جهد بذلت كلما  2
 .  افضل بشكل

   

َكىٌ     يؼٍُ أو هدفػُديب أضغ  نُفةٍ يهًخ  3

ٌّ انثمخ   زحمُمه .ث ند

   

بغض النظر عما أفعله ، لا ٌمكننً القٌام بعمل   4
 . جٌد 

   

بشكل كبٌر عن أدائً   ى نفسً مسؤولاً أر 5
  كتدرٌسً  .

   

لن ٌكون  أدائً  فأن  من جهد  بذلت مهما 6
 بالمستوى المطلوب.

   

7 
فان السبب ٌعود غٌر جٌد ، دائً  أعندما ٌكون 

 .ضعف عطائً لىإ

   

    .  وأدائً  تحدد تصرفاتً  تاذكأس تًسلط 8

    .دائم العلمً بشكلتحسٌن مستواي أثق بإمكانٌة   9

     أسعى دائما إلى تطوٌر مهاراتً الاكادٌمٌة.  10

     .الاكادٌمً  دائًأ على جٌدة سٌطرة لديّ  11
 ضعٌفاً  وانجازي الأكادٌمً عندما ٌكون أدائً 12

ٌكون بسبب اننً لم أبذل  قصاري  فأن ذلك
   .جهدي

    

       .أهدافٍ ثهب انخجزح انزٍ ايزهكهب أسزطُغ أٌ أحمك 13

    . ٌتلاءم ورغباتً رسهّ د  أالتخصص الذي  14

       أدائً.القلٌل مما ٌمكننً فعله لتغٌٌر  هناك  15
   مهما كانت  اكلف بهمهام أي أتمام إستمر فً أ 16
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 . خبرتً  بالاعتماد على  اصعوبته

فً ٌساعدنً  إلٌه المستوى التعلٌمً الذي وصلت 17

 . فضل أانجاز  تحقٌق
   

 منها الإفادة يمكننيبها  مررثالخبراث والتجارب التي  18

 .في تحقيق نجاحي الأكاديمي

   

يتلاءم مع واجباتي لذيّ تحكم كبير في تنظيم وقتي بشكل  19

 الأكاديميت.

     

 انًزحممخ فٍ يةُزرٍ انجبيؼُخ  رؼشي إَجبسارٍ  20

 .انشبق  إنً ػًهٍ 

   

      .أحفش َفةٍ  ارُبً ػُديب أخفك فٍ رحمُك أهدافٍ 21

ٌّ انمدرح ػهً انزحكى  ثيفكبرٌ يٍ أجم   أَجبس  22 ند

 انًهبو انًكهف ثهب ثكم نلخ . 

   

مر خاضع أ أدائً الاكادٌمً النجاح فً  23
 .لسٌطرتً

   

سٌطرتً الاكادٌمٌة المتصورة تمكننً من التفوق   24
على زملائً فً  اقتراح عدة حلول للمشكلات 

 الاكادٌمٌة .
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 للتأثٌر المتصورة الفرد قدرة بأنه وٌعرف:التحكم الأكادٌمً المتصور التفسٌري الثانوي  ثانٌاـً

نفسٌاً  بٌئٌة مؤثرة أي انه ٌضبط وٌسٌطر على نفسه قوى مع بالاتساق التعلٌمٌة ئتهبٌ على

 .لحفاظ على السعً لتحقٌق الإنجاز ل وٌساعدوٌعزز  مع بٌئته ءمتلاٌل

غٌر  صالحة  الفقرات ت
 صالحة

 التعدٌل المقترح

    منحتنً الخبرة والاداء الأكادٌمً فهم أعمق لحٌاتً.  25

فً الكلٌة تساعدنً فً التعرف على نفسً بشكل تجربتً وأدائً   26
 جٌد وتجعلنً شخصاً أقوى  .

   

    ٌساعدنً تحكمً الاكادٌمً فً خلق بٌئة تعلٌمة  اكثر انتاجٌة . 27

أفٌد من التجربة الأكادٌمٌة السٌئة التً أمر بها وتغٌرها نحو    28
 الافضل.

   

     خبرتً فً الكلٌة تساعدنً لتعلم الكثٌر عن حٌاتً الأكادٌمٌة.   29

    التً ٌعدها زملائً صعبة . الأكادٌمٌة  ستمتع بإنجاز المهماتأ 30

سٌطرتً الاكادٌمٌة  تمنحنً القدرة  فً التأثٌر على النتائج    31

 الاكادٌمٌة وتحقٌق النجاح الاكادٌمً.

     

جل أكفاءتً من و أدائً  لتحسٌن نوعٌةسعى باستمرار أ  32
 .فً الأداء الوصول الى الدقة 

   

لديّ المهارة الكافٌة التً تمكننً من عمل أشٌاء مثٌرة ومشوقة    33

 فً عملً وبٌئتً الاكادٌمٌة .  

   

    . أرجوورٌد أعلى وفق ما أدائً الاكادٌمً فً الكلٌة ٌسٌر  34

    . بوقتها المحدد بحضور المحاضراتالتزم  35

    هدفٍ وأٌ ركزرد انًحبولاد . ػٍ  رحمُك أرىلفنٍ   36

 الأكبنًَُخ ثبنًهًبد انُجبح يٍ لدرارٍ رًكٍُُ 37

 .انزُبفةُخ

   

رًكٍُُ سُطزرٍ الاكبنًَُخ  يٍ رحمُك انزىافك انُفةٍ  38

 والاجزًبػٍ  وانحفبظ ػهً سُطزرٍ فٍ انًىالف انًةزمجهُخ .

   

39  ٌّ  ثشكم انًكهف ثهب يٍ لجم  انكهُخ أػًبنٍ أناء ػهً انمدرح ند

 .جُد
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رحمُمهب ػهً َمٍُ يٍ  فيٍَُ، نزحمُك أهدافٍ  أضغ خططبً  ػُديب  40

 .ثشكم جُد 

   

ًَكٍُُ رحكًٍ الاكبنًٍَ يٍ انزكُُف يغ الانوار وانًة ونُبد    41

 الاكبنًَُخ انجدَدح وانًلاءيخ يغ ثُئُبد اجزًبػُخ  جدَدح.

   

ٌّ انمدرح ػهً رمُُى أنائٍ وإَجبسارٍ الاكبنًَُخ   .  42     ند

أػشو أسجبة َجبحٍ أو فشهٍ إنً لدرارٍ وإيكبَُبرٍ يٍ خلال  43

 ريثُزٌ ػهً ثُئزٍ الأكبنًَُخ . 

   

أكبفئ َفةٍ ثطزَمخ يب ػُد رحمُك أَجبس يؼٍُ فٍ ػًهٍ     44

 الاكبنًٍَ.

   

أيزهك انمدرح ػهً ثذل انًشَد يٍ انجهد يٍ أجم رفغ أنائٍ  45

 الاكبنًٍَ فٍ انكهُخ .

   

َفةٍ  يٍ أجم انزيكد يٍ لدررٍ ػهً رحمُك اَجبسارٍ أرالت  46

 وَجبحٍ الاكبنًٍَ .

   

أخطظ يةجمبً لجم  إَجبس يهبيٍ الاكبنًَُخ  يٍ خلال لدررٍ ػهً  47

 انزُج  ثُزبئج انجُئخ انزؼهًُخ انًزغىثخ .  

   

ٌّ انمدرح  فٍ انزىهت ػهً  انؼمجبد انزؼهًُُخ انًخزهفخ. 48     ند

رحكًٍ الاكبنًٍَ  الإفبنح يٍ انفزص الاكبنًَُخ ًَُحٍُ  49

 والاجزًبػُخ انًخزهفخ .

   

َةبػدٍَ رحكًٍ الاكبنًٍَ فٍ انحفبظ ػهً سُطزرٍ فٍ انًىالف  50

 انًةزمجهُخ.
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 (11ملحق )

 بصورته النهائٌة المتصور الاكادٌمً التحكم مقٌاس

 جامعة بابل / كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة

    العلٌا/ الدكتوراه الدراسات

 استاذتً الفاضلة  .................الفاضل  استاذي

 ...طٌبة تحٌة

 الباحثة تستهدف التً الآراء بعض تعكس التً الفقرات من مجموعة أٌدٌكم بٌن نضع 

 العلمً للبحث كبٌرة أهمٌة من لها ولما الحقٌقٌة، مواقفكم على الوقوف عنها إجابتكم خلال من

 ومستوى مهمة اجتماعٌة شرٌحة تمثلون كونكم عام، بشكل المجتمع ولتطوٌر خاص بشكل

 عن التعبٌر فً وصراحة موضوعٌة من فٌكم نعهده لما ونظراً  . والمعرفة العلم من متقدماً 

 آراءكم ٌعكس بما الفقرات هذه عٌجم على الإجابة فً معها تعاونكم الباحثة تأمل لذا آرائكم

 من فقرة لكل الخمسة البدائل أحد على) √ (  إشارة وضع خلال من وذلك تجاهها، الحقٌقٌة

 آرائكم عن تعبر ما بقدر خاطئة وأخرى صحٌحة إجابة توجد لا بأنه علماً  المقٌاس، هذا فقرات

 مع. الاسم لذكر داعً ولا تستخدم اجابتكم إلا لأغراض البحث العلمً، نحوها ولا الحقٌقٌة

 ... معنا لتعاونكم وتقدٌري شكري خالص

  ٌرجى عدم ترك أي فقرة دون اجابة  / مثال ٌوضح طرٌقة الاجابة 

 ( امام كل فقرة وتحت البدٌل الذي ٌعبر عن مدى انطباق الفقرة علٌك.√ضع علامة ) 

 لاتنطبق علً ابدا تنطبق علً نادرا تنطبق علً احٌانا تنطبق علً غالبا تنطبق علً دائما الفقرات ت

 أدائً فً  التحكم من كبٌر قدر لدي  1
 .     الاكادٌمً

√     

  

 قبل البدء بالإجابة ٌرجى تدوٌن المعلومات الاتٌة: 

    أنثـى               ذكر     :         الجـنـس.  1

 إنسانً            علمً:             التخصص. 5

 استاذ استاذ مساعد   مدرس  مدرس مساعد     اللقب العلمً  ـ3

 دكتوراه  ماجستٌر  ـ نوع الشهادة :4

 ـ أسم الكلٌة 5

 :أسٌل لطٌف كتابالباحثة                                                                       
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تنطبق  الفقرات ت
علً 
 دائما

تنطبق 
علً 
 غالبا

تنطبق علً 
 احٌانا

تنطبق 
علً 
 نادرا

لاتنطبق 
 علً ابدا

لدي قدر كبٌر من التحكم  فً أدائً  1
 الاكادٌمً.     

 

     

 كلما افضل ، بشكل أوّدي عملً الأكادٌمً   2
 .    اكبر جهد بذلت

     

ندٌ انثمخ انؼبنُخ نزحمُك أٌ يٍ انًهبو انزٍ  3

 اضؼهب نُفةٍ.

     

رغم الجهد الذي ابذله، فلا ٌمكننً القٌام   4
 بعمل جٌد  .

     

      أرى نفسً مسؤولاً عن أدائً  كتدرٌسً  .  5

لن ٌكون فأن أدائً    من جهد  بذلت مهما 6
 بالمستوى المطلوب.

     

7 
فان السبب غٌر جٌد ، دائً  أعندما ٌكون 

 .ضعف عطائًلى إٌعود 

     

 وأدائً   تحدد تصرفاتً كتدرٌسً  مسؤولٌتً  8

. 

     

 العلمً بشكلتحسٌن مستواي أثق بإمكانٌة   9
 .دائم

     

أسعى باستمرار إلى تطوٌر مهاراتً   10

 الاكادٌمٌة.

     

أسزطُغ أٌ أحمك ثهب أهدافٍ يٍ خلال انخجزح   11

 انزٍ أيزهكهب.   

     

      . ٌتلاءم ورغباتً أشعر أن تخصصً  12

      هناك القلٌل مما ٌمكننً فعله لتغٌٌر أدائً.   13
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      خبرتً فً إتمام مهام عملً.اعتمد على  14

ٌساعدنً  إلٌه المستوى التعلٌمً الذي وصلت 15

 انجاز أفضل .  فً تحقٌق

     

ًَكٍُُ الإفبنح يٍ انزجبرة وانخجزاد انزٍ  16

 يزرد ثهب فٍ رحمُك َجبحٍ الاكبنًٍَ.

     

ٌّ رحكى كجُز فٍ رُظُى ولزٍ ثشكم َزلاءو  17 ند

 يغ واججبرٍ الأكبنًَُخ.

     

انًزحممخ فٍ يةُزرٍ انجبيؼُخ  إَجبسارٍ  18

 . اناررٍ انجُدح نًؼبرفٍإنً  رؼشي 

     

أحفش َفةٍ  ارُبً ػُديب أخفك فٍ رحمُك  19

   .أهدافٍ

     

ٌّ انمدرح ػهً انزحكى  ثيفكبرٌ يٍ أجم    20 ند

    .أَجبس انًهبو انًكهف ثهب ثكم نلخ

     

مر خاضع أ أدائً الاكادٌمً النجاح فً  21
 .لسٌطرتً

     

خبرتً الاكادٌمٌة   تمكننً من التفوق  على  22
زملائً فً  اقتراح عدة حلول للمشكلات 

 الاكادٌمٌة .

     

منحتنً الخبرة والاداء الأكادٌمً فهم أعمق   23
 لحٌاتً.

     

تجربتً فً الكلٌة تساعدنً فً التعرف على  24
 قوي الشخصٌة  .نفسً   وتجعلنً 

     

ٌساعدنً تحكمً الاكادٌمً فً خلق بٌئة  25
 تعلٌمة  فاعلة

     

أستفٌد من التجربة الأكادٌمٌة الخاطئة التً    26
 أمر بها وأغٌرها نحو الافضل.
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خبرتً فً الكلٌة تساعدنً لتعلم الكثٌر عن  27
 حٌاتً الأكادٌمٌة.  

     

التً ٌعدها  الأكادٌمٌة  ستمتع بإنجاز المهماتأ 28

 زملائً صعبة .

     

سٌطرتً الاكادٌمٌة  تمنحنً القدرة  فً    29

 تحقٌق النجاح الاكادٌمً.

     

 أدائً  سعى باستمرار لتحسٌن نوعٌةأ  30
فً  جل الوصول الى الدقة أكفاءتً من و

 .الأداء

     

لديّ المهارة الكافٌة فً عمل أشٌاء مشوقة    31

 فً بٌئتً الاكادٌمٌة .  

     

على وفق ما أدائً الاكادٌمً فً الكلٌة ٌسٌر  32

 . رٌد أ

     

 فً وقتها المحدد بحضور المحاضراتالتزم  33

. 

     

أسزًز فٍ رحمُك  أهدافٍ  وأٌ ركزرد   34

 انًحبولاد .

     

 الأكبنًَُخ انُجبح ثبنًهًبد يٍ لدرارٍ رًكٍُُ 35

 .انزُبفةُخ

     

رًكٍُُ سُطزرٍ الاكبنًَُخ  يٍ رحمُك انزىافك  36

     .انُفةٍ والاجزًبػٍ

     

37  ٌّ أػًبنٍ انًكهف ثهب يٍ  أناء ػهً انمدرح ند

 .  لجم  انكهُخ

     

 فيٍَُ، نزحمُك أهدافٍ  أضغ خططبً  ػُديب  38

 .رحمُمهب   ػهً َمٍُ يٍ 
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ًَكٍُُ رحكًٍ الاكبنًٍَ يٍ انزكُُف يغ   39

 الانوار وانًة ونُبد  الاكبنًَُخ انجدَدح  .

     

ٌّ انمدرح ػهً رمُُى أنائٍ  40 وإَجبسارٍ ند

 الاكبنًَُخ   . 

     

      أػشو أسجبة َجبحٍ أو فشهٍ إنً لدرارٍ .  41

أكبفئ َفةٍ ثطزَمخ يب ػُد رحمُك أَجبس    42

 يؼٍُ فٍ ػًهٍ الاكبنًٍَ.

     

أيزهك انمدرح ػهً ثذل انًشَد يٍ انجهد يٍ  43

 أجم رفغ أنائٍ الاكبنًٍَ فٍ انكهُخ .

     

أرالت َفةٍ  يٍ أجم انزيكد يٍ لدررٍ ػهً  44

 رحمُك اَجبسارٍ وَجبحٍ الاكبنًٍَ .

     

      أخطظ يةجمبً لجم  إَجبس يهبيٍ الاكبنًَُخ    .   45

أسزطُغ  انزىهت ػهً  انؼمجبد انزؼهًُُخ  46

 انًخزهفخ.

     

ًَُحٍُ رحكًٍ الاكبنًٍَ  الإفبنح يٍ انفزص  47

 .الاكبنًَُخ والاجزًبػُخ انًخزهفخ

     

ٌساعدنً تحكمً الاكادٌمً فً الحفاظ على   48
 سٌطرتً فً المواقف المستقبلٌة.
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