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 ىب    

 

  

يم  ب    سْم  اللَّـه  الرَّحْْٰـَن  الرَّح 

خ ونَ فِ  ٱل ۥٓو يلَه  تأَ لَم  وَمَا يعَ{  ع لم  إ لََّّ ٱللَّه  وَٱلرَّٰس 
ك لّ مِّن ع ند  رَبّـِنَا وَمَا يَذَّكَّر  إ لََّّ أ وْل و   ۦيَـق ول ونَ ءَامَنَّا ب ه  

  }بَٰب  لٱلَ 
 العَظ يم   العَلي   الل  صَدَقَ 

                               

  

 

 

 (7الآية )من  ال عمرانسورة 

 

 

 

 

 

 



  
 ىت    

 

  

 المشرفإقرار 

 اكهربيههة اليههج  فهه  اكمعلههم عههدادإ برنههجم  هقيههيم)بهه  اكموسههومة  اطروحههة اكههداهورا  دُ أنَّ إعههداد شهه   أ     

 اكمقدمهة مهن اكطجكهه ( كهطههوير  مقههر  برنهجم  ميموهصه  EI-UNESCO معههجيير وفه  عله  الاسجسهية

جبل، وهه  جه م مهن ججمعة ب / ف  الية اكهربية الأسجسيّة ف اشررْ  هح  إج  قد  (نجصر عل  عطية عبد)

 ( .عجمةداهورا  فلسفة اكهربية / طرائ  هدريس )درجة مهطلبج  نيل 

 

 

 

 

 :  ضاء  الإم                                                   

                                 0202/   /           الجبوري   مشرق محمد مجولد.  أ.                                                 

 

 

 رشّح هذ  اكرسجكة كلمنجقشة .أبنجمً عل  اكهوصيج  اكمهوافرة، و

 

 

 

 

                                               : الإمضاء    :الإمضاء  

  رزوقي حياوي سميم فراس د. أ.                          المرشدي حسين عماد د. . أ
 العميا والدراسات العممية لمشؤون العميد معاون                   الخاصة تربيةال قسم رئيس       

               /     / 2023                                               /     / 2023  
 

 



  
 ىث    

 

  

 م المغويمقو  إقرار ال  

 اكهربية اليج  ف  اكمعلم عدادإ برنجم  هقييمأشيد أني قد قرأت ىذه الاطروحة الموسومة بـ )     

   التي قدمتيا الطالب(  كهطوير  مقهر  برنجم  وهصميم  EI-UNESCO معجيير وف  عل  الاسجسية
كمية التربية الاساسية / جامعة بابل ،  في الدكتوراه/  الخاصة التربية قسم إلى ( ناصر عمي عطية عبد) 

 /  فمسفة في التربيةفي ) وقد جرى تقويميا لغوياً من قبمي، وىي جزء من متطمبات نيل شيادة دكتوراه 
 وقد وجدتيا صالحة من الناحية المغوية . ( عامةالتدريس الطرائق 

 

 

 

 

 

 : الإمضاء                               

 م.د. عمي محمد نور المقوم المغوي :

 كمية التربية الاساسية / جامعة بابل

  2202التاريخ :   /   / 

 

 

 

 

 



  
 ىج    

 

  

م العلمي  إقرار المقو 

 التربيــة كميــات فــي المعمــم عــدادإ برنــام  تقيــيم) بـــ الموســومة طروحــةطمعــت  عمــى ىــذه الاأشــيد  أن ــي ا     
       طالــــب ال( التــــي قــــد ميا لتطــــويره مقتــــرح برنــــام  تصــــميمو   EI-UNESCO معــــايير وفــــق عمــــى الاساســــية

،  بابـل جامعـة/  الاساسية التربية كمية في  الدكتوراه/  الخاصة التربية قسم إلى( ناصر عمي عطية عبد) 
 طرائق/  التربية في  فمسفة دكتوراه) درجة نيل متطمبات من جزء وىي من قبمي ، ممي اً يا ع  ميقو  وقد جرى ت

 وقد وجدتيا صالحة من الناحية العممية.( عامة ستدري

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الإمضجمُ                                   

 أ.د. جؤذر حم ة اجظماكمقوم اكعلم  : 

 ججمعة بجبل/ الية اكهربية كلعلوم الإنسجنية ماجن اكعمل :

 ٖٕٕٓاكهجريخ :   /    /   

 

 

 

 

 



  
 ىح    

 

  

م العلمي  إقرار المقو 

 التربيــة كميــات فــي المعمــم عــدادإ برنــام  تقيــيمالموســومة بـــ ) طروحــةطمعــت  عمــى ىــذه الاا أشــيد  أن ــي    
       طالــــب ال( التــــي قــــد ميا لتطــــويره مقتــــرح برنــــام  وتصــــميم  EI-UNESCO معــــايير وفــــق عمــــى الاساســــية

 جامعـة/  يةالاساسـ التربيـة كميـة فـي  الـدكتوراه/  الخاصـة التربيـة قسـم إلـىالى (  ناصر عمي عطية عبد) 
ممي اً ميقو  وقد جرى ت،  بابل /  التربيـةفي  فمسفة دكتوراه) درجة نيل متطمبات من جزء وىي من قبمي ، يا ع 

 وقد وجدتيا صالحة من الناحية العممية.( عامةال تدريسال طرائق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الإمضجمُ                                 

 اكسجدة أ.د. صفجم وديع عبداكمقوم اكعلم  : 

 ججمعة اكقجدسية / الية اكهربيةماجن اكعمل : 

 ٖٕٕٓاكهجريخ :   /    /   

 

 

 

 



  
 ىخ    

 

  

 إقرار لجنة المناقشة

 برنيام  تقيييمبــ) نشيد  نحن  أعضاء لجنة المناقشة بأننا اطمعنا عمـى ىـذه ارطروحـة الموسـومة     

 مقتيير  برنيام  وتصييميم  EI-UNESCO معيايير وفييق علي  الاساسييية التربيية كليييا  فيي المعلييم أعيداد

 فـيالـى قسـم التربيـة الخاصـة /  (عمي  عيةيع ع يا ر  ير )المقدمة من طالب الـدكتوراه  (لتطويره
قــد و يــا ومــا لـو عهقــة بيــا ، فــي محتوياتالطالـب ناقشــنا وقــد ،  بابــل جامعـة/  الاساســية التربيــة كميـة

  بتقـدير طرائـق التـدريس العامـة(تربيـة / ال فـي فمسـفةوجدنا أنيا جديرة بالقبول لنيل درجـة الـدكتوراه ) 
 (        ) .  

 : الإمضاء                                             

 أ.د. وفاء عبد الرزاق عباس  

 رئيسا  

 0202/   /      التاريخ :

 : مضاء  الإ                              :                                               الإمضاء  

 أ.د. زينة جبار غني                                                            أ.م.د. عقيل عبد الرضا صادق

عضوا                                                                                  عضوا               

    0202/    /   التاريخ :                                                         0202/  /  التاريخ:  

 

 : الإمضاء          :                                                                      الإمضاء  

 غنيم جمال مأ.م.د. علاء رزوقي إبراهيم                                                         أ.م.د. مت

عضوا                                                                                عضواَ               

 0202/   :    /     التاريخ                                                  0202التاريخ:    /     /   

 :الإمضاء                                            

 أ.د. مشرق محمد مجول 

 عضوا  ومشرفا   

 0202/    :    /    التاريخ

 0202صدق  هذه الأطروحة من مجلس كلية التربية الأساسية / جامعة بابل بتاريخ :     /   / 

 

                                                                              

 ستاذ الدكتورالأ                                                                              

 علي عبد الفتا  الحاج فرهود                                                                                  

 عميد كلية التربية الاساسية                                                                                   

                                                                                            /     /0202 



  
 ىد    

 

  

 الإهــــــــــــــداء

 
 ...إلى 
 
 ...ه ئ ر أم حرمت من أكل 
 

 ...الأ وةكل من حرم من حر ن 
 

 ...عزةز و  اةقأخ أكل من حرم من 
 
 

 رارييييي  الا ييييرؤ اايييهييييش
 

 أهاي هذا الجها المتواضع
    
 
 

  عم 
  



  
 ىذ    

 

  

 شكر وامتر ن

أحمد الله حمد الشاكرين ، وأشكره شكر الحامدين ، والصهة والسهم عمى نور اليدى المبين ، أشرف الخمق    
الحمد لله صحبو ومن والاه إلى يوم الدين" وخاتم ارنبياء والمرسمين محمد " صمى الله عميو و آلو  وسمم وعمى 

 الذي عمم بالقمم عمم الإنسان ما لم يعمم ، وجعل أمة محمد خير ارمم .
ذا كان الشكر ترجمان الني    ، فإنني وقد وفقني الله لإنجاز ىذا العمل ة وشاىد الإخهص وعنوان الاختصاصوا 

ى ، وأنار بصيرتي وشد أزري حتمن عون وطاقة وتوفيق  مى ما وىبنيفه أجد سبيهً سوى أن أسجد لله شكراً ع

 ، وأنو لنعم المولى ونعم النصير .أتممت ىذه الرسالة بعد جيد شاق

الذين ساىموا في رسم الطريق الصحيح لي وليم الفضل في  لشكر والامتنان إلى لجنة السمناراأتقدم ب    

 وصول البحث إلى النور فجزاىم الله خير الجزاء.

اب الاعتراف بالفضل والجميل لكل أصحاب الفضل عمي  وعمى ىذا البحث الذي أحتسبو  عند الله في ومن ب

ميزان حسناتي وحسناتيم ، إلى من بسطو أيدي كرميم ولم يبخموا بفكرىم ، إلييم جميعاً كل آيات الشكر 

ضل بالإشراف عمى ىذه ، الذي تف الجبوري والامتنان وفي طميعة ىؤلاء ارستاذ الدكتور مشرق محمد مجول

، ومتابعتي خطوة بخطوة وأفاض عمي  من عممو وجيده ووقتو الشيء الكثير ، فمو مني كل الشكر  الاطروحة

 والامتنان ، وجزاه الله خير ما يجزي المحسنين ، وأدعو الله أن يم ن عميو بوافر الصحة والسعادة.

تاذ الدكتور عمي جراد يوسف العبودي رئيس قسم العموم كذلك أتقدم بالشكر الوافر الى الاخ العزيز الاس     

التربوية والنفسية في كمية التربية لمبنات في جامعة الكوفة لما قدمو من استشارات عممية وافرة ولم يبخل عميَ 

 بوقتو وجيده.

ي ساعدت والشكر واجب لكل الخبراء والمحكمين الذين أضفوا عمى البحث من خبراتيم العممية القيمة الت    

 البحث عمى سيره في الطريق الصحيح ، ليم مني كل الشكر والامتنان .

والشكر موصول الى جميع زمهئي وزميهتي في الدراسة لما قدموه من رشد ونصيحة ولم يبخموا عميو بوقتيم     

 وجيدىم.



  
 ىر    

 

  

أو دعاء لي بظير الغيب وفي الخاتمة أتقدم بخالص شكري وتقديري لكل من قدم رأياً أو نصيحة أو تشجيعاً    

في إتمام ىذه الرسالة ، آمل من الله أن أكون قد بمغت الغاية ، وحاولت تحقيق اليدف ، فالكمال لله وحده  ، فيذا 

ن لم ينل فيكفيني شرف المحاولة والقبول فذلك من فضل الله وكرمو  عممي رىن أيديكم فإن نال الرضا  عميً ، وا 

                       .... قالتوفيالله ومن  والاجتياد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الي  حيث

 



  
 ىز    

 

  

 ال يييحث مخصم

 وتمخصت مشكمة البحث بسؤالين :   
 EI- UNESCO   معايير ضوء في ارساسية التربية كميات في المعمم إعداد برنام  واقع ما  -
 ؟ العراق في
 نتائ  ضوء في ارساسية التربية تكميا في المعمم إعداد برنام  لتطوير تصميمو المقترح البرنام  ما -

 التقييم؟
 :إلى البحث ىذا ىدفو 
 في  EI-UNESCO معايير عمى وفق ارساسية التربية ةكمي في معممال إعداد برنام  يميتق .1

 .العراق
 .يميالتق نتائ  ضوء في ارساسية التربية ةكمي في معممال دعدامقترح لإ برنام  تصميم  .2
 طمبةو  أعضاء ىيئة التدريسو  العراقية بالجامعات ارساسية التربية كمياتب:   الحالي البحث تحدد و 
 . 2023_2022 الدراسي لمعام العراقية بالجامعات ارساسية التربية كميات في ةالرابع لمرحمةا

 اءأعض من ارساسية البحث عَيِّنَة   وتَأَل فَت  التحميمي ، –واستخدم الباحث المني  الوصفي المسحي     
كميتي التربية  في ةالرابع لمرحمةا وطمبة وتدريسيةً، تدريسياً ( 275) عددىم بمغ إذ ، التدريس ىيئة

 .وطالبةً  طالباً ( 400) عددىم بمغ إذ ،الاساسية بجامعة بابل والكوفة 
 معايير عمى وفق ارساسية التربية ةكمي في معممال إعداد برنام  يميلتق الاستبانة البَاح ث   تخدماسو       

EI-UNESCO ،اً رئيس ( معياراً 27) عمى موزعة اً مؤشر ( 175) النيائية مؤشراتيا عدد بمغت اذ العالمية  
 (. spss) الإحصائية ولغرض استخراج النتائ  استخدم الحقيبة

 :يأتي ما فيي البحث عنيا اسفر التي النتائ  أبرز اما
  متوسط التقييم عمى حصمت قد الرئيسة البرنام  لجوانب( EI-UNESCO)معايير مجالات جميع نإ

 إذ: الاساسية التربية كمية في المعمم اعداد برنام  في مطبقة غير ياان يعني وىذا
  المحكية النسبة يحقق لم المجال ان عمى يدل مما متوسط تطبيق مستوى( المدخهت) جانب حصل -
  المحكية النسبة يحقق لم المجال ان عمى يدل مما متوسط تطبيق مستوى(  العمميات) جانب حصلو  -
  المحكية النسبة يحقق لم المجال ان عمى يدل مما متوسط تطبيق مستوى( المخرجات) مجال حصل -

 :منيا الاستنتاجات من عدداً  الباحث استنت  البحث، عنيا اسفر التي النتائ  ضوء وفي



  
 ىس    

 

  

 تطبيق في المطموب لممستوى محقق غير ارساسية التربية كميات في المعمم إعداد برنام  إن   -
 . البرنام  جوانب ولجميع( EI- UNESCO) معايير

 :يأتي بما الباحث يوصي البحث نتائ  ضوء في
 المواكبين المعممين نوعية حيث من نتائ  أفضل عمى لمحصول( EI-UNESCO)معايير اعتماد -

 . والإنسانية العممية التخصصات وبجميع لمتطورات
 :يأتي ما الباحث يقترح الي  الح لمبحث استكمالا

 كميات في بحسب التخصص معممي إعداد بواقع لمتعرف الحالية لمدراسة مماثمة دراسة إجراء -
 .العالميةEI-UNESCO  معايير ضوء في ارساسية التربية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ىش    

 

  

 
 ثب  المحتويا 

 الصفحة الموضوع  

 أ اكعنوان

   الآية اكقرآنية

   إقرار اكمشرفين

 ث اكلغويإقرار اكمقوّم 

 ج إقرار اكمقوّم اكعلم 

   اكعلم إقرار اكمقوّم 

 خ إقرار كجنة اكمنجقشة

 د الإهدام

 ر -ذ شار وامهنجن

 س -  ص اكبحثخمل

 ض - ص -ش ثب  اكمحهويج 

 ظ - ط ثب  اكجداول

 ع ثب  اكمخططج 

 ع ثب  اكملاح 

 ٕٓ-ٔ اكفصل الأوّل : اكهعريف بجكبحث

 ٕ لاً: مشالة اكبحثأو

 ٗ ثجنيجً: أهمية اكبحث

 ٗٔ ثجكثجً: هدف اكبحث

 ٗٔ رابعجً: حدود اكبحث

 ٗٔ خجمسجً : هحديد اكمصطلحج 

 9ٔ - ٕٔ اكفصل اكثجن  : جوان  نظرية ودراسج  سجبقة

 8ٗ - ٕٕ اكمحور الأوّل : جوان  نظرية

 ٕٕ مف وم اكهقييم :اولاً 

 ٕٗ أهمية اكهقييم

 ٕٗ أهداف اكهقييم 

 ٕ٘ أنواع اكهقييم

 9ٕ وظجئف اكهقييم

 ٖٓ خصجئص اكهقييم

 ٖٔ مراحل عملية اكهقييم



  
 ىص    

 

  

 ٕٖ بين اكهقييم واكهقويم قر اك

 ٖ٘ هقييم برنجم  إعداد اكمعلم

 7ٖ اك دف من هقييم اكبرنجم 

 8ٖ برنجم  إعداد اكمعلم مبررا  هقييم

 9ٖ أهمية هقييم برنجم  إعداد اكمعلم

 ٓٗ ثجنيجً : برنجم  إعداد اكمعلم

 ٕٗ مف وم برنجم  إعداد اكمعلم

 ٖٗ نظم برنجم  إعداد اكمعلم

 ٗٗ أسس بنجم برنجم  إعداد اكمعلم

 ٓ٘ ماكخصجئص اكه  ينبغ  هوافرهج ف  برنجم  إعداد اكمعل

 ٔ٘ ثجكثجً : عملية إعداد اكمعلم

 ٖ٘ مف وم عملية إعداد اكمعلم
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 مشكمة البحث : أولًا :  

 قد دأبت وزارة التعميم العالي والبحث العممي عمى وضع الخطط اليادفة إلى تطوير البرامج الاكاديميةل     

وذلك من طريق ة بصورة عامة وبرامج كميات التربية الأساسية المتعمقة بإعداد المعمم بصورة خاصة يالعراق

رتقاء بكفاءة برامجيـا للإ عداد المعممين إدراسة أىم المعايير العالميـة الحديثة ومحاولة تطبيقيا عمى برنامج 

رتقاء مر يسيم فـي الإحيح ، فإن ىذا الأمل بالاتجاه الصعمـى المستويين الداخمي والخارجي ولضمان سير الع

ج الأكاديمي عمى صعيد العلاقات وتوظيف القدرات وتحقيق التميز والتنافس واستقطاب رنامبموالتطوير ل

 (.0۲۰۲السمعة ) وزارة التعميم العالي والبحث العممي : 

ي تتطمب إحداث تغييرات فضلًا عن ذلك ىو بروز بعض المشكلات الاجتماعية والتغييرات الثقافية الت    

في البرامج لمواكبة تمك المتغيرات، كالعولمة وارتفاع نسبة الأمية ، والغزو الفكري والثقافي المتمثل 

بالفضائيات وشبكة الانترت ووسائل الإعلام الأخرى، لذلك تسعى جميع الدول إلى تطوير برامج  ونظم إعداد 

أمال مجتمعاتيا من خلال برامج ونظم تعميمية تتسم بالجودة المعممين فييا حتى تستطيع أن تحقق طموحات و 

في مخرجاتيا، والعراق اليوم بأمس الحاجة إلى وجود معممين قادرين عمى إحداث التنمية البشرية والنيوض 

بالمجتمع  ، وىذا يتطمب مراجعة لواقع إعداد المعمم وتقييمو عمى وفق معايير أثبتت التجارب كفاءتيا وقدرتيا 

 إحداث التغييرات المطموبة وذلك من اجل تطوير برامجيا. عمى

ولكون المعمم من أىم مدخلات العممية التربوية وىو حجر الأساس في عممية إصلاح التعميم والقوة       

عن إعداد الفاعمة فيو ، لذلك أصبح العبء الممقى عمى كميات التربية الاساسية  ثقيلًا ، بوصفيا المسؤولة 

لكفوء ، ومن ىنا انبثقت فكرة عقد المؤتمرات عمى الأصعدة جميعيا المحمية والإقميمية والدولية من المعمم  ا

أجل تطوير واقع إعداد المعممين وتأىيميم في ضوء متغيرات العصر السريعة والمتلاحقة ، إذ خمصت تمك 

يم تمك البرامج عمى وفق يية وتقأىميا أعادة النظر في البرامج التعميم، المؤتمرات إلى الكثير من التوصيات 
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معايير محددة مستندة إلى ما أشارت إليو بعض الدراسات والأبحاث من أن واقع برامج إعداد المعممين 

عن بعضيا فيي في جانبيا التطبيقي تعاني من قصور مما  المتبعة في معظم الدول العربية لا تختمف كثيراً 

ستخداميا في التعميم مما أثر بدوره في افي المستحدثات التربوية و  يجعل المعمم غير قادر عمى مواكبة التطور

الأمر الذي يدعو إلى أعادة النظر في برنامج إعداد المعممين  ، كتساب المتعممين بعض المياراتأ

 (. 0۰8:  0۲۰۰وتطبيقاتيا الميدانية ) مطر و أياد ، 

وىناك حقيقة لا يمكن إغفاليا حسب رأي الباحث ، ىي أن عممية مراجعة وتطوير برامج إعداد       

المعممين ضرورة حتمية لأي برنامج مضت عميو مدة طويمة ، وذلك نتيجة التحديات التي فرضتيا ظروف 

افيا ومفاىيميا العصر وتطوراتو في مختمف المجالات ، أدت إلى وجوب مراجعة الأنظمة التعميمية لأىد

وبرامجيا حتى تتمكن من تمبية الاحتياجات المستجدة التي تنعكس أثارىا عمى جميع مؤسساتيا بما فييا 

المؤسسات الخاصة بإعداد المعممين،  فأي برنامج قبل الشروع ببنائو لابد من دراسة حاجات المستفيدين منو 

ف تمك البرامج مبنية عمى أىداف المجتمع ، وأن ىذه ) المجتمع ، المتعممين ، ىيأة التدريس ( وتحديد أىدا

الحاجات والأىداف تتغير بتغير الزمن والظروف ، فعندما كانت الأمية منتشرة كنا بحاجة إلى معمم الضرورة، 

ثم انتقمنا إلى الحاجة إلى معمم معد إعداداً تربوياً ومن ثم أصبحنا بحاجة إلى معمم معد عمى وفق الاتجاىات 

ة المعاصرة ، فكل ىذا التغيير في الحاجات يتبعو تغيير في برامج الإعداد ، فالبرنامج المعد قبل العالمي

عشرين عاماً وضع لحاجات كانت ممحة في ذلك الوقت ، وبالتالي نحن نحتاج إلى تقييم وتطوير برنامج 

 جات في ىذا العصر.إعداد المعمم في كميات التربية الأساسية في الجامعات العراقية بسبب تغير الحا

 -زيادة عن ذلك كمو ما شعر بو الباحث من خلال عممو تدريسياً )محاضراً(  في كمية التربية الأساسية     

جامعة الكوفة ، من أن ىناك شعوراً من قبل المسؤولين والعاممين والمشرفين والمختصين في الميدان التربوي 

كميات التربية الأساسية خاصةً ، وأن مخرجاتيا أصبحت  بوجوب تطوير وتحسين برنامج إعداد المعمم في
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بحاجة إلى تحسين في أدائيا وكفاءتيا عمى وفق معايير عالمية معتمدة وخاصة وأساسية تعتمدىا مؤسسات 

التعميم العالي بما فييا كميات التربية الأساسية ، الأمر الذي حدا بالباحث التفكير في إجراء دراسة تقييَمية 

لبرنامج إعداد المعمم من أجل رفع مستوى أدائيم، ولمتأكد من وجود مشكمة حقيقية تستحق الدراسة ، تطويرية 

وجو الباحث استبانة مفتوحة  الى عدد من القيادات الادارية والتدريسيين والطمبة لموقوف عمى جوانب المشكمة 

 داعمة لرأي الباحث .الآراء ، وفعلًا كانت 

 كمة البحث بسؤالين اثنين ىما:ومما تقدم يمكن صياغة مش

في EI- UNESCO   ما واقع برنامج إعداد المعمم في كميات التربية الأساسية في ضوء معايير -

 العراق ؟

لتطوير برنامج إعداد المعمم في كميات التربية الأساسية في ضوء نتائج تصميمو ما البرنامج المقترح  -

 ييم؟التق

 أهمية البحث : ثانياً : 

، وتتبنى كل ما توصل  التربية الحديثة من فيم شمولي أكثر موضوعية لفيم واقع الإنسان وفعاليتو تنطمق    

، وتقدم التربية المتطورة والحديثة، فقد أكدت عمى الاستعانة بالوسائل  اليو العمم الحديث من ثوابت وحقائق

 متكاملاً  شاممة لتكوين الطفل تكويناً عمى التعميم، وتعتمد عمى مراعاة الفروق الفردية، فيي توجو عناية 

والخمقية و المينية ، من خلال التكيف مع اىتمامات  د الفكريةر كد عمى أىمية العناية بتربية الف، وتؤ متسقاً 

الفرد في كل مرحمة من مراحل العمر وتحرص عمى إيجاد الجيد الخمقي الملائم لاىتمامات الفرد النفسية ، 

سس ملائمة لتكوين النمو النفسي لمفرد في كل مرحمة من مراحل نموه ) ميديسي ، وقدمت التربية الحديثة أ

ٕٕٓٔ :ٜ). 



 التعريف بالبحث ........................................................................الفصل الاول  

                                                                                    ٘ 
 

 

5 

ستمرار بقائـو ا  ويرى الباحث أن التربية عممية ميمة  للإنسان ، لكونيا الطريق المنظم لنقل التـراث ، و        

ودافعاً لمتغيير  ، ميماً لمتطوير لـكـل الأمـم، فيي عصب الحياة ونواتيا والإنسان ىو غايتيا، وتعد عاملاً 

 مكانات النمو الشامل للإنسان عقمياً إباتجاه حياة أفضل؛ حيث تييئ التربية الوسائل المختمفة لتحقيق 

 . وجسمياً  واجتماعياً 

 أو تفاعـل بـيـن الفـرد وبيئتـو التـي يعيش فييـا ، وعمميـة التكيـف أو التفاعل ىذهوالتربية عممية تكيـف        

ولانيايـة لـيـا إلا ، والبيئة الاجتماعية ومظاىرىا ، وىي عمميـة طويمـة الأمـد  تكـيـف مـع البيئـة الطبيعيةالنـي تع

داة التغيير في أي مجتمـع ، فـاذا كـان العالم الآن يبحـث عـن العـالم الواحـد ، فقـد أبانتياء الحيـاة ، كذلك ىي 

:  0۲۰۰لـدور الـذي ستؤديو التربيـة فـي ىـذا العـالم الواحـد ) عبـد الحـي ، عمينـا البحـث عـن ا صـبح لزاماً أ

 أي دولة من دول العالم أن تحقق أي ىدف من الأىـداف التي تصبوا الييا ، فأنيا تمجأرادت أ( ، فإذا ٜٗ

تـيـدف اليـو )الخزاعمة ن تحقـق مـا ألـى إعـداد المعمم بصفة خاصـة ، حتى تستطيع ا  إلـى التربيـة بصفة عامـة و 

 (.۰۲، 0۲۰۲، تحسينو 

ستمراره وتثبيت أىدافو ا  إذ ىي وسيمة بقائو و ، عمـي التربية  حياتيـاً  تعتمد المجتمعات اعتمـاداً وبذلك        

 ىعمالتربية كون تولذلك فلا عجب أن ، وصنع مستقبمو وبناء قوتو السياسية والاجتماعية  تجاىاتوا  و ومفاىيمو 

 (.ٜٛ: ٜٕٔٓمج والمشروعات التي تضطمع بيا الدول الحديثة )البوىي واخرون، رأس البرا

تنمية رأس المال  تُعد عامل ميم في فإنيا، لمموارد البشرية  ستثمارأعممية تعتبر التربية الحديثة  ولأن      

ن الانسان ىو غاية ىذه أوجزءاً لا يتجزأ منيا باعتبار ، دعامة رئيسة من دعامات التنمية الشاممة و ، البشري 

فراد المجتمع، وبتعبير أالتنمية وتنمية الموارد البشرية تعني زيادة المعارف والميارات والقدرات لدى جميع 

  .(ٕٔ: ٕٚٓٓ) زيدان ،البشري واستثماره بطريقة فعالة يمكن تسميتيا بأنيا تجميع رأس المال قتصاديا
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وضحيا التربية، وىكذا بدأ يتضح دور التربية في التنمية، أكثيرة  وتتحقق تنمية الموارد البشرية بوسائل     

البشرية التي  أصبح ميدان التعميم من بين ميادين الخدمة العامة التي تعتبر ذات أثر فعال في التنميةلذلك 

القوى  منو جر خالطريق الذي تتدفق فيو وت هباعتبار ، الاقتصادية والاجتماعية  بدورىا تسيم في تطوير التنمية

عداد الثقافي وما يرتبط بو من الإ صبح التعميمأ، و  عمى مختمف مستوياتيا في الميارة والدراية والخبرة البشرية

 . (ٙٔ: ٕٕٔٓ، صباح) محسن و أساساً لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية والميني لمقوة البشرية 

المجالات والجوانب والمستويات، كما يشمل في مختمف الأمم وبناء وتطوير لتكوين فالتعميم وسيمة       

منيم للإسيام تمكنيم من القيام بالميام المطموبة  و تزويدىم بالخبرات والميارات التي توضح رؤيتيم لمحياة

ركيزة أساسية من ركائز نيضة الدول، وىو  يعد  التعميملأن و ،  (ٕ٘: ٕٕٔٓ، ) النسور يممفي الارتقاء بأم

ىتمت الدول المتقدمة بتنمية القوى البشرية مـن خـلال أمة عـن الـدول النامية، فقد ما يميز الدول المتقد

ىتمت أ، كذلك  عجمة التنمية للأماملفع اإصلاح النظام التعميمي وتطويره لمواكبة التغييرات والتطورات والد

ن الاستثمار وألجديد، المعممين والتربويين عمى خططو وأىدافو ومناىجو، وتأىيميم لمجاراة الوضع ا إعدادب

أصبح الآن من متطمبات ، ، بل عمى العكس أو ثانويـاً  في القوى البشرية من خلال التعميم لم يعد أمراً ىامشياً 

 ، بالإضافة إلى أنو متطمـب مـيـم في تنمية المجتمع، النيوض بالمجتمعات والتقدم الاقتصادي وتكوين الثروة 

في الوقت الحالي، إذ أن ىناك تزايداً  المجتمعاتشاغل لمحكومات و فقد أصبح التعميم الشغل ال ولذلك

لممطالب في التخمي عن التعميم التقميدي والتحـول إلـى التـعـمـيـم الحـديث، الـذي يستجيب لمتطمبات العصـر 

أن ب ومتطمبات سوق العمل، فالتعميم يج حتياجاتابالإضافة لمتغير في  ولممتغيرات الاجتماعية والعالمية،

، لإعدادىم لأن يكونوا قوى بشرية مؤىمة من خلال مساعدتيم عمى يقوم بتطوير شامل وكامل لمطمبة 

 .(ٖٗ: ٕٕٓٓ) الحنبمي ،  تخصصاتيم ختياراوقدراتيم، وبالتالي لمساعدتيم عمى  اىتماماتيم كتشافا
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المتعمم يعرف كيف يستفيد  لكيوكذلك يغير التعميم من نظرة الفرد لمحياة ويزيد من طموحو وتطمعاتو،      

الخدمات التي تقدميا الدولة للأفراد، مثل المدارس من  الافادةدخمو وخططو لمستقبمو ، ويحسن  من

سيامو في عممية بناء نظامو  والمستشفيات والأندية ووسائل الإعلام، مما يعمل عمى تكيفو مع المجتمع وا 

عـد الفـرد لمحيـاة يفالتعميم يعمل عمى تماسك المجتمع ،  معو؛ مماىذا يزيـد مـن ولائو لمجتو  الاجتماعي

والثقافية ، والاقتصادية المتطورة والحديثة ، وىو الدينيـة والاجتماعية، و الخاصـة ويـزوده بالجوانب الخمقية، 

فوائد ، وىناك بالتالي مسؤولية الدولة أن توليو عنايتيا، وأن تخطط لو وتنفق عميومـن حـقـوق الفرد، و  احقً و 

عمى زيادة الإنتاج وثروة المجتمع عمى المدى الطويل، إذ أن لمتعميم وىي العمل  ، أخرى يقوم التعميم بتوفيرىا

ىذا عندما يتولى الفرد تمويمـو وعائداً عمى المجتمع عندما تتولى الحكومات تمويمو، وقد ساعد  عائداً فردياً 

 .(ٕٓ-ٜٔ :ٕٕٓٓ) الحنبمي ، ،عمى ظيور نظرة جديدة لمتعميم

ولأن علاقة المعمم بمينة التعميم تعتبر علاقة مصيرية ، فيو الذي يحدد مصير العممية التعميمية وأين      

ستيعابيم إومدى  لممتعممين عميميومن طريق أدائو الت ، متعممينال عميموىو الذي يقوم بت، تجاىيا إسيكون 

ويعتبر أسموبو في التعامل مع تلاميذه ومراعاتو  ؟ عكس ذلك مأ ؟ ىل ىو فعال ، منو يتحدد دور المعمم

أن دور المعمم ىو العامل  لمفروق الفردية بينيم في التعميم من عوامل إنجاح العممية التعميمية ، ولذلك يلاحظ

أىم  ، فيو (ٕٚ:  ٕٛٔٓعمى المعمم ) أحمد ،  ونجاح مينة التعميم يعتمد بدرجة كبيرة ، في التعميم الرئيس

، وليذا كان من  ، وفي المرحمة الابتدائية بوجو خاص التربوية بوجو عام التعميمية ي العمميةالعناصر ف

مداده بما يساعده في ميدان عممو من معمومات وثقافات مختمفة  الواجب العناية بإعداده إعداداً سميماً  ، وا 

يماناً بأىمية التأثير الذي يحدثوُ  وتجارب ، فإن الدول عمى  عية التعميم ومستواهالمعمم المؤىل عمى نو  مفيدة، وا 

اء بالمعمم جل اىتماميا رتقالإ لاقتصادية تولي مينة التعميم واختلاف فمسفاتيا وأىدافيا ونظميا الاجتماعية وا

، لذا تعد عممية إعداد المعمم وتدريبو وتأىيمو وتطوير برامج اعداده من أولويات مؤسسات التربية وعنايتيا
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في العممية التعميمية الذي يعمل عمى تحقيق  مبدأ أن المعمم ىو العنصر الأساسمن  نطلاقاً إوالتعميم ، وذلك 

لمواجيـة المتغيرات  بةية المتمثمة بالمتعممين أو الطممكانيات البشر يا بشكل مباشر، وىو الذي يسخر الإأىداف

ات والتحديات المتسارعة والتفاعل المعرفية والتكنولوجيـة و المعموماتية ليكونوا قادرين عمى مواجية المتغير 

معيا ، ولأن المعمم ىو حجر الزاوية في تطوير التعميم  ، وأي حديث عن محاور استراتيجية التطوير بعيداً 

عن المعمم كمن يبني قصراً دون أساس، ولا مبالغة حين نقول بأن المعمم الجيد في نظام تعميمي ضعيف 

 (.ٕ:  ٜٕٔٓ، وأيمن عودة  بوأ) تعميمي قويأفضل من المعمم غير الصالح في نظام 

التعميمي لذلك فقد أصبحت قضية إعداد المعممين تأخذ مكان الصدارة بين مشروعات التطوير  وتبعاً     

ختلاف فمسفاتيا االتربوي في مؤسسات التعميم العالي في أغمب دول العالم فقد أولت المجتمعات وعمى و 

 رتقاء بالنظم والبرامج التربوية ومينة التعميم، لانة والاقتصادية والسياسية ميمة الإوأىدافيا ونظميا الاجتماعي

رتقاء برامج إعداد المعممين يزيد من فاعمية النظام التربوي ويسيم في تحديد نوعية مستقبل لأجيال القادمة الإ

       (.  ٚٙٗ: 0۲۲۲)أبو دقة وفتحية ، 

وجية نظر الباحث ؛ حسب ى في أية عممية تعميمية وتربوية والحمقة الأقو العنصر الأساس، لمعمم ذن فاإ     

، وسائر تصرفاتو التي ينقميا  ، ومظيره ، وأفعالو بأقوالو لأن لديو القدرة عمى أن يؤثر في سموك طمبتو

ن جعل غرفة الصف مناخاً صالحاً الطمبة عنو أحياناً بطريقة شعورية أو لا شعورية، وىو المسؤول ع

بداعيم، ولأىمية دور المعمم  في العممية التربوية، فمن الضروري أن ينال من العناية بلإ تكارات المتعممين وا 

 والاىتمام بالقدر الذي يتناسب مع الدور الميم الذي يقدمو .

ن الإيمان بدور المعمم القيادي في العممية التعميمية والتربوية يتطمب معرفة وقناعة بأن إعداده عو        ممية ا 

أثناء  والإعداد ، فالتدريب والتأىيلعميممستمرة لا تنتيي ولا تتوقف بمجرد التخرج وحصولو عمى إجازة الت

، ونجاح المنظومة التعميمية والتربوية  ، ونجاح المنيج العمل يعتبر أحد العوامل التي تؤثر في نجاح المعمم
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تلافي جوانب القصور في الميارات المينية لممعمم  بطريقة تساعد عمىالإعداد  ، فلابد من تنظيم برنامج ككل

، مما يساعد في تحقيق أغراض العممية التعميمية بصـورة أفضـل وىـذا  والتي تؤدي بالتالي لمنمو الشخصي لو

فعالًا ومتميزاً في نجاح المعمم وفي  المعممين عممية ميمة وتمعب دوراً  إعداديتطمب بالضرورة اعتبار مسألة 

و وفي الأمور الإدارية المعمم عمى كل جديد في مادت إعدادولا بد أن يـحـتـوي  ، تعميم بصفة عامةمردود ال

 .(ٙ:  ٕٕٓٓ) دخيل الله، والفنية

برامج مينية متكاممة تساعد في صقل شخصية المعمم لان لذلك يرى  الباحث أن مينة  التعميم تتطمب        

جح لا يمكن أن يكون منتجاً مؤثراً فعالًا، قادراً عمى التطوير والإبداع لا يمتمك سمات المعمم الناالمعمم الذي 

في مجال مينتو، فيي مينة إنتاج القادة والجنود والباحثين والمجتيدين والمبدعين، في كل المجالات والميادين 

من أفضل أنواع  الذين يتمتعون بالخمق القويم، والمبادئ الإنسانية السامية ، والاستثمار في العنصر البشري

الاستثمار وأكثرىا عائداً، حيث إن نتائجو وفوائده تظير عمى المدى القريب وتمتد إلى المدى البعيد ، لذلك  

اىتمت الدول حول العالم كثيراً بالبحوث والدراسات المتعمقة بمينة التعميم وركزت عمى الاعداد و التطوير 

الطمبة، فتنمية الجودة المينية العالية لممعممين ينتج عنيا  الميني لممعمم كوسيمة أساسية  لتحسين تحصيل

بالضرورة تدريس متفوق في الفصول الدراسية، وذلك سوف يترجم إلى مستويات عالية من التحصيل العممي 

 لمطمبة. 

 -التقدم في أي دولة سواء كانت نامية أم متقدمة يعتمد بدرجة أساسية عمى عاممين رئيسيين ىما:وأن      

العامل الحاسم في إحداث التقدم  ىيعامل الموارد البشرية ، وعامل الموارد المادية، إلا أن الموارد البشرية 

الذي يستطيع  ىبالشكل والمستو  إعداد وتدريب القوى البشريةولذا يعتبر التعميم أىم عامل في  ، والإسراع بو

مكانات  اث التنمية والتقدم ، وتطوير إعداد المعمم يجب يا لأحددموتستخ، بو استغلال ما لدييم من موارد وا 

إعداد المعمم عمميــة نحتاج إلي  عممية حيث إن،  المستحدثات العالمية التربوية والتعميميةعمى وفق أن يتم 
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أن جميع المعممين لابد أن يكونوا حاصمين عمي التعميم العالي، ، و خبره أكثر وأساليب مختمفة من التعميم 

لممعمم حيث نحن الآن في حاجة ماسة إليو في ظل التغير الثقافي السريع الأمثل  الإعداد بووىذا ما يتطم

 (.٘ٔ:  ٕٙٔٓ)عامر ، 

من أىم عمميات التربية الحديثة، التي لابد أن يكون تعتبر  تقييم وتطوير برنامج إعداد المعممعممية  ولأن    

عدادىممفييا نوع  بين الاستعداد والرغبة الذاتية لدييم دون أن يكون ذلك ، و  ن المواءمة بين تنمية المعممين وا 

ليسوا  ، ذلك أن الطمبة المتفوقين عممياً  في تحقيق مكاسب مادية أو وضع اجتماعي ستجابة لقرار أو طمعاً إ

 (.ٛ:   ٕٕٓٓجميعاً صالحين بالضرورة لمقيام بأدوار المعممين) دخيل الله ، 

وما صاحبو من تطور اقتصادي  ، جتاح العالم الآنأي والتكنولوجي الذي متقدم والتطور العممل ونتيجة    

في  ىاماً  لمتطور العممي وعاملاً   طريق التعميم الجامعي الذي يعتبر مركزاً  منلا يتم إلا فانو  جتماعيا

ي التنمية المجتمعية، من خلال ما تقوم بو من دور في تكوين الكوادر المتخصصة اللازمة التحقيق ذلك وف

إطار دورىا في تحقيق التنمية المجتمعية ، والجامعـة تعتبر المؤسسة التعميميـة التي تـكـون ميمتيا الأساسية 

وىـو أحـد ، المعرفـي  نفجارالاكرغبة مستقبمية لمواجيـة  ، إكساب الأفراد أسس المعرفة، وتنمية التخصص

لمتعميم العالي ىو إيجاد نوع مـن الـتـكـامـل بين  العشرين، ولذلك فإن الميمة العظمىتحديات القرن الحادي و 

وبالإضافة إلي ميمة ، وأن يتم ذلك عمي أسس وقواعد عالمية  ، المعرفة التخصيصيـة والمـعرفـة العامـة

عداد المعممينالتعميم العالي لتطوير المعرفة و  يكون ميمتو أيضا نقل الحضارة عبر الأجيال ، المتخصصين  ا 

 (.ٖٔ -ٕٔ:  ٕٙٔٓعامر،  خر)آإلي  من جيل

وبناء  ،عمييا مواكبة التطورات والتغييرات في مختمف المجالات الجامعات اليوم إن  يرى الباحث لذلك    

ة البشرية رو ذلك يجب أن تيتم الجامعات بصفة عامة وكمية التربية الاساسية بصفة خاصة في إعداد الث ىعم

القائدة والرائدة لمتطوير وتعتبر كميات التربية الاساسية القادرة عمى مواجية ىذه التغيرات والتطورات، 
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ت ياأن كمية التربية الاساسية ىي أكثر كم عتباراعمى ، حتياجات وتنمية المجتمع إوالتحديث والمشاركة لتمبية 

والسبب  معمم الذي ىو العامل الأساسي في العممية التعميميةبالمجتمع بحكم قياميا بإعداد ال الجامعة اتصالاً 

 . الرئيس في تطور المجتمع 

أن تعمل جاىدة، من خلال  ، فعمييا جزء من نظام التعميم الجامعي بما أن  كميات التربية الاساسيةو     

داد صر فيما مضى عمى إعـتقت الأساسية ، فقد كانت وظيفة كميات التربية قياميا بأدوارىا المتعددة والمتطورة

 ، ، وكانت تؤدي ىـذه الوظيفة بأساليب تقميدية في مراحل التعميم العام فقط عميمالمعممين الذين يقومون بالت

سـواء الأساسية طرأ تغيير كبير عمي كميات التربية  ، ولكـن مع  التطورات الحادثة في المجتمع ومتطمباتيا

من  لكي تكون أكثر فعالية يجب عمييـا أن يحدث نوعوظائف ، فالكميات فـي وظيفتيا أو في أدائيا ليذه ال

حتى يمكن الاستفادة من الخبرات والتوسع في المفاىيم  ،كالمدراس والمعاىد  التكامل مع المؤسسات الأخرى

وىذه ضرورة لابد من المجتمع ، وذلك من طريق وجود برنامج متطور لإعداد المعمم ، حتياجات إلتمبية 

 . المستقبل  فرىا لمواجية احتياجات المجتمع وتحدياتتوا

عمي ميام تقميدية كإعداد المعمم ونقل  يعد دور كميات التربية قاصراً لم  (ٕٙٔٓذلك يرى عامر )لو      

التراث الثقافي التربوي فقط بل تجاوز دورىا بكثير ليحتوي عمى ميام عظيمة وأشمل ترتفع بو من مجرد 

وتخطيط لممستقبل  ،متطورةمراكز تقميدية لإعداد المعممين إلى مراكز حضارية لبناء الكوادر، ومراكز بحثية 

 .(ٗٔ:  ٕٙٔٓ)عامر ،  واحتياجات استيعابفي التحولات المجتمعية، و  فعالاً  وتسيم إسياماً  مياً،تخطيطا عم

عدادىم الإعداد  ختياراليتيا في ؤو التربية الاساسية ومس اتيتضح دور كميوعميو       معممي المستقبل وا 

إلى إعداد فيي التي تعد أجيال اليوم لعالم الغد، وتيدف ، الجيد، إذ تعتبر المصدر الرئيس لإعداد المعمم 

تبعيا من تأثيرات عمي المجتمع وما ي ، يتوائم مع متغيرات التقدم العممي والتطور التكنولوجي اً المعمم اعداد

وأنو في خلال العشرين عاما الماضية حدث تطور  ،في كافة المجالات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية
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عـداد طلابيا ؛ وتعددت أقساميا التخصصية مع زيادة التربية الاساسية  فـزاد أ اتح في بنية تكوين كميواض

في بظلالو تأثيرات ضالأمر الذي ي،في أعضاء ىيئة التدريس بالكمية ، وتغير واضح في برامجيا وتنظيميا 

واضحة عمى العممية التعميمية بالكمية ، وكان عمى الباحثين التربويين أن يفكروا في تقديـم تصوراتيم لتطوير 

الكمية ،  ت الحديثة التي تطرأ عمى العالم ، لذا يجب دراسة واقع ىذه وء التطورات والمتغيراالكمية في ض

العمل عمي تطوير كميات التربية من أىداف الكميـة ونظم الإعداد، والتربية ، و  وتقييم وتطوير برنامجيا

در عمي مواجية تمك التغيرات العممية، ونظم التقويم، والامتحانات؛ حتى تكون قادرة عمي إعـداد المعمم القا

 .لتي تواجيو في المستقبل والتحديات ا

عمى  عدادالاتعين مؤسسات  وىي في ميدان إعداد المعمم تعني فمسفةً وطريقةً، والتطوير ولعل الجودة    

، ليس داخل مجتمعو فقط بل  يعطينا وضعاً تنافسياً افضل للإنسان المنتج ، وىذا احداث تغير أفضل لممعمم

، ولذا تُعدُّ الجودة استراتيجية شاممة لإعادة تكوين المعمم عمى وفق معايير يقرىا مخالف المستويات عمى 

 . (ٜ:  ٕٕٔٓويتفق عمييا من لو علاقة ببناء الانسان )الناقة، 

لتغذية الراجعة، وىي وسيمة المجتمع ، ومؤشراً لمتخطيط واالتقييم و  تُعدُّ المعايير دليلَ عمل لممتابعةلذلك     

طار مستمر لجمع المعمومات ووسيمة لتقويم  ،من الأىداف المنشودة والمؤسسة التعميمية لما تحقق راقبولم وا 

،  )الفتلاوي والمؤسسات الإقميمية والعالمية الإنجاز، وىي لغة مشتركة بين مؤسسات المجتمع المحميّ 

ى المعايير عمى أنَّيا عقد اجتماعيّ ليس فقط بين المعممين والسمطات ينظر العالم إل، لذلك  (ٖٖ: ٖٕٓٓ

) البيلاوي  من جية والسمطات التربوية والمعممين من جية أخرى بةبل أيضاً بين الآباء والطم ،التربوية

 .(ٖٕ: ٕٓٔٓوآخرون، 

ومواكب  بشكل منظم حسب رأي الباحثعداد المعمم إلا بد أن تقوم عممية تقييم وتطوير برنامج و      

وصادرة تطوير في ضوء معايير محددة  ومعتمدة ودقيقة ال وأن يكون؛ لمتطورات التربوية والتعميمية العالمية 
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، وىناك مؤسسات تعميمية عالمية واقميمية اىتمت التربية والتعميم من ىيئات رصينة وليا باع طويل في 

مم  لضمان تخرج المعمم المتمكن والمتميز في ضوء مؤشرات بتحديد معايير تقييم وتطوير برنامج اعداد المع

بحاجة إلى أنْ نؤكد  ولأننا ميم العالمية واليونسكو ،يمكن ملاحظتيا وقياسيا، ومن ىذه المعايير منظمة التع

تطوير كميات التربية الأساسية عمى وفق معايير محددة ودقيقة، تساعد عمى تعديل المسار الأكاديميّ، 

سبق العمميّ، والتميز في برنامج إعداد المعمم ، كي نواكب الاىتمام المتزايد بجودة المعممين، وتحقيق ال

 وعلاج نقاط الضعف لدييم.

 ومّما تقدم ما سبق ذكره يمكن تمخيص أىمية البحث في النقاط الآتية:

 التعميم.  طريقنا إلى جودةمنظومة تربوية متكاممة و  االمعمم بوصفيالتربية والتعميم و . أىمية ٔ

. يعالج ىذا البحث قضية أصبحت مركزية عند جميع البرامج العممية في الكميات والجامعات العراقية ٕ

 والعربية والعالمية، وىي قضية التقييم والتطوير لبرامجيا.

 ينمممعال. إنَّ البحث الحالي من أوائل البحوث )عمى حدِّ عمم الباحث ( التي تعمل عمى تقييم برنامج إعداد ٖ

 . منظمة التعميم العالمية واليونسكوفي كميات التربية الأساسية في ضوء معايير 

لقد جاء ىذا البحث تمبية لتوصيات عددٍ من المؤتمرات والحمقات النقاشية والندوات التي اقامتيا وزارة . ٗ

 التعميم العاليّ والبحث العمميّ العراقية.

في كميات التربية  عداد المعممالجيات ذات العلاقة في تييئة برنامج إ. يأمل الباحث أنْ تفيد نتائج بحثو ٘

أنْ يزود البحث الحاليّ القائمين عمى العممية  ، والى صفوة الدول المتقدمة في التعميم  لصو و مالأساسية ل

المعايير كميات التربية الأساسية في ضوء في  عداد المعممطوير برامج إقييم وتالتعميمية بخطوات عممية، لت

 .لكميات التي حصمت عمى أفضل التقييمات العالمية المتبعة في ا
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 البحث:  ثالثاً : هدف

 ييدف البحث الحالي إلى:

 .  EI-UNESCOتقييم برنامج أعداد المعمم في كميات التربية الاساسية عمى وفق معايير  - ٔ

-EIلتربية الاساسية عمى وفق معايير تصميم برنامج مقترح لتطوير برنامج اعداد المعمم في كميات ا -ٕ

UNESCO. 

 حدود البحث: رابعاً : 

 يقتصر البحث عمى:

 .عداد المعمم في كميات التربية الاساسيةإبرنامج : الحد الموضوعي ) الاكاديمي(  -ٔ

عات امالاساسية في الجية بكميات التر في وطمبة المرحمة الرابعة أعضاء ىيأة التدريس : الحد البشري  -ٕ

 .العراقية

 كميات التربية الاساسية في العراق .: الحد المكاني  -ٖ

 م(.ٖٕٕٓ -ٕٕٕٓ) العام الدراسي:  الحد الزماني -ٗ

 تحديد المصطمحات خامساً: 

 : Evaluationالتقييم -أولاً 

 لغةَ: 

،  ٕٓٓٓلوجيو ". )أبن منظور،  تقول تقاوموه فيما بينيم، واذا أنقاد الشيء وأستمرت طريقتو فقد إستقام

 (ٖ٘، ٔٔج

 عرفه كلً من :  التقييم أصطلاحاً:
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1-   Roys   : 

 إصدار حكم شامل واضح عمى ظاىرة معينة بعد القيام بعممية منظمة مستندة إلى أداة خاصة في جمع    

 Roys.etالمعمومات وتحميميا وتفسيرىا بغرض تحديد درجة تحقيق الأىداف واتخاذ القرارات بشأنيا)

al.2001:44) 

 : عمي  -ٕ

مدى تحقق الاىداف الموضوعة "مستوى الأىداف التي تتعمق بإصدار الاحكام وفقاً لمعايير ثابتة تصف      

 (ٖٔ: ٕٔٔٓ" )عمي ، في البرامج التعميمية

 : التميمي  -ٖ

كيفية عن ظاىرة ما ، أو موقف أو سموك ثم تصنيف وتحميل ىذه الكمية أو ال"عممية جمع البيانات      

في اصدار حكم أو قرار يؤدي الى تعديل الظاىرة او الموقف أو  استخدامياالبيانات وتحميميا وتفسيرىا بقصد 

  (٘ٛ:  ٕٚٔٓاف المرجوة ")التميمي ،السموك نحو تحقيق الأىد

 التعريف الاجرائي :

عممية إصدار حكم عمى مدى تطبيق برنامج إعداد المعمم  في كميات التربية الأساسية في العراق لمعايير    

EI- UNESCO. 

 : البرنامج ثانياً 

 لغةً : 

 (ٙٙٔ :0۲۲۲" الورقة الجامعة لمحساب وىو لفظ معرب أصل كممة فارسية )برنامو(" ) الفيروز آبادي ،    

 عرفه كلً من ::  اصطلاحاً 
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 :   نوفل -1

التعممية المخططة،  –المقاءات التعميمية المكونات المترابطة فيما بينيا ،والتي تحتوي عمى "مجموعة من     

 التعممية، والتي تيدف إلى تنمية –والمنظمة، والمبرمجة زمنياً، والمتضمنة سمسمة من الاستراتيجيات التعميمية 

 (ٙٙ:  ٜٕٓٓ)نوفل،  "البرنامجمكونات ميارات محددة بذاتيا وفقاً للأساس النظري الذي استند إليو 

2-   Martha    : 

برنامج أكاديمي في تخصص معين بيدف إكساب الطالب/المعمم المعارف والميارات التعميمية التي     

 ( Martha، 55 : 2001)  تمكنو من ممارسة مينتو بنجاح

 :  ابراهيم -3

مجموعة من المحاضرات والتدريبيات والانشطة والمشروعات المقترحة في البرنامج والنظم والاساليب "    

 (ٜٙٔ: ٜٕٓٓ ابراىيم) " التي تحقق الاىداف الموضوعة واساليب التقويم

 التعريف النظري:

نة مممنظومة متكام     يمية، وتستند إلى متع ا في بيئةيل  ومُنظمة، ومخطط ، ا بطةر عناصر مت نة مكوَّ

 جميع الجوانب التي تساعد في عممية إعداد المعممين. ياتحدد فييمية مأسس ع

 التعريف الإجرائي: 

ءات ار ت والإجار الخبو التسييلات وي عمى عدة مجالات متعددة من تالتي تح الإعداد جوانبكل ما تقدمو     

لأساسية المعني بإعداد المعممين في مدة زمنية إلى الطمبة في كمية التربية اوالأنشطة المخططة والمنظمة 

 قدرىا أربع سنوات. 

  عرفه كلً من :  : إعداد المعمم: ثالثاً 

  :  قنديل -1
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"عممية تقديم مقررات خاصة، لتنمية ميارات ومعمومات واتجاىات ضرورية لممعمم، لمساعدتو عمى أداء      

 (  ٕٕٗ: ٕٔٓٓميام عممو "  )قنديل، 

 :  ربيع وطارق  -2

"عممية شاممة لكلَّ جوانب الشخصية الإنسانية وليست مختصرة عمى جانب واحد فقط دون الجوانب      

 ( ٜٙ:  ٜٕٓٓالأخرى، وذلك بحكم الدور الذي يؤديو المعمم في تربية وتعميم الناشئة ". )ربيع وطارق،

  :   خرونآعبد الحي و   -3

نة التعميم، وتقوم بو مؤسسات تربوية متخصصة، مثل: صناعة أولية المعمم ليكون قادرا عمى مزاولة مي"     

) عبد الحي وآخرون، "  معاىد إعداد المعممين وكميات التربية وغيرىا من المؤسسات التعميمية قبل الخدمة

ٕٓٔٙ ،ٖٙٗ.) 

 التعريف النظري:

 عممية مخططة ومنظمة وفق النظريات التربوية والنفسية والتي تقوم بيا كميات التربية الأساسية ، والتي    

تعد الطالب المعمم ثقافياً وعممياً وتربوياً ، وتساعده عمى النجاح في عممية التعميم بعد اجتيازه لبرنامج الإعداد 

 خلال مدة دراستو.

 التعريف الإجرائي:

تزويده بمقررات  في ضوءفي المدارس الابتدائية،  المواد التخصصيةد معمم قادر عمى تعميم إعدا ىي     

 .في ممارسة التعميم في المدراس الابتدائيةالتخصص والمقررات التربوية والنفسية والثقافية التي تساعده 

 : كمية التربية الاساسيةرابعاً 

 :  التعميم العاليّ والبحث العمميّ  وزارةتعريف  -

 "مؤسسة تربوية تابعة إلى وزارة التعميم العاليّ و البحث العمميّ تقبل الطمبة الذين تخرجوا من الدراسة       
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الإعدادية بفرعييا العمميّ والأدبيّ بنجاح، ومعدلاتيم تؤىميم لمقبول في ىذه الكمية لمتخرج بمينة التعميم بعد 

 (ٕٕ: ٕٛٓٓيم العاليّ والبحث العمميّ، اربع سنوات في اختصاصات متعددة ". )وزارة التعم

 :  المعايير: خامساً 

 لغةً : 

وَمِنْيَا المُعَايَرَةُ أَي "مَا اتُّخِذَ أَسَاسَاً لِمْمُقَارَنَةِ وَالتَّقْدِيْرِ ، وَعِيَارُ النُّقُوْدِ مِقْدَارُ مَا فِيْيَا مِنْ مَعْدَنٍ خَالِصٍ،     

  مادة: ع ي ر(.٘ٗٙ: ٜٜٛٔيْلَ قِيَاسِيَّةٍ )مجمع المُّغة العربية،التَّقْدِيْرُ بِالحَجْمِ بِمَحَالِ 

 عرفه كلً من : صطلاحاً : ا
 :دياب    -1
بأنَّوُ "عممية منظمة ومخططة تشتمل عمى مجموعة من المواد الأكاديمية والتربوية التي تقوم كميات       

المعممين بتنفيذىا وتقويميا، بيدف إكساب الطلاب المعممين ميارات التدريس الفعالة، من أجل إعداد معمم 

 (ٖٔ: ٕٕٓٓقادر عمى أداء دوره بما يتلاءم ومتطمبات العصر". )دياب، 

 :  ابمسيةطر  -ٕ

عمى صعيد الجامعة بصورة اجمالية، وترسم  ونظامو "مقاييس توضح المواصفات المطموبة في التعميم الجيد 

التوقعات المرجوة من مؤسسات التعميم العالي كي تصل الى مستوى رفيع من الاداء يتناسب مع متطمبات 

جودة التعميم التي تتبناىا منظمات ادارة الجودة الشاممة ووكالات ضمان الجودة ومنظمات الاعتماد ". 

 (ٔٛ:  ٕٔٔٓ)طرابمسية، 

 : وأمل  رواقـة -ٖ

بيان بالمستوى المتوقع الذي وضعتو ىيئة مسؤولة أو معترف بيا بشأن درجة أو ىدف معين يراد  "      

 (ٓٙٗ: ٕٙٔٓ، رواقة وأمل )"  الوصول إليو ، لتحقيـق قـدر مطمـوب مـن الجـودة أو التميـز
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 التعريف النظري

من ىيئات متخصصة في الاعتماد  مواصفات متفق عمييا عالمياً ىي  مستوى من الاداء أوىي     

وتعد بمثابة مقياس خارجي لمحكم عمى الأشياء  ،لموصول إلييا المؤسسة التعميمية والتي تسعىالأكاديميّ ، 

 في برامجيا. والجودة التميز نوع من لتحقيق ، وتقدير صحتيا

 التعريف الإجرائي: 

عمى التي أعدىا الباحث و  مجموعة الشروط والمواصفات التي يجب توافرىا في برنامج إعداد المعمم ىي    

ية واليونسكو ، وبما يتلاءم مع البيئة العراقية مستعيناً بمجموعة من الادبيات ملعاعميم اللتوفق منظمة ا

التعميم والقياس والتقويم  والدراسات السابقة واستطلاع آراء الخبراء والمتخصصين في مجال الجودة في

والمناىج وطرائق التدريس وخرج الباحث بقائمة من المعايير التي ينبغي توافرىا في برنامج إعداد المعمم 

 قادرة عمى تحقيق متطمبات المستفيدين من ىذا البرنامج.لتكون 

 : التطوير  اً سادس
 لغةً :

 (ٕٚ٘: ٕٜٜٔ)مسعود، " من طور إلى طورلشيء ن حالة إلى أخرى ، أو نقل االتغيير أو التحويل م"   

 عرفه كلً من :اصطلاحاً : 

 : جامل -1

 في جميع مكونات البرنامج، والذي يؤدي الى تحديث كيفيّ المقصود والمنظم الذي يحدث"التغيير ال     

 ( ٜٗٔ:  ٕٕٓٓالبرنامج ورفع مستوى كفاءتو " )جامل، 

 عطية : -2

التي يمر بيا المجتمع ،  والعممية "التحـديـث فـي ضـوء المتغيرات الاجتماعية و السايكولوجية والاقتصادية     

 (۲0۲: 0۲ٔ۲ية ،طومواكبة ما يحصل من تغييرات عمى مستوى المجتمع والعالم " )ع
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  :وعباسجري  -ٖ

  (.۲8:  0۲۰۲" التحسين وصولا الى التحقيق الأىداف المرجوة بصورة أكثر كفاية وفاعمية )جري ،     

 التعريف النظري:

أسموب عممي منظم قائم عمى مجموعة من الأسس والركائز التي تيدف إلى تغيير وتحسين البرامج     

 رتقاء بيا .والإالتعميمية التي تقوم عمى أمر إعداد المعمم  

 التعريف الإجرائي: 

تستند الى عدد من الاسس والقواعد التي يقترح الباحث تضمينيا في منظمة ومنيجية تحسين ىو عممية     

في ضوء نتائج التقييم المستندة عمى معايير منظمة التعميم \برنامج إعداد المعمم في كميات التربية الأساسية ق

 . العالمية ومنظمة اليونسكو



 

 الفصل الثاني 
 ودراسات سابقة  ةنظري جوانب

 
  الجوانب النظرية المحور الأول : 

 التقييماولاً : 

 برنامج اعداد المعلمثانياً : 

 عملية اعداد المعلمثالثاً : 

 المعايير : رابعاً 

 العالمية EI-UNESCOمعايير خامساً : 

 

 سابقةالدراسات الالمحور الثاني : 
 

 الموازنة بين الدراسات السابقة والحاليةأولاً : 

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقةثانياً : 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
     ........................................................ جوانب نظرٌة ودراسات سابقةثانً الالفصل 

                                                                                               ٕٕ 

 

 جوانب نظريةل : والمحور ال 

 التقييم لًا : أو 

  مفيوم التقييم : 

تثميف، فالرجؿ البدائي كاف مضطراً الى أف يقيـ  أونساف فلا حياة مف دوف تقييـ ـ الإالتقييـ قديـ قد          

يقوـ  أوفعاؿ التي يراىا وأنواع السموؾ والأ ،  جميع الأشياء التي يستعمميا ، والأشخاص الذيف يحتؾ بيـ

ذا رأى ثمرة  أوف يستعممو يقدر سعتو ثـ يحكـ بأنيا كافية أذا رأى كيفاً يريد أ، مثلا كاف بيا غير كافية ، وا 

ذا رأى ثوراً ضخما حكـ  ـ لاأيتذوقيا ثـ يحكـ بأنيا صالحة للأكؿ  قدر انو خطر عمى حياتو ، وىو  أو،  وا 

مقياساً ،  أو للأشياء معياراً  وألفتوتو وكاف يستعمؿ منفعتو د عمى خبر تقديراتو للأشياء كاف يعتم أوحكامو أفي 

  .( ٓٚ: ٕٛٓٓ) الخوري ،  سيء أويفيده فيو جيد ، وما كاف ضاراً لو فيو رديء  أوفما كاف ينفعو 

القياس، ولكف  إلى، وبيذا المعنى فيو يستند  التقييػـ مشتؽ مف القيمة أي إضفاء قيمة عمى شػيء ماو        

تقييـ مدى حفظ التمميذ لإحدى سور القرآف الكريـ، فيذا  أعـ وأشمؿ مف القياس، فإذا طمب منؾ مثلاً التقييـ 

طريقػة إخراجو لمحروؼ، ومدى تطبيقو لأحكاـ التجويد في القرآف الكريـ مف إدغاـ  إلىيتطمب منؾ الاستماع 

ظيار وغيرىما، وىؿ يحفظ السػورة كميا أـ جزءاً  صحيح لمكممػات وفؽ ما يتطمبو منيا ؟ ومدى نطقو ال وا 

حتى الظروؼ التي تعمـ فييا التمميذ حفظ النص  نلاحظ، وقد  النص القرآني مف حػركات وأحكاـ....الخ

تصدر حكما  وبعد دراسػة ىذه المعطيات بعنايةيا بالمتعمـ نفسو ، القرآني والتي يتعمؽ بعضيا بالمعمـ وبعض

% وىذا معنى التقييـ، والذي ٜٓ أو% ٘ٚمستوى حفظو يعادؿ ونقوؿ مثلا أف  ،عمى مستوى حفظ التمميذ

) الذاتي لمباشر الذي يعتمد عمى التقديركما رأينا يستند إلى القياس في نياية الأمر، ولكنو القياس غير ا

 .(٘ٔ:  ٕٙٔٓ،  المبروؾ
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حيث  ، تمفةلذلؾ يعتبر التقييـ وسيمة حيوية لموصوؿ إلى أقصى درجات الجودة في الأعماؿ المخ       

برنامج وتعرؼ جوانب القوة والضعؼ فيو بغية التنمية اليا حققإلى الوقوؼ عمى النتائج التي  ييدؼ التقييـ

والمعالجة ، وذلؾ مف خلاؿ مراجعة شاممة لمبرنامج وتقرير درجة نجاحو في تحقيؽ الأىداؼ التي يسعى 

نشاط ما مف خلاؿ جمع المعمومات حوؿ  أو تقرير قيمة برنامج أولتحقيقيا ، فالتقييـ ىو عممية تحديد 

 أوالمدخلات والمخرجات الحقيقية لمبرنامج ، وبعد ذلؾ تتـ مقارنة ىذه المعمومات مع بعض المعايير 

الشروط المطموبة،  أوالنشاط  وينبغي ملاحظة أف المعايير  أوتخاذ القرار حوؿ البرنامج إالتوقعات ومف ثـ 

 (.ٖٚٔ:  ٕٕٔٓالنشاط )ابو طاحوف ،  أوية نفيس أىداؼ البرنامج قد قوبمت بنتائج صادقة وحقيق

الجودة في العممية التعميمية ىي مجموعة مف المعايير والإجراءات التي ييدؼ تبنييا الفعالية و ف إ       

 الأداءتقاف مف مخرجات المؤسسة التعميمية والتحسيف المتواصؿ في فيذىا الى تحقيؽ اقصى درجة مف الإوتن

قؿ جيد وتكمفة ممكنة ولف تتحقؽ أاً للأىداؼ المحددة والمواصفات الموضوعية والمقننة بأكبر مردود و وفق

 البرنامج الإعداد،إلا مف خلاؿ تقييـ فاعؿ لجميع مكونات  إعداد المعمميفعممية الكاممة في الجودة الفعالية و 

التقييـ يستند عمى معايير  وـ ، جودة التعميوتقييـ إيجابي لإداء المعمـ باعتباره الركيزة الأكثر أىمية في 

التي يمكف قياسيا بحيث يمكف مف خلاؿ ىذه المعايير البرنامج الإعداد محددة تخضع ليا جميع مكونات 

، الحكـ عمى أداء الافراد والمؤسسات ومدى قدرتيا عمى النيوض برسالتيا المحددة في أىدافيا الأساسية

تعميمية تتضمف تشخيصاً لمموقؼ والأداء مف جميع جوانبو منيا المنيج والمعمـ وعممية التقييـ في العممية ال

اطف الخمؿ والمؤسسة التعميمية والمتعمـ وأساليب التقييـ والتقويـ لممعمـ والمتعمـ بيدؼ التعرؼ عمى مو 

 .( ٜ : ٕٓٔٓسعود ، ) بف  ومعالجتيا بأسموب عممي
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 :أىمية التقييم 

مف ىذه  عمى جانب واحد قتصري، ولا  ربوي لو شأف كبير في المنظومة التربويةلا شؾ أف التقييـ الت    

نما يشمؿ كافة عناصرىا، وتتمخص أىمية التقويـ التربوي فيما يأتي   : المنظومة، وا 

، لتلاميذ شؼ عف مستوى التحصيؿ لأداء االتقييـ التربوي يراقب التقدـ في أداء الطالب ويك بالنسبة لممعمم :

مشكلات المنيج الدراسي بغرض تعديميا  وتحديد، يـ التعميميةعمى تشخيص صعوبات التعمويساعد 

مف حيث قدراتيـ، وميوليـ ،  تلاميذىـمميف بالمعمومات المتعمقة بخصائص عالم دزو يوتطويرىا، و 

الأنشطة ، وساعد في تعديؿ طريقة التدريس، وتوفير تلامذة رؼ عمى الفروؽ الفردية بيف التجاىاتيـ، والتعا  و 

 التعميمية المناسبة.

التقييـ يساعد في تحسيف طرؽ المذاكرة، وزيادة الدافعية التعمـ مف خلاؿ عممية التعزيز  بالنسبة لممتعمم:

، ومستوى الطموح لدييـ، ويساعد عمى معرفة العممي ليـ المستمر، والتغذية الراجعة المستمرة، ورفع مستوى 

 لدراسي. مدى التقدـ والتحسف في التحصيؿ ا

نتائج التقييـ تسمح لصانع القرار باختيار المناسب مف البدائؿ المتاحة لو،  بالنسبة لصانع القرار التربوي :

وقرارات فنية خاصة   ، وقرارات الترفيعتلاميذ ومف ىذه القرارات ما يتعمؽ بالجوانب الإدارية كتصنيؼ ال

عمـ، والتخطيط المستقبؿ، وحؿ المشكلات الميدانية في بتعديؿ المناىج الدراسية، وتوجيو الأفراد لنوع الم

 .(ٔٓٔ – ٓٓٔ: ٕٓٔٓ)سميماف، ـر العناصر الصالحة لمينة التعميالمدرسة، واختيا

 :أىداف التقييم التربوية

المشكلات التي  ى، والتعرؼ عمييدؼ التقييـ التربوي إلى معرفة مدى تحقؽ الأىداؼ المرسومة سابقاً     

كذلؾ ،  ( ٕٓٔٓ:ٓٓٔىداؼ، والتعرؼ عمى العوامؿ التي تحقؽ الأىداؼ التربوية )سميمافتعوؽ تحقيؽ الأ

 :يسعى التقييـ التربوي إلى تحقيؽ جممة مف الأىداؼ في المنظومة التعميمية ككؿ، ومف ىذه الأىداؼ
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 . . توجيو التقدـ الذي يحققو المتعمـ نحو إتقاف التعمـٔ

 .المتعمـ، وتقديـ المعالجة الضرورية في حينو. تحديد جوانب القوة، والضعؼ لدى ٕ

بداعاتيـ التي تفوؽ الإتقاف.ٖ  . تحديد قدرات المتعمميف، وا 

 . تحديد متى حدث الإتقاف؟ٗ

 . مساعدة المعمـ في الحكـ عمى درجة كفاية استراتيجيات التدريس، ومياراتو وطرقو وأساليبو التي يمارسيا.٘

 ات اللازمة لتطوير منظومة التدريس.. الحصوؿ عمى البيانات والمعمومٙ

   ومناىجيا  سية. يقدـ التقييـ مخرجات ميمة لإجراء البحوث، والدراسات التربوية في تعميـ المواد الدراٚ

              (ٖٜٔ: ٕٔٔٓ، محمداف و دو )الع                                                                         

 ييم التربوي :أنواع التق

 وضح  قدف ؿ التقييـ التربوي مف زوايا مختمفة؛ مما أدى لتعدد أنواعوو اتعددت وجيات النظر التي تتن    

 : تيكالآمتعددة الجوانب وىي  أف أنواع التقويـ  (ٕٓٔٓ ) أبوعلاـ

 التقييم من حيث الغرض: وينقسم إلى:

 معوقات التعميـ، أوعف الصعوبات، صي: ييدؼ إلى تشخيص حالات معينة، والكشؼ يييـ تشخقت -

 .ىتماـوتقرير الحاجات التعميمية، والجوانب التي تحتاج المزيد مف الإ

 .بالدراسة التغذية المرتدة وتوفيرؿ أو لًا بأو ييدؼ إلى الكشؼ عف مدى تحقؽ الأىداؼ  ي:وينكقييـ تت -

الرسوب عف  نسبة أولنجاح ،فصؿ دراسي بغرض معرفة نسبة ا أوقييـ ختامي: ويتـ في نياية برنامج، ت -

 أولوحدة،  وى الذي حققو الطالب بعد اجتيازهطريؽ الحصوؿ عمى درجات الطالب، ومعرفة المست

  منيج.
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 التقييم من حيث الطريقة: وينقسم إلى:

بمقدار، يمكف أف يقاس فيقيس المستوى بالنظر  : ينطمؽ مف أساس كؿ ما يوجدلتقييـ الكمي المعياريا -

 ابتة.إلى معايير ث

قييـ الوصفي النوعي: يعتمد عمى مقارنة نتائج الطلاب خلاؿ فترتيف مع وصؼ سموكيـ في كؿ فترة الت -

 ثـ مقارنة الوصفيف.

 التقييم من حيث السموب: وينقسم إلى:

الدرجات فيو  ، ويعتمد تقديرمبةريري، ويتضمف أسئمة مفتوحة لمطتح أوتقييـ الذاتي: ويكوف إما شفيي ال -

 ة.عمى الذاتي

لتقييـ الموضوعي: يكوف مف النوع المغمؽ، والإجابة عمى أسئمتو محددة لا خلاؼ عمييا، ويمكف ا -

 تطبيقو عمى أكثر عدد ممكف مف الطلاب في أقؿ وقت وجيد.

 التقييـ العممي: كاختبارات الأداء والتعرؼ، والابداع.  -

 وينقسم إلى: حسب الشمولية:

 في التقييـ بتبادؿ النظـ، والبرامج التعميمية المرحمة تعميمية محددة، بماالتقييـ المكبر : وييتـ ىذا النوع  -

تتضمنو ىذه المرحمة مف أنظمة، ومناىج، وكتب تعميمية ،وتقنيات، ومباني، ومكتبات، والقوى البشرية 

 ،وكذلؾ الخريجيف لمتعرؼ عمى مدى كفايتيا في تحقيؽ أىداؼ المرحمة التعميمية.

 ؿ تقييـ وحدة دراسية بمفردىا.و اجالو محدود في إطار ضيؽ، كأف يتنالتقييـ المصغر : م -

 حسب الجية القائمة بالتقييم:

 ويتـ تقسيـ ىذا النوع مف التقييـ إلى:
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التقييـ الرسمي: يعتمد التقييـ الرسمي عمى العممية، والموضوعية ،ويتـ بمساىمة الجيات المسئولة عف  -

 البرنامج.

: يعتمد عمى الانطباعات، والآراء لاستخلاص الاستنتاجات، ولا تشارؾ الجيات التقييـ الغير الرسمي  -

 المسئولة عف البرنامج فيو.

 حسب أدوات جمع البيانات:

وسائؿ متنوعة لجمع البيانات، والمعمومات، فعندما تستخدـ أدوات القياس  أوتستخدـ لأغراض التقييـ أدوات، 

ا استخدمت أدوات ؽ عمى ىذا النوع مف التقييـ بالتقييـ الكمي، أما إذالكمي كالاستبانة، والاختبار فإنو يطم

لملاحظة، والمقابمة، فإف التقييـ في ىذه الحالة يكوف نوعياً، وعندما تستخدـ أدوات القياس أخرى المقياس كا

 أنواع ىي:الكمي، والنوعي في التقييـ يكوف التقييـ كميا، ونوعيا. عمى ىذا النحو يصنؼ التقييـ إلى ثلاثة 

 . التقييـ الكمي.ٔ

 . التقييـ النوعي.ٕ

 . التقييـ الكمي، والنوعي.ٖ

 (ٗٔٔ - ٖٓٔ: ٕٓٔٓ)أبوعلاـ،                                                                         

 عدة لمتقييـ وىي :  اً نواعأ( ٕٛٔٓ ) ذكر  حمداف كذلؾ  

 مثؿ: نواع التقييـ حسب مرحمة التعمـأ -ٔ

 لتعمـ ا تقييـ تحميمي وييدؼ إلى تحديد خصائص وقدرات ومعارؼ التلاميذ السابقة لعممية -

 تقييـ مرحمي أثناء عمميات التعمـ والتعميـ المنيجي.  -

عند  ي تحصؿ عميو التلاميذ عند تخرجيـتقييـ نيائي )تحصيمي( لمتحقؽ مف درجة ونوع التعمـ الذ  -

 انتيائيـ مف تعمـ المنيج.
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 التقييـ حسب حجـ المسؤولية، وىي عمى نوعيف: أنواع -ٕ

طرؽ تدريسو( خطوة خطوة  أوأثر المنيج  أوتقييـ مرحمي جزئي يركز عمى التحقؽ مف مدى تعمـ ) -

 وىدفاً بعد الآخر وقد سماه بموـ وآخروف بتقييـ العنصر 

أىدافو، وقد سمي ىػذا مجموع  أوتقييـ نيائي كمي: وييتـ بتحديد عمى تعمـ التلاميذ لممنيج بكاممو  -

 الكمي النيائي  أوالنوع بػالػتقييػـ العاـ 

 أنواع التقييـ حسب المجاؿ وىي عمى ثلاثة أنواع: -ٖ

 تقييـ منيجي ويتعرؼ عمى مدى فاعمية وصلاحية المنيج العامة. -

 تقيـ تعميمي ويتعرؼ عمى مدى فاعمية أساليب وأنشطة التدريس المستعممة لأحداث التعمـ. -

 تحصيميـ المادة المنيجية -قيـ تحصيمي )تعمـ( ويختص بتحديد نوع ومقدار تسمـ التلاميذ ت-

 (ٙ٘ٔ:  ٕٛٔٓ)حمداف ،                                                                                

و في دراستو ، فقد تلتي ساعدالانواع ا باختياروقد استفاد الباحث مف أنواع التقييـ التي ذكرت سالفاً      

استخدـ التقييـ الختامي مف حيث الغرض والذي يتـ في نياية البرنامج والذي مف خلالو يتـ التعرؼ مدى 

تحقؽ الأىداؼ الموضوعة ، والتقييـ الكمي المعياري مف حيث الطريقة والذي ييدؼ قياس المستوى بالنظر 

حيث الشمولية الذي ييتـ بجميع مكونات البرنامج التعميمي مف   الى معايير ثابتة ، كذلؾ التقييـ المكبر مف

جانب المدخلات ومجالاتيا) الأىداؼ والمواد الدراسية و أعضاء ىيئة التدريس والامكانات المادية والإدارية( 

ومف جانب العمميات) طرائؽ التدريس و التقويـ والانشطة ( ومف جانب المخرجات ) الطمبة( ، كذلؾ استخدـ 

 التقييـ الغير الرسمي الذي يعتمد عمى الانطباعات والآراء لاستخلاص الاستنتاجات.
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 : وظائف التقييم
 : يمي  بما( وظائؼ التقويـ ٕٙٔٓىرامة يحدد ) 
 ترتبط بتوقع النجاح المحتمؿ لاحقاً.  لوظيفة التوقعيةا : 
 يد، وتشخيص الصعوبات لوظيفة التشخيصية: وتيتـ بمعرفة الأسباب التي عرقمت التحصيؿ الجا

 المرتبطة بذلؾ.
 لوظيفة التكوينية: وتيتـ باكتشاؼ أخطاء المتعممات، والمتعمميف، وتشخيص الصعوبات المرتبطة ا

 بذلؾ ،خلاؿ مختمؼ مراحؿ التعمـ ومعالجتيا فوراً. 
 عممة لوظيفة الجزائية: تكوف في نياية مرحمة دراسية، وتتجمى في: عممية تحديد مستوى اكتساب المتا

 ،والمتعمـ الكفايات المسطرة في المنياج الدراسي واتخاذ القرارات المناسبة.
 اة: أي تكافؤ الفرص الجميع، وعدـ التمييز.و المسا 
  الإنصاؼ : أف يكوف التقييـ مناسباً لممستوى الي المتعمميف مف خلاؿ حصر الفروؽ الفردية ، وكما

 (. ٔموضحة في المخطط رقـ )
 (ٛ- ٖ: ٕٙٔٓ)ىرامة،                                                                               

 
 

 
 ( وظائف التقييم1مخطط رقم )

وظائف 
 التقييم

 الجزائية

 الانصاف

 المساواة

 التوقعية

 التشخيصية

 التكوينية
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أف وظائؼ التقييـ متعددة، وليا دور فاعؿ في مساعدة القائميف عمى وضع  مما سبؽ يتبيف لمباحث      

عمى التشخيص  الباحث تساعد فقد،  اسبة لتحقيؽ الأىداؼتخاذ القرارات المنإالبرامج التعميمية التدريبية في 

وتكشػؼ عػف مػواطػف القػوة والضعؼ ، وبذلؾ يتـ الحكـ عمى  وفنياً  ىميـ مينياً أت،ومدى ، والتطوير  والعلاج

كد عمى أىمية الوظيفة التشخيصية، والعلاجية لمتقييـ، ؤ التعميمية ، وتصحيح المسار التعميمي، وىذا ي مجالبرا

مف البرامج التعميمية بما يتوفر لدييـ مف قدرات،  المستقبمي  لممستفيديف بالأداءشكؿ عاـ يمكف التنبؤ وب

مكانات، وكذلؾ خدمة أغراض البحث العممي.  وا 

 : خصائص التقييم

( إلى مجموعة مف ٕٔٔٓ) شار بدويأيتقيد التقييـ التربوي، بالمبادئ التي تحكـ أي نشاط عممي، و       

 مية التقييـ الجيدة تتمثؿ بما يمي: خصائص عم

 . الصدؽ: الاختبار الصادؽ ىو الاختبار الذي يقيس ما وضع لقياسو. ٔ

 . الثبات :  الاختبار الثابت ىو الاختيار الذي لا تتغير نتائجو اذا ما أعيد تطبيقو مرة ثانية لمتمميذ نفسو.ٕ

يـ يالتق يتأثرالتي وضع مف أجميا ولا يجب أف ىداؼ يـ  فعلًا كؿ الأي. الموضوعية:  بحيث يقيس التقٖ 

 بذاتية مف يقوـ.

. التمييز : الاختبار الجيد ىو الاختبار الذي يميز بيف التلاميذ ذوي المستوى العالي والمتوسط، ٗ 

 والضعيؼ، بحيث تظير الفروؽ الفردية بيف التلاميذ.

المحتوى التعميمي ، وجوانب  أوأجزاء المادة، . الشموؿ: أي انو عممية شاممة للأىداؼ التربوية، ولجميع ٘ 

 نمو التلاميذ.

ستمرارية: أي انو عممية مستمرة تسير مع أجزاء المنيج، وجزء لا يتجزأ منو، ويستمر مع كؿ نشاط . الإٙ

 يقوـ بو التمميذ، وفي كؿ درس، وكؿ موضوع؛ لقياس جوانب القوة، والضعؼ في كؿ جوانب العممية التربوية.
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ف: عممية يشترؾ فييا كؿ مف لو علاقة بالتمميذ ابتداء بالمعمـ والمشرؼ التربوي، والمدير ، وولي و ا. التعٚ 

 أمر التمميذ؛ وذلؾ لأف لكؿ منيـ دور في توجيو التمميذ.

البعد عف أىداؼ العممية  أورتباط بالأىداؼ: أي أنو يجب أف توضح نتائج التقويـ مدى القرب، . الإٛ 

ف اليدؼ ىو؛ التعرؼ عمى مدى تحقيؽ تمؾ الأىداؼ، والتي تشير إلى إحداث تغيرات التعميمية، ذلؾ لأ

 سموكية في شخص المتعمـ، ولا يجب أف ترتبط عممية التقويـ بالأىداؼ. 

 (ٜٕ٘: ٕٔٔٓ)بدوي،                                                                                   

 :يم مراحل عممية التقي

يـ التي ينبغي إتباعيا، لتكوف نتائج التقييـ دقيقة، يمتقلة يـ التقميدي: إتباعو الخطوات الرئيسقيعادة يقصد بالت

 معممية التعميمية وىذه الخطوات ىي:لويمكف الاعتماد عمييا كتغذية راجعة 

الابتعاد عف  تحديد ىدؼ التقييـ: يساعد تحديد اليدؼ مف التقييـ في رسـ الخطط التي تؤدي إلى  -ٔ

يؿ، وأف أو العشوائية، حيث يجب أف يتصؼ اليدؼ التقييمي بالدقة، والوضوح، وألا يكوف قابلًا لمت

 يركز عمى المجاؿ المراد قياسو فعلًا. 

أدوات القياس اللازمة لعممية  إعدادوالتخطيط: في ضوء الأىداؼ مف عممية التقييـ يتـ  الإعداد -ٕ

عدادئؿ القياس المختمفة، و التقييـ، مثؿ الاختبارات، ووسا خطة مفصمة تتضمف توقيت التطبيؽ  ا 

 المناسب.

جمع المعمومات: اعتماداً عمى أدوات القياس ووسائمو، وفي ضوء خطة التقييـ يتـ جمع المعمومات  -ٖ

بموضوع التقييـ، حيث تتضمف ىذه الخطوات تطبيؽ الاختبارات والمقاييس عمى في عمميات التقميـ 

ه البيانات بطريقة واضحة تساعد في سرعة قراءتيا، ومقارنتيا بغيرىا مف ثـ يتـ تسجيؿ ىذ

 المعمومات.
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تحميؿ البيانات: في ىذه الخطوة يتـ تحميؿ البيانات تحميلًا عممياً دقيقاً، واكتشاؼ العلاقات    -ٗ

عة في مجتم أوالمتداخمة بيف الوسائؿ المتنوعة المستغمة في التقييـ؛ وذلؾ لاختيار أحداىا منفردة، 

 عمميات التقييـ.

تفسير البيانات واستخلاص النتائج، ويتـ تفسير البيانات تفسيراً واضحاً ، ومبسطاً عمى أساس    -٘

ما يحتاج إلى علاج واستخلاص أىـ النتائج  أو  المعايير المتضمنة للأىداؼ مع تحديد مواطف القوة

 تمييداً لإصدار القرار .

 .جيات المعنية باتخاذ القراربشكؿ بناء ،وعممي إلى الرفع التوصيات : وترفع التوصيات   -ٙ

التي تـ التوصؿ إلييا مف قبؿ  نتائجالتعميمية: اعتمادا عمى ال لعمميةقوـ ات  يا فيإصدار القرارات، و   -ٚ

 أووف القرار ذ، ويتخ المعنييف بعد أف تـ تزويدىـ بأىـ التوصيات، والمقترحات التي أفرزتيا النتائج

 والأفضؿ. القرارات الأنسب

 (ٖٙ-ٖٖ:  ٕٔٓٓ)كاظـ ،                                                                             

ات يعممية التقييـ أتخذ الباحث طريقو لعممية تقييـ برنامج إعداد المعمـ في كمه المراحؿ لمف طريؽ ىذ    

توى برنامج بكافة جوانبو ومجالاتو لمتطورات الحديثة التربية الاساسية فقد حدد ىدؼ التقييـ وىو معرفة مس

والمتجددة والمواكبة لمعصر ، ثـ أعد المعايير المحددة بدقة وموضوعية ومف قبؿ مؤسسات عالمية معترؼ 

بعد ذلؾ جمع كافة المعمومات المتعمقة بموضع تقييـ  طويؿ في التعميـ مثؿ منظمة اليونسكو ، بيا وليا باع  

د أىـ ادوات البحث وتحميؿ البينات وتفسيرىا لموصوؿ النتائج بدقة لتمكف مف تحديد التوصيات البرامج وتحدي

 لازمة .لا

 :بين التقييم والتقويم فرقال

 كثيراً ما يثار جدؿ في الأدب التربوي العربي وفي المنتديات التربوية حوؿ أييما اصح استخداماً في
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المصمحات تقييـ، وسيعرض الباحث آراء بعض التربوييف حوؿ ىذه الخطاب التربوي لفظة تقويـ أـ لفظية     

 التي شغمت الباحثيف والعامة عمى حد سواء: 

إف مصدر الخلاؼ عمى الكممة يعود إلى الجذر الثلاثي ليا وىو قوـ ومنو تصاع كممة قيمة تبعاً لمقاعدة     

ياء لتناسب الكسرة، إلا أف القاعدة  إذا وقعت ساكنة بعد حرؼ مكسور قمبت واالصرفية التي ترى أف الو 

العامة المطردة في الاشتقاؽ بالنسبة لمثؿ ىذه الكممات المشتقة ىو العودة في أصؿ الحرؼ الثلاثي، وعمى 

فالقوؿ قوـ و مرة أخرى  وا" مرة أخرى ناظريف إلى الو  قوـ ىذا في حالة كممة قيمة تعود إلى الأصؿ "

 (.ٚٔ : ٕٛٓٓ، خراف آو  بو حطبأ) "تقويماً 

ولكف لوحظ أف بعض العرب، أىمموا النظر إلى أصؿ الحرؼ في الجذر الثلاثي ونظروا إلى حالتو         

زالة البس،  الراىنة، بعد أبدالو في الكممة، وىذا ما يسميو بعض النحاة الاشتقاؽ عمى التوىـ، دفعاً لمغموض وا 

ىرة أف يقاؿ قيمت الشيء تقييماً بمعني حددت ومف ىذه القاعدة الخاصة أجاز مجمع المغة العربية بالقا

زالة المبس بيف ىذا المعنى وبيف قومتو بمعنى عدلتو وجعمتو قويماً مستقيماً. وبيذا  قيمتو، وذلؾ لمتفرقة وا 

أصبح في لغتنا العربية المعاصرة كممتاف صحيحتاف فصيحتاف ووجودىما عمى ىذا النحو يمكف أف يحؿ لنا 

( valuationنا إزاء كممتيف أجنبيتيف ىما )إن عنى والخمط في الاستخداـ حيف نجدمشكمة التداخؿ في الم

تقويـ"،  ( وأفضؿ ترجمة ليا ىي "Evaluationوأفضؿ صياغة لغوية ليػا ىػي "تقييـ" والكممػة الأخػرى فػي )

التطوير القدر، والثانية ففييا معنى التعديؿ والتحسيف و  أوز معنى تحديد القيمة و الى لا تتجو فالأ

(http://arabicac.aiforms.com   .) 

أف التقييـ يتضمف جمع معمومات وبيانات وترتيبيا وتفسيرىا لممساعدة في ( ٕٔٔٓ)بينما رأى خميؿ     

 . (٘: ٕٔٔٓ)خميؿ ، تخاذ القرار، بينما يتضمف التقويـ التشخيص والعلاج والوقاية وىو ما لا يتضمنو التقييـإ
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جػب أف نقوؿ: تقويـ التمميذ إذا أردنا الشمولية ومراعاة كافة الجوانب في نمو التمميذ . وبالتالػي يػ       

ولكف لا ، في فترة ما  أووعندما نقوؿ تقييـ التمميذ فإننا نعني تحصيمو الدراسي فقط في المحظة الحاضرة 

الأفضؿ لمختمؼ جوانب يشمؿ ذلؾ مػا يعنيو التقويـ مف تدخؿ بالإصلاح والتحسيف والعلاج والتطوير إلى 

أيضا مف الأخطاء التي نشاىدىا أحيانا في لجاف تحكيـ المسابقات حيث يضعوف لوحػة أماـ  ،نمو التمميذ

 (.ٕٗ:  ٕٙٔٓالمجنة مكتوب عمييا لجنة التقويـ، وكاف الأصػح أف يكتب عمييا لجنة التقييـ ) عامر ، 

لتقويـ مف حيث الوظيفة مشيراً إلى أف الفرؽ بينيما العلاقة بيف التقييـ وا(  ٕٚٔٓ ) واأكن وقد وضح    

أف التقييـ يعني إصدار حكـ وتقدير القيمة، فإف  عتبرنااليس صغيرا ، فالتقييـ ىو عممية سابقة لمتقويـ ، فإذا 

الكمية، وتحويؿ الشيء المعنوي  أولعممية التقويـ، ويستخدـ التقييـ في تقدير القيمة  ذلؾ يجعؿ منو منطمقاً 

 أوعبارات  أووضع علامات،  أوعبارات التقييـ والتقدير،  أوى شيء ممموس مثؿ إعطاء نقطة عددية، إل

أما التقويـ فيستخدـ في تعييف  ، جيد ...الخ. -ممتاز  -ضعيؼ  –درجات تدؿ عمى قيـ مثؿ: متوسط 

 أوفي تقويـ السموؾ، فالتقييـ يمثؿ أداة ميمة تساعد  ،وتحديد سموؾ المتعمـ، بيدؼ توجييو وتعديمو مثلا

 (https://www.new-educ.com) مستوى الأداء، أي أف عممية التقييـ أساس لعممية التقويـ

لى مف و ولكي نميز بيف التقييـ والتقويـ بشكؿ دقيؽ، فإنا نستخدـ التعريؼ الآتي: التقييـ ىو المرحمة الأ    

الشػيء المراد تقييمو، أي معرفة الوضػع  أوالمشروع،  أوفو معرفة المستوى الحالي لمبرنامج، التقويـ، وىد

تطوير ىذا المستوى  أوتعديؿ،  أوالحالي كما ىو، أما التقويـ فيو المرحمة اللاحقة التي تيدؼ إلى تحسػيف، 

بة عميو، فيو عممية تشخيص تتـ الحالي لمبرامج والمشروعات. ويلاحظ أف التقييـ عممية تالية لمقياس ومترت

 .(ٜ:  ٜٕٔٓفي ضوء المعمومات التي يتـ الحصوؿ عمييا مف عممية القياس ) الغامدي ، 

عممية تيدؼ  "التقييـ"  و " التقويـ" فالتقييـ ىوبيف الكممتيف  فرؽجود و  سبؽ يستنتج الباحث ومما       

إلى اتخاذ القرارات التقويمية بيدؼ التحسيف  لتنظيـ وتركيب البيانات وتفسيرىا لممساعدة في الوصوؿ

https://www.new-educ.com/
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التقييـ ، ولكػف يضؿ التقويـ أعـ كما أف التقييـ جزء مف عممية التقويـ، فالتقويـ يتضمف عممية  ،والتطوير

معاف وتمحيص ثـ التثميف أي تقييػـ المػوضػوع المراد  وأشمؿ مف التقييـ بالرغـ مف أف التقييـ فيو نظر وا 

لتقويـ يشمؿ الاثنيف معا أي التعديؿ والإصلاح والعلاج ، وبالرغػـ مػف أف الكثيريػف يخمطوف تقييمو ، ولكف ا

، فيما يتفقاف في الجػزء الثاني فقط أي  ولكنو خطأ شائع يـ عمى اعتبار أنيما بمعنى واحد بيػف التقويـ والتقي

متقويـ إلا أنو أكثر لالتقييـ مرادفا حيف أف استخداـ  ، وبيذا يكوف التقويـ أشمؿ مف التقييـ، وفي التثميف

 .محدوديػة فػي معنػاه

 :  المعمم  إعدادبرنامج تقييم 

 لعممية تقييـ البرامج التعميمية مف أىمية لممؤسسات التعميمية مف ناحية، ولممستفيديف منيا مف ناحية إف      

ف جية خارجية عمى الأكثر مرة كؿ مرة كؿ عاـ، وم فالمؤسسات تحتاج إلى التقييـ برامجيا داخمياً  ، أخرى

خمس سنوات؛ مف أجؿ أف تواكب الجديد في المجاؿ العممي، والصناعي، والتجاري، والمجتمعي المتعمؽ 

بالبرامج التي تقدميا، والا تعرضت تمؾ البرامج إلى التراجع والتقميدية فيما تقدمو، كما أف ما يحدث الآف مف 

ة، وكذلؾ إجراءات منح الدرجات العممية المشتركة. يتطمب أف تقيـ المؤسسة إجراءات التدويؿ لمبرامج التعميمي

لبرامجيا بطرؽ متنوعة ودورية، وأف تقوـ بتطويرىا في ضوء ما ينتج عف تمؾ العممية، وترجع أىمية تقييـ 

 أوه، البرامج التعميمية لممستفيديف في أنيا تعطى ليـ سبيا واضحا وميددا للالتحاؽ ببرنامج ما دوف غير 

ف حركات إصلاح و ، ( ,Ahmad  2018 : 319)عنويابالمشاركة في تطوير برنامج معيف ودعمو ماديا وم ا 

الأخيرة أصبحت تعتمد بشكؿ أساسي عمى تحديد مستويات معيارية تيدؼ إلى  نةو الآالتعميـ وتطويره في 

اتيا بما يضمف تحقيؽ الأىداؼ تقديـ رؤية واضحة لمدخلات العممية التعميمية، وعممياتيا المختمفة، ومخرج

المنشودة مف المؤسسة، فالعمؿ وفؽ معايير محددة لمخريج، والبرامج والمقررات الدراسية، وأنظمة الدراسة، 

وسياسات العمؿ الأكاديمية والمالية والإدارية اللازمة لتحقيؽ المعايير الأكاديمية التعميمية، أصبح مف أىـ 
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مجاؿ التعميـ قبؿ الجامعي والجامعي عمى حد سواء، حيث تعد ىذه  عوامؿ نجاح الدوؿ المتقدمة في

موجيات لمتأكيد عمى جودة  المستويات المعيارية بمثابة محددات حاكمة لما سيتـ تعميمو وتعممو؛ وىي أيضاً 

التعميـ، وضماف تحقيؽ مستويات مرتفعة منو؛ ومف ثـ فإف المؤسسات التي تبني عمميات التطوير فييا في 

ىذا الفكر المعياري تتمكف مف تقييـ أدائيا مف مرحمة إلى أخرى بشكؿ أكثر سيولة ودقة، حيث تقدـ ضوء 

 . Laura S. Hamilton, 2008, : 2)) المعايير نقطة البداية ونقمة التوقع وما بينيما مف مستويات مشرحة

أف تستند إلى محكات ومعايير يمكف القوؿ: إف عمميات تقييـ ومراجعة البرامج التعميمية لابد  ومف ىف    

عد عممية غير يير يمحددة، وواضحة، وموضوعية، حتى يتمنى ليا تحقيؽ أىدافيا المنشودة، فالتقييـ دوف معا

موضوعية وتعتمد عمى وجية نظر مجموعة الأشخاص القائميف عمييا، وبالتالي يصعب الاعتماد عمى 

 .(Lzori L. Bakken, 2018:18نتائجيا في اتخاذ أيؿ قرار )

مميف ، وفي عالمبرنامج  إعدادوار التقييـ في المجالات التربوية ، فالتقييـ دور في دأ تتعددفقد         

عممية بناء المناىج الدراسية ، وفي التجارب الميدانية التجديدية المتعمقة بتحسيف عمميات التعميـ والتطمع ، 

تعديمو،  أو، وفي الحكـ عمى استمرار برنامج تربوي معيف، وفي القاء أفضؿ الاستراتيجيات والسبات التربوية 

 . (ٜٖ: ٕٕٓٓإلغائو ) علاـ ،  أو

ىو عممية تطبيؽ الأساليب العممية لجمع شواىد كمية، ونوعية تحظى بالمصداقية  تعريف تقييم البرامج :    

البرامج يتضمف جانبيف يـ ي، ومف التعريؼ يتضح لنا أف : تق مخرجات معينة أوحوؿ طبيعة أنشطة محددة، 

ؿ ىو الجانب العممي، والجانب الثاني ىو الجانب الفني؛ مما يتطمب توافر خصاص، وصفات و ؛ الجانب الأ

 (٘٘: ٖٕٓٓمميزة لدى المقوـ لكي يستطيع القياـ بأدواره الفنية، والتفاعمية والإدارية )علاـ، 

اً واسعاً مف المسؤوليف عف التعميـ إىتمامائجيا تستأثر البرامج الجامعية، وعممياتيا، ونت وبذلؾ أصبح تقييـ    

يـ يأحد الأقساـ الرئيسة الخمسة التقيـ البرامج الدراسية يؼ الدوؿ المتقدمة والنامية ، وتقالجامعي في مختم
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  مة يـ المؤسسات، ونظـ التربية الشامييـ المقررات ، وتقييـ التعميـ ، وتقييـ التعمـ ، وتقيبوي فضلا عف تقالتر 

 (.ٖٛ: ٕٕٓٓ) علاـ ، 

 إعدادىو أسموب الكشؼ عف فاعمية الجوانب النظرية والعممية لبرامج  البرامج  تقييـويرى الباحث أف       

المعمميف في كمية التربية الاساسية ، مف حيث ملاءمتيا لحاجات الطمبة المعمميف، بواسطة مجموعة مف 

البيانات المتعمقة بيذا الجانب مف البرنامج ، مف ناحية مدى  الخطوات ، تيدؼ إلى جمع، وتحميؿ ىو تفسير

المعمميف لأىدافو ، إضافة إلى التعرؼ عمى مواطف الضعؼ إف وجدت، وآليات تعزيز  إعدادتحقؽ برنامج 

  .نقاط القوة في البرنامج، مف خلاؿ الاقتراحات المناسبة، في ضوء النتائج التي تسفر عف تمؾ العممية

 ييم البرامج :اليدف من تق

مف الضروري معرفة الاشخاص الأكثر  يـ البرنامج يمتعددة  إذ أنو قبؿ تق يخدـ التقييـ أغراضاً      

الأشخاص  ممعمومات التي يتـ الحصوؿ عمييا مف التقييـ ولأي غرض ، كما أف مرتبات أىـل استخداماً 

في عممية قييـ ىي التي تحدد الجيد المبذوؿ يـ ، والتي يمكف ادماجيا في تصميـ التيالمستخدميف لنتائج التق

 يمي : تتمخص فيماعممية تقييـ البرنامج  ، وتقييـ البرنامج

ويركز التقييـ عمى رفع كفاءة البرنامج ،مف خلاؿ تحديد مواقع التي  : نامجالبر  التقييـ لغرض رفع كفاءة -

 ار لتحسيف الخدمات وتطويرىا.وتحديد نقاط القوة والضعؼ والتكر  يكوف فييا البرنامج اكثر نجاحاً 

التقييـ لغرض تطوير البرنامج : وييدؼ الى معرفة ما أذا  كانت البرامج الاكاديمية تحقؽ الغرض منيا  -

، ويركز التقييـ الاكاديمي عمى لتحمي  بالقيـ والأخلاؽ الكريمة في دعـ الطمبة وتطوير مياراتيـ وا

ىدافو مف خلاؿ تزويد الطمبة أكاف البرنامج يحقؽ  ذاأالبرامج ومخرجاتيا ، ويعطي معمومات عما 

بالمعارؼ والميارات اللازمة لكؿ واحداً منيـ لأداء ميمتو بالحياة بنجاح وما ينسجـ مع رسالة الجامعة 

 (.ٜٜٔ: ٕٔٔٓالعدواف ومحمد ،وأىدافيا التعميمية ) 
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لاىداؼ الموضوعة ، وتحديد نقاط مدى ما تحقؽ مف ا ويؤكد الباحث أف تقييـ البرامج ميـ لتحديد        

 خطاء عمى ضوء معايير معدة سمفاً لو.ضعؼ وتعزيز نقاط القوة وتلافي الأال

 ىداؼ أخرى منيا : أ(  ٕٕٔٓ)وقد ذكر الشافعي     

استخداـ وسائؿ  ينبغي عمييا باستمرارتحسيف البرنامج التعميمي وىذا يعني أف المؤسسات التعميمية  -ٔ

جراءات تساعدىا  عمى مواكبة التطورات والتغيرات التي تحدث في المجتمع. وا 

تحسيف وتنمية قدرات أعضاء الييأة التدريسية والعامميف الآخريف في حقؿ التعميـ ومف خلاليـ يمكف  -۲

 إحداث تأثيرات في النظاـ التربوي ككؿ.

تشخيصا عمميا وبالتالي  تمكف الأنظمة والبرامج التعميمية مف تشخيص الصعوبات والمشكلات التربوية -۳

 مساعدتيا في إيجاد الحموؿ المناسبة في الوقت المناسب.

 (ٖٗ: ٕٕٔٓ)الشافعي ،                                                                               

داف البحث ، المعمميف ليست بالموضوع الجديد في مي إعدادلذلؾ يرى الباحث أف عممية تقييـ برنامج     

تقييـ  بو بشكؿ ممحوظ في النصؼ الثاني مف القرف العشريف، بسبب تحوؿ النظرة إلى ىتماـولكف زاد الإ

زدياد المطالبة بأفضؿ إوخاصة بكؿ جامعة إلى قضية خارجية وعامة ، وبسبب والتقويـ مف قضية داخمية 

عتماد ا  بعد قياـ الحكومات بتمويميا، و  معمميفال عدادلإأداء لكميات التربية الأساسية لكونيا المصدر الرئيس 

 .والجودة في وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ه البرامج مف قبؿ دائرة الاعتمادىذ

 المعمم : إعدادمبررات تقييم برنامج 

 تزداد في وقتنا الحاضر لأسباب عدة ىي:  المعمـ إعداديـ برامج يالحاجة إلى تقف أ يرى الباحث     

 ومتطمبات سوؽ العمؿ. مواكبة المستحدثات في المجتمعات رورة الإصلاحات التربوية مف أجؿض -ٔ
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الأمر  المعمـ إعدادبرامج التغيرات التي تحدث في المجتمعات والتي تقتضي إعادة النظر في المشكلات و  -ٕ

 . مثؿ الحروب واليجرة  يـ آثارىايالذي يحتـ تق

  .  بالعالـ بكـ ىائؿالانفجار المعرفي والمعموماتي  -۳

ىـ لمحياة وفي إعدادتياـ المسؤوليف عف التربية بالتقصير في ا  و  عدـ رضا الناس عف نتائج الطمبة أحياناً  -ٗ

 إكسابيـ السموكيات المرغوبة. 

يسير تنفيذ ىذه البرامج  مف وقت لآخر ومتابعتيا أمر ضروري لمعرفة كيؼ المعمـ إعدادبرامج مراجعة  -ٙ

 يـ المستمر يمف أكثر المشروعات حاجة إلى التقفي الأخطاء قبؿ استفحاليا والبرنامج التعميمي حتى يمكف تلا

 :يم البرامج يتق أىمية

يعد التقويـ أحد الفعاليات الأساسية في نشاط النظـ والمؤسسات التعميمية لضماف التأكد مف سيرىا في     

لذي فاءتيا وانسجاـ تفاعميا مع البيئة الخارجية عمى النحو االاتجاه  الذي يحقؽ أىدافيا ويزيد مف فعاليتيا وك

 واف أىمية تقويـ البرامج التعميمية تتعدد لتشمؿ:،  يؤدي إلى تطورىا واستمرارىا

 معرفة مدى تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف البرنامج  -ٔ

 البرنامجمكونات التعرؼ عمى مستوى جودة   -ٕ

 مف مدخلات وعمميات ومخرجات التعرؼ عمى العلاقة بيف مكونات البرنامج  -ٖ

 مدى ملاءمة مخرجات البرنامج لسوؽ العمؿ -ٗ

 قدرة البرنامج عمى تحقيؽ أىداؼ المجتمع  -٘

 قدرتو في المحافظة عمى قيـ وعادات وفمسفة المجتمع  -ٙ

 قدرتو عمى مواكبة المستحدثات والمستجدات التربوية   -ٚ

 (ٗٗ: ٕٕٔٓالشافعي ،)                                                                                 
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 المعمم إعدادبرامج  ثانياً : 

عمى الأقػؿ عػضػو مػؤثر فييا فعممية تحقيػؽ  أوالمعمـ ىو الركيزة الأساسية في ىذه المنظومة إف     

ف إدارة العممية لى عمى عاتؽ المعمـ، لأنو المسؤوؿ عو الأىداؼ التعميمية المحددة وبموغيا يقع بالدرجة الأ

جيات التدريس الحديثة والتكنولوجيا التعميمية يالتربوية عمى أسس عممية وفنية، وعمى سبيؿ المثاؿ استرات

لا تستطيع وحدىا تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المرغوب فييا؛ إذ إف ذلؾ يعتمد عمى  الحديثة والمناىج المطورة

كفاءات تعميمية وغير تعميمية تساعده عمى ممارسة مينة  نوع المعمـ ومستواه وثقافتو ومدى ما يممكو مف

التعميـ، كما بعد المعمـ مف أحد العوامؿ الميمة لنجاح العممية التعميمية في المؤسسة التعميمية الحديثة؛ لأنو 

ا نة المتعمـ عمى التعمـ المستمر وبالتالي التفوؽ في دراستو والاندماج مع مجتمعو، لذو االشخص المنوط بو مع

نة المعمـ الذي يمتمؾ ميارات التدريس الفعاؿ، والتي و ايعد النجاح في العممية التعميمية قد لا يتـ إلا مع

كسابو ميارات الاتصاؿ وتفجير طاقاتو وبناء شخصيتو  عمى أحدث ما  طلاعوا  و تنعكس عمى تعمػـ الطػالب وا 

ري المتغيرات المتلاحقة بفكر واع وعقؿ توصؿ إليو العمـ في شتى المجالات، مما يجعمو طالباً عصرياً بجا

كذلؾ يػعػد أىػـ العناصر النظػاـ التربوي ولا يمكف توقع النجػاح ( ، ٜ: ٕٚٔٓ)عبدالعظيـ ورضا ،  ناضج

ػراء دراسة تطويرية لتمؾ جإف إه وتدريبػو وتأىيمػو ، ولػذا فػإعدادببرامج  ىتماـالعممية التعميمية التربويػة بػدوف الإ

وىػو  الآماؿجياؿ ، وعميو تعقػد الأ بناء مػرأ ضرورياً لابد منو ، فالمعمـ ىو الذي يعتمد عميػو فػيأبػعػد  البػرامػج

ىتمت أمكاناتيـ العممية ، وقد ا  مف يتولى تربيػة الناشئة عمػى اختلاؼ ثقافاتيـ وقدراتيـ الاستيعابية و 

دائػو وفاعميتػو مػف خلاؿ تقييـ برامجيا ومتابعتيػا رتقاء بمستوى أالمعمـ وتأىيمػو والإ إعدادالمجتمعات بقضية 

حتى  ووظيفياً  واجتماعياً  وفنياً  اً مينيا وثقافياً إعدادسس عممية وثقافيػة ، وىذا يعنػي أنػو ينبغي أف يعػد أعمػى 

المعمميف مف القضايا التي شغمت التربوييف  إعدادبنجاح ، وظمت قضية  يتمكف مف القياـ بوظائفو المينية

ىؤلاء المعمميف يعدىـ الركيزة الأساسية لعممية التطوير التعميمي ، ىذا وتشكؿ التربية العممية  إعدادكيفية 
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معمـ المستقبؿ ، إذ لا يمكف تزويد المؤسسات التعميمية بمختمؼ مستوياتيا  إعدادالركف الأساسي في عممية 

لمقياـ بما يراد منيـ  ت مػف دوف تأىيميـ عممياً المؤسسالييا إانجاز الأىداؼ التي تسعى  بمعمميف قادريف عمى

 (.ٜ٘ٔ:  ۲۰۰۲،  عبدالرحمفية و عطبكفاية وفاعميػة ) 

ف المؤسسة التعميمية الحديثة الجاذبة لممتعمميف ىي المؤسسة التي تقدـ برامج تعميمية وتربوية نوعية، و       ا 

ورات الحياتية ولتحقيؽ الذات ستعداد لمتطلإكتساب المعرفة واإمتعمميف دائمي التعمـ؛ وييدؼ  إعدادمف أجؿ 

نتاج المعرفة في جو يسوده والإ ندماج مع الآخريف، بالإضافة إلى تنمية الميارات العقمية لحؿ المشكلات وا 

وتعمؿ ىذه المؤسسة أيضاً للانفتاح عمى المجتمع بكؿ قطاعاتو، وتعمؿ عمى إكساب  ، المتعة والنشاط

كما تولي المؤسسة عناية خاصة  ،ت الحياتية المختمفة، ووضعيا موضع التطبيؽالمتعمميف الخبرات والميارا

جيات يبالجانب التربوي، وغرس مجموعة مف القيـ الراقية لدى المتعمميف كؿ ذلؾ لف يتـ إلا بتفعيؿ استرات

المعمـ العصري  دإعداإف ، لمعممية التعميمية التعميـ والتعمـ والأنشطة التربوية التي تتخذ مف المتعمـ محػوراً 

نطلاقاً مف دوره الميـ و إمف قبؿ أىؿ التربية وعمـ النفس، وذلؾ  ىتماـصار يحتوى عمى مساحة كبيرة مف الإ

المعمـ في جميع دوؿ العالـ وتنميتو  إعدادالحيوي في نجاح أىداؼ المؤسسات التعميمية الحديثة؛ فأصبح 

 (.ٓٔ: ٕٚٔٓالعظيـ ورضا ، )عبدمينيا صار مف أساسيات تحسيف التعميـ والتعمـ

المعمػـ مػف بمػد لآخػر، فبعضػيا تقبػؿ مػف أنػيػى المرحمة الاساسية وبعضيا  إعدادتختمػؼ بػرامػج لذلؾ     

ت فػي و الى ، كما تتفو الآخر تقبػؿ مػف انيى المرحمة الثانوية، وبعضيا تقبػؿ مػف انػيػي المرحمة الجامعيػة الأ

ت الدراسة ، ونوعيػة البػرامػج ، فبعضيا يدرس الموضوعات الأكاديمية ثـ التربوية ، سػف القبػوؿ ، وعدد سنوا

وىذا يفسح المجاؿ التكامػؿ المػواد  –كمػا فػي العػراؽ  -و منيا يدرس الطرفيف معاً ، وجنباً الى  جنب 

العربيػة والاحصاء والمغة  المعمميف برفع كفايات المعمميف بتدريسيـ  المغة إعداد الدراسية ، كما اىتمت بػرامج

بطبيعة الطفؿ واحتياجاتو باعتباره انساناً نامياً ، مما  الاىتماـالانكميزية بكافة الاقساـ ثـ اضافت  الى تمؾ 
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ؿ ىو العمػؿ عمػى تحسيف التعميـ الابتدائي عف و جعميـ ييتموف بفيػـ الطفؿ واثارة دوافعو ، لاف ىدفنا الأ

المعمميف في البمد  إعداد( ، كذلؾ يرتبط برنامج ٕ٘: ۲۰۰۰لمعمميف )عدس ، نػوع جديد مف ا إعدادطريؽ 

قد يكوف  الإعدادسس القبوؿ في الكميات ليا أثرىا عمى  برامج أوالنظاـ التعميمي فيو وبعممية التعميـ كما أف 

ارات الذكاء وفي وفػؽ نػتػائج اختب أوختيار الأفضؿ مف المتقدميف بموجب أسس القبوؿ المعمػوؿ بػيػا أىناؾ 

، ( ۲8:  ۲۰۲۲،حديدي)الـ فػي الثانويػة العامػةالمعػدؿ العػا أوغيرىػا يخضػع القبػوؿ عنػده لممقابمة الشخصية 

حياف يعد المعمـ الأ، وفي بعض الاساسية معممي المستقبؿ غالبػاً مػا تنػاط بكميػات التربيػة  إعدادفميمػة 

 إعدادفي  ؿ ىو الاكثر شيوعاً و الأ سموبف الأأالعموـ ، غير  أو الآداب، وثقافياً في كميات  معرفياً 

 (.ٜ٘ٔ: ٕٛٓٓ،  عبدالرحمفالمعمميف)عطية و 

لـ تعد قضية ثانوية ، بؿ ىي قضية  وتربوياً وثقافياً وتخصصياً  المعمـ وتنميتو مينياً  إعدادثـ أف قضية      

مة ، وذلؾ مف أجؿ لتحديات والتحولات اليامصيرية تممييا تطورات الحياة ، وخاصة ونحف نعيش في عصر ا

التعميـ وتوعية المعمميف ، وقد ترتبت عمى التغيرات الحديثة التي باتت تجتاح العالـ في  الارتقاء بمينة

 إعدادخذت الدوؿ جميعيا في العادة النظر في نظميا التعميمية بشكؿ عاـ ، ونظاـ أالسنوات الأخيرة ، أف 

، وتمؾ مف خلاؿ برامج تزودىـ بالمعارؼ التربوية والتعميمية ، واكسابيـ  وتدريب المعمـ بشكؿ خاص

، بالتغيرات الحادثة والتكيؼ معيا الميارات المينية ، وتمؾ استجابة لمعديد مف العوامؿ التي مف ابرزىا الوعي 

لممتغيرات السريعة وذلؾ دعما لمكانة ىذه المينة وتمكينا لممعمـ بالقياـ برسالتو الحقيقة في المجتمع وفقا 

 (.ٗٔ:  ٕٕٔٓ،  جتمع ) السيد عميموالمستمرة الي تحدث في ال

 المعممين :  إعدادمفيوم برنامج 

المعمـ وتنوعت تبعاً لرؤية واضع المفيوـ  إعدادلوضع مفيوـ محدد لبرنامج رؤى الوتنوعت تعددت       

نظاـ تعميمػي مػف ىػو  الإعدادبرنامج  أفضح و أ ذيال( ٕٗٓٓ) الاحمد فقد بيف وفمسفتو التربوية التي يتبعيا
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المعمـ ليصبح  -أىداؼ تسعى إلى تكويف الطالب يتألؼ مػف مدخلات وعمميات ومخرجات ومف مدخلاتو:

الثقافة العامة والتخصص الأكاديمي  تحتوي عمى مكونات أربعة ىي: ةسيامعمماً في المستقبؿ وخطة در 

مف عمميات ىذا النظاـ الطرائؽ والتقنيات وأساليب التقويـ المستخدمة و  ،والتخصص الميني والتربية العممية

أما مخرجات ىذا النظاـ فيي المعمـ المتمرف الذي يبدأ الخدمة في أحد المراحؿ  ،لتحقيؽ أىداؼ النظاـ

 (.ٛٔ: ٕٗٓٓالتعميمية حسب ما أعد لو )الأحمد 

منظـ ييدؼ إلى تثقيؼ المعمـ حوؿ ىو برنامج  إعداد المعمـبرنامج فقد بيف أف  Prince  (2010 )أما     

 ( . Prince ، 77: 2010ما يمكف توقعو وما لا يتوقعو في مينة التدريس )

ؿ تأسيسي و نظاـ تعميمي متكامؿ ىادؼ يكوف بقسميف: الأ: ىو ( فعرفاه ٕٕٕٓ) ييرسما عبدالسميع و أ     

عدادويتـ فيو اختيار و  في مؤسسات تربوية متخصصة ليصبح معمما في الطالب العمـ قبؿ الخدمة، ويتـ  ا 

المستقبؿ، والقسـ الثاني تكميمي يأمؿ صفة الاستمرارية، ويتـ فيو تحديد الاحتياجات التنمية المتجددة لممعمـ 

في أثناء الخدمة، ولكؿ منيما مدخلات ومخرجات تحددىا الأىداؼ التربوية لممجتمع وطبيعة التغيرات 

 (ٕٕٕٓ:ٖٛ: سييرو  عبدالسميعالعممية والتكنولوجية  )

 : المعممين  إعدادنظم برنامج 

حػد  إلىوتدريب ، كما تتوقؼ فاعمية التعميـ  إعدادحصؿ عميػو مػف  تتوقؼ نوعية المعمـ عمى نوعية ما    

المعمميف في اغمب النظـ التعميمية مف  إعداده ، وتسير عممية إعدادكػيػر عمػى فاعمية المعمـ ، ومف ثـ عمى 

 يؽ نظاميف أساسييف وىما :طر 

 ا( لنظاـ التكامميSystem Integrated وفيو يمتحؽ الطالب بعد حصولو عمى شيادة المتوسطة : )

المعمميف )سابقاً( لمحصوؿ عمى درجة البكالوريوس  إعدادمعاىد  أوالثانوية بإحػدى كػميػات التربيػة  أو
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( ، اذ يدرس الطالب المعمػـ المػواد التخص أو جػنػب مػع المػواد المينيػة ، ويعمػـ  إلىصية جنبػا )دبموـ

 الطػالػب بأنػو سػيتخرج ليػدرس فػي مػادة اختصاصو.

 ا( لنظاـ التتابعيSystem Concecutiveوفيػو بعػد الطالب : )-  حػدى المػواد أالمعمـ اكاديمياً فػي

 بإحدىلمغػات ....الخ( ، ثػـ يمتحؽ العمميػة بالكميػات الجامعيػة أي )العمػوـ ، الآداب ، الزراعػة ، ا

ه )المينػي( ، اذ يتمقى المقررات التربوية نفسيا التي إعدادالمعمميف تتػولػى أمػر  إعدادمؤسسات 

المراحؿ  بإحدىيدرسيا زملاؤه في النظاـ التكاممي ليحصؿ بعدىا عمى شيادة مؤىمة لمتدريس 

 (.ٖٔٔ:  ٕٚٔٓالتعميمية )جرى ، 

 : ينالمعمم دادإعأسس بناء برامج 

تدريبية تقوـ عمى أسس ثابتة وصمبة تمكنيا مف الاستمرار  أوتربوية  أوإف أي برامج جامعية تعميمية     

 والتطور ومف أىـ ىذه الأسس ما يأتي: 

 :الساس الفمسفي  -1

يا تنبثؽ جميع لكؿ مجتمع فمسفتو الخاصة والمحددة وفقا لثقافتو والعقيدة التي يؤمف بيا ، ومف خلالإف       

وترتبط الفمسفة بالتربية بعلاقة متينة فيمػا وجػيػاف لشيء واحػد نظرياتو في الحياة ومف بينيا نظريات التربية ، 

التطبيقي والعممي لمفمسفة ، ولعمؽ العلاقة  حيػث تمثػؿ الفمسفة الجػزء النظػري لمتربيػة والتربيػة تمثػؿ الجانب

فمسفة المجتمع  مف المذاىب الفمسفية ويقػوـ كػؿ مػنيج عمى فمسفة تربوية تنبثؽ عف بينيمػا تنشػأ النظـ التربوية

المجتمػع عػف طػريػؽ صياغة مناىجيػا وطرائػؽ  وتتصؿ بيا اتصالًا وثيقاً ،وتعمؿ المدرسة عمى خدمة

مػف ثقافػة  ذلؾ الجانػب وتعرؼ فمسفة المجتمع،  فمسفة التربية وفمسفة المجتمع معاً ء تدريسػيػا فػي ضػو 

المجتمع المتعمؽ بالمبادئ والقيـ والمعتقدات التي توجػو نشػاط كػؿ فػرد وتمػده بالقيـ التي ينبغي أف يتخذىا 

مػا فمسفة التربيػة فنقصػد بػيػا تطبيػؽ النظريػات والأفكػار الفمسفية المتصمة في ميداف أ،  مرشد لسموؾ الحياة
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وحتى يستطيع المجتمع ،  جؿ تحقيؽ الأىداؼ التربوية لممنياج فيياأ مػفالتربية وتنظيميػا فػي منيػاج خػاص 

تكوف بمثابة الوسيمة لتحقيػؽ  عتماد فمسفة تربوية خاصػة بػوفمسفتو ونشرىا فػلا بػد لو مف االمحافظة عمى 

ا كػانػت العلاقة مػف ىنػ ، فكار والمثػؿ والقػيـ والمعتقدات التػي يػؤمف بيػا ويحرص عمػى تطبيقيا في الحياةالأ

وثيقػة بيف الفمسفة والتربيػة وممػا يؤكػد ىذه العلاقة الترابط القائـ بيف الغايػة مػف التربية والغايػة مػف الحيػاة ، 

فالفمسفة تقرر غاية والتربية تقترح الوسائؿ الكفيمة لتحقيؽ ىذه الغاية، فاختلاؼ الفمسفات يؤثر عمػى التربيػة 

 (.ٕٚ-ٔٚ، ٕٕٓٓ) العجرش ،ـ ويشيدىا اليوـالتػي شػيدىا العػال

 :الساس المغوي - 2

ت عدّ المغة وسيمة العقؿ الإنساني في التفكير ، فبيا يؤدي العقؿ وظائفو مف إدراؾ ، وتّخيؿ ، وتحديد        

، فيما  عف الّمغة بقولو : إفّ الألفاظ ىي مفاتيح التفكيرٔالعلاقات بيف الأشياء ، ومنذ زمف بعيد عبّر سقراط

أفّ التفكير ىو المغة ، وأفّ الإنساف عندما يفكّر يتكمّـ مف دوف صوت ، فالعلاقة قوية وقائمة  2رأى واطسوف

بيف التفكير والمغة ، وىي عنصر رئيس مف العناصر التي تتحكـ في سموؾ الفرد، فيي جزء مف كيانو لا 

ْـ ي درؾ مكنونيا وأىميتيا يستطيع الاستغناء عنيا ، فيو يستعمميا كما يستعمؿ الماء و  ف ل اليواء ، وا 

 (ٖٓٔ: ٜٕٓٓوتعقيدىا)الياشمي ومحسف ، 

في ضوئيا نقؿ أفكاره  ستطاعاو منذ القدـ في عممية التفاىـ مع الآخر ،  المغة الإنساف تخدـسأفقد     

ي المجالات لى المغة فإ؛ لذلؾ فالإنساف يحتاج  لى بناء حياتو الخاصة وبناء مجتمعوإوتجاربو الحياتية 

مف غيره مف  بيا الإنسافعمى أنعـ الله  ة ، فيي الخصيصة الإليية التيجميعيا ولا تتوقؼ إلّا بتوقؼ الحيا

 رت ، وما وصؿ إلينا إرث الماضي لنربطو بالحاضر وننتفع الأمـ وتطوّ  رتقتاا م؛ فمولاىا ل الكائنات

                                  
ؽ.ـ( ، لو إسيامات خالدة في المنطؽ،  ٜٙٗؽ.ـ ( وتوفي )  ٜٜٖعدّ أحد مؤسسي الفمسفة الغربية ولد ): فيمسوؼ يوناني كلاسيكي ، يً  سقراط ( ٔ

 والفمسفة، وكانت أفكاره تشكّؿ الأساس لعموـ الفمسفة مف بعده، كما أنّيا تستخدـ لميوـ في عمـ التربيّة .
دّة حوؿ سموؾ الحيواف وتربية الأطفاؿ ٜٛ٘ٔتوفي  )  ـ( و ٛٚٛٔواطسوف: عالـ نفس أمريكي أسس المدرسة السموكية ولد) (  ٕ ـ( ، قدـ أبحاث ع 

 بجانب أبحاثو في مجاؿ الدعاية والإعلاف .
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نساف في التفكير ، بيا يتـ التواصؿ والتفاعؿ وسيمة الإ ، فيي(ٜٔ: ٖٕٔٓ،سماء ؿ) زاير و منو في المستقب

وجدانو مف  في التعبير عما يجوؿ في نفسو وخاطره مف أفكار وما في أداتوبينو وبيف أفراد مجتمعو ، وىي 

الوثيؽ المعرفة القيـ  لكؿ ناشط  اجتماعي ، وىي المصدر تعد المغة العصب النابض، و مشاعر وانفعالات 

ساً الحضارة ية التي تميز مجتمعا عف غيره مف المجتمعات  وبيذا تكوف المغة فير والمثؿ والمفاىيـ الحضار 

 ( ٕٗ : ۲۰۰۲، وتوثر فييا ) الضبع ،  بيا تتأثركؿ مجتمع  

ية في التعميـ وأداء ووسيمة الترب الإنساف وترجماف خواطره وأفكاره ويرى الباحث أف المغة عنواف شخصية      

مف كياف المجتمع وكياف  جزءاً  ، وىي الثقافات بيف الأمـ وامتزاجساب كتا  خبرات و رتقاء ونقؿ الالتفاىـ والإ

، ومعتقداتو و  حضارتو مؤكدة عمى العلاقة بيف المعرفة والمغة وىي مرأة الشخصية الفرد وطبيعة تفكيره

ة عمى اليوية لويات لممحافظو المغة الأـ في التعميـ الجامعي مف الأ ستخداـانتمائو الحضاري ، وبيذا فإف إ

تخذت مف لغتيا القومية لغة إالثقافية والحضارية لأي دولة في العالـ، إذ ليست ىناؾ دولة في العالـ إلا وقد 

 .لمتعميـ العالـ في جامعاتيا

 :الساس المادي والبشري -3

مف اجميا برامج الجامعات وتحقيؽ أىدافيا التي وضعت ساس مف أىـ الأسس الداعمة لبناء يعد ىذا الأ     

، موظفيف(  ومواد تعميمية )كتب ووسائؿ  إدارييف، أساتذة ، بة )طم فطبيعة البرامج التعميمية أنيا تجمع أناساً 

في بيئة واحدة ويتـ  في ىذه البيئة عمميات معينة مف التفاعؿ )مخطط وعفوي عمى  وأفلاـ وتجييزات( معاً 

بيئية وىذه التفاعلات والإجراءات يتوقع ليا أف تسيؿ حد سواء( بيف الناس أنفسيـ وبيف الناس والمواد ال

الوصوؿ إلى أعراض وغابات وأىداؼ وقيـ مطموبة في البرنامج نفسو ومطموبة مف المجتمع عمى وجو العموـ 

(Dressel, 1980: 18) 
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 : داريالاساس الإ-4

الفاعؿ الذي يضع ىذه البرامج  ترتبط جودة برامج الجامعات بجودة المنظومة الإدارية والأداء الإداري       

موضع التنفيذ إذ إف تطوير إدارة التعميـ الجامعي مدخؿ التطوير التعميـ الجامعي كمو ، فالعمؿ الجامعي لـ 

،  تقويمياً  أو، تكنولوجياً  أو معممياً  أوتدريساً ومنيجاً ،  أوخدمة لممجتمع والبيئة ،  أوبحثية  أوينجح أكاديمياً 

بصيره واعية ،  دارة عممية متطورة راسخة وقادرة ومستقرة وذاتإسو وفي قمبو وبيف جوائحو ما لـ تكف عمى رأ

إلى رؤساء الأقساـ وما يتبع كؿ  نييـ وصولاً و امع أوبداية مف رئيس الجامعة مروراً بنوابو وعمداء الكميات 

رامج ة ىو الأساس لتطوير بمساندة ومنفذة ، وىذا يعني أف تطوير الإدارة الجامعيو نة و اىؤلاء مف أجيزة مع

دارتيا وتخطيطيا   .(۲: ۲۰۰۲،)عبود الجامعات وا 

 :الساس الاجتماعي  - 5

، و تتمثػؿ فػي التراث الثقػافي لممجتمػع  قػوى تؤثر في وضػع المنيج و تنفيذه تعتبر الأسس الاجتماعية      

حميػا والأىػداؼ التػي يحػرص عمى  إلىيػيػدؼ  الحاجػات والمشكلات التػيو  ،  لقػيـ و المبػادئ التػي تسػودهوا

نظػار الاجتماعي لأي مجتمػع مػف المجتمعات، متحقيقيػا وىػذه القػوى تشػكؿ مػلامػح الفمسفة الاجتماعيػة وال

جيات التدريس والوسائؿ يوفػي ضػوئيا تحػدد فمسفة التربيػة التػي بػدورىا تحػدد مػحتػوى المػنيج وتنظيمػو واسترات

، والأنشطة التػي تػعمػؿ كمػيػا فػي أطػار منسؽ لبموغ الأىداؼ الاجتماعيػة المرغوب في تحقيقيا،  تعميميةال

ثر بكثيػر مػف العوامؿ أػيتنػو أعد التعميـ ظاىرة اجتماعيػة مقصودة ومنظمػة، وىػو نظػاـ مفتوح أي يو 

 ،طاره الاجتماعي والثقافيإفيمو إلا في  أو الاقتصادية ، والثقافية، والسياسية والسيكولوجية ولا يمكف وصفو

و يعتمػد المنيج التعميمػي عمػى فمسفة المجتمػع و ثقافتػو ، ومنيػا تشتؽ غاياتو و مضامينو ، ولف يفمح أي 

قولػة مػف خػارج إطػاره الاجتماعي فكػؿ نمجتمػع فػي تقدمػو العممي و الحضػاري إذا أعتمػد عمػى مناىج م

فالثقافة ىي طريقة الحيػاة ،  قتو الاجتماعية التي تحكـ حركتوبو الخػاص فػي الحيػاة وفي علامجتمػع لػو أسمو 
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الكميػة لممجتمع ، بجوانييػا الفكرية و المادية و تشمؿ الثقافػة المغػة و التقاليد و المعارؼ العمميػة ، والنظـ 

خمقيػة و دينية وآراء سياسية وغيرىػا مػف أساليب  العائمية و الاقتصادية و السياسية ، ما يفتقره النػاس مػف قػيـ

ؿ كػؿ مجتمػع أف يحافظ عمػى و اػف طػريػؽ ىػذه الثقافػة يػحػمآخػر ، و  إلىالحيػاة ، وتختمؼ الثقافػة مػف مجتمػع 

مرحمػة كيانػو ، ويضمف لنفسػو الاستقرار و التقدـ و الرقي ، فالمنيج يوجػو المجتمػع فػي تػطػوره و انتقالػو مػف 

نوع  أوخػرى خاصة أف المجتمػع يواجػو بعػض المشكلات و ىذه المشكلات ليست كميػا عمػى نمط واحد أ إلى

فمسفية جدلية  أو ةمشكلات خاصة بالطاقة والمواصلات ومنيا مشكلات فكريػ أومعيف ، منيا مشكلات البيئة 

 مبةميػة قػدرة الطنف الميـ أف يراعي المنيج تلذلؾ مػ ،نتيجة لمتطور و الصراع بيف القيـ القديمة والجديدة 

-ٜ٘:  ٕٕٓٓ) العجرش ،الطرؽ العممية لحؿ تمؾ المشكلات خداـتعمى التفكير الناقد و تدريبو عمى اس

ٜٚ.) 

ة الجامعية أداة فاعمة لابد مف أف تكوف البرامج التعميمية والتربوية وخاصحسب رأي الباحث أف وبوىنا     

وفي ضوء التطور المعرفي اليائؿ  المستقبميةمجتمعي في ضوء التغييرات الحالية و الكياف ال ةفي صيان

 والانفجار التكنموجي المتطور.

  : الاسس النفسية -6

 ىي المبادئ  النفسية التي توصمت إلييا دراسات وبحوث عمـ النفس في طبيعة المتعمـ وخصائص نموه     

 اعاتيا عند وضع البرنامج وتنفيذهو طبيعة التعمـ التي ينبغي مر ستعداداتو ا  واحتياجاتو وميولو وقدراتو و 

 والأسس النفسية لممتعمـ التي ينبغي أف يراعييا البرنامج ىي:

 مراعاة الفروؽ الفردية بيف المتعمميف. - 

 والحركية. الانفعاليةالمختمفة، العقمية و  بأشكالومراعاة الاستعدادات لمتعمـ عند المتعمميف -

 التعميمية عمى أساس مبادئ النمو والتعمـ.  العمميةتنظيـ ضرورة  -
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 والخبرات التربوية السابقة. تماـالإ -

 تييئة الظروؼ والبيئة المناسبة لحدوث التعمـ. -

 بأساليب التعريز.  ىتماـالا -

عف طريؽ وتربيتو  ومـ، الذي تيدؼ التربية إلى تنميتومما لاشؾ فيو أف محور العممية التعميمية ىو المتع

 .(۲۳۲-۲۲۲:  ٕٙٓٓ، )أبو حويج  تغييره أويؿ سموكو تعد

 :الساس المعرفي - 7

ف المعرفة أساسية في النمو الإنساني، أذ لا نمر مف دونيا، ولذلؾ تعد أحد أىداؼ التربية الأساسية، إ    

يرجع  لأبعاد الميمة التيوأساساً ميما مف الأسس التي ينبغي أف يراعييا البرنامج التعميمي، وتعد كذلؾ أحد ا

وىناؾ تعريفات كثيرة المعرفة منيا أنيا مجموعة المبادئ والمعتقدات والأحكاـ ،  إلييا مخططو البرامج

لاتو المتكررة لفيـ  الظواىر والأشياء و المحالتي تتكوف لدى الإنساف النتيجة والمفاىيـ والتصورات الفكرية 

غير المباشرة، لأف المعرفة ىي نوع مف  أويا بيف المعرفة المباشرة ت المعرفة في طبيعتو االمحيطة بو، وتتف

العلاقة بيف الإنساف العارؼ والشيء المعروؼ، فمف واجب البرنامج أف ييتـ بذات الإنساف العارؼ ونفسيتو 

مرعي )شياء التي يكمؼ الطالب بمعرفتياوانفعالاتو ، وأف ييتـ بموضوع المعرفة ومجاليا أي يوضح الأ

نساني ، إذ لا نمػو مػف مور الأساسية في النمػو الإالمعرفػة مػف الأ فأ، و  (ٗٙٔ-ٖٙٔ : ۲۰۰۳،دمحمو 

ميمػا مػف الأسػس التػي يجػب أف يراعييػا  حػدى أىػداؼ التربية الأساسية ، وأساساً ألذلؾ فقػد عػدت  ، ودونػيػا 

 إلىي يرجػع الييػا مخططػو المناىج ، لأف النظػرة بعػاد التػمػف الأ المػنيج التعميمػي ، وتعػد المعرفػة بػعػداً 

تة في تحديػد و االمعرفة مػف حيػث طبيعتيػا وطػرؽ الحصػوؿ عمييػا ، ومصادرىا ووظائفيػا  تؤثر بدرجػة متف

 (.ٗٛ-ٖٛ:  ٕٕٓٓ) العجرش ،وتخطيطو و تنفيذه البرنامجمػجػاؿ 
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 :  المعممين إعدادالخصائص التي ينبغي توافرىا في برنامج 

المعمميف الأكثر فاعمية ىي التي تركز  إعداد: إف عممية  الإعدادنموذج نظري لبرنامج  أوإطار  إعداد-ٔ

لاعتماده كإطار مرجعي لتوجيو النشاطات والممارسات التدريبية في  عدادنموذج نظري للإ أوعمى إطار 

 .الإعدادعممية 

: ينسجـ ىذا المبدأ مع الاتجاه العالمي المعاصر في  الإعدادالأخذ بمبدأ التربية المستمرة في عممية  -ٕ

المعمـ مف  -المعمميف كعممية مستمرة لا تتوقؼ بعد انتياء الطالب  إعدادالمعمـ الذي ينظر إلي عممية  إعداد

المعمميف جاءت انعكاساً لمتطورات الاجتماعية  إعدادالمعمميف ، واف مبدأ استمرارية عممية  إعدادبرنامج 

المعمميف أف تزود  إعدادوالتكنولوجية والتي فرضت تغييراً في ادوار المعمميف مما حتـ عمى برامج  والعممية

 المعمميف بالميارات الضرورية التي تساعدىـ عمى تأدية أدوارىـ الجديدة

يثة المعمميف ينبغي أف تساير استثمار التكنولوجية الحد إعداداستثمار التكنولوجيا الحديثة : أف عممية  -۳ 

التي تتناسب مع عممية التطور المستقبمي لممجتمع والثورة العممية والمعرفية والتكنولوجية والتغيرات 

 الاجتماعية الثقافية والسياسية والتي يمكف أف تحدث في الألفية الثالثة.

لي مواكبة التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية : إف مف ابرز خصائص وسمات العصر الحا - ٗ

الثورة العممية والتكنولوجية وظيور مفاىيـ متعددة كالديمقراطية وحقوؽ الإنساف والمواطنة الصالحة واقتصاد 

بالأمف الشامؿ والتربية العالمية والتربية عمى السلاـ والتعايش، والتربية الأمنية ، وبيذا  والاىتماـالمعرفة 

الحديثة اتباع استراتيجية تواكب التغيرات  المعمميف إعدادأصبحت مف ابرز سمات وخصائص برنامج 

 الاجتماعية والاقتصادية والسياسية و الثقافية.

بمفيوـ التربية المجتمعية: ويتـ ذلؾ مف خلاؿ تعريؼ )الطمبة المعمميف( بحاجات  الإعدادارتباط عممية  -٘ 

قوـ بو ىذه المجتمعات المجتمع المحمي لممساىمة في عممية تنمية وتطوير وخدمة ىذه المجتمعات لما ت
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المعمميف عمى مفيوـ المدرسة المجتمعية  إعدادودورىا في تعزيز العممية التربوية ، كما ينبغي أف تركز برامج 

 لما تقوـ بو المدرسة مف تقوية الروابط بيف البيت والمدرسة والمجتمع. 

 (ٛٚ٘-ٚٚ٘:  ۲۰۰8ي و ا) قط

 :  ينالمعمم إعدادعممية /  ثالثاً 

المعمميف ميمة دقيقة تتطمب التبصر والتأمؿ عند بناء البرامج الأكاديمية  إعدادد عممية ع  ت         

وتعد المرحمة الابتدائية المرحمة الأساس في السمـ التعميمي، وعمييا تعتمد المراحؿ اللاحقة في ، المتخصصة 

المعمـ لممراحؿ التعميمية  إعدادية بعمم تعددةة العربية، تتعدد الأنشطة المتطور النظاـ التعميمي، وفي المنطق

المختمفة، ومنيا المرحمة الابتدائية، وتختمؼ باختلاؼ الأنظمة في كؿ بمد، ويبقى لكؿ نظاـ خصوصيتو في 

أف ىذه البرامج تصاع وفؽ أىداؼ محددة، وىذه الأىداؼ مف الصعب أف  ذلؾسباب رجع اتبرامجو، و  إعداد

المعمميف تستؽ مف أىداؼ  إعدادبوية المختمفة، كذلؾ فأىداؼ برامج تلائـ جميع البرامج في الأنظمة التر 

الثقافي، لذا فإف وجود ملامح  والبرامج ونمطالنظاـ التعميمي الذي يعكس خصائص المجتمع الذي تنتمي إليو 

ي المعمميف ضمف المؤسسات التربوية التي تنبثؽ مف فمسفة المجتمع ونظامو التعميم إعدادمشتركة بيف برامج 

الذي تدور حولو العممية التعميمية  زرتكامـ في عصور الإالمع إعداد، ونظرا الى برامج قد يكوف أمراً متوقعاً 

رتقاء بعممو وجسمو ووجدانو نقؿ ما مف شأنو تطوير المخرج والإالمتزايد  ىتماـالافي بدايتيا، فيذا يستوجب 

 . (ٖ٘: ٕٛٓٓي ،) العمر ومينياً  بتنميتو معرفياً  ىتماـوالابشكؿ متوازف 

في شتى مناحي الحياة الاجتماعية والاقتصادية  ىائلاً  ف العالـ اليوـ وكما يرى الباحث يشيد تطوراً إ       

المعرفي اليائؿ  فإف الأنظار تتوجو إلى الجانب التكنولوجية ، وفي ظؿ ىذا الزخـ والسياسية والثقافية و 

وتوفير متطمبات  توىمية لما يمثمو مف دور في بناء المجتمع وتربيالقطاع الأكثر أ ه  عد  ب    التربويالتعميمي  و 

عدادلئؾ الذيف يسيموف في بناء و و مـ والشعوب ، وبيذا تتطمع الشعوب لأالأ زدىارا  و  رتقاء الإ الفرد لتحقيؽ  ا 
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كمت إليو ميمة خطيرة وحساسة تتمثؿ في بناء أو الذي  عمـعمى الم الاىتماـوبذلؾ انصب ، تمؾ الغاية 

 عمـثناف في أىمية المأولا يختمؼ  ساىـ في عممية تطوير مجتمعو نحو الأفضؿ ،موال جمواطف الصالح المنتال

أداء  فاف  توافر عمـالم قيمة أداءعتمد بدرجة كبيرة عمى ف جودة مخرجات التعمـ تأفي عممية التعميـ والتعمـ و 

ه في مخرجات العممية التعميمية برمتيا، أثر  تجاىؿ أوتجاىمو  ليس مف الممكف  مراً افيو  متميز وجودتو

مدخلات التعميـ فجميع المناشط التربوية  ةبالغ الأثر في فعالي عمـالدراسات التربوية أكدت أف لممفالكثير مف 

والتعميمية مف محتوى تعميمي وطرائؽ التدريس والخطط الدراسية والوسائؿ التعميمية واستراتيجيات التدريس 

ف الدور الجديد أ( و عمـواسطة العنصر الفاعؿ )الميمكف تقيدىا إلا ب جية التعميمية الحديثة لاالحديثة والتكنولو 

 . التعميـة نلمي  ةالصفات والمؤىلات اللازم ويقتضي امتلاك عمـلمم

إحدى الطرؽ المؤدية  عميـوتأىيمو لمينة الت عمـالم إعداديمكف أف تكوف عممية  وتأسيساً عمى ما تقدـ فإنو    

وسبيلا إلى طريؽ النجاح في تحقيؽ مخرجات تعميمية تمبي شروط الاستثمار في ميداف  التميز في الاداء ىإل

صناعة أبناء المستقبؿ القادريف عمى تسخير قدراتيـ في تشكيؿ حياة المستقبؿ ، لاف الثروة الحقيقية لكؿ 

وات والأدلة عمى ذلؾ ما آلت إليو الأمور الأمـ تقاس بقدرتيا عمى استثمار عقوؿ أبنائيا لا بما تمتمؾ مف الثر 

في كثير مف بمداف العالـ ومنيا الياباف التي تقدمت اقتصاديا مف خلاؿ استثمار العقوؿ لا بتصدير البتروؿ ، 

ؿ لمبناء الحضاري والاقتصادي والاجتماعي و عمى انو يشكؿ المصدر الأ عمـنظر عمماء التنمية البشرية لمموي

مف أىمية في العممية التربوية فمف  معمـولما لم، ي عممية بناء الإنساف ماتو الحقيقية فللأمـ مف خلاؿ إسيا

 إعدادالقدر الذي يتناسب والدور الميـ والخطير الذي ينيض بو في  ىتماـوالاالضروري أف يناؿ مف العناية 

اً إعدادالمعد  عمـ، إذ أف الم عمميفالم إعدادفمسفاتيا بعممية النشء وتكوينيـ ولذلؾ تيتـ الدوؿ وميما اختمفت 

لى حد كبير عمى ما يتصؼ ذلؾ لأف تكويف جيؿ بأكممو يعتمد إو  ى، ة كبر جيداً يمثؿ دوف شؾ ذخيرة وطني

 إعدادببرامج  الاىتماـف ومف ىنا كاف لابد م عميـ ، وسمات تمكنو مف أداء ميمة التمف خصائص  عمـبو الم
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المعموؿ بيا حتى تحقؽ طموحات  عمميفالم إعدادوير نظـ وبرامج تط ، لذلؾ تسعى كؿ الدوؿ إلى عمميفالم

 وأماؿ شعوبيا مف خلاؿ نظـ تعميمية تتسـ بالجودة في مخرجاتيا.

 عممين:الم إعدادمفيوم عممية 

تتـ  الإعدادعمى أف عممية  لاً أو لابد أف نعرج  عمميفالم إعدادقبؿ البدء بالحديث عف مفيوـ عممية       

 الإعدادؿ الباحث مفيوـ و التو لممينة ، وسيتنو اوالثانية أثناء مز  ،  لممينة عمـلة المو الى قبؿ مز و مرحمتيف الأب

 .المينة عمـلة المو اقبؿ مز 

( ٖٕٓٓ)ف اخر آشحاتو و إليو  ومنيا ما ذىبف عمميالم إعدادتوضيح مفيوـ عممية  لقد خمص الباحث إلى    

ميـ والتدريب المي يساىـ في بناء شخصية الطالب المعمـ، وتشمؿ التع" ا)تكويف( المعمـ أني الإعدادبأف عممية 

أكثر، بالإضافة إلى دراسة المقررات التربوية والثقافية والتربية  أوالمعمـ دراسة مادة تخصصية  إعدادبرامج 

 "ويد الذي يعدوف فيالمع أوالعممية )التدريب الميداني( في المدارس بإشراؼ خبراء في المدرسة، ومف كمية 

 (٘٘: ٖٕٓٓ ،فا)شحاتة وأخر 

المعمميف  إعدادالنشاط الذي تقوـ بو المؤسسات التربوية المتخصصة مثؿ معاىد "( ٕٓٔٓما بخش )أ     

)بخش،  "وتربوياً  ومينياً  غيرىا مف المؤسسات ذات العلاقة بيدؼ تنمية المعمـ ثقافياً  أووكميات التربية 

۲۰۲۰ ،ٗ۲۲.) 

الحمقة الأساسية لنظاـ تربية المعمميف، "بانيا  الإعداديعرفوف عممية  ماني( فإٖٕٔٓجماؿ ) حمد و أاما     

تقانو الميارات والكفايات المينية اللازمة لممارسة مينة التعميـ، ويتـ ذلؾ  وتختص بتدريب الطالب المعمـ، وا 

نظاـ تقويـ المعمميف، وتعمؿ ىذه المؤسسات في إطار فمسفة وأىداؼ ونظاـ دراسة و  إعدادفي مؤسسات 

 .(ٕٚٓ:  ٕٕٔٓ، جماؿحمد و أ) "محدد
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 عممين :الم إعدادأىمية عممية 

إف نجاح العممية التربوية بمحتواىا العاـ وأبعادىا المختمفة، وما تنطوي عمية مف العناصر والأسباب      

 اني الجاىزة تجييزاً المناسبة والمب تربويةالعديدة ، كالمناىج الصالحة والكتب الدراسية الجديدة و الوسائؿ ال

فييا ما  یضؿ شکو ت والإدارة المدرسية الناجحة، عمى أىميتيا وأثارىا المختمفة في العمؿ التربوي، سوؼ جيداً 

اً جيداً ومجيز عممياً وثقافياً ومينياً يوجو مسارىا ووضعيا في إطارىا إعدادمعمـ كؼء ، معد  أيلـ يي

يػئ الخبرات والميارات لتلاميذه ، وىو الذي يترجـ أىداؼ المنيج الصحيح، حيث أف ىذا المعمـ ىػو الػذي يػي

وىو الذي يؤثر في تفكير تلاميذه وسموكيـ وبالتالي فيو العنصر الأىػـ في تكويف  ةمػواقػؼ تعميمي إلى

 (.ٔٙ: ٜٕٓٓ،  ) الشرعي شخصياتيـ وتوجيو قيميـ ومثميـ

التي شغمت وما زالت تشغيؿ المتخصصيف في دوؿ  الميمة المعمـ إحدى الموضوعات إعدادعممية  وتعد    

بشؤوف التربية والتعميـ بوجو خاص ، لأف المعمـ مف أىـ العوامؿ التي تساىـ  سؤوليفالعالـ بوجو عاـ ، والم

وكميات المعمميف في  الأساسية الحاجة إلى إعادة النظر بكميات التربية ، لذلؾ زادت في تحقيؽ أىداؼ التعميـ

رة ، نتيجة لما يحدث في العالـ مف تغيرات وتطػورات ، ونتيجة لطبيعة المجتمع وواقعو الحضاري الفترة الأخي

وفقاً لأحػدث الاتجاىات في الاساسية ة يالمعمـ بكميات الترب إعدادوظروفو الاجتماعيػة والاقتصادية، وأىمية 

التي تساعد المعمميف عمى القياـ بالمياـ مجاؿ تربية المعمميف ، لتوفير المعػارؼ والميارات والقيـ والاتجاىات 

استثمرت أمواؿ  ( ، فقدٛٔٗ: ٕٙٓٓ)عبدالسلاـ،  والمسئوليات المنوطة بيـ داخؿ الفصؿ الدراسي وخارجو

اكثر ربوف معمـ الفعاؿ ، وأصبح المشطة الانلة لمكشؼ عف خصائص و و اكثيرة في العديد مف البمداف في مح

ر مف أي وقت مضى الى التحسيف الجذري لتوعية تربوية يتوقؼ إلى حد خلاؿ عقد التسعينات أكثاقتناعا 

، ومياراتو في خمؽ المناخ المناسب لنجاح عمميتي التعمـ  مـ الفعاؿكبير عمى نوعية التعميـ الذي يوفر المع

 (ٓٙ:  ٜٕٓٓ)شويطر ،والتعميـ الفعالتيف
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حتى ىذه  الاىتماـجيود التي بذلت في الماضي ولا زالت تمقي المعمـ مف خلاؿ ال إعدادأىمية  وتتضح    

المعمميف ، ويمكف إيجاز أىـ ما  إعداددت العديد مف المؤتمرات الدولية والمحميػة بخصوص كأ حيث الأياـ ،

 :وتوصيتيا فيما يمي المؤتمرات توصمت إليػو نػتػائػج ىػذه

 اـ.المعمـ بوجو ع إعدادالنظر في برامج  إعدادضرورة   -ٔ

 الأدوار.  أوات  يافالمعمميف عمى أساس الك إعدادضرورة تخطيط وبناء برامج   -ٕ

 (.والوجدانية ، التركيز عمى جوانب التعمـ الثلاثة )المعرفية، و الميارية  -ٖ

 اتخاذ التعميـ الذاتي أسموباً رئيسياً لمتعمـ. -ٗ

 الحديثة. التعميـ والتعمـ خؿومدا ثناء الخدمة عمػى أساليبا في تدريب معممي المستقبؿ والمعمميف  -٘

 عمى التعمـ المستمر وتريب المعمميف في أثناء الخدمة. التأكيد -ٙ

عدادالمعمميف ، و  إعدادوأىمية البدء في تعديؿ نظـ  ضرورة  -ٚ  . وذات نوعية خاصة كامؿمعمػـ مت ا 

 (ٜٔٗ-ٛٔٗ: ٕٙٓٓ، )عبدالسلاـ                                                                       

 :نعمميالم إعدادأساليب واتجاىات 

ساعدت الثورة المعموماتية والتطور التكنولوجي الحديث عمى ظيور أساليب واتجاىات تربوية حديدة في     

يد ومنيا ما جال عمـائص التي ينبغي توفيرىا في المالمدرس منيا ما يشدد عمى الصفات والخص إعدادمجاؿ 

عؿ المفظي وغير المفظي في التعميـ ومنيا ما يشدد عمى التفا عمـالتدريسي الذي يؤديو الميشدد عمى السموؾ 

، وىذا  عمـالتي ينبغي أف يتمكف منيا الم يا ما يشدد عمى الكفايات التدريسيةمنوالطالب و  عمـبيف الم

 :يمي  صر ومف عدد الاتجاىات ماعمع تغيرات ال الإعداد الاتجاىات ظيرت نتيجة تفاعؿ مؤسسات

 لًا / الاتجاه التقميدي : أو 

 بالمتعمـ، وتغيرت النظرة إلى المنيج الاىتماـظير ىذا الاتجاه في بداية القرف العشريف، حيث تزايد       
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 إعدادبالمتعمـ عمى اتجاه  الاىتماـز العممية التعميميػة وغايتيا، وانعكس و االمدرسي، وتوسع مفيومػو ليتج

: ةليو لمجموعتيف مف المواد الأ الإعدادضرورة تضميف برامج  إلىالمعمػـ  إعدادوف عف المعمـ، فتوجو المسئول

تشمؿ المواد التي سيقوـ المعمـ بتدريسيا لمتلاميذ، والثانية: تشمؿ الأصوؿ المتعمقة بالطفؿ وخصائصو في 

، بحيث  وعممياً  ة نظرياً بالعموـ التربوي الاىتماـالمعمـ إلى  إعدادمراحؿ نموه المختمفة، وبذلؾ تحوؿ اتجاه 

وفي إطار  ذالمعمـ عمى إشباع الحاجات الوجدانية، والجسمية، والعقمية، والاجتماعية لمتممي -تساعد الطالب

المعمـ لا ترتكز عمى محتوى المقررات التي يتضمنيا الجانب النظري قدـ  إعدادىذا الاتجاه، فوؿ مناىج 

الجديدة، وكيؼ يمكف مساعدة التمميذ بحيث  إلى المعمومات ذيتأكيدىا عمى العممية التي يصؿ بيا التمم

 الإعداديصبح إنساف اجتماعيا قادراً عمى حؿ المشكلات التي تواجيو، لذا تجد أف الجانب النظري في عممية 

-٘ٗٔ:  ٕٕٓٓ)دخيؿ الله ، عمى كيفية اكتساب المعمومات وليس كيفية التزود بيا يسعى إلى التركيز

ٔٗٙ). 

 :القائم عمى إتقان الكفايات  عممينالم إعداداتجاه / ثانياً 

ظيرت حركة تربية المعمميف المبنية عمى الكفايات في السبعينات مف القرف العشريف، وبرزت الحاجة     

إلييا كرد عمى الأساليب التقميدية التي كانت تسود كميات التربية، تمؾ الأساليب التي تستند إلى المفيوـ 

كتسابو المعمومات المبنية عمى إالمعمميف، والذي مؤداه أف أبرز خاصية لممعمـ الكؼء ىي  دادعالتقميدي لإ

ساط و مف أىـ الاتجاىات الحديثة في الأ تجاهالاويعتبر ىذا  ، الكفايات اللازمة لقيامو بميامو كمعمـ ومرب

ميما في فمسفة تكويف وتربية  المعمميف عمى أساس الكفايات، إذ يمثؿ ىذا الاتجاه تحولاً  عدادالتربوية لإ

 إعدادالمعمميف، ولعؿ تبني التربوييف ليذه البرامج يدؿ عمى أنيا واحدة مف أفضؿ الحموؿ المطروحة لمشكمة 

المعمـ، وذلؾ لأنيا تعكس واقع ما يفعمو المعمـ عقيقة، وما ينبغي أف يفعمو طبقا لأعمى المستويات في 

 .(ٜٗٔ: ٕٕٓٓ)دخيؿ الله ،مجالو
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ة عمى أساس الكفايات تعد مف ابرز ملامح ئمالقا عمميفالم إعدادأف حركة ( ۲۰۰۳ي )و ذكر الفتلاوت    

بيا اتسع حتى أصبح سمة  ىتماـالاساط التربوية واف و المستحدثات التربوية المعاصرة والأكثر شيوعا في الأ

 . (٘ٙ: ۲۰۰۳ي،و في معظـ الدوؿ المتقدمة ) الفتلا عمميفالم إعدادمميزة لمعظـ برامج 

إلى أف ىذا الاتجاه يقوـ عمى تحميؿ المياـ التي ينبغي أف يقوـ بيا ( ۲۰۰۲) عبد الرحمفويشير عطية و     

شتقاؽ الكفايات الأدائية والمعرفية اللازمة لتنفيذىا في ضوء نتائج التحميؿ ومف ثـ وضع برنامج أالمدرس و 

المياـ ، وبالنظر لدخوؿ التكنولوجيا الحديثة في  مف أداء تمؾ عمـيؤدي في النياية إلى تمكيف الممتكامؿ 

نترنيت ومصادر التعمـ الأخرى فقد ظيرت ميمات جديدة يتوجب كة الأشبمجاؿ التعميـ واستخداـ الحاسوب و 

ومف ثـ تمكينو مف الكفايات اللازمة  عمـعادة النظر في كفايات المإإلى عمى المدرس القياـ بيا وىذا يدعو 

ع المستجدات والمستحدثات التكنولوجية في مجاؿ التربية والتعميـ ، ولعؿ تبني التربويوف لمقتضيات العمؿ م

 عمـالم إعدادموؿ المطروحة لمشكمة واحد مف أفضؿ الح حؿيدؿ عمى  عمميفالم إعدادالاتجاه في برامج  ليذا

لأعمى المستويات في في ذلؾ الوقت لأنيا تعكس واقع ما يفعمو المعمـ حقيقة وما ينبغي أف يفعمو وطبقا 

 القائـ عمى أساس الكفايات ما يأتي: الإعدادمجاؿ عممو ، ويتطمب برنامج 

 التمكف منيا. عمـديد الكفايات التي براد مف المتح - ٔ 

والممارسة العممية وعمى عكس  مف تمؾ الكفايات معرفة واداء عف طريؽ الاحاطة المعرفية معمـتمكيف ال -ٕ 

 التقميدية المبنية عمى اساس المعارؼ النظرية. الإعدادج ما ىو معروؼ في برام

مف أداء ادواره التعميمية  عمـة والخبرات اللازمة لتمكيف المجميع الأنشط الإعداديتضمف  برنامج  -ٖ 

 الجديدة بنجاح 

 ٕٛٓٓ ، عبدالرحمفو )عطية عمـية والمعرفية التي يكتسبيا الممعيار محدد لتقويـ الكفايات الأدائ وضع  -ٗ

 :ٜٔٙ-ٜٔٚ.) 
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 :  الميارات فيومالمدرس القائم عمى م إعداداتجاه  ثالثاً / 

ظير ىذا الاتجاه لمواجية التغيرات الحاصمة في المجتمع وما يتبعيا مف ظيور مصادر وأدوات      

 عمـالم إعداد، ويقوـ اتجاه  عمميفالم إعدادجود قصور في برامج وأساليب جديدة في التدريس مما أدى إلى و 

عمى أساس الميارات عمى أساس أف عممية التدريس الفعاؿ يمكف تحميميا إلى مجموعة مف الميارات 

عمى اكتسابيا فإذا أجاد المتعمـ ىذه الميارات فإف ذلؾ سيضمف  عمـة التي ينبغي تدريب الطالب المالتدريسي

 ىذا الاتجاه ضرورة ما يأتي:، ويتطمب النجاح في  ناجحاً  عمـو في مجاؿ التدريس ويجعؿ منو منجاح

 معمميفال -تحديد الميارات التدريسية المطموب إكسابيا لمطمبة  -ٔ

 في ضوء أىداؼ المدارس والمؤسسات التعميمية . عمميفالم إعدادإدراج تمؾ الميارات داخؿ برنامج   -ٕ

عمـ يعد ال )الكمية( وأىداؼ المدارس التي الإعدادالذي تقوـ بو مؤسسة  الإعدادالربط بيف برنامج  -ٖ

 لمعمؿ فييا. 

 الربط بيف الجانب النظري لمبرنامج والجانب الأدائي العممي في الميداف.   -ٗ

وبرامج التدريس في أثناء الخدمة التي يتعرض ليا المدرس بعد ممارستو  الإعدادالربط بيف برامج   -٘

 المينة.

عبدالسميع )مميارات( ومستوى اكتسابو لعمـلما-وضع معايير التقويـ مستوى تقدـ )الطالب   -ٙ

 ( ٖٙ -ٖ٘ :ٕٕٕٓ،وسيير

  : المدرسين القائم عمى أسموب النظم إعداداتجاه رابعاً / 

تقاف  الإعداداتجاه         في ضوء أسموب النظـ المشكلات الإنسانية المعقدة لموصوؿ إلى فعالية عميا، وا 

ورة العممية التكنولوجية في الحقؿ التربوي، وقد جاء ىذا الأسموب استجابة لتأثيرات الث،  بأقؿ كمفة ممكنة راؽ  

نشاط تعميمي عمى أنو يشكؿ نظاماً متكاملًا لو عناصره ومكوناتو، وعلاقاتو،  أوأية ظاىرة  معويتعامؿ 
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وعممياتو التي تسعى لتحقيؽ الأىداؼ المحددة داخػؿ النظاـ، ويقػوـ ىػذا الأسموب عمى مفيوـ النظاـ، ويعرؼ 

ويتكوف أسموب  ، زاء التي تترابط فيما بينيػا لتحقيؽ ىدؼ معيف وفقا لخطة مرسومةبأنو مجموعة مف الأج

  -النظـ مف : 

ىي إحدى مكونات أسموب النظـ وتشمؿ جميع العناصر التي تدخؿ النظاـ مف  -(: inputsالمدخلات ) -أ 

معمـ ، الأىداؼ ، المدرسيف ىي ) الطالب ، ال إعداداجؿ تحقيؽ أىداؼ محددة ، والمدخلات في برنامج 

 المحتوى ، أساليب وطرائؽ التدريس، البيئة التعميمية، التقويـ (

( : وتشمؿ جميع التفاعلات التي تحدث بيف عناصر المدخلات التي تيدؼ إلى processesالعمميات ) -ب

دث المدرسيف عمميات التدريس وما يح إعدادتحقيؽ مخرجات محددة، ومف العمميات التي تحدث في عممية 

فييا مف تفاعؿ بيف أعضاء ىيأة التدريس والمتعمميف وكذلؾ الأنشطة الطلابية وأساليب التقويـ المختمفة 

 وغيرىا. 

وىي النتائج النيائية التي تتحقؽ نتيجة التفاعؿ والتأثير بيف المدخلات  -( :outputsالمخرجات ) -ج

توصؿ إلى المدرس الكؼء، والماىر الذي يتسـ المدرسيف وتعمي ال إعدادوالعمميات ، والمخرجات في برنامج 

 المدرس. إعدادبالمواصفات المرغوبة وفي ضوء أىداؼ برنامج 

( : في جممة المعمومات التي تأتي نتيجة عممية تقويـ المخرجات وتحميميا في feed backية الراجعة)تغذد ال

ا وتبيف نواحي القوة والضعؼ ضوء أىداؼ النظاـ وىي تعطي مؤشرات عمى مدى تحقيؽ الأىداؼ وانجازى

)دخيؿ الله ، التطوير أوالتمثيؿ  أوفي أي جزء مف الأجزاء المختمفة لمنظاـ ومف خلاؿ ذلؾ يمكننا التغيير 

ٕٕٓٓ  :ٜٔٗ) 

 : أسموب التدريس المصغر قعمى وف عممينالم إعدادخامساً / 

 ة حديثةتقني أو( كأسموب ٖٜٙٔاـ )ؿ مرة في جامعة ستانفورد الأمريكية في عأو ظير التدريس المصغر     
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أنذاؾ تميؿ نحو الجوانب النظرية إلى حد  عمميفالم إعدادا كانت برامج عندم عمميفوتدريب الم إعدادفي 

ىماؿ جانب الميارات الأدائية ال ،  داخؿ الصؼ عمـتي يحتاج إلييا المكبير مركزة عمى الجانب المعرفي وا 

ميؿ ميارات التدريس المعقدة إلى ميارات جزئية متعددة ومحددة ويعمؿ أسموب التدريس المصغر عمى تح

تكوف أكثر مرونة في اكتسابيا كذلؾ بيدؼ إلى إعطاء مدرس التربية العممية فرصة الحصوؿ عمى تغذية 

 -راجعة بناءة تخص الموقؼ التدريسي مف خلاؿ تسجيؿ ذلؾ الموقؼ التعميـ عمى أشرطة التسجيؿ )الفيديو 

تطوير سموؾ المدرسيف  أودريسي موجو التغير تكف القوؿ باف التدريس المصغر أسموب الالمسجؿ( ، ويم

 (.ٖ٘-ٖٖ: ٕ٘ٓٓ،  فو الجرأة لدى الطمبة المتعمميف )بر وأدائيـ التدريسي وبدعـ الثقة بالنفس وا

 عمى مواقؼ تعميمية عمـالم -ي مصغر يتدرب فيو الطالب ر بأنو موقؼ تدريسغويعرؼ التدريس المص    

( ٓٔحقيقية في إطار مبسط إذ يقوـ المدرس المتدرب بتكريس مجموعة صغيرة مف المنظميف لا تزيد عف )

( دقائؽ تحت إشراؼ المشرؼ )مدرس التربية العممية في الكمية ( ٓٔ-٘طلاب في وقت قصير يمتد بيف )

تقاف، إذ يستند التعميـ ويتـ تسجيؿ ذلؾ الدرس المصغر ومناقشتو وأعادتو حتى يصؿ المتدرب إلى مستوى الإ

تقاني ويقوـ عمى أساس تفكيؾ العممية التعميمية إلى مكوناتيا ، لإكساب التعمـ الإ استراتيجيةالمصغر إلى 

 (. ٜٙٔ : ۲۰۰۲، المتعمـ ميارات جديدة وتطوير وتنقيح ميارات سابقة، )عطية

 :ما يأتي ( الأسس التي يعتمد عمييا التدريس المصغر وكٕٛٓٓويورد عطية )      

سيارات سموكية اصغر، إذ اف ابرز ما يسير  أوالمينة المراد تعمميا إلى مياـ  أوتحميؿ العممية التعميمية  -ٔ

لة و الة لاحتواىا بقدر الامكاف لمحو االعممية التعميمية داخؿ الصؼ المياـ والميارات العديدة و المعقدة في مح

إلى  عمـدريس المصغر عمى تجزئة عمؿ المنا يعمؿ التدارة الدرس بكفاءة وجودة عالية ومف ىأضماف 

استخداـ  -التعزيز  -تنويع المثيرات  -القاء الأسئمة -ميارات فرعية وسموكية مثؿ ميارات ) التييئة لمدرس 

مكانية التدريب عمييا واكتسابيا . -السبورة   الغمؽ( وا 
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لموقؼ التعميمي وىذا الأساس يتطمب أف تصغير الموقؼ التعميمي وىذا يعني تخفيؼ التعقيدات في ا - ٕ

 تصير متغيرات الموقؼ التي تؤثر في نواتج التعميـ.

الملاحظة والتقويـ والتغذية الراجعة وىذا الأساس يعني قدرة المتدرب مف مشاىدة أدائو وتقويمو بنفسو  - ٖ 

السمعية وذلؾ لإعطائو  أجيزة التسجيؿ أووذلؾ مف خلاؿ تسجيؿ الموقؼ التعميمي بواسطة أشرطة الفيديو 

ف عممية التقويـ ىذه تعد تغذية راجعة لممتدرب مف خلاؿ عرض أدائو عف طريؽ  فرصة لتقويـ نفسو ذاتيا ، وا 

 مشاىدة التسجيؿ والنقد الموجو مف خلاؿ المشرؼ والزملاء. 

 (۲8۲-۲8۲ : ۲۰۰۲)عطية،

 :عمى وفق أسموب التعمم الذاتي الإعدادسادساً / 

ر المعرفي والتطور التكنولوجي أدى إلى حدوث تغيرات جذرية في العممية التعميمية فأسموب إف الانفجا    

أصبحت التدريس الذي يعتمد عمى تزويد الطمبة بمعمومات محددة لـ يعد كافيا لممتغيرات الراىنة وبالتالي 

ؼ ، ولتحقيؽ اليدؼ قادر عمى التكيؼ مع ما يستجد مف متغيرات في المعار  عمـم عدادىناؾ ضرورة ممحة لإ

لابد مف الأخذ بأسموب التعمـ الذاتي والذي يعد واحدا مف الأساليب التربوية التي دعت إلييا متطمبات العصر 

بأنو أسموب مف :  فراوآخ قة ، ويعرؼ المقانيكوسيمة يمكف بواسطتيا مواجية التغييرات السريعة والمتلاح

مـ وجيده الذاتي المتوافؽ مع سرعتو وقدراتو الخاصة مستخدما أساليب التعميـ والذي يعتمد عمى نشاط المتع

فيو ما أسفرت عنو التكنولوجيا مف مواد مبرمجة ، ووسائؿ تعميمية وأشرطة فديو وبرامج تمفزيونية وأجيزة 

، اف)المقاني وآخر اء لتحقيؽ أىداؼ تربوية منشودة تسجيؿ ، وذلؾ لتحقيؽ مستويات أفضؿ مف النماء والارتق

۲۲۲۰: ۲۲۰ ) 

 المعممين :  إعدادجوانب 

 محميا وعربيا وحتى عالميا إلا انو يوجد المعمـ إعدادعمى الرغـ مف اختلاؼ نظرة المخططيف لبرامج 
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ه متعددة الجوالب إعداده ، إذ لابد أف تكوف عممية عداداتفاؽ عاـ بيف التربوييف عمى المعالـ الأساسية لإ    

 وىذه الجوانب تشتمؿ عمى: 

 :العممي الكاديمي) التخصصي ( لإعدادا - 1

المستقبؿ يقتضي تزويده بجميع المفاىيـ والحقائؽ والمبادئ الخاصة  عمـالأكاديمي لم الإعدادف إ    

، ۲۰۰۲، عبدالرحمفبتخصصو الذي يعد لتدريسو في المدارس بشكؿ فاعؿ وقادر عمى الانجاز ) عطية و 

لتي ينبغي ة الأساسية العممية التخصصية والمواد المساندة ليا اويشمؿ ىذا الجانب المواد الدراسي ، (۲۰۰:

ىو  الإعدادأف يدرسيا وتقع ضمف تخصصو العممي الذي سيقوـ بتدريسو واليدؼ مف ىذا  عمـالم –لمطالب 

مما  أساسيات ومفاىيـ المادة الدراسية التي سيتخصص بيا مستقبلاً  كاملاً  تفيماً  عمـالم –أف يتفيـ الطالب 

مف تمؾ المادة وىذا التمكف لو آثار ايجابية ميمة منيا ازدياد ثقة المدرس بنفسو وثقة الطمبة بو  و متمكناً يجعم

 كؼء يستطيع أف يساعدىـ في نموىـ العممي وفي زيادة قدرتيـ عمى التفكير السميـ وربط المادة عمـکم

 .( ٗٚ٘: ۲۰۰8ي، و ا)قطالدراسية بجوانب حياتية مختمفة

 : لثقافيا الإعداد - 2

بثقافة عامة تتيح لو التعرؼ عمى عموـ أخرى غير  عمـ الم –د الطالب ويز ت الإعدادقصد بيذا النوع مف ي    

دراكات في جوانب  تخصصو والتعرؼ عمى ثقافة المجتمع المحمي والعالمي ، مف خلاؿ تزويده بمعارؼ وا 

يتضمف ثقافة عامة وثقافة تخصصية ، اسية الاسالثقافي الطمبة كمية التربية  الإعدادحياتية متنوعة ،إف 

 عمـمال- دراسية التي تخصص الطالبيـ عواقب تتصؿ بالمادة الفؾ و اوتشمؿ الثقافة العامة في معرفة وأدر 

 (.ٖٕ: ٕٕٕٓ)عبدالسميع وسيير ، فييا
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لتعميـ مف عمى تحقيؽ أىداؼ ا يجعمو قادراً  المعمـ إعدادعند  جانببيذا ال ىتماـالاويرى الباحث أف       

الذي يستطيع بو المتعمموف  جابيكويف الوعي الايمف أىـ الأىداؼ التي يستطيع تحقيقيا ت عؿخلاؿ المادة ول

 مة واليدامة الناتجة عف تعدد الثقافات وبروز ظاىرة العولمة . ضمممف مواجية الاتجاىات والأفكار ال

رت ظيي و اننسالتراث الا  تسـ بتضخـأفي عصر  كونو مربياً  عمـضرورة لكؿ مالثقافة وبيذا تكوف         

تو والتأثير فييـ، وبالرغـ مف مبو عمى كسب ثقة طتر قدزادت  عمـالمفيو أىمية وحدة المعرفة وكمما زادت ثقافة 

( وقدرتو عمى فيـ طمبتو والبيئة التعميمية وتوجيو الجيود التربوية عمـالم –مطالب ) لالثقافي  الإعدادأىمية 

( في كميات عمـالم -الطالب ) عدادالمجتمع وتحقيؽ أىدافو إلا أف الواقع الحالي لإ ثقافةـ مع ءتلايتوجييا 

 الإعدادعمى الجانبيف الأكاديمي والتربوي أما  الإعدادييمؿ ىذا الجانب ، إذ يركز برنامج  الأساسية التربية

 المعمـ إعدادشكؿ ىذا الجانب مف برنامج بالرغـ مف أىميتو ، لا ي ىتماـالاى إلا بالقميؿ مف ظالثقافي فلا يح

، ومف أمثمة المواد الدراسية التي تدعـ ىذا  نسبة ضئيمة جداً  العراقيةجامعة الفي  تربية الأساسيةال اتفي كمي

 حقوؽ الإنساف الحرية والديمقراطية(.  -الجانب )المغة العربية المغة الانكميزية 

 : الميني )التربوي( الإعداد-3

المستقبؿ مف  عمـالعممية التي تمكف مف الجانب الميني مف الدراسات التربوية والنفسية النظرية ، و يتكو     

تنظيـ المواقؼ والخبرات التعميمية وتسييؿ عممية التدريس ومواجية المواقؼ التعميمية المختمفة والمتنوعة 

الية التي يحتاجيا في أصوؿ مينة علالمعرفة الصحيحة ، والميارة ا عمـالم -الميني يكسب الطالب  الإعدادو 

التدريس، وكذلؾ تكويف الاتجاىات الايجابية نحو مينة التدريس، وكذلؾ تزويده بمعرفة حقيقة وعميقة عف 

ف في ىذه المرحمة وميوليـ مميطمبة المرحمة التي سوؼ يدرس فييا ، والتعرؼ عمى أىـ خصائص المتع

 .( ٜٕ :ٜٕٓٓوحاجاتيـ ) الحيمة، 
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عد وكما يعتقد الباحث مف الجوانب الميمة في مجاؿ ي   ى ىذا الجانب بالجانب الشخصي أيضاً أذويسم    

تنطبع بدورىا عمى  عمـيتو عمييـ والسمات الشخصية لممقدوة لطمبتو وتنعكس شخص عمـ، فالمالمعمـ  إعداد

تعمقة بجوانب ويستخمص الباحث مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات الم السمات الشخصية لدى طمبتو . 

 أف الجانب الميني ) التربوي ( يتكوف مف ثلاثة أقساـ ىي:  الأساسية في كميات التربية المعمميف إعداد

   الصحة النفسيةالتربوي ، مواد نفسية : عمـ النفس التربوي ، وعمـ النفس النمو ، الإرشاد  -ٔ

،منيج  القياس والتقويـ ،التدريسمواد تربوية : أسس التربية ، الإدارة والإشراؼ التربوي، طرائؽ   -ٕ

 .البحث التربوي ، التقنيات التربوية

ئية ني )التربوي( بعدىا المحصمة النياميمية : وىي ركيزة أساسية ميمة في الجانب العمالتربية ال -ٖ

 .عمـالم –الطالب  إعدادلعممية 

سف اختيار الطريقة التدريسية المعد تربوياً بشكؿ جيد يستطيع أف يح المعمـوتأسيساً عمى ما سبؽ فإف     

المناسبة لمموقؼ التعميمي كما يحسف اختيار واستخداـ الوسائؿ التعميمية الملائمة لمدرس ولميوؿ الطمبة 

 واتجاىاتيـ . 

 :التكنولوجي  الإعداد - 4

لقدرة عمى مف امتلاؾ ميارات التكنولوجيا المتقدمة والتعامؿ معيا ، وا عمـويشمؿ ىذا الجانب تمكيف الم      

-درسيا)الطمبة توظيؼ الحاسوب في المجالات التعميمية المختمفة ، ويعتقد الباحث أف مادة الحاسوب التي ي

( في الجامعات العراقية غير قادرة عمى تزويد الطمبة بميارات استعماؿ التكنولوجيا الحديثة في عمميفالم

بشكؿ روتيني مما يجعؿ الطمبة غير ميتميف بيا التدريس وذلؾ لأسباب كثيرة منيا أف مادة الحاسوب تدرس 

تحقؽ ، بالإضافة إلى أف مفردات مادة الحاسوب تيتـ بدراسة الحاسوب كعمـ معمى اعتبار أف النجاح فييا 
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وليس كميارات وكفايات لابد أف يكتسبيا الطمبة لتوظيفيا في العممية التعميمية فيي لا تعدو أف تكوف مادة 

 . (ٕٖ-ٖٓ:  ٜٕٓٓ)الحيمة ،  بجانب مف المعرفة التي يستفاد منيا في حياتو العمميةثقافية تزود الطالب 

 العممي:  الإعداد-5

المعمـ بما يساعده عمى ممارسة التعميـ  -ونعني بو جميع الخبرات التي ينبغي أف يكتسبيا الطالب      

 - عيار الأساس في مقدرة الطالبالمعمـ وىو الم إعدادويعد ىذا الجانب أىـ جوانب  ،الصفي بنجاح ممحوظ

 - فائدة نجاح الطالب مع العمـ بأف كؿ الجوانب السابقة تصب في ىذا الجانب إذ ما ،المعمـ أف يكوف معمماً 

المعمـ في جميع المقررات الدراسية وفشمو في إعطاء الدروس في غرفة الصؼ لممتعمميف المنتسبيف إلى ىذا 

س الخاصة عنصراً ميماً في ىذا المجاؿ إلى جانب تقنيات التعميـ وتدخؿ مقررات طرائؽ التدري ،الصؼ

 .( ٕٚٔ-ٕ٘ٔ: ٕ٘ٓٓوالتعميـ المصغر وممارسة التربية العممية بمراحميا المختمفة )الأحمد ، 

( في إحدى عمـالم –رة التي يتمقاىا )الطالب القصي المشاىدة أودريبية مف ىذا يرى الباحث أف مدة التو     

التربية الميدانية فيي تتـ داخؿ ميداف المدرسة وبيذا نستطيع القوؿ أف مصطمح التربية  المدارس تسمى

 مية. عمالعممية لا يمكف أف يكوف مرادفاً لمصطمح التربية الميدانية فالتربية الميدانية جزء ومقرر مف التربية ال

 في العراق :  الاساسية كمية التربية المعمم في إعدادواقع 

فقد اطمع الباحث عمى الموائح والأنظمة  الاساسية في كمية التربية المعمـ إعدادواقع برنامج لمعرفة     

 -وذلؾ لدراسة الواقع مف حيث:  والقوانيف

عمى مخرجات المرحمة الثانوية العامة الاساسية تعتمد مدخلات كمية التربية  :آلية القبول في البرنامج  -ٔ

 تية: ميات ووفقا لمشروط والمعايير الاالك أوؾ الأقساـ وعمى وفؽ القدرة الاستيعابية لتم

 ف يكوف المتقدـ حاصلا عمى شيادة الدراسة الثانوية.إ -ٔ

 أف يكوف المتقدـ حاصلًا عمى معدؿ يؤىمو لمدخوؿ في الدراسة الجامعية.إف  -ٕ
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 (.أف يجتاز المتقدـ الفحص الطبي )لائقاً طبياً إف  -ٖ

 ة الشخصية.يجتاز المتقدـ المقابم إف -ٗ

أف المقابلات الشخصية التي تعقد مع  الاساسيةومف المأخذ التي تؤخذ عمى نظاـ القبوؿ في كمية التربية     

 شكمية وبذلؾ توصؼ بأنيا غير موضوعية. الطمبة المقبوليف في البرنامج تتـ بصورة

 :النظام الدراسي  - ۲

وتبعاً لتخصص الطالب في  لدراسية ) الكورسات( الفصوؿ ا عمى نظاـ الاساسيةتعتمد كمية التربية     

 الكمية ويتكوف النظاـ مف ثمانية فصوؿ دراسية عمى أربع سنوات ويخصص الفصؿ الدراسي الثامف لبرنامج 

 نتياء الطالب مف دراستو المتطمبات الأساسية مف المواد الدراسية. إأي بعد  ) المشاىدة والتطبيؽ(

 الكمية :أىداف -3

 تربية الأساسية في العراؽ مجموعة مف الاىداؼ ىي :لكميات ال

 تعميؽ الإيماف بالله وبالقيـ الروحية والأخلاقية . -۲

 تعزيز التربية عمى المواطنة والانتماء إلى الوطف والحفاظ عمى مؤسساتو . -۲

 . إكساب الطمبة الخبرات المناسبة ذوات الصمة بطرائؽ التدريس وأساليبو وثقافاتو ومياراتو-ٖ

 والفنية . تنمية القدرات الأدائية والإبداعية لمطمبة في الجوانب المغوية والتربوية والثقافية والمعرفية - ٗ

 يساً در تزويد الطمبة بالمعرفة الأكاديمية المتطورة لتمكينيـ في موضوع تخصصيـ بحثاً وت - ٘ 

ويمبي  ة ويطور الممارسات المينيةتقديـ نتاج بحثي تربوي متميز كما ونوعاً يسيـ في تراكـ المعرف -ٙ

 احتياجات الميداف التربوي

تنمية المجتمع مف خلاؿ المساىمة في البرامج التدريبية والممارسات الميدانية في إطار الشراكة مع  -ٚ 

 مؤسسات المجتمع المحمي والمؤسسات الإقميمية والعالمية .
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إذ يتـ مف خلاؿ  عمميفالطمبة الم عدادالتكاممي لإ لنظاـا الاساسية تتبع كمية التربية :المواد الدراسية  -4

  ة. ى تربوية مينية وكذلؾ مواد ثقافيبمواد دراسية أكاديمية )تخصصية( وأخر  عمميفىذا النظاـ تزويد الطمبة الم

  : أعضاء ىيأة التدريس-5

 كؿً حسب تخصصويف متخصص اتتدريسيالو  يفتدريسيال في كميات التربية الاساسية الكثير مفيعمؿ       

سوف المواد دالذيف يوالتدريسيات يمتازوف بتنوع ألقابيـ العممية فضلا عف مجموعة كبيرة مف التدريسيف و     

 الكميات.التربوية والمواد الثقافية الأخرى في 

 (ٕٛٓٓ:  )وزارة التعميـ العالي والبحث العممي                                                           

 المعايير رابعاً : 

تمثؿ المعايير  الأىداؼ المطموب تحقيقيا مف الشيء استخدمت فيو مف برامج تعميمية ومناىج دراسية       

معمميف ، فيي تتفؽ والتوقعات الدولية لما يجب أف يكوف عميو التعميـ ، كما تساعد ىذه  أومتعمميف  أو

المعمميف  ، وتفترض المعايير بداية أف الطالب قادر  إعدادي برامج المعايير في تحديد معالـ الطريؽ لمصمم

عمى التعمـ وعمى تحقيؽ مستويات أداء عالية، ولذلؾ يجب تقييـ وتقويـ برنامج اعدا المعمميف عمى وفؽ 

افضؿ المعايير العالمية المحددة بدقة والتي تتلائـ مع الموضوع التي استخدمت فيو  لتكفؿ اكتساب الطمبة 

تقانيـ الميارات التي تحددىا المعايير، لتحقؽ نتائج طيبة في التعميـ )المركز العربي لمبحوث ا لمعارؼ وا 

 (ٖٕٙ: ٕٕٔٓالتربوية، 

 مفيوم المعايير : 

مة لمقياـ بالأشياء، وىي الخطوط العامة         ي قصد بمفيوـ المعايير مجموعة مف المقاييس والقواعد الم نظ 

حاب القرار والعامميف في المؤسسات عمى اختلاؼ موضوع عمميا، حيث ي عتبر ىذا التي يرجع إلييا أص

المفيوـ العريض شاملًا لمناحي الحياة، فنجد معايير لممناىج التعميمية، ومعايير أ خرى لقطاع الرعاية 
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العمؿ بيا  قد يشمؿ معنى كممة معايير الضوابط التقنية التي مف خلاؿ،  صحية، ومعايير لمتجارة والتسويؽال

الأجيزة، ومف ناحية أخرى فإفّ تطور  أوالنظاـ التقني لمكثير مف الآلات  أوومراعاتيا، يصح عمؿ الآلة 

المفاىيـ التنظيمية دفعت إلى بروز مفيوـ )المعايير العالمية( التي تتميز بالدقة والموضوعية العالية، وتسعى 

في الأساس المعيار عبارة عف طريقة و ،  راعاةً ليذه المعاييرالعديد مف الييئات إلى رفع جودة أدائيا وعمميا م

 توريد مواد أوتقديـ خدمة،  أوإدارة عممية،  أومتفؽ عميو لمقياـ بالأشياء. وقد يتعمؽ الأمر بإنتاج منتج، 

بيا المؤسسات ويستخدميا  ويمكف أف تغطي المعايير مجموعة ضخمة مف الأنشطة والأىداؼ تضطمع

عايير ىي حكمة المستخمصة مف أصحاب الخبرة في مجاليـ ومف يعرؼ احتياجات المو ،  عملاؤىا

الاتحادات  أوالعملاء  أوالمشتريف  أوالبائعيف  أوأشخاص مثؿ المصنعيف  -المؤسسات التي يمثمونيا 

تضطمع  يمجموعة مف الموجيات لكميات العموـ والتربية ال أو،  المنظميف أوالمستخدميف  أوجارية الت

لمعمـ ما قبؿ الخدمة ، ومف يقوـ باختيار وتصميـ أنشطة التنمية المينية ، أي أنيا تقدـ رؤية  ؿو الأ عدادالإب

 (.ٕ٘-ٖٕ: ٕٕٔٓ،  يتكو وبروكيارتن)جوانب المعرفية والمينية لممعمـ حوؿ تنمية ال

 :في تقييم البرامج أىمية المعايير

صبحت واحدة مف أكثر الأدوات المستخدمة للإجابة ( أىمية المعايير إلى أنيا إٔٛٓٓيرجع مجاىد )     

عف التساؤؿ المتعمؽ بكيفية معرفة المؤسسات التعميمية عمى مستويات انجازىا لممياـ والأىداؼ التي تسعى 

تحقيقيا ، وىذا يرجع إلى أف المعايير تستخدـ لرقابة الظروؼ المعقدة والتي يصبح مف غير الممكف إلى 

مف خلاؿ الملاحظة غير المقصودة ، وعندما  أويوما بيوـ  تفتقد إمكانية ملاحظتيا وأالحكـ عمييا بدقة ، 

يتعمؽ الانجاز بالنظاـ التعميمي تصبح المعايير واستخداميا ذات دلالة مناسبة وذلؾ لأف النظاـ التعميمي 

عف جودة بصورة دقيقة فعمى سبيؿ المثاؿ يمكف أف نتحدث  أويتسـ بخواص منيا صعوبة قياسو مباشرة 
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التدريس ولكف في الوقت ذاتو ىناؾ أدراؾ قوي بأنو لا توجد طريقة مباشرة لقياس تمؾ الجودة ، ومف ذلؾ 

 .(8:  ۲۰۰۲تتضح أىمية وجود معايير لموقوؼ عمى جودة المؤسسات التعميمية ) مجاىد ،

 :وتتمثؿ أىمية المعايير في الآتي

 ؿ دراسي معيف مف خلاؿ جودة :المعايير مدخؿ لمحكـ عمى مستوى الجودة في مجا -ٔ

 . ما يعرفو المتعمموف وما يستطيعوف أدائو 

 . البرامج المتقدمة لمتعميـ في مجاؿ دراسي معيف 

  . النظاـ الداعـ لممتعمـ والمنيج 

 .تدريس مجاؿ معيف 

 . برامج وممارسات وسياسات التقويـ 

كما توفر رؤية شاممة لمتعميـ  توفر المعايير محكات لمحكـ عمى مدى التقدـ نحو تحقيؽ الأىداؼ  -ٕ

 والتعمـ مف خلاؿ برنامج تربوي معيف يوفر فرصاً لتمييز المتعمميف .

 ف والتعاضد مف اجؿ تحسيف عممية التعميـ والتعمـ في مجاؿ تربوي معيف. و اتوفر المعايير أفاؽ التع  -ٖ

ممارسات متميزة تسيـ المعايير التربوية في تطوير المواد الدراسية مف خلاؿ تبني سياسات و   -ٗ

 ز الصعوبات والمعوقات الحالية لممدارس. و اوتج

تعد المعايير التربوية بمثابة مقياس لتقويـ أبعاد التعميـ والتعمـ مف خلاؿ توصيؼ ما ينبغي أف يكوف   -٘

 عميو كؿ منيما .

يـ يتنافسوف اة فالمعيار يمثؿ تحديا لممتعمميف يجعمو اتحقؽ المعايير التربوية مبدأ التمييز ومبدأ المس -ٙ

مف اجؿ تحقيؽ التميز وكوف المعايير لكؿ المتعمميف بغض النظر عف خمفياتيـ وخصائصيـ فإف 

  .اة وتكافؤ الفرصو اىذا يحقؽ المس
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توفر المعايير مواقؼ تربوية تتضمف استمرارية الخبرة مف مستوى تعميمي إلى مستوى آخر ومف   -ٚ

 مدرسة لمدرسة أخرى .

 (ٗ٘ٗ-ٕ٘ٗ : ٕٙٓٓ)محمود، 

 ( أىمية المعايير في تقييـ البرامج ولخصيا بما يمي :ٕٕٔٓ) وقد ذكر حافظ

يا عمى تحديد الأىداؼ يتضع المعايير خطوطاً عريضة تساعد واضعي السياسات، والمخططيف، ومنفذ -

التي تسعى المعايير لتحقيقيا، كما أنيا تتيح قدرا مف المرونة بما يسمح بتكييؼ آليات العمؿ مع 

يخططوف وينفذوف آليات  خاصة لممتعمميف، ولمظروؼ الخاصة بكؿ مؤسسة ويترؾ لمفالحاجات ال

 المختمفة. داءاتمعالجة الا

 تقدـ المعايير محكات لمحكـ عمى تقدـ المؤسسة نحو تحقيؽ رؤيتيا. -

 لموصوؿ إلى تحقيقيا. جيد فعيـ إلى بذؿ أقصىدتمثؿ المعايير تحديا لممؤسسة، ولممتعمميف؛ مما ي  -

معايير معمومات دقيقة حوؿ مواصفات الخريج، والمنيج والمقررات الدراسية والبرامج التعميمية، توفر ال -

والتسييلات الملائمة وفريؽ أعضاء ىيئة التدريس المعديف جيدا، وكيؼ تتـ مقارنة تحصيؿ الطلاب 

 مؤسسة.بالمؤسسات الأخرى عمى مستوى الدولة، وكيؼ يتـ قياس أداء أفرادىـ بالنسبة لتوقعات ال

تمعب المعايير دورا ميما في عممية التنسيؽ بيف أجزاء العممية التعميمية غياب معايير ظاىرة، فإف   -

ارتباط وغالبا ما سوؼ تكوف متناقضة فمعايير  أوالأجزاء المختمفة لمنظاـ التعميمي سوؼ تعمؿ تنسيؽ 

نوعة مف النظاـ التعميمي للارتقاء عمى سبيؿ المثاؿ يمكنيا أف تنسؽ وتربط بيف الأجزاء المت -المحتوى 

بتعميـ الطلاب بالكيفية التي تصبح فييا جميع الأجزاء المختمفة المكونة لمنظاـ التعميمي تركز عمى 

  نفس اليدؼ وىو مساعدة الطلاب أف يتعمموا في مستويات بدوف عالية مف التحصيؿ.
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لأساس في اتخاذ القرارات وتطوير والتصديؽ عمييا وتعتبر ا ساعد في تصميـ البرامج التعميميةت -

مخرجات التعمـ المستيدفة والبرنامج التعميمي  عدادويمكف استخداميا لإ السياسة التربوية والتعميمية

 وكذلؾ طرؽ التقييـ.  ؽ التعميـ التعمـاوطر 

 اسيةتعتبر إطار عمؿ لتحديد ووضع وتقييـ نواتج التعميـ المستيدفة لمبرامج التعميمية والمقررات الدر  -

 ومراجعة برامجيـ التعميمية.  إعدادويمكف استخداميا بواسطة قيادات مجالس الأقساـ، والكميات لكي يتـ 

بناء عمى طبيعة التغيير  تساعد عمى تنمية الإبداع والابتكار والتحسيف المستمر لمبرامج التعميمية القائمة -

 وأسواؽ العمؿ.  في البرامج

موضوعية في إصدار الأحكاـ عمى الأداء لكؿ مف الأنشطة الأكاديمية تبني الثقة وترسخ الشفافية وال -

 وأنظمة الجودة. 

خطط التحسيف بيا، واستخداـ طرؽ فعالة وحديثة لمتعميـ  إعدادوترشد المؤسسة التعميمية في  توجو -

لتساعد  وتبني وتطويع وتعديؿ الأنشطة التعميمية والوصوؿ إلى التميز ويمكف أف تستخدـ والتعمـ والتقييـ

 .ليات الواضحة لتخصيص المواردو صانعي السياسات لمتأسيس الأ

والتحسيف المستمر كما تمثؿ مرجعا لمتأكد مف جودة العمؿ التربوي  تمثؿ المعايير مركزا لمتطوير -

بالمؤسسة وكدليؿ جيد المقارنة الأداء التعميمي بيف المؤسسات التعميمية. حيث أشارت إحدى الدراسات 

المعايير يساعد في سيولة تعديؿ السياسات والقرارات التعميمية لتحقيؽ الاتساؽ في  أف استخداـ

 التدريس.

 (ٕٚ-ٕٗ،  ٕٕٔٓ) حافظ ،                                                                            
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 :لحركة المعايير العالمية النشأة التاريخية

عي راتيجية تار كونو وفؽ است إنتاجياً  ميمي نظاماً التعميـ إلى اعتبار النظاـ التعتعود نشأة المعايير في      

نتقؿ مفيوـ المعايير أوالاجتماعية والسياسية المحيطة بو، ففي ثمانينيات القرف العشريف  الظروؼ الاقتصادية

لجودة الشاممة حيث يعتبر في مجاؿ إدارة ا وتحديداً  مف مياديف التجارة والاقتصاد إلى ميداف العموـ التربوية

المستندة إلى  الجودة ؿ مف طبؽ مبادئأو  ( Edward Deming ) ٔعالـ الرياضيات الأمريكي ادوارد ديمنج

 .(ٗٓٔ -ٕٓٔ:  ٕٛٓٓ، سيؼالدىاف و )المعايير في الياباف بعد الحرب العالمية الثانية في مجاؿ الصناعة 

ت لا منػػاص مػػف مواجيتيػػا اف تتعػػرض المؤسسػػات التعميميػػة تواجػػو التربيػػة وعمػػى مسػػتوى العػػالـ تحػػديا       

لتحػػولات كبيػػرة وسػػريعة بسػػبب المتغيػػرات العمميػػة والتكنولوجيػػة المعاصػػرة والمتسػػارعة والمتغيػػرات الاقتصػػادية 

ىػذه التحػديات التػي تواجييػا التربيػة  توالاجتماعية والسياسية المحمية والاقميمية والعالمية المصػاحبة ، وقػد اتػ

مراجعة الواقع التربوي في مختمؼ دوؿ العالـ المتقدـ لتطوير التعميـ وتحديثو باعتبار اف التعميـ ىو قاطرة  الى

التقػػدـ والتنميػػة لممجتمعػػات و ىػػو محػػور الامػػف القػػومي لممجتمػػع ولعػػؿ مػػف أىػػـ المراجعػػات التربويػػة تمػػؾ التػػي 

، الػذي  ٖٜٛٔ( عػاـ national at riskر حدثت بالولايػات المتحػدة الأمريكيػة بعػد نشػر تقريػر) امػة فػي خطػ

 كشؼ عف الضعؼ الذي اصاب القاعدة التعميمية في المجتمع الأمريكي في ذلؾ الوقت والذات العدد مستقبلا

بمحتػػوى  ىتمػػاـوالتوصػػية بالإ يـ ومراجعػػة كػػؿ العمميػة التعميميػػةلولايػات المتحػػدة الأمريكيػػة ممػػا خػتـ القيػػاـ بتقػػو 

 .(Marzano,1998,p1توقعات لاداء الطالب )التعميـ والمستويات وال

 سعينات وانتشرت منيا الىتلقد تصاعدت حركة المعايير في الولايات المتحدة الامريكية مع بداية عقد الو     

  .(ٕٙٔ:  ۲۰۲۰ي وآخروف ،و )البيلاد التسعينيات بحؽ عصر المعاييركؿ بمداف العالـ المتقدمة اذ اصبح عق
                                  

عديد مف وىو ويمياـ إدوارد ديمنج، م ستشار وأستاذ رائد في الإحصاء وعموـ الإدارة، عمؿ عمى إعادة ىيكمة وتعزيز ىندسة العمميات الإنتاجية لم(  ٔ
لد إدوارد ديمنج في بمدة صغيرة في مدينة سيوكس التي تقع في ولاية آيوا في الولايات المتحدة الأمريكية في تاريخ  سساتالشركات والمؤ   ـ،ٜٓٓٔو 
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أف ىناؾ عدة أمور ساعدت في دعـ حركة المعايير في الولايات  Marzano(1998) ويذكر         

 : المتحدة الامريكية مف أىميا

   National councilon( ٜٜٔٔ)انشاء المجمس القومي لمعايير التعميـ والاختبارات والتقويـ عاـ -ٔ

education standards & testing   

 National. (ٜٜٔٔ)افا قومية لمتعمـ الذي انعقد عاـ تبني مؤتمر الرابطة القومية لمحكاـ اىد -۲

governors assocition   

 ؽة ىذا ظيور عدة وثائجاف نتيكو  ، ( ۲۰۰۰)موافقة الكونكرس الأمريكي عمى اىداؼ التعميـ عاـ  -۳

 :تيالا نذكرالتي مف بينيا  (k-ٕٔ)المختمفة عمى المستوى القومي مف لممستويات المعيارية لممواد الدراسية

   ٜٜٛٔمعايير منيج وتقويـ الرياضيات عاـ. 

   ٜٜٙٔالمعايير القومية لتعميـ العموـ عاـ  

  ٜٜٜٔالمعايير القومية لتعميـ عمـ النفس لممدرسة الثانوية عاـ . 

 ٜٜٚٔالمعايير القومية لتعميـ التكنولوجيا عاـ . 

والكثير مف المواد ب و الاجتماعية وعموـ الحاس موـوغير ذلؾ مف المواد الدراسية مثؿ المغة الانكميزية والع     

 .(Marzano,1998: 1-3) الاخرى

ويتضح مما سبؽ أف حركة المعايير اصبحت راسخة ومدعمة مف قبؿ المؤسسات التعميمية والميتميف     

 التربية والتعميـ في الولايات المتحدة الامريكية . بأمور

 :نواع المعايير أ

 (content standardsمعايير المحتوى ) -ٔ

 وتعمي وصؼ المعمومات والميارات التي ينبغي أف يعرفيا المتعمميف ويستطيعوا القياـ بيا ، وعادة ما تتضمف
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الافكار والمفاىيـ والقضايا والمعارؼ الاساسية وطرؽ التفكير والعمؿ التي تتصؿ بنظاـ المجاؿ المعرفي الذي 

 نعممو لمطمبة والمتوقع منيـ تعمميا .

 (prformance standardsعايير الاداء )م -۲

وىي مستويات معيارية تصؼ أداء المتعمـ لما تعممو مف خلاؿ المستويات المعيارية لممحتوى وعند وضع     

تحقيؽ للابد مف وضع مؤشرات اذ تقدـ تمؾ المؤشرات ادلة حوؿ مدى التقدـ  للأداءمستويات معيارية 

 الاىداؼ .

 (Standards of learning opportunitiesمعايير فرص التعميـ ) -۳

ية في التعميـ ، وتصؼ الى أي مدى تتوافر البرامج و اتساعد ىذه المستويات عمى اتاحة الفرص المتس     

يمكف  والمصادر بالمؤسسات التعميمية مف أجؿ تحقيؽ معايير المحتوى والاداء السابقيف وفي كؿ الاحواؿ لا

 . ية اف يتواجد بمفرده نوع مف المستويات المعيار  لأي

 (ٕٕٙ:  ٕ٘ٓٓمحمد ، و ) المغربي

 :خصائص المعايير

تختمؼ المعايير مف منظمة اعتمادية إلى أخرى وكذلؾ مف منطقة إلى أخرى ، إلا أف ىنالؾ عددا مف 

 الخصائص التي ينبغي توافرىا في المعايير وىي أف تكوف : 

 -المتداخمة والمختمفة لممؤسسة التعميمية ) مدخلات ؿ المعايير الجوانب و اإذ لابد أف تتن شاممة :  -ٔ

 مخرجات ( وتكوف قادرة عمى إحداث التكامؿ في المعمومات . -عمميات 

بمعنى أنيا تقيس ما صممت لأجمو وتركز عمى الأمور الميمة في التعميـ التي تخدـ   موضوعية :  -ٕ

 الصالح العاـ . 

 بالأىداؼ وقابمة لمتنفيذ عمى ارض الواقع.  بمعنى أنيا ينبغي أف تأتي مرتبطة  واقعية : -ٖ
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بمعنى أف تكوف متماشية مع الظروؼ والمتغيرات المستجدة أي إنيا تكوف قابمو لمتعديؿ  -مرنة : -ٗ

 ويمكف تطبيقيا عمى المؤسسات التعميمية ذات الظروؼ المختمفة في المجتمع الواحد.

ونوعية المعمومات والبيانات المطموبة بحيث  بمعنى أف تكوف قادرة عمى تحديد مقدار  قابمو لمقياس : -٘

صدار الأحكاـ  تساعد في مراجعة وتقويـ الأداء بشكؿ مستمر ومقارنتو بالمواصفات القياسية وا 

 والقرارات .

 أي أنيا تعمؿ عمى دفع المؤسسة التعميمية إلى بذؿ المزيد مف الجيد   محفزة:  -ٙ

ي وتستخدـ القوانيف السائدة وتراعي عادات المجتمع بمعنى أف تستند إلى الجانب الأخلاق  أخلاقية : -ٚ

 وسموكياتو . 

 بمعنى أنيا تبنى عمى أساس اشترؾ جميع الأطراؼ ذات العلاقة  تشاركية : -ٛ

إذ يمكف تطبيقيا لفترات زمنية ممتدة ويمكنيا مواكبة المتغيرات والتطورات العممية  مستمرة ومتطورة:  -ٜ

       والتكنولوجية 

أي أنيا تعكس طموحات المجتمع وأسالو وتمبي احتياجاتو وتتلاءـ مع ظروفو وقضاياه  مجتمعية : -ٓٔ

 ؿ. و وتضع أىدافو ومصمحتو العميا في المقاـ الأ

 (ٜٙ-ٛٙ:  ٕٗٓٓ)الحوت ،                                                                            

 :المعايير وعلاقتيا بالمؤشرات 

مف أىـ التحديات التي تواجو عممية بناء المعايير أف تكوف ىناؾ مؤشرات حتى يمكف مف خلاليا  فإ    

 قياس تمؾ المعايير بدقة .

كيفية تحدد الحالة الإجمالية لمشيء الذي نختبره  أو( ، ىي بيانات كمية  Indicatorsوالمؤشرات )     

ر تحديدا لممعايير ، وبمعنى آخر فإف المؤشرات ىي بدرجة معينة مف الدقة ، والمؤشرات ىي المستوى الأكث
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التي تمكننا مف الحكـ عمى مقدار ما يتحقؽ مف المعايير ، وتشير الأدبيات إلى أف ىنالؾ نوعيف مف 

 المؤشرات ىي :

   نسب إذا يختزؿ ىذا النوع  أومؤشرات كمية : وىذا النوع مف المؤشرات تكوف عمى شكؿ أرقاـ

وجود في الظاىرة التربوية ، فمثلا نسبة عدد الطمبة إلى أعضاء ىيأة التدريس الكثير مف التعقد الم

يمكف أف تكوف مثالا لمؤشرات كمية في التعميـ ، ومف خلاليا يمكف أف نستنتج بعض خصائص 

 النظاـ التعميمي ومدى جودتو.

   ا تنحددة لمكنمؤشرات كيفية : ويعبر ىذا النوع مف المؤشرات عف حالة النظاـ في شكؿ عبارات م

المؤشرات ىو الأكثر ملاءمة لطبيعة  مف إصدار أحكاـ نوعية باستخداـ مقياس مندرج وىذا النوع مف

التعميـ ، ويمعب الجانب الكيفي في العممية التعميمية دورا ميما لأنو الأصؿ والجوىر وبدونو تصبح 

يف النوعيف مف المؤشرات مؤشرات الكـ نفسيا قاصرة عف تحقيؽ ىدفيا وىذا يؤكد ضرورة الدمج ب

وعدـ الفصؿ بينيما ، وأف عممية بناء المعايير ليا مستويات متدرجة مف العمومية والتحديد إذ تبدأ 

الظاىرة وىو المستوى الأكثر عمومية يميو المستوى الثاني وىو  أوبتحديد المجالات المكونة لمنظاـ 

مستوى الثالث وىو تحديد المؤشرات المعبرة صياغة المعايير المرتبطة بكؿ مجاؿ ويأتي بعد ذلؾ ال

لممعايير ويشترط في  ىو الأكثر تحديداً ( ۲۰۰۲عف كؿ معيار وىذا المستوى وحسب رأي مجاىد )

 . (ٙٔ-٘ٔ:  ۲۰۰۲)مجاىد ،  صياغة المؤشرات أف تكوف في شكؿ عبارات محددة وواضحة

 : في ظل حركة المعايير التربوية ييمالتق

يـ ىو القياس القبمي والبعدي لممرامي التعميمية، واستنتاج مدى ييدية يروف التقبية التقمإف أصحاب التر      

صدار حكـ قيمي إيجابياً،  يـ آلية التغذية ياً بشأنو، فالمفروض أف يوفر التقسمب أوإنجازىا مف عدمو، وا 

حدوثيا تفيد في إمكانية  لية في تعمـ أي فرع مف فروع المعرفة، وىذه التغذية الراجعة في حاؿو الراجعة الأ
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إحداث تغيرات في السياسات التعميمية، وفي توجيو برامج التنمية المينية لمتدريسييف، وفي تشجيع المتعمميف 

 قد، لاعتماده غالباً نىو أحد مكونات المنيج الأكثر تعرضا لم لتحسيف نتائج تعمميـ، والواقع أف التقويـ حالياً 

ف عمى الاختبارات وسيمة وحيدة ل محكـ عمى مستوى المتعمميف ، والموافقة عمى تقدميـ الدراسي مف عدمو ، وا 

التركيز في اختبارات الورقة والقمـ مع اختيار الإجابة الصحيحة مف بيف عدد مف الإجابات لف يقيس قدرة 

ى أداء المتعمـ عمى استعماؿ المعرفة وتوظيفيا في مواقؼ واقعية حياتية ، والاختبارات لف تقيس قدرتو عم

شيء معيف، فالتقويـ بوضعو الحالي ىو أكثر مكونات المنيج المدرسي حاجة إلى الأخذ بحركة  أوعمؿ ما 

 (. ٓٙٔ:  ۲۰۰5المعايير ) فضؿ الله ، 

حكاـ عمى مدى الجودة واتساقاً في الأ ىمية المعايير ترجع لكونيا توفر توحيداً أوخلاصة لما ورد فإف     

لممتعمميف يجعميـ يتنافسوف مف أجؿ تحقيؽ التميز ،  اة ، فالمعيار يمثؿ تحدياً و امسوالاداء وتحقيؽ مبدأ ال

اة وتكافؤ و اولكوف المعايير لكؿ المتعمميف بغض النظر عف خمفياتيـ وخصائصيـ فإف ىذا يحقؽ المس

ت الانظمة التعميمية بؿ في جميع المجالا أوستخداميا لـ يقتصر عمى المجاؿ التعميمي أف أالفرص، و 

ف كانت حديثة الاصطلاح أكالصناعة والانتاج والمؤسسات الخدمية والطبية ....الخ ، وأف نشأت المعايير و 

 الا انيا كانت تستخدـ بصورة كبيرة في شتى المجالات وبمعاف ومفاىيـ مختمفة.

 :   العالمية( UNESCO -EI)معايير خامساً :  

 عدادلإحيث تـ أنشاء أطار لمعايير  ثامف لمتعميـ الدوليأصدر المؤتمر العالمي ال  ـٜٕٔٓفي عاـ       

وىي  ( EIوىي اختصاراً )  ( UNESCO -EI)في بانكوؾ بتايمند  الميني يـتدريس المعمميف وتطوير

تحاد الاتحاد العالمي الذي يجمع إ( وىي  Education Internationalمنظمة مختصة بالتعميـ الدولي )

مف خلاؿ منظماتنا الأعضاء البالغ ، تعميـ الآخريف مف جميع أنحاء العالـمنظمات المعمميف وموظفي ال

قميـ ، موقعيا  ٛٚٔمميوف معمـ وموظؼ دعـ تعميمي في  ٕٖمنظمة ، تمثؿ أكثر مف  ٖٖٛعددىا  دولة وا 
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 (UNESCO) ، و (https://www.ei-ie.orgـ) ٖٜٜٔفي العاصمة البمجيكية  بروكسؿ  تأسست عاـ 

منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة ىي وكالة متخصصة تابعة للأمـ المتحدة تيدؼ إلى تعزيز السلاـ 

ف الدولي في التعميـ والفنوف والعموـ والثقافة  ، مقرىا في العاصمة الفرنسية  و اوالأمف العالمييف مف خلاؿ التع

 (.https://ar.unesco.orgـ  )ٜ٘ٗٔباريس ، تأسست 

 واليونسكو منظمة التعميـ العالميةقرارًا يدعـ تنفيذ ىذا الإطار المشترؾ بيف وأصدرت ىاتيف المنظمتيف     

ث تـ توضيح أف المعمميف حي لدييـ ،  التدريس الميني المعمميف وتطوير عداديير لإمعا إعداد الذي تضمف

، والعمؿ مع الحكومات وأصحاب المصمحة الآخريف في  عمميةيجب أف يكونوا في مركز ال ىـإعدادبرامج و 

الذي يدعو إلى المشاركة الكاممة لممعمميف  ٖٕٓٓوىذا يتماشى مع روح إطار عمؿ التعميـ  ، مجاؿ التعميـ

ا فقط لممعمميف، إنو ىذا ليس ميمً  ،والمنظمات التي تمثميـ في تطوير وتنفيذ ورصد وتقييـ سياسة التعميـ

 (. UNESCO –EI،  4: 2019)  وتعمميـ بةمضروري لمط

في إفريقيا وآسيا والمحيط اليادئ وأماكف أخرى مف الحاجة الممحة  ( EI) حذر العديد مف أعضاء فقد      

  ، لاف التدريس الجيدووضع حد لموضع غير المستقر لممعمميف حتراؼ المعمميف في مينتيـ لمكافحة عدـ ا

، وليس نظاـ إصلاح سريع المسار مصمـ لإدخاؿ  ىلات وخبرات عاليةجيديف يتمتعوف بمؤ  عمميفعمى م

، مما يؤدي إلى اضطراب النظاـ وفشؿ في توفير  المعمميف إلى الفصؿ الدراسي وخارجو في فترات قصيرة

المعمموف ىـ القادة المينيوف لمتعمـ في ، لاف  مسارات وظيفية واضحة تؤدي إلى حياة كاممة في التدريس

المعمميف متطور ومتوازف نظراً لمظروؼ  إعدادويجب أف يكوف برنامج  ،  دراسية وفي مدارسيـفصوليـ ال

المتغيرة والتطورات المعرفية الحديثة ويجب أف تكوف ممارسة التدريس قائمة عمى الأدلة وأف تركز عمى 

طوير طواؿ حياتيـ يجب أف يتمتع المعمموف بإمكانية الوصوؿ إلى التعمـ الميني المستمر والتو  ، الطالب

تعتمد جميع الأنظمة حيث  ، سعأو المينية ويجب أف يشاركوا في تطوير سياسة المعمـ والتعميـ عمى نطاؽ 

https://www.ei-ie.org/
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ويتعمؽ الأمر أيضًا ،  التعميمية الناجحة لمغاية عمى خبرة وخبرة المعمميف لتشكيؿ سياسات المعمـ والتعميـ

يجب أف تمعب  ، و ـيوف بو مف عممية التدريس والتعمبتمكيف المعمميف ودعميـ لموقوؼ في مركز ما يقوم

مينة التدريس دورًا رائدًا في تصميـ وتنفيذ السياسات والممارسات اللازمة لإنشاء فصوؿ دراسية تؤدي إلى 

مثمما لا نريد أبدًا جراحيف غير  ، ضو احتراؼ المعمـ غير قابؿ لمتفأف عممية أ، و  جودة التدريس والتعمـ

ىذا ، لذلؾ تـ أنشاء  غير مؤىميف عمميفمف قبؿ م أطفالناعمى أطفالنا ، لا نريد أف يتـ تعميـ  مؤىميف يعمموف

، لموصوؿ بنوعية المعمميف وجودتيـ   لدييـ التدريس الميني المعمميف وتطوير إعداد الإطار العالمي لمعايير

يا ايماناً لاؽ والمدافعيف عنصياء عمى الأخأو يقفوف عمى مينتيـ كوفعاليتيـ بأفضؿ صورة ، مما يجعميـ 

                         مبةميمة لضماف توفير أفضؿ تعميـ لجميع الط ، وىي سمةلمينتيـ وحبيـ ليا

2019 :4-5)،  (Edwards &   Stefania. 

ويركز الإطار عمى  ، التعميـ الافضؿ والمنتجالمعمميف وجعؿ  عدادلإطار عمؿ معايير الإ احدد ىذوي     

مف خلاؿ تكامؿ برنامج  ح وتحديد معايير التدريس اليادفة إلى تعزيز التعميـ العادؿ والجيد لمجميعتوضي

ساعد في زيادة التفاىـ والتماسؾ حوؿ مينة يسو ، متوازف ومواكب لممتغيرات المعرفية والادارية الحديثة  إعداد

العناصر الأساسية لإطار المعايير التي  التعميـ الافضؿ عمى المستوى الدولي، عمى وجو التحديد ، فإنو يحدد

تمكف مف انتاج معمميف قادريف عمى ايصاؿ رسالتيـ المينية التي يمكف اعتمادىا كنيج دولي مشترؾ 

يشمؿ و واستخداميا مف قبؿ صانعي القرار التربوي والمعمميف أنفسيـ لتعزيز عمميـ الميني عمى ىذا النحو ، 

مميف عمى وجو الخصوص ، بالإضافة إلى صانعي سياسات التعميـ المع الاطارالجميور المستيدؼ مف 

المعمميف الذيف يدرسوف طرؽ دعـ وتطوير مينة التدريس لتعزيز جودة التعميـ ، ومف  إعدادومعدي برامج 

 .( UNESCO –EI،  6: 2019) المؤمؿ أف الوثيقة ستحفز النقاش والفيـ لعمؿ المعمميف وجودة التعميـ
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 :لمعممينا عدادلإ العالمية EI-UNESCO معاييرال ومجالات  نواعأ

العناصر الرئيسية لمعايير محددة ودقيقة تساعد لموصوؿ الى افضؿ صناعة لممعمـ  طارحدد ىذ الاي     

الحديث المطمع عمى جميع التطورات التربوية والمعرفية  والتي يمكف أف تتماسؾ كإطار عمؿ مشترؾ دوليًا 

المعمميف بالصورة  إعدادستوى الوطني لتناسب السياقات المتنوعة ، مما يعزز مف ويمكف تكييفيا عمى الم

 المثمى  وتنمية فكرة مينة التعميـ المحددة مف خلاؿ المعرفة والخبرة المشتركة.

 حث أنواعًا مختمفة مف معايير وصنفت الى  ثلاث فئات رئيسية مف المعايير:اوقد حدد الب

  تتكوف بشكؿ عاـ في بيانات واسعة نسبيًا لتوقعات طبيعة المينة المعايير الأخلاقية ، التي

 وطموحاتيا وميوليا

  معايير المحتوى ، التي تصؼ النطاؽ والطبيعة المحددة لعمؿ المعمميف 

   جودة' خبرة المعمميف أومعايير القياس ، التي تحدد مستوى' 

دئ التي تعبر عف المثؿ العميا الأساسية التي تـ بناء إطار المعايير المينية عمى بياف مشترؾ لممباثـ     

و يتـ التعبير عف المبادئ التي يقوـ عمييا إطار المعايير المينية ، المعمميف  إعدادتقوـ عمييا عممية 

تمت الإشارة إلى و المعمميف بشكؿ أكثر فائدة  إعدادفئات يمكف مف خلاليا وصؼ عممية  أوكمجالات 

 :مجالات عدة 

 لمعرفة والفيـا 

  )الممارسة )عمـ أصوؿ التدريس 

 لممارسة الاداريةا 

 )العلاقات )العلاقات المينية 
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 لممارسة التقييمية والتقويميةا 

 نواتج العممية التعميميةلا 

 (2019 :7-8  ،UNESCO –EI ) 

EI - UNESCO) العالمية : )  معايير طارإ محددات     

 أوالمعمميف ،  إعدادوير معايير عماية يغطي ىذا الإطار جميع الجوانب المتعمقة بعمميات تط  -ٔ

 تطبيقاتيا وتأثيراتيا المحتممة ، فإنو يركز عمى جميع الممارسات والعلاقات المينية.

المعمميف ،  إعداديوضح الإطار عمى تحديد نقاط مرجعية مشتركة ومتفؽ عمييا لوصؼ برنامج  -ٕ

 مع.وبالتالي تعزيزه والدفاع عنو ، لصالح كؿ مف المعمميف والمجت

يحمؿ إطار المعايير المينية في داخمو ب عدًا أخلاقيًا قويًا متضمنًا في التطمعات الممثمة في النواتج   -ٖ

 التعميمية لممعمميف.

المعمميف وبرامجيـ  إلى بناء مكانة المعمميف وترتيبات  إعدادييدؼ إطار المعايير المينية في عممية  -ٗ

الحد مف استقلالية  أونية جزئيًا واستخدامو كأداة لمتحكـ عمميـ ، فلا ينبغي أخذ إطار المعايير المي

 الحرية الأكاديمية. أوالمعمميف المينية 

المعمميف وبرامجيـ  مف الإدارة البيروقراطية  إعدادتيدؼ المعايير الموثوقة والمدروسة إلى حماية  -٘

تقييـ جودة المعمميف والتنظيـ وليست مصممة لتكوف ضد المعمميف ، فإذا كانت المعايير ست ستخدـ ل

 عدادلإىـ ، فيجب وضع ذلؾ في سياؽ ترتيبات تركز عمى التنمية وداعمة ومنصفة إعدادوبرامج 

دارتيـ.  المعمميف وا 

 يجب أف يشجع إطار المعايير المينية ويعزز ماىية التعميـ ، يجب أف يدعـ عممية الإعداد بكافة -ٙ
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المينية. عمى ىذا النحو ، يعد ىذا الإطار أداة جوانبو لممعمميف وحسف التقدير ، ويعزز المكانة 

 ميمة لحماية وبناء سمعة مينة المعمميف وجودتيـ .

                                                                     (2019 : 8  ،UNESCO –EI ) 

وـ عمى تطوير وتنفيذ ، يمزـ العمؿ الإضافي الذي يق في ضوء ما ورد أعلاه  وحسب رأي الباحث     

أي مسؤولي التربية والتعميـ  شأفسع مع أصحاب الأو في إطار نظري قوي وبيئة  العالمية الحديثة  المعايير

المعمميف اكثر فعالية وتقديـ افضؿ اداء في العممية  إعدادومعدي البرامج التعميمية لكي تسيـ في عممية 

 .التعميمية

(EI – UNESCO) العالمية   : ادئ التي تقوم عمييا معاييرالمب   

يجػػػب أف تمػػػزـ مجموعػػػة المبػػػادئ المينيػػػة المينػػػة بيػػػدؼ واسػػػع وأف تحػػػدد التوقعػػػات التػػػي تحمميػػػا المينػػػة      

لنفسػػيا مقابػػؿ ىػػذا الغػػرض، وبالتػػالي  تسػػتند ىػػذه المعػػايير إلػػى مجموعػػة مػػف المبػػادئ الأساسػػية التػػي حػػددت 

يػػا المحتمػػؿ وتسػػعى المبػػادئ العامػػة الموضػػحة أدنػػاه إلػػى الغػػرض منيػػا وسػػاعدت فػػي تشػػكيؿ طبيعتيػػا وتطبيق

المعمػػـ مػػف خػػلاؿ إطػػار المعػػايير المينيػػة  إعػػدادالتطبيػػؽ عمػػى السػػياؽ الػػذي يمكػػف مػػف خلالػػو معالجػػة برنػػامج 

ة المعممػػػيف والطبيعػػػ إعػػػدادبػػػيف برنػػػامج  المتبادلػػػة والمتكاممػػػة والمتتابعػػػةىػػػذا، إنيػػػـ يسػػػعوف إلػػػى إبػػػراز العلاقػػػة 

 . وب الأساسية

يجب النظر إلى ىذه المبادئ كنقاط مرجعية لتحديد صلاحية صياغة المعايير وعمميات تطبيقيا. وعمى و     
 ىذا الأساس تشكؿ المبادئ نفسيا المعايير المينية وىي كالآتي :

 التعميـ الجيد ىو حؽ عالمي لجميع الأطفاؿ والشباب والبالغيف ، لصالح الأفراد والمجتمعات.- أ

 التعميـ الجيد عمى جودة المعمميف وتكامؿ برامجيـ في جميع الظروؼ. يعتمد- ب
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ف الوثيؽ و ايتـ تنظيـ عمؿ المعمميف حوؿ تعظيـ تعمـ الطمبة ، وفرص الحياة المستقبمية والرفاىية ، بالتع- ت

 مع موظفي دعـ التعميـ وغيرىـ مف المينييف.

تعميـ معترؼ بيا رسميًا والذيف يستوفوف معايير  يتـ تعريؼ المعمميف عمى أنيـ أفراد يحمموف مؤىلات- ث

 الممارسة التي يتـ تحديدىا والحكـ عمييا والاعتراؼ بيا مف خلاؿ مينة التعميـ.

معيد معادلة ولدييـ المعرفة والميارات والكفاءات المطموبة في  أوجميع المعمميف في جامعة  إعداديجب - ج

 نوعة لمطمبة.ىـ لتمبية الاحتياجات المتإعدادبرنامج 

مف مصمحة المجتمع بشكؿ عاـ ، والأطفاؿ بشكؿ خاص ، أف يقتصر دور أعضاء مينة التعميـ مف  - ح

 طريؽ المعمميف المعديف بطريقة مثمى .

دارية في المؤسسات التعميمية الأخرى بدعـ  -خ يقوـ أعضاء مينة التدريس الذيف لدييـ مسؤوليات قيادية وا 

 ويات لتحقيؽ المعايير المينية والحفاظ عمييا والدفاع عنيا.المعمميف عمى جميع المست

 ؿ المعايير المينية وتدعـ بشكؿ فعاؿ الوصوؿ الشامؿ إلى التعميـ الجيد وفرصو لمجميع.و اتتن - د

إف مينة التعميـ ككؿ، وأعضاؤىا الأفراد، ممتزموف أخلاقياً ونشطًا بدعـ مبادئ ومعايير الممارسة المينية - ذ

 ف وتعزيز التعميـ الجيد المنصؼ والشامؿ لمجميع لصالح جميع الطمبة والمعمميف و المجتمع.لممعممي

 والتطوير الميني  والتدريب تمتزـ الحكومات وسمطات التعميـ بضماف حصوؿ المعمميف عمى الدعـ اللازـ  - ر

 مف تطوير إمكاناتيـ  ةبلإجرائي مف أجؿ تمكيف جميع الطم، بما في ذلؾ البحث اوفرصة المشاركة في البحث

                                                                (2019 : 9-10   ،UNESCO –EI ) 
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منيا الى تبني فمسفة جديدة مف أجؿ  بالعديد مف الدوؿ  ما سبؽ ذكره دفعجميع ف ويرى الباحث إ        

في التعميـ  استخداـ المعايير العالميةذلؾ ظيرت بو  المعمميف إعدادوبرامج تطوير نظـ التعميـ فييا ، 

حركة لتحقيؽ التميز، واصبح ظيور  فيالمستمريواصبحت الامؿ الوحيد في عممية التحسيف والتطوير 

التعميمية  للأنظمةبمثابة رد فعؿ مباشر لاحتياج حقيقي  نةو الآفي التعميـ وتبني العمؿ بيا في ىذه  المعايير

تقوـ عمى استراتيجية شاممة لمتحسيف والتطوير ، وذلؾ مف خلاؿ رصد  المعاييرف ولا ة خاصة والمجتمع عام

الواقع وتحميمو مف جية وتحديد المستوى المطموب الوصوؿ إليو مف جية أخرى في ضوء الامكانات المتاحة 

 .المحمية والعالمية

 / الدراسات السابقة ثانيالمحور ال

، المكتباتزة لعدد  مف الدراسات السابقة التي حصؿ عمييا الباحث مف خلاصة موج لمحوريتضمف ىذا ا     

والمجلات ذات العلاقة بموضوع البحث، بقصد الإفادة منيا في مجاؿ إجراءات البحث، مف اختيار المنيج 

  .المناسب إلى كيفية اختيار العينة واستعماؿ الوسائؿ الاحصائية وكذلؾ الافادة منيا في تفسير النتائج

 والحالية سابقةالدراسات موازنة اللًا : أو 

( دراسات محمية وعربية وأجنبية  وق سمت لقسميف ، خمسة منيا في موضوع ٓٔويضـ ىذا المحور )     

تقييـ برنامح إعداد المعمـ ، والخمسة الأخرى لموضوع تطوير برنامج إعداد المعمـ، وقد أرتأى الباحث عرض 

الزمنيّ لكؿ قسـ ، ثـ أجراء موازنات فيما بينيا، وفيما يأتي عرض ليذه ىذه الدراسات عمى وفؽ تسمسميا 

 .( يبيف ذلؾ ٔوجدوؿ ) الدراسات
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 الافادة من الدراسات السابقةجوانب :  ثانياً 

طلاع الباحث عمى الدراسات السابقة ، وتحميمو إجراءاتيا ، يمكف تمخيص جوانب الإفادة إفي ضوء 

 منيا بما يأتي :

براز الحاجة إليو .دعـ مشك -ٔ  مة البحث وتجسيد أىميتو وا 

 اختيار الإطار النظري لمبحث وتنظيمو . -ٕ

 اختيار المنيج المناسب لتحقيؽ أىداؼ البحث . -ٖ

 ( ومف ثـ تطبيقيا .EI – UNESCOبناء أداة البحث وتحديد مؤشرات ومعايير) -ٗ

 اختيار مراجع البحث وأدبياتو العربية والأجنبية -٘

 يار الوسائؿ الإحصائية المناسبة .اخت -ٙ

 عرض النتائج وكيفية تفسيرىا . -ٚ
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 لوبقة لمقسم ال موازنة الدراسات السا

سنة  الباحث ت
مكان  ىدف الدراسة الدراسة

 الدراسة

منيج 
 الدراسة
 

حجم  الجنس
 العينة

اداة 
 نتائج الدراسة الوسائل الإحصائية البحث

 

توماس و  ٔ

 لودمان

 

2001 

 عدادنقاط قوة وضعف برنامج لإتقييم 

المعممين من مستوى البكالوريوس 

 والماجستير من جامعة کارنجي

الولايات 

المتحدة 

 المريكية.

المنيج 

 الوصفي

 التحميمي

ذكور 

ناث  وا 

 

434 

الاختبار التائي والمتوسط  الاستبانة

الحسابي والانحراف 

 المعياري

 تحميل التباين المتعدد

وا البرنامج بدرجة عالية كما أن جميع الخريجين قيم

أظيرت النتائج عمم وجود فروق في التقييم تعزى إلى 

ظيرت وجود جة العممية )بكالوريوس، ماجستير(الدر 

فروق دالة إحصائيا في تعميم البرنامج وتعزي الجنس 

 كان تقييم الاناث لمبرنامج أكثر ارتفاعا ولصالح الآناث 

 NCATEر تقويم مدى تطبيق معايي 2009 عون ٕ

في كمية التربية لمبنات بجامعة الممك 

 سعود

المممكة 

 ربيةالع

 يةالسعو 

المنيج 

 الوصفي

ت النتائج حول مدى توفر مؤشرات كلٍ من الإطار و اتف النسبة المئوية الاستبانة 8 اناث

المفاىيمي والمعايير الستة في أقسام كمية التربية / 

وجد قسم البنات بجامعة الممك سعود، إلا أنو ت

 (1جدول )
 موازنة الدراسات السابقة ولمقسمين 
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ملاحظات عامة في أن معيار التنوع كان القل توفراً 

بحسب آراء وكيلات القسام ، وقد كانت استجابات 

أقسام  التربية الفنية والتربية الإسلامية أكثر القسام 

شغلًا لخانة غير الموجود ثم قسم الإدارة التربوية وقسم 

مناىج وطرق التدريس وقسم عمم النفس كانت 

يبا متوازنة بين الموجود وغير الموجود إجاباتيم تقر 

بينما انفرد قسم التربية الخاصة بالإجابة عن جميع 

 المؤشرات بموجود.

المعممين في  إعدادتقييم برامج  2014 الرواشدة ٖ

الجامعات الردنية من وجية نظر 

 المدرسين والطمبة/المعممين

المنيج  الاردن

 الوصفي

 التحميمي

ذكور 

ناث  وا 

والمتوسط الحسابي  انةالاستب 610

 والانحراف المعياري

 الاختبار التائي

 تحميل التباين المتعدد

المعممين بالجامعات الردنية من  إعدادان فعالية برامج 

وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وان فعالية برامج 

المعممين بالجامعات الردنية من وجية نظرالطمبة  إعداد

 المعممين جاءت بدرجة مرتفعة
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ٗ 

 

 

 

المعمم في جامعة  إعدادتقييم برنامج  2015 الغامدي

ام القرى من وجية نظر اعضاء ىيئة 

التدريس في ضوء معايير جودة 

الاداء الميني لممعمم في المممكة 

 العربية السعودية

المممكة 

العربية 

 السعودية

المنيج 

 الوصفي

 التحميمي

 

 ذكور

 واناث

حميل معادلةالفا كرونباخ وت الاستبانة 150

التباين الاحادي والاختبار 

التائي والمتوسط الحسابي 

 والانحراف المعياري

 

معمم  إعدادأن معايير جودة الاداء الميني لبرنامج 

العموم من وجية نظر اعضاء ىيئة التدريس كانت 

 متوسطة

المعممين في كمية  إعدادتقييم برنامج  2019 الياجري ٘

 التربية الساسية بالييئة العامة

لمتعميم التطبيقي والتدريب من وجية 

 نظر أعضاء ىيئة التدريس

المنيج  الكويت

 الوصفي

ذكور 

 و

 اناث

  الاستبانة 60

 

 

 

Spss 

أشارت نتائج الدراسة إلى وجود دلالة إحصائية بين 
فعالية أىداف البرنامج وبين المحتوى والىداف ، بين 
ج طرق التدريس ومستوى فعاليـة تحقيق أىداف البرنام
بنسبة وبين مستوى كفاءة ىيئة التدريس وفعالية 

البرنامج ، وبينت أنو لا توجد علاقة ذات دالة إحصائية 
بين التقييم وأىداف البرنامج حيث كانت النتائج 

صت الدراسة بالتأكيد عمى التعميم أو منخفضة ، و 
والتطوير الميني المستمر، وأن تسعى برامج التدريب 

مين أن تتضمن استراتيجيات والتطوير الميني لممعم
  طويمة المدي طوال فترة التعميم والعمل بالنسبة لممعممين
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 موازنة الدراسات السابقة لمقسم الثاني

 الباحث ت
سنة 

 الدراسة
 ىدف الدراسة

مكان 

 الدراسة

منيج 

 الدراسة

 الجنس

 

حجم 

 العينة

اداة 

 البحث
 نتائج الدراسة الوسائل الإحصائية

المعممين في  إعدادتطوير برامج  2012 الزىراني ٔ

 ضوء كفايات التدريس

المممكة 

العربية 

 السعودية

المنيج 

 الوصفي

 المسحي

ذكور 

 واناث

الاختبار التائي والمتوسط  الاستبانة 150

الحسابي والانحراف 

 المعياري

 تحميل التباين

وجود بع جوانب القوة في البرنامج التربوي الحالي 

يات ات لممرحمة الابتدائية في كممعممي الاجتماعي عدادلإ

ارتفاع مستوى نسب توفر من المعممين تمثمت في 

كفايات التخطيط لمتدريس ، ومن كفايات وتنفيذ عممية 

قويم عممية التدريس، في تالتدريس من كفايات و 

 عينة الدراسة  الحالي من وجية نظرالبرنامج 
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العازمي  ٕ

 واخران

 إعداد تصور مقترح لتطوير نظام 2016

معمم التعميم العام بالعالم العربي 

لمواجية المستجدات المحمية 

 والعالمية

ذكور  الوصفي مصر

 واناث

تتشابو الدول العربية مع الدول المتقدمة )المذكورة  Spss الاستبانة 34
سابقاً( من حيث عدد فئات المعممين المذين يقومون 

العربية بالعمل في مجال التعميم العام و تشابو الدول 
مع الدول المتقدمة في تحديد شروط اختيار معممي 
المستقبل وذلك من خلال حصولو عمى مؤىل عالي 
لمامو بمجموعة من الخصائص العقمية والتربوية  وا 

والقيمية و تتشابو الدول العربية مع الدول المتقدمة في 
معمم  إعدادمييا تقوم بوجود مؤسسات تم الاتفاق ع
 .المستقبل

 ننجوي ٖ

Nguyen 

الولايات  العممين الولايات المتحدة إعدادبرامج  2018

المتحدة 

 الامريكية

المنيج 

 الوصفي

 المسحي

ذكور 

 واناث

الحاجة إلى توسيع نطاق المعارف في المحتوى، فضلا  Spss الاستبانة 145

ة عمى ذلك يجب و عن الخبرة الميدانية الموجية، وعل 

التربوية الخرى مثل لممكونات  ىتمامإيلاء مزيد من الإ

ومعرفة المعممين بالفروق إدارة الصفوف الدراسية، 

 الفردية
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عوض  ٗ

 واخران

المعمم العربي في  إعدادتطوير برامج  2019

 ضوء بعض المؤشرات العالمية

 المنيج مصر

 الوصفي

ذكور 

 واناث

كرونباخ   –معادلة الفا  الاستبانة 154

 مربع كاي الوسط المرجح

 حسابيالمتوسط ال

 إعدادتحديد أىم معايير المؤشرات العالمية ذات الصمة ب

المعمم، وتقديم بعض المتطمبات والآليات المقترحة 

المعمم المصري في ضوء  إعداداللازمة لتطوير برامج 

 بعض المؤشرات العالمية

المعمم في كميات  إعدادتطوير برنامج  2021 يو االحسن ٘

ى وفق التربية الاساسية في العراق عم

 التصنيفات العالمية

المنيج  العراق

 الوصفي

ذكور 

 واناث

 كرونباخ –معادلة الفا  الاستبانة 65
الوسط  الوزن النسبي

 مربع كاي المرجح
 المتوسط الحسابي

 أوان اغمب التصنيفات المذكورة في الدراسة لم تطبق 

المعمم في كميات  إعدادت في تطبيقيا في برنامج و اتتف

 ية في العراقالتربية الاساس

برنامج إعداد المعلم فً كلٍات  تقٍٍم 0202 الكرعاوي -

 التربٍة الاساسٍة فً العراق على وفك

 (EI – UNESCO)معاٌٍر 

 وتصمٍم برنامج مقترح لتطوٌره

المنيج  العراق

 الوصفي

المسحي 

 التحميمي

ذكور 

 واناث

  Spss الاستبانة 675

 ٔ 



 

    ثالثثالثالال  الفصلالفصل
جراءاته جراءاتهمنهج البحث وا    منهج البحث وا 

  
  

  

  أولاً : منهج البحثأولاً : منهج البحث

  ثانياً : مجتمع البحثثانياً : مجتمع البحث  

  ثالثاً : عينة البحثثالثاً : عينة البحث

  رابعاً : أداة البحثرابعاً : أداة البحث

  خامساً : صدق الاداةخامساً : صدق الاداة

  سادساً : ثبات الاداةسادساً : ثبات الاداة

  سابعاً : تطبيق أداة البحثسابعاً : تطبيق أداة البحث

  تصحيح اداة البحثتصحيح اداة البحثثامناً :  ثامناً :  

  الوسائل الإحصائيةالوسائل الإحصائيةتاسعاً : تاسعاً : 
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جراءاته البحث يةمنهج  وا 

تمممممم   ح يممممممم  أ لب حمممممممـ ممممممم    ع ممممممما ع ي مممممم  لبحممممممـ ا اتممممممم       ل ممممممم   ممممممم    لفصممممممم   يضمممممم   مممممم       

لأا ة   ع مممممممم ا إ   ضمممممممم  اصمممممممف   لمت مممممممم   لبحمممممممـ اعي  ممممممم  ا يفيممممممم     ي   ممممممم ، ا يفيمممممممم  ،  لبحمممممممـ  ممممممما  

تمممم       ل مممم    بح مممم   لب حممممـ  مممم  ، ا ا لصمممما  ا لتبممممم  ب ممممم  ممممم  حيممممـ  ، اممممم  لممممم  ص ممممم    لبحمممممـ  ل ةي ممممم 

 .ل ح ي   لبي     امح لت    أ  حم    ل     احص ةي  لبحـ، ا لا  ة   أا ة طبي  

     منهج البحث :  :اولًا  

عممممما ا  لمح ممممم   ممممم    يممممم    ل  بيممممم       مممممي  إ  يمممممي  ب  ممممم م   )  لممممم    ممممما يبمممممم  أ   لبحمممممـ  لحممممم ل       

أ  مممممما  لم مممممم        إ مممممملمممممم   ،  ( ل طمممممماي   م  مممممم   ا صمممممممي  ب  مممممم م   EI-UNESCOع مممممم  ا مممممم  محمممممم يي  

ا أ ب حممممممـ ع  تميمممممم  مح امممممممم   ل  يم ممممممم  إ ، ل ح ي مممممم   لم ممممممح    لطبيحمممممم   لبحممممممـ  مممممما  لمممممممم     لاصممممممف   

ما صمممممف   مفصممممم   عممممم  احممممماة إا  يممممم  أا  ت م عيممممم  أا ع ميممممم ، اا   ممممم   لظممممما     لماتمممممااة  ي ممممم  ب يممممم  

 لأاضمممممممم ع ا لمم   مممممممم    لماتممممممممااة، أا ب يمممممممم   ا  مممممممماي  لبي  مممممممم    لمتمحمممممممم  ع  مممممممم  ل اضممممممممي     مممممممم حم  

 لاصممممممما  إلمممممممم   طممممممممط أ ضمممممممم  ل ح ممممممممي   لأاضممممممم ع   ت م عيمممممممم  أا     صمممممممم اي  أا  ل  بايمممممممم ، ابحبمممممممم  ة 

 لأاضمممممم ع ا لأ  ممممممط     مممممماي  مممممم  بأ   اأغ  ضمممممم    مممممم    مممممم طي   حايمممممما أ مممممما    لا   مممممم   لم ممممممحي     أ مممممم    إ

ب يممممم   أ ضمممم  لممممم ل،  لمت مممممم ،  ح مممممي  ا طممممماي ا لاصممممما  إلمممم  ) لماتممممااة  ممممم  مت مممممم   لم مممم   لمح ممممم ، 

ل ا   ممممممممم    لم مممممممممحي   لاصمممممممممفي   ممممممممم  تمممممممممم    لأ   مممممممممي   لاظيفممممممممم  ، ( ح مممممممممي   لأا   ا لأاضممممممممم ع  يممممممممم  

 اممممممم    ل مممممم  يم مممممم   ح ي  مممممم  ا ف ممممممي    اممممممم  تمممممم   ل مممممم ا  ب  مممممم    ت   م  مممممم  )  مممممماي ت   لبي  مممممم   ا لمح

 . (942-934: 0224، يم     ا 

 ا ا     ا   لب حـ  لم     لاصف     ت  بي   م :  

  ل ظ ي اي م       لت  ا ا      لأابي    ل   ل   علا   بماضاع  لبحـ ا   يط  لضا  ع   -9
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م  ي     لبحـ مت  ) ل  يي  ا ل  اي  ا ل طاي  ا لب  م   لا   ي  ا لمح يي ( ا ب ز م   اص   إلي   لا      

         لمت  . 

عا ا    ب        ازيح   إ لب حـ ب أعا لميا    ا ا عب  ة ع  ا     م حي  ع   عي    لبحـ إ    -0

 ل  اص  إل   ل   ة .  لب حـ بمح لت  بي       إحص ةي    أعاع   عي    لبحـ، ت  

 :البحثمجتمع   :ثانياً 

 :صمي  الأ البحثمجتمع  -1

إ  مت مممممم   لبحمممممـ  ممممما  لم ممممما   لأ ممممم   لممممم  ي ة  لب حمممممـ  ات  ةيممممم ، اي صممممما بممممم   لمتماعممممم   ل  يممممم  مممممم  

 لما ا ممممم  ) ل مممممي ،  لح  صممممم   ل ممممم  ي مممممح   لب حمممممـ إلممممم  أ  يحمممممم   ل  ممممم ة  ع ي ممممم       لحلا ممممم  ب لم ممممم    

 م : ص     لأ  لبحـل  مت م  ( ا أ931: 0222

 . مجتمع الكميات:أ

ل حممممم    لا   ممممم    لح   يممممم   ممممم   لت محممممم    لأ   مممممي   يممممم    ل  بيممممم   ،ل بحمممممـ صممممم    ي مممممم   لمت مممممم   لأ    

 (.0تاا  ) ،9  ي  ( 91( ا لب ل  عاا   )0200-0203)

 ( 2)جدول 
 (2223-22221الجامعات العراقية لمعام الدراسي )كميات التربية الأساسية في 

                                                 
1

( ورذثد الجاهعاخ 2223-2222(  ذن الحصىل على أعداد كلٍاخ الررتٍح الاساسٍح  فً الجاهعاخ العراقٍح  نقلاً عن دلٍل القثىل الوركزي للعام )  

 تحسة ذارٌخ ذأسٍسها.

 الكمية الجامعة ت
 التربية الأساسية المستنصرية 1
 التربية الأساسية الموصل 2
 التربية الأساسية الكوفة 3
 / الشرقاطالتربية الأساسية تكريت 4
 التربية الأساسية الانبار 5
 التربية الأساسية بابل 6
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 :في الجامعات العراقية الاساسيةي كميات التربية يتدريس . مجتمعب

بم   ممممممم  ا   لممممممم ي  ي ا   ممممممما   ممممممم      ممممممم      ممممممم   ممممممم    يممممممم    ل  بيممممممم       مممممممي   يي ا ي ممممممم لي مممممممم      

، 9ا ا ي ممممممممممي       (  ا ي ممممممممممي9329(  لبمممممممممم ل  عمممممممممماا   ) 0203-0200) ل حمممممممممم    لا   مممممممممم        ص صمممممممممم  

 (.3تاا  )

 (3جدول )
 في الجامعات العراقية الأساسيةاعداد التدريسيين في كميات التربية 

                                                 
1

هن شعثح الادارٌح فً كلٍاخ الررتٍح الاساسٍح وتحسة  فً الجاهعاخ العراقٍح  كلٍاخ الررتٍح الاساسٍح فً نٍالردرٌسٍاعداد على  الثاحث  ( ذعرف 

 .( 1كراب ذسهٍل الوهوح الصادر هن كلٍح الررتٍح الاساسٍح / جاهعح تاتل ، هلحق )

 الأساسيةالتربية  ديالى 7
 التربية الأساسية ذي قار 8
 التربية الأساسية كركوك 9
 التربية الأساسية واسط 12
 التربية الأساسية ميسان 11
 التربية الأساسية المثنى 12
 التربية الأساسية سومر 13
 التربية الأساسية تمعفر 14

 كمية     14 المجموع 

 هيئة التدريس عدد أعضاء الكمية الجامعة ت
 384 التربية الأساسية المستنصرية 1
 95 التربية الأساسية الموصل 2
 78 التربية الأساسية الكوفة 3
 36 التربية الأساسية تكريت 4
 39 التربية الأساسية الانبار 5
 222 التربية الأساسية بابل 6
 198 التربية الأساسية ديالى 7
 23 التربية الأساسية ذي قار 8
 24 التربية الأساسية كركوك 9
 56 التربية الأساسية واسط 12
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 مجتمع الطمبة:. ت

ل حمممم     لأ   ممممي  مممم    يمممم    ل  بيمممم     مممم   لمممم ي  يا  مممما   مممم  تميمممم   لأ  لصمممم   ل  بمممم ي ممممم  ط بمممم      

 (1تاا  )، 9اط لب       ط لب( 4393 لب ل  عاا   ) ،(0203-0200 لا     )

 (4جدول )
 في الجامعات العراقية في كميات التربية الأساسية الأقسام المختمفةاعداد طمبة المرحمة الرابعة في 

                                                 
1

فيً كلٍياخ الررتٍيح الاساسيٍح وتحسية  وحيدج الرسيجٍلعياخ العراقٍيح  هين ذعرف الثاحث  على اعداد الردرٌسٍٍن فً كلٍاخ الررتٍح الاساسٍح فيً الجاه(  

 ( .1كراب ذسهٍل الوهوح الصادر هن كلٍح الررتٍح الاساسٍح / جاهعح تاتل ، هلحق )

 

 131 التربية الأساسية ميسان 11
 55 التربية الأساسية المثنى 12
 28 التربية الأساسية سومر 13
 22 التربية الأساسية تمعفر 14

 1371 المجموع

الرابعة عدد طمبة المرحمة الكمية الجامعة ت  

 2529 التربية الأساسية المستنصرية 1
 1298 التربية الأساسية الموصل 2
 622 التربية الأساسية الكوفة 3
 712 التربية الأساسية تكريت 4
 274 التربية الأساسية الانبار 5
 1153 التربية الأساسية بابل 6
 843 التربية الأساسية ديالى 7
 56 التربية الأساسية ذي قار 8
 157 التربية الأساسية كركوك 9
 134 التربية الأساسية واسط 12
 922 التربية الأساسية ميسان 11
 188 التربية الأساسية المثنى 12
 227 التربية الأساسية سومر 13
 198 التربية الأساسية تمعفر 14

 9313 المجموع
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  :البحثعينة   :ثالثاً 

 حا  طاة    ي    لحي   م   ل طا    لم م  لا  إت    أي ِ  ا     ؛ لأ    حمي     ة   لا     ي ا        

ت   ل ص ةص  لمت م  ع   ح      ي   أ   ا  ؛ ل    إ    لحي    لتياة     ل     ا   ص ةص   مم

 (55: 0224) ل  يا،   لمأ ا ة م  

ت     لا     ع ي        ا لحي     : متماع    بي  م  مت م   لا      لأص  ،    ي   بط ي   محي  ، ا  

 (؛ ا      عي    لبحـ  ل  : 942: 0299ب لملاحظ  ا ل ح ي  )طب ت  ،

 أ. العينة الاستطلاعية:

ب لبحممممممـ  بحمممممما أ ا اصمممممم   لب حممممممـ مت ممممممم   لا   مممممم  اصممممممف    مممممم ملا ، ا مممممم   عمممممماا  ل  يمممممم    لم مممممممال     

 ل  بيممممم       مممممي   ممممم   لت محممممم   لم   صممممم ي  ل متممممم   لحي ممممم     يممممم  ع ممممما ةي    أ  ممممم    لب حمممممـ(   يممممم ، 91)

     طلاعي  ل بحـ ا  ا    لحي   م : 

عي ممممممم  مممممممم  أعضممممممم    يمممممممأة  ل ممممممما ي   ممممممم   ل  يممممممم  امممممممم      ص صممممممم    لم   فممممممم  اب ممممممم  عممممممماا     -9

، %( أ ضمممممممم    ممممممممب  ل حايمممممممما  لحي مممممممم  02ا حمممممممما    ممممممممب  )%( ، 02اب  ممممممممب  )(  ا ي مممممممم   ا ا ي ممممممممي   021)

     مممممم  (  إ مممممم  ي ب مممممم  9522(      مممممم   حتمممممم   لمت ممممممم  ي  مممممم ا ممممممم  ) Mills&L.RGayحيممممممـ أ مممممم   )

02 %(Mills & L.R Gay  ،2022  :279.) 

( ط لبمممممم   122عي ممممم  ط بمممممم   لم ح مممممم   ل  بحممممم   مممممم   ل  يمممممم  امممممم      مممممم    لم   فمممممم   ، اب ممممم  عمممممماا   )  -0

(  مممممم   5222ي مممممم ا    ) ممممممم   (       طمممممم  حتمممممم   لمت ممممممم  Mills&L.RGayحيممممممـ أ مممممم   ) ، اط لبمممممم   

 : Mills & L.R Gay  ،2022) (   ممط122) لحتمم  يصممب  غيمم  م ممم   ، ا  فمم  عي مم  حتم مم  

 ( ياض   ل،.5اتاا  )(. 279
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 (5جدول )
 والنسبة المئوية من المجتمع الكمي ةلاعية موزعة بحسب مجتمعات الكميالعينة الاستط

 ب. العينة الأساسية:

 لب حـ   ي ي         لحي       طلاعي ، أ  بحا   ملا  ا  بحا أ   اص   لب حـ مت م   لا     اصف      

ا ح   ب ب  ،  ل ا   ا  ل  بي   لأ   ي     ت مح      ، ا م    يابط ي    صاي   بمت مح      لم   ف 

  ض  لبحـ  ل   ع   أ    أ     ح   أغ   ي        لب حـ    ي     ح     لحي    ل ع لحي    ل صاي  بأ    

     ي     ت مح    ل ا    ل  بي     ا ا        لب حـ   ي (۹۹۲ :۹۰۰۲ ،عب   اآ  ا ب ع )ي ا  

 لأ ب ا عاة م    : اب ب  

م  عي   أ  ي ا    يب     يب  م  مح        ام ط ب    لبحـ   ض  ع ي    لت مح ي  ا   -9

  لبحـ ح ص   م       لحصا  ع      ة  ا ي   .

ا        ي       ي   ل  بي  (   لب حـ بصف  ) مح ض     ت  مح  عم  ا  ت مح   ل ا     -0

 ت مح  ب ب   لم     ل ي يا    ي   لب حـ.

   ت مح  م    عا ا  لمح        ي    ل  بي       ي    م    أ  م ا     لب  اتا  لب حـ بحا  -3

ا ل، ع  ط ي  ع ض    ب     حايا  ت مح    لمت م   لأص   م   ب      م ا      ال   ي   تميح  

 .( 0 لم ا         ي  لب   م   عا ا  لمح   ا لماضح     م ح  )

 ل متلا   لحي    لأ   ي  ل ا     ا  ا    لحي   م :       لب حـ    ي   ل  ي ي  أل ل، 

تدريسيي  الكمية الجامعة ت
 الكمية

من  نسبة
 المجتمع الكمي

نسبة من  الطمبة
 المجتمع الكمي

 %4.29 422 %22 274 التربية الأساسية المستنصرية 1
 674 مجموع العينة الكمية 
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(  025عي   م  أعض    يأة  ل ا ي      ل  ي  ام      ص ص    لم   ف  اب   عاا   )  -9

 .%( أ ض    ب  ل حايا  لحي   02)%( ، ا حا   ب  02اب  ب  ) ا ي    ا ا ي ي   

( ط لب   اط لب   ، 122عي   ط ب   لم ح    ل  بح      ل  ي  ام          لم   ف   ، اب   عاا   ) -0

 . ( ياض   ل،1اتاا  )

 (6جدول )
 المئوية من المجتمع الكميالعينة الاساسية موزعة بحسب مجتمعات الكميات والنسبة 

 :البحثداة أ: رابعاً 

  يممممممي  ب  مممممم م  أعمممممما ا  لمح مممممم   مممممم    يمممممم    ل  بيمممممم       ممممممي  ع مممممم  ا مممممم  إلمممممم    مممممم    لبحممممممـ  مممممما      

، ا ظممممممم    ل حتممممممم   ل بيممممممم    مممممممبي   ل حي ممممممم   لمح يممممممم  ا صممممممممي  ب  ممممممم م  ل طممممممماي     EI-UNESCOمحممممممم يي  

 مممممم  تممممممم     مممممم حم ل   لأا ة  لم   ممممممب   ل مممممم  ي  ح مممممم      إب لا   ممممممم ، ا    مممممم      مممممم  م مممممم ط  م ب عمممممماة  مممممم

:  0224، يممممممممم     ا )  مممممممماي ت    لبي  مممممممم   ا لمح اممممممممم    مممممممم   مممممممم    ل مممممممماع ممممممممم   لا   مممممممم    مممممممما    مممممممم ب   

934-942 ) 

لممممممم  إ،   EI-UNESCO  محممممممم يي     تمممممممم ممممممم    لب حمممممممـ ب  لبحمممممممـ  ممممممما  ا ة  ح ممممممم أ حصممممممما  ع ممممممم  لا 

 . لح بيمممم  ل  تممممم  ممممم   ل  مممم       يزيمممم   لمممم   ل  مممم  بمتماعمممم   بمممم    م  صصممممي  ط    ل  مممم   لح بيمممم  با مممم

. 

 

% من المجتمع 22 تدريسيي الكمية الكمية الجامعة ت
 الكمي

% من 22 الطمبة
 المجتمع الكمي

 %1.61 152 %5.68 78 التربية الأساسية الكوفة 1
 %2.68 252 %14.36 197 الاساسية التربية بابل 2

 %4.29 422 .%22 275 المجموع
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 البحث:  ةأدا اعدادخطوات 

حص   لب حـ ع    (1)   ي      لت مح    لح   ي  م ح ع   أ ا     ي   ل  بي      طلاع    -9

   ا   ح ا م  اع  طاي   لم      ل  باي  ا ل ف ي     از  ة  ل ح ي  ا لح ل  ا لبحـ  لح ميف      

۹۰27  . 

 ل  ب    لم  بط  بماضاع   يي  ا  اي  ا طاي  ب  م  إعا ا   ا  اة م   لأابي   ا لا       -0

  لمح مي  ا لما  ي      لمت    م   ف  ا   ضا   لمح يي   لم   ف .

  اط    ل ظ ي  لم ح   بماضاع  لمح يي  .  -3

ا ل ممممما  م  ممممم   حايممممما م ا ممممم   ب  ممممم م  إعممممما ا  لمح ممممم   (۹  ممممم طلاعي ، م حممممم  )   ممممم ب   إتممممم      -1

 بي       ي      لت مح    لح   ي  .     ي    ل   

 أا ة  لبحممممممـ ، إ   مممممم  ب مممممم      مممممم ب    عمممممما ا طمممممما    ل مممممم ب    مممممم  عم يمممممم  أ مممممم ا  لب حممممممـ ممممممم   ل  -1

،  بحممممممما أ  حممممممماا   لح   يممممممم    ت محممممممم ل ممممممم        مممممممي  ممممممم    يممممممم   ل  بيممممممم    لمح ممممممم ي  ب  ممممممم م  إعممممممما ا يمممممممب  

صممممممي      لأاليمممممم  ا ل مممممم       مممممم ب    ب، اي  مممممم،  ل طمممممما    مممممم  ب مممممم   مت   ممممممتا  مممممما  لب  مممممم م  ا  لب حممممممـ 

 (.5م ح  ) م     ( مؤ     ، 934محي     ا )( ۹7مت    ا )(  2۰)ا( تا  ا 3  ا   م  )

 صدق الاداة : خامساً 

ي حمممممما  لصمممممما  ممممممم   ل مممممم اط  لم ممممممم   لا تمممممما  ا    مممممم   مممممم  أا ة تممممممم   لبي  مممممم  ، ايح مممممم   مممممما ة  لأا ة      

      ع ممممممم   يممممممم   مممممممم  أعممممممما  ل ي  ممممممم   حممممممملا ، ا  حمممممممما  لف ممممممم ة صممممممم لح  اصممممممم ا   إ     فممممممم  ع يمممممممم   أ تممممممم  مممممممم  

اممممممممم  أتممممممم  أ  ي ح مممممممم   لب حممممممممـ ممممممممم  صمممممممما   ا ة (؛ 014: 0293%( مممممممم   ل بمممممممم    ) ل ميممممممممم ،  32)

أ ممممم  ا   لب حمممممـ    ممممم ب   ( مممممم  حيمممممـ صممممملاحي   ل  تمممممم  امممممم  حيمممممـ  لصمممممي غ  ا لاضممممما ،  لا   ممممم  )

  -صا   م  : اعي  م   ل
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يمتمممممم   لمظ مممممم   لحمممممم   ل م يمممممم   ممممممم  حيممممممـ  لمفمممممم ا   ا يفيمممممم  أ  أ مممممم    :الصدددددددق ال اهدددددددري   - أ

صممممممي غ    اممممممما  اضمممممماح  ، ا مممممم ل، ي  مممممم ا   ح يممممممم     ا ة اا   مممممم  اا تمممممم   لاضمممممما  ا  لماضمممممماعي  

عمممممممما ا  بمممممممماأ)    مممممممم    مممممممم      ا ة مط ب مممممممم  ل  ممممممممم   ل مممممممم    ي مممممممم    إ  مممممممم    مممممممما    تمممممممم  صمممممممما     ، مممممممم   

 لا   مممممممممم   لأا ة لصمممممممممما   لظمممممممممم   ي ممممممممممم   لب حممممممممممـ ي ح مممممممممم  تمممممممممم  أ  أاممممممممممم   ، (933:0299،محممممممممممماا 

تممممم          بممممم   لب حمممممـ مممممم  حيمممممـ  لصمممممي غ  ا لاضممممما ، ا   ل  تمممممم صممممملاحي   )   ممممم ب   ( مممممم  حيمممممـ

 :   ي 

لمممممممم   ل  مممممممم   لح بيمممممممم  ممممممممم   لمحمممممممم يي       يزيمممممممم  ع مممممممم  متماعمممممممم  ممممممممم  إ لمحمممممممم يي   لم  تممممممممم   . عمممممممم ض9

    اصلاحي   .ت  بي   ما  ا    ل  تم  ااضاحأم   ، (2صي  ب ل  تم  م ح  )ص   لم

 (.2  ب   حم   م ب   أي تاا )ا   ب    ف     ع    لف    ح . 0

ع مممممم  صمممممملاحي   آ  ة مممممم ممممممم    فمممممم    %(32) ا   ممممممب    فمممممم     عمممممم   لف مممممم   ، مح ممممممما    ممممممب  ح مممممم. 3 

  .يبي   ل، ( 2 تاا  ) ا   ل با   لف  ة ضم      ب    ب       لم  تم أ  لف  ة  حا  

 (7جدول  )
  قيم مربع كأي دلالتها الاحصائية  لآراء المختصين في ملاءمة الترجمة من المغة الانكميزية الى المغة العربية

 
 الجانب

 
 المجال

 
 المعايير

 
 الفقرات تسمسل

النسبة  راءدددددالخب
 المئوية

  2كا  قيمة 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

عند مستوى 
2.25 

الغير  الموافقون الكمي
 الموافقون

 الجدولية المحسوبة

لات
دخ
الم

 
   

لات
دخ
الم

 
    

المجال 
 الاول

 
 المعيار

12112191716141
31211 

 دال 1 3.84 8 83% 3 15 18

 المجال
 الثاني

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 6-2 المعيار الاول

 دال 1 3.84 12.89 %89 2 16 18 81614131211 المعيار الثاني

المجال 
 الثالث

 دال 1 3.84 8 %83 3 15 18 81715131119 المعيار الاول
 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 6-1 المعيار الثاني
 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 615131211 المعيار الثالث

 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 6-1 المعيار الرابع
 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 5-1 المعيار الخامس
 دال 1 3.84 8 %83 3 15 18 6141117 المعيار السادس

المجال 
 الرابع

 18 17 15  31211 المعيار الاول
 19 111 112 113 

 دال 1 3.84 8 83% 3 15 18

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 5131211 المعيار الثاني
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 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 413121116 المعيار الثالث

المجال     
 الخامس

 دال 1 3.84 8 %83 3 15 18 715131218 المعيار الاول
 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 4-1 المعيار الثاني

المجال         
 السادس

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 5131211 المعيار الاول

 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 5-1 المعيار الثاني
 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 614131211 المعيار الثالث

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 4131211 المعيار الرابع

 دال 1 3.84 12.89 %89 2 16 18 51311 المعيار الخامس

ات
ممي

الع
 

المجال 
 الاول

 81615131119 المعيار الاول
112 

 دال 1 3.84 8 83% 3 15 18

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 5141311 المعيار الثاني

 
المجال 
 الثاني

 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 6-1 المعيار الاول

 دال 1 3.84 8 %83 3 15 18 91715141211112 المعيار الثاني

المجال 
 الثالث

 دال 1 3.84 14.22 %94 1 17 18 614131211 المعيار الاول

 دال 1 3.84 18 %122 2 18 18 5-1 المعيار الثاني

رجا
مخ

ال
 ت

 ت    

 
 المجال
 

 
 المعيار الاول

 دال 1 3.84 12.89 89% 2 16 18 9171614131211

 12181615141311 الثانيالمعيار 
11 

 دال 1 3.84 8 83% 3 15 18

        
 لمحممممم يي  صمممممبح  أ، املاحظممممم      ممممم   حممممماي  بحمممممض  لف ممممم    ل ايممممم    ة   ممممم   لب حمممممـ بممممم   أ  ا أابحممممما     

  تمممممماا  ،( محيمممممم     02)( مازعمممممم  ع مممممم  )مؤ مممممم (   مممممم ة 934مؤلفمممممم  ممممممم  )اليمممممم  بصممممممي      لأ (   مممممم ب   )

  .(5م ح ) (،3) 

 (8جدول  )
 أداة البحث ) الاستبانة ( في صورتها الأولية وعدد الفقرات )المؤشرات( لكل معيار من المعايير ونسبتها المئوية

 النسبة المئوية     عدد الفقرات )المؤشرات( المعايير المجال الجانب

   
   

   
  

لات
دخ
الم

 
  

ت  
خلا

لمد
ا

 
 6.34 12 المعيار المجال الاول    

 
 الثانيالمجال 

 3.17 6 المعيار الاول
 4.23 8 المعيار الثاني

 
 
 

 المجال الثالث

 4.76 9 المعيار الاول
 3.17 6 المعيار الثاني
 3.17 6 المعيار الثالث
 3.17 6 المعيار الرابع
 2.64 5 المعيار الخامس
 3.72 7 المعيار السادس

 6.87 13 المعيار الاول 
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 2.64 5 المعيار الثاني المجال الرابع
 3.17 6 المعيار الثالث

 4.23 8 المعيار الاول الخامسالمجال 
 2.11 4 المعيار الثاني

 2.64 5 المعيار الاول السادس المجال 
 2.64 5 المعيار الثاني
 3.17 6 المعيار الثالث
 2.64 5 المعيار الرابع
 2.64 5 المعيار الخامس

ات
ممي

الع
 

  

 
 المجال الاول

 5.29 12 المعيار الاول
 2.64 5 المعيار الثاني

 
 المجال الثاني

 3.17 6 المعيار الاول

  5.29 12 المعيار الثاني  

 3.17 6 المعيار الاول المجال الثالث
 2.64 5 المعيار الثاني

  
ات
خرج

الم
 

 
  

 
 المجال

 4.76 9 المعيار الاول

 11 الثانيالمعيار 
 

5.82  
 

 %122 189 المجموع 

        

 ـ أتمممممم  أ  ي ح مممممم   لب حممممممـ ممممممم  صمممممما  أاممممممم         مممممم ممممممم        ملا ا ة  لا   مممممم  )   مممممم ب   ( ممممممم  حيمممممم

  ي :ت       لآ ب   لب حـ  اأبية   لح   ي ،  ل

 لمح ممممممي  ع ممممم  متماعممممم  مممممم   (5م حممممم  ) عممممم ض  لب حمممممـ  لمحممممم يي   لم  تمممممم   لممممم   ل  ممممم   لح بيممممم . 9

تمممممم  بيمممممم   أممممممم   ، (3م حمممممم  )ا ل  صصمممممم    لم   فمممممم  صممممممي   مممممم   لح مممممما   ل  بايمممممم  ا ل ف ممممممي  ص  ا لم

 ،صمممممملاحي   ا  اضمممممماح    حيمممممم  ممممممم   ،ممممممم    مممممم     لمحمممممم يي  )   مممممم ب   ( ممممممم   لبيةمممممم   لح   يمممممم  ملاممممممما  

 .  ي   ا     لمحي   بمؤ       لم   ف أ ل   يم    حايا  لفة  ت  أم    ل، 

 .(4) ي تاا  ب   حم   م ب    ،  ب    ف     ع    لف    ح ا . 0

مممممم   %( مممممم    فممممم   آ  ة ممممم  ع ممممم  ملا32  مممممب  ) مح مممممما    ،ح ممممما   مممممب    فممممم     فممممم     عممممم   لف ممممم    .3

 .(4 ا   ل با   لف  ة ضم      ب    تاا  )  لف  ة  حا  
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 (9جدول  )
 قيم مربع كأي دلالتها الاحصائية  لآراء المختصين في ملاءمة الاستبانة 

 
 الجانب

 
 المجال

 
 المعايير

 
 الفقرات تسمسل

النسبة  راءدددددالخب
 المئوية

  2كا  قيمة 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

عند مستوى 
2.25 

الغير  الموافقون الكمي
 الموافقون

 الجدولية المحسوبة

   
   

   
   

 
لات

دخ
الم

 
   

ت  
خلا

لمد
ا

 
المجال     

 الاول
 ا   9 3.31 91.01 %30 1 03 31 111918171413 المعيار

المجال 
 الثاني

 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 61413 المعيار الاول

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 71614131211 المعيار الثاني
المجال 
 الثالث

 ا   9 3.31 91.01 %30 1 03 31 81613 المعيار الاول
 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 6151311 المعيار الثاني
 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 51211 المعيار الثالث

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 6141312 المعيار الرابع
 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 51311 المعيار الخامس
 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 51312 المعيار السادس

المجال 
 الرابع

 ا   9 3.31 91.01 %30 1 03 31 121918161413 المعيار الاول
 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 51311 المعيار الثاني
 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 61513 المعيار الثالث

المجال     
 الخامس

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 61514131211 الاولالمعيار 
 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 412 المعيار الثاني

المجال         
 السادس

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 51311 المعيار الاول
 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 511 المعيار الثاني

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 6151411 المعيار الثالث
 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 512 المعيار الرابع

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 51411 المعيار الخامس

ات
ممي

الع
 

المجال 
 الاول

 ا   9 3.31 91.01 %30 1 03 31 8161412 المعيار الاول
 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 51211 المعيار الثاني

المجال 
 الثاني

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 6151211 المعيار الاول

 ا   9 3.31 91.01 %30 1 03 31 12181311 المعيار الثاني
المجال 
 الثالث

 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 61211 المعيار الاول

 ا   9 3.31 01.12 %41 0 30 31 41311 المعيار الثاني

ات
خرج

الم
 

 ت    

 
 المجال
 

 ا   9 3.31 03.21 %49 3 39 31 91614131211 المعيار الاول   

 917141211 المعيار الثاني
 

31 
 

 ا    9 3.31 91.01 30% 1 03

 حممممم   اامممممم ا    ممممم   لب حمممممـ بممممم   ة   املاحظممممم      ممممم   حممممماي  بحمممممض  لف ممممم    ل اي مممممأ  ا أابحممممما         

 1)  لمؤ مممممم    حمممممم          حمممممما     فمممممم   لت  مممممما   ا  )  لممممممما لا ( ا   مممممم   ل حممممممايلا   مممممم لآ مممممم ، آ

  ،   لتممممممم    لمتمممممم  ممممممم   لمحيمممممم    لتممممممم     مممممم    (3) لمؤ مممممم   ا ، ا   لمتممممممم  ( ممممممم   لمحيمممممم    مممممم  90، 
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( مممممممم   لمحيممممممم    ل ممممممم ا   ممممممم   2)   لمؤ ممممممم  ا ، لمتممممممم    لت لمممممممـ ( مممممممم   لمحيممممممم     ا   ممممممم  4ا لف ممممممم ة )

( 1)  لمؤ مممممممم  ا  ،(  ممممممممم   لمحيمممممممم     ا   مممممممم   لمتمممممممم    ل  بمممممممم   92،99)  لمؤ مممممممم   لمتمممممممم    لت لممممممممـ ، ا

( مممممم   لمحيممممم     ا   ممممم   لمتممممم    3،  2)   لمؤ ممممم اامممممم    لمتممممم    لت لمممممـ ، مممممم   لمحيممممم     ا   ممممم  

( مممممممم   لمحيممممممم     ا   92،  4)   لمؤ ممممممم  ل ممممممم م  ، أمممممممم   ممممممم   لت  ممممممما  لتممممممم    )  لحم يممممممم   ( حممممممم    

( مممممم   لمحيممممم    لتممممم     ممممم   لمتممممم    لت لمممممـ ، ا ممممم   لت  ممممما  لت لمممممـ )  5)   لمؤ ممممم  ممممم   لمتممممم     ا  ، 

صممممممبح     مممممم ب    أ ،    لمحيمممممم    لتمممممم     مممممم   لمتمممممم   ( ممممممم 99،  92)   لمؤ مممممم  لم  تمممممم   ( امتمممممم  

 م مممممم   ممممممم    لمؤ مممممم   أااضمممممم   ،( محيمممممم     02)مازعمممممم  ع مممممم  ( 1م حمممممم  )  ( مؤ مممممم    925مؤلفمممممم  ممممممم  )

( م ا مممممممط  با تممممممم  م ا تممممممما( ا) يمممممممبا تممممممم  ع ل م ا تممممممما( ا)تممممممما     يمممممممبا تممممممم  ع ل م ا تمممممممابممممممما ة   ممممممم : )

 .( يبي   ل،92اتاا ) (تا    ضحيف  با ت  م ا تا( ا)ضحيف  با ت  م ا تاا)

 (12جدول)
 أداة البحث ) الاستبانة ( في صورتها النهائية وعدد الفقرات )المؤشرات( لكل معيار من المعايير ونسبتها المئوية

 النسبة المئوية عدد المؤشرات المعايير المجال الجانب

   
   

   
   

 
لات

دخ
الم

 
   ال

لات
دخ
الم

   

 5.71 12 المعيار                 المجال الاول    
 

 المجال الثاني
 3.42 6 المعيار الاول
 4.22 7 المعيار الثاني

 
 
 

 المجال الثالث

 4.57 8 المعيار الاول
 3.42 6 المعيار الثاني
 3.42 6 المعيار الثالث
 3.42 6 المعيار الرابع

 2.85 5 المعيار الخامس
 3.42 6 المعيار السادس

 
 المجال الرابع

 6.28 11 المعيار الاول
 2.85 5 المعيار الثاني
 2.85 5 المعيار الثالث

 4.22 7 المعيار الاول المجال  الخامس
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 2.28 4 المعيار الثاني
المجال         

 السادس
 2.85 5 المعيار الاول
 2.85 5 المعيار الثاني
 3.42 6 المعيار الثالث
 2.85 5 المعيار الرابع

 2.85 5 المعيار الخامس

ات
ممي

الع
 

 المجال الاول
 
 

 4.57 8 المعيار الاول
 2.85 5 المعيار الثاني

 3.42 6 المعيار الاول المجال الثاني

 9 المعيار الثاني
 

5.14  

 3.42 6 المعيار الاول المجال الثالث
 2.64 4 المعيار الثاني

ات
خرج

الم
 

 ت    

 المجال
 

 5.14 9 المعيار الاول
 5.71 12 المعيار الثاني

 %122 175 المجموع 

 التطبيق الاستطلاعي للأداة: - ب

 مممم  يمممما    ت ممممي   لمصمممم ا    لب حممممـ   ا ة ، طبمممم بحمممما  أ مممما  لب حممممـ ممممم  صمممملاحي    مممم      ا ة       

،  (9ل  مم ا   م ي   لم ممم  م حمم  ) ا  م    0200/ 99/ 91ح م  يمما     بحم    لمصمم ا    92/92/0200

عض    ية   ل ا ي  اط ب   لم ح    ل  بح       ي  أم  ( 121ع   عي   ع ا ةي     طلاعي  م ا   م  )

 .  ل  بي       ي     ت مح   لم   ص ي 

أ   مم     ع مم   يمم     صممي  أا  ممم  صمممم   ا ةحممم   يحمم   بأ مم   لا تمم   ل مم   صدددق البندداء:  -  

يحا  لصا  م   لح  ص   لا تا  ا    م   م  ب م    لأا ة ، إ  إ    لأا ة   ما  صم ا    م  ،  ل ي    

 .(942: 0290، عا ا باأ)إ       بم اا    أ    ي   ل     ل ي اضح  ل   حلا  

 لمم   مم    ا   تممأ  لي م   لب حممـ ل اصميإلمم  أ    م ، عمماة طمم   يم م      (0225)  لت بم  أ مم    مم       

م   لا   لمتماع ي   لم ط   ي  اب      ع م    لمفحاصي يت ا  لف ا  بي  إ اع م   لصا  ، ام    م   
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مممم  عب    ممم   ممم  ي   لمتمممماع ي   ممم   ممم  عبممم  ة ل  لمفحاصمممي  لا تممم   ل  يممم ، اي ممم      لفممم   بمممي  إت بممم   

 ممم       لحلا ممم  بمممي  إا ضمممح   بمممي   ممم  ي   لمتمممماع ي ، ا ممم ل، يممم    ا حممم    لحبممم  ة  ل ممم     ظ ممم   مييمممز   

 (923: 0225 لف عي  ابي   لا ت   ل  ي  ل م ي  )  لت ب ،  لمؤ    ا ت   

 قام الباحث باستخدام: صدق البناءولمتحقق من 

 : الاتساق الداخمي 

    :   لا     للأا ة      لب حـ ب لآ   أت  ح  ا  ام      

يحمما  مم    لأ مم اا ممم   لأ مم ليا  لم مم  ام  لح مم ا  لددلأداة :علاقددة درجددة الفقددرة بالدرجددة الكميددة   اولًا:

إ  ي مم   بمح  مم   مما   مم    مم ة ممم    مم     لم يمم   يتمما         مم    لمما     ب  مم  ا   مح ممم      بمم ط ،

 ي   ل ا  م   لم ي  ، ا   عا     ت م       ح ي       ل  ض يح      ت  م   لف               ح

  مم  بمي       م   يمم  مح مم      بم ط   م  ا     ا ةح     ا   با ل   بأ      ا    ت     ت م  م    م    

ا تم  ، ا  ل، يم       ا   ا لم  مح مم      بم ط ا لم، بم      م  ب ل يمم   لتااليم   ع مم ا  ع م   (2-9)

 لح ي  ،  م       م   يمم   لمح ماب   ع م  مم   لتااليم  ، ي ما      بم ط ا    حصم ةي   ا       م    م    م   

 .                                                               ( 014: 0224 لز م   اآ  ا ، يح          ب ط غي  ا    حص ةي  )

مح ممم  حم   ا لمم، ب  مم  لمملأا ة    بمم ط لحلا مم  ا تمم   لف مم ة ب لا تمم   ل  يمم   ا مم   ح  مم ا  ممي  محمم ملا     

 اع ما( 2,21-2,35، اأظ       ة   ل ح ي    حص ة ،     ي  مح م      ب ط     ا  بي )بي  ا    ب ط 

  ل يممممم     اتمممما( 43) ح يمممم  اا تمممم (  2.25)  ا لمممم  م مممم ا  ع مممما( 0) ا لب ل مممم   لتااليمممم  ممممم  م      مممم 

 ممم  ماضممح   مم  ا   حصمم ةي    ا لمم      بمم ط محمم ملا    مما  ابمم    لتااليمم   ل يممم  ممم   ع مم    مما   لمح مماب 

 (.92م ح  )
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بي  ا ت     ب طا    ح   ا  ي  مح ملا   ا: بدرجة المجال الذي تنتمي إليه  المؤشرعلاقة درجة ثانياً: 

اأظ ممم     ممم ة   ل ح يممم   ،بي  ممما   بممم ط إ لف ممم ة ا لا تممم   لمتممم    لممم ي    مممم   ليممم  ا لممم، ب  ممم  ا   مح مممم  

 ع ما( 0) ا لب ل م   لتااليم  م  م        اع ا( 2,31-2,14  حص ة      ي  مح م      ب ط     ا  بي  )

 ابم    لتااليم   ل يمم  مم   ع م    ما   لمح ماب   ل يمم     اتما( 43) ح يم  اا تم (  2.25) ا لم  م  ا 

 .(99 م  ماضح     م ح  )و  حص ةي    ا ل      ب ط مح ملا    ا 

ل م ض  ل ح م  مم   لم،  م   ح  م ا  مي   : لدلأداةبالدرجة الكميدة  تالمجالا المعايير في علاقة درجةثالثاً: 

، اأظ م    بي  ما  ل  ي ، ا ل، ب    ا   مح م     بم ط    ا ةمح ملا      ب ط بي  ا ت   لمت   اا ت  

  لتااليم  مم  م      م  اع ما( 2,41-2,35   ة   ل ح ي    حصم ة  ،     مي  مح مم      بم ط   م  ا  بمي  )

 ممم   ع مم    مما   لمح مماب   ل يممم     اتمما( 43) ح يمم  اا تمم (  2.25)  ا لمم  م مم ا  ع مما( 0) ا لب ل مم 

 .(90 م  ماضح     م ح  )و  حص ةي    ا ل      ب ط مح ملا    ا  اب ل،  لتاالي   ل يم 

 مقياس:ال لمؤشرات يةتمييز ال القوة

ايح    ا ة  لم ي   ع    ل مييز بي   لمفحاصمي   اي  لا تم   لح ليم   م   لصمف  أا  ل  صمي   لمم  ا       

 ي     ا لمفحاصي   لح ص ي  ع   ا ت   ا طة   ي  ، ا ل ا  مم   م    ل طماة  ما  اب م   ع م   لف م    

  أع م  مم   لضمح   بصما ة      ل مييز  لح ل  ا لتياة   ط، ا ل     ا    ب   لمتيبي  ع ي   مم   لتيماي

ع ممم    ممم لا  م ممم اي        يمممم  ل ممم  لأ  ممم      لتميممم ا ضمممح  ، ا لممم،     لف ممم ة  ل ممم    يتيممما ع ي ممم  

 .( Cohen.end,2005,p17)   طي   ل مييز بي    

مممم  أعضمممم    يةممم   ل مممما ي  (  121ع مممم   لحي ممم     مممم طلاعي   لبممم ل  عمممماا   )    ا ةابحممما  طبيممم        

% ( ممم  02  مب )    لما ت      زليم  ا  مم  ا  مما ل  يم  ل مم    م م  ة ،  ح ما  لب حممـ  لا تم  ا ،  ا لط بم 

لف م     لم يم     م  ا  مم   ل  ةي   لمح ماب   ي   ل  أ،   ا اتا  %( م  أا    لا ت  02أع    لا ت   ا)
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ا م  ا لم   ( 50( ع ا ا تم  ح يم  )0 لمح اب   لب ل   ) ا    ع   م   ل يم   ل  ةي ( 99,292-3,2)بي 

  ماضح م  ، ا ا    يؤ   ب    ا ة  لف     ع    ل مييز بي   لمتيبي  (2.25 حص ةي  ع ا م  ا  ا ل  )

 (.93   م ح  )

 :الاداة  ثباتسادساً : 

ي حاُّ  لتب   م   لحا م   لم م  أا  ل ص ةص  لا تما  ا   م  لصملاحي    م  ا   أي    بم  ، ايح م         

 .(022: 0221) ل بي   ، ب  ايح ما ع ي  لتب   أ      ب   ماتا  

 ل    ح مما ع م   ،   ا ب خ - لب حـ ع   ط ي   مح ال   لف ع ما أا ة ال  ض  لحصا  ع   تب    لأ    

ح  ا     ب طم    لا   يم  بمي  ا تم  عي م   لتبم   ل م    م ة ا لما ت   ع م  أي   م ة   م   مم  ت م  امم  

 تبممم  ل ممم ض ح ممم ا مح مممم   ، (35 : 0299، اي  مممي  ممم   )متيممما أ لمما ت    ل  يممم  للا  بممم   مممم  ت ممم  

مؤلفمم  ممم  ع مم  عي مم   لبحممـ    مم طلاعي    ا ة  لبحممـا   مم ب      مم ، طبمم   لب حممـ  ،لمحمم يي     مم ب   

 ، ل  يم  اب   م     ص صم      ي ا ي ما لم  ا م  مم    لم   صم ي    مي   م  ت محم   ل  بي   لأ    ي مت م 

( 122ب م  عماا   )ا   ل  يم   لم   فم  أ  م   م    لصم   ل  بم اط بم   ، ا ا ي مي       (  ا ي 021ب   عاا   )

 .اط لب       ط لب

 ( . 91)  لم ح    ا م  ماض   ،تميح     لب حـ مح م  تب    ا ة  لا     بمح يي              

 :البحث أداةتطبيق   بعاً :سا

ا ة بحتممممم   لم مت ممممم   ممممم     ممممم ب    أطبممممم   لب حمممممـ  ، لب حمممممـ مممممم  صممممما   لأا ة اتب   ممممم   ح ممممم  بحممممما أ ا     

 91/90/0200 لما  ممممم      بحممممم   لمممممماة  لزم يممممم   لا  حممممم   ممممم  يممممما    ممممم  ( ،1م حممممم ) بصمممممي      ل   ةيممممم 

 ع مممممم   ع ممممممم ا    ب لبحممممممـ   ممممممي   لم مممممممال  ع مممممم   لحي مممممم   لأ 03/9/0203 لمصمممممم ا  ت ممممممي   لمممممم  يمممممما    

 لت محممممم    لماتممممماا  ي ممممم  إلممممم  / ت محممممم  ب بممممم       مممممي  ت ممممما   ممممم ا   ممممم ي  م مممممم  مممممم    يممممم   ل  بيممممم  
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 ممممممم  ا  لحي ممممممم  أ، ا ممممممما  حممممممم ا   لب حمممممممـ مممممممم  (9م حممممممم  )   لم ممممممممال  ب لبحمممممممـا   يممممممم    ل  بيممممممم   لأ   مممممممي  

  مممممة    عممممم   ممممم       ممممم ب   ، ا ممممما  مممممم    ت بممممم    ت بممممم  عممممماط ي ممممم   ا ، لبحمممممـ ممممما   أااضممممم  ل ممممم  

ي أل مممممم    ي مممممما  ل ب حممممممـ     ات بمممممم ،اا   ل ممممممأتي   مممممم  ا  حيمممممم     مممممم  ممممممم   لحي مممممم  ا   ف مممممم        أ مممممم  ا

 .مؤت      لم  ف  

   :البحثتصحيح اداة ثامناً : 
ت    أت  أت ب     م  إتمح        لب حـ ب ف ي  ا    ب      ت    لب حـ عم ي   ازي  أ  أبحا      

 م   لا :  لحم ي     حص ةي  ل اصا   ل   ل   ة 
 م      بي   ا    ل با ة   ل م   .  مؤ  ح ا  لب حـ         ت ب  ع       .9

 ب  أعط    م   ا ت   ل باي    ا  ا إا ل، م   لا   مؤ              يم   لا ط  لم ت  ل    .0

ا ت   ل باي   لت    اتلاـ ا ت   ل باي   لت لـ اا ت    ل باي   ل  ب  اا ت  ا حاة ل باي   ل  م  

 .(99 م      لتاا  )،     بي    مؤ    م   مؤ        

     بي  . مؤ               لاز   لمةاي ل      ة م  ت  .3

 (11) جدول
  درجة التقويم وفق مقياس ليكرت الخماسي 

   از    لبا ة    
 5 م ا تا با ت  ع لي  تا    9
 1 م ا تا با ت  ع لي  0
 3 م ا ط م ا تا با ت   3
 0 ضحيف م ا تا با ت   1
 9 تا    م ا تا با ت  ضحيف  5

 : الوسائل الإحصائية: تاسعاً 

          ل   ة  . (spss  حص ةي  )   حم   لب حـ  ل زم    

 



 

    رابعرابعللالفصل االفصل ا                  

  
 وتفسيرها وتفسيرها   عرض النتائجعرض النتائج
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 عرض النتائج وتفسٌرها

في ىذا البحث والتي تحقق ىدفو  الباحث ىذا الفصل عمى عرض لمنتائج التي تم التوصل الييا يتضمن    

 فً  EI-UNESCO معاٌٌر وفق على الاساسٌة التربٌة كلٌات فً المعلم أعداد برنامج تقٌٌم "والمتمثمة في 

 ىـذا البـحـث .الـتـي حددت فـي اجراءات  "لتطوٌره برنامج وتصمٌم العراق

 ىدفا ضوء في النتائج تمك وتفسير مناقشة ثم ومن البحث إلييا توصل التي لمنتائج وتحميلً  عرضاً  ومن ثم   

 عمد البحث أداة مؤشرات في( EI-UNESCO معايير) تواجد درجة وتحديد النتائج تفسير ولتسييل،  البحث

 -: يأتي ما إلى الباحث

  عرض النتائجأولًا : 

 EI-UNESCO معايير وفق عمى الاساسية التربية كميات في المعمم أعداد برنامج تقييم: الهدف الاول  

 .العراق في

 معايير وفق عمى المعمم في كميات التربية الاساسية لإعدادتصميم برنامج مقترح  الهدف الثانً :

 EI-UNESCO (55وكما موضح في ممحق ) في ضوء نتائج التقييم . 

 : بالاتي الباحث قام فقد البحث ىدف الاول من لمتحققو 

( ثم اخذ الوسط المرجح  طمبة -) عضو ىيئة تدريسية  ستجيبتم حساب الدرجة الكمية لكل م  -1

 لاستجاباتيم جميعا ولكل مجال .

تم الحكم عمى كل مجال في ضوء الفئة التي وقع ضمنيا الوسط المرجح لاستجاباتيم كما في الجدول   -2

 :وعميو فان معيار الحكم عمى وفق الجدول الاتي (12رقم )
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 (52الجدول )

  5الدراسة  في المعتمد المحك لموسط المرجح

 بدرجة متواجد الاستجابة
 جداً  عالية

 بدرجة متواجد
 عالية

 بدرجة متواجد
 متوسطة

 بدرجة متواجد
 ضعيفة

 بدرجة متواجد
 جداً  ضعيفة

 ضعيف جداً  ضعيف متوسط عالي عالي جدا   درجة الحكم
 1.8-1 2.6-1.8 3.4-2.6 4.2-3.4 5-4.2 الوسط المرجح
 اعمى من الوزن المئوي

84-111 
 اعمى من

68-84 
 اعمى من

52-68 
 مناعمى 
36-52 

21-36 

وسطو  قيمتو تبمغ الذي المعياري المستوى عمى المؤشر أو المعيار أو المجال حصول الباحث اعتمد -3

جوانب  في  (EI-UNESCOتحقق معايير )  عمى دليلً  فأعمى( 68)  المئوي ووزنو( 3,4)  المرجح

عمى  دليلً  الباحث عده فقد القيمة تمك من اقل عمى الذي حصل المؤشر وأ والمعيارالبرنامج ومجالاتو ، 

 . عدم التحقق

 المعياري المستوى مقدار يقل الذيفي جوانب البرنامج ومجالاتو  المعيار أو المؤشر تفسير سيتم -4

) لم تحقق معايير  التي المجالات أو ريالمعاي أو المؤشرات وىي ،(  68) عن  المئوي والوزن(  3,4) عن  

EI-UNESCO )، المعرفة تمك ضوء في المطور المقترحالبرنامج  تصميم ثم ومن ذلك أسباب لمعرفة . 

 : بالآتي لمتحقق من ىدف البحث فقد قام الباحث

لمحكم عمى مدى توافر الرئيسة ،  جوانباستخرج الباحث الوسط المرجح والنسبة المئوية لم :اولاً      

بعد تنزيل الدرجات  العراق في الاساسية التربية كمية في المعمم اعداد برنامجفي  (EI-UNESCO)معايير

لاستجابات  الوسط المرجحفي ضوء الدرجة التي وقع ضمنيا (  عضو ىيئة التدريس و الطمبةلممقومين )

 . (2والشكل رقم ) (13المقومين كما موضح في الجدول )

                                                           
 (8.0= 4/5( , متوسط المدى = المدى / عدد التقديرات )متوسط المدى = 4=1-5اقل درجة ) المدى = –( المدى = أعلى درجة 1) 

 وهكذا لبقية التدرجات. 1,0الى  1, أذ يبدا من  1,0= 8.0+1 ←ولحساب المحك المعتمد في الدراسة , التقدير الاول )غير المتوفر( 
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 (53جدول )

 لجوانب البرنامج الرئيسة( EI-UNESCO ) يوضح الاوساط المرجحة والنسبة المئوية لمعايير

 الحكم النسبة المئوية الوسط المرجح البرنامج الرئيسة المعايير لجوانب ت
 متوسط 57.50 2.87 المدخلات 1

 متوسط 60.88 3.04 العمليات 2

 متوسط 63.09 3.15 المخرجات 3

 المجموع
 متوسط 60.49 3.02

 

 

 الرئيسة البرنامج لجوانب( EI-UNESCOمعايير)نسب ( يوضح 2الشكل رقم )

 الرئيسة قد البرنامج لجوانب( EI-UNESCO)معايير مجالات جميع ان يتبين( 13) الجدول ملحظة من

 اعداد المعممج في برنام ةمطبقغير  (EI-UNESCOمعايير)وىذا يعني ان  متوسط  التقييم عمى حصمت

 : بالاتي ذلك توضيح ويمكن في كمية التربية الاساسية

54.00

55.00

56.00

57.00

58.00

59.00

60.00

61.00

62.00

63.00

64.00

 المجموع المخرجات العمليات المدخلات

57.50 

60.88 

63.09 

60.49 

 المدخلات

 العمليات

 المخرجات

 المجموع
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 فئة في ووقع (57.51وزن مئوي )و  (78.2) مقداره وسط مرجح عمى( المدخلات) جانب حصل -1

لم يحقق النسبة المحكية البالغة  المجال ان عمى يدل مما متوسط تطبيق وبمستوى(  68 – 52)  حكم

(75)% . 

 فئة في ووقع (61.88و وزن مئوي ) (3.14) مقداره وسط مرجح عمى(  العمميات) جانب حصل -2

لم يحقق النسبة المحكية البالغة  المجال ان عمى مما يدل متوسط تطبيق وبمستوى(  68 – 52)  حكم

(75.)% 

 فئة في ووقع (63.19و وزن مئوي ) (3.15) مقداره وسط مرجح عمى( المخرجات) مجال حصل -3

حقق النسبة المحكية البالغة يلم  المجال ان عمى يدل مما متوسط تطبيق وبمستوى( 68 – 52) حكم

(75.)% 

رئيسة استخرج ال الباحث الوسط المرجح والنسب المئوية لكل جانب من جوانب البرنامجبعد أن حدد         

 : (3وشكل )  (14) جدولكما موضح في غير محققة ولكل جانب من الجوانب الرئيسة الفقرات المحققة و 

 (54جدول )
 ( لجوانب البرنامج الرئيسةEI-UNESCO لمعايير)  الفقرات المحققة والغير محققةيوضح 

 كلً البرنامج الرئيسة المعايير لجوانب ت
 غٌر المتحقق

 
 متحقق
 

 44 74 118 المدخلات 1

 13 25 38 العمليات 2

 7 12 19 المخرجات 3

 64 111 175 المجموع
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 الرئيسة البرنامج لجوانب المحققة والغير محققة (EI-UNESCOاعداد فقرات معايير)( يوضح 3الشكل رقم )

 قد الرئيسة البرنامج لجوانب( EI-UNESCO)معايير فقرات جميع ان يتبين( 14) الجدول ملحظة من

 : بالاتي ذلك توضيح ويمكن الاساسية التربية كمية في المعمم اعداد برنامج فيتباينت في مدى تحققيا 

( فقرة من مجموع 175من أصل )( فقرة 118بمغت عدد الفقرات الكمية )  (المدخلت) جانب ففي -1

 ( لم يتحقق.  74( فقرة و)44فتحقق منيا ) الفقرات الكمية لممعايير، 

( فقرة من مجموع 175من أصل ) فقرة( 38) الكمية الفقرات عدد بمغت(  العمميات) جانب فيو  -2

 .  يتحقق لم( 25)و فقرة( 13) منيا فتحقق الفقرات الكمية لممعايير، 

 مجموع من فقرة( 175) أصل من فقرة( 19) الكمية الفقرات عدد بمغت(  المخرجات) جانب وفي -4

  .  يتحقق لم( 12)و فقرة( 7) منيا فتحقق  لممعايير، الكمية الفقرات
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 ثانياً : تفسير النتائج 
 الرئيسةلمجوانب ( EI-UNESCO)معايير جميعل المحققة وغير المحققة المعايير الباحث حدد ان وبعد    

 :الاتي النحو وعمىرئيسي  جانبلمجالات التي تنتمي لكل ومن اجل معرفة المؤشرات الفرعية 

 جانب المدخلات :  اولاً 

موزعة  مؤشراً ( 118) و  معياراً ( 19) وتتضمن ىذه المجالات عمى( مجالات 6الجانب عمى ) يتكون     

إذ تراوحت اوساطيا المرجحة بين  ،( 4والشكل رقم )( 16وكما موضحة في الجدول ) الستة عمى  مجالات

لممجال %( وبمغ متوسط الاوساط المرجحة 62.95-56.25واوزانيا المئوية تراوحت بين) (2.16-3,15)

-EI)لمعايير المجالات ذلك لم تحقق جميع% ( وب57,51( ومتوسط الاوزان المئوية لممجال بمغ )2,87)

UNESCO) ( 4( والشكل )15كما يبين ذلك الجدول ). 

 (55جدول )
الرئيسة و الوسط المرجح  (EI-UNESCO)لمعايير جانب المدخلاتمجالات  من مجال كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 الطمبة( -اجابات )عضو ىيئة التدريس  خلال المئوي ليا من والوزن

غير  المجالات ت
 متحققة

متحققة 
بدرجة 
 ضعيفة

متحققة 
بدرجة 
 متوسطة

متحققة 
بدرجة 
 عالية

متحققة 

بدرجة 
 عالية
 جداً 

مجموع 
 التقديرات

الوسط 
المرجح 
 لمفقرة

الوزن 
المئوي 
 لمفقرة%

 الحكم

 متوسط 56.25 2.81 6750 948 660 2406 1651 1085 القبول آلية 1
 ضعيف 43.27 2.16 8775 627 1772 2957 1822 1597 البرنامج أىداف 2

جوانب الاعداد  3
 متوسط 61.18 3.06 76404 28370 17440 17766 7618 5210 والمواد الدراسية

 ةئىي عضو 4
 التدريس

 متوسط 59.89 2.99 14175 2949 2293 3889 1821 3223

 متوسط 61.42 3.07 7425 1689 1324 2002 646 1764 الادارة 5

 التعميمية البيئة 6
 التعمم ومصادر

 متوسط 62.95 3.15 17550 4058 3737 4442 1363 3950

 متوسط 57.50 2.87 المتوسط العام لممجالات
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 الرئيسة (EI-UNESCO)ر لمعايي جانب المدخلاتمجالات  من مجال لكل يوضح الوزن المئوي (4) الشكل

( EI-UNESCO)معاييرل مجالات جانب المدخلت جميع ان يتبين( 15) الجدول ملحظة من        

في كمية التربية الاساسية  المعممج رناموىذا يعني ان ب، محققةغير و  متوسط  التقييم عمى حصمت الرئيسة قد

وليدف معرفة الفقرات التي  (EI-UNESCO)معاييرلة تفي المجالات الس جانب المدخلت رمعاييلا تطبق 

 الاتي : حققت المعايير قام الباحث بحساب الاوساط المرجحة والوزن المئوي ليا من خلل

 ىذافي  (EI-UNESCO) معاييرمؤشرات  تواجد درجة لمعرفة ( :آلية القبول ) المجال الاول .1

الاواسط (  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا المجال

 (:16كما موضحة في الجدول رقم ) والمعايير، المؤشرات لكلالمرجحة والاوزان النسبية والمتوسط العام 
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 عضو هيئة التدريس

 الادارة

 البيئة التعليمية ومصادر التعلم

 المجموع



    

           عرض النتائج وتفسيرها............................................................الرابع الفصل   

111      

 

 
 

 (56جدول )
الرئيسة و  (EI-UNESCO)معاييرل لجانب المدخلات المجال الاول )آلية القبول(  من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من
 المجال الاول / آلية القبول

 ت
الوسط  المعيار / امتلاك البرنامج لمضوابط وجودتيا

 المرجح

الوزن 

 المئوي
 الحكم

 المؤشرات

 عالي 74.93 3.75 .الطمبةيتضمن البرنامج شروط قبول  5

2 
توزع الطمبة عمى الاقسام المختمفة عمى اساس الخطة الاستيعابية لكل قسم 

 بموضوعية
 ضعيف 51.41 2.57

 ضعيف 41.96 2.10 سياسة القبول في البرنامج.جد دليل يوضح يو  3

 ضعيف 44.92 2.25 الاقسام التخصصية المختمفةفي  مبةقبول الطلد اختبارات توج 4

 ضعيف 46.99 2.35 تعقد مقابمة لمطمبة بصورة شفافة وواقعية ولكل اقسام الكمية 5

 ضعيف 47.88 2.39 يتم اعادة النظر في آلية القبول في كل عام دراسي جديد 6

 ضعيف 50.67 2.53 اعتماد الرغبة  والاتجاه والمعدل  لممتقدم في المفاضمة لمقبول 7

 عالي 70.22 3.51 يجب ان يكون سالم بدنياً وعقمياً  8

 متوسط 62.10 3.11 يكون لدى الطالب رغبة في ان يكون معمماً في المستقبل 9

 عالي 71.44 3.57 شيادة الثانوية العامة.يشترط حصول الطمبة عمى المعدل المطموب من  51

 متوسط 56.25 2.82 المتوسط العام

 ، إذ مؤشرات( 11) من معيار واحد ويتضمنيتكون المجال  ىذا( نجد أن 16من خلل الجدول رقم )     

 وبمغ%( 74.93-41.96) بين تراوحت المئوية وأوزانيا( 3.75-2.11) بين المرجحة أوساطيا تراوحت

 عدد ، وبمغ%( 56.25) بمغ لممجال المئوية الاوزان ومتوسط( 2,82)لممجال المرجحة الاوساط متوسط

 البرنامج ، و نص المعيار ىو))امتلك مؤشرات( 7) المحققة وغير مؤشرات (3)لممعيار المحققة المؤشرات
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 اساس عمى المختمفة الاقسام عمى الطمبة ( والذي نصو ))توزع2وجودتيا ((،  إذ حصل المؤشر) لمضوابط

بموضوعية(( عمى درجة ضعيفة في استجابات افراد العينة بسبب ذلك كثرة  قسم لكل الاستيعابية الخطة

المقبولين في كميات التربية الاساسية وعدم وجود رغبة لدى بعض الطمبة ببعض الاقسام فييا ، و حصل 

برنامج(( عمى درجة ضعيفة في استجابات ال في القبول سياسة يوضح دليل ( والذي نصو ))يوجد3المؤشر)

افراد العينة بسبب أن سياسة آلية القبول لمطمبة معتمدة وبنسبة كبيرة عمى معدلاتيم في الدراسة الثانوية 

متوسطات  وكذلك سياسة القبول في البرنامج ثابتة والمحددة من قبل الوزارة سمفاً وىي غير متجددة بحسب

 في لقبول الطمبة اختبارات توجد)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل دراسية ، والمعدلات المختمفة لكل سنة 

أن  إلى تشير النتيجة العينة وىذه افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( المختمفة التخصصية الاقسام

الأمر  أن أو تحريرية أي شفوية كانت سواء قبمية اختبارات أية أجراء دون في ىذه الكمية يتم لمدراسة التقديم

 لمطمبة مقابمة تعقد)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل و الطمبة في الاقسام المختمفة ، بقبول واقعاً  أصبح

بسبب أن تمك  العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الكمية اقسام ولكل وواقعية شفافة بصورة

والدارة القسم ضمنت قبول الطمبة في الكمية تذكر لأن الطمبة  نتيجة ليا المقابلت تجري بطريقة شكمية وليس

 درجة عمى(( جديد دراسي عام كل في القبول آلية في النظر اعادة يتم )) نصو والذي( 6)المؤشر حصل ، و

 والمتغيرات الظروف بحسب متجددة وغير ثابتة القبول آلية أن العينة بسبب افراد استجابات في ضعيفة

 الرغبة ))اعتماد نصو والذي( 7)المؤشر حصل و لمدراسة ، المتقدم معدل منيا ثابتة عمى معايير وتعتمد

 النتيجة العينة وىذه افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( لمقبول المفاضمة في لممتقدم والمعدل والاتجاه

 حمل سبب يفسر ما وىذا فقط الطالب بمعدل يكتفي إذ قبولو المتقدم عند برغبة عدم الاىتمام إلى تشير

 لدى يكون)) نصو والذي( 9)المؤشر حصل و نحو مينة التدريس ، سمبية لمدراسة اتجاىات بعض المتقدمين

 يشير العينة وىذا افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( المستقبل في معمماً  يكون أن في رغبة الطالب
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القبول نتيجة معدلاتيم في  التدريس بل فرض عمييم مجال في العمل في الرغبة لدييم ليس الطمبة أن إلى

( فقد اتفقت استجابات العينة عمى تواجد ىذه المؤشرات 11( ، )8( ، )1الدراسة الثانوية ، أما المؤشرات )

 في برنامج اعداد المعمم في كميات التربية الاساسية.

 المجال ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة( : الأىداف) الثاني المجال .2

 المرجحة الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا

 (:17) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان

 (57جدول )

الرئيسة و  (EI-UNESCO)معاييرل لجانب المدخلات المجال الثاني )الاىداف(  من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 المجال الثاني / الاىداف 

الوسط  المعيار الاول/ دقة ووضوح وارتباط الاىداف بالمجتمع ت

 المرجح

الوزن 

 المئوي

 الحكم

 المؤشرات

 عالي 69.01 3.45 البرنامج بالدقة والوضوح. تتميز اىداف 5

 ضعيف جدا 29.07 1.45 تراعي اىداف البرنامج احتياجات المجتمع وسوق العمل. 2

 ضعيف 50.40 2.52 متغيرات الحاصمة في المجتمعال تراعي 3

تتناسب الأىداف مع طبيعة المرحمة التعميمية التي يعد الطالب  4

 لتدريسيا.

 عالي 69.30 3.47

 ضعيف 47.91 2.40 تنمي الابتكار والإبداع لدى الطمبة. 5

 ضعيف جدا 33.87 1.69 تحقق التكامل بين المواد الدراسية المختمفة في البرنامج 6

 المتوسط العام
2.50 49.93 

 ضعيف
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 ت

الوسط  المعيار الثاني / شاممة ومتنوعة وقابمة لمقياس

 المرجح

الوزن 

 المئوي

 الحكم

 المؤشرات

 ضعيف 50.87 2.54 أىداف البرنامج واقعية وممكنة التطبيق. 5

 ضعيف 45.30 2.27 مناسبة لوقت البرنامج المخصص للإعداد لأربع سنوات 2

 عالي 74.70 3.73 تنمي الأىداف في الطالب )المعمم( قيم واتجاىات ايجابية نحو التدريس. 3

 عالي 73.45 3.67 قابمة لمملاحظة والقياس 4

 ضعيف 49.19 2.46 تشمل الأىداف جميع نواحي المتعمم العقمية والجسمية والانفعالية. 5

 عالي 70.49 3.52 تتصف بالعمق والشمول والتكامل 6

 متوسط 57.36 2.87 تتناسب مع قدرات الطمبة المختمفة 7

 المتوسط العام
3.01 60.19 

 متوسط

 المتوسط العام لممجال
2.76 55.06 

 متوسط

 تراوحت ، إذ ( مؤشر13( معيار و )2من )يتكون  المجال ىذا( نجد أن 17من خلل الجدول رقم )     

 وبمغ%( 74.71-29.17) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 3.73-1.45) لممجال بين المرجحة الاوساط

% ( 55.16) بمغ لممجال المئوية والمتوسط العام للأوزان( 2,76) لممجال المرجحة العام للأوساط المتوسط

( مؤشرات وبمغ عدد 6بالمجتمع(( عمى ) الاىداف وارتباط ووضوح ، ويتضمن المعيار الاول ونصو ))دقة

 ( والذي نصو ))تراعي2( مؤشر، إذ حصل المؤشر)4المحققة) ( مؤشر وغير2لممعيار) المؤشرات المحققة

 العينة وىذه افراد استجابات في داً ضعيفة ج درجة العمل(( عمى وسوق المجتمع احتياجات البرنامج اىداف

تختمف  جديدة لمعمم المستقبل مواصفات عن تبحث بدأت العمل أسواق أن من إدراك الطمبة إلى تشير النتيجة

 التغييرات التعمم الذاتي لمواكبة عمى القدرة المواصفات تمك ضوئيا ومن في إعدادىم تم التي المواصفات عن

 من تعاني التي العمل سوق متطمبات مع لا تتناسب المعممين إعداد برنامج أىداف تكون وبذلك والمستجدات
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 نصو والذي( 3)المؤشر الكم ، و حصل لا النوع عن تبحث وبالتالي بدأت الخريجين أعداد تزايد مشكمة

 العينة بسبب أن افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى ((المجتمع في الحاصمة المتغيرات تراعي))

مصممي  وعمى اقتصادية أو سياسية أو اجتماعية تغييرات كانت سواء عدة تمر بتغييرات المجتمعات

أعداد  برنامج في والمواد الدراسية المناىج أن وبما المتغيرات تمك الاعتبار بعين الأخذ المناىج ومخططي

 المتغيرات من أي تراعِ  لم فيي وبذلك أية تغيرات عمييا يجرى ولم الاساسية قديمة التربية كميات المعمم في

التربية  كميات في مناىج أن عمى(  2111)  الحمداني تؤكد دراسة إذ العراقي، المجتمع بيا مر التي

 الابتكار تنمي)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل والقدم ، و بالتكرار تمتاز الجامعات العراقية في الاساسية

 التِي الاىداف اشتقاقِ  في ضعف العينة بسبب افراد تاستجابا في ضعيفة درجة عمى(( الطمبة لدى والإبداع

التي من  يراعوا حاجات المتعممين المتعددة لَم الاىداف إِنّ واضعي أَو الابتكار والابداع، عمى المتعمم تُشجع

 نصو والذي( 5)المؤشر حصل شأنيا أن تنمي عندىم روح الابداع والابتكار وتشجعيم عمى التعمم، و

 في المختمفة الدراسية المواد بين التكامل تحقق المتغيرة المجتمع حاجات وفق عمى بتعديميا يسمح))

واضعي الاىداف لم  أَن   العينة ويرجع سبب ذلك الى إِلَى افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( البرنامج

مواد الاقسام يراعوا خصائص المواد الدراسية ، فيناك فصل كبير وواضح بين بعض المواد الدراسية في 

المختمفة ، وعدم إجراء دراسة مسحية قبل صياغة الاىداف فضلً عن عدم وجود ترابط بين المواد الدراسية 

 في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت ( فقد4( و )1في المراحل الدراسية ، أما المؤشرات )

 المعيار الاول لممجال الثاني. 

( 7) عمى يتضمن(( لمقياس وقابمة ومتنوعة شاممة)) والذي نصو لممجال الثانيالثاني أما المعيار         

( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 4)المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات

العينة وقد  افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( التطبيق وممكنة واقعية البرنامج أىداف)) نصو والذي
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 ، والمستجدات الظروف بتغير متعددة ومتغيرة الطمبة حاجات بان العينة لأدراك الشكل بيذا الاستجابة جاءت

 الحاجات ، و حصل تمك تمبية تستطيع لا لذا فيي متجددة وغير واقعية وغير ثابتة فيي البرنامج أىداف أما

 في ضعيفة درجة عمى(( سنوات لأربع للإعداد المخصص البرنامج لوقت مناسبة)) نصو والذي( 2)المؤشر

 وذلك الإعداد لبرنامج المخصص والوقت تتناسب لا البرنامج أىداف العينة إن تعتقد العينة إذ افراد استجابات

 جزء اقتطاع إلى بدوره يؤدي والذي الدوام انتظام كبير عمى بشكل يؤثر مما الرسمية والعطل لكثرة المناسبات

 المتعمم نواحي جميع الأىداف تشمل)) نصو والذي( 2)المؤشر لمبرنامج ، وحصل المخصص الوقت من

العينة ويرجع سبب ذلك الى التركيز  افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( والانفعالية والجسمية العقمية

ىمال الجوانب الاخرى فضلً عن قمة الخبرة أو الضعف الميني عند  الاىداف عمى الجانب المعرفي فقط وا 

 درجة عمى(( المختمفة الطمبة قدرات مع تتناسب)) نصو والذي( 2)المؤشر واضعي الاىداف ، وحصل

الى ضعف او قصور اعداد واضعي الاىداف تربوياً  ويرجع سبب ذلك العينة افراد استجابات في ضعيفة

ىداف أو عدم اشتقاقيا ومينياً ، وعدم مراعاة القدرات العقمية والسمات الشخصية لممتعممين عند صياغة الا

و واىتماماتو وقدراتو وميولو تمثل مصادر ميمة لاشتقاق تلأن نمو المتعمم وحاجا،  من مصادرىا الصحيحة

( 3) المؤشرات أما  الاىداف وينبغي أن تؤخذ بنظر الاعتبار عند مخططي المناىج والبرامج عند صياغتيا،

في  الثاني لممجال ثانيال المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5و )( 4) و

 برنامج اعداد المعمم في كمية التربية الاساسية.

-EI) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة ( :الدراسية وموادىا الاعداد جوانب) الثالث المجال .3

UNESCO )التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا المجال ىذا في 

 في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان المرجحة الاواسط(  والطمبة

 (:18) رقم الجدول
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 (58جدول )

-EI)معاييرل المجال الثالث )جوانب الاعداد وموادىا الدراسية( لجانب المدخلات من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

UNESCO) (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الرئيسة و الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من 

 الدراسية ىاموادلمجال الثالث / جوانب الاعداد و ا 
الوسط  المعيار الاول/ تنوع  ونكامل جوانب الاعداد والمواد الدراسية ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

يراعي محتوى المواد في البرنامج التنوع الاجتماعي والثقافي والاقتصادي  5
 في المجتمع

 عالي 73.45 3.67

 عالي جداً  84.56 4.23 تنمي جميع جوانب شخصية المتعمم. 2
 متوسط 52.27 2.61 تراعي المواد الدراسية تنمية اساليب وميارات التفكير 3
التنوع في الجوانب النظرية والتطبيقية يحقق محتوى المواد الدراسية  4

 والعممية
 ضعيف 49.24 2.46

 عالي 80.98 4.05 قدرة المواد الدراسية عمى تنمية أنواع التفكير لدى الطمبة 5
 ضعيف 36.41 1.82 تواكب تطورات ومتغيرات العصر العممية 6
 متوسط 56.30 2.81 لممتعممينتنوع ارتباط محتوى المواد الدراسية بالميارات الحياتية  7
 متوسط 53.01 2.65 يوجد في المحتوى التكامل والتسمسل المنطقي 8

 متوسط 60.78 3.04 المتوسط العام
الوسط  المعيار الثاني / جودة الجانب التخصصي ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

لممرحمة التعميمية  لكل تخصصكتب الترتبط مواد التخصص بمحتوى  5
 المراد تدريسيا

 عالي 79.53 3.98

 متوسط 66.16 3.31 وحدة المعرفةعكس أىداف يمواد التخصص محتوى  2
 متوسط 56.03 2.80 شمول المحتوى لمجانب التخصصي عمى مبدأ التكامل والتتابع 3
 متوسط 52.12 2.61 مراجعة وتطوير محتويات مقررات التخصص وتحديثيا بصورة مستمرة 4
 عالي 78.01 3.90 زيارات ورحلات ميدانية عممية صتخص 5
عمى درجة كبيرة الطمبة خبرات متكاممة  تتضمن المواضيع العممية أكساب 6

 من الاىمية لدييم
 متوسط 3.45 2.67

 متوسط 64.22 3.21 المتوسط العام
الوسط  لتربوي والمينيا الجانبجودة  المعيار الثالث / ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات
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في التحصيل  الاساليب التقويميةي محتوى المقررات التربوية مني 5
 (المعمم-لمطالب)

 ضعيف 46.46 2.32

 عالي 77.01 3.85 محتوى المواد التربوية مفاىيم وميارات القياس والتقويمالطمبة يكسب  2
 جدا عالي 88.50 4.43 الإدارة المدرسيةينمي محتوى المواد التربوية مفاىيم  3
 عالي 71.02 3.55 عزز ميارات التواصل مع الآخرينيمحتوى المواد التربوية  4
تؤىل الطالب للإلمام بجميع الجوانب النفسية لمطمبة في المرحمة  5

 التعميمية المعد ليا
 ضعيف جدا 29.93 1.50

من طريق تنويع  يساعد عمى معرفة حاجات وميول وقدرات الطمبة 6
 الانشطة

 متوسط 53.04 2.65

 متوسط 60.99 3.05 المتوسط العام
الوسط  لثقافيا الجانبجودة المعيار الرابع /  ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 متوسط 55.35 2.77 نمي لدى الطمبة ثقافات متنوعةي 5
 عالي 74.04 3.70 ترتبط أىداف المقررات الثقافية بأىداف البرنامج 2
 عالي 76.65 3.83 تيتم المواد الثقافية بالتراث الإسلامي والحضاري المسممين 3
تنمي لدى الطمبة الميارات المغوية اللازمة لإعدادىم ونموىم في  4

 المستقبل
 عالي 72.03 3.60

 ضعيف جدا 29.93 1.50 ياتتبصير المتعممين بالتحديات المعاصرة وكيفية مواجي 5
تنمي وتوسع معارف الطمبة ليكون قادراً عمى التعامل مع التحديات  6

 المعاصرة
 متوسط 53.04 2.65

 متوسط 60.17 3.01 المتوسط العام
الوسط  تكنولوجيجودة الجانب ال المعيار الخامس / ت

 المرجح
الوزن 
 المئوية

 الحكم
 المؤشرات

ميارات استخدام التقنيات والبرمجيات الحاسوبية في  مبةتكسب الط 5
 التدريس

 متوسط 55.35 2.77

توجو الطمبة عمى استخدام الأنترنيت في متابعة التطورات الحديثة في  2
 العالم

 عالي 71.08 3.55

التعرف عمى  آخر المستجدات في مجال البرمجيات  مبة يساعد الط 3
 الحديثة

 عالي 70.73 3.54

 متوسط 64.09 3.20 تساعد الطمبة عمى الاستفادة من مصادر التعمم الالكترونية الحديثة 4
 ضعيف جدا 35.85 1.79المرحمة  المعمم في تدريس -مقررات الجانب التكنموجي الطالب تساعد 5
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  التعميمية المعد ليا
 متوسط 59.42 2.97 المتوسط العام

الوسط  )المشاىدة والتطبيق( المعيار السادس / جودة الجانب العممي ت
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 عالي 76.39 3.82 تبدأ التربية العممية بالتدريب عمى التدريس المصغر داخل الكمية 5
 ضعيف 68.12 3.41 الاختصاص والتربويين جد عدد كاف من المشرفينيو  2
 والتدريب بالمنطقةيوجد تنسيق مسبق بين الجامعة وقسم الاعداد  3

 بصورة منظمة
 عالي 76.65 3.83

لممرحمة التعميمية المعد  بالكفايات التدريسية اللازمةتزود المتعمم  4
 لتدريسيا

 متوسط 61.13 3.06

 ضعيف 41.78 2.09 يعقد لقاء خاص بين المشرف والطالب بعد زيارتو لتزويده بتغذية راجعة 5
 ضعيف 44.15 2.21 كاف لمتدريب ) المشاىدة( الميدانيةالزمن المخصص لمتربية العممية  6

 متوسط 61.37 3.07 المتوسط العام
 متوسط 61.16 3.06 المتوسط العام لممجال

 إذ ، مؤشر( 37) و ( معايير6) من يتكون المجال ىذا يتكون( نجد أ 18من خلل الجدول رقم )      

%( 88.51-29.93) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.43-1.51) بين لممجال المرجحة الاوساط تراوحت

% 61.16) بمغ لممجال المئوية العام للأوزان ومتوسط( 3,16) لممجال المرجحة العام للأوساط متوسط وبمغ

 وبمغ مؤشرات( 8) عمى(( الدراسية والمواد الاعداد وتكامل جوانب  تنوع)) ونصو الاول المعيار ويتضمن ،( 

 نصو والذي( 2)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 5)المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد

العينة  افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التفكير وميارات اساليب تنمية الدراسية المواد تراعي))

الدراسية وسبب ذلك ىو بعد المؤلفين عن ميارات التفكير وضعف معرفتيم بيا ولذلك لم تراعي المواد 

التنوع في الجوانب النظرية  الدراسية المواد محتوى يحقق)) نصو والذي( 4)المؤشر ميارات التفكير ، وحصل

ذلك الى إن محتوى المواد  يُعزى وقد العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( والتطبيقية والعممية

خال منو تقريباً فضلً عن الجانب العممي  الدراسية يركز في الجانب النظري أما الجانب التطبيقي فيو
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 ضعيفة درجة عمى(( العممية العصر ومتغيرات تطورات تواكب)) نصو والذي( 6)المؤشر التكنموجي، وحصل

ذلك الى صعوبة الظروف التي يمر بيا البمد من تخبطات سياسية  يُعزى العينة وقد افراد استجابات في

الجوانب وخصوصاً الجانب التعميمي التي حالت دون مواكبة التطور العممي وأداريو ألقت بظلليا عمى كافة 

تنوع ارتباط محتوى المواد الدراسية بالميارات الحياتية  )) نصو والذي( 7)المؤشر لباقي الدول ، وحصل

 الى تركيز المؤلفين بالجوانب ذلك يُعزى وقد العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( لممتعممين

ىمال الجوانب الاخرى ، فضلً ضعف الاعتناء بالجوانب الحياتية ، وحصل ( 8)المؤشر المعرفية فقط وا 

 العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( يوجد في المحتوى التكامل والتسلسل المنطقي)) نصو والذي

تخصصات كافة ، فمثلً في تخصص الى تباعد الازمنة والامكنة لتأليف الكتب في الاقسام وال ذلك يُعزى وقد

المغة العربية كتاب شرح أبن عقيل الذي يدرس في كميات التربية الاساسية قد أُلف قديماً وىذا يؤدي الى عدم 

 المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5) و( 2) و( 1) المؤشرات أما  ترابطيا وتكامميا،

 الثالث . لممجال الاول المعيار في

 مؤشرات( 6) عمى يتضمن(( التخصصي الجانب جودة)) نصوالذي  المعيار الثاني لممجال الثالثأما      

 نصو والذي( 2)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 4) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ

 العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( المعرفة وحدة أىداف يعكس التخصص مواد محتوى))

أن واضعي محتوى المواد التخصصية لم يراعوا وحدة المعرفة عند وضعيم لممقررات لأنيم لم  ذلك وسبب

 شمول)) نصو والذي( 3)المؤشر حصليضمنوه ميارات التفكير الحديثة وميارات ما وراء المعرفة ، و 

 العينة افراد استجابات في متوسطة درجة مىع(( عمى مبدأ التكامل والتتابع التخصصي لمجانب المحتوى

 بناءىو  التتابع لأن الحديثة، الدراسية المناىج في الميمة المفاىيم من والتكامل التتابع مفيوم أن من بالرغم

 لا فالتتابع،  وواسع عميق اثر ذات اللحقة الخبرات تمك وتكون سابقة خبرات فوق متتالية لاحقة خبرات
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 وحصلجديدة ،  تعميمية خبرة كل مع لممعالجة واعمق أعمى مستويات عمى يركز ولكنو التكرار مجرد يعني

 عمى(( مستمرة بصورة وتحديثيا التخصص مقررات محتويات وتطوير مراجعة)) نصو والذي( 4)المؤشر

 المفردات معظم أن في الباحث رأي حسب ذلك في السبب ويرجع العينة افراد استجابات في متوسطة درجة

 ميادين مختمف في الحاصمة اليائمة التطورات من الرغم عمى بالقريب ليس وقت من وضعت قد الدراسية

 من التخصصية بالمعرفة الاىتمام خلل من وذلك التطورات تمك مواكبة عمينا يفرض مما والمعرفة العمم

،  العالمية والعممية الفكرية الحركة واستيعاب المتخصص العمم ضرورة ومدى واتساعيا تطورىا مدى حيث

 كبيرة درجة عمى متكاممة خبرات الطمبة كسابا العممية المواضيع تتضمن)) نصو والذي( 6)المؤشر وحصل

 الطمبة يزود لا المحتوىأن  السبب ويرجع العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( لدييم الاىمية من

 العموم تبنى أن يجب اذ ، بو يرتبط او  سابقو عمى منو موضوع كل يعتمد بحيث متكاممة خبرات

 ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5) و( 1) المؤشرات أما،  بعض عمى بعضيا والموضوعات

 . الثالث لممجال ثانيال المعيار في المؤشرات

( 6) عمى يتضمن(( والميني التربوي الجانب جودة)) نصو الذي الثالث لممجال الثالث المعيار أما  

( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 3) المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات

 عمى(( ( المعمم-لمطالب) التحصيل في التقويمية الاساليب التربوية المقررات محتوى ينمي)) نصو والذي

 المختمفة التقويم بأساليب عارف غيرعمم الم – الطالب أن إلى تشير العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة

 عند التقويم أساليب تنويع عدم من يأتي وىذا التحريرية الاختبارات أسموب عمى لممتعممين تقويمو يقتصر إذ

 التدريس ىيأة أعضاء قبل من التقويم أساليب من النوع ىذا عمى والاقتصار عممالم - الطالب إعداد عممية

 الجوانب بجميع للإلمام المعمم -الطالب تؤىل)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل، و  الإعداد برنامج في

 أنبسبب  العينة افراد استجابات فيجداً  ضعيفة درجة عمى((  ليا المعد التعميمية المرحمة في لمطمبة النفسية
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الحاصل  متطورونتيجة ل ، عديدة بأدوار لمقيام لممستقبل  (المعمم – الطالب) يعد أن لا يتمكن من المحتوى

والاتصال نرى ظيور الكثير من المشاكل النفسية والتربوية التي يعاني منيا  المعارف ووسائل الاعلم في

الميني علج لممشاكل المستحدثة نتيجة ىذا التطور الذي  –لذلك يجب تتوافر في الجانب التربوي  التلمذة

 التي المشكلت حل عمى ومساعدتيم لمتلميذ الدقيقة الملحظة خلل من باحثاً  المعمم يكون وان،  حصل

 وتوجيييم ارشادىمو  والصعوبات المشكلت تمك لحل المناسبة الاساليب عن بالبحث يبدأ سوف ىنا ، يواجييا

 وقدرات وميول حاجات معرفة عمى يساعد)) نصو والذي( 6)المؤشر حصل و،  الصحيح الاتجاه  الى

 ضعف إلى تشير العينة افراد استجابات في جداً  ضعيفة درجة عمى(( تنويع الانشطة طريق من الطمبة

 الايجابية المشاركةنمطاً  التعميمية الأنشطة تعد إذ ، عممالم–الطالب قبل من التعميمية الأنشطة استخدام

 الكافية المعرفة لديو تكون وان ، الإلقائي التقميدي الدور عن يبتعد أن المدرس عمى يتوجب وىنا لممتعممين

 التعميم في الأنشطة تمك توظيف في القصور أن الباحث ويعتقد ، التعميم في الأنشطة توظيف ومعايير بأسس

 اتفقت فقد ( 4و ) (3) و( 2) المؤشرات المعمم ، أما-الطالب خلليا من اعد التي الاعداد البرامج إلى يعود

 . الثالث لممجال الثالث المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات

 وبمغ مؤشرات( 6) عمى يتضمن(( الثقافي الجانب جودة)) نصو الذي الثالث لممجال رابعال المعيار أما     

 نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 3) المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد

 الدراسية المواد قمة بسبب العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( متنوعة ثقافات الطمبة لدى نميي))

 بوصفو الثقافي بالجانب الاىتمام من لابد ولذا المعمم أعداد برنامج في الثقافي الجانب بتنمية تيتم التي

 المتعممين تبصير)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل، و والميني التخصصي لمجانبين  ضرورياً  مكملً 

 لا قد النتيجة وىذه العينة افراد استجابات في ضعيفة جداً  درجة عمى(( مواجيتيا وكيفية المعاصرة بالتحديات

 عدم عمى تدل ما بقدروالتحديات المعاصرة  والمستجدات بالأحداث عممالم – الطالب إلمام عدم عمى تدل
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 المدرس – الطالب يكون قد إذ الدرس بموضوع والمستجدات الأحداث تمك ربط عمى عممالم – الطالب قدرة

 نصو والذي( 6)المؤشر حصل و،  التدريس في توظيفيا يستطيع لا لكنو المعمومات من الكثير يمتمك

 في متوسطة درجة عمى(( المعاصرة التحديات مع التعامل عمى قادراً  ليكون الطمبة معارف وتوسع تنمي))

 من المعمم - الطالب إعداد يتم التي الدراسية البرامج إلى ذلك فيالسبب  يعود و العينة افراد استجابات

 المعاصرة تحدياتالو  مظاىرال مواجية عمى قادراً  عمماً م تعد أن الحال بيذا وىي ليا يمكن لا والتي خلليا

 مظاىر لمواجية مستعداً  تجعمو متكاممة قيمية اخلقية بمنظومة عممالم – الطالب تزويد يتطمب ذلك لان

 المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد(  4) و( 3) و( 2) المؤشرات أما، المختمفة العولمة

 . الثالث لممجال رابعال المعيار في

 مؤشرات( 5) عمى يتضمن(( التكنولوجي الجانب جودة)) نصو الذي الثالث لممجال خامسال المعيار أما     

 نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 3) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ

 في متوسطة درجة عمى(( التدريس في الحاسوبية والبرمجيات التقنيات استخدام ميارات الطمبة تكسب))

 عمى التركيز لعدم وذلك طبيعية نتيجة ىو الجانب ىذا في ضعف أن الباحث ويعتقد العينة افراد استجابات

أمكانية  عممالم – الطالب افقد مما المعممإعداد  برنامج في عممالم – الطالب إعداد مدة أثناء الجانب ىذا

 في التعميمية في العممية توظيفيا عمى العمل ثم ومن الجانب بيذا تتعمق التي الميارات من العديد اكتساب

 الالكترونية التعمم مصادر من الاستفادة عمى الطمبة تساعد)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل، و  المستقبل

 التعميم وتكنولوجيا وسائل توافر قمةويرجع سبب ذلك  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الحديثة

، عدم اعطاء اىمية ليذا الجانب ويتم ( عممالم – الطالب) قبل من توظيفيا أمكانية عدم في المدارس في

 و ،( عممالم – الطالب)لدى التكنولوجي الجانب يضعف وبالتاليوصفو بالمادة الثانوية لدى بعض التدريسين 

 المرحمة تدريس في المعمم -الطالب التكنموجي الجانب مقررات تساعد)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل
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مقررات  ان العينة ويرجع سبب ذلك الى افراد استجابات في ضعيفة جداً  درجة عمى(( ليا المعد التعميمية

، بل لا توجد  الابتدائية المرحمة في لممناىج تحدث التي التغيرات لا تساير يدرسونيا التي الجانب التكنموجي

 المرحمة مناىج في موضوعات ىناك ان موضوعات مرتبطة بالجانب التكنموجي يتم تدريسيا فعمياً ، اذ

 أما، الاعتبار نظر في ذلك يضعوا لم المنيج واضعي ان ربما او الكمية، في الطمبة ليا لا يتعرض الابتدائية

 لممجال خامسال المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 3) و( 2) المؤشرات

 . الثالث

 يتضمن(( ) المشاىدة والتطبيق(  العممي الجانب جودة)) نصو الذي الثالث لممجال السادس المعيار أما    

 حصل إذ ، مؤشر( 4) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 6) عمى

 في ضعيفة درجة عمى(( والتربويين الاختصاص المشرفين من كاف عدد يوجد)) نصو والذي( 2)المؤشر

ويرجع سبب ذلك تزايد اعداد المقبولين في كميات التربية الاساسية وتزايد فتح اقسام  العينة افراد استجابات

 والذي( 4)المؤشر حصلمختمفة في اغمبيا ، فضلً عن تزايد اعداد المقبولين في الدراسة المسائية فييا ، و 

 في متوسطة درجة عمى(( لتدريسيا المعد التعميمية لممرحمة اللزمة التدريسية بالكفايات المتعمم تزود)) نصو

 لكثرة الأول لعاممين ذلك ويرجع الطمبة إلى المعطاة العممية الدروس في قمة العينة بسبب افراد استجابات

لممشاىدة غير كافي بسبب اعداد الطمبة ،   المخصص الوقت وقمة الواحدة الدراسية القاعة في الطمبة أعداد

 راجعة بتغذية لتزويده زيارتو بعد والطالب المشرف بين خاص لقاء يعقد)) نصو والذي( 5)المؤشر حصلو 

بسبب أن اليوم المخصص لدوام الطمبة في كمياتيم قد  العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( 

 نصو والذي( 6)المؤشر حصل وبتعارض مع وجود أعضاء ىيئة التدريس بسبب جدول محاضراتيم ، 

 استجابات في ضعيفة درجة عمى(( لمتدريب كاف( المشاىدة)  الميدانية العممية لمتربية المخصص الزمن))

العممية  التربية لبرنامج الزمنية المدة كفاية عدم عمى العينة أفراد اتفاق إلى النتيجة ىذه وتشير العينة افراد
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 وان ، التدريس لمينة اللزمة بالميارات المعمم -الطالب تزود أن القصيرة المدة ليذه يمكن لا إذ )المشاىدة( 

 أما،  جميعو المجالات في المستمر التغير سماتو ابرز من الذي العصر تحديات مواجية عمى قادراً  تجعمو

 لممجال سادسال المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 3) و( 1) المؤشرات

 . الثالث

 ىذا في (EI-UNESCO)معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة:(التدريس ىيئة عضو)  الرابع . المجال4

 الاواسط( والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا المجال

 (:19) رقم الجدولب موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان المرجحة

 (59جدول )
 (EI-UNESCO)معاييرل ( لجانب المدخلاتعضو هٌئة التدرٌس) المجال الرابع من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الرئيسة و الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 المجال الرابع / عضو ىيئة التدريس 
الوسط  التعميمية أعضاء ىيئة التدريسكفاءة وكفاية جودة المعيار الاول /  ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

الدقيق في  جميع اعضاء ىيئة التدريس في البرنامج من أصحاب التخصص 5
 تدريس المواد

2.17 

 
43.50 

 
 ضعيف

 ضعيف 41.10 2.05 تتناسب نسبة اعضاء ىيئة التدريس الى الطمبة 2
الشاممة وكيفية الافادة منيا في يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بالكفاءة العممية  3

 التدريس
2.93 

 
58.61 

 
 متوسط

ينوع في استخدام مداخل التدريس الحديثة وطرائق التدريس المتنوعة بما يتلاءم  4
 وحاجات الطمبة

 متوسط 64.09 3.20

 ضعيف 44.74 2.24 بالموضوعيةيراعي الفروق الفردية بين الطمبة ويتسم  5
 متوسط 56.00 2.80 ينوع في استخدام طرائق التدريس والاساليب الحديثة 6
 عالي 69.30 3.47 يتمتع بإمكانات وخبرات عممية وثقافية كبيرة 7
 متوسط 65.63 3.28 يتابع المستوى العام لجميع الطمبة 8
 عالي 76.77 3.84 يتعامل باحترام ويمتزم بأخلاقيات المينة 9
 عالي 72.50 3.63 لديو علاقات ايجابية مع الطمبة 51
 عالي 72.09 3.60 يحفز الطمبة عمى المشاركة في الدرس 55
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 متوسط 60.39 3.02 المتوسط العام
الوسط  استخدام التقنيات التكنولوجية الحديثةجودة  المعيار الثاني / ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 ضعيف 46.25 2.31 يستخدم تقنيات تكنموجية حديثة في التدريس 5
 متوسط 62.67 3.13 يساعد الطمبة عمى استخدام شبكات الانترنت وتوظيفيا لمحصول عمى المعمومات 2
 متوسط 54.19 2.71 تتوفر لدى اعضاء ىيئة التدريس الدراية بالتطورات التكنولوجية الحديثة 3
تعرفييم بمصادر التعمم المتنوعة والمختمفة وتوظيفيا في يساعد الطمبة في  4

 التدريس
 متوسط 60.65 3.03

 ضعيف جدا 34.34 1.72 لتحسين ادائيممن قبل الطمبة يتم تقييم اعضاء ىيئة التدريس بشكل دوري  5
 ضعيف 51.62 2.58 المتوسط العام

الوسط  المتنوعة الميارات البحثية المعيار الثالث / ت
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 عالي 73.81 3.69 تقام ندوات عممية لتطوير ميارات البحث العممي لدى عضو ىيئة التدريس. 5
 متوسط 59.70 2.99 لديو مؤلفات فردية او جماعية 2
 عالي 76.71 3.84 يساىم في اقامة المؤتمرات المختمفة في الجامعات 3
 ضعيف 44.83 2.24 منشورة مع الطمبةلديو بحوث  4
 عالي 80.27 4.01 يتعاون مع الطمبة المشرف عمييم في مشاريع التخرج 5

 متوسط 67.06 3.35 المتوسط العام
 متوسط 59.69 2.98 لممجال المتوسط العام

 تراوحت إذ ، مؤشر( 21) و معايير( 3) من يتكون المجال ىذا ( نجد أن19من خلل الجدول رقم )     

 وبمغ%( 81.27-34.34) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.11-1.71) بين لممجال المرجحة الاوساط

 ،% ( 59.69) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام ومتوسط( 2,98) لممجال المرجحة للأوساط العام متوسط

 مؤشرات( 11) عمى(( التعميمية التدريس ىيئة أعضاء وكفاية كفاءة جودة)) ونصو الاول المعيار ويتضمن

 نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 7)المحققة وغير مؤشر( 4)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ

 درجة عمى(( المواد تدريس في الدقيق التخصص أصحاب من البرنامج في التدريس ىيئة اعضاء جميع))

العينة بسبب سوء التخطيط في التعينات فنجد في اغمب الاقسام الكم لا النوع ،  افراد استجابات في ضعيفة

أي بمعنى توجد تخصصات فييا اعداد كثيرة والتخصصات الاخرى فييا أعداد ضئيمة أو معدومة فترى 
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 نصو والذي( 2)المؤشر بعض أعضاء ىيئة التدريس يدرسون مواد بغير تخصصاتيم الدقيقة ، و حصل

العينة  افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الطمبة الى اعداد التدريس ىيئة اعداد اعضاء بةنس تتناسب))

ويرجع سبب ذلك تزايد أعداد الطمبة المقبولين في كميات التربية الاساسية ، وقمة اعداد اعضاء ىيئة التدريس 

 وكيفية الشاممة العممية فاءةبالك التدريس ىيئة أعضاء يتمتع)) نصو والذي( 3)المؤشر حصل والتعينات، و

 حصول سبب أن الباحث العينة ويرى افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التدريس في منيا الافادة

 أو التدريس في ذلك كان سواء التدريس ىيأة أعضاء يتبعيا التي النمطية يعود إلى الدرجة ىذه عمى المؤشر

 وطرائق الحديثة التدريس مداخل استخدام في ينوع)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل الأخرى ، و في الجوانب

 أن عمى تدل العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطمبة وحاجات يتلءم بما المتنوعة التدريس

طريقة  عمى يعتمد اغمبيم وأن التدريس في الحديثة المداخل استعمال يجيدون التدريس لا ىيأة أعضاء

 نصو والذي( 5)المؤشر حصل المتعممين ، و أذىان إلى الدراسية المادة إيصال في والاستجواب المحاضرة

العينة بسبب  افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( بالموضوعية ويتسم الطمبة بين الفردية الفروق يراعي))

يستطيع  لا التي المحاضرة مثل تقميدية تدريس طرائق يستعمل مازال ىيأة التدريس أعضاء أن اغمب لان

 اعتماد إلى استعماليا بالإضافة أحسن إذا إلا خلليا من المتعممين بين الفردية الفروق يراعي أن التدريسي

 أعضاء فإن وبذلك الاختبارات وىو تحصيل طمبتيم تقويم في واحد أسموب عمى التدريس ىيأة أعضاء بعض

منيم  الكثير فشل إلى يؤدي مما واحد تعميمي مستوى إلى الوصولجميعا  المتعممين من يطمبون التدريس ىيأة

 درجة عمى(( الحديثة والاساليب التدريس طرائق استخدام في ينوع)) نصو والذي( 6)المؤشر حصل ، و

العينة ويرجع السبب في ذلك عدم تمكن بعض التدريسيين من طرائق التدريس  افراد استجابات في متوسطة

( 8)المؤشر حصل فتجدىم يستخدمون طريقة واحدة في مجمل محاضراتيم التدريسية ، و والاساليب الحديثة

 ويرجع العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطمبة لجميع العام المستوى يتابع)) نصو والذي
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السنة  كثرة اعداد الطمبة في القاعات الدراسية وقمة وقت المحاضرات عمى مدار تمكن عدم ذلك في السبب

 وكثرة العطل فتجد اغمب التدريسيين يعتمدون عمى درجات الامتحانات في تحديد مستوى طمبتيم ، أما

 المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت ( فقد11( و)11و )( 9) و( 7) المؤشرات

 . الرابع لممجال الاول

 عمى يتضمن(( الحديثة التكنولوجية التقنيات استخدام جودة)) نصو الذي رابعال لممجال الثاني المعيار أما    

 يعمد سوف في لم يتحقق بأكممو المعيار ولكون ، وجميع المؤشرات في ىذا المعيار لم تتحقق مؤشرات( 5)

 مصطمح أن نذكر أن القول نافمة ومن ، المؤشرات وليس المعيار أساس عمى النتيجة تفسير إلى الباحث

 المعمومات تقديم أو عرض بواسطتيا يتم التي الممكنة الوسائل كل إلى للإشارة يستعمل التعميم في التكنولوجيا

 عممية تحسين بيدف وفاعمية تأثيراً  أكثر بيئة خمق اجل التعميم من في المستخدمة والأجيزة الأدوات أي ،

استخدام  عمى والقادر المؤىل البشري العنصر توفير يمزم البيئة تمك توفير أن ويرى الباحث ، والتعمم التعميم

 والأدوات الوسائل تمك توفير من فلبد،  الطالب أو عممالم العنصر ىذا كان سواء التعميم في التكنولوجيا

 استخدام وبين بينو حائل لتقف التدريس ىيأة عضو أمام العقبات تزداد وذاك ىذا وبين دائم وبشكل

 في التدريس ةىيئ عضو قدرة عمى مباشر بشكل تؤثر والتي المعيقات تمك ومن التعميم في التكنولوجيا

 الكثير لدى التعميم تكنولوجيا ثقافة ووضوح كفاية عدم ىي الباحث عمم وبحسب التعمم في التكنولوجيا استخدام

 القاعات وازدحام المختمفة التعميم لمصادر مراكز وجود إلى والافتقار التعميمية المؤسسات في العاممين من

 في التكنولوجيا استخدام ثقافة نشر في تسيم التي الدراسية المواد في الحاد النقص كذلك بالطمبة الدراسية

 . التعميم

 مؤشرات( 5) عمى يتضمن(( المتنوعة البحثية الميارات)) نصو الذي رابعال لممجال ثالثال المعيار أما    

 نصو والذي( 2)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 2) المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ
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لان ليس كل اعضاء ىيئة  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( جماعية او فردية مؤلفات لديو))

التدريس لدييم مؤلفات الفردية او الجماعية لذلك حصل ىذا المؤشر عمى درجة متوسطة في الاستجابات ، 

 افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الطمبة مع منشورة بحوث لديو)) نصو ذيوال( 4)المؤشر حصل

لأن ليس كل اعضاء ىيئة التدريس لدييم بحوث منشورة مع طمبتيم الا البعض المنيم وخصوصاً ممن  العينة

 ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5و )( 3) و( 1) المؤشرات أما ،يدرس في الدراسات العميا  

 . رابعال لممجال الثالث المعيار في المؤشرات

 المجال ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :)الادارة( خامسال المجال  .5

 المرجحة الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا

 (:21) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان

 (21جدول )
الرئيسة و  (EI-UNESCO)معاييرل المجال الخامس )الادارة( لجانب المدخلات من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 الخامس / الادارةالمجال  
الوسط  الإداري لمبرنامج نظامجودة ال  المعيار الاول / ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 ضعيف 49.39 2.47 الحوار والديمقراطية نعتمد مبدأوقيادية عالية أداريو إدارة القسم بقدرة  تتمتع 5
 متوسط 53.36 2.67 وميارة اتخاذ القرارتتميز الادارة من التمكن من العمل الاداري  2
 عالي 73.75 3.69 توفر سجلات وبيانات تعبر عن مستويات الطمبةي 3
 وجود شراكة بين القسم والمؤسسات الأكاديمية الأخرى لمتعاون وتبادل الخبرات 4

 لأعضاء ىيئة التدريس والطمبة
4.10 

 
81.93 

 
 عالي

 ضعيف 49.16 2.46 (لمطمبة -لمتعمم سواء )عضو ىيئة التدريسبيئة مناسبة  عمى توفير الادارةقدرة  5
 متوسط 66.81 3.34 تتابع ادارة القسم مع الطمبة مدى تقدميم بالمواد الدراسية ومتابعتيا 6
تتعاون القيادة الادارية العميا )العميد ومعاونيو( مع اعضاء ىيئة التدريس  7

 والطمبة
 ضعيف 40.03 2.00

 متوسط 59.20 2.96 المتوسط العام
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الوسط  جودة عمميات تقييم وتطوير التنظيم الإداريالمعيار الثاني /  ت
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الحكم
 المؤشرات

 ضعيف 46.37 2.32 من قبل الطمبة يم مستمريتخضع القيادة الإدارية في البرنامج لتق 5
لمجامعة عمى أداء الوحدات الإدارية في يوجد إشراف مباشر من القيادة العميا  2

 البرنامج
 عالي 71.56 3.58

 عالي 79.79 3.99 تقسيمات التنظيمات والإدارات داخل البرنامج بشكل دوري قييمت 3
لتطوير العمل الاداري وبمشاركة )عضو  والحمقات النقاشية الندوات العممية أقامة 4

 الطمبة( -ىيئة التدريس
3.17 

 
63.50 

 
 متوسط

 متوسط 65.31 3.27 المتوسط العام
 متوسط 62.26 2.67 لممجال المتوسط العام

 تراوحت إذ ، مؤشر( 11) و معيار( 2) من يتكون المجال ىذا( نجد أن 21من خلل الجدول رقم )    

 وبمغ%( 81.99-41.13) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.11-2.11) بين لممجال المرجحة الاوساط

 ،% ( 62.26) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام ومتوسط( 2,67) لممجال المرجحة للأوساط العام متوسط

 المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 7) عمى(( لمبرنامج الإداري النظام جودة)) ونصو الاول المعيار ويتضمن

 القسم إدارة تتمتع)) نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 5)المحققة  وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة

 العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( والديمقراطية الحوار مبدأ نعتمد عالية وقيادية أداريو بقدرة

 شخصية ذو من يكون بموقع الادارة تتطمب بدورىا وىذه فاعمة قيادة تتطمب الادارة ان الى ذلك سبب ويعود

 عالية ويتعامل بمبدأ الحوار ، وىذه الميارة ذىنية وقدرة والاتصال والتكامل والتنظيم المبادأة عمى قادرة متميزة

 التمكن من الادارة تتميز)) نصو والذي( 2)المؤشر اغمب من ىم بموقع الادارة ، و حصل في تتوافر قد لا

 ذلك يعزى أن العينة ويمكن افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( القرار اتخاذ وميارة الاداري العمل من

 جيد بذل إلى وتحتاج صعبة مسألة القرارات اتخاذ مسألة أن يعتقدون اىم بموقع الادارة من الكثير أن إلى

 الإدارية العممية محور القرار اتخاذ عممية تعد إذ الإدارية العممية عكس وىذا السميم القرار إلى لموصول ووقت

 كذلك ،(قرارات اتخاذ عممية) ىي الباحثين من الكثير رأي في الإدارة وان الميارات لبقية الأساسي والمحرك
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 عمى الادارة قدرة)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل ، و دورات تطويرية لمعمل الاداري والقيادي وجود عدم إلى

 افراد استجابات درجة ضعيفة في عمى((  (لمطمبة -التدريس ىيئة عضو) سواء لمتعمم مناسبة بيئة توفير

 شرط أساسي التدريس ىيأة لأعضاء أو لمطمبة البيئة كانت سواء مناسبة بيئة توفير أن الباحثالعينة يرى 

 الدافعية إثارة شروط ىي من وكذلك المتعممين لدى الدافعية أثارة شروط من فيي التعميمية العممية لإنجاح

 القسم الادارة أو إدارة قدرة عدم عمى العينة كلىما أفراد إجماع وان ، التدريس ىيأة أعضاء عند للإنجاز

بشرية ،  أو مادية كانت سواء القسم لإدارة المتوفرة محدودية الإمكانيات يؤكد المناسبة البيئة تمك توفير عمى

 درجة عمى(( ومتابعتيا بالمواد تقدميم مدى الطمبة مع القسم ادارة تتابع)) نصو والذي( 6)المؤشر حصل و

بالأمور الإدارية أكثر من اىتمامو  أدارة القسميعود إلى انشغال والسبب   العينة افراد استجابات في متوسطة

لاعتقاده أن الأعمال الإدارية الجانبية والروتينية ليا الأولوية في التنفيذ ، مما لا يسمح ليم  التعميميةبالأمور 

 تتعاون)) نصو والذي( 7)المؤشر حصل و ، الوقت في دراسة الأشياء التي تمثل الأىمية الكبرى في عمميم

 استجابات في ضعيفة درجة عمى(( والطمبة التدريس ىيئة اعضاء مع( ومعاونيو العميد) العميا الادارية القيادة

 العينة نتيجة لكثرة الاعمال المناطة للإدارة العميا . افراد

 عمى يتضمن(( الإداري التنظيم وتطوير تقييم عمميات جودة)) نصو الذي الخامس لممجال الثاني المعيار أما

 حصل إذ ، مؤشر( 2) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 4)

-)عضو ىيئة التدريس قبل من مستمر لتقييم البرنامج في الإدارية القيادة تخضع)) نصو والذي( 1)المؤشر

 الندوات إقامة)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل و،  العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( ( الطمبة

 درجة عمى( (( الطمبة -التدريس ىيئة عضو) وبمشاركة الاداري العمل لتطوير النقاشية والحمقات العممية

بسبب أن النظام الاداري يعتمد عمى ضوابط ولوائح تنظيمية وتقييمية  العينة افراد استجابات في متوسطة

 لذلك لا يخضع النظام الإداري لمتقييم والتطوير من قبل عضو ىيئة التدريس والطمبة. تابعة لممؤسسات الدولة
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-EI) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :( التعمم ومصادر التعميمية البيئة) سادسال المجال  .6

UNESCO )التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا المجال ىذا في 

 في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان المرجحة الاواسط(  والطمبة

 (:21) رقم الجدول

 (25جدول )
-EI)لمعايير المجال السادس )البيئة التعميمية ومصادر التعمم( لجانب المدخلات من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

UNESCO) (الطمبة -التدريس ىيئة عضو) اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا منالرئيسة و 

 المجال السادس / البيئة التعميمية ومصادر التعمم 

 ت
 جودة المباني والقاعات الدراسية المعيار الاول /

 الحكم الوزن المئوية الوسط المرجح
 المؤشرات

 متوسط 52.24 2.61 أعداد الطمبةتتناسب مساحات القاعات الدراسية مع  5
 متوسط 62.61 3.13 تتوافر دورات مياه بعدد كافي لمطمبة 2
 عالي 76.71 3.84 يوجد لممبنى مخارج لمطوارئ وطفايات الحريق 3
 عالي 74.58 3.73 يوية الجيدةتوال تتميز القاعات الدراسية بوجود الإضاءة 4
 ضعيف 46.19 2.31 الالكترونية الحديثةمزودة بالتقنيات والوسائل والأجيزة  5

 متوسط 62.47 3.12 المتوسط العام

 ت
 للأقسام التي فييا مختبرات جودة المختبراتالمعيار الثاني / 

 الحكم الوزن المئوي الوسط المرجح
 المؤشرات

 متوسط 58.28 2.91 يتوافر مختبرات كافية لكل تخصص 5
 متوسط 56.56 2.83 مع عدد الطمبة مختبرتتناسب مساحة ال 2
 عالي 69.84 3.49 يوجد داخل كل مختبر جميع الأجيزة والأدوات اللازمة لكل تخصص 3
 عالي 72.74 3.64 ختبرتوجد متابعة مستمرة ودورية لتطوير الم 4
 عالي 71.38 3.57 المختبرات مزودة بعوامل الأمن والسلامة 5

 متوسط 65.76 3.29 المتوسط العام

 ت
 جودة المكتبات الورقية والرقميةالمعيار الثالث / 

 الحكم الوزن المئوي الوسط المرجح
 المؤشرات

 ضعيف 49.51 2.48 خدمة لا عضاء ىيئة التدريس والطمبة تتوفر شبكة انترنت داخل المكتبة 5
 متوسط 56.39 2.82 لمطمبة لمراجع الكافيةالمصادر واتتوافر الكتب و  2

يوجد مرشد في المكتبة يعمل عمى حل مشاكل الطمبة البحثية التي  3
 عالي 88.68 4.43 تواجييم
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 عالي 81.93 4.10 لخدمة البرنامج كميةتوجد مكتبة رقمية في ال 4
 عالي 71.88 3.59 تتوفر قاعدة معمومات وفيرسة منظمة لممكتبة 5
 عالي 71.56 3.58 مناسبة لمقراءة من حيث الإضاءة والتيوية 6

 عالي 69.99 3.50 المتوسط العام

 ت
 وجودتيا تعمم في البرنامجملمصادر المعيار الرابع / توافر 

 الحكم الوزن المئوي الوسط المرجح
 المؤشرات

 ضعيف 46.67 2.33 توجد قاعات خاصة لمصادر التعمم في البرنامج 5
 متوسط 65.39 3.27 رف مصادر التعممغتتوفر شبكة انترنت داخل قاعات  2

تتوفر داخل قاعات غرف مصادر التعمم الإضاءة والتيوية والتكييف  3
 متوسط 66.96 3.35 الجيد.

 متوسط 66.64 3.33 الوقت المخصص لرواد عرف مصادر التعمم كافي 4
رشاد الطلاب يوجد متخصص داخل قاعات غرف 5  ضعيف 40.44 2.02 مصادر التعمم لتوجيو وا 

 متوسط 57.22 2.86 المتوسط العام

 ت
 المعيار الخامس / جودة الخدمات الطلابية

 الحكم الوزن المئوي الوسط المرجح
 المؤشرات

 متوسط 52.53 2.63 تتوافر خدمات التوجيو والارشاد الفاعمة 5
 متوسط 59.47 2.97 تمعب لجان الارشاد دور كبير في ارشاد الطمبة 2
 متوسط 61.60 3.08 بةالإرشاد دورات عممية في الإرشاد الأكاديمي لمطم لجانقيم ت 3
 عالي 72.56 3.63 تقيم الكمية ندوات عممية بالخدمة الاجتماعية 4
 ضعيف 43.41 2.17 فر وحدات صحية في البرنامجاتتو  5

 متوسط 57.91 2.90 المتوسط العام
 متوسط 62.67 3.13 لممجال المتوسط العام

 تراوحت إذ ، مؤشر( 26) و معايير( 5) منيتكون  المجال ىذا ( نجد أن21من خلل الجدول رقم )    

 وبمغ%( 88.68-41.44) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.43-2.12) بين لممجال المرجحة الاوساط

 ،% ( 62.67) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام ومتوسط( 3,13) لممجال المرجحة للأوساط العام متوسط

 المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 5) عمى(( الدراسية والقاعات المباني جودة)) ونصو الاول المعيار ويتضمن

 مساحات تتناسب)) نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 3) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة

 عمى(( لمطمبة كافي بعدد مياه دورات تتوافر)) نصو والذي( 2)والمؤشر(( الطمبة أعداد مع الدراسية القاعات
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بسبب تزايد أعداد الطمبة المقبولين في الكميات ، كذلك تصميم  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة

 والذي( 5)المؤشر حصل ، من الطمبة وحتى دورات المياه القاعات غير مخصصة لاستيعاب اعداد كبيرة

 العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الحديثة الالكترونية والأجيزة والوسائل بالتقنيات مزودة)) نصو

ويرجع سبب ذلك الى قمة الامكانيات المادية والبشرية المتوافرة من أجيزة تكنموجية حديثة ومن التدريسيين 

 المؤشرات الذين لدييم ميارات استخدام تمك الاجيزة في الجامعات بشكل عام والكميات بشكل خاص ، أما

 . السادس لممجال الاول لمعيارا في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 4) و( 3)

 يتضمن(( مختبرات فييا التي للأقسام المختبرات جودة)) نصو الذي لسادسا لممجال الثاني المعيار أما    

 حصل إذ ، مؤشر( 2) المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 5) عمى

 افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( تخصص لكل كافية مختبرات يتوافر)) نصو والذي( 1)المؤشر

ويرجع سبب ذلك عدم وجود تخطيط كافي لفتح اقسام التي يجب ان تحتوي عمى مختبرات تخصصية  العينة

 نصو والذي( 2)المؤشر حصللذلك تجد ان أكثر منقسم يشترك بمختبر واحد في بعض الكميات ، و 

نظراً لازدياد عدد  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطمبة عدد مع المختبر مساحة تتناسب))

في الكميات ، فضلً توجو الطمبة لمدراسة في الاقسام العممية وبوجو الخصوص الدراسة  مقبولينالطمبة ال

( 3) المؤشرات أماالمسائية لما ليا احتياج في سوق العمل اصبحت المختبرات لا تستوعب جميع الطمبة ،  

 . السادس لممجال لثانيا المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5و )( 4) و

( 5) عمى يتضمن(( والرقمية الورقية المكتبات جودة)) نصو الذي السادس لممجال الثالث المعيار أما    

( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 2) المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات

 ضعيفة درجة عمى(( والطمبة التدريس ىيئة عضاءلأ خدمة المكتبة داخل انترنت شبكة تتوفر)) نصو والذي

بيذه الامور الفنية ، او لقمة الامكانات ويرجع سبب ذلك الى عدم اىتمام الكمية  العينة افراد استجابات في
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 حصلالمادية التي تتطمب توفير شبكة أنترنت عامة تخدم عضو ىيئة التدريس والطمبة في المكتبات، و 

 فيمتوسطة  درجة عمى(( لمطمبة الكافية والمراجع والمصادر الكتب تتوافر)) نصو والذي( 2)المؤشر

السبب الرئيسي لتوافر جميع الكتب والمصادر قمة الامكانات المادية المتوافرة لمكميات  العينة افراد استجابات

( 4) و( 3) المؤشرات أما أو ندرة بعض المصادر العممية التخصصية للأقسام العممية والاقسام الانسانية ، 

 . السادس جاللمم لثالثا المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 5) و

 عمى يتضمن(( وجودتيا البرنامج في لمتعمم مصادر توافر)) نصو الذي السادس لممجال الرابع المعيار أما

 يعمد سوف في يتحقق لم بأكممو المعيار ولكون ، تتحقق لم المعيار ىذا في المؤشرات وجميع مؤشرات( 5)

ويرجع سبب عدم تحقق ىذا المعيار لان  ، المؤشرات وليس المعيار أساس عمى النتيجة تفسير إلى الباحث

أغمب الكميات بل اغمب الجامعات العراقية لا توجد فييا مصادر لمتعمم الا ما ندر، بسبب متطمبات مصادر 

 التعمم المكمفة من الإمكانات المادية والبشرية التي تديرىا لذلك لم يتحقق ىذا المعيار في استجابات العينة.

 مؤشرات( 5) عمى يتضمن(( الطلبية الخدمات جودة)) نصو الذي السادس لممجال خامسال عيارالم أما    

 نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 4) المحققة وغير مؤشر( 1)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ

ويرجع سبب ذلك  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الفاعمة والارشاد التوجيو خدمات تتوافر))

الى عدم اىتمام البرنامج بالخدمات الارشادية لمطمبة الا اليسر اليسير وفي بعض الاقسام ،  لذلك لم يتحقق 

 ارشاد في كبير دور الارشاد لجان تمعب)) نصو والذي( 2)المؤشر حصلو ىذا المؤشر في المعيار ، 

 عمى(( لمطمبة الأكاديمي الإرشاد في عممية دورات الإرشاد لجان تقيم)) نصو والذي( 3)المؤشرو (( الطمبة

بسبب عوامل عدة أسيمت في تضائل دور لجان الارشاد منيا كثرة  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة

لجان  أعداد الطمبة وتزاحم المحاضرات في الجدول الاسبوعي وكثرة العطل في ايام السنة التي جعمت من

 والذي( 5)المؤشر حصل وأي دور في ارشاد الطمبة او اقامة دورات عممية ارشادية ليم ،  الارشاد ليس ليا



    

           عرض النتائج وتفسيرها............................................................الرابع الفصل   

111      

 

 
 

ويرجع سبب ذلك  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( البرنامج في صحية وحدات تتوافر)) نصو

الى قمة الامكانات المادية المتمثمة بالأجيزة الطبية ووجود بناية لوحدة صحية في كل برنامج كذلك الامكانات 

 استجابات اتفقت فقد( 4) المؤشر أما ،البشرية والمتمثمة المتخصصين في المجال الطبي في الوحدة الصحية 

 . السادس لممجال امسالخ المعيار في المؤشر ىذه تواجد عمى العينة

 العمميات : ثانياً 

 المجالاتموزعة عمى و ( مؤشراً 38) مى( معياراً وع6يتضمن عمى )و  مجالات( 3) عمى الجانب كونيت     

-3.11) بين المرجحة اوساطيا تراوحت إذ، ( 5) رقم والشكل( 22) الجدول في موضحة وكما ، الثلثة

( 3,14) لممجال المرجحة الاوساط متوسط وبمغ%( 62.28-59.97)بين تراوحت المئوية واوزانيا  (3,11

-EI)لمعايير المجالات جميع تحقق لم وبذلك% ( 61,88) بمغ لممجال المئوية الاوزان ومتوسط

UNESCO.) 
 (22جدول )

الرئيسة و الوسط المرجح  (EI-UNESCO)لمعايير مجالات جانب العمميات من مجال كل عمى الدرجات يوضح تقسيم
 الطمبة( -اجابات )عضو ىيئة التدريس  خلال والوزن المئوي ليا من

 المجالات ت
غٌر 
 متحققة

متحققة 
بدرجة 
 ضعٌفة

متحققة 
بدرجة 
 متوسطة

متحققة 
بدرجة 
 عالٌة

متحققة 
بدرجة 
عالٌة 
 جدا  

مجموع 
 التقدٌرات

الوسط 
المرجح 
 للفقرة

الوزن 
المئوي 
 للفقرة
% 

 الحكم

1 
طرائق 
 التدرٌس

 متوسط 60.40 3.02 8814 1717 1808 2293 927 2069

 متوسط 62.28 3.11 10170 1898 2626 2356 1318 1972 التقوٌم 7

 متوسط 59.97 3.00 18984 987 1586 1948 947 1312 الانشطة 3

 متوسط 60.88 3.04 المتوسط العام للمجالات
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 الرئيسة( EI-UNESCO) لمعايير العمميات جانب مجالات من مجال لكل المئوي الوزن يوضح( 5) الشكل

 الرئيسة قد (EI-UNESCO)معاييرلمجالات جانب العمميات  جميع ان يتبين( 22) الجدول ملحظة من

التربية الاساسية لا  اتوىذا يعني أن برنامج اعداد المعمم في كمي،  محققةغير و  متوسط  التقييم عمى حصمت

وليدف معرفة الفقرات التي  (EI-UNESCO)معاييرجانب العمميات في المجالات الثلثة ل راييمعتطبق 

 حققت المعايير قام الباحث بحساب الاوساط المرجحة والوزن المئوي ليا من خلل الاتي :

 ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :( )طرائق التدريس الاول المجال  .5

 الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا المجال

 (:23) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان المرجحة

 
 
 
 
 
 
 

58.50

59.00

59.50

60.00

60.50

61.00

61.50

62.00

62.50

 المجموع الأنشطة التقويم طرائق التدريس

60.40 

62.28 

59.97 

60.88 
 طرائق التدريس

 التقويم

 الأنشطة

 المجموع
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 (23جدول )
 (EI-UNESCO)معاييرل لجانب العمميات المجال الاول) طرائق التدريس(  من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الرئيسة و الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 تراوحت إذ ، مؤشر( 13) و معايير( 2) منيتكون   المجال ىذان أ( نجد 23من خلل الجدول رقم )    

 وبمغ%( 77.52-43.36) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 3.79-2.17) بين لممجال المرجحة الاوساط

% ( 61.13) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام والمتوسط( 3,14) لممجال المرجحة للأوساط العام المتوسط

 المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 8) عمى(( ومرنة  ومتعددة متنوعة )) ونصو الاول المعيار ويتضمن ،

 طبيعة تراعي)) نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 5)المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة

قمة الاىتمام بطرائق  سبب ذلك الى العينة ويرجع افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( والمتعممين المادة

 المجال الاول / طرائق التدريس
الوزن  الوسط المرجح ومتعددة ومرنةالمعيار الاول / متنوعة    ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 متوسط 52.57 2.63 تراعي طبيعة المادة والمتعممين 5
 متوسط 56.28 2.81 والاساليب الحديثة تنوع في استخدام طرائق التدريسيوجد  2
 متوسط 61.53 3.08 ومياراتو التعمم الذاتي تشجع الطمبة عمى 3
 عالي 77.52 3.88 الوقت وتوفر الجيدتختزل  4
 ضعيف 43.30 2.17 توظف مصادر المعرفة والتكنموجيا في تنفيذ الانشطة التعميمية التعممية 5
 متوسط 67.55 3.38 المراد تدريسو تنمي الاتجاىات الايجابية نحو تخصصمرنة و  6
 عالي 69.73 3.49 تربط المنيج بقضايا المجتمع 7
 ضعيف 43.36 2.17 محور العممية التعميميةوتجعمو المتعمم  تركز عمى 8

 متوسط 58.98 2.95 المتوسط العام
الوزن  الوسط المرجح المعيار الثاني / قدرتيا عمى تحقيق الدافعية نحو التعمم ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 ضعيف 49.56 2.48 تراعي الفروق الفردية بين الطمبة 5
 عالي 74.57 3.73 التواصل بين الطمبةتنمي ميارة  2
 متوسط 67.02 3.35 العممي المتجدد تنمي قدرة الطمبة عمى التفكير 3
 عالي 75.72 3.79 في العممية التعميمية تربط الجوانب النظرية بالجوانب العممية 4
 ضعيف 46.49 2.32 تساعد عمى توفير تغذية راجعة لمطمبة واعضاء ىيئة التدريس 5

 متوسط 62.67 3.13 المتوسط العام
 متوسط 60.03 3.04 لممجال المتوسط العام
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التدريس ولاسيما الحديثة منيا والتي تركز عمى المتعمم وميولو واتجاىاتو وقدراتو والاعتماد عمى الطرائق 

 الاىتمام بالجانب دون المتعممين إلى المعرفة إيصال عمى تركز الالقائية القديمة مثل المحاضرة  والتي

 والاساليب التدريس طرائق استخدام في تنوع يوجد)) نصو والذي( 2)المؤشر الوجداني ، و حصل أو المياري

 ىي في التدريس المتبعة التدريسية الطرائق العينة بسبب ان افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الحديثة

 مجال الى تدخل فمم الحديثة التدريسية الاساليب اما ، طرائق من حوليا يدور وما والنص والقياس الاستقراء

 واطمئنوا والفوىا السائدة التقميدية الطرائق ومارسوا تدربوا قد التدريسيين كون وكذلك ، محدود بقدر الا التدريس

الحديثة خصوصاً من ىم من غير اختصاص طرائق  للأساليب متحمسين ليسوا الاغمب عمى فيم وليذا الييا

 درجة عمى(( ومياراتو الذاتي التعمم عمى الطمبة تشجع)) نصو والذي( 3)المؤشر حصل ، و التدريس

 المحاضرة كطريقة في التدريس المتبعة التقميدية الطريقة أن الباحث العينة ويرى افراد استجابات في متوسطة

 المتعمم وجعل التعميم تفريد عمى تعتمد تدريس إلى طرائق تحتاج لأنيا الذاتي التعمم ميارة تنمي أن تستطيع لا

 التعميمية والمجمعات والرزم كالحقائب ، يناسبو الذي والوقت قدرات واستعداداتو بحسب التعمم في يسير

المحاضرة وىذا التفسير يتفق مع دراسة  طريقة في تحقيقو يمكن لا ما وىذا ، الحاسوب عن طريق والتعمم

 فيذتن في والتكنموجيا المعرفة مصادر توظف)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل ( ، و2112)الشافعي 

العينة ويرجع ذلك عمى عدم توافر  افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( التعممية التعميمية الانشطة

مصادر المعرفة الحديثة وصعوبة التعامل معيا عند غالبية التدريسيين وضعف في الانشطة التعميمية 

 المراد تخصص نحو الايجابية الاتجاىات وتنمي مرنة)) نصو والذي( 6)المؤشر حصل التعممية ،  و

 تفسح التي الطريقة التدريسية أن الباحث العينة ويرى افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( تدريسو

بداء المتعمم لممشاركة أمام المجال ظيار الرأي وا   المادة بدراسة ييتم المتعمم تجعل التي ىي إمكانياتو وقدراتو وا 

 تحبب لا فإنيا والاستذكار الحفظ عمى تساعد التي فالطرائق وعمى العكس نحوىا ايجابياً  اتجاىاً  ويحمل
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 العممية محور وتجعمو المتعمم عمى تركز)) نصو والذي( 8)المؤشر حصل بالمادة الدراسية ، و الطمبة

 التدريس جعمت في المتبعة الطريقة أن يعني العينة وىذا افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( التعميمية

 المدرس من التمحور أو ىذ التمركز يتحول أن يمكن إذ المتعمم من بدلا التعميمية لمعممية محورا المدرس من

 أو الذىني العصف أو المشكلت حل أو المناقشة المحاضرة إلى من التدريس طريقة تبديل تم إذا المتعمم إلى

المتعممين  واستعدادات قدرات نمو لعممية ومساعد ومرشداً  موجياً  المدرس فييا دور يكون والتي الفردي التعمم

 . الاول لممجال الاول المعيار في المؤشر ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت ( فقد7، أما المؤشر )

( 5) عمى يتضمن(( التعمم نحو الدافعية تحقيق عمى قدرتيا)) نصو الذي ولالا لممجال نيالثا المعيار أما    

( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 3) المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات

 يدلل وىذا العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الطمبة بين الفردية الفروق تراعي)) نصو والذي

 الباحثويرى  ، الطمبة بين الفردية الفروق تراعي لا ، تستخدم في التدريس التي التدريس طرائق أن عمى

 مجالا تتيح لا والتي  المحاضرة طريقة وىي التدريس في واحدة طريق عمى الاعتماد الى ذلك في السبب

 التفكير عمى الطمبة قدرة تنمي)) نصو والذي( 3)المؤشر حصل، و  الطمبة بين الفردية الفروق لمراعاة كبيرا

 ويرى العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطمبة بين الفردية الفروق المتجدد تراعي العممي

  مبةالط شخصية تنمية عمى كافية بصورة تساعد لا منيا جانب في المتبعة التدريس طرائق أن الباحث

 وكذلك  لديو الابتكار عمى والقدرة التام والتفكير البحث روح تنمية في ايضا تساعد ولاالنفس  عمى والاعتماد

 نصو والذي( 5)المؤشر حصل و،  المشكلت وحل التفكير في العممية الطريقة استعمال عمى تساعد لا

 افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التدريس ىيئة واعضاء لمطمبة راجعة تغذية توفير عمى تساعد))

 الصفي التدريس ميارات من ميارة تعد المختمفة وأنواعيا وأساليبيا بأشكاليا المرتدة التغذية أن إذ العينة

 سبب الباحث ويفسر ، والعلج والتشخيص التقييم لأغراض التعميمي الموقف في والطالب عممالم يحتاجيا
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 ةىيئ أعضاء بعض أن كون ، والطالب عمملمم والمستمرة الراجعة التغذية توفير عمى الطريقة قدرة عدم

 مما المادة إيصال في المحاضرة طريقة يستخدمون اغمبيم لكون أو الميارة ىذه استخدام يجيدون لا التدريس

 مستوى يظير أن خللو من يمكن ولا لمطالب سمبي دور وىذا فقط الاستماععل  مقتصراً  الطالب دور يجعل

 اتفقت فقد( 4و ) ( 2) المؤشر أما،  الراجعة التغذية لاستخدام الحاجة تنتفي الدور وبيذا الطالب أداء

 .  الاول لممجال لثانيا المعيار في المؤشر ىذه تواجد عمى العينة استجابات

 المجال ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :( )التقويم الثاني المجال  .2

 المرجحة الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا

 (:24) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان

 (24جدول )
الرئيسة و  (EI-UNESCO)معاييرل لجانب العمميات المجال الثاني) التقويم (  من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة – التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 التقويم المجال الثاني /
الوزن  الوسط المرجح يراعي قدرات ومستويات لمطمبة  المعيار الاول/ ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 عالي 76.64 3.83 يتدرج من السيل الى الصعب عند تقويم الطمبة 5
 متوسط 59.65 2.98 يأخذ بعين الاعتبار الفروق الفردية عند تحصيل الطمبة 2
 عالي 70.86 3.54 المبدعين والموىبينيميز بين الطمبة  3
 متوسط 57.79 2.89 تزويد الطمبة بتغذية راجعةتستخدم نتائج تقويم الطمبة في  4
 ضعيف 40.12 2.01 تتصف العممية التقويمية لمطمبة بالوضوح والتحديد والدقة 5
 ضعيف 43.19 2.16 يساعد في قياس انواع مختمفة من التفكير 6

 متوسط 58.04 2.90 المتوسط العام
الوزن  الوسط المرجح يتميز بالاستمرارية الشمول والتنوع والاتساع المعيار الثاني / ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 ضعيف 43.72 2.19 وباستمرار يشارك الطمبة في تقويم نشاطيم ذاتيا 5
 عالي 77.58 3.88 تثير دافعية الطمبة نحو التعمم 2
 متوسط 63.54 3.18 وقدراتيم وتفكيرىمالطمبة شخصية  اكتشاف  يساعد عمى 3
 متوسط 67.29 3.36 القدرات العقمية العميا قياستصمم مقاييس خاصة ل 4
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 تراوحت إذ ، مؤشر( 15) و معايير( 2) من يتكون المجال ىذا ( نجد أن24الجدول رقم )من خلل      

 وبمغ%( 82.83-41.12) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.14-2.11) بين لممجال المرجحة الاوساط

 ،% ( 61.58) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام ومتوسط( 3,18) لممجال المرجحة للأوساط العام متوسط

 المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 6) عمى((  ومرنة ومتعددة متنوعة))  ونصو الاول المعيار ويتضمن

 الفروق الاعتبار بعين يأخذ)) نصو والذي( 2)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 4)المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار

 أغمب أن إلى يعود العينة وذلك افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطمبة تحصيل عند الفردية

 الاختبارات نحو طمبتيم تحصيل تقويم عند يميمون أغمب كمبات التربية الاساسية في التدريس ىيئة أعضاء

واحد ، و  تعميمي بمستوى يكونوا أن الطمبة عمى وتفرض فقط المعرفي عمى الجانب تركز التي المقالية

 درجة عمى(( راجعة بتغذية الطمبة تزويد في الطمبة قويمت نتائج تستخدم)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل

 معنى فيم في التدريس ىيئة أعضاء قبل من قصور   وجود الباحث العينة ويرى افراد استجابات في متوسطة

 العممية تتصف)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل الشكل، و بيذا يستجيبون جعميم مما التغذية الراجعة

 تدل أشارة العينة وىذه افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( والدقة والتحديد بالوضوح لمطمبة التقويمية

 بعدم تتصف يجعميا مما الأسئمة وكتابة صياغة ميارة في ىيئة التدريس أعضاء بعض لدى الضعف عمى

 نصو والذي( 5)المؤشر حصل والوضوح التي تكون مركبة وغامضة وصعبة الفيم من قبل الطمبة ، و الدقة

العينة وسبب ذلك  افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التفكير من مختمفة انواع قياس في يساعد))

 عالي 82.83 4.14 يتم رصد درجات الطمبة من خلال ما تحصل عميو من جميع وسائل التقويم 5
 عالي 74.16 3.71 التقويمتقدم تغذية راجعة لمطمبة بعد انتياء عممية  6
 عالي 76.99 3.85 متسق وعادل لكل الطمبة مالتقوي 7
 متوسط 56.64 2.83 تتنوع وسائل وأدوات تقويم الطمبة 8
 ضعيف 43.24 2.16 بالشمول والاستمرارية يتصف 9

 متوسط 65.11 3.26 المتوسط العام
 متوسط 61.58 3.08 لممجال المتوسط العام
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ن ودت فيي بقمة ، فضلً عن عدم دراية اغمب التدريسيين  يرجع الى أن وسائل التقويم غير موجودة وا 

 اتفقت فقد( 3) و(  1) المؤشر لأساليب التفكير وانواعو وخصوصاً لغير الاختصاص التربوي ،  أما

 . الثاني لممجال الاول المعيار في المؤشر ىذه تواجد عمى العينة استجابات

 يتضمن(( والاتساع والتنوع الشمول بالاستمرارية يتميز)) نصو الذي ثانيلا لممجال الثاني المعيار أما      

 حصل إذ ، مؤشر( 5) المحققة وغير مؤشر( 4)لممعيار المحققة المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 9) عمى

 في ضعيفة درجة عمى(( وباستمرار ذاتيا نشاطيم تقويم في الطمبة يشارك)) نصو والذي( 1)المؤشر

 الى النتيجة ىذه وتعزى التقويم عممية في السمبي الطمبة دور إلىويرجع سبب ذلك  العينة افراد استجابات

 من يمكنيم الذي العقمي النضج لدييم وليس التقويم عممية ممارسة في الكاممة الثقة الطمبة إعطاء عدم

 الطمبة شخصية اكتشاف عمى يساعد)) نصو والذي( 3)المؤشر حصل، و  التقويم عممية في ماالأسي

 إلى النتيجة ىذه في السبب يرجع وقد العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( وتفكيرىم وقدراتيم

 ومظاىر شخصيتو جوانب وتيمل ،فقط  المعرفي الجانب تقويم الطمبة عمىاعضاء ىيئة التدريس في  تركيز

 و المتعددة التقويم وسائل عمى الاعتمادعدم و  ، تفكيره وطرق ، وميولو ، واتجاىاتو ، وقدراتو ، سموكو

 عمى(( العميا العقمية القدرات لقياس خاصة مقاييس تصمم)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل و،  المتنوعة

 أسئمة إلى يحتاج العميا العقمية القدرات قياس أن الباحث ويرىأذ  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة

 امتلك التدريس ةىيئ أعضاء من يتطمب وىذا ، والتقويم والتركيب كالتحميل العميا التفكير بميارات ترتبط

 درجة عمى(( الطمبة تقويم وأدوات وسائل تتنوع)) نصو والذي( 8)المؤشر حصل و،  الأسئمة صياغة ميارة

اعضاء ىيئة التدريس الى نوع واحد  استخداميرجع السبب في ذلك الى  و العينة افراد استجابات في متوسطة

 الى ذلك في السبب يعود وقد ، مثل الاختبار المقالي طمبتيم تقويم في او اسموب واحد من اساليب التقويم

 حصل و.  وتذكرىا المعمومات استرجاع في الطمبة قدرات عرّفت ىو الاختبار من الغرض ان رؤيتيم
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 وىنا العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( والاستمرارية بالشمول يتصف)) نصو والذي( 9)المؤشر

يستخدمون اداة الاختبار وىو المقالي كما ذكر في المؤشر  التدريس ىيئة أعضاءأغمب  بأن الإشارة من لابد

 أن عمى آخر دليل وىذا الأحوال من حال أي في بالشمول تتصف أن يمكن لا ( ، وىذه الاختبارات8)

 الموضوعية الأسئمة عن ويبتعدون طمبتيم تقويم تحصيل في المقالية الأسئمة يستعممون التدريس ةىيئ أعضاء

 ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد (7( و)6و) (5) و (2)ات المؤشر  أما،  بالشمول تتصف التي

 . الثاني لممجال ثاني ال المعيار في المؤشر

 المجال ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :( )الأنشطة الثالث المجال  .3

 المرجحة الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج جميعيا

 (:25) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية والاوزان

 (25جدول )
الرئيسة و  (EI-UNESCO)معاييرل لجانب العمميات المجال الاول) الانشطة(  من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم

 (الطمبة – التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال الوسط المرجح والوزن المئوي ليا من

 المجال الثالث / الانشطة 
الوزن  الوسط المرجح المعيار  الاول / متعددة وشاممة ومتنوعة ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 متوسط 52.39 2.62 لمعممية التعميميةتجعل من المتعمم محور فر أنشطة اثرائية متنوعة اتتو  5
 عالي 69.68 3.48 تقام مسابقات ومنافسات بين الطمبة في الأنشطة الرياضية والثقافية 2
 عالي 73.69 3.68 توجد حوافز مادية معنوية لممشاركين في الأنشطة الطلابية. 3
 متوسط 66.78 3.34 في الإشراف عمى الأنشطة الطلابيةتشارك جيات متعددة  4
 ضعيف 40.24 2.01 لمطمبة والوجدانيةٌ  والحركيةٌ  المعرفيةٌ  الجوانب لجميع شاممة 5
 عالي 68.88 3.44 يقدم الطمبة الانشطة الغير صفية كالزيارات الميدانية والرحلات العممية 6

 متوسط 61.94 3.10 المتوسط العام
الوزن  الوسط المرجح متكاممة ومترابطة وقابمة لمتطبيق المعيار  الثاني/ ت

 المئوية
 الحكم

 المؤشرات
 متوسط 56.34 2.82 الانشطة لعمميةٌ  التطبيقٌ  قابميةٌ  5
 متوسط 61.71 3.09 السابقة الطلاب خبرات  مع تتكامل 2
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 تراوحت إذ ، مؤشر( 11) و معايير( 2) منيتكون  المجال ىذا( نجد أن 25دول رقم )من خلل الج       

 وبمغ%( 73.69-41.24) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 3.68-2.11) بين لممجال المرجحة الاوساط

 ،% ( 59.48) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام ومتوسط( 2,98) لممجال المرجحة للأوساط العام متوسط

 المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 6) عمى((   ومتنوعة وشاممة متعددة )) ونصو الاول المعيار ويتضمن

 أنشطة تتوافر)) نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 4)المحققة وغير مؤشر( 2)لممعيار المحققة

وقد  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التعميمية لمعممية محور المتعمم من تجعل متنوعة اثرائية

يرجع السبب الى أن الانشطة لم تمقَ الاىتمام الكبير من التدريسيين أو القائمين عمى العممية التعميمية ، 

 عمى الإشراف في متعددة جيات تشارك)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل وتكون ميممة او بنسبة ضئيمة ، و

بسبب عدم توافر الوقت الكافي لإشراك  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الطلبية الأنشطة

 وجيات متعددة في الاشراف عمى الانشطة كعضو ىيئة التدريس مثلً ، فضلً عن كثرة أعباء التدريسيين ، 

 افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( التخصصات لكافة انشطة تتوافر)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل

 أنيم عن فضلً  لموقت، مضيعة أنو عمى النشاط الى ينظرون سيينبعض التدري أن يرجع سبب ذلك و  العينة

 مخرجات في ميم دور من تؤديو ما كل من بالرغم النشاطات تمك مثل لاستعمال اللزم الاعداد معدين غير

 تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 6)و( 3) و( 2) المؤشرات أما،  المتكاممة التربويةالتعميمية  العممية

 . لثالثا لممجال  الاول المعيار في اتالمؤشر  ىذه

 متوسط 66.84 3.34 لمتفكيرٌ  واثارتو والميوٌل الاىتمامات حيثٌ  من المتعمم وبينٌ  الانشطة بينٌ  الارتباط 3
 ضعيف 43.13 2.16 المنيج عناصر وبينٌ  الانشطة بينٌ  ارتباط 4

 متوسط 57.01 2.85 المتوسط العام
 متوسط 59.48 2.98 لممجال المتوسط العام



    

           عرض النتائج وتفسيرها............................................................الرابع الفصل   

111      

 

 
 

( 4) عمى يتضمن(( لمتطبيق وقابمة ومترابطة متكاممة)) نصو الذي ثالثال لممجال ثانيال المعيار أما     

 يعمد سوف في يتحقق لم بأكممو المعيار ولكون ، تتحقق لم المعيار ىذا في المؤشرات وجميع مؤشرات

 المعيار ىذا تحقق عدم سبب ويرجع ، المؤشرات وليس المعيار أساس عمى النتيجة تفسير إلى الباحث

 اعميي والإشراف وقت للأنشطة إدراج عدملعوامل عدة مترابطة أدت الى عدم تطبيق ىذا المعيار ومنيا 

، ينبغي كما النشاط عمى بالإشراف لو يسمح لا التدريسي لعبء عضو ىيئة التدريس و كذلك نصاب ضمن

 بفاعمية الانشطة لممارسة( البشرية – المادية – المالية) الضرورية الإمكانيات توفر عدم أو قمةكذلك 

 تقمل دونية نظرة البعض من أعضاء ىيئة التدريس للأنشطة نظرة وخصوصاً من وحدة الانشطة الطلبية ، و

 ازدحام بسبب نشطةالا لممارسة الكافي الوقت توفر عدم، كذلك  إضافياً  عبئاً  لاعتباره وذلك قيمتو من

 بالطمبة. الدراسية الفصول

 المخرجات:  ثالثاً 

 المجال، عمى وموزعة مؤشراً ( 19) وعمى معيار( 2) عمى والمتضمن واحد مجال من الجانب يتكون 

 لم وبذلك%( 63.19) المئوي والوزن  (3,15 ) المرجح الوسط بمغ ، إذ(26) الجدول في موضحة وكما

  (.EI-UNESCO)لمعايير المجال حققي

 (26جدول )
 الرئيسة و الوسط المرجح والوزن (EI-UNESCO)لمعايير جانب المخرجات مجال عمى الدرجات يوضح تقسيم

 الطمبة( -اجابات )عضو ىيئة التدريس  خلال المئوي ليا من

 ت

غير  المجالات
 متحققة

متحققة 
بدرجة 
 ضعيفة

متحققة 
بدرجة 
 متوسطة

متحققة 
بدرجة 
 عالية

متحققة 
بدرجة 
 عالية
 جداً 

مجموع 
الوسط  التقديرات

المرجح 
 لمفقرة

الوزن 
المئوي 
 لمفقرة%

 الحكم

 متوسط 63.09 3.15 12882 2930 2638 3310 1499 2505 الطمبة -
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( EI-UNESCO)لمعايير مخرجاتال جانبالطمبة في  مجال نأ يتبين( 26) الجدول ملحظة من     

 التربية كميات في المعمم عدادإ برنامج أن يعني وىذا،  تحققم وغير  متوسط التقييم عمى حصمت قد الرئيسة

 معرفة وليدف( EI-UNESCO)لمعايير ىذا المجال في مخرجاتال جانب معايير تطبق لا الاساسية

 : تيالآ خلل من ليا المئوي والوزن المرجحة الاوساط بحساب الباحث قام المعايير حققت التي الفقرات

 جميعيا المجال ىذا في( EI-UNESCO) معايير مؤشرات تواجد درجة لمعرفة :( )الطمبة المجال  -

 والاوزان المرجحة الاواسط(  والطمبة التدريس ىيئة أعضاء) من العينة أفراد استجابات من الباحث استخرج

 (:27) رقم الجدول في موضحة كما والمعايير، المؤشرات لكل العام والمتوسط النسبية

 
 (27جدول )

الرئيسة و الوسط  (EI-UNESCO)لمعايير لجانب المخرجات )الطمبة( المجال من فقرة كل عمى الدرجات يوضح تقسيم
 (الطمبة - التدريس ىيئة عضو)اجابات خلال المرجح والوزن المئوي ليا من

 المجال / الطلبة

 ت
الوسط  المعٌار الاول /  الثقافة والخصائص العلمٌة

 المرجح

الوزن 

 المئوٌة
 الحكم

 المؤشرات

 متوسط 56.76 2.84 قدرتهم على ممارسـة أنـواع التفكٌر العلمً 1

 متوسط 66.40 3.32 ٌظهرون اهتماما  بالمواد الدراسٌة 7

 عالً 69.50 3.47 لدٌهم الرغبة فً استخدام التقنٌات الحدٌثة فً التعلٌم 3

 ضعٌف جدا   37.29 1.86 فـً مـجـال تخصصهملدٌهم الرغبـة فـً الـعـمـل  4

 متوسط 61.59 3.08 ٌهتمون بالاطلاع والقراءة 5

 عالً 71.68 3.58 ٌشاركون وبفاعلٌة فً إجراءات سٌر الدرس 6

 متوسط 66.84 3.34 لدٌهم القدرة على المناقشة وإدارة الحوار 2

 متوسط 66.37 3.32 ٌواظبون على زٌارة المكتبـة وباستمرار .

 عالً جدا 85.72 4.29 ٌمتلكون عقلٌة منفتحة وعمٌقة 9

 متوسط 64.68 3.23 المتوسط العام

 ت
الوسط  المعٌار الثانً/ الخصائص الشخصٌة والصفات التنظٌمٌة

 المرجح

الوزن 

 المئوٌة
 الحكم

 المؤشرات
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 عالً 79.59 3.98 ٌمتازون بقوة الشخصٌة والثقة بالنفس 1

 عالً 71.45 3.57 شخصٌة مرحة ومتوازنةٌمتلكون  7

 عالً 82.65 4.13 ٌحترمون الأنظمة والقوانٌن ٌبتعدون عن أثارة المشاكل 3

 ضعٌف جدا 31.86 1.59 لدٌهم القدرة على التعامل مع شبكة الانترنٌت للحصول على المعلومات 4

 ضعٌف 46.19 2.31 ٌثابرون وٌحرصون فً أداء الاعمال الموكلة الٌهم 5

 عالً 70.56 3.53 النتائج ٌحرصون على التجدٌـد والتمٌـز للحصول على أفضل 6

 متوسط 62.42 3.12 ٌتفاعلون فً الدروس ومحبون لمهنة التدرٌس 2

 متوسط 67.79 3.39 ملمٌن بثقافة مجتمعهم ومتفاعلٌن معه .

 متوسط 66.67 3.33 ٌحرصون على حضور المحاضرات بصورة منتظمة 9

 ضعٌف 37.35 1.87 ابتعادهم عن الغش فً الامتحانات 11

 متوسط 61.65 3.08 المتوسط العام

 متوسط 63.17 3.16 المتوسط العام للمجال

 تراوحت إذ ، مؤشر( 19) و معايير( 2) من يتكون المجال ىذان أ( نجد 27من خلل الجدول رقم )    

 وبمغ%( 85.72-37.35) بين تراوحت المئوية واوزانيا( 4.29-1.59) بين لممجال المرجحة الاوساط

% ( 63.17) بمغ لممجال المئوية للأوزان العام والمتوسط( 3,16) لممجال المرجحة للأوساط العام المتوسط

 المؤشرات عدد وبمغ مؤشرات( 9) عمى(( العممية والخصائص الثقافة)) ونصو الاول المعيار ويتضمن ،

 عمى قدرتيم)) نصو والذي( 1)المؤشر حصل إذ ، مؤشر( 6)المحققة وغير مؤشر( 3)لممعيار المحققة

ويرجع سبب ذلك الى تراجع  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( العممي التفكير أنـواع ممارسـة

المستوى العام لمطمبة نتيجة تعدد وتنوع مشتتات الانتباه من وسائل الاعلم ووسائل الاتصال التي أثرت عمى 

 بالمواد اىتماماً  يظيرون)) نصو والذي( 2)المؤشر ستوى تفكيرىم العممي بكافة جوانبو وأنواعو ،  و حصلم

العينة والسبب نظرة بعض الطمبة والتدريسيين الى بعض  افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( الدراسية

ليا والسبب في ذلك تعامل التدريسي ليذه  مواد ثانوية لا اىميةالمواد الدراسية بالنظرة السمبية والتي يرونيا 

 لدييم)) نصو والذي( 4)المؤشر حصل و المادة التي يدرسيا مما جعل نظرة الاخرين الييا نظرة سمبية ،
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 الاستجابة العينة وىذه افراد استجابات في ضعيفة جداً  درجة عمى(( تخصصيم مـجـال فـي الـعـمـل فـي الرغبـة

 يراه الباحث ما وىو سبب برغباتيم وىنالك الأخذ دون في تخصصاتيم دخموا الطمبة اغمب أن إلى تعود

 أفراد دفع ما ىو العمل في سوق الوظيفة عمى الحصول فرصة انعدام أو قمة وىو الاستجابة لحقيقة الأقرب

 أن عمى(  2112)  الفتلوي دراسة إليو ما أشارت عمى التفسير ىذا بني وقد الشكل بيذا للستجابة العينة

والاىتمام  الأخذ دون الأقسام عمى الطمبة توزيع في المتبع لمنظام ووفقاً  الكمية في الدخول عمى أجبروا الطمبة

 استجابات في متوسط درجة عمى(( والقراءة بالاطلع ييتمون)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل برغباتيم ، و

 يتميزون باندفاعيم الذين الطمبة صفات من(  المستمرة والقراءة الاطلع)  أن الباحث ويرى العينة افراد

عدم  عمى العينة أفراد إجماع ، وان تخصصيم مجال في العمل في الصادقة الرغبة ولدييم التعمم نحو العالي

 تخصصيم نحو الايجابية الاتجاىات يحممون لا لمكمية وىم يأتون الطمبة أن عمى يدل المؤشر ىذا تحقق

لأجل  الدراسة وتصبح لمدراسة مندفعين غير بالتالي فيم الأولى الدراسةسنين  في وخصوصا الدراسي

 المناقشة عمى القدرة لدييم)) نصو والذي( 7)المؤشر حصل و،  بالمعرفة التزود وليس الشيادة عمى الحصول

دارة  قد الشكل بيذا الطمبة قبل من إن الاستجابة العينة افراد استجابات في متوسط درجة عمى(( الحوار وا 

 كما وىي التدريس في المحاضرة طريقة يستعممون ىيئة التدريس أعضاء اغمب أن احدىما آمرين تعني

اخذ  عمى تعودوا الطمبة اغمب أن ىو والثاني الدرس سير أثناء في والحوار تسمح بالمناقشة لا عنيا معروف

 حفظ إلا عميو وما الأشياء الجاىزة عن يبحث فيو الصامت المتمقي دور وىو التعميم عممية في السمبي الدور

 التي(  2111) مجيد دراسة إليو ذىبت وىذا ما الامتحانات، مدة أثناء في واسترجاعيا الدراسية المادة

 كما اليومية الحياة في منيا الاستفادة ثم ومن المعرفة اكتشاف الطالب في دور في قصوراً  ىنالك أن أوضحت

 إلييا، و الوصول في يذكر عناء دون التدريسيين من جاىزة من المعمومات يتمقى الطالب مازال أن أكدت

 استجابات في متوسط درجة عمى(( وباستمرار المكتبـة زيارة عمى يواظبون)) نصو والذي( 8)المؤشر حصل
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 يرى وىنا موضوعية و صادقة كانت ىذا المؤشر عمى العينة أفراد استجابة العينة يرى الباحث أن افراد

 زيارة عمى الطمبة مواظبة عدم في المسؤولية يتحمل من ىم ىيئة التدريس وأعضاء القسم إدارة أن الباحث

 الوقت اللزم توفر أن ىو المكتبة وجود بعد وأىميا اللزمة التسييلت توفير عمييا فإدارة القسم ، المكتبة

 لا منظمة العممية لتكون المكتبة لزيارة الدراسي الجدول ضمن ساعات تخصيص خلل من المكتبة لزيارة

 واستعمال المكتبة زيارة عمى الطمبة تدريب يعمموا عمى أن فعمييم التدريس ىيئة أعضاء وأما عشوائية

 يدفع قد المتابعة عدم إن إذ الزيارات ومتابعة المكتبة زيارة تتطمب بالواجبات التي تكميفيم خلل من المصادر

 قبل والمعدة من الجاىزة بالبحوث الاستعانة خلل من والكذب والتحايل الغش إلى لمجوء من الطمبة بالكثير

 استجابات اتفقت ( فقد9( و)6( و)2الطمبة ،أما المؤشرات ) جيد من أنيا عمى وتقديميا آخرين أشخاص

 ليذا المجال. الاول المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة

(( يتضمن عمى التنظيمية والصفات الشخصية الخصائصالذي نصو )) ليذا المجالأما المعيار الثاني     

( مؤشر ، إذ حصل 6( مؤشر وغير المحققة )4( مؤشرات وبمغ عدد المؤشرات المحققة لممعيار)11)

(( عمى المعمومات عمى لمحصول الانترنيت شبكة مع التعامل عمى القدرة لدييم( والذي نصو ))4المؤشر)

 قبل من التعميم في التكنولوجيا بإدخال الاىتمام ضعف عمى تدل تجابات افراد العينةفي اس جداً  درجة ضعيفة

 في الانترنيت خدمات لتوظيف يسعوا لم التدريس ةىيئ أعضاء أن عمى تدل وكذلك التدريس ةىيئ أعضاء

المفيدة ىذا من جانب ، والجانب الاخر عدم رغبة الطمبة بالبحث عن المعمومات  المعمومات عمى الحصول

 في ويحرصون يثابرون)) نصو والذي( 5)المؤشر حصل والوصول الييا بدون أي جيد ووقت  ، بل ليم 

 بعض أن تعني قد الشكل بيذا العينة افراد استجابات في ضعيفة درجة عمى(( الييم الموكمة الاعمال أداء

نما والمثابرة بالحرص يتصفون لا الطمبة  قبل من عمييا يحصمون التي المساعدات عمى الاتكال و بالكسل وا 

 كبير بشكل أسيمت التي الوزارية القرارات لبعض أو البمد بيا يمر التي الظروف بسبب التدريس ةىيئ أعضاء
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 في النجاح أن الباحث ويرى الرسوب، وعدم والتحميل الثالث كالدور الصفة بيذه يتصفون الطمبة جعل في

نما العمل وترك بالكسل ينال لا الحياة  يتفاعمون)) نصو والذي( 7)المؤشر حصل و ،  والمثابرة بالحرص وا 

 أن الباحث يرىو  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( التدريس لمينة ومحبون الدروس في

 عمى واتكاليتيم الطمبة بعض سمبية أظيرت السابقة والمؤشرات الايجابية تعني الدرس إجراءات في المشاركة

 المشاركة لعدم آخر عامل وىنالك الدرس إجراءات في يشاركون لا جعميم مما المادة إيصال في التدريسيين

 سير إجراءات في المشاركة نحو سمبيتيم تعزيز في دوراً  المادة إيصال في المتبعة لمطريقة يكون قد إذ

 في متوسطة درجة عمى(( معو ومتفاعمين مجتمعيم بثقافة مممين)) نصو والذي( 8)المؤشر حصلو  ،الدرس

 إذ الصدق كل صادقة كانت المؤشر ىذا عمى العينة أفراد استجابة أن الباحث ويرى العينة افراد استجابات

 شيء والثقافة شيء فالتعميم مثقفين غير متعممون طمبة أنيم ىو اليوم الجامعات طمبة صفات ابرز من إن

 عمى لمحصول تؤىميم التي الشيادة عمى الحصول بغرض الدراسة إلى يأتون الطمبة أن عمى يدل وىذا ، آخر

 أن بل وحدىم عمييم الموم إيقاع ثم ومن المسؤولية من الأكبر الجزء الطمبة نحمل أن يمكن لا وىنا ، الوظيفة

 بأعضاء متمثمة التربوية المؤسسة كانت سواء المؤسسات قبل من والمسؤوليات الميام أداء في تقصيراً  ىنالك

 الجوانب وتعزيز تنمية في تشترك أن يجب فالكل الدينية أو الأسرية أو الإعلمية المؤسسة أو التدريس ىيأة

 نصو والذي( 9)المؤشر حصل و ، وفمسفتو المجتمع بثقافة يتعمق ما وخصوصا الطمبة لدى الثقافية

ىنالك  العينة افراد استجابات في متوسطة درجة عمى(( منتظمة بصورة المحاضرات حضور عمى يحرصون))

سببان لعدم تحقق ىذا المؤشر الاول تياون عضو ىيئة التدريس او رئاسة القسم باتخاذ الاجراءات الادارية 

والقانونية بحق المتغيبين عن المحاضرات ، والثاني تياون بعض الطمبة لدخول المحاضرات تكاسلً منيم او 

 درجة عمى(( الامتحانات في الغش عن ابتعادىم)) نصو والذي( 11)المؤشر حصل وعدم الاىتمام ، 

 حالات أن إذ الباحث رأي بحسب صادقة الطمبة استجابة جاءت وىنا العينة افراد استجابات في ضعيفة
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 قبل من الحزم وعدم التساىل ىو بمو الطين زاد ومما الجنسين ولكل ومتنوعة كثيرة الطمبة أوساط بين الغش

وعدم تطبيق القوانين الصارمة بحق ىذا السموك  حدوثيا منع أو الحالات ىذه مثل رصد في التدريسيين بعض

 المعيار في المؤشرات ىذه تواجد عمى العينة استجابات اتفقت فقد( 6)و( 3)و( 2)( و1) المؤشرات أما، 

 .المجال ليذا ثانيال

 



 

  خامسخامسللالفصل االفصل ا                  
 والتوصيات والمقترحاتوالتوصيات والمقترحات  الاستنتاجاتالاستنتاجات

 
  : ًالاستنتاجاتأولا 

  : ًالـتـوصياتثانيا 

   : ًالمقتـرحـاتثالثا 
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ً:ًالستنتاجات:ولاًأ

ًفيًضوءًنتائجًالبحثًيستنتجًالباحثًماًيأتي:

غياااااار  مساااااام    ساااااات   ع    اااااا   فاااااا   علأس سااااااي ع تربياااااا   ك ياااااا  فاااااا   عاااااامعم ع    اااااامإإنّ برناااااا     .1

 .   ج يع ج عن  ع برن    (EI- UNESCO)   يير  ت بيم

 هذع أن   إذ علأس سي ، ع تربي  ك ي   ف  ع    م إعمعم برن    ف  سب لع  بنظ م ض يف  عن ي  هن ك .2

 .ع    يير بين  ن علأض ف أن ه ظهر ع   ي ر

 بنم    عك  بأن ه يت يز علأس سي  ع تربي  ك ي   ف  ع    م إعمعم برن    ف  ج عن  علاعمعم إن   .3

 .(EI- UNESCO) ؤشرع     يير  ع  ت س 

 ب ست   يت يز ن علأس سي  ع تربي  ك ي   ف  ع    م إعمعم برن    ف  ع تمريسي  ع هيأة أعض ء إن   .4

ن   ع     ، ع بمث ف  ع  هني   ع    رس   ع  ؤهلا   ن تب ين   ف   ت س  بنم    يس م ع برن     ع 

 .ع  ت عصل ع  هن ّ  ع ن   فرص تيسير

  تسني    ع   عرم،  ع تسهيلا   ع  يزعني   ع صلامي  ، علإمعريّ، ب  ج ن   ت س   عن ي  هن ك .5

 .علأس سي  ع تربي  ك ي   ف  ع    م إعمعم برن    ف  ع        

 ع تربي  ك ي   ف  ع    م إعمعم برن    ف ب  بيئ  ع ت  ي ي    ص مر ع ت  م  ض يف  عن ي  هن ك .6

 .علأس سي 

، ع تساااااااا يم ج ناااااااا  ع    ياااااااا   ع  تضاااااااا ن ع  جاااااااا لا    رعئاااااااام ع تاااااااامريس،ب  ت ساااااااا  عن ياااااااا   هناااااااا ك .7

 .علأس سي ف  ك ي   ع تربي      مع عمعم إف  برن     علانش  (
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  ت اااااممة ع ااااا   فااااامت بااااام فااااا   جااااا لا   علأس ساااااي فااااا  ك يااااا   ع تربيااااا      ااااامع برنااااا    أعااااامعم إن   .8

هااااا  بم جااااا  ف  عن كااااا ن ذ اااااك ع ت بيااااام غيااااار  سصااااا م(  اااااذ ك  EI-UNESCO  ااااا يير  ؤشااااارع  

 تب ع ت ك ع    يير ب  تفصيل.إع مة ع نظر ف  ع برن     ن خلال إع   

 علأس سااااااي فاااااا  ك ياااااا   ع تربياااااا      اااااامع عاااااامعم إفاااااا  برناااااا     (EI-UNESCO)ت بياااااام   اااااا يير  إن   .9

،   باااااامع   ،  يااااااز   بنماااااا   ساااااا ف تااااااؤمي ع اااااا     اااااام  اااااات كن  اااااان عختص صااااااه،  اااااا مر ع اااااا  تمريسااااااه 

  رس  ته غرف  ع صف. ،ب سئ  ي ته  تج  ز         ظف  تكن   جي  ع  صر ،ف هم  

 علأس سااااااي فاااااا  ك ياااااا   ع تربياااااا      اااااامع عاااااامعم إفاااااا  برناااااا     (EI-UNESCO)ت بياااااام   اااااا ييرإن   .11

 ااااا  يااااان كس ع ااااا   خرج تهااااا  ع  رع يااااا ،  ّ   ااااا  ع نهااااا ا ب ؤسسااااا   ع ت  ااااايم ع  ااااا   ّ إسااااا ف ياااااؤمي 

 كااااااذ ك   عكبااااااه ع اااااام ل   ع  ربياااااا   ع  م ياااااا  ع     ياااااا تنخاااااار  بساااااا م ع   اااااال  ن  أنه  أع تاااااا   اااااان شاااااا

 .ع  تسم   ف   ص ف ع ت  يم

 :ًالتوصيات:يااثان

ًفيًضوءًنتائجًالبحثًيوصيًالباحثًبماًيأتي:

ن عياااااااااا  ع     ااااااااااين  فاااااااااا نتاااااااااا ئ  أفضاااااااااال   مصاااااااااا ل ع اااااااااا   (EI-UNESCO)ععت اااااااااا م   اااااااااا يير .1

 نس ني .  علإ بج يع ع تخصص   ع    ي ع   عكبين   ت  رع    

فاااا  برنااا    إعاااامعم ع     ااااين فاااا  (EI-UNESCO)  م م ياااال ع  اااا   كيفيااا  ت بياااام   اااا ييرإعااامع .2

 .علأس سي ك ي   ع تربي  

ب ااااااااا  ياااااااااتلاءم     علأس ساااااااااي هااااااااامعف   ااااااااايم جميااااااااامة  ك يااااااااا   ع تربيااااااااا  أصاااااااااي غ  رؤيااااااااا   رسااااااااا       .3

    م.ع عمعم إ تص يم برن        ي  رفّ     س سأع     ي ، تك ن  EI-UNESCO   يير
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 ع  ختص  ع     ي  ع  نظ     ت  ب     يتلاءم ب   ع    م إعمعم برن    هيك ي  ف  ع نظر إع مة .4

 .ع     ي  ع ي نسك   نظ     نه  ب  ت  يم

 ب    ب  ع خ ص  ع  ه رع  بت  ير خ ص  علأس سي  ع تربي  ك ي   ف  تف يل  رعكز ع ت  يم ع  ست ر .5

 .ب  ك ي   ع     ين  ع تمريسيين

عاااااامعم ع     ااااااين بك ياااااا   إ  سياااااا م بمرعساااااا  ذعتياااااا  م رياااااا   باااااارع    ع  تخصصااااااينتهيئاااااا  فرياااااام  اااااان  .6

جااااااال   رفااااااا   ع اااااااع ت اااااااك أ ااااااان  ،ع     يااااااا  EI-UNESCOس ساااااااي  فااااااا  ضااااااا ء   ااااااا ييرع تربيااااااا  علأ

 ع برع    ن ت ك ع    يير.

ً:ًالمقترحاتًاثالثاً
ًيقترحًالباحثًماًيأتي:ًلمبحثًالحاليً ًاستكمالاً
فاااااا   بمساااااا  ع تخصااااااصعاااااامعم     اااااا  إ ع ااااااع بجاااااارعء مرعساااااا     ا اااااا    مرعساااااا  ع م  ياااااا    ت اااااارف إ .1

 ع     ي . EI-UNESCOس سي  ف  ض ء    يير ك ي   ع تربي  علأ
فاااااا  ك ياااااا   ع تربياااااا  فاااااا    اااااامرسع  إعاااااامعم ع ااااااع بجاااااارعء مرعساااااا     ا اااااا    مرعساااااا  ع م  ياااااا    ت اااااارف إ .2

 ع     ي .EI-UNESCO ض ء    يير 

فاااااا   بمساااااا  ع تخصااااااصعاااااامعم  مرساااااا  إ ع ااااااع بجاااااارعء مرعساااااا     ا اااااا    مرعساااااا  ع م  ياااااا    ت اااااارف إ .3

 ع     ي . EI-UNESCOك ي   ع تربي  ف  ض ء    يير 

س سااااااي  فاااااا  ع  اااااارعم فاااااا  ك ياااااا   ع تربياااااا  علأ    اااااامع عاااااامعم إ ع ااااااع ب  ت اااااارف   س رناااااا جاااااارعء مرعساااااا  إ .4

 برع جهااااااا   أفضااااااال ع تصااااااانيف  ع م صااااااا   ع ااااااا   ع  ربيااااااا  س ساااااااي  فااااااا  ع ااااااام ل ك يااااااا   ع تربيااااااا  علأ

 ع    ي .

ععااااااا مة ع نظااااااار ببرنااااااا    ك يااااااا   ع تربيااااااا  علاس ساااااااي   ت ااااااا ير  ع ااااااا   فااااااام ع تصااااااا يم ع  ستااااااار   ااااااان  .5

 ع ب مث.



 

  المصادرالمصادر
  
  . اولاً : المصادر العربية 

 جنبية ثانياً : المصادر الأ . 
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 المصادر :

 القران الكريم  -

، عالم الكتب ،  مملتعمعجم وميطمحات ومفاىيم التعميم وا( : 9002ابراهيم ، مجدي عزيز ) .1

 مصر. -القاهرة

أمين تحقيق  ،3، ط 11، ج لسان العرب :  (9000)أبن منظور ، جمال الدين محمد بن مكرم .2

 .لبنان  -محمد عبد الوهاب ومحمد الصادق العبيدي، دار إحياء التراث العربي ، بيروت 

، مكتبة الأنجمو 4، طالقياس النفسي : (2008صادق )آمال عثمان، و سيد و  ، أبو حطب، فواد .3

 .مصر -المصرية، القاهرة

أسيا  ،عناصرىا  -المناىج التربوية المعاصرة مفاىيميا : ( 2006يج ، مروان سميم )و ح وأب .4

 الاردن. -، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمان 1، ط عممياتيا

دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعمم : ( 900۲المولو  ) فتحية صبحيو  ،أبو دقة، سناء إبراهيم .5

 سمسمة الدراسات الإنسانية ، مج ،الإسلامية في غزةمجمة الجامعة ، بكمية التربية بالجامعة الإسلامية في غزة

 فمسطين .( ، ۱)، ع ( 15)

 -عمان والنشر لمطبع مواجأ ،  الفاعمة التربوية القيادة :(90۱9) لطفي امل ، طاحون بوأ .6

  .الاردن

 ، ، دار النشر لمجامعاتمناىج البحث في العموم النفسية والتربوية:  ( 2010أبو علام، رجاء)  .7

 مصر. - القاهرة
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-عمان المسيرة، دار ،التربوي النفس عمم ( :90۱۱نوفل ) بكر محمد، و  محمد فريال ،أبو عواد  .8

 الاردن. 

 الميسرة، دار ، النفس وعمم التربية في البحث مناىج الى مدخل :(90۱9) خميل محمد ،عواد أبو .9
 .الاردن - عمان
فاعمية برامج اعداد المعممين المطور  :( 2019)ايمن عبد الكريم ،و بو عودة، وصال أ .10

(T.E.I.P التي ترعاها جامعة الازهر من وجهة نظر المعممين المستضعفين ومدراء المدارس والمشرفين)

 فمسطين -جامعة الازهر ، كمية التربية ، غزة  ، رسالة ماجستير غير منشورة ،التربويين

 نظم تطوير ( : 2012 )عمي محمود سماح و الوفا، أبو محمد جمال و أحمد، اهيمر إب،  أحمد  .11

(،  90( ، ع ) 23) مج ،بنيا بجامعة التربية كمية مجمة الهندسة، إعادة مدخل المعمم باستخدام إعداد

 مصر .

، العربية البمدان بعض في المعمم إعداد برامج تطوير ( : 2018) الحميد عبد السيد،  أحمد .12

 ( ،1) مج ،المستقبل لآفاق الدولية المؤسسة تصدرىا التي التربوية العموم في الدولية لمبحوث المجمة

 ( ، مصر. 2ع)

 .، منشورات جامعة دمشق ، سوريا  عداد المعمم وتدريبوإ (:2004)خالد طه  حمد ،الأ .13

 الجامعي الكتاب دار ، التدريب الى الأعداد من المعممين تكوين( : 2005) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   .14
 . المتحدة العربية الإمارات ، والنشر لمطباعة

 11/8/2022، تم الاطلاع عميه  مصطمحات ومفاىيم :( 2/2/2017أكناو ، محمد الحبيب ، ) .15

https://www.new-educ.com 

https://www.new-educ.com/
https://www.new-educ.com/
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، المؤتمر العممي الثالث بكمية اً ميني تجارب عالمية في إعداد وتنمية المعمم : هاله طه، بخش  .16

 .م 90۱0، الاردن ، مم العربي وتأهيمه: رأى معاصرة"العموم التربوية جامعة جرش الذي بعنوان " تربية المع

 الاردن. -، دار الفكر، عمان المنيج وطرق التدريس :(2011بدوي، رمضان مسعد)  .17

 رضا محمد ترجمة ،الميدانية العممية والتربية المصغر التدريس ( : 2005) جورج اون،ر ب  .18

 .مصر – القاهرة العربي، الفكر دار ،2 ط البغدادي، رضا محمد وهيام البغدادي

ضبط الجودة وقياس معدلات الأداء في العممية  :( 2010بن سعود ، نعمت عبد المجيد )     .19

 .ليبيا - بنغازي ،جامعة قاريونس  ،كلية المعلمين ،  التعميمية

 :( 2019) منى احمد عبد الرحيم ،احمد محمد ماجد  ،رأفت عبدالعزيز ، ابراهيم جابر البوهي ،  .20

 .مصر  -القاهرةلمنشر ،  جديد، دار الجودة الشاممة في التعميم

 ، رشدي احمد طعيمة، سعيد احمد سممان، عبدالرحمن النقيب ،محسنالبيلاوي، حسن حسين  .21

الجودة الشاممة في التعميم بين مؤشرات : (  2010) المهدي سعيد ، محمد بن سميمان، مصطفى احمد

 .الاردن -، دار الميسرة، عمان2، طالتميز ومعايير الاعتماد

، دار الصادق الثقافية للنشر والتوزيع  التربية العملية( : 2102التميمي ، رائد وميثاق حسين )       .22

 العراق . -، بابل 

 ،والنفسية التربوية العموم في والرسائل البحوث كتابة منيجية ( :90۱2)كاظم محمود التميمي، .23

 الاردن.-عمان والتوزيع، لمنشر صفاء دار

، اساسيات المناىج التعميمية واساليب تطويرىا : ( 9009)عبد السلام جامل، عبد الرحمن   .24

 الاردن. -، دار المناهج لمنشر والتوزيع، عمان9ط
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 يب المعممين وتطويرىمدر الجودة في اعداد وت :( 90۱۲)  ، ودحام العمياويجري ، خضير عباس .25

 العراق .  -بغداد ،   ، الدار الجامعية لمنشر والتوزيع

 وأبحاث دراسات،  العربية الجامعات في الشاممة الجودة معايير: ( 2005) شاكر سوسن، الجمبي .26
 .لبنان  -بيروت، كركي مطبعة" ، مستقبمية رؤى: العالي التعميم" والتعميم لمتربية الثاني العربي الممتقى

أساليب التعمم   :( 90۱9) جاهين حامد جمال، حامد الفتوح أبو محمد، الحازمي ، أسامة محمد .27

دراسات عربية في التربية وعمم مجمة ،  ةالأكاديميالمفضمة لدى طلاب جامعة طيبة وعلاقتها معدلاتهم 

 .، المممكة العربية السعودية1ج، 28 ع، النفس

، دار  مؤشرات الجودة في التعميم في ضوء المعايير التعميمية( : 2012حافظ ، محمود محمد ) .28

 مصر . –العمم والايمان لمنشر ، القاهرة 

، مطبعة  خصائصو( -المعمم في التربية المعاصرة )اعداده( : 2011الحديدي ،عماد أمين ) .29

 دامعة الاقصى ، فمسطين.

تطوير برنامج اعداد المعمم في كميات التربية الاساسية في  : (2021)الحسناوي ، دعاء عبد الكاظم .30
جامعة بابل كمية التربية ،  منشورة غير دكتوراه اطروحة،  العراق عمى وفق التصنيفات العالمية

  الاساسية ، العراق.

تخطيط وثيقة المنيج من تقدير الحاجات والتطوير والتنفيذ الى ( : 2018)محمد زياد حمدان،  .31

   ، الاردن.، دار المنهل تقييم الجودة

،  (تحديد المسار الوظيفي لطمبة المدارس ) مفاىيم ونظريات:  ( 2020) صبا عزام الحنبمي ، .32

 . الاردن –ر والتوزيع ، عمان دار الخميج لمنش
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، بحث  المدرسة الفاعمة طموحات التطوير وتحديات الجودة :(2004)، محمد صبري الحوت   .33

لمنعقد في الفترة امصر ،  ،مقدم لممؤتمر العممي السنوي لكمية التربية بالمنصورة " أفاق الإصلاح التربوي 

 .أكتوبر 3-2من 

ليات مقترحة لتطوير البرامج الأكاديمية لمؤسسات التعميم آ (:2014)عميان عبد الله الحولي،  .34

المنعقد بتاريخ  ، الاردن -الزرقاء،  ، المؤتمر العربي الدولي الرابع لضمان الجودة في التعميمالعالي

 . أبريل 3 -1

، دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، 3، ط ميارات التدريس الصفي : (9002الحيمة، محمد محمود )  .35

 الأردن. -عمان 

دار الصفاء للنشر ،   المعلم والمدرسة: ( 2106مومني )تحسين الو محمد سلمان ،،  ةعلاخزال  .63

 .الاردن   –عمان ،  والتوزيع 

، مكتبة الشفري لمنشر التقويم التربوي بين الواقع والمأمول : (2011خميل، محمد أبو الفتوح ) .37

 المممكة العربية السعودية. -والتوزيع، الرياض

، المؤسسة الجامعية لمنشر  والتعميمالقياس والتقويم في التربية  :( 8002)الخوري ، توم جورج  .38

 .لبنان -والتوزيع ، بيروت 

: الرؤى التربوية والمينية  معمم القرن الحادي والعشرين( :  2020)  رفعه مبارك دخيل الله ، .39

 .ناشرون وموزعون ، عمان _ الاردن شركة الان ، والتدريبية 

 العموم مجمة ، وصفية دراسة التربوية المعايير ( : 2008 ) سيف العامري، و بصري الدهان، .40

 ، مصر. 4 ، ع 16 مج ، التربوية
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 المرحمة في الاجتماعية الدراسات معمم إعداد برامج تطوير: (  2002) حسن محمد صباع ، دياب .41
 التربوية، والبحوث الدراسات معهد ، منشورة غير دكتوراه رسالة ،الخدمة أثناء وتدريبه الثانوية
 .  القاهرة جامعة

معمم القرن الحادي والعشرين اسس : (  9002وطارق عبد الدليمي )، ربيع، هادي مشعان  .42

 .الاردن -، مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع، عماناعداده وتأىيمو

فعالية برنامج أعداد المعمم : ( 90۱۱) البموشي و سميمان بن محمد،الرواحي، ناصر بن ياسر  .43

بكمية التربية في امتلاك الطمبة المعممين لمكفايات المهنية وعلاقتها باتجاهاتهم نحو العمل في مهنة التدريس 

 ، سمطنة عمان. (9)، ع (5) ، مج مجمة الدراسات التربوية والنفسية جامعة قابوس، 

في الجامعات الأردنية من وجهة نظر  المعممينتقييم برامج إعداد  ( :2014)الرواشدة ، ميسر احمد  .44

 .الاردن –جامعة جرش ،  رسالة ماجستير غير منشورة،  المعممين والطمبة/ المدرسين

الجيل الجديد من معايير العموم لتصميم محتوى  داعتما :( 2016، وأمل المومني )غازي، رواقة  .45

( ، 4) ع، (12).مج الأردنية في العموم التربويةالمجمة ، في الوراثة لطمبة الصف الثامن  في الأردن 

 الاردن.

 مفاىيم: (9002) ، عمي مهدي كاظم ، عبد الله بن محمد الصارمي جاسم عبد عمي الزاممي، .46
 ، الكويت . والتوزيع لمنشر الفلاح مكتبة ،التربوي والقياس التقويم في وتطبيقات

 ،  اتجاىات حديثة في تدريس المغة العربية:  (2013) وسماء تركي داخل زاير، سعد عمي ، .47

 العراق.  –، دار المرتضى لمنشر والتوزيع ، بغداد 1ط

،  تطوير برامج إعداد المعممين في ضوء كفايات التدريس ( :2012)سعود بن حسين  الزهراني ، .48

 المممكة العربية السعودية. -المدينة المنورة 

 .لبنان  -، دار الهلال ، بيروت  نتاجية لممدرسالكفاية الإ ( : 2007زيدان ، محمد مصطفى ) .49
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، دار القياس والتقويم في العموم الإنسانية: أسسو وأدواتو وتطبيقاتو :(2010سميمان، أمين ) .50

 مصر. -الكتاب الحديث، القاهرة

،  9، ط  قضايا ومشكلات معاصرة في المناىج وطرق التدريس :( 90۱9السيد عمي ، محمد ،) .51

 الاردن. -عمان  ، دار المسيرة النشر والتوزيع

 كميات التربية في التاريخ مدرسي إعداد برنامج تطوير(: 90۱9الشافعي ، صادق عبيس منكور )  .52

،  كمية التربية ابن منشورةغير اطروحة دكتوراه  ، الشاممة الجودة ضوء معايير في العراقية الجامعات في

 رشد ، جامعة بغداد، العراق. 

المعوقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في جامعة  : (90۱0الشافعي، صادق عبيس)  .53

 ، العراق .( 3ع) ، (  1مج) ، جامعة بابل ،كمية التربية صفي الدين ،  مجمة العموم الإنسانية،  كربلاء

 .عمان-الأردن والتوزيع، لمنشر وائل دار ،التربوي البحث أسس ( :9002)الحافظ عبد ايب،شال .54

معجم المصطمحات التربوية والنفسية : (2003وزينب النجار، وحامد عمار ) حسن،  شحاتة،   .55

 .مصر -القاهرة،  ، الدار المصرية المبنانية إنجميزي -عربي

 جامعة التربية بكمية المعمم إعداد ببرنامج تقويمية دراسة : ( 9002) غالب بمقيس الشرعي، .56

 (،2مج ) ،الجامعي التعميم جودة لضمان العربية المجمة ،الأكاديمي الاعتماد متطمبات وفق قابوس السمطان

 .  ( ، سمطنة عمان 4ع) 

 الاردن. -، دار ابن الجوزي ، عمان اعداد وتدريب المعمم( : 2009شويطر ، عيسى محمد ) .57

العربي ،  دار الفكر ، تعميم المفاىيم المغوية والدينية لدى الأطفال: ( 900۱) ثناءالضبع،  .58

 مصر . -القاهرة 



    

 ................................................................................................... ادرـصــمال

                                                                                                                                              611      
                                                                                                                                                                              

 

جدولة البيانات باستخدام  ومناىج تقنيات البحث منيجية (:90۱۱) عبد الامير يوسف طباجة، .59

 .لبنان -بيروت البيضاء، المحجة دار ،9 ط ،spssالبرنامج الاحصائي الالكاروتي 

مؤسسات إدارة جودة الخدمات التعميمية والبحثية في  : ( 90۱۱طرابمسية، شيراز محمد، ) .60

 .الاردن -، دار الاعصار العممي لمنشر، عمان۱ط التعميم العالي،

تصور مقترح   ( :2016)بدر حمد ، ناصر محمد العجمي ،حسين مجبل الرشيدي ، العازمي .61

مجمة كمية ،  لتطوير نظام إعداد معمم التعميم العام بالعالم العربي لمواجهة المستجدات المحمية والعالمية

 مصر.( ، 118( ، ع )27مج )ا ، بنو جامعةالتربية 

دار ،  احتياجات المجتمع وتحديات المستقبل: ( 2016)طارق عبد الرؤوف محمد عامر ،  .62

 .مصر –ي العممية لمنشر ، القاهرة اليازورد

( : 2009) عواد محمدوفريال ،  العبسي مصطفى ومحمد ،نوفل بكر ومحمد ،خميل محمد ، عباس .63

 - ،عمان والطباعة والتوزيع لمنشر السيرة دار ، 3ط ، النفس وعمم التربية في البحث المناىج الى مدخل

 الأردن

: ( 2016)سالم الرحمن عبد نهى الوهاب، عبد حسن الهادي ، عبد نور ، عبيد احمد ، الحي عبد .64

 ضوء في السعودية العربية المممكة بجامعات التربية بكميات المستقبل معمم إعداد لبرنامج مقترح أنموذج

 .مصر(، 171)ع( ،  35)مج ،الأزىر جامعة التربية كمية مجمة. الشاممة الجودة معايير

 منشرل اقر الو  مؤسسة: مجتمع المعرفة وبناء العربية التربية ( : 2011 ) حمدأ رمزي ، الحي عبد  .65

 . الاردن - عمان ، والتوزيع

، دار المعمم: تنميتو وتدريبوإعداد :  (2022حوالة ) وسهير محمد مصطفى، ، عبد السميع  .66

 الأردن. -عمان،  2ط الفكر، 
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اعداد المعمم في ضوء تجارب بعض ( : 2017)و رضا توفيق عبد الفتاح  ،صبري ، عبد العظيم  .67

  ، الاردن.، المجموعة العربية لمنشرالدول 

، دار الفكر العربي  تدريس العموم ومتطمبات العصر(: 2006عبدالسلام ، عبدالسلام مصطفى ، ) .68

 مصر. –، القاهرة 

ا ، دار الفكر العربي ،  ، ط الإدارة الجامعية في الوطن العربي :(2001عبود ، عبد الغني ) .69

 .القاهرة ، مصر

، دار  بين التقميدي والالكتروني رؤيا جديدة في تصميم المنيج : (2020)العجرش ، حيدر حاتم .70

 . العراق  –الصادق ، بابل 

 نشرلم الفكر دار،  الفعال والتدريس الفاعل المعمم:  (2000 ) ، عبدالرحيم محمد ، عدس .71

 .الاردن-والتوزيع ،عمان

 ،تصميم التدريس بين النظرية والتطبيق: ( 2011)الحوامدةمحمد فؤاد و  سميمان  العدوان، زيد  .72

 .الاردن -دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان

، دار الشروق لمنشر والتوزيع ، 1،ط الجودة الشاممة والمنيج : (900۲) يعطية ، محسن عم .73

 عمان، الأردن.

، دار المنهل ، عمان 1، ط  المناىج الحديثة وطرائق التدريس( : 2013عطية ، محسن عمي ) .74

 الاردن. –

ة وتطبيقاتيا في اعداد ميالتربية العم :(900۲الهاشمي )عبد الرحمن عطية ، محسن عمي ، و  .75

 .الاردن –ان ، عمدار المناهج لمنشر والتوزيع ،معمم المستقبل
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 - ، دار الفكر العربي، القاهرةالقياس والتقويم التربوي والنفسي : (2002علام، صلاح الدين ) .76

 .مصر

لتقويم التربوي المؤسسي اسسو و منيجياتو وتطبيقاتو في ا :(2003) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .77

 مصر . - ، دار الفكر العربي، القاهرة1، طتقويم المدارس

 والتوزيع لمنشر السيرة دار ، التربوية المصطمحات موسوعة( : 2011) السيد محمد ، عمي .78

 . الأردن - عمان ، والطباعة

التدريس في كميات التربية في الجامعات  تصورات أعضاء هيئة: ( 2008) محمد العمري، خالد .79

 دراسات العموم التربويةمجمة ،  الحكومية الأردنية نحو إعداد خطة دراسية مشتركة لبكالوريوس معمم الصف

 ( ، الاردن.2( ، ع)35)  مج

تطوير  : (90۱2) الخميسي السيد سلامةو  ،الملاحي وفاء مجيد وعوض الله، نبيمة عبدالخالق،  .80

( ، ع 19مج ) ، مجمة الثقافة والتنمية،  المعمم المصري في ضوء بعض المؤشرات العالمية برامج إعداد

 . (، مصر۱2)

في كمية التربية لمبنات  NCATEدراسة تقيميه لمدى تطبيق معايير   ( :2009)عون ، وفاء  .81

 جامعة الممك سعود ، المممكة العربية السعودية  . ،  رسالة غير منشورة، بجامعة الممك سعود 

من جامعة ام القرى  تقييم برنامج اعداد المعمم في :( 2018)نت محمد صالح بالغامدي ، امنة  .82

 ، وجهة نظر اعضاء هيئة التدريس في ضوء معايير جودة الاداء المهني لممعمم في المممكة العربية السعودية

 . (، المممكة العربية السعودية 19( ع)12، مج) الآدابمجمة جامعة عين شمس كمية 

 ، دون ناشر ، المممكة العربية السعودية. التقويم البديل : ( 2019)عبد الرحمن محمدالغامدي ،  .83



    

 ................................................................................................... ادرـصــمال

                                                                                                                                              611      
                                                                                                                                                                              

 

، دار  ، المفهوم ، التدريب ، الأداء يةكفايات التدريسال : (9002الفتلاوي ، سهيمة محسن ) .84

 .الاردن –الشروق لمنشر والتوزيع عمان 

،  متطمبات التقويم المغوي في ظل حركة المعايير التربوية( : 2005فضل الله ، محمد رجب ) .85

 ( ، مصر. 5(، ع)  1، مج)  مجمة جامعة القاهرة

ق عبد الخالق ، تحقي القاموس المحيط : (9002الفيروز أبادي ، مجد الدين محمد بن يعقوب ) .86

 مكتبة الإيمان بالمنصورة ، مصر. ، السيد عبد الخالق

، دار الفكر لمنشر والتوزيع  طرق تدريس الدراسات الاجتماعية: ( 900۲قطاوي ، محمد إبراهيم ) .87

 الأردن –عمان 

 -، دار النشر الدولي، الرياض2، طالتدريس واعداد المعمم: (  900۱قنديل، يس عبد الرحمن ) .88

 المممكة العربية السعودية.

 اليازوري دار ، والنوعي الكمي العممي البحث :( 9002) السامرائي وايمان،  عامر قنديمجي، .89

 .الاردن -عمان والتوزيع، لمنشر العممية

 ،الإنسانية الدارسات في العممي البحث كتابة وأساليب مناىج (:900۲)حسون كامل القيم، .90

 .العراق -بغداد ، والطباعة تصاميممل السيماء
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 (1ممحق )

 العراقية / كمية التربية الاساسية اتكتاب تسهيل المهمة لمجامع
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 (2ممحق )
 الأساسية في كمية التربية المعمماستطلاعية لتحديد مكونات برنامج إعداد  ةاستبان

             
 جمهىريت العراق             

  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعت بابل/كليت التربيت الاساسيت

 الدراساث العليا/الدكتىراه       
 عامتطرائق تدريس            

 

 ................................................................. المحترم ..الأستاذ الفاضل

 :ورحمة الله وبركاتهالسلام عميكم 

 وفؽ عمى الاساسية التربية كميات في المعمـ إعداد برنامج تقييـو الموسوـ بػ )حثباحث أجراء باليروـ      

لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة  وذلؾ استكمالاً لتطويره (  مقترح برنامج وتصميـ EI-UNESCO معايير

ومف مستمزمات الدراسة تحديد المكونات الأساسية لبرنامج  ، فمسفة التربية / طرائؽ تدريس عامةالدكتوراه في 

طلاع الباحث عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات إ، ومف خلاؿ  الأساسية في كميات التربية المعمـإعداد 

 ه.نادستخمص مجموعة مف المكونات الأساسية والمدرجة في أأالعلاقة بالدراسة الحالية 

لما تتمتعوف بو مف عمـ وخبرة في ىذا المجاؿ ، لذا أرجو إبداء ملاحظاتكـ مف ناحية الإضافة  ونظراً  

 والحمؼ والتعديؿ عمى مكونات البرنامج.

                                                                                    
 

 الباحث                                                                                     
 عمي عطية عبد                                                                     

  تدريس عامةطرائق                                                                        
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 الجانب الاول / المـــدخـــــــــلات
 المجاؿ الاوؿ / آلية القبوؿ

 المجاؿ الثاني / أىداؼ البرنامج
 المجال الثالث / جوانب الاعداد والمواد الدراسية وتتكون من :

 الجانب التخصصي -
 المهني -الجانب التربوي -
 الجانب الثقافي -
 الجانب التكنولوجي -
 الجانب العممي -

 /  عضو هيأة التدريسالمجال الرابع 
 الادارةالمجال الخامس / 

 المجال السادس / البيئة التعميمية ومصادر التعمم وتتكون من :
 المباني والقاعات الدراسية -
 المختبرات -
 والرقمية الورقية المكتبات -
 المصادر المتعددة  -
 الخدمات الطلابية -

 

 الجانب الثاني / الــعــمــمــــيات
 المجال الاول / طرائق التدريس

 التقويمالمجال  الثاني / 
 المجال الثالث / الانشطة

 الجانب الثالث / الــمـــخـــرجــــات
 مجال / الطمبة
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 (3) ممحق

 مفتوحة استبانة استطلاعية

 جمهىريت العراق             
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعت بابل/كليت التربيت الاساسيت
 الدراساث العليا/الدكتىراه       

 عامتطرائق تدريس            
 

 

وجد في برنامج اعداد المعمم في صعوبات التي تالمشاكل و الة استطلاعية لتحديد ناستبا
 كميات التربية الاساسية 

 ...............................................................المحترمالاستاذ  : 

           بة :تحية طي

عداد المعمـ في كميات التربية الاساسية عمى إ) تقييـ برنامج  بػ الموسوـ بحثو أجراء الباحث يروـ         
وتصميـ برنامج  مقترح لتطويره ( ونظرا لما تتمتعوف بو مف خبرة ودراية في   EI-UNESCOوفؽ معايير 

لتحديد أىـ المشاكؿ والصعوبات المتواجدة في برنامج  ىذا المجاؿ، يضع الباحث بيف أيديكـ ىذه الأستبانة
 تعاونكـ معي خدمة لمبحث العممي. شاكراً عداد المعمـ وحسب كؿ جانب ومكوناتو ، إ

 

 

 الباحث                                                                                     
 عمي عطية عبد                                                                      

  تدريس عامةطرائق                                                                        
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 المشاكل والصعوبات  الجانب الاول / المـــدخـــــــــلات

  المجال الاول / آلية القبول
  المجال الثاني / أهداف البرنامج

المجال الثالث / جوانب الاعداد والمواد 
 الدراسية ويتكون من:

 الجانب التخصصي -
 المهني -الجانب التربوي -
 الجانب الثقافي -
 الجانب التكنولوجي -
 الجانب العممي -

 
 
 
 
 

 

  /  عضو هيأة التدريسالمجال الرابع 
  المجال الخامس / الادارة

المجال السادس / البيئة التعميمية 
 التعمم ويتكون من :ومصادر 

 المباني والقاعات الدراسية -
 المختبرات -
 والرقمية الورقية المكتبات -
 المصادر المتعددة  -
 الخدمات الطلابية -

 
 
 
 
 
 

 
  الجانب الثاني / الــعــمــمــــيات

  المجال الاول / طرائق التدريس
  المجال  الثاني / التقويم
  المجال الثالث / الانشطة

  الثالث / الــمـــخـــرجــــاتالجانب 

  مجال / الطمبة
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 (4ممحق )

 العراقية   اتلجامعا في كمية التربية الاساسية أهداف

 

 تعميؽ الإيماف بالله وبالقيـ الروحية والأخلاقية . -۱

 تعزيز التربية عمى المواطنة والانتماء إلى الوطف والحفاظ عمى مؤسساتو . -۲

 إكساب الطمبة الخبرات المناسبة ذوات الصمة بطرائؽ التدريس وأساليبو وثقافاتو ومياراتو. -3

 تنمية القدرات الأدائية والإبداعية لمطمبة في الجوانب المغوية والتربوية والثقافية والمعرفية والفنية  - 4

 خصصيـ بحثاً وتدريساً تزويد الطمبة بالمعرفة الأكاديمية المتطورة لتمكينيـ في موضوع ت - 5 

 تقديـ نتاج بحثي تربوي متميز كما ونوعاً يسيـ في تراكـ المعرفة ويطور الممارسات المينية -6

 ويمبي احتياجات الميداف التربوي

تنمية المجتمع مف خلاؿ المساىمة في البرامج التدريبية والممارسات الميدانية في إطار الشراكة مع  -7 

 مؤسسات المجتمع المحمي والمؤسسات الإقميمية والعالمية .

 

 (7107)وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ، 
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 (5ممحق )

 ة بصيغتها الاوليةنالاستبا

 جمهىريت العراق             
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعت بابل/كليت التربيت الاساسيت
 الدراساث العليا/الدكتىراه       

 طرائق تدريس العامت           
 

 

حول تقييم برنامج أعداد المعمم في كميات التربية الاساسية عمى المعايير الاولية استبانة 
 .  EI-UNESCOوفق معايير 

 ...............................................................المحترمالاستاذ  : 

 تحية طيبة:

عداد المعمـ في كميات التربية الاساسية إتقييـ برنامج  تمثؿ استبانة حوؿ ) لمؤشراتفيما يأتي عدد مف ا      
ثلاثة جوانب ( تتضمف الاستبانة لتطويره  مقترح وتصميـ برنامج  EI-UNESCOعمى وفؽ معايير 

لمبرنامج  ىي ) مدخلات ، عمميات ، مخرجات ( ويتكوف كؿ جانب مف مجالات عدة،  وكؿ مجاؿ يتكوف 
تحت  مؤشرمعاف، ثـ الاجابة عف كؿ ا  مؤشرتيا المختمفة، يرجى التفضؿ بقراءتيا بدقة، و بو مف معايير عدة 

تعاونكـ معي  شاكراً  (التعديؿ  ،   غير صالحة، صالحة ستجابة ىي: )ف بدائؿ الاأ اً البديؿ المناسب، عمم
 .لمبحث العممي خدمةً 

 

 الباحث                                                                                    
 عمي عطية عبد                                                                     

  تدريس عامةطرائق                                                                        
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 المـــدخـــــــــلات
 المجال الاول / آلية القبول

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار / امتلاك البرنامج لمضوابط وجودتها ت
 المؤشرات

    الطمبةيتضمف البرنامج شروط قبوؿ  0

توزع الطمبة عمى الاقساـ المختمفة عمى اساس الخطة الاستيعابية  7
 لكؿ قسـ بموضوعية

   

    جد دليؿ يوضح سياسة القبوؿ في البرنامج.يو  3

    الاقساـ التخصصية المختمفةفي  مبةقبوؿ الطلد اختبارات توج 4

    الكميةتعقد مقابمة لمطمبة بصورة شفافة وواقعية ولكؿ اقساـ  5

يشترط حصوؿ الطمبة عمى المعدؿ المطموب مف شيادة الثانوية  6
 العامة

   

    يتـ اعادة النظر في آلية القبوؿ في كؿ عاـ دراسي جديد 7

    اعتماد الرغبة  والاتجاه والمعدؿ  لممتقدـ في المفاضمة لمقبوؿ 8

    يجب اف يكوف سالـ بدنياً وعقمياً  9

    الطالب رغبة في اف يكوف معمماً في المستقبؿيكوف لدى  01

يشترط حصوؿ الطمبة عمى المعدؿ المطموب مف شيادة الثانوية  00
 العامة

   

    تحدد نسبة لقبوؿ الطمبة في البرنامج 07

 المجال الثاني / الأهداف
 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الاول/ دقة ووضوح وارتباط الاهداف بالمجتمع  ت

 المؤشرات
    تتميز اىداؼ البرنامج بالدقة والوضوح 0

    تراعي اىداؼ البرنامج احتياجات المجتمع وسوؽ العمؿ 7

    متغيرات الحاصمة في المجتمعال تراعي 3

تتناسب الأىداؼ مع طبيعة المرحمة التعميمية التي يعد الطالب  4
 لتدريسيا

   

    والإبداع لدى الطمبةتنمي الابتكار  5
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    تحقؽ التكامؿ بيف المواد الدراسية المختمفة في البرنامج  6

 
 ت

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الثاني / شاممة ومتنوعة وقابمة لمقياس

 المؤشرات

    أىداؼ البرنامج واقعية وممكنة التطبيؽ 0

    لأربع سنواتمناسبة لوقت البرنامج المخصص للإعداد  7

تنمي الأىداؼ في الطالب )المعمـ( قيـ واتجاىات ايجابية نحو  3
 التدريس

   

    قابمة لمملاحظة والقياس 4

    تشمؿ الأىداؼ جميع نواحي المتعمـ العقمية والجسمية والانفعالية. 5

    تتصؼ بالعمؽ والشموؿ والتكامؿ 6

    تتناسب مع قدرات الطمبة المختمفة 7

    تشتؽ  مف اىداؼ كمية التربية الاساسية ورسالتيا 8

 المجال الثالث / جوانب الاعداد والمواد الدراسية
 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الاول/ تنوع  ونكامل جوانب الاعداد والمواد الدراسية ت

 المؤشرات
والثقافي يراعي محتوى المواد في البرنامج التنوع الاجتماعي  0

 والاقتصادي في المجتمع
   

    تنمي جميع جوانب شخصية المتعمـ. 7

    تراعي المواد الدراسية تنمية اساليب وميارات التفكير 3

يحقؽ محتوى المواد الدراسية التنوع في الجوانب النظرية والتطبيقية  4
 والعممية

   

    لدى الطمبةقدرة المواد الدراسية عمى تنمية أنواع التفكير  5

    تواكب تطورات ومتغيرات العصر العممية 6

    تنوع ارتباط محتوى المواد الدراسية بالميارات الحياتية لممتعمميف 7

    يوجد في المحتوى التكامؿ والتسمسؿ المنطقي  8

    يحقؽ التوازف في الجانب النظري والعممي 9

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الثاني / جودة الجانب التخصصي ت
 المؤشرات
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لممرحمة  لكؿ تخصصكتب الترتبط مواد التخصص بمحتوى  0
 التعميمية المراد تدريسيا

   

    وحدة المعرفة عكس أىداؼ يمواد التخصص محتوى  7

    شموؿ المحتوى لمجانب التخصصي عمى مبدأ التكامؿ والتتابع  3

مقررات التخصص وتحديثيا بصورة مراجعة وتطوير محتويات  4
 مستمرة

   

    زيارات ورحلات ميدانية عممية صتخص 5

عمى الطمبة خبرات متكاممة  تتضمف المواضيع العممية أكساب 6
 درجة كبيرة مف الاىمية لدييـ

   

 التعديل غير صالحة صالحة لتربوي والمهنيا الجانبجودة  المعيار الثالث / ت
 المؤشرات

في التحصيؿ  الاساليب التقويميةي محتوى المقررات التربوية مني 0
 (  المعمـ-لمطالب)

   

محتوى المواد التربوية مفاىيـ وميارات القياس الطمبة يكسب  7
 والتقويـ

   

    ينمي محتوى المواد التربوية مفاىيـ الإدارة المدرسية 3

    الآخريفعزز ميارات التواصؿ مع يمحتوى المواد التربوية  4

تؤىؿ الطالب للإلماـ بجميع الجوانب النفسية لمطمبة في المرحمة  5
 التعميمية المعد ليا

   

يساعد عمى معرفة حاجات وميوؿ وقدرات الطمبة مف طريؽ تنويع  6
 الانشطة

   

 التعديل غير صالحة صالحة لثقافيا الجانبجودة المعيار الرابع /  ت
 المؤشرات

    الطمبة ثقافات متنوعة نمي لدىي 0

    ترتبط أىداؼ المقررات الثقافية بأىداؼ البرنامج 7

    تيتـ المواد الثقافية بالتراث الإسلامي والحضاري المسمميف 3

تنمي لدى الطمبة الميارات المغوية اللازمة لإعدادىـ ونموىـ في  4
 المستقبؿ.

   

    ياتوكيفية مواجيتبصير المتعمميف بالتحديات المعاصرة  5

تنمي وتوسع معارؼ الطمبة ليكوف قادراً عمى التعامؿ مع  6
 التحديات المعاصرة
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 التعديل غير صالحة صالحة تكنولوجيجودة الجانب ال المعيار الخامس / ت
 المؤشرات

ميارات استخداـ التقنيات والبرمجيات الحاسوبية في  مبةتكسب الط 0
 التدريس

   

توجو الطمبة عمى استخداـ الأنترنيت في متابعة التطورات الحديثة  7
 في العالـ.

   

التعرؼ عمى  آخر المستجدات في مجاؿ  مبة يساعد الط 3
 البرمجيات الحديثة

   

تساعد الطمبة عمى الاستفادة مف مصادر التعمـ الالكترونية  4
 الحديثة 

   

 المعمـ في تدريس -الطالبمقررات الجانب التكنموجي  تساعد 5
 التعميمية المعد ليا المرحمة 

   

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار السادس / جودة الجانب العممي )المشاهدة والتطبيق(  ت
 المؤشرات

    تبدأ التربية العممية بالتدريب عمى التدريس المصغر داخؿ الكمية 0
     الاختصاص والتربوييف جد عدد كاؼ مف المشرفيفيو  7
 يوجد تنسيؽ مسبؽ بيف الجامعة وقسـ الاعداد والتدريب بالمنطقة 3

 بصورة منظمة
   

لممرحمة التعميمية المعد  بالكفايات التدريسية اللازمةتزود المتعمـ  4
 لتدريسيا

   

يعقد لقاء خاص بيف المشرؼ والطالب بعد زيارتو لتزويده بتغذية  5
 راجعة

   

كاؼ  ) المشاىدة( الزمف المخصص لمتربية العممية الميدانية 6
 لمتدريب

   

تكسب الطمبة استخداـ الوسائؿ والتقنيات التعميمية في التدريس في  7
 الكمية

   

 المجال الرابع / عضو هيئة التدريس
 أعضاء هيئة التدريسكفاءة وكفاية جودة المعيار الاول /  ت

 التعميمية 
 التعديل صالحةغير  صالحة

 المؤشرات
    جميع اعضاء ىيئة التدريس في البرنامج مف أصحاب التخصص 0
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 الدقيؽ في تدريس المواد 
    تتناسب نسبة اعضاء ىيئة التدريس الى الطمبة 7

الشاممة وكيفية الافادة يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بالكفاءة العممية  3
 منيا في التدريس

   

استخداـ مداخؿ التدريس الحديثة وطرائؽ التدريس ينوع في  4
 المتنوعة بما يتلاءـ وحاجات الطمبة

   

    يراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة ويتسـ بالموضوعية 5

    ينوع في استخداـ طرائؽ التدريس والاساليب الحديثة  6

    يتمتع بإمكانات وخبرات عممية وثقافية كبيرة 7

    العاـ لجميع الطمبة يتابع المستوى 8

    يتعامؿ باحتراـ ويمتزـ بأخلاقيات المينة 9

    يمتزـ بأوقات الدواـ ووقت المحاضرات 01

    يستغؿ الوقت بشكؿ فعاؿ في التدريس 00

    لديو علاقات ايجابية مع الطمبة 07

    يحفز الطمبة عمى المشاركة في الدرس 03

 التعديل غير صالحة صالحة  استخدام التقنيات التكنولوجية الحديثةجودة  المعيار الثاني / ت
 المؤشرات

    يستخدـ تقنيات تكنموجية حديثة في التدريس  0

يساعد الطمبة عمى استخداـ شبكات الانترنت وتوظيفيا لمحصوؿ  7
 عمى المعمومات

   

التكنولوجية تتوفر لدى اعضاء ىيئة التدريس الدراية بالتطورات  3
   الحديثة

   

يساعد الطمبة في تعرفييـ بمصادر التعمـ المتنوعة والمختمفة  4
 وتوظيفيا في التدريس

   

مف قبؿ الطمبة يتـ تقييـ اعضاء ىيئة التدريس بشكؿ دوري  5
 لتحسيف ادائيـ

   

 التعديل غير صالحة صالحة المتنوعة المهارات البحثية المعيار الثالث / ت
 المؤشرات

تقاـ ندوات عممية لتطوير ميارات البحث العممي لدى عضو ىيئة  0
 التدريس
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    لديو مؤلفات فردية او جماعية 7

    يساىـ في اقامة المؤتمرات المختمفة في الجامعات 3

    لديو بحوث منشورة مع الطمبة  4

    يتعاوف مع الطمبة المشرؼ عمييـ في مشاريع التخرج 5

    يشارؾ في المؤتمرات العممية الداخمية والخارجية 6

 المجال الخامس / الادارة
 التعديل غير صالحة صالحة الإداري لمبرنامج نظامجودة ال المعيار الاول / ت

 المؤشرات
الحوار  نعتمد مبدأوقيادية عالية أداريو إدارة القسـ بقدرة  تتمتع 0

 والديمقراطية 
   

    تتميز الادارة مف التمكف مف العمؿ الاداري وميارة اتخاذ القرار  7

    توفر سجلات وبيانات تعبر عف مستويات الطمبةي 3

وجود شراكة بيف القسـ والمؤسسات الأكاديمية الأخرى لمتعاوف  4
 لأعضاء ىيئة التدريس والطمبة وتبادؿ الخبرات

   

لمتعمـ سواء )عضو ىيئة بيئة مناسبة  عمى توفير الادارةقدرة  5
 (لمطمبة -التدريس

   

    تتابع ادارة القسـ مع الطمبة مدى تقدميـ بالمواد الدراسية ومتابعتيا 6

تتعاوف القيادة الادارية العميا )العميد ومعاونيو( مع اعضاء ىيئة  7
 التدريس والطمبة 

   

واعضاء ىيئة التدريس توجد مقابلات دورية بيف عمادة الكمية  8
 والطمبة لمعرفة مشاكميـ

   

 التعديل غير صالحة صالحة جودة عمميات تقييم وتطوير التنظيم الإداريالمعيار الثاني /  ت
 المؤشرات

    مف قبؿ الطمبة يـ مستمريتخضع القيادة الإدارية في البرنامج لتق 0

لمجامعة عمى أداء الوحدات يوجد إشراؼ مباشر مف القيادة العميا  7
 الإدارية في البرنامج

   

     تقسيمات التنظيمات والإدارات داخؿ البرنامج بشكؿ دوري قييـت 3

لتطوير العمؿ الاداري  والحمقات النقاشية الندوات العممية أقامة 4
 الطمبة(  -وبمشاركة )عضو ىيئة التدريس

   

 التعمم ومصادر التعميمية المجال السادس / البيئة
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 التعديل غير صالحة صالحة جودة المباني والقاعات الدراسية المعيار الاول / ت
 المؤشرات

    تتناسب مساحات القاعات الدراسية مع أعداد الطمبة 0

    تتوافر دورات مياه بعدد كافي لمطمبة 7

    يوجد لممبنى مخارج لمطوارئ وطفايات الحريؽ 3

    يوية الجيدةتوال القاعات الدراسية بوجود الإضاءةتتميز  4

    مزودة بالتقنيات والوسائؿ والأجيزة الالكترونية الحديثة 5

 التعديل غير صالحة صالحة للأقسام التي فيها مختبرات جودة المختبراتالمعيار الثاني /  ت
 المؤشرات

    يتوافر مختبرات كافية لكؿ تخصص 0

    مع عدد الطمبة مختبرمساحة التتناسب  7

يوجد داخؿ كؿ مختبر جميع الأجيزة والأدوات اللازمة  3
 لكؿ تخصص

   

    ختبرتوجد متابعة مستمرة ودورية لتطوير الم 4

    المختبرات مزودة بعوامؿ الأمف والسلامة 5

 التعديل غير صالحة صالحة جودة المكتبات الورقية والرقميةالمعيار الثالث /  ت
 المؤشرات

خدمة لا عضاء ىيئة التدريس  تتوفر شبكة انترنت داخؿ المكتبة 0
 والطمبة

   

    لمطمبة لمراجع الكافيةالمصادر واتتوافر الكتب و  7

يوجد مرشد في المكتبة يعمؿ عمى حؿ مشاكؿ الطمبة البحثية التي  3
 تواجييـ

   

    لخدمة البرنامج كميةتوجد مكتبة رقمية في ال 4

    تتوفر قاعدة معمومات وفيرسة منظمة لممكتبة 5

    مناسبة لمقراءة مف حيث الإضاءة والتيوية 6

 التعديل غير صالحة صالحة وجودتها  تعمم في البرنامجملمصادر المعيار الرابع / توافر  ت
 المؤشرات

    توجد قاعات خاصة لمصادر التعمـ في البرنامج 0

    رؼ مصادر التعمـغتتوفر شبكة انترنت داخؿ قاعات  7
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تتوفر داخؿ قاعات غرؼ مصادر التعمـ الإضاءة والتيوية  3
 والتكييؼ الجيد.

   

    الوقت المخصص لرواد عرؼ مصادر التعمـ كافي 4

رشاد  يوجد متخصص داخؿ قاعات غرؼ 5 مصادر التعمـ لتوجيو وا 
 الطلاب

   

 التعديل غير صالحة صالحة / جودة الخدمات الطلابية المعيار الخامس ت
 المؤشرات

    تتوافر خدمات التوجيو والارشاد الفاعمة 0

    تمعب لجاف الارشاد دور كبير في ارشاد الطمبة 7

    بةالإرشاد دورات عممية في الإرشاد الأكاديمي لمطم لجافقيـ ت 3

    الاجتماعيةتقيـ الكمية ندوات عممية بالخدمة  4

    فر وحدات صحية في البرنامجاتتو  5

 الــعــمــمــــيات
 المجال الاول / طرائق التدريس

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الاول / متنوعة ومتعددة ومرنة ت
 المؤشرات

    تراعي طبيعة المادة والمتعمميف 0

    والاساليب الحديثة تنوع في استخداـ طرائؽ التدريسيوجد  7

    ومياراتو  التعمـ الذاتي تشجع الطمبة عمى 3

    تختزؿ الوقت وتوفر الجيد 4

توظؼ مصادر المعرفة والتكنموجيا في تنفيذ الانشطة التعميمية  5
 التعممية 

   

    المراد تدريسو تنمي الاتجاىات الايجابية نحو تخصصمرنة و  6

    المجتمعتربط المنيج بقضايا  7

    محور العممية التعميميةوتجعمو المتعمـ  تركز عمى 8

    تسيـ في انتقاؿ اثر التعمـ 9

    تعدد وتنوع اساليب التدريس 01
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 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الثاني / قدرتها عمى تحقيق الدافعية نحو التعمم ت
 المؤشرات

    الطمبةتراعي الفروؽ الفردية بيف  0

    تنمي ميارة التواصؿ بيف الطمبة 7

    العممي المتجدد تنمي قدرة الطمبة عمى التفكير 3

    في العممية التعميمية تربط الجوانب النظرية بالجوانب العممية 4

    تساعد عمى توفير تغذية راجعة لمطمبة واعضاء ىيئة التدريس 5

 المجال الثاني / التقويم
 التعديل غير صالحة صالحة يراعي قدرات ومستويات لمطمبة  المعيار الاول/ ت

 المؤشرات
    يتدرج مف السيؿ الى الصعب عند تقويـ الطمبة  0

    يأخذ بعيف الاعتبار الفروؽ الفردية عند تحصيؿ الطمبة 7

    يميز بيف الطمبة المبدعيف والموىبيف   3

    تزويد الطمبة بتغذية راجعةتستخدـ نتائج تقويـ الطمبة في  4

    تتصؼ العممية التقويمية لمطمبة بالوضوح والتحديد والدقة 5

    يساعد في قياس انواع مختمفة مف التفكير  6

 التعديل غير صالحة صالحة يتميز بالاستمرارية الشمول والتنوع والاتساع  المعيار الثاني / ت
 المؤشرات

    وباستمرار يشارؾ الطمبة في تقويـ نشاطيـ ذاتيا 0

    تثير دافعية الطمبة نحو التعمـ 7

    وقدراتيـ وتفكيرىـ الطمبة شخصية  اكتشاؼ  يساعد عمى 3

    القدرات العقمية العميا  قياستصمـ مقاييس خاصة ل 4

جميع يتـ رصد درجات الطمبة مف خلاؿ ما تحصؿ عميو مف  5
 وسائؿ التقويـ

   

    تقدـ تغذية راجعة لمطمبة بعد انتياء عممية التقويـ 6

    متسؽ وعادؿ لكؿ الطمبة ـالتقوي 7

    تتنوع وسائؿ وأدوات تقويـ الطمبة 8

    بالشموؿ والاستمرارية يتصؼ 9



    

 

 .....................................................................................................ق  ــلاحــالم 
   311   

 

    ترتبط أساليب التقويـ بأىداؼ البرنامج 01

 المجال الثالث / الانشطة 
 التعديل غير صالحة صالحة المعيار  الاول / متعددة وشاممة ومتنوعة   ت

 المؤشرات
تجعؿ مف المتعمـ محور لمعممية فر أنشطة اثرائية متنوعة اتتو  0

 التعميمية
   

بيف الطمبة في الأنشطة الرياضية متعددة تقاـ مسابقات ومنافسات  7
 والثقافية

   

    لممشاركيف في الأنشطة الطلابية.توجد حوافز مادية معنوية  3

    في الإشراؼ عمى الأنشطة الطلابيةتشارؾ جيات متعددة  4

    لمطمبة والوجدانيةٌ  والحركيةٌ  المعرفيةٌ  الجوانب لجميع شاممة 5

مطمبة الانشطة الغير صفية كالزيارات الميدانية والرحلات ليقدـ  6
 العممية

   

 التعديل غير صالحة صالحة ومترابطة وقابمة لمتطبيق متكاممة المعيار  الثاني/ ت
 المؤشرات

    الانشطة لعمميةٌ  التطبيؽٌ  قابميةٌ  0

    السابقة الطلاب خبرات  مع تتكامؿ 7

 والميوٌؿ الاىتمامات حيثٌ  مف المتعمـ وبيفٌ  الانشطة بيفٌ  الارتباط 3
 لمتفكيرٌ  واثارتو

   

    المنيج عناصر وبيفٌ  الانشطة بيفٌ  ارتباط 4

    للانشطة باستمرارتنظـ الدورات والندوات  5

 المخرجات
 مجال الطمبة

 التعديل غير صالحة صالحة المعيار الاول /  الثقافة والخصائص العممية ت
 المؤشرات

    قدرتيـ عمى ممارسػة أنػواع التفكير العممي 0

    يظيروف اىتماماً بالمواد الدراسية 7

    استخداـ التقنيات الحديثة فيالتعميـفي لدييـ الرغبة  3

    لدييـ الرغبػة فػي الػعػمػؿ فػي مػجػاؿ تخصصيـ 4
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    ييتموف بالاطلاع والقراءة 5

    يشاركوف وبفاعمية في إجراءات سير الدرس 6

دارة الحوار  7     لدييـ القدرة عمى المناقشة وا 

    وباستمرار يواظبوف عمى زيارة المكتبػة 8

    يمتمكوف عقمية منفتحة وعميقة 9

 التعديل غير صالحة صالحة والصفات التنظيمية الخصائص الشخصية المعيار الثاني/ ت
 المؤشرات

    يمتازوف بقوة الشخصية والثقة بالنفس 0

    يمتمكوف شخصية مرحة ومتوازنة 7

    أثارة المشاكؿيحترموف الأنظمة والقوانيف يبتعدوف عف  3

لدييـ القدرة عمى التعامؿ مع شبكة الانترنيت لمحصوؿ عمى  4
 المعمومات 

   

    يثابروف ويحرصوف في أداء الاعماؿ الموكمة الييـ  5

    التجديػد والتميػز لمحصوؿ عمى أفضؿ النتائج ىيحرصوف عم 6

    ومحبوف لمينة التدريس يتفاعموف في الدروس 7

    بثقافة مجتمعيـ ومتفاعميف معوممميف  8

    يحرصوف عمى حضور المحاضرات بصورة منتظمة 9 

    أبتعادىـ عف الغش في الامتحانات 01

    يحرصوف عمى استخداـ السرقات العممية المعرفية 00
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 (6) ممحق

 هائيةنال بصيغتها ةنالاستبا

 

 جمهىريت العراق     

  والبحث العلميوزارة التعليم العالي 
 جامعت بابل/كليت التربيت الاساسيت

 الدراساث العليا/الدكتىراه       
 طرائق تدريس العامت           

  

عداد المعمم في كميات التربية الاساسية عمى إحول تقييم برنامج المعايير النهائية استبانة 
 .  EI-UNESCOوفق معايير 

 ...............................................................المحترمالاستاذ  : 

 تحية طيبة:

كميات التربية الاساسية  عداد المعمـ فيإتقييـ برنامج  تمثؿ استبانة حوؿ ) مؤشراتفيما يأتي عدد مف ال      
ثلاثة جوانب  ( تتضمف الاستبانةلتطويره مقترح  وتصميـ برنامج  EI-UNESCOمعايير  عمى وفؽ

لمبرنامج  ىي ) مدخلات ، عمميات ، مخرجات ( ويتكوف كؿ جانب مف مجالات عدة،  وكؿ مجاؿ يتكوف 
تحت  مؤشرمعاف، ثـ الاجابة عف كؿ ا  مؤشرتيا المختمفة، يرجى التفضؿ بقراءتيا بدقة، و بو مف معايير عدة 

، غير عالية  متواجد بدرجة، عالية جداً  متواجد بدرجةف بدائؿ الاستجابة ىي: )أ البديؿ المناسب، عمماً 
تعاونكـ معي  شاكراً  (جدا   متواجد بدرجة ضعيفة ،  متواجد بدرجة ضعيفة متواجد بدرجة متوسطة ، متوافر

 .خدمة لمبحث العممي
                                                                               

 الباحث                                                                                     
 عمي عطية عبد                                                                         

 تدريس عامةطرائق                                                                         
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 المـــدخـــــــــلات
 المجال الاول / آلية القبول

 متواجد المعيار / امتلاك البرنامج لمضوابط وجودتها ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      .الطمبةيتضمف البرنامج شروط قبوؿ  0

توزع الطمبة عمى الاقساـ المختمفة عمى اساس الخطة  7
 الاستيعابية لكؿ قسـ بموضوعية

     

      جد دليؿ يوضح سياسة القبوؿ في البرنامج.يو  3

      الاقساـ التخصصية المختمفةفي  مبةقبوؿ الطلد اختبارات توج 4

      ولكؿ اقساـ الكميةتعقد مقابمة لمطمبة بصورة شفافة وواقعية  5

      يتـ اعادة النظر في آلية القبوؿ في كؿ عاـ دراسي جديد 6

      اعتماد الرغبة  والاتجاه والمعدؿ  لممتقدـ في المفاضمة لمقبوؿ 7

      يجب اف يكوف سالـ بدنياً وعقمياً  8

      يكوف لدى الطالب رغبة في اف يكوف معمماً في المستقبؿ 9

يشترط حصوؿ الطمبة عمى المعدؿ المطموب مف شيادة  01
 الثانوية العامة.

     

 المجال الثاني / الأهداف 

 متواجد المعيار الاول/ دقة ووضوح وارتباط الاهداف بالمجتمع  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      تتميز اىداؼ البرنامج بالدقة والوضوح. 0

      تراعي اىداؼ البرنامج احتياجات المجتمع وسوؽ العمؿ. 7

      متغيرات الحاصمة في المجتمعال تراعي 3

تتناسب الأىداؼ مع طبيعة المرحمة التعميمية التي يعد الطالب  4
 لتدريسيا.
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      والإبداع لدى الطمبة.تنمي الابتكار  5

      تحقؽ التكامؿ بيف المواد الدراسية المختمفة في البرنامج  6

 
 ت

 متواجد المعيار الثاني / شاممة ومتنوعة وقابمة لمقياس
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 المؤشرات جدا   ضعيفة

      أىداؼ البرنامج واقعية وممكنة التطبيؽ. 0

      مناسبة لوقت البرنامج المخصص للإعداد لأربع سنوات 7

تنمي الأىداؼ في الطالب )المعمـ( قيـ واتجاىات ايجابية نحو  3
 التدريس.

     

      قابمة لمملاحظة والقياس 4

والجسمية تشمؿ الأىداؼ جميع نواحي المتعمـ العقمية  5
 والانفعالية.

     

      تتصؼ بالعمؽ والشموؿ والتكامؿ 6

      تتناسب مع قدرات الطمبة المختمفة   7
 

 الدراسية والمواد الاعداد جوانب/  الثالث المجال
 متواجد المعيار الاول/ تنوع  ونكامل جوانب الاعداد والمواد الدراسية ت

 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

يراعي محتوى المواد في البرنامج التنوع الاجتماعي والثقافي  0
 والاقتصادي في المجتمع

     

      تنمي جميع جوانب شخصية المتعمـ. 7

      التفكير تراعي المواد الدراسية تنمية اساليب وميارات 3

يحقؽ محتوى المواد الدراسية التنوع في الجوانب النظرية  4
 والتطبيقية والعممية

     

      قدرة المواد الدراسية عمى تنمية أنواع التفكير لدى الطمبة 5

      تواكب تطورات ومتغيرات العصر العممية 6

      لممتعمميفالحياتيةتنوع ارتباط محتوى المواد الدراسية بالميارات  7
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      يوجد في المحتوى التكامؿ والتسمسؿ المنطقي  8
 

 متواجد المعيار الثاني / جودة الجانب التخصصي ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

لممرحمة  لكؿ تخصصكتب الترتبط مواد التخصص بمحتوى  0
 التعميمية المراد تدريسيا

     

      وحدة المعرفة عكس أىداؼ يمواد التخصص محتوى  7

      شموؿ المحتوى لمجانب التخصصي عمى مبدأ التكامؿ والتتابع  3

مراجعة وتطوير محتويات مقررات التخصص وتحديثيا بصورة  4
 مستمرة

     

      زيارات ورحلات ميدانية عممية صتخص 5

عمى الطمبة خبرات متكاممة  تتضمف المواضيع العممية أكساب 6
 درجة كبيرة مف الاىمية لدييـ

     
 

 متواجد لتربوي والمهنيا الجانبجودة  المعيار الثالث / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

في  الاساليب التقويميةي محتوى المقررات التربوية مني 0
 (  المعمـ-لمطالبالتحصيؿ )

     

محتوى المواد التربوية مفاىيـ وميارات القياس الطمبة يكسب  7
 والتقويـ

     

      المدرسيةينمي محتوى المواد التربوية مفاىيـ الإدارة  3

      عزز ميارات التواصؿ مع الآخريفيمحتوى المواد التربوية  4

تؤىؿ الطالب للإلماـ بجميع الجوانب النفسية لمطمبة في  5
 المرحمة التعميمية المعد ليا

     

يساعد عمى معرفة حاجات وميوؿ وقدرات الطمبة مف طريؽ  6
 تنويع الانشطة
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 متواجد لثقافيا الجانبجودة المعيار الرابع /  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      نمي لدى الطمبة ثقافات متنوعةي 0

      ترتبط أىداؼ المقررات الثقافية بأىداؼ البرنامج 7

      تيتـ المواد الثقافية بالتراث الإسلامي والحضاري المسمميف 3

تنمي لدى الطمبة الميارات المغوية اللازمة لإعدادىـ ونموىـ  4
 في المستقبؿ.

     

      ياتتبصير المتعمميف بالتحديات المعاصرة وكيفية مواجي 5

تنمي وتوسع معارؼ الطمبة ليكوف قادراً عمى التعامؿ مع  6
 التحديات المعاصرة

     

 متواجد تكنولوجيجودة الجانب ال المعيار الخامس / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

ميارات استخداـ التقنيات والبرمجيات الحاسوبية  مبةتكسب الط 0
 في التدريس

     

توجو الطمبة عمى استخداـ الأنترنيت في متابعة التطورات  7
 الحديثة في العالـ.

     

التعرؼ عمى  آخر المستجدات في مجاؿ  مبة يساعد الط 3
 البرمجيات الحديثة

     

تساعد الطمبة عمى الاستفادة مف مصادر التعمـ الالكترونية  4
 الحديثة 

     

 المعمـ في تدريس -مقررات الجانب التكنموجي الطالب تساعد 5
 التعميمية المعد ليا المرحمة 

     

المعيار السادس / جودة الجانب العممي )المشاهدة  ت
 والتطبيق( 

 متواجد
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 المؤشرات جدا   ضعيفة

تبدأ التربية العممية بالتدريب عمى التدريس المصغر داخؿ  0
 الكمية
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       الاختصاص والتربوييف جد عدد كاؼ مف المشرفيفيو  7

والتدريب يوجد تنسيؽ مسبؽ بيف الجامعة وقسـ الاعداد  3
 بصورة منظمة بالمنطقة

     

لممرحمة التعميمية  بالكفايات التدريسية اللازمةتزود المتعمـ  4
 المعد لتدريسيا

     

يعقد لقاء خاص بيف المشرؼ والطالب بعد زيارتو لتزويده  5
 بتغذية راجعة

     

كاؼ  ) المشاىدة( الزمف المخصص لمتربية العممية الميدانية 6
 لمتدريب
 
 

     

 المجال الرابع / عضو هيئة التدريس
 أعضاء هيئة التدريسكفاءة وكفاية جودة المعيار الاول /  ت

 التعميمية 
 متواجد
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 المؤشرات جدا   ضعيفة

في البرنامج مف أصحاب  جميع اعضاء ىيئة التدريس 0
 الدقيؽ في تدريس المواد  التخصص

     

      تتناسب نسبة اعضاء ىيئة التدريس الى الطمبة 7

الشاممة وكيفية يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بالكفاءة العممية  3
 الافادة منيا في التدريس

     

ينوع في استخداـ مداخؿ التدريس الحديثة وطرائؽ التدريس  4
 المتنوعة بما يتلاءـ وحاجات الطمبة

     

      يراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة ويتسـ بالموضوعية 5

      ينوع في استخداـ طرائؽ التدريس والاساليب الحديثة  6

      يتمتع بإمكانات وخبرات عممية وثقافية كبيرة 7

      يتابع المستوى العاـ لجميع الطمبة 8

      باحتراـ ويمتزـ بأخلاقيات المينةيتعامؿ  9

      لديو علاقات ايجابية مع الطمبة 01

      يحفز الطمبة عمى المشاركة في الدرس 00
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 متواجد  استخدام التقنيات التكنولوجية الحديثةجودة  المعيار الثاني / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      يستخدـ تقنيات تكنموجية حديثة في التدريس  0

يساعد الطمبة عمى استخداـ شبكات الانترنت وتوظيفيا  7
 لمحصوؿ عمى المعمومات

     

تتوفر لدى اعضاء ىيئة التدريس الدراية بالتطورات التكنولوجية  3
   الحديثة

     

يساعد الطمبة في تعرفييـ بمصادر التعمـ المتنوعة والمختمفة  4
 وتوظيفيا في التدريس

     

مف قبؿ الطمبة يتـ تقييـ اعضاء ىيئة التدريس بشكؿ دوري  5
 لتحسيف ادائيـ

 

     

 متواجد المتنوعة المهارات البحثية المعيار الثالث / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

تقاـ ندوات عممية لتطوير ميارات البحث العممي لدى عضو  0
 ىيئة التدريس.

     

      لديو مؤلفات فردية او جماعية 7

      يساىـ في اقامة المؤتمرات المختمفة في الجامعات 3

      لديو بحوث منشورة مع الطمبة  4

      يتعاوف مع الطمبة المشرؼ عمييـ في مشاريع التخرج 5
 / الادارةالمجال الخامس 

 متواجد الإداري لمبرنامج نظامجودة ال  المعيار الاول / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

الحوار  نعتمد مبدأوقيادية عالية أداريو إدارة القسـ بقدرة  تتمتع 0
 والديمقراطية 

     

      تتميز الادارة مف التمكف مف العمؿ الاداري وميارة اتخاذ القرار  7
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      توفر سجلات وبيانات تعبر عف مستويات الطمبةي 3

القسـ والمؤسسات الأكاديمية الأخرى لمتعاوف وجود شراكة بيف  4
 لأعضاء ىيئة التدريس والطمبة وتبادؿ الخبرات

     

لمتعمـ سواء )عضو ىيئة بيئة مناسبة  عمى توفير الادارةقدرة  5
 (لمطمبة -التدريس

     

تتابع ادارة القسـ مع الطمبة مدى تقدميـ بالمواد الدراسية  6
 ومتابعتيا

     

تتعاوف القيادة الادارية العميا )العميد ومعاونيو( مع اعضاء  7
 ىيئة التدريس والطمبة 

     

 متواجد جودة عمميات تقييم وتطوير التنظيم الإداريالمعيار الثاني /  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

مف قبؿ  يـ مستمريتخضع القيادة الإدارية في البرنامج لتق 0
 الطمبة

     

يوجد إشراؼ مباشر مف القيادة العميا لمجامعة عمى أداء  7
 الوحدات الإدارية في البرنامج

     

تقسيمات التنظيمات والإدارات داخؿ البرنامج بشكؿ  قييـت 3
  دوري

     

لتطوير العمؿ الاداري  والحمقات النقاشية الندوات العممية أقامة 4
 الطمبة(  -وبمشاركة )عضو ىيئة التدريس

     

   التعمم ومصادر التعميمية المجال السادس / البيئة

 متواجد جودة المباني والقاعات الدراسية المعيار الاول / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      تتناسب مساحات القاعات الدراسية مع أعداد الطمبة 0

      تتوافر دورات مياه بعدد كافي لمطمبة 7

      يوجد لممبنى مخارج لمطوارئ وطفايات الحريؽ 3

      يوية الجيدةتوال تتميز القاعات الدراسية بوجود الإضاءة 4

      مزودة بالتقنيات والوسائؿ والأجيزة الالكترونية الحديثة 5
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 متواجد للأقسام التي فيها مختبرات جودة المختبراتالمعيار الثاني /  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      يتوافر مختبرات كافية لكؿ تخصص 0

      مع عدد الطمبة مختبرتتناسب مساحة ال 7

يوجد داخؿ كؿ مختبر جميع الأجيزة والأدوات اللازمة لكؿ  3
 تخصص

     

      ختبرتوجد متابعة مستمرة ودورية لتطوير الم 4

      المختبرات مزودة بعوامؿ الأمف والسلامة 5

 متواجد جودة المكتبات الورقية والرقميةالمعيار الثالث /  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

خدمة لا عضاء ىيئة  تتوفر شبكة انترنت داخؿ المكتبة 0
 التدريس والطمبة

     

      لمطمبة لمراجع الكافيةالمصادر واالكتب و تتوافر  7

يوجد مرشد في المكتبة يعمؿ عمى حؿ مشاكؿ الطمبة البحثية  3
 التي تواجييـ

     

      لخدمة البرنامج كميةتوجد مكتبة رقمية في ال 4

      تتوفر قاعدة معمومات وفيرسة منظمة لممكتبة 5

      والتيويةمناسبة لمقراءة مف حيث الإضاءة  6

 متواجد وجودتها  تعمم في البرنامجملمصادر المعيار الرابع / توافر  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      توجد قاعات خاصة لمصادر التعمـ في البرنامج 0

      رؼ مصادر التعمـغتتوفر شبكة انترنت داخؿ قاعات  7

تتوفر داخؿ قاعات غرؼ مصادر التعمـ الإضاءة والتيوية  3
 والتكييؼ الجيد.

     

      الوقت المخصص لرواد عرؼ مصادر التعمـ كافي 4
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مصادر التعمـ لتوجيو  يوجد متخصص داخؿ قاعات غرؼ 5
رشاد الطلاب  وا 

     

 متواجد الخامس / جودة الخدمات الطلابيةالمعيار  ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      تتوافر خدمات التوجيو والارشاد الفاعمة 0

      تمعب لجاف الارشاد دور كبير في ارشاد الطمبة 7

      بةالإرشاد دورات عممية في الإرشاد الأكاديمي لمطم لجافقيـ ت 3

      تقيـ الكمية ندوات عممية بالخدمة الاجتماعية 4

      فر وحدات صحية في البرنامجاتتو  5

 الــعــمــمــــيات
 المجال الاول / طرائق التدريس

 متواجد المعيار الاول / متنوعة ومتعددة ومرنة ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

 
 

      تراعي طبيعة المادة والمتعمميف 0

      والاساليب الحديثة تنوع في استخداـ طرائؽ التدريسيوجد  7

      ومياراتو  التعمـ الذاتي تشجع الطمبة عمى 3

      تختزؿ الوقت وتوفر الجيد 4

توظؼ مصادر المعرفة والتكنموجيا في تنفيذ الانشطة التعميمية  5
 التعممية 

     

      المراد تدريسو تنمي الاتجاىات الايجابية نحو تخصصمرنة و  6

      تربط المنيج بقضايا المجتمع 7

      محور العممية التعميميةوتجعمو المتعمـ  تركز عمى 8

 متواجد المعيار الثاني / قدرتها عمى تحقيق الدافعية نحو التعمم ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات
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      تراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة 0

      الطمبةتنمي ميارة التواصؿ بيف  7

      العممي المتجدد تنمي قدرة الطمبة عمى التفكير 3

      في العممية التعميمية تربط الجوانب النظرية بالجوانب العممية 4

      تساعد عمى توفير تغذية راجعة لمطمبة واعضاء ىيئة التدريس 5

 المجال الثاني / التقويم 
 متواجد ومستويات لمطمبةيراعي قدرات   المعيار الاول/ ت

 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      يتدرج مف السيؿ الى الصعب عند تقويـ الطمبة  0

      يأخذ بعيف الاعتبار الفروؽ الفردية عند تحصيؿ الطمبة 7

      يميز بيف الطمبة المبدعيف والموىبيف   3

      تزويد الطمبة بتغذية راجعةتستخدـ نتائج تقويـ الطمبة في  4

      تتصؼ العممية التقويمية لمطمبة بالوضوح والتحديد والدقة 5

      يساعد في قياس انواع مختمفة مف التفكير  6

 متواجد يتميز بالاستمرارية الشمول والتنوع والاتساع  المعيار الثاني / ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      وباستمرار يشارؾ الطمبة في تقويـ نشاطيـ ذاتيا 0

      تثير دافعية الطمبة نحو التعمـ 7

      وقدراتيـ وتفكيرىـ الطمبة شخصية  اكتشاؼ  يساعد عمى 3

      القدرات العقمية العميا  قياستصمـ مقاييس خاصة ل 4

يتـ رصد درجات الطمبة مف خلاؿ ما تحصؿ عميو مف جميع  5
 وسائؿ التقويـ

     

      تقدـ تغذية راجعة لمطمبة بعد انتياء عممية التقويـ 6

      متسؽ وعادؿ لكؿ الطمبة ـالتقوي 7

      تتنوع وسائؿ وأدوات تقويـ الطمبة 8
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      بالشموؿ والاستمرارية يتصؼ 9

 المجال الثالث / الأنشطة 
 متواجد المعيار  الاول / متعددة وشاممة ومتنوعة   ت

 بدرجة
 عالية
 جدا

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

تجعؿ مف المتعمـ محور لمعممية فر أنشطة اثرائية متنوعة اتتو  0
 التعميمية

     

تقاـ مسابقات ومنافسات بيف الطمبة في الأنشطة الرياضية  7
 والثقافية

     

      توجد حوافز مادية معنوية لممشاركيف في الأنشطة الطلابية. 3

      في الإشراؼ عمى الأنشطة الطلابيةتشارؾ جيات متعددة  4

      لمطمبة والوجدانيةٌ  والحركيةٌ  المعرفيةٌ  الجوانب لجميع شاممة 5

يقدـ الطمبة الانشطة الغير صفية كالزيارات الميدانية والرحلات  6
 العممية

 
 

 

    

 متواجد متكاممة ومترابطة وقابمة لمتطبيق المعيار  الثاني/ ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات  

      الانشطة لعمميةٌ  التطبيؽٌ  قابميةٌ  0

      السابقة الطلاب خبرات  مع تتكامؿ 7

 الاىتمامات حيثٌ  مف المتعمـ وبيفٌ  الانشطة بيفٌ  الارتباط 3
 لمتفكيرٌ  واثارتو والميوٌؿ

     

     المنيج عناصر وبيفٌ  الانشطة بيفٌ  ارتباط 4
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 المخرجات
 مجال / الطمبة 

 متواجد المعيار الاول /  الثقافة والخصائص العممية ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      قدرتيـ عمى ممارسػة أنػواع التفكير العممي 0

      يظيروف اىتماماً بالمواد الدراسية 7

      استخداـ التقنيات الحديثة في التعميـفي لدييـ الرغبة  3

      لدييـ الرغبػة فػي الػعػمػؿ فػي مػجػاؿ تخصصيـ 4

      بالاطلاع والقراءةييتموف  5

      يشاركوف وبفاعمية في إجراءات سير الدرس 6

دارة الحوار  7       لدييـ القدرة عمى المناقشة وا 

      يواظبوف عمى زيارة المكتبػة وباستمرار 8

      يمتمكوف عقمية منفتحة وعميقة 9

 متواجد والصفات التنظيمية الخصائص الشخصية المعيار الثاني/ ت
 بدرجة
 عالية
 جدا  

 متواجد
 بدرجة
 عالية

 متواجد
 بدرجة

 متوسطة

 متواجد
 بدرجة
 ضعيفة

 متواجد
 بدرجة

 جدا   ضعيفة
 المؤشرات

      يمتازوف بقوة الشخصية والثقة بالنفس 0

      يمتمكوف شخصية مرحة ومتوازنة 7

      يحترموف الأنظمة والقوانيف يبتعدوف عف أثارة المشاكؿ 3

لدييـ القدرة عمى التعامؿ مع شبكة الانترنيت لمحصوؿ عمى  4
 المعمومات 

     

      يثابروف ويحرصوف في أداء الاعماؿ الموكمة الييـ  5

      التجديػد والتميػز لمحصوؿ عمى أفضؿ النتائج ىيحرصوف عم 6

      ومحبوف لمينة التدريس يتفاعموف في الدروس 7

      مجتمعيـ ومتفاعميف معو ممميف بثقافة 8

      يحرصوف عمى حضور المحاضرات بصورة منتظمة 9 

      أبتعادىـ عف الغش في الامتحانات 01
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 (7ممحق )

 وملائمتها لمبيئة العراقية لتحقق من دقة الترجمة ووضوحها وصلاحيتهاالذين استعان بهم  )بحسب المقب العمميّ(المختصين أسماء 

 
 ت

 
 الخبراءأسماء 

  محل العمل
 الجامعة الكمية الاختصاص

 قواعد المغة الانكميزية بابؿ التربية الاساسية عبد عمي نايؼ أ.د.  1
 قواعد المغة الانكميزية بابؿ التربية الاساسية أحمد روضاف  سمماف أ.ـ.د. 2
 الانكميزية المغة قواعد الكوفة التربية المختمطة حسنيف حسف شييد. ـ.أ 3
 الانكميزية المغة قواعد الكوفة التربية المختمطة أ.ـ.د. حيدر جبر محسف 4
 الانكميزية المغة قواعد الكوفة المختمطة التربية حيدر كريـ حسيف.د.ـ.أ 5
 قواعد المغة الانكميزية بابؿ التربية الاساسية أ.ـ.د. رسؿ عصاـ عبود 6
 قواعد المغة الانكميزية بابؿ التربية الاساسية أ.ـ. صبيحة حمزة دحاـ 7
 الانكميزية المغة قواعد الكوفة المختمطة التربية ضياء كريـ عمي .د.ـ.أ 8
 الانكميزية المغة قواعد الكوفة المختمطة التربية أ.ـ.د. قاسـ حسف صبيح 9

11 
 بابؿ التربية الاساسية منى محمد عباس. د.ـ.أ

طرائؽ تدريس المغة 
 الانكميزية

 عبد الصحاب عبد مصطفى.د.ـ 11
 الكريـ

 الانكميزية المغة قواعد الكوفة لمبنات التربية

12 
 بابؿ التربية الاساسية ـ. أمير سمماف حسيفـ.

 المغة تدريس طرائؽ
 الانكميزية

13 
 النجؼ مديرية تربية النجؼ  حسيف الشريفي ـ.ـ. بياء الديف

 المغة تدريس طرائؽ
 الانكميزية

 الادب النجؼ الجميمة الفنوف معيد خميؿ طالب ـ.ـ.حكمت 14
 الادرب النجؼ معيد الفنوف الجميمة ـ.ـ.حيدر محمد عباس 15
 الادب الكوفة المختمطة التربية رسؿ عدناف نعمة.ـ.ـ 16
17 

 النجؼ مديرية تربية النجؼ ـ.ـ.زيد حسيف عبد السادة
 المغة تدريس طرائؽ

  الانكميزية
 الادب الكوفة المختمطة التربية شعباف عبدالكريـ سيؼ. ـ.ـ 18
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 (8ممحق )
 عرضت عميهم الاستبانة الذين  )بحسب المقب العمميّ(الخبراء أسماء 

 
 ت

 
 أسماء الخبراء

  محل العمل
 الجامعة الكمية والمنصب الاختصاص

 عامةمناهج وطرائق تدريس  ميسان الاساسية التربية أحمد عبد المحسن الموسوي.أ.د  .1
التربية لمعموم  أ.د. أحمد يحيى السمطاني  .2

 الانسانية
 عامة تدريس وطرائق مناهج بابل

 عمم النفس التربوي) عميد الكمية( المستنصرية التربية الاساسية أ. د. أيمان عباس عمي  .3
 طرائق تدريس التاريخ بابل الاساسية التربية أ.د. حيدر حاتم العجرش  .4
التربية لمعموم  أ.د. جؤذر حمزة كاظم  .5

 الانسانية
 عامة تدريس طرائق بابل

 مناهج وطرائق عامة بغداد (ابن رشد) التربية أ. د.  داود عبد السلام  .6
 عامة تدريس طرائق و مناهج بابل التربية الاساسية أ. د.  رياض كاظم عزوز  .7
التربية لمعموم  رياض هاتف عبيد .أ.د  .8

 الانسانية
العربية) عميد طرائق تدريس المغة  بابل

 سابقا (
 عامة تدريس طرائق بابل التربية الاساسية زينة جبار غني .د. أ  .9

 طرائق تدريس المغة العربية بغداد التربية )ابن رشد( أ. د. سعد عمي زاير  .11
 مناهج وطرائق تدريس عامة ميسان الاساسية التربية سلام ناجي باقر.أ.د  .11
لمعموم التربية  أ.د. شيماء حمزة كاظم  .12

 الانسانية
 عامة تدريس طرائق بابل

 العربية المغة تدريس طرائق بابل الاساسية التربية د. ضياء عويد حربي. أ  .13
 طرائق تدريس عامة  بابل الاساسية التربية أ.د. عارف حاتم الجبوري  .14
الفنون)رئيس قسم  طرائق ترديس المستنصرية التربية الاساسية عامرة خميل ابراهيم .د.أ  .15

 الاسرية والمهن الفنية(
 قياس وتقويم بغداد (ابن رشد) التربية أ. د. عبد الحسين رزوقي  .16
 عمم النفس التربوي بابل التربية الاساسية أ. د. عبد السلام جودت  .17
 طرائق تدريس المغة العربية الكوفة التربية لمبنات د.عدنان عبد طلاك. أ  .18
 تدريس طرائق و مناهج الكوفة التربية لمبنات د. عمي جراد يوسف. أ  .19

عامة)رئيس قسم العموم النفسية 
 والتربوية(

عمم النفس النمو ) رئيس قسم  بابل التربية الاساسية عماد حسين المرشدي .د. أ  .21
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 التربية الخاصة(
 معاون)العربية المغة تدريس طرائق المستنصرية التربية الاساسية أ.د. قصي عبدالعباس حسن  .21

 (العممية لمشؤون العميد
 طرائق تدريس عامة بابل التربية الاساسية أ. د .محمد حميد مهدي  .22
 مناهج وطرائق تدريس عامة ميسان الاساسية التربية نجم عبد الله الموسوي . أ.د  .23
        طرائق تدريس التربية الفنية الكوفة الاساسية التربية وسام احمد المطيري .د. أ  .24

 مسؤول شعبة الجودة() 
 مناهج وطرائق تدريس عامة ميسان الاساسية التربية أ.م.د آلاء عمي حسين  .25

عمم النفس التربوي) معاون العميد  بابل التربية الاساسية أ ـ.م.د. حيدر طارق  .26
 لمشؤو الادارية والمالية(

 طرائق تدريس عامة بابل التربية الاساسية أ.م.د. جنان مرزة حمزة  .27
 مناهج وطرائق تدريس عامة ميسان الاساسية التربية رممة جبار كاظم أ.م.د  .28
      طرائق تدريس الرياضيات المستنصرية الاساسية التربية د. غسان رشيد الصيداوي.م.أ  .29

 )رئيس قسم الحاسبات(
 مناهج وطرائق تدريس عامة ميسان الاساسية التربية غسان كاظم جبر .دأ.م  .31
 طرائق تدريس العموم الاجتماعية بابل التربية الاساسية جادر حبيبأ.م.د. مهدي   .31
             مناهج وطرائق تدريس المستنصرية التربية الاساسية د. كفاح محسن عبدالله.م.أ  .32

) رئيس قسم معمم الصفوف 
 الاولى(

التربية لمعموم  أ.م.د. نبيل كاظم نهير  .33
 الانسانية

 عامة تدريس طرائق و مناهج بابل

 عامة تدريس طرائق بابل التربية الاساسية أ.م.د. نسرين حمزة السمطاني  .34
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 (9ممحق )
 قيم العينة الاستطلاعية المستعممة في استخراج الخصائص السيكومترية

 القيمة ت القيمة ت القيمة ت القيمة ت القيمة ت القيمة ت

1 486 64 379 126 481 181 464 252 372 315 444 
2 444 65 399 121 455 111 366 253 391 316 448 
3 464 66 481 128 464 111 496 254 377 316 481 
4 366 61 416 121 366 112 388 255 396 311 442 
5 496 68 437 131 496 113 464 256 348 318 436 
6 388 61 421 131 388 114 381 251 396 311 446 

1       1 464 11 423 132 464 115 464 258 477 321 423 
8 477 11 446 133 474 116 366 251 375 321 467 
1 464 12 449 134 426 111 496 261 471 322 445 

11 366 13 461 135 378 118 388 261 316 323 444 
11 496 14 436 136 425 111 464 262 467 324 429 

12 388 15 461 131 487 211 464 263 352 325 419 
13 464 16 379 138 366 211 366 264 455 326 481 
14 427 11 447 131 496 212 496 265 438 321 426 
15 418 18 453 141 388 213 381 266 483 328 416 
16 399 11 455 141 464 214 464 261 371 321 447 
11 429 81 452 142 464 215 425 268 413 331 449 
18 418 81 462 143 366 216 464 261 448 331 422 
11 441 82 414 144 496 211 366 211 459 332 431 
21 412 83 443 145 388 218 496 211 369 333 441 
21 425 84 474 146 464 211 444 212 418 334 429 
22 442 85 418 141 481 211 482 213 458 335 395 
23 417 86 461 148 455 211 459 214 435 336 418 
24 398 81 484 141 481 212 455 215 414 331 425 
25 388 88 427 151 455 213 464 216 445 338 441 
26 481 81 376 151 464 214 481 211 481 331 455 
21 455 11 496 152 366 215 455 218 455 341 464 
28 464 11 388 153 496 216 464 211 468 341 366 
21 377 12 464 154 388 211 366 281 368 342 455 
31 496 13 474 155 464 218 496 281 496 343 464 
31 388 14 426 156 474 211 398 282 388 344 481 
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32 464 15 378 151 426 221 464 283 464 345 455 
33 366 16 425 158 378 221 474 284 474 346 464 
34 496 11 411 151 425 222 426 285 426 341 366 
35 388 18 481 161 366 223 378 286 448 348 496 
36 464 11 455 161 496 224 425 281 425 341 388 
31 474 111 464 162 388 225 411 288 366 351 464 
38 426 111 366 163 464 226 455 281 496 351 474 
31 378 112 496 164 474 221 464 211 388 352 426 
41 425 113 388 165 426 228 366 211 464 353 378 
41 411 114 464 166 378 221 496 212 474 354 425 
42 311 115 474 161 425 231 388 213 426 355 411 

42 433 116 426 168 411 231 464 214 378 356 455 
44 466 111 378 161 411 232 474 215 425 351 464 
45 388 111 425 111 385 233 426 216 411 458 366 
46 366 118 411 111 378 234 378 211 366 351 366 
41 496 111 366 112 425 235 425 218 496 361 496 
48 388 111 496 113 481 236 455 211 388 361 388 
41 464 111 388 114 455 231 464 311 464 362 464 
51 474 112 464 115 464 238 366 311 474 363 474 
51 426 113 474 116 366 231 481 312 426 364 481 
52 378 114 481 111 496 241 455 313 378 365 455 
53 425 115 455 118 388 241 464 314 425 366 464 
54 411 116 464 111 464 242 366 315 411 361 366 
55 464 111 366 181 474 243 496 316 464 368 496 
56 366 118 496 181 426 244 388 311 474 361 388 
51 496 111 388 182 378 245 464 318 426 311 464 
58 388 121 464 183 425 246 474 311 378 311 474 
51 464 121 474 184 464 241 426 311 411 312 426 
61 474 122 426 185 474 248 378 311 455 313 378 
61 426 123 378 186 426 241 425 312 416 314 425 
62 378 124 425 181 378 251 411 313 444  

63 425 125 411 188 456 251 388 314 368  

  1.88= بطريقة الفاكرونباخ معامل الثبات  
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 (11) ممحق
 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية للأداة

 معامل الارتباط ت الارتباط معامل ت الارتباط معامل ت معامل الارتباط ت

3  1713 11 1711 81 1711 311 1718 

1  1718 11 1718 11 1711 311 1718 

1  1713 11 1711 13 1718 311 1711 

1  1711 18 1711 11 1711 311 1711 

1  1711 11 1718 11 1711 318 1718 

1  1711 11 1711 11 1711 311 1711 

1  1711 13 1711 11 1713 311 1711 

8  1718 11 1711 11 1711 313 1711 

1  1711 11 1711 11 1711 311 1711 

31  1711 11 171 18 1713 311 1711 

33  1711 11 1711 11 1713 311 1713 

31  1711 11 1711 311 1711 311 1711 

31  1711 11 1718 313 1713 311 171 

31  1711 18 1711 311 1711 311 1711 

31  1713 11 1711 311 1711 318 1711 

31  1711 11 1711 311 1711 311 1718 

31  1711 13 1713 311 1718 311 1711 

38  1711 11 1711 311 1711 313 1711 

31  1711 11 1711 311 1711 311 1711 

11  1713 11 1713 318 1711 311 1713 

13  1711 11 1713 311 1713 311 1711 

11  1711 11 1711 333 1711 311 1711 

11  1711 11 1718 331 1711 311 1713 

11  1713 18 1711 331 1713 311 1713 

11  1711 11 1711 331 1713 318 1711 

11  1711 11 1711 331 1711 311 1711 

11  1711 13 1718 331 1713 311 1711 

18  1711 11 1711 331 1711 313 1711 

11  1711 11 1711 338 1713 311 1711 

11  1711 11 1718 331 1711 311 1713 

13  1711 11 1718 311 1713 311 1711 

11  1713 11 1711 313 1718 311 1711 

11  1711 11 1711 311 1711 311 1711 

11  1718 18 1718 311 1711 311 1711 

11  1711 11 1711 311 1713 318 1713 

11  1713 81 1711 311 1711 318 1711 

11  1711 83 1718 311 1718 311 1711 

18  1711 81 1711 311 1711 311 1713 

11  1711 81 1711 318 1713 313 1713 

11  1711 81 1711 311 1711 311 1711 

13  1711 81 1713 311 1711 311 1713 

11  1711 81 1718 313 1711 311 1711 

11  1711 81 1713 311 1711 311 1713 

11  1713 88 1718 311 1711  
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( 11ممحق)  
 علاقة الفقرة بدرجة المجال

 المدخلات 
 الاول المجال

 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1711 5 1711 8 1711 

2 1711 6 1711 9 1711 

3 1718 7 1713 11 1713 

4 1711     
 المجال الثاني

 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1713 6 1711 11 1713 

2 1711 7 1718 12 1711 

3 1713 8 1711 13 1711 

4 1711 9 1711   
5 1711 11 1711   

 المجال الثالث
 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1713 14 1711 27 1711 

2 1713 15 1711 28 1711 

3 1711 16 1713 29 1711 

4 1713 17 1711 31 1711 

5 1711 18 1711 31 1711 

6 1713 19 1711 32 1713 

7 1711 21 1711 33 1711 

8 1713 21 1711 34 171 

9 1718 22 1711 35 1711 

11 1711 23 1718 36 1711 

11 1711 24 1711 37 1718 

12 1713 25 1711   

13 1711 26 1711   
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 المجال الرابع
 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.75 8 1.71 15 1.77 
2 1.74 9 1.62 16 1.7 
3 1.62 11 1.75 17 1.74 
4 1.61 11 1.76 18 1.62 
5 1.82 12 1.56 19 1.61 
6 1.76 13 1.62 21 1.62 
7 1.71 14 1.81 21 1.66 

 الخامس المجال
 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.71 5 1.67 9 1.68 
2 1.71 6 1.71 11 1.71 
3 1.69 7 1.73 11 1.85 
4 1.71 8 1.71   

 المجال السادس
 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.75 11 1.71 19 1.61 
2 1.73 11 1.69 21 1.84 
3 1.78 12 1.75 21 1.74 
4 1.76 13 1.84 22 1.64 
5 1.62 14 1.75 23 1.64 
6 1.74 15 1.71 24 1.73 
7 1.72 16 1.67 25 1.46 
8 1.69 17 1.69 26 1.65 
9 1.67 18 1.69   

 العمميات
 المجال الاول

 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.71 5 1.73 9 1.62 
2 1.65 6 1.82 11 1.72 
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3 1.78 7 1.76 11 1.65 
4 1.65 8 1.52 12 1.63 

    13 1.66 
 الثاني المجال

 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.58 6 1.82 11 1.58 
2 1.7 7 1.74 12 1.75 
3 1.74 8 1.71 13 1.73 
4 1.62 9 1.73 14 1.77 
5 1.81 11 1.62 15 1.78 

 المجال الثالث
 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1.66 4 1.68 7 1.68 
2 1.76 5 1.72 8 1.74 
3 1.68 6 1.76 9 1.69 

    11 1.58 

 المخرجات
 المجال

 المعامل ت المعامل ت المعامل ت
1 1711 8 1718 17 1713 

2 1711 9 1711 18 1711 

3 1713 11 1711 19 1711 

4 1711 13 1711   

5 1711 14 1711   

6 1711 15 1713   

7 1711 16 1718   
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 (12ممحق )

 لممقياس بالدرجة الكمية لممجالات  راييدرجة الكمية لممععلاقة ال
 معامل الارتباط  المعايير المجال الجانب

لات
دخ

الم
 

 
   

لات
دخ

الم
 

    

 1887 المعيار                 المجال الاول
 

 المجال الثاني
 1891 المعيار الاول
 1887 المعيار الثاني

 
 
 

 المجال الثالث

 1892 المعيار الاول
 1888 المعيار الثاني
 1891 المعيار الثالث
 1889 المعيار الرابع

 1891 المعيار الخامس
 1886 المعيار السادس

 
 المجال الرابع

 1893 المعيار الاول
 1888 المعيار الثاني

 1894 الثالثالمعيار 
 1887 المعيار الاول الخامس المجال

 1893 المعيار الثاني
 1888 المعيار الاول المجال  السادس

 1891 المعيار الثاني
 1887 المعيار الثالث
 1891 المعيار الرابع

 1886 المعيار الخامس

ات
ممي

الع
 

 المجال الاول
 

 1892 المعيار الاول
 1893 الثانيالمعيار 

 1891 المعيار الاول المجال الثاني

 1889 المعيار الثاني
 1891 المعيار الاول المجال الثالث

 1886 المعيار الثاني

ات
خرج

الم
 

       
ات

خرج
لم

 ت      
 

 المجال
 1891 المعيار الاول
 1885 المعيار الثاني
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 (13ممحق )
 لكل مؤشر من مؤشرات الأداة ييزيةالقوة التم

الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

ط
س

تو
لم

ا
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

تو
لم

ا
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

تو
لم

ا
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

تو
لم

ا
ف 

را
ح

لان
ا

 

1 4.63 1.79 1.96 1.56 7.93 32 4.13 1.78 2.52 1.28 6.16 
2 4.17 1.61 2.78 1.74 5.43 33 4.52 1.75 2.96 1.34 5.24 
3 4.44 1.89 2.44 1.31 6.55 34 4.33 1.62 2.33 1.14 8.59 
4 3.78 1.19 2.22 1.14 4.41 35 4.22 1.89 2.89 1.53 3.91 
5 4.56 1.93 2.78 1.65 4.87 36 4.74 1.53 2.48 1.67 6.69 
6 3.33 1.11 1.96 1.81 5.18 31 4.17 1.61 2.78 1.74 5.43 
7 3.81 1.24 2.44 1.93 4.58 38 4.56 1.93 2.96 1.79 4.116 
8 4.59 1.57 2.22 1.25 8.95 31 4.44 1.89 2.67 1.13 5.85 
9 4.17 1.78 2.15 1.13 7.75 41 4.26 1.13 2.74 1.17 3.86 

11 3.19 1.52 1.93 1.87 3.73 41 4.41 1.93 2.41 1.28 6.57 
11 4.59 1.64 3.26 1.53 4.17 42 4.63 1.49 2.44 1.25 8.44 
12 4.74 1.53 2.48 1.67 6.69 43 4.11 1.61 1.16 1.34 1.65 

13 4.13 1.78 2.52 1.28 6.16 44 3.96 1.94 2.13 1.32 5.33 
14 4.52 1.75 2.96 1.34 5.24 45 4.74 1.53 3.17 1.57 5.23 
15 4.33 1.62 2.33 1.14 8.59 46 4.44 1.75 2.22 1.25 7.91 
16 4.22 1.89 2.89 1.53 3.91 41 4.74 1.53 2.48 1.67 6.69 
17 4.15 1.17 2 1.39 6.15 48 4.13 1.78 2.52 1.28 6.16 
18 4.56 1.93 2.59 1.16 5.51 41 4.52 1.75 2.96 1.34 5.24 
19 3.33 1.96 1.89 1.18 6.11 51 4.33 1.62 2.33 1.14 8.59 
21 3.67 1.33 2.52 1.89 3.72 51 4.22 1.89 2.89 1.53 3.91 
21 4.52 1.89 2.37 1.33 6.95 52 4 1.18 2.26 1.23 5.31 
22 3.93 1.96 2.26 1.16 6.16 53 3.59 1.74 2 1.62 3.48 
23 3.11 1.48 2.14 1.22 2.91 54 4.56 1.93 2.96 1.79 4.11 
24 4.52 1.89 3.22 1.58 3.11 55 4.44 1.89 2.67 1.13 5.85 
25 4.48 1.12 2.56 1.74 4.83 56 4.26 1.13 2.74 1.17 3.86 
26 4.52 1.18 2.15 1.29 8.118 51 4.41 1.93 2.41 1.28 6.57 
27 4.11 1.61 1.16 1.34 1.65 58 4.63 1.49 2.44 1.25 8.44 
28 3.13 1.17 2.26 1.14 4.91 51 3.74 1.61 1.93 1 4.98 
29 3.67 1.33 2.52 1.89 3.72 61 3.96 1.94 2.3 1.32 5.33 
31 4.52 1.89 2.37 1.33 6.95 61 4.74 1.53 3.17 1.57 5.23 

31 4.17 1.78 2.15 1.13 7.75 62 4.44 1.75 2.22 1.25 7.91 
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الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

63 3.96 1.19 2.19 1.33 5.36 16 3.26 1.56 1.96 1.94 3.7 
64 4.17 1.61 2.44 1.53 7.14 11 4.67 1.55 3.11 1.14 5.38 
65 3.37 1.15 1.96 1.81 5.21 18 4.85 1.36 2.22 1.45 9.14 
66 3.89 1.25 2.48 1.98 4.61 11 4.33 1.78 2.56 1.31 6.14 
67 4.63 1.56 2.26 1.29 8.75 111 4.67 1.55 2 1.14 11.91 
68 4.15 1.77 2.19 1.18 7.71 111 4.37 1.84 2.14 1.16 8.99 
71 3.26 1.56 1.96 1.94 3.17 112 3.93 1.52 1.59 1.93 6.81 
71 4.67 1.55 3.11 1.14 5.38 113 3.81 1.24 2.44 1.93 4.58 
72 4.85 1.36 2.22 1.45 9.14 114 4.7 1.61 2.74 1.61 5.93 
73 4.33 1.78 2.56 1.31 6.14 115 3.52 1.19 1.96 1.81 5.96 
74 4.59 1.69 2.85 1.35 5.95 116 3.89 1.25 2.48 1.98 4.61 
75 4.33 1.62 2.33 1.14 8.59 111 4.17 1.54 2.26 1.29 9.18 
76 4.37 1.63 2.85 1.49 4.89 118 4.15 1.77 2.19 1.18 7.71 
77 4.15 1.13 2.22 1.15 6.47 111 3.26 1.56 1.96 1.94 3.7 
78 4.67 1.55 3 1.44 5.61 111 4.44 1.75 2.22 1.25 7.91 
79 4.85 1.36 2.33 1.47 8.65 111 4.37 1.63 2.85 1.49 4.89 
81 4.33 1.78 2.56 1.31 6.14 112 4.56 1.93 2.59 1.16 5.51 
81 4.59 1.69 2.81 1.33 6.15 113 3.33 1.96 1.93 1.78 5.91 
82 4.33 1.62 2.3 1.17 8.51 114 3.67 1.33 2.56 1.85 3.66 
83 4.44 1.58 2.14 1.51 5.48 115 4.37 1.11 1.52 1.75 11.11 
84 4.59 1.57 2.22 1.25 8.95 116 3.93 1.96 2.26 1.16 6.16 
85 4.63 1.79 1.16 1.56 1.13 111 4.37 1.11 2.81 1.42 4.65 
86 4.17 1.61 2.93 1.75 4.97 118 4.52 1.89 3.41 1.15 3.31 
87 4.44 1.89 2.56 1.31 6.19 111 4.48 1.12 2.56 1.74 4.83 
89 3.78 1.19 2.22 1.14 4.41 121 4.44 1.89 2.61 1.3 5.85 

91 4.56 1.93 2.78 1.65 4.87 121 4.37 1.11 3.11 1.34 3.91 
91 3.17 1.13 1.96 1.81 6.91 122 3.93 1.17 2.19 1.42 5.19 
92 3.81 1.24 2.44 1.93 4.58 123 4.17 1.61 2.74 1.68 5.71 
93 4.59 1.57 2.22 1.25 8.95 124 3.48 1.15 1.89 1.18 6.26 
94 4.17 1.78 2.15 1.13 7.75 125 3.96 1.26 2.41 1.97 5.19 
95 3.19 1.52 1.93 1.87 3.73 126 4.59 1.64 3.26 1.53 4.17 
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الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

الفوة  الدنياالمجموعة  العمياالمجموعة  ت
 التميزية

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

ط
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

 

127 4.44 1.89 2.61 1.13 5.85 152 4.59 1.57 2.22 1.25 8.95 
128 3.59 1.74 2 1.62 3.48 153 4.17 1.78 2.15 1.13 7.75 
129 4.56 1.93 2.96 1.79 4.11 154 3.19 1.52 1.93 1.87 3.73 
131 4.44 1.89 2.61 1.3 5.85 155 4.59 1.64 3.26 1.53 4.17 
131 4.26 1.13 2.14 1.17 3.86 156 4.74 1.53 2.48 1.67 6.69 
132 4.41 1.93 2.41 1.28 6.51 151 4.13 1.78 2.52 1.28 6.16 
133 4.63 1.49 2.44 1.25 8.44 158 4.52 1.75 2.96 1.34 5.24 
134 3.74 1.61 1.93 1 4.98 151 4.56 1.93 2.96 1.79 4.11 
135 3.96 1.94 2.3 1.32 5.33 161 4.44 1.89 2.67 1.13 5.85 
136 4.74 1.53 3.17 1.57 5.23 161 4.26 1.13 2.74 1.17 3.86 
137 4.37 1.63 2.85 1.49 4.89 162 4.41 1.93 2.41 1.28 6.57 
138 4.15 1.13 2.22 1.15 6.47 163 4.63 1.49 2.44 1.25 8.44 
139 4.67 1.55 3 1.44 5.61 164 4.33 1.78 2.56 1.31 6.14 
141 4.85 1.36 2.33 1.47 8.65 165 4.59 1.69 2.85 1.35 5.95 
141 3.33 1.96 1.93 1.78 5.91 166 4.33 1.62 2.33 1.14 8.59 
142 3.67 1.33 2.56 1.85 3.66 161 4.37 1.63 2.85 1.49 4.89 
143 4.37 1.11 1.52 1.75 11.11 168 4.15 1.13 2.22 1.15 6.47 
144 3.93 1.96 2.26 1.16 6.164 161 4.22 1.89 2.89 1.53 3.91 
145 4.37 1.11 2.81 1.42 4.65 111 3.19 1.52 1.93 1.87 3.73 
146 3.89 1.25 2.48 1.98 4.61 111 4.56 1.93 2.59 1.16 5.51 
147 4.17 1.54 2.26 1.29 9.18 112 3.33 1.96 1.89 1.18 6.11 
148 4.15 1.77 2.19 1.18 7.71 113 3.67 1.33 2.52 1.89 3.72 
149 3.26 1.56 1.96 1.94 3.17 114 4.52 1.89 2.37 1.33 6.95 
151 4.44 1.89 2.61 1.13 5.85 115 3.93 1.17 2.19 1.42 5.19 
151 3.67 1.33 2.56 1.85 3.66       
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 (14) ممحق
 رهاعاييثبات اداة البحث ولكل معيار من مدرجات 

 ثبات اداة الدراسة الكميمعامل  مجالمعامل ثبات لكل  لالمجا الجانب
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 (15ممحق )

 التصميم المقترح المطور لبرنامج إعداد المعمم في كمية التربية الاساسية

 

في ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث الحالي ومف خلاؿ استقراء وتحميؿ متغيرات البحث وانطلاقاً مف       

العالمية ومقارنة بالواقع الحالي لعممية إعداد  EI-UNESCOالأسس الفكرية والمبادئ الأساسية لمعايير 

ائج التي توصؿ إلييا البحث المعمـ في كمية التربية في الجامعات العراقية ، فإف الباحث أعتمد عمى النت

منطمقا منيا في وضع تصميـ برنامج مقترح لتطوير برنامج إعداد المعمـ في كمية التربية الاساسية في 

العالمية ، ولكي يكوف البرنامج المقترح الرؤية مصاغ  EI-UNESCOالجامعات العراقية عمى وفؽ معايير 

ر أداة البحث أساساً لتطوير برنامج إعداد المعمـ في كمية بقالب عممي فقد أعد الباحث جميع مؤشرات ومعايي

التربية الأساسية ، فأف تواجد مؤشرات ومعايير أداة البحث وبدرجة عالية يعني تواجداً لمحداثة والتطور في 

البرنامج وتواجد الحداثة والتطور يعني التحسيف في البرنامج والتحسيف يعني تطوير البرنامج ، وسيقتصر 

يجاد الآليات والوسائؿ الكفيمة ببموع تمؾ المؤشرات والمعاير الدرجة إالبرنامج المقترح لمتطوير عمى  تصميـ

المطموبة مف التواجد في برنامج إعداد المعمـ في كمية التربية الأساسية في الجامعات العراقية وعمى النحو 

 الآتي : 

 جانب المدخلات

 المجال الاول / آلية القبول

برنامج الكتروني في موقع الكمية يبيف ) عدد المقبوليف في الكمية ، خطة القبوؿ لكؿ وضع  0

قسـ مف الاقساـ المختمفة ، تحديد نسبة المعدلات لمقبوؿ في الاقساـ  المختمفة ( ويكوف التقديـ  

 للأقساـ الكترونياً واعلاف النتائج أيضاً، ويُحدث البرنامج كؿ سنة دراسية جديدة.



    

 

 .....................................................................................................ق  ــلاحــالم 
   111   

 

ليؿ متكامؿ  لبرنامج كمية التربية الاساسية ويوضح فيو كافة التفاصيؿ المتعمقة بسياسة وضع د 7

 القبوؿ و الاىداؼ وجوانب الاعداد وكافة تفاصيؿ المتعمقة بالبرنامج

وضع مجموعة مف الاختبارات  أو فتح مركز القياس والتقويـ في كمية التربية الاساسية يقوـ  3

ختبارات الخاصة بعممية قبوؿ المتقدميف لمدراسة في كميات التربية بعدة مياـ منيا إعداد الا

 الاساسية مثؿ اختبارات الميوؿ والاتجاىات والقدرات العقمية .

تحديد آلية موضوعية لمقابمة الطمبة المقبوليف في القسـ ، بحيث تشكؿ لجاف متعددة ومتنوعة  4

 ير لمقابمة الطمبة منيا:مف كافة أعضاء ىيئة التدريس في القسـ وتوضع معاي

 التعريؼ بالقسـ ومخرجاتو. -

رشاد الطمبة الغير الراغبيف في الدراسة بالقسـ. -  توجيو وا 

 التعرؼ عمى سلامة الطمبة البدنية والعقمية. -

 سلامة حواس المتقدـ بما لا يعوقو عمى التدريس الفعاؿ وبنيتو. -

بصورة  سنوية مع مراعاة امكانية تعديؿ ىذه المعايير مراجعة معايير سياسية  القبوؿ المتبعة  5

 كمما اقتضت الحاجة إلى ذلؾ بحيث لا تكوف جامدة أو غير قابمة التغير والتعديؿ.

رفع الحد الأدنى لمقبوؿ ببرنامج اعداد المعمـ في كمية التربية الاساسية سواء في نتائج  6

ات القدرات، لكي يمتحؽ بيذه البرامج نوعية مف اختبارات المرحمة الثانوية العامة أو في اختبار 

 الطمبة مف ذوى التحصيؿ المرتفع والقدرات العميا.

 المجال الثاني / الأهداف

 التحديث الدوري لأىداؼ ومواد البرنامج في ضوء المستجدات والمتغيرات العالمية. 0

مف أجؿ ايجاد حالة مف التوازف بيف متطمبات سوؽ العمؿ وبيف ما توفره برامج إعداد المعمـ  7
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في كميات التربية الاساسية في الجامعات العراقية مف مخرجات بالكـ والنوع تطمب أف يكوف 

ىنالؾ تعاوف بيف الجامعات وسوؽ العمؿ التحديد مواصفات معمـ المستقبؿ المطموب إعداده 

ير محممة مسبقاً وىذا يمكف تحقيقو مف خلاؿ فتح مركز استشاري تابع إلى رئاسة وفؽ معاي

الجامعة والمياـ التي يمكف أف يقوـ بيا منطقة منيا توفير إحصائيات بإعداد الطمبة المتخرجيف 

مف كميات التربية الاساسية وسنوات تخرجيـ وكذلؾ مف ميامو أف يقوـ بميمة الوساطة بيف 

اؽ العمؿ عند التقديـ لموظيفة أي أف التقديـ يتـ طريقو أولًا ومف خلاؿ ىذا المتخرجيف وأسو 

الأجراء يمكف أف نقضي عمى جزء ولو بسير مف المحسوبية والمنسوبية والرشاوى التي تسمب 

 حقوؽ الآخريف.

دراؾ العلاقات والتنبؤ لدى الطالب المعمـ. 3  تنمية ميارات الاستنتاج والتفسير وا 

( سنوات وتكوف السنة الخامسة خاصة بالتدريب العممي فقط ومف 5تمديد مدة الدراسة الى ) 4

لمتدريس في حاؿ اجتيازه، أما اذا لـ يجتاز السنة الخامسة لا تمنح  ةجاز أخلاليا يمنح الطالب 

 لو أجازه بالتدريس.

خلاؿ التركيز تنمية إحساس الطمبة بالمجتمع ومشكلاتو والقيـ التي يعتمد عمييا مف  5

 الموضوعات الدراسية التي ليا علاقة مباشرة بالمجتمع ومتغيراتو.

 تنمية اتجاىات التفكير العممي والتعمـ الذاتي لدى الطمبة المناسب لقدراتيـ. 6

 المجال الثالث / جوانب الاعداد والمواد الدراسية

بميارات التفكير والتعمـ ، وميارات المعمـ   -أف يركز برنامج إعداد المعمـ عمى تزويد الطالب 0

الاتصاؿ وميارات إنتاج المعرفة والتوصؿ إلييا بدلًا مف تمقييا وميارات التعمـ الذاتي وتنمية 

 الإبداع بدلًا مف ثقافة الحفظ والاستظيار.
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تطوير المقررات الدراسية لتكوف أكثر ملاءمة لمتفاعؿ مع تحديات المستقبؿ واستيعاب  7

ضاياىا، ووسائؿ العلاج لمشكلاتيا، مف خلاؿ استخداـ المداخؿ المناسبة سواء في مفاىيميا وق

 صورة مقررات جديدة أو وحدات مف مقررات، أو مف خلاؿ التطبيقات العممية والمشروعات

الميني الشخصي  –إحداث التوازف بيف جوانب إعداد المدرسي التاريخ المختمفة ) التخصصي  3

 التكنولوجي ( مف طريؽ رفع نسبة الجوانب الاخرى بالنسبة لمجانب التخصصي. -الثقافي  -

تطوير المناىج والمقررات الدراسية بيا بحيث تتناسب مع تغيرا ت العصر ومتطمبات التنمية ،  4

وتكوف قادرة عمى الوفاء باحتياجات المجتمع ، مع التأكيد عمى احتوائيا لمميارات والكفايات 

 ـ ليتمكف مف مواجية تحديات المستقبؿ ومسايرة المستجدات التربوية والمعرفية.اللازمة لممعم

 -استحداث مقرر بالجانب التخصصي والذي مف طريقو تنمية المغة الانكميزية ليواكب الطالب 5

 المعمـ المتغيرات الحديثة.

 فبي التعميـ.تقديـ مقررات متنوعة ومبتكرة تجمع ببيف الجانب النظري والجانب التطبيقي  6

إعادة النظر في المقررات التربوية والنفسية بحيث يتـ التركيز عمى الخمفيات والأسس التي تعد  7

أساساً لتنمية الميارات التدريسية والبعد عف الموضوعات التي ليس ليا صمة بالمواقؼ 

 التدريسية في حجرة الدراسة مثؿ اضافة مادة الاساليب التدريسية الحديثة .

إستحداث بعض المقررات التي تسيـ مساىمة فعالة في تثقيؼ الطالب المعمـ وتحسيف أدائو  8

 مثؿ  عمـ النفس المغوي وأساليب الاتصاؿ

 دراسة لغة أجنبية للانفتاح عمى العالـ الذي يسبقنا ويجب عمي المعمـ  ملاحقتو . 9

في بناء العقؿ والضمير إستحداث مقرر يختص بمعرفة القيـ الاخلاقية لممجتمع لتسيـ  01

 والسموؾ القويـ لطالب الجامعة، وبما يخدـ مستقبؿ التنمية المجتمعية.
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استخداـ مقرر المغة العربية بشكؿ فعاؿ لتمكيف الطالب المعمـ مف استخداـ المغة استخداما  00

 لغويا صحيحا ، بحيث تكوف مفردات المقرر مركزة عمى الجوانب الاملائية الكتابية.

الإستعانة بمتخصصي العموـ النفسية والتربوية والمشرفيف في وزارة التربية لسد النقص في عدد  07

 المشرفيف عمى المطبقيف مف الطمبة.

المعمـ يحؿ  –مقرر يختص ب )المشكلات التربوية المعاصرة( لمساعدة  الطالب  إستحداث 03

 المشكلات التربوية الطارئة و لمقياـ بدوره في تنفيذ برامج التعميـ.

المعمـ عمى التمكف مف  –إستحداث مقرر يختص بػ ) الكفايات التدريسية ( لمساعدة  الطالب  05

 تقديـ المعمومات بأيسر جيد ووقت.

إنشاء مختبر لمتدريس المصغر مزود بأجيزة وأدوات عممية التدريب ويكوف الإشراؼ عميو مف  06

 قبؿ لجنة التطبيقات في الكمية.

المعمـ مخصص لعقد لقاء مع مشرؼ التطبيؽ لا رشاده  -يكوف اليوـ المتفرغ فيو الطالب 07

 وتوجييو وتزويده بتغذية راجعة.

 الجانب التكنولوجي مع طبيعة البرنامج التعميمية . تتلاءـ مفردات المقررات في 08

العمؿ عمى تطوير برنامج كميات التربية الاساسية بما يتوافؽ مع مستجدات العصر ومتطمباتو  09

 بحيث يمكف استيعاب التغييرات الحديثة وتوظيفيا في العممية التعميمية .

 المجال الرابع / عضو هيئة التدريس

العدد الكافي مف أعضاء ىيأة التدريس مع مراعاة الدقة في اختبارىـ مف قبؿ ضرورة توفير  0

 المسؤوليف عمى ىذا الجانب.

إتاحة الفرصة التدريسيف مف حممة شيادة الماجستير لمواصمة دراستيـ العميا وذلؾ مف خلاؿ  7
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 توفير التسييلات اللازمة القبوؿ

يات التربية  الاساسية في الجامعات العراقية ينبغي أف يكوف أعضاء ىيأة التدريس في ؼ كم 3

عمى درجة عالية مف الكفاءة والفاعمية مف خلاؿ استخداميـ الاتجاىات الحديثة في القرص 

والابتعاد عف التمفيف والاىتماـ بالتزود بالسرقة الخاصة بتمؾ الطرائؽ والاتجاىات الحديثة 

المتعمميف ، وعمى إدارة الجامعة تنظيـ  القادرة عمى تنمية ميارات التفكير والابتكار لدى

 الدورات التدريبية التي تسيـ بشكؿ مباشر في خدمة التنمية المينية 

وضع معايير عممية عند انتقاء واختيار أعضاء ىيئة التدريس لمعمؿ في كميات التربية  4

 الاساسية في الجامعات العراقية ترتبط بمفاىيـ العالمية الحديثة المتطورة.

إعتماد وتدريب التدريسييف عمى توظيؼ التكنولوجيا في التعميـ كجزء مف برامج إعداد المعمـ  5

 لتعزيز ودعـ التدريس عمى غرار ما فعمتو جمعية التربية الوطنية الأمريكية .

العمؿ عمى إيفاد أعضاء ىيئة التدريس إلى الدوؿ المتقدمة للاستفادة مف الخبرات المتوافرة في  6

الدوؿ مع أمكانية الاستعانة بخبرات تمؾ الدوؿ في مجاؿ الأعداد والتدريب للإسياـ في تمؾ 

 عممية التطوير.

إنشاء مركز لمتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية الاساسية ووضع الأسس  7

 والقواعد التي تنظـ عمؿ المركز.

ؿ إعدادىـ وتدريبيـ في ضوء التجارب ضرورة الاىتماـ بأعضاء ىيئة التدريس مف خلا 8

 العالمية.

 تي:لآإف تتضمف معايير التقييـ السنوي لأعضاء ىيئة التدريس ا 9

 بحث مشترؾ مع الطمبة لكؿ سنة. -
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 مؤلؼ فردي أو جماعي لكؿ ثلاث سنوات. -

 شيادة كفاءة استخداـ التقنيات التكنموجية الحديثة والمتطورة لكؿ ثلاث سنوات . -

 شيادة كفاءة استخداـ الطرائؽ والاستراتيجيات الحديثة لكؿ ثلاث سنوات. -

 المجال الخامس / الادارة

إف يتـ اختيار إدارة القسـ وفؽ أسس عممية مدروسة والابتعاد عف العلاقات الشخصية عند  0

 عممية الاختيار ومف أىـ تمؾ الأسس : 

 لديو خدمة فعمية لا تقؿ عف خمسة سنوات. -

حاصؿ عمى شيادة ادارية معترؼ بيا مف قبؿ مؤسسة حكومية مثؿ شيادة اتخاذ  -

 القرار وادارة الازمات. 

 موافقة أغمبية اعضاء الييئة التدريسية بايكاؿ الميمة الادارية لمشخص المختار. -

 حاصؿ عمى شيادة استخداـ التقنيات التكنموجية. -

 رة قيادتو لمقسـ.يقدـ برنامج لما سيتـ القياـ بيو خلاؿ فت -

يكوف تحت التجربة لمدة سنة واحدة ثـ يتـ تقييـ عممو مستوى عممو الاداري بعدىا ،  -

 فاذا حصؿ عمى تقييـ عالي يمد لو لمدة سنتاف فقط  .

إتاحة الفرصة مف قبؿ أدارة القسـ لمطمبة لممساىمة والمشاركة في المسابقات والمعارض  7

 .والمؤتمرات المحمية والدولية 

 توفير وسائؿ وتكنولوجيا التعميـ . 3

 توفير المصادر المادية الكافية لدعـ عممية التعميـ والعمـ في القسـ مف قبؿ الجيات المسؤولة. 4

 توفير القاعات والمختبرات وتجييزىا بأحدث الوسائؿ والتقنيات الحديثة. 5
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المعمـ( و  -توفير ميارات استخداـ التكنولوجيا والتعامؿ مع ىذه البرمجيات لكؿ مف )الطالب  6

 عضو ىيئة التدريس في القسـ .

إف تقوـ إدارة القسـ باطلاع الطمبة عمى كؿ ما يطرأ مف المستجدات عمى صعيد العالـ ، مف  7

 مية المتخصصة.خلاؿ توفير وسائؿ الاتصاؿ كالأنترنيت والصحؼ والمجلات العم

تشكيؿ ىيئة لمتابعة جودة إدارة القسـ وتسمـ الشكاوى مف قبؿ التدريسييف والطمبة تابعة إلى  8

عمادة الكمية يكوف عمميا أشبو بالعمؿ الرقابي، وأف يكوف لتمؾ الييئة الصلاحيات ترفع 

 التوصيات لتغير إدارة القسـ.

الكمية بؿ توسيع دائرتيما لتشمؿ أعضاء الييئة عدـ اقتصار عمميتي التقييـ والتقويـ عمادة  9

 التدريسية وحتى طمبة في القسـ.

 المجال السادس / البيئة التعميمية ومصادر التعمم

إف تتناسب مساحة القاعة الدراسية لجميع الطمبة وأف تحتوي عمى الأثاث الذي يمكف تحريكو  0

 مقعد متحرؾ . 51 -31عمى ما بيف بمرونة واعادة ترتيبو وفؽ طبيعة المحاضرة وتحتوي 

توفير المستمزمات الاساسية في القاعات الدراسية مف السبورة الذكية وشاشة العرض والمتصؿ  7

 بشبكة الانترنت لتسيؿ مع عممية التعمـ والتعميـ

توفير مختبر خاص لكؿ مادة مف مواد الاقساـ العممية المختمفة في كمية التربية الاساسية في  3

 العراؽ ، وأف تتناسب مساحة المختبر مع عدد الطمبة .

نشاء منصة انترنت خاصة بمكتبة الكمية وأف تكوف مجانية لمرتادييا مف أعضاء ىيئة إ 4

 التدريس والطمبة.

توفير كافة المصادر والمراجع الحديثة التخصصية بأقساـ الكميات والتي يحتاجيا اغمب  5
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 ريس والطمبة.الباحثيف مف أعضاء ىيئة التد

توفير قاعات مخصصة لمصادر التعمـ ولكؿ قسـ قاعة محددة ومقسمة الى قسميف الاوؿ منيا  6

يختص بالتعمـ الذاتي وتتوافر فيو جميع المستمزمات مف كتب ومجلات واجيزة حاسوب مرتبطة 

ض ) لشبكة الانترنت والقسـ الثاني منيا يختص بالتعمـ الجماعي الذي يتكوف مف شاشة لمعر 

 الداتو/ شو( .

 توفير شبكة انترنت داخؿ غرفة مصادر التعمـ لتسيؿ عممية التعمـ والتعميـ لمطمبة. 7

 مناسبة غرفة التعمـ لمظروؼ المناخية مف حر الصيؼ وبرد الشتاء. 8

 تخصيص وقت كافي لارتياد الطمبة لمركز أو مصدر التعمـ . 9

 لإرشاد وتوجيبو الطمبة.تخصيص مشرؼ داخؿ غرفة مصدر التعمـ  01

إنشاء موقع الكتروني ومثبت في صفحة الكمية الرسمية يقدـ خدمات ارشادية لمطمبة في الكمية  00

 وبكافة أنواعيا منيا :

 نتياء عممية التسجيؿ .ا  بدء و  -

 رشاد الطمبة الى أماكف التسجيؿ .إ  -

 تقديـ معمومات وافية عف إجراءات التسجيؿ وشروطو ومتطمباتو.  -

 مواعيد بدء الدواـ و أوقات المحاضرات وأماكنيا. -

إقامة ندوات ارشادية توعوية اجتماعية لمطمبة تقيميا لجاف الارشاد لكؿ قسـ مف الاقساـ  07

 المختمفة في الكميات.

 المرضية الطارئة.توفير مركز صحي متكامؿ لمعالجة الحالات   03
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 جانب العمميات

 المجال الاول / طرائق التدريس

ضرورة استخداـ الطرائؽ والاستراتيجيات و الاساليب التعميمية الحديثة ، مستفيدة مف الكـ  0

اليائؿ مف الرسائؿ والاطاريح العالمية التي أثبت فعاليتيا والمراعية لطبيعة المادة المدروسة 

 والمتعمميف.

أدخاؿ اعضاء ىيئة التدريس في دروات لاستخداـ افضؿ طرائؽ التدريس الحديثة والمتنوعة  7

مثؿ التعمـ الذاتي ، التعاوني، حؿ المشكلات  المتمركزة عمى التعمـ الذاتي لمطالب ولكي يتـ 

 .تطوير أعضاء ىيئة التدريس حسب المستجدات التربوية الحديثة

سائؿ الاتصاؿ الحديثة ولاسيما شبكة المعمومات الدولية تشجيع الطمبة عمى الإفادة مف و  3

 بوصفيا مصدراً ميماً مف وسائؿ تزويد المعرفة .

 ضرورة استخداـ التكنولوجيا الحديثة في التعميـ وتوظيفيا في برامج إعداد المعمـ 4

 تطوير أسموب المحاضرة المستخدـ مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس مف خلاؿ توفير الأجيزة 5

والأدوات المساعدة في إيصاؿ المادة الدراسية داخؿ القاعات الدراسية مثؿ الحاسوب و شاشة 

ثارة الدافعية لمتعمـ.LCDالعرض )  ( والتي تعمؿ عمى جنب انتباه الطمبة وا 

 توفير وسائؿ وتكنولوجيا التعميـ لاستخدامات أعضاء ىيئة التدريس في قاعات التدريس. 6

زيادة مستويات الدافعية لدى المتعمميف تساعد عمى التعمـ في  التي تيدؼ إلىاستخداـ الطرائؽ  7

اتجاه تحقيؽ الأىداؼ المحددة لممواقؼ التعميمية ولا شؾ أف ىذا الأمر يتوقؼ عمى مدى 

 الإثارة والتشويؽ الذي يتيحو المعمـ  لممتعمميف في كؿ موقؼ مف المواقؼ.
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 المجال الثاني / التقويم

عادة اعتماد  0 أساليب تقويـ متنوعة ومثيرة لإتاحة الفرصة أماـ الطمبة لتأمؿ والتفكير والإبداع وا 

صدار الأحكاـ لمراعاة الفروؽ الفردية بينيـ .  التنظيـ وا 

تقديـ أعضاء ىيئة التدريس نموذج للإجابة لكؿ عممية تقييمية وتقويمية والتي بدورىا تمثؿ  7

 التغذية الراجعة لمطمبة.

ء نظاـ الكتروني لمتقييـ والتقويـ لكؿ مادة تدريسية ويكوف واضح ومحدد بدقة مف قبؿ نشاإ 3

أعضاء ىيئة التدريس كتقسيـ الدرجات عمى عدة محاور لمطمبة مثؿ ) الحصور والغياب ، 

 المشاركة والتفاعؿ، درجة الامتحانات الاسبوعية او الشيرية ، الانشطة الصفية او اللاصفية (.

فلابد مف  بالتقويـ كونو جزء لا يتجزأ مف العممية التعميمية وحتى يكوف التقويـ شاملاً  الاىتماـ 4

الاىتماـ بالقدرات والميارات وطرؽ التفكير العممي والإبداع والابتكار وعدـ الاعتماد عمى 

 الاختبارات فقط عند تقويـ الطمبة.

ختبارات التحريرية فقط عند تقويـ الاىتماـ بتنويع أساليب التقويـ وعدـ الاعتماد عمى الا 5

تحصيؿ الطمبة كاستخداـ الاختبارات الشفوية وكتابة التقارير والبحوث أو القياـ بالمشاركة 

 بالإعماؿ الفنية والأدبية والمشاركة في المعارض والمؤتمرات العممية تقيميا الجامعة.

تحقؽ التحسيف المستمر والجودة إعادة النظر في أساليب التقويـ ووسائمو لوصوؿ إلى أساليب  6

 في الأداء .

تشكيؿ لجنة مف المتخصصيف في القياس والتقويـ لمتابعة الاختبارات التي تجرى لقياس  7

 تحصيؿ الطمبة.
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 المجال الثالث / الانشطة

تساـ الأنشطة التعميمية بالجاذبية والقدرة عمى إثارة اىتماـ المتعمميف ومركزة عمييـ ومتنوعة ‘ 0

 لمصادر معرفة أخرى غير الكتب المدرسية.

اشتراؾ أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء وحدة النشطة الطلابية في عممية اختيار النشاط  7

التعميمي وتطبيقو، بالإضافة إلى قياـ المعمـ بتوفير جميع الأدوات والوسائؿ التعميمية الضرورية 

 لمنشاط.

تنويع استخداـ الانشطة المتنوعة والمختمفة مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس ووحدة الانشطة  3

الطلابية وبكافة جوانب لمطمبة الانشطة المعرفيةٌ : مثؿ قراءة الكتب المراجع والاستماع الى 

المحاضرات والندوات، والانشطة المياريةٌ : مثؿ صنع نماذج مصغرة او مكبرة او اعداد اشكاؿ 

رسوـ ، والانشطة الوجدانيةٌ : مثؿ قراءة شعر لممتعة والتذوؽ او قصة او الاسياـ في عمؿ او 

 درامي او انشاد.

توافر امكانية تطبيؽ الانشطة المختارة  وذلؾ مف طريؽ تنمية خبرات أعضاء ىيئة التدريس  4

 بكافة المستحدثات التربوية المعاصرة.

ت مختمفة بوحدة الانشطة الطلابية والعمؿ عمى تنمية تسجيؿ كؿ الطمبة الذيف لدييـ نشاطا 5

 ومتابعة خبراتيـ عاـ بعد عاـ لتتكامؿ الخبر السابقة بالخبرة الجديدة.

 توافر أنشطة تيتـ ميوؿ الطمبة وقدراتيـ المختمفة الرياضية والثقافية والفنية والادبية. 6

 والتقويـ . ربط  الانشطة بعناصر المنيج مف حيث الاىداؼ والمحتوى 7
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 جانب المخرجات

 مجال الطمبة

التأكيد عمى ضرورة تمييف التعميـ وتطبيؽ معايير التمييف عمى كؿ مف يرغب في العمؿ في  0

 مجاؿ مينة التدريس.

 المعمميف في العمؿ بمينة التعميـ  –تنمية الرغبة والاتجاىات الايجابية لدى الطمبة  7

جميع الجيود والإمكانات وذلؾ بوضع قانوف خاص لممعمميف باختصاصاتيا  المختمفة تظافر 

 يضمف ويتكفؿ بكافة حقوقيـ المادية والمعنوية .

غرس حب المطالعة والقراءة والبحث عند الطمبة مف خلاؿ توفير مكتبات تعمؿ وفؽ أنظمة  3

متقدمة عمى غرار ما موجود في الدوؿ المتقدمة وكذلؾ يمكف مف خلاؿ تخصيص ساعات 

 سية لزيارة المكتبة ولاطلاع عمى مقتنياتيادرا

دارة النقاش والحرية إثناء سير الدرس. 4  إعطاء الفرصة لمطمبة لممشاركة الفاعمة وا 

تنمية ميارات استخداـ المكتبة وما تشممو مف ميارات الرجوع إلى مصادر المعرفة مف كتب  5

 ودوريات.

ات لممواد لسيولة الحصوؿ عمى المعمومات و ايجاد دليؿ شامؿ للأنترنت ولكافة الاختصاص 6

 اعطاء مفردات مخصصة لكيفية استخداـ الانترنت والحصوؿ عمى المعمومات.

تنمية روح المثابرة مف طريؽ تشجيع المستمر و إعطائيـ اعماؿ تلامس حياتيـ وميوليـ  7

 واىتماماتيـ، والعمؿ عمى إثارة دافعيتيـ نحو التعمـ.

الطمبة بالمواظبة عمى حضور المحاضرات مف طريؽ خمؽ بيئة آمنة ليـ وجعميـ تنمية حافز  8

بموقؼ تنافسي شريؼ وتحسيس الطمبة بالمسؤولية وتغيير بيئة المحاضرة واستخداـ التكنولوجيا 
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 والحوار النقاش البناء والديمقراطي.

لحديثة مع مراعاة الإيجاز تطوير عمميات القياس والتقويـ لمطمبة باستخداـ الاساليب التقنيات ا 9

والتركيز في الواجبات المنزلية التي يكمؼ بيا الطمبة وأف تتناسب مع المدى الزمني المطموب 

 إنجازىا فيو.

 

 استغلاؿ قدرات ومواىب الطلاب في فترة الاجازات او حتى في حضور الدراسة 01

ـ لمطالب فبعض الطمبة يتأثر التوعية المستمرة مف قبؿ الاستاذ الجامعي وتحفيز وشحذ الي 00

 بكلاـ الاستاذ ويولد لديو الدافع نحو تحقيؽ الانجاز .

التركيز عمى اعادة دمج الطمبة بمجتمعاتيـ  انسانيا وثقافيا ورفع درجة  احتراميـ لمذات  07

 واشعارىـ انيـ في طميعة المجتمع وعمييـ تبعات ميمة لمرقي بالأفراد والمؤسسات .

 المصادر المادية لدعـ التعميـ والتعمـ .توفر  03

 تشجيع الطمبة عمى المشاركة الفعالة وتحمميـ المسؤولية في التعميـ . 04

 تمقي الطمبة لمتغذية الراجعة المفيدة . 05

 حصوؿ الطمبة عمى ميارات ومعرفة قابمة للانتقاؿ الى خطواتيـ القادمة . 06
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     :This research aims to 
The research problem was summarized in two questions: 

- What is the reality of the teacher preparation program in the colleges of basic 
education in the light of the EI-UNESCO standards in Iraq? 

- What is the program proposed to be designed to develop the teacher 
preparation program in the faculties of basic education in the light of the results of 
the evaluation? 

The aim of this research is to: 

1. Evaluation of the teacher preparation program in the College of Basic 
Education according to EI-UNESCO standards in Iraq. 

2. Designing a proposed program for teacher preparation in the College of Basic 
Education in the light of the evaluation results. 

  The current research identifies: the faculties of basic education in Iraqi 
universities, faculty members and students of the fourth stage in the faculties of 
basic education in Iraqi universities for the academic year 2022_2023. 

     The researcher used the descriptive, survey-analytical method, and the main 
research sample consisted of faculty members, as they numbered (275) male 
and female teachers, and students of the fourth stage in the faculties of Basic 
Education at the University of Babylon and Kufa, as their number reached (400) 
male and female students. 
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       The researcher used the questionnaire to evaluate the teacher preparation 
program in the College of Basic Education according to the international EI-
UNESCO standards, as the number of its final indicators reached (175) indicators 
distributed over (27) main criteria. 

For the purpose of extracting the results, the statistical bag (spss) was used. 

The most important results of the research are the following: 

All areas of the (EI-UNESCO) standards for the main aspects of the program 
have obtained an average evaluation, and this means that they are not applied in 
the teacher preparation program in the College of Basic Education, as: 

- The (input) side obtained an average level of application, which indicates that 
the field did not achieve the standard percentage 

- The (operations) side obtained an average level of application, which indicates 
that the field did not achieve the standard percentage 

- The field of (outputs) achieved an average application level, which indicates 
that the field did not achieve the standard percentage 

In light of the results of the research, the researcher concluded a number of 
conclusions, including: 

- The teacher preparation program in the colleges of basic education has not 
achieved the required level in the application of (EI-UNESCO) standards and for 
all aspects of the program. 

In light of the research results, the researcher recommends the following: 
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- Adopting (EI-UNESCO) standards to obtain the best results in terms of the 
quality of teachers who keep pace with developments and in all scientific and 
human disciplines. 

As a complement to the current research, the researcher suggests the following: 

- Conducting a study similar to the current study to identify the reality of 
preparing teachers according to specialization in the faculties of basic education 
in the light of the international EI-UNESCO standards. 
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