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 الآية القرآنية

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

وَنَقَذْ كَرَّيْنَا بَنًِ آدَوَ وَحًََهْنَاهُىْ فًِ انْبَرِّ وَانْبَحْرِ  {

وَرَزَقْنَاهُىْ يٍَِ انطٍَِّّبَاثِ وَفَضَّهْنَاهُىْ عَهَىٰ كَثِيرٍ 

 }يًٍَِّْ خَهَقْنَا تَفْضٍِهًا

 صدق الله العلي العظيم
 
 

 [ 07الإسراء: الآية سكرة ] 
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 المشزف إقزار
 

الحسرة الكجكدية كعلاقتيا بالذكاء العممي الموسومة ) الأطروحةأشيد أفّ إعداد ىذه      
 صادؽ مطمب معدؿ( والمقدمة مف قبؿ الطالب )لدل طمبة الجامعة كالمجابية الأستجابية

/ كمية التربية بابؿجامعة  (، قسـ العموـ التربوية والنفسية قد جرى تحت إشرافي فيالجاسمي
 .)عمـ النفس التربكم(تربية في  الدكتوراهلمعموـ الأنسانية، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة 

 
 
 
 
 
 

 المشرؼ                                                                 
  أ.د ناجح حمزة خمخاؿ المعمكرم

 ـ 0702/    /
 

 لممناقشة. الأطروحةتوافرة، أرشح ىذه بناء عمى التوصيات الم
 
 

 التكقيع :              
 أ.ـ.د مػػػػػػػػػػػػديف نكرم طلاؾ الشمرم الاسـ :                                                 
 ػػػفػػسيةرئيػػس قسػػـ العمػػكـ التربػػػػػػػػػػػػػكية كالن                                                 
 جامعة بابؿ -كمية التربية لمعمكـ الانسانية                                                  
 ـ0702التاريخ:    /   /                                                 

 
 



 

 س

 انهغىي المقىو إقزار
جكدية كعلاقتيا بالذكاء الحسرة الك )الموسمة بػػػ  الأطروحةأشيد اني قد أطمعت عمى      

)صادؽ مطمب معدؿ التي تقدـ بيا الطالب لدل طمبة الجامعة(  العممي كالمجابية الأستجابية
، وىي جزء بابؿقسـ العموـ التربوية والنفسية / كمية التربية لمعموـ الأنسانية / جامعة الجاسمي( 

، وثبت ما ىو مناسب مف ()عمـ النفس التربكمتربية في  الدكتوراهمف متطمبات نيؿ شيادة 
 الملبحظات التقويمية، لتكوف سميمة مف الناحية المغوية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع:                                                      
 الأسـ والمقب العممي:                                                                   

 أ.د رغد سمماف عمواف                                                                   
 ـٖٕٕٓ التاريخ:   /   /                                                                     

 



 

 ط

 انعهًيين المقىيين إقزار
ية كعلاقتيا بالذكاء الحسرة الكجكد)الموسومة بػػػ  الأطروحةأشيد أني أطمعت عمى ىذه      

)صادؽ مطمب معدؿ التي تقدـ بيا الطالب لدل طمبة الجامعة(  العممي كالمجابية الأستجابية
، وىي جزء بابؿقسـ العموـ التربوية والنفسية / كمية التربية لمعموـ الأنسانية / جامعة الجاسمي( 

وقد وجدتيا صالحة مف ، )عمـ النفس التربكم(تربية في  الدكتوراهمف متطمبات نيؿ شيادة 
 الناحية العممية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع:                                                             التوقيع:
 الأسـ والمقب العممي:                                                الأسـ والمقب العممي:

 أ.د عباس نوح سمماف                                              أ.د خالد ابو جاسـ عبد
 ـٖٕٕٓالتاريخ:   /   /  ـ                                           ٖٕٕٓالتاريخ:   /   /  
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 المناقشت لجنت إقزار
 

ة الحسر الموسومة بػػػػػ ) الأطروحةنحف أعضاء لجنة المناقشة نشيد، أننا أطمعنا عمى     
( التي تقدـ بيا لدل طمبة الجامعة الكجكدية كعلاقتيا بالذكاء العممي كالمجابية الأستجابية

قسـ العموـ التربوية والنفسية / كمية التربية لمعموـ )صادؽ مطمب معدؿ الجاسمي( الطالب 
)عمـ النفس تربية في  الدكتوراه، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة بابؿالأنسانية / جامعة 

، وقد ناقشنا الطالب في محتوياتيا وفيما لوُ علبقة بيا ونعتقد بأنيا جديرة بالقبوؿ تربكم(ال
 وبتقديػػػر )                    (.

 
 

بابؿ بجمستو العشريف المفتوحة لمعاـ جامعة / صادّؽ عمى الأطروحة مجمس كمية التربية لمعموـ الانسانية     
 .ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓالدراسي 

 الأستاذ الدكتور                                                           
  أ.د عمي عبد الفتاح الحاج فرىود                                                          

 عميد كمية التربية لمعموـ الأنساني/ جامعة بابؿ وكالة                                                          
 ـٖٕٕٓ/   /                                                        

 الدكتورالمساعد ستاذ الأ  الدكتورالمساعد ستاذ الأ
 نورس ىادي شاكر  عمي عباس عمي

 عضواً 
 ـٖٕٕٓ/   /   

 
 عضواً 

 ـٖٕٕٓ/   /   
   
 الدكتورالمساعد ستاذ الأ  الدكتورلمساعد استاذ الأ

 رقية ىادي عبد الصاحب  حوراء عباس كرماش
 عضواً 

 ـٖٕٕٓ/   /   
 

 عضواً 
 ـٖٕٕٓ/   /   

 
 الأستاذ الدكتور  الأستاذ الدكتور

 عمي حسيف مظموـ   أ.د ناجح حمزة خمخاؿ المعموري
 رئيس لجنة المناقشة  عضوًا ومشرفاً 

 ـ ٖٕٕٓ/   /     ـٖٕٕٓ/   /   



 

 ؿ

 الإهــــذاء
المسسهين .. يعهًنا وقدوجنا محًد المصطفى )صهى الله عهٍه إلى  خاتم الأَثٍاء و

 وانه وسهى (

 إلى يٍ اذهة الله عنهى انسجس وطهسهى جطهيرا.. آل انثٍث عهٍهى انسلاو

 الى الاتسٌاء انرٌٍ قحهىا ظهًا................. شهدائنا الأتـــــــساز

يّ )واند الأيم وانطًى  وغسسا فيَّ لأَعى تانساحة والهناءعَاََْا وقَاْسَا يٍ الى 

 ( انعصٌصاٌ

ها زيصاً نهحضحٍة والمحثة قهثَثضات سعادجً بخٍىط ينسىجة يٍ  حاكثيٍ الى 

 (شوجتي انغانٍة)زفٍقث اندزب......................... 

 صغيرجً )يلاك( لي.......... الله وجٍنتي حسسها فؤادي و ةَثضالى 

 اَىا عىَاً وتهسًاً)أخىاًَ وأخىجً(انرٌٍ ك حثهى يجسي في عسوقً ٍْيَإلى 

 اهدي هرا الجهد المحىاضع

 

 

 الباحث

 



 

 ك

 انشكس والأيحناٌ

الحمد لله العمي القدير والصلبة والسلبـ عمى سيد المرسميف وخاتـ النبييف محمد وآلو الطيبيف      

 الطاىريف وصحبو الغر المنتجبيف.

اف أتقػدـ بالشػكر والإمتنػاف الػى أسػتاذي  في البدء يطيب لي بعد أف انييػت ىػذا البحػث المتواضػع

، إذ كػػاف لجيػػوده ورعايتػػو الاطروحػػةالمشػػرؼ عمػػى إعػػداد ىػػذه اجح المعمػػوري الاسػػتاذ الػػدكتور نػػ

العمميػػػة الصػػػادقة، وملبحظاتػػػو وآرائػػػو وتوجيياتػػػو السػػػديدة القيمػػػة الأثػػػر الاكبػػػر فػػػي إظيػػػار ىػػػذه 

نحػػػو الصػػػحة والعافيػػػة فجػػػزاه الله خيػػػر بأحسػػػف حػػػاؿ، سػػػائلًب الله اف يمػػػد فػػػي عمػػػره ويم الأطروحػػػة

 الجزاء.

قسػػـ العمػػوـ التربويػػة والنفسػػية فػػي كميػػة التربيػػة،  أسػػاتذتي فػػيكمػػا أتقػػدـ بجزيػػؿ الشػػكر الػػى      

، والأساتذة المحكميف الذيف تكرموا عميَّ بتخصيص جزء مػف وقػتيـ الثمػيف فػي تحكػيـ بابؿجامعة 

 البحث. أدوات

.د مػػديف الشػػمري رئػػيس قسػػـ العمػػوـ التربويػػة والنفسػػية فػػي كميػػة والشػػكر موصػػوؿ لجنػػاب أ.ـ     

والػػذي عػػػرؼ فيػػو شػػموخ الاسػػػتاذ المتواضػػع وكػػرـ الخمػػػؽ، التربيػػة لمعمػػوـ الأنسػػانية جامعػػػة بابػػؿ، 

وسػػعة الصػػدر فقػػد كػػاف لتوجيياتػػو ونصػػائحو عميػػؽ الاثػػر الايجػػابي لإتمػػاـ ىػػذا العمػػؿ، فجػػزاه الله 

 عني خير جزاء المحسنيف.

وأتقػػدـ بالشػػكر والعرفػػاف الػػى القامػػات العمميػػة الكبيػػرة و الاقمػػار المعرفػػة،  ممتنػػاً ليػػـ وحػػاملًب      
 أساتذتي أعضاء الحمقة الدراسية )السمنار(معروفيـ جميلًب في عنقي 

خيػػػػراً.... وأخػػػػص بالػػػػذكر المػػػػدرس  إشػػػػكر جميػػػػع مػػػػف قػػػػدموا لػػػػي العػػػػوف والمسػػػػاعده والتشػػػػجيع  وا 
الله العمي القدير اف ينفعنا بما عممنا ويبارؾ لنا فيما اعطانػا، وينفػع  ، وأساؿالمساعد عمي سميسـ

 .بنا الإسلبـ والمسمميف انو جواد كريـ ، وصمى الله عمى سيدنا محمد وعمى اْلْو وصحبو أجمعيف

 صادق



 

 م

 مستخمص البحث:
 :الىييدؼ البحث التعرؼ 

 ٍجخ اٌغبِؼخ.خ ٌلٜ ط١اٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبث ,اٌنوبء اٌؼٍّٟ ,اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ .1

 ا٤ٍزغبث١خ ٚاٌّغبثٙخ اٌؼٍّٟ ٚاٌنوبء اٌٛعٛك٠خ اٌؾَوح ِٓ وً ث١ٓ الاهرجبط١خ اٌؼلالخ .2

 .اٌىٛفخ عبِؼخ طٍجخ ٌلٜ

خ ٌلٜ ١اٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبث ,اٌنوبء اٌؼٍّٟ اٌٛعٛك٠خ, اٌؾَوح فٟ ٌٍفوٚق الإؽظبئ١خ اٌللاٌخ .3

 (.أَٔبٟٔ -ػٍّٟ ٚاٌزقظض, أٔبس  -إٌٛع, موٛه) اٌّزغ١واد ٚفك طٍجخ اٌغبِؼخ

اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ٌلٜ طٍجخ  فٟخ ١ٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبثٚا اٌنوبء اٌؼٍّٟوً ِٓ  ئٍٙبَ .4

 اٌغبِؼخ.

وتكونػػػت عينػػػة البحػػػث مػػػف  رتباطيػػػةبأسػػػموب العلبقػػػات الاأسػػػتخدـ الباحػػػث المػػػني  الوصػػػفي      
المتناسػبة وائية ، تػـ اختيػارىـ بالطريقػة الطبقيػة العشػالكوفػة( طالباً وطالبة مف طمبة جامعػة ٓٓ٘)

 . الكوفةجامعة  كميات  مف
ببنػػػػاء مقيػػػػاس لمحسػػػػرة الوجوديػػػػة بنػػػػاءا عمػػػػى تعريػػػػؼ ولتحقيػػػػؽ أىػػػػداؼ البحػػػػث قػػػػاـ الباحػػػػث      

(1969  ,Frankle) , وقد قاـ الباحث بتميػز وتحديد مجالات المقياس بحسب التعريؼ المتبنى
 المتطػرفتيف المجمػوعتيف أسػموب تخداـفقرات الاختبػار وتبػيف اف جميػع فقػرات الأختبػار مميػزة بأسػ

وأسػتخرج  الحسػرة الوجوديػة، لمقيػاس لمفقػرات التمييزيػة القػوة مػف لمتحقػؽ( الطرفيػة المقارنػة طريقة)
لممقياس الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء، أما الثبات فقد أستخرج بطريقة الأختبار وأعادة الأختبار 

 . كرونباخ الفا طريقةوبأستخداـ 
 المعػػػػػػد فػػػػػػي عػػػػػػاـ  (Sternberg)أختبػػػػػػار لمعػػػػػػالـ الباحػػػػػػث تبنػػػػػػي الػػػػػػذكاء العممػػػػػػي  ولقيػػػػػػاس     

وقػػد قػػاـ الباحػػث بتميػػز فقػػرات الاختبػػار وتبػػيف اف جميػػع فقػػرات الأختبػػار مميػػزة بأسػػتخداـ ٖٜٜٔ
وأسػػتخرج ( الطرفيػػة المقارنػػة طريقػػة) المتطػػرفتيف المجمػػوعتيف أسػػموب بأسػػتخداـو معادلػػة جونسػػوف 

-معادلػػػة كيػػػودر مػػػف خػػػلبؿي وصػػػدؽ البنػػػاء، أمػػػا الثبػػػات فقػػػد أسػػػتخرج لممقيػػػاس الصػػػدؽ الظػػػاىر 
( فقرة موزع عمػى ٕٔمكوف مف ) الاختبار( حيث اف ٖٜٔ,ٓ( والذي بمغ )KR 20ريتشاردسوف )

 فرعي وقت مخصص. جزءفرعية لكؿ  أجزاء( ٖ)
شكارزر رية نظتعريؼ و قاـ الباحث ببناء مقياس بالأستناد الى  الأستجابية المجابيةولقياس       

(Schwarzer,2000)  تميػػػػػز فقػػػػػرات و وتحديػػػػػد مجػػػػػالات المقيػػػػػاس بحسػػػػػب التعريػػػػػؼ المتبنػػػػػى
 طريقػة) المتطػرفتيف المجمػوعتيف أسموب الاختبار وتبيف اف جميع فقرات الأختبار مميزة بأستخداـ

تخرج وأسػػ ، الأسػػتجابية المجابيػػة لمقيػػاس لمفقػػرات التمييزيػػة القػػدرة مػػف لمتحقػػؽ( الطرفيػػة المقارنػػة



 

 ه

لممقياس الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء، أما الثبات فقد أستخرج بطريقة الأختبار وأعادة الأختبار 
 كرونباخ. الفا طريقةوبأستخداـ 

 وكانت نتائ  البحث ما يأتي :
 مف حيث الحسرة الكجكدية 
 افراد عينة البحث الحالي يتسموف بشكؿ عاـ بالحسرة الوجودية. (ٔ
ولصػالح التخصػص الأنسػاني،  التخصػص فػي متغيػر ائيةفػروؽ ذات دلالػة أحصػ وجػود (ٕ

 ومتغير الجنس ولصالح الأناث.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ عدـ وجود (ٖ
 :مف حيث الذكاء العممي 
 أفراد عينة البحث يتمتعوف بمستوى داؿ في مستوى الذكاء العممي. (ٔ
ولصػالح التخصػص العممػي،   التخصػص غيػرفػي مت فػروؽ ذات دلالػة أحصػائية وجػود (ٕ

 ومتغير الجنس ولصالح الذكور.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ وجود عدـ (ٖ
 :المجابية الأستجابية 
 عاـ. بشكؿ الأستجابية المجابية سمة مف بنوع يتسموف الحالي البحث عينة (ٔ
لتخصػػػص ولصػػػالح التخصػػػص العممػػػي، ا فػػػي متغيػػػر أحصػػػائية دلالػػػة ذات فػػػروؽ وجػػػود (ٕ

 ومتغير الجنس ولصالح الذكور.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ وجود عدـ (ٖ
 :العلاقة الأرتباطية 
معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف متغيػػرات البحػػث الحػػالي تبػػيف انيػػا دالػػة إحصػػائيا عمػػى الػػرغـ مػػف  (ٔ

 تبايناتيا )علبقة طردية(.
 الذكاء العممي. مف أكثر الوجودية الحسرة في جابية الأستجابيةالم أسياـ (ٕ

 
 
 
 



 

 ى

 ثبت المحتكيات

 رقـ الصفحة المكضكع
 أ العنكاف
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 ت إقرار المشرؼ

 ث إقرار المقكـ المغكم
 ج إقرار المقكميف العممييف

 ح إقرار لجنة المناقشة
 خ الأىداء
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 01 الكجكدية لمحسرة المفسرة اتالنظري
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 01 (: Tomer & Eliason 1996الحسرة تكمر كأيمسكف )  نظرية
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 09  المحكر الثاني الذكاء العممي
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 29 سمات كمميزات الأفراد الذيف يتمتعكف بالذكاء العممي

 47 التدريس مف أجؿ الذكاء العممي
 44 المقارنة بيف الذكاء التحميمي كالإبداعي كالعممي
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 40 المحكر الثالث المجابية الاستجابية

 40 مقدمة
 42 المجابية مفيكـ

 42 بالمجابية المتعمقة المفاىيـ
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 17 الإستجابية بالمجابية تمتعي الذم الشخص سمات
 14  التمكف مف الكفاء بالمطالب التى تمثؿ تحديا لمشخص

 12  قياس المجابية الأستجابية
 14 ملامح التطكر في المستقبؿ لقياس المجابية

 14 الأستجابية لممجابية المفسرة اتالنظري
 11  (:Lazarus&Folkman 1984نظرية لازاركس كفكلكماف )

 10 ( Schafer&Moos 1986) :كشفير مكس نمكذج
 10 (  :Slegman, 1994نظرية سميجماف) 
 19 : (Schwarzer, 2000نظرية شكارزر )

 14 (0777كمف اسباب تبني نظرية) شكارزر, 
 14 دراسػػػػػػػػػػػػػػػػات السابػػػػػػػػػػػػقة

 14 دراسات التي تناكلت الحسرة الكجكدية
 14 ػػػةاكلا: دراسػػػات عربي
 14 (0742دراسة )ابك حلاكة, 
 10 (0704دراسة )المعمكرم, 
 12 (0704دراسة )الجميحاكم, 
 12 (0700دراسة )العبيدم, 

 14 ثانيا: دراسػػات أجنبيػػة



 

 ُ 

 14 (Kavaler-Adler, 2004)دراسة كافالير آدلر 
 14 (Beik, Markman &Karadogan, 2009) دراسة بيؾ كماركماـ ككارادكجاف 

يكسميف   11 (Fisher & Exline, 2010)دراسة فيشر كا 
 Summerville, 2011 11)دراسة إيمي سمرفيؿ 

 11 (Morrison& Roese,2011)دراسة مكريسكف كركز 
بستيكد   11 (Morrison, Epstude & Roese, 2012)دراسة مكريسكف كا 

 10 دراسات التي تناكلت الذكاء العممي
 10 ربيػػػػةأكلا: دراسػػػػػات ع
 10 ( 0747دراسة )الشكيقي, 

 10 ( 0741دراسة )كاعر كحمكدة, 
 12 ( 0742دراسة )التميمي, 
 19 (:   0707دراسة )النشار, 

 19 ( 0704دراسة )الشيربمي, 
 07 ثانيا: دراسػػػػػات أجنبيػػػػػة

 07 (Sternberg & Grigorenko, 2000دراسة ستيرنبرغ كجريجكرينكك )
ليسا كايبكا كجيرم كستيرنبرغ, دراس  07 (0774ة )جريجكرينكك كمبيف كا 

 04 (Sternberg, 2005دراسة "ستيرنبرغ" )
 00 (Macias, 2009)دراسة ماسياس 

 00 دراسات التي تناكلت المجابية الأستجابية
 02 مكازنة الدراسات السابقة

 04 جكانب الإفادة مف الدراسات السابقة
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 00 أكلا: منيجية البحث
 00 ثانيان: مجتمع البحث

 02 البحث عيناتثالثان: 
 02 العينة الاستطلاعية

 09 عينة التحميؿ الأحصائي
 27 عينة الثبات

 27 عينة التطبيؽ النيائي
 20 رابعان : أدكات البحث

 20 (:Existential regretالأداة الأكلى: الحسرة الكجكدية )
 20 تحديد مفيكـ الحسرة الكجكدية:

 22 تحديد فقرات مقياس الحسرة الكجكدية بصكرتو الاكلية
 24 الصدؽ الظاىرم لمقياس الحسرة الكجكدية كصلاحيتو

 21 إعداد تعميمات مقياس الحسرة الكجكدية
 21 كديةتصحيح مقياس الحسرة الكج
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 20 التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس الحسرة الكجكدية
 94 الخصائص السايككمترية لمقياس الحسرة الكجكدية

 91 المؤشرات الإحصائية لمقياس الحسرة الكجكدية
 90 كصؼ مقياس الحسرة الكجكدية بصيغتو النيائية

 Practical Intelligence):) 90الذكاء العممي   الأداة الثانية:
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 471 المؤشرات الإحصائية لمقياس الذكاء العممي

 470 كصؼ مقياس الذكاء العممي بصيغتو النيائية:
 470 (:Reactive Copingالأداة الثالثة: المجابية الأستجابية )
 472 تحديد مفيكـ المجابية الأستجابية

 472 س المجابية الأستجابية بصكرتيا الاكليةتحديد فقرات مقيا
 479 الصدؽ الظاىرم لمقياس المجابية الأستجابية كصلاحيتو

 444 إعداد تعميمات مقياس المجابية الأستجابية
 444 تصحيح مقياس المجابية الأستجاببة

 444 التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس المجابية الأستجاببة
 440 لمقياس المجابية الأستجابيةالخصائص السايككمترية 

 442 المؤشرات الإحصائية لمقياس المجابية الأستجابية:
 449 كصؼ مقياس المجابية الأستجابية بصيغتو النيائية:

 449 التطبيؽ النيائي لممقاييس
 449 خامسان: الكسائؿ الإحصائية

 الفصػػػػػػؿ الرابػػػػػػػع: عرض النتائج كمناقشتيا كتفسيرىا
 400 اليدؼ الأكؿ
 404 اليدؼ الثاني
 401 اليدؼ الثالث
 401 اليدؼ الرابع

 402 اليدؼ الخامس
 427 اليدؼ السادس
 420 اليدؼ السابع
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 421 التكصيات
 420 المقترحات
 429 المصادر
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 ثبت الجداكؿ

رقـ 
 الجدكؿ

 رقـ الصفحة عنكاف الجدكؿ

 01 مقارنة بيف الحسرة كالندـ 4
 12 أجزاء نظرية الذكاء الثلاثية لستيرنبرغ 0
 14 الفرؽ بيف المعرفة الضمنية كالمعرفة الظاىرية 2
 12 مقارنة بيف الذكاء التحميمي كالابداعي كالعممي 4
 19 الفرؽ بيف بيف مشكلات الذكاء الأكاديمي )التحميمي( كبيف مشكلات الذكاء العممي 1
 400 مجتمع البحث مكزع بحسب الكميات كالجنس كالمرحمة الدراسية 1
 402 عينة التجربة الاستطلاعية للؤدكات 0
 401 عينة التحميؿ الإحصائي 2
 401 عينة البحث الأساسية )التطبيؽ النيائي( 9

قيمة مربع كام كالنسب المئكية لآراء المحكميف كصلاحية فقرات مقياس الحسرة  47
 427 الكجكدية

ّـَ تعديميا عمى كفؽ آراء المحكميف لمقياس الحسرة الكجكدية 44  424 الفقرات التي تَ
 424 ة الكجكديةالقكة التمييزية لفقرات مقياس الحسر  40
 421 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس 42
 421 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممككف في المقياس 44
 420 مصفكفة الارتباطات الداخمية بيف المككنات الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس 41
 447  ؿ العاممي لمقياس الحسرة الكجكديةنتائج التحمي 41
 442  قيـ معاملات الثبات بطريقة إعادة الاختبار 40
 442 قيـ معاملات الثبات بطريقة الفا كركنباخ 42
 444 المؤشرات الإحصائية  لمقياس الحسرة الكجكدية 49
 412 معاملات تميز فقرات أختبار الذكاء العممي 07
 414 أختبار الذكاء العمميمعاملات صدؽ فقرات  04
 411 معاملات صعكبة فقرات اختبار الذكاء العممي 00
 411 معاملات صدؽ فقرات اختبار الذكاء العممي 02
 410 معامؿ فعالية البدائؿ الخاطئة )الممكىات( لفقرات اختبار الذكاء العممي 04
 412 ائيةنتائج التحميؿ العاممي بعد التدكير المتعامد لمعينة الاحص 01
 414 يكضح المؤشرات الإحصائية  لمقياس الذكاء العممي 01

قيمة مربع كام كالنسب المئكية لآراء المحكميف كصلاحية الفقرات لمقياس المجابية  00
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ّـَ تعديميا عمى كفؽ آراء المحكميف لمقياس المجابية الأستجابية 02  411  الفقرات التي تَ
 412 مييزية لفقرات مقياس المجابية الأستجابيةالقكة الت 09
 407 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس 27
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 420 الإرتباطمصفكفة معاملات الارتباط كالقيمة التائية لمعاملات  47
 422 المتكسطات كالانحرافات تبعا لمتغيرات الجنس كالتخصص في الحسرة الكجكدية 44
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44 
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 ثبت الأشكاؿ

 رقـ الصفحة عنكاف الشكؿ رقـ الشكؿ
 09 العناصر الانفعالية المتضمنة في الندـ 4
 20 أبعاد الحسرة الكجكدية 0
 44  نمكذج الحسرة كخيبة الأمؿ 2
 10  نظرية الذكاء الثلاثية لستيرنبرغ 4
 19 المعرفة الضمنية كالمعرفة الظاىرة 1
 01 بنية النظرية الثلاثية لمذكاء الإنساني 1

أنكاع المجابيات الأربعة مصنفة بحسب تكقيت حدكثيا كمدل التأكد مف كقكع  0
 97 الأحداث

 92 يكضح المجابية في النظرية التفاعمية 2
 90 نظرية عممية الضغكط كالمجابية 9

الكسط الحسابي كالفرضي لقياس درجات أفراد عينة البحث عمى  المقارنة بيف 47
 420 مقياس الحسرة الكجكدية لدل طمبة جامعة الككفة

44 
المقارنة بيف الكسط الحسابي كالفرضي لقياس درجات أفراد عينة البحث عمى 

 424 مقياس الذكاء العممي لدل طمبة جامعة الككفة

40 
فرضي لمقياس درجات أفراد عينة البحث عمى المقارنة بيف الكسط الحسابي كال

 421 مقياس المجابية الأستجابية لدل طمبة جامعة الككفة

 

 ثبت الملاحؽ

 رقـ الصفحة عنكاف الممحؽ رقـ الممحؽ
 007 اسماء المحكميف لأدكات البحث 4
 004 مقياس الحسرة الكجكدية بصكرتة الأكلية 0
 001 ئيةمقياس الحسرة الكجكدية بصكرتة النيا 2
 000 أختبار ستيرنبرغ لمذكاء العممي بصكرتة الأكلية 4
 024 مفتاح التصحيح لأختبار ستيرنبرغ لمذكاء العممي 1
 021 أختبار ستيرنبرغ لمذكاء العممي بصكرتة النيائية 1
 040 كرقة الإجابة عمى أختبار أختبار ستيرنبرغ لمذكاء العممي 0
 040 صكرتة الأكليةمقياس المجابية الأستجابية ب 2
 041 مقياس المجابية الأستجابية بصكرتة النيائية 9



 

 

 انفصم الاول
 (انتعزيف بانبسث)

 
 حثـكهت انبـيشـ 

 حثــــــــــــٍت انبـأهم 

 حثـــــذاف انبـــأه 

 حثــــــبنـذود اـحــ 

 تحذٌذ المصطهحاث



 

 

 ( مشكمة البحثof  the  Research The Problem:) 
بأنو مف اكثر المشاعر السمبية التي  بالحسرةموف في مجاؿ عمـ النفس الشعور يقدر العام     

عموما عمى الاعتقاد  الحسرةستند تتعصؼ بالإنساف ويمكف اف تباغتو حتى في أفضؿ حالاتيـ، و 
بأف نتيجة أي عمؿ أو قرار تـ في الماضي ستكوف أفضؿ بالتأكيد كما لو أف الاختيار وقع عمى 

غير الذي كاف، ولعؿ الكثير مف السموكيات او القرارات التي نندـ عمييا فيما  بديؿ أو خيار آخر
بدافع البحث عف الافضمية او الحساسية  تكان الحسرةبعد ىي سميمة ولا تشوبيا اخطاء لكف 

 .(ٖٙٗ-ٖٗٗ: ٕ٘ٔٓ)ابوحلبوة،  الشديدة مف الوقوع بالأخطاء التي لا نحبذ حدوثيا
ولوميا   الذات تأنيب تحت الدواـ عمى واقعا تجعمو الإنساف عمى يةالوجود الحسرة سيطرة أف     
خرى ، بتقصيره الأنساف تذكر مرة:  مرتيف الإنساف بيا يشقى معرفية حالة العميقة الحسرة لأف  وا 

 وفقداف بالعجز والاحساس الغـ مف حالة في وتبقيو أخطائو، تصحيح عف عاجز بأنو توىمو
 الحسرة بأف منو ظنا فاعميتوُ  وتنخفض ، الحرة الحياة ببيجة التمتع فوبي بينو يحوؿ بما المبادرة

 بيا فيرضى ، وتأنيبو الضمير وخز مف لمتخمص ناجحة وسيمة الذات وعقاب لوـ مف تفعمو وما
     ( .ٓٔ :ٕ٘ٔٓ ، حلبوة أبو)  ىمتو لإخماد سببا يجعميا مما

عف الذكاء الأكاديمي،  مختمؼ يعتبر، (عذكاء الشار )يسمى احيانا بالفطرة السميمة كما أف      
 فيو عبارة عف معرفة فطرية يمتمكيا المرء وتجعمو مميزًا وبارعًا في معالجة المشاكؿ عمى أرض

ومواجية تمؾ التحديات المرتبطة  الواقع وفي مختمؼ مجالات الحياة بعيدًا عف المجاؿ الأكاديمي
لفرد المختمفة مف تحسر وندامو و أسىى باأخفاقات الماضي في مختمؼ مجالات مراحؿ نمو ا

  (.ٕٖ٘:  ٖٕٔٓ)الزغوؿ وأخروف ، 
 يعيشوف التي البيئة مع التكيؼ عمى البشر قدرة )العممي( إلى الذكاء مف النوع ىذا ويشير     

 الاستفادة البيئة، في بالفعؿ موجود ىو مما الحياة قيد عمى البقاء الحي الكائف فييا أولًا، يحاوؿ
 إنشاء الشخص عمى فسيتعيف ممكنًا ذلؾ يكف لـ إذا ذلؾ لمتكيؼ، ومع يوفرىا التي الفرص مف

 تحسيف أجؿ مف والمحفزات البيئة اختيار ىي الأخرى العمميات ىذه والبقاء لمتكيؼ أخرى آليات
 إجراء الحالة ىذه في ، البيئة تغيير فييا يتعذر التي الحالات في البيئة تشكيؿ أوضاعيـ أو

 .(Sternberg, 2005 p105)أفضؿ بشكؿ الفرصة لضبط نفسيا البيئة يف تعديلبت
يفوت  لكنيـ مبدعوف أذكياء أفرادا ىناؾ أف( ,Stenberg 2002) ستيرنبيرغ ذكر وقد     

 أنيـ إلا كبير بشكؿ التحميمي الذكاء امتلبكيـ مف الرغـ عمييـ كثير مف التفاصيؿ الدقيقة، فعمى



 

 

 متطمبات حسب والعممية والإبداعية التحميمية ذكاءاتيـ بيف يوازنوف لا أو العممي لمذكاء يفتقروف
 يقعوا أف يمكف لا بأنيـ إيمانيـ خلبؿ مف الواقعي غير التفاؤؿ ىؤلاء خصائص ومف  الموقؼ
 يدور كمو العالـ كأف ويتصرفوف  الآخريف بمصالح الاىتماـ يفقدوف أنيـ لدرجة والأنانية  بأخطاء
 البعض شعور مقابؿ شيء كؿ عمؿ عمى والقدرة شيء كؿ بمعرفة بعضيـ وشعور  حوليـ
 p122 2002) والفشؿ  الكبيرة الأخطاء ارتكاب إلى بيـ يؤدي ذلؾ وكؿ  بالضعؼ منيـ الآخر

Stenberg,.) 
ف ىذا       الجيود وبذؿ اليومية الحياة إحباطات مجابية منو يتطمب الجامعي الطالب وا 

 التي المواقؼ معظـ مجابية عمى والقدرة وحميا، الحياة مشكلبت عمى التغمب أجؿ مف الإيجابية
 عمى والسيطرة الشخصي السموؾ ومسؤولية الاجتماعية، المسؤولية والذي قابميا وتحمؿ يقابميا

 .( ٗٔ:  ٕٜٛٔ زىراف)  الجديدة والأفكار بالخبرات والترحيب معيا والتوافؽ أمكف كمما الظروؼ
 الذيف الأفراد اف الى( Aspinwall&Taylor,1997 وتايمور) ينواؿوىذا ما توصؿ اليو اب     
مواجيتيـ للبحداث  عند مستعديف غير يكونوف الشخصية قدراتيـ وامكانياتيـ في الثقة لدييـ ليس

مف  بدلاً  والاحباط احتمالية حصوؿ الفشؿ يزيد الماضية التي تفوؽ قدرتيـ وامكانياتيـ، مما
 لممجابية الاستجابية الايجابية بالأساليب يميـنتيجة ج، النجاح في الحاضر

Aspinwall&Taylor,1997,pp.425-430)). 
 ىمع بيةمالس التأثيرات بعض بشكؿ عاـ والمجابية الأستجابية بشكؿ خاص ةيمجابمول      
 فع والناجمة لممجابية بأنواعيا بيةمالس الاساليب ـاستخدا ـت ما اذا فرادللؤ النفسية الصحة
 وتحطيـ الأشياء المحيطة أو جمد الذات وغيرىا، صراخوال فالآخري ىمعالموـ  ضعو  الغضب
 المشكلبت بعض وريوظ فرادللؤ النفسية الصحة ىمع بيةمالسراتيا تأثي زيادة الى تؤدي والتي

 . (Suldo,etal,2008 :273-290 )والاكتئاب الحزف والأرؽ والقمؽ والتوتر مثؿ الصحية
وأبعاداىا سوؼ يزود  المجابية الاستجابية مفيوـ طبيعة عمى التعرؼ فإف دـتق ما بناءاً عمى     
والتي  فجئتاً  الماضي الذي حدثت المواقؼ والتكيؼ مع التأقمـ كيفية عف ميـ بأستبصار الفرد

 لوجود وبالنظر، الذات وتفعيؿ القدرة العممية وتنميتيا الأفراد لوسائؿ حماية تبني الى بدورىا تؤدي
 المكتبة اف الا، حدة وكؿ متغير عمى متغيرات لدراسة الحالية حوؿ لبحوث الاجنبيةا مف عدد

مفيوـ  تناولت التي الادبيات في واضح نقص مف تعاني زالت العراقية لا سيما ولا العربية
مف خلبؿ المني   الدراسة مف النوع ىذ أجراء عمى الباحث عكؼَ  لذا، المجابية الاستجابية



 

 

 مف الكثير مجتمعنا حالياً مف منو يعاني نعيش بوضع نحف وخصوصاً  الوصفي الأرتباطي
منيا المواقؼ  الماضية وما تؤؿ اليو مف مشاكؿ في الحاضر والخوؼ مف المستقبؿ المشكلبت

والاحداث السياسية والاقتصادية والاجتماعية  والسموكيات والتصرفات والاعماؿ الذي قاـ بو الفرد
الافراد عامة والطمبة  عمى تمر التي العصيبة والاحداث الى التحديات والثقافية الماضية أضافتاً 

تتطمب دراسة دقيقة لتمؾ المفاىيـ  التي وغيرىا اليومية الجامعييف خاصة في مجمؿ حياتيـ
لمتسمح بيما واستغلبؿ القدرة والذكاء العممي  الحاجة بأمس ىـ المذكورة لدى طمبة الجامعة الذيف

 التي اقترفيا الفرد في الماضي والتخمص منيا لكي لاتكوف حاجزاً بينو وبيففي مجابية الاخطاء 
مثمرة وكيفية استغلبؿ نقاط القوة والتخمص مف ىواجس الحسرة  سوية حياة في قدماً  المضي
ىناؾ علبقة إرتباطية  )ىؿ: الآتي السؤاؿ الإجابة عف محاولاً  الحالي البحث جاء فقد لذا، والتألـ

 جودية والذكاء العممي والمجابية الأستجابية لدى طمبة الجامعة؟(.بيف الحسرة الو 

 (The lmportance of The Research):أىمية البحث 

جزء مف ىذا  وصفياطمبو الجامعة ىـ الشريحة الميمة التي ينظر الييا عمى ويعد           
ي كيفيو ادارة  المجتمع الذي تعرض لظروؼ سياسيو اقتصاديو اجتماعيو مختمفو قد توثر ف

ىويتيـ الاجتماعيو داخؿ وخارج الجامعة باستخداـ بعض ميارت الذكاء الثلبثي الاقطاب وفؽ 
المواقؼ والمشكلبت التي يواجييا ىولاء الطمبة لحؿ مشكلبتيـ التي تدار بشكؿ واضح وجيد وفؽ 

تقرار النفس استراتيجات قد تكوف عمى مستوى مف الذكاء حتى يصؿ الى مستوى مف الثبات والاس
ويكوف قادر عمى مواجيو اي مف ىذه الظروؼ والمشكلبت السائدة يعززىا في مجتمعيـ  الذي 

 يعيشوف فيو وينتموف اليو .
 الحسرة مف يعاني الذي فالفرد وتقويو، تثيره لأنيا معاناتو خلبؿ مف وينض  ينمو إذ أف الفرد     

 اف يحاوؿ أو الحسرة، تمؾ لو سبب الذي الأمر في التفكير في عقمو بإشغاؿ يقوـ عندما الوجودية
 التخمص ىو يفعمو ما كؿ ولكف مشكمتو بذلؾ يحؿ لا فأنو أخرى فرص تضييع مف نفسو يحذر
 ليا يتعرض طبيعية حالة انيا بالسعادة، اي الشعور عدـ وىو الحسرة تمؾ عف النات  الاثر مف

 بصورة الإنسانية الحياة مسار في مندمجة ةوجودي خبرة الحسرة خبرة باف التسميـ ومع ، الاسوياء
 الإنساف بتسميح وترويضيا ادارتيا ميارات تنمية عمى التركيز الضروري مف يصبح عادية



 

 

 الحسرة مع التعايش الواجب فمف والمواجية التوافؽ واستراتيجيات الحياتية الميارات مف بمجموعة
 .(ٖٓٔ-ٕٖٓ، :ٕٙٔٓمنيا )الصري  والانتفاع منيا المشرؽ الجانب إلى والنظر الوجودية
 الحديثة الدراسات أف إلا الوجودية لمحسرة السمبي الجانب عمى التركيز مف الرغـ وعمى     
 سموكياتو فيـ عمى الفرد تساعد انيا الحسرة فوائد فمف الخبرة ليذه الإيجابية التداعيات تظير

 مف طبيعيا جزءا الحسرة خبرة إعتبار فيمك ىنا ومف تصويبيا باتجاه الاندفاع وربما بيا والتبصر
 (.ٛ : ٕ٘ٔٓ حلبوة أبو)  الخبرة مف التعمـ
الحسرة عمى ما فات يمكف النظر ليا مف عدة جوانب؛ فمف جية لو كاف التحسر يجعؿ      

المرء يفكر بعقلبنية بما سبؽ ويتعمـ مف تجاربو السابقة فيذا يعد جانبا إيجابيا، بينما لو كانت 
ؿ المرء يطرح عمى نفسو العديد مف الأسئمة التي ليس ليا إجابة وتبقيو يدور في الحسرة تجع

دوامة لا نيائية فيذا مف شأنو التأثير سمبا عمى حياتو الشخصية والاجتماعية وعمى صحتو بشكؿ 
 (.ٜٕ: ٜٜ٘ٔالعدؿ، (عاـ

مف التعامؿ مع  الذكاء العممي ضروري جدًا في الحياة العممية لأنو يُمَكف الشخص ويعتبر      
مشكلبتو اليومية ويكوف سريع التفاعؿ والتأقمـ، ولديو قدرات عالية عمى التكيؼ مع الوسط 
الخارجي، مما يضمف نجاحو في أي مجاؿ يدخمو، وأيضًا يتمكف مف التعمـ سريعًا مف خبراتو 

 (.ٕٖ٘:  ٖٕٔٓ)الزغوؿ وأخروف ، الافراد السابقة، ويمتمؾ ميارة عالية في إحداث تأثير عمى 
 اليومية مشكلبتو مع التعامؿ مف الشخص يُمَكف لأنو العممية، الحياة في جدًا ضروري كما     
 يضمف مما الخارجي، الوسط مع التكيؼ عمى عالية قدرات ولديو والتأقمـ، التفاعؿ سريع ويكوف
 ميارة متمؾوي السابقة، خبراتو مف سريعًا التعمـ مف يتمكف وأيضًا يدخمو، مجاؿ أي في نجاحو
 .(ٙٓٚ: ٕ٘ٔٓالناس )قطامي ،  عمى تأثير إحداث في عالية
 المعمومات معالجة عمى القدرة ىي النفس عمـ في العممي لمذكاء الإضافية الفوائد أذ أف     
 السيناريو ىذا تطبيؽ ويمكف منيا، والتعمـ الواسعة الخبرة مف المزيد تجميع وبالتالي أسرع، بشكؿ
 الأكبر الصورة يروف الذيف الأذكياء الأشخاص أف المحتمؿ مف حيث العمؿ، مكاف عمى

       (.  ٜٚ:  ٕٔٓٓمالياً )الزغوؿ ومكافأتيـ النياية في ترقيتيـ سيتـ تعاوني، بشكؿ ويعمموف
 الذكاء يكمؿ وأنو ،" السميـ الحس" أو  Smart Street" الشوارع " ذكاء بأنو وصفو ويمكف     

 في لمنجاح المرء يحتاج قدرات العممي الذكاء الكتب" ، ويشمؿ ذكاء" أو الأكاديمي "التحميمي"
 ( . (Blume & Jayaraman 2007 p53 اليومية الحيػاة



 

 

 قدرة في ويتمثؿ ستيرنبرغ نظرية في رئيسية مكونات ثلبثة مف واحداً  العممي الذكاء ويشكؿ     
 أبو) أخرى ناحية مف البيئة متطمبات وبيف ، ناحية مف وحاجاتو قدراتو بيف المواءمة عمى الفرد
 .(ٙٚٔ: ٕٙٔٓ، جادو
 الذكاء يسعى الى التكيؼ مف النوع بيذا يتمتع الذي الفرد أف في العممي الذكاء أىمية تبرز     
تماما  يعرؼ يريدىا، فيو التي البيئة اختيار أو التغيير عمى القدرة جانب الى القائمة البيئة مع

 مجاؿ أي في تماماً  يدرؾ وأنو السمبية، كما أثارىا ويتلبفي عمييا بفيتغم لديو الضعؼ مواطف
 يساعدونو أخريف مع يتعاوف نجده لذا،  المستوى رفيع وأداء تحصيؿ مستويات تحقيؽ يستطيع

 تحويؿ عف المسؤوؿ كونو في ىذا الذكاء أىمية أيضاً  الضعؼ، وتبرز مواطف تغطية في
 زايػػػػػػد) والمياـ المنظمات إدارة الى الذات إدارة مف قمناين الذي وىو إنجازات، الى الإمكانات
ٕٓٓٙ  :ٕٜ  . ) 
 فتشكؿ ليا، المؤيديف وكسب الفكرة، بقيمة الآخريف في أقناع العممي الذكاء أىمية وتتمثؿ     
 أفضؿ تكوف لا قد أنيا رغـ للؤفكار الآخريف قبوؿ في ميمة منظومة العممي الذكاء قدرات
 (.  ٜ٘ٔ:  ٕٓٔٓ علبـ ، ابػػو)الإقناع وقوة التجديد وقوة الفكرة قوة في تأثيرىا تمثؿي لكف الأفكار

 الاختبارات تقييـ عممية يسيؿ العممي فالذكاء الإنتاجية، يزيد العممي الذكاء أف ستيرنبرغ أكد وقد
 .( ٜٖٛ:  ٕٚٓٓ  رياش أبو)  الناجح لمتصحيح سيولة ىناؾ ويجعؿ الدراسية،

 الوقائي والأستجابي للئرشاد تستخدـ جديدة باتجاىات تمدنا اف يمكف المواجية فاءةك لذا فإف     
 جدا مف كبير عددا لأف ووصفية تشخيصية ضرورة تعد عمييا التعرؼ واف ، الجامعة لدى طمبة

 الحياة خلبؿ قاسية لأوضاع معرضيف أنفسيـ يجدوف الذيف والشباب المراىقيف لاسيما الطمبة
 (.ٕ٘: ٕٗٔٓ، اليومية )محمد 

 الأفراد سواء حياة في الاىتماـ مصدر الاىتماـ بكيفية المجابية ومفيوميا ليصبح ينبغي لذا     
 والتحديات مف الضغوطات يعانوف الأفراد فغالبية بعد، بيا يمروا لـ او وشدائد بمحف مروا الذيف
بأنيـ  التنبؤ يمكننا لا ولكف والأسى والتألـ عمى ما مضى متباينة بدرجات اليومية حياتيـ في

 ,Broks & goldstien).تصورىا يمكف لا التي الضغوط ىذه مواجية في ينجحوف سوؼ
2004:78) 

 الشخصية باختلبؼ وتختمؼ الشخصية مف مجابية الاحداث الماضية تعتبر جزء أذ اف     
لدييـ  بأف ثمجابية الأحدا مرتفعي الأفراد ويتصؼ المراىقة، مرحمة لاسيما والمرحمة العمرية



 

 

 والتفاؤؿ وتقدير ، والشجاعة ، النفس وضبط ، بالنفس الثقة منيا عديدة شخصية خصائص
 (.ٖ: ٕٕٔٓالذات )بدوي، 

 تجابيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالأس المجابية أفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب( Ralf,Schwarzer) شوارزر ؼػػػػػػػػػػػػػرال اشار دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوق      
 (ReacticeCoping  )قاـ وقد الماضية، الاحداث لتعديؿ الأفراد يبتكرىا التي العمميات ىي 

 وىي المجابية مف أساليب أربعة وجود الى وتوصؿ وأنواعيا المجابية حوؿ بدراسة شوارزر
  (Anticipatory Coping) الاستباقية والمجابية  (Reactice Coping) تجابيةػػػػػػالاس المجابية

  (Preventive Coping)يةػالوقائ والمجابية (Proactive Coping) ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمبادئ لمجابيةوا
( Schwarzer & Knoll , 2013 :3-4.) 

 ويسعى المقاومة عمى الأفراد تساعد جيود مف لشوارزر بالنسبة الأسجابية المجابية تنشأ     
 بصورة الضغوط يجابيوا أف ليـ يسمح الذي بالشكؿ اً جيد أنفسيـ ضبط الى الأفراد خلبليا مف
 مع للؤفراد الشخصي النمو وتشجع الأىداؼ أنجاز تسيؿ الأستجابية المجابية وأف فاعمية، أكثر

  Greenglass , 2002 :7))  الأفراد حياة في اثر ليا ذاتية تنظيمية اىداؼ تحقيؽ
 المجابية اف الى( Aspinwall&Taylor،1997)تايمور وشيمي اسبينواؿ ليزا أشارت أذ     

(. Aspinwall & Taylor , 1997 :9)وتكيفيـ الافراد حياة عمى أيجابي أثر ليا الأستجابية 
 طرؽ تحديد في تساعدىـ أنيا ىو الأفراد حياة في الأستجابية لممجابية الايجابي الدور واف

 .(Gan,etal , 2007 :862-861) الضاغطة الماضية الأحداث عمى السيطرة
 بيةمالس حداثالأ فم حدمل المبادرة خذأو  اللبزمة الموارد ببناء الأستجابية ةيالمجاب وتتعمؽ     

، البيئة وتغير الفرد بتغيير: يفبطريقت مفاجئةيمكف تعديؿ تمؾ الأحداث السمبية ال اذ الطارئة
 في التأثير الى ة، وتيدؼ الأجراءات الأستجابيالعقبات وتجنبوالعمؿ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ 

 وكياتمالس في الأنخراط  الى يؤديمما  ،ايمع بيمالسف التفاعؿ م بدلاً  البيئة في والتغيير الفرد
 .(Almassy,etal,2014 :117) الناجحة راتالتغي تحدث التي
 فم الأستجابية تتألؼ ةيالمجاب أف (Ouwehand,etal,2014)  فوآخرو  اندىاو  افاد وقد     
 مع ةيالمجابمف أجؿ  الاجتماعي ـالدع وايجاد الخطط وضع مثؿ تيجياتار تالاس مف عدد
الماضية وذنوب  للؤوضاع يجابيأ مؤشرىو  الاجتماعي ـالدع وأف ضغط الماضي، مكاناتأ

 المشكلبت حؿ محاولات الى يؤدي فالآخري مف ـبدع الشعور وأف ، الضاغط الحياة السابقةو



 

 

 ةالوقائي ةيبالمجاب الاجتماعي ـالدع ويرتبط التفكير في جديدة طرؽ يجادأو 
Williams,etal,2014,pp.60-64).) 

 ترتبط الوقائيةابية الأستجابية و المج فبأ (Sleczka,2016) يسزكامسيف عارض ح في     
ية المجاب فبي العلبقة لمعرفة دراسة أجراىا في يبمالمستق الضغط حصوؿ عند الاجتماعي عـبالد

 ـالدع ودور (Gambling Disorder) المقامرةراب واضطائي بنوعييا الأستجابي والوق
 مشكلبت فم فيعانو  فالذي الشباب فم عينة لدى يمالمستقب الضغطف م الحد في الاجتماعي

بنوعييا الأستجابي  يةالمجاب مع باً مس يرتبط جتماعيالا ـالدع فا النتائ  شارتأ ذإ ،القمار لعب
 الاجتماعي ـوالدع بنوعييا الأستجابي والوقائي المجابية فبي سبية علبقة وجودوالوقائي، وكذلؾ 

(Sleczka,2016 :640-645). 
 الحالة تغيير إلى موجيا أو المشكمة، حؿ إلى موجيا يكوف قد المجابية مف النوع وىذا      

 ينبغي فإنو الصبر أو الفقد عمى لمتغمب للآخريف الإجتماعية العلبقات إلى موجيا أو الإنفعالية،
 .(ٕٔٚ: ٖٕٔٓبالصمود )الاعسر، واخروف  يتسموا أف الأفراد ىعم

 .شخص كؿ في وتؤثر اليومية الحياة في الاوقات كؿ وفي مكاف كؿ في تحدثفالمجابية       
 القميمة العقود فيموضع اىتماـ  ت(والانفعالا الشديدة المشاكؿ ادارة كيفية (المجابية اصبحت لذا

 اذ المجاؿ ىذا في الابحاث مف عقود تلبئـ فترة  الموضوع ىذا شغؿ النفس عمـ وفي، الماضية
 لمتحديات مجابيتو عند لمفرد النفسية السعادة في جوىريا  أستراتيجيات المجابية دورا تؤدي

 الفرد فييا يسعى التي الحياة طرؽ مف جزء بوصفيا المجابية الى وينظر ، السمبية والاحداث
 Hobfoll, etal)اىدافو لتحقيؽ الاجتماعية الموارد ستعمؿوي ويحدد اليدؼ ادارة نحو ويوجو

1994 :49  .) 
 ومدى بمتطمبات المتعمؽ الزمني المنظور عمى يعتمد المجابية نوع اف شوارزر ويضيؼ     

 نحو موجية تكوف الأستجابية المجابية فأف المعنى وبيذا، الضاغط الموقؼ حدوث موثوقية
 ويسمكوف التحدياتلمجابية  مندفعيف فراد الأستجابيفالأ وفويكالماضية،  والضغوط التحديات

 Schwarzer) الشخصي لتطورىـ الملبئمة الفرص خمؽ محاوليف الافعاؿ مف بناءة طرقا
2000 : 348). 

 خلبؿ مف الأستجابية المجابية عمى بقدرتو المتعمقة المعتقدات يكتسب الجامعي والطالب     
 معتقدات يممكوف الذيف الطمبة إف نجد إذ بيا، يمر التي ميميةالتع المواقؼ في العقمي أدائو



 

 

 وقد. بشكؿ عاـ المواجية عمى قدرتو مستوى عندىـ يرتفع التعمـ عمى قدراتيـ عف إيجابية
 تواجييـ التي الصعبة المواقؼ ويقاوموف أكبر بجدية ويعمموف لمتعمـ، أكبر بإستعداد يتمتعوف
 عبد)  المواقؼ السمبية في الماضي والحاضر ويتجاوزوف ىأعم عندىـ الدراسي التحصيؿ ويكوف
 .( ٔٚ–ٓٚ:  ٕٓٔٓ اليادي

 (Aims of  The  Research): أ٘لاف اٌجؾش

 ٠ٙلف اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌزؼوف ػٍٝ :

 اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ٌلٜ طٍجخ اٌغبِؼخ. .1

 اٌنوبء اٌؼٍّٟ ٌلٜ طٍجخ اٌغبِؼخ. .2

 خ ٌلٜ طٍجخ اٌغبِؼخ.١اٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبث .3

 ٚاٌّغبثٙخ اٌؼٍّٟ ٚاٌنوبء اٌٛعٛك٠خ اٌؾَوح ِٓ وً ث١ٓ الاهرجبط١خ اٌؼلالخ .4

 .اٌىٛفخ عبِؼخ طٍجخ ٌلٜ ا٤ٍزغبث١خ

 اٌّزغ١واد ٚفك ٌلٜ طٍجخ اٌغبِؼخ اٌٛعٛك٠خ اٌؾَوح فٟ ٌٍفوٚق الإؽظبئ١خ اٌللاٌخ .5

 (.أَٔبٟٔ -ٚاٌزقظض, ػٍّٟ أٔبس  -إٌٛع, موٛه)

 اٌّزغ١واد ٚفك اٌغبِؼخ طٍجخ ٌلٜ اٌنوبء اٌؼٍّٟ فٟ ٌٍفوٚق الإؽظبئ١خ اٌللاٌخ .6

 (.أَٔبٟٔ -ػٍّٟ, ٚاٌزقظض  أٔبس -موٛه, إٌٛع)

 اٌّزغ١واد ٚفك اٌغبِؼخ طٍجخ ٌلٜخ ١اٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبث فٟ ٌٍفوٚق الإؽظبئ١خ اٌللاٌخ .7

 (.أَٔبٟٔ -ػٍّٟ, ٚاٌزقظض  أٔبس -موٛه, إٌٛع)

اٌٛعٛك٠خ ٌلٜ طٍجخ اٌؾَوح  فٟخ ١ٌّغبثٙخ ا٤ٍزغبثٚا اٌنوبء اٌؼٍّٟوً ِٓ  ئٍٙبَ .8

 اٌغبِؼخ.

 :Limitation of The Research))حدكد البحث 

الأنػػاث(، والتخصػػػص  –يتحػػدد البحػػث الحػػالي بطمبػػة جامعػػة الكوفػػة مػػف كػػلب الجنسػػيف )الػػذكور 
 .ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓأنساني(، لمدراسة الأولية الصباحية لمعاـ الدراسي  -)عممي 

 (:Definition  of  The  Researchتحديد المصطمحات )
 سيوضح الباحث متغيرات بحثوُ الحالي توضيحاً عممياً وعمى النحو الآتي: 

 :(Existential regret) اكلان: الحسرة الكجكدية
 كلا مف :عرفيا 
4.   (1969  ,Frankle ) :بينيا فيما متفاعمة ابعاداً  يتضمف نفسي ىي تركيب  (

 عف لانفصاؿا الذات، تأنيب الآخريف، الخبرة، إىماؿ محدودية الداخمي، الصراع
 الوجودية، الحسرة حالة بمجمميا لتكوف البعض مع بعضيا الابعاد ىذه وترتبط الماضي،

 ( .  Frankle،  1969)  الحياة لإرادة الموىف الانفعالي والضيؽ التألـ تسبب والتي



 

 

0. :( Reker &Parke, 1999) والضػيؽ  رتيػاحالأـ بعػد رو الشػع قواميػا يػةمداخ خبػرة
 فػي وفشػمو الماضػي، فػي الػذات ترقيػةو  يػدو تج لفػرص الفػرد تضػييع إلػى ىتعػز  الانفعػالي

 رةو بالصػ الشخصػية والأعمػاؿ الميػاـ إنجػازه وعػدـ الشخصيةو وأستغلبؿ قدراتو ذات تنمية
 Reker) فػػػػػػػػػػػػييا يعيش التي البيئة في المتاحة للؤمكانياتوأحترامو  تقديره ولعدـ ،اللؤئقة

&Parke, 1999 :62). 
2.  ( (Lucas2004 :إلػى العػودة فػي الفػرد لػدى عميقػة رغبػة" حيث انو يعرفيا عمػى انيػا 

 قيمػو مػع المتسػقة السػموكية البػدائؿ اختيػار فػي بالفشػؿ المرتبطػة خبراتػو وتغيير الماضي
 لتنأنيبيػا والانػدفاع الػذات مػف والاسػتياء بػالنفور مقترنػة للبرتقػاء، وحاجاتػو واعتقاداتػو
 ,Lucas) الرغبػة" ىػذه تنفيػذ باسػتحالة العمػـ مػع الاختيػار ىػذه مثػؿ في لتفريطيا ولوميا

2004 :31.) 
4.  (Reker,2007  &(White: يد الشػػػد التػػػألـ تتضػػػمف مشػػػاعر يػػػةوجدان يػػػةحالػػػة معرف

 يػػاةمأمولػػة لمح كانػػت الصػػورة التػػي يفالفجػػوة بػػ لأدراؾ يبيػػافػػي لػػوـ الػػذات وتأنوالاسػػتغراؽ 
عز  يةوالصورة الواقع  يتياالذات وترق يدتجو  فرص ارمفي استث يطوالتفر  يرىا إلى التقصءاوا 

فػي  يرهبتقصػ يقينػوفضػلب عػف  المسػتقبؿ، بندرة فرص التدارؾ في يـفي الماضي مع التسم
الحػػػػػرة رادة والإ يػػػػػارالاخت يػػػػػةلػػػػػو مػػػػػف حر  يض الممنػػػػػوحلمتفػػػػػو  يةالسػػػػػموك يفإنفػػػػػاذ المضػػػػػام

 .Reker,2007  &(White)ية الشخص يةوالمسئول
أنفعػػػاؿ نفسػػػي سػػػمبي غيػػػر سػػػار لسػػػموكيات الفػػػرد الماضػػػية وعػػػدـ  (:0700)العبيػػػدم,   .1

رضػػائو عمػػا مضػػى مػػف سػػموؾ وسػػوء أسػػتثمار فػػرص الحيػػاة بشػػكؿ أيجػػابي، وىػػي إعمػػى 
درجات الغػـ والنػدـ والخػزي التػي تصػيب الأنسػاف حينمػا يفوتػو مػا لا يمكػف تداركػوُ فضػلًب 

لًب )عد ـ الرضا عف الذات في الماضػي وفػي عف سموؾ غير مجدي لأثبات الذات مستقب
 (.ٔٔٗ: ٕٕٕٓالحاضر( يولد لديو حالة مف مشاعر الندـ والحزف والذنب )العبيدي، 

(  فرانكػؿ)  نظريػة اعتمػد لكونػو(  Frankle،  1969)  تعريػؼ الباحػث اعتمػد: التعريؼ النظرم
 . الوجودية الحسرة تفسير في
إجابتػو عمػى فقػرات  مف خلبؿالتي يحصؿ عمييا المستجيب ية الكمالدرجة التعريؼ الإجرائي:     

 .الحسرة الوجوديةمقياس 
 (:(Practical Intelligence ثانيان: الذكاء العممي



 

 

 كؿ مف:عرفو 
4.  (Sternberg & Grigorenko, 2001 :) مثؿ إالقدرة عمى إيجاد تناسب و توازف

ة، وتشكيميا أو تغييرىا، مع البيئوالتعايش رد ومتطمبات البيئة مف خلبؿ التكيؼ فبيف ال
 & Sternberg)  أو اختيار بيئة جديدة في السعي لتحقيؽ اىداؼ قيمة شخصية

Grigorenko , 2001 : 2-3 ). 
0.  (Sternberg,2006:) قدرة الافراد عمى استخداـ قدراتيـ لمواجية انواع المشكلبت

رة عمى تطبيؽ مكونات يتضمف القدو المختمفة  التي يمروف بيا في حياتيـ اليومية، 
الذكاء في التجارب الشخصية وفي الموقؼ التي تتطمب الخبرة، حيث يتمكف الفرد مف 

 .(Sternberg,2006 p7التكيؼ مع البيئة او تشكيميا او اختيار البيئة المناسبة)
2.   (2009  ,Lisvens & Chan  قدرة الفرد عمى التوافؽ مع مواقؼ ومشكلبت :)

 ( . ٓٔ:  ٕٗٔٓليومية ) محمد ، الحياة ا
ستغلبؿ السابقة الخبرات تطبيؽ عمى القدرة (:0707)النشار   .4  القوة نقاط والميارات وا 

 – الحالية البيئة تشكيؿ –البيئة  مع تحقيؽ)التكيؼ بيدؼ وذلؾ عممى بشكؿ والمعمومات
 (.ٖٖ: ٕٕٓٓ النتائ  )النشار، أفضؿ إلى لموصوؿ وذلؾ البيئات( أنواع أفضؿ إختيار

 لتبني وذلؾ نظرياً  تعريفاً ( Sternberg,2006) ستيرنبيرغ تعريؼ الباحث تبنى :النظرم التعريؼ
 .في تفسير الذكاء العممي نظريتو

 أسئمة عمى إجابتو خلبؿ مف المستجيب عمييا يحصؿ التي الدرجة الكمية :الإجرائي التعريؼ
 .العممي المتبنى في البحث الحالي الذكاء أختبار

 (:(Reactive Coping ثالثان: المجابية الاستجابية
 كؿ مف:عرفيا 
4.  (Lazarus & Folkman 1984 :) الجيود الوجدانية والسموكية والمعرفية التي

 Lazarusيبذليا الفرد مف أجؿ أدارة متطمبات محددة داخمية أو خارجية تفوؽ أمكاناتو 
& Folkman ,1984:840)). 

0. Sligman,1994)) :ة يقوـ عمى حؿ المشكلبت بالأعتماد عمى المدركات أسموب حيا
 ,Sligmanالمعرفية الأيجابية والتعامؿ مع الضغوط بمرونة وأنفعالات أيجابية مريحة )

1994 :54.) 



 

 

2.  (Folkman,&Judith,2000 :) التعامؿ بأسموب عقلبني في مواجية المثيرات
ية الناتجة عنيا الضاغطة بحيث تؤدي الى تقميؿ الأثار النفسية والجسم

(Folkman,&Judith,2000 :56.) 
ٗ.  (Schwarzer,2000:) حدثت لممشقة مثيرة واقعة مع لمتعامؿ  الموجو الجيد ىي 

 حدوثيما لتقبؿ او فقد او ضرر عف لمتعويض يبذؿ وتتمثؿ بجيد الماضي في
Schwarzer, 2000, :4)). 

 لممجابية الأستجابية تعريفاً نظرياً  (Schwarzer,2000): تبنى الباحث تعريؼ التعريؼ النظرم
 .مقياس المجابية الأستجابية وتفسيرىا بناءفي نظريتة وذلؾ لتبني 

 فقػػرات عمػػى إجابتػػو خػػلبؿ مػػف المسػػتجيب عمييػػا يحصػػؿ التػػي الكميػػة الدرجػػة :التعريػػؼ الإجرائػػي
 .المعد مف قبؿ الباحث المجابية الأستجابية مقياس

 



 

 

 انثانيانفصم 
 (ي ودراصاث صابقتإطار نظز)

 

  : ًأطار َظريأولا 

  : ًدراساث انسابقتثاٍَا 



 

 

  :ار نظرمػػػػػػػػػػػػػػأطاكلان: 
 ويتضمف المحاور الأتية:

 :Existential regret)): الحسرة الكجكدية المحكر الأكؿ
ربما كاف ىناؾ مبررات لظيور فكر الفمسفة لموجودية، و ربما كانت الحؿ الأنسب في ذلؾ      
قت لتخميص الإنساف مف قيود العبودية المتوارثة، كي تفتح لو المجاؿ أف يكشؼ العالـ عمى الو 

حقيقتو والتخمص مف حالة الكآبة والتشاؤـ وشرود الذىف، والفكر الوجودي بالتأكيد ولد نتيجة 
عصر النيضة ومشاكمو، فمشاكؿ الإنساف بدأت يوما بعد يوـ تزداد، بسبب زيادة المتطمبات التي 

حتاجيا الإنساف والتي أصبحت ضرورية الامتلبؾ لدورىا الفعاؿ في نشأة واستمرار حالات ي
الاضطراب النفسي، وكذلؾ تحقيؽ حالة التوافؽ أو التكيؼ، كما أف الحياة في المدف سيمت 
التخمص مف القيود الأخلبقية أو الدينية . عمى الرغـ مف زيادة معرفة الإنساف بالطبيعة والكوف 

بو، إلا أنو اىتز استقراره الداخمي بسبب اىتزاز القيـ والقواعد والبديييات الفكرية والدينية  المحيط
التي كاف الإنساف يظف أنيا أبدية غير قابمة لمجداؿ أو التغير . كما أنو بعد الحربيف الكونيتيف 

ؿ الإنساف أصبح الإنساف يفتقر إلى شيء يشده إلى الحياة، يفتقر إلى معنى الوجود بسبب أعما
الشريرة الكبيرة، وبدأ الناس يعيشوف حياتيـ في لا مبالاة ، بعيديف عف الالتزاـ بالقيـ الدينية 
والأخلبقية . ىذا بالإضافة إلى أف اليوـ يعيش عدد كبير مف سكاف المدف الكبيرة الممموءة 

الصناعية بالصخب والمسيرة حسب نظاـ العولمة في وضع قمؽ مف جراء زيادة نفوذ الشركات 
ومؤسسات الإعلبـ الكبيرة عمى الحكومات، وأخيرا حالات الاضطراب السياسي والاجتماعي 
والثقافي في كثير مف دوؿ العالـ وخاصة العالـ العربي... كؿ ذلؾ أدى إلى زيادة الإجياد 
النفسي عمى الإنساف ، فبدأ يشعر أنو ضاع ؛ بسبب المعارؾ الطاحنة بيف الفمسفات والثورات 

لسياسية والدينية و ... وأدى ذلؾ إلى استمرار حالة القمؽ الذي تراه عمى وجو جميع الأعمار ؛ ا
لأنيـ فقدوا البوصمة أو المعيار في ىذه الحياة ، فالإنسانية بحاجة إلى طفرة جديدة في سموىا 

اواة ( كي تعيد الأمؿ للئنساف مف خلبؿ تحقيؽ فعمي لممبادئ الثلبثة ) العدالة والإخاء والمس
 (.ٛ-ٚ: ٕٕٔٓالشعار الذي رفعو ثوار الثورة الفرنسية قبؿ حوالي قرنيف )محمد ومعوض، 

ويدرؾ الإنساف أف الحياة ليست قائمة عمى الاستمتاع والبيجة والإبداع فقط لكف يوجد بيا      
قبات المعاناة أي الحياة الجرداء التي تنقصيا ألواف الإبداع والاستمتاع. فقد يواجو الفرد ع

وتحديات أو أزمات لا يمكف أف يتوقعيا تسبب لو الألـ فتفقده معنى حياتو، أو أف يقوـ الفرد 



 

 

بخطأ ما فيشعر أنو شخص سيء أو يبقى متحسرا، مع عدـ قدرتو عمى تفعيؿ إمكاناتو 
الشخصية فيشعر بالذنب، كما يمكف أف يتعرض الفرد لمعاناه نفسية نتيجة لفقدانو الأمؿ أو 

 ,Samanthaمتكرر أو الاسى والندامة بما يفقده الثقة بالنفس والنظرة السمبية لممستقبؿ )الفشؿ ال
White, Gary 2009 p77.) 

 :معنى الحسرة عند الكجكدية 
وصؼ الحسرة بتعبير )الوجودية( معناه تمؾ الحسرة الناشئة عف فشؿ الشخص في تحقيؽ ذاتو 

يا المعنى المتعارؼ عميو في المنظور الوجودي في وترقيتيا وفقا لتصوره لمعنى الحياة واليدؼ من
عمـ النفس الذي يركز عمى اف وجود الانساف سابقا لماىيتو، وأف ماىية الانساف دالة في طابعيا 

 & Mannarino, Elaison)الاجمالي لاختياراتو وقدراتو في الحياة ولصورة الحياة التي يبتغييا
Rubin 2007.)  

اكثر مف  "الخكؼ كالارتجاؼ"لاشير )سوريف کير جيجارد( في كتابو ويعد فيمسوؼ الوجودية ا
قدـ اشارات لخبرة الحسرة الوجودية بالمعنى الوجودي مف المنظور الفمسفي واعتبرىا دالة في 
تحميميا النيائي لتنكر الأنساف ليويتو وفرديتو وتقصيره في صناعة معنى الحياة، وجيمو بذاتو 

 & Steiner 2006الي الانغماس في خبرة حياتية ذاتية غير أصمية ) الداخمية الحقيقية، وبالت
Reisinger .) 

وكما تعني الحسرة عند الوجودييف، شأنيا في ذلؾ شأف القمؽ، يمكف أف يأخذ كلب الشكميف :      
تنجـ عف خطايا موىومة . أما  regret neuroticالسوي والعصابي . فمشاعر الحسرة العصابية 

فيو يرىؼ إحساسنا بالجانب الأخلبقي مف سموكنا . ويبقى   regret normalي التحسر السو 
ىناؾ صنؼ آخر مف الحسرة، ىو شعورنا بالتحسر تجاه أنفسنا لفشمنا أف نسمؾ وفؽ ما لدينا مف 

 (.ٓٙ: ٕ٘ٔٓ: لنسياننا وجودنا )ماي و يالوـ  Medard Bossإمكانات ، أو بتعبير ميدارد 
 تفيد فيما مختمفة تؤكد معافٍ  ثلبث عف التوقؼ يمكف Regretلكممة  ويالمغ الاشتقاؽ وبتحميؿ
 المعاني وىذه ومعرفية، أبعاد وجدانية يتضمف نفسي تركيب الحسرة أف )4920 (لاندماف جانيت
 :ىي
 انفعالي. وتألـ وأسي بأسؼ دائـ نحو عمى وتذكره قيمة ذا ما شيء خسارة 
 ارتكابيا ينبغي كاف ما أفعاؿ ما الشخص كبوارت ما عمى رارباستم ولوميا الذات تأنيب. 



 

 

 أو في الماضي الحياة مسار تغيير عف لعجزىا لمذات والرثاء الأمؿ بخيبة الشعور 
 .متاحة  كانت التي الفرص واغتناـ الذات تصويب

(Landman1987) 
 :العكامؿ التي تؤدم الى الحسرة الكجكدية 
لحياة وقيامو بمحاولات لمتغيير لجعؿ حياتو أفضؿ الإنساف مع اعترافو بأىميتو وتفرده في ا     

قد يتعرض لكثير مف العوامؿ التي تؤثر عميو سمبيا في حياتو كما أنيا يمكف أف تعوقو أو تقؼ 
سدا منيعا أماـ تحقيؽ أىدافو الأمر الذي يجعمو يشعر بالإحباط والاكتئاب، ومف بيف ىذه 

 ر الاتي :العوامؿ التي تؤدي الى الشعور بالاسى والتحس
 الفراغ الكجكدم: .4

يعتبر عدـ وجود أىداؼ في حياة الفرد تثيره أو تجعمو يسعى إلى تحقيقيا والكفاح مف       
أجميا حالة ذاتيو تدفعو إلى الممؿ واللبمبالاة والفراغ، لأنو يشعر أف حياتو ليس بيا أي شيء 

فع البشرية والتساؤؿ عف قيمة جدير بالاىتماـ ولا يرى فائدة مف إي نشاط ويبدأ يشؾ في الدوا
الأنشطة الحياتية، وىذا ما يجعمو يشعر بالفراغ الوجودي، ويعرؼ الفراغ الوجودي بأنو حالة " 
سيكولوجيو تنت  عف فقداف الإنساف اليدؼ مف حياتو الذي يعطيو إحساس بالتميز والتفرد  

 .( ٕٗ: ٖٕٔٓ)مصطفی 
حياتو فيشعر بالعدمية أي أنكار الحياة، لأف حياة  فالفراغ الوجودي يجعؿ الفرد يفقد معنى     

الإنساف تكوف فارغة مف المعنى ويفقد صفة الحياة مما يجعمو يفقد إنسانيتو وبالتالي تتحوؿ حياة 
الإنساف إلى مجرد معيشو ويصبح الإنساف مجرد شيء، فيشعر الإنساف بالاغتراب عف ذاتو وعف 

ذا شقيف يؤدى كؿ منيما إلى الآخر، فالفراغ الوجودي  الآخريف، مف ثـ يعتبر الفراغ الوجودي
يجعؿ الفرد يفقد اليدؼ مف حياتو ويفقد دلالو الحياة وقيمتيا ومغزاىا وىذا بدوره يدفع الإنساف 
إلى الشعور بالإحباط والاكتئاب والباس والاستسلبـ والاستغراؽ في لوـ الذات عمى ما فاتو مف 

 (.ٗٔ: ٕٗٔٓأياـ )عدناف، 
 
 
 
 



 

 

 : لمعاناةا .0
يدرؾ الإنساف أف الحياة ليست قائمة عمى الاستمتاع والبيجة والإبداع فقط، لكف يوجد بيا      

المعاناة أي الحياة الجرداء التي تنقصيا ألواف الإبداع والاستمتاع، فقد يواجو الفرد عقبات 
اف يقوـ الفرد  وتحديات أو أزمات لا يمكف أف يتوقعيا تسبب لو الألـ فتفقده معنى حياتو، أو

بخطأ ما فيشعر أنو شخص سيء مع عدـ قدرتو عمى تفعيؿ إمكاناتو الشخصية فيشعر بالذنب، 
كما يمكف أف يتعرض الفرد لمعاناه نفسية نتيجة لفقدانو الأمؿ أو الفشؿ المتكرر بما يفقده الثقة 

 (.Samantha, White, Gary 2009 p77بالنفس والنظرة السمبية لممستقبؿ )
وقاـ فرانكؿ بتحديد المعاناة بأنيا " المواقؼ التي لا مفر منيا التي يواجيا الفرد أو القدر       

الذي لا يستطيع تغييره بما يسبب لو الألـ " . كما عرض فرانكؿ معاناه الفرد في ثلبثة مظاىر 
رد معنى سمبية مف مظاىر الوجود الإنساني وىي الألـ والذنب والموت . لذلؾ تفقد المعاناة الف

حياتو، لأنو يشعر بالإحباط واليأس وعدـ القدرة عمى المواجية فيستسمـ للؤلـ والمعاناة ، وبالتالي 
 .Frankl ,1992,P76) ) يفقد قيمتو كشخص متميز ويفقد أىدافو ومعنى حياتو

فتعتبر المعاناة حقيقة مف حقائؽ الوجود الإنساني، والمعنى الذي تكتسبو تمؾ المعاناة       
يتوقؼ عمى الأىداؼ والقيـ والمعاني التي يسعى الإنساف إلى تحقيقيا، لذلؾ حياة الإنساف تشكؿ 
جزء مف نمط متماسؾ بما فييا المعاناة ، وليست المعاناة ىي كؿ الحياة ولكف ىي الميزة الأكثر 

 (.ٚٗ: ۳۱۲۲أىمية )ابو اليدي، 
 فقداف اليكية كالاغتراب:   .2

تميزة عف الآخريف يختارىا لنفسو وفقا لإمكاناتو وقدراتو ومياراتو وبيا يعتبر لكؿ فرد ىوية م     
يدرؾ ذاتو ويحدد أىدافو، فتحديد الفرد ليويتو يساعده عمى العمؿ بمفرده دوف الانغلبؽ عمى ذاتو 

لكف قد يفقد الفرد ىويتو نتيجة ، الماضيوأف تكوف توقعاتو المستقبمية امتدادا واستمرارا لخبرات 
فرد في تحديد ىوية معينة لو وعدـ القدرة عمى اختيار مستقبمو وانعداـ الأىداؼ ، والحسرة لفشؿ ال

عمى الماضي، وبالتالي يفقد الثقة بنفسو ويفقد استقلبلو ويضطر إلى التبعية والشعور بالخزي 
ف والخجؿ ويشعر بالاغتراب والخواء أي فقداف المعنى في الحياة، ويمثؿ الاغتراب انفصاؿ الإنسا

عف ذاتو وعف مجتمعو لافتقاره ليويتو وبالتالي يفقد الاىتماـ بالحياة ويمجا إلى العزلة )محمد، 
ٕٜٓٓ :ٜٔ. ) 



 

 

 الأزمة الكجكدية: .4
 عندما أو حياتية شخصية لمأساة تعرضو حاؿ الوجودية الأزمة مف الإنساف يعاني أف يمكف     

 .p14)   , ( Frankl 1988حياتو  ومسار وجية في ما مأساوي يحدث تحوؿ
 داخلبلشخص تنشأ التي العميؽ الداخمي الصراع مف حالة إلى الوجودية الأزمة وتشير     
 ومعنى وغاياتو الوجود البشري معنى مثؿ الكبرى الوجودية القضايا في وتأممو تفكيره نتيجة

عادة البشرية، المعاناة  مف معاناتو مع بالحياة الوجودي الافتراضي الجدير لعالمو المرء تأسيس وا 
 مع التوافؽ في معينة طرقا الوجودية وتنشط الأزمات، المعنى ىذا إلى التوصؿ في صعوبات
 Existential) المواجية الوجودية وطرؽ المواجية طرؽ في تتمثؿ النفسية ومواجيتيا الضغوط

(Coping  وطرؽ المواجية المرتكزة عمى الالتجاء إلى الديف religious oriented) 
Coping )(Wong, 2005.) 

 مفاىيـ واعتقادات إليو والمجوء بالديف الاحتماء عمى المرتكزة المواجية طرؽ تتضمف كما     
 Frankl) ) والحساب، ويؤكد بالبعث والإيماف الآخرة والحياة بالتوحيد متعمقة إيجابية دينية

,1992,P76وأف الوجودية، ةالحسر  مف مشاعر الإنساف تخميص في المعنى متغير أىمية عمى 
 منذ الإنساف المعنى عف البحث دافع الإنسانية، ويصاحب الخبرات كؿ بنية في كامف المعنى ىذا
لى بالحياة وعيو  فرصة الإنساف حياة مف الدافع ىذا ويجعؿ حياتو، في نفس ثانية وآخر آخر وا 

 بالجدارة والشعور ؿالأم فضاء في الدائـ والارتماء الوجودي والتحسر اليأس مف متجددة لمتخمص
  (Wong, 2005 p 68) الحياة منغصات عمى الانتصار واستحقاؽ

 الذنب الكجكدم : .1
ىو ألـ نفسي داخمي يشعر بو الفرد داخمياً، أي ىو حوار داخمي بينو وبيف ذاتو عمى أنو      

رتبط بخطأ مخطئ أو ارتكب ذنوباً وآثاماً، وأحياناً تكوف ىذه المشاعر وىميةً مبالغاً فييا لا ت
واضح أو واقعي ، وينظر الفرد أحياناً إلى أخطائو كأنيا لا تغتفر ويتوىـ أف المحيطيف بو 
يعممونيا جيداً، مما يؤدي إلى تحقير الذات والاشمئزاز منيا، ويرتبط الشعور بالذنب إما بأخطاءٍ 

ما بأخطاءٍ نحو ذاتو وحياتو الخاصة )باظة،   (.ٗ، ٕٕٓٓتتعمؽ بالمحيطيف بالفرد، وا 
إفَّ الشعور  إذدرجة وقوع الضرر عمى الآخريف؛  أساس ويَتّـ التفريؽ بيف الندـ والذنب عمى     

 فيبالندـ عمى فعؿ تـ ارتكابو لا يشترط أف يكوف قد تسبب بأذى، أو أوقع ضررا عمى الآخريف، 
ّـَ  عرَّؼُ الذنب بأنو ))ينت  عف إيقاع الفرد الضرر عمى شخص ما بمحض أردتوِ حيف يُ  ومف ث



 

 

)عدوى يشعر بالندـ ، والأسى ، والأسؼ عمى ما أرتكبو مف فعؿ أوقع الضرر عمى الآخريف((
 (.ٕٕ-ٕٔ: ٕٕٔٓ(. )المعموري،ٗ٘: ٕ٘ٔٓ،

 معنى المكت: .1

ويشير فرانكؿ إلى أنو لو لـ تكف لمحياة نياية محددة فاف كؿ شيء كاف يمكف تأجيمو ولـ      
ار واتخاذ القرارات والمسؤولية ، فمعنى الوجود الإنساني مبني تكف توجد حاجة إلى العمؿ والاختي

 .( ۲۳۱:  ۳۱۱۳عمى الموت إذ انو النياية المحددة ) الخواجا ، 
كما أشار فرانكؿ أنو لكي يحصؿ الانساف عمى ىدؼ حقيقي ومعنى صادؽ لمحياة، فانو       

املب ذا اثر ميـ في إعطاء يجب اف يتقبؿ المعنى لموتو ومف ىنا يصبح الموت في الحقيقة ع
 (. ٕٗ:  ٕ٘ٓٓالحياة معناىا ومغزاىا ) سالـ ، 

واف زواؿ وجودنا لا يحتـ أف يجعؿ وجودنػا ىػذا بلب معنى لكنػو يجػدد التزاماتنػا بالمسؤولية       
واستعدادنا لتحمميا، ذلؾ أف كؿ شيء يتوقؼ عمى تحقيقنا لما عندنا مف إمكانات مؤقتة سمتيا 

ة أنيا قابمة لمزواؿ أو يسعى الإنساف دائما ليقرر اختياراتو المتعمقة بذلؾ القدر اليائؿ مف الأساسي
الإمكانات الحالية، ولذا ينبغي للئنساف أف يقرر في كؿ لحظة ما يتركو مف أثر لوجوده وذكريات 

 (. ٕٕٗ: ۳۱۱۲لحياتو سواء أكانت آثارا حسنة أـ سيئة أـ ذكريات عطرة اـ عكس ذلؾ) غانـ، 
عش كما لو كنت تعيش لممرة الثانية، وكنت قد أسأت التصرؼ "ويستعمؿ فرانكؿ عبارة ىي      

، ويحاوؿ فرانكؿ مف خلبؿ ىذه المقولة أف يبيف "ولى، وتوشؾ أف تقع في نفس الخطأفي المرة الأ
غ فاؿ أف ىناؾ إفرادا يحاولوف اليروب مف القدر أو المصير المحتوـ عمييـ مف خلبؿ منازعتو وا 

معناه في حياتيـ وىـ بذلؾ يظيروف ىروبيـ مف المسؤولية وعدـ تحمميـ لنياية حياتيـ ، فالقدر 
البيولوجي والنفسي والاجتماعي يعرقؿ حرية الإنساف، ولكف الطريقة التي بيا تصبح مثؿ تمؾ 

بيف  المعوقات والحوافز مؤتمفة بصورة ذات معنى داخؿ حياة الشخص والتي تختمؼ اختلبفا كبيرا
الإفراد، كما ىي الحاؿ في الاتجاىات والمواقؼ ، فالأفراد الذيف ليس لدييـ معنى لممػوت لا 

 ٕٗٔٓ)معمة،في (.  ٗٙ-ٙٙ:  ۲۳۲۳يظيروف تقبلب لمقدر أو المصير المحتوـ ) فرانكؿ ، 
:ٗٙ.) 

 



 

 

  كالبدنية لمحسرة الكجكدية: كالجسميةالأثار النفسية 

حقوؿ عمـ النفس،  فإف الشعور بالحسرة الوجودية ىو مف أكثر في تقدير أغمب العامميف في     
المشاعر السمبية التي تراود الناس في حياتيـ اليومية،  ويمكف أف تباغتيـ حتى في أفضؿ 

وتستند الحسرة الوجودية عموما عمى الاعتقاد بأف نتيجة أي عمؿ أو قرار تـ في ، حالاتيـ
ختيار وقع عمى بديؿ أو خيار آخر غير الذي كاف، الماضي ستكوف أفضؿ بالتأكيد، لو أف الا

وترى شوبا سرينيفاساف أستاذة عمـ النفس السريري في مدرسة كمية الطب في جامعة كاليفورنيا 
في لوس أنجمس الأميركية،  أف معظـ القرارات التي نتخذىا ونتحسر عمييا في ما بعد تتعمؽ 

وعندما يباغت ، لعمؿ والزواج والإنجاب وغيرىاواللؤسؼ بجوانب أساسية في حياتنا؛ كالدراسة 
المرء الشعور بالحسرة الوجودية فإنو يترؾ وراءه جممة مف الآثار العاطفية والعصبية والمعرفية، 
كما يرافؽ الشعور بالحسرة الوجودية مشاعر أخرى سمبية؛ مثؿ الشعور بالذنب، خيبة الأمؿ، لوـ 

خص الذي تتمكف منو ىذه المشاعر ينخرط بالضرورة الذات والإحباط، الأىـ مف ذلؾ، أف الش
في مجموعة مف الممارسات الإدراكية المزعجة؛ في محاولة غير مجدية لفيـ أسباب اتخاذ 
القرارات غير الصائبة أو أسباب التصرؼ السيء في الماضي، ولماذا فاتتو خيارات أخرى كانت 

 .Frankl ,1992,P78) ) أفضؿواضحة وجميّة وأكثر جدوى ومف شأنيا أف تحقؽ نتائ  
يمكف أف تثير الحسرة مشاعر النقمة عمى الذات ولوميا في التفريط وعدـ الرضا عف الحياة،      

إلا أف التعامؿ معو بشكؿ صحيح مف شأنو أف يحوّؿ ىذه المشاعر باتجاه آخر، يساعد الناس 
قراراتيـ التي يعدونيا غير في التعرؼ إلى طريقة تفكيرىـ والأسباب الكامنة وراء تصرفاتيـ و 

صحيحة ومتسرعة، إضافة إلى الدوافع التي جعمتيـ يتخذوف خيارات معينة دوف غيرىا، وبالتالي 
ف كاف ىذ واكثر ما ، ا في المرحمة الأخيرة مف حياتيـيمكنيـ التعمـ مف قراراتيـ الخاطئة حتى وا 

ودىـ لحظات الآسى والحسرات تـ التأكيد عميو مف قبؿ الوجودية ىو نصح الأشخاص الذيف ترا
بشكؿ مكرر عدـ التوقؼ عند الفرص الضائعة وعدـ الاستغراؽ في إعادة تقييـ الماضي، إذ أف 
الأىـ التركيز عمى المستقبؿ القريب وما قد تحممو الحياة مف فرص قادمة ستمكنيـ مف تعويض 

 (.ٕٛٔٓما فاتيـ )الصراؼ، 
 
 



 

 

 الكجكدية  الحسرة أبعاد:(Existential regret Dimensions) 

 أبعاًدا يتضمف نفسي تركيب الوجودية الحسرة أف (White & Reker, 2007)ويرى       
 متعددة الوجودية الحسرة بطارية أبعاد تمثؿ الإجمالي طابعيا تكوف بينيا فيما متفاعمة معينة

 (ٖٙٗ-ٖٗٗ: ٕ٘ٔٓ)ابوحلبوة، : يمي فيما الأبعاد ىذه وتتمثؿ العوامؿ،
 :Inner Struggle داخمي الصراع ال .4

 أساسيف غرضيف تحقيؽ تستيدؼ والانفعالي المعرفي الداخمي الصراع  مف حالة وىي      
 بإرادة وتفيـ الحياة الإقبالعمى كالثاني عنو والابتعاد وأحداثو الماضي خبرات مف التخمص الأكؿ

 الذات لموـ طبيعيال الميؿ مف الإنساف تخمص صعوبة في الصراع  حالة منيا، وتكمف لمغرض
 عف فضلب اليومية الحياة أنشطة في الاندماج عف يعوقو قد مما الماضي آلاـ واجترار وتأنيبيا
 .المستقبؿ في القرارات واتخاذ صناعة عمى قدرتو في ثقتو معامؿ انخفاض
 التخمص عمى قدرة دونما الماضي حوؿ متشرنقاً  نفسو الإنساف يجد الصراع ىذا عمى وبناء     
 البدائؿ مف الاختيار أحسف لو الآف عميو ىي مما تكوف أف يمكف كاف الأمور بأف اليقيف مع ومن

 التخمص بصعوبة الوقت نفس في الصراع ىذا الماضي، ويقترف في أمامو متاحة كانت التي
 .الذات وترقية الحياة في الرغبة مف الداخمي المستوى عمى

 : Limits on Experienceالحياة المحدكدة  .0

 تحقيؽ في الرغبة إلى والافتقاد والاستسلبـ الجمود الحياة مف النوعية ىذه مثؿ ملبمح ومف     
 بالفشؿ الشعور الإنساف عمى يسيطر وىنا. والبدائؿ الفرص اكتشاؼ أو الحياة في أىدؼ أي

حساس الماضية والأحداث لموقائع السمبي التقييـ إلى الميؿ مع المخاطر، وتجنب  بعدـ عاـ وا 
 .الشخصية لكفاءةا

  Neglecting Others:أىماؿ الأخريف  .2

 تجاه بالتزاماتو الوفاء في قصر أنو الإنساف إدراؾ عف الناتح الانفعالي التألـ مف حالة وىي     
 عمى فوت التقصير ىذا بأف اليقيف مع والزملبء، والأصدقاء الأسرة أعضاء خاصة الآخريف
 .النفسي مافبالأ والشعور للبستمتاع كثيرة فرصًا

 



 

 

 

ىانتيا الذات تحقير .4  :Self-Deprecation كا 
 ترقيتيا فرص لتفويت وانتقادىا الذات لوـ عف التوقؼ وعدـ بالذنب الشعور ويتضمف      
 فضلب الخاطئة، والقرارات الاختيارات مبررات فيـ عف والعجز الشخصية، الحياة نوعية وتجويد
 .الحياة مف الشخصية الأىداؼ تحقيؽ في الفشؿ نتيحة بالذنب العاـ الشعور عف

 Undoing the:بو الارتباط فؾ إلى كالحاجة منو كالنفكر الماضي مف الاستياء .1
Past 

 القرارات لتصويب استعادتو باستحالة عميؽ بشعور بالماضي الارتباط بفؾ الحاجة تقترف      
 مف الفكاؾ باستحالة الشعور مف حالة في الإنساف يدْخِؿُ  مما فيو، ارتكبت التي الخاطئة والأفعاؿ

 بصورة التصرؼ عمى القدرة يمتمؾ كاف لاعتقاده بأنو الشديد التألـ عف فضلب الماضي أسر
  إثماراً. إيجابية أكثر وأفعاؿ قرارات واتخاذ أفضؿ

 
 

 

 

 

 

 (1) شكل

 )الباحث( الوجودٌة الحسرة أبعاد

 كيؼ يمكف التخمص مف الحسرة الكجكدية؟ 

الوجودية التي يعتبرىا الفرد مشكمة أزلية، وبالتالي جاءت النتيجة بالآسى والحزف،  الحسرة     
والقمؽ، والأكتئاب الوجودي، وعدـ أستغلبؿ الفرد للؤمكانيات والقدرات المتوفرة لديو في تيسير 

الوجودية  الحسرة مف التخمص طرؽ لمضاميف تفصيمي تناوؿ يمي مراحؿ حياتو اللبحقة وفيما
 وحسب وجية النظر مف قبؿ الوجودييف:

 الصراع الداخلً

 أثعبك اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ

 الحٌاة الضٌقة المحدودة
 أهمال الأخرٌن

النفور من الماضً 

 والأستٌاء منه 

 واهٕانتها الذات تحقٌر

 



 

 

  Authentic Personality: الأصيمة اكلان: الشخصية
دراكو الأصيمة الحقيقية لذاتو الإنساف معرفة أف في ريب لا        معيا واتساؽ سموكياتو ليا وا 
 وينظروخبراتيا.  ومواجيتو لاختبارات الحياة توافقو وأساليب النفسية لصحتو بالنسبة حاسًما أمرا
الأصالة  ببعد يعرؼ فيما الفردية الفروؽ الوجودي إلى النفس وعمـ الإنساني النفس عمـ في

authenticity  التنعـ حالة لفيـ الأىمية بالغ أساسًيا باعتبارىا الحقيقية الذات أو الشخصية في 
 ,May)النفسية والاضطرابات المعاناة صور مف ولحالة تحرره لمفرد العاـ النفسي

(1981;Rogers, 1980; Yalom,1980 . 
 ىي الإيجابي ويعبترونيا النفس عمـ أنصار اىتماـ بؤرة في الأصيمة الشخصية دراسة وتعد      
 النفسية الصحة في تأثيرا والفضائؿ البشرية القوة مكامف أىـ الشخصية والأمانة الإنسانية والكرامة
 السمبية وخبراتيا الحياة لمنغصات لةوالمواجية الفعا التوافؽ مف تمكينو وفي للئنساف،

(Peterson & Seligman 2004). 

 سياؽ نموذج في الوجودية الحسرة بخبرة الشخصية أصالة مفيوـ علبقة تفيـ ويمكف      
 ,Wood,:Linley, Maltby)التالية النقاط في الشخص حوؿ المرتكزة الأصيمة الشخصية

Baliousis& Joseph, 2008.) 
 التي البيئة الاجتماعية لتأثيرات تجاىمو مع وقدراتو لإمكانياتو إدراكو عدـو  الإنساف جيؿ -

 ذاتو تحقيؽ عف وبالتالي العجز الذات، عف الاغتراب مف معاناتو إلى يفضي تحتويو
 عنو عبر ما بؤرة يشكؿ مما والغاية منيا؛ الحياة لمعنى ورؤاه ذاتو ليوية لتصوره وفقا

 والحسرة الندامة مشاعر مف بعد فيما وبالتالي المعاناة"الأصيمة لمذات التنكر" بتعبير
 .الوجودية

دراكو لإمكانياتو وقدراتو الحقيقية والاندفاع باتجاه التعبير عنيا سموكياً  - وعي الإنساف وا 
لتحقيؽ ذاتو وفقا لتصوره ليويتو الشخصية ولرؤاه الذاتية لمعنى الحياة وغاياتيا في إطار 

 جتماعية مسار تحقيؽ ما سمى في النموذج بالحياة الأصيمة.تفيـ تأثيرات البيئة الا
وترتبط فكرة الشخصية الأصيمة بما يسمى في أدبيات عمـ النفس الوجودي بػػػػ الأصالة      

كحالة وجود  authentic self))والذات الأصيمة   (Existential Authenticity) الوجودية
وىي خاصية تربط أيضًا بتصورات ماسمو عف تحقيؽ  يتعايش فييا الإنساف مع ذاتو الحقيقية،



 

 

الذات، مع ذلؾ فإف ما يضيؼ إلييا طابعيا الوجودي ارتباطيا بمدى الاتساؽ بيف صورة تحقيؽ 
 .(Miars, 2002; Wang,1999)الذات وتصورات الإنساف لمعنى الحياة وغاياتيا النيائية 

 : The existential meaningثانيان: المعنى الكجكدم 
 خسارة خاصة والخسارة، الفقد بخبرة المرتبطة والتحسر الأسى خبرة يطرح تصوراً لعلبج     
 :يمي فيما تتمثؿ رئيسية خطوات أربع مف يتكوف الأصيمة، الذات
 .والخسارة الفقد واقع تقبؿ - أ
 .والخسارة الفقد آلاـ مع التعايش - ب
 .انييار أو توقؼ بدوف البيئة مع التوافؽ - ت
 .الحياة في للبستمرار والاندفاع الموقؼ ءوبنا تقييـ إعادة - ث

 (Self-compassion):  معو كالتعاطؼ ثالثان: الرأفة بالذات
 ىنا ويركز الذات وتقبميا، مع التصالح استراتيجيات مف نوعًا معيا والتعاطؼ بالذات والرأفة     
 وتقبميا، الذات ةمصالح مجرد التواد ليتجاوز وذاؾ الرحمة ىذه بوسع الامتداد عمى عامة بصورة
 .والمعاناة والفشؿ بالتقصير التسميـ الرغـ مف عمى بيا، والترحيب الحياة تقبؿ إلى

الذات:  العفك نحك التحرؾ"وعنوانيا (Fisher & Exline,2010) نتائ  دراسة  وتكشؼ     
 لذاتا مع التسامح الإنساف نحو توجو أف عف ،"كالحسر كالذنب بالخزم المرتبطة إزالة العقبات

 وأف والحسرة، والذنب بالخزي بشعوره النفسية المتعمقة الآلاـ مف بعيد حد إلى يخفؼ عنيا والعفو
 باتجاه لمشخص الدافعة العوامؿ مف الشخصية التسميـ بالمسئولية مع الذات عف العفو ىذا

 .المستقبؿ في تكراراىا عدـ احتمالات وزيادة والتفكير عنيا أفعالو تصويب
 :(Self – redeemablation)الذات  داءرابعان: افت

 بأنيا  (Self- redeemablation “redemption)الذات افتداء تعريؼ يمكف          
عتاؽ ذاتو الحقيقة، لماىيتو الإنساف استرداد عممية"  مف بالتحرر والضياع التحسر حالة مف وا 

 بشرطيا لوعييا وتجديد ترميـ عممية الإرادي في مع الاندفاع وتأنيبيا الذات لوـ مشاعر
 عمى المرتكزة الحقيقية لمحياة استعادة كحالة الذات افتداء تعبير يمكف تصور وبالتالي الوجودي؛

 (.ٜٖٛ-ٖٚٛ: ٕ٘ٔٓ)ابو حلبوة،  "منيا والغاية معنى الحياة
 



 

 

 الكجكدية لمحسرة المفسرة النظريات: 
 (:Frankl 1969 , 1978نمكذج فيكتكر فرانكؿ )  .4
الوجودية صيغة متمايزة مف الحسرة الموجيو نحو الذات تنشأ مف شعور الشخص الحسرة      

بإىمالو الاندفاع في مسار ترقية وتحقيؽ الذات وتجاىمو لمفرص التي أتيحيت لو لتحقيؽ 
 إمكانيات الارتقاء الذاتي عمى المستوى الشخصي والاجتماعي.

مساىمة كبيرة في النظرية النفسية اف شخصية فكتور فرانكؿ وحدىا كفيمة أف تجعؿ منو      
الوجودية. تـ تدريب فرانكؿ محلًب نفسياً قبيؿ الحرب العالمية الثانية في ألمانيا، عندما لمع نجـ 
ىتمر واقتربت الحرب العالمية الثانية، وضع فرانكؿ في مخيـ نازي خلبؿ مدة الحرب. مف ىذه 

الدلالي الرصيف المتمثمة في كتابو ) بحث الخبرة والتجريػة كتب فرانكؿ مساىمتو ذات المعنى 
(. إف القسـ الأوؿ مف ىذا Man's Search for Meaming 1948الإنساف عف المعنى 

الكتاب يعد المساىمة الأولى المحسوسة لتجريتو في المخيمات النازية وتأويلبتو ليذه الأحداث، 
حواري، يعني العلبج النفسي أما النصؼ الثاني منو فيو مقدمة لمعلبج النفسي المغوي أو ال

، وفي كتابو الأخير Meaning Therapyالمغوي حرفيا " علبج المعنى " ) أو العلبج بالمعنى( 
ناقش فرانكؿ بشكؿ مستقيض إيمانو بأف  The Will to Meaning)الإرادة إلى المعنى ، )

، إف المعنى عند الكفاح مف أجؿ المعنى ىو جوىر أو متضمف أساسي لمنظاـ الدافعية الإنساني
فرانكؿ ىو ما يكوف قادراً عمى مؤازرتنا في دوامات الحياة وتحدياتيا، ومف دوف ىذا المعنى، 
سنكوف أشبو ما تكوف بالسجناء الذيف يتعرضوف لنيراف الرشاشات، غير قادريف عمى احتماؿ 

 (. Hoffman , 2004  P 3,4الحياة الوحشية ) 
حداث الماضي بما فيو مف مواقؼ واحداث، وصعوبة  فؾ إفَّ صعوبة تخمي الفرد عف ا     

الارتباط بالماضي بشعورٍ عميؽ بإستحالة استعادتو لتصويب القرارات و الافعاؿ الخاطئة التي 
ارتكبت فيو، يدخؿ الفرد في شعورٍ اَسر لمماضي فضلًب عف التألـ الشديد لاعتقاده بأنو غير قادر 

تخاذ قرارات والقياـ بأفعاؿ ايجابية ، واوضح )فرانكؿ( عمى التصرؼ بشكؿ افضؿ وبحكمو في ا
أفَّ عيش الفرد في احدث الماضي يجعمو يواجو قيوداً وعدـ رغبة في تغيير اي شيء مما مضى 

 .(ٖ٘: ٖٕٔٓ)ابو حلبوة ، مف حياتو
طرح ) فرانكؿ ( أنموذج نظرياً لمفيوـ الحسرة الوجودية في أواخر القرف التاسع عشر والتي      

بيف أنيا حالة تحقؽ لمفرد شعوراً بالاختلبؿ في الجانب المعرفي بسبب الاستغراؽ في ألـ الماضي 



 

 

نتيجة لتضيعو فرصاً وبدائؿ لـ يغتنميا سابقاً، مما أدى إلى عدـ توافؽ الفرد نفسياً واجتماعياً مع 
ارات أتيحت لو بيئتو المحيطة بو وبذلؾ اصبح كثير الانتقاد لذاتو لتجاىمو وعدـ الاندفاع لخي
 p 1969 34وتصب في مسار ترقية حياتو وتحقؽ ذاتو عمى المستوى الشخصي والاجتماعي ) 

 ،Frankl . ) 
وبما أفَّ الحسرة الوجودية ترتبط بشعور الفرد العاجز عف كيفية تحقيؽ ذاتو وترقيتيا       

ّـَ فإف لحالة الحسرة ارتباط بو  جود عدة مكونات وعندما بتجاىمو لمفرص التي تخمؼ عنيا، ومف ث
فَّ لحالة الحسرة عدة مؤشرات قد تظير عمى الفرد وىذه  تتفاعؿ تُظير عمى الفرد اَلَاـ الماضي، وا 

 .White & Reker,2007 p5)) المؤشرات قد تغذي مكونات الحسرة الوجودية 
 (: Tomer & Eliason 1996الحسرة تكمر كأيمسكف )  نظرية .0
ية عمى نحو محدد دالة لمطريقة التي يقيـ بيا الانساف مستوى جودة تعتبر الحسرة الوجود      

 تفكير أف أو نوعية حياتو ومدى استحقاؽ وجدارة الحياة الشخصية لمتمسؾ بيا وتجويدىا، إلا
 إنجاز يستطع ولـ ينجز لـ بأنو شعر خاصة إذا قمقا أكثر يجعمو بو وانشغالو بالموت الإنساف
 وتحاوؿ منيا، وغاياتو حياتو لمعنى تصوراتو تترجـ والقيمة والتي تماـبالاى الجديرة الحياة مياـ

 قمؽ مف تزيد ربما التي العوامؿ عف الكشؼ الأخيرة السنوات في ىذه النظرية عمى المرتكزة
 .الشخصية حياتيـ بخبرات يتعمؽ فيما الوجودية بالحسرة الإنساف وشعوره

عذيب ذاتو بالحسرة الوجودية عمى الفشؿ في وفي اطار ىذه النظرية يميؿ الانساف لت     
الماضي وتفويت فرص تحقيؽ الذات، أو بالاعتقاد أف الانجاز في المستقبؿ غير ممكف، وبالتالي 

 الحسرة لنظرية النظرية المنطمقات وتتشابو، تتخمؽ مشاعر النفور مف الذات والاستياء منيا

(Tomer&Eliason,2005)  رمع تصو Butler,1974) )يسميو ما ضوء في حياةلم 
 يتعمؽ ما في التطبيقية دلالاتيا عف فضلب  (life review approach) مراجعة مدخؿ
 ذكرياتيـ تقييـ إعادة مف الناس تمكيف طريؽ والاحباط، عف القمؽ مشاعر وتقميؿ باختزاؿ
 المحظة فيعيشو  كيؼ وتعميميـ لمحياة، رؤيتيـ لتصويب المستقبمية وتوقعاتيـ الحياتية وخبراتيـ
 .Langs, 2008, p 25-27) )الخير وتوقع والتفاؤؿ الفاعمية مف ممكف قدر بأقصى الراىنة
 :Zeelenberg & Pieters) (2007-1999,كبيت   زيمينبيرج نمكذج .2
 تنطمؽ أف يجب الحسرة لحالة فيـ أي أف  (Zeelenberg & Pieters)ويرى كؿ مف      
 :فيما يمي تتمثؿ تصورات ثلبثة مف



 

 

 

 السموؾ. وتنظيـ بضبط يسميانو بما علبقاتو في الحسرة مفيوـ تناوؿ ورةضر  - أ
 عدـ عف الناشئة وتمؾ خاطئة سموكيات ارتكاب عف الناتجة الحسرة حالة بيف التمييز - ب

 .بيا القياـ يتعيف كاف بأفعاؿ القياـ
 .الحسرة خبرة تداعيات وتنظيـ لضبط رئيسية كوسيمة الفرصة مبدأ - ت

 ومع القرار، واتخاذ صنع عممية في حيوي ومركزي انفعاؿ الحسرة أف إلى وتشير  ىذه النظرية
 التفكير أي العكسي التفكير يسمى بما ترتبط معرفية الانفعاؿ مضاميف ليذا فإف بذلؾ التسميـ
 قرارا اخر الشخص اختار لو تنت  أف يمكف كاف التي تصور التداعيات عمى القائـ

(Zeelenberg & Pieters,1999, 2007). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2) شكل

   (Zeelenberg & Pieters,1999, 2007). الأمل وخٌبة الحسرة نموذج 

 

 :الديني المنظكر .4
 الله بسـ الآية القرانية، مضاميف عند التوقؼ يمكف الحسرة لمفيوـ الدينية الدلالات لتفيـ     

ْـ يَكَْـ الْحَسْرَةِ  (الرحمف الرحمف ْـ لا يُؤْمِنُكفَ  كَأَنْذِرْىُ ْـ فِي غَفْمَةٍ كَىُ  مريـ، سورة) إِذْ قُضِيَ الَأمْرُ كَىُ
 . 29 :الآية

 خبرات وجدانية أتجاه الماضي

 خيبة الأمل الحسرة

الأستياء 

 من الاذات

 

 

 

 

هك اٌفؼً 

 اٌٍَٛوٟ

 

 

 

 

ً هك اٌفؼ

 اٌٍَٛوٟ

هك اٌفؼً 

 اٌٍَٛوٟ

 الشكوى والتألم النظرة السلبية للعالم تغير الوجهة والمسار



 

 

الإنذار ىو: الإعلبـ بالمخوؼ عمى وجو الترىيب، والإخبار بصفاتو، وأحؽ ما ينذر بو      
ويخوؼ بو العباد، يوـ الحسرة حيف يقضى الأمر، فيجمع الأولوف والآخروف في موقؼ واحد، 

لوف عف أعماليـ،.فمف آمف بالله، واتبع رسمو، سعد سعادة لا يشقى بعدىا،.ومف لـ يؤمف ويسأ
بالله ويتبع رسمو شقي شقاوة لا سعادة بعدىا، وخسر نفسو وأىمو،. فحينئذ يتحسر، ويندـ ندامة 
تتقطع منيا القموب، وتنصدع منيا الأفئدة، وأي: حسرة أعظـ مف فوات رضا الله وجنتو، 

خطو والنار، عمى وجو لا يتمكف مف الرجوع، ليستأنؼ العمؿ، ولا سبيؿ لو إلى واستحقاؽ س
تغيير حالو بالعود إلى الدنيا؟! فيذا قداميـ، والحاؿ أنيـ في الدنيا في غفمة عف ىذا الأمر 
العظيـ لا يخطر بقموبيـ، ولو خطر فعمى سبيؿ الغفمة، قد عمتيـ الغفمة، وشممتيـ السكرة، فيـ 

الله، ولا يتبعوف رسمو، قد أليتيـ دنياىـ، وحالت بينيـ وبيف الإيماف شيواتيـ لا يؤمنوف ب
 .المنقضية الفانية

فالدنيا وما فييا، مف أوليا إلى آخرىا، ستذىب عف أىميا، ويذىبوف عنيا، وسيرث الله      
فمف فعؿ  الأرض ومف عمييا، ويرجعيـ إليو، فيجازييـ بما عمموا فييا، وما خسروا فييا أو ربحوا،

 .خيرا فميحمد الله، ومف وجد غير ذلؾ، فلب يمومف إلا نفسو

 أنو المرء لإدراؾ الذات وتأنيب والندـ التألـ مف حالة نفسية الآية لمضموف وفقا والحسرة       
 غفمة في عاش أف بعد الحساب، وقت جاء فقد سبيؿ مف مرد إلى الأواف ولا وفات الأمر قضى
 .فعمو عميو كاف يتعيف ما عف

 في سَخَطِو، والخمود واستحقاؽ وجنَّتو، الله رضا فوات عظـ المرء إدراؾ مف الحسرة وتنشأ     
 اشتداد إلى يفضي ليستأنؼ العمؿ؛ مما الدنيا إلى الرُّجوع أحدٌ  فيو ف يتمؾَّ  لا وجوٍ  عمى نارِه،

ىانتيا الذات وتحقير الندـ بالتجاه الاندفاع  تبارؾ الله لقوؿ مصداقا عيا،وتقري وعقابيا وتأنيبيا وا 
ُـ عَمَىٰ يَدَيْوِ يَقُكؿُ يَا لَيْتَنِي اتَّخَذْتُ مَعَ الرَّسُكؿِ سَبِيلان  وتعالى ( سورة الفرقاف )كَيَكَْـ يَعَضُّ الظَّالِ
 .(ٖ٘: ٖٕٔٓ، حلبوة ابو) ٕٚالآية:

 :(Practical Intelligence): الذكاء العممي المحكر الثاني
يوـ الذكاء يعد مف المفاىيـ الميمة لمغاية في التربية، والذي يثار حولو كثيراً نظراً لأف مف     

مف الجدؿ، ويساء فيمو في غالبية الأحياف: لذا جاءت الكثير مف البحوث الحديثة الاجنبية منيا 
 والعربية، وأجراء ىذه الدراسة لتناقش مفيوـ الذكاء العممي.



 

 

 : مقدمة عف الذكاء الثلاثي لستيرنبرج  
تعتبر ىذه النظرية مف النظريات الحديثة نسبيًا والتي عرفت عمى نطاؽ واسع في العقود      

الثلبثة الأخيرة مف خلبؿ جيود الدكتور )روبرت ستيرنبرغ(، صاحب ىذه النظرية والتي تشير إلى 
اقؼ أف الذكاء ما ىو إلا نظاـ إنساني متكامؿ يشتمؿ عمى القدرات اللبزمة لمنجاح في سائر مو 

الحياة، وأف الشخص الذي يتمتع بالذكاء ىو الشخص القادر عمى أف يحقؽ نقاط القوة وتعويض 
ديو بينو وبيف نقاط الضعؼ لديو، كما أنو قادر عمى تحقيؽ التوازف النفسي والجسدي والعقمي ل

 (.Sternberg, 2005 p105) البيئة المحيطة بو
" بالولايات المتحدة نظرية Baalنفس بجامعة بيؿ ( "أستاذ في عمـ الSternbergلذا قدـ )     

الذكاء الثلبثي "مثمو مثؿ جاردنر"  بإدراكو لقصور مقاييس الذكاء التقميدية عف الإحاطة بجميع 
الذكاء بأنو : "نشاط عقمي موجو نحو تأقمـ مقصود مع  Sternbergالذكاء الإنساني ويعرؼ 

 ٕٔٔٓختيار وتشكيؿ تمؾ المحيط ) ابراىيـ ، المحيط الحقيقي الميـ في حياة الفرد وتحو ا
:٘ٓ.) 

"الأسمكب في تفسير مفيوـ الذكاء ىو   Sternberg))اف اسموب البحث الذي اعتمده كما       
" الذي يعتمد عمى المقارنة بيف مجموعات مختمفة مف الأفراد في أدائيـ لبعض المياـ التجريبي

 .(ٖٕ:  ٕٓٔٓالتجريبية المحددة ) الجاسـ ، 
إلى أف الذكاء الأنساني عبارة عف بنية تتألؼ مف ثلبثة أبعاد ،  (Sternberg)وقد توصؿ     

كؿ بعد فييا يمثؿ ثلبثة نظريات فرعية لمذكاء ، ولذلؾ سميت النظرية بيذا الاسـ وىي ) بعد 
 (. ٕٚ:   ٕٗٔٓالمكونات ، بعد الخيرات ، والبعد السياقي ( ) غبػاري وابو شعيرة ، 

أشتممت عمى مكونات الذكاء الخاصة بالعالـ الداخمي لمفرد أو  ة الفرعية الأكلىالنظري
أما الميكانزيمات العقمية ذات العلبقة بالعمميات الإدراكية والتي تقع تحت السموؾ الذكي ، 

فترتبط بالخبرات المعرفية وعمميات التعمـ المكتسبة وىذه النظرية تربط  النظرية الفرعية الثانية
في المكونات الخاصة  النظرية الفرعية الثالثةلعالميف الداخمي والخارجي لمفرد ، وتتمثؿ بيف ا

بالعالـ الخارجي المتمثؿ في السياؽ أو الوضع المحيط بالفرد أو طريقة استخداـ تمؾ 
 ٕٚٔٓالميكانزيمات في الحياة اليومية لمتحقؽ مف أف طبيعة الذكاء تتناسية مع البيئة )العنيكي ، 

 :ٕٙ .) 
  -وسيتـ توضيح نظرية الذكاء الثلبثي في المخطط الآتي: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3شكل )

 )أعداد الباحث( نظرٌة الذكاء الثلبثٌة لستٌرنبرغ 

  الذكاء كعمميوIntelligence as a process  
روؿ ، وجاردنر تميؿ إلى وصؼ كيؼ يختمؼ اف نظريات سبيرماف ، وكاتؿ ، وىورف ، وكا     

الأفراد في محتوى "الذكاء " قدرات مختمفة . وقد أكدت البحوث الحديثة في عمـ النفس المعرفي 
"عمميات" التفكير بدلًا مف ذلؾ، وىذه العمميات ربما تكوف مشتركة بيف جميع الأفراد.  فكيؼ 

ت، ويسمكوف سموكا ذكيا؟  وقد انبثقت مف يجمع الناس المعمومات ويستخدمونيا في حؿ المشكلب
 triarchic-ىذه البحوث وجيات نظر جديدة عف الذكاء  وتعد النظرية الثلبثية لمذكاء الناجح 

the ory of successful intelligence   مدخؿ عمميات  ٕٗٓٓ،  ٜ٘ٛٔلػػستيرنبرغ )
معرفة المطموبة لمنجاح في الحياة معرفية لفيـ الذكاء.  ويشتمؿ الذكاء  الناجح عمى الميارات وال

 الذكاء الثلاثي

 ذكـــاء الخبرات ذكـــاء السياق

 ذكـــاء المكونات

 عملي

 ماوراء المكونات )ضوابط(

 ية الأداءآل الحداثة تحليلي ابداعي

 مكونات الأداء )مخرجات( عمليات أكتساب المعرفة )مدخلات(

حل 

 المشكلات

أفكار 

 وتفكير

أنتقاء  تقويم تنفيذ تخطيط

 معلومات

تجميع 

 معلومات

ربط 

المعلومات 

الجديدة مع 

 القديمة

توليد 

أفكار 

 جديدة

 أتخاذ قرار مراقـــبة توجيـــه



 

 

  (p 326، وفقاً لتعريؼ الفرد نفسو لمنجاح ، داخؿ نطاؽ السياؽ الأجتماعي الثقافي 
Sternberg , 2004.) 

رية الثلبثية لمذكاء الناجح عمى أنيا وصؼ مكوف مف ثلبثة أجزاء ظيمكف تعريؼ النو      
ات جديدة، والتكيؼ مع السياؽ( تؤدي الى قدر لمقدرات العقمية )عمميات تفكير، والتعامؿ مع خبر 

كبير أو قميؿ مف السموؾ الذكي. ويفضؿ ستيرنبرج مصطمح الذكاء الناجح كي يؤكد أف الذكاء 
يعد أكثر مما تقيسو أختبارات القدرات العقمية فالذكاء يتعمؽ بالنجاح في الحياة وكما ربما ترى مف 

ة أجزاء ىي : التحميمي ، والإبداعي ، والعممي ) وكما التسمية فأف ىذه النظرية تشتمؿ عمى ثلبث
(، أذ أقترح ستيرنبرغ اف السموؾ الذكي ىو نتاج تطبيؽ أستراتيجيات تفكير،  ٔفي الجدوؿ رقـ 

عادة تشكيؿ  والتعامؿ مع مشكلبت جديد بأبداع وسرعة، والتكيؼ مع سياقات، وذلؾ بأختيار وا 
 (.ٜٜٕ: ٕٓٔٓبيئتنا )ولفولؾ، 

 

 تحلٌلً 
 ذكاء مكوناتً

 أبداعً
 ذكاء خبري

 عملً
 ذكاء سٌاقً

القدرة على التفكٌر المجرد,  التعرٌف
تجهٌز معلومات, قدرات 

 لفظٌة.

القدر على صٌاغة أفكار جدٌدة, 
ضم حقائق غٌر مترابطة, 

القدرة على التعامل مع  -الأبداع
مواقف جدٌدة, والتوصل الى 

 حلول جدٌدة .

ئة القدرة على التكٌف مع البٌ
المتغٌرة, وتشكٌل البٌئة للؤستفادة 

حل مشكلبت فً  -القصوى من الفرص
 مواقف معٌنة.

حل متشابهات او قٌاس  الأمثلة

, تعلم syllogismsمنطقً 

 مفردات لغوٌة.

تشخٌص عطل فً موتور 
السٌارة, أٌجاد مصادر لمشروع 

 جدٌد.

فصل القابس الكهربائً للتلٌفون, أو 
الدور وضع لوحة "لا تزعج" على 

 للحد من الضوضاء أثناء المذاكرة.

  (4) شكل     

 أجزاء نظرٌة الذكاء الثلبثٌة لستٌرنبرغ
موجية  (tacit knowledge)معرفة ضمنية ويتكوف الذكاء العممي في معظمو مف      

لمفعؿ. وىذه المعرفة الضمنية يحتمؿ بدرجة أكبر أف تتعمـ خلبؿ الحياة اليومية أكثر مف كونيا 
 , Stenberg-إنيا " معرفة الكيفية" وليست " معرفة الشيء "-مـ مف خلبؿ التمدرس الرسمي تتع

Wag ner , Williams , & Horvath , 1995  . ) 
 -: ىي معرفة كيؼ وليس معرفة أفtacit knowledgeالمعرفة الضمنية ويمكف تعريؼ      

مية، وليس أثناء التمدرس الرسمي معرفة مف المحتمؿ  بدرجة أكبر تعمميا أثناء الحياة اليو 
 (.ٖٚٚ: ٕٓٔٓ)ولفولؾ 



 

 

الميارات التكيفية ) المماثمة لمذكاء العممي ( تؤخذ بعيف الاعتبار عند تحديد الطلبب مف      
كاسكي  ,AAMR,2002ذوي عجز القدرات العقمية ) الجمعية الأمريكية لمتخمؼ العقمي : 

Cuskelly , 2004.) 
ف الذكاء العممي ىو أحد أنواع الذكاء الذي يُعرؼ بعدة مسميات أخرى ويؤكد ستيرنبرج أ     

مثؿ؛ الفطرة السميمة وذكاء الشارع أيضًا، وىو يختمؼ عف الذكاء الأكاديمي، فيو عبارة عف 
معرفة فطرية يمتمكيا المرء وتجعمو مميزًا وبارعًا في معالجة المشاكؿ عمى أرض الواقع وفي 

 دًا عف المجاؿ الأكاديمي.مختمؼ مجالات الحياة بعي
ويمكف القوؿ إف الذكاء العممي ضروري جدًا في الحياة العممية؛  لأنو يُمَكف الشخص مف       

التعامؿ مع مشكلبتو اليومية ويكوف سريع التفاعؿ والتأقمـ، ولديو قدرات عالية عمى التكيؼ مع 
تمكف مف التعمـ سريعًا مف الوسط الخارجي، مما يضمف نجاحو في أي مجاؿ يدخمو، وأيضًا ي

 Sternberg, 2004 p82).خبراتو السابقة، ويمتمؾ ميارة عالية في إحداث تأثير عمى الناس )
  :استراتيجيات تنمية ميارات الذكاء العممي 
يمكف تعريؼ ميارات الذكاء العممي بأنيا القدرة عمى تطبيؽ المعرفة عمى مواقؼ الحياة      

ة القائـ بالتعميـ في توضيحو لكيفية ربط المادة الدراسية بتطبيقات الحياة الواقعية، وبتوظيؼ ميار 
الواقعية، وبذلؾ سوؼ يساعد المعمـ طمبتو عمى تقوية مياراتيـ العممية، كما انو سيعمؿ عمى 
جذب انتباىيـ وتنبيييـ لفائدة ما يتعممونو،  وعمى القائـ بالتعميـ اف يضع خططاً لممني  

تحديد ىدؼ واضح لأي شيء يقوـ بتدريسو، ىذا اليدؼ قد يكوف ضمنياً أو  الدراسي، اي عميو
 (.٘ٙ: ٕٗٔٓظاىراً )ستيرنبرغ وآخروف، 

يمكف تنمية قدرات الذكاء العممي بتشجيع الطمبػة عمػى ميارات التطبيؽ، والاستخداـ،      
الحقيقية  والتوظيؼ، ووضع الخطط موضع التنفيذ، والمطموب ىنا التركيز عمى الاحتياجات
 لمطمبة، ويمكف لممعمـ أو الأستاذ الجامعي أف يشجع الأسموب العممي عمى النحو الآتي: 

التطبيؽ: مثؿ استعراض فاتورة الكيرباء المنزلية، وتطبيؽ التكمفة المالية عند تغير قيمة  (ٔ
 الاستيلبؾ 

الى  الاستخداـ: استخداـ كممػة فػي جمؿ ذات معنى أو استخداـ الخريطة في الوصوؿ (ٕ
 حديقة التنزه وسط المدينة.



 

 

توظيؼ الأفكار: كأف يوجو المعمـ بعض الأسئمة مثؿ: كيؼ تضع مخطط لمنزؿ يكوف  (ٖ
 صديقاً لمبيئة؟

التنفيذ: ويتـ ذلؾ عف طريؽ تكميؼ الطمبة ببعض المياـ مثؿ: صناعة كعكة باستخداـ  (ٗ
 .ربةمواد ومقاييس تـ تعمميا، أو زراعة نباتات في أنواع مختمفة مف الت
 (٘٘: ٕٗٔٓ)شنؾ،  

 ومف استراتيجيات تنمية الذكاء العممي الأخرى ما يأتي: 
 تحديد الأولويات. .ٔ
 استثارة دافعية الفرد. .ٕ
 السيطرة عمى الاندفاعية. .ٖ
 المواءمة بيف القدرات واليدؼ المرغوب. .ٗ
 المبادرة الى العمؿ. .٘
 الالتزاـ باليدؼ والبدء بالمشاريع. .ٙ
 تنمية الاستقلبلية. .ٚ
 مى المشكلبت الشخصية.التغمب ع .ٛ
 توزيع النشاطات بشكؿ عقلبني.  .ٜ

 تطوير الثقة بالنفس بطريقة واقعية. .ٓٔ
 التفكير بشكؿ عممي. .ٔٔ
 الموازنة بيف القدرات التحميمية والابداعية والعممية. .ٕٔ

 (ٚٚ:  ٜٕٓٓ)العسراوي،  
 :الػفػػػػػػػػػركؽ الفرديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كالذكػػػػػػػػػػػػػاء العممي 
 Individual)أف دراسة القدرة العممية في أساسيا إنما ترتبط  بسيكموجية الفروؽ الفردية      

differences)  حيث نلبحظ وجود مثؿ ىذه الفروؽ الفردية بشكؿ جمي في جوانب رئيسية
 نعرض ليا عمى النحو التالي:

 فركؽ بيف الفرد كالآخريف :  .4
وأقرانو العادييف أي غير الموىوبيف حيث  ويتضح ذلؾ في وجود فروؽ واضحة بيف الفرد     

يكوف مميزا عنيـ في جانب معيف مف جوانب السموؾ الإنساني،  ويتفوؽ عمييـ فيو بشكؿ لا 



 

 

يقبؿ الجػدؿ.  كما أنو مف جانب آخر يختمؼ حتى عف أقرانو الموىوبيف الذيف يشتركوف معو في 
نفس الدرجة مف الموىبة في نفس مجاؿ موىبتو وذكاءهُ بحيث يصعب أف نجد شخصيف عمى 

ىذا الجانب أو ذاؾ ، ولكف الواقع يؤكد أف كؿ فرد يمثؿ حالة فريدة ومتفردة، تحكميا ظروؼ 
مختمفة، ومتغيرات متباينة، واستجابات لا تسير في الغالب عمى نفسر الوتيرة، وما إلى ذلؾ، 

 وكميػا بطبيعة الحاؿ لا تنطبؽ بنفس الدرجة عمى أي شخصيف.
 ف الفرد كنفسو في القدرات المختمفة:فركؽ بي .0
مف الملبحظ أف قػدرات الفرد الواحػد لا تكوف كميا عمى نفس الدرجة أو المستوى، ولكنيا       

تختمؼ بحيث تجد أف إحداىا مثلب أو بعضيا تميزه بدرجة أكبر مف غيرىا، وبالتالي تجده متميزا 
ختمفة والتي كانت في مجمميا تعطينا نسبة في قدرة معينة أو أكثر دوف غيرىا في القدرات الم

نظريتو في  Gardnerذكاء معينة تعكس قػدرة عقمية عامة ىي الذكاء إلى أف قدـ جاردنر 
والتي تعد إحدى النظريات الحديثة المفسرة  multiple intelligencesالذكاءات المتعددة 

بشكؿ مناسب، وتقدـ مف خلبليا  لمموىبة والذكاءات والتي تتناوؿ ىذه النقطة عمى وجو التحديد
 نموذجا حديثا لمذكاء.

 فركؽ بيف الفرد كنفسو في ذات القدرة خلاؿ فترات زمنية مختمفة: .2
ووفقا ليذا المبدأ فإننا نلبحظ وجود فروؽ في قدرة معينة عمى سبيؿ المثاؿ مف جانب الفرد      

تمؼ كؿ قدرة لديو مف وقت عمى امتداد مضمار نموه  أي خلبؿ مراحؿ نموه المختمفة حيث تخ
إلى آخر ولا تظؿ مطمقا بنفس مستواىا الذي كانت عميو مف قبؿ، وجدير بالذكر أف ىناؾ 
احتمالا آخر في ىذا الخصوص والذي يتمثؿ في إمكانية الا يكوف الفرد موىوبا خلبؿ طفولتو، 

د يكوف عمى الجانب ولكنو مع ذلؾ قد يصير موىوبا  فيما بعد، في التعامؿ مع بيئتو المحيطة وق
 ٕ٘ٓٓالآخر موىوبا في طفولتو ولكف الأمر قد يختمؼ كثيرا بعد ذلؾ لظروؼ مختمفة )محمد، 

:ٖ٘-ٖٚ.) 
 :قياس الذكاء العممي/المعرفة الضمنية 
تعد المعرفة الضمنية احد الوسائؿ والاساليب الرئيسة لقياس الذكاء العممي وبحكـ طبيعتيا      

قة مباشرة حيث مف الصعب تحديد اجراءاتيا لفظيا فيتـ الاعتماد عمى فأف قياسيا لا يتـ بطري
مؤشرات قابمة لمملبحظة، كما أنيا تعبر عف الاستجابات الفردية لحؿ موقؼ او مشكمة عممياً، إذ 
يرى واغنر وستيرنبرغ أف تتضمف أختبارات الذكاء العممي مشكلبت ومواقؼ مف واقع الحياة 



 

 

القدرة عمى اعادة تعريؼ المشكمة الفقيرة او غير المصاغة بشكؿ جيد او اليومية لمفرد، واف تقيس 
 (.ٖٙ: ٕ٘ٔٓالتي تفتقر الى معمومات اساسية بحيث يتـ اصلبحيا وتعديميا )غانـ، 

ووفقا لستيرنبرغ وغريغورينكو، أف المعرفة الضمنية تتخذ واحده مف ثلبث اشكاؿ تختمؼ      
 الحقيقي: باختلبؼ القرب او البعد مف الموقؼ

 الشكؿ الاكؿ: شكؿ مركز التقييـ اك المحاكاة:
حيث يتـ وضع الفرد في مجموعة مف المواقؼ العممية الشبيية بالمواقؼ التي تواجوُ في      

العمؿ كالمقابلبت او حمقات النقاش ....الخ، وفي كؿ المواقؼ تسجؿ استجابة الشخص موضع 
 الاختيار.

 :الشكؿ الثاني: اختبارات السمة
يقدـ فية مجموعة مف المواد المختمفة لمشخص موضع موضع الاختبار كالمذكرات او      

 ٜٕٓٓتقارير او خطابات رسمية، ويطمب منوُ الأستجابةليذه المواد في زمف محدد)العسراوي،
:ٗٙ.) 

 الشكؿ الثالث: اختبار الحياة المكقفية:
ؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػورة مكتوبة بحيث يكوف كػػػػػػػػػػػوفييا يقدـ الى الشخص مجموعة مف المواقؼ في ص     

موقؼ متبوعا بمجموعة مف الاستجابات الممكنة المختمفة، ثـ يطمب مف الشخص موضع 
الاختبار إختيار الاستجابة التي يراىا أكثر ملبئمة لمموقؼ، او يطمب منو تقييـ جميع البدائؿ 

اء العممي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالذك النتيجة ما يسمى بنسبة حسب مدى ملبئمة او عدـ ملبئمة كؿ منيا، وتعطى
Practical Quotient" (PQ)"  ومف الامثمة عمى ىذه النوعية استبياف الحياة الجامعية والذي

( صورة مكتوبة تصؼ مواقؼ يومية في حياة الطالب بالكميات والمعاىد )خميفة ٔ٘يضـ )
 (.ٜٜٓ: ٕٗٔٓوآخروف، 

 في بنيتو مف ثلبث مجالات وىي : ويتكوف الذكاء العممي
 .Practical – Verbalلفظي -اختبار عممي .ٔ
 .Quantitative – Practicalكمي -اختبار عممي .ٕ
 . Practical – Figuralشكمي –اختبار عممي  .ٖ

 (ٛ: ٕٙٔٓ)غانـ، 
 :خصائص المعرفة الضمنية 
خروف )      ي شكؿ مف ( إف المعرفة الضمنية ىHedlund et al., 2002يرى ىيدلاند وا 

أشكاؿ المعرفة الأجرائية التي تتبئ بأفعاؿ الفرد في مواقؼ معينة، وتمثؿ المعرفة الضمنية 
مجموعة جزئية مف المعرفة الأجرائية التي لا تكوف في صورة قواعد صحيحة أو أجراءات، ومف 



 

 

 إبرز خصائصيا ىي أف الفرد يكتسبيا بنفسو بالإضافة الى التشجيع مف الآخريف أو بمصاد
أخرى، وىي معرفة قائمة عمى الخبرة ومواجية لمعمؿ، ومف خصائصيا أيضا أف ليا قيمة بالنسبة 

 (.ٕٔ-ٔٔ: ٖٕٔٓلمفرد )موسى، 
ثلبث خصائص  (Sternberg & Grigorenko, 2001)وقد حدد ستيرنبرغ وغريغورينكو      

 لممعرفة الضمنية وىي الأتي:
د نفسو وعمى دعـ الآخريف لو، كما يعتمد إف أكتساب المعرفة الضمنية يعتمد عمى الفر  (ٔ

عمى الخبرة اليومية، ويحتاج الفرد الى الأستمرار لفترة زمنية طويمة نسبياً لضماف أكتسابو 
 لتمؾ المعارؼ.

المعرفة الضمنية معرفة متخصصة تتعمؽ بالعمؿ في مجاؿ معيف، ولكنيا في الوقت  (ٕ
ـ فييا العمؿ في ضروؼ معينة، ولا نفسو معرفة أجرائية تتطمب تحديد الطريقة التي يت

 تخضع لقوانيف معينة، بؿ تكوف محددة ضمف السياؽ البيئي.
المعرفة الضمنية ىي بالأساس معرفة ذات طبيعة عممية، فيي تتطمب مجموعة مف  (ٖ

الأجراءات لأنجاز العمؿ وتحقيؽ الأىداؼ وتعتمد ىنا عمى الفعؿ الذي يقدـ عمية الفرد، 
 ف.وليس عمى خبرة الآخري

 ٕٛٓٓ(؛ )الفضمي، ٘ٗ: ٜٕٓٓ(؛ )العسراوي، ٚٚٔ: ٕٙٓٓ(؛ )طو، ٗ٘: ٕٗٔٓ)شنؾ، 
:ٕٖ-ٕٗ) 

( بيف المعرفة الضمنية والمعرفة الظاىرة، حيث تعرؼ Sternberg, 2002كما ميز )     
( عمى أنيا معرفة مختزنة في عقوؿ الأفراد والمكتسبة Tacit knowledgeالمعرفة الضمنية )
لخبرات السابقة، وغالباً ماتكوف ذات طابع شخصي مما يصعب الحصوؿ عمييا مف خلبؿ تراكـ ا

( Explicit knowledgeلكونيا مختزلة داخؿ عقؿ صاحب المعرفة، أما المعرفة الظاىرة )
تعرؼ عمى انيا تمؾ المعرفة التي يمكف للؤفراد تقاسميا فيما بينيـ، وتشمؿ كلب مف البيانات 

وؿ عمييا وتخزينيا، وكذلؾ البيانات والمعمومات المختزنة والتي والمعمومات التي يمكف الحص
تتعمؽ بالسياسات والإجراءات والبرام  والموازنات والمستندات الخاصة بالإضافة الى أسس 

 (.ٔٗ: ٕٕٔٓالتقويـ والتشغيؿ والاتصاؿ ومعاييرىا ومختمؼ العمميات الوظيفية )العزاوي، 
 ستنتاجات مف الأفعاؿ كالجمؿ كليا ثلاث مزايا, كىي:كالمعرفة الضمنية تكتسب مف خلاؿ ا

 يكتسب الإنساف المعرفة الضمنية اعتماداً عمى الخبرة اليومية وبشكؿ غير منتظـ. (ٔ
المعرفة الضمنية ىي معرفة متخصصة تتعمؽ بمجاؿ معيف، وىي معرفة إجرائية  (ٕ

 تتعمؽ بكيفية العمؿ في ظرؼ معيف.
 .بقميؿ مف مساعدة الآخريفالمعرفة الضمنية تكتسب مف دوف أو  (ٖ



 

 

(Sternberg, 1995 p271) 
ويلبحظ وجود تشابو بيف ما جاء بو "ستيرنبرغ" حوؿ أىمية تطوير ميارات التفكير التحميمي      

( وىو مف أشير De Bonoوالإبداعي والعممي مف خلبؿ التدريب، وبيف ما جاء بو "ديبونو" )
"ديبونو" أف ىناؾ اتجاىيف رئيسيف فيما يتعمؽ بتعميـ  الميتميف بموضوع تعميـ التفكير، إذ يعتقد

 التفكير:
يرى أف التفكير مرتبط بالذكاء الذي يتحدد جينياً بفعؿ العوامؿ الوراثية، وبالتالي  الاتجاه الأكؿ:

 لا يمكف تغييره أو تطويره.
الأفراد الذيف  : يرى أف التفكير ميارة يمكف تحسينيا عف طريؽ التدريب، ويعتقد أفالاتجاه الثاني

يتمتعوف بقدرات عقمية عالية ىـ بحاجة لتطوير مياراتيـ في التفكير للئستفادة القصوى مف ىذه 
القدرات العقمية العالية، أما الأفراد الذيف لا يتمتعوف بقدرات عقمية عالية، فينبغي عمييـ تحسيف 

اه الثاني ىو الذي تتبناه أدائيـ مف خلبؿ بذؿ جيد أكبر لتطوير مياراتيـ في التفكير.والاتج
 (.De Bono, 1994 :30نظرية الذكاء الناجح )

الى أف ىناؾ فروؽ بيف المعرفة الضمنية وبيف المعرفة  (Wiig, 1993ويشير ويغ )     
 الظاىرية، سيتـ توضيحيا مف خلبؿ الجدوؿ الأتي:
 

 المعرفة الظاهرٌة )الصرٌحة( المعرفة الضمنٌة ت

 قابلة للؤدراك غٌر قابلة للؤدراك 1

 موثقة فً محتوى مناسب غٌر موثقة لكنها موجودة 2

 غٌر أمنة, ٌستطٌع أي شخص الحصول علٌها أمنة لا نحصل علٌها الأ بمواقفة صاحبها 3

 ٌسهل الحصول علٌها وتناقلها الحصول علٌها وتناقلها عملٌة صعبة 4

 ٌسهل تقاسمها بٌن الأفراد ٌصعب تقاسمها بٌن الأفراد 5

غٌر منتشرة ولا ٌمكن الحصول علٌها الإ  6
 بتحوٌلها الى معرفة صرٌحة

منتشرة بكثرة من خلبل الكتب والأنترنٌت والوسائل 
 الألكترونٌة الأخرى

 (5) شكل
 (41: 2112الفرق بٌن المعرفة الضمنٌة والمعرفة الظاهرٌة )العزاوي, 

 :أختلاؼ الذكاء العممي عف أنكاع الذكاءات التقميدية 
ويَرى المربوف والأكاديميوف أف ىناؾ فجوة كبيرة بيف النظرية والممارسة وأف النظريات تفقد      

الكثير مما ينبغي تحقيقو عند تطبيقيا، وبالتالي ينبغي تجسير اليوة بيف النظريات والممارسات 
مارسات التربوية وذلؾ مف خلبؿ الوضوح ومعرفة كيفية ترجمة النظريات النفسية والتربوية إلى م

تعميمية. وتقدـ نظرية الذكاء الناجح واحداً مف الحموؿ المحتممة ليذه المشكمة مف خلبؿ تزويد 
المربيف والأكاديمييف بنظاـ مف المبادئ في التدريس، والذي يساعد في ترجمة الأفكار وتحويميا 

شؼ إلى ممارسات عمى أرض الواقع، لأف ىذه المبادئ تُعبر عف منظومة مف عمميات الك



 

 

 ,Sternberg & et alوالتدريس والتقييـ بالإعتماد عمى القُدرات التحميمية والإبداعية والعممية )
1995 p11.) 

 كيختمؼ الذكاء العممي عف أنكاع الذكاءات التقميدية في عدة جكانب, ىي:

 الاختيار كالتشكيؿ كالتكيؼ: .أ 
ع البيئة الموجودة وىذا التعريؼ يُعرؼ أحد تعاريؼ الذكاء الذكاء بالقُدرة عمى التكيؼ م     

يحدد الشخص الذكي بالقدر الذي يستطيع فيو التكيؼ مع البيئة الموجودة، والنتيجة ىي إعطاء 
الفرد جانباً سمبياً عمى حساب البيئة، وىو ييمؿ الاشخاص الذيف يضعوف لأنفسيـ أىدافاً معينة، 

 ويسعوف لتحقيقيا خلبؿ فترة حياتيـ.
 داقية المتكقعة:معايير تقييـ المص .ب 

يرى "ستيرنبرغ" أنو لا يمكف قياس الذكاء الناجح بالمياـ والاختبارات المتنوعة التقميدية، ولا       
 يَمكُف أيضاً أف يُبرىف عمى مصداقيتو مف خلبؿ العلبمات المدرسية.

 الأداء في الحياة: .ج 
اء الطالب المدرسي في التحميؿ يذكر "ستيرنبرغ" أف الاختبارات التقميدية لمذكاء تَقيس أد        

والتذكر، وىي لا تُركػز عمى الأداء فػي العػمؿ المستقبمػي بعػد التخرج مف المدرسة، ولذلؾ فإف 
 ,Dawn & Pattilىذه الاختبارات ليست المعيار الأفضؿ لكؿ جوانب الأداء المدرسي جميعو )

2005 p103.) 
  العممي:سمات كمميزات الأفراد الذيف يتمتعكف بالذكاء 
يمكف تحديد خصائص الفرد الذي يمتمؾ الذكاء العممي في الخصائص القيادية، ومف أىميا      

دارة المياـ، والقدرة عمى إقناع الآخريف، والخصائص  دارة الآخريف، وا  القدرة عمى إدارة الذات، وا 
مع استقلبلية  الاجتماعية ومنيا ثقة الشخص العممي في الآخريف، فيو يتوقع منيـ عملًب ناجحاً 

في شخصيتو فلب يمقي بأعمالو عمى غيره، كما أنو مشارؾ في الأنشطة الاجتماعية المختمفة 
ويستمتع بذلؾ، كذلؾ الخصائص النفس حركية، وتساعده عمى العمؿ ومواجية الحياة اليومية، 

، ويندرج ومف أبرزىا المرونة الحركية، فيو يتميز بالنشاط فنجده يعمؿ بصورة مستمرة بدوف ممؿ
ايضاً شعوره بالمسؤولية تنبع مف دافعية ذاتية وحبو لما يقوـ بو مف عمؿ، كما أنو لا يماطؿ في 
إنجاز المياـ وينجزىا في الوقت المحدد، اما خصائص الحالة المزاجية فأىميا التحكـ في سموكو 

مؿ عمى معالجة فلب يندفع في قراراتو بؿ يدرسيا بشكؿ جيد، ولا يركف لمحزف عمى الذات بؿ يع
السمبيات في حياتو ويتخطاىا، كما أنو يمتمؾ ميارات الاتصاؿ والتعبير عف الذات )الدىاـ، 

ٕٖٓٔ  :ٚٔ - ٖٚ .) 



 

 

وبناء عمى ما سبؽ فإف الأفراد ذوي الذكاء العممي غالباً ما يكونوف خبراء في تطبيؽ      
تطيعوف أف يتناولوا المشكمة التي مكونات معالجة المشكلبت التي تتميز بالجدة النسبية، فيـ يس

تختمؼ إلى حد ما عف المشكلبت التي تعامموا معيا مف قبؿ، ويقترحوا ليا حمولًا جديدة قد لا 
يدركيا الكثير مف الأفراد، كما ولدييـ ميارة عالية في حؿ المشكلبت مقارنة بالآخريف الذيف 

لمعالجة العقمية لدييـ لمتكيؼ مع ليست لدييـ تمؾ القدرة، إذ إف ىذه القدرة تحرر مصادر ا
 (.ٜٖٓ:  ٕ٘ٔٓالمواقؼ الجديدة )أيوب، 

 ويمكف تحديد أىـ خصائص وسمات الأفراد ذوي الذكاء العممي عمى النحو الآتي:
 امتلبؾ الدافعية الذاتية. .ٔ
 تعمـ التحكـ في الاندفاع. .ٕ
 معرفة وقت المثابرة. .ٖ
 معرفة نقاط القوة في القدرات. .ٗ
 أفعاؿ.تحويؿ الأفكار الى  .٘
 إنتاج البدائؿ. .ٙ
 إكماؿ الميمات. .ٚ
 البدء في العمؿ. .ٛ
 عدـ الخوؼ مف الفشؿ. .ٜ

 عدـ التأجيؿ. .ٓٔ
 قبوؿ الموـ العادؿ. .ٔٔ
 رفض الشفقة الثانية. .ٕٔ
 الاستقلبلية. .ٖٔ
 التغمب عمى الصعوبات الشخصية. .ٗٔ
 التركيز عمى الأىداؼ والعمؿ عمى إنجازىا. .٘ٔ
 الموازنة بيف الأعماؿ القميمة والكبيرة. .ٙٔ
 افاة.تأجيؿ المك .ٚٔ
 .لاىداؼالثقة في القدرات التي تقود لتحقيؽ ا .ٛٔ

 (ٕٕٚ-ٕٕٕ:  ٕ٘ٔٓ)الجاسـ،  
  التدريس مف أجؿ الذكاء العمميTeaching for Practical Intelligence):) 
إلى الذكاء عمى أنو ذو أبعاد متعددة، واف ىناؾ طرائؽ متعددة لمتعبير عف  "ستيرنبرغ"ينظر     

مف أجؿِ الذكاء الناجح صمـ لمساعدة الطمبة جميعيـ للئفادة مف  الموىبة، ويرى أف التدريس



 

 

مواىبيـ وقدراتيـ، فضػػلًب عػػف التعويػػض عػػف المجػػالات التػػي لػـ تتطػػور فيػػيا مواىبػػيـ بالمػػقدار 
 (.Grigorenko,2005 p223&Sternbergنفسػػو )

ف خلبؿ التدريس بحسب مفيوـ إف الذكاء يمكف أف يتغير م (Borich"بكريؾ" )ويذكر    
" كانت ضرورية لصياغة تعريفاتٍ جديدة لمذكاء ستيرنبرغ" لمذكاء، ويرى أف أعماؿ "ستيرنبرغ"

 (. Borich,1996 p299الذي كاف يُعد وراثياً في الماضي ولايَمكُف تغييره مف خلبؿ التدريس)
إلى العممية التعميمية / التعممية ويتضمف التدريس مف أجؿ الذكاء العػػػػممي طريقة في النظر      

بأنيا تُوسع أنواع النشاطات والتقييمات التي يقوـ بيا المدرس، وىذا لا ينفي وجود العديد مف 
المدرسيف الجيديف الذيف يدرسوف مف أجؿ القدرات والمواىب العممية بشكؿ تمقائي، ولكف ىناؾ 

مف أجؿ القدرات والمواىب العممية  الكثير منيـ لا يدرسوف بيذه الطريقة، ويتضمف التدريس
استعماؿ مجموعة مف الأنشطة والأىداؼ التي تعمؿ عمى تطوير التفكير العممي، فضلب عف 
التعمـ المستند إلى الذاكرة، وقد لاحظ كؿ مف "ستيرنبرغ" و"جريغورينكو" أف التدريس مف أجؿ 

يعتمد التدريس والتقييـ بشكؿٍ القدرات والمواىب العممية يُؤدي إلى تحسيف الأداء حتى عندما 
 (.Sternberg, 2005 p326مباشر عمى استدعاء المعمومات)

 كىناؾ العديد مف الأسباب لذلؾ, لعؿ مف أىميا:
يشجع التدريس مف أجؿ القدرات والمواىب العممية إلى تحميؿ أكثر توسعاً وعمقاً  (4

 .لممواد الدراسية، وبشكؿٍ أكبر مف التدريس بالطرائؽ التقميدية
يشجع التدريس مف أجؿ القدرات والمواىب العممية عمى استعماؿ أشكاؿ أكثر  (0

تنوعاً في ترميز المواد الدراسية، مما يسيؿ استرجاع المادة بشكؿ افضؿ وقت 
 الإمتحاف.

يَمكُف التدريس مف اجؿ القدرات والمواىب العممية الطمبة مف الإفادة مف نقاط القوة  (2
 والتعويض عف نقاط الضعؼ.

حفز التدريس مف أجؿ القدرات والمواىب العممية كؿ مف الطالب والمدرس، يُ  (4
وبالتالي يتوقع اف يُدّرس المدرس بشكؿٍ أكثر فاعمية، كما يتوقع أف يتعمـ الطمبة 

: ٕٙٓٓ( في )ابو جادو، Sternberg & Grigorenko, 2000بدافعية أكبر)
ٙ٘-ٙٙ.) 

 عممي:المقارنة بيف الذكاء التحميمي كالإبداعي كال 
مقارنة بيف الذكاء التحميمي والإبداعي والعممي،  (Sternberg, 2005b p103)أجرى       

وضَّح مف خلبليا كؿ ما يتعمؽ بيذه الجوانب مف الذكاءات الثلبثة ويمكف تمخيص ىذه القدرات 
 بالجدوؿ الآتي:

 



 

 

 نوع الذكاء         
 

 وجه المقارنة

 ذكاء العملًال الذكاء الإبداعً الذكاء التحلٌلً

حل المشكلات ويتم التعلم من  القدرة
 خلال السياق والاستنباط

تحديد ما هي المشكلة التي تقاس 
 بطريقة روتينية أو جديدة

جعل الحلول ذات كفاءة 
 وتحل مشكلات يومية حقيقية

التفكير بشكل ناقد، تحليل وتقييم 
الأفكار وحل المشكلات واتخاذ 

 القرارات

ر لتوليد أفكار التمعن في الأمو
 جديدة وأفكار مثيرة للاهتمام

تطبيق الأفكار، واستخدام 
القدرة لتطبق على مشكلات 

 حقيقية

المكوناتية )استخدام الأفراد  النظرٌة الفرعٌة
 لعمليات المعلومات(

الخبراتية )معالجة مكونات 
 المعلومات(

 السياقية )البيئة(

 عالم الخارجيال التجريبي العالم الداخلي طبٌعة الذكاء

الاختبارات 
 الفرعٌة

التحليلية )اللفظي، كمي، الشكلين 
 المقالي(

الإبداعية )اللفظي، كمي، الشكلين 
 المقالي(

العملية )اللفظي، كمي، 
 الشكلين المقالي(

 المعرفة الضمنية معرفة جديدة غير مألوفة المعرفة الصريحة نوعٌة المعرفة

الإجراءات، العملية، الفعلية،  يةخبرة شخص مجردة وأكاديمية الخبرة
 اليومية

 اختبارات المعرفة الضمنية اختبارات الإبداع الاختبارات الاعتيادية المقاٌٌس
  (6) شكل

 (42: 2112مقارنة بٌن الذكاء التحلٌلً والابداعً والعملً )العداي, 

 ت الاختلافات كالفركؽ بيف مشكلات الذكاء الأكاديمي )التحميمي( كبيف مشكلا
 الذكاء العممي:

يمكف توضيح الفروؽ بيف تمؾ المشكلبت لكلب النوعيف مف الذكاء )التحميمي والعممي( مف      
 خلبؿ الجدوؿ الأتي:

 

 مشكلبت الذكاء الأكادٌمً  ت
 )التحلٌلً(

 مشكلبت
 الذكاء العملً 

الفرد بذل لٌس لها إعداد واضح, بمعنتى تتطلب من  ٌكون لها أعداد واضح من قبل الأخرٌن 1
 جهد لأستٌعابها وفهمها

 تفتقر للتعرٌف الجٌد محددة بوضوح 2

تتوافر لدى الفرد كل المعلومات المتعلقة  3
 بالمشكلة

تتطلب بحث الفرد وحصوله على المعلومات من 
 مصادر أضافٌة للفهم الأمثل 

لى تتضمن الأثارة والتشوٌق عند الحصول ع تتضمن القلٌل من الأثارة والتشوٌق 4
 المعلومات 

 تتعلق بالخبرة الٌومٌة للفرد تتعلق بالمناهج الدراسٌة 5

 تتفق مع الاهتمامات الشخصٌة للفرد قد لا تتفق مع الأهتمامات الشخصٌة للفرد 6

تؤكد على الفرد ان ٌفهم جمٌع حلول  7
 المسائل الأخرى

تؤكد أن الشخص البارع فً حل نوع من المشكلبت 
 مٌع أنواع المشكلبت الأخرىلاٌجب أن ٌبرع فً ج

ٌكون لها أكثر من أجابة صائبة محتملة كل وفق  تصمم بنمط الأجابة الواحدة الصائبة  2
 أمكاناتة

 (7) شكل 
( فً )التمٌمً, 31-31: 2114الفرق بٌن مشكلبت الذكاء الأكادٌمً )التحلٌلً( وبٌن مشكلبت الذكاء العملً )محمد, 

2112 :66) 



 

 

رفة في الذكاء التحميمي التعمؽ بالمعرفة التي يتـ اكتسابيا بطريقة مباشرة وعادة اف نوع المع     
(، في حيف Declarative Knowledgeما تكوف معرفة اكاديمية مجردة وىي معرفة تقرارية )

( وىي معرفة أجرائية، ويرتبط الذكاء Tael Knowledgeيتعمؽ الذكاء العمي بالمعرفة الضمنية )
لـ الداخمي لمفرد، في حيف يرتبط الذكاء العممي بالعالـ الخارجي لمفرد. )الشويقي، التحميمي بالعا

ٕٓٔٓ :ٚٔ.) 
لذا يرى ستيرنبرغ إف بنية الذكاء العممي تختمؼ عف بنية الذكاء العاـ )الأكاديمي(، وقد      

خروف ) ( الى وجود علبقة سالبة دالة Sternberg et al،. 2001توصمت دراسة ستيرنبرغ وا 
 (.ٕٙ: ٕٓٔٓبيف الذكاء العممي والذكاء العمـ )الشريقي، 

( أف الذكاء العممي ينمو مع العمر والخبرة، ويؤثر Stemberg ٕٗٓٓيرى ستيرنبرغ )      
الذكاء العممي عمى توقعات الفرد حوؿ امكانية السيطرة عمى الأحداث البيئية أو ما يعرؼ بفعالية 

 (.ٕٙ: ٕٓٔٓالذات )الشويقي، 
إذ يعكس الذكاء العممي علبقة الذكاء بالعالـ الخارجي والبيئة التي يعيش فييا الفرد، إذ      

اشار ستيرنبرغ إلى أف الذكاء العممي يتطمب تطبيؽ الخبرات وتفعيؿ عمميا فالذكاء العممي 
متضمف عندما يطبؽ الذكاء في سياقات العالـ الخارجي، والمظير الأساسي لمذكاء العممي ىو 

( التي يحتاجيا الفرد لكي يحقؽ Tacit Knowledgeواستخداـ المعرفة الضمنية )  اكتساب
 (. ٗٔ: ٖٕٔٓالنجاح في بيئة غير واضحة المعالـ أي غالبا ما تكوف غير لفظية )موسي، 

فيي تشمؿ عمى الأحكاـ المستندة عمى التجربة العممية لا المعرفة العممية، أو ما يمكف أف      
 (.ٜٖٓ: ٕ٘ٔٓة" التي تؤدي الى الأداء الناجح في مجاؿ محدد )ايوب، تسميو "سر المين

وتعد المعرفة الضمنية مؤشر محوريا لقياس الذكاء العممي، وىي تشير الى القدرة عمى      
التعمـ مف الخبرة وتطبيؽ تمؾ المعرفة في تحقيؽ أىداؼ الفرد، فالمعرفة الضمنية معرفة اجرائية 

لفرد وتتعمؽ بكيفية أداء المياـ المختمفة في المواقؼ المختمفة، وىذه ترتبط مباشرة بأىداؼ ا
 ٕٓٔٓالمعرفة يتـ اكتسابيا بطريقة غير مباشرة کدروس مستخمصة مف الخبرة )الشويقي، 

:ٚٓ.) 
(  Polanyi، 1967( ىي أحد أبعاد المعرفة التي وصفيا بولاني )TKالمعرفة الضمنية )     

ف معرفة الإنساف لأشياء أكثر بكثير مما يمكف أف يصفو، فيي معرفة منذ مدة مبكرة، بإنيا تضم
وبطريقة شخصية، بمعنى أف كؿ إنساف Sense  "Commonنكتسبيا بالحس المشترؾ "

يكتسبيا بطريقة معينة تتناسب مع شخصيتو ومع أسموبو في التعمـ، فيي ليست معرفة موضوعية 
عممية، حيث لا يمكف لأي إنساف أف يقرأىا أو كتمؾ التي توجد في المحاضرات أو المراجع ال

يسمعيا بشكؿ مباشر في صيغة مكتوبة أو مقروءة، فيي أقرب الى اف تكوف معرفة إجرائية 



 

 

- ٙٚٔ: ٕٙٓٓتتضمف فيماً لكيفية أداء ميمة معينة وليس فيماً لطبيعة الميمة نفسيا )طو 
ٔٚٚ.) 
في الذكاء العممي في المخاوؼ مف أف إف أىـ أسباب ظيور المعرفة الضمنية المتضمنة      

قياس القدرات العقمية أي )إختبارات الذكاء( ترتبط في المقاـ الأوؿ مع الذكاء الأكاديمي بدلا مف 
 (.ٜٔ: ٕٕٔٓ( )العزاوي، Practical Tanksالمياـ العممية )

الية مثؿ  والمعرفة الضمنية  لدى كؿ انساف تتعمؽ بالموضوعات والأشياء ذات الأىمية بالنسبة
عممو أو ىوايتو المفضمة، فيي أشبو بنطاؽ الخبرة التي تكتسب بالممارسة الفعمية أو الحس الذي 

 (.ٚٚٔ: ٕٙٓٓيتمتع بو الفرد )طو، 
تتضح المعرفة الضمنية لدى مسوقي المبيعات والمدرسيف مثلًب والقياديف وغيرىـ، إذ أنيـ      

اصة بو التي يتـ بيا في مينتو، فلب بد لمفرد ذي يدركوف اسرار مينتيـ، وكؿ منيـ بصمتو الخ
الذكاء العممي أف يكوف قادرا عمى تسويؽ افكاره أو منتجاتو واقناع الأخريف بيا حتى يكوف ناجحا 

 (.ٓٚ: ٖٕٔٓو متميزا )الدىاـ 
ويجب التنويو عمى أف النجاح في الحياة ليس أنعكاسا لامتلبؾ الفرد الذكاء العممي إنما ىو      
 ٖٕٔٓبئ جيد بو شأنو في ذلؾ شأف النجاح الأكاديمي والقدرات العقمية التقميدية )موسى، من
:ٔ٘.) 

لذا تعد المعرفة الضمنية أكثر المفاىيـ جوىرية في الذكاء العممي فيي تعد مؤشرا محورياً      
ة في لقياس الذكاء العممي، وىي تشير الى القدرة عمى التعمـ مف الخبرة وتطبيؽ تمؾ المعرف

 (.ٜ: ٕ٘ٔٓتحقيؽ أىداؼ الفرد )أيوب، 
 :النظريات التي فسرت الذكاء العممي 

أغمب ما تـ طرحو في الأطار النظري ىو بالأساس معتمد ومستند عمى تفسيرات ستيرنبرغ      
(Sternberg ودراساتو عف الذكاء، وما جاء بو مف نتائ  مف خلبؿ نظرية الذكاء الناجح، إذ )

أكثر مما تقيسو أختبارات الذكاء التقميدية وقدـ ثلبث أنواع مف الذكاءات منيا  أعتبر الذكاء ىو
مايتعمؽ بالتعميـ المدرسي )الأكاديمي( ومنيا مايتعمؽ في واقع الحياة اليومية وكيفية التكيؼ مع 

 البيئة، وىذا ما أشار بو الى الذكاء العممي.
لذكاء الناجح وبشكؿ مختصر، ومف ثـ تناوؿ حيث سيتـ تناوؿ موازنة لمنظريات المتعمقة با     

 أبرز ما تـ الأشارة اليو مف قبؿ ستيرنبرغ عف الذكاء والقدرة العممية.
 ( تفسير ستيرنبرغ لمذكاء العمميPractical Intelligence:) 
ويعني القُدرة عمى صياغة أفكار جديدة والربط بيف أفكار غير مترابطة والتعامؿ مع المياـ     

 (.ٓٗٔ: ٜٜٚٔألوفة بإسموب تمقائي )البيمي، غير الم



 

 

إذ يتميز الفرد الذي يتمتع بذكاءٍ عممي بأنو قادر وبشكؿٍ خاص عمى التطبيؽ والتوظيؼ       
ووضع الأشياء حيز التنفيذ والإفادة منيا، ويُظير ذكاءً في ظروؼ الحياة اليومية ويَمكُف أف 

ير ملبحظة، كما أف ىذا الفرد يتمتع بالمعرفة تكوف ىذه المعرفة الموجودة لديو ملبحظة أو غ
 Sternbergاللبزمة لمنجاح في الحياة اليومية وىػذه المعرفػة ليسػت بالضرورة متعممة أو لفظية )

& Geigorenko, 2002 ،( في )ابو جادوٕٓٓٙ :ٖٙ.) 
رؼ عمى كذلؾ يرى "ستيرنبرغ" أف المشكلبت العممية عمى عكس التحميمية فيي تتطمب التع      

المشكمة وصياغتيا وتعريفيا ولو تعريفاً بسيطاً، كما تتطمب البحث عف المعمومات وىذا أمر 
سيؿ ومقبوؿ وىي مشتقة مف الحياة اليومية وتتطمب واقعية وانشغالًا شخصياً ويتمثؿ شكؿ ميـ 
 مف أشكاؿ الذكاء العممي في المعرفة الموجية نحو العقؿ وتكتسب بدوف مساعدة مباشرة مف

 ٖٕٓٓالآخريف وتسمح للؤفراد بتحقيؽ الأىػداؼ التي يكوف ليا قيمة شخصية لمفرد )حسيف، 
 (.ٖٛ: ٕٕٔٓ( في )ابراىيـ، ٘ٗ:

إف فرص الأفراد في النجاح تتقمص إذا لـ يَقُـ المدرسوف  "ستيرنبرغ"وفي السياؽ نفسو يذكر    
العمميات وميارات التفكير اللبزمة بتوفير الخبرات المناسبة لتعميـ الطمبة وتدريبيـ عمى تنفيذ 

لمميمات الأكاديمية والميمات العامة خارج المدرسة، ويميز "ستيرنبرغ" بيف المعرفة التي يستفيد 
منيا الطالب في المدرسة، والمعرفة القابمة لمتطبيؽ في الحياة اليومية، وىذه المفارقة توجو رسالة 

عمى ما ىو متوقع مف الفرد مستقبلًب، ويرى إف  لممربيف حوؿ الطريقة التي ينبغي أف يحكموا
أولئؾ الأشخاص الناجحيف في الحياة يُطوروف مدى واسع مف الميارات العقمية، تتجاوز تمؾ التي 

 (.Sternberg, 1995 :45يتـ تعميميا في الحياة الاكاديمية إف جاز التعبير )
لة لمعمؿ، ويتـ تحقيقيا عندما يتـ تطبيؽ والقدرات العممية مطموبة لتنفيذ الخيارات وجعميا فعا    

الذكاء في مواقؼ وسياقات العالـ الواقعي، ويعرؼ "ستيرنبرغ" الذكاء العممي بأنو "القدرة عمى 
ايجاد انسجاـ أمثؿ بيف الفرد ومتطمبات البيئة مف خلبؿ التوافؽ مع البيئة أو تغييرىا، أو اختيار 

فييا"، فالذكاء العممي ىنا نوع مف الذكاء يتعمؽ بالنجاح بيئة جديدة يمكف لمفرد أف يحقؽ أىدافو 
 Smartأو الذكاء العممي ) (Commonsense)في الحياة اليومية المرتبطة بالحس المشترؾ 

Streetفي مقابؿ الذكػاء الأكاديمي أو ذكاء الكتب )(Smart Book)(Sternberg, 2002 p 
100.) 

ػػػوعٍ خاص مف المعرفػػػػػػػػػة ىي المعرفػػػػػػػػػػػة الضمنيػػػػػػة        ويعتمد الذكاء العممي عمى نػػػػػػػػ    
(Tacit Knowledge وىي معرفة يكتسبيا الإنساف ويستعمميا في حؿ المشكلبت، وتعد أحد ،)

ابعاد المعرفة التي تتضمف معرفة الإنساف لأشياء أكثر بكثير مما يَمكُف أف يصفو، فيي معرفة 
شترؾ وبطريقة شخصية، بمعنى إف كؿ إنساف يمتمكيا بطريقة معينة تتناسب تكتسب بالحس الم



 

 

 

مع شخصيتو ومع اسموبو في التعمـ، فيي ليست معرفة موضوعية كتمؾ الموجودة في الكتب أو 
المحاضرات، بؿ ىي معرفة تعتمد عمى الخبرة الشخصية في الحياة اليومية، بمعنى إنيا معرفة 

ة أداء ميمة معينة، وليست فيماً لطبيعة الميمة نفسيا، وبالتالي فإف إجرائية تتضمف فيماً لكيفي
عممية اكتساب المعرفة الضمنية تتحقؽ في سياؽ الخبرة اليومية، ولا تعتمد عمى تدريب أو تعميـ 
رسمي أو نظامي، والمعرفة الضمنية تتعمػػؽ بالموضػػوعات والأشػػياء ذات الاىمػػية بالنسبة لمفرد 

 (.Sternberg & Grigorenko, 2001p217ػػو أو عممػػو )مثػػؿ ىوايت

وتستند نظرية )ستيرنبرغ( الثلبثية في الذكاء الإنساني في بنيتيا الأساسية عمى نظرية      
معالجة المعمومات، والتي تتضمف ثلبث نظريات فرعية متمثمة في: النظرية التركيبية، النظرية 

( ومف ثـ تناوؿ النظرية ٛوالتي يمكف توضيحيا بالشكؿ رقـ )التجريبية، وكذلؾ النظرية السياقية 
 الفرعية الثالثة بشئ مف التفصيؿ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  (2شكل )

 (27: 2112( فً )العداي, 34: 2112)السلطان, بنٌة النظرٌة الثلبثٌة للذكاء الإنسانً

 : Contextual Sub Theoryالنظرية السياقية )البيئية( 
( أف اليدؼ الرئيسي لمسموؾ الذكي ىو تحقيؽ الأىداؼ  Sternbrg,2009a, p113يُعتقد)     

العممية، فضلًب عف القدرة عمى التكيؼ مع البيئة والظروؼ المحيطة، وكيفية تشكيميا واختيارىا، 
وىذا ىو مفتاح التعمـ مدى الحياة، وذلؾ باستخداـ مكونات معالجة المعمومات لدييـ لمتكيؼ مع 

عديؿ أو تشكيؿ البيئة أو اختيارىا والتي تنسجـ مع قدراتيـ، وكما أف تضمينات متطمبات البيئة لت

 ذكاء الإنسانيالنظرية الثلاثية في ال
Triarchic Theory of Human Intelligence 

 النظرية التركيبية 
Componential sub- Theory  

 النظرية التجريبية 
Experience sub- Theory  

 النظرية السياقية 
Contextual sub- Theory  
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ىذه النظرية في الذكاء البيئي لا يمكف أف يفيـ بشكؿ كامؿ خارج السياؽ الثقافي والاجتماعي، 
وقد يختمؼ مف شخص لآخر حسب ثقافتو، وربما نجد شخص أقؿ ذكاءً في بيئة معينة، قد 

 .ية في بيئة أخرى والعكس صحيحيظير ذكاءً بدرجة عال
ثلبثة أف النظرية السياقية أو البيئية تتـ مف خلبؿ  (Ciancilo, et al,2006 p235)ويحدد     

 طرؽ تتفاعؿ مع بعضيا في مجتمع وبيئة الفرد وتتمثؿ بما يمي:
وىي المحاولات التي يبذليا :  Environmental with Shapingالتشكيؿ مع البيئة .ٔ

 ؿ سموكو بما يتلبئـ ويتوافؽ مع المجتمع والبيئة التي يعيش فييا.الفرد لتعدي
وىو قدرة الفرد لمبحث  :Environmental from Selection الانتقاء مع البيئة .ٕ

عف بيئة اخرى تكوف أكثر ملبئمة مع قدراتو وخبراتو، أو السعي لتعديؿ البيئة والقدرة 
 عمى تشكيميا بما يتوافؽ مع قدراتو وخبراتو.

وىي القدرة التي :  Environmental with Adaptation تكافؽ مع البيئةال .ٖ
يمتمكيا الفرد في إكتساب المعرفة الضمنية في مجاؿ معيف، ويمكف الاستفادة منيا، 

 وذلؾ مف خلبؿ الحاجة إلى معرفة تتوافؽ مع البيئة.
بالاختبارات التقميدية وتؤكد دراسات )ستيرنبرغ ورفاقو( أف ىذه القدرات غير وثيقة الصمة       
 (.Chart, et al., 2008 p281لمذكاء )
إف استخداـ ىذه النظرية في التعميـ قد يسيـ في زيادة توافؽ وتكييؼ الفرد مع بيئتو بشكؿ      

( التي ىدفت الى تقدير الذكاء الناجح وعلبقتو ٕٙٓٓأفضؿ، وىذا ما تؤكده دراسة محمد )
ف وغير الفائقيف، إلى أف أبعاد نظرية الذكاء الناجح المتمثمة في بالتوافقية لدى عينة مف الفائقي

 القدرات الثلبث تتفؽ مع أبعاد التوافؽ المتمثمة في السعي والرضا في تغيير الواقع.
ووفقاً لذلؾ فإف الذكاء يفترض أف يستيدؼ تحقيؽ التكييؼ مع البيئة بالاختيار المناسب      

الاجتماعي الذي يعمؿ مف خلبلو، الأمر الذي يحقؽ الاختلبؼ  وتشكيميا بما يتناسب مع السياؽ
والتبايف في مستوى التكيؼ باختلبؼ الإطار الثقافي والحضاري الذي ينتمي إليو الفرد )حبيب، 

ٕٓٔ٘ :ٖٙ.) 
 (Reactive Coping)المجابية الاستجابية المحكر الثالث: 

 مقدمة 
 والطب النفس عمـ مجاؿ في ومتزايداً  داولاً مت مصطمحاً ( Coping) المجابية مفيوـ اصبح     
 وتعني( Coping) انجميزية كممة الأصؿ في فيي تسميتيا اختمفت المغوية الناحية ومف النفسي

 التي لمتغيرات تكيفية استجابات اي المجابية أو التسوية بيا ويقصد( Faire Face)  بالفرنسية
 (.Boudarene, 2005 p8) بالفرد المحيطة البيئة تحدث



 

 

 الدفاع آليات: اساسيف ىما بمفيوميف المتعمقة النظريات مف مرجعيتيا اخذت المجابية واف     
 التاسع القرف نياية مع تطورت التي :((Mechanisms of Defense الدفاع آليات والتكيؼ،

 بوصفيا الأحياف بعض المجابية أساليب عف والحديثلفرويد،  النفسي التحميؿ نظرية في عشر
 آليات اف الا متنوعة بطرائؽ الضغط النفسي لعامؿ استجابة الفرد يستجيب اذ نفسي دفاع ياتأل

 الصراعات لحؿ محاولاتو في الفرد منو يعاني الذي القمؽ تخفيض منيا واليدؼ واعية لا الدفاع
 علبقات مف يتعمؽ فيما لاسيما منيا، جزء في واعية اساليب المجابية تتطمب بينما الداخمية،

 داخؿ محققة غير وطموحات مطالب مف وتتكوف الصراعات مف الانا تحمي آليات عف عبرةم
 ىذه تسخير يسبب الذي المثير ىو القمؽ اف ىنا ويفترض المحيط تيديدات مف او النفسي الجياز

 عشر التاسع القرف مف الثاني النصؼ مع تطور الذي :(Adaptation) كالتكيؼالآليات، 
 مف مجموعة يمتمؾ الفرد واف الحيواف، نفس وعمـ الطبائع والبيولوجيا عمـ عمى ذلؾ في معتمدا

 التيديدات، مختمؼ تجاه والاستمرار بالبقاء لو تسمح مكتسبة أـ فطرية أكانت سواء الاستجابات
 مف العديد أكده ما وىذا( اوىروب ىجوـ) عدو او خطير لموقؼ الفرد عندما يتعرض لاسيما
 مف جزاً  تعد بالمجابية النفسي الضغط تربط التي الدينامية لعمميةا أف باعتبار الباحثيف

-Manilou&Schweitzer,2001, pp.414)) الحياة لصعوبات لمتصدي التكيؼ ميكانيزمات
 (.ٖ٘-ٖٗ: ٕٛٔٓموجود في )عمي،  418
 العقمي والطب النفس عمـ مجاؿ في متداولا مصطمحا (Coping) المواجية مفيوـ وأصبح     
 وآثار طبيعة فيـ في أىمية مف ليا لما وذلؾ النفسي، الضغط حوؿ الدراسات في صوبالأخ

 وتـ وشركاؤه لازاروس الأمريكي العالـ بو جاء والذي عمييا، التغمب أساليب وفيـ الضغوط
 لػ مرجع في مرة لأوؿ le coping)) مصطمح ىذا وظير أخرى مراحؿ في بعد مف تطويره

(Richard Lazarus) مصطمح استعمؿ ثـ ٜٙٙٔ سنة (strategie de coping) والتي 
 .((Schweitzer,2000 p68 ٜٜٜٔمنذ  الأدبيات الفرنسية في اعتمدت
 المجابية مفيكـ: 
 بالمغة أما (Coping) انجميزية كممة الأصؿ في فيي تسميتيا اختمفت المغوية الناحية مف     

 التي لمتغيرات تكيفية استجابات أي امؿالتع أو التسوية بيا ويقصد face - Faire)) الفرنسية
 .(Boudarene, 2005 p8)بالفرد  البيئة المحيطة في تحدث
 مية٘أ لاقى وقد (Stylvie et al,2007) وآخروف ستيمفي قبؿ مف المجابية مفيوـ إستعمؿ     
 وبػػػػػػلبنشارؿ  وفػػػػػػػػػػديم تخدـػػػػػػػػػػػػػػإس ماػػػك الأخيرة، السنوات يػػػػػف فرنساة في غػػػػػػبال

DumontPlanchere,2011) )طريقة إلى الإشارة: الإنجميزية المغة في المجابية مفيوـ 
 العصر في برز المواجية فمفيوـ إذف. المتأزمة الوضعيات مع لمتكيؼ وطريقة الضغط، لمواجية



 

 

 Psychological stress and coping)  كتاب في مرة لأوؿ وظير الحديث،
process)،مزلؽ(ٕٓٔٗ :ٔٓٚ.) 

 بالمجابية المتعمقة المفاىيـ : 
 ومصطمح ككممة المجابية بيف الإرتباط ذلؾ لنا يظير :لغويا المجابية تعريؼ خلبؿ ومف     
، المعنى نفس تؤدي والتي أخرى كممات مع  تطابقاً  وأكثرىا ليا دفاتار مك وتستعمؿ بؿ والمفيوـ
 .الدارسة كؿ في مجابية بكممة واستبداليا إستخداميا يتـ سوؼ لذلؾ المواجية كممة
 وىي والمواجية المجابية مفيوـ حوؿ المصطمحات مف العديد أستخدمت العربية المغة وفي     
 : يتكالا

 المواجية تيجاتاإستر  -
 المجابية تيجاتاإستر  -
 المقاومة تيجياتاإستر  -
 التكيؼ تيجياتاإستر  -
 التأقمـ تيجياتاإستر  -
 التعامؿ تيجياتاإستر  -
 تحقيؽ وىو ألا واحد، منحى في يصب جميعيا فإف المجابية لمفيوـ التسميات وبإختلبؼ     

 (.ٕٕ: ٕٕٔٓ)زاغر،   بيئتو مع الفرد وتكيؼ التوافؽ
 :عناصر المجابية 
 ثلبثة عناصر لمجابية الوقائع الماضية وىي: (White, 1978)حدد 
الجديدة  ماتالمعمو  إكتشاؼ عمى قادراً  يكوف أف الشخص مف المجابية تطمب .ٔ

 .ومعالجتيا
 الإنفعالية، حالتو عمى السيطرة عمى قادراً  يكوف أف الشخص مف المجابية تتطمب  .ٕ

 الأمر. لزـ إذا مناسب بشكؿ عنيا والتعبير الإنفعالات وتغيير
 بيئتو، ضمف في بحرية الإنتقاؿ عمى قادراً  يكوف أف الشخص مف المجابية تتطمب .ٖ

 الضبط وتحقيؽ الشخصي، بالتكامؿ الإحساس حفظ يف الرغبة المجابية أىدؼ وتتضمف
 والإجتماعية والمعرفية الجسمية مصادره الشخص يستعمؿ وأف لمبيئة الشخصي
 فإف ولذا، الذات أو الموقؼ مظاىر بعض تعدؿ إنيا حيث يمزـ ما لفيـ والإنفعالية
 ؼالموق لتمثيؿ فرصتو عمى الفرد يحصؿ أف بعد يحدث الذي السموؾ ىي المجابية
)  التحدي عف بعيد موقؼ إلى والانتقاؿ إنفعالاتو  وقراءة

Newman,1981 Newman&       .) 



 

 

 إستراتيجية يتبنوف الذيف الأفراد إف( Folkman&Judith 2000,وجوديت ) فولكماف ويرى      
 بحيث النفسية المشكلبت مع التعامؿ في ناجحة إدارتيـ تكوف الضغوط مجابية في إيجابية
 يشعر وبذلؾ، فييا مرغوب غير تكوف سموكياتيـ أف دوف مف وكفاية بسرعة المجابية مف تمكنيـ
 أف دوف ومف المستقبؿ في المشكلبت يواجيوف عندما والطمأنينة والثقة بالاسترخاء الأفراد ىؤلاء
ثارة توتر أو بضغط يشعروا  (Folkman &Judith 2000 p647). عالية أوا 
 والتكميفات، بالمطالب الوفاء تدبير في الفرد اجتياد بأنيا( coping)المجابية  تعريؼ يمكف     

 تجمب ربما أو خسارة أو ضررا أو تيديػدا أو تحديا لو تمثؿ التي الحرجة الأحداث عمى والتغمب
 .(Erikson,1959 p164) نفعا لو

 الإستجابية بالمجابية يتمتع الذم الشخص سمات : 
 الشخص. ليا يتعرض التي الضغوط تحت ثابت إنجاز .ٔ
 وينجح المشكلبت حؿ في مرونة لديو تكوف الأستجابية بالمجابية يتمتع الذي الشخص .ٕ

 ذلؾ عف ينت  فقد العصاب، لإعراض عرضة أقؿ يجعمو مما الاجتماعي التكيؼ في
 ليا. يتعرض قد شدة أي تحت الفرد تدىور

 لاحتفاظ بالصحةوا الضغوط مع الجيد التعامؿ عمى الفرد الأستجابية المجابية تساعد .ٖ
 .والنفسية، مف خلبؿ اـ التعويض أو التقبؿ والتكيؼ الجسمية

 إستراتيجيات يستعمؿ أستجابية )التعويض او التقبؿ( بمجابية يتمتع الذي الفرد إف .ٗ
 فإف وىكذا بالنفس الثقة مف عالياً  مستوى الفرد ذلؾ أدى إف يشير بفاعمية وىذا المجابية

 إيجابية. أكثر شيء إلى بناءه يعيد ثـ تيديداً، أقؿ بأنو غطالضا الموقؼ يقدر الفرد ذلؾ
 الخارجي، واتباع استراتيجية لتخفيؼ الصراع الداخمي. التيديد تحمؿ .٘
 الدوافع بعض كبت عمى القدرة الذنب لما أقترفو، مشاعر عمى السيطرة عمى القدرة .ٙ

 الانزعاج. مف نوع أي تسبب أف دوف الأولية
 طاقة بأقصى الشخص لدى والامكانات الموجودة والمتوفرة راتوالقد الميارات استعماؿ .ٚ

 .(ٕٚٓٓ:ٖ ، الوىاب )عبد الأىداؼ تحديد والواقعية ممكنة
تعد ردود أفعاؿ الأفراد تجاه الأحداث الضاغطة متباينة، واستجابتيـ لممواقؼ والمشكلبت      

رد وما يتميز بو مف سمات مختمفة مف فرد لأخر، ويعود ىذا الأختلبؼ والتبايف الى شخصية الف
وخصائص خاصة بكيانو، والخبرات التي يتعرض ليا، وقدرتو عمى مجابية صراعات الحياة، 
فإدراكو لممواقؼ الخارجية وفكرتو عف ذاتو والطريقة التي يدرؾ بيا ذاتو تعد النواة الرئيسية التي 

ؼ ومجابية تمؾ الأحداث تقوـ عمييا شخصيتو، وىذه العوامؿ تحدد كيفية تصرفنا اماـ المواق
 Folkman &Judith 2000 p701). الضاغطة ومعالجتيا او تجاوزىا )



 

 

( أف العوامؿ الشخصية ولا سيما النض  الأنفعالي، Moos & Scheafer 1973ويرى )     
والمعرفي، والثقة بالنفس، تؤثر في طبيعة القدرة عمى المجابية، فضلب عف العوامؿ المرتبطة 

 ,Compassاغطة وسماتيا وخصائصيا البيئية التي يعيش فييا الفرد )بالمواقؼ الض
etal,1981 p220.) 

 فبعض العوامؿ ، الآخر البعض عف بعضيا يتميز خصائص ذات الإنسانية فالشخصية     
 تحمميا أخرى تستطيع أنماط حيف في الشخصيات، مف محددة أنماط عمى عبئا تشكؿ الضاغطة

 عمى الافراد قدرة فأف الحالة ىذه وفي الفرد، لدى أثرا يترؾ لا الذي بالشكؿ تصريفيا ثـ ومف ،
 يواجيوف الذيف الأشخاص المثاؿ سبيؿ فعمى. الشخصية بضعؼ علبقة ليا ليس المواجية
، ومشاكؿ الوقت، بمرور المتطرؼ القمؽ يظيروا قد الحادة الصدمة  الاقتحامية والأفكار النوـ
  (.Terr,1983,p:1543" )بالتحسف" خفاضاان تحدث أف يحتمؿ الأعراض وىذه
 عرفت حيث ىذا، مف أضيؽ معنى عمى ليدؿ قبؿ مف المصطمح استخداـ شاع وقد     

 والمعاكسة، العصيبة الظروؼ مع يتكيؼ لكي الكائف مف المطموبة الاستجابة بأنيػا المجابيػة
 ليضـ لممفيوـ لنظػرىا التصور اتسع الإيجابي، النفس لعمـ الحديثة الحركة إطار في ولكف

 self-regulated goal attainment)الأىداؼ  تحقيؽ أجؿ مف الذات تنظيـ استراتيجيات
strategies)، والنمػو الشخصي  (Keyes & RyfT, 2000 p264-279.) 

 لمشخص: تحديا تمثؿ التى بالمطالب الكفاء مف التمكف  
 عزيز فقد لخبرة )التعرض مثؿ (stressful demands) لممشقة المثيرة المطالب تسبب      
 بيف المقابمة عف بعجزه يشعر الذي لمشخص تيديدا( الضرر أو الألـ معايشة أو مبكرة، فترة في

 الحياة سياؽ في لممشقة المثيرة الأحداث لتشابؾ ونظرا حاليا، لو المتاحة والموارد القادمة المياـ
 قبيؿ مف البدائية الصور مجرد إلى نسانيةالإ المجابية أساليب اختزاؿ يمكف لا الاجتماعية،
 التوقيت عمى يعتمد المجابية فأسموب الاسترخاء؛ أو( fight-and-flight) والفر الكر استجابات

 .الأحداث وقوع مف الشخصي اليقيف مدى وعمى المطالب، فيو تحدث الذى
 :ىي المجابية مف اليبأس أربعة بيف أولا نميز أف عمينا الجديد، المنظور لتقديـ وتوطئة     
 الاستجابية. المجابية .ٔ
 الاستباقية. المجابية .ٕ
 الوقائية. المجابية .ٖ
 المبادئة. المجابية .ٗ
 الماضى أحداث مع التعامؿ في منيا أسموب كؿ يساعدنا كيؼ نوضح أف يمزـ كما     

 توق في الفقد أو الضرر حدوث إلى يشير الاستجابية المجابية فأسمكب والمستقبؿ؛ والحاضر



 

 

 

 أما القريب، المستقبؿ في المباشر بالتيديد الاستباقية المجابية أسمكب يختص بينما مضى،
ف البعيد المستقبؿ فى تيديد وقوع احتماؿ إلى فتشير الكقائية المجابية  مؤكد غير الأمر كاف وا 

 إلى تؤدى أف الممكف مف تحديات عمى المبادئة المجابية أسمكب ينطوى حيف فى ىذا بعد،
 ونموىا. الذات رتطوي
 مواصمة عمى والإصرار طموحة أىداؼ وضع الذاتي التنظيـ ذات الأىداؼ إدارة وتتضمف     
 الذاتية في الفعؿ "الكفاءة توافر الدؤوب السعى ىذا ويستمزـ لتحقيقيا، الجيد وبذؿ السعى

(action self-efficacy)، شاقة روبد بإرساء المبادرة عمى الفرد بقدرة تفاؤلي اعتقاد وىى 
 الذى" الأمؿ" مفيوـ فى( agency) اليادفة الطاقة مكوف تشبو وىي فييا، السير ومواصمة لمعمؿ
 مزاياه، لو مف المجابية الأربعة الأنواع بيف تـ تدوينو الذى التمييز وىذا، (Snder) سندر قدمو
 صوب ويحوليا فقط السمبية للؤحداث الاستجابة مجرد عف بعيدا التركيز بؤرة ينقؿ لأنو نظرا
دارة المخاطر مف متسع مجاؿ لممشقة  الإيجابية والخبرة الفرص خمؽ ويتضمف الأىداؼ، وا 

 (.ٛٔٚ-ٕٔٚ: ٖٕٔٓ)سنايدر، 
  مؤكدة

                                    

 مجابية إستجابية                    مجابية أستباقية                   

 مجابية مبادئة          

 

 تيديدات وتحديات مستقبمية                                      إضرار وخسائر ماضية                

 مجابية وقائية

                 غير مؤكدة
 (6شكل )

 (711: 1672أنواع المجابهات الأربعة مصنفة بحسب توقٌت حدوثها ومدى التأكد من وقوع الأحداث )وسناٌدر, 

 بية الأستجابية:قياس المجا 
 القضايا تعدد بسبب تعقيدات عمى ينطوي ولكنو اليسير، بالأمر ليس المجابية قياس     

 وتعدد ، عموميتيا وبمدى المجابية، أساليب واستقرار ثبات بمدى بعضيا يتصؿ والتى النظرية
 ومف ورة،بالضر  العقبات ىذه ستصادؼ المجابية لقياس تبذؿ محاولة وأية ،(۳۱) ، ۲۳) أبعادىا



 

 

 خاصة وبصفة النفس عمـ في الأخرى البناءات أغمب قياس مع المجابية يتساوى قياس لا ىنا
 تحدث الذى الموقؼ عمى كبيرا اعتمادا تعتمد المجابية فعممية الشخصية، بيا تقاس التى الطريقة
 .نفسو عف والمشقة لمتوتر المثير الموقؼ يكشؼ عندما توقع ودونما بسرعة تتغير أنيا كما فيو،
 وأفعالو أفكاره عف مفصؿ لوصؼ الشخص تقديـ فى المجابية قياس يتمثؿ أف الممكف ومف     
 المجابية أف حقيقة عمى القياس في الطريقة ىذه وتصدؽ لممشقة، مثير موقؼ تعاممو مع إباف
 يترتب اوم المتغيرة المواقؼ بيف العلبقات تحديد إمكانية تتيح الطريقة ىذه أف كما عممية، تمثؿ
 أو الزمف عبر عينات دراسة ضوء في العلبقات ىذه تحددت سواء الأفعاؿ، مف تغيرات في عمييا
 دائما يستخدـ الشخص كاف إذا ما قياس يمكنو المرء أف ذلؾ، ومثاؿ الأحداث، مف عينات

 التنوع شديدة وسائؿ يستخدـ أنو أـ ذاتيا، فيستخدميا ىي ويعود الاستراتيجيات مف مجموعة
 الفردية الحالات يناسب الفرد عمى يركز الذى المنحى وىذا والأحداث، المواقؼ تغير مع تواءـلت
 عمى فييا التركيز يكوف التي الميدانية البحوث في شائعًا ليس ولكنو الإكمينيكية، المواقؼ في

 نقاط فى ادالأفر  بيف الفروؽ التشابو في نمط إلى الاستقرار يشير ىذا، عمى وبناءً  الفردية، الفروؽ
 بينما التمكف نحو موجية بطريقة المشقة يجابيوف الأشخاص وجدنا فإذا الزمف، في متعددة
ذا المعنى، نحو أكثر موجية بطريقة آخروف يواجييا  الملبحظات في يتكرر ىذا أف افترضنا وا 
 ية،المجاب في مستقرا نمطا الأفراد ىؤلاء مف فرد لكؿ أف نستنت  أف نستطيع فإننا اللبحقة؛
 يتسموا أف يمكف الناس بأف ضمنيا نسمـ فإننا المقننة، الأدوات  باستخداـ المجابية نقيس وعندما
 استخداـ عمى يداوموف وأنيـ والصعوبات، المحف لمجابية المفضمة الأساليب أو الطرائؽ ببعض
 يبالأسال عمى يضفى الذي الاستنتاج وىذا الزمف، مر عمى ويكررونيا نفسيا الأساليب ىذه

 المجابية، قياس في التعقد تقميؿ فى يسيـ أف شأنو مف  الاستعداد طبيعة المجابية في المفضمة
 في فريدة مجابية استجابة ظيور أف يفترض الاستنتاج فيذا: باىظاً  ثمنا ىذا مقابؿ يدفع ولكنو
 (.ٖٙٚ-ٖٖٚ: ٖٕٔٓتجاىميا )سنايدر،  ويمكف بو يعتد لا مظيرا تمثؿ محدد موقؼ
 استعدادا بوصفيا المجابية قياس حوؿ جدلا( ۴۴(Nale) ونيؿ Stone)) ستوف أثار وقد     
 المجابية  لقياس أداة تصميـ الباحثاف ىذاف حاوؿ وقد الموقؼ، وليدة بوصفيا قياسيا مقابؿ في

 سئؿ الاستطلبعية، الدراسات إحدى وفي ،(الطولية) التبعية الدراسات في لاستخداميا اليومية
 خلبؿ مف وذلؾ حياتيـ، عمى طرأت حديثة مشكمة بيا يعالجوف التي الكيفية عف الأفراد

( أ) ىي: فئات ثمانى في الاستجابات صنفت وقد المجابية، بنود مف بندا ٚٛ عمى استجاباتيـ
عادة( ب) المشكمة عف بعيدا الانتباه تحويؿ  بفعؿ والقياـ( جػ) وتحديده، الموقؼ تعريؼ وا 
 والاسترخاء( ز) الاجتماعية، والمساندة( و) والتقبؿ( ىػ) ،(التنفيس( )عاليالانف والتفريغ( د)مباشر

 الأحياف؛ مف كثير في مرضية غير تكوف للؤدوات السيكومترية الخواص لأف ونظرا والتديف،( ح)



 

 

 بنود عمى تحتوى سيكومترية تقدير مقاييس تكويف في نيتيما عف التخمى الباحثاف قرر فقد
 الاستجابات صيغة باستخداـ مباشرا تطبيقا الثماني الفئات يطبقا أف ىذا مف بدلا وقررا متعددة،
 يكتبوا وأف ليـ، المناسبة الفئات عمى علبمات يضعوا أف المشاركيف مف وطمب النيايات، مفتوحة
. الثماني الفئات مف معيا تتفؽ أو عمييا تنطبؽ التي لمفئة تبعا المجابية في لسموكياتيـ وصفا
 عمى يتفوؽ تجعمو مزايا المنحى ليذا وأف مضمونا، صدقا ىذا لمقياسيما أف احثافالب زعـ وقد

 اتساؽ المجابية لمقاييس يكوف أف جدوى في خاصة بصفة شككا كما التقميدية، الأخرى المناحى
 المجابية عمميات تُختزؿ أف وفى ، الماضية الخبرات تذكر عمى القياس ينصب أف وفي داخمي،

 مقاييس تصميـ عف ونيؿ ستوف إحجاـ: الأمريف كلب أف ولاشؾ معة،مج كمية درجة في
 ، المكتوبة المقننة المقابمة لاستخداـ ولجوؤىما والصدؽ، بالثبات تتسـ لممجابية سيكومترية
 حوؿ الدائر الجدؿ حمية أذكػى مقاليما وأف خصوصا نقمة وليسا نعمة ىذا يومنا في يعتبراف
 (. Stone& Neale, 1984 p892الموقؼ ) نحو الموجية المجابية قياس مزايا
 المستقبؿ لقياس المجابية: في التطكر ملامح 

 تركيبا، وأكثرىا النفس عمـ في البحث مجالات أعقد مف واحدا المجابية دراسات مجاؿ يعد     
 أف بالذكر الجدير ومف ذاتيا، القياس موضع  البناءات حاؿ مف بأفضؿ ليس القياس فحاؿ
ضافة المفاىيـ بيف التمييز  بدقة لقياسيا محاولة أية يسبقا أف ينبغي ليا مكممة تفاصيؿ أية وا 
ف صحيح، وبشكؿ عادة الشخصي، والنمو الاستجابية، المجابية سموكيات قياس وا   التقدير وا 

 لا القياس ىذا...  المشقة مواقؼ مع التوافؽ سياؽ فى الإيجابية والانفعالات لمموقؼ، الإيجابى
 الحادثة التغيرات يفسر أف يجب ولكنو السيكومترية، المقاييس مستوى عمى يُجرى ظؿي أف ينبغي
 عممية، بوصفيا إلييا نظرنا إذا إلا جيدا فيما فيميا يمكف لا ذاتيا فعلًب والمجابية المجابية في

 القياس عممية منحى ىو الاقتراح ليذا الأقرب والمنحى متواصلًب، القياس يكوف أف ىنا فالتوصية
 حيث ، الخبرة" مف عينات طريقة" مسمى تحت عادة الباحثوف يذكره والذي لممجابية اليومى
 خلبؿ مف إثارتيـ تتـ عندما تقدير أقؿ عمى يوميا واحدة مرة يستجيبوا أف المشاركيف مف يُطمب
 فييا الاستجابة أف ىو الطريقة ىذه في الأساسي والعيب آخر، إلى يوـ مف تتغير مثيرة مواقؼ
 لما وفقا مصطنعة بطريقة تتكوف المجابية استجابات أف يعني بما مصطنع، فعؿ رد فتكو 

 أف ويمكننا ، واعدا يبدو مجممو في المنحى ىذا فإف حاؿ، أية وعمى الدراسة، تصميـ يتطمبو
 لقياس الحاسوب أجيزة باستخداـ جديدة مبتكرات وظيور تقدـ حدوث إلى في المستقبؿ نتطمع

الوقت عمى أف يأخذ بنظر الأعتبار اف الاستبيانات  ذات في الواقعية الحياة ؼمواق في المجابية
 (.Tennen,et al, 2000 p626ىي في الغالب الوسيمة الأساسية لقياس المجابية )



 

 

 

 الأستجابية لممجابية المفسرة النظريات: 
 اذ يجابيالإ النفس عمـ اطار ضمف اليامة المفاىيـ بشكؿ عاـ يعد مف المجابية مفيوـ     
وبعد عدة دراسات تربوية ونفسية  ذلؾ إذ بعد التقميدية )المشيورة قديما(، المجابية تمثؿ كانت

 المجابية اسموب عمى تقوـ التي المجابية مف جديدة انواع التعرؼ عمى عدة وأجتماعية تـ
 2000) شوارزر نظرية الاحداث، إذ تبنى الباحث قبؿ وأثناء وبعد وقوع الايجابية

،Schwarzer)، التي تناولت المجابية وىي  والنظريات أىـ تمؾ النماذج استعراض كما يمكف
 :كالآتي
  (:Lazarus&Folkman 1984) كفكلكماف لازاركس نظرية (4

 جيود يستخدميا بأنيا وعدىا المجابية مفيوـ إلى تطرؽ مف أوؿ وفولكماف لازاروس يعد     
 رئدةال(1984) وفولكاف روسالاز  ساتادر  تعدكما  ،حدتيا مف والتخفيؼ الضغوط لإدارة الأفراد
 Mouss&Mitchnioum ) وميتشنيوـ موس مف كؿ أعماؿ إلى بالإضافة الإتجاه ىذا في

 فإف ذلؾ إلى ضؼ سمة، كونيا مف أكثر عممية أنيا عمى ،المجابية مع تعاممت التي 1977)
 نتاج يعتبرىا وانما لإستجابة،وا المثير أساس عمى لمضغوط الفاصمة النظرة يرفض الإتجاه ىذا

 الإتجاه ىذا حددىا التي المعرفي التقييـ عممية خلبؿ مف الفرد وامكانات البيئة مطالب بيف تفاعؿ
 الفرد تربط التي الدينامية العلبقة إف، التقييـ واعادة والثانوي الأولي التقييـ مرحمة منيا ، حؿابمر 

 :التالي النحو عمى وتتـ المشقة لمصادر المختمفة داالأفر  إستجابة عف تكشؼ بمحيطو

 مػػػصدر المشقة                   تقييـ معرفي                  المجػػػابية
 (11شكل )

 (35: 2121ٌوضح المجابهة فً النظرٌة التفاعلٌة )سعاد,  

 :بنوعيف تكوف الضغوط مجابية اف( ٜٗٛٔ) عاـ وفولكماف لازاروس كما أكد
 بالجيود تعنى  (:Problem Focused Coping) المشكمة عمى المركزة ةالمجابي اكلان:

 مجابية مفالفرد  يتمكف حتىالمشكمة، و  مصدر عمى بالتغمب الضغوط لتقميؿ والسموكية المعرفية
 و المعمومات جمع) وىما المشكمة حوؿ المتمركزة لممجابية شكميف واحدد ولقد، طغالضا الموقؼ
 .(مةالمشك لحؿ ءاتاإجر  إتخاذ
 ءاتار جالإ اوتخاذ المعمومات بجمع يقوـ الضاغطة الوضعية مجابية في الفرد أف حيث     

 الموقؼ شدة مف لمتخفيؼ المشكؿ متطمبات وفؽ للئستجابة خطة وضع خلبؿ مف المناسبة
 عف الكشؼ في يساعد المعمومات جمع أف سبؽ مما ويتبيف، إيقافو أو منو التحرر أو الضاغط
 المشكؿ لحؿ وملبئمة مناسبة إستجابة إيجاد إلى يؤدي مما الغامضة والعناصر المشكؿ طبيعة

 (.ٜٖ: ٕٕٓٓ)سعاد، 



 

 

 النوع ىذا يشمؿ  (:Emotion Focused Coping) الانفعاؿ عمى المركزة ثانيان: المجابية
 .ذاتيا الضغوط محاولة تغيير مف بدلاً  الانفعالية الفعؿ ردود لضبط تبذؿ التي الجيود
، الضاغط الموقؼ عف الناتجة الإنفعالات لتنظيـ الفرد يبذليا التي الجيود إلى تشير كما    
 :مايمي نجد تيجيةاالإستر  ىذه في المتبعة الأساليب بيف مفو 

 تتمثؿ بدائؿ إستعماؿ خلبؿ مف الضاغطة الوضعية عف الإنتباه تحويؿ وىو : التجنب .ٔ
 ذات الوسائؿ وىذه )ءةاقر  أو ازتمف )معرفية نشاطات أو رياضية سموكية، نشاطات في

سموكيات  إلى المجوء:مثؿ خطيرة سموكيات إلى اليروب عف تختمؼ وىي نسبية فعالية
 .غير اخلبقية

 الفرد فيسعى المشكمة، تأجيؿ عمى تعمؿ حيث مف اليروب تيجياتاإستر  تشبو :الإنكار .ٕ
 ؼار تالإع ضرف أو الموقؼ خطورة بتجاىؿ الضاغطة لموضعية الحقيقي المعنى لتغيير
 .حدث بما

عمى  المتمركزة والمجابية المشكؿ حؿ عمى المتمركزة المجابية إستراتيجيات تعمؿ أحيانا     
 دائما بنفسيا فعالة مجابية ىناؾ توجد لا فإنو لذا بينيما، الفصؿ يصعب بحيث معا الإنفعاؿ

خصوصية  ذلؾوك لمفرد معرفية إدراكية وخصائص شخصية إنفعالية بخصائص دوف الإرتباط
 المدى عمى فعالة تكوف المشكمة حوؿ المتمركزة فالمجابية الوضعيات والاحداث الضاغطة،

 الإنفعاؿ حوؿ المتمركزة المجابية أما والتحكـ لمسيطرة حدث قابؿ مجابية عند خاصة الطويؿ
 عمى بالمحافظة يسمح مما لمسيطرة قابؿ غير كاف الحدث إذا خاصة القصير المدى عمى فتكوف
 بفعالية الأوؿ النوع لاستعماؿ الميؿ اف وفولكماف لػػػ لازاروس ووفقاً لنفسو،  وحمايتو لذاتو تقديره
 المشكمة تدرؾ عندما فيحدث الثاني النوع أما الضغط، عمى التغمب بإمكانية التفكير عند يحدث
   (.Kassin.etal, 2011p588-590) عمييا لمسيطرة الفرد قدرة مف اعمى بأنيا
 المجابية لنماذج اساسية انيا الا الخسارة او الضرر لتوقع السمبية النتائ  مف وبالرغـ     

 لمضغوط الناس مجابية كيفية عمى الانتباه وتركز لممجابية الفعؿ رد طبيعة تؤكد التي التقميدية
 (ٜٖ: ٕٛٔٓ. في )عمي،  (Schwarzer& Tubert, 2002 p19-35)والمستمرة  الماضية

لممشكمة  الموجية المجابية فيو ميز شييرا تصنيفيا الصدد، ىذا في( (Lazarusلازاروس وقدـ
(problem-focused coping )لمشخص  الانفعالية عف تمؾ الموجية لتغيير الحالة
(emotion-focused coping)، التمثؿ عمى القائمة المجابية بيف آخر نظرى تمييز وثمة 

 والتيسير المواءمػة عمى القائمة والأخرى ،(assimulative coping)والاستدماج  والاستيعاب
 تعديلبت إحداث إلى الأوؿ النوع ييدؼ حيث ؛(accommodative coping)الشخص  عمى
 (Cantril, 1965 p300) نفسو بتغيير الشخص قياـ إلى الثاني النوع ييدؼ بينما البيئة، في



 

 

 ينطوي بينما تحقيقيا، عمى والإصرار بالأىداؼ التشبث عمى( التمثؿ) الأوؿ النوع وينطوي     
 مصطمحي تعريؼ أمكف وبالمثؿ أىدافو، تعديؿ في الشخص مرونة عمى( المواءمة) الثاني النػوع
( secondary controlالثانوي ) التحكـ مقابؿ في (primary controlالأولى ) التحكـ

(Harter & Schmidt, 2000 p201). 
( meaning) والدلالة المعنى مقابؿ في (mustery) فوالتمك السيطرة مصطمحي أو      

(Kaivumaa-Honkanen et al 2001 p433-439.) 

 ( Schafer&Moos 1986) :كشفير مكس نمكذج  (0

 ،والوقائع المثيرة لممشقة الضاغطة الأحداث مع التعامؿ لآلية نموذجا وشفير موس ويقدـ     
 ىي ثلبث حؿرابم يفسر الذي ةالضاغط واقعةاو ال الحدث قوة بحسب الفرد إستجابة تكوف حيث

: 
 كنوع توابخبر  يتعمؽ شيء وكؿ لمفرد، والشخصية فيةار يمغالد العوامؿ تمثؿ : الأكلى المرحمة
 التأثير ذات والعوامؿ البيئة بعوامؿ يتعمؽ وما مواجيتو، وكيفية قوتو، ومدى الضاغط الحدث
 . التحمؿ عمى الفرد قدرة ومدى ،المواجية وكيفية الضاغط، لمحدث الفرد ؾراإد عمى

 : الثانية المرحمة
 الضاغط الحدث لصدمة يتعرض بعدما الضاغط، الحدث يعنيو لما الفرد ؾابإدر  تتمثؿ  . أ

 . معو التعامؿ يسيؿ مما ونتائجو، جوانبو يدرؾ ذلؾ بعد غامضة، بصورة
 مف يمكنو الذي بالشكؿ ، الضاغط الحدث مع التوافؽ عمى الفرد تساعد التي لعوامؿا . ب

 .توازنو حفظ
 تدراق أجؿ مف النفسي، التوازف إستعادة أجؿ مف الموقؼ لمجابية أسموبا الفرد يتخذ . ت

 . الضغوط مجابية مف يمكنو بما والوجدانية، المعرفية الفرد

 توافؽ بصورة ،إما الضغوط لمجابية السابقة العناصر لتفاعؿ نيائية محصمة : الثالثة المرحمة
 ة.نفسي باتالإضطر  ويتعرض التوافؽ تحقيؽ في إخفاؽ أو حياتو، مواصمة مف الفرد يمكف ناجح
 لكلب إحجامية تيجياتار تواس إقدامية تيجياتاإستر  إلى المجابية تيجياتار است 1986 يقسـو      

 الإجتماعية المساندة عف البحث ىي الإقدامية فالأساليب وسموكي معرفي جانبيف النوعيف
 الإحجامية الأساليب أما المنطقي، والتحميؿ الإيجابي، التأويؿ واعادة المشكمة، لحؿ والتخطيط
 الإنفعالي والتنفيس المعرفي، والإحجاـ لمضغوط والإستسلبـ بديمة، إجابات عف البحث:فتشمؿ

 (.ٖٗ: ٕٕٓٓفي )سعاد،  2018) رجو، الحياني،(

 



 

 

 :(Slegman, 1994)  سميجماف نظرية (2
 ىناؾ أف وأكد الإيجابي النفس عمـ منظري أحد (Slegman، 1994)  سميجماف يعد     
 التي القدرات حوؿ معتقداتو وبيف الحي الكائف ليا يتعرض التي الضغوطات بيف قوية علبقة
 الخبرات ومواجية ذاتو عف ومعتقداتو مدركاتو بممارسة الفرد يقوـ إذ البيئة، عمى لمسيطرة يمتمكيا
 ، النفسية الضغوط تمؾ مواجية في كبير دور قؼالموا ىذه مف الضاغطة والظروؼ المكتسبة

 والثقة بالنجاح يشعر حيث المشكلبت حؿ عمى القدرة لو بأف الفرد اعتقاد عند ذلؾ عمى مثاؿ
 الفرد فإف ثـ ومف ، سيء حدث اي لمواجية المسبؽ والاستعداد القابمية لمفرد يعطي ذلؾ فإف
 (.p58 ،Slegman 1994)  انبياجو  بكافة البيئة عمى والسيطرة القوة لديو يتولد
 ما يعتمد عمى الموقؼ الضاغط  مجابية في الأستجابية المواجية استعمؿ حاؿ في الفرد إف     
 يمي:
 مجابية وقابميتو في قدرتو حوؿ لمفرد الإيجابية المعتقدات : ىو الإيجابي الشخص تفكير .ٔ

 .الضاغطة الظروؼ
 ثـ ومف معيا والتكيؼ الضاغطة حداثالأ كافة استيعاب ىو : الاستيعابية المرونة .ٕ

 . غيرىا مف فاعمية البدائؿ أكثر اختيار
 مف انفعالاتو وضبط تنظيـ عمى وقدرتو الفرد قابمية ىو الإيجابية: الانفعالية السيطرة .ٖ

 في الإيجابية بالانفعالات الشعور وكذلؾ السمبية انفعالاتو عمى والمحافظة السيطرة خلبؿ
 .(Slegman, 1994 p70)الضاغطة  لمواقؼوا الظروؼ تمؾ مواجية

 حوؿ الإيجابي التفكير تتضمف سميجماف يراىا الأستجابية التي تناوليا شوارزر المجابية إف     
الماضية التي ليا أثار نفسية سمبية أو  المشكلبت وحؿ لمحياة الأساسية المتطمبات إشباع كيفية
 ومشاعر بالرضا، المفعمة الروح) مثؿ يجابيةالإ الانفعالات مع والاحتكاؾ والتعامؿ تقبميا،

 وتزيد للؤشياء الإيجابي تقديرنا عمى الإيجابية الاستراتيجية تعمؿ حيث ،(الحياة وتقبؿ السعادة،
 وليا الإيجابية المعتقدات تبنى في كبيرة وقدرة قابمية مف الاستراتيجية ليذه لما ، نواتنا تأكيد مف
 لعممية الطريؽ وحدتيا، وتسيؿ المواجية المشكلبت مف صالتخم أو التخفيؼ في كبير دور

 الضغوط مواجية في تساعده وكذلؾ أيضا، ذاتو وعمى بو المحيطة البيئة عمى الشخص سيطرة
 الاجتماعي التوازف تحقيؽ في وتساعده لو وتميد تعرض ليا مسبقا، التي البيئية المادية

 والشخصي.
الإيجابية، وتعويض ما  بالمجابية يتمتعوف الذيف اصالأشخ أف إلى سميجماف توصؿ كما      

 :ىي الشخصية السمات مف مجموعة تـ سابقا، يمتمكوف
 الحب. عمى القدرة -



 

 

 الافضؿ. نحو الواقع تقبؿ -
 . والأمؿ التفاؤؿ -

(1994 p79 ،Selgman ) 
 

  (Schwarzer, 2000) شكارزر نظرية (4

 فػي متوقعة لمطالب أو بالفعؿ، وقع دثلح بحسب شوارزراستجابة المجابية تنشط وقد          
 ومواجية أىداؼ بتحقيؽ( proactive approach)والمبادأة  العدة إعداد تتضمف وقد المستقبؿ،
 مف المتنػوع الكـ لاختزاؿ جرت عديدة محاولات وثمة لنفسو، المرء يضعيا ذاتية تحديات
 فئتيف إلى الباحثوف توصػؿ وقػد الأبعػاد، مف أقؿ مجموعة في الممكنة المجابية سموكيات
 -مػثػؿ: الأبعػاد ىذه مف متمايزتيف أساسيتيف

 ناحية. مف بالمواجية تتسـ التي اليقظة، أو الأدائية المجابيػة .أ 
 الانفعالية الحالة وتغيير التمطيؼ أو الضغط وقع وتخفيؼ التجنب عمى المجابيػة القائمة .ب 

 .(Keyes & Lopez, 2002  p 26-441) أخرى ناحية مف لتغيػر الموجية تمؾ عف
 سوؼ المذيف والمعنى التمكف مػصطمحي عمػى اعتمادا قسميف مما ذكر سمفا، إلى وينقسـ     

 التمكف ويشير وصفيما، السابؽ لممجابية الكبيرتيف لمعمميتيف ممثميف المػتػف في يستخدماف
 يشير بينما واستدماجيا، لبالمطا تمثؿ عمى القائمة المجابية أو المشكمة إلػى الموجية بالمجابية
 ىاتيف مع التعامؿ عدـ ضرورة إلى الإشارة وتجدر المواءمة، عمى القائمة المجابية إلػى المعنى

 أو واحد أف في معا تحدثاف فقد الأخرى، حدوث عدـ يقتضى إحداىما حدوث أف عمى العمميتيف
 يحاوؿ عندما يحدث بما ذلؾ عمى مثالا مػعػيف ولنضرب زمنػى بترتيب متعاقيتيف تحدثاف قد

 يتحولػوف بالفشؿ محاولاتيـ باءت فإذا عمييـ، خطرا تشكؿ التي المطالب يغيػروا أف أولا الأفراد
 معنى منيا يستخمصوا أف مػحػاوليف بيػـ ألمت التي الشدائد تفسير في النظر ليعيدوا ذواتيـ لداخؿ

 ولكننا الممكنة، والسموكيات فكارالأ فيض ذكػر في المقاـ ىذا في نسترسؿ ولف لدييـ، شخصيا
 الأستجابية المجابية معنى يؤكد إذ والتطور بالجدة يتسـ نظري توجػو فػي اىتمامنا نركز سوؼ
 في الايجابية المجابية معنى تأكيد عمى شوارزر نظرية تركزالسابقة،  المناحى إطار مػف ويوسػع
 في الأساسية الفكرة أف الايجابية، ممجابيةل انواع اربعة التي استحدثت الايجابي النفس عمـ اطار
 مدى وعمى المطالب فيو تحدث الذي التوقيت عمى يعتمد المجابية اسموب اف ىي النظرية ىذه

 مف ىنا ولابد الاحداث، وقوع مف الشخصي اليقيف مدى وعمى المطالب، فيو تحدث الذي اليقيف
 :ىا سمفا في أطار نظري(ىي)والتي تـ ذكر  المجابية مف اساليب اربعة بيف التمييز



 

 

  (.Reactive Coping) الاستجابية المجابية .4
  (.Anticipatory Coping) الاستباقية المجابية .0
 .(Preventive Coping) الوقائية المجابية .2
  (.Proactive Coping) المبادئة المجابية .4

(Selye, 1974 p112) 
 الماضي مواجية احداث في منيا اسموب كؿ يساعدنا كيؼ: السؤاؿ عف ىنا الاجابة وتجدر

 في الفقد او الضرر حدوث إلى يشير الاستجابية المجابية أسموب اف اذ والمستقبؿ؟ والحاضر
 ، القريب المستقبؿ في المباشر بالتيديد الاستباقية المجابية اسموب يختص بينما مضى، وقت
 تطوير الى تؤدي اف كفالمم مف وشيكة تحديات عمى المبادئة المجابية أسموب يتضمف حيف في

 البعيد المستقبؿ في تيديد حدوث احتماؿ الى يشير الوقائية المجابية اسموب اما ونموىا، الذات
 (.۱۲۳: ۲۳۱۲ وسنايدر، )لوبيز الحدوث مؤكد غير كاف واف

 ( :Reactive Coping) الاستجابية المجابية
 فى أو الماضى فى حدثت لممشقة ثيرةم واقعة مع لمتعامؿ الموجو الجيد بأنيا تعريفيا يمكف     

 أو الضرر أمثمة ومف حدوثيما، لتقبؿ أو فقد أو ضرر عف يبذؿ لمتعويض جيد ىي أو الحاضر،
 أو لمتوظؼ مقابمة في السيئ الأداء أو لوظيفتو، المرء فقداف أو الزواجي )الانفصاؿ الفقد

 تعتبر الأحداث ىذه فكؿ (،الأصدقاء أو الوالديف مف لانتقادات التعرض أو لحادث، التعرض
 الخسارة يعوض أف إما مجابيتيا فى يرغب الذي الشخص عمى يكوف ثـ ومف أحداثا ماضية،

ما( الفقد)  في يجد أو الأىداؼ، يعدؿ أف ىو الممكف الآخر والخيار الضرر، قدر مف يخفؼ وا 
 حؿ إلى موجيا كوفي قد المجابية مف النوع وىذا معنى، الموقؼ فى يجد أو ونفعًا، فائدة الأمر

 ،بالآخريف الاجتماعية العلبقات إلى موجيا أو الانفعالية، الحالة تغيير إلى موجيا أو المشكمة،
 ،(to be resilient) بالصمود يتسموا أف الأفراد عمى ينبغى الضرر أو الفقد عمى ولمتغمب
 إلى يسعوف أو الفقد خسارة أو النقص( compensation)تعويض  إلى ييدفوف لأنيـ ونظرا
 اصطلبحا عميو يطمؽ الذاتية الكفاءة مف خاص نوع إلى يحتاجوف فإنيـ الخبرة، مف التعافى

 عمى التغمب عمى القدرة فى تفاؤلى وىي اعتقاد (recovery self-efficacyكفاءة التعافي )
 .المعوقات
 ( ىي الاتي:0777 ,شكارزر نظرية) تبني كمف اسباب 
واقساميا  المجابية مفيوـ اف لـ تكف افضميا فسرت ريةالنظ اىـ شوارزر نظرية تعد .ٔ

 بيف التفريؽ في نجحت أنيا عف فضلبً  الجوانب، جميع مف تناولتيا حيث مفصؿ بشكؿ
 تمؾ الانواع وتقسيمات المجابية الايجابية.



 

 

العربية  الباحث عمييا اطمع في العموـ التربوية والنفسية التي الدراسات اغمبية اف .ٕ
 2011) وآخروف كلبس دراسات محدودة ومنيا غريف عدا شوارزر نظرية توالاجنبية تبن

،Greenglass, etal) ومكارثي لامبرت ودراسة (2001 ،Lambert&Maccarthy )
  .(ٕٕٕٓودراسة )سعاد  (Fisher،2011) فيشر ودراسة

أغمب النظريات التي اطمع عمييا الباحث لـ تؤكد عمى مجابية الأحداث والمواقؼ  .ٖ
، كما لـ تثير ليا أىمية، بؿ كاف الاىتماـ منصبا عمى كيفية مجابية أحداث الماضية

الحاضر والمستقبؿ، وىذا ما جعؿ الباحث يمتجأ الى تبني نظرية شوارزر التي تناوؿ 
 المجابية للبحداث والمواقؼ الماضية والمتمثمة في المجابية الأستجابية.

لتفريؽ مابيف الانواع الاربعة، أعطى تفسير شوارزر وتناولو لمتفاصيؿ الدقيقة في ا .ٗ
 مجابية الاحداث الماضية بأيجابية لمباحث قوة في الاطلبع عمى الدراسات التي تناولت

وعدـ تأثير ماضي ومستقبؿ الفرد بأثار الحدث الماضي، كالصمود والكفاءة الذاتية 
 وغيرىا.

 خطوط في شوارزر عوتـ طرحيا في ىذه الدراسة اتفؽ م النظريات التي فسرت المجابية .٘
 قميمة جدا، وأختلبؼ التفسير لممجابية مع شوارزر كانت للبنواع الاربعة وتفاصيؿ عدة 

 .وخصوبتيا وعمقيا في تفسير المجابيات النظرية قوة عمى مؤشر وىذا
حداثة النظرية ومواكبة الظروؼ النفسية والاجتماعية للبفراد، وما طرأ عمى البشرية مف  .ٙ

 ؼ الأخطاء وعدـ استغلبؿ الفرص للبرتقاء بالذات الى الابداعأسى وتحسر واقترا
  :ابقةػػػػػػػػػػػسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات دراسثانيان 
دراسات سابقة مما تسنى لمباحث الحصوؿ عمييا، وسيتـ أستعراضيا عمى  الفصؿ ىذا يتضمف

 وفؽ التسمسؿ لعنواف الدراسة.

   الحسرة الكجكدية دراسات سابقة عف(Existential regret:) 

 اكلان: دراسات عربية
 اكمحدداتي"الحسرة الكجكدية: ماىيتيا, أبعادىا (: بعنواف ٖٕٔٓدراسة )ابو حلبوة،  .4

 كديناميات تشكيميا. نمكذج نظرم مقترح ".

ىدفت الدراسة إلى تحديد الصياغة المفاىيمية لمفيوـ الحسرة الوجودية بوصفيا حالة      
سد ردود أفعاؿ الشخص تجاه أفعالو وتصرفاتو فيما مضى مف حياتو، وجدانية معرفية سمبية تج

فضلًب عف ارتباطيا بما يعرؼ بعممية مراجعة الشخص لأسموب حياتو ويقينو بتنكره لذاتو 



 

 

خفاقو في نحت ىوية حياة شخصية تتسؽ مع تصوراتو لمعنى الحياة والغاية منيا  الأصيمة وا 
كاف يتعيف عميو الإتياف بيا، ويقترف ىذا اليقيف باعتقاده بإيثاره لبدائؿ سموكية غير مثمرة ما 

بتناقص فرص تصويب الذات وتدارؾ ما فات، واعتمدت الدراسة أسموب تحميؿ أدبيات المجاؿ 
لمتوصؿ إلى تعريؼ لمحسرة الوجودية يمكف بموجبو تحديد أبعادىا وتبياف مسار وديناميات 

لى تقديـ نموذج نظري لمحسرة الوجودية يمكف بمقتضاه تكوينيا وتداعياتيا، وىدفت الدراسة كذلؾ إ
 تممس طرؽ مواجيتيا والتخمص منيا.  

فكار( ك تأثير الأسمكبيف الارشادييف )دحض الأ"(: بعنواف ٕٕٔٓدراسة )المعموري،  .0
 .")العلاج بالمعنى( في خفض الحسرة الكجكدية لدل طلاب الجامعػة

(  بالمعنى العلبج) و( الافكار دحض) الإرشادييف يفالأسمػوب تأثير عمى التعرؼىدفت الدراسة 
 الوجودية. الحسرة خفض في

 سجموا ممف جامعيا طالباً ( ٕٗ) قدرىا عينة خلبؿ مف التجريبي المني  واستخدمت الدراسة     
 الثلبث ذي التجريبي التصميـ عمى بالتساوي قسموا  الوجودية الحسرة مقياس عمى الدرجات أعمى

 لممجموعات والبعدي القبمي والقياس( الضابطة والمجموعة التجريبيتيف جموعتيفالم) مجموعات
 الوجودية الحسرة مقياس الباحث واستعمؿ المتغيرات، مف بمجموعة التكافؤ وأجري الثلبث،
 نظرية وفؽ المعدّ ( White & etal ,2007) الباحث تبناه والذي ، البيانات جمع لغرض

frankle 1969) )ّـَ  مف بدائؿ، وخمسة مجالات، وبخمسة ، فقرة( ٖ٘) مف المتكوف  عمى طبؽ ث
 الاحصائية الخصائص استخراج وتـ جامعيٍ  طالبٍ ( ٓٓٗ) البالغة الاحصائي التحميؿ عينة

 استخراج تـ ذلؾ عف فضلبً  ، إحصائياً  داؿ وارتباط تمييز ذات الفقرات جميع أفَّ  وتبيّف لممقياس
  المقياس ثبات معامؿ وبمغ ،( كاي مربع) باستعماؿ صدؽكال لممقياس السيكومترية الخصائص

 معامؿ بمغ إذ كرونباخ ألفا معادلة الباحث واستعمؿ( ٕٙٛ,ٓ) الاختبار إعادة - إختبار بطريقة
 لقياس فقرة( ٖ٘) مف ليتكوف النيائية صورتو في جاىزاً  المقياس أستقر وبذلؾ( ٖٗٛ,ٓ) الثبات
 الى يستند ارشادياً  برنامجاً  الدراسة لأغراض الباحث  َـوصَمَّ  ، البحث في المدروسة الظاىرة

 عمى وطبؽ ، لفرانكؿ(  بالمعنى العلبج)  و لأليس( الافكار دحض) الإرشادييف الأسموبيف
 اسبوعياً  جمسة وبواقع اسموب، لكؿ جمسة( ٗٔ) عددىا بمغ جمسات في التجريبيتيف، المجموعتيف



 

 

 الوسائؿ مف وعددٍ ( spss) برنام  باستعماؿ البيانات ةمعالج وتمت ،  دقيقة( ٓ٘) الجمسة مدة
 . الإحصائية
 المجموعتيف أفراد لدى الوجودية الحسرة في تأثير الإرشادي لمبرنام  أف النتائ  وأظيرت

 .التجريبيتيف

"الحسرة الكجكدية كعلاقتيا بالتكجو نحك المستقبؿ (: بعنوافٕٕٔٓدراسة )الجميحاوي،  .2
 بي مف حممة الشيادات العميا".لدل مكظفي الحشد الشع

 :الى التعرؼ ىدفت الدراسة
 .العميا الشيادات حممة مف الشعبي الحشد موظفي لدى الوجودية الحسرة . أ
 .العميا الشيادات حممة مف الشعبي الحشد موظفي لدى المستقبؿ نحو التوجو . ب
 الحشد موظفي لدى المستقبؿ نحو والتوجو الوجودية الحسرة بيف الارتباطية العلبقة . ت

 .العميا الشيادات حممة مف الشعبي
 البحث وفقا عينة لدى المستقبؿ نحو والتوجو الوجودية الحسرة بيف العلبقة في الفروؽ . ث

 .والعمر الاجتماعي لمنوع
 الوجودية مقياس في متغير الحسرة تبنت الدراسة أذ الوصفي في الدراسة، المني  اتبع وقد     
دراسة  العراقية لمبيئة وتكييفو ترجمتو تمت ، والذي((White& Reker 2007 وريكر وايت

 الشعبي الحشد ىيئة في وموظفة موظؼ( ۲۱٘) البحث ، أذ بمغت عينة( ۳۱۳۲، )المعموري
 :يمي وكما النتائ  مف عدد الى التوصؿ وقد تـ العميا، الشيادات حممة مف

 .وجودية حسرة لدييـ البحث عينة . أ
 الاجتماعي النوع لمتغير وفقا الارتباطية العلبقة يف احصائية دلالية ذات فروؽ وجود . ب

لصالح  العمر لمتغير وفقا إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد توجد كذلؾ الاناث، لصالح
 .سنا الأكبر

 بعض ضكء في الجامعة طمبة لدل الكجكدية الحسرة"(: بعنواف ٕٕٕٓدراسة )العبيدي،  .4
 ". المتغيرات

 الحسرة في الفروؽ عمى التعرؼ عف فضلبً  الوجودية حسرةال عمى التعرؼ الدراسة ىدفت     
 -عممي) الدراسي والتخصص( اناث -ذكور) النوع متغير وفؽ عمى الطمبة بيف الوجودية



 

 

 مف طالب وطالبة( ٓ٘ٔ) مف البحث عينة وتألفت ،(رابع -أوؿ ) الدراسية انساني(، والمرحمة
 مقياس البحث مقياس تطبيؽ وتـ الرياضة، وعموـ ةالبدني التربية وكمية الزراعة كمية الجامعة طمبة

 : عف البحث نتائ  اسفرت وقد. الباحثة إعداد وىومف( الوجودية )الحسرة
 الوجودية. الحسرة مف عالية درجة لدييـ الجامعة طمبة إف . أ
 .الاناث ولصالح النوع متغير وفؽ عمى الطمبة لدى الوجودية الحسرة في فروؽ وجود . ب
 الدراسي. التخصص متغير وفؽ عمى الطمبة لدى الوجودية الحسرة في فروؽ وجود عدـ . ت

 ثانيان: دراسات أجنبية

"تشريح الحسرة: رؤية ارتقائية  بعنواف (Kavaler-Adler, 2004)دراسة كافالير آدلر  .4
 لحالة الكآبة كالتحكؿ النكعي باتجاه الحب كالإبداع في الشخصية شبو الفصامية"

"Anatomy of heartbreak: an uplift view of the state of depression 
and a qualitative shift towards love and creativity in semi-
schizophrenic personality" 

وتتناوؿ وصؼ التحوؿ النفسي لدى ذوي اضطراب الشخصية شبو الفصامية كما يتـ رصده      
و فكرة "الفاجعة والحزف" الشديد الدور وفقًا لآليات تحميؿ العلبقة بالموضوع والذي تمعب في

الرئيسي في تخميؽ أعراض الاضطراب، بما تفضي إليو مف دفع الشخص باتجاه الانفصاؿ عف 
الواقع والتشرنؽ عمى الذات مع الشعور الشديد بالحسرة الوجودية وما يرتبط بو مف الشعور 

 وجداف.بالذنب والخزي وبالتالي الدخوؿ في نوبات اضطراب التفكير وال

 (Beik, Markman &Karadogan, 2009)  بيؾ وماركماـ وكارادوجاف دراسة .0
  ."ما نتحسر عميو تضييع الفرص: نظرية في كثافة الحسرة"بعنواف 

"What we bemoan is wasting opportunities: a theory of the intensity 
of heartbreak" 

 & Roese) لنظرية كثافة الحسرة التي صاغياوتنطمؽ الدراسة مف الافتراضات النظرية      
Summerville, 2005)  وقواميا أف شدة حالة الحسرة تتوقؼ في جزء منيا ليس عمى إدراؾ

الشخص لتفريطو وفشمو في استثمار فرص ترقية الذات في الماضي فقط، بؿ ترتبط كذلؾ بتقديره 



 

 

دراكو لفرص ترقية الذات في المستقبؿ أو ما يسمياه بفرض ، ومع ذلؾ التدارؾ والتعويض وا 
سممت الدراسة بأف مشاعر الحسرة دالة لإدراؾ الشخص ضياع الفرص واستحالة تدراكيا مع 
التسميـ بالتقصير والتفريط عمى الرغـ مف امتلبؾ الشخص في الماضي لمقدرات والإمكانيات التي 

اسة الكشؼ عف العلبقة كاف يمكف توظيفيا لترقية الذات. وفي إطار ىذا التصور استيدفت الدر 
مكانية التعويض والتحسيف في المستقبؿ، فضلًب عف تحديد الجوانب الأكثر  بيف حالة الحسرة وا 
ارتباطًا بخبرة الحسرة، ومدى إمكانية التنبؤ بمستوى أو شدة خبرة الحسرة، وكشفت نتائ  الدراسة 

مف يعاني منيا بأنيا لا توفر أف خبرات الحسرة الأكثر شيوعًا في مجالات الحياة تٌدرؾ مف قبؿ 
فرص لمتدارؾ أو لمتحسيف في المستقبؿ، وأف الحسرة أكثر ارتباطًا بالاقتناع باستحالة تغيير 
النتائ  التي ترتبت عمى تضييع فرص الارتقاء بالذات في الماضي، وأف التنبؤ بحالة الحسرة 

مستقبؿ، ومدى إدراؾ يتوقؼ عمى إدراؾ الشخص لمدى إمكانية توافر فرص التصحيح في ال
مكانيات التدارؾ والتعويض، وركزت الدراسة عمى ما سمتو  ببث  الشخص لامتلبكو لقدرات وا 

وتفكيؾ الارتباط بيف التنافر المعرفي والانفعالات المصاحبة   (hope-inducing) الأمؿ
 لحالة الحسرة.

يكسميف  .2 جاه التسامح "التحرؾ بات بعنواف (Fisher & Exline, 2010)دراسة فيشر وا 
 مع الذات : إزالة العقبات المرتبط بالخزم كالذنب كالندـ".

"Moving toward self-forgiveness: Removing obstacles associated 
with shame, guilt, and regret" 

تبدأ الدراسة بالإشارة إلى أنو عندما يؤذي الإنساف الآخريف، يجد نفسو أماـ احتمالات كثيرة      
ا التحرؾ باتجاه التسامح مع الذات باعتباره استجابة تكيفية إيجابية أو لوـ الذات وتأنيبيا إم

بصورة شديدة توىف مف عزيمة تصويب ىذا الأذى، والعممية الرئيسية المتضمنة في التحرؾ 
باتجاه التسامح مع الذات تقتضي الاعتراؼ بالخطأ وتحمؿ مسئوليتو والشعور بالذنب والندـ، 

ـ الاعتذار وطمب المغفرة مع التعيد بعدـ ارتكاب ىذه الأخطاء في المستقبؿ والاندفاع ومف ث
 التمقائي لتصويبيا.  



 

 

"الاندفاع لمحسرة: تحميؿ تتبعي  بعنواف (Summerville, 2011) إيمي سمرفيؿ دراسة .4
 .لمحسرات الطبيعية"

Heartbreak impulsivity: A tracer analysis of normal heartbreak"" 

واستخدمت الدراسة المدخؿ التتبعي لمكشؼ عف الفرؽ بيف مستوى الحسرة الأولية ومعدؿ      
التغير فيو وفقًا لمتغير الزمف. وخمصت الدراسة إلى أف المستوى الأولي لشدة الحسرة يرتبط 
بإدراؾ الشخص لارتفاع قدرتو عمى ضبط النوات  في الماضي ولانخفاض مستويات القدرة 

مية عمى تحقيؽ الأىداؼ وتصويب الموقؼ الماضي المسبب لمحسرة. وتشير النتائ  إلى المستقب
أف الشعور بالحسرة يتناقص مع مرور الوقت في حالة اندفاع الشخص لاستثمار فرص 

 (Dynamic Opportunity التصويب، ويعرؼ ىذا الاندفاع بمبدأ دينامية فرصة الحسرة
(Principle of regret . 

"الحسرة لدل الأمريكي  بعنواف (Morrison& Roese,2011)يسوف وروز مور دراسة  .1
 نتائج مف عينة كطنية ممثمة". العادم: 

"Heartbreak in the average American: results from a nationally 
representative sample" 

وعة مف وىدفت إلى الكشؼ عف صيغ الحسرة لدى عينة ممثمة للؤمريكييف لاختبار مجم     
( والتي regret regulation theoryالفروض المشتقة مف نظرية ضبط وتنظيـ الحسرة )

تؤكد افتراضاتيا عمى أف خبرة الحسرة تنشط تداعيات معرفية تحسينية أو تجميمية، وكشفت نتائ  
الدراسة عف أف الحسرة الناتجة عف تفريط الشخص وعدـ انتيازه لفرص ترقية الذات )تضييع 

المتاحة في الماضي( في الماضي أكثر شدة وأكثر استمرارًا مف الحسرة الناتجة عف القياـ الفرص 
 بأفعاؿ نت  عنيا آثار سمبية. 

بستيود دراسة .1  بعنواف  (Morrison, Epstude & Roese, 2012) موريسوف وا 
 ."حسرات الحياة كالحاجة للانتماء"

The heartbreaks of life and the need to belong"" 



 

 

وىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف خبرة الحسرة والحاجة إلى الانتماء، وانتظمت الدراسة      
 خبرة الحسرةأف في خمس خطوات استخدمت فييا مناى  وعينات وأدوات متنوعة وكشفت عف 

)الأسرية والرومانسية(  أكثر شدة وأكثر إيلبمًا مف خبرة  المرتكزة عمى العلبقات الاجتماعية
رة المركزة عمى العلبقات العادية )العمؿ والتعميـ(، وفسرت الدراسة ىذه النتيجة بأف النمط الحس

الأوؿ مف خبرة الحسرة يمثؿ تيديدًا لعلبقات الانتماء، وخمصت الدراسة إلى أف تيديد الانتماء 
عمى مستوى الحسرة والحاجة للبنتماء عمى المستوى الفردي أحد أىـ المنبئات لمستوى شدة 

لحسرة عبر مجالات الحسرة المتعددة. وتٌمقي ىذه النتائ  ضوءًا عمى الدور المركزي لمترابط ا
 والتماسؾ الاجتماعي في تحديد مجالات الحسرة.  

 
  دراسات سابقة عف الذكاء العمميPractical Intelligence)): 

 -وسيتـ أستعراضيا وفقاً لعينة ومني  البحث الحالي وعمى النحو الآتي:

 :: دراسات عربيةاكلان 
 العممي الذكاء بيف لمعلاقة البنائي "النمكذج بعنواف  :( ٕٓٔٓ)الشويقي،  دراسة .4

 الجامعة". طالبات مف عينة لدل الدراسي كالتحصيؿ الذات كفعالية العاـ كالذكاء

 العاـ، الذكاء مف وكؿ العممي الذكاء بيف العلبقة طبيعة عف الكشؼ إلى الدراسة ىدفت     
 والرابعة الأولى الفرقة طالبات بيف الفروؽ طبيعة بحث وكذلؾ الدراسي، والتحصيؿ ة الذاتفعالي
 عف يكشؼ المسار لتحميؿ نموذج لأفضؿ التوصؿ إلى بالإضافة العممي، الذكاء مستوى في

 الذات فعالية وتأثيرات الدراسي، والتحصيؿ الذات فعالية عمى العاـ والذكاء العممي الذكاء تأثيرات
 .الدراسي التحصيؿ ىعم

 كاف الأولى، الفرقة مف (٘ٔٔ) منيـ طالبة،( ٕٕٚ) قواميا عينة عمى الدراسة وأجريت     
 الفرقة (مفٕٔٔ) و ( سنة،ٖٛ,ٓ) مقداره معياري بانحراؼ ( سنةٛٔ-ٖٔمتوسط اعمارىف )

 وطبؽ. سنة (ٛٚ,ٓ) مقداره معياري بانحراؼ ( سنةٖ٘-ٕٔأعمارىف ) متوسط كاف الرابعة،
 :يأتي ما الدراسة نتائ  مف أىـ ، وكاف(الباحث إعداد) العممي الذكاء مقياس عمييـ
 عمى والرابعة الأولى الفرقة طالبات درجات متوسطي بيف إحصائية دالة فروؽ وجود . أ

 .الرابعة الفرقة طالبات لصالح الذكاء العممي، مقياس



 

 

 الطالبات درجات بيف (ٔٓ,ٓ) مستوى عند إحصائيا ودالة موجبة ارتباط معاملبت وجود . ب
الذات  وفعالية العاـ الذكاء:  مف كؿ في ودرجاتيف العممي الذكاء الدراسة في عينة

 .الدراسي والتحصيؿ( الذاتي لمتنظيـ وفعالية الذات الأكاديمية، الذات فعالية)
 العاـ والذكاء العممي الذكاء تأثيرات عف يكشؼ المسار لتحميؿ نموذج لأفضؿ التوصؿ . ت

 الدراسي. التحصيؿ عمى الذات فعالية وتأثيرات الدراسي، والتحصيؿ لية الذاتفعا عمى

 المشكلات حؿ عمى تدريبي برنامج فاعمية " بعنواف  :( ٕٙٔٓواعر وحمودة، ) دراسة .0
 بالكادم التربية كمية لدل طلاب العممي الذكاء تنمية في إبداعية بطريقة المستقبمية

 ".الجديد

 بطريقة المستقبمية المشكلبت حؿ عمى تدريبي برنام  فاعمية عمى لتعرؼا إلى الدراسة ىدفت    
 الدراسة عينة وتكونت الجديد، بالوادي التربية كمية طلبب لدي العممي الذكاء تنمية إبداعية في

 إلى تقسيميـ تـ الجديد، بالوادي التربية بكمية الثالثة الفرقة طلبب مف طالبًا وطالبة (ٓٙمف )
 (ٖٓ) وعددىـ ضابطة ومجموعة طالبًا، (ٖٓ) وعددىـ تجريبية افئتيف مجموعةمتك مجموعتيف

 بطريقة المستقبمية المشكلبت حؿ عمى قائـ تدريبي برنام  بناء تـ ىدؼ الدراسة ،ولتحقيؽ طالبًا
 الدراسي الفصؿ خلبؿ الباحثيف إعداد مف العممي الذكاء مقياس أفراد العينة عمى وطبؽ إبداعية
 متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود إلي الدراسة ـ، وتوصمت ٕٙٔٓ / ٕ٘ٔٓ الأوؿ
 لصالح العممي الذكاء مقياس عمي البعدي التطبيؽ في التجريبية والضابطة المجموعتيف درجات
 درجات متوسط بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود وكذلؾ التجريبية، المجموعة درجات متوسط

 متوسط لصالح العممي الذكاء مقياس عمي والبعدي لتطبيقيف القبميا في التجريبية المجموعة
 بطريقة المستقبمية المشكلبت حؿ برنام  استخداـ عمي فاعمية يدؿ مما البعدي التطبيؽ درجات
 .الجديد بالوادي التربية طلبب كمية لدي العممي الذكاء تنمية في إبداعية
العممي  بالذكاء كعلاقتيا الناضجة الشخصية " بعنواف  :( ٕٛٔٓ)التميمي،  دراسة .2

 ".الجامعة طمبة لدل لمحكمة المستند كالتفكير

ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى مستوى الذكاء العممي ودلالة الفروؽ في الذكاء العممي وفقا      
أنساني(، أذ  -أناث(، والتخصص الدراسي )عممي  -لمتغيري النوع الاجتماعي )ذكور 



 

 

ني  البحث الوصفي الارتباطي، واعتمدت الدراسة عمى عينة مؤلفة مف أستخدمت الباحثة م
 ذات الطبقية العشوائية العينة لطريقة وفقاً  اختيارىـ كربلبء تـ ( طالب وطالبة مف جامعةٓٗٗ)

المتناسب، وقامت الباحثة ببناء أختبار أختبار لمذكاء العممي وفقا لنظرية ستيرنبرغ في  التوزيع
 الظاىري الصدؽ مف التحقؽ وتـ لتي ظيرت كتطور لنظرية الذكاء الثلبثي ،الذكاء الناجح وا

 تصحيح وبعد محكـ،( ٕٗ) عددىـ البالغ المحكميف مف مجموعة عمى بعرضو وذلؾ للبختبار
 الوسائؿ مف عدد باستخداـ وذلؾ للبختبار، السيكومترية الخصائص الباحثة استخرجت الاجابات

 والمقترحات ومنيا: التوصيات وبعض الاستنتاجات، مف ددع الى التوصؿ وتـ الاحصائية،
 يمتمؾ طمبة الجامعة قدرة الذكاء العممي وبدرجة ضعيفة. . أ
يختمؼ الذكور عف الأناث، ويختمؼ طمبة التخصص العممي عف طمبة التخصص  . ب

 الانساني في الذكاء العممي.

العممى  بالذكاء قتياكعلا الأكاديمية الذات فاعمية " بعنواف  :( ٕٕٓٓ)النشار،  دراسة .4
 ".)كالفنى الثانكم )العاـ بالتعميـ الأكؿ الصؼ طلاب مف عينة لدل

 عينة العممى لدى بالذكاء وعلبقتيا الأكاديمية الذات فاعمية دراسة إلى ىدفت الدراسة الحالية     
وطالبة  ( طالبٖٓ٘) مف البحث عينة وتكونت وفنى(، )عاـ الثانوى الأوؿ الصؼ طلبب مف
إعداد  العممى الذكاء مقياس الباحثة وطبقت والفنى(، )العاـ الثانوى الأوؿ الصؼ طلبب مف

 الأكاديمية والذكاء الذات فاعمية بيف علبقة وجود عدـ عف النتائ  أسفرت وقد ، ()الباحثة
 الأوؿ الثانوى)العاـ الصؼ طلبب بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود عف أسفرت كما العممي،
 .الفنى التعميـ ولصالح والفنى(
 الاداء تحسيف في كدكره العممي الذكاء نمكذج"  بعنواف  :( ٕٕٔٓ، الشيربمي) دراسة .1

 ".العراقية النفطية الاستكشافات شركة  في تطبيقية دراسة

 في ودورىا المعرفة وانتاج ادارة نموذج تطبيؽ امكانية دراسة الى الحالية الدراسة تيدؼ     
 واقع ودراسة ، العراقية النفطية الاستكشافات شركة في والاداري الفني ءالادا في التحسيف تحقيؽ
 المعمومات، تكنولوجيا استخداـ الفني، الاداء الاداري، الاداء حيث مف الدراسة مجاؿ الشركة اداء

 ، الشركة اداء في والضعؼ القوة نقاط تحديد تـ)  المعرفة استثمار و ايجاد تقدميا التي الخدمات
 اعماؿ تنفيذ يلبئـ منيا النماذج أي وبياف الشركة اداء في وتطبيقاتيا المعرفة ادارة ماذجن تحديد



 

 

 وتحميؿ جمع وبعد فقرة( ٖ٘) والمكونة لشركة الاداء بتحديد الباحث قاـ إذ وتحسينيا، الشركة
 خاصة اسئمة الى وتحويميا بتحميميا قاـ اذ المعرفة لإدارة نماذج باختيار الباحث قاـ الاستجابة

 الخاصة الاستبانة توزيع وبعد والنقاط المحاور الى الابعاد مف متسمسؿ بشكؿ معرفي نموذج بكؿ
 والنماذج الشركة في الاداء وطبيعة واقع مع وانسجاـ ملبئمو الاكثر النماذج تحديد تـ نموذج بكؿ
 التسمسؿ عمى المعرفة ادارة حياة دورة نموذج حصؿ بينما اعمى بنسبة العممي الذكاء نموذج) ىي

 لمعينة والالتواء التفمطح نسبة ومعرفة لمبيانات والتوزيع الوصفي التحميؿ استخداـ تـ وقد( الثاني
 برنام  و الفاكرونباخ معامؿ و التوكيدي والتحميؿ( AMOS) برنام  استخداـ ثـ الدراسة

 مف الدراسة معمجت اختيار وتـ ، واثباتيا الدراسة فرضيات مف لتأكيد V23 (SPSS) الاحصائي
 وذوي والوحدات والشعب الاقساـ ورؤساء والوكلبء المدراء شممت فردا ٕٕٓ مف مكونة عينة
 الى الدراسة توصمت وقد دقيقة بصورة المجتمع لتمثيؿ ومعاونييـ الزلزالية الفرؽ ومسؤولي الخبرة

 الفني للبداء روتطوي تحسيف وسيمة المعرفة وانتاج ادارة نماذج تعد منيا النتائ  مف مجموعة
 التحسيف ووسائؿ ادوات تحدد خلبلو مف معيار تمثؿ الدراسة موضع الشركة واقع في والاداري

 .الدراسة موضع الشركة في النموذج لمتنفيذ تستخدـ التي

 :ثانيان: دراسات أجنبية

بعنواف  :(Sternberg & Grigorenko, 2000) وجريجورينكو ستيرنبرغ دراسة .4
 ."لعمميا لمذكاء التدريس"

"Teaching for successful intelligence" 

 الذكاء في الثلبثية النظرية وفؽ والتقييـ لمتعميـ المعمميف تدريب تقييـ الدراسة استيدفت     
 تطوير خلبؿ مف التعميـ لتحسيف لمنظرية المعرفية المبادئ تطبيؽ إمكانية وفحص، الناجح
ظيار، المعمميف وتدريب  الناجح الذكاء في الثلبثية النظرية إلى المستند التعمـ توظيؼ إمكانية وا 

 تسع مف معمماً ( ٖٓٓ) العينة وبمغت، التقميدي التعمـ مع مقارنة(، والعممي والإبداعي التحميمي)
، وعرقية واجتماعية اقتصادية ومتغيرات( وريؼ، وضواحي، مدف) جغرافية متغيرات ضمف ولايات
 الذكاء في الثلبثية النظرية استعممت تجريبية مجموعة، اتمجموع( ٖ) عمى العينة أفراد قسـ

 ثالثة ومجموعة(، التحميمي) الناقد التفكير استعممت ثانية ومجموعة، التدريس في الناجح



 

 

 الفنوف) التالية لممواضيع التدريس في( الذاكرة إلى المستند التدريس)التقميدية الطريقة استخدمت
 في الطمبة أداء مقارنة وتمت، وبعدية قبمية اختبارات إجراء وتـ، (والعموـ، والرياضيات، المغوية

 أعمى متوسطات وجود إلى النتائ  وأشارت، والبعدية القبمية الاختبارات عمى الثلبث المجموعات
 والطريقة الناقد التفكير طريقة مع مقارنة الناجح الذكاء نظرية إلى المستند التدريس لصالح
 .والعموـ والرياضيات المغوية الفنوف دةما مف كؿ في التقميدية

ليسا ومبيف )جريجورينكو دراسة .0  "العلاقةبعنواف  :(ٕٔٓٓ وستيرنبرغ، وجيري وايبكا وا 
 العممي". الذكاء ك الأكاديمي الذكاء بيف

The relationship between academic and practical intelligence"" 

 ما خلبؿ مف العممي، والذكاء الأكاديمي الذكاء يفب العلبقة استقصاء الدراسة استيدفت     
 مف العينة تكونت الأسكا، في أمريكييف لأفراد( Trait Knowledge) الضمنية بالمعرفة يسمى

الدراسة،  في الرفاؽ أو الراشديف خلبؿ مف العممية مياراتيـ تقدير تـ الذيف الأطفاؿ مف( ٕٔٙ)
 في( ٔٙ)و العاشر، الصؼ في( ٜٙ) التاسع، ؼالص في( ٜٙ: )يأتي كما العينة توزعت وقد

 ذكراً،( ٙٔٔ) و أنثى( ٘ٗٔ) منيـ عشر، الثاني الصؼ في( ٕٙ) و عشر، الحادي الصؼ
 تـ وقد الضواحي، ضمف يقع وواحد ريفية، منيا ستة تجمعات، سبعة مف ايضا العينة وتكونت
 الذكاء قياس تـ كما المتبمور،و  السياؿ لمذكاء تقميدية مقاييس خلبؿ مف الأكاديمي الذكاء قياس
 الذكاء مقياس عمى الريفية المناطؽ في المكتسبة الضمنية المعرفة اختبار خلبؿ مف العممي

 المعرفة مقياس في الحضرية المناطؽ أطفاؿ عمى تفوقوا الريفية المناطؽ أطفاؿ لكف المتبمور،
 التنبؤ في الأكاديمي الذكاء اختبار عمى الضمنية المعرفة اختبار في العينة أفراد وتفوؽ التمنية،

 .ليـ الاختبار تطوير تـ الذيف الريفية المناطؽ الأطفاؿ العممية بالميارات

"تقييـ اداء المتدربيف عمى التدريس  (: بعنوافSternberg, 2005دراسة "ستيرنبرغ" ) .2
 كالقياس عمى كفؽ الطريقة الثلاثية".

An evaluation of teacher training for triarchic instruction and 
assessment" 



 

 

استيدفت الدراسة تقييـ تدريب المعمميف وفؽ النظرية الثلبثية في الذكاء الناجح، وفحص      
إمكانية تطبيؽ المبادئ المعرفية لمنظرية عمى نطاؽ واسع لتحسيف التعميـ مف خلبؿ تطوير 

ظيار امكانية توظيؼ التعميـ المستن د إلى النظرية الثلبثية في الذكاء الناجح تدريب المعمميف، وا 
)التحميمي، والإبداعي، والعممي( في غرفة الصؼ والحصوؿ عمى مخرجات أفضؿ لدى المتعمميف 
مف تمؾ التي يَمكُف الحصوؿ عمييا مف التعميـ التقميدي )التعميـ المستند إلى الذاكرة(، أو التعميـ 

 يمي(.المستند إلى ميارات التفكير الناقد )التحم
( معمـ في تسع ولايات، ويمثؿ ىؤلاء المعمموف ٖٓٓأما بالنسبة لعينة الدراسة فقد تـ تدريب )    

متغيرات جغرافية مختمفة )المدينة، والضواحي، والريؼ(، كما يمثموف متغيرات اجتماعية 
عمييا  واقتصادية وعرقية مختمفة، مف خلبؿ ىذه الدراسة تمت مقارنة البيانات والتي تـ الحصوؿ

مف المجموعة التجريبية التي استعممت النظرية الثلبثية في الذكاء الناجح في التدريس، 
والمجموعة الثانية التي استعممت التفكير الناقد )التحميمي(، والمجموعة الثالثة التي استعممت 

اضيع الطريقة التقميدية )التدريس المستند إلى الذاكرة( في التدريس، وفي كؿ واحد مف المو 
(، وتـ تطوير إختبارات قبمية وبعدية  الدراسية الثلبث )الفنوف المغوية، والرياضيات، والعموـ
لتطبيقيا قبؿ وبعد استعماؿ الوحدات الخاصة مف المنياج، وبعد ذلؾ تمت مقارنة أداء الطمبة في 

استعماؿ المجموعات الثلبث عمى الاختبارات القبمية والبعدية مف خلبؿ مقارنة المتوسطات وب
 تحميؿ التبايف. 

وأشارت النتائ  إلى وجود متوسطات أعمى في التحصيؿ لصالح التدريس المستند إلى       
نظرية الذكاء الناجح، مقارنة مع طريقة التفكير الناقد )التحميمي(، والطريقة التقميدية )التدريس 

(.المستند الى الذاكرة( في المواد الثلبث: )الفنوف، والرياضيات،   والعموـ

 مف ككؿ العممي الذكاء بيف العلاقة "طبيعةبعنواف  :(Macias, 2009)ماسياس  دراسة .4
 الاجتماعية لدل طمبة الجامعة". كالميارات العاـ الذكاء: 

"The nature of the relationship between practical intelligence and 
each of: General Intelligence and social skills among university 
students" 



 

 

 والميارات العاـ الذكاء:  مف وكؿ العممي الذكاء بيف العلبقة ىدفت الدراسة الى بحث طبيعة     
 لقياس الاستنتاج التأمؿ مقياس وباستخداـ ، جامعيا طالبا ٘ٔٔ قواميا عينة الاجتماعية لدي

 توظيؼ المعرفة عمي الفرد قدرة تقيس مواقؼ أربعة يتضمف والمقياس ، الضمنية المعرفة
 الذكاء بيف ارتباطية علبقة وجود إلى الدراسة وتوصمت المناسبة القرارات اتخاذ في الضمنية
 وجود وكذلؾ ،( ٔٓ.ٓ عند دالة وىي ، ٜٕ.ٓر= )قيمة  بمغت حيث العاـ الذكاء و العممي
 دالة غير عاملبتالم ىذه وكانت الاجتماعية والميارات العممي الذكاء بيف ارتباطية علبقة

 ،ٕٚٓ)ر=  قيمة بمغت حيث احصائيا دالة العلبقة فكانت الانفعالية الحساسية عدا ما إحصائيا،
 (.ٔٓ.ٓعند دالة وىي

  دراسات سابقة عف المجابية الأستجابيةReactive Coping):) 

اولت لأصالة المتغير المذكور لـ يتمكف الباحث مف العثور عمى دراسات سابقة مشابية تن     
 ىذا المتغير عمى حد عمـ الباحث.

 :المكازنة بيف دراسات سابقة كالدراسة الحالية 

بعد ما تـ أستعراض دراسات سابقة عف متغيرات الدراسة الحالية، سيتـ موازنة الدراسة       
 الحالية بدراسات سابقة التي تـ ذكرىا في المحور الثاني مف ىذا الفصؿ وفؽ الجوانب الأتية:

 : مف حيث منيجية البحث المستخدمة في الدراسات السابقة:اكلان 

استخدمت الدراسات الاسابقة العديد مف المناى  البحث وفؽ ىدؼ البحث ومشكمتو، ومف      
(، والمني  التجريبي في دراسة ٖٕٔٓىذه المناى  النموذج النظري في دراسة )ابو حلبوة، 

ومني  البحث الوصفي في العلبقة  ،( ٕٙٔٓ واعر وحمودة،) (، ودراسةٕٕٔٓ)المعموري، 
)الشويقي،  (، ودراسةٕٕٕٓ(، ودراسة )العبيدي، ٕٕٔٓالارتباطية في دراسة )الجميحاوي، 

 ومبيف )جريجورينكو ، ودراسة( ٕٕٓٓ)النشار،  ، ودراسة( ٕٛٔٓ)التميمي،  ، ودراسة( ٕٓٔٓ
ليسا  .(ٕٔٓٓ وستيرنبرغ، وجيري وايبكا وا 

 Discriptive Approach) )مت الدراسة الحالية المني  الوصفي في حيف أستخد     
 .أىداؼ البحث لملبئمتوِ  ؛رتباطيةالابأسموب العلبقات 



 

 

 ثانيان: مف حيث الأىداؼ:

ىدفت أغمب الدراسات السابقة لمتعرؼ عمى العلبقة الأرتباطية بيف المتغيرات، والتعرؼ      
تماعي والتخصص الدراسي والفئة العمرية والحالات عمى الفروؽ وفقا لمتغيرات مثؿ النوع الاج

 الاجتماعية.
في حيف ىدفت الدراسة الحالية الى التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف متغيرات البحث       

الحالي )الحسرة الوجودية، والذكاء العممي، والمجابية الأستجابية(، والتعرؼ عمى مستوى ىذا 
لحالي، فضلب عف التعرؼ عمى الفروؽ في متغيرات النوع المتغيرات عند عينة البحث ا
 الاجتماعي والتخصص الدراسي.

 ثالثان: مف حيث العينات:

( فرد، مف طبقات مختمفة مف ٓٓٗ- ٕٗتراوحت حجـ عينات الدراسات السابقة مف مف )     
 المجتمع.
 ( طالبا جامعيا.ٓٓ٘أما مف حيث الدرسة الحالية فكاف حجـ العينة )      

 رابعان: مف حيث الكسائؿ الأحصائية:

تنوعت الوسائؿ الأحصائية في الدراسات السابقة، وفقا لأىدؼ البحث ومشكمتو،      
كالأختبارات التائية والزائية والفائية، فضلب عف استعماؿ معادلات الارتباط كمعادلة بيرسوف 

 ومعامؿ ارتباط سبيراف براوف.
اسة الحالي معاملبت الارتباط والاختبارات التائية والزائية لذا استعمؿ الباحث في الدر      

 KRواختبار مربع كاي ومعارلات الفا كرونباخ للبتساؽ الداخي و معادلة كيودرػػػػػػػ ريتشاردسوف )
20.) 

 :جكانب الإفادة مف دراسات السابقة 

ية، وذلؾ للئفادة أستعرض الباحث بعضاً مف دراسات سابقة تناولت متغرات الدراسة الحال     
 منيا في عدة مجالات، وىي الأتي:



 

 

 مف بو جاءت ما لأىـ وصياغتيا التسمسؿ مف الاقدـ الى الأحدث بحسب عرضيا .4
 .عممي ونتائ  بحسب الفئة المستيدفة وصياغة عدة توصيات لمجية المعنية محتوى

 مع يياأختلبفيا وتشاب ومدى اىداؼ ىذه الدراسات مف بو جاءت ما اىـ عمى التركيز .0
 .الحالية الذي ركزت عمى معرفة دلالة الفروؽ الدراسة

البحث والتي تمثؿ عينة  عينة اختيار في تـ استخدمتيا التي الطرائؽ أىـ الأفادة مف .2
 .جزئية مف مجتمع الدراسة

 عمى قدرة مف ليا وما سابقة في دراسات تـ استخدميا التي الأداوات اىـ عمى الأطلبع .4
 .أجموالقياس لما وضعت مف 

 موضوعية أكثر نتائ  إلى الوصوؿ في المناسبة الإحصائية الوسائؿ والأساليب اختيار .1
 .ومقبولية بحسب متغيرات الدراسة الحالية

 الدراسة وتفسير نتائ  مناقشة في منيا سابقة والإفادة دراسات نتائ  عمى الاطلبع .1
 .الحالية

حوؿ  وتفسير مختمؼ رؤيا ي قدمتالأفادة مف النظريات المتبناة في دراسات سابقة والت .0
(، في تفسير متغير المجابية ٕٓٓٓمتغيرات الدراسة، ولاسيما نظرية )شوارزر 

الأستجابية والتي تعتبر مف النظريات الوحيدة التي تناولت ىذا المتغير؛ نظرا لمتطور 
( في تفسيرىا لمحسرة ٜٜٙٔالسريع التي طرأ عمى مختمؼ المجتمعات، ونظرية )فرانكؿ

وجودية التي تـ تبنييا لبناء أداة البحث لقياس الحسرة الوجودية، وتبني نظرية وأختبار ال
ستيرنبرغ في تفسير القدرة العممية )الذكاء العممي( عند طمبة الجامعة، والتي تـ تبنيو في 

 العديد مف دراسات سابقة المذكورة في ىذا الفصؿ.

دية أو الذكاء العممي أو المجابية سواء لمتغير الحسرة الوجو  سابقة دراسات اوضحت .2
المعرفية والتربوية والنفسية مثؿ  المتغيرات مف بعدد وارتباط تمؾ المتغيرات الأستجابية

 للئنجاز، الاستقرار النفسي، الدافعية الضيط، موضع الذكاء التحميمي، الذكاء الابداعي،
 ما ميارات المجاؿ(، عف الاستقلبؿ - الاعتماد) المعرفي الأسموب الاجتماعية، المساندة



 

 

العاممة، وغيرىا والتي سيتـ أقتراحيا في نياية الدراسة لغرض  الذاكرة ، المعرفة وراء
تقديـ المساعدة والعوف لمباحثييف في المستقبؿ  لربط المتغيرات بشكؿ منطقي والذي 

 يؤدي بدوره الى نتائ  موضوعية ومقبولية ويمكف تعميميا عمى مجتمع لدراسة.

 



 

 

 انثانثصم انف
 (وإخزاءاته ينهديت انبسث)

 
 ينـــــهج انبــحث 

 حثــــع انبــتًمج 

 حثـت انبـــــــعٍن 

 حثـــــانب أدواث 

 ائم الإحصائٍتــانىس 



 

 

جراءاتو  منيجية البحث كا 

يتضمف ىذا الفصؿ استعراضاً لمنيجية البحث والإجراءات المتبعة لتحقيؽ أىدافو، مف حيث وصؼ 
نة وطريقة انتقائيا ، فضلًب عف وصؼ الإجراءات المتبعة في إعداد وتبني أدوات البحث المجتمع وتحديد العي

حصائياً ، والوسائؿ الاحصائية المعتمدة في البحث .  وتحميميما منطقياً وا 
 

 (: (The Research Methodاكلان: منيجية البحث 

وبما إف البحث الحالي  حث لتحقيقيا،إف مني  البحث يتحدد عمى وفؽ المشكمة والأىداؼ التي يسعى الب     
، فاف )الحسرة الوجودية، والذكاء العممي، والمجابية الأستجابية( متغيراتيسعى إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف 

لأنو مبني عمى فكرة إيجاد العلبقة بيف المتغيرات ؛ المني  الوصفي ألارتباطي ىو المني  الملبئـ لمبحث
ذ إف المني  الوصفي يمتاز عف المناى  الأخرى بتحديد الظاىرة المدروسة، (،إٚٚٔ: ٜٜٛٔ)جابر وكاظـ، 

 .(ٕٖ: ٕٓٓٓوكذلؾ يقوـ بتوضيح العلبقة )الارتباطية( ومقدارىا )ممحـ،  ومف ثـ وصفيا وصفاً دقيقاً،

 (:The Research Population) ثانيان: مجتمع البحث

عناصر التي يحاوؿ الباحث تعميميا حوؿ لم المتضمنةنَّو: المجموعة الكمية اؼ مجتمع البحث بيُعرّ      
طمبة (. ويتألؼ مجتمع البحث الحالي مف ٜ٘ٔ: ٕٜٜٔ ،مكاويسالنتائ  ذات الصمة بالمشكمة )عوده و 

ات ص، مف التخص*الدراسية والمرحمة والجنس الكميات حسب (ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓ) لمعاـ الدراسي جامعة الكوفة
بواقع  طالباً جامعياً  (ٙٙٗ,ٕٛ)بمغ المجموع الكمي لمجتمع البحث  ، أذباحيةمدراسات الصل العممية والأنسانية

ويضـ مجتمع الدراسية(  والمرحمة والجنس موزعيف حسب )الكميةطالبة،  (ٕٖٔ,ٚٔو)طالباً  (ٗ٘ٔ,ٔٔ)
 ( يوضح ذلؾ.ٔحيث جدوؿ ) كمية أنسانية (ٔٔ)كمية عممية و (ٓٔ)كمية أنسانية وعممية بواقع  (ٕٔ)البحث 

 
 
 
 

 

 

 

                                                           
 عداد طمبة الجامعة مف شعبة الاحصاء في رئاسة جامعة الككفة.الباحث عمى البيانات الخاصة با حصؿ *
 



 

 

 
 (1) جدول

 مجتمع البحث موزع بحسب الكلٌات والجنس والمرحلة الدراسٌة

 (:Sample of the Researchثالثان: عينات البحث )
ختيػػػػػار الباحػػػػػث لمعينػػػػػة مػػػػػف الخطػػػػػوات الميمػػػػػة فػػػػػي البحػػػػػث، ولاشػػػػػؾ أف الباحػػػػػث فكػػػػػر فػػػػػي عينػػػػػة إعػػػػػد يُ      

أف طبيعػػػػػة البحػػػػػث وفروضػػػػػو وخطتػػػػػو تتػػػػػدخؿ البحػػػػػث عنػػػػػد البػػػػػدء فػػػػػي تحديػػػػػد مشػػػػػكمة البحػػػػػث وأىدافػػػػػو، إلّا 
واخػػػػػروف،  ختيػػػػػار أدواتػػػػػو مثػػػػػؿ العينػػػػػة والاسػػػػػتبانات والاختبػػػػػارات اللبزمػػػػػة )عبيػػػػػداتا  فػػػػػي خطػػػػػوات تنفيػػػػػذه و 

وحػػػػػدات مػػػػػف المجتمػػػػػع بأكممػػػػػو، ويػػػػػتـ اختيارىػػػػػا وفػػػػػؽ قواعػػػػػد  ( Sample)قصػػػػػد بالعينػػػػػة ويُ  ،(ٜٜ: ٕٛٓٓ
الػػػػى صػػػػعوبة دراسػػػػة جميػػػػع أفػػػػراد مجتمػػػػع  محػػػػددة مػػػػف اجػػػػؿ تمثيػػػػؿ المجتمػػػػع بشػػػػكؿ صػػػػحيح؛ ويرجػػػػع ذلػػػػؾ

البحػػػػػػػثِ فػػػػػػػي بعػػػػػػػض الدراسػػػػػػػات، لػػػػػػػذلؾ مػػػػػػػف الملبئػػػػػػػـ اختيػػػػػػػار أفػػػػػػػراد العينػػػػػػػة كممثمػػػػػػػيف لممجتمػػػػػػػع الأصػػػػػػػمي 
 -شتممت عينات البحث الحالي عمى ما يأتي:وعمى ذلؾ إ(. ٕٔ٘: ٕٓٓٓ، )ممحـ
 :(Exploratory Sample )العينة الاستطلاعية )عينة كضكح الفقرات كالتعميمات( .4

 ٜٜٚٔ، ستطلبعية التحقؽ مف مدى فيـ أفراد العينة لفقرات المقياس )فرجاليدؼ مف العينة الإ     
، (، وحساب الوقت المُستغرؽ في الاجابة عنو، وتحديد الصعوبات التي يواجييا المُستجيبيف )خطابٓٓٔ:

أناثذكورأناثذكورأناثذكورأناثذكورأناثذكورأناثذكور

21126725171367الاثار1

1171511111511311711261751132الاداب2

5144214732734652373322232662الادارة والاقتصاد3

6571715457463262464التخطٌط العمران4ً

تربٌة5 423717166263232221222132412ال

تربٌة الاساسٌة6 2723412272163552242662222156ال

بدنٌة والعلوم الرٌاضٌة7 تربٌة ال 2131531162336121357ال

لبنات2 تربٌة ل 11662113311116316225314ال

4114622114216735123566التمرٌض6

112123324331356277517الزراعة11

صٌدلة11 74212261732116177172751371245ال

21622617723111113327117552151641616الطب12

بٌطري13 45551617212512211611246الطب ال

4124221552231712272123322326العلوم14

2532561273337721364العلوم السٌاسٌة15

فقة16 456436214711664153635ال

قانون17 222147164642111211761111316ال

لغات12 2212651221542112146241165ال

هندسة16 5233112641261711441311261276ال

54113471115111546762122721طب الاسنان21

2161227276661166676612علوم الحاسوب والرٌاضٌات21

32756161243632152474356121613337226316516422466 المجموع

نوع     المرحلة وال
ثالثة المرحلة السادسةالمرحلة الخامسةالمرحلة الرابعةالمرحلة ال

المجموع ت
المرحلة الاولى

ثانٌة المرحلة ال        ٕٛ ّوؽٍخ ٚاٌ اٌ

ى١ٍبد اٌ



 

 

( ٕٖعيف عشوائياً عمى )، موز *طالباً وطالبة( ٗٙستطلبعية بواقع )تسـ حجـ العينة الإإ(. أذ ٖٗ: ٜٕٓٓ
( طالباً ٕٖ( طالباً وطالب مف كمية الأداب و )ٕٖ، وموزعيف عشوائياً عمى)بالتساوي طالبة( ٕٖو) طالب

 ( يوضح ذلؾ.ٕجدوؿ )و . وطالبة عمى كمية الأدارة والأقتصاد

 (2)جدول 

 عٌنة التجربة الاستطلبعٌة للؤدوات
 :(Sample Analysis Statistical) الإحصائي  التحميؿ عينة .0

ات الأختبػار وذلػؾ بالكشػؼ عػف معػاملبت يستفاد مف عينػة التحميػؿ الأحصػائي لمتحقػؽ مػف مصػداقية فقػر     
بواقػػػع ( طالػػػب وطالبػػػة ٓٓٗبصػػػورة عشػػػوائية، ثػػػـ تػػػـ اختيػػػار ) كميػػػات( ٛالتميػػػز لػػػذلؾ قػػػاـ الباحػػػث باختيػػػار )

لتكوف ىذه العينة )عينة بناء( حيث يتـ تطبيؽ الأدوات المستعممة في الدراسة ( طالبة ٕٓٓ( طالب و )ٕٓٓ)
بػػإجراءات الصػػدؽ والثبػػات، وتعػػد ىػػذه  السػػايكومترية لػػلؤدوات المتمثمػػة سػػتخراج الخصػػائصلأعمػػى ىػػذه العينػػة 

( شػخص ٓٓٗ( واف كػاف يمثػؿ )Anastasiaانسػتازي ) النسبة مناسبة لعينػة التحميػؿ الأحصػائي كمػا اشػارت
يتـ اختيارىـ مف المجتمع المدروس، كما أشارت إلى اف الحجـ المناسػب لمتحميػؿ الأحصػائي ينبغػي اف لايقػؿ 

 Anastasia,1997( شػػخص لاف أخطػػاء العينػػة ستصػػبح صػػغيرة فػػي حالػػة العينػػات الكبيػػرة )ٖٓٚعػػف )
p109.) 
تـ بناءه عمى نفس ىذا الرأي لمحصوؿ عمى يختيار عينة التحميؿ الإحصائي لمفقرات بشكؿ عشوائي، و إأذ يتـ 

و أف يكػػوف فػػي كػػؿ أف الأمثػػؿ لتحميػػؿ الفقػػرات ىػػ تظيػػر أ( Anastasi 1989) عينػػة أكثػػر تمثػػيلًب. غيػػر أفَّ 
%( مػػف حجػػـ ٕٚخػػذ نسػػبة )أحيػػث تػػـ  اً،( فػػردٓٓٔمجموعػػة مػػف المجمػػوعتيف الطػػرفيتيف فػػي الدرجػػة الكميػػة )

( فػػػػرداً ٖٓٚالعينػػػػة فػػػػي كػػػػؿ مجموعػػػػة فػػػػي الدرجػػػػة الكميػػػػة، بحيػػػػث يكػػػػوف عػػػػدد أفػػػػراد عينػػػػة تحميػػػػؿ الفقػػػػرات )
(Anastasi 1989:27 .) 

                                                           
 .الادارة كالاقتصادككمية داب كضعيا في كيس, كتـ اختيار كميتيف بشكؿ غير قصدم تضمنت كميتي الاتـ ( ك 04-4كميات مف )قاـ الباحث بترقيـ ال *

 الجنس_ المرحلة 

 
 
 الكلٌة

 الربعة الثالثة الثانٌة الأولى
المجموع 

 الكلً

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ

 32 4 4 4 4 4 4 4 4 الاداب

 32 4 4 4 4 4 4 4 4 الادارة والاقتصاد

 64 2 2 2 2 2 2 2 2 المجمــــــوع



 

 

البػػػػػػػالغ عػػػػػػػدده  الكبيػػػػػػػرة نسػػػػػػػبياً ف المجتمعػػػػػػػات يعػػػػػػػد مػػػػػػػالػػػػػػػذي ونظػػػػػػػرا لحجػػػػػػػـ مجتمػػػػػػػع البحػػػػػػػث الحػػػػػػػالي 
( كميػػػػػػػات اختيػػػػػػػرت ٛطالبػػػػػػػاً وطالبػػػػػػػة، مػػػػػػػف )( ٓٓٗحجػػػػػػػـ العينػػػػػػػة ) *الباحػػػػػػػث بتناسػػػػػػػب ، إخػػػػػػػذ(ٙٙٗ,ٕٛ)

ج اسػػػػػتخر ا عمػػػػػى الباحػػػػػث سػػػػػيعمد التػػػػػي( كميػػػػػة أنسػػػػػانية، و ٗ( كميػػػػػة عمميػػػػػة، و)ٗبشػػػػػكؿ عشػػػػػوائي، وبواقػػػػػع )
سػػػػػػػػػػتخراج الفػػػػػػػػػػروؽ بػػػػػػػػػػيف المجمػػػػػػػػػػوعتيف لاو ، منيػػػػػػػػػػا الخصػػػػػػػػػػائص السػػػػػػػػػػيكومترية لمفقػػػػػػػػػػرات والمقيػػػػػػػػػػاس ككػػػػػػػػػػؿ

حػػػػػػدى الخطػػػػػػوات الأساسػػػػػػية، إعتبػػػػػػار أف عمميػػػػػػة التحميػػػػػػؿ الإحصػػػػػػائي لفقػػػػػػرات المقيػػػػػػاس إالطػػػػػػرفيتيف، عمػػػػػػى 
عتمػػػػػاد فقػػػػػرات ذات خصػػػػػائص سػػػػػيكومترية جيػػػػػدة ليصػػػػػبح المقيػػػػػاس أكثػػػػػر صػػػػػدقا وثباتػػػػػا وعميػػػػػة يمكػػػػػف إ أيّ 

 .يوضح ذلؾ (ٖجدوؿ )والإعتماد النتائ  التي يتـ التوصؿ إلييا 
 

 
 (3جدول )

 الإحصائً التحلٌل عٌنة

 عينة الثبات: .2
لحسػػػػػػػػػاب الثبػػػػػػػػػات طبػػػػػػػػػؽ الباحػػػػػػػػػث مقػػػػػػػػػاييس البحػػػػػػػػػث الحػػػػػػػػػالي )الحسػػػػػػػػػرة الوجوديػػػػػػػػػة، الػػػػػػػػػذكاء العممػػػػػػػػػي 

وتػػػػـ اختيػػػػارىـ بشػػػػكؿ عشػػػػوائي مػػػػف ( طالبػػػػاً وطالػػػػب ٓٓٔوالمجابيػػػػة الأسػػػػتجابية( عمػػػػى عينػػػػة مكونػػػػة مػػػػف )
 عينة التحميؿ الأحصائي وبطريقة عشوائية.

 

 (: Sample Research Basic) (النيائي التطبيؽ) الأساسية البحث عينة .4
 حتػىختيارىػا وفقػاً لقواعػد خاصػة إتعرؼ العينة عمى انيا مجموعة فرعية مف المجتمع الأصمي والتي تػـ      

 (.ٜٜٛٔ:ٓٔ ،ؾو تمثيؿ المجتمع بشكؿ صحيح )الناصر ومرز 

                                                           
(, مع التقريب 477( لكؿ الكميات الثمانية المذككرة مضركب في عدد العينة المطمكب )443204عدد الذككر أك الأناث لكؿ مرحمة مقسكمان عمى مجتمع التحميؿ الاحصائي  كالبالغ ) *

 لأكبر.

المراحل

3434454532الاداب1

1312122276672الادارة والاقتصاد2

ة3 121656222771التربٌ

ة الاساسٌة4 111166622271التربٌ

1413121316التمرٌض5

121246522266العلوم6

16224544453الهندسة7

5422221221علوم الحاسوب والرٌاضٌات2

7273444836443746400

المرحلة الرابعةالمرحلة الثالثة

المجموع
ذكور

التخصص الأنسانً

التخصص العلمً

أناثذكور

المجموع

أناثذكورأناثذكورأناثفلبلالكلٌات
ت

ةالمرحلة الاولى المرحلة الثانٌ

والنوع

التخصص



 

 

مػا أصمي متجانسة، فإفَّ عينة صغيرة تكػوف كافيػة، و إذا كانت مفردات المجتمع الأنّ إ( ٜٕٓٓويذكر خطاب )
حيػث يتعمػؽ ىػذا بالدقػة  ر،إذا كانت مفردات المجتمع الأصمي غير متجانسة، فيجب الحصوؿ عمى عينػة أكبػ

الخطػأ المعيػاري لممتوسػط الحسػابي، أو الخطػأ المعيػاري لمفػرؽ بػيف  كمما زاد حجـ العينة، كممػا قػؿَّ فالمطموبة، 
( ٕٜٜٔفػي حػيف يشػير )جػاي ، ا كافَّ الخطأ المعياري أصغر زادت الدقة فػي نتػائ  البحػثالمتوسطات، وكمم

الحػػدّ الأدنػػى المقبػػوؿ لحجػػـ  الػػى أف ألحػػدّ الأدنػػى المقبػػوؿ لحجػػـ عينػػة الدراسػػةً يعتمػػد عمػػى نػػوع الدراسػػة، فػػافَّ 
  .(ٗٗ: ٜٕٓٓ، اب%( مف المجتمع الأصمي، الذي تمثمو العينة )الخط٘العينة في الدراسة الوصفية ىو )

%( ٕالأساسػػية مػػف المجتمػػع الاصػػمي بنسػػبة قػػدرىا ) الحػػالي ختيػػار عينػػة البحػػثاوعمػػى ىػػذا الأسػػاس تػػـ     
قية ػوائية طبػػػػبأسػػػموب عينػػػات عشػػػ الاختيػػػار، وتػػػـ طالبػػػاً جامعيػػػاً ( ٓٓ٘فبمغػػػت )بسػػػبب كبػػػر حجػػػـ المجتمػػػع 

Stratified Random Sample)  )خداـ ىذه الطريقػة عنػدما يمكػف تقسػيـ ػستايتـ حيث  ،*بيػع نسػوزيػليا ت
مسػػتوى كوحػػدة وفقػػػاً لمتغيػػرات الدراسػػة، ثػػػـ  عتبػػار كػػػؿَّ مجتمػػع البحػػث الػػػى مسػػتويات مختمفػػة، مػػػع الأخػػذ بالإ

 ( يوضح ذلؾٗ(، وجدوؿ )ٕٙٔ: ٕٓٓٓ، ختيار عينة البحث بشكؿ عشوائي مف ىذه المستويات )ممحـإ

 
 (4جدول )

 النهائً( عٌنة البحث الأساسٌة )التطبٌق

                                                           
 (, مع التقريب لأكبر.177المذككرة مضركب في عدد العينة المطمكب ) كميات جامعة الككفة( لكؿ 023411كالبالغ )بحث مرحمة مقسكمان عمى مجتمع العدد الذككر أك الأناث لكؿ  *

أواثركىسأواثركىسأواثركىسأواثركىسأواثركىسأواثركىس

111111118الاثاس1

2323232320الاداب2

8885846451الاداسج والاقتصاد3

211111119التخطُط العمشاو4ٍ

91135452443التشتُح5

5644645438التشتُح الاساسُح6

211111119التشتُح الثذوُح والعلىم الشَاضُح7

03002001701481التشتُح للثىاخ8

1312111212التمشَض9

2211111110الزساعح10

142222121219الصُذلح11

45242222121229الطة12

111111111110الطة الثُطش13ٌ

6825343536العلىم14

211111119العلىم السُاسُح15

1112122212الفقح16

5232423223القاوىن17

4523221221اللغاخ18

9552222229الهىذسح19

121212112215طة الاسىان20

4312221116علىم الحاسىب والشَاضُاخ21

701034369466038565712500

المشحلح السادسح

المجمىع

المجمىع

خ المشحلح والىىع
المشحلح الثاوُحالمشحلح الاولً

المشحلح الثالثح
المشحلح الخامسحالمشحلح الشاتعح

ٚإٌٛ  اٌّوؽٍخ       

اٌى١ٍبد



 

 

 (Instruments Of the Research):رابعان: أدكات البحث

لدى  الحسرة الوجودية، الأولى: )قياس ثلبث أدواتلتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي كاف لابد مف توافر     
لدى الذكاء العممي ، والثانية: )قياس (Frankle,  1969)والتي تـ بناءىا عمى وفؽ نظرية  طمبة الجامعة(

( والمعد في Sternberg Intelligenceلمذكاء ) ستيرنبرغ روبرت اختبار إذ تبنى الباحث  لجامعة(طمبة ا
( لغرض قياسو عند ٕٛٓٓوالذي تمت ترجمتو وتكييفو الى البيئة العراقية مف قبؿ )العزاوي،  (ٖٜٜٔعاـ )

بناءا عمى نظػػػػػػرية ي تـ بناءىا والت لدى طمبة الجامعة(المجابية الأستجابية : )قياس والثالثة، العينة لمذكورة
، وبعد اطلبع الباحث عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات العَلبقة (Schwarzer,2000شكارزر )

بموضوع البحث، فضلًب عف البحث في شبكة المعمومات )الأنترنيت(، "إذ إف مراجعة الأدبيات والبحوث 
بَصيرة بموضوع البحث، وفيمو لأسباب ما يوجد في مجاؿ  والدراسات السابقة تُساعد عمى أف يكتسب الباحث

يُضيؼ تالبحث مف تناقضات، فضلًب عف مساعدة الباحث عمى تحديد وضع دراستو تاريخياً، وكيؼ أو ماذا س
 وعمى النحو الآتي:الحالي (. وسيتـ استعراض ادوات البحث ٔٓٔ: ٜٕٓٓلممعرفة القائمة" )علبـ،  دراستو

 (:Existential regretاس الحسرة الكجكدية ): مقيالأداة الأكلى
، الوجودية الحسرةالدراسات والمقاييس  والمشابية لمفيوـ عمى طمع الباحث أالمقياس  ببناءقبؿ البدء      

جميورية في  لطالب الجامعيفي ظؿَّ الظروؼ الحالية و وجد ضرورة بناء مقياس وعمى وفؽ البيئة العراقية و 
 -الخطوات الآتية: اً مراعي الوجودية مقياسا لمحسرةالباحث ببناء قاـ  ناالعراؽ، ومف ى

 :الحسرة الكجكديةتحديد مفيكـ  -4
إلى الإطار النظري المعتمد  استنادالوجودية، وا   إطمع الباحث عمى الأدبيات المتعمقة بمفيوـ الحسرة     

بحث الحالي، لكوف المتغير يعد لـ يجد الباحث مقياس يتناسب مع عينة وأىداؼ ال ،الوجودية الحسرةلمفيوـ 
" وتعريفو النظري , (Frankle,  1969)مف المتغيرات المعاصرة وعمى ىذا الأساس اعتمد الباحث نظرية 

تركيب نفسي يتضمف ابعادان متفاعمة فيما بينيا ) الصراع الداخمي, محدكدية الخبرة, إىماؿ الآخريف,  بأنيا
رتبط ىذه الابعاد مع بعضيا البعض لتككف بمجمميا حالة الحسرة تأنيب الذات, الانفصاؿ عف الماضي(, كت

وقد . ( p301 1969  ،Frankle)الكجكدية, كالتي تسبب التألـ كالضيؽ الانفعالي المكىف لإرادة الحياة" 
وىي  ( :White & Reker,2007والتي تـ تعريفيا مف قبؿ )حددت مكوناتو الخمسة التي ذكرىا المنظر 

  -كالاتي:

 



 

 

 (:Inner Struggle: الصراع الداخمي )اكلان 
التخمص مف  الأكؿحالة مف الصراع الداخمي المعرفي والانفعالي تستيدؼ تحقيؽ غرضييف أساسييف      

حداثو والابتعاد عنو،   & Whiteالأقباؿ عمى الحياة  بإرادة وتفيـ الغرض منيا ) كالثانيالماضي وا 
Reker,2007.) 

 (:Limits on Experienceثانيان: محدكدية الخبرة )
وتتمثؿ بالجمود والأستسلبـ والأفتقار الى الرغبة في تحقيؽ إي ىدؼ في الحياة أو أكتشاؼ الفرص      

والبدائؿ، وىنا يسيطر عمى الأنساف الشعور بالفشؿ وتجنب المخاطر مع الميؿ الى التقويـ السمبي لموقائع 
 (.White & Reker,2007لشخصية )والاحداث الماضية وأحساس عاـ بعدـ الكفاية ا

 (:Neglecting Othersثالثان: أىماؿ الأخريف )
حالة مف التألـ الأنفعالي النات  عف أدراؾ الأنساف أنو قصر في الوفاء بالتزاماتو تجاه الأخريف وبخاصة      

 (.White & Reker,2007مع الأسرة والاصدقاء )
 (:Self-Deprecationرابعان: تأنيب الذات )

نتقادىا لتفويت فرص إرضائيا وتجويد نوعية       ويتضمف الشعور بالذنب وعدـ التوقؼ عف لوـ الذات وا 
 (.White & Reker,2007الحياة الشخصية والعجز عف فيـ مسوغات الاختيارات والقرارات الخاطئة)

 (:Undoing the Pastخامسان: الأنفصاؿ عف الماضي )
الفكاؾ مف أسر الماضي فضلًب عف التألـ الشديد لأعتقاده بأنو كاف يمتمؾ بأستحالة  حالة مف الشعور     

 & Whiteالقدرة عمى التصرؼ بصورة أفضؿ وأتخاذ القرارات والأفعاؿ الأيجابية الاكثر جدوى أو نفعاً )
Reker,2007.) 

 بصكرتو الاكلية: الحسرة الكجكديةفقرات مقياس  تحديد -0
الوجودية، والتعريؼ الإجرائي، وتحديد المكونات ومراجعة  خاص الحسرةالتعريؼ تحديد البعد أف تـ      

بحيث تكوف منسجمة مع، والأخذ بنظر  نوع منيا،عتمادىا في إعداد فقرات كؿ اتـ  النظرية والادبيات بدقة،
 وبعدّ مراجعة طمبة جامعة الكوفة،ىـ  الإعتبار طبيعة وخصائص العينة التي سيطبؽ عمييا المقياس والذيف

وكانت  ،مع مراعاة شروط صياغة الفقرات بصياغة عدد مف الفقرات ثالأدبيات ذات العلبقة، قاـ الباح
 -ىي الاتي:النتيجة 

 



 

 

 ( الصراع الداخميInner Struggle:) ( فقرة.ٓٔوعدد فقراتو ) 
 ( محدكدية الخبرةLimits on Experience:) ( ٓٔوعدد فقراتو.) 
 ( أىماؿ الأخريفNeglecting Others:) ( ٓٔوعدد فقراتو.) 
 ( تأنيب الذاتSelf-Deprecation:) ( فقرة .ٓٔوعدد فقراتو ) 
 ( الأنفصاؿ عف الماضيUndoing the Past:) ( فقرة .ٓٔوعدد فقراتو ) 

تنطبؽ عمي دائماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي نادراً، )بدائؿ مف نوع : توزعت عمى 
( لمفقرات الايجابية والعكس لمفقرات ٘,ٗ,ٖ,ٕ,ٔا(، وحدد الاوزاف الآتية عمى التتابع )لا تنطبؽ عمي أبد

 السمبية.
 كصلاحيتو: الحسرة الكجكدية لمقياس الظاىرم الصدؽ -2
(. إذ Achenbach,1978:78يعني الصدؽ الظاىري مدى ملبءمة المقياس لمخاصية المُراد قياسيا )    

أنو يُقيس ما وُضع لقياسوِ، بمعنى أنو عند تَفحص المقياس ظاىرياً فإف المرء  ينبغي أفْ يبدو المقياس ظاىرياً 
صدؽ  انواعالمتفحص يَخرج باستنتاج إف المقياس يُقيس ما وضُع لقياسو. ويُعَد الصدؽ الظاىري أبسط 

أجؿ ومف  .(ٕٛٔ: ٕٚٓٓالمحتوى إلّا أنو ضرورياً حتى يتـ بناء المقياس واستعمالو )البطش، وأبو زينة،
 الوجودية(، الحسرةمقياس ل مف حيث الأىمية والوضوح )الصدؽ الظاىري صلبحية الفقرات عمىالتعرّؼ 

( عمى مجموعة مف المحكميف والمختصيف في ميداف ٓ٘بفقراتو لػ) الوجودية الحسرةعرض الباحث مقياس 
 والمقياس، ( محكـٖٓعددىـ ) والبالغ (ٔالموضح في ممحؽ ))العراقييف والعرب( عمـ النفس والقياس والتقويـ 

لمحكـ عمى صلبحية الفقرة وقبوليا احصائيًا،  (ٕ)ؾ عتمد الباحث مربع كأيا  و  ،(ٕالمعدّ لذلؾ ممحؽ )
( وبدرجة ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٗٛ.ٖلمحصوؿ عمى درجة أعمى مف قيمة مربع كأي الجدولية البالغة )

يفصميا الباحث عمى  ( فقرة،ٖٗبيذا الاجراء إستبقى )( فقرة، و ٙٔ)حرية واحد، وبناءً عمى ذلؾ حُذِفت 
 -الاتي:

 
 مف حيث الكضكح كالأىمية : 
 (.ٙ(، والفقرات التي تـ التعديؿ عمييا وكما في الجدوؿ )٘والتي سيتـ تتناوليا مف خلبؿ جدوؿ )     

 



 

 

 (5جدول )

  دٌةمقٌاس الحسرة الوجو قٌمة مربع كاي والنسب المئوٌة لآراء المحكمٌن وصلبحٌة فقرات

ت )الفقرة فً 

 المجال(

 الفقرة
 المجال

 بعد التعدٌل قبل التعدٌل

المجال الاول الصراع  أقبل على المستقبل بتفاؤل ألجً عٍٝ اٌَّزمجً ثأهاكح 6

 أِزٍه اٌملهح   رغ١١و ٚالعٟ اٌؾبٌٟ ٌلٞ اٌملهح فٟ رغ١و ٚالعٟ اٌؾبٌٟ 11 الداخلً

 أشعر بالتقصٌر أتجاه نفسً 1
القدرة على تحقٌق أهدافً فً  أشعر بعدم

 الحٌاة

 المجال الثانً

 محدودٌة الخبرة

 أتألم كون الناس متقلبون وغٌر مبالٌٌن بغٌرهم 1
تألم كون الناس متقلبون لعدم مبلبتهم 

 بغٌرهم
 المجال الثالث

 تأنٌب الذات
 لعائلٌةأشعر بالتقصٌر فً علبقاتً ا كثٌراً ما ٌنتابنً الشعور بضعف علبقاتً العائلٌة 4

 عاجز عن أختٌار ماهو مناسب لً متألم عن عجزي بأختٌار ما هو جٌد 6
المجال الرابع تأنٌب 

 الذات

 أحاول ان أبتعد من الماضً حاولت أن أنفك من الماضً 1

 أعتقد أن سنوات عمري ضاعت هباءاً  لدي أعتقاد بأن  سنوات عمري ضاعت هباءاً  2 المجال الخامس

 أتألم حٌال ما جرى لً جرى لً متألم حٌال ما 3

 (6جدول )

 المحكمٌن لمقٌاس الحسرة الوجودٌةالفقرات التً تَمَّ تعدٌلها على وفق آراء 
                                                           

*
. 1. للفقرات التي تم التعديل عليها، ويعطي 2كما هي، ويعطي . للفقرات التي تم قبولها 3لكل بعد حيث يعطي  3.2.1حقل التسلسل المتكون من  

 للفقرات التي تم حذفها ذلك لعدم دلالتها الأحصائية.
 

 رقم الفقرة *ت
عدد 

 الفقرات

 الموافقٌن
غٌر 

 الموافقٌن
 2قٌمة ك

مستوى 
 الدلالة

 ةالدلال

   الجدولٌة المحسوبة العدد العدد

 المجال الاول

 دالة 1.15 3824 31 1 31 4 1.2.3.7 1

 دالة 1.15 3824 4.2 6 21 2 6.11 2

 غٌر دالة 1.15 3824 1.52 17 13 4 4.5.2.6 3

 المجال الثانً

 دالة 1.15 3824 31 1 31 4 3.4.5.11 1

 دالة 1.15 3824 13.32 5 25 1 1 2

 غٌر دالة 1.15 3824 1.12 16 14 5 2.6.7.2.6 3

 المجال الثالث

 دالة 1.15 3824 31 1 31 5 5.6.2.6.11 1

 دالة 1.15 3824 4.54 11 21 2 1.4 2

 غٌر دالة 1.15 3824 1.12 14 16 3 2.3.7 3

 المجال الرابع

1 
1.2.3.4.5.7.1

1 
 دالة 1.15 3824 31 1 31 7

 ةدال 1.15 3824 4.2 21 6 1 6 2

 غٌر دالة 1.15 3824 1.52 17 13 2 6.2 3

 المجال الخامس

 دالة 1.15 3824 31 1 31 5 4.6.7.2.11 1

 دالة 1.15 3824 13.32 25 5 3 1.2.3 2

 غٌر دالة 1.15 3824 1.2 12 12 2 5.6 3



 

 

 :الحسرة الكجكدية مقياس تعميمات إعداد -4
لفقرات  أجابتوفي أثناء  المفحوصالذي يسترشد بو  والمرشد تُعَد تعميمات الاختبار بمنزلة الدليؿ     

أف تكوف التعميمات مُبسطة ومفيومة، ولكي تكوف الإجابات صريحة  المقياس بناءا روعي عند المقياس، لذ
، لذا لـ فقطحصؿ عميو الباحث مف معمومات ىي لأغراض البحث العممي يأشير في التعميمات إلى أف ما س

قويـ التربوي تتضمف صفحة التعميمات فقرة خاصة باسـ المفحوص لطمأنتوِ، وذلؾ لأف أدبيات القياس والت
ويزيد مف  والنفسي تُشير إلى إف عدـ ذكر اسـ المفحوص يُطمئنو ويخفض مف عامؿ المرغوبية الاجتماعية

 (ٖٕٗ: ٕٜٛٔ)جوف، وروبرت،  موضوعيتو
( أف التجربة الاستطلبعية ٕٚٓٓيذكر )كشرود، حيثوبذلؾ قاـ الباحث بإجراء تجربة استطلبعية      

التي تمثؿ ذلؾ  عينة بحثوأفضؿ وأحسف الطرؽ والأساليب لمخاطبة أفراد  تعطي الباحث فرص التعرؼ عمى
 (.ٕٔٓ: ٕٚٓٓالمجتمع مع التعرؼ عمى خصائصيا وطبيعتيا )كشرود،

( طالباً ٗٙ( عمى عينة مؤلفة مف )الحسرة الوجوديةالباحث التجربة الاستطلبعية لاختبار ) طبؽ     
كمية الاداب وكمية  كميتيف مف كميات جامعة الكوفةلجنس في موزعيف بصورة متساوية عمى متغير ا وطالبة،

 (.ٕالادارة والاقتصاد بمراحميا الاربع كما تـ توضيحو في جدوؿ رقـ )
 وىدؼ الباحث مف ىذا الاجراء:

 .التعرؼ عمى مدى فيـ واستيعاب المفحوصيف  لتعميمات الاختبار 
  وفقاً للئمكانيات المتاحة. جامعيةالالتعرؼ عمى مدى أمكانية تطبيؽ الاختبار في البيئة 
 .التعرؼ عمى الزمف الذي يستغرقو المفحوصيف في أداء الاختبار 
وطمب الباحث مف الطمبة قراءة التعميمات وملبحظة الفقرات والاستفسػار عف أي غموض وذكر      

مات واضحة وذلؾ قد تواجييـ وتسجيؿ جميع الملبحظات وتبيف مف خلبؿ التجربة أف التعمي التيالصعوبات 
مف خلبؿ قمة الأسئمة والاستفسارات مف قبؿ المفحوصيف وأيضاً مف خلبؿ أدائيـ عمى الاختبار، مما سيؿ 

( دقيقة عمماً ٗٔوتـ حساب متوسط الزمف المستغرؽ في الإجابة عمى فقرات الاختبار وكاف ) التطبيؽ،عممية 
 مقرر.أف وقت قراءة التعميمات العامة لـ يحسب ضمف الزمف ال

   :الحسرة الكجكدية مقياس تصحيح -1
إذ قاـ الباحث ، ( في صياغة بدائؿ الإستجابةLikertبعد إعداد فقرات المقياس تـ إعتماد أسموب )     

بوضع درجة استجابة المفحوص عف كؿ فقرة مف فقرات المقياس، ومف ثـ جمعيا لإيجاد الدرجة الكمية 
خماسي أماـ كؿ فقرة، ووضع الدرجة المناسبة لكؿِّ فقرة بموجب ، وذلؾ بوضع مدرج مجاؿلممقياس، ولكؿّ 



 

 

( درجات، ٘إجابة المستجيب، حيث وزعت الأوزاف عمى بدائؿ الإجابات الخمس كالآتي: )تنطبؽ عمي دائما )
( درجتيف، لا تنطبؽ ٕ( درجات، تنطبؽ عمي نادرا )ٖ( درجات، تنطبؽ عمي احيانا )ٗتنطبؽ عمي غالبا )

 .درجة( لمفقرات الايجابية والعكس لمفقرات السمبية( ٔعمى ابد )
( فػػػػػي حيف ٕٖ.ٕٚ.ٕٗ.ٕٔ.ٖٔ.ٙ.٘.ٗ.ٕ.ٔ( وىػػػػػي )ٓٔجابية )ػػػػػػػػػػػػػػػػدد الفقرات الفقرات الايػػػػػػػأذ اف ع      

 ٕٓ.ٜٔ.ٛٔ.ٚٔ.ٙٔ.٘ٔ.ٗٔ.ٕٔ.ٔٔ.ٓٔ.ٜ.ٛ.ٚ.ٖ( وىػػػػي)ٕٗدد الفقرات السمبية )ػػػػػع
.ٕٕ.ٕٖ.ٕ٘.ٕٙ.ٕٛ.ٕٜ.ٖٓ.ٖٔ.ٖٖ.ٖٗ.) 

  :الحسرة الكجكدية مقياس لفقرات الإحصائي التحميؿ -1
تعدّ عممية التحميؿ الإحصائي لفقرات المقياس مف العمميات الأساسية في بناء المقاييس      

Anastasia1988:192) إذ تستيدؼ الكشؼ عف الخصائص السايكومترية التي تعتمد بدرجة كبيرة عمى )
لًب عف ذلؾ فأفَّ ىذا الإجراء ضروري لمتمييز بيف الأفراد في السمة المقاسة )الإماـ خصائص فقراتو، فض

 (. وفيما يأتي إجراءات التحقؽ مف الخصائص السايكومترية:ٗٔٔ: ٜٜٓٔوآخروف 

 (: Discriminating Power of Items)ت لمفقرا التمييزية القكة ( أ
 التمييزية بالقوة ويُقصد الحسرة الوجودية، مقياس قراتلف التمييزية القوة شرط توافر مف الباحث تحقؽ     
 بالنسبة الأفراد مف الدنيا المستويات وذوي العميا المستويات ذوي بيف التمييز عمى الفقرات قُدرة" مدى لمفقرات
 (.Shaw,1967: 97" )الفقرة تقيسيا التي لمسمة
 لممقياس، النيائية الصورة في التمييزية القوة ذات الفقرات إبقاء ضرورة عمى( Chselli" )جيزلي" ويؤكد     

 (. Chiselli,1981p434) جديد مف تعديميا أو المميزة غير الفقرات واستبعاد
 التمييزية القدرة مف لمتحقؽ( الطرفية المقارنة طريقة) الطرفيتيف المجموعتيف أسموب الباحث واعتمد     
 :الآتي النحو وعمى الحسرة الوجودية، لمقياس لمفقرات

 الطرفيتيف، المجموعتيف لتمثؿ الدنيا المجموعة مف%( ٕٚ)و العميا، المجموعة مف%( ٕٚ) نسبة اعتمد   
 طالباً ( ٛٓٔ) العميا المجموعة أفراد عدد كاف فقد لذا فرداً،( ٓٓٗ) مف تألفت الإحصائي التحميؿ عينة ولأف

 الفقرات جميع ( وكانتT-testوبعد استعماؿ ) .وطالبة طالباً ( ٛٓٔ) الدنيا المجموعة أفراد وعدد وطالبة،
 .ذلؾ يوضح( ٚ) والجدوؿ مميزة

 
 
 



 

 

اٌللاٌخ عٕل 

0.05 

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ 

 اٌّؾَٛثخ

 108اٌّغّٛعخ اٌع١ٍب    108اٌّغّٛعخ اٌل١ٔب
 اٌّىٛٔبد اٌفمواد

 اٌٍٛػ الأؾواف اٌٍٛػ الأؾواف

 8 6.45 0.28 6.28 0.22 2.63 كاٌخ
 ٟ
فٍ
  اٌلا

صوا
اٌ

(
In

n
er

 

S
tr

u
g

g
le

)
 

 2 5.62 0.45 6.45 0.24 6.45 كاٌخ

 6 5.62 0.45 5.28 0.88 6.25 كاٌخ

 5 2.55 0.25 6.84 8.36 2.85 كاٌخ

 4 2.53 8.38 6.38 0.54 4.65 كاٌخ

 3 6.62 0.83 2.35 0.48 6.24 كاٌخ

 8 5.26 0.35 6.82 0.36 5.02 كاٌخ

قجوح
ٚك٠خ اٌ

ؾل
ِ

 

(
L

im
its o

n
 

E
x

p
erien

ce
)
 

 2 5.62 0.82 2.85 0.38 2.44 كاٌخ

 6 5.26 0.38 2.45 0.82 2.68 كاٌخ

 5 6.82 0.86 2.38 0.83 5.62 كاٌخ

 4 6.86 0.23 6.28 0.28 6.62 كاٌخ

 8 2.08 0.25 2.65 0.36 2.34 كاٌخ

 ٓ
فو٠

٢
ّ٘بي ا

)ئ
N

eg
lectin

g
 O

th
ers

)
 

 2 6.52 0.26 2.62 0.83 5.80 كاٌخ

 6 2.38 0.22 2.68 0.25 2.02 كاٌخ

 5 6.84 0.86 5.24 0.68 6.62 كاٌخ

 4 6.85 0.26 6.64 0.28 6.50 كاٌخ

 3 2.85 0.46 5.34 0.32 5.63 كاٌخ

 8 6.45 0.82 5.64 0.56 4.65 كاٌخ

 8 6.34 0.28 2.65 0.68 6.24 كاٌخ

د 
ت اٌنا

رأ١ٔ
(

S
elf-

D
ep

re
ca

tio
n

)
 

 2 4.25 0.46 2.45 0.52 5.40 كاٌخ

 6 6.86 0.23 6.28 0.28 2.83 كاٌخ

 5 6.52 0.26 6.38 0.36 2.68 كاٌخ

 4 5.62 0.25 2.64 0.56 2.20 كاٌخ

 3 2.48 0.36 6.26 0.23 6.45 كاٌخ

 8 5.65 0.86 6.54 0.83 6.28 كاٌخ

 2 5.83 0.63 6.22 0.68 2.85 كاٌخ

 8 5.64 0.56 5.68 0.26 4.65 كاٌخ

 ٟ
ظ
ٓ اٌّب

ع
صبي 

لأف
ا

U
n

d
o

in
g

 

th
e P

a
st)

)
 

 

 2 5.68 0.36 2.65 0.63 6.24 كاٌخ

 6 6.35 0.84 6.53 0.52 6.50 كاٌخ

 5 5.22 0.65 5.68 0.22 5.60 كاٌخ

 4 6.85 0.53 2.65 0.65 4.65 كاٌخ

 3 6.45 0.25 6.54 0.58 6.54 كاٌخ

 8 5.36 0.63 2.25 0.86 5.68 كاٌخ

 2 5.68 0.50 6.52 0.54 4.02 كاٌخ

 (.ٕٗٔ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ,ٔجدولية تساوي )ال*القيمة التائية        
 ( 7) جدول

 القوة التمٌٌزٌة لفقرات مقٌاس الحسرة الوجودٌة
 الحسرة الكجكدية: لمقياس البناء صدؽ ( ب

 وتمثؿ في الاجراءات الآتية:
 : لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة أكلان: علاقة

ويقصد بو حساب إرتباط درجة كؿ فقرة مع الدرجة الكمية لممقياس الذي ترتبط بو، لكؿ أفراد العينة،      
واليدؼ مف ىذا الإجراء معرفة فيما إذا كانت الإجابات بالنسبة لمفقرات بعينيا متسقة بطريقة معقولة مع 



 

 

الكمية لمفرد عمى المقياس  إتجاىات السموؾ أو الشخصية التي تفترضيا الدرجات، وبذلؾ تستعمؿ الدرجة
 (. Ghiselli etal1981:436بوصفيا محكاً داخمياً في ىذا التحميؿ )

( الى أنَّو عندما لايتاح المحؾ الخارجي فافَّ أفضؿ محؾ Anastasi1976وتشير في ذلؾ إنستازي )     
د ىذا الاسموب لمعرفة (.إضافة الى ذلؾ فانَّو يعتمAnastasi 1976:206داخمي ىو الدرجة الكمية لممقياس)

فيما إذا كانت كؿ فقرة مف فقرات المقياس تسير في المسار نفسو الذي يسير فيو المقياس كمو أـ لا، فيي 
(. لذا قاـ الباحث بيذا الإجراء لإستخراج ٕٚٓ: ٜٜٛٔتمتاز في أنَّيا تقدـ لنا مقياساً متجانساً)عبد الرحمف 

فقرة والدرجة الكمية لممقياس بواسطة معامؿ إرتباط بيرسوف مقدار العلبقة الإرتباطية بيف درجة كؿ 
(Pearson Correlation Coefficient) وباستعماؿ عينة التحميؿ ذاتيا المشار إلييا في الفقرة السابقة ،

القيمة (. بعد إستخداـ الإختبار التائي لدلالة الإرتباط ومقارنتيا بٓٓٗعينة التحميؿ الإحصائي، والبالغة )
(، وقد عدّ ٜٖٛ(، ودرجة حرية )٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )( ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط لية جدو ال

والمكوف المقياس صادقاً بنائياً وفؽ ىذا المؤشر. فاتضح أف جميع الفقرات حققت إرتباطاً ذا دلالة إحصائية 
 .(ٛ) الموضح في جدوؿ  (٘ٓ.ٓمستوى ) الذي تنتمي اليو، ضمف

 علالخ اٌفموح ثبٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً هعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بًعلالخ اٌفموح ثبٌل

 ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د

8 8 0.58 82 82 0.62 

2 2 0.52 84 84 0.54 

6 6 0.35 20 20 .58 

5 5 0.44 28 28 0.48 

4 4 0.64 22 22 0.58 

3 3 0.44 26 26 0.52 

8 8 0.52 25 25 0.35 

2 2 0.38 24 24 0.44 

4 4 0.42 23 23 0.42 

80 80 0.44 28 28 0.44 

88 88 0.52 22 22 0.52 

82 82 0.55 24 24 0.55 

86 86 0.32 60 60 0.64 

85 85 0.52 68 68 0.53 

84 84 0.58 62 62 0.42 

83 83 0.64 66 66 0.44 

88 88 0.53 65 65 0.52 

 (.ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٛٓ.ٓتساوي )ط لمعامؿ الارتباجدولية ال*القيمة 
 (2جدول )

 للمقٌاسقٌم معاملبت الارتباط بٌن درجة الفقرة والدرجة الكلٌة 

 



 

 

 :الفقرة بدرجة المككف الذم تنتمي اليو درجة ثانيان: علاقة

لممجاؿ كؿ فقرة والدرجة الكمية قاـ الباحث بيذا الإجراء لإستخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بيف درجة      
، وباستعماؿ عينة Pearson Correlation Coefficientبواسطة معامؿ إرتباط بيرسوف  في المقياس

(. بعد إستخداـ الإختبار ٓٓٗالتحميؿ ذاتيا المشار إلييا في الفقرة السابقة عينة التحميؿ الإحصائي، والبالغة )
عند مستوى دلالة  ( ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط جدولية اللقيمة االتائي لدلالة الإرتباط ومقارنتيا ب

فاتضح أف جميع الفقرات  ،(، وقد عدّ المقياس صادقاً بنائياً وفؽ ىذا المؤشرٜٖٛ(، ودرجة حرية )٘ٓ.ٓ)
( ٜ(  الموضح في جدوؿ)٘ٓ.ٓضمف مستوى ) ،حققت إرتباطاً ذا دلالة إحصائية والمكوف الذي تنتمي اليو

 ؾ.يوضح ذل

 (Inner Struggle)اٌصوا  اٌلافٍٟ 

 

 ((Self-Deprecationرأ١ٔت اٌناد 

 

 
 (Neglecting Others) ا٢فو٠ٓ ئّ٘بي

 

 ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د

8 8 0.38 84 8 0.55 82 8 0.53 

2 2 0.54 20 2 0.45 86 2 0.42 

6 6 0.88 28 6 0.64 85 6 0.48 

5 5 0.86 22 5 0.55 84 5 0.58 

4 4 0.42 26 4 0.42 83 4 0.54 

3 3 0.44 25 3 0.63 88 3 0.68 

   24 8 0.66 82 8 0.44 

   23 2 0.48    

 Limits onِؾلٚك٠خ اٌقجوح 

Experience)) 

 

 Undoing theالأفصبي عٓ اٌّبظٟ 

Past)) 

 

 ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د ل١ّخ اٌعلالخ هلُ اٌفموح د

8 8 0.32 28 8 0.63 

2 2 0.52 22 2 0.58 

4 6 0.58 24 6 0.64 

80 5 0.64 60 5 0.44 

88 4 0.53 68 4 0.52 

   62 3 0.38 

   66 8 0.42 

   65 2 0.55 

 .(ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط جدولية ال*القيمة 

 (6جدول )

 للمكون فً المقٌاسقٌم معاملبت الارتباط بٌن درجة الفقرة والدرجة الكلٌة 
 
 



 

 

 :الداخمية لمككنات المقياس كالقيمة الكمية لممقياس الإرتباطات ثالثان: مصفكفة
رتباط إستعماؿ معامؿ إبمكونات الحسرة الوجودية، ستخرج الباحث مصفوفة الإرتباطات الداخمية بيف ا     

 المكونات الخمسةرتباطات سواء بيف وتبيف أف جميع الإ (Pearson Correlation coefficient) رسوفبي
ختبار التائي لدلالة الإرتباط بعد إستخداـ الإ ابالدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائيً  المجالاترتباط إأو 

(، وىذا يشير ٜٖٛ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ.ٔومقارنتيا بالقيمة التائية جدولية البالغة )
فتراض النظري مع التحميؿ التجريبي، وعميو تطابؽ الإ لمحسرة الوجودية،المفيوـ العاـ  تقيس المكوناتإلى أف 

 .( يوضح ذلؾٓٔجدوؿ )و (، ٖ٘ٔ: ٜٓٛٔ وىذا يعد مؤشراً مف مؤشرات صدؽ البناء )فرج 

 المكونات

 تأنٌب الذات خرٌنإهمال الآ محدودٌة الخبرة الصراع الداخلً
الانفصال عن 

 الماضً
 الدرجة الكلٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

قٌمة 
 العلبقة

القٌمة 
 التائٌة

 16.1 1.6 12.3 1.6 15.6 1.6 17.3 1.6 21.2 1.7 1.1 1 الصراع الداخلً

 13.3 1.5 12.1 14.3 24.2 1.7 13.1 1.5 1.1 1 21.2 1.7 محدودٌة الخبرة

 12.1 1.5 14.4 11.4 24.4 1.7 1.1 1 13.1 1.5 17.3 1.6 إهمال الآخرٌن

 11.3 1.4 12.6 11.6 1.1 1 24.4 1.7 24.2 1.7 15.6 1.61 تأنٌب الذات

 1.6 1.3 1.1 1 12.6 11.6 14.4 11.4 12.1 14.3 12.3 1.6 الانفصال عن الماضً

 1.1 1 1.6 1.3 11.3 1.4 12.1 1.5 13.3 1.5 16.1 1.6 الدرجة الكلٌة

 (.ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘.ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ.ٔ*القيمة التائية جدولية تساوي )
 (11جدول )

 درجة الكلٌة للمقٌاسالفرعٌة وال المكوناتمصفوفة الارتباطات الداخلٌة بٌن 
 (:Factorial Validity) العاممي رابعان: الصدؽ

 وسيمة لمتحقؽ مف الصدؽ  لأفَّ  فضؿإلى أف التحميؿ العاممي يُعَد أ والقياس النفسي تقويـال تشير أدبيات  
 ىذا النوع مف التحميؿ يقوـ عمى معرفة المكونات الأساسية لمظواىر التي تخضع لمقياس، ويصمح لدراسة

(.وتشير ٜٛٗ-ٜٚٗ: ٕٙٓٓ ،الظواىر المُعقدة التي تتأثر بعدد كبير مف المؤثرات والعوامؿ المختمفة )السيد
أفَّ التحميؿ العاممي طريقة إحصائية وظيفتيا تبسيط أو التقميؿ الموضوعي الى ( ٜٜٔٔفيركسوف )

فات تفسيرية تسمى عوامؿ معقدة إلى مجموعة صغيرة تمتمؾ ص فاً لمجموعات كبيرة مف المتغيرات تصؼ مواق
Factors))  تكتسب معناىا بسبب الصفات التكوينية الييكمية، التي قد توجد ضمف مجموعة العلبقات
 (. ٜٛ٘-ٚٛ٘: ٜٜٔٔ ،)فيركسوف

)أبو حطب  (Validity Construct)ويُعَد الصدؽ العاممي أحد المؤشرات الميمة في تحديد صدؽ البناء     
ستكشافي في حالة التعامؿ مع متغيرات لـ تتبمور لباحث إلى التحميؿ العاممي الإيمجأ او (. كما ٜٔٔ: ٕٛٓٓ

ستكشاؼ ىذه البنية. وأوضحت دراسات عديدة أف ىذا النوع إبنيتيا العاممية مسبقاً، والذي يتـ في التحميؿ ىو 



 

 

عامؿ،  ة لكؿَّ ستكشاؼ المتغيرات المكونإأي ىو يسعى إلى ، مف التحميؿ يمكف أف يحدد عدد عواممو مسبقا
ستطلبعي وصفي، لتحديد إستكشافي إوفي ضوء ىذه المتغيرات يتـ تسمية عامؿ، بمعنى أوضح ىو تكتيؾ 

 (.ٖٕ: ٖٕٔٓ ،العدد الأمثؿ مف العوامؿ الكامنة ولاكتشاؼ المتغيرات المتشعبة عمى كؿ عامؿ منيا )غانـ

 متغيرمالمتغيرات المكونة ل مف عدد ختزاؿإ إلى ييدؼاً إحصائي اً أسموب الاستكشافي العاممي التحميؿ ويعد    
(. وأكثر طرائؽ ٕٔٛ: ٕٕٔٓ ،عوامؿ ) تيغزة يسمى أٌقؿ عدد إلى ىتماـ،الإ أو البحث موضوعل الرئيس

 Principalالتحميؿ العاممي دقة وشيوعاً مقارنةً بالطرائؽ الُأخرى، ىي طريقة المكونات الأساسية 
Components  والتي وضعيا(Hotteling)  التي تقوـ عمى تحميؿ التبايف الكمي لممتغيرات، )ٖٖٜٔ(لعاـ ،

نفرادي، فضلًب عف أف ىذه الطريقة تؤدي إلى تشبعات دقيقة )إثناسيوس إو أفتراض تبايف مشترؾ إدونما 
  (.ٜٜٕ: ٜٚٚٔوالبياتي 

 ستكشافيالإ العاممي إجراء التحميؿ خلبؿ مف لممقياس العاممي الصدؽ لذلؾ قاـ الباحث بحساب     
الفرعية، وتـ وفؽ طريقة  سيجتماع فقرات مقاإفقرة(، النات  مف  ٖٗ)الحسرة الوجودية لممقياس الكمي 

الأوبممف  بطريقة Oblige Rotationالمائؿ  التدوير مع Principal Componentsالمكونات الرئيسة 
Obilmin( بعد تطبيقو عمى عينة التحميؿ الإحصائي المؤلفة مف ،ٗٓٓ ،) الموضحة في التحميؿ(

رتباط المتغيرات في الموضوع ا  ويعد التدوير المائؿ ملبئماً لمحياة العممية، وذلؾ بسبب تداخؿ و الاحصائي( 
 .(ٔٙٔ: ٕٛٓٓستقلبلا تاماً )جودة إالواحد وعدـ إمكانية تفسيره بعوامؿ مستقمة عف بعضيا 

رتباطية البينية لمعوامؿ، ويزودنا بصورة العلبقات الإويفضؿ التدوير المائؿ لأنَّو أكثر واقعية في تمثيؿ      
وتتـ طريقة )الأوبممف( بإيجاد تدوير لمعوامؿ الأصمية  ،(ٕٚ: ٕٕٔٓىذه الارتباطات )تيغزةقوة دقيقة عف 

أي  ،وىذا يولد حلًب ذا بنية بسيطة وأكثر ميلبً  ،المسُتخمصة، والتي تقمؿ حواصؿ ضرب تشبعات العوامؿ
 الاستكشافي وكانت نتيجة التحميؿ العاممي (.ٗٚ: ٖٕٔٓ)غانـ  العوامؿ المستخمصة رتباط أقوى بيفإ

( وبالدلالة الإحصائية، ٖٙٛ.ٓ( بمغت )KMOالمقياس، ىي أف كفاءة الأنموذج المستعمؿ بقياس ) لمجالات
فقاً و  (،٘.ٓ) ( لكافة المصفوفة يتطمب أف يكوف أعمى  مفKMOختبار )إ( إلى إف ٕٕٔٓفقد أشار تيغزة )
 حجـ ( جيدة، ومعنى ذلؾ بأفَّ ٜ.ٓ - ٛ.ٓمف) تتراوح(، وأضاؼ إلى أف القيـ التي Kaiserلمحؾ كايزر )

 سيتـ حصوؿ عمييا التي لمعوامؿ عتماديةالإ زيادة مف ث ّـستكشافي، و العينة كافية لإجراء التحميؿ العاممي الإ
فقرة مف  (، فما فوؽ لكؿِّ ٖٓ.ٓتشبع ) عتمد الباحث عمىإ(، وقد ٜٛ: ٕٕٔٓالعاممي )تيغزة  التحميؿ مف

(،  وفي حالة تشبع الفقرة عمى أكثر مف عامؿ Guliford 1954:500) Gulifordوفؽ لمحؾ عمى الفقرات 



 

 

غير أف جميع تشبعات فقرات المقياس كانت ، في وقت واحد، يؤخذ التشبع الأعمى بوصفو دالًا إحصائيا
 لكؿَّ  Eigen Valueيزيد قيمة الجذر الكامف عامؿ ( ٘) عامؿ(، وأفرزت نتائ  الّتحميؿ ال٘.ٓأعمى مف )
العوامؿ المُستخمصة ذات دلالة إحصائية طالما  عدّ لت(، وفسرت التبايف الكمي لممصفوفة العامميّة، ٔمنيا عف)

يوضح  ( ٔٔ(. وجدوؿ )ٕٙٚ: ٜٚٚٔ( )اثناسيوس والبياتي ٔإف الجذور الكامنة ليا ذات قيمة أكبر مف)
 ؾ.ذل

 ت ناتالمكو
 رقم

 الفقرة

 خمسةاالمكونات ال
 قٌم الشٌوع

 5العامل 4العامل 3العامل 2العامل 1العامل

الصراع الداخلً 
(Inner 

Struggle) 

1 1 1.57     1.66 

2 2 1.51     1.71 

3 3 1.52     1.62 

4 4 1.53     1.71 

5 5 1.51     1.74 

6 6 1.51     1.66 

 محدودٌة الخبرة
Limits on 

Experience)) 
 

7 1  1.61    1.65 

2 2  1.52    1.63 

6 3  1.62    1.65 

11 4  1.52    1.62 

11 5  1.54    1.64 

إهمال الآخرٌن 
(Neglecting 

Others) 
 

12 1   1.55   1.63 

13 2   1.57   1.71 

14 3   1.51   1.62 

15 4   1.61   1.72 

16 5   1.51   1.62 

17 6   1.56   1.57 

12 7   1.63   1.54 

تأنٌب الذات 

(Self-
Deprecation) 

 

16 1    1.61  1.75 

21 2    1.52  1.67 

21 3    1.55  1.64 

22 4    1.51  1.67 

23 5    1.51  1.61 

24 6    1.51  1.67 

25 7    1.56  1.76 

26 2    1.63  1.71 

ال عن الانفص
الماضً 

Undoing the 
Past)) 

 

27 1     1.55 1.66 

22 2     1.53 1.62 

26 3     1.51 1.21 

31 4     1.56 1.75 

31 5     1.52 1.71 

32 6     1.63 1.66 

33 7     1.53 1.71 



 

 

34 2     1.52 1.66 

  3.673 5.322 2.243 4.112 4.211 التباٌن التراكمً

  2.637 3.372 2.621 3.112 3.224 المفسر التباٌن

 (11جدول )

 الحسرة الوجودٌة نتائج التحلٌل العاملً لمقٌاس

، إذ جاءت فقراتو في الحسرة الوجودية عدـ إمكانية الحصوؿ عمى عامؿ واحد (ٔٔ)جدوؿ   مف ويتضح
والثالث والرابع والخامس والثاني  الأوؿ العامؿ جميع فقرات ، وتبيفةفرعي عوامؿ( ٘) المشبعة موزعة عمى

وأظيرت النتائ  أف التدوير لـ يؤدي إلى أي نتائ  داعمة لفرضية العامؿ  وجميعيا دالة احصائيا.متشبعة 
 مكونات الحسرة الوجودية. لمبحث الحالي، في  ةالسايكومتريالواحد، مما يؤيد صواب التوجو 

 :الحسرة الكجكدية لمقياس السايككمترية الخصائص -0
نّو يقيس تشي     ر الخصائص السايكومترية )القياسية( لممقياس ككؿ قدرتو عمى قياس ما أعُدَّ لقياسو، وا 

(، ولكي تكوف أداة القياس النفسي أو التربوي ٖٖ٘: ٜٜٛٔالخاصية بدقة مقبولة وبأقؿ خطأ ممكف )عودة 
ة، ينبغي أف تتميز ببعض فاعمة في قياس الظاىرة النفسية أو التربوية وتعطينا وصفاً كمياً لتمؾ الظاىر 

(، وقد تـ التحقؽ مف ىاتيف ٕٔٗ: ٜٜٓٔالخصائص القياسية مف أىميا الصدؽ والثبات )الإماـ وآخروف 
 وكما يأتي: الوجودية الحسرةالخاصيتيف لمقياس 

 (:(Validity Scale المقياس صدؽ مؤشرات ( أ
القياس النفسي، إذ إنَّو يؤشر قدرة يعد الصدؽ مف أىـ الخصائص السايكومترية التي ينبغي توافرىا في   

(، لذا تـ التأكد مف صدؽ المقياس الحالي Harrison 1983: 11المقياس عمى قياس ما يجب قياسو فعلب )
 الآتية: الصدؽ مف خلبؿ أنواع

 : (Face Validity)الصدؽ الظاىرم 

(. إذ ينبغي Achenbach,1978:78) يعني الصدؽ الظاىري مدى ملبءمة المقياس لمخاصية المُراد قياسيا
أفْ يبدو المقياس ظاىرياً أنو يُقيس ما وُضع لقياسوِ، بمعنى أنو عند تَفحص المقياس ظاىرياً فإف المرء 
المتفحص يَخرج باستنتاج إف المقياس يُقيس ما وضُع لقياسو. ويُعَد الصدؽ الظاىري أبسط أشكاؿ صدؽ 

 (.ٕٛٔ: ٕٚٓٓواستعمالو )البطش، وأبو زينة، المحتوى إلّا أنو ضرورياً حتى يتـ بناء المقياس
 
 
 



 

 

 (:(Reliability Scale المقياس ثبات مؤشرات ( ب
 الضرورية المؤشرات مف ويعد. لقياسيا أعدّ  التي الظاىرة أو السمة قياس في الاتساؽ الثبات يمثؿ     

 ما أو نفسيا الدرجة عمى الفرد حصؿ فإذا(. ٕٛٗ: ٕٓٓٓممحـ،) الصدؽ جانب إلى الموضوعي لممقياس
 أف نستطيع فأننا مختمفة مناسبات في المتكافئة الأسئمة مف مجموعات في أو نفسو الاختبار في يقاربيا
 وقد(.ٕٔٔ: ٜٜٓٔوآخروف، الإماـ. )الثبات مف عالية بدرجة يتميز بأنو الحالة ىذه في الاختبار نصؼ
 :الآتية بالطريقة الثبات حسب
 :(Test – Retest Method)عادة الاختبار إطريقة اكلان: 
 وتـ وطالب طالباً ( ٓٓٔ) مف مكونة عينة الوجودية عمى الحسرة مقياس الباحث طبؽ الثبات لحساب  

.، ثـُ اعُيد تطبيؽ المقياس عمى العينة عشوائية وبطريقة الأحصائي التحميؿ عينة مف عشوائي بشكؿ اختيارىـ
ف لا تقؿ أة يجب ف ىذه المدّ أ Adams 1964)أدمز )ذاتيا بعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ، ويحدد 

سبت العلبقة بيف التطبيؽ (. ثـ حُ Adams1964: 8و ثلبثة أسابيع )أسبوعيف إياـ ولا تزيد عف أعف بضعة 
شارت أ، و Pearson Correlation coefficientرتباط بيرسوف إستخداـ معامؿ إالأوؿ والتطبيؽ الثاني ب

(، ٕٕٛ.ٓ -ٓٔٚ.ٓ، أف معاملبت الثبات كانت تتراوح ما بيف )مكّوف ؿّ نتائ  معاملبت الإرتباط لك
 ( يوضح ذلؾ.ٕٔجدوؿ )وال(، ٕٜٛ.ٓولممقياس ككؿ بمغت )

 

 المكونات ت
معامل 
 الثبات

 1.212 الصراع الداخلً 1

 1.763 محدودٌة الخبرة 2

 1.721 إهمال الآخرٌن 3

 1.623 تأنٌب الذات 4

 1.723 الانفصال عن الماضً 5

 1.262 المقٌاس ككل

 (12جدول )

 الاختبار إعادة الثبات بطرٌقة معاملبت قٌم
 :Cronbach Alpha))طريقة الفا كركنباخ ثانيان: 
تساؽ أداء الفرد مف فقرة إلى أخرى، ويشير إلى الدرجة التي تشترؾ بيا إ)الفا كرونباخ(  معادلة قيست     

 .(ٜٚ: ٜٓٛٔعند الفرد )ثورندايؾ وىيجفجميع فقرات المقياس في قياس خاصية معينة 
 Alpha  ستعمؿ الباحث معادلة إلفا كرونباخاولممقياس ككؿ لممجالات ستخراج الثبات بيذه الطريقة لإ     

Cronbach Formula ،عمى ثبات  ةجيد اتمؤشر  يوى، (ٕٜ٘.ٓبمغ معامؿ ثبات المقياس ككؿ ) إذ



 

 

 (Cronbach,1964:639) معامؿ ثباتو عاؿِ ىو مقياس دقيؽد كرونباخ أف المقياس الذي المقياس، إذ أكّ 
 (.ٖٔوالمبيف تفصيلبتو في جدوؿ )
 المجالات ت

معامل 
 الثبات

 1.212 الصراع الداخلً 1

 1.751 محدودٌة الخبرة 2

 1.764 إهمال الآخرٌن 3

 1.712 تأنٌب الذات 4

 1.221 الانفصال عن الماضً 5

 1.625 المقٌاس ككل

 ( 13جدول )

 طرٌقة الفا كرونباخبقٌم معاملبت الثبات 
 الحسرة الكجكدية:  لمقياس الإحصائية المؤشرات -2

إستخراج المؤشرات الإحصائية تعمؿ  عتدالي، وعميو فأفَّ إفراد المجتمع توزيعاً أالظواىر النفسية تتوزع بيف  فَّ إ
ي يعد معياراً لمحكـ عمى تمثيؿ عمى إيضاح مدى قرب توزيع درجات افراد العينة مف التوزيع الطبيعي، الذ

ستخراج إ(، وبعد ٕٛٔ: ٕٗٔٓنتائ  )منسي والشريؼ المما يسمح بتعميـ  ،العينة لممجتمع المدروس
تبيف إف توزيع درجات ، لكؿ مف المكونات الخمسة، ستجابات عينة البحثإالمؤشرات الإحصائية لدرجات 

 Normalكاف أقرب إلى التوزيع ألاعتدالي  ،الحسرة الوجوديةمقياس عمى  عينة التحميؿ الإحصائي
Distribution .( يوضح ذلؾٗٔجدوؿ )ال            . 
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 بصيغتو النيائية:الحسرة الكجكدية  مقياس كصؼ -9
الصدؽ والثبات  لممقياس، بعد التحقؽ مف الخصائص القياسية المتمثمة بمؤشرات التحميؿ الاحصائي و     

: ىي خمس مكونات( فقرة موزعة عمى ٖٗبصيغتو النيائية مكوف مف)الحسرة الوجودية أصبح مقياس 
 Limits onمحدودية الخبرة ، ومكوف ( فقرةٙوعدد فقراتو ) (Inner Struggle) الصراع الداخمي
Experience)) ( فقرة٘وعدد فقراتو ) إىماؿ الآخريف، ومكوف (Neglecting Others) ( ٚوعدد فقراتو )

 الانفصاؿ عف الماضي ومكوف( فقرة، ٛوعدد فقراتو ) ((Self-Deprecation تأنيب الذات، ومكوف فقرة
Undoing the Past)) ( ٛوعدد فقراتو ،) لذا فإف أعمى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا المستجيب عف

(، درجة والمتوسط ٖٗف اف يحصؿ عمييا ىي )( درجة وأقؿ درجة يمكٓٚٔإجابتو عمى فقرات المقياس ىي )
 .( درجة. وبذلؾ أصبح المقياس جاىزا لمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسيةٕٓٔالفرضي لممقياس مقداره )

 (:(Practical Intelligenceأختبار الذكاء العممي  :الثانيةالأداة 
 (:4992" لستيرنبرغ" العممي)اختبار الذكاء  

 الثلبثة الأبعاد تقيس أجزاء،( ٓٔ) عمى موزعة سؤاؿ،( ٜٖ)مف  الأبعاد الثلبثي يرنبرغست اختبار يتكوف     
 متعدد، مف اختيار نوع مف أجزاء( ٜ) ، بواقع(الإبداعي والبعد العممي، والبعد التحميمي، البعد) وىي لمذكاء

 عممي، ومقاؿ تحميمي، اؿمق) فروع ثلبثة مف يتكوف مقالي اختبار عف عبارة وىو العاشر الجزء إلى بالإضافة
 للؤعمار ويصمح دقيقة،( ٜٓ) أجراؤه يستمزـ إذ معينة، زمنية بتوقيتات محدد الاختبار وىذا ،(إبداعي ومقاؿ
 للؤبعاد. وصؼ يمي وفيما سنة،( ٕٗ -ٛٔ) مف
 البعد التحميمي: .أ 
مشكلبت، ويتألؼ مف أعد ىذا الاختبار لقياس القدرة عمى تحميؿ الأفكار وتقييميا في التعامؿ مع ال     

 (.ٓٔ( فقرة، بالإضافة إلى سؤاؿ مقالي تحميمي في الجزء )ٕٔ( موزعة عمى )ٖ، ٕ، ٔالأجزاء الثلبثة )
 البعد العممي: - أ

ييدؼ ىذا الاختبار لقياس القدرة عمى تطبيؽ وتوظيؼ الأفكار الجديدة في إيجاد حموؿ لممشكلبت     
( فقرة، بالإضافة إلى سؤاؿ مقالي عممي ٕٔ(، موزعة عمى )ٙ، ٘، ٗالمختمفة، ويتألؼ مف الأجزاء الثلبثة )

 (.ٓٔفي الجزء )
 البعد الإبداعي:  - ب

يقيس ىذا الاختبار قدرة الفرد عمى التعامؿ مع الميمات التي تتطمب عملًب وانتإجا إبداعياً خلبقاً،       
إلى سؤاؿ مقالي إبداعي في ( فقرة، بالإضافة ٕٔ(، موزعة عمى )ٜ، ٛ، ٚويتألؼ مف الأجزاء الثلبثة )

 (.ٓٔالجزء)



 

 

يتكوف كؿ جزء مف الأجزاء التسعة الأولى مف أربعة أسئمة مف نوع الاختيار مف متعدد، ولكؿ سؤاؿ       
( دقائؽ، أي أف تطبيؽ الاختبارات ٘أربعة خيارات، والوقت المخصص للئجابة عف كؿ جزء ىو )

جزء العاشر المتكوف مف ثلبثة أسئمة مقالية، فالوقت ( دقيقة، أما ال٘ٗالموضوعية التسعة تستغرؽ )
( دقيقة، ٘ٗ( دقيقة أي أف تطبيؽ الاختبارات المقالية تستغرؽ )٘ٔالمخصص للئجابة عف كؿ سؤاؿ ىو )

 ( دقيقة. ٜٓوىذا يعني أف تطبيؽ الاختبار كاملُب بجزأيو الموضوعي والمقالي يحتاج إلى )
 عشرة للاختبار: كالمجالات التالية تمثؿ الأجزاء ال

 (. ٚ، ٗ، ٔ( مف خلبؿ الأجزاء )Verbalلفظية ) -ٔ
 (. ٛ، ٘، ٕ( مف خلبؿ الأجزاء )Quantitativeكمية ) -ٕ
 (. ٜ، ٙ، ٖ( مف خلبؿ الأجزاء )Figuralشكمية ) -ٖ
 (. ٓٔ( مف خلبؿ الجزء )Essayمقالية ) -ٗ

بالبعد العممي )المتبنى في الدراسة الحالية (، وقد قاـ الباحث بحذؼ الجزء المقالي مف الاختبار الخاص      
( دقيقة، وذلؾ لصعوبة ٘أذ يتطمب الإجابة عمى السؤاؿ كتابة مقاؿ لا يقؿ عف صفحتيف وبوقت قدره )

تصحيح ىذا الجزء بشكؿ موضوعي، وعدـ انسجامو مع الأجزاء الأخرى للبختبار لغايات التحميلبت 
 ة مف الاختبار الخاصة بالبعد العممي بعد قياميا بالخطوات الآتية:الإحصائية والاكتفاء بالأجزاء الثلبث

( ""أذ يذكر العزاوي في دراستو أنو ٕٛٓٓالاستفسار عف طريؽ المراسلبت الالكترونية مف )العزاوي،  .ٔ
تواصؿ مع المنظر نفسة المعد للبختبار)ستيرنبرغ("" عف أمكانية حذؼ الجزء المقالي مف الاختبار، 

 جابة بالموافقة.  وقد جاءت الإ
عمى عدد مف المحكميف وكانت إجابتيـ متطابقة وىي حذؼ ىذا الجزء،  *عرض سؤاؿ الجزء المقالي .ٕ

 (، والأفادة منيا في أعداد الأختبار. ٕٛٓٓبعدما تـ الأطلبع عمى أجراءات دراسة )العزاوي، 
رات الاختيار مف متعدد الاستناد إلى دراسة قاـ بيا ستيرنبرغ وآخروف ىدفت إلى فحص صدؽ بناء فق .ٖ

لاختبار الذكاء ثلبثي الأبعاد، فقد استخدـ فقرات الاختيار مف متعدد ولـ يستخدـ الأسئمة المقالية في 
الجزء العاشر لأنيا لا تنسجـ مع فقرات الاختبار لأغراض التحميؿ العاممي الذي تـ إجراؤه عمى 

 (Sternberg, 1998, p. 98-140)فقرات الاختيار مف متعدد التي تنسجـ مع بعضيا بعضاً 
 (.ٕٛٓٓموجود في )العزاوي، 

، وعمى ثلبث (1, 1, 4)يتألؼ مف ثلبث أجزاء الجزء الخاص بالقدرة العممية والذي  تبنى الباحثإذ      
ٚاٌنٞ رّذ  ,, فقرة (40)لكؿ مجاؿ، ومف ثـ يكوف مجمؿ عدد الفقرات الكمي   فقرة (4) مجالات وبواقع

 .(2008اٌٝ اٌج١ئخ اٌؼوال١خ ِٓ لجً )اٌؼياٚٞ,  روعّزٗ ٚرى١١فٗ
 كصؼ الأختبار: (4

                                                           
ظاىر أخرل سيف, مناىج مدرسية, كمأفرض أنؾ طالب تمثؿ لجنة لدييا السمطة كالماؿ لتشكؿ النظاـ المدرسي النمكذجي صؼ كىذا النظاـ المدرسي النمكذجي متضمنان بنايات, مدر  *

 تشعر إنيا ميمة.



 

 

 : (Verbal)الػمجاؿ المػػػػػػػػػػػفظي الاختبار الاكؿ: 
 نوع الاختيار مف متعدد، ولكؿ سؤاؿ أربعة بدائؿ.( أسئمة مف  ٗالموجود في الجزء الرابع ويحتوي عمى )     

 : (Quantitative)المػػػػجاؿ الكمي الافزجبه اٌضبٟٔ 
نوع الاختيار مف متعدد، ولكؿ سؤاؿ أربعة أسئمة مف   (4)الموجود في الجزء الخامس ويحتوي عمى      
 بدائؿ.

  :(Figural)المػػػػػػػػجاؿ الشكػػػػػػمي الأختبار الثالث: 
نوع الاختيار مف متعدد، ولكؿ سؤاؿ أربعة أسئمة مف   (4) في الجزء السادس ويحتوي عمىالموجود      
 بدائؿ.
( دقائؽ أي أف تطبيؽ الاختبارات الموضوعية الثلبثة  ٘والوقت المخصص للئستجابة عف كؿ جزء ىو )     

( المعد مف قبؿ روبرت ٘( دقيقة، ويتـ تصحيح المقياس وفؽ مفتاح التصحيح ممحؽ )٘ٔتستغرؽ )
ولأف الاختبار يتكوف مف ستيرنبرغ، درجة واحد للؤجابة الصحيحة، وصفر للؤجابة الخاطئة أو المتروكة، 

( درجة وأقؿ درجة ىي )صفر(، حيث ٕٔ( فقرة فأف أعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا الطالب ىي )ٕٔ)
 يدؼ ىذا الاختبار  لقياس القدرة عمى تطبيؽ وتوظيؼ الأفكار الجديدة في إيجاد حموؿ لممشكلبت المختمفة.ي

قدرة الافراد عمى استخداـ قدراتيـ بأنو : لعمميالذكاء ا (Sternberg,2006ستيرنبيرغ )أذ يعرؼ      
لمواجية انواع المشكلبت المختمفة  التي يمروف بيا في حياتيـ اليومية، كما يتضمف القدرة عمى تطبيؽ 
مكونات الذكاء في التجارب الشخصية وفي الموقؼ التي تتطمب الخبرة، حيث يتمكف الفرد مف التكيؼ مع 

 .(Sternberg,2006 p7ار البيئة المناسبة. )البيئة او تشكيميا او اختي
 ختبار:الأ لفقرات المنطقي التحميؿ (0
 ( عمىٗممحؽ ) تقُيس كؿ جزء مف أجزائو التي وتعريفاتو والفقرات مع تعميماتػػػو ختبارالا عرض     

سي والتوجية والقياس والتقويـ والارشاد النف والنفسية التربوية العموـ فػي المتخصصيػفالمحكميف  مف مجموعة
 والأشكاؿ والرسوـ فَحصاً والأسئمة الفقرات  فحػص منيـ (، وطُمبٔممحؽمحكـ )( ٖٓعددىـ ) بمغالتربوي، أذ 

وملبحظاتيـ تَـ قبوؿ الفقرات والأسئمة جميعيا، فضلًب عف  آرائِيـ عمىصلبحيتيا، وبناءً  مدى وتقدير منطقياً 
ختبارات بػ " الذي حَدد وقت الإجابة للؤستيرنبيرغداً إلى رأي "ذلؾ فقد كاف الباحث قد حدد وقتاً للئجابة استنا

%( إذ أجمع المحكموف عمى أف فقرات الاختبار جميعيا صالحة ٓٓٔتـ الاتفاؽ بنسبة )، أذ ( دقيقة٘ٔ)
 .الإحصائي لمتحميؿ جاىزة الاختبار فقرات عدت ودوف حذؼ أي منيا وبذلؾ

 : يالذكاء العمم لاختبار الإجابة كرقة إعداد (2
، وتحديد الكميةاسـ  اعتمد الباحث عمى نفس ورقة الإجابة في الاختبار الأصمي مع  التغير وتتضمف:   

مقابؿ جنس المستجيب، ، والتخصص الدراسي. وصُممت الصفحات اللبحقة لتتضمف إجزاء الاختبار كمو، و 
ايضاً تكتب بو الدرجة  قؿ فارغالاجابة الصحيحة وبجانبو حدائرة عمى الطالب  أذ يضع أربع بدائؿ كؿ فقرة



 

 

، وفي نياية الورقة يوجد مربع يكتب فيو مجموع النقاط التي يحصؿ عمييا الطالب التي يحصؿ عمييا الطالب
 (.ٚ ، )الممحؽككؿ مف الاختبار

 :كفقراتو الاختبار تعميمات كضكح (4
 ( طالباً وطالبة،ٗٙلفة مف )( عمى عينة مؤ العمميالباحث التجربة الاستطلبعية لاختبار )الذكاء  طبؽ     

)كمية الاداب وكمية الأدارة  كميتيف مف كميات جامعة الكوفةموزعيف بصورة متساوية عمى متغير الجنس في 
 سحبت مف مجتمع البحث بالطريقة العشوائية. (، ٕولجميع المراحؿ جدوؿ ) ،والأقتصاد (

فقرات والاستفسػار عف أي غموض وذكر وطمب الباحث مف الطمبة قراءة التعميمات وملبحظة ال      
الصعوبات إلي قد تواجييـ وتسجيؿ جميع الملبحظات وتبيف مف خلبؿ التجربة أف التعميمات واضحة وذلؾ 
مف خلبؿ قمة الأسئمة والاستفسارات مف قبؿ المفحوصيف وأيضاً مف خلبؿ أدائيـ عمى الاختبار، مما سيؿ 

( دقيقة عمماً أف ٕٔرؽ في الإجابة عمى فقرات الاختبار وكاف )وتـ حساب متوسط الزمف المستغ التطبيؽ،
 وقت قراءة التعميمات العامة لـ يحسب ضمف الزمف المقرر.

 :    الاحصائي لفقرات اختبار الذكاء العممي التحميؿ (1
 التمييز: معامؿ .أ 
القدرة التمييزية  )طريقة المقارنة الطرفية( لمتحقؽ مف الطرفيتيفواعتمد الباحث أسموب المجموعتيف      

 ، وعمى النحو الآتي:العمميلمفقرات لمقياس الذكاء 
%( مف المجموعة الدنيا لتمثؿ المجموعتيف المتطرفتيف، ٕٚ%( مف المجموعة العميا، و)ٕٚنسبة ) مداعت   

لباً ( طاٛٓٔ( فرداً، لذا فقد كاف عدد أفراد المجموعة العميا )ٓٓٗولأف عينة التحميؿ الإحصائي تألفت مف )
 ( طالباً وطالبة. ٛٓٔوطالبة، وعدد أفراد المجموعة الدنيا )

بطرح عدد الأفراد الذيف أجابكا إجابة وتـ حساب معامؿ التمييز لكؿ فقرة مف فقرات الاختبار وذلؾ "     
صحيحة في المجمكعة العميا مف عدد الأفراد الذيف أجابكا بصكرة صحيحة في المجمكعة الدنيا, كمف ثـ 

 النتائج عمى عدد أفراد أحدل المجمكعتيف كالقيمة الناتجة ىي معامؿ تمييز الفقرة". تقسـ 
( إذ يقسـ Eble) ٕٜٚٔوفيما يتعمؽ بمعيار تحديد معامؿ التمييز لمفقرات، فقد أعتمد الباحث معيار أيبؿ     

أكثر تعد فقرة جيدة جدا ف ٓ، ٓٗأيبؿ الفقرات بحسب قوة التمييز فالفقرة التي تحصؿ عمى قوة تمييزية قدرىا 
تعد فقرة جيدة ويفضؿ تحسينيا ، أما الفقرة الحاصمة  ٓ، ٜٖ-ٓ، ٖٓوالفقرة التي تحصؿ عمى قوة تمييزية

تعد فقرات ضعيفة، تحذؼ أو تخضع لمتحسيف، والفقرة التي تحصؿ  ٓ، ٜٕ- ٓ، ٕٓعمى قوة تمييزية قدرىا 
 جدا ويجب حذفيا. فأقؿ فيي فقرات ضعيفة ٜٔ.ٓعمى قوة تمييزية قدرىا 

( فأكثر . ٓ، ٖٓوقد قرر الباحث الأبقاء عمى الفقرة وعدىا مميزة إذا حصمت عمى معامؿ تمييز قدره)      
( ٘ٔوالجدوؿ ) فأكثر(، – ٓٗ.ٓوقد ظير إف عدد الفقرات )الجيدة جدا ( مف حيث قوتيا التمييزية مف )

 يوضح ذلؾ.
 



 

 

 الأختبار
رقم 

 الفقرة
معامل 
 التمٌز

 الأختبار بالنسبة للمعٌار مقبولة
رقم 

 الفقرة
 مقبولة بالنسبة للمعٌار معامل التمٌز

 المجال
 الأول

 ممٌزة 1865 1

 المجال
 الثالث

 ممٌزة 1.52 1

 ممٌزة 1.55 2 ممٌزة 1.57 2

 ممٌزة 1.57 3 ممٌزة 1856 3

 ممٌزة 1.51 4 ممٌزة 1.62 4

 المجال
 الثانً

 ممٌزة 1.45 1

 ممٌزة 1.42 2

 ممٌزة 1.44 3

 ممٌزة 1.42 4

 (15) جدول
 فقرات أختبار الذكاء العملًمعاملبت تمٌز 

 بالدرجة الكمية: ةالفقر  علاقة .ب 
ستخدـ أ. و بصفة عامةتعد ىذه الطريقة أكثر الطرؽ استخداماً في تحميؿ فقرات الاختبارات والمقاييس و      

 قة بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة الكميةلاستخراج العلب بسريياؿمعامؿ ارتباط بوينت الباحث 
ياؿ لحساب درجة ارتباط الفقرة بالدرجة وكمما يحيث قاـ الباحث باستخداـ معامؿ ارتباط بوينت بايسير  لممقياس

زاد معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية كاف احتماؿ تضمنيا في المقياس اكبر. وأظيرت المعالجة الإحصائية 
 للبختبار( أف معاملبت الارتباط لجميع الفقرات ذات دلالة إحصائية spssستخداـ الأسموب الإحصائي )با

 يوضح ذلؾ. (ٙٔوالجدوؿ )
 

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلٌة بوٌنت باٌسٌرٌٌال الفقرة

1 1873 

2 1867 

3 1852 

4 1862 

5 1861 

6 1856 

7 1847 

2 1846 

6 1.46 

11 1873 

11 1867 

12 1852 

 (16جدول )
 العملًالذكاء  معاملبت صدق فقرات أختبار

 صعكبة الفقرات:  .ج 
اختمؼ عمماء القياس في تحديد النسبة المثالية لمدى صعوبة فقرات الاختبارات العقمية إذ يرى كؿ مف      
( ٓ، ٓٛ( و) ٓ، ٕٓ( أف مدى صعوبة الفقرات المقبولة يتراوح مابيف )Downi( وداوني )Bloomبموـ )

(Downi,1967,P.215 .) 



 

 

( وبالأمكاف تضميف ٓ، ٓٚ- ٓ، ٓ٘( فيقتػرح أف تكػوف معامػلبت الصعػوبػة بيػف )Brown) أما بػراوف       
 (. Brown,1983,P.279%( مف الطمبة الإجابة عنيا)ٜٓالاختبار فقرات صعبة، وفقرات سيمة يستطيع)

( وبمدى واسع عمى أف لا ٓ، ٓ٘متوسط معاملبت الصعوبة ) ويفضؿ ثورندايؾ وىيجف أف تكوف      
 (.ٕٕٓ،صٜٜٛٔتتضمف فقرات صعبة جدا أو سيمة جدا )ثورندايؾ وىيجف،

أف توزيع الدرجات في الاختبارات العقمية بشكؿ عاـ يكوف مفضلب كمما أقترب مف التوزيع الطبيعي،        
سي المؤثر في ىذا التوزيع فأف المعيار التقميدي الذي يؤدي وفيما يتعمؽ بصعوبة الفقرات بوصفيا العامؿ الرئي

إلى اقتراب الدرجات والتوزيع الطبيعي ىو أف تكوف مديات الصعوبة واسعة وأف لا تكوف ىناؾ فجوات 
( وىذا يتفؽ مع كوف ٓ٘.ٓمتوسط صعوبة الفقرات كثيرا عف ) ؼممحوظة في ىذه المديات وأف لا ينحر 

 (.Anastasi,1988,P.205-235رات العقمية ىي قياس الفروؽ الفردية )الأىداؼ العامة للبختبا
 ولأجؿ حساب معامؿ صعوبة فقرات الاختبار فقد اتبع الباحث الخطوات الآتية:  
( طالباً وطالبة مف أعمى درجة كمية إلى أقؿ درجة ٓٓٗرتبت درجات أفراد العينة البالغ عددىا ) .ٔ

 كمية. 
رجات لتمثؿ المجموعتيف المتطرفتيف العميا والدنيا، إذ أف كؿ %( مف الدٕٚتـ اختيار نسبة ) .ٕ

 ( طالباً وطالبة.ٛٓٔمجموعة تمثؿ )
استخرج عدد الطمبة الذيف أجابوا بصورة صحيحة مف كلب المجموعتيف العميا والدنيا عف كؿ فقرة  .ٖ

 مف فقرات الاختبار. 
( إلى بعض ومف ثـ تمت ٖتمت إضافة أعداد الطمبة التي نحصؿ عمييا مف النقطة السابقة ) .ٗ

 قسمتيا عمى مجموع أعداد الطمبة في المجموعتيف مف خلبؿ استخداـ معادلة صعوبة الفقرة. 
(  ٚٔوقد كانت جميع فقرات الاختبار تقع ضمف المدى المفضؿ لمعاملبت الصعوبة لمفقرات، وجدوؿ )      

 يوضح ذلؾ.   
  

 عامؿ صعكبة الفقراتم رقـ الفقرة معامؿ صعكبة الفقرات رقـ الفقرة
4 7.19 0 7.10 
0 7.10 2 7.11 
2 7.12 9 7.14 
4 7.17 47 7.19 
1 7.14 44 7.10 
1 7.11 40 7.10 

 (17جدول )
 معاملبت صعوبة فقرات اختبار الذكاء العملً

 



 

 

 معامؿ صدؽ الفقرات .د 
ذي تقيسو الدرجة الكمية، يعد معامؿ صدؽ الفقرة مؤشرا لمكشؼ عف أف الفقرة  تقيس المفيوـ نفسو ال      

 (.Kroll,1966,P.426لقياسو ) تأي أف الفقرات متجانسة في قياس ما أعد
( إلى أىمية اختيار الفقرات التي ليا أرتباط عاؿٍ مع Chiselli.etal,1981ويشير جيزلي وآخروف)     

 (.Chiselli.etal,1981,P.436محؾ خارجي أو مع الدرجة الكمية لممقياس )
-Pointؾ اعتمد الباحث في حساب معامؿ صدؽ الفقرات عمى معامؿ ارتباط بوينت بايسسريال )لذل     

Biserial لحساب الارتباط بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممستجيب في عينة التحميؿ الإحصائي، وقد )
( وبدرجة ٘ٓ.ٓى )اختبر الباحث دلالة معامؿ الارتباط عف طريؽ مقارنتيا مع القيمة الجدولية عند مستو 

(، لػذا تػـ ٜٛٓ.ٓ(، وكانت جميعيا دالة إحصائياً إذ أنيا أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )ٜٖٛحرية )
 ( يوضح معامؿ صدؽ الفقرات. ٛٔالإبقاء عمى جميع فقرات الاختبار، وجدوؿ )

 

 معامؿ صدؽ الفقرات رقـ الفقرة معامؿ صدؽ الفقرات رقـ الفقرة
4 7.210 0 7.002 
0 7.241 2 7.094 
2 7.012 9 7.404 
4 7.042 47 7.400 
1 7.201 44 7.294 
1 7.202 40 7.220 

 ( 12جدول ) 
 معاملبت صدق فقرات اختبار الذكاء العملً

 فعالية البدائؿ الخاطئة .ق 
رتو يقصد بفعالية البديؿ الخاطئ قدرتو عمى جذب المجموعة الضعيفة )المجموعة الدنيا( أكثر مف قد     

 (ٕٓٔ: ٜٜٛٔعمى جذب )المجموعة العميا( في السمة أو القدرة المقاسة )عدس،
إذ أف مف المفروض أف تكوف ىذه البدائؿ فعالة بما فيو الكفاية لأف يخطئ بعض المختبريف بيا وليس      

 (.ٖٔٔ: ٜٜٓٔالجميع، فلب فائدة مف بديؿ خاطئ يجيب عنو الجميع )الأماـ وآخروف، 
يؿ الذي لـ يتـ اختياره يجب حذفو والبحث عف بديؿ آخر أما البديؿ الذي يميز بيف الفئتيف العميا إف البد     

 (.ٜٕٔ: ٖٜٜٔوالدنيا باتجاه معاكس لتمييز الفقرة يعتبر بديلب جيداً )عودة، 
ولفحص إجابات الطمبة عمى كؿ بديؿ مف بدائؿ الفقرة، تـ استخراج فعالية كؿ بديؿ مف البدائؿ       

لخاطئة ولكؿ فقرة مف فقرات الاختبار، وقد تبيف اف جميع بدائؿ إجابات الفقرات فعالة وتنطبؽ عمييا الشروط ا
 ( يوضح ذلؾ .  ٜٔفي ) فعالية البدائؿ( وجدوؿ ) 

 



 

 

رقم 
 الفقرة

 (المموهات)معامل فعالٌة البدائل الخاطئة 
رقم 

 الفقرة
 (المموهات)معامل فعالٌة البدائل الخاطئة 

 1.15-د 1.12-ب 1.13-أ 7 1.12-د 1.13-ج 1.15-ب 1

 1.14-د 1.12-ج 1.14-أ 2 1.11-د 1.16-ج 1.13-أ 2

 1.15-د 1.4-ج 1.11-أ 6 1.15-د 1.12-ب 1.1.3-أ 3

 1.14-ج 1.3-ب 1.13-أ 11 1.11-د 1.15-ب 1.15-أ 4

 1.14-ج 1.2-ب 1.14-أ 11 1.16-ج 1.12-ب 1.12-أ 5

 1.12-د 1.15-ج 1.13-ب 12 1.15-د 1.12-ج 1.13-ب 6

 (16جدول )
 معامل فعالٌة البدائل الخاطئة )المموهات( لفقرات اختبار الذكاء العملً

وبعد الانتياء مف التحميؿ الإحصائي لفقرات الاختبار يتضح أف جميع الفقرات كانت مميزة وتقع ضمف       
ع الدرجة الكمية، وبيذا لـ تحذؼ أي المدى المفضؿ لمعاملبت صعوبة الفقرات، وذات علبقة موجبة دالة م

 ( فقرة. ٕٔفقرة مف فقرات الاختبار وبقى عمى حالو في صورتو النيائية والمتكوف مف )
 التحميؿ العاممي:  .ك 

( فقرة لقياس الذكاء العممي لستيرنبرغ إلى التحميؿ العاممي ٕٔأخضع الباحث فقرات الاختبار البالغة ) 
ختبار، حيث تألؼ الاختبار مف ثلبثة عوامؿ، ىي الجزء الاوؿ، والجزء الثاني، لمتثبت مف البنية العاممية للب

( ٓٓٗوالجزء الثالث، وعميو تـ إخضاع الاستمارات التي أجري عمييا التحميؿ الإحصائي لمفقرات والبالغة )
 استمارة لمتحميؿ العاممي. 

 Analysisتحميؿ المكونات الأساسية )وبعد الاعتماد عمى نتائ  التحميؿ العاممي باستخداـ أسموب       
Principle Component( أفرز التحميؿ المباشر قبؿ التدوير )ٖ ( عوامؿ كاف جذرىا الكامف )التبايف

 Guttman's Lower( أكثر مف )واحد( حسب طريقة الحدود الدنيا لجتماف )Eigenvalueالضمني( )
Bounds( وبعد إجراء التدوير المتعامد ،)Orthogonal Rotation )( بطريقة الفاريمكس )أقصى تبايف

(Varimax( لكايزر )Kaiser( تـ الحصوؿ عمى )ٖ عوامؿ ذات معنى نفسي كاف جذرىا الكامف أكثر مف )
( مف التبايف الكمي، وتـ تفسير العوامؿ عمى وفؽ الفقرات ٖٓٙ.ٕٗواحد عدد صحيح أسيمت في تفسير )

(، ٜٜٚٔ( )Bolton(، وبولتوف )ٜٗ٘ٔ( )Gailfordجيمفورد ) ( فما فوؽ، حسب معيارٖٓ.ٓذات التشبع )
( فقرة ٕٔ( وطبقاً ليذا المعيار ساىمت )Thurstonالذي بموجبو يتـ التحقؽ مف البناء البسيط لثرستوف )

( يوضح نتائ  التحميؿ العاممي بعد ٕٓ(، فأكثر في تفسير العوامؿ الثلبثة، وجدوؿ )ٕٖٛ.ٓذات التشبعات )
 عامد.التدوير المت

 العامل الثالث العامل الثانً العامل الأول

 التشبع رقم الفقرة التشبع رقم الفقرة التشبع رقم الفقرة

1 1.54 1 1.63 1 1.61 

2 1.62 2 1.52 2 1.52 

3 1.56 3 1.54 3 1.46 

4 1.41 4 1.61 4 1.72 

 6.134 الجذر الكامن 6.673 الجذر الكامن 11.346 الجذر الكامن

 11.364 التباٌن المفسر 13.642 التباٌن المفسر 14.365 ن المفسرالتباٌ



 

 

 42.361 التباٌن المجتمع 22.364 التباٌن المجتمع 13.264 التباٌن المجتمع

 (21جدول )
 نتائج التحلٌل العاملً بعد التدوٌر المتعامد للعٌنة الاحصائٌة

العممي لدى العينة المستيدفة لو ثلبثة أبعاد،  ومف الجدوؿ يتضح أف البنية العاممية لاختبار الذكاء      
 الجزء الاوؿ والثاني والثالث، وىذا يشير إلى صدؽ البناء.

 :العممياختبار الذكاء تصحيح  (1
درجة واحدة اذا  منح(،  ويتـ ٙ( بدائؿ، )الممحؽٗ( فقره، وأماـ كؿ فقرة )ٕٔمف ) العممييتكوف الذكاء      

، لذا اعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب ( اذا كانت الاجابة خاطئة)صفر ومنحكانت الاجابة صحيحة 
 .( درجة، وأدنى درجة يحصؿ عمييا المستجيب )صفر(ٕٔ)

 :العممي الذكاء لاختبار السيككمترية الخصائص (0
 :Validity)) الصدؽ .أ 

 عمى النحو الآتي: العمميوتحقؽ الباحث مف مؤشر الصدؽ لمقياس الذكاء 
 (:Face Validity) الصدؽ الظاىرم

ّـ التحقيؽ مف      عف طريؽ عرض فقراتو عمى المتخصصيف  العمميلمقياس الذكاء  الصدؽ الظاىري وقد ت
( يوضح ذلؾ. ٔوالممحؽ رقـ )والارشاد النفسي والتوجية التربوي والقياس والتقويـ بالعموـ التربوية و النفسية 

 .%(ٓٓٔحيث تمت الموافقة عمى جميع فقرات الاختبار وبنسبة)
 :(Reliability) الثبات . ب
 النصفية التجزئة طريقة باستخداـ وذلؾ الداخمي، الاتساؽ بطريقة الاختبار ثبات مؤشرات أذ تـ ايجاد      

 ريتشاردسوف - كيودر معادلة باستخداـ التبايف تحميؿ وطريقة *براوف - سبيرماف معادلة باستخداـ والتصحيح
 الحاجة ودوف واحدة تطبيؽ عممية خلبؿ مف الاختبار ثبات حساب الى التبايف تحميؿ طريقة تستيدؼ ،(ٕٓ)

 الاختبار فقرات خلبؿ المفحوصيف استجابات في يوجد الذي الاتساؽ معرفة أساس عمى وتقوـ. لتقسيمو
 (. ٕٓٔ: ٜٜٚٔ )الطريري، بكامميا
 الطرؽ مف( (Kuder – Richardson 20( ٕٓ) ريتشاردسوف - كيودر قدميا التي المعادلة تعد     
 ٖٕٔٓ واورينا، انستازي) للبختبار واحد بتطبيؽ وذلؾ المفردات داخؿ اتساؽ عمى لمحصوؿ شيوعاً  الأكثر

:ٕٜٔ .) 
 ، الاختبار مف واحدة لصورة واحداً  اختبارياً  إجراء تستخدـ أنيا في النصفية التجزئة طريقة مع وتتشابو     
 عمى سؤاؿ كؿ عمى المستجيب أداء فحص عمى تعتمد فإنيا ،نصفيف إلى الاختبار تقسيـ مف بدلاً  ولكنيا
 (. ٔ٘ٔ:  ٕٛٓٓ وآخروف، حطب )ابو حدة

                                                           
*
 .معامل الارتباط بين نصفي الاختبار+ 3/ معامل الارتباط بين نصفي الاختبارمضروب في  2=  معادلة سبيرمان & براون وهي 



 

 

 الاختبار فقرات في الصحيحة الإجابات نسب حساب في( ٕٓ) ريتشاردسوف - كيودر معادلة وتتمخص      
 الممكنة التجزئات جميع مف الناتجة الثبات معاملبت جميع معدؿ تعطي فيي. فقرة كؿ عف الإجابات وتبايف

 .(ٕٗٙ:  ٕٓٓٓ ممحـ)
 صحيحة أما عمييا الإجابة درجات تقدر التي الاختبارات (عمىٕٓ) ريتشاردسوف - كيودر صيغة تنطبؽ     
 .(ٖٓٔ: ٖٕٔٓ وأوريناء )انستازي خاطئة أو

 اما ثنائية امفرداتي درجات تكوف التي الاختبارات الثبات لمعامؿ تقديرية قيمة إلى لمتوصؿ تيدؼ فيي      
 التجزئة طرؽ تعدد مشكمة عمى الطريقة ىذه وتتغمب متعدد مف الاختيار مفردات مثؿ صفر، او صحيح واحد

 لجميع الاختبار نصفي مف كؿ بيف الارتباط معامؿ قيـ لمتوسط تقديرية قيمة توجد بأف للبختبار النصفية
 يوضح( ٕٔ) والجدوؿ(. ٓٙٔ:  ٕ٘ٔٓ ـعلب) فعلبً  التجزئة بيذه نقوـ أف دوف الممكنة التجزئة طرؽ

 ( ٕٓ) ريتشاردسوف - كيودر ومعادلة النصفية التجزئة باستخداـ للبختبار المستخدمة الثبات معاملبت
 

 قيـ معامؿ الثبات المعادلة ت

4 
 7.10 الارتباط بيف النصفاف

 7.02 براكف -سبيرماف
 7.02 (20ريتشاردسكف ) -كيكدر  0

 (21) جدول
 الداخلً الانساق بطرٌقة العملً الذكاء اختبار ثبات لبتمعام قٌم

كمؤشر لثبات أختبار الذكاء العممي لستيرنبيرغ، والتي  (ٕٓ) ريتشاردسوف - أذ أعتمد الباحث كيودر      
 (، وىذا يدؿ عمى مؤشر واضح لمثبات.ٛٚ.ٓبمغت )

 الذكاء العممي:  لأختبار الإحصائية المؤشرات (2
إستخراج المؤشرات الإحصائية  عتدالي، وعميو فأفَّ إفراد المجتمع توزيعاً أنفسية تتوزع بيف الظواىر ال فَّ إ    

تعمؿ عمى إيضاح مدى قرب توزيع درجات افراد العينة مف التوزيع الطبيعي، الذي يعد معياراً لمحكـ عمى 
ستخراج إ(، وبعد ٕٛٔ: ٕٗٔٓنتائ  )منسي والشريؼ المما يسمح بتعميـ  ،تمثيؿ العينة لممجتمع المدروس
تبيف إف توزيع درجات ، لكؿ مف المكونات الخمسة، ستجابات عينة البحثإالمؤشرات الإحصائية لدرجات 

 Normal، كاف أقرب إلى التوزيع ألاعتدالي الذكاء العمميمقياس عمى  عينة التحميؿ الإحصائي
Distribution .( يوضح ذلؾٕٕجدوؿ )ال  . 

 

 

 
 



 

 

 القيـ
 
 
 حصائيةالمؤشرات الأ

القيـ 
 الأحصائية

 1.421 (MEAN) الكسط الحسابي 
 7.204 (STD. ERROR OF MEAN)الخطأ المعيارم

 2 (MEDIAN) الكسيط
 0 (MODE)  المنكاؿ
 0.271 (STD. DEVIATION)الانحراؼ المعيارم
 0.200 (VARIANCE)التبايف
 -270.- (SKEWNESS)الالتكاء

 7.024 (STD. ERROR OF SKEWNESS)المعيارم في الألتكاء الخطأ
 7.210 (KURTOSIS)التفمطح

 7.442 (STD. ERROR OF KURTOSIS)المعيارم في التفمطح  الخطأ
 1 (MINIMUM)قؿ درجة ا
 47 (MAXIMUM)عمى درجة ا

 1 (RANG)المدل 
 (22جدول )

 الذكاء العملً لأختبار  المؤشرات الإحصائٌةٌوضح 
 بصيغتو النيائية:الذكاء العممي  لأختبار كصؼ (9
بعد التحقؽ مف الخصائص القياسية المتمثمة بمؤشرات التحميؿ الاحصائي والصدؽ والثبات  لممقياس،     

ثلبث أجزاء وكؿ جزء يمثؿ ( فقرة موزعة عمى ٕٔبصيغتو النيائية مكوف مف)الذكاء العممي أصبح مقياس 
، والجزء الثاني ( فقرةٗوعدد فقراتو )  :(Verbal)فظي الػمجاؿ المػػػػػػػػػػػالجزء الاوؿ الذي يمثؿ  :ىي مجاؿ

المػػػػػػػػجاؿ ، والجزء الثالث الذي يمثؿ ( فقرةٗوعدد فقراتو ) :(Quantitative)المػػػػجاؿ الكمي الذي يمثؿ 
لذا فإف أعمى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا المستجيب عف ، ( فقرةٗوعدد فقراتو )  :(Figural)الشكػػػػػػمي 

(، وبذلؾ أصبح صفر( درجة وأقؿ درجة يمكف اف يحصؿ عمييا ىي )ٕٔو عمى فقرات المقياس ىي )إجابت
 .المقياس جاىزا لمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسية

 (:Reactive Copingمقياس المجابية الأستجابية ) :الثالثةالأداة 
والمشابية  القريبةالتي تناولت المتغير الدراسات والمقاييس عمى طمع الباحث أالمقياس  ببناءقبؿ البدء       
، والتي مف )المجابية الايجابية، المجابية الوقائية، مواجية الضغوط ...الخ( الأستجابية المجابيةلمفيوـ 
ونظرا لاصالة  ،لمطالب الجامعي(البيئة العراقية في ظؿَّ الظروؼ الحالية ) ملبئمتيػا لمبيئة المحميػة الممكف

 الخطوات الآتية: امراعي الأستجابية لممجابية اببناء مقياس قا َـعمـ الباحث( لذا المتغير )عمى حد 



 

 

 :المجابية الأستجابية مفيكـ تحديد (4
إلى الإطار النظري المعتمد  استنادالأستجابية، وا   اطمع الباحث عمى الأدبيات المتعمقة  بمفيوـ المجابية     

قياس يتناسب مع عينة وأىداؼ البحث الحالي عمى اعتبار اف لـ يجد الباحث م ،الأستجابية المجابيةلمفيوـ 
المتغير يعد مف المتغيرات المعاصرة والأصيمة التي لـ يتطرؽ الييا عربيا ومحميا )عمى حد عمـ الباحث 

، (Schwarzer,2000شكارزر )لػ النظرية والنماذج التوجيات واطلبعو(. وعمى ىذا اعتمد الباحث عمى 
 كاقعة مع  لمتعامؿ المكجو الجيد بانيا: " عرفيا الأستجابية ، إذ المجابية ريفو لمفيوـوبالاستناد الى تع

 لتقبؿ اك فقد اك ضرر عف لمتعكيض يبذؿ بجيد كتتمثؿ الحاضر اك  الماضي في حدثت لممشقة مثيرة
بعد ا تحديد المجالات )المكونات( وتعاريفيو  وأرتأى الباحث بوضع (.Schwarzer, 2000, :4) حدكثيما"

 تتمثؿ في الاتي:ترجمتيا الى المغة الأنكيزية، و 
 .(Self-Effort) الذاتي اكلان: الجيد

إيجابية  مف أجؿ الوصؿ الى نتائ  مف قبؿ الفرد نفسو عند التعرض لممحف الذي يبذؿ ىػػػػو الجيد      
 لممضي قدما )الباحث(. 
  : (The hardship of compensation)ثانيان: مشقة التعكيض

سموؾ واعي عند الفرد،  يتمثؿ بعجز وعدـ الاشباع او التفوؽ في جانب اخر، والفشؿ في أزالة اضرار      
 الاحداث المؤلمة )الباحث(.

  Radical Acceptance):)ثالثان: القبكؿ الراديكالي 
قع، وتطويعو، ليخدـ القدرة عمى قبوؿ المواقؼ الخارجة عف أرادة الفرد قبولًا جذرياً، والتصالح مع الوا     

 تقدمو ويمنحو القوة التي تسمح لو بالبقاء ومقاومة التغير لتقميؿ المعاناة )الباحث(.
 بصكرتيا الاكلية: المجابية الأستجابيةفقرات مقياس  تحديد (0
، تـ إعتمادىا الأستجابية، وبياف طبيعة التعريؼ الإجرائي الخاص لممجابيةتعريؼ تحديد البعد أف تـ      
عداد فقرات كؿ في  ، والأخذ بنظر الإعتبار الخاص بوعريؼ الت، بحيث تكوف منسجمة مع نوع منياجمع وا 

، وبعدّ مراجعة الأدبيات طمبة جامعة الكوفةىـ  طبيعة وخصائص العينة التي سيطبؽ عمييا المقياس والذيف
اعاة شروط صياغة الفقرات، بصياغة عدد مف الفقرات )المفظية التقريرية( مع مر  ثذات العلبقة، قاـ الباح
 خمسة عشر فقرة لكؿ مكوف، وتفصيلبتيا:  وكانت النتيجة صياغة

 
 



 

 

 ( فقرة.41عدد فقراتو ) (Self-Effort) الذاتي الجيد .أ 
  .( فقرة.41عدد فقراتو ) (The hardship of compensation) التعكيض مشقة .ب 
 فقرة.( 41عدد فقراتو ) Radical Acceptance))القبكؿ الراديكالي  .ج 

تنطبؽ عمي دائماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي )بدائؿ مف نوع : توزعت عمى       
( لمفقرات الايجابية وعكسيا ٘,ٗ,ٖ,ٕ,ٔنادراً، لا تنطبؽ عمي أبدا(، وحددت الاوزاف الآتية عمى التتابع )

 لمفقرات السمبية.
 كصلاحيتو: يةالمجابية الأستجاب لمقياس الظاىرم الصدؽ (2
( عمى مجموعة مف المحكميف والمختصيف في ٘ٗبفقراتو لػ) الأستجابية المجابيةعرض الباحث مقياس      

(، والاستبانة المعدّة لذلؾ ممحؽ ٔالموضح في ممحؽ ))العراقييف والعرب( ميداف عمـ النفس والقياس والتقويـ 
ة الفقرة وقبوليا احصائيًا، لمحصوؿ عمى درجة لمحكـ عمى صلبحي (ٕ)ؾ مربع كأي عتمد الباحث ا  ( و ٗ )

( وبدرجة حرية واحد، وبناءً ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٗٛ.ٖأعمى مف قيمة مربع كأي الجدولية البالغة )
يفصميا الباحث عمى النحو  ( فقرة،ٖٛ( فقرة وبيذا الاجراء إستبقت )ٔٔ( فقرة، وتعديؿ )ٚ)عمى ذلؾ حُذِفت 

 الأتي:
 

 كالأىمية: مف حيث الكضكح
 (.ٕٗ(، والفقرات التي تـ التعديؿ عمييا وكما في الجدوؿ )ٖٕوالتي سيتـ تتناوليا مف خلبؿ جدوؿ )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (23جدول )

 لمقٌاس المجابهة الأستجابٌة  مئوٌة لآراء المحكمٌن وصلبحٌة الفقراتقٌمة مربع كاي والنسب ال

ت )الفقرة في 
 المجاؿ(

 الفقرة
 المجاؿ

 بعد التعديؿ قبؿ التعديؿ
 أفتخر بما أقكـ بو مف أعماؿ أتكمؼ بيا أفتخر بما أقكـ بو 0

المجاؿ الاكؿ الجيد 
 الذاتي

 ع تكظيؼ طاقاتي لتحقيؽ ما أريد تحقيقوأستطي أكظؼ طاقة لمقياـ بما أريد القياـ بو 47

أعترؼ بالفشؿ عند عدـ أنجاز المياـ بالشكؿ  أميؿ الى للؤعتراؼ عف الفشؿ 44
 المطمكب

 أشعر أني مميـ بالتغير في المكاقؼ المختمفة مميـ بالتغير في المكاقؼ المختمفة 44
 أستشير الأخريف لشعكرم بالعجز أستشير لشعكرم بالعجز 4

اؿ الثاني مشقة المج
 يمتمكني الضعؼ عند تحمؿ المسكؤلية يمتمكني الضعؼ 1 التعكيض

 كسيمتي اليركب عند مجابية الاحداث المؤلمة كسيمتي اليركب عند حدكث المشكمة 1
 أشعر أني مقتنع بعدـ تغير الماضي مقتنع بعدـ تغير الماضي 0

المجاؿ الثالث القبكؿ 
 الراديكالي

 أعتقد أف الحياة مميئة بالأشياء المطيفة بالأشياء المطيفةالحياة مميئة  2
 أسعى لمتصالح مع الكاقع الذم اعيشو أميؿ الى مصالحة الكاقع 4
 أعتذر للآخريف لغرض المصالحة أعتذر لأصلاح الامكر 40

 (24جدول )

 ةالأستجابٌ المجابهة المحكمٌن لمقٌاسالفقرات التً تَمَّ تعدٌلها على وفق آراء 
                                                           

. لمفقرات التي تـ حذفيا ذلؾ لعدـ 2ييا, كيعطي . لمفقرات التي تـ التعديؿ عم0. لمفقرات التي تـ قبكليا كما ىي, كيعطي 4لكؿ بعد حيث يعطي  4.0.2* حقؿ التسمسؿ المتككف مف 
 دلالتيا الأحصائية.

 عدد الفقرات رقـ الفقرة *ت
مستكل  0قيمة ؾ غير المكافقيف المكافقيف

 الدلالة الدلالة
 الجدكلية المحسكبة العدد العدد

 اؿ الاكؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمج
 دالة 7.71 2324 27 7 27 9 40.41. 2.9 4.0.2.4.1 4
 دالة 7.71 2324 41.40 4 01 4 0.47.44.44 0
 غير دالة 7.71 2324 4.0 42 40 0 1.42 2

 اؿ الثانيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمج

4 4.0.2.0.9.44.40.42.
 دالة 7.71 2324 27 7 27 47 44.41

 دالة 7.71 2324 4.01 0 02 2 4.1.1 0
 غير دالة 7.71 2324 2.20 07 47 0 2.47 2

 اؿ الثالثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمج
 دالة 7.71 2324 27 7 27 2 4.1.1.0.9.47.44.41 4
 دالة 7.71 2324 4.14 47 07 4 0.2.4.40 0
 غير دالة 7.71 2324 0.40 44 49 2 2.42.44 2



 

 

 :المجابية الأستجابية مقياس تعميمات إعداد (4
( طالباً ٗٙ( عمى عينة مؤلفة مف )المجابية الأستجاببةالباحث التجربة الاستطلبعية لاختبار ) طبؽ     

كمية الاداب وكمية  كميتيف مف كميات جامعة الكوفةموزعيف بصورة متساوية عمى متغير الجنس في  وطالبة،
 (.ٕحميا الاربع كما تـ توضيحو في جدوؿ رقـ )الادارة والاقتصاد بمرا

وطمب الباحث مف الطمبة قراءة التعميمات وملبحظة الفقرات والاستفسػار عف أي غموض وذكر      
قد تواجييـ وتسجيؿ جميع الملبحظات وتبيف مف خلبؿ التجربة أف التعميمات واضحة وذلؾ  التيالصعوبات 

مف قبؿ المفحوصيف وأيضاً مف خلبؿ أدائيـ عمى الاختبار، مما سيؿ مف خلبؿ قمة الأسئمة والاستفسارات 
( دقيقة عمماً ٚٔوتـ حساب متوسط الزمف المستغرؽ في الإجابة عمى فقرات الاختبار وكاف ) التطبيؽ،عممية 

 أف وقت قراءة التعميمات العامة لـ يحسب ضمف الزمف المقرر.

 :المجابية الأستجاببة مقياس تصحيح (1
قاـ الباحث بوضع درجة ، و ( في صياغة بدائؿ الإستجابةLikertفقرات المقياس تـ إعتماد أسموب ) بعد إعداد

استجابة المفحوص عف كؿ فقرة مف فقرات المقياس، ومف ثـ جمعيا لإيجاد الدرجة الكمية لممقياس، ولكؿّ بعد 
فقرة بموجب إجابة  مف أبعاده، وذلؾ بوضع مدرج خماسي أماـ كؿ فقرة، ووضع الدرجة المناسبة لكؿِّ 

( درجات، ٘دائما )عمي المستجيب، حيث وزعت الأوزاف عمى بدائؿ الإجابات الخمس كالآتي: )تنطبؽ 
 ( درجتيف، لا تنطبؽٕ) نادراعمي ( درجات، تنطبؽ ٖاحيانا )عمي ( درجات، تنطبؽ ٗغالبا )عمي تنطبؽ 
 .يةلمفقرات الايجابية وعكسيا لمفقرات السمب ( درجة(ٔابد ) عمى
( وىػػػػػي ٕ٘أذ اف عػػػػػػػدد الفقرات الفقرات الايػػػػػػػػػػػػػػػػجابية )     

( فػػػػػي حيف ٖٛ.ٖٚ.ٖٙ.ٖ٘.ٖٖ.ٕٖ.ٖٔ.ٖٓ.ٜٕ.ٕٛ.ٕٚ.ٚٔ.ٖٔ.ٕٔ.ٔٔ.ٓٔ.ٜ.ٛ.ٚ.ٙ.٘.ٗ.ٖ.ٕ.ٔ)
 .(ٖٗ.ٕٙ.ٕ٘.ٕٗ.ٖٕ.ٕٕ.ٕٔ.ٕٓ.ٜٔ.ٛٔ.ٙٔ.٘ٔ.ٗٔ( وىػػػػي)ٖٔعػػػػػدد الفقرات السمبية )

 :المجابية الأستجاببة مقياس لفقرات يالإحصائ التحميؿ (1
 (: Discriminating Power of Items) لمفقرات التمييزية القكة ( أ
 التمييزية القدرة مف لمتحقؽ( الطرفية المقارنة طريقة) المتطرفتيف المجموعتيف أسموب الباحث اعتمد     
 :الآتي النحو وعمى المجابية الأستجابية، لمقياس لمفقرات

 المتطرفتيف، المجموعتيف لتمثؿ الدنيا المجموعة مف%( ٕٚ)و العميا، المجموعة مف%( ٕٚ) سبةن اعتمد   
 طالباً ( ٛٓٔ) العميا المجموعة أفراد عدد كاف فقد لذا فرداً،( ٓٓٗ) مف تألفت الإحصائي التحميؿ عينة ولأف



 

 

 مميزة الفقرات جميع ( وكانتT-testوطالبة، وبأستعمؿ ) طالباً ( ٛٓٔ) الدنيا المجموعة أفراد وعدد وطالبة،
 .ذلؾ يوضح( ٕ٘) والجدوؿ

 (.ٕٗٔ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ,ٔجدولية تساوي )ال*القيمة التائية 
 ( 25جدول )

 القوة التمٌٌزٌة لفقرات مقٌاس المجابهة الأستجابٌة

 

 المجابية الأستجابية: لمقياس البناء صدؽ ( ب
 ة:وتمثؿ في الاجراءات الآتي

 : لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة .4

الاوحشاف ىسط ال الاوحشاف ىسط ال

دالح 3.41 0.95 3.944 0.89 4.37 1 1

دالح 4.05 0.95 4.065 0.99 4.204 2 2

دالح 5.78 1.05 3.704 0.97 4.5 3 3

دالح 9.39 1.11 3.009 0.98 4.343 4 4

دالح 7.32 1.23 2.519 1.23 3.741 5 5

دالح 5.73 1.49 3.393 1.35 3.535 6 6

دالح 3.1 1.48 3.343 1.32 3.935 7 7

دالح 3.49 1.29 3.528 1.21 4.12 8 8

دالح 5.73 1.45 3.194 1.12 4.204 9 9

دالح 3 1.39 3.28 1.27 3.824 10 10

دالح 4.68 1.36 3.056 1.16 3.861 11 11

دالح 5.19 1.36 3.37 1.09 4.241 12 12

دالح 4.75 1.28 3.648 0.96 4.38 13 13

دالح 4.51 1.11 3.787 0.98 4.435 1 14

دالح 4.83 1.25 3.324 1.19 4.13 2 15

دالح 5.11 1.25 3.481 1.02 4.278 3 16

دالح 5.8 1.5 3.407 1 4.417 4 17

دالح 4.07 1.13 3.731 0.97 4.315 5 18

دالح 7.55 1.21 3.426 0.79 4.481 6 19

دالح 6.65 1.21 3.454 0.93 4.435 7 20

دالح 5.01 1.17 3.546 1.12 4.333 8 21

دالح 3.86 1.17 3.463 1.08 4.056 9 22

دالح 4.84 1.32 3.463 1.11 4.269 10 23

دالح 4.08 1.02 3.852 0.87 4.38 11 24

دالح 5.61 1.33 3.611 0.86 4.472 12 25

دالح 5.52 1.3 3.426 1.04 4.315 13 26

دالح 3.75 1.07 4.102 0.78 4.583 1 27

دالح 3.69 1.28 3.611 1.07 4.204 2 28

دالح 3.86 1.17 3.463 1.08 4.056 3 29

دالح 4.84 1.32 3.463 1.11 4.269 4 30

دالح 4.08 1.02 3.852 0.87 4.38 5 31

دالح 4.84 1.32 3.463 1.11 4.269 6 32

دالح 4.08 1.02 3.852 0.87 4.38 7 33

دالح 5.61 1.33 3.611 0.86 4.472 8 43

دالح 3.8 1.13 2.682 0.25 4.61 9 35

دالح 5.5 1.17 3.611 0.88 4.389 10 36

دالح 4.25 1.29 3.528 1.13 4.231 11 37

دالح 5.06 1.27 3.435 1.01 4.231 12 38

المكىواخ

)Self-Effort( ًالجهد الذات
 The hardship of(ض

مشقة التعوٌ

) com
pensation

 Radical( ًالقبول الرادٌكال

)Acceptance

الذلالح عىذ 

0.05

تائُح  قُمح ال ال

المحسىتح

المجمىعح الذوُا108 المجمىعح العلُا  108
فقشاخ ال خ



 

 

قاـ الباحث بيذا الإجراء لإستخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس      
، وباستعماؿ عينة التحميؿ ذاتيا (Pearson Correlation Coefficient)بواسطة معامؿ إرتباط بيرسوف 

 .طالباً جامعياً  (ٓٓٗالفقرة السابقة عينة التحميؿ الإحصائي، والبالغة )المشار إلييا في 
عند مستوى ( ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط جدولية الالقيمة بومقارنتيا  حساب قيمة الارتباطبعد و      

جميع اتضح أف ، كما المقياس صادقاً بنائياً وفؽ ىذا المؤشرتبيف اف (، ٜٖٛ(، ودرجة حرية )٘ٓ.ٓدلالة )
الموضح في   (٘ٓ.ٓمستوى ) والمكوف الذي تنتمي اليو، ضمفالفقرات حققت إرتباطاً ذا دلالة إحصائية 

 .( يوضح ذلؾٕٙجدوؿ)
 علبقة الفقرة بالدرجة الكلٌة للمقٌاس علبقة الفقرة بالدرجة الكلٌة للمقٌاس

 ت
رقم 
 الفقرة

 قٌمة العلبقة رقم الفقرة ت قٌمة العلبقة

1 1 1.34 21 21 1.42 

2 2 1.46 21 21 1.37 

3 3 1.36 22 22 1.36 

4 4 1.47 23 23 1.22 

5 5 1.32 24 24 1.31 

6 6 1.43 25 25 1.37 

7 7 1.32 26 26 1.46 

2 2 1.34 27 27 1.32 

6 6 1.46 22 22 1.43 

11 11 1.35 26 26 1.32 

11 11 1.31 31 31 1.34 

12 12 1.35 31 31 1.46 

13 13 1.27 32 32 1.35 

14 14 1.31 33 33 1.36 

15 15 1.36 34 34 1.31 

16 16 1.32 35 35 1.35 

17 17 1.34 36 36 1.31 

12 12 1.44 37 37 1.31 

16 16 1.42 32 32 1.35 

 (.ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط جدولية ال* القيمة 
 ( 26جدول )

 للمقٌاساملبت الارتباط بٌن درجة الفقرة والدرجة الكلٌة قٌم مع
 :الفقرة بدرجة المجاؿ الذم تنتمي اليو درجة علاقة .0
لممكوف قاـ الباحث بيذا الإجراء لإستخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية      

، وباستعماؿ عينة Pearson Correlation Coefficient))بواسطة معامؿ إرتباط بيرسوف  في المقياس
 .(ٓٓٗالتحميؿ ذاتيا المشار إلييا في الفقرة السابقة عينة التحميؿ الإحصائي، والبالغة )



 

 

عند مستوى ( ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط جدولية الالقيمة بومقارنتيا حساب قيمة الارتباط بعد و      
اتضح أف جميع كما  ،المقياس صادقاً بنائياً وفؽ ىذا المؤشرتبيف اف (، ٜٖٛ(، ودرجة حرية )٘ٓ.ٓدلالة )

(  الموضح في ٘ٓ.ٓالفقرات حققت إرتباطاً ذا دلالة إحصائية والمكوف الذي تنتمي اليو، ضمف مستوى )
 ( يوضح ذلؾ.ٕٚجدوؿ)

 (Self-Effort)الجيد الذاتي 
 

 The hardship of)مشقة التعكيض
compensation ) 

 (Radical Acceptance)يالػقبكؿ الراديكال

 قيمة العلاقة رقـ الفقرة ت قيمة العلاقة رقـ الفقرة ت قيمة العلاقة رقـ الفقرة ت
4 4 7.11 44 4 7.41 00 4 7.22 
0 0 7.14 41 0 7.10 02 0 7.11 
2 2 7.11 41 2 7.11 09 2 7.19 
4 4 7.41 40 4 7.12 27 4 7.07 
1 1 7.10 42 1 7.19 24 1 7.14 
1 1 7.14 49 1 7.12 20 1 7.11 
0 0 7.12 07 0 7.12 22 0 7.47 
2 2 7.40 04 2 7.11 24 2 7.11 
9 9 7.11 00 9 7.42 21 9 7.14 
47 47 7.12 02 47 7.14 21 47 7.10 
44 44 7.12 04 44 7.14 20 44 7.20 
40 40 7.10 01 40 7.19 22 40 7.41 
42 42 7.11 01 42 7.10    

 (.ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٛٓ.ٓتساوي )لمعامؿ الارتباط دولية جال* القيمة 
 (27جدول )

 للمجال فً المقٌاسقٌم معاملبت الارتباط بٌن درجة الفقرة والدرجة الكلٌة  
 :الداخمية لمككنات المقياس كالقيمة الكمية لممقياس الإرتباطات مصفكفة .2

ستعماؿ إبمكونات المجابية الأستجابية، الإرتباطات الداخمية بيف مصفوفة عمد الباحث عمى أستخراج 
رتباطات سواء بيف ، وتبيف أف جميع الإ(Pearson Correlation coefficient) رتباط بيرسوفإمعامؿ 

ختبار التائي بعد إستخداـ الإ ابالدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائيً  المكوناترتباط إأو  المكونات الثلبثة
( ودرجة حرية ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ,ٔة الإرتباط ومقارنتيا بالقيمة التائية جدولية البالغة )لدلال
فتراض وعميو تطابؽ الإ لممجابية الأستجابية،المفيوـ العاـ  تقيس المكونات(، وىذا يشير إلى أف ٜٖٛ)

جدوؿ و (، ٖ٘ٔ: ٜٓٛٔ  النظري مع التحميؿ التجريبي، وىذا يعد مؤشراً مف مؤشرات صدؽ البناء )فرج
 .( يوضح ذلؾٕٛ)



 

 

 المككنات
 الدرجة الكمية القبكؿ الراديكالي مشقة التعكيض الجيد الذاتي

القيـ  قيـ العلاقة
 التائية

القيـ  قيـ العلاقة
 التائية

 القيـ قيـ العلاقة
 التائية

القيـ  قيـ العلاقة
 التائية

 42.04 7.022 49.24 7.001 49.21 7.211 7.77 4 الجيد الذاتي
 40.94 7.201 41.44 7.120 7.77 4 49.21 7.211 مشقة التعكيض
 44.01 7.112 7.77 4 41.44 7.120 49.24 7.001 القبكؿ الراديكالي
 7.77 4 44.01 7.112 40.94 7.201 42.04 7.022 الدرجة الكمية

 (.ٜٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )( ٜٛٓ.ٓوي )قيمة معامؿ الارتباط الجدولية تسا ،(ٜٙ,ٔ*القيمة التائية جدولية تساوي )
 ( 22جدول )

 الفرعٌة والدرجة الكلٌة للمقٌاس المكوناتمصفوفة الارتباطات الداخلٌة بٌن 
 :Factorial Validityالصدؽ العاممي  .4
 مقياسلم الإستكشافي العاممي التحميؿ إجراء خلبؿ مف لممقياس العاممي الصدؽ بحساب الباحث قاـ     
 المكونات طريقة وفؽ وتـ الفرعية، مقاسي فقرات إجتماع مف النات  ،(فقرة ٖٛ)لممجابية الأستجابية  الكمي

 الأوبممف بطريقة (Oblige Rotation) المائؿ التدوير مع ((Principal Components الرئيسة
((Obilmin، في لتي تـ التطرؽ لياوا) ،(ٓٓٗ) مف المؤلفة الإحصائي التحميؿ عينة عمى تطبيقو بعد 

رتباط تداخؿ كوف ىناؾ وذلؾ العممية، لمحياة ملبئماً  المائؿ التدوير ويعد( الاحصائي التحميؿ  في لممتغيرات وا 
 (.ٔٙٔ: ٕٛٓٓ جودة) تاماً  إستقلبلا بعضيا عف مستقمة بعوامؿ تفسيره إمكانية وعدـ الواحد الموضوع

 بصورة ويزودنا لمعوامؿ، البينية الإرتباطية العلبقات تمثيؿ في قعيةوا أكثر لأنَّو المائؿ؛ التدوير ويفضؿ     
 .(ٕٚ: ٕٕٔٓتيغزة) الارتباطات ىذه قوة عف دقيقة
 حواصؿ تقمؿ والتي المسُتخمصة، الأصمية لمعوامؿ تدوير مف خلبؿ إيجاد( الأوبممف) طريقة أذ تتـ      
 العوامؿ بيف أقوى إرتباط أي بمعنى اخر، ميلبً  كثروأ بسيطة بنية ذا حلبً  يولد وىذا، العوامؿ تشبعات ضرب

 (.ٗٚ: ٖٕٔٓ غانـ)المستخمصة
 بقياس المستعمؿ الأنموذج كفاءة أف ىي المقياس، لمجالا الاستكشافي العاممي التحميؿ نتيجة وكانت     

(KMO )إختبار إف إلى( ٕٕٔٓ) تيغزة أشار فقد الإحصائية، وبالدلالة( ٖٙٛ.ٓ) بمغت (KMO )ةلكاف 
 التي القيـ أف إلى وأضاؼ ،(Kaiser) كايزر لمحؾ وفقاً  ،(٘.ٓ)مف  أعمى يكوف أف يتطمب المصفوفة

 ومف الإستكشافي، العاممي التحميؿ لإجراء كافية العينة حجـ بأفَّ  ذلؾ ومعنى جيدة،( ٜ.ٓ - ٛ.ٓ)مف تتراوح
 (.ٜٛ: ٕٕٔٓ تيغزة) ميالعام التحميؿ مف عمييا حصوؿ سيتـ التي لمعوامؿ الإعتمادية زيادة ث ّـ

 لمحؾ وفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ عمى الفقرات مف فقرة لكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿِّ  فػػػػػػػػػػػػػوؽ فما ،(ٖٓ.ٓ) تشبع عمى الباحث إعتمد وقػػػػػػد      
( (Guliford 1954:500الأعمى التشبع يؤخذ واحد، وقت في عامؿ مف أكثر عمى الفقرة تشبع حالة وفي 



 

 

 الّتحميؿ نتائ  وأفرزت ،(٘.ٓ) مف أعمى كانت المقياس فقرات تشبعات جميع أف غير، إحصائيا دالاً  بوصفو
 وفسرت ،(العامؿ الاوؿ)عف  منيا لكؿَّ  (Eigen Value) الكامف الجذر قيمة يزيد عامؿ الثالث العامؿ
 ليا الكامنة الجذور إف طالما إحصائية ةدلال ذات المُستخمصة العوامؿ لتعدّ  العامميّة، لممصفوفة الكمي التبايف
 .ذلؾ يوضح(  ٜٕ) وجدوؿ(. ٕٙٚ: ٜٚٚٔ والبياتي اثناسيوس( )ٔ)مف أكبر قيمة ذات

 د اٌّىٛٔبد
 هلُ

 اٌفموح

  اٌّىٛٔبد اٌضلاصخ

 6اٌعبًِ 2اٌعبًِ 8اٌعبًِ ل١ُ اٌش١ٛ 

 اٌغٙل اٌنارٟ

(Self-Effort) 

8 8 0.406   0.384 

2 2 0.424   0.324 

6 6 0.444   0.425 

5 5 0.426   0.348 

4 4 0.442   0.808 

3 3 0.302   0.880 

8 8 0.486   0.424 

2 2 0.428   0.338 

4 4 0.423   0.422 

80 80 0.404   0.322 

88 88 0.422   0.368 

82 82 0.438   0.424 

86 86 0.454   0.338 

 ِشمخ اٌزع٠ٛط

(The hardship 

of 

compensation ) 

85 8  0.423  0.308 

84 2  0.424  0.325 

83 6  0.422  0.436 

88 5  0.434  0.888 

82 4  0.423  0.322 

84 3  0.432  0.335 

20 8  0.452  0.348 

28 2  0.444  0.808 

22 4  0.302  0.304 

26 80  0.480  0.424 

25 88  0.482  0.338 

24 82  0.442  0.330 

23 86  0.483  0.368 

اٌمجٛي اٌواك٠ىبٌٟ 

(Radical 

Acceptance) 

28 8   0.424 0.354 

22 2   0.444 0.354 

24 6   0.358 0.382 

60 5   0.444 0.322 

68 4   0.423 0.345 

62 3   0.424 0.382 

66 8   40.22 0.330 

65 2   0.423 0.368 

64 4   0432 0.456 

63 80   0.408 0.364 

68 88   0.456 0.823 

62 82   0.456 0.353 

 3.836 3.423 8.623 5.453 اٌزجب٠ٓ اٌزواوّٟ

 5.063 5.236 5.523 4.322 اٌزجب٠ٓ اٌّفَو

 ( 26جدول )

 المجابهة الاستجابٌة نتائج التحلٌل العاملً لمقٌاس



 

 

، إذ جاءت في المجابية الأستجابية لحصوؿ عمى عامؿ واحدعدـ إمكانية ا (ٜٕ)جدوؿ   مف ويتضح      
والثاني والثالث متشبعة  الأوؿ العامؿ جميع فقرات ، وتبيفةفرعي عوامؿ( ٖ) فقراتو المشبعة موزعة عمى

وأظيرت النتائ  أف التدوير لـ يؤدي إلى أي نتائ  داعمة لفرضية العامؿ الواحد، مما  وجميعيا دالة احصائيا.
 مكونات المجابية الأستجابية. لمبحث الحالي، في  ةالسايكومتريب التوجو يؤيد صوا

 :المجابية الأستجابيةص السايككمترية لمقياس الخصائ (0
 وكما يأتي: المجابية الأستجابيةوقد تـ التحقؽ مف ىاتيف الخاصيتيف لمقياس 

 (:(Validity Scale المقياس صدؽ مؤشرات . أ
 : (Face Validity) الظاىرم الصدؽ
 عمى فقراتو عرض طريؽ المجابية الأستجابية عف لمقياس الظاىري الصدؽ مف التحقيؽ ت ّـ وقد     

والقياس والتقويـ في الجامعات العراقية والعربية  النفسي والارشاد النفسية و التربوية بالعموـ المتخصصيف
 (.ٕٗ( و)ٖٕذلؾ وكما تـ توضيحو في جدوؿ ) يوضح( ٔ) رقـ والممحؽ
 (:(Reliability Scale المقياس ثبات مؤشرات . ب
 :الآتية بالطرؽ الثبات حسب كما وقد
 :(Test – Retest Method)عادة الاختبار إ طريقة .4

 وتـ وطالب طالباً ( ٓٓٔ) مف مكونة عينة المجابية الأستجابية عمى مقياس الباحث طبؽ الثبات لحساب  
.، ثـُ اعُيد تطبيؽ المقياس عمى العينة عشوائية يقةوبطر  الأحصائي التحميؿ عينة مف عشوائي بشكؿ اختيارىـ

ف لا تقؿ أة يجب ف ىذه المدّ أ Adams 1964)ذاتيا بعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ، ويحدد أدمز )
سبت العلبقة بيف التطبيؽ (. ثـ حُ Adams1964: 8و ثلبثة أسابيع )أسبوعيف إياـ ولا تزيد عف أعف بضعة 

شارت أ، و (Pearson Correlation coefficient)رتباط بيرسوف إستخداـ معامؿ إي بالأوؿ والتطبيؽ الثان
(، ٖٓٛ.ٓ -ٖٙٚ.ٓ، أف معاملبت الثبات كانت تتراوح ما بيف )مكّوف نتائ  معاملبت الإرتباط لكؿّ 

 ( يوضح ذلؾ.ٖٓجدوؿ )وال(، ٜٙٛ.ٓولممقياس ككؿ بمغت )
 معامل الثبات المكونات ت

 1.213 الذاتً الجهد 1

 1.763 التعوٌض مشقة 2

 1.736 القبول الرادٌكالً 3

 1.266 المقٌاس ككل

 (31جدول )

 الاختبار إعادة بطرٌقة قٌم معاملبت الثبات



 

 

 :Cronbach Alpha))كنباخ كر  الفا طريقة .0
 اخرونبػػػػػػػػػػػستعمؿ الباحث معادلة إلفا كاولممقياس ككؿ لممكونات ستخراج الثبات بيذه الطريقة لإ     

(Alpha Cronbach Formula) ،عمى  ةجيد اتمؤشر  يوى، (ٕٖٜ.ٓبمغ معامؿ ثبات المقياس ككؿ ) إذ
 د كرونباخ أف المقياس الذي معامؿ ثباتو عاؿِ ىو مقياس دقيؽثبات المقياس، إذ أكّ 

(Cronbach,1964:639) ( ٖٔوالمبيف تفصيلبتو في جدوؿ.)  
 معامل الثبات المكونات ت

 1.211 الذاتً الجهد 1

 1.232 التعوٌض مشقة 2

 1.723 القبول الرادٌكالً 3

 1.632 المقٌاس ككل

 (31جدول )

 كرونباخ الفا بطرٌقة قٌم معاملبت الثبات
 المجابية الأستجابية:  لمقياس الإحصائية المؤشرات (2
اج المؤشرات الإحصائية إستخر  عتدالي، وعميو فأفَّ إفراد المجتمع توزيعاً أالظواىر النفسية تتوزع بيف  فَّ إ    

تعمؿ عمى إيضاح مدى قرب توزيع درجات افراد العينة مف التوزيع الطبيعي، الذي يعد معياراً لمحكـ عمى 
ستخراج إ(، وبعد ٕٛٔ: ٕٗٔٓنتائ  )منسي والشريؼ المما يسمح بتعميـ  ،تمثيؿ العينة لممجتمع المدروس
تبيف إف توزيع درجات لكؿ مف المكونات الخمسة،  ،ستجابات عينة البحثإالمؤشرات الإحصائية لدرجات 

 Normal، كاف أقرب إلى التوزيع ألاعتدالي المجابية الأستجابيةمقياس عمى  عينة التحميؿ الإحصائي
Distribution .( يوضح ذلؾٕٖجدوؿ )ال            . 

 
 (32جدول )

 المجابهة الأستجابٌةلمقٌاس   المؤشرات الإحصائٌةٌوضح 

ةالقبول الرادٌكالًمشقة التعوٌضالجهد الذاتً المجابهة الأستجابٌ

Valid400400400400

Missing0000

39.4525.233.22135.91

0.590.2330.2550.628

494739132

383641134

4.5124.4524.23712.121

20.36119.82317.953146.935

-634.--536.--583.--183.-

0.1620.1620.1620.162

0.536-634.--428.-0.567

0.2310.2310.2310.231

30272490

516248183

21352493

)Minimum(الحد الادنى

)Maximum(الحد الاعلى

)range( المدى

)Std. Deviation(الانحراف المعٌاري

)Variance(التباٌن

)Skewness(الالتواء

)Std. Error of Skewness(الخطأ المعٌاري للألتواء

)Kurtosis(التفلطح

)Std. Error of Kurtosis(الخطأ  المعٌاري للتفلطح

N

)Mean( الوسط

)Std. Error of Mean(الخطأ المعٌاري

)Median( الوسٌط

)Mode(  المنوال



 

 

 بصيغتو النيائية:المجابية الأستجابية  سمقيا كصؼ (9
بعد التحقؽ مف الخصائص القياسية المتمثمة بمؤشرات التحميؿ الاحصائي والصدؽ والثبات  لممقياس،     

: ىي ثلبث مكونات( فقرة موزعة عمى ٖٛبصيغتو النيائية مكوف مف)المجابية الأستجابية أصبح مقياس 
 The hardship of)التعويض مشقة، ومكوف ( فقرةٖٔقراتو )وعدد ف (Self-Effort) الذاتي الجيد

compensation ) ( فقرةٖٔوعدد فقراتو ) القبوؿ الراديكالي ، ومكوف( (Radical Acceptance وعدد
لذا فإف أعمى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا المستجيب عف إجابتو عمى فقرات المقياس ، ، ( فقرةٕٔفقراتو )
(، درجة والمتوسط الفرضي لممقياس مقداره ٖٛة يمكف اف يحصؿ عمييا ىي )( درجة وأقؿ درجٜٓٔىي )

 .( درجة. وبذلؾ أصبح المقياس جاىزا لمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسيةٗٔٔ)
 لممقاييس النيائي التطبيؽ 
البحث التي سبؽ ذكرىا  واتالنيائية لكؿٍّ مف أد النسخة، تـ تطبيؽ الحالي تحقيقاً لأىداؼ البحث     

، في آف واحد معاً، خلبؿ مدّة الحسرة الوجودية، الذكاء العممي، المجابية الأستجابية( لدى طمبة الجامعة)
والموافؽ يوـ  ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٚٔ)مف تاريخ  ،ٕٕٕٓولغاية كانوف الاوؿ مف عاـ  ٕٕٕٓتشريف الاوؿ لعاـ 

بتوزيع الاستبانات أجراء التطبيؽ (، وقاـ الباحث بنفسو بوالموافؽ يوـ الثلبثاء ٕٕٕٓ/ٕٔ/ٖٔلغايو و  الأثنيف
وقد حصؿ بػ )طمبة جامعة الكوفة في أقساميـ العممية والإنسانية( عمى جميع أفراد العينة والمتمثمة الورقية 

 .في الفصؿ الرابع تفاصيميابيف يالباحث عمى مجموعة مف النتائ  والتي س

 :Statististical) الإحصائية)الكسائؿ خامسان: 

 (V.25( الإصدار )SPSS) لوسائؿ الاحصائية بواسطة الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعيةتـ استخداـ ا
 ،وبحسب ترتيب استعماليا في البحث ، وىي كما يأتي: 

  إختبار مربع كأي لعينة واحدة(Chi-Squara Test). 
  الإختبار التائي لعينة واحدة(t-test for One sampie). 
 ستقمتيف الإختبار التائي لعينتيف مT-Test for TWO Independent Samples)) 
 ( معامؿ الإرتباط بيرسوفPerson Correlation Coefficient) . 
 ( معادلة الفا كرونباخ للبتساؽ الداخميAlpha Cronbach Formula). 



 

 

 ( الوسط الحسابيMean والوسيط ،)Median)( والمنواؿ ،)(Mode والانحراؼ المعياري ،
Standarad Deviation)والتبايف ،)(Variance) والالتواء ،(Skewness) والتفرطح ،

(Kurtosis)( والمدى ،(Range. 
 (20) ريتشاردسوف - كيودر . 



 

 

 انزابعانفصم 
 (عزض اننتائح ويناقشتها وتفضيرها)

 
 عــــــــرض انـــنتائــــــــــــــج 

 تفسير اننتائــج ويـــناقشتها 

 ـــاثالأســــــــتنتاجـــــــــــــ 

 انــــــــتىصٍـــــــــــــــــــــاث 

انــــــــــًقترحــــــــــــــــــاث



 

 

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسٌرها

      
 

يتضمف ىذا الفصؿ عرضًا لمنتائ  التي تـ التوصؿ الييا عمى وفؽ أىداؼ البحث وتفسير 
ّـ تبينيا مف قبؿ الباحث  ،ىذه النتائ  ومناقشتيا بحسب الإطار النظري والدراسات السابقة التي ت

ّـ الخروج بعدد مف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات في  وفيما يأتي ، ضوء تمؾ النتائ ومف ث
 لذلؾ.عرض 

 

 .جامعة الككفة"طمبة "الحسرة الكجكدية لدل اليدؼ الأكؿ:  .4
دىـ لعينة البحث البالغة عد الوجودية أظيرت نتائ  البحث أفّ متوسط درجات الحسرة

وبإنحراؼ معياري مقداره  ،( درجةٖٗ.ٜٔٔقد بمغ ) ،( طالباً جامعياً في جامعة الكوفةٓٓ٘)
ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما فقد  (،ٕٓٔا المتوسط الفرضي فبمغ )أمّ ( درجة، ٖٙ.ٙٔ)

( ٘ٚ.ٖٕ(، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test)-Tواحدة ختبار التائي لعينة اُستعمؿ الا
( ودرجة حرية ٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )(، ٜٙ.ٔوىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

(، وجد الوسط الحسابي لممجتمعالوسط الفرضي )بوبمقارنة الوسط الحسابي المحسوب  (ٜٜٗ)
 الى إفّ طمبة جامعة الكوفة يتسموف بالحسرةإنو أكبر مف الوسط الفرضي، وىذه النتيجة تشير 

( يوضحاف ٔٔ( وشكؿ )ٖٖ)دية بشكؿ عاـ بحسب ما توفر لمباحث مف البيانات، جدوؿ الوجو 
 ذلؾ. 

 (33جدول )

 الوجودٌة لدى طلبة جامعة الكوفة  الاختبار التائً لعٌنة واحدة فً الحسرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (11شكل )

الوجودٌة لدى طلبة  المقارنة بٌن الوسط الحسابً والفرضً لقٌاس درجات أفراد عٌنة البحث على مقٌاس الحسرة

 جامعة الكوفة

المتكسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

الحسرة 
 الكجكدية

 دالة 4.91 02.01 499 470 41.21 449.24 177

 



 

 

راد عينة البحث الحالي يتسموف بشكؿ عاـ بالحسرة ( اف افٔٔ( والشكؿ )ٖٖيوضح جدوؿ )
( ٕٕٔٓدراسة )الجميحاوي، ( و ٕٕٔٓالوجودية وىذه النتيجة أتفقت مع دراسة )المعموري، 

بيؾ  دراسةو  (Summerville, 2011) إيمي سمرفيؿ دراسة و (ٕٕٕٓودراسة )العبيدي، 
عزى الباحث ذلؾ الى ، وي(Beik, Markman &Karadogan, 2009)  وماركماـ وكارادوجاف

وعدـ مقارنة  لمعتقدات الخاطئةأي أفَّ عينة البحث الحالي يفتقدوف الى القدرة عمى التعرؼ ا
مع المشكلبت وضعؼ التعامؿ و المنحرفة عف الواقع والحقيقة، أالمشوىة  الافكاراكتشاؼ و 

نة البحث الى حميا أو ترؾ الى الزمف، كما يعزوا الباحث ذلؾ الى أفتقار عيوالمشاركة في 
المقدرة عمى كسر دائرة الأفكار السمبية تجاه الذات و الاخريف ، والتي تـ إستدخاليا في البنية 
النفسية ليـ في سياؽ التفاعؿ مع خبرات الحياة العامة؛ إذ كونت لو حالة مف الصراع الداخمي 

الماضي والابتعاد المعرفي و الانفعالي بيف تحقيؽ غرضيف اساسييف: الأوؿ التخمص مف خبرات 
 عنو، والَاخر الاقباؿ عمى الحياة بإرادة وتفيـ.

وتكمف حالة الصراع في صعوبة تخمص المستجيب مف الميؿ الطبيعي لموـ الذات وتأنيبيا،      
وىذه المضاميف يكوف ليا تأثير سمبي سوداوي بشكؿ مباشر عمى حياة الفرد نتيجة لما يحممو مف 

ة عف ذاتو و الاخريف وطبيعة حياتو، وليا أثر أيضاً عمى عمميات افكار منحرقة وغير منطقي
صنع وأتخاذ القرار في مجابية ضغوط الحياة  وتحقيؽ التكيؼ والتوافؽ العاـ، مما يؤدي الى 
صعوبة أيجاد مسارٍ أخر لحياتو لذا يصاب المستجيب بنوع مف إماتة الذات وفقاً لطبيعية مركّب 

 ى بيزيمة الذات وعدـ الرأفة بيا.الحسرة الوجودية او ما يسم
لذا تشكؿ الذات بناءًا معرفياً و وجدانياً يتكوف مف افكار الفرد ومشاعره في مختمؼ جوانب      

 (.ٖٕٚ: ٕٕٔٓشخصيتو يطمؽ عمييا الذات المدركة )المعموري، 
عني ولما كانت  الذات ىي شعور الفرد بكيانو المستمر وىي ىويتو وشخصيتو فيزيمتيا ت     

انتفاء قدرتو عمى التأثير في الحياة بشكؿ عاـ، الامر الذي يجعمو أرضاً خصبو لاستقباؿ ما يأتي 
الييا مف خلبؿ شعوره بعدـ القدرة عمى المجابية والتأثير بسبب افكاره السمبية والمشوىة، وعدـ 

ّـَ تقتؿ تقدير الذات والشفقة بيا وما يحتويو مف أمكانات تمكنيا مف التأثير و التغيير ، ومف ث
الطموح نحو الأرتقاء بالنفس داخؿ الفرد نفسو مما يقمؿ القدرة عمى الأبداع، وفقداف الانساف 

 لفاعميتو في الحياة.
 



 

 

 جامعة الككفة".طمبة لدل  الذكاء العممياليدؼ الثاني: " .0
( ٓٓ٘)لعينة البحث البالغة عددىـ  العممي أظيرت نتائ  البحث أفّ متوسط درجات الذكاء     

( ٕٖ.ٖوبإنحراؼ معياري مقداره ) ،( درجةٕٓ.ٛقد بمغ ) ،طالبة وطالبة مف جامعة الكوفة
ختبار ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما فقد اُستعمؿ الا (،ٙا المتوسط الفرضي فبمغ )أمّ درجة، 

ف القيمة (، وىي أكبر مٕٗ.ٗٔ(، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test-Tواحدة )التائي لعينة 
وبمقارنة  (،ٜٜٗ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )(، ٜٙ.ٔالتائية الجدولية البالغة )

، وىذه *الوسط الحسابي المحسوب والوسط الفرضي )النظري(، وجد إنو أكبر مف الوسط الفرضي
بشكؿ  النتيجة تشير إلى أفّ طمبة جامعة الكوفة يتمتعوف بمستوى داؿ أحصائيا في الذكاء العممي

 ( يوضحاف ذلؾ. ٕٔ( وشكؿ )ٖٗ)عاـ، وجدوؿ 
 

 

 
 

 ( 34جدول )

 ً لعٌنة واحدة فً الذكاء العملً لدى طلبة جامعة الكوفةالاختبار التائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (12شكل )

المقارنة بٌن الوسط الحسابً والفرضً لقٌاس درجات أفراد عٌنة البحث على مقٌاس الذكاء العملً لدى طلبة جامعة 

 الكوفة

                                                           
*
 (6=32*3/2+0مجموع البدائل مقسوماً على عدد البدائل مضروبا في عدد الفقرات ) 

المتكسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

 داؿ 4.91 44.40 499 1 2.02 2.70 177 الذكاء العممي

 



 

 

ف الذكاء العممي ( اف عينة البحث الحالي يتمتعوف بقدرة مٕٔ( والشكؿ )ٖٗيوضح جدوؿ )     
الى عدة عوامؿ عديدة منيا بيئية ومنيا ثقافية ومنيا  بشكؿ عاـ ويعزى الباحث تفسير ذلؾ

قدرة أفراد عينة البحث الحالي وبشكؿ خاص عمى التطبيؽ اجتماعية، وبالدرجة الأساس 
 وفوالتوظيؼ ووضع الأشياء حيز التنفيذ والإفادة منيا مما أظيرت النتائ  عمى ىذا النحو ك

الذكاء العممي مرتبط تماماً بالتعامؿ اليومي الشخصي مع المشكلبت ويمكف أف يمزج معو حمولا 
" أف Sternbergجديدة وغير تقميدية في الحياة اليومية، وكما أكد عميو روبرت ستيرنبرغ  "

المشكلبت العممية عمى عكس التحميمية يجب إف تتطمب التعرؼ عمى المشكمة وصياغتيا 
ولو تعريفاً بسيطاً، كما تتطمب البحث عف المعمومات وىذا أمر سيؿ ومقبوؿ وىي  وتعريفيا

مشتقة مف الحياة اليومية وتتطمب واقعية وانشغالًا شخصياً ويتمثؿ شكؿ ىاـ مف اشكاؿ الذكاء 
 (.TACITالعممي في المعرفة المتضمنة )

ؼ التي يكوف ليا قيمة " وزملبئو بتحقيؽ الأىداSternbergوالتي يعرفيا ستيرنبرغ  "    
 (.٘ٗ،صٖٕٓٓشخصية ليـ )حسيف،

 جامعة الككفة. طمبةلدل مجابية الأستجابية اليدؼ الثالث: ال .2
لعينة البحث البالغة  الأستجابية أظيرت نتائ  البحث الحالي أفّ متوسط درجات المجابية

اري مقداره وبإنحراؼ معي ،( درجةٖ٘.ٖٗٔقد بمغ ) ،( طالباً في جامعة الكوفةٓٓ٘عددىـ )
ومف أجؿ معرفة دلالة الفرؽ بينيما فقد  (،ٗٔٔا المتوسط الفرضي فبمغ )أمّ ( درجة، ٜٔ.ٕٗ)

( ٗٗ.ٕٙ(، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test)-Tواحدة ختبار التائي لعينة اُستعمؿ الا
( ٘ٓ.ٓلة )عند مستوى دلا(، ٜٙ.ٔبالإيجابية، وىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

الوسط الحسابي الوسط الفرضي )بوبمقارنة الوسط الحسابي المحسوب  (،ٜٜٗودرجة حرية )
، وىذه النتيجة تشير إلى أفّ طمبة جامعة الكوفة (، وجد إنو أكبر مف الوسط الفرضيلممجتمع

بشكؿ عاـ بحسب ما توفر لمباحث مف البيانات، جدوؿ  لدييـ نوع مف المجابية الأستجابية
 ( يوضحاف ذلؾ.ٖٔ( وشكؿ )ٖ٘)

 
 

 ( 35جدول )

 لدى طلبة جامعة الكوفة دة فً المجابهة الأستجابٌةالاختبار التائً لعٌنة واح

 

المتكسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

 دالة 4.91 01.44 499 444 04.94 442.21 177 المجابية الأستجابية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 (13شكل )    

لدى طلبة  المقارنة بٌن الوسط الحسابً والفرضً للقٌاس درجات أفراد عٌنة البحث على مقٌاس المجابهة الأستجابٌة

 جامعة الكوفة

سمة المجابية ( اف عينة البحث الحالي يتسموف بنوع مف ٖٔ( والشكؿ )ٖ٘يوضح جدوؿ )
جامعة  طمبة أفالأستجابية بشكؿ عاـ ويعزى الباحث تفسير ذلؾ وفي ضوء النظرية المبتناه 

 ودورىا الاجتماعية التنشئة البيئی وأساليب العامؿ وأثر وأىمية الانفعالي بالإبداع الكوفة يتسموف
يعيشيا الفرد بعد البيئة  تمثؿ البيئة الثانية الذي الأسرة اف وبما السمة، ليذه الأفراد إكساب في

 للؤبناء والمعنوية المادية الإمكانات كافة توفير الى تسعى لأنيا العوامؿ ىذه الجنينية تعتبر أولى
الانفعالي  سموكيـ في دور ليا يكوف والتي المفاىيـ مف غني مخزوف تكويف الى يؤدي فاف ىذا
وحؿ  المجابية عمى قدرتيـ وفي لأخريفالأفراد ا مع تعامميـ في ايجابي وبشكؿ بدوره يؤثر والذي

 بالضغوط المرتبطة والنكبات الصدمات مف النيوض عمى والقدرة ليا يتعرضوف التي المشكلبت
 الخطوات. أىـ خلبؿ مف المتغيرة والمواقؼ
العممي  حسرة الكجكدية كالذكاءالعلاقة الارتباطية بيف كؿ مف الاليدؼ الرابع:  .4

 جامعة الككفة.مبة ط لدلكالمجابية الأستجابية 
عمد الباحث الى  جامعة الكوفة طمبةلدى لإيجاد العلبقة بيف متغيرات البحث الحالي      

 Pearson Correlation)ستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف ارتباطات بمصفوفة الااحتساب 
(Coefficient لغة كانت أكبر مف القيمة الجدولية البا المتغيراتبيف ، وقد تبيف أف العلبقة

 ( يوضح ذلؾٖٙجدوؿ )(. و ٜٛٗ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٓٙ.ٓ)
 

 



 

 

 

 المتغٌرات

 التائٌة لدلالة الارتباط الارتباط

 الحسرة

 الوجودٌة
 العملً الذكاء

المجابهة 

 الأستجابٌة

 الحسرة

 الوجودٌة
 العملً الذكاء

 المجابهة

 الأستجابٌة

 2.62 6.21 1.11 1.63 1.26 1 الحسرة الوجودٌة

 6.32 1.11 6.21 1.72 1 1.26 الذكاء العملً

 1.11 6.32 2.62 1 1.72 1.63 المجابهة الأستجابٌة

 (.492( كبدرجة حرية )0.04( عند مستكل دلالة )7.917جدكلية تساكم )الالقيمة 
 (36)جدول 

 مصفوفة معاملبت الارتباط والقٌمة التائٌة لمعاملبت الإرتباط
 تفسير النتيجة:

( تبيف إف معاملبت الارتباط بيف المتغيرات كانت دالة إحصائيا ٖٙمف خلبؿ جدوؿ )    
عمى الرغـ مف تبايناتيا، وعمى النحو التالي، حيث جاء بالدرجة الاولى العلبقة بيف الحسرة 

(، ٕٙ.ٛ( وبالقيمة التائية لمعامؿ الارتباط قدرىا )ٖٜ.ٓالوجودية والمجابية الأستجابية وبقيمة )
( وبالقيمة ٙٛ.ٓحيف بالدرجة الثانية العلبقة بيف  الحسرة الوجودية والذكاء العممي وبقيمة ) في

(، وأخيرا العلبقة بيف الذكاء العممي والمجابية الأستجابية ٔٛ.ٙالتائية لمعامؿ الارتباط قدرىا )
لنتيجة الأولى (، وبالنسبة الى إٖ.ٙ( وبالقيمة التائية لمعامؿ الارتباط  قدرىا )ٕٚ.ٓوبقيمة )

والتي تنص عمى العلبقة العالية بيف بيف الحسرة الوجودية والمجابية الأستجابية فاف الادبيات 
النفسية التي درست الحسرة الوجودية اكدت بشكؿ كبير عمى اف النتيجة الحتمية لمحسرة الوجودية 

انب الحياة الإنسانية، ووصفت تمؾ النتيجة بانيا الحسرة وكيفية مجابيتيا في مختمؼ مياديف وجو 
محدودية  فاف عممية التفاعؿ بيف المكونات التي اشارت ليا نظرية فرانكؿ )الصراع الداخمي و

ىماؿ الخبرة ( تثمر في مجابية الأحداث الشاقة الانفصاؿ عف الماضيو  تأنيب الذاتالآخريف و  وا 
جعمو عندما يسمؾ سموكاً في الماضي  وتمكف الفرد مف التفرقة والتوازف بيف مصالح متعددة، وت

او يتخذ قرارا، لابد اف لا يقدح بالغير ميما كانت ترتبط بو مصمحتو الخاصة والشخصية،     
 ذلؾ فإف ، متنوعة بأساليب مجابية التألـ والحسرة يحاوؿ عندما إنساف أي أف بالذكر والجدير
مع تمؾ  التعامؿ ستطيعي مف الأفراد فمف ذاتيا، الحسرة وطبيعة النفسية خصائصو عمى يعتمد

 معيا يتعامؿ مف ومنيـ إدارتو، ويحسف معيا، ويتكيؼ النتائ ، ويتحمؿ وروية بمرونة الضغوط
النفسي  بالضغط شعورىـ حدة يزيد ما وىو وتيديد خطر كأنو ويدركو وسمبي، متصمب نحو عمى

لبيئة بفعؿ القدرة ا مع التوافؽ سبيؿ في يتبنوف الأفراد فبعض والاكتئاب والحزف عمى ما فاتو،



 

 

 بأنيا وىذه العمميات تعرؼ آثارىا، مف والتقميؿ النفسية، الضغوط مع والتعامؿ العقمية والعممية،
 لتطويع خلبليا مف الفرد يسعى التي والمعرفية السموكية الإستراتجيات أو النشاطات مف مجموعة
 عمييا. المترتب الانفعالي التوتر تخفيض أو المشكمة وحؿ الضاغط الموقؼ

عف الذكاء  مختمؼ يعتبر، (ذكاء الشارع)يسمى احيانا بالفطرة السميمة كما أف      
الأكاديمي، فيو عبارة عف معرفة فطرية يمتمكيا المرء وتجعمو مميزًا وبارعًا في معالجة المشاكؿ 

ومواجية تمؾ  الواقع وفي مختمؼ مجالات الحياة بعيدًا عف المجاؿ الأكاديمي عمى أرض
ديات المرتبطة باأخفاقات الماضي في مختمؼ مجالات مراحؿ نمو الفرد المختمفة مف تحسر التح

الذكاء العممي ضروري جدًا في الحياة العممية لأنو يُمَكف  وندامو و أسىى أضافتا الى ذلؾ يعتبر
 الشخص مف التعامؿ مع مشكلبتو اليومية ويكوف سريع التفاعؿ والتأقمـ، ولديو قدرات عالية عمى
التكيؼ مع الوسط الخارجي، مما يضمف نجاحو في أي مجاؿ يدخمو، وأيضًا يتمكف مف التعمـ 

  سريعًا مف خبراتو السابقة، ويمتمؾ ميارة عالية في إحداث تأثير عمى الناس.
 لدل طمبة الجامعة الكجكدية الحسرة في لمفركؽ الإحصائية الدلالةاليدؼ الخامس:  .1

 (.أنساني -كالتخصص, عممي أناث  -النكع, ذككر) المتغيرات كفؽ
لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية، والأنحرافات المعيارية لمجنس      

)ذكور،أناث(، ولمتخصص )عممي،أنساني(، وتبيف وجود فروؽ بيف المتوسطات والأنحرافات عمى 
 ( يوضح ذلؾ.ٖٚوفؽ متغيرات الجنس والتخصص، وجدوؿ )

 المتغٌرات

 Innerاع الداخلً )الصر
Struggle) 

 Limits onمحدودٌة الخبرة 
Experience)) 

 Neglectingإهمال الآخرٌن )
Others) 

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

 3.12 24.63 2.66 23.53 2.73 31.35 ذكور

 3.12 24.72 2.23 22.63 2.62 26.15 أناث

 2.63 23.46 2.27 23.16 2.16 26.34 علمً

 3.43 25.21 2.63 23.63 2.71 22.46 أنسانً

 المتغٌرات

-Selfتأنٌب الذات 
Deprecation)) 

الانفصال عن الماضً 
Undoing the Past)) 

 المقٌاس ككل

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

اف الأنحر
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

 2.63 143.23 2.23 26.46 2.54 31.67 ذكور

 2.13 145.31 2.66 26.61 2.44 22.31 أناث



 

 

 7.23 132.67 3.64 31.71 2.37 27.64 علمً

 6.36 144.61 3.67 33.52 2.63 31.34 أنسانً

 (37جدول )    

 ات الجنس والتخصص فً الحسرة الوجودٌةالمتوسطات والانحرافات تبعا لمتغٌر

ولتحقيؽ اليدؼ في معرفة الحسرة الوجودية لدى طمبة جامعة الكوفة تبعاً لمتغيرات، الجنس      
إنساني(، استخدـ الباحث تحميؿ التبايف الثنائي  –إناث(، التخصص الدراسي )عممي –)ذكور 

(Two Way Analysis of ANOVA)( وضح ذلؾ.ٖٛ، وجدوؿ ) 
 

 مصدر التباٌن

S.V 

 المربعات مجموع

S.S 

 درجات الحرٌة

D.F 

متوسط 

 المربعات

M.S 

 القٌمة الفائٌة

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

 4.21 431.76 1 431.76 الجنس

3.24 

 دال ولصالح الاناث

 6.21 643.34 1 643.34 التخصص
دال ولصالح 

 التخصص الأنسانً

 غٌر دال 2.12 224.34 1 224.34 التخصص×النوع

   112.46 466 518232.34 الخطأ

    466 65236.26 مجموع الارتباط

 (32جدول )     

إناث(,  -نتائج تحلٌل التباٌن الثنائً لمعرفة دلالة الفروق الاحصائٌة فً الحسرة الوجودٌة تبعاً لمتغٌري الجنس ) ذكور

 إنسانً( –والتخصص الدراسً )علمً 
 في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود النتائ  جدوؿ أعلبه، أذ أظيرتومف خلبؿ ال      

 القيمة مف اكبر وىي (ٕٓ.ٜ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ الوجودية، الحسرة في التخصص
 كانت الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗ( وبدرجتي حرية )٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى عند( ٗٛ.ٖ) الجدولية
في متغير  ذات دلالة أحصائيةالنتائ  وجود فروؽ ، كما أظيرت الإنساني التخصص لصالح
 عند( ٗٛ.ٖ) الجدولية القيمة مف اكبر وىي (ٕٓ.ٗ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ الجنس
 في حيف ،الأناث لصالح كانت الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى
 افأذ  والتخصص الجنس بيف التفاعؿ في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود عدـ النتائ  أظيرت
 الجدولية. القيمة مف اقؿ وىي( ٛٔ.ٕ) لمتفاعؿ المحسوبة الفائية القيمة
 دراسة(، و ٕٕٕٓ(، و دراسة )العبيدي، ٕٕٔٓدراسة )الجميحاوي، وأتفقت ىذه النتيجة مع      

بستيود )  (.ٕٕٔٓموريسوف وا 
انيـ أكثر مف غيرىـ في الشعور  الى متغير التخصصويعزى الباحث ذلؾ فيما يخص      

والأحساس بالحسرة الوجودية لتأسفيـ عمى عمى فوات الاواف وأف الفرص التي ضاعت لف تعود 



 

 

مجددا، وشعورىـ بعدـ الرجوع لأتخاذ ما يمزـ أتجاه الفرص التي ينبغي عمييـ أستثمارىا لكوف 
اتقيـ ضرورية تحمؿ المسئوولية الوقت نفذ وىـ في المرحمة الاخيرة مف الدراسة، لذا تقع عمى ع

وتكويف أسرة وتوفير متطمباتيا اليومية الضرورية وما يترتب عمييا مف أحتياجيـ لمماؿ لسد 
أحتياجاتيـ الخاصة وأحتياجات العائمة، وأمتياف مينة معينة لتعود عميو بالفائدة المادة، لذا 

التخصصات العممية دوف المعموؿ بو في السياسية التربوية ىو التعيف المركزي لبعض 
التخصصات الأخرى وىذا ما يجعميـ متأسفيف لاختيار التخصص الأنساني لضعؼ فرص 

 العمؿ.
فيعزى الباحث ذلؾ الى طبيعة وفطرة الانثى وحساسيتيا  متغير الجنساما فيما يخص      

و مف فرص في مقارنة بالذكور، كثيرا ما تموـ نفسيا وتأنبيا عمى طواؿ مراحؿ حياتيا لما فرطت ب
 الماضي، بخصوص أختيار الشريؾ او اختيار التخصص الدراسي وتيميشيا في حرية الأختيار.

، لايوجد تفاعؿ بيف متغيري الجنس التفاعؿ بيف الجنس*التخصصوفيما يخص      
 )ذكور،أناث(، والتخصص )عممي،أنساني(.

 كفؽ الجامعة طمبة دلل الذكاء العممي في لمفركؽ الإحصائية الدلالة: السادس اليدؼ .1
 (.أنساني -عممي, كالتخصص  أناث -ذككر, النكع) المتغيرات

لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية، والأنحرافات المعيارية لمجنس      
)ذكور،أناث(، ولمتخصص )عممي،أنساني(، وتبيف وجود فروؽ بيف المتوسطات والأنحرافات عمى 

 ( يوضح ذلؾ.ٜٖالتخصص، وجدوؿ )وفؽ متغيرات الجنس و 
 حجم العٌنة الأنحراف المعٌاري المتوسط الحسابً التخصص الجنس

 ذكور

 125 2.61 7.62 علمً

 125 2.14 6.26 أنسانً

 251 2.45 2.36 أجمالً الذكور

 الأناث

 125 2.11 6.61 علمً

 125 2.21 6.12 أنسانً

 251 2.42 7.25 أجمالً الأناث

 الكلً

 251 3.37 2.63 علمً

 251 2.47 6.22 أنسانً

 511 3.42 6.12 أجمالً الكلً

 (36جدول )   

 المتوسطات والانحرافات تبعا لمتغٌرات الجنس والتخصص فً الذكاء العملً



 

 

ولتحقيؽ اليدؼ في معرفة مستوى الذكاء العممي لدى طمبة جامعة الكوفة تبعاً لمتغيرات،       
إنساني(، استخدـ الباحث تحميؿ التبايف  –التخصص الدراسي )عمميإناث(،  –الجنس )ذكور 

 ( وضح ذلؾ.ٓٗ، وجدوؿ )(Two Way Analysis of ANOVA)الثنائي 
 

 مصدر التباٌن

S.V 

 المربعات مجموع

S.S 

 درجات الحرٌة

D.F 

متوسط 

 المربعات

M.S 

 القٌمة الفائٌة

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

 6.34 62.35 1 62.35 الجنس

3.24 

 دال ولصالح الذكور

 11.21 412.25 1 412.25 التخصص
دال ولصالح 

 التخصص العلمً

 غٌر دال 1.21 254.72 1 254.72 التخصص×النوع

   114.22 466 518272.47 الخطأ

    466 2167.51 مجموع الارتباط

 (41جدول )

إناث(,  -تبعاً لمتغٌري الجنس ) ذكور ائٌة فً الذكاء العملًنتائج تحلٌل التباٌن الثنائً لمعرفة دلالة الفروق الاحص

 إنسانً( –والتخصص الدراسً )علمً 
 في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود النتائ  ومف خلبؿ الجدوؿ أعلبه، أذ أظيرت      

 القيمة مف اكبر وىي (ٕٓ.ٔٔ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ الذكاء العممي ، في التخصص
 كانت الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗ( وبدرجتي حرية )٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى عند( ٗٛ.ٖ) ليةالجدو 
في متغير  ذات دلالة أحصائية، كما أظيرت النتائ  وجود فروؽ العممي التخصص لصالح
 عند( ٗٛ.ٖ) الجدولية القيمة مف اكبر وىي (ٖٗ.ٜ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ الجنس
 كما ،الذكور لصالح كانت الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗجتي حرية )( وبدر ٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى
 افأذ  والتخصص الجنس بيف التفاعؿ في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود عدـ النتائ  أظيرت
 الجدولية. القيمة مف اقؿ وىي (ٔٛ.ٔ) لمتفاعؿ المحسوبة الفائية القيمة
 مدراسة، ( ٕٛٔٓ)التميمي،  سةدرا، و ( ٕٓٔٓ)الشويقي،  وأتفقت ىذه النتيجة مع دراسة     

ليسا ومبيف )جريجورينكو  ,Macias) ماسياس دراسة ، و(ٕٔٓٓ وستيرنبرغ، وجيري وايبكا وا 
2009). 
وبأعتقاده الشخصي وما لمسو مف العينة  متغير التخصصويعزى الباحث ذلؾ فيما يخص      

نظرية ستيرنبيرغ في الذكاء المستيدفة واحتكاكوُ بيا طواؿ فترة التطبيؽ وفي ضوء أطلبعو عمى 
العممي، أف النتائ  الأحصائية أعلبه جاءت نتيجة عدة عوامؿ ومنيا بالدرجة الأساس طبيعة 
المني  الدراسي في التخصص العممي الذي يعتمد عمى قدرة الطالب عمى الفيـ والتحميؿ 



 

 

ج لطبيعة المني  والأستيعاب  وصقؿ وتنمية تمؾ القدرات نتيجة أعتياده عمى الفيـ والأستنتا
الدراسي، وأتباع طرؽ تدريسية تشجع عمى التحميؿ مف جانب تدريسيـ وربط تمؾ المعمومات 
بالواقع العممي والتطبيقي لممواد النظرية، عكس التخصص الأنساني الذي يفتقد الى الواقع العممي 

والمعمومات في لطبيعة مناىجيـ الدراسية التي تنعدـ فييا الفرص في تطبيؽ وتوظيؼ المعرفة 
العالـ الواقعي ومواقؼ الحياة اليومية، وأتباع طرؽ تدريس تقميدية تشجع عمى الحفظ والتمقيف 
وخزنيا بشكؿ مؤقت لعدـ ربطيا بواقع الحياة اليومية، أذا تتلبشى المعرفة عادة بعد انتياء 

 الأختبار.  
ذكور في الخروج مف المنزؿ فيعزى الباحث ذلؾ الى حرية ال متغير الجنساما فيما يخص      

وعدـ التقيد ببعض التقاليد المتبعة في المجتمع العراقي في سف مبكر عكس الأناث وىذا مؤشر 
عمى أف الذكور اتيحت ليـ الفرص في التعرؼ عمى الخبرات الحياتية وكيفية التعامؿ معيا نتيجة 

بالمشكمة بالاضافة الى أطلبعو الخبرة وىذا العزوا جاء نتيجة احتكاؾ الباحث بالعينة وأحساسو 
عمى نظرية ستيرنبيرغ وما أطمؽ عميو في نظريتو بتسمية ذكاء الشارع، لذا يعتبر العامؿ البيئي 

 ىو العامؿ الأساسي والفارؽ الأىـ لتفوؽ الذكور عمى الأناث بيذا النوع مف القدرة.
يري الجنس ، لايوجد تفاعؿ بيف متغالتفاعؿ بيف الجنس*التخصصوفيما يخص      

 )ذكور،أناث(، والتخصص )عممي،أنساني(.

 الجامعة طمبة لدل المجابية الأستجابية في لمفركؽ الإحصائية الدلالة: السابع اليدؼ .0
 (.أنساني -عممي, كالتخصص  أناث -ذككر, النكع) المتغيرات كفؽ

ة لمجنس لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية، والأنحرافات المعياري     
)ذكور،أناث(، ولمتخصص )عممي،أنساني(، وتبيف وجود فروؽ بيف المتوسطات والأنحرافات عمى 

 ( يوضح ذلؾ.ٔٗوفؽ متغيرات الجنس والتخصص، وجدوؿ )

 المتغٌرات

 الذاتً الجهد
 (Self-Effort) 

 التعوٌض مشقة
(The hardship of 
compensation)  

 القبول الرادٌكالً
(Radical Acceptance) 

 المقٌاس ككل

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الأنحراف 
 المعٌاري

 2.61 172.27 4.17 47.52 4.21 53.16 4.22 51.72 ذكور

 7.64 164.16 2.56 41.76 4.13 46.32 3.64 44.35 أناث

 2.21 171.72 4.62 42.24 4.22 51.63 4.62 52.71 علمً



 

 

 7.76 165.73 3.75 45.73 4.23 42.22 4.15 46.64 أنسانً

 (41جدول )

 المتوسطات والانحرافات تبعا لمتغٌرات الجنس والتخصص فً المجابهة الأستجابٌة

ة الكوفة تبعاً لدى طمبة جامع الأستجابية ولتحقيؽ اليدؼ في معرفة مستوى المجابية      
إنساني(، استخدـ الباحث تحميؿ  –إناث(، التخصص الدراسي )عممي –لمتغيرات، الجنس )ذكور 

 ( وضح ذلؾ.ٕٗ، وجدوؿ )(Two Way Analysis of ANOVA)التبايف الثنائي 

 مصدر التباٌن

S.V 

 المربعات مجموع

S.S 

 درجات الحرٌة

D.F 

متوسط 

 المربعات

M.S 

 القٌمة الفائٌة

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

 6.36 753.27 1 753.27 الجنس

3.24 

دال ولصالح 

 الذكور

 2.73 1122.34 1 1122.34 التخصص

دال ولصالح 

التخصص 

 العلمً

 غٌر دال 2.56 412.46 1 312.46 التخصص×النوع

   117.71 466 5284322.17 الخطأ

    466 61372.27 مجموع الارتباط

 (42جدول )     

 -نتائج تحلٌل التباٌن الثنائً لمعرفة دلالة الفروق الاحصائٌة فً المجابهة الأستجابٌة تبعاً لمتغٌري الجنس ) ذكور

 إنسانً( –إناث(, والتخصص الدراسً )علمً 
 في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود النتائ  ومف خلبؿ الجدوؿ أعلبه، أذ أظيرت       

 مف اكبر وىي (ٖٚ.ٛ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ ة،الأستجابي المجابية في التخصص
 الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗ( وبدرجتي حرية )٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى عند( ٗٛ.ٖ) الجدولية القيمة
في متغير  ذات دلالة أحصائية، كما أظيرت النتائ  وجود فروؽ العممي التخصص لصالح كانت
 عند( ٗٛ.ٖ) الجدولية القيمة مف اكبر وىي (ٜٖ.ٙ) المحسوبة الفائية القيمة كانت إذ الجنس
 في حيف ،الذكور لصالح كانت الفروؽ واف(، ٔ، ٜٙٗ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ) دلالة مستوى
 افأذ  والتخصص الجنس بيف التفاعؿ في فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود عدـ النتائ  أظيرت
 الجدولية. مةالقي مف اقؿ وىي( ٙ٘.ٕ) لمتفاعؿ المحسوبة الفائية القيمة
أف المجابية بشكؿ عاـ سمة فطرية عند  متغير التخصصويعزى الباحث ذلؾ فيما يخص      

الأفراد أذ يمكف لأي فرد أف يتبع  سبؿ وطرؽ معينة في مجابية مشقات الماضي مثؿ التنفيس 
ة مف او العمؿ عمى التعويض او تقبؿ واقع الامر، وكؿ ىذا يعتمد عمى طبيعة الفرد وما تـ عمي

تنشئية أسرية رصينة وقوة تلبحـ العلبقات الاسرية، لذا تعتبر سمة المجابية عممية دينامكية 



 

 

تتحقؽ لدى بعض الأفراد خلبؿ سياؽ النمو، ويعتمد صقؿ ىذه السمة عمى العمر وما يتضمنو 
 مف خبرات متراكمة وممارسة الحياة ومواقفيا المؤلمة وكيفية مجابيتيا؛ وبالتالي سيصبح ىذا
المخزوف الخبراتي سلبح يتسمح بيو الفرد لمقاومة ومجابية المواقؼ الغير سارة والمثيرة لممشقة و 

 التأقمـ والتكيؼ معيا.
والمواد  الدراسي العممي التخصص طبيعة ذىبت الية ما مع متطابقة لذا جاءت ىذه النتيجة

الطمبة الى  ختبرات مما جعؿوتوظيؼ وتطبيؽ المعمومات عمميا في الم والمناى  الدراسية الصعبة
تنيمة نوع مف التأقمـ ومجابية الأحداث والمواقؼ الشاقة في المراحؿ الدراسية السابقة والرأفة 
بالذات وصقؿ شخصية الطالب ذات التخصص العممي لذا حاجة طمبة التخصص العممي 

، نسانيةالا التخصصات طمبة مف اكثر العممية لممجابية الأستجابية ضمف أطار التخصصات
المعقدة في ىذا  مياميـ الدراسية في واجيتيـ التي الاكاديمية المشكلبت حؿ مف ليتمكنوا

التخصص ولا سيما تجربة السنة الأخيرة مف المرحمة الأعدادية )السادس العممي( وما يحممو 
الطالب الجامعي مف ذكريات مؤلمة وشاقة ومرورىـ بضروؼ متعبة نتيجة الجيد المستمر طاؿ 

لسنة الدراسية والمثابرة والاصرار والعزيمة لتحقيؽ المراد، عمى اعتبار ىذه المرحمة التي تحدد ا
لتحاقة بأحدى الكميات المشمولية بالتعيف المركزي.  مستقبؿ الطالب وا 

فيعزى الباحث ذلؾ الى أف الذكور أكثر أعتماداً عمى أساليب  متغير الجنساما فيما يخص      
صدى للؤحداث المؤلمة والشاقة في ضوء المعايير الثقافية السائدة والتنشئة وأستراتيجيات الت

والتطبع الأجتماعي في مجتمعاتنا الذي يتمقاىا الذكور أكثر مف الأناث؛ لذا يتمقى الذكور الفرص 
في تحمؿ المسئوولية التي بدورىا تعطي لمفرد نوع مف الجرأه لطمب المساعدة والعوف مف الأفراد 

بو ليتمكف مف مجابية المواقؼ الشاقة في الماضي والحاضر لتكيؼ معيا رغـ ما يمر  المحيطيف
بو مف أحداث عكس التنشئة الأجتماعية للؤنثى التي تتربى بصفة عامة عمى الحشمة والحياء 

 والحماية الزائدة مف طرؼ الأسرة في مجتمعاتنا العربية.
جد تفاعؿ بيف متغيري الجنس ، لايو التفاعؿ بيف الجنس*التخصصوفيما يخص      

 )ذكور،أناث(، والتخصص )عممي،أنساني(.
 الحسرة في الأستجابية كالمجابية العممي الذكاء مف كؿ إسياـ: الثامف اليدؼ .2

 .الجامعة طمبة لدل الكجكدية



 

 

( يسيماف في الأستجابية كالمجابية العممي الذكاءلمتحقؽ مف أي مف المتغيريف التابعيف )
، عمد الباحث عمى أستخراج كؿ مف معامؿ الاغتراب ومعامؿ الكجكدية الحسرةؿ المتغير المستق

التحديد وقيمة معامؿ بيتا، فوجد اف نسبة الاغتراب في الذكاء العممي  كانت اقؿ وبقيمة 
( وكما موضح في جدوؿ ٔٙ.ٓالأستجابية الذي كاف بنسبة ) (، مف متغير المجابيةٕٗ.ٓ)
(ٖٗ  .) 

 ( 43جدول )

 على وفق قٌمة معامل بٌتا المعٌاري والقٌمة التائٌة الأستجابٌة والمجابهة العملً م كل من متغٌري الذكاءمعامل الاسها
 تفسير النتيجة: 

 العممي ( تبيف اف كلًب مف الذكاءٖٗوعف طريؽ ما توصؿ اليو الباحث في جدوؿ )     
الأستجابية تسيـ في  لوجودية، في وقت أف المجابيةا الأستجابية يسيماف في الحسرة والمجابية
العممي، وىذا تبيف مف خلبؿ اف قيمة نسبة معامؿ الاسياـ  الوجودية اكثر مف الذكاء الحسرة

(  واف ٜٔ.ٓ%(، وبمعامؿ اغتراب قدره )ٜٔالوجودية بقيمة ) الأستجابية في الحسرة المجابية
(. وىذا ٕٛ.ٓ%( وبمعامؿ اغتراب قدره )ٛٚنسبة )الوجودية ب في الحسرة  العممي اسياـ الذكاء

يعطي مؤشر اف ىناؾ ترابطاً تركيبياً بيف ىذه المتغيرات واف كاف ذلؾ الترابط يختمؼ في 
الوجودية كاف  الأستجابية في الحسرة منسوبو، فاف معامؿ الاغتراب الذي توفر في اسيا المجابية

كاف عالياً، بينما اف نسبة الاغتراب كانت اكثر في  منخفضاً نوعا ما مما يعني اف التداخؿ بينيما
 الأستجابية والحسرة الوجودية، وىو يعني اف كلب مف المجابية في الحسرة  العممي اسياـ الذكاء

الوجودية ليما دور عالي في رفع منسوب التطور في شخصية افراد العينة، اما فيما يخص 
فاف الفرد الذي يكوف متأسؼ ومتحسر ىو واف كاف الوجودية  مع الحسرة العممي اغتراب الذكاء

يحتاج الذكاء العممي  واف غالبية الأفراد ذات المعرفة الضمنية والأذكياء ذكاءا عمميا ىـ افراد 
لدييـ حسرة وجودية لكف الفرد المتصؼ بسمة المجابية للؤحداث الماضية والحاضرة دائماً يكوف 

ثر مف المعرفة الضمنية أذ يستخدميا عندما يتطمب الحاؿ نظره وأىتمامو منصباً عمى التوازف اك
 ذلؾ لمجابية الحدث. 

 

الوجودٌة الحسرة  
ملمعا  

 الارتباط
 معامل

 الاغتراب
 معامل
 التحدٌد

نسبة 
معامل 
 التحدٌد

قٌم بٌتا 
للئسهام 
 النسبً

الخطأ 
 المعٌاري

معامل 
 المعٌاري

Beta 
T الدلالة 

%72 1.63 1.22 1.71 الذكاء العملً    دال 13.43 22. 1.24 134.26 

الأستجابٌة المجابهة  1.26 1.16 1.72 61%  دال 11.67 36. 1.71 122.64 



 

 

 :الاستنتاجات كالتكصيات كالمقترحات
 حدد الاتي:مكف تالباحث يمف قبؿ توصؿ الييا تـ البناء عمى النتائ  التي 

 :(Conclusions)الاستنتاجات  :اكلان 
 الحسرة الكجكدية 
 بشكؿ عاـ بالحسرة الوجودية. افراد عينة البحث الحالي يتسموف 
 ولصالح التخصص الأنساني،  التخصص في متغير فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود

 ومتغير الجنس ولصالح الأناث.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ عدـ وجود 
 :الذكاء العممي 
 اء العممي.أفراد عينة البحث يتمتعوف بمستوى داؿ في مستوى الذك 
 ولصالح التخصص العممي،   التخصص في متغير فروؽ ذات دلالة أحصائية وجود

 ومتغير الجنس ولصالح الذكور.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ وجود عدـ 
 :المجابية الأستجابية 
 عاـ. بشكؿ الأستجابية المجابية سمة مف بنوع يتسموف الحالي البحث عينة 
 التخصص ولصالح التخصص العممي،  في متغير أحصائية دلالة ذات فروؽ وجود

 ومتغير الجنس ولصالح الذكور.
 (.أنساني،عممي) والتخصص(، أناث،ذكور) الجنس متغيري بيف تفاعؿ وجود عدـ 
 :العلاقة الأرتباطية 

 الرغـ  معاملبت الارتباط بيف متغيرات البحث الحالي تبيف انيا دالة إحصائيا عمى
 مف تبايناتيا )علبقة طردية(.

 الذكاء العممي. مف أكثر الوجودية الحسرة في المجابية الأستجابية أسياـ  
 :(Recommendations)التكصيات  :ثانيان 

 عمى وفؽ الإستنناجات التي توصؿ الييا الباحث، لذا يوصي المؤوسسات المعنية بالآتي:



 

 

 لتطوير الجامعة طمبة تدريب ىمع تعمؿ وعيةتوبوسترات  دورات اقامة ىمع العمؿ تعزيز .ٔ
مجابية الأحداث والمواقؼ المثيرة لممشقة وتفعيؿ دور الاعلبـ الجامعي والتربوي  اساليب

 . لزيادة وعي الطمبة بأىمية ىذه القدرة
ضرورية مراجع المناى  الدراسية لكي تواكب الضروؼ الحالية ومف شأف ىذه المناى   .ٕ

ومجابية الأسى وأستغلبؿ القدرات والأمكانات التي تـ أكتسابيا تحفيز وأثارت التكيؼ 
 مف خلبؿ الحياة اليومية.

وزارة التعميـ العالي والبحث العممي مف شأنيا أف تأكد عمى وضع برام  مف شأنيا  .ٖ
 توظيؼ وتطبيؽ المعرفة الأكاديمية خلبؿ الحياة اليومية.

 سات التربوية والأستفادة منيا.أمكانية أستعماؿ مقاييس البحث الحالي في الموؤس .ٗ
توصية وتوجية مدرسي المرحمة الأعدادية عمى مساعدة وتأىيؿ الطمبة عمى تنمية أتساؽ  .٘

 الذات وقدرات المجابية.
 :(suggestions)المقترحات  :ثالثان 

 وفؽ التوصيات التي توصؿ الييا الباحث، لذا يقترح أجراء بحوث مستقبمية وعمى النحو الآتي:
 الوجودية لدى الطمبة الموىبيف والعادييف )دراسة مقارنة(.الحسرة  .ٔ
الذكاء العممي وعلبقتيا بمتغيرات أخرى كميارات التفكير الأيجابي، والأتزاف الأنفعالي،  .ٕ

 وتجاوز الذات، وأتخاذ القرار.
 الحسرة الوجودية وعلبقتيا بالشفقة بالذات لدى طمبة المرحمة الأعدادية. .ٖ
وطمبة الأعدادية، ، كالموظفيف العراقي المجتمع في ائح مختمفةالدراسة عمى شر  مماثمة .ٗ

 .الاقساـ ورؤساء ،والممرضات
العلبقة بيف الذكاء العممي وبعض المتغيرات في عمـ النفس الاجتماعي مثؿ )التطبع  .٘

 الأجتماعي، والتدىور الأجتماعي، والتخمؼ الأجتماعي .....الخ(.
 بة النفسية، وأساليب المعرفة.المجابية الأستجابية وعلبقتيا بالصلب .ٙ
 العلبقة بيف الحسرة الوجودية وبعض متغيرات الصحة النفسية. .ٚ
العلبقة بيف المجابية الأستجابية وبعض متغيرات عمـ النفس الأيجابي. .ٛ



 

 

 المصـــــادر
 

 انقرأٌ انكرٌى 

 المصادر انعربٍت 

 المصادر الأجنبٍت 



 

 

 :ُاٌمواْ اٌىو٠ 

 :اٌّصبكه اٌعوث١خ 

, كاه طفبء ٌٍٕشو  1اٌّزؼلك , ط  اٌنوبءاد( :  ١2011ً هف١ك ِؾّل ) ئثوا١ُ٘ , ٔج .1

 ا٤هكْ . -ٚاٌزٛى٠غ , ػّبْ 

اٌنوبء إٌبعؼ ٚعلالزٗ ثبٍزوار١غ١بد ِب ٚهاء ( : 2012اثوا١ُ٘, فبطّـخ ِلؽذ ) .2

اثٓ  –, هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح, و١ٍخ اٌزوث١خ اٌّعوفخ ٌلٜ غٍجخ اٌّوؽٍخ الإعلاك٠خ

 خ ثغلاك.اٌوشل, عبِؼ

كهاٍخ ١ٍىٛ ِزو٠خ و١ٕ١ٍى١ٗ ٌمٍك اٌَّزمجً ( :  2011اثٛ اٌٙلٞ, ئثوا١ُ٘ ِؾّٛك )  .3

, هٍبٌخ كوزٛهاٖ ,  ٚعلالزٗ ثّعٕٝ اٌؾ١بح ٚٚعٙٗ اٌعجػ ٌلٜ ع١ٕخ ِٓ اٌّعبل١ٓ ثصو٠ب

 .47غ١و ِٕشٛهح , و١ٍخ روث١خ , عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ , ص 

رع١ٍّٟ َِزٕل ئٌٝ ٔظو٠خ اٌنوبء أصو ثؤبِظ (: 2016أثٛ عبكٚ, ِؾّٛك ِؾّل ػٍٟ. ) .4

 إٌبعؼ فٟ ر١ّٕخ اٌملهاد اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚ الإثلاع١خ ٚ اٌع١ٍّخ ٌلٜ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ عم١ٍبً.

 .37-13(, 1)14ٍٛه٠ب,  -ِغٍخ ارؾبك اٌغبِؼبد اٌؼوث١خ ٌٍزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ 

ٔظو٠خ اٌنوبء إٌبعؼ، اٌنوبء اٌزؾ١ٍٍٟ (: 2006أثٛ عبكٚ, ِؾّٛك ِؾّل ػٍٟ, ) .5

. اٌطجؼخ ا٤ٌٚٝ, ػّبْ, كاه ك٠جٛٔٛ ٌٍطجبػخ ثؤبِظ رطج١مٟ -ٚالإثلاعٟ ٚاٌعٍّٟ

 ٚإٌشو.

(: اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ: ِب١٘زٙب، أثعبك٘ب 2013اثٛ ؽلاٚح , ك. ِؾّل ٍؼ١ل اٌغٛاك ) .6

, اٌّغٍل اٌقبٌِ, اٌؼلك اٌواثغ, اٌغيء اٌضبٟٔ ِغٍخ  ِٚؾلكارٙب ٚك٠ٕب١ِبد رشى١ٍٙب

 َب١ٔخ, و١ٍخ اٌزوث١خ, عبِؼخ كِٕٙٛه.اٌلهاٍبد اٌزوث٠ٛخ ٚالإٔ

اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ِب١٘زٙب، اثعبك٘ب، ِٚؾلكارٙب، (: 2015اثٛ ؽلاٚح, ػجلاٌوؽّٓ ) .7

 (.39. اٌىزبة الاٌىزوٟٚٔ ٌشجىخ اٌؼٍَٛ إٌف١َخ اٌؼوث١خ, اٌؼلك )ٚك٠ٕب١ِبد رشى١ٍٙب

اٌنوبء  أصو ثؤبِظ رله٠جٟ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد( : 2008أثٛ ؽّلاْ, ػٍٟ ػجل اٌغ١ًٍ ) .8

, اطوٚؽخ إٌبعؼ ٚئكاهح اٌناد ٌٍزعٍُ فٟ ِٛالف ؽ١بر١ـخ ٌـلٜ غٍجخ اٌصف اٌعبشو

 كوزٛهاٖ "غ١و ِٕشٛهح", و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب, اٌغبِؼخ ا٤هك١ٔخ.

, كاه ا١ٌَّوح ٌٍطجبػخ ٚإٌشو اٌزعٍُ اٌّعوفٟ(: 2007اثٛ ه٠بُ, ؽ١َٓ ِؾّل ) .9

 , ػّبْ , الاهكْ.1ٚاٌزٛى٠غ, ط 

, كاه 1,ط عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ(: 2010طلاػ اٌل٠ٓ ِؾّٛك ) اثــٛ ػلاَ, .10

 اٌفىو,ػّبْ, الاهكْ.

, اٌّغٌٍ الاػٍٝ ٌٍضمبفخ, اٌصّٛك ٌلٜ الاغفبي(: 2012الاػَو, طفبء ) .11

 اٌمب٘وح.

الاػَو, ِؾّٛك شو٠ف  ٚكاك٠خ, ِؾّل ا١ٌَل ٚػي٠ي, ٚاثٛ ٍو٠غ, اٍبِخ ٚ  .12

اٌم١بً فٟ ( :  2013ِٕٝ ) شٛلی, ١ِوفذ ٚ ف١ًٍ, ػيح ٚ ٍوٜ, ١٘خ ٚ اٌظٛاف, 



 

 

. اٌّووي اٌمِٟٛ  1. ِواعؼخ طفبء الاػَو ط عٍُ إٌفٌ الا٠غبثٟ ّٔبمط ِٚمب١٠ٌ

 ٌٍزوعّخ , اٌمب٘وح , ِظو.

أصو ثؤبِظ رله٠جٟ ٌز١ّٕخ اٌزفى١و (: 2015أ٠ٛة, ػلاء اٌل٠ٓ ػجل اٌؾ١ّل ) .13

بغطخ ٌلٜ اٌمبئُ عٍٝ اٌؾىّخ فٟ رؾ١َٓ اٍزوار١غ١بد اٌّٛاعٙخ ٌؾً اٌّشىلاد اٌع

(, اٌؼلك 14ِغٍخ ػغّبْ ٌٍلهاٍبد ٚاٌجؾٛس كٚه٠خ ِؾىّخ, اٌّغٍل ) غلاة اٌغبِعخ،

(1.) 

فعب١ٌخ ثؤبِظ لبئُ عٍٝ اٌنوبء اٌعٍّٟ (: 2015أ٠ٛة, ػلاء اٌل٠ٓ ػجل اٌؾ١ّل ) .14

فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد ه٠بكح الأعّبي ٚؽً اٌّشىلاد اٌَّزمج١ٍخ ٌلٜ غلاة اٌّوؽٍخ 

 . ِظو.3, اٌؼلك 21ث٠ٛخ ٚاعزّبػ١خ, اٌّغٍل , ِغٍخ كهاٍبد رواٌضب٠ٛٔخ

, ِىزجخ افزجبه اٌشعٛه ثبٌنٔت (: 2002ثبظخ , أِبي ػجل ا١ٌَّغ ١ٍِغٟ) .15

 ِظو. –الأغٍٛا ِظو٠خ , اٌمب٘وح 

(: اٌلافع١خ اٌّله١ٍخ ٚإكهان ث١ئخ اٌفصً اٌلاٍٟ  2012ثلٚٞ , اؽّل ِؾّل )  .16

, هٍبٌخ  ٍخ الإعلاك٠خٌلٜ ِورفعٟ ِٕٚقفعٟ وفبءح اٌّٛاعٙخ ِٓ غلاة اٌّوؽ

 ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح , عبِؼخ اٌمب٘وح , و١ٍخ اٌزوث١خ .

, ِىزجخ 1(: ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ ٚرطج١مبرٗ, ط1997اٌج١ـــــٍٟ, ِؾّل ػجل الله ) .17

 اٌفلاػ: اٌى٠ٛذ.

اٌشقص١خ إٌبظغخ (: 2018اٌز١ّّٟ, ى٘واء ػجل اٌوٍٛي ِؾّل ؽَٓ ) .18

, هٍبٌخ ِبعَز١و ٌَّزٕل ٌٍؾىّخ ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخٚعلالزٙب ثبٌنوبء اٌعٍّٟ ٚاٌزفى١و ا

 غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ ووثلاء.

روعّخ ِؾّل  اٌعمً. ٔظو٠خ اٌنوبءاد اٌّزعلكح -أغو(. 2005عبهكٔو, ٘ٛاهك ) .19

 ثلاي اٌغ١ٍٟٛ, اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ. ِىزت اٌزوث١خ اٌؼوثٟ ٌلٚي اٌق١ٍظ.

. ٚاٌملهاد اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚالإثلاع١خاٌنوبء إٌبعؼ (. 2015اٌغبٍُ, فبطّخ أؽّل, ) .20

 الاهكْ. ِووي ك٠جٛٔٛ ٌزؼ١ٍُ اٌزفى١و. -, ػّب2ْط

اٌعغٛغ إٌف١َخ ٚاٍزوار١غ١بد ِٛاعٙزٙب ٌلٜ (: 2015عجبٌٟ,طجبػ. ) .21

, ِنووح ِبعَز١و . رقظض ػٍُ إٌفٌ اِٙبد الاغفبي اٌّصبث١ٓ ثّزلاىِخ كاْٚ

 جبً ٍط١ف.اٌغيائو.اٌؼ١بكٞ,لَُ ػٍُ إٌفٌ ٚػٍَٛ اٌزوث١خ.عبِؼخ فوؽبد ػ

اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ٚعلالزٙب ثبٌزٛعٗ (: 2021اٌغ١ٍؾبٚٞ, ١ِب١ِٓ ِٙلٞ ؽَٓ ) .22

, هٍبٌخ ِبعَز١و ٔؾٛ اٌَّزمجً ٌلٜ ِٛظفٟ اٌؾشل اٌشعجٟ ِٓ ؽٍّخ اٌشٙبكاد اٌع١ٍب

 و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍؼٍَٛ ا٤َٔب١ٔخ.-ِٕشٛهح , عبِؼخ ووثلاء



 

 

ٌَّزٕل ئٌٝ ٔظو٠خ اٌنوبء : فبع١ٍخ اٌزله٠ٌ ا(2015ؽج١ت, هؽ١ّخ ه٠ٚؼ, ) .23

إٌبعؼ ٚاٌزعٍُ إٌّظُ مار١بً فٟ رؾص١ً ِبكح عٍُ الأؽ١بء ٚر١ّٕخ اٌىفب٠خ اٌّعوف١خ 

, )أطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح(, و١ٍخ اٌّلهوخ ٌلٜ غبٌجبد اٌصف اٌقبٌِ اٌعٍّٟ

 اٌزوث١خ, اثٓ ا١ٌٙضُ, عبِؼخ ثغلاك.

, كاه  1, ط  اد اٌّزعلكحِلهٍخ اٌنوبء( :  2005ؽ١َٓ , ِؾّل ػجل اٌٙبكٞ )  .24

 الإِبهاد اٌؼوث١خ اٌّزؾلح . -اٌىزبة اٌغبِؼٟ , اٌؼ١ٓ 

 , اٌطجؼخ الاٌٚٝ, )ثلْٚ ِطجؼخ(.روث٠ٛبد اٌّـ اٌجشوٞ(:  2003)  ---- .25

, كاه اٌؼٍَٛ 1, طأٔٛا  اٌعمٛي اٌجشو٠خ -اٌنوبءاد اٌّزعلكح(: 2007) ---- .26

 ِظو.-ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ, اٌمب٘وح

رأص١و َِزٜٛ اٌطّٛػ ٚفمب ٌّزغ١و عٌٕ الأغفبي (: 2004ؽّيح عّبي ِقزبه) .27

 .66, ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ, اٌؼلك ا٤ٚي, ص َِٚزٜٛ رع١ٍُ الاة

اٌعلالخ اٌَجج١خ ث١ٓ لٛح ا١ٌَطوح ( : 2015اٌقياػٟ, ػٍٝ طىو عبثو ) .28

, اٌّغٍل اٌضبِٓ, اٌؼلك اٌضبٟٔ, ِغٍـخ أٚهن, اٌّعوف١خ ٚاٌنوبء إٌبعؼ ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخ

 بِؼخ اٌّضٕٝ, و١ٍخ اٌزوث١خ.ع

, ِىزجخ اٌفلاػ ٌٍٕشو  رعل٠ً اٌٍَٛن الأَبٟٔ(: 2003اٌقط١ت, عّبي ) .29

 ٚاٌزٛى٠غ, ث١وٚد.

ف١ٍفخ, أ٠ّٓ عّبي ػ٠ٌٛ, َِٕٟٚ, ِؾّٛك ػجل اٌؾ١ٍُ, ٚػيح ػجل اٌغ١ُٕ  .30

: ل١بً اٌنوبء اٌعٍّٟ ٌلٜ غلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ظٛء إٌظو٠خ ( 2014ؽغبىٞ )

, ثؾش َِزً ِٓ اطوٚؽخ كوزٛهاٖ, ِغٍخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌزوث١خ, ٟ اٌم١بًاٌؾل٠ضخ ف

 (.15اٌؼلك)

, كاه الاهشبك إٌفَٟ ث١ٓ إٌطو٠خ ٚاٌزطج١ك(: 2009اٌقٛاعب, ػجلاٌفزبػ ) .31

 اٌضمبفخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ, ػّبْ.

رط٠ٛو ٚثٕبء ِم١بً (:2013اٌل٘بَ, ِشبهٞ ثٓ ػجل اٌؼي٠ي ثٓ ػ١َٝ ) .32

ٍىشف عٓ الاغفبي اٌّٛ٘ج١ٓ فٟ اٌصفٛف الا١ٌٚخ ثبٌّوؽٍخ اٌقصبئص اٌٍَٛو١خ ٌ

 هٍبٌخ ِبعَز١و, و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب, عبِؼخ اٌٍّه ف١ظً.الأثزلائ١خ، 

رط٠ٛو ٚثٕبء ِم١بً ( : 2013اٌل٘بَ, ِشبهٞ ثٓ ػجل اٌؼي٠ي ثٓ ػ١َٝ ) .33

اٌقصبئص اٌٍَٛو١خ ٌٍىشف عٓ الأغفبي اٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌصفٛف الأ١ٌٚخ ثبٌّوؽٍخ 

 , هٍبٌخ ِبعَز١و, و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب, عبِؼخ اٌٍّه ف١ظً.ثزلائ١خالا

ئٍزوار١غ١بد اٌّٛاعٙخ ٚعلالزٙب ثبلإظطواثبد (: 2012ىاغو, ػف١فخ ) .34

إٌف١َخ اٌزب١ٌخ ٌٍصلِخ ٌلٜ إٌَبء ظؾب٠ب الإغزصبة، هٍبٌخ ِبعَز١و فٟ عٍُ إٌفٌ 

 , عبِؼخ ١ٍَِخ, اٌغيائو.اٌغٕبئٟ



 

 

, ٍٍٍَخ ػبٌُ  ١ٍىٌٛٛع١خ اٌعلالبد ث١ٓ اٌغّبعبد (:2006ىا٠ــــــل,  اؽّل ) .35

 اٌّغٌٍ  اٌٛطٕٟ ٌٍضمبفخ  ٚاٌفْٕٛ ٚالاكاة , اٌى٠ٛذ. –اٌّؼوفخ 

اٌيغٛي, ػّبك ػجل اٌوؽ١ُ ٚإٌٙلاٚٞ, ػٍٟ فبٌؼ ٚاثٛ ٘لاي, ِب٘و ٚاٌّغو٠جٟ,  .36

الاِبهاد -, كاه اٌىزبة اٌغبِؼٟ, اٌؼ1ٓ١. طِلفً اٌٝ عٍُ إٌفٌ(: 2013فلٜٚ )

 ث١خ اٌّزؾلح.اٌؼو

, كاه 1ط .ِجبكئ عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ(: 2001اٌيغٛي, ػّبك ػجلاٌوؽ١ُ ) .37

 اٌىزبة اٌغبِؼٟ: اٌؼ١ٓ, الاِبهاد اٌؼوث١خ اٌّزؾلح.

, كاه ا١ٌَّوح ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ 1, طِجبكئ عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ(: 2009) --- .38

 ٚاٌطجبػخ, ػّبْ.

, ِطجؼخ  2. طك إٌفَٟاٌزٛع١ٗ ٚالأهشب(: 1982ى٘واْ, ؽبِل ػجل اٌَلاَ ) .39

 اٌزملَ, اٌمب٘وح.

, كهاٍخ ِعٕٝ اٌؾ١بح ٚثعط اٌّزغ١واد إٌف١َخ(: 2005ٍبٌُ, ١ٍٙو ِؾّل ) .40

 أهرمبئ١خ اهرجبط١خ ِمبهٔخ, عبِؼخ اٌمواْ ٚاٌؼٍَٛ الاٍلا١ِخ.

اٌزـله٠ـٌ ( : 2014ٍز١ؤجوؽ, هٚثود, ٚعبهف١ٓ, ١ٌٕلا, ٚئ١ٌٕب غواغ١ٕىٛ ) .41

, روعّخ؛ اٌغغ١ّبْ, ػجل الله ِؾّل, ٚػلاء لإثلا ، ٚإٌغبػِـٓ أعـً اٌؾىّخ، اٌنوبء، ا

 ا٤هكْ. -, ِووي ك٠جٛٔٛ ٌزؼ١ٍُ اٌزفى١و, ػّبْ  1اٌل٠ٓ ػجل اٌؾ١ّل أ٠ٛة, ط 

 اٌعلاط رم١ٕبد عٍٝ ٠َزٕل رله٠جٟ ثؤبِظ فبع١ٍخ(: 2020ٍؼبك, ثٍٛؼ١ل ) .52

 اٌّعبل١ٓ، الأغفبي أِٙبد ٌلٜ الإ٠غبث١خ اٌّغبثٙخ عٍٝ ٌوفع اٌملهح ٚالإٌزياَ ثبٌزمجً

 أطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ, اٌغيائو.

اصو ثؤبِظ اصوائٟ لبئُ عٍٝ ٔظو٠خ (:2012اٌٍَطبْ, عٛا٘و ػجلاٌؼي٠ي ) .43

اٌنوبء إٌبعؼ فٟ ر١ّٕخ اٌملهاد الاثلاع١خ ٌلٜ غبٌجبد اٌّوؽٍخ اٌّزٍٛطخ ٚارغب٘برٙٓ 

, و١ٍخ اٌزوث١خ, عبِؼخ اٌٍّه ف١ظً, اٌٍّّىخ )هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح( ٔؾٖٛ،

 اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ.

. روعّخ اٌظجٛح, ِؾّل ٔغ١ت عٍُ إٌفٌ اٌّعوفٟ(: 2000ٌٍَٛٛ, هٚثود ) .44

, ِؾّل ػجل اٌىو٠ُ ؽَبْ ٌٍطجغ, 2ٚوبًِ, ِظطفٝ ِؾّل ٚاٌلق, ِؾّل اٌؾَب١ٔٓ, ط

 ِظو.-الأغٍٛ اٌّظو٠خ ٌٍٕشو, اٌمب٘وح

اٌّٙبهاد  -اٌّٙبهاد الاثلاع١خ-اٌنوبء : اٌّٙبهاد اٌزؾ١ٍ١ٍخ(: 2014شٕه, ١ٍّوح أؽّل ) .45

 الاهكْ. –, ِووي ك٠جٛٔٛ ٌزؼ١ٍُ اٌزفى١و, ػّبْ 1, طاٌع١ٍّخ

الاكاء  رؾ١َٓ فٟ ٚكٚهٖ اٌعٍّٟ اٌنوبء ّٔٛمط (: 2021اٌشٙوثٍٟ, أٔؼبَ ػٍٟ رٛف١ك ) .53

ه, ِغٍخ الاكاهح ثؾش َِزً ِٕشٛاٌعوال١خ،  إٌفط١خ شووخ الاٍزىشبفبد  فٟ رطج١م١خ كهاٍخ



 

 

 ، و١ٍخ الاِبَ اٌىبظُ ) (.824ٚالالزصبك، اٌعلك 

إٌّٛمط اٌجٕبئٟ اٌعلالخ ث١ٓ اٌنوبء اٌعٍّٟ ٚاٌنوبء ( :  2010اٌش٠ٛمٟ , أثٛ ى٠ل ٍؼ١ل )  .47

, ِغٍخ و١ٍخ اٌزوث١خ , اٌؼلك )  اٌعبَ ٚفعب١ٌخ اٌناد ٚاٌزؾص١ً اٌلهاٍٟ ٌلٜ ع١ٕخ ِٓ غبٌجبد اٌغبِعخ

 ( , عبِؼخ طٕطب , ِظو . . 108 – 58بد ) ( , ػلك اٌظفؾ 42

إٌّٛمط اٌجٕبئٟ ٌٍعلالخ ث١ٓ اٌنوبء اٌعٍّٟ ٚاٌنوبء اٌعبَ ( : 2010اٌش٠ٛمٟ, اثٛ ى٠ل ٍؼ١ل ) .48

(, 42ِغٍـخ و١ٍـخ اٌزوث١خ, اٌؼلك ) ٚفعب١ٌخ اٌناد ٚاٌزؾص١ً اٌلهاٍٟ ٌلٜ ع١ٕخ ِٓ غبٌجبد اٌغبِعخ،

 ظو.( , عبِؼخ طٕطب, 108ِ – 58ػلك اٌظفؾبد )

, كاه 1. ط١ٍىٌٛٛع١خ اٌفوٚق اٌفوك٠خ فٟ اٌنوبء(: 2008اٌش١ـ, ١ٍٍّبْ اٌقضوٞ ) .49

 الاهكْ. -ا١ٌَّوح ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ ٚاٌطجبػخ, ػّبْ

فبع١ٍخ اٌزله٠ٌ اٌَّزٕل اٌٝ ٔظو٠خ اٌنوبء إٌبعؼ (: 2015اٌظبفٟ, هؽ١ّخ ه٠ٚؼ ؽج١ت ) .50

خ اٌىفب٠خ اٌّعوف١خ اٌّلهوخ ٌلٜ غبٌجبد ٚاٌزعٍُ إٌّظُ  مار١ب فٟ رؾص١ً ِبكح عٍُ الاؽ١بء ٚر١ّٕ

اثٓ ا١ٌٙضُ,  -. اطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح, و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظوفخاٌصف اٌقبٌِ اٌعٍّٟ

 عبِؼخ ثغلاك.

 /https://alarab.co.uk(: ِمبٌخ ِٕشٛهح فٟ طؾ١فخ اٌؼوة 2018اٌظواف, ٔٙٝ )  .51

 .12/1/2023ثزبه٠ـ 

أصو ثؤبِظ رله٠جٟ فٟ اٌو٠بظ١بد َِزٕل ئٌٝ ٔظو٠خ اٌنوبء (: 2016اٌظوٞ, ئٍواء. ) .52

ِغٍخ إٌّبهح ٌٍجؾٛس  إٌبعؼ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهح ؽً اٌّشىلاد ٌٍطٍجخ اٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ ه٠بض الأغفبي.

 .397-371(, 2)22ا٤هكْ,  -ٚاٌلهاٍبد 

إٌف١َخ ا١ٌّٕٙخ ٚعلالزٙب ثجعط  أٍب١ٌت ِٛاعٙخ اٌعغٛغ(:  2010اٌضو٠جٟ, ػجل الله ) .53

 (.4( اٌؼلك )26, ِغٍخ عبِؼخ كِشك .اٌّغٍل ) اٌّزغ١واد

 -, ػبٌُ اٌّؼوفخاٌنوبء الإَٔبٟٔ ارغب٘بد ِعبصوح ٚلعب٠ب ٔمل٠خ( : 2005طٗ ِؾّل ) .54

 اٌى٠ٛذ. 330ٍٍٍَخ وزت صمبف١خ ٠ظله٘ب اٌّغٌٍ اٌٛطٕٟ ٌٍضمبفخ ٚاٌفْٕٛ ٚا٢كاة, ػلك

ٍٍٍَخ وزت -, ػبٌُ اٌّؼوفخالأَبٟٔ أرغب٘بد ِعبصوح ٚلعب٠ب ٔمل٠خاٌنوبء (: 2006) --- .55

 , اٌى٠ٛذ.330صمبف١خ ٠ظله٘ب اٌّغٌٍ اٌٛطٕٟ ٌٍضمبفخ ٚاٌفْٕٛ ٚالاكة, ػلك

, كاه اٌّؼوفخ اٌغبِؼ١خ  3, ط  أٌٍ عٍُ إٌفٌ( :  2000ػجل اٌقبٌك , أؽّل ِؾّل )  .56

 ِظو . . -ٌٍطجغ ٚإٌشو ٚاٌزٛى٠غ , الاٍىٕله٠خ 

, اٌى٠ٛذ, ٌغٕخ اٌزأ١ٌف ١ٍىٌٛٛع١خ اٌّٛد ٚالاؽزعبه(:  2005ٌقبٌك, أؽّل ِؾّل ) ػجل ا .57

 ٚإٌشو, ِغٌٍ إٌشو اٌؼٍّٟ, عبِؼخ اٌى٠ٛذ.

   هؤ٠خ صلاص١خ ٌٍّٛا٘ت اٌعم١ٍخ إٌظو٠خ ٚاٌزطج١ك.(: 2010ػجل اٌّغ١ل, أٍبِخ ِؾّل, ) .58
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اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ, ٍب١ٌت ِٛاعٙزٙب. ظغٛغ اٌؾ١بح ٚأ(: 2008ػجل اٌّؼطٟ, ؽَٓ ِظطفٝ ) .59

 ِىزجخ اٌي٘واء.

 . كاه أٍبِخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ, ػّبْ.عٍُ إٌفٌ اٌّعوفٟ(: 2010ػجل اٌٙبكٞ, فقوٞ ) .60

اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخ فٟ ظٛء (: 2022اٌؼج١لٞ, ػفواء أثوا١ُ٘ ف١ًٍ ) .61

 .2022, 1, ػلك 11ل ثؾش ِٕشٛه, ِغٍخ ػٍَٛ ا٤َٔبْ ٚاٌّغزّغ, ِغٍثعط اٌّزغ١واد. 

اٌؼزَٛ , ػلٔبْ ٠ٍٛف ٚػلاٚٔخ , شف١ك فلاػ ٚاٌغواػ , ػجل إٌبطو ١ٔبة ٚأثٛ غياي ,  .62

, كاه ا١ٌَّوح ٌٍٕشو  1, ط  إٌظو٠خ ٚاٌزطج١ك –عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ ( :  2005ِؼب٠ٚخ ِؾّٛك ) 

 ا٤هكْ -ٚاٌزٛى٠غ ٚاٌطجبػخ , ػّبْ 

رع١ٍّٟ رعٍّٟ لبئُ عٍٝ ٔظو٠خ اٌنوبء إٌبعؼ ثؤبِظ (: 2018اٌؼلاٞ, ػٍٟ ػجل اٌي٘وح ) .63

,  ٌز١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ الأؽ١بئ١خ ِٚٙبهح ؽً اٌّشىٍخ ٌلٜ غلاة اٌصف اٌواثع الإعلاكٞ فٟ اٌعواق

 اطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ ػ١ٓ اٌشٌّ.

" فبع١ٍخ اٌعلاط ثبٌّعٕٝ ٌزؾ١َٓ عٛكح اٌؾ١بح الأٍو٠خ ٚأصو٘ب ( :  2014ػلٔبْ, ٍٙٝ )  .64

, هٍبٌخ كوزٛهاٖ ,  اٌجصو٠خ ثَٛه٠ب " -ِٙبهاد اٌزٛاصً ٌلٜ الأغفبي مٜٚ الإعبلخ اٌَّع١خ عٍٝ 

 .14غ١و ِٕشٛهح , ِؼٙل اٌلهاٍبد ٚاٌجؾٛس اٌزوث٠ٛخ , عبِؼخ اٌمب٘وح , ص 

, ِىزجخ الأغٍٛ ِظو٠خ ,  اٌعلاعبد إٌف١َخ اٌٛعٛك٠خ(: 2015ػلٜٚ , طٗ هث١غ طٗ ) .65

 ِظو.  –اٌمب٘وح 

اٌّعوفخ اٌع١ّٕخ ٚعلالزٙب ثبلأكاء اٌٛظ١فٟ ٌلٜ ( : 2012ل وبًِ ئٍّبػ١ً )اٌؼياٚٞ, أؽّ .66

 , هٍبٌخ ِبعَز١و )غ١و ِٕشٛهح(, و١ٍخ ا٢كاة, ػٍُ إٌفٌ, عبِؼخ ثغلاك.اٌّٛظف١ٓ

 الأثعبك صلاصٟ اٌنوبء لافزجبه ٚغ١ٕخ ِعب١٠و ئعلاك(: 2008) ؽ١َٓ ئٍّبػ١ً آِبي, اٌؼياٚٞ .67

 .اٌَّزٕظو٠خ عبِؼخ, ِٕشٛهح غ١و, كوزٛهاٖ اطوٚؽخ, اك٠خالإعل اٌّوؽٍخ ٌطٍجخ ٌَز١ؤجوغ

فبع١ٍخ ثؤبِظ رع١ٍّٟ فٟ اٌعٍَٛ اٌعبِخ َِزٕل (: 2009اٌؼَواٚٞ, ع١ٍّخ اؽّل ِؾّٛك ) .68

اٌٝ ٔظو٠خ ٍز١ؤجوغ فٟ ر١ّٕخ اٌنوبء الاثلاعٟ ٚاٌعٍّٟ ٚاٌزؾص١ً ٌلٜ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ عم١ٍب فٟ 

و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ اٌؼ١ٍب, عبِؼخ ػّبْ اٌؼوث١خ , اطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح الاهكْ

 ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب.

, اٌناد ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخ ثؾّب٠خ ٚعلالزٙب اٌٛلبئ١خ اٌّغبثٙخ(: 2018ػٍٟ, ط١جخ ِؾّل ) .69

 هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ ثغلاك.

لالزـٗ ثبٌزٙل٠ـل اٌـنوبء إٌـبعؼ ٚع( :  2017اٌؼٕجىٟ , أفـواػ ٌط١ـف فلاكٍٚذ )  .70

, هٍبٌخ ِبعَز١و , و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ , لَُ الاعزّبعٟ ٌلٜ غٍجخ اٌّوؽٍخ الاعلاك٠خ 

 اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ , عبِؼخ ك٠بٌٝ .



 

 

ثٕبء ثطبه٠خ ئفزجبهاد ٌم١بً اٌنوبء إٌبعؼ ( :  2015غبُٔ , أ٠ّٓ عّبي ػ٠ٌٛ ف١ٍفخ )  .71

, أطوٚؽخ  ٟ ظٛء ٔظو٠خ الاٍزغبثخ اٌّفوكح " كهاٍخ ١ٍىِٛزو٠خ "ٌلٜ غلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ف

 كوزٛهاٖ , و١ٍخ اٌجٕبد ٣ٌكاة ٚاٌؼٍَٛ ٚاٌزوث١خ , عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ .

, ثطبه٠خ افزجبهاد اٌنوبء إٌبعؼ ٌطلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٚاٌّوؽٍخ اٌغبِع١خ(: 2016) --- .72

 َبْ, ِظو., ِىزجخ الأغٍٛ اٌّظو٠خ, ِطجؼخ ِؾّل ػجلاٌىو٠ُ ؽ1ط

, ِطبثغ اٌشوطخ, ِىزجخ 1, طِلفً اٌٝ اٌعلاط إٌفَٟ(: 2008غبُٔ, ِؾّل ؽَٓ ) .73

 ِلثٌٟٛ, اٌمب٘وح.

اٌملهاد اٌعم١ٍخ ث١ٓ اٌنوبء ( :  2014غجبهٞ , صبئو أؽّل ٚأثٛ شؼ١وح , فبٌل ِؾّل )  .74

 ا٤هكْ . -, كاه الإػظبه اٌؼٍّٟ إٌشو ٚاٌزٛى٠غ , ػّبْ  1, ط  ٚالإثلا 

, روعّخ طٍؼذ ِٕظٛه ,كاه اٌمٍُ ,  الإَٔبْ ٠جؾش عٓ اٌّعٕٝ(: 1982ىزٛه )فوأىً ,ف١ .75

 اٌى٠ٛذ .

فٛق  اٌنوبء صلاصٟ الاثعبك ٚاٌع١ٍّبداٌعلالخ ث١ٓ (: 2008اٌفضٍٟ, فض١ٍخ عبثو ) .76

, أطوٚؽخ كوزٛهاٖ ٌلٜ اٌطٍجخ اٌّوا٘م١ٓ ظّٓ ِزغ١واد ك٠ّٛغواف١خ فٟ كٌٚخ اٌى٠ٛذ اٌّعوف١خ

 هاٍبد اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ اٌؼ١ٍب, عبِؼخ ػّبْ اٌؼوثخ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب.غ١و ِٕشٛهح, و١ٍخ اٌل

فبع١ٍخ ثؤبِظ رله٠جٟ ٌٍزَو٠ع اٌّعوفٟ فٟ (: 2015لطبِٟ, ٠ٍٛف ِؾّٛك ٠ٍٛف. ) .77

ِغٍخ كهاٍبد  رط٠ٛو اٌزفى١و إٌبلل ٚاٌنوبء إٌبعؼ ٌلٜ ع١ٕخ أهك١ٔخ ِٓ غٍجخ اٌصف اٌقبٌِ.

 .908-891, (3)42ا٤هكْ, -اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ  -

أكاهح اٌٙـــ٠ٛخ الاعزّبع١ـــخ ٚعلالزٙـــب ثبٌنوــبء  (:2014اٌىؼجٟ, ٘شبَ ِٙلٞ وو٠ُ ) .78

 أطوٚؽخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ ثغلاك.إٌبعــؼ ٚؽً اٌّشىلاد ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخ، 

روعّخ ػبكي  ِلفً اٌٝ اٌعلاط إٌفَٟ اٌٛعٛكٞ.(: 2015ِبٞ, هٌٚٛ ٚ ٠بٌَٛ, اهف١ٓ ) .79

 ِظو. -ِواعؼخ غَبْ ٠ؼمٛة, هؤ٠خ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ ِظطفٝ,

ٔٛع١خ اٌؾ١بح ٚعلالزٙب ثىً ِٓ وفبءح اٌّٛاعٙخ (:  2014ِؾّل , طفبء اؽّل)  .80

 هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح , عبِؼخ اٌمب٘وح و١ٍخ اٌزوث١خ. ٚاٌزٛو١ل٠خ ٌلٜ غٍجخ اٌغبِعخ. 

 ِظو.-اٌمب٘وح , كاه اٌوشبك,١ٍىٍٛع١خ اٌّٛ٘جخ(: 2005ِؾّل, ػبكي ػجللله ) .81

ثؤبِظ ئهشبكٞ لإصواء اٌّعٕٝ فٟ ثعط " ( :  2009ِؾّل, ٔغبٖ ِؾّٛك )  .82

, هٍبٌخ كوزٛهاٖ , غ١و  اٌّزغ١واد إٌف١َخ ٌلٞ اٌّٛكع١ٓ ثبٌّإٍَبد الإ٠ٛا١ٔخ "

ِٕشٛهح , عبِؼخ اٌمب٘وح , ِؼٙل اٌلهاٍبد اٌزوث٠ٛخ لَُ الإهشبك إٌفَٟ ٚاٌزوثٛٞ , ص 

19. 



 

 

اٌنوبء اٌعٍّـٟ عٕـل " ٍز١ؤجوط " ( :  2014جل اٌؼبي ) ِؾّل, ا٠ّبْ ِؾّل ػ .83

 ٚعلالزٗ ثّٙبهاد ِب ٚهاء اٌّعوفخ ٚاٌنوبء اٌعبَ ٌلٜ غلاة و١ٍخ اٌزوث١خ عبِعخ ؽٍٛاْ

 , هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح , و١ٍخ اٌزوث١خ , عبِؼخ ؽٍٛاْ .

اٌعلاط (: 2012ِؾّل, ١ٍل ػجل اٌؼظ١ُ ٚ , ِؼٛع , ِؾّل ػجل اٌزٛاة ) .84

 ِظو. -اٌمب٘وح  -كاه اٌفىو اٌؼوثٟ  ٌّعٕٝ ،ثب

رمل٠و اٌنوبء إٌبعؼ ٚعلالزٗ ثبٌزٛافم١خ ٌلٜ (: 2006ِؾّل, طلاػ اٌل٠ٓ ) .85

كهاٍخ ػ١ٍّخ ِملِخ ئٌٝ  ع١ٕخ ِٓ اٌفبئم١ٓ ٚاٌغ١و اٌفبئم١ٓ )ثؤبِظ ئهشبكٞ ِمزوػ(،

 اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ. -اٌّإرّو الإل١ٍّٟ ٌٍّٛ٘جخ, علح

اٍزوار١غ١بد ِٛاعٙخ اٌعغػ إٌفَٟ ٌلٜ ِوظٝ (: 2014) ِيٌٛق, ٚفبء .86

 , عبِؼخ اٌٙضبة, ٍط١ف, اٌغيائو.اٌَوغبْ

اٌفواغ اٌٛعٛكٞ ٚعلالزٗ " ( :  2013ِظطفی, ٍبهح ؽَبَ اٌل٠ٓ )  .87

هٍبٌخ ِبعَز١و , غ١و  ثبظطواثبد اٌشقص١خ ٌلٜ ع١ٕٗ ِٓ اٌشجبة اٌغبِعٟ " ،

 24ِٕشٛهح , و١ٍخ روث١خ , عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ , ص 

رأص١و الأٍٍٛث١ٓ الاهشبك١٠ٓ )كؽط (: 2021اٌّؼّٛهٞ, عجبه صب٠و عجبه ) .88

. اطوٚؽخ الأفىبه( ٚ )اٌعلاط ثبٌّعٕٝ( فٟ ففط اٌؾَوح اٌٛعٛك٠خ ٌلٜ غلاة اٌغبِعـخ

 و١ٍخ اٌزوث١خ. -ٝكوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ ك٠بٌ

ءح فبع١ٍخ ثؤبِظ ئهشبكٞ ٌز١ّٕخ وفب(:  2014ٍِٛٝ, ه٠ٕبك ػجل إٌّؼُ )  .89

اٌّٛاعٙخ فٟ ففط اٌعغٛغ إٌف١َخ إٌبعّخ عٓ اٌزوًِ عٕل ا١ٌَلاد ٚأصوٖ عٍٝ 

, هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح , عبِؼخ اٌمب٘وح ,  اٌٍَٛن الأفعبٌٟ ٚالاعزّبعٟ ٌلأثٕبء

 ِؼٙل اٌلهاٍبد اٌزوث٠ٛخ .

أصو اٍزقلاَ الأٌعبة اٌزع١ّ١ٍخ فٟ ر١ّٕخ اٌنوبء ( : 2013ٍِٛی, ِؾّٛك ػٍٟ ) .90

هٍبٌخ  ٛء ٔظو٠خ ٍز١ؤجوغ ٌزلا١ِن اٌؾٍمخ الأٌٚٝ ِٓ ِوؽٍخ اٌزع١ٍُ الأٍبٍٟ،فٟ ظـ

 ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح, عبِؼخ لٕبح ا٠ٌٌَٛ, و١ٍخ اٌزوث١خ ثبلإٍّبػ١ٍ١خ.

إٌلَ اٌّٛلفٟ ٌلٜ (: 2019َٔو٠ٓ, ٠ٛٔوح ٚهاض١خ, غضجبْ ٚاثزَبَ, ٠ؼمٛة ) .91

كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ثّل٠ٕخ بهح، ع١ٕخ ِٓ إٌَبء اٌّطٍمبد فٟ ظٛء ثعط اٌّزغ١واد اٌّقز

 اٌغيائو. -ا١ٌٍَّخ

اٌؼٍّٝ  ثبٌنوبء ٚػلالزٙب ا٤وبك١ّ٠خ اٌناد (: فبػ١ٍخ2020إٌشبه, ه٠ٙبَ ٍبِٟ ) .92

, ثؾش ِبعَز١و )ٚاٌفٕٝ اٌضبٔٛٞ )اٌؼبَ ثبٌزؼ١ٍُ ا٤ٚي اٌظف طلاة ِٓ ػ١ٕخ ٌلٜ



 

 

ػلك أثو٠ً  ؽٍٛاْ, عبِؼخ - اٌزوث١خ و١ٍخٚاعزّبع١خ،  روث٠ٛخ كهاٍبد ، ِغٍخِٕشٛه

 .2, ط2020

 ثبٌنوبء ٚعلالزٙب الأوبك١ّ٠خ اٌناد فبع١ٍخ(: 2020إٌشبه, ه٠ٙبَ ٍبِٟ ١ٍل ) .93

 كٚه٠خ ِغٍخ، )ٚاٌفٕٝ اٌعبَ( اٌضبٜٔٛ ثبٌزع١ٍُ الأٚي اٌصف غلاة ِٓ ع١ٕخ اٌعٍّٝ ٌلٜ

 .2, ط26ؽٍٛاْ, ِغٍل  عبِؼخ - اٌزوث١خ و١ٍخ ػٓ رظله ِؾىّخ

 , كاه اٌفولبْ , اهثل.عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ (:2003ٔشـــٛارٟ, ػجل اٌّغ١ل ) .94

 فبع١ٍخ(:  2016ٚاػو, ٔغٜٛ أؽّل ػجلاٌٍخ ٚ ٚؽّٛكح, ؽّٛكح ػجل اٌٛاؽل ) .44

 اٌعٍّٟ اٌنوبء ر١ّٕخ فٟ ئثلاع١خ ثطو٠مخ اٌَّزمج١ٍخ اٌّشىلاد ؽً عٍٝ رله٠جٟ ثؤبِظ

 , ثؾش ِٕشٛه, ِغٍخ اٌّظو٠خ ٌٍلهاٍبداٌغل٠ل ثبٌٛاكٞ اٌزوث١خ و١ٍخ ٌلٜ غلاة

 .26, ِغٍل 92إٌف١َخ, ػلك

اٌم١بً فٟ عٍُ إٌفٌ الا٠غبثٟ ّٔبمط (: 1978ٍٕٚب٠له, ش١ٓ ٌٛث١ي ) .96

(,اٌّووي اٌمِٟٛ 2013روعّخ طفبء الاػَوٚأفوْٚ, اٌطجؼخ الاٌٚٝ ) ِٚمب١٠ٌ،

 اٌمب٘وح.-ٌٍزوعّخ, ِظو
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 (4ممحؽ)
 ـ/ اسماء المحكميف لأدكات البحث 

 ِىبْ اٌعًّ اٌزقصص أٍــــــُ اٌّؾىُ  ٌٚمجٗ اٌعٍّٟ د

 عبِعخ ثبثً / و١ٍخ اٌزوث١خ الأٍب١ٍخ عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ أ..ك عجل اٌَلاَ عٛكد 8

 عبِعخ ثغلاك/ و١ٍخ اٌزوث١خ اثٓ ا١ٌٙضُ اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٛٞ ٔبصو اٌل١ٌّٟأ.ك أؽَبْ ع١ٍ 2
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 ٚىاهح اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٚاٌجؾش اٌعٍّٟ/ِووي اٌجؾٛس إٌف١َخ عٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ أ.ك عٍٟ عٛكح ِؾّل 86
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 (0ممحؽ)

 ـ/ مقياس الحسرة الكجكدية بصكرتة الأكلية

 جامػػػػػػعة بػػػػػابؿ                       

 كمية التربية لمعمكـ الأنسانية 

 قسـ العمكـ التربكية  كالنفسية

 ػػػػػػمـ النفس التربػػكمعػػػػػ الدراسات العميا / دكتػػػػكراه

 ـ/أستبانة أراء المحكميف حكؿ صلاحية مقياس الحسرة الكجكدية

 الدكتكر المفاضؿ............................................................ المحترـ

 07تاريخ الحصكؿ عمى المقب العممي   /  /  

 تحية طيبة...........

المكسكـ بػػػ"الحسرة الكجكدية كعلاقتيا بالذكاء العممي كالمجابية يركـ الباحث أجراء بحثة      
الأستجابية لدل طمبة الجامعة" كلقياس الحسرة الكجكدية, تطمب تكفير أداة لقياس ىذا 
, كلندرة الدراسات السابقة الأجنبية منيا كالعربية, لجأ الباحث لبناء مقياس لمحسرة  المفيكـ

,  1969أيديكـ فقرات تـ صياغتيا كفؽ تعريؼ فرانػػػػػكؿ ) الكجكدية, إذ يضع الباحث بيف
Frankle (, إذ يعرفيا: " بأنيا تركيب نفسي يتضمف ابعادان متفاعمة فيما بينيا ) الصراع

الداخمي, محدكدية الخبرة, إىماؿ الآخريف, تأنيب الذات, الانفصاؿ عف الماضي(, كترتبط ىذه 
يا حالة الحسرة الكجكدية, كالتي تسبب التألـ كالضيؽ الابعاد مع بعضيا البعض لتككف بمجمم

(. كتـ تحديد المجالات  p301 1969  ,Frankleالانفعالي المكىف لإرادة الحياة" )
كتعاريفيا قي ضكء النظرية المتبناه كالتي شممت المجالات )المككنات( أدناه كالتي تـ تعريفيا 

 ( :White & Reker,2007مف قبؿ )

 (Inner Struggleي )الصراع الداخم .4
 ((Limits on Experienceمحدكدية الخبرة  .0
 (Neglecting Othersإىماؿ الآخريف ) .2
 ((Self-Deprecationتأنيب الذات  .4
 ((Undoing the Pastالانفصاؿ عف الماضي  .1



 

 

نادران ,لا  –أحيانان  –غالبان  –عمما أف البدائؿ المعتدة في المقياس خماسية )تنطبؽ عمي, دائمان 
 ؽ عمي أبدان(تطب

كنظران لما تتمتعكف بو مف خبرة كمكانة عممية, يكد الباحث مف حضراتكـ المساعدة في      
أبداء أرآئكـ كالاطلاع عمى أداة المقياس كالحكـ عمى مدل صحتيا كصلاحيتيا كمدل أنتماء 

أضافة الفقرة لممجاؿ التي تنتمي إليو أك أجراء التعديؿ أكالحذؼ لما تركنو غير مناسب أك 
 ماتركنو مناسب.

 

 

 يع فائق انشـــــــكز والأيتناٌ نتعاونكى خذيتاً نهبسث انعهًي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباحػػػػث                                 المشرؼ                                 

 الجاسميصػػادؽ مػػطمب مػػعدؿ                  أ.د ناجح حمزة خمخاؿ المعمكرم             



 

 

 (:Inner Struggleاولاً: الصراع الداخلً )

حالة من الصراع الداخلً المعرفً والانفعالً تستهدف تحقٌق غرضٌٌن أساسٌٌن الأول التخلص من الماضً      

(. وٌمثل هذا White & Reker,2007وإحداثه والابتعاد عنه, والثانً الأقبال على الحٌاة  بإرادة وتفهم الغرض منها )

 كون بالفقرات أدناه:الم

 التعدٌل المقترح لاتصلح تصلح الفقرة ت

    لدٌة الرغبة فً الأقبال على الحٌاة 1

    أكافح من أجل التخلص من الماضً 2

    خبرات الماضً تؤثر على نشاطاتً الٌومٌة 3

    أعانً من الصراع الداخلً بٌن الماضً والحاضر 4

    الماضً أرى من السهل التخلص من أثار 5

    أقبل على المستقبل بأرادة 6

    افهم الغرض من حٌاتً 7

    الصراع الداخلً ٌؤثر على طموحاتً المستقبلٌة 2

    كثٌرا ما ٌنتابنً الشعور الابتعاد عن ما مضى 6

    لدي القدرة فً تغٌر واقعً الحالً 11

 (:Limits on Experienceثانٌاً: محدودٌة الخبرة )

وتتمثل بالجمود والأستسلبم والأفتقار الى الرغبة فً تحقٌق إي هدف فً الحٌاة أو أكتشاف الفرص والبدائل, وهنا      

ٌسٌطر على الأنسان الشعور بالفشل وتجنب المخاطر مع المٌل الى التقوٌم السلبً للوقائع والاحداث الماضٌة وأحساس 

 (. وٌمثل هذا المكون بالفقرات أدناه:White & Reker,2007عام بعدم الكفاٌة الشخصٌة )

 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    أشعر بالتقصٌر أتجاه نفسً  1

    كثٌرا ما أهملت قدراتً 2

    أشعر بأنً غٌر مهتم بتحقٌق أي هدف للحٌاة 3

    مفتقر الى الرغبة فً الاستمتاع بحٌاتً 4

    متردد فً أتخاذ القرارات 5

    ل ما أفعله أشعر أن حٌاتً غٌر مثمرةك 6

    أتجنب أن أسلك سلوكا لم أسلكه من قبل 7

    أمٌل فً أحكامً السلبٌة بقراراتً 2

    أقع تحت ثأثٌر أحداث الماضً 6

    أفتقر الى ماهو أٌجابً فً حٌاتً 11

 (:Neglecting Othersثالثاً: أهمال الأخرٌن )

نفعالً الناتج عن أدراك الأنسان أنه قصر فً الوفاء بالتزاماته تجاه الأخرٌن وبخاصة مع الأسرة حالة من التألم الأ     

 (. وٌمثل هذا المكون بالفقرات أناه:White & Reker,2007والاصدقاء )

 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    أتألم كون الناس متقلبون وغٌر مبالٌٌن بغٌرهم 1

    أكثر من الأخرٌنأهتم بشوؤنً  2

    اتحسر على لعدم مساعدة الأخرٌن 3

    كثٌراً ما ٌنتابنً الشعور بضعف علبقاتً العائلٌة 4



 

 

    ٌزعجنً تصنع الناس فً المناسبات 5

    أضن أن قٌمتً لا جدوى منها 6

    أحزن لعدم قضاء البعض من وقتً مع العائلة 7

    لآخرٌنأدرك أن من الصعب الانسجام مع ا 2

    أرى أن الناس فً واد وانا فً واد اخر 6

    رفقة الأخرٌن تسبب لً عدم الأرتٌاح 11

 (:Self-Deprecationرابعاً: تأنٌب الذات )

وٌتضمن الشعور بالذنب وعدم التوقف عن لوم الذات وإنتقادها لتفوٌت فرص إرضائها وتجوٌد نوعٌة الحٌاة      

(. وٌمثل هذا المكون White & Reker,2007مسوغات الاختٌارات والقرارات الخاطئة)الشخصٌة والعجز عن فهم 

 بالفقرات أدناه:

 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    منزعج من أتخاذ قرارات خاطئة 1

    أشعر بتأنٌب الضمٌر لعدم أستغلبل فرص الماضً 2

    أقدمت على أعمال لم تجلب لً السعادة 3

    عجنً أنً أدركت أخٌرا طموحً فً الحٌاةٌز 4

    إلوم ذاتً لسوء توفٌقً 5

    كثٌرا ما قمت بأعمال أفقدتنً الأمل 6

    قلٌل ما أتخذت قرارات صائبة 7

    أعاتب نفسً لتفرٌطً بوجباتً الروحانٌة أتجاه الخالق 2

    متألم عن عجزي بأختٌار ما هو جٌد 6

    ما فعلت من أعمال غٌر حسنةأنقد نفسً على كل  11

 (:Undoing the Pastخامساً: الأنفصال عن الماضً )

حالة من الشعوربأستحالة الفكاك من أسر الماضً فضلبً عن التألم الشدٌد لأعتقاده بأنه كان ٌمتلك القدرة على      

(. وٌمثل White & Reker,2007) التصرف بصورة أفضل وأتخاذ القرارات والأفعال الأٌجابٌة الاكثر جدوى أو نفعاً 

 هذا المكون بالفقرات أدناه:

 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    حاولت أن أنفك من الماضً 1

    لدي أعتقاد بأن  سنوات عمري ضاعت هباءاً  2

    متألم حٌال ما جرى لً 3

    حزٌن لفقدانً الفرص فً أتخاذ القرارات الاٌجابٌة 4

    ر علٌه كلمة "لـــــــو"تسٌط 5

    أشعر بعدم الرضا عن نفسً فً الماضً 6

    أستحالة تغٌر ما حصل لً 7

    أفتقدت القدرة على التصرف بشكل أفضل 2

    أرى نفسً أسٌر الماضً 6

    أشعر بالضجر من المعاناة الماضٌة 11

 



 

 

 (2ممحؽ)
 النيائيةـ/ مقياس الحسرة الكجكدية بصكرتة 

 ارة التعميـ العالي والبحث العممي   وز 
   بابؿجامعة 

 لمعموـ الأنسانيةكمية التربية 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الدراسات العميا/ دكتوراه بتخصص عمـ النفس التربوي
 

 الطالبػػػةعزيزتي  عزيزي الطالب    
 تحية طيبة ........

في الإجابة عف فقرات المقياس  ـمعاونتك يرجواالباحث الى إجراء دراسة عممية، لذا  ييدؼ     
 )علبمة صح( √ المرفقة طياً بكؿ دقة وصراحة، وذلؾ بعد قراءة كؿ فقرة بتمعف، ووضع مؤشر

 في أحد البدائؿ الخمسة الآتية:  ـأماـ كؿ فقرة وتحت البديؿ الذي يمثؿ اجابتك

 لا تطبق علً علً نادراً  تنطبق تنطبق علً أحٌاناً  تنطبق علً غالباً  تنطبق علً دائماً 

فحسب، فلببد مف  ـعمماً أنو لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة لأنيا تمثؿ وجية نظرك     
 الإجابة عمى كؿ الفقرات وننصح بعدـ ترؾ أيُّ فقرة مف الفقرات.

تٌستخدـ لأغراض البحث العممي فقط،  ويرجى تثبيت المعمومات  كـونؤكد بإف إجابت     
 ـلأنيا ستفيد الباحث في إجراءات البحث الحالي ولا حاجة لذكر الإسـ عمماً إف إجابتك الأساسية

 لفَّ يطمع عمييا سوى الباحث.
                                                                 مع وافر الشكر والإمتناف

 المعمكمات الأساسية:  
 ص:   عممي                     انسانيالتخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص

 نثىا                     ذكر         :    جنػػػػػس ال
                                                                  :الكمية/ القسـ الدراسي

 الباحث



 

 

 
 

 الفقرة ت
تنطبق 

 علً دائماً 

تنطبق 
علً 
 غالباً 

تنطبق 
علً 
 أحٌاناً 

تنطبق 
 علً نادرا

لا تنطبق 
 علً

      لدي الرغبة فً الأقبال على الحٌاة 1

      أكافح من أجل التخلص من الماضً 2

      خبرات الماضً تؤثر على نشاطاتً الٌومٌة 3

      أقبل على المستقبل بتفاؤل 4

      افهم الغرض من حٌاتً 5

      أمتلك القدرة ع تغٌٌر واقعً الحالً 6

      عر بعدم القدرة على تحقٌق أهدافً فً الحٌاة أش 7

      أشعر بأنً غٌر مهتم بتحقٌق أي هدف للحٌاة 2

      مفتقر الى الرغبة فً الاستمتاع بحٌاتً 6

      متردد فً أتخاذ القرارات 11

      أفتقر الى ماهو أٌجابً فً حٌاتً 11

      غٌرهمأتألم كون الناس متقلبون لعدم مبلبتهم ب 12

      أشعر بالتقصٌر فً علبقاتً العائلٌة 13

      ٌزعجنً تصنع الناس فً المناسبات 14

      أضن أن قٌمتً لا جدوى منها 15

      أدرك أن من الصعب الانسجام مع الآخرٌن 16

      أرى أن الناس فً واد وانا فً واد اخر 17

      حرفقة الأخرٌن تسبب لً عدم الأرتٌا 12

      منزعج من أتخاذ قرارات خاطئة 16

      أشعر بتأنٌب الضمٌر لعدم أستغلبل فرص الماضً 21

      أقدمت على أعمال لم تجلب لً السعادة 21

      ٌزعجنً أنً أدركت أخٌرا طموحً فً الحٌاة 22

      إلوم ذاتً لسوء توفٌقً 23

      قلٌل ما أتخذت قرارات صائبة 24

      عاجز عن أختٌار ماهو مناسب لً 25

      أنقد نفسً على كل ما فعلت من أعمال غٌر حسنة 26

      أحاول ان أبتعد من الماضً 27

      أعتقد أن سنوات عمري ضاعت هباءاً  22

      أتألم حٌال ما جرى لً 26

      حزٌن لفقدانً الفرص فً أتخاذ القرارات الاٌجابٌة 31

      عر بعدم الرضا عن نفسً فً الماضًأش 31

      أستحالة تغٌر ما حصل لً 32

      أفتقدت القدرة على التصرف بشكل أفضل 33

      أشعر بالضجر من المعاناة الماضٌة 34



 

 

 (4ممحؽ)
 الأكليةبصكرتة  أختبار ستيرنبرغ لمذكاء العمميـ/ 

 جامــــــعة بـــــابل

 لأنسانٌة كلٌة التربٌة للعلوم ا

 قسم العلوم التربوٌة و النفسٌة

 عـــــــــــلم النفس التربــوي  الدراسات العلٌا / دكتــــوراه

 أختبار الذكاء العملً حول صلبحٌة  المحكمٌنأستبانة أراء م/

 ............................................................ المحترمالفاضل الدكتور 

 21على اللقب العلمً   /  /  تارٌخ الحصول 

 تحٌة طٌبة...........

موسوم بـــ"الحسرة الوجودٌة وعلبقتها بالذكاء العملً والمجابهة الأستجابٌة لدى طلبة ال بحثةٌروم الباحث أجراء      
طلبع ألدى عٌنة البحث, ومن خلبل  العملًقٌاس الذكاء توفر أداة لالجامعة" ولتحقٌق أهداف الدراسة تطلب ذلك 

 Sternbergللذكاء ) روبرت ستٌرنبرغ اختبار ذات العلبقة, وجدَ الباحث على الأدبٌات والدراسات السابقة 
Intelligence( والمعد فً عام )والذي تمت ترجمته وتكٌٌفه الى البٌئة العراقٌة  ,أداة مناسبة لقٌاس الذكاء( 1663

(, 6, 5, 4اص بالقدرة العملٌة والذي ٌتألف من ثلبث أجزاء )الجزء الخ (, إذ تبنى الباحث2112من قبل )العزاوي, 
( فقرة, وكما مبٌن 12( فقرة لكل مجال, ومن ثم ٌكون مجمل عدد الفقرات الكلً  )4وعلى ثلبث مجالات وبواقع )

 -أدناه:

متعدد,  ( أسئلة من  نوع الاختٌار من4(: فً الجزء الرابع وٌحتوي على )Verbalالـمجال اللـــــــــــفظً ) .1

 ولكل سؤال أربعة بدائل.
( أسئلة من  نوع الاختٌار من 4(: فً الجزء الخامس وٌحتوي على )Quantitativeالمــــجال الكمً ) .2

 متعدد, ولكل سؤال أربعة بدائل.
( أسئلة من  نوع الاختٌار من 4(: فً الجزء السادس وٌحتوي على )Figuralالمــــــــجال الشكــــــلً ) .3

 كل سؤال أربعة بدائل.متعدد, ول
( دقائق أي أن تطبٌق الاختبارات الموضوعٌة الثلبثة  تستغرق 5والوقت المخصص للئستجابة عن كل جزء هو )     

( دقٌقة, وٌتم تصحٌح المقٌاس وفق مفتاح التصحٌح المعد من قبل روبرت ستٌرنبرغ, درجة واحد للؤجابة 15)
( فقرة فأن أعلى درجة ٌمكن أن ٌحصل 12وكة, ولأن الاختبار ٌتكون من )الصحٌحة, وصفر للؤجابة الخاطئة أو المتر

( درجة وأقل درجة هً )صفر(, حٌث ٌهدف هذا الاختبار  لقٌاس القدرة على تطبٌق وتوظٌف 12علٌها الطالب هً )
 الأفكار الجدٌدة فً إٌجاد حلول للمشكلبت المختلفة.

قدرة الافراد على استخدام قدراتهم لمواجهة انواع بأنه : كاء العملًالذ (Sternberg,2006ستٌرنبٌرغ )أذ ٌعرف      

المشكلبت المختلفة  التً ٌمرون بها فً حٌاتهم الٌومٌة, كما ٌتضمن القدرة على تطبٌق مكونات الذكاء فً التجارب 
اختٌار البٌئة  الشخصٌة وفً الموقف التً تتطلب الخبرة, حٌث ٌتمكن الفرد من التكٌف مع البٌئة او تشكٌلها او

 .(Sternberg,2006 p7المناسبة. )

تتمتعون به من خبرة ومكانة علمٌة , لذا ٌرجوا الباحث وما ونظراً لما عرف عنكم من خبرة ودراٌة فً هذا المجال      
ة البحث لعٌن ا, ومدى ملبئمتهاوفقراته اتعلٌماتهالدراسة ومنكم إبداء آرائكم ومقترحاتكم العلمٌة بشأن صلبحٌة أداة 

  الحالً.

 مع فائق الشـــــــكر والأمتنان

 

 

 الباحــــث                                                                    المشرف                                       

 صــادق مــطلب مــعدل الجاسمً                                             أ.د ناجح حمزة خلخال المعموري                



 

 

 /الجزء انزابع
 

 ., اقرأ كل سؤال بأمعان وأختر الأجابة التً تقدم الحل الأمثلموقف ماكل سؤال ٌعطٌك معلومات حول 

  ضع دائرة حول رمز الإجابة التً تختارها. 
  1توضٌحً  مثال

ستثناء الكتب والتجهٌزات وقد توقعت بانها حصلت نادٌة على بعثة دراسٌة لكلٌة تغطً كل تكالٌف الدراسة با
ما هو الحل الأمثل الذي . دٌنار لكل سنة, والاستقلبل المالً بالنسبة لها ضروري جداً الف  251.111ستحتاج ماٌقارب

 ٌوفر لها النقود التً تحتاجها وتبقى مستقلة مالٌاً ؟
 .من صرفها فً شراء ملببس جدٌدة للكلٌة  تستعمل النقود التً تتمنى أن تستلمها من هداٌا التخرج بدلاً  -أ

 .تخبر مدٌرها فً عملها الصٌفً بانها سوف تعمل ساعات أضافٌة توفر لها النقود التً تحتاجها  -ب
 .تستلم القرض المالً المخصص للطلبب  - ج
 .تقترض النقود من والدٌها  - د

  2توضٌحً  مثال
رى خلبل السنة ماقبل الأخٌرة فً المرحلة الاعدادٌة وبالرغم من انتقلت عائلة احمد من مدٌنتها إلى مدٌنة اخ

مرور شهرٌن على أدراج اسمه طالبا جدٌدا فً المدرسة لكنه ما زال لا ٌقٌم صداقة مع أحد وبدأ ٌشعر بالملل والوحدة 
  ., ولأحمد هواٌة مفضلة هً كتابة القصص

 ما هو الحل الأمثل لهذه المشكلة؟
 .مل الجرٌدة فً المدرسة ٌعمل ضمن فرٌق ع -أ

 .ٌقضً وقتا أكثر فً البٌت لكتابة الأعمدة للجرٌدة -ب
 .ٌحاول أن ٌقنع والدٌه بالعودة الى مدٌنته  -ج
 .ٌدعو صدٌقه المقٌم فً مدٌنة أخرى لزٌارته خلبل عطلة نصف السنه   -د

 /1س
لكً  تلتحق بها لتكون  سعاد فً الصف السادس الأعدادي ترٌد الحصول على معلومات لكلٌات عرٌقة 

 .متمٌزة فً مجال الرٌاضٌات
 أي من الحلول المثبتة ادناه تكون أفضل وأسرع مصدر للمعلومات؟

تسأل كلب من المرشدة التربوٌة فً المدرسة الأعدادٌة التً من المحتمل ان ٌكون لدٌها  ملف معلومات  .أ 
 .قدٌر مزاٌا البرامج المختلفة عن برامج اقسام الرٌاضٌات, ومدرسة الرٌاضٌات التً تستطٌع ت

 .تسأل مدرسة اللغة الانكلٌزٌة التً درست فً كلٌة عرٌقة ولدٌها ولدان ٌدرسان أٌضاً فً كلٌات عرٌقة .ب 
تستشٌر المكتبة المركزٌة للجامعة لتطلع على المعلومات المتوفرة من دلٌل الكلٌات و المصادر التً  .ج 

 .تقارن بٌن الكلٌات 
ة فً المدرسة الاعدادٌة التً من المحتمل ان ٌكون لدٌها ملف معلومات عن تسأل المرشدة التربوٌ .د 

 .برامج أقسام الرٌاضٌات

 /2س
أنت تشك بأن أقرب أصدقائك  فً المدرسة ٌتعاطى نوعا من العقاقٌر المهدئة )المخدرات(, أفترض أنك ترٌد 

 .مساءلة قد ٌتعرض لهاأن تجد الوسٌلة الأكثر فاعلٌة لتساعده والتً من الممكن أن تجنبه أي 
 .أي من الحلول الآتٌة هً الأفضل 

تطلب من والدٌك النصٌحة حتى لو كنت خائفاً بأنهم سوف ٌخبرون عائلة صدٌقك وربما ٌسألونك عن  .أ 

 .أصدقائك الأخرٌن الذٌن قد ٌتعاطون مثل هذه العقاقٌر
طلب المساعدة من المرشد تستفسر من صدٌقك عن حقٌقة تعاطٌه مثل هذه العقاقٌر وتقترح علٌه أن ٌ .ب 

   .التربوي فً المدرسة
تكتب تقرٌراً عن الشكوك التً تراودك الى أحد مدرسٌك أو المرشد التربوي أو مدٌر المدرسة طالبا  .ج 

 منهم أن لا ٌتعرض  صدٌقك لأي عقوبة .
بالآثار تقدم له بعض الكتابات حو مضار تعاطً مثل هذه العقاقٌر موضحاً له اهتمامك فً هذا الجانب و .د 

 التً تنتج عن تعاطٌها. 

 /3س
هانً ٌرٌد أن ٌبحث عن مهنة له كمدرب سباحة محترف وٌتوقع الحصول على مهنة مدرب فرٌق السباحة 

  .فً نادي الشباب هذا الصٌف, لكن مدٌر النادي أبلغه بأنهم قرروا أن ٌعٌنوا شخصا آخر
 المالً الصٌفً مع خبرة تتعلق بأهداف مهنته؟أي من الحلول الآتٌة هً الأفضل والتً تزوده بالمدخول  
ٌستمر بالتقدٌم إلى وظٌفة مدرب فرٌق سباحة حتى ٌستنفذ كل الأحتمالات وأذا فشلت الخطة مفترضا  .أ 

 .بأنه بذل قصارى جهده ٌقترض النقود من أصدقائه
ً ٌرفض أي عمل فً هذا الصٌف ما لم ٌحصل على مهنة مدرب فرٌق السباحة وبدلاً من ذلك ٌقض .ب 



 

 

 .الصٌف لتمرٌن نفسه فً السباحة 
ٌتحدث الى مدرب الفرٌق حول فرصة مناسبة للتطوع كمساعد مدرب فً السباحة وٌستغل وقت المساء  .ج 

 .بأكمله للعمل فً السوق المحلً 
الوظٌفة سوف   ٌسأل المدٌر إن كانت هناك وظٌفة شاغرة للعمل كمنقذ وٌأمل أنه حالما ٌحصل على هذه .د 

 .موهبته فً تعلٌم السباحة ٌتمكن من أظهار 

 /4س
أنت تخطط لأقامة حفلة وترٌد أن تدعو جمٌع زملبئك,لكن واحد من أقرب أصدقائك أخبرك بأنه سوف لن ٌأتً 

ولكنك لا .الى الحفلة اذا دعوت شخصا اخر لدٌه معه سوء تفاهم, أنت تشك أن صدٌقك هذا ٌرٌد أن ٌختبر أخلبصك 

لى الرغم من أعتراض صدٌقك, أفترض أنك ترٌد أن تؤكد أخلبصك لصدٌقك وفً زلت ترٌد أن تدعو الشخص الاخر ع

 .الوقت نفسه لاتتجاهل الشخص الاخر
 ما هو الحل الامثل لهذه المشكلة؟

 لاتدعو الشخص الأخر ولكن تعتذر وتحاول أن تشرح له لماذا أنت ترغب أن تحترم طلب صدٌقك.  .أ 
 .ن ٌختار الحضور بكل الأحوالتدعو الشخص الأخر وتخبر صدٌقك بأنك تأمل أ .ب 
  .تدعو الشخص الأخر وبعد ذلك تناقش أسبابك مع صدٌقك وتحاول أن تؤكد له أخلبصك .ج 
  من هذه الحفل. تقرر أن تقٌم حفلة أخرى فً موعد لاحق وتدعو الشخص الأخر لها بدلاً  .د 

    /الجزء الخايش
 .سئلة بإمعان واختر الأجابة الأفضلكل سؤال ٌتطلب منك استخدام معلومات حول أشٌاء ٌومٌة اقرأ الأ

 
  ضع دائرة حول الحرف أو الاجابة التً تختارها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1توضٌحً  مثال
ان تذاكر المبارٌات الكبرى بٌعت بسرعة لكن لا ٌزال متوفر منها القلٌل بالأسعار الموضحة فً المخطط أعلبه 

, كم ٌكلف سعر التذاكر (25) كن والدٌه أستقرا فً مقاعد فً الصفل أ( (,مصطفى وأخوه قطعوا تذاكر فً القسم 

 الأربع لهذه العائلة؟
 دٌناراً  41 -أ 

 دٌناراً  51 -ب
 دٌناراً  61  -ج
 دٌناراً  61 -د

 
  2توضٌحً  مثال

  46 , 12, 2ماجد ٌرٌد أن ٌشتري تذاكر لمقعدٌن سوٌةً لكن اخبروه انه ٌوجد هناك تذاكر فقط فً الصف 
 اي من الأختٌارات الآتٌة تعتبر خاطئة بالنسبة للتكلفة الكلٌة لتذكرتٌن فً الصفوف المذكورة ؟  111,  65صفوفً ال

 دنانٌر  11 -أ
 دٌناراً  21 -ب
 دٌناراً  31 -ج
 دٌنار اً - 41  د

 
 

 /1س

 دٌنار 5د:            

 

 

 

 

 

 دنانٌر 11ج:          

 

 

 

 

 دٌنار 15ب:     

 

 

 

 دٌنار 21أ:    

 

 

 ساحــة



 

 

  .أستعمل وصفتً الطهو للؤجابة عن السؤال          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -:انت عندك المكونات التالٌة 
 طع زبد ق 5
 .كوب سكر  4
 .بٌضات  3
 .كوب طحٌن   7
  .غرام مسحوق الشوكلبته 2 -2
 كوب جوز   3

 .قطعة من حلوى الجوز سوف تحتاج كذلك الى شراء (72)قطعة شوكولاته و  (72)فاذا اردت أن تعمل 
  .قطع من الزبد وبٌضة واحدة  2 .أ 
  .قطع من الزبد وكوب طحٌن    2 .ب 
 .قطع من الزبد وكوب سكر  3 .ج 
 .قطع من الزبد وبٌضة واحدة  3 .د 

 
  (2)استخدم الجدول ادناه للبجابة على السؤال 

 :أفترض أن البنزٌن ٌباع بالأسعار الأتٌة

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 /2س

دٌنار أي من كمٌات  البنزٌن  15111إذا كانت سٌارتك تعمل بالبنزٌن الممتاز أو والمحسن, وكان لدٌك 

  .ٌمكن أن تشتري

 .متاز مع الحصول على خدمة من المحطة لتر من البنزٌن الم .أ 
 .لتر من البنزٌن المحسن مع ملء الخزان بنفسك  15 .ب 

 .لتر من البنزٌن الاعتٌادي مع الحصول على خدمة من المحطة   15 .ج 
 .لتر من البنزٌن الممتاز مع ملء الخزان بنفسك   11 .د 
  (.4), والسؤال  (3)استخدم الجدول أدناه للبجابة عن السؤال 

 
 
 

 
 
 

 حلوى )الجوز( لعمل                                             لعمل الشوكلبته         
قطعة زبد                                       1قطع زبد                                              2
 كوب سكر                      1                             كوب سكر               1

بٌضة                                                       1                   ٌضة                                ب  2     
 كوب طحٌن 1                 كوب طحٌن                              2     

 كوب جوز    1                                  غرام من مسحوق الشوكولاته  2      
 

 قطعة    24قطعة                                          الناتج   36الناتج       
 

 اسعار البنزٌن

 
 دٌنار           للترالواحد  1111الأعتٌادي                       

 
 دٌنار           للتر الواحد 1311المحسن                      

 
 دٌنار           للتر الواحد 1611          الممتاز           

 
 عندما ٌقوم الشخص بملؤ الخزان بنفسه  :لكل لتر       %21إسقاط    

 

 عند الحصول على خدمه من المحطة :    لكل لتر    % 5إضافة                        
 



 

 

 رجات اختبار الرٌاضٌاتد

 الاسم         
 الاختبار

 مها هٌفاء

1 65 26 

2 24 61 

3 72 22 

 /3س
أذا كان النجاح فً الأمتحان النهائً ٌأخذ فً الاعتبار درجات  أعلى أختبارٌن, ما هً الدرجة الأدنى التً 

  تستطٌع هٌفاء ان تحصل علٌها وتبقى محافظة على المعدل )س(.
 (76.5إلى   66.5تراوح بٌن  )حٌث أن س ت

 
 57 .أ 
     52 .ب 
 64 .ج 
 65 .د 

 

 /4س
فحصلت على  .إذا كان النجاح فً الامتحان النهائً ٌعادل درجات أختبارٌن ولكن مها غابت عن الأمتحان 

  .درجة صفر فماذا سٌكون معدلها النهائً
 

 44 .أ 
 53 .ب 
 66 .ج 
 22 .د 

 /الجزء انضادس
 

أقرأ الأسئلة بإمعان   .طة وتختار الطرٌق الأفضل لتسلكهالأسئلة الآتٌة تتطلب منك أن تجد طرقا على الخار

  .وأختر الإجابة الأفضل 
 .أدناه خارطة لساحة ألعاب تسلٌة ولكً تذهب من مكان إلى أخر ٌجب أن تسلك الطرٌق المضلل بالأسود 

 :  2و  1أستخدم الخارطة للئجابة على المثال 
 
 .ضع دائرة حول رمز الإجابة التً تختارها 

 
 



 

 

 
  1توضٌحً  مثال

أنت فً مطعم الهمبركر وترٌد إن تذهب إلى شباك مبٌعات التذاكر لمقابلة صدٌقك , فإذا سرت من الطرٌق 
 :الأقصر فأنك ستمر عبر المدخل إلى

 .محل المرطبات وممر العاب الكومبٌوتر  - أ
 .قاعة الموسٌقى و السٌرك  - ب
  .قاعة الموسٌقى ومحل المشروبات الغازٌة   -ج
 .معرض الكتاب و السٌرك  - د

  2توضٌحً  مثال
إذا سرت من محل المرطبات إلى ممر العاب الكومبٌوتر , وسار صدٌقك من قاعة البلٌارد الى الساحل 

 الترفٌهً, أي من هذه الطرق الأكثر أحتمالاً أن تمر بها أنت وصدٌقك ؟  
 معهد الرشاقة - أ

 قاعة الموسٌقى  - ب
 مطعم لحم بعجٌن -ج
 معرض الزهور  -د

 
 2و  1  الخارطة فً الأسفل توضح جزءاً من مدٌنة كبٌرة, استخدم الخارطة للئجابة عن السؤالٌـن : 

 

 
 
 

 /1س
 .أراد شخص افتتاح موقعٌن لغسل السٌارات , أي موقعٌن معا من المحتمل أن ٌجذبا أغلب الزبائن  

 2,  1مخرج  .أ 
 2,  2 مخرج  .ب 
 4,  3مخرج  .ج 
 2,  5مخرج  .د 

 

 /2س
الموجود فً الخارطة فاذا  عد أن حضر سامر لتأدٌة بروفة فً المسرح, أراد أن ٌقود سٌارته الى البٌت )أ(ب

 ...وٌأخذ الطرٌق البدٌل الأقصر فسوف ٌقود  أراد أن ٌتجنب ازدحام المرور فً جادة الأنٌق وشارع )النخٌل(
 . 326الى الطرٌق )السلبم (غرب جادة .أ 
 .الزهور غرب شارع الصنوبر الى شارع  .ب 
 .الى شارع البلوط  السلبم( شرق جادة) .ج 
 .شرق شارع الصنوبر الى شارع البلوط  .د 

 
 



 

 

 السهم ٌبٌن أتجاهات السٌارة أو الشاحنة التً تسلك الشارع اذا لم ٌكن هناك  .أدناه خارطة لمدٌنة صغٌرة

 .4 و 3استخدم الخارطة للبجابة على السؤال  .سهم فان المرور سٌكون بأتجاهٌن متعاكسٌن

 
 

 /3س
  ...أنت تغادر المكتبة لمقابلة صدٌق فً موقف السٌارات فاذا سرت انت فً اقصر طرٌق فستمر من 

 .غرب طرٌق البراعم الى شارع الأحلبم  .أ 
   .شمال جادة الوطن  الى جادة الهدى  .ب 
   .شمال شارع الأثٌر الى جادة الهدى  .ج 
    .غرب طرٌق البراعم الى شارع المودة  .د 

 /4س

نت فً محطة الوقود وسألك رجل ٌقود سٌارة عن الاتجاهات الى مطعم البٌتزا   وأخبرته عن أسهل أذا ك  
 ...الطرق للمرور ودون أن ٌخالف القانون فستخبره أن ٌذهب الى 

 
 .جنوب جادة الوطن, غرب جادة الهدى, جنوب شارع المودة  .أ 
 .جنوب جادة الوطن, جنوب غرب شارع الأثٌر, غرب طرٌق البراعم  .ب 
 .غرب شارع الصفا, جنوب الجادة الرئٌسٌة, شرق طرٌق البراعم  .ج 
 .غرب شارع الصفا, جنوب شارع الأحلبم, غرب طرٌق البراعم  .د 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (1ممحؽ)
 مفتاح التصحيح لأختبار ستيرنبرغ لمذكاء العمميـ/ 

 يفتاذ انتصسير نفقزاث اختبار انذكاء انعًهي نضتيرنبرغ
 زابعـــــــالجزء ان

 انصسير الأختيار فقزةــــــــناتضهضم 
 أ 1
 ب 2
 ج 3
 ج 4

 خايشـــــــالجزء ان
 انصسيرالأختيار  انفقزة

 د 1
 أ 2
 ج 3
 ب 4

 زء انضادســـــــالج
 انصسيرالأختيار  انفقزة

 ب 1
 د 2
 د 3
 أ 4

 



 

 

 (1ممحؽ)
 النيائيةبصكرتة  أختبار ستيرنبرغ لمذكاء العمميـ/ 

 
 ...........عزٌزي الطالب

 ...........عزٌزتً الطالبة

 

وأن أجابتك عن الأسئلة لٌس , الذي بٌن ٌدٌك الغرض منه هو أختبار معلوماتك العامة الاختبارهذا        

 لسؤا( 12هذا الاختبار ) ٌتضمنو ,الغرض منها أعطاء درجة نجاح أو رسوب وأنما لأغراض البحث العلمً

 إجاباتٌتكون كل سؤال من جملة أو رسوم ٌلٌها أربع  .لة لكل جزء,أسئ( 4) بواقع أجزاء (3) بٌنموزعٌن 

محتملة, أقرأ كل سؤال بدقة وحدد أٌة واحدة من الأجابات هً الصحٌحة وعلٌك أن تضع دائرة حول الحرف 

 .الذي ٌمثل الأجابة الصحٌحة فً الورقة المنفصلة

 .بانتٌة وخذها بالحسولكً تجٌب على الأختبار أقرأ التعلٌمات الآ

 .لاتفتح ورقة الأسئلة قبل أن تسمع أشارة البدء بذلك .1

 .تضع أي أشارة او حل على كراسة الأختبار وٌنبغً وضع الحلول فً ورقة خاصة بالحلوللا .2

 .أستخدام أي قلم ٌتهٌأ لك .3

أستخدم ورقة الأجابة المنفصلة التً تتطلب وضع الأجابة فً المكان المناسب وتأكد من وضوح  .4

 .تٌار أجابة واحدة فقط لكل سؤالوٌجب أخ .خطك

ن لكل جزء أقرأهما جٌدا ومن ثم أقرأ السؤال التالً وحدد الأجابة ٌوجد مع أسئلة الأختبار مثالا .5

  .الصحٌحة له

   .وفٌما ٌلً مثال بالأمكان أن ٌساعدك على معرفة حل أسئلة الأختبار  

 بدأت بعبور الشارع  لذااي أخضر, كان لون ت  :مثال

  تعنً على الأرجح تاي               

 السٌارة.  .أ 

 الإشارة.  .ب 

 الضوء.  .ج 

 الشجرة.  .د 

 

لذلك ٌنبغً أن تضع دائرة على الرمز الذي  ( ج)أن الاجابة الصحٌحة هً الضوء وأن رمز كلمة ضوء هو 

 .ٌقابل رقم السؤال فً ورقة الأجابة المنفصلة

 

 

 

 

 

 

 

 

  ة: ملبحظ

  الاختبار.عن  للئجابةخصصة دقٌقة فقط م(12)أمامك -1

   .بعد أن ٌتم أخبارك بذلكإلا تبدأ بالحل  لا -2

 الباحث

 د  ج  ب  أ



 

 

 /الجزء انزابع
 

 ., اقرأ كل سؤال بأمعان وأختر الأجابة التً تقدم الحل الأمثلموقف ماكل سؤال ٌعطٌك معلومات حول 

  ضع دائرة حول رمز الإجابة التً تختارها. 
  1توضٌحً  مثال

ى بعثة دراسٌة لكلٌة تغطً كل تكالٌف الدراسة باستثناء الكتب والتجهٌزات وقد توقعت بانها حصلت نادٌة عل
ما هو الحل الأمثل الذي . دٌنار لكل سنة, والاستقلبل المالً بالنسبة لها ضروري جداً الف  251.111ستحتاج ماٌقارب

 ٌوفر لها النقود التً تحتاجها وتبقى مستقلة مالٌاً ؟
 .ود التً تتمنى أن تستلمها من هداٌا التخرج بدلاً من صرفها فً شراء ملببس جدٌدة للكلٌة تستعمل النق -أ

 .تخبر مدٌرها فً عملها الصٌفً بانها سوف تعمل ساعات أضافٌة توفر لها النقود التً تحتاجها  -ب
 .تستلم القرض المالً المخصص للطلبب  - ج
 .تقترض النقود من والدٌها  - د

  2 توضٌحً مثال
انتقلت عائلة احمد من مدٌنتها إلى مدٌنة اخرى خلبل السنة ماقبل الأخٌرة فً المرحلة الاعدادٌة وبالرغم من 
مرور شهرٌن على أدراج اسمه طالبا جدٌدا فً المدرسة لكنه ما زال لا ٌقٌم صداقة مع أحد وبدأ ٌشعر بالملل والوحدة 

  ., ولأحمد هواٌة مفضلة هً كتابة القصص
 الحل الأمثل لهذه المشكلة؟ ما هو

 .ٌعمل ضمن فرٌق عمل الجرٌدة فً المدرسة  -أ
 .ٌقضً وقتا أكثر فً البٌت لكتابة الأعمدة للجرٌدة -ب
 .ٌحاول أن ٌقنع والدٌه بالعودة الى مدٌنته  -ج
 .ٌدعو صدٌقه المقٌم فً مدٌنة أخرى لزٌارته خلبل عطلة نصف السنه   -د

 /1س
لأعدادي ترٌد الحصول على معلومات لكلٌات عرٌقة  لكً  تلتحق بها لتكون سعاد فً الصف السادس ا

 .متمٌزة فً مجال الرٌاضٌات
 أي من الحلول المثبتة ادناه تكون أفضل وأسرع مصدر للمعلومات؟

تسأل كلب من المرشدة التربوٌة فً المدرسة الأعدادٌة التً من المحتمل ان ٌكون لدٌها  ملف معلومات  .ه 
 .سام الرٌاضٌات, ومدرسة الرٌاضٌات التً تستطٌع تقدٌر مزاٌا البرامج المختلفة عن برامج اق

 .تسأل مدرسة اللغة الانكلٌزٌة التً درست فً كلٌة عرٌقة ولدٌها ولدان ٌدرسان أٌضاً فً كلٌات عرٌقة .و 
التً تستشٌر المكتبة المركزٌة للجامعة لتطلع على المعلومات المتوفرة من دلٌل الكلٌات و المصادر  .ز 

 .تقارن بٌن الكلٌات 
تسأل المرشدة التربوٌة فً المدرسة الاعدادٌة التً من المحتمل ان ٌكون لدٌها ملف معلومات عن  .ح 

 .برامج أقسام الرٌاضٌات

 /2س
أنت تشك بأن أقرب أصدقائك  فً المدرسة ٌتعاطى نوعا من العقاقٌر المهدئة )المخدرات(, أفترض أنك ترٌد 

 .ر فاعلٌة لتساعده والتً من الممكن أن تجنبه أي مساءلة قد ٌتعرض لهاأن تجد الوسٌلة الأكث
 .أي من الحلول الآتٌة هً الأفضل 

تطلب من والدٌك النصٌحة حتى لو كنت خائفاً بأنهم سوف ٌخبرون عائلة صدٌقك وربما ٌسألونك عن  .ه 

 .أصدقائك الأخرٌن الذٌن قد ٌتعاطون مثل هذه العقاقٌر
قٌقة تعاطٌه مثل هذه العقاقٌر وتقترح علٌه أن ٌطلب المساعدة من المرشد تستفسر من صدٌقك عن ح .و 

   .التربوي فً المدرسة
تكتب تقرٌراً عن الشكوك التً تراودك الى أحد مدرسٌك أو المرشد التربوي أو مدٌر المدرسة طالبا  .ز 

 منهم أن لا ٌتعرض  صدٌقك لأي عقوبة .
ذه العقاقٌر موضحاً له اهتمامك فً هذا الجانب وبالآثار تقدم له بعض الكتابات حو مضار تعاطً مثل ه .ح 

 التً تنتج عن تعاطٌها. 

 /3س
هانً ٌرٌد أن ٌبحث عن مهنة له كمدرب سباحة محترف وٌتوقع الحصول على مهنة مدرب فرٌق السباحة 

  .فً نادي الشباب هذا الصٌف, لكن مدٌر النادي أبلغه بأنهم قرروا أن ٌعٌنوا شخصا آخر
 الحلول الآتٌة هً الأفضل والتً تزوده بالمدخول المالً الصٌفً مع خبرة تتعلق بأهداف مهنته؟أي من  
ٌستمر بالتقدٌم إلى وظٌفة مدرب فرٌق سباحة حتى ٌستنفذ كل الأحتمالات وأذا فشلت الخطة مفترضا  .ه 

 .بأنه بذل قصارى جهده ٌقترض النقود من أصدقائه
على مهنة مدرب فرٌق السباحة وبدلاً من ذلك ٌقضً  ٌرفض أي عمل فً هذا الصٌف ما لم ٌحصل .و 



 

 

 .الصٌف لتمرٌن نفسه فً السباحة 
ٌتحدث الى مدرب الفرٌق حول فرصة مناسبة للتطوع كمساعد مدرب فً السباحة وٌستغل وقت المساء  .ز 

 .بأكمله للعمل فً السوق المحلً 
الوظٌفة سوف   لما ٌحصل على هذهٌسأل المدٌر إن كانت هناك وظٌفة شاغرة للعمل كمنقذ وٌأمل أنه حا .ح 

 .ٌتمكن من أظهار موهبته فً تعلٌم السباحة 

 /4س
أنت تخطط لأقامة حفلة وترٌد أن تدعو جمٌع زملبئك,لكن واحد من أقرب أصدقائك أخبرك بأنه سوف لن ٌأتً 

ولكنك لا .لبصك الى الحفلة اذا دعوت شخصا اخر لدٌه معه سوء تفاهم, أنت تشك أن صدٌقك هذا ٌرٌد أن ٌختبر أخ

زلت ترٌد أن تدعو الشخص الاخر على الرغم من أعتراض صدٌقك, أفترض أنك ترٌد أن تؤكد أخلبصك لصدٌقك وفً 

 .الوقت نفسه لاتتجاهل الشخص الاخر
 ما هو الحل الامثل لهذه المشكلة؟

 قك. لاتدعو الشخص الأخر ولكن تعتذر وتحاول أن تشرح له لماذا أنت ترغب أن تحترم طلب صدٌ .ه 
 .تدعو الشخص الأخر وتخبر صدٌقك بأنك تأمل أن ٌختار الحضور بكل الأحوال .و 
  .تدعو الشخص الأخر وبعد ذلك تناقش أسبابك مع صدٌقك وتحاول أن تؤكد له أخلبصك .ز 
  من هذه الحفل. تقرر أن تقٌم حفلة أخرى فً موعد لاحق وتدعو الشخص الأخر لها بدلاً  .ح 

    /الجزء الخايش
 .ب منك استخدام معلومات حول أشٌاء ٌومٌة اقرأ الأسئلة بإمعان واختر الأجابة الأفضلكل سؤال ٌتطل

 
  ضع دائرة حول الحرف أو الاجابة التً تختارها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1توضٌحً  مثال
علبه ان تذاكر المبارٌات الكبرى بٌعت بسرعة لكن لا ٌزال متوفر منها القلٌل بالأسعار الموضحة فً المخطط أ

, كم ٌكلف سعر التذاكر (25) لكن والدٌه أستقرا فً مقاعد فً الصف أ( (,مصطفى وأخوه قطعوا تذاكر فً القسم 

 الأربع لهذه العائلة؟
 دٌناراً  41 -أ 

 دٌناراً  51 -ب
 دٌناراً  61  -ج
 دٌناراً  61 -د

 
  2توضٌحً  مثال

  46 , 12, 2وجد هناك تذاكر فقط فً الصف ماجد ٌرٌد أن ٌشتري تذاكر لمقعدٌن سوٌةً لكن اخبروه انه ٌ
 اي من الأختٌارات الآتٌة تعتبر خاطئة بالنسبة للتكلفة الكلٌة لتذكرتٌن فً الصفوف المذكورة ؟  111,  65وفً الصف

 دنانٌر  11 -أ
 دٌناراً  21 -ب
 دٌناراً  31 -ج
 دٌنار اً - 41  د

 
 
 

 دٌنار 5د:            

 

 

 

 

 

 دنانٌر 11ج:          

 

 

 

 

 دٌنار 15ب:     

 

 

 

 دٌنار 21أ:    

 

 

 ساحــة



 

 

 /1س
  .  أستعمل وصفتً الطهو للؤجابة عن السؤال        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -:انت عندك المكونات التالٌة 
 قطع زبد  8
 .كوب سكر  2
 .بٌضات  4
 .كوب طحٌن   7
  .غرام مسحوق الشوكلبته 2 -2
 كوب جوز   3

 .قطعة من حلوى الجوز سوف تحتاج كذلك الى شراء (72)قطعة شوكولاته و  (72)فاذا اردت أن تعمل 
  .قطع من الزبد وبٌضة واحدة  2 .ه 
  .لزبد وكوب طحٌن قطع من ا   2 .و 
 .قطع من الزبد وكوب سكر  3 .ز 
 .قطع من الزبد وبٌضة واحدة  3 .ح 

 
  (2)استخدم الجدول ادناه للبجابة على السؤال 

 :أفترض أن البنزٌن ٌباع بالأسعار الأتٌة

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 /2س

ات  البنزٌن دٌنار أي من كمٌ 15111إذا كانت سٌارتك تعمل بالبنزٌن الممتاز أو والمحسن, وكان لدٌك 
  .ٌمكن أن تشتري

 .لتر من البنزٌن الممتاز مع الحصول على خدمة من المحطة  .ه 
 .لتر من البنزٌن المحسن مع ملء الخزان بنفسك  15 .و 

 .لتر من البنزٌن الاعتٌادي مع الحصول على خدمة من المحطة   15 .ز 
 .لتر من البنزٌن الممتاز مع ملء الخزان بنفسك   11 .ح 
 (.4), والسؤال  (3)ه للبجابة عن السؤال استخدم الجدول أدنا 

 
 
 
 
 

 حلوى )الجوز( لعمل                                             لعمل الشوكلبته         
قطعة زبد                                       1                                            قطع زبد  3
 كوب سكر                      1                             كوب سكر               2

                                          بٌضة             1                   بٌضة                                  2     
 كوب طحٌن 1                 كوب طحٌن                              2     

 كوب جوز    1                                  غرام من مسحوق الشوكولاته  2      
 

 قطعة    24الناتج    قطعة                                         36الناتج       
 

 اسعار البنزٌن
 

 دٌنار           للترالواحد  1111الأعتٌادي                       
 

 دٌنار           للتر الواحد 1311المحسن                      

 
 دٌنار           للتر الواحد 1611الممتاز                     

 
 عندما ٌقوم الشخص بملؤ الخزان بنفسه  :لكل لتر       %21إسقاط    

 
 عند الحصول على خدمه من المحطة :    لكل لتر    % 5إضافة                        

 



 

 

 درجات اختبار الرٌاضٌات

 الاسم         
 الاختبار

 مها هٌفاء

1 65 26 

2 24 61 

3 72 22 

 /3س
أذا كان النجاح فً الأمتحان النهائً ٌأخذ فً الاعتبار درجات  أعلى أختبارٌن, ما هً الدرجة الأدنى التً 

  لٌها وتبقى محافظة على المعدل )س(.تستطٌع هٌفاء ان تحصل ع
 (76.5إلى   66.5حٌث أن س تتراوح بٌن  )

 
 57 .ه 
     52 .و 
 64 .ز 
 65 .ح 

 

 /4س
فحصلت على  .إذا كان النجاح فً الامتحان النهائً ٌعادل درجات أختبارٌن ولكن مها غابت عن الأمتحان 

  .درجة صفر فماذا سٌكون معدلها النهائً
 

 44 .ه 
 53 .و 
 66 .ز 
 22 .ح 

 /الجزء انضادس
 

أقرأ الأسئلة بإمعان   .لأسئلة الآتٌة تتطلب منك أن تجد طرقا على الخارطة وتختار الطرٌق الأفضل لتسلكها

  .وأختر الإجابة الأفضل 
 .أدناه خارطة لساحة ألعاب تسلٌة ولكً تذهب من مكان إلى أخر ٌجب أن تسلك الطرٌق المضلل بالأسود 

 :  2و  1أستخدم الخارطة للئجابة على المثال 
 
 .ضع دائرة حول رمز الإجابة التً تختارها 

 
 



 

 

 
  1توضٌحً  مثال

أنت فً مطعم الهمبركر وترٌد إن تذهب إلى شباك مبٌعات التذاكر لمقابلة صدٌقك , فإذا سرت من الطرٌق 
 :الأقصر فأنك ستمر عبر المدخل إلى

 .محل المرطبات وممر العاب الكومبٌوتر  - أ
 .قاعة الموسٌقى و السٌرك  - ب
  .قاعة الموسٌقى ومحل المشروبات الغازٌة   -ج
 .معرض الكتاب و السٌرك  - د

  2توضٌحً  مثال
إذا سرت من محل المرطبات إلى ممر العاب الكومبٌوتر , وسار صدٌقك من قاعة البلٌارد الى الساحل 

 الترفٌهً, أي من هذه الطرق الأكثر أحتمالاً أن تمر بها أنت وصدٌقك ؟  
 لرشاقةمعهد ا - أ

 قاعة الموسٌقى  - ب
 مطعم لحم بعجٌن -ج
 معرض الزهور  -د

 
 2و  1  الخارطة فً الأسفل توضح جزءاً من مدٌنة كبٌرة, استخدم الخارطة للئجابة عن السؤالٌـن : 

 

 
 
 

 /1س
 .أراد شخص افتتاح موقعٌن لغسل السٌارات , أي موقعٌن معا من المحتمل أن ٌجذبا أغلب الزبائن  

 2,  1مخرج  .ه 
 2,  2 مخرج  .و 
 4,  3مخرج  .ز 
 2,  5مخرج  .ح 

 

 /2س
الموجود فً الخارطة فاذا  بعد أن حضر سامر لتأدٌة بروفة فً المسرح, أراد أن ٌقود سٌارته الى البٌت )أ(

 ...وٌأخذ الطرٌق البدٌل الأقصر فسوف ٌقود  أراد أن ٌتجنب ازدحام المرور فً جادة الأنٌق وشارع )النخٌل(
 . 326الى الطرٌق )مالسلب (غرب جادة .ه 
 .غرب شارع الصنوبر الى شارع الزهور  .و 
 .الى شارع البلوط  السلبم( شرق جادة) .ز 
 .شرق شارع الصنوبر الى شارع البلوط  .ح 

 
 



 

 

 السهم ٌبٌن أتجاهات السٌارة أو الشاحنة التً تسلك الشارع اذا لم ٌكن هناك  .أدناه خارطة لمدٌنة صغٌرة

 .4و  3استخدم الخارطة للبجابة على السؤال  .عاكسٌنسهم فان المرور سٌكون بأتجاهٌن مت

 
 

 /3س
  ...أنت تغادر المكتبة لمقابلة صدٌق فً موقف السٌارات فاذا سرت انت فً اقصر طرٌق فستمر من 

 .غرب طرٌق البراعم الى شارع الأحلبم  .ه 
   .شمال جادة الوطن  الى جادة الهدى  .و 
   .شمال شارع الأثٌر الى جادة الهدى  .ز 
    .طرٌق البراعم الى شارع المودة غرب  .ح 

 /4س

أذا كنت فً محطة الوقود وسألك رجل ٌقود سٌارة عن الاتجاهات الى مطعم البٌتزا   وأخبرته عن أسهل   
 ...الطرق للمرور ودون أن ٌخالف القانون فستخبره أن ٌذهب الى 

 
 .جنوب جادة الوطن, غرب جادة الهدى, جنوب شارع المودة  .ه 
 .وطن, جنوب غرب شارع الأثٌر, غرب طرٌق البراعم جنوب جادة ال .و 
 .غرب شارع الصفا, جنوب الجادة الرئٌسٌة, شرق طرٌق البراعم  .ز 
 .غرب شارع الصفا, جنوب شارع الأحلبم, غرب طرٌق البراعم  .ح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (0ممحؽ)
 كرقة الإجابةـ/ 

 المعمكمات الاساسية:
 انساني                     التخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػصص:   عممي

 نثىا                     ذكر          :    جنػػػػػس ال
                                                                :الكمية/ القسـ الدراسي

 
 عزيزي الطالب ........
 عزيزتي الطالبة ........

 الأجابة الصحيحة. اماـ كؿ فقرة اربع بدائؿ, ضع دائرة عمى 
 الأكؿ زءػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجػػال

 الدرجة البدائؿ ت
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4
  د ........... ج ........... ب ........... أ 0
  د ........... ج ........... ب ........... أ 2
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4

 الثاني زءػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجػػال
 الدرجة البدائؿ ت
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4
  د ........... ج ........... ب ........... أ 0
  د ........... ج ........... ب ........... أ 2
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4

 الثالث زءػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجػػال
 الدرجة البدائؿ ت
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4
  د ........... ج ........... ب ........... أ 0
  د ........... ج ........... ب ........... أ 2
  د ........... ج ........... ب ........... أ 4

 مجمكع النقاط 
 



 

 

 (2ممحؽ)
 بصكرتة الأكلية المجابية الأستجابيةـ/ مقياس 

 جامػػػػػػعة بػػػػػابؿ
 كمية التربية لمعمكـ الأنسانية 
 قسـ العمكـ التربكية ك النفسية

 الدراسات العميا / دكتػػػػكراه
 عػػػػػػػػػػػمـ النفس التربػػكم 

 أستبانة أراء المحكميف حكؿ صلاحية مقياس المجابية الأستجابيةـ/
 الدكتكر المفاضؿ............................................................ المحترـ

 07تاريخ الحصكؿ عمى المقب العممي   /  /  
 تحية طيبة...........

جكدية كعلاقتيا بالذكاء العممي كالمجابية الأستجابية لدل طمبة يركـ الباحث أجراء بحثة المكسكـ بػػػ"الحسرة الك      
الجامعة" كلقياس المجابية الأستجابية, كبعد أطلاع الباحث عمى الدراسات كالمصادر حكؿ مكضكع البحث, كلعدـ كجكد 

َـ الباحث ببناء مقياس لممجابية الأستج ابية المكضكع بيف دراسات عربية أك أجنبية سابقة عمى حد عمـ الباحث, لذا قا
 مثيرة كاقعة مع لمتعامؿ  المكجو (, إذ عرفيا: " بانيا الجيدSchwarzer,2000أيديكـ بناءا عمى نظػػػػػػرية شكارزر )

حدكثيما  لتقبؿ اك فقد اك ضرر عف لمتعكيض يبذؿ اك الحاضر كتتمثؿ بجيد  الماضي في حدثت لممشقة
Schwarzer, 2000, :4)"ع كتحديد المجالات )المككنات( كتعاريفيا بعد ترجمتيا الى المغة (. كأرتأل الباحث بكض

 الأنكيزية, كىي الأتي :
 (.Self-Effortالجيد الذاتي ) .4
 . ( The hardship of compensation)مشقة التعكيض .0
  Radical Acceptance).القبكؿ الراديكالي ) .2

 نادران, لا تنطبؽ عمي(. –أحيانان  –غالبان  –عمما أف بدائؿ المقياس خماسية )تنطبؽ عمي, دائمان 
كنظران لما تتمتعكف بو مف خبرة كمكانة عممية, يكد الباحث مف شخصكـ الفاضؿ المساعدة في أبداء أرآئكـ      

 -كالاطلاع عمى أداة المقياس كالحكـ عمى مدل صحتيا كصلاحيتيا ككضع آرائكـ كتعديلاتكـ حكؿ النقاط ادناه:
 ا كضعت لقياسو.صلاحية الفقرة لقياس م .4
 ملائمة الفقرة لممككف, أك بياف المككف المناسب ليا. .0
 أضافة أك حذؼ ما تركنو مناسبان لمفقرات. .2

 مع فائؽ الشػػػػػػػكر كالأمتناف لتعاكنكـ خدمتان لمبحث العممي
 ػػثالباحػػالمشرؼ                                                                               

 الجاسمي صػػادؽ مػػطمب مػػعدؿ                                              أ.د ناجح حمزة خمخاؿ المعمكرم



 

 

مف قبؿ الفرد نفسو عند التعرض  الذي يبذؿ ىػػػػو الجيد (:Self-Effortالجيد الذاتي )اكلان: 
ؿ ىذا المكوف بالفقرات ويمثإيجابية لممضي قدما )الباحث(.  مف أجؿ الوصؿ الى نتائ  لممحف
 أدناه:

 التعدٌل المقترح لاتصلح تصلح فقرةـال ت

    اتمتع بالجراءة لمواجهة المتاعب 1

    ابذل قصارى جهدي للتخلص من الصعاب 2

    أعتنً بأدارة أموري الشخصٌة 3

    لدي أٌمان بأمكاناتً فً تجاوز الامور المعقدة 4

    جهةأشعر بأننً امتلك سمات للموا 5

    أمتلك مهارة لوضع خطط لتجاوز المحن 6

    أفتخر بما أقوم به  7

    منضبط أمام الاحداث الضاغطة 2

    أرى نفسً شخص ٌعتمد علٌه 6

    أوظف طاقة للقٌام بما أرٌد القٌام به 11

    أمٌل الى للؤعتراف عن الفشل 11

    وأحد آنً  فً عدة بأمور للقٌام قدرة أمتلك 12

    لكل مشكلة أكثر من حل 13

    ملهم بالتغٌر فً المواقف المختلفة 14

    متزن فً مواجهة التحدٌات 15

سموؾ واعي عند الفرد،  :  The hardship of compensationمشقة التعكيض ثانيان:
ؤلمة يتمثؿ بعجز وعدـ الاشباع او التفوؽ في جانب اخر، والفشؿ في أزالة اضرار الاحداث الم

 ويمثؿ ىذا المكوف بالفقرات أدناه:)الباحث(. 
 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    أواجه صعوبة فً التغلب على المواقف المحرجة 1

    ٌصعب علٌه النظر الى الموقف بشمولٌة 2

    أفضل الخلوه بنفسً لضعف أرادتً  3

    أستشٌر لشعوري بالعجز   4

     ٌمتلكنً الضعف 5

    وسٌلتً الهروب عند حدوث المشكلة 6

    أعتمد على من هم بقربً فً أٌجاد الحلول 7

    ادارتً لأزماتً هزٌلة 2

    ٌصفنً الأخرون بأننً فاشل 6

    فلسفتً فً الحٌاة غٌر ناجحة 11



 

 

    أتعامل مع المواقف بسلوك غٌر متزن 11

    أمٌل الى أشغال نفسً لاتناسى هزٌمتً 12

    أنتهج سلوكا غٌر مبالً بما ٌحدث حولً 13

    ٌنتابنً الأحباط عندما افشل فً تعوٌض شئ ما 14

    العائلٌة مشكلبتً أتجاه الحٌلة بقلة أشعر 15

  Radical Acceptance):)ثالثان: القبكؿ الراديكالي 
اقع قبولًا جذرياً، وتطويعو، القدرة عمى قبوؿ المواقؼ الخارجة عف أرادة الفرد، والتصالح مع الو 

ويمثؿ ليخدـ تقدمو ويمنحو القوة التي تسمح لو بالبقاء ومقاومة التغير لتقميؿ المعاناة )الباحث(. 
 ىذا المكوف بالفقرات أدناه:

 بحاجة الى تعدٌل لاتصلح تصلح الفقرة ت

    أتمتع بالقوة لأجل المستقبل 1

    مقتنع بعدم تغٌر الماضً 2

    ملٌئة بالأشٌاء اللطٌفة الحٌاة 3

    أمٌل الى مصالحة الواقع 4

    أتكٌف مع الأفكار الجدٌدة 5

    أحاول نسٌان المواقف العصٌبة 6

    أتقبل الامور بأعتقادي لا ٌمكننً فعل شئ ما 7

    المؤلمة للمضً قدما الاحداث أتمٌز بنسٌان 2

    الواقع من لأهرب معجزة حدوث أتمنى 6

    أحب أكتشاف ماهو مهم فً الحٌاة 11

    أحاول تغٌر شٌئا ما بداخلً 11

    الامور لأصلبح أعتذر 12

    لدي قدرة على قبول المواقف الخارجة عن أرادتً 13

    أشعر بأن الموقف كفٌل بكل شئ, وما علٌه فعله هو الأنتظار 14

    أستٌقظ صباحاً وأنا متفائل بالٌوم الجدٌد 15

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (9ممحؽ)
 النيائيةبصكرتة  المجابية الأستجابيةـ/ مقياس 

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي   
   بابؿجامعة 

 لمعموـ الأنسانيةكمية التربية 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الدراسات العميا/ دكتوراه بتخصص عمـ النفس التربوي
 الطالبػػػةعزيزتي  عزيزي الطالب    

 ية طيبة ........تح
في الإجابة عف فقرات المقياس  ـمعاونتك يرجواالباحث الى إجراء دراسة عممية، لذا  ييدؼ     

 )علبمة صح( √ المرفقة طياً بكؿ دقة وصراحة، وذلؾ بعد قراءة كؿ فقرة بتمعف، ووضع مؤشر
 ة: في أحد البدائؿ الخمسة الآتي ـأماـ كؿ فقرة وتحت البديؿ الذي يمثؿ اجابتك

 لا تطبق علً تنطبق علً نادراً  تنطبق علً أحٌاناً  تنطبق علً غالباً  تنطبق علً دائماً 

فحسب، فلببد مف  ـعمماً أنو لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة لأنيا تمثؿ وجية نظرك     
 الإجابة عمى كؿ الفقرات وننصح بعدـ ترؾ أيُّ فقرة مف الفقرات.

تخدـ لأغراض البحث العممي فقط،  ويرجى تثبيت المعمومات تٌس كـونؤكد بإف إجابت     
 ـالأساسية لأنيا ستفيد الباحث في إجراءات البحث الحالي ولا حاجة لذكر الإسـ عمماً إف إجابتك

 لفَّ يطمع عمييا سوى الباحث.
 مع وافر الشكر والإمتناف

 
 المعمكمات الأساسية:  

 عممي                     انساني   التخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػصص:
 نثىا                     ذكر         :    جنػػػػػس ال

                                                                :الكمية/ القسـ الدراسي
 
 الباحث



 

 

 الـفقرة ت
تنطبق 

علً 
 دائماً 

تنطبق 
 علً غالباً 

تنطبق 
علً 
 أحٌاناً 

تنطبق 
ً عل

 نادرا

لا تنطبق 
 علً

      اتمتع بالجراءة لمواجهة المتاعب 1

      ابذل قصارى جهدي للتخلص من الصعاب 2

      أعتنً بأدارة أموري الشخصٌة 3

      لدي أٌمان بأمكاناتً فً تجاوز الامور المعقدة 4

      أشعر بأننً امتلك سمات للمواجهة 5

      أتكلف بها أفتخر بما أقوم به من أعمال 6

      منضبط أمام الاحداث الضاغطة 7

      أرى نفسً شخص ٌعتمد علٌه 2

      أستطٌع توظٌف طاقاتً لتحقٌق ما أرٌد تحقٌقه 6

      أعترف بالفشل عند عدم أنجاز المهام بالشكل المطلوب 11

      أمتلك قدرة للقٌام بأمور عدة فً آنً وأحد 11

      م بالتغٌر فً المواقف المختلفةأشعر أنً مله 12

      متزن فً مواجهة التحدٌات 13

      أواجه صعوبة فً التغلب على المواقف المحرجة 14

      ٌصعب علٌه النظر الى الموقف بشمولٌة 15

      أفضل الخلوه بنفسً لضعف أرادتً  16

      أستشٌر الأخرٌن لشعوري بالعجز   17

      لضعف عند تحمل المسوؤلٌةٌمتلكنً ا 12

      وسٌلتً الهروب عند مجابهة الاحداث المؤلمة 16

      أعتمد على من هم بقربً فً أٌجاد الحلول 21

      ٌصفنً الأخرون بأننً فاشل 21

      أتعامل مع المواقف بسلوك غٌر متزن 22

      أمٌل الى أشغال نفسً لاتناسى هزٌمتً 23

      سلوكا غٌر مبالً بما ٌحدث حولًأنتهج  24

      ٌنتابنً الأحباط عندما افشل فً تعوٌض شئ ما 25

      أشعر بقلة الحٌلة أتجاه مشكلبتً العائلٌة 26

      أتمتع بالقوة لأجل المستقبل 27

      أشعر أنً مقتنع بعدم تغٌر الماضً 22

      أعتقد أن الحٌاة ملٌئة بالأشٌاء اللطٌفة 26

      أسعى للتصالح مع الواقع الذي اعٌشه 31

      أتكٌف مع الأفكار الجدٌدة 31

      أحاول نسٌان المواقف العصٌبة 32

      أتقبل الامور بأعتقادي لا ٌمكننً فعل شئ ما 33

      أتمنى حدوث معجزة لأهرب من الواقع 34

      أحب أكتشاف ماهو مهم فً الحٌاة 35

      اول تغٌر شٌئا ما بداخلًأح 36

      أعتذر للآخرٌن لغرض المصالحة 37

      أستٌقظ صباحاً وأنا متفائل بالٌوم الجدٌد 32



 

 

c 

the measure. As for stability, it was extracted by the test and re-test using Cronbach's 

alpha method. 

      To process the data, the researcher used statistical methods using the Statistical 

Bag for Social Sciences (SPSS) version (V.25) and according to the order of their use 

in the research. 

The search results were the following: 

✍ In terms of existential heartbreak 

1. The members of the current research sample are generally characterised by 

existential heartbreak. 

2. There are statistically significant differences in the variable of specialisation in 

favour of human specialisation and the variable of sex in favour of females. 

3. There is no interaction between the variables of gender (male, female) and 

specialisation (scientific, humanitarian) 

✍ In terms of practical intelligence: 

1. The research sample individuals have a significant level of practical 

intelligence. 

2. There are statistically significant differences in the variable of specialisation in 

favour of scientific specialisation and the variable of sex in favour of males. 

3. There is no interaction between the variables of gender (male, female) and 

specialisation (scientific, humanitarian). 

✍Responsive confrontation: 

1. A responsive confrontation feature generally characterises the current research 

sample. 

2. There are statistically significant differences in the variable of specialisation in 

favour of scientific specialisation and the variable of sex in favour of males. 

3. There is no interaction between the variables of gender (male, female) and 

specialisation (scientific, humanitarian).  

✍ Correlation: 

1. The correlation coefficients between the variables of the current research show 

that they are statistically significant despite their differences (a direct 

relationship). 

2. Responsive confrontation contributed to existential heartbreak more than 

practical intelligence. 



 

 

b 

Abstract 

The research aims to identify: 

1. Existential heartbreak among university students. 

2. Practical intelligence among university students. 

3. Reactive Coping among university students. 

4. The correlation between existential heartbreak, practical intelligence, and 

responsive confrontation among the students of the University of Kufa. 

5. The statistical significance of the differences in existential heartbreak among 

university students according to (gender, specialisation, seienc-humanities). 

6. The statistical significance of the differences in the practical intelligence of 

university students according to (gender, specialisation, scientific-

humanitarian). 

7. The statistical significance of the differences in responsive coping among 

university students according to the variables (gender, male-female and 

specialisation, scientific-humanitarian). 

8. Practical intelligence and responsive confrontation contribute to existential 

heartbreak among university students. 

      The researcher used a descriptive approach by measuring relations style with a 

sample of (500) male and female students from the University of Kufa. The sample 

was selected in a stratified random way from the faculties of the University of Kufa. 

      To achieve the research objectives, the researcher constructed an instrument to 

measure of existential heartbreak based on the definition of (Frankel, 1969) and 

determined the dimentions of the scale according to the adopted definition. The 

measure of existential heartbreak was extracted for the scale of virtual validity and 

constructive validity. As for stability, it was extracted using Cronbach's alpha method 

and the test and re-test method. 

      The researcher adopted a test for the scientist (Sternberg) test in (1993) to measure 

practical intelligence. The researcher distinguished the test items and found that all 

are distinguished using the Johnson equation and the two extreme groups method (the 

method of terminal comparison) by the test and re-test method and by using the 

Kweder-Richardson equation (KR 20), which amounted to (0.913), as the scale 

consists of (12) items distributed over (3) dimentions, for each sub-part an 

allotted time. 

     To measure the response confrontation, the researcher construct a scale based on 

the definition and theory of Schwarzer (Schwarzer, 2000) and determined the 

dimentions of the scale according to the adopted definition. Responsive confrontation, 

apparent validity and constructive validity were extracted for
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