
 

 

 وزارة التعميم العالي والبحث العالي

  جامعة بابل  

 كمية التربية الاساسية 

                                                 قسم التربية الخاصة

فكير ـالتناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات تعميم ب
ثره عمى مهارات ما وراء ألمدرسي المرحمة المتوسطة و 

 المعرفة لديهم والحس العممي لطمبتهم
  تقدمت بهاإطروحة 

 درجةجامعة بابل وهي جزء من متطمبات نيل لى مجمس كمية التربية الاساسية بإ
التربية ) طرائق التدريس العامة (في فمسفة  دكتوراهال  

 طالبة الدكتوراه

كامل فميح السمطانيانوار   

شراف بإ  

 أ.م. د مهدي محمد جواد

م 0202                                                     هـ                         4111  
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 نز نر  مم ما لي لى لم ٱُّٱ

 ين يم يز ير  ىٰ ني نى نن نم
  َّ  ئم ئخ ئح ئج يي يى

 

 

        صدق الله العظيم                                                                   

           ( 191) الآية :ال عمران سورة  
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 بسم الله الرحمن الرحيم

قرار المشرفإ  

بناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات تعميم التفكير )ـعداد ىذه الاطروحة الموسومة بإأشيد أن     
التي قدمتيا ( والحس العممي لطمبتيم ى ميارات ما وراء المعرفة لدييملمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عم

 وىي جزء، بلجامعة با -كمية التربية الاساسية ي فيفشرابإجرت قد ( انوار كامل فميح محمد)  طالبة الدكتوراه
       .                                                                          عامةالتدريس الطرائق  فيدكتوراه الدرجة من متطمبات نيل 

                                                                         

           التوقيع         

         أ. م. د ميدي محمد جواد
                المشرف 

  0202التاريخ :       /     /      
 

أرشح ىذه الاطروحة لممناقشة  بناء عمى التوصيات المتوافرة  
 

    التوقيع                                                                         التوقيع 
    فراس سميم حياويد  د عماد حسين عبيد المرشدي                                    أ. أ.

ية معاون العميد لمشؤون العمم                   رئيس قسم التربية الخاصة                      
م 2323م                            التاريخ:    /      /       2323 التاريخ :   /     /     
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

المغويقرار المقوم إ  

بناااء برنااامج تاادريبي عمااى وفااق اسااتراتيجيات تعماايم التفكياار )ـن اطروحــة الــدكتوراه الموســومة بــأَأشــيد      
( المقدمـة والحاس العمماي لطمباتيمماى مياارات ماا وراء المعرفاة لادييم المتوسطة واثره علمدرسي المرحمة 

قــد تمــت  ،جامعــة بابــلكميــة التربيــة الاساســية ب ، فــي) انااوار كاماال فماايح محمااد مــن قبــل طالبــة الــدكتوراه 
 نيا صالحة من الناحيتين المغوية والتعبيرية.          ا  و  مراجعتيا

 

 

 

 

 التوقيع

 الاسم :

 المقب العممي : 

 مكان العمل :

0202التاريخ :      /      /       
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

ولالأ  قرار المقوم العمميإ  

بناااء برنااامج تاادريبي عمااى وفااق اسااتراتيجيات تعماايم التفكياار )ـأن اطروحــة الــدكتوراه الموســومة بــأشــيد       
( المقدمـة مـن لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ميارات ما وراء المعرفاة لادييم والحاس العمماي لطمباتيم

مـن  مراجعتيـاقـد تمـت  ،ة بابـلجامعـكميـة التربيـة الاساسـية ب فـي ) انوار كامل فميح محماد قبل طالبة الدكتوراه 
                                                               ية العممية.                    نيا صالحة من الناحا  و  قبمي

 

 

 

 

 التوقيع

 الاسم :

 المقب العممي : 

 مكان العمل :

 م0202 /       التاريخ :      /

 

 

 



 

 ح

 

بسم الله الرحمن الرحيم                                          

الثاني قرار المقوم العمميإ  

بناااء برنااامج تاادريبي عمااى وفااق اسااتراتيجيات تعماايم التفكياار )ـالــدكتوراه الموســومة بــأشــيد بــطن اطروحــة     
( المقدمـة مـن لمدرسي المرحمة المتوسطة واثره عمى ميارات ما وراء المعرفاة لادييم والحاس العمماي لطمباتيم

مـن  مراجعتيـاتمـت قـد  ،ة بابـلجامعـب كميـة التربيـة الاساسـية فـي ) انوار كامل فميح محماد قبل طالبة الدكتوراه 
                                                               ية العممية.                    نيا صالحة من الناحا  و  قبمي

 

 

 

 

 التوقيع

 الاسم :

 المقب العممي : 

 مكان العمل :

0202التاريخ :      /      /       
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 بسم الله الرحم الرحيم 

  قرار لجنة المناقشةإ

بناء برنامج تادريبي عماى )ـعنا عمى ىذه الاطروحة الموسومة بـنا اطمنّ أَعضاء لجنة المناقشة أنشيد نحن       
رفااة لاادييم وفااق اسااتراتيجيات تعماايم التفكياار لمدرسااي المرحمااة المتوسااطة واثااره عمااى ميااارات مااا وراء المع

فـي محتوياتيـا ( وقـد ناقشـناىا  محماد اناوار كامال فمايحالتي قدمتيا طالبـة الـدكتوراه )  لطمبتيم والحس العممي 
ير         تــدريس عامــة( بتقــد) طرائــق يــةدكتــوراه فمســية فــي التربدرجــة ، وىــي جــديرة بــالقبول لنيــل وفيمــا لــو عبقــة بيــا

   (               )           

 أ. د رياض كاظم عزوز                                           
 رئيساً 
د امال صباح ردام م. أ.                    أ. د حيدر محمد ىناء                                

عضواً                                                         عضواً                 
 
 

  د  نسرين حمزة عباس م. أ.                               عبء ابراىيم رزوقي              د. م أ.
عضواً                                                                                عضواً   

 
 أ.م. د ميدي محمد جواد

 عضواً ومشرفاً 
 

ةمصادقة مجمس الكمي  
 صدقيا مجمس كمية التربية الاساسية في جامعة بابل  

  م 2323/   /بتاريخ :   
 يعالتوق                                        

 الحاج فرىود عمي عبد اليتاح الاستاذ الدكتور                                              



 

 د

  العميد                              
 م 2323التاريخ :    /    /                                                     

 الاىداء
لى.....إ  

ول  ومخرجيا من كف العمى إلى جنة اليدى خاتم النبين والرسل نبينا )محمد صل الله الأ مةمعمم الأ -
 عميو وآلو وسمم(.

مدمر عرش الظالمين و المنتقم من أعداء أئمة الُامّة ومنقذ الناس من الحيرة والضبلة وباسط الأمن  -
 والعدالة عمى وجو الأرض .......                  )مولاي الأمام الميدي عجل الله فرجو الشريف (     

 ..........إلييا كل يوم في خاطري الحنين يتجدد  من فارقت روحي وليية -

 ) جدتي رحميا الله(                                                                        

 .......ستقامة ظيري ا و وحدو بطمي الأ وترعرعت فيو وطني الكبير الذي كبرت -

 ( حيظك الله وأدامك لنا  ) الغالي والدي                                                              

توي منو حباً ر نان والدفء والوفاء والنبع الذي أذاقتنا طعم الحو ثمرة الحياة التي أ لى قمبيإ الناسأحب  -
 انتِ وريده...... وحناناً دمتِ لقمبي

  حيظكِ الله وأدامكِ لنا (  الغالية) أمي                                                               

 ..............عندما تميل بي الدنيا أسند نيسي عميو عند الشدائد . يالجبل الذ -

 (  وأدامكم حيظكم الله  ) أخوتي وأخواتي                                                                

 ) زوجي الغالي حيظك الله وأدامك لي (   بو........ احتمىمان الذي الأرفيق الدرب ومؤنس الروح و  -

  ىدي ىذا الجيد المتواضعأ                                



 

 ذ

 الباحثة                                                 
نامتناشكر و   

شـــيء  بكـــلحـــاط و الحمـــد لله الـــذي أ أحـــاط بكـــل شـــيء عممـــاً  ووســـع كـــل شـــيء حيظـــاً الحمـــد لله الـــذي     
الميـم انـي  ،عمـممـا عممـت منيـا ومـا لـم أحمدك بمحامدك كميـا الميم اني أ سمطانو، ووسعت كل شيء رحمتو

والصبة والسبم عمـى خيـر الأنـام نبينـا محمـد وعمـى  ،شكر نعماءكآلاءك وأذكر حمدك بالذي أنت اىمو، وأأ
 .آلو الطيبين الطاىرين وصحبو المنتجبين

ميــدي محمــد  الــدكتور المســاعد كري وتقــديري إلــى الأســتاذوالعرفــان أن أتقــدم بشــ مــن واجــب الوفــاء وبعــد    
ه من توجييـات سـديدة ومبحظـات قيمـة ومثمـرة كـان ليـا الأثـر البـال  اعمى الأطروحة، لما أبد جواد المشرف

لمعمـم بموفـور الصـحة والسـبمة خدمـة  ا حاد عن الطريـق الصـحيح، أدامـو الله وأمـدهفي تصحيح المسار كمم
 . والبحث العممي

 ت( لمــا أبــدوه مــن مبحظــاعضــاء لجنــة الســمنارأكمــا أتقــدم بالشــكر والتقــدير إلــى لجنــة الحمقــة الدراســية )  
قســم  اســاتذةوأتقــدم بالشــكر والامتنــان إلــى  ،عنــوانىــذا ال أســيمت فــي بمــورة  عرفانــاً لمــا أبــدوه مــن مبحظــات

 .البحث  في استعنت بيمالذين  مينوالسادة المحكالتربية الخاصة 

 مديريـة تربيـة كوثـا، و بابـلتربيـة ل العامة مديريةالكما أتقدم بشكري وتقديري إلى قسم الإعداد والتدريب في    
دارات المــدارس ومدرســي  لمــا أبــدوه مــن  كوثــاوطمبــتيم فــي المــدارس المتوســطة والثانويــة فــي قضــاء  العمــوموا 

 .البحث تعاون في تطبيق البرنامج التدريبي وأدوات

 

 والله خير الموفق والمعين

 ثةـــاحــالب                                                          



 

 ر

   

 

البحثمستخمص   
  -:تحقيق اليدفين الآتيين لىإالبحث  ىدف

 المرحمة المتوسطة. لمدرسي تعميم التيكيربناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات  -1
 -:يبي فيتعرف أثر البرنامج التدر  -2

  مرحمة المتوسطة.ال العموم في المعرفة لمدرسي ميارات ما وراء - أ
 الحس العممي لطمبتيم.   - ب

  -: ينتيتالآتين حثة اليرضيتين الصيريالبا صاغتولتحقيق اليدف الثاني 

درسي المجموعة بين متوسط درجات م(  3,35مستوى دلالة) لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند  -1
عمى وفق استراتيجيات تعميم التيكير و متوسط درجات مدرسي  مبرنامج التدريبيل خضعواالتجريبية الذين 

 .اختبار ميارات ما وراء المعرفةمبرنامج التدريبي في يخضعوا لالمجموعة الضابطة الذين لم 

طمبــــة المجموعــــة ( بــــين متوســــط درجــــات 3,35إحصــــائية عنــــد مســــتوى دلالــــة)  ةذو دلالــــلا يوجــــد فــــرق   -2
جموعـــة الضـــابطة الـــذي لـــم لمبرنـــامج التـــدريبي وبـــين متوســـط درجـــات طمبـــة الم مدرســـوىمالتجريبيـــة الـــذي خضـــع 

 ىم لمبرنامج التدريبي عمى وفق مقياس الحس العممي.يخضع مدرسو 

 تواختـار  ر البرنـامجالمنيج الوصيي في بناء البرنامج التـدريبي والمـنيج التجريبـي لتعـرف أثـ ةالباحث اعتمدت    
وعة التجريبيـة لمبرنـامج التصميم التجريبي ذا الضبط الجزئي لممجموعتين التجريبية والضابطة، إذ تعرضت المجم

ــوفــي حــ التــدريبي )الأحيــاء درســي العمومم تمثــل مجتمــع البحــث بجميــع ، وين لــم تتعــرض المجموعــة الضــابطة ل
يــــــة فــــــي محافظــــــة بابــــــل لمعــــــام التــــــابعين إلــــــى المديريــــــة العامــــــة لمترب لممرحمــــــة المتوســــــطة (والييزيــــــاء والكيميــــــاء
مدرس ومدرسة من مدرسـي العمـوم لمصـف الثـاني  (29)وتكونت عينة البحث من  ،( م2222 -2222)الدراسي
وتكونت عينة طمبـة مجمـوعتي البحـث مـن طريقة العشوائية التم اختيارىم ب من حممة شيادة البكالوريوس المتوسط

مدرســـي  بـــينالاحصـــائي التكـــافؤ  ةالباحثـــ تأجـــر و ، فـــي مديريـــة تربيـــة بابـــل/ قضـــاء كوثـــا ( طالـــب وطالبـــة293)



 

 ز

ســنوات عــدد متغيــر   ،الجــنس ، متغيــر  (تربيــة ، عمــوم  : فييــاكميــة المتخــرج ال)مجمــوعتي البحــث فــي متغيــرات
) العمـر الزمنـي فـي متغيـراتميارات ما وراء المعرفة القبمـي(، والتكـافؤ الاحصـائي لمطمبـة  اختبار متغير ،الخدمة

محسوباً بالشيور ، التحصيل الدراسـي لموالـدين ، التحصـيل الدراسـي لمـادة العمـوم فـي اختبـار نصـف السـنة لمعـام 
  الدراسي السابق(.

 )التخطـيط مجـالاتوالتي تكونت من ثبث  ما وراء المعرفة ختبار مياراتاب البحث فتمثمت الأولى يأما أدات    
معادلـــة اليـــا وتـــم حســـاب صـــدقيا الظـــاىري وثباتيـــا باســـتعمال  ( فقـــرة 33فقـــد تكـــون مـــن ) ، التقـــويم(،الـــتحكم  ،

ـــاخ ـــاس الحـــس العممـــي(، أمـــا الأداة الأخـــرى فتمثمـــت 3,96) وبمـــ  ثباتـــو كرونب   مجـــالينوالـــذي تكـــون مـــن  بمقي
( فقـــرة ، وتـــم التحقـــق مـــن صـــدقو البنـــائي وصـــدقو الظـــاىري 53) والمجـــال الوجـــداني وتضـــمن المجـــال المعرفـــي
/ 9/ 25 -4)  تطبيــــق البرنــــامج التــــدريبي لممــــدة اســــتمر (،3,92 والــــذي بمــــ  ) اليــــا كرونبــــاخ وثباتــــو بطريقــــة 

الحقيبـــــة الاحصـــــائية لمعمـــــوم ت الباحثـــــة اســـــتعمم، ســـــتين يوميـــــاً لكــــــل جمســـــة ســـــاعة ونصـــــفبواقـــــع جم( 2322
  -وبعد تحميميا احصائياً توصمت الباحثة الى : لمعالجة البيانات احصائياً  ( SPSS)الاجتماعية 

 .ي اختبار ميارات ما وراء المعرفةتيوق مدرسي المجموعة التجريبية عمى مدرسي المجموعة الضابطة ف -

عمـى وفـق تيوق طمبة عينة البحـث فـي المجموعـة التجريبيـة عمـى طمبـة عينـة البحـث فـي المجموعـة الضـابطة  -
 .مقياس الحس العممي

  الاستنتاجات التوصيات والمقترحات . وفي ضوء ذلك خرجت الباحثة بعدد من
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يات ثبت المحتو   

 الموضوع    الصفحة 
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Abstract 

The aim of the research is to achieve the following two goals: 

- Building a training program based on strategies for teaching thinking for 
middle school teachers. 

- Know the impact of the training program on: 

A - metacognitive skills for middle school science teachers. 

b- The scientific sense of their students. 

To achieve the second objective, the researcher formulated the following two zero 
hypotheses: 

- There is no statistically significant difference at the level of significance (.) 
between the mean scores of the experimental group teachers who underwent the 
training program based on thinking teaching strategies and the mean scores of 
the control group teachers who did not undergo the training program in the 
metacognition skills test. 

- There is no statistically significant difference at the level of significance (.)  
between the average scores of the students of the experimental group whose 
teachers underwent the training program and the average scores of the students 
of the control group whose teachers did not undergo the training program 
according to the scientific sense scale. 
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     The researcher adopted the descriptive approach in building the training 
program and the experimental approach to know the impact of the program and 
chose the experimental design with partial control for the experimental and control 
groups. The experimental group was exposed to the training program while the 
control group was not exposed to it. The middle school affiliated to the General 
Directorate of Education in Babil Governorate for the academic year (-), 
and the research sample consisted of () male and female teachers of science 
teachers for the second intermediate grade holding a bachelor’s degree, who 
were chosen randomly, and the sample of the students of the two research 
groups consisted of () Male and female students in the Directorate of 
Education of Babylon / Kutha district, and the researcher conducted the statistical 
equivalence between the teachers of the two research groups in the variables 
(college graduated from: Education, Science), the gender variable, the number of 
years of service variable, the metacognition skills test variable), and the statistical 
equivalence of students In the variables (the chronological age calculated in 
months, the educational achievement of the parents, the academic achievement 
of the science subject in the mid-year test of the previous academic year). 

     As for the two research tools, the first was to test metacognitive skills, which 
consisted of three domains (planning, control, and evaluation),It consisted of () 
items, and its apparent validity and reliability were calculated using Cronbach's 
alpha equation, and its stability was (.), It was represented by the scientific 
sense scale, which consisted of two domains: the cognitive domain and the 
emotional domain, and it included () items, Its constructive validity, virtual 
validity, and stability were verified using Cronbach’s alpha method, which 



C 
 

amounted to (.), The training program continued for the period (-
//).by two sessions per day for each session an hour and a half, the 
researcher used the statistical bag for social sciences (SPSS) to process the data 
statistically, and after analyzing it statistically, the researcher concluded: 

- The teachers of the experimental group outperformed the teachers of the 
control group in the metacognition skills test. 

- The students of the research sample in the experimental group outperformed 
the students of the research sample in the control group according to the 
scientific sense scale. 

     In light of this, the researcher came out with a number of conclusions, 
recommendations and proposals. 
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  الفصل الاول 

ثمشكمة البح -:ولاا أ   

 ممياـ التعميميةل عدة وممارستيا لسنواتفي ضوء الخبرة المتواضعة لمباحثة في مجاؿ التدريس و   
جراء بعض المقابلات مع المعنييف،  وبعض الاستبانات التي وزعت لعدد مف الخبراء والمدرسيف والطمبة وا 

طلاع الباحثة عمى العديد مف الدراسات السابقة والبحوث  ميارات ما وراء في  ضعؼوجود  شخصتوا 
اعتماد عدد  مثؿالمؤشرات  لى عدد مفإ والذي استند بةوالحس العممي لمطم لعدد مف المدرسيف المعرفة

 التوجو نحوقمة ، و ومتنوعة مختمفة المواقؼ التدريسية ميما كانتطريقة تدريس واحدة  عمى فالمدرسيمف 
خطوات التدريس أتباع في  اً واضح اً قصور  لديو مف منيـ فأذ إ ،ماؿ نماذج تدريسية حديثة ومتطورةاستع

تجعميـ يعتمدوف  ذىنيةساليب أ المدرسيف تباعفي ضوئيا إوالتي يتـ  رسالتخطيط لمد المتمثمة فيالناجح 
 يفيموف نشطةأيتبعوف  لا ف المدرسيففإكذلؾ  ،دريسية والنشاطات المراد تنظيميافضؿ الممارسات التأ

الأىداؼ الموضوعة  مما يتسبب في ضعؼ واضح في تحقيؽمف خلاليا واقع الممارسات التعميمية 
يطبؽ  ام والمدرس مف ميارات  ودرب عميتفجوة واسعة بيف ما  خمؽ ، والذي ينتج عنومثؿبالشكؿ الأ

 .في مجاؿ التدريس في المدارس فعلاً 

لماـ والإلمنيوض  والميمة اللازمة الضرورية مورالأالعموـ وتنميتيـ تعد مف  يمدرسعداد إف مسألة إِ  
فادة منو في والإ التربوي كؿ ما ىو جديد و متطور في المجاؿ ومسايرة  يتطمب متابعة الذيبالشكؿ بيا 

مدرسي عداد مف البحوث والدراسات حوؿ برامج إ كدت العديدكما أ، العموـ مدرسيعداد إرامج تطوير ب
مؤتمر الجودة وىو ما خرج عنو ، فادة منياوالإالبرامج متلاؾ مدرسي العموـ لتمؾ الحاجة الممحة لإ العموـ

توحيد  حدى توصياتو والتي أكدت عمىفي إ( ٕٕٔٓ/ ٗ/ٓٔ) التدريبو  قامو مركز التطويرأي الرابع الذ
) مؤتمر الجودة لتعميـ وميارات التدريس والتفكيرا لتطوير التربوية مع المناىجودمجيا البرامج التدريبية 

عداد الميني لا يحظى أف الإ الرغـ مف أىمية إعداد وتدريب المدرسيف إلا عمىو  .(ٓٔ: ٕٕٔٓ،الرابع 
%( ويعني بو ٕٚأف الإعداد الميني يحصؿ عمى نسبة )اذ بنسبة كبيرة مف برامج إعداد المدرس، 

 .(ٕٚٔ : ٜٕٔٓ ،الميارات التدريسية التي لا بد وأف يكتسبيا المدرس) العتيبي 
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استبانة  وجيت ( أ -ٔ) احثة عمى كتاب تسييؿ الميمة ممحؽوفي ضوء ذلؾ وبعد استحصاؿ الب   
العامة مديرية اللى التابعييف إدرسي العموـ لمصؼ الثاني المتوسط لى عدد مف مإلتحديد مشكمة البحث 

لغرض التعرؼ  (ٗ) ممحؽ ومدرسة ( مدرسيفٓٔوكاف عددىـ) قضاء كوثا / مديرية تربيةتربية بابؿل
سفرت عف نتائج عدة أجاباتيـ وبعد الاطلاع عمى إ (،٘ممحؽ)  الاسئمة الموجية ليـجاباتيـ عف إعمى 
 -: منيا
عف  ، فضلاً لدييـ معرفة مسبقة باستراتيجيات تعميـ التفكير ليس والمدرسات % مف المدرسيف ٘ٛ -ٔ
 .معرفة بالحس العممي  يليس لدييـ أالطمبة   أف
 . بالشكؿ الصحيح لـ يمارسوا خطط التدريس وتطبيقياوالمدرسات  % مف المدرسيف ٘ٛ -ٕ
بأنو لا وباطلاعيا عمى الدراسات الادبية السابقة أتضح ليا  الباحثة وفي ضوء معرفتياؾ فأف ولذل  

حد الركائز أيمثؿ  ونيمكف لمعممية التربوية أف تصؿ الى النجاح إلا في ضوء وجود مدرس فعاؿ، لأ
التي  عمميات التفكيرمستوى داءه العممي و أ تو فيامستوى ميار يتوقؼ عمى  وف نجاحا  التربوية الميمة و 

 .ثناء التدريسأيمارسيا في 
مساعدة افر الجيود و احثة بأىمية العمؿ والتفكير في تظومف ىنا تبرز مشكمة البحث مف شعور الب  

س وتنمية الحس العممي لدى في التدريالحديثة موـ لمواكبة التطورات والاتجاىات وتييئة مدرسي الع
 والعديد مف المياراتتدريبية ميتمة بالتفكير في برامج  مشاركتيـعف طريؽ تي ذلؾ ويأطمبتيـ 

ذ لـ تعد الطرائؽ التدريسية بة إفي تنمية شتى الجوانب لدى الطم ستراتيجيات الحديثة التي تساعدوالا
ىداؼ التعميمية في اكساب الميارات والمعارؼ وتنمية تفكيرىـ وما يدعـ الاعتيادية قادرة عمى تحقيؽ الأ

 لتحديد حاجاتيـ التدريبية مف مدرسي العموـ لعدد يتالتي وج (ٙ) تبانة ممحؽؾ استجاباتيـ عمى الاسذل
ستراتيجيات تعميـ في برامج تدريبية وفؽ ا يشاركوفلـ مف مدرسي العموـ %( ٜٓ) التي اتضحت نسبة 

ستراتيجيات تعميـ وفقاً لا لبناء برنامج تدريبي الباحثة فكرةً تبمور لدى  عمى ما تقدـ، وتأسيساً التفكير
  -:تيجابة عف السؤاؿ الآسعى إلى الإيالتفكير لمدرسي العموـ 

ومهارات  التفكير لمدرسي المرحمة المتوسطةستراتيجيات تعميم اثر برنامج تدريبي عمى وفق أما ) 
 .(فة لديهم والحس العممي لطمبتهم ؟ما وراء المعر 
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   أهمية البحث -:ثانياا  
ذ إالمعرفػػػي  والتسػػػارعة العمميػػػ والنيضػػػةاليػػػوـ عصػػػر العمػػػوـ والتكنولوجيػػػا  نعيشػػػوٌ يعػػػد العصػػػر الػػػذي    

فػػي ممػػا جعمػػو يضػػـ الاكتشػػافات والنظريػػات وتطبيقاتيػػا بصػػورة لػػـ تشػػيدىا البشػػرية مػػف قبػػؿ  تتػػوالى منػػو
ومواكبتيػا تغيػرات اف مػف الضػروري الاسػتجابة ليػذه الفػي جميػع نػواحي الحيػاة لػذا كػ متتاليػة طياتػو تغيػرات

 طبيعػػػػة العصػػػػر لمسػػػػايرة توظيػػػػؼ المعرفػػػػة والتكنولوجيػػػػا وتطػػػػوير مؤسسػػػػات المجتمػػػػع كافػػػػة  فػػػػي ضػػػػوء
 التغيػػػرات تمػػػؾومػػػف (، ٘: ٕٙٔٓ،)الجبوريكافػػػة صػػػنوؼ المعرفػػػة لػػػى التحػػػولات التػػػي شػػػممتإ والاسػػػتجابة

مجتمػع مػا وراء لػى إمػف مجتمػع المعرفػة و  المعمومػات المتطػورةلػى مجتمػع إمجتمع المعمومػات مف  التحوؿ
آثارىػػػا  اسانعكػػػلػػػى ممػػػا أدى إ ،التطػػػورفائقػػػة لػػػى مجتمػػػع التكنولوجيػػػا إمجتمػػػع التكنولوجيػػػا مػػػف و  ،المعرفػػػة
وىػػذا  ،وعمػػى التربيػػة بشػػكؿ خػػاصبشػػكؿ عػػاـ  جميػػع المؤسسػػات حػػد السػػواء عمػػى والسػػمبية عمػػى الايجابيػػة

 والتطػور عالميػاً  التػي جعمػت الاىتمػاـ يكػوفمسػؤولية تبنػي الرؤيػة الدوليػة المقارنػة بدوره القى عمػى التربيػة 
 بمػػا يػػتلائـ وتوظيػػؼ و لعممػػي التربػػوي بقصػػد الإفػػادة منػػو الفكػػر ا تجػػوُ نوي نتجػػوُ أ دراسػػة مػػافػػي ضػػوء  محميػػاً 

 .(ٖٙٔ: ٕٓٓٓ)عدس،لخدمة مسيرة التطوير المتسارعة

 فْ أعمييػا  يتوجػببػؿ  التحولاتتتجاىؿ ىذه  لا فْ أ عمييا صبح لزاماً أ التربية و بمؤسساتيا المختمفة فإ  
تقبػؿ  بنػاء عقػوؿ لابيػدؼ ساليبيا المختمفػة أنظمتيا و أمناىجيا و  عف طريؽ تحديثبفاعمية  بتطويرىا تسي َـ

ف كمػا و  ،فضػؿ مػف بينػووانتقاء الأ دوف تحميؿ وتمحيصمف كؿ شيء يقدـ ليا  قػادريف فػراد أ عػدادعمييػا إا 
جؿ زيػادة معطيػات العمميػة التعميميػة مػف أىمية متزايدة مف أتغيرات والتي اكتسبت العمى التكييؼ مع تمؾ 

دى أمػػر الػػذي و النػػوعي الأأالكمػػي  عمػػى المسػػتوىالتطػػور المسػػتمر فػػي المعرفػػة والتػػدفؽ اليائػػؿ بيػػا سػػواء 
 الحاصػؿ  ىػذا الكػـ مػف المعرفػة والتطػور تسػايرسػاليب حديثػة أو متنوعػة  وخبػرات حديثػة لى ظيػور مفػاىيـإ

 المجتمعػػػاتو أالنيػػػوض بػػػالأفراد  ةداأ تعػػػد التربيػػػة ممػػػا تقػػػدـ فػػػأف وانطلاقػػػاً ، (ٕٔ :ٖٕٔٓ ،بػػػو حمػػػادة) أ
تتصػػؿ  ذ انيػػاإ ،ف نوعيتيػػايحسػػوتسػػعى الػػى ت مػػة وبنائيػػا الحضػػاريحفػػظ كيػػاف الأي والعنصػػر الػػرئيس الػػذي

يػداناً لاسػتثمار القػوى البشػرية م يجعميا تصبحمما مة البناء الحضاري للأ ركيزةاتصالًا وثيقاً بالحياة، وتعد 
 مػواؿ بػؿ تقػػدرمػف أ مػـ لا تقػدر بمػا لػػديياإف ثػػروات الأ حيػث يػر، غيتالبنػاء وال بشػكؿ قػادر عمػػىعػدادىا ا  و 

ف المػػربيف ألػذا فػ ،(ٚٔ: ٕٛٓٓ،) عطيػػة نتػاج والعمػؿمؤىمػة قػادرة عمػػى الإ بمػا يتػوافر ليػػا مػف قػوى بشػػرية
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 اديةقتصػجتماعيػة والإمع واقع الحيػاة الإ نساف ووجدانو ومياراتو لجعمو منسجماً لى تطوير فكر الإإيسعوف 
ومػنيـ جميػع الميػف ل سػابقةبأنيػا مينػة التربيػة  لػىإالمػربيف ليػو عػدد مػف المتقدمة، وانسجاماً مع ما ذىػب إ

 يبتكػػرواف أف يحػػددوا و أ المدرسػػوفالمينػػة التػػي مػػف خلاليػػا يحػػاوؿ  والتػػي بينيػػا بأنيػػا (ٕٓٔٓ،)السػػامرائي
والحاضػػر  الماضػػيمػػربط بػػيف لويسػػعوف شػػفوا السػػتار عػػف الخفػػي نيػػروا عقػػوليـ ويوضػػحوا الغػػامض ويكويُ 

ضػػػػحة فػػػػي حيػػػػاة عميقػػػػة ووا ثػػػػاراً آمػػػػاـ الطمبػػػػة ويتركػػػػوف أوالػػػػرديء بيػػػػدؼ توضػػػػيح الطريػػػػؽ  الجيػػػػدوبػػػػيف 
 .(ٛٗ : ٕٓٔٓ ،وف فييا) السامرائيالمجتمعات التي يعمم

المحرؾ التدريب المحور الذي تدور حولو عممية التنمية في المجتمع فيو أداتيا ووسيمتيا وىو  ديع  
يشكؿ التدريب ضرورة لازمة لا سيما في عصر و لتحقيؽ الكفاءة في التعميـ، كما يا ساس لجميع جوانبالأ

أماـ ميمات  المتدرب فيو وضعت متسارعاً بشكؿزدياداً إو المعارؼ والمعمومات والتقنيات تزداد في
حاجات المجتمع  مجاراةليستطيع  التقدـ العمميوحاجات جديدة لا بد مف الوفاء بيا لمجاراة سرعة 

جوىرة جيد نظامي  فيو يمثؿالتدريب واجباً وظيفياً ومتجدداً لكؿ العامميف،  وعميو أصبحالمتزايدة، 
رجة عالية مف بد العمؿ المكمؼ بوداء لأميارات الالمعارؼ و ثراء وتنمية إلى إيدؼ يمتكامؿ ومستمر 
ىداؼ والخطط وسياسة واستراتيجية محددة الأ عمى وفؽ فمسفة فيو عممية منظمة تتـ الكفاءة والفاعمية،

موضوعة في صورة برنامج تدريبي لو منيجو وأدواتو ووسائمو التعميمية؛ مف أجؿ تحقيؽ النمو الميني 
حداث التطور والت  .( ٛ: ٕٕٓٓ ،عباس) جديد في المجالات المختمفةوالتربوي والعممي وا 

سيـ في اكسابو يو  ممية والفنيةتطوير أداء المدرس في جميع النواحي المعرفية والعلى إ التدريب يدؼي  
وما ينعكس تغيراً بالإيجاب في أداءه، حداث مف أ، مما يترتب مينتويجابية تجاه لاتجاىات الاقيـ واال

ويكوف التدريب (،ٖٔ: ٕٗٔٓ،ودو ) دارمف عناص عميو عمميتي التعميـ والتعمـ وما يشملاف بدوره عمى
ناجحاً في علاج المشكلات والعوائؽ في المؤسسة التعميمية الناشئة عف نقص في معمومات المدرس أو 

 فً أو ىيمو وسموكو مع متطمبات العمؿ، نقص في مياراتو وقدراتو عمى تأدية العمؿ، أو عدـ تناسب مفا
و أنموذج نظري لمتدريب كإطار مرجعي لتوجيو أطار إ برامج التدريب الأكثر فاعمية ىي التي تركز عمى

ستراتيجيات تتيح لو الفرصة لكي اة في البرامج، فضلًا عف استعماؿ النشاطات والممارسات التدريبي
، الأمر كطالباتو المختمفة يتفاعؿ مع المادة التدريبية وما ينعكس عمى الطمبة مع الأخذ بالحسباف قدر 
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%( ٓٔ )يتذكر بالطال فً إو، وقد ذكر أحد الخبراء الذي يحفز عمى العمؿ ويحسف أداءه ويزيد مف إنتاجيت
مما يقولو  %(ٜٓ%(مما يراه ويسمعو، و)ٓ٘%( مما يراه، و)ٖٓ%( مما يسمعو، و) ٕٓمما يقرأه، و) 

 (.ٕٛٔ-ٕٚٔ: ٖٕٔٓ ، رداح و ويفعمو في آف واحد) الخطيب

و يقوـ عمى تنميو  ،التدريب يجب أف يكوف لو ىدؼ محدد في اتجاىاتو ومستوياتو المختمفة فإ  
ف أومعموماتيـ لرفع معدلاتيـ ومستوياتيـ وتعميميـ مف طرائؽ التدريس الحديثة،  المتدربيفخبرات 

 المتدربيف مف التكيؼ معتمكيف  :عدة منياوظائؼ  ىمية في تحقيؽأمبرامج التدريبية وبنائيا لو لط تخطيال
أف  ، كما(ٙٛ : ٜٕٓٓ ،المستمرة في العممية التربوية ) فرماوي عمميـ وتحسينو ومواكبو التغيرات

 داءهأالنظر في كافة عناصرىا ومكوناتيا ومنيا المدرس ولا سيما  ةعادإتدعوىـ الى  المؤسسات التربوية
عمى  قادرٍ  تأمؿمُ  رمبتك عداد طالب واعٍ إجؿ أكيفية تقديـ المادة الدراسية مف في  تفكيرهوطريقو  ومياراتو

حركة  وىو ما نتج عنو ظيور، (ٖٜٕ : ٜٕٓٓ ،)حماداتورات والتحديات الفكرية والعمميةمواجية التط
الأكثر  و المستحدثات والتطورات التربوية المعاصرة موصوؿ الىوالتي تسعى ل وتدريبيو المدرسإعداد 
وقدرتو  مياراتووكفايتو و داءه والمتمثمة في تطوير أ التربوية والمينية لإعداد المدرسوساط في الأ شيوعاً 

ؿ أمريكا مف قبؿ الدوؿ المتقدمة مثبدأ  تزايدالاىتماـ الم وىذا ،المواقؼ الصعبة والطارئة عمى مواجية
صبحت سمة أحتى و الاىتماـ بو  بشكؿ فائؽ وجيد يفد وتدريب المدرسعداقامت بإ اذوالياباف وغيرىا 

عداد إمتغير جديد في  دوالتأكيد عمى وجو  ،وتأىيميـ لمعظـ برامج إعداد المدرسيف وتدريبيـ مميزة
الذي يتألؼ منو المحتوى و  المادة تشمؿ طبيعةوالتي تغيرات العالمية الحاصمة إدخاؿ اللا وىو إ مدرسال
 .(٘ٙ: ٖٕٓٓ ،)الفتلاوي لو مف مشكلاتوما يتعرض  رةالمعاص عدادىـ لمحياةالتعامؿ مع الطمبة وا  و 

نيا أو  فييا رابحاً  اً عد استثمار التي يىـ لمتنمية الفكرية للأجياؿ والأ يساسالأ العنصريعد المدرس     
العقوؿ جياؿ و بناء القدرات والميارات الفكرية في المدرس الذي يبني التعميـ لدى الأمف عمؿ  تبداً 

لى العناية ببرامج إفي العممية التعميمية ذلؾ توجيت وأدواره  ىميتوأعمى  ومواقؼ تنبع مف القموب وتأسيساً 
ف دارتو لمعديد ما  اتصالو بطمبتو و  فمف خلاؿ، ف المدرسإ، (ٚ: ٕٔٔٓ ،القاسـ )إعداد المدرسيف

ويعالجيا  النواحي لدى طلابو وأ ف يضع يده عمى مواطف القصورأالتفاعلات بينو وبينيـ يستطيع 
 .(ٖٖٗ: ٕٕٔٓ ،)الخزاعمة واخروف
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مع جميع عناصر عممية  مترابطةنفس الوقت  ىي فيمتداخمة الكثيرة و البرامج إعداد المدرس أف   
فيما يتعمؽ و  ،وتوجياتو تو وخصائصو واستعداداتوتحديد حاجاو ما يتعمؽ بالطالب منيا  فأف، التعمـ

لمناسبة في ىداؼ ومعرفة المحتوى واختيار استراتيجيات التدريس امف وضع الأيشمؿ عميو المنيج وما ب
يعد المدرس مف  حيث، (ٜٖٙ: ٕٛٔٓ ،والتميمي ويـ ) العبودي وأساليب التق توصيؿ المحتوى لمطالب

جياؿ متتالية في صنع ألتربوي؛ لما لو مف دور في إعداد يشغؿ أذىاف العامميف في الميداف ا ىـ ماأ
وعممية متكاممة تضـ مدربيف  ب المستجدات التربوية التعميميةالالتحاؽ بركفي عممية لازمة ومستمرة 

 .(ٛٙٔ: ٜٕٔٓ،تدريب متطورة ومتميزة )البيشاوي كفاء ومتدربيف وبرامج ووسائؿأ

المحمي المؤتمر العممي عمى الصعيد العربية والمحمية منيا اىتماـ العديد مف المؤتمرات  المدرس ناؿ 
الإصلاح )ف رشد لمعموـ الإنسانية تحت شعاراب التربية ةكمي /الدولي الخامس الذي أقامتو جامعة بغداد
عداد إ ىميةبأوصى أ، والذي ( ٕٙٔٓ /٘ / ٘ ) ( بتاريخالتربوي رؤية مستقبمية في التعميـ العراقي

كذلؾ عمى الصعيد  ،مف عناصر المنظومة التربوية ميماً  عنصراً يمثؿ مثؿ كونو عداد الأالإ مدرسال
 العربية المممكةـ القرى في أالذي احتضنتو جامعة ( ٕٙٔٓ،عداد المعمـ) المؤتمر الخامس لإالعربي

-ٕ) لمفترةفي ضوء مطالب التنمية و مستجدات العصر  مدرسإعداد وتدريب ال)تحت شعار  السعودية
بيدؼ  ؛تدريبية لممدرسيف الجدد والقدامى أثناء الخدمةعقد دورات  وأوصى بضرورة (،ٕٙٔٓ/ٕ/ٗ

الثقة بأنفسيـ والمعارؼ الحديثة واكسابيـ المزيد مف  دائيـ المعرفي وتزويدىـ بالمعموماتأ تحسيف وتطوير
عداد المدرس الذي سوؼ إعمى  رئيساً  يعتمد اعتماداً  وىذاىدافيا، أمما يخدـ العممية التعميمية ويحقؽ 

(، لطويمة والمتوسطة والقصيرة المدىا خطط التربوية عمى كافة مستوياتياالفعمي لتنفيذ ال يقوـ بالأداء
سيـ ف نزود أولئؾ الذيف سيقوموف بتدريأ ولاً أفعمينا  بناءنا بأفضؿ تربية وتعميـأف نزود أا ردنأذا أوعميو 
 (.ٜ-ٛ :ٕٕٓٓ ،الجبوريعداد وتدريب ) إ بأفضؿ

ىـ في العممية التعميمية والأ كبروالمؤثر الأ لأساسا العنصرأف المدرسيف يمثموف  ترى الباحثة اف 
يزيد مف كفاياتيـ ويرفع مف قدراتيـ عداداً إعدادىـ ا  لا بد مف التأكيد عمى تدريبيـ و  وعميو لمصادرىا

 مشرفيفً  وأ سواء مدرسيفمينة التدريس بصورة صحيحة ويمارسوف أدوارىـ بالشكؿ الذي يجعميـ يؤدوف 
مر الذي يزيد الحاجة إلى تحسيف وتنويع التدريبات والتخطيط ليا مف قبؿ الأ مقوميفَ و  موجييفَ  وأ
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مداد المدرسيف بالمعرفة النظرية إلى جانب التطبيؽ إجؿ أمف  و باحثيفأ تربوييفالمعنيف سواء كانوا 
 .بالشكؿ المطموب في الميداف التربوي واجبولأداء  كفايات ومؤىلاتالعممي لمحصوؿ عمى 

 بيا في جميع مظاىر تأثرتالتي  السريعةالتغيرات والتطورات لى إ جو المجتمعات كافةصبح تو أ  
 ةداأف التفكير ىي أفيو يرى  ،عنده المعاصر يتجو الى تنمية التفكير نسافخذ الإأ حيث المعاصرة ةالحيا
ولقد  ،فضؿنحو الألى تطور إسبيؿ الوصوؿ   فاعؿ في حياتو في ي تغييرأوىي الركيزة لإحداث  لمعقؿ

سائر المخموقات بالعقؿ وامره بأعماؿ التفكير والتأمؿ في الكوف و  فع ميز الله سبحانو وتعالى الإنساف
يات الذكر الحكيـ بعض آياتو ودعي ذلؾ دعوة واضحة مف خلاؿ آ  وقد حثو عمى  التفكير في ،في ذاتو

الالباب الذيف  وليلأ لآيات" اف في خمؽ السماوات والأرض واختلاؼ الميؿ والنيار في قولو تعالى 
 يذكروف الله قياما وقعودا وعمى جنوبيـ ويتفكروف في خمؽ السماوات والأرض ربنا ما خمقت ىذا باطلاً 

( وسمـ ووآلصمى الله عميو )رسوؿ الله ، وقد أعطى ( ٜٓٔ-ٜٔٔسبحانؾ فقنا عذاب النار" ) اؿ عمراف 
 والناس  ةفي حيا ىمية بالغةأمف لو كثير مف الأحاديث النبوية الشريفة لما  لمتفكير في كبيرةىمية أ

عمى  مختصر التربوية العمميةولـ يعد فقط ىدؼ  ،أداة أساسية لممعرفةذ يعد إوتنميتو  بوىتماـ الا تزايد
ف إجؿ ذلؾ فأمف و  ،وعييـ ةلى تنميإفي ما بينيـ بؿ تعداىا  المتداولةالمعارؼ والحقائؽ  الطمبةكساب إ

نبني  فْ أاردنا  ذأ ،منيا لا مفر تربوية ةساسيأ ضرورةيعد  الدراسيةالمواد  ةدراجو في قائما  قرار التفكير و 
 ،قاسـال)وافكاره آرائوبالتمسؾ والوعي والالتزاـ في تنفيذ بناءه أ يتصؼ مجتمعاً ننشئ  وأ متكاملاً  جيلاً 

وف غيرىـ مف لبني البشر د سبحانو وتعالىوىبيا الله  الالييةف التفكير نعمة إ، (ٚٔٔ : ٕٔٔٓ
النشاط العقمي،  ولى مف مراتبأتي في المرتبة الأنواع السموؾ الإنساني ويأعقد أمخموقاتو، وىو يمثؿ 

اء معنى في سعياً ور  ما فيو مف تعقيدات، وبمعناه الشمولي الواسع يمكف اعتباره الدماغ بكؿ وىو نتائج
معاف في والإ الذي يتطمب مف المفكر التأمؿمر الأ ىعمى الرغـ مف وضوح ىذا المعنو و الخبرة أالموقؼ 

 التنفس عمميةف أا كم للإنسافالتنفس  التفكير عممية تشبو عممية أف ،مكونات ذلؾ الموقؼ او تمؾ الخبرة
ف ولأ، شبو ما يكوف بنشاط طبيعي لا غنى عنو في حياتو اليوميةأَ التفكير يعد  فإالانساف ف لحياة ةلازم

تصالات التطورات والتحديات التي تفرضيا التكنولوجيا والمعمومات والا نتيجة كثر تعقيداً أَصبح أَالعالـ 
المعرفي  لا يعتمد فقط عمى الكـو ىذه التحديات  مواجيةنساف الناجح يستطيع لإفا ةفي جميع مناحي الحيا

 .(ٖٖ: ٜٕٓٓ) عبدالعزيز، التفكير فييا في ضوءوتطبيقيا  ةاستعماؿ المعرف بقدر ما يعتمد عمى كيفية
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لدى جميع تعميـ التفكير بضرورة جماعاً بيف العمماء والمربيف إف ىناؾ إظيرت الدراسات التربوية أَ    
 ( ٜٜٛٔ،ويؤكد ) دي بونو ية وخاصة طمبة المدارس والجامعاتوفي جميع المراحؿ العمر  ،أفراد المجتمع

 ننظر إليو فْ أواقؼ ولا يعمؿ عمى تعقيدىا ويجب يبسط الأشياء والم ولأن أمر ضروري تعميـ التفكير أف
ذ إ، (ٖٗ :ٜٕٓٓ،ذلؾ لـ يتـ إلا مف خلاؿ تعميـ التفكير) العتوـ وآخروفبسيطة وآليو و  عمميةبأنو 

خطاء التفكير أمف وتحذرىـ  منيجية التفكير الصحيحةتعميـ الناس أصبحت وظيفة التربية تعنى ب
وا بناء أف يشقوا طريقيـ في الحياة بنجاح ويدعم واحتى يستطيع ؛وتدريبيـ عمى أساليب التفكير السديدة

التفكير والتدريب عمى مياراتو أصبح بحاجة كبيرة إلى تعميـ  فالإنساف في الوقت الحاضر ،الحضارة
المؤسسات التعميمية الاىتماـ  عمى ذاً إ ،وكيؼ يمشي وكيؼ يتعامؿ مع الناس كيؼ يتكمـ ولتعمم توكحاج

تعميـ  ف  أ وذلؾ ؛ة وىادفةالمستمر بتوفير الفرص الملائمة لتطوير تعميـ التفكير لدى الطمبة بصورة منظم
و يتطمب تعميماً منظما ىادفاً و  التغيرات التي تحدث في حياة الناسكتشاؼ بػاة ضرورة حيوي يعد التفكير
 يعد حيثعية والكفاية في التفكير، مف التفكير إلا بالمراف والقدرة الطبي النوعمستمراً ولا يتحقؽ ىذا و مرناً 

ف أ حيث، ويوفر فرص لمتفاعؿ والمشاركة، اليوـ والغدفي عالـ  والمجتمع معاً  الطالبقوة متجددة لبقاء 
يجعلاف دور و التعميـ مف أجؿ التفكير أو تعميـ التفكير يرفعاف مف درجة الإثارة والجذب لمخبرات الصفية 

 .(ٛ-ٚ :ٕ٘ٔٓ ،) الخزاعمة وفعالاً  الطالب ايجابياً 
لمتفكير  طالبنظيـ الخبرات التي تتيح الفرصة لمتعميـ التفكير محاولة لتييئة الفرص والمواقؼ وت يعد 

حيث تبرز الحاجة لتعميـ التفكير لأنو ، (ٖٗ :ٖٕٓٓ،)قطامي وتوظيؼ العمميات الذىنية المختمفةالفعاؿ 
يعد أداة فعالة لتحقيؽ الأىداؼ عف طريؽ توظيؼ المعارؼ والميارات والخبرات التي يمتمكيا الفرد 

استراتيجيات وشروط رئيسية  وفوالمسؤولوف حقيؽ تعميـ التفكير وضع الميتموتوظيفيا توظيفا سميماً، ولت
وتنمية  وعممياً  نظرياً  المدرسيفتنمية التفكير في المدارس والجامعات والتي منيا تأىيؿ  برامجلتنفيذ 

وتخطيط وبناء مناىج دراسية عصرية تحفز عمى  طمبةوتوفير بيئة تعميمية جاذبة لم ،مياراتيـ المختمفة
اممة تنمي وتتضمف تدريبات وورش عمؿ مدروسة ومتك ،لمتجددةتعميـ التفكير لتلائـ ظروؼ الحياة ا

عممية لتقوية المناىج الدراسية وتنفيذ أسموب حؿ و ، وتخطيط وتنفيذ دورات عممية بداعالتفكير وتصنع الإ
تحقيؽ تربية العقؿ و  ،المشكلات لتنمية ميارات التفكير عند الطمبة وصولًا إلى الإبداع عند المتفوقيف منيـ

التي تساعد عمى تنفيذ و وتوفير التقنيات الحديثة مف الوسائؿ المتطورة ، عمى التفكير وتعميمو ليصبح قادراً 
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عمى قياس التغير في السموؾ وفي طرائؽ التفكير وتوفير قادر توفير نظاـ تقويـ لالانشطة المصاحبة 
 ( .ٕٚ -ٕ٘ :ٕ٘ٔٓ،الخزاعمة ) استراتيجياتو مع متطمبات تعميـ التفكير

يـ في الحفاظ عمى ديمومة النظاـ التعميمي في المدرسة مف خلاؿ مساعدة الطمبة يس التفكيرتعميـ  ف  إ 
لأفكارىـ بما  الطمبة بتحكـ واعٍ  ويمد ولا يركز عمى الحفظعمى تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية المطموبة 

يساعدىـ عمى تحقيؽ نجازىـ داخؿ وخارج المدرسة بما إثقة بأنفسيـ وىذا بدوره يطور مف يجعميـ أكثر 
تماـ المياـ المطموبة منيـ في المجتمع،  أىداؼ الحياة وتحسيف تواصميـ الاجتماعي مع الآخريف وا 

لمدارس بالإضافة إلى ىذا يساعد عمى تحقيؽ أىداؼ المادة التعميمية وأىداؼ المناىج التي تمتزـ ا
مف التفاعؿ بشكؿ  ـفرادىا بأدوات تمكنيواستمرار المجتمعات مف خلاؿ تزويد أ بتحقيقيا، ويساىـ في بقاء

 ،وحؿ المشكلات التي تواجييـ بطرؽ إبداعية بناءً مع المعمومات والظروؼ المحتمؿ حدوثيا مستقبلاً 
بالإضافة إلى رفع مستوى الإنتاجية في المجتمعات وتطوير مجالات التقنية التي تخدـ مقومات الحياة 

عميـ التفكير يتـ إف ت ،(ٕ٘ -ٕٗ: ٖٕٔٓ ،نحو الرفاىية )مصطفى دائياإلتطوير  الأساسية لشعوبيا
الاتجاه ىما  تجاىيفاوفؽ  عمىويتـ  هتطوير ب والمعنيةخاصة البرامج الدروس و ال عبربشكؿ مباشر وذلؾ 

 لتعميـ التفكيررامج خاصة تطوير ب في ضوءتتـ أفضؿ وسيمة لتعميـ التفكير لمطمبة  أف  الذي يرى  وؿالأ
في الدروس التعميمية و  يتـ تعميـ التفكير فأ القائؿ ، والاتجاه الثانيبمعزؿ عف محتوى المواد الدراسية

الحصص اليومية لممواد الدراسية ويركز ىذا الاتجاه عمى ضرورة التضميف  ثناء تقديـأإمكانية تطويره 
 ٖٕٔٓ ،وابو غزلة ة)القواسمالتدريسنميتيا مف خلاؿ لتعميـ التفكير في المناىج الدراسية ثـ العمؿ عمى ت

:ٖ٘- ٘ٗ). 
الأنظمة التربوية في العالـ في  جميعخيرة شعاراً تنادي بو أصبح تعميـ التفكير في الآونة الأ وعميو  

ر المناسب نو لا يتطور بالقدإ :منيا ـ بو والدعوة إليو إلى عوامؿ عدةىتمايرجع الا حيثالوقت الحاضر 
رشاده إتمقائياً وانما يحتاج  تفكير ممارسة لكي يصؿ بالأفراد إلى مرحمة الميارة في اللى إلى تعميمو وا 

مف  ـعامة تمكنيعميـ التفكير يكسبيـ قدرات تفكير ف امتلاؾ الطمبة لتأ، و وليس التفكير الروتيني فقط
 ثارةإمما يزيد مف  الصفياش التعامؿ مع المواد الدراسية واستيعابيا بشكؿ عاـ وتنمي قدرتيـ عمى النق

تصبح  لاو  ،يشعروف بقدرتيـ عمى الضبط الواعي لتفكيرىـو  ،جاذبيتيا ويقمؿ الممؿ فييا و الصؼ غرفة
مواكبة التغيرات المتسارعة في ىذا العالـ و ف عمييا ويستمتعوف بوجودىـ فييا، عمييـ فيقبموٌ  المدرسة عبثاً 
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و الاجتماعية والتي يحتاج أو السياسية أو الاقتصادية أمتطور سواء مف الناحية المعرفية المتجدد وال
 .(ٖٔ-ٕٔ :ٜٕٓٓ ،ثائر )لى مستوى متقدـ مف التفكيرإ افيميا والتعامؿ معي

والذي ظيرت  ساليب ومياراتأو يستند عمى تنمية انشطة تربوية  ميارات ما وراء المعرفةف تعميـ إ  
كير، وبالتالي إلى أف ما وراء المعرفة تعني التفكير في عممية التف أشار والذي( Falavelبداياتو عمى يد )

إيجاد خطة تعمـ واستخداـ ميارات  عبرعالية تتدخؿ في عممية التعمـ  لى قدرة عقميةإفيي تعود 
جراء تقويـ ذاتي للإنجاز وتقدير مد ) فضيمة ى التعمـواستراتيجيات مناسبة لحؿ المشكلات وا 

ميارات ما وراء المعرفة تعد ميارات عقمية معقدة و مف أىـ مكونات السموؾ إف  (،ٜٙ :ٕٗٔٓوعمي،
الذكي في معالجة المعمومات وتنمو مع التقدـ في العمر والخبرة وتقوـ بالسيطرة عمى جميع نشاطات 

عمى وعي تاـ بعمميات تفكيره وأساليب تعميمو  طالبالتفكير الموجية لحؿ المشكمة، و فييا يكوف ال
جيات المحققة ستراتيتحكماَ وقدرة عمى اشتقاؽ الإاً و كثر ضبطأو  ،ه المعرفيؤ والخصائص المميزة لبنا

 .(ٖٔ :ٕٕٔٓ،لأىدافيا )السلامي
ز نجاحو ويعز عميـ، فيي تزيد ثقة الفرد بنفسو إف ميارات ما وراء المعرفة ليا أىمية كبيرة في التعمـ والت 

أدائو ومساعدتو عمى  مف فتحس التي ممياراتل ةالمدروس لمممارسةإتاحة الفرص لو  الى اضافة، لنفسو
المدرس معني بشكؿ كبير في مساعدتو لطمبتو عمى تحسيف  ف  أوبما  ،لى خبرات اخرىإنقؿ الميمات 

مستوى التفكير لدييـ فإنو يتوجب عميو القياـ بيذا العمؿ وأف يتعرؼ عمى خصائص طلابو وصفاتيـ 
 .       (ٖ٘ٛ :ٕ٘ٓٓ،لميارات ما وراء المعرفة) المساعيد وتعميميـ ـالخاصة والعمؿ عمى توجيي

عمى  ذلؾ بميارات ما وراء المعرفة بوصفيا ميارات التفكير والعمؿ عمى تنميتيا ينعكس الاىتماـإف    
النظرة  أف   ولا سيما ،التعمـ بشكؿ فعاؿمف وتمكينيـ  طمبةال لدىتنمية التفكير المعرفي وأنماطو المختمفة 

تعتمد عمى  كما ،الحديثة لمتعمـ تركز عمى أف التعمـ ىو عممية بناء المعرفة وليس مجرد استلاميا جاىزة
العمميات  يدركوف الطمبة ف  أو  ،جديدة معارؼستخداـ المعمومات السابقة في بناء توظيؼ المعرفة حيث ا

التمثيؿ المعرفي بأف الاىتماـ و ممونو، تأثير بفاعمية فيما يتعمكانيـ التحكـ فييا و الإب و المعرفية
 يؿ البنية المعرفية لو بما يمكنوتتطمب تشك طالبلممعمومات ضرورة ممحة لأف اكتساب المعرفة لدى ال

 .(ٖ: ٖٕٓٓ ،غانـ( مف الاحتفاظ بيا وتوظيفيا مستقبلاً 
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لخبراء ا ويصؼ معظـ، نطبؽ عمى ميارات ما وراء المعرفةينطبؽ عمى ميارات التفكير يف ما إ  
ي جيد لتعميـ ميارات ما وراء المعرفة يساعد في الوصوؿ الى مستوى أ ف  أالميتميف بموضوع التفكير 

 محتوىلذلؾ أصبح مف الضروري تضميف ميارات ما وراء المعرفة في ، (ٖ٘: 2007 ،جرواف)التفكير 
مف دور ميـ وفعاؿ في تنمية عمميات الفيـ والقراءة والانتباه والتذكر والمعرفة  لياالمناىج الدراسية لما 

مف السيطرة الذاتية والتعمـ الذاتي والقدرة عمى التخطيط والتحكـ والتقييـ  نماطوتنويع أالاجتماعية 
 اً كثير  ف  أ حيثطريقة جديدة في تعميـ التفكير،  تعدىذه الميارات،  أف، (ٜٛ :ٕٛٔٓ ،الغراوي )والمراقبة

 دممدرسيف عمى حد سواء، وتعلالمعرفة لما ليا مف فائدة  ىمية ميارات ما وراءأمف الباحثيف اكدوا عمى 
إف تعميـ ميارات ما  (. : ،oCnituoC )لمنجاح الأكاديمي عنصر قوةميمة في التعمـ وىي 

ما تصبح  ميمة بالطبع لكنيا غالباً  إف المعارؼ " مقولةل نوعيا وفقاً  كافوراء المعرفة تبقى صالحة ميما 
واستدلاليا بغض النظر  وىي تمكننا مف اكتساب المعرفة يارات ما وراء المعرفة تبقى جديدةأما م ةقديم

 عد جانباً تذ إ ،" و أنواع المعرفة التي تستعمؿ لميارات التفكير في التعامؿ معياأو الزماف أعف المكاف 
عمميات تحكـ تعد  و، عميـ التفكير والمعالجة المعرفيةفي النظرية والبحث والتطبيؽ الخاص بت أساسياً 

 ،الياشمي والدليمي )معالجة المعموماتمكونات الأداء الذكية و لعميا وظيفتيا التخطيط والمراقبة والتحكـ 
عرفة تتعمؽ بمعرفة طبيعة ثلاثة مكونات وىي المعرفة بما وراء الم الميارات تتضمفو  ،(ٔ٘: ٕٛٓٓ
الوعي بما وراء المعرفة يتعمؽ بالوعي بالميمة والتقدـ في ، و لتقنيات التعمـ الفعاؿ وخصائصو  الطالب

ؽ بالتقدـ ما وراء المعرفة يتعمؽ باتخاذ قرارات مجدية حوؿ المجاؿ المتعملضبط الو  ،الأداء نحو الأىداؼ
 .( ٜٚٔ : ٕٔٔٓ ،شاىيف ورياف )نحو الأىداؼ والمخرجات

ضبط بال لممدرسمجموعة مف القدرات التي تسمح  تتكوف مفميارات ما وراء المعرفة  ف  ترى الباحثة أ  
تعتبر متدرجة ومتتابعة  و ،التخطيط والمراقبة والتقويـ ميارات تتضمفو ، والتحكـ في عممياتو المعرفية

 .و حؿ المشكمةبمراحؿ أداء المياـ أمرتبطة و 
سيـ في زيادة تالتي و  في الميداف التربوي المفاىيـ ذات الأىمية العظمىمف يعد مفيوـ الحس العممي   

الإيجابي ويدؿ عمى  تعديؿ وبناء السموؾو  ،راتيـ واستثمار ميوليـ بشكؿ فعاؿوحفظ قد طمبةدافعية ال
، يجابي نحو كفاءاتيـ الذاتيةالإيـ عمى مواجية المشكلات، واتجاى الطمبةبقدرة  توقعات ذاتية وايجابية

 ٕٛٔٓ ،داء المياـ بكفاءة )السلاماتأَ كاديمي والتميز والتفوؽ و اراتيـ العقمية وتحقيؽ التقدـ الأَ وتنمية مي
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، ويعد مف الأنشطة العقمية التي تسمح للإنساف بالتعامؿ مع العالـ المحيط بفاعمية حسب أىدافو (ٕٗٗ:
رقى الأنشطة العقمية التي يمارسيا الانساف في حياتو اليومية بصورة طبيعية مف أ ويعد، وخططو ورغباتوُ 

مميارات التي لتقانو خر حسب إآ لىإ طالبعندما تواجيو مشكمة ما، إلا أف تمؾ الممارسات تختمؼ مف 
ي يتعمميا الانساف خرى التمثؿ بقية الممارسات الحياتية الأ ف ممارسات الحس العمميأ، عممياتلو  سبؽ

 المواقؼ المتعددة وسرعة ةفي مواجييصؿ الى مستوى مف الدقة والاتقاف والمرونة  فْ ألى إويتدرب عمييا 
ىداؼ لى الأإنتقاء الطرؽ الصحيحة لموصوؿ ا  صدار حكـ و إعمى  القدرةيعني و  ،نجاز المياـ المطموبةإ

عمى ما  الذي يعني ربط، بناء عمى الإدراؾ والفيـ والوعي و سرع وقت ممكفأبالاعتماد عمى السببية في 
حساس بو، والحس عمى الشيء الذي تـ الإ ءً الذىنية القائمة بنا ي تمؾ الأداءاتأ، تـ الاحساس بو

عف وجوده وتؤثر في  مف خلاؿ ممارسات تعبريتـ بطريقة مباشرة ولكنو  بوالعممي لا يمكف الاستدلاؿ 
يتمتع  كونو طالبفال ،الذي يتمتع بالحس العممي طالبالالميارية والوجدانية في  جوانب المعرفية وال

دراؾ لما يمتمكوبالحس ال لى جانب قدرتو عمى إعرفة ولما يدور بعقمو مف عمميات مف م عممي لديو وعي وا 
وسرعتو في عالجة المشكلات العقمية بشكؿ سميـ بالإضافة إلى مرونتو في م وداءاتا  فكاره و أَالتعبير عف 

 .(ٓٙ: ٕٛٔٓ ،)عمرالاداء
العممي سمات الرغبة الشديدة والاستمتاع بالقراءة حوؿ الموضوعات العممية  يمتمؾ أصحاب الحس 

 لبعض المشكلات البيئية واقتراحات جديدةوحب الاستطلاع والابتكار والرغبة الشديدة في تصميـ الأجيزة 
تنظيـ التمثيؿ المعمومات و  ووالقدرة عمى الاستدلالات  ،والمرونة في معالجة المواقؼ التي يكوف فييا

، والتحدث فائقة والقدرة عمى استدعاء الخبرات السابقة وربطيا بالحاضر بسرعة ،الذاتي و اليقظة العقمية
ف سّ الى حُ  بالإضافة ،حكاـصدار الأإثابرة والقدرة عمى والإقداـ والمبادرة وتحمؿ المسؤولية والم عممية بمغة

ف كؿ ىذه السمات يمكف ترجمتيا إلى مجموعة مف الممارسات أومف الملاحظ ، العممي التخميف والمنطؽ
مناسب لاتخاذ قرار ما لجتو لأي مشكمة عند معا مدرسداءات الذىنية التي يتبعيا اللى الإإتشير التي 
دراؾ المشكلات التي تواجيوُ في عمى إِ  طالبال يساعد الحس العممي ف  أ ذإ (،ٛ: ٕٙٔٓ ،)حبيبفييا

بنفسوُ و التدريب عمى  طالب، و نمو ثقة المنظـحياتوُ اليومية ومعالجتيا واتخاذ القرار المناسب بشكؿ 
، أي يكوف عمى وعي بتفكيره ومعرفتو او نتائجيلعممياتو الإدراكية  طالب، ومعرفة الالمرونة في التفكير

، مّما معينة مف دوف غيرىابكيؼ ومتى ولماذا يستعمؿ استراتيجية معينة مف دوف غيرىا لإنجاز ميمة 
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يعمؿ عمى تنمية ميارات ث والدقة في الأداء و ينمي لديو المثابرة وتحمؿ المسؤولية والاستقلالية والتري
ستعماؿ عاداتو العقمية ومعرفتو بكفاءة، إِ قادراً عمى  طالبث يكوف الوالأنشطة العقمية بحي العميا التفكير
مية مع القدرة لديو الوعي الكافي لما يقرأه مف نصوص عم طالببحاجة إلى  في الوقت الحاضر فنحف

 : ٕٛٔٓ، الرفيعي) المناسب مف خلاؿ الربط الصحيح بيف الفكرة والمفظ والمعنى عمى استحضار المعنى
ٖٗ ). 
قدرة الطالب بأف يصدر حكـ ويستطيع أف ينتقي أفضؿ وأنسب ب يتعمؽالحس العممي  ف  أترى الباحثة و  

في استخداـ  الطرائؽ لكي يصؿ الى الحؿ القرار المطموب والصحيح و يساعد عمى تنمية قدرات الطمبة
مف دراؾ وفيـ لمياـ بوعي وا  ومساعدتيـ عمى معالجة ا وـ بما تحتوييا مف رموز ومصطمحاتلغة العم

 .استراتيجيات تعميمية مناسبة خلاؿ استعماؿ
تمثؿ الإعداد والتأىيؿ وضرورة  نيالأ طالبأفّ المرحمة المتوسطة مف المراحؿ الميمة في حياة ال   

بجوانب  وتزويدهالمعرفة لمواجية المراحؿ المتقدمة مف  وميارياً  معرفياً ووجدانياً  طالبالاىتماـ بتأىيؿ ال
ـ في ىذه عميو مواجية مواقؼ الحياة المستقبمية، إذ يت تسيؿالحس العممي السميمة التي مف شأنيا أفْ 

، لذلؾ استيدؼ بصورة دقيقة العمميةالمرحمة تحديد اتجاىاتو العممية وشخصيتو وقدراتو وميولو وأَفكاره 
 .ىالبحث ىذه المرحمة بالذات مف دوف غيرىا مف المراحؿ الُأخر 

  الأتيةالبحث بالنقاط  ةتتمخص اىميو  

بنائيا و  في حفظ كيانيا الإنسانيةالذي تعتمده المجتمعات  تمثؿ المنيج كونيال التربية ىميةأ -ٔ
 .الحضاري

والمفتاح  والتربوية التعميمية العمميةيعد العنصر المؤثر والرئيس في  لأنوالمدرس وتدريبو  ىميةأ -ٕ
 .ساسي لنجاحياالأ

يواجيوف كـ ىائؿ مف التحديات والتطورات  نيـلأ مدرسي العموـ وتدريبيـ بصورة خاصةعداد أىمية إ  -ٖ
برز المواد التي حظيت بالتغير أمف  مادة العموـ والتي تعدلمتطور المتسارع والكبير في  نتيجة ؛والتغيرات
 والتطور.

 يجابياً عمى مستوى الدراسي لمطمبة.الفرص وتنظيـ الخبرات وانعكاسو إ ىمية تعميـ التفكير لتييئةأ -ٗ
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داء عمميـ أرسيف مف مف الميارات التي تمكف المد لأنيا المعرفةميارات ما وراء التدريب عمى  ىميةأ -٘
 كمؿ وجو.أَعمى 

  ثناء حؿ المشكلات.أى المشاركة في شجع الطمبة عملدوره في تالحس العممي  ىميةأ  -ٙ

   معاوؿ استراتيجيات تعميـ التفكير يتن، (الباحثةفي حد عمـ ) وؿ بحث عراقيأيعد ىذا البحث   -ٚ
 لطمبتيـ.والحس العممي  لمتوسطةلمدرسي العموـ لممرحمة ا المعرفةميارات ما وراء متغيري 

 :تاهالبحث وفرضي هدفا -:ثالثا ا  
 -:لىإالبحث ىذا ييدؼ   
 .المرحمة المتوسطة لمدرسي وفؽ استراتيجيات تعميـ التفكير بناء برنامج تدريبي عمى -ٔ
 -: أثر البرنامج التدريبي في تعرؼ -ٕ
  .مرحمة المتوسطةال العموـ في لمدرسي المعرفة ما وراءميارات   - أ

  .لطمبتيـ الحس العممي  - ب

 -: الصفريتيف الآتيتيفالباحثة الفرضيتيف  صاغتولتحقيؽ اليدؼ الثاني 

 درسيبيف متوسط درجات م ( ٘ٓ,ٓ )دلالة لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى -ٔ
متوسط درجات ميـ التفكير و مبرنامج التدريبي عمى وفؽ استراتيجيات تعل خضعواتجريبية الذيف المجموعة ال

 .اختبار ميارات ما وراء المعرفةمبرنامج التدريبي في ل يخضعواجموعة الضابطة الذيف لـ الم مدرسي

المجموعة  طمبةبيف متوسط درجات  (٘ٓ,ٓ) دلالة توىعند مس إحصائية ذو دلالولا يوجد فرؽ   -ٕ
لـ  المجموعة الضابطة الذي طمبةوبيف متوسط درجات  التدريبيـ لمبرنامج خضع مدرسوىالذي التجريبية 

 .مقياس الحس العممي عمى وفؽالتدريبي  مبرنامجىـ ليخضع مدرسو 
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 :حدود البحث -:رابعاا 
 -:تي يتحدد البحث بالآ

 المعرفية:الحدود  -ٔ

الذي تـ بناؤهُ عمى وفؽ استراتيجيات تعميـ التفكير لمدرسي المرحمة  مبرنامج التدريبيلالمحتوى المعرفي  -
 .المتوسطة وأثره في ميارات ما وراء المعرفة لدييـ والحس العممي لطمبتيـ

 :الحدود البشرية -3

لى التابعة إ الحكومية في المدارس المتوسطة والثانوية متوسطالالعموـ لمصؼ الثاني  ومدرسات مدرسي  -
 .بابؿ في محافظة متربيةلمديرية العامة ال
 لى المديرية العامةالتابعة إ طمبة الصؼ الثاني المتوسط في المدارس المتوسطة والثانوية الحكومية  -

 في محافظة بابؿ. لمتربية

 :الحدود المكانية -ٖ

  .محافظة بابؿ مركزعداد والتدريب التابع لممديرية العامة لمتربية في مركز الإ -
 .محافظة بابؿ في ارس المتوسطة والثانوية الحكوميةالمد -
 .في قضاء كوثا/ محافظة بابؿ  مدرسة المشروع لمبنيف -

 :الحدود الزمانية -ٗ

 .ـ (ٖٕٕٓ - ٕٕٕٓ)وؿ لمعاـ الدراسي الفصؿ الدراسي الأ  -

  تحديد المصطمحات  -:خامساا 
 -: كالاتي طمحات التي وردت في البحث وىيفيما يمي تحديد المص 

 -:مف عرفو كلاً :  البرنامج التدريبي -: اولاا 

 المتدربميارات وقدرات  لى تنميةإِ ة تيدؼ عممية مخططة ومنظمة مستمر " (3122،  أ السكارنة)  -
 ) السكارنة"داء وظيفتو بكفاءة عالية وفاعميةأمف  كما يمكنو وزيادة معموماتو وتحسيف سموكو واتجاىاتو

 . (ٙٔ-ٚٔ : ٕٔٔٓ،أ
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ىداؼ دريب في ضوء خصائص المتدربيف والأَ متنظاـ يشمؿ خطوات ومراحؿ معدة ل " (3129 ،القرني) -
ف بغرض تحقيؽ و ويمر بو المتدربوالميمات والتدريبات،  والأنشطةو المحتوى التدريبي و الاختبار القبمي 

 (.ٗ٘ : ٕٛٔٓ ،القرني ") ىداؼ البرنامجأ
عمػػى محتػػوى معرفػػي  بشػػكؿ متناسػػؽ يحتػػوي المعػػدةمػػف الخطػػوات  و سمسػػمةأنظػػاـ  " ( 3131 ،عباااس) -
 .( ٕٕ : ٕٕٓٓ ،عباسداء المتدربيف")أو تحسيف أ قنيات لغرض تنميةوت تدريبية ةنشطأو 

 لمبرنامجالتعريف النظري 
 التدريسػػػػػيةالاسػػػػػاليب و  الأنشػػػػػطةتتضػػػػػمف  المنظمػػػػػة المتسمسػػػػػمة والإجػػػػػراءاتالخطػػػػػوات  مػػػػػف مجموعػػػػػة  

فػػي الجوانػػب  بػػةحػػداث تغيػػرات مرغو إالػػى  واليادفػػة المخططػػةحػػدث الاسػػتراتيجيات أ والخبػػرات و المتنوعػػة
 .المتدربيف لدى وتحسيف الميارات والوجدانيةو الميارية  المعرفية

 لمبرنامج  جرائيالتعريف الإ
استراتيجيات تعميـ التفكير  عمى وفؽعداده إتـ  يج يسير وفؽ مراحؿ منظمة ومتتاليةنم نظاـ مخطط و  

بيدؼ  ساليب التقويـمة عمى عدد مف الأنشطة والمياـ وأويتضمف مجموعة مف الوحدات التدريبية المتمث
كسابيـ عدد مف الميارات بخبرات معرفية وا   (عينة البحث) لمرحمة المتوسطةتزويد مدرسي العموـ في ا
 ذات العلاقة بميداف عمميـ.

  -:عرفو كلًا مف  :تعمياام التفااكير -: ثانياا 
بغرض  والطمبة عميمي تعممي الذي يمارس بشكؿ مقصود مف قبؿ المدرست" نشاط ( 3114،) زيتون -

 . (ٗٛ :ٖٕٓٓتنمية عمميات وميارات التفكير لدى الطمبة " ) زيتوف ،
 ثارتيـ عمى التفكير"ا  ير وحفزىـ و لتفكا " تزويد الطمبة بالفرص الملائمة لممارسة (3118، جروان ) -

  (ٖٓ : ٕٚٓٓ) جرواف ،                                                                      
التفكير يتضمف ممارسة لعمميات ي و البحث عف المعنى الذأنشاط عقمي  ("3125 ،عبدالله وعمار)  -

مور والحكـ عمييا دراؾ الأا  شياء و تفسيرىا و المعارؼ والخبرات وفيـ طبيعة الأ لغرض اكتساب الطمبة
 . (ٜٗٔ  : ٕٗٔٓعبدالله وعمار ،  بصورة منطقية" )
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لتعميم التفكير التعريف النظري  

وتفسيرىا بصورة منطقية نشاط  يتزود بو الطمبة لممارسة عمميات التفكير واكسابيـ المعمومات والميارات  
                                . لتنمية نموىـ العقمي وتطويره

 لتعميم التفكير جرائيالتعريف الإ 
 تستيدؼ تحسيف النمو العقمي وتطويره طمبتومع  مجموعة مف الطرائؽ والأساليب التي يتبعيا المدرس  
ثارتيـ ا  في مستوياتيا البسيطة والمعقدة و و تزويدىـ بالفرص الملائمة لممارسة نشاطات التفكير ييـ لد

 .عمى التفكير، وىو عممية تتأثر كمياً بالمناخ التعميمي وتوفر المصادر المثيرة لمتفكير

  -:مف عرفيا كلاً  :استراتيجيات تعميم التفكير -اا: ثالث 
لمطمبة لحثيـ عمى التفكير في مجالات ومستويات وتحفيزىـ عمى  ( " نشاطات تعطى3118الغريري،) -

 (.ٕٙ: ٕٚٓٓىداؼ التربوية" ) الغريري،الخطوات التي تتضمنيا لتحقيؽ الأ اتباع
جراءات التعميمية التعممية المنظمة التي تتبع لتحقيؽ تعمـ ( " مجموعة مف الإ3121،بو جادو ونوفلأ) -

ثارة التفكير عند الطمبة فعاؿ ويمكف بواسطتيا ترميز   والتي تعمؿ عمىالمعمومات وتخزينيا واسترجاعيا وا 
 التعميمية" ىداؼيمية جديدة لتحقيؽ الأَ لى مواقؼ تعمتحفيزىـ وتوجييـ ذاتياً وجعميـ أَكثر متعة والانتقاؿ إ

 .(ٜٕ٘: ٕٓٔٓبو جادو ونوفؿ،) أ
ساسية مف قبؿ الأَ و زمة تحديد الميارات اللاساس أاستراتيجيات قائمة عمى  ( "3126 ،زاير واخرون) -

لى اليدؼ المنشود مف خلاؿ تحميؿ ما توفر لديو مف معمومات إالتفكير لموصوؿ  الفرصةوتتيح  المدرس
) زاير واخروف ،  و تسمسمي ومنطقي"حبعد تمخيص الافكار بن لى المعمومة الصحيحةإدؼ الوصوؿ بي

ٕٓٔ٘ :ٕٖٓ). 

  لاستراتيجيات تعميم التفكيرالتعريف النظري 
 ثارة تفكيرىـ .مبة وتدريبيـ عمى تمييز المادة وا ِ جراءات التي تسيـ في تعميـ الطموعة مف الإِ مج  
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 لاستراتيجيات تعميم التفكير جرائيالتعريف الإ
في جراءات المتسمسمة وفؽ مراحؿ متتالية بيدؼ تزويد مدرسي العموـ وىي مجموعة مف الخطوات والإِ   

و تعميـ ميارات التفكير لإكسابيـ التعميـ مف أجؿ التفكير أوالتدريب عمييا  عينة البحث المرحمة المتوسطة
 لتدريس طمبتيـ وفقيا.

 -:عرفيا كلا مف : ما وراء المعرفة -: رابعاا  
- Kohn & Dean,) ،" دارتو لتفكيره  .(Kohn &Dean,: ) ( " وعي الفرد وا 
- (Martinez,ال " )"تحكـ والقدرة عمى مراقبة التفكير (Martine,  :  ). 
جراءات التي ووعيو بتمؾ الإِ  الطالبجراءات التي تمارس مف قبؿ الإِ  مجموعة مف ( "3125 ،عطية)  -
المقروء  تواهفضؿ النتائج وقدرتو عمى مراقبو ذاتو في عممية تعممو لمحبغي القياـ بيا مف أجؿ  تحقيؽ أين

 .(ٔٗٔ :ٕٗٔٓ،)  عطية .وتوجيو مسار تعممو"

 لاما وراء المعرفة  التعريف النظري
نشطة عقمية متعددة يشمؿ أ ، والتفكير في التفكير ذاتو،يتضمف التفكير في التفكيرعقمي  بأنيا سموؾ    

فيو مولد  المتدربيقوـ بيا  أدوار مختمفةويتضمف  تخاذ القرار،واو المراقبة والتقويـ مثؿ التخطيط 
 .كيره ووقتو عند القياـ بميمة مادارة تفط وناقد ومراقب وموجو لأفكاره، وا ِ للأفكار ومخط

 لما وراء المعرفة ائيجر التعريف الإ 
ياتو الداخمية واستراتيجياتو والأنشطة بعمم المتدربلى وعي عمميات تحكـ عميا تيدؼ إأنيا     

ذاتي في والمراقبة والتحكـ ال ميا في تفكيره لمعالجة المعموماتالتي يستخدساليب والِإجراءات والطرائؽ والأ
 .وتقويـ مدى تحقؽ اليدؼ المعرفي وحؿ المشكلاتعمميات تعممو، 

  -:مف عرفيا كلاً  :رفةاالمعمهارات ما وراء  -: خامساا 
تفكيره منذ  بأسموب واعٍ يا فعاؿ يكوف الطالب فيمف الأ متصمةىي خطوات " (3114 ،ةالخوالد)  -

 :ٖٕٓٓ، الخوالدة)  "ع خطوات التخطيط والضبط والتقويـوالتعرؼ عمييا و اتبا المشكمةلحظو ظيور 
ٙٚ) . 
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"ميارات عقمية عميا تعد مف اىـ مكونات السموؾ الذكي الذي يعالج  (3124 ،المواجدة واخرون) -
ع نشاطات التفكير الموجية نحو المعمومات مع التقدـ في العمر والخبرة، و تقوـ بميمة السيطرة عمى جمي

) المواجدة "المشكلات و استخداـ القدرات والموارد المعرفية لمفرد بفعالية في مواجية متطمبات التفكير حؿ
 (.ٖٗٔ : ٖٕٔٓ،واخروف 

مى ع اللازمةنتاج المعمومات أجؿ أتخطيط مف العمى الفرد  ةقدر  " ( 3128، العبيدي و البرزنجي) -
 تطوير خطتو امكانية وو مدى انتاجيتو وتقيمو لمعمؿ  المشكمةثناء تعاممو مع أَبخطواتو  ف يكوف واعياً أَ

 . (ٜ٘ٔ  : ٕٚٔٓ ،البرزنجي مف الزمف " ) العبيدي و  عمييا لفترة والمحافظة
 لمهارات ما وراء المعرفةالتعريف النظري 

واقعي و  واعٍ بشكؿ  والقدرة عمى تحقيؽ ميمات التعمـوقدراتو عمى الحفظ  بإمكانياتو المتدربوعي  
فضؿ الوسائؿ لاسترجاع المعمومات التي سبؽ أالفعالة ومعرفة  لتعمـاستراتيجيات ا فضؿأ واستخداـ
 .وتقيميا بشكؿ منطقي حفظيا

 لمهارات ما وراء المعرفةجرائي التعريف الإ
مف  ـومراقبة ذاتي عمى تبني الخطط و الاستراتيجياتقدرة الو  مفيـل العموـ مدرسوايستخدميا ميارات  

 .لبرنامج التدريبي المعد في البحثا في التي أعدتو الباحثةجابة عمى فقرات الاختبار الإ خلاؿ
  -:مف  عرفو كلاً   الحس العممي -: سادساا 

تخاذ ـ وانتقاء الطرؽ الصحيحة لموصوؿ إلى حؿ المشكمة وأصدار حكالقدرة عمى إِ "  ( 3124،مازن) -
مارسات التي يقوـ بيا ممف خلاؿ ال ويستدؿ عمى وجودهسرع وقت ممكف أيعتمد عمى السببية في  اً قرار 

، ويمكف تنميتو  ئمة عمى الادراؾ والفيـ و والوعيقا ذىنية وعممياتدوات ، وتشير أغمبيا الى أَالطالب
  .(ٓٙٗ : ٖٕٔٓ،مازف")  عف طريؽ معالجات واستراتيجيات تعميمية مناسبة

مف  دراؾ يمارسيا الطمبة معرفياً مية ذات مستوى عالي مف الفيـ والإنشطة عقأَ " ( 3127 ،)ظاهر -
 التفكير في التفكير، و وتفعيؿ غالبية الحواس  لحس العدديالاؿ ربط الخبرات السابقة بالحاضر و خ

والتحكـ  و الاستمتاع بالحس العممي والمثابرة و اليقظة العقمية حب الاستطلاع وجدانياً مف حيث
 ( .٘ٔ: ٕٙٔٓ،")ظاىر بالتيور
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ية، ويتطمب فراد في حياتيـ اليوملتي يمارسيا الأانشطة العقمية اليامة ىو مف الأ( " :312 ،حسن) -
نو ناتج أالمياـ المطموبة منيـ بسرعة كما نجاز إامتلاكيـ لممعمومات والميارات التي تساعدىـ في 

 ٜٕٔٓ،والسمات الشخصية ") حسف ة المصاحبة و القاعدة المعرفية لتفاعؿ ثلاثة عناصر معا وىي البيئ
:ٗٗ٘). 

  لمحس العممي يالتعريف النظر 
دراكيـ لما تعمموه واكتسبوه عف طريؽ جوانب ا  الطمبة مف خلاؿ وعييـ و  تمارس مف قبؿعقمية  نشاطات
  المعرفي لمحس العممي. وتعمؽ بالمجاليف الوجداني معينة ت

 لمحس العمميجرائي التعريف الإ 
دو  نشطة عقميةأ دراؾ والوعي ـ عمى الإتقو  معرفية ووجدانية بطريقة الطالبيمارسيا  اءات ذىنيةا 

ويتـ  ،بأسرع وقت ممكف السببيةعمى  ويستدؿ عميو مف خلاؿ الممارسات التي يقوـ بيا معتمداً  ،والفيـ
الحس العممي المعد لأغراض  عمى وفؽ مقياس طمبة مدرسي العموـيا قياسو بالدرجة التي يحصؿ عمي

 .البحث

 عرفتيا وزارة التربية -:المتوسطة المرحمة  -:سابعاا 

، تمي المرحمة الابتدائية وؿ ، الثاني ، الثالث (وىي ) الأ مف ثلاث صفوؼ المرحمة التي تتكوفبأنيا  -
 .(ٜ :ٜ٘ٛٔ، ) وزارة التربيةعدادية ذات الثلاث السنواتة الإذات الست سنوات وتسبؽ المرحم
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 خمفية نظرية : المحور الاول 
ات والتي تتمثؿ بالمكون اور الاساسية التي تناوليا البحثستعرض الباحثة في ىذا الفصؿ المح      

ي تعد الخمفية النظرية لأبعاد بحثيا حيث أضرورة تسميط الضوء عمييا لمعرفة ، حيث وجدت الرئيسة
لى إالعمؿ والتي تسعى  ةترشد الباحثة لآليبمثابة الخريطة التي س ساسية ليا، لأنياأدراسة عممية ضرورة 

 .جراءاتيا وتنفيذىاإيا في انتقاء ليإستند ف تأبحثيا، كما يمكف متطمبات  المنشودة لإتماـ ىداؼتحقيؽ الأ

 والبرامج التدريبية التدريب -: اولاا 
القابميػة والقػدرة عمػى وامتلاكػو  الفرداة ػحاجات حير ػيوتطو  الحضارات الإنسانية نشوءالتدريب منذ  أبد    

ثػـ  ،الأمػر بدايػةفػي والمراقبػة  قميدػوالتػ المحاكػاةريػؽ ريف و إلػييـ عػف طػنقؿ الميػارات والمعػارؼ مػف الآخػ
مية ػلأعػداد الأفػراد وتنػصػود لاكتسػاب الميػارات عبػر الػزمف والتػدريب المق بالتوجيوتخذ منحى آخر تميز أ

يب ػساعدتيـ عمػى اكتسػاب المعػارؼ الجديػدة والمعمومػات وتزويػدىـ بالأسالػػقدراتيـ عمى أداء الأعماؿ ومػ
 حرفػػػةال اووفػػػي البالػػػب كػػػاف التػػػدريب لبػػػرض أداء المينػػػة ، ميػػػاراتيـ ونقػػػؿ فػػػي إدارة الأعمػػػاؿ  الحديثػػػة

عمػى نقػؿ مػا تعممػو للجيػاؿ بصورة متقنة تتناقؿ بيف افراد الاسرة مف الاب الى الابناء و كػؿ جيػؿ يعمػؿ 
 ير مضػػموف التػػدريب واصػػبب بمثابػػةػتبػػ دقػامػػا  فػػي الوقػػت الحاضػػر فػػ ،(02: 0202،الجبػػوري)  القادمػػة

واتجاىػػاتيـ  وميػػاراتيـزيز معمومػػاتيـ ػرات معينػػة عنػػد المتػػدربيف لتعػػػػػػنشػػاط مخطػػط ييػػدؼ الػػى احػػداث تبي
 .(070 :0222، رداحو الخطيب )وجعميا أكثر فاعمية 

و في بعض الأحياف بالتعػاوف مػع  يةػلترباعمى عاتؽ وزارة تقع مسؤولية التدريب في أثناء الخدمة  فإ    
ويتبػػع  ،قسػػـ (21)طوير التربػػوي الػػذي يضػػـ ػيد التػػدريب والتػػػطريػػؽ معػػ عػػفالبػػاحثيف فػػي التعمػػيـ العػػالي 

شػعبة التػدريب  :وىػي عبش ػظات ولكؿ فػرع منيػا ثلاثػة ػموزعة عمى كافة المحاف فرعا   ( 02)ليذا المركز 
يتػػولى كػػؿ مركػػز ، مركػػز العمػػوـداد وشػػعبو الأشػػباؿ و عػػالإ المسػػؤولة عػػف التػػدريب المحمػػي وشػػعبةوىػػي 

وكػػػذلؾ دورات ، كافػػػة الدراسػػػيةممراحػػػؿ لممدرسػػػيف لبية ػالتػػػدريب والتطػػػوير التربػػػوي وتنظػػػيـ الػػػدورات التدريػػػ
ػإ دد وغيرىػا مػف عداد المدير المطور بالإضافة إلػى دورات تهىيػؿ المشػرفيف التربػوييف والاختصاصػييف الج 

اليػػػػوـ ومػػػػع تطػػػػور العمميػػػػة التربويػػػػة  المػػػػدرس فأ، (221 : 0227 ،والعميػػػػاويجػػػػري ) التربويػػػػة الػػػػدورات
فقػط،  ممقػفو أو مراقػب أمحاضػر دوره ك مػف لمطالػب بػدلا   وموجيػا   ة مرشػدا  ػوظيور وسائؿ تدريسػية حديثػ

أدواره الجديػدة والسػعي وراء  عمى تطويرتو مساعدعمى المجاؿ التربوي والقائميف عميو  ومف ثـ كاف لازما  
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وعميػػػو  ،القػػػرف الحػػػادي والعشػػػريف فػػػي المػػػدرس كسػػػابو المعمومػػػات والميػػػارات والسػػػموكيات التػػػي يحتاجيػػػاإ
 : 0222 ،مجػدي )ليػـ بجانػب البػرامج الدراسػية تعطػىالجػدد  لممدرسػيفظيرت البرامج التدريبية وخاصة 

العناصػر بمػا يمزميػا ب تزويػدىـ مػف خػلاؿوذلػؾ  فػرادداء الأإتطػوير وتحسػيف ساليب أحد أالتدريب و  ،(11
لػػى جانػػب أف التػػدريب إلقػػدرات والميػػارات التػػي يحتاجونيػػا، مػػف معػػارؼ ومعمومػػات والسػػعي إلػػى تنميػػة ا

رفػع مسػتوا الكفػاءة لػدييـ لػى إييدؼ  و ،يجابيةإأكثر  اوجعمييـ داتتجاىات ومعتقفي تعزيز الإ ىـيساعد
 ،عػزت )ممكنػة ةالأىداؼ المرجػوة بػهعمى جػودفضؿ وتحقيؽ أنتاجات  واليقدم ـومساعدتي ـدائيأوتحسيف 
0221 :202). 

تسػػػتيدؼ لتحسػػػيف المعػػػارؼ وقػػػدرات الفػػػرد المينيػػػة مػػػع نشػػػطة التػػػي لأا مجموعػػػة مػػػفالتػػػدريب  يػػػػعدو    
ب ػمجموعػة مػف الوسػائؿ التػي تتيػد ويعػ، تطبيقيا في المجػاؿ العممػي ةرارية الأخذ في الاعتبار إمكانياستم

يعػػػد ذ إ ،المينػػيدائػػو إفػػػي  متقػػدما   عػػادة تهىيػػؿ الفػػرد ليصػػػبب فػػي حالػػة اسػػتعداد وتهىػػػب دائبػػيف وتجعمػػو  أ
التػػي عمميػػة ال التجػػاربج لتعػػديؿ وتطػػوير المعرفػػة أو الميػػارة أو الاتجػػاه مػػف خػػلاؿ ػمخطػػط ومنيػػ مجيػػودا  
مجػػاؿ العمػػؿ ىػػو  ىدفػػو فػػي أفو ، فػػي نشػػاط مػػا أو مجموعػػة مػػف الأنشػػطةتحقيػػؽ أداء فعػػاؿ لػػى تيػػدؼ إ

 : 0202 ،عبػػاس)كتسػػاب قػػدرات معينػػة تجعميػػـ يقومػػوف بػػهداء ميمػػة أو مينػػة معينػػة اتمكػيف الطمبػػة مػػف 
23.) 

 ساليب التدريبأ  
ف أَلمتخصصػة فػي تػدريب المتػدربيف حيػث ىناؾ العديد مف الاساليب التدريبية التي تتبعيػا المراكػز ا     
  -:لمتدريب أىميا ةخاص ةساليب معينأمستوا مف المتدربيف  لكؿ
 ويػتـ اسػتخدامو كثرىػا شػيوعا  أسػاليب التػدريب و أقػدـ أسموب المحاضرة مف أيعتبر  :المحاضرةسموب أ ●

سػموب مػف التػدريب ويقػوـ المتػدرب فػي ىػذا الأ ،مػف المتػدربيفلنقؿ المعمومػات والمعػارؼ لمجموعػة كبيػرة 
 .المدرب بحيث تكوف عممية الاتصاؿ مف جانب واحد فقط وىو رمادة تدريبية بشكؿ مباش لقاءبا
نسػاني عػف طريػؽ الاجتمػاع التفكيػر الفػردي الإ عمػى تنميػة قػادر سػموبالأ ف ىػذاأ :سموب المناقشةأ ●

ماعيػػػة، و جأ فرديػػة مشػػػكمةي حػػوؿ المتػػدربيف المتخصصػػػيف لتبػػادؿ الػػػرأ و بػػػيفبػػيف الاطػػػراؼ المشػػاركة أ
 .والبدائؿ واقتراح الحموؿ
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 مػػف وسػػائؿ المواقػػؼ الإداريػػة التػػي تعكػػس العمميػػة الإداريػػة وسػػيمةسػػموب ىػػذا الأ يعػػد : الحالةةةدراسةةة  ●
 .ديناميكية متكاممة ورةفي ص

مػػف  و مشػػكمةأو حالػػة معينػػة أحػػداث موقػػؼ معػػيف أَسػػتخداـ ا سػػموب يػػتـىػػذا الأ وفػػؽ: تمثيةةل الادوار ●
ممتػدرب ل يعطػي وفيػو و الإنسػانيةأو الإداريػة أؤسسات نتيجة العلاقػات التنظيميػة المشاكؿ الشائعة في الم

 . المناسب تخاذ القرارا   ويطمب منو القياـ بتمثيميا و  معينة أدوارا  
وتحميػػؿ  و مناقشػػة تضػػـ عػػدد مػػف المتػػدربيف لدراسػػة عمػػى تشػػكيؿ لجنػػة سػػموبالأيقػػوـ ىػػذا  :المجةةان ●

 .يو حؿ المشكمةحوؿ آل يتفاؽ وقرار جماعألموصوؿ الى والعمؿ ما،  ا  او وضع ما مشكمة
 والقػػوائـ الماليػػة والخطابػػات مػػف الرسػػائؿ سػػموب عػػادة مػػف مجموعػػةىػػذا الأ : ويكػػوفسةةموب الاةةراراتأ ●

 .وغيرىاوالتقارير 
ؿ تطبيقػػي عمػػى موقػػؼ معػػيف و عمػػ تػػدريبسػػموب تػػدريب القيػػادة عػػف طريػػؽ أ :المباريةةات ااداريةةة ●

عػػاـ و المباريػػات ترتكػػز عمػػى نشػػاطات الإدارة بشػػكؿ ، ىػػذه لمموضػػوع التػػي تيػػتـ بػػو تبعػػا  نواعيػػا أَتختمػػؼ 
 تصاليا بنظرية.ا

خػرا مػع أ لػى وظيفػةإفػة نقؿ المػوظفيف المتػدربيف بالمؤسسػة مػف وظي : وىي عمميةالتدوير الوظيفي  ●
عمػػاؿ أَلمػػدربيف وذلػػؾ بيػػدؼ تعػػريفيـ بكافػػة مصػػاحبة ىػػذه العمميػػة تػػدريب وتوظيػػؼ مػػف قبػػؿ المشػػرفيف وا

 .المؤسسة
وتضػـ  ومتنوعػة متعددةو  عناصرالمحددة ومتكاممة  ةتدريبي برامجعف  : وىي عبارةالحاائب التدريبية ●

 سػتبانةاو دوات التدريبيػة ىػداؼ التدريبيػة والأيبيػة والأرشػادات التدر خيرة كؿ مف المػواد التعميميػة والإىذه الأ
 .يثناء وبعد البرنامج التدريبألتقويـ البرامج 

 (38 - 32 : 0202،نعيمةراضية و  )                                                            
يـ بيف لتقػػدسػػموب يعػػرض المػػدرب مشػػكمة معينػػة وتوجيػػو المتػػدر فػػي ىػػذا الأ: أسةةموب الف ةةذ الةةذىني ●

 .قصى سرعة، مما يشجع عمى المشاركة الفعالة الحموؿ  المناسبة به
كسػػػاب المتػػػدربيف الميػػػارات سػػػاليب الحديثػػػة لإسػػػموب مػػػف الأا الأىػػػذ ديعػػػ: سةةةموب التفمةةةيم الم ةةة رأ ●

ميارة محددة ويستند عمى التبذيػة الراجعػة مػف  ىربيف عماللازمة لمينة التعميـ، يقوـ المدرب بتدريب المتد
 .تقاف تمؾ الميارةألى إمتدربيف بحسب الحاجة وصولا  خلاؿ تسجيؿ موقؼ تعميمي وعرضو عمى ال
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كسػاب إتج عنػو يػتـ عػف طريػؽ الحاسػوب الآلػي ينػسموب ذاتيا  يعتبر ىذا الأ: سموب التفميم المبرمجأ ●
ـ الاجابػة عػف ، ومػف ثػةمف الخطوات المختارة بطريقة جيد مجموعة متابعةمف خلاؿ الميارات والمعارؼ 

فػي حالػة كانػت الاجابػة  أما  ،لى الخطوة التاليةإة ينتقؿ فييا جابة صحيحإذا أجاب إف التابعة لياسئمة الأ
 .والوسائؿ المناسبة لتصحيحيا ومف ثـ الانتقاؿ الى الخطوة التالية المناسب الوقت ىعط  غير صحيحة ي  

يتػدرب المتػدرب عمػى الوسػائؿ والادوات والتعامػؿ معيػا فػي أثنػاء  سموبفي ىذا الأ: سموب المحاكاةأ ●
خطػاء الأ كميػة يعمؿ فييا المتدرب، مما يقمؿ التي والبيئةعممو الفعمي مف خلاؿ توافر الظروؼ الملائمة 

 .يةمواقؼ العممالفي بعض والصعاب والمخاطر التي قد تنتج في أثناء الممارسة الفعمية 
 ( 32-77 :0222 ،) علاـ                                                                        

    أىمية التدريب 
  -تي :في الآ  ضبوتت : لنسبة لممؤسسةبا -1
الميػػارات والمعػػارؼ اللازمػػة  و المػػوظفيفالمتػػدربيف أاكتسػػاب  و داء التنظيمػػيالأو أالإنتاجيػػة  زيػػادة ●

المػوارد تييئػة وتقمػيص الوقػت و  عاليػة يساعدىـ عمى تنفيذ المياـ الموكمة الػييـ بكفػاءة مما لإداء وظائفيـ
 .نتاجالمستخدمة في الأ

سػػػاليب ألػػػى تطػػػوير إستشػػػارات الداخميػػػة وبػػػذلؾ يػػػؤدي تصػػػالات والاللاتفاعػػػؿ  بنػػػاء قاعػػػدة يفيػػػد فػػػي ●
 .فراد الموظفيف والإدارةالتفاعؿ بيف الأ

 -:تي في الآ ضبوتت :لممتدربين بالنسبة - 0
 .الفرد بالمعمومات والميارات اللازمة لعمميات التنمية البشرية رفع كفاءة ●
 .لمفرد لممشاركة الفعالة في برامج التدريب لحؿ المشكلات الإدارية حة الفرصتاإ ●
 الولاء بالمؤسسة والشعور بالاىتماـ والاحتراـ وتولد مشاعر الحب لمعمؿ. ●
 ي التقميدي ولا تكوف ىنالػؾ ممارسػةعداد النظر ف الكميات يتـ فييا الإيف الجدد وذلؾ لأالمدرستهىيؿ  ●

 .الجديد في مجاؿ التعمـ والتعميـ الصؼ الدراسي ومواكبة لبيئة كافية عممية
عػػدادىـ لمتعامػػؿ مػػع التكنولوجيػػا الحديثػػة والسػػعي الػػى رفػػع ا  يف لمقتضػػيات العصػػر و المدرسػػتػػدريب  ●

 المطموبة.ميارات الكتساب لاالطمبة  تييئة يةالإنتاجية و تجديد المعارؼ لتحقيؽ التنمية المينية وكيف
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بالمعػػارؼ والميػػارات بػػؿ ييػػدؼ ىـ ولا يتوقػػؼ عنػػد تزويػد، المػػدرسفػػي رفػػع انتاجيػو  التػدريب لػػو دور ●
 .نحو تحقيؽ الاىداؼ سميما   توجييا  ـ ايضا الى التدريب عمى اساليب البحث العممي وتوجييي

 (222 : 0202 ،)  الشيراني                                                                          

  مبادئ التدريب
لػػى مخرجػػات إىػػداؼ ويػؤدي الأ يحقػؽ لػػو   نػػاجب يو برنػامج تػػدريبأَلمػدرب وضػػع نظػػاـ لكػي يسػػتطيع ا    

بػػرز تمػػؾ المبػػادئ مػػا ذكػػره أَ مػػف بػػادئ ولعػػؿم يمتػػزـ بعػػدة ف  إ  مػػف  لابػػد لػػو   التدريبيػػة العمميػػةمػػف  مطموبػػة
  -:والتي منيا ( 0220الجدي،)
 و البشػػريةوالمػػوارد  التػػدريبىػػدؼ  بػػيفحػػداث التػػوازف أتشػػمؿ  مقصػػودة ىػػو عمميػػة : التخطةةيط أبةةدم .2

 .مكانات والوسائؿليات والإالآو المكاف و  توقيت الزمفو كذلؾ تحديد ىدؼ التدريب وتحديد المسؤوليات 
والاتجػػاه والسػػموؾ  المياريػػة و المعرفيػػةيقصػػد بػػو تكػػرار ظيػػور مقاصػػد التػػدريب   :الاسةةتمرارية أمبةةد .0

 .باختلاؼ صورىا التجربةبشكؿ مستمر طواؿ تطبيؽ 
 .منيا و حتى تطبيؽ البسيطلدا المتدرب  الأساسيةالمعارؼ  فيدرج ت يتضمف :التدرج بدأم .2
متػػدرب مػػف التػػدريب المرغػػوب فييػػا لتوصػػيميا لميعنػػي تنظػػيـ وترتيػػب محتػػوا  :التاةةدم المةةنظم أمبةةد .1

 .وبشكؿ تتابعيعمى ألى مستوا إدنى أمستوا 
 .بينيا فيما لعناصر البرنامج والترابط والعممية النظريةالنواحي بيف  مةئالموايعني  :التكامل أمبد .8

 ( 092 : 0220الجدي، )                                                                        

 ساليب التدريب أ  ائق و مفايير اختيار طر 
لػػػى جانػػػب إالبرنػػػامج و فئػػػة المتػػػدربيف  ختلاؼ ىػػػدؼ التػػػدريب وطبيعػػػةايبيػػػة بػػػالبػػػرامج التدر تختمػػػؼ      

ؽ ائػكر معػايير تسػاعد فػي اختيػار طر ومف ىنا نػذ، الواحد ضمف البرنامج ؽائوالطر  ساليبتعدد الأامكانية 
  -تي:الآوالتي منيا ساليب التدريب أو 

عممػاء التربيػة وعمػـ الػنفس والخاصػة بعمميتػي الػتعمـ الاعتماد عمى القوانيف والنظريػات التػي وضػعيا  ●
 .والتعزيز والتعميـ مثؿ الدافعية

 .تحددىا طبيعة الحالة التدريبيةلى الجماعي و إتراوح مف التدريب الفردي يدربيف حجـ المت ●
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ف تراعػػػي أ مػػػفسػػػاليب المتبعػػػة فػػػي التػػػدريب واحتياجػػػات المتػػػدربيف لابػػػد مػػػة بػػػيف الطرائػػػؽ والأئالموا ●
 .البرامج التدريبية حاجات المتدربيف التي تساعدىـ عمى حؿ مشكلاتيـ الميدانية

درب المؤىػؿ والمػتمكف مػف المػادة التدريبيػة مػف م  لمتدريب فيسيؿ لم توافر الامكانات البشرية المؤىمة  ●
 .ؽ والاساليب التدريبيةائذلؾ عمى طبيعة الموقؼ التدريبي واختيار الطر  ويتوقؼعمميات التدريب 

التػػدريب يسػػيؿ الوصػػوؿ اليػػو، حيػػث يسػػيؿ عمميػػة مػػاكف تواجػػد المتػػدربيف ويقصػػد بيػػا تػػوفير مكػػاف أ ●
 .الجماعي في سيطرة المتدرب

 ( 12 : 0202 ، عباس)                                                                               
 عػػدادإ حاجػػات البرنػامج ولوازمػػو ليػتـ لتبطيػةبػػد مػف رصػػد ميزانيػة محػػددة الامكانػات الماليػػة حيػث لا ●

 .البرنامج بنجاح
وتوقيػػت حضػػور المتػػدربيف عمػػى  البرنػػامج الزمنيػػة وقػػت المناسػػب لمتػػدريب حيػػث تػػؤثر مػػدةالػػزمف وال ●
 .ؽ ىذا التدريبائساليب وطر أالتدريب و ة ماد

 ( 207 - 201 : 0202 ،)خير الله والكناني                                                          

 أنواع التدريب
  -نواع :الألمتدريب أنواع متعددة تختمؼ باختلاؼ الأسس التي تستند إلييا ومف ىذه      

  -:لى نوعيفإويقسـ  :لفدد المتدربين التدريب وفااا  -: اولاا  
عمػػى  يـيػػتـ تػدريب حيػثراد التػػدريب يركػز عمػػى عػدد معػػيف مػف الأفػػ وىػذا النػػوع مػف  :التةدريب الفةةرد  ●

 .عميا ةداريإ  لى مستويات إالارتقاء بيـ  لى تطوير ميارات الأفراد وقدراتيـ الفردية لبرضإوييدؼ  حدة
يخصص ىذا النوع مف التدريب لمجموعة مف الأفراد الذيف بينيـ عدد مػف القواسػـ  :التدريب الجماعي ●

وقػػػات العمػػػؿ أو أَثنػػػاء أو أو خارجيػػػا أب داخػػػؿ بيئػػػة العمػػػؿ ويػػػتـ التػػػدريمػػػور المشػػػتركة، و الأأالمشػػػتركة 
 .بعدىا
 -:ويشمؿ التدريب الذ  يتم فيو لممكان التدريب وفااا  -:ثانياا 

رقابػة إدارتيػا مػف خػلاؿ لمتخطػيط و  مؤسسػة وفقػا  الينفػذ ىػذا النػوع فػي موقػع  :التدريب في موقع الفمةل ●
الأىػػداؼ المنشػػػودة منػػػو ويتميػػز باكتسػػػاب المتػػػدربيف تحقيػػػؽ  جػػؿأتوظيػػؼ كافػػػة مسػػتمزمات التػػػدريب مػػػف 

 .الخبرات بشكؿ مباشر وفوري
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يتـ ىذا النوع مف التدريب خارج حػدود المؤسسػة المعنيػة فػي مواقػع تتػوفر  :خارج موقع الفملالتدريب  ●
ويمتػػػاز بإتاحػػة الفػػػرص لتبػػػادؿ ، متػػػدرب فييػػاالالتػػػي سػػيعمؿ  وفييػػا بيئػػػة تدريبيػػة مماثمػػػة لظػػروؼ العمػػػؿ 

التػػي قػػد لا تتػػوافر  والإمكانػات عػػف تػوافر بعػػض التجييػػزات وجيػات النظػػر المختمفػػة بػيف المتػػدربيف فضػػلا  
 .داخؿ المؤسسة

 (01-08 : 0202 ،ميدي)                                                                         
 -:وىو عمى نوعيف : التدريب من ناحية تطبياو -:ثالثاا 

لى تحويػؿ المعمومػات والمعػارؼ التػي اكتسػبيا الأفػراد إلػى ممارسػات عمميػة إييدؼ  :التدريب الفممي  ●
 .إجرائية

المتػػدربيف المعمومػػات والمعػػارؼ النظريػػة الضػػرورية فػػي مجػػاؿ  كسػػابإيػػدؼ إلػػى ي التةةدريب النظةةر : ●
 .العمؿ
 -:نواع منياألى عدة إويقسـ :  التدريب من حيث نوع البرنامج  -:رابفاا 

كسػابيـ المعمومػات والمعػارؼ والميػارات ا  يف و المدرسػلػى تزويػد إتيػدؼ  :الجديةد المةدرس برامج تييئةة ●
 .الأساسية اللازمة لمعمؿ التعميمي

يف ميػػػارات اسػػػتخداـ الحاسػػػوب المدرسػػػتيػػػدؼ الػػػى اكسػػػاب  :برنةةةامج الحاسةةةوب والوسةةةائل التفميميةةةة ●
 .العممية التعميميةوالقدرة عمى تصميـ الوسائؿ التعميمية وتوظيفيا في 

مواكبػة التطػورات العمميػة ليف المدرسػنعػاش ميػارات ضػرورية محػددة لػدا لى إإتيدؼ  :نفاشيةإ برامج ●
 .والتكنولوجية

 .يف مف كيفية التعامؿ معيا وتطبيقيا بطرؽ فعالةالمدرستمكيف : تيدؼ لبرامج المناىج الجديدة ●
بالحاجػػة إلػػى التػػدريب عمػػى بعػػض  ومدرسػػيياتػػتـ داخػػؿ المدرسػػة حػػيف يشػػعر مػػديرىا  :بةةرامج المدرسةةة ●

 .الموضوعات التي قد تسيـ في بنائيا الوظيفي
 ( 23 -  28 : 0221 ،زرقاف )                                                                     

 -: وتشمل :البرامج التدريبية وفاا لمتخ ص -:خامساا 
 .وىي تدريبات ترتكز عمى محددات وظيفية معروفة :لتدريب الفنيبرامج ا ●
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دوات التقنية وتحتاج تمؾ البػرامج لى الأإجودة الشاممة بالإضافة بال : وىي تعنيبرامج التدريب النوعي ●
 .بارعيفو  إلى مدربيف متخصصيف

تػػدريب المتػػدربيف عمػػى ميػػارات محػػددة مثػػؿ  لػػىتيػػدؼ إ وىػػي بػػرامج تدريبيػػة :بةةرامج التةةدريب الميةةار  ●
 .التخاطب وتكنولوجيا المعمومات

وىي برامج تعتمػد عمػى التخصػص الدراسػي مثػؿ مجػاؿ التعمػيـ وىػي تػتـ ببػرض  :البرامج التخ  ية ●
 .حصوؿ المتدربيف عمى شيادات ودرجات عممية محددة

فػػػػي المجػػػػالات التربويػػػػة فيمػػػػا يخػػػػص الإدارة التربويػػػػة  ىػػػػذه البػػػػرامج وتػػػػتـ :بةةةةرامج التةةةةدريب الةةةةوظيفي ●
دارة الموارد البشرية  .والتخطيط وا 

نوعيػػػة الميػػػارات الخاصػػػة بػػػتعمـ مػػػف حيػػػث بالمنػػػاىج ىػػػذه البػػػرامج تتعمػػػؽ  :بةةةرامج متفماةةةة با نشةةةطة ●
 .أثناء مشاركتيـ في المياـ في المتدربيف عف طريؽ القيادة والعمؿ الجماعي

دارة الاسػػتراتيجية إة لممتػػدربيف فػػي مجػػاؿ محػػدد مثػػؿ وىػػي بػػرامج تػػوفر الخبػػر  :اادار بةةرامج التةةدريب  ●
دارة التبيير  .وا 

 (   20 : 0228 ، النجـ)                                                                              
  -ويشمل : لوقت تنفيذه التدريب وفااا  -:سادساا 

 الفعمػي فػي التػدريب الػذي  متدرب قبؿ انخراطػولمىذا النوع مف التدريب ضروري  :التدريب قبل الخدمة
 عػػداد وتجييػػز المتػػدرب مػػف الناحيػػة العمميػػة والعمميػػةإبػػرض مػػف ىػػذا النػػوع مػػف التػػدريب ىػػو وال ،يؤديػػو
مف تطبيؽ بعػض المفػاىيـ المتدرب  حيث يتمكف مف خلالو جدا  وىذا التدريب ميـ ، لمعمؿ الجديد وتييئتو

 .الذي سيناط بو نتظامو في العمؿارض الواقع العممي وبالتالي ضماف ألنظرية عمى والحقائؽ ا
   لمشػاركيف مػف النمػو فػي مينػتيـ عػف مكػف امخطط ي  ل منظمةاليقصد بو عمؿ  :ثناء الخدمةأالتدريب

ف أنو همػف شػ مػا وكػؿ طريؽ الحصوؿ عمى المزيد مف المستجدات والخبػرات العمميػة والمينيػة والأكاديميػة
فييػػا تقػػويـ  التػػيىػػذه البػػرامج  دعػػداإصػػبب أو تعمػػيـ و يزيػػد مػػف طاقػػات المتػػدربيف، ال ي حسػػف مسػػتوا عمميػػة

لخمقػػي اىا ودسػػتور  الثقػػافيثرىػػا أَوالفنيػػة و  المياريػػة وصػػوليا العمميػػة العمميػػة أليػػا  ميػػاـ ومتابعتيػػا عمميػػةال
 .(91 : 0222 ،مصطفى)والميني 
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يزيػػد مػػف و  وتػػرفػػع كفاءتييئػػو المتػػدرب وتنميتػػو وتدريبػػو عمػػى  عمػػىيعمػػؿ ثنػػاء الخدمػػة أَالتػػدريب فػػي و     
فيػػػو الأداة الطبيعػػػة التػػػي اذا مػػػا احسػػػف اسػػػتبلاليا امكننػػػا تحقيػػػؽ ، المؤسسػػػة التربويػػػة ومخرجاتيػػػا كفػػػاءة

 ظػػروؼلضػػع نظرياتػػو موضػػع التطبيػػؽ السػػميـ لتحقيػػؽ الاداء الافضػػؿ و لتعمػػيـ و ااعمػػى مػػف نسػػبة ارتفػػاع 
ف ىػذا التػدريب ،مسػتمرة معرفة وتجديػدىا بصػورةالتتطمب زيادة  والتي ،التعميـ ةمين ةممارس يػزود الفػرد  وا 

 .تخصص والتي تعد الركيزة الأساسية في العمؿ الذي سوؼ يمارسو في حياتو الوظيفيةالمعمومات ب
 (08 : 0229 ،طوالبة )                                                                             

  -:بصورة عامة في ما يهتيتدريب يمكف حصرىا وىناؾ أنواع أخرا مف ال
تدريب مصمـ لتصػحيب الأخطػاء فػي أي عمميػة تدريبيػة ومحاولػة عػلاج تمػؾ ىو  :التدريب الفلاجي ●

 إعػادةالأوؿ تخرج المدرس منذ مػدة طويمػة وىػو بيػذا يحتػاج الػى  :الأخطاء والتي تكوف ناتجة عف سببيف
تػو فػي التربيػة والػذي يصػعب ملاحظوالاخر التبيير المسػتمر  ،مياراتو ومعموماتوتكويف مف جديد وصقؿ 

  .متابعتو خلاؿ مدة الاعدادو 
 (22 :0221،المندلاوي  )المرسومي و                                                             

مػا يػدور داخػؿ الفصػؿ الدراسػي مػا يحػدث فيػو ىذا النوع مف التدريب عمى  يركز :التدريب السموكي ●
مػػف سػػموكيات تركػػز عمػػى الميػػارات التدريسػػية ولػػيس عمػػى سػػموؾ المػػدرس أو اتجاىاتػػو قبػػؿ بػػدء عمميػػة 

وعميو يمكف أف يتدرب المدرس في ىذا النوع مف التػدريب عمػى كيفيػة تحميػؿ الموقػؼ التدريسػي  ،التدريس
 .مف سموكيات ور ما يلاحظيفسوكيفية ت

ويػرفض  لممدرسػيفيؤكػد ىػذا النػوع مػف التػدريب عمػى طبيعػة النمػو المينػي : التدريب لمنمةو المينةي ●
كمػػا ييػػدؼ إلػػى زيػػادة الدافعيػػة نحػػو النمػػو الػػذاتي بعناصػػر الموقػػؼ التعميمػػي،  المػػدرسفكػػرة ضػػبط سػػموؾ 

عمميػة التػدريس عمميػة معقػدة ومتعػددة الأبعػاد وليسػت عمميػة آليػة  ف  أويسند ىػذا النػوع مػف التػدريب عمػى 
 .ميكانيكية

 (32 : 0223 ،)  حسيف                                                                               
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 ا ساسية لمتدريب أثناء الخدمة الشروط 
 -:عمييا التدريب أثناء الخدمة وىي التي يرتكزىنالؾ العديد مف الشروط  

 .عتماد إطار أو نموذج نظري لمتدريبا ●
 .وضوح وتحديد أىداؼ برنامج التدريب ●
 .ارات في برنامج التدريببختالمرونة وتعدد الا ●
 .التعميميةيف نحو الكفايات مدرسلمتوجيو برنامج التدريب  ●
 .وتفريد التعميـ استثمار تكنولوجيا التربية ●
 .اعتماد منيج التدريب المتعدد الوسائط ●
 .الشموؿ بحيث يتسنى إسياـ جميع المشاركيف في العممية التربوية مف مختمؼ الفئات ●
يػػػػارات التفكيػػػػر دراكيػػػػـ لأىميػػػػة تعمػػػػيـ ما  و  اشػػػػراؾ جميػػػػع الأطػػػػراؼ المعنيػػػػة بالتػػػػدريب أثنػػػػاء الخدمػػػػة ●
 .وغيرىا مف وحدات البرنامج   ساسية والمركبةالأَ 
 .يف واىتماماتيـ وقدراتيـالمدرسعمى احتياجات  التركيز ●

    (23 : 0223 ،رداح)الخطيب و  (93 :0220الجدي، )                                             

 ثناء الخدمةأاىداذ تدريب المدرسين 
   -تي:ثناء الخدمة نذكر منيا الآأتوجد اىداؼ عده لتدريب المدرسيف      
 ناء التعميـ.أثعدادىـ إمعالجة نواحي النقص في  .2
 مساعدة المدرسيف الجدد وتحبيبيـ لممينة. .0
 رفع الكفايات المينية والفنية لدييـ. .2
 ميارات ومعارؼ جديدة. يـلاكتسابلممدرسيف تاحة الفرصة إ  .1
التجديػػدات التربويػػة فػػي مجػػاؿ تقػػويـ عمميػػة الػػتعمـ مكػػف العػػامميف فػػي المجػػاؿ التربػػوي مػػف تطبيػػؽ ت    .8

 والتعميـ.
 ستفادة منو في عمميو التطوير.لاا و الاتجاه نحو تقبؿ التبيير وبذؿ الجيد ةتنمي   .1
 .علاـ المتدربيف بالعلاقة الوثيقة بيف النظرية والتطبيؽ في مجاؿ التعمـ والتعميـإ  .7

 (   8 : 0222 ،)المالكي(  02 :0202 ،) العذاري                                               
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زيػادة جػابي فػي سػموؾ الفػرد ومياراتػو و يالتبييػر الإ يمكف مف خلاليا عمميةالتدريب  بهفوترا الباحثة     
ي والإداء وسػموكو الحػاله عمػى إداء عماؿ، والتركيػزداء المياـ والأإفو التي مف شهنيا رفع كفاءتو في معار 

 ذ تعد عممية مستمرة منظمة تزيد الكفاءة الإنتاجية حسب متطمبات العصر.إ المتوقع منو مستقبلا ،

 عنا ر ت ميم البرنامج التدريبي
عمميػػػة تصػػػميـ البػػػرامج التدريبيػػػة تحتػػػاج إلػػػى مجموعػػػة مػػػف العناصػػػر المحػػػددة والمتضػػػمنة لجميػػػع  إف    

  -تي :متمثمة بالآجوانب التصميـ ال
ويكوف ذات دلالة مباشرة عمى الاحتياجػات  بشكؿ واضبه حيث يتـ تحديد عنوان البرنامج التدريبي: .2

 الأساسية التي يتـ تمبيتيا مف خلالو.
وأف  ،يجػػب أف توضػػع الأىػػداؼ وفػػؽ الاحتياجػػات التدريبيػػة التػػي حػػددت مػػف قبػػؿ أىةةداذ البرنةةامج: .0

 كافػةف تكػوف واقعيػة ومحػددة مػف أَلالاتيػا المباشػرة عميػو، كمػا يجػب تكوف مرتبطة بعنواف البرنامج وليا د
 المجالات التي سوؼ يتـ تبطيتيا خلاؿ البرنامج.

المتػدربيف الػذيف يمكػف لمبرنػامج مػف : وتشػمؿ تحديػد عػدد  تحديد المتدربين والمشاركين في البرنامج .2
عمػػى أف يتوصػػؿ المتػػدرب مػػف الحػػد اسػػتيعابيـ وضػػرورة وجػػود تجػػانس بػػيف المتػػدربيف فػػي برنػػامج واحػػد 

 تمكنو مف المشاركة الفعالة في البرنامج التدريبي.التي دنى لمخبرة التخصصية الأ
نمػا الأصػؿ أف  ومحػددة توجػد مػدة مثاليػةحيػث لا  تحديد الةزمن الةذ  يسةت رقو البرنةامج: .1 لمتػدريب وا 

 لتحقيؽ الأىداؼ الموضوعة. ومناسبة تكوف المدة كافية
 محتوا البرنامج التدريبي.بمثؿ ت:التي ت تحديد الموضوعات .8
حيػػػث يشػػكؿ المػػػدرب الوسػػػيمة التػػي يػػػتـ عػػف طريقيػػػا نقػػؿ رسػػػالة وىػػػدؼ  اختيةةار وتحديةةةد المةةةدربين: .1

 .لممتدربيف التدريب
 المعارؼ والميارات.الخبرات و  تكوف الأساليب متنوعة بحسبف يجب أ أساليب التدريب: تحديد .7
الأدوات الخاصػػة بتنفيػػذ البػػرامج التدريبيػػة كافػػة حيػػث يػػتـ تحديػػد  دوات والمفةةدات المناسةةبة:تحديةةد ا  .3

 .جيزة المستخدمةوغيره مف الأكجياز العرض 
 المتدربيف بالبرنامج التدريبي. ةالتدريبية وخاصتـ تقييـ العممية : حيث يتحديد أساليب التاويم .9

 بنودىا.و  ابجميع عناصرى يجب تحديدىا:  تحديد موازنة البرنامج. 11
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 . بالشكؿ المطموب الزمني والموضوعي لمبرنامج عداد الجدوؿيتـ إ: إعداد الجدول. 11
 ( 299 – 291: 0228 ،) النجـ                                                                  

منيػػا  عػػدة وتػػرا الباحثػػة أف البػػرامج التدريبيػػة ىػػي عبػػارة عػػف منظومػػة متكاممػػة تشػػتمؿ عمػػى جوانػػب   
ات والاسػػػػتراتيجيات المػػػػدخلات والعمميػػػػات والمخرجػػػػات، فالمػػػػدخلات تمثميػػػػا كػػػػؿ مػػػػف المتػػػػدربيف والميػػػػار 

لى تحديػد مسػتويات المتػدربيف ومػف ثػـ الاحتياجػات إالتي تشير  ابيا ليـ، والعممياتزمة اكتسالتدريبية اللا
فػػي الأداء التدريسػػي  تظيػػرإذ التدريبيػػة اللازمػػة ليػػـ، وبالإضػػافة لممخرجػػات التػػي غالبػػا  مػػا تكػػوف سػػموكية 

 .لممتدربيف

 الخطوات المتبفة في تخطيط البرامج التدريبية 
ىػذه جػراء التخطػيط لأي عمميػة تدريبيػة وتتمثػؿ إمحػددة و خطػوات يجػب مراعاتيػا عنػد غراض أىناؾ    

 -الخطوات في المراحؿ التالية:
 -وتشمؿ: : مرحمة التخطيط .2
 تعريؼ المشكمة التدريبية. ●
 ىداؼ العامة لمتدريب.تحديد الأ ●
 تحديد خصائص المتدربيف. ●
 .(المحتوا)تحميؿ المادة العممية  ●
 تحميؿ البيئة التدريبية. ●
 تحديد الاحتياج ويشمؿ: ●
 دارتو.ا  و  يشراؼ عمى البرنامج التدريبالإ -
 البرنامج التدريبي وميزانيتو. -
 ماكف التدريب.أختيار ا -
 تحديد مدة البرنامج وتوقيتو. -
 -وتشمل: :الت ميم ةرحمم -2
 نواع التعمـ.أتحديد الكفايات التدريبية و  ●
 تصميـ الاختبار. ●
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 و التدريبية.أالاستراتيجيات التعميمية  عدادإ ●
 تسمسؿ المحتوا. ●
 طريقة التعميـ والتدريب. ●
 استراتيجيات ما قبؿ التدريس. ●
 سموب التدريبي ومعيناتو.تحديد الا ●
 عداد تقنيات التعميـ والتدريب.إ ●
 دوات التقويـ.أَعداد إ ●
   -وتشمؿ: التطوير: ةمرحم -2 

 مواد التعميـ والتدريب. ●
 .(تقويـ تكويني)ختبار صلاحية المواد التعميمية والتدريبية ا ●
 النيائية لممواد التعميمية والتدريبية.النسخة  ●
  -وتشمؿ : مرحمة التنفيذ: -1
 تنفيذ البرنامج التدريبي. ●
 توفير الدعـ الفني والتعميمي.  ●
 جمع بيانات التقويـ. ●
  -: وتشمؿ:مرحمو التاويم -5
 ىدافو.أَحقيؽ تقويـ فاعمية البرنامج التدريبي ومدا ت ●
 التقويـ. عداد تقريرإ ●
 قرارات التحسيف والتطوير.               تخاذإ   ●

 (81: 0222)المالكي، (08 – 01 :0202، ي)العذار                                                 
 شروط تخطيط البرامج التدريبية

 الميارات والسموكيات.القيـ والمعارؼ و  يد ما ينببي أف يكتسبو الطالب مفتحد .1
 ـ معيا.ئومف ثـ تصميـ برامج تدريبية تتلاالسموكيات والميارات و  القيـ والمعارؼ تحميؿ تمؾ .2
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السموكيات والميارات وبػيف نجػاح المػدرس فػي العمميػة  القيـ والمعارؼ و السعي وراء الرابط بيف تمؾ .3
 التدريسية.

 الربط بيف نجاح المدرس في عممية التدريس ومستوا تعمـ طمبتو. .4
 .البرنامج عمى أنشطة وعمميات ملائمة لممرحمة العمرية التي سيقوـ بتدريسيا  حتواءإ   .5

 ( 12 : 0202 ،)خير الله والكناني                                                                   

  التفكير  -ثانياا:
قدرتػو عمػى التفكيػر الػذي وىبػو  لأخػراا نسػاف عػف سػائر الكائنػات والمخموقػاتمػا يميػز الإمف اىػـ  فإ   

ذي يقػػػوـ بػػػو فػػػي جميػػػع تجػػػارب الحيػػػاة والػػػدور الػػػ لأىميتػػػوف فيمنػػػا لمتفكيػػػر ووعينػػػا بػػػو وتقػػػديرنا أ ،لػػػوالله 
تنميػػة مػػا عنػػدنا مػػف قػػدرات، مفتػػاح الحػػؿ فػػي و العقػػؿ فػػي رجاحػػة  البدايػػة ةلا نقطػػإمػػا ىػػو  اليوميػػةتنػػا وخبر 

مػف تحػديات  ناجياسػيو عقولنػا لمػا  نييػ ف أنكػوف فػي عػداد المفكػريف  فأ ردنػاأَذا مػا إكاف عمينا  ومف ىنا
ف أ، مضػػموف ىػػذا التفكيػػروبعػػدىا  ا  عمػػى التفكيػػر ثانيػػ القػػدرةثػػـ  ولا  أو وفػػي كػػؿ مػػا نعممػػو فػػي كػػؿ مػػا نتعممػػ

لدرجػو تصػؿ  البشػريةعمػاؿ التػي تقػوـ بيػا الكائنػات الألا مػف إعمى التفكير و خمؽ الافكار ما ىػي القدرة 
ننػا أكمػا يعترفػوف  ةوعاطفيػ عنػو نتػائج سػموكيةيعكػس ف التفكيػر هبػ المعرفةو قر مفكر وي   بداع ،حد الإلى إ

ف أو  ومػا تقػع عميػو حواسػنا جميعػا   ،دراؾ والسػموؾ والعواطػؼجـ عنػو الإيػن وما نفكر فيػولا نفكر مف فراغ 
تجربتػو فػي كػؿ  وىػو كػذلؾ جػوىرةنسػاف خبرة الأة التفكير ىو نواف ،ىذا التفكير حصيمةلا إما نقوـ بو ىو 

دوات أوكػػؿ مػػا تقػػع عميػػو حواسػػنا مػػف  ،و نعممػػوأوكػػؿ مػػا نقولػػو حساسػػنا ا  بصػػرنا و مػػا يقػػع تحػػت سػػمعنا و 
عمػػى  الفكػػرةنسػػاف لمػػا قػػاـ بعػػدىا بتحقيػػؽ ىػػذه لمعػػت فػػي ذىػػف الأ صػػمو فكػػرةأفػػي  فيػػو ،تراعػػات مػػثلا  خاو 
سػتخداـ التفكيػر ولا اتنتظر كؿ مف يسػي   عواقب وخيمةف كانت ىنالؾ ا   د ليا و لا حدو  والتي رض الواقعأَ

المناسػب و في غير الوقت أعد لو أ  ا ما استعممو في غير مكانو الذي ذإو أ ،منو والإفادةستعمالو ايحسف 
ي أَهتينػا التفكيػر ولػيس لػدييـ يػف يأَالكثير منػا لا يعرفػوف مػف  فإمر ، ومما يزيد مف خطورة الأوستخداملا

  .( 07- 01 : 0222 ،عدس  ) عنوفكرة واضحة 
عند الله  الرفيعة المنزلةبيذه  يتميزو و جعمخرا نساف عمى سائر المخموقات الأميز الله تعالى الأ    

 كى  كم كل كا قي قى في ٹٱٹٱُّٱ ،يمتمكو مف قدرات ماو لعقؿ متلاكو اإب تعالى
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 ةسور   َّ ني نى نن نم نز  نر مم ما لي لى لم كي
يؿ عمى في ذلؾ دل و عقد ما خمؽ الله سبحانو وتعالىأَ العقؿ البشري ىو مف ف إ، (72 )ةيآالاسراء 

 مورهإعقمو في جميع  ف يستخدـأَنساف في كتابو العزيز عمى الأَ  ثلقد ح ،عظيـ قدرتو سبحانو
تي عاشت قبؿ وفنيت ولـ يبقى ال السابقةمـ كير في ما حولو مف المخموقات والأبالتف مرهأو ، وشؤونو
  .(27 : 0228 ، وعبد الكريـ يرزوق ) ثارىـأسوا 

سػػػتويات النشػػػاط عمػػػى مراتػػػب مأفػػػي  يػػػهتينسػػػاني فيػػػو شػػػكاؿ السػػػموؾ الإأو  نػػػواعأعقػػػد أمػػػف  ذ يعػػػدإ      
نسػاف عػف غيػره مػف المخموقػات وىػذا السػموؾ نػاتج الأ بيا ىـ الخصائص التي تميزأَكما يعد مف  ،العقمي

 .(07 : 0222 ،العياصػػرة) البسػػيط عنػػد الحيػػواف  ومػػع تركيبػػ لديػػو و تعقػػده مقارنػػة عػػف تركيػػب الػػدماغ
نسػػاف عمػػى طػػور الحيػػاة والإنسػػانية وسػػيطرة الأحػػد العمميػػات العقميػػة المعرفيػػة العميػػا الكامنػػة وراء تأَويعػػد 

معظػػػػـ  فوا   ،يامصػػػػاعب ومشػػػػكلات تعينػػػػو عمػػػػىكتشػػػػاؼ الحمػػػػوؿ الفعالػػػػة التػػػػي اكافػػػػة الكائنػػػػات الحيػػػػة و 
سػباب التػي يفكػر الأ أفىػذا عف عمى عمميات التفكير فضلا   تبنىنجازات العممية التي حققتيا البشرية الإ

ىتـ بيا الكثير مف العمماء و المفكريف والفلاسفة منػذ قػديـ أتفاعلاتو لذلؾ  ةعتقاده تؤثر في كافابو الفرد و 
نواعػو أناولػت مختمػؼ جوانبػو ومسػتوياتو و تبدراسػة مسػتوياتو المختمفػة التػي  واالزماف بدراسة التفكير و قػام

 (. 22 -  09: 0221 ،المتعددة ) الدفاعي
 م التفكيرةتفمي -ثالثاا:
 رئيسػا   ا  في الميداف التربػوي فجعمتػو ىػدف لأىميتو ىتمت التربية المعاصرة بموضوع تعميـ التفكير نظرا  أ    
حػد أ تعمػيـ التفكيػر تنميػةعد لأساليب التدريس في العديد مف المناىج الدراسية وت ا  ميما  ىدافيا ومحور أمف 

يػا بمػا يتوافػؽ مػع تعمػيـ حرصت الكثير مف الػدوؿ عمػى تطػوير مناىج إذ ،متطمبات ىذا العصر المتسارع
مػػف المطالػػب التػػي يفرضػػيا  محػػا  م   طمبػػا  وم وميمػػا   ىامػػا   مػػرا  أكيػػؼ يفكػػروف يعػػد الطمبػػة تعمػػـ  فا  ، و رالتفكيػػ

عمػػى تعريػػؼ امكانياتػػو الطالػػب وذلػػؾ لأف تعمػػيـ التفكيػػر يسػػاعد  لعصػػر الحاضػػر عمػػى الػػنظـ التعميميػػةا
سػػتقلالية فػػػي حػػداثيا ويحقػػػؽ لػػو الاأيػػا بشػػكؿ افضػػؿ وفيػػػـ افضػػؿ لمحيػػاة و دراتو ومػػف ثػػػـ تنميتػالعقميػػة وقػػ
سػباب التكيػؼ مػع المجتمػع أىػـ أمور تعد مف ىذه الأ قة بالنفس وكؿػتخاذ القرارات المناسبة والثاالتفكير و 

 .(32 : 0229 ،)العصيمي الطالب الذي يعيش فيو 
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بػػو داء طبيعػػي نقػػوـ أنسػػاف بشػػكؿ دائػػـ والتفكيػػر اليػػومي للإ ةمصػػاحبالتفكيػػر عمميػػة عقميػػة يعػػد تعمػػيـ     
ىتمػاـ ف ىػذا الاإقد كاف موضع نقاش منذ القػدـ غيػر فراد لو فالتفكير وحاجات الأ ةىميلأ ستمرار ونظرا  اب

تخػػػاذ القػػػرارات وحػػػؿ أوكػػػاف  كثػػػر اسػػػتقرارا  أف المجتمعػػػات فػػػي السػػػابؽ كانػػػت أ، يسػػػيرا   ىتمامػػػا  اكػػػاف  قػػػديما  
سػتخداـ ا لػىإ نيػا لػـ تكػف بحاجػةإ، كمػا طرىػا الأخلاقيػةأعميو عقائدىا و  تفرضوتمد عمى ما المشكلات يع

نتيجػة التحػولات الاجتماعيػة  ما المجتمعات الحديثة التي تزداد صعوبة وتعقيػدا  أ، والمعقدالتخطيط المنظـ 
صػػػبب مػػػف الضػػػروري أَتعػػػد بتمػػػؾ البسػػػاطة والسػػػيولة لػػػذلؾ التطػػػورات لػػػـ  ف  أَ ،الاقتصػػػادية والتكنولوجيػػػةو 

المعػػػارؼ كتسػػػاب اقتصػػػار عمػػػى العمميػػػة التعميميػػػة الافمػػػـ يعػػػد ىػػػدؼ ، التفكيػػػر ىتمػػػاـ بعمميػػػات تعمػػػيـالا
         قػػػدرات التفكيػػػر والبحػػػث عػػػف الطرائػػػؽ والوسػػػائؿ المحفػػػزة لػػػو لػػػى تنميػػػةإتعػػػدت  أىػػػدافياف أ والحقػػػائؽ بػػػؿ

 .(22-09: 0221،الدفاعي) 
ىنالػػؾ ف يكػػوف أور بشػػكميا الطبيعػػي وحػػده بػػؿ لابػػد ؽ تعمػػيـ التفكيػػر ومياراتػػو لا تنمػػو وتتطػػائػػف طر أ     

تعمػيـ  ف  إمػف يػرا  فيناؾ ،مف الروضة و ينتيي بنياية المرحمة الثانوية أَو تمريف اعماؿ يبدأَتعميـ منتظـ 
عميػا  لى ميارات تفكيػرإج بميارات التفكير الأساسية ثـ يتدر  ي تنظيـ متدرج يبدأف يكوف فأالتفكير ينببي 

ي صػؼ دراسػي، أكػف تعمػـ الميػارة فػي نػو لػيس مػف الضػروري التػدرج بػؿ يمآخػر أَ، ويػرا فريػؽ او مرتبة
والطمبػػة  المػػدرسالنشػػاط التعميمػػي التعممػػي الػػذي يمػػارس بشػػكؿ مقصػػود مػػف قبػػؿ  فقػػد عرفػػو زيتػػوف بهنػػو

( فقد عرفو 0221،)عبد السلاـ ماأَ ،(31: 0222 ،زيتوفـ) ببرض تنمية عمميات وميارات التفكير لديي
ربط بػػيف التعمػػيـ تحسػػيف مسػتوا التفكيػػر والػ ىميػةأَف يؤكػد عمػػى أويمكػػف  مطمػػب مػف مطالػػب التنميػة بهنػو"

 : 0221 ،عبػد السػلاـ خػرا )أَ فػي المجتمػع مػف ناحيػة و حاجات ومتطمبات التنميػة ومناىجو مف ناحية
 الفرص الملائمػة لممارسػػة نشػاطات التفكيػػربػػ"عمػػى أنػو تزويػػد الطػلاب  (0227 ،)جػرواف ويعرفػو، (032

 .( 22: 0227 ،تفكيرىـ) جرواف  ةثار ا  في مستوياتيا العميا وتحفيزىـ و 
و جػػػؿ التفكيػػر يرفعػػػاف مػػف درجػػػة الإثػػػارة والجػػذب لمخبػػػرات الصػػػفية أتعمػػيـ التفكيػػػر أو التعمػػيـ مػػػف ف أَ   

ونجػاحيـ اىـ التعميمػي عػدة مػف بينيػا تحسػيف مسػتو  يػنعكس بصػور فاعلا   ايجابيا   فيو الطمبةيجعلاف دور 
وف والمػػدارس مسػػؤوليتيا المدرسػػفػػي الاختبػػارات المدرسػػية بتفػػوؽ وتحقيػػؽ الأىػػداؼ التعميميػػة التػػي يتحمػػؿ 

 -:ميارات تعميـ التفكير تتميز بهنيا إف ،والمدرسة المدرسىذا كمو يعود بالنفع عمى  حصؿوما 
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مثػػؿ أتخػػػاذ القػػرار والتحميػػػؿ  عػػف قصػػػد فػػي معالجػػػة المعمومػػاتو نمارسػػيا عمميػػات محػػددة نسػػػتعمميا  ●
 .والمقارنة والتصنيؼ

التػػي يمارسػػيا و متتابعػػة مػػف الإجػػراءات التػػي يمكػػف ملاحظتيػػا مباشػػرة أو بصػػورة غيػػر مباشػػرة  ةسمسػػم ●
 .بيدؼ أداء ميمتوالطالب 

 .أخرا مواقؼ لىإيمكف نقميا و ة لمتوظيؼ في مواقؼ جديدة تتحسف بالتدريب والممارسة قابم ●
 (19 – 13 : 0229 ،ومحمد حميد)                                                                 

  تفميم التفكير دور المدرس في  
 .الطمبة و تحدي قدراتيـ العقميةثارة تفكير إ ●
 .زيادة الدافعية والنشاط والحيوية لدا الطمبة ●
 .العميا تركيز عمى تنمية مستويات التفكيرلى الإعممية التدريس مف مستوا التمقيف نقؿ التركيز في  ●
 .وبيف طمبتو بالإثارة والمشاركة والتعاوف بينوالتدريس تتسـ  ةجعؿ عممي ●
 .لقاء قدر الإمكافسموب الإأبتعاد عف حديثة في التعمـ والإالتدريس الالتعرؼ عمى استراتيجيات  ●
 .عمى أدائيـ وأنشطتيـ المختمفة وثقتيـ بهنفسيـ مما ينعكس إيجابا  الطمبة رفع معنويات  ●

 ( 78 -71 :0229،) حميد ومحمد                                                                  

 اتجاىات تفميم التفكير
ة صػػبب ىنالػػؾ عػػدألتعمػػيـ التفكيػػر و  المناسػػبة الطريقػػةتباينػػت وجيػػات النظػػر التربػػوييف والمفكػػريف فػػي     

   -:منيا والتي تعميـ التفكيرلاتجاىات 

 التفميم المباشر لمتفكير :ولالاتجاه ا   -: اولاا 
و تعمػيـ ميػارات التفكيػر بشػكؿ مسػتقؿ عػف مسػتوا المػواد أتجػاه بتعمػيـ التفكيػر صحاب ىذا الاأنادا     

لمتفكيػػػر مػػػف خػػػلاؿ  يػػػتـ وفػػػؽ ىػػػذا المنظػػػور تعمػػػيـ ميػػػارة واحػػػدة  مػػػا وعػػػادة الطمبػػػةالتػػػي يدرسػػػيا  الدراسػػية
كمػا  ،و يفقػد تعمػـ ىػذا التفكيػرأيتدخؿ  وبحيث لا ،بعينيا دراسية ةمحتوا معرفي حر غير مستمد مف ماد

ويطمػػػؽ عمػػػى ىػػػذا  ،لكػػػؿ درسػػػا  خػػػر ومخصػػػص الواحػػػد تمػػػو الأيػػػتـ تعمػػػيـ التفكيػػػر بشػػػكؿ طبيعػػػي تتػػػابعي 
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شػد مؤيػدي أمػف  بييػر ويعػد فريمػاف وبػوـ و  بػوجر و ومػف رواده ديبونػو ،المنظور التعميـ المباشر لمتفكير
 .الاتجاه ىذا

 (072 : 0222 ،عطية)                                                                            
 
 

 جل التفكيرأالتفميم من  :الاتجاه الثاني -:ثانياا 
وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ  الدراسػػيةثنػػاء تػػدريس المػػواد أفػػي  صػػحابو بتعمػػيـ عمميػػات التفكيػػر ضػػمنيا  أينػػادي      

ؽ و اسػاليب واسػتراتيجيات تػدريس فييػا و تنمػي ائػاسػتخداـ طر معينة عف طريؽ  تدريسيةممارسات القياـ ب
ف أ وقػػع فمػػف المت ،المفتوحػػة الأسػػئمةطػػرح  طريقػػة مػػثلا   المػػدرسسػػتخدـ أاذا  الطمبػػةىػػذه العمميػػات  لػػدا 

والتفكيػػػر الناقػػػد  يبتكػػػار كيػػػر مثػػػؿ حػػػؿ المشػػػكلات والتفكيػػػر الاسػػػموب عػػػدد مػػػف عمميػػػات التفلأينمػػػي ىػػػذا ا
ور فػػػي الػػػدرس الواحػػػد ويسػػػمى ىػػػذا المنظػػػ ا  التفكيػػػر معػػػ تعمػػػيـ  وطبقػػػا ليػػػذا المنظػػػور فانػػػو يمكػػػف ،وغيرىػػػا

 .رواده لوريف رسنؾجؿ التفكير، ومف أمنظور التعميـ مف 
 (29 : 0221 ،فقييي)                                                                           

 الدمج في تفميم التفكير :الاتجاه الثالث -ثالثا:
طػار محتػوا إبشػكؿ مباشػر وصػريب فػي  لمطمبػةميػارات التفكيػر بتعمػيـ  ىػذا الاتجػاه صػحابأينادا      

توظيػػؼ محتػػوا دروسػػو  المػػدرسوىػػذا يتطمػػب مػػف  ،التػػي يدرسػػونيا فػػي منػػاىجيـ الدراسػػيةودروس المػػواد 
ذا كػػاف محتػػوا الػػدرس فػػي إفػػ ،لمطمبػػةلتػػدريس تعمػػيـ التفكيػػر المسػػتيدؼ بشػػكؿ مباشػػر والمقصػػود  اليوميػػة

تعمػيـ التصػنيؼ وبػذلؾ يػتـ  رةطػاره ميػاإي فانو يوظػؼ ىػذا المحتػوا ليػتـ فػ مثلا   الأغذيةنواع أالعموـ عف 
ويطمػؽ عمػى  الدراسػي معػا  التصػنيؼ والمحتػوا ميػارة بتعمػيـ  الطمبػةفيقػوـ  التفكير مػع تعمػيـ المحتػوا معػا  

 .يـ التفكير ومف رواده روبرت انيسىذا المنظور منظور الدمج في تعم
 (   02-29  : 0221 ،) فقييي (  02  :0223 ،عطية)                                               

 عوامل نجاح تفميم التفكير
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و مضػموف كمػا أفػراغ بمعػزؿ عػف محتػوا معػيف  فػيالنفس بػهف التفكيػر لا يحػدث  عمـعمماء  يتفؽ      
بعوامػؿ  ةأف تعميـ التفكير وتعممو لا يحدثاف في فراغ بؿ أف عممية التعمػيـ والػتعمـ عمػى إطلاقيمػا محكومػ

لمرتبطػة بنجػاح تعمػيـ التفكيػر ىػـ العوامػؿ اأف مػف أوَ  ،التي تقع فيػو طار العاـتشكؿ في مجمميا الإ عديدة
 -ىي :
ائج المتحققػػػة مػػػف لنتػػف اإ  و  ،مػػف أىػػػـ عوامػػؿ نجػػػاح بػػػرامج تعمػػيـ التفكيػػػر المػػػدرسيعػػػد : المةةدرس -اولاا:

داخػػؿ  المػػدرس ة عمػػى نوعيػػة التعمػػيـ الػػذي يمارسػػومتفكيػػر وتعميمػػو يتوقػػؼ بدرجػػة كبيػػر ج لتطبيػػؽ أي برنػػام
 . غرفة الصؼ

 (  220- 222 : 0227،جرواف  )                                                                   
 فػػي الإطػػار العػػاـ الػػذي تنصػػير يةتمثػػؿ البيئػػة المدرسػػية والصػػف:  البيئةةة المدرسةةية وال ةةفية  -:ثانيةةاا 

وتؤكػػد الدراسػػات حػػوؿ الفعاليػػة المدرسػػية أف درجػػة الانسػػجاـ  ،داخميػػا مكونػػات العمميػػة التربويػػة المختمفػػة
والتكامػػؿ بػػيف ىػػذه المكونػػات تتػػهثر بصػػورة مباشػػرة بالخصػػائص العامػػة لمبيئػػة المدرسػػية والصػػفية وتػػنعكس 

 ونظػرا   ،عمػيـ التفكيػر لػدييـتليػاء الأمػور نحػو عمميػات تنميػة والطمبػة وأو  لممدرسيفعمى الاتجاىات العامة 
 -:في نجاح برامج تعميـ التفكير فإننا نعرض في ما يهتي أىميا ودورىا الخصائص لأىمية ىذه

  -:ويتصؼ ىذا المناخ :المناخ المدرسي الفام-2
 تجاىات.لاالأفكار وابوع والاختلاؼ تقبؿ واحتراـ التن  ●
 .واحتراـ الرأي الآخر تقبؿ النقد البناء   ●
 .ضماف حرية التعبير والمشاركة بالأخذ والعطاء ●
 .العمؿ بروح الفريؽ بمشاركة جميع الأطراؼ ذات العلاقة ●
 .ممارسة المواطنة في عدـ التردد بطمب الحقوؽ مقابؿ القياـ بالواجبات ●

 (200- 223 :0227 ،جرواف)                                                                       
 .تعميـ التفكير والإبداع لدا الطمبةأىداؼ تنمية المشاركة لتحقيؽ  فرصتوفر  :أىداذ المدرسة -0
وتفعيػؿ قػدرتيـ الطمبػة  وفر بيػا الايجابيػة لإثػارة دافعيػة: المدرسػة بمصػادرىا البنيػة تػ م ادر التفمةيم -2

 .واكتشاؼ مواىبيـ
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يف والطػلاب وأوليػاء الأمػور والمجتمػع المحمػي وىػذه المدرسػوتشػمؿ  : الفلاقات والمجةالس المدرسةية -1
 .تسيـ في تطوير جوانب تنمية التفكير والإبداعلالعلاقات ترفع مستوا الدافعية وأىدافيا وخططيا 

 .  لمتفكير بوسائمو وتحضيراتو ا  يجب أف يكوف مثير  :يال ف لمناخا -8
 (228:  0221  ،درار)                                                                             

ومػػدا  ـتقػػدير تفكيػػرىو القيػػاس التقميديػػة وتقيػػيـ سػػموؾ الطمبػػة  ؽطػػر بتعػػاد عػػف الا :سةةاليب التايةةيمأ - 1 
 .تحقيؽ ىذا السموؾ

وتركػز عمػى  : يجػب أف تكػوف النشػاطات مفتوحػة ملائمة النشاطات التفميميةة لميةارات التفكيةر  -:ثالثاا 
 .ف تيي  الفرص الحقيقية لتعميـ التفكير وتفتب آفاؽ واسعة لمبحث والاستكشاؼأَفكار و توليد الأ
غايػة فػي الأىميػة لتنفيػذ  ا  تعػد اسػتراتيجية تعمػيـ التفكيػر عنصػر : استراتيجية تفميم ميارات التفكير -رابفاا:

 .برامج التفكير بصورة فعالة
 ( 3: 0228 ، براىيـأ  )                                                                             

معمومػػػات فػػػي المحتػػػوا لكنيػػػا عمميػػػة ضػػػافة عمػػػيـ التفكيػػػر ومياراتػػػو ليسػػػت فقػػػط إوتػػػرا الباحثػػػة  أف ت    
الػبعض  ، وتػدفعيـ لمتفاعػؿ ومشػاركة بعضػيـكتسػابيـ لممعرفػةالطمبة وا   تركز عمى تعميـدراكية اجتماعية ا
سػػاليب المشػػاركة المباشػػرة، وىػػذا لػػدييـ فػػي عمػػؿ عممػػي متميػػز مػػف خػػلاؿ أ الطمػػوح الشخصػػي، ويوظػػؼ 

تجػػارب الو خبػػرات أالكبػػر قػػدر ممكػػف  مػػف لطمبتػػو الفػػرص لتسػػجيؿ أ لمػػدرس ومػػا يتػػيبيحػػدث مػػف خػػلاؿ ا
 . الفعاؿ مما يجعمو دائما يتخذ دور المبادر والمشارؾ ناجحةال

 ىداذ تفميم التفكير أ
  -: يهتيما  منيا نذكر ىنالؾ أىداؼ لتعميـ التفكير

المصػػالب وتػػزداد  لمواجيػػة ظػػروؼ الحيػػاة العمميػػة التػػي تتشػػابؾ فييػػا صػػالحا   عػػدادا  إنسػػاف الأعػػداد إ -2
الحمػوؿ لممشػكلات التػي  يجػادوا  مػى التفكيػر ع قػادرا  المجاؿ لاكتساب الميارات التػي تجعمػو  ليتيبالمطالب 

 .تطرأ عمى حياتو
 .وذلؾ حتى يستطيعوا التصرؼ بمسؤولية وبشكؿ فعاؿ لمتفكير بكفاءة الطمبةحاجة  -0
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داء أأثنػاء  فػي يارات القدرة عمػى التفكيػرلى تهىيؿ أبنائيا بمإجة المجتمعات الصناعية المعاصرة حا -2
خػػرا بحاجػػة كمػػا أف المجتمعػػات الناميػػة ىػػي الأ فييػػا، والابػػداععمػػاليـ أحتػػى يتمكنػػوا  مػػف أتقػػاف  الميمػػة

 .ماسة الى ىذا التهىيؿ
 .بكفاءة ونجاح ي تساعدىـ عمى إدارة شؤوف الحياةلميارات تعميـ التفكير المناسبة والت فرادالأحاجة  -1

 ( 13-17 :0229 ،السبيعي )                                                                         
 

 دئ تفميم التفكير مبا
حكػـ عمميػات تعمػيـ التفكيػر نيػا تإلػى إ(  0228 ،ؿ مفمػب آ)لييػا إشػار أمف المبػادئ ىناؾ مجموعة      
   -:منياو  وتعممو

 المػػدرسبػيف  يجابيػةإتعميميػة لا تسػودىا علاقػة  بيئػػةفػي رات التفكيػر ميػاالطالػب ف يكتسػب ألا يمكػف  .2
 .والخوؼ فكار وتجنب النقد والتيديدعمى تقبؿ الأ ةمبني تكوفو  والطمبة

 النظريػػةو مجػػرد تقػػديـ عػػدد مػػف الارشػػادات أالتفكيػػر مػػف خػػلاؿ درس واحػػد ف يكتمػػؿ تعمػػيـ ألا يمكػػف  .0
 لتطويره.

 .الدراسيةمنذ المراحؿ  لياتقاف ميارات التفكير ينببي تعميميـ أطمبة لمريد أ  ذا ما إ .2
فقػط مػف دوف خمطيػا مػع غيرىػا مػف  الميػارةينببػي التركيػز عمػى تمػؾ  ي ميارةأولى لتعميـ المراحؿ الأ .1

 .تعميـ التفكيرل خراالأ الميارات
 عممػػي تطبيػػؽ ف يبمػػب بػالعرضأمػػف  ف العػرض النظػػري والشػرح وحػػده لا يػػؤدي  لػتعمـ التفكيػػر فلابػدإ .8

 .التدريبتكتسب ب الميارةلاف  وممارسة
 ( 21  :0228 ، مفمب ؿآ )                                                                          

 تفميم التفكير إرشادات
المتحػػدث قبػػؿ ة مػػع الحػرص عمػػى عػػدـ مقاطعػ المطروحػػةفكػار الأفػػي مناقشػػة  الطمبػةجميػػع  اؾتر شػأ .2

 .وانيائيا فكرتواتماـ 
عػف  نيابػةلتحػدث ا المجموعػةعضػاء أحػد أو يطمب مػف  بيف مجموعات صبيرة الطمبةيحسف توزيع  .0
 فػػي مناقشػػة المجموعػػةفػػراد أف يقػػوـ جميػػع أعمػػى  رأيػػولكػػؿ فػػرد لبيػػاف  الفرصػػةعطػػاء إفػػراد مجموعتػػو مػػع أ
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ليػو عمػى جميػع إحػدىـ لعػرض مػا توصػؿ أيرشػب و  آرائيػـالموضوع في ما بينيـ ويخػرج باسػتنتاجات مثػؿ 
شػػراؼ إرا مناقشػػتو تحػػت لمػػا يطػػرح ثػػـ تجػػ نتظػػارالإخػػرا وعمػػى جميػػع المجموعػػات فػػراد المجموعػػات الأأ

 .لمنقاش و إدارتو المدرس
تمػػارس فييػػا  و تػػدريباتأوتمرينػػات  ف يتضػػمف مقدمػػة توضػػيحية تحفيزيػػةتعمػػيـ التفكيػػر أَد لػػدرس لابػػ .2

 .ويتصؿ بواقعيـ الطمبة ينميفي مشروع التفكير تخضع لمبادئ معينة  تعميـ وعمميات التفكير ميارة
عمػػػى مػػػا ينببػػػي التجديػػػد عميػػػو والتشػػػجيع عمػػػى  المػػػدرسمػػػف قبػػػؿ  التنػػػوع والضػػػبط والتجديػػػدثػػػراء و الإ .1

 السديدة. الآراءنفتاح عمى كؿ والإ المشاركة
 الفوضػػىثػػارة ا  اليػػزؿ والضػػحؾ و ف تمنػػع أنيا هالتػػي مػػف شػػ الصػػارمةجػػراءات تخػػاذ الإأ المػػدرسعمػػى  .8

و طػػػرح سػػػؤاؿ مػػػا لنقػػػؿ أفػػػراد المجموعػػػات أو تبييػػػر بعػػػض أ البسػػػيطةبمػػػا فػػػي ذلػػػؾ تجاىػػػؿ الملاحظػػػات 
 .خرا وىكذاألى مواقؼ إالحديث 

 (030: 0222 ،) عطية                                                                              

 مفوقات تفميم التفكير
سػئمة الأ فكار البريبػة اولوعدـ تقبمو ل تفضيؿ المدرس لمطالب الذكي وعدـ تفضيمو لمطالب المبتكر .2

 .الخارجة عف موضوع الدرس
ما رأيؾ فيمػا حػدثو وىػؿ انػت مػع لدا الطمبة مثؿ تجنب بعض المدرسيف طرح أسئمة تثير التفكير  .0

 ولماذاو وغيرىا مف الاسئمة. و مع ذلؾ وأي أىذا الر 
 الفرص الكافية لمنقاش أو التشجيع. تييئةضعؼ ميارة بعض المدرسيف في إدارة الصؼ وعدـ  .2
 سػموبأعمػى  هعتمػادات و نادرا  ما يعتمد المدرس عمى استراتيجيات تدريسية حديثة لتوصػيؿ المعمومػا .1
 لقاء أثناء تقديـ المادة التعميمية.الإ
 التربوية الحديثة التي تشجع عمى إثارة التفكير.ستعماؿ البرامج التعميمية والتقنيات اندرة  .8
التركيػػز مػػف قبػػؿ المػػدرس فػػي ىػػدؼ التعمػػيـ عمػػى عمميػػة نقػػؿ وتوصػػيؿ المعمومػػات بػػدلا  مػػف التركيػػز  .1

 استعماليا. كيفية عمى توليدىا أو
 سػئمة تتطمػب ميػاراتأمبة عمى اختبارات معرفية قواميػا ما يعتمد النظاـ التعميمي في تقويـ الط غالبا   .7

 المجاؿ المعرفي مثؿ التذكر والفيـ.في معرفية متدنية حسب تصنيؼ بموـ 



خلفية نظرية ودراسات سابقة ...............................................الفصل  الثاني   
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
45 

   (73 -79: 0229 ،)حميد ومحمد( 17: 0220،بو بشيرأ)                                         

 استراتيجيات تفميم التفكير -رابفاا:
المكونة مف  ستراتيجيات تعميـ التفكيرف استخداـ المدرس لاأ لقد اثبتت الدراسات المعرفية والنفسية     

تنمي التفكير لدا الطمبة بمستويات مختمفة، يصبب  والعمميات الفوؽ المعرفية والتي العمميات المعرفية
تعميـ ف إ، (028 : 0223 ،يطالسمي خريف )والتعامؿ مع الأتفكيرىـ  فييا قادريف عمى تنمية الطمبة
 العممية والممارسة النظريةبيف المفاىيـ  الفجوة تقميؿذا تـ إ ممكنةعممية معقدة وصعبة ولكنيا  رالتفكي

 والإجرائية والإدارية الفنيةالعلاقات ومنظومة  والأساسيةالاولى  بالدرجة و والمدرسةعمى مستوا الصؼ 
  التفكير،ؿ دور استراتيجيات تعميـ مف خلاؿ تفعي والتربوية التعميمية بالعممية العلاقةبيف الاطراؼ ذات 
ف إلمدارس و عمى اأف التربية إساسي ىو أتنمية دور  لىإييدؼ تعميـ التفكير  فأيتفؽ الجميع عمى 

ف إ  مف المدرسيف والتربوييف  ويعتبر كثير ،جؿ توفير فرص التفكير لطلابياأتفعؿ كؿ ما تستطيع مف 
ف ىذا اليدؼ ألا ولوياتيـ إأربوي يضعونو في مقدمو الطالب عمى التفكير ىدؼ ت ميمة تطوير قدرة

في  قائـ لا يوفر خبرات كافية لمطمبةتربوي الف النظاـ اللأ ؛غالبا ما يصطدـ بالواقع عند التطبيؽ
 .(3: 0202 ،زياد) التفكير

نجازىا في غرفة الصؼ لتنمية إ حد الواجبات المتوقع مف المدرسأتعد استراتيجيات تعميـ التفكير     
ميارات التفكير سواء في أنشطة منيجية أو مواقؼ عامة، ومع أف العديد مف استراتيجيات تعميـ التفكير 

؛ لقصر الحصة الصفية أو لعدـ توافر الامكانات اللازمة المدرسقد لا تصمب لمتطبيؽ المباشر مف قبؿ 
جراءات نشطة والإبعض المدرسيف إلى تطبيؽ بعض الأاتجو لممدرس، ولتطبيؽ مثؿ ىذه الاستراتيجيات 

و تنمي بعض مياراتو الخاصة ومحاولة ربطيا مع أالذىنية المحددة التي تنمي التفكير بشكؿ عاـ 
عمميات التدريس الاعتيادي، تستخدـ استراتيجيات تعميـ التفكير مف قبؿ المدرسيف مف أجؿ تحسيف فيـ 

خداـ الفعاؿ لممعمومات والمعرفة المتوفرة ومساعدة الطمبة عمى ممارسة والتعمـ بيدؼ تحقيؽ الاست الطمبة
الضبط الذاتي مف خلاؿ عمميات التفكير وتضـ استراتيجية تعميـ التفكير استراتيجيات متعددة منيا، 

عف  دلالة التفكير واستراتيجيات الميؿ لمتفكير، واستراتيجيات تنمية التفكير في ضوءاستراتيجيات التفكير 
 19 : 0229التقييـ ) العتوـ وآخروف ، القائمة عمىنتقاؿ أثر التعمـ، واستراتيجية تنمية التفكير إ طريؽ

-82). 



خلفية نظرية ودراسات سابقة ...............................................الفصل  الثاني   
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
46 

   -تي :كالآىما لتفكير تتضمف جانبيف استراتيجيات تعميـ ا إف 
 -: ويشمؿ:  يتناول استراتيجيات تفميم التفكير المفرفي -الجانب ا ول:

 .استراتيجية التعمـ بالاكتشاؼ ●
 .استراتيجية حؿ المشكمة ●
 .استراتيجية التعمـ البنائي ●
 .استراتيجية تصويب الفيـ الخاط  ●
 .استراتيجية الجودة الشاممة ●
 .استراتيجية التعمـ المتقف ●
 .دورة التعمـ الخماسي ●
 .استراتيجية عظـ السمكة لتحميؿ المشكلات ●
 .نموذج باريتو في تحميؿ الأسباب ●
 .استراتيجية خمس مرات لماذا ●
 .استراتيجية التعمـ التوليدي ●
 .استراتيجية دورة التعمـ الخماسي ●
 .استراتيجية التعمـ المتمركز حوؿ المشكمة ●
 .استراتيجية التبيير المفاىيمي ●
 .نموذج نيؿ وندرسوف المعرفي  ●
 -ويشمؿ : : يتضمن استراتيجيات تفميم التفكير فوق المفرفي -الثاني: انبالج
 .استراتيجية البيت الدائري ●
 (.شارؾ -زاوج  -فكر)استراتيجية  ●
 .استراتيجية معالجة المعمومات ●
 .استراتيجية التدريس التبادلي ●
 .استراتيجية النمذجة ●
 ((K-W-L  استراتيجية ●
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 .استراتيجية تنشيط المعرفة السابقة ●
 .استراتيجية التساؤؿ الذاتي ●
 .   استراتيجية استخداـ سجلات التفكير ●

 (199- 237 : 0228،ة) عطي                                                                    
 

ومنيػػػا اسػػػتراتيجية تحميػػػؿ السػػػمات  (  0221 ،وىنػػػاؾ اسػػػتراتيجيات لتعمػػػيـ التفكيػػػر ذكرىػػػا )الصػػػياح    
المعرفػي واسػتراتيجية ممػ  اسػتراتيجية الػتمكف  و ستراتيجية وضػع الخػرائط المفيوميػةوا ،المعنوية لممفردات
تخطػيط واسػتراتيجية ( تهمػؿ -عبػر–فكػر  -اقػرأ)واستراتيجية شبكة النقاش واستراتيجية  النموذج القصصي

ومػف الاسػتراتيجيات التػي ، (91 :0221 ،صػياحال)تقويـ النشاط الفكري اليادؼستراتيجية االفيـ القرائي و 
   -تضمنيا البرنامج التدريبي:

 عال   استراتيجية التفكير ب وت -ولاا:أ  
 dnh ye dih )تقنيػػػػة تعميميػػػػة تػػػػـ تطويرىػػػػا مػػػػف قبػػػػؿ عػػػػاؿ  توصػػػػؼ اسػػػػتراتيجية التفكيػػػػر بصػػػػوت     

ddedydh )لتحسػيف تنظػػيـ الػػذات(0229:  71 ،lneddyM ،) مػػف  التفكيػػر بصػػوت عػػاؿ  إف اسػػتراتيجية
واختمؼ البػاحثوف  (2912)ستراتيجيات ما وراء المعرفة المستخدمة في التعميـ والتعمـ، وطورت منذ عاـ ا

ستقصػػاء العمميػػات المتضػػمنة فػػي التفكيػػر وحػػؿ اعتبػػره أداة بحػػث و أمػػنيـ مػػف  فػػي التفكيػػر بصػػوت عػػاؿ  
ػػ ،المشػػكلات الاسػػتراتيجيات  ةلنمذجػػطريقػػة  د التفكيػػر بصػػوت عػػاؿ  وفػػي الثمانينػػات مػػف القػػرف العشػػريف ع 
جػػؿ مسػػاعدتيـ عمػػى تحسػػيف تفسػػيرىـ واسػػتيعابيـ، وفػػي أدميا المػػدرس لاسػػتيعاب لمطمبػػة مػػف التػػي يسػػتخ

و اسػػتراتيجية نالػػت ألا  كعنصػػر متكامػػؿ التسػػعينات مػػف القػػرف العشػػريف أصػػبب التفكيػػر بصػػوت عػػالي مقبػػو 
سػػتراتيجية ىػػو تجسػػيد عمميػػات تفكيػػر ف اليػػدؼ مػػف ىػػذه الاإكثػػر كمظيػػر لمتفاعػػؿ الاجتمػػاعي، أاىتمامػػا  

حيػػث يػػذكر المفكػػر بصػػوت مرتفػػع كػػؿ المشػػاعر  شػػبالو فػػي ميمػػة مػػا تتطمػػب التفكيػػرالطالػػب فػػي أثنػػاء ان
والأحاسػػيس والأفكػػار التػػي تحػػدث عنػػد أدائػػو لميمػػة مػػا ويػػتـ ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ الطمبػػة حيػػث يتحػػدث أحػػدىـ 

ؿ جػػػأسػػػئمة مػػػف الأ يسػػػتمع اليػػػو ويوجػػػو لػػػو  ف زميمػػػو إويصػػػؼ العمميػػػات فػػػي التفكيػػػر حػػػيف  قضػػػية مػػػاعػػػف 
 .(30 -32: 0223،مساعدتو عمى توضيب الأفكار)نور
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بعضػيـ الػبعض فػي الكشػؼ عػف ساس مشاركة الطلاب أعمى  تقوـ استراتيجية التفكير بصوت عاؿ       
عمميػػاتيـ أفكػػارىـ الحقيقيػػة البيػػر المرئيػػة حتػػى يرونيػػا ويػػدركونيا ممػػا يػػزودىـ بػػالفرص المناسػػبة لمراقبػػة 

و يشػاركونيا  ـمعػارفي يقػدموفثناء ذلؾ ألتوجيو التفكير أو تيسيره، وفي  التفكيرية واستخداـ الاستراتيجيات
ثوف تكاملا  بينيا وبيف المعرفة السػابقة )رزوقػي وعبػد فسروف فييا المعرفة الجديدة ويحد  نيتيا وي  ويحددوف ب  

ىػذه الاسػتراتيجية بهنيػا مجموعػة مػف الإجػراءات التدريسػية المخطػط ليػا  تعػرؼو  ،(081 :0228 ،الكريـ
فكػارىـ الحقيقيػة التػي أاركة الايجابيػة لمطمبػة لمكشػؼ عػف والتي تنفذ داخػؿ الفصػؿ الدراسػي وتسػمب بالمشػ

 (.:,hcdied )فيما بينيـ تدور في أذىانيـ مما ينتج عف توالد الأفكار وتبادؿ الآراء
وأداة التفكيػر البصػري والػذىني، تسػاعد فػي عمميتػي  يجيات التفكير فيما وراء المعرفيتعد أحد استرات     

فػي أذىػانيـ مػف أفكػار لا تكػوف  يػدورالتعمـ والتعميـ وتساعد المدرس في رؤية ميارات تفكير طمبتو وعما 
 لاحػظ اسػتدلالا  لممدرس لتزويدىـ بالتبذية الراجعة المناسبة عنػدما ي   خريف مما ييي  الفرصماـ الأأة ئيمر 

ثػػراء ا  لممارسػة ميػػارات الػتعمـ الػػذاتي و  سػػاعد المػدرس فػػي توجيػػو طلابػو وتحفيػػزىـ، كمػا ت  أو نػػاقص ئػا  خاط
 .(28 :0228 ،)سعادة ومناسبة تفكيرىـ بطريقة فعالة

 فكير ب وت عال  خطوات استراتيجية الت
مػف مقػدار غيػر عػادي مػف  تضػمنويقد يكػوف صػعبا  بالنسػبة لمطػلاب لمػا و  الموضوع يختار المدرس  .2

و المفػػاىيـ المعقػػدة أو المفػػردات المبويػػة غيػػر المعروفػػة أو المعمومػػات البريبػػة ويقػػوـ بقراءتيػػا أالتفاصػػيؿ 
 بصوت مرتفع.

ح معنػػػى وا بوضػػػو كيفيػػػة اسػػػتخداـ الاسػػػتراتيجية وبكفػػػاءة عاليػػػة حتػػػى يفيمػػػ لطلابػػػويمخػػػص المػػػدرس  .0
 و المياـ المراد التفكير بيا بشكؿ جيد.أواستيعاب المشكمة 

 المدرس بتحديد المعطيات المطموبة بصوره رمزية .  يقوـ .2
يستخدـ المدرس عمميات التفكير بصوت مرتفع لمساعدة الطلاب عمى العممية المستخدمة مف تحديػد  .1

ديػدة بالمعمومػات التشبييات وربط المعمومات الجنطباع الذىني وعمؿ أو الاالتنبؤ وتطوير الصور العقمية 
 سئمة الذات.أالسابقة وتوجيو 

ف يقػوـ أَتنفيػذ العمميػات العمميػة الواجػب  لمتعامؿ مع الموضػوع المسػتيدؼ ويػتـ طلابويوجيو المدرس  .8
 بيا.
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 مناقشػػة جميػػع الطػػلاب فػػي الحمػػوؿ والأفكػػار التػػي تػػـ التوصػػؿ الييػػا ولمػػاذا تػػـ اختيػػار ىػػذا الحػػؿ بػػدلا   .1
 و طريقة بديمة.أخر أممكف أف يتـ حؿ ىذه المشكمة بحؿ مف غيره مف الحموؿ، وىؿ مف ال

    (:،eaiuy  dih emMdS)  (013-017: 0228 ،وعبد الكريـ ي)رزوق                
 
 

 استراتيجية حل المشكلات  -ثانياا:
تتػراوح مػػف حيػث التعقيػػد معالجػة وتػدريبات عمييػػا، و  هؤ داإؼ يتطمػػب قد مػف النشػػاط اليػادػنمػط معػػ عػدت    

التعقيػػد  ةداء وبػػيف البسػػيط نسػػبيا  كالمشػػي والالتقػػاط ولفػػظ بعػػض الحػػروؼ والكممػػات والشػػديدوصػػعوبة الإ
الميػػػارات فػػػي ف ما فػػػي العقػػػود الاخيػػػرةىميتيػػػا فػػػي معظػػػـ ميػػػاديف المعرفػػػة لا سػػػيأزدادت ا ،كحػػػؿ المشػػػكمة

ومناسػب والاستراتيجيات وخاصة ميارات التفكير العممي وحؿ المشكلات يحصؿ الطمبة عمى تعميـ فعالا  
 .(028: 0229 ،)مرعي والحيمة

ساسػية التػي ينببػي عمػى الأتعد استراتيجية حؿ المشكلات والتصدي ليا ومحاولة حميػا مػف الميػارات     
ف الطالػػػػب فػػػػي مسػػػػيرتو الحياتيػػػػة يواجػػػػو الكثيػػػػر مػػػػف أ إذ، بصػػػػورة صػػػػحيحة ف يتعمميػػػػا ويتقنيػػػػاأالطالػػػػب 

تمػػػؾ الضػػػبوطات  ةتمكنػػػو مػػػف مواجيػػػالتػػػي المشػػػكلات والضػػػبوطات المختمفػػػة فػػػي طبيعتيػػػا وعناصػػػرىا 
لػػى إدـ لتحميػػؿ ووضػػع اسػػتراتيجية تيػػدؼ والمشػػكلات المرتبطػػة بيػػا، وتمثػػؿ بهنيػػا تمػػؾ الميػػارة التػػي تسػػتخ

الحيػاة، وفػي التػدريس  جوانػبي جانػب مػف أو مشكمة تعيػؽ التقػدـ فػي أو موقؼ معقد أحؿ سؤاؿ صعب 
طبيػؽ لة مطروحػة، وتمثػؿ حػؿ المشػكلات التهو مسػأو قضػية معينػة ألمشكمة مػا  يجاد الطمبة حمولا  إتعني 

التفكيػػر د مػػف الشػػعور بػػالحيرة والبمػػوض ثػػـ التفكيػػر لابػػد لمفػػر  ةجػػؿ القيػػاـ بعمميػػأف مػػف إ ،الفعمػػي لمتفكيػػر
و الحيػػرة مػػف خػػلاؿ تحديػػد المشػػكمة المػػراد حميػػا واختبػػار الفرضػػيات عػػف طريػػؽ جمػػع البيانػػات أبصػػعوبة 

لمػػػػتخمص مػػػػف الحيػػػػرة والبمػػػػوض وتطػػػػوير فكػػػػرة تػػػػؤدي الػػػػى الحػػػػؿ وقبػػػػوؿ النتيجػػػػة التػػػػي تمػػػػت برىنتيػػػػا 
 0229 ،ؼويوسػػػ بالمعمومػػػات والادلػػػة ورفػػػض غيرىػػػا مػػػف تمػػػؾ التػػػي لػػػـ يػػػتـ اثباتيػػػا بالأدلػػػة) الحصػػػري

تتجمػػػى فػػػي العمميػػػات العقميػػػة التػػػي يقػػػوـ بيػػػا الطالػػػب عنػػػد تعرضػػػو أف ىػػػذه الاسػػػتراتيجية  حيػػػث ،(007:
الشػعور  لػى حػؿ وىػيإاـ خطػوات التفكيػر العممػي لموصػوؿ لموقؼ غير مػهلوؼ لديػو وتتطمػب منػو اسػتخد
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يػا نسػب لالحػؿ الأض واختبػار صػحتيا واختيػار وضع الفرو  بالمشكمة وتحديدىا وجمع المعمومات عنيا و
 (.20 :0228 ،بو عوادأومف ثـ تطبيقو وتعميمو) 

 خطوات استراتيجية حل المشكلات
 عمػىلػى البحػث إف شعور الطالب بالمشكمة يػؤدي بػو إالشفور بالمشكمة وتحديدىا:   -: الخطوة ا ولى

وحػػؿ المشػػكلات، لػػى تػػدريب الطمبػػة عمػػى ميػػارات التفكيػػر العممػػي إيقػػود ذلػػؾ  و حػػؿ مػػا ومعرفػػة أسػػبابيا
 أفف يشػعر الطمبػة أزا بالنسػبة ليػـ، فمػف الضػروري وتتطمب مواجية الطلاب بمشكلات حقيقية ذات مبػ

ف الطمبػة يواجيػوف مشػكمة هتػوفر ىػذا الشػعور لا يمكػف القػوؿ بػىنالؾ مشكمة يراد إيجاد حؿ ليػا، ومػا لػـ ي
بطريقػة  تعريفػا  واضػحا  وبيػاف عناصػرىاحقيقيػة وشػعور الطالػب بالمشػكمة يسػيؿ عمميػة تحديػدىا وتعريفيػا 

 .(271 :0229،) الطناوي اة ويوجو جيوده لحميصحيح
سػػؤاؿ  ةديػػد المشػػكمة بعبػػارة عامػػة عمػػى ىيئػػبعػػد تحجمةةع المفمومةةات حةةول المشةةكمة:  -الخطةةوة الثانيةةة :

بجمػع البػراىيف المتعمقػة  الطمبػةف يقػوـ هات والبيانات المتصمة بيػا وذلػؾ بػيصبب مف السيؿ جمع المعموم
يـ في تفيـ جوانػب المشػكمة والػتخمص مػف سالتي تـ جمعيا والتي يمكف أف ت   بالمشكمة وتنظيـ المعمومات

مػا لػػيس لػػو علاقػػة قويػػة بيػا، ولا تقتصػػر عمميػػة جمػػع المعمومػػات عمػػى مرحمػة مػػف المراحػػؿ بػػؿ تكػػوف فػػي 
يػتـ تػدريب الطمبػة عمػى كثيػر مػف الميػارات  جميع المراحػؿ تحميػؿ وحػؿ المشػكمة ومػف خػلاؿ ىػذه العمميػة

جػر  اء مثؿ ميارة الرجوع الى المصادر والمراجع لجميع المعمومػات واسػتخداـ شػبكة الانترنػت والملاحظػة وا 
 ( 022 :0222،) طوالبة وآخروف بالتجار 

يتطمػب  فيـ الطمبة لطبيعة المشكمة وتفيـ جوانبيػا المختمفػة: ( الفروض)وضع الحمول  -الخطوة الثالثة:
منو تحت توجيو المدرس افتراض مجموعة مف الحمػوؿ لممشػكمة اعتمػادا  عمػى المعمومػات التػي تػـ جمعيػا 

، حيػػث أنيػػا مػػى وضػػع الحمػػوؿ المناسػػبة ويناقشػػيـوتنظيميػػا وتفسػػيرىا، وعمػػى المػػدرس أف يشػػجع طلابػػو ع
 مثؿ.لحؿ الألى اإى تعدد احتمالات الوصوؿ إلما يؤدي تختص بإفراز أكبر عدد مف الأفكار م

ؽ مػػف مػػدا صػػحة الحمػػوؿ ػويػػتـ فػػي ىػػذه الخطػػوة التحقػػالتحاةةق مةةن  ةةحة الحمةةول:  -الخطةةوة الرابفةةة:
لاحظة والتجربػة الموضػوعية العمميػة المنظمػة ودراسػة الآثػار المترتبػة ػعمى المشكمة وذلؾ بالم ةالموضوع

نيػػا تسػاعد فػػي الوصػػوؿ إنسػػب الحمػوؿ التػػي تبػػدو عمػى ألطبيعػػة المشػكمة ومػػف ثػػـ اختيػار  عمػى ذلػػؾ تبعػا  
خػػرا بعػػد اخضػػاع جميػػع الحمػػوؿ لممناقشػػة العمميػػة مػػع حينيػػا يػػتـ اسػػتثناء رفػػض الحمػػوؿ الألػػى الحػػؿ و إ
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التمسؾ بػالفروض التػي يثبػت عػدـ صػحتيا، وينببػي أف يحػرص المػدرس عنػد مناقشػة صػحة الحمػوؿ مػع 
ىػو، فػالميـ فػي الطمبة أف ينػاقش كػؿ طالػب عمػى أسػاس مػا يعرفػو الطالػب ولػيس عمػى أسػاس مػا يعرفػو 

 :0228 ،عػوادبػو أ)  المػدرس ةواجييـ المشػكمة ولػيس خبػر والػذيف تػالطمبػة أنفسػيـ  ةىذه الخطػوة ىػو خبػر 
18). 

توصػؿ إليػو الىػو الاسػتنتاج الػذي تػـ ف الحػؿ الػذي تػـ اختبػاره إالاستنتاج والتفمةيم:  -الخطوة الخامسة:
عمػػى اسػػتخداـ المناقشػػة والحػػوار بصػػورة عمميػػة ويمكػػف عمػػؿ التعمػػيـ مػػف خػػلاؿ إجػػراء عػػدد مػػف  عتمػػادا  إ

التجػػارب التػػي تػػدعـ الاسػػتنتاج الػػذي تػػـ التوصػػؿ اليػػو والاسػػتفادة منػػو وتطبيقػػو عمػػى مواقػػؼ ومشػػكلات 
نيػػا تحػػؿ المشػػكمة موضػػع الدراسػػة إتوصػػؿ الييػػا عمػػى الالنتيجػػة التػػي تػػـ مشػػابية، حيػػث لا يتوقػػع قيمػػة 

مواقػؼ أو  تيسػير عمػؽ يمكػف اسػتخداميا فػيأشػمؿ و ألى تعميمػات إاعد أيضا في الوصوؿ سفحسب بؿ ت  
 .(813 :0228 ،) الفتلاوي خرا جديدةأ ظواىر

 استراتيجية عظم السمكة -ثالثاا:
، التػي تػواجييـ ممت لمساعدة الطمبػة عمػى حػؿ المشػكلاتىي استراتيجية مخططة بالشكؿ المنظـ ص     
 لإيجػػػاد مجموعػػػة مػػػف الحمػػػوؿ ريػػػؽ تحديػػػد الاسػػػباب المحتممػػػة ليػػػاداة لتحميػػػؿ مشػػػكمة مػػػا عػػػف طأذ تعػػػد إ

وتسػاعد الطمبػة  س السػمكة وىيكميػا العظمػيأوىػي عبػارة عػف رسػـ تخطيطػي يشػمؿ ر  التكاممية في حميػا،
يػػػارات المحتممػػػة عنػػػد وىػػػي تهخػػػذ بالحسػػػباف الخومػػػنظـ، عمػػػى تحديػػػد الاسػػػباب والنتػػػائج بشػػػكؿ تفصػػػيمي 

المػػدرس لػػى مجموعػػات رباعيػػة يضػػع إييػػا و النتػػائج، ويقسػػـ الصػػؼ فأسػػباب و تحميػػؿ الأأتخطػػيط العمػػؿ 
س السػػمكة العمػػود الفقػػري الػػذي تتشػػعب منػػو العظػػاـ الكبيػػرة أبورة ويمتػػد مػػف ر المشػػكمة الرئيسػػة عمػػى السػػ

ف أالمػدرس مػف الطمبػة فػي المجموعػات  قػد يطمػبفللسػباب الفرعيػة،  ةللسباب الرئيسة والعظػاـ الصػبير 
ثنػاء أسػباب وفػي دوف ىػذه الأسػباب المحتممػة لحػدوث المشػكمة وي ػكثػر مػف الأأو أيذكر كؿ طالػب سػببيف 

ونػو ذا كػاف السػبب مقنعػا  دإلػى طمبػة الصػؼ فػإيـ توجيػو الحػديث تقديـ الطمبة لأسباب المشكمة يطمب الػي
وبعػد الانتيػػاء  (099 :0229،ف يبػرره ليصػػبب مقنػعل )السػػكارنةألا حػػاوؿ ا  المػدرس عمػى العظػػاـ الفرعيػة و 

سباب لممشكمة ويحتفظ بيػا لنفسػو أف يتبنى ثلاثة أالمشكمة يطمب المدرس مف كؿ طالب سباب أمف ذكر 
اد فػر أسػباب التػي اختارىػا بمناقشػة الأ وبعد الانتياء مف ىذه الميمة يطمب المػدرس مػف المجموعػات البػدء

سػػػػباب جوىريػػػػة فػػػػي نظػػػػرىـ تػػػػؤثر تػػػػهثير مباشػػػػر فػػػػي المشػػػػكمة وتضػػػػع أتفػػػػاؽ عمػػػػى ثلاثػػػػة المجموعػػػػة والأ
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الصػػؼ مػػف  مػػاـ طمبػػةأ سػػباب الثلاثػػةسػػباب ثػػـ تعػػرض الأىػػذه الأالحجػػج المناسػػبة لمػػدفاع عػػف المجموعػػة 
يػػػنظـ الطمبػػػة  سػػػباب بحسػػػب اىميتيػػػا لممشػػػكمة، وباسػػػتخداـ ىػػػذه الاسػػػتراتيجيةقبػػػؿ المجموعػػػات وترتػػػب الأ

خػػريف لألػػى افكػػار اإسػػتماع سػػمب ليػػـ باسػػتخداـ التفكيػػر والاسػػباب والتػػهثيرات وىنػػا ي  تفكيػػرىـ ويحممػػوف الأ
 .(037: 0221 ،حتراميا) الكبيسياو 
 
 

 خطوات استراتيجية عظم السمكة
 السمكة. رأسبكتابة المشكمة الرئيسة في يقوـ المدرس  .2
 ة لجسـ السمكة.في العظاـ الرئيس سباب الرئيسة جميعا  الأ ةيقوـ المدرس بكتاب  .0
 سباب الفرعية كميا بالأسموب المتبع نفسو.يقوـ المدرس بكتابة الأ .2
 .سباب التي تحتاج إلى الدراسة أو التطويرالأسباب النيائية مف يـ الأتقو  .1

 (87- 83:  0221 ،)عبد الحجيمي                                                                

 استراتيجية مفالجة المفمومات -رابفاا:
رة تتضػػمف اسػػتراتيجية معالجػػة المعمومػػات عمميػػة الػػتحكـ فػػي تػػدفؽ المعػػارؼ وتحويميػػا لمعرفػػة مسػػتم    

عػادة ا  تحميميا وكيفية ترابطيػا ودمجيػا و ؽ استقباؿ المعمومات وتنظيميا و ائساليب وطر أمدا الحياة وكذلؾ 
يػػػات تخػػػزيف تتضػػػمف عمم معالجػػػة المعمومػػػاتأف  ،تجد مػػػف مشػػػكلاتتركيبيػػػا لاعتمادىػػػا فػػػي حػػػؿ مػػػا يسػػػ

معرفػػة و  المعمومػػات فػػي الػػذاكرة طويمػػة المػػدا التػػي يمكػػف اسػػتدعائيا عنػػد الحاجػػة بشػػكؿ وحػػدات وتراكيػػب
نمػػػا  ،رمػػػوز وحػػػروؼ وكممػػػات ومعػػػاني يبنػػػي  أف لػػػىإ تيػػػدؼفيػػػي لا تشػػػجع الطمبػػػة عمػػػى التػػػذكر الآلػػػي وا 

جديػػدة، المعػػارؼ الالطالػػب المعرفػػة بنفسػػو وتحميػػؿ المعمومػػات التػػي يحصػػؿ عمييػػا وربطيػػا واسػػتخلاص 
ثنػػاء أتنباطي وتقػػويـ مسػػارات تفكيػػره فػػي وتقويمػػو الػػذاتي المسػػتمر لمػػا يعرفػػو والاسػػتدلاؿ الاسػػتقرائي والاسػػ

التػي يقػوـ  ذ تعػد مػف العمميػاتإ، (02: 0222 ،تنفيذىا لمعالجة المعمومات التي يستقبميا) العفوف وجميؿ
 0221 ،وفعػالا  )عبػد الرضػا وعبػد بػدف نشطا  حيويا  جؿ تنظيـ معارفو وفيمو لكي يكوف أبيا الطالب مف 

:09). 
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لممعمومػػات  الفػػردثنػػاء اسػتقباؿ أفػػي ات المعرفيػة المنتظمػػة التػػي تحػدث مػػف الميػػار  ةمجموعػ تعػػد حيػث    
وتتكػوف مػػف مجموعػة مػػف  ،تػذكرىا حينمػػا يتطمػب ذلػػؾو  اويقػوـ بتحميميػػا وتفسػيرىا داخػػؿ عقمػو لاسػػتعادتي

جػابر )ويػرا  ، (08 :0220 ،بػف عتػو)البعد العقمي والبعد الانفعالي والبعػد الحسػي الحركػي  ىي بعادالأ
بهنيػػػا عمميػػػات معرفيػػػة تتضػػػمف تفضػػػيلات الفػػػرد لمتعامػػػؿ مػػػع المعمومػػػات مػػػف حيػػػث تنظيميػػػا ( 0221،

وتحميميػػا واسػػتخداميا بمػػا يضػػمف دمجيػػا فػػي ب نػػاءه المعرفػػي أو الاىتمػػاـ إلػػى الخصػػائص الشػػكمية بحيػػث 
و تعكس قدرا  مف التمايز فػي الػتحكـ والانتقػاء، ومػف حيػث كونيػا معالجػة معمقػة أو سػطحية أو منيجيػة أ

 (.22: 0221،جابر)احتفاظ بالحقائؽ 

 خطوات استراتيجية مفالجة المفمومات
 . شباؿ تركيزىـ خارج ذلؾإلو و التركيز معو و عدـ  الطمبةيعمؿ المدرس عمى توجيو انتباه -2
 .  ناسبة وتجنب الكلاـ بوتيرة واحدةيقوـ المدرس بالتحرؾ في أرجاء الفصؿ و استخداـ الإيحاءات الم -0
 .  بالدرسوالتركيز الطلاب للاىتماـ  الدرس بتوجيو الأسئمة التي تثير البدء في -2
 ليـ. أو ذكر أسمائيـ أو توجيو الأسئمةبالاقتراب مف أماكف جموسيـ  الطمبةإعادة جذب انتباه -1
 .   يف التفصيلات الميمة وغير الميمة في الدرسعمى التمييز ب الطمبةمساعدة -8
 .  المعمومات الميمة و تمييزىا ريقوـ المدرس بتكرا -1
 . يقوـ المدرس بمساعدة الطمبة عمى ربط المعمومات الجديدة بالخبرات السابقة لدييـ  -7
 . يوضع المدرس ممخصات أو جداوؿ تبيف ارتباط المعمومات الحاضرة بالسابقة  -3

 (29-23 :0222 ،) التميمي                                                                       
 استراتيجية التفمم التوليد  -خامساا:

المقترحة مف قبؿ )اوزبور ويت روؾ( تمثؿ نموذجػا  لمتبييػر المفػاىيمي  يتعد استراتيجية التعمـ التوليد    
سػميما  لتمػؾ الظػاىرة،  حوؿ ظاىرة ما واكسابيـ فيمػا  عمميػا   الطمبةالذي يقضي بتبير المفاىيـ البديمة لدا 

ف التفاعػؿ بػيف ألبناء المعنػى حيػث  ساسيا  أعد شرط ت القبميةف معرفة التعمـ إفي ذلؾ  الانطلاؽ ةنقط وأف
حػد المكونػات الميمػة فػي عمميػة الػتعمـ ذي المعنػى فقػد تكػوف أالجديدة ومعرفتو القبمية تعد الطالب  ةمعرف

، وبػذلؾ يعنػي الػتعمـ لى عقؿ الطالبإالمعرفة مرور ىذه ب يسمبىذه المعرفة بمثابة الجسر الحاجز الذي 
ساسػػػيا أالمعرفيػػػة والتػػػي يكػػػوف عمػػػى الموجػػػودة فػػػي بنيػػػة الطمبػػػة  فكػػػارساسػػػية بتػػػهثير الأأليػػػدي بصػػػفة التو 
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ختيار المدخلات المحسوسة والاىتماـ بيا وييتـ بالروابط التي تتولد بيف المثيرات التػي يتعػرض الطػلاب ا
مػات التػي يػتـ تخزينيا في بنيتيـ المعرفية وتكػويف المعنػى مػف المػدخلات المحسوسػة والمعمو ليا ومظاىر 

 .(808 -801: 0221 ،) الكواليتالمعرفية ةاسترجاعيا مف البني
تصػورات الالمػدرس عمػى تشػخيص  ةلػى مسػاعدإمػف النمػاذج التػي تيػدؼ  يعد نمػوذج الػتعمـ التوليػدي    

لػػى تنميػػة قػػدرات الطمبػػة عمػػى الػػربط بػػيف المعمومػػات الجديػػدة بمػػا إوييػػدؼ  ،البديمػػة والعمػػؿ عمػػى تعػػديميا
لػػػدييـ مػػػف خبػػػرات سػػػابقة، وىػػػو مػػػف النمػػػاذج الحديثػػػة التػػػي تركػػػز عمػػػى التكامػػػؿ النشػػػط للفكػػػار الجديػػػدة 

المػػراد كتابتػػو بكػػؿ  بنػػي المعنػػىف ي  أمـ بعمميػػة الفيػػـ التػػي تتطمػػب منػػو لمطالػػب وارتبػػاط الفكػػرة الرئيسػػة لمػػتع
وخطػػوات بهنيػػا مجموعػػة مػػف المخططػػات التػػي ترسػػـ مراحػػؿ  ىػػذه الاسػػتراتيجية تعػػرؼأذ ، ويػػة ونشػػاطحي

سػيـ بػدور فعػاؿ ف ت  أنائيػة، ويمكػف ليػذه الاسػتراتيجية سس وفروض النظرية البأالتعميـ والتعمـ عمى ضوء 
نيػا اسػتراتيجية هب (0220وعرفيػا) العابػد،، ( 11: 0202 ،في تحقيؽ نواتج قائمة عمى المعنى )البامػدي

يػتـ تتضمف عمميات توليدية يؤدييا المدرس لربط المعمومات الجديدة بالمعمومات والخبرات السابقة، كمػا ت
 ةىميػأترجع  حيث، (1 :0220 ،جزاء المعمومات التي يتـ تعمميا )العابدأبتوليد علاقات ذات معنى بيف 

لػى مرحمػة مػا وراء المعرفػة مػف إنيا تسيـ في وصوؿ الطالب أاستراتيجية التعمـ التوليدي في التعميـ عمى 
لديػػو  واعل و مفكػػر و طالػػبسػػيـ فػػي بنػػاء خػػلاؿ التهمػػؿ والتعمػػؽ والفيػػـ والتفسػػير والبحػػث والاستقصػػاء، وت  

 .( 8 : 0221 ،الدافعية لحؿ المشكلات التي تواجيو )عفيفي 

 خطوات التدريس وفق استراتيجية التفمم التوليد 
 -تية :طوار الآالتدريس وفؽ التعمـ التوليدي الأيتضمف 

فكػػػػار والمفػػػػاىيـ والتصػػػػورات السػػػػابقة لػػػػدا الطمبػػػػة يتضػػػػمف التعػػػػرؼ عمػػػػى الأ الطةةةةور التمييةةةةد : -:ولاا أ  
ة التػي تعتمػد عمػى الحػوار وطػرح )المعمومات القبمية المتوفرة في بنيتيـ المعرفية( وذلؾ مف خلاؿ المناقشػ

ؼ عمػى الصػفية، ومػف خػلاؿ التعػر  كراسػتوو الكتابػة فػي أيب الطالب اما بالإجابػة المفظيػة سئمة ويستجالأ
الطمبة يػتـ الوقػوؼ عمػى المفػاىيـ السػابقة لػدييـ فػي تفكيػرىـ، ومػف خػلاؿ الحػوار مػع جميػع الطمبػة   افكار

 يتـ بذلؾ تحديد المفاىيـ الخاطئة التي قد تعيؽ تعمـ المفاىيـ الجديدة.
تعاونيػة تقػوـ  ةعػات صػبير مجمو لػى إيقسػـ المػدرس الطػلاب  الطػور ا: وفػي ىػذور التركيةز  الط  -ثانياا:

والمعرفػة الجديػدة المقدمػة ليػـ،  سػابقة بهنشطة استقصائية لمساعدتيـ عمى الربط بيف ما لدييـ مػف معرفػة
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المسػتيدفة مػع ي الوصؿ بيف المعمومات السابقة والمعمومات الجديػدة ويركػز عمػؿ الطمبػة عمػى المفػاىيـ إ
سػئمة الػييـ كتشػاؼ مػف خػلاؿ توجيػو الألالمػدرس مػف دافعيػة الطمبػة لتقديـ المصػطمحات العمميػة، ويزيػد ا

 والتعبير والاستنتاج والتفسير.  ةمملاحظلالكافية  ةعطائيـ الفرصا  و 
(: وفػػػي ىػػػذا الطػػػور يقػػػوـ المػػػدرس بمناقشػػػة الفصػػػؿ بالكامػػػؿ مناقشػػػة الطةةةور المتفارض)التحةةةد  -ثالثةةةاا:

تضػػمف ىػػذا الطػػور موقػػؼ يو جماعيػػة وعػػرض المعمومػػات والمفػػاىيـ الجديػػدة المتولػػدة فػػي الطػػور السػػابؽ، 
بقة فكار المتولدة خلاؿ طور التركيز وبيف المفاىيـ اليوميػة ومػا لػدا الطالػب مػف معرفػة سػاتحدي بيف الأ

 .لمراد تعمموخاصة بالمحتوا ا
يقػػوـ المػػدرس باسػػتخداـ المفػػاىيـ العمميػػة كػػهدوات وظيفيػػة لحػػؿ  ىػػذا الطػػوروفػػي  طةةور التطبيةةق: -رابفةةاا:

المشػػكلات العمميػػة والوصػػوؿ لنتػػائج تسػػتخدـ فػػي مواقػػؼ حياتيػػة جديػػدة ممػػا يسػػاعد عمػػى توسػػيع نطػػاؽ 
، ومناقشة بعضيـ الػبعض مػف خػلاؿ لكي يطبؽ ما تعمموه  عطاء الوقت المناسبإعمى المدرس و  المفيوـ

 الحوار ويصبب كؿ ما تعممو الطالب جزء مف قيمو وسموكياتو. ةجمس
قػوه وتعزيزىػا ونقػاط الضػعؼ لػدييـ توجيػو الطمبػة لنػواحي ال في ىػذا الطػور : يتـ طور التاويم -خامساا: 

 .( 221: 0221 ،) المصري(217 -211 :0222 ،الشرع )  والعمؿ عمى علاجيا
نجازىػػػا مػػػف الواجبػػػات المتوقػػػع مػػػف المػػػدرس إ ف اسػػػتعماؿ اسػػػتراتيجيات تعمػػػيـ التفكيػػػرالباحثػػػة أ وتػػػرا    

ف العديػد مػف و أنشػطة منيجيػة، ومػع إالتفكير سواء في مواقؼ عامة أ داخؿ غرفة الصؼ لتنمية ميارات
مػػة او قصػػر اللاز اسػػتراتيجيات تعمػػيـ التفكيػػر قػػد لا تصػػمب لمتطبيػػؽ المباشػػر بسػػبب عػػدـ تػػوافر الامكانػػات 

أو  جػراءات الذىنيػة المحػددةؽ بعػض الإلػى تطبيػلػذلؾ يمجػه بعػض المدرسػيف إ في  وقت الحصػة الصػفية
 .الاعتياديةو تنمي بعض مف مياراتو ودمجيا بعممية التدريس التي  تنمي التفكير بشكؿ عاـ أ نشطةالأ

 ميارات ما وراء المفرفة  -:خامساا 
   مفيوم ما وراء المفرفة

دراؾ مػػا ا  محات منيػػا الإدراؾ فػػوؽ المعرفػػي و مصػػط وراء المعرفػػة فػػي المبػػة بعػػدة اسػػتخدـ مصػػطمب مػػا    
التفكيػػػػر حػػػػوؿ و  والػػػػوعي والتفكيػػػػر التفكيػػػػرمعرفيػػػػة والتفكيػػػػر فػػػػي و الميتأبالمعرفػػػػة عرفػػػػة والمعرفػػػػة وراء الم
التفكيػر فػي  :منيػا  ايضػا   بعدة تسميات ويطمؽ عميو ،مرادفات لمفيوـ ما وراء المعرفة وىذه كمياالتفكير، 
    ويعرفػػو، رالتفكيػػر فػػي التفكيػػو المعرفػػة حػػوؿ المعرفػػةو الػػتحكـ فػػي الػػتعمـو الػػتعمـ حػػوؿ التفكيػػرو المعرفػػة
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(،Flavel ) نمػاذج العمميػات والخصػائص المتعمقػة بطبيعػة المعرفػة والمعمومػاتبالبهنو معرفة الفرد 
لػى التقػويـ إوتسػتند  ،و المعطيػاتألويػات الملائمػة لػتعمـ المعمومػات و لديو وكؿ ما يتعمؽ بيا مثػؿ الأ التي

ف ىػػذا التعريػػؼ ا  و  ،النشػػط وضػػبط وتنظػػيـ ىػػذه العمميػػات فػػي ضػػوء الموضػػوعات المعرفيػػة أو المعطيػػات
معرفػػة الفػػرد و  ،معرفػػة الفػػرد بعممياتػػو المعرفيػػة ونػػواتج تمػػؾ العمميػػات يتضػػمف ثلاثػػة مظػػاىر مختمفػػة منيػػا

   ،ضػػػػػػػػػػػػػبط وتنظػػػػػػػػػػػػػيـ وتقػػػػػػػػػػػػػويـ العمميػػػػػػػػػػػػػات المعرفيػػػػػػػػػػػػػةو  ،الملائمػػػػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػػػػتعمـ المعمومػػػػػػػػػػػػػاتللولويػػػػػػػػػػػػػات 
(:،Flavel و ،)يشػػػمؿ مفيػػػػوـ مػػػا وراء المعرفػػػػة معرفػػػة الفػػػػرد أو اعتقاداتػػػو حػػػػوؿ ثلاثػػػة عوامػػػػؿ 

  -منيا:
 ذاتيػا معػالج معرفػي لممعرفػة نػوهو طبيعػة معػارؼ الأخػريف وكأبػو،  طبيعػة معرفتػو الخاصػةبمعرفتػو  ●

 .لديو ومعرفة ميامو واحتياجاتو وكيؼ يحقؽ المطموب في ضوء المعطيات
الاستراتيجيات اللازمة لإبػداء الميمػة وبمعنػى آخػر الاسػتراتيجيات المعرفيػة التػي تعمػؿ عمػى تحقيػؽ  ●

 .الأىداؼ المرجوة
 .استراتيجيات ما وراء المعرفة التي تعمؿ عمى مراقبة تقدـ الاستراتيجيات المعرفية ●

 (89: 0222،) المواجدة واخروف                                                                      
عػد مػا وراء المعرفػة يو  ،فػي عمػـ الػنفس المعرفػي إف مفيوـ ما وراء المعرفة مف المفاىيـ الحديثة نسبيا      

عمػى أف الطالػب فيي تيتـ بقدرة  ،في العديد مف أنماط التعمـ ميما   أحد المياديف المعرفية التي تمعب دورا  
لعمميػات الػتعمـ  الطمبػة وبالتالي فيي تعمؿ عمػى تحسػيف اكتسػاب  بو يخطط ويراقب ويقوـ تعممو الخاص

الطمبػػة والػػتحكـ بالعمميػػات المعرفيػػة المرتبطػػة بػػالتعمـ كمػػا تشػػجع  المسػػؤوليةوتسػػمب ليػػـ بتحمػػؿ  ،المختمفػػة
مركزىػا القشػرة مػا وراء المعرفػة ف إ(، : ،neMai )في عمميات تفسػيرىـ الخػاص واعمى أف يفكر 

وتعنػي القػػدرة عمػى التخطػيط والػػوعي بػالخطوات والاسػػتراتيجيات  ،المخيػة لػذلؾ ىػػي خاصػة بالإنسػاف فقػػط
 .(221 :0222 ،عصر والكفافيالأ) التي يتخذىا الفرد لحؿ مشكلاتو والقدرة عمى تقييـ كفاءة تفكيره

 المفرفة  وراء ميارات ما
باعتبارىػػػا  ا  وواسػػػع ا  كبيػػػر  ا  اىتمامػػػاء المعرفػػػة فػػػي الآونػػػة الأخيػػػرة التطبيػػػؽ التربػػػوي لميػػػارات مػػػا ور  نػػػاؿَ     

الطمبػة كػدوا عمػى اىميػة تمكػف التربوي أف كثير مف الباحثيف في المجاؿ يقة جديدة في تعميـ التفكير، أطر 
مف التعبير عف أفكارىـ تصبب لدييـ وعي بيا ويصػبحوف الطمبة ف يفتمك ،سواء حدل عمى  منيا يفالمدرسو 
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أف يبينػوا   طمبتػو  مػف  المػدرسوحينما يطمػب لما يقوموف بو،  و الصحيب ويدركوف جيدا  يقادريف عمى التوج
نيـ يكتسػػبوف ميػػارات مػػا إورائيػػا بػػذلؾ فػػ مػػف المنطمػػؽ واو يبينػػألييػػا إجابػػاتيـ وكيػػؼ يتوصػػؿ إو يشػػرحوا أ

 .(72-13 : 0221، فضيمة وعمي)التفكير في التفكير وقدرتيـ عمىوراء المعرفة 
 عمػػى وعػػي  الفػػردفيػػو العقمػػي الػػذي يبقػػي تمثػػؿ أعمػػى مسػػتويات النشػػاط إف ميػػارات مػػا وراء المعرفػػة     
رد عمػػػى بنػػػاء قػػػدرة الفػػػطمبػػػو مػػػف يومراجعتيػػػا، ومػػػا  التػػػي تعترضػػػو المشػػػكمةحػػػؿ ل فػػػي أثنػػػاء التفكيػػػرذاتػػػو ب

كػػؿ  فحيػػث إ الاسػػتراتيجية هت التػػي يحتاجيػػا والػػوعي التػػاـ بيػػذستحضػػار المعمومػػااسػػتراتيجية مناسػػبة لإ
 ،تعممػوفيمػو و  وبالتػالي تحسػيف  ةالمعرفيػ مياراتػو والطالب ر العمميات العقمية لدا سيـ في تطويذلؾ ي  

الميػارات غيػر المرتبطػة بمعرفػة معينػة والتػي يمكػف لذا فمف الضروري التفكيػر الػذاتي والقػدرة عمػى كسػب 
ومػػف ىنػػا  ،ات واسػػتراتيجيات مػػا وراء المعرفػػةعمػػى معػػارؼ مختمفػػة بمعنػػى امػػتلاؾ معػػارؼ وقػػدر  اممارسػػتي

تكمػػػف أىميػػػة التػػػدريس فػػػوؽ المعرفػػػي فػػػي تحسػػػيف قػػػدرة الأفػػػراد عمػػػى الفيػػػـ والاسػػػتيعاب وتحسػػػيف وعػػػييـ 
والصػػعوبات التػػي  يتبعونيػػا يفكػػروف ويحػػددوف الخطػػوات التػػي اعمػػ نيـىػػاذهببتفكيػػرىـ ووصػػؼ مػػا يػػدور 

 ،بعمميػات التخطػيط والمراقبػة والتقػويـ القيػاـالنقص في معمومػاتيـ وكيفيػة  لسدوما يحتاجوف إليو  تواجييـ
سػػػػعد ) ميػػػػارات مػػػػا وراء المعرفػػػػة ضػػػػرورة حتميػػػػة لمواجيػػػػة تحػػػػديات القػػػػرف الحػػػػادي والعشػػػػريف تعػػػػدكمػػػػا 
 .(08 -01 :0221،الله

حيػػث تزيػػد مػػف قػػدرة  لمطمبػػة إف ميػػارات مػػا وراء المعرفػػة تعمػػؿ عمػػى رفػػع مسػػتوا التحصػػيؿ الدراسػػي     
يػـ والػتحكـ فػي عمميػة إف الف( اندرسػوف  )يقػوؿ مػا الػتعمـ لديػو وىػذا يةدافع مف  وتزيدعمى التعمـ الطالب 

عمػػى اكتسػابيا إلا مػػف خػػلاؿ  طمبػػتيـمسػاعدة  لممدرسػػيفحػدا الميػػارات الضػػرورية فػلا يمكػػف أالػتعمـ يعػػد 
وزيػػػػػػػادة دافعيػػػػػػػتيـ لمػػػػػػػتعمـ  الدراسػػػػػػػة ةـ ميػػػػػػػارات مػػػػػػػا وراء المعرفػػػػػػػة فػػػػػػػي حجػػػػػػػر تشػػػػػػػجيعيـ عمػػػػػػػى اسػػػػػػػتخدا

 .(12 :0222،الصحراوي)
مف أىـ مكونات السموؾ الذكي في معالجة المعمومػات وتنمػو مػع التقػدـ  وميارات عقمية عميا  ذ تعدإ    

الموجيػػة لحػػؿ المشػػكمة  و فػػي العمػػر والخبػػرة وتقػػوـ بميمػػة السػػيطرة عمػػى جميػػع نشػػاطات التفكيػػر العاممػػة
تمثػػػؿ إذ أنيػػػا  ،الػػػتعمـو  تفكيػػػرالاعميػػػة فػػػي مواجيػػػة متطمبػػػات واسػػػتخداـ القػػػدرات والمػػػوارد المعرفيػػػة لمفػػػرد بف

تنمية التفكير ومياراتو مػف خػلاؿ و معرفية  نشاطاتلتطوير  يةحيوي وضروري في المواقؼ التعمم عنصر
بمعنػػػى الانتقػػػاؿ مػػػف مرحمػػػة  ثقافػػػة بنػػػاء المعمومػػػات ومعالجتيػػػا المعمومػػػات الػػػى لقػػػاءإنتقػػػاؿ مػػػف ثقافػػػة لاا
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عمػى الاىتمػاـ مبنيػة توظيػؼ ميػارات ووظػائؼ عقميػة عميػا ما وراء المعرفة مف خػلاؿ  مرحمة لىإالمعرفة 
لػى المدرسػيف إ سنادا  أظمة التربوية نيتوجب توظيفيا في الأمحور العممية التعميمية لذلؾ باعتباره الطالب ب

باعتبارىـ مسؤوليف بصفة نظامية عمى استراتيجيات التعمـ بيػدؼ استكشػاؼ واسػتجابة حاجػاتيـ وأىػدافيـ 
وفػػي الطالػػب كػػوف أىميػػة ىػػذه الميػػارات تعتبػػر أداة تربويػػة فعالػػة ومػػؤثرة فػػي تنميػػة ميػػارات التفكيػػر لػػدا 

عبػد )ويعرفيػا  ، (012 - 010: 0229، حجػاج) وما الحاجة إلى معرفتػوو وكيؼو و تبصيره حوؿ ماذا 
سػػػموكيات حػػػؿ المشػػػكلات مميػػػات السػػػببية وأسػػػاليب الػػػتعمـ و وعػػػي الفػػػرد وفيمػػػو لمع ابهنيػػػ (0222،اليػػػادي

مػػػا وراء المعرفػػػة إلػػػى عمميػػػة المعرفػػػة حػػػوؿ وتشػػػير ميػػػارات  ،(28 : 0222 ،عبػػػد اليػػػادي)الخاصػػػة بػػػو 
 فإومػػػات المتػػػوفرة التػػػي تعطػػػي لمفػػػرد فػػػوالمعملػػػى البيانػػػات إنسػػػانية تشػػػير ذا كانػػػت المعرفػػػة الإالمعرفػػػة فػػػإ

لػػى إوتشػػير  ،مػػا وراء المعرفػػة تشػػير إلػػى المعرفػػة الداخميػػة وعمميػػات معالجػػة المعمومػػات داخميػػا   ميػػارات
 . (:،rnhdyc )تفكير الفرد في تفكيره الخاص وتتضمف  كيفية تفكير الفرد

 لمطمبةأىمية ميارات ما وراء المفرفة 
 .الإيجابي الفعاؿالفيـ والتعمـ  -
   .والتحكـ في التفكير اكتساب عادات جديدة في التفكير -
 .ستقؿمف التعمـ الذاتي الم   مكفعقمية ت   اكتساب ميارات -
 .دارة وحؿ المشكلاتى الفيـ والاستيعاب والتخطيط والإعم القدرةتحسيف  -
ومحاولػػػة تنميتيػػػا  دائػػػو بمػػػا يسػػػاعده عمػػػى معرفػػػة جوانػػػب القػػػوةإبالتبذيػػػة الراجعػػػة عػػػف الطالػػػب تمػػػد  -
 قؼ المشابية.اتجنبيا في المو  ةمحاولسبابيا و أزيزىا ومعرفة جوانب الضعؼ وتحري وتع
عمػػػػى مػػػػدا فاعميػػػػة بتقػػػػويـ ذاتػػػػو بنفسػػػػو والحكػػػػـ  عمػػػػى اتخػػػػاذ القػػػػرار حيػػػػث يقػػػػوـالطالػػػػب مسػػػػاعدة  -

 . الاستراتيجيات المستخدمة في المواقؼ المشابية
 (22 : 0221 ، سعد الله)                                                                          

 ت نيفات ميارات ما وراء المفرفة
ف ىنالؾ تصنيفات مختمفة لميػارات أيف لميارات ما وراء المعرفة نجد بالاطلاع عمى تصنيفات الباحث    

   -:منياما وراء المعرفة 
 -تي:كالآوفيو تـ تصنيؼ ميارات ما وراء المعرفة  :( 1991 ت نيذ يور وزملائو ) -: ولاا أ   
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 .وتشمؿ التنظيـ والتخطيط والتقويـ:  (دارة الذاتية لممعرفة)الإ تنظيم المفرفة  -أ
شػػػمؿ المعرفػػػة التقريريػػػة والمعرفػػػة الإجرائيػػػة : وت (لتقػػػويـ الػػػذاتي لممعرفػػػة) االمفرفةةةة عةةةن المفرفةةةة  -ب

 .الشريطيةوالمعرفة 
 (181  :0220 ، لطؼ الله)                                                                   

 -:ميارات ما وراء المعرفة إلى الميارات التاليةوفيو تقسـ ( :  1912 ت نيذ  كمو ) -: ثانياا 
المخزنػة داخػؿ الإنسػاف والمتعمقػة تفكيره وتفكير الآخريف ويحدد ذلؾ كـ المعارؼ بوعي الفرد :  الوعي -أ

 .بخبرتو مع الآخريف
 -:ىما  الإجراءات التي يقوـ بيا الفرد وتتضمف نوعيف مف :الفمميات التنفيذية -ب
ويعنػػػي مػػػدا نجػػػاح الفػػػرد فػػػي توزيػػػع وتقسػػػيـ العمػػػؿ المطمػػػوب لمميمػػػة وترتيػػػب  :التنظةةةيم الاجرائةةةي -

 .الخطوات المطموبة ليا
مػػدا نجػػاح الفػػرد فػػي مراجعػػة خطػػوات العمػػؿ وتنقيحيػػا وتوقػػع مػػا سػػتكوف تحديػػد : الةةوعي الاجرائةةي  -

 .عميو النتائج
 (222 : 0221 ، الشربيني و الفرحاتي)                                                               

 وفيػػػو تػػػـ تصػػػنيؼ ميػػػارات مػػػا وراء المعرفػػػة إلػػػى:  ( 1991ت ةةةنيذ مةةةارزانو وزملائةةةو    ) -: ثالثةةةاا 
 -:الميارات التالية

يجػػابي نحػػو الاتجػػاه الإ، و الػػوعي بقػػرار إنجػػاز الميػػاـ الأكاديميػػة وتتضػػمف:  ميةةارات التنظةةيم الةةذاتي ●
 .ضبط الانتباه بإنجاز المياـ الأكاديمية، و يجابيةالمياـ الإ

، المعرفػػػة الشػػػرطية، و المعرفػػػة التقريريػػػةوتتضػػػمف  :  الميةةةارات اللازمةةةة  داء الميةةةام ا كاديميةةةة ●
 .المعرفة الإجرائيةو 

،  قبػؿ وأثنػاء وبعػد الميػاـ لممعرفػةميارات تقويـ الطمبة وتتضمف : التنفيذ ميارات التحكم الاجرائي  ●
ميػػارات التنظػػيـ اللازمػة لإكمػػاؿ الميػػاـ ، و ميػارات التخطػػيط المعتمػػد لخطػوات واسػػتراتيجية إنجػػاز الميػاـو 

 .نجاز المياـا  التعمـ و  مراقبة وضبط
 (222 :0228 ،محسف)                                                                            
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تتضػػػمف أنػػػواع مػػػف  التػػػي ميػػػارات مػػػا وراء المعرفػػػة يشػػػمؿ  : (2111 ،ولةةةيم عبيةةةد ت ةةةنيذ ) -:رابفةةةاا 
الػػتحكـ والضػػبط ، و ومػػدا دقتيػػا فػػي وصػػؼ تفكيػػره رهيػػفكتمعرفػػة الفػػرد عػػف عمميػػات  السػػموؾ العقمػػي وىػػي

معتقػدات الفػرد ، و المشػكمةرشاد نشاطو الذىني لحؿ إفي  جودة استخداـ الفرد ليذه المتابعةالذاتي ومراقبة 
ىػذه المعتقػدات فػي طريقػة  فيػو ومػدا تػهثير المجػاؿ الػذي يفكػرعػف  هالوجدانية فيما يتعمؽ بفكر  وحدسياتو

  .تفكيره
 (12: 0222 ،وليـ عبيد)                                                                            

ة إلػى ثلاثػة مجػالات رئيسػفيػو ميػارات مػا وراء المعرفػة  تصػنف: ( 1999ت ةنيذ جةروان ) -: خامساا 
مػف  ىػذه الميػارات مجموعػةيتدرج تحت كؿ و  ،التقييـ ةومياره المراقبة والتحكـ وميار  وىي ميارة التخطيط

                                   -تي:وىي كالآ الميارات الفرعية
 ،ة قبػػؿ الػػتعمـوالأىػػداؼ وتحديػػد المصػػادر الرئيسػػ وضػػع الخطػػط  يقصػػد بيػػا:  ميةةارة التخطةةيط  -:ولاا أ  

 تصػػور ذىنػػي مسػػبؽ ، ويقصػػد بيػػالػػى الأنشػػطة المعتمػػدة التػػي تػػنظـ كافػػة عمميػػات الػػتعمـإ وتشػػير ايضػػا  
سػػتراتيجيات معينػػة لتحقيػػؽ الاختيػػار الػػواعي لا عمػػؿ مػػا وتتضػػمفنجػػاز إ جػػؿألتحديػػد أفضػػؿ الطػػرؽ مػػف 

 وتحديػد طبيعتيػا مػا عمػى الملاحظػة أو الإحسػاس بوجػود مشػكمة تحديد اليدؼ وذلؾ بناء  و  أىداؼ محددة
 الاخطػاء المتوقعػة أوتحديػد العقبػات المحتممػة و  ـ اتباعيػاترتيب تسمسؿ العمميات أو الخطوات التي سػيت  و 
 .التنبؤ بالنتائج المتوقعةو  تحديد أساليب مواجية الصعوبات والأخطاءو 

 ط المحػددة سػمفا  عمميػات ضػبط ومراقبػة وتنفيػذ الخطػ ويقصػد بيػا : (الةتحكم وأ الضبط)المراقبة   -:ثانياا 
بقػاء عمػى اليػدؼ فػي الإ تضػمفتو ، المحظػةالػذي تػـ وىػؿ ىػو مناسػب حتػى تقدير مػدا التقػدـ والإنجػاز و 

الاحتفػػػاظ عمػػػى تسمسػػػؿ و  ة والفرعيػػػةالتقػػػدـ نحػػػو إحػػػراز الأىػػػداؼ الرئيسػػػمراجعػػػة مػػػدا و  بػػػؤرة الاىتمػػػاـ
 كيفيػػة التبمػػبو  اكتشػػاؼ العقبػػات والأخطػػاءو  و متػػى ننتقػػؿ مػػف عمميػػة إلػػى أخػػراأو الخطػػوات أالعمميػػات 

 .والتخمص منيا وتعديؿ السموؾ إذا كاف ضروريا   عمييا
لحكػـ عمػى فعػؿ الاسػتراتيجية التػي تحميؿ الأداء وتحديد مػدا تحقيػؽ الأىػداؼ وايعني  : التاويم  -:ثالثا  

ىػي عمميػة مقارنػة  وأ ،مػدا تحقيػؽ الاىػداؼ المحػددة سػمفا   التهكد مػف ويعنيستخدمت في إنجاز العمؿ ا
تقػػدير مػػدا التقػػدـ الحػػالي فػػي عمميػػات محػػددة لتحقيػػؽ  وتتضػػمف، الأىػػداؼ المحػػددةلنتػػائج المحققػػة مػػع ا
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تقيػػيـ كيفيػػة و  تقػػويـ مػػدا ملائمػػة الأسػاليب التػػي اسػػتخدمتو  الحكػػـ عمػػى دقػػة النتػائج وكفايتيػػاو  الأىػداؼ
 . تقييـ فاعمية الخطة وتنفيذىاو  تناوؿ العقبات والأخطاء

  (211 :0222 ،المواجدة وآخروف) (181: 0220 ، لطؼ الله)                                       
لػػػى خمػػػس إوراء المعرفػػػة  ميػػػارات مػػػا صػػػنفت: (2119  ،خةةةرونأو  بةةةو ريةةةاشأت ةةةنيذ )  -:سادسةةةاا 

   -ميارات وىي:
وكػػػذلؾ البػػػرض مػػػف الموقػػػؼ  ،وتفكيػػػره وقدرتػػػو ومسػػػتوا انتباىػػػو ويتعمػػػؽ بػػػوعي الفػػػرد لإدراكػػػو :الةةةوعي ●

 .ومعرفة طبيعة الأخطاء التي يقع فييا الفرد
، مػػامشػػكمة لفػػرد مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ اليػػدؼ أو حػػؿ وىػػي الخطػػة التػػي يتبعيػػا ا:  الاسةةتراتيجية المفرفيةةة  ●

منيػػا مومػػات والاسػػتعانة بػػهكبر قػػدر ة فػػي الموقػػؼ وتنظػػيـ المعتضػػمف البحػػث عػػف الأفكػػار الرئيسػػحيػػث ت
 .المطروحة لحؿ المشكمة

كمػػا يتضػػمف مػػا يجػػب  ،ويتعمػػؽ بتحديػػد الأىػػداؼ واختيػػار الاسػػتراتيجيات المناسػػبة لتحقيقيػػا : التخطةةيط ●
عرفػػػة السػػػابقة التػػػي يمكػػػف أف تباعيػػػا ومػػػا ىػػػي المإة الموقػػػؼ ومػػػا ىػػػي الخطػػػوات الواجػػػب معرفتػػػو لمعالجػػػ

 .في أداء الميمةه تساعد
كمػا  ،وكيفية تحقيقيا واختبػار الاسػتراتيجية المناسػبة لمعمػؿتتعمؽ بالتفكير في أىداؼ الميمة : المراقبة  ●

 ات والعوائػؽ التػي قػد تعتػرض تفكيػرلتبمػب عمػى الصػعوباقصد بستراتيجيات او استبداليا لاتشمؿ تعديؿ ا
 .الفرد

وكػذلؾ تقيػيـ مػدا ملائمػة  ،يتعمؽ بتقييـ مدا تحقيؽ اليدؼ والحكـ عمػى دقػة النتػائج وكفايتيػا :لتاويما ●
 .قصد تحقيؽ اليدؼ المنشودبالاستراتيجيات التي استخدمت 

 (022 -293 :0229 ،خروفأأبو رياش و )                                                          
     -:وىناؾ تصنيؼ آخر لميارات ما وراء المعرفة يتضمف ميارات فرعية أخرا ومنيا 

لى تحقيقيػا إيسعى  مفرد أىداؼ معينةف لألى إتشير (: الوعي بالذات)التخطيط ما وراء المفرفي   -:أولاا 
كما تتضمف فيػـ موضػوع الػتعمـ وتنظػيـ المعػارؼ والمفػاىيـ البيئيػة المحيطػة  ،ما خطةلمف خلاؿ وضعو 

 .(27 :0227 ،خير الديف)
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مواجيػة الػػذات فػي   القػػدرةلػى امػتلاؾ الفػرد إشػير ميػارات المراقبػة الذاتيػػة ت : (المراقبةة الذاتيةةة)  -:ثانيةاا 
معػارؼ السػابقة لعمػى التسػاؤؿ واسػتكماؿ الميػارات وربػط ا قدرتػو ا، كمػا تعكػس مػدلمراقبة تحقيػؽ أىدافػو

 .( 81 : 0223 ،والمرشدعقلا )بالمعارؼ الجديدة
والحكػػـ  الطمبػةوتتمثػػؿ فػي القػدرة عمػػى المراجعػة لمػا يتعممػػو : (تنظةةيم الةذات )اسةةتراتيجية التاةويم -:ثالثةاا 

صػدار الأحكػػاـ عمػى كل يـعمػى مػدا تحقػيق يراجػػع  وفػػي ىػذه الاسػتراتيجية ،فػاءة الػتعمـلىػػداؼ المرجػوة وا 
 .(211: 0222 ،خروفأو المواجدة ) قرروف ما إذا كانوا قد أنجزوا أىدافيـ أـ لاما تعمموه وي  الطمبة 

 
 
  -تي :وفؽ الجدوؿ الآىا أبرز  تصنيفات عديدة، ومفميارات ما وراء المعرفة ل إف

 ميارات ما وراء المفرفة الباحث ت

2 Sternberg   2939 التقييـ -المراقبة والتحكـ   –التخطيط    

0 
Ashman &Other 

2991 
 

ستراتيجية لاصياغة ا –تمثيؿ الميمة   -تحديد الميمة  –التعريؼ بالميمة   
.تقويـ اتماـ الميمة –مراقبة تنفيذ الميمة  –تحديد المصادر    

2 
Shraw & 

Dennison 1994 

.( ةالشرطي –الأجرائية  –التقريرية  المعرفة عف المعرفة : وتشمؿ المعرفة )  
 –الضبط والمراقبة  –أدارة المعمومات  –تنظيـ المعرفة : وتشمؿ ) التخطيط 

.تصحيب أخطاء التعمـ والتعميـ (  

1 Horak     2991  
 –استخداـ مصادر التعمـ  –تتابع الفيـ  –دارة الوقت إ –تحديد أىداؼ التعمـ 

.تحديد المتطمبات الاساسية –المراقبة الذاتية   

8 Brown     2991 .التقويـ –المراجعة  –الاختيار  –المراقبة  –التخطيط    

1 Marzano     2993 .التنظيـ  ميارات التحكـ الاجرائي –المياـ ميارات أداء  –الذاتي    

.التقييـ  -المراقبة والتحكـ  –التخطيط    جرواف 2999 7  
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3 Nolan   0222 .التقويـ –التنظيـ  –المراقبة  –التخطيط  –وضع اليدؼ    

 (عداد الباحثةإمن ) وراء المفرفة ت نيذ ميارات ما( 1 مخطط )             
 –) التخطػػػيط ميػػػارات  تتضػػػمف ميػػػارات مػػػا وراء المعرفػػػة  فأَ البػػػاحثيف عمػػػى بػػػيف ىنػػػاؾ أتفػػػاؽ        

 .( 19: 0228، خروفأكده ) النجدي و أما (، وىذا ـ ويالتق –المراقبة
عمػى أنػو يمكػف التهكيػد  تػرا الباحثػة وبعد عرض مختمؼ وجيات النظر حوؿ ميارات ما وراء المعرفػة   

   -:وجود ثلاث ميارات أساسية وىي
لمصػادر التػي تػؤثر فػي اختيػار الخطػط المناسػبة وتحديػد ا التخطػيط بميارةويقصد  :  ميارة التخطيط*  

وكػـ مػف  وحتاجيا أوما المعمومات التي  ووما ىدفي  وما طبيعة الميمة سئمة التاليةتضمف الأت و ،الأداء
فػػي الأىػػداؼ التػػي يسػػعى لتحقيقيػػػا، وتظيػػر قػػدرة الفػػرد بعمػػػؿ مػػف الأعمػػاؿ  وليػػوإحتػػاج أالوقػػت والمػػواد 

 وأالأكاديميػػػة  وأوامػػػتلاؾ ىػػػذه الميػػػارة لػػػو أىميػػػة كبيػػػرة فػػػي جميػػػع المسػػػتويات سػػػواء كانػػػت الشخصػػػية 
 .(233-237: 0223، بدير)  الاجتماعية او السياسية

 ،لتحقيػػؽ اليػػدؼ المػػدرسبمراقبػػة الػػذات والخطػػوات التػػي يتبعيػػا  ىػػذه الميػػارة تتعمػػؽ :  ميةةارة المراقبةةة* 
ىػػؿ يتعػػيف و  ىػػؿ سػػهبمد اىػػدافي ضػػب لمػػا افعمػػو لحػػؿ الميمػػةوألػػدي فيػػـ و ىػػؿ  :وتتضػػمف الاسػػئمة التاليػػة

دراؾ والػػوعي عنػػد الطالػػب وفيمػػو لأداء العمػػؿ والقػػدرة عمػػى لػػى الأإشػػير تو و تبييػػرات أو تعػػديلات  جػػراءإ
 .(11 :0221،بو دية أ ) اختبار الذات في فترات نظامية

 :سػئمة التاليػةوتتضػمف الأ، ومراجعػة عناصػر القػوة نجازات الطالػب ذاتيػا  إتتعمؽ بتقويـ :  التاويمميارة * 
قػوـ بعممػي بشػكؿ مختمػؼ فػي المػرة أىػؿ  ومػا الػذي لػـ يػنجب لػدي ومػا الػذي نجػب لػدي وىؿ بمبت ىػدفي

ويعتبػػر التقػػويـ جػػزء ، و خطتػػو وكفػػاءة الطالػػبالتقػػويـ إلػػى معرفػػة مػػدا صػػحة المػػنيج ويشػػير و، القادمػػة 
عمميػػة وتظيػػر  ،لممعرفػػة الراىنػػة نػػو يتضػػمف تقييمػػا  ا  و  مػػا وراء المعرفػػيبػػالتفكير أساسػػي وميػػـ فػػي الػػتحكـ 

خطػػػوة مػػػف خطػػػوات العمػػػؿ فيػػػي التقػػػويـ عبػػػر العمميػػػة العقميػػػة بهكمميػػػا مػػػف التخطػػػيط والمراقبػػػة وفػػػي كػػػؿ 
ف بدايػػة العمميػػات مسػػتمرة تبػػدأ مػػ التقػػويـف عمميػػة أ ،ىػػداؼلػػى الأإتحقيػػؽ مػػف مػػدا الوصػػوؿ تتضػػمف ال

ا ثػـ بعػد قبؿ الشروع بالميمػة أو حػؿ المشػكمة وفػي اثنػاء تنفيػذى أخر تبدأنيايتيا بمعنى  لىإالعقمية وفييا 
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بػؿ ينببػي عمػى الطالػب القيػاـ بػالتخطيط  لا يؤخػذ ىػذا النمػوذج بطريقػة ميكانيكيػةف أانجازىا ولكػف يجػب 
 .(211 :0222، بو جادو ونوفؿأ)  والضبط والمراقبة والتقويـ في كؿ مرحمة مف مراحؿ التعمـ

 أساليب تدريس ميارات ما وراء المفرفة
  -:ىماوتدريبيـ عمى استخداميا  الطمبةناؾ أسموبيف لتنمية ميارات ما وراء المعرفة لدا ى 

ضػػػمف سػػػياؽ ( التخطػػػيط والمراقبػػػة والتقػػػويـ )يتمثػػػؿ فػػػي تقػػػديـ الميػػػارات الثلاثػػػة  : ولسةةةموب ا  ا  ●
 .في كؿ مرحمة الطمبةالمحتوا الدراسي بمشاركة فاعمة مف قبؿ 

ضػمف توضػيب الميػارة التػي سػوؼ يػتـ التعػرض ليػا وعرضػيا مػف خػلاؿ أمثمػػة يت : ا سةموب الثةاني ●
 .التهمؿ في الأداء ثـة العرض ثـ تطبيؽ الميارة توضيحية ثـ مناقش

 (80 : 0220 ،حمديأ)                                                                          
 

  -ليتين:التا تينالمرحمبويمكن توضيح ا سموبين الساباين 
  -:والتي تتضمف الأنشطة التالية :(ستفدادمرحمة الا )ال ير المباشرةالمرحمة :  أولاا 
الاختيػػار فػػي الموقػػؼ التعميمػػي بحيػػث  فرصػػةلػػى تػػوفير إييػػدؼ ىػػذا النشػػاط  : (الاختيةةار الةةوعي) -

تحديػػد مػػا ترتػػب مػػف نتػػائج عمػػى كػػؿ  مػػنيـقػػؿ ثػػـ يطمػػب بػػديميف عمػػى الأالفػػي اختيػػار أحػػد الطمبػػة يوضػػع 
 .اختيار

عمػػى التخطػػيط لمنشػػاطات وذلػػؾ بكتابػػػة الطمبػػة تػػدريب  لػػػىإييػػدؼ ىػػذا النشػػاط :  (وضةةع الخطةةط) -
بعػػرض ملاحظػػػاتيـ  الطمبػػةيقػػػوـ  نتيػػاء مػػف العمميػػةه وبعػػػد الابتنفيػػذالخطػػوط العريضػػة لمخطػػة ثػػػـ البػػدء 

 .و اخفاقيا مع بياف الأسبابأنجاحيا  لبيافوتقيميـ 
عمػػى التعبيػػر عػػف  الطمبػػةلػػى تػػدريب إييػػدؼ ىػػذا النشػػاط :  (لةةى الحةةلإالتأمةةل فةةي كيفيةةة الو ةةول ) -

 .مؿ في مسار تفكيرىـما يساعدىـ عمى التهم بصورة كتابيةأفكارىـ وىـ يعمموف عمى حؿ مشكمة ما 
 يػػاوتقويم ةبتقػػديـ الميػػارات الرئيسػػىػػذه المرحمػػة  سػػيـ ت  : (مرحمةةة التةةدريب ) مرحمةةة المباشةةرةال  -:ثانيةةاا 

تػدريب المباشػر عمػى ميػارات مػا وراء المعرفػة ال الطمبػةبداية كؿ عرض النماذج التطبيقية ومف ثـ تدريب 
 .والمتمثمة في ميارة التخطيط والمراقبة والتقويـ

 (12 :0222 ،عمي)                                                                               
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 ا ساسية لتحايق ميارات ما وراء المفرفة المبادئ
سػػابو لممعمومػػات التػػي يتعمميػػا وحتػػى قبػػؿ اكـ كيػػؼ يػػتعمالطالػػب تعمػػيـ ىػػو سػػاس ف ىػػدؼ التربيػػة الأإ      

 ،لمطالػبتي اتتعمؽ جميعيا بػالتعميـ الػذ ضرورية وأساسية مبادئ عمىاليدؼ لابد مف التركيز  يتحقؽ ىذا
 -:ئبرز ىذه المبادأف وم
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 (ثةالباح عدادإمن  )وراء المفرفةما  ميارات مبادئ (2) مخطط

   -تي:الآتمؾ المبادئ ب ويمكف توضيب
 .كثر مف التهكيد عمى نواتجوأهكيد عمى أنشطة التعمـ وعممياتو التينببي  :مبدأ الفممية .1

 العملٌة

 التأملٌة

 الوجدانٌة

 المساندة الوظٌفٌة

 النشاط

التشخٌص 
 الذاتً

انتقال اثر 
 التعلم

 الاشراف

 الهدف

 التعاون

التصور 
 القبلً

 السٌاق

 تصور التعلم

وراء المعرفة رات مااهم مبادئ  
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تعممػػو  سػػتراتيجياتباعمػػى الػػوعي الطالػػب  ف يسػػاعدأينببػػي أف يكػػوف لمػػتعمـ قيمػػة و : مبةةدأ التأمميةةة .2
 .وميارات تنظيـ ذاتو والعلاقة بيف ىذه الاستراتيجيات والميارات وأىداؼ التعمـ

 .ينببي التفاعؿ بيف المكونات المعرفية وما بعد المعرفية والوجدانية لمتعمـ :ةمبدأ الوجداني .3
 الميارات والمعرفػة وكيفيػة توظيػؼ باستخداـعمى وعي دائـ الطالب ف يكوف أ ينببي :مبدأ الوظيفية .4

 .الميارات ىذه
ف لا يتوقػع أتعمـ و ف والطػلاب لتحقيػؽ انتقػاؿ أثػر الػيالمدرسػ يعمػؿينببػي أف  :ثر الةتفممأمبدأ انتاال  .8

 .ممارسة أف يتحقؽ مف غير
 .ومراجعتو كيفية تنظيـ تعممو وتشخيصوالطالب الذي ينببي أف يدرس  :مبدأ التشخيص الذاتي .1
أف تمػػارس بانتظػػاـ مػػع تػػوفر و تحتػػاج اسػػتراتيجيات الػػتعمـ عمػػى ميػػارات تنظػػيـ الػػذات  :السةةياقمبةةدأ  .7

 .في سياقات مناسبة وممارستو وقت كاؼل 
ينببػػػي أف يصػػػمـ التعمػػػيـ بطريقػػػة بحيػػػث يتحقػػػؽ التػػػوازف الأمثػػػؿ بػػػيف كػػػـ النشػػػاط :  مبةةةدأ النشةةةاط .3

 .التعميمي
 .لى الطمبةإ تدريجيا   سؤولية التعمـبمعنى أف تنتقؿ م :دأ المساندةةمب .9

بحيػػػث يتحقػػػؽ  خػػريفوىنػػػا ينببػػي التهكيػػػد عمػػػى العلاقػػات مػػػع الآبػػاء والراشػػػديف الآ : مبةةدأ ااشةةةراذ .22
 .ولى في التعمـ الذي تنظمو الذات وخاصة مع الطلاب الأصبر سنا  لإشراؼ عمى المحاولات الأا

 .معرفيا   وينببي الاىتماـ بالمستويات العميا للىداؼ المعرفية التي تتطمب تعمقا   :دأ اليدذةمب .22
 .ينببي التهكيد عمى التعاوف والنقاش والحوار بيف الطمبة :التفاون دأةمب .20
طريؽ إرساليا عمى المعرفة المتػوافرة  عف يتـ تعمـ المادة الدراسية الجديدةإذ :  الابمي  وردأ التةمب .22
 .وعمى مفاىيمو السابقة والقبميةالطالب لدا 
 .   ومفاىيمو الحاليةالطالب تصورات  يتلائـ معيعني ضرورة تكيؼ التعمـ حتى : دأ ت ور التفممةمب .21

  ( 211 - 211 :0228 ،الموسوي )  ( 01-02  :0228،خميؿ)                                      

 عةلاقةة الةتةفةكةيةر بةفةمةميات مةا وراء الةمفةرفةة 
أف مػػػػػػػا وراء الػمػعػػرفػػػػػػػة تػػعػػػػػػػود إلػػػػػػى عػػمػػمػيػػػػػػات الػتػفػكػيػػػػػػر الػمعػقػػػػػػػدة الػػػػػػتي ( Kanie,) يػػػػػػػرا      

تػعػػػود إلػػى بػهنػيػػا ( (Livingston ,)، فػػي حػيػػف يػػرا ةالمػدرس أثػػناء نػشػاطػاتػػو المعػرفػيػػ يسػتخدميا
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ـ مػراقػبػة نػػشػطة لػعػمػػميػات الػمعػرفػػة الػمتػمثػمة بالػتخػطيط لمػميمة ومػراقػػبة الػتػفػكػيػر عػالػي الػرتػبػة والػذي يػض  
تػعػػػػػد عػمػميػػػػػػات مػػػػػػػا وراء الػمعػرفػػػػػػة أحػػػػػػػدا ذ إ ،( 028 :0221 ،العتػػػػػوـ )  الاسػتيػػػػػعاب وتػقػويػػػػػػـ الػتػقػػػػػػدـ

ـ عػمػميػػػات الػتخػطيػػػط والػمػراقػبػػػة والتػػقػويػػػـ، ويعػػػد التػفػكػيػػػر فػػػي الػتػفػكػيػػػر مػػػػف الػتػفػكػيػػػر التػػي تػػػض  مػسػتػويػػػات 
بػسػػػط مػنيػػػا فػػػي أـ أنػػػماط تػفػكيػػػرية تػستػعػػػيف بػهنػػػماط تػفػكػيػػػرية المػراتػػػب العػميػػػا لػمكػػػونات الػتػفػكيػػػر التػػي تػػػض  

ويػمكػػػػػف تػوضيػػػػػب مػيػػػػػارات وعمميػػػػات  ،( 211:  0221، عػفػانػػػػػة والخزنػػػػدار) فػكػيػػػػػرتػقػويػػػػػـ عػمػميػػػػػات الػتػ
 -تي:الآالتفكير في الػمخػطػط 

 
 

 
 
 

 
                                     

 عداد الباحثة() من إمةيةارات وعمميات التفكير(  3مخطط) 
  

العمليات 
المعرفية 
  الاساسية

  -الملاحظة  -الاستٌعاب  -المعرفة •
 المقارنة 

تنظٌم  -التلخٌص  -التصنٌف •
 المعلومات 

العمليات 
 المعرفية العليا

 (  الاستنباط ، الاستقراء، التقوٌم) التفكٌرالناقد •

تحدٌد الهدف ، تولٌد الحلول ، ترتٌب الحلول ، اختبار ) اتخاذ القرارات •
 (  افضل الحلول 

 ( الاصالة، المرونة، الطلاقة) التفكٌر الابداعً•

 (  التحلٌل، التركٌب ، التقوٌم ) حل المشكلات•

العمليات الفوق 
 المعرفية

 التخطٌط •

 المراقبة •

 التقٌٌم •
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أنػػػػواع ف مػػػا وراء الػػمػعػػرفػػػػة تػسػػػتػدعػػي أرقػػػى إ (0221،محمػد )  نقػلا  عػػف ( 2999جػػػػرواف ) يػؤكػػػػد     
 -: تيالآ تػتػمثػؿ في و ةإلػى ثػػلاثػة مػسػتػويات رئػيسصنػفػت ميػارات الػتػفػكػيػر  لذاعػمػميػات الػتػفػكػير 

المػلاحػظة ، المػقػارنة ، الاسػتػنتاج ، التػعػميػـ ، فػرض  :وتػشمػؿ  الفةمةميات المفةرفةية ا ساسيةػ 2
 .                           الػفػروض ، الاسػتػقػراء ، الاسػتػدلاؿ 

اتخاذ التػفػكػير الػناقػد ، التػفػكػير الإبػداعػي، حػؿ المػشكػلات ،  :وتػشمػؿ  الفةمةميات المفةرفةية الةفةميةاػ 0
 .                                            القرارات

 .مةا وراء المفةرفةية أو الةتةفةكيةر مةن أجةل الةتةفكيةرػ 2   
 (  12-10  :0221، محمد)                                                                   

 
 

 الحس الفممي  -رابفاا :
 كدت الرابطة الأمريكيةلى تحقيقو كما أإ تسعى المؤسسة التعميمية ا  ميما  ىدف يعد العمميلحس اف إ    

الذي يتمتع بالحس الطالب ف ،فرادالأفكير العممي في حياة النيوض بتطوير ميارات الت ىميةأعمى 
لى جانب قدرتو إ ،وما يدور بذىنو مف عمميات دراؾ التاـ لما اكتسبو مف معرفةلإالعممي لديو الوعي وا

لى مرونتو في إ المبذوؿ بشكؿ صحيب بالإضافة يدائو والجيد العقما  عف افكاره وآرائو و  عمى التعبير
ف عمماء عمـ إ ،(020: 0222،اء مع تعدد طرؽ المعالجة )الشحريدالمشكلات وسرعتو مع الأ معالجة

تزايد لى التعمـ بوصفو تبيير في السموؾ الملاحظ والناتج عف الممارسة ومع إعقود ينظروف  ةالنفس لعد
ف التبير في السموؾ الخارجي لـ يعد أصبب مف المفترض أه المعرفي تبيرت ىذه النظرة حيث الاتجا

الذىنية داءات الإة تنظيمو ببرض تنمي ةفيالمعرفي مف حيث كـ المعرفة وكي ناتج عف التبيير في البناء  
 .(821 : 0202 ،عميلدا الطالب)

عداد مواطني إيوجو نحو ف أة في القرف الحادي والعشريف يجب لمتربية العممي ف الاىتماـ الرئيسإ   
خلاقية والجمالية المرتبطة ز عمى الجوانب الوجدانية لدييـ والتي تشمؿ الخبرات الأالمستقبؿ والتركي

 ىداؼ التربية العمميةأ، ولتحقيؽ ةخلاقية والجماليبعاده الأأقيمي لو  لعمـ ما يتطمب تقديـ العمـ كمنحىبا
لديو القدرة عمى فيـ المعرفة  عصري متطور ونالـ  مدرسعداد إسمات الحس العممي يتطمب  ومنيا تنمية



خلفية نظرية ودراسات سابقة ...............................................الفصل  الثاني   
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
69 

ى منفتب عمو عمى الاتصاؿ والتواصؿ مع طلابو  قادر ةوتطبيقيا في مواقؼ جديد العممية والتكنولوجية
    نوع مصادريباستمرار و  ومتطمبات المجتمع يطور استراتيجياتبيربط محتوا التعمـ ، كؿ ما ىو جديد

جراء إقدرتو عمى لى إبالإضافة ، الفعاؿ ميارات الضرورية اللازمة لمتدريسوسائؿ التعميـ ويمتمؾ الو 
مية بما امتلاكيـ العادات العقمحس العممي و ل الطمبةمتلاؾ اقياس والتقويـ لموقوؼ عمى مستوا عمميات ال

منذ الصبر  الطمبةالعممي لدا ف تنمية الحس إ، (823 : 0202 ،عمي )يساعدىـ عمى تنميتو
افضؿ واسرع ومف ثـ فاف اثرىا يمتد  ةالموكمة الييـ وحؿ المشكلات بصور المياـ  ةيساعدىـ عمى معالج

 مف  لديو ما يناسب ماب يعدؿ ويتبمب عمى نواحي القصور فيف أالطالب طوؿ حياتيـ وبذلؾ يستطيع 
و  ودقتو في الاداء تقديره لذاتوو  ويكسب ثقتو بنفسوالمثابرة وتحمؿ المسؤولية والاستقلالية والتوعية 

 : 0223 ،) كاظـ المختمفةتخاذ القرار الصحيب المناسب في المواقؼ االادراؾ المعرفي والقدرة عمى 
لممارسة الأنشطة التعميمية  ف ييي  الطمبةأ العموـ مدرسعمى ف تنمية الحس العممي ينببي أ، (6 -5

مما يساعدىـ عمى المرونة في التفكير، كما يجب  تامةصة ليـ  لمتعبير عف رأييـ بحرية ويتيب الفر 
عميو تشجيعيـ وتحفيزىـ عمى الانجاز وزيادة دافعيتيـ لمنجاح ومساعدتيـ عمى استدعاء المعمومات مف 

 ،) السلامات و قدراتيـ العقمية الفعالية والحسيةالذاكرة، وترسيخ ممارسات الحس العممي لدييـ وتنمي
نو التفكير إعمى  (Ford, )عرفو فقدالحس العممي تعريفات عديدة  خذ مفيوـأذ إ ،(118 :0223
ف الخطاب والحوار نواع مأو  العمميةعمى الممارسات  التركيز بصورة مباشرة نع المعاني بواسطةفي ص

سيمة  العمميةالممارسات  والتواصؿ وىذا ما يجعؿي التمثيؿ ف ؽ خاصةائبتطبيؽ طر 
 .((Ford,: وميسرة
لػى حػؿ إؽ الصػحيحة لموصػوؿ ائػطر ملصػدار حكػـ منطقػي إعمػى  بانو القػدرة (0222 ،)مازفوعرفو      

ويسػػػػتدؿ عمػػػػى وجػػػػوده مػػػػف خػػػػلاؿ فػػػػي اسػػػػرع وقػػػػت ممكػػػػف،  المشػػػػكمة واتخػػػػاذ قػػػػرار يعتمػػػػد عمػػػػى السػػػػببية
دراؾ والفيػػـ عمػػى الإ ةوعمميػػات قائمػػدوات ذىنيػػة ألػػى إيػػا غمبأوتشػػير الطالػػب الممارسػػات التػػي يقػػوـ بيػػا 

)     وويعرفػػ ،(112- 112 :0222 ،مػػازف )مناسػػبة كػػف تنميتػػو عػػف طريػػؽ معالجػػة تعميميػػةالػػوعي ويم
لػػى حػػؿ مشػػػكمة إالصػػحيحة لموصػػػوؿ  الطرائػػؽـ وانتقػػػاء صػػدار حكػػإ( بهنػػو القػػدرة عمػػػى 0221 ،رمضػػاف
 ةلى مشػكمإمكف يستدؿ عمييا مف خلاؿ الوصوؿ سرع وقت مأتخاذ قرار معتمد عمى السببية في عممية وا
دراؾ لعممػػي لديػػو القػػدرة عمػػى الػػوعي والإالػػذي يتمتػػع بػػالحس االطالػػب ف ،اتخػػاذ قػػرار مناسػػب فييػػاعمميػػة و 
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و  هىنػػو مػػف عمميػػات الػػى جانػػب قدرتػػو عمػػى التعبيػػر عػػف افكػػار التػػاـ لمػػا يكتسػػبو مػػف معػػارؼ ومػػا يػػدور بذ
فػػي التعامػػؿ مػػع المشػػكلات لػػى مرونتػػو إالمبػػذوؿ بشػػكؿ صػػحيب بالإضػػافة  يالذىنيػػة والجيػػد العقمػػرائػػو آ

 . (11 : 0221 ،)رمضاف  داء مع تحديد طرؽ المعالجةوسرعة الأ

  تنمية الحس الفممي ةىميأ
  -تي :الآب ىمية الحس العممي أتتضب       
 تدريب الطالب عمى المرونة في التفكير في المواقؼ التي تثير انتباىو. .2
وـ بما تحوييا مف رمػوز ومصػطمحات لمتعبيػر عػف مساعدة الطالب عمى التواصؿ باستخداـ لبة العم  .0

 و عػػف طريػػؽ الحػػديثألتعبيػػر عنيػػا للخػػريف بشػػكؿ مكتػػوب فكػػار وفيميػػا بشػػكؿ صػػحيب واالعلاقػػات والأ
مػػػع القػػػدرة عمػػػى  ةي الكػػػافي لمػػػا يقػػػرأه مػػػف نصػػػوص عمميػػػلديػػػو الػػػوع طالػػػبلػػػى إ ةحف بحاجػػػوالحػػػوار فػػػن

 ستحضار المعنى المناسب مف خلاؿ الربط بيف الفكرة و المفظ والمعنى والرموز.ا
ف يتبمػػب أسػػرع، و أمشػػكلات بصػػورة افضػؿ و اليسػاعد الطالػػب عمػى معالجػػة الميػػاـ الموكمػة لػػو وحػؿ  .2

سػػػتقلالية والتريػػػث يػػػو المثػػػابرة وتحمػػػؿ المسػػػؤولية والامػػػا ينمػػػي لد الػػػذىني دائػػػوإور فػػػي عمػػى نػػػواحي القصػػػ
 تخاذ القرار المناسب في المواقؼ الحياتية المختمفة.اداء ويكسبو القدرة عمى والدقة في الإ

يعمػػؿ عمػػى تنميػػة ميػػارات التفكيػػر والأنشػػطة العقميػػة و أف يكػػوف الطالػػب قػػادرا  عمػػى اسػػتخداـ عاداتػػو  .1
 تو بكفاءة واتخاذ القرار المناسب في المواقؼ الحياتية اليومية.العقمية ومعرف

 (   287 :0221 ،)مراد ( 112 : 0222 ،مازف)                                              

 مكونات الحس الفممي
القػػػرار  تخػػػاذلإ الطالػػػبيمارسػػػيا  المتتابعػػػةمػػػف العمميػػػات  مكونػػػات الحػػػس العممػػػي تتضػػػمف سمسػػػمةف أ  

  -ما ومنيا : لحؿ مشكمة المناسب
 .ستخداـ حواسوإالبيانات عف الموقؼ بو المعمومات  الطالبوفييا يستقبؿ  :حساساا  -2
مػػػف خػػػلاؿ تفسػػػيرىا  لػػػى تمثػػػيلات عقميػػػةإنطباعػػػات الحسػػػية فييػػػا يػػػتـ تحويػػػؿ الاو  :الحسةةةي دراكاا  -0

 .والتكيؼ معيا
 .مف الموقؼ معينة جزاءلإوتوجيو سموكو  الطالب تركيز شعوريتـ  وفييا:  الانتباه  -2
 .ما يؤثر في سموكو نحوىا و لمظاىرة وفيمو الطالب وتتضمف معرفة :الوعي -1 
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لموصػػوؿ  لعمميػػات البحػػث والتقصػػي لاكتشػػاؼ الحقػػائؽ تمييػػدا   الطالػػبو تتطمػػب قيػػاـ  :المشةةكمةحةةل  -8
 .و الموقؼأ الظاىرةفي  المتضمنة لممشكمةلى حؿ مناسب إ
اتخػاذ القػرار والتعامػؿ  لػى مرحمػةإالطالػب نتقػاؿ بللا الذىنيةداءات الإ وفيو يتـ تنمية :داء الذىنياا -1 

 .الظاىرةو أمع الموقؼ  وفاعمية عالية بمرونة
 مدروسػةمػف خػلاؿ خطػوات  المشػكمةلحػؿ  المطروحػةفضػؿ البػدائؿ أويػتـ فيػو اختيػار : تخاذ الارارأ  -7

 ومعايير محددة.
داء فػي الموقػؼ وكػذلؾ الوقػت الطمبػة فػي سػرعة الإىنالػؾ تفػاوت بػيف   :داء وضيق الوقتااسرعو  -3

 .التي قد تواجييـ المشكمةتخاذ القرار تجاه او  اللازـ
 ( 111 : 0223 ،سلامات ال( ) 112 :0223 ،)كماؿ                                              
ػػػػد ة تقػػػػع فػػػػي مجػػػػاليف ىمػػػػا: المجػػػػاؿ المعرفػػػػي، والم ايضػػػػا   يتضػػػػمف الحػػػػس العممػػػػيو      جػػػػاؿ جوانػػػػب ع 

 الآتي :بالوجداني ، ويمكف توضيب ذلؾ 

، ربػػط الخبػػرات السػػابقة بالحاضػػر، التفكيػػر فػػي الحػػواس مػػبأغ: يتضػػمف:) تفعيػػؿ  المجةةال المفرفةةي:  ولاا أ  
 (9 :0222،)الزعيـ                                                      التفكير ، الحس العددي ( .

: يتضػػمف :)حػػب الاسػػتطلاع العممػػي ، الاسػػتمتاع بالعمػػؿ العممػػي ، المثػػابرة ، المجةةال الوجةةداني ثانيةةاا:
 .اليقظة العقمية ، التحكـ بالتيور( 

     (089 :0222الشحري ،)                                                                          
 -ويمكف توضيب ىذه الجوانب بالاتي:

 الجانب المفرفي *

سػػػػتيعاب : ىػػػػو اسػػػتعماؿ المسػػػػارات الحسػػػػية بيقظػػػػة وانتبػػػػاه لجمػػػػع المعمومػػػػات واغمةةةةب الحةةةةواسأتففيةةةةل  .1
)الػػػزعيـ طريػػػؽ المسػػػارات الحسػػػية لػػػى الػػػدماغ عػػػف إوالمعمومػػػات جميعيػػػا تػػػدخؿ  المكونػػػات المحيطػػػة بالبيئػػػة

،0222: 70.) 
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التػػػي تػػػدخؿ الػػػدماغ مػػػف  ذكيػػػاء يػػػدركوف جميػػػع المعمومػػػاتالطمبػػػة الأ( أف  0229،يػػػرا) قطػػػامي وفػػػدوا  
يتمتعوا بمػداخؿ حسػية مفتوحػة ويقظػة وحػادة يسػتوعبوف معمومػات مػف  الذيف ، وأولئؾخلاؿ مداخؿ حسية

 .البيئة أكثر م ما يستوعبو الآخروف
 (213-211 : 0229 ،)قطامي وفدوا                                                              

والسػير قػدما   ،عمػى اسػتخلاص المعنػى مػف خبػرة مػاالطالػب : ىػو قػدرة ربط الخبةرات السةاباة بالحاضةر  .2
عمػى نقػؿ الخبػرة الطالب ، ومف ثـ تتحقؽ قدرة جديد والربط بيف فكرتيف مختمفتيفتطبيقو عمى وضع  ومف ثَـ

 .وتوظيفيا في مناحي حياتو  المختمفة جميعيا في ضوء الَأقواؿ والَأفعاؿ الدَالة 
 (223 :0222،)العوفي وعبد الرحمف                                                                   

دراالطالػب : ىو معرفة التفكير في التفكير .3 ، والتفكيػر نتاجاتػو أو أي شػيء ذي صػمةكيػة أو لعممياتػو الإ 
فػػي التفكيػػر ببسػػاطة ىػػو أف  نكػػوف عمػػى وعػػي بتفكيرنػػا عنػػدما نقػػوـ بميمػػات بسػػيطة واسػػتعماؿ ىػػذا الػػوعي 

 .الذات ، ومعرفة العممية وضبطيا( ضبط) وجياف ىما لضبط ما نقوـ بو، والتفكير في التفكير لو
 (71 :0221، )صلاح الديف                                                                        

ىو القدرة عمى معرفػة حػدود مػا يعػرؼ ومػا لا ف التفكير في التفكير إ (0228 ،والتميميالخفاؼ  )ويرا    
 :0228 ،والتميمػػػيلآخػػػريف وفػػػي البيئػػة ) الخفػػػاؼ يعػػرؼ فنصػػػبب بػػذلؾ أكثػػػر إدراكػػػا  لأفعالنػػا وتهثيرىػػػا فػػي ا

219.) 
، والعلاقػػة بػػيف عػػداد وطػػرؽ تمثيػػؿ العػػددمعنػػى الأ الأفكػػار مثػػؿمجموعػػة مػػف يتمثػػؿ ب: الحةةس الفةةدد   .4
 .عدادوميارة التعامؿ مع الأ عدادالأ

 (12 :0220،)المبربي                                                                            
فػػي تعاممػػو مػػع الطالػػب يا مػػدا المرونػػة التػػي يبػػدي أف الحػػس العػػددي ىػػو(  0221،زقػػوتال )ويػػرا     

بالتػالي حػؿ المشػكلات  جراء العمميات عمييا، ومدا إدراكو لمعلاقػات عمييػاتجاوب في إال، ومدا الأعداد
 . (22 : 0221،زقوتالالذىني والتقدير التقريبي ) المتعمقة بيا مف خلاؿ توظيؼ الحساب

 -تي:ويتمثؿ بالآ: الوجداني الجانب * 
لأف  التخيػؿ بالتخيػؿ  ويتصػؿ اتصػالا  وثيقػا   ىػو الرغبػة فػي البحػث عػف المعرفػة :حب الاستطلاع الفممةي-1

ػػػػػف  )صػػػػػلاح مػػػػػف الػػػػػذىاب بعيػػػػػدا  عػػػػػف واقػػػػػع الأشػػػػػياء لمبحػػػػػث عػػػػػف حمػػػػػوؿ جديػػػػػدة لممشكلاتالطالػػػػػب ي مكِّ
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( ىو الشػعور بالانبيػار والسػرور والدىشػة بػالمواقؼ  0222،و كاليؾكوستا  )، ويعرفو(229 :0221،الديف
 .( 22: 0222 ، وكاليؾ البموض والابياـ ) كوستا يسودىاوالتجارب التي 

، والمتعػة فػي مواجيػة تحػدي لوجود القدرة عمػى حػؿ المشػكلات: ىو الابتياج الاستمتاع بالفمل الفممي -2
التػي قػد تتكػوف لػدا الآخػريف والاسػتمتاع بإيجػاد الحمػوؿ ليػا، ومواصػمة المشكلات والسعي وراء المعضلات 

 .(020 :0222،)العتيبي  التعمـ مدا الحياة
وعػػػػدـ الاستسػػػػلاـ حتػػػػى  دائيػػػػاعمػػػػى أصػػػػرار لػػػػة الميمػػػػات التعميميػػػػة الصػػػػعبة والإزاو وتعنػػػػي م :المثةةةةابرة -2

يونيػػا حتػػى لطرائػػؽ أ خػػرا لحػػؿ المشػػكلات التػػي يوج الطمبػػة واسػػتعماؿ  لػػى اليػػدؼ المػػراد تحقيقػػو،الوصػػوؿ إ
 .(72: 0222 ،)عدس  كماؿ الميمة المطموبةإ

الأكفاء أن يػـ يمتزمػوف بالميمػة الموكمػة إلػييـ إلػى  الطمبة( مف طبيعة   0228،قطامي وأميمة ) ويرا    
 .عمميـبسيولة لمصعوبات التي تعترض سير  حيف اكتماليا، ولا يستسمموف

 (222 : 0228 ،) قطامي وأميمة                                                                 
 .(71 :0222،)الزعيـ  ىو التركيز العالي وشدة الانتباه:  الياظة الفامية -1
وا عمػػى المتصػػفوف بحػػؿ المشػػكلات أن يػػـ يفكػػروف قبػػؿ أف  يقػػدم الطمبػػةمػػف صػػفات  أف: الةةتحكم بةةالتيور -5

ويكػػافحوا لفيػػـ  يبػػدؤاأو ىػػدؼ أو اتجػػاه قبػػؿ أف   سسػػوف رؤيػػة لمنػػتج مػػا أو خطػػة عمػػؿوبيػػذا فيػػـ يؤ  عمػػؿ مػػا
ستراتيجية لمتعامؿ مع المشكمة مؤجميف إعطػاء حكػـ فػوري حػوؿ فكػرة معينػة لاا ويطورو وتوضيب التوجييات

ا يقمموف مف حاجتيـ لمتجربة والخطػه عػف طريػؽ جمػع وبيذيتعرفوا تجاه أمر ما  قبؿ أف   يفيميا تماما   إلى أف  
والتهكيػػػػد مػػػف أن يػػػـ يفيمػػػوف التعميمػػػػات   يقػػػدموىا والتػػػهني مػػػف أجػػػؿ التهمػػػػؿ فػػػي الإجابػػػة قبػػػؿ أف  المعمومػػػات 

 .(31-38 : 0223 ،)نوفؿ  بديمةالنظر الوالإصباء لوجيات 
يـ وزيػاده تركيػزىـ عمػى جػذب انتبػاىاعد لسػمات الحػس العممػي وتنميتيػا لػدييـ تسػ الطمبة اف امتلاؾ     

نحػػػػو تعمػػػـ العمػػػػوـ و اسػػػػتمتاعيـ بدراسػػػػتيا  وتشػػػػويقيـدافعيػػػتيـ  ثيػػػػري  والػػػتخمص مػػػػف الشػػػػعور بالممػػػؿ بمػػػػا 
سػمات الحسػف العممػي يعػد مػف ومف ثـ فاف امتلاكيـ ل ،الاستطلاع حب ةوزياد والسعادة البيجةوشعورىـ 
لعقػػؿ البشػػري ا تطػورات تحيػػرو فػػي القػرف الحػػادي والعشػػريف بمػػا يمتػاز بػػو مػػف تبيػػرات  ةوبخاصػػ الأىميػة

 السػػميمة العمميػػةيـ اخلاقيػػات و واىتمامػػاتيـ وقػػيميـالطمبػػة ثػػر فػػي تشػػكيؿ اتجاىػػات لمػا يكػػوف لػػو عظػػيـ الأ
 . (91 :0223 ،الصادؽ) الوقت دارةا  و  ةمكانات الذاتيوالقدرات والاميارات لدييـ ال ةوتنمي
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 ممارسات الحس الفممي  الخا ة بتنمية الشروط
  -:الخا ة بالبيئة وتشمل الشروط -:ولاا أ  

لػػى البحػػث والاستقصػػاء إتػػدعو  جذابػػة و تسػػاعد عمػػى التعبيػػر الحػػر المػػرف تعمػػـ مقترحػػة بيئػػةتػػوفر  ●
 وتوفير جو أمف يساعد عمى العمؿ لاكتشاؼ المزيد. الأسئمةوطرح 

 .تنميتو   رادي  و اتجاه أ ةممارسات الحس العممي كهي عممية عقميالمزيد مف الوقت لتنمية توفير   ●
   -:وتشمل المدرسب الخا ة الشروط -:ثانياا 

 .الذاكرة ةعمى استراتيجيات تقوي لى اخرإقت مف و الطالب تدريب  ●
 .والطالب المدرسبيف  رابطة وجدانية ةقامإ ●
 .بشكؿ ممتع  وتحفيزهالطالب لأثارة  التعميميةفي المواقؼ  الدافعية توفير ●

 (17 : 0222 ،الشحري)                                                                          

 في الحس الفممي المدرسدور 
 يػا مػع تػوفير فرصػػةوتوظيف التدريسػػيةداءات لدراسػي الموجػػود مػف خػلاؿ تنويػع الإالمحتػوا ا معالجػة .2

فػػي التفكيػػر والػػتحكـ فػػي  مرونػػةالو  والدقػػة المثػػابرةمثػػؿ  عػػادات عقميػػة جػػؿ اكتسػػابوأمػػف الطالػػب  لمشػػاركة
 .التيور

 .كثر مف اتجاه واحدأفي التفكير في  المرونةعمى الطمبة تدريب  .0
سػير فػي الطريػؽ يذا كػاف إصػائب وتعزيػزه و غيػر أ غيػر جيػد ذا كػافإالطالب تفكير تصحيب مسار  .2

  .عميو المعروضةالصحيب لحؿ المشاكؿ 
 المناقشػةنػدماج فػي الا وتشػجيعيـ عمػى لػدييـخبػرات ال لتييئػة وتػوفير فػرص الطمبػةلػدا  الثقػة تنمية .1

 .والعمؿ الجماعي فيما بينيـ
 ستطلاع العممي لدا الطمبةتدعيـ حب الاو  ومبادراتوالطالب قبوؿ ذاتية  .8
 .عف طريؽ التفكير بصوت عاؿ   التهمميالحوار  تنمية  .1
 .العمميةمشكلات لم الجاىزةوعدـ تقديـ الحموؿ  البسيطةكاؼ مف المعمومات  ر  تقديـ قد .7

  ( 82 : 0202 ،)مشيد ( 287 : 0221 ،) مراد                                                  
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دراسات ساباة -المحور الثاني :  
 
عدا البحث وىي تتطار المرجعي والخمفية النظرية لمشكمة كؿ الدراسات السابقة جزءا  مف الإتش    

لى محاولة نقد وتحميؿ المعرفة السابقة وتقييـ إخريف والنتائج ذات العلاقة فكار الآأمحاولة التعرؼ عمى 
فادة  ولبرض الإ ،(72 :0222 ،) المنيزؿ وعدنافقتيا بموضوع البحث المراد تنفيذهو علاأرتباطيا مدا ا

عمى جرت الباحثة مسحا  لمدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع بحثيا، فمـ تعثر أمف تمؾ الدراسات 
مف خلاؿ عممية  طلاعيا، ولكف تمكنتحثيا عمى حد عربية أو أجنبية مطابقة لعنواف ب دراسة عراقية أو

في تخصصات مختمفة،  يذات العلاقة بمتبيرات البحث الحالراسات دحصوؿ عمى بعض الالالبحث 
 .      (2)جدوؿ ؼ تعرضيا الباحثة في سو  والتي

                                                                    
تفميم التفكيردراسات تتفمق  ب -:ولاا أ    
 ( 2112، الجنابي )دراسة  -1
 (2111،  حمدأ )دراسة  -2

 دراسات تتفمق بميارات ما وراء المفرفة  -ثانياا:
 ( 2111، خميل )دراسة  -1
 ( 2119،  الحمير  )دراسة  -2
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 تتفمق بالحس الفممي  تدراسا -ثالثاا:
 (2121، خميفة )دراسة  -1
 (2121، مشيد )دراسة  -2

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ذات علاقة بمتغيرات البحث الحالي ( دراسات سابقة1جدول)  

 المؤشر
 

تعليم التفكيردراسات تتعلق ب  
 

تتعلق بالحس العلمي دراسات دراسات تتعلق بمهارات ما وراء المعرفة  

( 7112الجنابي )  
 

(7112) حمدأ (7112الحميري)  (7112خليل )   (7171خليفة )   (7171مشهد )    

عنوان 
 الدراسة 

اثر اسالٌب تعلٌم 
فً تنمٌة  التفكٌر

مهارات ما وراء 
عند طلاب  المعرفة

الصف الخامس 
الادبً فً مادة 

.التارٌخ  

تعلٌم التفكٌر واثره فً 
طالبات الصف تحصٌل 

الاول المتوسط  فً مادة 
.الجغرافٌة  

 اثر استراتٌجٌة 
   SWOMسوم

فً تحصٌل 
طالبات الصف 

الثانً المتوسط فً 
مادة الاحٌاء 

ومهارات التفكٌر 
ما وراء المعرفً 

 .لدٌهن

الذكاء الاستراتٌجً   

وعلاقته بمهارات    

 ما وراء المعرفة لدى 

.الطلبة المتمٌزٌن  

مستوى سمات الحس 
العلمً لدى معلمً 
العلوم قبل الخدمة 

بكلٌة التربٌة جامعة 
 المنٌا.

 اثر استراتٌجٌة 
R.E.A.C.T  

فً       
تحصٌل طالبات 
الصف الثانً  
المتوسط فً 
مادة العلوم 

والحس العلمً 
 عندهن.

مكان 
 الدراسة 

 العراق مصر العراق العراق  العراق العراق

 هدف 
 الدراسة

 سالٌب تعلٌمأاثر ما 
فً تنمٌة  التفكٌر

مهارات ما وراء 
عند طلاب  ةالمعرف

الصف الخامس 
 الادبً فً مادة

؟التارٌخ  
 

تنمٌة بعض مهارات  -  
التفكٌر المتمثلة بالمقارنة 

، الوصف، التعلٌل 
،الربط، المرونة، 

التصنٌف، الطلاقة ، 
الاتصال، لدى   طلاب 
الصف الاول المتوسط 

 فً مادة الجغرافٌة.
مستوى التحصٌل رفع  -

لدى طالبات الصف 
الاول المتوسط فً مادة 

 الجغرافٌة.

ما اثر   -
استراتٌجٌة  

   SWOMسوم
فً تحصٌل 

طالبات الصف 
الثانً المتوسط فً 

مادة الاحٌاء 
ومهارات التفكٌر 

ما وراء   المعرفً 
 لدٌهن؟

التعرف على الذكاء 
الاستراتٌجً لدى 

بة المتمٌزٌن فً الطل
ة .دٌالمرحلة الاعدا  

التعرف على  - 
مهارات ما وراء 

المعرفة لدى الطلبة 
المتمٌزٌن فً الرحلة 

 الاعدادٌة.
التعرف على  - 

الفروق ذات الدلالة 
الاحصائٌة فً درجة 

تحدٌد سمات 
العلمً التً  الحس

ٌنبغً تضمٌنها 
ببرامج  اعداد 
معلم العلوم قبل 

 الخدمة.
الكشف عن  -

مستوى سمات 
لدى الحس العلمً 

معلمً العلوم قبل 
الخدمة بكلٌة 

التربٌة بجامعة  

ما اثر استراتٌجٌة -   
فً   R.E.A.C.T   
تحصٌل طالبات 
الصف الثانً  

لمتوسط فً مادة ا
العلوم والحس العلمً 

 عندهن؟
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الذكاء الاستراتٌجً 
تغٌرات تبعا للم

الجنس ) الذكور 
  لصفا و والاناث(

 –) الرابع العلمً  
 الخامس الاحٌائً(. 

التعرف على  - 
فروق ذات الدلالة ال

الاحصائٌة فً درجة 
مهارات ماو راء 

تبعا  المعرفة
الجنس  لمتغٌرات 
الاناث(  –)الذكور 

والصف )الرابع  
الاعدادي والخامس 

 الاحٌائً(. 
 

 المنٌا
معرفة الفروق -

بٌن متوسطات 
درجات معلمً 

العلوم قبل الخدمة 
ذوي تخصصات  

الكٌمٌاء، 
البٌولوجً ، تعلٌم 
اساسً علوم فً  

مقٌاس سمات 
.الحس العلمً  

 منهج
الدراسة   

المنهج التجرٌبً ذو  المنهج التجرٌبً 
 التصمٌم الشبه التجرٌبً

المنهج التجرٌبً  المنهج الوصفً  
 الارتباطً

المنهج الوصفً   
 التحلٌلً

المنهج التجرٌبً ذو الضبط  
 الجزئً لمجموعتٌن مستقلتٌن 

مجتمع 
 الدراسة

 

الصف طلاب 
 الخامس الادبً

طالبات الصف الاول 
 المتوسط

الصف  طالبات 
 الثانً المتوسط

الطلبة المتمٌزٌن من 
طلاب الرابع العلمً ، 

 الخامس الاحٌائً

طالبات الصف الثانً  معلمً العلوم
 المتوسط

( طالبة 50)  طالبا   (  76) العينة ( طالبا60)  (  طالبا  731)  ( طالب 213)  
 وطالبة

طالبة( 64)   

المرحلة 
 الدراسية

 

 المتوسطة كلٌة التربٌة الاعدادٌة المتوسطة المتوسطة الثانوٌة

المادة 
 الدراسية

 

 العلوم العلوم التربٌة الخاصة الاحٌاء الجغرافٌة التارٌخ

ادوات 
 الدراسة

مهارات ما وراء   -
 المعرفة

مهارات التفكٌر -  
التحصٌل -  

التحصٌل -  
مهارات ما وراء  -

 المعرفة

الذكاء الاستراتٌجً-  

مهارات ما وراء  -
 المعرفة

 

الحس العلمً - التحصٌل -   

الحس العلمً -  

 الوسائل
 الاحصائية

 الوسط الحسابً

 مربع كاي

 الانحراف المعٌاري

معادلة معامل -
 الالتواء

معادلة معامل  -
 التفلطح

معادلة  -
 )الفاكرونباخ(

الاختبار التائً -
للمجموعات الغٌر 

 المترابطة.
الاختبار  التائً .  -

 للمجموعات المترابطة
اٌتا. مربع  -  
.معادلة حجم الاثر -  

مربع كاي -  

معامل ارتباط  -
 بٌرسون

فاعلٌة البدائل -
 الخاطئة

الاختبار التائً  -
 لعٌنتٌن

معادلة معامل   -
 الصعوبة 

 مربع كاي .

ارتباط  معامل-
 بٌرسون.

لعٌنة  الاختبار التائً -
 واحدة.

الاختبار التائً -
 لعٌنتٌن. 

تحلٌل التباٌن. -  

 

معادلة الاختبار  -
التائً لعٌنتٌن 

  مستقلتٌن

.مربع كاي -   

معادلة معامل  -
الصعوبة للفقرات 

.الموضوعٌة   

معادلة معامل  -
التمٌٌز للفقرات 

  الموضوعٌة

لعٌنتٌن  الاختبار التائً -   
 مستقلتٌن غٌر متساوٌتٌن.

 و لعٌنتٌن مستقلتٌنو
 متساوٌتٌن.

.( 2مربع كاي )كا -  

الصعوبة.معادلة معامل  -  

معادلة معامل التمٌٌز. -  

معادلة فعالٌة البدائل  -
 الخاطئة.
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معادلة الخطأ  -
 المعٌاري

قة العلاقانون  -
وفق الارتباطٌة  

معامل ارتباط 
 )بٌرسون(

قانون العلاقة  -
الارتباطٌة وفق 
معادلة سبٌرمان 

 براون

الاختبار  -
التائً لعٌنتٌن 

تٌن فً متساوٌ
العدد ولعٌنتٌن 

 مترابطتٌن.
 
 

معادلة معامل  -
 التمٌٌز 

معادلة سبٌرمان    -
.  براون  

 (. dدلة ) معا - -

معادلة معامل  -
الصعوبة للفقرات 

.المقالٌة  

معادلة معامل  -
التمٌٌز للفقرات 

.المقالٌة   

عادلة م -
فعالٌةالبدائل 

.ةالخاطئ  

معادلة سبٌرمان  -
 براون

معادلة الفا  - 
  كرونباخ

  تاإٌمعادلة  - .
 
 

معادلة  معامل ارتباط  -
 بٌرسون.

معادلة  معامل سبٌرمان  -
.براون  

-معادلة ) كٌودر -
(20-رٌتشارسون  

معادلة الفا كرونباخ. -  

.معادلة مربع اٌتا  -  
 
 
 
 
 
 
 
 

نتائج 
 الدراسة

تفوق طلاب 
المجموعة التجرٌبٌة 

على طلاب 
.المجموعة الضابطة  

 

تفوق طالبات المجموعة 
التجرٌبٌة على طالبات 

.المجموعة الضابطة  

تفوق طالبات 
المجموعة التجرٌبٌة 

على طالبات 
 المجموعة الضابطة.

ن طلبة الصف إ
الخامس الاحٌائً 

ٌمتلكون درجة ذكاء 
اكبر من طلبة الصف 

الرابع الاعدادي 
وٌمتلكون القدرة على 

 ة المعلوماتالمحافظ
 اكثر.

تفوق طلاب 
المجموعة التجرٌبٌة 

على طلاب 
.المجموعة الضابطة  

المجموعة  طالباتتفوق 
 طالباتالتجرٌبٌة على 

.المجموعة الضابطة  

  

ةفادة من الدراسات السابانب ااجوا  

ىميتو.أوبياف  مشكمة البحث دعـ -2  

طار النظري.دعيـ الدراسة الحالية في مجاؿ الإت -0  

مقارنة نتائج الدراسات السابقة مع نتائج البحث الحالي. -2  

تحديد حجـ العينة. -1  



خلفية نظرية ودراسات سابقة ...............................................الفصل  الثاني   
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عمـ الباحثة ( عف بقية البحوث حد تحديد ما يميز البحث الحالي حيث أتضب تفرد البحث ) عمى  -8
مف كونو يجمع بيف ميارات ما وراء المعرفة و الحس العممي كمتبيرات تابعة يراد معرفة اثر البرنامج 

 التدريبي عمييما.

صياغة أىداؼ البحث.-1  

الاطلاع عمى المصادر ذات العلاقة بمتبيرات البحث للإفادة منيا. -7  

جراءات والاختبارات ذات العلاقة بالبحث.الاطلاع عمى الإ -3  
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 عرض النتائج وتفسيرها
 مممما أامممم   النتمممم لت عاتممممل تا مممم  إايسمممم  عالنممممث ات  ممممي  امممم   عانتمممم لت  ضمممم    يتضممممذا امممم ع عا  مممم    ضمممم     

 .علا تنت ج ت اعاتا ي ت اعاذقت ن ت

 عرض النتائج-:ولا أ  
 -:الولىالنتائج المتعلقة بالفرضية الصفرية  - أ
لا ياجد  م ق  ا دلاامة إن م لية  نمد  "أنه  ذا نت لت عا  ضية عا   ية علأااى اعاتل تنص  لى التنقق    

ل نمم ذت عاتممد يلل العامم يا عضمم اع  عاتج يليممة عاذجذا ممة لمميا ذتا ممط د جمم ت ذد  ممل (0,00)ذ ممتاد دلااممة 
عاممم يا اممم  يعضممم اع  عاضممم لطة عاذجذا مممة عات كيممم  اذتا مممط د جممم ت ذد  مممل لمممي   لمممى ا مممق ع مممت عتيجي ت ت

 ." الل ن ذت عاتد يلل  ل ععتل   ذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة
ذتغيمم  عا لممى  (ل نمم ذت عاتممد يللا) عذ ممتق عاذتغيمم  عاتمم  ن مم م عاذتا ممط عان مم لل اعاتلمم يا اذ   ممة تمم  ي      

   ذجذما تل عالنمث عاتج يليمة اعاضم لطة ذلنمقذما ذتمد ليا  مل كم  ال (ذسم  عت ذم  ا عء عاذ   مة)علاا  عات لع 
كذم  ذاضمف  مل  ذ متقلتيال  مت ذ   علاعتلم   عاتم لل ا ينتميا  اذا  م  تم  ذ  اجمة عالي نم ت إن م لي    ( 00) 

  -تل:علآ (00)جدا  
 (02جدول)

 وراء المعرفة مدرسين على وفق اختبار مهارات ما نتائج الختبار التائي لمجوعتي البحث من ال
  

 
 
 
 
 
اعلاننممممممم ع  ( 99,99الذجذا مممممممة عاتج يليمممممممة للممممممم )عان ممممممم لل  عاذتا مممممممط اإ (02)يتلممممممميا ذممممممما عاجمممممممدا  

(، 29,9) ( اعلاننمم ع  عاذ يمم   ,50,0اذتا ممط عان مم لل الذجذا ممة عاضمم لطة ) (، اللمم  ع 8,,,عاذ يمم   )
ة لد جم (0,000)عات ليمة عاجداايمة عال اغمة  عاقيذمةكل  ذما أاال  (009,,)عاذن الة للغت  عات اية عاقيذةا اع  

 
 المجموعة

 حجم   
 العينة 

المتوسط 
 الحسابي

 
 النحراف

 درجة
 الحرية 

 مستوى القيمتان التائيتان
 الدللة  
 الجدولية المحسوبة (2,20)

 دعاة 0,000 009,, ,0 8,,, 99,99 20 التجريبية

 29,9 ,50,0 28 الضابطة
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دلااممة إن مم لية لمميا ذتا ممطل  ع     ذذمم  يممد   لممى أا انمم      مم (،0,00)ا نممد ذ ممتاد دلااممة  (,0) ةن يمم
امم ع  عاتج يليممةلذتممد ليا  ممل ذجذمما تل عالنممث اا مم اف عاذجذا ممة اععتلمم   ذسمم  عت ذمم  ا عء عاذ   ممة  د جمم ت

عا  ضية عالديلة اسم  اعاتمل تمنص  لمى اجماد  م ق  ا دلاامة إن م لية  اتقل ت  ض عا  ضية عا   ية علأااى 
عامم يا عضمم اع الل نمم ذت  عاتج يليممة عاذجذا ممةلمميا ذتا ممط د جمم ت عاذتممد ليا  ممل  (0,00) نممد ذ ممتاد دلااممة 

تلم   عام يا ام  يعضم اع الل نم ذت عاتمد يلل  مل عع عاض لطة عاذجذا ة ل  عاذتد لياعاتد يلل اذتا ط د ج ت 
ل ععتلم   ذسم  عت ذم  ا عء   (ل ن ذت عاتد يللا)عذ تق لذتغي  عاا  يج د نج  علا لإا  ،ذ  ا عء عاذ   ةذس  عت 
اامل  يذمة تمد   لمى نجم  أ م  كليم   ( ,9,0)  يذتمه للغمت ا(d)  ع مت ذ   ذ  دامة نجم  علا م ت  ، عاذ   ة

 (02)جمدا  كذم  ذاضمف  مل  ( Cohen)اذ ي    ا ق     ل ععتل   ذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة لل ن ذت عاتد يللا
 -تل:علآ

 (02)جدول 
 ومقدار التأثير cohen( حسب معيار dقيمة حجم الثر)      

D مقدار التأثير 
  غي  (0,89 -0,0)
 ذتا ط (9,,0 -0,0)
 كلي   ذ   اق ( -,,0)

 (950 :0029لا ج عد: ) أ                                                      

 :الثانيةالنتائج المتعلقة بالفرضية الصفرية   -:ب
دلاامممة إن ممم لية  نمممد  ا  لا ياجمممد  ممم ق  " التنقمممق ذممما عا  ضمممية عا ممم  ية عا  نيمممة اعاتمممل تمممنص  لمممى أنمممه   

ت عاتمد يلل لل نم ذا س ذجذا ة عاتج يلية عام   عضمع ذد  ميعا لةليا ذتا ط د ج ت طل (0,00دلااة)ذ تاد 
د يلل  لمممى ا مممق لل نممم ذت عاتممما س عاممم يا اممم  يعضمممع ذد  مممي عاضممم لطة عاذجذا مممة ةالممميا ذتا مممط د جممم ت طللممم

 . " ذقي س عانس عا لذل
 عاتج يليممممةتمممم  ن مممم م عاذتا ممممط عان مممم لل اعاتلمممم يا اممممد ج ت طللممممة عاذد  مممميا  ممممل كمممم  ذمممما عاذجذمممما تيا    

 ةذ  دامما ينتمميا ذ ممتقلتيا ا  عالي نمم ت ل  ممت ذ   علاعتلمم   عاتمم لل ذ  اجممةاذمما  مم  تمم   ( ,0)ذلنممق  اعاضمم لطة
  -:ياضف  ا  ( 00)اجدا نج  علأ   
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 (00)جدول    
 نتائج الختبار التائي لمجوعتي البحث من طلبة المدرسين على وفق مقياس الحس العلمي

 المجموعة
 

   حجم 
 العينة

 المتوسط 
 الحسابي

 
 النحراف

  درجة
 الحرية 

 مستوى القيمتان التائيتان
 الدللة

 الجدولية المحسوبة (2,20)

 دعاة 2,95 22,280 ,,0 ,,,20 20,209 200 التجريبية

 28,00 9,08, 280 الضابطة

   

( 20,209عاذتا مممممط عان ممممم لل امممممد ج ت طللمممممة عاذجذا مممممة عاتج يليمممممة للممممم )  ( 09) يتلممممميا ذممممما عاجمممممدا  
         ( ، اللممممم  عاذتا مممممط عان ممممم لل امممممد ج ت طللمممممة عاذجذا مممممة عاضممممم لطة ,,,20اعلاننممممم ع  عاذ يممممم    للممممم  ) 

اامل  ( 22,280)عاذن مالة للغمت  عات ايمة عاقيذةا (، اع  28,00  عاذ ي   لل   يذته ) ( اعلانن ع9,08,) 
ذذم  يمد   (0,00) نمد ذ متاد دلاامة ( ,,0)لد جمة ن يمه  (2,95)عاجداايمة عال اغمة  ةت ليمعا عاقيذمةكل  ذما أ

النممث  لممى عذد  مميا  ممل ذجذمما تل عا طللممةدلااممة إن مم لية لمميا ذتا ممطل د جمم ت  ع     ا انمم      ممإ لممى 
 ة  ضمميعا ضممية عا مم  ية عا  نيممة اتقلمم  امم ع تمم  ض عا  ،عاتج يليممة عاذجذا ممةذقيمم س عانممس عا لذممل ا ا مم اف 

لميا ذتا مط د جم ت  (0,00)عالديلة اس  اعاتل تنص  لى اجماد  م ق  ا دلاامة إن م لية  نمد ذ متاد دلاامة 
 عاضم لطة عاذجذا مةن ذت عاتمد يلل الميا د جم ت طللمة ل  ال عضع ذد  يس عا يا  عاتج يلية عاذجذا ةط م 

ذتغيم  ال  م علأنجم   يجم داتم  إذقيم س عانمس عا لذمل   لمى ا مقاتمد يلل الل نم ذت ع ع ذد  يس عا يا ا  يعض
 يذتممه  للغمت  إ (   d) م ذ  داممة نجم  علا ل  مت ذ  طللمة لعا لذمل ا عانمس مل  (ل نم ذت عاتمد يللعا )عاذ متق 

 م  عاكليم  الل نم ذت عاتمد يلل  مل عانمس عا لذمل اتمد   لمى علأ Cohenا قم   اذ يم  ه كلي ة اال  يذ (2,92)
 .الطللة

 تفسير النتائج -: ثانياا 
 :تفسير النتائج المتعلقة باختبار مهارات ما وراء المعرفة  - أ
ل نمم ذت عا ) مم  عاذتغيمم  عاذ ممتق أذمم  ا عء عاذ   ممة عاذت لقممة لقيمم س نتمم لت تطليممق ععتلمم   ذسمم  عت  تظسمم  أ   
 ل عاذتغي  عات لع علأا  ااا ذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة الذد  يا اجاد  م ق  ا دلاامة إن م لية  مل ( تد يللعا

لل نم ذت عاتممد يلل ااع ضم ععام يا  عاتج يليمة عاذجذا مة ذد  ملا م اف ا  عالنمثذ متاد عاذد  ميا لذجذما تل 
ا عال نمم ذت إي نممل   ذممذ،  يا امم  يعضمم اع الل نمم ذت عاتممد يللعامم ةعاذجذا ممة عاضمم لط  ممل س عن مم  أات مما س   لممى 
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،  مم دعه)اامم   عانتيجممة تت ممق ذممع د ع ممة عاتج يليممة عاذجذا ممةاذتممد ليا  ممل ع ا مم افيجمم لل إ مم  أ اممه عاتممد يلل
 -: ل م عات ايةاى علأإا   عانتيجة  ةعال ن  اات ز  (، ,002،عانذي  ( ا د ع ة) 0028

 اممه أ مم  إيجمم لل كليمم  ع ممت عتيجي ت ت لممي  عات كيمم   لممى ا ممق ةعاتممد يلل عامم   أ دتممه عال ن مم ا عال نمم ذتإ .2
أنشمطة تد يليمة ا  تعطيطعاذ     اعاذس  عت ا عاا  عاعل عت ذا تنظي  هتضذننتي ج ت عاذتد ليا  يذ  لإ ل اذ 

 عاتج يليمممة ةذجذا مممعاعاذتمممد ليا  مممل  عك ممم مأ مممسذت  مممل  تد ي مممية ا ممم ل  ا اعا ممم اض عاتاضمممينية ذتنا مممة
 .عاتل ينت جانس  اعا زذة عاض ا ية عاذس  عت

عدع  ذسم  عت ذم  ا عء ق تطليقسم  عاتمل تضمذا ع متعلمت لمي  عات كيم  اط    تع مت عتيجييا لمعلا تل ط عاكلي   .0
 .اعاتقاي  اعاذ ع لةعاتعطيط  عاذ   ة ذ  

 جل مممم ت عال نمممم ذت عشممممتذلت  لممممى أ ممممللة تنذمممم   ممممل عج ل تسمممم  ت  يمممم  ذسمممم  عت ذمممم  ا عء عاذ   ممممةل ممممض  .9
 .اعاتشجيع  لى ع تعدعذس 

 ل نجم ح عال نم ذت  تأ سذ ،ع يا عء علآآنت ع  اتل د  اجس ت عانظ  اتقل  علا ي ادا  عاتل ك اليلة عا .8
 .عاتد يلل اتنقيق عاسد  عاذنشاد ذنه

 علا ت ذ   عا     الا ت اتنظيذه ل ا ا ة عا نينة أ س   ل نج ح عال ن ذت عاتد يلل. .0
ع تكشمممم   عاذ مممم    عا مممم لقة اتلمممم د  عاذ لاذمممم ت ا لطسمممم  ا ع ممممت عتيجي ت ت لممممي  عات كيمممم  ف يتاضممممأا  .5

 .ادد عاذتد ليا  لى تن يا ذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة    دل اذ لاذ ت عاجديدة 
اممم اا اذذ   مممة  كممم   اتنشممميط ععاذتمممد ليا ذممما عنتممم ج علأ تٌذكممماإا ع مممت ذ   ع مممت عتيجي ت ت لمممي  عات كيممم   .,

 .اعاتجديد ا ت ذ   ل إط   ذا عاتناعأ عا انية عاقد ةتتيف  ةاذتدععل ة  ذلي ت  قلية ذتنا 
لممميا   ممم ص عاذن  شمممة عاجذ  يمممة اتلممم د  عانممماع  ان يمممة عات ليممم  ذممما تضمممذنهاذممم   لا عال نممم ذت عاتمممد يلإ .,
ذمم  زعد ذمما ذذاع مم  عاتد يليممة عات كيمم ا  انمم س   لممى علانممدذ ج  ممل  تا مميعا س   امم نأ مم عء إ ممل  أ ممس  ذتممد لياعا

تن ممميا ذسممم  عت ذممم  ا عء عاذ   مممة  ا قمممتس  ل ن  مممس  اعا ذممم   لمممى ت زيمممز علممم عتس  اتطممماي   مممد عتس  عاذ   يمممة 
 .اديس 

 ذممما عممم    امممدد عاذتمممد ليا عاذ   مممة مممل تن ممميا ذسمم  عت ذممم  ا عء  أ ممم عاذ مممد امممه  عاتمممد يللا عال نمم ذت أ  .9
ذمننس  عا   مة  مل عات كيم   مل  ا ،علا تي ديمة ا عاطم ق ه جا ع  ا عات     علإيج لل ليا عاذتد ليا اعاذد م 

 لممى   لممدة أكلمم  عان مما  ا  اعاتذييممز اعانشمم ط ل ا غلممةاممديس  علان مم س  ا ااممدٌ أكلمم   ممدد ذذكمما ذمما عانلمما  
 .ذا ع   ع تذ   علانشطة اعاا  ل  اأ  ايم عاتقاي  عات ليذلا  عاعلا تق ء لذ تا 
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 :تفسير النتائج المتعلقة بالحس العلمي  -:ب
  لمى (ل نم ذت تمد يللعا)عا لذل عاذت لق لقي س أ   عاذتغيم  عاذ متق   عظس ت نت لت تطليق ذقي س عانس    
اجماد  م ق  ا دلاامة إن م لية  مل ذ متاد عانمس  ذد  مل  ينمة عالنمثاطللمة  (عانمس عا لذمل)ت لع عا م نل عا

 ضمم اع ذد  مميس عامم يا ع عاتج يليممة عاذجذا ممة ذد  مملعا لذممل الطللممة  ممل ذجذمما تل عالنممث اا مم اف طللممة 
لل نم ذت عاتمد يلل اس  ذد  مي عاتمل ام  يعضمع عاضم لطة عاذجذا مةت ما س   لمى أ م عنس   مل الل ن ذت عاتمد يلل ا 

اتت ممق ، عاتج يليممة عاذجذا ممة ذد  ممل اطللمةعا لذممل  يجمم لل  لممى عانممسإ م  أذت عاتممد يلل لل نمم ا اإذذم  ي نممل 
زا ات مم، (0025 ،عا  مم  ل) ا (,002 ،كمم ظ ) كمم  ذمما د ع ممة ممل ذقيمم س عا لذممل ذممع  عاد ع ممةنتمم لت امم   

  -:تيةعلآ ل م ك   ذا علأأا أ ةاى اعندإعال ن ة ا ع عاتذييز 
ج لسمم   لممى  تضممذنه عال نمم ذت عاتممد يللاذمم   ا ممذ تهه ذس  عتممعا لذممل اذ ساذممه ا  سالنمم اعاذتممد لي  يممت    .2

 . لى طللتس   ذنسة عيج لي ةذن اا ل  لعاتد ي  ذ تاعا  ا  عاذيته أعا لذل ا  ا ل كلي  لذ سا  عانس
  مممع  امممىإ ددأ مممت عتيجي ت ت لمممي  عات كيممم  لا ا قممم    عاتد ي ممميةعاعطمممط  د مممدعلإ عا ممم صذتمممد ليا عا ء طممم إ .0

ذما نيمث علان م س اعلاد ع   ز تن يا عانس عا لذل اديس  ات زي ادعع  عا    لذ تاعا  عاتد ي ل عا  ل
ل اتممم ال نمممث طللمممتس   لمممى عاممما ل ا  دعءعلإ ةاعتعممم   عاقممم ع  ا ممم  دعء عاممم انل لإاعلانتلمم   انممم  عاذشمممك ت اع

 .ن  س لهاعلإ
زع  عاتلقمميا  ذذمم  ةاذذت مم شميقة ةعاتممد يس  ذليمم ةليمتطليمق عال نمم ذت لا ممت عتيجي ت ت لمي  عات كيمم  ج مم   ذ .9

اذ سمما  عانممس عا لذممل ذمما  ننمما ت  يمم  دا  عاط اممم ا قمم    ذسنيمم     ا مم  دا   ممل تطمماي   عتسمم يا، مما عاذد  مم
ذاع ممم  اعات كيممم   ممماق عا ة مممل ذ  اجممم اعاذ انمممة مممتذت ع ل ا ذممم  عا لذمممل انمممم علا مممتط ع عا لذمممل عممم   علا
 .عات كي 

ع متعدع   ةلمى كي يمعاتشجيع عاذ تذ  ذا  ل  عاذد  يا اطللتس  اا م س  لم اذ ك يا علا كيم ء اتمد يلس    .8
 لمممى ع مممتد  ء عاعلممم عت  عاقمممد ة  ك ممم لسعامممى إدد أ ذذممم  عاذتنا مممةيجممم د عانلممما  إ لمممى ا  ز عانمممس عا لذمممل ن ممم

اعاتا مع اتنذم   اعلإ  ضمة لمى عاتلعميص  اعاقمد ةعاا مت  ةدع  ع  تسما  اتنظمي  ا ا لطس  ل ان ض  اعاتنك   ل عا
ظ اعانمم ص اعان مم  عاذعمم ط ة ةلمم   اعات كيممز عا مم ال اعنع مم ض د جمم لممى علا ممتدلا  اعلانت اعاقممد ةعاذ ممؤااي ت 

 .عاناعسة ذا عاشع ل ات  ي  غ اليعلأ لى 
اتزايمممدا   ،طليمممق عا ذلمممل اذممم  ت لذممما عاتالمممت ل  ا  عاجيمممدة عاليلمممةتممما ي  ا  طممم ء عاذتمممد ليا عاا مممت عاكممم  ل إ .0

لممتعلص ذممما ا علانتلمم   ازيمم دة عات كيممز لممى جممم م  ذ مم  دة طللممتس  ممل  كليممم   مم أكمم ا اممه  عا عج ممة ل اتغ يممة
 .لد ع تس  اعلا تذت عننا ت ل  عا لا    اتشايقس عاش ا  ل اذل 
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 ة مم  د عاذتممد ليا  لممى تن مميا اذ  اجمماعاتممد يل ت عاتممل ينتايسمم  عال نمم ذت عاتممد يلل  علأنشممطةتنايممع ا إ .5
ع ضم  اع م ع اعاتغلمم  لمى نماعنل عاق ما   مل علادعء عام انل  ةنم  عاذشمك ت ل ما     ااس عاذاكلةعاذس   

 نمد تمد يس  عاذعتل مةاعات يمث ل تعم   عاقم ع  عاذن  مم  مل عاذاع م   عاذ مؤاايةاتنذ   عاذ  ل ةلذ  ينذل اديس  
 .طللتس 

 ممل  عاكليمم ة عا   ممةاسمم   تمم حأتممد ليا ل اتممد يس عا  لممل ا تممزعذا تطليممق عال نمم ذت عاتممد يلل ذممع  يمم   عاذإ .,
عاتم علط اع  سم  عات لما   مل كي يمة  لمى   ام  إيج ليم    ن كمسأا تطليق ذ  تد م  ليه  ل عااع ع عا ذلل اعا  لل 

اتمممد ي  نمممم علا مممتط ع  عات ذممم ا  عانممماع  ةاتنذيممم عاجديمممدة عا لذيمممةاعاعلممم عت  عا ممم لقة عا لذيمممةلممميا عاعلممم عت 
 .عا لذل ادد طللتس 

 لمى تن ميا عانمس عا لذممل  عيج ليم    دا ع   امه  ت لمي  عات كيمم  ع مت عتيجي ت ا عال نم ذت عاتمد يلل عاقم ل   لمى إ .,
 .عانس عا لذل ل  د ا ذ تأ عك  لس عاذتد ليا ال ات ال  طللةادد 

 الستنتاجات -: اا ثالث
  -:تيةعلآعلا تنت ج ت  اىت عال ن ة إتا لنت لت عالنث  ءضا  ل   
 عاتد يليمةعان جم ت  تلليمة مل  عاندي مةت لمي  عات كيم   ع ت عتيجي تا ق  لى   دعاذ  عال ن ذت عاتد يلل    ا  -2

 ةت ليذيمم ليلممةذمما علممق   عاتممل تذكممنس عاذ غالممة عاذسنيممة عا مملاكية لممى عك مم لس  علانذمم ط   مم  دذمم  ذالذتممد ليا 
 .تشجع  لى عات ل  اعات كي  ةانشطة    ا
 لممى ع ممت عتيجي ت تد ي ممية ذتنا ممة ات لممي  عات كيمم   لممى أ ممدعد عاعطممط عاذ ممد عال نمم ذت عاتممد يلل   مم ا  -0

 أ س   ل   ع ذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة اديس . ذذ  ن ي ا  ا ق   اس   علا ت عتيجي تعاتد ي ية ات
 مل أك م لس  اتلم  عاذسم  عت  عا لما     د ذد  ل اذس  عت ذ  ا عء عاذ   ة عال ن ذت عاتد يلل تضذياأا  -9

 اتن ينس  اديس .

 التوصيات  -: رابعاا 
  -:ل لآتل عال ن ةذا ا ع عالنث تا ل  عاذ تن لة ل ضاء علا تنت ج ت      
 .كلي ت عات ليةعا لا   ل  د  لذ  دعدإ ل عذتل عانظ  ة  دإ إازع  .2
يجم لل  مل إ م  أاذم  اسم  ذما  عاذ   مةاتد يم عاذد  ميا اذسم  عت ذم  ا عء   دعدإتضذيا ل عذت  ض ا ة .0

 .عات لا  تن يا ذ تاعا 
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  لمممى ا مممق ع مممت عتيجي ت ت لمممي  عات كيممم  عاتد يليمممةعالممم عذت  ل اذيمممة عاعدذمممة أ نممم ء ذد  مممل عا لممما  ةتا يممم .9
 .اذ  ي ك ه إيج لي    لى أتق ا طللتس  النس عا لذل  عات لا  ذ تاعا  ل تن يا  ادا ا  علايج لل

  مع ذسم  عت   مس   ملعاتق ن ت عاتكناااجية عاندي ة الذد  يا لذ  ي  عات لية الا  ل  ا  ةض ا ة تا ي  ازع   .8
 ذ  ا عء عاذ   ة اديس .

ت لمممي  عات كيممم  ا ع مممتعدعذهعاذمممد س  ممل  دا  ليممم ا اممىإ مممدعد عاذد  ممميا إلمم عذت ا  ذنممم اتعاذمممؤا ل   لممى .0
 .ال عذجه هاذ  اي  ت لي  عات كي  اع ت عتيجي ت ل  سعال عذت عاذن ات ا  تل  لغ ض تضذيا

 لمى ت لمي  عات كيم  اتمد يم  عاق لذمة  ذالا  مي عاتد يليمةلم عذت عا ل اذيمة التا يمة قد نمداعت اا ش  ذم   .5
 .عاعدذة ن ء أا  عاعدذةعاذد  يا  ل ذعتل  علاعت    ت  ل  

 ممل ا ش  ذمم  ا لمم عذت تد يليممة تسممد  إاممى عانسمماض ل دعلممهل ايكمماا ل اشممك  عامم   يتن  ممم  عاذشمم  كة .,
 مما أا  ادا   عا يمم د  عامم   ينقممق عاتغييمم  اعاتمم  ي   ممل ت كيمم  عاطللممة اذذ   ممتس  الذسمم  عت عاذت ممددة،  ضمم   

عالممم عذت عاتد يليمممة دعلذممم   ذممم  تاجسمممه عاذد  ممميا إامممى تنديمممد نقممم ط عاقممماة ات زيزاممم  اتشمممعيص ذممماعطا عاضممم   
 اعا  ل اذ  اجتس 

 المقترحات -خامساا:
  -:عات اية علأذا ذا نت لت تقت ح  ةايه عال ن إضاء ذ  تا لت   ل    
 .ع دأ ةعات كي   ل ذتغي عت ت ل ت ت لي     ع ت عتيجي أع د ت تسد  لي ا أ لناث ج عءإ .2
 تد يليمةت لمي  عات كيم  الم عذت  ع مت عتيجي ت ا مق ليا عال ن ذت عاتد يلل عاقم ل   لمى ذق  نة لناثج عء إ .0
 .ع د اذ   ه عا  ق لينسذ أ
 . ا ق ع ت عتيجي ت ت لي  عات كي عاذتا طة الذ نلةج عء لنث اتقاي  كتم عا لا  إ .9
 عال ن مممةت لمممي  عات كيممم  عاممم    دتمممه  ع مممت عتيجي تذممما ذنتممماد عال نممم ذت عاتمممد يلل عاقممم ل   لمممى  علإ ممم دة .8

 عاذتا طة. الذ نلة
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عبقة استراتيجية ما وراء المعرفة و توجاات أهةداف الإنجةا  أهةداف (:  2012)  حمدي، اول أ .10
 الإتقةةان أهةةداف الأداء بالفاعميةةة الياتيةةة الإحصةةائية لةةدى طةةبب السةةنة الثانيةةة عمةةم الاجتمةةاع دراسةةة

 ، جامع  سعد دحمب البميدة.ميدانية بولايات الوسط الج ائري
دار قبػػا  لمطباعػػ  والنشػػر  ،الةةيكاء الوجةةداني( : 2000)ك ػػاف ، عػػلا  الػػديفالالأعصػػر،  صػػ ا  و  .11

 والتوزيع، القاىرة .
(: تعميـ برامج الدراسات العميا بكمي  التربي  جامع  الممؾ االػد 2015آؿ س راف، محمد حسف سعيد) .23

فػػ  ءػػو  معػػايير الجػػودة والاعتمػػاد الاكػػاديم  مػػف وجيػػ  نظػػر أعءػػا  ىييػػ  التػػدريس وطمبػػ  الدراسػػات 
( ، 42، المجمػػد) ، مجمةةة دراسةةات لمعمةةوم التربويةةةجامعػػ  الممػػؾ سػػعود، السػػعودي ،  كميػػ  التربيػػ العميػػا، 
 (.3العدد )
البنػات،    كميػلػد  حقيب  تعميميػ  لػدورة تنميػ  ميػارات الت كيػر ( :  2005عبد الله محمد)  ؿ م مح،آ .13

 الرياض.
والتوزيػػػع والطباعػػػ ، عمػػػاف، دار المسػػػيرة لمنشػػػر  ،الةةةتعمم النشةةةاط(: 2008بػػػدير، كريمػػػاف محمػػػد ) .14

 الأردف.
نظريتي القياس الحديثةة والتقميديةة مبةادئ ( : 2018بمقيس، محمود كاظـ وحبيب، ص ا  طارؽ ) .15

 دار المنيجي  لمنشر والتوزيع ، الاردف. وتطبيقات،
 -تجايةةة  ومعالجةةةة المعمومةةةات وعبقتاةةةا بةةةبعو سةةةموكيات الجماعةةةة(:  2012بػػف عتػػػو، عػػػدة)  .16

 . منشورة ماجستير  ، جامع  وىراف،  رسال: دراسة عمم عينة من طمبة الاعبم الاليالتعاون والتنافس
تحميةةةل البيانةةةات الإحصةةةائية باسةةةتخدام البرنةةةامت  الاحصةةةائي (:  2005)البيػػػات ، محمػػػود ميػػػدي .17
(ssss )دار حامػػد  لمنشػػر والتوزيػػع،  معالجةةة البيانةةات مةةع اختبةةار شةةروط التحميةةل  وتفسةةير النتةةائت  ،

 .  الاردفعماف،  
تعمةةيم ماةةارات التفكيةةر وتعمماةةا فةةي مناةةاج الريااةةيات لطةةبب  (:2019البيشػػاوي، سػػييؿ رزؽ) .18

 ، دار المنارة لمنشر والتوزيع، غزة، فمسطيف.المرحمة الابتدائية العميا
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اسةةتراتيجية معالجةةة المعمومةةات فةةي تحصةةيل الكيميةةاء  فاعميةةة: ( 2011التميمػػ ، احمػػد لعيبػػ  ) .19
، رسػال  ماجسػتير غيػر منشػورة، كميػ  التربيػ  ابػف المعرفة لطبب الصف الاول متوسةطوماارات ما وراء 

 الييةـ ، جامع  بغداد.
،  ديبونػػو لمطباعػػ  والنشػػر والتوزيػػع 2ط  ،الشةةامل فةةي ماةةارات التفكيةةر( :  2009ةػػاير، حسػػيف)  .20

 عماف، الأردف.
 ، عالـ الكتب، القاىرة.الدراسة الفارقة والبنائية ةحجر (:  2006جابر، جابر عبد الحميد)  .21
فاعميةةةة اسةةةتخدام اسةةةتراتيجية الةةةتعمم المةةة يت فةةةي (: 2016الجبػػػوري، مءػػػر صػػػباح عبػػػد جػػػابر)  .22

تدريس مادة المناهت وطرائ  التدريس عمةم التحصةيل الدراسةي وتنميةة ماةارات مةا وراء المعرفةة لةدى 
 البصرة. ، رسال  ماجستير منشورة، جامع طالبات المرحمة الثالثة في كمية التربية

بنةةاء برنةةامت تةةدريبي لمدرسةةي المرحمةةة المتوسةةطة عمةةم (: 2020الجبػػوري، مؤيػػد حسػػيف محيسػػف) .23
منشػورة ، غيػر ، اطروحػ  دكتػورة وف  التدريس التةأممي وأثةرا فةي أدائاةم التدريسةي وتفكيةرهم التنسةيقي

 جامع  بابؿ، كمي  التربي  الاساسي .
اسةتراتيجيات الةتعمم النشةط فةي تةدريس العمةوم توظيةف بعةو  أثةر(: 2012، مروة عدناف )الجدي .24

، رسال  ماجستير غيػر عمم تنمية الماارات الحياتية لدى طمبة الصف الرابع الأساسي في محافظة   ة
 منشورة، كمي  التربي ، غزة، فمسطيف.

 ،، دار ال كػػر، عمػػاف3،ط تعمةةيم التفكيةةر مفةةاهيم وتطبيقةةات(: 2007جػرواف، فتحػػ  عبػػد الػػرحمف ) .25
 الأردف.

الجةةودة فةةي اعةةداد وتةةدريب المعممةةين (:   2017) عبػػاس، دحػػاـ العميػػاوي ، اءػػير عبػػاس ويجػػر  .26
 ، العراؽ، بغداد.، الدار الجامعي  لمطباع  والنشر1ط ،وتطويرهم

اثةةةةر اسةةةةاليب تعمةةةةيم التفكيةةةةر فةةةةي تنميةةةةة ماةةةةارات مةةةةا ( : 2017الجنػػػػاب ، باسػػػػـ عبػػػػد عػػػػزاؿ ) .27
،) رسػػػػػال  ماجسػػػػػتير  فةةةةةي مةةةةةادة التةةةةةاري  وراء المعرفةةةةةي عنةةةةةد طةةةةةبب الصةةةةةف الخةةةةةامس الادبةةةةةي

 ، جامع  ديال  .منشورة(
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فاعميػػػ  برنػػػامج تػػػدريب  مقتػػػرح لمعممػػػ  العمػػػوـ قػػػايـ عمػػػ  اسػػػتاداـ (:  2016ناىػػػد محمػػػد ) حبيػػػب، .28
مجمةة القةةراءة  تقنيػات الحاسػوب والانترنػت لتػدريبيـ عمػ  ممارسػات الحػس العممػ  وتنميتػو لػد  طلابيػـ،

 (.171، مصر، العدد )والمعرفة
فاعمي  استاداـ استراتيجيات ما ورا  المعرف  ف  تنمي  الت كيػر الناقػد فػ  ( :  2019جاج، عمر )ح .29

مجمةة ففةا  مادة ال مس   :دراس  تجريبيػ  عمػ  عينػ  مػف تلاميػن السػن  الةالةػ  الةػانوي فػ  مدينػو غردايػ ، 
 (.2العدد ) ، ( 11)، المجمد العممية
اسػػػػػػػػتاداـ اسػػػػػػػػتراتيجي  المقػػػػػػػػالات التعميميػػػػػػػػ  القايمػػػػػػػػ  عمػػػػػػػػ  ( : 2019حسػػػػػػػػف، سػػػػػػػػوزاف محمػػػػػػػػد)  .30

نمػػػػػونج التنظػػػػػيـ الػػػػػنات  لتنميػػػػػ  بعػػػػػض ميػػػػػارات الت كيػػػػػر التحميمػػػػػ  والحػػػػػس العممػػػػػ  فػػػػػ  مػػػػػادة العمػػػػػوـ 
( 58، كميػػػػ  التربيػػػػ ، جامعػػػػ  سػػػػوىاج ، العػػػػػدد ) المجمةةةةة التربويةةةةة،  لػػػػد  تلامػػػػنة المرحمػػػػ  الاعداديػػػػ 

. 

فاعميةةة برنةةامت تةةدريبي مقتةةرح قةةائم عمةةم التنميةةة البشةةرية (: 2018حسػػيف، عػػلا  عبػػد الاػػالؽ)  .31
،اطروحػػ  دكتػػورة جامعػػو  لتنميةةة ماةةارات التةةدريس عنةةد طمبةةة أقسةةام المغةةة العربيةةة فةةي كميةةات التربيةةة

 بغداد، كميو التربي ، ابف رشد لمعموـ الانساني .
منشةورات   تدريس العمةوم السياسةية طػرا (: 2009الحصري، عم  منير ويوسؼ، اصؼ حيدر) .32

 ،  دمشؽ، سوريا.جامعة دمش 
، دار 1، طمنظومةةة التعمةةيم واسةةاليب تةةدريس الريااةةيات(: 2009حمػػادات، محمػػد حسػػف محمػػد)  .33

 الحامد لمنشر والتوزيع، عماف ،الأردف.
برنةةامت تةةدريبي مقتةةرح لتنميةة  ماةةارات الايةةياء التدريسةةي لمعممةةي (:  2017حمػػدي، فيػػد يحيػػ )  .34

، ) رسػػال  ة فةةي اةةوء متطمبةةات التكامةةل بةةين العمةةوم والريااةةيات والتقنيةةةالفي يةةاء بالمرحمةةة الثانويةة
 المممك  العربي  السعودي . ماجستير غير منشورة(،  كميو التربي  جامع  الممؾ سعود،

رات التفكيةةةر بةةةين النظريةةةة والتطبيةةة  يػػػام(:  2019حميػػػد، سػػػمم  مجيػػػد ومحمػػػد، محمػػػد عػػػدناف ) .35
 دار امجد لمنشر والتوزيع.،  1،  طالتفكير التاريخي نمويجا
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اليكاء الاستراتيجي وعبقتة  بماةارات مةا وراء المعرفةة ( : 2019الحميري، رش  سمماف حسػيف )  .36
 .، كمي  التربي  الاساسي ) رسال  ماجستير منشورة( ، جامع  بابؿ  ،لدى الطمبة المتمي ين

لمنشػر والتوزيػع ، عمػػاف،   ، دار صػػ ا 1، طدارة المخرجةةات التربويةةإ(:  2012) وااػروف  الازاعمػ .37
 .الأردف
، دار امجػػػد لمنشػػػر والتوزيػػػع ، 1ط  ،تنميةةةة ماةةةارات التفكيةةةر:  ( 2015الازاعمػػػ ، فاطمػػػ  احمػػػد)  .38

 الأردف.
، 1ط ،التةةةدريب المةةةدخبت والعمميةةةات والمخرجةةةات(:  2001)، الاطيػػػبالاطيػػػب، احمػػػد و رداح .39

 الاردف.مؤسس  حماده لمدراسات الجامعي ، اربد لمنشر والتوزيع ، 
عػػػالـ الكتػػػب ،1ط،  اتجاهةةةات حديثةةةة فةةةي التةةةدريب(:  2008)الاطيػػػب رداح الاطيػػػب، احمػػػد و .40

 الحديث، الاردف .
، مؤسسػػػػ  1ط ، التةةةةدريب المبنةةةةي عمةةةةم المعرفةةةةة(: 2013) ،الاطيػػػػب رداح  الاطيػػػب، احمػػػػد و .41

 الوراؽ، عماف، الاردف.
العقةل وعبقتاةا بمسةتوى الأداء عادات :  (2015فيصؿ )  نورالتميم ،  الا اؼ، ايماف عباس و .42

 ، دار الاعصار العمم ، عماف الاردف.1طالماني لدى معممات رياو الأطفال،
خدمةةة مسةةتوى سةةمات الحةةس العممةةي لةةدى معممةةي العمةةوم قبةةل ال( : 2020امي ػػ  حسػػب النبػػ  )  .43

 .مصر ،بكمية التربية جامعة المنيا

اسػػػتراتيجيات مػػػا ورا  المعرفػػػ  فػػػ  تنميػػػ  أةػػػر اسػػػتاداـ (:  2005)فيمػػػ   عبػػػد ال تػػػاح نػػػواؿاميػػػؿ،  .44
مجمةةة التربيةةة العمميةةة  ،الت كيػػر العممػػ  والاتجػػاه نحػػو مػػادة العمػػوـ لػػد  تلاميػػن الصػػؼ الاوؿ الاعػػدادي

 ( . 1( ، العدد) 8المجمد) ،الجمعية المصرية
فةي تحصةيل طالبةات الصةف الثةاني  Swomاثةر اسةتراتيجية (: 2018)مروة عػامر دايػؿ  اميؿ، .45

، جامعػػػ  بابػػػؿ كميػػػ  التربيػػػ  المتوسةةةط فةةةي مةةةادة الاحيةةةاء وماةةةارات التفكيةةةر مةةةا وراء المعرفةةةي لةةةديان
 .العراؽ الاساسي ، )رسال  ماجستير منشورة(،
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اثةةر برنةةامت تةةدريبي لماةةارات مةةا وراء المعرفةةة فةةي حةةل المشةةكبت (: 2003الاوالػػدة، مصػػط   ) .46
جامعػػو عمػػاف العربيػػ ،  الصةةف الثةةامن فةةي مديريةة  التعمةةيم الخةةا  فةةي الاردن، الحياتيةةة لةةدى طمبةةة

 . اطروح  دكتوراه غير منشوره ،عماف، الاردف
، دار الرايػ  لمنشػر والتوزيػع ،  اساسيات القياس والتقويم في التربية(:2010الاياط، ماجد محمد ) .47

 الاردف. 
جي  مػػػا ورا  المعرفػػػ  فػػػ  تنميػػػ  الم ػػػاىيـ فعاليػػػ  اسػػػتاداـ اسػػػتراتي(:  2007ايػػػر الػػػديف، مجػػػدي)  .48

(، العػػدد 23،المجمػػد ) كميػػ  التربيػػ  بطسػػيوط، المجمةةة العمميةةة،  الجغرافيػػ  لػػد  تلاميػػن المرحمػػ  ا عداديػػ 
 ( ، الجز  الةان .1)

سةةيكولوجية الةةتعمم بةةين :  ( 2020سػػيد محمػػد  و الكنػػان ، ممػػدوح عبػػد المػػنعـ)  دايػػؿ، ايػػر الله  .49
 دار النيء  العربي  ،بيروت، لبناف. والتطبي ،النظرية 

، المػؤتمر العربػ  الةالػث البنائيةة فةي عمميتةي تعمةم الريااةيات(: 2014داوود، وديع ماكسيموس ) .50
، جامع  جرش الاىمي ، الاردف.  حوؿ مداؿ المنظم  ف  التدريس والتعمـ مركز تطوير تدريس العموـ

المػػػؤتمر العممػػػ  الاقميمػػػ  التعمةةةيم وتنميةةةة التفكيةةةر،  ( :   2006درار، انصػػػاؼ محمػػػد أحمػػػد)   .51
لمموىوبيف التربي   مف اجؿ المسػتقبؿ،  مؤسسػ  الممػؾ عبػد العزيػز لرعايػ  الموىػوبيف فػ  المممكػ  العربيػ  

 السعودي .
فاعميةةة برنةةامت تعميمةةي عمةةم وفةة  نظريةةة الإبةةداع (: 2016الػػدفاع ، مصػػط   فاءػػؿ عبػػاس)  .52

روحػ  دكتػػورة ،اط ي  لةدى طةبب الصةف الخةامس الادبةي فةي مةادة التةاري الجةا ي تنميةة التفكيةر الحةا
 كمي  التربي  لمعموـ الانساني . ،منشورة، جامع  ديال 

اةر البرامج التدريبي  عم  الادا  الوظي   دراس  حالػ ، ( :  2020راءي  ، سالـ و نعيم  بو زبدة ) .53
، مجمةة ارتقةاء لمبحةوث والدراسةات الاقتصةادية،  بولايػ  عنابػ  TAACالشرك  الجزايريػ  لمتطمينػات شػ   

 (. 1، العدد )( 2المجمد )
-التفكيةةر العممةةي  -التفكيةةر وانماطةة  (: 2015سػػي  ابػػراىيـ) عبػػد الكػػريـ، رزوقػػ ، رعػػد ميػػدي و .54

 دار المسيرة ، عماف ، الأردف.  التفكير المنطقي،  -التفكير الناقد  -التفكير التأممي 
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، دار المسػيرة لمطباعػ  والنشػر والتوزيػع استراتيجية تعمةم وتعمةيم العمةوم(: 2015)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .55
 ،عماف.

( المعدلةة فةي تحصةيل  M.U.R.D.E.Rاثةر اسةتراتيجية) (: 2018الرفيع ، حساـ حميـ عبيس ) .56
، رسػال  ماجسػتير منشػورة ، جامعػ  طبب الصف الرابع العممي والحس العممي لديام فةي مةادة الفي يةاء

 بابؿ.
(: فاعميػػػػػ   اسػػػػػتاداـ اسػػػػػتراتيجيات الت كيػػػػػر المتشػػػػػعب فػػػػػ   2016رمءػػػػػاف، حيػػػػػاة عمػػػػػ  محمػػػػػد) .57

تنميػػػػػػػ  التحصػػػػػػػيؿ والحػػػػػػػس العممػػػػػػػ  و انتقػػػػػػػاؿ اةػػػػػػػر الػػػػػػػتعمـ فػػػػػػػ  مػػػػػػػاده العمػػػػػػػوـ لػػػػػػػد  تلاميػػػػػػػن المرحمػػػػػػػ  
 ، مصر .  (1(  ، العدد ) 19، مجمد)  المجمة المصرية لمتربية العمميةالابتدايي ، 

تطبيقةةةات :  (2015عيػػػود ىاشػػػـ و المنػػػدلاوي، عػػػلا  عبػػػد الاػػػالؽ )  زايػػػر، سػػػعد عمػػػ  و ىاشػػػـ، .58
 ، مكتب  الامير لمطباع  والنشر ، بغداد. تربوية مقترحة وف  ابعاد التنمية المستدامة

، جامعػػ  سػػطيؼ ، كميػػ   محااةةرات مقيةةاس تصةةميم البةةرامت التدريبيةةة( : 2014زرقػػاف ، ليمػػ  ) .59
 العموـ ، الانساني  والاجتماعي  ، الجزاير.

فاعمية توظيف مدخل الطرائف العممية في تنمية  الحةس (:  2013الزعيـ، ىبو الله عبد الرحمف)   .60
رسػال  ماجسػتير  العممي لدى طالبات الصف الثةامن الاساسةي بغة ة، الجامعةة الإسةبمية، كميةة التربيةة،

 . غير منشورة ، غزة
ماةةةارات الحةةس العةةةددي المتاةةةمنة فةةي محتةةةوى مناةةةاج :  (2016الزقػػوت، وسػػاـ مػػػاىر حسػػف)  .61

رسػػال  ماجسػػتير  ،اب طمبةةة الصةةف الخةةامس الأساسةةي لاةةاالريااةةيات لممرحمةةة الاساسةةية ومةةدى اكتسةة
 ،غزة ، فمسطيف.التربي غير منشورة، الجامع  ا سلامي  ،كمي  

 ، معيد الاماـ الشيرازي ف  واشنطف .التفكيرتعميم (:  2020مسعد محمد زياد) ،زياد .62
،عػالـ 1، طتعميم التفكير  رؤية تطبيقية في تنمية العقول المفكةرة(:  2003حسف حسيف ) ،زيتوف .63

 . الكتب لمنشر والتوزيع والطباع  ، مصر
 -الاسةةةتراتيجيات الحديثةةةة فةةةي طةةةر  تةةةدريس العمةةةوم الفي يةةةاء(: 2010السػػػامراي ، نبيػػػو صػػػالح) .64

 ، دار المناىج ،عماف الأردف.1ط والتطبيقات، –المبادئ  -المفاهيم -الاحياء -الكيمياء
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، الطبعػ  العربيػ  ، دار  تعميم التفكيةر فةي منةاهت التربيةة الاسةبمية(:  2009السبيع ، معيػوؼ ) .65
 اليازوري العممي  لمنشر والتوزيع، الاردف .

، دار ال كػػر  ات المدرسةةي المعاصةةرالمةةن(:  2011سػػعادة، جػػوده احمػػد و عبػػد الله، محمػػد ابػػراىيـ ) .66
 ناشروف وموزعوف ، عماف ، الاردف.

، دار المسػػػػيرة لمنشػػػػر والتوزيػػػػع والطباعػػػػ  ماةةةةارات التفكيةةةةر والةةةةتعمم(: 2015سػػػػعادة، جػػػػوده احمػػػػد) .67
 ،عماف.

برنةةامت قةةائم عمةةم المحاكةةاة المحوسةةبة لتنميةةة (:  2014سػػعد الله، ابػػراىيـ محمػػد محػػ  الػػديف ) .68
المعرفةةةة فةةةي التكنولوجيةةةا لةةةدى طمبةةةة الصةةةف العاشةةةر الأساسةةةي فةةةي  ةةة ة الجامعةةةة ماةةةارات مةةةا وراء 

 .الإسبمية بغ ة
دار المسػيرة لمنشػػر والتوزيػع عمػػاف ،  التنظيمةةي والاداري التطةوير (: 2009)السػكارن ، بػلاؿ امػػؼ  .69

 .الاردف
 الاردف.عماف ،  دار المسيرة ،  ، 1ط  ،البرامت التدريبيةتصميم (:   2011) أ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .70
(:  اةػػػر تػػػدريس ال يزيػػػا  باسػػػتاداـ اسػػػتراتيجي  جيسػػػكو فػػػ  تنميػػػ   2018السػػػلامات، محمػػػد ايػػػر)  .71

مجمةةةة ال رقةةةاء لمدراسةةةات الحػػػس العممػػػ  والك ػػػا ة الناتيػػػ  المدركػػػ  لػػػد  طػػػلاب الصػػػؼ الاوؿ الةػػػانوي، 
 . (18(، المجمد )3الزرقا  ، العدد )، جامع  والبحوث الإنسانية

،  تةدريسالطرائ   اتاستراتيجي -ماارات ما وراء المعرفة (:  2012السلام  ،عامر سالـ عبيد)  .72
 ،  دار الكتب والوةايؽ، بغداد.1ط
 ،لكتػػاب العػػالم ادار ، اسةةتراتيجيات الةةتعمم والتعمةةيم النظريةةة والتطبيةة (:  2008السػػميط ، فػػراس) .73

 عماف .
(:  درجػػػ  امػػػتلاؾ طمبػػػ  الةانويػػػ  العامػػػ  2011محمػػػد عبػػػد ال تػػػاح وريػػػاف، عػػػادؿ عطيػػػ  )شػػػاىيف،  .74

 (.1(، العدد )6، المجمد )مجمة جامعة الخميل لمبحوث ،لميارات ما ورا  المعرف 
فاعميةةةة برنةةةامت مقتةةةرح فةةةي العمةةةوم قةةةائم عمةةةم تكامةةةل بعةةةو ( : 2011الشػػػحري، ايمػػػاف عمػػػ  )  .75

العممػػ    ، المػػؤتمر ة الحةةس العممةةي لةةدى طةةبب المرحمةةة الاعداديةةةعمميةةات النظريةةات المعرفيةةة لتنميةة
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جمعيػػػ  المصػػػري  لمتربيػػػ  متربيػػػ  العمميػػػ  : )فكػػػر جديػػػد لواقػػػع جديػػػد(، عػػػيف الشػػػمس ، اللالاػػػامس عشػػػر 
 ، القاىرة.العممي  

علاقػػ  ميػػارات مػػا ورا  المعرفػػ  بطىػػداؼ ا نجػػاز : (  2004) فرحػػات الشػػربين ، ىػػانـ و ال رحػػات،  .76
 (.7، العدد )مجمة دراسات في التعميم الجامعيوأسموب عزو ال شؿ لد  طلاب الجامع ، 

، الشػػرك   1، طالتفكيةةر ومناةاج البحةةث التربةوي(:  2016وااػروف )  ، عدويػ  عبػد الجبػػارالشػرع  .77
 العربي  المتحدة لمتسوؽ والتوريدات ، مصر.

لتػػػدريس   G.L.Mفاعميػػػ  اسػػػتاداـ نمػػػونج الػػػتعمـ التوليػػػدي (: 2013ريػػػاض فػػػاار حميػػػد )الشػػػرع،  .78
مػػػادة الرياءػػػيات فػػػ  ميػػػارات التواصػػػؿ الرياءػػػ  والت كيػػػر المنظػػػوم  لػػػد  طػػػلاب المرحمػػػ  المتوسػػػط ، 

 (.53 )، العددالفتح ةمجمالجامع  المستنصري ، كميو التربي ، 
فاعميػػػ  برنػػػامج تػػػدريب  قػػػايـ عمػػػ  رمػػػز الاسػػػتجاب  ( :  2020الشػػػيران ، جمػػػلا  عبػػػد الله فيػػػاد)   .79

المجمةةة السػػريعو فػػ  تنميػػ  ميػػارات انتػػاج عناصػػر الػػتعمـ لػػد  معممػػات المرحمػػ  الةانويػػ  بمحافظػػو بيػػو، 
 .2020نيساف  2تاريخ الاصدار  ، (18،  )العدد العربية لمنشر العممي

تحميػػػؿ الشػػػبك  لتنميػػػ  ميػػػارات الت كيػػػر (:  اسػػػتراتيجيات ال2018الصػػػادؽ، نيمػػػ  عبػػػد المعطػػػ  )  .80
 ،المجمةةة المصةةرية لمتربيةةة العمميةةةالبصػػري والحػػس العممػػ  فػػ  العمػػوـ لػػد  تلاميػػن المرحمػػ  ا عداديػػ ، 

 . (21(، المجمد ) 4)    العدد
عبقة ما وراء المعرفة وفاعمية البنيةة المعرفيةة باسةتراتيجية الةتعمم (:  2011الصحراوي، نزيي )  .81

 جامع  الجزاير. رسال  ماجستير ، لدى طمبة الجامعة،المعرفية 
تفكيةةر بةةب حةةدود رؤى تربويةةة معاصةةرة فةةي تعمةةيم التفكيةةر (: 2006صػػلاح الػػديف، عرفػػ  محمػػود)  .82

 ،  عالـ الكتب ، القاىرة ،مصر.1، طوتعمم 
والتوزيػع ،  دار النيء  العربي  لمنشػر 1ط ، التعميم - التفكير المغوي(:  2016صياح، انطواف )ال .83

 ، لبناف.
دار المسػػيرة لمنشػػر والتوزيػػع ،عمػػاف  التةةدريب الاداري المعاصةةر،( : 2010الطعػػان ، حسػػف احمػػد)  .84

 .،الاردف
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، دار  التدريس الفعال تخطيط  ، ماارات  ، استراتيجيات ، تقويم ( : 2009الطناوي ، مصػط   ) .85
 المسيرة لمنشر والتوزيع، الاردف.

عمػاف ،  لمنشػر والتوزيػع ، المسػيرة، دار طرائة  التةدريس:  (2010) وااػروف، ىػادي محمػد طوالب  .86
 الاردف.

 ، دار المسيرة ،عماف.1، طتطبيقات عممية في التربية العممية:  ( 2009طوالب ، ىادي محمد ) .87
،  1، ط مبةةةةةادى القيةةةةةاس والتقةةةةةويم فةةةةةي التربيةةةةةة:   (2002ااػػػػػروف ) و  الظػػػػػاىر، زكريػػػػػا محمػػػػػد .88

 مكتب  دار الةقاف  لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف.

 ةدمت والتفكيةةر النشةةط فةةي تحصةةيل مةةادفاعميةةة الةةتعمم المةة(:  2016ظػػاىر، عقيػػؿ اميػػر جبػػر ) .89
لمعمػػوـ  التربيػػ   ، كميػػمنشػػورة ، اطروحػػ  دكتػػوراهعممةةي عنةةد طةةبب المرحمةةة الإعداديةةةالفي يةةاء والحةةس ال

 ، العراؽ.بغداد  الصرف  ابف الييةـ، جامع
اةػر نمػونج الػتعمـ التوليػدي فػ  حػؿ المسػايم  الرياءػي  والدافعيػ  نحػو (: 2012العابد، عدناف سميـ) .90

السػػػمطاف   ، جامعػػػالدراسةةةات التربويةةةة والنفسةةةية ةمجمةةةتعمػػػـ الرياءػػػيات لػػػد  طمبػػػ  المرحمػػػ  الاساسػػػي  
 (.2(، مجمد )6قابوس، العدد )

فاعمية برنامت تةدريبي قةائم عمةم اسةتراتيجيات الةتعمم النشةط (: 2020عباس ، وفا  عبد الػرزاؽ ) .91
، اطروحػػ  دكتػػوراه منشػػورة، فةةي التفكيةةر المنطقةةي لةةدى طمبةةة كميةةة التربيةةة الاساسةةية وادائاةةم التدريسةةي

 جامع  بابؿ، كمي  التربي  الاساسي .
دار  ،مةدخل الةم منةاهت البحةث فةي التربيةة وعمةم الةنفس(:  2007) وااروف، محمد اميؿ عباس .92

 المسيرة لمنشر وتوزيع ، عماف، الاردف.
أثةةر اسةةتراتيجية عظةةم السةةمي فةةي تنميةةة ماةةارات القةةراءة (: 2016عبػػد الحجيمػػ ، انتصػػار جبػػار) .93

 مكتب  اليمام  لمطباع  والنشر، بغداد باب المعظـ ،العراؽ. الناقدة لطالبات الصف الثاني متوسط،
الانمةةاط المناجيةةة وتطبيقاتاةةا فةةي (:  2007عبػػد الػػرحمف، انػػور حسػػيف و زنكنػػ ، عػػدناف حقػػ )  .94

 ، شرك  الوفاؽ لمطباع  ، بغداد ، العراؽ.العموم الإنسانية وتطبيقية
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اةػر اسػتراتيجي  معالجػ  المعمومػات فػ  (: 2014عبد الرءا، نجدت عبد الرؤوؼ وعبد بدف، ىي ا ) .95
مجمةةةة كميةةةة التربيةةةة  ،تحصػػػيؿ مػػػادة الجغرافيػػػ  والػػػدافع المعرفػػػ  لػػػد  طالبػػػات الصػػػؼ الاػػػامس الادبػػػ 

 (.15)، جامع  بابؿ، العدد الاساسية
، مطبعػ  أيػا 1،ط تدريس العمةوم متطمبةات العصةر(:  2006عبد السلاـ، مصط   عبد السلاـ  )  .96

 كوب  سنتر المنصورة ، مصر.
، دار الةقافػ  2،ط تعمةيم التفكيةر ومااراتة  تةدريبات وتطبيقةات عمميةة( :2009)عبد العزيػز، سػعيد .97

 لتوزيع ، الاردف.لمنشر وا
، الػػدار المصػػري  1، ط تعمةةيم التفكيةةر مةةن خةةبل القةةراءة(:  2014عبػػد الله، رشػػا وعمػػار، حامػػد ) .98

 . المبناني  لمنشر والتوزيع، القاىرة
الاسةةةةةةس  -التةةةةةةدريب وتنميةةةةةةة المةةةةةةوارد البشةةةةةةرية ( : 2000عبػػػػػػد المعطػػػػػػ ، محمػػػػػػد عسػػػػػػاؼ) .99

 ،دار ال كر العرب  ، القاىرة ، مصر. 1، طوالعمميات

ماارات ما وراء المعرفة وعبقتاا بالياتية واليكاء الوجداني (: 2013عبد اليادي ، علا  احمػد ) .100
 جامع  المنصورة. ،، كمي  الآدابمنشورة  ، رسال  ماجستيرلدى عينة من يوي الوظائف الإدارية

أساسةةةيات فةةةي طرائةةة  التةةةدريس (: 2018العبػػػودي، داوود مػػػاىر والتميمػػػ ، مجيػػػد ميػػػدي محمػػػد) .101
 ، جامع  الموصؿ، العراؽ.العامة
مؤسسػػ   ،تعمةةيم التفكيةةر( :  2017العبيػػدي، صػػباح مرشػػد منػػور والبرزنجػػ ، ليمػػ  عمػػ  عةمػػاف ) .102

 دار الصادؽ الةقافي ، العراؽ.
دار المسػػيرة لمنشػػر  ، عمةةم الةةنفس المعرفةةي النظريةةة والتطبيقةةات (:2004)العتػػوـ عػػدناف يوسػػؼ  .103

 .عماف الأردف،
، دار 2ط ،تنميةةةة ماةةةارات التفكيةةةر نمةةةايج نظريةةةة وتطبيقةةةات عمميةةةة(: 2009العتػػػوـ وآاػػػروف ) .104

 المسيرة لمنشر والطباع  والتوزيع، عماف.
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فاعميػػ  اػػرايط الت كيػػر فػػ  تنميػػ  عػػادات العقػػؿ وم يػػوـ الػػنات (: 2013)  العتيبػػ ، ءػػح  محمػػد .105
 مةةوم التربويةةة والنفسةةية،مجمةةة جامعةةة أم القةةرى لمعالأكػػاديم  لػػد  طالبػػات قسػػـ الأحيػػا  بكميػػ  التربيػػ ، 

 . ( 1( ، المجمد)5العدد )
مةدى تةوافر كفايةات المعمةم المستشةار لةدى معممةي صةعوبات (: 2019العتيب ، محمػد بػف سػالـ ) .106

، دار المنظومػػػ  لمطباعػػ  والنشػػػر، جػػػدة ، الةةتعمم فةةةي المرحمةةةة المتوسةةةطة والثانويةةةة مةةةن وجاةةةة نظةةرهم
 السعودي .

،  دار ال كر لمطباعػ  والنشػر والتوزيػع، 1ط ، صعوبات التعمم(: 2000عدس، محمد عبد الرحيـ)  .107
 الاردف. 
 ، دار ال كر، عماف .المدرسة وتعميم التفكير(: 2001)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .108
لمعممةةةي صةةةفوف بنةةةاء برنةةةامت تةةةدريبي مقتةةةرح (:  2021العػػػنار ، شػػػيما  عبػػػد الجػػػواد حسػػػيف)  .109

  ،  رسػػػالالتعمةةةيم الالكترونةةةي عمةةةم وفةةة  نظريةةةة تنظةةةيم المعمومةةةات لتنميةةةة ماةةةارات التواصةةةل المفظةةةي
 ماجستير منشورة  جامع  بابؿ .

، مكتبػػ  ال ػػلاح ماةةارات التفكيةةر وسةةرعة البدياةةة وحقائةةب تدريبيةةة(: 2016عػػزت، محمػػد ىاشػػـ ) .110
 لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.

توجاةةات بحةةوث تعمةةيم العمةةوم فةةي اةةوء اهميةةة المجةةالات العمميةةة (:   2009العصػػيم ، حميػػد ) .111
وبعو المعايير العممية العامة والبحثية في رسائل الدراسات العميةا بجةامعتي ام القةرى واليرمةوي خةبل 

 اـ القر .  دكتوراه،  كميو التربي  جامع  الرس ، 3112الم  2991فترا ما بين 
، دار الصػػػ ا  التفكيةةةر انواعةةة  ومااراتةةة  واسةةةتراتيجيات تعميمةةة (:  2013عطيػػػ ، عمػػػ  محسػػػف)  .112

 لمطباع  والنشر والتوزيع ،عماف ،الاردف.
،  عمػػػػاف دار 1ط ، الاسةةةةتراتيجيات الحديثةةةةة فةةةةي التةةةةدريس الفعةةةةال(:  2008) ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .113

 الص ا  لمنشر والتوزيع، الاردف .
،  دار المنػاىج 1ط ، استراتيجيات ما وراء المعرفة فةي فاةم المقةروء(: 2010) ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .114

 لمنشر والتوزيع ، عماف .
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، دار 1،طاةةةةةم المقةةةةةروءفاسةةةةةتراتيجيات مةةةةةا وراء المعرفةةةةةة فةةةةةي ( :  2014)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .115
 المناىج لمنشر والتوزيع .عماف ، الاردف. 

،  1ط ،البنائيةةةةةةة وتطبيقاتاةةةةةةا اسةةةةةةتراتيجيات تةةةةةةدريس حديثةةةةةةة:   ( 2015)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .116
 .دار المنيجي ،  الاردف

، آفػاؽ لمنشػر 1ط ،التةدريس الصةفي بالةيكاءات المتعةددة(: 2004والازندار، نايم  )عزو  ،ع ان  .117
 والتوزيع، غزة، فمسطيف.

 التعمم المعرفي واستراتيجية معالجة المعمومات(: 2013الع وف، نادي  حسيف وجميؿ، وسف مػاىر) .118
 ، دار المناىج لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف.1،ط

التةدريس وفة  نمةويج الةتعمم التوليةدي فةي تحصةيل مةادة العمةوم (: 2004ع ي  ، اميمو محمػد)  .119
  ، كميػػػاطروحػػػ  دكتػػوراه، ا  لةةةدى تبميةةي المرحمةةةة الاعداديةةةوتنميةةة التفكيةةةر الابتكةةاري ودافعيةةةة الانجةة

 التربي ،  جامعو عيف شمس.
فاعميػ  اسػتاداـ اسػتراتيجيات مػا ورا  المعرفػ  فػ  تنميػ  (:  2008عقلا، يوسؼ والمرشػد، محمػد ) .120

، جامعػ  كميةة التربيةة ةمجمةالم اىيـ الجغرافي  لد  تلامين المرحم  المتوسط  بالمممك  العربي  السعودي ، 
 الجز  الاوؿ. ، (66المنصورة، العدد) 

القيةةةةةةةةاس والتقةةةةةةةةويم التربةةةةةةةةوي فةةةةةةةةي العمميةةةةةةةةة ( : 2009عػػػػػػػػلاـ،  صػػػػػػػػلاح الػػػػػػػػديف محمػػػػػػػػود) .121
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف. 2، طالتدريسية

مجمةةةة ( : تصػػػميـ نظػػػـ التػػػدريب ومواصػػػ ات المػػػدرب المميػػػز، 2010عػػػلاـ، محمػػػد عبػػػد القػػػادر)  .122
 ، الاردف.2010( لسن  3، العدد) دراسات امنية

: مسةةةةتوى سةةةةمات الحةةةةس العممةةةةي لةةةةدى  ( 2020عمػػػػ ، امي ػػػػ  حسػػػػب النبػػػػ  عبػػػػد ال تػػػػاح)  .234
معممةةةةي العمةةةةوم قبةةةةل الخدمةةةةة بكميةةةةة  التربيةةةةة جامعةةةةة مينةةةةا،  مجمةةةةة البحةةةةث فةةةةي التربيةةةةة وعمةةةةم 

  (،  الج ء الاول اكتوبر.5(، العدد)  46النفس،  المجمد)

ماةارات مةا وراء المعرفةة وعبقتاةا بالقةدرة عمةم التفكيةر الإبةداعي وحةل  ، (2013عم ، فارس ) .124
 العموـ الانساني  والاجتماعي ، جامع  الجزاير.  كمي ،لدى تبميي المرحمة الثانويةبت المشك
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 -فاعميةة تةدريس العمةوم باسةتخدام اسةتراتيجية )افحة ( :  2018عمر، عاصـ محمد ابػراىيـ)  .125
راجةع(  فةي تنميةة الفاةم القرائةي فةي العمةوم والبحةث العممةي لةدى طةبب  -سمعا –تأمل -اقرأ -اسأل 

 ، كمي  التربي ، جامع  سوىاج.الصف الأول متوسط 
، دار المسػيرة لمنشػر والتوزيػع القيةاس النفسةي و التربةوي:  (2010وااػروف)  احمػد عمر، محمود .126

 والطباع ، عماف، الاردف.
اساسةةيات البحةةث العممةةي فةةي التربيةةة (:   2008عػػودة، احمػػد سػػميماف وفتحػػ ، حسػػيف مكػػاوي)  .127

 ،  مطبع  جامع  اليرموؾ، اربد، الاردف.1، ط والعموم الإنسانية
القةةاموس العربةةي الأول لمصةةطمحات عمةةوم (:  2010العػػوف ، عيسػػ  سػػعد وعبػػد الػػرحمف، عمػػوي) .128
 ، دي بولو لمطباع  والنشر والتوزيع ،عماف، الأردف.1ط ،التفكير
 ، دار أسػام  لمنشػر والتوزيػػع،اسةةتراتيجيات تعمةيم التفكيةر ومااراتةة (:2011توفيػؽ)العياصػرة، وليػد  .129

 عماف ، الأردف.
تعميـ وحدة الكوف والارض وفؽ نمونج الػتعمـ التوليػدي فػ  (: 2021الغامدي، فايزة زابف بف نوار ) .130

الدوليةةةة لنشةةةر المجمةةةة مقػػػرر الدراسػػػات الاجتماعيػػػ  لمصػػػؼ الاوؿ متوسػػػط بالمممكػػػ  العربيػػػ  السػػػعودي ، 
 (. 15)(، العدد 2، المجمد )البحوث والدراسات

العبقة بةين البنيةة المعرفيةة وتحصةيل الطمبةة المتفةوقين فةي (:  2003محمد غانـ احمد)  ،غانـ .131
، رسػػال  ماجسػػتير غيػػر الريااةةيات فةةي الصةةف السةةابع فةةي مةةدارس وكالةةة الغةةوث فةةي منطقةةة نةةابمس

 جامع  النجاح الوطني . ،منشورة
نمةويج المعرفةي فةي وفقةاً ل   تعممةي  -فاعمية تصةميم تعميمةي(:  2018الغراوي، محمد ميدي)  .132

 ،لػد  طمبػ  كميػ  التربيػ  الاساسػي  تنميةة ماةارات التفكيةر العميةا والتحصةيل النةوعي فةي مةادة الفي يةاء
 جامع  بغداد ،كمي  التربي  ابف الييةـ. ،غير منشورةاطروح  دكتوراه 

، تعمةةةةةيم التفكيةةةةةر مفاومةةةةة  وتوجااتةةةةة  المعاصةةةةةرة:  (2007جاسػػػػػـ عطيػػػػػ )الغريػػػػػري، سػػػػػعدي  .133
 دار الكتب والوةاؽ، بغداد. مطبع  المصط  ،

دار  الأداء،–التةةةةدريب  -المفاةةةةوم -الكفايةةةةات التدريسةةةةية(:  2003ال ػػػػتلاوي، سػػػػييم  محسػػػػف ) .134
 الشروؽ، عماف .
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، دور الشػروؽ لمنشػر والتوزيػع، عمػاف، تعديل السموي فةي التةدريس(: 2005)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .135
 الاردف.
تقةةويم الاداء التدريسةةي المفظةةي الصةةفي لمعممةةي مرحمةةة التعمةةيم (:2004ال ػػرا، اسػػماعيؿ صػػالح) .136

يػػ  فػػ  التعمػػيـ ، ورقػػ  عمميػػ  أعػػدت لمػػؤتمر النوعجةةي الجامعةةات الفمسةةطينيةالاساسةةية الةةدنيا مةةن متخر 
 جامع  القدس الم توح ، فمسطيف. ،الجامع  ال مسطين 

، دار الصػ ا  لمنشػر ، الاساليب المعرفيةة بةين النظريةة والتطبية (: 2009فرماوي، حمدي عم )  .137
 عماف،  الاردف.

وراء المعرفة وعبقتاا بدافعية الإنجا  لدى  ماارات ما(:  2014فءيم ، حناش، وعم ، فػارس ) .138
 ، الجزايرالطالب الجامعي الج ائري

العمةوم برنةامت ريسةي فةي تعمةيم التفكيةر الناقةد لطالبةات قسةم (:  2006فقيي ، رانيا احمد عم )  .139
 طيب .  ، جامعرسالة ماجستير بكمي  التربية والعموم الإنسانية الاجتماعية بجامعة طيبة،

أنمػػػاط الت كيػػػر المرتبطػػػ  بنصػػػ   الػػػدماغ الأيمػػػف والأيسػػػر لػػػد  (: 2011ازدىػػػار يحيػػػ  )قاسػػػـ، ال .140
      ، المجمػػدمجمةةة أبحةةاث كميةةة التربيةةة الاساسةةيةطػػلاب المرحمػػ  الاعداديػػ  وعلاقتيػػا بػػالت كير التباعػػدي، 

 (، بغداد، العراؽ.4العدد )( ،10) 
ات الريااةيات بالمرحمةة المتوسةطة فةي واقع الأداء التدريسي لمعمم(: 2018القرن ، نوره محمد) .141

، جامعػػ  اةةوء متطمبةةات تنميةةة البراعةةة الريااةةية، مجمةةة التربيةةة الاساسةةية لمعمةةوم التربويةةة والإنسةةانية
 بغداد ، العراؽ. ( ،87المجمد)(، 43بابؿ، العدد)

 ،ر ال كػػر لمطباعػػ  والنشػػر والتوزيػػع،  دا2ط  ،تعمةةيم التفكيةةر ل طفةةال( :  2003نػػايؼ)  قطػػام ، .142
 عماف ،الأردف.

، 1ط ،عادات العقل والتفكيةر النظريةة والتطبية (:  2005 ، محمد عمػور) مقطام ، يوسؼ وأمي .143
 دار ال كر ناشروف وموزعوف، بيروت، لبناف.

، 1ط ، عةادات العقةل لطفةل الرواةة النظريةة والتطبية :  (2009قطام ، يوسػؼ وفػدو ، ةابػت) .144
 الأردف.يقولوا لمطباع  والنشر والتوزيع ، عماف، 
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تنميةةةة ماةةةارات الةةةتعمم والتفكيةةةر :   (2013القواسػػػم ، احمػػػد حسػػػف وابػػػو غزلػػػ  ، محمػػػد احمػػػد )  .145
 ، دار ص ا  لمنشر والتوزيع ،عماف.1ط ،والبحث
اثر استراتيجية حصيرة المكان في الحس العممةي لةدى تمميةيات :  ( 2018كاظـ، زىرا  رياض ) .146

الامػػارات لمعمػػوـ   كميػػ ،وعمةةوم الانسةةانيات والاجتمةةاعالصةةف الخةةامس الابتةةدائي، مجمةةة الفنةةون والادب 
 الامارات. التربوي ،
تةةدريس الريااةةيات وفةة  اسةةتراتيجيات النظريةةة البنائيةةة :  (2014الكبيسػػ ، عبػػد الواحػػد حميػػد)  .147

 دار الاعصار العمم  لمنشر والتوزيع، عماف. المعرفية وما فو  المعرفية،
، مؤسسػػ  مصػػر، التطبيقةةي فةةي العمةةوم الاجتماعيةةة الاحصةةاء( :  2010الكبيسػػ ، وىيػػب مجيػػد ) .148

 منتد  الكتاب العراق ، بيروت ، لبناف.
(:  فاعميػػ  برنػػامج اةرايػػ  مقتػػرح فػػ  الةقافػػ  العمميػػ  قػػاـ قػػايـ عمػػ  2018كمػػاؿ، مػػ  مصػػط  )  .149

الػػتعمـ الاجتمػػاع  العػػاط   لتنميػػو الحػػس العممػػ  و بعػػض الميػػارات الحياتيػػ  لػػرواد المركػػز الاستكشػػاف  
 (. 34المجمد )(، 9اسيوط العدد )  ، جامعالتربيةة مجمة كميمعموـ والتكنولوجيا، ل

استكشةاف وتقصةي عةادات العقةل ترجمةة مةدارس الظاةران (: 2003) ، بيتػاكاليؾو كوستا، ارتر  .150
، الػػدماـ، ، الجةة ء الاول، دار الكتةةاب التربةةوي لمنشةةر والتو يةةع2الأهميةةة بالمممكةةة العربيةةة السةةعودية، ط

 السعودي .
اةر استراتيجيت  ارايط الم اىيـ والتعمػيـ التوليػدي عمػ  (: 2016الكويميت، معاوي  سميماف محمد ) .151

، التربيةة ةكمية ةمجمة الم اىيـ النحويػ  لػد  طػلاب الصػؼ الاوؿ الةػانوي فػ  المممكػ  العربيػ  السػعودي  ،
 (.21)جامع  بور سعيد، العدد 

ماةةارات مةةا وراء المعرفةةة وأثرهةةا فةةي التحصةةيل وانتقةةال أثةةر تنميةةة (:  2002لطػػؼ الله، ناديػػ  ) .152
، كميػو المعمم خبل مادة طرائ  تدريس العموم، الجمعيةة المصةرية لمتربيةة العمميةة -التعمم لدى الطالب

 التربي ،  جامع  عيف شمس، القاىرة.
 ،العمميػػ الحػػس العممػػ  مػػف منظػػور تػػدريس العمػػوـ والتربيػػ  (:  2013مػػازف، حسػػاـ الػػديف محمػػد)  .153

 (  يوليو.34( ، العدد) 34، المجمد ) المجمة التربوية لكمية التربية بسوهاج
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،   و ارة التربيةة والتعمةيمفةي التدريب التربةوي وتنمية  المةوارد البشةرية (: 2003المالك ، حوري )  .154
   قطر.
اكسةاب فاعمية برنةامت تةدريبي مقتةرح عمةم (:  2003عبد الممؾ بف مس ر بف حسػف )  المالك ، .155

،  معممةةي الريااةةيات بعةةو ماةةارات الةةتعمم النشةةط وعمةةم تحصةةيل واتجاهةةات طبباةةم نحةةو الريااةةيات
 اطروح  الدكتوراه كمي  التربي  قسـ المناىج وطرايؽ التدريس بجامع  أـ القر ،  السعودي .

 ، عالـ الكتب، عماف .التدريس الإبداعي وتعميم التفكير(: 2013مجدي ، ابراىيـ ) .156
أثر استراتيجية مقترحة قائمة عمم الفمسفة البنائية لتنمية ماارات ما (:  2005محسف ، رفيػؽ)  .157

رسػال  دكتػوراه  ،وراء المعرفة وتوليد المعمومةات لطةبب الصةف التاسةع مةن التعمةيم الأساسةي بفمسةطين
 غير منشورة ، كمي  التربي ، جامع  الأقص ، فمسطيف.

اثر نمويج  اهوريي في تحصيل مادة العموم وماارات ما وراء (: 2016محمد، سعاد فالح ميدي) .158
 ، جامع  واسط ، كمي  التربي .منشورة رسال  ماجستير المعرفة لدى تممييات الصف الخامس الابتدائي،

اةػػر اسػػتاداـ اػػرايط الت كيػػر فػػ  تػػدريس العمػػوـ عمػػ  تنميػػو (:  2016مػػراد، سػػياـ السػػيد صػػالح ) .159
،  كميػػو المجمةةة التربويةةة الدوليةةة المتخصصةةةالحػػس العممػػ  لػػد  طالبػػات الصػػؼ الاػػامس الابتػػداي ، 

 .مايو 31، ( 5العدد)  ، ( 5التربي  جامع  حايؿ الاردف المجمد )
البةةةرامت التدريبيةةةة بةةةين : (2016المرسػػػوم  ،عيػػػود سػػػام  و المنػػػدلاوي، عبػػػد الاػػػالؽ، عػػػلا  )  .160

 ، العراؽ.، دار النشر الأميرالنظرية والتطبي 
، دار المسػيرة، 4، ططرائ  التدريس العامةة(: 2009مرع ، توفيؽ احمد والحيم ، محمد محمػود ) .161

 عماف، الاردف.
تطةةوير مقيةةاس ماةةارات مةةا وراء المعرفةةة لمسةةتوى طمبةةة (:  2005المسػػاعيد، اصػػلاف صػػبح)  .162

 (.20( ، المجؿ) 3، العدد )  مجمة العموم التربوية والدراسات الإسبمية العموم التربوية،الجامعة كمية 
فةي تحصةيل طالبةات الصةف   T.C.A.E.Rأثةر اسةتراتيجية (:  2021مشيد، رياـ انػور سػعود ) .163

 ، رسال  ماجسػتير منشػورة، كميػ  التربيػ  الاساسػي الثاني المتوسط في مادة العموم والبحث العممي عندهم
 ، جامع  بابؿ.



 

 ................................................................................................المصادر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

542 

فاعمي  التدريس وفػؽ نمػونج الػتعمـ التوليػدي فػ  تنميػ  (: 2016المصري، انوار عم  عبد السيد)   .164
مجمةةة التربيةةة التحصػيؿ وبعػػض عػػادات العقػػؿ لػػد  طالبػػات الاقتصػاد المنزلػػ  فػػ  كميػػ  التربيػػ  النوعيػػ ، 

 (.2، العدد )النوعية
، دار البدايػػػػػ  ناشػػػػػروف 1ط  ،التفكيةةةةةرتنميةةةةةة ماةةةةةارات : (  2013مصػػػػط   ، مصػػػػػط   نمػػػػر)  .165

 ، عماف ،الاردف.وموزعوف
برنامت مقترح لتنمية الكفايات الب مة لمعممي الريااةيات فةي (:  2000مصط  ، احمد ع ت)  .166

اطروحػػ  دكتػػوراه غيػػر منشػػورة، كميػػو التربيػػ  بػػالعريش، جامعػػ  قنػػاه السػػويس ،  ،مةةدارس التربيةةة الخاصةةة
 مصر.
العلاقػػػػ  بػػػػيف الحػػػػس العػػػػددي والػػػػنكا  العػػػػددي والتحصػػػػيؿ فػػػػ  (: 2012المغربػػػػ ، نبيػػػػؿ امػػػػيف ) .167

سمسةةمة  -مجمةةة جامعةةة الأقصةةم الرياءػػيات لػػد  طمبػػ  الصػػؼ السػػابع الأساسػػ  فػػ  محافظػػ  الاميػػؿ، 
 (،  جامع  الاقص ، القدس، فمسطيف.2(، العدد )6المجمد ) ،العموم الإنسانية

البحةةةةةةةث فةةةةةةةي العمةةةةةةةوم التربويةةةةةةةة  منةةةةةةةاهت(: 2010المنيػػػػػػػزؿ ، عبػػػػػػػدالله و عػػػػػػػدناف يوسػػػػػػػؼ)  .168
 ، دار اةرا  لمنشر والتوزيع ، الاردف.والنفسية

(  MSTبنةاء برنةامت تةدريبي عمةم وفة  مةدخل )  ( : 2020)جػواد محمػد ميػدي محمػد ميدي،  .169
جامعػ  بابػػؿ،  كميػ  التربيػػ   ،المعممةةين واثةةرا فةي أدائاةةم التعميمةةي والتفكيةر الحةةاي  لتبمةةيتام –لمطمبةة 

 الاساسي  ، اطروح  دكتوراه منشورة.
أةػػػر اسػػػتاداـ ميػػػارات مػػػا ورا  المعرفػػػ  فػػػ  (:   2013المواجػػػدة، بكػػػر سػػػميح محمػػػد  وااػػػروف)  .170

جامعةةة القةةدس  مجمةةة، التحصػػيؿ وتنميػػ  الت كيػػر التػػطمم  لػػد  طمبػػ  معمػػـ الصػػؼ فػػ  جامعػػ  الاسػػرا 
 الجز  الاوؿ ، الاردف.( 30العدد )  المفتوحة ل بحاث والدراسات،

 العراؽ. ،، الكوف توصيات المؤتمر(: 2012مؤتمر الجودة الرابع) .171
النظريةةةةةة البنائيةةةةةة و اسةةةةتراتيجية مةةةةةا وراء المعرفةةةةةة (: 2015الموسػػػػوي، نجػػػػـ عبػػػػػد الله غػػػػال ) .172

 عماف. ، دار الرءواف لمنشر والتوزيع ،1ط انمويجاً،( L.W.K)استراتيجية  الجدول الياتي 
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(أ  – 1) ملحق   
 تسهيل المهمة
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ب( – 1ملحق )  
 

 تسهيل المهمة من الاعداد والتدريب الى ادارت المدارس في قضاء كوثا
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أ( -2ملحق )  
 

ةتأييد استفاد  
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(ب – 2ملحق )  
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مدى الاستفادة
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ج( -2ملحق )   
 

 اسماء المدارس
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( 3ملحق )  
 كتاب  مباشرة وانفكاك
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(4ملحق )   
 

 اسماء المدرسين التي استعانت بهم الباحثة في تحديد مشكلة البحث
 

 

 اسم المدرس المدرسة
 
 

 ت

 اثٌر مصطفى عبدالله م. الخٌر
 

1 

م . جون    احمد داوود جاسم  
 

2 

 اسعد عباس ناجً م. المٌزان
 

3 

م . النهروان   رشا صباح غضبان 
  

4 

علً احمد فلاح  م. الاٌمان  
 

5 

م. التسنٌم    فوزي ماجد كاظم  
 

6 

 قصً محمد نجم  م .الابتكار                       
 

7 

 محمد علً خضٌر  م. راهب بنً هاشم
 

8 

 محمد منشد فضالة  م. شهداء مؤتة
 

9 

 مٌاسة كاظم جواد  م. اللوامع
 

10 
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( 5)ملحق   
 

 تحديد مشكلة البحث
  
  

  جامعة بابل / كلٌة التربٌة الاساسٌة
  قسم الدراسات العلٌا / الدكتوراه

 
 م/ تحديد مشكلة البحث

 ………..تحٌة طٌبة /   العلومومدرسات  أعزائً مدرسً
 

تفكير لمدرسي استراتيجيات تعميم ال) بناء برنامج تدريبي عمى وفق بػالموسوـ  اتروـ الباحثة إجراء بحثي     
نضع بيف ايديكـ ، اثره عمى ميارات ما وراء المعرفة لدييم والحس العممي لطمبتيم (المرحمة المتوسطة و 

استراتيجيات  " عرفت استراتيجيات تعميـ التفكير بأنيااذ  ،ىذه الاسئمة آمميف اجابتكـ عنيا خدمة لمبحث العممي
وربط  لمطالب، وتقوـ عمى التفكير الذاتي المدرسقائمة عمى اساس تحديد الميارات اللازمة الاساسية مف قبؿ 

فرصة  طالب، وتتيح لمطالبوصوؿ الى معرفة متكاممة خاصة بكؿ المعمومات بالمعمومات السابقة التي لديو لم
 ما توفر لديو مف معمومات بيدؼ الوصوؿ الى المعمومةمف خلاؿ تحميؿ  لتفكير لموصوؿ الى اليدؼ المنشودا

وعرؼ تعميـ التفكير  ،(ٖٕ: ٕ٘ٔٓ ،واخروف  بعد تمخيص الافكار بنحو تسمسمي ومنطقي") زاير الصحيحة
 ،(ٕٚٓٓ، جرواف )ثارتيـ عمى التفكير"ا  لتفكير وحفزىـ و ا " تزويد الطمبة بالفرص الملائمة لممارسة بأنو

ف أَمى ع نتاج المعمومات اللازمةأجؿ أتخطيط مف الالفرد عمى  ةقدر  "وتعرؼ ميارات ما وراء المعرفة بأنيا
ثناء تعاممو مع المشكمة و مدى انتاجيتو وتقيمو لمعمؿ و امكانية تطوير خطتو أَيكوف واعياً بخطواتو 
الحس العممي" بأنو  عرؼيو ، (ٜ٘ٔ  : ٕٚٔٓ) العبيدي و البرزنجي ، "مف الزمف والمحافظة عمييا لفترة

وجدانية ومعرفية قائمة عمى  ةصور ب التفكير السميـ والمنطقي بالمشكلات واستخداـ الانشطة العقمية وممارستيا
جابات الوعي والادراؾ والاحساس وصولًا الى تحقيؽ الاىداؼ واصدار الاحكاـ ويقاس بالدرجة الكمية لإ

 .( ٜ : ٕٛٔٓ، ـكاظ )الطمبة"
 وافر الشكر والتقدٌر..................مع 

 
  طالبة الدكتوراه                               

 أنوار كامل فليح                                                                                                   
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 ؟ ستراتٌجٌات تعلٌم التفكٌرامعرفة بهل لدٌك  -1
………………………………………………………............................................

....................................................................................................................... 
 
 استراتٌجٌات تعلٌم التفكٌر؟ وكٌف ؟م هل تشجع طلابك على تعل   -2

………………………………………………………….........................................
........................................................................................................................ 

 
 وراء المعرفة ؟هل لدٌك معرفة مسبقة بمهارات ما  -3

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 
 هل لدى طلابك معرفة بالحس العلمً ؟ -4

........................................................................................................................
.....................................………………………………………......……………… 
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  (6)ملحق 

 تحديد الحاجات التدريبية
  جامعة بابؿ / كمية التربية الاساسية

  قسـ الدراسات العميا / الدكتوراه
 ـ/ تحديد الحاجات التدريبية                                      

 
  أعزائي مدرسي العموـ

 ………..تحية طيبة 
عمى وفق استراتيجيات تعميم التفكير لمدرسي  برنامج تدريبي بناء)  الموسوـ بحثياتروـ الباحثة إجراء      

نضع بيف ايديكـ  ، المرحمة المتوسطة و اثره عمى ميارات ما وراء المعرفة لدييم والحس العممي لطمبتيم (
استراتيجيات عرفت استراتيجيات تعميـ التفكير بأنيا ، اذ اجابتكـ عنيا خدمة لمبحث العمميآمميف  ىذه الاسئمة

وربط  لمطالب، وتقوـ عمى التفكير الذاتي  المدرسزمة الاساسية مف قبؿ للاتحديد الميارات اقائمة عمى اساس 
فرصة  لمطالب، وتتيح الطالبمعموماتو بالمعمومات السابقة التي لديو لموصوؿ الى معرفة متكاممة خاصة ب

الوصوؿ الى المعمومة دؼ التفكير لموصوؿ الى اليدؼ المنشود مف خلاؿ تحميؿ ما توفر لديو مف معمومات بي
وعرفت ميارات ما (،ٖٕٓ: ٕ٘ٔٓ ،قي") زاير واخروف و تسمسمي ومنطحالصحيحة  بعد تمخيص الافكار بن

مجموعة مف الِإجراءات التي تمارس مف قبؿ الطالب ووعيو بتمؾ الِإجراءات التي ينبغي  وراء المعرفة بأنيا"
القياـ بيا مف أجؿ  تحقيؽ أفضؿ النتائج وقدرتو عمى مراقبو ذاتو في عممية تعممو لمحتواه المقروء وتوجيو 

"التفكير السميـ والمنطقي بالمشكلات  بأنوالعممي  الحس وعرؼ(، ٔٗٔ: ٕٗٔٓ)  عطية ،.مسار تعممو"
الى  عمى الوعي والادراؾ والاحساس وصولاً ة قائم ةومعرفي ةوجداني ةالانشطة العقمية وممارستيا بصور  واستخداـ

 . (ٜ: ٕٛٔٓ،كاظـ تحقيؽ الاىداؼ واصدار الاحكاـ ويقاس بالدرجة الكمية لإجابات الطمبة " )
 والتقدير................مع الشكر 

 طالبة الدكتوراه                                                            
 انوار كامل فميح                                                            
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ى وفػؽ اسػتراتيجيات تعمػيـ ىؿ تجد ىنالػؾ ضػرورة لتػدريب مدرسػي العمػوـ لمصػؼ الثػاني المتوسػط عمػ -ٔ
 ؟التفكير

 ............................اً مناسب، اضؼ ما تراه ب :  نعـ........، كلا..........الجوا       
 

 ىؿ تجد ىنالؾ حاجة لتػدريب مدرسػي العمػوـ عمػى خطػوات اسػتراتيجيات تعمػيـ التفكيػر لتقصػي اثرىػا  - ٕ
  في اداءىـ  ؟

 اضؼ ما تراه مناسباً..................... الجواب :   نعـ..........، كلا .................      
 

 ؟ىنالؾ ضرورة عمى تدريب مدرسي العموـ عمى ميارات ما وراء المعرفة تجد ىؿ -ٕ
  ............................اً اضؼ ما تراه مناسب الجواب :  نعـ..........،  كلا............    
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 ( 7ممحق ) 

محتوى البرنامج التدريبي و اختيار استراتيجيات استبانة   

 جامعة بابؿ 

 كمية التربية الاساسية 

هقسـ الدراسات العميا / الدكتورا  

ستراتيجيات تعميـ التفكيرلا تدريبي وفقاً البرنامج محتوى الـ/   

.............................../ة الفاضؿ /ةالاستاذ  

 تحية طيبة ....

بناء برنامج تدريبي عمى وفقق اسقتراتيجيات تعمقيم التفكيقر لمدرسقي )  تروـ الباحثة اجراء بحثيا الموسوـ    
( ، ومػف متطمبػات  المرحمة المتوسطة واثقره عمقى ميقارات مقا وراء المعرفقة لقدييم والحقس العممقي  لطمبقتيم

" جيات تعمػػيـ التفكيػػر بانيػػا يعرفػػت اسػػتراتاذ اً لاسػػتراتيجيات تعمػػيـ التفكيػػر، البحػػث اعػػداد برنػػامج تػػدريبي وفقػػ
استراتيجيات قائمة عمى اساس تحديد الميارات اللازمة الاساسية مػف قبػؿ المػدرس، وتقػوـ عمػى التفكيػر الػذاتي 

 ،بالمعمومػػات السػػابقة لديػػو لموصػػوؿ الػػى معرفػػة متكاممػػة خاصػػة بكػػؿ طالػػب الجديػػدة لمطالػػب وربػػط المعمومػػات
مػػا تػػوفر لديػػو مػػف معمومػػات بيػػدؼ وتتػػيح لػػو فرصػػة التفكيػػر لموصػػوؿ الػػى اليػػدؼ المنشػػود مػػف خػػلاؿ تحميػػؿ 

 ٕ٘ٔٓ ،الوصػػػوؿ الػػػى المعمومػػػة الصػػػحيحة بعػػػد تمخػػػػيص الافكػػػار بنحػػػو تسمسػػػمي ومنطقػػػي) زايػػػر واخػػػػروف 
المناسػػػبة  تعمػػػيـ التفكيػػػراسػػػتراتيجيات  مفػػػردات البرنػػػامج والبحػػػث معرفػػػة ىػػػذا متطمبػػػات  ومػػػف(، ٖٕٓ:

ولمػػػػا تتمتعػػػػوف بػػػػو مػػػػف الخبػػػػرة العمميػػػػة  لمدرسػػػػي المرحمػػػػة المتوسػػػػطة،ونوعيػػػػا فػػػػي البرنػػػػامج التػػػػدريبي 
راجيػة تفضػمكـ  مفردات البرنامج ضع بيف ايديكـ مجموعة مفأوالاحاطة الواسعة في مجاؿ تخصصكـ 
 -:بالاطلاع عمييا وابداء رأيكـ في الاتي 
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 ؟التدريبي لتنفيذ البرنامج  اللازمة ما الاستراتيجيات -ٔ
.................................................................................................
................................................................................................. 

؟انسب الاستراتيجيات الحديثة التي تحقؽ اىداؼ البحث ما -ٕ    

.................................................................................................
................................................................................................ 

ما افضؿ برامج تعميـ التفكير التي تحقؽ اىداؼ البرنامج؟    -ٖ  
..........................................................................................

.......................................................................................... 
 

 مع الشكر والتقدير ...........

 المعمومات العامة لممحكم 

                                                 ............................................  -الاسـ : 
  ...........................................-التخصص: 

...................................... -المقب العممي :   

....................................... -العمؿ:مكاف    

 طالبة الدكتوراه                          

 انقققوار كامل فميح                       
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 ( داخل المربع المقابل للاستراتيجية المناسبة لاختياركم : √يرجى وضع علامة ) 
تلائم  نبذه مختصرة عنيا  اسم الاستراتيجية  ت

البرنامج 
 التدريبي  

 

تلائم 
ميارات 
ما وراء 
 المعرفة 

اوافق 
عمى 

 اختيارىا 

لا اوافق 
عمى 

 اختيارىا 

 استراتيجيات تعميم التفكير المعرفي 
استراتيجية التعمـ  ٔ

 بالاكتشاؼ
ىي عممية تفكير تتطمب مف الفرد اعادة تنظيـ المعمومات المخزونة لديو وتكيفيا 

 بشكؿ تمكنو مف رؤية علاقات جديدة لـ تكف معروفة لديو مف قبؿ.
    

ىي نشاط تعميمي يواجو في الطالب مشكمة) سؤاؿ او نشاط( فيسعى الى ايجاد حموؿ  استراتيجية حؿ المشكلات ٕ
ليا وعميو اف يقوـ بخطوات الطريقة العممية في البحث والتفكير ويصؿ فييا الى 

 التعميـ.

    

تعاوني  بيف الطالب والمدرس وبيف ىي اسموب حديث قائـ عمى مبدأ التعمـ بشكؿ   التعمـ البنائي  استراتيجية ٖ
الطالب وزملاءه ومف خلاليا يتـ مساعدة الطالب عمى بناء معرفتو العقمية والفكرية 

 والادراكية بأىـ المفاىيـ والمبادئ والقوانيف المتعمقة بالدرس.

    

استراتيجية تصويب الفيـ  ٗ
 الخاطئ

الذىنية التي يحمميا او يتبناىا تدور حوؿ الافكار او التصورات او البنى المعرفية 
الطلا ويخالؼ تفسيرىا او معناىا وجية النظر السميمة التي تفسر الفكرة او المفيوـ 

 عمى الوجو السميـ.

    

استراتيجية عظـ السمكة  ٘
 لتحميؿ المشكلات

عمى حؿ  ةالطمب ةمنظـ صممت لمساعدالبالشكؿ  ةمخطط ةاستراتيجي ىي
 ؛ليا ةما عف طريؽ تحديد الاسباب المحتمم ةلتحميؿ مشكم ةادا، اذ تعد مشكلاتال
 .في حميا ةمف الحموؿ التكاممي ةيجاد مجموعلإ

    

انموذج باريتو في تحميؿ  ٙ
 الأسباب

ىو وسيمة ابداعية لمنظر في اسباب المشكلات حيث انو يساعد عمى تحفيز التفكير  
الاسباب التي تحتاج الى وتنظيـ الافكار، ويساعد عمى تحديد الجزء الاىـ مف 

 معالجة مف اجؿ حؿ غالبية المشاكؿ.

    

يسعى المدرس فييا لممحافظة عمى نتائج التعمـ الثابتة مما يسبب تبايناً في الوقت  استراتيجية التعمـ الاتقاني ٚ
اللازـ لتحقيؽ التعمـ للإتقاف حتى يصبح الطمبة متقنيف او اكفاء فيما يخص الاىداؼ 

 تحقيقيا.المراد 

    

 ةيؤدييا المدرس لربط المعمومات الجديد ةتتضمف عمميات توليدي ةانيا استراتيجي استراتيجية التعمـ التوليدي ٛ
يتـ بتوليد علاقات ذات معنى بيف اجزاء تكما  ة،بالمعمومات والخبرات السابق
 .المعمومات التي يتـ تعمميا

    

استراتيجية دورة التعمـ  ٜ
 الخماسية

وىي طريقة تعمـ وتعميـ قيوـ فييا الطمبة بأنفسيـ بعممية استقصاء والتي تؤدي الى 
 التعمـ والتوصؿ الى المفيوـ وتتضمف التييئة والاكتشاؼ والتفسير والتوسع والتقويـ.

    

    تيدؼ الى زيادة دافعية الطمبة نحو مادة التعمـ والتأكيد عمى اىمية التعمـ المتركز استراتيجية التعمـ المتمركز  ٓٔ
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حوؿ الطالب  والتشجيع عمى القياـ بالعديد مف الانشطة الجماعية والتفاعمية بيف  حوؿ المشكمة
 الطمبة.

استراتيجية التغيير  ٔٔ
 المفاىيـ

لتمكيف طلابو مف وىي مجموعة مف الاجراءات والوسائؿ التي يستخدميا المدرس 
الخبرات التعميمية التعممية المخططة وتحقيؽ الاىداؼ التربوية وىي تشمؿ عمى 
الافكار والمبادئ  التي تتناوؿ مجالا مف مجالات العرفة الانسانية بصورة شاممة 

 ومتكاممة لتحقيؽ اىداؼ محددة .

    

 استراتيجيات تعميم التفكير الفوق المعرفي 
استراتيجية البيت   ٔ

 الدائري
ىي احدى طرؽ التعمـ المبتكرة التي تعتمد عمى الرسـ  بشكؿ كبير حيث يتـ رسـ 
الموضوع الرئيسي الذي يراد تعممو في قمب تمؾ الدائرة ثـ بعد ذلؾ كتابة اىـ الفروع 

 فرع.والاقساـ الرئيسة لذلؾ الموضوع المراد تعممو وغالبا ما تصؿ تمؾ الاقساـ الى سبعة ا

    

 -استراتيجية فكر ٕ
 شارؾ -زاوج

ىي استراتيجية مبتكرة تيدؼ الى تعميـ الطمبة عف طريؽ منحيـ فرصة لمتفكير واعماؿ 
 العقؿ كبديؿ رائع لمتمقيف والحفظ دوف اي مشاركة حقيقة مف الطمبة.

    

استراتيجيات معالجة  ٖ
 المعمومات

 الطالبالتي تحدث اثناء استقباؿ  ةالمنتظم ةوىي مجموعو مف الميارات المعرفي
لممعمومات ويقوـ بتحميميا وتفسيرىا داخؿ عقمو لاستعادتو تذكرىا حينما يتطمب ذلؾ 

 .مف الابعاد البعد العقمي والبعد الانفعالي والبعد الحسي الحركي ةوتتكوف مف مجموع

    

استراتيجية التدريس   ٗ
 التبادلي

بيف المدرس والطالب في الفصؿ الدراسي او الحوار ىو نشاط تعميمي يقوـ عمى الحوار 
عمؽ بقطع نص ما بغرض \بيف الطمبة وبعضيـ البعض مما يترتب عميو التعمـ فيما يتو

 توصيؿ معناه وىو يعزز عممية التدريس.

    

 مجموعة  مف الخطوات والاجراءات المرتبة والمخططة  والتي تسيـ في تنظيـ التفكير K.W.Lاستراتيجية  ٘
وتمخيصو في ثلاث اعمدة تتطمب الاجابة عف ثلاثة اسئمة حوؿ معرفة الطالب عف 
الموضوع محؿ الدراسة مما يؤدي الى ترتيب الافكار وتقنيف جيود الطالب في الدراسة 

 وابحث.

    

سموؾ تيدؼ الى فيـ افضؿ واعمؽ لسموكيات الطمبة ويتـ الاعتماد عميو في نقؿ فكرة او  استراتيجية النمذجة ٙ
معيف او خبرات الى الطمبة وتوظيفيا في المواقؼ الحياتية وعف طريقيا يتعمـ الطمبة عف 
طريؽ الملاحظة والتقميد مف خلاؿ نموذج يقمده ويتـ التقميد بصورة مباشرة والتي يكوف 

 التعمـ وجو لوجيو .

    

استراتيجية تنشيط   ٚ
  المعرفة السابقة

السابقة احدى استراتيجيات  ما وراء المعرفة  التي تستخدـ  تعد استراتيجية تنشيط المعرفة 
في تنشيط المعرفة السابقة لدى الطمبة وتساعدىـ في اف يكونوا مستقميف في تنشيط 

 معرفتيـ السابقة في اثناء تفاعميـ مع الموضوع الجديد الذي يدرسونو.

    

استراتيجية التساؤؿ  ٛ
 الذاتي

 

ىي استراتيجية تقوـ عمى توجيو الطالب مجموعة  مف الاسئمة لنفسو في اثناء معالجة  
المعمومات مما يجعمو اكثر اندماجا مع المعمومات التي يتعمميا ويخمؽ لديو الوعي 
بعمميات التفكير لبناء علاقات بيف اجزاء المادة موضوع الدراسة وبيف معمومات الطالب 
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 انب والموضوعات الدراسية مف جانب اخر.وخبراتو ومعتقداتو مف ج 

 برامج تعميم التفكير 
ٔ 

 برنامج الكورت

دمجة بالمحتوى الدراسي ويحتوى عمى ادوات وميارات في يمكف مادة مستقمة او ىو 
 برنامج الكورتويتكوف  ،درب عمييا الطالب ليمارسيا في حياتو اليوميةتالتفكير ي

ويجب تحقيقو  وىدفاً  مف ستة اجزاء في كؿ جزء عشرة دروس وكؿ جزء يحمؿ اسماً 
 .خلاؿ درس الجزء

    

ٕ 
 برنامج الاثراء الوسيمي

التي يقوـ بيا المعمـ داخؿ حجرة  ية مجموعة مف الإجراءات والأنشطة التدريس
كؿ منيا عبارة عف تدريبات  ةالدراسة مستخدما مف خلاليا عدد مف الوسائؿ الإثرائي

 .المتعمـ متنوعة لدى  مف نوع الورقة والقمـ وذلؾ لتنمية ميارات

    

ٖ 
 برامج التعمـ بالاكتشاؼ

وتيدؼ  ،لمتعامؿ مع المشكلات ةتعميـ اساليب واستراتيجيات محددة تركز عمى اىمي
 المعرفيةستراتيجيات لحؿ المشكلات في المجالات لاامف بعدد  الطمبةالى تزويد 
 .لكؿ مجاؿ المناسبةط و بالشر  الطمبةوالتي يمكف تطبيقيا بعد توعيو  المختمفة

    

ٗ 
ثورة الاربعاءبرنامج   

بشكؿ اعمؽ وزيادة القدرة لدييـ عمى  الفيـيساعد ىذا البرنامج عمى الطمبة عمى 
التفكير وتبادؿ الآراء، ويقوـ المدرس باتخاذ القرارات التي سيناقشونيا وتستمر مدة 

 البرنامج ساعتيف ونصؼ اسبوعيا.

    

٘ 

ماثيوليبمافبرنامج   

يعد ىذا البرنامج مف البرامج الفعالة لتعميـ التفكير، يمتاز ىذا البرنامج بانو يطور 
عمميات التفكير الفعاؿ ويشجع عمى البحث العممي ويعد النقاش فيو استراتيجية 
تدريسية فعالة ويعمؿ عمى تطوير قدرة الطمبة عمى الحوار والاستماع واثبات 

 كلاميـ بدليؿ.

    

ٙ 
برنامج المواىب 

 اللامحدودة

التفكير الناقد يعد نموذج تعميمي وتدريسي لميارات التفكير يقوـ عمى دعـ ميارات 
والابداعي لدى الطلاب ويتناسب مع جميع المراحؿ ومصمـ لمتطبيؽ عمى مجمعات 

 غير متجانسة.
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 (7ممحق )
 توزيع مفردات البرنامج التدريبي 

عنواف الوحدة 
 التدريبية

 الانشطة واساليب التقويـ وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية الموضوعات التدريبية اليدؼ العاـ

 
 

 
 الوحدة الاولى 

 (تعميـ التفكير) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ 
تعميـ التفكير واىميتو و 
مستوياتو و مياراتو 
وتصنيفاتو ومعوقات 
وبرامج  واىـ العوامؿ 

 المؤثرة فيو.

 مفيوـ تعميـ التفكير- .ٔ
 التفكير.اىميو تعميـ  .ٕ
 عمميات تعميـ التفكير. .ٖ
 مستويات تعميـ التفكير . .ٗ
 تصنيفات تعميـ التفكير . .٘
دور المدرس في توظيؼ تعميـ  .ٙ

.  التفكير في دروس العموـ
 عوامؿ نجاح تعميـ التفكير. .ٚ
 برامج تعميـ التفكير. .ٛ
 

 يوضح مفيوـ تعميـ التفكير.  .ٔ
 يوضح اىمية تعميـ التفكير. .ٕ
 التفكير.يستنتج عمميات تعميـ  .ٖ
 يوضح مستويات ميارات التفكير. .ٗ
 يحدد تصنيفات تعميـ التفكير. .٘
 يستنتج ادوار المدرس العموـ في تعميـ التفكير . .ٙ
 يذكر عوامؿ نجاح تعميـ التفكير. .ٚ
 يستنتج  معوقات تعميـ التفكير. .ٛ
 يصمـ جدولًا يوضح فيو الفرؽ بيف اساليب تعميـ التفكير. .ٜ

.يكتـ ممخصاً حوؿ اىميو تعميـ  .ٓٔ  التفكير في تدريس العموـ
 يكتسب اتجاىات ايجابية نحو تعميـ التفكير. .ٔٔ
  .ة تعميـ التفكير في تدريس العموـيبدي اىتماماً بأىمي .ٕٔ

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 التعمـ التعاوني.-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية-
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث للأنشطة  -

 والواجبات
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عنواف الوحدة 

 التدريبية
الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية التدريبيةالموضوعات  اليدؼ العاـ

 التقويـ
 

الوحدة التدريبية 
 الثانية 
)برنامج 
 الكورت(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ  برنامج 
، واىدافو، وفوائده،  الكورت

بالإضافة الى  دور المدرس فيو 
،  والى اىـ الوحدات التي يتكوف 

منيا البرنامج عند تطبيقو في 
 تدريس العموـ

 مفيوـ برنامج الكورت لتعميـ التفكير . -ٔ
التي يقوـ عميو برنامج  الاساس -ٕ

 الكورت.
 في برنامج الكورت. درسدور الم -ٖ
لتعميـ   اىداؼ برنامج الكورت  -ٗ

 .التفكير
 .اجراءات تنفيذ برنامج الكورت  -٘
 استراتيجيات برنامج الكورت.  -ٙ
الفوائد التربوية عند استخداـ برنامج   -ٚ

 الكورت لتعميـ التفكير.

 يعرؼ برنامج الكورت .  -ٔ
 التي يقوـ عميو برنامج الكورت. الاساسيبيف  -ٕ
 في برنامج الكورت. درسيحدد دور الم  -ٖ
 يستخمص اىـ اىداؼ برنامج الكورت.  -ٗ
 تنفيذ برنامج الكورت  اجراءات يوضح كيفية  -٘
 يستنتج استراتيجيات برنامج الكورت.    -ٙ
 يبيف  الفوائد التربوية لبرنامج الكور -ٚ
يمخص اىـ التحديات التي تواجو تطبيؽ برنامج   -ٛ

 الكورت لتعميـ التفكير . 
رت  يرسـ مخططاً توضيحاً لوحدات  برنامج الكو   -ٜ

 لتعميـ التفكير. 
يبدي اىتماماً  واضحاً ببرنامج الكورت في تدريس   -ٓٔ

 .  العموـ
يشارؾ بشكؿ فعاؿ في المناقشات التي تدور اثناء   -ٔٔ

 الجمسات التدريبية. 
يثمف دور العمماء ومختصي التربية  في سعييـ   -ٕٔ

 لتحسيف سير العممية التربوية.
 
 
 

 المناقشة والحوار. -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية-
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث  -

 للأنشطة والواجبات
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عنواف 
 الوحدة 

الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية الموضوعات التدريبية اليدؼ العاـ
 التقويـ

الوحدة 
التدريبية 
 الثالثة

) الاثراء  
 الوسيمي( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ الإثراء 
الوسيمي وانواعو والمزايا التي 

يقوـ عمييا ىذا البرنامج 
والاشكاؿ المتضمنة فيو 

والوسائؿ الإثرائية التعميمية التي 
تضمنيا وخصائص كؿ مف 
المدرس والطالب في برنامج 
 الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير.

 مفيوـ الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٔ
الأساس الفمسفي الذي يقوـ عميو برنامج الإثراء  .ٕ

 الوسيمي لتعميـ التفكير.
 خصائص الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٖ
دور المدرس في برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ  .ٗ

 التفكير.
دور الطالب في برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ  .٘

 التفكير.
 .اشكاؿ برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير .ٙ
خطوات التدريس وفؽ برنامج الإثراء الوسيمي  .ٚ

 لتعميـ التفكير.
 غايات برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٛ

  

 يوضح مفيوـ الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير .ٔ
يستنتج الأساس الفمسفي الذي يقوـ عميو برنامج الإثراء الوسيمي  .ٕ

 لتعميـ التفكير
 تعميـ التفكيريتعرؼ عمى خصائص الإثراء الوسيمي ل .ٖ
 يستنتج أدوار المدرس في برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٗ
يوضح برايو الخاص دور الطالب في الإثراء الوسيمي لتعميـ  .٘

 التفكير.
 يحدد أشكاؿ برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٙ
يستنتج خطوات برنامج الإثراء الوسيمي في تدريس العموـ في  .ٚ

 التفكير.ضوء تعميـ 
 يستخمص غايات برنامج الإثراء الوسيمي لتعميـ التفكير. .ٛ
لأىـ أدوار مدرس العموـ في برنامج الإثراء الوسيمي  يكتب ممخصاً  .ٜ

 في ضوء تعميـ التفكير.
يكتب ممخص لأىـ الوسائؿ الاثرائية التربوية المتبعة في برنامج  .ٓٔ

 الإثراء الوسيمي لتدريس العموـ في ضوء تعميـ التفكير.
 يبدأ ثقة عالية في الحموؿ التي يطرحيا أثناء الجمسات. .ٔٔ
 يساىـ بحماس في المناقشات التي تدور أثناء الجمسات التدريبية. .ٕٔ
يظير استمتاعو بحؿ بعض المشكلات العممية المطروحة التي  .ٖٔ

 تواجيو.
 
 
 
 

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعاوني التعمـ-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث للأنشطة  -

 والواجبات
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عنواف الوحدة 
 التدريبية

الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية   التدريبيةالموضوعات  اليدؼ العاـ
 التقويـ

 
الوحدة 

التدريبية 
الرابعة  

استراتيجية 
)حؿ 

 المشكلات (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ 
استراتيجية حؿ المشكلات و 

و أنواع المشكلات العممية 
ميارات حؿ المشكلات، 

المدرس بالإضافة إلى دور 
  والطالب فييا. 

التعرؼ عمى مفيوـ استراتيجية  .ٔ
 . حؿ المشكلات

اىمية استراتيجية حؿ المشكلات  .ٕ
 في تعميـ التفكير .

عناصر استراتيجية حؿ  .ٖ
 المشكلات.

في استراتيجية حؿ  الطالبدور   .ٗ
 المشكلات .

في توظيؼ  المدرسدور  .٘
  مشكلات.استراتيجية حؿ ال

 . أنواع المشكلات العممية .ٙ
 مراحؿ استراتيجية حؿ المشكلات. .ٚ
خطوات استراتيجية حؿ المشكلات  .ٛ

  المتبعة.
 وفؽتخطيط دروس العموـ  .ٜ

 استراتيجية حؿ المشكلات

 يعرؼ مفيوـ استراتيجية حؿ المشكلات. .ٔ
يبدي رأيو في الأىمية التربوية لاستخداـ استراتيجية حؿ  .ٕ

 المشكلات.
 حؿ المشكلات . يذكر عناصر .ٖ
 في استراتيجية حؿ المشكلات . الطالبيوضح دور  .ٗ
 في استراتيجية حؿ المشكلات . درسيوضح دور الم .٘
 يميز بيف أنواع المشكلات العممية.  .ٙ
 توضح مراحؿ استراتيجية حؿ المشكلات. .ٚ
ٛ.  .  يقيـ خطوات استراتيجية حؿ المشكلات في تعميـ العموـ
يناقش خطوات تحضير دروس العموـ في ضوء استراتيجية   .ٜ

 حؿ المشكلات.
يصمـ خطة تعميمية لأحد الموضوعات العممية عمى وفؽ  .ٓٔ

 استراتيجية حؿ المشكلات.
العموـ في استراتيجية حؿ  مدرسيكتب ممخصاً لأىـ أدوار   .ٔٔ

 المشكلات في ضوء تعميـ التفكير.
 ة المطروحة.يظير استمتاعو بحؿ بعض المشكلات العممي  .ٕٔ
يساىـ بحماس في المناقشات التي تدور أثناء الجمسات    .ٖٔ

 التدريبية.
 يبدي ثقة عالية بالحموؿ التي يطرحيا.  .ٗٔ

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
اعداد خطط  -

 تعميمية 
تقويـ الباحث  -

 للأنشطة والواجبات
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عنواف الوحدة 
 التدريبية

واساليب  الانشطة وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية الموضوعات التدريبية اليدؼ العاـ
 التقويـ

 
الوحدة التدريبية 

 الخامسة 
) استراتيجية 
معالجة 

 المعمومات( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ معالجة 
المعمومات والفمسفة التي تستند عمييا، 
واىـ الافتراضات والمسممات التي تقوـ 

تيا بالنسبة عمييا، ومراحؿ وأىمي
 لمطمبة

 .مفيوـ معالجة المعمومات .ٔ
الفمسفة التي تسند عمييا  .ٕ

 معالجة المعمومات.
الافتراضات والمسممات التي  .ٖ

 تقوـ عمى معالجة المعمومات.
اىمية معالجة المعمومات  .ٗ

 لمطمبة.
أنواع الترميز في معالجة  .٘

 المعمومات.
 مراحؿ معالجة المعمومات. .ٙ
 ميارات معالجة المعمومات. .ٚ
تخطيط دروس العموـ وفقاً  .ٛ

 معالجة المعمومات.
 

 ح مفيوـ معالجة المعمومات.يوض .ٔ
يوضح الفمسفة التي تستند عمييا معالجة  .ٕ

 المعمومات.
يستنتج أىـ الافتراضات والمسممات التي تقوـ عمييا  .ٖ

 معالجة المعمومات.
يبيف رأيو الخاص بأىمية معالجة المعمومات بالنسبة  .ٗ

 لمتلاميذ.
 يوضح أنواع الترميز في معالجة المعمومات. .٘
 معالجة المعمومات.يستخمص مراحؿ   .ٙ
 يستنتج ميارات معالجة المعمومات. .ٚ
يقوـ خطة تدريسية لتدريس العموـ وفؽ معالجة  .ٛ

 المعمومات.
يصمـ جدولًا يوضح فيو أىـ الفرؽ بيف أقساـ الذاكرة  .ٜ

 البشرية في معالجة المعمومات.
يصمـ خطة تعميمية لأحد دروس العموـ وفؽ  .ٓٔ

 معالجة المعمومات.
 ية نحو معالجة المعمومات.يكتسب اتجاىات ايجاب .ٔٔ
يبدى اىتماماَ واسعاً ومشوقاً بأىمية معالجة   .ٕٔ

 المعمومات.

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث  -

 للأنشطة والواجبات
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عنواف الوحدة 
 التدريبية

الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب  الاىداؼ الاجرائية  الموضوعات التدريبية اليدؼ العاـ
 التقويـ

 
 

الوحدة 
التدريبية 
 السادسة 

)استراتيجية 
 عظـ السمكة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعريؼ المتدربيف 
بمفيوـ استراتيجية 

عظـ السمكة 
ومميزاتيا ودورىا في 

تدريس العموـ 
ومجالات تطبيؽ 

الاستراتيجية ومبررات 
 استخداميا.

 

 مفيوـ استراتيجية عظـ السمكة. .ٔ
استخداـ استراتيجية عظـ مجالات  .ٕ

  السمكة.
توظيؼ استراتيجية عظـ السمكة   .ٖ

.  في تدريس العموـ
مميزات استراتيجية عظـ السمكة   .ٗ

 لتعميـ التفكير.
مبررات استخداـ استراتيجية عظـ   .٘

.  السمكة في تدريس العموـ
في توظيؼ  دور المدرس  .ٙ

استراتيجية عظـ السمكة في تدريس 
 .  العموـ

خطوات التدريس وفؽ استراتيجية    .ٚ
 عظـ السمكة.

تعميمية عمى وفؽ استراتيجية خطة   .ٛ
 عظـ السمكة في تدريس العموـ .

 

 يعرؼ مفيوـ استراتيجية عظـ السمكة. .ٔ
  استخداـ استراتيجية عظـ السمكة. مجالاتيناقش  .ٕ
بتوظيؼ استراتيجية عظـ  يوضح رأيو الخاص  .ٖ

.  السمكة في تدريس العموـ
 يذكر مميزات استراتيجية عظـ السمكة. .ٗ
مبررات استخداـ استراتيجية يوضح برؤيتو الخاصة   .٘

 عظـ السمكة.
يبيف دور المدرس في توظيؼ استراتيجية عظـ   .ٙ

.  السمكة في تدريس العموـ
يقيـ خطوات التدريس وفؽ استراتيجية عظـ السمكة   .ٚ

. تدريسفي   العموـ
يقيـ خطة تعميمية لدرس العموـ عمى وفؽ استراتيجية  .ٛ

 .عظـ السمكة
 ة عظـ السمكة.يرسـ مخططاً يوضح فيو استراتيجي .ٜ

يمخص أىـ المبررات والمؤشرات المتبعة عند استخداـ  .ٓٔ
 استراتيجية عظـ السمكة.

يثمف دور العمماء  ومختصي التربية في سعييـ  .ٔٔ
 لتحسيف العممية التربوية.

في المناقشات التي تعقد اثناء  يشارؾ بشكؿ فعالاً   .ٕٔ
 .الجمسات التدريبية

في تدريس  يبدي اىتمامو بػاستراتيجية عظـ السمكة  .ٖٔ
 العموـ

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث  -

 للأنشطة والواجبات
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عنواف الوحدة 
 التدريبية

الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية الموضوعات التدريبية اليدؼ العاـ
 التقويـ

 
الوحدة التدريبية 

 السابعة
) استراتيجية  

التفكير بصوت 
 عاؿ(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

تعريؼ المتدربيف 
مفيوـ استراتيجية 

التفكير بصوت عاؿ 
وأىميتيا في تدريس 
، و اسباب  العموـ

التفكير بصوت عاؿ 
و مزاياىا وخطواتيا، 
والفمسفة التي تستند 
إلييا وطرؽ استخداـ 
استراتيجية التفكير 

بصوت عاؿ لتدريس 
 العموـ

 .مفيوـ استراتيجية التفكير بصوت عاؿ .ٔ
إلييا استراتيجية التفكير الفمسفة التي تستند  .ٕ

 بصوت عالي.
 اىمية استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٖ
الأسس العممية التي تبنى عمييا استراتيجية  .ٗ

 التفكير بصوت عاؿ.
 التفكير بصوت عاؿ. مزايا استراتيجية .٘
دور مدرس العموـ في استراتيجية التفكير  .ٙ

 بصوت عاؿ.
 مبررات استخداـ استراتيجية التفكير بصوت. .ٚ
 استخداـ استراتيجية التفكير بصوت. طرؽ .ٛ
 خطوات استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٜ
خطة نموذجية لدرس العموـ عمى وفؽ  .ٓٔ

 استراتيجية التفكير بصوت عاؿ.
  

 يوضح مفيوـ استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٔ
 يبيف برأيو الفمسفة التي تستند عمييا استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٕ
.يوضح أىمية  .ٖ  استراتيجية التفكير بصوت عاؿ في تدريس العموـ
يوضح الأسس العممية التي تبنى عمييا استراتيجية التفكير بصوت  .ٗ

 عاؿ.
 التفكير بصوت عاؿ. اىـ مزايا استراتيجيةيذكر   .٘
 يستنتج أدوار مدرس العموـ في استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٙ
ؿ في تدريس مبررات استراتيجية التفكير بصوت عاالتعرؼ عمى   .ٚ

 العموـ
 يوضح طرؽ استخداـ استراتيجية التفكير بصوت عاؿ . .ٛ
ٜ. .  يحدد خطوات استراتيجية التفكير بصوت عاؿ في تدريس العموـ
يناقش خطوات تحضير درس العموـ في ضوء استراتيجية التفكير  .ٓٔ

 بصوت عاؿ .
 يرسـ مخططاً يوضح  فيو استراتيجية التفكير بصوت عاؿ. .ٔٔ
 ية استراتيجية التفكير بصوت عاؿ.يكتب ممخصاً عف اىم .ٕٔ
يصمـ خطة درس تعميمي لأحد الموضوعات العممية عمى وفؽ  .ٖٔ

 .استراتيجية التفكير بصوت عاؿ
 يشارؾ بشكؿ فعاؿ في المناقشات التي تدور أثناء الجمسات التدريبية. .ٗٔ
 يثمف  دور مختصي التربية في سعييـ لتحسيف العممية التربوية. .٘ٔ
 ياـ بالأنشطة التعاونية.يشعر بالحماس أثناء الق .ٙٔ
 
 
 
 

 

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
الحاسوب -

 الشخصي

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 الملاحظة المباشرة -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث للأنشطة  -

 والواجبات
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عنواف الوحدة 
 التدريبية

الانشطة واساليب  وسائط التدريب اساليب التدريب الاىداؼ الاجرائية   الموضوعات التدريبي اليدؼ العاـ
 التقويـ

 
الوحدة 
التدريبية 
 الثامنة 

) استراتيجية 
التعمـ 

 التوليدي( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

تعريؼ المتدربيف بمفيوـ  
التعمـ التوليدي ونشاتيا، 
والنشاطات التوليدية التي 

تتضمنيا واىداؼ وملامح ىذه 
اؿ والاطوار الرئيسية فييا، و 

لتدريس  المدرستوضيح دور 
لمتعمـ مادة العموـ وفؽ 

 .التوليدي
 

 مفيوـ التعمـ التوليدي. .ٔ
 .يالتعمـ التوليد  ةنشأ .ٕ
 لتعميـ التفكير.اىداؼ التعمـ التوليدي   .ٖ
قوـ عمييا التعمـ يالملامح الرئيسية التي  .ٗ

 التوليدي .
 اطوار التعمـ التوليدي. .٘
 مراحؿ التعمـ التوليدي. .ٙ
 دور المدرس في التعمـ التوليدي . .ٚ
 خطوات التعمـ التوليدي. .ٛ
متعمـ ل تخطيط درس العموـ وفقاً  .ٜ

 .التوليدي
 

 يوضح مفيوـ التعمـ التوليدي . .ٔ
 قوـ عميو التعمـ التوليدي .يالذي  نشاةيستنتج  .ٕ
 يحدد اىداؼ التعمـ التوليدي في تعميـ التفكير. .ٖ
قوـ عمييا التعمـ ييوضح الملامح الرئيسية التي  .ٗ

 التوليدي .
 يعدد اطوار التعمـ التوليدي . .٘
 قوـ عمى التعمـ التوليدي.ييوضح المراحؿ التي  .ٙ
 في  التعمـ التوليدي  . المدرسيستنتج ادوار  .ٚ
 التعمـ التوليدي.يذكر خطوات   .ٛ
تدريسية لدرس العموـ في ضوء التعمـ  ةيقوـ خط .ٜ

 التوليدي .
العموـ في ضوء  مدرسيكتب ممخصاً لاىـ ادوار  .ٓٔ

 التعمـ التوليدي.
لدرس العموـ وفؽ التعمـ  ةيكتب خطة تدريسي .ٔٔ

 التوليدي.
يبدي ثقة عالية  والاستمتاع والتشوؽ في اثناء  .ٕٔ

 الجمسات التدريبية.
ي المناقشات التي يدور اثناء يساىـ بحماس ف .ٖٔ

 .الجمسات التدريبية
 

 

 المناقشة والحوار.  -
 العصؼ الذىني.-
 التفكير الناقد. -
 التعمـ الفردي.  -
 .التعمـ التعاوني-

 السبورة الذكية-
 اوراؽ واقلاـ -
 الحاسوب الشخصي-

 الانشطة الشفيية -
 الانشطة الكتابية -
 انشطة تفكيرية -
 المباشرةالملاحظة  -
 انشطة ادائية  -
 اعداد خطط تعميمية  -
تقويـ الباحث  -

 للأنشطة والواجبات
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 (8)  ممحق                                                 

سماء السادة المحكمين الذين استعانت بيم الباحثة أ  

المقب  التخصص مكان العمل نوع  الاستشارة
 العممي

 الاسم
  

 

 ت
مقياس 
الحس 
 العممي

اختبار 
ميارات 
ما وراء 
 المعرفة

البرنامج 
التدريب

 ي

جامعة بابؿ/ كمية التربية   * *
 لمعموـ الانسانية

 ٔ جؤذر حمزة كاظـ  استاذ طرائؽ تدريس عامة

جامعة بغداد/كمية التربية  *  *
 لمعموـ الصرفة / ابف الييثـ

طرائؽ تدريس عموـ 
 الحياة

 ٕ حيدر مسير حمد الله استاذ

جامعة بابؿ/كمية التربية  * * *
 الاساسية

مناىج وطرائؽ 
 تدريس

فالح العجرش حيدر حاتـ  استاذ  ٖ 

جامعة بابؿ/ كمية التربية   * *
 لمعموـ الانسانية

طرائؽ تدريس المغة 
 العربية 

حمزة ىاشـ محيميد  استاذ
 السمطاني 

ٗ 

التربية جامعة بابؿ/كمية  * * *
 الاساسية

مناىج وطرائؽ 
 تدريس عامة 

 ٘ رياض كاظـ عزوز استاذ

طرائؽ تدريس المغة  جامعة بغداد / ابف رشد  * *
 العربية

 ٙ سعد عمي زاير  استاذ

 جامعة بابؿ/ كمية التربية  * 
  لمعموـ الانسانية

 طرائؽ تدريس عامة
  

 ٚ  شيماء حمزة كاظـ    استاذ 

جامعة بابؿ/ كمية التربية   * * 
 الاساسية

 

طرائؽ تدريس المغة 
 العربية

 ٛ  ضياء عويد العرنوسي  استاذ

جامعة بابؿ/كمية التربية   * 
 الاساسية

المرشدي  حسيف  عماد استاذ عمـ النفس التربوي  ٜ 

/جامعة بابؿ   * *  
كمية التربية الاساسية   

 ٓٔ عبد السلاـ جودت جاسـ  استاذ عمـ النفس التربوي 
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جامعة بغداد/ كمية التربية   * 
 لمعموـ الصرفة / ابف الييثـ

 ٔٔ عادؿ كامؿ شبيب استاذ طرائؽ تدريس الفيزياء

جامعة بابؿ / كمية العموـ  *  *
 الاسلامية

طرائؽ تدريس المغة 
 العربية

 ٕٔ فرماف قحط رحيمة الجنابي استاذ

جامعة بابؿ/كمية التربية   * * *
 الاساسية

مناىج وطرائؽ 
 تدريس عامة

 ٖٔ مشرؽ محمد مجوؿ  استاذ

جامعة بابؿ/كمية التربية     * *
 الاساسية

طرائؽ تدريس 
 الاجتماعيات

 ٗٔ محمد كاظـ منتوب استاذ 

جامعة الاردف  * *  طرائؽ تدريس المغة   
 العربية 

 ٘ٔ محسف عمي عطية  استاذ

 ٙٔ  ىادي  كطفاف الشوف استاذ طرائؽ تدريس الفيزياء جامعة القادسية / كمية التربية  * *
جامعة بابؿ/ كمية التربية   * 

 الاساسية
طرائؽ تدريس عموـ  

 الحياة
استاذ 
 مساعد

 ٚٔ ابتساـ جعفر جواد

جامعة بابؿ / كمية التربية  * * *
 الاساسية

طرائؽ تدريس المغة 
 العربية

استاذ 
 مساعد 

 ٚٔ ٛٔ جلاؿ عزيز فرماف

جامعة بابؿ/ كمية التربية   * *
 الاساسية

طرائؽ تدريس عموـ  
 الحياة

استاذ 
 مساعد

 ٜٔ غادة شريؼ عبد الحمزة

جامعة بابؿ/ كمية التربية   * *
 لمعموـ الانسانية

طرائؽ تدريس 
 الاجتماعيات

استاذ 
 مساعد

 ٕٓ متمـ جماؿ غني الياسري

التربية جامعة بابؿ/ كمية  * * 
 الاساسية

استاذ  طرائؽ تدريس التاريخ
 مساعد

 ٕٔ ميدي جادر حبيب الكلابي

جامعة بابؿ / كمية التربية   * *
 لمعموـ الانسانية 

مناىج وطرائؽ 
 التدريس

استاذ 
 مساعد

 ٕٕ نبيؿ كاظـ نيير 

جامعة بابؿ/ كمية التربية  *  
 الاساسية

استاذ   طرائؽ تدريس عامة
 مساعد

عباس  نسريف حمزة
 السمطاني

ٕٖ 

جامعة بابؿ/ كمية التربية  *  *
 الاساسية 

استاذ   طرائؽ تدريس عامة 
 مساعد 

وفاء عبد الرزاؽ عباس     
              

ٕٗ 



......................................................................................... الملاحق   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
173 

  (01ممحق )                                            

 التجريبية والضابطةمدرسي عينة البحث لممجموعتين أسماء 

 المجموعة الضابطة   المجموعة التجريبية  
 المدرسة الاسـ  ت المدرسة الاسـ  ت
 فتوى الجياد احمد عزيز كاظـ ٔ الموامع مروى احمد سعدوف  ٔ
 الريؼ الزاىر وساـ عايد ناجي ٕ الريؼ الزاىر  قتيبة  عمي لطيؼ  ٕ
 المشروع الرضا رسوؿ حمزة عبد ٖ ثورة العشريف سارة عامر عبد العباس ٖ
 بغداد لمبنيف نجاح حمزة جاسـ ٗ الفجر الصادؽ رسؿ جاسـ محمد ٗ
 اليلاؿ ذكرى عمي موسى ٘ الفلاح المختمطة  عمار عودة صمب  ٘
 التسنيـ فوزي حامد كاظـ  ٙ الموامع رواء ماجد ثامر  ٙ
فتوى الجياد  زيد عمي سفاح ٚ

 المختمطة
 ابناء الوطف ميند ثابت حسيف ٚ

 ثورة العشريف افراح عبد عودة ٛ النيرواف جابر نور يونس ٛ
 الابتكار قصي محمد نجـ ٜ بغداد لمبنيف طو عبيد وىاب ٜ
 الموامع  مياسة كاظـ جواد ٓٔ شيداء مؤتو اسراء عبد الكاظـ ٓٔ
 فتوى الجياد  دعاء كاظـ خضير  ٔٔ النيرواف عباس حسف صخيؿ   ٔٔ
 النيرواف  سعد منصور حسيف  ٕٔ راىب بني ىاشـ خضر عمي جارالله  ٕٔ
 الحيدري  ىاجر سميـ كريـ ٖٔ الميزاف  اسعد عباس ناجي  ٖٔ
 ىيثـ الحسيني صاحب فانوس راشد ٗٔ المشروع نبيؿ عائد حسف ٗٔ
 الفجر الصادؽ ىبة عزيز جابر  ٘ٔ
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 ( 00ممحق ) 
(استمارة المعمومات الخاصة بمدرسي مجموعتي البحث ) تحديد الخصائص   

.............................................-الاسـ:  

....................................-تاريخ الولادة :   

.........................................-المدرسة :  

...........................................-الجنس :  

......................................-:محؿ السكف   

............................................-: ) المؤىؿ العممي (  الشيادة  

...............................-عدد سنوات الخدمة :  

.............................-عدد دورات الطرائؽ التي شارؾ فييا :  

..................... -ا حوؿ موضوع استراتيجيات تعميـ التفكير:عدد الدورات التي شارؾ فيي  

......................................................-طرائؽ التدريس التي استخدميا :  
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(01)ممحق     

 القبميما وراء المعرفة  مياراتاختبار متغير سنوات الخدمة و  مجموعتي البحث في قيم 
  

 المجموعة الضابطة  التجريبيةالمجموعة 

اختبار ميارات  ت
 ما وراء المعرفة

سنوات 
 الخدمة

 ت
اختبار 

ميارات ما 
 وراء المعرفة

 سنوات 
 الخدمة

ٔ  ٙٗ ٔ٘ ٔ  ٙٙ ٔٓ 
ٕ  ٗٙ ٔٛ ٕ  ٕٚ ٖٔ 
ٖ  ٘ٛ ٜ ٖ  ٘ٓ ٛ 
ٗ  ٛٓ ٖٔ ٗ  ٛٓ ٜ 
٘  ٗٙ ٔٓ ٘  ٘ٛ ٖٔ 
ٙ  ٕ٘ ٚ ٙ  ٜٓ ٔ٘ 
ٚ  ٕٙ ٔٔ ٚ  ٕٙ ٔٔ 
ٛ  ٘٘ ٜ ٛ  ٛٔ ٜ 
ٜ  ٚٛ ٚ ٜ  ٗٛ ٚ 
ٔٓ  ٜٕ ٔٓ ٔٓ  ٙٔ ٔٗ 
ٔٔ  ٛٔ ٕٔ ٔٔ  ٘ٙ ٕٔ 
ٕٔ  ٙٛ ٔٔ ٕٔ  ٚٓ ٔ٘ 
ٖٔ  ٕ٘ ٔٓ ٖٔ  ٗٗ ٛ 
ٔٗ  ٚٙ ٚ ٔٗ  ٛٓ ٔٓ 
ٔ٘  ٖٙ ٙ    
 ٓٓ,ٔٔ ٚ٘,٘ٙ المتوسط ٖٖ,ٓٔ ٚٛ,ٗٙ المتوسط
 ٜٙ,ٕ ٜ,ٖٔ الانحراؼ ٕٗ,ٖ ٜٚ,ٖٔ الانحراؼ
درجة  ٓٓٙ,ٓ ٖٙٔ,ٓ المحسوبة

 الحرية
ٕٚ 

 ٕ٘ٓ,ٕ الجدولية
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(02ممحق )  

معمومات طمبة عينة البحث نموذج استمارة  

التحصيؿ 
 الدراسي للاـ

التحصيؿ 
الدراسي 
 للاب

 ت اسـ الطالب الجنس العمر حسب ىوية الاحواؿ المدنية
 يوـ  شير سنة
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(03)ممحق  

التحصيل الدراسي متغير و  العمر الزمنيقيم طمبة عينة البحث لممجوعتين التجريبية والضابطة في متغير 
 لمعام السابق

 
 المجموعة التجريبية

  

 المجموعة الضابطة

التحصيؿ  العمر الزمني ت
 الدراسي

 الدراسيالتحصيؿ  العمر الزمني ت

ٔ  ٔٙٗ ٕ٘ ٔ  ٕٔٙ ٘ٓ 
ٕ  ٔ٘٘ ٕٛ ٕ  ٔ٘٘ ٖٙ 
ٖ  ٔ٘ٛ ٚٚ ٖ  ٕٔٙ ٘ٗ 
ٗ  ٕٔٙ ٜٔ ٗ  ٖٔٙ ٜ٘ 
٘  ٔٙٓ ٖ٘ ٘  ٔٙٓ ٜٖ 
ٙ  ٔ٘ٗ ٙٗ ٙ  ٔ٘ٚ ٚ٘ 
ٚ  ٖٔٙ ٘٘ ٚ  ٔ٘ٙ ٜٔ 
ٛ  ٔ٘ٙ ٕٛ ٛ  ٔ٘٘ ٔٓٓ 
ٜ  ٜٔ٘ ٙٛ ٜ  ٔٙٛ ٚٔ 

ٔٓ  ٔ٘ٚ ٚٓ ٔٓ  ٜٔ٘ ٜٙ 
ٔٔ  ٔٙٔ ٚٗ ٔٔ  ٕٔٙ ٕ٘ 
ٕٔ  ٔٙ٘ ٜٜ ٕٔ  ٔ٘ٛ ٘ٔ 
ٖٔ  ٔ٘ٛ ٔٓٓ ٖٔ  ٔٙٓ ٚٔ 
ٔٗ  ٕٔٙ ٘ٔ ٔٗ  ٔ٘٘ ٙٓ 
ٔ٘  ٔ٘٘ ٕٙ ٔ٘  ٔٙٔ ٖٛ 
ٔٙ  ٔ٘ٚ ٘ٙ ٔٙ  ٔٙ٘ ٙٓ 
ٔٚ  ٔٙٓ ٕ٘ ٔٚ  ٔ٘ٙ ٕ٘ 
ٔٛ  ٔ٘ٗ ٙٓ ٔٛ  ٔٙٓ ٘ٗ 
ٜٔ  ٔ٘ٛ ٖ٘ ٜٔ  ٔٙٗ ٕ٘ 
ٕٓ  ٔٙٗ ٘ٓ ٕٓ  ٜٔ٘ ٛ٘ 
ٕٔ  ٔ٘ٚ ٙ٘ ٕٔ  ٔ٘ٛ ٘ٙ 
ٕٕ  ٖٔٙ ٕٙ ٕٕ  ٔٙٔ ٔٓٓ 
ٕٖ  ٔٙٔ ٘ٗ ٕٖ  ٔ٘٘ ٙٗ 
ٕٗ  ٕٔٙ ٛٗ ٕٗ  ٔ٘ٚ ٘ٙ 
ٕ٘  ٔ٘ٙ ٘ٓ ٕ٘  ٕٔٙ ٕٙ 
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ٕٙ  ٔٙٓ ٘٘ ٕٙ  ٔ٘ٛ ٛٙ 
ٕٚ  ٔ٘ٚ ٘ٛ ٕٚ  ٖٔٙ ٙٓ 
ٕٛ  ٜٔ٘ ٜٗ ٕٛ  ٔ٘ٙ ٚٚ 
ٕٜ  ٔٙٔ ٔٓٓ ٕٜ  ٔٙٓ ٘ٛ 
ٖٓ  ٔ٘ٙ ٘ٛ ٖٓ  ٜٔ٘ ٕٛ 
ٖٔ  ٔ٘٘ ٘ٚ ٖٔ  ٔ٘ٚ ٙٓ 
ٖٕ  ٖٔٙ ٙٙ ٖٕ  ٜٔٙ ٙٗ 
ٖٖ  ٕٔٙ ٕ٘ ٖٖ  ٖٔٙ ٜٜ 
ٖٗ  ٔٙٛ ٖٛ ٖٗ  ٔٚٔ ٙٙ 
ٖ٘  ٔٙ٘ ٘ٛ ٖ٘  ٔٙٓ ٙٗ 
ٖٙ  ٔٙٙ ٚٔ ٖٙ  ٔٙٙ ٙٙ 
ٖٚ  ٔٚٓ ٘ٗ ٖٚ  ٔٙٓ ٘ٛ 
ٖٛ  ٔٙٙ ٘ٙ ٖٛ  ٔٙ٘ ٙٗ 
ٖٜ  ٔٙٔ ٕٙ ٖٜ  ٔٚٔ ٘ٛ 
ٗٓ  ٖٔٙ ٘ٓ ٗٓ  ٜٔٙ ٕ٘ 
ٗٔ  ٔٙٚ ٜٙ ٗٔ  ٔٙ٘ ٕٙ 
ٕٗ  ٔٙ٘ ٘ٙ ٕٗ  ٕٔٙ ٘ٓ 
ٖٗ  ٔ٘ٛ ٔٓٓ ٖٗ  ٖٔٙ ٜٛ 
ٗٗ  ٔٙٔ ٘ٙ ٗٗ  ٔٙٙ ٙٗ 
ٗ٘  ٔ٘ٚ ٖٚ ٗ٘  ٔٙٓ ٘ٛ 
ٗٙ  ٔٙٔ ٚٚ ٗٙ  ٕٔٚ ٙٙ 
ٗٚ  ٔٙٙ ٘ٛ ٗٚ  ٔٙٙ ٘ٙ 
ٗٛ  ٖٔٙ ٙٗ ٗٛ  ٔٙ٘ ٛٚ 
ٜٗ  ٔ٘ٛ ٕٚ ٜٗ  ٖٔٙ ٕ٘ 
٘ٓ  ٖٔٙ ٘ٗ ٘ٓ  ٜٔ٘ ٘ٙ 
٘ٔ  ٔٙٚ ٕٙ ٘ٔ  ٔٙٙ ٘ٙ 
ٕ٘  ٔٙٔ ٘ٛ ٕ٘  ٔٚٔ ٕ٘ 
ٖ٘  ٔٚٙ ٙٙ ٖ٘  ٔٙٗ ٙٓ 
٘ٗ  ٕٔٛ ٚٙ ٘ٗ  ٔٙٓ ٜٖ 
٘٘  ٔٚٔ ٘ٙ ٘٘  ٔٙٙ ٘ٓ 
٘ٙ  ٔٙٚ ٜٙ ٘ٙ  ٔ٘ٛ ٔٓٓ 
٘ٚ  ٔٙٓ ٙٛ ٘ٚ  ٔٙٗ ٕٙ 
٘ٛ  ٔٛ٘ ٙٓ ٘ٛ  ٔٙٓ ٘ٗ 
ٜ٘  ٔٚٓ ٘ٗ ٜ٘  ٔٙٙ ٜٚ 
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ٙٓ  ٖٔٙ ٘ٙ ٙٓ  ٔٚٙ ٘ٓ 
ٙٔ  ٔٙٚ ٘ٔ ٙٔ  ٔٚٔ ٘ٛ 
ٕٙ  ٔٙٙ ٙٗ ٕٙ  ٜٔٙ ٘ٛ 
ٖٙ  ٖٔٚ ٘ٓ ٖٙ  ٜٔ٘ ٚٙ 
ٙٗ  ٔٙ٘ ٕ٘ ٙٗ  ٕٔٙ ٛٔ 
ٙ٘  ٔٙٓ ٙٗ ٙ٘  ٔٙٛ ٘ٛ 
ٙٙ  ٔٙٗ ٛٗ ٙٙ  ٔٙ٘ ٚٙ 
ٙٚ  ٜٔ٘ ٕ٘ ٙٚ  ٔٙٙ ٛٛ 
ٙٛ  ٔٙٛ ٘ٛ ٙٛ  ٔٚٓ ٕ٘ 
ٜٙ  ٔ٘ٚ ٜٗ ٜٙ  ٔٙٙ ٚٛ 
ٚٓ  ٔٛٗ ٙٗ ٚٓ  ٔٙٔ ٘ٛ 
ٚٔ  ٔٙٗ ٕ٘ ٚٔ  ٖٔٙ ٙٙ 
ٕٚ  ٔٙٚ ٙٓ ٕٚ  ٔٙٚ ٘ٗ 
ٖٚ  ٔٙٓ ٕٙ ٖٚ  ٔٙ٘ ٘ٙ 
ٚٗ  ٔٙٗ ٔٓٓ ٚٗ  ٔ٘ٛ ٕٙ 
ٚ٘  ٔ٘ٚ ٘ٙ ٚ٘  ٔٙٔ ٘ٓ 
ٚٙ  ٔٛٗ ٕ٘ ٚٙ  ٔ٘ٚ ٙٗ 
ٚٚ  ٔ٘ٛ ٕٙ ٚٚ  ٔٙٔ ٘ٙ 
ٚٛ  ٜٔ٘ ٘ٗ ٚٛ  ٔٙٙ ٚٛ 
ٜٚ  ٜٔٚ ٕٙ ٜٚ  ٖٔٙ ٘ٙ 
ٛٓ  ٔٙٗ ٚٔ ٛٓ  ٔ٘ٛ ٔٓٓ 
ٛٔ  ٖٔٙ ٕ٘ ٛٔ  ٖٔٙ ٘ٛ 
ٕٛ  ٔٙٙ ٙٗ ٕٛ  ٔٙٚ ٘ٛ 
ٖٛ  ٔٚٗ ٚٓ ٖٛ  ٔٙٔ ٙٗ 
ٛٗ  ٖٔٙ ٘ٗ ٛٗ  ٔٚٙ ٛٛ 
ٛ٘  ٔٙٗ ٘ٛ ٛ٘  ٕٔٛ ٘ٗ 
ٛٙ  ٔٛٓ ٙٓ ٛٙ  ٔٚٔ ٙٙ 
ٛٚ  ٔٙٗ ٜٙ ٛٚ  ٔٙٚ ٘ٛ 
ٛٛ  ٜٔٙ ٙٗ ٛٛ  ٔٙٓ ٙٓ 
ٜٛ  ٜٔ٘ ٔٓٓ ٜٛ  ٔٛ٘ ٘ٛ 
ٜٓ  ٖٔٙ ٘ٗ ٜٓ  ٔٚٓ ٙٗ 
ٜٔ  ٜٔٙ ٜٜ ٜٔ  ٖٔٙ ٕٙ 
ٜٕ  ٕٔٙ ٙٙ ٜٕ  ٔٙٚ ٘ٛ 
ٜٖ  ٔ٘٘ ٘ٛ ٜٖ  ٔٙٙ ٚٓ 
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ٜٗ  ٕٔٙ ٕ٘ ٜٗ  ٔٙٗ ٕٙ 
ٜ٘  ٖٔٙ ٘ٗ ٜ٘  ٔ٘٘ ٙٛ 
ٜٙ  ٔٙٓ ٙٓ ٜٙ  ٔ٘ٛ ٘ٛ 
ٜٚ  ٔ٘ٚ ٕٙ ٜٚ  ٕٔٙ ٙٙ 
ٜٛ  ٔ٘ٙ ٛٗ ٜٛ  ٔٙٓ ٕ٘ 
ٜٜ  ٔ٘٘ ٘ٓ ٜٜ  ٔ٘ٗ ٙٗ 

ٔٓٓ  ٔٙٛ ٕٙ ٔٓٓ  ٖٔٙ ٙٗ 
ٔٓٔ  ٜٔ٘ ٜٙ ٔٓٔ  ٔ٘ٙ ٙٙ 
ٕٔٓ  ٕٔٙ ٘ٓ ٕٔٓ  ٜٔ٘ ٚٓ 
ٖٔٓ  ٔ٘ٛ ٘ٙ ٖٔٓ  ٔ٘ٚ ٜٗ 
ٔٓٗ  ٔٙٓ ٜٕ ٔٓٗ  ٔٙٔ ٕٚ 
ٔٓ٘  ٔ٘٘ ٕٙ ٔٓ٘  ٔٙ٘ ٚٓ 
ٔٓٙ  ٔٙٔ ٘ٓ ٔٓٙ  ٔ٘ٛ ٕٚ 
ٔٓٚ  ٔٙ٘ ٜٜ ٔٓٚ  ٕٔٙ ٙٗ 
ٔٓٛ  ٔ٘ٙ ٙٓ ٔٓٛ  ٔ٘٘ ٚٓ 
ٜٔٓ  ٔٙٓ ٔٓٓ ٜٔٓ  ٔ٘ٚ ٙٗ 
ٔٔٓ  ٔٙٗ ٘ٗ ٔٔٓ  ٔٙٓ ٘ٛ 
ٔٔٔ  ٜٔ٘ ٘ٓ ٔٔٔ  ٔ٘ٗ ٙٛ 
ٕٔٔ  ٔ٘ٛ ٙٓ ٕٔٔ  ٔ٘ٛ ٘ٙ 
ٖٔٔ  ٔٙٔ ٕ٘ ٖٔٔ  ٔٙٗ ٘ٗ 
ٔٔٗ  ٔ٘٘ ٙٓ ٔٔٗ  ٔ٘ٚ ٚٓ 
ٔٔ٘  ٔ٘ٚ ٚٔ ٔٔ٘  ٖٔٙ ٙٗ 
ٔٔٙ  ٕٔٙ ٙٗ ٔٔٙ  ٔٙٔ ٕٚ 
ٔٔٚ  ٔ٘ٛ ٕٙ ٔٔٚ  ٕٔٙ ٕٙ 
ٔٔٛ  ٖٔٙ ٙٛ ٔٔٛ  ٔ٘ٙ ٘ٗ 
ٜٔٔ  ٔ٘ٙ ٕ٘ ٜٔٔ  ٔٙٓ ٘ٛ 
ٕٔٓ  ٔٙٓ ٘ٛ ٕٔٓ  ٔ٘ٚ ٕٙ 
ٕٔٔ  ٜٔ٘ ٘ٔ ٕٔٔ  ٜٔ٘ ٘ٓ 
ٕٕٔ  ٔ٘ٚ ٖٙ ٕٕٔ  ٔٙٔ ٔٓٓ 
ٕٖٔ  ٔٙٓ ٕ٘ ٕٖٔ  ٔ٘ٙ ٛٗ 
ٕٔٗ  ٔٙٗ ٔٓٓ ٕٔٗ  ٔ٘٘ ٖٚ 
ٕٔ٘  ٜٔ٘ ٚٓ ٕٔ٘  ٔٙٓ ٙٗ 
ٕٔٙ  ٔٙٛ ٙٔ ٕٔٙ  ٔٙ٘ ٛٓ 
ٕٔٚ  ٔ٘ٚ ٙٗ ٕٔٚ  ٔٚٔ ٔٓٓ 
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ٕٔٛ  ٔٛٗ ٛٗ ٕٔٛ  ٜٔٙ ٛٛ 
ٕٜٔ  ٔٙٗ ٔٓٓ ٕٜٔ  ٔٙ٘ ٚ٘ 
ٖٔٓ  ٔٙٚ ٘ٗ ٖٔٓ  ٕٔٙ ٜٙ 
ٖٔٔ  ٔٙٓ ٘ٓ ٖٔٔ  ٖٔٙ ٘ٓ 
ٖٕٔ  ٔٙٗ ٕ٘ ٖٕٔ  ٔٙٙ ٔٓٓ 
ٖٖٔ  ٔ٘ٚ ٖٚ ٖٖٔ  ٔٙٓ ٜٚ 
ٖٔٗ  ٔٛٗ ٛٔ ٖٔٗ  ٕٔٚ ٖٛ 
ٖٔ٘  ٔ٘ٛ ٚٔ ٖٔ٘  ٔٙٙ ٕٙ 
ٖٔٙ  ٜٔ٘ ٙ٘ ٖٔٙ  ٔٙ٘ ٜٚ 
ٖٔٚ  ٜٔٚ ٜٚ ٖٔٚ  ٖٔٙ ٘ٓ 
ٖٔٛ  ٔٙٗ ٘ٛ ٖٔٛ  ٜٔ٘ ٛٓ 
ٖٜٔ  ٖٔٙ ٘٘ ٖٜٔ  ٔٙٙ ٙٛ 
ٔٗٓ  ٔٙٙ ٙٗ ٔٗٓ  ٔٚٔ ٛٛ 
ٔٗٔ  ٔٚٗ ٖٙ ٔٗٔ     
ٕٔٗ  ٖٔٙ ٙٗ ٕٔٗ     
ٖٔٗ  ٔٙٗ ٖٛ ٖٔٗ     
ٔٗٗ  ٔٛٓ ٙٗ ٔٗٗ     
ٔٗ٘  ٔٙٗ ٔٓٓ ٔٗ٘     
ٔٗٙ  ٜٔٙ ٕٙ ٔٗٙ     
ٔٗٚ  ٜٔ٘ ٜٙ ٔٗٚ     
ٔٗٛ  ٖٔٙ ٔٓٓ ٔٗٛ     
ٜٔٗ  ٜٔٙ ٘ٗ ٜٔٗ     
ٔ٘ٓ  ٔ٘ٛ ٙٛ ٔ٘ٓ    
 ٘٘,ٚٙ ٛٙ,ٕٙٔ المتوسط ٚٚ,ٙٙ  ٖٔ,ٖٙٔ المتوسط

 ٕٔ,ٗٔ ٖٛ,٘ الانحراؼ ٔٙ,٘ٔ ٕٚ,ٙ الانحراؼ

 ٕٜ,ٕٔٓ ٜٗ,ٕٛ التبايف ٜٙ,ٔالجدولية  ٚٙ,ٖٕٗ ٙٔ,٘ٗ التبايف

 المحسوبة
لمتغير 
العمر 
  الزمني

  ٕٚدرجة الحرية   ٖٙٙ,ٓ
المحسوبة 
لمتغير 
 التحصيؿ 

ٓ,ٕٗٗ 
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(04ممحق )  

 ميارات ما وراء المعرفة مكونات تحديد المحكمين حول صلاحية و استبانة آراء الخبراء
  جامعة بابؿ 

 كمية التربية الاساسية
  قسـ التربية الخاصة  

 الدراسات العميا/ الدكتوراه
 
/ة     الاستاذ/ة.....................................................................    المحترـ

بناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات تعميم التفكير لمدرسي تروـ الباحثة اجراء بحثيا  الموسوـ "      
ميارات ما "، وعرفت المعرفة لدييم و الحس العممي لطمبتيم ت ما وراءالمرحمة المتوسطة واثره عمى ميارا

مميات معرفة الفرد ووعيو بعممياتو المعرفية وقدرتو عمى التخطيط والتنظيـ وتقييـ ومراقبة عوراء المعرفة بأنيا 
المعرفة وتحديد الفقرات اللازمة ليا ، ولقياس ميارات ما وراء (٘ٔ: ٕٙٔٓ ،محمد)التفكير الخاصة بو ذاتياً 

اطمعت الباحثة عمى عدد مف الأدبيات والدراسات السابقة، فضلًا عف اجرائيا بعض المقابلات مع عدد 
المتخصصيف في طرائؽ التدريس والعموـ التربوية والنفسية، ونظراً لما تجده الباحثة فيكـ مف قدرة عممية ودقة 

راءة فاحصة تضع بيف ايديكـ  قائمة مف الفقرات التي توصمت الييا راجيةً ملاحظة ولما تتوسمو فيكـ مف ق
 تفضمكـ بأبداء ملاحظاتكـ وتصويباتكـ القيمة عمييا.

 
 مع وافر الاحترام والتقدير .........................                    

 طالبة الدكتوراه                                                                                  
 انوار كامل فميح                                                                                    
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اطمعت الباحثة عمى عدد مف تصنيفات ميارات ما وراء المعرفة فوجدت ليا تصنيفات مختمفة منيا  عمى       
ة ىي: ميارة يس: والذي يصنفيا إلى ثلاثة مجالات رئ( 0888،)تصنيف جروانسبيؿ المثاؿ لا الحصر

ميارة التقييـ ويندرج تحت كؿ واحدة منيا مجموعة مف الميارات الفرعية وعمى  ،ميارة المراقبة التحكـ ،التخطيط
   -الوفؽ الاتي :

 
: وتعني بيا الباحثة وضع الخطط والأىداؼ وتحديد المصادر الرئيسة قبؿ التعمـ،  ميارة التخطيط -أولًا:

وتشير ايضا الى الأنشطة المعتمدة التي تنظـ كافة عمميات التعمـ، وىي تصور ذىني مسبؽ لتحديد أفضؿ 
  -:الطرؽ مف اجؿ انجاز عمؿ ما وتتضمف

 ة.الاختيار الواعي لاستراتيجيات معينة لتحقيؽ أىداؼ محدد ●
 تحديد اليدؼ بناء عمى الملاحظة أو الإحساس بوجود مشكمة وتحديد طبيعتيا. ●
 ترتيب تسمسؿ العمميات أو الخطوات التي سيتـ اتباعيا. ●
 تحديد العقبات المحتممة او الاخطاء المتوقعة. ●
 تحديد أساليب مواجية الصعوبات والأخطاء. ●
 التنبؤ بالنتائج المتوقعة. ●

 
و تعني عمميات ضبط ومراقبة وتنفيذ الخطط المحددة سمفاً،  -: (التحكم اوالضبط )راقبة ميارة الم  -ثانياً:

  -وتقدير مدى التقدـ والإنجاز الذي تـ وىؿ ىو مناسب حتى المحظة ، ويتضمف ما يأتي:
 الإبقاء عمى اليدؼ في بؤرة الاىتماـ. ●
 مراجعة مدى التقدـ نحو إحراز الأىداؼ الرئيسة والفرعية. ●
 المحافظة عمى تسمسؿ العمميات او الخطوات واتقاف الانتقاؿ مف عممية إلى أخرى. ●
 اكتشاؼ العقبات والأخطاء. ●
 معرفة كيفية التغمب عمى العقبات والتخمص منيا وتعديؿ السموؾ إذا كاف ضرورياً. ●
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اعمية الاستراتيجية : ويعني تحميؿ الأداء وتحديد مدى تحقيؽ الأىداؼ والحكـ عمى ف ميارة التقويم  -ثالثاَ:
التي استخدمت في إنجاز العمؿ، وييدؼ التأكد مف مدى تحقيؽ الاىداؼ المحددة سمفا، او انيا عممية مقارنة 

  -النتائج المحققة مع الأىداؼ المحددة وتتضمف الآتي:
 تقدير مدى التقدـ الحالي في عمميات محددة لتحقيؽ الأىداؼ. ●
 الحكـ عمى دقة النتائج وكفايتيا. ●
 تقويـ مدى ملائمة الأساليب التي استخدمت. ●
 تقييـ كيفية تناوؿ العقبات والأخطاء. ●
  .تقييـ فاعمية الخطة وتنفيذىا ●

 (ٙ٘ٙ: ٕٓٓٓ ، لطؼ الله)  (ٗٗٔ :ٖٕٔٓ ،المواجدة وآخروف)                                  
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(                                           05)ممحق   

 بصيغتو الاولية ميارات ما وراء المعرفة فقرات اختبارالمحكمين حول صلاحية  و استبانة آراء الخبراء
  جامعة بابؿ 

 كمية التربية الاساسية
  قسـ التربية الخاصة  

 الدراسات العميا/ الدكتوراه
 
/ة     الاستاذ/ة.....................................................................    المحترـ

بناء برنامج تدريبي عمى وفق استراتيجيات تعميم التفكير لمدرسي تروـ الباحثة اجراء بحثيا  الموسوـ "      
ميارات ما  "، وعرفتحس العممي لطمبتيمالمعرفة لدييم و ال المرحمة المتوسطة واثره عمى ميارات ما وراء

وراء المعرفة بأنيا "معرفة الفرد ووعيو بعممياتو المعرفية وقدرتو عمى التخطيط والتنظيـ وتقييـ ومراقبة عمميات 
، ولقياس ميارات ما وراء  المعرفة وتحديد الفقرات اللازمة ليا (٘ٔ، ٕٙٔٓمحمد: )التفكير الخاصة بو ذاتياً "

اطمعت الباحثة عمى عدد مف الأدبيات والدراسات السابقة، فضلًا عف اجرائيا بعض المقابلات مع عدد 
المتخصصيف في طرائؽ التدريس والعموـ التربوية والنفسية، ونظراً لما تجده الباحثة فيكـ مف قدرة عممية ودقة 

حظة ولما تتوسمو فيكـ مف قراءة فاحصة تضع بيف ايديكـ  قائمة مف الفقرات التي توصمت الييا راجيةً ملا
 تفضمكـ بأبداء ملاحظاتكـ وتصويباتكـ القيمة عمييا.

 
 مع وافر الاحترام والتقدير .........................                    

 طالبة الدكتوراه                                                                                  
 انوار كامل فميح                                                                                    
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 -وتتضمف مجموعة مف الفقرات  التي تدؿ عمييا :ميارة التخطيط:   -:أولاً 

 .......ملائمة  معينة عند قيامؾ بتدريس ميمة ما، يتطمب اف تكوف اختيارؾ لاستراتيجية تدريساف  -0
 لممرحمة العمرية وحديثة .لمستوى اداء الطمبة و  - أ
 . المعمميفلمستوى اداء  - ب
 .  وحديثة لممرحمة العمرية - ت
 .       عتياديةلااالتدريس  طريقةل - ث
 في ضوء ........ لدرس ما يمكنؾ تحقيؽ اليدؼ التعميمي -1
 اداء الطالب .  - أ

 . انشطة تعميمية استعماؿ  - ب
 .استعماؿ التعميـ الالكتروني - ت
  السموؾ الملاحظ .  - ث

 ...... اف تختار ىو،  لدرس ماالترتيب المنطقي الذي تعتمده في تقديمؾ  أف -2
 التدرج مف السيؿ الى الصعب. - أ
 التدرج مف الصعب الى السيؿ.  - ب
 الموازنة بيف الصعوبة والسيولة.  - ت
 الترتيب العشوائي .  -ث      

لدرس يمكنؾ تحديد طرائؽ واساليب التغمب عمى الصعوبات والأخطاء التي تعترضؾ في اثناء تقديمؾ  -3
 ، في ضوء .....ما
 .درساعادة صياغة ال   - أ
 تنظيـ وادارة الوقت .   - ب
 . الدرسترتيب   - ت
 استخداـ طرؽ ووسائؿ تعميمية واستراتيجية حديثة.  - ث

 بالنتائج المتوقعة لإداء طمبتؾ في ضوء .....تستطيع اف تتنبأ  -4
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 بشكؿ منطقي . محتوى الدرستنظيـ  - أ
 .الدرستقويـ تفاعؿ الطمبة مع مجريات   - ب
 .لمدرسعف اداءؾ  الرضا  - ت
 .   لمدرستحقيؽ اليدؼ المحدد    - ث

 اليدؼ مف استخدامؾ للأنشطة التعميمية والوسائؿ التوضيحية ىو .....  -5
 . تراتيجياتوالاس التنوع بمصادر التعمـ - أ
 . والمعطيات التربوية توضيح المعاني  - ب
 أفضؿ الطرائؽ لموصوؿ الى تعمـ افضؿ . اختيار - ت
 توسيع عممية التعمـ .    - ث

 يمكنؾ اف تختار مصادر التعمـ المناسبة، عمى اف تكوف........ -6
 ملائمة لقدرات الطمبة. - أ
 .  لقدرات المدرسيفملائمة   - ب
 وقدرات الطمبة.ملائمة لميدؼ والمحتوى التعميمي   - ت
 . لتوجييات الادارة والاشراؼملائمة   - ث

 .......بدء الدرس بػ عف طريؽالدرس ناوليا يتتستطيع اف تحدد نقطة البداية التي  -7
 . مشوقة قصة    - أ

 سؤاؿ مثير لمتفكير. - ب
 مشكمة معقدة . - ت
 قصة وسؤاؿ في آف واحد .           - ث
 .....فأنؾ تخطط وقتؾ بشكؿ يتـ فيو.. الدرس رةعندما تريد ادا -8
 باي صورة كانت . الدرستقديـ  - أ

 تقديـ اكثر مف ميمة بوقت واحد.  - ب
 قمة التركيز عمى وضع الاىداؼ .  - ت
 . جدولة مرتبة لممارسة الانشطة وادارة الوقت بدقة وانضباطية - ث
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 حقؽ مف.....تستطيع فيـ ىدؼ الاختبار الذي تتعرض لو قبؿ الاجابة عف فقراتو، في ضوء الت  -01
 صياغة فقراتو بدقة وانتظاـ. - أ
 الوقت المخصص للاختبار.  - ب
 وضوح تعميمات الاختبار.  - ت
 .تحديد الغرض المنشود مف الاختبار -ث

 وتتضمف عدد مف الفقرات الدالة عمييا: -ميارة المراقبة ) الضبط  او التحكم(:  -ثانياً: 

 ضبط المادة الدراسية وتقديميا بصورة منظمة برأيؾ يتـ عف طريؽ.......  .0
 استعمؿ الميارات والطرائؽ والاساليب المعرفية اللازمة لتقديـ المادة .  - أ

 . اعادة الدرس لمرات مختمفة   - ب
 احكـ عمى مدى فيمي لممادة . - ت
 .                                       في اثناء الدرس التغمب عمى المعوقات والصعوبات التي تواجيني  - ث

 في ضوء ..... الدرستستطيع اف تنجز أىداؼ   .1
 النجاح بالعمؿ. - أ
 تنظيـ وقت العمؿ.   - ب
 . الاصرار والعزيمة - ت
 عمى النتائج . التركيز  - ث

 ، عبر......لمدرسيمكنؾ أف تبرىف أنؾ تسير في الاتجاه الصحيح في اثناء تقديمؾ  .2
           .وضوابطو الاداءالالتزاـ بتعميمات  - أ
 .ءمراقبة الادا  - ب
 . مناسبةاستخداـ استراتيجية  - ت
 مواكبة التطور والتقدـ التكنولوجي. - ث

 عبر...... لمدرسبإمكانؾ تحديد فيـ أعمؽ  .3
 . واستخداـ استراتيجية مناسبة  تنويع التدريس - أ
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 مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة. - ب
 . اسموب التعزيز استعماؿ  - ت
  .اسموب الثواب والعقاباستخداـ  - ث

 اف يختار........ ؾختار استراتيجية تدريس فعالة عميتعندما  .4
 استراتيجية حديثة تشجع عمى التفاعؿ بيف الطمبة والميمة التعميمية .  - أ
 طريقة تدريس اعتيادية متعارفة .  - ب
 حبذىا مف دوف مقارنة فيما بينيا.تالاستراتيجية والطريقة التي   - ت
 كمدرس.  ؾي تتناسب ومستوى اداءالاستراتيجية الت  - ث

 التي تواجيؾ اثناء قيامؾ بتقديـ الدرس المعوقات بعضبإمكانؾ اقتراح طرؽ بديمة لمتغمب عمى   .5
 ........، مف خلاؿوالتخمص منيا

 التنوع بطرائؽ التدريس .  - أ
 استخداـ الثواب والعقاب . - ب
 طمب المساعدة. - ت
 استثارة الدافعية .  - ث

 ......ؾ عمىفي ضوء اعتمادوتنظيميا ربط المعمومات القديمة بالمعمومات الجديدة  تستطيع .6
 خرائط المفاىيـ .  - أ
 .اثارة تفكير الطمبة - ب
 عرض قصة مؤثرة. - ت
 التعمـ ذو معنى .  - ث

 .......ػ اف اعدادؾ وتنظيمؾ لمخطة التي تتبعيا في تقديمؾ لمدرس تبدي ب .7
 .التييئة الحافزة - أ

 . تحديد الاستراتيجية   - ب
 .استخداـ الوسائؿ المستخدمة  - ت
 . قدرات المدرس - ث
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 بإمكانؾ احراز التقدـ نحو تحقيؽ اىدافاً قابمة لمتحقيؽ، يتـ ذلؾ مف خلاؿ .... .8
 الثقة بقدرتؾ. - أ
 القدرة عمى الاداء. - ب
 تعزيز الميمة . - ت
 الالتزاـ باليدؼ واىميتو. - ث
 مف تمؾ الاساليب  .....ف، الدرسستطيع تحديد اساليب تنظيـ .تٓٔ
 التنظيـ السيكولوجي . - أ
 تنظيـ ادارة الوقت. - ب
 اسموب الاتساع والعمؽ . - ت
 اسموب التكامؿ.  - ث

 وتتضمف عدد مف الفقرات الدالة عمييا : -ميارة التقويم:  -ثالثاً:

 وتتمثؿ في مدى .......  الدرسواحدة مف الامور الاتية لا تعد مف مقومات تقييـ فعالية  .0
 ملائمة الخطة لأسموب التعزيز. - أ
 ملائمة اساليب التقويـ للأىداؼ التعميمية . - ب
 تنوع اساليب التدريس وملائمتيا  للأىداؼ التعميمية . - ت
 ارتباط الاىداؼ الخاصة بالأىداؼ العامة . - ث

عند تحفيز طمبتؾ عمى مشاركة بعضيـ البعض في تأملاتيـ، تستطيع اف تقٌوـ أداء كؿ منيـ عمى حدة  .1
 اتباعؾ ..... ، وذلؾ في ضوءلمدرسفي اثناء اداءىـ 

 التقويـ القبمي .  - أ
 التقويـ التكويني . - ب
 التقويـ التشخيصي. - ت
 التقويـ الختامي . - ث

 في ضوء مدى .......... الدرسيمكنؾ تقدير مدى التقدـ في انجاز  .2
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 فيـ الطمبة لمدرس . - أ
 التقييـ الذاتي  .  - ب
 كفاية الوقت. - ت
 . تنظيـ الدرس - ث

 ......حكـ عمى دقة النتائج وكفايتيا في ضوء ال يمكنؾ .3
 وصؼ النتائج . - أ
 مصدر المعمومات. - ب
 تحقيؽ اليدؼ .   - ت
 .الاداء وقت - ث

 في ضوء..... او النقص في اداءؾ لمدرس اف تتخذ قراراً لتلافي معاناة القصوربإمكانؾ  .4
 اجراء اختبار مفاجئ لمطمبة. - أ
 تقديـ المبررات عف سبب القصور . - ب
 حسب الموقؼ التعميمي . - ت
 اعادة تقديـ الميمة التعميمية.  - ث

ستطيع اتقانيا ت، اي مف الكفايات الاتية لا لمدرس ؾتبعيا حوؿ اداءتوضح الكفايات التي تستطيع اف ت  .5
 والحكـ عمييا ؟ 

 حث الطمبة عمى المشاركة الفعالة . - أ
 ظاىرة التييب والخجؿ لدى البعض منيـ بالثناء والتشجيع. معالجة - ب
 حث الطمبة مف احتراـ بعضيـ البعض . - ت
  ث الادارة المدرسية عمى متابعة النشاطات الادارية . ح - ث

 ؾستخدـ العديد مف الاساليب والاستراتيجيات الحديثة والفعالة، وحتى المتواضعة منيا في تقديمت .6
، بإمكانؾ تقويـ تمؾ الاساليب والاستراتيجيات المتواضعة وتنميتيا داخؿ الصؼ عف طريؽ لمدرس

 اعتمادؾ........
 التقويـ البنائي.  - أ
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 التقويـ التشخيصي. - ب
 التقويـ القبمي . - ت
 التقويـ النيائي. - ث

ت في تقديمؾ لممادة الدراسية قتستطيع اف تقوـ بعممؾ بشكؿٍ مٌختمؼ في المرة القادمة إذا ما اخف .7
 ويمكنؾ ذلؾ عف طريؽ ...........

 التنويع بالتدريس . - أ
 الاعتماد عمى طرؽ وانشطة موحدة وثابتة . - ب
 . اساليب تدريس مختمفةـ استخدا  - ت
 تقديـ معمومات وتماريف داعمة .  - ث

، مف بيف الميارات لدرس ما ؾفي اثناء اداء ؾتصحيح الميارات الضعيفة التي تتكوف لدي تستطيع  .8
 تمكف مف تطبيقيا ىي............تالاتية لا 

 التحضير المسبؽ لمدرس . - أ
 تييئة الطلاب ذىنياً. - ب
 تفعيؿ الانشطة الطلابية . - ت
 تنمية قدرات الطمبة المغوية فقط . - ث
ف بيف نقاط القوة التي يتميز بيا الطمبة فم، ؾتشخيص مواطف الضعؼ ونقاط القوة لدى طمبت تطيعتس -ٓٔ

 ىي ...........

 القدرة عمى التعمـ مف الاخطاء . - أ
 الخوؼ مف الفشؿ . - ب
 التنشئة الفردية . - ت
 طمب المساعدة مف الاخريف . - ث
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( 06ممحق)  

 لميارات ما وراء المعرفة قيم العينة الاستطلاعية لاستخراج الخصائص السيكومترية

 القيمة ت القيمة ت القيمة ت القيمة ت
1  ٖٔٓ 26  ٚ٘ 51  ٜٛ 76  ٘ٓ 
2  ٜٜ 27  ٜٚ 52  ٜٚ 77  ٖ٘ 
3  ٔٓ٘ 28  ٚٗ 53  ٖٔٓ 78  ٕ٘ 
4  ٜٛ 29  ٜٔٓ 54  ٜٚ 79  ٖٙ 
5  ٜٚ 30  ٕٔٓ 55  ٜٙ 80  ٙٔ 
6  ٜ٘ 31  ٔٓٓ 56  ٗ٘ 81  ٙٔ 
7  ٕٛ 32  ٔٓٗ 57  ٗٙ 82  ٜ٘ 
8  ٜٚ 33  ٕٔٓ 58  ٗٚ 83  ٜ٘ 
9  ٕٛ 34  ٜٜ 59  ٘٘ 84  ٘ٓ 
10  ٜٛ 35  ٔٓٙ 60  ٖ٘ 85  ٖ٘ 
11  ٜٙ 36  ٜٙ 61  ٕٗ 86  ٗٛ 
12  ٜٜ 37  ٔٓٔ 62  ٕ٘ 87  ٗٚ 
13  ٛٛ 38  ٔٓٓ 63  ٘ٔ 88  ٘ٔ 
14  ٜٓ 39  ٔٓٔ 64  ٗ٘ 89  ٗٚ 
15  ٜٔ 40  ٜ٘ 65  ٖٗ 90  ٜٙ 
16  ٛٛ 41  ٔٓٔ 66  ٜٗ 91  ٙٙ 
17  ٛٚ 42  ٜٛ 67  ٘ٗ 92  ٙٓ 
18  ٜٓ 43  ٔٓٓ 68  ٗٔ 93  ٗٛ 
19  ٛٗ 44  ٜٙ 69  ٜٗ 94  ٘ٔ 
20  ٜٔ 45  ٔٓٓ 70  ٗٙ 95  ٜٗ 
21  ٛٙ 46  ٜٗ 71  ٕٗ 96  ٗٛ 
22  ٜٕ 47  ٔٓٓ 72  ٜٛ 97  ٘ٓ 
23  ٛٔ 48  ٜ٘ 73  ٖٛ 98  ٗٙ 
24  ٛٓ 49  ٜٖ 74  ٚٚ 99  ٗ٘ 
25  ٛٔ 50  ٜٓ 75  ٙٛ 100  ٗٙ 
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 (أ  -07)ممحق 

 لميارات ما وراء المعرفة علاقة الفقرة بالدرجة الكمية

   

 

 

 

 

 

 معامؿ الارتباط ت   معامؿ الارتباط ت
ٔ ٓ,ٚ٘ ٔٙ ٓ,ٕٙ 
ٕ ٓ,ٜٚ ٔٚ ٓ,ٙٛ 
ٖ ٓ,ٚ٘ ٔٛ ٓ,ٚ 
ٗ ٓ,ٙٛ ٜٔ ٓ,ٕٚ 
٘ ٓ,ٖٚ ٕٓ ٓ,ٙٗ 
ٙ ٓ,ٙ٘ ٕٔ ٓ,ٚٔ 
ٚ ٓ,ٙٗ ٕٕ ٓ,ٚٛ 
ٛ ٓ,ٙٗ ٕٖ ٓ,ٚٗ 
ٜ ٓ,ٙ٘ ٕٗ ٓ,ٖٙ 
ٔٓ ٓ,ٙٚ ٕ٘ ٓ,ٚ 
ٔٔ ٓ,ٕٙ ٕٙ ٓ,ٙٙ 
ٕٔ ٓ,ٚٔ ٕٚ ٓ,ٙٚ 
ٖٔ ٓ,ٕٚ ٕٛ ٓ,ٙٙ 
ٔٗ ٓ,ٙٚ ٕٜ ٓ,ٚٔ 
ٔ٘ ٓ,ٚ ٖٓ ٓ,ٖٚ 
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(ب -07ممحق)  

لميارات ما وراء المعرفةة بالميارة الرئيس علاقة الفقرة  

 فقرات ميارة التقويـ فقرات ميارة المراقبة  فقرات ميارة التخطيط 
 معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت
ٔ ٓ,ٚٗ ٔ ٓ,ٖٙ ٔ ٓ,ٚ 

ٕ ٓ,ٜٚ ٕ ٓ,ٚٚ ٕ ٓ,ٜٚ 

ٖ ٓ,ٚٙ ٖ ٓ,ٕٚ ٖ ٓ,ٚٙ 

ٗ ٓ,ٚٔ ٗ ٓ,ٚ٘ ٗ ٓ,ٙ٘ 

٘ ٓ,ٚٙ ٘ ٓ,ٚ ٘ ٓ,ٚٙ 

ٙ ٓ,ٜٙ ٙ ٓ,ٙٔ ٙ ٓ,ٜٙ 

ٚ ٓ,ٚ ٚ ٓ,ٚ ٚ ٓ,ٚٗ 

ٛ ٓ,ٖٙ ٛ ٓ,ٚٙ ٛ ٓ,ٙٛ 

ٜ ٓ,ٙٛ ٜ ٓ,ٕٚ ٜ ٓ,ٚٗ 

ٔٓ ٓ,ٜٙ ٔٓ ٓ,ٕٚ ٔٓ ٓ,ٚٗ 
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(08ممحق)  

 معامل الصعوبة و التمييز لاختبار ميارات ما وراء المعرفة 

 المجموعة الدنيا                    المجموعة العميا                 ت
مؿ 

معا
ال

وبة
صع

 

زية
ميي
 الت
قوة
ال

 

سيف
مدر

د ال
عد

 
موا 
ص
 ح
ذيف

ال
جة 
 در

عمى
ٔ 

سيف
مدر

د ال
عد

 
جة 
 در

عمى
موا 
ص
 ح
ذيف

ال ٕ*ٕ 

 عدد
ذيف

ف ال
رسي

لمد
ا

 
صموا

ح
 

 عمى
رجة

د
 

ٖ*ٖ 

 عدد
ذيف

ف ال
رسي

لمد
ا

 
صموا

ح
 

 عمى
رجة

د
 

رجة ٗ*ٗ
 الد

موع
مج

 

 عدد
ف 
رسي

لمد
ا

جة 
 در

عمى
موا 
ص
 ح
ذيف

ال
ٔ 

سيف
مدر

د ال
عد

 
جة 
 در

عمى
موا 
ص
 ح
ذيف

ال ٕ*ٕ 

 عدد
ذيف

ف ال
رسي

لمد
ا

 
صموا

ح
 

 عمى
رجة

د
 

ٖ*ٖ 

 عدد
ذيف

ف ال
رسي

لمد
ا

 
صموا

ح
 

 عمى
رجة

د
 

رجة ٗ*ٗ
 الد

موع
مج

 

ٔ  ٔ ٕ ٕٔ ٕٔ ٜٛ ٔ٘ ٛ ٕ ٕ ٗ٘ ٓ,ٕٙ ٓ,ٗٔ 
ٕ  ٓ ٘ ٜ ٖٔ ٜٛ ٕٔ ٔٔ ٔ ٖ ٜٗ ٓ,ٙٗ ٓ,ٖٚ 
ٖ  ٗ ٓ ٛ ٔ٘ ٛٛ ٔ٘ ٜ ٖ ٓ ٕٗ ٓ,ٙ ٓ,ٖٗ 
ٗ  ٓ ٕ ٔٔ ٔٗ ٜٖ ٔٚ ٖ ٕ ٘ ٜٗ ٓ,ٙٙ ٓ,ٗٔ 
٘  ٕ ٔ ٕٔ ٕٔ ٛٛ ٔ٘ ٙ ٖ ٖ ٗٛ ٓ,ٖٙ ٓ,ٖٚ 
ٙ  ٖ ٕ ٙ ٔٙ ٜٛ ٔٗ ٔٓ ٔ ٕ ٗ٘ ٓ,ٕٙ ٓ,ٗٔ 
ٚ  ٓ ٓ ٔٗ ٖٔ ٜٗ ٔٚ ٙ ٓ ٗ ٗ٘ ٓ,ٙٗ ٓ,ٗ٘ 
ٛ  ٘ ٕ ٜ ٔٔ ٛٓ ٔٗ ٔٓ ٖ ٓ ٖٗ ٓ,٘ٚ ٓ,ٖٗ 
ٜ  ٓ ٔ ٔٔ ٔ٘ ٜ٘ ٔٙ ٙ ٕ ٖ ٗٙ ٓ,ٙ٘ ٓ,ٗ٘ 
ٔٓ  ٖ ٕ ٛ ٔٗ ٛٚ ٔٛ ٗ ٔ ٗ ٗ٘ ٓ,ٙٔ ٓ,ٖٜ 
ٔٔ  ٓ ٓ ٔٗ ٖٔ ٜٗ ٔ٘ ٕٔ ٓ ٓ ٖٜ ٓ,ٕٙ ٓ,٘ٔ 
ٕٔ  ٓ ٕ ٖٔ ٕٔ ٜٔ ٔٙ ٙ ٖ ٕ ٗ٘ ٓ,ٖٙ ٓ,ٖٗ 
ٖٔ  ٓ ٔ ٔٔ ٔ٘ ٜ٘ ٖٔ ٚ ٗ ٖ ٘ٔ ٓ,ٙٛ ٓ,ٗٔ 
ٔٗ  ٖ ٕ ٛ ٔٗ ٛٚ ٔٛ ٛ ٔ ٓ ٖٚ ٓ,٘ٚ ٓ,ٗٙ 
ٔ٘  ٓ ٓ ٔٗ ٖٔ ٜٗ ٔٙ ٗ ٕ ٘ ٘ٓ ٓ,ٙٚ ٓ,ٗٔ 
ٔٙ  ٓ ٖ ٕٔ ٕٔ ٜٓ ٔ٘ ٛ ٗ ٓ ٖٗ ٓ,ٕٙ ٓ,ٗٗ 
ٔٚ  ٓ ٗ ٛ ٔ٘ ٜٕ ٔٙ ٗ ٖ ٗ ٜٗ ٓ,ٙ٘ ٓ,ٗ 
ٔٛ  ٓ ٕ ٔٔ ٔٗ ٜٖ ٖٔ ٙ ٛ ٓ ٜٗ ٓ,ٙٙ ٓ,ٗٔ 
ٜٔ  ٓ ٓ ٔ٘ ٕٔ ٜٖ ٔٛ ٗ ٔ ٗ ٗ٘ ٓ,ٙٗ ٓ,ٗٗ 
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   ٜٙ,ٓمعامؿ الثبات بطريقة الفاكرونباخ  = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٕٓ  ٓ ٘ ٚ ٔ٘ ٜٔ ٔٙ ٗ ٗ ٖ ٗٛ ٓ,ٙٗ ٓ,ٗ 
ٕٔ  ٘ ٕ ٙ ٔٗ ٖٛ ٖٔ ٕٔ ٕ ٓ ٖٗ ٓ,٘ٛ ٓ,ٖٚ 
ٕٕ  ٕ ٛ ٗ ٖٔ ٕٛ ٔٙ ٘ ٕ ٗ ٗٛ ٓ,ٙ ٓ,ٖٔ 
ٕٖ  ٓ ٘ ٔٓ ٕٔ ٛٛ ٔ٘ ٗ ٖ ٘ ٕ٘ ٓ,ٙ٘ ٓ,ٖٖ 
ٕٗ  ٕ ٓ ٔٔ ٔٗ ٜٔ ٔٚ ٘ ٕ ٖ ٖٖ ٓ,٘ٚ ٓ,٘ٗ 
ٕ٘  ٕ ٙ ٜ ٔٓ ٛٔ ٔٗ ٚ ٙ ٓ ٗٙ ٓ,ٜ٘ ٓ,ٖٕ 
ٕٙ  ٓ ٗ ٕٔ ٔٔ ٛٛ ٕٔ ٔٔ ٖ ٔ ٗٚ ٓ,ٖٙ ٓ,ٖٛ 
ٕٚ  ٖ ٘ ٘ ٔٗ ٛٗ ٔٙ ٙ ٘ ٓ ٖٗ ٓ,ٜ٘ ٓ,ٖٛ 
ٕٛ  ٗ ٓ ٔٔ ٕٔ ٛ٘ ٔٔ ٔٓ ٖ ٖ ٕ٘ ٓ,ٖٙ ٓ,ٖٔ 
ٕٜ  ٓ ٗ ٔٓ ٖٔ ٜٓ ٖٔ ٜ ٘ ٓ ٗٙ ٓ,ٖٙ ٓ,ٗٔ 
ٖٓ  ٖ ٙ ٚ ٔٔ ٛٓ ٔٗ ٛ ٖ ٕ ٗٚ ٓ,ٜ٘ ٓ,ٖٔ 
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( 11ممحق )   

 مجموعتي البحث في اختبار ميارات ما وراء المعرفة  درجات 
 

 المجموعة الضابطة  المجموعة التجريبية
 الدرجة ت الدرجة ت
ٔ  ٕٔٓ 1  ٙٙ 
ٕ  ٜٓ 2  ٕٚ 
ٖ  ٜٙ 3  ٘ٓ 
ٗ  ٔٔٔ 4  ٛٓ 
٘  ٛٚ 5  ٘ٛ 
ٙ  ٜٕ 6  ٜٓ 
ٚ  ٔٓٔ 7  ٕٙ 
ٛ  ٜٗ 8  ٛٔ 
ٜ  ٔٓٙ 9  ٗٛ 
ٔٓ  ٔٔٗ 11  ٙٔ 
ٔٔ  ٕٔٔ 11  ٘ٙ 
ٕٔ  ٜ٘ 12  ٚٓ 
ٖٔ  ٜٓ 13  ٗٗ 
ٔٗ  ٜٔٓ 14  ٛٓ 
ٔ٘  ٔٓٓ 15   

 ٚ٘,٘ٙ المتوسط 99,93 المتوسط
 ٜ,ٖٔ الانحراف 8,84 الانحراؼ

 ٕ٘ٓ,ٕ            الجدولية  ٕٚدرجة الحرية  8,113               المحسوبة 
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 (10ممحق )
 بصيغتو النيائية ميارات ما وراء المعرفة فقرات اختبارالمحكمين حول صلاحية  و استبانة آراء الخبراء

................اخي المدرس/ اختي المدرسة  

( حول الاجابة )  مجموعة من الفقرات ٌرجى الاجابة على جمٌع الفقرات  بوضع علامة بٌن ٌدٌك  

 .الصحٌحة 

 .......ملائمة  اختيارؾ لاستراتيجية تدريس معينة عند قيامؾ بتدريس ميمة ما، يتطمب اف تكوفاف  -ٔ
 .لممرحمة العمرية وحديثة لمستوى اداء الطمبة و  . أ
  .المعمميفلمستوى اداء  . ب
 . لممرحمة العمرية وحديثة  . ت
        . لطريقة التدريس الاعتيادية . ث
 ........في ضوء  لدرس ما يمكنؾ تحقيؽ اليدؼ التعميمي -ٕ
 .اداء الطالب   . أ
 . انشطة تعميمية استعماؿ  . ب
 .استعماؿ التعميـ الالكتروني . ت
  .السموؾ الملاحظ   . ث
 ...... اف تختار ىو،  لدرس ماالترتيب المنطقي الذي تعتمده في تقديمؾ  أف -ٖ
 .التدرج مف السيؿ الى الصعب . أ
 .التدرج مف الصعب الى السيؿ  . ب
 .الموازنة بيف الصعوبة والسيولة  . ت
    .الترتيب العشوائي   . ث
، لػدرس مػايمكنؾ تحديد طرائؽ واساليب التغمب عمى الصعوبات والأخطاء التي تعترضؾ في اثناء تقػديمؾ  -ٗ

 .....في ضوء 
 .درساعادة صياغة ال   . أ
 .تنظيـ وادارة الوقت    . ب
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 . الدرسترتيب   . ت
 .استخداـ طرؽ ووسائؿ تعميمية واستراتيجية حديثة  . ث
 .....تستطيع اف تتنبأ بالنتائج المتوقعة لإداء طمبتؾ في ضوء  -4
 .بشكؿ منطقي  محتوى الدرستنظيـ  . أ
 .الدرستقويـ تفاعؿ الطمبة مع مجريات   . ب
 .لمدرسعف اداءؾ  الرضا  . ت
   . لمدرستحقيؽ اليدؼ المحدد   . ث
  .....اليدؼ مف استخدامؾ للأنشطة التعميمية والوسائؿ التوضيحية ىو  -5
 . والاستراتيجيات التنوع بمصادر التعمـ . أ
 . والمعطيات التربوية توضيح المعاني  . ب
 .أفضؿ الطرائؽ لموصوؿ الى تعمـ افضؿ  اختيار . ت
  .توسيع عممية التعمـ    . ث
 ........عمى اف تكوفيمكنؾ اف تختار مصادر التعمـ المناسبة،  -6
 .ملائمة لقدرات الطمبة . أ
 .  لقدرات المدرسيفملائمة   . ب
 .ملائمة لميدؼ والمحتوى التعميمي  وقدرات الطمبة . ت
 . ملائمة لتوجييات الادارة والاشراؼ  . ث
 .......عف طريؽالدرس ناوليا يتتستطيع اف تحدد نقطة البداية التي  -7
 . بدء الدرس بقصة مشوقة    . أ

 .مثير لمتفكير بدء الدرس بسؤاؿ . ب
 .بدء الدرس بمشكمة معقدة  . ت
            .بدء الدرس بقصة وسؤاؿ في آف واحد  . ث
 .......فأنؾ تخطط وقتؾ بشكؿ يتـ فيو الدرس رةعندما تريد ادا -8
 .باي صورة كانت  الدرستقديـ  . أ
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 .تقديـ اكثر مف ميمة بوقت واحد  . ب
 .قمة التركيز عمى وضع الاىداؼ   . ت
 . الانشطة وادارة الوقت بدقة وانضباطيةجدولة مرتبة لممارسة  . ث
 .....تستطيع فيـ ىدؼ الاختبار الذي تتعرض لو قبؿ الاجابة عف فقراتو، في ضوء التحقؽ مف  -ٓٔ
 .صياغة فقراتو بدقة وانتظاـ . أ
 .الوقت المخصص للاختبار  . ب
 .وضوح تعميمات الاختبار  . ت
 .تحديد الغرض المنشود مف الاختبار  . ث

 .......ضبط المادة الدراسية وتقديميا بصورة منظمة برأيؾ يتـ عف طريؽ  -00
  .استعمؿ الميارات والطرائؽ والاساليب المعرفية اللازمة لتقديـ المادة  . أ

 . اعادة الدرس لمرات مختمفة   . ب
 .احكـ عمى مدى فيمي لممادة  . ت
                                        .في اثناء الدرس التغمب عمى المعوقات والصعوبات التي تواجيني  . ث

 .....في ضوء  الدرستستطيع اف تنجز أىداؼ   -01
 .النجاح بالعمؿ . أ
 .تنظيـ وقت العمؿ  . ب
 . الاصرار والعزيمة . ت
 .عمى النتائج  التركيز  . ث

 ......، عبرلمدرسيمكنؾ أف تبرىف أنؾ تسير في الاتجاه الصحيح في اثناء تقديمؾ  -02
           .وضوابطو الالتزاـ بتعميمات الاداء . أ

 .ءمراقبة الادا  . ب
 . مناسبةاستخداـ استراتيجية  . ت
 .مواكبة التطور والتقدـ التكنولوجي . ث

 ......عبر لمدرسبإمكانؾ تحديد فيـ أعمؽ  -03
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  .واستخداـ استراتيجية مناسبة  تنويع التدريس . أ
 .مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة . ب
 . اسموب التعزيز استعماؿ  . ت
   .الثواب والعقاباستخداـ اسموب  . ث

 ........اف يختار ؾختار استراتيجية تدريس فعالة عميتعندما  -04
 .استراتيجية حديثة تشجع عمى التفاعؿ بيف الطمبة والميمة التعميمية   . أ

 .طريقة تدريس اعتيادية متعارفة   . ب
 .حبذىا مف دوف مقارنة فيما بينياتالاستراتيجية والطريقة التي   . ت
   .كمدرس ؾالاستراتيجية التي تتناسب ومستوى اداء  . ث

 التػػػي تواجيػػػؾ اثنػػػاء قيامػػػؾ بتقػػػديـ الػػػدرس المعوقػػػات بعػػػضبإمكانػػػؾ اقتػػػراح طػػػرؽ بديمػػػة لمتغمػػػب عمػػػى   -05
 ........، مف خلاؿوالتخمص منيا

 .التنوع بطرائؽ التدريس   . أ
 .استخداـ الثواب والعقاب  . ب
 .طمب المساعدة . ت
 .استثارة الدافعية   . ث

 ......ؾ عمىفي ضوء اعتمادوتنظيميا ربط المعمومات القديمة بالمعمومات الجديدة  تستطيع -06
 .خرائط المفاىيـ   . أ
 .اثارة تفكير الطمبة . ب
 .عرض قصة مؤثرة . ت
  .التعمـ ذو معنى  . ث

 .......   تبدي باف اعدادؾ وتنظيمؾ لمخطة التي تتبعيا في تقديمؾ لمدرس  -07
 .التييئة الحافزة . أ
 . تحديد الاستراتيجية   . ب
 .الوسائؿ المستخدمةاستخداـ   . ت
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 . قدرات المدرس . ث
 ....بإمكانؾ احراز التقدـ نحو تحقيؽ اىدافاً قابمة لمتحقيؽ، يتـ ذلؾ مف خلاؿ  -08
 .الثقة بقدرتؾ . أ
 .القدرة عمى الاداء . ب
 .تعزيز الميمة  . ت
 .الالتزاـ باليدؼ واىميتو . ث

 .....مف تمؾ الاساليب  ف، الدرسستطيع تحديد اساليب تنظيـ ت -11
 .لتنظيـ السيكولوجي ا  . أ
 .تنظيـ ادارة الوقت . ب
 .اسموب الاتساع والعمؽ  . ت
 .اسموب التكامؿ  . ث

  .......وتتمثؿ في مدى  الدرسواحدة مف الامور الاتية لا تعد مف مقومات تقييـ فعالية  -10
 .ملائمة الخطة لأسموب التعزيز . أ
 .ملائمة اساليب التقويـ للأىداؼ التعميمية  . ب
 .تنوع اساليب التدريس وملائمتيا  للأىداؼ التعميمية  . ت
 .ارتباط الاىداؼ الخاصة بالأىداؼ العامة  . ث

عند تحفيز طمبتؾ عمى مشاركة بعضيـ البعض في تأملاتيـ، تستطيع اف تقٌوـ أداء كؿ منيـ عمى حػدة  -11
 .....، وذلؾ في ضوء اتباعؾ لمدرسفي اثناء اداءىـ 

 .التقويـ القبمي   . أ
 .التقويـ التكويني  . ب
 .التقويـ التشخيصي . ت
 .التقويـ الختامي  . ث

 ..........في ضوء مدى  الدرسيمكنؾ تقدير مدى التقدـ في انجاز  -12
 .فيـ الطمبة لمدرس  . أ
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 .التقييـ الذاتي    . ب
 .كفاية الوقت . ت
 . تنظيـ الدرس . ث

 ......حكـ عمى دقة النتائج وكفايتيا في ضوء ال يمكنؾ -13
 .وصؼ النتائج  . أ
 .المعموماتمصدر  . ب
 .تحقيؽ اليدؼ  . ت
 .وقت الاداء . ث

 .....في ضوء او النقص في اداءؾ لمدرس اف تتخذ قراراً لتلافي معاناة القصوربإمكانؾ  -14
 .اجراء اختبار مفاجئ لمطمبة . أ
 .تقديـ المبررات عف سبب القصور  . ب
 .حسب الموقؼ التعميمي  . ت
   .اعادة تقديـ الميمة التعميمية . ث

سػتطيع اتقانيػا ت، اي مف الكفايات الاتية لا لمدرس ؾتبعيا حوؿ اداءتوضح الكفايات التي تستطيع اف ت  -15
 والحكـ عمييا ؟ 

 .حث الطمبة عمى المشاركة الفعالة  . أ
 .ظاىرة التييب والخجؿ لدى البعض منيـ بالثناء والتشجيع معالجة . ب
 .حث الطمبة مف احتراـ بعضيـ البعض  . ت
   .ث الادارة المدرسية عمى متابعة النشاطات الادارية ح . ث

 ؾسػػػتخدـ العديػػػد مػػػف الاسػػػاليب والاسػػػتراتيجيات الحديثػػػة والفعالػػػة، وحتػػػى المتواضػػػعة منيػػػا فػػػي تقػػػديمت -16
، بإمكانػػػػػؾ تقػػػػػويـ تمػػػػػؾ الاسػػػػػاليب والاسػػػػػتراتيجيات المتواضػػػػػعة وتنميتيػػػػػا داخػػػػػؿ الصػػػػػؼ عػػػػػف طريػػػػػؽ لمػػػػػدرس
 ........اعتمادؾ

 .التقويـ البنائي  . أ
 .التقويـ التشخيصي . ب
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 .التقويـ القبمي  . ت
 .التقويـ النيائي . ث

ت فػػػي تقػػػديمؾ لممػػػادة الدراسػػػية قػػػتسػػػتطيع اف تقػػػوـ بعممػػػؾ بشػػػكؿٍ مٌختمػػػؼ فػػػي المػػػرة القادمػػػة إذا مػػػا اخف -17
 ...........ويمكنؾ ذلؾ عف طريؽ 

 .التنويع بالتدريس  . أ
 .الاعتماد عمى طرؽ وانشطة موحدة وثابتة  . ب
 . اساليب تدريس مختمفةاستخداـ   . ت
  .تقديـ معمومات وتماريف داعمة  . ث

، مػػف بػػيف الميػػارات لػػدرس مػػا ؾفػػي اثنػػاء اداء ؾتصػػحيح الميػػارات الضػػعيفة التػػي تتكػػوف لػػدي تسػػتطيع -18
 ............تمكف مف تطبيقيا ىيتالاتية لا 

 .التحضير المسبؽ لمدرس  . أ
 .تييئة الطلاب ذىنياً  . ب
 .تفعيؿ الانشطة الطلابية  . ت
 .تنمية قدرات الطمبة المغوية فقط  . ث

ف بػيف نقػاط القػوة التػي يتميػز بيػا الطمبػة فم، ؾتطيع  تشخيص مواطف الضعؼ ونقاط القوة لدى طمبتتس -21
 ...........ىي 

 .القدرة عمى التعمـ مف الاخطاء  . أ
 .الخوؼ مف الفشؿ  . ب
 .التنشئة الفردية  . ت
 .طمب المساعدة مف الاخريف  . ث
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(11) ممحق  

 مفتاح الاجابة لاختبار ميارات ما وراء المعرفة

 

 

 

جابةرمز الإ  ت 
 

جابةرمز الإ  ت 
الأقؿ 

ىميةأ  
ىمية الأقؿ أ
سابقتيامف   

أقؿ 
ىمية مف أ

 السابقة

الأكثر 
ىميةأ  

الأقؿ 
ىميةأ  

 أىمية قؿالأ
سابقتيامف   

 قؿأ
مف  أىمية

 السابقة

الأكثر 
ىميةأ  

 1 أ ث ب ت ٙٔ أ ب ث ت
 ٕ ث أ ت ب ٚٔ ث ب أ ت
 ٖ أ ت ب ث ٛٔ أ ب ت ث
 ٗ ث ب أ ت ٜٔ ث ب ت أ
 ٘ ب ث أ ت ٕٓ أ ت ث ب
 ٙ ب ث أ ت ٕٔ أ ب ت ث
 ٚ ت ب أ ث ٕٕ ب ت ث أ
 ٛ ت ب أ ث ٖٕ أ ب ث ت
 ٜ ث ت أ ب ٕٗ ت أ ث ب
 ٓٔ ث أ ت ب ٕ٘ ب أ ث ب
 ٔٔ أ ب ت ث ٕٙ ث ت ب أ
 ٕٔ ت ب أ ث ٕٚ ب أ ت ث
 ٖٔ أ ب ت ث ٕٛ أ ت ث ب
 ٗٔ أ ت ث  ب ٜٕ ث ب ت أ
 ٘ٔ أ ت ب ث ٖٓ أ ب ث ت
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(12)ممحق  

  الحس العممي مقياس تحديد مجالات المحكمين بخصوص الخبراء و استبانة آراء

  وزارة التعميـ العالي والبحث العممي     

 جامعة بابؿ /كمية التربية الأساسية      

 الدراسات العميا / الدكتوراه     

 الحس العممي اراء المحكميف بخصوص تحديد مجالاتـ / 

 (  المحترـ / ػة ................................................................................التدريسي / ػة  

) بناء برنامج تدريبي عمى وفق  استراتيجيات تعميم التفكير لمدرسي  تروـ الباحثة اجراء بحثيا الموسوـ     

ونظراً لحاجة البحث  رفة لدييم والحس العممي لطمبتيم(،المرحمة المتوسطة واثره عمى ميارات ما وراء المع

نية ة بطريقة معرفية ووجدالبناء مقياس الحس العممي والذي ينص عمى )عبارة عف أنشطة عقمية يمارسيا الطمب

،  ومف خلاؿ إطلاع  (8:  1102 )الزعيم ،عمى الأدراؾ والفيـ والوعي وصولًا لتحقيؽ اليدؼ المنشود(  بناءً 

ببناء مقياس  التي تناولت مفيوـ الحس العممي الباحثة عمى الأدبيات التربوية في البحوث والدراسات السابقة

ثانياً : الحس  المعرفي يتضمف )أولًا : ربط الخبرات السابقة بالحاضر، : المجاؿالحس العممي في مجاليف

)اولًا : حب التفكير( والمجاؿ الوجداني يتضمفرابعاً : التفكير في  ،العددي ، ثالثاً : تفعيؿ اغمب الحواس

خامساً : التحكـ المثابرة، الثاً : الاستمتاع بالعمؿ العممي،  رابعاً : ،  ثلعممي،  ثانياً : اليقظة العقميةالاستطلاع ا

فيكـ مف دقة وأمانو عممية  ه الباحثة ولما تجد فقرة( ، ٓ٘س بصيغتو الأولية مف )بالتيور( ، وقد تكوف المقيا
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، وبياف المقياس فضلًا عف خبراتكـ ، يرجى التفضؿ بإبداء آرائكـ القيمة وملاحظاتكـ السديدة في صلاح فقرات

 .يؿ أو حذؼ أو إضافةملاحظاتكـ وما تقترحوف مف تعد

 ...........................مع وافر الشكر والتقدير 

 

 

  ...............................................الاسػػػػػػػػػػـ .ٔ

 ............................................المقب العممي  .ٕ

  ..............................................الاختصاص .ٖ

     .............................................العمؿمكاف  .ٗ

  طالبة الدكتوراه                                                                              

 انوار كامل فميح                                                                            
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 مجالات الحس العممي

يتضػػػػػمف الحػػػػػس العممػػػػػي جوانػػػػػب عِػػػػػدّة تقػػػػػع فػػػػػي مجػػػػػاليف ىمػػػػػا: المجػػػػػاؿ المعرفػػػػػي، والمجػػػػػاؿ الوجػػػػػداني 
 ، ويمكف توضيح ذلؾ كالآتي :

    -يتضمف الاتي::  المجال المعرفي:  اولاً 

: ىو استعماؿ المسارات الحسية بيقظة وانتباه لجمع المعمومات واستيعاب المكونات تفعيل اغمب الحواس .0
( نقلًا عف ٜٕٓٓالمحيطة بالبيئة، والمعمومات جميعيا تدخؿ الى الدماغ عف طريؽ المسارات الحسية)عمي ، 

 .(ٕٚ :ٖٕٔٓ،)الزعيـ 
ّـ  الطالب: ىو قدرة ربط الخبرات السابقة بالحاضر  .1 عمى استخلاص المعنػى مػف خبػرة مػا، والسػير قػدماً ومػف ثػَ

عمػى نقػؿ الخبػرة وتوظيفيػا  الطالػبتطبيقو عمى وضع جديد والربط بيف فكرتيف مختمفتػيف، ومػف ثػـ تتحقػؽ قػدرة 
 .(ٛٓٔ :ٕٓٔٓ،)العوفي وعبد الرحمف ةاؿ الدَالفي مناحي حياتوُ المختمفة جميعيا في ضوء الَأقواؿ والَأفع

لعممياتػػو الِإدراكيػػة أو نتاجاتػػو أو أي شػػيء ذي صػػمة ، والتفكيػػر فػػي  الطالػػب: ىػػو معرفػػة فققي التفكيققرالتفكيققر  .2
التفكير ببساطة ىو أفْ نكػوف عمػى وعػي بتفكيرنػا عنػدما نقػوـ بميمػات بسػيطة واسػتعماؿ ىػذا الػوعي لضػبط مػا 

)صػػػػػلاح  وضػػػػػبطيا(الػػػػػذات ، ومعرفػػػػػة العمميػػػػػة  نقػػػػػوـ بػػػػػو، والتفكيػػػػػر فػػػػػي التفكيػػػػػر لػػػػػو وجيػػػػػاف ىمػػػػػا :)ضػػػػػبط
 .(ٗٚ :ٕٙٓٓ،الديف

: ىو مجموعة مف الأفكار مثؿ معنى الاعداد وطرؽ تمثيؿ العدد، والعلاقة بػيف الاعػداد وميػارة الحس العددي  .3
 .(ٔٗ :ٕٕٔٓي،)المغربالتعامؿ مع الاعداد

  -:يتضمف الاتيثانياً: المجال الوجداني:  
: ىػػو الرغبػػة فػػي البحػػث عػػف المعرفػػة ويتصػػؿ اتصػػالًا وثيقػػاً بالتخيػػؿ ،لأف  التخيػػؿ حققب الاسققتطلاع العممققي -ٔ

ػػػػف  مػػػػف الػػػػذىاب بعيػػػػداً عػػػػف واقػػػػع الأشػػػػياء لمبحػػػػث عػػػػف حمػػػػوؿ جديػػػػدة لممشػػػػكلات )صػػػػلاح  الطالػػػػبيُمكِّ
 ،(ٜٔٔ :ٕٙٓٓ،الديف
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مواجيػػة تحػػدي : ىػػو الابتيػػاج لوجػػود القػػدرة عمػػى حػػؿ المشػػكلات، والمتعػػة فػػي الاسققتمتاع بالعمققل العممققي  -ٕ
المشكلات والسعي وراء المعضلات التي قد تتكوف لدى الآخػريف والاسػتمتاع بإيجػاد الحمػوؿ ليػا، ومواصػمة 

 .(ٕٕٔ :ٖٕٔٓ،)العتيبي  ةالتعمـ مدى الحيا
وتعني مزاولة الميمػات التعميميػة الصػعبة والاصػرار عمػى أدائيػا وعػدـ الاستسػلاـ حتػى الوصػوؿ  :المثابرة  -ٖ

لطرائػػؽ أُخػػرى لحػػؿ المشػػكلات التػػي يوجيونيػػا حتػػى اكمػػاؿ  الطمبػػةإلػػى اليػػدؼ المػػراد تحقيقػػو، واسػػتعماؿ 
 .(ٔٚ: ٕٓٓٓ ،)عدس لميمة المطموبةا
 .(ٗٚ :ٖٕٔٓ،)الزعيـ : ىو التركيز العالي وشدة الانتباه اليقظة العقمية -ٗ
المتصػفوف بحػؿ المشػكلات أن يػـ متػأنوف ويفكػروف قبػؿ أفْ يقػدموا  الطمبػة: وىو مػف صػفات التحكم بالتيور -٘

 عمػػػى عمػػػؿ مػػػا وبيػػػذا فيػػػـ يؤسسػػػوف رؤيػػػة لمنػػػتج مػػػا أو خطػػػة عمػػػؿ، أو ىػػػدؼ أو اتجػػػاه قبػػػؿ أفّ يبػػػد أو
ويطػػوروا اسػػتراتيجية لمتعامػػؿ مػػع المشػػكمة مػػؤجميف إعطػػاء حكػػـ فػػوري  ،ويكػػافحوا لفيػػـ وتوضػػيح التوجييػػات

حػػوؿ فكػػرة معينػػة إلػػى أفْ يفيميػػا تمامػػػاً قبػػؿ أفْ يتعرفػػوا تجػػاه أمػػر مػػػا وبيػػذا يقممػػوف مػػف حػػاجتيـ لمتجربػػػة 
تأكيػد مػف أنّيػـ فّ يقػدموىا والوالخطأ عف طريؽ جمػع المعمومػات والتػأني مػف أجػؿ التأمػؿ فػي الإجابػة قبػؿ أ

 .(ٙٛ-٘ٛ : ٕٛٓٓ ،والإصغاء لوجيات نظر بديمة )نوفؿ  يفيموف التعميمات
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 (13)ممحق

 وليةصوص مقياس الحس العممي بصيغتو ال المحكمين بخ الخبراء و  راءاستبانة آ

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي

 جامعة بابؿ /كمية التربية الأساسية 

 الدراسات العميا / الدكتوراه  

 الحس العممي راء المحكميف بخصوص تحديد مجالاتآـ / 

 المحترـ / ػة (  .........................................................التدريسي / ػة  

) بناء برنامج تدريبي عمى وفقق  اسقتراتيجيات تعمقيم التفكيقر لمدرسقي  تروـ الباحثة اجراء بحثيا الموسػوـ     

ة البحػث ونظػراً لحاجػالمرحمة المتوسطة واثره عمى ميارات مقا وراء المعرفقة لقدييم والحقس العممقي لطمبقتيم(، 

 بنػاءً )أنشػطة عقميػة يمارسػيا الطمبػة بطريقػة معرفيػة ووجدانيػة اذ عرؼ الحس العممػي  لبناء مقياس الحس العممي

،  ومػػػف خػػػلاؿ إطػػػلاع (8:  1102)القققزعيم ، عمػػػى الأدراؾ والفيػػػـ والػػػوعي وصػػػولًا لتحقيػػػؽ اليػػػدؼ المنشػػػود( 

الباحثػة عمػػى الأدبيػػات التربويػة فػػي البحػػوث والدراسػات السػػابقة التػػي تناولػت مفيػػوـ الحػػس العممػي، ببنػػاء مقيػػاس 

الخبػػرات السػػابقة بالحاضػػر،  ثانيػػاً : الحػػس المعرفػػي يتضػػمف )أولًا : ربػػط  : المجػػاؿالحػػس العممػػي فػػي مجػػاليف

العػػددي ، ثالثػػاً : تفعيػػؿ اغمػػب الحػػواس،  رابعػػاً : التفكيػػر فػػي التفكيػػر( والمجػػاؿ الوجػػداني يتضػػمف )اولًا : حػػب 

 الاستطلاع العممي،  ثانياً : اليقظة العقمية،  ثالثاً : الاستمتاع بالعمؿ العممي،  رابعاً : المثابرة، خامساً : الػتحكـ

فػيكـ مػف دقػة وأمانػو عمميػة  ه الباحثػة فقػرة( ،  ولمػا تجػد ٓ٘بالتيور( ، وقد تكوف المقياس بصيغتو الأولية مف )
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، وبيػاف المقيػاس فضلًا عف خبراتكـ ، يرجى التفضؿ بإبداء آرائكـ القيمة وملاحظػاتكـ السػديدة فػي صػلاح فقػرات

 .ملاحظاتكـ وما تقترحوف مف تعديؿ أو حذؼ أو إضافة

 ...........................افر الشكر والتقدير مع و 

  ...............................................الاسػػػػػػػػػػـ .٘

 ............................................المقب العممي  .ٙ

  ..............................................الاختصاص .ٚ

     .............................................مكاف العمؿ .ٛ

 الباحثة                                                                               

 انوار كامل فميح                                                                            
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 المعرفياولًا : المجال 

  ت
 الفقرات

غير  صالحة
 صالحة

التعديؿ 
 المقترح 

استخلاص المعنى مف خبرة ما  عمى ىو قدرة الطالب: ربط الخبرات السابقة بالحاضر -0 
والسير قدماً ومف ثـ تطبيقو عمى وضع جديد والربط بيف فكرتيف مختمفتيف ، ومف ثـ قدرتو 
عمى نقؿ الخبرة وتوظيفيا في جميع مناحي حياتو المختمفة في ضوء الاقواؿ والافعاؿ الدالة 

 .(ٛٓٔ :ٕٓٔٓ،)العوفي وعبد الرحمف 

   

    .اربط  بيف الموضوعات التي درستيا مسبقاً وتطبيقاتيا العممية في الحياة اليومية  ٔ
افسر عمؿ بعض الظواىر التي تخص العموـ في الطبيعة بالرجوع الى ما تعممتو مف  ٕ

 .الموضوعات السابقة 
   

الى قوانيف الفيزياء التي  "احاوؿ أفْ افسر عمؿ بعض الاجيزة الكترونية التي استعمميا استنادا ٖ
 .تعممتيا 

   

    .اوظؼ ما تعممتو مف خبرات فيزيائية في المواقؼ الحياتية الجديدة التي تواجيني  ٗ
    .احاوؿ عند دراستي لموضوع جديد استرجاع الخبرات السابقة في مادة العموـ  ٘
اتوصؿ الى استنتاجات منطقية لبعض التساؤلات التي تثار مف حولي مستفيدا  مما تعممناه  ٙ

 .في مادة العموـ 
   

    .استخمص المعنى مف تجربة سابقة لفيـ تجربة جديدة ٚ
ىو مجموعة مف الأفكار مثؿ معنى الاعداد وطرؽ تمثيؿ العدد والعلاقة  :الحس العددي -1 

( نقلًا عف Willson، 2005بيف الاعداد ، والحجـ النسبي لمعدد وميارة التعامؿ مع الاعداد )
 (ٔٗ :ٕٕٔٓ،)المغربي 

   

    احرص عمى الوصوؿ الى الناتج النيائي عند حؿ مسألة ما   ٛ
    .بدقة عالية عند اجراء التجارباتعامؿ مع الخطوات  ٜ
    .أقدر الاعداد التي اتعامؿ معيا عند حؿ المسائؿ ٓٔ
    .اوظؼ قدراتي جميعيا لاجراء التجارب حتى أصؿ إلى النتائج الصحيحة  ٔٔ
    .أىتـ كثيراً بتحويؿ الوحدات حتى تصبح متجانسة ٕٔ
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    .احاوؿ استعماؿ النتائج التي استخرجيا لحؿ أي مسألة لوصوؿ إلى تفسيرات عقلانية  ٖٔ
لجمع المعمومات  بيقظة وانتباه المسارات الحسية :ىو استخداـ تفعيل اغمب الحواس -2 

واستيعاب المكونات المحيطة بالبيئة ، وجميع المعمومات تدخؿ إلى الدماغ عف طريؽ 
 .(ٕٚ :ٖٕٔٓ،( نقلًا عف )الزعيـ ٜٕٓٓ ،المسارات الحسية )عمي 

   

    .ابني معارؼ ذىنية مف مادة العموـ مف خلاؿ استعماؿ اغمب حواسي  ٗٔ

    .اتعمـ مف خلاؿ الاصغاء جيداً لشرح المدرسة  ٘ٔ
    .أستمتع بالتعمـ عف طريؽ مشاىدة التجارب التي يقوـ بيا مدرس العموـ  ٙٔ
    .أرغب بممس الادوات المختبرية قبؿ التعامؿ معيا ٚٔ
    .أحاوؿ التركيز بقوة للأصوات التي تخرج مف التجارب الفيزيائية  ٛٔ
    .بصرية  "او رسوما "والسرور عندما يتضمف موضوع الدرس صورا أشعر بالمتعة ٜٔ
    .اشعر بالبيجة والسرور عندما أشاىد ظاىرة فيزيائية تحدث امامي  ٕٓ
ىو معرفة الطالب لعممياتو الادراكية او نتاجاتو أو أي شيء ذي : التفكير في التفكير -3 

عمى وعي بتفكيرنا عندما نقوـ بميمات  صمة ، والتفكير في التفكير ببساطة ىو أفْ نكوف
بسيطة واستعماؿ ىذا الوعي لضبط ما نقوـ بو، والتفكير في التفكير لو وجياف ىما :)ضبط 

 .(ٗٚ :ٕٙٓٓ،الذات ، ومعرفة العممية وضبطيا( )صلاح الديف

   

    .قبؿ حؿ المسألة الفيزيائية "أفكر بالإجابة جيدا ٕٔ
    .أضع مخطط يوضح التجربة قبؿ التنفيذ  ٕٕ
    .أناقش نتائج  التجارب الفيزيائية مع زملائي بعد تنفيذىا ٖٕ
    .أنظـ افكاري واحددىا عند كتابتي لبحث عممي او تقرير  ٕٗ
    .أعمؿ عمى تنظيـ زمف الاختبار عند حؿ الأسئمة حسب درجة السؤاؿ  ٕ٘
    .أفضؿ انشاء جدولًا لممقارنة بيف الموضوعات العممية في العموـ  ٕٙ
 .أجد سيولة عند التعامؿ مع الأسئمة التي تتطمب مني تفسير عممياً  ٕٚ
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 ثانياً : المجال الوجداني

ويتصؿ ،  ىو الرغبة في البحث عف المعرفة: حب الاستطلاع العممي -4 
التخيؿ يمكف الطالب مف الذىاب بعيداً عف اتصالًا وثيقاً بالتخيؿ لأفّ  

 :ٕٙٓٓ،واقع الاشياء لمبحث عف حموؿ جديدة لممشكلات )صلاح الديف
ٜٔٔ). 

   

    .ارغب في مشاىدة التقارير والبرامج العممية  ٕٛ
اشعر بالفضوؿ لمبحث عف المعمومات والاكتشافات العممية عف طريؽ  ٜٕ

 .مواقع الانترنت 
   

    .اسعى الى قراءة الكتب والمجلات العممية باستمرار لتحسيف التعمـ  ٖٓ
    .استمتع بأداء الانشطة العممية التي أكتشفيا مف طريؽ التحدي  ٖٔ
    .غناء معارفياسعى لطرح الاسئمة باستمرار لإ ٕٖ
 :ٖٕٔٓ،ىو التركيز العالي وشدة الانتباه )الزعيـ اليقظة العقمية:  -ٙ 

ٚٗ). 
   

    .احاوؿ التركيز بشكؿ جيد عمى شرح المدرسة لدروس العموـ    ٖٖ
    ."اتعامؿ مع درس العموـ بدقة عالية جدا ٖٗ
    .اركز جيودي لحؿ الاسئمة الصعبة في العموـ  ٖ٘
ابذؿ كؿ جيدي لجمع اكبر قدر مف المعمومات والمعارؼ العممية في  ٖٙ

  .الدرس
   

    .احرص عمى المشاركة في درس العموـ  ٖٚ
ىو الابتياج لوجود القدرة عمى حؿ : الاستمتاع بالعمل العممي -6 

المشكلات ، والمتعة في مواجية تحدي المشكلات ، والسعي وراء 
المعضلات التي قد تتكوف لدى الآخريف والاستمتاع بإيجاد الحموؿ ليا، 

 .(ٕٕٔ :ٖٕٔٓ،ومواصمة التعمـ مدى الحياة )العتيبي 

   

    .تممئني السعادة عندما اطمع عمى مواضيع تخص العموـ  ٖٛ
    .أشعر بالارتياح عندما يكمفني المدرس بأجراء تجربة ٜٖ
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    .لدى الرغبة لحؿ اكثر عدد ممكف مف الأسئمة العموـ  ٓٗ
    .أشعر بالسعادة عندما نعمؿ بروح الفريؽ الواحد في انجاز التجربة ٔٗ
    .أشعر بالسرور عندما أعمؿ في مختبر العموـ  ٕٗ
وتعني مزاولة الميمات التعميمية الصعبة ،  والاصرار عمى  :المثابرة – 7 

ادائيا ،  وعدـ الاستسلاـ حتى الوصوؿ الى اليدؼ المراد تحقيقو ،  
واستخداـ الطلاب لطرؽ اخرى لحؿ المشكلات التي يوجيونيا حتى اكماؿ 

 .(ٔٚ: ٕٓٓٓ،الميمة المطموبة )عدس 

   

    .اذا طمبت مني المدرسة عمؿ في المختبر أنجزه بأفضؿ صورة  ٖٗ
    .بطريقة ايجابية لحؿ المشكلات التي تواجيني  في مادة العموـ  أفكر دائماً  ٗٗ
    .أجرب أكثر مف طريقة لربط التجربة ٘ٗ
     .أواجو الصعوبات وأتغمب عمييا عند حؿ المسائؿ  ٙٗ
      .لموصوؿ إلى النجاحاجعؿ مف الفشؿ طريقة  ٚٗ
وتعني التأني في التفكير في حؿ المشكلات قبؿ : التحكم في التيور – 8 

اعطاء احكاـ سريعة حوؿ فكرة معينة والنظر في البدائؿ والنتائج المتعددة 
 .(ٙٛ- ٘ٛ: ٕٛٓٓ ،إلى أفْ يحدث فيـ لأبعاد تمؾ  المشكلات )محمد 

   

    .احاوؿ السيطرة عمى افكاري عندما تواجيني مشكمة في العموـ  ٛٗ
     .أنفذ الفكرة التي تخطر في ذىني لحؿ المسائؿ الفيزيائية بكؿ ثقة ٜٗ
افكر بتأني لاختيار البديؿ الخاص مف بيف عدة بدائؿ لحؿ المشكمة التي  ٓ٘

 .تواجيني
   

 

 

 

 

 



......................................................................................... الملاحق   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
217 

 (14ممحق ) 

 لمقياس الحس العممي قيم العينة الاستطلاعية لاستخراج الخصائص السيكومترية

     

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 القيمة ت القيمة ت القيمة ت القيمة ت
ٔ  ٖٔٙ ٕٙ  ٖٛ ٘ٔ  ٜٛ ٚٙ  ٖٛ 
ٕ  ٖٔٔ ٕٚ  ٕٛ ٕ٘  ٜٕ ٚٚ  ٕٛ 
ٖ  ٖٔٔ ٕٛ  ٚٛ ٖ٘  ٕٔٓ ٚٛ  ٛٔ 
ٗ  ٕٔٗ ٕٜ  ٖٔٔ ٘ٗ  ٔٔٛ ٜٚ  ٔٔٓ 
٘  ٕٕٔ ٖٓ  ٕٔٚ ٘٘  ٔٔ٘ ٛٓ  ٔٓ٘ 
ٙ  ٕٔٔ ٖٔ  ٕٔ٘ ٘ٙ  ٜٓ ٛٔ  ٕٔٓ 
ٚ  ٜٖ ٖٕ  ٕٔٗ ٘ٚ  ٛ٘ ٕٛ  ٜٙ 
ٛ  ٛٛ ٖٖ  ٕٔٗ ٘ٛ  ٛٙ ٖٛ  ٛٛ 
ٜ  ٛٗ ٖٗ  ٕٖٔ ٜ٘  ٖٛ ٛٗ  ٛ٘ 
ٔٓ  ٔٔ٘ ٖ٘  ٕٔٔ ٙٓ  ٛ٘ ٛ٘  ٛٗ 
ٔٔ  ٔٔٗ ٖٙ  ٕٕٔ ٙٔ  ٕٛ ٛٙ  ٛ٘ 
ٕٔ  ٔٔٔ ٖٚ  ٜٔٔ ٕٙ  ٜٚ ٛٚ  ٛٚ 
ٖٔ  ٖٔٔ ٖٛ  ٔٔٙ ٖٙ  ٚٛ ٛٛ  ٛ٘ 
ٔٗ  ٔٔٔ ٖٜ  ٔٔٚ ٙٗ  ٛٓ ٜٛ  ٖٛ 
ٔ٘  ٕٔٔ ٗٓ  ٔٔٙ ٙ٘  ٜٚ ٜٓ  ٔٔٙ 
ٔٙ  ٔٔٓ ٗٔ  ٔٔ٘ ٙٙ  ٚٛ ٜٔ  ٔٔٗ 
ٔٚ  ٔٓٗ ٕٗ  ٔٔ٘ ٙٚ  ٚٙ ٜٕ  ٔٔٓ 
ٔٛ  ٔٓٓ ٖٗ  ٔٔ٘ ٙٛ  ٚ٘ ٜٖ  ٚٛ 
ٜٔ  ٖٔٓ ٗٗ  ٔٔٔ ٜٙ  ٚٔ ٜٗ  ٚٛ 
ٕٓ  ٔٓٔ ٗ٘  ٔٓٛ ٚٓ  ٚٗ ٜ٘  ٚٛ 
ٕٔ  ٜٜ ٗٙ  ٔٔٓ ٚٔ  ٙٛ ٜٙ  ٚٚ 
ٕٕ  ٜ٘ ٗٚ  ٔٓٚ ٕٚ  ٕٖٔ ٜٚ  ٚٙ 
ٕٖ  ٜٖ ٗٛ  ٔٓٙ ٖٚ  ٕٔٗ ٜٛ  ٚ٘ 
ٕٗ  ٜٛ ٜٗ  ٖٔٓ ٚٗ  ٕٕٔ ٜٜ  ٚٙ 
ٕ٘  ٖٛ ٘ٓ  ٖٔٓ ٚ٘  ٕٔٔ ٔٓٓ  ٕٚ 
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 (أ -15ممحق )

 لمقياس الحس العممي  علاقة الفقرة بالدرجة الكمية

معامؿ  ت
 الارتباط

معامؿ  ت
 الارتباط

معامؿ  ت
 الارتباط

معامؿ  ت
 الارتباط

معامؿ  ت
 الارتباط

ٔ  ٓ,ٗ٘ ٔٔ  ٓ,ٖٗ ٕٔ  ٓ,ٖٚ ٖٔ  ٓ,ٜ٘ ٗٔ  ٓ,ٗٔ 
ٕ  ٓ,٘ ٕٔ  ٓ,ٗٛ ٕٕ  ٓ,٘ ٖٕ  ٓ,٘ٛ ٕٗ  ٓ,ٗٚ 
ٖ  ٓ,ٕٗ ٖٔ  ٓ,ٖٗ ٕٖ  ٓ,ٗٗ ٖٖ  ٓ,ٗ ٖٗ  ٓ,ٗ٘ 
ٗ  ٓ,ٗٙ ٔٗ  ٓ,ٖ٘ ٕٗ  ٓ,ٖٜ ٖٗ  ٓ,ٜٗ ٗٗ  ٓ,ٗٚ 
٘  ٓ,ٙٔ ٔ٘  ٓ,ٖٛ ٕ٘  ٓ,ٗ٘ ٖ٘  ٓ,ٜ٘ ٗ٘  ٓ,ٙٔ 
ٙ  ٓ,ٙٔ ٔٙ  ٓ,ٕٗ ٕٙ  ٓ,ٖٛ ٖٙ  ٓ,٘ٛ ٗٙ  ٓ,ٙ 
ٚ  ٓ,ٗ٘ ٔٚ  ٓ,ٗٚ ٕٚ  ٓ,ٗ٘ ٖٚ  ٓ,ٕٜ ٗٚ  ٓ,ٗ٘ 
ٛ  ٓ,ٖ٘ ٔٛ  ٓ,ٗٚ ٕٛ  ٓ,ٗ ٖٛ  ٓ,ٗ٘ ٗٛ  ٓ,٘ٙ 
ٜ  ٓ,ٖٜ ٜٔ  ٓ,ٖٗ ٕٜ  ٓ,ٕٗ ٖٜ  ٓ,ٜٗ ٜٗ  ٓ,ٙ 
ٔٓ  ٓ,ٖٛ ٕٓ  ٓ,ٖٙ ٖٓ  ٓ,ٜٗ ٗٓ  ٓ,ٕ٘ ٘ٓ  ٓ,ٙ 
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 ب(  -15)ممحق
 لمقياس الحس العممي بالمجال الرئيسي فقرات المقياسعلاقة 

 المجال الوجداني المجال المعرفي
 لمفقرات معامؿ الارتباط ت لمفقرات معامؿ الارتباط ت
ٔ  ٓ,٘ٔ ٔ  ٓ,ٗ 
ٕ  ٓ,٘ٛ ٕ  ٓ,٘ 
ٖ  ٓ,ٗ٘ ٖ  ٓ,٘ 
ٗ  ٓ,ٗٗ ٗ  ٓ,ٙٙ 
٘  ٓ,ٗٚ ٘  ٓ,ٙٛ 
ٙ  ٓ,ٗٗ ٙ  ٓ,ٖٔ 
ٚ  ٓ,ٗٔ ٚ  ٓ,٘ 
ٛ  ٓ,ٖٗ ٛ  ٓ,ٙ٘ 
ٜ  ٓ,ٗٔ ٜ  ٓ,ٙٛ 
ٔٓ  ٓ,ٖٗ ٔٓ  ٓ,ٖ٘ 
ٔٔ  ٓ,ٖٗ ٔٔ  ٓ,ٖٛ 
ٕٔ  ٓ,٘ٔ ٕٔ  ٓ,ٙٔ 
ٖٔ  ٓ,ٗٛ ٖٔ  ٓ,٘ٚ 
ٔٗ  ٓ,ٗ٘ ٔٗ  ٓ,ٖٜ 
ٔ٘  ٓ,ٗٙ ٔ٘  ٓ,ٕٙ 
ٔٙ  ٓ,ٖٗ ٔٙ  ٓ,ٗٗ 
ٔٚ  ٓ,٘ٗ ٔٚ  ٓ,ٖٗ 
ٔٛ  ٓ,٘ ٔٛ  ٓ,ٙٚ 
ٜٔ  ٓ,ٗٛ ٜٔ  ٓ,ٜٙ 
ٕٓ  ٓ,ٗ٘ ٕٓ  ٓ,ٗٗ 
ٕٔ  ٓ,ٗ٘ ٕٔ  ٓ,ٕ٘ 
ٕٕ  ٓ,٘ٛ ٕٕ  ٓ,ٚٔ 
ٕٖ  ٓ,ٗٙ ٕٖ  ٓ,ٖٙ 
ٕٗ  ٓ,ٖٗ  

 
ٕ٘  ٓ,ٗٛ  
ٕٙ  ٓ,ٕٗ  
ٕٚ  ٓ,ٗٙ  
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  الحس العممي القوة التمييزية لمقياس 

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت
 الانحراؼ المتوسط الانحراؼ المتوسط

ٔ  ٕ,ٕٙ ٓ,ٚٔ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٙٗ ٖ,ٕٙٛ 
ٕ  ٕ,ٗٛ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٚ٘ ٗ,ٖ٘ٗ 
ٖ  ٕ,ٖٖ ٓ,ٖٚ ٔ,ٗٛ ٓ,ٙٗ ٗ,ٖ٘ٛ 
ٗ  ٕ,ٕ٘ ٓ,ٙٗ ٔ,ٛٔ ٓ,ٜٚ ٖ,ٙٓٔ 
٘  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٕ٘ ٓ,٘ٔ ٚ,ٜٕٖ 
ٙ  ٕ,ٚٗ ٓ,ٗ٘ ٔ,ٖٚ ٓ,٘ٙ ٜ,ٜٛٛ 
ٚ  ٕ,ٕ٘ ٓ,ٚ ٔ,ٙٚ ٓ,ٙٛ ٗ,ٖ٘ٛ 
ٛ  ٕ,ٕٕ ٓ,ٛ ٔ,ٙٚ ٓ,ٚٛ ٕ,٘ٚ٘ 
ٜ  ٕ,ٖٚ ٓ,ٚٗ ٔ,ٖٙ ٓ,ٚٗ ٖ,ٙٚ 
ٔٓ  ٕ,ٖٚ ٓ,ٚٗ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٙٗ ٗ,ٖٔٚ 
ٔٔ  ٕ,ٔ٘ ٓ,ٕٛ ٔ,ٗٔ ٓ,٘ٚ ٖ,ٛ٘ٗ 
ٕٔ  ٕ,ٖٚ ٓ,ٜٙ ٔ,ٖٙ ٓ,ٖٙ ٗ,ٕٜٔ 
ٖٔ  ٕ,ٖٖ ٓ,ٕٙ ٔ,٘ٙ ٓ,ٚ ٗ,ٖٕٛ 
ٔٗ  ٕ,ٗٔ ٓ,ٛٗ ٔ,ٙٚ ٓ,ٙٛ ٖ,ٖ٘٘ 
ٔ٘  ٕ,ٗٛ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٖٙ ٓ,ٜٙ ٗ,ٖٗٔ 
ٔٙ  ٕ,ٗٔ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٙٚ ٓ,ٚٛ ٖ,ٖ٘٘ 
ٔٚ  ٕ,ٕٙ ٓ,ٚٔ ٔ,ٗٛ ٓ,ٚ ٗ,ٓٗٚ 
ٔٛ  ٕ,ٖٚ ٓ,ٜٙ ٔ,ٖٙ ٓ,ٖٙ ٗ,ٕٜٔ 
ٜٔ  ٕ,ٖٖ ٓ,ٕٙ ٔ,٘ٙ ٓ,ٚ ٗ,ٖٕٛ 
ٕٓ  ٕ,ٗٔ ٓ,ٛٗ ٔ,ٙٚ ٓ,ٙٛ ٖ,ٖ٘٘ 
ٕٔ  ٕ,ٗٛ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٖٙ ٓ,ٜٙ ٗ,ٖٗٔ 
ٕٕ  ٕ,ٗٛ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٚ٘ ٗ,ٖ٘ٗ 
ٕٖ  ٕ,ٗٔ ٓ,ٜٙ ٔ,ٗٛ ٓ,ٙٗ ٘,ٓٛٚ 
ٕٗ  ٕ,ٜ٘ ٓ,ٚ٘ ٔ,ٛٔ ٓ,ٚٗ ٖ,ٛ٘ٗ 
ٕ٘  ٕ,ٖ ٓ,ٕٚ ٔ,ٖٚ ٓ,٘ٙ ٘,ٕٖٜ 
ٕٙ  ٕ,ٕٙ ٓ,ٛٙ ٔ,ٚ ٓ,ٕٚ ٕ,٘ٚ 
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ٕٚ  ٕ,ٕٕ ٓ,ٛ ٔ,ٗٗ ٓ,٘ٛ ٗ,ٜٓٗ 
ٕٛ  ٕ,ٕٙ ٓ,ٚٙ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٙٗ ٖ,ٗٛٗ 
ٕٜ  ٕ,ٗٔ ٓ,ٛ ٔ,٘ٙ ٓ,ٙٗ ٗ,ٖٕٜ 
ٖٓ  ٕ,ٖٖ ٓ,ٖٚ ٔ,ٕٕ ٓ,٘ٔ ٙ,ٗٚٙ 
ٖٔ  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٕ٘ ٓ,٘ٔ ٚ,ٜٕٖ 
ٖٕ  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٖٚ ٓ,٘ٙ ٛ,٘ٓٛ 
ٖٖ  ٕ,ٕٙ ٓ,ٚٙ ٔ,ٖٙ ٓ,ٖٙ ٖ,ٖٓ٘ 
ٖٗ  ٕ,ٖٖ 0,73 ٔ,ٕٕ 0,51 6,476 

ٖ٘  ٕ,ٙٚ 0,55 ٔ,ٕ٘ 0,51 7,923 

ٖٙ  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٖٚ ٓ,٘ٙ ٛ,٘ٓٛ 
ٖٚ  ٕ,ٔٔ ٓ,ٛ ٔ,ٖٙ ٓ,ٖٙ ٕ,ٗ٘ٚ 
ٖٛ  ٕ,ٖٖ ٓ,ٖٚ ٔ,ٗٔ ٓ,٘ٚ ٘,ٔٚ 
ٖٜ  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٙٚ ٓ,ٖٚ ٘,ٜٙٗ 
ٗٓ  ٕ,٘ٙ ٓ,ٚ ٔ,ٕ٘ ٓ,ٙٗ ٘,ٜٙٚ 
ٗٔ  ٕ,ٗٛ ٓ,ٙٗ ٔ,ٙٚ ٓ,ٕٙ ٗ,ٚٗ 
ٕٗ  ٕ,ٕ٘ ٓ,ٙٗ ٔ,ٙٚ ٓ,ٖٚ ٗ,ٖ٘ٛ 
ٖٗ  ٕ,ٖٚ ٓ,ٚٗ ٔ,ٖٙ ٓ,ٚٗ ٖ,ٙٚ 
ٗٗ  ٕ,ٕ٘ ٓ,ٙٗ ٔ,ٚٛ ٓ,ٚ٘ ٖ,ٜٛٗ 
ٗ٘  ٕ,ٙٚ ٓ,٘٘ ٔ,ٕ٘ ٓ,٘ٔ ٚ,ٜٕٖ 
ٗٙ  ٕ,ٚٗ ٓ,ٗ٘ ٔ,ٖٚ ٓ,٘ٙ ٜ,ٜٛٛ 
ٗٚ  ٕ,ٗٛ ٓ,ٙٗ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٜٙ ٗ,ٖٛٛ 
ٗٛ  ٕ,ٖٙ ٓ,ٖٙ ٔ,ٗٔ ٓ,٘ٚ ٚ,ٗٙٙ 
ٜٗ  ٕ,ٛ٘ ٓ,ٖٙ ٔ,ٙٚ ٓ,ٖٚ ٚ,ٕ٘ٙ 
٘ٓ  ٕ,ٛٔ ٓ,ٗٛ ٔ,ٜ٘ ٓ,ٙٗ ٚ,ٜ٘ 

 

  ٕٜ,ٓمعامؿ الثبات بطريقة الفاكرونباخ  = 
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 (17ممحق ) 

 في مقياس الحس العمميلممجموعتين التجريبية والضابطة  مجموعتي البحثطمبة  درجات
 

 التجريبية ت

  
  

  
  

  
  

 الضابطة ت
ٔ  ٕٔٔ ٔ  ٜٙ 
ٕ  ٔٓٔ ٕ  ٜٜ 
ٖ  ٜٚ ٖ  ٜٚ 
ٗ  ٕٔٔ ٗ  ٔٓٙ 
٘  ٜ٘ ٘  ٔٔٗ 
ٙ  ٕٔٓ ٙ  ٛٙ 
ٚ  ٔٓٛ ٚ  ٜٔٓ 
ٛ  ٔٔٛ ٛ  ٜٖ 
ٜ  ٕٔٔ ٜ  ٔٓٙ 

ٔٓ  ٜٚ ٔٓ  ٛٛ 
ٔٔ  ٕٔٓ ٔٔ  ٜٕ 
ٕٔ  ٜٚ ٕٔ  ٜٗ 
ٖٔ  ٖٔٗ ٖٔ  ٜٛ 
ٔٗ  ٖٔٓ ٔٗ  ٜٔٓ 
ٔ٘  ٕٔٛ ٔ٘  ٛٔ 
ٔٙ  ٕٔٔ ٔٙ  ٜٖ 
ٔٚ  ٖٔٓ ٔٚ  ٜٜ 
ٔٛ  ٜٛ ٔٛ  ٜٖ 
ٜٔ  ٖٖٔ ٜٔ  ٛٙ 
ٕٓ  ٕٔٗ ٕٓ  ٖٔٔ 
ٕٔ  ٜٓ ٕٔ  ٛٛ 
ٕٕ  ٕٔٔ ٕٕ  ٖٔٓ 
ٕٖ  ٜٚ ٕٖ  ٖٛ 
ٕٗ  ٜٔٔ ٕٗ  ٙٛ 
ٕ٘  ٔٔٚ ٕ٘  ٔٓٛ 
ٕٙ  ٔٔٗ ٕٙ  ٛٛ 
ٕٚ  ٜٜ ٕٚ  ٜٛ 
ٕٛ  ٖٜٔ ٕٛ  ٚٛ 
ٕٜ  ٜٔٔ ٕٜ  ٛٛ 
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ٖٓ  ٕٜٔ ٖٓ  ٙٛ 
ٖٔ  ٔٔٗ ٖٔ  ٜٛ 
ٖٕ  ٔٔٗ ٖٕ  ٖٔٓ 
ٖٖ  ٜٜ ٖٖ  ٔٓٛ 
ٖٗ  ٕٜٔ ٖٗ  ٙٛ 
ٖ٘  ٕٜٔ ٖ٘  ٛٛ 
ٖٙ  ٖٜٔ ٖٙ  ٖٔٓ 
ٖٚ  ٜٜ ٖٚ  ٖٚ 
ٖٛ  ٜٔٔ ٖٛ  ٜٖ 
ٖٜ  ٜٔٔ ٖٜ  ٚٛ 
ٗٓ  ٔٓٗ ٗٓ  ٜٛ 
ٗٔ  ٜٔٓ ٗٔ  ٔٓٛ 
ٕٗ  ٛٗ ٕٗ  ٜٖ 
ٖٗ  ٔٔٗ ٖٗ  ٖٚ 
ٗٗ  ٖٜٔ ٗٗ  ٖٙ 
ٗ٘  ٕٔٗ ٗ٘  ٜٔ 
ٗٙ  ٔٓٗ ٗٙ  ٔٓٙ 
ٗٚ  ٜٗ ٗٚ  ٛٛ 
ٗٛ  ٖٔٗ ٗٛ  ٙٛ 
ٜٗ  ٕٜٔ ٜٗ  ٖٙ 
٘ٓ  ٜٔٔ ٘ٓ  ٚٛ 
٘ٔ  ٜٜ ٘ٔ  ٖٚ 
ٕ٘  ٜ٘ ٕ٘  ٔٓٙ 
ٖ٘  ٜٔٓ ٖ٘  ٔٓٛ 
٘ٗ  ٔٓٗ ٘ٗ  ٙٛ 
٘٘  ٕٔٗ ٘٘  ٖٛ 
٘ٙ  ٖٜٔ ٘ٙ  ٚٛ 
٘ٚ  ٛٗ ٘ٚ  ٛٛ 
٘ٛ  ٔٔٗ ٘ٛ  ٚٛ 
ٜ٘  ٜٔٓ ٜ٘  ٖٚ 
ٙٓ  ٜٔٔ ٙٓ  ٖٙ 
ٙٔ  ٜٔٓ ٙٔ  ٘ٛ 
ٕٙ  ٔٓٗ ٕٙ  ٜٛ 
ٖٙ  ٛٗ ٖٙ  ٖٚ 
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ٙٗ  ٜٛ ٙٗ  ٖ٘ 
ٙ٘  ٔٓٗ ٙ٘  ٘ٛ 
ٙٙ  ٔٓٗ ٙٙ  ٚٛ 
ٙٚ  ٛٗ ٙٚ  ٜٛ 
ٙٛ  ٜٛ ٙٛ  ٖٚ 
ٜٙ  ٜٔٓ ٜٙ  ٖٙ 
ٚٓ  ٕٜٔ ٚٓ  ٖٚ 
ٚٔ  ٜٚ ٚٔ  ٜٛ 
ٕٚ  ٜٗ ٕٚ  ٖٙ 
ٖٚ  ٔٓٗ ٖٚ  ٚٛ 
ٚٗ  ٜٚ ٚٗ  ٖٚ 
ٚ٘  ٜٛ ٚ٘  ٛٛ 
ٚٙ  ٜٗ ٚٙ  ٖٔٓ 
ٚٚ  ٜٛ ٚٚ  ٖٚ 
ٚٛ  ٜٚ ٚٛ  ٚٛ 
ٜٚ  ٛٗ ٜٚ  ٖٙ 
ٛٓ  ٚٗ ٛٓ  ٛٛ 
ٛٔ  ٜٜ ٛٔ  ٚٛ 
ٕٛ  ٜٗ ٕٛ  ٜٛ 
ٖٛ  ٜٜ ٖٛ  ٚٛ 
ٛٗ  ٜٗ ٛٗ  ٚٛ 
ٛ٘  ٜٚ ٛ٘  ٛٛ 
ٛٙ  ٜٗ ٛٙ  ٖٚ 
ٛٚ  ٜٔٓ ٛٚ  ٘ٛ 
ٛٛ  ٜٔٔ ٛٛ  ٖٔٓ 
ٜٛ  ٜٚ ٜٛ  ٖٚ 
ٜٓ  ٜٛ ٜٓ  ٖٛ 
ٜٔ  ٛٗ ٜٔ  ٚٛ 
ٜٕ  ٔٓٗ ٜٕ  ٙٛ 
ٜٖ  ٔٔٗ ٜٖ  ٖٚ 
ٜٗ  ٜٔٓ ٜٗ  ٚٛ 
ٜ٘  ٜٔٓ ٜ٘  ٖٔٓ 
ٜٙ  ٔٓٗ ٜٙ  ٖٙ 
ٜٚ  ٜٛ ٜٚ  ٚٛ 
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ٜٛ  ٜٔٓ ٜٛ  ٚٛ 
ٜٜ  ٔٔٛ ٜٜ  ٖٚ 

ٔٓٓ  ٜٗ ٔٓٓ  ٜ٘ 
ٔٓٔ  ٕٔٗ ٔٓٔ  ٙٛ 
ٕٔٓ  ٔٓٗ ٕٔٓ  ٖٚ 
ٖٔٓ  ٜٜ ٖٔٓ  ٜٛ 
ٔٓٗ  ٜٜ ٔٓٗ  ٖٚ 
ٔٓ٘  ٛٗ ٔٓ٘  ٙٛ 
ٔٓٙ  ٕٜٔ ٔٓٙ  ٛٛ 
ٔٓٚ  ٔٓٗ ٔٓٚ  ٙٛ 
ٔٓٛ  ٜٜ ٔٓٛ  ٜٖ 
ٜٔٓ  ٜٛ ٜٔٓ  ٙٛ 
ٔٔٓ  ٛٗ ٔٔٓ  ٚٛ 
ٔٔٔ  ٚٗ ٔٔٔ  ٖٚ 
ٕٔٔ  ٜٚ ٕٔٔ  ٛٛ 
ٖٔٔ  ٜٔٓ ٖٔٔ  ٙٛ 
ٔٔٗ  ٔٓٗ ٔٔٗ  ٖٚ 
ٔٔ٘  ٜٔٔ ٔٔ٘  ٚٛ 
ٔٔٙ  ٛٗ ٔٔٙ  ٜٖ 
ٔٔٚ  ٔٓٗ ٔٔٚ  ٔٓٛ 
ٔٔٛ  ٜٔٓ ٔٔٛ  ٖٙ 
ٜٔٔ  ٕٔٗ ٜٔٔ  ٜٖ 
ٕٔٓ  ٜٓ ٕٔٓ  ٖٚ 
ٕٔٔ  ٛٗ ٕٔٔ  ٜٚ 
ٕٕٔ  ٚٗ ٕٕٔ  ٖٚ 
ٕٖٔ  ٛٗ ٕٖٔ  ٕٚ 
ٕٔٗ  ٔٓٛ ٕٔٗ  ٙ٘ 
ٕٔ٘  ٕٔٓ ٕٔ٘  ٖٛ 
ٕٔٙ  ٔٔ٘ ٕٔٙ  ٜٔ 
ٕٔٚ  ٔٔٔ ٕٔٚ  ٜٚ 
ٕٔٛ  ٜ٘ ٕٔٛ  ٜٗ 
ٕٜٔ  ٛٙ ٕٜٔ  ٚٙ 
ٖٔٓ  ٚ٘ ٖٔٓ  ٙٛ 
ٖٔٔ  ٕٔٓ ٖٔٔ  ٖٙ 
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ٖٕٔ  ٜ٘ ٖٕٔ  ٙٙ 
ٖٖٔ  ٖٔٓ ٖٖٔ  ٚٗ 
ٖٔٗ  ٔٓ٘ ٖٔٗ  ٛٙ 
ٖٔ٘  ٕٔٔ ٖٔ٘  ٕٛ 
ٖٔٙ  ٔٓٙ ٖٔٙ  ٜٗ 
ٖٔٚ  ٕٚ ٖٔٚ  ٜٚ 
ٖٔٛ  ٛ٘ ٖٔٛ  ٛٛ 
ٖٜٔ  ٜٓ ٖٜٔ  ٖٚ 
ٔٗٓ  ٛ٘ ٔٗٓ  ٚ٘ 
ٔٗٔ  ٜٚ ٔٗٔ  

  
  
  
  

ٕٔٗ  ٔٓٔ ٕٔٗ  
ٖٔٗ  ٛٚ ٖٔٗ  
ٔٗٗ  ٚٛ ٔٗٗ  
ٔٗ٘  ٕٔٓ ٔٗ٘  
ٔٗٙ  ٛٚ ٔٗٙ  
ٔٗٚ  ٖٛ ٔٗٚ  
ٔٗٛ  ٔٓٓ ٔٗٛ  
ٜٔٗ  ٜٕ ٜٔٗ  
ٔ٘ٓ  ٔٓٗ ٔ٘ٓ  
 ٕٗ,ٖٛ المتوسط ٔٓ,ٖٓٔ المتوسط
 ٕٕ,ٗٔ الانحراؼ ٛٛ,٘ٔ الانحراؼ
 ٕٔ,ٕٕٓ التبايف ٚٔ,ٕٕ٘ التبايف
 ٜٙ,ٔ الجدولية ٕٛٛدرجة الحرية =           ٕٗٔ,ٔٔ المحسوبة
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 (18)ممحق

 النيائيةبصورتو  فقرات مقياس الحس العممي

عزٌزتً الطالبة / عزٌزي الطالب  

..................تحٌة طٌبة  

( امام البدٌل الذي تعتقد  ) علامةبٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات ٌرجى الاجابة على جمٌع الفقرات بوضع  

 ....انه ٌنطبق علٌك

  ت
 الفقرات

الى حد   احياناً  دائماً 
 ما

    .اربط  بيف الموضوعات التي درستيا مسبقاً وتطبيقاتيا العممية في الحياة اليومية  ٔ
الظواىر التي تخص العموـ في الطبيعة بالرجوع الى ما تعممتو مف افسر عمؿ بعض  ٕ

 الموضوعات السابقة .
   

الى قوانيف الفيزياء  "احاوؿ أفْ افسر عمؿ بعض الاجيزة الكترونية التي استعمميا استنادا ٖ
 التي تعممتيا .

   

    .اوظؼ ما تعممتو مف خبرات فيزيائية في المواقؼ الحياتية الجديدة التي تواجيني  ٗ
    احاوؿ عند دراستي لموضوع جديد استرجاع الخبرات السابقة في مادة العموـ . ٘
اتوصؿ الى استنتاجات منطقية لبعض التساؤلات التي تثار مف حولي مستفيدا  مما تعممناه  ٙ

 في مادة العموـ .
   

    استخمص المعنى مف تجربة سابقة لفيـ تجربة جديدة. ٚ
    احرص عمى الوصوؿ الى الناتج النيائي عند حؿ مسألة ما   ٛ
    اتعامؿ مع الخطوات بدقة عالية عند اجراء التجارب. ٜ
    أقدر الاعداد التي اتعامؿ معيا عند حؿ المسائؿ. ٓٔ
    التجارب حتى أصؿ إلى النتائج الصحيحة . اوظؼ قدراتي جميعيا لاجراء ٔٔ
    أىتـ كثيراً بتحويؿ الوحدات حتى تصبح متجانسة. ٕٔ
    احاوؿ استعماؿ النتائج التي استخرجيا لحؿ أي مسألة لوصوؿ إلى تفسيرات عقلانية . ٖٔ
    ابني معارؼ ذىنية مف مادة العموـ مف خلاؿ استعماؿ اغمب حواسي . ٗٔ
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    مف خلاؿ الاصغاء جيداً لشرح المدرسة .اتعمـ  ٘ٔ
ٔٙ .     أستمتع بالتعمـ عف طريؽ مشاىدة التجارب التي يقوـ بيا مدرس العموـ
    أرغب بممس الادوات المختبرية قبؿ التعامؿ معيا. ٚٔ
    أحاوؿ التركيز بقوة للأصوات التي تخرج مف التجارب الفيزيائية . ٛٔ
    بصرية . "او رسوما "والسرور عندما يتضمف موضوع الدرس صوراأشعر بالمتعة  ٜٔ
    اشعر بالبيجة والسرور عندما أشاىد ظاىرة فيزيائية تحدث امامي . ٕٓ
    قبؿ حؿ المسألة الفيزيائية. "أفكر بالإجابة جيدا ٕٔ
    أضع مخطط يوضح التجربة قبؿ التنفيذ . ٕٕ
    الفيزيائية مع زملائي بعد تنفيذىا.أناقش نتائج  التجارب  ٖٕ
    أنظـ افكاري واحددىا عند كتابتي لبحث عممي او تقرير . ٕٗ
    أعمؿ عمى تنظيـ زمف الاختبار عند حؿ الأسئمة حسب درجة السؤاؿ . ٕ٘
    أفضؿ انشاء جدولًا لممقارنة بيف الموضوعات العممية في العموـ . ٕٙ
    التعامؿ مع الأسئمة التي تتطمب مني تفسير عممياً .أجد سيولة عند  ٕٚ
    ارغب في مشاىدة التقارير والبرامج العممية . ٕٛ
    اشعر بالفضوؿ لمبحث عف المعمومات والاكتشافات العممية عف طريؽ مواقع الانترنت . ٜٕ
    اسعى الى قراءة الكتب والمجلات العممية باستمرار لتحسيف التعمـ . ٖٓ
    استمتع بأداء الانشطة العممية التي أكتشفيا مف طريؽ التحدي . ٖٔ
    غناء معارفي.اسعى لطرح الاسئمة باستمرار لإ ٕٖ
    احاوؿ التركيز بشكؿ جيد عمى شرح المدرسة لدروس العموـ   . ٖٖ
    ."اتعامؿ مع درس العموـ بدقة عالية جدا ٖٗ
    في العموـ . اركز جيودي لحؿ الاسئمة الصعبة ٖ٘
    ابذؿ كؿ جيدي لجمع اكبر قدر مف المعمومات والمعارؼ العممية في الدرس.  ٖٙ
    احرص عمى المشاركة في درس العموـ . ٖٚ
    تممئني السعادة عندما اطمع عمى مواضيع تخص العموـ . ٖٛ
    أشعر بالارتياح عندما يكمفني المدرس بأجراء تجربة. ٜٖ
    الرغبة لحؿ اكثر عدد ممكف مف الأسئمة العموـ .لدى  ٓٗ
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    أشعر بالسعادة عندما نعمؿ بروح الفريؽ الواحد في انجاز التجربة. ٔٗ
    أشعر بالسرور عندما أعمؿ في مختبر العموـ . ٕٗ
    اذا طمبت مني المدرسة عمؿ في المختبر أنجزه بأفضؿ صورة . ٖٗ
    بطريقة ايجابية لحؿ المشكلات التي تواجيني  في مادة العموـ . أفكر دائماً  ٗٗ
    أجرب أكثر مف طريقة لربط التجربة. ٘ٗ
    أواجو الصعوبات وأتغمب عمييا عند حؿ المسائؿ .  ٙٗ
    اجعؿ مف الفشؿ طريقة لموصوؿ إلى النجاح.   ٚٗ
    مشكمة في العموـ . احاوؿ السيطرة عمى افكاري عندما تواجيني ٛٗ
    أنفذ الفكرة التي تخطر في ذىني لحؿ المسائؿ الفيزيائية بكؿ ثقة.  ٜٗ
    افكر بتأني لاختيار البديؿ الخاص مف بيف عدة بدائؿ لحؿ المشكمة التي تواجيني. ٓ٘
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