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Research Summary 

Search goals: 

 1- Building a training program for middle school teachers 

according to flow theory. 

 2- Know the effect of training middle school teachers according 

to the training program on:  

The teaching performance of sociology teachers.  

     The academic achievement of their students In order to 

achieve the goal, the researcher put the null hypothesis, which 

states:  

     The first null hypothesis - there is no statistically significant 

difference at the level of significance (.,.5) between the mean 

scores of middle school teachers of the experimental group who 

will undergo training in the training program according to the 

flow theory and the average scores of middle school teachers of 

the control group who will not undergo training in the training 

program in Teaching performance form prepared for this 

purpose.  

      The second null hypothesis - there is no statistically 

significant difference at the level of significance (.,.5) between 

the mean scores of the students of the experimental group 

teachers who will undergo training in the training program 

prepared according to the flow theory and the average scores of 

the students of the control group teachers who will not undergo 

training in the training program in Achievement test prepared 

for this purpose. The research community for teachers is 

represented by all the social studies teachers of the second 

intermediate grade for the academic year 2022-2023 AD 

affiliated to the General Directorate of Education of Baghdad, 

Al-Rusafa II / the outskirts of eastern Baghdad. 32 male and 

female teachers distributed equally into the two groups, one of 

which was experimental, which included (16) male and female 

teachers, and the other was a control group.  

      The research sample also included (320) students from the 

teachers of the experimental group and the control group, with 

(10) students for each teacher and school. It may affect the 
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integrity of the research experimental design. As for the sample 

of students, they were rewarded in the following variables 

(chronological age, previous achievement, intelligence). The 

researcher built a training program consisting of (10) training 

units, for a period of (12) days, and it was applied to a sample of 

teachers, the experimental group and the control group, by 

adopting the observation card prepared for this purpose by the 

researcher himself. After obtaining the results, the data were 

analyzed and processed statistically The researcher reached the 

following results:  

1- The teachers of social studies (the experimental group) who 

participated in the training program outperformed the teachers 

of social studies in the (control group) who did not participate in 

the training program in their teaching performance. 

 2- The students of social studies (the experimental group) who 

participated in the training program outperformed the students 

of social studies in the (control group) who did not participate in 

the training program in achievement. In light of the research 

results, the researcher can recommend the following:  
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1- Introducing primary, middle and preparatory school teachers 

and their teachers in in-service rehabilitation courses to use flow 

theory strategies in teaching social studies and other subjects, 

because of its impact on raising the level of teaching 

performance for them and the achievement of their students. 

 2- Holding scientific and educational seminars on the various 

activities that were adopted to teach the theory of flow to 

express their opinions and the extent of their contribution to 

training in practicing the teaching skills necessary for teachers 

of social studies. In light of the findings of the research, the 

researcher suggests the following:  

1- Building training programs according to flow theory for 

teachers of other subjects: chemistry, physics, and mathematics. 

2- Building training programs according to flow theory and 

tracking its impact on other new variables, such as motivation 

towards achievement and mental maturity.  

3- Building training programs according to the flow theory for 

teachers in other educational stages (primary, preparatory) 
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 ‌ت
 

 المشرفإقرار                                    
 التدفق نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعلية) بــ الموسومة الأطروحة هذه إعداد أن   شهدأ

ب طال قد مها ال تي ،(طلبتهم تحصيل في واثره المتوسطة المرحلة لمدرسي التدريسي الاداء في
 – الأساسية التربية كلية _ بابل جامعة في يإشراف تحت جرت، (جوده عدايحامد ) الدكتوراه

 طرائق التربية فلسفة في الدكتوراه درجة نيل متطلبات من جزء وهي الخاصة التربية قسم
 .العامة تدريسال

 التوقيع:               

                                                  المشرف                                                       

 د وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي    أ .                                                    

        م2023/    /      التاريخ                                                    
                              

 

 .للمناقشة الأطروحة هذه رشّحأ المتوافرة التوصيات على بناء  

 

 التوقيع: التوقيع:                                           

 فراس سليم حياوي رزوقيأ.د.               المرشديعماد حسين عبيد  أ.د

 والدراسات العليا معاون العميد للشؤون العلمية                رئيس قسم التربية الخاصة

 م2023التاريخ:  /   /    م                             2023/  التاريخ:  / 

                                             



 ‌ث
 

 إقرار المقوم اللغوي

فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق في ) بــأطروحة الدكتوراه الموسومة  بأن أشهد   

 الدكتوراه طالب قد مها ال تي (التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبتهمالاداء 
قومت  قد قسم التربية الخاصة – الأساسية التربية كلية - بابل جامعة في‌،عداي( جوده حامد)

 لغويا من قبلي وأصبحت سليمة من الناحية اللغوية والأسلوبية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع                                                                            

 المقوم اللغوي                                                                          

 م2023/     /    التاريخ                                                                                        
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 إقرار المقوم العلمي                                   

فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق في ) بــأطروحة الدكتوراه الموسومة  بأن أشهد     

 الدكتوراه طالب قد مها ال تي (واثره في تحصيل طلبتهمالاداء التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة 
قومت  قد قسم التربية الخاصة – الأساسية التربية كلية - بابل جامعة في‌،(عداي جوده حامد)

 علميا من قبلي وأصبحت سليمة من الناحية العلمية والتربوية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع                                                                   

 المقوم العلمي

 م2023:   /    / التاريخ                                                                   
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 إقرار المقوم العلمي                                     

فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق في ) بــأطروحة الدكتوراه الموسومة  بأن أشهد     

 الدكتوراه طالب قد مها ال تي (الاداء التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبتهم
قومت  قد قسم التربية الخاصة – الأساسية التربية كلية - بابل جامعة في‌،(عداي جوده حامد)

 علميا من قبلي وأصبحت سليمة من الناحية العلمية والتربوية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع                                                                   

 المقوم العلمي

 م2023:   /    / التاريخ                                                                   
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 إقرار لجنة المناقشة                                    

نشهدُ نحنُ أعضاء لجنة المناقشة بأن نا اطلعنا على هذه الأطروحة الموسومة بـ       
 المرحلة لمدرسي التدريسي الاداء في التدفق نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعلية)

( إلى عداي جوده حامد) طالب الدكتوراه( المقدمة من طلبتهم تحصيل في واثره المتوسطة
وقد ناقشنا الطالب في محتوياتها و ما له علاقة بها، وقد / الدكتوراه _  التربية الخاصةقسم 

           . (  )( بتقدير طرائق التدريس العامة)  فيوجدنا أن ها جديرة بالقبول لنيل درجة دكتوراه 
‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 رئيسا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 أ.د. احمد يحيى حسن                         

 
 

 عضوا                                                       عضوا    
 د. محمد كاظم منتوب أ. د .ضرغام سامي عبد الامير                           أ.

 
 
 عضوا                                                       عضوا   

 أ.م د. فارس مطشر حسن                                  أ. م د. جنان مرزة حمزة 
 

                              
 عضوا ومشرفا                                

  بد الرزاق عباسأ. د. وفاء ع                        
 م 2023/    /                                 

              
 صدقت في مجلس كلية التربية الأساسية / جامعة بابل

 م2023التاريخ:     /    /                                                        
                                                         

 التوقيع:                                                        
  أ.د. علي عبد الفتاح الحاج فرهود                                                       
                     عميد كلية التربية الأساسية                                                       

                                                                                         
  م2023التاريخ :      /     /                                                       



 ‌د
 

 الإهــــــــداء
 

 ...إلــــــى

 

 تعالىروح والدي... رحمه الله      

 لدتي     ... نبع الحنان حفظها اللهاو       

 رفيقة الدرب... زوجتي الغالية         

      

 )جعفر، منتظر، حسين، مؤمل(زينة الحياة... أبنائي         

 

 ينابيع الحنان... أخواني وأخواتي          
 

 رموز العلم والمعرفة... أساتذتي الأفاضل        
                   

 أهدي هذا الجهد المتواضع...                  
 

                  

 

      

  حامد
‌
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 وامتنان رشك                             
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيد المرسلين محمد )صلى الله عليه      

المنتجبين، يسرني وقد أنهيتُ كتابة بحثي أن أُقد م وعلى آله وسلم(، وأصحابه الأصفياء 
الشكر الجزيل والامتنان إلى كل من مدَّ لي يد العون، وأسهم في إنجاز هذا الجهد المتواضع 

  الرزاقعبد  وفاءسواء بالمشورة أم بالنصيحة لاسيما أستاذتي الفاضلة الأستاذ الدكتورة 
وما أمدتني به من دعم معنوي وحسن متابعة،  التي أَشرفت على هذا البحث،عباس العنبكي 

الذين كان لآرائهم  طرائق تدريس عامةوأوجه الشكر الجزيل والامتنان إلى أساتذة قسم 
والشكر موصول إلى أساتذتي أعضاء لجنة وتوجيهاتهم الفضل الكبير في إنجاز هذا البحث، 

، أ.د المسعودي مهدي حميدمحمد ، أ.د حاتم فالح العجرشالحلقة الدراسية ) أ.د حيدر 
شكري أُقد م يسرني أن وكذلك (  مشرق محمد مجول، أ.د الجبوريهادي حاتم عارف 

المقومين اللغوي والعلمي لما قدموه من آراء وتوجيهات و المحكمين  الاساتذةوامتناني إلى 
 طرائقشكر موصول لزملائي طلبة الدراسات العليا في قسم أفادتني في إغناء بحثي، وال

 . التدريس العامة
 محافظـة بغـداد/ الرصـافة الثانيـةشكري واعتزازي إلى إدارة قسم الإعداد والتدريب في  أُقد مو    

دارات المدارس كافة التـي قـدمت يـد المسـاعدة فـي  لتسهيل مهمتي في إقامة الدورة التدريبية، وا 
عــائلتي، وأشــكر  لأفــرادويطيــب لــي أن ابــارك ، تســهيل تطبيــق أدوات بحثــي، لاســيما مدرســيها

 لهم الصبر والتحمل والدعم الذي كان له الأثر في إنجاز هذا البحث . 
الشــكر إلــى كــل مــن أبــد  المســاعدة لــي وأســد  النصــيحة، داعيــا  مــن الله  أُقــد موختامــا       

 القدير أن يوفقني والجميع لمزيد من العطاء، إنه نعم المولى ونعم المجيب . 
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 جـمـهــوريـة الـعــــراق              

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية الأساسية/ جامعة بابل
 الدراسات العليا الدكتوراه
 طرائق التدريس العامة

 

               الاداء في التدفق نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعلية  
 المتوسطة المرحلة لمدرسي التدريسي         

 طلبتهم  تحصيل في واثره             

 اطروحة مقدمة 

 مجلس كلية التربية الأساسية / جامعة بابل  إلى

 الدكتوراه/ فلسفة في التربية  شهادةوهي جزء من متطلبات نيل 

 )طرائق تدريس عامة(

 الطالب

 حامد جوده عداي العطواني

 أشراف
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 ‌ز
 

 الأطروحة ملخص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 البحث: اهداف البحث
 .المتوسطة المرحلة لمدرسي التدفق لنظرية وفقا تدريبي برنامج فاعلية -1
‌،التدريسي الأداء‌في المتوسطة المرحلة لمدرسي التدريبي البرنامج فاعليةأثر  معرفة -2
 .لطلبتهم التحصيلو 
 الآتيتين: الصفريتين الفرضيتين تم صياغة البحث يتحقق من هدفللو  

.،.( 5)  دلالة مستو  عند احصائية دلالة ذو فرق يوجد لا) – الأولى الصفرية الفرضية
 سيخضعون الذين التجريبية للمجموعة المتوسطة المرحلة لمدرسي درجات متوسط بين

 المرحلة مدرسي درجات ومتوسط التدفق نظرية وفق على التدريبي لبرنامجبا للتدريب
 استمارة في التدريبي بالبرنامج للتدريب يخضعوا لن الذين الضابطة للمجموعة المتوسطة

 .(الغرض لهذا المعدة التدريسي ءاالأد
.،.( 5مستو  دلالة  ) لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند) – الثانية الفرضية الصفرية

درجات طلبة مدرسي المجموعة التجريبية الذين سيخضعون للتدريب بالبرنامج  بين متوسط
التدريبي المعد على وفق نظرية التدفق ومتوسط درجات طلبة مدرسي المجموعة الضابطة، 

‌‌.(الذين لن يخضعوا للتدريب بالبرنامج التدريبي في اختبار التحصيل المعد لهذا الغرض
 الدراسي للعام المتوسط الثاني للصف الاجتماعيات مدرسي بجميع البحث مجتمع تمثل

 رق بغداد،شطراف أبغداد الرصافة الثانية/  لتربية العامة للمديرية التابعين م2023 -2022
 البحث عينة مدرسيهم مثل الذين المتوسط الثاني الصف طلبةب فتمثل الطلبة مجتمع أما

 بالتساوي موزعين ومدرسة مدرسا  ( 32) من للمدرسين بالنسبة البحث عينة تكونت إذ الحالي
 والاخر  ضابطة . ( مدرسا ومدرسة 16أحدهما تجريبية ضمت )المجموعتين  على
( من طلبة مدرسي المجموعة التجريبية والضابطة 320وكذلك شملت عينة البحث )     

 مجموعتي مدرسي بين التكافؤ الباحث أجر ( من الطلبة لكل مدرس ومدرسة ، 10بواقع )
 وحرص‌(التدريبية الدورات ، والتأهيل الجامعية والشهادة الخدمة سنوات) متغيرات في البحث

 سلامة في تؤثر أنْ  الممكن من التي التجريبية غير المتغيرات بعض ضبط علىالباحث 
 .   للبحث التجريبي التصميم



 ‌س
 

 ، السابق التحصيل ، الزمني العمر) الآتية المتغيرات في مكافئتهم تمت فقد الطلبة عينة أما
 ( .  الذكاء
( 12) ولمدة‌( وحدات تدريبية ،10وقام الباحث ببناء البرنامج التدريبي المكون من )     
التجريبية كما قام بتطبيق بطاقة الملاحظة وتم تطبيقه على عينة المدرسين المجموعة  يوما

، وكذلك تم اعداد الاختبار التي تبناها الباحثباعتماد بطاقة الملاحظة  على المجموعتين
، وبعد الحصول على النتائج ( فقرة موضوعية اختيار من متعدد40التحصيلي المكون من )

 تم تحليل البيانات ومعالجتها احصائيا 
‌‌لى النتائج الاتية:إتوصل الباحث 

الذين اشتركوا بالبرنامج التدريبي  المجموعة التجريبية(جتماعيات ) تفوق مدرسي مادة الا -1
على مدرسي مادة الاجتماعيات في )المجموعة الضابطة( الذين لم يشتركوا بالبرنامج 

 التدريبي في أدائهم التدريسي.
 بالبرنامج اشتركوا الذين( التجريبية المجموعة) تفوق طلبة مدرسي مادة الاجتماعيات  -2

 يشتركوا لم الذين( الضابطة المجموعة) في الاجتماعيات مادة ة مدرسيطلب على التدريبي
 . اختبار التحصيل في التدريبي بالبرنامج

 : يلي بما التوصية للباحث يمكن البحث نتائج ضوء في
 في تأهيلية دورات في ومدرسيها والإعدادية والمتوسطة الابتدائية المدارس معلمي ادخال -1

 ومواد الاجتماعيات مادة تدريس في التدفق نظرية استراتيجيات استخدام على الخدمة أثناء
 .لطلبتهم والتحصيل لهم  التدريسي ءاالأد مستو  رفع في أثر لها لما اخر ،

 التدفق نظرية لتعليم اعتمدت التي المتنوعة نشطةلأا حول والتربوية العلمية الندوات عقد -2
 لمدرسي اللازمة التدريسية المهارات ممارسة على التدريب في مساهمتها ومد  آرائهم لبيان

‌‌. الاجتماعيات
 
 
 
 
 



 ‌ش
 

 التالية: مورلأا الباحث يقترح نتائج من البحث إليه توصل ما ضوء وفي
 الفيزياء، الكيمياء،: أخر  لمواد للمدرسين التدفق لنظرية وفقا تدريبية برامج بناء -1

 .الرياضيات
 مثل ، اخر  جديدة متغيرات في أثره وتتبع التدفق لنظرية وفقا تدريبية برامج بناء -2

 .الذهني والنضج الانجاز نحو الدافعية
 ، الابتدائية)  أخر  دراسية مراحل في للمدرسين التدفق لنظرية وفقا تدريبية برامج بناء -3
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 البحث مشكلة: أولا

 بشكل التربوية العملية مستوى على جسيمة تحديات من بلدنا به يمر ما بسبب       
 من وبالرغم وتطلعاتها، اهدافها وتحقيق خاص بشكل التدريس مهنة وممارسة عام
 الممارسة في حديثة واستراتيجيات لطرائق المدرسين واستعمال لاعتماد الدعوات كثرة

 مبدعا   يكون مدرس إلى الملحة والحاجة التدريسي، أدائهم وتحسين التعلمية التعليمية
 إلا الحالي العصر تواكب التي الحديثة المستجدات مع التكيف على وقادرا   ومبتكرا  

 تقتصر تكاد والمدرسات المدرسون يعتمدها التي والاستراتيجيات التدريس طرائق أن
  . والاستظهار الحفظ على تؤكد  التي والمناقشة المحاضرة طريقتي على

 في المتواضعة وخبرته التدريسي المجال في عمله خلال من الباحث لمس    
  التدريسي داءلأا في ضعف وجود لىإ(   عاما   17) تتراوح لمدة التربوي الميدان
 الحاصل التقدم مع لاتتلائم اعتيادية تدريسية قائوطر  أساليب على المدرسين واعتماد

 في صعوبات يواجهون بأنهم الباحث لاحظ وقد .التعليمية التربوية العملية في
 الصف ادارة في الرئيسي الدور لها التيالمناسبة  التربوية والوسائل الانشطةاستعمال 
 في تطور اي حدوث يمكن لا وللأسباب الأتية ، المنشودة هدافلأا لىإ والوصول
 المرحلة مدرسي لدى التدريسي داءلأا ضعف على يدل وهذا. التعليمية العملية

 (. 36: 2003 ،وعبد الله كاظم) دراسة أكدته ما وهذا المتوسطة

الرصافة الثانية  بغداد في مديرية تربية (1)نمشرفي من بعض راءآ الباحث اخذ لذلك
 تحصيلال مستوى وتدنى انخفاض على اكدوا إذ ن طريق المقابلة،م الثانوية المرحلة
 . لدى المدرسين ، والانخفاض التدريسيالطلبةلدى 

                                                           
 جغرافية.......... الربيعي سوسة سعد          تاريخ........ العطواني علوان ظمنا )*(
 جغرافية........الخفاجي ناهي زينب               تاريخ.......العكيلي عاشور شهاب   
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 المدرسين اعتماد قلة إلى المدارس في المستمر تواجده خلال ومن ،الباحث لاحظ
 تدريس طرائق واستعمالهم المتوسطة طلبة تدريس في حديثة تدريس لاستراتيجيات

 باستراتيجيات المدرسين اهتمام قلة ويؤكد والاستظهار والتلقين الحفظ على تؤكد
همالالحديثة،  التدريس  قاد مما النظرية الجوانب على والتأكيد التطبيقية الجوانب وا 

 . وانخفاض في تحصيل طلبتهم التدريسي دائهمأ عدم تطور إلى
 همأ بوصفهم التعليمية الكوادر على تتوقف قد التربوية العملية نجاح نأ الباحث ويرى

 .التدريسي داءهمأ في ونجاحهم ، التعليمي للنظام التربوية المدخلات

 مدارس من والمدرسات المدرسين من لمجموعة( 1) ملحقاستبانة الباحث  وزعكما 
 . ومدرسة مدرسا( 20) عددهم بلغ مختلفة

 :يأتي ما الى الباحث توصل

  التدفق نظرية باستراتيجيات مسبقة معرفة اي لديهم تكن لم( المدرسين) من% 1-95

الحديثة  ساليبلأوا بالمهارات مسبقة معرفة لديهم تكن لم( المدرسين)من 2-90%
 .التدريسي الأداءفي 

عن النظريات  سابقا تدريبية دورة يأ يدخلوا لم( المدرسين) من% 3-90
 .مثل نظرية التدفقوالاستراتيجيات الحديثة 

 .الخاصة بنظرية التدفق التدريسية الخطط يستخدموا لم( المدرسين) من% 4-95

 الثاني الصف لطلاب بالنسبة الطلبة تحصيل مستوى في انخفاضهنالك  أنكما 
 في الحديثة والاساليب للطرائق استخدام قلةمنها:  أسباب لعدة يعود المتوسط
نَّها والتلقين، الحفظ على تعتمد التي الاعتيادية قائالطر  والاعتماد على ،التدريس  لم وا 

 يؤدي بشكل الطلبة ذهانأ إلى العلمية المادة ايصال في دورها تأدية على قادرة تعد
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، (2013 وصاحب احمد) دراسة ومنها دراسة أكدته ما وهذا العلمي مستواهم رفع إلى
  (.2012 شكري) ودراسة

 في تتمثل التي الحالي البحث بمشكلة شعور الباحث لدى تولد فقد سبق ما على بناء  
 -: الاتي التساؤل عن الاجابة

 لمدرسي التدريسي الاداء في التدفق نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعلية ما
 طلبتهم؟ تحصيل في واثره المتوسطة المرحلة
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  البحث:أهمية  ثانياً:

نها عملية ديناميكية تهدف الى توفير البيئة التي أتشتمل النظرة الحديثة للتربية على 
تساعد على تشكيل الشخصية الانسانية لأفراد المجتمع ، فهي تعني النمو الذي 

ن أ، و ة والجسمية والانفعالية المختلفةيحصل عليه المتعلم في المجالات الاجتماعي
، وهناك يب فهي عملية اعداد الفرد للحياةليم والتدريس والتدر هذا النمو يحدث بالتع

من يرى انها هي الحياة ويكفي القول اننا عندما نعلم نربي وعندما ندرس نربي 
حداث النمو الشامل إوعندما ندرب نربي لأننا في هذه العمليات جميعها نهدف الى 

، والمهارية( لدى والانفعاليةعرفية، المتكامل المتزن من جميع جوانب الشخصية ) الم
 ( 28 :2008، نافعا  لنفسه ولمجتمعه ) عطية ،لم لإعداده ليكون مواطنا  صالحا  المتع

نماط ألى مساعدة المتعلم على اكتساب إهي تلك العملية التي تسعى  والتربية     
ذ يصبح قادرا  على إممارسته في المواقف الحياتية المختلفة  السلوك المتوقع من

تحقيق التكيف الايجابي المثمر مع نفسه ومع مجتمعه تكيفا  يعود عليه بالنفع وعلى 
جل ذاته ، وتوقظ ميوله ألى تكوين المتعلم من إيضا  تهدف أمجتمعه بالفائدة فهي 

 ( .19 :2012الكثيرة ) العفون ،

نسةةةةةاني يبةةةةةدأ برعايةةةةةة المةةةةةتعلم منةةةةةذ الصةةةةةغر ومسةةةةةاعدته علةةةةةى النمةةةةةو إفالتربيةةةةةة نشةةةةةاط 
السةةةةةليم الةةةةةذي يؤهلةةةةةه ليتوافةةةةةق مةةةةةع بيئتةةةةةه مةةةةةن طريةةةةةق اكتسةةةةةابه المعةةةةةارف والمهةةةةةارات 

بعةةةةةةةةاد : أوالاتجاهةةةةةةةةات المناسةةةةةةةةبة والمرغةةةةةةةةوب فيهةةةةةةةةا ، وأن دور التربيةةةةةةةةة يقةةةةةةةةوم علةةةةةةةةى 
ا وعقليةةةةةا البعةةةةةد الأول )المةةةةةتعلم(: التأكيةةةةةد علةةةةةى مسةةةةةاعدته فةةةةةي النمةةةةةو السةةةةةليم جسةةةةةمي

ونفسةةةةةيا وروحيةةةةةا وخلقيةةةةةا واجتماعيةةةةةا ليصةةةةةبح مواطنةةةةةا مسةةةةةؤولا عةةةةةن نفسةةةةةه ومجتمعةةةةةة، 
البعةةةةةةةةةد الثةةةةةةةةةاني ) محلةةةةةةةةةي ، وطنةةةةةةةةةي ، اقليمةةةةةةةةةي (: التأكيةةةةةةةةةد علةةةةةةةةةى الالتةةةةةةةةةزام بتوحيةةةةةةةةةد 
المجتمةةةةةةةةةةع وتنميتةةةةةةةةةةه مةةةةةةةةةةن طريةةةةةةةةةةق السةةةةةةةةةةيطرة علةةةةةةةةةةى المةةةةةةةةةةوارد الطبيعيةةةةةةةةةةة والانتفةةةةةةةةةةاع 
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نسةةةةةةةاني ،أو علمةةةةةةةي(: التأكيةةةةةةةد بالتكنولوجيةةةةةةةا الحديثةةةةةةةة واسةةةةةةةتيعابها، البعةةةةةةةد الثالةةةةةةةث ) ا
علةةةةةى الالتةةةةةزام بالتفةةةةةاهم والتعةةةةةاون الةةةةةدولي وعلةةةةةى المشةةةةةاركة فةةةةةي التطةةةةةور الحضةةةةةاري 

  (.27 :2012العلمي في مجالات العلوم والفنون والأدب )الزبيدي ،

 المجتمةةةةةةع وسةةةةةةيلة وهةةةةةةي ، واقتصةةةةةةادية وسياسةةةةةةية اجتماعيةةةةةةة عمليةةةةةةة التربيةةةةةةة أن وبمةةةةةةا
 بةةةةةةةالمجتمع النهةةةةةةةوض وغايتهةةةةةةا ، والمثةةةةةةةل الأخةةةةةةةلاق قواعةةةةةةد وترسةةةةةةةيخ واقعةةةةةةةه، لتغييةةةةةةر

 لهةةةةا ومعةةةةارف خبةةةةرات طريةةةةق مةةةةن ومواهبةةةةه قةةةةواه وتنميةةةةة المةةةةتعلم تهةةةةذيب طريةةةةق مةةةةن
 علةةةةةةى قةةةةةةادرين مةةةةةةدربين مةةةةةةؤهلين مةةةةةةواطنين المتعلمةةةةةةين تعةةةةةةد فهةةةةةةي السةةةةةةامية، قيمتهةةةةةةا
 الحيةةةةاة تبعةةةةث أنهةةةةا كمةةةةا اليةةةةه، ينتمةةةةون الةةةةذي المجتمةةةةع فةةةةي والتنميةةةةة والانتةةةةا  العمةةةةل
 كمةةةةةةا الحضةةةةةةاري، وتراثةةةةةةه ثقافتةةةةةةه علةةةةةةى وتحةةةةةةافظ ومرافقةةةةةةه، مؤسسةةةةةةاته مختلةةةةةةف فةةةةةةي

 للةةةةةةةةدول وتحقةةةةةةةةق اسةةةةةةةةتقرارها وتضةةةةةةةةمن السياسةةةةةةةةية، الأنظمةةةةةةةةة اسةةةةةةةةتمرار فةةةةةةةةي وتسةةةةةةةةهم
 (.11: 2012عامر، بني) المستقبلية وتطلعاتها الوطنية، أمانيها

ويرى الباحث أن من مسؤوليات النظام التربوي المحافظة على اعداد المتعلمين في 
المتعلمين،  كبير جدا في احداث التغيير في سلوك له دورالمجتمع، فالنظام التربوي 

وهذا لا يتحقق الا من طريق اتباع التطوير العلمي العالمي الذي أخذ يفرض علينا 
ة واستخدام التقنيات والاستراتيجيات الحديثة لكي خطوات فاعلة في العملية التربوي

  نستطيع أن نلحق في هذا الركب العلمي لبناء متعلمين فاعلين في المجتمع.

 وليس مهنة التدريس لكون المجتمعات كل في مهما   مكانا   التدريس ويحتل          
 المهن لمختلف المؤهلة البشرية العناصر تعد لأنها الأم المهنة هو بل العادية بالمهنة
 من مهما   جانبا   ويشكل الجيل وتعلم تعليم عملية في رئيسة مكانة فللتدريس ، الاخرى
 الأهداف ترجمة و والتطبيقية، النظرية الناحية من للمدرس المهني الأعداد جوانب
 ومهارات، وميول وقيم واتجاهات ، ومناهج ونظريات ومعلومات حقائق الى التربوية
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 طريق من التدريس وبعد أثناء وفي قبل مهارات وجود تقتضي التدريس عملية لكن
 (.19 -17:  2003 الفتلاوي،) التعلم حدوث بغية وتقويمه وتنفيذه للدرس التخطيط

 لا كما ، بها القيام فرد كل يستطيع لا التي العظيمة المهن من التدريس مهنة تعد
 الانبياء مهنة انها شرفا   يكفيها المهنة فهذه ، حقها تأدية مارسها من كل يستطيع
 امانة مسئولية حمل عليه المهنة لهذه انتمى من كل فأن لذا العلماء، ومهنة والرسل
 في والقدوة الصالح المدرس اعداد اهمها السامية، اهدافها يحقق بما التدريس
 امبو) المختلفة التحديات مواجهة على والقادر ومقدراته، لمكتسباته الحافظ مجتمعة،
 (. 21: 2019 ، واخرون سعيدي

 أثةةةةةرا   تحةةةةةدث أصةةةةةيلة إنسةةةةةانية عمليةةةةةة انةةةةةه علةةةةةى التةةةةةدريس مفهةةةةةوم أن الباحةةةةةث ويةةةةةرى
 المةةةةةةةدرس بةةةةةةةين كةةةةةةةاملين وتفةةةةةةةاهم، حيةةةةةةةاة عمليةةةةةةةة فهةةةةةةةي فيهةةةةةةةا، القةةةةةةةائمين فةةةةةةةي معينةةةةةةةا  

 المعرفةةةةةةةةةةةة وبةةةةةةةةةةةين وبينهمةةةةةةةةةةةا ناحيةةةةةةةةةةةة، مةةةةةةةةةةةن أنفسةةةةةةةةةةةهم، الطلبةةةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةةةين أو والطالةةةةةةةةةةةب
 مةةةةةةةةةن ذلةةةةةةةةةك وغيةةةةةةةةةر، والتكنولوجيةةةةةةةةةا، والاتجاهةةةةةةةةةات والقةةةةةةةةةيم والمهةةةةةةةةةارات، والمعلومةةةةةةةةةات

 .    اخرى ناحية

 واساسةةةةةةةيا   هامةةةةةةةا   عنصةةةةةةةرا   يمثةةةةةةةل المةةةةةةةدرس بةةةةةةةأن التعليميةةةةةةةة الأنظمةةةةةةةة كةةةةةةةل تجمةةةةةةةع    
 دورة يعةةةةةةةةي مهنيةةةةةةةةا   ومتةةةةةةةةدرب اكاديميةةةةةةةةا   مؤهةةةةةةةةل المةةةةةةةةدرس فبةةةةةةةةدون التعليميةةةةةةةةة للعمليةةةةةةةةة
 اهدافةةةةةةةةه تحقيةةةةةةةةق إلةةةةةةةةى الوصةةةةةةةةول تعليمةةةةةةةةي نظةةةةةةةةام اي يسةةةةةةةةتطيع لا والشةةةةةةةةامل الكبيةةةةةةةةر

 والتقنيةةةةةة والاتصةةةةةالات العولمةةةةةة ودخةةةةةول الهائةةةةةل المعرفةةةةةي الانفجةةةةةار ، مةةةةةع المنشةةةةةودة
 مةةةةةةع متمشةةةةةةيا   باسةةةةةةتمرار يتطةةةةةةور المةةةةةةدرس ملحةةةةةةة ضةةةةةةرورة هنةةةةةةاك أصةةةةةةبحت العاليةةةةةةة

 الحاجةةةةةة اصةةةةةبحت لةةةةةذلك ، والمجتمةةةةةع الطالةةةةةب حاجةةةةةات يلبةةةةةي مةةةةةدرس العصةةةةةر روح
  المتلاحقةةةةةةةةةةةة والمسةةةةةةةةةةةتجدات التغيةةةةةةةةةةةرات مواكبةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةى المةةةةةةةةةةةدرس لتةةةةةةةةةةةدريب ماسةةةةةةةةةةةة
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 المجتمةةةةةةةةةةع وتقةةةةةةةةةةدم تطةةةةةةةةةةوير فةةةةةةةةةةي الفاعةةةةةةةةةةل فالعنصةةةةةةةةةةر(.  17:  2011 دعمةةةةةةةةةةيس،)
 (.     Ozge , 2015:378) المدرس هو قيمة وتحقيق

 التربةةةةةوي الميةةةةةدان فةةةةةي العةةةةةاملين أذهةةةةةان يشةةةةةغل مةةةةةا أهةةةةةم مةةةةةن المةةةةةدرس اعةةةةةداد ويعةةةةةد
 ومسةةةةةةةةتمرة لازمةةةةةةةةة عمليةةةةةةةةة فالإعةةةةةةةةداد متتاليةةةةةةةةة، أجيةةةةةةةةال إعةةةةةةةةداد فةةةةةةةةي دورالةةةةةةةة لان لةةةةةةةةه

 تضةةةةةةةم متكاملةةةةةةةة عمليةةةةةةةة وهةةةةةةةو التعليميةةةةةةةة، التربويةةةةةةةة المسةةةةةةةتجدات بركةةةةةةةب للالتحةةةةةةةاق
 متطةةةةةةةةةورة تةةةةةةةةةدريب ووسةةةةةةةةةائل منةةةةةةةةةاهج تشةةةةةةةةةمل وبةةةةةةةةةرامج ،ومتةةةةةةةةةدربين ،أكفةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةدربين
وتةةةةةةةةةةوفير بيئةةةةةةةةةةة تعليميةةةةةةةةةةة تسةةةةةةةةةةاعد علةةةةةةةةةةى اكتسةةةةةةةةةةاب مهةةةةةةةةةةارات تتناسةةةةةةةةةةب   ومتميةةةةةةةةةةزة

 (.168: 2019 ، البيشاوي) ومتطلبات سوق العمل

 لا المهنةةةةةةةي الاعةةةةةةةداد أن إلةةةةةةةى المدرسةةةةةةةين وتةةةةةةةدريب اعةةةةةةةداد يةةةةةةةةأهم مةةةةةةةن بةةةةةةةالرغم    
 علةةةةى يحصةةةةل المهنةةةةي الاعةةةةداد أن المةةةةدرس اعةةةةداد بةةةةرامج مةةةةن كبيةةةةرة بنسةةةةبة يحظةةةةى
 المةةةةةدرس يكتسةةةةةبها وأن بةةةةةد لا التةةةةةي التدريسةةةةةية المهةةةةةارات بةةةةةه ويعنةةةةةي%( 27) نسةةةةةبة

   (127:  2019 ، العتيبي) 

 التخصصات في وخاصة المدرسون وتدريب إعداد في النظر إعادة يستوجب مما
 بين الفجوة سد يستطيع خاصة طبيعة ذو لمدرس المواد تلك تحتا  حيث التربوية
 وهي ومتداخلة كثيرة التدريسي الأداء ومهارات ، العلمية والتجارب النظرية المعارف

 من بالطالب يتعلق ما مثل التعلم، عملية عناصر جميع مع تترابط الوقت نفس في
 من به يتعلق وما، والمنهج وتوجهاته،، واستعداداته، وخصائصه، حاجاته تحديد
 توصيل تناسب التي التدريس استراتيجيات واختيار المحتوى ومعرفة الاهداف وضع

 يؤديه سلوك بأنها التدريس مهارات تعريف ويمكن التقويم، وأساليب للطالب، المحتوى
 أو وجدانية أو حركية استجابات عدة في السلوك هذا ويتمثل أهداف لتحقيق المدرس
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، والتعديل الدقة مثل مكملة عناصر وجود في معا وتتكامل تتماسك عقلية أو لفظيه
     ( .396: 2018 ، ومجيد العبودي)  التعليمي الموقف وفق على والسرعة

لذلك يؤكد الباحث على أهمية الدور الذي تلعبه كليات التربية الاساسية أولا وكليات 
التربية ثانيا في تغيير مناهجها بما يتناسب والكم الهائل من المتغيرات التي تطرأ 
يوميا من نظريات وبرامج واستراتيجيات تعليمية تعلمية تزيد من المهارات التي 

 يحتاجها طالب القرن الحادي والعشرون.
نقطة  ر و لية التعليمية، بل أصبح المحيعد الطالب في التعليم الحديث محور العم    

لم على أساسها خطته التعليمية، ولإنجاح عملية التعليم الارتكاز التي يضع المع
أصبح من الضروري تنمية  اذالتعلم أصبح إشراك الطلبة في هذه العملية إلزامي ا، و 

لمعارف واكتشاف ا ،والناقد ،كير المنطقيمهاراتهم العقلية المعتمدة على التف
الطالب من خلالهِ لإقامة التوازن بين معارفهِ وافكارهِ يسعى ن التعلم الذي إوالمفاهيم، 

السابقة والمعارف والأفكار الجديدة ، وهذا لا يتم الا من خلال استراتيجيات يتعلمها 
 (.43: 2018الطالب للوصول إلى الهدف المنشود )القاسم، 

ائها في بيئتهِ المعرفية ، نّ لُكل طالب طريقة وخصوصية في فهم المعلومة وبنا  و     
بأن الطالب يكون معرفته بنفسه التي يخزنها لذا تؤكد الاتجاهات التربوية المُعاصرة 

أو مجتمعي بناء على معارفه الحالية وخبراته  بداخله ويكونها اما بشكل فردي
 (. 24:  2016سعيدي وهدى ،  )أمبو السابقة، ولايكون ذلك الا من طريق التعلم الفعال

يُزيد من دافعية التعليمي إذ ساد الاعتقاد مُنذُ زمن طويل بأنّ استعمال التنوع     
الطلاب ومن تعليمهم ويُؤثر تأثيرا  إيجابيا  في انتباههم ، ويجعل الطلاب أكثر تلقيا  

 (.23:  2018للتعلم ، فتنويع مصادر التعلم هو مُفتاح تعزيز التعلم )عطية ، 
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من خلال  والتعليمية،الدور الرئيسي في العملية التربوية  لبةللطن أويرى الباحث     
في تنمية  الرئيسيلها الدور  الدراسية التيخلال مسيرته  فيالخبرات التي اكتسبها 

 تفكيره ومواكبة التطور الحاصل في العملية التربوية.

 اداتها فهو المجتمع في التنمية عملية حوله تدور الذي المحور هو التدريب نإ  
 كما التعليم، في الافضل الكفاءة لتحقيق جوانبها لشتى الاساس المحك وهو ووسيلتها
 والمعلومات المعارف فيه تزداد عصر في سيما ولا لازمة ضرورة التدريب يشكل

 من بد لا جديدة وحاجات مهمات امام الفرد وضعت بحيث سريعا   ازديادا   والتقنيات
  المتزايدة المجتمع حاجات مجابهة ليستطيع العلمية الزيادة سرعة لمجاراة بها الوفاء

 (.10-9: 2009 ، وطارق ربيع) 

 جهد جوهره في والتدريب العاملين لكل ومتجددا   وظيفيا   واجبا   التدريب يعد لذلك   
 عمله لأداء الفرد وسلوك ومهارة معرفة وتنمية اثراء بهدف ومستمر متكامل نظامي
 فلسفة وفق على تتم منظمة، عملية فالتدريب، والفاعلية الكفاءة من عالية بدرجة

 له تدريبي برنامج صورة في موضوعة وخططها، بأهدافها محددة واستراتيجية وسياسة
 والعملي، والتربوي، المهني، النمو تحقيق جلأ من التعليمية، ووسائله وأدواته منهجه
حداث  سسلأا من العديد على التدريب يستند، المختلفة المجالات في التجديد وا 
 وعملية التأهيل من علىأ مستويات لىإ بالمتدربين الارتقاء لىإ تهدف التي والمبادئ
 المجتمع قطاعات بين للتسابق مجالا   تعد اذ المتقدمة للمجتمعات ضرورية التدريب
 ( . 474: 2004 ، الزند)  والتعليم التربية قطاع ومنها

 في المدرس أداء تطوير بهدف بعناية، ممنهجة و مخططه عملية التدريب يعد    
 ايجابية واتجاهات قيم اكسابه في تسهم وهي والفنية، والعلمية المعرفية النواحي جميع
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 ومن المتعلمين، أداء في بالإيجاب تغيرا   حدوث عليه يترتب مما التدريس، مهنة تجاه
 (.                                             13: 2014 ، داود)  عناصر من يشملان وما والتعلم التعليم عمليتي تتحسن ثم

عن  العقلية قدراتهم تنمية من لابد المدرسين وتدريب عدادإ عند ويرى الباحث    
 الاستراتيجيات من وافرة حصيلة المدرس يمتلك نأ وكذلك ،طريق التدريب المستمر

 نشطةلأا داءأ على القدرة وله بنفسه واثقا   مدرسا يكون نأ يستطيع بحيث الحديثة
قد  مما التدريسية الكفاية ورفع ، ،الاستراتيجيات الحديثة طلبته كسابا يستطيع بحيث
 عدادها  و  والجهد الوقت في واقتصار للمدرسين التدريسي داءلأا تحسين على يساعد
       .وثقافيا   علميا   اعدادا  

 الةةةذي المعرفةةةي الةةةنفس علةةةم أسةةةاس علةةةى اسةةةتندت الةةةتعل م فةةةي الحديثةةةة النظريةةةات إنَّ   
 المةةتعلم مهمةةة تَعُةةد فلةةم ، الاعتيةةادي الةةدور مةةن بكثيةةر أكثةةر كبيةةرا   دورا   للمةةتعلم يُعطِةةي
 المةتعلم مةن كةل دور تغييةر بةل التلقةين، علةى مُقتصةرا   المعلةم دور يَعُةد ولةم فقةط الحفظ
 الةتعلم لعمليةة مُيسةرا   المعلةم وأصبح وصانعا ، ومُشاركا   مختارا المتعلم أصبح اذ والمعلم
 معالجةةةة علةةةى تسةةةاعدهُ  التةةةي والمهةةةارات الطرائةةةق أفضةةةل لاختيةةةار طلبتةةةه ويوجةةةه يرشةةةد

 وثيقةة   صةلة   علةى أصةبح المةتعلم إنَّ  كمةا الخةارجي، العةالم مةن يتلقاهةا التةي المعلومات
، ونحةو    يسةةتطيع بحيةث حةديث هةو مةا بكةل الحديثةةة، التقنيةة وسةائل طريةق ومةن مباشةر 

 السُةةةةةةبل وبأيسةةةةةةر قصةةةةةةير وقةةةةةةت فةةةةةةي يريةةةةةةدها التةةةةةةي المعلومةةةةةةة لةةةةةةىإ الوصةةةةةةول المةةةةةةتعلم
 .(28: 2006نصيرات،)

 الايجابية الاسس نحو تتجه والمعرفيين التربويين النفس علماء أنظار بدأت لذا    
 نع للإنسان الإبداعية الطاقات وتعزيز العقلية، القدرات رفع في تُساهم التي الحديثة
 لذا خاص، بنحو   العقلية وعملياته عام بشكل المعرفية منظومته استغلال طريق
 وتوجيه وعيه على السيطرة طريقها من يمكن التي الطرائق الى المتعلم توجيه ينبغي
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 تَعل م يتضمن والذي( Flow –التدفق نظرية) بةةة عليه يصطلح ما باتجاه انتباهه
 تقوية الى تؤدي راجعة تغذية تلقي عليها يترتب بأنشطة والاندما  السيطرة أساليب
 والانجاز يقدموه الذي الأداء من الهدف أو والمغزى ذواتهم بقيمة إحساسهم وتعزيز
 التدفق لنظرية الذاتية الدافعية في وبالتالي الداخلية المكافأة في ويتمثل يحققونه الذي
 بل التهديد ومصادر السلبية بالمشاعر الزائدة انشغالاتنا وتأجيل بأرجاء تسمح لا التي

 (15-13: 2013، حلاوة ابو) وواضح مرن نظام تأسيس على قدرة اكثر يجعلنا

 من درجة أعلى لىإ بالفرد تصل التي الحديثة النظريات من التدفق نظرية وتعَد     
 الذاتي والامتناع الرضا من حالة يصاحبها التي النفسية حاجاته واستغلال توظيف

 بالخبرة المرور إلى بالفرد يؤدي مما للفرد، الشخصية والحاجات للرغبات تأجيل من
 الوعي يصاحبهُ  العمل أو ، بالنشاط الكامل الانشغال تتضمن والتي الراقي النوع من

 (.282:  2000 وعلاء،  الأعسر) المُثلى الخبرة إلى وصولا   الانتباه، وتركيز

 حتى ما مهمة أداء في الإنسان استغراق إلى التدفق نظرية  مصطلح ويشير     
 إلى يصل أن الفرد استطاع فإذا المُتدفق كالشلال فيها، الامتياز ودرجة ذروة يصل
 تجنب التي بالطاقة المليء الإيجابي للأداء درجة أقصى يُمثل ذلك فإنَّ  التدفق، حالة
 (.  134:  2000 ، جولمان) الملل أو بالاكتئاب الإصابة الفرد

 هو للتدفق المميزة والعلامة الراقي، النوع من خبرة التدفق لنظرية أنّ  الباحث ويرى 
نّ  ،والسرور البهجة إلى يصل حتى الفرد لدى والسرور بالسعادة الشعور  البهجة وا 
 مركزا   الانتباه يكون التدفق وفي نشاطه، أو عمله أداء في تماما   مستغرقا   الفرد فيكون
 هذه في الجاري العمل في إلا بالوعي والشعور الإحساس وغياب شديدا ، تركيزا  

 .بالوقت الإحساس وعدم اللحظة،
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لى إ، يتعرض فيها نها مرحلة عمرية للطالبأوسطة وتأتي أهمية المرحلة المت   
والجسمية والنفسية ، ويبدأ فيها بالتساؤل عن   ،تغيرات كبيرة تشمل النواحي العقلية

الاسباب ويقوم بتحليلها والرغبة في الوصول الى النتائج  وهذا دليل على انتقاله الى 
 هميةأ وتكمن ( ،42،  2000، فسه في اكتساب المعلومات )الشبليالاعتماد على ن

 كبيرة بدرجة والمعارف المعلومات اكتساب على الطلاب قدرات زيادة في المرحلة هذه
 برزأ من تعتبر والتي والمعلومات المفاهيم واستيعاب فهم على مقدرتهم خلال من

 بناهم في وارتقاء شياء،لأا بين العلاقات ادراك إلى وميلهم المرحلة هذه سمات
 سبيتان،) السابقة المرحلة من اعلى بدرجة والمعرفية العقلية لمهاراتهم وتنمية المعرفية
2010  :26).  

وفةةةةةي هةةةةةذه المرحلةةةةةة تحةةةةةدث تطةةةةةورات فةةةةةي النمةةةةةو تةةةةةنعكس علةةةةةى سةةةةةلوك الطالةةةةةب     
ن طريةةةةق النشةةةةاط الةةةةذي مةةةةفيقةةةةل الرضةةةةا عةةةةن الةةةةنفس محةةةةاولا اثبةةةةات الةةةةذات وهويتهةةةةا 

(، وفيهةةةةةةةةا تظهةةةةةةةةر ازمةةةةةةةةة المراهقةةةةةةةةة  وعلاقتةةةةةةةةه بةةةةةةةةالتعلم 5، 2009يبديةةةةةةةةه )الشةةةةةةةةهري ،
فهةةةةةةةو ، لةةةةةةةه ونمةةةةةةةط شخصةةةةةةةيتهحلةةةةةةةة اتجاهاتةةةةةةةه وميو والتعلةةةةةةةيم ، فتبةةةةةةةرز فةةةةةةةي هةةةةةةةذه المر 

يحةةةةاول الانةةةةدما  فةةةةي علاقةةةةات اجتماعيةةةةة مةةةةع اقرانةةةةه مةةةةن الطةةةةلاب ممةةةةا تةةةةؤثر علةةةةى 
فيتوجةةةةب الاهتمةةةةام  ،انتظامةةةةه فةةةةي دوامةةةةه وتحصةةةةيله  وتوافقةةةةه مةةةةع اسةةةةرته ومةةةةع نفسةةةةه

، مةةةةةةةةن النةةةةةةةةواحي العلميةةةةةةةةة والاجتماعيةةةةةةةةة بهةةةةةةةةذه المرحلةةةةةةةةة بحيةةةةةةةةث يتحصةةةةةةةةن الطالةةةةةةةةب
 .(170، 2012، وصبري)الكبيسي لتكون منطلق ايجابي لمستقبله 

، ن المرحلة المتوسط تتبوأ مكانة مهمة في البنية الاساسية للتعليمأويرى الباحث     
، اذ تركز على تنشئة الطالب ليس للدراسة فقط بل فهي تحتل موقع القلب من الجسد

ة ، المرحللة هي الحلقة الوسطى بين مرحلتينلتهيئته للعمل المنتج وهذه المرح
، ومتكاملا لتنمية ترض اعداد الطالب اعدادا شاملا، فيفوالمرحلة الاعداديةالابتدائية 

     .شخصيته بجوانبها المعرفية والوجدانية والمهارية
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 في دور من له لما التعليمية العملية في اساسيا ركنا الدراسي التحصيل ويعد    
 العلمي المستوى على الحكم خلاله من يمكن محك باعتباره الدراسية، المتعلم حياة

 وخبرات ومعارف ومعلومات مهارات من الطلاب اكتسبه لما نتا  وهو للمتعلم،
 الغايات تحقق لمدى ومؤشر ،التعلمية التعليمية العملية لمخرجات تقويم واداة تعليمية،
 .( 94:  2017 وداود، رزوقي)  المنشودة التربوية

 ،الطالب بها سيلتحق التي الدراسة نوع تحديد في عام بوجه التحصيل هميةأ وتكمن
 للتحصيل نإ اذ والمهارية، ،العقلية وامكانياته وقدراته يتفق الذي التخصص ونوع
 ينظر حيث التربوية العملية نتائج برزأ من ويعد الدراسي، مستقبله توجيه في دور
 والحكم للطالب، الاكاديمي المستوى تحديد خلال من يتم اساسي معيار نهأ على اليه
 نشاطه على تدل والتي المختلفة التعلم عمليات من المتعلم اكتسبه ما على خلاله من

 . ( 215:  2018 الزهيري،)  والمعرفي العقلي

 واضح دور من له لما للطلاب العقلي للنشاط المهمة الجوانب من يعد فالتحصيل    
 تسعى والتي التعلم نواتج يعكس فهو للمتعلم، العلمي التفوق ثرأ اظهار في

 المرغوب للنواتج النهائية المحصلة باعتباره بلوغها، إلى والتعلمية التربوية المؤسسات
 ( 78:   2004 الصالح،.) التعليم من فيها

 التربوي النظام هدافأ همأ حدأ وتحسينه الدراسي التحصيل مستوى رفع ويعتبر    
 خرآ إلى صف من وانتقالهم دراستهم في الطلاب تقدم مدى على دقيقا معيارا يعد اذ
 للمعلومات الطلاب اكتساب على ودليل اخرى، إلى دراسية مرحلة من الانتقال وأ

 اليومية حياتهم في تواجههم التي المشكلات على التعرف وبالتالي المطلوبة والخبرات
 .( 38:  2010 الشهراني،) لها حلول ايجاد ومحاولة
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 تعلمهم ومستوى تحصيلهم في تفاوت يمتلكون المتعلمين أن المربون لاحظ وقد
 التحصيل ويشير والتعليم التعلم بعملية المرتبطة المتغيرات على التفاوت هذا ويتوقف

 وداخل زاير)  للتعلم النهائي الناتج اي المتعلم يحققه الذي النجاح مستوى الى
:2013 :154).  

 استيعاب عن الكشف في كبيرة أهمية الدراسي للتحصيل أن الباحث يرى لذلك   
 التي الأداة فهو، الدراسة مدة في درسها التي الاجتماعيات مادة لمواضيع الطلبة
 المستوى إلى الوصول دون حالت والتي الطلبة منها يعاني التي المشكلات بها يعرف

 وتقدّمهم الطلبة تحصيل مستوى زيادة إنّ  به المسلّم ومن. التحصيل من المطلوب
 .التعلّم مادة نحو مباشرا   ارتباطا   يرتبط الدراسي

  بالآتي: الحالي أهمية البحث وفي ضوء ما سبق تتجلى

اذ لا توجد دراسة تناولت فاعلية برنامج  (حد علم الباحث)حداثة الموضوع على  -1
 تدريبي قائم على نظرية التدفق في اداء مدرسي المرحلة المتوسطة وتحصيل طلبتهم.

 اقامة على ركزت التي للتربية الحديثة للنظرة المهمة الركائز من البحث يمثل  -2
 .العلمي التقدم لمواكبة التدريبية والبرامج الدورات

الفصل  الدراسي  في الطلبة تحصةيل تقويةم فةةي التحصةيلي الاختةةبار من الإفةةادة -3
 .المةةتوسط الثاني للصةةف الاجتماعيات مادة مةن( والثاني، الاول)للفصليةن الاول

أهمية اعداد المدرس كونه العنصر المؤثر في العملية التعليمية والتربوية  -4
 والمفتاح لنجاحها.

 الفكرية الطالب حياة في انتقال مرحلة لأنها المتوسطة المرحلة أهمية -5
 .والإعدادية ،الابتدائية الدراستين بين الوصل حلقة أنها عن فضلا   ،والفسيولوجية
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 في ادوره ؤديت  اذ التعليمية العملية ميدان في التدريبية للبرامج الكبرى الاهمية -6
 .  مهنتهم مستجدات بكل( المدرسين) وتزويد هاوتطوير  هاتحسين

 واستراتيجيات وأسس مبادئ من به يتعلق ما وكل نظرية التدفق على التعرف -7
 مستقبلهم على ثم المدرسين على إيجابي أثر من لذلك لما ضمنه المدرس ودور

 . بعد فيما المهني
 ثالثا: هدفا البحث

 يهدف البحث الحالي الى: 
 برنامج تدريبي وفقا لنظرية التدفق لمدرسي المرحلة المتوسطة. فاعلية -1
 التدريسي الاداء لمدرسي المرحلة المتوسطة في،البرنامج التدريبي  اثرمعرفة  -2

 .لطلبتهم والتحصيل
 رابعا: فرضيتا البحث 

 :ينالاتيت ينالفرضيتالباحث  صاغالبحث   يلأجل تحقيق هدف    

 درجةات.،.( بين متوسةط  5لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة  )) -1
مدرسةةةةةي المرحلةةةةةة المتوسةةةةةطة للمجموعةةةةةة التجريبيةةةةةة الةةةةةذين سيخضةةةةةعون للبرنةةةةةامج 
التةةةدريبي علةةةى وفةةةق نظريةةةة التةةةدفق ومتوسةةةط درجةةةات مدرسةةةي المرحلةةةة المتوسةةةطة 

فةةي اسةةةتمارة  للمجموعةةة الضةةابطة الةةذين لةةن يخضةةعوا للتةةدريب بالبرنةةامج التةةدريبي
 .(الاداء التدريسي المعدة لهذا الغرض

 درجات  متوسط بين.،.( 5)  دلالة مستوى عند احصائية دلالة وذ فرق يوجد لا) -2
طلبة مدرسي المجموعة التجريبية الذين سيخضعون للتدريب بالبرنامج التدريبي المعد على 
وفق نظرية التدفق ومتوسط لدرجات طلبة مدرسي المجموعة الضابطة، الذين لن يخضعوا 

 .(المعد لهذا الغرض يلللتدريب بالبرنامج التدريبي في اختبار التحص
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 .خامسا: حدود البحث

 الحدود البشرية: -1

للمدارس المتوسطة والثانوية النهارية التابعة إلى مادة الاجتماعيات  مدرسو -أ
 الثانية.بغداد الرصافة شرق العامة لتربية لمديرية ا

 التابعة النهارية والثانوية المتوسطة لمدارسفي ابة الصف الثاني المتوسط طل -ب
 .الثانية الرصافة بغدادشرق  لتربية العامة لمديرية إلى

 للصف الاجتماعيات مادة وكتاب، التدفق نظرية استراتيجيات :المعرفية الحدود-2
 .م2021 الاولى الطبعة المتوسط الثاني

 (.2022/2023ول للعام الدراسي )لأا الدراسي : الفصلالحدود الزمانية -3

 بغدادشرق تربية  لمديرية التابعة والثانوية المتوسطة المدارس: المكانية الحدود -4
 .الثانية الرصافة

 سادسا: تحديد المصطلحات:

 -فيما يأتي تحديد المصطلحات التي وردت في البحث هي : 

 اولَا: الفاعلية عرفها كل من:

النتائج هي القدرة على انجاز الأهداف او المدخلات لبلوغ " )المسعودي وآخرون( -1
  (.95: 2015والوصول اليها بأقصى حد ممكن" )المسعودي، واخرون،  ،المرجوة

 باعتبارها التجريبية المعالجة تحدثه نأ يمكن الذي ثرلأا مدى" والنجار( شحاته) -2
 بعض أو عامل أثر مدى بأنها تعرف كما التابعة، المتغيرات أحد في مستقلا   متغيرا  
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 السداد بأنها أحيانا   وتعرف التابعة، العوامل بعض أو عامل على المستقلة العوامل
 (.203:  2016 ، والنجار شحاته" )  الصحيح الهدف معالجة في

بأنها تعني القدرة أو الكفاية المنظمة في تحقيق أثر فعل معين على  :)الساعدي( -3
 لى الهدف المنشود )الساعديإوفق معايير معينة لأحداث التغيير، والوصول 

،2020: 23.) 

: هو المعيار الذي يظهر نسبة انجاز الاهداف المرجوة ومستوى التعريف النظري
 التمكن منها في فترة زمنية محددة. 

: هو الأثر الإيجابي الذي يتركه البرنامج التدريبي القائم للباحث التعريف الاجرائي
داء مدرسي مادة الاجتماعيات أعلى نظرية التدفق والمعد من قبل الباحث على 

 ( وتحصيل طلبتهم.الدراسة)عينة 

 ثانياً: البرنامج التدريبي عرفه كل من :

وتقنيةةةةةةةةات  ،وخبةةةةةةةةرات ،"برنةةةةةةةةامج معةةةةةةةةد يحتةةةةةةةةوي علةةةةةةةةى أنشةةةةةةةةطة بأنةةةةةةةةه حمةةةةةةةةدي () -1
ومعرفيةةا  ضةةمن المجةةال المعةةد لةةه  ،واسةةتراتيجيات، بغةةرض تنميةةة أداء المتةةدرب مهاريةةا  

 2017هةةةةذا البرنةةةةامج، ويسةةةةير وفةةةةق خطةةةةوات محةةةةددة، واجةةةةراءات مرتبةةةةة ") حمةةةةدي ، 
:494.) 
القرني ( بأنه " نظام يشمل خطوات ومراحل معد للتدريب في ضوء  خصائص ) -2

والمحتوى التدريبي، والاختبار القبلي والأنشطة والمهمات ، المتدربين والأهداف
والتدريبات، ويتم بعده الاختبار البعدي، ويمر به المتدربين بغرض تحقيق أهداف هذا 

 (.54: 2018البرنامج " ) القرني ، 
لى تطوير معارف إ)العوادي( بأنه" مجموعة نشاطات منظمة متكاملة تهدف  -3

م وخبرات المستهدفين ضمن البرامج التدريبي في رفع كفاياتهم الانتاجية وتطوير أدائه
 .(107 :2021المهني" )العوادي ،
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عمليةةةةة منظمةةةةة ومخططةةةةةة تسةةةةعى لأحةةةةداث تغييةةةةر فةةةةي معةةةةةارف  :التعريففففف النظففففري
ومهةةةةةةةةةةةارات الافةةةةةةةةةةةراد )المدرسةةةةةةةةةةةين والمدرسةةةةةةةةةةةات( فةةةةةةةةةةةي ضةةةةةةةةةةةوء احتياجةةةةةةةةةةةات محةةةةةةةةةةةددة 

 لى تطوير اداء مهارات المتدربين.إومتطلبات الأعمال التي تهدف 

 :  للباحث التعريف الاجرائي

وفق مراحل منظمة ومتتالية تم اعداده في ضوء  يسير على نظام مخطط وممنهج
احدث ما توصلت إليه استراتيجيات نظرية التدفق واهداف المحتوى التدريبي يؤخذ 
في اعتباره خصائص المتدربين، يشمل وحدات تدريبية وانشطة ومهام واساليب تقويم 

لى مدرسي الباحث في بنائه وتطبيقه ع اخذبغرض تحقيق اهداف البحث الذي 
 المرحلة المتوسطة في مادة الاجتماعيات.

 التدفق :نظرية ثالثاً: 

 كل من : اعرفه

راقيةةةةةةةة تسةةةةةةةتثمر فيهةةةةةةةا كةةةةةةةل الخبةةةةةةةرة ال نظريةةةةةةةة تةةةةةةةرى ان " :( )الأعسةةةةةةةر وعةةةةةةةلاء -1  
ثنةةةةةةاء التعةةةةةةرف علةةةةةةى أو  ،الطاقةةةةةةات النفسةةةةةةية فةةةةةةي خدمةةةةةةة النشةةةةةةاط الةةةةةةذي يؤديةةةةةةه الفةةةةةةرد

والانغمةةةةةاس فةةةةةي النشةةةةةاط لدرجةةةةةة نسةةةةةيان الةةةةةذات "  ،بالسةةةةةعادة والبهجةةةةةة ،بيئتةةةةةه تشةةةةةعره
 (.  13.  : 2000) الأعسر وعلاء، 

 بالمتعةةةةةةةةة الفةةةةةةةةرد فيهةةةةةةةةا يشةةةةةةةةعر حالةةةةةةةةة علةةةةةةةةى تؤكةةةةةةةةد نظريةةةةةةةةة"  انهةةةةةةةةا(: الزيةةةةةةةةدي) -2
 أحسةةةةةةةاس كةةةةةةةل نفقةةةةةةةد ننةةةةةةةاإ بحيةةةةةةةث كبيةةةةةةةر بنحةةةةةةةو والمهمةةةةةةةة  النشةةةةةةةاط فةةةةةةةي بالانغمةةةةةةةاس

 (.27: 2005 الزيدي،" )والمكان بالوقت

 تحةةةةدث فةةةةرد بكةةةةل الخاصةةةةة الخبةةةةرة علةةةةى تؤكةةةةد التةةةةي النظريةةةةة هةةةةي(: "صةةةةديق) – 3
 إلةةةةى يصةةةةل أو الأداء درجةةةةات أقصةةةةى إلةةةةى يةةةةؤدي عنةةةةدما سةةةةيما لا لآخةةةةر وقةةةةت مةةةةن

 (.313: 2009 صديق،" )السابقة أو المعتادة مستوياته من أعلى مستويات
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هي حالة من التركيز التام في العمل ينسى الفرد بسببها ذاته : التعريف النظري
والوقت الذي يمر به ويندمج في العمل الذي يقوم به ، ويشعر من طريق ذلك 

 بالمتعة والسرور في أثناء قيامه بالعمل الى أن يتوصل للنتيجة المطلوبة. 

الاستراتيجيات نها النظرية التي تتضمن مجموعة من أب: للباحث التعريف الإجرائي  
التي تم تدريب مدرسي المجموعة التجريبية لعينة البحث عليها ضمن البرنامج 

 التدريبي الذي اعد لأغراض هذا البحث.

 عرفه كل من:التدريسي داء لأرابعاً: ا

 تدريسية وممارسات سلوكية أداءات من المعلم عن يصدر ما كل"  )السيد( -1
 تحقيق بهدف الدراسي الفصل داخل تنفيذها والمطلوب التدريس بمهارات ترتبط
 الملاحظة استخدام خلال من وقياسها ملاحظتها ويمكن التعليمية، العملية أهداف
 خصائص الاعتبار في خذلأا مع محددة، ومعايير ضوابط وفق والمقننة المنظمة

 التعليمية والمرحلة الدراسية المادة طبيعة حسب تختلف التي التدريسية داءاتلأا
 (.49: 2016 ، السيد" )  الشخصية المعلم وقدرات

 وتحديد بالمتعلمين، والمعرفة العلمي، بالمحتوى المعرفة من التمكن"  ( )الشيخ -2
 واستخدام والتوثيق، والتسجيل الفصل، ادارة وضبط التقويم، وأساليب التعلم، نواتج

 الاختبارات وبناء اللغة، مختبرات واستخدام التدريس، في الحديثة التقنيات
 (.149: 2017 ، الشيخ" )  الموضوعية

)جودة( " عملية يتم من خلالها تنفيذ أهداف التعلم باستعمال الوسائل والامكانات -3 
المتوفرة وهو عملية منظمة سابقة التخطيط تعمل على استغلال قدرات المتعلمين 

 ( .452: 2019ورفع مستوى مهاراتهم"  ) جودة ، 
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 يتبعها التي والممارسات السلوكية والأنماط الأفعال من مجموعة نظري:التعريف ال
 يمكن والتي الصف قاعة داخل التدريس مواقف أثناء في والمدرسات المدرسين
 . البحث لأغراض الباحث هاأعد التي الملاحظة بطاقة وفق على وقياسها ملاحظتها

هو قدرة مدرس الاجتماعيات في المرحلة المتوسطة على  :للباحث التعريف الاجرائي
هدافه بنجاح ويقاس بالدرجة أادارة الموقف التعليمي واستعمال نظرية التدفق وتحقيق 

 التي يحصل عليها المدرس لبطاقة الملاحظة المعدة لهذا الغرض.

 :كلا من ه: التحصيل :عُرِّفَ خامسا

المتعلم بعد مدة زمنية، ويمكن قياسه بالدرجة : "محصلة ما يتعلمه (أبو جادو) -1 
 .  (496:  2012) أبو جادو،  التي يحصل عليها في اختبار التحصيل"

ت التربويةةةةةةة فةةةةةةي "الإنجةةةةةةاز فةةةةةةي سلسةةةةةةلة مةةةةةةن الاختبةةةةةةارا بأنّةةةةةةه:)بقلةةةةةي وحسةةةةةةنين (  -2
، ويسةةةةةةةةةةةةةتعمل بشةةةةةةةةةةةةةكل واسةةةةةةةةةةةةةع لوصةةةةةةةةةةةةةف الإنجةةةةةةةةةةةةةازات فةةةةةةةةةةةةةي المدرسةةةةةةةةةةةةةة أو الكليةةةةةةةةةةةةةة

 (.128 :2017 سنين،وحالموضوعات المنهجية")بقلي 

بأنّةةةةةةه : "مجموعةةةةةةةة المعةةةةةةارف والمهةةةةةةارات المتحصةةةةةةةل عليهةةةةةةا والتةةةةةةةي   (التميمةةةةةةي )-3
تةةةةةةةةم تطويرهةةةةةةةةا خةةةةةةةةلال المةةةةةةةةواد الدراسةةةةةةةةية ، والتةةةةةةةةي عةةةةةةةةادة مةةةةةةةةا تةةةةةةةةدل عليهةةةةةةةةا درجةةةةةةةةات 

، أو بةةةةةةةةالأثنين معةةةةةةةةا ")التميميالاختبةةةةةةةةار أو الةةةةةةةةدرجات التةةةةةةةةي يخصصةةةةةةةةها المعلمةةةةةةةةون 
2018  :32.) 

هو مقدار ما يحصل عليه المتعلم من معارف ومهارات نتيجة  التعريف النظري:
نشطة التعليمية في مادة دراسية معينة ويعبر عنه لأمروره، بمجموعة من الخبرات وا

 الطالب.بالدرجات التي يحصل عليها 
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مقدار ما يحصل عليه طلبة مدرسي مادة الاجتماعيات  :للباحث التعريف الإجرائي
ي مادة الاجتماعيات نتيجة مرورهم بمجموعة من الخبرات عينة البحث من معارف ف

ثناء البرنامج التدريبي معبرا أوالانشطة التعليمية التي تم تدريب المدرسين عليها في 
 .عده الباحثأعنه بالدرجة التي يحصلون عليها في الاختبار التحصيلي الذي 
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  نظري اطار                               
تمثل  البحث والتياور الأساسية التي تناولها سيعرض الباحث في هذا الفصل المح     

، حيث وجد ضرورة تسليط الضوء عليها لمعرفة أبعاد بحثه  حيث تعد المكونات الرئيسة
الخلفية النظرية لأي دراسة علمية ضرورة أساسية لها ، لأنها بمثابة الخريطة التي ترشد 

تسعى الى تحقيق الأهداف المنشودة ، لإتمام متطلبات  العمل، التيالباحث لآلية 
 ء إجراءاتها وتنفيذها . البحث ،كما يمكن ان يستند إليها في انتقا

 التدريب  -أولًا 
أصبح المدرس اليوم ومع تطور العملية التعليمية وظهور وسائل حديثة مرشداً    

وموجهاً للطالب بدلا من دوره المعروف كمحاضر وملقن فقط ، ومن ثم كان لزامًا 
على المجال التربوي والقائمين عليه من تدريب هذا المدرس على أدواره الجديدة 

لوكيات التي يحتاجها المدرس في القرن والسعي وراء إكسابه شتى المهارات، والس
رت البرامج التدريبية، وخاصة للمتدربين مكمل لهم هالحادي والعشرون، وعليه ظ

 (. 66: 2013بجانب البرامج الدراسية  )مجدي ،
ويُعدددددد التدددددددريب أحدددددد أُسددددددس تطددددددوير وتحسدددددين العناصددددددر البشدددددرية ، وذلدددددد  عبددددددر  

لومددددددات ، والسددددددعي وراء تنميددددددة تزويددددددد تلدددددد  العناصددددددر بمددددددا يلزمهددددددا مددددددن معددددددارف ومع
القددددددددرات والمهدددددددارات التدددددددي تحتاجهدددددددا إلدددددددى جاندددددددب أن التددددددددريب يسددددددداعد فدددددددي تعزيدددددددز 
اتجاهدددددات ومعتقددددددات الفدددددرد وجعلددددده أكثدددددر إيجابيدددددة ، وهدددددو يهددددددف إلدددددى رفدددددع مسدددددتو  
الكفددددددددداءة لديددددددددده ، وتحسدددددددددين أدائددددددددده ، ومسددددددددداعدته ليقددددددددددم نتاجدددددددددات أفضدددددددددل وتحقيدددددددددق 

 ( .321: 2016) عزت ،  الأهداف المرجوة، بأعلى جودة ممكنة
ن التدريب يعني عدة أنشطة تستهدف تحسين معارف الفرد وقدراته المهنية ، إ  

مع استمرارية الأخذ في الاعتبار لإمكانية تطبيقها في مجال العمل ، وهو مجموعة 
الوسائل التي تتيح إعادة تأهيل الفرد ليصبح في حالة استعداد وتأهب دائمين وتجعله 

 (. 16: 2003أدائه المهني الحالي والمستقبلي  )رضا ،  متقدمًا في

والتدريب مجهود مخطط، وممنهج لتعديل أو تطوير المعرفة أو المهارة أو 
الاتجاه من خلال تجربة تعلمية لتحقيق أداء فعال في نشاط ما أو مجموعة من 
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جعل الأنشطة، وهدفه في مجال العمل هو تمكين الأفراد من اكتساب قدرات معين ي
 .(Caple & Buckly   , 2008 :5 الفرد يقود بأداء يلائم مهمة أو مهنة محددة  )

 أساليب التدريب 
وقد صنف المختصون أساليب التدريب إلى عدة أصناف منها ما يعتمد على       

الهدف من التدريب، أو طريقة عرض المادة التدريبية، أو العدد الذي تقدم إليه المادة 
وغيرها، فمثلًا يمكن تصنيف أساليب التدريب على وفق تنفيذها على المتدربين إلى 

 الآتي :
 أساليب تدريب جماعية:  -1
يٌقصد بها الطرق والأساليب التي تنٌفذ أو تٌطبق على مجموعة من المتدربين و    

باختلاف عددهم ، وفيها يتم استثمار ديناميكية العمل الجماعي والتعاون بين المتدربين 
وتشجيع مهارات روح الفريق، وهي غالبًا الاكثر انتشارًا في العمليات التدريبية         

 (. 56:  2011)التعيبي،
 : أساليب التدريب الفردية-2
ويُقصد بها أساليب التدريب التي تٌطبق على أفراد بهدف تدريبهم على مهارات    

خاصة، أو قد يتم من خلالها تدريب متدرب واحد لأداء عمل يتسم بطبيعة خاصة، ولا 
 .(125:  2020ل  خير الله وممدوح ، ) دخي من خلال تأدية فرد واحد لهيتم إلا 
 كن تصنيف أساليب التدريب بناء على طريقة تنفيذها إلى الآتي :كذلك يم

أساليب تدريبية ذات طابع نظري: وتضم ، أساليب المحاضرات، حلقات النقاش ،  -أ
 الندوات ، وهي أساليب تنتشر في الدول العربية.

أساليب تدريبية ذات طبيعة عملية: وتضم الورش التدريبية، والرحلات، والزيارات  -ب
 الميدانية و تمثيل الأدوار ودراسة الحالة.

أساليب التدريب الذاتي والتقني: وتضم أساليب التدريب بواسطة الحاسوب أو  -ت
 التدريب عن بعد، والتدريب الافتراضي وغيرها .

 ( 25:  2014) إسماعيل ،                                              
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 بينما صٌنفت أساليب التدريب بناء على طريقة تقديم المادة ومكان تقديمها إلى :
 مثل ، المحاضرة ، التطبيق العلمي /الايضاحي . أساليب العرض : -أ

 مثل ، المحاضرات والمناقشات العصف الذهني . أساليب المشاركة : -ب
 ارات الميدانية .مثل التكليفات والمشروعات و الزي الأنشطة خارج القاعة : -ج

 (83:  2009) عبد العزيز  ،                                             
 أهداف التدريب :

يهدددددددف التدددددددريب بوجدددددده عددددددام إلددددددى إكسدددددداب المتدددددددربين بالمعلومددددددات والمعددددددارف 
لدددددددى تحسدددددددين  والمهدددددددارات والطدددددددرق المختلفدددددددة والحديثدددددددة الخاصدددددددة بطبيعدددددددة عملهدددددددم، وا 

لئدددددد  المتدددددددربين، ومحاولددددددة توييددددددر سددددددلوكياتهم وميددددددولهم وتطددددددوير مهددددددارات وقدددددددرات أو 
 (.25: 2010إلى الإيجاب ) الكردي ، 

 ومن أهداف التدريب:
يهدف التدريب عادة إلى تويير سلو  الأفراد وتطوير وتحسين أساليب الأداء   -1

 لديهم، مما يساعد في تحقيق الأهداف الموضوعة على المستو  المؤسسي .
تقتضي ضروريات عملهم اداء أعمال لهم لم يسبق  تأهيل الأفراد اللذين  -2

إعدادهم لها ولم تتصل بمواضيع دراساتهم مما يتطلب معهم إمدادهم بجوانب 
 معرفية لازمة للارتقاء بمستو  العمل المسند إليهم .

مواكبة الاتجاهات العالمية الحديثة في إعداد التربويين والقيادات التربوية فيما   -3
 ي إلى إعادة النظر في الأهداف التربوية نفسها .بعد والتي قد تؤد

 ( 43:  2011)بدوي ،                                                         
تنمية قدرات التفكير الابتكاري، وتنمية استخدام تل  القدرات لد  المتدربين   -4

وحل أفضل من استخدامهم لها قبل التدريب مما يمكنهم من مواجهة عملهم 
 المشكلات التي ستواجههم فيما بعد . 

الوقوف على الطرق والاستراتيجيات والأساليب التربوية الحديثة في التعليم  -5
 واكساب المتدربين مهارات استخدامها.

تحتم على المخططين إعادة النظر في البنية التربوية القائمة والأطر الخاصة  -6
 بها والوسائل المصاحبة لها.
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قدرة الفرد على التفكير العلمي الموضوعي الذي يساعده على التكيف مع  زيادة -7
 عمله ومواجهة مشكلاته ووضع حلول لها.

_ ضمان استقرار العملية التعليمية، حيث يوفر التدريب المرونة للمتدربين التي  8
 يحتاجوها في مجال عملهم ويرفع من تأقلمهم مع ما يستجد من مواقف.

 المعلومات لد  المتدربين  .تجديد وتحديث  -9
 ( 16: 2014) اسماعيل ،                                                      

 مبادئ التدريب:
و برنامجًا تدريبياً ناجحاً يحقق أهدافه ويؤدي إلى ألكي يستطيع المدرب وضع نظامًا 

مبادئ ، ولعل أبرز تل  مخرجات مطلوبة من العملية التدريبية، لابد له وأن يلتزم بعدة 
 المبادئ ونوجزه في الآتي :

 مبدأ التخطيط:  -1
وهو عملية مقصودة تشمل إحداث توازن بين العناصر الثلاث : الهدف والموارد والزمن 
ويشمل كذل  تحديد : هدف التدريب، تحديد المسؤوليات، التوقيت ، المكان ، الآليات 

 والامكانيات والوسائل .
 الاستمرارية: مبدأ - 2 
ويقصد به تكرار ظهور مقاصد التدريب )المعرفية، المهارية، الاتجاه، السلو ( بشكل  

 مستمر طوال تطبيق التجربة باختلاف صورها 
  (: مبدأ التقدم المنظم )تتابع الخبرات -3
تنظيم وترتيب محتو  التدريب وخبراته المرغوب توصيلها للمتدرب من مستو   ويعني 

 أدنى لمستو  أعلى منه بشكل تتابعي.
 :مبدأ التدرج -4
 بحيث يتدرج من المعارف الأساسية لد  المتدرب وحتى التطبيق البسيط. 
والترابط ويعني الموائمة بين المناحي النظرية والعملية لعناصر البرنامج : التكامل -5

 بينها.
 (290: 2017) أبو النصر،                                                   
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 ق وأساليب تدريب المدرسين: ائمعايير اختيار طر 
وطبيعة البرنامج وفئة المتدربين،  ،تختلف البرامج التدريبية باختلاف هدف التدريب

البرنامج الواحد، ومن هنا نذكر  ق والأساليب ضمنائإلى جانب إمكانية تعدد الطر 
 ق وأساليب التدريب وخاصة للمتدربين كالآتي:ائمعايير تساعد في اختيار طر 

 الاعتماد على القوانين والنظريات المختلفة للتعلم والتعليم : -1
حيث لابد وأن يشتمل البرنامج على القوانين والنظريات التي وضعها علماء 

مليتي التعليم والتعلم، مثل الدافعية، تعزيز التربية وعلم النفس والخاصة بع
 التعلم . 

 ق والأساليب المتبعة في التدريب واحتياجات المتدربين:ائالموائمة بين الطر   -2
لابد وأن تراعي البرامج التدريبية حاجات المتدربين، وأن تساعدهم على حل 

 مشكلاتهم الميدانية.
إلى الجماعي  ، وتحددها طبيعة  حجم المتدربين :  تتراوح من التدريب الفردي  -3

 الحالة التدريبية .
أماكن تواجد المتدربين: ويقصد به توفير مكان يسهل الوصول إليه حيث   -4

يسهل عمليات التدريب الجماعي، في حين سيضطر المتدرب إلى الاعتماد 
 على التدريب الفردي في الاماكن النائية .

يسهل المدرب المؤهل والمتمكن  اذتوفر الامكانات البشرية المؤهلة للتدريب:   -5
من المادة التدريبية من عملية التدريب ويعتمد ذل  على طبيعة الموقف 

 التدريبي واختيار الطرق والأساليب التدريبية . 
 ( 58: 2000) اسماعيل ،                                              

التسهيلات اللازمة للتدريب: حيث يتم اعداد برامج التدريب في ضوء  توفير
الإمكانات المتاحة، مثل توافر القاعات، والمعدات، والأجهزة، وتوفر المناخ الملائم 

 (. 58: 2014لعمليات التدريب )اسماعيل ،
الإمكانات المالية: حيث لابد من رصد ميزانية محددة لتوطية حاجات    -6

 زمه ليتم البرنامج بنجاح.البرنامج ولوا
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الزمن والوقت المناسب للتدريب : حيث تؤثر مدة البرنامج الزمنية ، توقيت  -7
 حضور المتدربين على مادة التدريب وأساليب وطرق هذا التدريب .

 ( 127-126:  2020) دخيل  خير الله وممدوح ،                     
 البرامج التدريبية : 

البرامج التدريبية وخاصة برامج تدريب المدرسين قبل إن ضرورة الاهتمام ب
ضافة الجديد إدلى معارفهم  الخدمة حيث تركز البرامج التدريبية على تنمية مهاراتهم وا 
وخبراتهم والمؤدية إلى تحسين أدائهم ، كما توفر قدراً كبيراً من التفاعلية والنشاط أثناء 

ية ، وتعمل على تلبية التطور والتوير المستمر التدريب ، وفتح آفاقاً جديدة للتنمية المهن
 في المعارف والمهارات اللازمة للقيام بمسؤولياتهم وأدوارهم التعليمية بكفاءة وفاعلية. 

 تصميم البرنامج التدريبي :  خطوات  
إن عملية تصميم البرنامج التدريبي تحتاج إلى عناصر محددة، تشمل جميع جوانب تصميم 

 إذ حددت أهم العناصر المطلوبة في تصميم البرنامج التدريبي كما يلي :  البرنامج ،
 :حيث يتم تحديد العنوان بشكل واضح، ويكون فيه  عنوان البرنامج التدريبي

 دلالة مباشرة على الاحتياجات الأساسية التي يتم تلبيتها من خلاله. 
 : التدريبية يجب أن توضع الأهداف في ضوء الاحتياجات  أهداف البرنامج

التي حددت من قبل، وأن تكون الأهداف مرتبطة بعنوان البرنامج ولها 
ن تكون واقعية ومحددة من ناحية أدلالاتها المباشرة عليه، كما يجب 

 المجالات التي سوف يتم توطيتها خلال البرنامج . 
 وتشمل تحديد عدد المتدربين تحديد المتدربين أو المشاركين في البرنامج :

يمكن للبرنامج استيعابهم، وضرورة وجود تجانس بين المتدربين في  الذين
برنامج واحد، على أن يتوافر للمتدرب الحد الأدنى من الخبرة التخصصية 

 لتمكنه من المشاركة الفعالة في البرنامج التدريبي. 
 نما  تحديد الزمان الذي يستغرقه البرنامج : إذ لا توجد مدة مثالية للتدريب، وا 

 أن تكون المدة كافية لتحقيق الأهداف الموضوعة .  الأصل
 :التي تمثل محتو  البرنامج التدريبي.  تحديد الموضوعات 
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 إذ يشكل المدرب الوسيلة التي يتم عن طريقها نقل اختيار وتحديد المدربين :
 رسالة وهدف التدريب . 

 ليب متنوعة بحسب المعارف والمهارات. : وتكون الأساتحديد أساليب التدريب
 ( 65: 2009، مازن)
 ويتم تحديد الأدوات الخاصة بتنفيذ  تحديد الأدوات والمعدات المناسبة :

 البرامج التدريبية كجهاز العرض . 
 :حتى يتم تقييم العملية التدريبية وبخاصة المتدربين،  تحديد أساليب التقييم

 والبرنامج التدريبي . 
 بجميع عناصرها وبنودها .  زنة البرنامج:تحديد موا 
 والموضوعي للبرنامج .  إعداد الجدول الزمني : 

 (199-194:  2015) النجم ،                                     
 ير  أن مكونات البرامج التدريبية تتضمن العناصر الاتية : ف(  2011ما  نوفل ) أ

  .تقييم الحاجات 
 الفئة المستهدفة.  تحديد 
  . تحديد الإجراءات 
  .تحديد أهداف البرنامج التدريبي 
  .تنظيم البرنامج التدريبي 
  .اختيار الطاقم التدريبي 
 .تقييم البرنامج التدريبي 

 ( 45-42:  2011) نوفل ،                                            
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مة البرامج التدريبية يتكدون مدن مددخلات ( إلى أن  منظو  2019كما واشار التويرجي ) 
 ( الآتي :1وعمليات ومخرجات يمكن توضيح ذل  من خلال المخطط )

 

 
 ( ( يوضح منظومة التدريب )مكونات البرنامج التدريبي 1مخطط ) 

 (166:  2019) التويرجي ،                                                 

أو قد  systems ) التدريبية الناجحة على فكرة النظم )وتعتمد معظم البرامج 
تٌسمى الأنساق وهي تمنح المصمم إطارا لتوضيح العلاقة بين المدخلات والمخرجات، 
لأي نظام وتحدد العوامل المؤثرة على النشاطات سواء كانت عوامل خارجية أو 

النظم تجزئة النظام  داخلية، وتربط بين تل  العوامل في نظام متكامل، كما يُتيح منهج
( الآتي مكونات 2، ويوضح المخطط )( subsystems ) –الأساسي إلى نظم فرعية 

 (.37:  2017البرامج التدريبية في ضوء منهج النظم  ) أبو النصر ، 
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 systemsالنظم ( يوضح منظومة البرامج التدريبية في ضوء اتجاه 2مخطط )

  3: 2017) أبو النصر ،  
 البرنامج التدريبي يشمل بالفعل ثلاث أجزاء رئيسية هي: أن  

 ويمثلها جانبين رئيسين هما:المدخلات : -1
المتدربين المستهدف إكسابهم معارف ومهارات محددة يحتاجها الأداء المتوقع  -

 منهم أداءه للقيام بمهام العمل الخاص بهم.
ين ، ومؤشرات أو ي للمتدربالبيانات أو المعلومات التي تتعلق بالموقف الحال -

الاداء المطلوب تحقيقها من التدريب، وتصميم المهام والأعمال  معايير
 المطلوب التدريب عليها.

 : وهي تٌشير لمراحل العملية التدريبية وتتضمن: العمليات -2
 تحديد الاحتياجات التدريبية. -
 حصر الامكانات التدريبية. -
 تصميم البرنامج التدريبي.  -
 البرنامج. تنفيذ وتقييم -
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: وتشدددددددير لجدددددددانبين همدددددددا  بدددددددرامج تددددددددريبي نددددددداجح وقدددددددادر علدددددددى المخرجاااااااات -3
 اكساب المتدربين مهارات ومعارف هامة.

 (59-56:  2014) القحطاني  ،                                        
وير  الباحث أن البرامج التدريبية هي بالفعل منظومة متكاملة تشمل الثلاث       
السابقة، من مدخلات تُمثلها المتدربين والمهارات والاستراتيجيات التدريسية  جوانب

اللازم اكسابها لهم، وعمليات وهي هنا تشير إلى تحديد مستو  المتدربين ومن ثم 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لهم، ومخرجات وهي أغلبها سلوكية تظهر في الأداء 

ي تحسن التفكير لهم ، إلى جانب عملية التوذية التدريسي للمتدربين أو فكرية تظهر ف
 المرتدة المستمرة والتي تؤكد على تحسن البرنامج وسيره وفق ما هو مخطط له. 

 أنواع البرامج التدريبية :
تتنوع البرامج التدريبية وفقًا لعدة عوامل مثل مكان تطبيقها، وقت التطبيق، ونوع     

 تي :التطبيق، وغيرها ويمكن تصنيفها كالآ
 أولًا : نوع البرامج التدريبية وفقاً لنوع التطبيق :

البرامج المطبقة نظرياً : حيث تتمحور حول المعارف ،والنظريات ، والمعلومات  -1
 أكثر من تمحورها حول المهارات .

البرامج المطبقة عمليًا: وهي عكس النظرية حيث تتمحور حول المهارات  -2
 المعارف .والتطبيقات أكثر من تمحورها حول 

 ثانيًا : نوع البرامج التدريبية وفقًا لمكان تطبيقها :
داخل المؤسسة: ويقصد بها تل  البرامج التي تتم داخل مكان عمل التدريب، أو  -

المنظمة التي يتبعها المتدربين، وهو نوع من البرامج يتسم بقلة التكلفة، وتوفير 
 الوقت، ولكن يلزم توافر مكان يٌناسب تحقيق أهداف البرنامج .

 شروط تخطيط البرامج التدريبية : 
ج التدريب المخصصة لإعداد وتدريب المعلمين قبل ينبوي أن تٌصمم برام
 الخدمة بحيث تشمل ما يأتي :

 تحديد ما ينبوي أن يكتسبه المعلم من مهارات وسلوكيات وقيم. -1
 تحليل تل  السلوكيات والمهارات والقيم ومن ثم تصميم برامج تدريبية تتلاءم معها. -2
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ارات، والقيم ، وبين نجاح المعلم في السعي وراء الربط بين تل  السلوكيات، والمه -3
 العملية التدريسية .

 الربط بين نجاح المعلم في عملية التدريس ومستو  تعلم طلابه. -4
 اشتمال البرنامج على أنشطة عملية تٌلائم المرحلة العمرية التي سيقوم بتدريسها.                                      -5

 (63:  2020) دخيل خير الله  وممدوح ،                                
تحديد المواد التدريبية وتحديد  تدريبي،ن خطوات بناء برنامج أوير  الباحث 

وتوفير الحوافز كإعطاء المتدرب شهادة  البرنامج،النشاطات التدريبية ومدة ومكان 
 وفي النهاية ضرورة التقويم للتعرف على انطباعات المتدربين حول البرنامج.  تدريب ،

 بعدة خطوات منها الآتي: ن عملية التدريب  تمرأ( 2013ويذكر رضوان )
 تقدير الاحتياجات التدريبية. -1
 تصميم وتجهيز التدريب. -2
 تنفيذ التدريب. -3
 متابعة وتقييم التدريب. -4
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 التالي المراحل الرئيسية الأربع السابق ذكرها  ( 3المخطط )ويوضح             

 

 
 

 (12:  2013)رضوان ، التدريب.( عناصر عملية 3مخطط )

( أن التخطيط السليم للبرامج التدريبية السليمة هو  2013شار رضوان )أوقد  
التي لا ( أن البرامج التدريبية 2017يجب ان يعتمد على مدخل النظم وتُشير الجمل )

:  2017تعتمد في بناؤها على مدخل النظم هي مجرد محاولات ناقصة ) الجمل ، 
84.) 

ويتناول مدخل النظم العلاقات المتبادلة والمتسقة بين مكونات النظام ) البرنامج 
التدريبي( وهي المدخلات والعمليات والمخرجات والتوذية الراجعة والبيئة الداخلية 

 ( .226:  2018امج ) القرزعي ، والخارجية لهذا البرن
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( بأنه " نشاط يقوم به SYSTEMS APPROACH ويعرف مدخل النظم )
مصمم التدريب يهدف لتصميم نظام تدريبي يشمل خبرات محددة وهو يمر بخطوات ، 
بحيث تحتاج كل خطوة لمدخلات من قبل الخطوة السابقة لها وتوفر الخطوة  نفسها 

ويوفر التقويم به  التوذية الراجعة التي تعمل على تحسين مدخلات للخطوة التي تليها 
 (. Dick and carerl ,2000 :384 عملية التدريب حتى تتحقق الأهداف المحددة )

كما إن كل تصميمات  التدريب تعد اشتقاقات من هذا المدخل وبناء عليه يتبنى      
ذل  وفقا للخطوات التالي الباحث في تخطيط البرنامج التدريبي المقترح ذات المدخل و 

 : ذكرها
  أولا : التخطيط للبرامج التدريبية 

 تشمل عملية التخطيط للعمليات التدريبية مراحل ثلاث رئيسية هي :
وتضم التخطيط التدريبي وتحديد الاحتياجات التدريبية وتحديد  والتنظيم:التخطيط  -1

 التدريبية )البرامج التدريبية (. إعداد الحقائببيئة التدريب و 
 ويضم تنفيذ التدريب وتأهيل المتدربين والممارسة والتطبيق. والتوجيه:التنسيق  -2
وتعني قياس فاعلية التدريب ومؤشرات تل  الفاعلية و تحديد  :والرقابةالسيطرة  -3

  التدريب.عناصر التقييم وأساليب تقييم فاعلية هذا 
 ( 224:  2011، )الشمري                                               

 وتمر مرحلة التخطيط بالخطوات الآتية :
 تضم هذه المرحلة مجموعة من الخطوات التي نوضحها في ما يأتي :        

 تحديد فئة المتدربين ، وما يتعلق بهم من معلومات وبيانات وتشمل : -1
 لمتدربين .المستو  الدراسي ل - أ

 مستواهم وخلفياتهم العلمية . - ب
 الحاجات التدريبية التي يحتاجون للتدريب عليها . - ت
 البرامج التدريبية السابقة التي سبق وشاركوا فيها . - ث

يقصد هنا  تحديد الهدف أو الأهداف التي يسعى البرنامج التدريبي لتحقيقها : -2
بالأهداف النتائج المرجو الوصول لها من خلال تطبيق البرنامج ،والتي يٌخطط لها بناء 

 على الاحتياجات التدريبية .
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تحديد مادة التدريب : وهي تتم وفقا للأهداف السابق اعدادها وتبعا للحاجات  -3
وية ) محتو  التدريبية، كما يمكن أن يُصنف المحتو  إلى مجموعات ثلاث تبعًا للأول

 يفضل التعرف عليه ، محتو  ينبوي التعرف عليه ، محتو  يتوجب التعرف عليه (.
 تحديد الأسلوب التدريبي : ويتم الاختيار بناء على عدد من العوامل أبرزها :-4

المدة  الخ(،نظرية  )علمية،الأهداف التدريبية، المحتو  التدريبي طبيعته 
المخصصة للتدريب، عدد الأفراد المشاركين في البرنامج التدريبي، الخبرات 

 للمتدربين.السابقة 
:  العوامل مثلويتوقف كذل  على عدد من  للتدريب:اختيار المكان الأنسب -5

عدد المشاركين، الطبيعة الخاصة بالتدريب ) ما تحتاجه الجلسات ( ، المهارات 
 لتدريب .المراد اكتسابها من ا

_ الجدول الزمني المقرر للفترة التدريبية : وهو يختلف باختلاف محتو  البرنامج 6
وعدد جلساته ، ويراعى فيه : الامكانات المتوفرة ، الأساليب التي سيتم اتباعها في 

 الجلسات التدريبية ، ما سيتناوله البرنامج من قضايا مشكلات .
ي : وهي تشمل كل ما يحتاجه البرنامج من تحديد مستلزمات البرنامج التدريب -7

أدوات ،وتجهيزات، ووسائل ، ومواد وغيرها وينبوي التأكد من توافرها قبل التنفيذ 
 بوقت كافي ، وتضم مرحلة التخطيط خطوتين هما :

 ( 87: 2013)رضوان ،                                            
مية فهي بمثابة توجيه لما ينبوي الانتباه له تعد هذه الخطوة بالوة الأه التحليل : -1

 أثناء التخطيط وهي تشمل :
: ) من ناحية خلفية المتدربين وما يدركوه حول أهداف  أ( تحليل الوضع الراهن

 البرنامج( .
 : ) العامة المشتركة، والنوعية الخاصة( .ب( التعرف على أهم خصائص المتدربين

من أهم ما ينبوي أجراءه في البرامج التدريبية،  ويعد ت( تحديد احتياجات التدريب:
فوجود الاحتياجات يؤكد على أهمية البرنامج وجعل أنشطته هادفه وفعاله، 

لد  المتدربين قبل  الكفاءة مستو   تميز بين التي الفجوةوالاحتياجات التدريبية هي 
 وقت محدد. الزمنية  خلال تحقيقه المرجو وأ المطلوب لهم البرنامج وبين المستو 
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كما ير  الباحث أن الاحتياجات التدريبية هي ما يحتاجه المتدربين من مهارات    
ومعارف واتجاهات لرفع مستواهم الحالي لمستو  أدائي مرغوب به من أجل الأفضل 

 لهم وللمجال العاملين به .
 ،وعلى سلوكهمتؤثر بيئة التدريب كثيراً على المتدربين  التدريب: بيئة تحليل -1

التدريب  مكان ومد  اكتسابهم للمهارات اللازمة، وهي تشمل عدة عوامل منها :)
المستخدمة وغيرها من الوسائل  لتدريب التقنيات ، الوقت اللازم لحضور جلسات

 . التكاليف 
 (97: 2005) الكبيسي ،                                                

  :التصميم  -2
التدريب وتنفيذه منظما  ليصبح العمليات اللازمة تحدد التصميم عملية ممنهجة يعد    

 ن التصميم :ويتضم بما يتلاءم مع تحقيق أهدافه،
  المعارف والمهارات المتدربين( : وكذل (الفئات التي ستُشار  في التدريب  تحديد -أ

 .المطلوبة
للأهداف التعليمية بأنها  حيث يًشار :وضع وصياغة الأهداف التعليمية للبرنامج -ب

موقف ما يمكننا ملاحظة تل  النواتج من خلاله وتكون هذه  نواتج تعليمية تشمل تحديد
 الأهداف قابلة للقياس . 

،  ل والتصميموقد اعتمد هذا البحث على إجراء التخطيط على وفق مرحلتي التحلي
طاق معرفة المتدربين واقع المهارات التدريسية، ون تحديد إجراءات  إذ يضم التحليل

التدريبية، إلى  وحاجاتهم ،وخصائص المشاركين على استراتيجيات نظرية التدفق،
إجراءات تنظيم التدريب بما يتفق مع الأهداف  فيشمل التصميم ماأو  جانب بيئة التدريب

 المرجو تحقيقها.
بعد مرحلة التخطيط بمرحلتيه التحليل والتصميم ، تأتي  : التدريبي البرنامج ثانيَا: بناء

إعداد  وتشمل الخطوة الثانية لإعداد برنامج تدريبي، والمتمثلة في بناء هذا البرنامج،
اللازمة لتطبيق  والوسائل المصادر المحتو  الخاص بالبرنامج التدريبي، وتحديد

 وتشمل هذه الخطوة ما يلي : ووضع جدول زمني لتطبيقه وتقويمه،  للبرنامج البرنامج
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التي تستلزمها أنشطة  المصادرو اختيار وتحديد المحتو  التدريبي للبرنامج ،  -1
 .وجلسات البرنامج 

 إعداد طرق وأساليب تطبيق البرنامج التدريبي والوسائل اللازمة لذل  .  -2
 يشمل مدة التنفيذ والتقويم .  وضع جدول زمني للبرنامج   -3

 تنفيذ البرنامج التدريبي : ثالثاً :
تعد تل  الخطوة جوهر عملية التدريب، وهي التي يتم بها تنفيذ كل ما سبق 
الاشارة له في الخطوات السابقة من تحليل وتصميم وخلافه ، ويضمن التنفيذ السليم 
كساب المتدربين المهارات والمعارف  والناجح للبرنامج الوصول لأهداف هذا البرنامج ،وا 

الاحتياجات التدريبية وتشمل مرحلة تنفيذ برنامج اللازمة لهم، أو بمعنى أدق تلبية 
 تدريبي الإجراءات الآتية : 

 .م التدريب السابق الإشارة إليها في خطوات التصميم والبناء لواز  تحديد -1
 : ويشمل ذل   :إعداد المادة المطبوعة -2

  .اعداد وطباعة المواد المقروءة - أ
  .جالبرنام في ضوء خطة المشاركين  على توزيع المطبوعات - ب

 إجراءات خاصة بالمتدربين  وتشمل :  -3
 .م في البرنامج إشراكه الجهات المسؤولة لتسهيل مع التنسيق - أ
تعريف المتدرب بنفسه والتعرف على المشاركين وتعرف المتدربين  - ب

  . مع الأخذ في الاعتبار للفروق الفردية  بعضهم على بعض 
المتدربين ونتائجهم  اسماء تشمل ، خاصة بالمتدربين بيانات قواعد إعداد  - ت

 .السابقة 
 : ويشمل  ، التدريبي البرنامج البدء الفعلي لتنفيذ -4

 .البدء في وقت ملائم لذل   -أ
 .                                              التعريف بأهداف البرنامج ومتطلباته -ب

( في بناء البرنامج التدريبي على وفق خطوات 2013ويتفق الباحث مع رضوان )
حيث ان اتباع نموذج معين اثناء تصميم البرامج التدريبية يعطي الفرصة مدخل النظم 

 للمدرب والمتدربين بأن يكونوا أكثر وضوحاً ودقة في مراحل اتمام البرنامج التدريبي .
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أن الموقف التدريبي : بأنه نظام مفتوح يتكون ( 2004وضح امبو سعيدي وساهره )
)امبو سعيدي  من مجموعة من الأنشطة الإنسانية المتنوعة والمستمرة والمتناسقة

 .(95: 2004وساهره، 
 ( في بناء البرامج التدريبية . 4ويمكن الاستفادة من المخطط الاتي )

 
 
 
 
 
 
 
 

 (4مخطط )
                                           -131:  2004سعيدي وساهره،  نماذج امبو سعيدي لبناء برنامج تدريبي)امبو   
 

 Dick and Carel(، حيث انه يتفق مع تصميم برنامج )  2012اما ال بطي )
 ( الذي يتكون من الخطوات الاتية :  2000

 تحديد الأهداف العامة للبرنامج .  
  . تحديد المهام التدريبية 
  . تحديد خصائص المتدربين 
               . تحديد متطلبات البرنامج 
 برنامج . تحديد الاساليب التدريبية لل 

 ( 51:  2012) ال بطي ،                                       
 ( خطوات بناء البرنامج هي : 2014وايلي نقلا عن  القضاة )   كما حدد جيرلا

 تحديد الأهداف ووصف المحتو  .  . أ
 إجراء السلو  القبلي لسلو  المتدربين .  . ب
 تحديد وقت ومكان التدريب .  . ت

 التخطيط ) تنظيم المدخلات (                           التنفيذ ) العمليات (                   النتاجات ) المخرجات (           

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 التقويم والتغذية الراجعة                                                        

 

 

 

 

 

 اهداف تعليمية . -

 .  محتوى نظري -

 مستلزمات مادية وبشرية . -

 اساليب تدريبية . -

 فترة )زمن ( للتدريب . -

 الوسائل التعليمية . -

 مكان التدريب  -

 طرائق تدريس .  -

 زيارات .  -

 مشاهدات .  -

 مناقشات .  -

 ممارسات صفية وميدانية .  -

 تقارير وبحث . -

 مسابقات تنافسية  -

 القدرة على : 
 تخطيط الدرس . -

 التعليمية .صياغة الاهداف  -

 تنفيذ الدرس .  -

 ادارة الصف .  -

 اقامة العلاقات الانسانية  -

 تقويم التلاميذ  -
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 تحديد استراتيجيات وطرائق التدريب .  . ث
 اختيار المصادر والمواد التعليمية المناسبة .  . ج
 تقييم الأداء والتوذية الراجعة لضمان انتقال التدريب . . ح

 
 
 
 
 
 
 

  وايلي لتصميم البرامج التدريبية  ك( نموذج جيرلا 5مخطط )                  
 (  65-63:  2014) القضاة ،                                                   

 :يتكون من، ب( فأنه ير  البرنامج التدريبي  2011نموذج السكارنة ) اأما أ
 التبرير : ويتم فيه تحديد مبررات عقد البرنامج التدريبي .  . أ

 الأهداف التدريبية .  . ب
يتم فيه إجراء تقويم بسيط لمعرفة المعلومات السابقة لد   التقويم القبلي : . ت

 المتدربين حول موضوع البرنامج .
 اختيار محتو  البرنامج التدريبي وتنظيمه.  . ث
 الأساليب والأنشطة والطرق التدريبية.  . ج
 البناء أو التركيب المعرفي للمادة التدريبية، واختيار المعينات التدريبية .  . ح
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 تحديد الاستراتيجية  

 تنظيم المجموعات 

 تحديد الوقت 

 تحديد المكان 

 اختيار المصادر  

 

 تقويم الاداء 

 تحليل التغذية الراجعة 

 وصف المحتوى 

 وصف الاهداف 

 تقدير السلوك
 المدخلي
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 ( الاتي :6كما موضح بالمخطط )                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( نموذج السكارنة لتصميم البرامج التدريبية  6مخطط )
 ( 1380 – 1350ب : 2011) السكارنة ،                                     

( التي تأخذ  2013بالنظرة الشاملة  نقلا عن  رضوان )  ويتصف نموذج كمب     
بعين الاعتبار جميع العناصر الرئيسة في عملية التخطيط للتدريب، أو التعليم 
بمستوياته المختلفة ، ويساعد هذا النموذج المدربين أو المدرسين في رسم المخططات 

والوسائل التعليمية من أجل لاستراتيجيات التعليم بما في ذل  تحديد الأساليب والطرق، 
 تحقيق الأهداف 

 نموذج كمب من الخطوات الأتية: اويتكون 
 تحديد حاجات التعلم والوايات والمعوقات والأولويات .  . أ

اختيار الموضوعات والأهداف العامة المناسبة للموضوعات، ثم تحديد الاهداف  . ب
 العامة المناسبة للموضوعات والمهمات . 

 ربين . تحديد خصائص المتد . ت
 تحديد محتو  الموضوع وتحليل المهمات المرتبطة بالوايات والأهداف .  . ث
تحديد وصياغة الأهداف التدريبية صياغة سلوكية ،واجرائية تشير إلى سلو   . ج

 التعلم المتوقع ان يؤديه المتدرب . 
 إعداد الاختبارات القبلية لمعرفة استعداد المتعلمين لدراسة الموضوع. . ح

 

 

 

 

 

 التغذية الراجعة             

 نموذج تصميم برنامج تدريبي 

محتوى البرنامج  التقويم القبلي   الاهداف التبرير 

 التدريبي 

المعينات  التبرير

 التدريبية 

الاساليب 

والانشطة 

 التدريبية 
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  المحددة.لتدريب والتعليم المناسبة لتحقيق الأهداف تصميم نشاطات ا . خ
  التدريبية.اختيار مصادر التدريب التي تساند الأنشطة  . د
  المساندة.تحديد خدمات الدعم  . ذ
  دوات تقويم التعلم والبرنامج التدريبي .أإعداد  ز. 

 
 المراجعة                                               
 الموضوعات                                                

 
                               

 
 
 

 
          

                                                  
                                        

 المراجعة                                            
 

 نموذج كمب لتصميم البرامج التدريبيةأ(  7مخطط )  
  (172:  2013) رضوان ،                                                      

 (  2012أنموذج العفون وحسين )
ويتفق )انموذج كمب ( في بناء البرنامج التدريبي حيث يتكون انموذج العفون 

 (  العناصر الاتية :  2012وحسين)
 عنوان البرنامج التدريبي .  -1
 تحديد الاحتياجات التدريبية.  -2
 خصائص المتعلمين.  -3
 الأهداف العامة.  -4

 (56 :2012) العفون وحسين  ،                     

 التقويم 
 التقويم  الختامي

 الختامي

 حاجات التعلم
 الغايات

 الاولويات / المعوقات

 الموضوعات
 مهام العمل
 والاهداف

خصائص 
 المتعلم

محتوى 
 التدريس

الاهداف 
 التعليمية

انشطة التعلم 
مصادر  والتعليم

 التعلم

الخدمات 
 المساندة

تقويم 
 التعليم

الاختبار 
 القبلي
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 التقويم  عنوان البرنامج                 تحديد                                          
 الاحتياجات                      التدريبي                    

  التدريبية                      
 

 خصائص                                                                               الخدمات الادارية     
 والتعليمية     المتعلمين                                                                                

 المساندة                                                                                             
 عة واعادة المراج                                            
 التقويم لتحسين                                             

 انشطة التعلم                             البرنامج          الاهداف                                     
 والمصادر                              العامة                                                        

 التعليمية                                                                                           
    

 محتو  المادة لاهداف                         تحديد الجدول                 ا            
 التعليمية                          الزمني            

        
 
 

 ( 8مخطط ) 
 نموذج العفون وحسين  لبناء برنامج تدريبيأ

 (  56:  2012) العفون و حسين  ،                                 
 إرشادات توجيهية اثناء التدريب في البرنامج : 

  وهي:( مجموعة من الإرشادات  2010)  يقترح المصري
 أولًا : ارشادات خاصة بالباحث ) المدرب ( ومنها الاتي : 

 الإعداد المسبق للبرنامج التدريبي على كيفية عرضه على المتدربين.  -1
 المحافظة على جذب انتباه المتدربين.  -2
 يجب توفير الوسائل والأدوات المستخدمة في كل جلسة تدريبية .  -3
أنها تسهم في زيادة فاعلية التدريب تزويد المشاركين بالتوذية الراجعة إذ  -4

 والاهتمام بالمادة المعروضة . 
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التجول بين المشاركين اثناء التدريب ،واستخدام اسماء المشاركين عند طلبهم  -5
للمشاركة وتجنب النقد السلبي لأخطاء المتدربين، والحفاظ على جو تعليمي 

 يسوده الاطمئنان .
في فعاليات الجلسة  تدربينالمعلى المدرب أن يراعي مشاركة جميع  -6

،والانشطة التدريبية المعروضة في البرنامج التدريبي والحفاظ على تفاعلهم 
 الإيجابي والاحترام المتبادل بينهم. 

 (87: 2010) المصري ،                                                     
 ثانياً : ارشادات خاصة بالمشاركين ) المتدربين ( : 

ن يدر  المتدربون أهمية تعليم مهارات التفكير) الأساسية والمركبة (، أ -1
 وغيرها من وحدات البرنامج ، والقيمة الفاعلة لما يتدربون عليه . 

رشادات عن طبيعة الانشطة التي يقومون بها  -2 اعطاء المشاركين تعليمات وا 
 اثناء التدريب، والمحافظة على تفاعلهم مع الإجراءات المختلفة . 

على المتدربين أن يقوموا بتطبيق ما تم التدرب عليه من طريق الأنشطة  -3
 المختلفة والواجب المنزلي . 

تشجيع المشاركين على طرح الأسئلة والاجابة عنها، واظهار مهاراتهم اثناء  -4
 جلسات البرنامج التدريبي، أي حثهم على المشاركة الايجابية الفاعلة . 

 ( 98:  2019)ابو نصر ،                                          
 ثالثاً : إرشادات خاصة بالجلسة التدريبية : 

 وان الجلسة بصورة جيدة على المتدربين . قراءة عن-1
تقديم فكرة موجزة عن الجلسة، والتحدث بصورة مختصرة عن المواضيع التي -2

 تتضمنها . 
 تحديد أهداف الجلسة بعناية وبصورة دقيقة وواضحة . -3

 ( 189 – 187: 2010) المصري ،                                       
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 : البرامج التدريبية مبررات
 هنال  عدد من العوامل التي اسهمت في تجديد وتطوير البرامج التدريبية منها: 

هنال  تطورات طرأت في مجال المعرفة العلمية  الثورة المعرفية والعلمية : -1
للإنسان والكيفية التي يتم في ضوئها تكوينه وتشكيله، ومنها التطورات في 

وفي مجال نظريات التعلم والتعليم بوجه خاص،  مجال علم النفس بشكل عام،
وأظهرت هذه التطورات عدداً من المبادئ والمفاهيم، التي يمكن للبرامج التدريبية 

 ن توظفها لتحقيق تدريب فعال، ومن هذه المبادئ . أ
 توفير الدافعية والتحفيز للمتدربين .  -أ

 تقديم نموذج توضيحي لأداء المتدربين .  -ب
مراعاة الفروق الفردية في الميول، والقدرات ،والاستعدادات، والحاجات عند  -ت 

 المتدربين . 
 التعزيز والتوذية الراجعة .  -ث      

: ومن نتائج الثورة التكنولوجية والعلمية أيضاً التغيرات التي طرأت على دور المدرب -2
بلورة وظهور دور جديد للمدرب ، فلم يعد دوره مصدر وناقل للمعرفة بل اصبح 
دوره معداً ومنظماً لظروف وشروط وبيئة واجواء التدريب ،وتتحدد ترجمة هذا الدور 

لتدريبية في من خلال إتاحة الفرص للمتدربين للتفاعل الحر مع المواد والنشاطات ا
  .البرنامج التدريبي 

 (22-21: 2013) الخطيب ورداح ،                                         
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 نظرية التدفق :ثانيًا
 الخلفية التاريخية لنظرية التدفق:

أثناء  (*)( على يد العالم ميهالي سكزنت ميهالي1975انبثقت هذه النظرية عام )
مقابلته الشخصية للعديد من الافراد في الولايات المتحدة الامريكية وكوريا واليابان 

قام العالم بأشراكهم في مجموعة  اذ، ليا، من مختلف الثقافات الاوربيةوتايلند، واسترا
من الانشطة ولم يعد ميهالي وصفا اقرب للتعبير عن ما عبر عنه هؤلاء الناس من 

لماء الذي يحملهم في مساره، وبعد ان اصبح شووفا بالفنانين، ولاحظ أن  التشبيه بتيار ا
الرسامين في أثناء عملهم يكونون مستورقين في العمل، ومستمتعين به، وعند انتهائهم 
من لوحتهم يفقدون الاهتمام بها، كان لد  الفنانين أشياء قليلة تدفعهم إلى ذل  

 ، أو الاعتراف بفنهم.)الهدف( كالحصول على المال أو الشهيرة

أما علماء النفس ففسروا هذه الظاهرة بأنها شكل من أشكال التسامي، والتعبير الرمزي 
  (57 :2016) حيدر وشطب ،المقبول اجتماعياً لرغباتهم المكبوتة.

نشطة تكون أكثر امتاعا حينما يتماشى التحدي مع مستو  لأطبقا لنظرية التدفق، فأن ا
واذا كان شديد الصعوبة  كان النشاط سهلا للواية سينتج الملل،مهارة الفرد، فاذا 

 تركيز يتطلبفستكون النتيجة هي الشعور بالقلق ، اما حين يندمج الفرد في نشاط 
 عن ينتج ، تماما متساوية المهمة لأداء المطلوبة والمهارات التحديات وتكون شديد،
 (.430: 2004 ، مؤمن) ممتعة متدفقة خبرة ذل 

 

___________________________________ 
*
في بروكلين، نيويورك، م( 1970كانون الثاني  8م(، توفي ) 1908نيسان  1) عالم نفس أمريكي، ولد 

 .أبواه مهاجران يهوديان من روسيا، اشتهر بنظريته تدرج الحاجات، بدأ بدراسة القانون
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وتعددددددد نظريددددددة التدددددددفق أحدددددددددد مفدددددداهيم علددددددم الددددددنفس الإيجابددددددددددددي هددددددو حالددددددة نفسددددددية     
داخليددددددة تجعددددددل المددددددتعلم منهمدددددد  ومسددددددتورق بالنشدددددداط الددددددذي يقددددددوم بدددددده مددددددع الاحسدددددداس 
بالنجدددددداح فددددددي التعامددددددل مددددددع مثددددددل هددددددذه الأنشددددددطة الأمددددددر الددددددذي يددددددؤدي الددددددى اسددددددتوراق 

دددددددددا دون افتقدددددداد المسددددددار المددددددتعلم بكامدددددددل منظومددددددات شخصدددددديته فددددددي انجدددددداز مهمددددددددددة مدددد
لددددددى أن يددددددتم انجدددددداز هددددددذه المهمددددددددددددة مهمددددددددددددا طالددددددت المدددددددة الزمنيددددددة إالددددددذي يعمددددددل بدددددده 

وتهددددتم النظريددددة  بتحقيددددق هدددددف عددددام فائدتددددهُ فهددددم وتحديددددد العوامددددل التددددي تُم ك ددددن الأفددددراد 
 (.15: 2014والمجتمعات والمؤسسات من الازدهار)أبو حلاوة،

( أول م نْ وصف مفهوم  نظرية Mihaly 1975س  ميهالي)، بالرغم من أن  عالم النف 
لنظرية المستندة التدفق ،لكنه  لم يكن أول من لحظ الظاهرة النفسية او طور الأساليب ا

  (*)( Maslow، فقد كانت البداية في دراسدات )  على هذا المفهوم

  الأساسية لحاجاته الفرد اشباع من الهرم يبدأ إذ،  هرم شكل على الحاجات رتب الذي
 توجيه في خبراته على معتمداً  فيها الفرد يكون و العليا الحاجات تظهر ذل  وبعد

 إنموذجاً (  Maslow)  ماسلو وق دَّم الذات، بتحقيق وينتهي الإبداعية دوافعه و سلوكه
 الحاجات من الهرم بدأ إذ والجسمية، النفسية للصحة أهميتها حسب الحاجات لتصنيف

 (.386:  2009، صديق)الذات بتحقيق وينتهي الفسيولوجية

 مر والتي المجر الأصلي بلده في عاشها التي المؤلمة للتجارب نتيجة هذا إيمانه جاء
  الذي ما يعرفون لا الناس من كثيراً  أن إلى خلص فقد( 1945) عام في شعبه بها

 

(*)  Maslow عالم نفس أمريكي ولد في نيويورك، أشتهر بنظريته ) تدرج الحاجات (، ركز فيها على :
الجوانب الدافعية للشخصية الإنسانية، ويفترض فيها أن الحاجات تنتظم في تدرج أو نظام متصاعد من حيث 

 الأولوية أو شدة التأثير. 
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 ،لحيددداتهم معندددى يحدددددوا أن هدددو فعلددده علددديهم مدددا وأن، سدددعيدة حيددداة ليعيشدددوا فعلددده علددديهم
فالسددددعادة الحقيقيددددة تتمثددددل فدددددي حالددددة الصددددفاء والسدددددكينة المرتبطددددة بالنشددددوة والإحسددددداس 
بالتحرير من المثيرات والأحداث الخارجية، وأن شعور البشر بوجود قيدود أو عقبدات هدو 
الددذي يحددول دون إحساسددهم بمتعددة الحيدداة، مددن تلدد  القيددود خددوف الفددرد ممددا يطلقدده عليدده 

من تقييمات وأحكام الروتيني، والتمركز حول الذات، وحدب الأندا. وعليده نتيجدة الآخرون 
ذل  أن يتولب على هذه العقبات فيسل  طرائدق متنوعدة، ويمدارس نشداطات حياتيدة ثريدة 

 (.23: 2013)أبو حلاوة، 
ويوضددح سدددكزنت ميهدددالي التفاعدددل بدددين المهددارات والتحدددديات عندددد أداء نشددداطات حياتيدددة 

 ( الآتي:9المخطط ) متنوعة وذل  في
 
 
 
 
 
 

 ( مسار التدفق )قناة التدفق(2شكل رقم )
 (2013)ابو حلاوة،  ( مسار التدفق )قناة التدفق(9المخطط )
فدددي دراسددداته وبحوثددده إلدددى توضددديح خبدددرة التددددفق فدددي المؤسسدددات  عمدددد سدددكزنت ميهدددالي

الددددثلاث: الأسددددرة، والمدرسددددة، والعمددددل وكيفيددددة الاسددددتفادة مددددن أوقددددات الفددددرا  فددددي الحيدددداة 
إلددى أن الندداس لا يعرفددون كيددف يسددتفيدون مددن أوقددات  -بحسددب اعتقدداد -المنزليددة، مشدديراً 

   . الأمثلاغهم، أو يوظفونها بالشكل فر 
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 الشددعور هددوويددر  الباحددث أن التدددفق خبددرة مددن النددوع الراقددي ، والعلامددة المميددزة للتدددفق 
ن   والنشدوة، البهجدة إلدى يصدل حتدى الفدرد لدد  والسرور بالسعادة  تعدد والسدرور البهجدة وا 
 يكدون التددفق وفدي نشاطه، أو عمله أداء في تماماً  مستورقاً  الفرد فيكون تعزيزيه، مكافأة
 الجدداري العمددل فددي إلا بددالوعي والشددعور الإحسدداس وغيدداب شددديداً، تركيددزاً  مركددزاً  الانتبدداه

 .بالوقت الإحساس وعدم اللحظة، هذه في
 النظريات التي فسرت نظرية التدفق:

 هنال  العديد من النظريات المفسرة لنظرية التدفق ومنها:
 نظرية دانييل جولمان: -1

خر، أفضل تعبير عن لآأن كل الافراد يمرون بمشاعر التدفق من حين  ير  جولمان
، وتعد نظرية التدفق الانشوال والتعمق  والاندماج في التعلمحالة نظرية التدفق هي 
أحسن حالات الذكاء الوجداني، لأنه يمثل أقصى درجة في  حسب ما يشير جولمان

تعزيز الانفعالات التي تخدم خبرات الأداء والتعلم ، والشخص الذي يستطيع دخول 
ن انفعالاته لا تكون مجرد انفعالات إمنطقة التدفق فأن انفعالاته تعزز الأداء ،ذل  

بالتفاؤل والفاعلية والايجابية مناسبة وتسير في اتجاه واحد، بل تكون انفعالات مليئة 
 والحيوية تنظم قواها مع ما يجري من فعل راهن.

لى حالة التدفق احد  هذه الاساليب، إسباب للوصول أن هنال   عدة أوير  جولمان 
تركيز الانتباه الحاد على المهمة، فالتدفق يتطلب جهدا كبيرا للوصول الى حاله من 

جرد أن يبدأ تركيز الانتباه تتحذ حالة التدفق قوة الهدوء والتركيز لبدء العمل، وبم
 (135: 2000ذاتية.) جولمان ،

 نظرية سليجمان:-2
ذ حدد سليجمان في إركزت على مفهوم  نظرية التدفق واطلق عليها ب)قضية المعنى( 

كتابه )السعادة الحقيقية( ثلاث مستويات للسعادة وهي: الحياة السارة ، الاندماج في 
 حياة ذات المعنى.الحياة ، ال

والحياة السارة تشمل الانفعالات الايجابية والخبرات التي تجلب للفرد السعادة والانشراح، 
واما الاندماج في الحياة يتمثل بما أسماه )حياة الالتزام والتعهد( التي تحدث من خلال 
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حتى  مشاركة الاخرين في مجال العمل والعلاقات الحميمة ، واندماج الفرد في المهمة
 يبلغ قمة الاداء ويصل الى درجة الامتياز اذ يستمر التفوق بعد ذل  بأقل جهد.

          ( Ngeow,. 2001:43) 
 ساسية الاتية:لأويتميز الشخص المتدفق حسب رأي سيلجمان بالخصائص ا

الوضوح: فيعرف الشخص  ماذا يريد ان يعمل )واضح الهدف( وقد يضع الفرد  -1
هداف مرحليه مناسبة تؤدي في النهاية الى تحقيق ألى إهدفا عاما ومن ثم تجزئته 

 الهدف النهائي العام.
القياس: يجد الفرد  طرقا مناسبة وذات جوده عالية لقياس تقدمه للوصول الى  -2

 الاهداف المطلوبة.
التركيز: تكون للفرد القدرة على التركيز على ما يقوم به ويكون واعيا بالأهداف  -3

التي يسعى الى تحقيقها ، فضلا عن تركيزه على الأنشطة التي يؤديها والوقت المناسب 
 لأداء هذه الأنشطة.

الاختيار: ويتمثل في اعتقاد الفرد بأن لديه اختيارات ويستطيع التحكم في حياته  -4
   بأنه لا يكون ضحية لبيئته.ويدر 
الالتزام: وهو قدرة الفرد على ألزام نفسه، وأن يؤدي سلوكا ايجابيا يرتبط بتحقيق  -5

 الاهداف المطلوبة.
ن يبحث عن التحديات أالتحدي: وهو الرغبة في أن يكون الفرد متطورا باستمرار، و  -6

 متطورة.ن يضع باستمرار أهدافا جديدة مناسبة لمراحل أالجديدة ،و 
التوافق: أي التوافق بين التحديات التي تواجه الفرد ومستو  المهارات التي لديه  -7

فاذا حاول الفرد أن يبذل جهدا عاليا يفوق ما عليه من قدرات لن يصل الى مراحل 
 التدفق.

                                                    (2004:53، Asakawa i) 
 الخبرة المثلى:نظرية  -3

لهذه النظرية ارتباط بنظرية التدفق على يد العالم سكنتر ميهالي، من خلال الاشخاص 
ذ اشركهم في مجموعة من الأنشطة ولم يجد ميهالي وصفا اقرب للتعبير إالذين قابلهم، 
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لا التشبه بتيار الماء الذي يحملهم في مساره، وقد إعن ما عبر عنه هؤلاء الناس 
 الي من اجابة الاشخاص الذين قابلهم تسعة أبعاد رئيسية هي:استخلص ميه

 الاهداف الواضحة. -1
 الاندماج والتركيز. -2
 فقدان الاحساس بالوعي بالذات، اندماج الفعل في الوعي. -3
 تشوه الاحساس بالوقت. -4
 توذية رجعية فورية. -5
 التوازن بين القدرة والتحدي أو الصعوبة. -6
 بالقدرة على التحكم بالموقف أو النشاط.احساس الفرد  -7
 الاثابة الداخلية للنشاط.   -8

 (.18: 2013) ابو حلاوة ،                                                     
 أسس نظرية التدفق:

 تقوم نظرية التدفق على عدد من الأسس التي يجب مراعاتها عند التعلم ومن ابرزها: 
 وجود أهداف واضحة ومباشرة. -1
 تحقيق التوازن بين مستو  الفرد ومهارته. -2
 تحقيق التوازن بين التحدي والمصاعب. -3
 الربط بين دمج الأفعال والأفكار. -4
الانتباه المركز والمستمر، وعندما يحدث التدفق الذي يتصف: بالإحساس بالسيطرة  -5

 على العمل.
 عدم الإحساس بالوقت. -6
 توذية راجعة وفورية. - 7
 غياب الوعي أو الشعور بالذات . -8

                                                (Huitt, 2001: 15.) 
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 خصائص نظرية التدفق:
 الوضوح: ويقصد به أن الأبناء في الأسرة يعرفون ما يتوقع الآباء منهم. - 1 
أن لديهم أنواع مختلفة من الإمكانات لكي الاختيار: ويقصد به معرفة الأبناء ب -2 

 يختاروا منها.
المركزية)التمركز(: وفيها يعرف الأبناء بأن آبائهم مهتمون بكل ما يفعلونه في  -3

 الوقت الحاضر.
الالتزام: وهو الثقة التي تمنحها الأسرة لأبنائها مما تسمح للأبناء أن يشعروا  -4

 رع الحماية وتصبح مطمئنة بدون خجل.بالراحة الكافية لكي يضعوا جانباً د
التحدي: يوفر فرص معقدة بشكل متزايد للعمل، وهذه العناصر ضرورية لخلق  -5

 التدفق في الحياة العملية للفرد وكذل  في علاقاته مع الآخرين.
                                                    (2012: 17 :Mihaly ) 

 مبادئ نظرية التدفق: 
 وهي: مجال التعليم أربعة مبادئ أساسيةتؤكد نظرية التدفق في 

  علم بنحوٍ أفضل عندما يكون في بيئة محفزة.تيتعلم الم -1
 يتعلم المتعلم بنحوٍ أفضل عندما يدر  بأنه ناجح في تعلمه. -2
 يتعلم المتعلم بنحوٍ أفضل عندما ترتبط المادة التعليمية بحياته واهتماماته. -3
                        يتعلم المتعلم بنحوٍ أفضل عندما تكون بينه وبين المعلم ثقة واحترام متبادلين .                                                   -4

 (             93: 2012)باكير ،                                                      
 التدفق: فوائد وأهمية نظرية 
 تمنح المرء فرصة ضبط العمل وتنظيمه، أو السيطرة عليه. -1
 تسمح له بالتطور والازدهار بوصفه فرداً. -2
 تمكنه من بناء رصيده النفسي.-3
 تسمح له بالوصول إلى الخبرة المثالية .-4

 ( 18: 2014)أبوحلاوة،                                                   
احث أن  دخول الفرد في حالة التدفق عندما يتطلب من الفرد تركيز الانتباه في وير  الب

أثناء تأدية النشاط أو العمل الذي يؤديه الفرد، فجوهر التدفق هو حالة من التركيز 
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العالي وعندما يبدأ التركيز لد  الفرد، فإن  العملية تسير في طريقين: الأول يتكفل 
الاضطرابات الانفعالية، وأما الأخر: فيسه ل القيام بالنشاط بتقديم الراحة أو الحفظ من 

 أو العمل من دون جهد كبير. 
 مراحل نظرية التدفق :

 مرحلة المعاناة: –أ 
هي مرحلة يصطدم فيها المرء بكم هائل من المعلومات، وتُع د شبيهة بالعصف الذهني 

ن أجل ربط وترتيب حول موضوع المشكلة التي يمرُّ بها ، فيستنفذ طاقة كبيرة م
المعلومات ، لكن دون جدو  ، وفيها يشعر المرء بالريبة والش  ، فيصاب بنوع من 

 الفشل المصاحب للإعياء ويطلق عليها بمرحلة ما قبل الانفجار.
 مرحلة الاسترخاء  -المرحلة الثانية: -ب 
نشاط  في هذه المرحلة يجب أن يحرر المرء عقله تماماً من المشكلة ، فينومس في 

ترفيهي مختلف تماماً  عن جو ما كان يقوم به  أو ما يُع رض عليه ، كممارسة 
الرياضة أو الاستمتاع برحلة ليعطي مجالًا للاشعور أو اللاوعي للقيام بعمله ، في 

 صمت في حالة من الاسترخاء التام.
 (19 :2016،  وعاطف) ابو حلاوة                                            

 التفكي  )التجزئة( -:المرحلة الثالثة -ج 
بعد ملاحظة التويرات التي تحدث لعقل الإنسان نتيجة للاسترخاء بعد المعاناة يعود من 
جديد لإنهاء عمله، ولكن هذه المرة بطريقة مختلفة لا تستنفذ قدر كبير من طاقاته 
فيكون في هذه المرحلة قد أدر  حجم العمل الذي هو مقبل على القيام به ومُدر  

 دأ بتفكيكه وتجزئته ليقوم به على مراحل.  لمواطن صعوبته وسهولته ، فيب
 مرحلة التدفق الذهني  -:المرحلة الرابعة -د

في هذه المرحلة  ينعزل المرء عن كل ما حوله لينفرد بعمله الذي يقوم به متجرداً     
من كل ما  يحيط به، ويعيش في حالة من التوحد تكون فيها المعاناة مصدر سعادة 

صدر إحباط، وتتضمن حالة التدفق مشاعر إيجابية كالسعادة ودافع للاستمرار لا م
والرغبة في القيام بالشيء وسهولة ما قد تم ملاحظته والاطلاع عليه في مرحلة 
المعاناة، ويشترط أن يكون العمل الذي يقوم به هو عمل يحبه، إلا إنه يواجه بعض 



    55     ةنظري ودراسات سابق اطارلفصل الثاني ................ا

 

ير محبب لد  الصعوبات أو الضوط نتيجة التراكمات، أما الإقدام على عمل غ
الإنسان نفسه فلا يمكن أن يسير وفق هذه المراحل، بل قد يعود الى مرحلة المعاناة 
حتى بعد الانتهاء من مرحلة الاسترخاء، وترتبط حالة التدفق في علم النفس بحالة) 

(، لأنَّ الانسان في كلتا الحالتين يكون أمام Optimal Learningالتعلم المثلى، 
سين الأداء الإنساني فيرتقي في مسار التميز ثم الاتقان ثم الإحسان، فرصة للتعلم ولتح

وهذا ما يحدث غالباً للرياضيين والفنانين  وأيضاً العلماء عند إنجاز عملٍ ما ، يمرون 
بكل هذه المراحل ابتداءً بالمعاناة وصولًا الى حالة التدفق التي ينتج عنها عمل إنساني 

تمثل العامل الحاسم في تكوين المعنى والهدف من الحياة إبداعي فريد، فحالة التدفق 
ضفاء الموز  والقيمة عليها وبالتالي دفع من يتعايش معها الى الإبداع في أعلى  وا 

 (.Cawley,2009:21-23) ليات الإبداعتج
 دور نظرية التدفق في التعليم

يمكن  يبدو أن تعليم الطلبة على التدفق داخل غرفة الصف مهمة صعبة، لكن   
للمدرس خلق بيئة وجو دراسي يشجع الطلبة على العمل بطريقة متمركزة على التدفق، 
ولوضع الأسس والمبادئ التي تشجع على التدفق في مؤسسات التعليم، يمكن للمنادين 
بالأفكار التحررية، نشر أفكارهم التي تعكس أهداف التعلم الحر، ونقل هذه الرؤ  

يم التي تسمح للطلبة باختيار طرائق التعليم والمواضيع التي المتفردة إلى مؤسسات التعل
 (.Cawley, 2009: 3يرغبونها)

فقد أكدت النظرية على أن نقص الدافعية هي أحد المشكلات التربوية الكبر ، وأنَّ من 
أهم الصعوبات التي تواجهها عملية التعليم الأساسية تل  التي تتمثل في عدم رغبة 

ذا ركز التربويون على مبدأ التدفق الطلبة في التعلم  وليس في تعقيد المواد الدراسية، وا 
في التعليم، فأنَّ الدافع سوف يطور نوعية المهارات الدراسية التي يطورها الطلبة ضمن 
منظومتهم المعرفية والمهام التي ينجزونها، كما ويساعدهم على أن يصبحوا متعلمين 

 (.53: 2008مد  الحياة )محمد، 
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علدددددى هدددددذا الأسددددداس فدددددإنَّ المعلدددددم والمددددددرس يعدددددد جدددددزءاً أساسدددددياً فدددددي خلدددددق حالدددددة و    
التدددددددفق لددددددد  الطالددددددب، ولتحقيددددددق ذلدددددد  ينبوددددددي أن يكددددددون المعلددددددم والمدددددددرس حساسدددددداً 
لأهدددددداف الطدددددلاب ورغبددددداتهم وعنددددددما يدددددتم ذلددددد  يكدددددون الطدددددلاب آندددددذا  قدددددادرين علدددددى 

نددددددي عمليددددددة التعلدددددديم ترجمددددددة أهدددددددافهم التعليميددددددة علددددددى أنَّهددددددا تحددددددديات ذات معنددددددى، وبتب
ب مجموعددددة مدددددن المعتمدددددة علددددى الطريقددددة المتمركدددددزة علددددى التدددددفق يددددتم إكسددددداب الطددددلا

   (.Mihaly, 2004:65)المهارات المتنوعة 

 -نموذج خبرة  نظرية التدفق في مجال التربية والتعليم :
لنظرية التدفق الخبرة في مجال التربية والتعليم، وفق شروط لضمان حدوث الخبرة  

 -وتتمثل بما بلي :
 -تصميم المهمة التعلُّمية التعليمية : - أ

يشترط على المُدرس تحديد مهمات واضحة ، مثيرة لاهتمام الطلبة ، قابلة التحقق مع 
 تحديد أهداف تعليمية واضحة يشترط التوازن بين تحديات المهمة ومهارات المتعلمين.

واضحة لد  المتعلمين في كل خطوة  لى تحديد أهدافإوير  أنَّ خبرة التدفق تحتاج 
من خطوات الدرس، تستثير وتحفز دوافعهم للتعلُّم، فالميل والاهتمام عاملان أساسيان 
للدافعية، كما يعمل على استثارة الرغبة في بناء المعارف ويقوم بإثارة فضولهم والحفاظ 

 عليه .
 -بيئة التعلم: - ب

، توزع الانتباه بنحوٍ معقول ، والتقليل من  إنَّ خبرة التدفق تشترط درجة من التركيز
 التدخلات والمثيرات الخارجية .

لى التركيز على ما يقوم به حتى يفقد الإحساس إولتحقيق ذروة الأداء يحتاج المتعلم 
 المألوف  بمرور الوقت وهذا يتطلب  قدراً من الاستقلالية عن الُمدرس والزملاء .

التدفق ينبوي أن تجعل المُتعلِّم يعتقد أنها ذات أهمية وموز  والمهمة التي تستثير خبرة 
 على أن تستند الى افتراض أنها لا تنتج القلق .

 -ج _ أداء المهمة التعليمية :
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لى الشعور بأنَّ المهمة في المتناول، كما يحتاجون الى إيحتاج المتعلمون     
الإحساس بالضبط الذاتي للموقف أثناء النشاط وعليه فإنَّ تأمين الإطار العام للبيئة 
بداية اكتشاف قدرات الطالب ومهاراته، يحتاج  الى بناء موقف تعليمي مناسب له 

دم جعل الطالب  يشعر وضبط المتويرات والمثيرات الخارجية، مع التركيز على ع
بالعجز من طريق تر  المجال لقدراته للنمو والتطور بتقديم وضعيات إشكالية متدرجة 
الصعوبة ، كلها أمور تمهد لخبرة التدفق بأن تظهر لد  المُتعلِّم، والهدف هنا ليس 
ظهور تل  الخبرة بقدر ما هو جعل الطلبة يحسون بمتعة التعلُّم وبكفاءتهم الذاتية، 

 لى حلول مبتكرة للموقف التعليمي وتنمية الإبداع لديهم .                   إرتهم على الوصول وقد
                                         ((XiaoweiGuan,2013:787  

 -كيفية تعزيز خبرة نظرية التدفق لدى المتعلمين :
لتعليم، يمكن للهيئات التعليمية نظراً للدور الذي تؤديه نظرية التدفق في مجال التربية وا

في مختلف المستويات تعزيزها من طريق عدد من الإجراءات التي يمكن تطبيقها على 
 أرض الواقع نذكر منها :

من الضروري تنمية وعي الطلبة بمهاراتهم الخاصة، ويتم ذل  من طريق إعداد  -أ
ا يتمكنون من التحكم اختبارات وموضوعات تمثل عقبات يتوجب عليهم اجتيازها، وحالم

فيها يدركون تل  المهارات لديهم، لذا ينبوي استعمال الاختبارات باعتبارها أداة لرصد 
 مستويات المهارة لد  المتعلمين.

يجب على المُدرسين مساعدة الطلبة على تطوير كفاءاتهم الذاتية لتتناسب مع  -ب
وعات بسيطة في البداية مستويات التحدي التي تفرضها المهمة من طريق تقديم موض

ثمَُّ التدرج في التعقيد، هذه العملية في الواقع إحد  مهام المُدرس، أما في الحياة العملية 
فيجب على الفرد أن يكون قادراً على اتخاذ القرار المناسب خاصة عندما تكون 
المهارات لا تتناسب مع التحديات، وهذا الأمر يتطلب تنمية مهارات مناسبة للحكم 

 على مستويات التحدي .
ينبوي تنمية الوعي لد  الطلبة بأنَّ مهاراتهم يمكن أن تتطور من طريق التعلُّم،  -جد 

وأنها تحتاج للممارسة بشكل مستمر، وأنَّ الدافع للتعلُّم يجب أن يكون ناتجاً عن 
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إدراكهم لأن  تطوير المهارات يتطلب مواجهة تحديات جديدة في المتناول وذل  لدعم 
 لمهارات التي يمكنها تحقيق مستويات مناسبة لتل  التحديات .ا

يحتاج المتعلِّم الى أن يشعر بالسيطرة على التحديات، ربما لا يحدث هذا لفترة  –د 
طويلة خاصة لد  الطلبة الذين لديهم درجة طموح أقل مما يتركهم عالقين في 

 مستويات من التحدي أقل من القدرات القصو  لديهم .
يمكن تصميم بيئات تعلُّم قادرة على استثمار الميول الطبيعية للمتعلِّم للحصول  -دد هدد 

على الخبرة التي تؤمن بالتوازن بين تحديات الدرس ومهاراته في إثارة الدوافع الداخلية 
 لديه والإحساس بالسيطرة .

                                              (Steels Luc, 2003:10- 11 ) 
 -التطبيقات التربوية لنظرية التدفق :

مما تقدم من البحوث والدراسات التي تناولت نظرية التدفق يتضح لنا مجموعة من  
 التطبيقات التربوية للنظرية

إسناد مسؤولية التعلم الى الطلبة أنفسهم، وحين تناط بالطلبة مسؤولية تعلُّمهم تزداد  -1
 دافعيتهم نحو التعلُّم. 

هة الطلبة بتحديات تعليمية تستثير تشاطهم ودافعيتهم نحو التعلُّم، فهم مواج -2
 يتعلمون بشكل أحسن كلما بذلوا جهداً .

توفير تعليم واضح ومحدد الأهداف للطلبة، والتعليم الواضح والمحدد هو التعليم  -3
ن المفاهيم المنظم تنظيماً منطقياً الذي يُنف ذ بطريقة تساعد الطلبة على رؤية العلاقة بي

 الأساسية أو الأفكار، والفهم الواضح لمادة التعلُّم.
التركيز على التعلُّم النشط الذي  يشجع الطلبة على تشكيل مواقف تعليمية جديدة  -4

بطريقة يصبح فيها الطالب قادراً على إدرا  حاجة يمكن إشباعها من طريق الدرس 
يستثمرون طاقاتهم العقلية والجسمية في موضوع الاهتمام، لأنَّ الطلبة في هذه الحالة 

 نشاطات تساعدهم على التعلُّم 
إثددارة دافعيددة الطلبددة ليشدداركوا فددي الددتعلُّم بددالتركيز علددى الدددوافع الداخليددة المنشددأ التددي  -5

تعتمدددد علدددى تددددفق معلومدددات الطلبدددة ودفعهدددم الدددى المعرفدددة وحدددب الاسدددتطلاع ، ومدددن ثدُددمَّ 
 الخارجية المنشأ التي تعتمد على الثواب والعقاب .التعلُّم مقابل الدوافع 
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يتعلم الطلبة نوعاً جديداً من المعلومات والمعارف والسلو  بنحوٍ أسرع عنددما تُع دزز  -6
كل استجابة صحيحة تعزيزاً فورياً مع التقدم في تحقيق الأهداف، شرط مراعداة اسدتعمال 

 التعزيز الإيجابي بأشكاله كلِّها.
ركز المُدرِس على التعلُّم من المواقف الخطأ مثلما يُركز على التعَّلُم من ينبوي أن يُ  -7

 المواقف الصحيحة. 
الموقف الجديد المُش كَّل الذي يواجه المُتَّعلم موقف تعليمي وخبرة تعليمية جديدة،  -8

 لذل  يُطلب منه أن يركز على العلاقات التي تتكون منها عناصر الموقف.
الاستمرار في البحث والاستقصاء عن موضوع التعلُّم على أن يؤدي التشجيع على  -9

الى إتقان التعَّلُم لأن المتعلم يحتاج الى توذية راجعة في بداية تعلمه حتي يُتقن التعلُّم 
 ويصبح مستقلًا في تعلمه، ويعرف كيف يُعطي لنفسه توذية راجعة بعد ذل .

وميولهم وحاجاتهم وبيئتهم، بحيث  ربط المادة التعليمية باهتمامات الطلبة -10
يوظفون ما تعلموهُ في مواقف جديدة وعلى المدارس الثانوية المعنية بإعداد الطلبة 

 للمستقبل أن تكون واعية ومدركة للتويرات والحاجات النمائية .
أن تكون هنا  ثقة ومحبة واحترام متبادلين بين الطلبة والمعلِّم، وأن تكون بيئة  -11

 ة محببة الى الطلبة والمدرس.الصف بيئ
إحساس الطالب بالنجاح فيما يتعلمهُ والسيطرة عليه، لأنَّ النجاح يؤدي الى  -12

 النجاح.
    (.                                                                           127:  2008) سنقر ،                                                  

 استراتيجيات نظرية التدفق:
تتضمن استراتيجيات نظرية التدفق مجموعة واسعة من الأنشطة التي يجمعها عنصر 
واحد مهم، هو أن ينخرط الطلاب ببعض الأعمال وبنفس الوقت يفكرون ما يقومون به 

 ، وتستخدم استراتيجيات التدريس لإعطاء المتعلمين الفرصة لكي:
 عية وناقدة.يفكروا بطريقة إبدا -1
 و مع افراد الصف جميعهم.أليتحدث الطالب مع الشري  في مجموعات  -2
 اكتشاف القيم والاتجاهات الشخصية. -3
 (36: 2016 ، الهاشمي)  إعطاء وتلقي توذية راجعة. -4
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ن الاهتمام ينصب في الوقت الحاضر على الطرائق والاستراتيجيات أير  الباحث 
التدريس الحديثة، والتي تتضمن مشاركة الطالب في مواقف تعليمية أكثر فاعلية أن 
يعمل المدرس على تنشيط وتوجيه عملية التدريس، ولذل  ظهرت عددا من 

 جيات. استراتيجيات نظرية التدفق ، وفيما يلي عرض لبعض هذه الاستراتي
 استراتيجية المحاولة والخطأ -1
  استراتيجية التدريب المستقل -2
 استراتيجية معامل السير  -3
 استراتيجية إشرا  الحواس  -4
 استراتيجية مراجعة الأوراق القديمة -5
 استراتيجية تحديد الأهداف عن طريق وضع الأسئلة  -6
 استراتيجية التأمل - 7
 يالاستراتيجية "حقيقة أو خ -8
 استراتيجية اليد المفكرة -9

 استراتيجية التدريب الموجه -10
حدث من هذه لأفي اختيار ا( 2راء الخبراء ملحق )آخذ أ من خلال لقد قام الباحث

 الاستراتيجيات في بناء البرنامج التدريبي ومنها:
 استراتيجية التأمل: -1
مصطلح التأمل يعد أكثر استخداما "وشيوعا" في التدريس حيث أقربها للمعنى. فهو  أن

عملية عقلية يمكن  استخدامها لتنمية فهم  ومعرفة القيم والدوافع ويشعر فيها الفرد 
 بأنه مسؤول عن تعلمه وتعلم الاخرين بوية تحقيق اهداف مشتركة. 

عطائه    م الفرصة لاستكشاف المعلومات يقوم المدرس بتوضيح حول الموضوع، وا 
المرتبطة بالموضوع لتكون قاعدة انطلاق لصياغة في هذه المرحلة بعرض الموضوع 
من خلال طرح مجموعة من الأسئلة ويتر  الفرصة للطلاب للتأمل في أفكارهم العلمية 

 والتعرف على المعلومات الموجودة لديهن من خلال مواقف تعليمية. 
 هداف استراتيجية التأمل في التعليم والتعلم:هنال  العديد من الا
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 زيادة الوعي الذاتي. -1
 حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار مهما كان نوعها. -2
 التأكد من زيادة كمية الأفكار العلمية. -3
 زيادة التخيل والابداع .-4

 (15: 2004) عبد اللطيف،                                               
 

 يسير تنفيذ استراتيجية التأمل وفقا للخطوات الاتية:
إلى الموضوع بالاستعانة بالمعلومات السابقة ذات  الطلبةالتمهيد: تهيئة أذهان ا -1

  العلاقة بالدرس، التي يمكن الإفادة منها للتوصل إلى هدف الدرس. 
عطائهم  -2 الفرصة استكشاف المعلومات: يقوم المدرس بتوضيح حول الموضوع، وا 

لاستكشاف المعلومات المرتبطة بالموضوع لتكون قاعدة انطلاق لصياغة في هذه 
المرحلة بعرض الموضوع بصورة مجردة من خلال طرح مجموعة من الأسئلة ويتر  
الفرصة للطلاب للتأمل في أفكارهم العلمية والتعرف على المعلومات الموجودة لديهن 

 من خلال مواقف تعليمية.
من  الطلبةلمعلومات: يقوم المدرس بتنظيم المعلومات التي جمعت من تنظيم ا -3

خلال توجيه الأسئلة للطلاب للربط بين المعلومات، ويتوصل من خلال تل  البيانات 
المدعمة بالأمثلة مع الطلاب إلى الموضوع، وأيضاً يجب على المدرس أن يعطي 
الفرصة للطلاب لكي يعدوا النظر في أفكارهم ومفاهيمهم العلمية، ويتأملوا أي توييرات 

  علمية. تكون قد طرأت على أفكارهم ال
استنباط القاعدة: من خلال الخطوات السابقة جمع المعلومات وتنظيمها يستطيع  -4

 الطالب يستنتج القاعدة. 
التطبيق: في هذه المرحلة يقدم المدرس إلى الطلاب أمثلة أخر  تطبيقاً للموضوع -5

تلبي  الذي يمكن فهمه باستعمال البيانات التي أنتجت خلال المراحل السابقة، وهذا ما
 غرضه أوراق العمل المعدة لهذا الشأن.

 (36: 2006)مجدي ،                                                         
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 استراتيجية التدريب الموجه:  -2
تعرف استراتيجية التدريب الموجه على أنها استراتيجية يستعان بها في التدريس إذ     

طلاب بواسطة ين السابقة ويتم من خلالها توجيه التهدف إلى تنشيط معرفة المتعلم
لأنشاء صورة ذهنية في عقولهم تتعلق بموضوع ما وتعمق فهمهم اقتراحات كلام موجه 

للموضوع وتوسع مداركهم وقدراتهم الابداعية وجعلها نقطة انطلاق أو محور ارتكاز 
 لربطها بالمعلومات الجديدة .

 الاتية:تسير الاستراتيجية وفق الخطوات 
التوجيه: حيث يستثير المدرس الطلاب في الموضوع السابق  وقيامهم بعملية  -1

يستحضر كل متعلم معلوماته ومعرفه السابقة عن هذا الموضوع ومن ثم البدء بالدرس 
 الجديد.

إظهار الفكرة: أعد  مجموعة من الأسئلة التي تسهم في إظهار المعلومات عند  -2
 ى الطلاب، يبدأ الطلاب بمناقشة الأجوبة. الطلاب، ويتم عرضها عل

إعادة صياغة الأفكار: أعد  مجموعة من الأسئلة اطرحها على الطلاب لمعرفة  -3
 مد  استيعابهم للدرس والتمكن من اداءه.

التطبيق: تعزز بناء صياغة الأفكار الجديدة في هذه الخطوة باستعمالها في مواقف -4
 .جديدة

  لأسئلة للطلاب للتأكد من تحصيل الموضوع.التقويم: توجه بعض ا -5
 (.43: 2004)الفرماوي،                                                      

 استراتيجية تحديد الاهداف عن طريق وضع الاسئلة: -3
تعد من الاستراتيجيات التدريسية المستحدثة للتدريس الحديث، فهي تتيح للمتعلمين  

استعمال خبراتهم وتتضمن تحديد الاهداف تحديدا دقيقا متضمنا الاهداف الرئيسية 
 والفرعية والتأكد من ضمان فهم المتعلم لها، ومتبعا لتحقيق تل  الاهداف المقصودة. 

دقيقة توافق أهداف الموضوع يستطيع الطالب بعد يجب على المعلم تحديد أسئلة 
الإجابة عنها معرفة الهدف والسعي لتحقيقه، هذه القدرة بلا ش  ينبوي ان تكون من 
بين المهارات الأكثر اهمية  اللازمة في الحياة ولذا نستطيع القول ان المربين الذين 

واقع مساعدات جليلة، يوفرون للطلاب فرصا لوضع الاهداف ، فأنهم يقدمون لهم في ال
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قد تكون الاهداف قصيرة الاجل )اريد من كل منكم ان يذكر ثلاثة اشياء يريد ان 
سنة  25يتعلمها في هذا اليوم ( أو طويلة الاجل )أخبرني ماذا تر  نفس  ستفعل بعد 

 (274: 2013من الان( )قطامي ، 
 تسير هذه الاستراتيجية على خطوات الاتية هي: 
 طلابه بسؤال يثير فضولهم للدرس. يبدأ المعلم• 
 يعطي المعلم فرصة لطلابه يفكروا في الإجابة.• 
 تقودهم الإجابة عن السؤال إلى أهداف خاصة تتماشى مع الأهداف الكبر .• 
 يتحمل الطلاب معرفة الإجابة عن الأسئلة دون الاعتماد على المعلم. • 

 (.76: 2015)جواد،                                                     
 استراتيجية معامل السيرك:  -4

تشبه هذه الاستراتيجية ما يتم عمله داخل السير  من حركات متتابعة، تسهم هذه 
الاستراتيجية في تعزيز التفكير المستقل؛ إذ لا يعتمد الطلاب على المعلم في شرح 

نما يتساعدون فيما بينهم مما يعزز لديهم مفهوم التضامن والتعاون  بين  الدرس، وا 
الفريق الواحد، يعتمد الطلاب بهذه الطريقة على قدراتهم العقلية بناء على ما وجدوه من 
معلومات، وقد يكون هذا المشروع أكثر متعة باستعمال التقنيات الحديثة،  التي تساعد 

 الطلاب على استعمال أفكارهم . 
 ( .96: 2009اج) صديق ، وتتكون من مرحلة الاستقصاء والحوار والاستنت

 تسير هذه الاستراتيجية على خطوات الاتية هي:
 يمهد المعلم لدرسه بذكر عدة محاور مختلفة فيه. -1
 تبدأ كل مجموعة باختيار محور واحد على الأقل لدراسته والاستقصاء الجيد عنه. -2
عملته  تتحدث المجموعة المتبقية عن المحاور الأخر  بالتناوب، بناء على ما -3

 المجموعة السابقة.
 في نهاية الدرس تكون قد تمت توطية موضوع الدرس.  -4

 (.185: 2008)سنقر،                                                          
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 استراتيجية اليد المفكرة: -5
قد تددددددددعددت وتددددددددنوعت الآراء والتددددددددعريفاتدددددددد الخاصة باستراتيجية اليد المفكرة        

Hands-on (  فمنهم من عرفها بأنها استراتيجية تدريس، في حين يرSimpson,T. 
( أنها "استراتيجية التي ركزت على مشاركة الطالب الفع الة في استخدام النماذج 2003

( 2009عرفها )الدسوقي(.كماSimpson. 2003:22لحية وغير الحية في التعليم". )ا
بأنها: "أسلوب للتدددددددددريس يعتددددددددمد على مجموعة من الأنشطة العلمية والتددددددددي يمكن من 

 (.49:2009خلالها اكتشاف المفاهيم العلمية بطرق صحيحة ")الدسوقي 
 تسير هذه الاستراتيجية على خطوات الاتية هي: 

 مرحلة هيا نبدأ:  -1
ذ يقوم المُد رس بمنح الفرصة لطلابهُ لورض التعبير عن إوهي مرحلة التمهيد للدرس 

أفكارهم بحرية، وطرح استفساراتهم وتساؤلاتهم، ويتعامل الطلبة مع بعض المستلزمات 
ذ يمارسون عملهم ويفرضون الفروض، إاً، التي تثير دوافعهم نحو العمل والتعلم مع

ويشعرون أنهم بحاجة الى أداء الأنشطة للبحث عن المعلومات اللازمة ، لورض 
 (Ann, 2004:14الإجابة عن تساؤلاتهم. )

 مرحلة البحث والاكتشاف: -2
ددكون المهمة في ضل هذه المرحلة يتددددددددم تددددددددقسيم الطلبة الى مجموعاتدددددددد صويرة، وتدددددد

هي التددددددددفكير في حل المشكلة المعروضة وممارسة الأنشطة المتددددددددنوعة مع تددددددددوظيف 
خاماتدددددددد البيئة. اذ يمارس الطلبة بعض مهارات عمليات العلم سواء أكانت أساسية او 

ة أن يكون تكاملية، فضلًا عن ممارستهم لمهارات التفكير العليا، وتحتاج هذه المرحل
المُد رس موجها  ومرشداً لعملية التعلم، كما ويجب أن يوفر الوقت الكافي لطلبتهُ لأجل 

 البحث والاستقصاء وجمع الأفكار والتوصل الى المعلومات.                                    
                                                    (Katherine 2003:52) 
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 مرحلة  بناء المعنى )الايضاح(:  -3
في هذه المرحلة يتم مناقشة النتددددددددائج التددددددددي تددددددددوصل اليها الطلبة وتددددددددحديد أهم الأفكار 

 الجديدة والمقارنة بين نتددددددددائجهم ونتددددددددائج المجموعاتدددددددد الأخر . 
 مرحلة التوسع في المعرفة: -4 
دددددقديم أنشطة إضافية لتددددددددأكيد اكتساب الطلبة أهم النقاط في الدرس أي يربط الطلبة تددد

بين الأفكار الجديدة وتددددددددصوراتددددددددهم البديلة وتددددددددصحيحها وتددددددددطبيق ما توصلوا اليه في 
لبحث توصلوا إليه من نتائج في مرحلة )ا ذ يستثمر الطلبة ماإمواقف جديدة. 

 والاكتشاف .                                         
 ( 200:2019واخرون)أمبو سعيدي                                               

وير  الباحث أن استراتيجيات نظرية التدفق تتميز باشرا  الطالب في العملية      
التعليمية بشكل جوهري واستحضار المعارف السابقة لديه مع ربطها بالجديدة ، وأنها 
استراتيجيات تحول الطالب إلى فرد مفكر مبتكر متعاون مع زملائه مناقش ومحاور ، 

كثيرة ومتنوعة ، كما أنها تلائم المواد التي تحتاج  ومؤدي للمهام وهي استراتيجيات
لجوانب تطبيقية عملية الى جانب الدراسة النظرية ومن ثم فهي من أنسب 

  الاستراتيجيات لتدريس المرحلة المتوسطة.
 ثالثا : الأداء التدريسي :

يعد أداء المدرس داخل الصف الدراسي بورض نقل المعرفة للطالب وما يشمله من     
مهارات وسلوكيات أحد أبرز القضايا التربوية، حيث يترتب على الأداء التدريسي الجيد 
والسليم والمتلائم مع موضوع الدرس ارتفاع مستو  الطلبة العلمي وتنمية المهارات 

( وقد وضع العديد من الباحثين تعريفات  56: 2014المختلفة لديهم .)الجلبي ،
 ي نذكر منها :لتوضيح المقصود بالأداء التدريس

عملية منظمة تتفاعل كل مدخلات العملية التعليمية من خلالها من  الاداء التدريسي
معلم ومتعلم واستراتيجيات وأساليب ووسائل وأنشطة بورض تحسين نواتج التعلم 
كساب المتعلمين معارف واتجاهات ومهارات وقيم لازمه لحياتهم فيما بعد وهي عاد ة وا 

، سروري والتنفيذ والتقويم. )عصابنة و ، التخطديها المعلمتشمل ثلاث مراحل يؤ 
2010 :11 ) 
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التي تحدث في  يمثل الاداء التدريسي جزء من سلو  المدرس الذي يتضمن الاداءات
التعلم داخل الصف بقصد التأثير المباشر على فكر ومهارات  –اثناء عملية التعليم 

 (.                 204:  2015ووجدان المتعلمين وبالتالي تسهيل حدوث التعلم )الأسدي و محمد ، 
متحققة داء التدريسي في تعزيز وترسيخ عملية التعلم لان النتائج اللأا هميةأوتبرز     

مثل للظروف المحيطة بعملية التعلم وايجاد لأتعتمد بدرجة كبيرة على الاستخدام ا
افضل الصيغ لتخطيط وتنفيذ وتقويم عملية التعليم والتعلم وتصحيح الاخطاء وادارة 
وتنظيم الوقت اي تحسين نوعية التعليم الذي يمارسه داخل الصف ، وهذا بدورة يؤدي 

ملية التعليمية برمتها بما فيها سلو  المتعلم الذي يعد الناتج الى توير ايجابي في الع
 ( .33: 2011،  وعايدةالنهائي لعملية التعليم والتعلم ) عطيفة 

ن أفالمدرس له دور كبير وحيوي في العملية التربوية والتعليمية ، لذا يجب عليه     
ومات بل يكون دوره ارشاد ن لا يكون وعاء للمعلأيبتعد عن الدور التقليدي الالقائي ، و 

وتوجيه المتعلمين عند الحاجة دون التدخل الكبير، وبذل  فأن دوره الاساسي يكمن في 
 (. 31: 2008التخطيط لتوجيه المتعلمين وتنمية مهارة الاستكشاف لديهم ) الجاف ،

 مهارات الأداء التدريسي :
المدرس لعدد من المهارات، داء التدريسي لأي مدرس بمد  امتلا  هذا لأيرتبط ا    

وهي مهارات ليست فطرية بل يمكن إكسابها للمعلم وتدريبه عليها ، وتضم بشكل عام  
 (.6: 2011مهارات التخطيط و التنفيذ والتقويم ) الجلالي ، 

 –وير  الباحث أن مهارات التدريس تنتمي لأربع مجموعات رئيسية هي التخطيط     
 قويم ويمكن توضيح تل  المهارات بإيجاز في النقاط الآتية:إدارة الصف والت –التنفيذ 

التخطيط : ويٌعرف بأنه مجموعة من الاجراءات المعتمدة والموجهة من قبل قرارات 
علمية لاستشراق المستقبل والتخطيط لإعداد درس هو : تصور مسبق حول الموقف 

ساليب وأنشطة التدريسي، ولما سيقوم به المدرس من تحديد الأهداف الخاصة وأ
وخطوات وتحديد الأدوات والوسائل التعليمية بورض تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة 

 ( .58:  2016)العزاوي ،  
ويعد التخطيط الجيد حجر الأساس للأداء التدريسي الناجح وهو أهم السبل في     

المحتو   طريق الوصول للأهداف التعليمية المرجوة ، وتعني مهارات التخطيط دراسة
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هداف التعليمية بمجالاتها ) الوجداني لأالذي يهدف المدرس تدريسه لطلابه، ثم وضع ا
عداد الموارد  المعرفي والمهاري ( بالاشتقاق من هذا المحتو ، وتهيئة الدرس، وا 
والوسائل والمواد المطلوبة ، وتحديد الاجراءات والمناشط مع مراعاة مستويات الطلبة 

الفردية بينهم وميولهم وحاجتهم مما يساعد في اشراكهم في العملية الفكرية والفروق 
 ( .106: 2019التعليمية بشكل نشط وفاعل   ) الدوسري ، 

تنفيذ التدريس : والمقصود بها ما يقوم به المدرس داخل الفصل الدراسي ، إذ لا يعني 
نفيذ العملية النجاح في المهارة السابقة أو التخطيط الجيد أن المدرس سينجح في ت

هيئة التدريسية ومن ثم على المدرس إتقان مهارات تنفيذية بعينها وتشمل مهارة الت
استخدام حداث ، طرح الأسئلة ، لأ، التفاعل مع اللدرس، تهيئة الصف الدراسي

، التعزيز والتلخيص ل التعليمية و جذب انتباه الطلاب، اختيار الوسائالاستراتيجيات
 (.20:  2014وغيرها ) العزي ، 

: المقصود بها إجراءات وأنشطة يقوم بها المدرس لتنمية أنماط سلوكية إدارة الصف
مفضلة لد  الطلبة وتجنب الأنماط غير المناسبة وللوصول لنظام صفي اجتماعي 

 فعال ، ثم المحافظة على هذا النظام.
، والوقاية وهو عملية يعرف التقويم بأنه " عملية تشخيص، واقتراح العلاجالتقويم : 

 ممنهجة ومنظمة تسعى لتحري مد  تحقيق الأهداف المطلوبة من عملية التعلم " 
                 ( 65  :Perkins , 2003  ، 53: 2010( ) القرش) 

والتقويم ليس هو التقويم المعهود من أسئلة مقالية أو اختيارية يضعها المدرس في نهاية 
 مختلف تماما فهو متضمنًا متداخلًا مع عمليات التعلم . الحصة الدراسية بل هو 

الطالب في نفس وقت قيامه بالأنشطة والمهام الموكلة  أداء تقدير هو الحقيقي والتقويم
له وتكون تل  المهام قريبة من الواقع وفي شكل أنشطة تعلمية وليست مجرد اختبار 

ت في مواقف مشابهه لما سيواجه تقليدي ، كما يتم من خلاله تطبيق المعارف والمهارا
في الحياة الواقعية على أن يعد هذا التقويم في تنمية مهارات مثل الاستنتاج 

سي للطلبة والاستكشاف وحل المشكلات، كما ينبوي على المعلم مراعاة المستو  الدرا
 25: 2009) الطناوي ، 

 التدريسي( لتوضيح مهارات الأداء  11( مخطط )   2018ويضع )القرني ،
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  ( 55:  2018القرني ،) (  مهارات الأداء التدريسي. 11مخطط )  
 تقويم الاداء التدريسي : 

داء تقويم كفاءة  وفاعلية المدرس داخل المؤسسة التربوية ، وعملية تقويم لأيمثل تقويم ا
 الاداء التدريسي لها أهداف عديدة هي : 

 يطور المدرسون المراد تقويمهم بتوفير معلومات عن مستو  ادائهم . -1

مهارة  

 التخطيط

 مهارة التنفيذ
 مهارة التقويم 

صياغة أهداف 

 التعلم 

 تحليل المحتوى 

 مهارة عرض الدرس وتضم :

 غلق  الدرس –المحفزات  –التهيئة 

تحديد خصائص 

 الطلبة

مهارة صياغة 

 الأسئلة وطرحها

إثارة دافعية 

 المتعلمين

التعزيز 

 التشجيع

التواصل والتعامل 

 مع الطلبة

تخطيط 

التدريس / 

اليومي 

 والسنوي

إدارة الصف 

 ومواجهة المشكلات

مهارة التقويم 

 الشخصي

مهارة التقويم 

 الختامي

 التدريس
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لا تتفق قدراتهم وامكانياتهم ومهاراتهم مع الاعمال  يكشف عن المدرسين الذين-2
 الموكلة اليهم والاسهام في رسم البرامج التدريبية اللازمة لرفع مستوياتهم .

اشعار المدرسين بالمسؤولية ، ليبذلوا الجهود للحصول على الامتيازات اللازمة التي -3
 يستحقها المجدون والكفؤون . 

         Dokme & Aydinli , 2009:32 )  )  ، ( 30: 2003) المفتي 
 اساليب تقويم الاداء التدريسي : 

استعمال استمارة ملاحظة تتضمن مجموعة من الخصائص أو المؤشرات الادائية 
 تتوافق مع المهام المراد تقويمها . 

المقارنة بين العاملين باختيار افضل شخص ، وأضعف شخص لتشكيل نقاط قياس يتم 
 في ضوئها تحديد مستويات الآخرين . 

 مراقبة الأحداث البارزة في العمل . 
 (19: 2001) حمادنه ،                                           

من أجل معرفة مستو  انجاز المقارنة الموقعية بزيارة موقع العمل ومقابلة المشرف  
الفرد وسلوكه ونقاط ضعفه وسبل معالجتها عن طريق الاطلاع على كتابات 

 وانطباعات المشرف على العمل وقناعاته واقتراحاته بخصوص أداء الأفراد . 
 التقويم الجمعي بالأفراد على اتصال مباشر بالعمل.  -
 التقويم عن طريق معرفة الأهداف المتحققة.  -
 التقويم الذاتي ، اذ يقوم الشخص بأدائه ذاتياً ليعرف ما حققه.  استمارة -

 ( 98: 2019)خلف واخرون ،                                         
وير  الباحث أن استمارة الملاحظة هي افضل استمارة أداء لقياس الأداء التدريسي 

طريق تحديد مؤشرات الأداء  بمجالاته الثلاث وهي ) التخطيط ، التنفيذ ، التقويم ( عن
 المرغوبة وتنفيذ عملية الملاحظة بصورة مباشرة . 

 التقويم والملاحظة : 
مع ادوات تمتاز اداء الملاحظة بمجموعة من المزايا التي تنفرد بها بالمقارنة      

، التي تتصف بمحدوديتها فيما يتعلق بالأداء التدريسي اذ وأساليب التقويم الأخر 
داة بطاقة الملاحظة لجمع معلومات عن أداء أو ناتج أو طريقة في التدريس تستعمل أ



    70     ةنظري ودراسات سابق اطارلفصل الثاني ................ا

 

لا يمكن تقويمها بأساليب أخر  أو إننا لم نقدر حتى الآن أن نصمم لها أدوات قياس 
 (. 98:  2005،  وسهيلةأدق وأكثر موضوعية من استمارة الملاحظة) عبيدات 

 وذل  لأنها تتمتع بمزايا عديدة منها الآتي: 
القدرة على الأداء في المجال الحركي والمهاري التي يتعذر تقويمها عن طريق 

 الاختبارات ، فالمهارات بأنواعها تعتمد بصورة أساسية على الملاحظة. 
تحقيق الملاحظة وادواتها مبدأ شمولية التقويم اذ انها تعطي معلومات شاملة عن 

 اهرة . الظاهرة المراد تقويمها وتقدم صورة أصدق عن الظ
لا تتطلب تخصيص وقت محدد لتنفيذها إذ أنها تتم خلال أداء العمل، وفي الواقع أنها 
توفر مجالًا يختلف عن الموقف الاختباري الذي قد يبعث الى التوتر والقلق أو يستثير 

 مخاوف المفحوص وهمومه وحالات كثيرة . 
ارئة التي قد يعاني منها تمثل أداة تشخيص ممتازة للصعوبات التكيفية والمشكلات الط

 المدرسون . 
406:  2000 ، وفتحي عودة )               )
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 (1جدول )         المحور الثاني : الدراسات السابقة

  دراسات تناولت فاعلية البرامج التدريبية والاداء التدريسياولا : 

 

 

 

 

                                

 
 ت

اسم 
الباحث 
والتاريخ 

 والبلد

  

 هــدف الدراســــة
 حجم العينة المنج

 وجنسها

 

الأدوات    
 الدراسية

 

 الوسائل الإحصائيــة     
       

 نتائج الدراسة

 
 
 
 
1 

 

 )ابوحليل
2016 ،
 (  العراق

 
 

 

 

الدد   الدراسددةهدددف 
تددريبي برندامج  اثر

فددي تنميددة مهددارات 
 الخرائط

ط الجغرافيدددددددددددددددددددة 
واسدددددددتبا ها لددددددددى 
طلبدددددددددددة ا سدددددددددددام 
الجغرافيددددددددة فددددددددي 
 الجامعات العرا ية

 

طبددددددددددددق 
المددددددنهج  
التجريبي 
علدددددددددددد  
مجمددوعت

يدددددددددددددددد   
احدددددددهما 
تجريبيددددة  
والاخرى 
 وضابطة

 

تكونددددددددددت 
العيندة مد  

طالددب  80
 وطالبة

 التحصددددددددددديلا
 والاستبقاء

 

(t-test لعينتي  مستقلتي ) 

 مربع كأي لحس  المطابقة
 معامل ارتباط بيرسو 
 معادلة الفا كرو نباخ 

   معامل الصعوبه والسهولة 

 
 

و دددد اظهدددرت نتدددائج البحدددث 
وجددددددود فددددددروق ذات دلالددددددة 
احصدددددائية بدددددي  متوسدددددطي 

الطلبددة الددذي  درسددوا درجددات 
مادة الخرائط الجغرافيدة وفقدا 
للبرنامج التدريبي المجموعة 

الددذي  التجريبيددة علدد  الطلبددة 
درسددددددددوا المددددددددادة نفسددددددددها 

  بالطريقة الاعتيادية

 
 
 
 
 
2 

 

)العبودي،
2016، 
 العراق(

 
 
 

 
 
 
 
 

 

هدددف الدراسددة الدد  
بيا  فاعلية برندامج 
تدريبي مقتدر   دائم 
علدد  الددتعلم النشدددط 
لتنميددددددددة التفكيددددددددر 
الابدددداعي لمدرسدددي 
علم الاحياء والاداء 
التدريسددددددددي فددددددددي 

 البصرة

طبق 
المنهج  
التجريب

ي عل  
مجموع
تي   

احدهما 
تجريبية  
والاخرى 
 ضابطة

 

تكوندددددددددددددت  
عينددددددددددددددددددة 
الدراسة م  

(32 )
مدددددددددددددددرس 
احيددددددددددددددددداء 
احددددددددددددددهما 
تجريبيدددددددددددة 
والاخدددددددددرى 

 ضابطة  
 واعدددددددددددد   

اللغدددددددددددددددددددة 
 العربية 

الخددددددددددامس 
 الأدبي 

 

 

اختبدددار التفكيدددر 
الابددددددددددددددددددداعي 
وبطا ة ملاحظة 
لقيدددددددددددداس اداء 

 التدريس

(t-testلعينتي   مستقلت) ي 

 مربع كأي لحس  المطابقة
 معامل ارتباط بيرسو 
 معادلة الفا كرو نباخ 

 معادلة حجم الاثر
 كيدددودور ريتشدددارد سدددو 

KR20-21    

وجدددددددود فدددددددرق ذات دلالدددددددة 
احصددائية فددي اختبددار التفكيددر 
الابدددددداعي البعددددددي تحسدددددي  
واضددف فددي بطا ددة الملاحظددة 

 .في مدارس التدريب
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 (2جدول )                                

 ثانيا : دراسات تناولت نظرية التدفق                  

 
 ت

اسم 
الباحث 
والتاريخ 

 والبلد

   

 هــدف الدراســــة
 حجم العينة المنج

 وجنسها

 

الأدوات    
 الدراسية

 

 الوسائل الإحصائيــة     
       

 نتائج الدراسة

 
 
 
 
1 

 

)بددددداكير  
 ،

2012 
 دمشق(

 
 

 

 

تصدددميم برندددامج 
تدريسددددي لمددددادة 
النحددددددددو وفددددددددق 
مبدددددادي نظريدددددة 
التددددددددددفق فدددددددددي 
الصددددددددددددف الأول 
الثدددانوي دراسدددة 
تجريبيدددددددة فدددددددي 
ثانويات محافظدة 

 دمشق 

 

طبددددددددددددق 
المددددددنهج  
التجريبي 
علدددددددددددد  
مجمددوعت

يدددددددددددددددد   
احدددددددهما 
تجريبيددددة  
والاخرى 
 وضابطة

 

 تكونت م 
171 

طالدددددددددددددب 
وطالبدددددددددة 

 185و
طالبددددددددددددددا 

 وطالبة

 

البرندددددددددددددددددددامج 
التدريسي المعدد 
وفددددددق مبددددددادي 
نظريددة التدددفق، 
ومدددددددد  دليددددددددل 
الطالدددددددب فدددددددي 
شدددر  الددددرس، 
والاختبدددددددددددددددددار 
التحصددددددددددددددديلي 
)القبلددددددددددددددددددددي، 
والبعددددددددددددددددددي، 

 والمؤجل(.
الاختبددار  تددأل ف-

مدددددددد  ثمانيددددددددة 
أسددددئلة رئيسددددة 

( 28بوا ددددددددددع )
فقرة، فضلاً ع  
سددؤالي  رخددري  
أحدددددهما ضددددبط 
نددددل بالشددددكل، 
والآخددددر كتابددددة 
موضدددددددددددددددددددو  
إنشدددائي بحددددود 
 عشرة أسطر.

 

مربددع كددأي، الاختبددار التددائي 
لعينتددددي  مسددددتقلتي  الح مددددة 

 spssالإحصائية 

 
 

وجدددددددود فدددددددرق ذات دلالدددددددة 
إحصددددددائية عنددددددد مسددددددتوى 

لطلبة فدي متوسطات درجات ا
المجموعددددة التجريبيدددددة فدددددي 

 الاختبار القبلي.
وجدددددود فدددددرق ذات دلالدددددة  -

إحصددائية عنددد مسددتوى عنددد 
( بدددددددي  متوسدددددددطات 0،05)

درجددددددددددات الطلبددددددددددة فددددددددددي 
المجمددددددددوعتي  التجريبيددددددددة 
والضددددددابطة فددددددي الاختبددددددار 
البعدددي لصددالف درجدداتهم فددي 

 الاختبار البعدي.
هنددددداق فدددددروق ذات دلالدددددة  -

إحصددائية عنددد مسددتوى عنددد 
( بدددددددي  متوسدددددددطات 0،05)

درجدددددددات الطلبدددددددة الدددددددذكور 
ومتوسطات درجات الطالبدات 
الإنددددددداث فدددددددي المجموعدددددددة 
التجريبية في الاختبار البعدي 

 لصالف درجات الإناث.

 

 
 
 
 
 
2 

 

)البهادلي،
2020، 
 العراق(

 
 

 
 
 
 
 

 

فاعليدددددددة برندددددددامج 
تعليمدددي  دددائم علددد  
نظريدددة التددددفق فدددي 
 تحصددددددددديل مدددددددددادة
البلاغدددددة والاتجدددددا  
نحوهددا لدددى طددلاب 
الصددددددف الخددددددامس 

 الأدبي

طبددددددددددق 
المددددنهج  
التجددددريب
ي علدددد  
مجمدددوع

تدددددددددددددي   
احدددددهما 
تجريبيددة  
 والاخرى
 ضابطة

 

تكوندددددددددددت   
عينددددددددددددددددددة 
الدراسة م  

( طالبدددا 30)
للمجموعدددددة 
التجريبيددددددددة 

( 30و)
طالبددددددددددددددددددا 
 للمجموعة
 الضابطة 

 

 

متطلبات البحدث 
الحددددالي إعدددددداد 
أداتدددددي للبحدددددث 
الأول هددددددددددددددددي 

ار التحصيل اختب
الدراسدددددي فدددددي 
مدددددادة البلاغدددددة 
والتطبيدددددددددددددددق، 
والثانية مقيداس 
الاتجددددددا  نحددددددو 
مدددددادة البلاغدددددة 

 والتطبيق

 2مربع كأي )كا
 معامل ارتباط بيرسو 

معادلة الفا كدرو نبداخ معادلدة 
 براو  التصحيحية -سيبرما 

 معادلة حجم الاثر
 كثيودور ريتشارد سو  

لعينتددددددي   الاختبددددددار التددددددائي
مسددددتقلتي  معامددددل الارتبدددداط 

      الثنائي بايسيريل

و يوجدددد فدددرق ذو دلالدددة إحصدددائية 
بدددددددي  متوسدددددددط درجدددددددات طدددددددلاب 
المجموعددددددددة التجريبيددددددددة الددددددددذي  
يدرسدددو  مدددادة البلاغدددة والتطبيدددق 
علددددد  وفدددددق البرندددددامج التعليمدددددي، 
ومتوسط درجدات طدلاب المجموعدة 
الضددددابطة الددددذي  يدرسددددو  المددددادة 

)التقليديدددة( فددددي نفسدددها بالطريقدددة 
 الاختبار التحصيلي.

وجود فدرق ذو دلالدة إحصدائية بدي  
متوسددط درجددات طددلاب المجموعددة 
التجريبيددددة الددددذي  يدرسددددو  مددددادة 
البلاغدددددة والتطبيدددددق علددددد  وفددددددق 
البرندددددددامج التعليمدددددددي، ومتوسدددددددط 

لضدابطة درجات طدلاب المجموعدة ا
بالطريقدددة  الدددذي  يدرسدددو  المدددادة 

 .)التقليدية( في مقياس الاتجا .
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    مناقشة الدراسات السابقة:
بعد مراجعة الباحث للدراسات السابقة المذكورة في الجدولين السابقين ، تحتم 
استخلاص أبرز ما يمكن الافادة منه للدراسة وذل  وفقا لأهداف و عينة ومنهج 

 ونتائج وأدوات كل دراسة وسيتم عرض ذل  كالآتي :
 أولًا: بالنسبة للأهداف:

 أهداف الدراسات فيما بينها حيث: تنوعت
هدفت الدراسات العربية الخاصة بتصميم البرامج التدريبية وآثرها على الاداء -1

(.حيث  2012( ونصر ) 2016التدريسي لد  المدرسين، ومنها دراسة العبودي )
 حرص الباحث على السعي جاهدا للحصول على أقرب الدراسات صلة بالدراسة .

راسات الخاصة بمحور نظرية التدفق إلى معرفة فاعلية نظرية هدفت معظم الد-2
( والبهادلي )  2012التدفق في التحصيل والاتجاه نحو المادة  كدراسة باكير )

2020 . ) 
بينما هدف هذا البحث لبناء برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق في الاداء 

  لبتهم.التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل ط
 ثانيا : مكان الدراسة :

( 2016تنوعت أماكن عقد الدراسات في عدة دول منها العراق مثل العبودي )  
( وفي دمشق دراسة باكير ،  2012( وفي مصر دراسة  نصر) 2020البهادلي، )

(2012.) 
 اما مكان هذا البحث في العراق .

التجريبي لمجموعتين احدهما  : اتبعت معظم الدراسات المنهج ثالثا: بالنسبة للمنهج
( 2020( ودراسة البهادلي، )2016تجريبية والاخر  ضابطة كدراسة العبودي ) 

اعتمدت المنهج الوصفي فقد ( 2012ما دراسة باكير )أ( ،  2012دراسة  نصر) 
 التحليلي والمنهج التجريبي.

 بينما اتبع الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي والتجريبي معا . 
تنوعت العينة المختارة ، مع اشترا  دراسات محور  رابعاً : بالنسبة لعينة الدراسات :

البرامج التدريبية والاداء التدريسي أن معظم العينة كانت من معلمين وطلاب مثل 
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( كانت لمدرسي 2016( ، بينما كانت دراسة العبودي ) 2012دراسة نصر) 
 الاحياء اثناء الخدمة .

دراسة في محور نظرية التدفق حيث تمثلت في طلاب الصف الاول تنوعت عينة ال 
( طلبة  الخامس 2020(  بينما دراسة البهادلي، )2012الثانوي كدراسة باكير )

اما عينة البحث فقد تمثلت في )طلاب المرحلة المتوسطة ( في مديرية الاعدادي 
 تربية الرصافة الثانية.

 حامسا : بالنسبة لأدوات الدراسات 
شابهت الدراسات في تطبيق بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي مثل دراسة ت

( ، بينما تمثلت الأداة في اختبار التفكير الابداعي 2012( و نصر )2016العبودي)
( اختبار مهارات العلم ومقياس الاتجاه نحو العلوم نصر ) 2016العبودي )

2012.) 
سات وفق مبادئ نظرية التدفق، أما محور نظرية التدفق فقد استخدمت معظم الدرا

ومن دليل الطالب في شرح الدرس، والاختبار التحصيلي )القبلي، والبعدي، 
( ، إعداد أداتي للبحث الأول هي اختبار التحصيل 2012والمؤجل(. في باكير ) 

الدراسي في مادة البلاغة والتطبيق، والثانية مقياس الاتجاه نحو مادة البلاغة 
 (.2020ي ) والتطبيق البهادل

 في حين سوف يستعمل الباحث في هذا البحث:
 مقياس الاداء التدريسي  –الاختبار التحصيلي 

 خامسا : الوسائل الاحصائية .
 تشابهت اكثر الدراسات في استعمال الوسائل الاحصائية ومنها 

(t-test لعينتين مستقلتين مربع كأي لحسن المطابقة معامل ارتباط بيرسون معادلة )
 .   KR20-21الفا كرو نباخ ، معادلة حجم الاثر، كيودور ريتشارد سون 

 سوف يقوم الباحث بعرض الوسائل الاحصائية التي استعملها في الفصل الثالث .
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 سادسا : نتائج الدراسات السابقة : 
( لبطاقة الاداء التدريسي ككل 0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند المستو  ) وجود

( وجود  2016(، بينما توصلت دراسة العبودي)2012ولأبعادها مثل دراسة نصر  )
فرق ذات دلالة احصائية في اختبار التفكير الابداعي البعدي تحسين واضح في 

 بطاقة الملاحظة في مدارس التدريب، 
 حور نظرية التدفق: أما نتائج م

( لوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   2012فقد توصل دراسة باكير )   
( بين متوسطات درجات الطلبة الذكور ومتوسطات درجات الطالبات 0،05عند )

 الإناث في المجموعة التجريبية في الاختبار البعدي لصالح درجات الإناث.
لالة إحصائية بين متوسط درجات طلاب ( وجود فرق ذو د2020والبهادلي ) 

المجموعة التجريبية الذين يدرسون مادة البلاغة والتطبيق على وفق البرنامج 
التعليمي، ومتوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة الذين يدرسون المادة نفسها 

 بالطريقة )التقليدية( في مقياس الاتجاه.
 م التوصل الية في الفصل الرابع.اما في هذا البحث سيقوم الباحث بعرض ما سيت

 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة : 
 اثبتت الدراسات السابقة فعالية نظرية التدفق في متويرات مختلفة .  -1
توصلت الدراسات السابقة الى نتائج هي وجود تأثير ايجابي للمتوير المستقل  -2

 في المتويرات التابعة . 
خر على الذكور الذكور والاناث والبعض الآات على اقتصرت بعض الدراس  -3

 فقط . 
و المنهج التجريبي أاتفقت معظم الدراسات على استعمل المنهج الوصفي  -4

للمقارنة بين الاستراتيجية المستخدمة والطريقة التقليدية ، وهنال  دراسات 
 استخدمت المنهج الوصفي والتحليلي . 

غالبية الدراسات كانت على مواد دراسية وتدريبية  مختلفة منها مادة العلوم  -5
 العامة واقتصر بعضها على مادة الاحياء والنحو والبلاغة. 
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( وهذا يعتمد على 635-32تباينت الدراسات في حجم العينة فتراوحت بين )  -6
 حجم المجتمع الاصلي وطريقة البحث ، وامكانيات الباحثين . 

لدراسات السابقة على المراحل دراسية مختلفة من الاعدادية الى اجريت ا -7
 الثانوية والمتوسطة  قبل واثناء الخدمة  . 

تجريبية والاخر   احداهماكانت مجموعات البحث تتكون من مجموعتين  -8
 ضابطة.

 استخدمت معظم الدراسات الاختبارات  ومقايس كأداة للدراسة .  -9
  T-testالوسائل الاحصائية الاتية ) اختبار اعتمدت معظم الدراسات على  -10

 ( . ، والمتوسط الحسابي ، والانحراف المعياري ، وتحليل التباين 
 الاتفاق بين هذا البحث والدراسات السابقة: 

مع جميع الدراسات التي طبقت المنهج التجريبي و الوصفي هذا البحث يتفق   -1
 في اجراءات دراستها . 

عينة البحث تتكون من مجموعتين، تجريبية وضابطة وهذا يتفق مع معظم  -2
 الدراسات السابقة. 

 البحث والدراسات السابقة :  االاختلاف بين هذ
قدددددام الباحدددددث فدددددي  بنددددداء اختبدددددار تحصددددديلي اضدددددافة الدددددى بنددددداء البرندددددامج فدددددي حدددددين  -1  

التفكيدددددددر  اغلدددددددب الدراسدددددددات قامدددددددت فدددددددي تبندددددددي مقيددددددداس الاتجددددددداه نحدددددددو المدددددددادة  واختبدددددددار
 الابداعي. 

داء لأسدددددددوف يكدددددددون هدددددددذا  البحدددددددث  فدددددددي معرفدددددددة  فاعليدددددددة نظريدددددددة التددددددددفق فدددددددي ا-2   
 التدريسي والاختبار التحصيلي ، في حين لم تتعرض الدراسات السابقة الى ذل  . 

 .اتبع الباحث المنهج الوصفي والتجريبي في هذه الدراسة -3  
التدددددددددفق تطبددددددددق وتنفددددددددذ لأول مددددددددرة فددددددددي ضددددددددمن الباحددددددددث اسددددددددتراتيجيات نظريددددددددة  - 4  

 البرامج التدريبية في العراق  )على حد علم الباحث(.
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 :  السابقة الدراسات من الافادة جوانب
ستفادة منها يستطيع الباحث ذكر جوانب الا  ،مراجعة واستعراض الدراسات السابقة بعد

 وبإيجاز في ما يلي:
 .دعم مشكلة الاهمية وفرضيات البحث  -1
الضبط  واختيار التصميم التجريبي المناسب لهذه الدراسة وهو التصميم التجريبي ذ -2

 الجزئي . 
 تدعيم الدراسة الحالية في مجال الاطار النظري .  -3
شجعت نتائج الدراسات السابقة ونجاح البرامج السابقة المشابهة الباحث على المضي -4

 قدمًا في دراستها .
 التي توصل اليها هذه البحث مع نتائج الدراسات السابقة.مقارنة النتائج  -5
تحديد ما يميز البحث الحالي حيث أتضح تفرد البحث ) على حد علم الباحث( عن -6

داء التدريسي والتحصيل كمتويرات تابعه يراد معرفة لأباقي البحوث من كونه يجمع بين ا
 فاعلية  البرنامج التدريبي المقترح عليهما.
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  البحث واجراءاته منهجا
جراءاته التي قام بها الباحث لتحقيق      يشمل هذا الفصل عرضاً لمنهجيه البحث وا 

اختيار المنهج الوصفي للبحث  في خطوات  بناء البرنامج التدريبي تم هدفا البحث، 
عتماد التصميم وا التجريبي في التعرف على فاعلية البرنامج التدريبيوالمنهج 
في  البحث مجتمع البحث واختيار عينته وتكافؤ مجموعتي وتحديدالمناسب  التجريبي

عداد أداتي البحث واستخدام الوسائل  بعض المتغيرات، وتهيئة مستلزمات البحث وا 
 الإحصائية المناسبة.

 اولًا : منهجا البحث : 
 المنهج الوصفي: -1

 التدفق،  ةالباحث المنهج الوصفي لبناء البرنامج التدريبي القائم على نظري استخدم
 وتحديد عناصره ومكوناته .

تتكامل لوصف هو مجموعة الاجراءات البحثية التي يقصد بالمنهج الوصفي   
ا على جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها ومعالجته الظاهرة أو الموضوع اعتمادا

كافياً دقيقاً لاستخلاص دلالاتها والوصول الى نتائج او تعميمات عن  وتحليلها تحليلا
 ( .42،  2016،  حمزة واخرونالظاهرة او الموضوع محل البحث ) 

 البرنامج التدريبي:
تم بناء البرنامج التدريبي من قبل الباحث بعد اطلاعه على المصادر والكتب     

البرامج التدريبية بالإضافة الى مراجعة بعض الدراسات المتعلقة ببناء وتصميم 
(  2015دراسة  الشيخ ) ( و 2013ا الموضوع  مثل  رضوان ) السابقة الخاصة بهذ

ن عملية بناء البرنامج التدريبي تشمل إ، اذ ( 2017( الجمل )2016و الخفاجي ) 
تحقيق  مجموعة من الاجراءات والخطوات التي يجب على الباحث اتباعها لغرض

 الاهداف المنشودة من البرنامج .
ها تكاد أن   د  وج  على مجموعة من تصاميم البرامج التدريبية    بعد اطلاع الباحث -أ

 التقويم(.و  التنفيذ،و  )التخطيط،:  تتفق في بنائها على ثلاث مراحل وهي
 لدى لمدرسي نظرية التدفق قائما على الباحث البرنامج التدريبي بنى -ب

منحنى النظم الذي يتألف من أربعة ل متوسط وفقاً  الثاني للصف الاجتماعيات
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التغذية الراجعة( وحسب و المخرجات، و العمليات، و )المدخلات، : مجالات هي
 ( الذي يوضح خطوات منحنى النظم. 12  )مخطط

 

 (147: 2009)مازن, خطوات منحنى النظم( 12)مخطط 
 

وقدددددد تمدددددت عمليدددددة بنددددداء البرندددددامج التددددددريبي المقتدددددر  بدددددثلاث خطدددددوات رئيسدددددة وهدددددي 
المدددددددددددخلات  متمثلددددددددددة )التخطدددددددددديط ( والعمليددددددددددات متمثددددددددددل ) التنفيددددددددددذ ( والمخرجددددددددددات 
متمثدددددل )التقدددددويم ( وتشدددددمل هدددددذه الخطدددددوات علدددددى خطدددددوات فرعيددددده يمكدددددن توضددددديحها 

 تي . (  الآ 13بالمخطط ) 
 

 

 

 

 
 

 مدخلات     

 تغذية ال    
 الراجعة

 عمليات       مخرجات     
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 التغذية الراجعة                                                                 

                    

 (الباحث إعداد من)   البرنامج بناء خطوات(  13)   مخطط           

 مرحلة التقويم  مرحلة التخطيط                       مرحلة التنفيذ  

 التصميم

 التمهيدي التقويم

التحلي التقويم البنائي

 ل

تهيئدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 
المسددددددددددددددددددددددددددتلزمات 

تحديدددددددددد أهدددددددددداف 
 البرنامج

تحديدددددددددد محتدددددددددوى 
 البرنامج وتنظيمه 

تصددميم ااسدداليب 
 واانشطة 

 تحديددد الإمكانددات
 والتسهيلات

 المدخلات  

تحليددددددددددددل الواقددددددددددددع 
   التعليمي

 
تحديدددد خصدددائص 

 المتدربين

تحديدددددد الحاجدددددات 
 التدريبية

 المخرجات   العمليات   

تحديددددددددد أسدددددددداليب 
 التقويم وأدواته

تحديدددددددددددد عندددددددددددوان 
 التقويم النهائي البرنامج

تحديدددددددددد المكدددددددددان 
 والسقف الزمني

تنفيددددددددددذ جلسددددددددددات 
 البرنامج التدريبي
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 :التدريبي البرنامج بناء مراحل من مرحلة لكل وصف يأتي ما وفي
 (1) الخطوة

 التخطيط:
 ويتمان, والتصميم التحليل ويشتمل على مرحلتين من مراحل بناء البرنامج هما

 :كالاتي
  : أولًا : التحليل  
 الواقع التعليمي: تحليل -1

 وقد تمت هذه الخطوة من خلال الاجراءات الاتية :
 التي الدورات في المتدربين الاجتماعيات مادة مدرسي مع مقابلات إجراء -أ

ر    وقد الخدمة أثناء في والتدريب الإعداد قسم يقيمها  مدى عن عليهم سؤال ط 
 هذه عن لديهم معرفة توجد لا أن ه فتبين التدفق، نظرية باستراتيجيات معرفتهم

 والمناقشة المحاضرة طريقةطرائق مختلفة مثل:  يتبعون أغلبهم وأن   الاستراتيجيات
  .الاجتماعيات مادة تدريس في
 بإعداد برامج ذات الصلة التربوية والبحوث اادبيات ىعل الاطلاع -ب

من خلال هذا الاطلاع الآثار الايجابية والفعالية التي  اتضح اذ، مشابهه,تدريبية
 .تعود على المتدربين ممن خاضوا تجربة التدريب بمثل تلك البرامج

وقد تم تحديدها من خلال اجراء  :للمتدربين تحديد الحاجات التدريبية - 2
 الخطوات الاتية:

 الثانويةو  المتوسطة مدرسي مادة الاجتماعيات في المدارس ىاستبانة عل توجيه -أ   
التابعة لمدرية تربية محافظة بغداد/الرصافة الثانية عن الحاجة إلى استخدام 

  .(3 استراتيجيات نظرية التدفق في التدريس ملحق)
أن  جميع أفرادها يؤكدون الحاجة إلى برامج تدريبية خاصة لمدرسي مادة  -ب

 الاجتماعيات وفقاً لنظرية التدفق.
توظيددددددف اسددددددتراتيجيات نظريددددددة التدددددددفق فددددددي تدددددددريس مددددددادة الحاجددددددة الددددددى  -ت

 الاجتماعيات.
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عددا من الاستراتيجيات المناسبة  (2)ملحق اختار مجموعة من الخبراء -ث
للمرحلة  لا سيما( و لتدريب )مدرسي مادة الاجتماعياتللفئة المستهدفة من ا

 المتوسطة وقد اتفق الباحث مع رأي المختصين في الاستراتيجيات المطلوبة.

المتدربين  خصائصال ن يحددأالباحث  يرى  :المتدربين خصائص تحديد -2      
 العينة أفراد للتعرف على طبيعة مؤشرا ذو مصداقية المشاركين في البحث المدرسين

للتعرف على  تحديد مدى استعدادهم طريق من عليهم ممن سيتم تطبيق البرنامج
 الى الاتي : نظرية التدفق، وقد توصل

 .مستعدون للتدريب استعدادا معرفيا ومهاريا ونفسيا المتدربين جميع -أ

لدى المتدربين حاجة ماسة لمواكبة التطورفي النظريات التربوية الحديثة  -ب
 .والاستراتيجيات والاساليب وطرائق التدريس

 نظرية باستراتيجيات خاص تدريبي برنامج في يشاركوا لم المتدربين جميع -ت
 .التدفق

 ملحق التدريبية الحاجات استبانة في للمتدربين وجهت التي الاسئلة طريق نم - ث 
 .سابقة كخبره تدريبية دورة او تدريبي برنامج اي يخضعوا لم نهمأ تبين(  4)

 بين التجانس من عالية نسبة تضمنت عرضها يتم سوف التي التكافؤ اجراءات - ج
  . البحث عينة افراد
 هي:هذه المرحلة تم إتباع عدة خطوات  وفي التصميم: ثانيًا
 تحديد عنوان البرنامج: -1

محتوياته فهو كالعلامة التي يعد عنوان البرنامج التدريبي دلالة على مكوناته و      
موضوع  إلىيشير عنوان البرنامج التدريبي  إذ   غيره، البرنامج التدريبي عن تميز

وكذلك يحدد الفئة  التدريب بشكل محدد ويبين أهم مكوناته وعناصره وأهدافه،
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المستهدفة منه وبلغة علمية بسيطة وغير معقدة ولذا كان عنوان البرنامج التدريبي 
 )فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق(.هو

 برنامج : تحديد الهدف العام لل -2
ة : تدريب المدرسين في مديريدف العام للبرنامج التدريبي بأنهحدد الباحث اله

الوسائل نظرية التدفق واستخدام  على /أطراف شرق بغدادتربية بغداد/الرصافة الثانية
، اذ ينعكس التدريس الفعلي للمرحلة المتوسطةوالاساليب والانشطة وتوظيفها في 

 .  ن ادائهم التدريسي وتحصيل طلبتهمعلى تحسي النظريةتطبيق هذه 
 .التدريبي البرنامجمحتوى  تحديد -3
د الباحث مفردات البرنامج التدريبي في ضوء أهداف البرنامج التي حد    

ما  التدريبي البرنامج بمحتوى يقصد)المدرسين (، حيث مسبقاً وحاجات ت وضع
وأنشطة وأسئلة تقويمية ومناقشات وغيرها يحتويه البرنامج المقتر  من مادة علمية 

 اذنظرية التدفق، بهدف تعزيز التدريس وفق  المتدربينإلى  ت قدم التي من المعلومات
عن أهم الاستراتيجيات المحكمين مجموعة من  إلى ،(2)ملحق استبانةوجه الباحث 

تم الاتفاق على تحديد  وبناء على آرائهم التي يمكن تضمينها في محتوى البرنامج،
 استراتيجية التأمل، استراتيجية): هيالاحدث لنظرية التدفق و استراتيجيات خمس 
 استراتيجية الاسئلة، وضع طريق نم الاهداف تحديد استراتيجية الموجه، التدريب
وتتميز تلك الاستراتيجيات ، (4)ملحق  (المفكرة اليد استراتيجية السيرك، معامل

يطبق معظمها اول مرة  اذ، ، وبحداثة تطبيقهاالمرحلة المتوسطةبملائمتها لتدريس 
 (ريبية .)حسب علم الخبراء والباحثالتدضمن البرامج 
يكون تنظيماً منطقياً مترابطاً  إلى تنظيم المحتوى فقد راع الباحث أن  أما بالنسبة 

وقد تم  الفردية للمتدربين وخصائصهم وحاجاتهم،وبشكل متسق روعي فيه الفروق 
بصورته ااولية على مجموعة من الخبراء  التدريبي محتوى البرنامج مفردات عرض
وحدات  عشرالمتكون من ، تم وضعه بصيغته النهائيةو  ،(2)ملحق مينحك  والم  

 عليها وتتضمن كل وحدة تدريبية من)رقمالمدرسين تدريبية تم على وفقها تدريب 
وااجهزة والمواد  ،وااهداف الزمن المخصص للوحدة،و  عنوان الوحدة،و  الوحدة،
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واانشطة( فضلًا عن نشرات مرجعية تم توزيعها على المتدربين وكذلك  ،التدريبية
أيضا تخصيص أنشطة استهلالية قبل الدخول بدراسة الوحدات التدريبية لمعرفة ما 

 محتوى تمثل اذ ا يخص موضوع الوحدةيمتلكه المتدربين من خبرات سابقة في م
  : بالاتي البرنامج

 : المساندة والخدمات والمعنوية المادية الامكانات تحديد-4
اجل نجا  البرنامج التدريبي يتوجب على الباحث توفير كل المستلزمات       

 الضرورية وااساسية التي تساعد على ذلك وتضمنت هذه المستلزمات ما يأتي:
 الإمكانات المادية:

 حرص الباحث على توفير كل الإمكانات المادية لا نجا  البرنامج ومنها توفير: 
لحاجات التدريبية، واستمارة انسخ مصورة من )البرنامج التدريبي، وتحديد  -1

 رافن واختبار المرجعية،الملاحظة، ،واانشطة التدريبية، والخطط الدراسية، والنشرات 
 (.والاختبار التحصيلي للذكاء

 الحاسوب الشخصي. -2
 طابعة ليزرية. -3
تم توزيعها بعد انتهاء البرنامج تقديراً  ،توزيع هدايا تقديرية وتشجيعية للمتدربين -4

 لدورهم في إنجا  البرنامج التدريبي.
 التسهيلات التعليمية: 

هيأت المديرية العامة لتربية محافظة بغداد /الرصافة الثانية كل المستلزمات     
الضرورية لإنجاز البرنامج التدريبي وفي المد ة الزمنية المحددة ومنها تزويد الباحث 
بكتاب تسهيل مهمة إلى قسم الإعداد والتدريب التابع للمديرية وبتقديم كل التسهيلات 

، وبدوره قدم قسم الإعداد والتدريب التابع (5)امج ملحقالضرورية لإنجاز البرن
للمديرية العامة للتربية في محافظة بغداد /الرصافة الثانية كل العون والمساعدة 
للباحث لإتمام مهمته البحثية من خلال إنجاز البرنامج التدريبي ونجاحه، وقدم قسم 

 الإعداد والتدريب للباحث التسهيلات التعليمية الآتية:
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تتوافر فيها مناضد وكراسي قاعة تدريبية مناسبة لتنفيذ جلسات البرنامج التدريبي  -1
 .سائل إضاءةللمتدربين ومجهزة بو تتسع 

 (.Data Showعرض البيانات ) جهاز -2
 .Smart Boardسبورة ذكية  -3
 .White Board سبورة بيضاء -4
 أقلام ملونة. -5

 التسهيلات الإدارية: 
 الإعداد والتدريب التسهيلات الإدارية الآتية: قدم قسم 
 الاتفاق مع الباحث على عدد المشاركين في البرنامج التدريبي.  -1
 الاتفاق مع الباحث على تحديد المد ة الزمنية لبدء البرنامج التدريبي وانتهائه. -2
 أجل من( البحث عِّينة)الاجتماعيات مادة مدرسي إلى رسمي كتاب توجيه -3

 الدورة في المحاضرات لإلقاء المحدد التاريخ في والتدريب الإعداد قسم إلى حضورهم
 (6ملحق)  التدريبي البرنامج في للاشتراكالمعنونة 

انويددة والمتوسددطة إلددى المدددارس الث(. 7)ملحددقتزويددد الباحددث بكتدداب تسددهيل مهمددة  -4
الاجتماعيددددات  فددددي مسددددتلزمات البحددددث لمتابعددددة مدرسددددي مددددادة  كافددددة لغددددرض إكمددددال

المجموعتين )التجريبية والضدابطة( مدن أجدل تقدويم ااداء التدريسدي لهدم وفقداً لاسدتمارة 
 . ، الاختبار التحصيليبطاقة الملاحظة المعدة لهذا الغرض

 :  البرنامج لتنفيذ الزمني والسقف المكان تحديد-7
يش ترط للتدريب المناسب المكان تحديد التدريبي البرنامج متطلبات من  يكون أن   به و 

 قسم تحديد تم فقد لذا ،للتدريب الضرورية المستلزمات به تتوافر وأن   المتدربين لدى معلوماً 
 الثانية الرصافة/ بغداد محافظة في للتربية العامة المديرية إلى التابع والتدريب الإعداد
 قسم إدارة مع بالتعاون تحديدها تم فقد الزمنية المد ة أما ،وتنفيذه التدريبي البرنامج لإنجاز
الاربعاء  يوم ولغاية 25/10/2022 الثلاثاء المصادف يوم( 12) ب والتدريب الإعداد

 اليوم يبدأ، يوميا تدريبية ساعات( 2) تخصيص تم وقد، 11/2022/ 9 المصادف
( والنصف العاشرة) الساعة عند وينتهي صباحاً ( والنصف الثامنة) الساعة من التدريبي
                   .( 3): الاتي الجدول في مبين كما يومياً، تدريبية( جلسة) بمعدل
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 (  3جدول )                                    
 توزيع مفردات البرنامج التدريبي بين المدة الزمنية التدريبية                  

 التدريبية الموضوعات المدة الزمنية تاريخ التدريب الوحدات
اجراء التكافؤ 

والتعريف 
 بالبرنامج

المشاركين في المجموعتين  المدرسيناجراء التكافؤ بين  ساعتان 25/10/2022
 التجريبية والضابطة .

على مجاميع تعاونية . واعطاء نبذه  المدرسينتوزيع     
 عن ماهية البرنامج وموضوعاته .

 ، مفهومة ، اهميته ، مبادئه . نظرية التدفق ساعتان 26/10/2022 الوحدة الاولى 
 . فوائد نظرية التدفق

 التدفق خصائص،  التدفق عناصر ومكونات ساعتان 27/10/2022 الوحدة الثانية 
 التدفق في الطالب دور ،دور المعلم في التدفق

 
 مفهوم استراتيجية التدريس ،مراحل نظرية التدفق ساعتان 30/10/2022 الوحدة الثالثة 

 الفرق بين الاسلوب والطريقة والاستراتيجية
 . تطبيقات نظرية التدفق

أركان عملية  , المستويات,المبادى ,التخطيط واهميته ساعتان 31/10/2022 الوحدة الرابعة 
 صفات التعلم الجيد ,التدريس

  اسس التدريس الجيد
 مهارات الاداء التدريسي، مفهوم الاداء التدريسي ساعتان 1/11/2022 الوحدة الخامسة 

 الاداء تقويم اساليب،  التدريسي الاداء ومبادى اسس، 
 أطراف الاداء التدريسي التدريسي،

 .طرق تقويم الاداء التدريسي
مناقشة حول الاستراتيجية ،  استراتيجية التأمل ساعتان 2/11/2022 الوحدة السادسة 

 تطبيق خطوات الاستراتيجية، وهدف مفهوم ،وشروطها
  الاستراتيجية

 الاستراتيجية عن تطبيقي درس ,دور المعلم / دور المتعلم
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،  اهدافها، مفهومها ، الموجه التدريب استراتيجية ساعتان 3/11/2022 الوحدة السابعة 
 .ودور المعلم والمتعلم خطواتها

 .درس تطبيقي عن الاستراتيجية
 6/11/2022  الوحدة الثامنة 

 
،  الاسئلة وضع طريق عن الاهداف تحديد استراتيجية ساعتان

 . مفهومها ، اهدافهاخطوات تطبيقها، 
 عن تطبيقي درس ، المتعلم دور/  المعلم دور

 . الاستراتيجية
 استراتيجية وهدف مفهوم ،معامل السيرك استراتيجية ساعتان 7/11/2022  الوحدة التاسعة

 السيرك المميزات معامل
دور المعلم / دور  ، الاستراتيجية تطبيق خطوات
 الاستراتيجية عن تطبيقي درس .المتعلم

 مراحلها اهدافها، مفهومها، المفكرة اليد استراتيجية ساعتان 8/11/2022  الوحدة العاشرة 
 .الاستراتيجية عن تطبيقي ، درسخطوات استراتيجية

القاء كلمة شكر، توزيع شهادة المشاركة، توزيع الهدايا  ساعتان 9/11/2022 المتدربين  توديع
 الرمزية.

 :وأدواته للمتدربين تحديد أساليب التقويم -8
) المتدربين ( هي عملية مستمرة قبل البدء بالتنفيذ وفي  المدرسينتقويم عينة ن إ

ب في اثنائه وفي نهاية العملية التدريبية كونه يمثل كافة الاجراءات التي يتخذها المدر 
، ليجري سير عملية التدريب ) العمليات ( ، وفي اثناءاثناء التخطيط ) المدخلات (

بناء  رجات ( المرجوة من عمليةالتعرف على مدى تحقيق الاهداف النهائية ) المخ
، فالتقويم يشمل كافة المراحل الرئيسة الثلاث والفرعية التي البرنامج التدريبي المقتر 

 تقع ضمنها .
سددددددداليب والاجدددددددراءات ا: ويمثدددددددل مجموعدددددددة االتقوووووووويم الت خيصوووووووي ) القبلوووووووي (-أ

لددددددددك مددددددددن اسددددددددتبانة ، وذتنفيددددددددذ البرنددددددددامج التدددددددددريبي المقتددددددددر المتخددددددددذة قبددددددددل عمليددددددددة 
( التدددددي وزعددددددت علددددددى عيندددددة البحددددددث للتعددددددرف علددددددى 3 ملحددددددق )لحاجدددددات التدريبيددددددة ا
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مدددددددواطن القدددددددوة والضدددددددعف ومدددددددا يمتلكدددددددون مدددددددن معلومدددددددات وخبدددددددرات سدددددددابقة وتحديدددددددد 
 مستوياتهم الاولية . 

 مع ويبدأ مستمرة منظمة منهجية تقويمية عملية هو :(التقويم البنائي )التكويني-ب
 تحقق ما مدى لتحديد يهدف التدريبية الجلسة سير أثناء وفي التدريبي البرنامج بداية
 المدرب بين التفاعل مدى وتحديد وتطويرها وتحسينها التدريبية الجلسة أهداف من

 تزويد وأيضا، وحماسهم واستجاباتهم المتدربين أفعال ردود خلال من والمتدربين
 عن ااخطاء وتصحيح الالتباسات رفع على تساعد راجعة بتغذية والمتدربين المدرب
 على تساعد إضافية تعلم مصادر اختيار أو المحتوى أو الاهداف في التغير طريق
 هي البنائي التقويم لإجراء الباحث استخدمها التي ااساليب ومن ،ااهداف تحقيق

 الفردية والنقاشات، القصيرة والاختبارات، الشفهية وااسئلة ،المباشرة الملاحظة
 من استراتيجية لكل الدراسية الخطط إعداد وتقويم، انفسهم المتدربين وتقويم، الجماعية

 أفكار من ي ط ر  ما في المتدربين آراء إلى والاستماع، التدريبي البرنامج استراتيجيات
 ومعلومات.

التدريبي للتحقق من هدفه يجري هذا النوع في نهاية البرنامج  :()الختاميالتقويم النهائي
يعطي تقديراً نهائياً ) درجة نهائية ( يتم التوصل اليه عن طريق تطبيق اختبار ، فهو وفرضيته
، لغرض الكشف عن البحثاداء التدريسي للمدرسين لمجموعتي اواستمارة ا لطلبتهم، التحصيلي

فاعلية البرنامج التدريبي ومستوى تحقيق الاهداف) المخرجات ( واصدار الاحكام في ضوء ذلك 
 ( .وقد استخدم الباحث ) تفسير نتائجه 

 التدريسي. ااداء قياس -1
  تطبيق الاختبار التحصيلي لطلبتهم.-2

 (2) الخطوة -3
  : التنفيذ

 هي:مراحل  ثلاث ن طريقم الخطوة هذه أ جريت  
 :وت ملمرحلة ما قبل تنفيذ البرنامج  :الأولىالمرحلة 
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عداده بعد الانتهاء من بناء البرنامج التدريبي       تأتي المرحلة الثانية وهي  وا 
مدى توافر الإجراءات التي تسهل تنفيذ البرنامج  إلىتشير التي مرحلة التنفيذ 

 :تيلآاوتتضمن  التدريبي وتساهم في تحقيق أهدافه 
  على:ويحتوي الخاص بالمتدربين للبرنامج التدريبي دليل إعداد   -1

المحتوى  للبرنامج الخاص ااهدافله  العام الهدف بالبرنامج التعريف
لبرنامج مفصل ل محتوى الجلسات عدد المستهدفة ، الفئةالخاص بالبرنامج

 .النشرات إلخ (–)الانشطة 
 المديرية إلى الاساسية التربية كلية/  بابل جامعة من المهمة تسهيل كتاب -2

 الموافقات اخذ (8)ملحق الثانية لرصافةا/ بغداد محافظة لتربية العامة
 . المحددة الزمنية الم د ة في التدريبي البرنامج لإقامة الرسمية

 تحديد على الاختصاص والمشرفين والتدريب الإعداد قسم إدارة مع الاتفاق -3
 قسم مبنى إلى بالحضور لإبلاغهم ومدارسهم المدرسين من المرشحين أسماء
 . المحددين والمكان الزمان في والتدريب الإعداد

 العمل.أوراق  وتجهيز الجلسات،طباعة  -4
 اللازمة.ااجهزة والعروض  فحص -5
 الهدف بشكل يسهل تحقيق المتدربين جلوسيضمن تصميم بيئة التدريب بما  -6

 .البرنامج من
 : تيكالآ سوف يتم ذلك المرحلة الثانية : مرحلة تنفيذ البرنامج :

 توزيع الدليل التدريبي على جميع المتدربين .-أ

 تي .التدريبية بشكل متسلسل كالآوحدات عرض وتوضيح ال-ب

تبدأ الجلسات بأسئلة خاصة بالجلسات السابقة ومراجعة   :للجلسة التمهيد -1
عصف ذهني حول موضوع الجلسة اانشطة المنزلية إن وجدت أو جلسة

 . الحالية 
تٌستخدم اانشطة والمناقشات والوسائل المناسبة لتقديم   :تقديم محتوى الجلسة -2

 .محتوى كل جلسة
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مع محتواها وما يساعد  يتلاءميتم ختم كل جلسة بما الجلسات :  غلق طرق  -3
ادل أوراق ، تبقدمة بها مثل المناقشات المفتوحةتثبيت المعلومات الم في

المتدربين نشاط منزلي، وقد حرص  بإعطاءأو  الانشطة بين المتدربين،
 .التاليةكل جلسة بما يدعم الجلسة الباحث على تسجيل ملاحظاتها آخر 

الواردة في  اافكاريتم في نهاية الجلسات التدريبية في كل يوم تدريبي تلخيص 
عداوتكليف المتدربين بكتابة بعض اانشطة  ،الجلسات خطط  دالبيتية، وا 

راء المتدربين ومناقشتهم وذلك من اجل الوقوف آوالاستماع إلى , دراسية يومية
وتزويد المتدربين بتغذية راجعة على نقاط القوة والضعف وتصحيح ااخطاء 

 من أجل تطوير البرنامج التدريبي وتحقيق أهدافه.
 : مالتقوي -2      

تم اعتماد التقويم البنائي في كل جلسة من جلسات البرنامج التدريبي عن    
 المناقشات الفردية والجماعية،، و الملاحظة المباشرةو  الشفوية، )ااسئلة طريق

كتقويم أثناء تطبيق  التكويني يستخدم التقويمو (، التحريرية القصيرةلاختبارات وا
 .البرنامج كما سبقت الاشارة له 

 يعطى المتدربين نشاطا منزليًا ملائما لموضوع الجلسة :الأن طة المنزلية -2
 .التدريبية

توزيع النشرات المرجعية على  يتمالمصادر المستخدمة أثناء البرنامج : -3
 .المتدربين بعد نهاية كل موضوع تناول مفردة من مفردات البرنامج التدريبي 

اانشطة  وعلى, الموضوعات  شر  المحتوية على النشرات المطبوعةحيث تحتوي  
  .( الاجتماعيات للصف الثاني متوسط(كتاب و البيتي والنشاط ,والمهام وأسئلة التقويم

 وت مل:مرحلة ما بعد تنفيذ البرنامج  الثالثة:المرحلة 
 شكر جميع المدرسين والمدرسات على الالتزام بالحضور والمشاركة الفعالة.   -1
 .لهم التوفيق رسين والمدرسات متمنياتوزيع الهدايا والضيافة على جميع المد -2
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 ( 3ة )الخطو 
 :  التقويم

 التمهيديالتقويم  -1 
وقد هدف  ( 2)على مجموعة من المحكمين الملحق البرنامج التدريبي الباحث عرض

 إلى:هذا الإجراء 
 . البرنامج محتوى التأكد من صلاحية  -1
 العامة.ملائمة كل جلسة للأهداف الخاصة بها وبااهداف  -2
 المرجو تحقيقها من خلال ااهداف مع الجلسات عدد التأكد من ملائمة -3

 .التدريبي البرنامج
 .التي يحتوي عليها البرنامج  اانشطة مناسبة من التأكد -4
 :  المراجعة واعادة التقويم -5

مقتر  كما ذكر في النقطة بعد اطلاع الخبراء على البرنامج التدريبي ال
، جرى تعديل بعض الفقرات من تقديم وتأخير على وحدات البرنامج السابقة

( 10اً من )نو وحذف واضافة الى بعض المواضيع ليصبح بهيئته النهائية مك
 ملحق البرنامج التدريبي. (9 ملحق)وحدات جاهزة للتطبيق، 

 التقويم البنائي : -2
 ،ومتابعة اانشطة ،في هذا ااسلوب التقويمي يتم التحقق من تنفيذ الإجراءات       

 مللمتدربين، ويتومدى ارتباطها بالاحتياجات التدريبية  ،وتسلسل موضوعات البرنامج
التأكد من سير البرنامج التدريبي بحسب الخطوات المرسومة من معالجة السلبيات 

من خلاله يتم متابعة المتدربين ومدى مشاركتهم في  ذالإيجابيات، إوتعزيز 
وتزويدهم بالتغذية الراجعة من أجل  ،ومقترحاتهم راءهم،آوالاستماع إلى  ،المناقشات

 . لمدرسيهملتدريسي ااداء االتحصيل للطلاب و  رفع مستوى 
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 التقويم النهائي: -3
لكشف عن لويكون هذا ااسلوب بعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج التدريبي ويهدف    

مجموعة الإجراءات وااساليب المتخذة للكشف بدرجة تحقيق ااهداف الموضوعة والمتمثلة 
  (،359: 2011سعادة وعبد الله،)عن المخرجات

 النهائي ما يأتي: وقد تضمن التقويم
راء المتدربين حول مدى الإفادة من البرنامج التدريبي وما آعلى  التعرف -1

 ة التيأضاف لهم من خبرة خلال مدة التدريب وذلك من خلال الاستبان
وانطباعاتهم ومقترحاتهم  راء المتدربينآلمعرفة  ،من قبل الباحثعليهم  وزعت
 (.10)ملحق

انطباعات المتدربين حول من خلال  تتجسدسوف ملاحظات الباحث التي  -2
البرنامج التدريبي ومقدار التفاعل الذي أبدوه من خلال المشاركة بالنشاطات 

 في محتوى البرنامج وطريقة عرض الجلسات التدريبية. وآرائهمالتدريبية 

سوف التعرف على مدى تفاعل المتدربين مع مواضيع البرنامج التدريبي التي  -3
الالتزام بالحضور اليومي الفعال الذي عكس بشكل واضح من خلال  تتجسد

 المتدربين وتحقيق أهدافه. فيتأثير البرنامج التدريبي 

بشكل نهائي  اصبح جاهز أبناء البرنامج التدريبي و  وبهذا انتهت كل مراحل
 .البرنامج التدريبي(9للتطبيق ملحق )

  الراجعة:التغذية    
لكل نظام هدفاً وهذا يؤثر في مدخلاته وعملياته ومخرجاته ،ويمكن الحكم  ن  إ
كانت المخرجات مقبولة ومتناسبة  فإذا ،مدى تحقق الهدف من خلال المخرجاتعلى 

لذا ؛  النظام يعاني خللًا ما ن  إذا كان العكس فا  مع أهداف النظام كان النظام فاعلًا و 
تتلقى عمليات النظام أو محتوياته عملية تغذية راجعة تمكنها من تنظيم  لابد من أن  

 (436: 2007،عدنانالجهود والتوجيهات لتحقيق مخرجات مناسبة )عبد الرحمن و 
المتدرب من مستوى مع بيان جوانب  إليهتوضيح ما وصل لوتهدف التغذية الراجعة 

 التعزيز يكون وقد، القوة طنقا زوتعزيومعالجة نقاط الضعف  ،القوة والضعف لديه
 سوف تعزيز يعقبها التي الاستجابة ان   دافعيته يزيد ذلك لكون لفظي غير أو لفظياً 
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 التدريب مراجعة إلى الراجعة التغذية وتشير(، 41: 2013،مجدي)مستقبلاً  تكرر
 في الراجعة التغذية اعتماد تم وقد، المخرجات تقويم ضوء في وتحسينه وتنقيحه
 .التدريبي البرنامج مراحل جميع
 نواتج وملاحظة للظاهرة المحددة للشروط ومضبوط معتمد تغير هو : التجريبي المنهج -2

 (83:  2007 ، وآخرون عباس. ) الدراسة موضوع الظاهرة في التغير

  ثانياً: التصميم التجريبي

 اافدراد تخصديص يدتم ضدوئها فدي التدي الخطة أي،  التجربة لتنفيذ الباحث خطة يمثل
 كددذلك البحددث عينددة فددي للإفددراد التجريبيددة المعالجددات تخصدديص أو التجريبيددة للظددروف
 مدا معرفدة الباحدث يسدتطيع بحيدث بالتجربة المحيطة العوامل تحديد في الباحث يساعد
 أن   فلابددد صددحيحة النتددائج تكددون ولكددي  (158: 2014،  الفتلددي) بدده يقددوم ومددا يحدددث
 تكددون النتددائج فددأن   والا،  مضددبوطة المتغي ددرات تكددون وأن   دقيددق بشددكل التجربددة تصددمم
 التجريبددددددي التصددددددميم شددددددبة الباحددددددث اعتمددددددد ( 130:  2016،  الشددددددرع) دقيقددددددة غيددددددر

 مددن المحكددم الضددبط ان   وذلددك الجزئددي؛ الضددبط ذات وضددابطة، تجريبيددة لمجمددوعتين
 بعدددض فدددي الباحدددث علدددى يتعدددذر إذ   والنفسدددية. التربويدددة البحدددوث فدددي تحقيقددده الصدددعب
 (1)الشكل في مبين وكما المؤثرة، العوامل كل تضبط أن   المواقف
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  للبحث التجريبي التصميم( 1) شكل 
     والعِّينة:مجتمع البحث  ثالثاً:
  البحث:مجتمع  -1

 تعريف ويجب، بدراستها الباحث يروم التي جميعها الظاهرة مفردات به يقصد
 القيم يمثل فالمجتمع، فيه الداخلة العناصر ومعرفة دقيقاً  تعريفاً  الدراسي المجتمع
 بالحصول الباحث يرغب والتي المتغير يأخذها أن   يمكن التي جميعها والمفردات

 موضح في أدناه:.كما، (35:  2015،  وسندس الاسدي) حولها استنتاجات على
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  المدرسين:مجتمع  -أ 
 الاجتماعياتيتكون مجتمع البحث من جميع المدرسين القائمين بتدريس مادة      

بغداد محافظة  يف ةللتربيالنهارية في المديرية العامة  ةالمتوسطة والثانوي في المدارس
 مادة الاجتماعياتالذين تخصصهم الفعلي  / قسم اطراف شرق بغدادالثانية ةالرصاف

مدرساً ومدرسة وبحسب الإحصائية المقدمة من قسم التخطيط  (140)والبالغ عددهم 
 .الثانيةفي المديرية العامة لتربية محافظة بغداد/ الرصافة 

 الطلبة:مجتمع  -ب 
 والثانويدددددددددة المتوسدددددددددطةارس جميدددددددددع طلبدددددددددة الصدددددددددف الثددددددددداني المتوسدددددددددط فدددددددددي المدددددددددد 

/ قسددددددددم الثانيدددددددة ةبغدددددددداد الرصدددددددافبيدددددددة محافظدددددددة فدددددددي المديريدددددددة العامدددددددة لتر  النهاريدددددددة
( 36236هم)، وكددددددان عدددددددد2023/ 2022ي  دللعددددددام الدراسدددددد اطددددددراف شددددددرق بغددددددداد

ي دددددددددرِّس فيهددددددددا المدرسددددددددون مدرسددددددددة التددددددددي  ( 36يتوزعددددددددون علددددددددى )طالددددددددب وطالبددددددددة 
المدرسددددددون الددددددذين لددددددم يشددددددتركوا فددددددي المتدددددددربون فددددددي المجموعددددددة التجريبيددددددة وأقددددددرانهم 

 (.4البرنددددددددامج التدددددددددريبي فددددددددي المجموعددددددددة الضددددددددابطة وكمددددددددا موضددددددددح فددددددددي جدددددددددول)
                                 ( يوضح اسماء المدارس.5وجدول )

              
        ( 4جدول )                                      

      والثانوية وأعداد المدارس المتوسطة مجتمعي البحثأعداد اافراد في               
 التابعة إلى المديرية العامة  للتربية في محافظة بغداد /الرصافة الثانية                         

 

 العدد المجتمع ت
 140 الاجتماعيات مادة مدرسي 1
 36236          الطلبة 2
 36 المدارس 3
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 ( يوضح أسماء مدارس عينة البحث5جدول )                   

 الثانيةأسماء المدارس  المتوسطة والثانوية التابعة لمديرية بغداد: الرصافة           
 العنوان أسم المدرسة ت العنوان أسم المدرسة ت
 شرق بغداد ث. الشمائل 19 شرق بغداد ث. الياسمين 1
 شرق بغداد ث. السجود 20 شرق بغداد ث. الآمال 2
 شرق بغداد ث. زهرة الهدى 21 شرق بغداد ث. الفضائل 3
 شرق بغداد ث. الياسمين 22 شرق بغداد ث. نور الهدى 4
 شرق بغداد ث. الآمال 23 شرق بغداد ث. الوهج 5
 شرق بغداد ث. الفضائل 24 شرق بغداد ث. الرتاج 6
 شرق بغداد ث. نور الهدى 25 شرق بغداد ث. الصبا  7
 شرق بغداد ث. الوهج 26 شرق بغداد م. الروابي *
 شرق بغداد ث. الرتاج 27 شرق بغداد م. الخالدون 9
 شرق بغداد ث. الصبا  28 شرق بغداد ث. سامراء 10
 شرق بغداد م. الروابي 29 شرق بغداد م. النجود 11
 شرق بغداد الاحرارث.  30 شرق بغداد ث. السفراء 12
 شرق بغداد ث. الآمال 31 شرق بغداد ابن البيطارث.  13
 شرق بغداد ث. الفضائل 32 شرق بغداد م. العطاء 14
 شرق بغداد ث. نور الهدى 33 شرق بغداد م. نور الحق 15
 شرق بغداد ث. الوهج 34 شرق بغداد ث.  اليقظة 16
 شرق بغداد ث. الرتاج 35 شرق بغداد م. الوادي المقدس 17
 شرق بغداد ث. الصبا  36 شرق بغداد م. حجر بن عدي 18

  :البحثعِّينة  -2
 أفضل المجتمع لعناصر ممثلة تكون يوالت ،البحث مجتمع من جزء هي العينة  

 استدلالات وعمل، بأكمله   المجتمع على العناصر تلك نتائج تعميم يمكن إذ،  تمثيل
تطلب البحث اختيار عِّينتين ، وقد (96:  2018،  التميمي) البحث مجتمع حول
الصف تمثل طلبتهم من طلبة  ىوااخر  ،الاجتماعياتتمثل مدرسي مادة  هماااحد

 الثاني المتوسط وكما يأتي :
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 الاجتماعيات:عِّينة مدرسي مادة  -أ
ينة البحث من المدرسيين عشوائياً التي ينبغي حدد بعد أن   مجتمع البحث تم اختيار عِّ

مدرساً ومدرسة للحضور  (40)أن  تكون كافية وممثلة للمجتمع ااصلي إذ  تم تبليغ 
إلى المكان المخصص للتدريب )قسم الإعداد والتدريب التابع إلى المديرية العامة 

بموجب كتاب تسهيل المهمة الصادر من  ،(الرصافة الثانيةلتربية محافظة بغداد/ 
، وفي ضوء التبليغ (7)ملحق فة الثانيةالمديرية العامة لتربية محافظة بغداد / الرصا

لارتباطهم بتدريس مادة الصف الثالث  ،منهم (6)تم استبعاد  ،منهم (38)حضر 
مدرساً ومدرسة إلى مجموعتين،  (32)متوسط في مدارسهم ،وتم تقسيم العدد المتبقي

التدريبي مدرساً ومدرسة منهم يمثلون المجوعة التجريبية  اشتركوا في البرنامج  (16)
مدرساً ومدرسة يمثلون المجموعة الضابطة لم يشتركوا في البرنامج التدريبي،  (16)و

كما موضح في جدول   .وقد اختار الباحث أفراد المجموعتين من مدارس مختلفة
(6 ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________ 
  كُتب الباحث أسماء المدرسون والمدرسات على أوراق صغيرة ووضعها في كيس وسحب الورقة الأولى فكانت تمثل

 المجموعة التجريبية , وسحب الورقة الثانية فكانت تمثل المجموعة الضابطة.
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 (6) جدول                                   
 مدرسي عينة البحث التجريبية والضابطة

  اسم المدرسة المجموعة الضابطة اسم المدرسة المجموعة التجريبية ت

 ث. السفراء فاضل علي الرتاج.  ث فاطمة سالم 1

 ث. ابن البيطار وعد حسين الوهج.  ث حنان علي 2
 م. العطاء جعفر ستار الخالدونم .  علي حسين غزاي 3
 م. نور الحق كاظم حمدان م . الخضراء  علي سعد 4
 ث.  اليقظة علي اسعد         نور الحقم  رحيم فاضل 5
 م. الوادي المقدس سالم محمد رشيد الهجريم .  نزار بريسم 6
 م. حجر بن عدي صادق حسن نور الزهراءم .  لبنى فرج 7
 ث. السفراء احمد عب الحسين  احرار العراقم .  صادق صكبان 8
 ث. ابن البيطار سعد محينو الاحرارم .  ثامر داخل 9

 م. العطاء بارق عطا الرضوانم .   مالك رحيم 10
 م. نور الحق ضرغام محمد حمورابيم .  عبد علي 11
 ث.  اليقظة حسين صلاح الروابيم .  ميثاق حامد 12
 م. الوادي المقدس منال حسن الصبا م .  اسعد عودة 13
 م. حجر بن عدي سجى داود التحرير ساحةم .  علي فاضل 14
 ث. السفراء نوال محمد النجودم .  عواد حسن 15
 ث. ابن البيطار علياء حسين امل العراق.  م مهدي حسون 16
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يِنة الطلبة -ب  :عِّ
ل   قام الباحث باختيار عِّينة عشوائية من طلبة الصف الثاني المتوسط الذين ش م 

ينة البحث وبلغ عددها  من طلبة  (10)طالباً وطالبة بواقع  (320)مدرسوهم في عِّ
ينة البحث من غير الراسبين في صفهم لإجراء  كل مدرس من المدرسين في عِّ

التدريبي وكما موضح في الاختبار التحصيلي بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج 
 .            (7جدول )

 (7)جدول                                    
 والضابطةعدد أفراد عينتي البحث للمجموعتين التجريبية  

 عينة الطلبة عينة المدرسين المجموعة
 160 16 التجريبية
 160 16 الضابطة
 320 32 المجموع

 تكافؤ مجموعتي البحث      
دددددددد     تمامددددددداً  متكدددددددافئتين( والضدددددددابطة التجريبيدددددددة) المجمدددددددوعتين جعدددددددل بالتكدددددددافؤ يٌقص 
، أثددددددره دراسددددددة المددددددراد المسدددددتقل المتغيددددددر عدددددددا المتغيدددددرات جميددددددع فددددددي متشدددددابهتين أي

 والمجموعددددددددة التجريبيددددددددة المجموعددددددددة بددددددددين التكددددددددافؤ إجددددددددراء خددددددددلال مددددددددن ذلددددددددك ويددددددددتم
 علدددددى التعدددددرف ويمكدددددن التدددددابع، المتغيدددددر فدددددي تدددددؤثر التدددددي المتغيدددددرات فدددددي الضدددددابطة

 (.321:2017،حمدي) البحث مشكلة تحليل خلال من المتغيرات هذه
 الصدددددددددلة القريبدددددددددة السدددددددددابقة التجريبيدددددددددة الدراسدددددددددات علدددددددددى الاطدددددددددلاع خدددددددددلال ومدددددددددن 

 مددددددن التددددددي المتغيددددددرات ضددددددبط علددددددى الباحددددددث حددددددرص، البحددددددث موضددددددوع بالظدددددداهرة
 بدددددددددين بالتجربدددددددددة الشدددددددددروع قبدددددددددل كافدددددددددأت إذ،  البحدددددددددث نتدددددددددائج تدددددددددؤثرعلى أن   شدددددددددأنها

 نتدددددائج فدددددي تدددددؤثر قدددددد التدددددي المتغيدددددرات مدددددن عددددددد فدددددي احصدددددائياً  البحدددددث مجمدددددوعتي
 .التجربة
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 متغيرات متعلقة بالمدرسين:
  سنوات الخدمة: -1
الحصول على بيانات سنوات الخدمة من خلال الاستمارة التي وزعت على  تم

فكانت كما موضحة في جدول  (11)ملحقأفراد العينة قبل بدء البرنامج التدريبي 
(8.)                                

   (8جدول)                                       
 سنوات الخدمة للاستقلالية لمتغير كأيقيمة مربع                    

 

 المجموعة
 
 
 

 تكرارات سنوات الخدمة              

 المجموع

مستوى                                          2قيمة)كا(     
الدلالة 
عند) 
0،05 

 الجدولية المحسوبة 13-15 10-12 9 -7 6 -4 3 -1 (
 التجريبية

    4    2   5   3    2    16      

3،48 9،48 

غير 

 دالة

 الضابطة
    4    6   2   2    2    16 

 مجموع
    8    8   7   5    4    32 

وقد تبين أن ه لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين المجموعتين في متغير سنوات 
( وهي   0،05( عند مستوى دلالة)3،48المحسوبة) كأيالخدمة إذ  بلغت قيمة مربع 
(، وهذا يدل على تكافؤ 8( وبحسب جدول)9،48أقل من القيمة الجدولية )

 المجموعتين في متغير سنوات الخدمة.
 المؤهل العلمي )ال هادة(: -2

مجموعتي البحث في هذا المتغير كون جميع أفراد العِّينة هم من خريجي  مكافأةتم ت 
وتم الحصول على معلومات شهادات التخرج من  الاجتماعياتكليات التربية/ قسم 
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وزِّع ت  على المدرسين ملحق  قبل البدء بتطبيق البرنامج  (11)خلال الاستمارة التي  
 التدريبي.

 التأهيل )الخبرة السابقة(: -3
والخاصة بطرائق تدريس الحصول على بيانات عدد الدورات التدريبية  تم     

التي اشترك فيها أفراد العِّينة من خلال  نظرية التدفقوفقاً لاستراتيجيات  الاجتماعيات
و زِّع ت  عليهم قبل بدء التدريب،  فكان جوابهم جميعاً بعدم مشاركتهم الاستمارة التي  
 (.11)في أي دورة تدريبية سابقة في هذا المجال ملحق 

 الجنس:  -4
(  24و) مدرسات( 8 ، منهم)( مدرساً ومدرسة32 كان عدد المشاركين بالدورة )    

 و مدرسات( 4 كل مجموعة) وضابطة، فيإلى مجموعتين تجريبية  مدرسين مقسمين
تم التكافؤ في ما  كوبذل المجموعتين،ين بالتساوي على كلتا ( مدرس موزع12)

 يتعلق بمتغير الجنس بين المجموعتين. 
 متغيرات متعلقة بالطلبة

                                                       الزمني العمر -1   
في متغير العمر الزمني تم  الاجتماعياتلغرض التحقق من تكافؤ طلبة مدرسي مادة 

وبعد  (12ملحق)الحصول على العمر الزمني للطلبة من البطاقات المدرسية الخاصة بهم 
( المحسوبة لعينتين مستقلتين لعمر الطلبة t-testمعالجة القيم إحصائيا بلغت قيمة )

، (1،968)وهي أصغر من القيمة الجدولية البالغة  (0،05)( عند مستوى دلالة1،310)
 فرق ذو دلالة إحصائية بين مجموعتي البحث من طلبة دلا يوجوهذا يدل على أن ه 

 (.9إحصائيا في متغير العمر الزمني جدول) متكافئونوأن هم  الاجتماعياتمادة  مدرسي
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 ( 9جدول )                                    
 لمتغير العمر الزمني بااشهر تكافؤ الطلبة في مجموعتي البحث               

 

 
 ت

 
 المجموعة

عدد 

 الطلبة
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة 

الإحصائية عند 

 مستوى
(0,05 ) 

 

 المحسوبة

 
 الجدولية

 7،595     167،968 160 التجريبية 1
 غير دالة 1,968 1،310 318

 6،628 169 160 الضابطة 2

 التحصيل الدراسي السابق: -2
لمجموعتي البحث في  الاجتماعياتمادة مدرسي  لغرض التحقق من تكافؤ طلبة 

متغير التحصيل الدراسي السابق، تم الحصول على درجات الصف ااول متوسط 
من سجل الدرجات العام في المدارس التي ينتمي إليها   الاجتماعياتفي مادة 

( المحسوبة t-testوبعد معالجة القيم إحصائيا بلغت قيمة  ) (12)الطلبة ملحق
لطلبة  الاجتماعياتف ااول متوسط في مادة لعِّينتين مستقلتين لدرجات الص

( وهي 318( ، وبدرجة حرية)0،05عند مستوى دلالة) (0،373)مجموعتي البحث
فرق ذو  لا يوجد، وهذا يدل على أن ه (1،968)أصغر من القيمة الجدولية البالغة 

وأنهم  الاجتماعياتدلالة إحصائية بين مجموعتي البحث من طلبة مدرسي مادة 
                                        (.10إحصائيا في متغير التحصيل الدراسي السابق جدول) متكافئون
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 (10جدول )                                 
        السابق الدراسي التحصيل لمتغير البحث مجموعتي في الطلبة تكافؤ    

 
 
 ت

 
 المجموعة

المتوسط  عدد الطلبة

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة 

الإحصائية 

 عند مستوى
(0,05 ) 

 

 المحسوبة

 
 الجدولية

 10،719 65,806 160 التجريبية 1
 غير دالة 1،968    0،373 318

 10،858 65,356 160 الضابطة 2

                                                                       :لذكاءا -3
لمجموعتي البحث في  الاجتماعياتلغرض التحقق من تكافؤ طلبة مدرسي مادة      

 للمصفوفات المتتابعة على طلبة Ravenرافن( تم استخدام اختبار) متغير الذكاء
 كونها العقلية القدرات تقييم وسائل أفضل منمجموعتي البحث إذ  يعد هذا الاختبار 

، والتي ت ستخد م واحد شخص وبواسطة واحد وقت في المفحوصين من كبير لعدد تقدم
؛ لاتصافه بدرجة (، وهو ملائم للبيئة العراقية255 :2010،واخرونعمر لحد الآن )

وعات كبيرة من اافراد في آن ممن الصدق والثبات ويمكن تطبيقه بسهولة على مج
وزِّع ت  60واحد ويصلح لكل الفئات العمرية ويتألف الاختبار من ) على  ( مصفوفة  

بعد أجراء الاختبار ( مصفوفة، و 12تتضمن كل منها ) خمس مجموعات فرعية
عليهم ، وبعد الحصول على  وزِّع ت  الطلبة عليه من خلال استمارة خاصة    وأجابه

( المحسوبة لعينتين t-testلغت قيمة )، ومعالجة القيم إحصائيا، ب(12)النتائج ملحق
، وهي أصغر من (318( وبدرجة حرية)0،05عند مستوى دلالة) ( 0.215)مستقلتين 
فرق ذو دلالة إحصائية  لا يوجد(، وهذا يدل على أن ه  1،968البالغة) الجدوليةالقيمة 

إحصائيا  متكافئونوأن هم  الاجتماعياتبين مجموعتي البحث من طلبة مدرسي مادة 
 .( 11 تغير الذكاء  جدول)في م
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                            (         11 جدول )                                       

 تكافؤ الطلبة في مجموعتي البحث لمتغير الذكاء                    
 

 
 
 ت

 
 المجموعة

المتوسط  الطلبةعدد 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة 

الإحصائية 

 عند مستوى
(0,05 ) 

 

 المحسوبة

 
 الجدولية

 9،407 34,193 160 التجريبية 1
 غير دالة 1،968 0،215 318

 9،321 33,968 160 الضابطة 2

 
  الدخيلة. المتغيرات ضبط

 تصميم في تدخل لا والتي المستقلة، المتغيرات من نوع هي الدخيلة المتغيرات
 غير تأثيرا التابع المتغير في تؤثر قد لكنها ،الباحث ةلسيطر  تخضع ولا البحث،
 والضرورية المهمة اامور من التجربة في المتغيرات هذه ضبط ويعد فيه، مرغوب

 المتغير في المستقل المتغير أثر من التأكد ولغرض التجريبية، والدراسات البحوث في
بعاد السيطرة من بد ،لا التابع  للحفاظ وذلك ،( الدخيلة المتغيرات) آخر متغير أي وا 
 أن هو التجريبي، العمل صفات أهم من نا  و  نتائجها، ودقة التجربة سلامة على
 بالسهل ليس أمرا التجريبية الدراسات في والضبط السيطرة ان مضبوطا، عملا يكون

 وتشابك لتعقد نظرا مطلقة، وليست نسبية عملية فيها الضبط يكون حيث والهين،
 (.80:   2009 ، عباس)  التربوية الظواهر

 مجموعتي بين الإحصائي التكافؤ  الباحث أجرى الدخيلة المتغيرات ولضبط    
 تفادي الإمكان قدر حاول انه الا المتغيرات، بعض في( والضابطة التجريبية) البحث
 يمكن حتى التجريبي، البحث إجراءات في تؤثر التي الدخيلة المتغيرات من عدد أثر

 المتغير أثر إلى فقط تعزى التابع المتغير في تحصل قد التي التغيرات بأن التأكيد
 كمجموعة  البحث مجموعتي إحدى فاختيرت الدراسة، نتائج في ثم ومن المستقل،
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 المتغير لتأثير تخضع لا ضابطة، وااخرى المستقل المتغير لتأثير تخضع تجريبية،
 نفسها الظروف إلى التجربة مدة خلال المجموعتين تتعرض أن شرط المستقل،
 وكيفية الدخيلة للمتغيرات عرض يأتي وفيما، المستقل المتغير تأثير باستثناء
 .ضبطها

  :المصاحبة الحوادث-1
 التجربة أثناء في حدوثها يمكن التي الطبيعية الحوادث المصاحبة بالحوادث يقصد  
 مما وغيرها ،،(والاضطرابات والاعاصير، والزلازل، والفيضانات، الكوارث،: ) مثل

 ( .478:   2007 ،وأنور الرحمن عبد) التجربة سير تعرقل
 سيرها، يعرقل حادث أو طارئ ظرف يأ الى البحث في التجربة تتعرض ولم   

 العامل هذا أثر أن القول يمكن لذا المستقل، المتغير بجانب التابع المتغير يويؤثر ف
 .  تفاديه يمكن
  :التجريبي الاندثار -2
 البحث عينة طلبة من عدد ترك عن الحاصل الاثر هو التجريبي بالاندثار يقصد  
:  2007 ، وأنور الرحمن عبد.) النتائج في يؤثر مما التجربة اثناء انقطاعهم او

 الا  ، التجربة اجراء مدة اثناء في للطلبة انقطاع أو ترك حالة تسجل ولم( 479
 تساوت التي جدا قليلة كانت الغيابات ان حيث الفردية كالغيابات الحالات بعض

 طيلة  اوترك طويل لانقطاع الباحث تعرضي مول ،جدا قليلة وبنسبة فيها المجموعتان
 .   التدريب جلسات تنفيذ مدة
 :                                                           البحث أدوات: رابعاً 

عِّينة البحث  الاجتماعياتلتقويم أثر هذا البرنامج في ااداء التدريسي لمدرسي مادة 
يتطلب إعداد اادوات الآتية  لطلبتهم والتحصيلفي المجموعتين التجريبية والضابطة 

 وبنائها:
 الاداء التدريسيبطاقة  -1

في ااداء التدريسي  نظرية التدفقلللتعرف على أثر البرنامج التدريبي المعد وفقاً 
داء التدريسي الملتحقين بالبرنامج التدريبي مقارنة باا الاجتماعياتلمدرسي مادة 

 الباحث تبنى  جرى اعتماد أسلوب الملاحظة المباشرة من خلال لغير الملتحقين به
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أسلوباً  واعتمادها (13ملحق) (2016 ، العبودي) لدراسة التدريسي داءاا بطاقة
مع   العلمي البحث أدوات من أداة الملاحظة تعد إذ   ،لتقويم ااداء التدريسي  ت ج 

 واختبار البحث أسئلة عن الإجابة من الباحث تمكن التي المعلومات بواسطتها
من أكثر اادوات وااساليب  وتعد بطاقة الملاحظة ،(406: 2008، نبهان) فروضه

عن طريق  مباشرعلى نحو  موفاعلية تدريسه أداء المدرسيناعتمادا في تقويم 
 لهدف لملاءمتها وذلك  (،261: 2020ملحم ،)الملاحظة العلمية المنظمة المباشرة 

 والتنفيذ، التخطيط،)  هي مجالات بثلاث موزعة فقرة( 57) على ويتوتح البحث
 مقبول، ضعيف،) بدائل خمسة فقرة لكل وضع اذ الخماسي التقدير ذو(  والتقويم
 .التوالي على(  5 ، 4 ، 3 ، 2 ، 1)  هو بديل كل ووزن ،( جداً  جيد ، جيد وسط،

 :الاداء بطاقة صدق -1
 الصدق الباحث اعتمد لذلك ، بالصدق تتصف نأ يجب الملاحظة اداة نإ     

وقد أخذ   (2) ملحق المحكمين على الاداء بطاقة عرض طريق عن الظاهري
الباحث بملاحظاتهم ودمج بعض الفقرات وحذف بعضها وأ ضيفت فقرات أخرى 

فقرة موزعة على  (57أصبح عدد فقرات البطاقة بصورتها النهائية ) جديدة، وبذلك
( فقرة في مجال التنفيذ 37( فقرات في مجال التخطيط و)6المجالات الثلاثة بواقع)

 ( 12وجدول)(، 13)كما موضح في ملحقفقرة في مجال التقويم  (14و)

 التدريسي ااداء مجالات بطاقة ملاحظة ماأ الملاحظة ببطاقة الخبراء آراء يبين
              . (13كما موضح في جدول )ف المئوية ونسبته مجال كل فقرات وعدد
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 (12)جدول                                             

 آراء الخبراء حول صلاحية بطاقة الملاحظة

عدد  تسلسل الفقرات الأسئلة
 المحكمين

غير  الموافقون
 الموافقون

النسبة 
 المئوية

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولة

الدلالة 
عند 
مستوى 

(0,05) 

 دالة  3,84 21,16 %96 1     24  25 4,  2,  1 التخطيط

 3 ,5  ,6 25 25     0 100% 25 
 

3,84 
 دالة

 التنفيذ

5 ,6 ,19 ,4,1,2 ,
8,13,23,24,26,27 

33,34,35,36 ,37 
25 23 2 92% 17,64 

 
 

3,84 

 دالة

3,7,10,11,12,20 
,9 ,14 ,

25,15,16,17,22,18, 
21,28,29,30,31,32 

 

25 25 0 100% 25 

 
 
 

3,84 
 

 دالة

 التقويم
1 ,3 ,4 ,6 ,10,11 , 25 

 24     1 96% 21,16 
 

 دالة 3,84

2,5 ,7 ,8,12 ,
 دالة 3,84 17,64 92% 2 23     25 14,9,13
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 (13جدول)                                          
 التدريسي وعدد فقرات كل مجال ونسبته المئوية ءمجالات بطاقة الأدا      
 النسبة المئوية  عدد الفقرات  مجال البطاقة  ت
 %10 6 التخطيط  *
 %65 37 التنفيذ 2
 %25 14 التقويم  3

 %100 57 المجموع 

 
 :الأداء بطاقة ثبات-2

اسدتعان الباحدث بمشدرفين اختصداص اثندين  ، الاداءاسدتخراج ثبدات بطاقدة  لغدرض
ممدددن لدددديهم الرصدددافة الثانيدددة مدددن مشدددرفي المديريدددة العامدددة لتربيدددة محافظدددة بغدددداد /

خبرة كافية في مجال الإشراف والتدريب ، وتم شرحها لهدم ومناقشدتهم فدي كدل فقدرة 
جددددرى ملاحظددددة ثلاثددددة مددددن المدرسددددين مددددن فقددددرات بطاقددددة الملاحظددددة ، وبعددددد ذلددددك 

يددارتهم فددي اختيددروا بطريقددة عشددوائية مددن مجتمددع البحددث ولدديس مددن عِّينتدده وتم ددت ز 
كددل مددن الباحددث والملاحظددين بتسددجيل  عددن طريددق الباحددث والملاحظددين ،مدارسددهم

د ة سددددلفاً، وتددددم حسدددداب ثبددددات تمددددملاحظدددداتهم اعتمددددادا علددددى بطاقددددة الملاحظددددة الم ع  
ملاحدددظ ااداء التدريسدددي باسدددتخدام بطاقدددة الملاحظدددة، وباسدددتعمال معامدددل ارتبددداط 
بيرسددددون بددددين الباحددددث والملاحددددظ ااول، وبددددين الباحددددث والملاحددددظ الثدددداني، وبددددين 

( وهدددي قيمددددة 14 جددددول )( 0.84)ل الارتبددداط بلدددغ معامدددد أنفسدددهم، إذ  الملاحظدددين 
: 2007البحددددوث التربويددددة والنفسددددية )الكيلانددددي ونضددددال،ثبددددات جيدددددة مقبولددددة فددددي 

لتطبيددددق بصددددورتها النهائيددددة ملحددددق (، وبددددذلك تعددددد بطاقددددة الملاحظددددة جدددداهزة ل430
(13.) 
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 (   14جدول)                               
 والملاحظين الباحث بين الارتباط معامل قيم
 معدل الارتباط  التقويم التنفيذ التخطيط  استمارة الملاحظة 

 0.85 0.87 0.86 0.82 مع الملاحظ الاول  الباحث
 0.85 0.82 0.88 0.84 مع الملاحظ الثاني الباحث

 0.81 0.84 0.81 0.79 الملاحظ الاول مع الملاحظ الثاني 
 0.84 0.84 0.85 0.82 معدل الارتباط

 
 الاختبار التحصيلي  –2

 اهددددددداف الطلبددددددة تحصدددددديل لقيدددددداس مددددددنظم اجددددددراء التحصدددددديلي بالاختبددددددار يقصددددددد    
والمهددددددارة   داة التددددددي تسددددددتعمل فددددددي قيدددددداس المعرفددددددة والفهددددددماوهددددددو ا محددددددددة تعليميددددددة

وتدددددددؤدي الاختبدددددددارات التحصددددددديلية دوراً بدددددددارزاً فدددددددي جميدددددددع  ،(69، 2008،ابوغريبدددددددة)
 أنددددددواع البددددددرامج فهددددددي ااسددددددلوب ااكثددددددر انتشدددددداراً فددددددي قيدددددداس تحصدددددديل الطلبددددددة فددددددي

أساسددددياً لا غنددددى عندددده فددددي التعلدددديم المفددددرد  الصددددفي ، كمددددا أن هددددا تمثددددل إجددددراءً  التعلدددديم
والتعلدددددديم المبددددددرمج وتسددددددتطيع الاختبددددددارات أن  تسدددددداعد المعلددددددم والطالددددددب علددددددى تقددددددويم 
الاسددددددددتعداد للددددددددتعلم ومتابعددددددددة مدددددددددى تقدددددددددم الطالددددددددب وتشددددددددخيص صددددددددعوبات الددددددددتعلم 

هدددددددداف البحدددددددث ( ، ومدددددددن أ540:2007وتقدددددددويم النتاجدددددددات التعليميدددددددة) أبدددددددو ريدددددددا  ،
الاجتماعيددددددات الحددددددالي معرفددددددة تحصدددددديل طلبددددددة الصددددددف الثدددددداني متوسددددددط فددددددي مددددددادة 

مدرسدددددددوهم فدددددددي البرندددددددامج التددددددددريبي الم ع دددددددد  مدددددددن الباحدددددددث مقارندددددددة   الدددددددذين اشدددددددترك
 االتددددددددريبي، وهدددددددذبتحصددددددديل الطلبدددددددة الدددددددذين لدددددددم يشدددددددترك  مدرسدددددددوهم فدددددددي البرندددددددامج 

دم للمقارنددددة بددددين ا لطلبددددة، وقددددد أعددددد الباحددددث يتطلددددب إعددددداد اختبددددار تحصدددديلي ي سددددتخ 
 وفق الخطوات الآتية: التحصيليالاختبار 

الاجتماعيات للصف أتبع الباحث الخطوات ااتية لإعداد الاختبار التحصيلي لمادة  
 الثاني متوسط.
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 : تحديد الهدف من الاختبار - أ
 الطلبة هايهدف الاختبار التحصيلي إلى قياس مقدار المعلومات التي اكتسب    

  الاجتماعياتالثاني( من كتاب  –) ااول  الفصلينخلال مدة اجراء التجربة في 
 م ( 1202 -م 2020المقرر تدريسه للعام الدراسي )

  ونوعها:تحديد عدد فقرات الاختبار  -ب
بعد إطلاع الباحث على عدد من الدراسات السابقة التي استهدفت عينة من     

الباحث فقرات  حدد، تطلاع آراء عدد من الخبراءالمتوسط واس طلاب الصف الثاني
فقرة من الاختبارات الموضوعية من نوع الاختيار من متعدد كل فقرة  (40)الاختبار

 تحتوي على أربعة بدائل.
 الأهداف السلوكية  صياغة -ت

 العملية في ضرورياً  وأمراً  أساسية خطوة يعد السلوكية ااهداف تحديد إن       
 هاؤ بنا يتم التي للدرس اليومي التخطيط في والمهمة ااولى الخطوة إن ها إذ، التعليمية

 التعليمية  العملية سير على يساعد وتحديدها ،وضوحها وأن بالتدريس البدء قبل
( 161إلى صياغة )  ثالباح توصلوقد  ،(55: 2016،زاير)ومتكامل منتظم بشكل

( في المجال Bloomتصنيف بلوم)ربع مستويات بحسب أهدفاً سلوكياً موزعة على 
،وبعد اشتقاق ااهداف السلوكية وصياغتها بصيغتها المعرفي للأهداف السلوكية

، بشأن معرفة (2 ااولية تم عرضها على مجموعة من الخبراء والم حك مين ملحق)
ملائمة كل هدف سلوكي و  ،سلوكية لمحتوى المادة الدراسيةتغطية ااهداف ال مدى

والمحكمين  ،وفي ضوء آراء الخبراء ،ربعايقيسه ضمن المستويات ا الذيللمستوى 
ضافة غيرها أو تعديلها، وقد وصل عدد  وملاحظاتهم تم حذف بعض الفقرات، وا 

هدفاً سلوكياً موزعة على المستويات  (161ااغراض السلوكية  بشكلها النهائي إلى)
هدفاً  (50)المعرفة، وهدفاً لمستوى  (74بواقع) (Bloomالاربع لتصنيف بلوم)

 التحليل.هدفاً لمستوى  (15هدفاً لمستوى التطبيق، و) (22)لمستوى الفهم، و
% ( فأكثر من 90واعتمدت ااهداف التي حصلت على نسبة أتفاق ) (. 14))قملح
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، أذ تم حساب قيمة عاة التعديلات المقترحة من قبلهمأراء الخبراء والمختصين مع مرا
 3،84الاهداف السلوكية ومقارنتها مع القيمة الجدولية البالغة )( لكل هدف من 2)كا

( وأظهرت النتائج صلاحية ااهداف السلوكية جميعها 0.05( عند مستوى دلالة )
 ،دها اعداد الاختبار التحصيليوالمختصين لذلك تم اعتما المحكمينعلى وفق أراء 
 .(15جدول ) كما موضح في
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 (15جدول )                                  
 النسبة المئوية وقيمة مربع كآي للصدق الظاهري للاهداف السلوكية

 النسبة قيمة مربع كاي المعارضون الموافقون تسلسل الفقرة
 جدولية محسوبة 100%

(1  ,2  ,4  ,6  ,8  ,10  ,11  ,16  ,

17  ,18  ,19  ,22  ,23  ,26  ,28 

 ,30  ,32  ,35  ,36  ,38  ,40  ,

41  ,44  ,46  ,48  ,49  ,50  ,52 

 ,54  ,55  ,58  ,59  ,60  ,62  ,

63  ,64  ,65  ,67  ,68  ,70  ,71 

 ,73  ,74  ,76  ,77  ,78  ,79  ,

80  ,81  ,83  ,86  ,88  ,89  ,90 

 ,92  ,93 , 95  ,96  ,97  ,98  ,

99  ,100  ,101  ,103  ,105  ,

107  ,108  ,109  ,110  ,112  ,

113  ,115  ,116  ,117  ,118  ,

119  ,120  ,121  ,123  ,124  ,

125  ,126  ,128  ,129  ,131  ,

132  ,133  ,136  ,137  ,140.) 

25 0 25 3،84 100% 

(3 ,5  ,7  ,9  ,12  ,13  ,14  ,15 

 ,20  ,21  ,24  ,24  ,31  ,33  ,

34  ,37  ,47  ,51  ,56  ,66  ,72 

 ,82  ,84  ,87  ,91  ,104  ,106 

 ,114  ,122  ,127  ,130  ,134.) 

24 1 21،16 3،84 96% 

(25  ,29  ,42  ,43  ,45  ,53  ,

61  ,69  ,75  ,85  ,135  ,137  ,

139 ,159 ,160 ,161,151,147 
.) 

23 2 17،64 3،84 92% 

(57  ,102 ,156, 157, , 145 

,146,158,138,141,142, 

143,144.) 
22 3 14،44 3،84 88% 

(39  ,94  ,111, 148, 149, 

150,152 , 153, 154 ,155,.) 21 4 11،56 3،84 84% 
 إعداد جدول المواصفات: -ث 

 لما وتنفيذها اعدادها في مهارة تتطلب التحصيلية الاختبارات أن   المعروف من    
 المنطلق هذا ومن بالطلاب تتعلق أحكام واصدار قرارات من نتائجها على يترتب
 الاختبار بناء في المدرس يعين والذي المواصفات بجدول يس مى ما عمل

 وكذلك للموضوعات النسبية ااهمية يحدد المواصفات جدول إن   إذ التحصيلي
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 تحديد في المدرس على يس هل كما ومستوياتها السلوكية للأهداف النسبية وزاناا
 المجال في السلوكية ااهداف مستويات من مستوى بكل الخاصة الفقرات عدد

 اختبارية خارطة الباحث عدأ لذا ،(58: 2012 ونجاتي، فودة ابو) المعرفي
 الثاني للصف الاجتماعيات مادة كتاب من والثاني ولاا الفصلين لمحتوى

 ضوء في الفصولوحدد  بلوم، تصنيف من الاولى الاربعة وللمستويات المتوسط،
 فصل كل صفحات عدد خلال من فصل كل هميةأو  فصل، لكل الاهداف عدد

 من الاختبارية الخارطة بإعداد عمل وقد الصفحات، لعدد الكلي للمجموع بالنسبة
 اتخاذ وتم الموجودة، السلوكية هدافاا ساسأ على المحتوى، تحليل خلال

   :التالية الخطوات
 استخراج الاهمية النسبية لكل فصل:

 100×   عدد صفحات كل فصلهمية النسبية لكل فصل = اا -1
 العدد الكلي للصفحات                            

 همية النسبية للأهداف السلوكية :ااستخراج ا -2
 100×   مستوىعدد الاهداف لكل الاهمية النسبية لكل هدف سلوكي = 
 عدد الاهداف الكلي                                       

 فقرة 40تحديد عدد الاسئلة الكلي =  -3
 :سئلة لكل فصلااستخراج عدد ا -4
 العدد الكلي للأسئلة× سئلة بكل فصل = الاهمية النسبية لكل فصل اعدد ا 
 سئلة بكل مستوى: ااستخراج عدد ا -5

 صلعدد اسئلة كل ف× مستوى = الوزن المئوي للهدف عدد اسئلة كل 
                          (                                  87:  2018،  شواهين)                                               
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  (16جدول )                                    
       هداف والمحتوى الدراسي لمادة الاجتماعيات لأالخارطة الاختبارية لمستوى ا

 للصف الثاني المتوسط

 
 تم صياغة فقرات الاختبار التحصيلي بصيغتها ااولية -:صياغة فقرات الاختبار -ج 

 (الاختبار من متعدد )الباحث نوع الاختبار  واختار ،في ضوء ما تضمنه جدول المواصفات
، فقرة اختبارية (40)الموضوعية ، تألف الاختبار من  الاختباراتالذي يعد من أفضل 

 –التطبيق  –الفهم  –المعرفة )، توزعت على مستويات بلوم المعرفية   (15)ملحق 
، إذ الاجتماعياتمن كتاب  الفصلان الاول والثانيعلى الموضوعات من التحليل (، و 

عدد من الحلول د ( من مقدمات عبارة عن سؤال، و متعد) الاختيار من يتكون الاختبار
هدفها ، ئلتسمى البداو  ،حدة صحيحة و بقية الحلول خاطئةالمقترحة تحمل من بينها وا

ويعتبر خبراء الاختبارات أن أسئلة الاختيار من  ،صرف ذهن الطالب غير المتمکن 
ات ستعمال في الاختبار المتعدد من أفضل الاختبارات الموضوعية ، ولذا فهي شائعة الا

، ئج تعليمية مهمة إن أحسن إعدادهاهي تقيس بشكل باهر نتاالمقننة للتحصيل والقدرات، و 
 Shermis & Di Vesta)فلها القدرة على رصد عينة كبيرة من ااداء العالي المستوى 

2011 : 162 – 163) 

 المحتوى
 الدراسي

 عدد
 الصفحات

 الاهمية 
 النسبية

 المعرفة
 46% 

 الفهم
 

31% 

 التطبيق
  
14% 

 التحليل
 9% 

 عدد
 الاسئلة

 الفصل
 الأول

32 54 %    10    6    3    2    21 

 الفصل
 الثاني

27  46%    8    6    3    2     19     

 فقرة 40    4   6   12    18   % 100 59 المجموع
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المتمثلة  و  ،الإجابةاصة بكيفية تمت صياغة التعليمات الخ -تعليمات الاختبار :_  ح
ة المدة الزمني، الإجابة على الفقرات جميعها، بديل صحيح واحد للفقرة  باختيار)

، لصف و الشعبة في المكان المخصص (كتابة اللإجابة ، كتابة الاسم الثلاثي، و 
 (. 15 غيرها من التعليمات الموجودة في الملحق )و 
واختيار نوع  الاختباربعد أن تمت صياغة فقرات  تصحيح إجابات الاختبار : -خ

تم وضع  ،فقرة اختبارية (40)المتكون من بصيغته ااولية  الاختبارووضع  الاختبار
احدة ( لكل فقرة ، إذ وضعت ) درجة و (16ملحق ) معياراً لتصحيح الإجابات

، والفقرة المتروكة التي لم يجب عليها و)صفر( للإجابة الخاطئة ،اختبارية صحيحة
الفقرة التي وضع لها أكثر من اختيار، وبالتالي فالدرجة النهائية العليا ، و الطلاب
 ). درجة ( والدرجة الدنيا ) صفر 40التحصيلي هي )  للاختبار

 مدددددن وضدددددع الدددددذي الشدددديء قيددددداس فدددددي الاختبدددددار امكانيددددة يعنددددديصووووودق الاختبوووووار -د
 التحصدددددديلي فالاختبددددددار ضددددددبطها، يجددددددب التددددددي العوامددددددل أهددددددم مددددددن والصدددددددق أجلدددددده،
 مدددددن وضدددددع الدددددذي التعليميدددددة ااهدددددداف تحقيدددددق علدددددى قدددددادراً  كدددددان إذا صدددددادقاً  يكدددددون
  (.  40:  2010 ، مجيد)أجلها

 :  الباحث على للتأكد من صدق الاختبار التحصيلي ، اعتمد
 كونه حيث من التحصيلي للاختبار الظاهري الوجه قياس وهو -الصدق الظاهري :

 الاختصاص وذوي المحكمين خلال من قياسه ويتم أجله من وضع ما إلى يشير
 التحصيلي، الاختبار فقرات الباحث عرض وقد(، 168: 2018 ، الجبوري)

 وطرائق المناهج، في والمتخصصين الخبراء من مجموعة على السلوكية وااهداف
 ع د ل ومقترحاتهم ملاحظاتهم ضوء وفي( 2) ملحق والتقويم والقياس التدريس،
 وقد ، تعديل إلى تحتاج التي البدائل أو الاختبار فقرات بعض صياغة وأعاد الباحث
 دلالة ومستوى( 1) حرية درجة عند( 2كا) كاي مربع وقيمة المئوية النسبة استخدم

 جميع حصلت حيث الاختبار فقرات على المحكمين استجابات لتحليل( 0،05)
 لقياسه وضعت ما لقياس صلاحيتها على المختصين المحكمين موافقة على الفقرات
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 حرية درجة عند إحصائياً  دالة( 2كا) قيمة كانت فقد كذلك فأكثر،%( 88) وبنسبة
( 3،84) الجدولية القيمة من أكبر المحسوبة القيمة كون( 0،05) دلالة ومستوى( 1)

 : ذلك يوضح( 17) وجدول فقرة( 40) الاختبار فقرات أ بقي ت لذلك

 ( 17جدول)                                   
 التحصيليللصدق الظاهري للاختبار  كأيالنسبة المئوية وقيمة مربع 

الدلالة  كأي قيمة مربع النسبة عدد المحكمين تسلسل الفقرة ت
الاحصائية 
بمستوى 

(0,05) 

 الجدولية المحسوبية المعارضون الموافقون الكلي

1 
 

(1  ,2 , 3  ,4  ,5  ,7  ,

9  ,10  ,11  ,13  ,15 

 ,16  ,17  ,19  ,21  ,

22  ,23  ,25  ,26  ,

28  ,30  ,32  ,34  ,

35  ,38.) 

 احصائياً  دالة 3,84 25  100% 0 25 25

2 (6  ,12  ,20  ,24  ,27 

 احصائيا   دالة 3,84 21,16 96% 1 24 25 (.39,  37,  29, 

3 (14  ,18  ,31  ,36  ,

 احصائيا   دالة 3,84 17,64 92% 2 23 25 (.40

 احصائياً  دالة 3,84 14,44 88% 3 22 25 (.33,  8) 4

 
 الدراسية المادة محتوى الاختبار بها يقيس  التي الدرجة وهو -صدق المحتوى :

 الفقرات كون حيث من الفقرات صدق شيئين المحتوى صدق ويتطلب قياسها المراد
 لمحتوى الاختبار فقرات شمول حيث من المعاينة وصدق الدراسي المحتوى تمث ل
 جدول على الباحث اعتمد ولذلك ،(87:  2017 الرحمن، عبد) الدراسية المادة

 المحتوى. صدق على كدليل المواصفات،
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 -التطبيق الاستطلاعي للاختبار التحصيلي : -ذ 
  -تم تطبيق الاختبار التحصيلي تطبيقاً استطلاعياً وعلى مرحلتين :

 -التطبيق الاستطلاعي الأول:
الاختبار لبيان وضو  الفقرات وتحديد الوقت المستغرق في الاجابة عن جميع فقرات 

 طلاب( طالب من 30) على عينة استطلاعية مكونة من  الباحث الاختبار طبق
بغداد التابعة الى المديرية العامة لتربية  الرضوانمتوسطة  فيالصف الثاني المتوسط 

يام و صادف موعد الاختبار أبموعد الامتحان قبل عدة  مبعد اخباره الرصافة الثانية
( 45 ) للطلابوكان متوسط الزمن لإجابة  ،( 8/1/2023الموافق )  حداايوم 

وقسمة حاصل  ،الطلبةدقيقة تم حسابه من خلال جمع اازمنة التي استغرقتها جميع 
بعد تسجيل زمن الإجابة لكل طالب على ورقة إجابته، وباعتماد  مالجمع على عدده
 المعادلة الآتية :

   دقيقة  35لتحصيلي =  ازمن إجابة أول طالب عن فقرات الاختبار 
  دقيقة 55لتحصيلي = اخر طالب عن فقرات الاختبار آزمن إجابة 
  = دقيقة 45= 2÷ 90=55+35متوسط الزمن 

 -الثاني: الاستطلاعيالتطبيق  

بعد التأكد من وضو  فقرات الاختبار وتعليمات الوقت المستغرق للإجابة عن فقرات 
بار تالاختبار، تم تطبيق الاختبار على عينة استطلاعية ثانية للتأكد من أن الاخ

من الصف الثاني ( طالب 100 مكونة من )يتصف بالخصائص السايكومترية 
بعد  الرصافة الثانيةالتابعة الى المديرية العامة لتربية  العطاء المتوسط في مدرسة

 الموافق) الاثنينبقراءة الفصول المطلوبة، وقد اجري الاختبار في يوم  الطلبةإبلاغ 
( وذلك لغرض تحليل فقرات الاختبار والتأكد من خصائصه  9/1/2023

السايكومترية، وبعد تصحيح الاجابات وترتيب الدرجات تنازليا و بأخذ درجات أعلى 
 الطلبة% من إجابات 27دنى ألتمثل المجموعة العليا، و  الطلبة% من اجابات 27

 لتمثل المجموعة الدنيا. 
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 :التحصيلي ائي لفقرات الاختبارالتحليل الاحص -ر
  فقرة كل صعوبة درجة تحديد هو الاختبار فقرات تحليل من الرئيسي الهدف نإ    
 معامل) الطلبة لبقية التحصيلي المستوى مع تمييزها ومحاولة( الصعوبة معامل)

 عملية تعدو  ،(251: 2007 علام،) للاختبار الخاطئة البدائل وفاعلية ،(التمييز
 الاختبار نإ حيث الاختبارات، لتطوير المهمة الوسائل من الاختبار فقرات تحليل
 فقراته، في الصعوبة من مقبولة ونسبة والاتساق بالتوازن يتصف نأ يجب الجيد

 وبعد ،(130: 2010 والعتوم، المنيزل) والثبات، التمييز من عالية درجة على يضاأو 
من غير العينة  البحث لعينة مماثلة عينة على الاستطلاعية التجربة الباحث اجراء

 المتوسط الثاني الصف طلاب من طالب( 100)  من تكونت والتي ،الاصلية للبحث
 أدنى من تصاعدياً  وترتيبها الطلبة اجابات تصحيح تم ،( العطاء) متوسطة في

 التحليلات إجراء أجل ومن، (17) ملحق( 37) وكانت درجة وأعلى( 8) وكانت
  : الآتية الإحصائية
 إجابة الفقرة عن أجابوا الذين نسبة إلى الصعوبة معامل يشير -الصعوبة :معامل 
 سهلة تكون لا أن   يجب الاختبار في فقرة أي وأن  ، للطلاب الكلي العدد إلى صحيحة

 فيفشل جداً  صعبة تكون أن   أو عنها الإجابة جميعهم الطلاب يستطيع بحيث جداً 
( وعند حساب معامل صعوبة كل فقرة 22:  2018، وبلقيس حبيب) فيها الجميع

 ،(18 ملحق) (0.69 – 0.39) نها محصورة بينأ وجد الباحثمن فقرات الاختبار 
 ،الاختبارات في اابحاث تشير واذ، ي بهذا تعد معاملات صعوبة مقبولةوه

 بين تنحصر فقراته صعوبة معامل كان اذا جيداً  يعد الاختبار أن والمقاييس
 .(114:  2018،  شواني% ( ) 0،80 -% 0،20)
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 على يحصلون الذين فراداا بين التمييز على القدرة به ويقصد-معامل التمييز :
 أو الصفة في منخفضة درجات على يحصلون الذين واافراد مرتفعة درجات
 (.                                      187:  2010،  الخياط) الاختبار فقرات تقيسها التي السمة

لتمييز للفقرات، تم ترتيب الدرجات التي أحرزها طلاب العينة لحساب معاملات ا
% 27% العليا و 27الاستطلاعية الثانية على الاختبار تنازليا، وأخذت نسبة 

الدنيا من الدرجات، وبعد تطبيق المعادلة الخاصة باحتساب معامل التمييز لكل 
،  (19حق )مل (0.67-0.33)نها تتراو  بين أفقرة من فقرات الاختبار وجد 

، أذا كان ، إذ تعد فقرات الاختبار جيدةمقبولة الاختبار وبذلك عدت جميع الفقرات
 (114:  2018،  شواني)( فأكثر 0،20معامل تميزها)

خاطئة في فقرة الاختيار من يهدف لفحص البدائل ال: فاعلية البدائل الخاطئة
سالبة، يعد هذا دليلًا لمشتتات ( فإذا كانت قيماً التي يطلق عليها ) امتعدد، و 

لى درجات ع واحصل ذينال الطلبةإضافة لاختيارها من قبل  ،على فاعليتها
 كثر جاذبية من الإجابات الصحيحة) العفون، لكونها أمنخفضة في الاختبار ككل

 عدد اكبر جذب على امكانيته في البديل قوة وتعتمد .( 237:  2013، ووسن
لبدائل الصحيحة وعند حساب فاعلية ا، (266:  2010 النجار،) طلبة من

 يعني وهذا (-0.41 - 0.04-)وجد الباحث أنها تنحصر بينلفقرات الاختبار 
 أكثر الدنيا المجموعة طلاب من عدداً  إليها جذبت قد الصحيحة غير البدائل ن  إ

 على الصحيحة غير البدائل على الإبقاء تقرر وبذلك،  العليا المجموعة طلبة من
 .  ( 20ملحق )، علية هي ما

 -الاختبار: ز_ ثبات
درجة الاتساق في النتائج التي تعطيها أداة التقويم إذا ما طبقت على عينة من  إنه 

 ويعد ،(249:2010،ملحم) متشابهةالممتحنين أكثر من مرة في ظروف تطبيقية 
 (113:  2018،  علام) فأكثر( 0،70) ثباته قيمة كانت إذا  ثابتاً  الاختبار
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 بطريقتين:الباحث من ثبات الاختبار  تحققإذ 

ثر طرق تعيين معامل الثبات هذه الطريقة من أك -:طريقة التجزئة النصفية-أ
لفرد درجة ، أي يعطي االاختبار أو الاستفتاء مرة واحدة، إذ طبق الباحث شيوعا

، ثم يحسب معامل الارتباط بين مجموع الدرجات للأسئلة واحدة عن جميع ااسئلة
(، فبلغ الثبات 532: 2009، علام)الفردية ومجموع الدرجات للأسئلة الزوجية 

براون فبلغ  سيبرمانثم صحح بمعادلة  (0.79)باستعمال معامل ارتباط بيرسون 
 (.21 ، ملحق)ر ثابتاً ، وي عد الاختبا(0.88)
تعتمد هذه المعادلة على حساب نسبة اافراد : ۲۰ريت اردسون  معادلة كودر -ب

ن درجات الذين ينجحون في كل فقرة أو جزء من أجزاء الاستبيان وعلى مدى تباي
يمكن تطبيقه عندما تكون درجات مفردات الاختبار ثنائية  ،هذه الفقرات أو ااجزاء

، وقد بلغ معامل الثبات عند حسابه بهذه ( 1) صفر أو  بدالإجابة إي تقدر درجاتها 
( 0،70، ويعد الاختبار ثابتاً إذا كانت قيمة ثباته )( 22ملحق) (0.80)المعادلة 

ومناسبة لذا يعد الاختبار  ،وبذلك تعد قيمته جيدة ،(543: 2009فأكثر )علام ،
 ثابتا . 

 بصيغته النهائية: التحصيليتطبيق الاختبار 
ي لفقراته كان الاختبار ، والتحليل الإحصائوثباته الاختبارإيجاد صدق  بعد    

تكون  إذ   ،المجموعة التجريبية والضابطةجاهزاً للتطبيق على طلبة  التحصيلي
( فقرة اختبارية موضوعية من نوع الاختيار من متعدد وكل فقرة 40الاختبار من)

، وتم (15)تحتوي على أربعة بدائل واحدة صحيح والثلاثة الباقية خاطئة ملحق
 صادف )الم /الاربعاءتطبيق الاختبار التحصيلي على ع ينة البحث ابتداءً من يوم 

( 10( ،إذ  تم اختيار )12/1/2023المصادف)/الخميس( ولغاية يوم  11/1/2023
طلاب وطالبات لكل مدرس يختارون بطريقة عشوائية )اثنان أو ثلاثة من كل شعبة 

علام  ،وي ستثنى  منهم الراسبون في صفهمبحسب التسلسل في قوائم المدرس(  وا 
الدرجات لتحصيلي ولا ت سل م المشاركين أن  الهدف من الاختبار هو معرفة مستواهم ا

إدارات المدارس أو المدرس، وقد حرص الباحث على تطبيق الاختبار  إلى
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الذين  الاجتماعياتالتحصيلي بنفسه بالتعاون مع إدارات المدارس ومدرسي مادة 
 .التحصيليقدموا كل الدعم والمساعدة  في تطبيق الاختبار 

  خامساً: تطبيق التجربة
 وتنفيذه بعد أخذ الموافقات الرسمية  تم تطبيق البرنامج التدريبي للمدرسين

، وتبلغ المدرسون نامج وتحديد زمان التنفيذ ومكانهالضرورية لتنفيذ البر 
ية محافظة قسم الإعداد والتدريب التابع لتربمع المشمولون بالتدريب بالاتفاق 

جلسة  ( جلسة وبمعدل 12اشتمل البرنامج على) الثانية، إذبغداد/الرصافة 
( مدرساً ومدرسة 38 ، وقد حضر )ومدة الجلسة الواحدة ساعتان ،ومياً يواحدة 

؛ لارتباطهم بتدريس الصف الثالث متوسط في مدارسهم منهم  (6)،تم استبعاد
مدرساً  (16 ،وتم تقسيم العدد المتبقي إلى مجموعتين في كل مجموعة )

 ومدرسة. 
  نفِّذ ت  في يوم  /25المصادف الثلاثاء تم في الجلسة ااولى التي  

والتي كانت جلسة افتتا  البرنامج إذ  تم فيها بعد الترحيب  10/2022
 التدريبي وأساليبوبالغرض من البرنامج  بالباحث،بالمتدربين وتعريفهم 

جراء التكافؤ فضلا عن أساليب التقويم للبرنامج تنفيذه،  .وا 
 9/11/2022 الاربعاءلبرنامج التدريبي إلى يوم استمر تنفيذ ا . 
  فضلافي عرض المادة التدريبية  مختلفةال طرائقعدد من الاستخدم الباحث 

عن استخدام التقنيات التعليمية المتوفرة في عرض الصور والمخططات كما 
 قشتها أمام المتدربين تم تكليف المتدربين بعدد من اانشطة وتم عرضها ومنا

  رسهم المتدربين في مدابعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج التدريبي زار الباحث
، وبمعدل زيارتين لكل مدرس ومدرسة، لغرض قياس أداء هم التدريسي

وباستخدام بطاقة الملاحظة ق وم أدائهم التدريسي، وبالطريقة نفسها تم تقويم 
 ،ذين لم يخضعوا للبرنامج التدريبيااداء التدريسي لمجموعة المدرسين ال

 .(23)  ملحق البحث عينة مجموعتي درجات فكانت
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 من كل مدرس من مدرسو( من طلبة الصف الثاني متوسط 10تم اختيار ) -
ينة البحث الاجتماعيات مادة وتطبيق الاختبار ، (المتدربين المتدربون وغير)عِّ

التحصيلي عليهم وفي يومين مختلفين، وقد حرص الباحث على إجراء 
فقد طبق  لإدارات المعن يةاالاختبارين بنفسه وبالتعاون مع مدرسي المادة و 

للمجموعتين التجريبية والضابطة في نهاية الفصل الدراسي الاول الاختبار 
/ المصادف  الاربعاء( ابتداء من يوم 2022/2023للعام الدراسي )

،وبعد تصحيح (12/1/2023)ولغاية يوم الخميس/المصادف 11/1/2023
  (24)حق اجابات الطلاب كانت درجات مجموعتي عينة البحث مل

كتاب من قسم الاعداد والتدريب / شعبة الدراسات والبحوث التربوية الى  -
جامعة بابل/ كلية التربية ااساسية يؤكد بأن المديرية قد استفادت من 

 (25البرنامج التدريبي ملحق )
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 الإحصائية: الوسائل
 البحث بهذا المتعلقة البيانات تحليل في الآتية الإحصائية  الوسائل اعتماد تم

يجاد للعلوم  الإحصائية الحقيبة اعتماد خلال من النتائج وا 
  Statistics 20  : ( SPSS)الاجتماعية

 :  مستقلتين لعينتين( t – Test) التائي الاختبار معادلة -1  
 .   المحكمين بين الاتفاق لإيجاد( : 2كا) كأي مربع -2

 (306: 2018،  الياسري)                                                
 :  بيرسون ارتباط معامل معادلة -3

 الاختبار ثبات معامل وحساب الملاحظة لبطاقة الثبات معامل لحساب وذلك
 . التصحيح ثبات وحساب

 .                                                      التحصيل اختبار فقرات صعوبة معامل لحساب: الصعوبة معامل -4
 لاختبار الموضوعية للفقرات التمييزية القوة لحساب: التمييز معامل - 5

 .التحصيل
 (                     95: 2015، صبري):                        الخاطئة البدائل فاعلية -6

 .التحصيل لاختبار الموضوعية للفقرات الخاطئة البدائل فاعلية لحساب
 :   20–ريت اردسون – كودر معادلة -7

 .التحصيلي الاختبار ثبات قيمة لاستخراج الوسيلة هذه الباحث استعمل
 :  براون – سبيرمان معامل معادلة -8

 للاختبار النصفية التجزئة بطريقة استخرج الذي الثبات معامل لتصحيح استعمل
 . التحصيلي

 المتغير) التدريبي للبرنامج ااثر حجم لحساب استعملت: الآثر حجم معادلة -9
 الضابطة بالمجموعة مقارنة التجريبية المجموعة في المدرسين على(  المستقل

 (2016:80، ميخائيل.)
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ًًًًًًًًوتفسيرهاًالنتائجًعرض:ًًاولاً

 ,هدافهأليها البحث في ضوء إا للنتائج التي توصل يتضمن هذا الفصل عرض      
لاستنتاجات والتوصيات اهم أوتفسير هذه النتائج فضلا عن  ,وفرضياته التي وضعت

 .والمقترحات

ً:ًالنتائجًعرض:ًًولاًأ

ً:ًتنصًوالتيًولىلأاًالصفريةًالفرضيةًنتائجًمنًالتحققً-1

 درجات( بين متوسط  0.05لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة  ))
لمدرسي المرحلة المتوسطة للمجموعة التجريبية الذين سيخضعون للتدريب للبرنامج 
التدريبي على وفق نظرية التدفق ومتوسط درجات مدرسي المرحلة المتوسطة 

داء في استمارة الا بالبرنامج التدريبي ,للمجموعة الضابطة الذين لن يخضعوا للتدريب
 . (التدريسي المعدة لهذا الغرض

 الاثر حجم معادلة اعتماد وكذلك مستقلتين لعينتين(  t-test)  التائي الاختبار امباستخد
 داءلأا)  الاول التابع المتغير على(  التدريبي البرنامج)  المستقل المتغير تأثير لمعرفة

  المتدربين على(   التدريسي لأداء بطاقة) التدريسي الاداء تطبيق تم ان بعد(  التدريسي
( 18) وجدول وللأا الدراسي الفصل في( 24 ) ملحق البحث لمجموعتي( المدرسين)

 : تيالآوك اليها التوصل تم التي النتائج يوضح
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 ( 18 جدول )                                    
  مجموعتي لمدرسي المحسوبة التائية والقيمة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط
 التدريسي الاداء لقيم( والضابطة التجريبية) البحث 

                               

حجم  المجموعة
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
الإحصائية عند 

 الجدولية المحسوبة (0.05مستوى )

  9.97 190.25 16 التجريبية
30 

 
 دالة     2.042 9.44   

 12.92 151.68 16 الضابطة

 

داء التدريسي لمدرسي لأقيمة المتوسط الحسابي لقيم ا نإ( 18يتضح من الجدول)
( درجة, في حين بلغ المتوسط 190.25مادة الاجتماعيات في المجموعة التجريبية )

داء التدريسي لمدرسي مادة الاجتماعيات في المجموعة الضابطة لأالحسابي لقيم ا
ن القيمة أ( لعينتين مستقلتين وجد t-test, وباستعمال اختبار )درجة( 151.68)

كبر من القيمة التائية الجدولية التي بلغت أ( وهي 9.44التائية المحسوبة بلغت )
 الفرضية ترفض وبذلك (.30( ودرجة حرية )0.05عند مستوى دلالة ) ( 2.042)

التجريبية والضابطة , من لوجود فرق ذي دلالة احصائية بين المجموعتين  الصفرية
 .مدرسي مادة الاجتماعيات في الأداء التدريسي ولمصلحة المجموعة التجريبية

داء التدريسي استعمل لأثر للمتغير المستقل ) البرنامج التدريبي( في الأاولإيجاد حجم 
  (19( كما في جدول )0.50يمة حجم الأثر )ذ كانت قإالباحث معادلة حجم الاثر 
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 (19) جدول
 (داء التدريسيلا) للبرنامج التدريبي فيثر ل حجم اقيمة              

حجم  dقيمة  التابع المتغير المستقل
 الثر

مقدار حجم 
 الثر

نظريااة التاادريبي القااائم علاا   البرنااامج  
 التدفق

الاداء 
 التدريسي

 
0.50 

 
 متوسط

( وهتتتي قيمتتتة مناستتتبة 0.50)( التتتتي تعكتتا مقتتتدار حجتتتم الأثتتتر والبتتالغ dوباستتتخراق قيمتتتة )
فتي   نظريتة التتدفقالبرنتامج التتدريبي القتائم علتى لتفسير حجم التأثير وبمقدار كبير لمتغير 

( نقتتتلا  عتتن )مكتتتي , Cohen,1988, وفتتق التتتتدرق التتذي وضتتتعه كتتوهين )الاداء التدريستتي
 ( يبين ذلك :20( , و جدول )2018

 (20جدول )
 قيم حجم الثر ومقدار التأثير

 مقدار التأثير ( حجم الثر  dقيمة ) 
 صغير 0,2 
 متوسط 0,5                     

 كبير فما فوق                                      0.8 
 

 (124: 2018) مكي  ,                                                     

  تنص: والتي الثانية الصفرية الفرضية نتائج من التحقق -2

 متوسط درجات بين( 0.05)  دلالة مستوى عند احصائية دلالة ذو فرق يوجد لا)   
 المعد التدريبي بالبرنامج للتدريب سيخضعون الذين التجريبية المجموعة مدرسي طلبة
 الذين الضابطة, المجموعة مدرسي طلبة لدرجات ومتوسط التدفق نظرية وفق على
  .(الغرض لهذا المعد التحصيل اختبار في التدريبي بالبرنامج للتدريب يخضعوا لن
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( لعينتين مستقلتين وكذلك اعتماد معادلة حجم t-testباستخدام الاختبار التائي ) 
الاثر لمعرفة تأثير المتغير المستقل ) البرنامج التدريبي ( على المتغير التابع الثاني        

على   التحصيل المعد من قبل الباحثطبيق اختبار ( بعد ان تم ت الاختبار التحصيلي) 
 ( في نهاية الفصل الدراسي الاول ,25 ( لمجموعتي البحث ملحق ))طلبة المدرسين

 ( يوضح تفاصيل ذلك: 21وجدول )
 
 (21جدول )

 لمدرسي المحسوبة لطلبة التائية والقيمة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط
 الاختبار التحصيلي لقيم( والضابطة التجريبية)  البحث مجموعتي

 

حجم  المجموعة
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
الإحصائية عند 

مستوى 
(0.05) 

 الجدولية المحسوبة

37 .50 160 التجريبية  2.16 
318 

20.61 
 دالة  1.96

 5.91 27.23 160 الضابطة

 
قيمة المتوسط الحسابي لدرجات تحصيل الطلبة اللذين  نإ( 21)الجدول من يتضح

( درجة, في حين بلغ المتوسط الحسابي 37.50درسهم مدرسو المجموعة التجريبية )
, ( درجة27.23مدرسو المجموعة الضابطة )لدرجات تحصيل الطلبة اللذين درسهم 

ان القيمة التائية المحسوبة بلغت ( لعينتين مستقلتين وجد t-testوباستعمال اختبار )
مستوى  ( عند1.96كبر من القيمة التائية الجدولية التي بلغت )أ( وهي 20.61)

 ذي فرق لوجود الصفرية الفرضية ترفض وبذلك .(318( ودرجة حرية )0.05دلالة )
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 مادة مدرسيطلبة  من والضابطة, التجريبية المجموعتين بين احصائية دلالة
 .التجريبية المجموعةطلبة مدرسي   ولمصلحة الاختبار التحصيلي في الاجتماعيات

وتم ايجاد حجم الأثر للمتغير المستقل )البرنامج التدريبي( في التحصيل الدراسي 
للطلبة في مجموعتي البحث من خلال استعمال الباحث معادلة حجم الأثر لكوهن اذ 

وتعد هذه القيمة ذات حجم تأثير كبير للبرنامج ، (0.65بلغت قيمة حجم الاثر )
  .(22جدول ) (Cohen,1988)التدريبي في التحصيل الدراسي بحسب معيار 
 (22جدول)

 حجم الاثر للبرنامج التدريبي في التحصيل الدراسي لطلبة مجموعتي البحث

 مقدار حجم الثر dقيمة  التابع المتغير المستقل

نظرية التدريبي القائم عل   البرنامج
  متوسط 0.65  التحصيل التدفق

ًثانيا:ًتفسيرًالنتائج: 

ًتفسيرًالنتائجًالمتعلقةًبالأداءًالتدريسي:ً-أ

يتضح من خلال النتائج المتعلقة بالفرضية الصفرية الأولى تفوق مدرسو مادة 
التدريبي على مدرسي ( الذين اشتركوا بالبرنامج التجريبيةالاجتماعيات ) المجموعة 

مادة الاجتماعيات في ) المجموعة الضابطة( الذين لم يشتركوا بالبرنامج التدريبي في 
أدائهم التدريسي بعد أن تم قياسه باستعمال بطاقة الملاحظة المعدة من الباحث , 

 ويعزو الباحث هذه النتيجة الى :

يمه وفقا لخصائص أن البرنامج التدريبي تم تصميمه وتحديد محتواه وتنظ -1
المتدربين وتحليل احتياجاتهم التدريبية الواجب مراعاتها في أثناء بناء البرامج 

 التدريبية.
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استعمال الوسائط الحديثة في التدريب واختيار وسائل التقويم المناسبة وخصوصا  -2
مسار المتدربين في مجال اعداد الأنشطة والخطط الدراسية  في ما يتعلق بتصحيح

 ذها من خلال المجاميع خلال مدة التدريب قد أثر ايجابيا في أعداد المتدربين.وتنفي

أي الخبراء ان البرنامج التدريبي يمتاز بالشمولية والدقة والموضوعية بحسب ر  -3
ذ أسهمت المدخلات والمتمثلة بالمعارف والأنشطة والوسائل إ, والمختصين والمتدربين

 لى اكتساب الخبرة.التعليمية في مساعدة المتدربين ع

الاسلوب المتبع في تنفيذ البرنامج التدريبي جعل المتدرب يؤدي دورا ايجابيا  -4
,  مما وفاعلا بينه وبين زملائه من جهة, وبينه وبين المدرب من جهة أخرى ومؤثرا

 اثر ايجابيا في أدائه التدريسي داخل الصف من خلال التفاعل بينه وبين طلبته.

, مكّن المدرسين من انتاق الأفكار استراتيجيات نظرية التدفقإنّ استعمال  -5
وتنشيط الذهن ليمارا عمليات عقلية متنوعة, ومتداخلة تتيح للقدرة الذهنية أنْ تعمل 

 في إطار من التنوع .

ثناء تنفيذ البرنامج التدريبي إلى مجاميع تعاونية صغيرة أن توزيع المتدربين  في إ -6
ن حرية التفكير وتغير أفكارهم وهذا حسب المواقف التي , هذا اعطى للمتدربي

 . تواجههم

توعية المتدربين بخصائص ومميزات نظرية التدفق وأسسها واستراتيجياتها وما  -7
 .لانشطة ذات صلة بالأداء التدريسيتنطوي عليه ايضا  من ا

عطى المتدرب من خلال البرنامج التدريبي الحرية لكل المتدربين بطرح أفكارهم أ -8
والاستماع اليها ومناقشتها بجو من الألفة في كل ما يتعلق  ومقترحاتهم وآرائهم

بالبرنامج التدريبي ومحتواه او بتجاربهم المهنية والحياتية والاستفادة منها في اثراء 
 البرنامج التدريبي.
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فكار جديدة ومتنوعة من خلال التفاعل الايجابي بين المدرب والمدرسين أتكوين  -9
وهذا نتيجة خروق البرامج التدريبية عن الطرائق الاعتيادية المتبعة وهذا ما ساعدهم 

 على تحسين اداءهم التدريسي .

تاحه الفرصة الكافية والوقت للمتدربين المشتركين في البرنامج التدريبي إ -10
, وتحديد ق المتضمنة في البرنامج التدريبياستراتيجيات نظرية التدفلتطبيق كل 

صعوبات تطبيق بعض منها داخل الصف الدراسي ومعالجتها من خلال التواصل 
مع المدرب, ومن ثم تطبيق كل مأتم التدريب عليه في البرنامج التدريبي مما أثر 

  بشكل ايجابي في رفع مستوى الأداء التدريسي لهم.

لنتائج التي تم التوصل اليها والخاصة بتأثير البرامج التدريبية ودورها في رفع وهذه ا
مستوى الأداء التدريسي للمدرسين الملتحقين بالبرامج التدريبية في أثناء الخدمة تتفق 

 .(2015,   الشيخ 2009مع دراسة كل من ) مكاون 

 تفسير النتائج المتعلقة بالتحصيل الدراسي:ب_  

يتضح من خلال النتائج المتعلقة بالفرضية الصفرية الثانية تفوق طلبة مدرسو مادة  
( الذين اشتركوا بالبرنامج التدريبي على  طلبة التجريبيةالاجتماعيات ) المجموعة 

مدرسي مادة الاجتماعيات في ) المجموعة الضابطة( الذين لم يشتركوا بالبرنامج 
د أن تم قياسه باستعمال الاختبار التحصيلي المعد التدريبي في التحصيل الدراسي بع

 من الباحث , ويعزو الباحث هذه النتيجة الى :

ن استراتيجيات نظرية التدفق لم تكن معروفة للطلبة من قبل فعند استخدامها إ -1
من المدرا زاد اهتمام الطلبة بها وكانت لهم حافزا في زيادة دافعيتهم نحو التعلم 

 داد والاقبال على التعلم.والرغبة والاستع
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الذي استخدم في  اشتراك الطلبة من خلال العمل بأسلوب العمل التعاوني -2
وتقسيمهم الى مجاميع  البرنامج التدريبي وتم تطبيقه على طلبتهم في التدريا

دى أوالتحاور بين طلبة كل مجموعة من جهة ومع المجاميع الاخرى من جهة أخرى 
فكار والمعلومات بين الطلبة كل هذا زاد الثقة في نفوا لأالى تبادل الخبرات وا

 الطلبة الى المشاركة وكذلك زاد من عملية التفاعل.

الصف ساعد  قاعة الدرااستخدام استراتيجيات نظرية التدفق من المدرسين  -3
غلب الطلبة ووضعهم بموضع التفاعل مع أعلى تقليل مستوى الشرود الذهني لدى 

ثناء الدرا في جو ملئ أوجعل من الطلبة نشطاء وفعالين في  الموقف التعليمي
لى زيادة تركيزهم وعدم تشتت افكارهم ومن ثم اقبالهم إدى أبالحماا والمناقشة مما 

 نحو المادة ورفع مستوى التحصيل الدراسي لهم.

تؤكد استراتيجيات نظرية التدفق المطبقة من مدرسي المجموعة التجريبية على  -4
لى جذب اهتمامهم ومشاركتهم الفعالة ا  , و لطلبة هم محور العملية التعليميةاان يكون 
, ويكون دور المدرا فيها الموجه والمرشد رية لهم بإظهار أفكارهم وأرائيهموترك الح

ير في ثر الكبلألهم وهذا ما ينسجم مع النظريات الحديثة في التدريا مما كان له ا
 ة بطلبة مدرسي المجموعة الضابطة., مقارنرفع مستوى التحصيل الدراسي

ن استخدام المدرا لاستراتيجيات نظرية التدفق التي تتناسب مع طبيعة إ -5
بتنويع  المواضيع الدراسية وتنفيذ الخطط الدراسية المتعلقة بكل استراتيجية والاهتمام

اساليب التقويم كما كان معمولا به في البرنامج التدريبي لمعرفة مدى تحقيق الاهداف 
التعليمية وتحديد نقاط القوة وتعزيزها ونقاط الضعف ومعالجتها في أداء المدرا 
وتعلم الطلبة ساهم وبشكل ايجابي في اهتمام الطلبة ومعرفة مستوى تحصيلهم ومن 

 لدراسي.ثم رفع مستوى تحصيلهم ا
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ن استخدام المدرا لاستراتيجيات نظرية التدفق جعله يترك الطريقة الاعتيادية إ -6
في التدريا التي يكون فيها الطالب متلقيا للمعلومات فقط , ويجيب عن الأسئلة 

لى نمط جديد من التعلم يكون فيه الطلبة له إالتي يطرحها المدرا بإجابات محددة 
  جابة التي يراها مناسبة.مطلق الحرية في تحديد الا

تطبيق استراتيجيات نظرية التدفق من قبل المدرسين الملتحقين بالبرنامج التدريبي  -7
دراك العلاقات والربط بين ا  دى الى تنمية الملاحظة و أداخل الصف الدراسي 

المعلومات وترتيبها كل ذلك أدى الى رفع مستوى التحصيل الدراسي لدى طلبة 
 التجريبية.مدرسي المجموعة 

استخدام المدرا للتغذية الراجعة أثر ايجابيا في تحقيق الأهداف التعليمية ومن  -8
 ثم معرفة مستوى الطلبة والعمل على رفع مستوى التحصيل الدراسي لهم.

تدريب الطلبة على استخدام استراتيجيات نظرية التدفق في التعلم رسخت لدى  -9
, وترتيبها والاحتفاظ بالمعلومات تنظيم المعلوماتالطلبة مجموعة من المهارات منها 

لى رفع مستوى التحصيل الدراسي إدى أ, وكل ذلك قة بالجديدة وربط المعرفة الساب
 .لديهم

ن استخدام استراتيجيات نظرية التدفق من مدرسي المجموعة التجريبية في إ -10
للتعلم من خلال تدريا مادة الاجتماعيات أثار الحماا الكبير في نفوا الطلبة 

ثر ايجابيا في التحصيل أ, ومن ثم الدراسة, والمشاركة في النشاطات الاهتمام بالمادة
 الدراسي.

والخاصة بتأثير البرامج التدريبية ودورها في رفع ليها إوهذه النتائج التي تم التوصل 
 كل منمستوى التحصيل لطلبة المدرسين الملتحقين بالبرامج التدريبية تتفق مع دراسة 

 (.2014, والحسان 2013والشحماني  ,2012, والحميداوي 2009) مكاون 
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 الاستنتاجات: ثالثاً:

 في ضوء نتائج البحث تم التوصل إلى الاستنتاجات الآتية:

إن البرنامج التدريبي المعد وفقا  لنظرية التدفق أسهم في تلبية الحاجات التدريبية  -1
 المتوسط.لمدرسي مادة الاجتماعيات للصف الثاني 

داء لأللبرنامج التدريبي القائم على نظرية التدفق آثرا  ايجابيا  على تحسين ا -2
  التدريسي لدى )المدرسين(

دى الى تحسين التحصيل أ القائم على نظرية التدفقالبرنامج التدريبي ن إ -3
  لطلبتهم .

 التوصيات:رابعاً: 

 في ضوء نتائج البحث يمكن للباحث التوصية بما يلي :

ادخال معلمي المدارا الابتدائية والمتوسطة والإعدادية ومدرسيها في دورات  -1
تأهيلية في أثناء الخدمة على استخدام استراتيجيات نظرية التدفق في تدريا مادة 

 م, لما لها أثر في رفع مستوى الاداء التدريسي  لهرىخالاجتماعيات ومواد ا
 والتحصيل لطلبتهم.

ية والتربوية حول الانشطة المتنوعة التي اعتمدت لتعليم نظرية عقد الندوات العلم -2
التدفق لبيان آرائهم ومدى مساهمتها في التدريب على ممارسة المهارات التدريسية 

 اللازمة لمدرسي الاجتماعيات . 

, لأهميتها في معرفة جات التدريبية للمدرسين وتحليلهاضرورة تحديد الاحتيا -3
 داء التدريسي لهم.لأليمية وسبل معالجتها ورفع مستوى امعوقات العملية التع
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, ليتمكن جميع ظام المجموعات ) العمل التعاوني(التأكيد على أهمية العمل بن -4
نعكا ايجابيا على الجانب الطلبة من المساهمة والمشاركة في العملية التعليمية مما ي

 فاعل الايجابي بين الطلبة., وتعزيز التالمعرفي

على عقد ندوات وورش عمل للتوعية بأهمية البرامج التدريبة لا سيما القائمة  -5
 . نظرية التدفق واستراتيجياتها

التأكيد على الجانب التطبيقي للاستراتيجيات التدريسية من خلال كتابة الخطط  -6
مات وتنفيذها خلال الدورات التدريبية السنوية والفصلية وعدم الاكتفاء بتوصيل المعلو 

 .النظرية من المدرب للمتدربين

 خامساً: المقترحات: 

 :مور التاليةلأليه البحث من نتائج يقترح الباحث اإفي ضوء ما توصل 

, العلومأخرى: بناء برامج تدريبية وفقا لنظرية التدفق للمدرسين لمواد  -1
 الرياضيات.

, مثل  وتتبع أثره في متغيرات جديدة اخرى بناء برامج تدريبية وفقا لنظرية التدفق -2
 .الدافعية نحو الانجاز والنضج الذهني

بناء برامج تدريبية وفقا لنظرية التدفق للمدرسين في مراحل دراسية أخرى   -3
 الابتدائية , الاعدادية(.)

اجراء دراسة مقارنة بين البرنامج التدريبي القائم على نظرية التدفق وبرنامج  – 4
 .الفرق بينهما اخرى لمعرفة يبيةتدر 
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 (1ملحق )                                   
 

 لتحديد مشكلة البحث المدرسين استبانة استطلاع رأي                
 جامعة بابل 

 كلية التربية الاساسية 
 قسم التربية الخاصة 

 / طرائق تدريس عامة  دكتوراه
                     

 لتحديد مشكلة البحث المدرسين م / استبانة استطلاع رأي
 

 ............................ المحترم...........................الاستاذ ...............
 

  تحيه طيبة : 
 نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعليةالموسوم بـ ) بحثه بإجراء الباحث يروم

( ، طلبتهم تحصيل في واثره المتوسطة المرحلة لمدرسي التدريسي الاداء في التدفق
الامر الذي يستدعي تحديد مشكلة البحث ، من خلال استطلاع آرائكم بالإجابة عن 

بوضع دائرة حول الاجابة التي ترونها ملائمة خدمة للبحث العلمي ولما  الآتيةالاسئلة 
 خبرة في مجال تخصصكم . نعهده فيكم من 

نظرية  استراتيجيات تستخدم التي الحديثة  التدريسية الطرائق عن خبرة لديك هل/ 1س
 ؟التدفق

 ؟التدريسي الأداء في  الحديثة والاساليب الحديثة المهارات عن معلومات لديك هل/ 2س
   ؟ الحديثة والاستراتيجيات النظريات حول بدورة وشاركت سبق هل/ 3س
  ؟لديك معلومات عن الخطط التدريسية الخاصة بنظرية التدفق هل/  4س
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 (2ملحق )

 الخبراء الذين استعان بهم الباحث في اجراءات البحث
اللقب  اسماء المحكمين ت

 العلمي
 6 5 4 3 2 1 الكلية  التخصص

ابتسام جعفر  *
 الخفاجي

طرائق تدريس  أ. د
  علوم الحياة

 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

* * * * * * 

حسن خلباص  2
 حمادي

طرائق تدريس  أ..د
 اللغة العربية

/ كلية  بغدادجامعة 
 ابن رشدالتربية 

* * * * * * 

طرائق تدريس  أ. د حيدر حاتم العجرش 3
 التاريخ 

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية

* * * * * * 

داود عبد السلام  4
   صبري

تدريس  طرائق أ. د
 الجغرافية

 كلية/  بغداد جامعة
 رشد ابن التربية

* * * * * * 

 تدريس طرائق أ. د رحيم علي صالح 5
 العربية اللغة

 كلية/  بغداد جامعة
 رشد ابن التربية

* * * * *  

 تدريس طرائق أ. د سعد علي زاير 6
 العربية اللغة

 كلية/  بغداد جامعة
 رشد ابن التربية

* * * * * * 

طرائق تدريس  أ..د  سعيد حسين الثلاب 7
  رياضيات

 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

 * * * * * 

 كلية/ بغداد جامعة قياس وتقويم أ.د  صفاء طارق حبيب *
 رشد ابن – التربية

*  * * * * 

ضياء عويد حربي  9
 العرنوسي

 تدريس طرائق أ. د
 العربية اللغة

جامعة بابل / كلية 
 الاساسيةالتربية 

*  * *  * 

عارف حاتم  10
 الجبوري

مناهج وطرائق  أ. د
  تدريس عامة

 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

* *  *  * 

  * * * * * كلية/  بابل جامعة قياس وتقويم أ. دعبد السلام جودت  11
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 الاساسية التربية جاسم
طرائق تدريس  أ.د علي موحان عبود 12

 الجغرافية
 الجامعة

المستنصرية/ كلية 
 التربية

* * * * * * 

عماد حسين  13
 المرشدي

علم النفس  أ.د
 التربوي

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية 

* * *  * * 

فاطمة عبد الامير  14
 الفتلاوي

طرائق تدريس  أ.د
 علوم الحياة

جامعة بغداد / كلية 
 التربية ابن الهيثم

* * * * * * 

 وطرائق مناهج أ.د  مشرق محمد مجول 15
 عامة تدريس

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية

* *  * * * 

 تدريس طرائق أ.د  هاشم راضي جثير 16
 العربية اللغة

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية 

* * * * * * 

طرائق تدريس  أ.م. د  ألاء علي حسين 17
 عامة

/ كلية  ميسانجامعة 
 التربية الاساسية

* * * * * * 

طرائق   أ م.د جنان مرزة حمزة 18
 تدريس التاريخ

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية

* * * *   

  طرائق أ.م. د نزال خزعل حيدر 19
 التاريخ تدريس

 المستنصريةجامعة ال
/ كلية التربية 

 الاساسية

* * * * * * 

  طرائق أ.م د خضير عباس جري 20
 التاريخ تدريس

 المستنصرية الجامعة
 التربية كلية/ 

 الاساسية

* * * * * * 

طرائق تدريس  أ م.د زينة جبار غني 21
 عامة

جامعة بابل / كلية 
 التربية الاساسية

* * * * * * 

غادة شريف عبد  22
 الحمزة

طرائق تدريس  أ.م. د
 علوم الحياة

 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

* * * * *  

 * * * *  * كلية/  ميسان جامعةطرائق تدريس  أ.م. د غسان كاظم جبر 23
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 الاساسية التربية عامة
طرائق تدريس  أ.م. د مهدي جادر حبيب 24

 التاريخ
 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

* * * * * * 

 تدريس طرائق أ.م. د  مهدي محمد جواد 25
 عامة

 كلية/  بابل جامعة
 الاساسية التربية

*  *  * * 

 طبيعة الاستشارة:

 .  نظرية التدفقتحديد استراتيجيات . 1

 البرنامج التدريبي . .2

 .بطاقة الاداء التدريسي . 3

 .الاختبار التحصيلي. 4

  الاهداف السلوكية. 5

 اختبار المعلومات السابقة.6
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 (3 )ملحق                                          

 جامعة بابل 
 كلية التربية الاساسية 

 قسم التربية الخاصة 
 دكتوراه / طرائق تدريس عامة 

 م/ استبانة تحديد الحاجات التدريبية لمدرسي المرحلة المتوسطة

 الأستاذ.................................................................. المحترم

 ...تحية طيبة

))فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية يروم الباحث اجراء دراسته الموسومة بـ    
 التدفق في الاداء التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبتهم((
ومن متطلبات البرنامج تحديد الحاجات التدريبية لمدرسي المرحلة المتوسطة نظرا لما 

اية في هذا المجال نضع بين أيديكم هذه الأسئلة نلمسه في حضراتكم من خبرة أو در 
 أملين الإجابة عنها.                                                     

خبــــــرة مثلــــــ  تحــــــدث للنــــــاس فــــــي أوقــــــات مختلفــــــة،  أنهــــــا تعــــــرف نظريــــــة التــــــدفق    
وذلــــك عنــــدما  يكونـــــوا منشــــغلين فـــــي أعمــــالهم الــــ  الحـــــد الــــذي ينســـــون فيــــه ذواتهـــــم 

يشـــــــــــــــعرون بالزمـــــــــــــــان والمكـــــــــــــــان، يصـــــــــــــــاحبها شـــــــــــــــعور بالمتعـــــــــــــــة والســـــــــــــــعادة             ولا 
    (Trivino,1992,5                             (  

و  حالة يشعر فيها الفرد بالمتعة بالانغماس في النشاط  والمهمة بنحو كبير بحيث أ
   (33  2005)الزيدي،        أننا نفقد كل أحساس بالوقت والمكان"             
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هل تجد هناك ضرورة لتدريب مدرسي المرحلة المتوسطة عل  وفق استراتيجيات  -1
 نظرية التدفق                                                  

 الجواب   نعم ............. ، كلا ..............
سطة عل  وفق نظرية هل تجد هناك ضرورة لتدريب مدرسي المرحلة المتو  -3

 التدفق التي تقتضي أثرها في تحسين أدائهم التدريسي .
 الجواب   نعم ............. ، كلا .............. 

ن هنالك حاجة ال  تدريب  مدرسي المرحلة المتوسطة عل  أهل تعتقد  -3
 استراتيجيات نظرية التدفق التي ربما تسهم في رفع التحصيل لدى طلبة مدرسي عينة

 البحث 
 الجواب   نعم ............. ، كلا ..............

هل سبق وان اشتركت في برنامج تدريبي أثناء المراحل الدراسية السابقة ؟  -4
 الجواب    نعم ........... لا ............ 

ن هناك حاجة ال  تدريب مدرسي المرحلة المتوسطة عل  طرائق أهل تجد  -5
ديثة ومنها ) التأمل ، التدريب الموجه ، التدريب المستقل تدريس واستراتيجيات ح

 وغيرها(.      
 

 

 طالب الدكتوراه                                          الدكتورالاستاذ       
 وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي                               حامد جوده عداي
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 (4ملحق )
  بابل جامعة 
  الاساسية التربية كلية 
  الخاصة التربية قسم 
 عامة تدريس طرائق/  دكتوراه 
 آراء الخبراء حول استراتيجيات التدريس م/                         

 ........................المحترمالأستاذ الفاضل..................................

)فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التدفق في يروم الباحث اجراء دراسته الموسومة بـ 
، ونظرا لما تتمتعون  المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبتهم((الاداء التدريسي لمدرسي 

به من خبرة ودراية في هذا المجال وأمانتكم العلمية وسعة صدركم وصدقكم في تحديد 
 مع الشكر الجزيل . الاستراتيجيات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طالب الدكتوراه                               الاستاذ الدكتور                    
                                                  حامد جوده عداي                   وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي              
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غير  ملائمة خطوات الاستراتيجية الاستراتيجية
 الملاحظات ملائمة 

1 
 استراتيجية

 الموجه التدريب

 في الجامعة تدريسي مع الطلاب إشراك ويتضمن
 تعلم مواد للطلاب يقدّم وحدة كل وفي نوعية، وحدات
. المهارة عالي بمستوى لكن بمواضيعهم مرتبطة
 الطلاب تعليم من تسهل أن الانترنيت لوسائل ويمكن

 بها يرغب التي التعليمية بالمواد التزود خلال من
 الطلاب

   

2 
 إستراتيجية

 المستقل التدريب

 الكتب عن البحث كيفية في دروسا   للطلاب يُقدّم
 فترات لهم وتعطي المكتبة، من العلمية والمجلات

 تناسب التي المواضيع واختيار الكتب لتفحص زمنية
 بالاعتماد أي مستقل وبشكل ورغباتهم اهتماماتهم

 النفس عل 

   

 التأمل ستراتيجيةا 3

 التعليمي وتقدمهم خبراتهم تدوين الطلاب من يطلب
 ويكون السنة، خلال منتظمة زمنية فترات ضمن
 يقدموا أن ويمكن اليومي، لتعلمهم ناقدين الطلبة

 لهم تدعيميه مكافآت تعد راجعة وتغذية مقترحات

   

4 
 معامل استراتيجية

 السيرك

 الأقل عل  واحد محور باختيار مجموعة كل تبدأ
عن الجيد والاستقصاء لدراسته  

 المحاور عن المتبقية المجموعة تتحدث •
 المجموعة عملته ما عل  بناء بالتناوب، الأخرى
 .السابقة

الدرس موضوع تغطية تمت قد تكو الدرس نهاية في . 
 إذ المستقل؛ التفكير تعزيز في الاستراتيجية هذه تسهم

نما الدرس، شرح في المعلم عل  الطلاب يعتمد لا  وا 
 التضامن مفهوم لديهم يعزز مما بينهم فيما يتساعدون
 الواحد الفريق بين  والتعاون
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5 

 تحديد استراتيجية
 عن الأهداف
 وضع طريق

 الأسئلة

 أهداف توافق دقيقة أسئلة تحديد المعلم عل  يجب
 معرفة عنها الإجابة بعد الطالب يستطيع الموضوع
 الاستراتيجية هذه وتعتمد. لتحقيقه والسعي الهدف
هي خطوات عل  : 
للدرس فضولهم يثير بسؤال طلابه المعلم يبدأ . 

الإجابة في يفكروا لطلابه فرصة المعلم يعطي  
 أهداف إل  السؤال عن الإجابة تقودهم 

الكبرى الأهداف مع تتماش  خاصة . 
 الأسئلة عن الإجابة معرفة الطلاب يتحمل 

المعلم عل  الاعتماد دون  

   

6 
 استراتيجية

 والخطأ المحاولة

 ينظر الطفل لجعل رائعة طريقة الاستراتيجية هذه تعد  
 إن ضير لا وأننا، للتعلم وسيلة أنها عل  للأخطاء
 المدرسة وفي. أخطاءنا من نتعلم دمنا ما أخطأنا
 ومعرفة المشكلة تحليل في والطالب المعلم يتساعد
 ما غالبا   التي الخطوة هذه وتعتبر، حدث الذي الخطأ

المشكلة حل خطوات أخر هي تجاهلها يتم   
 التفكير تعزيز في الاستراتيجية هذه تسهم كيف

 كما، الأخطاء بارتكاب للطلاب بسماحها المستقل؟
 واحد وهو، المتطورة العقلية مفهوم فيهم تغرس أنها
التفكير استقلالية ترسخ التي المسارات أهم من  

   

7 
 استراتيجية

 الأوراق مراجعة
 القديمة

 كتابة طالب كل من الدراسي العام بداية في اطلب -
 العام نهاية وفي، بها والاحتفاظ ورقة في ما أمر
 ومحاولة وقراءتها الأوراق هذه مراجعة منهم اطلب
 إل  تتخيل أن لك وهل. وتحسينه كتبوه ما كتابة إعادة
 أن بعد خصوصا  ، الفكري مستواهم سيتطور مدى أي

وتوجيهاتك؟ إرشاداتك تلقوا  
 ويطبقونها السابقة التوجيهات الطلاب يتذكر عندما
 عندما سيتطورون، كتبوه ما لكتابة إعادتهم عند

تفكيرهم وطريقة تقنياتهم تغيرت كيف يلاحظون  
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 حقيقة" استراتيجية 8
 خيال أو

 كل تكون حيث، معين موضوع عن كتيبا   انشئ
 أو الإنترنت من مأخوذة معلومة عل  تحتوي صفحة

 واطلب، بارز بلون مُعلّمة تكون، آخر مصدر أي من
 المعلومة هذه كانت إذا ما يتوقعوا أن طلابك من

 الصفحة يقبلوا أن منهم اطلب ثم، لا أم صحيحة
 هذه تُعد. مؤكّد بمرجع مزودة الإجابة ليكتشفوا

 البحث مهارة الطفل لتعليم الطرق أفضل من الطريقة
المعلومات عل  والحصول  

   

 اليد المفكرة 9

 التــــــــساؤلاتــــــــ من مجموعة خلال من المرحلة هذه تبدأ
 ليعبروا الطلبة، اهتمام لأثارة المُدّرس يطرحها التي
الدرس بموضوع المرتبطة أفكارهم عن   

 يتراوح مجموعات ضمن المرحلة هذه في الطلبة يعمل
طالب( 3-8) بين أفرادها عدد  

 المجموعة، داخل الحوار خلال من الطلبة يتناقش 
 المرحلة في اليه وتوصلوا ولاحظوه شاهده ما كل في

والاكتشاف البحث) السابقة ) 
 و الجديدة الأفكار  بين الربط بمحاولة الطلبة يقوم

 العمل من المكتسبة المعلومات السابقة التصورات
 الجماعي

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  173                                                                                                        الملاحق

 

 (5ملحق )
 

 الاعداد والتدريبكتاب صادر من مديرية تربية بغداد الرصافة الثانية الى قسم 
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 (6ملحق )

 الثانويةالمتوسطة و كتاب صادر من قسم الاعداد والتدريب الى المدارس          
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 (7ملحق )                                       

 المتوسطة والثانويةكتاب صادر من مديرية بغداد الرصافة الثانية الى المدارس           
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 (8ملحق )

 المديرية إلى معنون بابل جامعة/  الأساسية التربية كلية من الصادر مهمة تسهيل كتاب 
 بغداد/ الرصافة الثانية محافظة في للتربية العامة
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 (10ملحق)                                    

 استمارة تقييم الدورات التدريبية
من أجل النهوض بمستوى التدريب في المستقبل يرجى قراءة الفقرات المبينة في 

 أدناه والإجابة عنها بعناية ودقة:
 اسم الدورة 

 
 201تاريخ الدورة من         /                    حت                 /        /       

 
 جيد      جيد جدا      الفقرة           ت  

 
 ضعيف   متوسط   

   وقت الدورة  1
 

  

   مدة الدورة 2
 

  

   مكان الدورة  3
 

  

   منهاج الدورة 4
 

  

     مستوى المدرب 5

   من الدورة ةمدى الاستفاد 6
 

  

   تنظيم الدورة  7
 

  

  المقترحات والملاحظات
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 (11ملحق )                                  
 استمارة المعلومات الخاصة بالمتدربين

 )عينة الدراسة( المتوسطةفي المرحلة  الاجتماعياتالخاصة بمدرسي  معـلومـاتم/ استمارة ال
  عزيزي المدرس

 ةي المدرستعزيز 

 تحية طيبة..
 المعلومات الآتية يرج  ملء 

 الاسم  ........................................
 اسم المدرسة  .................................
 التحصيل الدراسي  ............................
 عدد سنوات الخدمة  ..........................

 ( ؟التدفقنظرية هل شاركت سابقا  في دورات وبرامج تدريبية حول )
 نعم  ................... لا  .....................
 اسم الدورة  .....................................
 اين  ............................................
 ما مدتها  .......................................

 هل شاركت في دورات وبرامج تدريبية أخرى؟
 ................... لا  .....................نعم  

 اسم الدورة  .....................................
 ين  ............................................أ

 ما مدتها  .......................................
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 (12ملحق )                                  

 بيانات متغيرات التكافؤ لطلبة المجموعة التجريبية
 المجموعة الضابطة ت المجموعة التجريبية ت

العمر 
 الزمني

التحصيل 
 السابق

العمر  الذكاء
 الزمني

التحصيل 
 السابق

 الذكاء

1 167 64 36 1 179 56 33 
2 156 69 32 2 175 73 36 
3 176 64 47 3 174 54 35 
4 156 55 42 4 167 59 33 
5 171 65 40 5 171 66 41 
6 156 69 40 6 174 68 29 
7 165 68 43 7 159 78 28 
8 180 59 38 8 167 55 35 
9 165 64 33 9 164 74 19 

10 164 66 39 10 180 56 26 
11 158 74 40 11 159 64 50 
12 164 75 33 12 164 85 22 
13 166 68 24 13 170 77 24 
14 168 81 29 14 163 51 29 
15 165 72 33 15 158 67 33 
16 158 79 29 16 178 71 40 
17 176 55 17 17 174 50 33 
18 162 57 32 18 172 51 24 
19 164 68 27 19 164 54 29 
20 165 74 29 20 156 69 33 
21 173 76 34 21 178 74 40 
22 163 81 29 22 173 78 29 
23 160 84 33 23 168 87 55 
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24 158 61 36 24 163 89 36 
25 156 72 35 25 172 55 35 
26 177 59 19 26 168 79 47 
27 163 57 26 27 163 90 42 
28 160 62 50 28 167 60 40 
29 167 68 44 29 173 69 40 
30 163 69 33 30 163 59 43 
31 175 79 21 31 171 88 45 
32 147 66 25 32 166 75 25 
33 180 83 48 33 177 79 33 
34 179 64 36 34 176 55 54 
35 156 66 41 35 178 72 40 
36 179 68 29 36 168 55 33 
37 176 78 28 37 174 80 24 
38 156 55 35 38 167 65 29 
39 171 66 19 39 171 78 33 
40 156 55 26 40 174 50 29 
41 165 57 50 41 159 86 17 
42 180 51 41 42 167 90 32 
43 165 76 29 43 164 53 19 
44 164 86 55 44 180 74 17 
45 158 51 36 45 159 79 18 
46 164 67 35 46 164 68 22 
47 166 71 47 47 170 59 24 
48 168 50 42 48 163 66 29 
49 165 51 29 49 185 61 33 
50 185 54 55 50 178 74 23 
51 176 51 36 51 174 70 33 
52 162 74 33 52 172 77 29 
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53 164 78 45 53 164 53 28 
54 165 87 53 54 156 69 35 
55 173 89 47 55 178 55 19 
56 163 55 29 56 173 75 26 
57 160 74 33 57 168 88 38 
58 158 55 36 58 163 62 46 
59 156 74 35 59 172 77 25 
60 177 56 29 60 168 56 52 
61 163 64 55 61 163 79 47 
62 160 85 36 62 167 50 38 
63 167 77 35 63 173 54 22 
64 163 51 17 64 163 60 33 
65 175 67 21 65 171 55 45 
66 174 61 40 66 166 54 35 
67 180 50 43 67 177 54 44 
68 157 51 40 68 166 62 39 
69 181 81 41 69 166 63 44 
70 166 72 29 70 178 92 36 
71 174 79 28 71 174 55 35 
72 178 55 35 72 180 51 41 
73 165 57 19 73 169 63 27 
74 174 68 26 74 171 57 29 
75 165 74 50 75 178 80 35 
76 180 76 41 76 157 65 35 
77 165 66 29 77 164 54 37 
78 164 50 55 78 169 70 17 
79 158 57 36 79 178 67 27 
80 164 51 33 80 164 62 38 
81 170 76 45 81 170 66 18 
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81 168 86 29 81 163 71 50 
83 165 51 33 83 179 69 40 
84 158 67 23 84 172 67 33 
85 176 64 33 85 176 65 24 
86 172 66 17 86 162 67 47 
87 164 74 40 87 180 67 33 
88 165 75 33 88 156 55 45 
89 173 68 40 89 168 60 26 
90 163 81 43 90 173 51 29 
91 160 72 45 91 168 58 33 
92 158 79 25 92 163 54 33 
93 172 55 33 93 172 82 35 
94 177 53 40 94 166 57 19 
95 163 69 43 95 169 57 53 
96 160 55 45 96 157 62 53 
97 173 75 29 97 173 59 47 
98 163 66 50 98 173 50 29 
99 175 53 21 99 171 60 36 

100 174 50 36 100 176 63 35 
101 177 61 29 101 167 58 52 
102 179 65 44 102 156 54 19 
103 178 74 35 103 168 76 36 
104 157 79 37 104 166 66 35 
105 168 68 17 105 174 50 47 
106 172 59 27 106 167 57 42 
107 170 66 38 107 171 51 29 
108 165 61 18 108 177 55 55 
109 180 74 50 109 159 51 36 
110 164 70 55 110 167 63 36 
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111 158 77 36 111 174 57 19 
112 172 53 33 112 180 80 42 
113 166 80 18 113 159 65 40 
114 180 65 22 114 164 54 25 
115 174 78 24 115 160 79 43 
116 164 50 29 116 163 68 38 
117 179 86 33 117 158 59 33 
118 170 92 40 118 159 66 39 
119 175 67 33 119 174 61 42 
120 172 67 24 120 179 74 40 
121 173 55 29 121 164 70 15 
122 158 60 33 122 178 77 50 
123 170 51 24 123 170 64 44 
124 165 58 29 124 173 69 33 
125 179 54 33 125 168 64 21 
126 178 77 36 126 163 55 44 
127 164 56 35 127 158 65 44 
128 178 79 19 128 168 69 33 
129 162 50 36 129 176 61 23 
130 160 54 35 130 167 74 29 
131 167 60 52 131 173 70 17 
132 165 55 47 132 172 77 32 
133 169 54 38 133 171 53 27 
134 170 66 22 134 174 69 29 
135 156 54 33 135 168 75 34 
136 175 73 45 136 173 88 29 
137 158 57 29 137 177 64 33 
138 156 80 28 138 166 69 45 
139 176 65 35 139 174 51 26 
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140 180 55 19 140 162 76 29 
141 180 65 26 141 161 86 33 
142 176 69 38 142 179 51 40 
143 178 59 43 143 178 78 34 
144 179 66 34 144 156 54 24 
145 176 68 29 145 174 64 49 
146 176 78 15 146 167 55 39 
147 171 55 23 147 180 65 23 
148 156 74 18 148 175 54 33 
149 167 68 42 149 163 55 27 
150 176 59 33 150 158 66 24 
151 173 66 29 151 165 50 35 
152 156 61 33 152 177 57 47 
153 165 54 50 153 159 51 42 
154 166 50 43 154 169 76 53 
155 178 57 28 155 166 86 48 
156 167 80 35 156 169 51 31 
157 176 65 19 157 174 67 38 
158 180 54 40 158 177 71 27 
159 170 51 40 159 167 59 19 
160 156 51 17 160 181 63 43 

متوسط 
 حسابي

968 ،
167 

806 ،
65 

متوسط  34.193
 حسابي

169 365 ،
65 

33.968 

انحراف 
 معياري

595 ،7 719 ،
10 

انحراف  9.407
 معياري

628 ،6 858 ،
10 

9.321 
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 (13ملحق )
 النهائيةبطاقة الملاحظة بالصيغة 

 
  بابل جامعة

  الاساسية التربية كلية
  الخاصة التربية قسم

 عامة تدريس طرائق/  دكتوراه
 داء التدريسي لمدرسي الاجتماعيات لنظرية التدفق لأم/ تحكيم بطاقة ملاحظة في ا

 الأستاذ القدير............................................................المحترم
 تحية طيبة...

فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية يروم الباحث اجراء دراسته الموسومة بـ )   
            ،(التدفق في الاداء التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبتهم

وتتطلب الدراسة اعداد بطاقة ملاحظة لمدرسي الاجتماعيات في المرحلة      
يات نظرية التدفق في التدريس، ونظرا لما تتمتعون المتوسطة نحو استعمال استراتيج

به من خبرة ودراية فأن الباحث تشرف بأخذ آرائكم بتعبئة الاستمارة المرفقة كما 
 ويرجو اضافة اي ملاحظات ترونها مناسبة.

 مع خالص شكري وتقديري      
 
 
 الدكتوراهطالب                                الاستاذ الدكتور                

 وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي                               حامد جوده عداي
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 (13ملحق )
 النهائيةداء التدريسي بصورتها لأبطاقة ا

 /........ المدرسة ......... تاريخ الزيارة ........ المدرسة – المدرساسم / 
 جيد جدا   جيد  وسط مقبول ضعيف الفقرة ت

 التخطيط
 ومفردات هدف تحديد في طلابه المدرس يشارك 1

 .الدرس
     

      ..متعاونة مجموعات ال  طلابه المدرس يقسم 2
 نظرية واستراتيجيات تتلاءم صفية بيئة المدرس ينظم 3

 التدفق
     

 لموضوع المناسبة التدريسية والاساليب الطرائق يختار 4
 .  الدرس

     

 موضوع لمعالجة المناسبة والمواد الأدوات المدرس يوفر 5
 .الدرس

     

 التخطيط عند التلاميذ بين الفردية الفروق يراعي 6
 .للدرس

     

 التنفيذ
استراتيجية نظرية التدفق الملائمة يستخدم المدرس   1

 للدرس.
     

      يزود المدرس طلبته بخطوات تنفيـذ الاستراتيجية. 2
      يحسن صياغة الاسئلة الصفية وتوجيهها. 3
يسمح للتلاميذ بوقت كاف للتفكير في الاجابة عن  4

 الاسئلة.
     

      يجيد شرح الافكار والمفاهيم بأسلوب واف وجيد. 5
      يطرح اسئلة متنوعة تثير التفكير لدى الطلبة. 6
      توظيفا  سليما . الوسيلة التعليميةيوظف المدرس  7
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يستعمل المدرس الوسائط التعليمية الملائمة وبطريقة  8
 فعالة.

     

يعرض المدرس الوسائط التعليمية بصورة تثير اهتمام  9
 الطلبة.

     

      عل  التعاون المشترك.يحث المدرس طلبته  10
      يوفر المدرس لطلبته فرص التعلم الفردي. 11
      يطرح اسئلة متنوعة في اثناء تقديم الدرس. 12
      يحقق جوانب الترابط والتكامل بين الموضوعات لطلبة. 13
      يحث المدرس طلبته عل  الحوار والنقاش. 14
      لموضوع الدرس.يعطي خلاصة مركزة وشاملة  15
      يقدم المدرس لطلبته المواقف التي تحتاج ال  حل. 16
يشرك الطلبة بالتوصل ال  استنتاج الحقائق  17

 والمعلومات.
     

      يتيح المدرس فرصة تعلم طلابه من بعضهم البعض. 18
      يتجاوز المدرس أسلوب المحاضرة التقليدية 19
      اتجاهات ايجابية نحو المادة.ينمي لدى الطلبة  20
يساعد الطلبة عل  كتابة أهم الأفكار الواردة فيما  21

 يطرحه من أقوال وأراء والتعقيب عليه 
     

يغرس قيم العلم واتجاهاته مثل الانضباط والإخلاص  22
 والدقة والمثابرة 

     

يراعي التسلسل المنطقي في عرض المادة التعليمية من  23
 السهل إل  الصعب ومن المعلوم إل  المجرد

     

يعرض المفاهيم الرئيسية بشكل هرمي وحزمي  24
 ومتسلسل

     

يشجع الطلبة عل  أنتاج المصورات والنماذج الخاصة  25
 بمواضيع الكتاب المدرسي
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      يعرض المادة العلمية بأسلوب واضح وجذاب  26
      يبدي اهتمام عالي في استخدام الرسوم والمخططات  27
      يعد بيئة صفية أمنة تساعد الطلبة عل  التعلم النشط 28
يؤكد عل  النقاط المهمة في الدرس ويكتبها عل   29

 السبورة
     

يشجع الطلبة عل  تطبيق ما تعلموه في مواقف تعليمية  30
 حياتية 

     

يستخدم أساليب وممارسات تدريسية تراعي الفروق  31
 الفردية 

     

يتبع الاستراتيجيات التي تنمي حب الاستطلاع العلمي  32
 لدى الطلبة

     

      يستخدم الألغاز العلمية 33
      يوفر مصادر متنوعة للطلبة لتيسير تعلمهم 34
      يهيئ مقدمة مشوقة ومثيرة لانتباه الطلبة 35
      يشجع الطلبة للتعاون فيما بينهم لتحقيق أهداف الدرس 36
      يتفاعل مع الطلبة بجو من الألفة والمحبة والاحترام 37

 التقويم
      يشجع المدرس طلبته عل  التقويم الذاتي. 1
      يستعمل المدرس أدوات تقويم مـتنوعة. 2
      يقدم المدرس تغذية راجعة فورية. 3
      يتمكن من استخدام اكثر من اسلوب في التقويم. 4
يوظف المدرس نتـائج التقويم في عملية بناء الخطط  5

 العلاجية.
     

يستعمل المدرس سجل للمتابعة كتحفيز للطلبة عل   6
 المشاركة.
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يمتاز تقويمه بالشمول لموضوعات الكتاب المدرسي  7
 المقرر.

     

      طلبته في توليد الأفكار الجديدة.يستعمل إجابات  8
      يطرح اسئلة شاملة لجميع جوانب الموضوع. 9
      يحتفظ بسجل يدون فيه ملاحظاته عن انجازات الطلبة. 10
      يعد أسئلة مفتوحة الإجابة ومتشعبة. 11
يستخدم الأسئلة التي تثير البحث والقدرة عل   12

 الاستقصاء العلمي 
     

      يستخدم سجلا  خاصا  لتقويم أداء الطلبة  13
يجري أنواعا  مختلفة من الاختبارات في أثناء عملية  14

 التقويم
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 (14ملحق )                                   

 جامعة بابل 
 كلية التربية الاساسية 

 قسم التربية الخاصة 
 دكتوراه / طرائق تدريس عامة 

 
 استبانة آراء السادة الخبراء والمحكمين لمعرفة صلاحية الأهداف السلوكية

 الفاضل..........................................................المحترم  الاستاذ
 ............................... التخصص......................العمل.مكان 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
ــة يــروم الباحــث إعــداد بحثــه الموســوم بـــ )   ــى وفــق نظري ــدريبي عل ــة برنــامج ت فاعلي

(، التدفق في الاداء التدريسي لمدرسي المرحلة المتوسطة واثره في تحصيل طلبـتهم
ولمــا يجــده الباحــث  فــيكم مــن دقــة وأمانــة علميــة فضــلا  عــن خبــرتكم فــي هــذا المجــال 
يرجـــ  تفضــــلكم بإبــــداء آرائكــــم الســــديدة وملاحظـــاتكم القيمــــة فــــي صــــلاحية الأغــــراض 
الســلوكية وصــياغتها وتمثيلهــا لموضــوعات كتــاب الاجتماعيــات للصــف الثــاني متوســط  

فــق المســتويات الأربعــة منــه ) المعرفــة، وعلــ  و وفــق تصــنيف بلــوم للأهــداف التربويــة 
 الفهم، التطبيق، التحليل(.

 التقديرولكم من الباحث جزيل الشكر و 
 

 طالب الدكتوراه                                 الاستاذ الدكتور               
 وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي                               حامد جوده عداي
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يحتاج الى  مدى الصلاحية المستوى الهدف السلوكي ت
 غير صالح صالح تعديل

 خصائصه الطبيعية -مساحته -الفصل الاول    الوطن العربي موقعه

    فهم اهمية موقع العالم العربي  يبين 1

موقع العالم العربي صماء شر عل  خريطة يؤ  2
 بالنسبة للقارات 

    تطبيق

    فهم العالم العربي  اهمية المضايق الموجودة في  يبين 3

العالم خارطة  عدد اهم المضايق الموجودة في ي 4
 العربي 

    معرفة

شر عل  الخريطة اهم المسطحات المائية يؤ  5
 المحيطة بالعالم العربي 

    تطبيق

    حليلت والمناخ الفلكي الموقع بين العلاقة يفسر 6

    فهم اهمية الامتداد الواسع للعالم العربي يوضح  7

دول العالم العربي التي  صماء شر عل  الخريطةيؤ  8
 تقع ضمن قارة اسيا 

    تطبيق

دول العالم العربي التي صماء شر عل  الخريطة يؤ  9
 تقع ضمن قارة افريقيا 

    تطبيق

عل  الخريطة اكبر واصغر دول العالم العربي يؤشر  10
 من حيث المساحة 

    تطبيق

العوامل الطبيعية التي ادت ال  تنوع اقسام  يوضح 11
 تضاريس سطح العالم العربي 

    فهم

    معرفة قسام تضاريس العالم العربي أعدد  ي 12

    معرفة هم السلاسل الجبلية في العالم العربي أعدد ي 13

    تطبيق عل  الخريطة قمة جبل هلكرد  يؤشر 14

    تطبيق حدد جبال لبنان الغربية بالاعتماد عل  الخريطةي 15

    تطبيق قسام جبال البحر الاحمر عل  الخريطة أحدد ي 16

    معرفة عدد اقسام جبال البحر الاحمر ي 17

    معرفةهم الهضاب المحصورة بين سلاسل جبال أعدد ي 18
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 الاطلس في المغرب العربي 

    معرفة عدد انواع السهول في العالم العربي ي 19

    معرفة  يعدد السهول الساحلية الموجودة في الوطن العربي 20 

    فهم العربي العالم كبرمساحة من الاهمية يستنتج 21

    معرفة عدد اهم السهول الفيضية في العالم العربي ي 22

    فهم اهمية تضاريس العالم العربي  يبين 23

    فهم الهضاب مناطق بها تتميز التي الظواهر يوضح 24

    فهم المناخ عل  الجغرافي الموقع تاثير يبين 25

 من الجبال في الحرارة درجة انخفاض يوضح 26
   السهول

    فهم

    معرفة  شهر زورسهل يعرف  27

تميز بعض هضاب العالم العربي بوجود يبين سبب  28
 مراعي طبيعية 

    فهم

مناطق السهلية في العالم العربي من لل نأيوضح  29
 من اكثر المناطق تركزا للسكان 

    فهم

لمناطق السهلية موردا مهما للاقتصاد ل نأيوضح  30
 الوطني 

    فهم

    معرفة  حصا روستجبال يعرف  31

    معرفة هم العوامل المؤثرة في مناخ العالم العربي أعدد ي 32

    تطبيق شر عل  الخريطة الموقع الفلكي للعالم العربي يؤ  33

    معرفة عرف الجبال الانكسارية ي 34

    فهم ظهور صفة المناخ القاري في الاجزاء الداخلية يعلل  35

    معرفة .عرف طوبقال ي 36 

    تحليل في المناطق الجرداء والخضراء يقارن بين الحرارة 37

    فهم الغطاء النباتي عل  درجات الحرارة  تأثير يوضح 38

    معرفة هضبة الشطوط يعرف  39

يستنتج اسباب ارتفاع الحرارة في وسط العالم العربي  40
 صيفا

    تحليل

    فهمدرجات الحرارة في فصل  يوضح سبب ارتفاع 41
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 الوسط  من العالم العربي  بالأقسامالصيف 

يستنتج كيف كيفت النباتات الصحراوية نفسها  42
 لمقاومة الجفاف

    حليلت

    فهم المناخ عل  التضاريس تأثير يوضح 43

    معرفة السهول الساحلية يعرف  44

فسر سبب سقوط الامطار في المناطق الساحلية ي 45
 من العالم العربي 

    فهم

    معرفة عرف المناخ ي 46

    تحليل العربي للعالم الامطار مياه هميةأ يحلل 47

    معرفة هم الاقاليم المناخية في العالم العربي أعدد ي 48

    معرفة قليم السهوب أيعرف  49

    معرفة هم حشائش اقليم السهوب أعدد ي 50

    تطبيق عل  الخريطة اقليم المناخ المداري المطير يؤشر 51

 تكييف  النباتات الصحراوية تستطيع كيف يوضح  52
 نفسها لمقاومة الجفاف 

    فهم

    معرفة عرف الصبير ي 53

قليم المداري في لأمطار في الأتركز سقوط ايعلل  54
 فصل الصيف 

    فهم

    معرفة السفانا يعرف  55

بكونه اقل حرارة يمتاز اقليم المناخ الاستوائي  يعلل 56
 من اقليم المناخ المداري 

    فهم

    معرفة الموارد المائية يعرف  57

    معرفة مصادر الموارد المائية في العالم العربي  يعدد 58

    معرفة المياه السطحية في العالم العربي يعدد اقسام 59

    معرفة عرف سد حديثة ي 60

    تطبيق عل  الخريطة منابع نهر الفرات  يؤشر 61

    معرفة عرف جرابلس ي 62

عل  الخريطة منطقة دخول نهر الفرات ال   يؤشر 63
 الاراضي العراقية 

    تطبيق
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هم السدود التي اقيمت عل  نهر الفرات أ يعدد 64
 لتنظيم دخولها ال  الجداول الفرعية 

    معرفة

    معرفة عرف سد دوكان ي 65

يقارن بين دجلة والفرات من جهة ونهر النيل من  66
 جهة اخرى من حيث الاطوال واتجاه المجرى

    تحليل

    تطبيق عل  الخريطة منبع نهر دجلة  يؤشر 67

    تطبيق عل  الخريطة اهم روافد نهر دجلة  يؤشر 68

    معرفة عرف سد سنار ي 69

    معرفة هم السدود المقامة عل  نهر دجلة أعدد ي 70

    معرفة عرف سد جبل الاولياء ي 71

    معرفة هم روافد نهر دجلة أعدد ي 72

    فهم العربي العالم في الجوفية المياه هميةأ يوضح 73

    معرفة عرف عطبرة ي 74

    معرفة هم مجاميع الانهار القصيرة في العالم االعأعدد ي 75 

    معرفة سوان أسد  يعرف 76

هم الانهار القصيرة التي تصب في البحر أعدد ي 77
 المتوسط 

    معرفة

    معرفة نهار  التي تصب في المحيط الاطلسي لأعدد اي 78

    معرفة في العالم العربي  الداخليةهم الانهار أ يعدد 79

    معرفة يعدد بحيرات العالم العربي 80

    حليلت همية مياه الامطار للعالم العربيأيحلل  81

    فهم همية المياه الجوفية في العالم العربي أ يبين 82

يستنتج الفرق بين مفهوم الانهار الداخلية والانهار  83
 الخارجية 

    تحليل

    معرفة عرف بردى ي 84

    فهم  للغطاء النباتيقتصادية لامناخية واالهمية لاأ يبين 85

ظهور صفة المناخ القاري في الاقسام الداخلية يفسر  86
 من العالم العربي 

    فهم

    معرفة المياه الجوفية  يعرف 87



  195                                                                                                        الملاحق

هم ألمناطق السهلية في العالم العربي من ل يبين ان 88
 مناطق النشاط الاقتصادي 

    فهم

    معرفة عرف شبيلي ي 89

تعد الاقسام الوسط  من العالم العربي يعلل لماذا  90
 شد جهات العالم العربي حرارة أ

    فهم

    معرفة جبال لبنان الغربية  يعرف 91

 الفصل الثاني / السكان والنشاط الاقتصادي

    معرفة قاليم السكانية في العالم العربي لأعدد اي 92

    فهم سبب زيادة السكان في العالم العربي  يبين 93

يؤشر عل  مواقع تركز السكان عل  خريطة صماء  94
 للعالم العربي

    تطبيق

    فهم بي الكثافة السكانية في العالم العر  يوضح تباين 95

ودية لأالكثافة السكانية بالقرب من ا يبين سبب تزايد 96
 النهرية 

    فهم

عدد فقط العوامل المؤثرة في توزيع السكان في ي 97
 الوطن العربي 

    معرفة

عداد السكان تتركز في المناطق أستنتج هل ي 98
 م الصحراوية أالسهلية 

    تحليل

    فهم فسر سبب تركز السكان عند السواحل البحرية ي 99

    معرفة قليم الكثافة السكانية المرتفع أيعرف  100

    فهم السكان هجرة سبابأ يناقش 101

تركز السكان بالقرب من الانهار وتفرعاتها او يعلل  102
 في مناطق العيون والابار 

    فهم

    فهم تركز السكان بالقرب من الترب الخصبة يعلل  103

    معرفة عدد العوامل الطبيعية المؤثرة في توزيع السكان ي 104

    معرفة مؤثرة في توزيع السكان لعدد العوامل البشرية اي 105

    فهم السكانية الاقاليم في السكان تركز ماكنأ يوضح 106

    معرفة الموجودة في وطننا العربي  الموانئهم أعدد ي 107

    فهم العربي العالم في الزراعة مقومات همأ يوضح 108
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    معرفة لاقاليم الزراعية العربية الرئيسة أعدد ي 109

    معرفة عدد ابرز خصائص الزراعة في العالم العربي ؟ي 110

انخفاض مساحة الاراضي الزراعية في العالم  يبين 111
 العربي 

    فهم

    فهم تناقص عدد العاملين في الزراعة  يوضح سبب 112

    معرفة عدد اهم مقومات الزراعة في العالم العربي ي 113

    معرفة ساليب البدائية في الزراعة لأايعرف  114

    فهم يوضح تنوع المحاصيل الزراعية في العالم العربي 115

هم الحبوب الغذائية المزروعة في العالم أعدد ي 116
 العربي 

    معرفة

    معرفة عدد اهم  المحاصيل النقدية  في العالم العربي ي 117

هم أيعد القمح والشعير والرز والذرة من يعلل  118
 المحاصيل الزراعية في العالم العربي 

    فهم

    معرفة تزرع في العالم العربي  التي مثمرةالشجار لأا يعدد 119

    فهم تسمية المحاصيل النقدية بهذا الاسم  يبين 120

    معرفة مميزات زراعة الاشجار المثمرة  يعدد 121

    فهم محاصيل الخضار بالقرب من المدنزراعة  يعلل 122

قاليم الزراعية حسب نسبة المساحة لأصنف اي 123
 قل لأكثر ال  الأالمزروعة من ا

    تحليل

تصدر السودان وتونس للدول العربية في تربية  يعلل 124
 الحيوانات كلاغنام والابقار 

    فهم

 يؤشر عل  الخريطة مواقع زراعة المحاصيل 125
 الزراعية

    تطبيق  

    فهم هم مشاكل الثروة الحيوانية في العالم العربي أوضح ي 126

ر عل  الخريطة محاصيل الحبوب والاشجار يؤش 127
 والمثمرة 

    تطبيق

    فهم العربي العالم في السمكية الثروة هميةأ يوضح 128
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يستنتج حلول للمشكلات التي تواجه الثروة  129
 الحيوانية

    تحليل 

    فهم في العالم العربيالثروة المعدنية قسام أيوضح  130

    فهم تنوع الثروة المعدنية في العالم العربي  يعلل 131

    معرفة عرف الفوسفات ي 132

هم الخامات اللافلزية الموجودة في العالم أعدد ي 133
 العربي 

    معرفة

    معرفة عرف الكبريت ي 134

    تحليل    يصنف الثروة المعدنية في العالم العربي 135

يحدد مواقع تواجد الخامات الفلزية عل  خريطة  136
 صماء للعالم العربي

    تطبيق  

    معرفة هم الخامات الفلزية أعدد ي 137

    معرفة الصناعة يعرف  138

شر عل  الخريطة مناطق انتاج النفط والغاز يؤ  139
 الطبيعي 

    تطبيق

    معرفة قسام الصناعة الرئيسية أيعدد  140

    معرفة الصناعة الاستخراجية يعرف  141

شر عل  الخريطة مناطق انتاج الخامات يؤ  142
  الفلزية

    تطبيق

يؤشر عل  خريطة صماء الدول العربية المصدرة  143
 للنفط

    تطبيق

    معرفة الصناعات المعدنية يعرف  144

    معرفة هم عوامل قيام الصناعة في العالم العربيأعدد ي 145

    معرفة عرف السوق ي 146

    تحليل يقارن بين الصناعات الاستخراجية  والتحويلية 147

    معرفة عرف صناعة النسيج ي 148

    تحليل   همية عوامل قيام الصناعة أيحلل  149
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    معرفة   هم الصناعات التحويلية في العالم العربي أعدد ي 150

    فهم همية الصناعة في العالم العربي أ يبين 151

    فهم انخفاض تكاليف النفط العربي يفسر سبب  152

في خريطة  مناطق صناعة التعليب ال يؤشر عل  153
 العالم العربي

    تطبيق

    معرفة هم الصناعات الغذائية في العالم العربي أعدد ي 154

    فهم الفكريحد المفكرين العرب ونتاجه أعن  يشرح 155

    فهم تسمية الرازي بلقب ابو الجغرافية يبين  156

    تحليل سباب اهتمام العرب بعلم الجغرفيةأيحلل  157

بين العوامل التي ساعدت عل  تطور التجارة ي 158
 عند العرب 

    معرفة

    معرفة برز الطرق التجارية القديمة عند العرب أعدد ي 159

    فهم اهتمام العرب بعلم الجغرافية  يوضح سبب 160

    معرفة برز مميزات الفكر الجغرافي العربي أعدد ي 161

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  199                                                                                                        الملاحق

 (15ملحق )                                  
  بابل جامعة

  الاساسية التربية كلية
  الخاصة التربية قسم

  عامة تدريس طرائق/  دكتوراه
 آراء الخبراء بشأن صلاحية فقرات الاختبار التحصيلي  استبانةم/              

 الفاضل..........................................................المحترم  الاستاذ
 ............................... التخصص......................العمل.مكان 
 ...طيبة.تحية 
 نظرية وفق على تدريبي برنامج فاعلية) يروم الباحث اجراء بحثه الموسوم بـ     

،  (مطلبته تحصيل في واثره المتوسطة المرحلة لمدرسي التدريسي الاداء في التدفق
ول والثاني لكتاب لأومن مستلزمات هذا البحث اعداد اختبار تحصيلي للفصلين ا

فقرة ( 40من )الاجتماعيات للصف الثاني المتوسط ،لذا اعد اختبارا تحصيليا يتكون 
ونظرا لما يعهده فيكم من خبرة علمية واسعة  ،اختبارية، من نوع الاختيار من متعدد

بين ايديكم الاختبار التحصيلي ، راجيا  اختصاصكم، يضعالاطلاع في مجال 
التفضل بأبداء ملاحظاتكم القيمة وآرائكم السديدة حول تقويم مدى صلاحية فقراته 

 ...والامتنان.مناسبا . ولكم جزيل الشكر   ما ترونهوتعديل 

 

 طالب الدكتوراه                                الاستاذ الدكتور                 
 وفاء عبد الرزاق عباس العنبكي                               حامد جوده عداي
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 التحصيلي وتعليماته الاختبار

 الكامل اسم الطالب     
 الشعبة                                         
 المدرسة اسم     
 ...الطالب.عزيزي    

واحدة منها  ،ربعة بدائل )إجابات (ألها ( فقرة، 40بين يديك اختبار يتكون من )
 .صحيحة والباقي خطأ

بشكل واضح وفي المكان  المدرسة، الشعبة، واسمكتابة الاسم كاملا، وحرف 
 المخصص.

 قبل الاجابة . الفقرات بدقة والتركيزقراءة 
 لا تترك أي سؤال دون اجابة. 

 تكون الاجابة عن الفقرات عل  ورقة الاسئلة وفي المكان المحدد لها .
 ( دقيقة.45زمن الاجابة المحدد للاختبار )

( درجة، درجة واحدة لكل فقرة من فقرات الاختيار من 40درجة الاختبار الكلية )
 متعدد.
ل  الاجابة إالمطلوب منك رسم دائرة حول الحرف الذي يشير  للسؤال بالنسبة

 الصحيحة ،كما في المثال الآتي  
 تية يعد نباتا طبيعيا  حد النباتات الآأ -  
 الفواكه -البقوليات    د -الحمضيات      ج -الحشائش     ب - -
 

                                                                   

 

 

 أ
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 المستوى     الفقرات                          ت

 يقع العالم العربي بالنسبة لقارة اسيا في الجزء : 1
       الشرقي الجنوبي -الشمالي الشرقي      ب -أ 

 الغربيالشمالي  -د       الغربي الجنوبي -ج

    
 معرفة   

 
2 

 

سهولة حركة التبادل التجاري بين العالم العربي وارجاء 
 لى :إالعالم كافة تعود 

 البحرية المضائق من عدد على اشرافه -أ
 الطبيعي هتنوع في نبات -ب
 موقعه الفلكي -ج
 الكبيرة  تهمساح -د 

   
 

 فهم     

م  3600هي اعلى قمة جبلية يبلغ ارتفاعها  قمة هلكرد 3
 تقع ضمن سلسلة جبال :

 جبال اليمن -ب   البحر الاحمر        -أ 
 روست حصا -د    طلس             لأا -ج

 
 

 معرفة   

 بحيرة الحبانية من الظواهر الجغرافية الطبيعية توجد في : 4
 العراق -المغرب        ب -أ 

 مصر -د سوريا          -ج

 
 
 معرفة  

تعتبر الثروة المعدنية في العالم العربي من الثروات  5
 النشاط:المهمة كونها تساهم في 

 السياحي -ب        الصناعي -أ 
 السياسي -د  الزراعي       -ج

 
 

 فهم    

من اكثف مناطق التركز السكاني في العالم العربي هي  6
 المنطقة :

 الهضبية -د الجبلية     -ج السهلية -الصحراوية ب -أ 

 
 
 معرفة  
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تشير الدائرة المرسومة على الخريطة موقع سلاسل   7

 جبال: 

 البحر الاحمر -ب          اليمن -أ     

           الشام بلاد جبال -دالعراق          -ج    

     

 

 
 
 
 
 

 تطبيق   

 السطحية:احد هذه البدائل ليست من مصادر المياه  8
 البحيرات -ب          الانهار       -أ 

 البحار -د       والينابيع العيون -ج

 
 
 معرفة  

 يتركز سقوط الامطار في الاقليم المداري صيفا بسبب : 9
 تأثير الرياح التجارية -أ 

  الحرارة درجات في التفاوت -ب
  الرياح الموسمية تأثير -ج
 كثافة الغطاء النباتي -د 

 
 

 فهم   

 بالأنواء الجزيرة العربيةاهتمام العرب في شبه  من خلال 10
 فيالجوية يكمن من خلال معرفة اهم حافز طبيعي مؤثر

 التربة الخصبة -2 التلال -1
 الجبال -4 المناخ -3

 

 
 

 تحليل   
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 يقصد بالموارد المائية في العالم العربي :  11
 المياه الباطنية المخزونة -أ 
 حدوده ضمن الموجودة المياه مصادر جميع -ب
 كمية الامطار الساقطة -ج
 المياه السطحية كالأنهار -د 

 

 
 
 معرفة 

 مجموعة الانهار الطويلة في العالم العربي تضم انهار : 12
 والنيل والفرات دجلة -أ 

 ردنلأبردى وا -ب
  بلاد الشام -ج
 العربي المغرب -د

 
 
 معرفة  

 الارض تسمية تطلق على :المياه الموجودة في باطن  13
 مياه الانهار -ب             مياه البحيرات -أ  

 المياه الجوفية -د             المحيطات      -ج

 
 
 معرفة  

 بسبب:من نهر الفرات  حجمها اكبرنهر دجلة مياه  14
 كثرة السدود -أ 

 تصب فيه مجموعة من الروافد -ب
 سرعة جريان النهر -ج
 من نهر الفراتكثر طولا أ -د 

 
 

 فهم   

سلاسل جبلية ذات طبيعة التوائية انكسارية في تكوينها  15
 وتكون امتداد لسلاسل جبال طوروس , هي جبال :

 شمال العراق -ب          البحر الاحمر      -أ
 طلسلأا -د                  الشام بلاد -ج

 
 
 معرفة 

العربية الى الاقوام الذين هاجروا من شبه الجزيرة  16
 فلسطين , هم :

 الكلدانيون -ب                   الساميون -أ 
 راميونلآا -د                      الكنعانيون -ج

     

 

 
 
 معرفة 
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 المستوى    الفقرات                      ت

 يمثل المربع المؤشر على الخريطة سد :  17

 
 سوانأ -ولياء   دلأجبل ا -سنار    ج -ب       النهضة -أ

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 تطبيق    

 من الانهار الداخلية في العالم العربي , هو نهر : 18
 المجردة -ب      شبيلي         -أ

 بورقراق -د            ردنلأا -ج

 
 معرفة   

  

احد هذه البدائل ليست من العوامل الطبيعية المؤثرة في  19
 السكان:توزيع 

                 النقل طرق -ب الموارد المائية             -أ
 المناخ -الموقع الجغرافي          د -ج

 
 
 معرفة  

 عندما النقدية بالمحاصيل الزراعية المحاصيل تسمية حلل 20
 اجل من المحصول يزرع

 الاستهلاك اليومي -ب   مواد اولية في الصناعة -أ 
  الربح او التصدير -د            مصدر غذائي  -ج

 
 
 تحليل  
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21  

من الخريطة , الرقم الذي يشير الى الاقليم ذا الكثافة 

 العالية ,هو:

  2 -د           1 -ج          4 -ب        3

  
 

 
 
 
 

 تطبيق   

الصناعة التي يتم بها الحصول على الثروات المعدنية من  22
 باطن الارض تسمى :

 معدنية  -ب               استخراجية -أ 
 كيمياوية  -د                 تحويلية  -ج 

 
 
 معرفة  

 المناطق الجبلية اصبحت من المناطق السياحية بسبب : 23
 سهولة التنقل فيها -أ  

 مناخها اعتدال -ب
 قلة النبات الطبيعي -ج
 خصوبة تربتها -د 

 
 فهم   

تزرع الخضر والمحاصيل الحقلية بالقرب من المدن  24
 لأنها: الكبيرة,

 
 تسهم في الدخل القومي -أ 
 محاصيل نقدية -ب 

 للسكان يومي غذاء تعتبر -ج
 مادة اولية في الصناعة -د 
 

 

 
 

 فهم   

 

 

4 
3 

2 1 
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 المستوى    الفقرات                      ت

25  
 يشير السهم الى دولة عربية لا تمتلك :

 المنغنيز         -ب                          النفط -أ 

 الحديد -الفوسفات                     د -ج

 
 

 
 
 
 
 

 تطبيق    
 

   

 هم الدول العربية في انتاج النفط , هي :أ 26
 لبنان -ب        السودان        -أ

 اليمن -د             السعودية -ج
 

 

 
 
 معرفة  

 هي:توزيع السكان  فيمن العوامل البشرية المؤثرة  27
 العوامل الاقتصادية -ب                         التربة -أ

 السطح -الموارد المائية               د -ج

 
 
 معرفة  

 :تسمى التجارة تبادل السلع والخدمات بين الدول  28
 
 الداخلية  - أ

 المحدودة  - ب
 الخارجية  -ج

 الحرة  -د  
 
 
 

                         

 
 
 معرفة 
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من الخريطة المرسومة التي امامك , الحرف الذي يشير  29
 الى موقع مدينة بغداد , هو :

   -د         -ج        -ب     - أ   
 

 
 

 
 
 
 

 تطبيق   

  في العالم العربي بسبب تناقص العاملين في قطاع الزراعةي 30
 
 الريفالهجرة من المدينة الى  -أ  
 المستوى الاقتصادي في الريف ارتفاع -ب  
 البحث عن الراحة والهدوء-ج  
 الهجرة من الريف الى المدينة -د  

 

 
 

 فهم   

سلاسل جبال شمال العراق من الالتوائية بسب تعرضها تعد  31
 لحركات :

 
 حركات هبوط -ب           انكسارية -أ

 انكساريةالتوائية  -د            التوائية -ج
 

 
 

 فهم    

 كتاب ) تقويم البلدان (  الفه العالم العربي : 33
     الفداء ابو  -أ

 الادريسي -ب
 الرازي -ج
 ياقوت الحموي -د 

 

 
 
 معرفة 
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 : لأنهيعرف الرازي احمد بن محمد بلقب ) ابو الجغرافيا ( ,  34

 اشتهر بالملاحة البحرية -أ 
 والمؤلفاتترجم العديد من الكتب -ب  

 الجغرافية المؤلفات من العديد وضع -ج
 كثير السفر والترحال -د 

 
 
 فهم  

35  
 لمقاومة نفسها الصحراوية النباتات كيفت كيف استنتج

 الجفاف, عن طريق
 الغيوم الكثيفة -أ

 وجذوره سيقانه في للمياه اختزانه -ب
 المياه الجوفية  -ج
 الامطار الساقطة -د

 

 
 
 
 
 

 تحليل   

 الصناعة:احد هذه البدائل ليست من عوامل قيام  36
 
 الايدي العاملة -ب   السوق            -أ

 المناخ -د     المواد الأولية -ج
 

 

 
 

 معرفة   

37  
 نجد, والاستخراجية التحويلية الصناعات بين مقارنتك عند
 في تتمثل الاستخراجية الصناعات ان
 والفوسفات والكبريت النط -أ

  الغذائية الصناعات -ب
 صناعة النسيج -ج
 والآلات والصلب الحديد -د

 
 
 تحليل 

 تؤثر التضاريس في مناخ العالم العربي من خلال تأثيرها على : 38

 وجود الغطاء النباتي -أ
 البعد والقرب عن البحار  -ب 

    الساقطة الامطار وكمية الحرارة درجات اختلاف -ج

 اختلاف نوعية التربة -د 

 

 
 
 فهم  
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39  
 نهار :أوعة ملى مجإتشير الدائرة المرسومة على الخريطة 

 الشام بلاد -أ

 الصومال بأفريقيا -ب

 المغرب العربي التي تصب في البحر المتوسط  -ج

 الاطلسي المحيط في تصب التي العربي المغرب -د

 
 

 
 
 
 
 

 تطبيق   

40 

 
 
 

 هو: تضاريسي,يتميز سطح العالم العربي بمظهر 
 الاودية -ب       الجبال             -أ

  الهضاب -د      السهول            -ج

 

 
 

 فهم   
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 (16)ملحق 
 التحصيليمفتاح الاجابة لفقرات الاختبار 

 الاجابة الصحيحة رقم السؤال   الاجابة الصحيحة رقم السؤال 
 ب 21 ج *
 أ 22 أ 2
 ب 23 د 3
 ج 24 ب 4
 أ 25 أ          5
 ج 26 ب 6
 ب 27 د 7
 د 28 ج 8
 أ 29 ب 9
 د 30 ج 10
 ج 31 ب 11
 أ 32 أ 12
 ا 33 د 13
 ج 34 ب 14
 ب 35 ج 15
 د 36 أ 16
 أ 37 د 17
 ج 38 ج 18
 د 39 ب 19
 د 40 د 20
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 ( 17الملحق )
 التحصيليلاختبار لالعينة الاستطلاعية طلبة  درجات 

 الدرجة  ت الدرجة ت الدرجة ت
1 11 35 12 69 13 

2 37 36 11 70 15 

3 16 37 13 71 14 

4 33 38 * 72 23 

5 22 39 15 73 17 

6 13 40 10 74 22 

7 35 41 32 75 17 

8 23 42 13 76 20 

9 14 43 9 77 28 

10 33 44 29 78 11 

11 12 45 9 79 25 

12 27 46 27 80 27 

13 17 47 17 81 21 

14 23 48 15 82 22 

15 16 49 15 83 19 

16 13 50 14 84 13 

17 10 51 14 85 21 

18 15 52 25 86 22 

19 13 53 23 87 31 

20 15 54 15 88 18 

21 24 55 18 89 14 
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22 24 56 15 90 12 

23 15 57 14 91 12 

24 9 58 15 92 18 

25 11 59 16 93 15 

26 14 60 22 94 15 

27 28 61 16 95 25 

28 15 62 21 96 12 

29 8 63 25 97 13 

30 26 64 11 98 15 

31 25 65 13 99 14 

32 10 66 25 100 18 

33 16 67 17 

34 9 68 19 
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 (18ملحق )

 فقرات  الاختبار التحصيلية عامل صعوبم

 معامل صعوبتها ت معامل صعوبتها ت
1 0.69 21 0.69 

2 0.46 22 0.44 

3 0.63 23 0.39 

4 0.52 24 0.44 

5 0.69 25 0.39 

6 0.63 26 0.46 

7 0.65 27 0.48 

8 0.67 28 0.43 

9 0.57 29 0.52 

10 0.63 30 0.69 

11 0.57 31 0.59 

12 0.69 32 0.65 

13 0.63 33 0.56 

14 0.44 34 0.69 

15 0.5 35 0.59 

16 0.65 36 0.65 

17 0.59 37 0.52 

18 0.65 38 0.43 

19 0.52 39 0.69 

20 0.43 40 0.44 
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 (19ملحق )

 معامل تمييز فقرات الاختبار التحصيلي
 معامل تمييزها ت معامل تمييزها ت
1 0.41 21 0.56 

2 0.33 22 0.44 

3 0.44 23 0.48 

4 0.37 24 0.52 

5 0.33 25 0.33 

6 0.37 26 0.33 

7 0.41 27 0.37 

8 0.52 28 0.33 

9 0.48 29 0.44 

10 0.52 30 0.41 

11 0.56 31 0.37 

12 0.48 32 0.33 

13 0.52 33 0.52 

14 0.37 34 0.56 

15 0.33 35 0.37 

16 0.41 36 0.41 

17 0.67 37 0.44 

18 0.41 38 0.41 

19 0.44 39 0.56 

20 0.41 40 0.44 
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 (20ملحق )

 فاعلية البدائل الخاطئة لفقرات الاختبار التحصيلي

 فاعلية البدائل الخاطئة والاجابة الصحيحة رقم الفقرة فاعلية البدائل الخاطئة والاجابة الصحيحة رقم الفقرة

 د ج ب أ 21 د ج ب أ 1

- 0.19  -0.11  -0.11 -0.22  -0.11 -0.22 

 د ج ب أ 22 د ج ب أ 2

 -0.07 -0.15 -0.11  -0.07 -0.19 -0.19 

 د ج ب أ 23 د ج ب أ 3

-0.19 -0.11 -0.15  -0.11  -0.15 -0.22 

 د ج ب أ 24 د ج ب أ 4

-0.07  -0.11 -0.19 -0.15 -0.15  -0.22 

 د ج ب أ 25 د ج ب أ 5

 -0.11 -0.15 -0.07  -0.15 -0.07 -0.11 

 د ج ب أ 26 د ج ب أ 6

-0.19  -0.07 -0.11 -0.07 -0.15  -0.11 

 د ج ب أ 27 د ج ب أ 7

-0.15 -0.11 -0.15  -0.15  -0.07 -0.15 

 د ج ب أ 28 د ج ب أ 8

-0.11 -0.11  -0.3 -0.07 -0.15 -0.11  

 د ج ب أ 29 د ج ب أ 9

 -0.15  -0.15 -0.19   -0.11 -0.22 -0.11 

 د ج ب أ 30 د ج ب أ 10

-0.22 -0.11  -0.19 -0.19 -0.15 -0.07  

 د   ج ب أ 31 د ج ب أ 11

-0.15  -0.15 -0.26 -0.11 -0.11  -0.15 

 د ج ب أ 32 د ج ب أ 12

 -0.11 -0.19 -0.19  -0.11 -0.07 -0.15 
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 د ج ب أ 33 د ج ب أ 13

-0.3 -0.04 -0.19   -0.26 -0.07  -0.19 

 د ج ب أ 34 د ج ب أ 14

-0.11  -0.15 -0.11 -0.3 -0.11  -0.15 

 د ج ب أ 35 د ج ب أ 15

-0.11 -0.15  -0.07 -0.11  -0.07 -0.19 

 د ج ب أ 36 د ج ب أ 16

 -0.15 -0.19 -0.07 -0.11 -0.07 -0.22  

 د   ج ب أ 37 د ج ب أ 17

-0.41 -0.15 -0.11   -0.15 -0.19 -0.11 

 د ج ب أ 38 د ج ب أ 18

-0.11 -0.11  -0.19 -0.11 -0.15  -0.15 

 د ج ب أ 39 د ج ب أ 19

-0.15  -0.11 -0.19 -0.19 -0.22 -0.15  

 د ج ب أ 40 د ج ب أ 20

-0.15 -0.15 -0.11  -0.11 -0.15 -0.19  
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 (21ملحق )

 درجات الطلاب لحساب ثبات الاختبار التحصيلي باستخدام طريقة التجزئة النصفية
 س*ص 2ص 2س الفردية)ص( الزوجية )س( ت

1 5 6 25 36 30 

2 19 18 361 324 342 

3 8 8 64 64 64 

4 18 15 324 225 270 

5 12 10 144 100 120 

6 5 8 25 64 40 

7 17 18 289 324 306 

8 11 12 121 144 132 

9 9 5 81 25 45 

10 17 16 289 256 272 

11 7 5 49 25 35 

12 14 13 196 169 182 

13 7 10 49 100 70 

14 12 11 144 121 132 

15 9 7 81 49 63 

16 7 6 49 36 42 

17 4 6 16 36 24 

18 7 8 49 64 56 

19 6 7 36 49 42 

20 9 6 81 36 54 

21 13 11 169 121 143 

22 14 10 196 100 140 

23 7 8 49 64 56 
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24 5 4 25 16 20 

25 6 5 36 25 30 

26 5 9 25 81 45 

27 12 16 144 256 192 

28 8 7 64 49 56 

29 3 5 9 25 15 

30 14 12 196 144 168 

31 12 13 144 169 156 

32 4 6 16 36 24 

33 7 9 49 81 63 

34 4 5 16 25 20 

35 7 5 49 25 35 

36 6 5 36 25 30 

37 7 6 49 36 42 

38 3 5 9 25 15 

39 8 7 64 49 56 

40 4 6 16 36 24 

41 17 15 289 225 255 

42 7 6 49 36 42 

43 5 4 25 16 20 

44 13 16 169 256 208 

45 4 5 16 25 20 

46 16 11 256 121 176 

47 9 8 81 64 72 

48 7 8 49 64 56 

49 9 6 81 36 54 
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50 9 5 81 25 45 

51 6 8 36 64 48 

52 11 14 121 196 154 

53 12 11 144 121 132 

54 7 8 49 64 56 

55 8 10 64 100 80 

56 7 8 49 64 56 

57 9 5 81 25 45 

58 8 7 64 49 56 

59 7 9 49 81 63 

60 10 12 100 144 120 

61 9 7 81 49 63 

62 11 10 121 100 110 

63 12 13 144 169 156 

64 5 6 25 36 30 

65 6 7 36 49 42 

66 12 13 144 169 156 

67 8 9 64 81 72 

68 8 11 64 121 88 

69 6 7 36 49 42 

70 7 8 49 64 56 

71 5 9 25 81 45 

72 13 10 169 100 130 

73 9 8 81 64 72 

74 12 10 144 100 120 

75 9 8 81 64 72 
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76 9 11 81 121 99 

77 12 16 144 256 192 

78 4 7 16 49 28 

79 14 11 196 121 154 

80 15 12 225 144 180 

81 14 7 196 49 98 

82 10 12 100 144 120 

83 11 8 121 64 88 

84 5 8 25 64 40 

85 9 12 81 144 108 

86 12 10 144 100 120 

87 16 15 256 225 240 

88 11 7 121 49 77 

89 6 8 36 64 48 

90 8 4 64 16 32 

91 5 7 25 49 35 

92 8 10 64 100 80 

93 7 8 49 64 56 

94 8 7 64 49 56 

95 13 12 169 144 156 

96 6 6 36 36 36 

97 6 7 36 49 42 

98 6 9 36 81 54 

99 8 6 64 36 48 

100 10 8 100 64 80 

 8930 8989 9400 889 898 المجموع

 0.88الثبات بعد التصحيح = معامل  0.79معامل الثبات قبل التصحيح = 
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 (22) ملحق

 (20ريتشاردسون  –حساب ثبات التحصيل )كيودر                      

معامل الصعوبة  الفقرة
 )ص(

 س * ص معامل السهولة )س(

* 0.69 0.31 0.21 

2 0.46 0.54 0.25 

3 0.63 0.37 0.23 

4 0.52 0.48 0.25 

5 0.69 0.31 0.21 

6 0.63 0.37 0.23 

7 0.65 0.35 0.23 

* 0.67 0.33 0.22 

9 0.57 0.43 0.25 

10 0.63 0.37 0.23 

11 0.57 0.43 0.25 

12 0.69 0.31 0.21 

13 0.63 0.37 0.23 

14 0.44 0.56 0.25 

15 0.5 0.5 0.25 

16 0.65 0.35 0.23 

17 0.59 0.41 0.24 

18 0.65 0.35 0.23 

19 0.52 0.48 0.25 

20 0.43 0.57 0.25 
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21 0.69 0.31 0.21 
22 0.44 0.56 0.25 

23 0.39 0.61 0.24 

24 0.44 0.56 0.25 

25 0.39 0.61 0.24 

26 0.46 0.54 0.25 

27 0.48 0.52 0.25 

28 0.43 0.57 0.25 

29 0.52 0.48 0.25 

30 0.69 0.31 0.21 

31 0.59 0.41 0.24 

32 0.65 0.35 0.23 

33 0.56 0.44 0.25 

34 0.69 0.31 0.21 

35 0.59 0.41 0.24 

36 0.65 0.35 0.23 

37 0.52 0.48 0.25 

38 0.43 0.57 0.25 

39 0.69 0.31 0.21 

40 0.44 0.56 0.25 
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 (23ملحق )                                   
 للمجموعتين التجريبية والضابطةدرجات الاداء التدريسي 

المجموعة   ت
 التجريبية

 المجموعة الضابطة  ت 

* 188 * 167 
2 184 2 155 
3 202 3 144 
4 175 4 164 
5 185 5 155 
6 198 6 166 
7 198 7 154 
* 188 * 161 
9 204 9 166 
10 169 10 142 
11 186 11 159 
12 199 12 157 
13 197 13 142 
14 187 14 138 
15 200 15 130 
16 184 16 127 

الوسط 
 الحسابي

 151.68 الوسط الحسابي 190,25

الانحراف 
 المعياري 

الانحراف  9.97
 المعياري 

12.92 
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 (24ملحق )

 التجريبية والضابطة البحث التحصيل الدراسي لطلبة مدرسي مجموعتيدرجات 

 ضابطة ت تجريبية ت
* 37 * 23 
2 38 2 17 
3 40 3 26 
4 37 4 26 
5 38 5 12 
6 38 6 18 
7 39 7 24 
* 33 * 28 
9 35 9 23 

10 39 10 28 
11 34 11 18 
12 36 12 25 
13 39 13 27 
14 38 14 24 
15 40 15 25 
16 37 16 21 
17 37 17 16 
18 37 18 19 
19 39 19 27 
20 35 20 19 
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21 40 21 21 
22 35 22 31 
23 39 23 30 
24 38 24 17 
25 39 25 33 
26 36 26 26 
27 38 27 30 
28 39 28 20 
29 37 29 15 
30 39 30 30 
31 37 31 31 
32 37 32 32 
33 37 33 33 
34 39 34 30 
35 36 35 19 
36 33 36 32 
37 37 37 30 
38 39 38 24 
39 36 39 25 
40 40 40 26 
41 38 41 31 
42 38 42 18 
43 37 43 31 
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44 39 44 25 
45 38 45 33 
46 38 46 23 
47 39 47 28 
48 39 48 38 
49 39 49 31 
50 36 50 23 
51 37 51 28 
52 36 52 30 
53 39 53 20 
54 38 54 33 
55 39 55 22 
56 36 56 22 
57 40 57 28 
58 40 58 31 
59 38 59 30 
60 38 60 31 

         61    38 61 26 
62 39 62 20 
63 34 63 23 
64 38 64 21 
65 37 65 17 
66 38 66 20 
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67 38 67 28 
68 40 68 31 
69 37 69 32 
70 39 70 25 
71 40 71 26 
72 38 72 18 
73 37 73 20 
74 37 74 31 
75 39 75 25 
76 36 76 30 
77 35 77 31 
78 36 78 31 
79 39 79 30 
80 36 80 33 
81 36 81 38 
82 38 82 36 
83 38 83 37 
84 39 84 36 
85 39 85 30 
86 40 86 34 
87 39 87 35 
88 39 88 28 
89 38 89 31 
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90 40 90 33 
91 39 91 32 
92 38 92 30 
93 40 93 33 
94 38 94 32 
95 38 95 27 
96 38 96 26 
97 35 97 28 
98 40 98 25 
99 40 99 25 

100 37 100 30 
101 40 101 26 
102 38 102 22 
103 40 103 29 
104 37 104 37 
105 36 105 35 
106 38 106 35 
107 37 107 31 
108 36 108 29 
109 37 109 32 
110 36 110 25 
111 38 111 27 
112 39 112 28 
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113 40 113 23 
114 39 114 23 
115 39 115 23 
116 36 116 25 
117 37 117 37 
118 36 118 28 
119 39 119 38 
120 38 120 33 
121 37 121 29 
122 40 122 28 
123 38 123 29 
124 39 124 30 
125 36 125 23 
126 34 126 28 
127 36 127 25 
128 32 128 33 
129 38 129      27 
130 40 130 34 
131 37 131 16 
132 37 132 13 
133 38 133 28 
134 30 134 34 
135 32 135 26 
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136 28 136 27 
137 38 137 38 
138 40 138 28 
139 39 139 18 
140 36 140 23 
141 37 141 35 
142 38 142 30 
143 37 143 32 
144 38 144 36 
145 40 145 25 
146 37 146 18 
147 38 147 30 
148 39 148 23 
149 39 149 34 
150 40 150 26 
151 37 151 40 
152 39 152 33 
153 33 153 12 
154 37 154 23 
155 26 155 29 
156 35 156 32 
157 38 157 16 
158 37 158 19 
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159 39 159 24 
160 36 160 36 

 27, 23 الوسط الحسابي 37, 50 الوسط الحسابي
 5,91 الانحراف المعياري  16,2 الانحراف المعياري 
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 (25ملحق )

 كتاب استفادة البرنامج التدريبي

 



 138                                                               المصادر      

 

                                                                      
                                                                               

 :العربية المصادر
 القرآن الكريم

(: أسباب تدني مستوى 2009احمد ، حازم مجيد ، وصاحب اسعد ويس ) .1
طلبة المدارس الثانوية عموما في العراق من وجهة نظر المدرسين والمدرسات 

 ، السنة الثامنة .38، العدد 8، مج  مجلة سر من رأىوالطلبة ، 
 المسيرة دار،  التدريس في ابداعية طرق( :  2011) شنته جلال بطي، لا .2

 .عمان، 
 ضوء في المعلم تكوين منظومة( : 2007) الرزاق عبد محمد ، ابراهيم .3

 .الأردن عمان، ، والتوزيع للنشر الفكر دار ، الشاملة الجودة معايير

، دار  المنهج وطرق التدريس( :  2012)  الرزاق عبد محمد ، ابراهيم  .4
 الفكر ناشرون وموزعون ، عمان ، الاردن ـ

( : أثر توظيف بعض استراتيجيات التعلم 2017ابو النصر، مروة عدنان ) .5
النشط في تدريس العلوم على تنمية المهارات الحياتية لدى طلبة الصف الرابع 

( ، كلية التربية ،  غير منشورة رسالة ماجستيرساسي في محافظة غزة ،) لأا
 غزة ، فلسطين . 

، دار الميسرة 1، طعلم النفس التربوي(: 2012أبو جادو ، صالح محمد ) .6
 للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ، الاردن.

، دار المسيرة 3، ط علم النفس التربوي( : 2014) محمد صالح ، جادو أبو .7
 للنشر والتوزيع ،  عمّان، الاردن. 

حالة التدفق، المفهوم، الأبعاد،  (:2013)أبو حلاوة، محمد السعيد عبد الجواد  .8
، 29العدد  ،النفسيةمجلة إصدار الكتاب الإلكتروني لشبكة العلوم  القياس،
 مصر. القاهرة،
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(: علم النفس الايجابي ماهيته 2014) الجواد عبد السعيد محمد حلاوة، أبو .9
مجلة اصدارات مؤسسة العلوم النفسية ومنطلقاته النظرية وافاقة المستقبلية ، 

 ،عمان ، الاردن. 34، العدد العربية
علم (: 2016أبو حلاوة، محمد السعيد، وعاطف سعد الحسيني الشربيني ) .10

القاهرة ، عالم الكتب ، ،  النفس الايجابي نشأته وتطوره ونماذج من قضاياه
 ،مصر.1ط

اثر استعمال برنامج تدريبي في تنمية (: 2016ابو حليل ، كريم عيسى، ) .11
مهارات الخرائط الجغرافية لدى طلبة اقسام الجغرافية في الجامعات العراقية 

، كلية التربية للعلوم الانسانية، جامعة البصرة .في مادة الخرائط الجغرافية
 .29العدد

، دار المسيرة ،  1، ط التعلم المعرفي(: 2007رياش، حسين محمد ) ابو  .12
 عمان .

دار البداية للنشر القياس والتقويم التربوي، (: 2008غريبة، ايمان )ابو   .13
 .عمان، الاردن، والتوزيع

الاختبارات (:2012باسل خميس ونجاتي احمد بني يونس) أبوفودة،  .14
 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان ، الاردن.1، ط التحصيلية

 تكنولوجيا التربية وضمان جودة التعلم( :  2013ابو كشك ، حسام محمد )  .15
 ، دار الفجر ، القاهرة ، مصر . 

ثر تدريس مادة الاحياء بأنموذج أ( : 2019) ابو نصر، رنا فاضل عباس .16
BRANS FORD IDEAL  التعليمي في اكتساب طالبات الصف الثاني

( رسالة ماجستير غير منشورة) مليات العلم وتنمية وعيهن البيئي،المتوسط لع
 ، كلية التربية الاساسية ، الجامعة المستنصرية  ، بغداد ،العراق . 
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الاساليب الإحصائية ( : 2015الأسدي ، سعيد جاسم وسندس عزيز فارس ) .17
،  1، ط تربوية والنفسية والاجتماعية والادارية والعمليةفي البحوث للعلوم ال

 دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.
استراتيجيات وطرائق ( : 2015سدي ، سعيد جاسم ، و محمد حميد )لأا .18

 ، دار الصفاء ، عمان ، الاردن . تدريس الجغرافية
، دار الامل  والتعلم الفعّالالتعليم الفعّال ( : 2000، ابراهيم مهدي )اسماعيل .19

 ، بغداد ، العراق . 
( : اثر برنامج تدريبي بمادة الاحياء العملي 2014، منى عبد الله )اسماعيل .20

رسالة ماجستير في اكتساب طلبة كلية التربية الاساسية للمهارات العملية ،) 
     .راق(، كلية التربية الاساسية ، الجامعة المستنصرية بغداد ،الع غير منشورة

انماط التفكير ومستويات التحصيل ( : 2011اسماعيلي ، يامنه عبد القادر ) .21
  ، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن. 1، ط الدراسي

،  الذكاء الوجداني( : 2000الأعسر، صفاء،  وعلاء الدين احمد كفافي ) .22
 دار قباء للنشر، مصر، القاهرة .  

مهارات ( : 2004دي ،عبد الله بن خميس و ساهرة عباس قنبر ) يامبو سع .23
، مؤسسة الوراق التدريس والتدريب عليها نماذج تدريبية على المهارات 

 للنشر والتوزيع ، عمان  ، الاردن .
( 2016) الحوسنية علي بنت وهدى خميس بن الله عبد، سعيدي أمبو .24

،  1ط،  التطبيقية الامثلة مع استراتيجية 180 النشط التعلم استراتيجيات: 
 .الاردن،  عمان،  والتوزيع للنشر المسيرة دار
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أمبو سعيدي ، عبد الله بن خميس : عزة بنت سيف البريدية ، هدى بنت علي  .25
، دار المسيرة  1، ط  استراتيجيات المعلم للتدريس الفعال( : 2019الحوسنية )

 الاردن   . –للنشر والتوزيع ، عمان 
م(: تصميم برنامج تدريسي لمادة النحو وفق مبادئ 2012باكير، فايزة، ) .26

نظرية التدفق في الصف الأول الثانوي دراسة تجريبية في ثانويات محافظة 
 كلية التربية. -، جامعة دمشق)أطروحة دكتوراه غير منشورة(دمشق، 

ر ، دار الفكر للنش المنهج وطرق التدريس( : 2011بدوي ، رمضان مسعد ) .27
 الاردن .  –والتوزيع ، عمان 

( : تقويم كتب التاريخ للمرحلة 2002روين ، محمود شكري ) ب .28
رسالة ماجستير غير المتوسطة في ضوء الأهداف التربوية الموضوعة لها ، 

 ، الجامعة المستنصرية، كلية التربية . منشورة
التفكير ( : 2017بقلي ، ضي عبد الحسين مكي وحسنين صادق صالح عبكة ) .29

، دار الرضوان للنشر والتوزيع ،  1، ط ( والتحصيل الدراسيالابتكارالإبداعي )
  عمان ، الاردن.

،مؤسسة  قضايا في اصول التربية(: 2012بني عامر، محمد راشد حسين ) .30
 حمادة الجامعية بالتعاون مع دار اليازوردي النشر والتوزيع، عمان ،الاردن.

فاعلية برنامج تعليمي قائم على  (: 2020)  محمد علوان زغير  البهادلي، .11
نظرية التدفق في تحصيل مادة البلاغة والاتجاه نحوها لدى طلاب الصف 

كلية التربية الاساسية ، ، (اطروحة دكتوراه غير منشورة)الخامس الأدبي، 
 .الجامعة المستنصرية ، العراق
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تعليم مهارات التفكير وتعلمها في منهاج ( : 2019البيشاوي ، سهيل رزق ) .32
، دار المنارة للنشر والتوزيع ، غزة الرياضيات لطلبة المرحلة الابتدائية العليا 

 ، فلسطين . 
( : فاعلية برنامج مقترح لتنمية 2011، خالد بن ناهس محمد ) التعيبي .33

حة )اطرو ى عينة من طلاب المرحلة الثانوية،مهارات التفكير الاستدلالي لد
كلية التربية ، جامعة الملك سعود ، المملكة العربية دكتوراه غير منشورة(، 

 السعودية. 
معجم مصطلحات العلوم النفسية والتربوية ( : 2018التميمي ، ياسين علوان ) .34

 ، دار الرضوان للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن. 1، ط والبدنية

كتابة البحوث والرسائل  منهجية( : 2018التميمي، محمود كاظم محمود )  .35
، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، 2، طفي العلوم التربوية والنفسية

 الاردن.
المفهوم والاستراتيجيات وتقويم نتائج ( : 2019التويجري ، عقيل محمود ) .36

 ، دار الجامعة الجديدة للنشر والتوزيع ، الاسكندرية ، مصر .  التعلم
ثر تدريس برنامج الكورت في أ( :  2008مود )الجاف ، جنان عبد القادر مح .37

مادة العلوم العلمي للصف الرابع في تنمية التفكير الناقد والمهارات العقلية لدى 
(، جامعة  اطروحة دكتوراه غير منشورةطلبات معاهد اعداد المعلمات ، )
 ابن الهيثم ، بغداد ،العراق .  –بغداد ، كلية التربية للعلوم الصرفة 

منهجية البحث العلمي مدخل لبناء ( : 2018الجبوري ، حسين محمد جواد ) .38
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.  3، طالمهارات البحثية 

، دار المسيرة،  1، طالتحصيل الدراسي(: 2011الجلالي، لمعان مصطفى،) .39
 ردن.لأعمان ،ا
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لعلم وعلاقتها بالأداء ( : عمليات ا2014الجلبي ، محمد خالد عبد الرحمن ) .40
رسالة المختبري في مختبر الكيمياء التحليلية عند طلبة قسم الكيمياء ،) 

ابن  –(، جامعة بغداد ، كلية التربية للعلوم الصرفة  ماجستير غير منشورة
 الهيثم  ،بغداد ، العراق . 

( : فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على 2017، سمية حلمي محمد )الجمل  .41
تراتيجيات التعلم النشط في تنمية مهارات التدريس الابداعي لدى معلمي اس
 )اطروحة دكتوراه غير منشوره(في مرحلة التعليم الاساسي، ياضياتالر 

 ،الجامعة الاسلامية ، غزة ، فلسطين . 
(: التدفق وعلاقته بتنظيم الذات ونمط التفكير 2015جواد، فاتن عبد الواحد، ) .42

، الجامعة )أطروحة دكتوراه غير منشورة(الشمولي لدى طلبة الجامعة، 
 كليه التربية. -المستنصرية

( : دراسة تقويمية للأداء التدريسي لأعضاء هيئة 2019جودة ، هبه ابراهيم ) .43
تربوي من وجهة نظر رؤساء الاقسام والطلاب ، التدريس بأقسام الاعلام ال

( ،ص 4( ، العدد )2، المجلد ) المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية
 ، بغداد ، العراق .  65

، ترجمة ليلى الجبالي ،  مراجعة  الذكاء العاطفي( : 2000جولمان ، دانيل ) .44
 ، الكويت.262محمد يونس ،سلسلة عالم المعرفة ،  العدد، 

نظريتي القياس ( : 2018حبيب ، صفاء طارق وبلقيس حمود كاظم ) .45
، الدار المنهجية للنشر والتوزيع ،  1، ط الحديثة والتقليدية مبادئ وتطبيقات

 عمان ، الاردن.
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في تحصيل مادة   PQ4R( : أثر استراتيجية2014الحسان، لؤي علي حسين ) .46
رسالة لصف الثاني المتوسط ،)علم الأحياء ومهارات التفكير المحوري عند طلاب ا

 (، كلية التربية / ابن الهيثم ، جامعة بغداد.ماجستير غير منشورة

( : تقويم اداء معلمي اللغة العربية في المرحلة 2001حمادنة ، اديب ذياب ) .47
 الاساسية في الاردن في ضوء الكفايات التعليمية وبناء برنامج لتطويره 

شد ،جامعة بغداد ، ابن ر –(،كلية التربية  اطروحة دكتوراه غير منشورة)
                      .العراق

( : 2012حمادنه ، محمد محمود ساري و خالد حسين محمد عبيدات ) .48
، عالم الكتب الحديثة ، عمان ،  1، ط مفاهيم التدريس في العصر الحديث

 الاردن. 
( : برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات الاداء 2017حمدي ، فهد يحيى ) .49

التدريسي لمعلمي الفيزياء بالمرحلة الثانوية في ضوء متطلبات التكامل بين 
( ، كلية التربية رسالة ماجستير غير منشورة العلوم والرياضيات والتقنية ، ) 

  ، جامعة الملك سعود ، المملكة العربية السعودية .
حمزة، حميد محمد، ونسرين حمزة السلطاني. وابتسام جعفر الخفاجي  .50

، دار الرضوان للنشر مناهج البحث في التربية وعلم النفس(: 2016)
 والتوزيع ، عمان ، الاردن.

(: اثر استخدام استراتيجية شكل البيت 2012الحميداوي، خلود نعيم امير ) .51
الدائري في التفكير الابداعي وتحصيل طالبات الصف الاول للمفاهيم 

(، كلية التربية الأساسية، الجامعة  رسالة ماجستير غير منشورةالاحيائية، ) 
 المستنصرية.
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ليمي ، تعلمي ( وفقاً ( : أثر تصميم ) تع2015الحيالي ، محمد يونس ) .52
لاستراتيجيات التعلم النشط في التحصيل النوعي لمادة الفيزياء عند طلبة 

 ) اطروحة دكتوراه غير منشورة (الصف الخامس العلمي وتفكيرهم السابر ، 
 ، كلية التربية للعلوم الصرفة / ابن الهيثم ، جامعة بغداد ، العراق . 

( : التدفق النفسي على وفق 2016حيدر ، عبد العزيز وشطب ،أنس أسود ) .53
مجلة كلية التربية للعلوم الانسانية ، التفكير الايجابي لدى طلبة الجامعة ، 

 .92-50( ، السنة العاشرة ، 18، العدد ) جامعة القادسية
،دار الميسرة  مهارات التدريس الصفي( : 2007الحيلة ، محمد محمود ) .54

 ان، الاردن .،عم
تصميم التعليم نظرية ( : 2008الحيلة ، محمد محمود ومرعي توفيق ) .55

 ، دار الميسرة ،عمان، الاردن . 4، ط  وممارسة
 التدريب المبني على المعرفة( : 2013الخطيب ، احمد ،  ورداح الخطيب ) .56

 ، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع ، عمان، الاردن .   1، ط
( : 2011لم الدين عبد الرحمن ، وحسام عزيز )الخطيب ، احمد ، وع .57

، مؤسسة حمادة للدراسات المخرجات  –العمليات  –التدريب المدخلات 
 الجامعية والنشر والتوزيع ، اربد ، الاردن . 

( : بناء برنامج تدريبي لتعليم مهارات 2016الخفاجي، ابتسام جعفر جواد ) .58
داء التدريسي والتفكير المحوري لأثره في اأالتفكير عند الطلبة المعلمين و 

(، كلية التربية للعلوم الصرفة ابن  اطروحة دكتوراه غير منشورةلتلاميذهم ، )
 الهيثم ، جامعة بغداد ، العراق . 
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( : 2019خلف ، صباح حسين وفاهم حسين الطريحي وحسين ربيع حمادي ) .59
بغداد ، ، مكتب احمد الدباغ للطباعة ،  مبادئ القياس والتقويم التربوي

 العراق . 
، دار أساسيات القياس والتقويم في التربية(: 2010الخياط، ماجد محمد )  .60

 الراية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 
( : البنائية في عمليتي تعليم وتعلم الرياضيات 2014داود ، وديع مكسيموس ) .61

م ، ، حول المدخل المنظومي في التدريس والتعلالمؤتمر العربي الثالث ، 
 مركز تطوير تدريس العلوم ، جامعة جرش الاهلية، الاردن . 

( : 2020دخيل خير الله ، سيد محمد و ممدوح عبد المنعم الكناني ) .62
، دار النهضة العربية ، بيروت ،  سيكولوجية التعليم بين النظرية والتطبيق

 لبنان .
لتنمية تطوير الأنشطة العلمية (: "2009الدسوقي، عيد أبو المعاطي ) .63

(، المكتب 1"، سلسلة تعلم العلوم )التفكير في ضوء المشروعات العالمية
 الجامعي الحديث، الإسكندرية، مصر.

استراتيجيات التدريس الحديثة لتطوير ( : 2011دعميس ، مصطفى نمر ) .64
 –، دار غيداء للنشر والتوزيع ، عمان  1، ط الأهمية( –المناهج )أساليب 

 الاردن .
تطوير برامج تدريب معلمي ( : 2019، علاء الدين سعيد )الدوسري  .65

، المؤتمر  الرياضيات بسلطنة عمان في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة
، الجمعية المصرية للمناهج وطرائق العلمي السادس عشر تكوين المعلم

 التدريس ، مصر.
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الحادي : معلم القرن (  2009ربيع ، هادي مشعان وطارق عبد الدليمي ) .66
 ،عمان ،الاردن .  والعشرين اسس أعداده  وتأهيله ،مكتبة المجتمع العربي

،  التدريس واهدافه(: 2017رزوقي ، رعد مهدي ، وداود، ضمياء سالم ) .76
 العراق.  –، دار كلكامش للطباعة والنشر، بغداد 1ط

( : فاعلية برنامج تدريب مقترح لتنمية مهارات التفكير 2003رضا ، محمد )  .68
اطروحة ) ساسي،لأمعرفي لطلبة الصف العاشر اداء اللألابداعي في اا

( ، كلية الدراسات التربوية العليا ، جامعة عمان، الاردن  دكتوراه غير منشورة
 . 

تصميم وتنفيد وتقويم البرامج ( : 2013رضوان ، محمد عبد الفتاح ) .69
  ،دار المجموعة العربية للتوزيع والنشر ، القاهرة ، مصر . التدريبية

،  1، ط نصائح تعليمية للمدرسين والمدرسات( : 2016زاير ، سعد علي )  .70
 ردن.لأالدار المنهجية للنشر والتوزيع ، عمان ، ا

اتجاهات حديثة في تدريس ( : 2013زاير ، سعد علي وسماء تركي داخل ) .71
 ، دار المرتضى، شارع المتنبي ، بغداد 1،جاللغة العربية 

 ، الأردنعمان للمعلمينالتربية البيئية (: 2012الزبيدي ، صباح حسن ) .72

التصاميم التعليمية الجذور النظرية ( :  2004الزند ، وليد خضر )  .73
، اكاديمية  والنماذج والتطبيقات العملية دراسات وبحوث عربية وعالمية

 التربية الخاصة ، الرياض ، المملكة العربية السعودية. 
، اتجاهات حديثة في تعليم الرياضيات(:  2018الزهيري، حيدر عبد الكريم ) .74

 ردنلأا –، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، عمان 1ط
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(: التوجهات الدافعية وعلاقتها 2005الزيدي، شلير عبد الله علي، ) .75
رسالة ماجستير غير باستراتيجيات التعلم لدى طلبة المرحلة الإعدادية، )

 ، جامعة بغداد، كلية التربية ابن الرشد.منشورة(
المعلم الفعال واستراتيجيات ونماذج ( :2020حيال) الساعدي، حسن .76

 ، مكتبة الشروق ، ديالى ، العراق.2، طتدريسية

ضعف التحصيل الطلابي المدرسي  (: 2010سبيتان، فتحي ذياب )  .77
 ردن.لأا –، دار الجنادرية للنشر والتوزيع، عمان والاسباب والحلول

،  تعليم التفكير في مناهج التربية الاسلامية( : 2009السبيعي ، معيوف ) .78
 ردن.لأ، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عمان ، ا 1ط

المنهج المدرسي ( : 2011يم ) سعادة ، جودت احمد وعبد الله محمد ابراه .79
 ، دار الفكر ناشرون وموزعون ، عمان، الاردن .  1، ط  المعاصر

، دار المسيرة ،  : تصميم برنامج تدريبيأ (  2011السكارنة ، بلال خلف ) .80
 .عمان ، الاردن

، دار  طرق إبداعية في التدريب  :ب (  2011السكارنة ، بلال خلف ) .81
 المسيرة ، عمان ، الاردن .

، دار اليازوري للنشر  اقتصاد المعرفة( : 2009سلمان ، جمال داود ) .82
  والتوزيع ، عمان ،الاردن.

القياس ( : 2010سليمان، امين علي محمد و رجاء محمود ابو علام ) .83
، الطبعة الاولى، دار والتقويم في العلوم الانسانية اسسه وادوات وتطبيقاته

 الكتاب الحديث، القاهرة، مصر.
: نظرية التدفق ودور القادة التربويين 2008سنقر، صالحة محي الدين هادي) .84

المؤتمر العلمي السادس لرعاية في تنمية التفكير الإبداعي لدى المتعلمين 
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، المؤتمر السادس ،المجلد  الموهوبين والمتفوقين الورقة الواحدة والثلاثون
 ردن . الثاني ، عمان ، الأ

( : التنمية المهنية لمعلمي اللغة العربية من 2016السيد ، محمود مصطفى ) .85
المؤتمر الدولي " المعلم خلال التدريس الاستراتيجي ) نموذج مقترح ( ، 

، جامعة الملك خالد ، المملكة العربية  الفرص والتحديات: وعصر المعرفة 
 نوفمبر. 29-30السعودية 

المناهج بنائها ،تنفيذها ،تقويمها ، (: 2000الشبلي ، ابراهيم مهدي، ) .86
  ، دار الامل للنشر والتوزيع ، اربد ، الاردن2طتطويرها ، باستخدام النماذج ،

دليل  –اختيار المعلم واعداده ( : 2019شحاته ، حسن ، وراشد علي )  .87
 صر . ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، م 2، ط التربية العملية

معجم المصطلحات التربوية ( : 2016شحاته ، حسن ، وزينب النجار ) .88
 ، الدار المصرية اللبناية ، مصر . والنفسية

(: فاعلية استراتيجية التدريس 2013الشحماني، علي غني عبد المجيد ) .89
بالتشبيهات والمتناقضات في تحصيل مادة الاحياء والتفضيل المعرفي وتنمية 

، اطروحة دكتوراه غير منشورة(التفكير الابداعي لطلاب الثالث المتوسط، ) 
 كلية التربية للعلوم الصرفة / ابن الهيثم ، جامعة بغداد.

 1، ط التفكير ومنهاج البحث التربوي( : 2016الشرع ، عدوية عبد الجبار ) .90
 ، الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات ، القاهرة ، مصر.

،  استراتيجية في التعلم النشط 101( : 2011الشمري ، ماشي محمد ) .91
 مطبوعات وزارة التربية والتعليم ، المملكة العربية السعودية .
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(:" اثر استخدام انموذج ويتلي في  2010الشهراني، محمد بن برجس مشعل)  .92
تدريس الرياضيات على التحصيل الدراسي والاتجاه نحوها لدى تلاميذ الصف 

كلية التربية، )دراسة تكميلية لدرجة الدكتوراه منشورة(،  السادس الابتدائي
 جامعة ام القرى، السعودية.   

(: العنف لدى طلاب المرحلة المتوسطة في  2009الشهري ،علي بن نوح ) .93
رسالة ماجستير ضوء بعض المتغيرات النفسية والاجتماعية في مدينة جدة ،

 ،كلية التربية، جامعة ام القرى ، مكة المكرمة .غير منشورة 

ساسيات القياس والتقويم في المجال أ( : 2018شواني ، حسين شفيق )  .94
 ردن.لأالطباعة والنشر ، عمان ، ا ، دار الوفاء لدنيا 1، طالرياضي 

توجيهات حديثة في القياس والتقويم ( : 2018شواهين، خير سليمان )   .95
 ردن.لأ، عالم الكتب الحديثة للنشر والتوزيع ، عمان ، ا 1، ط التربوي

( : بناء برنامج تدريبي وفقاً 2015الشيخ ، غادة شريف عبد الحمزة ) .96
المعلمين في قسم العلوم العامة وأثره  –بة لاستراتيجيات التعلم البصري للطل

اطروحة دكتوراه غير في ادائهم التدريسي والتفكير البصري لتلامذتهم ، ) 
 ( ، كلية التربية للعلوم الصرفة / ابن الهيثم ، جامعة بغداد ، العراق .  منشورة

( : فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتحسين 2017الشيخ ، محمد سعد الدين ) .97
اء التدريسي لمعلمي مادة علم الاحياء في ريف دمشق في اثناء الخدمة الاد

( ، كلية  اطروحة دكتوراه غير منشورةفي ضوء معايير الجودة الشاملة ، ) 
 التربية ، جامعة دمشق ، سوريا . 

، عوامل التحصيل الدراسي في المرحلة الجامعية(: 2004الصالح ، مصلح ) .98
 ردن.لأا –والتوزيع، عمان ، مؤسسة الوراق للنشر 1ط
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 SPSSالاحصاء التطبيقي بنظام ( : 2015صبري ، عزام عبد الرحمن )  .99
 ردن.لأ، دار المنهجية للنشر والتوزيع ، عمان ، ا 1،ط

( التدفق وعلاقته ببعض العوامل النفسية 2009صديــــــق ، محمـــد السيد: ) .100
، العدد الاول. المجلد التاسع  مجلة دراسات نفسيةلدى طلاب الجامعة ، 

عشر ، العدد الثاني ،  رابطة الاخصائيين ، النفسيين ، المصريين، القاهرة، 
 مصر.

( : أثر برنامج تدريبي في تنمية 2013الطراونة ، عبد الكريم محسن محمد ) .101
التفكير الابداعي ومفهوم الذات لدى طالبات معاهد اعداد المعلمات،  

(، كلية التربية، ابن الهيثم، جامعة بغداد،  ر منشورةاطروحة دكتوراه غي)
 العراق . 

 –مهاراته  –التدريس الفعال تخطيطه ( : 2009الطناوي ، عفت مصطفى ) .102
، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان  3، طتقويمه  –استراتيجياته 

 ردن . لأ، ا
مدخل إلى مناهج البحث في التربية وعلم  ( :  2009عباس، محمد خليل )  .103

 دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن . النفس، 
،  1، طالقياس في التقويم التربوي( : 2017عبد الرحمن ، انور حسين ) .104

 ردن. لأدار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، ا
الأنماط ( :  2007عبد الرحمن ، أنور حسين وعدنان حقي زنكنة )  .105

، شركة الوفاق للطباعة  المنهجية وتطبيقاتها في العلوم الإنسانية والتطبيقية
 ، بغداد ، العراق.

تدريبات وتطبيقات  –تعليم التفكير ومهاراته ( : 2009عبد العزيز ، سعيد ) .106
 ردن .   لأ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان ، ا عملية
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العلوم واعداد المعلم وتكامل تدريس (: 2004عبد اللطيف ، حسين حيدر) .107
 ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، مصر.1ط النظرية والممارسة

ساسيات في طرائق أ( : 2018مجيد مهدي محمد ) و ، العبودي ، داود ماهر .108
 ، جامعة الموصل، العراق. التدريس العامة

( : بناء برنامج تدريبي وفقا لاستراتيجيات 2016العبودي، مهدي قلم دعير ) .109
التعلم النشط لمدرسي علم الأحياء وأثره في أدائهم التدريسي والتحصيل 

، كلية التربية  اطروحة دكتوراه غير منشورةوالتفكير الإبداعي لطلبتهم ، 
 جامعة البصرة ، العراق . -للعلوم الانسانية 

،  الدماغ والتعلم والتفكير( : 2005ذوقان ، وسهيلة ابو السميد )عبيدات ،  .110
 ردن . لأ، دار ديبونو للنشر والتوزيع ، عمان ، ا 1ط

مدى توافر كفايات المعلم المستشار ( : 2019العتيبي، محمد بن سالم  ) .111
لدى معلمي صعوبات التعلم في المرحلة المتوسطة والثانوية من وجهة 

 ة للطباعة والنشر، جدة ، السعودية. ، دار المنظومنظرهم
، دار  بوصلة التدريس في اللغة العربية( 2016العزاوي ، نضال مزاحم ) .112

 غيداء للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .
مهارات التفكير وسرعة البديهة وحقائب ( : 2016عزت ، محمد هاشم )  .113

 ردن .  لأ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع ، عمان ، ا تدريبية
( : بناء برنامج تعليمي لتنمية التفكير 2014العزي ، محمد اسماعيل خلف )  .114

( ، كلية  اطروحة دكتوراه غير منشورةالابداعي في النشاط التمثيلي ، ) 
 الفنون الجميلة ، جامعة بغداد ، العراق .
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تعليم ( : 2010عصابنة ، حمدي ابو الفتوح ، سرور عايد عبد الحمد ) .115
، دار النشر  ضوء ثقافة الجودة الاهداف والاستراتيجياتالعلوم في 

 للجامعات ، القاهرة ، مصر . 
 ،1ط ، التعليم في الاتصال تكنولوجيا(: 2008)  علي محسن عطية، .116

 .ردنلأا ، عمان ، والتوزيع للنشر  المناهج دار
 واساليب استراتيجيات النشط التعلم( : 2018)  علي محسن عطية، .117

 .ردنلأا،  عمان،  والتوزيع للنشر الشروق دار،  1ط،  التدريس في حديثة

تعليم ( : 2011عطيفة ، حمدي ابو الفتح وعايدة عبد الحميد السرور ) .118
، دار النشر الاهداف والاستراتيجيات  –العلوم في ضوء ثقافة الجودة 

 للجامعات ، القاهرة  ، مصر. 
الحديثة في التدريس وتنمية الاتجاهات (:2012العفون ، نادية حسين )  .119

 ردن.لأ، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، ا1، ط التفكير
تدريب معلمي ( : 2012العفون ، نادية حسين ، وحسين سالم مكاون  ) .120

 .لنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن، دار المسيرة  لالعلوم وفقا للنظرية البنائية 
التعلم المعرفي ( : 2013ووسن ماهر جليل  )  _____________ .121

، دار المناهج للنشر والتوزيع ، عمان  1،ط واستراتيجيات معالجة المعلومات
 ردن .لأ، ا

، 1، طالقياس والتقويم التربوي (:  2007علام، صلاح الدين محمود )  .122
 ردن .لأا –دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان 

القياس والتقويم التربوي والنفسي (: 2009) ______________ .123
 ، دار الفكر العربي ،القاهرة.4، طأساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة
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القياس والتقويم التربوي في العملية ( : 2018) ______________ .124
 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن. 1، طالتدريسية 

عمر واخرون، محمود احمد وحصة عبد الرحمن فخرو وتركي السبعي وامنه  .125
، ، دار 1،طالقياس والتقويم النفسي والتربوي(، 2010عبد الله تركي، )

 ردن.لأالمسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان ، ا
الاحتياجات التدريبية في العملية (: 2021العوادي ، سعد نعيم رضوي ) .126

 ، دار مؤسسة الصادق الثقافية، بابل ،العراق.رةالتدريبية المعاص

اساسيات البحث ( : 2000عودة ، احمد سليمان ، وفتحي حسين مكاوي ) .127
مطبعة جامعة اليرموك  ، اربد ،  2، طالعلمي في التربية والعلوم الانسانية  

 ن . ردلأا
، مركز الكتاب  1، ط التحصيل الدراسي( : 2018الفاخري، سالم عبد الله ) .128

  • ردن.لأالاكاديمي للنشر والطباعة ، شارع الملك حسين ، عمان ، ا
كفايات التدريس )المفهوم ، ( : 2003الفتلاوي ، سهيلة محسن كاظم ) .129

 الاردن . –، دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان  1، ط التدريب ، الأداء(
أسس البحث العلمي في العلوم التربوية ( : 2014الفتلي، حسين هاشم ) .130

 .، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الاردن1، طوالنفسية 
،  1، ط اساليب تدريس الرياضيات( : 2013فرج الله ، عبد الكريم موسى ) .131

 دار اليازوي العلمية للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.
لنظريات المبكرة دافعية الإنسان بين ا(: 2004الفرماوي، حمدي علي، ) .132

 ، دار الفكر العربي، القاهرة.والاتجاهات المعاصرة
دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي (: 2018القاسم ، حسام حسني ) .133

 ، فلسطين ،جامعة فلسطين التقنية ، خضوري.المستمر
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( : فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على التعلم 2014القحطاني ، امل سعيد ) .134
النشط واستراتيجياته في تعديل الاعتقادات نحوه لدى معلمات الجغرافية للصف 

(  ، 15، العدد ) مجلة العلوم التربوية والنفسيةالسادس الابتدائي بالرياض ، 
 جامعة البحرين ، البحرين . 

( : فاعلية استخدام فجوة المعلومات في 2018ية سمير )القرزعي ، ران .135
، الصف الثامن في مدارس محافظة غزةتطوير مهارات التحدث للطلبة 

 –زهر / غزة لأ(، كلية التربية / جامعة ارسالة ماجستير غير منشورة )
 فلسطين . 

( : اثر التعلم النشط في التحصيل والاتجاه 2010القرش ، خالد عودة عبد ) .136
رسالة ) ، الثاني الثانوي بالمدينة المنورةنحو الفيزياء لدى طلاب الصف 

 ، كلية التربية ، جامعة طيبة ، المملكة العربية السعودية . ( ماجستير منشورة
( : واقع الاداء التدريسي لمعلمات الرياضيات 2018القرني ، نورا محمد ) .137

مجلة التربية بالمرحلة المتوسطة في ضوء متطلبات تنمية البراعه الرياضية ، 
،  87( ،ص 43/ جامعة بابل ، العدد ) الاساسية للعلوم التربوية والانسانية

 بغداد ، العراق.

، دار  مقدمة في المناهج التربوية الحديثة( : 2014القضاة ، بسام محمد ) .138
 الاردن .  –وائل ، عمان 

، دار المسيرة 1، طالنظرية المعرفية في التعلم(: 2013قطامي ، يوسف ، ) .139
 للنشر والتوزيع ، عمان .

( : الكفايات التدريسية 2003كاظم ، كريم رضا ، وعبد الله احمد العبيدي ، ) .140
( بابل ، 38، العدد ) لية التربية الاساسيةمجلة كاللازمة لأعداد المعلم ، 

 العراق . 
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(: 2012الحياني ، ) بردان صبري الكبيسي ، عبد الواحد حميد و .141
مركز ديبونو لتعليم التفكير، الارشاد والتوجيه التربوي دراسات وبحوث ، 

 عمان ، الاردن.

القياس والتقويم ) تجديدات ( : 2005الكبيسي ، عبد الواحد حميد ) .142
 ، دار جرير ، عمان ، الاردن . ومناقشات (

( : بناء برنامج تدريبي وفقاً للثقافة 2010الكردي ، عامر كامل محمد ) .143
البيئية لمدرسي مختبرات الكيمياء وأثره في القيم البيئية لديهم والوعي الوقائي 

( ، كلية التربية للعلوم الصرفة /  اطروحة دكتوراه غير منشورةلطلبتهم ، ) 
 ابن الهيثم ، جامعة بغداد ، العراق .

مدخل الى ( : 2007الكيلاني ، عبد الله زيد ، ونضال كمال الشريف )  .144
) اساسياته ، مناهجه ، تصاميمه البحث في العلوم التربوية والاجتماعية

 ، دار المسيرة ، عمان. 2،اساليبه الاحصائية (، ط
اساليب عمله ، اعداده  –معلم العلوم مسؤولياته ( : 2002ي )لبيب ، رشد .145

 ، مكتبة الانجلو المصرية ، القاهرة ، مصر .  4، ط، نموه العلمي والمهني 
، دار الفجر ،  تكنلوجيا التربية والتعلم(:  2009مازن ، حسام محمد ) .146

 القاهرة ، مصر .
، عالم الكتب ،  التفكيرالتدريس الابداعي وتعلم ( : 2013مجدي ، ابراهيم ) .147

 ردنلأعمان ، ا
، دار الفكر تعلم التفكير في عصر المعلومات(: 2006مجدي، حبيب ) .148

 العربي، القاهرة ،مصر.
، دار صفاء  1، ط الاختبارات النفسية( : 2010مجيد ، سوسن شاكر ) .149

  للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.
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 ، دار الفكر ، عمان ، الاردن .   تصميم التعليم( : 2017المحسن ، حسن ) .150
(: فيض الخبرة وعلاقته بالحاجة الى المعرفة  2008محمد، سلمـــــى عبيد ) .151

-، كلية التربية للبناترسالة ماجستير غير منشورةلدى تدريسي الجامعة، 
 .2008جامعة بغداد، 

بناء الاختبارات والمقاييس النفسية ( : 2016خائيل ، امطانيوس نايف )يم .152
، دار الاعصار العلمي للنشر والتوزيع ، عمان ،  1، طوالتربوية وتقنينها 

 الاردن.
مشرق محمد مجول الجبوري، عارف حاتم هادي  ،المسعودي، محمد حميد .153

، دار 1، طالمناهج وطرائق التدريس في ميزان التدريس(: 2015الجبوري )
 والتوزيع، العراق.الرضوان للنشر 

برنامج مهارات التفكير في ( : 2010المصري ، ايهاب عيسى عبد الرحمن ) .154
، دار الوفاء للطباعة والنشر ، عمان ، تطبيقات  –نظريات  –التفكير مفاهيم 

 الاردن .
ي ف( تقويم اداء رؤساء الاقسام العلمية 2003الهادي خشمت ) المفتي عبد .155

(  رسالة ماجستير غير منشورةام الادارية ، ) الكليات التقنية في ضوء المه
 كلية التربية ، الجامعة المستنصرية ، بغداد ، العراق.

، دار 5، ط تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات (:1018عزت )مكي، بان  .156
 ردن.لأالفكر ناشرون وموزعون، عمان ، ا

  ،القياس والتقويم في التربية وعلم النفس(: 2020ملحم ، سامي محمد ) .157
 ، دار المسيرة للنشر والطباعة والتوزيع ،عمان، الاردن. 9ط

 1، طمناهج البحث في التربية وعلم النفس(: 2010ملحم، سامي محمد )  .158
 ،دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان، الاردن.
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مناهج البحث في ( : 2010المنيزل ، عبدالله  فلاح و عدنان يوسف العتوم ) .159
 ، دار إثراء للنشر والتوزيع ، عمان.   1، ط والتربويةالعلوم النفسية 

، دار مقدمة في علم النفس الإيجابيم(: 2004مؤمن، مجدي أحمد، ) .160
 المعرفة الجامعية، القاهرة ، مصر.

الطبعة العربية ، دار : مهارة التدريس ، (2008نبهان، يحيى محمد )   .161
 اليازوري للطباعة والنشر ، عمان ، الاردن .

القياس والتقويم )منظور تطبيقي مع (: 2010، نبيل جمعه صالح. )النجار .162
  ، دار الحامد للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن.1( طSpssتطبيقات برمجية 

( : تصميم برنامج تدريبي على وفق 2015النجم ، سبهان يونس مجيد ) .163
استراتيجيات التعلم النشط واثره في اكساب طلبة كلية التربية مهارات التدريس 

( ، كلية التربية )اطروحة دكتوراه غير منشورةوتنمية عادات عقلهم المنتج ، 
 ابن رشد ، جامعة بغداد ، العراق .

( : برنامج قائم على اساليب التعلم النشط 2012) نصر ، حمادة سليمان .164
اطروحة ) ارات التدريسية لدة معلمي العلوم،والتحقق من فاعليته في تنمية المه

 ( ، جامعة القاهرة ، مصر .    دكتوراه غير منشورة
تدني مستوى التحصيل والإنجاز ( : 2010نصر الله ، عمر عبد الرحيم ) .165

 نشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.، دار وائل لل 2، ط المدرسي
، دار الشروق للنشر طرق تدريس اللغة العربية(: 2006نصيرات، صالح ) .166

 والتوزيع ، عمان ، الأردن . 
، دمج مهارات التفكير في المحتوى المدرسي ( : 2011نوفل ، محمد بكر ) .167

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ، الاردن   1ط
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التعلم النشط استراتيجيات وتطبيقات ( : 2016الهاشمي ، عبد الرحمن عبد ) .168
 ،  دار كنوز ، عمان ، الاردن . ودراسات

مبادئ الإحصاء التربوي مدخل في ( : 2018الياسري ، محمد جاسم )  .169
، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان   1، ط الإحصاء الوصفي والاستدلالي

 الاردن.
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