
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي.                                                                          
                                                          ية.إنّ سنّ كمية التربية لمعموم ال  /جامعة بابل

 قسم العموم التربوية والنفسية      

 

 الإوعلاقتهما بثقافة  الأخلاقيوالتىجه  الىجدانيالتعاطف 
 
لدي  جازن

  الثانىيةمدرسي المدارس 

 مقدمة إلى أطروحة

 ية/جامعة بابل إنّ سنّ مجمس كمية التربية لمعموم ال  

 عمم النفس التربويتربية الفي  فمسفة دكتوراهوىي جزء من متطمبات نيل درجة ال

 من قبل   

  المحنّوحنين حبيب غازي 

 شراف إب

 الدكتىرإذ الأست

 علي حسين مظلىم المعمىري

 

 مٕٕٕٓ                                                              ه   ٗٗٗٔ 

 



 ب‌
 

 

 الرحيم الرحمن الله بسم

 

 } وَالْمُؤْمِنُونَ  وَرَسُولُوُ  عَمَمَكُمْ  المَّوُ  فَسَيَرَى اعْمَمُوا وَقُلِ    { 

 

 العلي العظيمصدق الله 

 }501 آية التوبة سورة{                                                                         

 

 

 

 

 

 
 



 ج‌
 

 الىــــــداء
 إلى

 (  )محًد اننبي انعالمين عهى انذي الأيً اننبي اننفٌص يٌنده تعثق ًذعطزخ انشًٌص نغزذو دإَّد يٍ  ..

 عجم الله نو انفزج. إٌّ.. يٌلاي صاحة انعصز ًانشي

ٍ شد تأسري لأصم صاحة انقهة انكثيرسندي ًظيزي اخص نو الاىداء ي إلىاننقً انٌفي انطٍة ..

 اىدي نو ثمزج غزسو .حفظو اطال الله تعًزه ً }ًاندي انعشٌش{

جنتي في اندٍَا تدعائك ٌا أيً أصم شمعح درتً  إلىيٍ عهًرني يعنى انصبر  إلىيٍ َذرخ عًزىا لي   ..

 .حفظياايد الله تعًزىا ً }أيً انغانٍح {

يثال الحة  يٍ صبر ًتحًم لأجهً إلىب ًشد يٍ عشيً في ًقد المحٍ يٍ أسرًَ في انصعا..

 .حفظو الله} سًجً انغالي{ًانرضحٍح

 حفظيى الله. } ًاختي اخٌذً {َكيح الحٍاج ًجمانٍريا ..

 حفظيٍ الله. }تناذً {ًحاضزي درتً يسرقثهً  ضٍاء..

 }احثائً ًاصدقائً{يٍ قدو لي انعٌٌ ًالمشٌرج .. 

                                                                                                                         

 انثاحثح                                                                                                                                               

 



 د‌
 

 إٌّايرنًشكز 

 أيا بعذ .. و ًصذبو أجمعينانًانصلاة ًانغلاو عهى َبٍنا محًذ ًعهى  ,الحًذ لله عهى كثير َعًو ًععت سحمتو   

 ,طرشًدتبالإششاف عهى ىزه الأ ىأعي يز( ان عهً دغين يظهٌو الدعًٌسي انذكتٌس )إر الاعت إلىأتمذو بانشكش   

 الله عني ًعٍ انعهى خير الجضاء.  جضاه  يٍ َصائخ ًتٌجٍياث عذٌذة لي و ًلدا لذي

انزٌٍ حمهٌا ألذط سعانت في الحٍاة ًانزٌٍ ييذًا ننا طرشٌك  إلىًالمحبت  إٌّيتنتمذو بأسمى آٌاث انشكش ًالاا إٌٌّغشًَ ً

 إلىًانشكش يٌصٌل  ,}أ.د كشٌى فخشي انغشٌشاتً, أ.و.دصادق انشًشي{ اعاتزتً انكشاو  انعهى ًالدعشفت

. طرشًدتىزه الأ جاصإَّكم أعاتزة لغى انعهٌو انتربٌٌت ًاننفغٍت نتشجٍعيى الدغتًش ًدشصيى انكبير عهى 

أعاتزتً ً انعهٌو انتربٌٌت ًاننفغٍت لغىسئٍظ  ( يذٌٍ ٌَسي انشًشيد  و.أ.  ) إلىً إَّتمذٌى شكشي ًعشفًٌششفني 

ً الى يكتبت كهٍت انتربٍت نهعهٌو ,يٍ َصائخ لًٍت لي لذيٌه   ًانغادة الخبراء ًالمحكًين لداسأعضاء لجنو انغًنا الأفاضم

 انبذث. جاصَّالدغاعذة لإعيٌا في تمذٌى  لهًً يٍ عمط يٍ كم إلىً‌الاَغاٍَت

ذتو إَّلدغ}  دهًً الحغٍني{انبرًفغٌس انذكتٌس إلى إٌّانشكش ًانعشفانٌد ًً إَّأتمذو بأسمى يع إٌّلا إأخيراً لا ٌغعني   

يٍ عناء ًصبر طرٍهت أٌاو  ًهٌه يٍ جيٌد كبيره ًلدا تح ٌه لدا بزن انكشيمت  لأعشتً طرٍهت يغيرتً  ًانشكش يٌصٌل

 كم يٍ  إلى. ًًخانتي )ًانذة صًجً(,عًً )ًانذ صًجً( ,ٍت انزٌٍ اكٍ لذى المحبت ًالادتراو إَّانث عائهتيً انذساعت

 . ٌشجٌ لي الخير ًالدٌفمٍت  ًاننجاح في يغيرتً انعهًٍت ًانعًهٍتًلف يعً ًيذ لي ٌذ انعٌٌ ً

 انرٌفٍق ًلي ًالله

 انثاحثح                                                                                                                                            

 



 ه‌
 

 المشرف إقرار
 

وعلاقتيما بثقافة  الأخلاقيوالتوجو  الوجدانيالتعاطف " :المحسحم  بـ طررحة إعداد ىذه الأ إن  أشيدُ 
جرت  " المحنّوحنين حبيب غازي التي قدمتيا الطرالب  ""   الثانويةلدى مدرسي المدارس  جازنّ ال 

جامع  بابل، حىي جزء من  –ي إن  سن  بإشرافي في قسم العمحم التربحي  حالنفسي  بكمي  التربي  لمعمحم الإ
 عمم النفس التربحي. تربي  الفي  فمسف  دكتحراهمتطرمبات نيل درج  

 
 
 

 التوقيع                                                   
  عمي حسين مظموم المعموريأ. د.                                                                        

 )المشرف(                                                                                   
 ٕٕٕٓ/     /      التاريخ:                                                                            

 
                                      

                   ............................................................ 
 لممناقش  طررحة لأبناءً عمى التعميمات حالتحصيات المقررة نرشح ىذه ا                 

 
 
 

 
 

 مدين نوري الشمريد.  م.أ.                                                                        
 رئيس قسم العموم التربوية والنفسية                                                        

 جامعة بابل -يةإنّ سنّ كمية التربية لمعموم ال                                                        
 ٕٕٕٓ/        /        التاريخ:                                                        

 
 



 و‌
 

 المقحم المغحي إقرار
 
م المـــغحي  أ.د محًددذ عبددذ الحغددٍ دغددين  ي "إن ــ    حنــين حبيــب غــازي  " دكتحراهطرالبــ  الــ لأطررحةــ " المـــقح 

ـــ   المحنّــو ــة  الأخلاقــيوالتوجــو  الوجــدانيالتعــاطف  "" المحســحم  ب لــدى  جــازنّ ال وعلاقتيمــا بثقاف
أقــــر حأسيــــد ســــةمتيا المغحيــــ  حصــــةةيتيا لممناقشــــ   ســــتيفا يا كافــــ   " الثانويــــةمدرســــي المــــدارس 

 ب.  إن  متطرمبات ىذا الج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :التوقيع                                                                      
 أ.د محمد عبد الحسن حسين :المقوم المغوي                                                                  
 ٕٕٕٓ/  ٛ /   ٕٙ  التاريخ:                                                                       

 
                                                      

 
 
 
 
 



 ز‌
 

 المقوم العممي إقرار
 

م العممي   د امل كاظم ميرهأ.  "يإن     "  المحنّـوحنين حبيـب غـازي " دكتحراهطرالب  ال طررحة لأ" المـقح 
لـــدى مدرســـي  جـــازنّ ال وعلاقتيمـــا بثقافـــة  الأخلاقـــيوالتوجـــو  الوجـــدانيالتعـــاطف  "المحســـحم  بــــ  

أقــر حأسيــد ســةمتيا العمميــ  حصــةةيتيا لممناقشــ   ســتيفا يا كافــ  متطرمبــات ىــذا  " الثانويــةالمــدارس 
 ب.  إن  الج
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :التوقيع                                                                             
                                                   أ.د امل كاظم ميره :المقوم العممي                                                                        

 ٕٕٕٓ/    /     التاريخ:                                                                          
                                                  

 
 
 
 
 
 



 ح‌
 

 المقوم العممي إقرار
 

م العممــي  أ.م.د حنــان جمعــة  "يإن ــ  "  المحنّــوحنــين حبيــب غــازي "دكتحراهطرالبــ  الــ طررحةــ لأ" المـــقح 
لـــدى مدرســـي  جـــازنّ ال وعلاقتيمـــا بثقافـــة  الأخلاقـــيوالتوجـــو  الوجـــدانيالتعـــاطف  "المحســـحم  بــــ  

أقــر حأسيــد ســةمتيا العمميــ  حصــةةيتيا لممناقشــ   ســتيفا يا كافــ  متطرمبــات ىــذا  " الثانويــةالمــدارس 
 ب.  إن  الج
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :التوقيع                                                                             
                                                  أ.م.د حنان جمعة  :  المقوم العممي                                                                        
 ٕٕٕٓ/    /     التاريخ:                                                                          

 
 
 
 
 
 



 ط‌
 

 أعضاء لجنة المناقشة: قرار
 الوجــدانيالتعــاطف  "المحســحم  بـــ   طررحةــ لأنــا اطرمعنــا عمــى اإن  نشــيد نةــن أعلــاء لجنــ  المناقشــ  

ــدى مدرســي المــدارس  جــازنّ ال وعلاقتيمــا بثقافــة  الأخلاقــيوالتوجــو          ناقشـــنا الطرالبــح  ،" الثانويــةل
ن  ، ح 3233/ 32/11بتــاري ،  فــي مةتحياتيــا حفيمــا لــو عةقــ  بيــا " المةن ــوةنــين ةبيــب  ــازي  " يــا ا 

 (.               عمم النفس التربحي، حبتقدير) التربي  في فمسف  الدكتحراهجديرة بالقبحل لنيل درج  
 
 
 التوقيع:                                                    التوقيع: 
  أ.د. كريم فخري ىلال السريراتي الاسم:          أ.د.رحيم عبد الله جبر                      الاسم: 
 اعضو                                             عضوا             
 
 

 :التوقيع:                                                    التوقيع
  حافظ ارتقاء يحيى  د.م.أ: الاسم م.د مدين نوري طلاك الشمري                    .أ: الاسم 
 عضوا                                                     عضوا 
 
 
 التوقيع:                                                      التوقيع: 

 أ.د. ناجح حمزة خمخال المعموريالاسم:                      عمي حسين مظموم المعموريالاسم: أ. د. 
 رئيساً                            عضواً ومشرفاً                     
 

ـــ ه ا ــــدقت ى ـــوم ال  طروحـــةلأصـ ـــة لمعم ـــة التربي ــــمس كمي ـــن مجـــ ــــة إنّ ســـنّ م ــــستو المــــرقم ـــل بجمـ ـــة باب              ية / جامع
 م. ٕٕٕٓ/   ٓٔ  /   ٕ٘ ( المنعقدة بتاريخ  ٖٖٙٚ)
 
 

 عمي عبد الفتاح الحاج فرىود د..أ                     
 جامعة بابل  –ية إنّ سنّ عميد كمية التربية لمعموم ال                                            

                                                                        /    /ٕٕٕٓ 
 



 ي‌
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي.                                                                       

                                                          ية.إنّ سنّ كمية التربية لمعموم ال  /جامعة بابل
 قسم العموم التربوية والنفسية 

 

لدى  جازنّ ال وعلاقتيما بثقافة  الأخلاقيوالتوجو  الوجدانيالتعاطف 
  الثانويةمدرسي المدارس 

 مستخمص 

جامعة بابل وىي جزء من متطمبات نيل درجة  ية/إنّ سنّ مجمس كمية التربية لمعموم ال  
 تربية عمم النفس التربويالفي فمسفة  دكتوراهال

 من

  المحنّوحنين حبيب غازي       

 شراف إب

 الدكتورإ  الأست

 عمي حسين مظموم المعموري

 

 مٕٕٕٓه                                                                   ٗٗٗٔ 

 

 



 ك‌
 

 البحث مستخلص

 

‌:الحالً تعرف على  البحث ٌهدف-

 .  الثانحي  المدارس مدرسيلدى  الحجدانيالتعاطرف  -1
 . الثانحي  المدارسمدرسي لدى  الأخةقيالتحجو  -2
 . الثانحي  دارسمدرسي الملدى  جازن  الإثقاف   -3
 . الثانحي  لمدارسمدرسي الدى  جازن  الإح ثقاف   الحجدانيالعةق  ا رتباطري  بين التعاطرف  -4
الجـنس  يلمتغيـر  تبعـاً  جـازن  الإح ثقافـ   الحجـدانيالفرحق في العةق  ا رتباطريـ  بـين التعـاطرف  -5

      التخصصح 
 . الثانحي  مدارسمدرسي اللدى  جازن  الإح ثقاف   الأخةقيالعةق  ا رتباطري  بين التحجو  -6
الجـنس ح  يلمتغيـر  تبعـاً  جـازن  الإح ثقافـ   الأخةقـيالفرحق في العةق  ا رتباطري  بـين التحجـو  -7

      التخصص
لــدى مدرســي المــدارس  جــازن  الإثقافــ  فــي  الأخةقــيحالتحجــو  الحجــدانيالتعــاطرف  إســياممــدى  -8

 .  الثانحي 
في مةافظ  بابل  الثانحي مدرسي المدارس من  مدرس حمدرس ( 422حتألفت عين  البةث من )    

 .عشحا ياً  حاختيرحا(، 3233 -3232لمعام الدراسي )

( حتبني جازن  الإثقاف   –الحجداني)التعاطرف حلتةقيق اىداف البةث تطرمب بناء مقياسين    
 إلىالذي قامت الباةث  ببنا و با ستناد  الحجدانيالتعاطرف مقياس  إذ إن     (الأخةقيا خر)التحجو 

نظري  حتعريف  إلىاستندت الباةث   جازن  الإثقاف  مقياس ح ،النظري  طرارالإالدراسات السابق  ح 

بطرريق  الصدق  اييسحقد تةققت الباةث  من الخصا ص السيكحمتري  لممق، (1791د، ن  )ماكمية
 -ألفاا ختبار حمعادل   إعادةبطرريق   اييسالظاىري حصدق البناء، حتم التةقق من ثبات المق

‌تم تطربيقيما عمى عين  البةث. اييسكرحنباخ، حبعد التةقق من تحافر الخصا ص السايكحمتري  لممق

‌ :الأتيةالنتائج  إلىتوصمت الباحثة ةصا ياً ، إا ات حمعالجتيإن  حبعد جمع البي



 ل‌
 

                                                                      .  يإن  لدييم تعاطرف حجد الثانحي مدرسي المدارس  إن   -1
 .  لدييم تحجو اخةقي الثانحي مدرسي المدارس  إن   -2
 .جازإن  لدييم ثقاف   الثانحي مدرسي المدارس  إن   -3
 –اث( حالتخصص)عممي إن   -عمى حفق متغيري الجنس)ذكحر إةصا ي   تحجد فرحق ذات د ل   -4
 . جازن  الإحثقاف   الأخةقيالتحجو ( في يإن  سإن  
 –اث( حالتخصص)عممي إن   -عمى حفق متغيري الجنس)ذكحر إةصا ي   تحجد فرحق ذات د ل   -5
 . جازن  الإحثقاف   الحجدانيالتعاطرف ( في يإن  سإن  
 . الثانحي لدى مدرسي المدارس  جازن  الإحثقاف   الحجدانيحجحد عةق  ارتباطري  بين التعاطرف  -6
 . الثانحي لدى مدرسي المدارس  جازن  الإحثقاف   الأخةقيحجحد عةق  ارتباطري  بين التحجو  -7
لدى مدرسي المدارس  جازن  الإحثقاف   الأخةقيحالتحجو  الحجدانيفي التعاطرف  إسياميحجد  -8

 .                                                                         الثانحي 
 .عدد من ا ستنتاجات حالتحصيات حالمقترةات في لحء نتا ج البةث إلىحتحصمت الباةث  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م‌
 

 ثبت المحتوٌات

‌

 المحتوى
‌

‌

 الصفحة

 أ‌.طووة الأ‌إن ‌عنو

 ب‌.ٌ إن ‌القو‌الآٌ 

‌هداء.الإ
‌

 ج

 د‌.إن ‌امتنو‌شكو

 ه‌.المشوف‌إقواو

‌.اللغوي‌المقوم‌إقواو
‌

 و

‌1المقوم‌العلمً‌إقواو
‌

 ز
 

‌2المقوم‌العلمً‌إقواو
‌

 ح

‌.المناقش ‌اعضاء‌إقواو
‌

 ط

 .العوبٌ ‌باللغ ‌مستخلص‌الوسال 
‌

 ل -ي

‌.المةتوٌات‌ثبت
‌

 ع -م

 ق -ف‌.الجداول‌ثبت

 ر‌شكالثبت‌الأ

‌.الملاةق‌ثبت
‌

 ش
 



 ن‌
 

 
 بالبحث التعرٌف:  الأول الفصل

 

 

‌.البةث‌مشكل 
‌

2- 5 

‌.البةث‌أهمٌ 
‌

5- 12 

‌اهداف‌البةث
‌

13 

‌.البةث‌ةدود
‌

13 

 15-‌13المصطلةات.‌تةدٌد

 

 نظري ودراسات سابقة إطار : ًإن  الث الفصل
 

 

‌الوجدانًللتعاطف‌نظوي‌‌إطاواولا:‌
‌

17 

‌.الوجدانًفهوم‌التعاطف‌م
‌

17-21 

‌.الوجدانًالتعاطف‌‌وٌنمو‌كٌف‌ٌتكون
‌

21-23 

‌‌الوجدانًاشكال‌التعاطف‌
‌

23-25 
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Abstrakt: 

 The current research aims to know: 

  .Emotional empathy among secondary school teachers-1 

 The moral orientation of secondary school teachers-2 

 3-Achievement culture among secondary school teachers. 

 4-Correlational relationship between emotional empathy and the culture of 

achievement among secondary school teachers. 

 5-The differences in the correlation between emotional empathy and the 

culture of achievement according to the variables of sex and specialization. 

 6-Correlational relationship between moral orientation and achievement 

culture among secondary school teachers. 

  7-The differences in the correlation between the moral orientation and the 

culture of achievement according to the variables of sex  and specialization. 

  8-The extent to which emotional empathy and moral orientation contribute 

to the achievement culture of secondary school teachers. 

     The research sample consisted of (444) secondary school teachers in 

Babil Governorate for the academic year (2424-2422), and they were 

randomly selected. 

     -To achieve the objectives of the research, it was required to build two 

scales (emotional empathy - achievement culture) and adopt the other 

(ethical orientation): the emotional empathy scale that the researcher built 

based on previous studies and the theoretical framework.  The researcher 

verified the psychometric properties of the scales by the method of apparent 

validity and construction validity, and the stability of the scales was verified 

by the re-test method and the alpha-Cronbach equation, and after verifying 

the availability of the psychometric properties of the scales, they were 

applied to the research sample.  After collecting the data and processing it 

statistically, the researcher reached the following results: 

 



 

b 
 

 . High school teachers have empathy.1 

 . Secondary school teachers have a moral orientation.2 

. Secondary school teachers have a culture of achievement.3 

 4-There are no statistically significant differences according to the variables 

of gender (male - female) and specialization (scientific - human) in moral 

orientation and culture of achievement. 

  5-There are no statistically significant differences according to the variables 

of gender (male - female) and specialization (scientific - human) in emotional 

empathy and culture of achievement. 

 6-There is a correlation between emotional empathy and the culture of 

achievement among secondary school teachers. 

 7-There is a correlation between the moral orientation and the culture of 

achievement among secondary school teachers. 

  8-There is a contribution to emotional empathy, moral orientation and 

achievement culture among secondary school teachers. 

 The researcher reached a number of conclusions, recommendations and 

suggestions in the light of the research results. 
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2                                                                                        لبحثلتعريف بالفصل الأول: اا

   

 
 

 :البحثمشكمة    

زاد مللن ةللدة التعاتللد الللذ   المتباتنللو يالامز للو المةتكلللو لكطكبللو السللكياتاتالتعامللم ملل   ان      
تن التي لا انالاي بعض ي ت الارارات انذلك ا اضافو الىالتدرتستو  الهتأة أعضاءلبله عكى الاى بظ

 ا  بعتلد ا  تربيتل ا  صلنعت ياقعل قلدالصادرة ملن ال هلات العكتلا ي تنس م م  ريح الياق  التربي  الاصتم 
ملن  اللبعضته يهتبته الةاتاتو مما  علم انام البعد عن المتادتن التربيتو التي تعطي لكمدرس ما

ت اغكلب تعلاملبتهم المتبادللو تلتم انلا إذ, يانالي لدالتدرتستو لا تشعرين بالتعلاط   الهتأة أعضاء
 بلتن الاةلرتن ا  تاني لد ا  يتعاطلل ا  سل امانعن التعامم اليد  الذ  تةكل   بشام مهني يرسمي بعتدا  

اسلالتب التعاملم  ان( اللى Lopez, 3111(  يبهذا الصدد تشلتر لليبتز )01:  3102)شاهتن , 
فلللي اعنلللاء  يانالي لللدتللل عر عكلللى شلللعير التعلللاط   انها انكضلللايطات المةتكللللو ملللن شللللالااسلللتو ي 

 . (Wei, 3100 : 092ةرتن في المياق  الا تماعتو )التعامم م  الآ

اس بالطالب صيتها تناد  بعدم المس انغكب الارارات التي صدرت من ال هات العكتا اأ اني     
 (021:  3100العبتد  ,  ) ياع العايبات التأدتبتوان ع منيلا تمان عاابه با  ني 

  اعلرت  مما صن  ف ية ابترة بتن الملدرس يالطاللب انرادع ا لأ يهذا ما  عم الطالب لا تأبه    
تعللامكهم تللتم  انالل إذ ,ت للاط طكبللتهم المدرسللينالتللي تةمكهللا  والمادسلل هللا عكللى المشللاعر الابيتللواعر ب

نتت لو تراتلز يالاةسلاس بملا تشلعر بله الطكبلو  الأبيتلوعن الريح  العامم المهني بعتدا   عكى اساسا  
ب انلللب التعكتملللي يااسلللاب المتعكملللتن الةبلللرات يالمعلللار  تاابكللله تهملللتش ال انلللالاهتملللام عكلللى ال 

تي ته الطكبو يتادتم النصح يالارشلاد لهلم يللذلك ف الد الةلس المعرفلي  إذالتربي  يالابتعاد عنه من 
الم رد من فهلم  يانالي دالتعاط   ان إذيفهم المشاعر يالعياط  الةاصو بالطكبو من مدرستهم 

لا طائللم منلله بللم  ا  فارغلل ا  المشللاعر يالعياطلل  يمعرفتهللا يمشللاراتها مشللاراو ةاتاتللو تصللبح بالينلل
نةلي تبنلي ضع  من التي له الاةلبقلي تمما  (01:  3102)شاهتن ,  ه تضر يلا تنل انالعاس 

فةتنمللا تضللع  التي لله الأةلبقللي  طكبللتهملللدتهم يالتعامللم اللليد  ملل   الات للابياةلبقتللات التعامللم 
 عر أفعالنلللا عكلللى تللل انر تلللو الميقللل  الأوةلبقلللي ياتللل  تمالللن ادراك ي  عكلللىالمالللدرة تضلللع  معللله 

تتاتلللللر  يعكلللللى تكلللللك العناصلللللر  اتيبنلللللاء تلسلللللتر  بلللللالميق دراك العناصلللللر المتصلللللكو إبلللللالآةلللللرتن 
 ( ,3111:11Charles(في التعامم م  الاةرتن يالتلاعم معهم  الأةلبقتوالسكياتات 

اصلبةت  الأةلبقتو التي هات نلا الأةلبقتومشاكو تعكتم الاتم  ينتيا ه درسينالم مما ت عم    
فللي اليقللت  يتللوانالعتعللد التراتللز عكللى التي لله الأةلبقللي مللن الامللير  إذ بالنسللبو لهللم لا تعنللي شللتئا  



 

3                                                                                        لبحثلتعريف بالفصل الأول: اا

   

 
 

اصللللبح ةماتللللو طكبتنللللا منهللللا أشللللبه  إذفللللي عاافتنللللا  هدامللللوالةاضللللر ةاصللللو فللللي ي لللليد التللللأعترات ال
 ا  تي هللهللم لللم تاتسللبيا نعللددا  متزاتللدا  مللن الأفللراد هللم فللي مشللاكو لا انبالمسللتةتم, يمللن الياضللح 

الةاتاو الياةدة التي لا تمان  انأسباب التدني الأةلبقي معادة إلا  ان, ي عكى الرغم من ا  أةلبقت
التي تنشأ بها الأفراد التيم هي بتئو مكيعو إلى ةد ملا نتت لو تلالك  الأةلبقتوالبتئو  انها هي اننار 

علبط ما ذار أن هذط العيامم يم الأةلبقتوتو اللردعدد من العيامم الا تماعتو المهمو التي ترعى 
ج السللكيك الأةلبقللي إذينملل, المدرسللينمللن قبللم المللربتن ي  الأةلبقتللوسللباب ضللع  التي هللات أ مللن

 Borba  المتليافرة يالعلبقلات المهملو مل  الابلار, ياللدعم الا تملاعي يالاسلتارار يالرعاتلو الاافتلو
,3111:01)) 

 يالاياعللد ا يم ميعللو مللن المةاللات ا تعبللر عللنالتللي  الأةلبقتللور تتالمعللا تتللأعر انن الليتم     
هلا مابيللو أةلبقتلا اي غتلر مابيللو أةلبقتلا انياع الإ لراءات التلي تعتالد انل انالتي لدتنا بش المبادئ

تللر نتت للو طبتعللو تضللر بشللام ابتللر اي تلتللد البشللر بشللام اب انيعكللى ي لله التةدتللد التللي تماللن 
لدته التزام لتس  اللرد انالمعتار الأةلبقي تنص عكى  انا إذاف,  لدى الافراد الأةلبقتوالتي هات 
   ي مشليهو و أفالد تالين هلذا علدم الالتلزام نابعلا  ملن تي هلات اةلبقتلو ضلعتلبالاتلام بشليء  أةلبقلي

(, 3119 : 01 Musschenga ) قلدام يالإ الابلداع يالتطليترالرغبلو فلي املام  ا  عائالمملا تشلام
 انملللن المماللللن  التللليضللللايط لا لللاز المهلللام ياداء الاعمللللام ياليا بلللات بلللداف  ذاتلللي دين اننةلللي 

التدرتسلتو فلي اداء مهلامهم ييا بلاتهم يةصلرهم باتليد  الهتأة أعضاءالمدارس عكى  مدراءتلرضها 
الاللرار فللي  إذفللي تراتللز سللكطو اتةلل مللنهمبعض اللل رغبللو بسللبب,  , فاللد تشللام هللذا الامللرمةللديدة 

تاتلد مملا  لكمدرسلتنأتدتهم, يهذا ت د  إلى اةتنا  العمم داةم المدرسو, يضع  الريح المعنيتو 
فللي هم الاللرار يعللدم رغبللو الاعتللر مللن إذةرتللاتهم يافتاللاد المناقشللو فللي الستاسللو التعكتمتللو ياتةللمللن 

 ( 32٢-325,  3102,  الارشيالتعاين يالمشاراو في إدارة المدرسو)

تةلليم دين تلعتللم  الادارة مللن هللذط النلليع انلللي ظللم هللذط العاافللو الادارتللو لاةظللت الباةعللو ف     
, المدرسلللينتاتلللد ةرتلللو ياسلللتالبلتو  إذ,  التدرتسلللتو بالملللدارس الهتلللأة أعضلللاء لللاز للللدى نعاافلللو الا

يتةللرمهم مللن ممارسللو ةاهللم فللي الإسللهام بتطلليتر  ,يقللدرتهم عكللى الاتللام بللأداء مهللامهم ييا بللاتهم 
مدارسللهم يصللتاغو ر تتهللا لكمسللتابم فعنللدما تاللين الادارة فللي المدرسللو غتللر  تللدة يمنلللردة بللالرأ  

يبالتالي تشلعرين بلالاك  يالتليتر يعلدم الراةلو فلي  المدرسينذلك ت عر عكى معنيتات ينلستو  انف
يالاصالو في اداء يا باتهم يمهامهم بشام متان  ةلاض مستيتات الالاءةانالعمم مما ت د  الى 

 عادتن ذلك إسااط فرض لا أاعر.
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 للاز بسللبب عللدم التشلل ت  يتعزتللز نتلتاللرين إلللى عاافللو الا المدرسللينالاعتللر مللن  انيلللذلك الل    
 المدرسو دين مشلاراو فعكتلو ملن لراد بصن  الارار عكى مستي نتات يالادرات في ماابم الاانالاما

التدرتستو مما تشتر إلى تسكط الإدارة المدرستو, يضلع  عاتهلا فلي قلدرات العلامكتن  الهتأة أعضاء
, الأمر الذ  تضع  من عاو العامكتن بلالإدارة المدرسلتو, يتلنعاس بالسلكب عكلى أدائهلم الليظتلي 

( فالللد اشلللارت نتلللائ  دراسلللو 20:  3112الأداء المدرسلللي )عبلللد الةمتلللد ,  فاعكتلللويبالتلللالي عكلللي 
ط الاتللللاد  مط الاتللللاد  الايتلللليقراطي يالللللنمهنللللاك علبقللللو عاسللللتو بللللتن الللللن ان( 3102,  تن)شللللاه

 (05:  3102)شاهتن ,   ازنالترسكي يعاافو الا

يا هلت الم سسلات التربيتلو ظريفلا صلعبو يمعالدة مملا  عكهلا ااعلر ةا لو  يمن هذا المنطكل     
يصلتاغو اسلتراتت تات اافلو لها لكنهيض يالرقي بأدائها في الم لالات   از تمعم دافعا  انالى عاافو 

 لاز تعلزز انتمانها من ميا هو التةدتات يلعم اةد اهم عناصر قية ا  م سسلو امتلباهلا لعاافلو 
هللم فللي تةاتلل  اهللدافهم اينهللا تللرتبط ارتباطللا يعتاللا اعللر تهللا يتشللعر العللامكتن بهللا بأهمتللو انمللن ما

  (019: 310٢الد ني , يشاهتن , بشام عام )بملهيم عاافو المدرسو 
 

 تي :التسا م الآ بالا ابو عكىيمن ةلبم ذلك تتضح مشاكو البةث الةالي      

للللدى  لللاز نلاةلبقلللي يعاافلللو الأتي للله االي  يانالي لللدتعلللاط  ال تي لللد علبقلللو ارتباطتلللو بلللتنهلللم     
 ؟يتو انالع دارسمدرسي الم

 أهمية البحث :  

عكملللاء اللللنلس  ملللن الميضللليعات التلللي ةظتلللت باهتملللام العدتلللد ملللن يانالي لللدالتعلللاط   ان     
النلسللللتو يالا تماعتللللو لمللللا للللله مللللن تللللأعتر ياضللللح فللللي تةدتللللد السللللكياتات  يالبللللاةعتن فللللي العكلللليم

إللللى  التلاتلللر بذاتلللهت علللم الللللرد تتةطلللى  يانالي لللدالتعلللاط   انالا تماعتلللو للؤفلللراد يملللن علللم فللل
الآةرتن, مما ت دى إلى تايتن ترابط  انلعالتا  يمعرفتا  ماانتض  اللرد نلسه  انالآةرتن, يذلك ب

 ان يماعتلو إت ابتلو معهلم ,ي يمعرفي م  الآةرتن تستطت  ملن ةلبلله تاليتن علبقلات ا تاني د
لكنللياةي  ن تعتمللد اعتمللادا أساسللتا عكللى فهللمفللي ةتاتنللا الا تماعتللو يعلبقتنللا بللالآةرتح اللللرد ن للا

 (. 32: ۷۰۰۲رتن )عبد الكطت , الضب , العاطلتو للآة
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مللللل   يانالي للللدالللللذ  تتمتلللل  بالتعللللاط   اللللللرد ان( Dymond,0951 )قللللد ايضللللح دتمينللللدي     
هي )فهللم الللذات ,  يانالي دالاةلرتن سي  تلتلهم يتتنبلأ بمشاعر الاةرتن , يمن فيائد التعاط  

اللهلللم الات لللابي , يالتالللدتر للبةللرتن, الرضللا عللن العلبقللو ملل  الاشللةاص الاةللرتن, يالاللدرة عكللى 
 انتللرى  إذ (Golman, 0990) انأالللد ذلللك  يلمللل يلعللالي يالا تملللاعي معهللم( نالتاتلل  الا

اة, فللالافراد الللذتن الن للاح فللي التياصللم ملل  الاةللرتن هللي أةللد الادلللو التلللي تلللشتر لكن لللاح فلللي الةتلل
يبالنتت للو  لاعكتللونتن ةللين فللي التياصللم ملل  الاةللرتن هللم أ اعللر الللأءة فلللي تبلللادم المعكيملللات الا

الاشللةاص الللذتن لللدتهم قللدرة عالتللو فللي  نفهللم أاعللر قللدرة فللي التعامللم ملل  الاضللاتا المعالللدة , لا
يالعابلات يالاةباطللات و الصعاب تتلسمين بالمرينو التي تساعدهم في ميا ه يانالي دالتعلاط  

(, 3115 :021 Watts) 

هي است ابو تاكتدتو تكاائتو فهذا  يانالي دالتعاط   انبما (Hoffman, 0911) يتيضح     
, أ  هي فهم يمعرفو شةصتو من ةلبم فهمم ذاته  الاةر اللردتساعد في فهم ملشاعر 

نلسه  اللردتلهم  إذ معرفو الذات منها   عدتلدةائيمشاعر الطر  الاةر يتتم هذط المعرفلو بطلر 
لهم مشاعر الاةرتن يهي ت إذ معرفو الاةرتن, اته أ  تلهم نلسه داةكتاانيقابكتاته يمدى أما
فتاين ضمن , اللردأ  أةداث أي مياق  تمر بشتاء معرفو الأيأةترا    مصدر التعاط 
 (Hoffman, 0911: 101)منظيمته المعرفتو

تتللأعر  اتاني للد اللللرد تعللاط  ان (Erly,3111يمللنهم اترلللي ) يتللرى بعللض عكمللاء الللنلس       
, تاللين منةلضللا  ي انسللكياه العللدي  انفلل واللللرد أاعللر عاطلتلل اني, فاكمللا اللانبدر للو سللكياه العللدي 

شلارت إللى ي ليد علبقلو أ( التلي  3100  دراسلو )العبتلد  , يالعاس صةتح يهذا ما اادته نتائ
ي  )العبتلللد  , انيالسلللكيك العلللدي  يانالي لللدارتباطتلللو سلللالبو داللللو إةصلللائتا  بلللتن در لللات التعلللاط  

3100  :022) 

ي مهملا فلي عمكتلو  أساسلتا   تعلد عنصلرا   إذفلي الارشلاد النلسلي , يانالي دتدةم التعاط  ي       
إلارشللاد يالعلللبج النلسللي, فمللن ةلللبم التعللاط  تسللتطت  المرشللد النلسللي فهللم ميقلل  المسترشلللد 
يمسللاعدته عكللى إدراك ةالتلله يمشللاعرط يالتعامللم معهللا بطرتاللو إت ابتللو فعالللو, يفللي هللذا السللتا , 

 يانالي لدالتعلاط   ان الى , Grayson& Cauley) 0909   ) ام من  رتسين يايلي  ااد
التاكلب عكلى الصلعيبات الداف  لبذم ال هد في سلبتم  عكى الشعير بالراةو يتيفر له اللرد تساعد

ب النلسلللللتو انلللللايسلللللتكو لكتلللللدةم فلللللي ال ي  يانالي لللللدلتعاط  لاسلللللتعمالايتشلللللترط  التلللللي تيا هللللله
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عكلللى اةتبلللار مشلللاعر  تالللين المةلللتص قلللادرا   ان ,اتماعتلللو مراعلللاة عنصلللرتن أساسلللتتن همللليالا 
تاللين المةللتص قللادرا عكللى اللصللم بللتن مشللاعر  انياللذلك  تةبرهللا المسترشللد يالمسترشللد يفهمللا 

فمتللللى راعللللى  مللللن مشللللاعرط المسترشللللد   للللزءا  تللللو يألا تصللللبح مشللللاعر اللردمسترشللللدط يمشللللاعرط 
قدرتله عكللى يضل  نلسلله  فضللب مللن ,المةلتص هلذتن العنصللرتن أصلبح التعللاط  ذا فائلدة ابتللرة 

المسترشلد فلي فهلم المسترشلدتن ياداراله ةا اتله يمشلاعرط, للذلك تعلد الطرتالو الرئتسلتو فلي  انمال
المرشد النلسي  انفهم المسترشدتن يمعرفو أفاارهم, يات اهاتهم يمشاعرهم يتصيراتهم, يمن عم ف

 )39, 3111ه تلهمه )بتك, انه تنام إلته رسالو بانتا فانةتن تشارك المسترشد ي د

 تماعتللو ألللدتهم تلللاعلبت  يانالي للدلافللراد الللذتن لللدتهم مسللتيى  تللد مللن التعللاط  تعللد ا ي      
 تلدة مل  الآةلرتن, يتتمتعلين بالصلةو النلسلتو الإت ابتلو, يللدتهم الالدرة عكلى تاليتن علبقلات مل  

هم اللذتن انهم, يمسلتياهم الأالادتمي مرتلل  ماارنلو بلأقر انهم أاعر قبيلا ملن أقلر ان يهم يتنمتتها, انأقر 
تمتكاللين الاللدرة عكللى فهللم  يانالي للدالافللراد ذي  التعللاط   ان يي مللنةلض, انهم تعللاط  ي للدلللدت

( مما تظهر تي هلاتهم Watts 021: 3115 ,م  الاةرتن ) يأاعر تعاينا  ي هات نظر الآةرتن, 
تللنعاس اةلبقتللات اللللرد عكللى اللللرد نلسلله اينهللا  إذفللي التعامللم ملل  المياقلل  الةتاتتللو , الأةلبقتللو

 (  Creamer , 0990 : 313  &Mennutiتشعرط بالرضا الذاتي يالسعادة )

ملن قبلم عكملاء اللنلس , يذللك لضلريرتها فلي تنظلتم  اهتماما   الأةلبقتولاتت دراسو التي هات     
متطكبلات الم تملل  مللن الم تمل  يعلبقتهللا بالصلراع النللا م عللن ةا لات اللللرد الةاصلو مللن  هلله ي 

ب انلللب ملللن  ي انلللتللل عر التي للله الاةلبقلللي فلللي الللم   إذ ( 015: 0909 هلللو اةلللرى ) الاليسلللي, 
من تعامم اللرد م  الضايط يالاةداث التيمتو طرتاو التياصلم مل  الاةلرتن بمةتكل   الةتاة بدءا  

تاتله انشةصتاتهم يامز تهم بسبب ماتتراه ملن اعلار يتبعلات ات ابتلو عكلى ذات الللرد يقدراتله ياما
 ((Caprara ,et , al , 3103 : 039  الأةلبقتلوه تزتلد ملن عالو الللرد فلي نلسله يالاءتله انلي 

التي له  تعلدلاةلبقلي تعلد اساسلا لكنملي يالارتالاء الاةلبقلي يالةالم الاةلبقلي لكللرد, ي اين التي له ا
مةتكللللو  اشلللاالا   دعنلللد اللليلبرج تعللل الأةلبقتلللوت المراةلللم انلللالاةلبقلللي  معرفتلللا فلللي  للليهرط, يلملللا ا

تلرتبط بشلام يعتل   الأةلبقتوتطير التي هات  انبتا ته ترى  انلدى اللرد, ف الأةلبقتولكتي هات 
 ان( (Gotlieb,0910بتطير الادرة العاكتو لكللرد , ياللذ  تنلت  عنله ةكل   دتلد , يتلرى  يتكتلب 

الم  انذات صكو يعتاو بادراتهم المعرفتو , ياشارت اةدى دراساته اللى  الأةلبقتو الافرادتي هات 
 ,Green)لاةللر يتماللن تلسللتر اةللدهما مللن ةلللبم ا انمللن التطللير المعرفللي يالاةلبقللي متيازتلل

3113:001) 
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فلي   ابتلرا   ا  اعر التي ه الاةلبقي ت د   ان( , 3119Caprara et alترى اابرارا ياةرين ) ي    
الةمتللللدة  الأةلبقتلللوتو يالصللللات انسلللنيتيظتللل  اللضللللائم الا اسلللتعمام ان إذالةتلللاة الا تماعتلللو ,

بادئ الا تماعتو تسلهم فلي ميالمعم العكتا ي الالتزام بالنظم الا تماعتو االعادات يالتاالتد يالاتم يال
ا العكتللا يالسللتطرة الداةكتللو عكللى نللشللعير اللللرد بللالتيازن الاةلبقللي يالا تمللاعي يةللس الضللمتر يالا

يبالتللالي و الا تماعتللو , السللكياتات يالافعللام بمللا تنسلل م ملل  الدسللتير الةكاللي  الللذاتي يالمنظيملل
 تسلعى الافلراد دائملا   إذالمستيى الذاتي عند الافلراد عكى عاتاه مهمو تطير الاةلبقي تأةذ التي ه 

تو يةصائص اةلبقتو يتيظتلهلا ي عكهلا انسانتمتكاين من قيى ات ابتو ةلبقو يفضائم  مباستعما
 : Caprara ,et , al , 3103)  منطكاات اساستو في التعامم م   مت  المظلاهر الا تماعتلو

التي له الاةلبقلي ترفل  ملن  ان( عكلى Donna, 3111يقلد االدت نتلائ  دراسلو ) (010 – 023
 .(: 01Donna, 3111التادتر الذاتي للبفراد نتت و لكعلبقو الات ابتو بتنها )

 الأةلبقتلولكتي هلات  ان(  Fleischmann et al,3101ياةلرين ) انفكتشلميقد ايضح 
الاللرارات التللي تنسلل م ملل  الاللتم  إذفللي المتللم نةللي صللناعو السللكيك الاةلبقللي ياتةلل ابتللر  للدا   اعللر 

 (Fleischmann et al,3101:19النلعتو  الأةلبقتوت د  الى التاكتم من الارارات  يالأةلبقي 
تالليم عكللى تي هللات  انتلليفر الةتللاة المسللتارة يالارتمللو ت للب ل ء نظللام إت تمللاعي أوةلبقلليبنللا اني ( 

المدرسللو  مت عكللى مسلتيى الأوسلرة اانلأ   ماعلو سلياء ا انأوةلبقتلو يقياعلد أوةلبقتلو مشللتراو ,  يو 
يالاياعد  الأةلبقتوتاين مبنتو عكى م ميعو من التي هات  انالامو ت ب  مالطباو أو  مالمهنو أو  ما

رد داةلم هلذط ال ماعلو عكتله الالتلزام أ  ف انالتي تةام العلبقات المتبادلو بتن أوفرادها ي  الأةلبقتو
يتعلد الاهتملام بالتي له  (Hauser 0٢0 :3111,يالةللاظ عكلى عباتهلا ) الأةلبقتلوبهلذط الاياعلد 

فلللي تنظلللتم الم تمللل  , يلصلللكتها اليعتاللللو  اعلللر الأوةلبقلللي ملللن الاملللير المهملللو لملللا للؤةللللب  ملللن 
بالصراع الذ  تعتشله الللرد بلتن ةا اتله الةاصلو ملن  هلو يالمتطكبلات الا تماعتلو التلي تلرضلها 

  (3٢9:311٢عكته الم تم   من  هو اةرى ) ابي غزام , 
الياضللح الللذ  تللنعاس فللي الافاللار  ت للابيالإعللر م مللا تمتللز التي لله الاةلبقللي هللي الأهللأ اني       

ط الاهدا  الى المتم يالرغبو الذاتتو في تي ته سكيك اللرد بات ا اذلكيالمشاعر يالافعام, يتشتر 
 تعلدالتي ه الاةلبقي يالذ   اني  (Hitlin & Piliavin, 3111:2٢3)همتو أذات قتمو ي  دالتي تع

ياع التي هلات الاةلرى لكشةصللتو بلم تعتمللد انلللعملم الةتللر يبشلام فعلام لتسللت بمعلزم علن  ا  دافعل
 عددا  فاد اظهرت  )Rest, 090٢ 05 :)عكتها  ها قد تشام تأعترا  اعر ياع يبنعكى تطير تكك الا

فللللي بنللللاء  رئتسللللتا   ا  اعللللر التي لللله الاةلبقللللي تكعللللب  ان( Liddell 0993,مللللن الدراسللللات ادراسللللو )
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في تعاين افراد الم تم  يفي الادرة عكلى  هاما   ا  اعر تطيتر هذ التي ه تكعب  انالم تم  المدني ي 
&  Halpin 235 :0993,الالللرارات ياداء السلللكياتات المناسلللبو ) إذالتعاملللم مللل  المشلللاام ياتةللل

Liddellيهللذا ملللا اادتلله نتلللائ  دراسلللو )  (,3109 et al Akhlaghi التلللي اشللارت اللللى الاعلللر )
 et al 3100,:  1) المةتكللللللوالابتلللللر لكتي للللله الاةلبقلللللي عكلللللى اداء الافلللللراد فلللللي المياقللللل  

Akhlaghi). 

التي للله الاةلبقللللي هلللي تلاتلللر النللللاس ةللليم السللللكيك  ان (Lollis 099٢ ,لللليلاتس ) يتلللرى    
يالمعرفلي  يانالي لدالاةلبقي يالسكيك الم تد لكم تم  ,يبالتالي راز عكملاء اللنلس عكلى العنصلر 

يالعمكللي اللللذ  تلللدف  النلللاس الللى السلللكيك الاةلبقلللي يالتعاملللم الةسللن مللل  الاةلللرتن ياداء الاعملللام 
يالمهام من منطك  اةلبقي تنس م م  متطكبات الم تم  معم التعلاط  يالعلدم يتةاتل  الاهلدا  

  لللاز المهلللام يتةاتللل انمملللا تشلللام عاافلللو  تلللدة فلللي   (Lollis 099٢ ,: 11٢) النبتكلللو يغترهلللا
 لللللاز ملللللن التي هلللللات التلللللي تلللللدعم الاسلللللت ابو لكتاتلللللرات المسلللللتمرة, نتعلللللد عاافلللللو الا إذالاهلللللدا  , 

يالتطلليرات المتسللارعو التللي أصللبةت سللمو مللن سللمات العصللر, لمللا تبنللى عكتهللا مللن تلليفتر البتئللو 
, يبناء عكى نتائ  الدراسات المدرستنتعكتمتو تنافستو تعزز الأداء ال تد يالممارسات الةسنو لدى 

بتئللات أمنللو يمسللتارة, ت عكهللم تةلللزين الطكبللو عكللى  المدرسللتنإت للاد  انلسلاباو التللي أشللارت إلللى ا
 (13:  3102) شاهتن , (, Ware, 311٢في دراسو ) ي از أعمالهم انالعمم ب دتو أابر, ي 

ي انسلن از اينها, تنبل  ملن م تمل  تل من بأهمتلو اللالر الانهمتو إشاعو عاافو الاأأتي فاد ت      
الةتلي  علر طلبقلا ملن الأهمتلو البالالو يالاانفي ن لاح العملم الم سسلي الصلةتح, ي  طاعر المستام, ي 

لكاتللادة التربيتللو فللي الارتاللاء بالم سسللات التربيتللو يالنهلليض بهللا فللي مةتكلل  مسللتيتاتها يم للالات 
تربتلو الإدارة الاادرة عكى صلن  ال بيصلهاعمكها تتضح ضريرة تطيترها يتةدتعها فكسلو يتنظتما, 

أهلم تةلد تيا له التعكلتم هلي بنلاء  ان إذالمستابكتو, يتةدتد نيعتتها, يمياابو مسلت داتها يتانتاتهلا, 
 لاز يالتللي  التربلي , نها في تةاتل  الااعر قتادات تربيتو فاعكو داةم بتئو إت ابتو ت من بأهمتو 

الم سسللو التربيتللو مللن يلا تلزام هللذا الملهلليم هلي الماتللاس الشللائ  الللذ  تسلتدم بلله عكللى مللدى تالدم 
  (090:  3101عدمها ) اشتمر  ,

 نهلا مةطلو لتةرتلك ديافل  الللرد يتي تهله, لاان لاز لكللرد يالم تمل  بنيتامن أهمتلو عاافلو الا     
ه تعبر عن ان ي از أةد الدياف  المهمو في تةرتك اللرد, يتي هه نةي تةات  أهدا  مةددة, نالا

, يمدى قدرته عكى تنايم الأفاار بطرتاو منظمو, يتعالس قلدرة رغبته في الاتام بالأعمام الصعبو
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 انسنالمتعكم في التاكب عكى ما تيا هه من عابات, يبكيغه مستيى عام في م الات الةتاة, فالا
 لاز, نذلك تزتد ملن دافعتتله لكعملم, يالا انام عمم تايم به تةدم بكدط, ينلسه , ف انةتن تتتان 

م  ذاتله, يمل   التياف م عرا فتمن ةيله, مةااا  انمن زا معطاء , اكما ا اناكما ا انسنالا ان ي
للئبلداع يالابتالار يتةاتل  الراةلو النلسلتو , يتمالن  ها مصدرا  ان ي( 13:  3102غترط ) شاهتن ,

 ان يهناك علبقو عضيتو بلتن الللرد المن لز, يم تمعله, فهلي تصلن  الم لد لم تمعله,  انالايم ب
مصلللدرا  مسلللتمرا للئبلللداع,  تعلللد لللاز ننلللي عملللار أفلللراد المن لللزتن, يتةاتللل  الاالم تمللل  المتللللي  ت 

 (. 03:  3101,انيالابتاار يتةات  الراةو النلستو  بر 

 از في الم سسات التربيتلو  ملن ةللبم تعاملم الم سسلات التربيتلو نتت كى أهمتو عاافو الاي       
 لاز نيمن هنا تبرز اهمتو عاافو الا معكما   ما طالبا   انامةير لكعمكتو التعكمتو سياء ا انسنم  الا
 العاافلو الايتلوالعاافلو بالعدتلد ملن الممتلزات ابالأداء يتتةدد هلذط  مةددا مهما في الارتااء بيصلها
لهللا عكللى تةاتلل  أهللدافها يطميةاتهللا, يتاللين  للللئدارة, يمسللاعدا   فللاعلب يم تللدا   عنصللرا   دتعللالتللي 

علللامكتن بالم سسلللو , يترتضلللين قتمهلللا يأةاامهلللا, يقياعلللدها, العاافلللو قيتلللو عنلللدما تابكهلللا غالبتلللو ال
تسهم مهمو الإدارة , يقادة  اتضا   العاافو الايتوياذلك  ن ام ذلك في سكياتاتهم يعلبقاتهميتتبعي 

العاافللو  نعللد ي,  الصللارمو لتأاتللد السللكيك المطكلليب اللللر  فلللب تك لل ين إلللى الإ للراءات الرسللمتو أي
ابكتو لكتاتتر, يقدرتها عكى مياابو التطيرات ال ارتو من ةيلها, فاكما عنصرا  ذرتا ت عر عكى الا

ت الم سسللو أقللدر عكللى التاتتللر يأةللرص عكللى انللت قللتم الم سسللو مرنللو يمتطكعللو للؤفضللم, اانللا
تةتللاج عاافللو الم سسللو اللأ  عنصللر ةةللر فللي ةتللاة الم سسللات إللللى , اضللافو لللذلك ادة منلله الإفلل

العللامكتن,  انهللإذالنسللبي, يرسلليةها فللي  افظ عكللى اسللتارارهام هلليدات ياعتللو تاللذتها يتايتهللا يتةلل
 ( ٢1-50:  3111تمي, ةيضمائرهم, ياتباعهم لتعكتماتهم في سكياهم يعلبقاتهم )الر 

 للاز نالإدارة المدرسللتو التللي تمتللاز بعاافللو الا انمللن الدراسللات السللاباو إلللى  عللدديلللذلك تشللتر     
تاين قادرة عكى تيفتر البتئو يالمنلاخ المدرسلي ال تلد يتةال  طكبتهلا در لات عالتلو فلي التةصلتم 

( يدراسللللللللللو 3111فللللللللللي دراسللللللللللو )الللللللللللداعير,  يالدراسللللللللللي يتةااللللللللللين التاتلللللللللل  الا تمللللللللللاعي , 
(3119,(Macneil لاز فلي الملدارس الةايمتلو , مملا نالتي أيصت بضريرة الاهتملام بعاافلو الا 

 للاز فللي البتئللو المدرسللتو يممارسللات مللدتر  المللدارس , فضلللب عللن نة لعاافللو الاتظهللر اهمتللو ابتللر 
 (15:  3101 از ) ابي هتن ,نالعناصر الاتادتو التي تسهم في بناء البتئو الإت ابتو لعاافو الا
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 لللاز فلللي الم سسلللو التربيتلللو بال ماعتللللو أ  العمكتلللو المشلللتراو يدتماراطتلللو نتتسلللم عاافلللو الا إذ    
الم سسللللو فتهللللا, يملللللن السللللهم تيصللللتم هلللللذط الاللللتم, يالمعلللللاتتر  أعضلللللاءلاشللللتراك  نظللللرا  الادارة , 

 لللاز الأعملللام المطكيبلللو, يتةاتللل  نللآةللللرتن, فالعلللامكتن تتعلللاينين, يتشلللاكين الللللر  ال ماعتلللو لا
( التللي 3102اللدت ذلللك نتللائ  دراسللو )شللاهتن , أفاللد )511 :3100أهلللدا  الم سسللو )المكت للي,

 لاز )شلاهتن , ندار  الدتماراطي تلرتبط بعلبقلو طردتلو قيتلو مل  عاافلو الاالنمط الإ اناشارت الى 
3102  :315) 

التدرتسلللتو فلللي المرةكلللو  الهتلللأة أعضلللاءهمتلللو البةلللث الةلللالي عبلللر تطبتاللله عكلللى أتت كلللى  ي     
في ن اح الم سسو التعكتمتلو يتطيرهلا يازدهارهلا يتنظلتم عمكهلا  ابتر  دا   أعريتو لما لهم من انالع

تعلد هلذط  إذاعنلاء قتلامهم بلأداء يا بلاتهم التربيتلو يالتعكتمتلو يتعلامكهم مل  الطكبلو ,  فلي بشام علام
التعكلللتم  ظملللوانتلللو بعلللد المدرسلللو الابتدائتلللو يالتلللي تاللليم عكتهلللا انالمرةكلللو هلللي الااعلللدة التعكتمتلللو الع

ها مرةكو مهمو تسلتابكها الطكبلو فلي العملر نتو في الصرح التعكتمي لاانالع وم الكبنالمتنيع فهي تمع
البلاتيلي ي يالنلسلي يالا تملاعي يعكتله  والةرج المكيء بالتطيرات ال دتدة عكلى المسلتيتات العلبعل

التدرتسلللتو لكاتلللام بيا باتهلللا التربيتلللو يالتعكتمتلللو يالتدرتسلللتو فلللي تربتلللو  الهتلللأة أعضلللاءاعلللر تلللأتي هلللا 
, يتعكتم الطكبو يالتي تستي ب بلب شك امتلباها الالدرات يالمهلارات اللبزملو لاتلادة العملم التربلي  

تتسم  انيتا  عكى عاتاهم مس يلتو مهام تنشئو  تم المستابم يهذط المهمات تتطكب من المدرس 
تةا  مستيتات عكتا من الأداء الات ابي الأمعم لكتعامم  اني  الأةلبقتوالات ابتو ي  ببعض السمات

اللذ  تسلتر بله العمكتلو  يت عد المدرسين الران الاساسيلذلك ,ال تد م  المياق  الةتاتتو المةتكلو 
أ  ةكللم فللي هللذا الللران  انالتربيتللو التعكتمتللو, يهللم ة للر الزايتللو فللي العمكتللو التربيتللو التعكتمتللو ي 

 يهتلار يالتلدني يعكتله تتيقل  ن اةهلا يفشلكها فلي تةاتل  أهلدافها نتعرض العمكتو التربيتو إللى الا
 .(111 – 120 :3101)ةماد  ,ةسن , عكى عاتاهم مس يلتو تربتو النشئ تا 

 ان إذالبةلللث  أهمتلللو البةلللث الةلللالي تلللزداد باهمتلللو المللللاهتم التلللي ةصلللها انيتلللرى الباةعلللو      
 اني اللدياعي  سليغاتالا تماعتلو يالتربيتلو فملن أهلم هلذط الممسليغاتها لهلا  للاهتماةتتار هذط الم

تلو النا ةلو فلي اللردالمدرس مايمات  اسبت از نالتي ه الاةلبقي يعاافو الاي  يانالي دالتعاط  
ياليا بلللات  لللاز المهلللام انعمكهلللا يالالللدرة عكلللى اشلللعار الطكبلللو بلللالابية الريةتلللو يالللذلك الالللدرة عكلللى 

 .اطو به بطرتاو مبدعو ياصتكوالمن
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ب اننأهمينة البحنث الحنالإ باي نا  دنإ عندة  و  انوبناء عمى ما تقدم يمكنن بين     
 نظرية وتطبيقية :

 الأهمية النظرية :

لملا لكتعلاط   يتلوانللدى مدرسلي المرةكلو الع يانالي دتراز هذا البةث عكى أهمتو التعاط   -0
مدرسهم هي الاب الريةي لهم تللرح لللرةهم يتةلزن  انابتر في اشعار الطكبو ب اعرمن  يانالي د

لةزنهم يتشعر بمشاعرهم  يتتعاط  معهم في ام الامير مما تالرس مشلاعر الةلب فلي نليسلهم  
. 

تو اللردفي  الأةلبقتوب اننا بةا و إلى دراسات يبةيث تكاي الضيء عكى ال ي انترى الباةعو  -3
تو االتي ه الاةلبقي بسبب ةداعو هذا التي ه يلما تترتب عكته من اعلر ات لابي فلي تعاملم انسنالا

سل ام مل  البتئلو المدرسلتو نم  طكبتهم مما ت د  الى المتم الات ابي ت اط المدرسلو يالا المدرسين
 باافو عناصرها . 

الم تمل  لملا  و فيالمهم يتو يهي من شرائحانتهتم البةث الةالي بشرتةو مدرسي المرةكو الع -2
يتلو يالتلي تاابكهلا مرةكلو انابتر في تربتلو يتنشلئو الطكبلو فلي المرةكلو الع اعر تا  عكى عاتاها من 

 ةبرة في التعامم م  المراهاتن .  المراهاو يما تتطكبه هذط المرةكو من مربتن ذي 

ام عللام يالعربتللو تشللترفللد هللذا البةللث ماتبللو العكلليم التربيتللو يالنلسللتو العراقتللو بشللام ةللاص  -1
 ت ابتو ةدتعو .ابدراسو عكمتو ذات ملاهتم 

يننة اادننادة مننن نتاي بننا دننإ انوتبننر  الأهميننة التطبيقيننة لبنن ا البحننث دننإ  مك     
   -الم الات التربوية ويأتإ:

يتللو ان للاز لللدى مدرسللي المرةكللو العنتلليفر البةللث الةللالي أداة مهمللو تسللتعمم لاتللاس عاافللو الا -0
 إضافو  دتدة إلى ما مي يد من مااتتس تمان الإفادة منها عكى الصعتد التطبتاي.يهذا تمعم 

يتلللو ذات اهمتلللو انللللدى مدرسلللي المرةكلللو الع يانالي لللدتعلللد الدراسلللو العكمتلللو لطبتعلللو التعلللاط   -3
ب النلسلتو انلتطبتاتو م  ما تهلد  التله الم سسلات التربيتلو يالتعكتمتلو بشلام علام فلي مراعلاة ال ي 

 تماء الةاتاي لكطبو ازاء مدارسهم . نيالا تماعتو يالريةتو لدى الطكبو باتو ات اد الا
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تمالللن الإفلللادة ملللن البةلللث الةلللالي فلللي م لللام الصلللةو النلسلللتو يالإرشلللاد النلسلللي علللن طرتللل   -3
 لللاز نيالتي للله الاةلبقلللي يعاافلللو الا يانالي لللدالتراتلللز عكلللى أهمتلللو م لللالات يماينلللات التعلللاط  

عنلاء التعاملم مل  أفلي داءهلا يمهامله الارشلادتو يأ هفي تنظتم نشلاطاتمرشد التربي  يتطبتاها من ال
 .الطكبو 

 

 :  الى يبدف البحث الحالإ التعرف أهداف البحث :

 . يتوانالع المدارس مدرسيلدى  يانالي دالتعاط   -1
 .يتو انالع المدارسمدرسي التي ه الاةلبقي لدى  -2
 .يتو انالع دارسمدرسي الم از لدى نعاافو الا -3
 لمللللدارسمدرسللللي ا للللاز لللللدى ني عاافللللو الا يانالي للللدالعلبقللللو الارتباطتللللو بللللتن التعللللاط   -4

 .يتوانالع
  تبعللا لمتاتللر  للاز ني عاافللو الا يانالي للداللللري  فللي العلبقللو الارتباطتللو بللتن التعللاط   -5

  .   التةصصال نس ي 
 .يتو انالع مدارسالمدرسي  از لدى نالعلبقو الارتباطتو بتن التي ه الاةلبقي ي عاافو الا -6
  تبعلللا لمتاتلللر  لللاز نالللللري  فلللي العلبقلللو الارتباطتلللو بلللتن التي للله الاةلبقلللي ي عاافلللو الا -7

   .  التةصصال نس ي 
لللللدى مدرسللللي   للللازنعاافللللو الافللللي  يالتي لللله الاةلبقللللي يانالي للللدالتعللللاط  مللللدى اسللللهام  -8

 . يتو انالمدارس الع
 

 حدود البحث :
 – 3130) لكعللام بابللم مةافظللو فللي يتللوانالع المللدارس مدرسللي عكللى الةللالي البةللث تاتصللر     

 .لكدراسو الصباةتو  ال نستن لالب يالعكمي يانسنالا يلكتةصص( 3133
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 تحديد المصطمحات :

 -عرده كل من ::(The Affective empathy) إانالو دالتعاطف  –أولا 

 انهودم (Hoffman, 8791) :  
تزتللم الناللاب عللن فردتللو  انالتعللاط   انمللن شلل انالاةللر يالل اللللردالاةتللرا  التللام لشةصللتو     
تللو التللي تتعللاط  معهللا لتصللبح امامنللا اتابللا ملتيةللا لللتس عكتنللا سلليى قرائتلله يلا بللد لنللا مللن اللرد

تصلللهر ذاتنلللا مللل  ذيات الاشلللةاص الاةلللرتن بلللم عكلللى  انالتعلللاط  لا تاتضلللي  انالاشلللارة اللللى 
                                    .   العاللللللللللللللللللللس تاتضللللللللللللللللللللي التعللللللللللللللللللللاط  منللللللللللللللللللللا الةلللللللللللللللللللللاظ عكللللللللللللللللللللى اللردتللللللللللللللللللللو يالاسللللللللللللللللللللتالبلتو

(322  :Hoffman, 0910) 

 انم ربي (8771 ,وابشتاين Epstein  &Mahrabian: ) 
متنيعلو لكةبلرات المدرالو عنلد  لاعكتلوانللبةر اي است ابو  لاعكتوناست ابو لتةستن الةبرة الا     

 (Epstein  &Mahrabian 0993 , 520:) .الاةرتن
 

 : التعريف النظري 
فللي  يانالي للدنظللر  لكتعللاط  عرتلل  ات ( Hoffman, 0910مللدت الباةعللو تعرتلل  )تاع    

 .  اينه تمتاز باليضيح يالتعم  في تيضتح الملهيم  البةث الةالي
 

 : التعريف اا رايإ 
  إ ابتله الإ رائتلو عكلى فالرات ماتلاس ائلالدر و الاكتو التي تةصم عكتها المسلت تب علن طر     

 في البةث الةالي .  يانالي دلكتعاط  
 

 عرده كل من : :orientation) : ( Moralالتو ه الاخلاقإ  ياً : انث

 ( ليدل واخرونet al, 0992  Liddell): 
                                         .متم اللرد لكتعامم م  المياق  يالاشةاص الاةرتن بالاةلبقتات يالاتم السلائدة بشلام عابلت     
 (et al, 0992 : 020 Liddell ) 
 



 

04                                                                                        لبحثلتعريف بالفصل الأول: اا

   

 
 

 
 واخرون  اندمشم(Flischmann et al, 3101): 

تالين فعلالا اي متلدايلا اي عاطلتلا  اني  قرار اةلبقي إذتعبتر اللرد عن مياقله التي تتطكب اتة    
 (Flischmann et al, 3101)                        .                      اي قياعدتا  

 التعريف النظري :

( اينلله التعرتلل  النظللر  لكتي لله Flischmann et al, 3101اعتمللدت الباةعللو تعرتلل  )   
 . اينه تتسم بالدقو يالشميلتو يالةداعو الاةلبقي في البةث

 التعريف الا رايإ :

الدر لللو الاكتلللو التلللي تةصلللم عكتهلللا المسلللت تب نتت لللو ا ابتللله الا رائتلللو علللن فالللرات الماتلللاس    
 المستعمم في البةث الةالي .

 

 :culture of achievement  : ا   نثقادة الا ياً : انث

 عردبا كل من :   

  نماكميلا( 8791 ,د McClelland) : 
المعللار  العمكتللو الماتسللبو فللي سللعي اللللرد يالمعللابرة مللن ا للم اليصلليم الللى تةاتلل  الاهللدا      

  از يالتأعتر في الاةرتننينشر عاافو الا

(, 091٢ : 005 McClelland) 

  ( :1282) ان بر 
هي تايتن فرضي تشتر إلى عدد من المظاهر السكياتو في الم سسو التربيتو, معم السعي      

ال اد لبذم ال هد, يالتةصتم, يميا هو الصعاب, يالسعي نةي التلي , يالمعابرة لكيصيم إلى 
تا الأعمام, يالمهام في ضيء  انالأهدا  المر ية من الم سسو بناء عكى التةطتط الدقت , يا 

 (5: 3101, ان) بر .                                    ال يدة في الأداء التربي  معاتتر
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 التعريف النظري :

 لاز فلي البةلث ننظلر  لعاافلو الاتعرتل  ( اMcClelland 091٢ ,اعتمدت الباةعو تعرتل  )   
 . ه التعرت  الأاعر دقو يمنطاتو نلا الةالي

 التعريف الا رايإ :

 ابتللله الا رائتلللو علللن فالللرات الماتلللاس إالتلللي تةصلللم عكتهلللا المسلللت تب نتت لللو الدر لللو الاكتلللو    
 المستعمم في البةث الةالي .
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 The Affective empathy  : الوجدانيالتعاطف 

 مقدمة :

( Empathic  ف وليػػػوً أنص  قل( كة  ػػػط  ػػػEmpatheticالبػػػون كف ة  ػػػط  ل ػػػوطؼ   يسػػػل  ؿ    
الاسػلاوبط اللػت ل لػوز بولل ػوطؼا كبػول كدة إلػا االػراد النػوانيف ناػدىـ يػدرةكف  أك الفردلكصؼ 

يفا بػػؿ لػػدييـ لػػدرة ل ػػا الآخػػر اػػز ا  ػػف ناػػونيـ يلرػػ ف لػػدرليـ ل ػػا اللكاصػػؿ ا ياػػوبت  ػػ   أف
يفا كي نػػت ىػػذا لنػػص   لقػػدات الآخػػر ليػػكف  لػػف طريػػؽفسػػيـ كال ػػولـ  ػػف نػػكليـ أنرؤيػػط كلقػػدير 

اللقػػدير لرخػػريفا كيػػػ  ف  أك سػػؾ بيػػػدؼ لػػوـ ىػػك ل زيػػز الفيػػػـ كالانلػػراـ يفا كاللالآخػػر كظػػركؼ 
 ٜٜٓٔيط الفردىذه ال شورةط إ را  لنيوليـ  كي دكفيف لت خبراليـ الآخر االراد النوانكف  شورةط 

 (Jonesاٖٕ :

 (The concept Affective empathy ) الوجدانيمفهوم التعاطف 

يف لي ػػو يشػػ ركف بػػو ىػػػك  ػػػو ن نيػػو الآخػر  شػػورةط  أفت لػػنااػػدلي ػو يل  ػػؽ ب ل يػػر الل ػػوطؼ الك     
 اة ػػػػػر  ػػػػػف Affective empathy)) الكاػػػػػدانت ي ػػػػػد الل ػػػػػوطؼكلػػػػػذلؾ  الكاػػػػػدانتبولل ػػػػػوطؼ 

ال ديػػػػػد  ػػػػػف الدراسػػػػػوت النفسػػػػػيط  لػػػػػت نيػػػػػزاً ةبيػػػػػراً  نولػػػػػتاللػػػػػت  النفسػػػػػيط كالاال وليػػػػػط ال كرػػػػػكلوت
أخػذ  لػف طريػؽيف الآخػر لت النيوة الاال وليػط لػف طريػؽ ليػـ اً ةبيراً أ ر يو لؤدي نا كالاال وليط

القػدرة ل ػا ك  يفالآخػر و الكلت بألةور ك شػولر أن شولرىـ لف طريؽ ل  يط اللخيؿ إذ  أكأدكارىـ 
كيػػرلبط الل ػػوطؼ بول ديػػد  ػػف ال ل يػػرات النفسػػيط ل ػػو لػػو  ػػف  الآخػػرليػػـ النولػػط الذىنيػػط ل شػػخص 

 الكاػدانت الل ػوطؼ أفالاال وليط للألراد ك ف  ػـ لػ النفسيط ك لنديد الس كةيوت ل الأ ير كارح 
يرػػ  الفػػرد  أفيفا كذلػػؾ بػػالآخػػر الاشػػخوص لفةيػػره لػػت ذالػػو إلػػا وىل و ػػو ك يا ػػؿ الفػػرد يلخطػػا ب

يف الآخػػر ت  ػػ  لػػت ك  ر أنيفا   ػػو يػػؤدى إلػػا لةػػكيف لػرابط كاػػدالآخػر  أفف وليػػوً ك  رليػػوً  ةػػأننفسػو 
 (. ۷۰۰۲إياوبيط   يـ  لبد ال طيؼا الرب ا  اال وليطو لةكيف للالوت لف طريقيسلطي  

يف لي و يش ركف بػوا كلػو صػكرة الآخر ظوىرة نفسيط لقكـ ل ا  شورةط  الكادانت ولل وطؼاذاً ل    
لقػػوؿ النرةػػوت كاال ػػوؿ  ػػف شػػخص إلػػا  خػػر أنبدائيػػطا كىػػت الل ػػوطؼ الاسػػدي الػػذي يقػػكـ ل ػػا 
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ال ػػدكى ةول شػػورةط لػػت الرػػنؾ كاللصػػفيؽا كلػػو أيرػػوً صػػكرة نفسػػيط  صػػنكبط  أكبوللق يػػد ال فػػكي 
 أكالسػػػػركر  أكأشػػػػخوص لػػػػت نػػػػولات نفسػػػػيط  ل و  ػػػػط ةػػػػولخكؼ  أكبػػػػولكلتا ةوشػػػػلراؾ شخصػػػػيف 

ف ػولت ىػك نلػول تا لوا الآخػرف ولت ك أنلولل وطؼ النقيقت يلألؼ  ف لنصريف أندى و  ا ال رب
نليـ ل ػا لن ػؿ أك الػدىرا أ ػو الفػول ت ليػك  ػؤازرليـ ك  ػ يف  ف نػكادثالآخر الش كر ب و اللرى 

 (ٜٕٙ: ٜٔٚٔ و داى يـ  ف الشقو  ص بيوا

ال قوبػؿ  الفػرد ف  دخؿ   رلت إدراةتا كليـ لنولط  الكادانتالل وطؼ  lipps) لسر لبس كلد    
 ؤسػػػس  درسػػػط  (Frued أ ػػػو لركيػػػد ا يف كشخصػػػيوليـالآخػػػر لػػػف طريػػػؽ ل ػػػرؼ  شػػػولر االػػػراد 

 لاشػػ كري نشػػوط ىػػك لوللكنػػد لكنػػدا لػػف لبػػورة ىػػك الكاػػدانتالل ػػوطؼ  أفليػػرى اللن يػػؿ النفسػػت 
 النواػط كىػذه ل لكند غريزيط نواط لو أفسناا أف إذ الطفكلطا بخبرات ك شركط ال ريزة ل ا  بنت
 يػػربط ةكنػػو كالفيػػـا ل لكاصػػؿطريقػػط  ىػػك الكاػػدانتالل ػػوطؼ  أف كارػػوؼ نفسػػوا لػػف يػػدال  لا  ػػو
دي كنػػػػػػػػػػػػػد                       بػػػػػػػػػػػػػيفك  (ٜٖٔ إٔٔٓ  ال بيػػػػػػػػػػػػديا الل و ػػػػػػػػػػػػػؿ أك بوللشػػػػػػػػػػػػػوبو الشػػػػػػػػػػػػ كر  ػػػػػػػػػػػػػ  الفيػػػػػػػػػػػػـ

  (Dymond,ٜٔ٘ٓالفػػرد أ ػػرلرػػ ف أخػػذ لل  يػػط   رليػػط  يشػػير الػػا الكاػػدانت الل ػػوطؼ أفبػػ 
ل ػددة  نيػو   راً يلخػذ صػك  الكاػدانت ل ػوطؼال أفبنو  ل ا ذلػؾ ك  الآخريراه  ككرؤيط ال ولـ  الآخر

ا كالل ػػوطؼ النفسػػت ط يالػػذي يقػػكـ ل ػػا ال شػػورةط لػػت ب ػػض النرةػػوت الاسػػ سػػ تالل ػػوطؼ الا
 (ٜٓ٘ٔ ,Dymond:٘ٔ ٓٗ - الذي يقكـ ل ا ال شورةط بولفرح كالسركر كال ل ط 

 أفنولػط ذىنيػط دكف  ي بػر لػف الكاػدانت الل ػوطؼ أف( بػٜٜٙٔ , Hoggan أفىكاػ رػحأك ك    
 أفلػػت نػػيف يػػرى ىكل ػػ (ٖٗ : ٜٜٙٔ , Hoggan الآخػػر الفػػردلخلبػػر لػػت الكالػػ   شػػولر 

(Hofman,ٜٔٚٛ)يف كال شػػػػػولر الآخػػػػػر لفولػػػػػؿ لػػػػػوئـ بػػػػػيف إدراؾ  ىػػػػػك الكاػػػػػدانت الل ػػػػػوطؼ أفبػػػػػ
و كرػػػ   ليػػػوت أنػػػف ػػػولت لرػػػلًا لػػػف نب ااأنػػػب ا دراةػػػت كالاأنػػػو ربػػػط بػػػيف الاأنػػػالل وطفيػػػطا أي 

يف لرػلًا لػف  شػورةط الآخػر   رلط ب شػولر  الكادانت و لد الل وطؼأنإذ ا   ورلو ك رانؿ لطكره
الل ػػوطؼ  أفإلػػا  أف (Max Scheler)  ػػوةس شػػي ر كلػػد أشػػورا  يف بيػػذه ال شػػولرالآخػػر 

ليوً؛ أ و ال نصر ال ريزي لػت الل ػوطؼ ي  ػؿ غريػزة لاكغريزيوً كأخ ا ا وليويلر ف لنصر  الكادانت
لػػذاؾ شػػ كر ىػػك ألػػؿ ذيكلػػوً لػػت النػػوسا لػػذا ناػػد لػػت الل ػػػوطؼ  الآخػػراللق يػػدا ك أ ػػو الفػػرح ب ػػذة 
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و نػاكلت الل ػوطؼ لنصػر ا ػولت ا ػتا  لبوىو إلا  شولر سكاهأنبت ال ر  ليوً بو ي لاأخ راً لنص
 (Watts (٘ٛ : ٕ٘ٓٓالنفسيط  الآخرإذا لكالرت لدرة ل ا لخيؿ نيوة  لايندث إ لا

- Aware) الػذات كلػت لػف طريػؽ (ركاػرز   ف كايط نظػر الكادانتيظير الل وطؼ  ك      
Self ) دلػػػط الل ػػػوطؼ أفا ك  الآخػػركالػػػذي يسػػوىـ لػػت ليػػـ الخبػػرات الػػػس بيط كالاياوبيػػػط ل طػػػرؼ 
لف  الآخراليدؼ الاسوست ل ل وطؼ ىك الفيـ ل شخص  فالخبرات ال ي ط ا ىاند دل  الكادانت
ب أنػػػألل ػػػود الل ػػػوطؼ ل ػػػا الخيػػػوؿ كالػػػذي يسػػػولد لػػػت النصػػػكؿ ل ػػػا ال   ك ػػػط نػػػكؿ الا طريػػػؽ

 (ٛ-ٗ ,ٜٚ٘ٔ ,Rogers) الآخر الذالت لػدى الطرؼ

 ي  ؿ: الكادانت الل وطؼ أفMahrabian & Epstein) ا(ٕٜٜٔ كيؤةد  يربيف كايبسليف      
ف وليػط  لنكلػط ل خبػرات ال درةػط لنػد أناسػلاوبط  أكخرا ف وليط للانللنسيف الخبرة ااالفرد اسلاوبط 

  ,Mahrabian & Epstein) ا(ٖٔ٘ : ٕٜٜٔيفالآخر 

ب   رليط أنس كؾ بيف شخصت لو اك  الكادانت الل وطؼ أف (Smith إٙٓٓ س ثكيری       
. الكاػػدانتكالل ػػوطؼ  لػػتيػػطا كىػػك بنػػو    قػػد يلةػػكف  ػػف ب ػػديف أسوسػػييف: الل ػػوطؼ ال  ر أنكادك 
لػت نػيف يشػير يف كلفسػيرىو بدلػطا الآخػر القػدرة ل ػا اللنبػؤ ب شػولر الا ت لال  ر  الل وطؼ شيركي

 & Decetyا ٖٕ :ٕٕٔٓاياػػوبت   يف بشػػةؿالآخػػر ال شػػورةط  ػػ  الػػا  الكاػػدانتالل ػػوطؼ 
Kinzler رػػػح ةركلػػػت كاخػػػركفأك ك (ا Grove et al,ٕٓٔٗ) )الل ػػػوطؼ يلرػػػ ف ب ػػػديف  أف

ط ليػذه الكادانيػكالاسػلاوبط  يف  ل ػوطؼ   ػرؼ(الآخػر ي وب  شػولر أسوسيف: القدرة ل ا ليـ كاسػل
 (٘ٙٔ : ٕٗٔٓ,Grove et al)ت( ناال شولر   ل وطؼ كاد

لػػيس لقػػط  قصػػكراً  الكاػػدانت الل ػػوطؼ أف(  ػػف ٕ٘ٔٓا ين ػػد ك لػػكض ةػػؿ  ػػف  يػػرىك       
وليـ كلي يػػو بػؿ يل ػػداىو إلػػا  شػورةليـ ل ػػؾ ال شػػولر أنػيف ك  الآخػػر وة أنػػل ػا   رلػػط  شػولر ك  

نسوسيـ ب اذ وةأنكال    لػكض  دكنيـ كيدل كنيـأنيـ يسأنلسيـ   ؿ ىذه ال شورةط لت  كاسوليـ كا 
ل ػػا اللةيػػؼ الاال ػػولت إلػػا نػػد ةبيػػر ل ػػا  الالػػرادل ل ػػد لػػدرة كلػػذلؾ ( ٕٕٛ: ٕ٘ٔٓا ين ػػدك 

 ٖٕٔٓياػوبت  إـ كالل وطؼ كال شورةط   يـ بشػةؿ ف ولاليأنيف ك الآخر الفيـ كالاسلاوبط ل شولر 
 (.Gordonا ٚٛٔ :
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ط ىػػػك اة ػػػر  ػػػف  اػػػرد الكادانيػػػوً بول شػػػورةط أنػػػ ػػػو يسػػػ ا اني أك الكاػػػدانتكلػػػذلؾ الل ػػػوطؼ      
اة ر  ف  الكادانتلولل وطؼ  الآخرالذي يسلنكذ ل ينو اسلنودا ل شولر  ولآخرالانسوس ال فكي ب

 كالاسػلاوبط ليػذا الفيػـ بولشػةؿ الآخػرو يصػؼ القػدرة ل ػا ليػـ  شػولر أن الكادانت ارد اللشورؾ 
 ةػو ف ىػك  ػو لػيفيـ ال شػولر ىػذه  ػف أب ػد ىك  و إلا يذىب الكادانت الل وطؼ أف بؿ ال نوسبا

 أف ل ينػو ياػب   ػيف شػخص  ػ   ل ػوطفيف لةػكف أف أردنػو إذا السػبب كليذا ال شولرا ىذه خ ؼ
 لػرا ة لسػلطي  أف كب اػرد االفػرد ىػذا ب يػكف ال ػولـ لرى أفك  الآخر الفرد بداخؿ أ ري الذي  و نفيـ
 اللػت الػدكال  ىػت ىػذه ل  ػو ينػكي الػذي ك ػو ليػو يشػ ر الػذي ك ػو الآخػر الطػرؼ ليو يفةر الذي  و

  اػػرد لػػيس ىػػك الكاػػدانت الل ػػوطؼ  أفبػػ القػػكؿ نسػػلطي  ىنػػو  ػػف االفػػرد ىػػذا  ػػ  ل ل ػػوطؼ لػػدل نو
 االػراد بػيف  شػلرةط اكىريػط ىكيػط كاػكد يقلرػت لا الل ػوطؼ أف ذلػؾ االػرادا بيف ف وليطأن   رلط
 ل ػا الل ػوطؼ لكرػيح نػوأنبإ ة ىنػو ك ػف بيػنيـا اػكىري اخػللاؼ كاػكد يقلرػت ال ةس ل ا بؿ
 ال وسػ تا  الػنفس لقػد دكف ال شػولر ىػذه كليػـ الآخػر الطػرؼ ب شػولر ا نسػوس ل ػا القدرة وأن

ٕٓٔ٘: ٕٛ- ٖٛ) 
   

 : الوجدانيالتعاطف  وينمو كيف يتكون

لي و ل و  لف طريؽيف الآخر ىك ناوح ل قدرة ل ا اللكاصؿ     الكادانتناوح الل وطؼ  أف     
يػػـ لا ييل ػػكف لقػػط بونليواػػوليـ وليـ لأنػػبػػو كةيفيػػط الاسػػلاوبط ل  كف ك ػػو يشػػ ركف الآخػػر يفةػػر بػػو 
 ٜ٘ٚٔ أفىكل ػػػػػ يػػػػػرى إذيف كانليواػػػػػوليـا الآخػػػػػر  ػػػػػو ي لػػػػػد اىل ػػػػػو يـ لرلويػػػػػط أنفسػػػػػيـ ك أنكرلويػػػػػط 

(Hoffman, يف كالػذي ولآخر لبورة لف اللفولؿ القوئـ بيف النس ال  رلت بػ الكادانتالل وطؼ  أف
يف كال شػػولر الل وطفيػػط   يػػـ كالػػذي الآخػػر يل  ػػؿ ب سػػلكى الػػذةو  ال قػػولت ل فػػػرد  ػػػف نونيػػط لبػػكؿ 

 لػػف طريػػؽ الكاػػدانتالل ػػوطؼ  يبػػدأ اذ (ٔٔٙ:ٜ٘ٚٔ ,Hoffman)يلطػػكر  ػػ  اللقػػػدـ بػػػول  ر 
الرلويػػط كالاىل ػػوـ كال شػػورةط كلػػدـ الل ػػرض ل  نػػؼ بولارػػولط الػػا اللقبػػؿ ليب النصػػكؿ ل ػػا اسػػو

يل ػػرض ليػػو ةػػؿ لػػرد لػػت  رانػػؿ  أفاللػػت يفلػػرض  أفكدؼ  ال لالػػط كالنصػػكؿ ل ػػا النػػب كالننػػ
الػا  الفػردلػدل  اللت سوسيط لاا  ف ال كا ؿل د يو نالت  رن ط الطفكلط  نيولو ال خل فط كخصكصوً 
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 : ٕٗٓٓ ,Benjaminيف  الآخػر ل ل وطؼ  ػ  و الطريؽ ا و    و ي يد لوطفيوً  يفالآخر   شورةط
ٕٔٛ) 

يف الآخػر  ػ   اللػت لشػا  أبنو ىػػو ل ػػا الل ػػوطؼ الاسػريط البيئػوت أف (Coprek كبيف ةكبرؾ    
يـ يصػػػبنكف أنػ كيف الآخػػػر يوً  ػػػ  أنلةػػػكف لػػػد لػػػززت  ػػػف الانسػػػوس بولل ػػػوطؼ كال شػػػورةط كاػػػد

يف ي ل ػد إلػا الآخػر ةيفيػط ل  ػـ الفػرد الل ػوطؼ  ػ   أفكلذلؾ ل لت ال ال   لأ يراً اال ولييف كأة ر 
ظػػػركؼ البيئػػػط الاال وليػػػطا لػػػب ض البيئػػػوت لشػػػا  اسػػػوليب اللربيػػػط الاسػػػريط ك دراػػػط ةبيػػػرة ل ػػػا 

الل ػوطؼ  ػ   أفيػرى  كا لت نيف لقيد بيئوت أخرى  ف لرص ل  ـ الل وطؼا الكادانت الل وطؼ
رػػػػح  ك ػػػػوس أك كلػػػػد يصػػػػبح ةوئنػػػػوً اال وليػػػػوً  ػػػػؤ راً لػػػػت ال ال ػػػػ ا  أف ػػػػف  الفػػػػرديف ي ةّػػػػف الآخػػػػر 

 Thomas )سػػػػػنود  أف الل ػػػػػوطؼ يل ػػػػػزز لنػػػػػد ااسػػػػػر اللػػػػػت لشػػػػػا  ال شػػػػػورةط لػػػػػت القػػػػػراراتا كا 
كلطػػؼا لرػػلا  لػػف اللنكيػػو ليػػـ ب كالػػب أل ػػوليـ  أفال سػػؤكليوت للأطفػػوؿا ك  و  ػػط ااطفػػوؿ بننػػ

  (ٖٖٚ:ٜٜٚٔ,Thomas) يفالآخر  كس كةيـ لاوه

طا كينلواكف إلا الكادانيبولل وطؼ كال شورةط  ولف طريقإلا  نوخ يش ركف ينلواكف  لولالراد   
 ا لالابنػوئيـلوطفيػوً  الابػو  شػورةط  أف ك وؿ اللت يفصنكف لنيػوا رلاـ ك لال الابو رركرة لفيـ 
 Aderman) (٘ٔٗ:ٕٜٜٔ ؼبشةؿ  دركس كىود لةكف أفبطريقط  ليط ن و ياب  أكلألت لفكيوً 

 ولكلػػػتبالانلػػػراـ كاللقػػػديرا ك    كرػػػ ـلي ػػػط كىػػػ ـليػػػ وصشػػػخا ـيػػػأنل ػػػا  كف الابنػػػو يلقب ػػػ أفك   ,
كةيػػػؼ يػػػلـ لنقيػػػؽ  ـكلػػػف لػػػرارالي ـكلػػػف لصػػػرلولي ـفسػػػيأنلػػػف كف  سػػػؤكل كنيـا ةيػػػؼ يا  ػػػنفسػػػو

 (اٜٗ-ٖٜ :ٜٔٛٔ القورت ك خركفا  لي و بينيـ الل وطؼ

ا ك ػػف أىػػـ ىػػذه ال يػػورات اللػػت لسػػولد  ي ػػط  ػػف الابػػو   يػػوراتيسػػل زـ   الكاػػدانت الل ػػوطؼك    
اللكاصؿ ال فظتا كاللكاصؿ غير ال فظتا كل ط الاسدا كالص تا  الكادانتل ا لنقيؽ الل وطؼ 

ليػـ  أفك , Aderman)   (٘ٔٗ:ٕٜٜٔ ص و  كغير ذلؾ  ف  يورات اللكاصؿ الفول ػطكنسف إلا
ل ػد  ػف اىػـ ال كا ػؿ ال سػولدة كالل ػرؼ ل ييػو ا لند الالػرادلندث يط اللت ق االةور كال   يوت ال 

 (Rieffe et al ا ٖٖٙ : ٕٓٔٓ لدييـ  الكادانتنسوس الالراد بولل وطؼ لت إ
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لبػػر  رانػػؿ  يلطػػكر لػػدى الالػػراد الكاػػدانتالل ػػوطؼ  أف (ٜٛٚٔ ,Hoffman) أفيػػرى ىكل ػػك    
   و يولتلل  ؿ ب لدة

  ػ  إراديػط كغيػر كلو ػط شػو  ط الل وطفيػط الاسػلاوبط لةػكف كلييو: ال وـ الل وطؼ لا :ك اا ال رن ط
 السطنيط . ال لا ح ل ا الالل ود كيلـ ال  رليط ال   يوت  ف   ةف لدر ألؿ   وؿاسل

 ةػكف رغػـ يفالآخػر  وةأنػال   الفػرد يسػلايب كلييو: الذات ل ا ال ل رةز الل وطؼ يط :أنال  ال رن ط
 الػذي ىػك الآخػر أف الفرد   رلط ىك ال رن ط ليذه ال  يز الشت  لةف كارحا غير لذالو إدراةو أف
 .وةأنال   ليذه النقيقت السبب   رلط ل ا لودر غير كلةنو تاأني 

 پيػػػػدا الػػػذات نػػػكؿ الل رةػػػز أف ال رن ػػػط ىػػػذه لػػػت: يفالآخػػػر  ل شػػػولر : الل ػػػوطؼ ال ول ػػػط ال رن ػػػط
 ليػو كيصػبح  ػراا أخػذ ل  يػط ال رن ػط يفاالآخػر  ننػك ال رن ػط ىذه لت الفرد كيلكاو بولار نلاؿ

 لوطفيوً . يسل ور أف ل ا لودراً  الفرد

 الطفكلػػػط  رن ػػػط لػػػت لييػػػو الفػػػرد كيةػػػكف: ال و ػػػط النيػػػوة ظػػػركؼ  ػػػ  : الل ػػػوطؼ الراب ػػػط ال رن ػػػط 
 بػؿ النوليػط ال كالػؼ لػت لقػط لػيس كااسػا بولنزف يش ركف النوس أفب كاليو الفرد كيةكف ال لأخرة

  اليك يػػػػػط النيػػػػوة لػػػػت ال كالػػػػؼ ليػػػػػذه بوللفولػػػػؿ كالاسػػػػلاوبط كيسػػػػل ر اليك يػػػػػطا النيػػػػوة  كالػػػػؼ لػػػػت
.(Hoffman, ٜٔٚٛ:ٕٗٓ) 

 : الوجدانياشكال التعاطف 

أي لفولؿ  أفلي ةف القكؿ  الكادانتيشير الا ال شورةط كاللفولؿ  الكادانتالل وطؼ  أفب و       
 :كاع ك ىتأن ط لاوؿ يندث بيف شخصيف ىك كاند  ف  الص أك

 .را  كال   ك وتلآالةور ك ااؿ لةري  لق ت( يل  ؿ لت لبودؿ الصو -ٔ
  .ف ولاتا ةول كاسوةنت يل  ؿ لت لبودؿ ال شولر كااأنالصوؿ كاد -ٕ
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ت إذ يقػكـ الالصػوؿ لػت ىػذا النػكع ل ػا لفولػؿ  ػزدكج لةػؿ  ػف ال قػؿ أنالصوؿ لةري ككاػد -ٖ
يط   ال وسػػػػ تا أنسػػػنااف ال سػػػولدة ط الالصػػػوؿ لػػػت  اػػػوؿ  يػػػكال وطفػػػطا كىػػػذا ىػػػك طبي ػػػ

ٕٓٔ٘ :ٔٔ(. 
ف وليط ال رلةزة ل ا  ليوت الاسقوط كال نوةوة نط ااالكادانيال شورةط  فكي يز ل  و  النفس بي     

ط اللنبؤيػػط بكصػػفيو لػػدرة بشػػريط الكادانيػػط لشػػخص  خػػرا كال شػػورةط الكادانيػػللاسػػلاوبط النرةيػػط ك 
 , ط ال  رليطالكادانيط لفرد  خر لت  كالؼ    كسطا كال شورةط الكادانيل ا اللنبؤ بردكد الال وؿ 

ٕٓٔ٘:٘ٔ) Dominika  &Roksana) 

 الكاػدانتل ل ػوطؼ  أف( Poulsson & Schrandt (ٜٕٓٓ ,سةورند بكلسف  ةؿ  ف يرى ك    
 نيػػػو  الل ػػػوطؼ ال  رلػػػت كالػػذي يل  ػػػؿ بةػػػؿ ل  يػػػط   رليػػػػط للػػػػر ف الفيػػػـ  تال ديػػد  ػػػف ال اػػػولا

يف كالاسػػػلاوبط ليػػػذه ال شػػػولر بأسػػػ كب ايػػػد  بنػػػػت ل ػػػػا ليػػػػـ دليػػػػؽ الآخػػػر كالاسػػػلي وب ل شػػػولر 
ل شػػولرىـا ك ػػف أىػػـ  ػػو يلرػػ نو ىػػذا النػػكع  ػػف الل ػػوطؼ  لانظػػط دليقػػط  ػػ  الاصػػ و  ال ػػػولت 

 الكاػدانتف ػػوؿ نف ػولت ا أي ال وطفػط كاان ف الل وطؼ ىػك الل ػوطؼ اا تأنكالايػد ليـا كالنكع ال 
يي ػػو الاىل ػػوـ أني ةولآسػػا كالنػػزف كاليػػـ ا ك الفػػردلي ػػو الا ل ػػوض أك يةػػكف بطػػريقليف  أفكي ةػػػف 

 (ٕٕ :ٜٕٓٓ , .يف الػػذيف يل ػػوطؼ   يػػـ الآخػػر ال ػػوطفت ك ػػػو ينلكيػػو  ػػف شػػفقط كلطػػؼ ل ػػا 
Poulsson & Schrandt) 

 الكاػػػدانتالل ػػػوطؼ  أكط الكادانيػػػالػػػا ااشػػػةوؿ الخوصػػػط ل  شػػػورةط  Staw)سػػػلك   أشػػػوركلػػػد     
 :كىت

  يط  رلةزة ل ا  نوةوة اسلاوبوت الفرد .أن شورةط كاد 
كل   ير الػذي كلػد شػ كرها كل يػو  الآخر ولفرديسلايب لت ىذا النكع ال ل وطؼ ل  شولر الخوصط ب

يةػكف  ػدرةوً ليػوا  أفت لفظيػط أـ غيػر لفظيػطا ك أنػسػكا  ة الآخر الفرديةكف نسوسوً لالصولات  أف
ا دراؾ  أفك  االآخػر وطؼ الل رؼ إلػا  شػولر كالنسوسيط  يورة أسوسيط لس ح ل  ل ك سلايبو ليو

 أف كرا ك ػف  ػـ للرػولر ىولػ يورة   رليط ل ةف ال ل وطؼ  ف الل رؼ ل ا ال  ير الذي كلد الش
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( للنلاو الاسلاوبط ال لقد ط اال ل   ط لت اللفيـ القوئـ ل ا ال شورةط  النسوسيط كا دراؾ أفلال يور 
 (ٜ٘-ٖٜا ٜٜٙٔيا أك ط  الشنالكاداني

 يط   رليط  رلةزة ل ا ال   يوت الفةريط  ال قورنطا ال  و  ط(اأن شورةط كاد 
ا بػؿ كيسلشػؼ يوً أنالذي يشورةو كاد الآخريسلشؼ ال ل وطؼ اللصكرات الذىنيط ال و  ط لت ذىف 

ال ػػنيا الػػذىنت الػػذي ينػػدرج بػػو لػػت سػػكؽ ل ػػؾ اللصػػكرات الذىنيػػطا كالل و ػػؿ   يػػو كلكايييػػوا كىنػػو 
 با أنأسوسيو لت ىذا الا اً أ ر ل  ب لدرة ال ل وطؼ ل ا اللقبؿ ا ياوبت 

  ط اللنبؤيط:الكادانيال شورةط 
ت  كالػؼ    كسػط  أسػ دا لػ رالآخػط ل شػخص الكادانيػلل  ؿ لت القدرة ل ػا اللنبػؤ بػردكد اال ػوؿ 

سػػػ وت  أكا ولػػػوا  أككيل  ػػؿ بلقبػػػؿ ال ل ػػػوطؼ للاخػػػر بصػػػرؼ النظػػر لػػػف شػػػة وا  (ٜٗا ٜٜٙٔ
لدنت لدرالوا أ و إذا لػـ ينػدث اللقبػؿا لػذلؾ سػكؼ ي يػؽ ل  يػط الل ػوطؼ  أكليكبو  أكشخصيلوا 
 (. ٓٓٔا ٜٜٜٔ ال زة كاكدتا  الكادانت

 أككيلةػػكف الل ػػوطؼ  ػػف لنصػػريف كى ػػو: الل ػػوطؼ ال  رلػػت كيقصػػد بػػو القػػدرة ل ػػا اللصػػكر     
ف ػػػولت الػػػذي يشػػػير إلػػػا القػػػدرة ل ػػػا الاسػػػلاوبط نيفا كالل ػػػوطؼ ااالآخػػػر ليػػػـ ال ق يػػػط للأشػػػخوص 

ف ػولتا نيفا كاللت ي ةف لصنيفيو لت دل  ردكد الف ؿ النولاػط لػف الل ػوطؼ ااالآخر ل ل وطؼ    
رد ل ػؿ ينطػكي ل ػا الرغبػط  أكلةكف  ل وطفيف بإظيور رد ل ؿ  نوسب ل كلؼ  و  أففت إذ لا ية

يةػكف لػف طريػؽ اانوسػيس غيػر السػورة النوا ػط لػف  شػوىدة  أفبول سولدة لػت اللنفيػزا لػلا بػد 
وة شػػخص  خػػرا ك  ػػو ي يػػز رد الف ػػؿ الاسػػلاوبط ال رلبطػػط  ػػ   شػػولرنو السػػ بيط الخوصػػط  ػػف أنػ  

 ٔ٘ يفالآخػػػر ف ػػولات أن ػػف اللرةيػػز ل ػػا ةيػػز ل ػػا الخبػػرات الخوصػػط بنػػو بػػدلا ل ػػوطؼ: ىػػك اللر 
:(Roksana & Dominika ,ٕٓٔ٘  
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 :الوجدانيمكونات التعاطف 

 ف  يلةكف الكادانت الل وطؼ أف (Leonardo and mollآٜٕٓ رح ليكنوردك ك كؿ أك   
 :ىت   ةكنوت ط لا 

ال ةكف ال  رلت: كي نت الفيـ الة ت ل نولط ال ق يط لرخريف الذيف يل و ؿ   يـ ال رشد النفست  -أ
 ال لالط كال   يط الارشوديط. لف طريؽ

ب ال ةكف الدينو يةت: كيقصد بو الركابط الاال وليط بو رولط إلا بيكلكايو االصوب اللت 
 .أفكالنيك  أفسنل ا نطوؽ كاس  لدى اا ل ت دراسليو

ف وليط ل شخص ن: كي نت اسلاوبط لوطفيط  نوسبط لند  كاايط النولط اا الكادانتال ةكف  -ج 
 (Leonardo and mollا ٓٙٗ,ٜٕٓٓالل وطؼ    كركع الآخر

 :الوجدانيمستويات التعاطف 

 : الكادانت ف ل ل وطؼي نأف يىنوؾ  سلكي أف( ٕ٘ٔٓرح  ال وس ت ا أك   

نيو كال ؤلـا كليس   السورب نيوة الفرد ةو  ط أنبو الل وطؼ    اك ال سلكى االقت: كيقصد  -ٔ
كاطؼا كاالةورا كال شولر ا كالرغبوتا كاالراحا  ب ال ؤلـ  ف نيوة الفرد   ؿ الأنلقط    الا

 .أفكاانز 

ال سلكى ال  كدي: كيقصد بو الل وطؼ    الطبقوت السطنيط لنيوة شخص  خر   ؿ  نكع  - ٕ 
( كالطبقوت اال ؽ  نيو   ؿ   رلط اا كر الدليقط كلفوصيؿ النيوة الخوصط ال طر ا ال بوس

 (.ٜٙا ٕ٘ٔٓالل وطؼ  ال وس تا  كركع ولفردب
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 :الوجدانيالعوامل التي تؤثر في التعاطف 

  نيو : الكادانتاللت لؤ ر لت الل وطؼ  ىنوؾ لدد  ف ال كا ؿ أف   

 .كال زاايط كال صبيطلكا ؿ لل  ؽ بولفرد: ةول كا ؿ الاينيط   -ٔ
بكالديػػػػو  الفػػػرديل  ػػػؽ بول ػػػودات كاللقوليػػػػد كنكليػػػػط للالػػػػط  لكا ػػػؿ اال وليػػػط كأسػػػريط :  ػػػو  -ٕ

 .كأسرلو
 .يف: ال لالوت الداخ يط كالقكالد كالس كؾ الاال ولتالآخر لكا ؿ لل  ؽ بولس كؾ ننك   -ٖ
 ( ٕٓٔ: ٕٔٓٓ لسةرا .  ة الاال وليطوت الاال وليط: اكدة النيوة كالةفال لالو  -ٗ

  :فاهيم ذات الصمةموال الوجداني التعاطف

  :العطفو  الوجداني التعاطف -أ

 ٜٙٛٔ  يػػػز كيسػػػب  إذ فلأي ػػػو  لػػػداخأن وً أنػػػيظيػػػر أني أفال طػػػؼ كالل ػػػوطؼ  صػػػط ن      
(Wispe , ل ا الننك الالت بيني و:  

الش كر  طريؽلف يظير ال طؼ  أفوة شخص  خر كي ةف أنيشير ال طؼ إلا الكلت اللوـ ب   أـ
ا كلػد يشػير ال طػؼ الآخػرغيػر لػودر ل ػا  سػولدة  الفرد أفة أفلت ال سولدة ك  كا لنوحبولشفقط 

  .إلا الرغبط لت اللخفيؼ  ف  لـ الذات لند و لكااو ال نف كال صوئب

 .لفقد ىكيليو البلط كلا الآخرب ػ لةكف الذات لت نولط الل وطؼ أداة لفيـ 

 هك شولر  الآخرل ا ألةور  لاؿسلدؿ أة ر  ف الدلط لت الالصوج ػ ينصب ال طؼ ل ا الا

. ولآخرا ليسػػػػلبدؿ نفسػػػػو بػػػػالآخػػػػر الفػػػػردينشػػػػد ال ل ػػػػوطؼ لػػػػت نولػػػػط الل ػػػػوطؼ الكصػػػػكؿ إلػػػػا  د.
 ىػك ال سػليدؼ بولل ػوطؼ أفلػك ةػ كا كيلصػرؼ الآخرىك  أفلول ل وطؼ ي رؼ ةيؼ يش ر لك ة

 .الآخريفيـ  أفكينشد  ف ل وطفو 
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 ىػػك الآخػػر أفبنفسػػو؛ لول ػػوطؼ ي ػػرؼ ةيػػؼ لػػك ةػػ الآخػػرىػػػ. يسػػلبدؿ ال ػػوطؼ لػػت نولػػط ال طػػؼ 
 : ٕٗٓٓ ,Benjamin  إسػ وده الآخػرنفسػوا كينشػد  ػف لطفػو ل ػا  الفػردو أنػلػك  ككيلصػرؼ 

ٕٜٔ). 

 :  والشفقة الوجداني التعاطف -ب

 يسػل  ؿ( لولل ػوطؼ لػد Compassionبػيف الل ػوطؼ كالشػفقط  ( Etrly ٜٓٚٔ :ايرلػت  يػز    
لةػػػكف ال   يػػػط  رىقػػػط  أفالشػػػفقط ي ةػػػف ك  الالػػػراد اللكاصػػػؿ كلقػػػديـ الرلويػػػط بػػػيفالالصػػػوؿ ك لل زيػػػز 

كب لت ال شولر كال كاطؼا كالل وطؼ ي نت ش كرا  شلرةوً    نرلؤدي إلا  أفلوطفيوا كي ةف 
لنطػػـ نػػدكد  أفط قلشػػفا أف ػػف شػػ أفاالػػـ يشػػ ؿ الا يػػ ا كي ةػػف القػػكؿ ىنػػوا إذا ةػػ أفال لػػألـا كةػػ

يشػػػ ر  أفالل ػػػوطؼ  أف ػػػف شػػػ أفالػػػذي يلػػػألـا لػػػ الآخػػػرالفرديػػػط لةػػػت لنقػػػؿ الفػػػرد ال ل ػػػوطؼ إلػػػا 
لولل ػوطؼ لػيس  اللػت ي  ةيػوىػك ةػوئف بشػري ي  ػؾ لي ػط   و  ػط لل ػؾ  إذ ػف  الآخر أفال ل وطؼ 

كظيفػػط نيكيػػط  (ر شػػي يقػػكؿ  كا بػػؿ ىػػك أيرػػوً بنسػػبيػػط لػػت االػػـ كالسػػركر لأننلياػػط  شػػورةط كاد
 سػلق يف  ىػـ أشػخوص إذيف  ػف الآخػر كات ذيوً لػت القي ػط بػيف ذالػتا ك أك   ػط لسػ أفلش ر ب ي ط 

 (.ٗٚ :ٕٜٚٔت  إبراىيـ انل

 (Theories that explain Affective : الوجدانيالنظريات التي فسرت التعاطف 

empathy) 

 : (Theodor Lipps, 0٩11)نظرية لًا : أو 

الل ػػوطؼ نػػولا لػػف اسػػلاوبط لق يديػػطا  أف Theodor lipps) (ٜٓٓٔ ,لػػبس  رد يػػك يػػرى      
و يق ده ل قوئيوً بل يير بسيط أنل ند و يلانظ شخص شخصوً  خر كىك كال  لنت لأ ير ش كر  وا ل

ا لرػلًا لػف الآخػر الفػردلت الكر ا كل بير الكاو اللت ل طت للا وت لسػيـ لػت لي ػو ل شػولر 
 (ٚٔٚ: ٜٚٚٔ ,Hoffman)اللقػػػكيـ الػػػذىنت الػػػذي يةػػػكف رػػػركريوً لظيػػػكر نولػػػط الل ػػػوطؼ 

لخػػيلًا(  أكس( كصػػؼ ل  شػػولر كالالاوىػػوت اللػػت يكلظيػػو  ػػو ينػػيط بيػػو  ل ػػلًا بكالل ػػوطؼ لنػػد  لػػ
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 الفػػردس( الل ػػوطؼ  ػػف  ػػدخؿ   رلػػت إدراةػػتا كليػػـ لنولػػط يلػػذا لسػػر  لػػ ا ل ػػؿ  ػػو أكل كرػػكع 
 (ٖٚٗ: ٜٛٛٔدسكلتا  يف كشخصيوليـالآخر لف طريؽ ل رؼ  شولر االراد ال قوبؿ 

 لػػػف طريػػػؽ وً نولاػػػ بكصػػػفو الكاػػػدانتينظػػػر ل ل ػػػوطؼ  lipps) (ٜٓٓٔ , لػػػبس أفكلػػػذلؾ ةػػػ     
 ػو ا لينػو لبػدأ الاسػلاوبط  ف ػولاً أن أك الذي يةكف ش كراً  الآخر الفردالاسلاوبوت اللق يديط ك لانظط 

  خػػر شخصػػوً  أف يلانػػظ ل نػػد و لق يديػػطا اسػػلاوبط لػػف نػػولااللق يديػػطا لولل ػػوطؼ  ػػف كايػػط نظػػره 
 الل ػػوطؼ أف(lipps)كيػػرى لػػبس بولكرػػ ا بسػػيط ل ييػػر  ػ  يق ػػده وأنػػل  ػػو شػػ كر لػػأ ير لنػػت كال ػوً 
 كشخصػػػيط ب شػػػولر   رلػػط ىػػػك كةػػذلؾ نكليػػػوا ل ػػو ليػػػلـ اللػػت كالالاوىػػػوت ل  شػػولر كصػػػؼ ىػػك

الل ػػوطؼ  أف( لػػ ٕٕٔا ٕٔٓٓ لسػػةرا  يفالآخػػر ك  كااشػػيو  بولػػذات ال  رلػػط ىػػذه لػػلـ إذ يفالآخػػر 
ذلػػػؾ  أف ػػو ىػػػك إلا كصػػؼ ل  شػػولر اللػػػت ينرةيػػو  ػػو ينػػيط بػػولفرد كسػػكا  ةػػ (lipps) لػػبس لنػػد

الل وطؼ ىك اسلاوبط لق يديط ل قوئيط ليذا يسػولد  أفندث  و ا كب و أك  لخػيلا ل كرػكع  أكنقيقيو 
كلػػلـ ىػػذه  الآخػػرا أي ىػػك ليػػـ ك  رلػػط شخصػػيط ك شػػولر الطػػرؼ الآخػػر الفػػردلػػت ليػػـ  ػػػشولر 

 :ىت  لدة بطرائؽال  رلػط 

 إذولػو ك صػدرىو ا دراؾ الػداخ ت أنب  رلػط الفػرد بذالػو كلوب يولػو كا  ةلل  ؿ معرفة الذات: . 0 
  .ولو أي يفيـ نفسو داخ يوأننفسو كلوب يولو ك دى أ ة الفرديفيـ 

يف كىػػذا ال نػػكر الآخػػر ل ػػا ليػػـ  شػػولر االػػراد  الفػػردلل  ػّػؿ لػػت لػػدرة  ين:الآخــر معرفــة . ٢ 
  .يةكف  صدره الل وطؼ

 ا كىنػو  ػصدرىو الادراؾ النػست أفسنلل  ؿ بول كالؼ ال خل فط اللت ل ر بوا معرفة الاشياء :. ٣
(Hoffman, ٜٔٚٚ: ٚٔٚ) 
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 :   التحميل النفسي ياً : مدرسةأنث 

Psychoanalysis School: 

أدرؾ  (Fruoed  لركيػػد اللن يػػؿ النفسػػت ن كذاػػو  ل وسػػةو ل ل ػػوطؼا كلةػػف  درسػػطلػػـ لرػػ       
و ل  يط  رةزيػط  ػف ل  يػوت اللن يػؿ النفسػتا أنأةد  إذوؽ ال لاج النفستا يأى يط الل وطؼ لت س

الل ػػوطؼ بولطفكلػػط ال بةػػرة كاللػػت لشػػةؿ لييػػو ااـ  شػػولرنو كأ ػػرت  (Winnicatt  كينةػػكت كربػػط
ت  ػػف القػػرف ال شػػريف أنلػػت النصػػؼ ال ػػ الػػنفسةأنػػد أىػػـ ل  ػػو   ((Grenison ارينسػػكف أل ػػوؿ
لػػػف الل ػػػوطؼ كلق بولػػػو  ال ي ػػػطكرللػػػو البن يػػػط  الل ػػػوطؼ لػػػت ال ػػػلاج النفسػػػت كأةػػػد لػػػت أ ػػػرل ػػػا 

Empathy and its vicissituds يفا الآخػر ف ػولت ل ػا  شػولر نالل ػوطؼ ىػك الل ػرؼ اا أف
 Heinzىوينز ةكت اللت لد يو  Self theoryلت نظريط الذات   ي وً ا أ ر كل ب  فيكـ الل وطؼ 

Kohut))  ي ػد الل ػوطؼ  أفكالل وطؼ كاللن يؿ النفست  أفرح لت  قولط لو لف الاسليطأك كالذي
 ػػػط أك اادكات الةلاسػػػيةيط ةوللػػػدالت النػػػرا كلن يػػػؿ  ق أف دس اللن يػػػؿ النفسػػػت كالػػػسػػػأنػػػد أىػػػـ أ

( ك ػف نونيػط ٜ : ٕٔٔٓ ,Elizabethكالل ػوطؼ   أفال  يػؿ لػت لقػط أدكات  سػولدة للاسػليط
 إذ Khout)  ةػػكت لطػػكرات إرػػوليط ال ػػوؿ ((Nedelson نيدلسػػكف أخػػرى لقػػد أرػػولت ال ػػوؿ

 و:أنبخصكص الل وطؼ ل ا ( Khout  ةكت ألةور (Wolf  ككلؼ لخص

  .يسولد ل ا ل ريؼ ل ـ نفس اال وؽ كلنديد  فوىي و 
 يشةؿ   ولاط كظيفيط  ظيور ال   ك وت اللت لسولد لت ال لاج النفست 
  يف  شولرىـ.الآخر يشةؿ كظيفط لسولد الذات لت الش كر بوالرؿ ل ا  شورةط 
 نك ال ريض.نط ال  ولا الكادانياؾ الاسلاوبط سولد ل ا إدر ي 
  ط ال لطرلط لاوه ال ريض الكادانييخفض الاسلاوبوت 
  ط ل  ريض ب د الل يير الكادانييندد النولط. 
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الل ػػػوطؼ ىػػػك  أفبػػػ (Khout  ةػػػكت لقػػػد أةػػػد رؤيػػػط ((Nedelson نيدلسػػػكف أ ػػػو     
دراؾ الػذات لرخػر كلقبػؿ أنسػنشةؿ أسوست  ف اشةوؿ اللػرابط اا و أنػد أنػك  الآخػرت كا 

 ( Endresen & Olweus ٔ٘ٔ : ٕٕٓٓ ,ال ظوىر السو يط  

 الل ػػوطؼ  أف(Hamilter  ىػػو ي لر كلػػت سػػيوؽ اللن يػػؿ النفسػػت أيرػػو لقػػد كصػػؼ     
و يسػولد ال  ػولا ل ػا ليػـ نلت النفوظ ل ا ال لالط ال لاايط كذلؾ ا  ي وً  اً أ ر ي  ب 

ب   رلػت أنػو ذات اأنػوطؼ بالل ػ ((Jorton اػكرلف ال ريض كلفسير دكال و ككصػؼ
 ركاػرز ف وليػط   قػدةا كةلػبأنل  يوت إدراةيط ك  لف طريؽلنيو  ت ي برأنداب ك أنكا

Rogers))  ىػذه ال لالػط ل ل ػد  أف ؤةدا ل ا  ال لاايطالل وطؼ لت ال لالط  أ رلف
 .(ٓٔ :ٕٔٔٓ ;Elizabeth  ل ا الفيـ ال ل وطؼ الذي يؤدي لناوح ال لاج

 ( :0٩٧٨,  أنهوفم (التعاطف لـ ةنظريثالثاً : 

Empathy Theory (Hoffman , 8791) :  

يػػػػػط لػػػػػت  خل ػػػػػؼ أك الل ػػػػػوطؼ ي  ػػػػػؿ ناػػػػػر الز  أف( الػػػػػا Hoffman ٜ٘ٚٔ, أفاشػػػػػور ىكل ػػػػػ     
ب ال وطفيػػػط لا ي ةػػػف أنػػػب ال  رليػػػط كالاك أنػػػةػػػؿ  ػػػف الاك  أفاللفػػػوللات الاال وليػػػط بػػػيف الالػػػراد ك 

يف لوئـ ل ا  ةكنيف اسوسييف ى و الآخر ش كر الفرد بولل وطؼ     أفلص ي و لف ب ض كلذلؾ ل
ليػك ال ةػكف ال ػوطفت اي  الآخػرا ػو ال ةػكف  يفولآخر بػال ةكف ال  رلت اي الفيـ كالنػس ال  رلػت 

لديػػو ىػػك اللفولػػؿ القػػوئـ بػػػيف  الكاػػدانتلولل ػػوطؼ كلػػذلؾ  الانسػػوس بول شػػولر ال وطفيػػط للاخػػريف
ك ػف ىػذا ال نط ػؽ  (Hoffman ٔٔٙ : ٜ٘ٚٔ , ال ػػشولر ال وطفيػط ك  يفولآخر النػس ال  رلػت بػ

ل نػػػػػت الة يػػػػػر ليػػػػػت لا لل  ػػػػػؿ لقػػػػػػط  الكاػػػػػدانتدراػػػػػط الل ػػػػػوطؼ  أف (Hoffman  أفيػػػػػرى ىكل ػػػػػ
يف ا ك ػػػدى لػػػدرلنو ل ػػػا الآخػػػر ػط بػػػػؿ لل ػػػداىو ل ػػػدى القػػػدرة ل ػػػا ليػػػـ  شػػػولر الكادانيػػػبول ػػػػشورةط 

يشػ ؿ الل ػوطؼ أل ػؽ  ػف ذلػؾ ليبنػث  كا أسػلاوبلنو ل  كالػؼ  لف طريػؽالل بير لف ىػذا الفيػـ 
 أفنػو ا كىػذا يؤةػد أك لي و ىك ةػو ف خ ػؼ ىػػذه ال شػولرا كليػـ كايػوت النظػر ال خل فػطا كاة ػر ل 
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 الفػػرد أففسػػنو  ةػػأننػػػر   أفك  الفػػردداخػػؿ ىػػػذا  أ رنفيػػـ  ػػو يػػ أفل وطفنػػو  ػػ  شػػخص ينلػػوج  نػػو 
 شلرةط بيف الالػراد ا بؿ لةس ذلؾ  لا يقلرت الل وطؼ كاكد ىكيط إذكننظر ةيؼ يرى ال ولـ ا 

 (ٖٛ :ٕ٘ٔٓا  كاكد الاخللاؼ الاكىري بيػنيـ  ال وسػ ت لف طريؽيظير  إذل و و 

لبػػػر ىػػػذه ال رانػػػؿ ال لس سػػػ ط نلػػػا يةػػػكف الفػػػرد لػػػودر ل ػػػا  الكاػػػدانتيلطػػػكر الل ػػػوطؼ اذاً     
 الكاػدانت الل ػوطؼ كل ػا ىػذا الاسػوس ي  ػؿ لف   رلػط كادراؾيف لي و يش ركف بو الآخر  شورةط 

دراػط ةبيػرة ل ػا لػدرة الفػرد ل ػا بيفا كل ل ػد الآخػر الاشػخوص اسلاوبط ل بيريػط  ػؤ رة لنػكب لػف 
 أ ػرليػو ل   يػوت ا دراةيػط ا فك ػف  ػـ يشػ ر شػ كره الخػوص ا الآخر الفرد أفينلؿ إدراةيوً  ة أف

ا دراؾ يػػػػدخؿ  ػػػػو بػػػػيف الػػػػدلالات  فا لػػػػدى الالػػػػراد الكاػػػػدانت لػػػػت ظيػػػػكر الل ػػػػوطؼكةبيػػػػر   يػػػػـ
 طا دراؾ أسوسػػػي ل  يػػػط أفلػػػال قوبػػػؿا  الفػػػردكل بيػػػرات الكاػػػوا ك ؤشػػػرات النولػػػطا كلػػػأ ير ذلػػػؾ لػػػت 

ف وليػوً أنلوطفيػوً ك  اسلاوبط لنولط شخص  خػر يوً يشير الاأنكاد الل وطؼ فا االكادانت ل ل وطؼ
 , ٜٔٚٛ : ٕٖٛ (Hoffman . 

 صػدر لػأ ير شػػخص  ػو ىػك  ػو ينػػدث  أفيلرػ ف الػػكلت بنقيقػط  أفلولل ػوطؼ النورػا لابػد    
للطوبؽ بػيف  كلفػو   و يشةؿ ش كر الفرد بو كفالآخر لرلًا لف ا نسوس ب و يش ر بو  الفردليذا 

 ( ٖٓ : ٕٓٓٓ ,Hoffmanا ولط اخرى   أكك كلؼ لرد اخر 

 الفػردأ نو  ل وطفو  ػ   الفردىنوؾ خ س  ليػوت لظيػر ل ا  أف( بHoffman  أفىكل كيشير     
  :ىت الآخر

ؿ نػػكع لظيػكر الل ػوطؼ الػذي ينػػلا لنػد و يرالػب شػخص  ػػو أك ا شػراط الةلاسػيةت: كىػك  -ٔ
 أفشخصوً  خرا كيأخػذ  نػو إشػورات ل بيريػط لػف النولػط اللػت يةػكف لييػوا للةػكف النلياػط 

  .الآخرؿ  نفزات ل ير الطرؼ ك لصبح ا شورات الل بيريط  ف الطرؼ اا
ل بيػرات كايػو كصػكلو  أفف وليػطا لػأنلبوط ال بوشر: كىك لند و نرى شخصوً لت نولط الار  -ٕ

 أيط إشورة أخرى ل د  نفزاً يذةرنو بوللاربط نفسيو اللت  ررنو بيو لت السػوبؽ أككنرةولوا 
.  
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ال قوبػػؿ إذ يق ػػد  الفػػرداللق يػػد: كلػػد الل ػػوطؼ اسػػلاوبط غيػػر  ل   ػػط لل بيػػر لػػوطفت ي طيػػو  -ٖ
نسوسو بولنولط الآخرالطرؼ   ل قوئيوً لت ل بيرات كايو كنرةولوا كاللت لسيـ لت ش كره كا 
 .الآخراللت ي ر بيو الطرؼ  نفسيو

كلاربػػػط  الفػػػردالارلبػػػوط الر ػػػزي: كي ل ػػػد ىػػػذا النػػػكع ل ػػػا ارلبػػػوط ا شػػػورات اللأ يريػػػط لػػػدى  -ٗ
ال قوبػػؿ أ ػػراً ل وطفيػػوً لػػت  الفػػردال ل قػػت السػػوبقطا كلةػػف لػػت ىػػذه النولػػط ل يػػر ا شػػورات  ػػف 

 شػولر ال ل قػت بشػةؿ  يػو لشػير إلػاأنال ل قت ليس بسبب الل بيػرات الاسػ يطا بػؿ بسػبب 
و يلط ػب نػكاع الل ػوطؼ كأة رىػو لقػد وً اأنػىذا النكع  ف الل ػوطؼ  ػف أرلػا  ر زيا كي د
  .ل ط   ينط

لخيػػؿ ىػػذه لػػف شػػخص  خػػرا كلةػػكف نولػػط ال أف: كليػػو يلخيػػؿ الفػػرد نفسػػو  ةػػ ػػرأخػػذ اا -٘
ال  ير الكال  ل ا شخص  و ىك  أفلصدا ليلكلد اللأ ير الل وطفت لند و نلخيؿ ش كرنوا 

ال  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػر نفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػػػػػػػػػذي يػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ ر لينػػػػػػػػػػػػػػػػػػو بسػػػػػػػػػػػػػػػػػػبب لػػػػػػػػػػػػػػػػػػرابط ال  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات لػػػػػػػػػػػػػػػػػػدى 
 (ٕٕٛ-ٕٔٛ:ٕٜٛٔ,Hoffman)الطرليف

 

        : مبررات تبني النظرية

 الوجددتانيللتعددا   ( Hoffman (8791, أفىكل ػػ نظريددة ةالباحثدد توقددت تبندد      

 :مسوغات أهمهالعتة 

لة  أناذ تن النجةدانًللتعة ف  لهة  لفههةن  أنهذه النظرٌة  رادةدو نينٌة  نةرٌة  نةً تن تعد   -7

 ى .الآخرفق رن  ب لنظرٌ    الفههن  بشكل اكةر شفنلا 

 . النجدانًللتع ف  نفج ل  صرٌح  نناقعٌ  لفههن    ا تعرٌهالنظرٌ   نضع  -0

 . أنالكةٌر فن البحنث نالدراس   نً هذا الفٌد ق ف  هذه النظرٌ  على -2
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 يناالثالمحور 

 orientation : moralالتوجه الاخلاقي 

 مقدمة :

اخػػذت الة يػػر  ػػف  اػػولات ل ػػـ الػػنفس لظيػػر  بػػدأ ل ػػـ الػػنفس ينفصػػؿ لػػف الف سػػفط أف نػػذ      
النظريػػػػػوت كالابنػػػػػوث كالدراسػػػػوت اللػػػػػت لػػػػػوـ بيػػػػو الة يػػػػػر  ػػػػػف ال   ػػػػػو   لػػػػػف طريػػػػؽكبشػػػػةؿ ا ػػػػػت 

كال خلصيف  ف اى يػو دراسػط ال بػودئ الاخلاليػط اللػت لػلنةـ لػت السػ كؾ كةػذلؾ ال كا ػؿ ال ل  قػط 
بيو كال ؤ رة لييو ا كشيد لوريخ الفةر الف سفت لكس وً ةبيراً لت النظريػوت الاخلاليػط ال خل فػط كاللػت 

 (.ٕٓٚا ٕٗٔٓ  ابراىيـ:         .  وليط كالكال يط كالبورا وليطنت بيف الأك لر 

اذ ي د ل ـ النفس الاخلالت  ف اىـ ىػذه ال اػولات اللػت ظيػرت لػت ال صػر النػديث ل  ػـ        
 صػػط ح ل ػػـ الػػنفس ااخلالػػت    ؿاسػػللقػػد الػػنفس كاللػػت لبنػػث لػػت ةػػؿ  ػػف الف سػػفط كل ػػـ الػػنفس 

ل ػػػـ الػػػنفس  ي ػػػدكليػػػذا ل ػػػا نطػػػوؽ رػػػيؽ نسػػػبيًو لاشػػػورة إلػػػا دراسػػػط اللطػػػكر كالن ػػػك ااخلالػػػت 
ط اللػػت ديػػد  ػػف اللخصصػػوت كالييئػػوت الرئيسػػااخلالػػت  اػػولًا  زدىػػرًا  ػػف اابنػػوث ي لػػد إلػػا ال 

ااخلالػت بو رػولط إلػا  لبنث لت ااسوس البيكلكات كالنفسػت كال  رلػت كال قػولت ل نةػـ كالسػ كؾ
 (ٖٖ : ٜٜٙٔ ,Lapsley  ا كلط  لزايدة  ف البنكث نكؿ ال اوؿ ااخلالت 

كلا يزاؿ  كركع الاخلاؽ  أفة إذكلذلؾ نظيت دراسط الاخلاؽ بوىل وـ ةبير  نذ لدـ اللوريخ      
الارلقػػػو  ب أنػػػب  يػػػـ  ػػػف اك أنػػػو اأنػػػ اػػػولًا كاسػػػ وً كخصػػػبوً ل دراسػػػط كالبنػػػث ليػػػو ال ػػػا اللبػػػور 

ش ؿ الفلاسفط كال   و  كالبون كف بدراسط ال بػودئ أنت ل ا ص يد الالراد كالا ولوت ا كلد أنسناا
كاللكايػػوت الاخلاليػػط اللػػت لػػلنةـ لػػت السػػ كؾ كةػػذلؾ ال كا ػػؿ ال ل  قػػط بػػو كال ػػؤ رة ليػػو ا كشػػيد 

ال  وليػػط نػػت بػػيف أك ت لر لػػوريخ الفةػػر الف سػػفت لكسػػ وً ةبيػػراً لػػت النظريػػوت الاخلاليػػط ال خل فػػط كاللػػ
 (. ٕٓٚا ٕٗٔٓ  ابراىيـ: كالكال يط كالبورا وليط

ي يزكا  أفلكا خصكصًو أك أخلاليط الفردا كن وً يقي كا ل  ي أففط كل  و  النفس ؿ الفلاسأك لقد ن     
القػيـ الاخلاليػط  أفؿ الفلاسػفط اليكنػأك كلػد لنػ ااطفوؿ لػف البػول يف لي ػو يل  ػؽ بأنةػو يـ الاخلاليػط
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كىك لت ندي ػو لػف النػؽّ كالخيػر كالا ػوؿ  (اللاطكف ليرى اصنوب الالاوه ال  ولت كل ا راسيـ 
 أف إذال قؿ ىػك ال راػ  ا  أفلب كغ الس ودة ا ك  أفسنالفري ط ىت سبيؿ اا أفيرى  أفكالفري ط لة

السػػ كؾ  أف (اللاطػػكف يػػرى ك ب ال خل فػػط ا أنػػالاخػػلاؽ لػػدى الاغريػػؽ ل ل ػػد ل ػػا ال قػػؿ لػػت الاك 
الف ػػؿ كالاخػػلاؽ ى ػػو ل ػػط ال  رلػػط ا كل ػػد الاخػػلاؽ  أفلػػت  بنػػت ل ػػا النة ػػط كال  ورسػػط ك الاخلا

يلةػػرر  أف ػػرليف اذ لابّػػد  أكينػػدث  ػرة  أفل  ػػوً كلا يةفػت ل سػػ كؾ الاخلالػػت لةػػكف  أفسػ كةًو لبػػؿ 
 (. ٘:  ٕ٘ٓٓنلا يصبح لودة كخ قوً راسخوً    الصقرا 

ىك ااب الشرلت ل كال يط كلت الكلت الذي رةزت ليػو  (اللاطكف كي د  ارسطك( كىك ل  يذ       
 ةلسػبط كيشػير ب ػض البػون يف الػػا  الاخػلاؽ أفل يػط ال  وليػط ل ػا الفطريػط لػت الاخػلاؽ لػرى الكا

لػػػت ال ػػػرب كنػػػدد اليػػػدؼ  ػػػف البنػػػث كالدراسػػػط  لػػػت  اخلاليػػػوً  ؿ  ػػػف كرػػػ   ػػػذىبوً أك ارسػػػطك  أف
 خلاليط ل ا  سألليف  ي ليف ى و :ب الاأنالاك 

 .* لنديد   نا الخير

 .* الل رؼ ل ا الس كةيوت ال ؤديط اليو 

يػو أنيػركف  إذف ل ػا اال وليػط الاخػلاؽ كالقػيـ ك طبي يػكيؤةد الب ض  ف الفلاسفط ك نيـ ال       
ي ا أك  الشػرليػو نسػبيط  أناو ت  ف ظركؼ ال ال   الػذي ي ػيش ليػو الفػرد ك ل يرالػو ا كبوللػولت ل

 أفو يػرى أنرا  ارسطك كاللاطكف الا ( كي د  ابف سينو( اند الفلاسفط الذيف لو ركا بؤٛٔ: ٜٜٓٔ
( ا ػػو الليػػور البورا ػػولت كرائػػده  ٜٕٙ:  ٜٜ٘ٔىنػػوؾ لكا ػػؿ كرا يػػط لػػؤ ر لػػت الاخػػلاؽ   الل ػػكع ا

و أنػػى ىػػك ر الآخػػؿ النقػػوط اللػػت اخل ػػؼ لييػػو لػػف الف سػػفوت أك  أفلػػ (John Dewey  اػكف ديػػكي
يلكاب ل يو البنث لف ليـ نيوئيط لال ير لت لولـ اخر ب يدا  أفسناا أفلخ ا لف الراي القوئؿ ب

ا اذ دلػػا الػػا الراػػكع ل  كالػػؼ الف  يػػط الفرديػػط كلػػيس ل سػػ طط ال  يػػو لنػػد النظػػر لػػت  أفسػػنلػػف اا
 ػػف ال  ةػػف  أف إذالقرػػويو الاخلاليػػط ا كطولػػب ب ػػد الفصػػؿ بػػيف  ػػوىك طبي ػػت ك ػػو ىػػك اخلالػػت 

:  ٕٗٔٓال  ػكـ الطبي يػط    ابػػراىيـ ا أفو لػت ذلػػؾ شػأنلطبيػؽ ال ػنيا اللاريبػت ل ػػا الاخػلاؽ شػ
ٕٚٔ                                                                 .) 
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اللشػري ت و ال صػدر نػالةريـ ا أفىـ الاخلاليط  ف القر  ا را لقد اسل دكا فك الفلاسفط ال س   ا و    
الػػػػديف  أفبوللبػػػػور  أفؿ ا كةػػػػذلؾ السػػػػنط النبكيػػػػط كاللػػػػت اػػػػو ت  ل  ػػػػط ك ة  ػػػػط ك فسػػػػرة ل قػػػػر ك اا

 ػػو ل ػػدى ذلػػؾ كشػػ ؿ أنب الركنيػػط ك أنػػالاسػػلا ت ديػػف شػػو ؿ ك لةو ػػؿ لػػـ لقلصػػر  بودئػػو ل ػػا الاك 
ن يػز  رػح ال  يػور الػذيأك ت ا ك أنسػنا كلد لندث  ال زالت( لف الس كؾ اا ب ال وديط ايروً أنالاك 

لخيػره كشػره ل ػا  بو الف ؿ الاخلالت لف غيره  ف الال وؿ لولنةـ الاخلالت ىك لقدير ال  ػؿ لب ػوً 
 ( . ٛٔ: ٜ٘ٛٔ  وبكت ا  اسوس  وةكنلو ر وئرنو الاخلاليط كالدينيط كلكالدىو ال و ط

لاشػػػورة إلػػػا  كرػػػكلوت  يسػػػل  ؿا أصػػػبح ال صػػػط ح الاخلالػػػت رةنػػػط ااخيػػػك ك لةػػػف لػػػت اا    
ا   لنكلػػط ل ػػا نطػػوؽ كاسػػ ا كلا ػػ  ىػػذه ال كرػػكلوت بػػيف ااخػػلاؽ كل ػػـ الػػنفس كل سػػفط ال قػػؿ

 لنرػػت  كرػػكع الاخػػلاؽ كاللربيػػط الاخلاليػػط بوىل ػػوـ ل  ػػو  الػػنفس ا لوخػػذ ةػػؿ  ػػنيـ يدرسػػو كلقػػوً 
 أكلالػػت سػػكا  بيئيػػط ل بػػودئ كالةػػور ال درسػػط اللػػت ينل ػػت الييػػو كال كا ػػؿ ال ػػؤ رة لػػت اللطػػكر الاخ

كايػوت النظػر كال ػنيا لػت الل و ػؿ  إذذاليط ا لظيرت ال ديد  ف  دراس ل ـ النفس كاخل فت  ػف 
   ( ٕٙ:  ٜٛٛٔؿ دراسط الاخلاؽ  ف  نظػكر   ػيف    رنبػو ا أك    الظكاىر الاخلاليط كاخذت للن

لػػػت  اػػػوؿ النةػػػـ اسػػوس ال ديػػػد  ػػػف الدراسػػػوت النفسػػيط (,piaget ٖٜٓٔ   بنػػػكث بيوايػػػو داذ ل ػػ
 ط لقيوس   اسوس ل  ديد  ف الاسوليب ال سل يو ىت   الاخلالت كل د طريقلو الاة ينيةيط اللت اسل

لػػت ك  (ٛٛ: ٕٚٓٓ :Wallace)الن ػػك الاخلالػػت ك ػػف اى يػػو ةلػػوب   النةػػـ الاخلالػػت ل طفػػؿ( 
نظريلػػو لػػت الن ػػك الاخلالػػت كدراسػػط الاخللالػػوت لػػت  (Kohlberg  كرػػ  ةػػكلبرج (ٖٜٙٔ (لػػوـ

ي ةػػس س سػػ ط  ػػف ال رانػػؿ اللطكريػػط  بكصػػفوالنةػػـ ااخلالػػت لػػف طريػػؽ لشػػةيؿ اللنػػكع اللقيي ػػت 
بأخلاليػػػػوت ال دالػػػػط كالرلويػػػػط رػػػػ ف نظريليػػػػو لػػػػت اللطػػػػكر  أفاىل ػػػػت ةػػػػوركؿ اي ياػػػػ كللاخػػػػلاؽ 
كاسػػل ر الاىل ػػوـ بولسػػ كةيوت الاخلاليػػط ل ػػا  خل ػػؼ  (ٕٙٔ: ٜٜٓٔ,Nunner) الاخلالػػت 

ك ف ال كاري  الرئيسيط ليذا ال اػوؿ ىػك النةػـ ااخلالػتا كاللفةيػر ااخلالػتا  اب ودىو ك فوىي يو
يط ااخلاليط  خصكصًو لي و يل  ػؽ الفردكاليكيط ااخلاليطا كالف ؿ ااخلالتا كاللطكر ااخلالتا ك 

 (Wendorf  ٕٕٚ: ٕٔٓٓ ,كاللكاو الاخلالت  بواخلاؽ الفور ط(ا 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/1963
https://ar.wikipedia.org/wiki/1963
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 (orientation moral ) مفهوم التوجه الاخلاقي :

ل ل د الس كةيوت الاخلاليط بشػةؿ لػوـ ل ػا ال  لقػدات ال  رليػط كاللكايػوت الاياوبيػط لػدى       
ل ػو ل  يػو الالراد ل ند و لةكف رغبط  لدى الفرد لت اللكاو ننك السػ كةيوت الاخلاليػط كال  ػؿ طبقػو 

ل يػػػو ال نظك ػػػط الاخلاليػػػط كالقي يػػػط السػػػوئدة يصػػػبح الفػػػرد لكاػػػو اخلالػػػت لػػػت   لقدالػػػو كسػػػ كةيولو 
انلراـ القكالد  أفpiaget)  ( لقد يرى بيوايوet al Wisneski ٜ٘ٔ:ٜٕٓٓ,ف وليط  نكخبرالو اا

يخرػػػ  الفػػػرد ؿ لنػػػد و ك الاخلاليػػػوت للػػػألا اللكايػػػوت الاخلاليػػػط لػػػدى الالػػػراد لػػػف طػػػريقيف اا أك
يػو لنشػأ  ػف خػورج الارادة الذاليػط ل فػرد أنيف كلكالدىـ اللت كر كىو ا كىػذا ي نػت الآخر للكاييوت 

كلفػػػرض ل يػػػو  ػػػف البيئػػػط كلسػػػ ا الاخػػػلاؽ اللااسػػػلقلاليط  خورايػػػط ال نشػػػأ( كىػػػت ذات لكايػػػوت 
ذاليط الخ قيط ( ت نين و يصدر لف الفرد  ف   ويير اخلاليط لةكف نوب ط  ف داخ و الأنخورايط كال 

كىػػػػػت لكايػػػػػوت  كغيػػػػر  فركرػػػػػط ل يػػػػو  ػػػػػف الخػػػػورج الاخػػػػػلاؽ الاسػػػػػلقلاليط  داخ يػػػػط ال نشػػػػػأ(
رائػد نظريػط اللطػكر  (Kohlberg  ةػكلبرجبين ػو يػرى   ( ٖٕٙ : ٕٓٓٓ ,Trevino et al)ذاليػط

 سػػػلكى النرػػػا الاخلالػػػت لػػػدى الفػػػرد نين ػػػو  لػػػف طريػػػؽاللكاػػػو الاخلالػػػت يلا ػػػا  أفالاخلالػػػت 
 (Kohlberg, ٜٔٛٔ : ٕٔDSٖيخر  ل رانؿ اللطكر الاخلالت  

لت نيف يشير اللكاو الاخلالت الا اللزاـ الفرد بولقيـ الاخلاليط اللػت لكايػو الػا ادراؾ كليػـ      
 ( Gilligan,ٜٕٔٛ  et al, ٜٜٖٔ : ٖٔٛ Liddell)  أفالس كؾ الاخلالت كلقوً ل و لرى ا يا

ينشأ لكاو اخلالت لند الفرد نين و يطكر القػدرة ل ػا  ((ٜٜٓٔ ,Blimling  بلاي  نا يقكؿك      
الخػػوذ لػػرارات اخلاليػػط لل وشػػا  ػػ  القػػيـ كال بػػودئ كد ايػػو  ػػ  اليكيػػط الذاليػػط كلػػذلؾ يشػػةؿ اللكاػػو 

يػرى ةػؿ  كلػت ( لوللكاو ااخلاHight ٕٙٚ : ٕٗٓٓ ,الاخلالت ل  يط صن  القرار الاخلالت   
( ىػك لفرػيؿ اللفةيػر ااخلالػت ال كاػو الػا Winberg, ٜٜٔٓ Yacker &  يكةير كينبيػرج  ف

  (.Kuyel  ٜٕ - ٕٛ : ٕٕٓٓ ,الل و ؿ الايد    ال كالؼ  
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الاخػلاؽ كال بػودئ كالقػيـ السػوئدة  يسػل  ؿالفرد نين و  أف( ل ا (ٜٜٔٔ,Akmanفك ايؤةد  ك    
لنديػد  لػف طريػؽصػوؼ أنبرغبط كدال يط ذاليط يةكف لد ةكف لكايوت اخلاليط لت   و  ط النػوس ب

 ( ٖٕ : ٜٜٔٔ ,Akmanىذه القكالد كال بودئ كالنقكؽ كالكاابوت كالكلو  بيو  

اللكاو الاخلالت يشير الا  أف( ٕٜٜٔ ,Liddell et al  ليدؿ كاخركف لت نيف لرى ةؿ  ف    
نزلط الفرد لت الاللزاـ بوخلاليوت ال دالط كالرلويط ة بودئ اخلاليط اسوسيط لت  كاايط ال  رػلات 

ألػػؿ  أفكةػػذلؾ الاسػلاوبط ل نػوس بطريقػػط لرػ ف  Bian) (ٜٛٔ : ٜٕٔٓ ,اللػت لكااػو الالػػراد 
 أف(ل ا  ٖٜٜٔ ,Halpin ىكلبيف( كيؤةد ٕٖٙ : ٕٜٜٔ ,Liddell et alررر   ةف ندك و  

   ٜٛ : ٜٜٗٔ ,Rest)اللكاو الاخلالت يرلبط  بوللفةير لت لفريؿ الخوذ القرارات الاخلاليط  

( الا رغبط الفرد لت لنديد اي ٜٜ٘ٔيشير اللكاو الاخلالت كلقوً لرأي  نورليز كريست ا  ك      
 (ٕٛ: ٕٙٓٓ ,  ػػو ل يػػو  ػف الال ػػوؿ كالسػػ كةيوت الاة ػػر اخلاليػػط لالبوليػػو كلبنييػو ك ػػو ياػػب ل

Kannan ) 

لنولػوليـ كرغبػوليـ لػت الل سػؾ  لػف طريػؽل بر لكايوت الالػراد ننػك الاخلاليػوت كال بػودئ ك      
 :ٕٓٔٓ,  الال ػوؿ النقيقيػػط  ـول  لقػدات الاخلاليػػط كال  نكيػػط ابولقكالػد الاخلاليػػط سػكا  لل  ػػؽ ب

ٕٙٚ Skitkaالػا اللكاػو ننػك القػيـ ٕٓٓٓة يزيػط ا ن( كينظر  لو كس اللراث الا ريةت ل  ط اا )
الاىل ػػوـ بنةػػـ الخيػػر كةػػذلؾ ل  ػػيـ كاظيػػور ل ػػؿ الخيػػر كالا ل ػػوؿ ل   ػػويير  لػػف طريػػؽالاخلاليػػط 

اي ب  نػػػػا الل ييػػػػز بػػػػيف  أفسػػػػنالسػػػػ ي ط كالسػػػػ كةيوت الصػػػػنينط كال ودلػػػػط النوشػػػػئط لػػػػف رػػػػ ير اا
 . (Hight ٕٙٚ : ٕٗٓٓ ,الصكاب كالخطأ 

 :ةالتوجهات الاخلاقي

ب  رانؿ اللطكر نولا اإلكايوت اخلاليط  أرب طالا كاكد  ((Kohlberg أشور ةكلبرج    
 الاخلالت ال شيكرة كىت :

 يف كالادكار.أن: يؤةد ل ا ال بودئ الاخلاليط الكاابط كالنقكؽ ال نددة بولقك التوجه المعياري -

 لت ال كالؼ الاخلالت.يف الآخر لراد : يؤةد ل ا الس ودة كرلوىيط اا التوجه النفعي -
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 اة كال نف ط ال لبودلط .أك : يؤةد ل ا النريط كال دالط كال سالتوجه نحو العدل -

: يل يز ب زة الذات ا كالدكال  الاخلاليط الطيبط كالر ير ا كيس ا الا اللنوسؽ ليو التوجه ال -
 (. ٕٙٛ:  ٜٜٙٔ ايف  لبدالكاند الآخر بيف الذات ك 

 :معايير التوجه الاخلاقي 

 :ك نو الالت ( Gibbs & Kuyel, 7111)رأي ابس كةيكؿ  بنسب ف ال  ويير  ىنوؾ لدد   

 .ادراؾ ال بودئ كالقيـ كالاخلاليوت السوئدة لت ال ال   كال  رلط بيو -ٔ
يط كالس كةيوت اللااال وليط اللت لؤ ر ل ا  درةوت الفرد نالابل ود لف الالةور اللالقلأ  -ٕ

 .النيوةك  لقدالو كلكايولو لت 
الاللزاـ بولس كةيوت اللت للسؽ     و ىك سوئد لت ال ال    ف  نظك ط دينيط ك قوليط  -ٖ

 .كاخلاليط كاال وليط كال  ؿ طبقو ليو
 .يف ك شورةليـ  شولرىـ كلكاطفيـالآخر الل وطؼ     -ٗ
يف كلقديـ ال كف ليـ نلا ل ا نسوب الذات لطبيقوً ل بودئ الآخر الس ت ل سولدة   -٘

  ( Gibbs & Kuyel, 7111 :11الذات   أفي ور كنةر الرلويط ك الا
 

 مفهومات ذات صمة في التوجه الأخلاقي :
غيػر  بوشػرة ب فيػكـ  أكاللت لةكف ذات صػ ط  بوشػرة  ال فوىيـط  ت البون ط ل ا لدد  ف ا  

اللكاػػو ااخلالػػتا كنرصػػو  نيػػو كل دلػػط ال   يػػط نػػكؿ ال فيػػكـ سػػلبينيو ل ػػا ننػػك  ػػف اللفصػػيؿا 
 كل ا الننك الآلت:

 (moral  Awareness( :الوعي الَأخلاقي لًا : أو 
يف الآخػػر لػػؤ ر أل ولنػػو ل ػػا  أفكيقصػػد بػػو ال قػػدرة لػػت رؤيػػط ال كلػػؼ اا خلالػػت كةيػػؼ ي ةػػف      

( ,Charlesٓٗ:ٕٗٓٓأدراؾ ال نوصػػر ال لصػػ ط بنولػػو كبنػػو  لفسػػير ل ػػا ل ػػؾ ال نوصػػر  ل ػػا 
  رلط القيـ كال بودئ كالاخلاليوت الاال وليط السوئدة كلي يو كادراؾ النلوئا الاياوبيط ال لرلبط  أفل

ل ييػػو لا ػػؿ الفػػرد يةػػكف لكايػػوت ك  لقػػدات اياوبيػػط ك رغكبػػط ننكىػػو   ػػو يػػؤدي الػػا الاللػػزاـ بيػػو 
 (Van Sandt ٕ٘ٔ : ٕٔٓٓ ,كرسـ الةوره كس كةيولو ب و ينساـ كيلفؽ   يو  



 

   21                                                                                         الفصل الثاني: الإطار ا لنظري
 

 
 

 ( Standards moral(:  ر الأخلاقيةيالمعاي ياً :أنث
 أفاللػت لػدينو بشػ ال بػودئ أكالقكالػد  أك ا كلػط  ػف ال نةػوت الػا  طر ااخلاليييشير ال  ول     

غيػر  قبكلػػط أخلاليػو كل ػا كاػػو اللنديػد اللػػت  أكيػو  قبكلػػط أخلاليػو أنكاع ا اػرا ات اللػػت ل لقػد أنػ
يو لندد  ف لبؿ الفرد نفسو ليت نكؿ أن كا لفيد البشر بشةؿ ةبير أكلرر بشةؿ ةبير  أفي ةف 

 ٕ٘ : ٖٕٓٓا   ةيفيط ل يف الصكاب كالخطأ  و ىػك صػكاب ك ػو ىػك خطػأ  ػف النونيػط ااخلاليػط
Myyry ) لةػكف  فرػ ط  أفياػب ا اللػت لنقص     ػركر الكلػت أكلزداد  أفكي ةف ليذه ال  ويير

ال  يػور ااخلالػت يػنص  أفسػ طط  يي نػطا  لػإذا ةػ أكليو طوب و  يي نو  أف إذىا الآخر ل ا القيـ 
لقػد يةػكف ىػذا الاللػزاـ نوب ػوً بولقيػوـ بشػت   Moral Obligation لديو اللزاـ أخلالت الفرد أفل ا 

 ( Musschenga ٓٛ : ٜٕٓٓ , ف لكايوت ننكىو.  

 (motivation -moral(: الدافعية الَأخلاقية ثالثاً : 

أخلاليط ل ػا لػيـ أخلاليػط أخػرى ب  نػا لنديػد  وً ي لزـ الفرد بس كؾ أخلالت كيفرؿ لي  أفىت    
يػػػػذا ب وً يةػػػػكف الفػػػػرد  ل سػػػػة إذ ػػػػف ل ػػػػؿ أخػػػػر بػػػػ لكيػػػػوت  ػػػػ لا ال  ػػػػؿ الػػػػذي يةػػػػكف أة ػػػػر أخلالػػػػوً أك 

كل ػا ىػذا الاسػوس بةػكف الفػرد  ػدلكلوً ذاليػوً ننػك الاللػزاـ كال  ػؿ  (, Charlesٕ:ٕٗٓٓال سػور 
 ,et alل  نظك ػط ل قػيـ الاخلاليػط السػوئدة بنػو  ل ػا اللكايػوت الاياوبيػط ننػك الاخػلاؽ النسػنط  

ٔ٘ٓ:  ٕٖٓٔ Brooks) 
 

 (moral identity): الهوية الأخلاقية رابعاً : 
 الفػػردلشػػ ؿ لنبػػ  اليكيػػط الاخلاليػػط  ػػف لكايػػوت الالػػراج ك  لقػػداليـ كرغبػػوليـ الخوصػػط ليػػت 

الخطػػػأ كلشػػػ ؿ ال رادلػػػوت الشػػػوئ طا ااخػػػلاؽ كال بػػػودئ كالفرػػػي ط  أكالقػػػودر ل ػػػا الف ػػػؿ الصػػػنيح 
كالخيػػػر. كلةػػػرة اليكيػػػط الذاليػػػط كااخػػػلاؽ ليػػػو اػػػذكر طكي ػػػط لػػػت ةػػػؿ  ػػػف النظريػػػط ااخلاليػػػط كل ػػػـ 

ليػػػلـ بػػػواخلاؽ  أفلةػػػكف شخصػػػو ىػػػك  أف ػػػو ي نيػػػو  أفلفػػػت النظريػػػط ااخلاليػػػط يلرػػػح  االػػػنفس
يفا لوليكيػػط يػػلـ ل ريفيػػو لػػف طريػػؽ ا شػػورة إلػػا ااشػػيو  اللػػت ليػػو أى يػػط الآخػػر رغبػػوت  أفكاسلنسػػ

لػت ألػؽ  ػف  تالل ييزيػولا يسلنؽا كيلـ إارا  ىذه  أكبولنسبط لنوا ليت نلياط لقييـ ل و ىك ادير 
يػػط اللػػت لشػػةؿ  ػػف ننػػف ةأشػػخوص. كلقػػورب الػػذات كااخػػلاؽ ىػػك  كرػػكع لػػت ال ديػػد  ػػف ااى 

ل قػكة  أفاللقوليد النفسيط. لولقدرة ااخلاليط ىت ال  يور النقيقت ل يكيطا كاليكيط كا خػلاص رػركري
اليكيػػط ااخلاليػػط ىػػت اليػػدؼ الكارػػح لةػػؿ  ػػف اللطػػكر ااخلالػػت  أفااخلاليػػطا كيشػػير ىػػذا إلػػا 

 (et al : ٕٓٓٔ : ٕٛٙ Barriga , اليكيط.  كلن يط
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 (Moral behavior) : السموك الأخلاقيخامساً : 
 كلكايػػػػوت لق يػػػػط لصػػػػرؼ أخلالػػػػت نػػػػولا لػػػػف لػػػػرارات خ قيػػػػط أكالسػػػػ كؾ ااخلالػػػػت ىػػػػك ل ػػػػؿ 

كيلطػػوبؽ  ػػ  ال  ػػويير الاال وليػػط كالقػػيـا كيسػػلند إلػػا  بػػودئ كلكالػػد أخلاليػػط لػػرلبط بخصػػوئص 
يلرػػ ف الاللػزاـ لاػػوه  كالػػذي يػؤدي ىػػذا السػ كؾا كي ػػكد بنلػوئا طيبػػط ل ػا الفػػرد كال ال ػ ا  الفػرد
يظيػػػػر الفػػػػرد ليػػػو سػػػػ كةو اال وليػػػػو كأخلاليػػػو يشػػػػورؾ كيلكاصػػػػؿ  إذفا أك يف بول سػػػػولدة كالل ػػػالآخػػػر 

يف كاسػػػلي وب النقػػػوئؽ ال رلبطػػػط ولآخر يظيػػػر بخػػػلاؼ ذلػػػؾ القػػػدرة ل ػػػا الاىل ػػػوـ بػػػ ككيل ػػػوطؼا 
 كيةكف لو  نددات  نيو:بول كلؼ 
 ػػف انلػػراـ  الفػػرديػػط كاللػػت لػػرلبط بػػولقيـ كال بػػودئ ااخلاليػػط اللػػت ي لنقيػػو الفردالخصػػوئص  .ٔ

 ط.أنكنزاىط كلدالط كأ 
يف كليـ أخلاليط ك  ويير لصؼ ااطر ااخلاليػط أنال ؤ رات البيئيط  ف  قولط ك ا كلط لك  .ٕ

يلصػرؼ  أفالسوئدة كال ل ػورؼ ل ييػو لػت ال ال ػ  كالقكالػد النوة ػط ل طريقػط اللػت يل نػا 
كل زيػػػز كلػػػدليـ القػػػيـ السػػػوئدة لػػػت ال ال ػػػ  كخ ػػػؽ بيئػػػط لػػػدلـ السػػػ كؾ  بيػػػو ااشػػػخوص.

 (Ma ٙٙ : ٜٜٚٔ ,  ااخلالت.
 

 الاخلاقي :النظريات التي فسرت التوجه 

 :  (0٩٦٩)كولبرج سأنلور  نظريةلًا : أو 

Lawrence Kohlberg Theory ( 0٩٦٩ ) :  

فٟ ٔظش٠تٗ إٌٝ ِشازً ٠ّٕٛ خلاٌٙب اٌتفى١ش الأخَلالٟ ػٕذ  ((Kohlbergأشَبس ٌٛسٔظ وٌٛجشن    

ث١ٓ  ِب ٙب ٔتبج اٌتفبػًأٔاٌّشازً الأخَلال١خ ِثً اٌّشازً اٌّؼشف١خ تجذٚ و أْٝ ػٍ وذالاطفبي ٚأَ 

اٌتؼ١ٍُ اٌّجبشش  ػٓ طش٠ك٠سذث  اصد٠بد إٌّٛ فٟ اٌتفى١ش الأخَلالٟ لا أْأشَبس إٌٝ ٚ ,اٌفشد ٚث١ئتٗ 

ػٓ رج اٌذسٚط اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌتم١ٍذ٠خ ٌٚىٕٙب تّٕٛ بّٔ ػٓ طش٠ك اٌفشد٠تؼٍُ  أ٠ّْىٓ  لا ٗ  أٔثّؼٕٝ 

ِؼظُ  أ٠ْٓ( ٠ٚض١ف ا٢خشػ١ٍّبد ِشوجخ ِؼمذح تتضّٓ ػٛاًِ اخشٜ ِثً )اٌتفبػً ِغ  طش٠ك

ػٍٝ ِٓ إٌّٛ الأخَلالٟ ٟٚ٘ الأخَلال١خ اٌّؼتّذح ػٍٝ ٠ظٍٛا اٌّشزٍخ الأَ  الأفَشاد فٟ ِدتّؼٕب لا

% ِٕب لذ ٠جٍغْٛ ٘زا اٌّغتٜٛ ِٓ الأخَلال١خ 6-٠5مشة ِٓ  اٌّجبدا الأخَلال١خ اٌؼب١ٌّخ إر ِب

(0:6:9991Kohlberg,. ) 
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إٌّطك زٛي اٌخطأ ٚاٌظٛاة ٠تطٛس فٟ عٍغٍخ ِٓ اٌّشازً فىٍّب  أ٠ْٚمٛي وٌٛجشن        

رٌه افضً فٟ تٛع١غ ِذاسوٗ ٌٍّشزٍخ اٌلازمخ  أْفّٕٙب اٌّغتٜٛ الأخَلالٟ اٌسبٌٟ ٌٍطفً اوثش و

 أْػّشٖ اٌضِٕٟ فبٌظغبس ٠ّىٓ  ػٓ طش٠كٞ طفً وذ ِٓ اٌّغتٜٛ الأخَلالٟ لأَ أٔت أ٠ّْىٓ  ٚلا

 ػٓ طش٠ك( ٚ, 0:6:996Kohlbergػٍٝ تدبسثُٙ ٚلذساتُٙ )ػتّبدا ا٠تزثزثٛا ثشىً ٘بئً 

٠ٓ ِّب ٠دؼٍٗ ٠ؼ١ذ تشى١ً ِفَٙٛ ا٢خشدٚاس أَ طفبي ا٠ضب تمجً ػ١ٍّخ ّٔٛ اٌغٍٛن الأخَلالٟ ٠تؼٍُ الأَ 

اٌؼبٌُ الاختّبػٟ ث١ٓ ٠مَٛ ثجٕبء ػلالبد خذ٠ذح ث١ٕٗ ٚ ٠ٚٓ ا٢خشاٌزاد ٌذ٠ٗ ِٚفِٙٛٗ ػٓ 

 ( .9::79690)اٌمزافٟ,

خلاي ِشازً  ٟ ٠ىتغت ازغبط اٌؼذيأٔغٔاٌىبئٓ الأ أْػٍٝ  Kohlberg))٠ؼتّذ وٌٛجشن           

٠دشٞ ثؼض دساعبتٗ فٟ خبِؼخ ش١ىبغٛ ثذأ فٟ  أْػٕذِب و (0:59)ِتتبثؼخ ِٓ إٌّٛ ففٟ ػبَ 

عٕخ ػٓ  (06-01)ث١ٓ  ػّبسُ٘ ِبأَ ذ أٚطفلا تتش (97)اختجبس اٌسىُ الأخَلالٟ ٌدّبػخ ِىٛٔخ ِٓ 

 أْخلال١خ ِثً ً٘ ٠ّىٓ ٌٍّشء أَ عئٍخ ا١ٌُٙ ِتضّٕخ ِغبئً ِٚؼضلاد طش٠ك تٛخ١ٗ ثؼض الأَ 

١ّ٠ض ث١ٓ عتخ  أْمئر ز١بح اِشأح تّٛد ؟ ِٚٓ اخبثبد الاطفبي اعتطبع وٌٛجشن ٠ٔغشق اٌذٚاء لأ

 راد خلال١ت١ٓأَ وً ِٕٙب ِشزٍت١ٓ  ِغت٠ٛبد ٠تضّٓ خزىبَ اٌخٍم١خ ٚٚضغ ثلاثِشازً  سئ١غخ ٌلَ 

 ( 00097119خظبئض ِؼ١ٕخ  )اٌؼٛاٍِخ ِٚضا٘شح,

فٟ ٘زا اٌّغتٜٛ  اٌفشد٠تأثش :   Preconventional Levelالمستوى ما قثل التقليدي -8

ثبٌمٛاػذ ٚاٌتغ١ّبد اٌتٟ تٕغجٙب اٌثمبفخ ٌٍخ١ش ٚاٌشش ٚاٌظٛاة ٚاٌخطأ ٠ٚفغش ٘زٖ اٌمٛاػذ ثٕبء 

ثٕبء ػٍٝ اٌمٛح اٌدغذ٠خ  أٚػٍٝ ِب ٠تشتت ػٓ اٌؼمً ِٓ ٔتبئح ِبد٠خ ٍِّٛعخ وبٌؼمبة ٚاٌثٛاة 

٠ٓ ا٢خشاٌشاشذ٠ٓ  أٚاٌّؼٍُ  أَٚ ٚالاة اٌتٟ ٠تّتغ ثٙب ِٓ ٠ظذس تٍه اٌمٛاػذ ٚاٌتغ١ّبد وبلأ

 ٠ٚتضّٓ ٘زا اٌّغتٜٛ ِشزٍت١ٓ ّ٘ب 9 

 :The punishment obedience orientationمرحلة التوجه نحو العقوتة والطاعة  - أ

إٌتبئح اٌّبد٠خ اٌتٟ تتشتت ػٍٝ اٌغٍٛن ثغض  ثسغت ششا   أٚ ٘زٖ اٌّشزٍخ اٌفؼً خ١شا   اٌفشد٠ٚؼذّ 

دٜ إٌٝ اٌؼمبة ٚزغٕب إرا ٌُ ٠ؤدٞ أَ ١خ إر ٠ىْٛ اٌغٍٛن ع١ئب إرا أٔغٔاٌم١ُ الأ أٟٚ أٔإٌظش ػٓ اٌّؼ

اٌمٛح اٌتٟ ٠تّتغ ثٙب ِٓ  أٌٍٚغٍطخ  ب  أٔػإراِش الأخَلال١خ تدٕجب ٌٍؼمبة ٚٚالأ اٌفشدا١ٌٗ ٌزٌه ٠خذَ 

 (.79097116)اثٛ غضاي,٠ظذس٘ب 
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٠شٜ :  orientationThe Instrumental relativistمرحلة التوجه النسثي النفعي  - ب

 أٚالافؼبي اٌسغٕخ ٟ٘ الافؼبي اٌتٟ ٠تُ تؼض٠ض٘ب ٚتشجغ زبخبتٗ اٌخبطخ  أْفٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ  اٌفشد

١خ راتٙب )اثٛ أٔغ٠ٔخ ١ٌٚظ ػٍٝ اٌم١ُ الأاٌفشد٠ٓ إر ٠مَٛ زىّٗ الأخَلالٟ ػٍٝ إٌّفؼخ ا٢خشزبخبد 

 (.79:97116غضاي,

عشح ٠ستشَ اٌفشد فٟ ٘زا اٌّغتٜٛ تٛلؼبد الأَ  : Conventional levelالمستوى التقليدي -2

ِٛس لبئّخ ثزاتٙب ثغض إٌظش ػّب ٠تشتت ػٕٙب ِٓ ٔتبئح ِبد٠خ ِجبششح أَ ٙب أِٔخ ػٍٝ ٚاٌدّبػخ ٚالأ  

١ٓ ٚدػّٙب ٚاٌسفبظ أٔاٌمٛ غ٠ٛغت ػٓ طش٠ك٠ٚغٍه ثطش٠مخ تٕغدُ ِغ ٘زٖ اٌتٛلؼبد ٠ٚجذٚ رٌه 

َٚ  أٚتمّض الأشَخبص  ػٓ طش٠كػ١ٍٙب ٚ عبط الأٌَتضاَ أَ  أْاٌدّبػبد اٌتٟ تمَٛ ثتطج١مٙب 

ٟ ٚاٌٛلاء ٌٍّؤعغبد ٠ٚتضّٓ ٘زا اٌّغتٜٛ ختّبػالأخَلالٟ ٚاٌسمٛق ٘ٛ اٌسفبظ ػٍٝ إٌظبَ الإ 

 ِشزٍت١ٓ ّ٘ب 9 

 Goodالولد الطية )اخلاقيات الولد الطية(  أوية المتثادلة الفردمرحلة توافق العلاقات  - أ

orientationNice girl  -boy :  ٠ٓ ا٢خشفٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ ثبدسان سدٚد فؼً  اٌفشد٠جذأ

عبػذُ٘ ٚٔبي  أ٠ٚٓ ا٢خشاٌفؼً اٌسغٓ إرا عؼذ  أْٚثخبطخ ٚاٌذ٠ٗ ٔسٛ عٍٛوٗ ٚتظشفبتٗ ٠ٚشٜ 

زىبِٗ الأخَلال١خ ػٍٝ ١ٔخ اٌفبػً ١ٌٚظ ػٍٝ ِب ٠تشتت ػٍٝ اٌفؼً ِٓ أَ ٚتمَٛ  , ُٙأٔلجٌُٛٙ ٚاعتسغ

ٔتبئح ِبد٠خ ٠ٚتّثً اٌفشد فٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ ٌٍفىشح اٌتم١ٍذ٠خ اٌغبئذح ػٓ ِب١٘خ اٌغٍٛن اٌسغٓ ف١تخز 

اٌذافغ ٌٍفؼً اٌخٍمٟ فٟ ٘زٖ  أ٠ْٓ ٚا٢خشطجبػبد خ١ذح ػٕٗ ٌذٜ إِٔٔٙب ِؼ١بسا ٌغٍٛوٗ ٌتى٠ٛٓ 

اٌؼلالخ ث١ٓ الأشَخبص فٟ ٘زٖ  أ٠ْٓ ٚا٢خشج١خ تٛلؼبد الأشَخبص ا١ٌّّٙٓ اٌّشزٍخ ٘ٛ تٍ

ّب أ١ٔخ أ٠ٕٔظش ا١ٌٙب فٟ اٌّشزٍخ اٌث ٚ ,اٌّشزٍخ اوثش ِٓ ِدشد تجبدي إٌّبفغ ٚاٌّظبٌر اٌّتىبفئخ

 .  ِتجبدلا   تتضّٓ اٌتضاِب  

٠تّغه اٌفشد فٟ The law&order orientation  9ون أنمرحلة التوجه نحو النظام والق - ب

ختّبػ١خ اٌغبئذح ٠ٚطجمٙب ػٍٝ ٔسٛ زشفٟ ف١ظٙش ازتشاِٗ ٌٍغٍطخ ١ٓ ٚإٌظُ الاأٔ٘زٖ اٌّشزٍخ ثبٌمٛ

ختّبػٟ دْٚ اٌتفى١ش ف١ّب ٠ٕطٛٞ ػ١ٍٗ إر ٠ىْٛ اٌذافغ اٌم١بَ ثبٌٛاخت فمظ لا٠ٚظْٛ إٌظبَ ا

٘زا الأٌَتضاَ فٟ ٘زٖ  أْز١ٓ و ١ٓ ٚإٌظُ فٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ رات١ب داخ١ٍب فٟأ٠ٚٔغذٚ اٌتضاَ اٌفشد ثبٌمٛ

 (.70197116)اثٛ غضاي,  اٌّشزٍخ اٌغبثمخ خبسخ١ب لاستجبطٗ ثبعتدبثبد اٌشاشذ٠ٓ 
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٠جزي  : Post conventional Levelالمثدئي(  أوتعد التقليدي )الاستقلالي  المستوى ما -3

ٌتسذ٠ذ اٌّجبدا ٚاٌم١ُ الأخَلال١خ راد إٌضػخ اٌتطج١م١خ ثغض  ٚاضسب   اٌفشد فٟ ٘زا اٌّغتٜٛ خٙذا  

 أٚالأفَشاد اٌز٠ٓ ٠ؤِْٕٛ ثٙب ٚثّؼضي ػٓ تمّظٗ ٌتٍه اٌدّبػخ  أٚإٌظش ػٓ عٍطخ اٌدّبػخ 

 الأفَشاد ٠ٕٚطٛٞ ٘زا اٌّغتٜٛ ػٍٝ ِشزٍت١ٓ ّ٘ب 9 

 legalistic The social contractوني أنمرحلة التوجه نحو العقد الاجتماعي الق - أ

orientation :  ٠تسذد اٌغٍٛن الأخَلالٟ فٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ ثبٌسمٛق ٚاٌّؼب١٠ش اٌؼبِخ اٌتٟ ٚافك

٠خ ٌزٌه ٠ٕضع اٌفشد إٌٝ اٌفشدساء ا٢ فشاد اٌّدتّغ خ١ّؼُٙ ػٍٝ اٌشغُ ِٓ ٔغجخ اٌم١ُ ٚأَ ػ١ٍٙب 

ضٛء تظٛساد ١خ تغ١١شٖ فٟ أِٔىأَ ْٛ ١ٌٚظ ػٍٝ ٔظٗ اٌسشفٟ ٚػٍٝ أٔو١ذ ػٍٝ سٚذ اٌمأاٌت

١ٓ اٌمبئّخ ػٍٝ ػٕظش أٔػم١ٍخ ٌّظٍسخ اٌّدتّغ ٚتشىً اٌّٛافمخ اٌسشح ػٍٝ اٌّفب١ُ٘ ٚإٌظُ ٚاٌمٛ

 فٟ ٘زٖ اٌّشزٍخ .  ٟعبعاٌطبػخ الأَ 

 The universal Ethical principleالعالمي  –الأخَلاقي  –مرحلة التوجه المثدئي  - ب

orientation :  ػٍٝ ِشازً إٌّٛ الأخَلالٟ ػٕذ اٌفشد إر ٠ؼتّذ ػٍٝ ِجبدئٗ أَ تشىً ٘زٖ اٌّشزٍخ

خلالٟ ٠ٍّٟ ػ١ٍٗ اٌض١ّش ثٕبء ػٍٝ أَ زىُ  ثسغتِٚؼب١٠شٖ اٌذاخ١ٍخ اٌزات١خ ٚتسذد اٌظٛاة ف١ٙب 

٘زٖ اٌّشزٍخ ٟ٘ ِشزٍخ  أْخلالٟ ِجذئٟ ٠ستىُ إٌٝ إٌّطك ٠ٚذػُ ثبٌثجبد ػٍٝ اٌّجذأ أَ خت١بس ا

ٟ أٔغأٔٗ ٚخٛد أ١ٔخ ٚازتشاَ اٌفشد ػٍٝ أٔغٔاح فٟ اٌسمٛق الأأٚذاٌخ ٚاٌّغاٌّجبدا اٌى١ٍخ اٌشبٍِخ ٌٍؼ

 (.70097116ِغتمً  )اثٛ غضاي,

 ( :0٩٨٢) أنميجيجياً: نظرية كارول أنث

   Carol Gilligan theory (0٩٨٢) :  

نظريػط ةػكلبرج  ننػوزة ل ػذةكر كليسػت رػد النسػو  ا كلػرى ايرػو  أف (Gilligan) أف ياػيلػرى ا   
ب الػػذةكري ا كلػػت أنػػ سػػيا كند لركيػػد كبيوايػػو كاريةسػػكف( ايرػػو رةػػزكا لػػت ابنػػو يـ ل ػػا الا أف

اخلاليػوت  أفل  رأة  يكؿ اخلاليط كنفسيط  خل فط لف الراػوؿ ا ك  أفةلوبيو  صكت  خل ؼ ( لرى 
   ( ٕٛ: ٖٜٜٔ : Gilligan) ا اة ر ل قيدا كلروربو  ف اخلاليوت الراوؿ نرلويط اا

القكالػد كال دالػط ك ل يػؿ النسػو  أة ػر إلػا اللفةيػر  إذا يفةػر الراػوؿ  ػف (Gilligan)أفكلقًو لاي يا
يػػو أن (Gilligan)أفلي ػػو يل  ػػؽ بولرلويػػط كال لالػػوتا ىػػذه  بػػولطب  ا صػػكرة  بسػػطط الةػػور اي ياػػ
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 ( ٕٙٔ:ٜٜٓٔ,Nunner) ي بػيف اخلاليػوت ال دالػط كالرلويػط  أك يقػدرر بوللسػ أفلريد  ف ال ال ػ  
 ػف  أكالراػوؿ كالنسػو   خل فػكف نقػًو  أفالسؤاؿ ليس  و إذا ة أفل ا (Gilligan)أفلؤةد اي يا ك

نكؿ لصػػكر الكالػػ  كالنقيقػػط ا كةيػػؼ ن ػػرؼ ا كةيػػؼ أ ر . لةػػف أسػػئ ليو لػػالآخػػرىػػك االرػػؿ  ػػف 
لةرليػو لػف  (Gilligan) أف ػف ىػذه النقطػط ا طػكرت اي ياػ نس   ا كةيؼ نػرى ا كةيػؼ نلنػدث

 (ٕٚ:ٖٕٓٓ ,Gilligan) لويطأخلاليوت الر 

 .المبادئ الأساسية لمنظرية

يف كليس اخلاليوت ال دالط ىت ولآخر الاىل وـ ب أ بد أفالا  (Gilligan) أفلكص ت ا يا .ٔ
 ال رلبط ال  يو  ف  رالب ااخلاؽ. 

وث لػػػدييف نػػػاا أفوث لسػػػف ادنػػػا خ قيػػػو  ػػػف الػػػذةكر.  لكاػػػد  ؤشػػػرات لػػػدؿ ل ػػػا نػػػاا أف .ٕ
  خل فط لف اللكايوت الاخلاليط لدى الذةكر.لكايوت اخلاليط 

النورػا اخلاليػو   ػؿ اللفةير  ولفردالخصوئص كالس وت اللت الصػقليو نظريػط ةػكلبرج بػ أف .ٖ
يو ل يز ال رأة أنالخوذ لرارات  نددة ككارنط( ا و الخصوئص ال ل ورؼ ل ييو ب ال سلقؿا

ليػت ة يػو لسػوىـ لػت ظيػكر  يف(الآخػر الاىل ػوـ ب شػولر  النسوسػيطا الايدة   ؿ  الطيبطا
دراؾ  خل ؼ للأخلاؽ   فيكـ كا 

 الصكر ال خل فط ل ذات ىت ال سؤكلط لف اللفسيرات ال خل فط ل س كؾ ااخلالت. أف .ٗ
الفركؽ بيف الانسيف لي و يل  ؽ بولطريقط اللت ينظر بيو ةؿ  ني و الا ” أف يايا“للب ت  .٘

 يف.الآخر نفسو لت للالولو    
 وث لاػػػوه  سػػػؤكليوليـ.نػػػلطريقػػػط اللػػػت يفةػػػر بيػػػو ةػػػؿ  ػػػف الػػػذةكر كاالكاػػػد لػػػركؽ اندريػػػط لػػػت ا

(Gilligan : ٜٜٖٔ :ٖٓ - ٖٔ )   

 ”:أنجميج“مستويات التطور الاخلاقي في نظرية 

  سلكيوت  : طوث خلاؿ  لا ناللطكر الاخلالت لند اا(Gilligan) أف يايللب ت ا        
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 (:Caring for Self )ل: الاهتمام بالذاتوالمستوى الأ -

ال ل   ػػط لػػت السػػؤاؿ الػػذي يػػط الفردذا ال سػػلكى الػػا ال صػػ نط لسػػلند اانةػػوـ الخ قيػػط لػػت ىػػ      
س كةيوت كال وؿ الفرد يػلـ  أفكب  نا أخر ل و  و الرؿ شت  بولنسبط يطرنو الفرد بينو كبيف نفس

ي ػوؾ ناا أفىػذا الا ػر لوئ ػط: ”أفاي ياػ“لفسر  يط أذالفردلكايييو كرسـ  سورىو بنو  ل ا ال نف ط 
    ط بولش كر بوليأس كل ػط الني ػطف وليط ل فرد ال لنالةو ؿ بوشبوع النواوت الذاليط ي ةس النولط اا

يف الآخػر كغيػر  لػزف لػت للالولػو  ػ   ف وليوً أن رطربو  الفردكلرا  اذكر ىذه ال شولر الا ةكف 
يف اكلد اخلػرف الآخر سلكى لد ل ررف للأذى  ف لت ىذا ال  أفت النسو  ال كالت لوب ليف ا ياأنة

الش كر بولكندة كلط  ال لالوت     أفيف بدلا  ف لن ؿ ال زيد  ف االـ كااذى الآخر ال زلط لف 
يػػػػػف يشػػػػ رف لا انػػػػد لػػػػػت ىػػػػذه النيػػػػوة ييػػػػػلـ نيػػػػط االفرديف يا  يػػػػف يػػػػػني ةف بوىل و ػػػػوليف الآخػػػػر 

 (ٔٚ:ٜٛٛٔ, Gilligan) . .يطنأنب صولنيف ك ف اىـ صفوت ىذا ال سلكى ىت اا

 Caring for (ين)الطيبــــــة( الآخر ي: الاهتمــــــام بأنالمســــــتوى الثــــــ-
othersGoodness) 

ت  ػػػف اللطػػػكر الاخلالػػػت أنوث يلنػػػرةف الػػػا ال سػػػلكى ال ػػػنػػػاا أف (Gilligan)أفل لقػػػد ا ياػػػ    
ل ل ػػػد اانةػػػوـ الاخلاليػػػط لػػػت ىػػػذا ال سػػػلكى ل ػػػا ك  اللقوليػػػد كاالػػػراؼ الاال وليػػػط ب فلنػػػد و يلػػػ

لبنييػو ل قػػيـ  لػف طريػػؽىػو لػت ال ال ػػ  أ ر ال  ػويير كاللكل ػوت ال شػػلرةط كلقػكـ ال ػػرأة ب طوبقػط  ػػ  
لصػػػبح ل  يػػػط اا ػػػوع النػػػوس ل ػػػا  ػػػوىك نسػػػف ك ػػػو ىػػػك لبػػػيح ىػػػك الاىل ػػػوـ  الخوصػػػط بػػػول ال  

يف لذلؾ لس ا ىذه ال رن ط الآخر  أف ا اسلنسل يةكف اىل و يو  لرةزاً  إذال سيطر ل ا لفةيرىوا 
 (. ٗ: ٜٜٚٔ ,Gilligan  يف الآخر ب رن ط اللرنيط بولذات  ف ااؿ  سولدة 

ــــذات و - ــــام بال ــــث: الاهتم ــــة( الآخــــر المســــتوى الثال  Self andين )الحقيق
Others)(Truth) Caring for) 
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و خػػورج نطػوؽ اللفةيػػر نػلفةػػر اا أفت الػا ال سػػلكى ال ولػث أنلقػوؿ  ػػف ال سػلكى ال ػػنيلط ػب اا    
يف لبؿ نواوليف كلةت يلنقؽ ذلؾ لابػد الآخر اللق يدي الذي يفرض ل ييف كر  نواوت كرغبوت 

 كيف لػػت السػػوبؽا لػػالآخػػر فسػػيف     ػػو شػػ ؿ أنيشػػ ؿ  إذ ػػف إلػػودة  فيػػكـ ال نويػػط ال لرسػػخ لػػدييف بػػ
كع نػوث ىػؿ ذلػؾ نػينيػر اا فسػيف  ػ  ذلػؾ يبقػا سػؤاؿأنيف ياػب ل ػييف الاللنػو  بولآخر اللنيف بػ
يف لسػػكؼ  يػػدل يف الػػا الػػودة ولآخر ىػػذا السػػؤاؿ ينػػدث لػػت سػػيوؽ للالػػوليف بػػ فيػػطو كانأن ػػف اا

 (. ٕٕٔ:ٜٜ٘ٔ ,Gilligan  صيوغط  فيكـ ال سؤكليط لدييف 

و لا اند يسلطي  ا اوبط لف اسئ لو أنل ند و ينلقؿ الفرد خورج إطور اللفةير اللق يدي يةلشؼ     
 كفاالآخػر يسػلط ف الالل ػود ل ػا  ػو يفةػر بػو  وث لنػد ىػذا ال سػلكى لانػاا أف نو لذلؾ لػالرؿ 

يةػػف صػػودلوت  ػػ   أفلنػػولليف لقػػد للط ػػب ىػػذه القنولػػط  بنسػػبيفةػػرف بطػػريقليف ك  أفبػػؿ ل ػػييف 
ي ػػرؼ كيػػدرؾ  أفل يػػو  أفىػػذا ي نػػت  أفيف لػػالآخػػر فسػػيف لةػػكف ال ػػر   سػػؤكلا لػػف نفسػػو كلػػف أن

ال نػػػؾ ااسوسػػػت  صػػػدار  أف (ٕٜٛٔ:Gilligan أف ياػػػياةػػػدت ااذ ايرػػػو ا نواولػػػو ك لط بولػػػو 
الػػا النكايػػو  اانةػػوـ يل يػػر  ػػف الطيبػػط الػػا النقيقػػط لنػػد و يػػلـ لقيػػيـ السػػ كةيوت ااخلاليػػط اسػػلنوداً 

االػػراد لػػت ىػػذا  أفيف كلػػذلؾ لػػالآخػػر كالنلػػوئا كلػػيس ل ػػا اسػػوس صػػكرة ىػػذه اللصػػرلوت لػػت نظػػر 
ا نفسػػيو يف كلاػػوه الػػذات ااى يػػطالآخػػر ال سػػلكى يلبنػػكف كايػػط نظػػر   ينػػط ل طػػت ال سػػؤكليط لاػػوه 

لشػػ ؿ الا يػ ا ا ػػو اسػل نو  الػػذات  ػف ال نويػط ي ػػد نقيقػط ال سػػؤكؿ لػف الشػػ كر  أفلول نويػط ياػب 
وـ بولػػذات كالاىل ػػوـ اللخفيػػؼ  ػػف نػػدة االػػـ يلط ػػب اياػػود لػػكازف  ػػو بػػيف الاىل ػػ أفبػػوالـ؛ لػػذلؾ لػػ

 (ٖٚ:ٜٛٛٔ, Gilligan) .              يفولآخر ب

   Theory Fleischmann et) (:٢10٧اخرون ,  و أنم )فمش نظرية:  ثالثاً 
)٢10٧al,   

القكة لت الخوذ  أ ر (,Fleischmann et al ٕٚٔٓ اخرون  و أنم فمش بن ت نظريط     
يو القدرة ل ا اللنةـ لت  كارد الذات أنلُ رّؼ بالقكة  أفاذ لشير النظريط الا ا  القرار ااخلالت

 أك زيودة لؤدي الا أفولقكة ي ةف لا  النف ت ك كاللت لزيد  ف صن  القرار الاخلالت يوليوأنكا ة
 كاللت ط ل فردااخلالي وتاللكايىو لنب   ف أ ر كالقكة بلق يؿ ةؿ  ف القرارات ااخلاليط كالنف يط 
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ال خل فط  ااخلاليط تال  رلا لاوه قراراتال  بوشر لت ل  يط اصدار كالخوذىو كبشةؿ أ ر لؤ ر ب
 شولر القكة لزيد  ف ال يؿ لالخوذ لرارات أخلاليط  لوئ ط ل ا القكالد( ل ا نسوب  أفاذ 

نظريط لكةوس كاولينسةت كىذا يخولؼ  و لند ت بو  القرارات النف يط  القوئ ط ل ا النلوئا(
 القكة لزيد  ف القرارات النف يط ل ا نسوب القرارات ااخلاليط. أف فودىو  أفكاللت ة( ٕ٘ٔٓ 

ال  رلات اا خلاليط لنطكي ل ا  سلكيوت  ل ددة  ف ال فوىيـ ا ل  ا  أفأ ةدت ىذه النظريط ل ا  لقد    
الذي ي ل د  ال سلكى النفست لد لسوىـ لت  خل ؼ ال   يوت النفسيط الاسوسيط كاللأ ير ل ا أ لخوذ القرار اا خلالت

 كالفو اللت للط ب  و ل بير الفرد لفأن( ب,fleischmann et alٕٚٔٓل ا اللكاو الاخلالت كالذي ي رلكنو  
 أرب طا كلد لوـ ل  و  ىذه النظريط بلنديد  لكالديوً  أكلوطفيوً  أكلًا أك  لد أكيةكف ل ولًا  أفك  الخوذ لرار اخلالت

  اولات ل  رلط اللكاو اا خلالت .

  -(: (effective orientationالتوجه الفعال  -8

ي ةس النزلط لد ا اللفوللات ال وطفيط    ال  ولاوت ال  رليط ا كىت الس ط  اللكاو الف وؿ   
اا شخوص الذيف يسا كف  سلكيوت لوليط  ف اللكاو  أفال  يزة ل لفةير اا خلالت النورا  إذ 

الف وؿ يفةركف ب  ؽ بولناا ذات الص ط بول  ر ط اا خلاليط ا كالق ؽ لا ي  الرنويو ال نل  يف 
ؿ ك ال نوصر لصؼ لت ال قوـ اا أفنط لت ا ي  خيورات الاسلاوبط كل ا الرغـ  ف كالنظر ب رك 

غير أ خلالت  (    ذلؾ  ئوً يف ؿ النوس شيالخبرات ال وطفيط  ل ا سبيؿ ال  وؿ   يزلانت لند و 
يلنبأ اا لاوه الف وؿ بول ل يرات ال  رليط   لًا  النواط إلا اِ دراؾ( كاللرةيز ل ا الس كةيوت 

 خيرة .ال

 -: (orientation) deliberationل :أوتوجه التد -٢

ؿ ل ا ال  ولاط ك ؿ ي يؿ إلا د ا ال وطفط    اا دراؾ كي ل د لت ال قوـ ااأك لكاو اللد  
ؿ بنكد   لًا   أك و يرةز ل ا اا دراؾ اة ر  ف ال وطفط ا كيلر ف لكايو اللدأنال  رليط كندىو إذ 

ال سوئؿ اا خلاليط ا اس ا ل نصكؿ ل ا ن كؿ ل  يط   كيرةز النوس لند و يخل ؼ النوس نكؿ 
ؿ اللفةير ة يرا ل ا أ لخوذ القرار إذ يفر كف لت صن  القرار أك الذيف ليـ دراط ةبيرة  ف لكاو لد
 اا خلالت اللرةيز ل ا النلوئا .
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  -(: orientation ruleتوجه القواعد) -٣

ىذا اللكاو إلا لطبيؽ القكالد اا خلاليط بطريقط ارشوديط كلانب  لكاو القكالد ي يؿ اا لراد لت   
 أف  لًا   لند و يكااو اا لراد   ر ط أ خلاليط ياب  اً لات كيلر ف لكاو القكالد بنكدأك ال د

اا شخوص الذيف يل ل كف بدراط لوليط  ف لكاو القكالد يةكف  أفيرةزكا ل ا اا نةوـ كالقكالد   
يـ يرةزكف ل ا القكالد نلدييـ دراط  نخفرط  ف اللدابير ال  رليط   ؿ النواط إلا اا دراؾ ا

 لت أ لخوذ القرار اا خلالت .

  -(:orientation  sentimentتوجه العاطفة ) -٤

و يلكالؽ    ال فوىيـ نالقرار اا خلالت ل ا ال وطفط ا لكاو ال وطفط ي ل د اا لراد لت صن     
 أفالقدي ط ل  وطفط ا كىت نزلط لصريفيط لاِسلاوبط بشةؿ  ؤ ر بدلا  ف اا دراؾ ال  رلت إذ 

ؿ   لا    سألط أك اا لراد الذيف ي ي كف إلا لكاو ال وطفط للفكؽ لدييـ ال وطفط ل ا نسوب اللد
 ف ال قؿ كال يؿ إلا البوع الق ب بدلا  ف ال قؿ لند  كاايط   ر ط  اا خلاؽ كالق ب أة ر أى يط

 (., Fleishmann et al٘:ٕٚٔٓ-ٛأ خلاليط     
 

    : تبني النظرية مسوغات

للتوجد  ( , 7189Fleishmann et al)و اخدرون  أنفلد  مدوقدت تبندت الباحثدة نظريدة   

 :الاتيةمسوغات  لعتة الاخلاقي

بشكل فب شةر نصةرٌم فق رنة  ب لنظرٌة    التنجه الخلاقًهذه النظرٌ  حنل فههن  تحدث ت -ٔ

 ى .الآخر

 .التنجه الخلاقًنضع  النظرٌ  تعرٌ  نفج ل  صرٌح  نناقعٌ  لفههن   -0
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 culture of achievement : جازنثقافة الأ ثالثا:  

 مقدمة :

يس ا الالراد كبشةؿ  سل ر الا كر  كلنديد الة ير  ف الاىداؼ كال سولت بشةؿ ش كري      
اوز لدؿ ل ا كصكؿ نل  يط اا فاوزىو اأنلا ش كري كلةف ال سألط الاىـ ىك ةيفيط لنقيقيو ك  أك

القيػوـ بول يػوـ  لػف طريػؽ رن ط لنقيؽ ااىداؼ كلظير الرغبط لت اللفكؽ كانلراـ الذات كلأةيدىو 
ز الصػػ كبوت كلنكي يػػو إلػػا نلػػوئا لػػت أة ػػؿ كاػػوا أك بةفػػو ة لوليػػط كسػػرلطا    نػػط القػػدرة ل ػػا لاػػ

لكة  ا اذ ل ل د ىذه ال   يط ل اال ؤسسوت كبيف الناوح أككىت بذلؾ لشةؿ رابطو لكيو بيف االراد 
وا كىػػػت ل ػػػؾ الطولػػػط اػػػوز ىػػػت ل ػػػؾ القػػػكة الدال ػػػط اللػػػت يةلسػػػبيو الفػػػرد ب اػػػرد لنقيػػػؽ ىػػػدؼ  ػػػناا

 ٛٔ : ٕٕٔٓ ,ا ياوبيػط اللػػت لسػػوىـ لػػت لنقيػػؽ ال زيػػد  ػػف ااىػػداؼ كال زيػد  ػػف الناونػػوت  
Fisher). 

و ي بػر لػف أن كاوز أند الدكال  ال ي ط لت لنريؾ الفردا كلكاييو ننك أىداؼ  نددةا نلوا     
ا  االةػػورا كااشػيو  بطريقػط  نظ ػػطؿ أك رغبلػو لػت القيػوـ بوال ػػوؿ الصػ بطا ك ػدى لدرلػػو ل ػا لنػ

ن يّػر طريقػط نػدي نوا لننلقػؿ  ػف النػديث لػف ال ورػت إلػا النػديث  أفنناحا ل  ينو  أفلإذا أردنو 
نفخػر بول ورػت ك ػو  أفنسلبدؿ  ػو نفخػر بػوا لػلا يةفػت  أفياب ل ينو ك لف النورر كال سلقبؿا 

اوزه لت ال سلقبؿا ننفخر ب و ننازه لت النورر ك و نخطط ا أفازه اااداد كالآبو ا بؿ ياب أن
الاديػػدا لػػوؿ اػػوز نكيبقػػا ال ورػػت دركسػػوً كلبػػراً نسػػلذةرىو لشػػنذ الي ػػـ كا  ػػورة الن ػػوس  ػػف أاػػؿ اا

ي ػػوة   ػػكْت  ك الْن  ْـ أ نْس ػػفُ ل   لاك:ال  ػػؾ:ل ػػولا: لالػِػذِي خ   ػػؽ  الْ   ْـ أ يُةُػػ ةُ للسػػوبؽ لػػت ا ف[ كىػػذا ىػػك إلػػلإٔلِي بْ ػُػك 
 (ٖٕ:  ٕٙٓٓابك اس وليؿ ا (اوزناا

نكلػػوا كانلػػراـ  أفاػػوز ل ػػا لنشػػئط الفػػرد ل ػػا لقػػدير أى يػػط ال  ػػؿ  ي ػػو ةػػنلقػػد يرلةػػز اا    
دارلػػوا ا اػػوز لػػت  ال ػػ  ناػػوز كلا لطػػكر كلا برالػػط بػػدكف ل ػػؿا كة  ػػو زاد ااأنو لا نػػالكلػػت كا 

ت أنػػػػذلػػػػؾ ال ال ػػػػ  كلاػػػػذرها خوصػػػػط إذا ةاػػػػوز لػػػػت نكلػػػػراةـ أدى إلػػػػا لكسػػػػ   فيػػػػكـ  قولػػػػط اا
بداليط ك بلةرةا كىػذا يػؤدي اناا اػوز اػز اً  ػف  قولػط ذلػؾ نيصػبح اا فاوزات نكليط أصي ط كا 

 (ٓٗٔ:  ٖٕٔٓت ا أندك  . ال ال  ا خوصط شرينط الشبوب

 لػػػف طريػػػؽو ارلػػػا ال ؤسسػػػوت ليػػػت لػػػودرة ل ػػػا لنقيػػػؽ اللقػػػدـ بكصػػػفيلول ؤسسػػػوت اللربكيػػػط ك     
لطػػو  الفرصػػط  طػػلاؽ طولػػوت أبنوئنػػو الط بػػطا كصػػقؿ  يػػوراليـا كلن يػػط نلأصػػيؿ  قولػػط اا اػػوزا كا 
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اػوزا الػذي يكالػؽ انليواػوت اا ػط لػت نلقوؿ  ػف نولػط القػكؿ إلػا نولػط الف ػؿا كاانإبدالوليـا كاا
ا ياوبيػػط كل يػػو لينػػوؾ ال ديػػد  ػػف ال نوصػػر القيوديػػطا اللػػت لسػػيـ لػػت بنػػو  البيئػػط  ال اػػولات ةولػػط

اػػػػوز  نيػػػػو: بنػػػػو  الرؤيػػػػط ال سػػػػلقب يطا كاللكايػػػػوت الاسػػػػلراليايطا كبنػػػػو  نالقػػػػودرة ل ػػػػا صػػػػنولط اا
يفا كاللنفيػػػزا كاللشػػػاي ا كلػػػدريب الآخػػػر يط  ػػػ  الط بػػػطا كال ػػػو  يفا كاللػػػأ ير لػػػت أنسػػػنال لالػػوت اا

 (ٛٛٔ:  ٕٓٔٓا ديةسكف  .االراد ال و  يف

لكة رغبوليـ لت كر  أىداؼ  سلقب يـا كالايكد ال بذكلط للنقيؽ  إذكيخل ؼ االراد لودة  ف      
ت لػػت  سػػلكى دال يػػليـا ك ػػف أك ي ػػزى ىػػذا الاخػػللاؼ إلػػا اللفػػ أفااىػػداؼ اللػػت رسػػ كىوا كي ةػػف 

يطا أنسػػنب ال ي ػػط لػػت  نظك ػػط الػػدكال  ااأنػػل  ػػؿ إنػػدى الاك يػػو أن اذاػػوز نىنػػو بػػرزت دال يػػط اا
ف ال يل كف بوللنصيؿا كاادا  ال   ػت لػت إطػور ل ػـ الػنفس اللربػكيا كاللت اىلـ بدراسليو البون ك 

اوز لو لًا  ي و لت لكايو س كؾ الفردا كلنشيطوا كلت إدراةو ل  كلؼا كي د  ةكنًو نكي د دال  اا
 ػػو  لػػف طريػػؽيشػػ ر الفػػرد بلنقيػػؽ ذالػػو  إذأسوسػػيو لػػت سػػ ت الفػػرد لاػػوه لنقيػػؽ ذالػػوا كلأةيػػدىوا 

كل  ػؿ ) ٛٔ: ٕٓٓٓ ػف أىػداؼا كب ػو يسػ ا إليػو  ػف نيػوة ألرػؿ  خ يفػطا  يناػزها كلي ػو ينققػو
إ ػػورة دال يػػط ال ل   ػػيف ال بنػػط ااسوسػػيط ل قوئػػد اللربػػكي   ػػدير ال درسػػط( لػػت سػػ يو للنقيػػؽ أىػػداؼ 
ال درسطا كيلكلؼ ناوح القوئد اللربكي إلا ند ةبير لت لدرلو ل ػا ليػـ دكالػ  ال ل   ػيفا كنفػزىـ 

اوزا كلنريؾ رغبليـ لت ال  ؿا كالاىل وـ بل  ـ طلابيػـا كاليػدؼ ااسوسػت  ػف نكااإلا اللفكؽا 
لةػػػػكف اسػػػػلاوبوليـ  نققػػػػط اىػػػػداؼ ال درسػػػػطا كىػػػػذا يخل ػػػػؼ كبوللػػػػولت اػػػػوز لػػػػدييـا نذلػػػػؾ زيػػػػودة اا

اػوز ن ل د ل ا  و ي ل ؾ  ف  قولط لػت ااي بوخللاؼ الن ط القيودي الذي ي ورسو  دير ال درسط ك
 (ٜ٘:  ٕٛٓٓ ل ب ر ا ى لت ال ؤسسط الآخر ا ال نوصر ي ةسيو ل 

 جاز :نمفهوم ثقافة الأ 

اػوزا ناوز اللربكي ك قولػط ااناوز ةوانلت ل ؾ اا أ رظيرت الة ير  ف ال صط نوت اللت ل    
اػػػوز اللربػػػكي ىػػػك ناػػػوزا كغيػػػر ذلػػػؾ  ػػػف  نظك ػػػط ال صػػػط نوت لواناػػػوزا ك  ػػػويير اانكلقػػػػو اا

بػػولكال  اللربػػكي داخػػؿ ال ؤسسػػطا كااة ػػر الصػػػولًا بلفوصػػي وا كازئيولػػوا لةػػف ىػػذا ال   يػػط االصػػؽ 
اػػوز اللربػػكي داخػػؿ ال ؤسسػػطا نز لرديلػػوا بإشػػػولط  قولػػػط ااأك اػػوز ي ةػػف لاػػنالكالػػ  البشػػري لػػت اا

ليت  قولط  شلرةط للشةؿ  ف ال نظك ػوت القي يػطا كالفةريػػطا كال  يوريػط اللػت لنػلا  ػف اللفػوللات 
داخ يػػػػط النشػػػػطط بػػػػيف ا دارة ال درسػػػػيطا كال    ػػػػيفا كالط بػػػػطا كال شػػػػرليف اللربػػػػكييفا ك سػػػػؤكلت ال
ليػػػو  اا ػػػكرا ك ػػػكاايليـ ل قرػػػويو اللػػػت ل لررػػػيـا كالن ػػػكؿ ال طركنػػػط ليػػػو كيػػػرلبط أك شػػػططا ك ناا
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يػو أنشػت بأك يراىػو كليػوـ  كاوز ب فيكـ  قولط ال ؤسسط بشةؿ لوـا ل قولط ال ؤسسط ن فيكـ  قولط اا
القيـ اللت لأخذ بيو إدارة ال ؤسسطا كاللت لندد ن ط النشوطا كا ارا ا كالس كؾ السوئدا لول فةركف 

للسػػػرب ىػػػذه االةػػػور إلػػػا  ك  ورسػػػليـا  لػػػف طريػػػؽي رسػػػكف ذلػػػؾ الػػػن ط الفةػػػري لػػػت ال ػػػكظفيف 
 (٘ٙ: ٕٗٓٓشتاأك ااايوؿ اللانقط  ف ال و  يف   

لت س ت الفػرد لاػوه  تاوز لشير الا ال ةكف ااسوسناا  قولط أف( ٕٓٔٓنيدر ا يرى   كلد    
 ػػو يناػػزا كلي ػو يناػػزا كلي ػػو ينققػػو  ػػف  لػػف طريػػؽبلنقيػػؽ ذالػو  أفسػػنيشػػػ ر اا إذلنقيػؽ ذالػػوا 
 أ ػػو ا (ٕ:  ٕٓٔٓيػط   نيػدراالفردالناونػوت  لػػف طريػؽاػػوز ىػػك اللقػدـا كالارلقػو  نأىػػداؼا لوا

اػػػوز ل  ػػػؿ ال  ػػػورؼ ال   يػػػط ال ةلسػػػبط اللػػػت ن قولػػػط اا أف رى( ليػػػٕٓٔٓابػػػك اسػػػ وليؿ ا   دراسػػػط
الػػكالتا لػػدى ل و  ػػو  ػػ   كالػػؼ النيػػوة للنقيػػػؽ ااىػػػداؼ ال رسػػك طا  أفسػػنللا ػػػا لػػػت سػػػ كؾ اا

ب   يػوري يؤطرىػو بصػكرة  بوشػرة أـ غيػر  بوشػرةا كينقػؽ ليػو لصػب السػبؽا أنكال نطكيط ل ا ا
 (ٙ: ٕٓٔٓكالريودة   أبك إس وليؿ كالخكالدةا

ر إلػػا لػػدد  ػػف ال ظػػوىر السػػ كةيط لػػت ياػػوز الػػا لةػػكيف لررػػت يشػػنيشػػير  فيػػكـ  قولػػط اا ك    
ال ؤسسػػط اللربكيػػطا   ػػؿ السػػ ت الاػػود لبػػذؿ الايػػدا كاللنصػػيؿا ك كاايػػط الصػػ وبا كالسػػ ت ننػػك 

 أفكالقػاللفكؽا كال  وبرة ل كصكؿ إلا ااىداؼ ال راكة  ف ال ؤسسطا بنػو  ل ػا اللخطػيط الػدليؽا 
 (ٔٔ :ٕٓٔٓ ا أفاال وؿا كال يوـ لت رك    ويير الاكدة لت اادا  اللربكي  ابر 

 جاز :نمبادئ ثقافة الأ 

اػػوز نا  ػػط  ػػف  بػػودئ اا لػػف طريػػؽاػػوز لػػت ال ؤسسػػوت اللربكيػػط ينط ػػؽ ننشػػر  قولػػط اا أف     
 :ألتي كلربكيط كاللت ل خص أبرزىو اللت ينب ت لرسيخيو لدى ا ي  ال و  يف لت ال ؤسسوت ال

. اللخطػػيط الػػدليؽ : اللخطػػيط لػػت اػػكىره ل  يػػط  نظ ػػط كاليػػط لاخليػػور أنسػػف الن ػػكؿ ال  ةنػػط ٔ
كليوت كالاخلصوصػوت ؤ ط بوت ال  ػؿ كأىدالػو كلنديػد ال سػل كصكؿ إلا أىداؼ   ينطا للنسيؽ  ل

اللخطػػػيط السػػػ يـ . كلػػػد   ػػػ  اللػػػدرج لييػػػو لػػػت رػػػك  الانليواػػػوت كلكل ػػػوت ال سػػػلقبؿ  ػػػف صػػػ يـ
% لقػػط لػػت  ٕٓلػػوليـ لػػت اللخطػػيطا ك أك %  ػػف  ٓٛالقػػودة يقرػػكف  أفلكصػػ ت اابنػػوث إلػػا 

ناػوح اال ػوؿا  أفييل كا بوللخطيط الس يـ لرػ  أفالقودة ياب  أفلنفيذ الخططا كال برة  ف ذلؾ 
 (.ٖٔٔ: ٕٓٔٓال ا ت ا كلنقيؽ النلوئا 
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بوا كالسبب لػت نطبي يو لت بيئط ال  ؿ لا ي ةف لاالصراع شيئو  ي د. الل و ؿ    الصرالوت : ٕ
 أف نيػػو:  لػػدةبيئػػط ال  ػػؿ لرػػـ بشػػراً يل ػػو  كف  ػػ  بشػػرا كلػػد ينػػدث الصػػراع اسػػبوب  أفذلػػؾ 

 أكبسػػػبب اللنػػػولس ل ػػػا نػػػولز  أك   خل فػػػطا لػػػتا ك شػػػولرا كلػػػيـا كالاوىػػػوتا كدكال بشػػػر لط  ػػػو
دارلػوا ل  يػو ا أ ػركظيفػط أل ػاا كىنػو يبػرز  أكس طط  يفيػـ  أفلقوئػد اللربػكي لػت لانػب الصػراعا كا 

 (.ٖٗٔ: ٕٚٓٓخ فيوت الصراعا ك سببولوا كطبي لو   صطفا ا

ؽ ائػػػالػػػذةو  ىػػػك القػػػدرة ل ػػػا اسػػػلنبوط الطر  أف. رلػػػ    ػػػدلات ذةػػػو  الفريػػػؽ :  ػػػف الاػػػدير ذةػػػره ٖ
ال شوةؿا كي ةف إراوع  اوز اال وؿ لت الكال ا كاللصرؼ ال   ت لت  كاايطنال   يط الف ولطا ا

سػػر ناػػوح االػػراد الػػذيف لػػدييـ لػػدر ةبيػػر  ػػف الػػذةو  إلػػا  ػػو لػػدييـ  ػػف خبػػراتا ك  ػػورؼ ةو نػػطا 
لسػػػيير  أكاػػوز أنيػػو للرػػ ف ال  رلػػط بةيفيػػط أنيػػو ذات لكايػػوتا ب  نػػػا أنكلل يػػز ل ػػؾ الخبػػرات ب

    ػدلات ذةػو  ال ػو  يف ي  ؿ ل ا رلػ أفاا كر لت الكال  ال   تا لذا ياب ل ا القوئد اللربكي 
 (٘ٚ: ٖٕٔٓؽ ال   يط اللت لن ت اللفةير   شوىيف اائالطر    وؿاسل لف طريؽ

كال  قػػػدةا ليػػػت  ال ي ػػػط. لقيػػػيـ كليػػػوس اادا : ل ػػػد ل  يػػػط لقيػػػيـ اادا   ػػػف السيوسػػػوت ا داريػػػط ٗ
أدائيػـ بشػةؿ ال  ؿ بنيكيط كنشوطا كلابػر رؤسػو ىـ ل ػا  رالبػط  الا الكسي ط اللت لدل  ال ديريف

  . سل ر ليل ةنكا  ف لقييـ أدائيـ

كال  قػػػدةا ليػػػت  ال ي ػػػط. لقيػػػيـ كليػػػوس اادا : ل ػػػد ل  يػػػط لقيػػػيـ اادا   ػػػف السيوسػػػوت ا داريػػػط ٘
الكسػػي ط اللػػت لنفػػػ  ال ػػديريف ال  ػػؿ بنيكيػػػط كنشػػوطا كلابػػػر رؤسػػو ىـ ل ػػا  رالبػػػط أدائيػػـ بشػػػةؿ 

 إذأدا  ب ػض ال ػدرا  يصػ ب ليوسػوا  فل  يػط   قػدة ايػو أن ك سل ر ليل ةنػكا  ػف لقيػيـ أدائيػـا 
طبي ػػط اادا  غيػػر    كسػػط كيصػػ ب ليوسػػيوا كخوصػػط ل ػػؾ اال ػػوؿ اللػػت ل ل ػػد ل ػػا الطولػػط  أف

ألرػػػؿ  يسػػػل  ؿ أف ػػػدير الاو  ػػػط ياػػػب  أفالذىنيػػػط كال ق يػػػط   ػػػؿ اال ػػػوؿ ا داريػػػط ا شػػػراليطا 
ؿ كركيػػػػط كأىػػػػداؼ الاو  ػػػػط كلػػػػيس بولطريقػػػػط يلنوسػػػػب  ػػػػ  ال  ػػػػ إذ قيػػػػوس للقيػػػػيـ أدا   ؤسسػػػػلو بػػػػ

ا    شػػػقكرة   وؿ يػػػط ل ولػػػط كذات إياوبيػػػط لػػػت الاسػػػلال شػػػكائيط لػػػت اخليػػػورها لةػػػت لةػػػكف ىػػػذه ال  
ٕٓٔ٘ :ٖ٘.) 

اا  ػػؿ ل كلػتا كل كاىػػب    وؿيقػػكـ بولاسػل أف. لريػؽ ل ػؿ  لةو ػػؿ : ياػب ل ػػا القوئػد اللربػكي ٙ
كيػط لا لنقػؽ لقػد وً يػذةر دكف لكزيػ  ال يػوـا كلريػؽ ل ػؿ ال ؤسسوت اللرب أفال و  يفا كلدراليـا ل

 لةو ػػؿ يفسػػح ال اػػوؿ لطػػرح االةػػورا كال قلرنػػوتا كلػػت ل  يػػط لكزيػػ  ال يػػوـ يقػػكـ القوئػػد بإلبػػوع 
( ل ػػػػك ألقيػػػػت نظػػػػرة ٙٔٗ : ٕ٘ٓٓ  ةػػػػكلت ا أسػػػػوليب لػػػػلأدا  ليػػػػدؼ إلػػػػا  نف ػػػػط ا يػػػػ  ال ػػػػو  يف
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ا ياوبيػػط لشػػةؿ السػػبب الػػرئيس لفول يػػط  أفؼ ل نظػػوت ل ػػا لريػػؽ ل ػػؿ نشػػيط كل ػػوؿا سػػنرى ةيػػ
ألرػػو   أف كسػػ كةؾ لػػف يةػػكف لػػو لػػأ ير ل يػػؾ لقػػطا بػػؿ ل ػػا الفريػػؽ بوة  ػػو  أفالفريػػؽا للػػذةر 

 (ٖٗ: ٕٕٔٓالفريؽ سيؤ ركف ل ا ب ريـ الب ض  كزارة اللربيط كالل  يـ ال ولتا

يل يػز بنػس ةػوؼا ي ةنػو  ػف و شػخص أنػ. اخليور ال نازيف : يقصد بول دير اللنفيذي النػواح بٚ
ل و يػو  اخليور االراد الػذيف يايػدكف  ػو يريػد ىػك القيػوـ بػوا  ػـ ي طػييـ الفرصػط ل قيػوـ بأل ػوليـا كا 

 (ٕٙ: ٕٛٓٓل ا الكاو ال ط كب  ل ب ر ا

ال  ػػؿ القيػػودي ينلػػوج إلػػا ب ػػد نظػػرا كاللػػزكد ب   ك ػػوت  أف. الط ػػكح كاللييػػؤ ل  سػػلقبؿ: ذلػػؾ ٛ
رات اديػػدة لػػت ةػػؿ ال اػػولاتا كا سػػلاـ يػػدلك إلػػا اللاديػػد كالابلةػػور كلػػدـ اةلسػػوب خبػػ أكاديػػدة 

 (ٕٔٔ : ٕٓٔٓالا كد  ال ا ت 

اوز : كىنو يقكـ القوئد يكر    ويير ناا أف. كر    ويير رلوبيط لقيوس ال   ك وت ال رشدة بشٜ
لػت  كرػكع   ػيفا اوز الػذي نققػو نولو كلدرالو لقيوس ااأنللفؽ    ظركلو كا  ة إذرلوبيط   ينط ب

اػوز الػذي للط بػو ل ػؾ ال  ػوييرا نو لػـ يػل ةف  ػف لنقيػؽ ااأنػز نيػط   ينػطا لػإذا كاػد   دةكخلاؿ 
اوز ال زيدا نلا يػل ةف  ػف الكصػكؿ إلػا ال سػلكى ال ط ػكبا كب ػد نيبذؿ ايداً أةبر ا أفل  يو 

الاديػػػػػػدة   أبػػػػػػك رػػػػػػولو أك لػػػػػػللا ـ  ػػػػػػ   إذيرلػػػػػػ   ػػػػػػف  سػػػػػػلكى ىػػػػػػذه ال  ػػػػػػويير بػػػػػػ أفذلػػػػػػؾ ي ةنػػػػػػو 
 (.ٖٛ:  ٕٙٔٓ صطفاا

اللػػدريب كسػػي ط  ػػف كسػػوئؿ ن ػػك الفػػرد لػػت  ينلػػوا ليػػك  ي ػػداػػوز : نيف ل ػػا ااالآخػػر . لػػدريب ٓٔ
ل  يػػػػػط دينو يةيػػػػػط لسػػػػػليدؼ إنػػػػػداث ل ييػػػػػرات لػػػػػت    ك ػػػػػوتا كنبػػػػػراتا كطرائػػػػػؽ أدا  السػػػػػ كؾا 

الةو نػط ب ػو يسػولد ل ػا رلػ  وليـا كطولوليـ أنكالاوىوت ال لدربيفا ب يط ل ةينيـ  ف اسل  ور إ ة
 .(ٔٛ : ٕٓٔٓةفويوليـ لت   ورسط أل وليـ بطريقط  نلظ ط  الن ي تا 

 : الأتية المبادئ  (٢10٩ويضيف )أبو صالح,       

ىػػذا ااسػػ كب يقػػكـ القوئػػد بلصػػكر نفسػػو ل ػػا  سػػلكى  لػػف طريػػؽاػػوز : ك ني للأالفػػرد. اللصػػكر ٔ
 زيودة الايد كالرغبط الذاليط ل لطكر كاللن يط.ؿ لنقيقو لف طريؽ أك اوزا كيننلوؿ  ف اا
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فػو كلػك ازئيػوا ك يقػكي ا رادة ىوـ كالخيوؿ: كبيػذه الكسػي ط يسػيطر القوئػد ل ػا لكاطك .  رالبط اإ
اػػوز ااةبػػر لػػف طريػػؽ نؿ الايػػد كال  ػػؿ الايػػدا كبوللػػولت يلقػػدـ بشػػةؿ ألرػػؿ ننػػك لنقيػػؽ اايبػػذل

 الف  ت سيطرة الكال يط كال كركليط ل ا الكال 

يلن ػا بيػو لوئػد الفريػؽ ىػك لدرلػو  أف ف ألظػـ ال يػورات اللػت لابػد  أف. اللفكيض    ال لوب ط: ٖ
ل ػػا لفػػكيض ب ػػض الصػػلانيوت ل  ػػو  يف ال ل يػػزيف لػػت  نػػوطؽ  نوسػػبطا   ػػو يسػػوىـ لػػت سػػرلط 

بو رولط إلا إلداد لوج كزيودة  قط الفرد لت لدرالو ناوز اال وؿ ال كة ط إلييـا كةذلؾ اكدة ااأن
 ت.أنلودة الصؼ ال 

اوزالو ب د ةؿ  رن ط يقط يو لت سيره أنيقيـ خطكالو ك  أف. اللقييـ كالل ذيط الراا ط: لابد ل قوئد ٗٔ
ننك أىدالوا ليرى أيف ىك  ف ىدلو الذي يس ا إلا لنقيقوا كالا أيف كصؿا كىػؿ الطريػؽ الػذي 

إذا  ػػو لػػكالرت ىػػذه ال بػػودئ لػػت ال ؤسسػػوت اللربكيػػط و أنػػيلرػػح   ػػو لقػػدـ  اـ لاا يسػػير ليػػو ي ةنػػو
ه ي  ؿ ل ا ل يير  سور ال  ؿ لييو إلا اللطكر كا بداع الذي يسولد ال و  يف لييو ل ا أ ر ليذا ب

اوز ا ي   ف ب كغا أىدالو. ال يػوـا كلن يػط ال يػورات ا بداليػط لػدييـا كلنقيػؽ ااىػداؼ ال ػراد أن
 (ٕٗ - ٔٗ:  ٜٕٔٓلنقيقيو أبك صولحا

 جاز :نخصائص ثقافة الأ 

 جاز منها :نمن الخصائص التي تمتاز بها ثقافة الأ  هناك عدد  

اوز لت ال ؤسسوت اللربكيط ذلؾ الةؿ ال  د  ف  نظك ط القػيـا ن.  قولط  ال  يط : ل د  قولط اأ
يسػػ ا لريػػؽ ال  ػػؿ بة يلػػو  إذكال  ػػويير الػػذي ي   ػػو الا يػػ  لػػت ال ؤسسػػطا كلػػيس لػػردا دكف  خػػرا 

اػػور ناػػوز داخػػؿ ال ؤسسػػط اللربكيػػطا لفػػت ظػػؿ  قولػػط اانإلػػا لنقيػػؽ  سػػلكيوت أل ػػا  ػػف  قولػػط اا
لصبح ال نوصر ال ل يزة لودرة ل ا اادا  بشةؿ  بيرا كلدكة ليؤلا  الػذيف ينلػواكف إلػا لطػكيرا 

يا بػؿ الفػرداػوز ل ػا السػنكى نلا يقلصػر  فيػكـ اا إذلاػذب الا يػ ا  أفىذه ال نوصػر  أفكبإ ة
 ( ٖٓٗ : ٕٙٓٓ , Wareاوز  نبينكا  ال  وً  ف االراد القودريف ل ا اا أفينب ت ل ا القودة 

فا أك ىذا اللنكع ىك  اوؿ للاخليورا ك سبيؿ  ذةػو  ركح الل ػ ي د لاؽ : نفلوح ا كلدـ اان. اإ
ا كالاسػلفودة   ػو الآخػرفلػوح ل ػا نلواكللبودؿ الخبرات ا ك اوؿ للنقيؽ اللةو ؿ بيف ال ؤسسوتا 

لديو كلؽ  نيايط نقديط ل يننو ل ا الرلتا كاللقدـا كل صـ  ف لةرار ااخطػو ا كلػؤدي إلػا لػراةـ 
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غنػػو  اللاربػػطا كلنقيػػؽ الل يػػز ل ػػا  سػػلكى الفػػردا كال ؤسسػػط اللربكيػػط  أبػػك إسػػ وليؿ  ال  رلػػطا كا 
 (.ٙٔ :ٕٓٔٓكالخكالدة

ت ال صدر الػرئيس ل  قولػطا كبدكنػو لا لةػكف ىنػوؾ  قولػطا أنسنل نصر اايط : ي د اأنسأن. ل  يط ٖ
يػػػو  ػػػف نلقػػػطا ا أفسػػػناػػػوز لبػػػورة لػػػف نلػػػوج لق ػػػتا ليػػػت ظػػػوىرة لخػػػص اان قولػػػط اا فكنظػػػرا ا

يل يػز لػف بػولت الةوئنػوت بقدرالػو ال ق يػطا  أفسن وا كيشورةو لييو ا ي  ألرو  ال درسطا لوانص
 (ٖٜ :ٖٕٔٓ ايشورةو أي  خ كؽ  ف سوئر ال خ كلوت بذلؾ.   شوىيف ولو ا بداليط للاأنكا  ة

لاشػػلراؾ ألرػػو  اػػوز لػػت ال ؤسسػػط اللربكيػػط بولا وليػػطا نظػػراً ن. ل  يػػط  شػػلرةط لل يػػز  قولػػط ااٗ
نكفا كيشػة كف أك ف يل ػك قيـا كال  ػويير لرخػريفا لول ػو  ط لييوا ك ف السيؿ لكصيؿ ىذه الال ؤسس

 ( ٓٗ٘ : ٕٔٔٓاال وؿ ال ط كبطا كلنقيؽ أىداؼ ال ؤسسط  ال  ياتا  اوزنالفرؽ الا وليط ا

 جاز ببعض المصطمحات :نعلاقة ثقافة الأ 

 جاز والجودة:نثقافة الأ 

الاكدة: اسلراليايط إداريط لرةز ل ا  ا كلػط  ػف القػيـا  سػلندة طولػط نرةليػو  ػف ال   ك ػوت    
اللػػػت لػػػل ةف لػػػت إطورىػػػو  ػػػف لكظيػػػؼ  كاىػػػب ال ػػػو  يفا كاسػػػل  ور لػػػدراليـ الفةريػػػط لػػػت  خل ػػػؼ 

 (ٓٔ :ٕٗٓٓ سلكيوت اللنظيـ ل ا ننك إبدالتا للنقيؽ اللنسيف ال سل ر ل  نظ ط  النكلتا 

اػػو ت ب  نػػا  كا أفت الاػػكدة لػػت ا سػػلاـ ب ػػدة صػػي   خل فػػطا لاػػو ت ب  نػػا ا نسػػكاػػو    
 (ٔٓٔ: ٕ٘ٓٓا كاػػو ت أيرػػو ب  نػػا ال يػػورة  كنسػػف ا لبػػوعا كنسػػف اادا    نصػػكرا أفا لقػػ

و ة  ػػػو لػػػكالرت الاػػػكدة لػػػت أنػػػ إذاػػػوز كالاػػػكدة للالػػػط كطيػػػدة نال لالػػػط بػػػيف  قولػػػط اا أفكل يػػػو لػػػ
 ٕ٘ٓٓ  نصػكرا  .اػوز لػدى الالػرادناوز للزيد  ف ل  يؽ ليـ  قولػط اانو االوايط يلكالر   يناا
:ٕٔٓ) 

 جاز والإبداع: نثقافة الأ 

يف لػت لكليػد ىػذه االةػورا ولآخر ط بػأنلػوج ألةػور اديػدة  ػ  الاسػل أنا بداع ىك: لدرة الفرد ل ا   
لودة صيوغط خبرالو السوبقط كاللت ل ةنو  ف اسل ال يورات اللخي يط اللػت لسػولد ل ػا بػزكغ    وؿكا 

الاديػػػد النػػػودر كال بلةػػػرا   ػػػو يا ػػػؿ دراػػػط الاسػػػلفودة  ػػػف ىػػػذه االةػػػور ةبيػػػرة كل ةنػػػو  ػػػف كرػػػ  
 (ٗٔ:  ٕٛٓٓلصكرات  سلقب يط ندي ط  نصر ا 
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اػػػوز الا بلػػػكالر ا بػػػداعا ل نػػػد و للػػػكالر نو لا يلػػػكالر ااأنػػػالل ريػػػؼ السػػػوبؽ يلرػػػح  لػػػف طريػػػؽ  
للفةير ا بدالت  ف أصولط ك ركنط كطلالط كنسوسيط ل  شةلات ةؿ ذلؾ يألت بوال ػوؿ  يورات ا

 . اوز لت ال ؤسسوت اللربكيطنالاديدة غير ال ألكلط الب يدة لف اللق يدا كاللت لسيـ لت لنقيؽ اا

 

 جاز في المؤسسة التربوية :نالممارسات التي تساعد عمى بناء ثقافة الأ 

 أفىنػػػوؾ ال ديػػػد  ػػػف ال  ورسػػػوت اللػػػت ينب ػػػت لكالرىػػػو لػػػدى ادارات ال ػػػدارس نلػػػا لسػػػلطي       
لنصػؿ ل ػػا اللػأ ير ال رغػػكب لػػت ال شػورةط الطلابيػػطا كناػوح الط بػػط لػػت ال درسػطا كل زيػػز  قولػػط 

 اوزا ك ف ىذه ال  ورسوت ىت :ناا

 ط:اوزا كليست  ارد س طنلةكف ليودة ال دير ل درسلو لكة دال ط للأ أف .ٔ
اػػػػػوزا ال ػػػػػدير نك سػػػػػيلا لػػػػػلأدا  كاا ا ك نفػػػػػزاً وً  ػػػػػ ػػػػػدير ال درسػػػػػط لػػػػػت ةكنػػػػػو دال أ ػػػػػريلرةػػػػػز     

ا ػرا ك إصػدار اا لػف طريػؽكال ؤسسوت اللربكيط الذيف يلس كف بولفول يػطا لا ينة ػكف  ؤسسػوليـ 
ينققػػو ال ػػو  كف  أف ػػو بػػوللرةيز ل ػػا  ػػو ي ةػػف أنسػػ طط ال ػػكاب كال قػػوبا ك  بوسػػل  وؿكالل  ي ػػوتا ك 

ا كىػػذا  ػػػو ز يػػػلكال ناػػوزال نوسػػػب لا  يػػـ  ػػف ناػػػوحا ليػػدل كف ايػػػكدىـا كيػػكلركف ليػػػـ ال نػػوخ 
 ٕٛٓٓالس ططا كلكظيفيو لت ال سور الصنيح  ل ػود الػديف    وؿي ةس كايط نظر إياوبيط لاسل

:ٖٔ) 

 يط؛أنسأناياود بيئط ل  ي يطا ك  .ٕ
ا ك رالػػػػؽا كلكنػػػػوتا ك شػػػػوىدا ك نػػػػوظر ف  بػػػػوو  ػػػػف  ال درسػػػػيط ب ػػػػو لػػػػكلره لط بليػػػػل ػػػػد البيئػػػػط      

ط السػػيةكلكايطا كلشػػ ؿ ئػط بولرانػطا كالسػػ ودةا كةػػذلؾ البيلػت إنسػػوس الط بػػ إياوبيػػوً   نيطػطا  ػػؤ راً 
غفػػػوؿ أنيا ك صػػػودر الػػػدلـا كاللنقيػػػرا كال سػػػالفػػػردت أنلػػػكلر النيػػػز ال ةػػػ دة ك نولػػػط اللي ػػػيشا كا 

ي رلػػو  إذت الصػػ ير أنيزدىػػر نشػػوط الط بػػطا كيل ػػوظـ لػػت ال نػػيط ال ةػػ أفااسػػ و ا ك ػػف ال ػػراح 
اوزالػوا  قورنػط بولبيئػط ال درسػيط اللػت يشػ ر لييػو الطولػب ب ػدـ أى يلػوا كايػؿ أنالا ي ا كيقدركف 

 (.ٗٚٔ :ٕٙٓٓا كاخركف يف ب نازالو  ةيكهالآخر 

 بنو   قولط  شلرةط داخؿ ال ؤسسط اللربكيط  .ٖ
للر ف ال قولط ال ؤسسيط ال شلرةط  ا كلط القكالد السػ كةيط كالقػيـ كال  لقػدات اللػت يشػلرؾ      

بيػو الرػػو  ال ؤسسػػط اللربكيػػط ةولػػط كلػػودة  ػػو لسػيـ ال قولػػط ال ؤسسػػيط ال لينػػط كال شػػلرةط لػػت دلػػـ 
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ط   قولػػط ال بػػودرات كاللكايػػوت اللطكريػػط كل زيػػز ال شػػوري  كاللاديػػدات اللربكيػػط كيشػػ ؿ بنػػو  ال قولػػ
اوز( اىـ السػ كةيوت كال  ورسػوت اللػت ليػدؼ الػا لطػكير النظػوـ ال ؤسسػت كالقػيـ كال  نقػدات ناا

 (ٓٚ:  ٕٙٓٓ نكر ال   يط اللربكيط  ل ود الديف ا  بكصفواللت لرةز ل ا الطولب 

 ركح سوئدة لشا  ل ا لنسيف اادا : .ٗ
بػػػث ركح  لػػػف طريػػػؽيف اادا  ي ػػػت دلػػػـ ىػػػذا اللكاػػػو لػػػت ال ؤسسػػػوت اللربكيػػػط ننػػػك لنسػػػ      
ل ػػػو ا كال طػػػو  ال ؤسسػػػطا لػػػت إطػػػور  نظك ػػػط القػػػيـ كال  لقػػػدات اللػػػت ل ةػػػس رغبػػػطا كاسػػػل داد ناا

زا يػو بناػوح الط بػطا كىػت لكيوليػوا كاللأك ال درسط للكلا ال سؤكليوتا كاا كر ال ي ط ال لكائ ط    
اػوز ال يػوـ أنارة ننك ال بودرات ال لص ط بولرسولط ال ؤسسيط للشاي  ناوح الطلاب ل ػا ز ك لكاو ال
 (ٔٚ:  ٕٙٓٓ ل ود الديف ا  .ال ط كبط

 كر  سقؼ  رلف  ل لكل وت بولنسبط ادا  الط بط: .٘
اػػوز أنط  درسػػيط لقػػدرا كلةػػولت ئػػع سػػقؼ اللكل ػػوت الرةيػػزة ال ؤسسػػط  بػػداع بييشػػةؿ ارلفػػو      

ف يلكلػػػ  ال    ػػػكف  ػػػف ط بػػػليـ أدا  ل ػػػا  سػػػلكى لػػػوؿا كيػػػدل كف ايػػػكدىـ لل بيػػػط الط بػػػطا كنػػػي
يةكنػػكا ل ػػا  سػػلكى اللكل ػػوتا ك ػػف إسػػيو وت ا دارة  أفال  ػػويير الصػػور طا يسػػ ا الط بػػط إلػػا 

لػداد الط بػط لػت كلػت  بةػر لل بيػط ال سػلكيوت ا ييأةال درسيط للطكير اادا  ل ل رلف ػط ل لكل ػوتا كا 
ل سػػولدليـ ل ػػا اسػػليفو  ىػػذه ال  ػػويير  ا  ػػوـا  زيػػفدةا كاللنأن ػػف الػػدلـ كال سػػ ديػػكلزكيػػدىـ ب ز 

ٕٓٓٙ :ٕٖٔ - ٕٜٚ) 

 :الاسل ورة الفةريط  أكاللنفيز الذىنت  .ٙ
يلر ف ىذا الب د الس كؾ القيودي الذي يلندى ال و  يف لػت ال ؤسسػط اللربكيػط  لػودة النظػر      

لػػت ل  يػػـا ك راا لػػوا كلقكي ػػو كاللفةيػػر ال   ػػت الاػػود لػػت ةيفيػػط ادائػػو بشػػةؿ الرػػؿ كلن يػػط ركح 
 لطػكرة اللنولس الاياوبت كالاخللاؼ البنو  لي و بينيـ   و يسيـ لت ابلةور بدائؿ كاسوليب اديدة ك 

لادا  ال  ػؿ ا كيشػػ ؿ ىػذا الب ػػد لزكيػد ال ػػو  يف بولل ذيػػط الراا ػط نػػكؿ أدائيػـا  لنػػوليـ ب راا ػػط 
  ورسوليـا كا  ورة اىل و يـ ل  قورنط بيف أدائيـ النولت كال  ورسوت ال نشكدةا كال رلبطط   بطبي ػط 

 (ٚٚ-ٛٚ :ٕٙٓٓاللندي الذي للر نو برا ا اللطكير كا صلاح اللربكي  ل ود الديفا 

 جاز:ننشر ثقافة الأ 
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يػػػط الفردنشػػػر ىػػػذه ال قولػػػط داخػػػؿ ال ؤسسػػػط اللربكيػػػط للصػػػبح  ػػػف ال ةكنػػػوت الذاليػػػط لػػػدى  أف     
 ا  ط  ف ال بودئ كاللت ن خص ابرزىو بولالت : لف طريؽاللربكيط ينط ؽ 

ليةػػكف القػػدكة .  بػػدأ القػػدكة النسػػنط: ينب ػػت ل ػػا  ػػدير ال درسػػط  رالػػوة سػػ كةو أ ػػوـ  رؤكسػػيو  ٔ
اال ػػوؿ  فوقػػليـ ل ػػا لنسػػيف  سػػلكيوت اادا ا كايشػػا لال  ػػؿا  أفالنسػػنطا ليبػػدأ بنفسػػو لػػت إلقػػ

 (.ٜٜ : ٖٕٔٓ ا  أبك ال لا 

لول  ػؿ ا بػدالت  ا. إرسو  لكالد ال  ؿ الا ػولتا كال  ػؿ بػركح الفريػؽ لػت ال ؤسسػوت اللربكيػطٕ
اػوز ةػؿ لريػؽ ك لوب ػط ناونػو أنبنواط إلا ليودة راليطا لودرة ل ا اخليػور لريػؽ ال  ػؿا ك لوب ػط 

 (.ٖٗٔ :ٕٛٓٓاوز اال وؿ  النريري أنلش و لت  أك

يلط ػػب لكايػػو ال ػػو  يف لالػػودة  ػػف  إذ اا كلػػدـ اللقكلػػ  ل ػػا الػػذاتالآخػػر. الاسػػلفودة   ػػو لػػدى ٖ
دكف اللفػريط  -و خصكصو لت رك  ىذا اللفكؽ ال   تا كاللقنت لدى ال ػرب ا كلاوربالآخرل كـ 

 :ٕٙٓٓاػػوز  أبػػك إسػػ وليؿا نبول كابػػت ال قوليػػطا كالقي يػػط  ػػف أةبػػر ال نفػػزات ل ػػا نشػػر  قولػػط اا
ٕٖ ) 

. لق ػيص الفاػػكة بػػيف الل  ػػيـ النظػػري لػػت ال ؤسسػوت اللربكيػػط. كالكالػػ  ال   ػػت: ىنػػوؾ ال ديػػد  ػػف ٗ
اػػكة لػػدييـ  ػػف ل  ػػط  أفل قػػكا الاؼ السػػولوت  ػػف الل  ػػيـ الرسػػ تا كالن ػػك ال ينػػتا إلا اللربػػكييف 

ىنػوؾ اللػزاـ كارػػح  أفاػوز إلا إذا ةػػنلشػػا   قولػط اا أفال  رلػط كاللطبيػؽ لػـ لػػردـ ب ػدا كلا ي ةػف 
 ( ٕٜ :ٕٔٔٓبربط الل  ـ بأداه الفرد  ريفرا 

الاال وليػط نوالػو ل لقػديرا  أفسػن ف أىـ نواػوت اا أف. اللنفيزا كاللشاي ا كالنقو  الة  وت: ٘
( ٜٗ : ٕٕٔٓل  ػػػوا ككاػػػكده لػػػت ال ال ػػػ  ذك لي ػػػط  الشػػػيريا  أفكال نػػػو  الػػػذي يا  ػػػو يشػػػ ر بػػػ

اىل ػػوـ ال ػػدير بػػول    يف  لػػف طريػػؽاسوسػػت لػػت نفػػز ال ػػو  يف لػػت  درسػػلو  أ ػػركل ػػدير ال درسػػط 
ط كنوليـ   و يػؤ ر بشػةؿ اياػوبت لػت سػ كةيـ ت   يـ كانلراـ  شولرىـ كلنقيؽ أنسنكل و  و اا

يػػػربط  أفياػػب ل ػػا ال ػػدير  ك(ٜٙٔ:  ٕٛٓٓكيػػدل يـ ننػػك ال  ػػؿ بةفػػو ة كلول يػػط  النريػػري ا 
يف ةيػػؼ الآخػػر ينػػرص ل ػػا ل  ػػيـ  أفالنػػولز بولايػػد ال بػػذكؿ لػػت لنقيػػؽ النػػد اا  ػػؿ لػػلأدا ا ك 

اػوز كاادا  الايػد نبوا زربػط النػكال ػا ذلػؾا بو رػولط إلػا فسيـا كيشا يـ لأنينازكا ااشيو  ب
 (ٖٛٔ : ٖٕٔٓ ا ل   ؿ  البنو 

 : جاز في المؤسسات التربويةنمعوقات ثقافة الأ 
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ينظػػر  :اػػوزنرػػ ؼ اللػػزاـ رأس اليػػرـ   ػػدير ال ؤسسػػط اللربكيػػط( ب  ػػوييرا ك  طيػػوت  قولػػط اا. ٔ
اللزا ػو ب  ػػوييرا كاسػلراليايوت ا ي  ال كظفيف داخؿ ال ؤسسط اللربكيط إلا س كؾ  ديرىـا ك دى 

يةػكف   ػػكؿ ىػدـ ليػػذه  أفي ػػزز  ػف دال يػػط الاللػزاـا كا بػػداع لػدييـا كا  ػػو  أفاػػوزا لإ ػو ن قولػط اا
ال قولػػػػطا لبػػػػر اللنولرػػػػوت لػػػػػت ال  ورسػػػػوت ال   يػػػػطا كالقػػػػرارات الارلاوليػػػػػطا اللػػػػػت لا لسػػػػلند إلػػػػػا 

ك ف ىنو للأةد أى يط أل ػوؿ ,كال ص نط الذاليط ال نيايوت ال   يطا كالنقوئؽا بؿ لسلند إلا اليكىا
ا لػػػوللزاـ رأس اليػػػرـ ب  طيػػػوتا ك  ػػػويير  قولػػػط ا طػػػور ػػػدير ال ؤسسػػػطا كليسػػػت ألكالػػػو لػػػت ىػػػذا 

سػػاوـ الػػذالت بػػيف   لقدالػػوا كألكالػػػوا كأل ولػػػوا ليةػػكف لػػدكة ل  ػػكظفيفا لػػإذا لقػػد ناػػوزا ينقػػؽ ااناا
لأ راً ب درائيـ لل قد  سػػيرة ال ؤسسػطا كلفقػد ال بػودئا كالقػيـ ال لفػؽ ساوـ الذالت نألراد ال ؤسسط اا

 .ل ييوا كلةكف النلياط لد ير ال ؤسسطا كلنكي يو إلا رةوـ

 ػػػف  أف :.  قولػػط الكسػػوططا كال نسػػكبيط لػػػت اخليػػور الةفػػو اتا كالقيػػودات ل  ؤسسػػػوت اللربكيػػطٕ
الاخليػػػورات الصػػوئبط لػػت  فف الاخليػػػورا ااػػوز اللربػػكي نشػػر  قولػػط نسػػنالسػػ وت الرئيسػػط ل قولػػط اا

ال ولػػب لػػؤدي إلػػا  خراػػوت لربكيػػط صػػوئبطا أ ػػو  قولػػط القب يػػػطا كال صػػػبيط لػػػت الاخليػػورا كالل يػػيف 
ه يػؤدي إلػا   ػور ةور يػط ل ػا أ ر صوؼ ال ل   ػيف لػت ال راةػز القيوديػطا كىػذا بػأنللؤدي إلا ل ييف 

يرلفػ  لػكؽ  سػلكى  أفو لا ي ةػػف ل سػػلكى أي  ؤسسػط أن  ليؿ: كاوز لييوا لنال ؤسسطا ك قولط اا
 (ٛٔ : ٕٓٔٓالقوئ يف ل ا ليودليو .  أبك إس وليؿا كالخكالدةا

اػػػػوز داخػػػػؿ ال ؤسسػػػػط ن. رػػػػ ؼ الل كيػػػػؿ الةػػػػولت لبػػػػرا ا اللاديػػػػدا كاللطػػػػكيرا كنشػػػػر  قولػػػػط ااٖ
 شػػورةليو ال ال  يػػطا ل ؿ اللصور كظيفػط ال ؤسسػط الل  ي يػط داخػؿ أسػػكارىوا كرػػ ؼ ك  :اللربكيط

كااز ػػوت اللػػت لصػػن يو نلياػػط االػػداد اليوئ ػػط اللػػت لخرايػػوا كلا  اػػوؿ ليػػو لػػت سػػكؽ ال  ػػؿ  ػػو 
يػػؤدي إلػػػا لفػػػولـ  شػػػة ط البطولػػػطا بو رػػػولط إلػػا رػػػ ؼ اللنسػػػيؽ بػػػيف اللخطػػػيط ة خراػػػوت ىػػػػذه 

داليوا كلػدـ اللػكازف بػيف ال ؤسسوت اللربكيطا كالقكى ال و  طا كبيف  و للط بػو  شػوري  اللن يػطا كأىػ
لنظػػػا ىػػػػذه ال ؤسسػػػػوت  فاللخصصػػػوت النظريػػػػطا كال   يػػػط اللػػػػت يط بيػػػو ال ال ػػػػ  ي ػػػد لوئقػػػػوً ا

اللربكيػػػػػط بولقػػػػػدر الةػػػػػولت  ػػػػػف ال ػػػػػكارد ال وديػػػػػطا كالػػػػػدلـ الةػػػػػولت  ػػػػػف القيػػػػػػودات اللربكيػػػػػػط ل كاةبػػػػػػط 
نداث الل يير ال نشكد  ل تا  ).ٖٛٛ :ٜٜٗٔال سلاداتا كا 

اوزا كلرسيخيو لدى ال ؤسسط اللربكيػط  رىػكف نناوح  قولط اا :يبا كاللأىيؿ ل  و  يف. ل ط اللدر ٗ
بلػكلير بيئػط  لائ ػػط لػدلـ لن يػػط لػدرات ال ػػو  يف لييػو لبػر اللػػدريبا كاللأىيػؿا نلػػا لن ػك أسػػوليب 

 كلنطػكي) اوزا كلػؽ  بػدأ  دائ ػوً ننػك االرػؿناللفةير ا بػدالتا كال  ػؿ الا ولتا كالن وس للأ
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أى يط اللدريبا كاللأىيؿ لت ال ؤسسط اللربكيط بوللبور ليو يػو ل ػػا إبػػداع ال نصػػر البشػريا لػذلؾ 
 (ٚػ: ٕٛٗٔل سألط اللن يط ال ينيط ل  و  يف ب  وبط الق ب لاكدة أدائيو  النسفا

 جاز :نالنظريات التي فسرت ثقافة الأ 

 (0٩٦0د , نلـ)دافيد ماكميل جاز نلًا : نظرية الحاجة لل أو 

)David McClelland, 0٩٦0(: 

ا ىل ػوـ بػو  أفاػوز إلا نىك  ف أشور إلا  فيكـ دال يط اا( Murray  كراي  أفبولرغـ  ف     
ك الذي أارى    لريقػو  McClelland)  دنوت ل ا يد  وة يلأيك دراسلو لـ لبرز إلا لت الخ سين

 اوز .نس س ط  ف البنكث لت  اوؿ دال يط اا

اػػوز ل ػػا أسػػس نظريػػط ندال يػػط اا (et al McClelland  هك د ك ز ػػلأنػػك لقػػد نػػدد  وة يلأ     
يػو للشػةؿ  ػف أنال رلبط بػوادا  اللقػكي ت ك  أفالكاد أكيو ل نت الش كر أنكا بريقيط اديدة لذةركا 

 فك يلنػ أفى و ال ذ أفال ةكن أف ةكنييف أسوسييف ى و اا ؿ لت الناوح ك الخكؼ  ف الفشؿ ك ىذ
لت س كؾ الفرد خلاؿ س يو  ف أاؿ لنقيؽ الناوح ا ك يقصد بوا ػؿ لػت الناػوح اللكلػ  الكارػح 
ل ناػػػوح لػػػت لنقيػػػؽ اليػػػدؼ ك إنػػػرازه أ ػػػو الخػػػكؼ  ػػػف الفشػػػؿ لي نػػػت اللكلػػػ  الكارػػػح ل خػػػكؼ  ػػػف 

يػػوت  قوليػػط لؤى ػػو للكلػػ  الناػػوح بقدرالػػو أنكره ل ػػا  ػػو ي ل ػػؾ الفػػرد  ػػف ا ةدا نبػػوط كىػػذا ي ل ػػد بػػ
 (ٛٔ: ٕٔٓٓالخ يفت اك ا  يكسؼيولو الذاليط كلانب الخكؼ  ف الفشؿ بقكة الا ؿ  أنكا ة

و لػػت ظػػؿ ظػػركؼ  لائ ػػط سػػكؼ يقػػكـ االػػراد ب  ػػؿ أنػػد ببسػػوطط لشػػير إلػػا نػػك نظريػػط  وة يلأ    
ىوديػو للػدليـ الةفػوح  - ػ لا – كلؼ ال نولسط  أفال يوـ ك الس كةيوت اللت دلت  ف لبؿ ا لإذا ة

ا لػػػت ىػػػذا ال كلػػػؼ  لبػػػد ال طيػػػؼ أنالفػػػرد سػػػكؼ ي  ػػػؿ بألصػػػا طوللػػػو ك يلفػػػ أفوز ا لػػػاػػػنك اا
 (ٜٓٔ: ٕٓٓٓا

و   إسػل داد  وبػت أنػاػوز بنالػدال  للأ (et al McClelland  د ك ز ػلاؤهنػك لد لرؼ  وةنيلأ     
يػػط ينػػدد  ػػدى سػ ت الفػػرد ك   وبرلػػو لػػت سػػبيؿ ب ػكغ أىدالػػو ك لنقيػػؽ الناػػوح الػػذي الفردنسػبيو لػػت 

يلرلػػب ل يػػو إشػػبوع نواولػػوا كذلػػؾ لػػت ال كالػػؼ اللػػت لشػػل ؿ ل ػػا لقػػكيـ اادا  لػػت رػػك   سػػلكى 
 (.ٛٔ: ٕٔٓٓالخ يفت اك ا  يكسؼ ندد  ف ا  ليوز   
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ط ىػت :الػدكال  ك ل نػت كنػوت رئيسػ ة طلػت ةلوبولػو بػيف  لا ػ  (McClelland) دنػي يػز  وة يلأ   
أسػػبوب السػػ كؾ كالسػػ وت ك ىػػت طريقػػط الل بيػػر لػػف الػػدال  ا ك الخطػػط اللصػػكريط ال و ػػط ك ىػػت 

و   إىل ػػوـ أنػػالػػدال  ل ػػا  ((McClellandدنػػيف ا ك لػػد لػػرؼ  وة يلأولآخر   رلػػط الفػػرد بنفسػػو ك بػػ
  .اور ل كصكؿ إلا نولط  ف لنقؽ اليدؼ نوشئط لف نولز طبي ت

يػػل  ـ الفػػرد  إذللػػألؼ  ػػف لكل ػػوت يل   يػػو الفػػرد ا  ((McClellandد نػػك الدال يػػط لنػػد  وة يلأ    
يس ا ننك  أفسناا أفس بيط ا ك ىةذا لاد  أكف وليط اياوبيط أنىذا اليدؼ يسل ير اسلاوبوت  أفب

لػذلؾ كاػده  ؤل ػوً ا ك  أفيػو ل يػر ال ػذة ك يلانػب  ػو سػبؽ لػو أنلػرؼ ب أفااىداؼ اللػت سػبؽ لػو 
ط لطريط ا ك لةػف الكادانيةؿ الدكال   ل   ط ا لو سل ورة  أفإلا  ((McClellandدنيذىب  وة يلأ

ه ل ا البيئط اللت ي يش لييو الفرد ك و لييئو لو  ف  قولوت  خل فط أ ر اللكل   ةلسب كي ل د ذلؾ ب
اػػوز الخطػػط    أن ػػوط سػػ كةيط كاسػػوليب  خل فػػط لػػت ا نػػو  لنقيػػؽ الاىػػداؼ ك أنلسػػولده لػػت ب ػػكرة 

 (.ٙٙٔ:  ٕٛٓٓالزليلنت ا 

لػػط أك ىنػػوؾ  ػػلاث نواػػوت  كاػػكدة لػػدى ةػػؿ لػػرد لةنيػػو  لف أفك لػػرى ىػػذه النظريػػط     
 لت الدراط كىت :

اػوز كلػؽ  ا كلػط  ػف ال  ػويير ك ناػوز : ك ىػك الػدال  ل لفػكؽ ك لنقيػؽ اانالنواط إلا اا -ٔ 
اػوز يةػكف لػدييـ دالػ  اللفػكؽ ك الةفػوح نديدة للأاالػراد الػذيف لػدييـ نواػط شػ أفلرى ىذه النظريػط 

 ػػف أاػػؿ الناػػوح ك ذلػػؾ ل اػػرد لنقيػػؽ الناػػوح دكف إللبػػور إلػػا ال ػػردكد ال ػػودي  ػػو لػػـ ينظػػر إلػػا 
 (.٘ٓٔ:  ٕٙٓٓو  ؤشر ل ناوح    ليوصرة اأنال ردكد ال ودي ل ا 

 ػػػكف باػػد للنقيػػػؽ اػػػوز ال  ػػؿ بشػػػةؿ ألرػػؿ ا كىػػـ ي  أنيل يػػز ىػػؤلا  االػػػراد بقػػدرليـ ل ػػا  ك   
يـ يرػ كف أىػدالو ي  ػب ل ييػو أن كالناوح ك لدييـ الرغبط لت لطكير ال  ؿ ك الرغبط لت اللندي 

الصػػ كبط ك لػػدييـ القػػدرة ل ػػا لن ػػؿ ال سػػؤكليط  ػػف أاػػؿ لنقيػػؽ ااىػػداؼ ال ط كبػػط ا ك لػػد كاػػد 
ىػػؤلا  االػػراد يل يػػزكف بول ديػػد  ػػف الخصػػوئص اللػػت لػػؤى يـ للن ػػؿ ال سػػؤكليط لػػت  أفد  نػػ  وة يلأ

 البنث لف الن كؿ ل شوةؿ ال  ؿا ك إلخوذ القرارات اللت لنكي ال خوطرة ال نسكبط

يف نواػػط إال وليػػط لا ػػؿ الآخػػر القػػكة ك السػػيطرة ك ا شػػراؼ ل ػػا  ل ػػدالنواػػط إلػػا القػػكة :  -ٕ
يفا ك االراد الذيف ينرةيـ ىذا الدال  لدييـ نواط الآخر اللأ ير ل ا س كؾ الفرد يس ا ل لطكر ك 

 اوز ك يةكنكف ل وليف لت الالصوؿ ك ىـ يسل ل كف بوللطكر ك اللقدـ .نالقكة ك اا



 

   20                                                                                         الفصل الثاني: الإطار ا لنظري
 

 
 

ل ػو  : ي بػر لػف ىػذه النواػػط بولرغبػط لػت بنػو  للالػوت الصػدالط ك اللفولػػؿ نالنواػط إلػا اا - ٖ
ل ػػػا للالػػػوت إياوبيػػػط   يػػػـا ك الػػػذيف ي  ةػػػكف نواػػػط لوليػػػط   ػػػ  الػػػز لا ا ك السػػػ ت ل  نولظػػػط

يف ك يرغبػكف لػت اللةيػؼ   يػـ اك الآخػر ل و  يفر كف اال وؿ اللت للط ػب لفػوللا ايػدا  ػ  نللأ
ل ػػو  ك االفػػطا يػػركف لػػت ال نظ ػػط لرصػػط نللأ لػػدةاالػػراد الػػذيف لػػدييـ نواػػوت  أفد نػػيػػرى  وة يلأ

    دل كف كرا  ال يػػوـ اللػػت للط ػػب اللفولػػؿ  ػػ  ز ػػلا  ال  ػػؿ .للةػػكيف ك إشػػبوع صػػدالط اديػػدة اك ينػػ
 (.ٚٙٔ – ٙٙٔ:  ٕٛٓٓ  الزليلنت ا 

ت ا بػؿ أنسػناػوز ل ػا السػ كؾ اانبدراسط أ ػر دالػ  اا  ((McClelland دنك لـ يةلؼ  وة يلأ   
ا للصػودي لػت يط ا ك ل ػا دراػط اللقػدـ أنسػنل داه إلا دراسط أ ر ىذا الدال  ل ػا ال ال  ػوت اا

اػػػػوز ك دراػػػػط الن ػػػػك ند للالػػػػط لكيػػػػط بػػػػيف  سػػػػلكى دالػػػػ  اانػػػػىػػػػذه ال ال  ػػػػوت ك لػػػػد كاػػػػد  وة يلأ
 (.ٜٔ: ٕٔٓٓالخ يفت اك ا  يكسؼالاللصودي لت  ال     يف   

و إذا كاد لدد  ػف ااشػخوص الػذيف نصػ كا ل ػا أننفلرض  أف ف ال  قكؿ أيرو  أفيبدك  ك    
اػػوز لػػت  قولػػط   ينػػط لػػت ز ػػف   ػػيف لسػػيكاد نشػػوط خػػلاؽ ل ػػا ندراػػط لوليػػط لػػت النواػػط إلػػا اا

النصػكؿ ل ػا  أكيف ؿ لػت ال ورػت لسػرا سػ يو كرا  الرغبػط لػت اللزلػؼ ا  أفنطوؽ ةبير ا ل  و ة
إلػا نشػوط إبل ػو  ب ػكغ   ػويير ا  ليػوز ل اػرد  فا لفو   ف ال  ػؿ لػد ل يػر اا أك ةولأة  وليط ا 

اػوز بػولن ك الاللصػودي نيسػ ح ازديػود النواػط إلػا اا أفك ىةػذا ي ةػف ال ذة لب كغ ىذه ال  ويير ا 
 (.ٚ٘: ٜٜٛٔدا ناوز لدى الالراد    وة يلأنال قولت ا لذلؾ ي ل د ل ا  قولط اا أك

 ( :0٩٧1لـ)برنارد واينر , ياً : نظرية العزو السببي أنث

(Barnard Weiner, 0٩٧1( : 

ك إىػػػػلـ بوللفسػػػػير  (Atkinson ل ػػػػديلا لن ػػػػكذج ألةنسػػػػكف  Weiner) , ٜٓٚٔ أاػػػػرى كاينػػػػر    
اػػػػوز ك نا دراةػػػػت ل سػػػػببوت الناػػػػوح ك الفشػػػػؿ لػػػػدى االػػػػرادا  ػػػػؤداه لبػػػػويف لػػػػأ ير الفشػػػػؿ ل ػػػػا اا

اػوز للرلػ  نيؤ ر الفشؿ لأ يرا  كابو لدى االراد ذكي ال سلكى ال ولت  ف دال يط اا إذاللنصيؿا ب
و يػؤ ر لػأ يرا سػولبو لػدى االػراد ذكي ال سػلكى ال ػنخفض لدال يػط النزلط إلا اللنصيؿ لدييـا ابين ػ

 اوزا ك يخفؼ  ف النزلط إلا اللنصيؿ لدييـ.ناا

ك يخل ؼ لأ ير الفشؿ لف لأ ير الناوح لت ظؿ ىػذا الل ػديؿ ا لبين ػو يةػكف لػأ ير الفشػؿ ةبيػرا    
ىػػذه  ل ػػدليػػط ل ناػػوح ا ك يةػػكف لػػأ ير الناػػوح رػػئيلا ك يل  ػػؿ لػػت زيػػودة صػػ يرة لانل ػػولات الذا
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نقطػػط رػػ ؼ لؤخػػذ ل ػػا ل ػػديؿ  كاينػػر  نػػيف يػػؤ ر الناػػوح لػػأ يرا    كسػػو ل ػػا اادا  اللانػػؽ لػػو 
 (.ٕٖ٘: ٕٚٓٓ بنت يكنس ا

اوز ك ذلؾ ببنوئو ل نظريط ال  رليػط لػف نؿ نظريوت الدال يط للأك بوسل Weiner) ك لد لوـ كينر   
يػػػط ىػػػك أنل ػػػا اػػػز   نػػػدد  ػػػف ال   يػػػط ا لز  Weiner) , ٜٓٚٔ االػػػزا  كرةػػػزت نظريػػػط كينػػػر 

الطلاب الناوح ك الفشؿ لت الدراسػط ا  أكةيؼ يفسر ال    كف  أكاوز الدراست نلفسير  كالؼ اا
و أنػػػإللػػرح ب ػػديف للن يػػػؿ ا لػػزا  السػػػببت ا لأشػػور ب إذك ي ػػرؼ ىػػذا الل  يػػػؿ بػػو لزا ات السػػػببيط 

ة لكا ػػؿ ىػػت أرب ػػطنػػظ أسػػبوب ندك ػػو لراػػ  إلػػا اػػوز للاأنداخػػؿ  نلػػكى أي  كلػػؼ  ػػو يلرػػ ف 
 في ل د ةؿ  ف القدرة ك الايد ل ا الفرد ك ى و لػو لأ إذالقدرة ا الايد ا النظ ا ص كبط ال  ؿ 

االػراد  أفلكصؿ كينر إلا  ك اا بين و يل يز لو لا القدرة كص كبط ال  ؿ بول بوت النسبت أفداخ ي
ك لشػػ يـ لق ػػط  ا ػػؿ الداخ يػػط ك ي ػػزكف ذلػػؾ إلػػا لػػدرليـاػػوز ال رلفػػ  ىػػـ  ػػف أصػػنوب ال ك نذكي اا

ذلػػؾ إلػػا النػػظ ك لد ػػو لػػت نولػػط الناػػوح أ ػػو لػػت  ي ػػزكفيـ أناػػوز لػػناا كايػػدىـ ا أ ػػو  نخفرػػ
 (ٕٚٚ: ٕ٘ٗٔيـ يردكف ذلؾ إلا لدـ ا للاةيـ القدرة الةوليط   الر يح ا أننولط الفشؿ ل

 ػػوط ال لالػػوت بػػيف دكالػػ  الناػػوح ك لانػػب الفشػػؿ ك الفػػركؽ أنك  ػػف الدراسػػوت اللػػت اىل ػػت ب    
 ػػػػوط ىػػػػذه أنك اللػػػػت لكصػػػػ ت إلػػػػا (  ٜٜٙٔكاينػػػػر  ك  (ٜ٘ٙٔد نػػػػ وة يلأ الفرديػػػط لييػػػػو دراسػػػػوت 

ال لالػػػػوت ك اللػػػػت ليػػػػو لطبيقػػػػوت بولنسػػػػبط ل لنصػػػػيؿ الدراسػػػػت ك ا خليػػػػور ال ينػػػػت ك الط كنػػػػوت 
اػػوز بػػإخللاؼ إنل ػػولات الناػػوح لػػدى ذكي دكالػػ  نالل  ي يػػط ك ال ينيػػط ايخل ػػؼ  سػػلكى دال يػػط اا

الناػوح لنػػو لػدى ذكي دكالػػ  لانػػب الفشػؿ ا لبين ػػو يصػػؿ إلػا ألصػػوه بولنسػػبط لػذكي دكالػػ  الناػػوح 
( ييبط إلا أدنوه بولنسبط لذكي دكال  لانب الفشؿ ا ك بين و ٓ٘.ٓلند و لةكف إنل ولات الناوح  

 ٓٓٔ أكالفشػؿ لنػد و لةػكف إنل ػولات الناػوح صػفر  يرلف  إلا ألصوه بولنسبط لذكي دكال  لانػب
 (Jewrell ٕٙ - ٕ٘ : ٕٙٓٓ ,% ييبط إلا أدنوه لذكي دكال  الناوح  

اػوز نالفػرد لػت أي  كلػؼ للأ أفلفسػيرا سػببيو ل ناػوح ك الفشػؿ  ػؤداه  Weiner) ك يقدـ كاينر    
لدـ الس ودة كلقو لنلياط ال كلؼ ك لةنػو  أكيفشؿ اك يش ر بولس ودة  أكيناح  أفك اللنصيؿ إ و 

 يسوؿ نفسو ل وذا و

 أفإلػػا ال فػػوىيـ ال  رليػػط ا ك لػػدـ نظريػػط لػػت الدال يػػط يبػػدا ب سػػ  ط  Weiner) ينػػر ااسػػلند ك     
 اولات  ل اخورايط  ـ يقسـ ىذه ااسبوب  أكالنوس ي زكف ناونيـ ك لش يـ إلا أسبوب داخ يط 

 أكايػػكده  أكلشػػ و إلػػا لدرالػػو  أكو ينسػػب ناونػػو أنػػخ ػػت ال ػػزك ا لالفػػرد دا أف نفصػػ ط ا لػػإذا ةػػ
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الفػرد  أفيػط ا أ ػو إذا ةػالفردك بيذا لةكف أسبوب الس كؾ خور ط لنكع  ػف ال سػؤكليط الا نيف   و ا
لش و إلا لكا ؿ ليس  سػؤكلا لنيػو ا ك بوللػولت لا يػلنةـ  أكلسكؼ ينسب ناونو خورات ال زك ا
نسف النظ  أكص كبط ال ي ط ا لولناوح لد يرا  إلا سيكلط ال ي ط  أكالصدلط  أكلييو ا ةولنظ 

ة يي و   و كىذا  و يكرح  قولوت  خل فػط  أكص كبط ال ي ط  أكك الفشؿ لد يرا  إلا سك  النظ 
 (ٕ٘ٔ – ٕٗٔ:  ٕٙٔٓاوز لدى الالراد  صبوح ا نلت اا

ؿ ل ػػا ب ػػديف للن يػػؿ  فيػػكـ يشػػل  نظريػػوً  اػػوً ذده ل ػػا ىػػذه ال سػػ  ط ا إسػػلخ ص ن ك ك بولل ػػو   
لو  يف  ل ااوز يلر ف ب دا داخ يو ينقسـ ن نلكى  كالؼ اا أفاوز ليرى نال زك لت  كالؼ اا

ى ػػو : القػػدرة   ؽ( ك الايػػد  ج( ا ك  خػػر خورايػػو يلرػػ ف لػػو  يف ةػػذلؾ ى ػػو : صػػ كبط ال ي ػػط 
 : ليطة لت ال  ودلط الآرب ط ص( ك النظ   ح( ك سوغ ال كا ؿ اا

 اػػػػوزي = د   ؽ + ج + ص+ ج(.ن ؿ ااالف

لشػػػؿ ( لػػػو  أكاػػػوزي   ناػػػوح نالف ػػػؿ اا أفللػػػو  يرػػػوح ل ػػػؿ ىػػػذه ال  ودلػػػط لػػػرر أك ك لػػػت  ن   
للػو  يرػوح ل ػؿ ىػذه ال  ودلػط أك د   ؽ + ج + ص+ ح( ك لت  ن –اػػوزي ن نددات الف ؿ اا

لات لل  ؿ أك اوز الفرد ا ىذه ال نأنلشؿ ( لو  نددات لرلبط ب أكاوزي   ناوح نالف ؿ اا أفلرر 
 سلكى لدرالو ا ك ة يط الايد ال بذكؿ ا كدراط ص كبط ال ي ط ا ك  أكيولو أنلت لقدير الفرد   ة

ة رب ػػطاػػوزي ي ػػزى إلػػا ال صػػودر السػػببيط اانالف ػػؿ اا أف ػػف ال فلػػرض  لػػأف ذلػػؾك  نػػو  النػػظ أن
أسػػوس  سػػلكى القػػدرة ال فلػػرض اك إلػػا  ل ػػا ات ال سػػلقب يط ل ناػػوح ك الفشػػؿ لبنػػاللكل ػػو أفاأي 

صػػػ كبط ال ي ػػػط ال درةػػػط ا ك ةػػػذلؾ لقػػػدير الايػػػد الػػػذي سػػػيبذؿ ك النػػػظ ال لكلػػػ       ريػػػط بشػػػير 
ٕٕٓٔ :ٔٔٙ ). 

 ( :0٩٧٧,  باندورالـ)البرت  ثالثاً : نظرية التعمم الاجتماعي

   (Albert Bandura, 0٩٧٧ ) : 

ت بولالل ػػود ل ػػا أنسػػنل ػػد نظريػػط الػػل  ـ الاال ػػولت  ػػف اىػػـ النظريػػوت اللػػت لسػػرت السػػ كؾ اا  
  بونػػدكرااذ ي ػػد صػػونب ىػػذه النظريػػط ىػػك لػػولـ الػػنفس السػػ كةت  البػػرت ال  يػػوت اللق يػػد كالن ذاػػط 

ل ولػػو ىػػت أأك  أفسػػنال ديػػد  ػػف سػػ كةيوت اا أفةػػوئف اال ػػولت ك  أفسػػناا أفكلػػرى ىػػذه النظريػػط 
ن ػوذج ال نوةػوة  بوسػل  وؿيف الآخػر لفول ػو  ػ  ال كالػؼ الاال وليػط ك  لف طريػؽ لةلسب ل   ط ا 

 ( ٙٚٔ: ٕٕٓٓ ,Pagres اللق يد ا ك ال لانظط ا ك الن ذاط ك غيرىو  أك



 

   22                                                                                         الفصل الثاني: الإطار ا لنظري
 

 
 

بػػػد ا ال نوصػػػر ال  رليػػػط ك السػػػ كةيط لنػػػد و لسػػػر السػػػ كؾ Bandura)   بونػػػدكرالقػػػد لػػػوـ     
لت الل  ـ ال  رلت الاال ولت ك  يقط الص ط بولدال يط كالس كؾ ك الػل  ـ  بوندكرات ا لنظريط أنسناا

ةؿ الط بط القػود كف إلػا ال درسػط لػدييـ القػدرة كالرغبػط  أف (Bandura) بوندكراال كاو ذاليو كيرى 
يةػكف ( ك ىك يكصت بولالل ػود ل ػا الن ذاػط أي لق يػد ن ػكذج  ٜٔ :ٕٛٓٓبوري ا غلت اللق يد  

 ػػػوط سػػػ كةيط أن ػػػكذج اياػػػوبت ينلػػػذى بػػػو اك بو بل ػػػود لػػػف الل قػػػيف ةػػػت ين ػػػذج ال لانػػػظ أنلػػػدكة ك 
 & Practice اوز ال يوـ كلنقيقيوأنيو لشةيؿ  قولط لسولده لت ل  يوت لف طريقكاسوليب يسلطي  

Elliotte, ٜٜٔ٘:ٔٓٔٓ.) 

بػػػورز لػػػت السػػػ كؾ  أ ػػػرلكا ػػػؿ الخطػػػط ك الفول يػػػط الذاليػػػط ليػػػو  أف (Bandura) بونػػػدكراك ي لقػػػد 
لػػولخطط لشػػل ؿ ل ػػا كاػػكد أىػػداؼ  نػػددة لػػدى الفػػرد ل ػػد ب  وبػػط  نرةػػوت الدال يػػط ننػػك اادا  

و لػودر ل ػا الػل ةف  ػف  كلػؼ أنػيو لشير إلا إللقود الفرد بأن خل فط أ و الفول يط الذاليط ل لاكلوت
 (Bandura) بونػدكرا(اك يػرى ٛٓٔ: ٕٗٓٓإياوبيػط   بنػت يػكنس ا   يف ك النصكؿ ل ا لكائد 

 أرب ػػػطيػػػط ك ا ال وليػػػط ا ك ىنػػػوؾ الفردال  رلػػػط الذاليػػػط ي ةػػػف النصػػػكؿ ل ييػػػو  ػػػف الخبػػػرات  أف
يف الآخػر اػوز اادا  ا الخبػرة البدي ػط  ك ل نػت  شػوىدة أن صػودر ل    ك ػوت  لػكلرة ل ط بػط ك ىػت 

 وً  ي  اً  صدر  ل د( اا لنوع ال فظت ا ا سل ورة ال وطفيط  لول كالؼ الروغطط نفسو وادا بيقك كف 
يسػوىـ الػل  ـ الاال ػولت  أفيػط أنىنػوؾ ال ديػد  ػف نظريػوت الػل  ـ لػرى إ ة أفالكالػ  ك  ل    ك وت(

كفا ككاػكد شػخص الآخػر القػدكة النسػنط يػل  ـ   ػف طريػؽاػوز لػدى االػراد النلت لدليـ دال يط اا
اػوز لديػو بكرػكحا كىنػوؾ نظريػوت أخػرى ن لفكلػط لػدلـ دال يػط اا أك ا كلط  ل يزة    يف كسط

كالػػػػػل  ـ الشػػػػػرطت ا ارائػػػػػت.  أفلػػػػػط كالخطػػػػػأا كالػػػػػل  ـ بػػػػػولاللر أك لرليػػػػػط ل ػػػػػل  ـا  نيػػػػػو الػػػػػل  ـ بول ن
 (.ٕٚٚ : ٕ٘ٗٔ الر وحا

 

        : تبني النظرية سوغاتم
لثقافدة   (David McClelland, 0٩٦0)د ندافيد ماكميل نظرية  ةالباحث توقت تبن      

 :الاتية سوغاتللم جازنالأ

ق ف  هذه النظرٌ  على اكت   نظرٌ  الح ج   لهنري فنراي نلذلك عةد  ذا  فنفلةو  -7

 علفً رصٌن .
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جة   نب لتحدٌةد نفن انضل النظرٌ   التً تحدة  عةن فههةن  دانعٌة  اأهذه النظرٌ   تعد   -0

ف  ةق نة  راقٌة  لعفلٌة  بنصةههجة   القة د  علةى التهةنو نالكهة   نف  بتعلو ب لح ج  الى اأ

 ج   .ناأ

 . أنق ف  هذه النظرٌ  على الكةٌر فن البحنث نالدراس   نً هذا الفٌد -2

 

 

 المحور الثاني

 الدراسات السابقة 

 ا كلػػط  ػػف الدراسػػوت ال ربيػػط كالاانبيػػط ذات الصػػ ط ب شػػة ط البنػػث ا اذ   نػػكرالىػػذا ؿ أك يلنػػ   
لرنػت لػف دراسػوت لل  ػؽ بولبنػث النػولت كنلياػط لػذلؾ ل ػرت نيوت كاا ر لـ البنث لت الةلب كاا

 اػوزنكاللكاػو الاخلالػت ك قولػط اا الكاػدانتلت الل وطؼ أك البون ط ل ا لدد  ف الدراسوت اللت لن
 خل فطا كسكؼ لسل رض البون ػط ىػذه الدراسػوت بدايػط  ػف الدراسػوت ال ربيػط  ػـ ل ينوت  لشوبيط ك 

ر ل ػا أك ل لا ػط  نػ لػط ىػذه الدراسػوت  ػف الالػدـ نلػا الانػدث كذلػؾ كلقػوً أك الدراسوت الاانبيط  لن
 الشةؿ الالت :

 

 :الوجدانيل : دراسات خاصة بالتعاطف والمحور الأ 

 عربية :الدراسات ال - 0

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 ( ٕٗٓٓ ان د ا 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 "بيفً الل وطؼً كالرروً ال ينت لدىً الاخصوئتً النفستً ال درست ال لالطً 

(  ٕٗ ػػػكزليف ل ػػػا الننػػػك الالػػػت ( اخصػػػوئت نفسػػػت ٛٓٔكلةكنػػػت لينػػػط الدراسػػػط  ػػػف   ال ينط
  وث  ف  نولظط القوىرةأن( ٕٚذةكرا  
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اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

ال ولقػػط بػػيف الل ػػوطؼ كالررػػو ال ينػػت لػػدى ااخصػػوئت ييػػدؼ البنػػث النػػولت إلػػا   رلػػط 
 النفست اللربكي

 الكادانتلو ت البون ط ببنو   قيوس لقيوس الل وطؼ  اداة القيوس

اػػكد للالػػط  كابػػط كدالػػط إنصػػوئيوً بػػيف  سػػلكى الل ػػوطؼ كالررػػو لػػف اظيػػرت النلػػوئا  النلوئا
ال  ؿ لدى لينط الدارسطا كةذلؾ كاكد للالط ارلبوطيط  كابط كدالط إنصوئيوً  بيف اب ػود 
الل ػػوطؼ كاب ػػود الررػػو لػػف ال  ػػؿ لػػدى لينػػط البنػػث ا إرػػولطً لػػدـ كاػػكد لػػركؽ دالػػط 

 .سنكات الخبر أكالانس إنصوئيو لت  ل يرات الدراسط لرا  إلا  ل ير 
 ( ٛٔ: ٕٗٓٓ ان د ا 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 (ٕٙٔٓا  كال وس ت شنوده 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

لػػدى لينػػط  ػػف ط بػػط ال واسػػلير لػػت ة يػػط  الكاػػدانتكللاللػػو بولل ػػوطؼ  أفالل  ػػؽ بػػوالر 
 اللربيط او  ط د شؽ

 كطولبط  ف ط بط ال واسلير طولب( ٓٓٔكلةكنت لينط الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
كالل ػػوطؼ  أفييػػدؼ البنػػث النػػولت إلػػا الةشػػؼ لػػف ال لالػػط ال نل  ػػط بػػيف الل  ػػؽ بػػوالر 

 يط اللربيط باو  ط د شؽ لدى لينط  ف ط بط ال واسلير لت ة الكادانت
كابسػػػليف( لرا ػػػط  ريػػػوض ال و سػػػت( لقيػػػوس الل ػػػوطؼ  أف قيػػػوس   يربيػػػ أفلبنػػػا البون ػػػ اداة القيوس

 الكادانت
 الكاػدانتك الل ػوطؼ  أفكاػكد للالػط ارلبوطيػط إياوبيػط بػيف الل  ػؽ بػوالر اظيرت النلػوئا  النلوئا

ا لػت أفلدى لينط البنثا كلدـ كاكد لركؽ بيف ط بط ال واسلير لت دراط الل  ػؽ بػوالر 
ت الفػػركؽ أنػػكة الكاػػدانتنػػيف كاػػدت لػػركؽ بػػيف ط بػػط ال واسػػلير لػػت دراػػط الل ػػوطؼ 

كالل ػػػػوطؼ  أففسػػػػيطا ككاػػػػكد أ ػػػػر ل لفولػػػػؿ بػػػػيف الل  ػػػػؽ بػػػػوالر لصػػػػولح اللخصصػػػػوت الن
 .ةبيراً  رناـ اا  أفلدى لينط البنث إذ ة الكادانت

 ( ٕٔ: ٕٙٔٓس كريوض ا أن 
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البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 (ٕٙٔٓ شنودة ا 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

الل ػػػوطؼ كالنراسػػػيط كللاللي ػػػو بولررػػػو ال ينػػػت لػػػدى لينػػػط  ػػػف ال رشػػػديف النفسػػػت لػػػت 
 د شؽ الرس يط دارس نولظط 

 كطولبط  ف ط بط ال واسلير طولب( ٓٓٔكلةكنت لينط الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
 سػػػلكى ةػػػؿ  ػػػف الل ػػػوطؼ ك النراسػػػيط كالررػػػو ك  ل ػػػاييػػػدؼ البنػػػث النػػػولت الل ػػػرؼ 

ال لالػػػط بيني ػػػو كالفػػػركؽ لػػػت  ل يػػػرات البنػػػث  اسػػػلنودا الػػػا سػػػنكات الخبػػػرة كاللخصػػػص 
الدراسػػػت كأ ػػػر اللفولػػػؿ بػػػيف ةػػػؿ  ػػػف اللخصػػػص الدراسػػػت كسػػػنكات الخبػػػرة ل ػػػا ةػػػؿ  ػػػف 

 ..الل وطؼ كالنراسيط ك الررو ال ينت لدى لينط الدراسط
كابسػػػليف( لرا ػػػط  ريػػػوض ال و سػػػت( لقيػػػوس الل ػػػوطؼ  أف قيػػػوس   يربيػػػ أفلبون ػػػلبنػػػا ا اداة القيوس

 الكادانت
اكد للالط إياوبيط دالػط بػيف ةػؿ لينط البنث يل ل كف بولل وطؼ كك  أفدلت النلوئا ل ا  النلوئا

ك الررػػو ال ينػػت لػػدى ال رشػػديف النفسػػييف كةػػذلؾ كاػػكد للالػػط  الكاػػدانت ػػف الل ػػوطؼ 
كلا لكاػػػد لػػػركؽ بػػػيف  كأب ػػػود الررػػػو ال ينػػػت الكاػػػدانتإياوبيػػػط دالػػػط بػػػيف أب ػػػود الل ػػػوطؼ 

 الكادانتال رشديف النفسييف ل ا  قيوس ال وطؼ 
 (٘ٔ: ٕٙٔٓ شنودة ا

 

 

 جنبية :لادراسات اال - ٢

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  (Eisenberg & Lennon, ٜٖٔٛ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 الل وطؼ لدىً ال رشديفً النفسييف

 ك رشدة نفسيط اً  رشد (ٕٓٔلةكنت ال ينط  ف    ال ينط



 

   21                                                                                         الفصل الثاني: الإطار ا لنظري
 

 
 

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

ىػػػدلت ىػػػذه الدراسػػػط إلػػػا الل ػػػرؼ ل ػػػا ال لالػػػط بػػػيف الل ػػػوطؼ كالاػػػنس لػػػدى ال رشػػػديف 
 اللربكييفا

 الكادانت( ل ل وطؼ Mehriban & Epsteinٜٔٛٔببنو   قيوس    أفلوـ البون  اداة القيوس
 وث  اظيرت  سلكى أل ا  ف الل وطؼ  قورنطً بولذةكرا ناا أفاشورت النلوئا الا  النلوئا

(Eisenberg & Lennon, ٜٜٖٔ:ٔٓٙٔ) 
 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  (Yesko, ٕٓٓٗ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

كال بلػػدئيف كال لخػػرايف  ػػف ف ػػولت لػػدى ال لػػدربيف نلقيػػيـ الفػػركؽ لػػت دراػػط الل ػػوطؼ اا
 برنو ا الارشود اللربكي

  ف ط بط الارشود ال بلدئيف (ٕٕلةكنت ال ينط  ف    ال ينط
 
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
ف ػولت لػدى الط بػط ال بلػدئيف نىدلت الدراسط إلػا لقيػيـ الفػركؽ لػت  سػلكيوت الل ػوطؼ اا

 كال لدربيف كال لخرايف  ف برنو ا ا رشود اللربكي
 ف ولت نالبونث ال قوبلات الارشوديط لقيوس الل وطؼ اا   ؿاسل القيوساداة 

 وث  اظيرت  سلكى أل ا  ف الل وطؼ  قورنطً بولذةكرا ناا أفاشورت النلوئا الا  النلوئا

(Yesko, ٕٓٓٗ: ٕٖ) 
 
 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  (Watts ,ٕٓٓ٘) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 لدى ط بط ال واسلير الكادانتالل  ؽ كلأ يره ل ا الل وطؼ 

( ٖٕوث  أنػ( ٕٓٔكطولبط  كزليف ل ا الننك اللػولت   طولب (ٖٗٔلةكنت ال ينط  ف    ال ينط
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 ذةكر
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
لػدى ط بػط  الكاػدانتىدلت ىذه الدراسط إلػا الل ػرؼ ل ػا ال لالػط بػيف الل  ػؽ كالل ػوطؼ 

 ال واسلير
 الكادانتلوـ البونث ببنو   قيوس ل ل وطؼ  اداة القيوس

لػػػدى ط بػػػط  الكاػػػدانتاشػػػورت النلػػػوئا الػػػا كاػػػكد للالػػػط إياوبيػػػط بػػػيف الل  ػػػؽ كالل ػػػوطؼ  النلوئا
 أفكالل  ػػؽ  ػػف الػػذةكر ذلػػؾ  الكاػػدانتوث أة ػػر لػػدرة ل ػػا الل ػػوطؼ نػػاا أفال واسػػليرا ك 

 ف ولت  ف الذةكرنوث أة ر لدرة ل ا الل بير ااناا
 (Watts ,ٕٓٓ٘ : ٔ٘ٗ) 

  الوجدانيموازنة الدراسات السابقة لمتعاطف : 
ت لينػػط أنػػ( لػػت الدراسػػوت السػػوبقط بين ػػو ةٖٗٔ – ٕٕنػػت الػػداد ال ينػػوت  ػػف  أك ال ينػػط : لر  -ٔ

كيػػػط ك درسػػػوليو كىػػػت لينػػػط  قبكلػػػط اذا  ػػػو لكرنػػػت أن ػػػف  درسػػػت ال رن ػػػط ال  ٓٓٗالبنػػػث النػػػولت 
 بولدراسوت السوبقط .

كللالليػو  الكاػدانتل ددت اىػداؼ الدراسػوت السػوبقط لػت الل ػرؼ ل ػا ل ل ػوطؼ  :الاهداف  -ٕ
ب ل يرات لدة ا ا و لت البنث النولت لقػد بػيف البونػث الاىػداؼ الخوصػط بولبنػث النػولت بصػكرة 

 ؿ .ك لفصي يط لت الفصؿ اا
ل ػا الل ػدت الدراسػوت السػوبقط ال ػنيا الكصػفت كالل ػد البنػث النػولت  :منهجية البحث  -ٖ

 ذات ال نيا الكصفت  الارلبوطت(
 لب ػػوً     طاخل فػػت الدراسػوت السػػوبقط لػت الكسػػوئؿ ا نصػوئيط ال سػػل:  الوسـائل الاحصــائية -ٗ

( spssاىداؼ ل ؾ الدراسوت كالاخلبورات كال قػوييس ال سػل   طا  سػل ينيف بولنز ػط الانصػوئيط  
الكسػػوئؿ ا نصػػوئيط أيرػػوً  طالبون ػػ  تاسػػل  لػػت اسػػلخراج نلػػوئا البنػػثا ا ػػو لػػت البنػػث النػػولت 

  رريو لت الفصؿ ال ولث  ف البنث النولت.ل( كاللت سSPSSط بولبرنو ا ا نصوئت  أنبولاسل 
ل ػػػػا  الكاػػػػدانتأظيػػػػرت نلػػػػوئا ب ػػػػض الدراسػػػػوت السػػػػوبقط ىنػػػػوؾ لػػػػأ ير ل ل ػػػػوطؼ  :النتــــائ  -٘

  فصؿ . بشةؿ رريو لت الفصؿ الراب  لس ل يرات لدةا ا و نلوئا البنث النولت ل

 متوجه الاخلاقي:السابقة لدراسات الي : أنالمحور الث
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 عربية :الدراسات ال – 0
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
 (ٕٕٓٓ القيست ا

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 الكلت ال كلفت كللاللو بوللكاو الاخلالت لند ط بط الاو  ط

 ال ينط
 كطولبط   طولب( ٓ٘ٗ لةكنت لينط الدراسط  ف 

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

الػػكلت ال ػػكلفت كاللكاػػو الاخلالػػت لػػدى ط بػػط الاو  ػػط كال لالػػط الارلبوطيػػط الل ػػرؼ ل ػػا 
 ل يػػػػري الاػػػػنس  بنسػػػػببيني ػػػػو ك ػػػػدى اسػػػػيوـ الػػػػكلت ال ػػػػكلفت لػػػػت اللكاػػػػو الاخلالػػػػت ب

كاللخصػػػػص كةػػػػذلؾ الفػػػػركؽ لػػػػت ال لالػػػػط بػػػػيف الػػػػكلت ال ػػػػكلفت كاللكاػػػػو الاخلالػػػػت لب ػػػػو 
 ل ل يري الانس كاللخصص

 ل لكاو الاخلالت (ٕٚٔٓ ,Conway  لوـ البونث بلرا ط كلبنت  قيوس  اداة القيوس
ىنػػوؾ ال لالػػط الارلبوطيػػط  أفط بػػط الاو  ػػط لػػدييـ لكاػػو اخلالػػت ك  أفاشػػورت النلػػوئا الػػا  النلوئا

ت أنبيف الكلت ال كلفت كاللكاو الاخلالت ر يفط كغير دالط كةذلؾ الفركؽ لت ال لالط ة
 اسيوـ الكلت ال كلفت لت اللكاو الاخلالت  غير دالط بولارولط الا ر ؼ

 (٢٤: ٢1٢1)القيسي ,

 

 

 

 
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
 (ٕٕٔٓا  ال رابت 
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 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 الفةري لدى ط بط الاو  طاللكاو الاخلالت كللاللو ب كاايط الاغرا   البنث

 ال ينط
 (  طولب كطولبط                                                           ٓٓٗلةكنت لينط الدراسط  ف  

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

الل رؼ ل ا اللكاو ااخلالت ك كاايط ا غرا  الفةري لدى ط بط الاو  ط كالل رؼ ل ا 
دلالػػط الفػػرؽ بػػيف اللكاػػو ااخلالػػت ك كاايػػط ا غػػرا  الفةػػري لب ػػوً ل ل يػػر الاػػنس كةػػذلؾ 

 الل رؼ ل ا ال لالط الارلبوطيط بيف اللكاو ااخلالت ك كاايط ا غرا  الفةري 
 (ٖٜٜٔببنو   قيوس اللكاو الاخلالت   ل دا ل ا نظريط  بلاست  لوـ البونث اداة القيوس

 
ط بػط الاو  ػط يل ل ػكف بوللكاػو ااخلالػت كلػدرليـ ل ػا رػبط  أفكأظيرت نلوئا البنث  النلوئا

سػػ كةيـ ااخلالػػت. كلػػدييـ القػػدرة ل ػػا  كاايػػط ا غػػرا  الفةػػريا كأظيػػرت نلػػوئا الدراسػػط 
وث لػػػت   ل يػػػري اللكاػػػػو نػػػػكاػػػكد لػػػركؽ ذات دلالػػػط إنصػػػػوئيط لب ػػػوً ل اػػػنس كلصػػػولح اا

طيػط  كابػط  طرديػط( بػيف اللكاػو ااخلالػت ك كاايػط ا غػرا  الفةػري. ككاػكد للالػط ارلبو
 ااخلالت ك كاايط ا غرا  الفةري

 (ٚٔ: ٕٕٔٓا  ال رابت 
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
 (ٕٕٔٓ الل ي ت ا

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 اللكاو الاخلالت ك للاللوُ بوللنظيـ الذالت لدى لدريست او  ط ةربلا 
 

 ال ينط
 كلدريسيط   وً ( لدريسيٛٚٔ لةكنت لينط الدراسط  ف 

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

اللكاو الاخلالت لدى لدريسيت الاو  ط كدلالط الفركؽ  ل اىدلت الدراسط الل رؼ 
وث( كاللخصص   أنل ل يري الانس  ذةكر ا  الانصوئيط لت اللكاو الاخلالت لب وُ 

ت الاو  ط كدلالط الفركؽ يلدى لدريس اللنظيـ الذالت ل ات( كالل رؼ أنسأنل  ت ا 
وث( كاللخصص   ل  ت أنلب و ل ل يري الانس  ذةكر ا  الانصوئيط لت اللنظيـ الذالت
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ت( كالل رؼ الا ال لالط الارلبوطيط بيف اللكاو الاخلالت ك اللنظيـ الذالت لدى أنسأنا 
 لدريست الاو  ط

 ل لكاو الاخلالت (ٕٚٔٓ ,Conway  لوـ البونث بلرا ط كلبنت  قيوس  اداة القيوس
اشػػورت  ك لينػػط الدراسػػط يل ل ػػكف بدراػػط لوليػػط  ػػف اللكاػػو الاخلالػػت أفاظيػػرت النلػػوئا  النلوئا

ىنػػوؾ للالػػط ارلبوطيػػط  أفاللخصػػص داؿ انصػػوئيو كلصػػولح اللخصػػص ال   ػػت ك  أفالػػا 
 بيف اللكاو الاخلالت كاللنظيـ الذالت

 (ٔٔ: ٕٕٔٓ الل ي ت ا

 :"جنبيةلادراسات اال - ٢
 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  Jaffee & Hyde , ٕٓٓٓ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 الفركؽ بيف الانسيف لت اللكاو ااخلالت

 كطولبط. طولب( ٓ٘ٔلةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
 ىدلت الدراسط الا   رلط الفركؽ بيف الانسيف لت اللكاو ااخلالت

 ,Liddellلو ت البون ػط بإلػداد  قيػوس لقيػوس اللكاػو ااخلالػت بولالل ػود ل ػا نظريػط   اداة القيوس
ٜٜٔٓ  ) 

وث للكاػػو الرلويػػط كلػػركؽ طفيفػػػط لػػت لكاػػو ال دالػػط لصػػػولح نػػػاظيػػرت النلػػوئا لفرػػيؿ اا النلوئا
 الذةكر.

 ٛٚ  :Jaffee & Hyde , ٕٓٓٓ) 
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البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  Kuyel , ٕٓٓٓ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 كاللرةيط قورنط بيف اللفةير ااخلالت كاللكاو ااخلالت لدى طلاب الاو  وت اا ريةيط 

 ( سنط.ٙٗ( ك ٛٔح ال ورىـ بيف  أك كطولبط للر  طولب( ٕٖٗلةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
ىدلت الدراسط الػا   رلػط الفػركؽ لػت اللكاػو ااخلالػت لػدى طػلاب الاو  ػوت اا ريةيػط 

 كاللرةيط
 ال دالػػط ب ػػديف ى ػػو  ال ػػوس اللكاػػو ااخلالػػت بولالل ػػود لػػوـ البونػػث بإلػػداد  قيػػوس لقيػػ اداة القيوس

 كالرلويط (
 أفال شورةيف االراؾ ي ةسكف ال زيد  ف اللكاو الاخلالت ا لت نيف  أفاظيرت النلوئا  النلوئا

 اا ريةييف ي ةسكف لكايوت أة ر لق يديط

Kuyel , ٕٓٓٓ : ٕٛٚ)) 
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
   Hihght, ٕٓٓٗ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 الذالت للأ يراليو ل ا اللطكر ااخلالت لطلاب الة يوتاللكاو ااخلالت كاللقدير 

 (  ف الذةكر .ٜٖوث ك ن( ك ف اآٜ  أفكطولبط ة طولب( ٜٕٔلةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
ىػػػدلت الدراسػػػط الػػػا   رليػػػط اللكاػػػو ااخلالػػػت كاللقػػػدير الػػػذالت كلأ يراليػػػو ل ػػػا اللطػػػكر 

ط أنػػػػللاخللالػػػػوت الدي كغراليػػػػط  الاػػػػنس كال ػػػػرؽ / كال ةااخلالػػػػت لطػػػػلاب الة يػػػػوت لب ػػػػو 
 الطبقيط(

لقػػرة لقيػػوس اللكاػػو ااخلالػػت بولالل ػػود  ٓ٘ٔ ةػػكف  ػػف  أفلو ػػت البون ػػط بإلػػداد اسػػلبي اداة القيوس
 (  ٜٜٓٔ ,Liddellل ا نظريط  

ال ػا  ػف لكاػو ال دالػط لػت اللكاػو الاخلالػت لػدى  أفلكاػو الرلويػط ةػ أفاظيرت النلػوئا  النلوئا
اللكاػػو الاخلالػػت لػػو لػػو ير اةبػػر ل ػػا اللطػػكر الاخلالػػت لػػدى  أفاظيػػرت  كالػػراد ال ينػػط 
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 الط بط 

Hihght, ٕٓٓٗ: ٗ٘)) 
 : موازنة الدراسات السابقة لمتوجه الاخلاقي 
ت لينط أنالسوبقط بين و ة( لت الدراسوت ٓ٘ٗ – ٜٕٔنت الداد ال ينوت  ف  أك لر العينة :  -0

كيػػط ك درسػػوليو كىػػت لينػػط  قبكلػػط اذا  ػػو لكرنػػت أن ػػف  درسػػت ال رن ػػط ال  (ٓٓٗ البنػػث النػػولت 
 بولدراسوت السوبقط .

كللاللػػو اللكاػػو الاخلالػػت ل ػػددت اىػػداؼ الدراسػػوت السػػوبقط لػػت الل ػػرؼ ل ػػا الاهــداف :  -٢
ث الاىػداؼ الخوصػط بولبنػث النػولت بصػكرة ب ل يرات لدة ا ا و لت البنث النولت لقػد بػيف البونػ

 ؿ .ك لفصي يط لت الفصؿ اا
الل دت الدراسوت السػوبقط ال ػنيا الكصػفت كالل ػد البنػث النػولت ل ػا منهجية البحث :  -٣

 ذالو. ال نيا الكصفت  الارلبوطت(
 لب ػػوً     طاخل فػت الدراسػوت السػوبقط لػت الكسػوئؿ ا نصػوئيط ال سػل الوسـائل الاحصـائية : -ٗ

( spssاىداؼ ل ؾ الدراسوت كالاخلبورات كال قػوييس ال سػل   طا  سػل ينيف بولنز ػط الانصػوئيط  
الكسػػوئؿ ا نصػػوئيط أيرػػوً  طالبون ػػ تلػػت اسػػلخراج نلػػوئا البنػػثا ا ػػو لػػت البنػػث النػػولت اسػػل   

  رريو لت الفصؿ ال ولث  ف البنث النولت.نكاللت س( SPSSط بولبرنو ا ا نصوئت  أنبولاسل 
ـــائ :  -٥ لكاػػػو الػػػراد ال ينػػػوت ال خل فػػػط لػػػدييـ  أفأظيػػػرت نلػػػوئا ب ػػػض الدراسػػػوت السػػػوبقط النت

 . فصؿ   رريو لت الفصؿ الراب  بشةؿنا ا و نلوئا البنث النولت لساخلالت 
 
 

 جاز:نثقافة الأ ل السابقةدراسات الالمحور الثالث : 

 عربية :الدراسات ال – ٣
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
 (ٖٕٔٓ شوىيف ا
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 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 وط القيوديط لدى  ديري ال دارس النةك يط لت  نولظوت غزة كللالليػو بل زيػز  قولػط ناا
 اوزناا

 ال ينط
 ك    ط   وً (     ٖٓٛ لةكنت لينط الدراسط  ف 

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

 ػوط القيوديػط السػوئدة لػػدى  ػديري ال ػػدارس النةك يػػط لػػػت نىػدلت الدراسػط الل ػرؼ إلػػا اا
اوزا كةذلؾ دراسط دلالط الفركؽ لت  لكسػطوت نكللالليو بل زيز  قولط اا  نولظوت غزة

 ػػػوط القيوديػػػط السػػػوئدة لػػػدى  ػػػديرييـا كلدراػػػط   ورسػػػط  ػػػديرييـ نلقػػػػديرات ألػػػراد ال ينػػػط للأ
سػػػنكات  -ال ؤىػػػؿ ال   ػػػت - ل يػػػرات  الاػػػنس بنسػػػباػػػوز بنىـ لػػػت ل زيػػػز  قولػػػط اا ػػػر ا

 الخد ط(ا 
را ال نػػػكر أك (  نػػػ ٖط ةػػػأداة ل دراسػػػطا كلػػػد لةكنػػػت  ػػػف  أنالبون ػػػط بلصػػػ يـ اسػػػلبلو ػػػػت  اداة القيوس

ت: ال كا ػػؿ اللػػت لسػػوىـ لػػت أن ػػػوط القيوديػػط ل ػػدير ال درسػػطا ال نػػكر ال ػػنؿ: ليػػػوس ااك اا
ال لالػط بػيف الػن ط القيػودي ل ػدير ال درسػط كل زيػز  :اوزا ال نػكر ال ولػثنل زيز  قولط اا

 اوزن قولط اا
ال لكسط النسوبت لفقرات  نكر  ال كا ؿ اللت لسوىـ لت ل زيػز  قولػط  أفاظيرت النلوئا  ئاالنلو

لكاػد للالػط  ك ( كبدراػط  كالقػط ةبيػرة ٙٚ.ٛٔكبػكزف نسػبت  ) ٖٓ,ٔٛ  اػػوز ب ػ ناا
بػيف  لكسػط لقػديرات ال    يف لدراػط ( ٘ٓ,ٓ   يط دالط إنصوئيو لند  سلكى دلالطارلبوط

اػوز كبػيف نىـ لػت ل زيػز  قولػط اا ػر ال دارس النةك يط ب نولظػوت غػزة ا  ورسط  ديري 
  :ولالت وط القيوديط لدييـا كىت ةن لكسط لقديراليـ للأ

  .للالط طرديط لكيط    الن ط الدي قراطت - أ
  .لكلراطتك للالط لةسيط ر يفط    الن ط اا - ب
 للالط لةسيط ر يفط    الن ط اللرس ت -ت

 (ٕٓ:  ٖٕٔٓ شوىيف ا

 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 (ٕٙٔٓ النا ت كشوىيف ا
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 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

اػػػوز لػػػدى     ػػػييـ ن ػػػديري ال ػػػدارس الخوصػػػط ب نولظػػػوت غػػػزة لػػػت ل زيػػػز  قولػػػط اا أ ػػػر
 " كذاًوأن دارس دار اارلـ "كسبؿ لطكيره 

 ال ينط
 ك    ط   وً (     ٕٓٔ لةكنت لينط الدراسط  ف 

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
 البنث

اػوز لػدى ن ػديري ال ػدارس الخوصػط لػت ل زيػز  قولػط اا أ ػر ل ػاىدلت الدراسط الل ػرؼ 
     ييـا كسبؿ لطكيرها

 
لػػت أىػػػـ أك ر لنأك ( نػػ ٘ط ةػػأداة ل دراسػػطا كلػػد لةكنػػػت  ػػف  أنبلصػػ يـ اسػػػلب أفلػػوـ البون ػػ اداة القيوس

 اوزنال كا ؿ اللت لسوىـ لت ل زيز  قولط اا
ىـ لػػت ل زيػػز  قولػػط  ػػر ب نولظػػوت غػػزة اب  ػػت دراػػط   ورسػػط  ػػديري ال ػػدارس الخوصػػط  النلوئا

لػػا بدراػػط  كالقػػط ك اػػوز لػػت ال رلبػػط ااناػػو   اػػوؿ نشػػر  قولػػط اا إذ(  ٙٚ.ٜٕاػػوز  ناا
%لػػػػت نػػػيف نصػػػػؿ  اػػػػوؿ نصػػػػؿ  اػػػوؿ لػػػػدريب ال    ػػػػيف ل ػػػػا  ٛٚ.ٗٛةبيػػػرة ب  ػػػػت 

 .ٕٚ.ٜٔاوز ل ا ال رلبط ااخيرة بدراط  كالقط ةبيرة ب  ت %ناا

 (ٖٖ: ٕٙٔٓ النا ت كشوىيف ا
البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 كالسنط
 (ٕٕٓٓ زينك ا 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 اوزنا دارة ال رئيط لت الاو  وت الف سطينيط ب نولظوت غزة كللالليو ب قولط اا البنث

 ال ينط
  ف الاو  وت الف سطينيط ب نولظوت غزة                                                            وً (  اةودي يٕٙٚلةكنت لينط الدراسط  ف  

اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 
غػػػزة   طالاو  ػػػوت الف سػػػطينيط ب نولظػػػىػػػدلت الدراسػػػط الػػػا الل ػػػرؼ ل ػػػا دراػػػط   ورسػػػط  البنث

 أةاػػػوز لػػػدييـ  ػػػف كايػػػط نظػػػر الرػػػو  ىيػػػنلػػػلادارة ال رئيػػػط كللالليػػػو ب سػػػلكى  قولػػػط اا
                                                       .اللدريس   

 .اوزنلو ت البون ط ببنو   قيوس  قولط اا اداة القيوس
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غػزة  طالاو  ػوت الف سػطينيط ب نولظػاػوز لػدى ناظيرت النلوئا  سلكى لػوؿ  ػف  قولػط اا النلوئا
اشػػورت الػػا كاػػكد للالػػط ارلبوطيػػط بػػيف دراػػط  كاللػػدريس  ىيػػأة ػػف كايػػط نظػػر الرػػو  

غػػزة  لػػلادارة ال رئيػػط كللالليػػو ب سػػلكى  قولػػط  ط  ورسػػط   الاو  ػػوت الف سػػطينيط ب نولظػػ
 اوز                                                    ناا

 (ٕٓ: ٕٕٓٓ زينك ا 

 

 

 جنبية :لادراسات اال - ٤
 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

  Ware, ٕٓٓٙ) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

اوز ل طلاب نال  ير ال قولت لت دلـ  قولط اا ـاخدبوسلؽ الل  يـ الاياوبت ائطر 
 الا ريةييف  ف اصؿ الريقت 

 كطولبط. طولب( ٖٓلةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
ال  يػػر ال قػػولت لػػت  بوسػػل  وؿؽ الل  ػػيـ الاياػػوبت ائػػ ػػا طر لىػػدلت الدراسػػط الػػا الل ػػرؼ 

ىػػػدلت الػػػا ال سػػػوى ط لػػػت  ك اػػػوز ل طػػػلاب الا ػػػريةييف  ػػػف اصػػػؿ الريقػػػتندلػػـ  قولػػػط اا
 البنكث ال ل  قط بوسلراليايوت اللدريس لت ال دارس 

 وتأنال لانظوت كال قوبلات ةودكات لا   البي بوسل  وؿلوـ البونث  اداة القيوس
 

اياػػػػود ال    ػػػػيف بيئػػػػوت ا نػػػػط  سػػػػلقرة  أف إذاللربيػػػػط لسػػػػلايب  قوليػػػػو  أفاظيػػػػرت النلػػػػوئا  النلوئا
اػػػوز ال ػػػوليـ ب ػػػض النظػػػر لػػػف أنلا  يػػػـ ينفػػػزكف الط بػػػط ل ػػػا ال  ػػػؿ باديػػػط اة ػػػر ك 

يلةيؼ    ط بلو كيكلر ليـ البيئط ال نفزة ل   ؿ  أفندار ال رلت ل    ـ ليك يسلطي  ناا
 اوزنكاا

Ware, ٕٓٓٙ : ٕٔ – ٜٔ)) 
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البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 Hébert,ٕٖٓٔ)) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 يط:أناوز لدى ذةكر او  ييف  كىكبيف لت ا خو  اليكننخ ؽ  قولط اا

 ( طلاب.٘لةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
اوز ااةودي ت لخ سط أخكة  كىكبيف لػت الكلايػوت ال لنػدة نىدلت الدراسط إلا اخلبور اا

القػػوئـ ل ػػا الفريػػؽ أ ػػرت فا كال  ػػؿ ال شػػلرؾا أك لاػػوربيـ لػػت الل ػػ أفاا ريةيػػطا كةيػػؼ 
 اوزنل ا نيوليـ الاو  يط لت خ ؽ  قولط اا

وتا لةكنػػػػت  ػػػػف  ا كلػػػػط  ػػػػف ال قػػػػوبلات أنػػػػالدراسػػػػط  لػػػػدة أدكات لا ػػػػ  البي    تاسػػػػلُ  اداة القيوس
ال  يقػػطا ال لانظػػوتا  راا ػػط الك ػػوئؽا كلرػػ نت الك ػػوئؽ اللػػت لػػـ  راا ليػػو كلرا ليػػػو 

يػػطا كصػػكراً الفردفا كالسػػير الذاليػػطا كصػػفنوت الكيػػب أك نشػػر  قولػػط ال  ػػؿ ال شػػلرؾ كالل ػػ
 .شططا كالنيوة الاال وليطنل شورةليو لت  ؤسسوت النرـ الاو  تا كاا

اللرةيػػػػز ل ػػػػا اال ػػػػوب الريورػػػػيطا بو رػػػػولط إلػػػػا الدراسػػػػط ااةودي يػػػػط خػػػػلاؿ ال درسػػػػط  النلوئا
ر ل قيػػودة الطلابيػػط نتا كال  ػػؿ خػػلاؿ الفريػػؽا ةاسػػأك لشػػاي  ال  ػػؿ الل ػػ - .النةك يػػط

 .داخؿ النرـ الاو  تا   و يسولدىـ لت إياودا كلطكير ذكاليـ
 

 (ٙٙ:  ٕٕٓٓزينك ا (
 

البونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 كالسنط

 Alfahad and others, ٕٖٓٔ)) 

 أفلنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
 البنث

 .كدال يط الناوة لدى ال    يف س وط القيوديط ل ديري ال دار نال لالط بيف اا

    ـ ك    ط. (ٓ٘ٔلةكنت الدراسط  ف   ال ينط
اىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 البنث
كدال يط  س وط القيوديط ل ديري ال دار نال لالط بيف اال ا ىدلت الدراسط الا الل رؼ 

 .الناوة لدى ال    يف
 .اوزنلوـ البون كف بإلداد  قيوس لقيوس  قولط اا اداة القيوس
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اشورت الا كاكد  كياوبيط إت أناوز لدى ال    يف ةندال يط اا أفاظيرت النلوئا  النلوئا
اوز لدى نللالط ارلبوطيط بيف الن ط القيودي اللنكي ت ل ديري ال دارس كدال يط اا

 .ال    يف
Alfahad and others, ٕٖٓٔ: ٔٛٗ – ٔٛٙ)) 

 

  جاز :نموازنة الدراسات السابقة لثقافة الأ 
ت لينػػط أنػػة ( لػػت الدراسػػوت السػػوبقط بين ػػوٖٓٛ – ٘نػػت الػػداد ال ينػػوت  ػػف  أك لر  العينــة : -0

كيػػط ك درسػػوليو كىػػت لينػػط  قبكلػػط اذا  ػػو لكرنػػت أن ػػف  درسػػت ال رن ػػط ال  (ٓٓٗ  البنػػث النػػولت
 بولدراسوت السوبقط .

اػػػوز كللالليػػػو نل ػػػددت اىػػػداؼ الدراسػػػوت السػػػوبقط لػػػت الل ػػػرؼ ل ػػػا  قولػػػط اا الاهـــداف : -٢
صػط بولبنػث النػولت بصػكرة ب ل يرات لدة ا ا و لت البنث النولت لقػد بػيف البونػث الاىػداؼ الخو

 ؿ .ك لفصي يط لت الفصؿ اا
الل دت الدراسوت السوبقط ال نيا الكصػفت كاللاريبػت كالل ػد البنػث  منهجية البحث : -ٗ

 النولت ل ا ال نيا الكصفت  الارلبوطت(
 

ط    اخل فػػت الدراسػػوت السػػوبقط لػػت الكسػػوئؿ ا نصػػوئيط ال سػػل الوســائل الاحصــائية : -٘
اىػػػػػداؼ ل ػػػػػؾ الدراسػػػػػوت كالاخلبػػػػػورات كال قػػػػػوييس ال سػػػػػل   طا  سػػػػػل ينيف بولنز ػػػػػط  لب ػػػػػوً 

 طالبون ػ ت( لت اسلخراج نلػوئا البنػثا ا ػو لػت البنػث النػولت اسػل   spssالانصوئيط  
 رريو لت ن( كاللت سSPSSط بولبرنو ا ا نصوئت  أنالكسوئؿ ا نصوئيط أيروً بولاسل 
 الفصؿ ال ولث  ف البنث النولت.

 

ـــائ : -٥ الػػػراد ال ينػػػوت ال خل فػػػط كل ػػػا كاػػػو  أفأظيػػػرت نلػػػوئا ب ػػػض الدراسػػػوت السػػػوبقط  النت
 ررػػيو لػػت الفصػػؿ سنزا ا ػػو نلػػوئا البنػػث النػػولت لاػػوأنلػػدييـ صػػكرة  قولػػط  درسػػيفالخصػػكص ال 
 . فصؿ  الراب  بشةؿ
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 :اجراءاته وأولاً: منهجية البحث 
بالأسموب الذي ينتيجو الباحث أو العالم في دراسة مشكمتو بغية الوصول ف منيج البحث يُعرّ       

لى بعض النتائج   . (91 :9997, العيسوي والعيسوي)إلى حمول ليا وا 
ومن المناىج شائعة الاستعمال بين الباحثين ىو المنيج الوصفي الارتباطي, الذي ييدف إلى      

تحديد وضع حالي لظاىرة معينة, ومن ثم يعمل عمى وصفيا, فيو يعتمد عمى دراسة الظاىرة مثمما 
 ( .887: 8008ىي موجودة في الواقع وييتم بوصفيا بدقة )عبد المؤمن, 

 

 -: population of the research:ًمجتمعًالبحثًياًًإنث
يكونررررروا افرررررراد  إنو جميرررررع المفرررررردات التررررري تجرررررر  عمييرررررا الدراسرررررة كرررررإنرررررو يُعررررررف مجتمرررررع البحرررررث ب     

 ( .  958,  8099) المحمودي , أو أشياء 

 اث( إن -الحالي بمدرسي تربية محافظة بابل من كلا الجنسين )ذكور تحدد مجتمع البحث         
عدد  بمغ ذإ, (8999) دارسفي الم لممدرسين يبمغ العدد الكمي( و 8088 -8089لمعام الدراسي )

       مدرسة بنسبة ( 9718) فقد بمغ اثن, أما عدد الإ% (48بنسبة )  ا  مدرس (9867)  الذكور
% ( في حين بمغ عدد  55( و بنسبة )  9649وبمغ عدد التخصص العممي ) % (,58) 

 ( يوضح ذلك. 9وجدول ) % ( 45( و بنسبة )  9158ي ) إنسنالتخصص الإ
ًمجتمعًالبحثًموزعًبحسبًالجنسًوالتخصصً(1جدول)

ًاسمًالمدرسةًت
ًذكور

ًأسمًالمدرسةًالمجموع
ًاثإن

ًالمجموع
ًيإنسإنًعمميًيإنسإنًعممي

19ً22ً12ًًالرصافي12ً 8 13ًالجميورية 1

22ً19ً12ًًالبصرة 03 16ً14ًالمركزية 2

18ً17ً02ً السيدةًزينب02ً 17ً14ًحمب3ًً

28ً25ً 29ًالجنائن23ً17ً13ً بابل4ًً
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16ً16ً01ً القوارير22ً13ً00ًًًالحمة5ًً

24ً18ً11ًًجنين21ً14ً02ًًًصفيًالدين6ًً

25ً21ً13ً الفرات9ً7ً23ًًًالمتفوقين7ًً

18ً17ً02ًًالبشرىً 17ً11ً12ًتموز14ًً 8

28ً25ً20ً الفضائل21ً12ً02ًًًالدستورًًً 9

25ً16ً12ًًالسيادة15ً14ً12ًً ذيًقارً 12

15ً18ً00ًًيًالمسائيةإنالام19ً15ً01ًًًالباقرًلمبنينً 11

12ً11ً12ً المتفوقات22ً12ً01ًًًالكرارً 12

18ً15ً00ًًأىلًالبيت22ً11ً02ًًًحمورابيً 13

27ً29ً23ًًالمروج13ً9ً11ًً ابنًسيناً 14

22ً18ً02ًًفضة16ً9ً12ًًًابنًادريسً 15

22ً22ً11ًًالحمة16ً13ً12ًًًالبحتريً 16

23ً21ً11ًًإنابنًحي19ً14ً00ًًًالرافدينً 17

21ً25ً13ًًالاعتماد9ً12ًً 16ًالرياضً 18

25ً43ً32ًًالتحرير22ً18ً02ًًًالتراثً 19

22ً21ً12ًًزىرةًالفرات19ً17ً03ًً دعبلًالخزاعيً 22

17ً19ً03ًًالتراثًسابقا19ً9ً12ًًًالشييدًالصدرً 21
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24ً24ً12ًًالعفاف14ً12ًً 15ًدمشقً 22

23ً16ً02ً النصرً 16ً11ً15ًابنًالنما23ًً

26ً16ً11ًًفمسطين26ً19ً12ًًالوائميًلممتميزين 84

35ً29ً31ً الحمةًلممتميزات14ً12ً13ًًالصدوق 85

26ً18ً11ًًالوائمي18ً9ً15ً صارينمجابرًالً 86

19ً21ً13ًًالمطمبصفيةًبنتًعبد23ً16ً02ًًًالاعلام 87

26ً24ً23ً النجوم9ً14ً10ًًًالفيحاءًالمسائية 28

25ً21ً13ًًالوداد19ً17ً03ًًسنجار 29

21ً14ً02ًًلمبناتًحمب16ً18ً01ًً نافعًبنًىلالً 32

11ً 26ً16ًالنبعًالصافي22ً15ً02ًًالنجومًلمبنين 31

18ً16ً01ًًالصالحات18ً13ً02ًًًالظفر 32

16ً12ً13ًًإنالافن9ً13ً11ًًًاليقينًالمسائية 33

29ً19ً12ًًالباقر26ً12ً02ًًالطبرسي 34

16ً7ً10ًًالشييدًابوًميديًالميندس12ً13ً 12ًالاملًالقادمًالمسائية 35

26ً19ً12ًًالزاكيات18ً11ً12ً إنطريقًالايم36ً

25ً18ً10ًًجمالًالسرائر13ً11ً11ًًًالشرقيةًً 37
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ًً-ً: Samples Of The Researchً ثالثاً:ًعيناتًالبحث
ات اللازمة لمبحث الحالي استوجب اختيار عينة الإحصائيعد تحديد مجتمع البحث والحصول عمى ب      

 . بغية تحميل الفِقرات واستخراج الخصائص السيكومترية
عمى  سحبتالتي جزء من وحدات المجتمع الاصمي و ا يإنالعينة عمى  (8001)و يعرف ىاريس       

 ( . Harris, 8001, 45وفق طريقة منيجية مناسبة ) 

و نظرا  لكون المتغيرات المراد دراستيا في البحث الحالي مقسمة الى طبقات يعبر كل منيا عن فئة      
طبقية ذات توزيع  الى أختيار عينة عشوائية ةالباحث تمن مستويات المتغير موضوع البحث لذا لجأ

 لا بد من اتباع الخطوات الاتية : من العينات ىذا الاسموب إعتمادومن اجل متناسب 

 من( عممي – يإنسإن ( وكذلك التخصص ) ذكور – اثإن طبقتين ) عمىتقسيم افراد المجتمع   -9
 .المجتمع الاصمي

 

27ً23ً23ًًالشييدًعبدًالصاحب16ً01ً 16ًالميتدين 38

25ً28ً20ًًالرباب18ً13ً02ًًذوًالشيادتينً 39

26ً19ً12ًًالبيجة14ً12ً11ًًًالاخوة42ًً

22ً14ً01ًًالوقار12ً22ً01ًًابيًطالب41ً

15ً01ًًًًً 19ًالقائم42ً

921ً811ً1732ًًالمجموع0ً>0ً78:;087ًًالمجموع

31ًالنسبةًالمئوية %11 %22 %11ًالنسبةًالمئوية
%ً

27
%ً

122
%ً

2999ًًالمجموعًالكمي
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 .كل طبقة  الى ينتمونتحديد عدد افراد المجتمع الذين   -8
 .الكمي المجتمع  تيا منونسبلكمي وحجم العينة من كل مجموعة,العينة اتحديد حجم  -1

  ( Thompson , 2102 , 93 ). 

من  عينة التطبيق النيائي(مدرسا  ومدرسة و 400من )الإحصائي و تكونت عينة التحميل       
% ( 48)بنسبة بمغت ( مدرسا   968و مدرسة من مجتمع البحث الاصمي و بواقع )  ا  ( مدرس400)

 55( و بنسبة )  880وبمغ عدد التخصص العممي ) % (  58( مدرسة بنسبة بمغت )  818و ) 
( يوضح  8)  وجدول  % ( 45( و بنسبة )  980ي ) إنسن% ( في حين بمغ عدد التخصص الإ

 ذلك.
ً

 والتخصص موزع حسب  الجنس الإحصائي التحليل  عينةيوضح ً(2)ًجدول

 

ًاسمًالمدرسةًت
ًذكور

ًأسمًالمدرسةًالمجموع
ًاثإن

ًالمجموع
ًيإنسإنًعمميًيإنسإنًعممي

14ً14ً12ًًالبيجة21ً 5 7ًذوًالشيادتين 1

14ً11ً12ًًالوقار 21 6ً8ًالطبرسي 2

12ً9ً12ً السيدةًزينب23ً 8ً8ًابيًطالب3ً

15ً00ً 18ًالزاكيات14ً9ً10ً بابل4ً

11ً11ً11ً الاعتماد12ً12ً11ًًالفيحاءًالمسائية5ً

12ً12ً11ًًالتحرير11ً7ً22ًًسنجار6ً

11ً12ً12ً الفرات6ً5ً22ًًالمتفوقين7ً

12ً9ً12ًًجمالًالسرائرً 11ً6ً25ًتموز14ً 8

9ً11ً13ً الفضائل13ً6ً22ًًالدستور 9
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ً

ًً(3)ًجدول
ًعينةًالتطبيقًالنيائيًموزعةًحسبًالجنسًوالتخصص

11ً8ً22ًًالصالحات8ً8ً23ً الشرقية 12

 772ً101ً:78ًالمجموع 2>7 08ً>6ًالمجموع

 %122 %27 %31ً %8: %72 %:8ًالنسبةًالمئوية

 77:ًالمجموعًالكمي

ًاسمًالمدرسةًت
ًذكور

ًأسمًالمدرسةًالمجموع
ًاثإن

ًلمجموعا
ًيإنسإنًعمميًيإنسإنًعممي

14ً14ً82ًًم/ًالنصر78ً 5 7ًم/ًالصدوق 1

ً;14ً11ً8ًث/ًفمسطين :7 6ً8ًم/ًدعبلًالخزاعي 2

ً>7 8ً8ًالنمام/ًابن3ًً
ث/الحمةً
12ً9ً87ً لممتميزات

4ً
ث/الوائميً
15ً99ً 18ًم/ًالوائمي14ً9ً89ً لممتميزين

11ً11ً88ً م/ًالاعتماد12ً12ً88ًًم/ًالفيحاءًالمسائية5ً

12ً12ً88ًًث/ًالتحرير11ً7ً72ًًث/ًسنجار6ً

11ً12ً87ً ث/ًزىرةًالفرات6ً5ً77ًًم/ًنافعًبنًىلال7ً

12ً9ً87ًًث/ًالتراثًسابقا 11ً6ً70ًث/ًالنجومًلمبنين 8
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ً

ً-:Research of Instruments ثًأدواتًالبح:ًًرابعاًً
وبعد الاطلاع عمى  الابد من توفر ادوات قياسية لتحقيقي إنلتحقيق اىداف البحث الحالي ك     

ياسي التعاطف بناء مقبالباحثة  قامت ةالادبيات النظرية ودراسات سابقة لمتغيرات البحث الثلاث
 وكما سيوضح ذلك بشكل مفصل: جاز و ترجمة مقياس التوجو الاخلاقينو ثقافة الإ الوجداني

 

ًً:ًالوجدانيالتعاطفً:ًمقياس4-1ًً
يمكن  ي أداة, ولم تعثر عمى أالوجدانيلمتعاطف  (9978) نانظرية ىوفم الباحثة تبنت      

 .ذه النظرية عمى ى بالاستناد الوجدانيالتعاطف قامت الباحثة ببناء مقياس  الذ ,الاعتماد عمييا
يجب  التي الاساسيةمجموعة من الخطوات  وجود إلى (Allen&yen ,2110)   و يشير آلن و ين      

 :و تتمثل بالاتي  بناء المقاييس التربوية والنفسية تتوفر في عممية إن

  وفق النظرية المتبناة و مجالاتو  المفيومتحديد . 
   المقياس  مجالاتمن  مجالصياغة الفقرات لكل. 
  ي الاختصاص مجموعة من المحكمين من ذو  الاولية عمى وعرض المقياس بصيغت. 
   لمجتمع البحث. ممثمةتكون  إنعمى عينة البناء  عمىتطبيق المقياس 
  لمفقرات الإحصائي ميل إجراء التح (Allen&yen ,80091988) . 

 

 :ًالوجدانيالتعاطفًًمفيومتحديدًً-9
و تعد الخطوة الأولى في بناء أي من المقاييس النفسية تحديد مفيوم المتغير المراد قياسو,          

التعاطف مفيوم ت الباحثة حدد الوجدانيالنظريات المتعمقة بالتعاطف بعد الاطلاع عمى الدراسات و 

9ً11ً87ً م/ًالعفاف13ً6ً76ًًم/ًالظفر 9

11ً8ً76ًًم/ًالصالحاتً>8ً8ً7 الشرقية 12

 124ًً772ً898ًالمجموع 2>80ً7ً>6ًالمجموع

 %122 %27 %31ً %8: %72 %:8ًالنسبةًالمئوية

 77:ًالمجموعًالكمي
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التام لشخصية )الاختراق  والذي عرف ( 9978 إننظرية ) ىوفمفي البحث الحالي بحسب  الوجداني
يزيل النقاب عن فردية الشخصية التي يتعاطف معيا  إنالتعاطف  إنمن ش إنالشخص الاخر و ك

التعاطف لا  إنليصبح امامنا كتابا مفتوحا ليس عمينا سو  قراءتو و لابد لنا من الإشارة الى 
عمى يصير ذاتنا مع ذوات الاخرين بل عمى العكس يقتضي التعاطف منا الحفاظ  إنيقتضي 

 .Hoffman's,9978 )الفردية و الاستقلالية  () 
 

ً:ًالوجدانيالتعاطفًتحديدًمجالاتًً-2
 :وىما كالآتي مجالات ةسبعتكون من ي وإنب الوجدانيلمتعاطف  في نظريتو إنىوفميشير        

ًاةًالتعاطفيةً.إنالمعًالمجالًالأول:
 ترجع لاسباب مادية او نفسية .تجربة شخصية يشعر بيا الفرد بعدم الراحة و السعادة و 

ًالمشاركةًاليجابيةً:ي:ًإنالمجالًالث
مشاركة الاخرين بمشاعره و أفكاره و تقدير ظروفو و الظروف المحيطة بو و توفير فرص التعبير 

 ة بكل حرية . يعن مشاعره الحقيق
ًالبكاءًالاستجابيً:ًً:ًالثالثالمجالً

 الاستجابة لممظاىر الجسدية المعبره عن احاسيس الطرف الاخر و التي تؤثر بو بشكل عميق  . 
ًتباهًالعاطفيً:ًنالً:ًالرابعالمجالً

  الاخر المفظية وغير المفظية.    الاستجابة لمشاعر الشخص الاخر و وتتضمن الحساسية لاستجابات
ًالمشاركةًتجاهًالاخرينً:ً:ًالخامسالمجالً

 مزجة جماعة من الناس عمى مشاعر الفرد  . التأثيرات الناجمة عن مشاعر و آ
ًالعدوىًالعاطفيةً:ً:ًالسادسالمجالً

 مزجة جماعة من الناس عمى مشاعر الفرد  . التأثيرات الناجمة عن مشاعر و آ
ًالتعاطفًالعامً:ً:ًالسابعالمجالً

 اقل قدر ممكن من العمميات المعرفية  .  استعمالرادية مع الاستجابة الشاممة وغير الا
 

ً:ًالوجدانيالتعاطفًصياغةًفِقراتً -4
ً

( ,   9978 إنبالاعتماد عمى نظرية و تعريف ) ىوفم( فِقرة 15قامت الباحثة بصياغة )    
ت الباحثة حريصة في الحفاظ عمى القواعد التي يجب مراعاتيا إن, وقد ك( يوضح ذلك1 ممحق )الو 

 الفقرات وىي كالاتي :في صياغة 
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 يوافق عمييا الجميع تقريبا   . إنالفقرات البسيطة و التي يمكن  إنتجنب قدر الإمك -9

 تدفعو إلى الإجابة بشكل صحيح. إذتثير المجيب ب إن -8

 يفضل عدم استعمال الفقرات الطويمة .  -1

 الابتعاد عن التعبير المغوي المعقد والمربك في الفقرة. -4

 تحتوي الفقرة عمى فكرة واحدة فقط. إنيجب  -5

 يكون محتو  الفقرة واضحا  وصريحا  ومباشرا .  إن -6

 ( .69: 9987تجنب النفي ونفي النفي في الفقرات )الزوبعي وآخرون,  -7
 

 :ً  الإجابة و مفتاح انتصحيح:ًبدائل4ً

العممية المتبعة في ق ائالباحثة طريقة ليكرت في تحديد البدائل, وىي إحد  الطر  اعتمدت        
مترية تسيل طبيعة بو ىذه الطريقة من مواصفات سيكو  بناء المقاييس النفسية, وذلك لما تتمتع

  الاتي:كما ىو مبين في و  المقياس
 . سيمة البناء والتصحيح .9
 سا  .إن. توفر مقياس أكثر تج8
 . تسمح بأكبر تباين بين الأفراد .1
 . شاعره أو شدتيايؤشر درجة م إن. تسمح لممستجيب 4
 . تجمع عدد اكبر من الفقرات ذات الصمة بالظاىرة السموكية المراد قياسيا.5
يكون جيدا ويعود جزئيا  إلى المد  الأكبر من الاستجابات المسموح بيا  إن. يميل الثبات فييا 6

                                             (Oppenhiem. 9971: 970)  لممستجيب 
بدائل لتقدير الاسرتجابات عمرى درجرات فقررات المقيراس و ىري ) تنطيرق  ةووفقا  لذلك وضعت خمس     

عمي دائما , تنطبق عمي , تنطبرق عمري الرى حرد مرا , تنطبرق عمري قمريلا , لا تنطبرق عمري أبردا  ( تأخرذ 
وأعمرى درجرة لرو   الوجدانيالتعاطف أدنى درجة لمقياس  إنوعميو ف( ,  9,  8,  1,  4,  5الفقرات ) 

 بصيغتو الأولية .( درجة لمفقرة الواحدة 975- 15تتراوح ما بين)

ً:ًًًالوجداني:ًصلاحيةًفقراتًمقياسًالتعاطف5ًً

(  1( فقررة ممحرق )  48لمتحقق من صلاحية فقرات المقياس بصيغتو الاولية والذي يتكون مرن )       
التربويرررة و النفسرررية و القيررراس و التقرررويم  عُررررض عمرررى مجموعرررة مرررن المحكمرررين المختصرررين فررري العمررروم

الفقرررات لقيرراس مررا أعرردت  مررد  صررلاحية إن( لبيرر 8ممحررق )  ا  ( محكمرر 10النفسرري و البررالغ عررددىم ) 
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مربع  ت الباحثةدأعتملتحميل أراء المحكمين فقد ومد  مناسبة البدائل, و  مناسبا   وتعديل ما يرونلقياسو و 
كاي لحسن المطابقة و النسبة المئوية و عُدت كل فقرة صالحة عندما تكون قيمرة مربرع كراي المحسروبة 

 ةخمسرر تد( و نتيجررة ليررذا الإجررراء أسررتبع9( و درجررة حريررة )0105دالررة أحصررائيا  عنررد مسررتو  دلالررة )
 ( . 4( من كل مجال و كما مبين في جدول )  6)  الفقرة فقرات و ىي

بأستعمالًمربعًكايًوًًالوجدانيأتفاقًالمحكمينًعمىًصلاحيةًفقراتًمقياسًالتعاطفًً(4جدولً)
ًالنسبةًالمئوية

ًالفقراتًالمجال
ًعددًالمحكمين

نسبةً
ًالاتفاق

ً(2قيمً)كا
ًالدلالة

غيرًًالموافقون
ًالجدوليةًالمحسوبةًالموافقون

اةًإنالمع
 التعاطفية

(9181114) 89 9 96.6% 1a86.9  

 

 

 

 

 

 

1.84 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

(5) 88 8 91.1% a88.51 

(6) 99 99 16.6% 8.91 

المشاركةً
ًالايجابية

 10 %900 صفر 10 (9111415)

(8) 86 4 86.6% 96.91a 

(6) 99 99 16.6% 8.91 

البكاءً
ًالاستجابي

(9181114) 85 5 81.1% a91.11 

 10 %900 صفر 10 (5)

(6) 90 80 11.1% 1.48 

تباهًنالً
ًالعاطفي

 10 %900 صفر 10 (9181115)

(4) 86 4 86.6% 96.91a 
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(6) 99 99 16.6% 8.91 

المشاركةً
ًتجاهًالاخرين

(9181114) 86 4 86.6% 96.91a 

(5) 88 8 91.1% a88.51 

(6) 99 99 16.6% 8.91 

العدوىً
ًالعاطفية

 10 %900 صفر 10 (8111415)

(9) 85 5 81.1% a91.11 

(6) 90 80 11.1% 1.48 

التعاطفً
ًالعام

 10ً%900ًصفر10ً (9181114)

(5) 86 4 86.6% 96.91a 

(6) 99 99 16.6% 8.91 

ً

ً:ًالوجداني:ًتجربةًوضوحًالتعميماتًوًالفقراتًلمقياسًالتعاطف6ًً

التعررررف عمرررى وضررروح فقررررات التعميمرررات لممقيررراس ىرررو  مرررن تجربرررة وضررروح الفقررررات و اليررردف إن      
وبدائمررو, والوقررت الررلازم لفجابررة فضررلا  عررن تعميمررات الإجابررة عميررو مررن اجررل  -لغررة و محتررو -المقيرراس

اختيرروا بالطريقرة  مدرسرا و مدرسرة( 40معرفة جاىزيتو لمتطبيق. طُبق المقياس عمرى عينرة مكونرة مرن )
فقرررات  إناتضررح  . وبعرد إجررراء التجربرة( يوضرح ذلررك  5  , وجرردول )العشروائية ذات التوزيررع المتسراوي 
   إنت واضرحة , امرا متوسرط الوقرت المسرتغرق لفجابرة عمرى المقيراس كرإنرالمقياس و بدائمو و تعميماترو ك

 ( دقيقة . 8) 

ًأفرادًعينةًوضوحًالتعميماتًوالفقراتً(5ًًًجدولً)ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً
 المجموع اثإن ذكور الجنس

 40 80 80 المجموع
ً
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 :ًالوجدانيلفقراتًمقياسًالتعاطفًًالحصائيًالتحميلًً:7ً
اعتماد  نلإمن الخطوات الأساسية لبناء فِقرات المقياس  لمفقراتالإحصائي عممية التحميل       

 تجاستخر عميو و الفِقرات التي تتميز بخصائص سيكومترية جيدة يجعل المقياس أكثر صدقا  وثباتا   
مد  قدرة الفقرة عمى التمييز بين ذوي المستويات العميا وذوي  بياقصد يُ و  القوة التمييزية لمفِقرات,

 .  ) , 0391Shaw :051   ( تقيسو الفقرة الذي لممفيومالمستويات الدنيا من الأفراد بالنسبة 
 

ًالطرفيتينً)القوةًالتمييزيةًلمفقرات(ً:المجموعتينًًأسموب -أً
ً

وقد استعممت الباحثة لتحقيق ذلك أسموب العينتين الطرفيتين والذي يقصد بو مد  قدرة       
السمة المراد قياسيا في الاختبار وبين  فيالفقرات عمى التمييز بين الأفراد ذوي الدرجات العميا 

 :Stanley & Hopkins, 9978))كل فقرة من فقرات المقياس فيالأفراد ذوي الدرجات الواطئة 

868. 
الدرجة الكمية لكل استمارة, بعدىا  تجوبعد عممية التطبيق صححت كل الاستمارات واستخر       

 %( من المجموعة العميا87وفرز نسبة )الاستمارات من أعمى درجة إلى ادنى درجة, رتبت 
( استمارة وبيذا بمغ عدد الاستمارات 908%( من المجموعة الدنيا وبمغ عدد كل مجموعة )87و)

حراف المعياري لكل فِقرة من نب المتوسط الحسابي والإسوبعد ذلك ح ( استمارة,896والدنيا ) العميا
( لعينتين test) t-ئياستعمل الاختبار التافِقرات المقياس من المجموعتين العميا والدنيا, ثم 

ة من مستقمتين لاختبار دلالة الفروق بين أوساط درجات المجموعتين العميا والدنيا عمى كل فِقر 
القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية لمفِقرة بين المجموعتين العميا  نفِقرات المقياس وذلك لإ

الجدولية قيمة الب مقارنتياوعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشرا  لتمييز كل فِقرة عن طريق والدنيا, 
 . ( 6 جدول )كما موضح في  (0.05( ومستو  دلالة )894( وبدرجة حرية )9196والبالغة )

ً

ً

ً

ً

ً
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حرافًالمعياريًوالقيمةًالتائيةًالمحسوبةًلفقراتًمقياسًنوالًًالمتوسطًالحسابي(6ًًًجدولً)ً
ًالوجدانيالتعاطفً

حراف المعيارينالإ المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت  -T- الدلالة المحسوبة 

 9ف
 99.890 9.904 4.57 عميا

  
 دال

 9.176 8.56 دنيا

 8ف
 91.969 104. 4.90 عميا

  
 دال

 9.450 8.99 دنيا

 1ف
 7.857 9.558 1.94 عميا

  
 دال

 9.118 8.40 دنيا

 4ف
 88.467 965. 4.97 عميا

  
 دال

 9.994 8.54 دنيا

 5ف
 7.946 9.181 1.61 عميا

  
 دال

 9.886 8.16 دنيا

 6ف
 88.496 998. 4.98 عميا

  
 دال

 9.148 8.05 دنيا

 7ف
 98.010 858. 4.55 عميا

  
 دال

 9.486 8.68 دنيا

 8ف
 8.814 9.995 4.94 عميا

  
 دال

 9.851 8.67 دنيا
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 9ف
 95.899 189. 4.87 عميا

  
 دال

 9.169 8.79 دنيا

 90ف
 95.840 198. 4.86 عميا

  
 دال

 9.196 8.65 دنيا

 99ف
 94.498 814. 4.96 عميا

  
 دال

 9.468 8.89 دنيا

 98ف
 95.458 990. 4.96 عميا

  
 دال

 9.581 8.59 دنيا

 91ف
 6.885 9.984 1.79 عميا

  
 دال

 9.988 8.79 دنيا

 94ف
 98.997 489. 4.81 عميا

  
 دال

 9.468 8.94 دنيا

 95ف
 95.176 990. 4.96 عميا

  
 دال

 9.408 8.87 دنيا

 96ف
 91.518 197. 4.95 عميا

  
 دال

 9.546 8.90 دنيا

 97ف
 95.977 990. 4.96 عميا

  
 دال

 9.458 8.88 دنيا

 دال 91.581 589. 4.81 عميا 98ف
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   9.604 8.61 دنيا

 99ف
 94.191 185. 4.90 عميا

  
 دال

 9.559 8.69 دنيا

 80ف
 98.176 414. 4.87 عميا

  
 دال

 9.558 8.94 دنيا

 89ف
 91.141 868. 4.94 عميا

  
 دال

 9.718 8.69 دنيا

 88ف
 95.998 899. 4.95 عميا

  
 دال

 9.465 8.68 دنيا

 81ف
 95.961 154. 4.88 عميا

  
 دال

 9.140 8.75 دنيا

 84ف
 91.956 409. 4.90 عميا

  
 دال

 9.518 8.77 دنيا

 85ف
 97.485 899. 4.95 عميا

  
 دال

 9.491 8.41 دنيا

 86ف
 94.986 488. 4.85 عميا

  
 دال

 9.145 8.88 دنيا

 87ف
 9.568 9.449 8.59 عميا

  
 دالغير 

 9.114 8.10 دنيا
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 88ف
 8.864 9.505 1.85 عميا

  
 دال

 9.980 8.81 دنيا

 89ف
 89.496 998. 4.98 عميا

  
 دال

 9.148 8.05 دنيا

 10ف
 7.817 9.089 4.01 عميا

  
 دال

 9.194 8.94 دنيا

 19ف
 7.169 9.497 1.95 عميا

  
 دال

 9.190 8.55 دنيا

 18ف
 9.858 9.049 4.40 عميا

  
 دال

 9.185 8.90 دنيا

 11ف
 8.899 9.018 4.87 عميا

  

 دال

 9.981 8.97 دنيا

 14ف

 9.810 4.00 عميا
4.499 

  

 دال

 دنيا

 
1.86 9.811 

 15ف
 9.875 9.078 1.58 عميا

  

 دال

 9.988 8.91 دنيا
 

عند مستو  دلالة  جميع الفِقرات دالة إحصائيا   إننجد أعلاه جدول الوعن طريق ملاحظة     
 . تاستبعدف (87) الفقرةستثناء أب (9196( وقيمة جدولية )0105)
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ً:ًالوجدانييًلمقياسًالتعاطفًالاتساقًالداخمً-ب
الارتباطية بين كل فقرة و مجاليا و الدرجة الكمية و تكمن أىمية ىذه الطريقة في إيجاد العلاقة      

س فقرات المقياس و بالتالي تحديد إنكذلك درجة المجال بالدرجة الكمية و الذي يساعد في معرفة تج
ىذا المقياس صادق في ما  إنإثبات ىذه العلاقة الارتباطية يُعد مؤشرا  عمى  إذالسمة المراد قياسيا 

 (. Urbina, 0331: & Anastasi   (989 يقيسو
 و تم التحقق من الاتساق الداخمي من خلال:  
 

 ًالفقراتًوًدرجةًًالتيًتنتميًإليوًالمجالعلاقةًدرجةًالفقرةًبالدرجةًالكميةًلممقياسًوًدرجة
ً:ًالمجالًبالدرجةًالكميةًلممقياس

لاستخراج العلاقة الارتباطية  (Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون ) ت الباحثةاستعمم و      
مع الدرجرة  المجالبين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس وعلاقة كل فقرة من فقرات 

و درجرة كرل مجرال مرع المجرالات الاخرر   مع الدرجة الكميرة لممقيراس مجالوعلاقة درجة كل  لممجالالكمية 
( و درجرة حريرة 0.05اط ذات دلالرة أحصرائية عنرد مسرتو  دلالرة )جميرع الفقررات أرتبر لممفيوم, و قد حققت

 (  .  7و كما موضح في جدول )  .دتاستبعف (87) الفقرةستثناء أب( 198)

ًالوجدانيالتعاطفًلمقياسًعلاقةًالفقرةًبالمجالًوًبالدرجةًالكميةًً(7ًًالجدولً)
ً

ًعلاقتياًبالدرجةًالكميةًعلاقتياًبالمجالًالفقرةًالمجال

 **548. **684. 9ف اة التعاطفيةإنالمع

 **465. **558. 8ف

 **484. **489. 1ف

 **899. **847. 4ف

 **471. **568. 5ف

                                                           
 ً(ً.2.298)ً=ً(2.25وًمستوىًدلالةً)ً(398عندًدرجةًحريةً)بيرسونًالقيمةًالجدوليةًلمعاملًارتباط 
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 **449. **516. 6ف المشاركة الايجابية

 **164. **505. 7ف

 **488. **551. 8ف

 **449. **687. 9ف

 **480. **596. 90ف

 **489. **596. 99ف البكاء الاستجابي

 **105. **445. 98ف

 **997. **841. 91ف

 **169. **475. 94ف

 **186. **594. 95ف

 **159. **465. 96ف تباه العاطفينالإ

 **484. **564. 97ف

 **198. **519. 98ف

 **185. **447. 99ف

 **488. **585. 80ف

 **160. **496. 89ف المشاركة تجاه الاخرين

 **488. **518. 88ف

 **449. **469. 81ف

 **497. **576. 84ف
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 **109. **499. 85ف

 **164. **464. 86ف العدو  العاطفية

 058. 089. 87ف

 **517. **569. 88ف

 **899. **170. 89ف

 **588. **605. 10ف

 **589. **596. 19ف التعاطف العام

 **489. **585. 18ف

 **498. **414. 11ف

 **485. **558. 14ف

 **184. **489. 15ف
 

 ًًمنًمجالات ًمجال ًلكل ًالكمية ًالدرجة ًبين ًالوجدانيالتعاطفًحسابًمعاملاتًالارتباط
معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل مجال من مجالات المقياس حُسب وقد  والدرجةًالكمية

 (. 8 كما موضح في جدول ) بعضا  والدرجة الكمية لممقياس وبين المجالات مع بعضيا 

ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
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ً(8ًًجدولً)
والدرجةًالكميةًًالوجدانيالتعاطفًمقياسًمجالاتًًقيمًمعاملاتًالارتباطًبينًدرجةًكلًمجالًمن

ًلممقياسًوقيمًمعاملاتًالارتباطًبينًالمجالات

التعاطف  7 6 5 4 1 8 9 المجال
 الوجداني

9 9 .658** .665** .798** .795** .658** .798** .855** 

8 .658** 9 .596** .578** .496** .678** .688** .816** 

1 .665** .496** 9 .667** .758** .565** .517** .767** 

4 .798** .578** .667** 9 .798** .655** .669** .810** 

5 .795** .596** .758** .798** 9 .467** .516** .867** 

6 .658** .678** .565** .655** .467** 9 .576** .887** 

7 .798** .688** .517** .669** .516** .576** 9 .889** 

 9 **889. **887. **867. **810. **767. **816. **855. الوجدانيالتعاطف 
 

 :Factor Analysis  Confirmatoryانتحهيم انعامهي انتوكيدي 
 

ات متعددة ارتبطت فيما بينيا بدرجات إنفي تناول بي يستعملالتحميل العاممي اسموب احصائي      
مختمفة من الارتباط, لتمخص في صورة تصنيفات مستقمة قائمة عمى أسس نوعية لمتصنيف, إذ 

لفطار  يتولى الباحث فحص ىذه الاسس التصنيفية واستشفاف ما بينيا من خصائص مشتركة وفقا  
 (.97: 8008النظري والمنطق العممي الذي بدأ بو )فرج, 

ًأىدافًالتحميلًالعاممي:ًً
تفسر  إنتكوين الفرضيات واختبارىا و تحديد أصغر عدد من العوامل المحددة التي يمكن   -9

العلاقات التي نلاحظيا بين عدد كبير من الظواىر المدروسة والى اي مد  يؤثر كل من ىذه 
 .العوامل في كل متغير
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في  بحوث  العموم  الاجتماعية  إلى  وصف  الظواىر   العامميأسموب التحميل  استعمال إن  -8
 ات الأولية .  إنالمدروسة, ثم برىنة فرضيات الدراسة ,و اقتراح فرضيات من البي

تنظيم الحقائق والمفاىيم تنظيما يوضح ما بينيما من علاقات, أو تقسيميا عمى أساس ما بينيا  -1
 ي وسيمة من وسائل التبسيط والتقسيم العممي.جو التشابو والاختلاف, والتحميل العاممو من ا

 .خفض المتغيرات الاصمية الى عدد قميل من العوامل تقوم مقاميا في اجراء الوصف والمقارنة-4

 (& Austin , 8000 , 809  MacCallum ).  
و في ضوء التطابق بين مصفوفة المتغيرات الداخمة في التحميل و المصفوفة المفترضة من       

موذج تنتج العديد من المؤشرات التي تدل عمى جودة ىذه المطابقة التي من خلاليا يتم قبول نالإ
و يتم رفضيا في ضوء مؤشرات جودة المطابقة و أمفترض لمبيإنات التي تم الإجابة موذج النالإ

ن عكس ذلك يكو و  جدا   المقياس يكون دقيقا   إنليذه المؤشرات ف جيدا   عندما يكون ىناك قبولا  
 . ( Byrne , 8009 , 65 )موذج نيتم رفض ىذا الإ إنو من الممكن  ضعيفا  

واع فربما يكون تحميل عاممي من إنلمتحميل العاممي التوكيدي عدة  إنتيغزه(  8098و اوضح)      
تعدد ) تيغزه , ية او تحميل عاممي من النوع المإنالدرجة الأولى او تحميل عاممي من الدرجة الث

ية إنىو من الدرجة الث الوجدانيالتعاطف التحميل العاممي المستعمل مع مفيوم ( , و  970,  8098
  . الوجدانيالتعاطف المجالات الأساسية لممفيوم( تتشبع كميا عمى عامل عام و ىو  إن إذ

 مقياس من خلال :مو تم التحقق من مؤشرات جودة المطابقة ل
 (ً(ًوً)ً    النسبةًبينًقيمdrً:ً)ً
 إنبأستعمال مربع كاي في النمذجة بالمعادلات البنائية تدل عمى  الإحصائيالدلالة  إن     

ا ازدادت مطابقة و كمما ارتفعت قيمة مربع كاي كممات النظرية ,إنالنموذج المفترض يتطابق مع البي
 , Schmitt)  ( كمما دلت عمى قبول النموذج 5ت القيمة اقل من ) إنو كمما كالنموذج سوءا  ,

8099 , 107 . ) 
 ًالجذرًالتربيعيًلمتوسطًخطأًالاقترابRMSEA):ً) 

النماذج لا  إنو يعد من افضل المؤشرات الدالة عمى جودة النموذج, و يقوم عمى افتراض       
تمثل الواقع تماما بل تقاربو و بالتالي فيي نماذج تقاربية و بالتالي فيو يقيس مستو  الافتقار 

موذج المفترض و بين نلممطابقة , أي يركز عمى مستو  التفاوت بين مصفوفة التباين و التغاير لف
 (. Hu & Bentler , 9999 , 55)   مصفوفة التباين و التغاير لممجتمع 
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 (ًمؤشرًجودةًالمطابقةًالمقارنCFI)  : 

يعد مؤشر جودة المطابقة المقارن من افضل المؤشرات القائمة عمى المقارنة و يقيم عمى      
 أساس مقارنة مربع كاي لنموذج البحث او المفترض مع قيمة مربع كاي لمنموذج المستقل.

 (ًمؤشرًجودةًالمطابقةGFI:ً) 

و التغاير التي يستطيع النموذج المفترض تفسيره أي الى أي حد و يدل عمى نسبة التباين      
يتمكن النموذج المفترض من تزويدنا بمعمومات عن وضع النموذج في المجتمع , و يمكن القول 

 و يرادف دور الارتباط المتعدد.إناحصائيا 
 (ًمؤشرًجودةًالمطابقةًالمصححAGFI:ً)ً
( طور خصيصا لمعالجة التعقيد في مؤشر جودة المطابقة و يتجمى اثر AGFIمؤشر ) إن      

لتباين االتعقيد كمما ازدادت عدد البارامترات الحرة لمتقدير في النموذج المفترض ازدادت نسبة 
نتيجة القيمة الدالة عمى  المؤشر يأخذ عدد البارامترات بعين الاعتبار مصححا   إنالمفسر و لذلك ف
 ( . Brown, & Moore, 8098 , 167) ضيا المطابقة بتخفي

 

 (ًمؤشرًتايكرًلويسTLI:ً)ً
ا بمؤشر المطابقة غير المعياري و ينطوي ىذا المؤشر عمى مقارنة النموذج إنو يسمى أحي      

 المستقل عمى دالة عقابية بأضافة بارامترات حرة لتعويض اثر تعقيد النموذج المفترض .
 

 (ًمؤشرًالمطابقةًالمعياريNFI:ً) 

ت نسبة إنو ىي من مؤشرات المطابقة التزايدية و يسمى بنموذج المتغيرات المستقمة , و اذا ك      
قيمة المؤشر تدل عمى نسبة التحسن في المطابقة لمنموذج ) تيغزه ,  إن( ف0.85المؤشر تزيد عن )

8098  ,817  .) 
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ً(.(Amosبرنامجًًاستعمالتصميموًب(ًالبناءًالنظريًلممقياسًالذيًتم1ًًًويوضحًالشكلً) 
ً

 

ًعبرًبرنامجًاموسًقبلًالتعديلًالوجدانيموذجًالبنائيًلمتعاطفًن(ال1ًًشكلً)ًًًًًًًًًًً
    

ً(9ًًجدولً)                                        
ًبالمجالًالذيًتنتميًاليوًالوجدانيتعاطفًتشبعاتًفقراتًمقياسًال

 

ًالدلالة درجةًالتشبع الفقرة المجال

 اة التعاطفيةإنالمع

 دالة 0.659 9ف

 دالة 0.755 8ف

 دالة 0.595 1ف

 غير دالة 0.957 4ف

 دالة 0.649 5ف

 دالة 0.769 6ف المشاركة الايجابية
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 دالة 0.689 7ف

 دالة 0.759 8ف

 دالة 0.879 9ف

 دالة 0.764 90ف

 البكاء الاستجابي

 دالة 0.569 99ف

 دالة 0.798 98ف

 غير دالة 0.897 91ف

 دالة 0.457 94ف

 دالة 0.588 95ف

 تباه العاطفينالإ

 دالة 0.685 96ف

 دالة 0.649 97ف

 دالة 0.677 98ف

 دالة 0.419 99ف

 دالة 0.509 80ف

 المشاركة تجاه الاخرين

 دالة 0.795 89ف

 دالة 0.890 88ف

 دالة 0.609 81ف

 دالة 0.649 84ف

 دالة 0.798 85ف
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 العدو  العاطفية

 دالة 0.788 86ف

 غير دالة 0.979 87ف

 دالة 0.781 88ف

 دالة 0.795 89ف

 دالة 0.546 10ف

 التعاطف العام

 دالة 0.669 19ف

 دالة 0.849 18ف

 دالة 0.755 11ف

 دالة 0.995 14ف

 دالة 0.857 15ف
 

ً(2ً)ًشكل

ًعبرًبرنامجًاموسًبعدًالتعديلًالوجدانيموذجًالبنائيًلمتعاطفًنالً
ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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ًً(12ًجدولً)ًً

ًموذجًقبلًتعديلًوًبعدًتعديلًالفقراتنمؤشراتًجودةًالمطابقةًللًًً

 

النموذج عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياس من خلال حذف وحاز 
 ( . 8شكل )( و 90( كما موضح في جدول )  87,  91,  4الفقرات ) 

 

 الوجدانيالتعاطفًًالخصائصًالسيكومتريةًلمقياسً
Psychometric Properties of the Scaleً

 المقاييس,كمؤشرات لدقة  في البحوث التربوية والنفسية لممقاييس تستعمل الخصائص السايكومترية     
الصردق يردل عمرى قيراس الفقررات لمررا  إن إذ, إذ يعرد اسرتخراج الصردق والثبرات مرن أىرم تمرك الخصرائص

ًدرجةًالقطعًقيمًالمؤشرًاسمًالمؤشرًت

ًبعدًالتعديلًقبلًالتعديل

 ( 5اقل من )  1.00 8.09ً(drً(ًوً)ً    النسبةًبينًقيمً)1ً

ًالتربيعيًلمتوسطًخطأًالاقترابالجذر2ًً
RMSEA)) 

 (0.08اقل من ) 0.01 0.06

 ( 9 –) صفر  0.80 0.86ً(CFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمقارنً)3ً

 ( 9 –) صفر  0.79 0.99ً(GFIمؤشرًجودةًالمطابقةً)4ً

 ( 9 –) صفر  0.78 0.87ً(AGFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمصححً)5ً

 ( 9 –) صفر  0.79 0.89ً(TLIمؤشرًتايكرًلويسً)6ً

 ( 9 –) صفر  0.80 0.90ً(NFIمؤشرًالمطابقةًالمعياريً)7ً
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 & Ebelوضرع لاجمرو  )  يقيسو الاختبار ومد  جودترو فري قيراس مرايتعمق بما اي  تقيسو إنيفترض 

Frisbie, 8009 ,  817 . ) 

 -بالاتي :تحقق من صدق المقياس الحالي ال تمو  

 (ً:Face Validityًًًالصدقًالظاىريً)ًً-أ
قياسرريا, مررن خررلال عرضررو عمررى ل المصررمميقرريس الخاصررية  الاختبررار إنيشررير الصرردق الظرراىري       

, بمعنرى عنرد تفحرص المقيراس ظاىريرا  صرالحا  او غيرر صرالح إنالمحكمين ليقررروا مرا اذا كر مجموعة من
وقد تحقرق ىرذا النروع مرن الصردق بعررض  . (Urbina, 8094, 991) لأجمو عو يقيس ما وضإننستنتج ب

و القيرراس النفسرري  حكمررين فرري العمرروم التربويررة والنفسرريةالم مجموعررة مررن عمررى الوجرردانيمقيرراس التعرراطف 
ً. المقياس كما تم توضيح ذلك في صلاحية فقرات (1محق )م

ً(:Construct Validityصدقًالبناءً)ً-ب
 الأداة تقيس بنراء نظريرا  محرددا  أو خاصرية معينرة إننقرر بموجبو  إنيمكن  و يقصد بصدق البناء ما     

 إن إذ مؤشرات لصدق البنراء فقرات وقدرتيا عمى التمييز ومعاملات ارتباطيا بالدرجة الكميةالس إنإذ يعد تج
المقياس يقيس سمة معينة او تكوينا  فرضيا محددا   إنتقرر بموجبو  إنصدق البناء يمثل المد  الذ  يمكن 

Kaplan & Saccuzzo, 1320, 212). ) 

تحقرررق مرررن صررردق البنررراء برررأجراء تحميرررل الفقررررات مرررن خرررلال  القررروة التمييزيرررة , وارتبررراط درجرررات ال و ترررم     
بررالمجموع المجررال مررع المجررالات الاخررر  و وارتبرراط  بالمجررالالفقرررات بالدرجررة الكميررة لممقيرراس وارتبرراط الفقرررة 

ذي تنتخررب فقراتررو فرري , ويمتمررك المقيرراس الررو بطريقررة التحميررل العرراممي التوكيررديالكمرري )الاتسرراق الررداخمي( 
  ضوء ىذه المؤشرات صدقا  بنائيا  .

ً:ً(The Scale Reliabilityًً)ًالوجدانيالتعاطفًًثباتًمقياس4-1-9ً
صررررررلاحية  إنيجررررررب التحقررررررق منيررررررا لبيررررررالترررررري سررررررايكومترية ال صررررررائصخمررررررن اليعررررررد الثبررررررات       

صرررررحة القيررررراس ة إذ تعتمرررررد إنررررراسرررررتعمال المقيررررراس فضرررررلا عرررررن الصررررردق ممرررررا يجعمرررررو أكثرررررر قررررروة ومت
عمرررررى مرررررد  ثبرررررات نتائجرررررو , فالمقيررررراس الثابرررررت يعطررررري النترررررائج نفسررررريا تقريبرررررا  إذا قررررراس الخاصرررررية 

  (.Moss, 9994, 881) نفسيا المراد قياسيا مراتٍ متتالية
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 ًإعادةًالاختبارً-الاختبارالثباتًبطريقة (Test-Retest) التعاطفًًلمقياس
 :ًالوجداني

وتعد ىذه الطريقة من أىم اساليب حساب الثبات, بل من أبسط الطرائق واسيميا في تعيين       
معامل الثبات, وتتمخص ىذه الطريق في تطبيق الاختبار عمى مجموعة من الأفراد, ثم يعاد تطبيقو 

معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين لنحصل عمى  يحسبمرة أُخر  عمى المجموعة نفسيا ثم 
من خلال تطبيق المقياس و تم التحقق  (71: 8004ات الاختبار )أسماعيل, معامل ثبات درج

 ( يوضح ذلك . 99(  و جدول )  0.89)  و مدرسة و بمغ معامل الثبات  ا  ( مدرس 60عمى ) 

ً(11ًًًجدولً)
ًالتخصصالثباتًموزعينًحسبًالجنسًوًأفرادًعينةً
 المجموع اثإن ذكور الجنس

 60 10 10 المجموع
 

 

 الوجدانيالتعاطفًًالثباتًبطريقةًالفاكرونباخًلمقياس:ً
تم استخراج الثبات بيذه الطريقة من خلال استعمال معادلة الفاكرونباخ و تم التطبيق عمى     

( مدرس و مدرسة و بمغ  400و البالغ عددىا )  الإحصائي التحميل  العينة نفسيا التي طبق عمييا
 ( . 0.87معامل الارتباط ) 

ًالوجدانيالتعاطفًةًلمقياسًالحصائيالمؤشراتًً
و نوع الإحصاء  طبيعة المقياس لمعرفة الوجدانيالتعاطف ة لمقياس الإحصائيتم استخراج المؤشرات  ًًً

ً.(98 )جدول كما يوضحيا و في استخراج النتائج, ممنستع إنالذي يجب 
ً(12ًجدولً)

ًالوجدانيالتعاطفًةًلمقياسًالحصائيالمؤشراتً

 988.87 الوسط الحسابي 

 648. الخطأ المعياري لممتوسط
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 919.00 الوسيط 

 918 المنوال

 98.961 حراف المعياري نالإ

 968.048 التباين

 9.061- الالتواء

 988. الخطأ المعياري للالتواء

 9.848 طحالتفر 

 841. الخطأ المعياري لمتفمطح

 85 المد 

 75 اقل درجة 

 960 اعمى درجة 

 59108 المجموع
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ً(3ًًشكلً)ً

ًالوجدانيالتوزيعًالاعتداليًلدرجاتًافرادًالعينةًعمىًمقياسًالتعاطفً

ًًوتصحيحوًبصيغتوًالنيائيةً:ًالوجدانيالتعاطفًوصفًمقياسً-
يتكون من  أصبح  والذي الوجدانيالتعاطف تياء من إجراء الخصائص السيكومترية لمقياس نبعد الإ     

( 5ي )إنالثالمجال ( فقرات ,و 4الأول )يتضمن المجال ,و  مجالات ةسبع( فقرة وقد توزعت الفقرات عمى 18)
المجال رات ,و ( فق5الخامس )المجال ( فقرات ,و 5الرابع  )المجال ( فقرات ,و 4الثالث )المجال فقرات , و 
) تنطبق عمي ضع أمام كل فقرة خمسة بدائل ىي :وقد و ( فقرات , 5الاخير )المجال ( فقرات , و 4السادس )

, يقابميا سمم دائما , تنطبق عمي غالبا , تنطبق عمي الى حد ما , تنطبق عمي نادرا , لا تنطبق عمي أبدا  ( 
 إذيُعكس سمم الدرجات لمفقرات العكسية الإيجابية ,و لمفقرات (  9,  8,  1,  4,  5درجات يتراوح من ) 

و ( درجة , 960( و بذلك تكون أعمى درجة محتممة لممقياس )  5, 4, 1, 8, 9يصبح مفتاح التصحيح ) 
( , و ممحق  96)  الوجدانيالوسط الفرضي لمقياس التعاطف ( درجة ,و  18اقل درجة محتممة لممقياس ) 

 لنيائية .( يتضمن المقياس بصيغتو ا5)
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 :   التوجوًالاخلاقي:ًمقياسًياًًإنث
بعد الاطلاع عمى الادبيات و الدراسات التي تطرقت الرى مفيروم التوجرو الاخلاقري حصرمت الباحثرة عمرى      

الباحثرة عمرى  تواعتمرد(  6(, ممحرق )    flischmann & et al ,8097 و اخررون إنش ممفمقياس أعدهُ ) 
 -الآتية:للأسباب  ىذا المقياس

بسرررررررربب نرررررررردرة  مطبقررررررررة فرررررررري البيئررررررررة العراقيررررررررة والعربيررررررررة  التوجررررررررو الاخلاقرررررررريأداة لقيرررررررراس  لا توجرررررررد -9
 .ةالموضوع حسب عمم الباحثالدراسات في ىذا 

( لنظريرررة   flischmann et al ,8097مرررن قبرررل المنظررررين ) ؤهىرررذا المقيررراس قرررد ترررم بنرررا إن -8
 التوجو الأخلاقي . 

 ) المدرسين ( . البحثو يصمح لمتطبيق عمى عينة إن -1
و فرري مررا يررأتي وصررف  ةلررذا قامررت الباحثررة بترجمتررو وتعديمررو فضررلا  عررن اسررتخراج الخصررائص السرريكومتري 

 لممقياس و إجراءات تكيّفو :
ً

 وصفًالمقياسًبصيغتوًالأوليةً:
(  7وجو الفعال و يتكرون مرن) مجالات ىي الت ة( فقرة موزعة عمى اربع 85يتكون المقياس من)       
, و  ( فقرات 6القواعد الذي يتكون من ) , و توجو  ( فقرات 7جو التداول و يتكون من ) , و تو  فقرات

 بدائل لتقدير الاستجابات عمى درجات فقرات المقياس و ىي  ة( فقرات و خمس 5التوجو العاطفي ) 

, لا تنطبرق عمري  ) تنطيق عمي دائما ر تنطبق عمي غالبا , تنطبق عمي الى حد مرا ر تنطبرق عمري نرادرا
( فرري حررين الفقرررات الترري تكررون  9,  8,  1,  4,  5أبرردا  ( تأخررذ الفقرررات الترري تكررون بأتجرراه المفيرروم ) 

أدنررى درجررة  إنوعميررو فرر( عمررى الترتيررب ,  5,  4, 1,  8,  9عكررس أتجرراه المفيرروم فتكررون درجاتيررا ) 
 . ( درجة985- 85وأعمى درجة لو تتراوح ما بين)  التوجو الاخلاقي بالصيغة الاوليةلمقياس 

ً

ً:ًً Translation validityصدقًالترجمةً
ًلمتحقق من صدق الترجمة قامت الباحثة بأجراء الخطوات الاتية :ًًً
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كميزيرررة و اخررررين مختصرررين نفررري المغرررة الإ ة بررربعض الأسررراتذة المتخصصرررينإنأ . ترجمرررة المقيررراس بالاسرررتع
 كميزية. نالنفسية و يممكون خبرة في مجال الترجمة من المغة الإبالعموم التربوية و 

ب. عُرضت النسخة المترجمة العربية عمى احرد المتخصصرين لإعرادة ترجمتيرا مرن المغرة العربيرة إلرى المغرة 
 كميزية )ترجمة عكسية(.نالإ

صصرين لمعرفرة مرد  كميزيرة عمرى احرد المتخند . عُرضت النسخة المترجمرة مرن المغرة العربيرة إلرى المغرة الإ
 المقياس.بين نسختي  الاتفاق عالٍ  إنفأشار إلى تطابق النسختين 

 ج . عرضت النسخة العربية عمى متخصص بالمغة العربية لمتأكد من صلاحية الصياغة لمفقرات .

ً:ًالتوجوًالاخلاقيًصلاحيةًفقراتًمقياس
ً

(  88و لمتحقق من صلاحية فقرات مقيراس التوجرو الاخلاقري بصريغتو الاوليرة و الرذي يتكرون مرن )       ً
(  10و البرررالغ عرررددىم )  الوجرررداني( عررررض عمرررى نفرررس المحكمرررين فررري مقيررراس التعررراطف  8فقررررة ممحرررق ) 

و مرد   مناسربا   ومد  صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت لقياسو و تعديل ما يرون إن( لبي 8محكما  ممحق ) 
مربرع كراي لحسرن المطابقرة و النسربة المئويرة و عُردت  أعتمردمناسبة البدائل , و لتحميرل أراء المحكمرين فقرد 

( و درجرة 0105كل فقرة صالحة عندما تكون قيمة مربرع كراي المحسروبة دالرة أحصرائيا  عنرد مسرتو  دلالرة )
 ( 91( ر  و كما مبين في الجدول )  9( , و نتيجة ليذا الإجراء و الموضحة في ممحق  ) 9حرية )

ً(13ًًجدولً)ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

ًأراءًالمحكمينًعمىًصلاحيةًفقراتًمقياسًالتوجوًالاخلاقيًبأستعمالًمربعًكايًوًالنسبةًالمئوية

نسبة  عدد المحكمين الفقرات المجال
 الاتفاق

 الدلالة (8قيم )كا

 الجدولية المحسوبة غير الموافقون الموافقون

  (918111517  ) 89 9 96.6% 1a86.9   

                                                           

 .جامعة بابم_قسم انهغة الإنكهيسية  –رزاق نايف  الأستاذ اندكتور -1

 . قسم انهغة الإنكهيسية -جامعة كربلاء –حيدر انبيرماني  الأستاذ انمساعد اندكتور  -2
 جامعة بابم . –الأستاذ انمساعد اندكتور  كاظم عبد نور  -3
 . كربلاءجامعة  – نبراش انتميميالأستاذ انمساعد اندكتور   -4
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  a88.51 %91.1 8 88 (  6,  4)  التوجو الفعال

 

 

 

1.84 

 

 

 

 

0.05 

 

 توجو التداول

 10 %900 صفر 10 (  918141517) 

 (1  ,6  ) 12 2 2363% 13620 a 

 a91.11 %81.1 5 85 (  918111617)  توجو القواعد

 10 %900 صفر 10 (  4,  5) 

  (1 ) 99 99 16.6% 8.91 

توجو 
 العاطفة

 10 %900 صفر 10 (9,8,1,4,5)

 (1  ,6 ) 

 
90 80 11.1% 1.48 

  

        

 المحسوبة 8قيمة مربع كا نفِقرات, لإالفي ضوء آراء المحكمين تمت الموافقة عمى إبقاء جميع   
( ودرجة 0105( عند مستو  دلالة )1184ت اكبر من القيمة الجدولية البالغة )إنالفِقرات ك لجميع
( من مجال توجو  6,  1( من مجال توجو القواعد و الفراتين )  1ما عدا الفقرة ) ( 9حرية )

نالموافقة أيضا  عمى بدائمو وأوز العاطفة , تمت   . ياا 
ًًًً:تجربةًوضوحًالتعميماتًوًالفقراتً

بق المقياس عمى العينرة نفسريا التري لممقياس طُ  التعميمات و الفقراتمن أجل إجراء تجربة وضوح       
واضرحا  ومفيومرا   ناالمقيراس كر إن, وبعرد إجرراء التجربرة اتضرح  الوجردانيالتعراطف طبق عمييا مقيراس 
, اما متوسط الوقت المسرتغرق  تعميمات الإجابة مالبدائل أ مذلك بالنسبة لمفقرات أ إنلد  العينة سواء ك

 .  ( دقائق 6فبمغ ) لفجابة عمى المقياس 

ًلفقراتًمقياسًالتوجوًالاخلاقيً:ًالحصائيًالتحميلًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

 ًبأستعمالًالمجموعتيينًالطرفيتينً:القوةًالتمييزية-ً
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لمقياس التوجو الاخلاقي من خلال التطبيق عمى نفس عينة باحثة بأستخراج القوة التمييزية قامت ال     
ً(6ًً,13)الفقرات  ماعداجميع الفقرات مميزة ,  إنوقد اتضح في المقياس السابق  الإحصائي التحميل 

 ( يوضح ذلك . 94و جدول )  فجر  استبعادىم
حراف انمعياري وانقيمة انتائية انمحسوبة نفقرات مقياش نانمتوسط انحسابي والإ(  14جدول )  

 انتوجه الاخلاقي 

حراف المعيارينالإ المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت  -T- الدلالة المحسوبة 

 9ف
 6.676 9.979 4.99 عميا

  
 دال

 9.671 8.80 دنيا

 8ف
 6.406 9.869 4.91 عميا

  
 دال

 9.677 8.81 دنيا

 1ف
 8.909 9.054 4.19 عميا

  
 دال

 9.714 8.78 دنيا

 4ف
 8.995 9.097 4.55 عميا

  
 دال

 9.799 8.98 دنيا

 5ف
 90.961 768. 4.61 عميا

  
 دال

 9.696 8.88 دنيا

 6ف
 858. 9.497 1.90 عميا

  
 غير دال

 9.659 1.84 دنيا

 7ف
 99.484 651. 4.69 عميا

  
 دال

 9.651 8.66 دنيا
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 8ف
 8.764 9.996 4.87 عميا

  
 دال

 9.604 8.68 دنيا

 9ف
 90.868 551. 4.74 عميا

  
 دال

 9.795 8.78 دنيا

 90ف
 99.641 748. 4.64 عميا

  
 دال

 9.518 8.71 دنيا

 99ف
 99.690 881. 4.94 عميا

  
 دال

 9.590 8.04 دنيا

 98ف
 8.755 9.016 4.55 عميا

  
 دال

 9.608 8.94 دنيا

 91ف
 891. 9.878 4.05 عميا

  
 دالغير 

 9.555 1.89 دنيا

 94ف
 98.197 611. 4.54 عميا

  
 دال

 9.618 8.46 دنيا

 95ف
 98.900 769. 4.69 عميا

  
 دال

 9.659 8.56 دنيا

 96ف
 90.701 678. 4.71 عميا

  
 دال

 9.646 8.90 دنيا

 دال 6.841 9.016 4.46 عميا 97ف
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   9.679 1.88 دنيا

 98ف
 90.490 659. 4.70 عميا

  
 دال

 9.798 8.85 دنيا

 99ف
 99.474 609. 4.76 عميا

  
 دال

 9.554 8.98 دنيا

 80ف
 6.187 9.848 4.88 عميا

  
 دال

 9.568 8.99 دنيا

 89ف
 99.040 859. 4.48 عميا

  
 دال

 9.507 8.64 دنيا

 88ف
 9.908 9.061 4.47 عميا

  
 دال

 9.678 8.71 دنيا

 81ف
 90.196 918. 4.50 عميا

  
 دال

 9.594 8.67 دنيا

 84ف
 7.948 9.181 1.91 عميا

  
 دال

 9.585 8.54 دنيا

 85ف
 997. 4.57 عميا

 دال 7.481
 9.749 1.91 دنيا

 

 ً(ًاسموبًالاتساقًالداخميConsistency Internalًً:ً)ً
 الاتساق الداخمي لفقرات مقياس التوجو الاخلاقي من خلال:تم التحقق من 
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رجةًالمجاالًوًدًالتيًتنتميًإليوًالمجالعلاقةًدرجةًالفقرةًبالدرجةًالكميةًلممقياسًوًدرجةً
ً:ًبالدرجةًالكميةًلممقياسً

( لاسرتخراج العلاقرة الارتباطيرة Pearson Correlationمعامرل ارتبراط بيرسرون ) ت الباحثرةاسرتعمم      
مع الدرجرة  المجالبين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس وعلاقة كل فقرة من فقرات 

و درجرة كرل مجرال مرع المجرالات الاخرر   مع الدرجة الكميرة لممقيراس مجالوعلاقة درجة كل  لممجالالكمية 
( مرا 198( و درجة حريرة )0.05لالة أحصائية عند مستو  دلالة )ت جميع الفقرات ذات دإنلممفيوم , و ك

 (  . 95(  و كما موضح في جدول )   91,  6عدا الفقرات رقم ) 

ً( 15الجدولً)
ًالتوجوًالاخلاقيلمقياسًعلاقةًالفقرةًبالمجالًوًبالدرجةًالكميةً

 علاقتيا بالدرجة الكمية علاقتيا بالمجال الفقرة المجال

 التوجو الفعال

 **598. **671. 9ف

 **176. **441. 8ف

 **477. **681. 1ف

 **406. **544. 4ف

 **168. **587. 5ف

 088. 049. 6ف

 **494. **690. 7ف

 توجو المتداول

 **190. **569. 8ف

 **564. **701. 9ف

 **480. **496. 90ف

 **155. **471. 99ف
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 **404. **499. 98ف

 055. 064. 91ف

 **497. **604. 94ف

 توجو القواعد

 **587. **651. 95ف

 **579. **674. 96ف

 **179. **404. 97ف

 **181. **499. 98ف

 **188. **169. 99ف

 **980. **819. 80ف

 التوجو العاطفي

 **485. **568. 89ف

 **190. **571. 88ف

 **478. **576. 81ف

 **184. **599. 84ف

 **194. **115. 85ف

ً
 
 ًًالاخرىًوًبالدرجةًالكميةًلممقياسً:ًبالمجالاتًالمجالأرتباطًدرجة

ً(16ًجدولً)ًً
ًدرجةًالمجالًبالمجالاتًالاخرىًوًبالدرجةًالكميةًلمقياسًالتوجوًالاخلاقيمعاملاتًالارتباطًًبينً
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 توجه القواعد توجه التداول التوجه الفعال المجال
التوجه 
 العاطفي

التوجه 
 الاخلاقي

 **799. **323. **531. **523. 2 التوجه الفعال

 **880. **115. **151. 2 **523. توجه التداول

 **898. **020. 2 **151. **531. توجه القواعد

 **807. 2 **020. **115. **323. التوجه العاطفي

 2 **807. **898. **880. **799. التوجه الاخلاقي
ً

ً

ً(Factor Analysis) ًConfirmatoryًالتحميلًالعامميًالتوكيديً
التحميل العاممي المستعمل ىو و  التوجو الاخلاقيج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس استخر         

التوجو تتشبع كميا عمى عامل عام و ىو  المجالات الأساسية لممفيوم إن إذية إنمن الدرجة الث
 استعمالب صممالذي تم  التوجو الاخلاقي البناء النظري لممقياس(4)ًالشكلويوضح الأخلاقي 

 (.(Amosبرنامج 
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(, إذ Amosفي برنامج ) التوجو الاخلاقيأعلاه التصميم البنائي لمقياس  الشكليتضح من      

المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكل مكون, ومن أجل الحكم عمى تشبع الفقرات  مجالاتتظير 
( التي تشير الى دلالة الفروق C.Rعمى المكون الذي تنتمي اليو يتم الاعتماد عمى النسبة الحرجة )

بعيا حدار المعياري والتأثير الصفري( يتم الابقاء عمى الفقرات التي يكون تشنلتأثير الفقرة )وزن الإ
 (.(Costello&Osborne,8005:818( 0105( عند مستو  دلالة )0.10اكبر من )

لم ترتقِ معاملاتيا لممستو   ( 80,  91,  6ثلاث فقرات )وقد اوضحت النتائج الى وجود      
( وقد حاز النموذج عمى قيم 0.10ة, إذ قمت درجة تشبعيا عن )الإحصائي المقبول لمستو  الدلالة 

من خلال  ( 5كما موضحة في جدول )  ت حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياسجيدة لمؤشرا
, وأعيد التحميل العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطابقة ذاتيا كما مشبعة الغير ات حذف الفقر 

 ( . 5( و شكل )  97موضح في جدول ) 
ًتنتميًاليوتشبعاتًفقراتًمقياسًالتوجوًالاخلاقيًبالمجالًالذيًً(17ًجدولً)ً

 الدلالة درجةًالتشبع الفقرة المجال

 دالة 0.549 9ف التوجو الفعال
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 دالة 0.488 8ف

 دالة 0.685 1ف

 دالة 0.457 4ف

 دالة 0.548 5ف

 غير دالة 0.859 6ف

 دالة 0.569 7ف

 توجو المتداول

 دالة 0.459 8ف

 دالة 0.574 9ف

 دالة 0.564 90ف

 دالة 0.666 99ف

 دالة 0.798 98ف

 غير دالة 0.967 91ف

 دالة 0.577 94ف

 توجو القواعد

 دالة 0.588 95ف

 دالة 0.685 96ف

 دالة 0.446 97ف

 دالة 0.568 98ف

 دالة 0.649 99ف

 غير دالة 0.897 80ف
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 التوجو العاطفي

 دالة 0.519 89ف

 دالة 0.509 88ف

 دالة 0.795 81ف

 دالة 0.679 84ف

 دالة 0.581 85ف
 

 نائيًلمتوجوًالأخلاقيًبعدًالتموذجًالبنالًً(5ً)ًشكل

 

 

 



    

 :78                                                                  وواجراءاتة  الفصل الثالث: منهجية البحث
 

 
 

 موذجًقبلًالتعديلًوًبعدًتعديلًالفقراتنمؤشراتًجودةًالمطابقةًللًً(18ًدولً)ًًج

    

من  لمؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياس ةحاز النموذج عمى قيم جيدو  
 ( 5)( و شكل98كما موضح في جدول )  (13ًً,22ًً,6ً)ً اتخلال حذف الفقر 

ًالسيكومتريةًلمقياسًالتوجوًالاخلاقيً:الخصائصًًً-
ً:الصااااادقً-أ
ًالصدقًالظاىري(1)

تم التحقق من الصدق الظاىري عن طريق الإجراءات التي تم القيام بيا لمتحقق من          
العموم ن في مختصيالو وذلك بعرضو عمى مجموعة من المحكمين  صلاحية فِقرات المقياس وبدائمو,

 (. 8كما في ممحق )ية النفسالتربوية 

ًدرجةًالقطعًقيمًالمؤشرًاسمًالمؤشرًت

ًبعدًالتعديلًقبلًالتعديل

 ( 5اقل من )  1.00 8.09ً(drً(ًوً)ً    النسبةًبينًقيمً)1ً

ًالجذرًالتربيعيًلمتوسطًخطأًالاقتراب2ً
RMSEA)) 

 (0.08اقل من ) 0.01 0.05

 ( 9 –) صفر  0.89 0.86ً(CFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمقارنً)3ً

 ( 9 –) صفر  0.79 0.99ً(GFIمؤشرًجودةًالمطابقةً)4ً

 ( 9 –) صفر  0.78 0.87ً(AGFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمصححً)5ً

 ( 9 –) صفر  0.79 0.85ً(TLIتايكرًلويسً)ًمؤشر6ً

 ( 9 –) صفر  0.80 0.90ً(NFIمؤشرًالمطابقةًالمعياريً)7ً
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ًصدقًالبناءً(2)
تحقررق مررن صرردق البنرراء بررأجراء تحميررل الفقرررات مررن خررلال  القرروة التمييزيررة , وارتبرراط درجررات ال و تررم        

بررالمجموع  المجررال مررع المجررالات الاخررر  ووارتبرراط  بالمجررالالفقرررات بالدرجررة الكميررة لممقيرراس وارتبرراط الفقرررة 
, ويمتمررك المقيرراس الررذي تنتخررب فقراتررو فرري بطريقررة التحميررل العرراممي التوكيررديو الكمرري )الاتسرراق الررداخمي( 

  ضوء ىذه المؤشرات صدقا  بنائيا  .

ًالثااااااااااااباتًً-ب
 ًإعادةًالاختبارً-الاختبارالثباتًبطريقةTest-Retest :ًلمقياسًالتوجوًالاخلاقي 

 ( . 0.89الثبات ) و بمغ معامل و مدرسة  ا  ( مدرس 60تم تطبيق المقياس عمى ) 

 :ًًالثباتًبطريقةًالفاكرونباخًلمقياسًالتوجوًالأخلاقي
( طالب و بمغ معامل  400و البالغة )  الإحصائي تم التطبيق عمى نفس عينة العنة التحميل 

 ( . 0.88الثبات ) 

ًسًالتوجوًالأخلاقيً:ةًلمقياالحصائيًالمؤشراتً
ة الإحصائيزمةعن طريق الح التوجو الاخلاقية لمقياس الإحصائيالمؤشرات  تجاستخر          

 .( 99 جدول )مثمما موضح في  ( و(SPSSلمعموم الاجتماعية 
 

ً(19ً)جدولً
ًالتوجوًالاخلاقيةًلمقياسًالحصائيالمؤشراتً

 90.59 الوسط الحسابي 

 497. الخطأ المعياري لممتوسط

 98.00 الوسيط 

 88 المنوال

 8.115 حراف المعياري نالإ

 69.466 التباين
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 801.- الالتواء

 988. الخطأ المعياري للالتواء

 550. طحالتفر 

 841. الخطأ المعياري لمتفمطح

 41 المد 

 68 اقل درجة 

 905 اعمى درجة 

 16816 المجموع

 

 
ًالتوجوًالاخلاقييوضحًتوزيعًأفرادًعينةًالبحثًعمىًمقياسًً(6ًًشكلً)ًًًًًًًًً

ً
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ً:وًطريقةًتصحيحةًمقياسًبصيغتوًالنيائيةًال-
( فقرة  88بعد التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس اصبح بصيغتو النيائية يتكون من )      

(  6ي يتكومن من ) إن( فقرات , و المجال الث 6مجالات , يتضمن المجال الاول )  ةموزعة عمى اربع
ت إن( فقرات , و ك 5فقرات , و المجال الأخير يتكون من )  ( 5فقرات , و المجال الثالث يتكون من ) 

بدائل لتقدير الاستجابات عمى فقرات المقياس و ىي ) تنطبق عمي دائما , تنطبق عمي غالبا ,  ةخمس
تنطبق عمي الى حد ما , تنطبق عمي نادرا , لا تنطبق عمي أبدا  ( تأخذ الفقرات التي تكون بأتجاه 

     ( في حين الفقرات التي تكون عكس أتجاه المفيوم فتكون درجاتيا  9,  8,  1,  4,  5المفيوم ) 
( درجة , و  905( عمى الترتيب , و بذلك تكون أعمى درجة محتممة لممقياس )  5,  4, 1,  8,  9) 

(, و  66( درجة , و الوسط الفرضي لمقياس التوجو الأخلاقي )  88اقل درجة محتممة لممقياس ) 
 ( يتضمن المقياس بصيغتو النيائية . 8)   ممحق

ًجازنمقياسًثقافةًالًثالثاً:ً
 عمررررى الأدبيررررات ةالباحثرررر ت, اطمعرررر المدرسررررينلررررد   جررررازنثقافررررة الإأداة تقرررريس  اعرررردادلغرررررض       

يكررون ملائمررا  لمجتمررع مقيرراس ببنرراء  ةالباحثرر تقامررثررم ىررذا المصررطمح ,  تحرردثت عررنالترري  والنظريررات
 . البحث اطمق منيإن تيال ةالنظري والتصوراتالبحث الحالي , و يكون متلائما  مع الأدبيات 

 -خطوات بناء المقياس:
 

 

 ًجازً:نثقافةًالًًتحديدًمفيوم
اعتمدت  مفيوم المراد قياسو, وقدالتحديد بتبدأ  الخطوة الأولى في بناء المقاييس النفسية إن         
المعارف   )والذي عرفيا  (  9969د نعمى نظرية ) ماكميف جازنثقافة الإد مفيوم يحدت الباحثة في

العممية المكتسبة في سعي الفرد و المثابرة من اجل الوصول الى تحقيق الأىداف و نشر ثقافة 
 جاز و التأثير في الاخرين (.نالإ

 
 

ًجازً:نثقافةًالًتحديدًمجالاتًً-2
يا تتكون إنب جازنلثقافة الإبتمعن تبين من النظرية والتعريف النظري   ةالنظري الاطلاع عمىبعد 
 : ربعة مجالات وىي كالآتيأمن 

ًالمثابرةًمنًاجلًالوصولًالىًالأىدافً:المجالًالأول:ً
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 ىي الغاية المستقبمية التي يسعى الافراد الى تحقيقيا و التي تسيم في تحديد المسار الذي يتبناه
 الافراد لتحقيق غاياتيم .

ً:ًجازننشرًثقافةًالًي:ًإنالمجالًالث
 جاز و السعي الى نشرىا لغرض الارتقاء بيا و تحقيق اليدف المنشود منيا .نىي تبني ثقافة الإ

 
ً:لتحفيزًاً:المجالًالثالث

ً.تقديم المكافأة المادية و المعنوية لاجل تحقيق افضل مستو  من الأىداف 
ًالتأثيرًفيًالاخرينً:ً:رابعالمجالًال

ات التي تعمل عمى تطوير تأثير الافراد الاخرين و توجييم لبناء مجموعة من القيم و المعتقد
 قدراتيم.

ًجازً:ًنثقافةًالًصياغةًفِقراتًمقياسًً-3
,  (  9969د نبالاعتماد عمى نظرية و تعريف ) ماكميف( فِقرة 54قامت الباحثة بصياغة )       

, وقد حرصت الباحثة الحفاظ عمى القواعد التي يجب مراعاتيا في يوضح ذلك(  8 وممحق )
 . الوجدانيالتعاطف  صياغة الفقرات وىي القواعد ذاتيا التي ذكرت في مقياس

 

ًجازً:نثقافةًالًتحديدًالفِقراتًوطريقةًتصحيحًمقياسًً-4
, قامت الباحثة بصياغتيا ( فقرة54بصورتوِ الأولية من ) الوجدانيالتعاطف يتكون مقياس       

في  فقرة( 99( مجالات, بواقع )4موزعة عمى ) الفقراتوىذه د , ننظرية ماكميفبالاستناد إلى 
في المجال  هفقر ( 98في المجال الثالث, ) ه( فقر 94ي, و)إنفي المجال الث ة( فقر 9المجال الأول, و)

وضع بدائل ب ت في تحديد البدائل( يوضح ذلك, واعتمدت الباحثة طريقة ليكر 9 ممحق )و الرابع 
) تنطيق عمي دائما , تنطبق عمي , تنطبق  مام كل فقرة من فقرات المقياس وىرريأمتدرجة خماسية 

عمي الى حد ما , تنطبق عمي قميلا , لا تنطبق عمي أبدا  ( تأخذ الفقرات التي تكون بأتجاه المفيوم 
 8,  9( في حين الفقرات التي تكون عكس أتجاه المفيوم فتكون درجاتيا )  9,  8,  1,  4,  5) 
 . ( عمى الترتيب 5,  4, 1, 
 

ًجازً:نثقافةًالًفقراتًمقياسًًصلاحيةً-5
(, قامت الباحثة بعرض المقياس 8 ممحق ) جازنثقافة الإلمعرفة صلاحية فقرات مقياس          
(, 8( من المحكمين والمختصين في العموم التربوية والنفسية كما موضح في ممحق )10عمى )
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المقياس ومد  صلاحية مواقفو وبدائمو وما تتطمب من حذف  إنآرائيم وملاحظاتيم بش وطمب أبداء
أو تعديل, إذ يتم قبول فقرات المقياس وبدائمو حسب قيم مربع كاي المستخرجة, كما موضح في 

 (.  80 جدول )
 
 
 
 
 

جازًبأستعمالًمربعًكايًوًنأراءًالمحكمينًعمىًصلاحيةًفقراتًمقياسًثقافةًالًً(22جدولً)
ًالنسبةًالمئوية

ًالفقراتًالمجال
ًعددًالمحكمين

نسبةً
ًالاتفاق

ً(2قيمً)كا
ًالدلالة غيرًًالموافقون

ًنالموافقي
ًالجدوليةًالمحسوبة

المثابرة 
من اجل 
 الاىداف

(9,8,1,4,5,6,7,8,99,98  ) 89 9 96.6% 1a86.9  

 

 

 

 

1.84 

 

 

 

 

 

0.05 

(9,90,91,94,95,96,97,98,99 ) 88 8 91.1% a88.51 

نشر 
 ثقافة
 جازنالإ

 10 %900 صفر 10 ( 1,4,5,6,7,8,9)

(8  ,9  ) 12 2 2363% 13620 a 

 a91.11 %81.1 5 85 (  918111617)  التحفيز

 10 %900 صفر 10 (4,5,8,9,90,99,98,91,94)

التأثير 
في 

 الاخرين

 10 %900 صفر 10 ,(9,8,1,7,8,9)

(4,5,6,90) 85 5 81.1% a91.11 
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(99,98) 99 99 16.6% 8.91 

        
 8قيمة مربع كا نفِقرات, لإالفي ضوء آراء المحكمين تمت الموافقة عمى إبقاء جميع       

( 0105( عند مستو  دلالة )1184ت اكبر من القيمة الجدولية البالغة )إنلجميع الفِقرات ك المحسوبة
كما موضحة في الاخير من المجال  (99,98)ن فقرتابأستثناء فقرتين و ىما  (9ودرجة حرية )
نوالموافقة أيضا  عمى بدائمو وأوز  الجدول أعلاه ,  . ياا 

 

 

ًجازً:نثقافةًالًإعدادًتعميماتًمقياسً
تكون واضحة ودقيقة وبسيطة  إنحرصَت الباحثة في صياغتياِ لتعميمات المقياس عمى         

عمى أحد  يختار إنالمقياس, إذ طمبت من المستجيب  ويقيس ماوحرصت أيضا  عمى عدم ذكر 
لفِقرات المقياس والإجابة عنيا بكل صدق وموضوعية مع إعطاءه مثال يوضح  الخمسةالبدائل 

الإجابات ىي لأغراض البحث العممي  إنبدائل, كما أشارت إلى  ثلاثةكيفية اختيار بديل واحد من 
نأيضا  ولا داعي لذكر الاسم و   . ن يطمع عمييا أحد سو  الباحثةالإجابة ل ا 

 

ًجازً:نثقافةًالًتجربةًوضوحًالتعميماتًوالفقراتًلمقياسً
وضروح التعميمرات  العينرة نفسريا(, عمرى  9 ممحرق ) جرازنثقافرة الإقامت الباحثة بتطبيرق مقيراس        

 ت واضرحةإنرالتعميمات والفِقررات والبردائل ك إن, وبعد ملاحظة الاستجابات تبين في المقياسيين السابقين
 ( دقيقة .  99اما متوسط الوقت المستغرق لفجابة عمى المقياس بمغ ) 

ًجازً:نمقياسًثقافةًالًًلفِقراتًالحصائيًالتحميلً -8
ً

لتحميل فِقرات المقياس الحالي اتبعت الباحثة الإجراءات ذاتيا التي استعممت في تحميل          
وباستعمال العينة ذاتيا, البالغ عدد أفرادىا  , جازنو ثقافة الإ الوجدانيالتعاطف  يفِقرات مقياس

 .مدرس و مدرسة ( 400)
 وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموبين لتحميل الفِقرات:

 

ً:ًالطرفيتينأسموبًالمجموعتينًً-أ
 المقياسيين السابقينلاستخراج القوة التمييزية اتبعت الباحثة الطريقة نفسيا المتبعة مع          

 (. 89 موضحة في جدول ) ىي ت النتائج كماإنوك
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 (  89 جدول ) 
 جازنالإثقافة حراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة لفقرات نوالإ المتوسط الحسابي

 الدلالة المحسوبة -T  -قيمة  حراف المعيارينالإ المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 9ف

 

 90.494 9.818 4.89 العميا

  

 دالة

 9.565 8.89 الدنيا

 8ف

 

 6.684 9.188 1.89 العميا

  

 دالة

 9.488 8.54 الدنيا

 1ف

 

 99.940 856. 4.66 العميا

  

 دالة

 9.715 8.58 الدنيا

 4ف

 

 99.768 718. 4.66 العميا

  

 دالة

 9.560 8.70 الدنيا

 5ف

 

 7.659 9.818 4.89 العميا

  

 دالة

 9.501 8.85 الدنيا

 6ف

 

 7.888 9.188 1.89 العميا

  

 دالة

 9.199 8.47 الدنيا

 7ف

 

 9.689 948. 4.58 العميا

  

 دالة

 9.700 8.77 الدنيا

 8ف

 

 9.488 9.104 1.67 العميا

  

 غير دالة

 9.969 1.48 الدنيا
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 9ف

 

 99.189 756. 4.61 العميا

  

 دالة

 9.568 8.71 الدنيا

 90ف

 

 98.885 589. 4.79 العميا

  

 دالة

 9.519 8.78 الدنيا

 99ف

 

 94.586 189. 4.87 العميا

  

 دالة

 9.641 8.50 الدنيا

 98ف

 

 98.998 899. 4.66 العميا

  

 دالة

 9.677 8.47 الدنيا

 91ف

 

 5.511 9.107 1.99 العميا

  

 غير دالة

 9.174 8.90 الدنيا

 94ف

 

 91.878 696. 4.56 العميا

  

 دالة

 9.565 8.49 الدنيا

 95ف

 

 94.186 566. 4.89 العميا

  

 دالة

 9.619 8.44 الدنيا

 96ف

 

 90.818 9.089 4.49 العميا

  

 دالة

 9.664 8.48 الدنيا

 97ف

 

 98.984 566. 4.84 عميا

  

 دالة

 9.785 8.57 دنيا

 دالة 94.686 699. 4.75 العميا 98ف



    

 799                                                                  وواجراءاتة  الفصل الثالث: منهجية البحث
 

 
 

   9.576 8.18 الدنيا 

 99ف

 

 94.545 761. 4.75 العميا

  

 دالة

 9.548 8.14 الدنيا

 80ف

 

 91.796 770. 4.68 العميا

  

 دالة

 9.599 8.88 الدنيا

 89ف

 

 91.189 441. 4.81 العميا

  

 دالة

 9.698 8.57 الدنيا

 88ف

 

 94.867 998. 4.51 العميا

  

 دالة

 9.506 8.99 الدنيا

 81ف

 

 99.199 9.189 1.99 العميا

  

 دالة

 9.178 9.99 الدنيا

 84ف

 

 9.687 9.866 4.98 العميا

  

 غير دالة

 9.469 1.89 الدنيا

 85ف

 

 9.965 611. 4.64 العميا

  

 دالة

 9.689 8.98 الدنيا

 86ف

 

 98.986 684. 4.68 العميا

  

 دالة

 9.546 8.60 الدنيا

 87ف

 

 1.509 9.150 1.58 العميا

  

 دالة

 9.851 8.90 الدنيا
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 88ف

 

 7.887 9.899 1.97 العميا

  

 دالة

 9.448 8.65 الدنيا

 89ف

 

 8.558 9.549 1.45 العميا

  

 دالة

 9.189 8.95 الدنيا

 10ف

 

 6.404 9.119 1.88 العميا

  

 دالة

 9.147 8.79 الدنيا

 19ف

 

 7.611 9.087 4.19 العميا

  

 دالة

 9.789 8.81 الدنيا

 18ف

 

 7.489 9.964 4.99 العميا

  

 دالة

 9.778 8.67 الدنيا

 11ف

 

 7.954 9.078 4.48 العميا

  

 دالة

 9.717 1.09 الدنيا

 14ف

 

 788. 9.490 1.78 العميا

  

 غير دالة

 9.694 1.56 الدنيا

 15ف

 

 9.611 697. 4.55 العميا

  

 دالة

 9.790 8.86 الدنيا

 16ف

 

 7.745 979. 4.51 العميا

  

 دالة

 9.777 1.08 الدنيا

 دالة 7.715 9.051 4.44 العميا 17ف
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   9.805 8.89 الدنيا 

 18ف

 

 9.868 9.116 4.09 العميا

  

 دالة

 9.581 8.89 الدنيا

 19ف

 

 489. 978. 4.49 العميا

  

 غير دالة

 969. 4.44 الدنيا

 40ف

 

 9.448 9.996 4.17 العميا

  

 دالة

 9.544 8.64 الدنيا

 49ف

 

 9.981 9.900 4.80 العميا

  

 دالة

 9.609 8.48 الدنيا

 48ف

 

 7.949 9.989 4.81 العميا

  

 دالة

 9.747 8.78 الدنيا

 41ف

 

 8.551 9.987 4.11 العميا

  

 دالة

 9.709 8.65 الدنيا

 44ف

 

 8.596 987. 4.60 العميا

  

 دالة

 9.789 8.94 الدنيا

 45ف

 

 99.668 9.184 4.09 العميا

  

 دالة

 9.494 9.89 الدنيا

 46ف

 

 7.856 9.098 4.95 العميا

  

 دالة

 9.709 8.68 الدنيا
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 47ف

 

 8.895 889. 4.59 العميا

  

 دالة

 9.785 8.89 الدنيا

 48ف

 

 99.088 859. 4.51 العميا

  

 دالة

 9.617 8.56 الدنيا

 49ف

 

 90.666 609. 4.68 العميا

  

 دالة

 9.785 8.74 الدنيا

 9.089 9.070 4.44 العميا 50ف

  

 دالة

 9.710 8.66 الدنيا

 90.894 9.098 4.18 العميا 59ف

  

 دالة

 9.581 8.49 الدنيا

 58ف

 

 9.819 4.08 العميا
9.594 

 غير دالة

 9.456 1.89 الدنيا

القيمة  نلإ وذلك جميع الفِقرات دالة إحصائيا   إننجد  الجدول اعلاهومن خلال ملاحظة          
بأستثناء  (0105عند مستو  الدلالة ) (9196البالغة ) التائية المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية

 ( و كما موضح في الجدول أعلاه . 58,  19,  14,  84,  97,  91,  8الفقرات ) 
 

ً:الاتساقًالداخميًً-ب
 :لاستخراج الاتساق الداخمي تم استعمال          

 ودرجة المجال الذي تنتمي إليو. أسموب علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياساولا: 
وكذلك درجة ب معامل ارتباط بيرسون بين كل فِقرة من فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو, سحُ 

 .( 88 جدول )كما موضح في و المجال الذي تنتمي إليو 
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ً(22ًًالجدولً)
ًجازنثقافةًالًلمقياسًودرجةًالمجالًًقيمًمعاملاتًالارتباطًبينًدرجةًكلًفِقرةًوالدرجةًالكميةً

 علاقتيا بالدرجة الكمية علاقتيا بالمجال الفقرة المجال

المثابرة من اجل 
 الوصول للاىداف

 **199. **480. 9ف

 **508. **647. 8ف

 **550. **558. 1ف

 **481. **610. 4ف

 **176. **481. 5ف

 **404. **500. 6ف

 **696. **706. 7ف

 **045. 084. 8ف

 **490. **480. 9ف

 **595. **548. 90ف

 **487. **507. 99ف

 **598. **619. 98ف

 014. 041. 91ف

 **564. **691. 94ف

 **617. **714. 95ف

 **519. **661. 96ف

 **959. **809. 97ف
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 **481. **680. 98ف

 **414. **589. 99ف

 

 جازننشر ثقافة الإ

 **477. **619. 80ف

 **589. **565. 89ف

 **461. **598. 88ف

 **481. **685. 81ف

 088. 079. 84ف

 **145. **474. 85ف

 **601. **695. 86ف

 **595. **701. 87ف

 **447. **649. 88ف

 التحفيز

 **591. **619. 89ف

 **568 **688. 10ف

 **489. **595. 19ف

 **551. **618. 18ف

 **499. **608. 11ف

 058. 054. 14ف

 **579. **689. 15ف

 **650. **789. 16ف
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 **848. **199. 17ف

 **419. **558. 18ف

 081. 080. 19ف

 **114. **476. 40ف

 **144. **584. 49ف

 **574. **585. 48ف

 التأثير عمى الاخرين

 **686. **489. 41ف

 **594. **699. 44ف

 **567. **577. 45ف

 **596. **659. 46ف

 **661. **716. 47ف

 **596. **611. 48ف

 **594. **675. 49ف

 **511. **694. 50ف

 **566. **698. 59ف

 061. 079. 58ف

   قرات دالة احصائيا عند مستو  دلالة فو من خلال ملاحظة النتائج في الجدول أعلاه نجد كل ال
( و كما  58,  19,  14,  84,   91,  8( بأستثناء الفقرات ) 198( و درجة حرية )0.05) 

 موضح في الجدول أعلاه .
ً
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ً(23ًجدولً)
الارتباطً قيمًمعاملاتً

مقياسًال بينًمجالاتً
الارتباطً قيمًمعاملاتًوً
الكميةً الدرجةًبينً

المجالاتً لكلًمجالًمنً
ًلمقياس ًوالدرجةًالكمية

 جازنثقافةًالً

 جازنثقافة الإ التأثير التحفيز النشر المثابرة المجال

 **869. **659. **698. **678. 9 المثابرة

 **894. **584. **678. 9 **678. النشر

 **878. **689. 9 **678. **698. التحفيز

 **889. 9 **689. **584. **659. التأثير

 9 **889. **878. **894. **869. جازنثقافة الإ
 

  Factor Analysis  Confirmatoryالتحليل العاملي التىكيدي 
جاز ويُعد ىذا النموذج العاممي من نتم استخراج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس ثقافة الإ        
 ية .إنالدرجة الث

ً(.(Amosبرنامجًًاستعمالبصممً(ًالبناءًالنظريًلممقياسًالذيًتم7ًًويوضحًالشكلً)ً
ً
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 ( 84جدول ) 
ًبالمجالًالذيًتنتميًاليوجازًنتشبعاتًفقراتًمقياسًثقافةًالًًًًًًًًًًًًًًًً

 الدلالة درجةًالتشبع الفقرة المجال

المثابرة من اجل 
 الوصول للاىداف

 دالة 0.549 9ف

 دالة 0.485 8ف

 دالة 0.695 1ف

 دالة 0.557 4ف

 دالة 0.649 5ف

 دالة 0.469 6ف

 دالة 0.889 7ف

 غير دالة 0.999 8ف

 دالة 0.679 9ف

 دالة 0.464 90ف
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 دالة 0.569 99ف

 دالة 0.598 98ف

 غير دالة 0.897 91ف

 دالة 0.457 94ف

 دالة 0.198 95ف

 دالة 0.685 96ف

 غير دالة 0.889 97ف

 دالة 0.716 98ف

 دالة 0.789 99ف

 

 جازننشر ثقافة الإ

 دالة 0.194 80ف

 دالة 0.589 89ف

 دالة 0.418 88ف

 دالة 0.489 81ف

 غير دالة 0.958 84ف

 دالة 0.468 85ف

 دالة 0.449 86ف

 دالة 0.687 87ف

 دالة 0.519 88ف

 دالة 0.409 89ف التحفيز
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 دالة 0.795 10ف

 دالة 0.590 19ف

 دالة 0.609 18ف

 دالة 0.749 11ف

 غير دالة 0.998 14ف

 دالة 0.788 15ف

 دالة 0.679 16ف

 دالة 0.781 17ف

 دالة 0.495 18ف

 غير دالة 0.886 19ف

 دالة 0.419 40ف

 دالة 0.681 49ف

 دالة 0.519 48ف

 التأثير عمى الاخرين

 دالة 0.509 41ف

 دالة 0.509 44ف

 دالة 0.497 45ف

 دالة 0.609 46ف

 دالة 0.749 47ف



    

 ::7                                                                  وواجراءاتة  الفصل الثالث: منهجية البحث
 

 
 

 دالة 0.598 48ف

 دالة 0.649 49ف

 دالة 0.677 50ف

 
 دالة 0.819 59ف

 غير دالة 0.909 58ف

ً

ً

موذجًن(ال8ًً شكلً)ً
جازًنلثقافةًالً البنائيً
ًالتعديل بعدً

 
ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً



    

 ;:7                                                                  وواجراءاتة  الفصل الثالث: منهجية البحث
 

 
 

ً

ً

ً

ً

ًيوضحً(25ًًجدولً)ً

ًموذجًقبلًالتعديلًوًبعدًتعديلًالفقراتنمؤشراتًجودةًالمطابقةًللًً

ً

و حاز النموذج عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياس من خلال      
( و 85( , و كما  موضح في جدول )  58,  19,  14,  84,  97,  91,  8حذف الفقرات ) 

 ( . 8شكل )

ًدرجةًالقطعًقيمًالمؤشرًاسمًالمؤشرًت

ًبعدًالتعديلًقبلًالتعديل

 ( 5اقل من )  4.80 1.09ً(drً(ًوً)ً    النسبةًبينًقيمً)1ً

ًالجذرًالتربيعيًلمتوسطًخطأًالاقتراب2ً
RMSEA)) 

 (0.08اقل من ) 0.01 0.06

 ( 9 –) صفر  0.89 0.86ً(CFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمقارنً)3ً

 ( 9 –) صفر  0.76 0.81ً(GFIمؤشرًجودةًالمطابقةً)4ً

 ( 9 –) صفر  0.78 0.85ً(AGFIمؤشرًجودةًالمطابقةًالمصححً)5ً

 ( 9 –) صفر  0.75 0.84ً(TLIمؤشرًتايكرًلويسً)6ً

 ( 9 –) صفر  0.81 0.98ً(NFIمؤشرًالمطابقةًالمعياريً)7ً
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ًجازً:ًنالخصائصًالسيكومتريةًلمقياسًثقافةًالًًً-
ًالصااااادقً-أ
ًالصدقًالظاىري(1)

تم التحقق من الصدق الظاىري عن طريق الإجراءات التي تم القيام بيا لمتحقق من          
العموم ن في مختصيالو وذلك بعرضو عمى مجموعة من المحكمين  صلاحية فِقرات المقياس وبدائمو,

 (.8ية كما في ممحق ) النفسالتربوية 
ًصدقًالبناء(2)
تحقررق مررن صرردق البنرراء بررأجراء تحميررل الفقرررات مررن خررلال  القرروة التمييزيررة , وارتبرراط درجررات ال و تررم        

برالمجموع  المجرال مرع المجرالات الاخرر  و وارتبراط  بالمجرالالفقرات بالدرجة الكميرة لممقيراس وارتبراط الفقررة 
الررذي تنتخررب فقراتررو فرري , ويمتمررك المقيرراس و بطريقررة التحميررل العرراممي التوكيررديالكمرري )الاتسرراق الررداخمي( 

  ضوء ىذه المؤشرات صدقا  بنائيا  .

ًالثااااااااااااباتًً-ب
 ًًجاز:نالثباتًبطريقةًأعادةًالاختبارًلمقياسًثقافةًال
 ( . 0.76معامل الثبات )  بمغو و مدرسة  ا  مدرس(  60تم تطبيق المقياس عمى )   

 ًًجاز:نالثباتًبطريقةًالفاكرونباخًلمقياسًثقافةًال
     الثبات( طالب و بمغ معامل  400البالغة ) و الإحصائي التحميل  تم التطبيق عمى نفس عينة  
 (0.88 . ) 

ًجازنسًثقافةًالًةًلمقياالحصائيًالمؤشراتًً-12
ة الإحصائي زمةعن طريق الح جازنثقافة الإة لمقياس الإحصائيتم استخراج المؤشرات          

 .( 86 جدول )مثمما موضح في  ( و(SPSSلمعموم الاجتماعية 
ً(26ًجدولً)ً

ًجازنةًلمقياسًثقافةًالًالحصائيًالمؤشراتً

 980.19 الوسط الحسابي 

 781. الخطأ المعياري لممتوسط
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 989.00 الوسيط 

 988 المنوال

 94.458 حراف المعياري نالإ

 809.044 التباين

 198.- الالتواء

 988. الخطأ المعياري للالتواء

 945.- طحالتفر 

 841. الخطأ المعياري لمتفمطح

 78 المد 

 917 اقل درجة 

 895 اعمى درجة 

 78954 المجموع
 



    

 7:2                                                                  وواجراءاتة  الفصل الثالث: منهجية البحث
 

 
 

ً
 جازنثقافةًالً(يوضحًتوزيعًأفرادًعينةًالبحثًعمىًمقياس9ًًًشكلً)

ً

ً:وًطريقةًتصحيحةًمقياسًبصيغتوًالنيائيةًال-
( فقرة موزعة  45بعد التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس اصبح بصيغتو النيائية يتكون من )      

المجال ( فقرات ,و  8ي يتكومن من ) إنالمجال الث, و  ( فقرة 96يتضمن المجال الاول ) مجالات , ةعمى اربع
بدائل لتقدير  ةت خمسناك,و  قرات( ف 9المجال الأخير يتكون من ) و ( فقرات ,98الثالث يتكون من ) 

الاستجابات عمى فقرات المقياس و ىي ) تنطبق عمي دائما , تنطبق عمي غالبا , تنطبق عمي الى حد ما , 
( في  9,  8,  1,  4,  5تنطبق عمي نادرا , لا تنطبق عمي أبدا  ( تأخذ الفقرات التي تكون بأتجاه المفيوم ) 

بذلك ( عمى الترتيب , و  5,  4, 1,  8 , 9مفيوم فتكون درجاتيا ) حين الفقرات التي تكون عكس أتجاه ال
الوسط ( درجة , و  45اقل درجة محتممة لممقياس ) ( درجة , و  885تكون أعمى درجة محتممة لممقياس ) 

 ( يتضمن المقياس بصيغتو النيائية .9ممحق )(, و  915)  جازنثقافة الإالفرضي لمقياس 
 

ً:ًخامساً:ًالتطبيقًالنيائي
التعاطف ) السيكو مترية لمقاييس البحث الحاليتم التأكد من استخراج الخصائص  مابعد         
التطبيق  معا  عمى عينة المقاييس الثلاثةتم تطبيق (, جازنو التوجو الأخلاقي و ثقافة الإ الوجداني
-9/9/8088الزمنية )  مدةلبالأسموب المتناسب اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية  النيائي
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ستخراج النتائج عمى وفق طبيعة أىداف البحث ات لاإنتحميل البي اجر  , وبعدىا(95/8/8088
 . في الفصل الأول حددتالتي 

 

 ًً-ةً:الحصائي:ًالوسائلًًسادسا
 زمررةبالح ةالباحثرر تإنلغرررض تحقيررق اىررداف البحررث الحررالي اسررتع جمعررتات الترري إنررلمعالجررة البي     

( , بالإضررررافة الررررى برنررررامج امرررروس و برنررررامج الاكسررررل و  SPSSة لمعمرررروم الاجتماعيررررة ) الإحصررررائي
 -ة الاتية :الإحصائي بأستعمال الوسائل 

 : لمتحقق من الصدق الظاىري لمقاييس البحث الحالي .(Chi-Squareًًكايً)ًمربعً .9
القرروة : لاسررتخراج (Independe Samples T Test) الاختبااارًالتااائيًلعينتااينًمسااتقمتين .8

 التمييزية  لمقاييس البحث .
( : لمعرفرة دلالرة الفررق برين المتوسرط   One Sample T Test) الاختباارًالتاائيًلعيناةًواحادة .1

 الحسابي و المتوسط الفرضي لدرجات افراد العينة عمى مقاييس البحث .
 

لايجررراد معررراملات (:Pearson Correlation Coefficientًًمعامااالًارتبااااطًبيرساااون)ً .4
الارتبرراط بررين درجررة الفقرررة و الدرجررة الكميررة , و درجررة الفقرررة بالمجررال الررذي تنتمرري اليررو , و درجررة 
المجال بالمجال و المجال بالدرجرة الكميرة لمقراييس البحرث , و كرذلك لايجراد الثبرات بطريقرة إعرادة 

 الاختبار . 
 ة لقيم معاملات الارتباط .الإحصائيدلالة : لاختبار ال الاختبارًالتائيًلدلالةًمعاملًالارتباط .5
: لمتحقررق مررن صرردق  (Analysis Confirmatory factorًيًالتوكيااديً)ًمالتحمياالًالعااام .6

 مقاييس البحث .
 : لاستخراج الثبات . (Cronbach's alphaًمعادلةًالفاكرونباخً)ً .7
 : أستعمل لدلالة الفروق في العلاقات الارتباطية. الاختبارًالزائيً)فيشر( .8
و التوجو الأخلاقي فري  الوجدانيالتعاطف مد  اسيام لمعرفة أستعمل :  المتعددحدارًنتحميلًالً  .9

 جاز .نثقافة الإ
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي تم التوصل اليياا وقاااً دىا ال ال ,اث   و       
تفسااايرىا و مناهااااتيا قاااي ضاااور االاااار النلاااري المت نااا, و ال راساااات الساااا ا    و تاااا يم 

 ع  اً من ااستنتاجات و التوصيات و الماتر,ات .
 :أولا _ عرض النتائج و تفسيرها

 : الهدف الأول
  التعاطف الوجداني  لدى مدرسي المدارس الثانوية  التعرف على . 

عم, عين  ال ,ث ال الغ  التعالل الوج اني لمتعرل عم, ىذا الي ل لُ ق ماياس      
(  رج   49.;56و ت ين ان الوسل ال,سا ي لم رجات  مغ )  و م رس  اً م رس( 844)

(  رج    قي ,ين  مغ المتوسل الفرضي لمماياس  :57.8و  أن,رال معياري ما اره ) 
(  رج  . و من اجل التعرل عم,  ال  الفرق الإ,صائي   ينيما تم استعمال  :=) 

( و ت ين وجو  قرق  ال   One Sample T Testااخت ار التائي لعين  وا, ة )
الايم  ( و ىي اك ر من 55.:8 مغت الايم  التائي  الم,سو   ) أذأ,صائيا  ينيما 

( مما ==7( و  رج  ,ري  ) 4,49( عن  مستوى  ال  )   :=,5الج ولي  ال الغ  )  
(   ;6  .  و ج ول )التعالل الوج انيياير ال, امتلاك عين  ال راس   رج  جي ة من 

   يوضح ذلك.  
 ( ;6ج ول )

لمتعالل ( Tالمتوسل ال,سا ي و اان,رال المعياري و الوسل الفرضي و هيم )
 الوج اني

 الفرضيالوسل  اان,رال المعياري المتوسل ال,سا ي   ال,ري  العين 
 مستوى  (T)هيم  

 ال ال 
 الج ولي  الم,سو  

  ال :=,5 55.:8 := :57.8 49.;56 ==7 844
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المتبناة  أا    Hoffman , 8791)يمكان ان تعازى ىاذه النتيجا  قاي ضاور نلريا  )     

مارأين  أىصاههمالمدرسين والمدرسةت كة  يهمهم الجةنب الترأىي قبل الجةنب التعليمي  

نتيجاا  لخ اارتيم اللويماا  قااي مجااال التر ياا  والتعماايم قااا  اكتساا وا قباال ا  ينىنااىا مدرسااين و
خ ااارات مكناااتيم مااان معرقااا  ماااااعر وانفعااااات لم اااتيم وقيمياااا وكيفيااا  التعامااال مااا  ىاااذه 

الوج انيااااا    قاااااا  كانااااات اساااااتجا اتيم تمعااااال معرقااااا  ,ايايااااا  لماااااااعر اللم ااااا  المنلومااااا  
كانااااات اساااااتجا اتيم ازار ماااااااعر اللم ااااا  وانفعاااااااتيم تمتااااااز  اااااروح اا اااااوة  ووانفعاااااااتيم 

ازار لم اااتيم مااان  مااانيمواامومااا  ال,ايايااا  ,ياااث كاااان التعاااالل الوجااا اني واضاااح وجماااي 
اليوميا  قاا  كاانوا يفر,اون لفار,يم وي,زناون خلال مااركتيم الفعمي  قي لروقيم وا,واليم 

وعماا, ىااذا  عاان معرقاا  وا راكقيمااا ياااعرون  ااو للم ااتيم  تيممااااركل,اازنيم   كمااا كاناات 
  وتعتماا  ىلاا,  رجاا  يماسااتجا   تع يرياا  ماانعرة تنااوب عاانيم الوجاا اني تعااالف ااساااس كااان

ومااان عااام  اللم ااا ى راكيااااً مكاااان  واعمااا, أن ي,تماااات الم رساااين وامكانااااتيم ك يااارة عمااا, هااا ر 
الاا اات وتع ياارات الوجااو  ومنااارات واتضااح ذلااك ماان خاالال  ياااعرون اااعورىم الخااا 

 ان عممياا    لم ااتيموتااأعير ذلااك قااي التااي كاناات تاا ل عماا, تعااالفيم الوجاا اني ال,الاا   
 اللم ااا  تساااتجا   ل,اااااكاااونيم كاااانوا يليااارون اا  الوجااا اني لمتعاااالل  الإ راك أساساااي

لازم ليم  نار عما, سام  التعاالل الوجا اني لويا مون المساع ة والعون اعالفياً وانفعالياً 
نتاائج ما  كماا ان نتيجا  ال ,اث ال,االي تتفاق  Hoffman) >67 : >;=5 ,م  لم اتيم )

عمااا, ان  نتاااي اكااا لاال( :645و راسااا  )اااا,ا ه   ( :645   اااا,ا ه و ااسااام, راسااا  )
 عين  ال ,ث ل ييم تعالل وج اني . 

 

 : الثانيالهدف 
  التوجه الاخلاقي لدى مدرسي المدارس الثانوية  التعرف على . 

عماا, عيناا  ال ,ااث ال الغاا   التوجااو ااخلاهاايلمتعاارل عماا, ىااذا الياا ل لُ ااق ماياااس      
(  رجاا  و 4>.=>  و ت اين ان الوسال ال,ساا ي لما رجات  ماغ ) ما رس و م رسا ( 844)

(  رجااا    قاااي ,اااين  ماااغ المتوسااال الفرضاااي لممايااااس  77.> اااأن,رال معيااااري ماااا اره ) 
(  رجااا  . و مااان اجااال التعااارل عمااا,  الااا  الفااارق الإ,صاااائي   ينيماااا تااام اساااتعمال  ::) 
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( و ت ااين وجااو  قاارق  ال   One Sample T Testااخت ااار التااائي لعيناا  وا,اا ة )
لايماااا  ( و ىااااي اك اااار ماااان ا:4.;9 مغاااات الايماااا  التائياااا  الم,سااااو   ) أذأ,صااااائيا  ينيمااااا 

( مماااا ==7( و  رجااا  ,ريااا  ) 4,49( عنااا  مساااتوى  الااا  )   :=,5الج وليااا  ال الغااا  )  
(  >6.  و جااا ول )ن التوجاااو ااخلاهاااييااااير الااا, اماااتلاك عينااا  ال راسااا   رجااا  جيااا ة مااا

   يوضح ذلك.
 ( >6ج ول )

 التوجو ااخلاهي( Tالمتوسل ال,سا ي و اان,رال المعياري و الوسل الفرضي و هيم )

 الفرضيالوسل  اان,رال المعياري المتوسل ال,سا ي   ال,ري  العين 
 مستوى  (T)هيم  

 الج ولي  الم,سو   ال ال 

  ال :=,5 :4,;9 7: 77,> 4>,=> ==7 844
 

 ,Fleischmann et al);645(يمكن تفسير ىذه النتيج   نار عم, نلري      
كانت توجياتيم أخلاهي  لمتوجو ااخلاهي التي ت نتيا ال ا,ع   أن الم رسين الم رسات 

وه  اتضح ذلك من خلال التعامل اليومي سوار م  ا اراتيم او م   عضيم ال عض او 
م  لم تيم اذ كان ىذا التعامل مكمل  الم ا ئ والايم وااخلاهيات ااجتماعي  السائ ة 

 عا من هوة وه رة قي الت,كم قي موار  الذات وامكانياتيا قا  والسموكيات ال,سن  نا
كانت ىذه الماومات تزي  من صن  الارارات ادخلاهي  تجاه المواهل واا, اث 

الميل اتخاذ هرارات أخلاهي  )هائم  عم, الاواع ( عم, ,ساب ال,ياتي  اليومي  و 
ياتيم ادخلاهي  قعال  قي  مج كما كانت توج الارارات النفعي  )الاائم  عم, النتائج(

وااعتما  قي الماام ادَول عم, المعالج  التفاعلات العالفي  م  المعالجات المعرقي  
المعرقي  قي صناع  الارارات ادخلاهي  والنلر  مرون  قي جمي  خيارات 

 ولذلك قا  كان عمميم التر وي ي,تم عمييم ان يت,موا  التوجو ادخلاهي ااستجا   
 الإضاق  ال, ذلك كان اىتماميم يم نماذج ىيجا ي  يات ى  يم من ه ل لم تيم كون
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م  ااخرين  ادساس قي التعامل ىو تل يق الاواع  ادَخلاهي   لريا  اراا ي 
خصصا م  لم تيم   قا  كان تعامميم وقاا لتوجياتيم ادخلاهي  نا عا من منلمق 

مما جعل الم رسين والم رسات ذات توجيات اا وة الرو,ي  ه ل العنوان التعميمي ليم 
ولغرض  (, 09Fleishmann et al;645->)أخلاهي  ن,و المعضلات ااخلاهي 

 لمتوجو ااخلاهي راس    ج  ال ا,عتماارن  ىذه النتيج  م  نتائج ال راسات السا ا  لم 
 .تناولت العين  ذاتيا

 

 : الثالثالهدف 
  ثقافة الانجاز لدى مدرسي المدارس الثانوية  التعرف على . 

عمااا, عينااا  ال ,اااث ال الغااا   عااقااا  اانجاااازلمتعااارل عمااا, ىاااذا اليااا ل لُ اااق مايااااس      
(  رجا  4.75;5  و ت اين ان الوسال ال,ساا ي لما رجات  ماغ ) م رس و م رس  ( 844)

(  رجاا    قااي ,ااين  مااغ المتوساال الفرضااي لمماياااس :66.6و  ااأن,رال معياااري مااا اره ) 
(  رجاا  . و ماان اجاال التعاارل عماا,  الاا  الفاارق الإ,صااائي   ينيمااا تاام اسااتعمال  579) 

( و ت ااين وجااو  قاارق  ال   One Sample T Testااخت ااار التااائي لعيناا  وا,اا ة )
الايماااا  ( و ىااااي اك اااار ماااان 307,1 مغاااات الايماااا  التائياااا  الم,سااااو   ) أذأ,صااااائيا  ينيمااااا 

( مماااا ==7( و  رجااا  ,ريااا  ) 4,49( عنااا  مساااتوى  الااا  )   :=,5الج وليااا  ال الغااا  )  
( يوضاح  =6.  و جا ول )ن عااقا  اانجاازياير ال, امتلاك عينا  ال راسا   رجا  جيا ة ما

 ذلك.
 (  =6  ج ول ) 

 لعااق  اانجاز( Tالمتوسل ال,سا ي و اان,رال المعياري و الوسل الفرضي و هيم )

 الفرضيالوسل  اان,رال المعياري المتوسل ال,سا ي   ال,ري  عين ال
 مستوى  (T)هيم  

 الج ولي  الم,سو   ال ال 

  ال :=,5 4;,75 579 :66,6 4,75;5 ==7 844
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 ,David McClellandيمكن تفسير ىذه النتيج  وقاا لنلري  ال,اج  للانجاز لا)      
تعتم  عم, ما يمتمك الم رس او الم رسا  مان عااقا  قاي من ان عااق  الإنجاز ( 5:=5

عماا, مااا يمتمااك ماان امكانيااات عااقياا  تنىمااو لتوهاا  النجاااح مجااال عممااو او تخصصااو و 
ومنىلاتاو التاي تسااع ه   ا راتو وامكانياتو الذاتي  وتجنب الخول من الفاال  ااوة اامال
نجااز المياام والواج اات المكمال  ياا وىاذا ماا ت اين لا ى  قي عممي  التخلايل والتنلايم واج

الم رساااين والم رساااات قاااي مجااااات عمميااام التر ويااا  والتعميميااا  اذ كانااات لااا ييم  واقااا  
عاليااا  ن,اااو أ ار الواج اااات والمياااام المنالااا   يااام وكانااات توهعااااتيم ايجا يااا  قاااي ت,اياااق 
النجاح الملموب وتجنب العواهب والنتائج المترت   عم, الفال وااخفاق  ااضاق  الا, 

و ت,اياااق النجااااح الاااذي يترتاااب عمياااو  مقاااي سااا يل  ماااو  أىااا اقيساااعييم ومعاااا رتيم مااا ى 
النفسااااااي  وااجتماعيااااا  كال,اجاااااا  الاااااا, التااااااا ير ااجتماااااااعي  ,اجااااااات عااااااض الىاااااا ا  

  وذلك قي المواهل التاي تااتمل عما, تااويم اد ار قاي ضاور وال,صول عم, المكاقاة 
از لا ييم ىاو خا متيم اللويما  قاي ومماا زا  مان عااقا  اانجامستوى م,   مان الإمتيااز 

المجااال التر ااوي اكسااا تيم خ اارات وتجاااارب وخصوصااا تمااك النجا,اااات التااي زا ت مااان 
مان عااقاات مختمفا   موماا تييئاو ليا  ااعتماا  عما, ال يئا    مكتس ال ات اايجا ي التوهع
قااي  مااورة انمااال سااموكي  واساااليب مختمفاا  قااي اعنااار ت,ايااق ااىاا ال وانجاااز  ميتساااع 

الااااوة و السااايلرة و  وال,اجااا  الااا,الااا اق  لمتفاااوق و ت,اياااق الإنجااااز كماااا كاااان الخلااال  
ن وال,اجااا  الااا, اانتماااار التاااي كانااات تااا قعيم ورار المياااام التاااي الإاااارال عمااا, ا خاااري

كمااااا ان نتيجاااا  ال ,ااااث  (;09 >==5   ) ماكميلانااااتتلمااااب التفاعاااال ماااا  زماااالار العماااال
عينااا  ال ,اااث عمااا, ان  ت( التاااي اكااا 6464   زيناااونتاااائج  راسااا  )مااا  ال,اااالي تتفاااق 

 يمتمكون عااق  انجاز .
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 : الرابعالهدف 
 التعاطف الوجداني و ثقافة الإنجاز :بين  العلاقة الارتباطية التعرف على 

معامل ارت ال  يرسون  ين المتغيرين و  مغت   ال ا,ع تلت,ايق ىذا الي ل ل ا      
علاه   ( و تاير النتيج  ال, وجو  4.49( عن  مستوى  ال  )  .:77الايم  ) 

 . ارت الي   ين المتغيرين
الفيم  أن  (Hoffman , 8791)ويمكن تفسير ىذه النتيج  قي ضور نلري     

وم ى ه رتنا عم, وال,س المعرقي  ا خرين واا,ساس  المااعر العالفي  ليم 
مل م  ااقرا   الإضاق  والتعا لممواهل ااستجا  التع ير عن ىاذا الفيام مان خلال 

ان ال, معرق  ما يكمن خمل المااعر والعوالل وقيم وجيات النلر المختمف  
كون  الوج اني ل ى ااقرا  قي ليور التعاللك ير و  ميم أعرليا لعمميات الإ راكي  ا

الإ راك ي خل ما  ين ال اات وتع يرات الوجو  ومنارات ال,ال   وتأعير ذلك قي 
ولالما تا  ميم  ا,ساس اللم    تعالل الم رسين وج انيا معيم  الاخ  الماا ل

ما ي رز ل ى  (Hoffman 55: : 9;=5 ,)ومااركتيم ا,واليم ومااعرىم 
الم رسين ه رة عم, انجاز واتمام جزر من مياميم ال,يوي  والميم  من خلال ما 

مما يعزز من يمتمكون من عااقات ومنىلات عممي  وتر وي  وخ رات ومعارل مكتس   
نتيج  خ راتيم السا ا  قي  ىال و ى,راز اى لمنجاح قي ت,ايق اا  الواض, اتيمتوهع

 ما  ى ال و ت,ايق النجاح الذي يترتب عميواأىذه  يل  مو  قي س مو معا رتيالنجاح 
جعمم يتميزون  عااق  انجاز قي ا ار ناالاتيم وواج اتيم التر وي  والتعميمي  وقاا لما 

 .(;09 >==5) ماكميلان   ااارت اليو نلري  ماكميلان 
 

التعاطف العلاقة الارتباطية بين  الفروق في : التعرف على الخامسالهدف 
 :    التخصصتبعا لمتغيرات الجنس و  الوجداني و ثقافة الانجاز

استعممت ال ا,ع  الايم الزائي  الفاري  لمعرق   ال  الفروق  لت,ايق ىذا الي ل        
( توضح 74قي العلاه  اارت الي  ت عا لمتغيرات الجنس و التخص    والج اول ) 

  .  ذلك 
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 ( 74ج ول ) 
 الايم الزائي  للارت ال و الايم الزائي  الفاري معاملات اارت ال و 

  ال  الفرق الايم  الج ولي  الايم الزائي  الفاري  الايم الزائي  للارت ال اارت ال الع   الجنس
 8;4.7 >4.79 6>5 ذكور

  الغير  :=.5 74;.4
 4.744 6=4.6 >65 اناث

 
( و  مغت >4.79لمذكور ) نج  ان هيم  معامل اارت القمن الج ول أعلاه     

(   و  مغت هيم  معامل اارت ال للاناث 8;4.7الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )
(   و  أستخراج الايم   4.744( و  مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال ) 6=4.6)

( و ىي اصغر من الايم  74;.4الزائي  الفاري  عن لريق اخت ار قيار  مغت )
( و ىذه النتيج  تاير ال, ع م 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5 الغ  )الج ولي  و ال

 وجو  قروق ذات  ال  ى,صائي  ت عا لمتغير الجنس . 
 ( 75ج ول )

 معاملات اارت ال و الايم الزائي  للارت ال و الايم الزائي  الفاري 
  ال  الفرق الايم  الج ولي  الايم الزائي  الفاري  الايم الزائي  للارت ال اارت ال الع   التخص 
 4.767 4.756 =67 العممي

  الغير  :=.5 7;:.4-
 5=4.7 7;4.7 5:5 اانساني

 
( و 4.756اما متغير التخص  نج  ان هيم  معامل اارت ال اانساني )       

(   و  مغت هيم  معامل اارت ال 4.767 مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )
(   و  أستخراج 5=4.7( و  مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )7;4.7العممي )

( و ىي اصغر من 7;:.4-الايم  الزائي  الفاري  عن لريق اخت ار قيار  مغت )
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( و ىذه النتيج  تاير 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5الايم  الج ولي  و ال الغ  )
 متغير التخص  .  ال, ع م وجو  قروق ذات  ال  ى,صائي   النس   ل

ت عا لمجنس  التعالل الوج اني  عااق  اانجازوتاير ىذه النتيج  ال, ان علاه       
كون التعالل الوج اني ينعر عم, ه رة الم رسين قي  والتخص  ىي  المستوى نفسو

او ل ى أص,اب انجاز مياميم وواج اتيم سوار كان ذلك عن  الذكور او ااناث 
وذلك كانت ىذه العلاه   ين المتغيرين ا تتأعر  ل يع   نسانيالتخص  العممي و اا

الجنس ونو  التخص  ال راسي كما جارت ىذه النتيج  متسا  م  االار النلري 
ر ال, تأعر اي من المتغيرين او العلاه   ينيما  ل يع  الجنس يالمت ن, كونو ا يا

 ال اري ونو  التخص  ال راسي 
 : السادسالهدف 

  التوجه الاخلاقي و ثقافة الإنجاز :بين  العلاقة الارتباطية علىالتعرف 
معامل ارت ال  يرسون  ين المتغيرين و  مغت   ال ا,ع تلت,ايق ىذا الي ل ل ا      

علاه   ( و تاير النتيج  ال, وجو  4.49( عن  مستوى  ال  )  .789الايم  ) 
 . ارت الي   ين المتغيرين

 ان التوجو  (,Fleischmann et al ;645)وه  تعزى ىذه النتيج  قي ضور نلري  
 تالمعضلا ااخلاهي  تجاه اراراتال ال, اص ار واتخاذين ي ادخلاهي لمم رسين 

تزي  من الميل اتخاذ هرارات أخلاهي   التوجيات ااخلاهي المختمف  اذ ان  ادخلاهي 
ىا تعزز أعر   )هائم  عم, الاواع ( عم, ,ساب الارارات النفعي  )الاائم  عم, النتائج(

من ميول الم رسين واتجاىاتيم ازار التعامل وقاا لمايم والم ا ئ والسموكيات ااخلاهي  
في  م  المعالجات المعرقي  ل مج التفاعلات العال قعااً  اً   اق  ذاتي مكوناً  ذلك توجي

(<-645;09Fleishmann et al ,)  مما يعزز من نزع  الم رسين والم رسات
ن,و رغ اتيم قي ا ار الميام واانال  المكمفين  يا  تخليل  هيق عم, ن,و امعل 

اامعل  ااستعمال كفارة واتاان وتنليم عال ضمن قريق عمل متكامل مستعمرين 
لموهت ولمواى يم وه راتيم وامكاناتيم م  ا,ترام التخصصات لكل العاممين ضمن 
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م يايت  عم  زيا ة الجي  والرغ   الذاتي  لمتلور والتنمي لق ائلر ال ووض الفريق الوا,  
أين  كي يرواى ال  ان,و أ مقي سيرى ونيا ع  كل مر,م  يالع نجازاتاخلوات واال
  وىل اللريق الذي وا  وال, أين وصماىل, ت,اياي ونيسع نالذي مقياى امن  مى

ه يعمل عم, تغيير مسار العمل أعر قيذا  اذ  من ت,ايق ااى ال  مقيو يمكني ونيسير 
قي زيا ة الا رة عم, اانجاز قا  عزز  قييا ىل, التلور والإ  ا  الذي يساع  العاممين

ايق ااى ال المرجوة مما ساىم قي ذلك من توهعاتيم اايجا ي  ن,و انجاز الميام وت,
تلوير عااق  اانجاز ل ى الم رسين والم رسات قي ضور ما ت, ث  و نلري  

 (;09 >==5) ماكميلان   ماكميلان 
التوجه الاخلاقي و العلاقة الارتباطية بين  الفروق في : التعرف على السابعالهدف 

  :    التخصصتبعا لمتغيرات الجنس و ثقافة الإنجاز 
استعممت ال ا,ع  الايم الزائي  الفاري  لمعرق   ال  الفروق  لت,ايق ىذا الي ل        

( توضح  76قي العلاه  اارت الي  ت عا لمتغيرات الجنس و التخص    والج اول )
  .  ذلك 

 ( 76ج ول ) 
 معاملات اارت ال و الايم الزائي  للارت ال و الايم الزائي  الفاري 

  ال  الفرق الايم  الج ولي  الايم الزائي  الفاري  الايم الزائي  للارت ال اارت ال الع   الجنس
 4.7895 4.776 6>5 ذكور

  الغير  :=.5 4=4.9-
 ;4.848 8>4.7 >65 اناث

 
( و  مغت 4.776نج  ان هيم  معامل اارت ال لمذكور )قمن الج ول أعلاه     

(   و  مغت هيم  معامل اارت ال للاناث 4.789الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )
(   و  أستخراج الايم   4.848( و  مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال ) 8>4.7)

( و ىي اصغر من الايم  4=4.9-الزائي  الفاري  عن لريق اخت ار قيار  مغت )
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ال, ع م  ( و ىذه النتيج  تاير4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5الج ولي  و ال الغ  )
 وجو  قروق ذات  ال  ى,صائي  ت عا لمتغير الجنس . 

 (77ج ول)
 معاملات اارت ال و الايم الزائي  للارت ال و الايم الزائي  الفاري 

  ال  الفرق الايم  الج ولي  الايم الزائي  الفاري  الايم الزائي  للارت ال اارت ال الع   التخص 
 >4.87 4.856 =67 العممي

  الغير  :=.5 5.468
 4.778 4.765 5:5 اانساني
  

( و 4.856اما متغير التخص  نج  ان هيم  معامل اارت ال اانساني )       
(   و  مغت هيم  معامل اارت ال >4.87 مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )

(   و  أستخراج 4.778( و  مغت الايم  الزائي  لمعامل اارت ال )4.765العممي )
( و ىي اصغر من (5.468الايم  الزائي  الفاري  عن لريق اخت ار قيار  مغت 

( و ىذه النتيج  تاير 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5الايم  الج ولي  و ال الغ  )
 ال, ع م وجو  قروق ذات  ال  ى,صائي   النس   لمتغير التخص  .  

ت عا لمجنس  التوجو ااخلاهي  عااق  اانجازوتاير ىذه النتيج  ال, ان علاه       
ان التوجو ااخلاهي يعزز من االتزام الذاتي ل ى  والتخص  ىي  المستوى نفسو

اقرا  العين  قي أ ار الميام والناالات التي تا  ضمن مسنولياتيم و ائرة تخصصاتيم 
م من خلال التخليل والتنليم والمتا ع   كفارة واتاان مما ي,فزىم انجاز ىذه الميا

 ما يلير عااق  انجاز عالي  ل ى اقرا  العين  ككل و غض النلر عن ل يع  الجنس 
ال اري او التخص  ال راسي مما جعل من ىذه النتيج  تنسجم م  ادلر النلري  

لاه  ل يع  الجنس التي ت نتيا ال ا,ع  والتي لم تار ال, تأعر أي من المتغيرات أع
 كذكور او اناث والتخص  العممي او اانساني .

 



 

   111                                                                     الفصل الرابع: عرض النتائج  وتفسيرها   
 

 
 

الهدف الثامن : مدى اسهام التعاطف الوجداني و التوجه الأخلاقي في 
 ثقافة الانجاز :

 لغرض ت,ايق ىذا الي ل ل ق ال ا,ث ت,ميل اان, ار المتع    ين المتغيرين ..
 ( 78ج ول ) 

 معامل الت, ي  المص,ح و الخلأ المعياري معامل اارت ال و معامل الت, ي  و
 الخلأ المعياري معامل الت, ي  المص,ح معامل الت, ي  معامل اارت ال  النموذج

5 .330 .011 .011 036.,1 

 
تاير النتائج قي الج ول أعلاه وجو  علاه  ارت الي   ين التعالل الوج اني        

(   و  مغت 330.)و التوجو ادخلاهي و عااق  اانجاز اذ  مغت هيم  معامل اارت ال 
( و ىذا يعني ان التعالل الوج اني و التوجو ااخلاهي ساىمت 011.)هيم  معامل الت, ي 

 من عااق  اانجاز .  %(11قي تفسير )
 ( 79ج ول ) 

 ت,ميل اان, ار ال سيل
مص ر 
 الت اين

مجمو  
 المر عات

  
 ال,ري 

متوسل 
 المر عات

  (  Fهيم ) 
 ال ال  الج ولي  الم,سو  

 >:89:4.5 6 :564.77= اان, ار

 568.;>5 ;=7 8;7.>>86; ال واهي  ال  :>.7 4;68.7

   ==7 54;.>784> المجمو 
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و يلير الج ول أعلاه نس   اسيام جي ة لممتغيرات المستام  عم, التا   ,يث  مغت 
( :>.7( و ىي اك ر من الايم  الج ولي  و ال الغ )4;68.7( الم,سو   ) F) هيم  

  ( .==7   6( و  رجتي ,ري  )4.49عن  مستوى )
 

 ثقافة الانجازاسهام التعاطف الوجداني و التوجه الأخلاقي في  ( 63جدول ) 

 المتغيرات
 ال ال  الايم  التائي  المعاملات المعياري  المعاملات اللامعياري 

 (Bهيم)
 للإسيام النس ي

  الج ولي  الم,سو   Beta الخلأ المعياري

 >8=.55   >97.= 9:=.557 العا ت

5.=: 

  ال 

  ال  8.859 654. 497. 679. التعالل الوج اني

  ال  ;=>.8 677. 7>4. 849. التوجو ااخلاهي
 

 يتضح من الج ول أعلاه 0
 لحد الثابتا (  0 تاير ال, ان هيمB( للإسيام النس ي  مغت )و 9:=.557   )

ىي اك ر من الج ولي  و ( و >8=.55الايم  التائي  الم,سو    مغت )
ىذا ياير ال, وجو  متغيرات أخرى ( و 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5)ال الغ 

غير التعالل الوج اني و التوجو ادخلاهي  ينعران عم, المتغير التا   لم يامميا 
 ال ,ث . 

 : التعاطف الوجداني (  تاير ال, ان هيمB( للإسيام النس ي  مغت ).و 679   )
( و ىي 8.859( و الايم  التائي  الم,سو    مغت )654.(  مغت )Betaهيم  )

 ( . 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5ك ر من الج ولي  و ال الغ )ا
 : التوجه الاخلاقي (  تاير ال, ان هيمB( للإسيام النس ي  مغت ).و 849   )

( و ىي ;=>.8( و الايم  التائي  الم,سو    مغت )677.(  مغت )Betaهيم  )
 ( . 4.49( عن  مستوى  ال  ):=.5اك ر من الج ولي  و ال الغ )
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ويمكن ان تعزى ىذه النتيج  وقاا لما جارت  و نلري  التعالل       
 ان التعالل الوج اني لمم رسين م  لم تيم يتلمب مكونين  (>;=Hoffman , 5)لا

المكون المعرقي اي الفيم وال,س المعرقي  اللم   اما المكون ااخر أساسيين ىما 
ي  للم تيم وما ينعر عم, قيو المكون العالفي اي اا,ساس  المااعر العالف

انفعااتيم سوار  الجانب السم ي او الجانب الإيجا ي ومااركتيم ليذه اانفعاات كما 
يتس  التعالل الوج اني ليامل الماارك  الوج اني  م  الإ ارة وجمي  العاممين قي 

 56: : 9;=5 ,)الم رس  من منلمق أ ار وانجاز الواجب التر وي السامي ليم 
Hoffman)  جاز ل ى التعالل الوج اني قي التاعير  عااق  ان أعرمما يلير

ال, ان  (,Fleischmann et al ;645)أاار كل من  والم رسين والم رسات  
يعمموا ل اا لمايم والم ا ئ وااخلاهيات السائ ة التي التوجو ادخلاهي يمزم ااقرا   ان 

ياميم متا  ضمن توجياتيم ادخلاهي  وان يتعامموا م  ااخرين ويسعون ال, انجاز 
 ىا و اكل م اار قي عممي  اص ار واتخاذأعر والتي تنعر  واعماليم وت,ايق أى اقيم 

مما يلير  ذاتو ادخلاهي ممنيجوقاا لالمختمف   ادخلاهي  تالمعضلا تجاه اراراتال
تاعير ك ير لمتوجو ادخلاهي قي التن ن  عااق  الإنجاز ل ى الم رسين والم رسات 

(9: 645;fleischmann et al,) 
 

 : الاستنتاجات 
عن لريق ت,ميل ال يانات ومناهاتيا   ىلييا ال ا,ع تقي ضور النتائج التي توصم    

 استنتج ما يأتي 0
 كانوا ذكورا او اناعا ل ييم اعور  اا وه الرو,ي  م  لم تيمان الم رسين سوار  -5
مما ي لل عم, توجياتيم  اً ولليف اً ,سن ن م  لم تيم تعاملاً يتعامل الم رسو  -6

 أاخلاهي .
نلرا لمجيو  الك يرة الم ذول  من ه ل الم رسين قي انجاز مياميم وت,ايق  -7

 .أى اقيم قا   لل ذلك عم, عااقتيم قي اانجاز 
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  نفساي اتمكونا وعااقا  اانجااز والتوجو ااخلاهاي التعالل الوج اني تع  متغيرات -8
ساااموكيات ايجا يااا  جيااا ة قاااي التعامااال مااا   تااااكيلقاااي   عضااايا الااا عضيكمااال  ايجا يااا 

 المواهل المختمف .
 التعااالل الوجاا اني يمفيااومعااقاا  اانجاااز ماان خاالال ايجااا  يمكاان التن اان  مفيااوم  -9

 عااق  اانجاز.قي  انيما ينعران والتوجو ااخلاهي
 التعااالل الوجاا انيىن ال يئااات التعميمياا  ذات العااقاا  ادكا يمياا  العالياا  تعاازز ماان  -:

 وعااق  اانجاز. والتوجو ااخلاهي
 

 التوصيات :
 بالاتي : ةوصي الباحثتبناء على النتائج التي توصل إليها البحث الحالي     
 ال راسات )التعالل الوج اني وعااق  اانجاز( ال ,ث  اتيااستفا ة من أ  .5

 . لمفئات التر وي  والتعميمي   لمفاىيم ال ,ث  المستا مي  الماا ي
 التوجو ااخلاهيلتسميل الضور عم, اىمي   قي الجامعات ىهام  الن وات العااقي  .6

 .الجامع  لم   ل ىالتعامل ااخلاهي لتعزيز عااق  
 ل ى التعالل الوج انيتنمي  من ه ل المرا ين التر ويين تصميم  رامج تعميمي  .7

ك ير قي ت,ايق اانسجام والتفاعل  أعرلما ليا من  قيما  ينيم لم   الم ارس
 اايجا ي .

 

 : المقترحات
لم ,اااث ال,اااالي الماتر,اااات  قاااي ضاااور نتاااائج ال ,اااث واساااتكمااً   اااا م ال ا,عااات        

 ااتي  0
م رار ىجرار  راسات تتضمن متغيرات ال ,ث لارائح أخر من المجتم  )  .5

 (. المعممينمرا ين   ال   الم ارس
و متغيرات اخرى  التوجو ااخلاهيىجرار  راسات لمتعرل عم, العلاه   ين  .6

 (. المعن, الاخصي  الرقاىي  ااكا يمي   اانا اليا ئ  معل ) 
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و متغيرات اخر معل  عااق  اانجازىجرار  راسات لمتعرل عم, العلاه   ين  .7
 ( . ااز ىار النفسي) التنليم ااكا يمي   التخيل الإنتاجي  

ل ى )الللاب   غير الللاب( قي  التوجو ااخلاهيىجرار  راس  ,ول  .8
 التوجو ااخلاهيالمر,م  العمري  نفسيا لمعرق  تأعير التعميم عم, 

 المعممين .ل ى  عااق  اانجاز راس  تجري ي  ل رنامج تنمي   ىجرار .9
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 أولا / المصادر العربية:
 القران الكريم .1
عمم النفس الاجتماعي ومتطمبات ( :  2104ابراىيم , سميمان عبدالواحد ) .2

ة الاولى , عمان , ع, دار الوراق لمنشر والتوزيع , الطب الحياة المعاصرة
 الاردن.

 ., مصرالقاىرة ,لمطباعة مصر دار ,الحب فمسفة(: 0790). زكريا إبراىيم, .3
 الانجاز ثقافة :(2101) تيسير,  والخوالدة,  القادر عبد اكرم,  اسماعيل ابو .4

 مؤتمر الى مقدمة ورقة": وتطبيق نظرية التربوية المؤسسات في التربوي
, الاسلامي لمفكر العالمي المعيد, 2101ايار( 4–5) التربوي الانجاز ثقافة

 . , عمانالاردن
 في لمشخصية الذاتي التقويم( 2116,) القادر عبد اكرم,  اسماعيل ابو .5

 , الاردن.عمان, النفائس دار ,0ط,  الاسلامية التربية
 بين التربوية والقيادة الإدارة في ورؤى مفاىيم :( 2103) ليمى العلا, أبو .6

 .الأردن عمان,: والتوزيع لمنشر العممية يافا دار ,والحداثة الأصالة
 الثانوية المدارس مديري ممارسة درجة :(2109) ايناس,  صالح ابو .7

 رسالة,  لدييم الانجاز بثقافة وعلاقتيا الابتكارية لمقيادة غزة بمحافظة
 . , الاردنعمان,  الاردنية الجامعة,  منشورة غير ماجستير

التطور الانساني وتطبيقيا نظريات (, 2116ابو غزال , معاوية محمود ) .8
 ., الاردن, دار المسيرة لمنشر والتوزيع ,عمانالتربوي

 للانجاز بالدافعية وعلاقتو الجامعي المناخ :(2106) مريم,  مصطفى ابو .9
 ماجستير رسالة,  مقارنة دراسة,  والاسلامية الازىر جامعة طالبات لدى
 . , فمسطينغزة الازىر جامعة,  منشورة غير

الثقافة التنظيمية وعلاقتيا بالإبداع الإداري لدى  :(2101وداد ) ابو ىين, .01
", رسالة مديري المدارس الثانوية بمحافظات غزة من وجية نظر المعممين

 ., فمسطين ماجستير غير منشورة, جامعة الأزىر, غزة
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 لدى الميني والرضا التعاطف بين قةالعلا: (2114. )أميرة أحمد, .00
 عين جامعة منشوره, غير ماجستير رسالة ,المدرسي النفسي الأخصائي

 .مصر .شمس
,  التطور والنسبية في الاخلاق( : 0989الالوسي , حسام محي الدين ) .02

 .دار الطميعة لمنشر والتوزيع , بيروت, لبنان 
 ,العبيكان مكتبة, الجامعة في الطالب نجاح(, 2116) معين,  الامام .03

 . السعودية الرياض,
 ,ترجمة Z نموذج الإدارة في الياباني النموذج: (2114) وليام أوشي, .04

 .السعودية , الرياض,العامة الإدارة معيد محمد, حسن
: صفاء دار ,المعاصرة المدرسية الإدارة:( 2103) مصباح ىالة البنا, .05

 . , الاردنعمان
 المسيرة دار,  0ط,  النفس عمم مبادئ( 2114)  حمد,  يونس بني .06

 الأردن.,  , عمانالتوزيع لمنشر
,  الإنفعالات و الدافعية سيكولوجيا :(2117)  محمود محمد,  يونس بني .07

 . الأردن , عمان,التوزيع لمنشر المسيرة دار,  0ط
ترجمة:  ,الانفعالية والاضطراباتج المعرفي لاالع:( 2110)بيك, آرون.  .08

 ., لبنانبيروت ,دار النيضة ,عادل مصطفى ـ غسان يعقوب
,  الاخلاقي لمسموك النظرية الاسس( : 0995)  ابراىيم بكر ابو, التموع .09

 . , ليبيابنغازي,  يونسر قا جامعة منشورات
 .السعودية ,الرياض ,جرير مكتبة ,الإدارة قواعد :( 2118) ريتشارد تمبمر, .21
 وعلاقتو الاخلاقي التوجو:(2120).الزىرة عبد حمود عمي, التميمي .20

 جامعة,  الصرفة لمعموم التربية كمية,  الجامعة تدريسيي لدى الذاتي بالتنظيم
 . , العراقكربلاء

 ,الموصمي يعمى أبي مسند : (0984) عمي بن أحمد الموصمي, التميمي .22
 .سوريا دمشق,: لمتراث دار المأمون
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التحميل العاممي الاستكشافي و التوكيدي : (2102تيغزه , احمد بوزيات .) .23
 عمان ,الأردن ., دار المسيرة , _مفاىيميما و منيجيتيما 

 الايجابية البيئة بناء في ودورىا التربوية القيادة( 2101) عمي,  جبران .24
 ,التربوي الانجاز ثقافة مؤتمر الى مقدمة ورقة,  التربوي الانجاز لثقافة
 .الاردن,  عمان, الاسلامي لمفكر العالمي المعيد

 مديري دور :(2106) كمال نرمين,  وشاىين,  عمي اياد,  الحجمي .25
 معممييم لدى الانجاز ثقافة تعزيز في غزة بمحافظات الخاصة المدارس

 الاسلامية الجامعة مجمة,  أنموذجًا الارقم دار مدارس" تطويره وسبل
,  غزة,  الاسلامية الجامعة,  التربية كمية,  والنفسية التربوية لمدراسات
 . فمسطين

, دار التربويةإدارة التغيير في المؤسسات (  2100الحريري, رافدة ) .26
 .الثقافة: عمان, الأردن

 القرارات اتخاذ في التربوية القيادة ميارات :( 2118) عمر رافدة الحريري, .27
 .الأردن عمان,: والتوزيع لمنشر المناىج دار ,الإدارية

 إلى التقميدية المدرسة من" (:ىـ0428) الكريم عبد بن إبراىيم الحسن, .28
 السعودية الجمعية التعميم, في لمجودة عشر الرابع المؤتمر ,"الجودة مدرسة
 ., السعوديةالرياض ,والنفسية التربوية لمعموم

 الجودة مجمة,  العالي التعميم في الجودة مفيوم:(2114) عميان,  الحولي .29
 . 03 – 9( 0)0,  غزة,  الاسلامية الجامعة العالي عميمتال في

 لدى الانجاز تحقيق في الادارية المنيجية (2101) صلاح فارس,  حيدر .31
 المعيد ,التربوي الانجاز ثقافة مؤتمر,  التربوية المؤسسات في العاممين
 .الاردن,  عمان, الاسلامي لمفكر العالمي

 غريب دار,  للانجاز الدافعية(, 2111, ) محمد المطيف عبد,  خميفة .30
 . مصر,  القاىرة,  والتوزيع لمنشر
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المدرسية في مدارس التعميم  الإدارة مشكلات (2119)خميل,بمسم محمد.  .32
الرسمية بمدينة  الأساسيدراسة ميدانية في مدارس التعميم  الأساسي
رسالة ماجستير, غير منشورة, كمية التربية, جامعة دمشق,  ,دمشق

 الجميورية العربية السورية
دور مديري المدارس (. 2106الدجني ,اياد عمي ,وشاىين ,نرمين كمال .) .33

 فظات غزة في تعزيز ثقافة الانجاز لدى معممييم وسبل تطويرهالخاصة بمحا
, مدارس دار الارقم , مجمة الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسية , 

 ., غزة, فمسطين84 – 73(, 3(, عدد )24مجمد )
 الدولية الدار الأول, المجمد ,النفس عمم ذخيرة : (0988) كمال دسوقي, .34

 ., مصرالقاىرة , والتوزيع لمنشر
, , دار المسيرة, عمانالقيادة التربوية :(2103دواني, كمال سميم .) .35

 .الاردن
 .مصر , القاىرة,الفاروق دار ,الإدارية الميام : (2101) روب ديكسون, .36
دور الثقافة التنظيمية في تطبيق ادارة (. 2111الرخيمي , ممدوح .) .37

, رسالة  بمحافظات جدةالجودة الشاممة عمى قطاع الصناعات الكيمياوية 
 . , السعوديةماجستير غير منشورة , جامعة الممك عبد العزيز , جدة

 الأخصائيين لدى الإنجاز دافعية(. 2115) رميح بن صالح,  الرميح .38
 الشرقية المنطقة و الرياض مدينة بمستشفيات تطبيقية دراسة الإجتماعيين

 . السعودية, الرياض,  الآداب كمية,  سعود   الممك مجمة, 
 ماجد: ترجمة , المدارس في التغيير قيادة( . 2100) دوغلاس ريفز, .39

 .الأردن عمان,: والتوزيع لمنشر وائل دار حرب,
القيادة : (2100)الزكي, عبد الفتاح أحمد و بور حماد, وحيد شاه.  .41

, دراسة أسسيا ومتطمبات تطبيقيا في مدارس التعميم العام بمصر الموزعة
 , مصر .491 – 455(,  01)بورسعيد,  -مجمة كمية التربية ,تحميمية
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 دوافع و الإجتماعية التنشئة أساليب :(2118) فرج فتحي محمد, الزليتني .40
 .ليبيا , طرابمس,العام الثقافة مجمس إصدارات,  0ط,   الدراسية الإنجاز

عبد الجميل ابراىيم وبكر, محمد الياس والكناني, ابراىيم عبد  ,الزوبعي .42
 .العراق -الموصل جامعة, الاختيارات والمقاييس النفسية( 0987المحسن )

الادارة المرئية في الجامعات  :(2121زينو ,سارة عبد الحميد .) .43
, رسالة ماجستير غير  الفمسطينية بمحافظات غزة وعلاقتيا بثقافة الانجاز

 . , فمسطينمنشورة , الجامعة الاسلامية بغزة
دار المسيرة: عمان,  الإبداع الإداري,( 2100السكارنة, بلال خمف ) .44

 .الأردن
الانماط القيادية لدى مديري المدارس الحكومية (. 2103شاىين, نرمين .) .45

ماجستير غير , رسالة في محافظات غزة وعلاقتيا بتعزيز ثقافة الانجاز
 ., فمسطين منشورة , الجامعة الاسلامية , غزة

 بالأقران التعمق( 2106.) رياض,  والعاسمي,  محمد انس,  شحاده .46
 التربية كمية في الماجستير طمبة من عينة لدى الوجداني بالتعاطف وعلاقتو
, 095 – 071(, 0) 3, والنفسية التربوية العموم مجمة,  دمشق جامعة

 السعودية.دمشق, 
 بالرضا وعلاقتيما والنرجسية التعاطف :(2106.) محمد انس,  شحاده .47

 دمشق محافظة مدارس في النفسيين المرشدين من عينة لدى الميني
 . , سوريادمشق جامعة, التربية كمية, منشورة غير ماجستير رسالة, الرسمية

 لمنشر الجيل دار,  الاخلاقي الفكر( : 0991) عبدالله محمد, الشرقاوي .48
 . لبنان – بيروت,  والتوزيع

 المدارس مديري لدى الاداري التمكين متطمبات( 2105) محمد,  شقورة .49
, منشورة غير ماجستير رسالة" لدييم الإنجاز بثقافة وعلاقتيا الثانوية
 ., فمسطينغزة الازىر, جامعة
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 غريب دار. والعالجية إلرشادية العممية( 0996. )محروس الشناوي, .51
 ., مصرالقاىرة

تطوير الاداء الاداري بالمدارس  :(2101الشيراني , ندى بنت ظافر .) .50
, رسالة  تصور مقترح –الثانوية لمبنات في ضوء مدخل القيادة الموزعة 

 . , السعوديةماجستير غير منشورة , كمية التربية , جامعة الممك خالد , ابيا
 لمدير عممية خطوات) المتميز المدير :( 2102) محمد بن خالد الشيري, .52

 .السعوديةالرياض, : العبيكان مكتبة ,(المدرسة
 بدافعية علاقتيا و الأسرية التنشئة نماط :(2106, ) جعفر,  صباح .53

 غير دكتوراه اطروحة,  بسكرة خيضر محمد جامعة طمبة لدى الإنجاز
, بسكرة – خيضر محمد جامعة,  والاجتماعية الانسانية العموم كمية,  منشورة
 .الجزائر

 والكفاءة الاخلاقي النمو مستوى(: 2115) محمدعمي تيسير, الصقر .54
 بعض ضوء في اليرموك جامعة طمبة من عينة لدى المدركة الذاتية

 .الاردن– موكر الي جامعة, المتغيرات
 .بيروت المبناني, الكتب دار , الفمسفي المعجم :( 0970) جميل صميبيا, .55
 ,التعاطف عند أطفال مدينة بغدادتطور (:  0996).الصوفي, أسامة  .56

 ., العراقبغداد -رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة بغداد
انماط السموك القيادي لمديري ومديرات المدارس  :(0982ىاني )الطويل , .57

الثانوية واثرىا في العلاقة بين الادارة والمعممين وتصور المعممين الفعالة 
 . , عمان, الاردن34, ط , دار وائل لمنشر الادارة في الاردن

أثر التدريب عمى الميارات  :(2115سوسن سمير عبد الله )فر ,ظا .58
 ,الاجتماعية في تنمية الالتزام الاخلاقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة 

, بغداد, الجامعة المستنصرية –رسالة ماجستير غير منشورة , كمية التربية 
 . العراق

 .العائدي مكتبة: دمشق. التعاطف مقياس دليل: (2105)رياض العاسمي, .59
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للإنجاز و علاقتيا بكل  الدافعية: (2113 .) إبراىيم شوقي-عبد الحميد  .61
لدى عينة من شاغمي  الديموغرافية متغيراتالذات و بعض  توكيدمن 

, الرياض, يونيو – 0,ع23.المجمة العربية للإدارة مج الوظائف المكتبية 
 .السعودية

 التعاطف: (2117) الرحمن عبد فتحي ؛والسبع, رمضان الطيف, عبد .60
 الثقافة مجمة,  الجامعة طلاب من عينة لدى العدوان السموك باأبعاد وعلاقتو
 ., 227 – 086,  23,  والتنمية

 للإنجاز الدافع سيكولوجية: ( 2104)  محمد أحمد و, مجدي الله عبد .62
 .مصرالقاىرة,  الجامعية المعرفة دار الأولى الطبعة

قة بين التعاطف طبيعة العلا (: 2100)يم خميلىالعبيدي, عفراء إبرا .63
-039.والتربوية ةبحوث النفسيمة جامعة دمشق لممج ,وك العدوانيموالس

 , دمشق, سوريا. 67(3) ,033
 القيادة في الحديثة الاتجاىات :(2101, ) حسنين محمد,  العجمي .64

 , الاردن.عمان, والتوزيع لمنشر المسيرة دار, 2ط, البشرية والتنمية التربوية
دار جون .  أساسيات عمم النفس التربوي :(0984عدس , عبد الرحمن ) .65

 وايمي وابنائو . انكمترا.
 رشادالا  نظريات (:0999). جودت اليادي, عبد و حسني سعيد العزة, .66

 ., عمان, الاردنوالنشر لمتوزيع الثقافة دار. النفسي جلاوالع
 وعلاقتو الجامعة طمبة لدى التعاطف( :2110)الرضا عبد سييمة عسكر, .67

 جامعة: دابلاا يةكم. منشورة غير ماجستير رسالة. الاجتماعي بالذكاء
 , العراق.بغداد

وظائف ( . 2110العمي, رضا صاحب والموسوي, سنان كاظم وآخرون) .68
 .الإدارة المعاصرة )نظرة بانورامية عامة(, مؤسسة الوراق: عمان, الأردن

 .الكويت: المعرفة دار ,المعمومات وعصر العرب( 0994) نبيل عمي, .69



ووووووووووووووووووووووووووووصادر و والمااع الم
 

174 

 التربوية والادارة القيادة تطوير افاق :(2116) مؤتمن منى,  الدين عماد .71
 . الاردن,  عمان, الاكاديمي الكتاب مركز, العربية البلاد في

 في ودورىا الفعالة الابتكارية القيادة :(2118) مؤتمن منى,  الدين عماد .70
 مؤتمر الى مقدمة ورقة,  التربوية المؤسسات في الايجابية التغيير احداث

,  عمان, الدولية الرواد اكاديمية مدارس, التربوية المؤسسات في التغيير ارادة
 . الاردن

, السموك التنظيمي في منظمات الأعمال( 2115العميان, محمود سميمان ) .72
 .,دار وائل لمطباعة والنشر: عمان, الأردن 3ط

 الاستباقى العدوان:( 2105) حمدي وشاكر, شعبان؛ ىدى عوض, .73
 المعاقين لدى والمعرفي الوجداني بالتعاطف وعمقتيما الفعل رد وعدوان
 .263-225( 0)32,  اسيوط جامعة,  التربية بكمية العممية المجمة,  سمعيا

 في الدافعية و القيادة :( 2116) الرحمن عبد أحمد عمي,  عياصرة .74
 . الأردن ,عمان والتوزيع لمنشر الحامد دار,  الأولى الطبعة,  التربوية الإدارة

 دار,  0 ط,  التطبيق و النظرية,  الدافعية :(2118) أحمد ثائر,  غباري .75
 . الأردن , عمان,المسيرة

 وعلاقتو الاخلاقي التوجو(2120.) الزىرة عبد عباس علاء,  الغرابي .76
(, 2, ) الاساسية العموم مجمة,  الجامعة طمبة لدى الفكري الاغراء بمواجية

 ., بغداد, العراق215-225
 ., , مكتبة الانجمو المصرية6, طالقياس النفسي(. 2118فرج, صفوت ) .77
. التربوي والتوجيو النفسي رشادلا ا( 0999. )وآخرون يوسف القاضي, .78
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, دار الكتب  مناىج البحث العممي. ( 2109)المحمودي , محمد سرحان .87

 لمنشر , صنعاء , اليمن .
 جروس,  الاخلاق تاريخ في المرجع: ( 0988) عبدالرحمن محمد, مرحبا .88

 .لبنان,  , بيروتوالتوزيع لمنشر برس
 في الذكاء يكون كيف:  الذكي المدير : (2117) سيد أحمد مصطفى, .89

 .مصر القاىرة,: الجديدة المعادي دار القيادة,
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 ., الدوحة, قطر 61 العدد
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 ( 1ممحق ) 
 كتاب تسهيل مهمة

 
 



 الملاحق
 

193 

(2ممحق)  

البحث مقاييسأسماء السادة المحكمين عمى   

المقب  ت
 العممي

 مكان العمل التخصص الاسم

كمية التربية-جامعة بابل عمم النفس التربوي حسين ربيع حمادي أ.د 1   

كمية التربية-جامعة بابل عمم النفس السريري عمي محمود الجبوري أ.د 2  

التربويعمم النفس  صادق كاظم الشمري أ.د 3 كمية التربية-جامعة بابل   

كمية التربية-جامعة بابل إدارة تربوية كريم فخري ىلال أ.د 4  

سيةالتربية الاسا-جامعة بابل عمم النفس النمو عماد حسين المرشدي أ.د 5  

 أ.د 6
 عمم النفس العام سيف محمد رديف

وزارة التعميم  –مركز البحوث النفسية 
 العالي والبحث العممي

المختار الدين نجم نيمة أ.د 7 التربية كمية – بغداد جامعة عمم النفس التربوي   

كمية التربية -جامعة الانبار عمم النفس التربوي صبري بردان عمي أ.د 8  

فمحي حمودمثنى  أ.د 9 كمية الآداب –جامعة بغداد  عمم النفس المعرفي   

كمية التربية –جامعة بغداد  القياس و التقويم خالد جمال جاسم أ.د 11  

كمية التربية-جامعة كربلاء عمم النفس التربوي رجاء ياسين عبد الله أ.د 11  

الازيرجاوي احمد عبد الحسين أ.د 12 كمية التربية-كربلاءجامعة  شخصية وصحة نفسية   

رشد ابن /كمية التربية القياس والتقويم محمد انور محمود السامرائي أ.د 13  
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كمية التربية –المستنصرية  عمم النفس العام سييمة عبد الرضا عسكر أ.د 14  

تربية بنات –جامعة بغداد  القياس والتقويم شيماء نجم العبيدي أ.د 15  

كمية التربية –جامعة بغداد  القياس و التقويم صفاء طارق حبيب أ.د 16  

الموسوي سميمان نوح عباس أ.د 17 تربويعمم النفس ال  لتربيةكمية ا – الكوفةجامعة    

كمية التربية -جامعة واسط  عمم النفس المعرفي عدنان مارد جبر أ.د 18  

بناتتربية  –جامعة القادسية  شخصية وصحة نفسية عمي شاكر الفتلاوي أ.د 19  

كمية التربية –جامعة القادسية عمم النفس التربوي عمي صكر الخزاعي أ.د 21  

كمية التربية –المستنصرية  عمم النفس التربوي نجلاء نزار وداعة أ.د 21  

.د.مأ 22 كمية التربية  –جامعةالقادسية  عمم النفس التربوي ارتقاء يحيى حافظ   

.مأ.د 23 الدباغ عبدعمي فاضل ثائر  الاساسية كمية التربية – الكوفة عمم النفس التربوي   

 جامعة القادسية_ كمية الاداب عمم النفس التربوي احمد عبد الكاظم جوني أ.م.د 24

التربويعمم النفس ا مدين نوري طلاك الشمري أ.م.د 25 كمية التربية -بابلجامعة    

البزوني كاظم حيدر طارق أ.م.د 26 التربية الاساسية-جامعة بابل عمم النفس التربوي   

كيوش الواحد عبد سممان أ.م.د 27 التربية_ كمية  بغدادجامعة  عمم النفس التربوي   

كمية الاداب –جامعة بغداد  عمم النفس المعرفي عبد الرحيم عبد الصاحب أ.م.د 28  

راقية عباس خضير الدليمي  م.د 29 التربيةكمية  – بابلجامعة  عمم النفس التربوي   

كمية التربية-جامعة كربلاء عمم النفس التربوي عمي حمود عبد الزىرة م.د 31  
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 (3ممحق)
 الاوليةبصيغتو  التعاطف الوجدانيمقياس 

 جامعة بابل 
 كمية التربية لمعموم الانسانية
 قسم العموم التربوية والنفسية

 دكتوراه /  الدراسات العميا
 
 التعاطف الوجداني بصيغتها الاولية .مدى صلاحية فقرات مقياس بيان آراء المحكمين في استبانة  /م

 .المحترم.............................................................الاستاذ الفاضل
 

 .....تحية طيبة 
 

التعاطف الوجداني والتوجو الاخلاقي وعلاقتيما بثقافة الانجاز  تروم الباحثة اجراء بحثيا الموسوم     
, مقياس التعاطف الوجداني ببناء الباحثة  قامت ولتحقيق اىداف البحثلدى مدرسي المدارس الثانوية " 

الاختراق التام " الذي عرفو عمى انو  (Hoffman's,1978)ىوفمان   نظرية تعريف و د عمىااعتمبالا
التي يتعاطف ن يزيل النقاب عن فردية الشخصية الاخر وكأن من شأن التعاطف الشخصية الشخص 

معيا لتصبح امامنا كتابا مفتوحا ليس عمينا سوى قرائتو ولابد لنا من الاشارة الى ان التعاطف لايقتضي 
عمى العكس يقتضي التعاطف منا الحفاظ عمى الفردية تنا مع ذوات الاشخاص الاخرين بل ان يصير ذا

 .(Hoffman's,1978)لاستقلالية وا
ونظرا لما تتمتعون بو من خبرة ودراية واطلاع في ىذا المجال نأمل منكم ابداء آرائكم وملاحظاتكم    

حول صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لأجمو وتعديل الفقرات التي تعتقد انيا بحاجة الى تعديل عمما 
تنطبق  ما نادراً   ,الى حد ماتنطبق عمي   ,غالباً تنطبق عمي  ,كثيراان بدائل المقياس ىي )تنطبق عمي 

 ( . ابداً  تنطبق عمي لا  ,عمي
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 الباحثة                              المشرف                                                 

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                              علي حسيه المعمىريد .أ



 الملاحق
 

196 

 اولا
ويقصد بانيا تجربة شخصية يشعر  المعاناة التعاطفيو:

فييا الشخص بعدم الراحة والسعادة وترجع لأسباب 
 مادية كالآلام او اسباب نفسية مثل المشاكل الحياتية.

 

 صالحة

 

 غير صالحة

 

 الملاحظات
تتتت  الفقرات 

    بالاستياء عندما لا استمع الى الموسيقىاشعر  1

    اعمل عمى حل مشكلاتي دون الرجوع للاخرين. 2

    النفسي. اشعر بقمة الرضا والاطمئنان 3

    اغمب الناس غير جديرون بالحب . 4

    يصعب عمي الثقة بالاخرين . 5

    اعاني من المشاكل مع زملاء العمل 6

 ثانيا

يقصد بيا مشاركة الاخر بمشاعره المشاركة الايجابية : 
وافكاره وتقدير ظروفو والظروف المحيطة بو وتوفير 

فرص التعبير عن مشاعره الحقيقية بكل حرية وصراحة 
 وبدون تصنع او مجاممة .

 

 

 صالحة

 

 

 غير صالحة

 

 

 الملاحظات
 ت

 الفقرات
 

    استمتع في كوني مركز اىتمام اجتماعي . 1

    من السيل عمي وضع نفسي مكان شخص اخر . 2
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    استمتع بالمشاركة والعمل مع الاخرين . 3

    مشاركتي للاخرين تساعدني في مواجية الصعاب . 4

5 
اتفيم وجيات نظر الاخرين حتى وان كانت غير 

 ملائمة .
   

    أشارك الاخرين في مناسباتيم الاجتماعية 6

 ثاثا  

يقصد بو الاستجابة لممظاىر  الاستجابي:البكاء 
الجسدية المعبرة عن احاسيس الطرف الاخر والتي 
 تؤثر بو بشكل عميق , عن طريق الحزن والبكاء..

 

 

 صالحة

 

 

 غير صالحة

 

 

 الملاحظات
 الفقرات ت

 يزعجني رؤية الناس وىم يتألمون. 1

 

   

 افقد السيطرة عمى اعصابي عندما اكون معنفاً  2
 

   

 اشعر بصعوبة تحممي لممخاطر  3
 

   

 قمة اىتمامي بمن احبيم يؤلمني 4
 

   

    لقمة قدرتي عمى تخفيف اللآم الاخرين .اشعر بالضيق  5

    اتألم لشعور الاخرين بالحزن 6
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ىي الاستجابة لممشاعر الخاصة    الانتباه العاطفي: رابعا  
لمشخص الاخر والمثير الذي ولد ىذه المشاعر, وتتضمن 

 الحساسية لاستجابات الاخرالمفظية وغير المفظية.

 

 

 صالحة

 

 

 غير صالحة

 

 

الملاحظات         

    استطيع تفيم مشاعر الاخرين  1

 فيما اذا كانتالأشياء  عمى الحكم صعوبةد من الأج 2
 .إيجابية أو سمبية

   

    اركز عمى افكاري اثناء مناقشة الاخرين .  3

    لدي القدرة عمى توقع ما يفعمو الاخرين .  4

استطيع فيم المشاعر الحقيقية  لشخص ما حتى لو  5
 عمل عمى اخفاءىا . 

   

    لدي احساس بما يشعر بو الاخرين 6

يقصد بيا التأثيرات الناجمة  المشاركة تجاه الاخرين . خامسا  
عن مشاعر وامزجة جماعة من الناس عمى مشاعر فرد 

 او جماعة اخرى .

 الملاحظات غير صالحة  صالحة 

 أي في معي الدخول يريد شخص أي محاورة أستطيع 1
 .حوار

   

    للآخرين الأمور بعض شرح يصعب عمي 2

    .للآخرينت الخدما يسعدني تقديم 3
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    .الآخرين مع العلاقات إقامةييمني  4

    اتخذ القرارات دون ان يؤثر ذلك عمى مشاعر الاخرين. 5

    احساسي بالاخرين يساعدني عمى التخطيط الصحيح 6

يقصد بيا التأثيرات الناجمة عن  العدوى العاطفية . سادسا  
مشاعر وامزجة جماعة من الناس عمى مشاعر فرد او 

 جماعة اخرى .

الملاحظات   غير صالحة  صالحة   

    الاخلاق افضل شيء يمكن لموالدين تعميمو للاطفال . 1

انا صريح مع البذيئيين حتى اذا كانت بذائتيم غير  2
 مقصودة .

   

    لدي القدرة عمى فيم مشاعر الاخرين وافكارىم .  3

يقال بأني حساس بالرغم من عدم امتلاكي الدليل عمى  4
 ذلك . 

   

 ادرك بسرعة الفرق بين مايقولو الاخر وبين مايخفيو .  5

 

   

 اكتسب العواطف الجياشة من الاخرين 6
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وفية تكون الاستجابة التعاطفية شاممة  التعاطف العام. سابعا  
وعامة وغير ارادية مع استخدام اقل قدر ممكن من 

 العمميات المعرفية

 الملاحظات غير صالحة  صالحة 

قبل اتخاذي لاي قرارات أوازن بين السمبيات  1
 والايجابيات المحتممة . 

   

    اجد صعوبة في التعامل مع المواقف الاجتماعية .  2

    اناقش الاخرين في تجاربيم وخبراتيم . 3

    اتفيم وجيات النظر الاخلاقية .  4

    اواكب الاتجاىات العامة في المجتمع .  5

    عاطفيا عند مشاىدة الزملاء يتألموناتأثر  6
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 ( 4ممحق ) 
 التحميل الاحصائي ةبصيغ التعاطف الوجدانيمقياس 

 جامعة بابل            
 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   الجنس :             ذكر  :                                أنثى   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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 الفقرات ت
تنطبق عمي 

 دائما
 تنطبق عمي

 غالبا
تنطبق الى 

 حد ما
عمي  تنطبق

 نادرا
لا تنطبق 

 علً ابدا

1.  
اشعر بالاستياء عندما لا استمع الى 

 الموسيقى
 

 
 

  

2.  
اعمل عمى حل مشكلاتي دون 

 الرجوع للاخرين.
 

 
 

  

3.  
 بقمة الرضا والاطمئناناشعر 

 النفسي.
 

 
 

  

      اغمب الناس غير جديرون بالحب .  .4

5.  
 يصعب عمي الثقة بالاخرين .

 

 
 

 
  

6.  
استمتع في كوني مركز اىتمام 

 اجتماعي .
 

 
 

  

7.  
من السيل عمي وضع نفسي مكان 

 شخص اخر .
 

 
 

  

8.  
استمتع بالمشاركة والعمل مع 

 الاخرين .
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9.  
تساعدني في مشاركتي للاخرين 
 مواجية الصعاب .

 
 

 
  

11.  
اتفيم وجيات نظر الاخرين حتى 

 وان كانت غير ملائمة .
 

 
 

  

      يزعجني رؤية الناس وىم يتألمون.  .11

افقد السيطرة عمى اعصابي عندما   .12
 اكون معنفاً 

 
 

 
  

      اشعر بصعوبة تحممي لممخاطر   .13

      قمة اىتمامي بمن احبيم يؤلمني  .14

لقمة قدرتي عمى اشعر بالضيق   .15
 تخفيف اللآم الاخرين .

 
 

 
  

      استطيع تفيم مشاعر الاخرين   .16

صعوبةد من الأج  .17  عمى الحكم 
فيما اذا كانتالأشياء   أو سمبية 

 .إيجابية

     

اركز عمى افكاري اثناء مناقشة   .18
 الاخرين . 

     

     لدي القدرة عمى توقع ما يفعمو   .19
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 الاخرين . 

استطيع فيم المشاعر الحقيقية    .21
لشخص ما حتى لو عمل عمى 

 اخفاءىا . 

     

 يريد شخص أي محاورة أستطيع  .21
 .حوار أي في معي الدخول

     

 الأمور بعض شرح يصعب عمي  .22
 للآخرين

     

للآخرينت الخدما يسعدني تقديم  .23 .      

      .الآخرين مع العلاقات ييمني إقامة  .24

دون ان يؤثر ذلك اتخذ القرارات   .25
 عمى مشاعر الاخرين.

     

الاخلاق افضل شيء يمكن لموالدين   .26
 تعميمو للاطفال .

     

انا صريح مع البذيئيين حتى اذا   .27
 كانت بذائتيم غير مقصودة .

     

لدي القدرة عمى فيم مشاعر   .28
 الاخرين وافكارىم . 
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يقال بأني حساس بالرغم من عدم   .29
 امتلاكي الدليل عمى ذلك . 

     

ن مايقولو ادرك بسرعة الفرق بي  .33
 الاخر وبين مايخفيو . 

     

قبل اتخاذي لاي قرارات أوازن بين   .31
 السمبيات والايجابيات المحتممة . 

     

اجد صعوبة في التعامل مع   .32
 المواقف الاجتماعية . 

     

الاخرين في تجاربيم اناقش   .33
 وخبراتيم .

     

      اتفيم وجيات النظر الاخلاقية .   .34

اواكب الاتجاىات العامة في   .35
 المجتمع . 
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 ( 5ممحق ) 
 النهائيةبصيغتو  التعاطف الوجدانيمقياس 

 جامعة بابل            
 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   أنثى                                الجنس :             ذكر  :   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 الباحثة         المشرف                                                                     

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                               علي حسيه المعمىريد .أ
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 الفقرات ت
تنطبق عمي 

 دائما
 تنطبق عمي

 غالبا
تنطبق الى 

 حد ما
عمي  تنطبق

 نادرا
لا تنطبق 

 علً ابدا

1.  
اشعر بالاستياء عندما لا استمع الى 

 الموسيقى
 

 
 

  

2.  
اعمل عمى حل مشكلاتي دون 

 الرجوع للاخرين.
 

 
 

  

3.  
 اشعر بقمة الرضا والاطمئنان

 النفسي.
 

 
 

  

      يصعب عمي الثقة بالاخرين .  .4

5.  
استمتع في كوني مركز اىتمام 

 اجتماعي .
 

 
 

  

6.  
من السيل عمي وضع نفسي مكان 

 شخص اخر .
 

 
 

  

7.  
استمتع بالمشاركة والعمل مع 

 الاخرين .
 

 
 

  

8.  
مشاركتي للاخرين تساعدني في 

 مواجية الصعاب .
 

 
 

  

9.  
اتفيم وجيات نظر الاخرين حتى وان 

 كانت غير ملائمة .
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رؤية الناس وىم يتألمون.يزعجني   .11       

افقد السيطرة عمى اعصابي عندما   .11
 اكون معنفاً 

 
 

 
  

      قمة اىتمامي بمن احبيم يؤلمني  .12

لقمة قدرتي عمى اشعر بالضيق   .13
 تخفيف اللآم الاخرين .

 
 

 
  

      استطيع تفيم مشاعر الاخرين   .14

صعوبةد من الأج  .15  عمى الحكم 
فيما اذا كانتالأشياء   أو سمبية 

 .إيجابية

     

اركز عمى افكاري اثناء مناقشة   .16
 الاخرين . 

     

لدي القدرة عمى توقع ما يفعمو   .17
 الاخرين . 

     

استطيع فيم المشاعر الحقيقية    .18
لشخص ما حتى لو عمل عمى 

 اخفاءىا . 

     

      يريد شخص أي محاورة أستطيع  .19
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 .حوار أي في معي الدخول

شرح بعض الامور يصعب عمي   .21
 للاخرين.

     

للآخرينت الخدما يسعدني تقديم  .21 .      

      .الآخرين مع العلاقات ييمني إقامة  .22

اتخذ القرارات دون ان يؤثر ذلك عمى   .23
 مشاعر الاخرين.

     

الاخلاق افضل شيء يمكن لموالدين   .24
 تعميمو للاطفال .

     

لدي القدرة عمى فيم مشاعر الاخرين   .25
 وافكارىم . 

     

يقال بأني حساس بالرغم من عدم   .26
 امتلاكي الدليل عمى ذلك . 

     

ادرك بسرعة الفرق بين مايقولو   .27
 الاخر وبين مايخفيو . 

 

     

قبل اتخاذي لاي قرارات أوازن بين   .28
 السمبيات والايجابيات المحتممة . 
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اجد صعوبة في التعامل مع المواقف   .29
 الاجتماعية . 

     

اناقش الاخرين في تجاربيم وخبراتيم   .31
. 

     

      اتفيم وجيات النظر الاخلاقية .   .31

اواكب الاتجاىات العامة في المجتمع   .32
 . 
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( 6ممحق )   

 الاخلاقي بصيغتو الاجنبية التوجومقياس 
Items 

Affective Orientation  

1. Unethical behavior does not bother me. 

2. It upsets me when people do something unethical.  

3. I tend to get upset when I see someone cheating.  

4. When I think of people getting hurt it makes me upset.  

5. I cringe when I see someone get injured.  

6. I tend to feel strong emotions when someone behaves unethically.  

7. Other people's pain is very real to me.  

Deliberative Orientation 

8. When people disagree over ethical matters, I strive for workable compromises.  

9. When thinking of ethical problems, I try to develop practical, workable alternatives 

11. Ethical decisions are best made on a case by case basis.  

11. When people disagree over ethical matters I strive for some points of agreement.  

12. When faced with an ethical dilemma people should focus on results.  

13. It is of value to societies to be responsive and adapt to new conditions as the world 

changes.  

14. When thinking through ethical problems, I try to make reasonable distinctions and 

clarifications.  

Rule Orientation 

15. When faced with an ethical dilemma people should focus on rules.  

16. A person's actions should be described in terms of being right or wrong.  

17. A person's actions should be described in terms of being good or bad.  

18. It upsets me when I see someone doing something that is impure.  

19. Societies should follow stable traditions and maintain a distinctive identity.  

21. Ethical decisions are best made by following a predefined set of rules.  
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21. Uttering a falsehood is wrong because it wouldn't be right for anyone to lie.  

Sentiment Orientation 

22. In matters of morality, heart is more important than your head.  

23. I tend to follow my heart rather than my head when faced with an ethical dilemma.  

24. Empathy is more important than logic when faced with an ethical dilemma.  

25. I admire people who experience emotion when considering ethical dilemmas.  

26. To do the right thing you must follow your heart.  

27. When making ethical decisions, I trust my heart to be my guide.  

28.Without emotion, it would be very hard to make the right decision when 

faced with an ethical dilemma 
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( 6ممحق )   

 الاوليةالاخلاقي بصيغتو  التوجومقياس 
 

 جامعة بابل 

 

 التربية للعلىم الاوساويةكلية 

 قسم العموم التربوية والنفسية

 دكتىراي /  الدراسات العليا
 

التىجً الاخلاقي بصيغتها مدي صلاحية فقرات مقياس بيان آراء المحكميه في استباوة  /م

 الاولية .

 

 .المحترم.....................................................................الاستاذ الفاضل 
 

 .....تحية طيبة 
 

التعاطف الوجداني والتوجو الاخلاقي وعلاقتيما بثقافة الانجاز لدى  "تروم الباحثة اجراء بحثيا الموسوم 
التوجو الاخلاقي  نظرية و ستقوم الباحثة بتبني مقياس ولتحقيق اىداف البحث " مدرسي المدارس الثانوية

وعرفوا التوجة الاخلاقي " عمى  (flischmann & et al ,2117( )2117فمش مان وليميرس وغيرىما )ل
انو تعبير الفرد عن مواقفو التي تتطمب إتخاذ قراراً اخلاقياً وان يكون فعالاً  او متداولاً  او عاطفياً او 

  (flischmann & et al ,2117)قواعدياً".
تتمتعون بو من خبرة ودراية واطلاع في ىذا المجال نأمل منكم ابداء آرائكم وملاحظاتكم حول ونظرا لما 

ان  صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لأجمو وتعديل الفقرات التي تعتقد انيا بحاجة الى تعديل عمماً 
تنطبق  نادرا ما  ,الى حد ماتنطبق عمي   ,غالباً تنطبق عمي  ,كثيرابدائل المقياس ىي )تنطبق عمي 

 ( .ابداً  تنطبق عمي لا  ,عمي
  

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 الباحثة                                                       المشرف                    

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                            علي حسيه المعمىريد .أ
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ىو نزعة لدمج التفاعلات العاطفية التوجو الفعال:  اولا
مع المداولات المعرفية وان كل من العمميات 

ذ قرارات في المعرفية والوجدانية تساىم في اتخا
 المعضلات الاخلاقية 

 

 

 

 

 صالحة 

 

 

 

 

غير 
 صالحة

 

 

 

 

 الملاحظات
 ت

 

 الفقرات

1-     انزعج من السموكيات غير الاخلاقية  

2-     انزعج من تصرف الافراد بشكل غير اخلاقي. 

3-     انزعج عند قيام شخص ما بالخداع 

4-     انزعج عند التفكير بأشخاص  قد تألموا 

5-     اتألم عند رؤية شخص مصاب . 

6- عند تصرف الاخرين بشيء غير اخلاقي اتظاىر  
 بامتلاك مشاعر قوية .

   

7-  اتحسس لإلام الاخرين  
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 ثانياً 

دمج العاطفة مع الَأدراك ويعتمد  :توجو التداول
في المقام الَأول عمى المعالجة المعرفية وحدىا إذ 

 أَنو يركز عمى الَأدراك اكثر من العاطفة .

   

1- عند معارضة الاشخاص حول مشكمة ما اسعى  
 جاىدا لإيجاد حمول فعالة ومجربة .

   

2- بيا عند التفكير احاول ايجاد بدائل ممكن العمل  
 بالمشاكل الاخلاقية .

   

3- يتم اتخاذ القرارات الاخلاقية بشكل افضل في حال  
 اعتماد كل حالة عمى حده .

   

4- عند معارضة  الاشخاص عمى بعض الامور  
الاخلاقية  احاول عندىا ايجاد بعض النقاط 

 المشتركة . 

   

5- يجب عمى الاشخاص التركيز عمى النتائج عند  
 مواجيو أي معضمة اخلاقية . 

   

6- تعتبر سرعة الاستجابة والتكيف مع الظروف التي  
لاسيما  عالم ذو قيمة بالنسبة لممجتمعاتيعيشيا ال

 وان العالم في تغيير مستمر .
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7- احاول ايجاد التفسيرات والفوارق المنطقية عند  
 التفكير بالمشاكل الاخلاقية . 

   

تطبيق القواعد الَأخلاقية بطريقة  :توجو القواعد ثالثاً 
ارشادية وتجنب المداولات اي انو عند مواجيو 
الشخص لمشكمة اخلاقية يجب التركيز عمى 

 القواعد في حميا .

   

1- عمى المبادئ عند مواجية ينبغي تركيز الاشخاص  
 المشاكل الاخلاقية .

   

2- ينبغي وصف تصرفات الاشخاص عمى انيا  
 صحيحة او خاطئة . 

   

.نزعج من رؤية شخص يقوم بشيء بذيءا -3     

ينبغي عمى المجتمعات اتباع التقاليد الراسخة  -4
.والوطيدة والحفاظ عمى اليوية الاصمية   

   

الاخلاقية بشكل افضل في حال  يتم اتخاذ القرارات 5-
 اتباع مجموعة محددة مسبقاً من القوانين .

   

يعد الكذب من العادات السيئة لكونو فعلا غير  7-
 مناسب لأي شخص .
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يعتمد في صنع القرار الَأخلاقي  :التوجو العاطفي رابعاً 
عمى العاطفة لأنو يتوافق مع المفاىيم القديمة 

ريفية للاستجابة بشكل لمعاطفة , وىي نزعة تص
  مؤثر بدلا من الَأدراك المعرفي.

   

1- احكم عمى المواقف الاخلاقية بالاعتماد عمى  
 العاطفة اكثر من العقل . 

   

2- يعد التعاطف والشعور بالشفقة اكثر اىمية من  
 المنطق عند مواجية المشاكل الاخلاقية .

   

معظمة التعاطف اىم من المنطق عند مواجية  3-
 اخلاقية

   

يعجبني الاشخاص العاطفيين عند النظر لأي  4-
 مشكمة عاطفية .

   

ينبغي اتباع مشاعرك وقمبك لعمل الاشياء بالشكل  5-
 الصحيح.

   

    عند اتخاذ قرارات أخلاقية اثق بقمبي ليكون دليمي 6-

بدون العاطفة سيكون من الصعب اتخاذ أي قرار  7-
مشكمة اخلاقية .صائب عند مواجية   
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( 7ممحق )   

 التحميل الاحصائيبصيغتو الاخلاقي  التوجومقياس 
 جامعة بابل

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   الجنس :             ذكر  :                                أنثى   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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تنطبق  الفقرات ت
 عمي دائما

تنطبق 
غالبا عمي  

تنطبق الى 
 حد ما

 تنطبق
 عمي نادرا

لا تنطبق 

 علً ابدا

      انزعج من السموكيات غير الاخلاقية   .1

      انزعج من تصرف الافراد بشكل غير اخلاقي.  .2

قيام شخص ما بالخداعانزعج عند   .3       

      انزعج عند التفكير بأشخاص  قد تألموا  .4

      اتألم عند رؤية شخص مصاب .  .5

عند تصرف الاخرين بشيء غير اخلاقي   .6
 اتظاىر بامتلاك مشاعر قوية .

     

      اتحسس لإلام الاخرين   .7

عند معارضة الاشخاص حول مشكمة ما   .8
فعالة ومجربة .اسعى جاىدا لإيجاد حمول   

     

احاول ايجاد بدائل ممكن العمل بيا عند   .9
 التفكير بالمشاكل الاخلاقية .

     

يتم اتخاذ القرارات الاخلاقية بشكل افضل في   .11
 حال اعتماد كل حالة عمى حده .
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الاشخاص عمى بعض الامور  عند معارضة  .11
الاخلاقية  احاول عندىا ايجاد بعض النقاط 

 المشتركة . 

     

يجب عمى الاشخاص التركيز عمى النتائج   .12
 عند مواجيو أي معضمة اخلاقية . 

     

تعتبر سرعة الاستجابة والتكيف مع الظروف   .13
التي يعيشيا العالم ذو قيمة بالنسبة 

العالم في تغيير لممجتمعات  لاسيما وان 
 مستمر .

     

احاول ايجاد التفسيرات والفوارق المنطقية عند   .14
 التفكير بالمشاكل الاخلاقية . 

     

ينبغي تركيز الاشخاص عمى المبادئ عند   .15
 مواجية المشاكل الاخلاقية .

     

ينبغي وصف تصرفات الاشخاص عمى انيا   .16
 صحيحة او خاطئة . 

     

شخص يقوم بشيء بذيء .انزعج من رؤية   .17       

     ينبغي عمى المجتمعات اتباع التقاليد الراسخة   .18
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 والوطيدة والحفاظ عمى اليوية الاصمية 

يتم اتخاذ القرارات الاخلاقية بشكل افضل في   .19
 حال اتباع مجموعة محددة مسبقاً من القوانين 

     

يعد الكذب من العادات السيئة لكونو فعلا   .21
لأي شخص .غير مناسب   

     

احكم عمى المواقف الاخلاقية بالاعتماد عمى   .21
 العاطفة اكثر من العقل . 

     

يعد التعاطف والشعور بالشفقة اكثر اىمية من   .22
 المنطق عند مواجية المشاكل الاخلاقية .

     

يعجبني الاشخاص العاطفيين عند النظر لأي   .23
 مشكمة عاطفية .

     

وقمبك لعمل الاشياء  ينبغي اتباع مشاعرك  .24
 بالشكل الصحيح.

     

بدون العاطفة سيكون من الصعب اتخاذ أي   .25
 قرار صائب عند مواجية مشكمة اخلاقية .
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( 8ممحق )   

 النهائيةالاخلاقي بصيغتو  التوجومقياس 
 جامعة بابل

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   الجنس :             ذكر  :                                أنثى   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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تنطبق  الفقرات 
 عمي دائما

تنطبق 
غالبا عمي  

تنطبق الى 
 حد ما

عمي  تنطبق
 نادرا

لا تنطبق 

علً 

 ابدا

      انزعج من السموكيات غير الاخلاقية   .1

انزعج من تصرف الافراد بشكل غير   .2
 اخلاقي.

     

شخص ما بالخداع انزعج عند قيام  .3       

      انزعج عند التفكير بأشخاص  قد تألموا  .4

      اتألم عند رؤية شخص مصاب .  .5

      اتحسس لإلام الاخرين   .6

عند معارضة الاشخاص حول مشكمة ما   .7
 اسعى جاىدا لإيجاد حمول فعالة ومجربة .

     

احاول ايجاد بدائل ممكن العمل بيا عند   .8
بالمشاكل الاخلاقية .التفكير   

     

يتم اتخاذ القرارات الاخلاقية بشكل افضل   .9
 في حال اعتماد كل حالة عمى حده .

     

عند معارضة  الاشخاص عمى بعض   .11
الامور الاخلاقية  احاول عندىا ايجاد بعض 
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 النقاط المشتركة . 

يجب عمى الاشخاص التركيز عمى النتائج   .11
 عند مواجيو أي معضمة اخلاقية . 

     

احاول ايجاد التفسيرات والفوارق المنطقية   .12
 عند التفكير بالمشاكل الاخلاقية . 

     

ينبغي تركيز الاشخاص عمى المبادئ عند   .13
 مواجية المشاكل الاخلاقية .

     

ينبغي وصف تصرفات الاشخاص عمى انيا   .14
 صحيحة او خاطئة . 

     

      انزعج من رؤية شخص يقوم بشيء بذيء .  .15

ينبغي عمى المجتمعات اتباع التقاليد   .16
الراسخة والوطيدة والحفاظ عمى اليوية 

 الاصمية 

     

يتم اتخاذ القرارات الاخلاقية بشكل افضل   .17
في حال اتباع مجموعة محددة مسبقاً من 

 القوانين 
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احكم عمى المواقف الاخلاقية بالاعتماد عمى   .18
 العاطفة اكثر من العقل . 

     

يعد التعاطف والشعور بالشفقة اكثر اىمية   .19
من المنطق عند مواجية المشاكل الاخلاقية 

. 

     

يعجبني الاشخاص العاطفيين عند النظر   .21
 لأي مشكمة عاطفية .

     

ينبغي اتباع مشاعرك وقمبك لعمل الاشياء   .21
 بالشكل الصحيح.

     

بدون العاطفة سيكون من الصعب اتخاذ أي   .22
 قرار صائب عند مواجية مشكمة اخلاقية .
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( 8ممحق )   

 الاوليةبصيغتو  ثقافة الانجازمقياس 
 

 جامعة بابل 

 

 كلية التربية للعلىم الاوساوية

 قسم العموم التربوية والنفسية

 دكتىراي /  الدراسات العليا
 

 ثقافة الاوجاز بصيغتها الاولية .مدي صلاحية فقرات مقياس بيان آراء المحكميه في استباوة  /م

 

 .المحترم........................................................................الاستاذ الفاضل 
 

 .....تحية طيبة 
 

التعاطف الوجداني والتوجو الاخلاقي وعلاقتيما بثقافة الانجاز لدى  "تروم الباحثة اجراء بحثيا الموسوم
بعد  الانجاز(ثقافة  )  وتحقيقا لأىداف البحث قامت الباحثة ببناء مقياسمدرسي المدارس الثانوية " 

وتعريف ى نظرية واعتمدت الباحثة عم الاطلاع عمى الادبيات والدراسات ذات العلاقة بالموضوع
والذي عرفة " بانو المعارف العممية المكتسبة في سعي الفرد والمثابرة من اجل  (1976, )ماكميلاند

 (1976, ماكميلاند) الوصول الى تحقيق الاىداف ونشر ثقافة الانجاز والتاثير في الاخرين .
ونظرا لما تتمتعون بو من خبرة ودراية واطلاع في ىذا المجال نأمل منكم ابداء آرائكم وملاحظاتكم حول 
صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لأجمو وتعديل الفقرات التي تعتقد انيا بحاجة الى تعديل عمما ان 

تنطبق  نادرا ما  ,الى حد ماتنطبق عمي   ,اً غالبتنطبق عمي  ,كثيرابدائل المقياس ىي ) تنطبق عمي 
 ( . ابداً  تنطبق عمي لا  ,عمي

 
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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المجال الاول : المثابرة من اجل الوصول الى  ت

هً الغاٌة المستقبلٌة التً ٌسعى الأهداف: 

الافراد فً تحقٌقها والتً تسهم فً تحدٌد المسار 

 الذي ٌتبناه الافراد لتحقٌق غاٌاتهم .

 

 صالحة 

 

 غير صالحة 

 

الملاحظات           

 الفقرة:

1-     اضع خطة واضحة ومحددة للدرس . 

2- احدد اهدافً فً ضوء ما ٌمتلكه الطالب من  

 امكانٌات.

   

3- اشرك جمٌع طلبة الصف فً المناقشات  

 الصغٌرة .

   

4- احرص على جعل البٌئة الطبٌعٌة ملائمة للجو  

 الدراسً.

   

5- لتحقٌق اهداف المادة.التزم بتوقٌتات الدرس       

6-     احفز الطلبة على رسم اهداف المدرسٌن . 

7-     خطط الدرس السنوٌة واضحة وقابلة للتطبٌق.  

8- استمع لما ٌطرحه الطلبة من افكار ومعلومات  

 واتبنى افضلها .

   

9-     اضع خطة واضحة للعمل فً المدرسة . 

.للتحقٌق قابلة اضعها التً الاهداف 10     

 رؤٌة تحقٌق فً المدرسٌة الادارة مع اساهم 11

.المدرسة داخل العمل  

   

اضع خطط سنوٌة تضمن جمٌع الانشطة  12

 والاهداف المراد تحقٌقها .

   

   اتبنى الافكار والقدرات الابداعٌة فً ضل  13
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 الموارد المتاحة فً المدرسٌة .

التً امتلك خطط واسالٌب علمٌة لحل المشكلات  14

 تواجه العمل المدرسً .

   

    امتلك رؤٌة واضحة فً التفاعل مع الطلبة . 15

اشرك المعلمون مع الادارة فً صٌاغة الاهداف  16

 المدرسٌة .

   

اضع اهدافاً دراسٌة تخدم احتٌاجات المجتمع  17

 المحلً. 

   

    اهدافً تسٌر وفق خطط منظمة . 18

الحدٌثة فً الجانب الدراسً اوظف التكنولوجٌا  19

 للمدرسة.

   

وتعنً تبنً : المجال الثاني: نشر ثقافة الانجاز  

ثقافة الانجاز والسعً الى نشرها لغرض 

 الارتقاء بها وتحقٌق الهدف المنشود فٌها. 

   

1-     اتابع باهتمام العمل الجماعً داخل المدرسة . 

2- للمشكلات التً اساعد الطلبة فً اٌجاد الحلول  

 تواجههم.

   

3-     اسعى لخلق لغة الحوار الهادف مع الزملاء .  

4-     التزم بالتوقٌتات المحددة لإنجاز المنهج الدراسً 

5-     احاول غرس حب العمل بٌن الزملاء .  

6-     ٌعجبنً الاحترام المتبادل بٌن الزملاء . 

7- . اسهم فً غرس قٌم الانجاز لدى المدرسٌن      
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8-     اشجع حب الانتماء للعمل المدرسً بٌن الزملاء 

9- اشترك فً تدرٌب المدرسٌن على ادارة الوقت  

 فً انجاز المهام التدرٌسٌة.

   

تقدٌم المكافأة المادٌة  :المجال الثالث: التحفيز 

والمعنوٌة لأجل تحقٌق افضل مستوى من 

 الاهداف

   

1- الطلبة .اعمل بجد لتطوٌر امكانات    

 

   

2-  اشجع الطلبة على العمل الجماعً . 

 

   

3-     اومن بان التعزٌز ٌخلق الابداع عند الطلبة . 

4- اكلف الطلبة بالواجبات اللاصفٌة لتطوٌر  

 مهاراتهم .

   

5-     اراعً الطلبة المتمٌزٌن فً دراستهم . 

6- لً القدرة على خلق اتجاهات اٌجابٌة نحو  

والتعلم.المدرس   

   

7-     انا قادر على جعل بٌئة الصف جاذبة للطالب. 

8-     الطلبة ٌقلدونً بالسلوك. 

9- اقٌم عمل التدرٌسً فً ضوء الامكانٌات كمعٌار  

 لقٌاس انجازه. 

 

   

اشجع الزملاء على تطوٌر قدراتهم العلمٌة  10

 والمهنٌة .
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الجودة اقدم الحوافز على ضوء المنجزات عالٌة  11

 من قبل الطلبة .

   

اعزز الثقة عند الزملاء عند تحقٌق المهام  13

 الموكلة الٌهم .

 

   

اشجع التنافس بٌن المدرسٌن لتقدم العملٌة  14

 التعلٌمٌة فً المدرسة .

 

   

تأثٌر  :المجال الرابع: التأثير في الاخرين 

الافراد الاخرٌن وتوجههم لبناء مجموعة من 

القٌم والمعتقدات التً تعمل على تطوٌر 

 مقدراتهم.

   

1-  انا حٌادي بالتعامل مع الطلبة . 

 

   

2- اسمح للطلبة بالتعبٌر عن وجهات نظرهم بحرٌة  

 تامة .

 

   

3-  انا شخص متعاون فً مجال عملً . 

 

   

4- واجباتهم الصفٌة .اتابع طلبتً فً اداء    

 

   

5- لً القدرة على التواصل مع الزملاء والطلبة  

 بسهولة .

   



 الملاحق
 

231 

6- لً القدرة على التوفٌق بٌن رغبات الطلبة  

 ومتطلبات الدراسة .

 

   

7-  انا مدرس فاعل بالمدرسة . 

 

   

8- لً دور واضح فً تظافر جهود المدرسٌن  

 لتحقٌق 

 

   

9- الهادف بٌن المدرسٌن اسعى لخلق لغة الحوار  

 لإنجاز العمل المدرسً .

 

   

اساهم فً خلق حالة  الاحترام المتبادل بٌن  10

 الادارة والمدرسٌن .

 

   

اشارك المدرسٌن فً حل المشكلات الناتجة عن  11

 العمل المدرسً .

   

اشارك فً الانشطة والبرامج البناءة التً تنم  12

 داخل المدرسة .
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( 9ممحق )   

 التحميل الاحصائي ةبصيغ ثقافة الانجازمقياس 
 جامعة بابل

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   أنثى                                الجنس :             ذكر  :   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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 الفقرات ت
عميتنطبق   

 دائمآ
تنطبق 

 عمي

تنطبق 
 عمي

 الى حد ما

 تنطبق عمي

 نادرآ

لا تنطبق 
 عمي

 أبدآ

      اضع خطة واضحة ومحددة للدرس .  .1

احدد اهدافً فً ضوء ما ٌمتلكه الطالب من   .2

 امكانٌات.
     

اشرك جمٌع طلبة الصف فً المناقشات   .3

 الصغٌرة .
     

للجو احرص على جعل البٌئة الطبٌعٌة ملائمة   .4

      الدراسً.

      التزم بتوقٌتات الدرس لتحقٌق اهداف المادة.  .5

      احفز الطلبة على رسم اهداف المدرسٌن .  .6

      خطط الدرس السنوٌة واضحة وقابلة للتطبٌق.   .7

استمع لما ٌطرحه الطلبة من افكار ومعلومات   .8

 واتبنى افضلها .
     

. اضع خطة واضحة للعمل فً المدرسة  .9       

.للتحقٌق قابلة اضعها التً الاهداف  .11       

 رؤٌة تحقٌق فً المدرسٌة الادارة مع اساهم  .11

.المدرسة داخل العمل  
     

اضع خطط سنوٌة تضمن جمٌع الانشطة   .12

 والاهداف المراد تحقٌقها .
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اتبنى الافكار والقدرات الابداعٌة فً ضل   .13

 الموارد المتاحة فً المدرسٌة .
     

امتلك خطط واسالٌب علمٌة لحل المشكلات   .14

 التً تواجه العمل المدرسً .
     

      امتلك رؤٌة واضحة فً التفاعل مع الطلبة .  .15

اشرك المعلمون مع الادارة فً صٌاغة   .16

 الاهداف المدرسٌة .
     

اضع اهدافاً دراسٌة تخدم احتٌاجات المجتمع   .17

 المحلً. 
     

خطط منظمة .اهدافً تسٌر وفق   .18       

اوظف التكنولوجٌا الحدٌثة فً الجانب   .19

 الدراسً للمدرسة.
     

      اتابع باهتمام العمل الجماعً داخل المدرسة .  .21

اساعد الطلبة فً اٌجاد الحلول للمشكلات التً   .21

      تواجههم.

      اسعى لخلق لغة الحوار الهادف مع الزملاء .   .22

المحددة لإنجاز المنهج التزم بالتوقٌتات   .23

      الدراسً .

      احاول غرس حب العمل بٌن الزملاء .   .24

      ٌعجبنً الاحترام المتبادل بٌن الزملاء .  .25

      اسهم فً غرس قٌم الانجاز لدى المدرسٌن .  .26



 الملاحق
 

235 

اشجع حب الانتماء للعمل المدرسً بٌن   .27

 الزملاء .
     

ادارة الوقت اشترك فً تدرٌب المدرسٌن على   .28

 فً انجاز المهام التدرٌسٌة.
     

      اعمل بجد لتطوٌر امكانات الطلبة .  .29

      اشجع الطلبة على العمل الجماعً .  .31

      اومن بان التعزٌز ٌخلق الابداع عند الطلبة .  .31

اكلف الطلبة بالواجبات اللاصفٌة لتطوٌر   .32

      مهاراتهم .

دراستهم . اراعً الطلبة المتمٌزٌن فً  .33       

لً القدرة على خلق اتجاهات اٌجابٌة نحو   .34

      المدرس والتعلم.

      انا قادر على جعل بٌئة الصف جاذبة للطالب.  .35

      الطلبة ٌقلدونً بالسلوك.  .36

اقٌم عمل التدرٌسً فً ضوء الامكانٌات   .37

 كمعٌار لقٌاس انجازه. 
     

العلمٌة اشجع الزملاء على تطوٌر قدراتهم   .38

 والمهنٌة .
     

اقدم الحوافز على ضوء المنجزات عالٌة   .39

      الجودة من قبل الطلبة .

اعزز الثقة عند الزملاء عند تحقٌق المهام   .41

 الموكلة الٌهم .
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اشجع التنافس بٌن المدرسٌن لتقدم العملٌة   .41

 التعلٌمٌة فً المدرسة .
     

الجوائز للادارةاقدم المقترحات المتعلقة بتقدٌم   .42       

      انا حٌادي بالتعامل مع الطلبة .  .43

اسمح للطلبة بالتعبٌر عن وجهات نظرهم   .44

 بحرٌة تامة .
     

      انا شخص متعاون فً مجال عملً .  .45

      اتابع طلبتً فً اداء واجباتهم الصفٌة   .46

لً القدرة على التواصل مع الزملاء والطلبة   .47

 بسهولة .
     

لً القدرة على التوفٌق بٌن رغبات الطلبة   .48

 ومتطلبات الدراسة .
     

      انا مدرس فاعل بالمدرسة .  .49

لً دور واضح فً تظافر جهود المدرسٌن   .51

 لتحقٌق 
     

اسعى لخلق لغة الحوار الهادف بٌن المدرسٌن   .51

 لإنجاز العمل المدرسً 
     

اساهم فً خلق حالة  الاحترام المتبادل بٌن   .52

 الادارة والمدرسٌن 
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( 9ممحق )   

 النهائية توبصيغ ثقافة الانجازمقياس 
 جامعة بابل

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

  الماجستير/الدراسات العليا  
المحترمون  ة/المدرس  

 تحية طيبة :
أضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائك تجاه بعض المواقف الحياتية      

, يرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طياً بدقة و الإجابة عنيا بوضع علامة  )     ( تحت 
البديل الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيارك , عمما لا توجد إجابة صحيحة و أخرى خاطئة 

ترك أي فقرة من دون إجابة , ونود الإشارة إلى إن جميع ىذه الإجابات ستكون و إن لا ت
 لأغراض البحث العممي و لا حاجة لذكر الاسم .

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:
 التخصص :        عممي  :                                أنساني  :         

:   أنثى                                الجنس :             ذكر  :   
 

 مع خالص الشكر والامتىان 

 

 

 المشرف                                                          الباحثة            

 ًحىيه حبيب غازي المحى                                    علي حسيه المعمىريد .أ
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 الفقرات ت
عميتنطبق   

 دائمآ
تنطبق 

 عمي
 تنطبق عمي

 الى حد ما
 تنطبق عمي

 نادرآ

لا تنطبق 
 عمي

 أبدآ

      اضع خطة واضحة ومحددة للدرس .  .1

احدد اهدافً فً ضوء ما ٌمتلكه الطالب من   .2

 امكانٌات.
     

اشرك جمٌع طلبة الصف فً المناقشات   .3

 الصغٌرة .
     

للجو احرص على جعل البٌئة الطبٌعٌة ملائمة   .4

      الدراسً.

      التزم بتوقٌتات الدرس لتحقٌق اهداف المادة.  .5

      احفز الطلبة على رسم اهداف المدرسٌن .  .6

      خطط الدرس السنوٌة واضحة وقابلة للتطبٌق.   .7

      اضع خطة واضحة للعمل فً المدرسة .  .8

.للتحقٌق قابلة اضعها التً الاهداف  .9       

 رؤٌة تحقٌق فً المدرسٌة الادارة مع اساهم  .11

.المدرسة داخل العمل  
     

اضع خطط سنوٌة تضمن جمٌع الانشطة   .11

 والاهداف المراد تحقٌقها .
     

امتلك خطط واسالٌب علمٌة لحل المشكلات   .12

 التً تواجه العمل المدرسً .
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      امتلك رؤٌة واضحة فً التفاعل مع الطلبة .  .13

مع الادارة فً صٌاغة اشرك المعلمون   .14

 الاهداف المدرسٌة .
     

اضع اهدافاً دراسٌة تخدم احتٌاجات المجتمع   .15

 المحلً. 
     

      اهدافً تسٌر وفق خطط منظمة .  .16

اوظف التكنولوجٌا الحدٌثة فً الجانب   .17

 الدراسً للمدرسة.
     

      اتابع باهتمام العمل الجماعً داخل المدرسة .  .18

الطلبة فً اٌجاد الحلول للمشكلات التً اساعد   .19

      تواجههم.

      اسعى لخلق لغة الحوار الهادف مع الزملاء .   .21

التزم بالتوقٌتات المحددة لإنجاز المنهج   .21

      الدراسً .

      ٌعجبنً الاحترام المتبادل بٌن الزملاء .  .22

      اسهم فً غرس قٌم الانجاز لدى المدرسٌن .  .23

حب الانتماء للعمل المدرسً بٌن اشجع   .24

 الزملاء .
     

اشترك فً تدرٌب المدرسٌن على ادارة الوقت   .25

 فً انجاز المهام التدرٌسٌة.
     

      اعمل بجد لتطوٌر امكانات الطلبة .  .26
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      اشجع الطلبة على العمل الجماعً .  .27

      اومن بان التعزٌز ٌخلق الابداع عند الطلبة .  .28

الطلبة بالواجبات اللاصفٌة لتطوٌر اكلف   .29

      مهاراتهم .

      اراعً الطلبة المتمٌزٌن فً دراستهم .  .31

      انا قادر على جعل بٌئة الصف جاذبة للطالب.  .31

      الطلبة ٌقلدونً بالسلوك.  .32

اقٌم عمل التدرٌسً فً ضوء الامكانٌات   .33

 كمعٌار لقٌاس انجازه. 
     

تطوٌر قدراتهم العلمٌة اشجع الزملاء على   .34

 والمهنٌة .
     

اعزز الثقة عند الزملاء عند تحقٌق المهام   .35

 الموكلة الٌهم .
     

اشجع التنافس بٌن المدرسٌن لتقدم العملٌة   .36

 التعلٌمٌة فً المدرسة .
     

      اقدم المقترحات المتعلقة بتقدٌم الجوائز للادارة  .37

.انا حٌادي بالتعامل مع الطلبة   .38       

اسمح للطلبة بالتعبٌر عن وجهات نظرهم   .39

 بحرٌة تامة .
     

      انا شخص متعاون فً مجال عملً .  .41

      اتابع طلبتً فً اداء واجباتهم الصفٌة   .41
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لً القدرة على التواصل مع الزملاء والطلبة   .42

 بسهولة .
     

لً القدرة على التوفٌق بٌن رغبات الطلبة   .43

الدراسة .ومتطلبات   
     

      انا مدرس فاعل بالمدرسة .  .44

لً دور واضح فً تظافر جهود المدرسٌن   .45

 لتحقٌق 
     

اسعى لخلق لغة الحوار الهادف بٌن المدرسٌن   .46

 لإنجاز العمل المدرسً 
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