
 
  

 

 جوهىريت العراق             

 وزارة التعلين العالي والبحج العلوي

 الاضاضيت كليت التربيت - جاهعت بابل 

 لطن التربيت الخاصت            

     
 
 

 العزو بأنماط وعلاقتها الددركة النفسية الضغىط
 الخاصة التربية هعلوي لدي

   

 رسالة 

 من متطلبات جزء وهً بابــلجامعة   فًإلى مجلس كلٌة التربٌة الأساسٌة  مقدمة

 خاصة وعلم النفس / تربٌة التربٌة نٌل درجة الماجستٌر فً

 

 هن قبل الطالب

 الله عبذ هثنً جوال
 

بإشراف 
 

 يننغن عبذ الرضا عبذ الحطد  . م . أ
 

 ـ 2022                                        ق          1444



 

 
  

 

  ب

 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ

 
 

 اللَّهِ بِذِكْرِ أَلَب ۗ  كْرِ اللَّهِ الَّذِينَ آمَنُىا وَتَطْمَئِنُّ قُلُىبُهُم بِذِ﴿

           ﴾ الْقُلُىةُ تَطْمَئِنُّ
   

 
    ظيمالعَ يُلِالعَ اللهُ قَدَصَ

 (ٕٛ:  الرعد سورة)         
 

 



 

 
  

 

  ث

 اقرارىالمذرف
 

 
ى

 كعلاقتيػػػػ  المدركػػػػ  النفسػػػػ   الضػػػػ كط  )شػػػػند أفّ اػػػػذة الرسػػػػ لـ ال وسػػػػو ـ  ػػػػػ أ        
                        التػػػػػػػػه تاػػػػػػػػدـ  نػػػػػػػػ  الط لػػػػػػػػب (الخ صػػػػػػػػ  ترب ػػػػػػػػ ال م ممػػػػػػػػ  لػػػػػػػػدل بأنمػػػػػػػػ ط ال ػػػػػػػػزك

                 ػػػػػػػػػه بيةػػػػػػػػػـ التر ةػػػػػػػػػـ ا س سػػػػػػػػػةـ  هقػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػرت   شػػػػػػػػػرا  (مثنػػػػػػػػػد امػػػػػػػػػ ؿ عبػػػػػػػػػد اه) 
وعيػػػػػػـ  ف  عػػػػػػـ    ػػػػػػؿ واػػػػػػه فػػػػػػزم  ػػػػػػف  تطي ػػػػػػ ت  ةػػػػػػؿ درفػػػػػػـ ال  فسػػػػػػتةر  ػػػػػػه التر ةػػػػػػـ 

   .خ صـتر ةـ  –ال فس 
 

 
   

 د الحسٌنأ. م . د / نغم عبد الرضا عب 
 0200التارٌخ :    /    /                                                               

 

 

فً الرسالة ومراعاة الباحث لمنهجٌة البحث العلمً بناءً على التوصٌات المتوافرة 

  .هذه الرسالة للمناقشة نرشح

  

 

 

عماد حسٌن عبٌد المرشدي                             د أ.                                        حٌاوي سلٌم فراس  د. أ       
                    الخاصة التربٌةرئٌس قسم                         العلٌا والدراسات العلمٌة للشؤون العمٌد معاون
                                    0200التارٌخ :     /      /                                               0200:    /    /  ارٌخــالت

          
ى

ى
ى



 

 
  

 

  ث

 اللعويىالمػومىإقرار
                                                                                 

بأنمػ ط  كعلاقتيػ  المدركػ  النفس   الض كط)أشند أ ه قرأت الرس لـ ال وسو ـ  ػػ  
                               التػػػػػػػػػػػه تاػػػػػػػػػػػدـ  نػػػػػػػػػػػ  الط لػػػػػػػػػػػػب   ( الخ صػػػػػػػػػػػػ  الترب ػػػػػػػػػػػ  م ممػػػػػػػػػػػػ  لػػػػػػػػػػػدل كال ػػػػػػػػػػػز 

وقػد اطيعػت عيةنػ  ودقاتنػ   ػف ال  لةػـ اليووةػـ  و ػذلؾ أصػ لت  ()مثند ام ؿ عبػد اه 
الرسػػػػ لـ  صػػػػ فـ عيػػػػا و ػػػػؽ قواعػػػػد اليوػػػػـ وتػػػػـ  لصػػػػن  لووةػػػػً   و  ػػػػ مً عيػػػػا التوصػػػػة ت 

 . والصلالة ت وقعت عيا ذلؾ
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المػومىاللعوي:ىىى
 دمى:اللػبىالطلميىوالاىىى
 التخصصى:ىىىى
 2022التاروخى:ىىىى/ىىىى/ىىىىى



 

 
  

 

 ج

   الطلميىالمػومىإقرار
 

بأنمػ ط  كعلاقتيػ  المدركػ  النفسػ   الضػ كط)أشند أّ ه قرأت الرسػ لـ ال وسػو ـ  ػػ       
(  ػػه مثنػػد امػػ ؿ عبػػد اهال اد ػػـ  ػػف الط لػػب )  (الخ صػػ  الترب ػػ  م ممػػ  لػػدل ال ػػزك

قو تنػ  عي ةػً   بصػ لت بيةـ التر ةـ الاس سةـ تخصػص تر ةػـ خ صػـ وقػد  –ف  عـ    ؿ 
 سية ـ  ف ال  لةـ العي ةـ   و   مً عيا التوصة ت والصلالة ت وقعت عيا ذلؾ .

 

    

 

 

ىالمػومىالطلمي:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىاللػبىالطلميىوالادمى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىالتخصصى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
 2022التاروخى:ىىىى/ىىىى/ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
  

 

 ح

   الطلميىالمػومىإقرار
 

بأنمػ ط  كعلاقتيػ  المدركػ  النفسػ   الضػ كط)أشند أّ ه قرأت الرسػ لـ ال وسػو ـ  ػػ       
(  ػػه مثنػػد امػػ ؿ عبػػد اهال اد ػػـ  ػػف الط لػػب )  (الخ صػػ  الترب ػػ  م ممػػ  لػػدل ال ػػزك

تر ةـ الاس سةـ تخصػص تر ةػـ خ صػـ وقػد قو تنػ  عي ةػً   بصػ لت بيةـ ال –ف  عـ    ؿ 
 سية ـ  ف ال  لةـ العي ةـ   و   مً عيا التوصة ت والصلالة ت وقعت عيا ذلؾ .

 

    

 

 

ىالمػومىالطلمي:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىاللػبىالطلميىوالادمى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىالتخصصى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
 2022التاروخى:ىىىى/ىىىى/ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ى

ى

ى

ى

ى



 

 
  

 

 خ

ىقرارىلجنظىالمناقذظ
 النفس   الض كط)ال وسو ـ  ػ  لف أعض م لف ـ ال   قشـ  شند أّ    اطيع   عيا اذة الرس لـ      

مثند ام ؿ عبد )   ـ  ف الط لبال اد (الخ ص  الترب   م مم  لدل بأنم ط ال زك كعلاقتي  المدرك 
( وقد   قش   الط لب  ه  لتوة تن  و صولن  و لالان  و ه   له علاقـ  ن    رى أ ن  فدةرة اه

   (.            )        تر ةـ خ صـ و تادةر –  لا وؿ ل ةؿ درفـ   فستةر  ه التر ةـ وعيـ ال فس 

 
             
 التوقةع:                                 التوقةع:                      

   لؾ  ضةؿ ع د اللها سـ: أ. ـ. د                    لةدر ط رؽ ب ظـد  ـ.ا سـ: أ. 
 رئةسً                                                عضواً           

 

 التوقةع:التوقةع:                                                      

                                            اة ـ واب رزاؽ            أ. ـ. د  وـ ع د الرض  ع د اللسةف  ـ. د ا سـ: أ.ا سـ: 

 عضواً                                              عضواً و شر  ً    

   ػػؿ  فيسػػتهِ ال رق ػػـ )    (  صٌػػدقت اػػذةِ الرسػػ لـ  ػػف  فيػػس بيةػػـ التر ةػػـ الاس سػػةـ  ف  عػػـ

 (. ٕٕٕٓ/  ٔٔ/   ال  عادة  ت رةخ ) 

ىالدكتورىالادتاذىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىفرهودىالحاجىالغتاحىربدىرليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالطمـودىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى2022/ىى11:ىىىى/ىىىىالتاروخىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى        



 

 
  

 

 د

 الاهداء
  ... الى
 رعاه الله.  والدٌ  ....تنسً الغائب عني والحاضز في قلبي الى الذكزي التي لاُ -

 قدامها ..الى ملاك في الحياة الى معنً الحنان وسز الىجىد ..من جعل الله الجنت تحت أ -

 والدتٍ الحبيبت  . 
 عاهم الله .وأخىاتٍ.............................ر خىتٍأ -

 وفقهم الله . .........................ملائٍ وسميلاتٍ ...سُ -

 ..............رحمهم الله. شهداء العزاق................ -
 ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 
 

 
 هثنى

 
ى
ى
ى



 

 
  

 

 ر

ىمتنانالذكرىوا
ى

ُ الشاكِرٌن قال تعالى : بسم الله الرحمن الرحٌم ﴿      صدق الله العلً العظٌم  ﴾ وَسٌَجزِي اللهه
ى(.444) آل عمران : 

شددددٌاء ناطقددددة بحمددددد  ل الحمددددد مفتاحددددا, لدددد كر    وخلددددق الأالحمددددد ذ الدددد ي جعدددد     

 وشدددكر  والصدددسلا والسدددسم علدددى نبٌدددس محمدددد المشدددتق هسدددمس مدددن الحمدددد وعلدددى آلدددس

 الطاهرٌن هولً المكارم والجود وبعد . . .

ٌددددل تقدددددم بشددددكري الجزه فددددس ٌسددددعنً بعددددد هن هنتٌددددت بح ددددً المتوا دددد    إ  هن       

ا سدددعة صددددره  ل(نغدددم عبدددد الر دددا عبدددد الحسدددٌن) رلا الددددكتو ةالمشدددرف الأسدددتا لالدددى إ

ونعدددم العدددون  ةنعدددم المشدددرفت الآراء والتوجٌتدددات السددددٌدلا فكاندددلدددً مدددن  سلمدددا قدمددد 

أل الله تمددددام بح ددددً بتدددد   الطرٌقددددة   اسددددإمنددددارا, مكنتنددددً مددددن  اكانددددت توجٌتاتتدددد فقددددد

 . اوٌحفظت اتعالى هن ٌوفقت

 ) السدددمنار ( لدددى هسدددات تً فدددً الحلقدددة الدراسدددٌة  إِ تقددددم بالشدددكر والتقددددٌر هو          

هقددددم شدددكري وتقددددٌري إلدددى هسدددات تً فدددً قسدددم التربٌدددة الخاصدددة  ٌسدددعدنً هٌ دددا, هن  و

معاملدددة   وكددد ل  الً مكتبدددة الكلٌدددة   لمدددا قددددمو  مدددن مسددداعدلا وحسدددن كافدددة   ومدددوظف

 .عانة بآرائتم وتوجٌتاتتم الأسات لا المحكمٌن الأفا ل ال ٌن تمت ا ست

                                  إلددددددددددددى وامتنددددددددددددانً شددددددددددددكري هقدددددددددددددم هن   هٌ دددددددددددداو لددددددددددددً ٌطٌدددددددددددد و         

 الله اسدددألدراسدددتً مددددلا طدددوال  حقٌقٌدددة مسددداندلا مدددن لدددً قدمدددس لمددداجمٌددد  زمسئدددً 

 . موٌحفظت مٌوفقت هن تعالى

 ومن الله التوفٌق                                   
 
 
 

 
 
 
 
 

 الب حث



 

 
  

 

 ر

                                     جمهورٌة العراق            
                          وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً   
 لتربٌة الأساسٌةكلٌة ابابل/ جامعة    

 قسم التربٌة الخاصة          

          
  

     
 لذي بأنواط العسو وعلالتها الوذركت النفطيت الضغىط

 الخاصت التربيت هعلوي
 

 رسالة مقدمةمستخلص 

 وهً جزء من متطلبات بابــلجامعة   فًإلى مجلس كلٌة التربٌة الأساسٌة 
 خاصةتربٌة  –لنفس وعلم االتربٌة  نٌل درجة الماجستٌر فً

 

 الط لبمف قبؿ 

 مثند ام ؿ عبد اه
 

 بإشراف                                   
 نغن عبد الرضا عبد الحسين.د م.أ.                    
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 ز

 مستخمص البحث
  لا  عر ـه إةندؼ ال لث الل ل 
 .  ستوى الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ.ٔ
. الفروؽ ذات الدلالـ الالص ئةـ ل ستوى الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ ٕ

 ا  ث. –و ا  لي توةر الف س ذبور 
  شؿ (  لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . –.  ستوى ا   ط العزو ) داخيه ٖ
  ف ح ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) داخيه  .ٗ
  شؿ ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) خ رفه  .٘
  ف ح ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) خ رفه  .ٙ
ال  ط " لدى  عي ه التر ةـ  -الف س الفروؽ ذات الدلالـ الالص ئةـ  ه ا   ط العزو عيا و ؽ " .ٚ

 الخ صـ(.
 شؿ" لدى  عي ه  –العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو  " داخيه  .ٛ

 التر ةـ الخ صـ(.
 ف ح" لدى  عي ه  –. العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو " داخيه ٜ

 التر ةـ الخ صـ( .
 شؿ( لدى  عي ه  –. العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو) خ رفه ٓٔ

 التر ةـ الخ صـ( .
ال ف ح( لدى  عي ه  –. العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو) خ رفه ٔٔ

 التر ةـ الخ صـ( .
دربـ وا   ط العزو البيه  لدى  عي ه التر ةـ . العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال ٕٔ

 الخ صـ( .
ذ تبوف إ ّ ه ا  سب  ه إفرام ال لث الل له   استع ؿ ال  لث ال  نج الوصفه الارت  طهو        

 فت ع ال لث  ف  عي ه التر ةـ الخ صـ  ال توافدةف  ه ال دارس الا تدائةـ ذات الصفوؼ الخ صـ 
( ٖٛٚذ  يغ عدداـ )  إ)ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓوداد ليع ـ               ) ه  دةرة ت تر ةـ  ل  ظـ  

  ً (  عي ٕٕٚ(  عي ـ   لذا تـ اختة ر عة ـ  بو ـ  ف )ٕٕٚو)  ً (  عي ٙٓٔو عي ـ و واقع )  ً  عي 



 

 
  

 

 ش

(  عي ـ   تـ اختة راـ   لطرةاـ ٜ٘ٔ(  عيـ و)ٛٙو عي ـ  ف  عي ه التر ةـ الخ صـ  وزعةف  واقع )
وق ـ ال  لث     م أداته   %(  ف ال فت ع البيه لي لثٓٙ ـ ال ئوةـ و  س ـ )العشوائةـ ولسب ال س

 ال لث ال ت ثيـ   لآته :
(  ارة واستخرج له الخص ئص  ٖٓػ   اة س )الضووط ال فسةـ ال دربـ( إذ ةتبوف ال اة س  ف )  ٔ

 .الس ةبو ترةـ  ف صدؽ وث  ت
(  ارة واستخرج له الخص ئص الس ةبو ترةـ  ٓٗ   ط العزو( إذ ةتبوف ال اة س  ف ) أ اة س )ػ ٕ

 . ف صدؽ وث  ت
ال لث   أ   الث  ت  اد تـ   داتهلةث تـ التلاؽ  ف الصدؽ الظ اري وصدؽ ال   م          

ال لث تـ   داتهبرو   خ  و عد التلاؽ  ف الصدؽ والث  ت  –التلاؽ   ه  ف خلاؿ   ع دلـ الف  
تـ ف ع ال ة   ت و ع لفتن  إلص ئةً    ستع  ؿ اللاة ـ الالص ئةـ اذ  ال لث   تط ةان  عيا عة ـ

(SPSS و ع دلات  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف    واخت  ر  ر ع ب ي  والوسط اللس  ه والا لراؼ )
ال عة ري   والاخت  ر الت ئه لعة ـ  ستايـ والدة   والاخت  ر الت ئه لعة تةف  ستايتةف وتليةؿ الت  ةف 

 .الث  ئه
 لتوصؿ إلا ال ت ئج و  ن :وتـ ا

ف  عي ه و عي  ت التر ةـ الخ صـ لدةنـ  ستوى  ف الضووط ال فسةـ ال دربـ. وتـ الاستدلاؿ . إٔ
(  ع الوسط الفرضه وال  لغ 96,84عيا اذة ال تةفـ  ف خلاؿ  ا ر ـ الوسط اللس  ه وال  لغ )

يا وفود ضووط  فسةـ  دربـ ( اذ ف مت اذة ال تةفـ لص لح الوسط اللس  ه واذا    ةدؿ عٜٓ)
 لدى عة ـ ال لث.  

ػ عدـ وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  ه الضووط ال فسةـ ال دربـ و لسب  توةر الف س )ذبور ٕ
( واه 0ٓٓ٘ٔالاة ـ ال لسو ـ ال  لوـ ) وتـ الاستدلاؿ عيا اذة ال تةفـ  ف خلاؿ  ا ر ـ ا  ث(  –

( ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ ) (0ٜٙٔاصور  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
     ةدؿ عيا عدـ وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ.

   ط العزو البيه. وأا  لؾ علاقـ ارت  طةـ ذات دلالـ الص ئةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ ف إ .ٖ
 ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف وتـ الاستدلاؿ عيا اذة ال تةفـ  ف خلاؿ  ا ر ـ قة ـ  و وع العلاقـ طردةـ.



 

 
  

 

 ظ

(     ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )٘ٓ.ٓ( ع د  ستوى دلالـ )ٖٔ.ٓ(  ع الاة ـ الفدولةـ وال  لوـ )0ٕٜٛٓ)
  ةدؿ   ف العلاقـ طرةـ و وف ـ.

 
 .التكص  ت كالمقترح تكف  ضكء ىذه النت ئج تـ كضع عدد مف                
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 اكلا : مشكم  البحث :
زاةد  ةه سرعـ إةا ع اللة ة الةو ةـ  تةفـ لثورة الاتص لات  ف ال عيوـ أ     عةش عصرا تت  

والتب ولوفة  الته فعيت  ف الع لـ قرةـ صوةرة واذا التادـ أثر  شبؿ أو  آخر عيا سيوؾ الفرد  س    
له البثةر  ف الضووط الةو ةـ عيا ب  ـ ال ستوة ت الافت  عةـ وا سرةـ وال ن ةـ والاقتص دةـ لتا 

يؽ عيا اذا العصر عصر الايؽ والضووط ت ال فسةـ  س ب تعاد أس لةب اللة ة أص ح ال عض ةط
 (.ٖٛ:  ٕٗٓٓو تطي  تن  )الخوله  

 تطي  تن   آ  فلدوا لت الضووط س ـ  ف س  ت اللة ة و و تةفـ لنذا التادـ التب ولوفه أص
 ـ لتلاةؽ ا اداؼ الته لتلفةز سيوؾ الفرد وخيؽ الدا عةـ لدةه     ةلتـ عيا الفرد الاة ـ  بع  ؿ  عة

 (.ٕٙٗ-ٖٕٔٓ:ٖٕٔةسعا ليوصوؿ إلةن  و  لت له التخيص  ف اذا الضوط ) الة   ه وخروف 
دراؾ اذة الضووط ةختيؼ  ف  رد إلا آخر   ل عض ةدربن  عيا أ ن  تندةد  ةسعا لتف ايه  وا 

ؿ ةل وؿ تف  ه  ضطر   لا ةسعا إلا التخيص  ف اذا الضوط  و  خ ئف ً و  والنروب   ه وةعةش قيا ً 
 ه بؿ  رة     قد ةس ب له اضطرا  ت  فسةـ وسيوبةـ لا تل د عا  ا   وال عض الآخر ةدرؾ اذة 
الضووط عيا أ ن  تلدي ةسعا ليتويب عيةه و وافنته وا  راز شخصةته  شتا الوس ئؿ ليتخيص  ف 

  ـ وتفدد ال ش ط  صدر الضوط  لةث ةلاؽ الرضا ليفرد والذي  دورة ةؤدي إلا الرالـ ال فسةـ الت
(spada et al ,2007;1181). 

 لةث ةعػد  فنػوـ الضووط ال فسةػػـ ال دربـ  ػف أبثر ال ف اةـ ف وضػً   ػه الوقت الل له  
وذلؾ لصعو ـ تلػدةد ال تػوةػرات الداخيةـ والخ رفةػـ التػه تػؤثر  ةه وصعو ـ صة فـ تعرةػؼ لػه ةيػـ 

ةه وذلؾ لبثرة التعرةفػ ت التػه تفسر واختيؼ العي  م  ه تلدةد تعرةػؼ  ف ةػع التػوةػرات التػه تطرأ عي
ةيػـ بػؿ ال توةرات السيوبةـ التػػه ت تج ع ـ وذلؾ لاختلاؼ  ظرة ت العي ػ م التػه تفسر الضووط 

 ( .ٕٙٔٓ:ٗال فسةـ )الر خه 
عي  م ل   لن  فيب الأف ب ةر لدى بط ال فسه  ف ال واضةع الته لن  شب   وةعت ر  فنوـ الضو 

ف افيب الا راد ةوافنوف  ف  رتفعـ ع د ال عض   نـ   ف تبثةرات سي ةـ  عيا ا  راد اذا    ب  ت 
تزةد  أف خلاؿ لة تنـ ال ع صرة وال يةئـ   لبثةر  ف التلدة ت والضووط ال فسةـ الب ةرة الته  ف شب ن 

تؤدي الا سوم تبةؼ الا راد  ع ال ةئـ الضوط عيا الا راد  شبؿ ب ةر  ه  ختيؼ الاع  ؿ و  لت له 
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    ةؤثر  شبؿ    شر عيا الفرد و    ةؤثر عيا الصلـ ال فسةـ لنـ  )ع دالعظةـ   ن  الته ةعةشوف
 ٔٛ:ٕٓٓٙ.) 

ولا ة بف ليفرد التخيص  ف اذة الضووط  نه أ ور لت ةـ  لةث ةاوؿ ا  ز سةيه )الوائيه     
ٕٓٔٗ :ٖٔٔ ) 

رةؽ الولةد ليتخيص  ف الضووط ت. وتص ؼ البثةر  ف الدراس ت ال وت او الط فَ أذ إ    
 ن ـ التعيةـ عيا أ ن   ف أبثر ال نف ال  عثـ عيا الضووط وأف ال عي ةف اـ أبثر ا  راد تعرض  

فةراـ  ف ا  راد الع  يةف  ه ال نف ا خرى  تعدد ال سؤولة ت وترابـ ا ع  ؿ عيا  ف ليضوط 
    و ظرة ال فت ع لي عيـ   اةؾ عف ضووط اللة ة ال ختيفـ ت اص  ف وف وض الدور ألة  ال عيـ

فودة ع ؿ ال عيـ  س  ـ له البثةر  ف الضووط والته  دورا  تؤثر  شبؿ ب ةر عيا لة ة ال عيـ 
العي ةـ والع يةـ     قد ةصةب ال عيـ   لإل  ط والفتور وة عبس سي ً  عيا لة ته الةو ةـ 

 (.ٕٓٔٓ:ٙٔ٘)العزو ه 
الخ صـ اـ اللفر  ف  عي ه التر ةـأالدراس ت التر وةـ والعي ةـ الا فيب أب   وتشةر     

س س والزاوةـ ال ن ـ فدا   ه الع يةـ التر وةـ والتعية ةـ   لإض  ـ الا دوراـ الب ةر  ه التباةؿ ا 
 عض للأطف ؿ فةر الع دةةف و ف ذوي الالتة ف ت الخ صـ الذةف لا ةستطةعوف الاة ـ     رسـ 

ولا ةستطةعوف ابتس ب الخ رات    س لةب الاعتة دةـ ال ت لـ ال تو رة ليشّخص الع ديّ ولذلؾ  ا  شطـ
و ؽ اسس عي ةـ عيا ةفب اف ةتـ اختة راـ اذا  ن ه صع ـ تعد  الفةدةف    ف اختة ر ال عي ةف

ته لا ةستطةع الد صلةله و ع ةةر خ صـ   ن   ن ه ب ةرة و ةن  البثةر  ف الاع  م ال تزاةدة ال
تل ين  وخصوص  التع  ؿ  ع اطف ؿ  ة نـ  روؽ  ردةـ ب ةرة  ه  ف ؿ التعيـ والتعيةـ ولذلؾ   ف 
اختة ر  عيـ التر ةـ الخ صـ لةس     ر ال سةط او السنؿ عيا الا ئ ةف عيا الع يةـ التعية ةـ لذا   ف 

 (.   zabel,1983:98ع يةـ الاختة ر تت ةز   لصعو ـ والا تا م ةبوف صعب)
و   لنذة الضووط  ف تبثةرات ب ةرة وسي ةـ عيا العزو لدى الا راد   ف الضوط ال فسه ةولد    

لدى الفرد عزوا عف  عض الاع  ؿ الته ةؤدةن  و  لت له    ه ةؤثر سي   عيا ع يـ  شبؿ صلةح  
  ن  اف تؤثر عيا و ف خلاؿ اذة الضووط ال فسةـ  ةظنر ا  لؾ ا   ط ليعزو الس  ه والته  ف ش

فةر ق  يـ ليتلبـ  ن   ثؿ الفند  ث  تـ خ رفةـ  ب لضووط ال فسةـ عوا ؿ ال ف ح والفشؿ  لعوا ؿ فةر 
وصعو ـ الع ؿ لةث لا ةزةد  ف توقع ال عيـ لي ف ح  ه ال ن ـ ال ستا يةـ ال وبؿ  ن   وعزو الفشؿ 
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ةـ والفند بس ـ تؤدي إلا  اص ف الدا عةـ لعوا ؿ ث  تـ داخيةـ فةر ق  يـ ليتلبـ  ثؿ الادرة ال تد 
لةث ةاؿ توقع ال ف ح  ه ال ن ـ ال ستا يةـ  أ   عف عزو الفشؿ لعوا ؿ فةر ث  تـ خ رفةـ فةر ق  يـ 
ليتلبـ  ثؿ الفند بل لـ وصعو ـ ال ن ـ ة بف أف ةؤدي إلا زة دة الدا عةـ  ه  واقؼ  ش  نـ لإدراؾ 

 ( .ٔ٘: ٜٜٛٔ  وةدرؾ أ ه ةستطةع إذا ل وؿ")  اه  واخروف  التي ةذ أف اذة ا س  ب فةر ث  تـ
س سة   ه لة ة ال عيـ ال فسةـ والافت  عةـ  ف خلاؿ    ةاوـ  ه  ف تبثةر أوةيعب العزو دورا    

دراؾ أس   ن      ةفعيه    ئ  ا     ه تفسةر ال واقؼ ال ختيفـ  وةعت ر ألد أاـ   ه تليةؿ الظواار وا 
عيـ ال فس الافت  عه ال عر ه الته لظةت   ات  ـ ب ةر  ف ف  ب ال  لثةف الذةف  ال ف اةـ  ه  ف ؿ

ةع يوف  ه  ف ؿ الصلـ ال فسةـ؛ إذ دخؿ  ف لات عيـ ال فس ال ختيفـ  وابتسب  صداقةـ عي ةـ 
 (.ٕٓٔٓ:ٜٗوع يةـ ب ةرة.) يل ج 

 ه  لةث ةعت د السيوؾ اـ الدوا ع  ه السيوؾ الا س ألا ذلؾ تعت ر الدا عةـ ليعزو  ف إض  ـ إ
الا س  ه عيا الطرةاـ الته ةعزو  ن  ا  راد أس  ب  ف لنـ أو  شينـ؛ سوام قرروا الاة ـ   ن  نـ او 
ا ت عوا ع ن    اد تعدت تليةؿ العزو إلا  ل ولـ الا  نـ ال ت ئج توقع ت التلا ةذ وردود أ ع لنـ 

ال ختيفـ  ب   تع ؿ عيا تفسةر ا  راد ل ف لنـ الا فع لةـ  وتفسةر واقعةـ ا  راد  دام ال ن  ت 
 ( ٕٖ: ٕٓٔٓو شينـ  ه اذة ال ن  ت)ل داف    فةد  

ف اذة الضووط أتر ةـ خ صـ  ه الدى  دارس  وداد وةرى ال  لث  ف خلاؿ ع يه ب عيـ   
 دي دام الع  يةف  ه  ف ؿ التعيةـ   واذا ب  ت تيؾ الاعراض تصةب الا س ف الاعتةأتؤثر سي    ه 

ف ع يه ةتطيب فندا استث  ئة  ةلت ج  عيـ التر ةـ الخ صـ     ف ال ؤبد اف تبوف  ت ئفن  سي ةـ عيا
  ه ال زةد  ف التل ؿ والص ر والادرة عيا  وافنـ ال ص در ال ختيفـ  ع د   ةص ب ال عيـ أو  عي ـ 

واذا     ةؤثر  ه  ستوى التر ةـ الخ صـ  نذة الل لـ    ه ةؤدي الا  خرف ت تعية ةـ فةر    س ـ 
  التعيةـ وفودته  ه العراؽ

 وة بف تلدةد  شبيـ ال لث الل له  ف خلاؿ السؤاؿ الت له: 
 ) اؿ ا  لؾ علاقـ  ةف الضووط ال فسةـ وا   ط العزو الس  ه ل عي ه التر ةـ الخ صـ ( ؟

 ث ن   : اىم   البحث :
تبيـ وت  ولن  عيـ ال فس لاف  ف خلالن  تعت ر الضووط ال فسةـ  ف ال واضةع ال ن ـ الته    

ة بف اف تسةر الع يةـ التعية ةـ  شبؿ صلةح و تزف  ف خلاؿ السةطرة عيا الضووط ال فسةـ وتبوف 
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خطر اذا    تـ استخدا ن   شبؿ خ طئ لةث ةعد  وضوع الضووط ال فسةـ  ف ا رز ال شبلات الته 
 ةذ وخصوص  ع د   ةبوف التع  ؿ  ع تلا ةذ  ف توافه  عي ه التر ةـ الخ صـ  ه التع  ؿ  ع التلا

 وع خ ص   ا  ر الذي أدى إلا اات  ـ ب ةر  ه العادةف ا خةرةف  ف ق ؿ ال  لثةف والخ رام  ه 
 ف ؿ التعيـ والتعيةـ لدراسـ اذة الضووط و   لن   ف آث ر سي ةـ عيا سيوؾ  عي ه التر ةـ الخ صـ  

 راض  فسةـ وعضوةـ ليع  يةف وةعدا  العي  م والخ رام  ب ن  الا تؿ وف ل      تؤدي اذة الضووط الا أ
 ( .ٕٙٓٓالص  ت )ةوسؼ  ف عـ :

ف  ه التر ةـ والتعيةـ   ن  ت ثؿ ةوتعت ر الضووط ال فسةـ ال دربـ  ن ه فدا ع د ال ع ة  
ل واقؼ اللفر الاس س لسب راي العي  م  ه التعيةـ ليتلا ةذ  ف خلاؿ السةطرة عيةن  واتخ ذ ا

ولت التر ةـ والتعيةـ اا ةـ ب ةرة لدور  عي ه التر ةـ الخ صـ أ ع د التع  ؿ  ع التلا ةذ لةث ـلصلةلا
ل   ةتل يوا  ف   ضؿ ال عي ةفُ أ نـ  ف بد دوؿ الع لـ الذةف ة ظروف لنـ  ل   لنـ  ف  ب  ـ عي ةـ ع 

تر ةـ الخ صـ ة  رسوف دور ال ر ه ف  عي ه الأ ع  وعةـ خ صـ  ف التلا ةذ لةث   ع   ة  ه التع  ؿ
وال عيـ  ه رع ةـ ذوي الالتة ف ت الخ صـ  لةث أ ه ةاوـ   لتعيةـ  الع دي  ثؿ  اةـ ال عي ةف  و ه 

 لعدةد  الوقت  فسه ةتولا  ن ـ التعيةـ لي  نج الإض  ه لذوي الالتة ف ت الخ صـ  لةث ةاوـ  عيـ 
استخداـ  ن رات الإدراؾ اللسه و ن رات التواصؿ و ـ    ف  ال ن رات ا ب دة ةـ الخ صـ  ه التعية

والاتص ؿ  ع التلا ةذ وبذلؾ  ن رات التبةؼ الافت  عه و ن رات اللة ة الةو ةـ  وبذلؾ ةاوـ   لع ؿ 
 (. ٖٗ: ٜٕٓٓعيا  را ج الد ج التر وي   ل درسـ ال تخصصـ ) الفانه   

عف التوا ؽ أو  رُ ة ة أي  رد   ن  تع ضةع  ه لاـ ال واأوةعت ر  فنوـ الضووط ال فسةـ  ف 
التب  ؿ الصلةح  ةف الوظ ئؼ ال فسةـ ال ختيفـ  ي  رد   ف خلاؿ قدرة عيا ال وافنـ للأز  ت 

 ةعت ر الضوط ال فسه  ال فسةـ الته تلدث له وةتزا ف  عن  الإلس س الإةف  ه   لسع دة والبف ةـ  
ـ  ف الإةف  ةـ الته ةت تع  ن  الفرد وة تيؾ صلـ العاؿ لسف ل لته ع د   ةبوف  تز   ل لأال درؾ  ه 

والفسـ   والته  ف خلالن  ةستطةع الفرد  ف تبوةف علاق ت اةف  ةـ  ع  فسه و  لت له تودي الا 
الاستارار ال فسه الفع ؿ ال تزف الذي ة تيبه  عيـ التر ةـ الخ صـ  ه التع  ؿ الاةف  ه  ع التلا ذة 

ةاوـ   لتعيةـ الع دي  ثؿ  اةـ ال عي ةف  و ه  ـ لاف  عيـ التر ةـ الخ صـذوي الالتة ف ت الخ ص
الوقت  فسه ةتولا  عيـ التر ةـ الخ صـ   ن ـ التعيةـ لي  نج الإض  ه لذوي الالتة ف ت الخ صـ  



 6              حثـفىبالبـ.....ىتطرو.................................................الغصلىالاول
   

 
 

 

 
  

 

الذي ةشت ؿ عيا ف يـ  ف ال ن رات التعوةضةـ الته ت  سب ذوي الالتة ف ت الخ صـ )اعتداؿ 
 ٕٖٓٓ :٘ٗ.)  

ـ لا د  ف ت  وؿ  عد التطرؽ الا الضووط ال فسةـ ال دربـ ب توةر  ف  توةرات اذة الدراس  
   ط العزو لةث ةعد العزو الس  ه  ف ال ف اةـ ال فسةـ الته ةيفب الةن  الا راد  ه أال توةر الث  ه 

ةفنـ الفرد الع لـ  ف  ف خلاؿ العزوأإذ  تفسةر  واقفنـ الةو ةـ سوام  ه ال ةت أو ال درسـ أو الع ؿ  
 ف لوله وبةؼ ت شب ا لداث وةعطا تعيةلات لسيوبه ولسيوؾ الآخرةف   ول  ذا ةتصر وف  طرةاـ 
 عة ـ دوف أخرى ؟   لذا ةعد العزو الس  ه الد ال توةرات الرئةسـ الته ة بف  ه ضوئن   نـ شخصةـ 

 (. ٕٓٓٓ:ٗا  راد و عر ـ ا ب راـ وأ   طنـ الشخصةـ )اللوش ف  
لا  د  ف دراسـ العزو وةعرؼ لذلؾ و    أف العزو الس  ه ةظنر  ه ف ةع ال واقؼ اللة تةـ   

الس  ه  ه  لةط الع ؿ والوظةفـ   إذ أف  عر ـ العزو الس  ه  ه تفسةر ال واقؼ الإدارةـ الته 
 ه ةتعرض لن  ال وظفةف ةعطة   رؤةـ دقةاـ  ه تعرؼ ا س  ب و ال ت ئج الته أدت إلا وقوعنـ 

الخطب  وبةفةـ إدرابنـ لنذا الخطب   إذ ةس ح ل   العزو الس  ه  نـ سيوبة ت ال وظفةف  وبةؼ ةاة وف 
وةشعروف اث  م ع ينـ الوظةفه و عر ـ    اذا ب ف الخطب سةتـ عزوة الا الفرد  فسه أـ الا عوا ؿ 

 ( . ٜٜٛٔ:ٕٓٔال ةئـ ال لةطـ )لداد و  ئؿ  
أف ادراؾ ال وظفةف  خط ئنـ الوظةفةـ له علاقـ  عزواـ الا  و نذا الصدد تشةر الدراس ت   

ف عف    ةلدث لنـ و الداخيه الا أدراؾ أ نـ ال سؤول الداخيه والخ رفه   إذ ة ةؿ ال وظفةف ذو العزو
 ف ألداث اةف  ةـ أو سي ةـ  ه لة تنـ الوظةفةـ   ولةس ليسيطـ أو الادر أو الصد ـ أو اللظ أي 

الض ط الداخيه ةعزوف  ف لنـ وأخط ئنـ إلا ذواتنـ   فه ل لـ ال ف ح  يأف ذو     ع ا  دخؿ  ةن 
ةرفع ال وظؼ الس ب إلا قدراته و ن راته وفنودة  و ه ل لـ الفشؿ ةرفع الس ب إلا إا  له وتن و ه 

 ( .ٕٓٔٓ:ٖٗٔوعدـ لرصه )ا دوي   ع ئشـ و فةدة 
ف ةبو وا أبثر ا ت فةـ ولذرا أداث الا  رفه للألو ذلؾ ةتسـ الذةف لا ةتوفنوف  لو العزو الخ

وا ت  ا  لتيؾ ال واله الته تزودة   عيو  ت  فةدة لسيوؾ ال ستا يه   وةتصؼ   لفع لةـ والت بف 
لتلسةف ل ؿ الوظةفـ   وةعطه قة ـ ب ةرة لتعزةزات  ن راته أو أدائه   وةبوف ع دة أبثر اات     

 (ٜٜٗٔ:ٗٛ ورةـ ليتبثةر عيةه )ادةـ   ادراته و فضيه أةض  وةا وـ ال ل ولات ال
 



 7              حثـفىبالبـ.....ىتطرو.................................................الغصلىالاول
   

 
 

 

 
  

 

 كقد حدد الب حث اىم   بحث  ف  الاىم   النظر   : مف خلاؿ : 
ر د التخصص الدقةؽ ليتر ةـ الخ صـ   ت ئج و ص در  ن ه وذلؾ لايـ الع ؿ  ه  ثؿ ال ف ؿ  ه  .4

 العراؽ .
دراسـ  ف اةـ الضووط لي  لثةف وال نت ةف    ً تس اـ  ت ئج اذا ال لث الل له  ه  اف ةبوف  رفع .2

ال فسةـ لي عي ةف وتزوةداـ   زةد ال ة   ت وال عيو  ت عف اا ةـ السةطرة عيا الضووط ال فسةـ 
    ط العزو لدةنـ   أف التر ةـ الخ صـ وعلاقـ  با ةـ لدى ال عي ة

ةست د ال لث أا ةػػـ  ف خلاؿ ارت  طه  شرةلـ  ن ه  ف ال فت ع واـ تلا ةذ ذوي الالتة ف ت  .3
 الخ صـ وخ صـ  ه اذة ال رليـ الاس سةـ ال ن ـ  ف ال رليـ الع رةـ   .

ةعت ر  ف ال ص در ال ن ـ لةث ةعت ر  ال لث ا وؿ الذي  واص لته ف فدةـ واذا ال لث الل لهإ .4
ةدرس أا ةـ الضووط ا ال فسةـ وعلاقتن   ب   ط العزو  ه  ل  ظـ  وداد  و ه ال دارس الخ صـ 

 . ٕاد البرخ /  دةرةـ تر ةـ  ود
ةع ؿ ال لث الل له عيا لفت  ظر و ا ت  ة ال نت ةف وال تخصصةف وال سئولةف إلا أا ةـ  عر ـ  .5

 دور الضووط ال فسةـ  ه    رسـ  ن ه التعيةـ  ه التر ةـ الخ صـ و ه ال ؤسس ت التعية ةـ . 
 كتكمف الاىم   التطب ق   لمبحث الح ل  ف  :

ووط ال فسةـ ل عي ه التر ةـ الخ صـ  والذي ةت تػع   لخصػ ئص أا ةػـ ب ةرة ل   م  اة س الض .4
الس ةبو ترةـ  ف صدؽ وث  ت و وضوعةـ وتلدةد ااـ ال ؤشرات الالص ئةـ   لةبوف اذا ال اة س 

 اوؿ اداة دقةاـ تس عد عيا تلاةؽ ال تطي  ت الرئةسةـ  اداؼ ال لث الل له .
لآخرةف والذةف ةل ولوف دائ   أف ةت  ولوف  توةر الضووط وبذلؾ تفةد اذة الدراسـ الل لةـ ال  لثةف ا .2

 ال فسةـ  ه ع ينـ ال لثه .
 عر ـ  ص در الضووط ال فسةـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ  ف أفؿ الوقوؼ عيةن  و عر ـ  .3

 س   تن  وطرةاـ الا تع د ع ن  وتادةـ الدعـ اللازـ ل عي ه  شبؿ عي ه وصلةح  ف خلاؿ 
   مة.ال اة س الذي تـ  

 ث لث  : اىداؼ البحث :
 ةندؼ ال لث الل له التعرؼ :

 .  ستوى الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ.ٔ
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. الفروؽ ذات الدلالـ الالص ئةـ ل ستوى الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ و ا  ٕ
 ا  ث. –لي توةر الف س ذبور 

  شؿ (  لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . –اخيه .  ستوى ا   ط العزو ) دٖ
  ف ح ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) داخيه  .ٗ
  شؿ ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) خ رفه  .٘
  ف ح ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ( . – ستوى ا   ط العزو  ) خ رفه  .ٙ
ال  ط " لدى  عي ه التر ةـ  -الدلالـ الالص ئةـ  ه ا   ط العزو عيا و ؽ "الف س الفروؽ ذات  .ٚ

 الخ صـ(.
 شؿ" لدى  عي ه  –العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو  " داخيه  .ٛ

 التر ةـ الخ صـ(.
 ف ح" لدى  عي ه  –خيه . العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو " داٜ

 التر ةـ الخ صـ( .
 شؿ( لدى  عي ه  –. العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو) خ رفه ٓٔ

 التر ةـ الخ صـ( .
ال ف ح( لدى  عي ه  –. العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو) خ رفه ٔٔ

 التر ةـ الخ صـ( .
العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو البيه  لدى  عي ه التر ةـ  .ٕٔ

 الخ صـ( .

 راب   : حدكد البحث :
 تـ تلدةد ال لث الل له  ف خلاؿ :

أ. اللدود ال عر ةـ : الضووط ال فسةـ وعلاقتن   ب   ط العزو لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ ب .اللدود 
البرخ  -البرخ الث  ةـ – دةرة ت  ف  دةرة ت التر ةـ  ه  ل  ظـ  وداد البرخ الاولا ( ٗال ب  ةـ : )

 الرص  ـ الث  ةـ( –الث لثـ 
 (ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓت. اللدود الز  ةـ : ليع ـ الدراسه )

 ث .اللدود ال شرةـ :   عي ه التر ةـ الخ صـ .
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 خ مس  : تحد د المصطمح ت :

 (: Perceived psychological stresses) المدرك اكلا : الض كط النفس   

 عرفيػػػ  كػػػؿ مػػف :
" ب ن  الإلس س ال  تج عف  اداف الاتزاف  ةف ال ط لب والإ ب   ت  و     (:1970ػ "م ؾ اراث )1

ةص ل ن   ف  واقؼ  شؿ  لةث ةص ح اذا الفشؿ  ه  وافنـ ال ط لب  ؤثراً قوةً   ه إلداث 
 (.ٗٔ  ٕ٘ٓٓالضووط ال فسةـ" )الادسه  

"استف  ـ تتسـ   لت  ه ال د ه وال فسه  ةظنر  وصفه  تةفـ    شرة  ( بأني  :2002ػ ال ب داف )2
ليتعرض  ي  طيب أو ضوط عيا الب ئف العضوي  و بي   ب ف ال طيب له  وزى أب ر تزةد ع ؽ 

 (ٕٕٓٓ:ٕٖالاستف  ـ ليضوط" )الع ةداف   
ث رة أو اللث الضروري ليفسـ لبه ةدا ع عف  فسه  بّ ن  " ل لـ ازدة د الإ ( :2003ػ ش خ ن  )3

 (.ٔٔ  ٖٕٓٓع د   ةوافه   لخطر  واو ال ع   ة  والت زؽ الذي تع  ةه عاول   وأفس    " )شةخ  ه  
أفّ الضوط او" الاستف  ـ الداخيةـ ليض فط  وال ت ثيـ  ه  ش عر سي ةـ اه: (: 2005ػ الي دم )4

والعفز والةبس وا خف ض  ظرة الإ س ف ل فسه  ب   ةشةر إلا أي الشعور   لايؽ والخوؼ والابتئ ب 
  ٕ٘ٓٓتبثةر ةتع رض  ع ا دام الوظةفه ليب ئف الله  وة تج ع ه ا فع ؿ داخيه أو توتر" )الن دي  

ٕٗ.) 
( : "ا ن  الاستف  ـ فةر ال لددة ليفسـ ليتندةد الذي ةتعرض له .  نه seley1978ػ ا  ز سةيه )٘

 (ٕٚٓٓ:ٚٔ) الدرافه  " د   تست ر لوقت طوةؿتس ب الضووط ع
الت ر ؼ النظرم .(  بو ه ة ط ؽ عيا  لثه الل لهseley1978اعت د ال  لث تعرةؼ ا  ز سةيه ):  

اه الدرفـ البيةـ الته ةلصؿ عيةن   عي ه التر ةـ الخ صـ ع د اف  تنـ عف  :  الت ر ؼ الاارائ 
  لث الل له . ارات  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ  ه ال
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 (Attribution Patternsث ن   : انم ط ال زك : )
 عرفيػػ  كػػؿ مػػػف 

"او طرةاـ الفرد  ه تفسةر أس  ب  ف له أو  شيه  لةث أف ا  ؾ أبثر  ف  ( :2015.الزغمكؿ )1 
سةر أسيوب  وة بف ال ظر إلا أسيوب العزو عيا أ ه الطرةاـ أو ا سيوب الذي ةعت د  ةه الفرد  ه تف

 (.ٙٛ  ٕ٘ٔٓأس  ب و  ررات سيوبه و    ةترتب عيةن   ف  ت ئج ال ف ح أو الفشؿ )الزفيوؿ 
او التف علات الةو ةـ واو التفسةر الذي ةتةح ا ب  ةـ  ن ن  واعط ئن   ( :2004ػ حس ف , ابتس ـ )2

  وذلؾ  ع ا  ثـ إف ال ش ط ال عر ه ةتـ تفعيةه عيا لد     ف طرؼ الفرد  ه شبؿ استراتةفةـ
  عت  ر أ ه ةت  ا اذة الاستراتةفةـ  ه سة ؽ   طؽ التعاؿ والادراؾ والفنـ الا ئـ افت  عة  وثا  ة   ه 

 (. ٕٕ  ٕٗٓٓ ةئته )لسةف   ا تس ـ 
إذ عرؼ العزو عيا أ ه ذلؾ الفند الذي ة ذله الشخص  ه  نـ الثوا ت  ه   ( :2016ػ حمكدة ) 3

الشخصه  وةعد العزو ع يةـ  عر ةـ ةستع ؿ  ه التفسةرات الته  ةئته و تستخدـ  ه تفسةر الادراؾ 
 (.ٕٚ  ٕٙٔٓةاد ن  الا راد عف سيوبة تنـ و سيوبة ت الآخرةف  ف لولنـ )ل ودة  

(: ا ه ع يةـ  عر ةـ ترت ط  بدراؾ الفرد والب  ه عف سيوبه وسيوؾ Hieder.1958ػ ا ةدر )ٗ
 (ٜٕٔٓ:ٚٗص الفرد   ) خلاؼ  الاخرةف   لاعت  د عيا خص ئص ال وقؼ او خص ئ

الت ر ؼ النظرم ( بو ه ة ط ؽ عيا ال لث الل له.Hieder.1958أعت د ال  لث تعرةؼ )ا ةدر  : 

اه الدرفـ البيةـ الته ةلصؿ عيةن   عي ه التر ةـ الخ صـ  ف خلا اف  تنـ  :  الت ر ؼ الاارائ 
 عيا  ارات  اة س ا   ط العزو  ه ال لث الل له .

 (Special education teachersمم  الترب   الخ ص  : )ث لث  : م 
 عرفيػػػ  كػػؿ مػػػف :

اـ ال عي وف وال عي  ت الذةف ةاو وف   ن ـ تعيةـ ذوي الالتة ف ت الخ صـ  ( :2003ال مب ف  ). ٔ
عيا اختلاؼ إع ق تنـ سوام أب  ت س عةـ أـ لربةـ أـ  صرةـ أـ عايةـ  وذلؾ ض ف  رابز 

 ف ق ؿ الفن ت الرس ةـ بوزارة التر ةـ والتعيةـ  ووزارة الشؤوف الافت  عةـ  و ؤسسػ ت  رخصـ
 (ٗٗ  ٖٕٓٓ)العي  ف :

او  عيـ ذو ط ةعـ خ صـ  ه ع يه.  نو  عيـ  ف   لةـ و ف   لةـ أخرى  (: 2014ػ الحسف ) 2
 او  عيـ لذوي الالتة ف ت الخ صـ.  نو ةشترؾ  ع ال عيـ الع دي  ه صف ت وخص ئص ال عيـ
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وةختيؼ عف ال عيـ الع دي  ه أ ه  عيـ لذوي الالتة ف ت الخ صـ  ه  دارس التر ةـ الخ صـ  دولـ 
 (. ٕٗ   ٕٗٔٓالبوةت) اللسف :

اـ ا شخ ص الذةف تـ تعةة نـ  ف ق ؿ وزارة التر ةـ  ف خلاؿ  ؤالاتنـ  ( :2018ػ خص كن  )3
ـ تدرةس الطي ـ ذوي الالتة ف ت الخ صـ العي ةـ أو خ رتنـ  ه  ف ؿ التر ةـ الخ صـ وع ةشوا ع ية

 (.ٕٗ  ٕٛٔٓ ه ال دارس ال ظ  ةـ والخ صـ )خص و ـ:



 

 
  

 

ىالغصلىالثانيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
 
 

ىاطارىنظريىودراداتىدابػظ
 :اط ر نظرم  -المحكر الاكؿ :          

 . ال دربـ ال فسةـ الضووط    . أ
 .أ   ط العزوب .        

 
 ر الث ن  : دراس ت س بق :المحك              

  ال دربـ ال فسةـ الضووطت  ولت دراس ت. 
  أ   ط العزوت  ولت دراس ت. 
 . ػػواز ـ الدراس ت الس  اـ  
 . فوا ب الا  دة  ف الدراس ت الس  اـ 
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 ال لث الل له  إذ ةش ؿ عيةن ةتض ف اذا الفصؿ  لورةف رئةسةف ببسس وقواعد ةست د         
فسةـ يا ت  ظرةـ وفوا ب أس سةـ  ه توضةح أ ع د  توةري ال لث ) الضووط ال   ط ؿال لور الاو 

   ال لور الث  ه ةوضح عرضً  ليدراس ت الس  اـ الته ت  ولت  توةري أال دربـ   وأ   ط العزو(   
 لةه الدراس ت  ه  وضوع ال لث الل له.إته أ  دت  ه إعط م تصور ل   آلت ال لث   وال

 (pressures version cityلنفس   المدرك  : )اكلان : الض كط ا
 :مفيكـ الض كط النفس   المدرك . ٔ 

الػػذي ةع ػه ضػةؽ  شػدة   stringers"  شػػتؽ  ػف الفعػؿ اللاتة ػه )Stressةعد الضوط "         
لػذي (   ع ػا طػوؽ ذراعةػه وفس ه  ؤدةػ  إلػا الاخت ػ ؽ اEtreinderو  ػه أخػذ الفعػؿ الفر سػه )

 (.ٕٔٔ  :ٕٔٓٓةسػ ب الايػؽ )الا ةري 
وورد  ػه لسػ ف العػرب أف بي ػـ الضػوط والضػوطـ  اػه عصػر شػهم إلػا شػهم  وةاػ ؿ ضػوطه 
ةضػوطه ضػوطً   زل ػه إلػا لػ ئط و لػوة و ضػوط عيةػه أي تشدد عيةػه  والضو ط ال زال ػـ 

لػ ـ والضػوطـ   لضػـ : تع ه الشدة وال شاـ )ا ف والتضػ فط :التػػزالـ  و تضػ فط ال ػ س  ػه الز 
 (.ٜٜٓٔ  ظور 
 ب ػه أي  توةػر ةوةػر  ػف  Waytrnب   وتعد الضووط سةبولوفة  : لسب تعرةفػ ) واةػػػف ( "       

سػيوؾ الا سػ ف وةدربػه وةلػس  ػه عيػا أ ه  ػنػدد لفودة وبة  ه وةصعػب السةطرة عيةػه   ه ةتف وز 
 (.ٚٛ: ٕٓٓٓال وافنـ )عسبر  قدراته  ه

  )الع ري (  ب ن  الػد اللػ لات الته ةتعرض  ةن  الا س ف ل توةرات وسيوؾ اف ػ ري ةفرض عيةػه ةرىو 
 ه   وع   ػف التوا ؽ  وتزداد تيؾ الل لػـ إلػا درفػـ الخطػر بي ػػ  ازدادت شدة الظروؼ أو ال ط لػب

 (.٘ٙ: ٕٗٓٓاسػػت رت لفترات طوةيػـ )الع ري   ل لـ
وةذبر ع د الع طه    نػ   ف وعػـ  ػف الضووط التػه ةػع ػر ع نػ    ثةر او توةر  ه ال ةئـ          

الداخيةـ والخ رفةػـ  لةث ة تيؾ قػوة ولػدة واست رارةـ ةؤدي الا اثا ؿ البف مة لدى الفػػرد  ػف أفػؿ 
ر صلةح وفةػر سػػيةـ ةفه و رضه فالتبةػؼ  ػع قػوة ال ثةػر  ػ  ةػؤدي إلػا سيوؾ واختلاؿ وظة

وتختيػؼ لػدة  واست رارةـ ال ثةر  لسب الطرةاػـ التػه تػػػرؾ  ةنػ  الشػخص لنػذا ال ثةػرات وطرةاـ 
 (.ٖٕٓٓ:ٙٓٔ وافنته لن    لشبؿ الصلةح )ع د الع طه 
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و  ت التػه لا اػـ الصػعأ ف ب ػ  وتعت ػر الضووط ال فسةـ ال دربػـ  ػه  فػ ؿ عيػػـ ال فس          
ةستطةع اي  ػػػرد  وافنتنػ  سػوام  ػه اللةػ ة الع  ػـ  أو  ػه  فػ ؿ الع ػؿ  وتػؤدي إلا  توةػػػرات  ػػه 

 (.ٕٛٓٓ:ٕٛالتػػػػػوازف ال فسه.)ال ع س 
و لزة ػـ تصػةب الفػرد اػه اةضػ  ألةست  اػط ألػداث  ؤل ػـ وضووط اللةػ ة والضووط ال فسةـ         
ةػؤدي الػا  اػداف السػػةطرة عيػػػػػا الػػ ػفس . و اداف الػوعه التػه  ػف الذي الفػرح النستةري لػ لات 

الصعب التع  ػؿ  ػنػ   ػف ق ؿ الفرد     ةػؤدي الػا  ػتػ ئج سي ةـ سوام بػ  ػت اخ ػػ ر  فرلػـ او لزة ـ 
 (.ٕ٘ٓٓ:ٔٔ)اللسة ه 
عيػا أ ػنػ : " ػوع  ػف اللػ لات الوفدا ةػـ وردود ا  عػ ؿ أ ػ  فرة  ػرج و ػ روف "  ةعر   نػ           

ب نػـ فةر ق درةف عيا تلاةؽ الااداؼ  ةشػعر ا  ػراد  اذ ػه تلػدث  ػه  واقػؼ  عة ػـ  الفسةولوفةـ الت
 (ٕٕ: ٕٙٓٓ)لسةف   

 . تطكر الض كط النفس   المدرك  :2
ػـ الػ فس والطػب ال دربـ   ػذ الاػدـ  ػه  فػ ؿ عيةعت ػر اسػتخداـ  فنػوـ الضووط ال فسػةـ           

ف اػذا الاستخداـ لػـ ةػبته ولةػد الصػد ـ  ػؿ تػـ الاعت ػ د والاستع رة  ػف الدراسػ ت التػه أال فسػه  لةػث 
(  Strainاات ػت   لف  ػب الن دسػه والفةزةػ ئه  لةػث بػ ف ةشػػػةػر سػػػػ  ا  الػا  فنػوـ الإفنػ د )

(  لةػث قػ ـ الاػ ئ ةف عيػا  فػ ؿ عيػـ الػ فس والخ ػرام Loadوالعػبم ) Pressوط )والض
ال تخصصػةف  عيػـ الػ فس   لاستف دة  ػف اػذة ال ف اةـ   ػذ  داةػـ الاػرف العشػرةف وبػذلؾ تػـ استخدا ه 

ػػػػػيه(  الط ةػب  ػه  فػ ؿ الصػلـ ال فسةـ والطػب عيػا ةػد اشػنر عي ػ م الضوط ال فسػه)اػ  ز سػ
(  ع ػد ػ  قػ ـ  دراسػـ تبثةر التوةةػرات الفسدةـ والا فع لةػـ ليشخص الوةػر  ٜٙ٘ٔالب ػدي  ػه العػ ـ )

 (.ٜٕٓٓ:ٜٔالسػ رة ال  تفػـ عػف الضوط والإل  ط والإفن د الواقع عيةه )أ و أسعد و الورةر  
مستك  ت الض كط النفس   المدرك  : . 3

  ػه عيةنػ  ف ةػع الضػووط ا خػرى  واف الع  ػؿ ةفسةـ الا عػدة الاس سػةػـ التػه  تعػد الضػووط ال
 ػع ف ةػع الضووط ال فسػةػـ لةػث ةػدخؿ الع  ػؿ   ً  ػه بػؿ الضووط اػو الع  ػؿ ةبػوف  شػترب ـالاس سػة

 لػب ت شػب   ف وعػه  ػف الضووط ب لضووط الافت  عةػـ  وا سرةـ وال ن ةػـ  وفةراػ   و ػه الو
الضووط ال فسةـ  تةفػـ التف عػؿ ال شػترؾ  ػةف الا سػ ف و ف وعػـ  تعػددة  ػف العوا ػؿ الخ رفةػـ أو 
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الداخيةػـ  والتػه ة بػف تفسةدا   ػه العوا ػؿ الفس ةـ والعايةػـ والا فع لةػـ والذاتةػـ اةض ) ص دؽ ع دة 
 ٕٓٔٔ :ٖٕ.) 

" ب ػه لػو تػـ وضػع   (  ػف أفػؿ تفسػةر ل ستوة ت الضػوط ال فسػهوةػذبر )الفر ػػػػ وي وع ػد الله    
 ستوة ت الضووط ال فسةـ عيػا  ػرد    ػ ف ألػد طػر ػه الفػرد سةبوف التلػدة ت وال وافنػ ت التػه 

 ػـ آذا الطػرؼ تبػوف لة ت ػ  ابثػر ب دوف اػإذ توصػؿ   ػ  للإث رة وتفعي ػ   ػه وضػع   تيػؾ  ةػه ا فس    
ت ثػؿ ال واقػؼ والظػروؼ التػه ةػبػوف  ةنػ  الفػرد فةػر قػ در  نه خػر ليفػرد . وأ ػ  الطػرؼ الآوروتة ةػـ

عيػا الو ػ م   ل نػ ـ أو ال تطي ػ ت ال رفػوة  ػ ه  لةػث اف  بػؿ  ػف الإل ػ ط و اللا   لاة تس ب ضػوط 
 (. ٕٔ: ٜٜٜٔ  فسػه ب ةػر عيػا الػفػرد )الفر ػػػػ وي وع دالله  

وةعت ر ا  ز سةيه  ف ا وائؿ الذةف تلدثوا عف التف رب ال ت وعـ عيا اللةواف والإ س ف وقد          
ت ةف أف التعرض ال ست ر ليضوط ال فسه ةؤدي إلا لدوث اضطرا  ت  ه أ ل م الفسـ ال ختيفـ     

بةؼ الع ـ واذة الز يـ تلدث ةؤدي إلا ظنور ا عراض الذي أطيؽ عيةن  سةيه اسـ ز يـ أعراض الت
  ف خلاؿ ثلاث  ستوة ت واه ب لآته :

 المستكل الاكؿ : 
وتس ا استف  ـ الإ ذار.  ه اذة ال رليـ ةستدعه الفسـ بؿ قواة الد  عةـ ل وافنـ الخطر الذي      

ةتعرض له  ةلدث  تةفـ التعرض ال ف فئ ل   ن ت لـ ةبف  نةئ  لن  واه ع  رة عف  ف وعـ  ف 
وةرات العضوةـ البة ة ئةـ   ترتفع  س ـ السبر  ه الدـ  وةتس رع ال  ض وةرتفع الضوط الشرة  ه  الت

 ةبوف   لت له الفسـ  ه ل لـ است ف ر وتباب  ف أفؿ التبةؼ  ع الف عؿ ال ندد. وت اسـ إلا 
  رليتةف:  رليـ الصد ـ وطور الصد ـ.

دة توةةرات  ثؿ  اص لفـ الدـ   اص صودةوـ : خلاؿ اذة ال رليـ  ة ر الفسـ  عمرحم  الصدم • 
الدـ   اص  وت سةوـ الدـ   اص السبر  ه الدـ   ع ظنور تبثةر الإفن د عيةه. اذة ال رليـ تش ه 
 رض أدةسوف.  ا و ـ العضو ليتوترات ت خفض  ؤقت  إلا    دوف ال دى الط ةعه وقد ةبوف ا  ؾ 

  عض الصد ـ ) ثؿ صد ـ الدوراف(.
:  ع د   ةتـ تلدةد التندةد أو الضوط  ة دأ الفسـ  ه الاستف  ـ وةبوف لمض دة لمصدم المرحم  ا• 

 ه ل لـ  ف الإ ذار. خلاؿ اذة ال رليـ  ةتـ ت شةط الفن ز العص ه الت فه والفن ز العص ه الودي  
   ة تج ع ه وةتـ إ ت ج الب تةبولا ةف  ثؿ ا درة  لةف  و  لت له الدخوؿ  ه وضع الات ؿ أو الطةراف   
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زة دة وزف العضلات  وزة دة ضوط الدـ  س ب ضةؽ ا وعةـ وعدـ ا تظ ـ دق ت الايب  وزة دة 
 (.ٕٛٓٓ: ٖٜالفيوبوز  ه الدـ ) خيةفه   

 المستكل الث ن  : 
وتس ا   رليـ ال ا و ـ.   ذا است ر ال وقؼ الض فط   ف  رليـ الإ ذار تت عن   رليـ أخرى واه   

نذا ال وقؼ وتشت ؿ اذة ال رليـ ا عراض الفس ةـ الته ةلدثن  التعرض ال ست ر  رليـ ال ا و ـ ل
لي   ن ت وال واقؼ الض فطـ  الته ةبوف الب ئف الله قد ابتسب الادرة عيا التبةؼ  عن . وتعت ر 
اذة ال رليـ ا  ـ  ه  شبة أفراض التبةؼ أو    ةس ا    فراض الس ةبوسو  تةـ  وةلدث ذلؾ 

تعفز قدرة الإ س ف عيا  وافنـ ال واقؼ عف طرةؽ رد الفعؿ التبةفه  وةؤدي التعرض  خ صـ ع د  
ال ست ر ليضووط إلا اضطراب التوازف الداخيه     ةلدث  زةداً  ف الإ رازات النر و ةـ ال س  ـ 

بثةؼ للاضطرا  ت العضوةـ. وتشند ال رليـ الث  ةـ زة دة  ه إ راز الفلاةبورتةبوةد  والته تس اـ  ه ت
الاستف  ـ ال ظ  ةـ  ع زة دة تربةز الفيوبوز والداوف والل ض ا  ة ه/ال روتةف  ه الدـ. وعلاوة 

 عيا ذلؾ     ن  تس ب قيـ البرة ت الدـ الي ف وة ت.  ه الفرع ت الع لةـ.
 المستكل الث لث : 

  ه ال رليـ الث لثـ ة ر الفسـ   لدى ال رليتةف  وا   الاست ف د أو التع  ه:
: تلدث ع د   ت فح آلة ت ال ظ ـ  ه التويب عيا تبثةر الضووط ت                   مرحم  الت  ف  •

 )أو الاض م عيةن  ت     (.
:  ه اذة ال اطـ  ت ضب بؿ ال وارد ال وفودة  ه الفسـ  وت دأ أعراض ال ظ ـ مرحم  الإرى ؽ

ضر  ت الايب  إلخ(. است رار الفسـ  ه العص ه الذاته التيا ئه  ه الظنور )التعرؽ  ارتف ع  عدؿ 
اذة ال رليـ قد ةس ب الضرر عيا ال دى الطوةؿ )ال ت ئج تضةؽ ا وعةـ  ه  اص التروةـ لفترة 

: ٛٔٔطوةيـ    ةؤدي  دورة إلا  خر الخيةـ(      أدى إلا ا نة ر الفن ز ال   عه. ) ا و الفضؿ   
ٕٓٔٔ) 
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 . أنكاع الض كط النفس   المدرك  :4
تتعدد الضووط ال فسةـ ت ع  لتعدد  دارس عيـ ال فس لذلؾ  فد عدة تص ةف ت ليضووط ال فسةـ:       

 لةث  ةز لازوراس  ةف  وعةف  ف الضووط:
: تع ا    لداث الخ رفةـ وال واقؼ ال لةطـ   لفرد  وت تد  ف ا لداث ال سةطـ  أ . ض كط خ را  

 إلا الل دة.
 لداث الته تتبوف  تةفـ التوفه الإدرابه  لو الع لـ الخ رفه وال   ع : تع ه اب .  ض كط داخم  

 (ٕٔٓٓ:ٖ٘ ف  بر وذات الفرد .) ةس  
 كمف أنكاع الض كط أ ض :

 .الضووط الا فع لةـ وال فسةـ : ) الايؽ  الابتئ ب  ال خ وؼ ال رضةـ( .ٔ
 وتر ةـ ا طف ؿ. .الضووط ا سرةـ :      ةن  الصراع ت ا سرةـ والا فص ؿ والطلاؽ ٕ
 .الضووط الافت  عةـ : ب لتف عؿ  ع الآخرةف وبثرة اليا مات والإسراؼ  ه اللفلات.ٖ
 (ٕٛٓٓ:ٕٗ.ضووط الع ؿ : ب لصراع ت  ع الرؤس م  وبثرة ال اؿ والسفر .)السةد  ٗ

 الض كط إلد نكع ف كىم : Apterكقد قسـ ابتر 
الفرد إف دا عةته لياة ـ  ع ؿ      خفضـ   ضووط التوتر: واه ال ش عر الته ت شب ع د   ةدرؾ .ٔ

 و ستوى ال ثةر أص ح ع لة    واذا الفرد ةلت ج إلا  ذؿ فند أب ر .
ضووط الفند  وةع ه أف الفرد ة ذؿ فندا أب ر ليتايةؿ  ف ضووط التوتر    لعلاقـ  ةف التوتر  .ٕ

 ( .ٖٕٔٓوالفند اةف  ةـ  بي   زاد التوتر زاد الفند ليتويب عيةه ) سعدةـ:
 أنكاع الض كط إلد: Murrayكقد قسـ مكرام 

 : ةشةر إلا دلالـ ال وضوع ت ال ة ةـ ب   ةدربن  العرب.ض ط ب ت  .ٔ
 :ةشةر إلا خص ئص ال وضوع ت  ب   توفد  ه الواقع. ض ط الف  .ٕ
: او الشعور   لتوتر والايؽ ال  تج عف عدـ إش  ع ض ط النقص كالض  ع كالت رض لمككارث .ٖ

 ز وبذلؾ الشعور  عدـ الرض  ال  تج عف وفود  وضوع ت  ةئةـ وأشخ ص الل فـ إلا الا ف
 ةفعيوف الشخص ةشعر   لضوط .
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: او الشعور   لإل  ط وعدـ الرالـ ال  تج عف عدـ إش  ع الل فـ  ض ط النبذ كعدـ الاىتم ـ .ٗ
وبذلؾ الشعور   لصراع ال  تج عف وفود اشخ ص و وضوع ت تظنر عدـ اات  ـ الآخرةف وقيه 

 دةراـ ليفرد .تا
 : او الشعور   ل يؿ ال  تج عف عدـ ال ا و ـ الع  ـ إلا الفنـ وال عر ـ . ض ط الخداع كالمراكغ  .٘
: وفود ظروؼ واشخ ص ةفرضوف عيا الفرد  الاة ـ  بع  ؿ واو فةر  ض ط الس طرة كالمنع .ٙ

                  رافب  ةن  وسةطرة الآخرةف عيا أدائه  واتخ ذاـ  ليارارات الته تخصه         
 (.ٕٔٓٓ:ٕٕ) الخفش  
 إلػا  ػوعةف  ػف الضػوط ال فػسه الػذي ةصػةب الفرد ا  : (Selye,1976ك ش ر س م )

( : اػو  ػ  ةزةد  ػف لػفػـ الضػوط عيػا الفػرد وةزةػد Stress.Bad. الضوط ال فسػه السػةئ وا لػـ ٔ
 أو  اداف عزةز. اللػ لػـ ال فسةـ سػوم ليفػرد  ثػؿ:  اػداف ع ػؿ 

( : واػو  ػ  ةزةػد ق  يةػـ الفػرد الػا إعػ دة التبةػؼ  ػع Good.Stress. الضوط ال فسه الفةػد )ٕ
الػذات  أو ال ةئػـ الداخيةػـ أو الخ رفةػـ ال لةطػـ بػولادة طفػؿ فدةػد  أو سػفػر  ػه ع ػؿ  أو  عثػـ 

 (.ٕٔٔٓ:ٗٙدراسػػةـ. ) الادو ه 
 عف نكع ف آخر ف مف الض ط النفس  ىم : " Selyeكتحدث س می 

(: وة تج ع ػه تػرابـ ا لػداث السي ةـ ليضوط ال فسػه ال  خفض  Hyper.Stress. الضوط الزائد )ٔ 
  لةث تتفػ وز  صػ در الفػرد  وقدراتػه عيػا التبةؼ  عن .

 عداـ ا ثػػ رة ( وةلدث اػذا الضوط ع ػد   ةشعر الفرد   Over.Stress. الضوط ال فس ال  خفض)ٕ
( أف الإ سػ ف عػ دة  ػ  Selyeوقيػـ الرف ػـ   لع ؿ وال يؿ ال ص لب طةيـ  ترة لة تػه وةؤبػد سػةيه )
 (.ٖٕٔٓ:ٕٗةع  ه  ف  وع  أو عدة أ واع  ف الضووط ا ر عػـ الس  اـ. ) ا رااةـ  

 . مظ ىر الض كط النفس   المدرك  :5
سػػةـ أثػػ ر سي ةـ  و ػد ػرة ألة    عيا الإ سػ ف  و نددة للة تػه عػ دة  ػ  تتػرؾ الضووط ال ف       

وسلا ته  وتػرت ط الضووط ال فسػػةـ  ػػ لخةرات اللة تةػـ ال ختيفػـ وط ةعػـ ع ػؿ ا  ػػػراد  وتيعػب دوراً 
الضووط ا  ػ  وب ةػر  ػه لػدوث ظػ ارة الالتراؽ ال فسه  والتػه تعت ػر أخطػر الآثػ ر ال  ف ػـ عػف 

 (ٔٚ: ٕٗٓٓال فسةـ )الع ري  
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(  وضػع ق ئ ػـ التوةػرات التػه تلدث ليفػرد ع ػد تعرضه ليضووط واه  Fortanaقػ ـ  رشػػ    )    
 عيا ال لو الت له:

 . الت  رات الفس كلكا   :1 
  ذا است ر ل دة طوةيػـ أدى إلا أ ر اض الايب اػو زةػ دة ا درة  لةف  ػه الػدـ   ػ  ةػؤذي الفسػـ وا 

 واضطراب الدورة الد وةـ.
  زةػ دة إ ػراز الودة الدرقةػـ ةػؤدي إلػا زةػ دة التف علات  ه الفسـ  واذا است ر ل دة طوةيػـ ةػػؤدي

 إلػا  اػص الػوزف  والإفنػػ د والا نةػ ر الفس ه.
  اةةف وتوةػرات زة دة إ راز البولستروؿ  ػف الب ػد وةػؤدي إلػا الإص  ـ  ب راض الايػب وتصيب الشر

  ػه أفنػزة الفسػـ  ػثػؿ اضطرا  ت  ع ةػـ تف علات فيدةـ  واقلاؿ ال   عـ.
 .الت  رات الم رف  :2

عدـ الادرة عيا التربةز  واتخ ذ قرارات  سػرعـ تؤدي إلػا بثػرة ا خطػ م    ػع عػدد  تػرة الفسـ عيػا 
 ؿ ا  ب ر  ع  عضن  ال عض .الاستةع ب  وعػدـ الاػدرة عيػا الت ظةـ والتخطةط وتداخ

 . الت  رات الانف  ل   :3
لػدوث توةػرات  ػه صػف ت الشخصةـ  وزةػػ دة التػوترات الط ةعةـ وال فسةـ وزة دة الالس س   ل رض  

 وظنور التعب وعدـ تادةر الذات.
والتيعثـ   ثػؿ ال سة ف  والإا ػ ؿ  وزةػ دة  ش بؿ التخ طػب  واليفيفػـ. الت  رات السمكك   : 4

وا خف ض  ستوى الط قػـ والايػؽ  ػه ال ػوـ  والاػ م اليػوـ عيػا الآخػرةف  وعدـ تل ؿ ال سؤولةـ )الدردةر 
 (ٓٔ-ٚٔ: ٕٗٓٓ  ع د ال  عـ  
وتظنػر اػذة ا عراض ع ػد التعرض ليضووط السي ةـ  أ ػ  التعػرض ليضووط الإةف  ةػـ          

يػا دا عػةػـ الفػرد  لةػث تد عه إلػا تلاةػؽ الػذات  وا دام الفةػد   ةبػوف لػنػ  تػبثةر اةفػ  ػه ع
 (.ٚٗ: ٕٚٓٓوالتف عػؿ الافت ػ عه  ػع الآخرةف )لسةف ولسةف  

وتشةر الس  رائه إلػا أف ال ػ لثةف وال تخصصػةف  ػه عيػـ الػ فس قػد لددوا عدداً ب ةراً  ف اذة 
 ا عراض والته توصيت لن   لوثنـ و  ن .

 رتفػ ع  عػدلات التػدخةف  وت ػػ وؿ ال سب  ت  السػف ئر  الخ ػر ال خدرات.ا 
 .ا رؽ  الشعور   لتعػب والإفن د  وعػدـ الاػػدرة عيػا الاسترخ م  وصعو ـ التبةؼ 



 02               اطارىنظريىودراداتىدابػظىىى................................الغصلىالثاني

  
 

 
  

 

 .الابتئ ب  اللػزف  الايػؽ  الا فعػػػػػػػ ؿ  الخوؼ  الاستثػػػػػػػ رة الالتة ج 
  فف ؼ الليؽ. صعو ـ   لفن ز النض ه والت فسه 
 .اداف الشنةـ أو الإ راط  ه ا بؿ   وأ راض الاولوف   الارلـ  

و ػف خػلاؿ اذة ا عراض ال فسةـ ليضووط ال فسةـ ليع ػؿ والتػه تفعػؿ  ػف ا  ػراد ةنر ػوف           
 وة تعػدوف عػف ادام ع ينػـ الػوظةفه  شبؿ صلةح. و ػف خػلاؿ ذلػؾ  فػد أف ا  ؾ  عض ا عراض
التػه  ػف خػلالن  تػ عبس  شبؿ    شر عيا ادام  عي ه التر ةـ الخ صػـ  تتزاةػد  عػدلات الوةػ ب  
وتتػد ا الفػودة   وعػدـ تلسػةف الإ تػ ج   وضعػؼ دوراف الع ػؿ  وظنػور  شبلات  ػةف  عي ه التر ةػـ 

 راد   فعيػت الإدارات الخ صـ والإدارة التػه ةع يػوف  ػنػ   واذة ا عراض الته تظنر عيا الا
الت ظة ةـ تلدد ليع ػ ؿ إف زات ةاضةن   عةدا عف الع ػؿ ةستعةدوف  نػ   شػ طنـ  و ػف ا ػ  ةػبته دور 
الإدارة  ه بةفةـ التع  ؿ  ع اؤلام الع  يةف الذةف ةرف ػوف  ػه قض م إفػػػ زاتنـ داخؿ او خ رج  يدا نـ 

ة  لنـ الشعور   لرض  عيی الخد  ت الته تاد ن  وبةؼ ةتـ تلاةؽ رف  ت ول ف ت اؤلام     
 (.ٕٓٙ -ٜٕ٘: ٕٙٓٓال  ظ ـ أو ال ؤسسـ ) الس  رائه 

 أقس ـ الض كط النفس   المدرك  :. ٙ
   واػه الضووط التػه تبػوف  لفػزة ليفػرد ب لإث رة والتشفةػع والإ ػداع وال فػ ح الض كط الإ ا بػ :

 وال ب   ة ال  لةـ والتادةرةـ .
 واػه الضووط التػه تبػوف  ل طػـ ليفػرد ولنػ  ف   ػ ف ا وؿ الف  ب ال فسه   كط السمب  الض :

ب ل يػؿ وضعؼ ا دام وقيػـ الإ ت فةػـ وتػوتر العلاقػ ت  ػع الآخػرةف و الف  ػب الثػ  ه ال رضػه 
 (.ٕٔٔٓ:٘٘العضوي ب لفرلػـ وا ز ػ ت الاي ةـ والا نة ر العص ه )الش عر 

 الض كط النفس   المدرك  : . تصن ؼ7
ت  ػا ا ػواع الضووط ال فسةـ ا خػرى عيػا شػهم اس سػه واػو الضوط ال فسه  ف ةػع الضوػوط ت  ا 

 عيةه وتتػ وع وتتفرع   ػه  ػثػؿ:
 .)ضوط  فسه ا فع له  ثؿ )الايؽ  الابتئ ب  ال خ وؼ ال رضةـ 
 صػػ ؿ  والطػلاؽ وتر ةـ ا طفػ ؿ(.ضػوط أسػري او   زلػه  ثػؿ الصػراع ت ا سرةـ والا ف 
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  ضػوط افت ػ عه  ثػؿ )التف عػؿ  ػع ا خػرةف وبثػرة الياػ مات أو قيتنػ   والإسراؼ  ه التزاور  ه
 (ٕٛ: ٕٛٓٓ)  فدة  ن م الدةف    اللفلات( 

ة بف تص ةؼ الضووط ال فسةـ الته تؤثر عيا  فصػؿ اللةػ ة الته ةعةشن  الا س ف  شبؿ ع ـ وة بف 
 تص ةفن  ب لآته:

 ا. تصن ؼ الض كط النفس   طبق  لما لات الض كط:
 والتػه ت تج عف الارا ؽ الذي ةتعرض له الفػرد  ػه الع ؿ والتػه تػؤثر  شبؿ  ض كط ال مؿ  :

   شر عيا الفوا ب ال فسةـ ليفرد والتػه ت تج  ف خلاؿ التعػب وال يػؿ والػذي ةػؤدي ذلػؾ الػا 
يفرد و  لتػ لػه تػؤثر سي   عيػا لةػ ته الع  ػـ و ػف ال  بف اف ةػؤدي إلػا لػدوث  ش بؿ  فسةـ ل

 الطػلاؽ  ضػلا عػف التبخةر عف الع ػؿ ور  ػ  تصؿ إلا الا اط ع ع ه وتربه  ن ئة .
   ضع ؼ قدرتػه عيػا  ضػ كط اقتصػ د : تعػد  ػف أاػـ ا س  ب الرئةسةـ  ػه تشػتةت فنػد الإ س ف وا 

بةػر وخ صػـ لةث ػ  تعصػؼ  ػه ا ز  ت ال  لةػـ أو الخس رة أو  اداف الع ػؿ  شبؿ التربةز والتف
  نػ  ه  ة عبس ذلؾ عيا ل لته ال فسةـ .

  اػه الالتػػػزاـ   ل ع ةةر العشػػػػػػػ ئرةـ والتا لةػد الافت  عةػـ والتػه تلػتػـ عيػه  الض كط الااتم ع ػ :
 ـ الخػروج عف تيؾ ال ع ةةر .الفػرد الالتزاـ  نػ    لب  ػؿ وعػد

   تشػبؿ   سؤولةتن  و عوا ينػ  التر وةػـ ضػوط    عظػـ ا سػر التػه ةلب نػ  سػيوؾ الض كط الأسر :
 تر ػوي  ػتعيـ ة ػتج ع ػه الالتزاـ .

  اف    ةػعةػؽ الإ سػ ف  ػه طيػب الػزواج والاستارار الع ئيه اه الل فػـ الض كط ال  طف ػ :
أو عػدـ الاتفػ ؽ  ػع الشػرةؾ بؿ ذلؾ ةشبؿ ضوطً  ع طفةػ  تبػوف  ت ئفػه  فسةـ      الاقتص دةـ 

   ةفعيػه ةرت ػؾ  ػه لة تػه الةو ةػـ وتع  يػه و ػه ع يػه أةضػ  إلػا أف ةفػد اللػؿ                                               
 ( ٖٓ: ٜٕٓٓ)الورةر أ و أسعد   

 فس   طبق  لمستك  تي :ب. تصنؼ الض كط الن
 واػو ال ستوى الػذي ة بػف است ع دة واػو أد ػه  سػتوى ليضووط  واػذا ال ػوع  الض ط ال ػ دم :

ةتعػرض لػه بثةػر  ػف ال ػ س  ػه  عظػـ ا وقػ ت وتبوف  شبلات اللة ة عة ـ عيا اذا ال ستوى 
 وة بف التع ةش  عن .
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 الفػرد الػذي ةػعػةش أوؿ  تػرات لة تػه  ػه  ةئػـ ةسػودا   : واػذا ال ػوع ةتعػرض لػهالض ط الحػ د
الابتػئ ب  واػذا ال ػوع ةلتػ ج إلػا التػدخؿ والعػلاج  ف تػبثةرة  ليتويػب عيػا ال شبلات التػه ةسػ  ن  

 والتلػرر  ػف الايػؽ والخوؼ .
 ػـ  والتػه تظنػر  تةفػـ : واػذا ال ػوع ةضػـ  ف وعػـ  ػف ا  ػراض العص ةـ والذا ةالضػ ط الشػ ذ

 (.ٕٖ: ٕٔٓٓلثػورة الفػرد ضػد الػ فس وضػد الآخػرةف)ع د الوا ب أ و ل ةداف 
 ت. تص ةؼ الضووط ال فسةـ ط ا  ل صدرا  : 

 ا  ؾ العدةد  ف  ص در الضوط   و ة   ةيه  عض ا  ثيـ لنذة ال ص ر: 
  ة ال فرطػـ وال ػػػػ ردة أو ال ش ط :  ثػؿ ال ػرض والفرالـ  والتعػرض ليلػرار  ض كط ب كلكا ػ

 العضيه الشػدةد  الإلسػ س الزائػد ) ثػؿ الػتيػوث الضوض ئه( واللوادث.
   ثػؿ اللاػ ئؽ  توقػع ا لػداث فةػر السػ رة  ثػؿ ال رض  وال وت  والا فصػ ؿ  الض كط النفس  :

 دات والتراـ الذات.والطلاؽ   وال ش عر فةر الس رة  ػف الخوؼ والصراع الداخيه والتندة
   ثؿ التشوا ت التشرةلةـ الفسةولوفةـ .ض كط تنمك  : 
   ثػؿ العلاق ت الشخصةـ ال ضطر ـ والافت  عةػـ والضووط  الض كط الااتم ع   كالثق ف :

 التف رةػـ  والصعو  ت الاقتص دةـ والتوةرات السرةعـ  ه الاةـ الافت  عةـ وا خلاقةـ  والنفرة.
 (.ٕٙٓٓ:ٓٙ)ع د ال  عـ                                                                 

وةص ؼ طه ع د العظةـ ولسةف سلا ـ ع د العظةـ الضووط ال فسةـ ط ا  ل ص در الضووط          
 إلا:
   الط ةعػـ  : وتت ثػؿ  ػه ضووط الوػلاؼ الفوي  والػػػػلػػرارة والػ ػػرودة و اػص الػػػػػ ػػوارد ض كط ف ز ق

 والػػػػػبػػوارث الط ةعةـ بػػػػػػػ لزلازؿ والػ ػػػػػرابةف وا ع صةر.
   وتت ثػؿ  ػه الفاػر وا خفػ ض الػدخؿ وال ط لػـ والتف وت الط اه. ضػ كط م د ػ  كاقتصػ د : 
    وت شػب عػف عػدـ الرضػ  عػف ا  ظ ـ الاست دادةـ والصراع ت السة سةـ  ض كط س  س :

 ت ال ا  ةـ  ه ال  ظ  ت اللبو ةـ وفةر اللبو ةـ . والصػراع 
  وتت ثػؿ  ػه استرداد الثا  ػ ت والا فت ح عيػا الثا  ػ ت ا خرى الوا ػػدة دوف  راعػ ة  ض كط ثق ف ػ :

: ٜٜٛٔ) عسبر   للأطػر الثا  ةػـ والافت  عةػـ الا ئ ػـ  ػه ال فت ع والاضطرا  ت السة سةـ. 
ٖٕ). 
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 النفس   المدرك  :.مص در الض كط 8
 ػف خػلاؿ استعراض ال  لػث  عظػـ الدراسػ ت وال لػوث التػه ت  ولػت  وضػوع الضووط         

ال فسةـ ال دربػـ ول عر ػـ  صػ در تيػؾ الضػووط والتػه تػؤثر  شػبؿ    شػر عيػا لةػ ة الفػرد  فسػة  
ؾ الضػووط   لػ عض ةػرى اف تيػؾ الضػووط  وسيوبة  لػـ ةفػد ال  لػث لسػب عي ػه تفسػةر صػلةل  لتيػ

 ثةػػرات وةرااػ  ا ػنػ   ف وعػـ  ػف ال ثةػرات خ رفةػـ او داخيةػـ . والػ عض  ػ ػنـ  ػف ةراا  ا ن  
 استف   ت لتيؾ ال ثةرات .

( الضووط عيػا أ نػ  " ال واقػؼ أو الظػروؼ الداخيةػـ والخ رفةػـ التػه تسػ ب benizوةعػرؼ )  ةػز 
ليفػرد الشعور   لتوتر والضػةؽ وعػدـ الارتةػ ح   ػ م عيػا التاةػةـ الذاته ليفػرد  أو أ نػ  ال واقػؼ أو 
الظػروؼ التػه ةػدربن  الفػرد عيػا أ نػ  ت ثػؿ خطػرا عيػا فػسػدة وعيػا  فسػه أو تندةداً لبة  ػه " 

 ( . ٗٗ: ٕ٘ٓٓ)الع زي    ػ ت  
  دربـ :و ف  ص در الضووط ال فسةـ ال 

 ( :Frustrationأكلا: الإحب ط )
او إع قػـ أو تعطةػؿ التاػدـ  ػلػو اػدؼ  ػ  ولػذا ةػعػد  ػصدرا  ػف  صػ در الضووط  والإل ػ ط ةلػدث 
ع ػد   ةوافػه الفػرد عا ػ ت تاػؼ  ػه وفػه إش ػػ ع ل ف تػه. واػذة العا ػ ت التػه تعطػؿ الفػرد وت  عػه  ػف 

 ت شب  ف عدة  ص در  ثؿ :تلاةؽ اد ػه قػد 
: قيػـ ال ػ ؿ والػدخؿ   ػ  لا ةس ح  تػو ةر الل فػ ت الفردةػـ  ػه لةػ ة الفػرد أو  الح لػ  الاقتصػ د  . ٔ

  اػداف الػدخؿ سػوام   لفصػؿ أو العفػز عػف الع ؿ.
  ولـ .:  ثػؿ لػدوث ع اػـ أو قصػور فسػ ه ةعػوؽ الفػرد عيػا تلاةؽ ط الح لػ  المرضػ  . ٕ
: وتت ثػؿ   لاواعػد والاػوا ةف والعػ دات وا  ظ ػـ التػه تس ن  ال فت ع ت الظػركؼ الااتم ع ػ . ٖ 

 واتف ا ت التلةز أو التعصب ع د ال  س.
: بظػروؼ الع ػؿ و تطي  تػه  ػف ترقةػـ  وعػدـ تطػ  ؽ الوظةفـ  ع ال ؤاؿ أو  الظػركؼ المين ػ . ٗ 

 الخ رات.
: وذلػؾ  ة ػ  إذا ب  ػت اػذة العلاقػـ ق ئ ػـ عيػا. الت   س وعدـ  نـ الآخرةف  ف الأشخ صال لاقػ  بػ.٘

 ليشخص أو عدـ التع وف  عه .
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 : Conflictث ن  : الصراع 
او رفػ ـ الفػرد   لتوفػه الػا اتفػ اةف  ختيفػةف  تضػ دةف   لاتفػ ة والاػوة و  لتػ لػه بي ػ  بػ ف الصػراع 

ال ػدى لا تستطةع ليػه؛  ةصػ ح أبثػر إثػ رة ليضوط ال فسه وا  ؾ عدة أشبػ ؿ ليصراع  نػـ وطوةػؿ 
 اػه:

ػف الفػرد وإثػ رة الضووط  لةػث ةب ه : واػو أقػؿ أ ػواع الصػراع ليفػرد  الإقػداـ –صػراع إقػداـ . ٔ 
ةػر قػ در عيػا الاختةػ ر  صػدد رف تػةف  أو اػد ةف اةفػ  ةةف وةرفػب  ػه اللصػوؿ عيةنػ  بػبف ةبػوف ف

  ػةف  ن تػةف أو زوفتػةف.
الا ػواع ليصػراع وأبثرا ػ  إثػ رة ليضووط ال فسةـ    ػه  أسوم: واػو  الإحاػػ ـ –صػراع احاػػػػ ـ . ٕ 

 ةصػةب الفػرد  ػ لف ود والتػردد لوقوعػه  ػػف اػد ةف.
ع ػؾ  آأبثػر ف ذ ةػـ إذا بػ ف  عةػد  ً  عة   ً : قد ة دو  عض ا لةػ ف اػد  إحاػ ـ –صػراع إقػداـ . ٖ 

 ل فسػؾ إذا اقتر ت  ف اذا ال وقؼ. آ ل ػ 
 –: واػو أف ةاػع الفػرد  ػةػف اػد ةف لبػؿ   ن ػ   ػبػوف اقػداـ إحاػ ـ المػػزدكج -صػراع إقػداـ . ٗ

ب شػنري )إقػداـ(  ولبػف  ػه الالتلػ ؽ  ع ػؿ  عػةف ليلصػوؿ عيػا راتػ  ً إلفػ ـ    ػثلا إذا ب ػت رافػ 
الالتلػ ؽ قػد ةيز ػؾ  تػرؾ الدراسػـ واػو شػهم لا ترةػد التفرةط  ةػه )إلفػػ ـ(  وع دئػذ ة ب ؾ الاست رار 
 ػه الدراسػـ )إقػداـ(  ولبػف اػذا ةلر ػؾ  ػف اللصػوؿ عيػا ال ػ ؿ الػذي ترفػب  ةه )إلف ـ( )ع ةش 

 ٕٓٔٔ :ٖٔ. ) 
 :Anxietyث لث  : القمؽ 

اػو ع ػ رة عػف لػ لػـ  فسػةـ تلػدث لػةػف ةشػعر الفػرد  وفػود خطػر  لت ػؿ ةنػددة واػو  ػ ػ  ةصػ لب 
 (.ٕٜ: ٕٕٔٓالػا تػوتر ا فعػ له تصػل ه اضػطرا  ت  سةولوفةـ )الع ري 

ه  الايػؽ اػو ولاػد  ةػز  روةػد  ػةػف أ ػواع رئةسػةػـ  ػف الايػؽ اػه : الايػؽ ال وضوعػه  والايػؽ العصػ  
: ٖٕٔٓ"اسػتف  ـ ا فع لةػـ  رب ػـ  ػف الخػوؼ  والتوتػر  والضةػؽ لخطر أو تندةد واقع  )ص لله  

ٕٛ .) 
و ػف خػلاؿ ذلػؾ ةػرى ال  لػث اف ال صػ در الخ صػـ   لضووط ال فسةـ ال دربػـ  ت وعػـ وعدةػدة        

اػ  و  لتػ له ةػرى ال  لػث اف الضووط ال فسةـ ال دربـ وتشػ ػؿ بػؿ  را ػؽ اللةػ ة  ػف صػوةرا  الػا ب ةر 
 اػه  تداخيػـ  ػع  عضػن  الػ عض  لةث لا ة بف  صؿ او عزؿ  توةر  ف ال توةرات عف الاخرى .
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 . أعراض الض كط النفس   المدرك  :9
ؿ ةرى  عض عي  م ال فس أف ليضووط ال فسةـ  عض ال ؤشرات الته ة بف الاستدلاؿ عيةن   ف خلا

: 
   ه ردة  عؿ الضوط الع دةـ  ةخفؽ الايب  اوة و سرعـ  تش ج العضلات  الأعراض الاسد  :

 تزداد سرعـ الت فس وةفؼ الليؽ  تص ب العرؽ  والإلس س   ضطراب  ه ال عدة.
   صعو ـ  ه التربةز.الأعراض الذىن : 
   لايؽ  التوتر  :  ف الش ئع أف ةشعر  ف ةتعرضوف لضووط ت   لعص ةـ  االأعراض ال  طف

سرعـ الوضب  الا فع ؿ  عدـ الرالـ أو الإث رة و ف فنـ أخرى قد ةفد  عض ا  راد  ت  طئةف 
  ل طةف  لزة ةف أو بئة ةف.

   ع د شعور الفرد   لضوط    ه ةل وؿ التخيص   ه   لاة ـ  سيوبة ت:  ثؿ  الأعراض السمكك :
 از الادـ  قضـ ا ظ  ر  الإبراة عيا ا بؿ.

 (.ٓٙ: ٜٕٓٓيه :)  ض
 . أس ل ب مكااي  الض كط النفس   المدرك  :10

(  اد لدد کواوف ٕٕٔٓا  لؾ عدة اس لةب لي وافنـ   و الا عف الع دله )          
(ٜٔٛٛ Cohen( ف وعـ  ف الاس لةب ل وافنـ الضووط ال فسةـ ش يت ولسب الشبؿ   )ٔ: ) 
  الا ه عف  ص در الضووط ال فسةـ وااـ :  ف خلاؿ تفبةر الفرد  شبؿ عالتفك ر ال قلان

 الاس  ب ال رت طـ الته تؤدي الا لدوث تيؾ الضووط ت . 
 واه  ف خلالن  ةاوـ الا راد   لتفبةر ال ستا يه واللد  ف الضووط ال سيطـ عيةه  ف التخ ؿ :

 خلاؿ التفبةر ال ستا يه والتخةؿ  شبؿ ةس عد عيا التخيص  ف  وافنـ الضووط ال فسةـ .
  ع يةـ  عر ةـ ةسعا  ف خلالن  الفرد إلا ا ب ر الضووط ال فسةـ و ص در الايؽ نك رالإ :

 ال وفنـ الةه  ف خلاؿ التف اؿ والا ولاؽ  وبب ن  لـ تلدث عيا الإطلاؽ.
  وةتـ ذلؾ  ف خلاؿ اةف د الا ب ر الفدةدة للؿ ال شبلات  طرةاـ عي ةـ  ف أفؿ حؿ المشكم :

 الضووط ال فسةـ ال دربـ . 
 : وةتـ  ف خلاؿ التخيص  ف الضووط ال فسةـ  روح الفب اـ وال رح و ف افؿ التخيص   الفك ى

 (ٗ٘-ٕٕٔٓ:ٖ٘ ف الضووط السي ةـ واست دالن   روح الفب اـ الاةف  ةـ .)الع دله  
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 (1شكؿ )
 ( حثالشكؿ مف اعداد الب كضح اس ل ب مكااي  الض كط النفس   حسب رأم )ككى ف( )

                    
( س عـ أس لةب ل وافنـ ألداث اللة ة الض فطـ عيا ٜٜٗٔوقد لدد ع د ال عطا )            

 ( :ٕال لو الت له لسب شبؿ )
: وةتض ف بةفةـ استف دة الفرد  ف اللدث  ه لة ته الل ضرة وتصلةح .ال مؿ مف خلاؿ الحدث1

التفبةر ال  طاه ال ث له  ة   تتض  ه ط ةعـ اللدث   س رة   ل س ـ لتوقع ت ال ستاةؿ  ف خلاؿ
     ة بف أف ةس عد عيا التع  ؿ  عه و ع فةرة  ف ا لداث.

: وةش ؿ  دى قدرة الفرد عيا إع دة ت ظةـ لة ته  ف .الالتف ؼ إلد اتا ى ت كأنشط  أخرل2
 فدةد  عد ا لداث الص ر ـ  والتفبةر  ه ا شة م الفدةدة  ه لة ته

: وةش ؿ اذا ا سيوب  ش عر الا ا  ض التخةيه  وا  ب ر ال ع  ه وال ت ئج ب كالإنك ر.التان3
ال ترت ـ عيا الل دثـ  وت يد الإلس س  والشعور   للا   لاة الا فع لةـ إزام ا لداث الص د ـ الته 

  ر  ن .

أس ل ب مكااي  
 النفس   الض كط

 المدرك 

 الفك ى 

 

 الانك ر

 

 حؿ المشكلات العقلانً التفكٌر

 

 التخ ؿ
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 دة : وةتض ف  ل ولات الفرد لي لث ع ف ةس  دة  ه  ل ته وة.طمب المس ندة الااتم ع  4
ةف د ال واس ة وال س عدة ل وافنـ اذة ا لداث  صورة أبثر إةف  ةـ     لتوفةه ليتع  ؿ  ع اللدث  وا 

: وةش ؿ اذا ا سيوب  دى تداخؿ ا  ب ر التيا ئةـ ال رت طـ   للدث .الإنا ح كالاقح ـ الفيرم5
يوبة ت ال تبررة  صورة قنرةـ  وتبرار ا للاـ ال ضطر ـ وال وف ت ال ؤل ـ  ف ا ل سةس والس

 ال تعياـ   للدث  لةث لا ةفد  رارا   ن  .
:  وةتض ف  ل ولات الفرد اةف د  ت فس عف ا لداث الته  ر  ن   ه .ال لاق ت الااتم ع  6

الر  ؽ وا صدق م الادا ا علاق ت  ع ا خرةف   لتوافد  عنـ  والاات  ـ  عاد علاق ت  ع 
 .والفسد

وةتض ف ذلؾ قة ـ الفرد  تبرةس الفند ليع ؿ  والإ ف ز ل شروع ت  .تنم   الكف ءة الذات  :7
وخطط فدةدة ترضه ط ول ته  وتطرد ا  ب ر ال رت طـ   للدث      ةشعرة   لبف مة والرض  عف 

 (.ٖ٘-ٜٜٗٔ:ٚٗالذات.)ع د ال عطه 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 (2شكؿ ) 
الشكؿ مف اعداد ) (1994 كضح اس ل ب مكااي  الض كط النفس   حسب رأم ) عبد الم ط  : 

 (الب حث
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 .علاج الض كط النفس   المدرك  :11
 ا  ؾ علاف ت  ختيفـ  ذبر   ن  :

 ال لاج الم رف : ك شمؿ :  -1
   لوةين  الا ا ب ر اةف  ةـ تدرةفة:  ف خلاؿ توةةر الا ب ر لدى الشخص وتإ ق ؼ الأفك ر السمب.    
  لاؿ تادةـ ال صةلـ  شبؿ صلةح  ف أفؿ الا تع د : توةر السيوؾ لدى الا راد  ف خإدارة الذات

 عف الا ب ر السي ةـ وخفض الاستف   ت الته تثةر الايؽ والضووط والتلبـ  ن   شبؿ صلةح .
 ف الفرد ة ب ه  وافنـ ال واقؼ الض فطـ وال ش بؿ والصعو  ت أ: تاوـ عيا  برة أح د ث الذات

ل دةث السي ةـ  نه الته تفعيه ةشعر   لخوؼ الته توافنه  ه اللة ة اذ استط ع التخيص  ف ا 
 وعدـ البف مة ع د  وافنـ اللدث .

 ف خلاؿ التدرةب الفةد عيا التخةؿ  شبؿ صلةح وةط ؽ  ف خلاؿ التخ ؿ أك التصكر الصرم  :
 الاسترخ م  شبؿ    سب  ف افؿ التخيص  ف الضووط . 

 فرد ليتعرؼ عيا ال شبيـ  شبؿ صلةح :  ف خلاؿ ال عر ـ والتدرةب الته ة تيبن  الحؿ المشكلات
واةف د الليوؿ وال دائؿ الصلةلـ لةث ةاوـ الفرد  تلدةد ال شبيـ وف ع ال ة   ت الخ صـ   ل شبيـ 
و ف ثـ تلدةد ال دائؿ ال   س ـ للؿ ال شبيـ و ف ثـ اختة ر الوقت ال   سب للؿ ال شبيـ . )دعػو  

 (.ٔٗ-ٕٕٔٓ:ٓٗ ورة 
 .ال لاج السمكك :2

 ـ السيوبةوف  ه علافنـ ليضوط الاسترخ م و ف أاـ تا ة ت الاسترخ م ال ستع يـ:ةستخد
  ه ل لات الضوط ةشتبه الشخص  ف ل لـ التوتر وضةؽ الت فس تم ر ف التنفس الاسترخ ء  :

الته تعت ر توترات عضيةـ  ه  ستوى اللزاـ ال ط ه و ه  ستوى الصدر والع ؽ  واذة التوترات 
لإلس س  ضةؽ الت فس. و ف خلاؿ ع يةـ الشنةؽ الطوةيـ تتـ ع يةـ الز ةر العضيةـ اه  صدر ا

ب  يـ و ع تبرار اذة الع يةـ ةشعر الإ س ف  رالـ واسترخ م   لإض  ـ إلا الت فس  طرةاـ فةدة 
 (ٕٕٓٓ:٘ٚليلف ظ عيا صلـ الفن ز النض ه والفن ز الت فسه.)فيةيه   عةزة 

 ـ ال رةض   لاستيا م عيا  راش  رةح ووضع وس دة خيفه  ع :  ةه ةاو الاسترخ ء ال ضم  كالفكرم
إف  ض عة ةه وةتخةؿ  فسه  ه ال ب ف الذي ةفضيه و ل ولـ الاسترخ م الت ـ ليعضلات وال ف صؿ 
ا تداما  ف أص  ع الادـ    لب لؿ  الرب ـ  الظنر  البتفةف  بص  ع الةد وةفب إف ةبوف اذا 
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ف ةع ا  ب ر عف الذاف وفعيه خ لة  واذا   بف   لت رةف  الت رةف  ه سبوف ت ـ  ل ولا إ ع د
 والتبرار. 

 ة ثؿ أسيوب اللة ة أاداؼ الفرد وال ل ولات الته ةاوـ  ن   ه س ةؿ تلاةؽ ت د ؿ أسمكب الح  ة :
أادا ه  ب   ةش ؿ أةض  قدرته ودوا عه   بسيوب اللة ة او بؿ    ةتعيؽ  شخصةـ الفرد ولةس 

ف تعدةيه وتطوةرة ت ع  ل تطي  ت ال ةئـ الته ةعةش  ةن  الفرد وعيا اذا ث  ت ت       ؿ ة ب
  لاستف   ت السيوبةـ الته ةاوـ  ن  الفرد إزام ال واقؼ الض فطـ قد تضعؼ  ف قدرته عيا 
ال ا و ـ  وابذا إذا لدث توةةر  ه أسيوب لة ة الفرد وع داته  بص ح ة  رس رة ضـ ال شه  ثلا 

دارتن   شبؿ  ع ؿ ) السةد     فدة وةايؿ  ف ال   ن ت    ف ذلؾ ةس عدة  ه  وافنـ الضووط وا 
 (.ٕٛٓٓ:ٖٖٗ ن م الدةف  

 ا ولـ الفةر رةب عيا قوؿ "لا" ور ض الطي  ت : واذا ةع ه التدالتدر ب عمد السمكؾ التكك دم 
اذا     والادرة عيا التع ةر عف ال ش عر ال وف ـ والس ل ـ والتع ةر عف ا  ب ر  طرةاـ لس ه 

ةبسب الشخص  ع لةـ  ه ال دم والاست رار  ه التف علات الافت  عةـ وة ب ه  ف  نـ وت ظةـ 
ا فع لاته و ه ضوم    تادـ   ف التدرةب عيا ابتس ب اذة ال   درات ةس عد الفرد عيا لؿ 

  شبلاته  طرةاـ  لائ ـ وةزةد  ف ثاته   فسه. 
 وب إلا زة دة البف مة لدى الفرد  ه استخداـ الوقت : ةندؼ اذا ا سيالتدر ب عمد إدارة الكقت

وتوظةفه واستث  رة  ه بؿ    ةفةد وتستخدـ إدارة الوقت  ه خفض الضووط   ف خلاؿ إدارة الوقت 
والتخطةط ة بف التع  ؿ  ع الضووط  إذ أف التخطةط الفع ؿ ةتض ف تليةؿ الوقت وتلدةد الندؼ 

 (.ٕٕٔٓ:ٕٗرة   وفدوله ا  شطـ وال ن ـ   ) دعو   و و 
 :.ال لاج الك م ئ 3

ةتـ اليفوم إلا  عض  ض دات الضوط و عض ا دوةـ ال ندئـ والفةت  ة  ت لةث تعت ر         
الفةت  ة  ت  ذات أا ةـ ب ةرة  ه علاج الضوط ال فسه   لإض  ـ إلا العا قةر  ثؿ:  ض دات الايؽ 

 .(ٕٔٓٓ:ٚٙأو  ض دات الابتئ ب.)عوض  
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  ت المفسرة لمض كط النفس   المدرك  :النظر . ٕٔ
 ا  لؾ العدةد  ف ال ظرة ت الته  سرت الضووط ال فسةـ  ذبر   ن     ةيه: 

Holmes and Rahe theory  اكلا : نظر   ىكلمز كراى  :
( أ رز الا ئيةف  بف الضووط تبته ب ثةر   لةث ق ـ  تلدةد   وعةف  ف  ص در ىكلمز كراى وب ف )

 ػػػػػػػؤثر عيػػػػػا الفػػػػػػرد واػػػػػػه  :الضووط الته ت
: وتعد ضوط  صلة   والته تؤدي إلا تلسف  ه فودة اللة ة  ثؿ أع  م مص در الض ط الس رة .4

   صب فدةد أو الترقةـ لدرفـ أعيا.
: وةبوف لن  تبثةر سي ه ةفوؽ قدرة الفرد عيا التوا ؽ  وتودي إلا مص در الض ط غ ر الس رة .2

و زافةـ  ولذا ةطيؽ عيةن  ال شاـ ال لدثـ لي رض  ثؿ و  ة شخص عزةز أو توةرات فس ةـ 
 ( .ٓٗ: ٖٜٜٔالاص  ـ   رض  ز ف )ة رب دي  

 Hans Selye's theory ث ن   : نظر   ى نز س م  :
وفةـ  ف د  ظرةػػػػػـ )اػػػػػػػػ  ز سةػػػػػػػػيه( تاوؿ اف الضووط ال فسةـ تتبوف ع د   تبوف ا  لؾ استف  ـ  سةول

 ( Larkin ٖٗ:ٕ٘ٓٓلضوط ع له خ رفه ةاوـ الفرد  بلداث توةرات  لي ل  ظـ عيا البة ف واللة ة )
 (ٖوقد ق ـ  تلدةد ثلاث  رالؿ ليد  ع ضد الضووط ال فسةػػػػػـ ال دربػػػػػػـ ب    ه الشبؿ )

   : التوةرات :  ف خلاؿ اذة ال رليـ تظنر عيا فسـ الفرد  عض مرحم  الإنذارال رليـ الاولا
والاستف   ت  تةفـ التعرض لي واقؼ الض فطـ و  ن  ضعؼ ال ا و ـ لتيؾ التوةرات و  لت له 

 تؤدي الا الو  ة .
   : واه  رليـ تبةؼ فسـ الفرد لتيؾ ال توةرات والضووط مرحم  المق كم ال رليـ الث  ةـ :

  و  لت له  ا و ـ لتيؾ التوةرات تؤدي الا التبةؼ  عن   شبؿ تدرةفه.
   : واه ال رليـ الته تؤدي الا است ف ذ الط قـ لدى الفرد  ف  مرحم  الإاي دال رليـ الث لثـ :

خلاؿ  ا و ـ و ل ولـ التبةؼ  ع ال ا و ـ و  لت له ة فح و ف ثـ تاؿ  ا و ـ لن  .) سةد 
 ٗٔ:ٕٜٓٓ-ٕٗ) 
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 )تصم ـ الب حث ( (   كضح مراحؿ نظر   ى نز س م 3شكؿ )                       
وةرى ص لب ال ظرةـ اةض  ا ن  تتلدد  ه ثلاثـ  ل ور رئةسةـ اه :                                  

 )الضوط  الايؽ   التعيـ( . وة بف  عر ـ اا ةـ اذة ال ظرةـ  ف خلاؿ: 
 .قة س ذب م ا  راد الذةف تفري عيةنـ  را ج التعيـ و عر ـ قدرتنـ عيا التعيـ.ٔ
دراؾ الفرد  و ف ا   ترت ط شدة رد .و ٕ تربز اذة ال ظرةـ عيا ال واقؼ ال تعياـ   ل وقؼ الض فط وا 

 (.9?:  <800الفعؿ  ع شدة ال ثةر و دى إدراؾ الفرد له ) ال ع س 
 :Lazarus Theory of Cognitive Estimationث لث  : نظر   لازاركس التقد ر الم رف :  

ضووط ال فسةـ اه ال ةئـ  والته تؤثر  ه الشخص  شبؿ ب ةر ةؤبد لازاروس إلا أف  صدر ال
والشخص بذلؾ  دورة ةؤثر  ه ال ةئـ  طرةاـ ت  دلةـ  وةوفد ثلاث  بو  ت ليضوط لسب اذة ال ظرةـ 

 ( واه:ٗب    ه الشبؿ )
 .ال وقؼ الض فط .ٔ
 .التاةةـ ال عر ه لي وقؼ .ٕ
 .ال ص در ال دربـ لدى الفرد  ه  وافنـ ال ط لب.ٖ
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 (    كضح مككن ت الض ط حسب نظر   لأزركس ) تصم ـ الب حث(4شكؿ )
لةث ةرى أف التادةر ال عر ه او  فنوـ أس سه ةعت د عيا الط ةعـ الته ة تيبن  الفرد             

لةث أف تادةرة ليتندةدات الداخيةـ والخ رفةـ لةست اه  فرد إدراؾ ل بو  ت ال وقؼ الذي تبوف 
س ب الع  صر ال لةطـ  ه وا    اه الر ط  ةف خ رات الفرد وشخصةته و ةئته الته ةعةش  ن    

ودرفـ تاةةـ الفرد وتبوة ه لي وقؼ ليسةطرة عيا تيؾ ال واقؼ وةعت د تاةةـ الفرد لي وقؼ عيا عدة 
 عوا ؿ   ن :

 .العوا ؿ الذاتةـ الشخصةـ.ٔ
 .العوا ؿ ال ةئةـ الخ رفةـ.ٕ
 صيـ   ل وقؼ  فسه..العوا ؿ ال تٖ

 وتبوف عيا  رليتةف ا  : 
: الخ صـ  تلدةد و عر ـ أف  عض ا لداث  ه لد ذاتن  شهم ةس ب المرحم  الأكلداولا : 

الضووط  واذة ال رليـ تتبثر   لعوا ؿ الشخصةـ ليفرد  ثؿ الاعتا دات والعوا ؿ ال وقفةـ وتش ؿ 
 ط ةعـ ال وقؼ الض فط .

: اه الته ةلدد  ةن  الطرؽ الته تصيح ليتويب عيا ال شبلات الته تظنر المرحم  الث ن  ث  ة  : 
  ه ال وقؼ  وة بف رصد اذة ال ظرةـ  ه الشبؿ الت له:
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 .العوا ؿ الشخصةـ 
 .التادةر 
 .العوا ؿ الخ رفةـ 
 .ن رات الاتص ؿ  
 .الل لـ الا فع لةـ 
 .الصلـ 
 .اوةـ الذات 
 .الشخصةـ 
 .الخ رة 
 .الع دات 
 لتبةةد الافت  عه. العوا ؿ الصلةـ ا 
 .ال تطي  ت ال ن ةـ 
 .ا  ف والسلا ـ 
 .العوا ؿ ال وقفةـ 
 .التبرار  الخ رة 
 . التندةد  الضوط 
 : (ٕٙ: ٜٕٓٓالتعب. )  ضيه 

 Canon Theoryراب   : نظر   ك نكف  : 
وؿ  ف تبيـ عف  وضوع الضووط ال فسةـ والذي لددة  رد أ(: Canonةعد الع لـ ب  وف )          

فعؿ ال   شر والسرةع   لةث ابد  ه  عض أ ل ثه عف اللةوا  ت استخدـ الضوط الا فع له ال
ليوصوؿ الا رد الفعؿ الفةسةولوفه . لةث ابد  ه دراسته وتف ر ه اف  ص در الضووط الا فع لةـ 
 ثؿ )الخوؼ   الالـ   العص ةـ ( والته تس ب توةرات  سةولوفةـ ليب ئف الله  تةفـ لإ راز 

و  ت الادرة  لةف والذي ةبوف ب لفز لي واقؼ الته ةتعرض لن  الب ئف الله   واف فسـ الا س ف النر 
ة تيؾ اذة النر و  ت ولبف له الادرة  عيا الالتف ظ  ل لـ  ف الاتزاف اللةوي أي الادرة عيا  وافنـ 

روؼ وال واقؼ التوةرات الته توافنه والرفوع إلا ل لـ التوازف العضوي والبة ة ئه    تن م الظ
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ال س  ـ لنذة التوةرات. و ف ثـ   ف أي  طيب خ رفه    ب  ه أف ةلؿ  نذا التوازف إذا  ثؿ الفسـ 
 ه التع  ؿ  عه واذا    أعت رة ک  وف ضوط  وافنـ الفرد ةؤدي ر    إلا  شبلات عضوةـ إذا تدخؿ 

 ( .ٖٜ: ٕٙٓٓ درفـ ع لةـ   لتوازف الط ةعه لفسـ الإ س ف )ش د  والا ور  
 Spailberger's theoryخ مس  : نظر   سبمرار : 

ةعد س يرفر ألد العي  م الذةف ق  وا  تفسةر ليضووط ال فسةـ   لاعت  د عيا  ظرةـ الدوا ع لةث ةرى 
إف الضووط ال فسةـ  تاوـ وتيعب دورا ب ةرا  ه إث رة الاختلا  ت عيا  ستوى ال واقع لسب إدراؾ 

ه ثلاثـ أ ع د  س ةـ: الضوط والايؽ  التعيـ و ه ضوم اذة ا  ع د ةلدد الفرد لن  وةلدد الطرةاـ  
  لتوى ال ظرةـ الخ صـ  ه     ةيه:

 التعرؼ عيا ط ةعـ الضووط ال فسةـ ال سيطـ عيا الفرد . .ٔ
 قة س  ستوى الايؽ ال  تج  ف الضووط ال فسةـ ال سيطـ عيا الفرد . .ٕ
 ر ـ السيوبة ت ال ختيفـ لدةنـ  . عر ـ وقة س الفروؽ الفردةـ  ةف الا راد ل ع .ٖ
 تو ةر السيوبة ت ال   س ـ ليتويب عيا الايؽ ال  تج عف الضووط. .ٗ
 ( . 800ٗتلدةد  ستوى الاستف  ـ. )الع ري  .٘

 من قش  النظر  ت:
 عد عرض ال ظرة ت الته  سرت الضووط ال فسةـ    اد اختيفت ال ظرة ت الته اات ت  دراسـ         

لاؼ ا طر ال ظرةـ الته ت  تن  وا طيات   ن  عيا أس س أطر  سةولوفةـ أو الضووط ط اً  لاخت
 فسةـ أو  افت  عةـ   واختيفت اذة ال ظرة ت  ة    ة ن     م عيا ذلؾ  ف لةث  سي  ت بؿ   ن    
إذ تفد أف  ظرةـ اول ز ورااه تؤبد عيا اف الضوط ةبته ب ثةر  ولدد اول ز  وعةف  ف الضووط 

)اػػػػػػػػ  ز سةػػػػػػػػيه(  لة ة الفرد ا   ) الضووط الس رة   والضووط فةر الس رة (. ا    ظرةـ الته تؤثر  ه
خ رفه ةاوـ    لؾ استف  ـ  سةولوفةـ لضوط ع ؿ ف دا  اف الضووط ال فسةـ تتبوف ع د   تبوف ا

ليد  ع ضد  الفرد  بلداث توةرات  لي ل  ظـ عيا البة ف واللة ة   وقد ق ـ  تلدةد ثلاث  رالؿ
وتؤبد  ظرةـ  الضووط ال فسةـ ال دربـ واه )  رليـ الا ذار    رليـ ال ا و ـ    رليـ الافن د ( .

أف  صدر الضووط ال فسةـ اه ال ةئـ  والته تؤثر  ه الشخص  شبؿ ب ةر والشخص عيا لازاروس 
اذة ال ظرةـ بذلؾ  دورة ةؤثر  ه ال ةئـ  طرةاـ ت  دلةـ  وةوفد ثلاث  بو  ت ليضوط لسب 
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نـ ال ط لب واه)ال وقؼ الض فط   التاةةـ ال عر ه لي وقؼ   ال ص در ال دربـ لدى الفرد  ه  واف
). 

(: اوؿ  ف تبيـ عف  وضوع الضووط ال فسةـ والذي Canonا    ظرةـ ب  وف : ةعد الع لـ ب  وف)
استخدـ الضوط  لددة  رد الفعؿ ال   شر والسرةع   لةث ابد  ه  عض أ ل ثه عف اللةوا  ت

ةعد الع لـ س يرفر ألد  الا فع له ليوصوؿ الا رد الفعؿ الفةسةولوفه .ا    ظرةـ س يرفر لةث 
العي  م الذةف ق  وا  تفسةر ليضووط ال فسةـ   لاعت  د عيا  ظرةـ الدوا ع لةث ةرى إف الضووط 

ع لسب إدراؾ الفرد لن  وةلدد ال فسةـ  تاوـ وتيعب دورا ب ةرا  ه إث رة الاختلا  ت عيا  ستوى ال واق
 الطرةاـ  ه ثلاثـ أ ع د  س ةـ: الضوط والايؽ والتعيـ. 

 ( Attribution Patternsث ن  ن :انم ط ال زك : )
 . مفيكـ انم ط ال زك :1

ةعػد  فنػوـ العزو  ف ال ف اةـ ال ن ـ  ه لة ة الفرد ال فسةـ والافت  عةـ  ف خلاؿ    ةؤدةه  ف       
ةةـ ليظواار ال لةطـ  ه والتعرؼ عيا اس   ن  و ص در لدوثن  له     ةؤدي الا اف ةبوف تليةؿ وتا

  ه ةعد  ف ااـ  ف لات عيـ ال فس الافت  عه   ع صر  نـ  ه تفسةر تيؾ ال واقؼ ال ختيفـ
ال عر ه وقد لظه  فنوـ العزو   ات  ـ افيب ال  لثةف الإبية ةبةةف وذلؾ لارت  طه  ه  ف ؿ عيـ 

لـ ال فسةـ وال فت عةـ ال عر ةـ لةث اف اذا ال فنوـ دخؿ ف ةع  ف لات عيـ ال فس ال ختيفـ الص
ولصؿ عيا  صداقةـ ع يةـ وعي ةـ ب ةرة  ف ق ؿ عي  م ال فس وال  لثةف ال نت ةف واف  صطيح 
 العزو ةستخدـ  ف ق ؿ ال ع ةةف ليدلالـ وال عر ـ عيا تلدةد اقوى الاس  ب الته تؤدي الا لدوث

 (. ٜٔ: ٕٙٔٓالسيوؾ)الفلا دة  
: عزا الرفؿ إلا أ ةه عزوا : س ه   وعزا  لاف  اسه إلا   ه  لاف : ا تسب وا ت ه   ال زك ل  

 (.ٜٜٓٔ:ٜٔوالاعتزام : الادع م  وةا ؿ عزةت الشهم وعززته : إذا أس دته إلا ألد ) ا ف   ظور 
لـ والن  ـ ل   له  ف دور ذات اةـ الفع َ  ـ الد ال ف ب: وةعرؼ العزو اصطلال   ال زك اصطلاح  

اا ةـ فوارةـ  ه لة ة الا راد الافت  عةـ وال فسةـ    ن   ف خلاؿ تليةيه ليواقع الذي ةعةش  ةه 
و دى تبثةر تيؾ الظواار  ةه  ف خلاؿ التليةؿ ال ةئه ليظواار وال ؤثرات و عر ـ اس  ب لدوثن  

 ع ال ةئـ الداخيةـ والخ رفةـ      وةعت ر  ف ال ف اةـ الته والاس  ب الته تؤدي لن  وبةفةـ التف عؿ 
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: 2018خص كن , تدخؿ  ه تبوةف ال   م الذا ه للأ راد  ثؿ ) الاتف ا ت  والت ثؿ الافت  عه( )
52) 

لتفسةر أس  ب ال ف ح والفشؿ الته ة ر  ن  الفرد  ف خلاؿ  : او  ةؿ الفرد  طرة َ ال زك ف  عمـ النفس
 فذا   نو ةعزو ال ف ح والفشؿ إلا اذة ا س  ب وتعت ر  ظرةـ العزو إلدى  ظرة ت ال ن ـ الته ة

 الدا عةـ.
والعزوة اه الا تس ب  و تاوؿ الع  ـ: او ص لب عزوة: أي ةعتزي الا قػػػػػػػػوـ ةشػػػػػدوف ازرة 

 (.ٕٔٔٓ:ٚٗ)برةـ 
( ببصؿ اصطلاله لي فنوـ  attributionب   أف  فردة العزو  ه الإ فيةزةـ والفر سةـ تا  ؿ  فردة )

( وعزا الشهم الا شهم أو إلا  لاف:  س ه إلةه  أس دة إلةه  ول ؿ الشهم attribuerو ف ثـ  رادؼ )
 (.٘ٗ: ٕٓٔٓعيا الشهم ) يل ج  

 ع يةـ العزو او ذلؾ ا سيوب العايه الذي ةعت رة الفرد   صدرا اس سة  لتبوةف ا لب ـ والاس  ب 
 (.ٓٛ: ٕٙٔٓب سيوبه وسيوؾ الآخرةف )البليوت  وال ت ئج لوؿ أس  
(  ب ه تيؾ الع يةـ ال عر ةـ الته ترت ط   دراؾ الفرد وألب  ه عف Heider ٜٛ٘ٔوةعر ه )ا ةدر 

 (. ٖٛ: ٕٔٔٓسيوبه وسيوؾ الآخرةف   لاعت  د عيا خص ئص ال وقؼ أو خص ئص الفرد" ) الزؽ  
وؽ الداخيةـ الته توفه سيوؾ ا  راد وتشبؿ دوا عنـ وقد  سر برو   خ "العزو الس  ه":  ب ه الفر  

( إلا أا ةـ  وقع الض ط    ه  ف ال توةرات ال عر ةـ Susan.ٜٗٛٔوا فع لاتنـ  وأش ر )سوس ف 
 ( .ٖٖٔ: ٕ٘ٔٓال ن ـ ليت  ؤ ةادرة الفرد عيا التلبـ  ه ا لداث الس ل ـ. )الزفيوؿ  وعدةيه  

 (Causal Attribution and Source of Control)ال زك كمركز الضبط  .2
 ف خلاؿ الاطلاع عيا عدد  ف ال لوث والدراس ت الته ت  ولت  وضوع العزو لالظ ال  لث         

اف ا  لؾ خيط ب ةر لدى ال  لثةف ليعزو الس  ه و وقع الض ط  لةث ال عض   نـ ةرى وةعرؼ  وقع 
عرض  عي ه التر ةـ الخ صـ الا ضووط الض ط عيا اس س  فنوـ العزو لةث اف ال عض ةرى اف ت

داخيةـ شخصةـ او  وقع ض ط داخيه و ه افيب الالة ف ةبوف  س  ب خ رفةـ لةس له علاقـ 
 (.  ٕٙ: ٕ٘ٓٓ ادراته ودوا عه الداخيةـ و ذلؾ ةبوف الض ط خ رفة  )الزةف  

بف لدةنـ الادرة عيا واف  وقع الض ط دائ      ةعرؼ    ه اعتا د  عي ه التر ةـ الخ صـ           
السةطرة عيا الا ع ؿ والالداث الخ رفةـ الته ةتعرض لن  الفرد  ه لة ته الشخصةـ )ض ط  داخية ( 
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او اعتا د  عي ه التر ةـ الخ صـ  بف لةس لدةنـ سةطرة عيا أ ع له وردودة او )ض ط  خ رفة  
 (. ٖٔ: ٕٓٔٓ()ال رز فه 

ا دراج بؿ  ف العزو و صدر الض ط ض ف الإط ر ف أ( ٖٕٔٓوةرى ) لس ةـ ا ة ه :         
دراؾ الشخص لذاته والآخرةف  وبذلؾ إع  والدا واو )الإدراؾ( اي ال عر ه لةث ا ن   ةت  ولاف  وضو 

إدرابه ل   ةلدث له أو للآخرةف؛ إلا ا ه ا  ؾ  رؽ  ة ن   ةتفيا  ه أف  وقع الض ط او  عدا  ف 
ه( الته توظؼ  ه التفسةر الذي ةادـ  ف طرؼ ا شخ ص ل    ةف ا  ع د ) ال عد الداخيه الخ رف

 (.ٜٗ: ٖٕٔٓةلدث لنـ و   ةلدث للآخرةف لإ ف زاـ أو لإ ف ز  رد أخر) لس ةـ أ ة ـ دة ه  
( اف  ف أوفه التش  ه  ةف )  وقع الض ط والعزو الس  ه (او أف  وقع الض ط ركتروةرى )       
ـ الض ط الداخيه و ئـ الض ط الخ رفه  وا ت ف الفئت ف تعت راف ( ة اسـ الا  ئتةف ا  :  ئركترع د)

 (. ى  درصورة أخرى ليعزو الس  ه الشخصه والعزو الس  ه فةر الشخصه ع د )
وةصؼ روتر ذوي الض ط الداخيه   ب نـ أبثر لذرا وا ت  ا  ل ثةرات ال ةئـ الته تزوداـ   عيو  ت 

 خذوف خطوات ف دة و  ةزة تس ا   لف عيةـ. ت وعـ و فةدة لسيوبنـ ال ستا يه واـ ةت
 ة    ةتصؼ ذوو الض ط الخ رفه  بف لدةنـ سي ةـ ع  ـ  وقيـ  ه ال ش ربـ  ع الآخرةف          

وا خف ض  ه الإ ت فةـ  واـ ةروف ا فسنـ ا راد تتلبـ  نـ قوة خ رفةـ لا ةستطةعوف التلبـ  ن  
 (. ٘ٗ: ٕٗٔٓ)دخوؿ  
(  ةرت ط   ظرةـ العزو  فنوـ  وقع الض ط  الذي ةعت ر ألد ٖٕٔٓسية  ف  ولسب )العتوـ و         

ا  ع د الن  ـ  ه  ظرةـ العزو  واو  ف العوا ؿ الن  ـ الته تؤثر  ه ا ت فةـ الع ؿ لدى  عي ه 
التر ةـ الخ صـ. وةؤبد وة ر  ه أ ل ثه عيا العلاقـ الوطةدة  ةف الالس س   لتلبـ لدى ال عيـ والعزو 

 ه  ب   أف ال عيـ الذي ةلس أ ه ة يؾ التلبـ    لداث الته توافنه ةاوـ  عزو  ف له أو  شيه الس 
 (ٖٕٔٓ:ٚ٘)العتوـ وسية  ف   لعوا ؿ  ختيفـ 

( أش ر  ه دراسته "العلاقـ  ةف عوا ؿ العزو ال ف ح والفشؿ وتادةر 56:  2011كر ـ,  ه لةف أف ) 
 ف اـ ب لآته:الذات" إلا وفود اختلا  ت  ةف ال صطيلة

: او ا بثر أا ةـ  إذ ةعت ر  وقع الض ط  ب ه ق يه  واو    ع  ف التعزةز ال تلصؿ الاختلاؼ الأكؿ
 عيةه  ه  وقؼ   . أ   العزو الس  ه ةعت ر عبس ذلؾ  نو  عدي  أي تفسةر وشرح لنذا ال وقؼ.
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وفود                   :  ةت ثؿ  ه أف  وقع الض ط ةرفع إلا  دى وفود أو عدـ الاختلاؼ الث ن 
) وقع ض ط داخيه و وقع ض ط خ رفه( ليصيـ  ةف السيوؾ أو الس ـ الشخصةـ والتعزةز  أ   العزو 

 الس  ه ةلدد وةوضح أصؿ الس ب اللاةاه ليتعزةز  ستالا عف التلبـ الذي ة  رسه التيةؼ.
 وقع الض ط الخ ص : ةت ثؿ  ه أف  فنوـ العزو خ ص  تصر  ت ال عيـ  عبس الاختلاؼ الث لث

 (ٙ٘:  ٕٔٔٓ)برةـ     لتعزةزات .
 (Dimensions of causation . اب  د ال زك السبب  :)3

إلا الدرفـ الته ةعزو  ن  الفرد  سؤولةته الشخصةـ ع    )ركتر(ةشةر  فنوـ العزو الس  ه لسب 
 لفرد الذي ةدرؾ ةلصؿ له  ا  ؿ اف ة سب ذلؾ إلا الاوى الته تاع خ رج سةطرته    م عيا ذلؾ  

العلاقـ الس  ةـ  ةف سيوبه والتعزةز الذي   له ة شب لدةه العزو الداخيه  أ   الفرد الذي لا ةدرؾ العلاقـ 
الس  ةـ  ةف سيوبه والتعزةر الذي   له ة شب لدةه العزو الخ رفه والذي ةعت ر الصد ـ واللظ لن  دور 

به وا لداث الخ رفةـ  ف خلاؿ ع  يةف  ه السيوؾ   ة    ةرى ا ةدر اف بؿ شخص ةفسر سيو 
 ن ةف ةت ثؿ ا وؿ  ه العوا ؿ الداخيةـ )الادرة والفند( وبذلؾ  ه الظروؼ ال ةئةـ                              

) صعو ـ ال ن ـ(  وةرى ا ه و ا  لنذة العوا ؿ ةدرؾ الفرد  ةئته وأس  ب  ف لـ و شيـ . 
 ( .14:2014حس ف,)
)وة ر( أف ةتـ التربةز عيا ا  ع د الس  ةـ لتفسةر السيوؾ  دلا  ف التربةز عيا الس ب  ف ا   اقترح  

 ( .45:2015المكات و ,  فسه )
ثلاثـ أ ع د العزو الس ه ال ف ح عيا ( لةتوصؿ ى  در ك ركتر اد ف ع  ةف وفنـ  ظر بؿ  ف )

 والفشؿ واه ب لاته :
أو خ رفه   ل س ـ ليفرد  و صدر الس ب  : الس ب ةدرؾ عيا ا ه ع  ؿ داخيه مصدر السبب .ٔ

 ةشبؿ  عدا ةتلدد  ه الاتف ة الداخيه  ا  ؿ الاتف ة الخ رفه.
: الس ب ة ظر الةه  بو ه ع  ؿ  ستار ودائـ او  توةر و تلوؿ  واو ال عد الذي  ثب ت السبب  .ٕ

 ةت ثؿ  ه صفـ الث  ت وعدـ الث  ت  س ـ الا دورة ال درؾ  ه تفسةر الا ف ز 
: الس ب ةدرؾ  لسب  دى ا ب  ةـ الض ط والتلبـ  ةه  ف طرؼ الفرد  واذا  عد  لسببضبط ا .ٖ

 ( .ٖ٘ٔ: ٕٓٔٓةتفيا  ه  ظنرةف الا  يةـ وعدـ الا  يةـ ) يل ج  
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 (causal attribution errors) .اخط ء ال زك4
ئ لفنـ ال واقؼ ا  لؾ اخط م ليعزو الس  ه وة تج اذا الخطب  ف خلاؿ الفنـ والتفسةر الخ ط        

و  لت له ةبوف السيوؾ    ه عيا تفسةر خ طئ وةبوف السيوؾ اةض  خ طئ . وة تج اذا السيوؾ  ف 
خلاؿ عوا ؿ داخيةـ او خ رفةـ تؤثر  شبؿ    شر  ه الفرد وةبوف تفسةرا  و ن ن  فةر صلةح     

 (ٕٕٓٓ:ٕٓٔة تج ع ن  سيوؾ خ طئ .) بيفةف   وفروس  
التلةز او التفضةؿ او   ف  عت رة  وع  ف أ واعأ(. ا ه ة بف 2014كـ كآخركف, ال توةرى )          

ال ل   ة ل وقؼ عيا لس ب  وقؼ اخر   ف خلاؿ ال ةؿ لتفضةؿ س ب  عةف عيا س ب آخر ع د 
لدوث أ ر      "وقد ةاود  ثؿ اذا التفضةؿ إلا تعيةؿ ة لرؼ عف الت  ؤات الا ئ ـ عيا    دئ العزو 

(. و ف الاخط م الته ةفدر ٕٗٔٓ:ٙٗٔ  ض ـ  ه    ذج العزو" )العتوـ   واخروف العالا ةـ ال
 ت  ولن  ب لاته :

 : خطأ ال زك الأس س 
 ف خلاؿ التفسةر والطرةاـ الته ةستخد ن   عي ه التر ةـ الخ صـ  ه التفسةر للأس  ب الواقعـ        

ه ةولد  ف خلالن  السيوؾ وعيا  دى اؿ اه داخيةـ اـ خ رفةـ والتالاس  ب عيةنـ  ف لةث  ن نـ 
تفسةرة لن  و ن ه لن  لي واقؼ الته ةاع  ةن  لةث ةاوـ  عي ه التر ةـ الخ صـ  عزو داخيه لي واقؼ 
الداخيةـ اي ةلفب  وقؼ عيا لس ب  وقؼ لسب قوة وشدة وتبثةرة عيا سيوبه وةاوـ  عزو خ رفة  

قوته وشدته ليفرد .  ةبوف ا  لؾ تفسةر لي واقؼ الخ رفةـ  لفب وتفضةؿ  وقؼ عيا اخر لسب 
خ طئ وعزو فةر صلةح لي واقؼ     ةؤثر  ه السيوؾ ال طيوب وةبوف الخطب  س ب قيـ الخ رة لدى 

 الفرد  ه العزو لي واقؼ الته تاع عيةه . 
فيب  عي ه التر ةـ الخ صـ ةويب عيةنـ ال ةؿ الا أ ف خلاؿ التفسةرات الخ طئـ   ف   ه لةف أ ه

قؼ الخ طئـ  ه تفسةر العزو واعت  د وتفضةؿ عزو داخيه او  س ب ليسيوؾ الخ طئ  وةرفع ال وا
 (.ٚٛ  ٕٓٔٓذلؾ الا عوا ؿ س  ةـ ذاتةـ لدى الفرد ) يل ج  

 :)خطأ الف عؿ) الملاحظ 
دراؾ  عؿ ص در عف شخص آخر ةبوف  الذي ةتوافد  ه وضعةـ تس ح له   ةاصد   ل لالظ الشخص

 .ـي دورة  ه وضعةـ   ع
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اف ا شخ ص ة ةيوف إلا تفسةر سيوبنـ الا عوا ؿ خ رفةـ ابثر  ف تفسةرة الا ةشةر اذا الخطب 
لعوا ؿ داخيةـ  ة    ة ةيوف إلا تفسةر سيوؾ الآخرةف لعوا ؿ داخيةـ ابثر  ف تفسةرة لعوا ؿ خ رفةـ.) 

 (ٕٗٔٓ:ٚٗٔالعتوـ وآخرو 
علاة ةت دى فية  أؿ لوؿ الترفةح ال درج  ف التفصة (  شهم٘ٚ  ٕٓٔٓواذا    ت  وله ) يل ج   

الت ةةز  ةف ا س  ب الداخيةـ والخ رفةـ     س  ب الداخيةـ اه تنـ العزو الداخيه وتت ثؿ  ه  ف وع 
العوا ؿ ال تعياـ   لشخص )الاصد  الفند  الادرات  الاستعدادات  الدا عةـ...(   ة    الاس  ب 

 راد أـ  خص ئص ال وقؼ  رفه)عوا ؿ ال ةئـ الع دةـ والافت  عةالخ رفةـ او تيؾ تدؿ عيا العزو الخ 
آخرةف  صعو ـ ال ن ـ...( ب   ستيلؽ  عض الدراس ت اعت  ر عوا ؿ أخرى   ل س ـ لنذة الس  ةـ 
 ثؿ: ال زاج  الل لـ الفةزةولوفةـ والدور  ة   ةتعيؽ   لعزو الداخيه  ف فنـ  و ف فنا أخرى اللظ 

 (.ٕٕٓٓ  دةـ  ة   ةخص العزو الخ رفه )رةتش رد ورو رت   والصد ـ والاوى الوةر
 ( Kinds of attribution): . أنكاع ال زك5

 ةز عي  م ال فس الافت  عه  ةف  وعةف أس سةةف  ف العزو وةتـ صة فتن   ه عاول   لبه  وضح  ن  
 سيوبة ت   وسيوبة ت الآخرةف.

 واذاف ال وع ف ا  :
 : ال زك الداخم 

رد لةف تارر أف اذا الشخص او ال سؤوؿ عف سيوبه واو الذي ةوضح السيوؾ  ف خلاؿ وةتعيؽ   لف
ف  لس ـ أو ال زعـ أو ال ةؿ وبذلؾ  ف  ب  عةف  ه الشخصةـ  وف ل      ةبوف اذا الف  ب ة ثؿ ا

 العزو الداخيه ةس ا ألة    العزو ال ةوله .
 : ال زك الخ را 

ص اه ال سؤولـ عف سيوبه  أي توضح السيوؾ  ف ةوفد لةف تارر أف ظروؼ اذا الشخ       
 223خلاؿ ال وقؼ أو ال لتوى الافت  عه لوؿ الفرد ولذلؾ ةش ر إلةه  ب ه عزو  وقفه )

MARILON BRUCHON SALL, 2003:) 
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 .النظر  ت الت  فسرت ال زك :6
رد او  ب ئف إف أصؿ تبسةس  ظرة ت العزو الس  ه عيا   دأ أس سه  واو   عت  ر أف الف       

ة تيؾ الوعه والعالا ةـ وا ه ق در عيا اتخ ذ الارارات الواضلـ   فسـ ودوف تدخؿ  ي طرؼ اخر 
وةستطةع التلبـ والت  ؤ   ستا يـ  ف خلاؿ التعرؼ عيا الاس  ب وال واقؼ الته ةعةش  ن  لتفسةر 

واقؼ . و ف أفؿ ذلؾ اللوادث الته تلصؿ  عه واتخ ذ السيوؾ ال   سب عيا و ؽ تليةيه لتيؾ ال 
   ف  ظرة ت العزو الس  ه تاوـ عيا عدة ا تراض ت  ن ه   ن  :

.ال لث عف تلدةد الاس  ب الته تؤدي الا لدوث سيوب   وسيوؾ الاخرةف وذلؾ ليل فـ ال  سـ ٔ
 ل عر ـ عف  عيو  ت تس عد    ه تلدةد السيوؾ ال طيوب لتيؾ ال واقؼ واختة ر الا سب لن  .

 ـا    اه سيوبة ت    ة  يوبة ت الته  اد ن  لتفسةر سيوب   لةست عشوائةـ وفةر دقةاه. تبوف السٕ
ودقةاـ  ه الاختة ر وضعت  ف أفؿ تفسةر تيؾ السيوبة ت  شبؿ صلةح  ـعيا اسس عي ةـ صلةل

 ودقةؽ . 
وتؤثر .السيوبة ت الته  لددا  و ؽ لي واقؼ الته تاع عية   اه تؤثر عيا سيوب    ه الوقت الل له ٖ

عيا سيوب    ه ال ستا ؿ ال عةد   ن  تبوف الطرةؽ الصلةح لتعدةؿ  س ر     لشبؿ الصلةح وو ؽ 
 ( .193: 2012غب رم,  لي واقؼ الته تاع عية   .)

 (.Heiderاكلان : نظر   التحم ؿ السبب  البس ط لمف ؿ لي  در )
لةث ألدثت  ظرةته  ه التوازف الته ب الشرعه ل ظرةـ العزو وؿ وا ةعد )ا ةدر( ال ؤسس ا       

(  ه بت  ه )عيـ  فس العلاق ت الشخصةـ( تبثةرا  ن    ه شبف  ع ا العزو ٜٛ٘ٔطرلن  ع ـ )
 (. 12:2011ارادات,)

لةث ةسعا ا ةدر  ه بت  ـ لصة فـ ااـ وا رز ال   دئ الع  ـ الض  ةـ ليفعؿ الط ةعه والفطري  و   
 (.99:2010بمح ج,س  ةـ عي ةـ)ةستدعةه  ف تبوةلات واست ت ف ت 

درابه  س  ب الالداث الته ةاـ والاسيوب  ه  عر ـ الا س ف لإ اد ربز  ه بت ـ عيا الطر         
ة ر  ن  وطرةاـ تفسةرا    لشبؿ الصلةح و ف خلاؿ اتخ ذ الطرةاـ الته تسيؾ  ه ال واقؼ  شبؿ 

و ف خلاؿ ذلؾ توصؿ ا ةدر الا اف  بةرط ةعه  ف خلاؿ سيوبه دوف الل فـ الا استف   ته  ه التف
الاعتا د   ف العوا ؿ الداخيةـ فةر ال رئةـ ب لفند الادرة لا ت ثؿ ا س  ب الولةدة ليسيوؾ   لا ف  ب 
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تعيةؿ سيوؾ ال  س  عزوة الا عوا ؿ شخصةـ  )عوا ؿ داخيةـ تتعيؽ   لفرد(  ب     يفب الا تعيةؿ 
 ـ خ رفةـ( ب لظروؼ ال لةطـ .السيوؾ  عزوة الا عوا ؿ  وقفةه ) ةئة

وبذلؾ است د ا ةدر  شبؿ ا تراضه أف الا راد   ه اذة ال ظرةـ لا ةتا يوف ولا ةرت لوف  اط لتسفةينـ 
ال لالظ ت ع   ةدور  ف لولنـ  اط    ؿ اـ ةلت فوف الا عزوا  وتفسةرا  الا  توةرات  ةئةـ  عة ـ 

غب رم ك وال واقؼ الته أدت الةه.)  رت طـ   ل وقؼ  ف خلاؿ ر ط السيوؾ   لظروؼ و
 (.193:2012آخركف,

 وقدـ ا ةدر ا ب ر لن  تبثةر عيا تطور ال ظرةـ  ه اذا ال ف ؿ و اه : 
ا    لةف  ش اد الآخرةف ةاو وف  سيوؾ    ة ةؿ الا ال لث عف خص ئص داخيةـ ) ةوؿ   دوا ع  .ٔ

   رف  ت( .
 ه.ا      ةز  ةف ا  ع ؿ ال اصودة و فةر  اصودة   .ٕ
لاف  عزو السيوؾ  س  ب تبوف  وفودة لدى ظنور السيوؾ و توةب  وة  ه             ا      ةؿ  .ٖ

 (.198-197: 2002ر تش رد كركبرت , )
( ٘ف عزو الفعؿ الس  ه الا عوا ؿ شخصةـ و قد ق ـ   قتراح )أوبذلؾ ةرى ا ةدر الا          

أبك ندل,   ل س ا ـ بؿ  ف العوا ؿ ال ةئةـ ) ستوة ت  عزو  ةن   سؤولةـ اللدث الا الف عؿ ت ع
 (.ٙ( ب    ه الشبؿ )38 :2004

(: او  ستوى  دائه او أوله لعزؿ الفعؿ او ال ؤثر او ال سؤولةـ الاقتراف ال  ـ ال ستوى ا وؿ : )
وذلؾ ع د    عت ر أف شخص   سؤوؿ عف لدث    ل فرد وفود اقتراف  سةط  ه اذا      ةف اللدث 

 د ةبوف   طاة  او فةر   طاه.والشخص وق
ف شخص      سؤوؿ ع   لدث ل فرد بو ه شرط  إ(: )امتداد مسؤكل   الف ؿال ستوى الث  ه :  

 للدوث الفعؿ رفـ ا ه لةس س       شرا  ه وقوع اللدث.
ف شخص      سؤوؿ عف لدث إ(: المسؤكل   سبب عدـ الاكتراث أك الإىم ؿال ستوى الث لث: )

ته   لرفـ أ ه لـ ةاصدة و لب ه ترتب عف ال  له لذلؾ  فد الشخص ةتسـ   لسي ةـ ة تج  ف تصر  
 . (36: 2016)الكحمكت,الع  ـ و الا تا ر إلا الإلس س 
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اللدث   ه ف الف عؿ  سؤوؿ عف أ(: لةث ةعتاد المسؤكل   سبب السمكؾ المقصكدل ستوى الرا ع: )
لته وقعت وقد تخطئ او تصةب  ه ادراؾ  اصد و  ه ةاصد تلاةؽ ال ت ئج اأب ف ةاصدة  تصر  ته و 

  واة  الآخرةف.
(: اذا ةبوف ع د   تعتاد ال سؤولةـ شخص عف مسؤكل   الف ؿ الذم لو مبرراتوال ستوى الخ  س: ) 

 عؿ    لب     يت س له عذرا او   ررا لاف سيوبه قد تـ تلت ضوط ظروؼ ط ةعةـ أو افت  عةـ تف رة 
اذا التصرؼ وقد تبوف الظروؼ ق ارة ا ه ةستطةع الفرد  ا و تن  )أ و عيا التصرؼ  شبؿ ة ثؿ 

 ( .ٕٗٓٓ:ٓٗ دى 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (5شكؿ )
 المستك  ت حسب نظر   ى  در لم زك السبب  ) الشكؿ مف تصم ـ الب حث(

( أف ا  لؾ  خطوت ف لا ػد اف  خطػوا   227:  1999عط    الا عف )  Heider)وةرى ا ةدر )    
 ي ػ  الس  ه واه : ه تعية

داخيةـ   س   أالا السيوؾ او ال تةفـ ببف تبوف : تلدةد الس ب و وقعـ الذي ةؤدي      الخطكة الأكلد 
  .خ رفةـ واه الته تلةط   لإ س ف  س   أتتعيؽ   لفرد  فسـ او 
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 تن  و  ن  الاس  ب   ن  الداخيةـ والخ رفةـ الا عوا ين  و س   ةاذ: تاسةـ وتص ةؼ  الخطكة الث ن  
   ةبوف س ب ارادي و  ن     ةبوف س ب فةر ارادي لا ةستطةع السةطرة عيةه .) عطةه   

ٕٕٚ:ٜٜٜٔ. ) 
 (:Harold Kelly. نظر   ك م  )1

( . إذ أبد الت ةةز  ةف العزو ليا ئـ Heider(  ه العزو إلا آرام) Kelleyاست د إ  وذج )         
ل درؾ ال ث له أش ه   لع لـ الافت  عه الذي ةاوـ   فرام سيسيـ  ف   لفعؿ و ةف العزو لي ةئـ. وةعد ا

التف رب  وذلؾ  ف ال درؾ ال ث له ةعزو الس  ةـ أ   إلا الا ئـ   لفعؿ أو إلا ال ةئـ وةل وؿ تلدةد 
العزو  ة ن  . ل فترض أ ؾ لضرت لفلًا  ه ال درسـ واست تعت   للفؿ بثةراً ولدث ذلؾ  عد تلاةاؾ 

ضه  نـ لفرةؽ ال درسـ.  نؿ ةعزى الشعور   لارتة ح إلا اللفؿ ؟ أـ إلا ال صر الرة ضه؟ لفوز رة 
أـ إلا اللدث الافت  عه؟ أـ إلا تف عؿ اذة العوا ؿ الثلاثـ؟ لاتخ ذ  ثؿ اذا الارار ةذبر 

Kelley1967) (  بف ال  س الذةف ةاو وف  عزو س  ه ةستع يوف   دأ الت  ةف )وة ص اذا ال  دأ عيا
أف ا ثر ةعزى إلا الطرؼ الذي ب ف  وفوداً ع د وفود ا ثر  وف ئ ً  ع د فة ب ا ثر.) دخوؿ   

ٕٓ:ٕٓٔٗ) 
وتعد  ظرةـ بةيه إلدى ال ظرة ت الته اعت دت عيا  لالظـ التبثةر  ةف ال ثةر الخ رفه  وال عيـ  

والفشؿ  ه  ن ـ    وال وقؼ الذي ةلدث  ةه السيوؾ  لةث وضعت اذة ال ظرةـ الإعزامات لي ف ح 
 ( :ٚةبوف  رفعن  إلا  : ولسب شبؿ )

 :وا   ةب ف س ب ا دام  ه ال ن ـ إلا عوا ؿ  رت طـ   ل عيـ   ثؿ ذب ئه وقدراته ال ختيفـ.  الم مـ 
 وا   ةب ف س ب ا دام  ه العوا ؿ ال رت طـ   ل ن ـ  فسن    ثؿ صعو ـ وسنولـ ال  دة أو المث ر :

 الا تل ف .
 تشت ؿ عيا ال   س  ت ال ختيفـ الته ة ر  ن  التي ةذ  ه ال ةئـ أو الز ف الذي لمح ط الظركؼ ا :

 درس  ةه ال  دة أو أدى  ةه الا تل ف.
 ب   اقترلت ال ظرةـ ثلاثـ أ   ط  ف ال عيو  ت تستخدـ لياة ـ  ع يةـ التي ةذ تتيخص  ه:

أدام ال ن ـ  ع  ت ئج الآخرةف : ةشةر إلا  دى اتف ؽ  تةفـ التي ةذ  ه Consensusالاتف ؽ  .ٔ
 الذةف ق  وا  بدام  فس ال ن ـ.
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: ةشةر إلا  دى اختلاؼ  تةفـ التي ةذ  ه أدام ال ن ـ عف  ت ئفه  ه Distinctivenessالتم  ز  .ٕ
 ال ن ـ ا خرى الته ةاوـ  ن .

لس  اـ : ةشةر إلا  دى تش  ه  تةفـ التي ةذ  ه أدام ال ن ـ  ع  ت ئفه اConsistencyالاتس ؽ   .ٖ
  (.٘ٙٔ: 8008 ه أدام  فس ال ن ـ )لسةف  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (6شكؿ )
 الإعزاءات لمنا ح كالفشؿ حسب نظر   ك م 

 :Weiner( 1985 - 1974. نظر   كا نر )2
(  ف ال ظرة ت ال تطورة والته ق ـ  تطوةرا  والداث ٜ٘ٛٔتعت ر  ظرةـ الع لـ ا  رةبه واة ر )

ااـ ال ظرة ت واسعـ الا تش ر و تداولـ ع د افيب العي  م وال  لثةف  توةرات  ةن   ولذلؾ اص لت  ف
والته الدثت توةرات  ه دا عةـ الا راد  لو التعيـ والتعيةـ والا تع د عف الفشؿ  ف خلاؿ عزو الفرد 
خ رات ال ف ح والفشؿ  الا اس  ب داخيةـ وخ رفةـ واو  ف الا ور ال ن ـ لتلسةف  ستوى الا راد 

 ( .53-52:2019خلاؼ , الس  ه  )  لو العزو
وقد ب  ت تندؼ ال ظرةـ  عيا توضةح  ص در وخ رات ال ف ح والفشؿ وتبثةرا  عيا واقع الا راد لةث 

اس  ب  ف لنـ و شينـ وبةؼ   بف  تربز ال ظرةـ   لدرفـ الاس س عيا  نـ الا راد الا بةفةـ  عر ـ
عزو لا تنتـ  ط ةعـ الع ؿ أو اللدث  ه لد ذاته  ف  ظرةـ "الأ   لةث ف ةؤثر عيا دا عنـ للإ ف زأ



 46               اطارىنظريىودراداتىدابػظىىى................................الغصلىالثاني

  
 

 
  

 

واذة العوا ؿ ال عة ـ إذا    اتس ت   لإث  ت ال س ه  ه  واقؼ  تبررة  ف ال ف ح أو الفشؿ     ن  
 (.42:1990المن زؿ,تؤثر عيا الالت  لةـ الذاتةـ ال ف ح  ه  واقؼ  ستا يةـ  ش  نـ" )

 ر   ال زك الت  تقكـ عمد افتراض ت عدة مني :كقد اقترح )كا نر( الص    الأس س   لنظ 
إ     ل وؿ تلدةد أس  ب سيوب   وسيوؾ الآخرةف؛ ذلؾ       د وعةف لي لث عف  عيو  ت تس عد    .ٔ

  ه تلدةد العلاقـ  ةف الس ب وال تةفـ.
 إف ا س  ب الته تاد ن  لةست عشوائةـ   ؿ ا  ؾ قواعد وضوا ط تستطةع أف تفسر ل   أس   ه .  .ٕ
ف ا س  ب الته تلددا  ل ت ئج سيوب   تؤثر  ه سيوب   الا فع له وفةر الا فع له عيا ال دى إ .ٖ

 (193-192: 2012غب رم كآخركف, ال عةد )
  رل )كا نر( أف النا ح كالفشؿ ف  إنا ز المي ـ   كد ف  المق ـ الأكؿ إلد أرب   عكامؿ ى : 

بن  الا راد   لتع  ؿ  ع الالداث  شبؿ صلةح : ة ةف واة ر اف الادرة اله ة تي Abilityالقدرة .ٔ
التف رب الس  اـ   ف    لاعت  د عيا الخ رات ال  ضةـ  ه تف وز ال شبلات  شبؿ صلةح

والت رةخ لي ف ح والفشؿ للأ راد ةؤثر عيا الدا عةـ والتعيةـ  وع د ال ف ح ةزداد إلس س الا راد 
    لبف ةـ الذاتةـ  والذي  دورة ةعزز الدا عةـ.

: لاد وفد واة ر أف الا راد ع دة لا ة يبوف  برة عف  ستوى الفند الذي ة ذلو ه  ف Effortالايد .ٕ
أفؿ ال ف ح  والا راد ةلب وف عيا فنداـ  ف خلاؿ    ةاو وف  ه  ف  ش ط تف ة  ن ـ   . 

 لتا  ه ال ن ـ الته تتض ف  رصً  لاةاةـ  ه ال ف ح.
و ال ف ح إلا اللظ  والا راد الذةف لدةنـ ثاـ قيةيـ : لةث ة ةؿ الا راد إلا عز Luckالحظ  .ٖ

 ادراتنـ ةعزوف  ف لنـ إلا اللظ  وال ف ح  ه اذة الل لـ لا ةزةد  ف الفند  وقيـ الفند لا 
 تفعؿ شةئ  تف ة زة دة قدرة الفرد و  لت له ت اا ال ن ـ ع فزة عف التلاؽ.

 ن ـ  ف خلاؿ أدام الآخرةف عيا : ةلبـ عيا صعو ـ ال Task .Difficultyص كب  الميم    .ٗ
خرةف  ه  ن ـ  نذا ةدؿ عيا صعو ـ ال ن ـ ليف شيةف ال ف ح  ه  ن ـ و شؿ الآتيؾ ال ن ـ  

 .( 312: 2009غب رم كأبك ش  رة, وسنولـ ال ن ـ   ل س ـ لي  فلةف )
 ث  رل )كا نر( أف ىذه ال كامؿ تختمؼ مف شخص لآخر ف  كاحد مف ثلاث  أب  د عمد الأقؿ, ح

 تم ب دكران أس س   ف  الداف    كى :
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 راد أو ب ف  صدرة داخية   ه ا أ اموةلدد  وقع الس ب سو  مركز السبب ) داخم  اك خ را (: .ٔ
ع ه    لادرة أو الفند ة ظر لن   ب ن  أس  ب داخيةـ    دا ت ب  ةـ  ه قوة الفرد   ه لةف   خ رف

 د ع د ا دام ببس  ب خ رفـ   ه  .ة ظر الصعو ـ ال ن ـ والظروؼ ال لةطـ     را
وةشةر  دى الث  ت والاستارار لدى الا راد   لس ب قد ةبوف  )ث بت مت  ر(: Stabilityالاستقرار  .ٕ

دائ ً   س ة  أو  توةرا    لاستعداد ة ظر له  ب ه ث  ت  فسة  أو  ستار   ة    الفند واللظ فةر 
 ث  تةف لتوةرا    ف وقػػػػت لآخػػػػػػػػر.

وةشةر إلا درفـ الاف  ر عيا الشه  )التحكـ بو لا  مكف التحكـ بو(: Controllabilityضبط ال .ٖ
عيةه لسب     دام او لر ليشخص او  ف ر  أو الاختة ر   ه  لةث ة بف تلب ه   لس ب

 .(44:2004ابتس ـ ,ال وقؼ الذي او  ةه )
 :من قش  النظر  ت 

العزو   اد وفد ال  لث تعدد ال ظرة ت واختلا ن   ه   عد عرض ال ظرة ت الته  سرت ا   ط         
 وفن ت ال ظر.   ثلا  ظرةـ التليةؿ الس  ه ال سةط ليفعؿ) لن ةدر(

لةث ةعد )ا ةدر( ال ؤسس الاوؿ والاب الشرعه ل ظرةـ العزو لةث ألدثت  ظرةته  ه التوازف الته 
ةرا  ن    ه شبف  ع ا العزو   (  ه بت  ه )عيـ  فس العلاق ت الشخصةـ( تبثٜٛ٘ٔطرلن  ع ـ )

 رز ال   دئ الع  ـ الض  ةـ ليفعؿ الط ةعه والفطري  و   أاـ و أث ةسعا ا ةدر  ه بت  ـ لصة فـ لة
ةستدعةه  ف تبوةلات واست ت ف ت س  ةـ عي ةـ   اد ربز  ه عيا الطرةاـ والاسيوب  ه  عر ـ 

فسةرا    لشبؿ الصلةح و ف خلاؿ اتخ ذ الا س ف  درابه  س  ب الالداث الته ة ر  ن  وطرةاـ ت
الطرةاـ الته تسيؾ  ه ال واقؼ  شبؿ ط ةعه  ف خلاؿ سيوبه دوف الل فـ الا استف   ته  ه التفبةر 
و ف خلاؿ ذلؾ توصؿ ا ةدر الا اف الاعتا د   ف العوا ؿ الداخيةـ وفةر ال رئةـ ب لفند و الادرة لا 

تعيةؿ سيوؾ ال  س  عزوة الا عوا ؿ شخصةـ ) عوا ؿ  ت ثؿ ا س  ب الولةدة ليسيوؾ   لا ف  ب
داخيةـ تتعيؽ   لفرد(  ب     يفب الا تعيةؿ السيوؾ  عزوة الا عوا ؿ  وقفةه ) ةئةـ خ رفةـ( ب لظروؼ 

 (:Harold Kellyال لةطـ . ا    ظرةـ بةيه )
و ً  إدرابةً   ش  نً  ص لب    وذج " تليةؿ الت  ةف أف الا س ف الع دي ةستخدـ أسي  Kellyةرى بةيه 

 سيوب الع لـ ال تخصص  ه ال  طؽ )فوف ستةورات ( وأا ةته ع د   ةتعيؽ ا  ر   لبشؼ عف 
البةفةـ الته ةدرؾ  ن  الفرد سيوبه و ف خلاؿ اذا ا سيوب ة بف ليفرد  أف ةعزو ا س  ب الته تؤدي 
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وة اا عيا ل لـ اللدث دوف  الا اللدث والا الظروؼ الته تس عد  ه التوةر  وع اللدث وشدته
. إذ أبد الت ةةز  ةف Heider ه العزو إلا آرام  Kelleyتوةةر . ا    ظرةـ بةيه  اد إست د إ  وذج 

العزو ليا ئـ   لفعؿ و ةف العزو لي ةئـ. وةعد ال درؾ ال ث له أش ه   لع لـ الافت  عه الذي ةاوـ   فرام 
له ةعزو الس  ةـ أ   إلا الا ئـ   لفعؿ أو إلا ال ةئـ سيسيـ  ف التف رب  وذلؾ  ف ال درؾ ال ث 

وةل وؿ تلدةد العزو  ة ن  . ا    ظرةـ واة ر  اد ب  ت تندؼ ال ظرةـ  عيا توضةح  ص در وخ رات 
ال ف ح والفشؿ وتبثةرا  عيا واقع الا راد لةث تربز ال ظرةـ   لدرفـ الاس س عيا  نـ الا راد الا 

 ـ و شينـ وبةؼ   بف اف ةؤثر عيا دا عنـ للإ ف زبةفةـ  عر ـ اس  ب  ف لن
 (Scientific special educationث لث  ن : م مم  الترب   الخ ص  : )

ةندؼ ال  لث إلا تلدةد  ااـ الخص ئص وال واصف ت  الته ةت ةز  ن   عيـ التر ةـ الخ صـ         
 د  ف تلدةد     او ال فنوـ لذوي الته تؤايه ليع ؿ الصلةح  ع ذوي الإع قـ   ولتلاةؽ ذلؾ  لا

الالتة ف ت الخ صـ وتص ةف تنـ وخص ئصنـ وال واصف ت الته لا  د أف ةتصؼ  ن  ال عيـ ليتع  ؿ 
  ع اذة الفئـ  ف   طيؽ تيؾ الخص ئص الته تت ةز  ن  اذة الفئـ 

مفيكـ م مم  الترب   الخ ص   :أ.
الذي ةبوف  لدةـ خ رة ع  ـ  ه  ف لات البشؼ ةعرؼ  عيـ التر ةـ الخ صـ    ه ال عيـ          

والتعرؼ والتباةؿ ليفئ ت   ع طي ـ ذوي الالتة ف ت الخ صـ والذي ةبوف عيا رأس الع ؿ  ف 
خرةفه ا قس ـ ال تخصصـ  ه  ف ؿ التر ةـ الخ صـ  بية ت التر ةـ أو بية ت ال عي ةف   والل صؿ 

ؿ خصةصً  ليع ؿ  ع طي ـ الالتة ف ت الخ صـ ) عيا درفـ ال ب لورةوس أو الد يوـ   أو ال ؤا
 (.  ٜٕٔٓ:ٗٙالتراب  
خص ئص كصف ت م مـ الترب   الخ ص  : ب .  

لا ة بف أف ة فصؿ اللدةث عف صف ت ال عي ةف و  عيةـ أدائنـ التر وي عف  ظ ـ وأسيوب اختة راـ . 
  وأدت التوةرات الته ط لت لةث أدى التوةر  ه دور ال عيـ إلا إع دة ال ظػر  ػه أسيوب اختة رة 

الع يةـ التعية ةـ التر وةػـ إلػا  ػروز فوا ب فدةدة  ف أدوار ال عيـ أبثر فوارةـ  ولعؿ أا ن  بو ه 
أص ح وسةطً   ةف الطلاب و ص در ال عر ـ   ةنةئ لنـ ال ةئـ التعية ةـ ال لائ ـ  وةثةر لدةنـ التفبةػر 

 (.ٕ٘ٔٓ:ٙٔلعي ةـ ال تعي ـ ) الص لح  الع ةؽ  والتف عؿ الاةف  ه  ع ال  دة ا
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 ع د    لسف اختة ر ال عيـ        بوف قد لاا   إ ف زاً تر وةً   وعةً  ة عبس أثرة عيا تلصةؿ تلا ةذ  
التعيةـ الع ـ   ؿ عيا ال ظ ـ التعية ه  ر تػه  لذلؾ ةفػب ا تا م أ ضؿ ال تاد ةف  ه تصر  تنـ 

 ته تتوا ر  ةنـ عدة صف ت  ف أا ن :وأ ع لنـ به ةاتدي  نـ طلا نـ وال
 الإة  ف الراسخ  عاةدة الإسلاـ. .ٔ
 الإخلاص وتاوى الله  ه السر والعيف الته تفعؿ ض ةرة رقة   داخية  عيػا ع يه وسيوبه.  .ٕ
 أف ة تيؾ ق عدة عي ةـ  عر ةـ صي ـ  ه  ةداف الع ؿ   ف ؿ ال ع قةف عايةً .  .ٖ
 أف ةت تع  شخصةـ قة دةـ  ؤثرة.  .ٗ
 يؾ  ن رة ع لةـ  ه الاتص ؿ والتواصؿ  ع الآخرةف.أف ة ت .٘
 أف ةبوف ق دراً عيا أف ةطور  فسه   فسه.  .ٙ
 الذب م ال رتفع . .ٚ
 الشخصةـ ال تز ـ الخ لةـ  ف الاضطرا  ت الا فع لةـ وال فسةـ . .ٛ
 لب الع ؿ  ه اذا ال ف ؿ والرض  عف اذة ال ن ـ لتا ةستطةع الت ةػز  ةن ..  ?

 ؿ.الص ر و التف ؤ .  ۰0
 لسف الاست  ع ليرأي الآخر.. ۰۰
 (ٖٜٜٔ:ٕٗ. ةت تع  روح ال ث  رة والإ داع وةندؼ إلا التفدةد. )ةعاوب  شواف  ٕٔ

عيا ذلؾ ةفب تفعةؿ دور ال ا  يـ الشخصةـ  ه اختة ر ال تاػدـ للالتلػ ؽ  بية ت التر ةـ الخ صـ 
 لددة وواضلـ  تفؽ عيةن   س ا  و  وذلؾ  بف ت فذ ال ا  لات الشخصةـ  ػه ضػوم إفػرامات و  ع ةةر

 تلاؽ الس  ت الشخصةـ الآتةػـ  ػه ال تادـ:
 وضوح  خ رج اللروؼ وا لف ظ     لا ةلت ؿ الي س  ه  ن ن .

 قدرة ال تادـ عيا عرض أ ب رة  صورة واضلـ . .۰
 ت  سؽ وترا ط ا  ب ر الته ةعرضن  ال تادـ.  .8
 الع ـ .ع  ةـ ال تادـ _  ه لدود ال ا وؿ _   ظنرة  .9
 اللضور الشخصه لي تادـ وثاته   فسه وعدـ ترددة  ه طرح أرائه الخ صـ.  .:
 سلا ـ لواس و  ةـ فسـ ال تادـ     لا ةعةاه عف التدرةس الفع ؿ. .;
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الادرات الاة دةـ ) الادرة عيا تصور ا اداؼ ال عةػدة   وصػ ػع الاػرارات ال   س ـ   وتل ؿ  .>
 ال سؤولةـ   وتوفةه الآخرةف( 

رو ـ ) الادرة عيا التع  ؿ  ع ال واقؼ ال ختيفـ  والتصرؼ لسػب  ػ  ةفرضه اللدث أو ال  .=
 ال وقؼ  والتبقيـ  ع  ستفدات ال وقؼ  التس  ح واستةع ب الآخرةف وتفنـ دوا عنـ (.

الب رةز   ) قدرة ال عيـ عيا التبثةر عيا الطلاب وفعينـ ةتعياوف  ه وةل و ه وة فذوف توفةن ته عف  .<
 (.ٜٜٜٔ:ٖٗ)ال واه  لطفی   (.طواعةـ

 ت. مي ـ م مم  الترب   الخ ص  : 
البشؼ عف ذوي الالتة ف ت التر وةـ الخ صـ وتلدةد أ  بف توافداـ لةسنؿ تو ةر خد  ت التر ةـ  .ٔ

 الخ صـ لنـ. 
 البشؼ عف  وااب واستعدادات وقدرات بؿ طفؿ واستث  ر بؿ    ة بف استث  رة   ن .  .ٕ
 ر وةـ والتباةيةـ لبؿ طفؿ. تلدةد الالتة ف ت الت .ٖ
استخداـ الوس ئؿ وال عة  ت ال   س ـ الته ت بف ذوي الالتة ف ت التر وةـ الخ صـ   ختيؼ  ئ تنـ  .ٗ

  ف ت  ةـ قدراتنـ وا  ب   تنـ     ةتلامـ  ع استعداداتنـ. 
بتس ب ت  ةـ وتدرةب اللواس ال ت اةـ لدى ذوي الالتة ف ت التر وةـ الخ صـ للاستف دة   ن   ه ا .٘

 الخ رات ال ت وعـ وال ع رؼ ال ختيفـ. 
تو ةر الاستارار والرع ةـ الصلةـ وال فسةـ والافت  عةـ الته تس عد ذوي الالتة ف ت التر وةـ  .ٙ

الخ صـ عيا التبةؼ  ه ال فت ع الذي ةعةشوف  ةه تبةف  ةشعراـ     لنـ  ف لاوؽ و   عيةنـ 
  ف واف  ت تف ة اذا ال فت ع. 

ةف د تعدةؿ الاتف  .ٚ ا ت التر وةـ الخ طئـ  سر اؤلام ا طف ؿ عف طرةؽ توفةه وتوعةـ ا سرة وا 
   خ  لائـ ليتع وف الدائـ  ةف ال  زؿ وال درسـ     ةؤدي إلا تبةؼ افت  عه ة سفـ  ع قواعد 

 السيوؾ الافت  عةـ وال واقؼ ال ختيفـ عيا أس س  ف الإةف  ةـ والثاـ   ل فس. 
 الته تتلامـ  ع إ ب   ت وقدرات بؿ طفؿ. إعداد الخطط الفردةـ  .ٛ
الاستف دة  ف ال لث العي ه  ه تطوةر ال را ج والوس ئؿ وا س لةب ال ستخد ـ  ه  ف ؿ التر ةـ  .ٜ

 الخ صـ. 
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 شر الوعه  ةف أ   م ال فت ع   لعوؽ   وأ واعه   و ف لاته   و س   ته   وطرؽ التويب  -ٓٔ
 عيةه أو اللد  ف آث رة السي ةـ.

تنةئـ ال دارس لتي ةـ الالتة ف ت ا س سةـ للأطف ؿ ذوي الالتة ف ت التر وةـ الخ صـ      -ٔٔ
 ( .ٖٔ-ٕٙٓٓ:ٖٓةتطي ن  ذلؾ  ف إفرام التعدةلات ال ةئةـ. )ع شور 

 المحكر الث ن  : دراس ت س بق  .
لته ت  ولت اـ الدراس ت الس  اـ العراقةـ والعر ةـ اأةاوـ ال  لث  ه اذا ال لور  عرض س        

  توةرات ال لث وب   ةبته :
 اكلا : دراس ت تن كلت الض كط النفس   

 (2007. دراس  ) الدراا  , 1   

 ع واف الدراسـ
اسػػ لةب التع  ؿ  ع الضووط ال فسةػػػػـ وعلاقتن    لرض  الوظةفه و وع التباةؿ  

 وا  ػػػ ط ةو ؾ ليشخصةـ لػػػػػدى  عي ه ال دارس الا تدائةـ
 ا ف رشد / ف  عـ  وداد –بيةـ التر ةـ    ف الدراسـ ب

 ادؼ الدراسـ
البشؼ عف علاقـ أس لةب التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ   لف س و وع التباةؿ  

والرض  الوظةفه وأ   ط الشخصةـ لدى أعض م النةئ ت التعية ةـ  ه ال دارس 
 الا تدائةـ .

 ال  نج الوصفه     نج الدراسـ

 عة ـ الدراسـ
ةاتصر ال لث الل له عيا  عي ه و عي  ت ال رليـ الا تدائةـ  ه  ل  ظـ  وداد   

 (  عيـ و عي ـ ٓٓٗ(   لةث  يغ لفـ العة ـ ) ٕٙٓٓ – ٕ٘ٓٓوليع ـ الدراسه ) 

  اة س اس لةب  وافنـ الضووط ال فسةـ    اداة الدراسـ
 

 الوس ئؿ الالص ئةـ 
( وال س ـ ال ئوةـ و ع  ؿ ارت  ط ٕ ر ع ب استع ؿ الاخت  ر الت ئه لعة ـ والدة )و 

  ةرسوف وتليةؿ الا لدار ال تعدد  ف  وع الا لدار ال تدرج

  ت ئج الدراسـ
 استخداـ عة ـ ال لث ) أسيوب  وافنـ ال شبيـ( -4
 لةف ب ف استخدا نـ )ا سيوب الدة ه والروله(( -2
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فت  عه  ة    لـ ةبف استخدا نـ  س لةب )النروب والتف ب والاس  د الا -3
 والعدوا ةـ(.

 تستخدـ ال عي  ت )اسيوب الدة ه والروله( -ٗ
  ه لةف ةستخدـ ال عي ةف ) ا سيوب الدة ه والروله( -٘
ت ةف اف ال عي ةف وال عي  ت عة ـ ال لث و ب  ـ  ئ تنـ لا ة ةيوف إلا استخداـ  -ٙ

 ا س لةب )النروب والتف ب   الإس  د الافت  عه   العدوا ةـ(  شبؿ ش ئع
 

 (2009,  س د ػ دراس  )2   

 ع واف الدراسـ
الضوط ال فسه و تبثةرة عيا الدا عةـ للإ ف ز لدى التلا ةذ ال ا يةف عيا 

 ا تل ف ال ب لورة 

 ف  عـ الفزائر بيةـ العيوـ الإ س  ةـ و الافت  عةـ  ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ

ةـ للإ ف ز تندؼ اذة الدراسـ إلا توضةح    إذا آف   لفعؿ أف الدا ع
تختيؼ   ختلاؼ الف س و اختلاؼ الظروؼ ا سرةـ و الافت  عةـ و 
ال درسةـ   و اؿ   لفعؿ الضووط ال فسةـ لن  تبثةر ا ـ عيا دا عةـ 

 ا ف ز التلا ةذ .

 ال  نج الوصفه.   نج الدراسـ

 عة ـ الدراسـ

لاد تـ اختة ر عة ـ ال لث  طرةاـ عشوائةـ  لةث تتبوف  ف تلا ةذ 
( تي ةذ و تي ةذة   ت تد  ٓٛٔث  وي و  يغ عدداـ )  –س ـ الث لثـال

(   وزعةف عيا ثلاثـ شعب و اه   عيوـ الط ةعـ و ٛٔأع  راـ  ف  ) 
 اللة ة   عيوـ إ س  ةـ اقتص د وتسةةر.

  اة س الضوط ال فسه. اداة الدراسـ

 (.spssاعت د ال  لث عيا اللاة ـ الالص ئةـ ) الوس ئؿ الالص ئةـ
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  ت ئج الدراسـ

تلاؽ الفرضةـ ا ولا  أي التلا ةذ الذةف ةخ  وف  ف الرسوب تبوف  -
 دا عةتنـ للإ ف ز ألسف  ف التلا ةذ الذةف لا ةخ  وف  ف الرسوب .

الفرضةـ الث  ةـ الته ت ص أف التلا ةذ الذةف لدةنـ قيؽ الا تل ف تبوف  -
لدةنـ قيؽ الا تل ف لـ دا عةتنـ للإ ف ز ألسف  ف التلا ةذ الذةف لةس 

 تتلاؽ .
تلاؽ الفرضةـ الث لثـ الته ت ص أ ه التلا ةذ الذةف لدةنـ ضووط ت  -

أسرةـ تبوف دا عةتنـ للإ ف ز ألسف  ف التلا ةذ الذةف لةس لدةنـ 
 ضووط ت أسرةـ

 

 
 

 (2012عبد الرح ـ , ػ دراس   )3

 ى ال رشدات الطلا ة ت"الضووط ال فسةـ وعلاقتن   تادةر الذات لد ع واف الدراسـ
 ف  عـ طة ـ ال  يبـ العر ةـ السعودةـ  ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ

ادؼ ال لث او التعرؼ عيا ط ةعـ العلاقـ  ةف الضووط ال فسةـ  وتادةر 
الذات لدى ال رشدات الطلا ة ت  وقد تبوف  فت ع ال لث  ف ال رشدات 

ا ايه  عيا  ستوى  الطلا ة ت اللاته ةع يف  ه الاط ع اللبو ه  و
التعيةـ الع ـ  و الع له  ال تفرف ت ليع ؿ الإرش دي  و اللاته ة  رسف 

  ن ـ التدرةس إلا ف  ب ع ينف

   نج ال لث
 

 ال  نج الوصفه
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 عة ـ الدراسـ

 رشدة طلا ةـ  تراولت أع  راف     ةف ( ?9وقد تبو ت عة ـ ال لث  ف )
 و(. ٫ٕٔ لراؼ  عة ري)(س ـ  و اٖ٘( س ـ   توسط ع ري)٘ٗ-ٕ٘)

  ف لي عي ةف ال فسةـ الضووط ق ئ ـ ا   استخد ت الته ال لث أدوات
وي  و ال  لا  ةولا و   صور طيعت العر ةـ إلا  ايه( ٜ٘ٛٔ) ة ة ف إعداد

است ة ف تادةر الشخصةـ ) تادةر الذات( لرو  لد رو ر و أعدته ليعر ةـ 
   دولـ سلا ـ.

 وط ال فسةـ .است ة ف الضو اداة الدراسـ

الوس ئؿ 
 الالص ئةـ

 استخدـ الاسيوب الالص ئه  ةرسوف.

  ت ئج الدراسـ 

وتوصيت ال  لثـ  ف وفنـ  ظرا   عد الفولـ ال ةدا ةـ عيا ال دارس   
 و ت ئج

ال لث الل له إلا: أف تل وؿ ال رشدة الطلا ةـ التويب عيا الضووط 
ع  ف تادةر الذات لدةن  ال فسةـ  وضووط الع ؿ  لف ظً  عيا  ستوى  رتف

     ن  عضو  نـ  ه  رةؽ التوفةه و الإرش د  ه ال درسـ.
ػػ أف تتفرغ ال رشدة الطلا ةـ تفرفً  ب  لًا ليع ؿ الإرش دي خ صـ  ه    

ال دارس ذات ا عداد الب ةرة  ف الط ل  ت  لتا تت بف  ف أدام ع ين  
 الإرش دي ب   ة  وه أف ةبوف.

 

 

 ( 2012ال بدل ,  ػ دراس   )4   

 ع واف الدراسـ
الصلا ـ ال فسةـ وعلاقتن   بس لةب  وافنـ الضووط ال فسةـ لدى عة ـ  ف 

 طلاب ال رليـ الث  وةـ ال تفوقةف دراسة  والع دةةف   دة ـ  بـ ال بر ـ
 قسـ عيـ ال فس -بيةـ التر ةـ   ب ف الدراسـ
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 ادؼ الدراسـ

لدى طلاب ال رليـ الث  وةـ ال تفوقةف التعرؼ عيا  ستوى الصلا ـ ال فسةـ 
دراسة  والع دةةف   وبذلؾ التعرؼ عيا ترتةب استخداـ أس لةب  وافنـ 
الضووط ال فسةـ   ب   اد ت الدراسـ إلا  عر ـ العلاقـ  ةف الصلا ـ 
ال فسةـ وأس لةب  وافنـ الضووط   وبذلؾ التلاؽ  ف وفود  روؽ  ةف 

الصلا ـ ال فسةـ و ه أس لةب  وافنـ الطلاب ال تفوقةف والع دةةف  ه 
 الضووط ال فسةـ .

 ال  نج الوصفه   نج الدراسـ

 عة ـ الدراسـ
( ط ل    ف طلاب التعيةـ الث  وي   تـ اختة راـ  ٕٓٓتبو ت العة ـ  ف ) 

 عشوائة  ط اة     وزعةف عيا  بت ه الشرؽ والورب

  اة س اس لةب  وافنـ الضووط ال فسةـ اداة الدراسـ

الوس ئؿ 
 الالص ئةـ

 استخدـ ال  لث العلاق ت الارت  طةـ  ه  ع لف ت الإلص ئة ت.

  ت ئج الدراسـ 

وقد أظنرت ال ت ئج وفود علاقـ ارت  طةـ ذات دلالـ  ةف )ف ل ةـ( أس لةب   
 وافنـ الضووط  ف فنـ والصلا ـ ال فسةـ وأ ع دا  )الالتزاـ   التلبـ   

الطلاب ال تفوقةف وبذلؾ الع دةةف . ب   التلدي(  ف فنـ أخرى   لدى 
وأظنرت ال ت ئج وفود  روؽ دالـ إلص ئة   ةف الطلاب ال تفوقةف والع دةةف 
 ه درف ت أ ع د الصلا ـ ال فسةـ والدرفـ البيةـ ليصلا ـ لص لح ال تفوقةف 
. ووفدت  روؽ لاةاةـ  ةف ال تفوقةف والع دةةف  ه أس لةب  وافنـ 

تث  م)التليةؿ ال  طاه  تل ؿ ال سؤولةـ   الاستسلاـ   الضووط ال فسةـ   س
الت فةس الا فع له(.ةوفد  رؽ  ةف الذبور والا  ث ولص لح ا   ث   و ةف 
طي ـ التخصص ت العي ةـ والا س  ةـ ولص لح طي ـ التخصص ت الا س  ةـ 
   ولا ةوفد أثر ليتف عؿ  ةف ال وع والتخصص عيا ع  ؿ التعاةد العزوي .
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 (2016.دراس  ) الربخ  , 5 

الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى ال عي ةف وعلاقتن    ل رو ـ ال فسةـ و ن رة لؿ  ع واف الدراسـ
 ال شبلات   ل  ظـ الظ ارة  سيط ـ ع  ف

 ف  عـ  زوى    سيط ـ ع  ف  ب ف الدراسـ
بـ لدى اد ت اذة الدراسـ إلا تلدةد  دى شةوع الضووط ال فسةـ ال در  ادؼ الدراسـ

 ال عي ةف وعلاقتن   بؿ  ف ال رو ـ ال فسةـ و ن رة لؿ ال شبلات
 ال  نج الوصفه.   نج الدراسـ

(  عيـ و ٓ٘ٔ(  عيـ و عي ـ   اس ةف الا )ٖٓٓتبو ت عة ـ ال لث  ف ) عة ـ الدراسـ
 (  عي ـ . ٓ٘ٔ)

  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ.   اداة الدراسـ
 

 الوس ئؿ الالص ئةـ
 لس ب ال توسط ت اللس  ةـ والا لرا  ت ال عة رةـ . (ٔ
 ( لس ب  ع  ؿ الارت  ط  ةرسوف  ةف  توةرات الدراسـ الثلاثـ.ٕ
 ( لس ب التبرارات وال سب ال ئوةـ وال توسط ت اللس  ةـ .ٖ
 ( لس ب الا لدار الخطه لاة س تبثةر  عض ال وةرات عيا  عض.ٗ

  ت ئج الدراسـ 

 الش ئعـ  ف وفنـ  ظر ال عي ةف  ه : ت ثيت الضووط ال دربـ
 الثاـ  ه قدرتنـ عيا التع  ؿ  ع ال شبلات الشخصةـ• 
 الشعور  عدـ السةطرة والادرة عيا  ف وزة الصعو  ت الته ة روف  ن .• 
وفود علاقـ عبسةـ ودالـ الص ئةً   ةف  توةر الضووط ال فسةـ ال دربـ  .

 و توةر ال رو ـ ال فسةـ لدى ال عي ةف 
لا توفد  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  ةف  توةرات الدراسـ  )الضووط ال فسةـ  .

ال دربـ وال رو ـ ال فسةـ و ن رة لؿ ال شبلات( تعزى ل توةر ال وع الافت  عه 
 )ذبر   ا ثا(

وفود علاقـ عبسةـ دالـ الص ئةً   ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ و ن رة لؿ  .
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 ال شبلات .

 
 كلت انم ط ال زك ث ن   : دراس ت تن 

 ( 2004دراس  )أبك ندم ,  .1

 ع واف الدراسـ
التفبةر الإ داعه وعلاقته  بؿٍ  ف العزو الس  ه و ستوى الط وح لدى تلا ةذ 

 الصفةف الخ  س والس دس الا تدائةةف
 بيةـ التر ةـ / قسـ عيـ ال فس -الف  عـ الإسلا ةـ  ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ

 تعرؼ إلا العلاقـ  ةف التفبةر الإ داعه والعزو الس  ه .تل وؿ اذة الدراسـ ال
 تل وؿ اذة الدراسـ التعرؼ إلا العلاقـ  ةف التفبةر الإ داعه و ستوى الط وح

تل وؿ اذة الدراسـ التعرؼ إلا العلاقـ  ةف التفبةر الإ داعه والعزو الس  ه 
 و ستوى الط وح .

 ال  نج الوصفه    نج الدراسـ

 عة ـ الدراسـ
تاتصر اذة الدراسـ عيه عة ـ  ف طلاب وط ل  ت الصفةف الخ  س ا س سه 
والس دس ا س سه  ه ال دارس الت  عـ لوب لـ الووث   لةث  يغ عدد العة ـ 

 ( ط لب وط ل ـ . ٕٔٙ)

 استخدـ  اة س العزو . اداة الدراسـ

الوس ئؿ 
 الالص ئةـ

  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف.
  توسط ت ال ف وع ت ال ستايـ.. اخت  ر )ت( ليفروؽ  ةف ٕ
 . الث  ت  طرةاـ التفزئـ ال صفةـ ) ع دلـ س ةر  ف  راوف(.ٖ
 . الث  ت  طرةاـ ألف  برو   خٗ
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  ت ئج الدراسـ

 إلا وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  ةف  توسطه درف ت
 ف وعـ الذبور و ف وعـ الإ  ث  ه  عدي العزو ليفند والعزو فةر ال لدد 

لعزو الس  ه وذلؾ لص لح  ف وعـ الذبور    ه لةف لـ تسفر  ف  اة س ا
 ت ئج الدراسـ عف وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  ةف  توسط ت درف ت 
 ف وعته الذبور والإ  ث  ه أ ع د العزو الس  ه الت لةـ: العزو ليادرة  والعزو 

 ل ستوى الصعو ـ  والعزو ليلظ

 

 (2006دراس  ) ل  ب   .2

 سيوؾ الت يؽ وخطب العزو ا س سه  ةه وعلاقتن     لشخصةـ التسيطةـ ع واف الدراسـ
 بيةـ ا دب /الف  عـ ال ست صرةـ –قسـ عيـ ال فس   ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ

قة س سيوؾ ت يؽ اعض م النةئـ التدرةسةـ وال وظفةف  لو  دةري ال دارس 
 الث  وةـ  ف) وفنـ  ظر ال درام(.

سه  ه سيوؾ ت يؽ اعض م النةئـ التدرةسةـ قة س خطب العزو الاس 
 وال وظفةف  لو  درائنـ.

 قة س الشخصةـ التسيطةـ لدى  دةري ال دارس الث  وةـ .

 ال  نج الوصفه   نج الدراسـ  

 عة ـ الدراسـ
 دةري  دارس ال توسطـ والاعدادةـ والث  وةـ  ه  ل  ظـ  وداد / الرص  ـ 

(  دةر و ٕٚ(   نـ )ٖ٘ٔغ عدداـ ). وال  لٕ٘ٓٓ/ٕٗٓٓليع ـ الدراسه 
 (  دةرة . ٖٙ)

  اة س خطب العزو. اداة الدراسـ

استخد ت ال  لثـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف ل عر ـ العلاقـ الارت  طةـ  ةف  الوس ئؿ الالص ئةـ
 ال توةرات الثلاثـ
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  ت ئج الدراسـ

 . ة  رس اعض م النةئـ التدرةسةـ وال وظفوف سيوؾ الت يؽ  لو  دراماـ
 شخصةـ  دةري ال دارس الث  وةـ تاترب  ف اللدود الوسطا  ه التسيطةـ  

ة ةؿ  دةرو ال دارس الث  وةـ  لو خطب العزو الاس سه  ه تفسةر سيوؾ 
 ت يؽ اعض م النةئـ التدرةسةـ وال وظفةف. 

توفد علاقـ ارت  طةـ  وف ـ ذات دلالـ الص ئةـ  ةف سيوؾ ت يؽ اعض م 
ل وظفةف والشخصةـ التسيطةـ لدى  دةري ال دارس النةئـ التدرةسةـ وا

 الث  وةـ .

 

 ( 2006,  الػ ػنػزمدراس   )   .3

  اداف ا  ؿ وعلاقته  تعاةد العزو لدى طي ـ الف  عـ ع واف الدراسـ

 ف  عـ  وداد -بيةـ الآداب  ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ
 اولا. قة س  اداف الا ؿ لدى طي ـ الف  عـ .

 عرؼ عيا  اداف الا ؿ عيا و ؽ  توةري ال وع والتخصص .ث  ةً . الت
 ث لثً . قة س تعاةد العزو لدى طي ـ الف  عـ

   نج الدراسـ
 

 
 ال  نج الوصفه .

 

 عة ـ الدراسـ
طي ـ ف  عـ  وداد ال يتلاةف   لدراس ت ا ولةـ الص  لةـ ولف ةع ال رالؿ  

( ط لب ٖٙ٘لعة ـ )تـ اختة ر ثلاث بية ت  طرةاـ عشوائةـ وب ف لفـ ا
 وط ل ـ اختةروا   لطرةاـ العشوائةـ  .

 اداة الدراسـ
  اة س تعاةد العزو. 
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استخد ت ال  لثـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف ل عر ـ العلاقـ الارت  طةـ  ةف  الوس ئؿ الالص ئةـ
 ال توةرات الثلاثـ .

  ت ئج الدراسـ  

اداف الا ؿ ولص لح وفود  رؽ داؿ الص ئةً   ةف الذبور والا  ث  ه  
 الا  ث    ة    لا ةوفد  رؽ  ةف طي ـ التخصص ت العي ةـ والا س  ةـ .

ة تيؾ طي ـ الف  عـ أ ظو ـ عزوةـ  عادة عيا  اة س تعاةد العزو   
وأ ظو ـ عزوةـ  سةطـ عيا  اة س ال س طـ العزو ةـ   وأ ظ ـ عزوةـ 

  عادة عيا  اة س تعاةد العزو البيه .
الذبور والا  ث ولص لح ا   ث   و ةف طي ـ التخصص ت  ةوفد  رؽ  ةف

العي ةـ والا س  ةـ ولص لح طي ـ التخصص ت الا س  ةـ   ولا ةوفد أثر 
 ليتف عؿ  ةف ال وع والتخصص عيا ع  ؿ التعاةد العزوي .

 
 

 (2012ػ دراس   )ع ئش  , 4    

 لدى ال س فةفالعزو الس  ه وعلاقته  تشوةه الذات الفسدي  ع واف الدراسـ
   ت ـ –ف  عـ الل ج لخضر   ب ف الدراسـ

 ادؼ الدراسـ
اد ت الدراسـ إلا التعرؼ عيا  وع العزو الس  ه والبشؼ عف  دى 
 ا تش را  وال ةئـ الته ة بف أف  يلظ  ةن   ثؿ اذا السيوؾ  لدي ال س لةف 

 استخد ت ال  لثـ ال  نج الوصفه .   نج الدراسـ

 عة ـ الدراسـ
 سفوف شواوا أفس داـ و توافدةف  ٖٚٔاشت يت العة ـ عيا  قد

   ل ؤسس ت العا  ةـ الت  عـ ل فيس قض م  ته  طرةاـ قصدةـ.

 اداة الدراسـ
 

 تـ استخداـ الاست ة  ةف ال عدةف  ف ق ؿ ال  لثـ 
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  ت ئج الدراسـ

 عد تليةؿ ال ت ئج ا تنت الدراسـ إلا أ ه توفد علاقـ ارت  طةـ  وف ـ  ةف 
 وع العزو وتشوةه الذات الفسدي ب   أف الفروؽ  ه درف ت تشوةه الذات 
الفسدي لا تختيؼ لسب السف  الل لـ الافت  عةـ  الوضعةـ الفزائةـ   دة 

ه   ب ف العاو ـ  الوضعةـ الا  و ةـ. وتختيؼ لسب ال ستوى التعية 
التوافد داخؿ السفف. أ   درف ت است ة ف العزو الخ رفه  لا تختيؼ 
لسب السف  الل لـ الافت  عةـ  الوضعةـ الفزائةـ  ال ستوى التعية ه   دة 
العاو ـ وتختيؼ لسب الوضعةـ الا  و ةـ و ب ف التوافد داخؿ السفف. أ   

ـ   دة العاو ـ  العزو الداخيه  لا ةختيؼ لسب السف  الل لـ الافت  عة
 الوضعةـ الفزائةـ.

 الوس ئؿ الالص ئةـ
استخد ت ال  لثـ الارت  ط ت  ةرسوف ل عر ـ العلاقـ الارت  طةـ لي اة س 

 عيا عة ـ ال س فةف
 

 (2016.دراس  ) حس ف , 5

 ع واف الدراسـ
تبثةر ال ب  ـ الوظةفةـ عيه العزو الس  ه للأخط م الادارةـ لدى  وظفه 

 دسةـف  عـ الا 

 ف  عـ الا دسةـ / ب ةـ الآداب  ب ف الدراسـ

 ال  نج التفرة ه   نج الدراسـ

 ادؼ الدراسـ
 التعرؼ عيا العزو الس  ه للأخط م الإدارةـ لدى  وظفه ف  عـ الا دسةـ 

التعرؼ عيا الدلالـ الالص ئه ع ا العزو الس  ه للأخط م الإدارةـ و ا  
 لف س )ذبر. ا ثا(
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 عة ـ الدراسـ
-ٕ٘ٔٓ وظفه ف  عـ الا دسةـ  ف الذبور والا  ث ليع ـ الدراسه )

 (  وظؼ و وظفـ ٓٛ(   لةث  يغ عدد العة ـ ) ٕٙٔٓ

  اة س ليعزو اداة الدراسـ

  ت ئج الدراسـ

وتوصؿ ال  لث  ف وفنـ  ظرا   عد الفولـ ال ةدا ةـ عيا ال دارس  
تويب عيا العزو  و ت ئج ال لث الل له إلا: أف تل وؿ العزو الس  ه ال

وضووط الع ؿ  لف ظً  عيا  ستوى  رتفع  ف تادةر الذات لدةن      ن  
 عضو  نـ  ه  رةؽ التوفةه و الإرش د  ه ال درسـ.

الوس ئؿ 
 الالص ئةـ

 الوسط الفرضه . الوسط . الوسةط .ال  واؿ

 
 :  مػػكازن  الدراسػػ ت السػػ بقػػ 

الدراس ت الس  اـ  ف لةث ا اداؼ وال  نج ال ت ع والعة ـ  واز ـ ت  وؿ ال  لث  ه اذا ال لور  
 وطرؽ اختة را  وادوات ال لث وااـ الوس ئؿ الالص ئةـ و ت ئفن  الته توصيت الةن  وب   ةبته :

 الأىداؼ : .1
ت  ة ت أاداؼ الدراس ت الته ت  ولت الضووط ال فسةـ لسب ط ةعـ ال شبيـ وال توةرات الته        

ن  تتفؽ ف ةعن   ه دراستن  ل توةر الضووط ال فسةـ   وت  ة ت بذلؾ أاداؼ الدراس ت تدرسن  الا أ 
الته ت  ولت ا   ط العزو  ف لةث ط ةعـ ال شبيـ وال توةرات الته تدرسن  ولب ن  تتفؽ ف ةعن  

 ه لةف تستندؼ الدراسـ الل لةـ التعرؼ عيا )الضووط ال فسةـ   دراسـ  توةر ا   ط العزو.
وعلاقتن   ب   ط العزو لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ ( ولـ تت  وؿ أي  ف الدراس ت الس  اـ ال دربـ 

 ااداؼ الدراسـ الل لةـ.
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 منيج البحث : .2
اتفات الدراس ت الس  اـ  ه  توةر الضووط ال فسةـ ال دربـ  ف لةث ال  نج ال ستخدـ           

 ع الدراس ت ال ذبورة لةث ب ف ال  نج الوصفه او ال  نج ال ستخدـ  ه ف ة
ا   الدراس ت الته ت  ولت ال توةر الث  ه ) ا   ط العزو (  اد اتفات افيب الدراس ت  ه استخداـ 

( ٕٙٓٓ( )الع زي ٕٕٔٓ( )اسرار ع ئشـ ٕٗٓٓ( )ا و  دى  ٕٙٓٓال  نج الوصفه بدراسـ ) لعة ه 
 (  اط استخد ت ال  نج التفرة ه .ٕٙٔٓ. ا   دراسـ )عيه ع دالله 

 حاـ ال  ن  : .3
ت  ة ت الدراس ت الته ت  ولت  توةر الضووط ال فسةـ  ه لفـ العة ـ لةث ب ف لفـ العة ـ       

( . ا    ة   ةخص ال توةر الث  ه ا   ط العزو  اد ت  ة ت اةض  لفـ العة ـ ٓٓٗ- ٜٖةتراوح     ةف )
 (.ٖٙ٘ – ٓٛ ب  ت تتراوح     ةف ) 

 الكس ئؿ الاحص ئ   : .4
 ؿ  ف وعـ  ف الادوات لاة س ال توةرات الته استخد تن  الدراس ت الس  اـ اذ اف ت وع اذة تـ استع 

الادوات ةعود الا ت وع ال ةئ ت والفئ ت الع رةـ  فه ال توةر الاوؿ الضووط ال فسةـ  ه دراسـ )السةد 
العلاق ت ( تـ استخداـ ٕٕٔٓو ه دراسـ )الع دله  spss( تـ استخداـ اللاة ـ الالص ئةـ  ٜٕٓٓ

( استخد ت ال  لثـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف   و ه دراسـ ) ٕٕٔٓالارت  طةـ  و ه دراسـ )ع د الرلةـ 
( استخدـ ال  لث الاخت  ر الت ئه لعة ـ والدة و ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف وتليةؿ  ٕٚٓٓالدرافه 

ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف (  اد استخدـ ال  لث ال توسط اللس  ه    ٕٙٔٓالا لدار   ا   دراسـ )الر خه 
   لس ب التبرارات   لس ب الا لدار الخطه .

(   )الع زي  ٕٙٓٓا   الدراس ت الته ت  ولت ال توةر الث  ه ا   ط العزو  اد اتفات دراسـ )لعة ه 
(  ه استخدا ن   ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف بوسةيـ ٕٗٓٓ( ودراسـ )ا و  دى ٕٕٔٓ(   )ع ئشـ  ٕٙٓٓ

(  اد استخد ت الوسط الفرضه   الوسةط   ال  واؿ   ٕٙٔٓ) عيه ع دالله الص ئةـ . ا   دراسـ 
 بوس ئؿ الص ئةـ .  

 :  اكانب الافػػػ دة مػػف الدراسػػ ت الس بقػػػ 
 اف د الب حث مف الدراس ت م   م  :
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 ف ال عيوـ لتا لو ب  ت  فأذ إل لث   الاطلاع عيا الدراس ت الس  اـ س اـ  ه  يورة  شبيـ ا .ٔ
ال لث واضلـ لدى ال  لث الا ا ن  فةر  بت يـ الفوا ب    لـ ةطيع ال  لث عيا دراس ت  شبيـ 

 س  اـ تو ه  شبيـ  لثه وت يور ا ب را  .
س عد الاطلاع عيا الدراس ت الس  اـ  ه توضةح أا ةـ ال لث  ف خلاؿ الا ب ر ال ظرةـ و  ذا  .ٕ

ـ  اذ اطيع ال  لث عيا أاـ التط ةا ت ةستف د   ه  ه الف  ب ال ظري   وبذلؾ ا ا ةـ التط ةاة
 الع يةـ  ه  ةداف الضووط ال فسةـ .

س اـ الاطلاع عيا الدراس ت الس  اـ  ه    م  اة س  ليضووط ال فسةـ ال دربـ  والآخر     ط  .ٖ
 العزو عف طرةؽ  لالظـ    ذج  تعددة  ف طرؽ    م ال ا ةةس .

عف طرةؽ الرفوع الا التعرةف ت ال ظرةـ   د ال  لث   ن   ه تلدةد  عض  صطيل ت  لثه  .ٗ
ف  ئن    لتعرةف ت الوةر  وفودة   ن   ه  لثه.  والافرائةـ و ا ر تن    صطيل ت ال لث وا 

اطيع ال  لث عيا عدد  ف ال ص در ال وفودة  ه الدراس ت الس  اـ واستط ع الرفوع الةن   .٘
 والاستف دة   ن  وتوظةفن   ه  لثه.

امات وال  نج الذي ات عه ال  لثوف الآخروف     و ر  رصـ فةدة  ه س عدت ال  لث  ه الافر  .ٙ
فرامات  لثه وصولًا الا  ت ئج ال لث و ف ثـ عرضن  وتفسةرا  و ا   اداؼ  السةر  خطوات وا 

  لثه .



 

 
  

 

ىالغصلىالثالث
 

ى          

ىبحثىوإجراءاتهمنؼجوظىال

 

 منيج البحثاكلا:  
 البحث.ث ن   ماتمع  
 بحث.ال: ع ن  ث لث  
 البحث . ت : اداراب  ن  

  .الكس ئؿ الاحص ئ  خ مس ن: 
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ةتض ف الفصؿ الل له عرض للإفرامات الته ق ـ  ن  ال  لث لتلاةؽ أاداؼ  لثه  والته         
ت ثيت  تلدةد   نفةـ ال لث و فت عه والعة  ت وطرةاـ اختة را   و   م اداته ال لث والإفرامات الته 

 س   ضلا عف ذلؾ تلدةد الوس ئؿ الإلص ئةـ ل ع لفـ  ة   ت ال لث وتلدةد  ت ئفه  ات عت  ه الاة
 و ة   ةبته عرض لتيؾ الإفرامات : 

 أكلا: منيا   البحث:
اف   نج ال لث الذي استع يه ال  لث  ه ال لث الل له او ال  نج الوصفه ألارت  طه بو ه      

ودرفـ ارت  طن   ع الظواار  توضةح خص ئصن لظ ارة وتلدةدا  و ال  نج ال   سب  ه وصؼ ا
ا خرى  نو ةسعا إلا تلدةد  ادار واتف ة العلاقـ الارت  طةـ والوصوؿ إلا تع ة  ت تس اـ  ه  نـ 
الواقع وتطوةرة    نو شبؿ  ف أشب ؿ التليةؿ الذي ةصور الظ ارة ثـ ةفسرا  وةخضعن  ليدراسـ  شبؿ 

    (.ٗٚ: ٜٕٓٓ)ع  س    عي ه ودقةؽ
  ن  : ماتمع البحثث

ةت ثؿ  فت ع ال لث   ل ف وع البيه ليع  صر أو ا  راد الذةف ةل يوف  ة   ت عف الظ ارة     
 (. ٕ٘ٔ: ٕٓٓٓالته ةسعا ال  لث إلا دراستن  وتع ةـ  ت ئج ال لث عيةن     ) يلـ   

رس الا تدائةـ  ه ال داوةشت ؿ  فت ع ال لث الل له عيا  عي ه و عي  ت التر ةـ الخ صـ       
ليع ـ الاولا والث  ةـ والث لثـ والرص  ـ ال دةرةـ الع  ـ لتر ةـ البرخ  /اللبو ةـ الت  عـ ل ل  ظـ  وداد

( ٕٕ وزعةف ض ف تر ةـ البرخ الاولا  واقع ) *(ٖٛٚوال  لغ عدداـ )  (ٕٕٕٓ_ٕٕٔٓالدراسه )
تر ةـ البرخ (  عي ـ  وعيا ٖٔٔي ً  و)(  عٓ٘ واقع )تر ةـ البرخ الث  ةـ (  عي ـ  وعيا ٕ٘ عي ً  و)
( ٖٚ(  عي ً  و)ٚٔ(  عي ـ   ة     يغ عدد  عي ه تر ةـ الرص  ـ )ٖٗ(  عي ً  و)ٚٔ واقع )الث لثـ 
(  عي ـ ٕٕٚ%( والعدد البيه للا  ث )ٕٛ(  عي ً    س ـ )ٙٓٔ  إذ  يغ العدد البيه ليذبور ) عي ـ

  ( ةوضح ذلؾ. ٔ%( والفدوؿ )ٕٚ  س ـ )
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
لقد حصؿ الب حث عمد الإحص ئ  ت المدكن  ف  ماتمع البحث مف ش ب  الإحص ء ف  مد ر  ت ترب   الكرخ الاكلد  *

 (.1(. ممحؽ )2021/  1/ 24( كبت ر خ )968كالث ن   كالث لث  كالرص ف  عمد ضكء كت ب تسي ؿ ميم  المرقـ )
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 ( 1ادكؿ )
كالرص ف  ف  مح فظ   /2/3 /1تمع البحث مف م مم  الترب   الخ ص  ضمف ترب   الكرخأعداد ما

 ب داد

                         
 الانس
 الترب  

 المامكع ان ث ذككر

 74 52 22 الكرخ الاكلد 

 163 113 50 الكرخ الث ن  

 51 34 17 الكرخ الث لث 

 90 73 17 الرص ف 

 378 272 106 المامكع

 %100 %72 %28 سب  المئك  الن

 
 ث لث ن : ع ن  البحث 

اه فزم  ف ال فت ع الذي تفري عيةه الدراسـ  ةخت را  ال  لث لةفري عيةن  دراسته )داود        
ال  لغ لف ن  ( و وةـ الوصوؿ إلا أاداؼ ال لث اخت ر ال  لث العة ه ٚٙ: ٜٜٓٔوع د الرل ف  

( ٜ٘ٔ%( و)ٖٓ((  عي ً    س ـ ٛٙ%(   واقع )ٓٙ  س ـ ) (  عي ً  و عي ـ  ف  فت ع ال لثٕٕٚ)
 ( ةوضح ذلؾ.ٕ%( والفدوؿ)ٓٚ عي ـ    س ـ )

 (2ادكؿ )
 كالرص ف  ف  مح فظ  ب داد 2/3 /1ع ن  البحث مكزع  بحسب الانس كمد ر  ت ترب   الكرخ

المد ر  ت ال  م  
 لترب   مح فظ  ب داد

 المامكع الان ث الذككر

 44 30 14 الكرخ الاكلد
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 98 66 32 الكرخ الث ن  

 31 20 11 الكرخ الث لث 

 54 43 11 الرص ف  الث ن  

 227 159 68 المامكع

 راب   : ادات  البحث 
و اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ  اة س لتلاةؽ أاداؼ ال لث ق ـ ال  لث     م أداته ال لث       

 ف صةيةـ لذلؾ تعرض   لشبؿ الاته:  و ة   ةيه استعراض الإفرامات التأ   ط العزو

 أ: مق  س الض كط النفس   المدرك  :
و عد  تػػوا ر اداة لاة س الضووط ال فسةـ ال دربـ   ف لا ػػد بػػ ف الل لػػه ال لث أاػػداؼ لتلاةػؽ        

اة   ظراً الاطلاع عيا الاد ة ت والدراس ت الس  اـ ذات العلاقـ  نذا ال توةر  ارتبى ال  لث    م الاد
لعدـ تو ر إةـ اداة عراقةـ أو عر ةـ  لسب عيـ ال  لث لاة س الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه 

  لاست  د الا الخطوات العي ةـ ال ت عـ  ه    م التر ةـ الخ صـ   و ة   ةيه افرامات    م الاداة 
 ال ا ةةس:

 تحد د مفيكـ الض كط النفس   المدرك : –أ 
 يةـ    م أي اداة ةفب أف ت دأ  خطوات أس سةـ  واه تلدةد ال ط ؽ السيوبه ثـ إف ع         

فرامات تليةؿ الفارات ) -Allen &Yen,1979,p.118صة فـ الفارات عيا عة ـ  فت ع ال   م  وا 
(  وةشةر ال ختصوف  ه الاة س ال فسه  ثؿ برو   خ إلا ضرورة تلدةد ال  لث لي ف اةـ  119

 ت ال ظرةـ الته ةعت د عيةن   ه    م ال اة س ق ؿ ال دم   لخطوات الع يةـ ل   ئه) ال   ئةـ وال  طيا
Cronbach,1970, p.464) 

ع د الا ت  ه ال  طيا ت ال ظرةـ ل توةر الضووط ال فسةـ ال دربـ و عد إطلاع ال  لث عيا        
وبه ل اة س الضووط تـ تلدةد ال ط ؽ السيإذ  ظرةـ )ا  ز سةيه( ليضووط ال فسةـ ال دربـ  

ال فسةـ ال دربـ لسب     وفود  ه  ظرةـ )ا  ز سةيه( واست  داً إلا التعرةؼ ال ظري اذا عرؼ 
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(Selye  ٜٔٚٛ" : الضووط ال فسةـ ال دربـ عيا ا ن )  الاستا ب  غ ر المحددة لماسـ لمتيد د
 .الذم  ت رض لو, في  تسبب الض كط عندم  تستمر لكقت طك ؿ"

 رات مق  س الض كط النفس   المدرك  )الص    الاكل  (:ب_ ص  غ  فق
 بسيوب الع  رات التارةرةـ    اة س الضووط ال فسةـ ال دربـأعد ال  لث صةوـ أولةـ واسعـ لفارات      

(  ارة ٖٓ    ةت  سب  ع تعرةؼ ال توةر  و ع ط ةعـ ال فت ع الذي سةط ؽ عيةه ال اة س  واقع )
  ( و    ةوطه ف ةع ال ط ؽ السيوبه ال ت  ا.ٕ صورته ا ولةـ  يلؽ )

 كحرص الب حث ف  ص  غ  فقرات المق  س عمد: 
 . أف لا تل ؿ الفارة أبثر  ف  برة والدة.ٔ
 . تبوف الفارة واضلـ وقصةرة.ٕ
 .  تتـ صة فـ الفارات  صةوـ ال تبيـ .ٖ
  ٜٜٓٔا   ـ والآخروف  . أف تبوف الفارة   ثيـ لي واقؼ  ف اللة ة الةو ةـ لإ راد العة ـ )ٗ

 (. ٕٖ٘ص
 :بدائؿ الاستا ب  كطر ق  التصح ح 

اعت د ال  لث تدرفً  خ  سةً   ه تلدةد  دائؿ الإف  ـ  بو ه ةتةح الفرصـ أ  ـ ال ستفةب   ف        
ةؤشر عيا    ة ط ؽ عيةه  وو اً  لذلؾ وضع خ سـ  دائؿ لتادةر الاستف   ت عيا  ارات ال اة س اه 

ليفارات  (٘  ٗ  ٖ  ٕ ٔالاوزاف ) تبخذ الفارات الاوزاف درا, اح  ن ن, غ لب , دائم ()ابدا, ن 
 الاةف  ةـ والعبس ليفارات السي ةـ 

 إعداد ت م م ت المق  س :  .
تعد تعية  ت ال اة س   ث  ـ الدلةؿ الذي ةس عد ال ستفةب ع د الإف  ـ عيا  ارات ال اة س إذ        

ال طيوب  لذا لرص ال  لث عيا اف تبوف التعية  ت سنيـ وواضلـ الإف  ـ  ةستطةع  ف خلالن   نـ 
( أ  ـ ال دةؿ الذي ةراة    س     ع التببةد عيا الصدؽ √وطيب  ف ال ستفةب اف ةضع علا ـ )

وال وضوعةـ ع د الإف  ـ  و ف افؿ اف ةفةب الفرد  بؿ صرالـ واط ئ  ف  ذبر ال  لث اف الإف   ت 
ر الاسـ ولف ةطيع عيةن  سوى ال  لث ولا توفد إف  ـ صلةلـ وأخرى خ طئـ وبذلؾ لا تلت ج إلا ذب

  راع ة الوقت ال ستورؽ للإف  ـ. 
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 ج. صلاح   الفقرات )الصدؽ الظ ىرم(:
( إلا أفَّ أ ضؿ وسةيـ ليتببد  ف صلالةـ  ارات ال اة س قة ـ عدد  ف Ebleأش ر أة ؿ )      

(  ,P555) Eble,1972ه قة س الصفـ الته وضعت  ف أفين ال لب ةف  تادةر  دى صلالةتن   
ولورض التلاؽ  ف  دى صلالةـ  ارات  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ تـ عرضن   صةوتن  ا ولةـ 

( عيا  ف وعـ  ف ال لب ةف  ه عيـ ال فس والتر ةـ الخ صـ ٕ(  ارة  يلؽ )ٖٓوال  لغ عددا  )
( ةوضح ذلؾ  أذا لصيت ف ةع  ارات ٖلب   وال يلؽ رقـ )(  ٕٙوالاة س والتاوةـ و يغ عدداـ )

 ال اة س عيا  س ـ اتف ؽ ع لةـ  ف أرام ال لب ةف و دى صلالةتن  لاة س الضووط ال فسةـ ال دربـ
 ( ةوضح ذلؾ                              ٖوفدوؿ)

 (3ادكؿ رقـ )
درك اراء المحكم ف حكؿ صلاح   فقرات مق  س الض كط النفس   الم  

 الفقرات
عدد 

 الخبراء
 المكافقكف

غ ر 
 المكافق ف

درا  
 الحر  

مستكل الدلال   2ق م  ك 
 الاحص ئ  

 الادكل   المحسكب  (0.05)

 3,84 26 1 صفر 26 26 1-30
 

 دال 
 

 ٕ ف الفدوؿ اعلاة تتضح  قة ـ  ر ع ببي أ ن  دالـ عيا ف ةع الفارات  اذ  يوت قة ـ ب          
( و ستوى دلالـ ٔ( ع د درفـ لرةـ )0ٖٛٗالفدولةـ ال  لوـ ) ٕ( واه أب ر  ف قة ـ ب ٕٙ ـ )ال لسو 

 (  ولذلؾ لـ تلذؼ أي  ارة  ف  ارات ال اة س.0ٓ٘ٓ)
 ع ن  كضكح الت م م ت: د.

 عد أَفْ تـ إعداد ال اة س  صةوته ا ولةـ ووضع تعية  ت الاستف  ـ عيا الفارات  تـ إفرام         
(  عي ً  و عي ـ  واقع ٓٗاستطلاعةـ عيا عة ـ  ف  عي ه و عي  ت التر ةـ الخ صـ  يوت )دراسـ 

(  عي ـ  ف  عي  ت التر ةـ الخ صـ  وب ف الندؼ  ف أفرام اذا التط ةؽ  عر ـ ٕٓ(  عي ً  و)ٕٓ)
 دى وضوح التعية  ت  ووضوح الفارات  ف لةث ال ع ا  والز ف الذي ةستورقه  عي ه التر ةـ 
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صـ   ه الاستف  ـ عيا  ارات ال اة س  ندؼ التويب عيا تيؾ الصعو  ت ق ؿ تط ةؽ ال اة س الخ 
عيا عة ـ ال لث ا س س  و عد  لالظـ الاستف   ت ت ةف أف تعية  ت الاستف  ـ والفارات وال دائؿ 

( ٕٓ_ٙٔتراوح  ةف)واضلـ  ب   ت ةف أف الوقت الذي ةستورقه ال ستفةب  ه الاستف  ـ عيا ال اة س 
  دقةاـ. ٔ (ٛٔ)و يغ  توسط الوقت ال ستورؽ   دقةاـ
 : التحم ؿ الإحص ئ  لفقرات مق  س الض كط النفس   المدرك 

أش رت افيب أد ة ت الاة س إلا أا ةـ إفرام التليةؿ الإلص ئه لفارات ال ا ةةس ال فسةـ عيا         
( Nunnaly,1978ص ئه تشةر    يه)و ة   ةتعيؽ  لفـ عة ـ التليةؿ الإلعة  ت   ثيـ لي فت ع  

أ ث ؿ عدد  (ٓٔ-٘إلا إف لفـ عة ـ الت ةةز ةرت ط  عدد  ارات ال اة س  إذ ة  وه أف ةبوف  ف )
(  و    أف عدد Nunnally,1978, p.362الفارات  ليلد  ف أثر الصد ـ  ه التليةؿ الإلص ئه)

ي  لث أف ةخت ر عة ـ التليةؿ (  ارة   ذلؾ ة بف لٖٓ ارات  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ)
(  عي ً  و عي ـ  لذا أخت ر ال  لث عة ـ التليةؿ الإلص ئه      ال  لوـ ٖٓٓ_ٓ٘ٔالإلص ئه    ةف)

 Propositional)ـ و   سيوب ال ت  سب (  عي ً  و عي ـ   لطرةاـ الط اةـ العشوائةٕٕٚ)
Allocation) (  عي ً    س ـ 68قع ) وزعةف  لسب  سب توافداـ   ل فت ع ا صيه   وا)ٖٓ )%

و ة   ةيه توضةح لخطوات افرامات (  ٕ%(  ب     ةف  ه الفدوؿ )ٓٚ(  عي ـ    س ـ )ٜ٘ٔو)
 التليةؿ الالص ئه:

 :الض كط النفس   المدرك أػػ القكة التم  ز   لفقرات مق  س 
الته لا ت ةز  ةستوفب لس ب الاوة الت ةةزةـ لفارات ال ا ةةس ال فسةـ لورض است ع د الفارات

 ةف الإ راد والالتف ظ   لفارات الته ت ةزاـ   ف توفد علاقـ قوةـ  ةف دقـ ال اة س والاوة الت ةةزةـ  ف 
 (.ٖٜٕ: ٕٕٓٓ)عودة   اراته 
ط ؽ ال  لث ال اة س عيا  الضووط ال فسةـ ال دربـوليتلاؽ  ف الاوة الت ةةزةـ لفارات  اة س      

( وتـ تفرةغ إف   تنـ ولس ب ٕ(  عيـ و عي ـ فدوؿ )ٕٕٚتبو ـ  ف )عة ـ التليةؿ الإلص ئه ال 
الدرفـ البيةـ. ورت ت است  رات عة ـ ال لث عيا  لو ت  زله و ا  ليدرفـ البيةـ لي اة س وتـ تلدةد 

(  عيـ و عي ـ ٔٙ%(  وب ف عدد إ رادا  )ٕٚال ف وعت ف الطر ةتةف  ال ف وعـ العية    س ـ )
(  عيـ و عي ـ  و عد استع  ؿ الاخت  ر الت ئه ٔٙ%(  وب ف عدد إ رادا  )ٕٚـ )و ف وعـ د ة    س 

                                           
4
 . تم احتسا  متوسط ا جابة عن طرٌق احتسا  مجموعة عدد ا وقات الكلٌة لكل للمعلمٌن مقسوما, على عددهم  .
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(T-test لعة تةف  ستايتةف ل عر ـ دلالـ الفروؽ  ةف ال ف وعتةف الطر ةتةف  ه الدرف ت لبؿ  ارة  ف )
(  ف قة ن  ٘ٓ.ٓ  ظنر اف ف ةع الفارات   ةزة  دلالـ )الضووط ال فسةـ ال دربـ  ارات  اة س 

( ةوضح ٗ(   والفدوؿ )ٕٓٔ(  درفـ لرةـ )0ٜٙٔت ئةـ ال لسو ـ اعيا  ف الاة ـ الت ئةـ الفدولةـ )ال
 . ذلؾ

 (4ادكؿ )
 بأسمكب المامكعت ف الطرف ت ف الض كط النفس   المدرك القكة التم  ز   لفقرات مق  س 

الكسط  ال  ن  المامكع  الفقرات
 الحس ب 

الانحراؼ 
 الم   رم

 
 tق م  

  المحسكب

مستكل 
الدلال  

(0,05) 

  4.199 1.237 3.66 61 ال م   1ؼ
 1.389 2.66 61 الدن   دال 

  4.502 1.223 3.74 61 ال م   2ؼ
 دال 

  
 1.461 2.64 61 الدن  

  5.840 1.146 3.77 61 ال م   3ؼ
 دال 

  
 1.299 2.48 61 الدن  

  6.504 1.088 3.82 61 ال م   4ؼ
 دال 

  
 1.219 2.46 61 دن  ال

  5.949 1.326 3.67 61 ال م   5ؼ
 دال 

  
 1.229 2.30 61 الدن  

  5.393 1.246 3.69 61 ال م   6ؼ
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 دال  1.272 2.46 61 الدن  
  

   6.139 1.248 3.67 61 ال م   7ؼ
 1.138 2.34 61 الدن   دال 

   5.405 1.249 3.80 61 ال م   8ؼ
 1.361 2.52 61   الدن دال 

  7.122 1.046 3.8 61 ال م   9ؼ
 

 دال 
  

 1.235 2.33 61 الدن  

   5.917 1.186 3.84 61 ال م   10ؼ
 1.349 2.48 61 الدن   دال 

   5.941 1.227 3.72 61 ال م   11ؼ
 1.242 2.39 61 الدن   دال 

   5.109 1.166 3.8 61 ال م   12ؼ
 1.442 2.59 61  الدن  دال 

   4.785 1.263 3.66 61 ال م   13ؼ
 1.272 2.56 61 الدن   دال 

  5.297 1.174 3.7 61 ال م   14ؼ
 دال 

 
 1.349 2.49 61 الدن  

  6.06 1.177 3.69 61 ال م   15ؼ
 1.213 2.38 61 الدن   دال 
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  5.921 1.072 3.87 61 ال م   16ؼ
 1.385 2.54 61 الدن   دال 

  5.845 1.209 3.93 61 ال م   17ؼ
 دال 

 
 1.445 2.52 61 الدن  

  6.265 1.154 4.03 61 ال م   18ؼ
 دال 

 
 1.432 2.56 61 الدن  

  4.989 1.046 4.15 61 ال م   19ؼ
 دال 

 
 1.615 2.92 61 الدن  

  3.364 1.284 3.87 61 ال م   20ؼ
 دال 

 
 1.653 2.97 61 الدن  

  2.051 1.406 3.61 61 ال م   21ؼ
 دال 

 
 1.673 3.03 61 الدن  

  5.012 1.035 4.28 61 ال م   22ؼ
 دال 

 
 1.703 3,00 61 الدن  

  3.626 1.309 3.77 61 ال م   23ؼ
 دال 

 
 1.621 2.8 61 الدن  
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  2.862 1.462 3.62 61 ال م   24ؼ
 دال 

 
 1.572 2.84 61 الدن  

  6.055 1.264 3.97 61 ال م   25ؼ
 دال 

 
 1.336 2.54 61 الدن  

  5.319 1.212 4.11 61 ال م   26ؼ
 دال 

 
 1.588 2.75 61 الدن  

  6.408  1.698 4.26 61 ال م   27ؼ
 دال 

 
 1.496 2.79 61 الدن  

  4.275 1.118 4.18 61 ال م   28ؼ
 دال 

 
 1.630 3.10 61 الدن  

  2.140 1.511 3.56 61 ال م   29ؼ
 دال 

 
 1.617 2.95 61 الدن  

  4.540 1.200 4.16 61 ال م   30ؼ
 دال 

 
 1.673 2.97 61 الدن  
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ةتضح  ف الفدوؿ أعلاة اف ف ةع الاةـ الت ئةـ ال لسو ـ اه اب ر  ف الاة ـ الت ئةـ الفدولةـ          
( و نذا تبوف ف ةع الفارات   ةزة لذا ٕٓٔ( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ د  ستوى دلالـ )( ع0ٜٙٔال  لوـ )

 (  ارة .ٖٓتارر عدـ لذؼ أي  ارة  ف ال اة س لة اا عدد  ارات ال اة س )
 :ب .علاق  درا  الفقرة ب لدرا  الكم   لممق  س

لدى طرؽ لس ب صدؽ ةعد ارت  ط درفـ الفارة   لدرفـ البيةـ لي اة س  ؤشرا لصدؽ الفارة و       ا 
الفارات اه ارت  ط اذة الفارات   لؾ داخيه  وأ ضؿ  لؾ داخيه او الدرفـ البيةـ عيا ال اة س 
  لارت  ط ت  ةف الدرفـ البيةـ و فردات ال اة س أو  ف لاته الفرعةـ اه قة س ت أس سةـ ليتف  س 

 & Anastasi اة س)  ن  تس عد عيا تلدةد السيوؾ أو الس ـ ال راد قة سن   واسطـ ال
Urbina2010:129.) 

وقد استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لاستخراج  ع  ؿ الارت  ط  ةف درف ت بؿ  ارة        
وبذلؾ تـ أخت  را     خت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط  وقد لاات ف ةع   لدرفـ البيةـ لي اة س  

( إذ ت يغ الاة ـ ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )٘ٓ.ٓستوى دلالـ )الفارات ارت  ط  ذات دلالـ الص ئةـ ع د  
( ة ةف ذلؾ.٘(  والفدوؿ )0ٜٙٔالفدولةـ )  

 (5ادكؿ)
م  ملات ارتب ط درا  الفقرة ب لدرا  الكم   كق ـ الاختب ر الت ئ  للارتب ط لمق  س الض كط النفس   

 المدرك 

 الفقرة
ق ـ م  مؿ 

 الارتب ط
ق ـ الاختب ر 
 الت ئ  للارتب ط

 فقرةال
ق ـ م  مؿ 

 الارتب ط
ق ـ الاختب ر 

 الت ئ  للارتب ط

1.  0.606 ٔٔ.ٕٗ٘ 16. 0.557 ٔٓ.ٓٛٓ 

2.  0.482 ٛ.ٕٚٓ 17. 0.441 ٚ.ٖٛٙ 

3.  0.540 ٜ.ٙٗ٘ 18. 0.357 ٘.ٚٗ٘ 

4.  0.643  ٕٔ.ٕٙٔ  19. 0.453 ٚ.ٖٙٛ 

5.  0.433 ٚ.ٕٕٔ 20. 0.508 ٛ.ٛٙٙ 

6.  0.566 ٔٓ.ٖٕٔ 21. 0.588 ٔٓ.ٜٕٛ 
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 : الخص ئص الس ككمتر   لمق  س الض كط النفس   المدرك 
ة  وه اف تتوا ر  ه ال اة س  عض الخص ئص الس ةبو ترةـ الته  ف اا ن  صدقه وث  ته  لاف    

ع يةـ الاة س تتطيب توا ر العدةد  ف الشروط  ه    م الاداة لنذا ةؤبد عي  م الاة س ضرورة التلاؽ 
(  وتلاؽ ال  لث  ف صدؽ ال اة س وث  ته عيا ٗٛٔ: ٕٓٓٓ)علاـ   ف صدؽ ال اة س وث  ته 

 ال لو الاته. 
 :(Validityأكلا : مؤشرات الصدؽ )

او قدرة الاخت  ر عيا تلاةؽ الورض الذي اعد  ف افيه او قة س    اعد لاة سه  علًا وب         
وةعد الصدؽ الد الوس ئؿ ةعد الصدؽ  ف الشروط ال ن ـ الوافب تو را   ه اداة ف ع ال عيو  ت 

ال ن ـ  ه اللبـ عيا صلالةـ الفارات واو ابثر الصف ت الته ةفب اف ةتصؼ  ه ال اة س   وةعد 
وقد ع ر ثور داةؾ عف الاخت  ر الص دؽ  اوله " او اةض   ف الافرامات الضرورةـ ل عظـ ال لوث 

 Anastasi &  Urbina) اةسه"  الاخت  ر الذي ةاةس     رةد اف  اةسه  ه ولا شه فةر     رةد اف
 وقد تلاؽ ال  لث  ف صدؽ ال اة س  ف خلاؿ ال ؤشرات الاتةـ: . (2010:117

 
 

7.  0.417 ٙ.ٜٛٚ 22. 0.552 ٜ.ٜ٘ٔ 

8.  0.524 ٜ.ٕٗٛ 23. 0.612 ٔٔ.ٖٖٙ 

9.  0.448 ٚ.ٖٖ٘ 24. 0.604 ٔٔ.ٖٜٖ 

10.  0.492 ٛ.ٜٗ٘ 25. 0.587 ٔٓ.ٜٓٓ 

11.  0.428 ٚ.ٜٔٔ 26. 0.552 ٜ.ٜ٘ٔ 

12.  0.438 ٚ.ٖٕٗ 27. 0.577 ٔٓ.ٕٙٓ 

13.  0.467 ٚ.ٜٖٜ 28. 0.611 ٔٔ.ٖٙٓ 

14.  0.436 ٚ.ٕٖٛ 29. 0.403 ٙ.ٜٙٔ 

15.  0.304 ٗ.ٜٚٚ 30. 0.365 ٘.ٜٖٛ 
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 : (Fase Validityالصدؽ الظ ىرم ) أ/
ةتصؼ الاخت  ر   لصدؽ الظ اري اذا ب ف ع وا ه وظ ارة ةشةر الا ا ه ةاةس الس ـ الته وضع    

دئه والذي ةتـ  عرض  ارات ال اة س عيا  تخصصةف  ف افين  وةتـ اذا عف طرةؽ الفلص ال  
وقد تـ اللصوؿ عيا  و لب ةف و ه ةث ت اف اذا الاخت  ر ةاةس السيوؾ الذي وضع لاة سه او العبس
( عيا  ف وعـ  ف ٕاذا ال وع  ف الصدؽ  ف خلاؿ عرض  ارات ال اة س  صورتن  الاولةـ  يلؽ )

 وةـ وال فسةـ والتر ةـ الخ صـ والاة س والتاوةـ وال  لغ ال لب ةف ال تخصصةف  ه  ةداف العيوـ التر 
 ( ة ةف ذلؾ .ٖ(  وقد اتفاوا عيا ف ةع الفارات والفدوؿ )ٖ(  لبـ  يلؽ )ٕٙعدداـ )

 
 (Construct  Validityصدؽ البن ء: )ب/ 

ةاصد  ه  دى قة س الاخت  ر لتبوةف  رضه او  فنوـ  فسه وةعت د اذا ال وع  ف الصدؽ     
 (. ٙٔٔ: ٕٔٔٓوصؼ اوسع وةتطيب  عيو  ت ابثر عف الخ صةـ السيوبةـ  ) بوا لـ  عيا 

واو ة ثؿ س ـ سةبولوفةـ او صفـ لا ة بف  لالظتن   شبؿ    شر وا    ةستدؿ عيةن   ف     
 ف وعـ سيوبة ت ال رت طـ  ن  وةعد اذا ال وع  ف الصدؽ ابثر ا واع الصدؽ تعاةدا بو ه  عت دا 

 ظرةـ ةتـ التلاؽ   ن   شبؿ تفرة ه اذ ةعت د  ص ـ ال اة س عيا  ظرة ت خ صـ  عيا ا تراض ت
  لس ـ ال راد قة سن  و ه ل لـ ا سف ـ ال ت ئج  ع الا تراض ت الته است د الةن   ص ـ الاخت  ر دؿ 
ذلؾ عيا  ؤشر صدؽ ال   م ا    ه ل لـ عدـ الا سف ـ ةع ه وفود خطب  ه التص ةـ التفرة ه 

(  وقد تلاؽ ال  لث  ف صدؽ    م  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ ٕٖٔ: ٜٓٛٔ رج  )   ليتط ةؽ
  ف خلاؿ:

  استخراج الاوة الت ةزةـ لفارات ال اة س  طرةاـ العة تةف الطر ةتةف  إذ اتضح  ف خلالن  اف ف ةع
( 0ٓ٘ٓوى دلالـ )( ع د  ست0ٜٙٔالفارات ق درة عيا الت ةةز  عد  ا ر تن    لاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )

( ٗ( واو    ةع ه اف صدؽ ال   م قد تلاؽ  ب   تـ عرضه س  اً   والفدوؿ )ٕٓٔودرفـ لرةـ )
 ةوضح ذلؾ.

  ةرسوف  وبذلؾ تـ   ع  ؿ ارت  ط  بستخداـ وذلؾ علاقـ درفـ الفارة   لدرفـ البيةـ لي اة س 
ف ةع  ارات ال اة س ارت  ط ذات اخت  را    لاخت  ر الت ئه لدلالـ  ع  لات الار ت ط  وقد لاات 
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( 0ٜٙٔ( إذ ت يغ الاة ـ الفدولةـ )ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓدلالـ الص ئةـ ع د  ستوى دلالـ )
 ( ةوضح ذلؾ.٘ولذلؾ ت اا ف ةعن   وب   تـ عرضه س  اً  والفداوؿ )

 ث ن   : مؤشرات ثب ت مق  س الض كط النفس   المدرك :
رف ت الته ف عت  ف الا راد ا فسنـ ع د   ةع د ال اة س عيةنـ  ه ةشةر الث  ت الا اتس ؽ الد    

    ف شروط ال اة س الاس سةـ اف  رصـ اخرى   او ع د   ةخت ر الا راد  فارات  تب  ئـ او  تس وةـ
ةت تع  ث  ت ع ؿ  اي الدقـ والاتس ؽ  ةف  ت ئفه  ه الل لات ال تعددة الته ةط ؽ  ةن  اذا الاخت  ر 

وقد اعت د ال  لث ليتلاؽ  (ٖٖ٘: ٕٕٓٓ)عودة  اد ا فسنـ و ه  فس الظروؼ  رة اخرى وعيا الا ر 
  ف ث  ت  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ  ف خلاؿ. 

 الإختب ر _ إع دة الإختب ر Test _ Retest)): 
أي استارار استف   ت ةس ا  ع  ؿ الث  ت عيا و ؽ اذة الطرةاـ   ع  ؿ الاستارار          
 (  ٕٚ٘:  ٜٕٓٓصةف عيا ال اة س ع ر  دة  ف الز ف ) الزا يه واَخروف ال فلو 
(  عي ً  ٓٗو  وفب ذلؾ تـ تط ةؽ  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ عيا عة ـ  بو ـ  ف)    

ثـ أعةد تط ةؽ ال اة س (  عي ً   ٕٓ(  عي ـ و)ٕٓو عي ـ  وزعوا   لتس وي عيا و ؽ )الف س(  واقع )
أف إع دة تط ةؽ  (Adam ,1964( ةو ً   ف التط ةؽ ا وؿ  إذ ةرى )ٗٔ عد  رور )عيا العة ـ ذاتن  
  و  ستع  ؿ (Adams,1964,p58)أف لا ةتف وز  دة أس وعةف  ف التط ةؽ ا وؿله ال اة س ة  وه 

 ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف  ةف درف ت التط ةؽ الاوؿ ودرف ت التط ةؽ الث  ه  يغ  ع  ؿ الث  ت لي اة س 
( الا اف ا  ؾ  ف وعـ  ف ٕٛٓٓ  واو  ع  ؿ ث  ت فةد  إذ ةشةر ) بيو فيةف ولوةس  (0ٛٛٓ)

( بلد أد ا 0ٛٓٓالاواعد الته تلدد  ة   اذا ب ف  ع  ؿ الث  ت فةداً  ف عد ه   وضع  ادار  يغ )
(Mclonghlin & Lewis, 2008: 137  )  
 ( م  دل  الف  كرك نب خCronbach Alpha): 

خ اف اذا ال ع  ؿ ةعد  ؤشرا ليتب  ؤ اي ةعطه قة   تادةرةـ فةدة ل ع  ؿ التب  ؤ الا وفد برو         
( لاةف د  ع  ؿ ث  ت  اة س الضووط ٘ٙٔ:  ٕٓٓٓف  ب الاتس ؽ الداخيه والتف  س )علاـ   

خضعت درف ت است  رات عة ـ التليةؿ الإلص ئه ل اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ ال فسةـ ال دربـ 
لةث  يغ  ع  ؿ الث  ت ال ستخرج  نذة الطرةاـ  ( است  رة ل ع دلـ الف برو   خٕٕٚعددا )ال  لغ 

 واذا  ؤشر عيا أتس ؽ  ارات ال اة س وتف  سن .( واه درفـ فةدة  ٖٛ.ٓ)
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 :  كصؼ مق  س الض كط النفس   المدرك  بص  تو الني ئ 
(  وقد لددت ٗ ارة  يلؽ ) (ٖٓتض ف  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ  صورته ال ن ئةـ )    

ا  ـ بؿ  ارة ال دائؿ )ا داً    دراً  ألة     ف ل ً   دائ ً (  واعطةت الدرف ت                    
عيا التواله الا الفارات الته تع ر عف الاتف ة الذي ةاةسه ال اة س واف اعيا درفـ  (٘/ٗ/ٖ/ٕ/ٔ)

(  ه لةف اقؿ درفـ ٓ٘ٔته عيا ال اة س اه )بيةـ ة بف اف ةلصؿ عيةن  ال ستفةب  ف خلاؿ اف  
 ( . ٜٓ(   واف قة ـ ال توسط الفرضه اه )ٖٓة بف اللصوؿ عيةن  اه )

 المؤشرات الإحص ئ   لمق  س الض كط النفس   المدرك  :
ق ـ ال  لث  لس ب ال ؤشرات الإلص ئةـ ل اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ ليتعرؼ عيا  دى       

 ( ةوضح ذلؾ:ٙـ  ف التوزةع ألاعتداله وفدوؿ )قرب درف ت العة 
 (6ادكؿ )
 الض كط النفس   المدرك المؤشرات الإحص ئ   لمق  س 

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  المؤشرات الإحص ئ   ت

 الالتكاء 8 227 ال  ن  1
167 .

0- 

 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 96.84 الكسط الحس ب  2

 -. 235 التفرطح 10 90 فرض الكسط ال 3

 0.322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 1.027 الخطأ الم   رم 4

 100 المنكاؿ 12 98 الكس ط 5

 59 اقؿ درا  13 15.476 الانحراؼ الم   رم 6

 142 اعمد درا  14 239.509 التب  ف 7
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 (7شكؿ )
 ض كط النفس   المدرك .تكز ع درا ت افراد ال  ن  الني ئ   عمد مق  س ال

 
 ال زك : انم ط مق  س  . 2

 عد اطلاع ال  لث عيا ا د ة ت وعدد  ف ال ظرة ت والاخت  رات والدراس ت الس  اـ الته        
لعدـ تو ر درست  وضوع ا   ط العزو الس  ه  ق ـ  ال  لث     م   اة س ا   ط  العزو الس  ه  

 أعت د ال  لث الخطوات الآتةـ:    م  اة س ا   ط العزو  اة س    سب لعة ـ ال لث  و ف أفؿ
 تحد د مفيكـ انم ط ال زك: . أ
(  وصفن  أط راً  ظرةً  لي لث الل له Fritz Heider 1958,أعت د ال  لث عيا  ظرةـ ا ةدر )  

والذي عرؼ العزو عيا أ ه " لا   ط العزو  )ٜٛ٘ٔوو اً  لذلؾ  اد اعت د ال  لث تعرةؼ )ا ةدر  
  م رف   ترتبط بأدراؾ الفرد كأحك مو عف سمككو كسمكؾ الأخر ف ب لأعتم د عمد خص ئص عمم 

 "  إذ تبوف ال اة س  ف  عدةف ا  :المكقؼ اك خص ئص الفرد
 :العزو الداخيه ليفشؿ او ال ف ح 
 العزو الخ رفه ليفشؿ او ال ف ح: 
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 تحد د فقرات المق  س )الص    الاكل   لممق  س(: . ب
( صةوت الفارات  لةث ٜٛ٘ٔالا التعرةؼ ال ت  ا لا   ط العزو ت عً  ل ظرةـ ا ةدر ) است  داً       

تبوف واضلـ وتس ح لي ستفةب أف ةؤشر درفـ ا ط  قن  عيةه  وتبوف ذات صيـ    شرة   ل توةر 
 وزعه عيا  عدةف ا   )العزو الداخيه ليفشؿ او ال ف ح ( (  ارة ٓٗ)إذ تـ صة فـال راد قة سه  

اعت  داً عيا  (  ارةٕٓ(  ارة  و)العزو الخ رفه ليفشؿ او ال ف ح( وةتبوف  ف )ٕٓف  ف )وةتبو 
وقد تـ  راع ة اف تبوف صة فـ الفارات ق  يـ لتفسةر والد  الاط ر ال ظري والتعرةؼ ال ظري ال ت  ا 

  (ٜٙ: ٜٔٛٔ)الزو عه  
 :بدائؿ الاستا ب  كطر ق  التصح ح 

)دائ ً   ف ل ً   (  وزعـ عيا  درج خ  سه لي دائؿ اه ٔ_٘زاف  ف)ع د ال  لث الا اعط م او      
 ( عيا الترتةب.ٔ  ٕ  ٖ ٗ ٘تبخذ الدرف ت ) الة  ً     دراً  ا داً(

 ت م م ت المق  س: 
تعد تعية  ت الاستف  ـ عف  ارات  اة س ا   ط العزو   ث  ـ الدلةؿ الذي ةسترشد  ه          

ا ت ت  راع ة أف تبوف التعية  ت واضلـ الفنـ ق درة عيا اةص ؿ    ال ستفةب أث  م استف  ته  لذ
  طيوب  ف  عي ه التر ةـ الخ صـ ع د الاف  ـ. 

     
 التحم ؿ المنطق  لفقرات مق  س انم ط ال زك )الصدؽ الظ ىرم(: 
(  لب ً   ف ٕٙ( عيا )٘(  ارة ) يلؽ /ٓٗعرض ال  لث  ارات ال اة س ال  لغ عددا  )     
(؛ ل عر ـ  دى صلالةتن   ه قة س ا   ط العزو الس  ه ٖصةف  ه التر ةـ وعيـ ال فس ) يلؽ/ال خت

اعت د  قة ـ ب ي ال لسو ـ  ه استخراج الصدؽ الظ اري و دى  لائ تن    راد عة ـ ال لث  وقد 
 ( واه دالـٕٙلفارات ال اة س  واتضح ق وؿ ف ةع الفارات   إذ  يوت قة ـ  ر ع ب ي ال لسو ـ )

( ودرفـ لرةـ ٘ٓ.ٓ( ع د  ستوى دلالـ )ٗٛ.ٖالص ئةً  ع د  ا ر تن   ع الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
 (. ٚ(  وب     ةف  ه الفدوؿ )ٔ)
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 (7ادكؿ)
 ق م  مربع كأم لم رف  مكافق  المحكم ف عمد صلاح   فقرات مق  س انم ط ال زك

 المكافقكف عدد الخبراء الفقرات
غ ر 

 المكافق ف

مستكل  2ق م  ك 
الدلال  
 الادكل   المحسكب  0.05

 دال  3,84 26 صفر 26 26 40 -1

 
 كضكح الت م م ت كفيـ ال ب رات )التارب  الاستطلاع  ( -ج

 عد أَفْ تـ إعداد ال اة س  صةوته ا ولةـ ووضع تعية  ت الاستف  ـ عيا الفارات  تـ إفرام        
(  عي ـ  وب ف ٕٓ(  عي ً  و)ٕٓ عي ً  و عي ـ  واقع )( ٓٗدراسـ استطلاعةـ عيا عة ـ  يوت )

الندؼ  ف أفرام اذا التط ةؽ  عر ـ  دى وضوح التعية  ت  ووضوح الفارات  ف لةث ال ع ا  
والز ف الذي ةستورؽ  ه الاستف  ـ عيا  ارات ال اة س  و عد  لالظـ الاستف   ت ت ةف أف تعية  ت 

أف الوقت الذي ةستورقه ال ستفةب  ه الاستف  ـ تراوح  ةف  الاستف  ـ والفارات واضلـ  ب   ت ةف
 ( دقةاـ.ٕٓ(  و يغ  توسط الوقت ال ستورؽ  ه الاف  ـ عيا ال اة س )ٕٕ-ٚٔ)

      مق  س انم ط ال زك :التحم ؿ الإحص ئ  لفقرات  
عف  تعد ع يةـ التليةؿ الالص ئه ليفارات خطوة اس سةـ  ه    م اي  اة س وذلؾ ليبشؼ        

الخص ئص السةبو ترةـ لفاراته الته تس عد ال  لث  ه اختة ر الفارات ذات الخص ئص الفةدة واذا 
 دورة ةؤدي الا زة دة صدؽ ال اة س وث  ته    ضلا عيا اف التليةؿ الالص ئه ليدرف ت الته ةتـ 

وضعت  اللصوؿ عيةن   ف خلاؿ استف   ت عة ـ  ف الا راد تبشؼ عف دقـ الفارات  ه قة س   
 (       ٕٚٙ: ٕٓٓٓ فؿ قة سه )علاـ  

وقد ق ـ ال  لث  تط ةؽ ال اة س عيا عة ـ التليةؿ الالص ئه الته ط ؽ عيةن    اة س         
و ة   ةيه توضةح لخطوات افرامات التليةؿ (  ٕفدوؿ ) ( ٕٕٚالضووط ال فسةـ ال دربـ وال  لوـ )

 الالص ئه:
 



 84              منؼجوظىالبحثىوإجراءاتــه..... ..............الثالثالغصلى
   

 
 

 
 

 
  

 

   س انم ط ال زك :أػػ القكة التم  ز   لفقرات مق
ةستوفب لس ب الاوة الت ةةزةـ لفارات ال ا ةةس ال فسةـ لورض است ع د الفارات الته لا ت ةز         

 ةف الإ راد والالتف ظ   لفارات الته ت ةزاـ   ف توفد علاقـ قوةـ  ةف دقـ ال اة س والاوة الت ةةزةـ  ف 
 (.ٖٜٕ: ٕٕٓٓ اراته )عودة  

ط ؽ ال  لث ال اة س عيا عة ـ  الاوة الت ةةزةـ لفارات  اة س ا   ط العزو وليتلاؽ  ف        
( وتـ تفرةغ إف   تنـ ولس ب الدرفـ ٕ(  عيـ و عي ـ فدوؿ )ٕٕٚالتليةؿ الإلص ئه ال تبو ـ  ف )

البيةـ. ورت ت الاست  رات عيا  لو ت  زله و ا  ليدرفـ البيةـ لي اة س وتـ تلدةد ال ف وعت ف 
(  عيـ و عي ـ و ف وعـ د ة  ٔٙ%(  وب ف عدد إ رادا  )ٕٚال ف وعـ العية    س ـ ) الطر ةتةف 
( T-test(  عيـ و عي ـ  و عد استع  ؿ الاخت  ر الت ئه )ٔٙ%(  وب ف عدد إ رادا  )ٕٚ  س ـ )

لعة تةف  ستايتةف ل عر ـ دلالـ الفروؽ  ةف ال ف وعتةف الطر ةتةف  ه الدرف ت لبؿ  ارة  ف  ارات 
(  ف قة ن  الت ئةـ ال لسو ـ اعيا ٘ٓ.ٓة س ا   ط العزو   ظنر اف ف ةع الفارات   ةزة  دلالـ ) ا

 ( ةوضح ذلؾ.ٛ(   والفدوؿ )ٕٓٔ(  درفـ لرةـ )0ٜٙٔ ف الاة ـ الت ئةـ الفدولةـ )
 (8ادكؿ )

 بأسمكب المامكعت ف الطرف ت ف انم ط ال زكالقكة التم  ز   لفقرات مق  س 

 الانحراؼ الم   رم الكسط الحس ب    ن ال المامكع  ت
  

 المحسكب  tق م  
 مستكل الدلال  

0,05  

1 
 1.274 3.25 61 ال م  

 دال  3.473
 1.383 2.41 61 الدن  

2 
 1.473 3.21 61 ال م  

  دال  2.941
 1.542 2.41 61 الدن  

3 
 1.368 3.21 61 ال م  

 دال  4.45
 1.276 2.15 61 الدن  

 دال  5.073 1.237 3.34 61 ال م   4
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 1.226 2.21 61 الدن  

5 
 1.506 3,00 61 ال م  

 دال  3.796
 1.195 2.07 61 الدن  

6 
 1.48 2.90 61 ال م  

 دال  2.161
 1.278 2.36 61 الدن  

7 
 1.454 3.05 61 ال م  

 دال  4.048
 1.066 2.11 61 الدن  

8 
 1.272 3.46 61 ال م  

 دال  5.389
 1.314 2.20 61 الدن  

9 
 1.043 3.51 61 ال م  

 دال  7.566
 1.087 2.05 61 الدن  

10 
 1.161 3.57 61 ال م  

 دال  4.819
 1.349 2.48 61 الدن  

11 
 1.135 3.51 61 ال م  

 دال  5.763
 1.25 2.26 61 الدن  

12 
 1.192 3.52 61 ال م  

 ال د 5.386
 1.389 2.26 61 الدن  

13 
 6.142 1.243 3.41 61 ال م  

 
 دال 

 1.203 2.05 61 الدن  

14 
 1.218 3.44 61 ال م  

 دال  4.385
 1.259 2.46 61 الدن  
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15 
 1.376 3.2 61 ال م  

 دال  2.803
 1.337 2.51 61 الدن  

16 
 1.443 2.95 61 ال م  

  دال  2.256
 1.282 2.39 61  الدن 

17 
 1.339 3.2 61 ال م  

 دال  2.965
 1.286 2.49 61 الدن  

18 
 1.219 3.46 61 ال م  

 دال  4.936
 1.239 2.36 61 الدن  

19 
 1.043 3.51 61 ال م  

 دال  7.566
 1.087 2.05 61 الدن  

20 
 1.161 3.57 61 ال م  

 دال  4.819
 1.349 2.48 61 الدن  

21 
 1.177 3.46 61 ال م  

 دال  4.863
 1.242 2.39 61 الدن  

22 
 1.134 3.54 61 ال م  

 دال  4.048
 1.442 2.59 61 الدن  

23 
 1.225 3.36 61 ال م  

 دال  3.553
 1.272 2.56 61 الدن  

24 
 1.174 3.41 61 ال م  

 دال  4.008
 1.349 2.49 61 الدن  

 دال  4.686 1.143 3.38 61 م  ال  25
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 1.213 2.38 61 الدن  

26 
 1.084 3.61 61 ال م  

 دال  4.731
 1.385 2.54 61 الدن  

27 
 4.909 1.24 3.72 61 ال م  

 
 دال 

 1.445 2.52 61 الدن  

28 
 1.147 3.87 61 ال م  

 دال  5.582
 1.432 2.56 61 الدن  

29 
 1.117 3.95 61 ال م  

 دال  4.107
 1.615 2.92 61 الدن  

30 
 1.205 3.69 61 ال م  

 دال  5.238
 1.349 2.48 61 الدن  

31 
 1.142 4.11 61 ال م  

 دال  4.462
 1.653 2.97 61 الدن  

32 
 1.389 3.74 61 ال م  

   دال  2.532
 1.673 3.03 61 الدن  

33 
 1.103 4.13 61 ال م  

 دال  4.355
 1.703 3,00 61 الدن  

34 
 1.174 3.41 61 ال م  

 دال  4.008
 1.349 2.49 61 الدن  

35 
 1.196 3.34 61 ال م  

 دال  4.435
 1.213 2.38 61 الدن  
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36 
 1.069 3.61 61 ال م  

 دال  4.756
 1.385 2.54 61 الدن  

37 
 1.229 3.70 61 ال م  

 دال  4.86
 1.445 2.52 61   الدن

38 
 1.181 3.85 61 ال م  

 دال  5.449
 1.432 2.56 61 الدن  

39 
 1.064 3.97 61 ال م  

 دال  4.236
 1.615 2.92 61 الدن  

40 
 1.138 4.15 61 ال م  

 دال  4.594
 1.653 2.97 61 الدن  

 
  زك: علاق  درا  الفقرة ب لدرا  الكم   لمق  س انم ط ال -ب 

استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لاستخراج  ع  ؿ الارت  ط  ةف درف ت بؿ  ارة   لدرفـ         
وبذلؾ تـ أخت  را     خت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط  وقد لاات ف ةع الفارات البيةـ لي اة س  

( إذ ت يغ الاة ـ الفدولةـ ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )٘ٓ.ٓارت  ط  ذات دلالـ الص ئةـ ع د  ستوى دلالـ )
 ( ة ةف ذلؾ.ٜ(  والفدوؿ )0ٜٙٔ)
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 (9ادكؿ)
 م  ملات ارتب ط درا  الفقرة ب لدرا  الكم   كق ـ الاختب ر الت ئ  للارتب ط لمق  س انم ط ال زك

رقـ 
 الفقرة

ق م  
ال لاق  
 الارتب ط  

ق ـ 
الاختب ر 

الت ئ  
 للارتب ط

رقـ 
 الفقرة

ق م  
ال لاق  

تب ط  الار   

ق ـ 
الاختب ر 
الت ئ  
 للارتب ط

1.  0.244 ٖ.ٕٚٛ 21. 0.444 ٚ.ٜٗٗ 
2.  0.349 ٘.ٜ٘ٛ 22. 0.552 ٜ.ٜ٘ٔ 
3.  0.402 ٙ.ٙٓٓ 23. 0.476 ٛ.ٖٔٙ 
4.  0.276 ٗ.ٖٔٙ 24. 0.458 ٚ.ٚٗ٘ 
5.  0.397   ٙ.ٕ٘ٓ 25. 0.399 ٙ.٘ٗٔ 
6.  0.370 ٘.ٕ٘ٓ 26. 0.566 ٔٓ.ٖٕٔ 
7.  0.440 ٚ.ٖٙ٘ 27. 0.468 ٚ.ٜٙٔ 
8.  0.504 ٛ.ٕٚٚ 28. 0.350 ٘.ٙٔٙ 
9.  0.463 ٚ.ٕٛ٘ 29. 0.405 ٙ.ٜٙ٘ 
10.  0.534 ٜ.ٜٗٗ 30. 0.519 9.127 
11.  0.255 ٖ.ٜٙٗ 31. 0.352 ٘.ٖٙ٘ 
12.  0.256 ٖ.ٜٛٔ 32. 0.355 ٘.ٚٓٛ 
13.  0.270 ٗ.ٕٔ٘ 33. 0.243 ٖ.ٚٙ٘ 
14.  0.293 ٗ.ٙٓٙ 34. 0.457  ٚ.ٕٖٚ 
15.  0.238  ٖ.ٖٙٛ 35. 0.350 ٘.ٙٔٙ 
16.  0.338  ٘.ٖٜٜ 36. 0.551 ٜ.ٜٕٙ 
17.  0.406   ٙ.ٙٚٛ 37. 0.429  ٚ.ٖٜٔ 
18.  0.468 ٚ.ٜٙٔ 38. 0.303  ٗ.ٜٚٚ 
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19.  0.463   ٚ.ٕٛ٘ 39. 0.372 ٙ.ٕٓٗ 
20.  0.537  ٜ.ٜ٘ٙ 40. 0.345 ٘.ٕ٘٘ 

 
 ج ػػ علاق  درا  الفقرة بدرا  الب د الذم تنتم  ال و :

ؽ الداخيه ليفارات داخؿ    م ةفترض أف  تبوف اذة العلاقـ دالـ لتعطه  ؤشرا عيا الاتس           
 بو  تن   اذ تـ لس ب  ع  ؿ الارت  ط  ةرسوف  ةف بؿ  ارة والدرفـ البيةـ لي عد الذي ت ت ه الةـ  
وبذلؾ تـ أخت  را     خت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط. وقد لاات ف ةع الفارات ارت  طً  ذات دلالـ 

و نذا   (0ٜٙٔ(. إذ  يوت الاة ـ الفدولةـ )ٕٕ٘ـ لرةـ )(  ودرف٘ٓ.ٓالص ئةـ ع د  ستوى دلالـ )
 ( ة ةف ذلؾ. ٓٔت اا ف ةع الفارات والفدوؿ )

 (10ادكؿ )
 كق ـ الاختب ر الت ئ  للارتب ط لمق  س انم ط ال زكعلاق  درا  الفقرة بدرا  الب د الذم تنتم  ال و 

 ت

  
 /.)داخم 1

 فشؿ(
 

الاختب ر 
الت ئ  

 للارتب ط
 ت

 -.)داخم 1
 نا ح(

 

الاختب ر 
الت ئ  

 للارتب ط
 ت

 /.)خ را 2
 فشؿ(

  

الاختب ر 
الت ئ  

 للارتب ط
 ت

 
 /.)خ را 2

 نا ح(
 

الاختب ر 
الت ئ  
 للارتب ط

1 0.478 ٛ.ٔٛٔ 1 0.322 ٘.ٖٔٔ 1 0.357 ٘.ٚٗ٘ 1 0.355 ٘.ٚٓٛ 

2 0.528  ٜ.ٖٗٙ 2 0.389 ٙ.ٖٗٚ 2 0.471 ٛ.ٕٓٙ 2 0.277 ٗ.ٖٖٖ 

3 0.594 ٔٔ.ٔٓٓ 3 0.379 ٙ.ٔ٘ٙ 3 0.336 ٘.ٖٕٙ 3 0.261 ٗ.ٓٙٗ 

4 0.289 ٗ.ٖ٘ٛ 4 0.289 ٗ.ٖ٘ٛ 4 0.337 ٘.ٖٛٓ 4 0.300 ٗ.ٕٚٚ 

5 0.444 ٚ.ٜٗٗ 5 0.258 ٗ.ٓٔٗ 5 0.208 ٖ.ٜٔٙ 5 0.240 ٖ.ٚٔٙ 

6 0.391 ٙ.ٖٛٙ 6 0.364 ٘.ٛٚ٘ 6 0.401 ٙ.٘ٛٓ 6 0.330 ٘.ٕ٘٘ 

7 0.332 ٘.ٕٜٔ 7 0.292 ٗ.ٜ٘ٛ 7 0.379 ٙ.ٔ٘ٙ 7 0.261 ٗ.ٓٙٗ 

8 0.342 ٘.ٗٚٔ 8 0.365 ٘.ٜٖٛ 8 0.288 ٗ.ٕ٘ٔ  
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9 0.322 ٘.ٖٔٔ 9 0.300 ٗ.ٕٚٚ 9 0.368 ٘.ٜٜٗ 

10 0.267 ٗ.ٔٙ٘ 10 0.270 ٗ.ٕٔ٘ 10 0.303 ٗ.ٜٚٚ 

 

11 0.385 ٙ.ٕٚٔ 

12 0.430 ٚ.ٔٙٓ 

13 0.262 ٗ.ٓٛٔ 

 ارتب ط درا  الب د ب لاب  د الاخرل لمق  س انم ط ال زك . د
الا ع د  عضن   ع ال عض الآخر   ستع  ؿ  ع  ؿ       استخرج  ادار العلاقـ الارت  طةـ  ةف       

(  وبذلؾ تـ أخت  را    لاخت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ Pearson Correlationارت  ط  ةرسوف )
( ودرفـ ٘ٓ.ٓالارت  ط. وقد لاات ف ةعن  ارت  ط ذات دلالـ الص ئةـ ع د  ستوى دلالـ )

     ( ة ةف ذلؾٔٔ(  والفدوؿ )0ٜٙٔ(. إذ ت يغ الاة ـ الفدولةـ )ٕٕ٘ةـ)لر 
 (11ادكؿ)

لمق  س انم ط  كق ـ الاختب ر الت ئ  للارتب طق م  م  ملات ارتب ط درا  الب د بدرا  الب د الأخرل 
 ال زك

 
 
 
 

 الث ن  الاكؿ الب ػد
الاختب ر 

الت ئ  
 للارتب ط

 الث لث
الاختب ر 

الت ئ  
 للارتب ط

 بعالرا
الاختب ر 

الت ئ  
 للارتب ط

 ٕٚ٘.ٔٔ 0,61 ٜٕٗ.ٓٔ 0,57 ٕٜٗ.ٖٔ 0,68 - الاكؿ
 ٖٓٚ.ٓٔ 0,58 ٕٔ٘.ٕٔ 0,64 - - - الث ن 

 ٜ٘ٛ.ٓٔ 0,59 - - - - - الث لث
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 الخص ئص الس ككمتر   لمق  س انم ط ال زك: 
ا س سةـ  و ف  ة  وه أف تتوا ر  ه  اة س ا   ط العزو  عض الخص ئص السةبو ترةـ          

أا ن  الصدؽ والث  ت وعيا و ؽ ذلؾ تلاؽ ال  لث  ف صدؽ وث  ت ال اة س عيا و ؽ الخطوات 
 الآتةـ: 

 لمق  س انم ط ال زك: (Validityأ/ مؤشرات الصدؽ )
تعت د درفـ الثاـ   ل اة س إذا ب ف ال اة س ةل ؿ  ؤشرا ليصدؽ   لاف الصدؽ ةعطه فودة    

(  وقد تلاؽ ال  لث  ف صدؽ ٕٖٙ: ٜٓٛٔ رج  ة س الس ـ ال راد قة سن   )لي اة س وةع د عيا ق
 ال اة س  طرةاتةف ا  :

 (Face Validityػػ الصدؽ الظ ىرم )1
( و دائيه وطرةاـ ٘استخرج ال  لث اذا ال وع  ف الصدؽ ع د   عرضت  ارات ال اة س  يلؽ )     

وـ التر وةـ وال فسةـ ل عر ـ  دى  وا اتنـ تصلةله عيا  ف وعـ  ف ال لب ةف ال تخصصةف  ه العي
عيا الاخت  ر  إذ أ دى ال لب ةف  وا اتنـ  ع تعدةؿ ل عض البي  ت الذي لـ تؤثر عيا  ض وف 

 (. ٚالفارة  وب     ةف  ه فدوؿ )
 (Construct Validityػػػ صدؽ البن ء )2

 وقد تلاؽ ال  لث  ف صدؽ    م  اة س ا   ط العزو  ف خلاؿ:
 ج الاوة الت ةزةـ لفارات ال اة س  طرةاـ العة تةف الطر ةتةف  إذ اتضح  ف خلالن  اف ف ةع استخرا

( 0ٓ٘ٓ( ع د  ستوى دلالـ )0ٜٙٔالفارات ق درة عيا الت ةةز  عد  ا ر تن    لاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
عرضه  ( واو    ةع ه اف صدؽ ال   م ل اة س ا   ط العزو قد تلاؽ  ب   تـٕٓٔودرفـ لرةـ )

 ( ةوضح ذلؾ.ٛس  اً   والفدوؿ )
  علاقـ درفـ الفارة   لدرفـ البيةـ لي اة س وعلاقـ درفـ الفارة  درفـ ال عد الذي ت ت ه الةه وعلاقـ

 ةرسوف  وبذلؾ تـ اخت  را    لاخت  ر الت ئه   ع  ؿ ارت  ط  بستخداـ وذلؾ الا ع د  ة    ة ن  
 ةع  ارات ال اة س ارت  ط ذات دلالـ الص ئةـ ع د  ستوى لدلالـ  ع  لات الار ت ط  وقد لاات ف

( ولذلؾ ت اا ف ةعن   وب   تـ 0ٜٙٔ( إذ ت يغ الاة ـ الفدولةـ )ٕٕ٘( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓدلالـ )
 ( ةوضح ذلؾ.ٔٔ( )ٓٔ( )ٜعرضه س  اً   ه الفداوؿ )
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 لمق  س انم ط ال زك: (Reliabilityب/ مؤشرات الثب ت )
 اة س ا   ط العزو ات ع ال  لث الاته:ليتلاؽ  ف ث  ت  

 الإختب ر _ إع دة الإختب ر Test _ Retest)): 
(  عي ً  و عي ـ  وزعوا   لتس وي عيا ٓٗتـ تط ةؽ  اة س ا   ط العزو عيا عة ـ  بو ـ  ف)        

ور ثـ أعةد تط ةؽ ال اة س عيا العة ـ ذاتن   عد  ر (  عيـ  ٕٓ(  عي ـ و)ٕٓو ؽ )الف س(  واقع )
( ةو ً   ف التط ةؽ ا وؿ  و  ستع  ؿ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف  ةف درف ت التط ةؽ الاوؿ ودرف ت ٗٔ)

ا   ث  ت ا ع د (  واو  ع  ؿ ث  ت فةد  0ٜٓٓالتط ةؽ الث  ه  يغ  ع  ؿ الث  ت لي اة س ببؿ )
 ( ة ةف ذلؾ ٕٔال اة س    لفدوؿ )

 (12ادكؿ )
   )الاختب ر_اع دة الاختب ر(ثب ت اب  د مق  س انم ط ال زك بطر ق

  الب د الاكؿ 
 فشؿ( -)داخم 

   الب د الاكؿ 
 نا ح( -)داخم 

  

 الب د الث ن 
 -)خ را 

 فشؿ(

 الب د الث ن 
نا ح  -)خ را 

) 

0,82 0,87 0,85 
 

0,88 
 

 خ:بطر ق  الف كركن  

تف  س وةشةر ةس ا  ع  ؿ الث  ت  طرةاـ ألف  برو   خ   ع  ؿ الاتس ؽ الداخيه أو  ع  ؿ ال 
إلا أف  ع  ؿ الف برو   خ ة بف أف ةادـ ث  ت  ع وؿ  (Eabl&Frisble 2009 , 84) اة ؿ و رةس ه

عيةه  ه قة س  ف وعـ اتس ؽ  ف وعـ  ف الفارات داخؿ ال اة س وقد تـ تط ةؽ  ع دلـ ألف  برو   خ 
 ـ ـ الث  ت  نذة الطرةاوقد  يوت قة (  عي ً  و عي ـ  ٕٕٚعيا عة ـ التليةؿ الإلص ئه ال  لوـ )

( ٖٔ( وتعد  ؤشرات الث  ت ال ذبورة  ؤشرات فةدة و ا ولـ. ا   ث  ت ا ع د ال اة س   لفدوؿ )0ٜٛٓ)
 ة ةف ذلؾ 
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 (13ادكؿ )
 ثب ت اب  د مق  س انم ط ال زك بم  دل  الف كركنب خ

  الب د الاكؿ 
 فشؿ( -)داخم 

 

   الب د الاكؿ 
 نا ح( -)داخم 

  

 الب د الث ن 
 فشؿ( -)خ را 

  

 الب د الث ن 
نا ح  -)خ را 

) 

0,735 0,776 0,789 
 

0,733 
 

 
 :  كصؼ مق  س انم ط ال زك بص  تو الني ئ 

(  ض ف  عدي  العزو ٙ(  ارة  يلؽ )ٓٗتض ف  اة س ا   ط العزو  صورته ال ن ئةـ )    
(  ارة  توزعت ٕٓ ف ) الداخيه ليفشؿ وال ف ح والعزو الخ رفه ليفشؿ وال ف ح  وةتبوف بؿ  عد

 ب لاته:
 (  ارةٓٔالعزو الداخيه ليفشؿ : عدد الفارات ) .ٔ
 (  ارةٓٔالعزو الداخيه لي ف ح: عدد الفارات ) .ٕ
 (  ارةٕٔالعزو الخ رفه ليفشؿ: عدد الفارات ) .ٖ
 (  ارةٛالعزو الخ رفه لي ف ح: عدد الفارات ) .ٗ

  ألة       دراً  ا داً(  واعطةت الدرف ت وقد لددت ا  ـ بؿ  ارة ال دائؿ )دائ ً   ف ل  ً         
عيا التواله الا الفارات الته تع ر عف الاتف ة الذي ةاةسه ال اة س واف اعيا درفـ  (ٔ/ٕ/ٖ/ٗ/٘)

(  ه لةف اقؿ درفـ ٕٓٓبيةـ ة بف اف ةلصؿ عيةن  ال ستفةب  ف خلاؿ اف  ته عيا ال اة س اه )
 (. ٕٓٔال توسط الفرضه اه ) ( درفـ  واف قة ـٓٗة بف اللصوؿ عيةن  اه )

 :المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك 
ليتعرؼ عيا  دى قرب درف ت  ا   ط العزوق ـ ال  لث  لس ب ال ؤشرات الإلص ئةـ ل اة س         

 ( ةوضح ذلؾ:ٗٔعة ـ ال لث  ف التوزةع ألاعتداله وفدوؿ )
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 (14ادكؿ )
 المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  المؤشرات الإحص ئ   ت

 -. 398 الالتكاء 8 227 ال  ن  1
 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 122,36 الكسط الحس ب  2
3 

 التفرطح 10 120 الكسط الفرض 
 412 .
- 

 0,322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 1.384 الخطأ الم   رم 4
 135 المنكاؿ 12 124,00 الكس ط 5
 68 اقؿ درا  13 20.845 الانحراؼ الم   رم 6
 165 اعمد درا  14 434.496 التب  ف 7
 
 

     

 
   
 
 
 
 
 
 

 (8شكؿ )
 .أنم ط ال زكتكز ع درا ت أفراد ال  ن  الني ئ   عمد مق  س 
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 (15ادكؿ )
 الب د الاكؿ )داخم  ػػ فشؿ( المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  المؤشرات الإحص ئ   ت

1 
 الالتكاء 8 227 ال  ن 

148., 
- 

 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 28,94 الكسط الحس ب  2
3 

 التفرطح 10 30 الكسط الفرض 
0,527 

- 
 0,322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 0.437 الخطأ الم   رم 4
 26 لمنكاؿا 12 29,00 الكس ط 5
 13 اقؿ درا  13 6,585 الانحراؼ الم   رم 6
 43 اعمد درا  14 43,359 التب  ف 7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (9شكؿ )
 .فشؿ ( –لأنم ط ال زك) الداخم  تكز ع درا ت أفراد ال  ن  الني ئ   
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 (16ادكؿ )
 الب د الاكؿ )داخم  ػػ نا ح( المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  ت الإحص ئ  المؤشرا ت

 -., 322 الالتكاء 8 227 ال  ن  1
 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 29.45 الكسط الحس ب  2
3 

 التفرطح 10 30 الكسط الفرض 
 129 ,.
-  

 0,322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 0.375 الخطأ الم   رم 4
 31 ؿالمنكا 12 30,00 الكس ط 5
 12 اقؿ درا  13 5.649 الانحراؼ الم   رم 6
 43 اعمد درا  14 31.913 التب  ف 7
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 (10شكؿ )
 .نا ح ( –أنم ط ال زك) الداخم  تكز ع درا ت أفراد ال  ن  الني ئ   عمد مق  س 
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 (17ادكؿ )
 شؿ(الب د الث ن  )خ را  ػػ ف المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  المؤشرات الإحص ئ   ت

1 
 الالتكاء 8 227 ال  ن 

189 ,.
- 

 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 41.47 الكسط الحس ب  2
3 

 التفرطح 10 36 الكسط الفرض 
320 ,.

- 
 0.322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 0.557 الخطأ الم   رم 4
 46 المنكاؿ 12 42,00 الكس ط 5
 18 اقؿ درا  13 8.385 الانحراؼ الم   رم 6
 62 اعمد درا  14 70.303 التب  ف 7

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (11شكؿ )
 .الفشؿ ( –لأنم ط ال زك) خ را  تكز ع درا ت أفراد ال  ن  الني ئ   
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 (18ادكؿ )
 الب د الاكؿ )خ را  ػػ نا ح( المؤشرات الإحص ئ   لمق  س انم ط ال زك

 الدرا  المؤشرات الاحص ئ   ت الدرا  المؤشرات الإحص ئ   ت

 0.003 الالتكاء 8 227 ال  ن  1
 0.162 الخطأ الم   رم للالتكاء 9 22.65 الكسط الحس ب  2
3 

 التفرطح 10 24 الكسط الفرض 
541 ,.

- 
 0.322 الخطأ الم   رم لمتفمطح 11 0.305 الخطأ الم   رم 4
 25 نكاؿالم 12 23,00 الكس ط 5
 12 اقؿ درا  13 4.602 الانحراؼ الم   رم 6
 35 اعمد درا  14 21.175 التب  ف 7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (12شكؿ )
 .نا ح( –لأنم ط ال زك) خ را   تكز ع درا ت أفراد ال  ن  الني ئ   عمد مق  س الحكم 
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( ٙٔ( )٘ٔ)( ٗٔةتضح  ف  لالظـ ال ؤشرات الإلص ئةـ ل اة سه ال لث  ه الفداوؿ )       
( أف تيؾ ال ؤشرات تتسؽ  ع  عظـ  ؤشرات ال ا ةةس العي ةـ  إذ تاترب قةـ  ع  ؿ ٛٔ( )ٚٔ)

الالتوام والتفرطح  ف الاةـ ال عة رةـ ليتوزةع الاعتداله  بقترا ن   ف الصفر  ه  اة سه ال لث واذا 
ح  بعت  د الاخت  رات ال عي ةـ ةشةر الا أف توزةع أ راد عة ـ ال لث توزةعً  أعتدالةً   و ف ثـ     ةس 

   ه استخراج ال ت ئج والته تشترط اعتدالةـ التوزةع.
 خ مس /التطب ؽ الني ئ  لمبحث: 

 عد اف استب ؿ ال  لث    م اداته ال لث ) اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو( و عد    
الث  ت   ق ـ  تط ةان  سوةتً  عيا عة ـ التلاؽ  ف الخص ئص السةبو ترةـ لي ا ةةس ال ت ثيـ   لصدؽ و 

( ٖ/ٕ/ٔ(  ف  عي ه التر ةـ الخ صـ ل دةرة ت البرخ )ٕٕٚ( وال  لوـ )ٕال لث ال وضلـ  ه فدوؿ )
  وا تدت  دة التط ةؽ  ف ( ٕٕٕٓ -ٕٕٔٓ) والرص  ـ  ه  ل  ظـ  وداد وليع ـ الدراسه

ال  لث  تفرةغ وتصلةح  ة   ت بؿ (   و عد الا تن م  ف التط ةؽ ق ـ ٕٕٔٓ/٘/ٕ٘- ٕٕٔٓ/٘/ٜ)
  ف ال اة سةف ولس ب الدرف ت عيا و ؽ ال عة ر ال لدد لبؿ   ن   . 

 :س دس : الكس ئؿ الإحص ئ   
( SPSSتـ تليةؿ  ت ئج ال لث الل له  واسطـ اللاة ـ الالص ئةـ ليعيوـ الافت  عةـ )    

(Statistical Package for Social Sciemce) لص ئةـ اه:    الوس ئؿ الا 
 ف عيا ال لب ةف  ه بلا ال اة سةفب عة ر لا وؿ الفارة او لذ ن  ع د عرض ال اة سة  ر ع ب ي: -ٔ
 اة س استع ؿ  ه استخراج الاوة الت ةزةـ لفارات  : ( لعة تةف  ستايتةفt-test)الاخت  ر الت ئه  -2

  والفروؽ ذات الدلالـ   ستخداـ ال ف وعت ف الطر ةت فالضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو 
 ا  ث( .  -الالص ئةـ ل توةري ال لث و ؽ الف س )ذبور

لاستخراج العلاقـ  ةف درفـ الفارة  (:Peron Correlation Coefficient ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف ) -3
وعلاقـ الفارة   لدرفـ البيةـ  اة س الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو والدرفـ البيةـ لبؿ  ف 

   ولاستخراج الث  ت  طرةاـ اع دة الاخت  ر  والعلاقـ الارت  طةـ  ةف  اة سه ال لث. لي عد
 الث  ت  طرةاـ الف  برو   خ ل اة سه ال لث -4
الضووط ال فسةـ ال دربـ_ ا   ط تعرؼ عيا  توةري ال لث )لالاخت  ر الت ئه لعة ـ والدة :  -5

  لسب الف س وال  ط.ا   ط العزو لفروؽ  ه : ليتعرؼ عيا ااخت  ر تليةؿ الت  ةف الث  ئه .العزو(



 

 
 

 
  

 

ىالغصلىالرابع
ى

 ررضىالنتائجىومناقذتؼا. 

 
 .الاستنت ا ت 
 التكص  ت.   
 المقترح ت. 
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ةتض ف اذا الفصؿ عرضً  ل ت ئج ال لث و اً   ادا ه و ف ثـ    قشتن     مً عيا الاط ر        
ع ال ة   ت الته تـ اللصوؿ عيةن   ف طرةؽ ال ظري والدراس ت الس  اـ الته تـ ت  ولن   ةه  عد ف 

 ( وعيا ال لو الآته:SPSSاستع  ؿ  ر   ج اللز ـ الإلص ئةـ )
 .) اليدؼ الأكؿ : )ت رؼ الض كط النفس   المدرك  لدل م مم  الترب   الخ ص 

 لعة ـ والدة   (t-test)لتلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال  لث ال ة   ت وليين    ستع  ؿ اخت  ر        
 ( .ٜٔ ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (19ادكؿ )
 ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لمت  ر الض كط النفس   المدرك 

حاـ 
 ال  ن 

المتكسط 
 الحس ب 

المتكسط 
 الفرض 

الانحراؼ 
 الم   رم

درا  
 الحر  

مستكل   ق م  اختب ر )ت(  
 الدلال 

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

227 96,84 90 15,476 226 6,656 1,96 0,05 

(  ة    ب ف الا لراؼ 96,84( اف الوسط اللس  ه قد  يغ )ٜٔةتضح  ف الفدوؿ )           
( 6,656( ال لسو ـ )ت(   وقد  يوت قة ـ اخت  ر )90( وال توسط الفرضه)15,476ال عة ري )

( ودرفـ لرةـ 0,05( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )1,96  لوـ )واه اب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال
 (     ةدؿ عيا وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ لص لح عة ـ ال لث . 226)

وتتفؽ اذة ال تةفـ  ع    اش ر الةه بؿ  ف )الفر ػػػػ وي وع ػد الله(  ػف أفػؿ تفسػةر  ستوة ت         
ـ وضػع  ستوة ت الضووط ال فسةـ عيػا  ػرد    ػ ف ألػد طػر ػه الضػوط ال فسػه ال درؾ   " ب ػه لػو تػ

الفػرد سةبوف التلػدة ت وال وافنػ ت التػه توصػؿ   ػ  للإث رة وتفعي ػ   ػه وضػع   تيػؾ  ةػه ا فس     لةث 
. وأ ػ  الطػرؼ ا خػر ليفػرد  ب نػ   اف  دوف اػذا الطػرؼ تبػوف لة ت ػ  ابثػر بب ػـ وروتة ةػـ ابثػر  ػف الػلازـ

ت ثػؿ ال واقػؼ والظػروؼ التػه ةػبػوف  ةنػ  الفػرد فةػر قػ در عيػا الو ػ م   ل نػ ـ أو ال تطي ػ ت ال رفػوة 
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 ػ ه  لةػث اف  بػؿ  ػف الإل ػ ط و اللا   لاة تس ب ضػوط  فسػه ب ةػر عيػا الػفػرد . )الفر ػػػػ وي 
 ( .ٕٔ: ٜٜٜٔوع دالله   
ت ئج ال لث الل له  ع    توصيت الةه دراسـ الر خه الا اف الضووط ال دربـ الش ئعـ واتفات          

 ف وفنـ  ظر ال عي ةف ت ثيت  ه " الثاـ  ه قدرتنـ عيا التع  ؿ  ع ال شبلات الشخصةـ   والشعور 
 (.ٛٙٔ: ٕٙٔٓ عدـ السةطرة والادرة عيا  ف وزة الصعو  ت الته ة روف  ن  " )الر خه  

 الفركؽ ذات الدلال  الاحص ئ   لمض كط النفس   المدرك  لدل م مم  الترب    ن  : )اليدؼ الث
 ( ان ث" -الخ ص  كفق  لممت  ر الانس "ذككر

( لعة تةف t-test فؿ تلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال  لث ال ة   ت وليين    ستع  ؿ اخت  ر  )           
( ةوضح الاوس ط اللس  ةـ ٖٔ(  والشبؿ )ٕٓ) ستايتةف   ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ 
 . عي ه التر ةـ الخ صـ ليضووط ال فسةـ ال دربـ  لسب  توةر الف س لدى

 (20ادكؿ )
 الض كط النفس   المدرك  ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لمفركؽ ف 

 الانس
حاـ 
 ال  ن 

متكسط 
 الحس ب 

الانحراؼ 
 الم   رم

درا  
 الحر  

مستكل  ق م  )ت(
 الدلال 

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

 15,760 98,25 68 ذككر
225 1,226 1,96 0,05 

 15,364 95,44 159 إن ث
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  (13شكؿ )  

 م مم  الترب   الخ ص  المتكسط ت الحس ب   لمض كط النفس   المدرك  بحسب مت  ر الانس لدل

( 95,44(  ا  ؿ )98.25( اف الوسط اللس  ه ليذبور قد  يغ )ٕٓح  ف الفدوؿ )ةتض        
(   وقد  يوت قة ـ 15,364( و)15,760للإ  ث  ه لةف  يغ الا لراؼ ال عة ري لن   عيا التواله )

( ع د  ستوى دلالـ 1,96( واه اصور  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )1,226اخت  ر )ت( ال لسو ـ )
(     ةدؿ عيا عدـ وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  ه 225( ودرفـ لرةـ )0,05إلص ئةـ )

 ا  ث(  –الضووط ال فسةـ ال دربـ و لسب  توةر الف س )ذبور 
ا عراض ال فسةـ ليضووط واذة ال تةفـ ف مت  ع اشةر الةه  ه الاط ر ال ظري   اذ اف          

 تعػدوف عػف ادام ع ينػـ الػوظةفه  شبؿ صلةح. و ػف ال فسةـ ليع ػؿ تفعػؿ  ػف ا  ػراد ةنر ػوف وة
خػلاؿ ذلػؾ  فػد أف ا  ؾ  عض ا عراض التػه  ػف خػلالن  تػ عبس  شبؿ    شر عيا ادام  عي ه 
التر ةـ الخ صػـ  تتزاةػد  عػدلات الوةػ ب  وتتػد ا الفػودة   وعػدـ تلسػةف الإ تػ ج   وضعػؼ دوراف 

ةف  عي ه التر ةػـ الخ صـ والإدارة التػه ةع يػوف  ػنػ   واذة ا عراض الته الع ػؿ  وظنػور  شبلات  ػ
تظنر عيا الا راد   فعيػت الإدارات الت ظة ةـ تلدد ليع ػ ؿ إف زات ةاضةن   عةدا عف الع ػؿ ةستعةدوف 

ػوف  ػه قض م  نػ   شػ طنـ  و ػف ا ػ  ةػبته دور الإدارة  ه بةفةـ التع  ؿ  ع اؤلام الع  يةف الذةف ةرف 

94

95

96

97

98

99

 الضغوط النفسٌة المدركة

98.25 

95.44 

 ذكور

 أناث
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إفػػػ زاتنـ داخؿ او خ رج  يدا نـ وبةؼ ةتـ تلاةؽ رف  ت ول ف ت اؤلام     ة  لنـ الشعور   لرض  
 (.ٕٓٙ -ٜٕ٘: ٕٙٓٓعيی الخد  ت الته تاد ن  ال  ظ ـ أو ال ؤسسـ ) الس  رائه 

( ٕٙٔٓ خه  وبذلؾ اتفات اذة ال تةفـ  ع عدد  ف الدراس ت الس  اـ و  ن  دراسـ بؿ  ف )الر       
 ( اليت ف توصيت  الا عدـ وفود  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ  لسب  توةر الف س.ٕٚٓٓو)الدرافه 
وةعزو ال  لث الس ب  ه ذلؾ الا اف الضووط ال فسةـ ال دربـ الته ةتعرض لن  ال عي ةف اه         

تش  نـ  ه ال ةئـ  فس الضووط الته تتعرض لن  ال عي  ت  س ب اف الظروؼ ال ةئةـ والتعية ةـ  
 العراقةـ الوالدة.

لذا ةرى ال  لث    ه لا د  ف تفعةؿ دور الس  ت الشخصةـ  ه اختة ر  عي ه التر ةـ الخ صـ         
 واه :الته أش ر الةن  بؿ  ف )ال واه ولطفه(

 وضوح  خ رج اللروؼ وا لف ظ     لا ةلت ؿ الي س  ه  ن ن . .?

 رة واضلـ .قدرة ال تادـ عيا عرض أ ب رة  صو  .ٓٔ

 ت  سؽ وترا ط ا  ب ر الته ةعرضن  ال تادـ.  .ٔٔ

 ع  ةـ ال تادـ _  ه لدود ال ا وؿ _   ظنرة الع ـ . .ٕٔ

 اللضور الشخصه لي تادـ وثاته   فسه وعدـ ترددة  ه طرح أرائه الخ صـ.  .ٖٔ

 سلا ـ لواس و  ةـ فسـ ال تادـ     لا ةعةاه عف التدرةس الفع ؿ. .ٗٔ

عيا تصور ا اداؼ ال عةػدة   وصػ ػع الاػرارات ال   س ـ   وتل ؿ  الادرات الاة دةـ ) الادرة .٘ٔ
 ال سؤولةـ   وتوفةه الآخرةف( 

ال رو ـ ) الادرة عيا التع  ؿ  ع ال واقؼ ال ختيفـ  والتصرؼ لسػب  ػ  ةفرضه اللدث أو  .>۰
 ال وقؼ  والتبقيـ  ع  ستفدات ال وقؼ  التس  ح واستةع ب الآخرةف وتفنـ دوا عنـ (.

رةز   ) قدرة ال عيـ عيا التبثةر عيا الطلاب وفعينـ ةتعياوف  ه وةل و ه وة فذوف توفةن ته الب  .=۰
 (.???99:۰)ال واه  لطفی    عف طواعةـ(.



 126              .....ىىررضىالنتائـجىوتغـــدورها.................................الغصلىالرابع

  

 
  

 

   فشؿ ( لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –اليدؼ الث لث : )انم ط ال زك  ) داخم 

لعة ـ  (t-test)  ستع  ؿ اخت  ر    فؿ تلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال  لث ال ة   ت وليين             
 ( .ٕٔوالدة    ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (21ادكؿ )
 –ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لمستكل انم ط ال زك ) داخم  

 فشؿ (

حاـ 
 ال  ن 

المتكسط 
 الحس ب 

المتكسط 
 الفرض 

الانحراؼ 
 الم   رم

درا  
 الحر  

مستكل    اختب ر )ت(ق م
 الدلال 

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

227 28,94 30 6,585 226 2,429 - 1,96 0,05 

( و   لراؼ  عة ري 28,94( اف الوسط اللس  ه قد  يغ )ٕٔةتضح  ف الفدوؿ )          
( - 2,429( ال لسو ـ )ت(   وقد  يوت قة ـ اخت  ر )30( و  توسط   رضه  يغ )6,585)

( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ 0ٜٙٔ وض ال ظر عف الاش رة اب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
(  واف الاش رة الس ل ـ تع ه اف ال توسط ال لسوب او اقؿ  ف 226( ودرفـ لرةـ )0,05)

ال توسط الفرضه لي اة س  واذا ةع ه اف الفرؽ الظ ار  ةف ال توسط اللس  ه ليعة ـ والوسط 
ه لي اة س ذي دلالـ الص ئةـ  و    اف الاش رة س ل ـ  نذا ةع ه اف ا   ط العزو )داخيه_ الفرض

 (. Egan, 1992:155 شؿ( لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ او دوف الوسط )
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   نا ح ( لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –اليدؼ الرابع : )  انم ط ال زك  ) داخم 

لعة ـ  (t-testف ع ال  لث ال ة   ت وليين     ستع  ؿ اخت  ر )  فؿ تلاةؽ اذا الندؼ          
 ( .ٕٕوالدة    ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (22ادكؿ )
 –ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لمستكل انم ط ال زك ) داخم  

 نا ح (

حاـ 
 ال  ن 

المتكسط 
 الحس ب 

المتكسط 
 الفرض 

راؼ الانح
 الم   رم

درا  
 الحر  

مستكل  ق م  اختب ر )ت(
 الدلال 

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

227 29,45 30 5,649 226 1,457- 1,96 0,05 

            
( و   لراؼ  عة ري 29,45(  اف الوسط اللس  ه قد  يغ )ٕٕةتضح  ف الفدوؿ )         

(  واه  -1,457( ال لسو ـ )تقد  يوت قة ـ اخت  ر )(   و 30( و  توسط   رضه  يغ )5,649)
( ودرفـ لرةـ 0,05( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )1,96اصور  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )

(226). 
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   فشؿ ( لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –اليدؼ الخ مس : ) انم ط ال زك  ) خ را 

لعة ـ والدة  (t-test لث ال ة   ت وليين    ستع  ؿ اخت  ر ) فؿ تلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال           
 ( .ٖٕ   ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (23ادكؿ )
 فشؿ ( –ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لانم ط ال زك ) خ را  

حاـ 
 ال  ن 

المتكسط 
 الحس ب 

المتكسط 
 الفرض 

الانحراؼ 
 الم   رم

  درا
 الحر  

مستكل  ق م  اختب ر )ت(
الدلال  

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

227 41,47 36 8,385 226 4,433 1,96 0,05 

             
(  ة    ب ف الا لراؼ ال عة ري 41,47( اف الوسط اللس  ه قد  يغ )ٖٕةتضح  ف الفدوؿ )          

( واه اب ر 4,433 يوت قة ـ اخت  ر )ت( ال لسو ـ )(  وقد 36( وال توسط الفرضه  يغ )8,385)
 ( . ٕٕٙ( ودرفـ لرةـ )0,05( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )0ٜٙٔ ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
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   نا ح ( لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –اليدؼ الس دس : )انم ط ال زك  ) خ را 

لعة ـ والدة  (t-testث ال ة   ت وليين    ستع  ؿ اخت  ر ) فؿ تلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال  ل          
 ( .ٕٗ   ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (24ادكؿ )
 –ق م  )ت( المحسكب  كالادكل   كمستكل الدلال  الإحص ئ   لمستكل انم ط ال زك ) خ را  

 نا ح(

حاـ 
 ال  ن 

المتكسط 
 الحس ب 

المتكسط 
 الفرض 

الانحراؼ 
 الم   رم

درا  
 الحر  

مستكل  ق م  اختب ر )ت(
الدلال  

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  

227 22,65 24 4,602 226 5,409 1,96 0,05 

            
(  ة    ب ف الا لراؼ 22,65( اف الوسط اللس  ه قد  يغ )ٕٗةتضح  ف الفدوؿ )            
( 5,409وقد  يوت قة ـ اخت  ر )ت( ال لسو ـ ) ( ٕٗ( وال توسط الفرضه  يغ )4,602ال عة ري )

( ودرفـ لرةـ 0ٓ٘ٓ( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )1,96واه اب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )
(ٕٕٙ . ) 

ةشةر  فنوـ العزو الس  ه لسب لةث وتتفؽ  ت ئج الااداؼ الث لث والرا ع والخ  س والس دس         
 ن  الفرد  سؤولةته الشخصةـ ع   ةلصؿ له  ا  ؿ اف ة سب ذلؾ إلا إلا الدرفـ الته ةعزو  )ركتر(

الاوى الته تاع خ رج سةطرته    م عيا ذلؾ   لفرد الذي ةدرؾ العلاقـ الس  ةـ  ةف سيوبه والتعزةز الذي 
  له ة شب لدةه العزو الداخيه  أ   الفرد الذي لا ةدرؾ العلاقـ الس  ةـ  ةف سيوبه والتعزةر الذي   له 
ة شب لدةه العزو الخ رفه والذي ةعت ر الصد ـ واللظ لن  دور  ه السيوؾ   ة    ةرى ا ةدر اف بؿ 
شخص ةفسر سيوبه وا لداث الخ رفةـ  ف خلاؿ ع  يةف  ن ةف ةت ثؿ ا وؿ  ه العوا ؿ الداخيةـ 

ا ؿ ةدرؾ الفرد )الادرة والفند( وبذلؾ  ه الظروؼ ال ةئةـ ) صعو ـ ال ن ـ(  وةرى ا ه و ا  لنذة العو 
 ( .14:2014حس ف, ةئته وأس  ب  ف لـ و شيـ)



 112              .....ىىررضىالنتائـجىوتغـــدورها.................................الغصلىالرابع

  

 
  

 

لذا اقترح )وة ر( أف ةتـ التربةز عيا ا  ع د الس  ةـ لتفسةر السيوؾ  دلا  ف التربةز عيا         
 ( .ٕ٘ٔٓ:٘ٗالس ب  فسه )اليواتةه   

العزو الس ه ال ف ح  ( لةتوصؿ إلا ثلاثـ أ ع دى  در ك ركتر اد ف ع  ةف وفنـ  ظر بؿ  ف )        
 والفشؿ واه ب لاته :

: الس ب ةدرؾ عيا ا ه ع  ؿ داخيه أو خ رفه   ل س ـ ليفرد  و صدر الس ب  مصدر السبب .ٔ
 ةشبؿ  عدا ةتلدد  ه الاتف ة الداخيه  ا  ؿ الاتف ة الخ رفه.

الذي  : الس ب ة ظر الةه  بو ه ع  ؿ  ستار ودائـ او  توةر و تلوؿ  واو ال عد ثب ت السبب  .ٕ
 ةت ثؿ  ه صفـ الث  ت وعدـ الث  ت  س ـ الا دورة ال درؾ  ه تفسةر الا ف ز .

: الس ب ةدرؾ  لسب  دى ا ب  ةـ الض ط والتلبـ  ةه  ف طرؼ الفرد  واذا  عد  ضبط السبب .ٖ
 (.ٖ٘ٔ: ٕٓٔٓةتفيا  ه  ظنرةف الا  يةـ وعدـ الا  يةـ ) يل ج  

 حص ئ   ف  انم ط ال زك عمد كفؽ                اليدؼ الس بع : ) الفركؽ ذات الدلال  الا
 النمط " لدل م مم  الترب   الخ ص ( . -"الانس 

 فؿ تلاةؽ اذا الندؼ ف ع ال  لث ال ة   ت وليين    ستع  ؿ تليةؿ الت  ةف الث  ئه            
 ( :ٕ٘ ف مت ال ت ئج عيا      ة ـ  ه فدوؿ )

 (ٕ٘فدوؿ )
 لفـ العة ـ لسب الف س

 ف سال
 ٛٙ ذبور
 ٜ٘ٔ ا  ث

 ال  ط

الفشؿ -نمط ال زك داخم    ٗ٘ 
النا ح -نمط ال زك داخم    ٘ٗ 
الفشؿ -نمط ال زك الخ را    ٚٙ 

النا ح  -خ را  -نمط ال زك  ٕ٘ 
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 انم ط ال زك الكم  كالاكس ط الحس ب   كالانحراؼ الم   رم (26ادكؿ )

 ؼ الم   رمالانحرا الكسط الحس ب  ال  ن  الانس النمط

 -نمط ال زك  ) داخم 
 الفشؿ(

 ذككر  

17 130,94 17,894 

 -نمط ال زك  ) داخم 
 النا ح(

16 128,67 20,416 

نمط ال زك  ) 
الفشؿ(-الخ را   

21 113,20 20,583 

-نمط ال زك  )
النا ح( -خ را   

14 127,00 17,814 

 20,331 124,04 68 المامكع   

 -نمط ال زك  ) داخم 
لفشؿ(ا  

 
 ان ث  

28 116,21 20,965 

 -نمط ال زك  ) داخم 
 النا ح(

38 117,31 21,748 

نمط ال زك  ) 
الفشؿ(-الخ را   

55 121,23 17,714 

-نمط ال زك  )
النا ح( -خ را   

38 130,79 22,649 

 21,066 121,44 159 المامكع   

 -نمط ال زك  ) داخم 
 الفشؿ(

 
 الكؿ  

45 121,44 20,969 

 21,808 120,46 54 -نمط ال زك  ) داخم 
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 النا ح(
نمط ال زك  ) 

الفشؿ(-الخ را   
76 119,12 18,711 

-نمط ال زك  )
النا ح( -خ را   

52 129,12 18,711 

 20,845 12,36 227 المامكع   

 
 (27ادكؿ )

 تحم ؿ التب  ف الثن ئ  لمت رؼ عمد الفركؽ ذات الدلال  الاحص ئ  

مصدر 
 فالتب  

 مامكع
 المرب  ت

درا    
 الحر  

متكسط 
 المرب  ت

 
 

مستكل  fق م   
الدلال  

الاحص ئ   
0,05 

 الادكل   المحسكب 

   1,383 565,510 1 565,510 الانس
3,89 

 دال غ ر 

 غ ر دال  3,89 2,691 1099,868 3 3299,603 النمط

 
 الانس 

 * 
 النمط

4413,015 3 1471,005 3,598 

  
 3,89 
 

 غ ر دال 

 - - - 408,789 219 89524,878 الخطأ

 - - - - 227 3496657,000 الكم 
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 تـ التكصؿ الد : الس بؽ مف الادكؿ
لا توفد  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ لاف قة ـ )ؼ( ال لسو ـ م مم ت( :  -الانس )م مم ف  . أ

توى دلالـ إلص ئةـ ( ع د  س0ٜٖٛ( ب  ت اصور  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )0ٖٖٛٔوال  لوـ )
 (.ٜٕٔ( و)ٔ( ودرفته لرةـ )0ٓ٘ٓ)

( ب  ت 0ٜٕٙٔلا توفد  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ لاف قة ـ )ؼ( ال لسو ـ وال  لوـ )نمط ال زك :  . ب
( ٔ( ودرفته لرةـ )0ٓ٘ٓ( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )0ٜٖٛاصور  ف الاة ـ الفدولةـ )

 (.ٜٕٔو)

 توفد  روؽ ذات دلالـ إلص ئةـ لاف قة ـ )ؼ( ال لسو ـ لاالتف عؿ ب ف )الانس * النمط( :  -ج
( 0ٓ٘ٓ( ع د  ستوى دلالـ إلص ئةـ )0ٜٖٛ( ب  ت اصور  ف الاة ـ الفدولةـ )0ٜٖ٘ٛوال  لوـ )

 (.ٜٕٔ( و)ٔودرفته لرةـ )
فشؿ"  –اليدؼ الث مف : )ال لاق  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط ال زك " داخم  

 مم  الترب   الخ ص ( .لدل م 
 فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف د العلاقـ الارت  طةـ             

ثـ تـ استع ؿ الاخت  ر الت ئه لدلالـ  شؿ(   - ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو ) داخيه
و يوت الاة ـ الت ئةـ ال لسو ـ ( درفـ  0,645 ع  ؿ الارت  ط  وقد  يغ  ع  ؿ الارت  ط  ة ن   )

 (ٜٕ( وب     ةف  ه الفدوؿ )12,689لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )
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 (29ادكؿ )
الض كط  ق م  م  مؿ ارتب ط ب رسكف كالاختب ر الت ئ  لدلال  الارتب ط لم لاق  الارتب ط   ب ف

 الفشؿ" ( . –النفس   المدرك  كانم ط ال زك " داخم  

حاـ 
 ال  ن 

ق م  م  مؿ   
 ارتب ط ب رسكف

درا  
 الحر  

الق م   الت ئ   لدلال  
 مستكل الدلال  م  مؿ الارتب ط

 الاحص ئ  
  الادكل   المحسكب 

227 0,645 225 12,689 1,96  0,05  

               
و يوت ( 0,645( اف قة ـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف قد  يوت )ٜٕةتضح  ف الفدوؿ )          

( واه أب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ 12,689الاة ـ الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )
(      ةدؿ عيا وفود علاقـ ارت  طةـ 225( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ( ع د  ستوى دلالـ )0ٜٙٔ)

 صلةح . طردةـ فةدة أي اف الزة دة  ه الد ال توةرات ةص ل ه زة دة  ه ال توةر الاخر والعبس 

 ( : ال لاق  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط ال زك             "  اليدؼ الت سع
 نا ح" لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –داخم  

 فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف د العلاقـ الارت  طةـ           
ثـ تـ استع ؿ الاخت  ر الت ئه لدلالـ  ف ح(   -ـ وا   ط العزو ) داخيه  ةف الضووط ال فسةـ ال درب

و يوت الاة ـ الت ئةـ ال لسو ـ ( درفـ  0,512 ع  ؿ الارت  ط  وقد  يغ  ع  ؿ الارت  ط  ة ن   )
 (ٖٓ( وب     ةف  ه الفدوؿ )8.960لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )
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 (30ادكؿ )
ختب ر الت ئ  لدلال  الارتب ط لم لاق  الارتب ط   ب ف الض كط ق م  م  مؿ ارتب ط ب رسكف كالا

 النا ح( . -النفس   المدرك  كانم ط ال زك ) داخم  

حاـ 
 ال  ن 

ق م  م  مؿ   
 ارتب ط ب رسكف

درا  
 الحر  

الق م   الت ئ   لدلال  
 مستكل الدلال  م  مؿ الارتب ط

 الاحص ئ  
  الادكل   المحسكب 

227 0,512 225 ٛ.ٜٙٓ 1,96  0,05  

 
( و يوت الاة ـ 0,512( اف قة ـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف قد  يوت  )ٖٓةتضح  ف الفدوؿ )       

( ع د 0ٜٙٔ( واه أب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )8.960الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )
علاقـ ارت  طةـ طردةـ فةدة أي اف (      ةدؿ عيا وفود 225( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ ستوى دلالـ )

 الزة دة  ه الد ال توةرات ةص ل ه زة دة  ه ال توةر الاخر والعبس صلةح ..
 ( : ال لاق  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط ال زك ) خ را   اليدؼ ال  شر– 

 فشؿ( لدل م مم  الترب   الخ ص ( .

 ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف د العلاقـ الارت  طةـ  فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع          
 شؿ(  فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع ؿ ال  لث  - ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو ) خ رفه

 ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف د العلاقـ الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو ) داخيه 
تع  ؿ الاخت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط  وقد  يغ  ع  ؿ الارت  ط  ة ن   ثـ تـ اس ف ح(   -
( وب     ةف  ه 3.004و يوت الاة ـ الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )( درفـ  0,196)

 (ٖٔالفدوؿ )
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 (31ادكؿ )
ف الض كط النفس   ق م  م  مؿ ارتب ط ب رسكف كالاختب ر الت ئ  لدلال  ال لاق  الارتب ط   ب 

 الفشؿ( . -المدرك  كانم ط ال زك )خ را  

حاـ 
 ال  ن 

ق م  م  مؿ   
 ارتب ط ب رسكف

درا  
 الحر  

الق م   الت ئ   لدلال  
 مستكل الدلال  م  مؿ الارتب ط

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  
   

227 0,196 225 ٖ.ٓٓٗ  1,96 0,05  

( و يوت الاة ـ 0,196( اف قة ـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف قد  يوت )ٖٔةتضح  ف الفدوؿ )       
( ع د 0ٜٙٔ( واه أب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )3.004الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )

(      ةدؿ عيا وفود علاقـ ارت  طةـ طردةـ فةدة أي اف 225( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ ستوى دلالـ )
 ال توةرات ةص ل ه زة دة  ه ال توةر الاخر والعبس صلةح ..      الزة دة  ه الد 

 (: ال لاق  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط ال زك ) خ را   اليدؼ الح دم عشر
 النا ح( لدل م مم  الترب   الخ ص ( . –

د العلاقـ الارت  طةـ  فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف           
ثـ تـ استع  ؿ الاخت  ر الت ئه لدلالـ  ف ح(    - ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو ) داخيه 
و يوت الاة ـ الت ئةـ ال لسو ـ ( درفـ  0,692 ع  ؿ الارت  ط  وقد  يغ  ع  ؿ الارت  ط  ة ن   )

 (ٕٖ) ( وب     ةف  ه الفدوؿ14.410لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )
 
 
 
 



 117              .....ىىررضىالنتائـجىوتغـــدورها.................................الغصلىالرابع

  

 
  

 

 (32ادكؿ )
ق م  م  مؿ ارتب ط ب رسكف كالاختب ر الت ئ  لدلال  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  

 النا ح( . -كانم ط ال زك )خ را  

حاـ 
 ال  ن 

ق م  م  مؿ   
 ارتب ط ب رسكف

درا  
 الحر  

الق م   الت ئ   لدلال  
 مستكل الدلال  م  مؿ الارتب ط

 الادكل   لمحسكب ا الاحص ئ  
   

227 0,692 225 14.410 1,96  0,05  

( و يوت الاة ـ الت ئةـ 0ٜٕٙٓ( اف قة ـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف قد  يوت )ٕٖةتضح  ف الفدوؿ )      
( ع د 0ٜٙٔ( واه أب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )0ٗٔ٘ٗٔال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )

(      ةدؿ عيا وفود علاقـ ارت  طةـ طردةـ فةدة أي اف 225( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ ستوى دلالـ )
 الزة دة  ه الد ال توةرات ةص ل ه زة دة  ه ال توةر الاخر والعبس صلةح ..        

 ( : ال لاق  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط ال زك الكم    اليدؼ الث ن  عشر
 ص ( .لدل م مم  الترب   الخ 

 فؿ تلاةؽ اذا الندؼ استع ؿ ال  لث  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف لإةف د العلاقـ الارت  طةـ           
ثـ تـ استع  ؿ الاخت  ر الت ئه لدلالـ  ع  ؿ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو البيه    

الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ و يوت الاة ـ ( درفـ  0,829الارت  ط  وقد  يغ  ع  ؿ الارت  ط  ة ن   )
 (ٖٖ( وب     ةف  ه الفدوؿ )22.284 ع  ؿ الارت  ط )
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 (33ادكؿ )
ق م  م  مؿ ارتب ط ب رسكف كالاختب ر الت ئ  لدلال  الارتب ط   ب ف الض كط النفس   المدرك  كانم ط 

 ال زك الكم .

حاـ 
 ال  ن 

ق م  م  مؿ   
 ارتب ط ب رسكف

درا  
 الحر  

 ئ   لدلال  الق م   الت
 مستكل الدلال  م  مؿ الارتب ط

 الادكل   المحسكب  الاحص ئ  
   

227 0,829 225 22.284 1,96  0,05  

( و يوت الاة ـ 0,829( اف قة ـ  ع  ؿ ارت  ط  ةرسوف قد  يوت )ٖٖةتضح  ف الفدوؿ )          
( ع د 0ٜٙٔأب ر  ف الاة ـ الفدولةـ ال  لوـ )( واه 22.284الت ئةـ ال لسو ـ لدلالـ  ع  ؿ الارت  ط )

(      ةدؿ عيا وفود علاقـ ارت  طةـ طردةـ فةدة أي اف 225( ودرفـ لرةـ )0ٓ٘ٓ ستوى دلالـ )
  الزة دة  ه الد ال توةرات ةص ل ه زة دة  ه ال توةر الاخر والعبس صلةح ..        

 الاستنت ا ت :
 ال ي  الب حث ف  البحث الح ل  ف ف الب حث  ستنتج م   أت  : مف النت ئج الت  تـ التكصؿ         

الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ  ت  ة ـ  لسب  وع الضووط الته ةتعرضوف  .1
 لن .

ترتفع الضووط ال فسةـ ال دربـ ع د  عي ه التر ةـ الخ صـ  س ب الاا  ؿ الواضح والتن ةش لفئ ت  .2
ؾ  س ب عدـ اات  ـ الوالدةف الذةف لدةنـ طفؿ  ف ذوي الالتة ف ت الخ صـ التر ةـ الخ صـ وبذل

  طفينـ و  لت له ة عبس ذلؾ سي ً  عيا ال عي ةف خلاؿ تع  ينـ  ع الطفؿ داخؿ فر ـ الصؼ .
اف ا   ط العزو  ت  ة ـ لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ وتت  ةف  لسب    ةتعرض الةه ال عي ةف  صورة  .3

  فسةـ .ع  ـ ليضووط ال
ال ف ح أي اف ا   ط العزو الخ رفه ابثر  –اف ابثر ا   ط العزو تبثةراً او   ط العزو الخ رفه  .4

 تبثةرا عيا ال عي ةف  ف ا   ط العزو الداخيه .
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ف ةع العلاق ت الارت  طةـ  ةف الضووط ال فسةـ ال دربـ وا   ط العزو ف مت طردةـ أي اف بلا  .5
 لزة دة وال اص ف .ال توةرات ةت  ف  ف  عً   ه ا

 : التكص  ت 
 مف الاستنت ا ت الت  تكصؿ إل ي  الب حث فإنو  كص  ب لتكص  ت الات   :   

زة دة  ستوى الوعه الثا  ه لدى اسر الاطف ؿ ذوي الالتة ف ت الخ صـ  ف خلاؿ اعداد  را ج  .1
 تس عد الا  م  ه  عر ـ بةفةـ التع  ؿ  ع اذة الفئ ت . 

الخ صـ دورات تدرة ةـ  ه بةفةـ التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ ال دربـ  ه ادخ ؿ  عي ه التر ةـ  .2
  رابز الاعداد والتدرةب  ه  دةرة ت التر ةـ . 

تباةؿ صفوؼ التر ةـ الخ صـ  ه ال دارس الا تدائةـ وتو ةر ف ةع ال ستيز  ت الضرورةـ الته  .3
 ةلت فن  ال عيـ  ه التعيةـ  ف افؿ تايةؿ الضووط . 

  المقترح ت: 
 مم  تـ عرضو مف استنت ا ت كتكص  ت فإف الب حث  قترح ااراء الدراس ت الات   :          

افرام دراسـ تلت ع واف ) الضووط ال فسةـ ال دربـ وعلاقتن    لثاـ ال فرطـ   ل فس لدى اسر   .ٔ
 اطف ؿ التولد(.

 عي ه التر ةـ  افرام دراسـ تلت ع واف ) ا   ط الوزو عيا و ؽ س  ت الشخصةـ ال  دعـ لدى .ٕ
 الخ صـ ( .

افرام دراسـ تلت ع واف )  عيةـ  ر   ج تدرة ه ق ئـ عيا  ظرةـ التفبةر الا داعه لخفض ا   ط  .ٖ
 العزو(.



 

 
  

 

         
ى

ىوالمراجعالمصادرى
    المص در ال رب 

   المص در الاانب 
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 المص در كالمرااع
 :  المص در ال رب 
 الاراف البرةـ 
( العزو الس  ه وعلاقته   عض ال توةرات لدى طي ـ  ل  ظـ عدف  ه  ٕٗٔٓا تس ـ  لسةف سةؼ .)  .ٔ

   ف  عـ الةر وؾ  إر د  ا ردف.رس ل  دكتكراه غ ر منشكرةالف نورةـ الة  ةـ. 
    ٔ  طمي رات مكااي  الض كط ف  الأسرة ف  ال مؿ ف  الماتمعـ(:  ٕٔٓٓاعتداؿ    عروؼ )  .ٕ

 الرة ض:  بت ـ الشاةري.
(   العلاقـ  ةف  ربز الض ط و ن رات التع  ؿ  ع الضووط ٕٓٔٓـ وزبور   فةدة   )ا دوي   ع ئش .ٖ

   مام  ال مكـ الااتم ع   كالانس ن  ال ن ةـ لدى  وظفه  دةرةـ ف  عـ ق صدي  رة ج ورقيـ   
 ال يتاا الدوله لوؿ ال ع   ة  ه الع ؿ   عدد خ ص .

اللة ة وعلاقتن    لتوا ؽ ال فسه لدى طي ـ  (: أس لةب  وافنـ ضووطٖٕٔٓا رااةـ  عتز  ل د. ) .ٗ
  بيةـ التر ةـ  ف  عـ رس ل  م است ر غ ر منشكرةبية ت ال فت ع ال توسطـ   ل  ظ ت فزة  

 ا زار  فزة.
تلاةؽ: ع  ر ال د  "لس ف ال رب", ( :8009ا ف   ظور   ل د  ف  برـ  ف عيه ف  ؿ الدةف ) .٘

 لةدر  دار البتب العي ةـ   ةروت .
(: التفبةر الا داعه وعلاقته  بؿ  ف العزو الس  ه و ستوى الط وح  ٕٗٓٓ دى  خ لد  ل ود ) أ و .ٙ

الف  عـ  رس ل  م است ر غ ر منشكرة.لدى تلا ةذ الصفةف الخ  س والس دس الا تدائةةف   
 الاسلا ةـ: فزة

ل فسةـ لدى ( :  ع لةـ  ر   ج إرش دي  ه  وافنـ الضووط ا ٕٔٓٓا  ةري   أل د  ل د   فه )  .ٚ
ر ةـ الف  عـ ال ست صرةـ     بيةـ الت رس ل  دكتكراه غ ر منشكرةطلاب ال رليـ الث  وةـ    

 . وداد
 . صر:  رةھ الا ٔ  ط نظر  ت كتطب ق ت –الداف    (:  ٜٜٛٔ  اه   صطفا و شي ه  أ ة ـ )  .ٛ
الألف   الث لث : قض    إعداد م مـ الترب   الخ ص  ف  ضكء تحد  ت (: "ٖٕٓٓال لةري  ع د الرقةب ) .ٜ

  بيةـ التر ةـ  ف  عـ الإ  رات 8009  رس  ۰۰ – ٜ   ؤت ر أعػداد ال عيـ للألفةـ الث لثـ ى م "
 العر ةـ ال تلدة.
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 ٔٓ  ط  التف ؤؿ كالتش ؤـ كعلاقتو بمفيكـ الذات كمكقع الضبط(:  ٕٓٔٓال ر ز فه  ذبرة ت )  .ٓٔ
 ع  ف: دار صف م ل  شر والتوزةع .

. الر  ط: دار أ ه رق ؽ  ٔ. طالتفس ر الااتم ع  لسبب   السمكؾ(: ٕٓٔٓد البرةـ )  يل ج  ع  .ٔٔ
 لط  عـ وال شر.

و اترل ت المشكلات كالض كط المين   لم مم ت ر  ض الأطف ؿ (: ٕٔٔٓ و الفصؿ  سوزاف ةوسؼ ) .ٕٔ
  صر. –التويب عيةن : دراسـ  ةدا ةـ   ل  ظـ ا قصر. الثا  ـ والت  ةـ 

( : دور الاشراؼ التر وي  ه التع  ؿ  ع ال شبلات الته توافه ٜٕٔٓور  دراف )التراب     ص .ٖٔ
  بلأةه العيوـ التر وةـ    رس ل  م است ر غ ر منشكرة عي ه التر ةـ الخ صـ  ه دولـ البوةت   

 ف  عـ آؿ ال ةت   الاردف .
بيةـ   است ر غ ر منشكرةرس ل  م البف ة ت ا س سةـ اللاز ـ ل عي ه ال ع قةف. (: <<?۰التؿ  أ ؿ ) .ٗٔ

 الدراس ت العية   الف  عـ ا رد ةـ.
مراع نظر  ت كمف ى ـ متصم  بس ككلكا   الداف   . أك د م   عمـ ( :  ٕٔٔٓفرادات    ل د) .٘ٔ

 . ٕ٘ٔٓ ةفري.  ٙٔ. ق ع ت الصلـ ال فسةـ. ت رةخ الاسترف ع النفس
  ترب   الخ ص  ف  ضكء كم    ر الاكدةالإدارة كالإشراؼ ف  ال(: ٕٙٔٓالفلا دة   وزةـ ع دالله ) .ٙٔ

 الط عـ الث  ةـ  ع  ف  ا ردف  دار ال سةرة لي شر والتوزةع .
  دار ال ط وع ت الف  عةـ   الط عـ  مدخؿ الد عمـ النفس الم  صر( : ٕٕٓٓفيةيه    عةزة ) .ٚٔ

 الث  ةـ . 
مام  يـ لدى الاطف ؿ   (:  وقع التلبـ وعلاقته   لعفز ال تعٜٜٛٔلداد   ة سةف و  ئؿ الاخرس ) .ٛٔ

 (.ٕ(   والعدد )ٕ٘   فيد) دراس ت لم مكـ التربك  
(: أ   ط عزو الصراع الزوافه وعلاقتن     ختة ر  وع العلاج ٕٕٔٓ/ٖٕٔٓلس ةـ أ ة ـ دة ـ  ) .ٜٔ

  ف  عـ  ولود  ع ري/ تةزي رس ل  م است ر غ ر منشكرة)تايةدي أو لدةث( ع د ال رأة الا  ئيةـ  
 وز  الفزائر.

ص كب ت الت مـ كالاع ق ت البس ط  ذات ال لاق                   ( : ٕٗٔٓاللسف  سنا  ل د ا شـ ) .ٕٓ
 -(   دار الفبر   شروف و وزعوف  ع  ف ) خص ئص كاسترات ا  ت تدر س كتكا ي ت حد ث 

 الاردف. 
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  عـ  ه (. الضووط ال فسةـ وعلاقتن    لذب م الوفدا ه لدى طي ـ الفٕٔٔٓلسف  ص دؽ ع دة. ) .ٕٔ
 تخصص إرش د وصلـ  فسةـ  ف  عـ الفزائر . غ ر منشكرة, رس ل  م است رالة ف والفزائر  

( العزو الس  ه وعلاقته   عض ال توةرات لدى طي ـ  ل  ظـ عدف  ه  ٕٗٓٓلسةف  ا تس ـ  لسف ) .ٕٕ
 . ف  عـ الةر وؾ: ا ردف.رس ل  م است ر غ ر منشكرةالف نورةـ الة  ةـ. 

دراس  إبر ق و كم ن ك و للأىداؼ الح  ت   كمحددات لنمط ال لاق  ب ف : (8008لسةف  خةري ) .ٖٕ
ال ؤت ر الس وي الت سع  الإعزاءات السبب   كمستكل التحص ؿ الدراس  لدل طلاب الا م  .

ل ربز الإرش د ال فسه  الإرش د ال فسه قوة ليت  ةـ والتادـ )رؤةـ  ستا يةـ (   ف  عـ عةف ش س   
  صر .

استرات ا  ت إدارة الض كط التربك   (:  ٕٚٓٓه ع د العظةـ؛ ولسةف  سلا ـ ع د العظةـ ) لسةف  ط .ٕٗ
 دار الفبر لي شر والتوزةع  ع َّ ف  ا ردف. كالنفس  ,

(   الرة ض   ٕ )ط  ض كط الح  ة كاس ل ب الت   ش م ي ( : ٕ٘ٓٓاللسة ه ع د العزةز ع دالله ) .ٕ٘
 دار ب وز ليط  عـ وال شر .

(: دراسـ الضووط ال فسةـ  ف لةث علاقتن    لروح ال ع وةـ               و  ٕٓٔٓةد. ) ل داف   ف .ٕٙ
  غ ر منشكرة رس ل  م است رال س  دة الافت  عةـ لدى عة ـ  ف طي ـ الف  ع ت  ه قط ع فزة  

 ال لوث و الدراس ت العر ةـ  الا ارة:  صر.
رس ل   رتفعه و  خفضه الف عيةـ الذاتةـ. (: العزو الس  ه التلصةيه لدى  ٕٙٔٓل ودة   رةـ )  .ٕٚ

 . ف  عـ  ل د خةضر:  سبرة.م است ر غ ر منشكرة
( : الفشؿ ال تعيـ وعلاقته   وقع الض ط ودا ع الا ف ز ٕٓٓٓلوش ف    شری ب ظـ سي  ف ) .ٕٛ

  بيةـ التر ةـ )ا ف  اطركح  دكتكراه غ ر منشكرةوالتخصص والف س لطي ـ ف  عـ  وداد  
 وداد.رشد( ف  عـ  

اثر برن مج ( : ٕٛٔٓخص و ـ   ل د أل د  والال د   راس أل د  والخوالدة   ل د ع د ر ـ ) .ٜٕ
تدر ب  ق ئـ عمد مي رات الادراؾ السم   ف  تحس ف الكع  الصكت  لدل التلام ذ ص كب ت 

   ف  عـ السيط ف ق  وس  ال  يبـ السعودةـ.الت مـ ف  منطق  عس ر
استراتةفة ت التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ الته ةستخد ن  آ  م ـ(: 800۰الخفش  سن ـ رة ض ) .ٖٓ

   الف  عـ ا رد ةـ  ع  ف .رس ل  م است ر غ ر منشكرةا طف ؿ ذوي الالتة ف ت الخ صـ  
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( : دور العلاقـ  ةف  ع لةـ الذات ال دربـ والعزو الس  ه  ه  عض ع  صر ٜٕٔٓخلاؼ   اس  م ) .ٖٔ
  اطركح  دكتكراه غ ر منشكرة ال ص   ت  سرط ف الثدي   الاستف  ـ ال   عةـ لدى عة ـ  ف 

 بيةـ العيوـ الا س  ةـ والافت  عةـ   ف  عـ  ل د ل ةف د  غ   الف نورةـ الفزائرةـ .
الض كط النفس   كالتخمؼ ال قم  ف  (: ٕٛٓٓخيةفـ  ولةد أل د السةد وسعد   راد عيه عةسا  ) .ٕٖ

(.  صر  الاسب درةـ : دار ٔ) البرامج( -ر  ت النظ –ضكء عمـ النفس الم رف  )المف ى ـ 
 الو  م ليط  عـ وال شر.

( :  ع لةـ العلاج ال عر ه السيوبه  ه تخفةؼ لدة الضووط ال فسةـ لدى ٕٗٓٓالخوله  اش ـ) .ٖٖ
    ربز الارش د ال فسه  ف  عـ عةف ش س . مام  الارش د النفس  عي ه التر ةـ الخ صـ  

  دار اللب ـ ليط  عـ من ىج البحث التربكم( : ٜٜٓٔع د الرل ف )داود  عزةز ل   وأ ور لسةف  .ٖٗ
 وال شر  الا ارة ػػػػ  صر.

( : العزو الس  ه وعلاقته و  توفةه الندؼ  لو التعيـ والدرفـ العي ةـ  ٕٗٔٓدخوؿ    عـ ف ةؿ )  .ٖ٘
 . ف  عـ تشرةف: سورة .رس ل  م است ر غ ر منشكرةلدى التلا ةذ ذوي صعو  ت الارامة   

( : اس لةب التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ وعلاقتن    لرض  الوظةفه و وع ٕٚٓٓالدرافه   لسف عيه ) .ٖٙ
   غ ر منشكرة اطركح  دكتكراهالتباةؿ وأ   ط ةو ؾ ليشخصةـ لدى  عي ه ال دارس الا تدائةـ  

 بيةـ التر ةـ ) ا ف رشد ( ف  عـ  وداد. 
الكادان  لدل طلاب الا م   كعلاقتو بب ض الذك ء (:  ٕٗٓٓالدردةر  ع د ال  عـ أل د )  .ٖٚ

 ع لـ البتب  الا ارة. المت  رات الم رف   كالمزاا  ,
( : الضوط ال فسه واستراتةفة ت ال وافنـ لدى اـ الطفؿ التولدي ٕٕٔٓدعو  س ةرة و  ورة  ش و ه ) .ٖٛ

الا س  ةـ     بيةـ العيوـ الافت  عةـ و غ ر منشكرة رس ل  م است ردراسـ عة دةه لخ س ل لات   
 ف  عـ ابيه  ل د اولل ج   الفزائر .

( : الضووط ال فسةـ ال دربـ لدى ال عي ةف وعلاقتن    ل رو ـ ال فسةـ ٕٙٔٓالر خه   خ لد  ف  طر ) .ٜٖ
  بيةـ  غ ر منشكرة رس ل  م است رو ن رة لؿ ال شبلات   ل  ظـ الظ ارة  ه سيط ـ ع  ف   

 ـ ع  ف .العيوـ والآداب   ف  عـ  زوى   سيط 
(:  دخؿ الا عيـ ال فس الافت  عه. ترف ـ ة س ةف لداد.  ٕٕٓٓرةتش رد  فورس ورو رت   بيفةف ) .ٓٗ

 . ا ردف: دار وائؿ ل  شر والتوزةع. ٔٓط 
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   بت ه ال نضـ ال صرةـ    ض كط المراىق ف ك مي رات المكااي ( : ٕٔٓٓرئةفـ رفب عوض ) .ٔٗ
  صر    دوف ط عـ .

نمكذج سبب  ل لاق ت ب ف ال زك السبب  لمسمكؾ  كال از ( : ٕ٘ٔٓ دام)  الزفيوؿ  را ع وعدةيه  .ٕٗ
 . ال ف ـ الارد ةـ  ه التر وةـ. المت مـ كالتكافؽ الاك د م 

(  ع لةـ  ر   ج ليتدرةب عيا العزو الس  ه  ه ر ع  ستوى التلصةؿ لدى  ٕٔٔٓالزؽ  ال د ةله ) .ٖٗ
 .مام  دراس ت ال مكـ التربك  الطي ـ الف  عةةف. 

(  ربز الض ط لدى طي ـ ال تفوقةف وال تبخرةف دراسة '' دراسـ  ا ر ـ عيا عة ـ  ٕ٘ٓٓالزةف    ةيـ )  .ٗٗ
 .. ف  عـ الفزائررس ل  م است ر غ ر منشكرة ف الطي ـ  ه  رل ته التع ةـ الاب  له والث  وي''. 

ر ال   اج لي شر   دأ. ط عمـ النفس الإعلام  :مف ى ـ كنظر  ت(:  ٕٙٓٓالس  رائه    ةنـ.)  .٘ٗ
 والتوزةع  ع  ف :ا ردف.

(. الصلـ ال فسةـ وعلاقتن   تل ؿ الضووط والدا عةـ للإ ف ز لدى طي ـ ٖٕٔٓسعدةـ     ضؿ ) .ٙٗ
   تخصص إرش د  فسه وصلـ  فسةـ  ف  عـ الفزائر .رس ل  م است ر غ ر منشكرةالف  عـ  

  ع  ف  تو كأثره عمد الصح  النفس  النفس  كمشكلا ( : الضوط ٕٛٓٓالسةد     فدة  ن م الدةف ) .ٚٗ
   دار الصف م لي شر والتوزةع .

( : الضوط ال فسه وتبثةرة عيا الدا عةـ للا ف ز لدى التلا ةذ ال ا يةف عيا ٜٕٓٓسةد    واؿ ) .ٛٗ
  بيةـ العيوـ الا س  ةـ والافت  عةـ   ف  عـ الفزائر    رس ل  م است ر غ ر منشكرةال ب لورة    
 الفزائر .

(: الضووط ال فسةـ وال سؤولـ الافت  عةـ لدى ض  ط اسع ؼ لرب فزة  ه  ٕٔٔٓش عر     ر.) ال .ٜٗ
   الف  عـ الإسلا ةـ  فزة :  يسطةف. رس ل  م است ر غ ر منشكرةضوم  عض ال توةرات   

( : قيؽ ال ستا ؿ وعلاقته   لضووط ال فسةـ  ٕٙٓٓش د  س ةرة  ل د وا  ور   ل د إ رااةـ  ل د ) .ٓ٘
 ٜٕٛ – ٕٚٚ( ٖ٘. ف  عـ ط ط .) مام  كم   الترب  شرائح  ن ةـ  ختيفـ.  لدى

دار الض ط النفس  "طب  تو, أسب بو, المس عدة الذات  , المداكاة", (:  ٖٕٓٓشةخ  ه  س ةر )  .ٔ٘
 الفبر العر ه   ؤسسـ ثا  ةـ ليط  عـ وال شر والتوزةع   ةروت.

 ن ه لدى  عي ه التر ةـ الخ صـ  ه دولـ البوةت ( :  ستوى التوا ؽ الٕ٘ٔٓالص لح   ال د ف  ؿ ) .ٕ٘
   بيةـ العيوـ التر وةـ   ف  عـ آؿ ال ةت   الاردف . رس ل  م است ر غ ر منشكرة  
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ال اة ةف  علاق  الض كط النفس   بمستكل الطمكح لدل طمب  الا م  ( :  ٖٕٔٓص لله ا  م.)  .ٖ٘
   عـ الفزائر. ف  عـ ورقيـ: رس لـ لاستب  ؿ شن دة   ستر أب دة ه ف

 الق  س النفس  كالتربكم نظر   اسسو كتطب ق تو( :  ٜٜٚٔالطرةري  ع د الرل ف  ف سية  ف) .ٗ٘
 الرة ض.-  بت ـ الرشةد لي شر والتوزةعٔ ط

( : الضووط ال ن ةـ وعلاقتن    ستث رة دا عةـ التلا ةذ ذوي الالتة ف ت ٕٙٓٓع شور    ل د س ةح ) .٘٘
   رس ل  م است ر غ ر منشكرةس التر ةـ الخ صـ  ه الاردف   الخ صـ ليتعيـ لدى  عي ه  دار 

 بيةـ الدراس ت التر وةـ العية    ف  عـ ع  ف العر ةـ ليدراس ت العية    الاردف .
(. أثر الضووط ال فسةـ لدى أسر ال ع قةف عيا العلاق ت ا سرةـ  ف لةث  ٕٔٔٓع ةش  ص  ح.)  .ٙ٘

: تخصص عيـ ا سري. ف  عـ واراف. غ ر منشكرة رس ل  م ا ستر توةري سف و وع الإع قـ. 
 بيةـ الافت  عةـ.

  ع  ف  ٕ  طمدخؿ الد من ىج البحث ف  الترب   كعمـ النفس(: ٜٕٓٓع  س   ل د خيةؿ ) .ٚ٘
 الاردف  دار ال سةرة لي شر والتوزةع.

   الأمراض الس  ككسكم ت   التشخص, الأسب ب                 ( :  ٖٕٓٓع د الع طه  لسف.)  .ٛ٘
    بت ـ زارام الشرؽ  الا ارة:  صر.ٔط  ك ال لاج ,

( ضووط ألداث اللة ة وأس لةب  وافنتن    دراسـ لض رةـ  ٜٜٗٔع د ال عطه   لسف  صطفا )  .ٜ٘
 .  الا ارة ٛالعدد    المام  المصر   لمدراس ت النفس   ا ر ـ  ه ال فت ع ال صري وا  دلسه   

   الا ارة    بت ـ زارام الشرؽ . ٔ  طلارش د النفس  الاسرما( : ٕٙٓٓع د ال  عـ  أ  ؿ  ل ود) .ٓٙ
  دار  استرات ا  ت إدارة الض كط التربك   كالنفس  ( :ٕٙٓٓع دالعظةـ  سلا ه وع دالعظةـ  طه )  .ٔٙ

 الفبر لي شر والتوزةع   ع  ف.
 فسةـ لدى ( : الصلا ـ ال فسةـ وعلاقتن   بس لةب  وافنـ الضووط الٕٕٔٓالع دله  خ لد  ف  ل د ) .ٕٙ

رس ل  م است ر عة ـ  ف طلاب ال رليـ الث  وةـ ال تفوقةف دراسة  والع دةةف   دة ـ  بـ ال بر ـ   
 ) ارش د  فسه ( بيةـ التر ةـ   ف  عـ اـ الارى    بـ ال بر ـ   السعودةـ. غ ر منشكرة

ى الف ئاةف  ف طي ـ (: علاقـ الضووط ال فسةـ   لتفبةر الا تب ري لد ٕٕٓٓالع ةداف    ا  ش ري )  .ٖٙ
   ف  عـ ط ط    صر.رس ل  م است ر غ ر منشكرةال رليـ الث  وةـ  ه دولـ البوةت  
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( : ٕٗٔٓالعتوـ  عد  ف وعلاو ـ  شفةؽ  لاح والفراح  ع د ال  صر ذة ب وأ و فزؿ   ع وةـ  ل ود) .ٗٙ
   دار ال سةرة لي شر والتوزةع   ع  ف. ٘. ط  عمـ النفس التربكم

(: أثر  ر   ج تعية ه  ه تعدةؿ توفن ت ٖٕٔٓ ف ةوسؼ وسية  ف  ا فر ا رااةـ خيؼ )العتوـ  عد  .٘ٙ
 .المام  ال  لم   لمدراس ت النفس  ال سؤولةـ التلصةيةـ. 

( :   وذج س  ه ليعلاق ت  ةف العزو الس  ه ليسيوؾ والعفز  ٕ٘ٔٓعدةيه   دام   ورا ع الزفيوؿ ) .ٙٙ
 .لاردن   ف  التربك  المام  اال تعيـ والتوا ؽ الاب دة ه. 

المام  ال مم   ل مكـ ( : الضووط ال ن ةـ ل عي ه التر ةـ الرة ضةـ   ٕٓٔٓالعزو ه    ل د ع دة ) .ٚٙ
 .٘ٔ   صر   ع  الترب   البدن   كالر  ض 

ض كط الح  ة كأس ل ب مكاايتي  , الصح  النفس   كالبدن   ف  عصر ( :  ٕٓٓٓعسبر   عيه )  .ٛٙ
 بت ب اللدةث   الا ارة .   دار الالتكتر كالقمؽ 

   دار البت ب   الا ارة . ض كط الح  ة ك أس ل ب مكاايتي ( :  ٜٜٛٔعسبر عيه )  .ٜٙ
" تفس ر الن س لمسمكؾ كالمكاقؼ مف منظكر عمـ النفس ( :  ٜٜٜٔعطةـ   عز الدةف ف ةؿ )  .ٓٚ

 ف نورةـ  صر العر ةـ. –الا ارة  -  ع لـ البتب   الط عـ ا ولا  الم  صر "
  دار الفبر لي شر  الاختب رات كالمق   س النفس   كالتربك  ( : ٕٓٓٓـ   صلاح الدةف  ل ود )علا .ٔٚ

 والتوزةع   الا ارة ػػػػ  صر .
   بت ـ وزارة التر ةـ  دولـ الكك ت( : ٖٕٓٓالعي  ف  بف ةـ راشد وال سيـ  را لـ عيا وع  س  ) .ٕٚ

 البوةت .
  دار البت ب  الض ط كالقمؽ لدل الم مم ف (: ٕٗٓٓالع ري   ولةد   ف ؿ    ل د فن د )  .ٖٚ

 الف  عه   الإ  رات العر ةـ ال تلدة . 
الضووط ال فسةـ ال درسةـ وعلاقتن    لإ ف ز ا ب دة ه و ستوى الصلـ (: 80۰8الع ري  رزوؽ ) .ٗٚ

  بيةـ غ ر منشكرة رس ل  م است رال فسةـ لدى عة ـ  ف طلاب ال رليـ الث  وةـ   ل  ظـ اليةث. 
  ةـ  ف  عـ أـ الارى :السعودةـ.التر 

  إر د  ا ردف  دار ا  ؿ لي شر ٘ط الق  س كالتقك ـ ف  ال مم   التدر س  ,(: ٕٕٓٓعودة  أل د ) .٘ٚ
 والتوزةع.
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. ع  ف: دار ال سةرة ل  شر والتوزةع الداف   : النظر   كالتطب ؽ(:  ٕٛٓٓف  ري  ث ئر أل د) .ٙٚ
 والط  عـ.

 ٕٕٔٓوأ و شعةرة  خ لد وفرادات     در                        ) ف  ري  ث ئر وأ و ش دي  ةوسؼ  .ٚٚ
( : أ   ط العزو الس  ه ل   ح والفشؿ لدى الطي ـ الف  عةةف  ه ضوم  توةري الف س ولرةـ 

 .مام  ا م   القدس المفتكح  للأبح ث كالدراس ت اختة ر التخصص. 
. ع  ف: دار الشروؽ لي شر لض كط النفس  الت  مؿ مع ا( : ٜٕٓٓالورةر  أل د وأ و سعد  أل د )  .ٛٚ

 والتوزةع.
   دار ال عر ـ الف  عةـ  الا ارة.مين  الت م ـ كأداكر الم مـ( : ٜٜٜٔ  روؽ  ال واه   وع تر لطفه ) .ٜٚ
(: أس لةب التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ لدى  ئـ  ف  ل وله الا تل ر  ٜٕٓٓ  ضيه  أل د )  .ٓٛ

   ف  عـ الفزائر.اطركح  دكتكراه غ ر منشكرة  وعلاقتن   بؿ  ف الابتئ ب والةبس
   دار الفبر العر ه  الا ارة. (: الق  س النفس ٜٓٛٔ رج  صفوت ) .ٔٛ
  ال ؤت ر الدوله الس دس ل ربز  اكدة الح  ة ف  اكىر الإنس ف(:  ٜٜٜٔالفر  وي  ل دي عيا. )  .ٕٛ

 . ٜٜٜٔالإرش د ال فسه ف  عـ عةف ش س  الا ارة /  و   ر 
( الضووط ال فسةـ وعلاقتن    لدا عةـ للإ ف ز لدى رف ؿ دورة ت  ٜٕٓٓسةف  ف عيه ) الفانه  ل .ٖٛ

  الرة ض: ف  عـ ا  ةر   ةؼ العر ةـ رس ل  م است ر غ ر منشكرةا  ف الع  يةف   ل ةداف. 
 ليعيوـ ا   ةـ.

ال فسةـ لدى  (:   عيةـ  ر   ج  ه ت  ةـ أس لةب التع  ؿ  ع الضووط ٕ٘ٓٓالادسه  دا ةـ صفواف )  .ٗٛ
   ف  عـ عةف ش س  صر.رس ل  دكتكراه غ ر منشكرةأ ن ت ا طف ؿ ال ع قةف  

(: إدراب ت طي ـ ف  عـ إر د ا ايةـ ل ص در الضووط ال فسةـ  ه ٕٔٔٓالادو ه  خولـ عزات. ) .٘ٛ
   ف  عـ إر د ا رد ةـ.ٔ  العدد ٜٔ  ال فيد مام  الدراس ت الإنس ن  ضوم  عض ال توةرات  

(: ال س  دة الافت  عةـ وعلاقتن    لعزو الس  ه لدى  ل وله الا تل ر  ٕٙٔٓيوت   ل د ر ةؽ )البل .ٙٛ
 . ف  عـ الاسلا ةـ: فزة.رس ل  م است ر غ ر منشكرة ه قط ع فزة. 

(: العلاقـ  ةف عوا ؿ عزو ال ف ح والفشؿ الدراسه وتادةر الذات لدى تلا ةذ ٕٔٔٓبرةـ  ل   ـ ) .ٚٛ
. قسـ رس ل  م است ر غ ر منشكرةراسـ  ةدا ةـ  ث  وة ت ولاةـ تةزي وزو( الس ـ ث لثـ ث  وي )د
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عيـ ال فس وعيوـ التر ةـ وا رطو و ة . بيةـ العيوـ الإ س  ةـ والافت  عةـ  ف  عـ تةزي وزو : 
 الفزائر .

  دار ص كب ت الت مـ كالخط  ال لاا   المفترض (: ٕٔٔٓبوا لـ   تةسةر  فيح   وع د العزةز ) .ٛٛ
  سةرة لي شر  ع  ف.ال

( الخص ئص الس ةبو ترةـ ل اة س العزو الس  ه لدى  ٕ٘ٔٓاليواتةـ     ؿ   ت  صطفا  ف أل د )  .ٜٛ
. ف  عـ السيط ف ق  وس: ع  ف. رس ل  م است ر غ ر منشكرةطي ـ ف  عـ السيط ف ق  وس. 

  فيـ الدراس ت وال لوث الافت  عةـ. ف  عـ الوادي.
(. الدل ؿ التنظ م  1437تطك ر )ع د العزةز لتطوةر التعيةـ الع ـ:   شروع ال يؾ ع د الله  ف .ٜٓ

 ـ عػيػا الػػػػػػػرا ط:<80۰/ 9/۰تػػػػػـ استرف ع  ػػػػػػػت رةخ لمترب ػػػػػ  الخ صػػػػػػػ  
https://drive.google.com 

   ط عـ التعيةـ الع له    م كالفسما  لمحرك ت الر  ض  التحم ؿ الف ز  ك (: ٜٜٓٔ لفوب   وفةه ) .ٜٔ
 العراؽ. – وداد 

  ترف ـ  و ؽ  مدخؿ الد عمـ النفس الااتم ع ( : 8008 بيفةف وو رت  وفرس ورتش رد ) .ٕٜ
 الل دا ه   الاردف   دار وائؿ لي شر.

ال سةرة لي شر    دارٕ  ط (: الق  س كالتقك ـ ف  الترب   الخ ص  كعمـ النفسٕٓٓٓ يلـ  س  ه ) .ٖٜ
 والتوزةع  ع  ف.

( :العزو الس  ه لي ف ح والفشؿ الاب دة ه لدى طي ـ ال رليـ الث  وةـ ٜٜٓٔال  ةزؿ  ع د الله  لاح  ) .ٜٗ
 .مام  الدراس ت ال مكـ الانس ن   ه ا ردف  ف وفةـ  ظر ال عي ةف. 

 أبتو ر. ٙ ارة: ف  عـ   الا الض كط المين   كعلاقتي  ب لصح  النفس  ـ(:  ٕٛٓٓال ع س  ع ر)  .ٜ٘
  دار الا ارة  صر الض كط الأسر   مف منظكر الخدم  الااتم ع  (:  ٕ٘ٓٓالن دي   وزي  ل د )  .ٜٙ

. 
 .مام  أبح ث نفس   كتربك  ( : الضوط ال فسه  ه الع ؿ   ٖٕٓٓالن ش ه  لزب   )  .ٜٚ
لدى ال راااةف  ف الخ رفه (  –( : دراسـ ل صدر الض ط )الداخيه ٜٜٗٔادةـ    ؤاد  ل د عيه  ) .ٜٛ

 (   الا ارة.ٕٖ  تصدر عف النةئـ ال صرةـ الع  ـ ليبت ب العدد ) مام  عمـ النفسالف سةف   

https://drive.google.com/
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( :  ستوى ضوط ال تعيـ وعلاقته   لط ب ة ـ ال فسةـ و عض  ٖٜٜٔة رب دي   ا  ـ ف  د )  .ٜٜ
 الا ارة . (    ٙ  العدد )  المام  المصر   لمدراس ت النفس  ال توةرات الدة ورا ةـ   

( : الضووط ال فسةـ وعلاقتن    لتلصةؿ الدراسه لدى أطف ؿ ال ا  ر   ٕٔٓٓةس   واؿ ع د اليطةؼ ) .ٓٓٔ
    عند الطفولـ  ف  عـ عةف ش س   صر. رس ل  م است ر غ ر منشكرة

دراس ت تطك ر نظ ـ لتحم ؿ التف عؿ المفظػ  داخػؿ غرف  الصؼ" ( : 9??۰ةعاوب   لسةف  شواف ) .ٔٓٔ
 (.ٓٙالا ارة: را طـ التر ةـ اللدةثـ ال فيد الت سع  الفزم )تر وةـ  

( : استراتةفة ت التع  ؿ  ع الضووط ال فسةـ لدى ٖٕٔٓالة   ه  ع د الرؤوؼ  الزف ه   زار  ل د) .ٕٓٔ
مام  ا م   عة ـ  ف طي ـ ال ب لورةوس  ه بية ت التر ةـ  ه الف  ع ت الارد ةـ الرس ةـ   

 . ٕ  ع  ٔ   يسطةف    ج  لدراس ت التربك   كالنفس  القدس المفتكح  للأبح ث كا
  إدارة الض كط. مصر: مشركع الطرؽ المؤد   إلد الت م ـ ال  ل (:  ٕٙٓٓةوسؼ  ف عـ سةد ) .ٖٓٔ

  ربز تطوةر الدارس ت العية  وال لوث  ف  عـ الا ارة.
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 (1ممحؽ )                                     
 كت ب تسي ؿ الميم  مف كم   الترب   الأس س                  
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 (0حق )مل
 جامعة بابل / كلٌة الدراسات العلٌاكتاب تسهٌل المهمة من 
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 (3ملحق )

 

 قسم الاعداد والتدرٌب كتاب تسهٌل المهمة من 
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 (4ملحق )
 شعبة البحوث والدراساتكتاب تسهٌل المهمة من 
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 (5ملحق )

 :العمل ومكان واختصاصهم المحكمٌن السادة أسماء
 

 الجامعة والكلٌة التخصص
اللق  
 العلمً

 ت الاسم الثلاثً

 علم نفس التربوي
جامعة بغداد / كلٌة التربٌة / ابن 

4 .4 انتص ر ى شـ أ.د رشد
4 

  .2 ا  د ى شـ محمد أ.د جامعة دٌالى علم نفس التربوي

 علم النفس التربوي
الجامعة المستنصرٌة / كلٌة 

 التربٌة الاساسٌة
4 .3 ا م ف عب س الخف ؼ أ.د

6 

 قٌاس وتقوٌم
جامعة بغداد / كلٌة التربٌة / ابن 

 رشد
 6 .4 داكد عبد السلاـ أ.د

 علم نفس التربوي
 جامعة تكرٌت

4 .5  سرل اس د الام ؿ أ.د
8 

  .6 الدلة هط رؽ ا شـ  أ.د جامعة تكرٌت علم نفس التربوي

 علم النفس التربوي
الجامعة المستنصرٌة / كلٌة 

 التربٌة الاساسٌة
  .7 ع  س عيه شلاؿ  أ.د

 قٌاس وتقوٌم
 جامعة بابل / كلٌة التربٌة

 الاساسٌة

ع د السلاـ فودت  أ.د
 الز ةدي

8. 4
2 

 4 .9 عيه لسةف ال ع وري  أ.د جامعة بابل / كلٌة التربٌة علم النفس المعرفً

 علم النفس النمو
جامعة بابل / كلٌة التربٌة 

 الاساسٌة

4 .41 عيه صبر الخزاعه  أ.د
3
    

 جامعة القادسٌة علم النفس التربوي
2 .44 ع  د لسةف ال رشدي أ.د

1 

  .42  نض ؿ مزاحـ رش د أ.د جامعة تكرٌت علم نفس التربوي

 علم النفس التربوي
جامعة بابل / كلٌة التربٌة 

 الاساسٌة
  .43 حوراء عباس كرماش أ . م .د

 لم النفس التربويع
/ كلٌة التربٌة  بابلجامعة 

 الاساسٌة
  .44 حٌدر طارق كاظم م . دأ.
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 خالد ابو جاسم عبد أ . م .د جامعة القادسٌة قٌاس وتقوٌم
45. 4

5 

 علم النفس التربوي
الجامعة المستنصرٌة / كلٌة 

 التربٌة الاساسٌة
 زٌنب علً هادي أ . م .د

46.  

 
 

 قٌاس وتقوٌم
كلٌة الجامعة المستنصرٌة / 
 7 .47 محمد عبد الكرٌم طاهر أ . م . د التربٌة الاساسٌة

 علم النفس التربوي
 جامعة بابل / كلٌة التربٌة

 الانسانٌة
 مدٌن نوري الشمري أ . م . د

48. 4
7 

 قٌاس وتقوٌم
الجامعة المستنصرٌة / كلٌة 

 التربٌة الاساسٌة
 3 .49 ٌاسمٌن طه ابراهٌم أ . م .د

 علم نفس التربوي
صرٌة / كلٌة الجامعة المستن

 8 .21 رشا ابراهٌم خلٌل م . د التربٌة الاساسٌة

 علم النفس التربوي
 جامعة بابل / كلٌة التربٌة

 الانسانٌة
  .24 رقٌة هادي عبد الصاحب م . د

 علم النفس العام
جامعة القادسٌة / كلٌة الآداب/ 

 قسم علم النفس 
  .22 فارس هارون رشٌد  م.د

 علم النفس التربوي
ٌة / كلٌة الجامعة المستنصر

 التربٌة الاساسٌة
  .23 مٌسون ظاهر رشاد م . م . د

 لعامعلم النفس ا
جامعة بابل / كلٌة التربٌة 

 الاساسٌة
 5 .24 نورس شاكر هادي م . د

 لعامعلم النفس ا
جامعة بابل / كلٌة التربٌة 

 الاساسٌة
  .25 عقٌل خلٌل ناصر أ.م

 قٌاس وتقوٌم
جامعة بغداد / كلٌة التربٌة / ابن 

  .26 هند صبح رحٌم أ . م رشد
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 (6ملحق )

 مق  س الض كط النفس   المدرك  بص  تو الاكل                            

                                                                            
 استبانة آراء المحكمٌن على مقٌاس الضغوط النفسٌة المدركة                  

 الأستا  الفا ل الدكتور/لا .................................................. المحترم      

 تحٌة طٌبة : 

لغد  معلمغً  ) الضغغوط النفسغٌة المدركغة وعلاقتهغا بطنمغاط العغزوٌروم الباحث إجراء بح س الموسدوم بدـ 
طسع علدى الأدبٌدات والدراسدات وبعد الإ ) الضغوط النفسٌة المدركة (( ولغرض قٌاس التربٌة الخاصة 

( فقرلا . مدن اجدل تحقٌدق هددث بح دس  31السابقة المتعلقة بالمو وع قام الباحث ببناء مقٌاس مكون من )
 . علما ان الباحث قد تبنى نظرٌة وتعرٌف "هانز سٌلً للضغوط النفسٌة المدركة

الاسغغتجابة رٌغغر   ( الضغغغوط النفسغغٌة المدركغغة علغغى انهغغا Selye 1978حٌغغث عغغرف هغغانز سغغٌلً ) 
)الددراجً المحددة للجسم للتهدٌد الغذي ٌتعغرل لغه ه فهغً تسغبب الضغغوط عنغدما تسغتمر لوقغت طوٌغل 

 47:2117) 
ونظرا, لما تتمتعون بس من خبرلا ودراٌة علمٌة عالٌة فً مجال علم النفس والقٌاس النفسدً ٌتوجدس الباحدث 

 إلٌكم لسستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدٌدلا حول :
 سحٌة كل فقرلا من فقرات المقٌاس لما و عت من هجلس .ص 

 . صسحٌة كل فقرلا م  المجال ال ي تنتمً إلٌس 

  ( ًصسحٌة بدائل الإجابة على فقرات المقٌاس . علما, هن الباحث قد حدد خمس بددائل لججابدة هد

 ( . 5   4   3   2   4ابدا   نادرا  احٌانا  غالبا   دائما (   وتعطً ا وزان ا تٌة ) 

 
 الباحث                                                        أشراف                          

   أ. م. د نغم عبد الرضا عبد الحسٌن                                                مثنى جمال عبدالله
 
 
 
 

        

كزارة الت م ـ ال  ل  كالبحث 
 ال مم 

ا م   ب بؿ / كم   الترب   
 الاس س   
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غ ر  الفقرة ت
 ص لح 

الت د ؿ  ص لح 
 المقترح

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالضٌق والاحباط لأي شًء  1
 حدث بشكل رٌر متوقع ؟

   

خلال الشهر الماضً هكم شعرت بطنك لا تستطٌع السٌطرة على  2
 الامور الهامة فً حٌاتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالعصبٌة والتوتر والضغط مع  3
 التلامٌذ ؟

   

ً ه كم شعرت بطنك واثق من قدرتك فً التعامل خلال الشهر الماض 4
 مع مشاكلك الشخصٌة ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالتعب والارهاق من جراء  5
 عملك مع الاطفال ذوي الاحتٌاجات الخاصة ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان الامور كانت تسٌر معك على  6
 ما ٌرام ؟

   

ه كم شعرت بعجزك فً التعامل مع التغٌرات خلال الشهر الماضً  7
 الطارئة فً حٌاتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم وجدت انك لا تستطٌع ان تتعامل مع كل  8
 الاشٌاء التً كان علٌك القٌام بها ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان مٌدان العمل فً مجال التربٌة  9
 الخاصة صعب ومرهق ؟

   

هر الماضً ه كم تمكنت من السٌطرة على انفعالاتك فً خلال الش 10
 حٌاتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم رضبت لان الاشٌاء كانت خارج  11
 سٌطرتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالصعوبات تتراكم ه بحٌث لم  12
 تستطٌع ان تتغلب علٌها ؟

   

ور ومعٌقات تفوق خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطن هنالك ام 13
 قدرتك على تحملها اثناء العمل ؟

   

    خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بانك كنت متحكما  بزمام الامور  14
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خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالانزعاج من التعامل السًء  15
 من قبل بعل الزملاء فً العمل  ؟ 

   

ملك ؟ خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بانك مقصر فً ع 16     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطن مشاكل العمل ترافقك فً  17
 حٌاتك الخاصة والعامة ؟

   

    خلال الشهر الماضً ه كم رضبت لحدوث اخطاء اثناء العمل ؟ 18

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالانزعاج من المشاكل التً  19
 ترافق عملك ؟

   

عانٌت من عدم وجود طرٌقة لقضاء خلال الشهر الماضً ه كم  20
 اوقاتك خارج العمل ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان طبٌعة عملك تؤثر على  21
 حٌاتك العائلٌة ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم وجدت نفسك عاجزا عن حل مشكلاتك  22
 العائلٌة ؟

   

دٌة خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان ظروفك المادٌة والاقتصا 23
 لٌست جٌدة ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بضعف قدرتك على التواصل مع  24
 الاخرٌن ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم عانٌت من اسلوب الادارة التسلطً فً  25
 المدرسة ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالضٌق لتحمل اعباء اعالة  26
 اسرتك ؟

   

كم شعرت بالملل من الروتٌن الذي تسٌر خلال الشهر الماضً ه  27
 وفقه حٌاتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بقلة فرص التقدم والتطور  28
 المتاحة فً مهنتك ؟

   

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطنك تعاملت بفاعلٌة مع  29
 التغٌٌرات المهمة التً حدثت فً حٌاتك ؟

   

ت بان الاشٌاء تحدث وتسٌر بعكس خلال الشهر الماضً ه كم شعر 30
 ما ترٌد ؟
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 (7ممحؽ )                                              
 النهائٌةبصٌغته المدركة الضغوط النفسٌة مقٌاس                              

 

 وزارة التعلين العالي والبحج العلوي

 .      الاضاضيت التربيت كليت بابل / جاهعت 

               الواجطتير –العليا  الذراضاث لطن   

 الخاصت لطن التربيت       

                                                            

 بصٌغته النهائٌةالضغوط النفسٌة المدركة مقٌاس م/ 

 زهيلي الوعلن ...................... زهيلتي الوعلوت.

 

 تحيت طيبت :  
   

بيه يديل مجموعة مه الفقزات تعبز عه ارائل اثىبء ادائل اساء بعض  الموافضا البزبويضة      

,يزجض  فضزاءج جميضل الفقضزات المزطقضة ديضب بدفضة, وانجببضة عى ضب  قفد تىطبق عليل او لا تىطب

ببخبيبر البديل الذي تزاي مىبسبب والذي  يمثضل اخبيضبرك .....ولا توجضد اجببضة ةضويوة واخضز  

اي طقزج دون اجببة......علمب ان ھذي الاجبببت سبكون لغضز  البوض   ك...وان لا تبزخبدئة .

 العلمي .

 شكزي وامبىبوي لبعبووكم معي

 ـ: مثال              

 الفقرات ت 
 ابداً  نادراً  احٌاناً  رالباً  دائماً 

1 
خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالضٌق 
  والاحباط لأي شًء حدث بشكل رٌر متوقع ؟

   √  

         

 الجنص        

    ركر 

    ًانث 

 البـاحـث                                                                                                              

 عبـد اللهمثنـى جمـال                                                                                
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 ابدأ ن درا ح  ن ا غ لب  دائم  الفقرة ت

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالضٌق والاحباط  1
 لأي شًء حدث بشكل رٌر متوقع ؟

     

خلال الشهر الماضً هكم شعرت بطنك لا تستطٌع  2
 السٌطرة على الامور الهامة فً حٌاتك ؟

     

والتوتر  خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالعصبٌة 3
 والضغط مع التلامٌذ ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطنك واثق من  4
 قدرتك فً التعامل مع مشاكلك الشخصٌة ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالتعب والارهاق من  5
 جراء عملك مع الاطفال ذوي الاحتٌاجات الخاصة ؟

     

لامور كانت خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان ا 6
 تسٌر معك على ما ٌرام ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بعجزك فً التعامل  7
 مع التغٌرات الطارئة فً حٌاتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم وجدت انك لا تستطٌع ان  8
 تتعامل مع كل الاشٌاء التً كان علٌك القٌام بها ؟

     

ن مٌدان العمل فً خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ا 9
 مجال التربٌة الخاصة صعب ومرهق ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم تمكنت من السٌطرة على  10
 انفعالاتك فً حٌاتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم رضبت لان الاشٌاء كانت  11
 خارج سٌطرتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالصعوبات تتراكم ه  12
ستطٌع ان تتغلب علٌها ؟بحٌث لم ت  

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطن هنالك امور  13
 ومعٌقات تفوق قدرتك على تحملها اثناء العمل ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بانك كنت متحكما   14
 بزمام الامور 

     



 

 144                    ..............................................................الملاحق    
  

 
  

 

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالانزعاج من  15
ل بعل الزملاء فً العمل  ؟ التعامل السًء من قب  

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بانك مقصر فً  16
 عملك ؟ 

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بطن مشاكل العمل  17
 ترافقك فً حٌاتك الخاصة والعامة ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم رضبت لحدوث اخطاء اثناء  18
 العمل ؟

     

ماضً ه كم شعرت بالانزعاج من خلال الشهر ال 19
 المشاكل التً ترافق عملك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم عانٌت من عدم وجود  20
 طرٌقة لقضاء اوقاتك خارج العمل ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان طبٌعة عملك  21
 تؤثر على حٌاتك العائلٌة ؟

     

اجزا عن خلال الشهر الماضً ه كم وجدت نفسك ع 22
 حل مشكلاتك العائلٌة ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت ان ظروفك المادٌة  23
 والاقتصادٌة لٌست جٌدة ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بضعف قدرتك على  24
 التواصل مع الاخرٌن ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم عانٌت من اسلوب الادارة  25
 التسلطً فً المدرسة ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالضٌق لتحمل  26
 اعباء اعالة اسرتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بالملل من الروتٌن  27
 الذي تسٌر وفقه حٌاتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بقلة فرص التقدم  28
 والتطور المتاحة فً مهنتك ؟

     

ه كم شعرت بطنك تعاملت بفاعلٌة خلال الشهر الماضً  29
 مع التغٌٌرات المهمة التً حدثت فً حٌاتك ؟

     

خلال الشهر الماضً ه كم شعرت بان الاشٌاء تحدث  30
 وتسٌر بعكس ما ترٌد ؟
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 (8ممحؽ رقـ )
 بص  تو الاكل   انم ط ال زك السبب  مق  س

                                                                            

                   

 

 

 استبانة آراء المحكمٌن على مقٌاس انماط العزو السببً                    

 الأستا  الفا ل الدكتور/لا .................................................. المحترم      

 تحٌة طٌبة : 

لغد   ) الضغغوط النفسغٌة المدركغة وعلاقتهغا بطنمغاط العغزوٌروم الباحث إجراء بح س الموسوم بدـ          
وبعد الإطسع على الأدبٌات والدراسات  ) انماط العزو السببً (( ولغرض قٌاس معلمً التربٌة الخاصة 

حٌغث تبنغى الباحغث ) نظرٌغة السابقة المتعلقة بالمو وع قام الباحث ببناء مقٌاس )انمداط العدزو السدببً ( 
(  والغذي Heider 1958( فً العزو السببً ه وتبنغى الباحغث تعرٌغف )هاٌغدرFritz Heiderهاٌدر 

عرف العزو السببً على انه:عملٌة معرفٌة ترتبط بطدراك الفرد وأحكامغه عغن سغلوكه وسغلوك الأخغرٌن 
 .(47: 2149)خسث بالأعتماد على خصائص الموقف او خصائص الفرد

العزو الدداخلً للفشدل او النجداي وٌتكدون  -4اجل تحقٌق اهداث بح س تكون المقٌاس من بعدٌن هما   ومن
 ( فقرلا.21العزو الخارجً للفشل او النجاي وٌتكون من )  -2( فقرلا  21من )

ونظرا, لما تتمتعون بس من خبرلا ودراٌة علمٌة عالٌة فً مجال علدم الدنفس والقٌداس النفسدً ٌتوجدس        
 احث إلٌكم لسستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السدٌدلا حول :الب

 . صسحٌة كل فقرلا من فقرات المقٌاس لما و عت من هجلس 
 . صسحٌة كل فقرلا م  المجال ال ي تنتمً إلٌس 
 . صسحٌة بدائل الإجابة على فقرات المقٌاس 

البدا  احٌاندا  ندادرا  ابددا(   علما, بأن تددرٌ  المقٌداس مدن ندوع لٌكدرت وبخمسدة اوزان للبددائل ) دائمدا  غ
 ( .4  2  3  4  5وتعطً ا وزان ا تٌة  ) 
 م  خالص الشكر والتقدٌر

 الباحث                  هشراث                         
 د.نغم عبد الر ا عبد الحسٌن                                                   م نى جمال عبدالله    

 
 
 

     

 كزارة الت م ـ ال  ل  كالبحث ال مم 
 ا م   ب بؿ / كم   الترب   الاس س   

 م است ر / ترب   خ ص  



 

 146                    ..............................................................الملاحق    
  

 
  

 

وا ػػ  ةعػػزو الا ػػراد الالػػداث الػػا اشػػة م داخيةػػـ وعوا ػػؿ لب ػػد الاكؿ / ال ػػزك الػػداخم  لمفشػػؿ اك الناػػ ح : ا
تتعيػػؽ  ب فسػػنـ   وةعتاػػدوف اف ا دام الفةػػد ا  ػػ  اػػو  تةفػػـ فنػػداـ الشػػ ؽ  ا ػػ  الادام ال تػػد ه  نػػو  تةفػػـ 

 (ٕ٘: ٜٕٔٓ)خلاؼ     .    عدـ الادرة
 

رٌر  صالحة الفقرة ت
 صالحة

 عدٌل المقترحالت

الػػػػػػػػػػػػػػػػفػػػػػشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ
 

   
الفشؿ

 

اخف ق  ف  ب ض الأعم ؿ   كد الد عدـ التمكف مف  1
 الس طرة عمد انف  لات 

   

غ ر مرت ح ف  عمم  بسبب ش كرم اف مينت  مف اقؿ  2
 دمالمردكد الم  الميف مف ح ث اؿ

   

اش ر ب لأع  ء لأقؿ ايد ابذلو كذلؾ بسبب سكء ح لت   3
 الصح  

   

عدـ انا زم لب ض الاعم ؿ ف  المدرس    كد الد عدـ  4
 قدرت  عمد انا زى 

   

5 
 تس ء الادارة الت  مؿ م   ل صب ت  كتقمب مزاا 

   

6 
 لا احب تخصص   ككنو لا  تن سب مع رغب ت  كقدرات 

   

الكث ر مف ال لاق ت ف  ال مؿ بسبب ككن  سر ع  افقد 7
 ال ضب كلأبسط الأمكر

   

اش ر ب لاحب ط عند فشم  ف  تحق ؽ النا ح الذم ارغب  8
 ف و

   

9 
 اكره الذى ب الد ال مؿ بسبب ش كرم ب لركت ف كالممؿ

   

ااد ص كب  ف  مكااي  المشكلات بسبب ض ؼ قدرت   10
 عمد اتخ ذ القرار

   

 
 

 السبب ف  نا ح  ىك ثقت  بنفس  11
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12 
حصكل  عمد كت ب شكر اك مك فآت م نك     كد لمايد 

 الذم ابذلو ف  عمم 

   
النا ح

 

اكاو النقد الد ذات  ب ستمرار بسبب ش كرم ب لتقص ر ف   13
 عمم 

   

14 
  حبن  تلام ذم بسبب ت  مم  الا د كالأبكم م يـ

   

ت  ف  المدرس  كذلؾ لمش كر ب لرض  استنفذ كؿ ط ق  15
 كالظيكر بنت ا  ا دة

   

16 
 افرح كث را عندم  اان  ثم ر ت ب  مع تلام ذم

   

اش ر ب لفخر لنا ح  ف  عمم  رغـ م  اكاايو مف  17
 ص كب ت

   

18 
 حب  لأطف ؿ الترب   الخ ص   ش رن  ب لرض  عف نفس 

   

19 
 لنا حادائ  الا د ف  الصؼ  حقؽ ل  ا

   

استط ع اات  ز الص كب ت الت  تكااين  كالت  تحكؿ دكف  20
 نا ح  اذا بذلت ايدا ك ف   لذلؾ

   

الب د الث ن  / ال زك الخ را  لمفشؿ كالنا ح : اح  ن    زك الافراد الاحداث الد اش  ء خ را   كعكامؿ تت مؽ ب لأخر ف, 

 (.53:ص2019ع مف الحظ )خلاؼ,ك فسركف حصكليـ عمد نت ئج ا ا ب   عمد انو نك 

غ ر  ص لح  الفقرة ت
 ص لح 

 الت د ؿ المقترح

الػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػشػػػػػػػػ
ػػػؿ

 

ال قب ت الت  أكاايي  ف  عمم  ى  بسبب عدـ اكتراث  1
 الادارة بقدرات 

   

محدكد   فرص التدرج الكظ ف  كالترق  ف  المدرس   2
 ر   الخ ص  بذلؾبسبب الت م م ت الكزا

   



 

 148                    ..............................................................الملاحق    
  

 
  

 

ان  لا ازج نفس  بأعم ؿ اض ف   ف  المدرس   لأف  3
 الايد الذم ابذلو لا  اد تقد را لدل الادارة

   

الاخف ؽ المتكرر ف  ب ض الاعم ؿ المككم  ال   ا من   4
 اعتقد انن  شخص غ ر محظكظ

   

قم  كس ئؿ الترب   الخ ص  بسبب قم  الاعتم دات  5
 لازم  لذلؾالم ل   ال

   

لا استط ع اكم ؿ متطمب ت عمم  بسبب اف الكقت  6
 المت ح ل  غ ر ك ؼ

   

7 
 سكء م  مم  الادارة ل   ا من  مقصرا ف  عمم 

   

8 
 اش ر اف مينت  ش ق  كذلؾ بسبب كثرة المتطمب ت

   

    اش ر ب لممؿ بسبب ركت ف ال مؿ 9
 ت ال مؿ كمتطمب ت عدـ القدرة عمد التكف ؽ ب ف متطمب 10

 ال  ئم   ش رن  ب لتكتر
   

اش ر ب لنقص الم دم كذلؾ لاف مرتب  لا  تن سب مع  11 
 حاـ ال مؿ الذم اقكـ بو

   

اش ر ب لاحب ط بسبب عدـ ش كر اكل  ء امكر التلامذة  12
 بأىم   عمؿ م ممػ/ة الترب   الخ ص 

   

13 
   عمد عمم انزعج كث را بسبب تأث ر ال لاق ت الشخص 

   

الػػػػػنػػػػػػػػػػػػػػػػاػػػػػػػػػػ ح
 

تف عؿ التلام ذ م   كفيميـ لمدرس ىك سبب ف   14
 س  دت 

 

   

      تمد نا ح  ف  ب ض الاح  ف عمد الحظ 15

 اتف ءؿ بسبب اىتم ـ المسؤكل ف ب  16
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اش ر ب لس  دة عند تكاصؿ اكل  ء الأمكر م    17
 لمس عدة طفميـ

   

عمم  مع ذكم الاحت  ا ت الخ ص  مدع ة فخر ل   18
 لأنن  ارع ىـ

   

التقدـ ف  ال مؿ قد  ككف سببو تكا ي ت المشرؼ  19
 التربكم ل 

   

    اناح ف  عمم  بسبب تشا ع اسرت  ل  20
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 (9هلحك )                                                       

 النهائٌةبصٌغته  انماط العزومقٌاس                              

 

 وزارة التعلين العالي والبحج العلوي

 .      الاضاضيت التربيت كليت بابل / جاهعت 

               الواجطتير –العليا  الذراضاث لطن   

 الخاصت لطن التربيت       

                                                            

 بصٌغته النهائٌة انماط العزومقٌاس م/ 

 زهيلي الوعلن ...................... زهيلتي الوعلوت.

 

 تحيت طيبت :  
   

بيه يديل مجموعة مه الفقزات تعبز عه ارائل اثىبء ادائل اساء بعض  الموافضا البزبويضة      

الفقضزات المزطقضة ديضب بدفضة, وانجببضة عى ضب  ,يزجض  فضزاءج جميضل قفد تىطبق عليل او لا تىطب

ببخبيبر البديل الذي تزاي مىبسبب والذي  يمثضل اخبيضبرك .....ولا توجضد اجببضة ةضويوة واخضز  

اي طقزج دون اجببة......علمب ان ھذي الاجبببت سبكون لغضز  البوض   كخبدئة ....وان لا تبز

 العلمي .

 شكزي وامبىبوي لبعبووكم معي

 ـ: مثال              

 الفقرات ت 
 ابداً  نادراً  احٌاناً  رالباً  دائماً 

1 
ابرة الذا ب الا الع ؿ  س ب شعوري 

   لروتةف وال يؿ
   

√  

         

 الجنص        

    ركر 

    ًانث 

 البـاحـث                                                                                                              

 مثنـى جمـال عبـد الله                                                                               
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 ابداً  نادراً  احٌاناً  رالباً  دائماً  الفقرة ت

   
الفشؿ

 
   

اخفػػ ق  فػػ  ب ػػض الأعمػػ ؿ   ػػكد الػػد عػػدـ الػػتمكف مػػف  1
 الس طرة عمد انف  لات 

     

مرت ح فػ  عممػ  بسػبب شػ كرم اف مينتػ  مػف اقػؿ  غ ر 2
 المردكد الم دم الميف مف ح ث اؿ

     

اش ر ب لأع  ء لأقػؿ ايػد ابذلػو كذلػؾ بسػبب سػكء حػ لت   3
 الصح  

     

عدـ اناػ زم لػب ض الاعمػ ؿ فػ  المدرسػ    ػكد الػد عػدـ  4
 قدرت  عمد انا زى 

     

      تقمب مزاا تس ء الادارة الت  مؿ م   ل صب ت  ك  5

      لا احب تخصص   ككنو لا  تن سب مع رغب ت  كقدرات  6

افقػػد الكث ػػر مػػف ال لاقػػ ت فػػ  ال مػػؿ بسػػبب كػػكن  سػػر ع  7
 ال ضب كلأبسط الأمكر

     

اش ر ب لاحب ط عند فشم  ف  تحق ػؽ الناػ ح الػذم ارغػب  8
 ف و

     

      كالممؿ اكره الذى ب الد ال مؿ بسبب ش كرم ب لركت ف 9

ااد صػ كب  فػ  مكاايػ  المشػكلات بسػبب ضػ ؼ قػدرت   10
 عمد اتخ ذ القرار

     

 السبب ف  نا ح  ىك ثقت  بنفس  11
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حصكل  عمد كت ب شػكر اك مك فػآت م نك ػ    ػكد لمايػد  12
 الذم ابذلو ف  عمم 

     

 

بسػػبب شػػ كرم ب لتقصػػ ر  ب سػػتمراراكاػػو النقػػد الػػد ذاتػػ   13
 عمم  ف 

     

       حبن  تلام ذم بسبب ت  مم  الا د كالأبكم م يـ 14

اسػػتنفذ كػػؿ ط قػػ ت  فػػ  المدرسػػ  كذلػػؾ لمشػػ كر ب لرضػػ   15
 كالظيكر بنت ا  ا دة

     

      افرح كث را عندم  اان  ثم ر ت ب  مع تلام ذم 16

اشػػػ ر بػػػ لفخر لناػػػ ح  فػػػ  عممػػػ  رغػػػـ مػػػ  كاايػػػو مػػػف  17
 ص كب ت

     

      حب  لأطف ؿ الترب   الخ ص   ش رن  ب لرض  عف نفس  18

      ادائ  الا د ف  الصؼ  حقؽ ل  النا ح 19

اسػػتط ع اات ػػ ز الصػػ كب ت التػػ  تػػكااين  كالتػػ  تحػػكؿ  20
 دكف نا ح  اذا بذلت ايدا ك ف   لذلؾ

     

 

 

ال قب ت الت  أكااييػ  فػ  عممػ  ىػ  بسػبب عػدـ اكتػراث  21
 بقدرات  الادارة

     

محدكد ػػػ  فػػػرص التػػػدرج الػػػكظ ف  كالترقػػػ  فػػػ  المدرسػػػ   22
 بسبب الت م م ت الكزار   الخ ص  بذلؾ

     

ان  لا ازج نفس  بأعم ؿ اض ف   ف  المدرس   لأف الايػد  23
 الذم ابذلو لا  اد تقد را لدل الادارة

     

منػ  الاخف ؽ المتكرر ف  ب ػض الاعمػ ؿ المككمػ  الػ   ا  24
 اعتقد انن  شخص غ ر محظكظ

     

قم  كس ئؿ الترب   الخ ص  بسبب قمػ  الاعتمػ دات الم ل ػ   25
 اللازم  لذلؾ

     

لا استط ع اكم ؿ متطمب ت عمم  بسبب اف الكقػت المتػ ح  26
 ل  غ ر ك ؼ
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      سكء م  مم  الادارة ل   ا من  مقصرا ف  عمم  27

        كذلؾ بسبب كثرة المتطمب تاش ر اف مينت  ش ق 28

      اش ر ب لممؿ بسبب ركت ف ال مؿ 29
عػػدـ القػػدرة عمػػد التكف ػػؽ بػػ ف متطمبػػ ت ال مػػؿ كمتطمبػػ ت  30

 ال  ئم   ش رن  ب لتكتر
     

اشػػ ر بػػ لنقص المػػ دم كذلػػؾ لاف مرتبػػ  لا  تن سػػب مػػع  31 
 حاـ ال مؿ الذم اقكـ بو

     

ب عػػدـ شػػ كر اكل ػػ ء امػػكر التلامػػذة اشػػ ر ب لاحبػػ ط بسػػب 32
 بأىم   عمؿ م ممػ/ة الترب   الخ ص 

     

      انزعج كث را بسبب تأث ر ال لاق ت الشخص   عمد عمم  33

 

تف عػػػؿ التلام ػػػذ م ػػػ  كفيميػػػـ لمػػػدرس ىػػػك سػػػبب فػػػ   34
 س  دت 

 

     

        تمد نا ح  ف  ب ض الاح  ف عمد الحظ 35

 م ـ المسؤكل ف ب اتف ءؿ بسبب اىت 36
 

     

اش ر ب لس  دة عند تكاصؿ اكل ػ ء الأمػكر م ػ  لمسػ عدة  37
 طفميـ

     

عمم  مع ذكم الاحت  ا ت الخ ص  مدع ة فخر ل  لأننػ   38
 ارع ىـ

     

التقػػػدـ فػػػ  ال مػػػؿ قػػػد  كػػػكف سػػػببو تكا يػػػ ت المشػػػرؼ  39
 التربكم ل 

     

       اناح ف  عمم  بسبب تشا ع اسرت  ل 40



 

 

 

Summary of the research 
           The current research aims to know (perceived psychological stress 
and its relationship to attribution patterns among special education teachers). 
           The researcher used the descriptive correlative approach, because it is 
the most appropriate in conducting the current research, as the research 
community consisted of special education teachers who are present in primary 
schools with special classes in the directorates of education in Baghdad 
governorate for the year (2021-2022), as their number reached (378) teachers 
and by (106) A teacher and (272) female teachers, so a sample of (227) 
teachers of special education teachers were selected, distributed by (64) 
teachers and (163) female teachers, they were chosen randomly and 
according to the percentage and by (60%) of the total community To search, 
the researcher built the following two search tools: 
1.Scale (perceived psychological stress), as the scale consists of (30) items, 
and the psychometric characteristics of validity and stability were extracted for 
it. 
2.Scale (attribution patterns), as the scale consists of (40) items and extracted 
the psychometric properties of validity and stability for it. 
         Where the apparent validity and construction validity of the search tools 
were verified, while the stability was verified through the alpha-Cronbach 
equation, and after verifying the validity and reliability of the search tools, it was 
applied to the research sample, as the data were collected and processed 
statistically using the statistical bag (SPSS) and coefficient equations. 
Pearson's correlation, chi-square test, mean and standard deviation, t-test for 



 

 

 

one independent sample, t-test for two independent samples and two-way 
analysis of variance. 
The results were obtained, including: 
1. That the teachers of special education have a level of perceived 
psychological stress. This result was inferred by comparing the arithmetic 
mean of (96,84) with the hypothetical mean of (90), as this result came in 
favor of the arithmetic mean, and this indicates the presence of perceived 
psychological stress in the research sample. 
2.There are no statistically significant differences in the perceived psychological 
stress according to the gender variable (male - female), and this result was 
inferred by comparing the calculated value of (1,005) which is smaller than the 
tabular value of (1.96) at the level of statistical significance ( 0.05) and a 
degree of freedom (225), which indicates that there are no statistically 
significant differences. 
3. There is a statistically significant correlation between perceived 
psychological stress and total attribution patterns. The type of relationship is 
direct. This result was inferred by comparing the value of the Pearson 
correlation coefficient (0.829) with the tabular value of (0.13) at the 
significance level (0.05) and the degree of freedom (225), which indicates that 
the relationship is soft and positive. 
In light of these results, a number of recommendations were made, 
including: 



 

 

 

1.Introducing special education teachers in training courses on how to deal 
with perceived psychological stress in preparation and training centers in the 
education directorates. 
2.Rehabilitating the special education classes in primary schools and providing 
all the necessary supplies that the teacher needs in education in order to 
reduce pressures. 
The researcher also suggested a set of suggestions, including: 
1. Conducting a study under the title (perceived psychological stress and its 
relationship to excessive self-confidence among families of autistic children .(  
2.Conducting a study under the title (patterns of invasion according to the 
creative personality traits of special education teachers  (.  
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