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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

﴿ أَوَلَمْ يَرَوْا كَيْفَ يُبْدِئُ المَّوُ الْخَمْقَ ثمَُّ يُعِيدُهُ إِنَّ 
ذَلِكَ عَمَى المَّوِ يَسِيرٌ *  قُلْ سِيرُوا فِي الَْْرْضِ 
فَانظُرُوا كَيْفَ بَدَأَ الْخَمْقَ ثمَُّ المَّوُ يُنشِئُ النَّشْأَةَ 

 الْْخِرَةَ إِنَّ المَّوَ عَمَى كُلِّ شَيْءٍ قَدِيرٌ ﴾
 

 صدق الله العظيم      

    (20-19) سورة العنكبوت :الاية                                 

 

 
 

 



 

  ت

 

 
 إقزار انـمشزف

الرشاقة المعرفية وعلاقتيا بفاعميـة الـذات لـدى ) الموسومة بػ الرسالةىذه  إعداد افأشيد 
يػي شػرايي إتحػت  تمػت( ايـلاف فالـل يسـين) التي تقدمت بيا الطالبػة (،المرشدين التربويين

عمػـ يػي  درجػة الماجسػتيروىػي جػزم مػف متطمبػات نيػؿ  كمية التربية لمعموـ الانسانية -جامعة بابؿ
 .التربوي النفس

 
 
 

 :قيعتو ال           
 مصطفى عامر جبارد م .الاسم   
 م 2022  /  /   التاريخ:                                                   

 
 

 توصية رئيس قسم العموم التربوية والنفسية

 .لممناقشة الرسالةأرشح ىذه  لتوصيات المتوافرةابناءً عمى 
 
 
 
 :عتوقيال                                                 

 مدين نوري طلاك الشمريأ. م. د.   سم:الا                                                  
 رئيس: قسم العموم التربوية والنفسية           

 م 2022  /  /    التاريخ:                                                  



 

  ث

 

 

 إقزار المقُو انهغُي

الرشاقة المعرفية وعلاقتيا بفاعميـة الـذات لـدى المرشـدين ) الموسومة بػ أف الرسالةأشيد 
( الػػك كميػػة التربيػػة لمعمػػوـ الانسػػانية / ايــلاف فالــل يســين) المقدمػػة مػػف الطالبػػة (،التربــويين

 عمػػػـ الػػػنفس التربػػػوي الماجسػػػتير يػػيوىػػي جػػػزم مػػػف متطمبػػػات نيػػؿ درجػػػة جامعػػة بابػػػؿ 
 صالحة مف الناحية المغوية. اطمعت عمييا ووجدتيا

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                       
 : عيقو تلا                                                

           أ. د امين عبيد جيجان الاسم :                   
م 2022  /  /   التاريخ:                     
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 إقزار الخبير انؼهمي

الرشـاقة المعرفيـة وعلاقتيـا بفاعميـة الـذات لـدى ) الموسػومة بػػ الاطروحةأف اعداد أشيد 
( الػػك كميػػة التربيػػة لمعمػػوـ ايــلاف فالــل يســين) المقدمػػة مػػف الطالبػػة (،المرشــدين التربــويين

عمػػـ الػػنفس  الماجسػػتير يػػيوىػػي جػػزم مػػف متطمبػػات نيػػؿ درجػػة جامعػػة بابػػؿ  -الانسػػانية 
 اطمعت عمييا ووجدتيا صالحة مف الناحية العممية. التربوي

 
 
 
 
 
 
 

 :عيقو تال 
 الاسم: أ.م. د عمي عودة اليمفي                                               
 م 2022  /  /   التاريخ:                                                      

 
  

 :توقيعال     
 ىادي عمي زينبأ.م. د  الاسم:                                              

 م 2022  /  /   التاريخ:                                                      
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 لجىت المىاقشت قزار اػضاء

 نشػػػيد اننػػػا اطمعنػػػا عمػػػك رسػػػالة الطالبػػػة ،المو عػػػوف ادنػػػاه نحػػػف اع ػػػام لجنػػػة المنا شػػػة،
الرشـاقة المعرفيـة وعلاقتيـا بفاعميـة الـذات لـدى المرشـدين بػػػ )( الموسػومة ايلاف فالل يسـين)

لنيػؿ درجػة  أنيػا جػديرة بػالقبوؿ ونعتقػدبيػا ،  علب ػة لػو وييمػا ،يػي محتوياتيػا ىانا شػناو  (التربـويين
 وبتقدير )  امتياز ( عمـ النفس التربوييي  تربية ماجستير

 
 :تو يعلا

 أ. د المقب العممي:
 عمي محمود كاظـالاسـ: 
 رئيساالصفة: 
 ـ 2022  //     التاريخ:

 :تو يعال      
 المقب العممي: أ. ـ. د      
 الاسـ: اياـ وىاب رزاؽ      
 ع واالصفة:       
 ـ 2022  //     التاريخ:      

 
 :تو يعال

 المقب العممي: أ. ـ. د
 خديجة حسيف سمماف الاسـ:

 :تو يعال      
 المقب العممي: ـ. د      
 الاسـ:  مصطفك عامر جبار      

 ع واالصفة: 
 ـ 2022  //     التاريخ:

 ع وا ومشريا الصفة:      
 ـ 2022  //     التاريخ:      

 مصاد ة مجمس كمية التربية لمعموـ الإنسانية / جامعة بابؿ عمك  رار لجنة المنا شة.  
  

 :تو يعال         
 المقب العممي: الاستاذ المساعد الدكتور        
 الاسـ: رياض ىاتؼ عبيد الخفاجي        
 عميد كمية التربية لمعموـ الإنسانية        
 ـ 2022 /    /   التاريخ:         
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 الاٌذاء
 

  خاتم الْنبياء والمرسمين...سيدنا ويبيبنا ميمد ..  إلى . 

 ... من ليى بكل شيء لكي يصنع لي طريق النجاح  ... 

 ريمو ا﵀"" ابي العزيز " 

 وفرح... من كانت معي في كل ليظة الم ... 

 " امي العزيزة " .

 ... رفاق دربي وسندي في اليياة ... اخوتي الاعزاء.الى

 ... من عممني معنى اليياة ... اخواتي العزيزات.

 ... اساتذتي الافالل.

 اصدقائي الاعزاء.... 

 أىدي ىذا الجيد المتوالع                             

 ...ميبة... ووفاء... وعرفاناً... واعتذاراً من تقصير

 
 البايثة
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 َامخىان
ٌ
كز

ُ
 ش

يأ لي وىَ  إليوالله سبحانو وتعالك عمك عظيـ نعمو وعطائو عمك ما ويقني  الكأتوجو أولا 
لإتماـ ىذا البحث عمك الصورة المتوا عة التي انتيك إلييا، والصلبة والسلبـ  ؛الأسباب

 .المنتجبيف عمك سيدنا محمد وعمك آلو وصحبو 
يسػػعدني ويشػػريني وأنػػا أ ػػع الممسػػات الأخيػػرة يػػي إعػػداد ىػػذه الرسػػالة أف أتقػػدـ  

لمػػا المشػػرؼ عمػػك ىػػذه الرسػػالة  )مصػػطفك عػػامر جبػػار(مدكتورلبػػواير الشػػكر والامتنػػاف 
بذلو مف جيود مخمصة وما أبداه مف توجييات وملبحظات متواصمة، مما كاف لػو الأرػر 

لمبحػػث  الوا ػػف يػػي إظيػػار ىػػذه الرسػػالة بشػػكميا الحػػالي وتقػػديميا جيػػداً متوا ػػعاً خدمػػةً 
 العممي. 

اع ام الحمقة الدراسية )السمنار( لما  الاساتذة وأتقدـ بفائؽ شكري واعتزازي الك    
  ئيـ وتوجيياتيـ الارر الكبير يي بمورة يكرة البحث.كاف مف آرا

إلك زملبم الدراسة، لسعييـ الدائـ بتقديـ يد العوف التي لـ  والشكر الموصوؿ       
يسر الباحرة أف تسجؿ شكرىا وامتنانيا إلك و مدة كتابة ىذا البحث،  طواؿتتو ؼ 

نسانية يي جامعة بابؿ لما منتسبي المكتبة المركزية ومكتبة كمية التربية لمعموـ الإ
 أبدوه مف مساعدة يي تقديـ الكتب للئيفام بمتطمبات ىذا البحث.

ولا بد مف تقديـ كممةِ عريافٍ بالجميؿ وتقديرٍ لممودة واعتراؼٍ بالف ؿ إلك        
أيراد عائمتي العزيزة لما أبدوه مف إسناد ودعـ وصبر طيمة مدة إعداد ىذا البحث. 

 ساف وواير الامتناف وويقيـ الله لما يحب وير ك.الله خير إح جزاىـ
  البايثة
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 مستخلص البحث

  
 للتعرف إلى :بحث الحالً ال هدفٌ

 الرشا ة المعريية لدى المرشديف التربوييف.  -1
 ياعمية الذات لدى المرشديف التربوييف. -2
العلب ػػػػة الارتباطيػػػػة بػػػػيف الرشػػػػا ة المعرييػػػػة وياعميػػػػة الػػػػذات لػػػػدى المرشػػػػديف  -3

 التربوييف
الفػػػروؽ يػػػي العلب ػػػة الارتباطيػػػة بػػػيف الرشػػػا ة المعرييػػػة وياعميػػػة الػػػذات لػػػدى  -4

 اناث(. –ويؽ متغيري الجنس)ذكور  المرشديف التربوييف عمك
وبعػػد  ببنػػام مقيػػاس الرشػػا ة المعرييػػة ومقيػػاس ياعميػػة الػػذات ةالباحرػػ تولتحقيػػؽ ذلػػؾ  امػػ

( 200) والتػي بمغػت عينػة البحػثمك التحقؽ مف صدؽ وربات المقياسيف ، تـ تطبيقيما ع
يػي  المرشديف التربػوييفوشممت العينة  ( مرشدة96( مرشد و)104وبوا ع ) مرشد ومرشدة
ذات التوزيػػع المتناسػب مػف حيػػث  يف تػـ اختيػارىـ عينػػة عشػوائية طبقيػة الػػذ محايظػة بابػؿ

 متغير ) الجنس (.
، ومربػػػع كػػػأي ، ومعامػػػؿ ارتبػػػاط  باسػػػتعماؿ إحصػػػائياوبعػػػد جمػػػع المعمومػػػات ومعالجتيػػػا 

، الاختبػػػار التػػػائي قمتيفعينػػػة واحػػػدة ، ولعينتػػػيف مسػػػتبيرسػػػوف ، ومعادلػػػة الاختبػػػار التػػػائي ل
 .والاختبار الزائي لمعاملبت الارتباط الارتباط، لدلالة معاملبت

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج الآتٌة : 

 الجنسيفولكلب إف المرشديف التربوييف لدييـ رشا ة معريية  -1

 ياعمية ذاتية. لدييـديف التربوييف بصورة عامة إف المرش -2

 . ىناؾ علب ة ارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات -3

لا توجد يروؽ يي العلب ة الارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات تبعا  -4
 .لمتغير الجنس ) ذكور _ اناث (

 -عددا من التوصٌات أهمها : ةالباحث توفً ضوء النتائج وضع



 

  ر

 

دور لممرشد التربوي يي المدارس بكاية مفاصميا )الابتدائية، المتوسطة،  يعطي  -1
 .ؿ مساعدة الطمبة عمك حؿ مشكلبتيـوالإعدادية( اج

العمؿ عمك التأكيد عمك مكونات ياعمية الذات  مف الندوات والمحا رات العممية  -2
المؤسسات التابعة لوزارة التربية وكذلؾ لوزارة لممرشديف التربوييف سوام كاف يي 
 بالنفس.البارزة يي تعزيز الرقة  التعميـ العالي والبحث العممي لأىميتيا

عاادد ماان الماترحااات بجااراء بحااوث  ةالباحثاا توأٌضااا فااً ضااوء النتااائج وضااع

 -: ودراسات علمٌة مستابلٌة أهمها
مرلب الاساتذة  اجرام دراسة حوؿ الرشا ة المعريية عمك عينات اخرى -1

 .ومقارنتيا بالمدارس الحكومية والأىميةالجامعة 
اجرام دراسات لمتعرؼ عمك العلب ة الارتباطية بيف ياعمية الذات ومتغيرات  -2

 اخرى مرؿ )الانا اليادئة  ، التفكير المغاير ، تأجيؿ الاشباع الاكاديمي(
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 ثبج المحخُياث

 انصفحت المُضُع
 أ العنواف

 ب الآية القرآنية
 ت إ رار الػمشرؼ

 ث إ رار المقوـ المغوي
 ج إ رار الخبير العممي
 ح إ رار لجنة المنا شة

 خ اْلِإىدَاْمُ 
 د وامتنافكرٌ شُ 
 ر-ذ مخص الرسالةم

 ص-ز ربت المحتويات
 ض ربت الجداوؿ

 ط ربت المخططات والأشكاؿ
 ظ ربت الملبحؽ

  بانبحث انفصم الأَل: حؼزيف

 3-2 أولًا: مشكمة البحث
 8-3 رانياً: أىمية البحث
 9 رالراً: أىداؼ البحث
 9 رابعاً: حدود البحث

 12-9 خامساً: تحديد المصطمحات
  انفصم انثاوي: اطار وظزي َدراساث سابقت

 13 الرشا ة المعريية: وؿالمحور الا
 13 الرشا ة المعرييةمقدمة عف 

 15-14 مفيوـ الرشا ة المعريية



 

  س

 

 انصفحت المُضُع
 15 الرشا ة المعرييةخصائص 

 16-15  مظاىر الرشا ة المعريية
 16 النماذج المفسرة لمرشا ة المعريية

 19-16 (2009: نموذج الرشا ة المعريية لػ)داريف كوود ،  اولاً 
 23-19 (  2020: نموذج حيز نيج التفكير لػ)ىاتوف و تونر ،  رانياً 

 24 ياعمية الذات: الراني المحور
 25-24 ياعمية الذات عف مقدمة

 26-25 مفيوـ ياعمية الذات
 26 مجالات ياعمية الذات
 28-27 مظاىر ياعمية الذات

 28 النظريات التي يسرت ياعمية الذات :
 32-28 (1986: نظرية التعمـ الاجتماعي )البرت باندورا ،  اولاً 
 Karl Rogers 32-34نظريو الذات  كارؿ روجرز    : رانياً 

 34 المحور الرالث: دراسات سابقة
 37-34 دراسات سابقة عف الرشا ة المعريية -1
 42-37 دراسات سابقة عف ياعمية الذات -2

  انفصم انثانث: مىٍجيت انبحث َإجزاءاحً
 43 أولًا: منيجية البحث
 44-43 رانياً: مجتمع البحث

 45-44 عينة البحث رالراً:
 46 المعرييةالبحث  واترابعاً: أد
 46 مقياس الرشاقة المعرفية  :الاولىالاداة 

 48-47 التحميؿ المنطقي لمفقرات( صلبحية الفقرات ) -1
 48 اعداد تعميمات المقياس ويقراتو -2



 

  ش

 

 انصفحت المُضُع
 49 التجربة الاستطلبعية -3
 49 التحميؿ الإحصائي لمفقرات-4

 52-49 المجموعتيف الطرييتيفطريقة  -أ

 اسموب علب ة الفقرة بالمجاؿ والدرجة الكمية لممقياس :-ب 
52-54 

 54      الخصائص السيكو مترية لمقياس الرشا ة المعريية:
 55-54 :الصدؽ –أولا 
 56-55   :الربػات -رانياً 

 56 الصورة النيائية لمقياس الرشا ة المعريية:

 57-56 لمقياس الرشا ة المعرييةالمؤشرات الاحصائية 

 57 الأداة الرانية :مقياس ياعمية الذات 

 60-59 التحميؿ المنطقي لمفقرات( صلبحية الفقرات ) -1

 60 اعداد تعميمات المقياس ويقراتو -2

 60 التجربة الاستطلبعية -3

 61-60 التحميؿ الإحصائي لمفقرات-4

 64-61 طريقة المجموعتيف الطرييتيف -أ

 66-64 اسموب علب ة الفقرة بالمجاؿ والدرجة الكمية لممقياس :-ب 

 66      مترية لمقياس الرشا ة المعريية:الخصائص السيكو 

 67-66 :الصدؽ –أولا 

 67   :الربػات -رانياً 



 

  ص

 

 انصفحت المُضُع

 68-67 إعداد الصيغة النيائية لمقياس ياعمية الذات:
 68 المؤشرات الاحصائية لمقياس ياعمية الذات

 69 خامساً: التطبيؽ النيائي
 70-69 سادساً الوسائؿ الإحصائية

  انفصم انزابغ : الاسخىخاجاث َانخُصياث َالمقترحاث
 77-71 عرض النتائج ومنا شتيا وتفسيرىا 
 77 الاستنتاجات 
 77 التوصيات 
 78 المقترحات 
 79 المصادر 
 83-79 المصادر العربية 
 91-84 المصادر الأجنبية 
 106-92 الملبحؽ 
 ص الرسالة بالمغة الإنكميزيةمخم B-C 
  الإنكميزيةالعنواف بالمغة A 
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 ثبج الجذاَل
 

 انصفحت انؼىُان ث
 44-43 والتخصص والوظيفة حجـ مجتمع البحث موزع بحسب المديريات 1
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 مشكمة البيث  -اولا
اف تعقد الحياة وتشعب مشكلبتيا بسبب ما يشيده العالـ اليوـ مف تغيرات سريعة يي مختمؼ     

الجوانب الفكرية والاجتماعية والا تصادية التي صاحبت التطور العممي، والتكنولوجي بشكؿ عاـ 
ؤرر عمك وىذا ما  د يالتربوية والنفسية وتوسع او كررة المدارس وزيادة التنايس وتراكـ مشكلبتيـ 

بعض المرشديف التربوييف يي مستواىـ الك الرشا ة المعريية يي التعامؿ مع ىذه التغيرات المعقدة  
بالاعتماد عمك الخبرات والمعارؼ السابقة غير المتجددة واذا كانت الرشا ة المعريية ىي سمة 

بما ذكره مف شانو ر سبؽ  البيئة المحيطة واف ما الفرد عمك تكيؼ عقمي بسرعة وكفامة مع تغيرات
 .(Milliken,1990:44يعيؽ تواير ىذا المفيوـ )

 واف غياب الرشا ة المعريية مف الممكف اف تؤرر عمك سير العممية الارشادية بشكؿ مباشر    
او بشكؿ  مني ،وعمك ىذا يالمرشدوف التربويوف ذوو المستوى المنخفض مف الرشا ة  المعريية  

ية  يي توظيؼ  خبراتيـ ومياراتيـ  الارشادية  وانيـ غير  ادريف  يكونوف ا ؿ امكان عادة  ما
  ( . 199:   2021عمك مواكبة  التطورات  الجديدة  يي مجاؿ  تخصصيـ ) البديوي ، 

يقمؿ مف ياعمية الذات   بما  بية  تطاؿ  درات  المرشد ومياراتووىذا يؤدي  الك اعتقادات  سم
ع الحالات والمشكلبت  التي المياـ  الارشادية  والتعامؿ  ملديو وخصوصا  يي ارنام  ادام 

بمختمؼ  اشكاليا والوانيا ، وبالتالي  يؤرر  الامر عمك تفاعلبتيـ  الاجتماعية  وشعورىـ   تواجيو
 ( . 19- 18:  2007لية  تجاه عمميـ  ونشاطاتيـ ) مخيمر ، و بالمسؤ 

( ودراسة ) المصري ،  2009يقد اكدت نتائج الابحاث والدراسات السابقة  كدراسة ) سالـ ،    
( الك اف الايراد ذوي الاحساس المنخفض بفعالية الذات و د يتجنبوف  الاعماؿ 2011

الفرد يي ياعميتو  الذاتية  لية  تجاىيا ، واعتقاد و الاجتماعية  التي تتطمب مف الفرد تحمؿ المسؤ 
تبدو مظاىر  انخفاض  تفكيره وتصرياتو  تجاه الاخريف، وسموكياتو الاجتماعية ، ولذلؾيي  يؤرر

وعدـ  الموا ؼ المريرة  والمشكلبت ياعمية الذات يي تقميؿ الجيود التي يبذليا الفرد يي مواجية
ؼ القدرة عمك الاجتماعية ، و ع ا عاؼ  دراتو عمك تحمؿ المسؤوليةالقدرة تحقيؽ الانجاز ، و 

المدى  غير  ادرة  عمك تحدي  الصعوبات  الاجتماعية ، مما يؤدي بنياية  تحديد اىداؼ بعيدة
وتفا ميا  يي المدرسة  نتيجة  عدـ المتابعة  والاىماؿ مف  الامر الك زيادة  مشكلبت  الطلبب

 ( . 4:   2016 بؿ المرشد  التربوي ) يوسؼ ، 
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وياعمية الذات  دور كبير ومتبادؿ الواحدة يي ومما سبؽ ترى الباحرة اف لمرشا ة المعريية 
الاخرى يتواجد الرشا ة المعريية سيزيد مف تبمور ياعمية  الذات مميزة . واف انخفاض ياعمية 
الذات يؤدي الك طموحات  متوا عة المستوى للبيراد كما انيـ ا ؿ د ة يي تقييـ جودة انجازاتيـ 

 دراتيـ المعريية والذيف ديع بيـ الاعتقاد بايتقارىـ  مقارنة بالمتعمميف  المناظريف ليـ يي نفس
 لمرؿ ىذه القدرات . 

 واف البحث الحالي يطرح بعض التساولات منيا :
 التربوييف ؟ىؿ توجد يروؽ ذات دلالة احصائية تبعا لمتغير الجنس لدى المرشديف 

 
 أىمية البيث :-ثانيا 
عاـ والمجتمع التربوي والتعميمي بشكؿ يتناوؿ شريحة ميمة مف شرائف المجتمع بشكؿ      

بؿ أصبحت وظيفتو تركيبية تربوية شاممة ليا تسمسميا  يف التربوييف،خاص وىي يئة المرشد
ومنطقيا وشروطيا لتساىـ يي تنمية جميع جوانب الطالب المعريية والعقمية والنفسية والاجتماعية 

التربوي يحسب، بؿ يجب أف يكوف لو  وبذلؾ لا يجب الاعتماد عمك الإعداد الأكاديمي لممرشد
أساس تربوي وميني ورقايي، ولعؿ مف أىـ المحاور التي ترتكز عمييا مينة المرشد ىي تواير 
الرغبة، والميؿ، والاستعداد لممينة، يتواير ىذه النواحي تجعؿ المرشديف والمرشدات  ادريف عمك 

، يالفرد اذا والنطؽ السميـعة البديية، ، وسر  كال بط الذاتاكتساب  وة الشخصية الأدام الجيد و 
ييـ ذاتو امكنو السيطرة عمييا و بطيا وتوجيييا توجييا صحيحا، ييتمكف مف صياغة الأىداؼ 
والتغمب عمك الصعوبات مف خلبؿ وعيو بسموكو، وأف الفرد الناجف ىو الذي يتمتع بتحكـ عاؿٍ 

 (.73: 5891محيص )الفتاح، وباستقلبلية تامة لا تقبؿ ما ىو شائع مف دوف نقد او ت

يعد الإرشاد التربوي مف جية رانية مف المو وعات التربوية التي تحتاج الك تو يف و     
وتنظيـ ، وذلؾ لاتساع مجالاتو وتنوع ميامو التي يمارسيا، ذات التأرير المباشر عمك شخصية 

رسـ  ساعدة المدرسة عمكالمتعمـ تربوياً ونفسياً، اف الحاجة الك الارشاد التربوي تتمرؿ يي م
مع  درات الطمبة وميوليـ واىداييـ، وتحقيؽ اليدؼ الخاص بالارشاد تتلبمـ الخطط التربوية التي 

التربوي  وذلؾ مف خلبؿ معرية الطمبة ، وييـ سموكيـ، ومساعدتيـ يي الاختيار السميـ لنوع 
ارجيا ىو دور يني يعتمد عمك الدراسة وأف الدور الذي يمعبو المرشد التربوي داخؿ المؤسسة أو خ



 [4]  تعريف بالبيث
 

 

 3007طبيعة ييمو لعممو وييـ الآخريف مف ذوي العلب ة كالمدير والمعمـ والطالب، )السفاسفة، 
:775 ). 

موردا اساسيا لمساعدة المسترشديف يي حؿ  كونوا تظير اىمية العمؿ الارشادي وىن     
مشكلبتيـ والتعرؼ عمك  دراتيـ والإيادة منيا الك ا صك حد ممكف بما يعود بالنفع عمك الفرد 
والمجتمع، وتؤكد الادبيات يي مجاؿ الارشاد عمك اف جوىر الارشاد يقوـ عمك تقديـ المساعدة 

اد، ويعد عممية تواصمية انسانية لمساعدة الايراد للؤيراد، إذ يوصؼ احيانا بأنو مينة مساعدة الاير 
عمك تحقيؽ الاىداؼ الميمة يي حياتيـ، يأف الجانب الجوىري يي عممية الارشاد ىو مساعدة 

 (.71: 5881ىؤلام الايراد)ايزنبرغ، 
أبرز القدرات  التي تعد كقدرة عقمية احد –الرشا ة المعريية  وتصدر البحث الحالي مفيوـ     
ة التي لا غنك عنيا للبيراد نظرا لأنيـ يتعايشوف مع عالـ سريع ومتغير ومتجدد ومتداخؿ العقمي

لكي يتمكنوا مف  لقدر الكايي مف الرشا ة المعرييةالأحداث، وكؿ ىذا يستوجب أف يمتمؾ الايراد ا
و التعامؿ الإيجابي مع مقت يات ىذا العالـ ، يقد يستدؿ عمك الرشا ة المعريية  لمفرد ومرونت

بالأحداث والمريرات تباىو يي بيئات التعمـ الحيوية الغنية ان زيالمعريية، وكذلؾ مقدار ترک
للبدام اللبزمة احد ابعاد الرشا ة المعرية ومف المتغيرات  التي ىي المرونة المعرييةو  ،المتداخمة

، يمف  لمواجية الاحداث التي تتعمؽ بدور المرشد التربوي بصورة يعالة ةالجيد، وىي  روري
العادات والتعامؿ مع الموا ؼ  كيؼالقدرة عمك التصرؼ بمرونة، وت ال روري اف يتممؾ الايراد

الجديدة وتظير المرونة المعريية يي سموؾ الفرد بصورة عامة ، وليست تغيرا يي السموؾ نتيجة 
ي تصاحبيا بعض العمميات المعريية مرؿ : الادراؾ والتمريؿ العقم مالمو ؼ مشكؿ يقط ، ك

 .(616 : 3030، وتوليد البدائؿ وتقيميا )الفيؿ
تبرز اىمية الرشا ة المعريية كوظيفة ذىنية ادائية تساعد عمك تغير وتنويع طرؽ التعامؿ و     

لماـ بيا والاستفادة العقمي مع الموا ؼ بحسب طبيعتيا بتحميؿ صعوباتيا الك عوامؿ يمكف الا
منيا يي ايجاد الحموؿ، وتمرؿ المرونة المعريية  درة الفرد عمك التكيؼ مع استراتيجيات تجييز 
ومعالجة المعمومات لمواجية ظروؼ جديدة وغير متو عة وتشير المرونة المعريية الك  درة الفرد 

ابة موجو لمسموؾ ما، لذا تعد بمر عمك القياـ بالعديد مف التمريلبت المعريية عند التعامؿ مع ميمة
   .( ,3058Hutton & Turner :3)  المرف نحو اليدؼ
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ولذلؾ تشير الرشا ة المعريية يي مجاؿ الانفتاح المعريي الك القدرة يي تقبؿ الايكار والايعاؿ     
والتحكـ بيا، وىي اي ا بنية تعزز القدرة عمك التكيؼ يي الو ت الفعمي وتت مف القدرة عمك 

 لبيئاتاظيار درجة الانفتاح المعريي، وتعد نقطة انطلبؽ جيدة وجديدة لمتنقؿ والتكيؼ داخؿ ا
الحيوية، يالشخص الرشيؽ معرييا لديو القدرة عمك اتخاذ القرارات والتفريؽ بيف التعميمات 
والمعمومات والقدرة عمك تفسير مجموعة واسعة مف الميارات الاجتماعية والعاطفية، ومف 

الارشادية والبرامج  ض اف تكوف الرشا ة مفعمة داخؿ حجرات الدراسة مف خلبؿ المناىج المفتر 
(wolf ,2017:10   ). 

ويعد تركيز الانتباه الذي ىو احد مجالات الرشا ة المعريية أعـ وأشمؿ مف الانتباه الانتقائي     
تصفية المريرات غير  ة لمتركيز عمييا وليس خفض أوبقتصر عمك اختيار المريرات المرغو الذي ي

مستوى  كذات الصمة وتركيز الانتباه عممية انتقائية، يتحكـ يييا نظاـ تنفيذي بيدؼ الحفاظ عم
عاؿ مف التركيز العقمي خلبؿ يترات زمنية طويمة، كما يشير إلك  درة الطالب عمك الاىتماـ 

عمك  فردؿ يي  درة المشتتة، كذلؾ يتمربالمريرات ذات الصمة مع استبعاد المريرات الأخرى ال
 وؿتصفية ويمترة المعمومات ويتمرؿ الفشؿ يي تركيز الانتباه يي  عؼ القدرة عمك ريض دخ

معمومات غير ذات صمة أو معالجة المعمومات التي لا داعي ليا، كما أف تركيز الانتباه يمكف 
 . (Yantis , 5887:  53أف يفشؿ بسبب حدوث ظرؼ ما يعطؿ الانتباه المستداـ ) 

ومما تقدـ تشير الرشا ة المعريية بأنيا بنية عقمية متعددة الأبعاد تجمع بيف الانفتاح المعريي      
يي السيا ات  فرديات المرتفعة منيا مف أدام الوالمرونة المعريية وتركيز الانتباه، تزيد المستو 

ة تبعا لاختلبؼ أىداييـ الحيوية الغنية بالأحداث، وأف الايراد يختمفوف يي مقدار رشا تيـ المعريي
و دراتيـ ومياراتيـ العقمية، وتعد الرشا ة المعريية بنية يريدة مف نوعيا عمك المستوى المعريي 

 ( Good , 3008058ويتو ع أف تؤدي بالفرد إلك أدام تكيفي يي سياؽ محدد لميمة ديناميكية)
ا تساعد الفرد عمك إحداث وعمك المستوى التعميمي تكمف أىمية الرشا ة المعريية يي أني    

التكامؿ والتنسيؽ والتوازف بيف  درات متعددة وسط ظروؼ متغيرة ومرنة يي السيا ات الديناميكية، 
وتمكنو مف التكيؼ مع الموا ؼ المختمفة ييغير أطر القرار أو المعرية لتمبية الاحتياجات البيئية 

 .(Haynie , 3001053وذلؾ أمرا تربويا ميما )
أف و ، ي سيا ات صنع القرار الحيويكذلؾ تساعد الرشا ة المعريية الفرد عمك الأدام الجيد ي 

التدريب عمييا  يساعد عمك تحسيف الذكام الوجداني عف طريؽ تحسيف  درة الفرد عمك التبديؿ 
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مف الوعي الخارجي الواسع، وتعزز مف ميارات  وياتبيف الحالات شديدة التركيز إلك مست
 (. Dane , 3050055الاتصاؿ الشخصية، وأخيرا تجود مف أدام الايراد يي بيئات التعمـ)

مف ميارات  وأف الرشا ة المعريية ويقاً لمعطيات العديد مف الأدبيات والدراسات السابقة تزيد    
لمعريية، وعمميات صنع القرار ، وتزيد مف ا، وتحسف مف عمميات المعالجة التفكير الإبداعي 

الأكاديمي  حنجاالالدراسي ومف رـ تزيد مف يرص  تحصيؿال، تحسف مف مرابرالو  صرارالامقدار 
 . (   ,Wang 3055: 382مما يزيد مف ياعميتو الذاتية )

المياـ مف خلبؿ تعزيز مستوى حسف اعتقاد الفرد بقدراتو وامكانياتو وتكريؼ جيوده بغية انجاز 
، اذ تؤرر ياعمية الذات عمك مستوى الدايعية والتعمـ داؼ المنشودة برغبة كبيرة وا داـوتحقيؽ الاى

النظرية المعريية الاجتماعية علب ة وريقة رنائية الاتجاه بيف كؿ جزم مف خبرة  حوالانجاز كما تقتر 
ؿ كؿ يرد مجموعة مف الذي يتراكـ خلبؿ السنوات ويشك والفرد واي ا الممخص المعريي لتجارب

معتقدات ياعمية الذات التي تبرر دايعيتو يي اكماؿ النشاط والفاعمية الذاتية ليست يقط تقدير 
بخصوص  درتو لاكماؿ الميمة بنجاح وتطور الفاعمية  معتقدات التي يطورىالكف اي ا ال قدرة ال

تؤرر ياعمية الذات  اذية والسموؾ بيئة والسمات الشخصالذاتية نتيجة العلب ة الوريقة الرلبرية بيف ال
 (   53:  3050يي اكماؿ الميمة واجرام العمؿ او المشاركة بنشاط  )الاعسر،

سموؾ  وتسيـ يي تحقيؽ الالتي توجو  ميمةلذات مف المتغيرات النفسية التعد ياعمية او      
لوارؽ مف نفسو الشخصية ومف ابعادىا الرلبرة، الرقة بالذات تدؿ عمك صفات الشخص ا ىداؼالا

و درتو عمك تحديد اىدايو بنفسو وىي طا ة دايعة تديع صاحبيا عمك مواجية شتك الموا ؼ 
. يي حيف يمرؿ البعد الراني المبادرة بأنو  درة الفرد عمك تحقيؽ مستوى معيف مف الانجاز ديدةالج

لث المرابرة بوصفيا والتحكـ بالاحداث ومقدار تكيفو لمطالب البيئة التي تواجيو. اما البعد الرا
مف  نتقاؿالاداخمو الك غير الوجود و  سمة يعالة روحيا سعي الفرد عمك اخراج طموحاتو مف

وؿ  دراتو نجاح الك نجاح بصورة نشطة وحيوية. يالاحكاـ والميارات التي يمتمكيا الفرد ح
نجاز ونجاح الادام يي التحكـ يي البيئة مما يؤدي يي زيادة القدرة عمك الاميـ وامكاناتو ليا دور 

الحتمية  أة الاجتماعية التي و ع اسسيا مبدولقد اشتقت نظرية ياعمية الذات مف النظرية المعريي
والبيئة والعوامؿ الاجتماعية تتداخؿ بدرجة كبيرة البشري سموؾ الالمتبادلة حيث ايترض باندورا اف 

رات: العوامؿ الذاتية والعوامؿ يالسموؾ الانساني يي نظريتو يتحدد تبادليا بتفاعؿ رلبرة مؤر
 .(53: 5883السموكية والعوامؿ البيئية)راتب،
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وتركز ياعمية الذات عمك الايماف بالقدرة لعمؿ سموؾ مرغوب ويعتقد الشخص ذو الفاعمية     
الذاتية العالية انو  ادر عمك انجاز سموؾ ولديو الرغبة يي متابعة النشاط بالرغـ مف الصعوبات 

كما اف الاعتقاد بعدـ الفاعمية نتيجة الفشؿ يعيؽ استعداد الشخص لمواجية  التي تواجيو
دام السموؾ وتنتج المعتقدات لكفامتو يي ا لفرداعتقادات الفاعمية مف ادراؾ اكما تتطور  صعابال

  .( 252: 3006الشخص )الاماـ، ئومف الفشؿ يي تو عات ادا الفعالة غير
لمتحكـ بالسموؾ بؿ ىي واحد مف  أياعمية الذات ليست مبد( الك اف 5880اشار )جابر، و      

اىـ المؤررات الذاتية يي التفاعؿ بيف العوامؿ البيئية والسموكية والشخصية ييي مرتبطة بالظروؼ 
 خريفالبيئية وخاصة الاجتماعية اذ يعني اف نموىا وتطورىا واستمراريتيا تتو ؼ عمك دعـ الا

تقوية وتدعيـ ياعمية الذات مف خلبؿ المعمميف والمرشديف وىناؾ مجموعة عوامؿ تساعد عمك 
وتعد مف المصادر يي تطوير وتنمية الفاعمية الذاتية التي تستخدـ يي تدعيـ الفرد عف طريؽ 

 تالا ناع لمفظي والمكاياة المادية والتشجيع وليا الامكانية عمك استخراج المكنوف مف الطا ا
  .(  13:  5880اتية )جابر، لية الذوتفجيرىا ما يزيد مف الفعا

ولذلؾ تشير الفاعمية الذاتية الك التو عات المرتبطة بالادام التي تسيـ يي تفسير اساس     
اختلبؼ الناس يي الكرير مف الموا ؼ وردود الايعاؿ ومف رـ التفكير وتقبؿ التغير او ري و، 

ازاتيـ بالرغـ مف انيـ يمتمكوف يختمؼ الناس يي ادائيـ وانج ذاحيث تو ف الفاعمية الذاتية لما
يكوف  ادراً عمك اظيار ردود يعؿ ايجابية مف خلبؿ تعاممو مع  فردالميارات نفسيا وبالتالي يأف ال

 .( ,5888Bandura: 589مسترشديف مختمفيف يي ظؿ ظروؼ مختمفة )
او ات الشدة، ياعمية الذات تمرؿ اي ؿ السبؿ لمساعدة الايراد يي عمـ النفس الايجابي يي و     

لاف مف يعانوف مف المشكلبت السموكية والا طرابات النفسية يي حاجة ماسة الك التخفيؼ مف 
 ؿم الشخصية يالانفعالات الايجابية تبطناا يعتمد عمك الشعور بالسعادة وبمعاناتيـ وىذ

 (.710: 3052الانفعالات السمبية )الوكيؿ والفخراني،
مية الذات تؤدي دوراً اساسياً يي اكتساب المعرية والاحتفاظ ( بأف ياع5883ويشير)نشواتي،    

بيا باعتبارىا المحرؾ الاساسي الموجو التي بدونيا لا يمكف اف تتـ عممية التعمـ وتتأرر ياعمية 
، وخاصة تربويالذات بمستوى الارارة الانفعالية يقد تعمؿ ىذه الارارة عمك اعا ة ياعمية المرشد ال

بالخوؼ والقمؽ و د تعمؿ عمك استرارتيا بصورة ايجابية متوازنة مع  درات  عندما تكوف مقرونة
 (306 :5883الفرد وتحقيؽ اىدايو )نشواتي،
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 وبنام عمك ما تقدـ يمكف بياف أىمية البحث الحالي بإيجاز يي عدة جوانب نظرية وتطبيقية :

 النظرية : الْىمية      
لما يقع  ىـ شرائف المجتمع التربوي المرشديف التربوييف وىي مف أييتـ البحث الحالي بشريحة -5

الطمبة وتعديؿ وتقويـ سموكياتيـ بغية الارتقام بيـ  حؿ مشكلبتتقيا مف دور كبير يي عمك عا
 يا ومعرييا واخلب يا واجتماعيا .تربويا ونفس

لمعريية وذلؾ لما تسميط ال وم عمك ىذه الجوانب المعريية مف شخصيات الايراد كالرشا ة ا-3
ليا مف دور كبير واىمية  صوى يي مواكبة ىذه التغيرات بايجابياتيا وسمبياتيا بغية مواجيتيا 

 والتأ مـ الفعمي معيا.
يي تحفيز المرشديف لمقياـ بادام  وييفييتـ ىذه البحث بفاعمية الذات لدى المرشديف الترب-7

 .  فمياميـ الارشادية بكفامة واتقا
يي بمدنا  عمك حد عمـ الباحرة لبحث محاولة عممية متوا عة لمفيوـ لـ يسبؽ تناولويعد ىذا ا-2

 الحبيب وىو الرشا ة المعريية .
  التطبيقية الْىمية     

  -تي :ألايادة مف نتائجيا يي المجالات التربوية وكما يرز ليذا البحث يي امكانية اتب
الرشا ة المعريية لدى المرشديف التربوييف وير البحث الحالي أداة ميمة تستعمؿ لقياس ي-5

وىذا يمرؿ إ اية جديدة إلك ما موجود مف مقاييس يمكف الإيادة منيا عمك الصعيد 
 التطبيقي.

تعد الدراسة العممية لطبيعة الرشا ة المعريية عمك الجوانب النفسية والصحية والاجتماعية -3
يف ذات اىمية تطبيقية مع ما تيدؼ اليو والتربوية عمك وجو التحديد لدى المرشديف التربوي

المؤسسات التربوية بشكؿ خاص يي صقؿ شخصية المربي وتعزيز القدرات المعريية لديو 
 ية . العالم تغيراتلمواكبة ال

يمكف الإيادة مف البحث الحالي يي مجاؿ الصحة النفسية والإرشاد النفسي عف طريؽ  -7
ية الذات مما يؤدي إلك الشعور الايجابي بالقدرات التركيز عمك أىمية أبعاد ومكونات ياعم

 والامكانيات الذاتية.
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 البيث: أىداف

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ الك :         
 الرشا ة المعريية لدى المرشديف التربوييف.  -5
 ياعمية الذات لدى المرشديف التربوييف. -3
 لدى المرشديف التربوييف .العلب ة الارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات  -7
الفروؽ يي العلب ة الارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات لدى المرشديف  -2

 التربوييف تبعا لمتغيرات الجنس .
 :البيث يدود
البحث الحالي عمك المرشديف التربوييف يي محايظة بابؿ ولكلب الجنسيف والعاـ الدراسي  يتحدد

(2022_2021. ) 
 المصطميات : تيديد
 :Cognitive Agility المعرفية الرشاقة – أولا

 عرييا كؿ مف :        
  (Lepine et al 3000ليباف واخروف ) ●

 درة معريية تؤدي الك زيادة الادام يي سياؽ يتطمب سمسمة مف التكيفات مف جانب الايراد     
 Lepineما ىو متو ع او يعمي  )تؤدي الك تغيير يي الادراؾ او السموؾ او العاطفة استجابة ل

et al,3000 : 33) 
 ( :Good 3008)،  كوود ●

معريي مركب يعكس مدى انسجاـ رلبث  درات معريية لدى الفرد معاً ارنام العمؿ يي  تكويف
بيئات تت مف مياـ دينامية بحيث تمكنو مف تكييؼ ادائو مع كؿ تغير يي متطمبات الاستجابة 

  (Good , 3008058)لمرؿ تمؾ المياـ 
 ( pisapia، 3008يسابيا ) ب       ●

  درة الفرد عمك التكيؼ العقمي بسرعة وكفامة مع التغيرات يي بيئتو.      
(3008026 , Pisapia) 
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 (: , 3058Hutton,Turner )وتونر ىوتف ●
الناشئ لقدرة الفرد عمك تطبيؽ مختمؼ المعارؼ والميارات والقدرات المطموبة لاجرام  المنتج

تخاذ أحكاـ و رارات سريعة لميزة تنايسية نسبية تحسباً واستجابة لمتغيرات يي المو ؼ   تقييمات وا 
(22 :3058Hutton,Turner , 

 (:3030،  الفيؿ)  ●
عقمية متعددة الابعاد تجمع بيف الانفتاح المعريي والمرونة المعريية وتركيز الانتباه، تزيد  بنية

المستويات المرتفعة منيا مف ادام الطالب يي السيا ات الديناميكية الغنية بالاحداث )الفيؿ، 
3030 :626 ). 

 

 : النظري التعريؼ ●
( كونو التعريؼ النظري لمرشا ة Good، 3008)مف التعريفات السابقة، تعتمد الباحرة تعريؼ    

المعريية يي البحث الحالي والباحرة اعتمدت انموذجو يي بنام المقياس وىو تعريؼ يمتاز بالد ة 
 والشمولية.

 : الإجرائي التعريؼ ●
 مقياس  إجابتو الإجرائية عمك يقرات مف خلبؿالتي يحصؿ عمييا المستجيب  الدرجة الكمية    

 . البحث الحاليب المستعمؿ
 :self-efficacy  الذات فاعمية : ثانياً 
 عرييا كؿ مف :   
 (:,Bandura 5896) باندورا ●
اعتقاد الفرد حوؿ امكانياتو لانتاج المستويات المحددة للبدام والتي ليا تأرير يي الاحداث    

 .(Bandura , 5896 : 38)المؤررة يي الحياة
 (:Schwarzer , 5888)سكوارزر ●

احساس مفعـ بكفامة الذات والذي يشير الك رقة الفرد الشاممة بقدراتو عمك التعامؿ عبر مدى     
 (,58880521Schwarzer )واسع مف الموا ؼ الحديرة او المطموبة
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 :( ,2001Mavies)ماييز ●
 ىي حكـ شخصي لمفرد حوؿ  دراتو يي ادام ميمة معينة بنجاح .     

(93 :2001Mavies,) 
 (:3001)الناشئ ●

تو عات الفرد حوؿ  دراتو يي حؿ المشكلبت ومواجية التحديات الجديدة التي تؤرر يي درجة     
 (52: 3001التفاؤؿ والنظرة الايجابية الامر الذي يحفزه يي ادام المياـ.)الناشي، 

 (:3053)عطاؼ ●
ينعكس عمك الانشطة  معتقدات يمتمكيا الفرد تحدد  درتو عمك ادام السموؾ وتوجييو، مما    

: 3053التي يقوـ بيا والكيفية التي يتعامؿ معيا يي الموا ؼ التي تواجيو يي الحياة.)عطاؼ،
53) 

 النظري : التعريف
( كونو التعريؼ النظري Bandura, 1986مف التعريفات السابقة تعتمد الباحرة تعريؼ )   

 ت المفيوـ يي بنام المقياس .لفاعمية الذات يي البحث واعتمدت الباحرة نظريتو ومجالا
 الاجرائي : التعريؼ

 يقرات المقياس  مكاجابتو الاجرائية ع مف خلبؿمستجيب الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا ال   
 البحث الحالي .ب المستعمؿ

 : من كل عرفو : التربوي المرشد – ثالثا
 (:, 5883Kipnis ) كبنس ●

ىو الشخص الذي يستطيع اف يخمص المسترشد مف الاوىاـ او الخيالات التي لا ترتبط     
  58830301بالوا ع والتي تؤرر يي سموكياتو بحيث يجعمو اكرر ادراكاً لموا ع الذي يعيشو )،

Kipnis ). 
 ( : Edward ،5883) ادوارد ●

ىو الشخص الذي يمتمؾ المعرية والتدريب عمك مساعدة الأيراد يي تحقيؽ توايقيـ النفسي      
( 5883062بالعممية الارشادية، ذات والتمقائية والسرية والمرونةويتميز بالقدرة عمك كشؼ ال

(Edward    
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 ( :5889) الداىري ●
لو وتدرب عميو" )الداىري ىو الشخص الذي أمتيف الارشاد التربوي وتخصص ييو وأعد     

،3000 :3 ) 
 (:3008)القرعاف ●
ىو شخص متوايؽ ذو تأرير عميؽ عمك الايراد الذيف يتعامموف معو، يالايراد يدركوف انو    

يشعر بمشكلبتيـ كما يشعروف بيا وىو مستعد دائماً لتقييـ المساعدة لممسترشديف ويشجعيـ عمك 
 (62: 3008تيـ)القرعاف، التقرب منو ويشعرىـ باستعداده لمعاون



 

 

 الفصل الثانً

 اطار نظري ودراسات ساباة

 
 الميور الْول: الرشاقة المعرفية –

 أولًا: مقدمة عن الرشاقة المعرفية
 ثانياً: النظريات التي فسرت الرشاقة المعرفية

 الثاني: فاعمية الذاتالميور  –
 أولًا: مقدمة عن فاعمية الذات

 ثانياً: النظريات التي فسرت فاعمية الذات
 الميور الثالث: دراسات سابقة -

 أولًا: دراسات سابقة عن الرشاقة المعرفية
ثانياً: دراسات سابقة عن فاعمية الذات   



                            [13]النظري والدراسات السابقة                            الاطار الفصل الثاني : 

 

 الاول الميور
  Cognitive Agilityةالمعرفي الرشاقة

   : مقدمة
( Lacocca( يي العمؿ البحري يي معيد ) 1991ظير مصطمف الرشا ة يي عاـ )      

بجامعة لاىاي برعاية الحكومة الأمريكية، ومف رـ ظيرت مصطمحات الرشا ة الإدارية، والرشا ة 
المعريية التي يستدؿ عمييا التنظيمية ، والرشا ة التصنيعية، والرشا ة الاستراتيجية، والرشا ة 

ومرونتو المعريية، كذلؾ مقدار تركيز انتباىو يي بيئات التعمـ  لمفرد بدرجة الانفتاح المعريي
الديناميكية الغنية بالاحداث والمريرات المتداخمة، تعد الرشا ة المعريية كقدرة عقمية احد ابرز 

، نظراالقدرات العقمية التي لا غنك عنيا  خؿ سريع ومتغير ومتجدد ومتدا اليوـ عالـال لاف اليوـ
مف  نتمكف مع الرشا ة المعريية ، لكيالقدر الكايي  متمؾنالاحداث ، وكؿ ىذا يستوجب أف 

 ( good ,2009)الايجابي مع مقت يات ىذا العالـ التعامؿ 
اذ اف مف اىـ المو وعات التي كاف يعالجيا عمـ النفس المعريي يمكف اف تنقسـ الك      
ميف منيا مو وعات كلبسيكية مف اىميا الانتباه والادراؾ والذاكرة والتفكير والمغة والانماط  س

المعريية والنمو المعريي اما القسـ الاخر ييي المو وعات الحديرة كعمـ الاعصاب المعريي 
والذكام الاصطناعي ومعالجة المعمومات وتنمية التفكير ويمسفة التفكير والعمميات الموازية 

 ( 37 - 34:  2012لموزعة )العتوـ ، ا
لانو يعكس التوازف ، والتكامؿ بيف عدة  اصطلبحا صطمف الرشا ة المعريية ىو الانسبأف م    

يذا المعنك اي ا مدى الانفتاح المعريي ل ظروؼ بيئية متغيرة ، ولانو ي يؼ درات معريية يي 
يجمع بيف المرونة ،و ابمية  مصطمفك تمؾ التغيرات البيئية ، ولاف الرشا ة ىو اي ؿ لمفرد عم

يؼ أدائو مع التكيؼ ، ييو مصطمف يريد يعبر عف المستوى المعريي الذي يمكف الفرد مف تك
، 2009: 19ميمة دينامية خاصة تحت  غط محدودية الو ت )  لأيةالمحتوى المتغير 

Good ) مو الفرد مف احداث تغيرات يي سموكو ، وانفعالو استجابة وىي تختمؼ عما يفع
  2006:563- 566لمتحولات البيئة الفعمية، أو التي يتو عيا مف خلبؿ  ابميتو التكيؼ عامة ) 

lepin, et al)، 
حيث يؤخذ يي الاعتبار كؿ مف نوع الميمة ، والزمف عند الحديث عف التكيؼ أدام الفرد مف     

ريية، يقد يتكيؼ يي الحاؿ مع نوع معيف مف المياـ ، و د يأخذ و تا طويلب خلبؿ رشا تو المع
لمتكيؼ مع أنواع أخرى ، وبالمرؿ  د يستغرؽ و تا ا صر يي التكيؼ مع المياـ البسيطة بالمقارنة 
مع الو ت الذي يستغر و مع المياـ المركبة ، كتمؾ التي تفر يا عميو عوامؿ التكنولوجيا المتغيرة 

(Canas et al, 2003 : 483-484  . ) 



                            [14]النظري والدراسات السابقة                            الاطار الفصل الثاني : 

 

 مفيوم الرشاقة المعرفية
نيا تعكس مدى  درة الفرد عمك تغير لا ية عمك التكيؼ المعرييالقابم ىي الرشا ة المعريية    

،  lepine & etal راراتو ، ومعاريو ، لتتوايؽ مع متطمبات البيئة  المتغيرة التي يعمؿ بيا ) 
2006  ،563-565 ). 
الك اف الرشا ة المعريية عبارة عف بنية جديدة مقترحة تسعك إلك  (Good,2009) ويؤكد    

ي والمرونة يي ذات الو ت ييي تجميع وتطوير المفاىيـ الحالية لمقدرة عمك التكيؼ والأدام التكيف
قدرة معريية خاصة تؤدي الك زيادة الادام يي السيا ات التي تشمؿ سمسمة مف عمميات ك عمؿت

 .(Good,2009:17السموؾ التكيفي لمفرد يي السيا ات الحيوية ) التكيؼ وتعكس
اف الرشا ة المعريية تتمرؿ يي  درة الفرد عمك التكيؼ العقمي بسرعة  (pisapia,2009)  وترى 

 (.pisapia 46 :2009,وكفامة مع التغيرات يي بيئتو )
أدوات يستخدميا الفرد، ( يي مجموعة Vurdelja , 2011وتتمرؿ الرشا ة المعريية ويقاً لػ)   

وتمكنو مف الإدراؾ الجيد لبيئتو وتشكيميا عندما يستجيب لمتحديات الغام ة أو التي لا يمكف 
      .(knox et al (333-331 :2017,التنبؤ بيا، كذلؾ عندما يتعامؿ مع الغموض

عمك العمؿ بمرونة مع  قدرةالبأنيا  ( Good & yeganeh ,2012)كؿ مف  مييااطمؽ ع و    
ف ادائيـ عمك التفتف المعريي وتركيز الانتباه وىي تستخدـ مف  بؿ البعض كاداة بمياره يي تحسي

وباف تمكنيـ مف  بط كؿ استجابة تصدر منيـ ميما كانت صغيرة ، لانيا  المياـ الدينامية،
جاـ بيف رلبرة ستؤرر عمك بيئة العمؿ المتغيرة مف الاساس، ويتو ؼ ذلؾ عمك مدى الانس

مكونات ليا ىي : المرونة المعريية التي تساعد الفرد عمك التحكـ المعريي، والتحوؿ الذىني، 
والتغمب عمك الاستجابات الروتينية المييمنة، والانفتاح المعريي الذي يساعد الفرد عمك تقبؿ 

يز عمك المريرات ذات الايكار، والخبرات الجديدة، والانتباه المركز الذي يساعد الفرد يي الترك
 .( Good & yeganeh ,2012:13-14)الصمة بالميمة ، وتجاىؿ المشتتات الاخرى 

، الك اف الرشا ة المعريية (  miller & deuster، 2018 )اشار بعض الباحريف امراؿو    
يابا بيف الانفتاح العقمي وتركيز الانتباه كما تصؼ  تعكس  درة الفرد عمك التحرؾ بسيولة ذىابا وا 

مدى  درة الفرد عمك احداث تغيرات يي ادائو تناسب التغيرات يي بيئة الميمة التي يعمؿ عمييا 
اي ا ، وذلؾ رغـ اف ىذا المصطمف لا يعدو كوف الفرد يقوـ بتعديؿ سموكو دوف ايو ابتكارية ، 

 )مترادؼ مع مصطمف  ابمية التكيؼ  ووصؿ الامر ببعض الباحريف الك حد استخدامو بشكؿ
knox & etal 2017: 333-331 ). 

 د وسعوا مف مفيوـ الرشا ة المعريية، باعتباره يعكس (  knox et al  ،2018) غير اف     
مدى الفرد عمك استخداـ كامؿ عممياتو المعريية بتناغـ وانسجاـ ، بحيث تناسب تحقيؽ اىدايو 
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البيئة المتغيرة المحيطة بتمؾ  يي المياـ الحيوية ، وتحقؽ لو تكيؼ الادام المطموب لمتعامؿ مع
المياـ ، الا انيـ يي مو ع اخر  يقوا ىذا المفيوـ مرة اخرى ، باعتبار انو مجرد  درة الفرد 

 (knoxعمك التحرؾ العقمي بخفة اعتمادا عمك مرونتو الانتباىية، واستراتيجياتو يي التنظيـ الذاتي
et al  ،20188452 ).  
( بأف الرشا ة المعريية تتحدد مف خلبؿ مدى  درة الفرد josok et al 2019,وكذلؾ اكد )    

عمك ال بط المرف لانتباىو المركز، وعمك التحكـ المرف يي انفتاحو المعريي وعمك التحوؿ 
المرف معرييا نحو المريرات الاكرر تعمقا بالميمة، وذلؾ مف خلبؿ التنظيـ الذاتي لايكاره ، 

 (josok et al 2019:7,)لمياـ الدينامية محددة الزمف وانفعالاتو، واستجاباتو ارنام ا
ف الرشا ة المعريية تمرؿ المنتج أ( بhutton & Turner 2019,يي حيف يرى كؿ مف )     

تقييمات  الناشئ لقدرة الفرد عمك تطبيؽ مختمؼ المعارؼ والميارات والقدرات المطموبة لاجرام
 huttonواتخاذ احكاـ و رارات سريعة لميزة تنايسية نسبية تحسبا او استجابة لمتغيرات يي الو ؼ 

& Turner,2019: 23) ). 
 المعرفية الرشاقة خصائص

 القدرة عمك التعامؿ يي حالات شديدة التركيز. -1
لبؿ تحسيف  درة الفرد الرشا ة المعريية بالقدرة عمك زيادة الذكام العاطفي مف خ ويتمتع ذو  -2

عمك التبديؿ بيف الحالات شديدة التركيز الك مستويات الوعي الخارجي الواسع والتي مف شأنيا 
 تمكيف اتخاذ القرارات الديناميكية وتعزيز ميارات الاتصاؿ الشخصي.

 الرشيؽ معرييا اكرر  درة عمك التعامؿ مع الخبرة الجديدة. -3
الرشيؽ معرييا لديو القدرة عمك استخداـ التصورات والخبرات واصدار الاحكاـ  بحيث يربط  -4

 ماحدث يي الما ي ويحدث يي الو ت الحا ر لممساعدة يي توجيو  راراتو المستقبمية.
عمك التمايز والتكامؿ يصبف  ادر عمك ادراؾ ابعاد متعددة بدلًا مف بعد واحد  سمةتعطي  -5

 يشير التكامؿ الك القدرة عمك تحديد العلب ات بيف الخصائص المتباينة لمموا ؼ.يقط، بينما 
اكرر  درة عمك رؤية الاخريف مف منظور متنا ض، واي ؿ  درة عمك استيعاب المتنا  ات  -6

مما يعد مؤشراً دالا عمك ميارات الادراؾ الاجتماعي التي تمكنيـ مف التفاعؿ بميارة مع 
 .(20: 2021الاخريف)البديوي، 

 

  مظاىر الرشاقة المعرفية : 
تنعكس المظاىر السموكية لمستوى الرشا ة المعريية لدى الفرد عمك طبيعة ادائو لممياـ      

المختمفة ، حيث يشترؾ يي ىذا الادام كؿ مف الدماغ ، والموارد العقمية المتمرمة يي ) المعمومات 
العقمية لمفرد المتمرمة يي ) عممياتو، وتكنيكاتو المريرات ( الخاصة بالميمة ، والاستراتيجيات 
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العقمية ( التي يجيد استخداميا ، وكؿ ىذا يظير  درا كبيرا مف الفروؽ الفردية لصالف مرتفعي 
مستوى الرشا ة المعريية يي مظاىر سموكية عديدة منيا : رصد المشكلبت ، او المفار ات ، 

ة مسبقا ، واعطام معنك لممعمومات المحيطة بالمو ؼ والتنبؤ بأية انحرايات عف الاشيام المتو ع
حتك لو كانت مت اربة ، او غام ة ، او مريرة لمدىشة ، وتشخيص طبيعة المشكمة ، وشرح 
الموا ؼ كما ىو عميو بالفعؿ ، وايجاد خيارات بديمة ، وتقييـ ارار الاحداث الجارية بالفعؿ ، 

دث بعد ، ومقارنة الحالة الراىنة لممو ؼ بالحالة التي والتنبؤ بأرار الاحداث المتو عة التي لـ تح
كانت متو عة لتحديد مقدار الانحرايات ، وتقييـ البدائؿ المتاحة والمتصورة ، بيف الادلة والبراىيف 

، او التي تـ تقييميا بالفعؿ ، وترجع تمؾ الفروؽ الفردية الك ختيار بيف البدائؿ سوام الجارية، والا
ـ جميعيا مستوى الرشا ة المعريية لمفرد منيا : التدريب ، والخبرة المعموماتية عوامؿ عديدة تدع

، والنمط المن بط لمتفكير، ودرجة التفكير الابداعي، ودرجة ابقة حوؿ الميمة ، والوعي الذاتيالس
 (.hutton & tuner 3 :2019,المشاركة التعاونية، وروح المبادرة ، والحماس عمك حد سوام )

 ( ييرى أف الرشا ة المعريية تتكوف مف رلبث بُنيات أساسية وىي :Furr,2010أما ييور )     
 التنوع المعريي : ويقصد بو التنوع والاختلبؼ يي المعارؼ . .1
دة المعريية : ويقصد بيا تقديـ كؿ المؤررات الخارجية التي ليا علب ة بالمعارؼ  .2 الجِّ

 والمعارؼ الجديدة .
ويقصد بو التنوع يي تقديـ المعرية وتشكيميا بأشكاؿ مختمفة.  التشكيؿ المعريي: .3

Furr,2010:26) ) 

 النماذج المفسرة لمرشاقة المعرفية
 ( :2009نموذج الرشاقة المعرفية لـ)دارين كوود ,  -1

(Cognitive Agility model (Darren Good, 2009) : 
( ،  2009يي العاـ )  Darren goodظير مصطمف الرشا ة المعريية عمك يد الباحث     

وكاف الاستخداـ الاوؿ لو ىو لوصؼ مدى  درة سائقي القطارات عمك الادام الجيد بسيولة ، 
ويسر يي بيئة عمميـ التي تتسـ بالتغير المستمر يي محتوى المياـ التي تواجييـ ، مما يتطمب 

المصطمف بعد ذلؾ لوصؼ  منيـ  درا كبيرا جدا مف الدينامية يي اتخاذ القرار، رـ استخدـ ىذا
ادام ايراد اخريف يمتينوف مينا اخرى تتطمب جميعيا  درا عاليا مف الدينامية يي اتخاذ القرار 
اي ا ، رـ وصؿ الامر بعد ذلؾ ،وتتطور الك درجة التي دعا يييا البعض الك  رورة التدريب 

لانيا مف المحتمؿ اف تحسف المستمر لجميع الايراد عمك ممارسة الرشا ة المعريية يي اعماليـ ، 
ذكائيـ الانفعالي ، وذلؾ باف يتـ تدريبيـ عمك التنقؿ بخفة بيف الحالات تتطمب منيـ شدة التركيز 

وسعة الوعي ، يي نقطة واحدة ، او يي عدد محدود مف النقاط الك حالات اخرى تتطمب منيـ ت
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الحاجة الك ىذا المصطمف  جدا مف المعمومات يي ذات الو ت ولقد ظيرت  كبير لاستيعاب  در
رة الفرد عمك احداث الجديد رغـ وجود مصطمحات متعددة وصؼ بيا الباحروف مف  بؿ مدى  د

 .(Good،  2009:  16) ئوتغير يي ادا
عبارة عف بنية  Cognitive Agilityالك اف الرشا ة المعريية "( Good 2009حيث اشار )،    

وتطوير المفاىيـ الحالية لمقدرة عمك التكيؼ والأدام معريية جديدة مقترحة تسعك إلك تجميع 
التكيفي والمرونة يي ذات الو ت ولذلؾ تعد بنية يريدة مف نوعيا عمك المستوى المعريي الطالبي 
يتو ع أف تؤدي بالفرد إلك أدام تكيفي يي سياؽ محدد لميمة ديناميكية ، وتختمؼ الرشا ة 

حتياجات المعريية المرتبطة بسياؽ معيف يي المياـ المعريية عف التكيؼ المعريي مف حيث الا
الديناميكية يي الو ت الفعمي، كما تعد سرعة التغيير مكونا  روريا تويره الرشا ة المعريية،  د لا 
يشترط توايره يي التكيؼ أو الأدام التكيفي؛ لذا يالتكيؼ  د يتيف لمفرد أيقا زمنيا أطوؿ؛ ولكف مع 

شا ة المعريية مف  بؿ ام حدوريا مع تنوع وتعدد المياـ يحتاج إلك الر اختلبؼ سياؽ الميمة أرن
تختمؼ الرشا ة المعريية عف المرونة المعريية؛ يعمك الرغـ مف أنيا تعني  درة  والطلبب، 

الطالب عمك إعادة الييكمة، وتوسيع الإدراؾ والتغيير؛ إلا أف المرونة المعريية بمفردىا لا تصؼ 
غيره الطالب يعميا حوؿ إدراكو أو معريتو، كما أف التغيير يكوف ذات صمة بشكؿ واؼ ما الذي ي
 (.Good,2009: 17-18)بسيا ات بيئية محددة 

ياف الفرد الذي يمتاز بالرشا ة المعريية عادة ما يستحسف الأيكار والخبرات الجديدة، وتشو و     
المشكلبت العقمية ودائما ما يبحث عف الاصالة والجدة"، وينتقؿ بيف الانشطة المختمفة بمرونة 

ة أو وسرعة ود ة، ويستطيع التكيؼ مع الظروؼ المريرة، ولا يتبنك سموكيات مييمنة أو رابت
تمقائية؛ ييمتمؾ  در ىائؿ مف التنوع المعريي، ويستطيع تقديـ المعارؼ وىيكمتيا بطرؽ، ولا يمكف 
تو ع استجاباتو وردود أيعالو، كذلؾ يتمكف مف انتقام المريرات المطموبة ويستبعد المريرات غير 

ت التفكير يالرشا ة المعريية تزيد مف ميارا اذفبمو وع المعالجة المعريية ،  ذات الصمة
الإبداعي لدى الطالب، وتمكنو مف حؿ المشكلبت التي تواجو، وتزيد مف إيجابيتو وياعمية الذات 
لديو، كذلؾ تمكنو مف السيطرة عمك طريقة تفكيره ووجيتو الذىنية، كما تجعؿ الطالب محددا يي 

و، وتزيد مف خطوات تفكيره، وتحسف مف عمميات المعالجة المعريية، وعمميات صناعة القرار لدي
مقدار إصراره ومرابرتو، وأخيرا تحسف مف تحصيمو الدراسي ومف رـ تزيد مف يرص نجاحو 

 & Miller, 27-26 :2018,الأكاديمي، يي حيف تخفض مف مقدار التحيزات المعريية لديو )
Deuster) 

اف الرشا ة المعريية تتكوف مف مكونيف متمايزيف وىما: التمايز (,2009Good)ويرى     
Differentiation ويشير إلك القدرة عمك إدراؾ عدة خصائص وأبعاد متمايزة لممرير بدلا مف :
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: ويشير إلك القدرة عمك تحديد علب ات متعددة بيف Integrationإدراؾ بعد واحد يقط، والتكامؿ 
 .(  Dane,2010: 187لممرير ) الخصائص والأبعاد المتمايزة

( الى ان لمرشاقة المعرفية ثلاث مجالات متناسقة مع بعليا البعض good,2009اشارة )
 في بناء عقمي معرفي وايد وىذة المجالات ىي 

 : cognitive opennessالانفتاح المعرفي  -1
الك امكانية الفرد عمك كشؼ التفاصيؿ الد يقة يي الميمة والبحث ويشير الانفتاح المعريي    

عف الخبرات الجديدة والقابمة عمك الابداع ونبذ التقميدية ،ويرتبط الانفتاح المعريي يي الادب 
النفسي بالعديد مف المصطمحات مرؿ الابداع والانفتاح عمك الخبرة ، وحب الاستطلبع واليقظة 

ؿ الايكار والخبرات ووجيات النظر الجديدة ، ويتمرؿ يي اتساع الوعي العقمية .ويشير الك تقب
وعمقة ونفاذة ، ويي الحاجة المتكررة لتوسيع وتجربة الخبرة والرغبة يي الانخراط يي السموؾ 

( ويتسـ mccrae &costa, 1997:826الاستكشايي ،والذي ينتج عنو اكتساب معرية جديدة )
ىتماـ غير الروتيني ، كما انيـ يرتاحوف لمغموض ، ويتقبموف الايكار الايراد المنفتحيف معرييا بالا

والخبرات والابعاد والرؤى الجديدة ، ويميموف الك اعجاب بالمشكلبت الفكرية ، ويبحروف عف 
الجدة واستكشاؼ حموؿ ابداعية جديدة ، يكؿ ىذا يجعميـ يتكيفوف بشكؿ مناسب مع الظروؼ 

 ( mariscal & Fredrick,2017:3المتغيرة )
 :cognitive flexibilityالمرونة المعرفية -2
تشير المرونة المعريية الك  ابمية الفرد عمك تعديؿ وتبديؿ ايكاره للبستجابة لممريرات والموا ؼ    

التك تواجية وىي وظيفة ماورام معريية ،وتنفيذية يي نفس الو ت ، وىي تدعـ التكيؼ الناجف 
الفرد يي متطمبات المياـ الدينامية ،وذلؾ مف خلبؿ مكونييا الاساسيف : المرا بة المعريية  لادام

cogniliv monitoring والتحكـ المعريي ،cogniliv control حيث يسمحاف لمفرد بالتغمب ،
 عمك الاستجابات الروتينية التمقائية ، والتحوؿ الك استجابات تناسب التغير يي تمؾ المتطمبات 

(kruglansk & nelson ,1998:138-139 ،jos  ا )  ذ تعمؿ بمرابة  درة معريية ،وتنظيمية
، وانيا  رورية لتكيؼ ادام الفرد ارنام المياـ الدينامية ،القدر ة عمك اعادة تييئة 

reconfigure"" 
القدرة عمك  كماانياbraem,egner,2:2018 ) العقؿ سريعا عند الانتقاؿ بيف المياـ المختمفة .)

التحكـ المعريي ، وتحويمو وتجاوز الاستجابات الرابتة او المييمنة او التمقائية 
(braem,egner,2018:2 . ) 

عرييا )الفيؿ( بانيا  درة عقمية عميا تمكف الطالب مف التعديؿ الدينامكي لبنيتو المعريية ،لانتاج 
مع المطالب المتغيرة لبيئتو .)الفيؿ  استجابات جديدة ومتعددة وغير تمقائية تمكنو مف التكيؼ

،2014:266.) 
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( اف المرونة المعريية تتكوف مف  درة الطالب عمك ادراؾ الموا ؼ الصعبة dennis walواياد )
 dennisوالتحكـ يييا ،و درة الطالب عمك تقديـ تفسيرات وحموؿ بديمة ومتعددة لمموا ؼ الصعبة )

wal,2009:250)  
 الانتباه المركز :-3

 ابمية الفرد عمك ابعاد المريرات المشتتة للبنتباه ارنام العمؿ والتركيز عمك الميارات ذات     
الصمة مف اجؿ اتقاف الميمة ،اذ اف جميع العمميات المعريية لدى الفرد توظؼ الانتباه بدرجة ،او 

كيز الشعور يي بانو عممية تر  ا(لانتباه coullايو ميمة ، ولذلؾ عرؼ)  باخرى ارنام الانشغاؿ يي
مرير او منبو معيف استعدادا لملبحظتو ومعالجتو معرييا بميارة تنظيـ المعمومات الداخمة 
لممعالجة ، او عمك الا ؿ يشير الك اف ىنالؾ موردا معرييا اخر اكرر تخصصا يظير تمؾ 

 .( coull,1998:344الفروؽ )
( ىذا المورد الاخر بانو الانتباه المركز ، lusting & etal, 2001وبناما عمك ذلؾ يقد حدد )   

وعريوه بانو مدى  درة الفرد عمك توجيو تركيزه نحو المريرات الاكرر تعمقا بالميمة يقط ، واىماؿ 
 غير المتعمقة بيا مف خلبؿ تركيز الوعي عمك المريرات الميمة ، و معو عف المشتتات الاخرى 

(lusting & etal,2001:199-201.) 
( مف اف الانتباه المركز ىو احد امكانات الفرد التي تصؼ كيؼ يركز عمك naisاكده )وىو م  

 ( .nais,1967:31-32المعمومات معينة مف خلبؿ اختيارىا ، وكيؼ ييمؿ اخرى )
(مف اف دور الانتباه المركز ىو الاختيار المريرات ذات kahneman&treismanوايده يي ذلؾ )

عالجة ، وليس دور يمترتياعف المريرات غير ذات الصمة لاف ىذا الصمة بالميمة باخ اعيا لمم
 (.kahneman & treisman, 1984:29-31ىو دور الانتباه التنفيذي ، )

ويعد تركيز الانتباه اعـ واشمؿ مف الانتباه الانتقائي الذي يقتصر عمك اختيار المريرات    
يرذات الصمة وتركيز الانتباه عممية المرغوبة لمتركيز عمييا وليس خفض اوتصفية المريرات غ

انتقائية ، يتحكـ يييا نظاـ تنفيذي بيدؼ الحفاظ عمك مستوى عاؿ نت التركيز العقمي خلبؿ 
مددزمنية طويمة ، ويشير الك  درة الفرد عمك الاىتماـ بالمريرات ذات الصمة مع استبعاد المريرات 

تصفية ويمترة المعمومات ويتمرؿ الفشؿ يي عمك  \الاخرى المشتتة ، كذلؾ يتمنرؿ يي  درة الفرد
تركيز الانتباه يي  عؼ القدرة عمك ريض دخوؿ معمومات غير ذات صمة او معالجة 
المعمومات التي لاداعي ليا ، وتركيز الانتباه يمكف اف يفشؿ بسبب حدوث ظرؼ ما يعطؿ 

 (.yantis,1993:12الانمتباه المستداـ )
 ( : 2020نموذج ييز نيج التفكير لـ)ىاتون و تونر ,  -2

) Thinking approach space model) Hutton & Tuner, 2020)  
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( إلك أف مصطمف الرشا ة المعريية الذي  (Hutton & Tuner,2020أشار ىاتوف و تونر    
عمؿ ذات المياـ تـ تقديمو  مف الجيود البحرية الرامية إلك تحسيف أدام الفرد يي بيئات ال

الدينامية، يظؿ غير وا ف نظرا لحاجتو إلك إطار مفاىيمي يستند إلك التراث السيكولوجي 
لتفسيره، ومف ىذا المنطمؽ  دـ ىذاف الباحراف نموذجا مفاىيمياً أطمقا عميو اسـ )نموذج حيز نيج 

إلك  (، ييدؼ إلك تقديـ إطار نظري يستندThinking approach space modelالتفكير 
المفاىيـ النفسية لتفسير الرشا ة المعريية، وذلؾ حتك يسيؿ عمك الباحريف بعد ذلؾ تدريب 

، Hutton & Tunerالمستيدييف عمك الميارات المت منة بو لتحسيف رشا تيـ المعريية )
2020 :1-2). 
ة تحد مف ويقترح ىذا النموذج أنو عندما يعمؿ الفرد يي بيئات عمؿ تفرض عميو  يوداً متعدد    

طبيعة أدائو عمك المياـ المختمفة، مرؿ محدودية الو ت، أو استمرارية تغير محتوى المياـ، أو 
مستوى التعقيد المتقمب، أو مستوى الغموض المتغير، يإنو عمك ىذا الفرد أف يتحرؾ بخفة بيف 

تعددة مرؿ أنماط تفكير مختمفة، وليس عميو التمسؾ بنمط واحد يقط، وذلؾ حتك يحقؽ أغرا اً م
سرعة تقييـ البدائؿ، ودينامية اتخاذ القرار والتخطيط، ويتـ ذلؾ بأف يتحرؾ الفرد بيف إطاريف 

 لمتفكير ىما:
التفكير، ورانييما يصؼ طرؽ  Means) أ ( الإطار الأوؿ يت مف بعديف، أوليما يصؼ وسائؿ 

Ways :التفكير، وذلؾ عمك النحو التالي 
: حيث ينقسـ الوعي إلك صنفيف ىما: Conscious / Unconsciousالوعي / اللبوعي  - 1

، وينقسـ اللبوعي ىو Rationalمقابؿ العقلبني )المنطقي(  Deliberateالمتعمد )المدروس( 
 . Analyticalمقابؿ التحميمي  Intuitiveالآخر إلك صنفيف ىما: الحدسي 

: حيث ينقسـ التفكير Divergent / Convergent thinkingالتفكير التقاربي / التباعدي  -2
، أما التفكير Constructingوالبنائي  Exploringالتقاربي إلك صنفيف ىما: الاستكشايي 

  Deciding، والحاسـ Concludingالتباعدي يينقسـ ىو الآخر إلك صنفيف ىما: الاستنتاجي 
. 
) ب ( الإطار الراني يت مف رلبرة أبعاد تصؼ طبيعة نمط التفكير المتاح يي بيئة الميمة،  

 وىي:
مدى تواير المعمومات: حيث يوجد صنفاف مف المياـ ىما: بيئة تتاح يييا المعمومات بشكؿ  -1

 موسع مقابؿ بيئة لا تتواير يييا المعمومات.
 اف مف المياـ ىما: مركزية مقابؿ لامركزية.درجة التحكـ يي القرارات : حيث يوجد صنف -2
مستوى التعاوف: حيث يوجد صنفاف أي اً ىما: بيئة عمؿ مقيدة بفرد واحد مقابؿ بيئة عمؿ  -3 

 جماعي غير مقيدة بفرد واحد. 
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وتتحدد درجة الرشا ة المعريية لمفرد ويقاً ليذا النموذج مف خلبؿ تحديد درجة خفتو يي     
لإطاريف مف التفكير ويقاً لمتطمبات الميمة، وطبيعة البيئة المحيطة بيا ، وىنا التحرؾ بيف ىذيف ا

يجب أف ننتبو إلك أنو رغـ أف ىذا النموذج يدمج بيف ىذيف الإطاريف مف التفكير، إلا أنو لا 
يحاوؿ تفسير عممية اتخاذ القرار بقدر ما يحاوؿ تقديـ تصور عف التفسير النفسي لمرشا ة 

بديلب لمتفكير يكوف  طاداخؿ حيز معيف يمرؿ كؿ منيا نم  دـ مناطؽ مختمفة المعريية، حيث
متاحا أماـ الفرد يي مرؿ تمؾ المياـ، ويي  وم ىذا النموذج يعتبر الفرد رشيقاً معريياً كمما زاد 
عدد تحركاتو بيف ىذه المناطؽ الموجودة يي حيز نيج التفكير عند محاولتو اتخاذ  رارات رمبي 

مستمر يي متطمبات الميمة، أي أف ىذا النموذج يحدد عمك وجو الد ة درجة الرشا ة التغير ال
المعريية لمفرد مف خلبؿ مدى  درتو عمك تكييؼ بدائؿ أنماط التفكير المتاحة يي ىذا الحيز؛ 

ليذا التغير المتو ع، ومراعاة لمظروؼ البيئية  ير محتوى الميمة، أو حتك استباؽاستجابة لتغ
 (Hutton & Tuner ،2020 :2ا مف حيث الفرص المتاحة والقيود المفرو ة )المحيطة بي

( منطقة مختمفة، كؿ 48وبذلؾ يت ف أف ىذا النموذج يقدـ حيزا لنيج التفكير يت مف عدد )    
منيا يعبر عف أحد البدائؿ المتاحة أماـ الفرد أرنام العمؿ عمك الميمة، وىذه ا لمناطؽ ناتجة عف 

بدائؿ الستة للؤبعاد الرلبرة المنبرقة مف الإطار الراني لمتفكير الذي يصؼ طبيعة التفاعؿ بيف ال
نمط التفكير المتاح يي بيئة الميمة مع البدائؿ الرمانية لمبعديف المنبرقيف مف الإطار الأوؿ 

 لمتفكير، الذي يصؼ وسائؿ وطرؽ التفكير الذي يسمكيا الفرد مع كؿ تغير يي محتوى الميمة.
( عمك أنو يجب ألا يفيـ أف ىذا النموذج يقدـ Hutton & Tuner، 2020يؤكد ) وىنا    

مناطؽ منفصمة، وأف كؿ منيا يمرؿ نمطا بديلب مف أنماط التفكير؛ لأف ذلؾ لا يعكس الو ع 
الحقيقي ليذا النموذج، الذي يصؼ يقط كيؼ أف درجة رشا ة الفرد المعريية تزداد كمما استطاع 

 ( يو ف ىذا النموذج1تمؾ المناطؽ وشكؿ ) التحرؾ بخفة ما بيف

 
 (1شكؿ )
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 يولح نموذج ييز نيج التفكير لتفسير الرشاقة المعرفية
ويت ف أف حيز نيج التفكير الذي يقدمو ىذا النموذج ىو تعبير مجازي، اليدؼ منو ىو    

ويقاً  التأكيد عمك أنو ليس مف المرجف أف يحدث النشاط العقمي لمفرد بشكؿ منفصؿ عف بع و
نما تعتبر المحاور الرلبرة الرئيسة ييو )السيني الذي يعكس درجة اتساع التفكير،  ليذه المناطؽ، وا 
والصادي الذي يعكس درجة الوعي، والفراغي الذي يعكس درجة التعاوف يي الميمة(، بمرابة 

وطرؽ  جيات ياعمة تسمف بإظيار درجة الاختلبؼ يي البدائؿ الرمانية التي تعبر عف وسائؿ،
 ( .Hutton & Tuner، 2020:  3التفكير المتبعة مف الفرد)

ورغـ أف ىذا النموذج يقدـ تصوراً عف رشا ة الفرد المعريية مف خلبؿ خفة تحركو بيف مناطؽ    
متعددة، إلا أف ىناؾ مناطؽ يي ىذا الحيز ليست مفيومة مف المنظور النفسي المعريي، ولا ومف 

، منيا عمك سبيؿ المراؿ المنطقة التي تشير إلك أف الفرد يمكف أف المنظور التدريبي التعممي
يعمؿ بطريقة تعاونية حدسية متباعدة يي نفس الو ت!، وكذلؾ المنطقة التي تشير إلك أف الفرد 

 ( يو ف ذلؾ.٢يمكف أف يعمؿ بطريقة يردية تحميمية متقاربة يي نفس الو ت!، وشكؿ )

 
 (2شكل )

 في نموذج ييز نيج التفكير لتفسير الرشاقة المعرفيةيولح مناطق غير مفيومة 
( يشيراف إلك أف ىذه التحديات التي تواجو ىذا Hutton & Tuner، 2020ورغـ ذلؾ يإف )    

النموذج لا تنفي يائدتو كمياً يي تفسير الرشا ة المعريية، بؿ تدعوا إلك مزيد مف البحث 
النموذج، وأنو حتك حدوث ذلؾ لا يصف القوؿ  السيكولوجي لفيـ تمؾ المناطؽ المحددة يي ىذا

أف ىناؾ مناطؽ معينة يي ىذا النموذج ىي الأصمف لفيـ الرشا ة المعريية؛ لأف ىذا ليس ىو 
نما ىديو ىو محاولة تقديـ تصور عاـ عف كيفية ممارسة الفرد لرشا تو  ىدؼ ىذا النموذج، وا 

ى  درة الفرد عمك التحرؾ بخفة بيف مناطؽ المعريية، التي جزـ النموذج بأنيا تتعمؽ مباشرة بمد
حيز نيج التفكير التي تعكس كؿ منيا نمطا مختمفا، وذلؾ عمك نحو يناسب التغير المستمر يي 
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محتوى الميمة التي يعمؿ بيا، وجزـ أي ا أنو لا شؾ أف خفة التنقؿ بيف ىذه المناطؽ تحتاج 
كف التنقؿ بيف ىذه الأنماط، ورجف ىذا إلك  در كبير مف التدريب المعريي حوؿ متك؟ وكيؼ؟ يم

النموذج أف يكوف ذلؾ مف خلبؿ التدريب عمك ميارات ما ورام المعرية المتعمقة بكؿ مف التنظيـ 
 .(Hutton & Tuner، 2020: 45والوعي الذاتي)

 واعتماداً عمى ىذا النموذج, فإنو يمكن أن نخمص إلى الْتي:     
أف الرشا ة المعريية تعكس مدى  درة الفرد عمك استخداـ أنماط تفكير بديمة عند  (1)

إدراكو أنو بحاجة إلك التغيير ويقاً إما لمحالة الراىنة لمميمة، أو لمحالة المتو عة ليا، 
ويي  وم الموارد المتاحة لو ييما يخص كؿ مف الو ت، والمعمومات المتويرة، 

 ومستوى الخبرة لديو . 
ميارات ما ورام المعرية تفيد الفرد يي إدراؾ أيف ىو  مف حيز نيج التفكير، أف  (2)

وأيف النمط الذي يناسب الحالة الراىنة لمميمة، ويناسب الموارد المتاحة، وبالتالي 
يإنيا تساعد الفرد عمك إدراؾ أنو يي حاجة إلك التغيير؛ لأنيا ستعطيو القدرة عمك 

ي، وبالتالي يإف تمؾ الميارات ما ورام المعريية سوؼ التأمؿ، والنقد، والتنظيـ الذات
 (.Hutton & Tuner، 2020:  6تدعـ مستوى رشا تو المعريية بشكؿ عاـ )

( لمرشاقة المعرفية لممبررات الاتية Good  ,2009وقد تبنت البايثة انموذج )        
: 

 ريفكونو الانموذج الاوؿ التي تناوؿ مفيوـ الرشا ة المعريية بشكؿ ص  -1
 لمفيوـ الرشا ة المعريية اوشمولي اومتعمق اد يق ا دـ تفسير   -2
يحتوي الانموذج عمك تعريؼ ومجالات مكونة لمتعريؼ يمكف بنام المقياس يي  وم   -3

 ىذا التعريؼ والمجالات .
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 الميور الثاني
 Self-efficacy : الذات فاعمية

 مقدمة :
اىتـ عممام النفس بالجوانب الإيجابية لمسموؾ لزيادة ياعمية الأيراد و درتيـ عمك الإنجاز     

( اف ياعمية الذات تقييـ مدى نجاح الشخص Alkin 2008,ونجاحيـ يي الأدام ، وذكر الكيف)
وعلب تيا  عمك دور الرقة وتقدير الذات Banduraوتنفيذ ميامو وأعمالو، حيث أكد باندوار 

إف الأيراد ذوي الفاعمية الذاتية المرتفعة يعزوف يشميـ لتدني مستوى  اذبالقدرة عمك العمؿ، 
المحاولات، أما الأشخاص ذوو الفاعمية الذاتية المنخف ة ييـ يعزوف يشميـ لتدني مستوى القدرة. 

 & Mohammadi 186 :2015,) يماً يي الصحة النفسية للؤيراد وتمعب ياعمية الذات دوراً م
Saravani.) 

أف ياعمية الذات  اذير عمك التطور العاطفي لمفرد، اذ إف ياعمية الذات ليا تأرير كب     
المنخف ة  د تؤدي إلك الفشؿ بسبب عدـ وجود الحوايز، يي حيف أف ياعمية الذات العالية تزيد 

ئاب، وتزيد مف  درة مف التفاعلبت الاجتماعية وتحقيؽ الإنجازات مما يقمؿ مف أعراض الاكت
الأيراد عمك السيطرة عمك مجريات الأحداث، ويمنحيـ مزيداً مف الرقة لمواجية العقبات وتحقيؽ 

 .( Amitay & Gumpel 206 :2015,النجاح )

( نظريتو يي ياعمية الذات كمكوف أساسي مف نظريتو Bandura ،1986)و دـ باندورا       
ي الدايع الأكاديمي والتعمـ بالملبحظة والتجربة الاجتماعية يي المعريية الاجتماعية والتي بحرت ي

تنمية الشخصية، وذلؾ مف خلبؿ اعتقاد الفرد يي  درتو عمك تحديد الأىداؼ ومواجية التحديات 
إف الشعور بفاعمية الذات يساعد .( Bandura، 1986)قيؽ النجاح. وأ اؼ باندورا مف أجؿ تح

 (.Hebert et al 45 :2014,لتنفيذ الميمات الصعبة. ) عمك خمؽ مشاعر السكينة واليدوم
مؤكداً عمك مبدأ الحتمية التبادلية مف خلبؿ التفاعؿ بيف السموؾ والعوامؿ البيئية والعوامؿ 

  (Khan et al 118 :2015,الشخصية( المعريية والوجدانية والعوامؿ البيولوجية)

التنظيـ الذاتي التي يسيطروف مف خلبليا عمك لذلؾ يإف للؤيراد نظاماً مف  بط النفس و وة     
 & Ebrahimiوىـ بذلؾ يمعبوف دوراً حاسماً يي تقرير مصيرىـ)  أيكارىـ ومشاعرىـ وسموكيـ،

Jahanian ،2014 :251 وكذلؾ تزداد رقة  الأيراد واعتقادىـ بقدرتيـ عمك النجاح يي ميمة )
 . Hasheminasab et) 259 :2014,معينة وكيفية مواجية التحديات بدلًا مف تجنبيا)

وتعني  Magnitudeوتتفاوت تقديرات الفاعمية تبعا لرلبرة أبعاد: حجـ أو  در الفاعمية     
مستوى دايعية الفرد لأدام الميمة، وىذا يعتمد عمك صعوبة الميمة أو المو ؼ و وة ياعمية الفرد 
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الفرد يركز  وتو لتحقيؽ الميمة والتي تعني بأف  Strengthالشخصية، والبعد الراني ىو القوة 
بنجاح مف خلبؿ اعتقاده بأنو  ادر عمك تنفيذ الميمة، ولديو الرقة الكاممة بقدرتو ميما واجو مف 

ييو يشير إلك مدى تعميـ الفاعمية عمك موا ؼ  Generalityتحديات. أما البعد الرالث العمومية 
 ( Denoyelles et 257 :2014,أخرى مشابية لمموا ؼ التي مروا بيا لتحقيؽ النجاح)

 مفيوم فاعمية الذات
لقد بات مفيوـ ياعمية الذات مف اىـ المفاىيـ التي تستخدـ يي تفسير سموؾ الفرد وتحديد     

سماتو الشخصية نظرا لما يت منو المفيوـ مف معتقدات لدى الفرد حوؿ الميارات والقدرات التي 
اوؿ  ((Kan Whaiteشتك المجالات ويعد" كاف وايت" يمتمكيا وتؤرر يي  راراتو وسموكياتو يي 
كتعبير عف الدايعية، التي لا يمكف ارجاعيا  Efficacyمف ا ترح مصطمف )كفامة او ياعمية )

الك عوامؿ بيولوجية او عوامؿ خارجية، وانما ترتكز الحاجة الذاتية لمتعامؿ الناجف مع 
 .(25: 1994البيئة)شبيب، 

( اف يعالية الذات ليا علب ة كبيرة برغبة الايراد 1982)ايفاف ،  ويي ىذا الصدد يو ف    
واستعداداتيـ لبذؿ  وتقديـ الجيد والتفاعؿ مع الصعوبات ومواجيتيا ، ومقدار الجيد الذي 

 .( 209: 2004سيبذلونو )الدريدي، 
ة الشخصية ( إلك اعتقاد الفرد مف الناحي1986يي حيف تشير ياعمية الذات ويقاً لػ)باندورا ،    

لقدرتو عمك إنجاز أىدايو، والأعماؿ المطموب منو القياـ بيا، وتعبر عف رقتو بيا وتكمف أىـ 
العوامؿ المؤررة يي سموؾ الفرد، وتحديداً خلبؿ  يامو بميماتو الحياتية، ولعؿ كمما زادت ياعمية 

ك مواجية الصعوبات الذات لديو تزداد  درتو عمك المرابرة يي تحقيؽ أىدايو، وتعطيو القدرة عم
التي تعتر و، ويزيد ذلؾ مف رقتو بنفسو. وتعبر  وة الشعور بفاعمية الذات عف المرابرة، والقدرة 
العالية لدى الفرد، والتي يمكف مف خلبليا معرية الأنشطة التي سوؼ تؤدي إلك النجاح، ولعؿ 

زمنية مدة الأنشطة بشكؿ منظـ خلبؿ  ةيي حالة تنظيـ الذات سوؼ يتحكـ الفرد برقتو يي أدام
مناسبة، وأف أصحاب المعتقدات ال عيفة عف ياعمية الذات يشعر الفرد بأنو أكرر تأرر وشعور 
بالفشؿ يي أدام اية ميمة يي حياتو بشكؿ عاـ ولذلؾ تعبر ياعمية الذات عف تو عات الفرد عف 

عات عمك اختيار الفرد للبنشطة ادامه لمسموؾ يي موا ؼ تتسـ بالغموض ، وتنعكس ىذه التو 
المت منة يي الادام، وكمية الجيود المبذولة ومواجية الصعاب وانجاز السموؾ )محمود واخروف 

 ،2009 :40  ). 
( اف معتقدات الاشخاص حوؿ ياعمية الذات ىي التي 1986و د اشار )سيريوف وبيؾ ،     

ذلونو يي اعماليـ ، وكذلؾ عمك المدة تحدد مستوى الدايعية وينعكس ذلؾ عف المجيود الذي يب
كمما زادت رقة الفرد يي و اجية العقبات والمشكلبت، التي يستطيعوف مف خلبليا الصمود يي مو 
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ياعمية الذات تزيد مجيوداتو ، ويزيد اصراره عمك تخطي ما يقابمو مف عقبات، يعندما يواجو الفرد 
يقمؿ مف مجيوده ، مما يؤرر عمك محاولة بموا ؼ ما يكوف لدية شكوؾ ؼ مقدرتو الذاتية ييذا 

( الك اف احكاـ ياعمية الذات 1992حؿ المشكلبت بطريقة ناجحة ، ويشير )جيست وميترؿ ، 
لتي تشمؿ الحكـ عمك التغيرات ا ومدى  درتيـ عمك انجاز ميمة ،  تت مف احكاـ الايراد عمك

اـ بالتجارب ، بإ اية الك العوامؿ عمك ياعمية الذات ارنام اكتساب الفرد لممعمومات والقي أتطر 
 .( 45 – 46: 2011الدايعية التي تحرؾ السموؾ بطريقة مباشرة )المصري ، 

( اف ياعمية الذات تمارؿ رقة الايراد ييما يتعمؽ بقدرتيـ عمك 1994ويرى )ىاليف ودانيير ،     
نت لدية القدرة عمك الادام يي المجالات المتنوعة ويكوف لدى الفرد اكبر معرية بنفسو اذا كا

 (.185:  2013احراز اليدؼ )دحمانو واخروف ، 
( الك الفاعمية الذاتية عمك انيا رقة الفرد الكامنة يي  درتو، خلبؿ  2001ييما ينظر )العدؿ ،    

الموا ؼ الجديدة او الموا ؼ ذات المطالب الكريرة وغير المألوية او ىي اعتقادات الفرد يي  واه 
التركيز عمك الكفامة يي اف يفسر السموؾ دوف المجوم الك المصادر والاسباب الشخصية ، مع 

 ( . 131:   2001الاخرى لمتفاؤؿ ) العدؿ، 
 مجالات فاعمية الذات :

 حدد باندورا رلبث مجالات يي تشكيؿ ياعمية الذات ىي:      

 الرقة بالذات:-1
بأمكانية ادام المياـ او الانشطة وتتدرج الرقة وتعني  درة وعمؽ الاعتقاد الذي يممكو الفرد     

بالذات ما بيف  وي جداً او  عيؼ جداً يقوة الرقة بالذات تعبر عف القدرة المرتفعة التي تمكف مف 
 اجتياز الانشطة التي سوؼ تؤدي الك النجاح.

 المبادرة:-2
لقدرة عمك التعامؿ مع يقصد بيا السعي لمساعدة الاخريف ييما يقوـ بو الفرد مف اعماؿ، وا     

 المشكلبت التي تواجيو وحميا ي لًب عف  درتو عمك ا ناع الاخريف بالحوار.
 المرابرة:-3
سمة يعالة روحيا السعي، وىي تعيف الفرد عمك اخراج طموحاتو مف داخمو الك حيز الوجود،    

والمرابرة تعني الاستمرارية وانتقاؿ الفرد مف نجاح الك نجاح، و وة الاعتقاد بالفاعمية لحؿ 
ى المشكلبت، ويختمؼ مقدار الفاعمية ىذا تبعاً لطبيعة الموا ؼ وصعوبتيا واف مقدار الفاعمية لد

 :Bandura,1994الايراد يتبايف بتبايف عوامؿ عديدة اىميا ال بط الذاتي والابداع والميارة )
805 .) 
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 مظاىر فاعمية الذات :      
يشتمؿ مفيوـ  ياعمية الذات عمك مظاىر وسمات متعددة لكؿ مظاىر خاصيتو التي تميزه     

 عف غيره مف المظاىر الاخرى  وىذه المظاىر ىي :
 مية القومية : الفاع-1

اف الفاعمية القومية  د ترتبط بالاحداث التي لا يستطيع المواطنوف السيطرة عمييا مرؿ       
انتشار تأرير التكنولوجيا الحديرة، والتغير الاجتماعي السريع يي احد المجتمعات، والاحداث التي 

يي الداخؿ ، كما تعمؿ  تجري يي اجزام اخرى مف العالـ والتي يكوف ليا تأرير عمك مف يعيشوف
       عمك اكتسابيـ ايكار ومعتقدات عف انفسيـ باعتبارىـ اصحاب  ومية واحدة او بمد واحد .

 (. 477:  1990) جابر، 
 الفاعمية الجماعية :  -2

قيؽ المستوى يعرييا باندورا بانيا مجموعة تؤمف بقدرتيا وتعمؿ يي نظاـ جماعي لتح     
يشير الك اف الايراد يعيشوف غير منعزليف اجتماعيا، واف الكرير مف  وىوالمطموب منيا 

المشكلبت والصعوبات التي يواجيونيا تتطمب الجيود الجماعية والمساندة لأحداث اي تغير يعاؿ 
، وادراؾ الايراد لفاعميتيـ الجماعية يؤرر ييما يقبموف عمك عممو كجماعات ومقدار الجيد الذي 

ي تبقك لدييـ اذا يشموا يي الوصوؿ الك النتائج ، واف جذور ياعمية الجماعة يبذلونو و وتيـ الت
تكمف يي ياعمية ايراد ىذه الجماعة ، "مف خلبؿ ما تطرؽ اليو باندورا يمكف القوؿ اف الفاعمية 
الجماعية تقوـ عمك الايماف بقدرات الجماعة بغية تحقيؽ اليدؼ الاسمك يمرلب يريؽ كرة القدـ اذا 

ف يي  دراتو عمك الفوز  عمك الفريؽ المنايس ييصبف لديو بذلؾ ياعمية جماعية مرتفعة كاف يؤم
 .(45:  1994والعكس صحيف  )ابو ىاشـ ، 

 ياعمية الذات العامة :  -3
بانيا  درة الفرد عمك ادام السموؾ الذي يحقؽ نتائج ايجابية  (1986اشار الييا )باندورا ،     

لتحكـ يي ال غوط الحياتية التي تؤرر عمك سموؾ الايراد، واصدار ومرغوبة يي مو ؼ معيف ، وا
التو عات الذاتية عف كيفية ادامه لممياـ والانشطة التي يقوـ بيا والتنبؤ بالجيد والنشاط والمرابرة 

 اللبزمة لتحقيؽ العمؿ المراد القياـ بيا . 
 ياعمية الذات الخاصة : -4

 ة بمقدرة الايراد عمك ادام ميمة محددة يي نشاط محدد ىي عبارة عف احكاـ خاصة ومرتبط     
  –الاكتشايات العممية ( او يي المغة العربية ) الاعراب  –مرلب : العموـ الطبيعية ) التجارب 

 التعبير ( او الريا يات ) العممية الحسابية ( . 
 ياعمية الذات الاكاديمية : -5
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 لفرد لقدراتو عمك ادام المياـ التعميمية بمستويات مرغوب تعتبر ياعمية الذات الاكاديمية ادراؾ ا   
يييا، اي انيا تعني  درة الشخص الفعمية يي مو وعات الدراسة المتنوعة داخؿ الفصؿ الدراسي 
وىي تتأرر بعدد مف المتغيرات نذكر منيا حجـ الفصؿ الدراسي وعمر الدراسيف ومستوى 

 .  ( 65:  2011صري، اسي )المالاستعداد الاكاديمي لتحصيؿ الدر 
 النظريات التي فسرت فاعمية الذات :

 ( :1986اولًا : نظرية التعمم الاجتماعي )البرت باندورا , 
Cocial learning theory (Albert bandura, 1986) : 

مف اكرر النظريات ررام وعمؽ حوؿ  تعد نظرية التعمـ الاجتماعي لمعالـ البرت باندورا     
الحديث ازام مفيوـ ياعمية الذات بؿ اف ىذا المفيوـ ا ترف بأسمو واسـ نظريتو ياذا ذكرت ياعمية 
الذات ذكر معيا باندورا والعكس صحيف ، ولذلؾ تعد يعالية الذات مف المفاىيـ الاساسية التي 

ة لفعالية الذات ، والتي تعد بمرابة نتاج لما ( يي اطار نظرية متكامم banduraا ترحيا باندورا ) 
 يزيد عف عشريف عاما مف البحث السيكولوجي 

وتؤكد ىذا النظرية عمك الدوايع الكاممة تقؼ ورام اختلبؼ ارام الايراد يي المجالات المختمفة،    
موؾ، واساليب كما يرى ) باندورا ( اف ادراؾ الفرد لمفعالية الذاتية يعد مف المحددات الاساسية لمس

التعامؿ مع ال غوط النفسية ، والرقة ، والقدرة عمك  بط النفس ، والتحدي والمرابرة يي الموا ؼ 
 الصعبة مف اجؿ الانجاز . 

الذات  )الرقة العالية( تستطيع مقاومة  –ويؤكد ) باندورا ( يي اف كمية كبيرة مف ياعمية    
تختمؼ يعالية الذات يي المراحؿ المختمفة مف الحياة لذلؾ  والنشاطات المحدودة والمعرية ، 

يعالية الذات  وكذلؾة بالمياـ المراد انجازىا، يكوف مف الميـ اف نستذكر اف الفاعمية تكوف خاص
ىي الاعتقاد بالقدرة عمك النجاح يي الميمات المناطة بو، يعالية الذات العامة ىي الايماف 

 اـ بالوظيفة ، يعالية الذات الخاصة تشير الك الايماف بقدرة واحدة لأدام بالقدرة العامة السابقة لمقي
 بالذات الك الايماف بجيد الذي يقوـ بو الشخص واحتماؿ  –ميمة خاصة مرؿ القيادة وتشير الرقة 

( اذ  125: 2008عبيد، النجاح كما انو مزيج مف احتراـ الذات والفاعمية الذاتية العامة . ) 
باندورا( يي نظريتو المعريية الاجتماعية نظاما رلبريا متشابكا مف التأريرات المتبادلة يطرح )البرت 

مف المحددات الشخصية ) المعريية والانفعالية والبيولوجية ( والبيئية، والسموؾ، ولا تكوف ىنالؾ 
 ميزة لجانب عمك حساب جانب اخر ، ىذا النظاـ يسميو بالحتمية المتبادلة .  

صطمف ياعمية الذات الك الايماف الذي يممكو الفرد يي انجاز ميمة معينة، او ويشير م    
مجموعات ميمات ، ويركز ) باندورا ( يي ياعمية الذات عمك الايماف بالإمكانيات لتنظيـ وانجاز 

لمسموؾ لتنفيذ العمؿ ، وتتواير العديد مف  للبزـاس اعمؿ ما لتحقيؽ اليدؼ المراد تحقيقو ، والحم
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حات والمفردات التي تعبر عف ياعمية الذات مرؿ مركز التحكـ والرقة بالنفس وياعمية المصطم
الذات المدركة ، ومف الملبحظ اف الرقة بالنفس والحايز يقوي مف خبرة السيطرة ارنام انجاز 

 .(  103:  1990المياـ . ) الفرماوي ، 
ويؽ الدور المركزي لمعمميات المعريية ويييا يوسع ) باندورا ( النظرة لموظيفة الانسانية وعمك    

والبديمة وعمميات تنظيـ الذات وانعكاس الذات، يي تكيؼ وتغير الانساف، الذي ينظر لو كتنظيـ 
لمذات باعتباره يعاؿ ومرتب الذات بدلا مف النظرة لو ككائف تصدر عنو ردود الفعؿ تجاه القوه 

لمحفزة لردود الفعؿ تمؾ ،اف مفيوـ الحتمية البيئية التي تشكؿ السموؾ او النزعات الداخمية ا
المتبادلة يتشكؿ مف العوامؿ الشخصية ) معريية ، وعاطفية ، واحداث بيولوجية (، والسموؾ، 
والمؤررات البيئية ، التي تتفاعؿ وتنتج يي التبادلية الرلبرية ، وطبيعة المحددات التبادلية لموظيفية 

تماعية تجعميا ممكنة يي العلبج والارشاد بالاستراتيجيات الانسانية يي النظرية المعريية الاج
          تستيدؼ تحسيف العمميات الانفعالية والمعريية والدايعية التي تزيد مف الكفامة السموكية 

(Boeree,2006: 26 ). 
، وطبقا لذلؾ توجد رلبرة عناصر علب ة بيف السموؾ والشخص والبيئةواو ف )باندورا ( ال    

تتفاعؿ مع بع يا تحت مسمك الحتمية التبادلية ، وتؤرر يي بع يا البعض يالاستجابة 
السموكية التي تصدر عف الفرد حيؿ الظروؼ تؤرر يي مشاعر الفرد ،واي ا تتأرر بطريقة ادراكو 

ا ؼ التي يواجييا الفرد وتكوف لمموا ؼ يالاستجابة السموكية غير التوايقية الصادرة عف الفرد لممو 
غير مفيدة يي حؿ المشكلبت ، والتغمب عمك المو ؼ يسموؾ الفرد يتأرر بالبيئة ، ويؤكد ) باندورا 
( اف  درة الفرد يي التغمب عمك احداث الحياة يتو ؼ عمك درجة يعالية الذات لديو ، ويعالية 

ية لمفرد ، وعمك ادراكو لقدراتو ، الذات يي التغمب عمك الموا ؼ تتو ؼ عمك بيئة الاجتماع
وامكاناتو يي التعامؿ مع المشكلبت ،ويؤكد) باندورا ( عمك اف ياعمية الذات تبدا بمدى واسع مف 
السموكيات التكيفية او الاستراتيجيات، وتشمؿ سموؾ المواجية و بط الذات، واف يعالية الذات 

كانياتو الشخصية، ومف خلبؿ تعدد الخبرات لدى الفرد تنمو مف خلبؿ ادراؾ الفرد لقدراتو ، وام
عمك الموا ؼ التي يمر بيا يي حياتو حيث تعمؿ ىذه الخبرات يي مساعدة الفرد عمك التغمب 

، وتعد يعالية الذات عند باندورا شكلب مف التقويـ المعريي الذي يقوـ بو ال اغطة التي تواجيو
لك اعتقاد الشخص انو يستطيع التأرير عمك الفرد اتجاه الموا ؼ التي يتعرض ليا ، وىي تشير ا

 .( 134:  2008البيئية التي يعيش يييا ) عبيد ، 
 مصادر فاعمية الذات:   

تكتسب معتقدات ياعمية الذات وكذلؾ تنمي أو ت عؼ مف خلبؿ أربعة مصادر رئيسية      
 وىي:   
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 Performance Accomplishmentsالإنجازات الْدائية -1
رر المصادر تأريراً عمك يعالية الذات واىـ مصدر لتكويف حاسة  وية لمفعالية وتعد أك      

الذاتية وذلؾ لأنيا تعتمد عمك خبرات التمكف التي مر بيا الفرد بالفعؿ وبالتالي يإنيا تقدـ لو أدلة 
  .(Bandura 1982,: 126يعمية حقيقية عمك إمكانية تحقيقو لمنجاح عند أدائو لمميمة )

ويعتمد ىذا المصدر عمك  ياـ الفرد بتفسير نتائج أدائو السابؽ واستخداـ ذلؾ يي تطوير     
ويتو ؼ تأرير ىذا المصدر معتقداتو بشأف  درتو عمك المشاركة يي المياـ والأنشطة التالية ، 

 عمك مدركات الفاعمية الذاتية عمك المحددات التالية:   
 راتو.   يكرة الفرد المسبقة عف إمكاناتو و د-1
إدراؾ الفرد لصعوبة الميمة، يكمما كاف إنجاز الفرد لمياـ أكرر صعوبة كمما زاد شعوره -2

 بالفعالية الذاتية.   
حجـ المساعدات الخارجية، يكمما زاد حجـ المساعدة الخارجية التي يتمقاىا الفرد عند أدائو -3

 لمميمة كمما  ؿ شعوره بالفعالية الذاتية.  
يتـ خلبليا الأدام، يالأيراد الذيف يحققوف إنجازاً ممموساً رغـ الظروؼ الصعبة  الظروؼ التي-4

 يكوف إحساسيـ بالفعالية الذاتية أ وى.  
 الجيد الذاتي الذي بذلو الفرد يي تنفيذ الميمة.  -5
النجاح عبر مدى واسع مف المياـ والأنشطة  ة لمنجاح أو الفشؿ، يتكرار خبراتالخبرات السابق-6

 الشعور بارتفاع مستوى الفعالية الذاتية.  يدعـ

أي أنو يمكف القوؿ بأف النجاحات المتكررة تؤدى إلك بنام حس  وي ورقة يي كفامة الفرد     
وخاصة عندما ينجف الفرد يي إنجاز المياـ التي تتطمب  درات أعمك  ميلًب مف  دراتو، أما خبرات 

تتطمب إعادة بنام رقة الفرد يي يعاليتو إلك الفشؿ المتكررة يت عؼ الحس ويي ىذه الحالة 
ممارسة الفرد لخبرات النجاح والتغمب عمك العقبات اعتماداً عمك جيد ذاتي ، ونلبحظ أف ىذا 
المصدر لفاعمية الذات يؤيد نتائج العديد مف الدراسات التي أظيرت أف يعالية الذات لدى المرشد 

خبرة وتعاممو مع نوعيات متعددة مف المسترشديف. النفسي تزيد مف خلبؿ اكتسابو المزيد مف ال
ويمكف أف ن يؼ أف تأرير ىذا المصدر عمك ياعمية الذات يتو ؼ عمك نوع وجية ال بط لدى 
الفرد، حيث أنو إذا كاف الفرد لديو توجو داخمي ويرجع نجاحو يي القياـ بالمياـ المطموبة إلك ما 

وىو –وما لديو مف إمكانات ياف تأرير ىذا المصدر بذلو مف جيد وما يمتمكو مف  درات وميارات 
عمك ياعميتو الذاتية يكوف وا حاً، يي حيف  د لا يتحقؽ ذلؾ التأرير بنفس   -خبرات التمكف

  .( Sajjadi et al 2015,: 92الدرجة إذا كاف الفرد مف ذوي التوجو الخارجي )
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 Vicarious Experiences:   البديمة الخبرات-2
ويقصد بيا ملبحظة الفرد للآخريف وىـ يؤدوف عملًب ما بنجاح مما  د يزيد مف تو عات     

الفعالية لدى الفرد يي  درتو عمك أدام مرؿ ىذا العمؿ وبالعكس يإف مشاىدة الفرد لنموذج يفشؿ 
درتو يي القياـ بعمؿ ما رغـ أنو يبذؿ جيداً مرتفعاً  د ي عؼ معتقدات الفعالية لدى الفرد بشأف  

 .( Khan et al 118 :2015,عمك أدام مرؿ ىذا العمؿ   .)
لزيادة معتقدات  ميـ( حيف يشير أف ىذا المصدر kincade 2015وىذا ما يؤكده كينكيد )    

أنو عندما يشاىد الآخريف وىـ يؤدوف الميارات  اذ ة لدى المرشد النفسي المبتدئ،الفاعمي
الإرشادية بنجاح أو يشاىد ييمماً يتناوؿ العممية الإرشادية يإنو يشعر بمزيد مف الرقة ييما يتعمؽ 
بقدرتو عمك التصرؼ بطريقة مناسبة أرنام الجمسة الإرشادية. وترجع اىمية الخبرة البديمة يي 

د إلك أنيا توير لو معمومات عف طبيعة الميمة وتزوده  التأرير عمك يعالية الذات لدى الفر 
باستراتيجيات يمكف استخداميا لمتعامؿ مع الصعوبات والموا ؼ الطارئة التي  د يواجييا وتنقؿ 

  .،( kincade 2015: 309لو مزيداً مف المعرية والخبرة. )
ى التشابو بيف صفاتو ويتو ؼ تأرير ىذا المصدر عمك ياعمية الذات عمك إدراؾ الفرد لمد    

و دراتو وبيف صفات و درات النموذج، يكمما زاد ىذا التشابو زاد تأرير ىذا المصدر لاعتقاد الفرد 
أف النموذج الذي يشاىده يمرؿ  دراتو ىو ييصبف النموذج أكرر إ ناعاً لمفرد، أما إذا أدرؾ الفرد 

عمك يعالية الذات لديو يصبف أنو مختمؼ بدرجة كبيرة عف النموذج يإف تأرير ىذا المصدر 
محدوداً لمغاية لأف الفرد يي ىذه الحالة سوؼ ينسب نجاح أو يشؿ النموذج إلك صفات غير 

 .(Bandura 159 :1991,موجودة لديو )

 Verbal Persuasion: المفظي الاقناع-3
ويمرؿ أحد مصادر ياعمية الذات حيث يتـ ديع الفرد إلك الاعتقاد بأنو  ادر عمك النجاح يي      

مو ؼ ما أو يي القياـ بأدام عمؿ ما وذلؾ مف خلبؿ إ ناعو بأف لديو القدرات التي تؤىمو لمقياـ 
لذات إلا بيذا العمؿ، ورغـ أف الإ ناع المفظي يعد مصدراً محدودًاً مف حيث التأرير عمك ياعمية ا

أنو يحقؽ أي ؿ نتائجو يي زيادة معتقدات الفعالية إذا تـ إ ناع الفرد بشكؿ وا عي وبطريقة 
منطقية أنو يستطيع إنجاز الميمة إذا حاوؿ بذؿ المزيد مف الجيد ، ويتفؽ ذلؾ مع نتائج العديد 

المرشد ت لدى مف الدراسات التي أظيرت أىمية ىذا الإ ناع المفظي يي التأرير عمك ياعمية الذا
 ( .Daniels & Larson 123 :2001,النفسي)

 Physiological and Emotional State: الفسيولوجية الانفعالية اليالة-4
تعد الحالة الانفعالية التي يختبرىا الفرد عند ادائو لبعض الميمات مصدراً رئيسياً لشعوره       

ي يصيبنا عمك انيما مؤشراف عمك صعوبة الميمة بالفعالية الذاتية، ينحف نفسر التعب والتوتر الذ
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التي ننوي انجازىا، ومع ذلؾ يإف ردود ايعالنا تجاه ىذه المؤشرات  د تختمؼ مف يرد لأخر. 
يمرلًب بعض طمبة التوجييي يفسروف التوتر الذي يشعروف بو  بؿ الامتحاف بأنيـ لـ يدرسوا جيداً 

ما يفسر البعض الاخر مرؿ ىذا التوتر، عمك انو للبمتحاف وبأف أدائيـ سوؼ يكوف سيئاً. بين
مؤشر جيد سوؼ يمكنيـ مف ادام أي ؿ يي الامتحاف. نلبحظ مما تقدـ أف حصولنا عمك 
معمومات مف ىذه المصادر المختمفة يمكننا مف الحكـ عمك مستوى يعاليتنا الذاتية أي أف النجاح 

  ((Bandura,2000: 21ا الشعوريقوي شعورنا بالفعالية الذاتية بينما ي عؼ الفشؿ ىذ
  

 : Karl Rogersثالثاً:  نظريو الذات  كارل روجرز   
( Karl Rogersتعتبر ىذه النظرية مف نظريات المنحك الانساني، ويعتبر كارؿ روجرز )     

المؤسس الحقيقي ليذه النظرية. و د بدأ روجرز حياتو المينية كغيره مف غالبيو المعالجيف 
ـ، وكانت 1902كارؿ روجرز عاـ  ةصر الحديث كمحمؿ نفسك. ظيرت نظريالعالنفسييف يي 

والعلبج النفسي. وتعد نظريو روجرز "العلبج المتمركز  خبرتو الأولك يي عمـ النفس الاكمينكي
حوؿ  المسترشد " مف النظريات الميمة يي الارشاد النفسي. تعرؼ نظريو روجرز يي الشخصية 
بنظريو الذات، الذى عرّيو عمك أنو نموذج منظـ ومنسؽ مف الخصائص المدركة )للبنا( مع القيـ 

ت منذ الطفولة ويتطور ىذا المفيوـ ببطم ويجاىد الكائف المتعمقة بيذه الرموز. ينمو مفيوـ الذا
البشرى لتحقيقو. يرى روجرز أف كؿ يرد يحتاج أف يحصؿ مف الآخريف الميميف عمك الإعتبار 
الإيجابي والدؼم العاطفي والقبوؿ، يالفرد يعمؿ كؿ شيم لإشباع ىذه الحاجات. ويرى روجرز 

اممة، وتنمية ىذه الامكانيات تتطمب ييـ الذات ونمط أف الأيراد مديوعوف ليحققوا امكانياتيـ ك
لعالميـ،  ةوا عية عف الذات وأنيـ واعوف بد حياه سوي. إف الأيراد حسنو التوايؽ، لدييـ مفاىيـ 

 .(43: 2009) محمود، نيـ عمك درجة عالية مف ييـ الذاتمنفتحوف عمك كؿ الخبرات كما أ
 المفاىيم الْساسية لنظريو الذات:

يقصد بيا ماىيو الفرد التي تنمو نتيجة الن ج والتعمـ والتفاعؿ مع البيئة، وىك تشمؿ  الذات:
 الذات المدركة، والذات الاجتماعية، والذات المرالية، التي تسعك الك التوايؽ والاتزاف. 

أو صورة الذات وىك تكويف معريي منظـ ومتعمؽ بالمدركات الشعورية والتصورات  مفيوـ الذات:
مات الخاصة بالذات. وىناؾ مفيوـ الذات الاجتماعي الذى يتكوف مف المدركات والتقيي

والتصورات التي تحدد الصورة التي يعتقد أف الاخريف يي المجتمع يتصورونيا عنو والتي يمرميا 
 الفرد مف خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي مع الاخريف.

لمشخص أي ما ينبغي أف تكوف عميو  تشمؿ المدركات التي تحدد الصورة المرالية الذات المرالية:
 نفسو.
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زماف ما أو مكاف معيف ويتفاعؿ معيا  يموا ؼ يعيشيا الفرد ي ةىي مو ؼ أو مجموع الخبرة:
 ويؤرر يييا ويتأرر بيا.

عف ذاتو ويحاوؿ تحقيؽ ذاتو بالمرالية التي ينشدىا وىو الذى ة وىو الذى يكوف صور  الفرد:
 يتفاعؿ مع البيئة. 

 أي نشاط موجو نحو ىدؼ مف جانب الفرد يسعك مف خلبلو لاشباع حاجاتو.  السموؾ:
: يوجد الفرد يي وسط او مجاؿ شعوري مدرؾ ويسمؾ الفرد بناما عمك ادراكو يي المجاؿ الظاىري

مدركات الشعورية لمفرد يي ىذا المجاؿ ويتكوف المجاؿ الظاىري مف عالـ الخبرة ويت مف ال
 .(10: 2020)العامري، بيئتو

 

 وسائل الارشاد عند روجرز: تشمل وسائل الإرشاد عند روجرز ما يمى:
. ميارة الإصغام والإنتباه والإستماع الجيد بحيث يسمف لممسترشد أف ينفس عف مشاعره 1

 وانفعالاتو.
. التعاطؼ أي يفيـ المرشد المسترشد مف خلبؿ اطاره المرجعي أو كما ينظر ىو إلك نفسو 2

 ومشكلبتو.
حتراـ غير المشروط وذلؾ بأف يحترـ المرشد المسترشد احتراـ غير مقيد كانساف لو  يمتو . الإ3

 بغض النظر عف مشكلبتو الأخلب ية أو سواىا .
 . ألا يقيد المرشد المسترشد ويطمؽ عميو أحكاما.4
 . أف تكوف العلب ة بينيما علب و مينيو  ائمو عمك الرقة والاحتراـ.5
. أف يعكس مشاعر المسترشد بكمماتو الخاصة لمتأكد مف أنو  د ييـ ييما عميقا طبيعة 6

 المشكمة، وأف يمخص مشاعر المسترشد بما تحتويو مف معارؼ واتجاىات وانفعالات. 
تعتبر نظريو روجرز من النظريات التي لاقت رواجا وشاع استعماليا وذلك    

 لانيا:
 ديف لسماتيا.أ. تجذب المعالجيف المستج   
 ب. تتناسب مع الأسموب الديمقراطي يي اعطام  المسترشد  تماـ الحرية.   
 .(13: 2020ج. طريقو العلبج يي البداية تكوف اسرع يي اعطام النتائج. )العامري،    

 مبررات تبني النظرية :
( لفاعمية الذات لعدة  Bandura ،1986  )وقد تبنت البايثة نظرية باندورا     

 مبررات منيا ما يأتي :
 تعد اوؿ نظرية تحدرت عف مفيوـ ياعمية الذات بشكؿ صريف . -1
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 انيا نظرية رائدة وررية يي طرحيا لمفيوـ ياعمية الذات. -2
 كونيا النظرية الاكرر شمولًا وعمقاً يي تفسير ياعمية الذات مقارنة بالنظريات الاخرى .  -3
 نتائج الكرر مف الدراسات والبحوث التي اجريت عمك عينات مف البشر . امت عمك  -4
تعد مف التوجيات النظرية الحديرة كونيا تناولت العمميات العقمية  مف بمورة السموؾ  -5

 الانساني
 دراسات سابقة

مجموعة مف الدراسات العربية والاجنبية ذات الصمة بمشكمة البحث، اذ  الفصؿ ىذا يتناوؿ     
البحث يي الكتب والدوريات والانترنت عف دراسات تتعمؽ بالبحث الحالي ونتيجة لذلؾ عررت  تـ

الباحرة عمك عدد مف الدراسات التي تناولت الرشا ة المعريية وياعمية الذات لعينات مختمفة ولـ 
يجد الباحث دراسات ذات صمة بمتغيرات بحرو لذات العينة ولذلؾ اكتفت الباحرة بتناوؿ ىذه 

لدراسات رغـ اختلبؼ العينة، وسوؼ تستعرض الباحرة ىذه الدراسات بداية مف الدراسات العربية ا
رـ الدراسات الاجنبية متناولة ىذه الدراسات مف الا دـ حتك الاحدث وذلؾ ويقا لرلبرة محاور 

 عمك الشكؿ الاتي :
 اولًا : الدراسات السابقة :

 المعريية :المحور الاوؿ : دراسات خاصة بالرشا ة 
 دراسات عربية : - 1

الباحث 
 والسنة

 ( 2020)الفيؿ، 

عنواف 
 البحث

يعالية نموذج التعمـ القائـ عمك التحدي يي تحسيف عقمية الانمام والرشا ة المعريية لدى 
 طلبب كمية التربية النوعية بجامعة الاسكندرية

 بالفر ة الرابعة( طالباً وطالبة 62تكونت عينة الدراسة مكونة مف ) العينة

اىداؼ 
 البحث

ىدؼ ىذا البحث الك التعرؼ عمك يعالية نموذج التعمـ القائـ عمك التحدي يي تحسيف عقمية 
الانمام والرشا ة المعريية، كذلؾ الكشؼ عف درجة اختلبؼ يعالية نموذج التعمـ القائـ عمك 

التربية النوعية جامعة  التحدي يي تحسيف عقمية الانمام والرشا ة المعريية لدى طلبب كمية
 اناث(. -الاسكندرية تبعا لمتغير النوع )ذكور

 اداة القياس
واستخدـ الباحث مقياس عقمية الانمام والرشا ة المعريية الذي اشتمؿ عمك الابعاد الرلبرة 
المرونة والانفتاح وتركيز الانتباه والبرنامج المعد يي  وم نموذج التعمـ القائـ عمك التحدي 
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 مف اعداده وكميا

وكشفت نتائج البحث عف وجود يروؽ دالة احصائيا بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف  النتائج
التجريبية وال ابطة يي القياس البعدي لعقمية الانمام والرشا ة المعريية لصالف طلبب 
المجموعة التجريبية، كذلؾ وجود يروؽ دالة احصائيا بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة 

 التجريبية يي القياسيف القبمي والبعدي لعقمية الانمام والرشا ة المعريية تبعاً لمتغير النوع

 (163: 2020)الفيؿ،  
الباحث 
 والسنة

 ( 2020)محمد، 

عنواف 
 البحث

دور الرشا ة المعريية يي الاستجابة لمتغذية المرتدة العكسية ارنام مياـ اتخاذ القرار الدينامي 
 لدى المعمميف

( معمماً ومعممة مف تخصص )العموـ والريا يات( 124تكونت عينة الدراسة مكونة مف ) العينة
 بالمرحمتيف الاعدادية والرانوية

اىداؼ 
 البحث

ىدؼ ىذا البحث الك التعرؼ عمك دور الرشا ة المعريية يي الاستجابة لمتغذية المرتدة 
 المعمميفالعكسية ارنام مياـ اتخاذ القرار الدينامي لدى 

 مو فاً لقياس مستوى الرشا ة المعريية20 اـ الباحث ببنام مقياس وىو عبارة عف) ) اداة القياس

أشارت النتائج إلك أف أيراد العينة لدييـ مستويات متفاوتة يي الرشا ة المعريية رغـ ظيورىـ  النتائج
المعريية )الأبعاد، إجمالًا بمستوى (متوسط( والك وجود يروؽ بينيـ يي مستوى الرشا ة 

والدرجة الكمية( راجعة إلك الجنس، والتخصص، والعُمر،  والك وجود يروؽ دالة إحصائيِّا 
بيف مرتفعي، ومنخف ي الرشا ة المعريية يي سرعة ،ود ة الاستجابة لمتغذية المرتدة العكسية 

 الموجبة والسالبة

 (140:  2020)محمد، 
الباحث 
 والسنة

 ( 2021)البديوي، 
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عنواف 
 البحث

يعالية برنامج تدريبي  ائـ عمك نظرية التعمـ الخبراتي يي الاندماج الاكاديمي والرشا ة 
 المعريية لدى طالبات جامعة الازىر

 ( طالبة تـ تقسيميف الك مجموعتيف احداىما تجريبية والاخرى  ابطة62) العينة

اىداؼ 
 البحث

ىديت الدراسة الك التعرؼ عمك يعالية برنامج تدريبي  ائـ عمك نظرية التعمـ الخبراتي يي 
 الاندماج الاكاديمي والرشا ة المعريية لدى طالبات كمية الدراسات الانسانية بجامعة الازىر

  امت الباحرة ببنام مقياس الرشا ة المعريية اداة القياس

( بيف متوسطي درجات 0801وتوصمت النتائج الك وجود يروؽ دالة احصائياً عند مستوى) النتائج
طالبات كؿ مف المجموعتيف التجريبية وال ابطة يي القياس البعدي عمك مقياس الاندماج 

( 0801الاكاديمي لصالف المجموعة التجريبية ووجود يروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى)
مف القياس القبمي والبعدي والتتبعي لممجموعة التجريبية يي بيف متوسطات درجات كؿ 

الاندماج الاكاديمي )الابعاد والدرجة الكمية( حيث كانت الفروؽ بيف القياسيف القبمي والبعدي 
لصالف البعدي، وبيف القبمي والتتبعي لصالف التتبعي، بينما لـ تظير يروؽ بيف القياسيف 

( بيف 0801تائج الك وجود يروؽ دالة احصائياً عند مستوى)البعدي والتتبعي، كما توصمت الن
متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية وال ابطة يي القياس البعدى عمك مقياس الرشا ة 

( 0801المعريية لصالف المجموعة التجريبية، ووجود يروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى )
ي والتتبعي لممجموعة التجريبية يي بيف متوسطات درجات كؿ مف القياس القبمي والبعد

 الرشا ة المعريية )الابعاد والدرجة الكمية(

 (21:  2021)البديوي، 
 دراسات اجنبية : - 2

الباحث 
 والسنة

(Good ,2009) 

عنواف 
 البحث

 الرشا ة المعريية كقدرة عمك التكيؼ يي الاو ات الصعبة  الاستكشاؼ عف

 ( طالباً جامعياً 185تكونت عينة البحث مف ) العينة
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اىداؼ 
 البحث

 ىديت الدراسة الك استكشاؼ ابعاد الرشا ة المعريية 

 تـ الاعتماد عمك تقارير ذاتية لقياس ابعاد الرشا ة المعريية  اداة القياس

حيف كاف وتوصمت النتائج الك اف الانفتاح المعريي كاف اعمك مف المرونة المعريية يي  النتائج
الانتباه المركز اعمك مف الانفتاح المعريي والمرونة المعريية عند الطمبة الجامعييف مما دؿ 

 عمك وجود الرشا ة المعريية لدى ايراد العينة ككؿ .

(Good ,2009: 10) 
 موازنة الدراسات السابقة لمرشاقة المعرفية : ●

الدراسات السابقة بينما كانت عينة ( يي 470 – 62العينة : تراوحت اعداد العينات مف ) -1
 مف المرشديف والمرشدات وىي عينة مقبولة اذا ما  ورنت بالدراسات السابقة. 200البحث الحالي 

عمك الرشا ة المعريية وعلب تيا  تعرؼاىداؼ الدراسات السابقة يي ال الاىداؼ : تعددت -2
داؼ الخاصة بالبحث الحالي بصورة يقد بينت الباحرة الاى البحث  ىذا بمتغيرات عدة ، اما يي

 تفصيمية يي الفصؿ الاوؿ .
منيجية البحث : اعتمدت الدراسات السابقة المنيج الوصفي والتجريبي واعتمد البحث الحالي  -3

 عمك المنيج الوصفي )الارتباطي(
 النتائج: أظيرت نتائج بعض الدراسات السابقة ىناؾ تأرير لمرشا ة المعريية عمك متغيرات -4

 عدة، اما نتائج البحث الحالي يسيتـ عر يا يي الفصؿ الرابع بشكؿ

 الميور الثاني : دراسات خاصة بفاعمية الذات:

 دراسات عربية : – 1
الباحث 
 والسنة

 (2006)الاماـ، 

عنواف 
 البحث

 ياعمية الذات وعلب تيا ببعض السمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية

ذكرا ( بمتوسط اعمار )  49انرك ،  134( طالب وطالبة ) 183مف ) تكونت عينة الدراسة  العينة
 ( سنة 2086
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اىداؼ 
 البحث

ىديت الدراسة التعرؼ عمك مستويات ياعمية الذات ،وكذلؾ التعرؼ عمك العلب ة بيف ياعمية 
الذات وبيف السمات الشخصية ) الرقة بالنفس ، الميؿ العصبي ، الاكتفام الذاتي ، الانطوام 

 ساط ( ، ومعرية الفروؽ بيف الذكور والاناث يي ياعمية الذاتالانب

  اـ الباحث بنام مقياس لقياس ياعمية الذات بالاعتماد عمك نظرية باندورا  اداة القياس

توصمت الدراسة الك النتائج الاتية عدـ وجود علب ة ذات دالة احصائية بيف ياعمية الذات  النتائج
وجود يرؽ داؿ احصائيا يي ياعمية الذات بيف الذكور والاناث ، والسمات الشخصية ، عدـ 

عدـ  وجود يرؽ داؿ احصائيا يي ياعمية الذات بيف التخصصات العممية ) حاسوب ، اعلبـ ، 
 ينية ،  موسيقك ، ا تصاد (

 ( 18:  2006) الاماـ ، 
)البندري، 

2007) 
 

عنواف 
 البحث

الريض الوالدي لدى طلبب –الذات وادراؾ القبوؿ  الذكام الانفعالي وعلب ة بكؿ مف ياعمية
 وطالبات جامعة اـ القرى

 (طالبا وطالبة مف جامعة اـ القرى 423تألفت عينة الدراسة مف )  العينة

اىداؼ 
 البحث

ىديت الدراسة الك الكشؼ عف طبيعة العلب ة بيف الذكام الانفعالي وادراؾ القبوؿ والريض 
ىذه المتغيرات نتيجة اختلبؼ الجنس ، والعمر ، والتخصص الوالدي ومعرية الفروؽ يي 

 الدراسي

 ( 2001تبنك الباحث مقياس ياعمية الذات لمعدؿ )  اداة القياس

توصمت الدراسة الك النتائج عف وجود علب ة ذات دلالة احصائية بيف درجات الطلبب  النتائج
والطالبات يي متغير الذكام الانفعالي وبيف درجاتيـ يي متغير ياعمية الذات وبيف درجاتيـ يي 
ادراؾ القبوؿ مف  بؿ الاـ والاب حيث ترتبط ىذه المتغيرات ايجابيا وترتبط بالذكام الانفعالي 

ة الذات بعلب ة سالبة ذات دلالة احصائية بادراؾ الريض مف  بؿ الاـ والاب ، كما وياعمي
اظيرت نتائج الدراسة وجود يروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات ايراد العينة مف 
يئات عمرية مختمفة يي البعد الاوؿ مف ابعاد الذكام الانفعالي وىو بعد ادارة الانفعالات ، 
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ىنالؾ  وت ، وادراؾ القبوؿ مف  بؿ الاـ والاب لصالف الفئة العمرية الاكبر سنا ، وياعمية الذا
يروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات ايراد العينة يي تخصصات دراسية مختمفة 

 يي بعديف مف التخصصات الادبية

 (23:  2007)البندري، 
الباحث 
 والسنة

 (2009)عبدالله واخروف، 

عنواف 
 البحث

 الذكام الوجداني وعلب تو بفاعمية الذات لدى عينة مف طمبة الجامعة

انرك ،  95( طالبا وطالبة مف طمبة الدراسات العميا بوا ع )  246تكونت عينة الدراسة مف )  العينة
 ( سنة 28ذكرا ( وكاف متوسط اعمارىـ )  151

اىداؼ 
 البحث

الوجداني والفاعمية الذاتية ، وكذلؾ التعرؼ عمك ىديت الدراسة التعرؼ عمك العلب ة بيف الذكام 
 مستويات الذكام الوجداني وياعمية الذات

 ( 2001تبنك الباحث مقياس ياعمية الذات لمعدؿ )  اداة القياس

توصمت وجود علب ة ارتباطية موجبة ذات دالة احصائية بيف الذكام الوجداني وياعمية الذات،  النتائج
بيف مرتفعي ومنخف ي الفاعمية الذاتية وكاف لصالف مرتفعي الذات  وجود يرؽ داؿ احصائيا

يي الابعاد لمفاعمية الذاتية وكذلؾ يي الدرجة الكمية، عدـ وجود يرؽ داؿ احصائيا يي ياعمية 
الذات بيف الذكور والاناث، وجود يروؽ ذات دلالة احصائية يي بعد الرقة بالذات ويقا لمتغير 

 جاه الفئة الاكبر سناً الفئة العمرية وكاف بات

 (.17:  2009) عبد الله واخروف ، 
الباحث 
 والسنة

 (2009)المشيخي، 

عنواف 
 البحث

  مؽ المستقبؿ وعلب تو بفاعمية الذات ومستوى الطموح لدى عينة مف طلبب جامعة الطائؼ

 ( طالباً مف طلبب جامعة الطائؼ720تكونت عينة الدراسة مف ) العينة
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اىداؼ 
 البحث

ىديت الدراسة لمعرية العلب ة بيف  مؽ المستقبؿ وياعمية الذات، والكشؼ عف العلب ة بيف  مؽ 
 المستقبؿ ومستوى الطموح، ومعرية العلب ة بيف ياعمية الذات ومستوى الطموح

 ( 2001اعتمد الباحث لقياس ياعمية الذات عمك مقياس ياعمية الذات لمعدؿ )  اداة القياس

النتائج الك وجود علب ة سالبة ذات دلالة احصائية بيف درجات الطلبب يي  مؽ اشارت  النتائج
المستقبؿ ودرجاتيـ يي ياعمية الذات، وبيف درجات الطلبب يي  مؽ المستقبؿ ودرجاتيـ يي 
مستوى الطموح. توجد علب ة موجبة ذات دلالة احصائية بيف درجات الطلبب يي ياعمية الذات 

وح. وتوجد يروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات ودرجاتيـ يي مستوى الطم
الطلبب مرتفعي ياعمية الذات ومتوسطات درجات الطلبب منخف ي ياعمية الذات عمك مقياس 
 مؽ المستقبؿ، وتوجد يروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات الطلبب مرتفعي 

موح عمك مقياس  مؽ مستوى الطموح ومتوسطات درجات الطلبب منخف ي مستوى الط
 المستقبؿ لصالف الطلبب منخف ي مستوى الطموح

 (20 - 19:  2009.)المشيخي، 
 
 دراسات اجنبية : - 2

الباحث 
 والسنة

(Ginns & waters ,1996) 

عنواف 
 البحث

 يعالية الذات لدى مدرسي المرحمة الابتدائية المبتدئيف

المرحمة الابتدائية يي اوؿ عاـ تدريسي ليـ بعد  ( مف معممي190وتكونت عينة الدراسة مف ) العينة
 التخرج

اىداؼ 
 البحث

ىديت الدراسة الك محاولة اكتشاؼ العوامؿ المرتبطة بفعالية الذات لدى مدرسي المرحمة 
 الابتدائية المبتدئيف

 اعتمدت الدراسة عمك استخداـ المقابلبت كأداة رئيسية لجميع البيانات اداة القياس



                            [41]النظري والدراسات السابقة                            الاطار الفصل الثاني : 

 

وتوصمت نتائج الدراسة الك اف القدرات المتنوعة لممعمميف المبدئيف ظيرت بصورة وا حة عند  النتائج
استخداـ اسموب التعمـ التعاوني والعمؿ يي البيئة المدرسية الصغيرة ، كما دلت النتائج اي ا 
عمك اف المدرسيف مف ذوي الخبرة السابقة  د نجحوا يي تمؾ الموا ؼ ، وكانت درجاتيـ عالية 

مك مقياس ياعمية الذات مقارنة بزملبئيـ مف اصحاب الخبرة الا ؿ، و د استخمصت الدراسة ع
اف الايادة مف خبرات المعمـ الخبير بالا اية الك خبرات وتوجييات مدير المدرسة، اسيـ 

 بدرجة كبيرة يي تطوير ادام المدرسيف المبتدئيف، وتحسيف ياعمية الذات لتدريس العموـ لدييـ

(Ginns & waters ,1996: 187). 
الباحث 
 والسنة

(Gupta & Kumar ,2010) 

عنواف 
 البحث

 العلب ة بيف الصحة النفسية وكؿ مف ياعمية الذات والذكام الوجداني لدى طمبة الجامعات

 ( مف طمبة الجامعات200وتكونت عينة الدراسة مف ) العينة

اىداؼ 
 البحث

النفسية وياعمية الذات والذكام الوجداني والعلب ة بينيما ىديت الدراسة الك التعرؼ عمك الصحة 
. 

 اعتمدت الدراسة عمك تقرير ذاتي لقياس ياعمية الذات  اداة القياس

وتوصمت نتائج الدراسة الك اف ياعمية الذات والذكام الوجداني يرتبطاف بشكؿ ايجابي مع  النتائج
الذكور اي ؿ مي مجاؿ الصحة النفسية الصحة النفسية كما كشفت الدراسة الك اف الطلبب 

 والذكام الوجداني وياعمية الذات .

(Gupta & Kumar ,2010: 143). 
 موازنة الدراسات السابقة لفاعمية الذات : ●

( يي الدراسات السابقة بينما كانت عينة 720 – 79العينة : تراوحت اعداد العينات مف ) -1
 والمرشدات وىي عينة مقبولة اذا ما  ورنت بالدراسات السابقة.مف المرشديف  200البحث الحالي 

عمك ياعمية الذات وعلب تيا تعرؼ اىداؼ الدراسات السابقة يي الالاىداؼ : تعددت  -2
يقد بينت الباحرة الاىداؼ الخاصة بالبحث الحالي بصورة  البحث  ىذا بمتغيرات عدة ، اما يي

 تفصيمية يي الفصؿ الاوؿ .
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البحث : اعتمدت الدراسات السابقة المنيج الوصفي والتجريبي واعتمد البحث الحالي منيجية  -3
 عمك المنيج الوصفي )الارتباطي(

النتائج: أظيرت نتائج بعض الدراسات السابقة ىناؾ تأرير لفاعمية الذات عمك متغيرات عدة،  -4
 اما نتائج البحث الحالي يسيتـ عر يا يي الفصؿ الرابع بشكؿ مفصؿ.

 



 

 

 الفصل الثالث
جراءاتو  منيجية البيث وا 

 
 

 أولًا: منيجية البيث    -
 ثانياً: مجتمع البيث   -
 ثالثاً: عينة البيث   -
 البيث  اتارابعاً: أد -
 الْداة الْولى: مقياس الرشاقة المعرفية -
 الْداة الثانية: مقياس فاعمية الذات -
 خامساً: التطبيق النيائي -
 سادساً: الوسائل الإيصائية -



                                             [43]       الفصل الثالث : اجراءات البيث                                        

 

يت مف ىذا الفصؿ الإجرامات المنيجية التي اتبعتيا الباحرة مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث،    
جرامات  بدماً مف وصؼ مؤشرات المجتمع، وأسموب اختيار العينة وخطوات إعداد أدوات البحث، وا 

 التحقؽ مف صدؽ وربات المقياسيف والوسائؿ الإحصائية المستعممة يي البحث. 
 Methodology of Researchأولًا: منيج البيث  

اعتمدت الباحرة المنيج الوصفي الارتباطي، لاف ىذا المنيج يعطي وصفاً د يقا لمظاىرة المدروسة   
ولا يقتصر يقط عمك جمع البيانات والحقائؽ وتصنيفيا وتبويبيا، بؿ يت مف أي ا  درا مف التفسير 

 (.396، 5886ليذه النتائج. )عبيدات وآخروف، 

نعني بمجتمع البحث كؿ الأيراد الذيف يحمموف بيانات الظاىرة التي ىي يي :  البيث مجتمع/  ثانيا
و د تحدد مجتمع البحث الحالي بمرشديف ومرشدات  ,(66: 5880متناوؿ الدراسة)داود وأنور،

ومف كلب الجنسيف الذكور  (3033-3035لمعاـ الدراسي )–بابؿ المدارس التابعيف لمديرية تربية 
( ، حصمت الباحرة عمك أعداد مجتمع البحث مف  سـ التخطيط  ػػػػػػػ 446والبالغ عددىـ ) والإناث

 ( . 5( ، كما يي الجدوؿ )5مديرية تربية بابؿ وبحسب كتاب تسييؿ الميمة ممحؽ )
  والوظيفة يجم مجتمع البيث موزع بيسب المديريات( 1جدول)

 النوع الوظيفي المديريات
 

 المجموع الكمي

 اليمة
 52 مرشد 

117 
 65 مرشدة

 الكفل
 12 مرشد 

26 
 14 مرشدة

 ابي غرق
 13 مرشد 

28 
 15 مرشدة

 المياويل
 16 مرشد 

35 
 19 مرشدة

 المشروع
 20 مرشد 

27 
 7 مرشدة

 الامام
 11 مرشد 

18 
 7 مرشدة

 الياشمية
 7 مرشد 

16 
 9 مرشدة
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 الطميعة
 11 مرشد 

16 
 5 مرشدة

 القاسم
 18 مرشد 

31 
 13 مرشدة

 المديتية
 11 مرشد 

18 
 7 مرشدة

 الشوممي
 11 مرشد 

18 
 7 مرشدة

 المسيب
 17 مرشد 

30 
 13 مرشدة

 السدة
 11 مرشد 

24 
 13 مرشدة

 الاسكندرية
 12 مرشد 

28 
 16 مرشدة

 جرف النصر
 8 مرشد 

14 
 6 مرشدة

 المجموع الكمي
 230 مرشد 

446 
 216 مرشدة

العينة ىي جزم مف المجتمع الذي تجري عميو الدراسة التي يختارىا الباحث   : البيث عينة/  ثالثا
لأجرام دراستو عميو ويؽ  واعد خاصة لكي تمرؿ المجتمع تمريلًب صحيحاً )البياتي وآخروف ، 

(، لكي تتمكف الباحرة مف تعميـ نتائج بحريا عممت عمك اختيار عينة ممرمة لممجتمع 371: 5833
ومف كلب ف والمرشدات العامميف يي المدارس التابعة  لمديرية تربية بابؿ اختيرت مف المرشدي

ومرشدة  د( مرش200بمغت )  متناسب طبقية ذات توزيع عشوائية الجنسيف، إذ تـ سحب عينة
جدوؿ و الأصمي %( مف المجتمع  45حجـ العينة ) تمرؿ( مرشدة و 96)  و( مرشد  104وبوا ع ) 

 ( يو ف ذلؾ .  3)
 يالوظيفالنوع ولح عينة بيسب المديريات و ( ي2جدول )

 اعداد عينة البيث اعداد المرشدين الوظيفيالنوع  المديريات ت
 اليمة  .1

 

 52 25 مرشد

 27 مرشدة

 11 6 مرشد الكفل  .2
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 5 مرشدة 

 ابي غرق  .3

 

 13 6 مرشد

 7 مرشدة

 المياويل  .4

 

 16 7 مرشد

 9 مرشدة

 المشروع  .5

 

 12 9 مرشد

 3 مرشدة

 الامام  .6
 

 8 5 مرشد

 3 مرشدة

 الياشمية  .7

 

 7 3 مرشد

 4 مرشدة

 الطميعة  .8

 

 7 5 مرشد

 2 مرشدة

 القاسم  .9

 

 14 9 مرشد

 5 مرشدة

 المديتية  .12

 

 8 5 مرشد

 3 مرشدة

 الشوممي  .11

 

  5 مرشد

 8 3 مرشدة

 المسيب  .12

 

 14 8 مرشد

 6 مرشدة

 السدة  .13

 

 11 5 مرشد

 6 مرشدة

 الاسكندرية  .14

 

 13 6 مرشد

 7 مرشدة

 6 4 مرشد جرف النصر  .15

 2 مرشدة

 200 104 مرشد المجموع

 
 96 مرشدة
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  Research Tools البيث اتااد:  رابعاً 
مف تواير مقياسيف تتلبمـ مع الادبيات والاطر  بدحقيؽ أىداؼ البحث الحالي لالغرض ت    

النظرية لمبحث، وبعد اطلبع الباحرة عمك الأدبيات والدراسات السابقة  امت ببنام مقياس لمرشا ة 
ا الباحرة لبنام المعريية، وبنام مقياس ياعمية الذات. وييما يأتي تو يف للئجرامات التي  امت بي

 البحث.  اتاكؿ اداة مف اد

 مقياس الرشاقة المعرفية أولا: 

لأجؿ  ياس الرشا ة المعريية لدى المرشديف التربوييف  امت الباحرة بالاطلبع عمك مقاييس     
دراسة  تالحالي ومف ىذه الدراساعديدة ، ودراساتيا لأجؿ إيجاد أداة تخدـ تحقيؽ اىداؼ البحث 

،ولـ تعتمد الباحرة عمك أي مقياس معد مسبقا وذلؾ  ( Good، 3008( ودراسة ) 3030الفيؿ، )
 -:للبسباب التالية 

 عدـ توير مقياس محمي ) عمك حد عمـ الباحث ( يمكف أفْ يخدـ تحقيؽ أىداؼ البحث . .5

كونو يمرؿ يئة المرشديف  لمعريية وبما يطابؽ مجتمع البحث مة الدراسات الخاصة بالرشا ة ا .3
   التربويوف

 ؾ القياـ بخطوات بنام المقياس وحسب الآتي:ػػػػػ ومما تقدـ تطمب ذل
 تيديد مفيوم الرشاقة المعرفية-اولا

:بانيا تكويف  ةالمعريي ةالرشا  تـ توصيؼمفيوـ البيذا  ةبعد الاطلبع عمك الادبيات المتعمق   
  .معريي يؤدي الك  درة الفرد عمك الادام بشكؿ اي ؿ يي موا ؼ الحياة المختمفة

 مجالات الرشاقة المعرفية :تيديد -ثانيا

بيات مف أجؿ تحديد مجالات الرشا ة المعريية  امت الباحرة بالاطلبع عمك الدراسات والأد   
يي دراستو سنة  التي حددىا)كوود(تـ الاعتماد عمك المجالات السابقة وبنامً عمك ذلؾ 

تركيز  ،المرونة المعريية  ،ية ىي )الانفتاح المعريي رلبث مجالات الرشا ة المعري(2009)
 الانتباه(.

 Cognitive opennessالانفتاح المعرفي  -أ

البحث عف الخبرات الجديدة والقابمية و  يي الميمة كشؼ التفاصيؿ الد يقةىو إمكانية الفرد عمك   
 الابداع ونبذ التقميدية عمك
 Cognitive flexibilityالمرونة المعرفية  -ب
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 تعديؿ و تبديؿ أيكاره للبستجابة لممريرات و الموا ؼ التي تواجيو . ىي  ابمية الفرد عمك  
 Focused attentionتركيز الانتباه  -ج
ذات  ىو  ابمية الفرد عمك ابعاد المريرات المشتتة للبنتباه ارنام العمؿ والتركيز عمك الميارات   

 (.Good,2009الصمة مف اجؿ اتقاف الميمة )
بعد أفْ تـ تحديد مكونات المقياس وو ع تعريفات عامة لكؿ مكوف  : المقياس فقرات صياغة-ثالثا

عداد يقراتيا، مع الأخذ بنظر الاعتبار الأغراض التي يستخدـ المقياس مف   امت الباحرة بصياغة وا 
( يقرة يي 33أجميا وخصائص المجتمع الذي سيطبؽ عميو وطبيعتو،  لذا  امت الباحرة ببنام )

( 11تركيز الانتباه(. بوا ع) ،المرونة المعريية  ،ت وىي )الانفتاح المعريي ( مجالا3)المقياس بوا ع 
( يقرة 33يقرة لكؿ مجاؿ، وبذلؾ أصبف عدد الفقرات لمقياس الرشا ة المعريية بصيغتو الأولية )

موزعة عمك مجالات او مكونات، و د صيغت بشكؿ يراعي وجود السمة ي لًب عف كوف محتوى 
حاً، وأف تحوي الفقرة عمك يكرة واحدة يقط وو عت أماـ كؿ يقرة خمس بدائؿ ىي : ) الفقرة وا 

(، تنطبؽ عميَ دائماً، تنطبؽ عميَ غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي  ميلًب، لا تنطبؽ عميَ ابدا
 .( عمك التوالي2،1، 3، 4، 5أعطيت الدرجات ) 
 تصييح المقياس 

( وىي احدى الطرؽ العممية المتبعة يي بنام المقاييس  likert ليكرت )اعتمدت الباحرة طريقة  
 النفسية وذلؾ لما تتمتع بو ىذه الطريقة مف محاسف ومزايا كما ىو مبيف يي الاتي :

 .سيمة البنام والتصحيف . 5
 .تسمف باكبر تبايف بيف الايراد . 3
 .توير مقياسا متجانسا .7

 اتخذت البايثة الاجراءات الاتية :  ولغرض التاكد من صلايية الفقرات
( أف أي ؿ الوسائؿ Ebel 1972,يذكر إيبؿ ) :( لمفقرات المنطقي التيميل) الفقرات صلايية -1

المستعممة لمتأكد مف الصدؽ المنطقي ىي  ياـ عدد مف الخبرام المتخصصيف بتقدير صلبحيتيا يي 
لذلؾ  امت الباحرة بعرض يقرات  .(Ebel ,1972 :555) ياس الصفة التي و عت لأجميا  

( وطمبت 7عمـ النفس والقياس النفسي ممحؽ) ( متخصصا يي20( يقرة عمك )33المقياس البالغة )
ابدام آرائيـ وملبحظاتيـ بشأف المقياس ومدى صلبحية يقراتو وبدائمو وأوزنو وما تتطمب مف حذؼ 

  ( يبيف ذلؾ.7وجدوؿ ) 2)كا( ( واستعممت الباحرة  مربع كاي7وتعديؿ كما مو ف يي ممحؽ )
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 ( أراء الميكمين يول صلايية فقرات مقياس الرشاقة المعرفية3الجدول )

عدد  أر اـ الفقرات المجاؿ
 الفقرات

مستوى دلالة   يمة مربع كاي  التكرارات
 الجدولية المحسوبة نسبة الموايقيف المعار وف الموايقوف (0001)

  10-6-5-4-3-2-1 المعريي الانفتاح

7 
20 0 100% 20 

 دالة 3.84

7-9-11 3 18 2 90% 9 

 غير دالة 3.84 0.8 10% 18 2 1 8

-18-17-16-15-13-12 المرونة المعريية

19-20-21-22 

 

10 20 0 100% 20 
 

3.84 

 

 دالة

14 1 
3 17 15% 0.45 

 

3.84 
 غير دالة

 6 33-32-30-27-26-24 تركيز الانتباه

 
20 0 100% 20 

 دالة 3.84

23-25-28-29 4 17 3 85% 9.8 

 غير دالة 3.84 0.2 5% 19 1 1 31

 2، لأف  يمة مربع كاي)كا((يقرة عمك موايقة المحكميف 30حصمت )المحكميف ويي  وم ارام     
ي ا عمك والموايقة أ (0.05)( عند مستوى دلالة 3.84كانت أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )

(. لحصوليا عمك  يمة أ ؿ مف  يمة 31-14-8حذيت رلبث يقرات و ىي :) وبدائميا وأوزانيا، 
مربع كأي  الجدولية ، و د أجريت اعادة صياغة وتعديؿ عمك بعض الفقرات عمك ويؽ ارام 

 (.2المحكميف لكي تكوف مناسبة مع عينة البحث كما يي ممحؽ ) 
 

 وفقراتو:اعداد تعميمات المقياس  -2

تعد تعميمات المقياس بمرابة الدليؿ الذي يسترشد بو المستجيب لطريقة الإجابة وبما يحقؽ اليدؼ     
الأساسي، لذا  امت الباحرة بإعداد تعميمات لممقياس تبيف ييو لممستجيب كيفية الإجابة عف 

(تحت البديؿ الذي √المقياس، وتأكيد  رورة اختيار المستجيب لأحدى البدائؿ، وذلؾ بو ع علبمة)
يمرؿ استجابة الطالب المناسبة، ونصت التعميمات عمك  رورة الإجابة عف جميع الفقرات، وانو 
ليس ىناؾ إجابة صحيحة وأخرى خطأ، بؿ لكؿ شخص الحرية يي أف يختار الإجابة التي تنطبؽ 

ف المستجيب عمية وتعبر عف شخصيتو، واف إجابتو لف يطمع عمييا سوى الباحرة، لذا لـ يطمب م
 ذكر أسمو، مع و ع مراؿ يو ف كيفية الإجابة عمك المقياس .
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 التجربة الاستطلاعية -3

أجرت الباحرة تجربة استطلبعية لمحكـ عمك و وح التعميمات والفقرات ومدى ملبممة البدائؿ   
مف المقترحة وحساب الو ت المستغرؽ للئجابة وذلؾ عف طريؽ تطبيؽ المقياس عمك عينة تتكوف 

( مرشداً ومرشدة، وبعد تطبيؽ المقياس، تبيّف لمباحرة أف يقرات مقياس الرشا ة المعريية 40)
وتعميماتو وطريقة الإجابة كانت وا حة ومفيومة لدى المرشديف، و د تـ حساب الو ت المستغرؽ 

 ( د يقة.16-13للئجابة بمعدؿ مقداره )

 ( ltems analysisالتيميل الايصائي لمفقرات ) -4
 لأفص السايكومترية لممقياس نفسو، ييدؼ التحميؿ الإحصائي لمفقرات لمتحقؽ مف د ة الخصائ  

التحميؿ المنطقي  لأفلك حد كبير عمك خصائص يقراتو و الخصائص السايكومترية لممقياس، تعتمد إ
 د لا يكشؼ أحيانا عف صلبحيتيا أو صد يا بشكؿ د يؽ، يي حيف يكشؼ التحميؿ الإحصائي 

 .((Ebel, 1972:339ت عف د ة الفقرات يي  ياس ما و عت مف اجؿ  ياسو لمدرجا
وتعد ىذه العممية خطوة أساسية يي بنام أي مقياس لمكشؼ عف الخصائص السايكومترية لمفقرات    

لاختيار الفقرات الملبئمة أو استبعاد غير الملبئـ منيا، وىذا الأمر بدوره يؤدي إلك التحقؽ مف 
 .(Anastasi  1982:149,اتو ) صدؽ المقياس ورب

إف ىذا الإجرام  روري لمتمييز بيف الأيراد يي الصفة المقاسة التي تعني  درة المقياس عمك    
التمييز بيف الأيراد الذيف يمتمكوف مستويات عالية مف الصفة التي يقيسيا المقياس والأيراد الذيف 

ستبعاد الفقرات التي لا تميز بيف الفئتيف مف يمتمكوف درجات متدنية مف تمؾ الصفة، إذ لا بد مف ا
(، ويعد أسموبا 395:  5897الأيراد والإبقام عمك الفقرات التي تميز بينيـ)جابر وكاظـ، 

المجموعتيف الطرييتيف، والاتساؽ الداخمي) علب ة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  لممقياس ( اجراميف 
  .(  (Eble, 1972:392ميميف يي عممية تحميؿ الفقرات

 وقد تم استعمال طريقتين لتيميل الفقرات: ●

 طريقة المجموعتيف الطرييتيف: -أ

تـ التحقؽ مف القوى التمييزية لمفقرات باستعماؿ أسموب المجموعتاف الطرييتيف بتطبيؽ المقياس   
صُحَّحت الإجابات، رـ احتسبت و د  ( مرشد ومرشدة300عمك عينة التحميؿ الإحصائي البالغة )

الدرجة الكمية لكؿ استمارة، ورتبت جميع الاستمارات تنازلياً عمك ويؽ الدرجات الكمية مف أعمك 
اعتماد نسبة  تـاذ درجة إلك أدنك درجة ، رـ حُدَّدت المجموعتاف الطرييتاف يي الدرجة الكمية، 
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%( 27مرشد ومرشدة . ونسبة ) (12ـ)لاختيار المجموعة العميا وعددى%(  لأعمك الدرجات 27)
مرشد (509ا)ويكوف مجموعيم مرشدو مرشد ( 12لأدنك الدرجات لاختيار المجموعة الدنيا وعددىـ )

( لعينتيف مستقمتيف، لمعرية دلالة الفروؽ بيف t-testومرشدة، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي )
قياس، كانت جميع يقرات المقياس مف المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ يقرة مف يقرات الم

( وبدرجة 0001( مميزة عند مستوى دلالة )1.96خلبؿ مقارنتيا بالقيمة التائية الجدولية البالغة )
 ( يو ف ذلؾ.6( ، جدوؿ )106حرية )

 (القوة التميزية لفقرات مقياس الرشاقة المعرفية4جدول )

 المعياريالانحراؼ  المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت
 -T  - يمة 
 1المحسوبة

 الدلالة

 5ؼ

 

 3.038 746. 4.17 العميا

 

 دالة

 952. 3.67 الدنيا

 3ؼ

 

 3.151 892. 4.19 العميا

 

 دالة

 998. 3.61 الدنيا

 7ؼ

 

 5.088 863. 4.17 العميا

 

 دالة

 760. 3.37 الدنيا

 2ؼ

 

 2.766 947. 4.17 العميا

 

 دالة

 932. 3.67 الدنيا

 1ؼ

 

 5.219 917. 3.91 العميا

 

 دالة

 1.069 2.91 الدنيا

 6ؼ

 

 6.074 988. 4.07 العميا

 

 دالة

 529. 3.15 الدنيا

 3ؼ

 

 2.226 866. 4.07 العميا

 

 دالة

 948. 3.69 الدنيا

 9ؼ

 

 2.856 769. 4.22 العميا

 

 دالة

 910. 3.76 الدنيا

 8ؼ

 

 4.716 778. 4.13 العميا

 

 دالة

 813. 3.41 الدنيا

                                                             
1

 0 وتم اعتبار جميع الفقزاث مميزة( 506)ودرجت حزيت ( 0001)عىد مستوى دلالت ( 5086)جميع الفقزاث هي اكبز مه القيمت الجدوليت البالغت *    
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 50ؼ

 

 6.169 792. 4.43 العميا

 

 دالة

 977. 3.37 الدنيا

 55ؼ

 

 5.269 911. 4.00 العميا

 

 دالة

 802. 3.13 الدنيا

 53ؼ

 

 3.511 955. 4.26 العميا

 

 دالة

 850. 3.65 الدنيا

 57ؼ

 

 2.788 1.165 3.96 العميا

 

 دالة

 1.182 3.33 الدنيا

 52ؼ

 

 4.374 914. 3.65 العميا

 

 دالة

 699. 2.96 الدنيا

 51ؼ

 

 2.223 789. 4.02 العميا

 

 دالة

 1.015 3.63 الدنيا

 56ؼ

 

 2.278 913. 4.19 العميا

 

 دالة

 1.027 3.76 الدنيا

 53ؼ

 

 6.743 984. 3.78 العميا

 

 دالة

 556. 2.74 الدنيا

 59ؼ

 

 4.883 729. 3.81 العميا

 

 دالة

 843. 3.07 الدنيا 

 58ؼ

 

 7.761 960. 4.15 العميا

 

 دالة

 582. 2.96 الدنيا

 30ؼ

 

 7.238 878. 4.15 العميا

 

 دالة

 823. 2.96 الدنيا

 35ؼ

 

 4.535 746. 4.17 العميا

 

 دالة

 862. 3.46 الدنيا

 33ؼ

 

 4.856 940. 4.15 العميا

 

 دالة

 882. 3.30 الدنيا

 37ؼ

 

 6.790 751. 4.24 العميا

 

 دالة

 965. 3.11 الدنيا

 دالة 5.445 959. 4.20 العميا 32ؼ
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  1.053 3.15 الدنيا 

 31ؼ

 

 5.681 637. 4.52 العميا

 

 دالة

 958. 3.63 الدنيا

 36ؼ

 

 3.127 763. 4.28 العميا

 

 دالة

 950. 3.76 الدنيا

 33ؼ

 

 6.630 839. 4.22 العميا

 

 دالة

 1.115 2.96 الدنيا

 39ؼ

 

 6.039 1.167 3.81 العميا

 

 دالة

 589. 2.74 الدنيا

 38ؼ

 

 5.764 727. 4.33 العميا

 

 دالة

 960. 3.39 الدنيا

 70ؼ

 

 833. 4.20 العميا
1.99 

 دالة

 912. 3.87 الدنيا

 اسموب علاقة الفقرة بالمجال والدرجة الكمية لممقياس :-ب 
الطريقة بأسموب تقديميا يقرات متجانسة ، لذلؾ ياف اي يقرة مف يقرات المقياس  تتميز ىذه    

واستعممت ،( Anastasi،  2010:  184المتجانسة التي تـ أعدادىا تقيس ما و عت لأجمو )
الباحرة معامؿ ارتباط بيرسوف لإيجاد العلب ة الارتباطية بيف درجات إيراد العينة يي كؿ يقرة مف 

الرشا ة المعريية بالدرجة الكمية لممقياس، كذلؾ تـ التحقؽ مف الصدؽ بإيجاد أسموب يقرات مقياس 
  (198ودرجة الحرية( 0.05درجة الفقرة ودرجة المجاؿ وكانت جميع الفقرات دالة عند مستوى )

 ( يبيف ذلؾ.1( الذي تنتمي إليو وجدوؿ )0.098عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط )(
 

 ( قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس وعلاقة الفقرة 5ول )جد
 بالمجال لمقياس الرشاقة المعرفية

 2علب ة الفقرة بالدرجة الكمية علب ة الفقرة بالمجاؿ الفقرة المجاؿ

 الانفتاح المعريي

 **490. **542. 5ؼ

 **552. **588. 3ؼ

 **614. **716. 7ؼ

                                                             
2
 (5890)وبدرجت حزيت ( 0001)عىد مستوى دلالت ( 00578= )القيمت الحزجت  الجدوليت  لبيزسون * 
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 **636. **738. 2ؼ

 **522. **620. 1ؼ

 **444. **594. 6ؼ

 **527. **633. 3ؼ

 **656. **717. 9ؼ

 **610. **660. 8ؼ

 **439. **488. 50ؼ

 المرونة المعريية

 **367. **616. 55ؼ

 **489. **752. 53ؼ

 **437. **697. 57ؼ

 **538. **638. 52ؼ

 **664. **653. 51ؼ

 **572. **742. 56ؼ

 **457. **752. 53ؼ

 **439. **767. 59ؼ

 **430. **709. 58ؼ

 **390. **708. 30ؼ

 تركيز الانتباه

 **478. **518. 35ؼ

 **508. **525. 33ؼ

 **596. **686. 37ؼ

 **494. **682. 32ؼ

 **486. **668. 31ؼ

 **455. **498. 36ؼ

 **676. **692. 33ؼ

 **648. **737. 39ؼ

 **640. **760. 38ؼ

 **503. **634. 70ؼ

 
 ( علاقة المجال بالمجال وعلاقة المجال بالدرجة الكمية لمقياس الرشاقة المعرفية6جدول)

 الرشا ة المعريية تركيز الانتباه المرونة المعريية الانفتاح المعريي المجاؿ

 **799. **704. **710. 1 الانفتاح المعريي

 **880. **474. 1 **710. المعرييةالمرونة 
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 **792. 1 **474. **704. تركيز الانتباه

 1 **792. **880. **799. الرشا ة المعريية

( أف معاملبت ارتباط بيرسوف ولجميع يقرات المقياس أعمك مف  يمة 6يت ف مف الجدوؿ ) 
مما يعني أف المجالات  (،198( ودرجة حرية )0.05(عند مستوى دلالة )0,139الجدولية البالغة )

 الرلبرة تقيس ظاىرة واحدة وىي الرشا ة المعريية.
      مترية لمقياس الرشاقة المعرفية: والخصائص السيك

يعد الصدؽ مف العوامؿ الميمة التي يجب اف تتواير يي الاختبارات  Validity :الصدؽ -أولا 
 .(Anastas ,2010: 133)و ع لقياسو  مايقيس المقياس يعلب افبو  ة، ويقصدوالمقاييس النفسي

 وتحققت الباحرة مف صدؽ مقياس الرشا ة المعريية بالطرؽ التالية:
 (Logical validityالصدؽ المنطقي )-5

ويتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلبؿ التعريؼ الد يؽ لمتغيري البحث، وكذلؾ لممجاؿ    
منطقي لمفقرات بحيث تغطي المساحات السموكي الذي يقيسو المقياس ومف خلبؿ التصميـ  ال

 .(Allen& yen,1979:96) الميمة ليذا المجاؿ
لانو تـ بنام تعريؼ وا ف ومحدد  ةالمعريي ةو د عد ىذا الصدؽ متويرا يي مقياس الرشا    

لممتغيريف ولكؿ مجاؿ مف المجالات التي تغطييا ،كما تـ التحقؽ مف تغطية الفقرات لممجالات 
تصنيفيا عمك ويؽ المجالات المشار الييا انفا وعر يا عمك المحكميف لبياف  الميمة مف خلبؿ

  ٓىـ حوؿ مدى ملبئمة الفقرات لممجاؿ الذي و عت ييو مارا

يستعمؿ تعبير الصدؽ الظاىري للئشارة إلك ما يبدو أف  Face Validity:الصدؽ الظاىري-3
أف يا عمك صمة بالمتغير الذي يقاس و الاختبار يقيسو ، أي أف الاختبار يت مف بنودا يبدو أن

 .(318: 5898تفؽ مع الغرض منو)يرج،م موف الاختبار م
صياغتيا  وىو المظير العاـ للبختبار أو الصورة الخارجية لو مف حيث نوع المفردات وكيفية    

، وكذلؾ يشمؿ تعميمات الاختبار ومدى د تيا ودرجة ما تتمتع بو مف ومدى و وح ىذه المفردات
 وعية ، ود ة تحديد الزمف المناسب، وانو يدؿ كذلؾ عمك ما يبدو أف الاختبار يقيسو ظاىريا مو 

 (. 23:  5880وليس ما يقيسو الاختبار بالفعؿ )مجيد، 
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ويعتمد الصدؽ الظاىري عمك الخبرام والاختصاصيف مف ذوي الخبرة يي تحديد صدؽ الاختبار    
مدى اتفاؽ الخبرام عمك صلبحية الاختبار أو بواسطة مف خلبؿ اعتماد النسبة المئوية لتحديد 

 .(393:  5899آي( )عودة والخميمي، استخداـ )مربع ك
و د تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ عرض المقياس عمك مجموعة مف الخبرام    

نت يد مدى صلبحية الفقرات وكاالمختصيف يي التربية وعمـ النفس واستعانت الباحرة بآرائيـ يي تحد
المحسوبة كانت أعمك مف  3الفقرات صالحة لقياس ما و عت لأجمو، إذ أف  يمة مربع )كا( اغمب

 (.5( ودرجة حرية )01،0الجدولية عند مستوى دلالة ) 3 يمة مربع ) كا(

السيكولوجية التي تنعكس أو تظير يي  لخصائصيعني ا  Construct Validity :صدؽ البنام-7
علبمات اختبار ما أو مقياس ما، وأنو يمرؿ سمة سيكولوجية أو صفة أو خاصية لا يمكف 
نما يستدؿ عمييا مف خلبؿ مجموعة مف السموكيات المرتبطة بيا )ممحـ ،  ملبحظتيا مباشرة وا 

3001  :337 .) 
ؽ البنام للبختبارات والمقاييس والنفسية ي لب وتعد القوة التمييزية لمفقرات إحدى مؤشرات صد   

عف تجانس الفقرات يي  ياس ما أعدت لقياسو عف طريؽ ارتباطيا بالدرجة الكمية التي تعد مؤشرا 
 (.757: 5890عمك صدؽ البنام)يرج، 

و امت الباحرة باستخراج ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ تحميؿ يقرات المقياس إحصائياً بطريقة    
 موعتيف  الطرييتيف وطريقة ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. المج

يعني الربات  ماف الحصوؿ عمك نفس النتائج تقريبا إذا أعيد تطبيؽ الاختبار عمك   :الثبـات- ثانياً 
 .(775: 5890ؼ )يرج، نفس أيراد المجموعة  وبنفس الظرو 

لما  قاف والاتساؽ والمو وعية الد ة والإتويعني أي ا أف يكوف الاختبار عمك درجة عالية مف   
و د استعممت الباحرة الطرائؽ الآتية و ع لأجؿ  ياسو، وتوجد طرؽ عديدة لحساب الربات، 

 لاستخراج الربات: 

  Test-Retestإعادة الاختبار -طريقة الاختبار-5

عينة مف  تعد طريقة إعادة الاختبار مف أىـ الطرؽ يي حساب الربات وتتمخص يي اختيار   
الأيراد وتطبيؽ الاختبار عمييـ رـ إعادة اختبارىـ مرة أخرى يي ظروؼ مشابية تماما لمظروؼ التي 
سبؽ اختبارىـ يييا رـ حساب معامؿ الارتباط بيف أدائيـ يي المرتيف، ويعبر معامؿ الارتباط الذي 
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معامؿ الاستقرار ، أي  نحصؿ عميو عف ربات الاختبار ويفسر معامؿ الارتباط بيف التطبيقييف بأنو
 (.388 :5898) يرج ،  استقرار نتائج الاختبار خلبؿ المدة بيف التطبيؽ الأوؿ والراني للبختبار

( ذكور و 20( مرشد و مرشدة  بوا ع ) 40اختارت الباحرة بصورة عشوائية عينة مكونة مف )     
لباحرة بإعادة تطبيؽ المقياس ( اناث وبعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ لممقياس  امت ا20)

ذاتو عمك العينة ذاتيا، وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف الذي يمرؿ معامؿ الربات يي ىذه 
 (.0.80الطريقة، إذ ظير إف  يمتو بمغت )

 طريقة معامل )الفا كرو نباخ( للاتساق الداخمي-2
  Alfa coefficient Method of Internal Consistency 

الربات بيذه الطريقة تمت الاستعانة بمعامؿ الفا كرو نباخ لاستخراج الاتساؽ الداخمي ولاستخراج 
( مرشد و مرشدة 200لممقياس الحالي وجامت النتائج بعد تطبيؽ المقياس عمك عينة مؤلفة مف )

( بأف معامؿ الفا كرو نباخ لمقياس الرشا ة المعريية بمغ 3عينة البحث المشار إلييا يي جدوؿ ) 
(0.85.) 

 الصورة النيائية لمقياس الرشاقة المعرفية:

بعد استخراج الخصائص السايكومترية لمقياس الرشا ة المعريية مف صدؽ وربات ،أصبف     
( يقرة موزعة عمك رلبرة مجالات ىي ) الانفتاح 30مقياس توجيات أىداؼ الانجاز يتألؼ مف )

تنطبؽ و عت أماـ كؿ يقرة خمسة بدائؿ ىي)  المعريي،  المرونة المعريية، الانتباه المركز ( ،
(، عميَ دائماً، تنطبؽ عميَ غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي  ميلًب، لا تنطبؽ عميَ ابدا

( عمك التوالي. أما حساب درجة المقياس الكمية يكوف عمك 2،1، 3، 4، 5أعطيت الدرجات ) 
رونة المعريية، معريية )الانفتاح المعريي، المأساس مجموع درجات كؿ مجاؿ مع مجالات الرشا ة ال

( يبيف 7ويتـ حساب الدرجة لكؿ مجاؿ مف المجالات عمك حده، وجدوؿ ) ،الانتباه المركز(
  ( يو ف الرسـ البياني لو.5المؤشرات الإحصائية لمجالات الرشا ة المعريية  مع الشكؿ ر ـ)

 المعرفية( المؤشرات الإيصائية لمقياس الرشاقة 7جدول)

 116.22 الوسط الحسابي

 456. الخطأ المعياري لممتوسط

 117.00 الوسيط

 118 المنواؿ

 6.451 الانحراؼ المعياري
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 41.620 التبايف

 596.- الالتوام

 172. الخطأ المعياري للبلتوام

 1.305 التفمطف

 342. الخطأ المعياري لمتفمطف

 40 المدى

 91 ا ؿ درجة

 131 اعمك درجة

 23244 المجموع

 
 ( يولح الرسم البياني لمقياس الرشاقة المعرفية3شكل)

 
 ثانياً: مقياس فاعمية الذات

لأجؿ  ياس ياعمية الذات لدى المرشديف التربوييف  امت الباحرة بالاطلبع عمك مقاييس عديدة     
الاماـ، ، ودراساتيا لأجؿ إيجاد أداة تخدـ تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي ومف ىذه الدراسات دراسة )

( ، ولـ تعتمد الباحرة عمك اي 3008عبدالله واخروف، ( ودراسة )3003البندري، ( ودراسة )3006
 مقياس معد مسبقاً وذلؾ للؤسباب التالية:ػػػػػػ 

لمشريحة البحث عدـ توير مقياس محمي ) عمك حد عمـ الباحث ( يمكف أفْ يخدـ تحقيؽ أىداؼ -
 المستيدية .
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 ات بنام المقياس وحسب الآتي:ومما تقدـ تطمب ذلؾ القياـ بخطو 
 ات :تيديد مفيوم فاعمية الذ -اولا

ياعمية  بيذا المفيوـ حددت الباحرة التعريؼ الاتي حوؿالادبيات المتعمقة بعد الاطلبع عمك 
ليا تارير يي ات المحددة للبدام والتي نيا اعتقاد الفرد حوؿ امكانيات لانتاج المستويالذات : ) بأ

 الحياة.
مف أجؿ تحديد مجالات ياعمية الذات  امت الباحرة بالاطلبع  : الذات فاعمية مجالات تيديد-ثانيا

عمك مجالات التي حددىا باندورا تـ الاعتماد يات السابقة وبنامً عمك ذلؾ عمك الدراسات والأدب
 المبادرة(. ،المرابرة  ،الذات ىي )الرقة بالذات  رلبث مجالات ياعمية

 الثقة بالذات-أ
 كو الفرد بإمكانية أدام وانجاز المياـ و الانشطة.ىي  درة وعمؽ الاعتقاد الذي يمم  
 المثابرة-ب

ىي سمة يعالة تساعد الفرد عمك اخراج  دراتو و امكانياتو الك حيز الوجود والانتقاؿ مف نجاح الك 
 اخر .

 المبادرة-ج
ىي سموؾ الفرد المتمرؿ يي مساعدة الاخريف يي ما يقوـ بو مف اعماؿ و القابمية عمك التعامؿ 

 معيـ بشكؿ إيجابي .

  : صياغة فقرات المقياس-ثالثا

عداد    بعد أفْ تـ تحديد مكونات المقياس وو ع تعريفات عامة لكؿ مكوف  امت الباحرة بصياغة وا 
يقراتيا، مع الأخذ بنظر الاعتبار الأغراض التي يستخدـ المقياس مف أجميا وخصائص المجتمع 

( مجالات 3( يقرة يي المقياس بوا ع )33لباحرة ببنام )الذي سيطبؽ عميو وطبيعتو،  لذا  امت ا
( يقرات لكؿ مجاؿ، وبذلؾ أصبف عدد الفقرات 11(. بوا ع)الرقة بالذات ػػػػػ المرابرةػػػػػػػ المبادرةوىي )

( يقرة موزعة عمك مجالات او مكونات، و د صيغت 33لمقياس ياعمية الذات بصيغتو الأولية )
 لًب عف كوف محتوى الفقرة وا حاً، وأف تحوي الفقرة عمك يكرة واحدة بشكؿ يراعي وجود السمة ي

 يقط وو عت أماـ كؿ يقرة خمس بدائؿ ىي :

تنطبؽ عميَ دائماً، تنطبؽ عميَ غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي  ميلًب، لا تنطبؽ عميَ  (
 عمك التوالي. ( 2،1، 3، 4، 5(، أعطيت الدرجات ) ابدا
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 المقياس :تصييح 
وىي احدى الطرؽ العممية المتبعة يي بنام المقاييس  (likertاعتمدت الباحرة طريقة ليكرت )   

 يي الاتي : النفسية وذلؾ لما تتمتع بو ىذه الطريقة مف محاسف ومزايا كما ىو مبيف 
 .سيمة البنام والتصحيف . 5
 . تسمف باكبر تبايف بيف الايراد . 3
 ا ..توير مقياسا متجانس7

 لاجراءات الْتية: اخذت البايثة ولغرض التأكد من صلايية الفقرات ات

 التيميل المنطقي لفقرات مقياس فاعمية الذات: -1

( عمك مجموعة مف المحكميف المتخصصيف 3 امت الباحرة بعرض مقياس ياعمية الذات، ممحؽ)  
المقياس المراد  ياسيا، ( محكماً بيدؼ التعرؼ عمك صلبحية 20يي عمـ النفس وبمغ عددىـ )

لإيجاد معنوية الفرؽ بيف الموايقيف وغير  2واستعممت الباحرة الأسموب الإحصائي  يمة مربع )كا(
 (.9الموايقيف كما مبيف يي جدوؿ )

 (أراء الميكمين يول صلايية فقرات مقياس فاعمية الذات8جدول )

عدد  أر اـ الفقرات المجاؿ
 الفقرات

مستوى  كاي يمة مربع   التكرارات
دلالة 

(0001) 
 الجدولية المحسوبة نسبة الموايقيف المعار وف الموايقوف

 الرقة بالذات

 

1-3-5-6-9-10  

6 
20 0 100% 20 

 دالة 3.84

2-4-8-11 4 18 2 90% 9 

 غير دالة 3.84 0.8 10% 18 2 1 7

-18-17-16-15-14-12 المرابرة

19-20-21-22 

 

10 20 0 100% 20 
 

3.84 

 

 دالة

13 1 
3 17 15% 0.45 

 

3.84 
 غير دالة

 5 33-29-27-25-23 المبادرة

 
20 0 100% 20 

 دالة 3.84

24-26-28-31-32 5 17 3 85% 9.8 

 
30 

 

 
 غير دالة 3.84 0.2 5% 19 1 1

  2، لأف  يمة مربع كاي)كا(( يقرة عمك موايقةالمحكميف30حصمت )ميف ويي  وم ارام المحك
 ا عمك والموايقة أي (0.05)( عند مستوى دلالة 3.84كانت أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )
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(. لحصوليا عمك  يمة أ ؿ مف  يمة مربع 30-13-7حذيت رلبث يقرات و ىي :)بدائميا وأوزانيا، و 
كأي  الجدولية ، و د أجريت اعادة صياغة وتعديؿ عمك بعض الفقرات عمك ويؽ ارام المحكميف 

 .(7)سبة مع عينة البحث كما يي ممحؽ لكي تكوف منا

تعد تعميمات المقياس بمرابة الدليؿ الذي يسترشد بو   :وفقراتو المقياس تعميمات اعداد -3
المستجيب لطريقة الإجابة وبما يحقؽ اليدؼ الأساسي، لذا  امت الباحرة بإعداد تعميمات لممقياس 

لمقياس، وتأكيد  رورة اختيار المستجيب لأحدى البدائؿ ، تبيف ييو لممستجيب كيفية الإجابة عف ا
(تحت البديؿ الذي يمرؿ استجابة الطالب المناسبة، ونصت التعميمات عمك √وذلؾ بو ع علبمة)

 رورة الإجابة عف جميع الفقرات، وانو ليس ىناؾ إجابة صحيحة وأخرى خطأ، بؿ لكؿ شخص 
ة وتعبر عف شخصيتو، واف إجابتو لف يطمع عمييا الحرية يي أف يختار الإجابة التي تنطبؽ عمي

سوى الباحرة، لذا لـ يطمب مف المستجيب ذكر أسمو، مع و ع مراؿ يو ف كيفية الإجابة عمك 
 المقياس . 

أجرت الباحرة تجربة استطلبعية لمحكـ عمك و وح التعميمات والفقرات  الاستطلاعية: التجربة-3
ب الو ت المستغرؽ للئجابة وذلؾ عف طريؽ تطبيؽ المقياس ومدى ملبممة البدائؿ المقترحة وحسا

( مرشداً ومرشدة وبعد تطبيؽ المقياس، تبيّف لمباحرة أف يقرات المقياس 40عمك عينة تتكوف مف )
وتعميماتو وطريقة الإجابة كانت وا حة ومفيومة لدى المرشديف، و د تـ حساب الو ت المستغرؽ 

  يقة.( د 17-14للئجابة بمعدؿ مقداره )
لمفقرات لمتحقؽ  الاحصائي التحميؿ ييدؼ(  ltems analysisالتيميل الايصائي لمفقرات :) -4

مد الك مف د ة الخصائص السايكومترية لممقياس نفسة ، لاف الخصائص السايكومترية لممقياس، تعت
ولاف التحميؿ المنطقي  د لا يكشؼ احيانا عف صلبحيتيا او صد يا  حد كبير عمك خصائص يقراتو

بشكؿ د يؽ ، يي حيف يكشؼ التحميؿ الاحصائي لمدرجات عف د ة الفقرات يي  ياس ما و عت 
 .( Ebel,1972:339) مف اجؿ  ياسو

لمفقرات  وتعد ىذه العممية خطوة اساسية يي بنام اي مقياس لمكشؼ عف الخصائص السايكومترية   
لاختيار الفقرات الملبئمة او استبعاد غير الملبئـ منيا ، وىذا الامر بدوره يؤدي الك التحقؽ مف 

 ( .anastasi, 1982:149)صدؽ المقياس ورباتو 
واف ىذا الاجرام  روري لمتمييز بيف الايراد يي الصفة المقاسة التي تعني  درة المقياس عمك   

يمتمكوف مستويات عالية مف الصفة التي يقيسيا المقياس والايراد الذيف التمييز بيف الايراد الذيف 
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يمتمكوف درجات متدنية مف تمؾ الصفة ، اذ لا بد مف استبعاد الفقرات التي لاتميز بيف الفئتيف مف 
 ( . 395: 5897الايراد والابقام عمك الفقرات التي تميز بينيـ )جابر وكاظـ ، 

 يميل الفقرات:وقد تم استعمال طريقتين لت 
تـ التحقؽ مف القوى التمييزية لمفقرات باستعماؿ أسموب  طريقة المجموعتيف الطرييتيف: - أ

( مرشد 200)عينة التحميؿ الإحصائي البالغة  المجموعتاف الطرييتيف بتطبيؽ المقياس عمك
و د صُحَّحت الإجابات، رـ احتسبت الدرجة الكمية لكؿ استمارة، ورتبت جميع ومرشدة، 

الاستمارات تنازلياً عمك ويؽ الدرجات الكمية مف أعمك درجة إلك أدنك درجة ، رـ حُدَّدت 
%(  لأعمك الدرجات 27المجموعتاف الطرييتاف يي الدرجة الكمية، اذ تـ  اعتماد نسبة )

%( لأدنك الدرجات 27( مرشد ومرشدة . ونسبة )54لاختيار المجموعة العميا وعددىـ )
 ا( مرشد108ومرشدة ويكوف مجموعيما ) ا( مرشد54لدنيا وعددىـ )لاختيار المجموعة ا

( لعينتيف مستقمتيف، لمعرية دلالة الفروؽ بيف t-testومرشدة، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي )
المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ يقرة مف يقرات المقياس، كانت جميع يقرات المقياس 

( 0.05( مميزة عند مستوى دلالة )1.96ئية الجدولية البالغة )مف خلبؿ مقارنتيا بالقيمة التا
 ( يو ف ذلؾ. 8( ، جدوؿ )106وبدرجة حرية )

                (القوة التميزية لفقرات مقياس فاعمية الذات9جدول )                   

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت
 -T  - يمة 

 3المحسوبة
 الدلالة

 5ؼ

 

 4.852 808. 4.37 العميا

 

 دالة

 1.077 3.48 الدنيا

 3ؼ

 

 3.359 1.079 3.93 العميا

 

 دالة

 920. 3.28 الدنيا

 7ؼ

 

 3.892 1.010 3.87 العميا

 

 دالة

 1.113 3.07 الدنيا

 2ؼ

 

 4.250 1.063 3.96 العميا

 

 دالة

 1.197 3.04 الدنيا

                                                             
3

لذا تم اعتبار جميع الفقزاث  (506)ودرجت حزيت ( 0001)عىد مستوى دلالت ( 5086)جميع الفقزاث هي اكبز مه القيمت الجدوليت البالغت  

 0مميزة
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 1ؼ

 

 4.618 960. 4.15 العميا

 

 دالة

 998. 3.28 الدنيا

 6ؼ

 

 3.697 767. 4.43 العميا

 

 دالة

 1.080 3.76 الدنيا

 3ؼ

 

 2.962 790. 4.41 العميا

 

 دالة

 957. 3.91 الدنيا

 9ؼ

 

 6.073 807. 4.09 العميا

 

 دالة

 990. 3.04 الدنيا

 8ؼ

 

 9.410 687. 4.59 العميا

 

 دالة

 763. 3.28 الدنيا

 50ؼ

 

 5.428 960. 4.06 العميا

 

 دالة

 990. 3.04 الدنيا

 55ؼ

 

 3.193 714. 4.41 العميا

 

 دالة

 1.112 3.83 الدنيا

 53ؼ

 

 7.395 381. 4.93 العميا

 

 دالة

 858. 3.98 الدنيا

 57ؼ

 

 5.051 650. 4.26 العميا

 

 دالة

 926. 3.48 الدنيا

 52ؼ

 

 10.348 596. 4.72 العميا

 

 دالة

 851. 3.26 الدنيا

 51ؼ

 

 3.978 846. 3.96 العميا

 

 دالة

 1.076 3.22 الدنيا

 56ؼ

 

 3.608 1.054 3.28 العميا

 

 دالة

 731. 2.65 الدنيا

 53ؼ

 

 773. 4.31 العميا
5.045 

 

 دالة

 

 
 1.039 3.43 الدنيا

 59ؼ

 

 3.046 1.246 3.35 العميا

 

 دالة

 944. 2.70 الدنيا

 دالة 4.533 973. 4.19 العميا 58ؼ
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  1.020 3.31 الدنيا 

 30ؼ

 

 1.313 3.56 العميا
2.574 

 دالة

 981. 2.98 الدنيا

 35ؼ

 

 6.140 793. 4.56 العميا

 

 دالة

 926. 3.54 الدنيا

 33ؼ

 

 7.785 994. 4.26 العميا

 

 دالة

 933. 2.81 الدنيا

 37ؼ

 

 2.733 856. 3.39 العميا

 

 دالة

 834. 2.94 الدنيا

 32ؼ

 

 5.226 633. 4.57 العميا

 

 دالة

 1.017 3.72 الدنيا

 31ؼ

 

 4.654 971. 4.00 العميا

 

 دالة

 972. 3.13 الدنيا

 36ؼ

 

 3.202 865. 4.31 العميا

 

 دالة

 994. 3.74 الدنيا

 33ؼ

 

 2.580 1.095 3.50 العميا

 

 دالة

 911. 3.00 الدنيا

 39ؼ

 

 5.042 803. 4.19 العميا

 

 دالة

 1.085 3.26 الدنيا

 38ؼ

 

 6.863 790. 4.59 العميا

 

 دالة

 863. 3.50 الدنيا

 70ؼ

 

 940. 4.06 العميا
3.564 

 دالة

 839. 3.44 الدنيا

تقديميا  تتميز ىذه الطريقة بأسموب : لممقياس الكمية والدرجة بالمجال الفقرة علاقة اسموب- ب
يقرة مف يقرات المقياس المتجانسة التي تـ أعدادىا تقيس ما و عت  أي افيقرات متجانسة، لذلؾ ي

 .(Anastasi،  2010:  184) .لأجمو
واستعممت الباحرة معامؿ ارتباط بيرسوف لإيجاد العلب ة الارتباطية بيف درجات إيراد العينة يي     

ت بالدرجة الكمية لممقياس الذي تنتمي إليو، كذلؾ تـ التحقؽ كؿ يقرة مف يقرات مقياس ياعمية الذا
مف الصدؽ بإيجاد أسموب درجة الفقرة ودرجة المجاؿ وكانت جميع الفقرات دالة عند مستوى 
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( الذي تنتمي 0.098عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط )(589ودرجة الحرية )( 0.05)
 ( يبيف ذلؾ.50إليو وجدوؿ )

( قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس وعلاقة الفقرة بالمجال 11ول )جد
 لمقياس فاعمية الذات

 علب ة الفقرة بالدرجة الكمية علب ة الفقرة بالمجاؿ الفقرة المجاؿ

 الرقة بالذات

 **319. **386. 5ؼ

 **360. **386. 3ؼ

 **497. **569. 7ؼ

 **434. **437. 2ؼ

 **385. **410. 1ؼ

 **437. **498. 6ؼ
 **366. **426. 3ؼ

 **415. **434. 9ؼ

 **380. **438. 8ؼ

 **398. **443. 50ؼ

 المرابرة

 **472. **556. 55ؼ

 **375. **465. 53ؼ

 **509. **595. 57ؼ

 **520. **610. 52ؼ

 **496. **609. 51ؼ

 **508. **601. 56ؼ

 **564. **649. 53ؼ

 **541. **624. 59ؼ

 **543. **615. 58ؼ
 **561. **598. 30ؼ

 المبادرة

 **527. **506. 35ؼ

 **564. **708. 33ؼ

 **609. **766. 37ؼ

 **633. **700. 32ؼ
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 **546. **598. 31ؼ

 **535. **669. 36ؼ

 **478. **508. 33ؼ

 **557. **567. 39ؼ

 **657. **727. 38ؼ

 **572. **690. 70ؼ

 

 ( علاقة المجال بالمجال وعلاقة المجال بالدرجة الكمية لمقياس فاعمية الذات11جدول)

 ياعمية الذات المبادرة المرابرة الرقة بالذات المجاؿ

 **809. **404. **510. 1 الرقة بالذات

 **900. **674. 1 **510. المرابرة

 **754. 1 **674. **404. المبادرة

 1 **754. **900. **809. ياعمية الذات

( أف معاملبت ارتباط بيرسوف ولجميع يقرات المقياس أعمك مف  يمتو 55يت ف مف الجدوؿ )
(، مما يعني أف المجالات 589( ودرجة حرية )0001(عند مستوى دلالة )0,139الجدولية البالغة )

 الرلبرة تقيس ظاىرة واحدة وىي ياعمية الذات.

      الخصائص السيكومترية لمقياس فاعمية الذات

يعد الصدؽ مف العوامؿ الميمة التي يجب اف تتواير يي الاختبارات   Validity:الصدؽ -أولا   
،  2010:  133والمقاييس النفسية ، ويقصد بو اف يقيس المقياس يعلب ما و ع لقياسو )

Anastasi .) 
 الذات بالطرؽ التالية:وتحققت الباحرة مف صدؽ مقياس ياعمية 

 

 (  Logical  validityالصدق المنطقي :) -1

وكذلؾ لممجاؿ السموكي  ويتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلبؿ التعريؼ الد يؽ لمتغيري البحث   
ليذا  الذي يقيسو المقياس ومف خلبؿ التصميـ المنطقي لمفقرات بحيث تغطي المساحات الميمة

 ( . Allen &yen,1979:96) المجاؿ
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لانو تـ بنام تعريؼ وا ف ومحدد لممتغيريف  ياعمية الذاتو د عد ىذا الصدؽ متويرا يي مقياس    
الفقرات لممجالات الميمة مف خلبؿ  ةتـ التحقؽ مف تغطيو اؿ مف المجالات التي تغطييا ، ولكؿ مج

يـ حوؿ مدى ئلبياف اراتصنيفيا عمك ويؽ المجالات المشار الييا انفا وعر يا عمك المحكميف 
 الفقرات لممجاؿ الذي و عت ييو .  ةملبئم

يستعمؿ تعبير الصدؽ الظاىري للئشارة إلك ما يبدو أف  Validity Face :الظاىري الصدق-3
الاختبار يقيسو ، أي أف الاختبار يت مف بنودا يبدو أنيا عمك صمة بالمتغير الذي يقاس و أف 

 .(5898،318منو)يرج،متفؽ مع الغرض م موف الاختبار 
وىو المظير العاـ للبختبار أو الصورة الخارجية لو مف حيث نوع المفردات وكيفية صياغتيا     

ومدى و وح ىذه المفردات ، وكذلؾ يشمؿ تعميمات الاختبار ومدى د تيا ودرجة ما تتمتع بو مف 
الاختبار يقيسو ظاىريا مو وعية ، ود ة تحديد الزمف المناسب، وانو يدؿ كذلؾ عمك ما يبدو أف 

 (.23:  3050وليس ما يقيسو الاختبار بالفعؿ )مجيد ، 
ويعتمد الصدؽ الظاىري عمك الخبرام والاختصاصيف مف ذوي الخبرة يي تحديد صدؽ الاختبار     

مف خلبؿ اعتماد النسبة المئوية لتحديد مدى اتفاؽ الخبرام عمك صلبحية الاختبار أو بواسطة 
 .(393:  5899ي( )عودة والخميمي ، كآاستخداـ )مربع 

و د تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ عرض المقياس عمك مجموعة مف الخبرام    
كانت يد مدى صلبحية الفقرات و المختصيف يي التربية وعمـ النفس واستعانت الباحرة بآرائيـ يي تحد

المحسوبة كانت أعمك مف  3كا(الفقرات صالحة لقياس ما و عت لأجمو، إذ أف  يمة مربع ) اغمب 
 (.5( ودرجة حرية )0.05الجدولية عند مستوى دلالة ) 3 يمة مربع ) كا(

 : Construct Validityصدؽ البنام-7

يعني السمات السيكولوجية التي تنعكس أو تظير يي علبمات اختبار ما أو مقياس ما، وأنو    
نما يستدؿ عمييا مف خلبؿ يمرؿ سمة سيكولوجية أو صفة أو خاصية لا يمكف  ملبحظتيا مباشرة وا 

 .(337:  3001مجموعة مف السموكيات المرتبطة بيا )ممحـ ، 
وتعد القوة التمييزية لمفقرات إحدى مؤشرات صدؽ البنام للبختبارات والمقاييس والنفسية ي لب عف   

التي تعد مؤشرا عمك  تجانس الفقرات يي  ياس ما أعدت لقياسو عف طريؽ ارتباطيا بالدرجة الكمية
 .( 757: 5890صدؽ البنام)يرج، 
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و امت الباحرة باستخراج ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ تحميؿ يقرات المقياس إحصائيا بطريقة 
 المجموعتيف  الطرييتيف وطريقة ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 

ئج تقريبا إذا أعيد تطبيؽ الاختبار عمك يعني الربات  ماف الحصوؿ عمك نفس النتا :الثبـات- ثانياً 
 .(775: 5890وبنفس الظروؼ )يرج،   نفس أيراد المجموعة

ويعني أي ا أف يكوف الاختبار عمك درجة عالية مف الد ة والإتقاف والاتساؽ والمو وعية  لما  
ية و د استعممت الباحرة الطرائؽ الآتو ع لأجؿ  ياسو ، وتوجد طرؽ عديدة لحساب الربات ، 

 لاستخراج الربات : 

  Test-Retestإعادة الاختبار -طريقة الاختبار-1

تعد طريقة إعادة الاختبار مف أىـ الطرؽ يي حساب الربات وتتمخص يي اختيار عينة مف     
الأيراد وتطبيؽ الاختبار عمييـ رـ إعادة اختبارىـ مرة أخرى يي ظروؼ مشابية تماما لمظروؼ التي 

ذي سبؽ اختبارىـ يييا رـ حساب معامؿ الارتباط بيف أدائيـ يي المرتيف، ويعبر معامؿ الارتباط ال
نحصؿ عميو عف ربات الاختبار ويفسر معامؿ الارتباط بيف التطبيقييف بأنو معامؿ الاستقرار ، أي 

 (.388:  5898) يرج ،التطبيؽ الأوؿ والراني للبختبار استقرار نتائج الاختبار خلبؿ المدة بيف

( ذكور و 20ومرشدة  بوا ع )ا ( مرشد 40واختارت الباحرة بصورة عشوائية عينة مكونة مف )     
( اناث وبعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ لممقياس  امت الباحرة بإعادة تطبيؽ المقياس 20)

ذاتو عمك العينة ذاتيا، وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف الذي يمرؿ معامؿ الربات يي ىذه 
 (.0.78الطريقة، إذ ظير إف  يمتو بمغت )

 الداخميطريقة معامؿ )الفا كرو نباخ( للبتساؽ -3

  Alfa coefficient Method of Internal Consistency 

ولاستخراج الربات بيذه الطريقة تمت الاستعانة بمعامؿ الفا كرو نباخ لاستخراج الاتساؽ الداخمي 
( مرشد و مرشدة 200لممقياس الحالي وجامت النتائج بعد تطبيؽ المقياس عمك عينة مؤلفة مف )

( بأف معامؿ الفا كرو نباخ لمقياس ياعمية الذات بمغ 3يي جدوؿ )عينة البحث المشار إلييا 
(0.84.) 

 إعداد الصيغة النيائية لمقياس فاعمية الذات:

بعد استخراج الخصائص السايكومترية لمقياس ياعمية الذات مف صدؽ وربات ،أصبف مقياس   
( يقرة موزعة عمك رلبرة مجالات ىي ) الرقة بالذات، 30توجيات أىداؼ الانجاز يتألؼ مف )
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تنطبؽ عميَ دائماً، تنطبؽ عميَ غالباً، المرابرةػ، المبادرة (، و عت أماـ كؿ يقرة خمسة بدائؿ ىي )
( 2،1، 3، 4، 5(، أعطيت الدرجات )تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي  ميلًب، لا تنطبؽ عميَ ابدا

( أما حساب درجة المقياس الكمية يكوف عمك أساس مجموع درجات 8كما يي ممحؽ ) واليعمك الت
كؿ مجاؿ مف مجالات ياعمية الذات )الرقة بالذات، المرابرة، المبادرة( ، ويتـ حساب الدرجة لكؿ 

( يبيف  المؤشرات الإحصائية  لأبعاد مقياس ياعمية 53مجاؿ مف المجالات عمك حده، وجدوؿ ) 
 ف الرساـ البياني لو  . ( مو 3الذات مع الشكؿ ر ـ )

 (المؤشرات الإيصائية لمقياس فاعمية الذات12جدول)

 113.76 الوسط الحسابي

 600. الخطأ المعياري لممتوسط

 114.00 الوسيط

 112 المنواؿ

 8.487 الانحراؼ المعياري

 72.035 التبايف

 205. الالتوام

 172. الخطأ المعياري للبلتوام

 010. التفمطف

 342. المعياري لمتفمطفالخطأ 

 45 المدى

 95 ا ؿ درجة

 140 اعمك درجة

 22751 المجموع
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 ( الرسم البياني لمقياس فاعمية الذات4شكل)

 خامساً: التطبيق النيائي

أصبحت المقاييس بصيغتيا  بعد إجرام التحميؿ الإحصائي واستخراج الخصائص السايكومترية   
ـ عمك  3033/ 2/ 57الك  3033/ 7/ 3النيائية جاىزة لمتطبيؽ إذ طبقت الباحرة المقاييس مف 

-3035ومرشدة التابعيف لتربية محايظة بابؿ لمػػػػػػػعاـ الدراسػػػػػػي ) ( مرشد200عينة البحث البالغة )
 تائج عمك ويؽ طبيعة أىدايو.(  وبعدىا تـ اجرام تحميؿ البيانات لاستخراج الن3033

 الوسائل الإيصائية :سادساً 

 ( لمعالجة البيانات وىي عمك النحو الآتي:SPSSاستعانت الباحرة بالحقيبة الإحصائية ) 

لمتعرؼ عمك دلالة الفرؽ بيف المتوسط  : (One sample t-testالاختبار التائي لعينة واحدة ) -5
 لرشا ة المعريية وياعمية الذات.الحسابي والمتوسط الفر ي لمتغيرات ا

لاستخراج القوى  (Independent Samples t-testالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف )-3
 التمييزية لفقرات مقياس الرشا ة المعريية وياعمية الذات بأسموب المجموعتيف الطرييتيف.

 لتحقيؽ الآتي: (Pearson–Correlation Coefficientمعامؿ ارتباط بيرسوف ) -7

 ايجاد العلب ة الارتباطية بيف درجة كؿ يقرة والدرجة الكمية لمقاييس البحث .-أ
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 ايجاد العلب ة الارتباطية بيف درجة كؿ يقرة ودرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو.-ب

 ايجاد العلب ة الارتباطية بيف درجة كؿ مجاؿ والمجالات الاخرى والدرجة الكمية لممقاييس. -ت

 : لمقاييس الرشا ة المعريية وياعمية الذات.لاستخراج الربات بطريقة إعادة الاختبار-2
 Chronbach's Alpha Formula For Internalالفا كرو نباخ للبتساؽ الداخمي ) معادلة-1

Consistency) .لاستخراج الربات لمقياس الرشا ة المعريية وياعمية الذات 
اتفاؽ ارام المحكميف لمقاييس البحث والتمييز لمقياس  لاستخراج Chi-Squareمربع كاي -6

 الرشا ة المعريية وياعمية الذات.
لمعامؿ الارتباط لإيجاد الفرؽ يي العلب ة بيف متغيرات البحث ويؽ متغيرات  الاختبار الزائي:-3

 التخصص(.-)الجنس



 

 

 
 

 الفصل الرابع
 نتائج البحث

 
 عرض النتائج ومناقشتها وتفسٌرها -

 الاستنتاجات -

 التوصٌات  -

 الماترحات -
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يت مف ىذا الفصؿ عر اً لمنتائج التي تـ التوصؿ الييا ويقاً لأىداؼ البحث ، و تفسيرىا و       
منا شتيا يي  وم الاطار النظري المتبنك و الدراسات السابقة، وتقديـ عدداً مف الاستنتاجات و 

 التوصيات و المقترحات .
 أولا _ عرض النتائج و تفسيرىا ومناقشتيا :

 اليدف الْول :
 التعرف عمى الرشاقة المعرفية لدى  المرشدين التربويين: ❖

( ، و تبيف 200لمتعرؼ عمك ىذا اليدؼ طُبؽ مقياس الرشا ة المعريية عمك عينة البحث البالغة )     
( درجة ، 6.451 ( درجة و بانحراؼ معياري مقداره )  116.22اف الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 

( درجة . و مف اجؿ التعرؼ عمك دلالة الفرؽ  90لممقياس )  يي حيف بمغ المتوسط الفر ي
( و تبيف وجود One Sample T Testالإحصائية بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة )

( و ىي اكبر مف القيمة 57.47يرؽ داؿ إحصائياً بينيما حيثُ بمغت القيمة التائية المحسوبة )
( يو ف 13جدوؿ ) ال(  و 199( و درجة حرية ) 0,05مستوى دلالة )  ( عند1,96الجدولية البالغة )

 ذلؾ.   
 (13جدول )

 الرشاقة المعرفية نتائج الاختبار التائي لعينة وايدة لمعرفة

 الوسط الفر ي الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي د الحرية العينة
 مستوى ( T يمة )

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 داؿ 1,96 57.47 90 6.451 116.22 199 200

  
 

تتفؽ ىذه النتيجة مع و  امتلبؾ عينة الدراسة درجة جيدة مف الرشا ة المعرييةوىذا يعني  
 .( Good 2009( ودراسة)،2021( ودراسة)البديوي ،2020،ودراسة)محمد (2020دراسة)الفيؿ،

بأف المرشديف التربوييف ومف  (Good,2009) انموذج وبحسبويمكف اف تعزى ىذه النتيجة     
خلبؿ مياراتيـ الارشادية و دراتيـ عمك التكيؼ مف المشكلبت الطلببية والأدام التكيفي يي المياـ 
الديناميكية والمرونة يي ذات الو ت وسرعتيـ يي تغير وتنوع الاساليب الارشادية المستخدمة يي 
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الخبرات الجديدة، وتشو يـ المشكلبت العقمية التعامؿ مع المشكلبت الطلببية ، واستحساف الأيكار و 
ودائما ما يبحروف عف الاصالة والجدة"، وينتقموف بيف الانشطة المختمفة بمرونة وسرعة ود ة، 
ويستطيعوف التكيؼ مع الظروؼ المريرة، ولا يتبنوف سموكيات مييمنة أو رابتة أو تمقائية؛ ييمتمكوف 

عوف تقديـ المعارؼ وىيكمتيا بطرؽ متنوعة، ولا يمكف تو ع مف التنوع المعريي، ويستطي ىائلب ا در 
استجاباتيـ وردود أيعاليـ، وكذلؾ يتمكنوف مف انتقام المريرات المطموبة ويستبعدوف المريرات غير 
ذات الصمة بمو وع المعالجة المعريية مما جعميـ متمكنيف مف حؿ المشكلبت المدرسية والطلببية 

ى ذلؾ الك تحسيف عمميات المعالجة المعريية، وعمميات صناعة القرار التي تواجييـ، بالتالي أد
لدييـ، وزاد مف مقدار إلاصرار والمرابرة يي أدام المياـ الارشادية باكمؿ وجو والمسف الميداني 

 .(,Good & Yeganeh 27-26 :2012لجميع المشكلبت الارشادية، )
بوييف ومف خلبؿ خبراتيـ الارشادية المتراكمة نتيجة اف المرشديف التر  ىذه النتيجة الباحرة وتفسر    

خدمتيـ الفعمية يي الميداف الارشادي داخؿ المؤسسات المدرسية تشكمت لدييـ ميارات ارشادية عالية 
جعمتيـ يتسموف بالرشا ة المعريية ارنام أدام المياـ والواجبات الارشادية والتعامؿ مع المشكلبت 

عمميات الانفتاح  راظيا و ة يي مجاؿ تخصصيـ الارشاديالخبرات الجديد الطلببية المتنوعة ومتابعة
العقمي مف خلبؿ البحث عف الخبرات الارشادية الجديدة والاصيمة بالإ اية الك اف تعديؿ وتبديؿ 
الأيكار والخبرات بمرونة معريية والتركيز إزام الأساليب الارشادية الجديدة لمواجية مشكلبت الطلبب 

 ربوييف .المختمفة ساىمت يي تعزيز الرشا ة المعريية لدى المرشديف الت
 

 اليدف الثاني :
 التعرؼ عمك ياعمية الذات لدى المرشديف التربوييف.  ❖

( ، و تبيف 200لمتعرؼ عمك ىذا اليدؼ طُبؽ مقياس ياعمية الذات عمك عينة البحث البالغة )      
( درجة ، 8.487 نحراؼ معياري مقداره ) ا( درجة و ب 113.76اف الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 

( درجة . و مف اجؿ التعرؼ عمك دلالة الفرؽ  90يي حيف بمغ المتوسط الفر ي لممقياس ) 
( و تبيف وجود One Sample T Testالإحصائية بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة )

لقيمة ( و ىي اكبر مف ا39.58يرؽ داؿ أحصائيا بينيما حيثُ بمغت القيمة التائية المحسوبة )
( 14(  .  و جدوؿ )199( و درجة حرية ) 0,05( عند مستوى دلالة )  1,96الجدولية البالغة )  

 يو ف ذلؾ 
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 ( 14جدوؿ ) 
 ياعمية الذاتنتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرية 

 الوسط الفر ي الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي د الحرية العينة
 مستوى  (T يمة )

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 داؿ 1,96 39.58 90 8.487 113.76 199 200

 
، 1996اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة)، و  امتلبؾ عينة الدراسة درجة جيدة مف ياعمية الذات وىذا يعني

Ginns & waters ) ، ( ودراسة )  2007، ( ودراسة ) البندري2006وتعار ت مع دراسة )الاماـ
 ( .2009( ودراسة ) المشيخي ،2009عبد الله واخروف ،

ويمكف تفسير ىذه النتيجة يي  وم ما جامت بو نظرية التعمـ الاجتماعي لمعالـ باندورا    
(bandura ،1986 التي تبنتيا الباحرة بأف ادراؾ المرشديف التربوييف لقدراتيـ وامكاناتيـ المعريية )

والمينية والارشادية كاف مف اىـ المحددات الاساسية لفاعميتيـ الذاتية، وكذلؾ اساليبيـ والانفعالية 
يي التعامؿ مع ال غوط المترتبة عمك كررة المشكلبت المدرسية وتعقيدىا والرقة بقدراتيـ ومياراتيـ 

برة يي الارشادية ، والقدرة عمك  بط النفس اماـ الموا ؼ والمشكلبت المريرة ، والتحدي والمرا
الموا ؼ الصعبة مف اجؿ الإنجاز وتحقيؽ النجاح الباىر يي الميداف الارشادي شكؿ لدييـ كؿ ذلؾ 
اعتقاد كبير بالقدرة عمك النجاح يي الميمات المناطة بيـ، ويعالية الذات ىي الايماف بالقدرة العامة 

الارشادي المطموب والدايعية السابقة لمقياـ بالوظيفة، كما اف الحماس اللبزـ لمسموؾ لتنفيذ العمؿ 
الذاتية لادام ىذا العمؿ باحسف صورة ، عزز مف مركز التحكـ والرقة بالنفس مما زاد مف ياعمية 

 . (Bandura,1986: 54الذات لدييـ، )
اذ اف مف الملبحظ اف الرقة بالنفس والحايز يقوي مف خبرة السيطرة ارنام انجاز المياـ كما اف    

ي مروا بيا يي حياتيـ الدراسية والمينية حيث تعمؿ ىذه الخبرات يي مساعدتيـ تعدد الخبرات الت
عمك التغمب عمك الموا ؼ ال اغطة التي تواجييـ اذ اف كؿ ذلؾ ليا ساىـ يي زيادة مستوى 
ياعمية الذات مف خلبؿ الانجازات الادائية أي خبرات التمكف التي مر بيا المرشد التربوي بالفعؿ 

الخبرات  و و لمنجاح عند أدائو لمميمةا تقدـ لو أدلة يعمية حقيقية عمك إمكانية تحقيقوبالتالي يإني
البديمة التي تحصؿ بملبحظة المرشد التربوي لزملبئو الآخريف وىـ يؤدوف عملًب ارشاديا بنجاح مما 
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يترتب  د يزيد مف تو عات الفعالية لدى المرشد التربوي يي  درتو عمك أدام مرؿ ىذا العمؿ الذي 
 .(Bandura,1991: 165عميو مكايأة او تعزيز خارجي )

 وفلارشادية التي عمموا بيا المرشدوتعزو الباحرة ىذه النتيجة الك اف البيئات التعميمية وا    
سوام عمك المستوى الدراسي او المستوى الميني كانت ليا الدور الكبير يي بنام مشاعر  يوفالتربو 

ك ذلؾ اف خبرات النجاح والانجازات السابقة التي حققوىا المرشديف ياعمية الذات ليـ ا ؼ ال
التربوييف ارنام الخدمة المينية وخصوصا يي ميداف العمؿ الارشادي مف خلبؿ مواجية المشكلبت 

ا صك  لأداموالقدرة عمك مواجيتيا وتقديـ الحموؿ الناجعة ، يقد كانت رقتيـ بأنفسيـ ومبادراتيـ 
رشادي باعتباره عمؿ انساني  بؿ اف يكوف ميني او وظيفي والاستمرارية يي الجيود يي العمؿ الا

 النجاحات مف اىـ العوامؿ التي ساىمت يي تعزيز ياعمية الذات لدى المرشديف التربوييف .
 

 اليدف الثالث :
 .العلاقة الارتباطية بين الرشاقة المعرفية و فاعمية الذات  لدى المرشدين التربويين التعرف عمى ❖
( عند  343.لتحقيؽ ىذا اليدؼ طبقت الباحرة معامؿ ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف و بمغت القيمة )  

( و 6,99بمغت )  ية التائية لمعامؿ الارتباط و الت( و استخرجت الباحرة القيم 0,05مستوى دلالة ) 
 تشير ىذه النتيجة الك وجود علب ة ارتباطية بيف المتغيريف .

 (15جدوؿ)
 الارتباطنتائج القيمة التائية لمعامؿ 

 مستوى الدلالة     القيمة التائية لمعامؿ الارتباط   معامؿ رتباط بيرسوف

        08343         6899             0805 

 
بأف  (Good, 2009) لػكوود الرشا ة المعريية نموذجلاويمكف تفسير ىذه النتيجة ويقا     

الميارات المعريية التي يمتمكيا المرشد التربوي مكنتيـ مف الانفتاح المعريي عمك الخبرات 
والمعارؼ، وحب الاستطلبع واليقظة العقمية وتقبؿ الأيكار والخبرات ووجيات النظر الجديدة وىذا ما 

تج عنو والذي ين زاد مف اتساع الوعي وعمقو ونفاذه، والرغبة يي الانخراط يي السموؾ الاستكشايي،
مرونتيـ المعريية يي القدرة عمك تغيير الاستراتيجيات السموكية يي  كذلؾاكتساب معرية جديدة 
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يا عمك التعديؿ الديناميكي التعامؿ مع الحالات والمشكلبت الطلببية المختمفة والقدرة العقمية العم
ية تمكنيـ مف التكيؼ مع المطالب المعريية بغية انتاج استجابات جديدة ومتعددة وغير تمقائ ةلمبني

لمموا ؼ  المتنوعة التي يحتاجيا المسترشدوف والقدرة عمك تقديـ تفسيرات وحموؿ بديمة ومتعددة
 درتيـ عمك تشخيص الأسباب الحقيقية التي تكمف ورام المشكلبت مف خلبؿ  و الصعبة والمختمفة

 ة يقط ، واىماؿ غير المتعمقة بيا مف خلبؿتوجيو تركيز الانتباه نحو المريرات الاكرر تعمقا بالميم
: Lusting et al ،2001، و معو عف المشتتات الأخرى  )ميمةتركيز الوعي عمك المريرات ال

199-201). 
مما عزز مف الاعتقادات الإيجابية إزام ىذه القدرات والإمكانات الذاتية وخصوصا ما يتعمؽ     

الامر عمك  درة وعمؽ الاعتقاد الذي يممكو المرشد التربوي  انعكسراتيـ وامكاناتيـ الارشادية يبميا
بأمكانية ادام المياـ او الانشطة بقدرة مرتفعة تمكنو مف اجتياز الانشطة التي سوؼ تؤدي الك 
النجاح والسعي لمساعدة الطمبة الذيف يعانوف مف مشكلبت مختمفة ي لًب عف  درتو عمك ا ناع 

والمؤرر مما ساىـ يي تشكيؿ خبرات التمكف لدى المرشديف التربوييف  الطمبة بالحوار والحديث المقنع
مف القياـ بادام مياميـ الارشادية وتحقيؽ الاىداؼ سامية التي يسعك الارشاد التربوي الك تحقيقيا 
لدى الطمبة مف خلبؿ الايماف الكبير بالإمكانيات والميارات لتنظيـ وانجاز الاعماؿ المنشودة 

 ( يي نظرية التعمـ الاجتماعي .(Bandura,1991: 151كما اشار الييا باندورا  بفاعمية ذاتية 
وتفسر الباحرة ىذه النتيجة باف امتلبؾ مرشديف التربوييف لمرشا ة المعريية وما يمرميا مف مظاىر    

وميارات معريية يي الاطلبع والبحث والتقصي حوؿ المعارؼ والخبرات الارشادية بدايع تطوير 
لجديدة يي المجاؿ الذات وتعزيز الإمكانات والميارات الذاتية والرغبة يي مواكبة التطورات والخبرات ا

الارشادي والقدرة عمك الابداع يي اختيار الأساليب والاستراتيجيات الارشادية والتنويع يي استخداميا 
حسب طبيعة المشكلبت التي تواجييـ مما يزيد مف ياعمية الذات مف خلبؿ تعزيز الاعتقادات 

تي يمتمكيا المرشد التربوي لادام والمشاعر الإيجابية تجاه الذات والقدرات والإمكانات والميارات ال
وانجاز الاعماؿ بنشاط وحيوية وايماف بقدراتو يي السيطرة عمك الموا ؼ والتحكـ بيا وتحقيؽ 

 النجاحات الباىرة مما يظير علب ة ارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات .
 
 



                                              [76]الفصل الرابع : نتائج البيث                                                   

 

الرشاقة المعرفية و فاعمية الذات اليدف الرابع : التعرف عمى الفروق في العلاقة الارتباطية بين 
 تبعا لمتغير الجنس :

لتحقيؽ ىذا اليدؼ طبقت الباحرة معامؿ ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف و بمغت القيمة )      
( و تشير النتيجة الك وجود علب ة ارتباطية بيف المتغيريف، و  0,05( عند مستوى دلالة )  343.

القيـ الزائية الارتباطية تبعا لمتغيرات الجنس استخرجت الباحرة لمعرية دلالة الفروؽ يي العلب ة 
 و ف ذلؾ  .  ي( 16)  وؿالفشرية ، والجد

 معاملبت الارتباط و القيـ الزائية للبرتباط و القيـ الزائية الفشرية
 الفرؽدلالة  القيمة الجدولية القيـ الزائية الفشرية القيـ الزائية للبرتباط الارتباط العدد الجنس
 0.413 391. 104 ذكور

 غير داؿ 1.96 0.713
 0.310 301.   96 اناث

 
( و بمغت القيمة الزائية لمعامؿ  .391مف الجدوؿ أعلبه نجد اف  يمة معامؿ الارتباط لمذكور ) 

لمعامؿ  ( و بمغت القيمة الزائية.301( ، و بمغت  يمة معامؿ الارتباط للبناث )0,413الارتباط )
( 0.713ستخراج القيمة الزائية الفشرية عف طريؽ اختبار ييشر بمغت )ا( ، و ب 0,310الارتباط ) 

( و ىذه النتيجة تشير 0,05( عند مستوى دلالة )1,96و ىي اصغر مف القيمة الجدولية و البالغة )
مع دراسة  ةلمتغير الجنس تعار ت ىذه النتيج الك عدـ وجود يروؽ ذات دلالة إحصائية تبعا

( ودراسة ) 2021( ودراسة ) البديوي ،2020( ودراسة ) محمد، 2020)الفيؿ ،
Good،2009ما  (التي اشارت الك وجود يروؽ ذات دلالة احصائية يي الرشا ة المعريية اما

( ودراسة )عبد الله واخروف، 2006يقد اتفقت النتيجة اعلبه مع دراسة )الاماـ ، ياعمية الذات صيخ
 (. Gupta & Kumar , 2010عار ت مع دراسة ) ( وت2009
تـ التوصؿ الك اف علب ة الرشا ة المعريية بفاعمية الذات تبعا لمتغير الجنس  ما سبؽمف خلبؿ     

)ذكور ، اناث( بالمستوى نفسو والسبب يي ذلؾ ىو اف مقومات الرشا ة المعريية كالرغبة بانفتاح 
اؿ الارشادي و المرونة المعريية يي القدرة عمك تغيير عمك الخبرات والمعارؼ الجديدة يي المج

الاستراتيجيات والاساليب المناسبة لمتعامؿ مع الحالات والمشكلبت الطلببية والقدرة عمك ملبحظة 
كؿ ىذه المشكلبت والتركيز عمك مسبباتيا بغرض التعامؿ معيا بفاعمية ذاتية واعتقاد إيجابي 

الأساليب والاستراتيجيات النظرية وبرقة  فا والتمكف مف حميا بانجي مواجيتيبالقدرات والإمكانات ي
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كبيرة لدى المرشديف التربوييف سوام عند الذكور او الاناث و بغض النظر عف متغير الجنس كما 
جامت ىذه النتيجة متسقة مع الاطر النظرية التي تبنتيا الباحرة والتي لـ تشر الك اف طبيعة 

  ة بالرشا ة المعريية وياعمية الذات .الجنس البشري لو اية علب
    

 

 Conclusions الاستنتاجات
يي  وم النتائج التي توصمت إلييا الباحرة عف طريؽ تحميؿ البيانات ومنا شتيا استنتجت ما يأتي 

: 
 . الإناث اوإف المرشديف التربوييف لدييـ رشا ة معريية سوام كاف ذلؾ عند الذكور  -1

 ياعمية ذاتية. لدييـديف التربوييف بصورة عامة إف المرش -2

 . ىناؾ علب ة ارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات -3

لا توجد يروؽ يي العلب ة الارتباطية بيف الرشا ة المعريية وياعمية الذات تبعا لمتغير  -4
 .الجنس ) ذكور _ اناث (

 Recommendations التوصيات
 توصؿ الييا البحث الحالي توصي الباحرة:بنامَ عمك النتائج التي 

دور لممرشد التربوي يي المدارس بكاية مفاصميا )الابتدائية، المتوسطة، والإعدادية(  يعطي  -1
مع تويير كاية ما يحتاج إليو المرشد يي مكاف عممو مف اجؿ مساعدة الطمبة عمك حؿ 

 مشكلبتيـ وو ايتيـ مف المجوم إلك سموكيات منحرية تؤدي بالطمبة إلك اليلبؾ .
تعمؿ  التابعة الك وزارة التربية انحام المديريات العامة ايةك عمؿ كراسة ) كتيب( توزع يي -2

عمك عمؿ دورات عممية متخصصة تساعد المرشد التربوي يي كيفية غرس بوادر وجذور 
 الرشا ة المعريية لدى طمبتو لما ليا دور كبير يي تحقيؽ النجاحات الحياتية .

 .بمقت اىاوالعمؿ  الييـنية الموكمة ت المياف يحددوا المياـ والمسؤوليا المرشديف التربوييف -3
العمؿ عمك التأكيد عمك مكونات ياعمية الذات  مف الندوات والمحا رات العممية  -4

لممرشديف التربوييف سوام كاف يي المؤسسات التابعة لوزارة التربية وكذلؾ لوزارة التعميـ 
 بالنفس.البارزة يي تعزيز الرقة  العالي والبحث العممي لأىميتيا
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  Suggestions   المقتريات
 :الآتييي  وم نتائج البحث الحالي تقترح الباحرة 

 ارنتيومقامرلب الاساتذة الجامعة اجرام دراسة حوؿ الرشا ة المعريية عمك عينات اخرى  -1
   ةوالأىمي  المدارس الحكوميةب

 اجرام دراسات تت مف متغيرات البحث لشرائف اخرى مف المجتمع )مدرسيف ، معمميف( -2
اجرام دراسات لمتعرؼ عمك العلب ة الارتباطية بيف الرشا ة المعريية ومتغيرات اخرى مرؿ  -3

 )الكماؿ الاكاديمي ، التوجو الايجابي ، التنظيـ الاكاديمي(
اجرام دراسات لمتعرؼ عمك العلب ة الارتباطية بيف ياعمية الذات ومتغيرات اخرى مرؿ )الانا  -4

 (يؿ الاشباع الاكاديمياليادئة  ، التفكير المغاير ، تأج



 

 

 المصـادر

 
 المصادر العربٌة  -

 المصادر الأجنبٌة -
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 المصادر العربية 
 القرآن الكريم.-

 الاردف.،، دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، عماف  عمم النفس التربوي  :(2013)ابو جادو، صالف محمد  -
فاعمية الذات وعلاقتيا بلغوط اليياة لدى الطالبات المتزوجات  :( 2012)أبو غالي، عطاؼ محمود  -

 -619(،  1( عدد ) 20، مجمد )مجمة الجامعة الإسلبمية لمعموـ التربوية والنفسية، في جامعة الْقصى
654. 

رسالة ماجستير غير أثر التغذية الراجعة عمى فاعمية الذات ,  :(1994)أبو ىاشـ، السيد محمد -
 .، جامعية عيف شمس، القاىرة، مصر, كمية التربيةمنشورة

، الجمعٌية المصرية لمدراسات  م النفس الايجابيالصمود من منظور عم :(2010)ألاعسر، صفام  -
 ( مارس، مصر22النفسية ،العدد)

فاعمٌة الذات وعلاقتيا ببعض السمات الشخصية لدى طمبة كمٌة التربٌة  :(2006)الاماـ ، كماؿ احمد  -
 ، بحث مقدـ الك مؤتمر التعمـ النوعً ودورة يًي التنمية البشرية يي عصر العولمة ،جامعةالنوعٌية

 .المنصورة ،مصر
لأحمد، ، ترجمة. عمي سعد وعدناف اعممية الارشاد النفسي :(1995)ايزنبرغ، شيمدوف ودانياؿ ديلبني  -

 . ، سوريكمية التربية، جامعة دمشؽ
بعض سمات الشخصية وعلاقتيا بفاعمية الذات لدى  :( 2014)البادي، عائشة بنت سعيد بف سالـ  -

 .، جامعة نزوىرسالة ماجستير غير منشور، سمطنة عمانالْخصائيين الاجتماعيين في مدارس 
فعالية برنامج تدريبي قائم عمى نظرية التعمم الخبراتي في  :(2021)البديوي ، عفاؼ سعيد يرج  -

 .المجمة المصرية لمدراسات النفسية،  الاندماج الْكاديمي والرشاقة المعرفية لدى طالبات جامعة للأزىر
الذكاء الانفعالي وعلاقة بكل من فاعمية الذات وادراك القبول  :(2007)، عبد الرحمف محمد  البندري -

، جامعة اـ  رسالة ماجستير غير منشورة،  الرفض الوالدي لدى طلاب وطالبات جامعة ام القرى–
 القرى ، كمية التربية ، السعودية .

الايصاء الوصفي والاستدلالي في التربية (:1977)البياتي، عبد الجبار توييؽ وارناسيوس، زكريا زكي  -
 ، العراؽ .ب لمطباعة والنشر، جامعة البصرة ، دار الكتوعمم النفس

 ، مصر .، دار الني ة، القاىرة نظرٌيات الشخصٌية :(1990) جابر، عبد الحمٌد جابر  -
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، الوطف  النفسمناىج البيث في التربية وعمم (: 1983جابر، عبد الحميد، وكاظـ احمد خيري، ) -
 ، العراؽ .طباعة والنشر والاستنساخ، بغداد لم

-الذكاء الانفعالي وعلاقتو بكل من فاعمية الذات وادراك القبول(: 2006الجاسر، البندري عبد الرحمف) -
، رسالة ماجستير )غير منشورة(، جامعة الرفض الوالدي لدى عينة من طلاب وطالبات جامعة ام القرى

 مكرمة.اـ القرى، مكة ال
عادات العقل والفاعمية الذاتية لدى طمبة الصف السابع والعاشر في الاردن  :(٢ٓٓ٢)حجات، عبداالله  -

 -ة ، الجامعة الاردنية ، عماف رسالة ماجستير غير منشور ،  وارتباطيما ببعص المتغيرات الديموغرافية
 .الاردف

في مستوى فاعمية الذات لدى عينة الفروق :( 2014)شراد ة، ماىر تيسير  ، برىاف محمود،دحمانة -
، المجمد جامعة القدس للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية مجمة، أردنية من الطمبة المعوقين سمعيا

 .208 -177-( نيساف،  5الراني، عدد )
، دار صفام لمنشر والتوزيع ،  مبادئ عمم النفس الارتقائي ونظرياتو( : 2008الداىري ، صالف )  -

 مصر .
، مؤسسة حمادة لمدراسات مبادئ الارشاد النفسي والتربوي(: 2000داىري، صالف حسيف احمد)ال -

 الجامعية والنشر والتوزيع، اربد، الاردف.
، مط دار الحكمة لمطباعة مناىج البيث التربوي(: 1990داوود، عزيز حنا وأنور حسيف عبد الرحمف ) -

 والنشر، بغداد، مصر.
الفروق في مستوى فاعمية الذات لدى (: 2013وشراد ة، ماىر تيسير )دحمانة، برىاف محمود  -

، مجمة جامعة القدس المفتوحة عينة اردنية من الطمبة المعوقون سمعياً في جامعة اليرموك
 ، كمية التربية، جامعة اليرموؾ، الاردف.2للببحاث والدراسات التربوية والنفسية، المجمد 

 ، القاىرة، مصر.. عالـ الكتبدراسات في عمم النفس المعرفي :( 2004) الدريدي، عبد المنعـ أحمد -
  ، مصر .  ، دار الفكر العربً، القاىرةقمق المنافسة :(1997)راتب، أسامة كامؿ  -
 -، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عماف1، ط مبادئ عمم النفس التربوي :(2009) الزغوؿ، عماد رحيـ  -

 الأردف.
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علاقة فاعمية الذات والفرع الاكاديمي بدافع الانجاز الدراسي لدى طالبات (: 2009سالـ، ريقة خميؼ) -
 ، جامعة عجموف، الاردف.كمية عجمون الجامعية

، مكتبة 1، طاساسيات الارشاد والتوجيو النفسي والتربوي(: 2003السفاسفة، محمد ابراىيـ ) -
 الفلبح، الكويت.

فراىيدي لمنشر والتوزيع ، ، دار ال 1، ط النظرية المعرفية في التعمم :(2015) سكر ، حيدر كريـ  -
 ، العراؽ .بغداد 

الاتجاه الانمائي لمدافعية الاكاديمية الذاتية في مرايل عمرية مختمفة لدى (: 1994شبيب، احمد) -
، 1، ع2ـ ، المركز القومي للبمتحانات والتقويـ التربوي، المجمة المصرية لمتقويـ التربوي،الجنسين
 مصر.

 ، الجامعة المستنصرية، العراؽ.نظريات الارشاد النفسي(: 2020العامري، عمي محسف) -
الذكاء الوجداني وعلاقتو :( 2009عبد اىمؿ، ىشاـ إبراىيـ، العقاد، عصاـ عبد المطيؼ عبد اليادي .) -

، كمية نسانية مجمة عمـ النفس المعاصر والعموـ الإ، بفاعمية الذات لدى عينة من طمبة الجامعة
 .64 1-( يناير،  19الآداب، جامعة المنيا، مجمد )

، دار اللغط النفسي ومشكلاتو واثره عمى الصية النفسية(: 2008عبيد، ماجدة بيام الديف ) -
 صفام لمنشر والتوزيع، عماف.

 الأردف.، دار الفكر، البيث العممي , مفيومو, أدواتو, أساليبو(: 1996عبيدات، ذو اف، وآخروف، ) -
، عدناف يوسؼ ) - ، دار المسيرة 3، طعمم النفس المعرفي النظرية والتطبيق(: 2012العتوـ

 لمنشر والتوزيع، عماف، الاردف.
اتخاذ القرار وعلاقتو بكل من فاعمية الذات والمساندة الاجتماعية لدى (: 2009العتيبي، بندر محمد) -

 ماجستير)غير منشورة(، جامعة اـ القرى، السعودية.، رسالة عينة من المرشدين بميافظة الطائف
تيميل المسار لمعلاقة بين مكونات القدرة عمى يل المشكلات  :(2001)العدؿ ، عادؿ محمد محمود  -

،جامعة عيف شمس  مجمة كمية التربية،  الاجتماعية وكل من فاعمية الذات والاتجاه نيو المخاطرة
 . ،العدد الاوؿ ، مصر
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فاعمية الذات وعلاقتيا بلغوط اليياة لدى الطالبات المتزوجات  :(2012ابو غالي )عطاؼ ، محمود  -
(، 1العدد)( 20)، المجمد مجمة الجامعة الاسلبمية لمدراسات النفسٌة والتربوية، في جامعة الاقصى

 .يمسطيف
ز واثرىما العلاقة بين فاعمية الذات ودافعية الانجا(: 2006العمي، نصر محمد، سحموؿ، محمد عبدالله) -

، مجمة جامعة اـ القرى لمعموـ التربوية في التيصيل الاكاديمي لدى طمبة الثانوية في صنعاء
 والاجتماعية والانسانية، السعودية.

الإيصاء لمبايث في التربية والعموم ( : 1988عودة ، أحمد سميماف و الخميمي ، خميؿ يوسؼ ) -
 الأردف. -دار الفكر ،عماف  الإنسانية,

علاقة مستويات الذكاء بالتيكم الداخمي لدى المراىقين من الجنسين :(1985)الفتاح، ياروؽ عبد  -
 .2،المجمد 8،كمية التربية بالكويت ،ع  المجمػة التربويػة، بالمممكـة العربيـة السـعودية

 ، القاىرة، مكتب الانجمو المصرية.2، طالقياس النفسي(: 1989يرج، صفوت) -
 ، دار الفكر العربي، القاىرة.القياس النفسي (:1980يرج، صفوت ) -
مجمة ، توقعات الفاعمية الذاتية وسمات الشخصية لدى طلاب الجامعة: (1990الفرماوي،  حمدي .) -

 . ، جامعة المنصورة ، مصركمية التربية
عادات العقل المنبئة بكفاءة الذات الاكاديمية لدى طمبة كمية  :(2013ي يمة ، جابر الف مي ) -

، كمية رياض الاطفاؿ ، جامعة الاسكندرية ، مصر ،  مجمة الطفولة والتربية،  التربية بجامعة الكويت
437-487. 

الإسيام النسبى لاستراتيجيات التعمم العميق والسطيي فى التنبؤ  :(2014)الفيؿ ، حممي محمد  -
. مجمة الجمعية المصرية يةبالمرونة المعرفية والاندماج النفسي والمعرفي لدي طالب المريمة الإعداد

 .334-253( 1،(ج) 24)33لمدراسات النفسية 
فعالية نموذج التعمم القائم عمى التيدي في عقمية الانماء والرشاقة  :(2020)الفيؿ، حممي محمد  -

( 78، جامعة سوىاج ) المجمة التربوية،  المعرفية لدى طلاب كمية التربية النوعية بجامعة الإسكندرية
 ،629 – 704. 

، دار حمورابي لمنشر والتوزيع، 1، طالتوجيو والارشاد النفسي والميني(: 2009القرعاف، احمد خميؿ) -
 عماف، الاردف.
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. الإسكندرية: الدار الجامعية لمطباعة السموك التنظيمي مدخل بناء الميارات :( 2003)ماىر، أحمد  -
 .والنشر والتوزيع

لانجاز الدراسي لطمبة كميات التربية بالجامعات مستوى دافع ا(: 1990مجيد، عمي حمدالله. ) -
 )رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة صلبح الديف، كمية التربية.العراقية

 ، دار الرقايو  لمنشر والتوزيع ، عماف .  نظريات التعمم :( 2007)محمد ، جاسـ  محمد  -
الفاعمية الذاتية في تنمية اثر برنامج ارشادي عمى وفق اسموب (: 2009محمود كاظـ، واخروف) -

 ، جامعة ديالك، بغداد، العراؽ.الامانة المينية والمسؤولية الشخصية لدى موظفي كمية التربية
الفاعمية الذاتية لدى طلاب السنة النيائية بكمية التربية بصور :( 2007مخيمر، ىشاـ محمد. ) -

عدد  (13ية واجتماعية، مصر، مجمد ). دراسات تربو وعلاقتيا ببعض المتغيرات الدافعية والْكاديمية
(3  ،)51 - 116. 

قمق المستقبل وعلاقتو بفاعمية الذات ومستوى الطموح  :(2009)المشيخي ، غالب بف محمد عمي  -
، جامعة اـ القوى ، كمية التربية ،  اطروحة دكتوراه غير منشورة،  لدى عينة من طلاب جامعة الطائف

 السعودية
قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية الذات ومستوى  :( 2011)مف المصري، نيفيف عبد الرح -

، جامعة رسالة ماجستير غير منشورة. الطموح الْكاديمي لدى عينة من طمبة جامعة الْزىر بغزة
 ، يمسطيف . الأزىر: غزة

عماف، ، دار المسيرة ،  3، ط القياس والتقويم في التربية وعمم النفس(: 2005ممحـ ، سامي محمد ) -
 الأردف.

الذكاء الانفعالي وعلاقتو بفاعمية الذات لدى المدرسين , :(2005) يرالناشئ ، وجداف عبد الام -
  ، كمٌة الآداب، جامعة المستنصرية ، بغداد ةأطروية دكتوراه غير منشور 

 ، مؤسسة الرسالة، القاىرة .عمم النفس التربوي:(1997)، عبد المجيد ينشواتً  -
 ، جامعة طنطا، مصر.عمم النفس العام(: 2014الوكيؿ، عمي محمد والفخراني، خالد ابراىيـ) -
، رسالة ماجستير فاعمية الذات وعلاقتيا بالمسؤولية الاجتماعية(: 2016يوسؼ، ولام سييؿ ) -

  سوريا . ،منشورة، كمية التربية، جامعة دمشؽ
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 (3مميق )
 أسماء السادة الميكمين المختصين في مجال القياس النفسي وعمم النفس          

 ت
 

 الإسم
 

 مكان العمل

 بغداد.قسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة  أ.د ايسان عميوي ناصر 1
 .واسطقسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة  أ.د اسيل عبدالكريم مزبد 2
 .قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية لمعموم الإنسانية, جامعة ذي قار أ.د انعام قاسم الصريفي 3
 قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية لمعموم الإنسانية, جامعة بابل. أ.د يسين ربيع يمادي 4
 كربلاء.قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية لمعموم الإنسانية, جامعة  أ.د رجاء ياسين عبدا﵀ 5
 قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية إبن الرشد, جامعة بغداد أ.د عبد اليسين رزوقي 6
 الاساسية, جامعة بابل.قسم التربية الخاصة, كمية التربية  أ.د عبدالسلام جودت الزبيدي 7
 .واسطقسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة  أ.د عبدا﵀ مجيد يميد 8
 قسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة واسط. أ.د عدنان مارد جبر 9

 التربية لمعموم الإنسانية, جامعة بابل.قسم العموم التربوية والنفسية, كمية  أ.د عمي يسين مظموم المعموري 11
 .واسطقسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة  أ.د عمي عبدالكريم عجة 11
 قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية لمعموم الإنسانية, جامعة بابل أ.د عمي ميمود الجبوري 12
 التربية الخاصة, كمية التربية الْساسية, جامعة بابلقسم  أ.د عماد يسين عبيد المرشدي 13
 قسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة القادسية. أ.د كاظم جبر الجبوري 14
 قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية لمعموم الإنسانية, جامعة بابل. أ.د كريم فخري ىلال 15
 قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية إبن الرشد, جامعة بغداد أيلام جبار عبد ا﵀ أ.م.د 16
 قسم التربية الخاصة, كمية التربية الاساسية, جامعة بابل. ييدر طارق البزونأ.م.د  17
 قسم عمم النفس, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة واسط. أ.م.د رشيد ناصر خميفة  18
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 (4مميق )
 بصورتو الْولية الرشاقة المعرفيةقياس م

 لمعموـ الانسانية بابؿ / كمية التربيةجامعة 
  سـ العموـ التربوية والنفسػية
 الدراسات العػػميا / الماجستير

 الأستاذ الفا ؿ ................................................. المحترـ
 تحية طيبة ..

الذات الرشا ة المعريية و علب تيا بفاعمية تروـ الباحرة إجرام دراستيا الموسومة " 
بتبني تعريؼ و " ولتحقيؽ أىداؼ البحث  امت الباحرة لدى المرشديف التربويف 

) تكويف معريي لمرشا ة المعريية والذي عريو بانو (   Good 2009أنموذج ) 
:  18يؤدي الك  درة الفرد عمك الأدام بشكؿ اي ؿ يي موا ؼ الحياة المختمفة( ) 

2009،Good  :و يتكوف مف رلبث مجالات . ) 
  الانفتاح المعرييCognitive openness 
  المرونة المعرييةCognitive flexibility 

  تركيز الانتباهFocused attention 

ونظػرا لمػا تتمتعػوف بػو مػػف خبػره ودرايػة عمميػة يػػي ىػذا المجػاؿ ، تأمػؿ الباحرػػة       
عمػك صػلبحيتيا لقيػاس مػا و ػعت  تف مكـ بالاطلبع عمك يقرات المقيػاس ، والحكػـ

دائؿ مف اجمو ، وا تراح التعديلبت المناسبة لأيػة يقػره تحتػاج إلػك تعػديؿ ، عممػا انػو بػ
: ) تنطبػػؽ مػػف يقػػرات المقيػػاس ىػػي عمػػك التػػوالي  ةالاسػػتجابة نحػػو م ػػموف كػػؿ يقػػر 

، تنطيػػؽ عمػػي  مػػيلب ،لا تنطبػػؽ  عمػػي دائمػػا، تنطبػػؽ عمػػي غالبػػا ،تنطبػػؽ عمػػي أحيانػػآ
 عمي ابدآ ( .

 
 مع يائؽ إلاحتراـ والتقدير

 
 طالبة الماجستير         المشرؼ                                               
 ايلبؼ يا ؿ حسيف               ر                      مصطفك عامر جبا ـ.د
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عمك  كشؼ التفاصيؿ الد يقة يي الميمة و البحث إمكانية الفرد  الانفتاح المعرفي  : .1

 عف الخبرات الجديدة و القابمية عمك الابداع و نبذ التقميدية .
 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت
    ٌبدٌها الطلبةة اعطً أهمٌة لكل فكر 1

     لدي الاابلٌة على تشخٌص مشاكل الطلبة بدقة 2
اسجل ردود أفعال الطلبة بتركٌز عالً لمساعدتهم على التوجٌه  3

 والارشاد الصحٌح

   

    لدى الرغبة بالاطلاع على المصادر الجدٌدة فً الارشاد 4
     اتطلع للمناقشة مع الأشخاص الذي ٌملكون أفكارا غٌر تالٌدٌة 5

    باستمراراعمل على تطوٌر ادائً المهنً  6
    عند التعامل مع مشكلات الطلبة آواسع ٌخبرنً الزملاء انً املك خٌالآ 7

      أمٌل الى تحاٌق كل قدراتً بٌسر وسهولة 8

    إضافة تعلٌمات جدٌدة للطبة للسماح بتطوٌر مواهبهم فكرة رائعة 9

    لدي اهتمام بمعرفة ما ٌفكر به طلابً لمساعدتهم على التطور 12

     استمتع بالاضاٌا الارشادٌة الجدٌدة التً تواجهنً 11
 

ىي  ابمية الفرد عمك تعديؿ و تبديؿ أيكاره للبستجابة لممريرات و المرونة المعرفية  .2
 الموا ؼ التي تواجيو .

 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت
     للمشكلات الارشادٌة التً تواجهنًة ٌراستعمل بدائل كث 12

    مختلفة واستراتٌجٌاتاتعامل مع الطلبة بؤسالٌب  13

    خلال زملائً منأرغب فً تعدٌل أفكاري  14

15 
لدى الاابلٌة على تغٌٌر طرٌاة تفكٌري حول مشاكل الطلبة التً 

 تواجهنً
   

    الشخصٌة بآرائهمانتاد الزملاء الذٌن ٌتمسكون  16

     اكبر قدر من الأفكار المتنوعة حول أي مشكلة تواجهنً بنتاجاسعى  17

    الغرٌبة واحاول توظٌفها بعملً الارشادي بالأفكاراهتم  18
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     انظر لمشاكل الطلبة من وجهات مختلفة 19

     عند التعامل مع المشكلات الارشادٌة بالأفكارٌمكننً الانتاال  22

     وآرائهماتابل وجهات نظر الاخرٌن  21

     استطٌع التعامل مع المواقف المفاجئة بمرونة عالٌة 22

 ابمية الفرد عمك ابعاد المريرات المشتتة للبنتباه ارنام العمؿ و التركيز : الاوخباي المزكز  .3
 عمك الميارات ذات الصمة مف اجؿ اتقاف الميمة .

 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت
    اركز على عملً الارشادي بدقة عالٌة 23

    متعلاة بالمشكلةغٌر الة معٌنة ابعد ذهنٌا المثٌرات عند مواجهة مشكل 24

    لدي سجل خاص لتسجٌل التزاماتً الدراسٌة 25

     اإمن بماولة لا توجل عمل الٌوم الى غد 26

    انجاز الاعمال بؤفضل طرٌاة ممكنةأحاول  27

     استجمع مهاراتً الارشادٌة وخبراتً اثناء العمل 28

    التركٌز على التفاصٌل كافة فً العمل سر نجاحً 29

    استفٌد من كل المعلومات عند التعامل مع مشاكل الطلبة الخاصة 32

    أتمنى أن أركز فً عملً لتنمٌة مهاراتً 31

    اندمج بكل حواسً وافكاري عند تؤدٌة العمل الارشادي 32

    الخص تفاصٌل افكاري بعد الانتهاء من عملً الارشادي 33
 

(5مميق)  
 الفقرات التي تم تعديميا من قبل الميكمين لمقياس الرشاقة المعرفية
 أرقام الفقرات الفقرات قبل التعديل الفقرات بعد التعديل

لدى القابمية عمك تغيير طريقة تفكيري حوؿ  اغير طرؽ تفكيري ويقاً لمشاكؿ طمبتي.                     
 مشاكؿ الطمبة التي تواجيني

15 

 19 .انظر لمشاكؿ الطمبة مف وجيات مختمفة انظر لمشكلبت الطمبة مف كؿ الجيات.         
تركيزي عمك ادؽ التفاصيؿ يي عممي سر 

 نجاحي
التركيز عمك التفاصيؿ كاية يي العمؿ سر 

 نجاحي
29 
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 (6مميق )
 بصورتو الْولية فاعمية الذاتقياس م

 لمعموـ الانسانية جامعة بابؿ / كمية التربية
  سـ العموـ التربوية والنفسػية
 الدراسات العػػميا / الماجستير
 ................................................. المحترـالأستاذ الفا ؿ 

 تحية طيبة ..
الرشا ة المعريية و علب تيا بفاعمية الذات تروـ الباحرة إجرام دراستيا الموسومة " 

ببنام المقياس " ولتحقيؽ أىداؼ البحث  امت الباحرة ف يلدى المرشديف التربوي
والذي عريو بانو  لمفاعمية الذاتية(  باودورا 2000)  نظريةتعريؼ و  بالاعتماد عمك

) اعتقاد الفرد حوؿ امكانياتو لانتاج المستويات المحددة للبدام و التي ليا تأرير يي 
 :يتكوف مف رلبث مجالات . و الاحداث المؤررة يي الحياة(

  الرقة بالذات 
 المرابرة 

 المبادرة 

عمميػة يػػي ىػذا المجػاؿ ، تأمػؿ الباحرػػة ونظػرا لمػا تتمتعػوف بػو مػػف خبػره ودرايػة       
تف مكـ بالاطلبع عمك يقرات المقيػاس ، والحكػـ عمػك صػلبحيتيا لقيػاس مػا و ػعت 

دائؿ تحتػاج إلػك تعػديؿ ، عممػا انػو بػ ةراح التعديلبت المناسبة لأيػة يقػر مف اجمو ، وا ت
 ) تنطبػؽ عمػيمف يقرات المقياس ىي عمػك التػوالي  ةالاستجابة نحو م موف كؿ يقر 

دائمػػا، تنطبػػؽ عمػػي غالبػػا ،تنطبػػؽ عمػػي أحيانػػآ ، تنطيػػؽ عمػػي  مػػيلب ،لا تنطبػػؽ عمػػي 
 ابدآ ( .

 
 مع يائؽ الاحتراـ والتقدير

 طالبة الماجستير        المشرؼ                                               
 ايلبؼ يا ؿ حسيف                        ر جبار            مصطفك عام ـ.د
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أدام و انجاز المياـ و  درة و عمؽ الاعتقاد الذي يممكو الفرد بإمكانية  الثقة بالذات  : .1
 .الانشطة  

 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت
    لدي اٌمان بادراتً للتعامل بنجاح مع المشكلات الارشادٌة 1

     الخطط الارشادٌة أستطٌع تنفٌذ 2
    اعتاد انً املك الذكاء الكافً للتعامل مع الطلبة 3
    علً فً قضاٌا الطلبة المختلفة ونٌثق زملائً المدرس 4
    استطٌع تحاٌق اهدافً الارشادٌة 5

    فً المواقف المعادة اثق بادراتً المختلفة 6
    مخٌبة أعتاد سوف أفشل فً ادائً طالما كانت توقعاتً 7

8 
لدي الاابلٌة على التحدث فً مجالس ابباء للتحدث عن مشكلات 

  الطلبة المتشابهة

   

     لٌس لدي مشكلة فً التعامل مع مشكلات الطلبة الخاصة جدا 9

     اننً شخص ناجح فً عملً 12

    اعتاد بانً امتلك ماومات تمٌزنً عن الاخرٌن 11
 

تساعد الفرد عمك اخراج  دراتو و امكانياتو الك حيز الوجود و ىي سمة يعالة :المثابرة  .2
 الانتقاؿ مف نجاح الك اخر   .

 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت

12 
لدي المااومة و الصبر على التعامل مع مشكلات الطلبة الغٌر 

  متعاونٌن
   

    الجماعة لأنه غٌر مجديلا أومن بالتنافس بٌن  13

     الفشل فً التعامل مع المشكلات المعادة ٌزٌدنً إصرارا على حلها 14

     اجد متعة فً حل المشكلات التً ٌصعب على الاخرٌن التعامل مها 15

     لدي الكثٌر من الأهداف التً اسعى لتحاٌاها 16

    أحاول اجد الحلول بؤي وسٌلة لمساعدة الطلبة 17

    لدي الاستعداد الكافً للتعامل مع المواقف الغامضة و العمل على حلها 18

     أحاول انجاز اعمالً بؤسرع وقت و لا اإجلها 19
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    استغلها فً نجاحاتً المختلفة ةلدي طاقات كامن 22

    لدي الاابلٌة على تنظٌم كل سلوكٌاتً الذاتٌة و الخارجٌة 21

     المناسبة فً اداء المهام المختلفةاتخذ الاحتٌاطات  22

ىي سموؾ الفرد المتمرؿ يي مساعدة الاخريف يي ما يقوـ بو مف اعماؿ و  :المبادرة .3
 القابمية عمك التعامؿ معيـ بشكؿ إيجابي .

 لتعديقابمة لم   غير صالية صالية  الفقرات                        ت
     قادر على فهم وجهات نظر لطلبة 23

     عندما ٌواجه الطلبة ظروف سٌئة استمع الٌهم 24

     انا شخص ودود مع الطلبة 25

    انا شخص متسامح مع من ٌسٌئون لً 26

     التعاطف مع الاخرٌن ٌجعل من التفاعل الاجتماعً المتبادل اٌجابٌا 27

     ابتعد عن التعامل بؤنانٌة فً العمل الجماعً 28

     مشاعرهم سواء افراحهم او احزانهماشارك الاخرٌن  29

    للمساعدة والاٌثار ونلا أعتاد ان الاشخاص جدٌر 32

31 
اضع نفسً مكان الآخرٌن و اتعاٌش مع عواطفهم كما لو كانت خاصة 

 بً
   

      اشعر بالالق و الاهتمام حٌال طرٌاة تفكٌر طلابً 32

     الوم نفسً عندما اتصرف بشكل غاضب مع طلابً 33
 

(7مميق)  
 الفقرات التي تم تعديميا من قبل الميكمين لمقياس فاعمية الذات
 أرقام الفقرات الفقرات قبل التعديل الفقرات بعد التعديل

ليس لدي مشكمة يي التعامؿ مع  اتفاعؿ مع مشكلبت الطمبة الخاصة جدا
      مشكلبت الطمبة الخاصة جدا

9 

عندما يواجو الطمبة ظروؼ سيئة  استمع لمطمبة الذيف لدييـ ظروؼ سيئة.   
   استمع الييـ

24 
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 (8مميق )
 النيائية ورتومقياس الرشاقة المعرفية بص

 وزارة التعميم العالي والبيث العممي   
 كمية التربية لمعموم الإنسانية  -جامــــعة بابـــــــل   

 الماجستير -والنفسية  /  الدراسات العميا قسم العموم التربوية 
 

 ... مرشدةعزيزتي ال
 ... مرشدعزيزي ال

 السلام عميكم ...
( فقرة , ولكل فقرة 30غراض البيث العممي , ييتوي عمى )بين يديك مقياس معد لْ       

الثلاث  التي تراىا تنطبق عميك أكثر من  بديل وايد فقطخمسة بدائل. اقرأ كل فقرة جيداً واختر 
 . ولا تترك فقرة بدون إجابة؛  ليس ىناك إجابة صييية وأخرى خاطئةغيرىا ؛ عمماً انو 

 
وذلك بولع علامة )     ( عمى ( 2ورقة إجابة المقياس رقم ) : تكون الإجابة عمى  ملايظة

الفقرة في جدول الإجابة والمثال  مقابل رقم ) أ, ب, ت(يقل الاختيار الذي تراه ينطبق عميك
 الْتي يولح ذلك :

 

 رقم الفقرة
 البدائل 

 ه ج ت ب أ
1   

 

  
2 

 

    
3      
4      
5      

 
 شكراً ليرصك عمى الإجابة بدقة ولتعاونك معنا

                                                                                                                                        
 البايثة
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 ت

 
 

 الفقرات

  تنطبق 
عمي 
 دائماً 

تنطبق 
عمي 
 غالبا

تنطبق 
عمي 
 اً أييان

تنطيق 
عمي 
 قميلا

لا 
تنطبق 
عمي 
 اً ابد

                   يبدييا الطمبة أىمية لكؿ يكرةاعطي   .1
         لدي القابمية عمك تشخيص مشاكؿ الطمبة بد ة  .2
لمساعدتيـ     اسجؿ ردود أيعاؿ الطمبة بتركيز عالي  .3

        عمك التوجيو والارشاد الصحيف
     

                                               لدى الرغبة بالاطلبع عمك المصادر الجديدة يي الارشاد  .4
اتطمع لممنا شة مع الأشخاص الذي يممكوف أيكارا غير   .5

                                      تقميدية
     

             اعمؿ عمك تطوير ادائي الميني بأستمرار  .6
يخبرني الزملبم اني اممؾ خياؿ واسع عند التعامؿ مع   .7

                              الطمبة مشكلبت
     

مواىبيـ  إ اية تعميمات جديدة لمطبة لمسماح بتطوير  .8
 يكرة رائعة                              

     

لدي اىتماـ بمعرية ما يفكر بو طلببي لمساعدتيـ عمك   .9
                                     التطور

     

      استمتع بالق ايا الارشادية الجديدة التي تواجيني   .10
                                              لممشكلبت الارشادية التي تواجيني استعمؿ بدائؿ كريرة  .11
ستراتيجيا  .12        مختمفة تاتعامؿ مع الطمبة بأساليب وا 
      اغير طرؽ تفكيري ويقاً لمشاكؿ طمبتي.                  .13
         انتقد الزملبم الذيف يتمسكوف بأرائيـ الشخصية  .14
اسعك لانتاج اكبر  در مف الأيكار المتنوعة حوؿ أي   .15

                              مشكمة تواجيني
     

                                             الغريبة واحاوؿ توظيفيا بعممي الارشادي اىتـ بالايكار  .16
      انظر لمشكلبت الطمبة مف كؿ الجيات.                 .17
     يمكنني الانتقاؿ بالايكار عند التعامؿ مع المشكلبت   .18
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                              الارشادية
                     اتقبؿ وجيات نظر الاخريف وارائيـ  .19
                                                 استطيع التعامؿ مع الموا ؼ المفاجئة بمرونة عالية  .20
                 اركز عمك عممي الارشادي بد ة عالية  .21
 ة معينة ابعد ذىنيا المريرات غيرعند مواجية مشكم  .22

                            متعمقة بالمشكمةال
     

            لدي سجؿ خاص لتسجيؿ التزاماتي الدراسية  .23
               جؿ عمؿ اليوـ الك غداؤمف بمقولة لا تؤ   .24
            أحاوؿ انجاز الاعماؿ بأي ؿ طريقة ممكنة  .25
        استجمع مياراتي الارشادية وخبراتي ارنام العمؿ  .26
      تركيزي عمك ادؽ التفاصيؿ يي عممي سر نجاحي                                           .27

استفيد مف كؿ المعمومات عند التعامؿ مع مشاكؿ   .28
                                   الطمبة الخاصة

     

                                             اندمج بكؿ حواسي وايكاري عند تأدية العمؿ الارشادي  .29
ري بعد الانتيام مف عممي الخص تفاصيؿ ايكا  .30

 الارشادي                                       
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 (9مميق )
 النيائية ورتوبص فاعمية الذاتمقياس 

 وزارة التعميم العالي والبيث العممي   
 كمية التربية لمعموم الإنسانية  -جامــــعة بابـــــــل   

 الماجستير -قسم العموم التربوية والنفسية  /  الدراسات العميا 
 

 ... مرشدةعزيزتي ال
 ... مرشدعزيزي ال

 السلام عميكم ...
( فقرة , ولكل فقرة 30غراض البيث العممي , ييتوي عمى )بين يديك مقياس معد لْ       
الثلاث  التي تراىا تنطبق عميك أكثر من  بديل وايد فقطبدائل. اقرأ كل فقرة جيداً واختر  خمسة

 . ولا تترك فقرة بدون إجابة؛  ليس ىناك إجابة صييية وأخرى خاطئةغيرىا ؛ عمماً انو 
 

وذلك بولع علامة )     ( عمى ( 2ورقة إجابة المقياس رقم ) : تكون الإجابة عمى  ملايظة
مقابل رقم الفقرة في جدول الإجابة والمثال  ) أ, ب, ت(الاختيار الذي تراه ينطبق عميكيقل 

 الْتي يولح ذلك :
 

 رقم الفقرة
 البدائل 

 ه ج ت ب أ
1   

 

  
2 

 

    
3      
4      
5      

 
 شكراً ليرصك عمى الإجابة بدقة ولتعاونك معنا

                                                                                                                                        
 ةالبايث
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Abstract 

 

   The current research aimed to identify: 
1- Cognitive agility of educational counselors. 
2- Self-efficacy of educational counselors. 
3-The correlation between cognitive agility and self-efficacy among   
educational counselors 
4-Differences in the correlation between cognitive agility and self-
efficacy among educational counselors according to gender variables 
(males - females). 
 

  Research method: the descriptive correlative method. 
  Research sample: The research sample amounted to (200) male and 
female counsellors, and the sample included educational counselors in 
the province of Babylon who were selected in the random stratum with a 
proportional distribution in terms of the variable (sex). 
 

  Research tools: The cognitive agility scale and the self-efficacy scale 
were built, as the scales were presented to a group of arbitrators, and 
then the psychometric properties of the scales were extracted. 
 

  Statistical means: The research data was processed by statistical 
means that fit with the nature and objectives of the research through the 
Statistical Package for Social Sciences (SPSS). 
 

  research results: 
1-The educational counselors are cognitive agility, whether it is when 
feeding from females. 
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2-The educational counselors in general have self-efficacy. 
3-A correlation relationship between cognitive agility and self-efficacy. 
4-There are no differences in the relationship between cognitive agility 
and self-efficacy depending on the gender (male - female). 
  Recommendations 
 

    Based on the results of the current research, the researcher  
recommends: 
1-Working to give a role to the educational counselor in all schools 
(elementary, middle, and middle schools) in order to help students solve 
their problems. 
2-Work to emphasize the components of self-efficacy within the 
seminars and scientific lectures for educational counselors, whether in 
institutions affiliated with the Ministry of Education as well as the Ministry 
of Higher Education and Scientific Research, due to its prominent 
importance in enhancing self-confidence. 
  Suggestions 
 

   In light of the results of the current research, the researcher suggests  
the following: 
1-Conducting a study on cognitive agility on other samples and 
comparing it with public and private schools. 
2-Conducting studies to identify the correlation between self-efficacy 
and other variables such as (quiet ego, different thinking, postponement 
of academic gratification). 
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