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التشارك المعرفي وعلاقته بالذكاء الشخصي لدى 
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 التربية في علم النفس التربوي درجة ماجستير 

 من قبل 
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حِيمِ  حْمَنِ الره          بِسْمِ اللَّهِ الره

 

لََةَ وَأَمْرُهُمْ  » وَالَّذِينَ اسْتَجَابُوا لِرَبِ هِمْ وَأَقَامُوا الصَّ
 «شُورَىٰ بَيْنَهُمْ وَمِمَّا رَزَقْنَاهُمْ يُنْفِقُونَ 

 صدَقَ الله العَظِيم                                

 

 ( ٣٨الآية ) الشورى سورة 

 

 

 



 

 ج
 

 الاهداء
 إلى.....

الى من سهرت الليالي تنير من ساندتني في صلاتها ودعائها 
دربي الى من شاركتني افراحي واحزاني الى من تعلمت منها 
الإصرار والقوة والوقوف في وجه المصاعب والاعتماد على النفس 
الى مصدري ونبع العطف والحنان الى أجمل ابتسامه في حياتي 

 الى أروع امرأة في الوجود امي الغالية.....

بشيء الى من سعى لأجل راحتي ونجاحي الى الذي لم يبخل عليه 
ومساندتي ومساعدتي في تحقيق اهدافي وتجسيدها على ارض 
الواقع الى من وقف الى جانبي طيل فترة الدراسة الى أعظم واعز 

 رجل في الكون ابي العزيز.....

 ...الى سندي واحبائي اخوتي الأعزاء 
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 شكر وامتنان
لانبياء وسيد أالحمد لله رب العالمين الحمدلله كما هو اهله والصلَة والسلَم على خاتم 

 وصحبة المنتجبين....  هلآالمرسلين محمد و 

توج أن أقرار بالجميل لإن من واجب العرفان واإف العملن وفقني الله لإنجاز هذا أبعد 
وهاب البيرماني الذي تفضلت أيام  المساعد الدكتورة لى المشرف الأستاذإشكري وتقديري 

شراف على رسالتي والذي منحتني من وقتها الثمين ومن بحر معلوماتها وخبراتها بقبول الإ
ذ كانت توجيهاتها ونصائحها كالشمعة المنيرة التي استرشد بها فلم تبخل عليَّ إالواسعة 

ل علمتني من بوقتها  وكانت معي من عتبة العنوان الى خاتمة الرسالة، وليس هذا فقط ب
ن يمدها أمن الله  رجوتقدير وأاللها مني كل الود والاحترام و فنسانيتها وخلقها الرفيع إفيض 

لى الدكتور علي حمود عبد زهرة من كلية إأتقدم بالشكر الجزيل  وبالصحة والتقدم والرقي، 
لى إتقدم بخالص شكري أحصائي ، و لإالتربية جامعة كربلَء لجهوده العلمية في الجانب ا

، ه الدراسةتمام هذإعلمية ساهمت في  آراءمن  ه)لجنة السمنار( لما بذلوه من جهد وما أبدو 
هم العلمية في تقويم ئراآبداء لإسادة أعضاء لجنة المحكين اللى إقدم شكري وامتناني أو 

ة كلية التربية ساتذتي في قسم العلوم التربوية والنفسيأأدوات البحث ، وشكري وامتناني لكل 
  للعلوم الإنسانية جامعة بابل ، وشكري وامتناني لزميلتي) منه الله فلَح(.

 ومن الله التوفيق

 

                                                     
 الباحثة

 



 

 ه
 

 إقرار المشرف                                          

 

)التشارك المعرفي وعلاقته بالذكاء الشخصي لدى أشهد إن أعداد الرسالة الموسومة بـ 

إشرافي في بقد جرى  (نبأ ظاهر كامل الفتلاوي )الطالبة  قدمتهاالتي ( مدرسي الثانوية

كلية التربية للعلوم الإنسانية جامعة بابل ، وهي جزء من متطلبات نيل درجة ماجستير 

 التربية في علم النفس التربوي.

 

 

 التوقيع :                                                                              

 أيام وهاب البيرمانيد. م.المشرف : أ.                                                                            

 : التاريخ                                                                             

 

 

 

 توصية رئيس القسم

               

 

 رشح هذه الرسالة للمناقشة على التوصيات أبناء  

 

 

 

 

 التوقيع :                                                                       

 أ.م.د : مدين نوري طلاك الشمري                                                       

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                                      

                                                                     /         / 
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 إقرار المقوم اللغوي

التشارك المعرفي وعلاقته بالذكاء ) الموسومة بـ  رسالةاطلعـت علـى ال قد نيأأشـهد بـ 

كليـة  ىلـإ ( نبأ ظاهر كامل)الطالبـة  تقدمت بهاالتـي  (الشخصي لدى مدرسي الثانوية

كجزء من ـــــوم التربويـة والنفسيـة ، لالتربية للعلـوم الإنسانية / جامعـة بـابـل قســم العـــ

صالحة من الناحية  جدتهاووماجستير فـي علـم النفس التربـوي متطلبـات نيـل درجـة 

 .اللغوية بعد الأخذ بالتعديلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع:                                                                                     

 د.أ اللقب العلمي:                                                                   

 هاشم جعفر حسين الاسم:                                                                   

 التاريخ :                                                                   
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 إقرار المقوم العلمي

 

 

التشارك المعرفي وعلاقته بالذكاء الشخصي )الموسومة بـ  قرأت هذه الرسالة أنيشـهد أ 

لـى كلية التربية إ ( ظاهر كامل أنب) الطالبـة  تقدمت بهاالتي  (لدى مدرسي الثانوية

والنفسيـة ، وهـي جزء من للعلـوم الإنسانية / جامعـة بـابـل قــســم الـعلــــــوم التربوية 

متطلبـات نيل درجـة الماجستير فـي علـم النفس التربوي وقد وجدناها صالحة من الناحية 

 العلمية .

 

 

                

 

 

 

 

 التوقيع:                                                                                

                              د                               .اللقب العلمي: أ   

  نجلاء نزار وداعةالاسم :

 التاريخ :   /      /                                                          

        

                                          

                                                  

    

 

 

 

 

 



 

 ح
 

 

 

 إقرار المقوم العلمي

 

 

 

)التشارك المعرفي وعلاقته أشـهد أني قرأت هذه الرسالة الموسومة بـ  

) نبأ ظاهر التي قدمتها الطالبـة  بالذكاء الشخصي لدى مدرسي الثانوية(

إلـى كلية التربية للعلـوم الإنسانية / جامعـة بـابـل قــســم الـعلــــــوم  كامل (

التربوية والنفسيـة ، وهـي جزء من متطلبـات نيل درجـة الماجستير فـي 

 علـم النفس التربوي وقد وجدناها صالحة من الناحية العلمية .

 

 

                

 

 

 

 

 

 التوقيع:                                                                                

 د                                                            ..ماللقب العلمي: أ   

  شيماء عبد العزيز عبد لعباسالاسم :

                        التاريخ :   /      /                                   
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 إقرار لجنة المناقشة

لتشارك )قد اطلعنا على الرسالة الموسومة بـ  ننابأ نشهد نحن أعضاء لجنة المناقشة 

 أنب) وقد ناقشنا رسالة الطالبة (المعرفي وعلاقته بالذكاء الشخصي لدى مدرسي الثانوية

من  ا  نها جديرة بالقبول كجزءأفي محتوياتها وفيما يتعلق بها ووجدنا ( ظاهر كامل

 متطلبات نيل درجة ماجستير في التربية في علم النفس التربوي بتقدير )        ( .

 

 

 الامضاء: الامضاء:          

 اللقب العلمي:استاذ اللقب العلمي:استاذ

 د لمياء ياسين زغير الاسم: ا. الاسم: ا.دعلي حسين مظلوم المعموري

 الصفة:عضوا الصفة:رئيسا  

 التاريخ: التاريخ:

 

 

 الامضاء: الامضاء:

 اللقب العلمي:استاذ مساعد مدرساللقب العلمي:

 الاسم:ا.م.د ايام وهاب رزاق م.د رقية هادي عبد الصاحبالاسم:

 الصفة:عضوا ومشرفا الصفة:عضوا

 التاريخ: التاريخ:

 

 جامعة بابل على قرار لجنة المناقشة/التربية العلوم الانسانية  مصادقة مجلس الكلية

 

                                      : الامضاء                              

 لاستاذ المساعد الدكتورأاللقب العلمي:                                                             

عبيد الخفاجيالاسم :رياض هاتف   

  

 عميد كلية التربية للعلوم الانسانية                                                         



 

 ي
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 جامعة بابل            

 نسانيةلإكلية التربية للعلوم ا

 

 

 مستخلص البحث 

          

لدى  ته بالذكاء الشخصيوعلاق التشارك المعرفي

 مدرسي الثانوية

 مقدمةرسالة                                 

التربية للعلوم الانسانية/ جامعة بابل وهي جزء  من متطلبات نيل إلى مجلس كلية 

 درجة ماجستير في التربية في علم النفس التربوي

 من 

 ظاهر كامل الفتلاوي أنب

 إشراف 

  ايام وهاب البيرماني ساعدمستاذ أ
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 مستخلص البحث
 

من الاصول المعرفية ذات قيمة اعلى من قيمة الاصول  يعدي التشارك المعرف     

الملموسة بالمؤسسات التعليمية فهو  من اهم مرتكزات التي يعول عليها في تحقيق التقدم 

دل فمن خلال تبادل ونقل المعرفة بين الافراد بالتعاون والاتصال والتفاعل  المتباالانساني 

ل استخدام واستغلال المعرفة وقدرات يؤدي ذلك الى خلق معرفة جديدة من اجل تسهي

اما الذكاء  .البحث والتطوير للافراد خارج النطاق المعتاد من قبل المؤسسات التعليمية

تكوين فرضي لا يدرك مباشرة بل يستدل عليه من آثاره  وهو عملية يعد  الشخصي 

تية  ومدى عقلية  تتضح من خلال قدرة الفرد على معرفة حالته الداخلية ومشاعره الحيا

 التي تمكنه من التمييز بين  انفعالاته ويستمد منها اساليب الفهم وتوجيه السلوك. انفعالاته 

 

شارك المعرفي وعلاقته تكمن مشكلة البحث في الكشف عن العلاقة الارتباطية بين التو

لكلا الجنسين وللعام الدراسي  بابلفي محافظة بالذكاء الشخصي  لدى مدرسي الثانوية 

(2021/2022).  

 :كان غرض ألدراسة تعرفلذا 

 

 .التشارك المعرفي لدى مدرسي الثانويةمستوى  -1

 مستوى الذكاء الشخصي لدى مدرسي الثانوية -2

 العلاقة الارتباطية بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي-3

لمتغيري  ا  الفروق في العلاقة الارتباطية بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي تبع -4

 الجنس وسنوات الخدمة

 التشارك المعرفي  في الذكاء الشخصي إسهاممدى -5

 

والذي  التشارك المعرفي همااحدإلبحث، لداتين أولتحقيق اهداف البحث تبنت الباحثة 

( فقرة. 38)الذي يتكون من  والذكاء الشخصي ( فقرة17و) مجالات ةستمن  يتكون

تين، وتم تطبيقها على عينة مكونة من االسايكومترية للأدوتحققت الباحثة من الخصائص 

سفر التحليل أ( للعلوم الاجتماعية .و SPSS) ألإحصائية( باستعمال الحزمة 400)

 : الآتيةحصائي عن النتائج لإا

 .معرفيالتشارك ال يتمتعون بدرجة جيدة من البحث الحالي  عينةفراد أن إ-1

 .يتمتعون بدرجة جيدة من الذكاء الشخصي البحث الحالي عينة فراد أن إ-2

  . وجود علاقة  ارتباطية طردية قوية بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي -3



 

 ل
 

في علاقة التشارك المعرفي بالذكاء الشخصي بين احصائيا   دالةتوجد فروق لا -4

 .اناث( وبحسب سنوات الخدمة -مدرسي المدارس الثانوية بحسب الجنس )ذكور

ن قيمة معامل أ ,ذلكيسهم التشارك المعرفي بالذكاء الشخصي لدى التدريسيين  -5

( 51.541( , و القيمة التائية المحسوبة بلغت )68.341) للحد الثابت قد بلغت Bالانحدار

( و هذا يشير الى 0.05( عند مستوى دلالة )1.96و هي اكبر من الجدولية و البالغة)

  المتغير التابع لم يشملها البحث فيوجود متغيرات أخرى غير التشارك المعرفي تؤثر 

 

وفسرت  نتائج البحث وفق النظرية المتبناه والدراسات السابقة وخلص البحث الحالي الى 

 عدة توصيات منها:

 

الافكار  مع اصحاب الخبرات  اشراك التدريسيين الجدد بورش العصف الذهني وتبادل -

 في المدارس

 

اقامة حلقات نقاشية بشكل دوري تطرح فيها مختلف المشكلات  ويتبادل  المشاركين -

 رؤاهم وصولا  الى ايجاد حلول اكثر واقعية  وملائمة لإمكانيات المؤسسات التعليمية 

 

مستوى المدرسين  في الذكاء الشخصي من خلال الحاقهم  بالدورات  العمل على رفع-

 التدريبية  المستمرة في هذا المجال
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 ثبت المحتويات 
 الصفحة الموضوعات

 أ العنوان.

 ب الآية القرآنية.

 ج إقرار المشرف.

 د إقرار المقوم اللغوي.

 ه إقرار المقومين العلميين. 

 و    لجة المناقشة. إقرار أعضاء

 ز الاهداء.

 ح الشكر والامتنان.

 ي –ط  المستخلص

 ل-ك تثبيت المحتويات

 ن-م ثبت الجداول

 ن ثبت الاشكال

 ن ثبت الملاحق

 14-2 الفصل الاول //التعريف البحث

 5-2 مشكلة البحث

 11-5 أهمية البحث
 12-11 اهداف البحث
 11 حدود البحث

 14-12 تعريف المصطلحات
 51-16 الفصل الثاني // إطار نظري ودراسات السابقة

 17-16 اولا: التشارك المعرفي
 19-17 مفهوم التشارك المعرفي

 19-18   اشكال التشارك المعرفي

 21-19        عوامل نجاح التشارك المعرفي

 23-21 اليات التشارك المعرفي

 25-23 الابعاد المكونة لثقافة التشارك

 34-25 النظريات التي فسرت التشارك المعرفي

 35-34 مناقشة النظريات

 37-35 الذكاء الشخصي ثانيا :

 38-37 مؤشرات الذكاء الشخصي

 42-39 النظريات التي فسرت الذكاء الشخصي

 42 مناقشة النظريات الذكاء الشخصي



 

 ن
 

 
 ثبت الجداول

 الصفحة العنوان الجدول

 42 اعينة البحث موزعة حسب  الجنس 1

اتفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقياس التشارك المعرفي باستحدام  2
 مربع كاي والنسبة المئوية

44 

 47 للتشارك المعرفي القوة التميزية  3

 48 يوضح علاقة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال 4

الاخرى وعلاقة المجال بالدرجة علاقة درجة المجال مع  المجالات  5
 الكلية للمقياس

50 

 52 يوضح بيانات ثبات التشارك المعرفي  6

الوصفيه لعينة البحث على مقياس التشارك  ألإحصائيةالمؤشرات   7
 المعرفي

53 

اتفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقياس الذكاء الشخصي باستحدام  8
 مربع كاي والنسبة المئوية

55 

 57 للذكاء الشخصي القوة التميزية 9

 61 علاقة ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال 10

 51-43 ثانيا :الدراسات السابقة 

 47-43          المعرفي الدراسات التي تناولت التشارك

 48-47 مناقشة الدراسات السابقة لتشارك المعرفي

 51-48 دراسات تناولت الذكاء الشخصي

 51 مناقشة الدراسات السابقة لذكاء الشخصي

 82-53 الفصل الثالث )منهجية البحث وإجراءاته (

 53 منهج البحث

 54-53 مجتمع البحث

 55-54 عينة البحث 

 81-55         البحثاداتا 

 82            الوسائل ألإحصائية

 95-84 الفصل الرابع) عرض النتائج وتفسيرها(

 93-84 عرض النتائج وتفسيرها

 94-93 الاستنتاجات

 94            التوصيات

 95-94 المقترحات

 107-97 المصادر

 122-109 الملاحق
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 62 يوضح بيانات ثبات الذكاء الشخصي 11

الوصفية لعينة البحث على مقياس مفهوم الذكاء  ألإحصائيةالمؤشرات  12
 الشخصي

65 

( Tالفرضي و قيم )لمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط ا 13
 التشارك المعرفي

70 

( Tالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم ) 14
 الذكاء الشخصي

72 

 73 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية 15

 الفشريةمعاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية  16
 (10-1لسنوات الخدمة)

74 

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية 17
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 75 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية 18

الخطأ  معامل الارتباط و معامل التحديد و معامل التحديد المصحح و 19
 المعياري

75 

 76 تحليل الانحدار البسيط  20

 76 التشارك المعرفي في الذكاء الشخصي إسهام 21

 
 ثبت الاشكال

 الصفحة العنوان الشكل

 55 توزيع درجات  افراد العينة على مقياس التشارك المعرفي 1

 66 توزيع درجات افراد العينة على مقياس الذكاء الشخصي 2
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 ة مشكل

على مواكبة التطور  ية والتربوية هو قدرتهاالتعليمهم مقومات نجاح العملية أ من     
العلمي في ظل  التطور التكنلوجي والمعلوماتي وطرق استخدامها  ومساندتها لتطور 

من  التشارك المعرفيعد ين في التدريس والنشاط التربوي ،و بداعي لدى العامليلإالفكري وا
اكثر المفاهيم التي استحوذت على الاهتمام  الواسع  من قبل التربويين والعاملين في مجال 

أن التطور العلمي اصبح إلى القرغول  ةاشار  قدو  (٣1: 2017بوطالب،)التربوي والعلمي  
ستاذ التربوي لكي يتسنى له مواكبة لأوجوباً على  المؤسسات  التربوية  العراقية ودعم ا

هو جديد والتواصل الفاعل مع المجتمعات كافة سواء  العلمي والاطلَع على ماالتطور 
وبالرغم  من ذلك يظل التحدي الرئيس   (2: 2021القرغول ،)داخل او خارج المدرسة 

 تشاركن الناس بشكل عام غير مستعدين في مفاده أمام مؤسسات التعليم التربوي  في أ
يدفع  عود عليهم تتجاوز التكاليف المتصورة  وهذا مان التي تألا عندما يدركون إمعارفهم 

المقومات التي تحفز على التشارك بالمعرفة  وتعزز الدافع  أولى وجوب توفير العوامل إ
 )  ( Yi,2005: 4على تبادل المعارف ومشاركتها الأفرادلدى 

من التحديات عملية التشارك المعرفي  يواجهها العديد أن  (2019البلوي،ووضح )
المبذولة في مجال  في سلوكيات التشارك المعرفي بالرغم من الجهود والمعوقات التي تؤثر 

،وفي هذا السياق  يبرز بعض المهتمين بقضايا التعليم  بمؤسسات التعليمتطوير الاداء 
وضع الراهن بالمؤسسات التعليمية التربوي كثيراً  من السلبيات التنظيمية والشخصية في ال

،وغياب العمل  على ضعف التشارك المعرفي ومن ذلك :الفردية والانعزاليةوالتي تؤشر 
الجماعي المنظم ،والمبالغة في الاعتداد بالتخصص على حساب وحدة المعرفة وتكاملها، 

طار إلى انكفاء التخصصات العلمية على ذاتها ،واعاق اقامة حوار بينها في إدى أمما 
التي اشارت الى ان هناك تبايناً  (201٣ف،عار )البدري،بين  و هامبدأ وحدة المعرفة وتكامل

بنسبة  ضعيفة  التشارك المعرفي بين محاور الدراسة فقد جاء تشاركواضحاً في مستوى  ال
في الاتصال العلمي، والتفرغ العلمي،والمحلَت  يالمعرف تشارك) الآتيةجد اً في المحاور 

العلمية،والمجمعات العلمية  )ويرجع السبب في ذلك الى المعوقات التي ذكرها أمناء  
المعرفة  تشاركالمجالس العلمية في عدم وجود نظام واضح وصريح يحدد أهمية ونوع و 
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تحتاج الى اجتهادات والتي العلمية الحكومية  امناء المجالس التي يمكن تبادلها بين
   (564: 2019البلوي،)الشخصية من قبل رئيس المجلس العلمي 

التشارك المعرفي في  في عدداً من المشكلَت التي تؤثر  (2010 ,المغيدي  )وذكر 
عباء الملقاة على أعضاء هيئة التدريس في لأكثرة ا المؤسسات التعليمية  نذكر منها:

ماكن أوجود ،قلة  في النشاطات تشارك،وضعف الحوافز التي تشجع على  المدارس
الاعضاء داخل التواصل بين  مناسبة ومجهزة داخل المدرسة تسير

على التطوع يعتمد  فأن التشارك المعرفي كثراً ما .(2010:565المغيذي،)المدرسة
عضاء يتمتعون بالثقافة أ ذا لم يكن هناك إلأعضاء هيئة التدريس ف،والدوافع المتنوعة 

,حينئذ ستكون المعرفة فيما  يتشاركون ظهار خبرات معرفية لإالمختلفة وليس لديهم القدرة 
   ( Andriessen,2006, 3 )وتصبح معرفة جامدة لهالا قيمة 

شخاص الذين يعملون في المؤسسات لأن الكثير من اأ (200٨كيم،)وأيضاً فسر  
ن معارفه وخبرته أ كل شخص منهملى العمل بشكل فردي لأنه يعتقد إالتعليمية يميلون  

 هب الاحتفاظ بها لنفسجتشكل مصدر قوته الوحيد في التحصيل العلمي والتدريس لذلك ي
العامة  نحو الغايات  والاهداف المنشود  راءألآبدلًا من تبادل شاركتها، وعدم م

ارك المعرفي بين اعضاء هيئة ولضمان  فعالية  عملية التش. ( kim,2008, 282ة)
،ويتميز  نها تتطلب تكوين فريق عمل تسوده الثقة المتبادلة بين الاعضاءإالتدريس ف

بالتواصل الفعال نتيجة التغذية العكسية وقدرة الاعضاء على سهولة تبادل الافكار فيما 
 (.  129: 2014بينهم)  عبيدات، 

في  الأفراد ةداخل المجموعة هي رغب الأفرادالمعرفة بين  تشاركمور التي تحد من لأمن ا 
للمحافظة على المكاسب ،وكذلك قد  الآخرينالاحتفاظ  بالمعرفة والخوف من مشاركتها 

 الأفراد،وكذلك احجام   للضرر الآخرينالمعرفة خطأ وتعريض المؤسسة و  تشاركتكون 
هناك فائدة او يمتلكونه  من معرفة حين يشعرون بأنه  ليس  ما في الآخرينشراك إعن 

ن اكثر أ(و coakes et Goodman,2003( و) husman,1999),مكافأة تنتظرهم
،ونقص  ،وضيق الوقت معوقات  التشارك المعرفي تتلخص في قلة المكافأت والتقدير
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ذكر يعرقل او  فجميع ما ,الانشطة الرسمية وغير الرسمية لغرس ثقافة تشارك المعرفة 
 (poh Yen,2007) الأفرادرفة بين المع تشاركيضعف عملية تواصل 

مور التي تضعف عملية التشارك المعرفي وجود فجوة رقمية واضحة  بين لأوكذلك من ا
لى إ بالإضافةبلدان العالم  المتقدمة والبلدان النامية  التي تضم من بينها الدول العربية ، 

المؤسسات التعليمية بالشكل الذي يتوافق مع  التحول نحو  إسهامن هناك ضعفاً في  أ
،وضعف التعاون   مجتمع المعرفة لعدم وضع خطط علمية مسبقاً في مجال نشر المعرفة

ما اثر  وهو او الشراكة ما بين المدارس ومؤسسات القطاع  الخاص في مجال المعرفة
 مجتمع المعرفة ل نحوالمؤسسات بالشكل الذي يتوافق مع التحو  إسهامسلباً على 

 (.2014جوهرة ) 
ن المدرس يحتاج الى مهارات وقدرات تمكنه من المقدرة على التفاعل والتشارك بالمعرفة أو 

ن يتمتع بذكاء أمع أعضاء هيئة  التدريس والنجاح بالعملية التعليمية والتربوية وهذا يتطلب 
من انواع الذكاءات المتعددة  التي تتعلق  اً ن الذكاء الشخصي يعد نوعلأ, شخصي جيد

يتمتع به من قدرات ودوافع  ومعارف وخبرات  وما الآخرينبقدرة الشخص على فهم ذاته و 
"  جاردنر" ا وقد دع.  والافادة منها في مراقبة  الاداءات المختلفة والسلوكيات الصادرة  منه

ذكاء الشخصي يشمل القدرة  بكون ال)1999 (الى إعادة صياغة مفهوم  الذكاء الشخصي
 برغباتها ومخاوفها وقدراتها وحاجاتها وتفكيرها وقيمها ومساعيها كلهاعلى فهم الفرد لذاته 

والتي " جاردنر"بعاد المتضمنة في قياس الذكاء الشخصي من منظور كدته الأأ ،وهذا ما
نخفاض مستوى ان أو ,  )1999جاردنر، (نصار نظرية الذكاءات المتعددة أيدها أقدمها و 

ض  قدراتهم على التوازن الانفعال ي نخفاالى إدي ؤ لدى المدرسين قد ي الذكاء الشخصي 
ن الذكاء الشخصي داء الوظيفي وذلك لأعلى الأ وينعكس سلباً  الآخرينوتعملهم  مع 

  يرتبط بدرجة كبيرة بصحة  العقل ورضا الفرد عن  ذاته
  :134 )1990(Marey&Salovey, 

نموذجه ذلك في  ظهر إذول من اقترح  مفهوم الذكاء الشخصي أبو حطب أ ويعتبر  
،وظل يطور هذا المفهوم في اطار النموذج المعرفي )197٣ (المعرفي المعلوماتي عام

جديدا يركز على   وقد فتحت نظرية كاردنر مجالاً   )2000 (حتى رحل عن عالمنا عام
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المكتسب  ذاته حتى يعمل وينتج ويتواصل بشكل يحقق فيه ذاته ويشبع رغباته بطريقة 
 . ) 44: 2013كاردنر ،(يستطيع فيها رسم وتنفيذ وتطوير خطط مشرقة للمستقبل  

يواجهه من  مدة عمله تجعله يتفاعل مع ما فيأن الخبرة التي يكتسبها المدرس  ذلك
المستمر لتلبية المتطلبات الحياتيه فضلًَ  عن تنوع ضغوط نفسية واجتماعية تدفعه للعمل 

الحاجات وزيادة مطالب الحياة التي تقوده نحو مسؤولية نجاح المؤسسة التعليمية في ادائها 
فقد يعبر الذكاء  . )٣: 2014اللَمي،(لوظائفها بما يرتقي الى المستوى الاتقان المطلوب 

الشخصية وقدرته  على تلبيه احتياجاته الشخصي عن قدرة الفرد فهم ذاته  مما يساعده
 2019زبيدي،(سهل  بشكل الآخرينعلى التكيف مع البيئة التي يعيشون بها والتعامل مع 

:17)    . 

بحاجة الى اكتساب معار ف  وذلك هل ,لى نمو وتطور دائمإن الذكاء الشخصي يحتاج أو 
المحيطين به ويتم ذلك بشكل افضل عندما  يصبح الفرد شخص  الآخرينوخبرات من 

. متفاعلًَ  فعندما يقوم  بتبادل المعرفة ومشاركتها مع محيطه فسوف تصبح منفعة متبادلة
كونه محاولة علمية جادة لمعرفة  الأكاديميعيد تقدم تتجلى مشكلة البحث الحالي على الص

والذكاء الشخصي لدى مدرسي المدارس الثانوية العلَقة الارتباطية بين التشارك المعرفي 
هل توجد علَقة ارتباطية بين التشارك المعرفي والذكاء : وذلك من خلَل التساؤل التالي

   الثانوية؟الشخصي لدى مدرسي المدارس 
  

  :ةهميأ 

, ن عصرنا الحالي يتصف بالتطور في الجوانب العلمية والمعرفية التطبيقية المختلفةإ   
وبما اننا نعيش في عصر , فمن الطبيعي ان يكون لهذا العصر منهاج لعلَقات معقدةلذا 

فأن هذا يتطلب امتلَك الكثير من المعارف والمعلومات لمواكبة ,  يتسم بالتغيرات السريعة
ن الفرد يمتلك إذ إ, بد من التشارك والتواصل المعرفي ومن ثم لا, هذا التغيير المستمر
يختلفون في مستوى  الأفرادلان , الا ان هذا غير كاف, ت والحقائقالكثير من المعلوما

تفكيرهم العقلي ومنطقهم فلَبد من التشارك في معارفهم ومعلوماتهم من اجل التغلب على 
  ) 2004:50, غريب(. الصعاب التي تواجههم في حياتهم



                                                                                         6 

 

 

نقل وتبادل المعارف والخبرات  إلى  وللَستفادة اكثر من المعرفة دعت الضرورة الحتمية
بشكل  الأفرادفي المؤسسات التعليمية لتحقيق التجانس  والتكامل  والتوافق بين مختلف 

 .  )2017:40بوطالب،(فعال

كونها كفيلة بتغيير مجتمعات برمتها وعلى لمتلَك المعرفة لاسباب ودوافع أن هناك عدة أو 
ي نهضة مهما كان نوعها دونما معرفة أن تقوم أشتى الأصعدة والمجالات إذ لا يمكن 

 ) 104 : 2016,غزالي (

واكتسابها  ويتميز الانسان عن غيرة من الكائنات الحية بقدرته على تبادل هذه المعرفة   
ما , بناها الانسان والدليل على ذلك الحضارات التي, التشارك المعرفيونقلها عن طريق 

المسار الطبيعي لتطوير المجتمع يتأثر الى حد ن أ و,هي الا نتيجة هذا البناء المعرفي
ولمجاراة هذا النمو المستمر فأن هذا يتطلب الاهتمام , بعيد بالنمو المتزايد لمعدلات المعرفة

وما دام المجتمع ينمو فعلينا , اذ يعد مبدأً اساسيا في حياة البشر, بالتشارك بالمعرفة
تطوير الحياة لذا فمن الضروري على  ن الغرض من ذلك هوإف, التفكير بمشكلَت الحياة

وان يقفوا وقفة , بالتشارك المعرفين يهتموا أ, الباحثين الذين اهتموا بالمعرفة ومجالاتها
المتأمل والمتفحص لطبيعة المعرفة التي يمتاز بها الانسان في مواجهة الصعوبات والتغلب 

واجود , وافضل السُبل, ومن اجل الوصول الى غايته في الحياة بأقصر الطرق , عليها
ذ إ, ويعد موضوع المعرفة والتشارك فيها من المواضيع المهمة والاساسية في الحياة. النتائج

نها تجعل الفرد يتفرد بحضارة متقدمة تحمل في طياتها مقومات وركائز استمراريتها إ
ن أو (.:21 2016,الخزعلي (ونموها لأنها تقوم على هذه الخاصية الاصيلة في الانسان 

قل تركيزاً على التكنولوجيا في دارة المعرفة الأإالتشارك المعرفي هو ذلك المكون من 
المؤسسات والاكثر اتصالًا بالعلَقات بين زملَء العمل ، والذي يعزز تبادل المعلومات  

ان المؤسسات التعليمية قائمة في الاساس على تعلم  والابتكار يصبح  ذلكوالتعلم ،
 mcInerneyet)  ممارسة ضرورية لتحقيق الاهداف المرجوةالتشارك المعرفي 

Mohr,2007) . 
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ويعد مفهوم التشارك بالمعرفة من اهم المفاهيم الفلسفية والفكرية الرائدة التي استحوذت 
ات بدأ الباحثون بأجراء دراساتهم يفمنذ بداية التسعين. على الاهتمام الواسع من الباحثين

اذ يأتي هذا . تطبيق اليات التشارك بالمعرفة في بيئات مختلفة عن ادارة المعرفة وكيفية
كله سعيا من هذه المنظمات باتجاه المزيد من الكفاية والابداع في ضوء عالم يزخر 

 ) 112 : 2017,الزبيدي (بالتغيرات والتحديات 

ن تبادل أ و، الأفرادبين  الصريح والتشارك المعرفيوان عملية تبادل المعرفة  تسهل نقل 
المعرفة  يحدث عندما يكون الفرد على استعداد للمساعدة ،وكذلك  عندما يكون على 

  الأفرادن تبادل المعرفة بين أ وبهدف تطوير مهارات جديدة ، الآخريناستعداد للتعلم من 
 .  )2015:154الملَ ومحسن،(يمكنهم من تعزيز كفاءاتهم وتنمية معارفهم 

ن ذلك يتطلب جهداً إنجاز  معظم مهام العمل بشكل جيد فنه لإأYi,2005 )  (ويرى 
انفتاحهم مع  على حين أنالعمل وحدهم فمن المرجح أن يفشلوا،  الأفرادتعاونياً، واذا حاول 

وبمعنى آخر  الزملَء  وتشارك معارفهم معهم سيؤدي بلَ شك الى دعم تحقيق الاهداف،
خرين الذين سيتشاركون معرفتهم فرد وللآالاستفادة لل الآخرينيحقق التشارك المعرفي مع 

ن يشعر بنوع من الارتياح والحصول على أمعه بالمثل ،وعلَوة على ذلك يمكن للفرد 
معارفهم، وقد يساعد  من خلَل تبادل الآخرينتقدير الذات اذا رأوا الفوائد التي سيجلبها لهم 

 من ثَم  اكثر كفاءة ،و  بشكل وأ سرع،أنجاز الامور بشكل افضل و إالمدرس زميله من أجل 
التشارك المعرفي يتيح للأفراد حل المشاكل بسرعة اكبر، والحد مت الازدواجية المكلفة من 

 بالتعاون الجهد ،وايجاد حلول مبتكرة 
  .(Yi,2005:21) 

ليه تعد مسألة اكثر إن الحاجة أن التشارك بالمعرفة مسألة مهمة لنجاح المؤسسات و أو  
المعرفة المكثفة مثل المدارس وتحتاج الى تشارك المعرفة من الحاحاً في مؤسسات 

التدريسيين لتحقيق اكبر فائدة ممكنة رأس مالها الفكري. وهذا ما دفع بعضهم الى القول 
نما في كم إنجازه إن القيمة الحقيقية للَساتذة ليس في كم العمل الذي يستطيعون إ"

ومن ثم  يبدو من الضروري استبدال مقولة المعرفة التي تبتكر في سياق ادائهم لعملهم" 
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ن تشارك المعرفة وتقاسمها هو القوة والمصدر الحقيقي لبقاء إ ةن المعرفة قوة بمقولأ
 ( 4٨٨: 2015المؤسسات وتميزها على المدى الطويل )عبد الحافظ و المهدي  ,

م  على اتخاذ القرارات، وكذلك يساه في تحسين قدرتهم الأفرادفيساعد التشارك المعرفي 
يضاً تساعد عملية التشارك المعرفي أو  ،الأفرادالتشارك المعرفي في تحسين مهارات 

داء أتمكينهم من بفي تحقيق اهدافهم وتقليص الاخطاء والاستثمار في الوقت من  الأفراد
مجموعة وتطوير وهو أيضاً يؤدي الى تحسين أداء ال المهام نفسها بقدرات تعليمية اكبر،

ملَئمة للتفكير الجماعي الشروط التوفير الثقة و بعضاء الفريق المهارات الفردية لأ
 (2017:42)بوطالب،

من الاستراتيجيات المهمة التي ركزت عليها المؤسسات في  التشارك المعرفيعد يو 
ارك السنوات الاخيرة الماضية, ويقصد بها البحث عن المعرفة في اماكن تواجدها إذ يتش

لدعم الابتكار  ةوالجماعات المعارف المختزنة في اماكنها, وهي عملية مهم الأفراد
الضمنية والظاهرة  الأفرادداء المؤسسات وتطوير معرفة ألدعم  جداً  ةنها مهموأوالتطور 

 (201٣:٨6فيما بينهم )علي , بالتشارك المعرفي

ثر أتيتؤثر و إذ بين زملَئه  لالفعا المعرفي تشاركهن نجاح المدرس يعتمد على مدى إ
بدرجة كبيرة على وعيه  وانفعالاته  وادارة حياته العلمية بذكاء وحياته  التشارك المعرفي

لذا وجب علينا  الاهتمام بالبناء الرصين للمدرس  وبمهارته السلوكية وبمدى  ,العامة 
مستعيناً بمختلف المعارف والقدرات الضرورية  لأداء  الآخرينكفايته للتعامل بنجاح مع 

 .  مهامه وتنمية ذكائه الشخصي وتطوره

 في نشر المعرفة ولاسيما الذكاء أثربد من دراسة القدرات العقلية التي لها  ولذا لا
 .  الشخصي

راك، والإد ولقد أهتم علماء النفس المعرفيين بأهمية دراسة العمليات العقلية مثل التفكير، 
المتعددة منها  مهم في كثير من مجالات الحياة أثر الذاكرة، والانتباه، والذكاء لما لها من

الاجتماعية المختلفة   في التعليم المدرسي والجامعي وممارسات بعض المهن والمواقف
 ) :1 2011 ,أبو حماد (
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الاعتيادية على تعلم ن الفرد إذا كان قادراً في الأحوال أويؤكد علماء النفس المعرفيين  
نه يكون قادراً على مراقبة نفسه وتصرفاته أيضا، إالمهارات والخبرات الحياتية المتنوعة ،ف

ومقارنة سلوكه على أساس معايير أنموذجية يوافق عليها ويقتنع بفائدتها فيعتمد على 
ه ذاته ويقوم بالأداء الصحيح ، جابي ،أو يوجهها ذاتياً خلَل التعزيز الاي إذنفسه ويوج 

  ) 73: 2000أباظة، (السلبي على السلو ك المطلوب 

إن الاهتمام بموضوع الذكاء ليس حديث عهد، فقد حظي باهتمام الكثير من الفلَسفة 
القدماء في كتاباتهم الأولى المتعلقة بتفسير طبيعة المعرفة والتعلم لدى الكائنات البشرية، 

يختلفون في خصائصهم بما فيها الذكاء على وفق اختلَف  الأفرادإذ يرى أرسطو إن 
البيئات التي يولدون فيها ويتفاعلون معها، في حين يرى أفلَطون أن الذكاء قدرة فطرية 

. على تعلم الخبرات و اكتسابها والتكيف مع الأوضاع المتنوعة الأفرادتتجلى في قدرة 
التي يهتم بها علماء النفس نظرا وحديثا يعد موضوع الذكاء من الموضوعات الحيوية 

لارتباطها الحيوي في ميادين الحياة المختلفة كافة الاكاديمية والمهنية والفنية والاجتماعية 
 239) :,2012الزغلول،(وغيرها 

ويعد الذكاء الشخصي من المفاهيم  التي طالما كانت محل تأمل  ومناقشة  لسنوات 
 س والوراثة والاجتماع وعلى الرغم  من ذلك لاالنفالمختصين  في التربية وعلم  طويلة من

يوجد اتفاق صريح على طبيعة الذكاء ، وقد يرجع ذلك الى تناول العلماء الذكاء من زوايا 
على تشكيل نموذج صادق عن ومنطلقات مختلفة حيث يرتبط الذكاء الشخصي بالقدرة 

على فهم نفسه جيدا وفهمه   ستخدام هذه القدرة بفاعلية في الحياة وقدرة الفردالذات با
  (2001)كرامز:للَخرين

ن الشخصية الإنسانية تتأثر بالمعلومات والمعارف الموجودة في البيئة أومن المعروف 
وحصيلة تفاعلهم في الحياة ،وأي فهم  الأفرادوطبيعة المجتمع والحضارة ،التي هي نشاط 

تماعية السائدة ،فالشخصية ليست للطبيعة  الانسانية إنما يرتبط بأنواع التفاعلَت الاج
بالمعارف والقيم ،أو صفحة بيضاء يخطُّ عليها ما يرونه ملَئماً  مملوءمجَّرد وعاء 
شأن لذات  علَءإ حرية وإرادة في الاختيار الانساني وميل إلى التسامي و  هي للآخرين ،بل

 . ) Johnson2008: 23 (وثقت بما يقدمه الفرد في الحياة
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 وتعتبر حدة الفهم وسرعته ودقته ،والقدرة العالية على التصرف الناجح والموفق في 
الى  مختلف المواقف والظروف التي تواجه الفرد ،من اهم مميزات الانسان الذكي ،اضافة

خبراته الماضية في  ان مميزات الذكي استفادته من) 200٣جابر ,(ذلك كما حددها 
والمشكلَت التي تجابهه لكي يحلها وينجح في التعامل معها مواجهة المواقف والظروف 

 ( 200٣:94جابر, (هذا الى جانب الابداع والابتكار والاصالة
وصف بعض الخصائص بمكان تحديد الذكاء الشخصي إ  ) 1999كومبل،(وترى  

الشخصية لدى الفرد التي تساعده على ان يكمل حياته بنجاح وكذلك وصف الفرد لقيمته 
ولعلَّ أهم عنصر من عناصر . وفلسفته الشخصية وقدرته على تحقيق اهدافه وتقديره لذاته

نجاح الاداء الوظيفي للمدرس في المدرسة هو فهمه لكيفية اكتساب الخبرات والمعرفة، 
الثقة ،وحب الاستطلَع، : هي "دانيال كولمان"فالعناصر الرئيسة لمثل هذا الفهم كما ذكرها 

لذات، والانتماء، والقدرة على التواصل ،والقدرة على والقصد، وضبط ا
 .  (Compbell,1999)التعاون 

من فهم أنفسهم ومعرفة مهاراتهم وإدراك كيفية التعامل  الأفرادن الذكاء الشخصي  يمُك ن أو 
معها بشكل أفضل ،ويمُك نهم من تكوين انموذج دقيق وحقيقي لأنفسهم يتميز بالفعالية 

 .  (Gardner ,1983:9)والقابلية للتنفيذ في حياتهم 

على تحقيق طموحاتهم المهنية التي تمكنهم   الأفرادن الذكاء الشخصي يساعد أفضلَ عن 
من التوافق مع مجتمعهم اذا اثبتت بعض الدراسات ان الذكاء الشخصي قد يزيد من شعور 
الفرد بالرضا  عن الحياة وان ارتفاع معدل الذكاء الشخصي يزيد من قدرة الفرد على اتخاذ 

الحياة ويقلل الاصابة السلوك التوافقي الموجه لتحقيق الهدف والشعور بالرضا عن 
 .  (253: 2019عثمان، )بالاكتئاب

نه يساعده على اتخاذ القرارات المهنية  واصدار ,لأالذكاء الشخصي ضروري للمدرس 
ن أبصورة فعالة واجتياز تعقيدات الحياة، فضلَ عن  ذلك  الآخرينالأحكام والتعامل مع 

 :moore, 2013)بصورة عامةته الذكاء الشخصي يوجه سلوك الفرد بصورة خاصة وحيا
4 ) 
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ولموضوع الذكاء الشخصي اهمية بالغة ليس فقط في المؤسسات التربوية فحسب ،بل حتى 
المؤسسات الادارية ،والصناعية ، والتجارية ،والاجتماعية ، وذلك من اجل اعداد القادة 

ي فرد يمكن ان يصبح قائدا وذلك أن أ(19٨6 )الاداريين المتميزين ، اذ أكد جاردنر
عن :مثل طريقة وعيه بذاته وادارتها ،ومجال الجماعات : باستخدام قدرته في مجال الذات 

وادارة ) تهماواستشعار احتياج الآخريناي الاحساس ب(طريق الوعي الاجتماعي 
 .   (455 :2005،حسين)وتوجيههم الاتباع حشد  على  القدرة  اي ( العلَقات  

 كونه يحدد اهمية التشارك المعرفي والذكاءلومن وهنا تبرز لنا اهمية البحث الحالي 
التعليمية  الشخصي فهو يحدد انعكاسات هذا المتغيرات على اداء الاستاذ في المؤسسات

اثناء  ةالمدرس وعلى جميع مجالات الحياة لديه ، اذ ان الادوار التي يقوم بها المدرس في
لة  ومؤثرة في المجتمع فهي تعمل على تطوير وتأهيل الطاقات عمله هي ادوار فاع

البشرية كافة لكون البحث الحالي يعمل على حل الكثير من المشكلَت التي تواجه 
 .  المجتمع

 تتجلى اهمية البحث الحالي ب:

 الاهمية النظرية

المجتمع تهتم الدراسة الحالية بشريحة  تدريسي المدارس وهي من الشرائح المهمة في -1
 لما لها دور كبير في تعليم واعداد الاجيال من طلبة المدارس على مستوى العلمي والثقافي

يساهم هذا البحث في الكشف عن مفهوم التشارك المعرفي وماله من دور في تبادل -2
 مدرسين انفسهم وما بين الاستاذ والطلَب بين ال الافكار والمعارف والمعلومات ما

علمية متواضعة لموضوع لم يسبق تناوله من الباحثين على حد علم يعد محاولة -٣
 الباحثة

يرفد مكتبة العلوم التربوية والنفسية  العراقية والعربية  بدراسة علمية ذات مفاهيم خاصة -4
 بالتشارك المعرفي والذكاء الشخصي والتي تعد من مفاهيم الحديثة 
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تتعلق بمدى انتشار التشارك المعرفي يسعى البحث الحالي الى توفير  اطر نظرية -5
ومستوى الذكاء الشخصي والعلَقة بينهما  لدى مدرسي الثانوية من اجل افادة  الباحثين 

 والتربويين  في مجال علم النفس التربوي.

 الاهمية التطبيقية 

يضفي التشارك المعرفي على الافراد بالمعلومات والمعارف الجديدة و يقوي عملية -1
وحتى على   الطلبة بالمؤسسات التعليميةكذلك و الاتصال الاجتماعي بين المدرسين 

 نتيجة تشاركهم المعرفيالمستوى الدول 

نظري جديد تاتي اهمية  الدراسة في تزويد المكتبة النفسية العربية والعراقية  بأطار -2
 في مجال التشارك المعرفي والذكاء الشخصي.

 افادة الباحثين الاخرين من مقياس البحث في اجراء دراسات اخرى .-3

يمكن ان تخدم نتائج هذا البحث المختصين في ميادين التربية والتعليم والارشاد -4
حث الحالي التربوي والنفسي والاجتماعي  وطريقة القياس التي استعملت وماانتجه الب

 من نتائج

 البحث الحالي  يوفر اداة الكشف عن التشارك المعرفي لدى مدرسي الثانوية -5

 : البحث اهداف

 يستهدف البحث الحالي التعرف على

 التشارك المعرفي لدى مدرسي مدارس محافظة بابل  -1

 الذكاء الشخصي لدى مدرسي المدارس محافظة بابل  -2

التشارك المعرفي والذكاء  الشخصي لدى مدرسي المدارس الفروق في العلَقة بين  -3
 : محافظة بابل على وفق المتغيرات

   (أناث –ذكور )الجنس  -أ

  (فما فوق 21),(20_11),(10_1)سنوات الخدمة  -ب
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في  العلَقة الارتباطية بين تشارك المعرفة والذكاء الشخصي لدى مدرسي المدارس  -4
 مركز محافظة بابل 

 .ةثانوياللدى مدرسي  الشخصيالتشارك المعرفي في الذكاء  إسهام-5

 : حدود البحث 

يتحدد البحث الحالي بمدرسي  الثانوية من الذكور والاناث المتواجدين في مدارس   

  ( 2022_2021 )الحكومية التابعة لمديريات محافظة بابل للعام الدراسي

 : تحديد المصطلحات

 ( Sharing Knowledge )1-التشارك المعرفي 

  -:  لقد عرفه كل من

 (Harold Kelley(1959:الظاهرة  عضاء الجماعة في المعلوماتأ  تشاركمدى  بأنه
  ) Wu&Lin,2006,p2 (والضمنية والقائمة على الاخذ والعطاء

Gurtern(1999): هو مجموعة من العمليات التي تساعد على التنظيم والنشر، والافادة
 (11 :1016الخزعلي،)من المعرفة اللَزمة لتحقيق اهداف منظمة ما 

Hendrik(1999) : هو التشارك بالعلَقة التي تحدث بين طرفين او اكثر ،والطرف
خر فهو الذي الآ ما الطرفأو ,الاول هو الذي يمتلك المعرفة ويعبر عنها بوعي وطواعية 

  ) Hendriks,1999, 92 (يكتسب المعرفة ويدركها

Cummings(2004) والعمل على   الآخرينهي توافر المعلومات والخبرات لمساعدة
لحل المشكلَت ، وتطوير افكار جديدة  الآخريننحو تشاركي مع 

Cummings,2004,56) (  

Law&Ngai(2008):فرد من )المهارات،والخبرات،والمفاهيم(هو عملية تحويل المعرفة
 الى اخر

  (.Law&Ngai,2008,2343) 
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والتفاعل في  الأفرادهي تداول انواع المعرفة المختلفة وتبادلها بين :)2٠1٧ (الشواهين
داخل المنظمة وخارجها، اذ تؤمن التعاون بينهم لتكوين افكار عقلية  الآخرينالحوارات مع 

 .  )22 :2017الشواهين،(جديدة 
  :  التعريف النظري

نها اعتمدت على نظريته في كو ( Harold Kelley,1959 (تبنت الباحثة تعريف  
 س المقيا

 : جرائي  التعريف الإ

   (جابته على مقياس التشارك المعرفيإالدرجة الكلية التي  يحصل عليها المستجيب عند )  
 

الشخصيالذكاء   (Intrapersonal Intelligence)عرفه كل من   -2 

  (Gardner,1993)كاردنر_ 

ساس تلك أهو معرفة الفرد لعالمه الداخل ولحدود قدرته ، والتصرف بصورة تكيفية على 
 ة ك صورة دقيقة عن الحالات النفسيالمعرفة وتتضمن هذا المعرفة امتلَ

وفهم  الداخلية والنوايا والدوافع والامزجة والرغبات فضلًَ عن قدرته على الانضباط الذاتي
  . (Gardner,1983:24)الذات وتقديرها

،وقدرته على  واتفعالاته ومشاعره، فهم الفرد لذاته واسلوب معرفته،:  ( 2٠٠٠جونسون -
 .  (Johnson,2000:37 )وضع هذه المعرفة موضع الاستخدام

القدرة على التصرف بصورة دقيقة ومعرفة مصادر القوة ونقاط :2٠٠٦ارمسترونج-
معرفة الذات والحالات النفسية الداخلية والنوايا والدوافع والامزجة الضعف ،فضلَ عن 

 (Armestrong,2006: 3  )،والقدرة على الانضباط الذاتي وتقدير الذات  والرغبات
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 :   التعريف النظري 

تعريفاً نظرياً للبحث  لكونها ) Gardner,1993 (قد تبنت الباحثة تعريف كاردنر   
 .  اعتمدته في المقياس

فقرات  نجابته عبإهي درجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب : جرائيالتعريف الإ
 عدته الباحثةأ مقياس الذكاء الشخصي الذي 
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 القسم الاول:

 طار نظري أ:ولاً أ

 sharing knowledge المعرفيالتشارك -1

 مقدمة

ي عملية تحسين وتطوير ، وهي الطريقة أان المعرفة هي اساس القدرة في   
يعد التشارك المعرفي من الموضوعات ذات .الابداعللوصول الى مستوى عالي من 

الاهتمام من قبل المنظمة وافرادها على حد سواء، اذ يعد المعيار الرئيس والجوهري 
 الأفرادو  لتبادل المعلومات والمهارات والخبرات بغية الوصول لتحقيق اهداف المنظمة

سب عن اتخاذ القرار المنا بغرض ارتقاء المنظفة وأدائها، فضلًَ 
(2011,Ozbebek,woplo.) 

ن افضل طريقة لفهم المعرفة هي التميز بين مفهوم كل البيانات والمعلومات أو 
والمعارف فالبيانات تمثل حقيقة من دون سياق ،فاذا تم تنظيم هذه البيانات وتحليلها  

في  وضعتوترجمتها الى معان اصبحت معلومات ،وستصبح المعلومات معارف اذا 
سياق منطقي ومفاهيمي.والتي يمكن تذكرها والتحقق منها من خلَل الخبرة 

(Bartol,2002.) 

حيث  ، لا مرحلة من مراحل التشارك المعرفيإن تحويل المعرفة ليس أويرى باحثون 
انها تتضمن ايضا كسب معارف جديدة من خلَل عملية التعلم وتطبيق هذه المعرفة 

د بالتشارك تهيئة المعلومات حول مهام ،ومعرفة كيفية من قبل مستلم المعرفة ويقص
،وتطبيق السياسات وتطوير افكار  ،والتعاون معهم لحل مشكلَتهم الآخرينمساعدة 
 ( Aliakbar et al,2012:209جديدة )

 ( إلى أن هناك عدة اتجاهات لمفهوم المعرفة منها:2012وأشارت غبور)

 عرفة على أنها موجودات المنظمة.الإتجاه الأول: منهج إداري يتناول الم 
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 الإتجاه الثاني: منهج اقتصادي يتناول مفهوم المعرفة على إنها رأس مال فكري. 

 الإتجاه الثالث: منهج معلوماتي ويتناول مفهوم المعرفة من منظور معلوماتي. 

 الإتجاه الرابع: منهج وظيفي ويتناول مفهوم المعرفة من منظور القوة. 

 مس: المنهج الاجتماعي ويتناول المعرفة من منظور اجتماعي.الإتجاه الخا 

 الإتجاه السادس: المنهج الثنائي ويتناول مفهوم المعرفة من منظور ثنائي شامل. 

 الإتجاه السابع: المنهج التقني ويتناول مفهوم المعرفة من منظور تقني. 

غبور منظور شامل)الإتجاه الثامن: المنهج الشمولي, ويتناول مفهوم المعرفة من  
,2012:424.) 

 مفهوم التشارك المعرفي:

على التشارك المعرفي كموجودات غير ملموسة تستطيع المنظمات معرفة  لأجل   
من خلَله بلوغ الابداع والتميز في ظل التطوير المستمر، كان لابد من التعرف على 

والخبرات والمهارات بين الأطر والمعطيات النظرية والفكرية له في ظل تبادل الافكار 
افراد الفريق لتنمو المعرفة لديهم وتزداد التنظيم كخلية نحل تعمل بكفاءة وفاعلية، 

ل العلوم الادارية والسلوكية حول قوتباينت وجهات نظر الباحثين والمفكرين في ح
الإشارات الأولى لنشوء ظاهرة التشارك المعرفي والواقع ان الاهتمام بالتشارك 

 وتناقله بالتشارك المعرفيليس وليد اليوم، ولعل البدايات الأولى للَهتمام  المعرفي
خضر (ليات نقلهاالابتكارات التكنولوجية وآ Roge),19٨٣ترجع الى كتابات )

200٨.)  

و أفراد يجمعهم هدف مشترك أوكذلك أيضاً التشارك بالمعرفة عملية تتم بين  
نه لا يقتصر على تبادل المعرفة أاو تواجههم مشكلَت مماثلة, و  ةاهتمامات مشترك

فقط, وانما يتضمن ايضا تشارك المعرفة الكامنه في عقول  ةالصريحة او المعلن
يعبر النشاط المعرفي عن نشاط لتدفق المعرفة من شخص يملكها الى  وأنهالبشر, 
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واستخدامها, كما يعني و مجموعه اخرى تحتاجها بشكل يمكن فهمها أخر آشخص 
من ذلك تصبح الملكية مشتركة  ايضا ان المرسل لا يتخلى عن ملكيته للمعرفة بدلاً 

 الأفرادبين المرسل والمستقبل فالتشارك المعرفي عملية ديناميكية حيث يتعلم 
 (2 :2017ويتفاعلون باستمرار لتحقيق الابداع والابتكار )الحضرمي, 

حجر الاساس في بناء المؤسسات التعليمية وتطوير الموارد يعد التشارك المعرفي ال إذ
البشرية في القطاعات بصورة عامة  والمؤسسات التعليمية بصورة خاصة ،حيث 

وذلك من خلَل التفاعلَت   الآخرينيعمل على تعزيز التخزين المعرفي لدى 
ن المعرفية التي تحصل والتي تعمل على نقل المعلومات والمعارف وتبادلها بي

،حيث يعمل التشارك المعرفي على نشر المعارف الضمنية والصريحة  الآخرين
الموجودة في المؤسسات التعليمية المتمثلة بأعضاء هيئة التدريس بما يضمن تطور 

 ( Ozbebek.2011:71تلك المؤسسات بشكل فاعل)

 أشكال التشارك المعرفي:

 يأخذ شكلين أساسين هما :( أن التشارك المعرفي 201٣كدت دراسة )علي اكبر ،أو 

 :الشكل المقصود المعرفة ،الظاهرة او الصريحة : أولاً  

ويقصد به أن التشارك المعرفي يحدث بشكل مقصود داخل المؤسسات الاكاديمية  
هو موجود من معلومات ووسائل معرفية  على ما الآخرينوالمعرفية بغية اطلَع 

ضاء الهيئة التدريسية بصورة خاصة تعمل على تطوير المعارف والمعلومات لدى اع
والمؤسسة الاكاديمية بصورة عامة ويمكن نشر هذه المعارف من خلَل ندوات أو 
حلقات نقاشية وحوارية تدوير الاعمال بين اعضاء هيئة التدريس أو دوائر اتصالية 
من خلَل غرف فيديوية مغلقة الهدف من ذلك نشر برامج التدريب والتطوير داخل 

 الاكاديمية.المؤسسة 
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 ،المعرفة الضمنية : : الشكل الغير مقصودثانياً  

يحدث التشارك المعرفي بصورة عفوية حيث يحدث عندما يلتقي أعضاء هيئة  
 راءندوات ويتبادلون اطراف الحديث والآريس والاخصائيون في الاجتماعات و التد

والافكار فمن خلَل هذا الحديث يطرحون افكارهم ومعارف وهي بهذا تعد معرفة 
فهي تعتمد من  اً رسمي ها شكلًَ ئب ترميزها أو اعطاجشفهية خاصة بكل فرد ولذلك ي

جهة على الحواس والمعتقدات والخبرة والمهارة والتفكير بدون قصد مما يساهم في 
والمؤسسات الاكاديمية)علي  نشر مفهوم التشارك المعرفي في الجامعات

 (.٨9:201٣أكبر،

 عوامل نجاح التشارك بالمعرفة

 وهي:  ةهناك مجموعة من العوامل التي تؤدي الى نجاح التشارك بالمعرف  

العلَقات الاجتماعية: إذ تمثل هذه العلَقات قناة تسهيٍل لعملية التشارك  -1
المعرفي، فهي تقدم فاعلية أكثر للعملية الاتصالية، وتسريعا في عملية 

 تشاركالتفاعل، كما أن العلَقات الاجتماعية تنشأ إحساسا لدى الفرد بضرورة 
ههم وهذا ما يقوده إلى في أفكاره، نتيجة الارتياح الذي يشعر به تجا الآخرين

 سلوك التشارك المعرفي . 
الدعم التكنولوجي: هناك أربعة مجالات لدعم التكنولوجيا لعملية التشارك  -2

المعرفي هي: تقليص تكنولوجيا المعلومات والاتصال لعوائق التشارك في 
المعرفة )العوامل المادية والاجتماعية والنفسية( وتسهيل الوصول إلى المعرفة 

مليات التشارك في المخزنة في قواعد المعلومات وقواعد المعرفة وتحسين ع
المعرفة بحيث يمكن تمثيل معرفة الخبير في أنظمة خبيرة يفيد منها المدراء 
في عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية وخلق وتقديم خدمات إلاحالة السريعة، 

إذا لم يملك المعرفة المناسبة في أثناء أداء عمل  –بحيث يمكن للموظف 
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وتدعم تكنولوجيا المعلومات والاتصال  أن يحصل عليها من مالكيها. -معين
،  عملية التشارك المعرفي باستخدام بوابات الانترنت والبريد إلالكتروني...

حيث تمكن هذه التكنولوجيا من تخزين المعرفة والاتصال الالكترونـــي بين 
 مشتركي ومستلمي المعرفــــــة، ودعم عملية تحسين العمــــــل.

الاتصال الداخلي والاتصال غير الرسمي... (، )رفة تحسين أنشطة نشر المع -3
التزام إلادارة العليا باستخدام المعارف الجديدة وتقديم دورات تدريبية حول 
مهارات التشارك المعرفي )مهارات تمثيل وكتابة المعرفة ومهارات الاستماع 
والحوار...الخ(، إعطاء مكانة للخبراء ومن يملكون المعرفة المتخصصة، 

 ديم تعويضات للخبراء.وتق
إن عملية التشارك المعرفي تتأثر بطبيعة المعرفة (ظاهرة أو ضمنية)،  -4

ديناميكية المعرفة وتركيبتها الاجتماعية وتضمنها في الممارسة والسياق. كما 
أن كلًَ من الثقة والقيادة والتحفيز وعدد أعضاء الجماعة وتنوعها، تطبيق 

مات تعد من العوامل التنظيمية والتكنولوجية الاستراتيجية وتكنولوجيا المعلو 
 المؤثرة في عملية التشارك بالمعرفة.

هناك نوعان من العوامل  إذيتأثر سلوك التشارك المعرفي بالمناخ التنظيمي  -5
والعوامل المرتبطة بالسياق  الأفرادالمكونة لهذا المناخ هي: العوامل المرتبطة ب

 وكالاتي:. 
، إذ تعد السمات الشخصية من أهم العوامل المحددة ادالأفر عوامل مرتبطة ب -أ

لسلوك التشارك المعرفي، فضلًَ عن عوامل أخرى مثل: المساهمات المتوقعة 
ومعرفة الكفاءات الذاتية فضلًَ  الآخرينوالمكافآت المرتقبة والاستمتاع في مساعدة 

 يمي. عن العوامل التنظيمية ومن أهم هذه العوامل الثقافة والهيكل التنظ

العوامل المرتبطة بالسياق: وتشمل المسافة التنظيمية بين الوحدات وبين  -ب
المستلم ومصدر المعرفة مكان التشارك المعرفي )التفاعل المباشر) ووضعيات 
التشارك المعرفي )مدى توافق أطراف التشارك المعرفي( والمعرفة الكفؤة، العلَقات 
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)مدة ونوعية العلَقة بين المصدر والمستلم للمعرفة(، ومن العوامل  الآخرينمع 
المرتبطة بسياق مستلم المعرفة:  درجة تحفيزه على التشارك المعرفي، قدراته على 
التعلم وامتصاصه للمعرفة، نيته تجاه سلوك التشارك المعرفي، خبرته ومعارفه، القدرة 

م ومن العوامل المرتبطة بسياق من هو مصدر بالمعرفة، وثقافة التعلـــ على الاحتفاظ 
ثقافة التعلم، بينما يرتبط سياق المحيط بمدى ملَئمته وتشجيعه على التعلم والابتكار 

 للمعرفة. 

لسلوك التشارك المعرفي من الحوافز المعنوية  ن المكافــــآت المادية أقل تشجيعـــاً إ-6
 المعرفي التشارك أسباب من ℅10ن إمثل الاعتراف وتحقيق الذات وارضائها، إذ 

 (.4٣-42,ص 2019الفرد )ابراهيم,  إلى دوافع  داخلية لدى ما يرجع 

 : آليات التشارك المعرفي 

الى الآليات على أنها الادوات والوسائل التي ( 2019البلوي يشير كل من )    
المناسبة تساعد المؤسسة الأكاديمية في تطوير التشارك المعرفي واستعمال الاساليب 

التي تؤثر على فاعلية سلوك اعضاء المؤسسة وتعزز سلوك وممارسات التشارك 
 (2019:499البلوي ,المعرفي لديهم. )

 ويمكن تصنيف الآليات الى فئات متعددة وهي: 

 الآليات الرسمية: :أولاً  

ويقصد بها جميع الاجراءات والعمليات التي تدعم التشارك المعرفي ويكون لها دور  
ال في تعزيز سلوك التشارك المعرفي بشكل مباشر لدى اعضاء هيئة التدريس في فع

المؤسسات الاكاديمية ومن اهم هذة الاليات هي الندوات والاجتماعات الدورية 
 والتقارير والمؤتمرات العلمية.

 رسمية:أل:الآليات غير  ثانياً  
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جميع النشاطات والفعاليات التي تحدث خارج النظام التعليمي اي بمعنى آخر هي  
نشاطات من خارج السياق الاكاديمي والتربوي )خارج المؤسسات الاكاديمية( بل أنها 
تحدث بشكل غير رسمي لكنها تكون ذات طبيعة ايجابية تساعد على نشر ثقافة 

طة خارج المؤسسات الاكاديمية التشارك المعرفي وغالبا ماتكون هذه الأنش
 (.2019:520البلوي ,والتعليمية)

 : الآليات المباشرة "الشخصية":ثاً ثال 

ويقصد بها جميع المشاركات والفعاليات التي تحدث بطريقة مباشرة وجها لوجه مع  
على سبيل المثال الحضور في الندوات و ورش العمل والمؤتمرات  خرلآالطرف ا

 فيها.العلمية والمساهمة 

 مباشرة:ألرابعاً:الاآليات غير  

جميع المشاركات والفعاليات التي تحدث بطريقة غير مباشرة أن تتم عملية التشارك  
حضور الندوات والمؤتمرات عبر الوسائل التقنية الحديثة مثل الدوائر بالمعرفي 

 (2019:529البلوي,التلفزيونية المغلقة و المنصات الالكترونية )

ئل والاساليب تتطور عبر الزمن ويجب تحديثها لكي تكون مناسبة في كل ن الوساإف 
يمكن  فترة زمنية وكل مرحلة من مراحل التعلم، وبقدر التغييرات التي حصلت لا

تحديد أو تشخيص وسيلة أو اسلوب أو طريقة محددة ناجعة وفاعلة ومثالية لتعزيز 
 كون لي المؤسسات الخاصة التشارك المعرفي في المؤسسات الاكاديمية أو حتى ف

للثقافات والمؤسسات لذك يجب أن نعمل من  التشارك المعرفي مفهوم يكون عابراً 
اجل تطوير جميع الوسائل العلمية التي من شأنها أن تعمل على نشر وتطوير هذا 

 (.Ozbebek,woplo,2011المفهوم  )

ضمن حدود  ةن الاهداف التي تدفع للتشارك بالمعرفأ على راءلآفيما اتفقت ا
 المؤسسة هي:  
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بغية بناء فهم مشترك: فالعاملون بحاجة إلى تكوين فهم مشترك  ة. التشارك بالمعرف1
يتعلق  عن الاهداف الكلية والفرعية التي يسعى لتحقيقها في المؤسسة ولاسيما ما

بأعمالهم ومهامهم وأدوارهم واساليبهم وحتى اللغة التي تمثل اساس التفاهم في 
من الداخل وصولا إلى الخارج  اً ءبد هايتعلق بالمؤسسة كل م ومعرفة كل مامؤسساته

العاملين في المؤسسة بمعارفهم ومن ثم هم اكثر  الأفرادفمن البديهيات اختلَف 
 حاجة للتشارك في المعارف لغرض تعزيز المعارف. 

في  ةجل التحول الممكن: تظهر الحاجة للتشارك بالمعرفأمن  ة. التشارك بالمعرف2
 ردم الفجوات في المعرفة لتوحيد الجهود والمعارف والخبرات. 

همية أ  فيعما ذكر  بغية تجاوز الضغوط والصراعات: فضلًَ  ة. التشارك بالمعرف٣
ة ن للتشارك بالمعرفإفي ايجاد فهم مشترك وتوليد التحول الممكن ف ةالتشارك بالمعرف

في المؤسسة فضلَ عن  الأفراد في تجاوز حالات الخلَف والصراع بين اً مهم أثراً 
التقليل من تأثيرات التوتر وعدم الاستقرار فمن خلَل التشارك يمكن تجاوز الكثير 

 (.96:, 2019من المظاهر المرتبطة بالجوانب السلوكية والنفسية )مرجاح, 

 :الأبعاد المكونة لثقافة التشارك -

خصائص العاملين تتمثل في البعد ة تعتمد على لتشارك المعرفي ثلَثة أبعاد رئيسل   
 الآتي: فينظيمي والبعد التكنولوجي وتتمثل الفردي والبعد الت

 الأفرادالثقافة التنظيمية: القيم والمعايير والممارسات السائدة داخل المؤسسة ونظرة  
 للتشارك المعرفي وتطبيق مبدأ المنفعة المتبادلة.

في وضع الأهداف والرؤى المستقبلية  اركتشالقيادة: بما تمكنه للأفراد من فرص ال 
لتحقيق  الآخرينللمؤسسة من خلَل الانفتاح والثقة المتبادلة العاملين والتواصل مع 

أعلى مستوى من الإنتاجية من خلَل تشارك المعرفة تبني ثقافة توظيف ما يملكه 
 العاملون من رصيد معرفي ضمني،
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استخلَص أفكار  هو محيط به مع إمكان لتفكير بماالوعي: ويعني قدرة الفرد على ا 
 جديدة ويتم ذلك من خلَل التفاعلَت الاجتماعية المكثفة.

من ناحية والثقة  الأفراد: وتتمثل في الثقة في المعرفة التي يمتلكها الأفرادالثقة بين  
 ومهاراتهم من ناحية أخرى  الآخرينفي معارف 

والتي تحدد مدى  الأفرادبها  الشخصية: وهي مجموعة من الخصائص التي يتميز 
استعدادهم للتفاعل ومدى ثقتهم في قدرتهم الوظيفية والتي تنعكس إيجاباً على رغبتهم  

 .الآخرينفي تبادل المعرفة وتشاركها مع 

المستوى التعلمي: الأشخاص الذين يمتازون بمستوى تعليمي مرتفع وخبرة طويلة في  
 فهم الإيجابية.العمل أكثر رغبة لتشارك خبرتهم ومواق

الذين لديهم الألفة والقدرة على استخدام أجهزة  الأفرادالمهارات التكنولوجية:  
، الآخرينالكمبيوتر والوسائط الالكترونية يظهرون ميولًا تعاونية لتبادل الخبرة مع 

ويعتبر التدريب من أهم أدوات التفاعل بين عناصر العمل المختلفة ويساعد على 
 رك المعرفة ونشرها بشكل أعمق في المنظمة،تنمية سلوك تشا

 الثقافة السائدة: في الاقتناع بأهمية التشارك المعرفي ونقل الخبرات وتبادلها بين 

وعدم الاستئثار بها، الرؤية المشتركة: وهي وحدة الأهداف والتطلعات بين  الأفراد 
 العاملين

 ارف والمهارات اللَزمةالتمكين المهني للعاملين: وهو تمكن العاملين من المع 

لوظائفهم التي تمكنهم من إتقانها والعمل على نقل تلك المعارف للزملَء والعاملين  
 معهم

تكنولوجيا الإعلَم والاتصالات: لكونها تعمل على خلق بيئة جديدة للمعرفة تشجع  
وسائط الاتصال المختلفة لكونها ببصورة رسمية وغير رسمية  التشارك المعرفيعلى 
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تعمل على تسريع وتيرة توليد وتشارك المعرفة وتحسين الاتصال والتقارب التقني بين 
أفراد المؤسسة مما يزيد من عدد المشاركين في عمليات تداول وتوليد المعرفة وجعلهم 

 من القاعدة المعرفية للمنظمة. اً جزء

يتها تؤدي إلى تحسين عمليات التشارك المعرفي وتزيد من قابل إذفرق العمل:  
ك وفاعليتها لأن فرق العمل توفر بيئة تعاونية تحقق مستوى مرتفعا من التماس

، وتقدم فرصا لتجديد الأفكار وتشكل علَقة عبر الأفرادوالتكامل بين مجموعة من 
 .(۲۹، ۲۰۱۷)الشهري، الحدود التنظيمية التقليدية

 :النظريات التي فسرت التشارك المعرفي

سات والادبيات التي فسرت المفهوم فلم تكون هنالك هنالك مجموعة من الدرا   
 مع نظرية محددة فسرت المفهوم لكن هنالك مجموعة من النظريات اتحدت بعضها

 بعض وفسرت ذلك المفهوم وهي:

  Social Exchange Theory:نظرية التبادل الاجتماعي اولا 

ات من القرن العشرين يظهرت نظرية التبادل الاجتماعي في نهاية عقد الخمسين  
وجون  Harold Kelley( عندما نشر رائد التبادل الاجتماعي هارولد كيلي 1959)

كتابهما الموسوم "علم النفس الاجتماعي للجماعات", وهذا  John Thibautثيبوت 
الكتاب وضع المبادئ الاساسية للتبادل والمنطلقات الفكرية التي تنطلق منها النظرية. 

كانت ردة فعل للنظريات البنيوية الوظيفية وذلك انها لا تنطبق في والنظرية هذه 
تفسيراتها للظواهر الاجتماعية من مسلمات بنيوية وعوامل وظيفية تتعلق باجزاء 
البناء الاجتماعي ووظائفها, بل تنطلق في تفسيراتها من منطلقات تفاعلية بين 

على التبادل في الاخذ اعضاء الجماعة في المعلومات الظاهرة والضمنية تحتم 
والعطاء, اي طرف يأخذ وطرف اخر يعطي. ان هذه النظرية تؤمن بان الحياة 

و طرفي أطراف التفاعل أن أالاجتماعية ما هي الا عملية تفاعلية تبادلية, بمعنى 
التفاعل تأخذ وتعطي لبعضها, فكل طرف من اطراف التفاعل لا يعطي الطرف 
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خذ والعطاء بين الطرفين المتفاعلين مما يسبب ديمومة خذ منه. والأأخر فقط بل يلآا
التفاعلية على مبدأ الاخذ دون  هالعلَقة التفاعلية وتعميقها. بينما اذا اسند الفرد علَقت

العطاء او العطاء دون الاخذ فان العلَقة لابد ان تفتر وتبرد بل وتنقطع وتتلَشى 
(. وتعد هذه النظرية من اهم نماذج التفاعل ٣94:  2010عن الانظار)الداهري,

الشخصي في علم النفس الاجتماعي إذ تشير الى أن كلَ من التفاعلَت الشخصية 
بالتكلفة والمنفعة غير  أيضاً  تهتم وتتطلب كلَ من سلوك, تأثير, انتاج, واتصال, 

الملموسة, التي يمكن ان يحصل عليها كل طرف مثل: الاحترام, الرعاية, 
لصداقة...الخ وتختلف نظرية التبادل الاجتماعي عن نظرية التبادل الاقتصادي في ا

ان الاولى لا تتضمن عوائد عن الاستثمار في التكلفة, حيث لا توجد  قواعد او 
اتفاقيات في هذه النظرية, والضمان الوحيد فيها هو افتراض نوايا التعاون من كل 

 ك التشارك في المعرفة باعتبارها:  طرف, وتفسر هذه النظرية في تفسير سلو 

 سلسلة من التبادلات.  :ولاً أ

كل طرف يسعى لتعظيم عوائده وتقليل تكلفة التشارك في المعرفة )الجهد,  :ثانياً 
 والوقت وضياع المعرفة(. 

ن نجاح عملية التشارك في المعرفة يعتمد على نوايا كل طرف واستعداده إ :ثالثاً  
 (. Lin et al, 2003, p320-321لتبادل المعرفة )

حد هذه التفسيرات المساعدة, هو الذي يدعى بمعيار التبادل الاجتماعي, والذي أو  
تكون موجهة بواسطة ماديات اجتماعية, اذ اننا لا  الأفراديشير إلى أن تفاعلَت 

أن المعيارية  ونتبادل البضائع المادية والمال فقط, وإنما نتبادل بالمعلومات أيضاً. 
 لتبادلية تتضمن مبدأين أخلَقيين, هما:  ا

 . الآخرينمساعدة  الأفرادلزام إ. 1
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ومساعدات  اً الذين قدموا لهم منح الآخرينادبياً واخلَقياً بعدم ايذاء  الأفرادلزام إ. 2
 (. 24:, 2016سابقة  )الخزعلي, 

 فيثر غير مباشر أعوامل لها  ةن هناك ثلَثإوترى نظرية التبادل الاجتماعي, 
التشارك بالمعرفة وهي: الاتصال المتبادل, الفهم, والثقة. بينما هناك عوامل اخرى 
مباشرة لها اثر مباشر في سلوك التشارك بالمعرفة مثل: الثأثير المتبادل, والالتزام 

 (Aliakbar et al, 2012, p212المتبادل, والتصادم. )

  -:فالعوامل ذوات الاثر غير المباشر تكمن في

الدرجة التي يتواصل فيها  هو Mutua communicationالاتصال المتبادل  -1
 . بعضهم مع بعضاعضاء الجماعة 

الدرجة التي يعرف بها عضو  هو Mutual understandingالفهم المتبادل  -2
 شريكة بصورة جيدة.  ةالجماع

هي الدرجة التي يثق فيها كل عضو  Mutual trustالثقة المتبادلة  -3
 . خرينالآعضاء بالأ

  -:ما العوامل ذات الاثر المباشر فتكمن فيأ

هو الدرجة التي يتمكن فيها اعضاء  Mutual influenceالتأثير المتبادل  -1
 . أحدهم بالأخرفي تنفيذ المهمات  الجماعة بالتأثير

الدرجة التي يلتزم بها اعضاء  هو Mutual commitmentالالتزام المتبادل  -2
 ضمن الجماعة.    أحدهم بالأخر ةالجماع

اعضاء الدرجة التي يتفاعل فيها  هو Mutual conflictالصراع المتبادل  -3
 (. Wu & Lin, 2006, p6في الجماعة ) الفريق عندما يحدث انقسام

المعلومات أو تعيدها في  تشاركتهدف هذه النظرية الى فهم العوامل التي تدعم  و
 تشاركن إف et al (1994)  constantالمنظمات المتقدمة تقنيا. ووفقا لـ 

ثر بالعقل الذاتي العقلَني وكذلك الاهتمام بالسياق الاجتماعي أالمعلومات تت
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ن "الثقافة والسياقات التنظيمية وكذلك العوامل الشخصية أالتنظيمي, وهم يقترحون 
 المعلومات" .   تشاركيمكن ان تؤثر على مواقف الناس في 

لمعلومات "السلوك المعتاد والصحيح والمتوقع ا تشاركن أوكلما اعتقد الشخص 
كثر أ. اذا كلما كان عمل الشخص تشاركاجتماعيا في مكان العمل" زاد استعدادهم لل

زادت  من ثمَّ زادت احتياجات المصلحة الذاتة والمعاملة بالمثل و  الآخرينمع  تكافلًَ 
 (. Staples & Jarvenpaa, 2000, p 131الشخص ) تشاركاحتمالية 

صبح لدى الناس المزيد من الفرص أومع تحسن تقنية الوصول الى المعلومات, 
ن ألتبادل المعلومات إذ تم تطوير نظرية تبادل المعلومات. وعلى الرغم من 

Thibaut & Kelley  أنهلا إلى موضوع تبادل المعلومات بشكل صريح إلم يتطرقا 
 Constant et al., 1994, pيمكننا توسيع نطاق التحليل ليشمل هذا المجال )

402 .) 

تبادل المعلومات يستند الى مفاهيم الاعتماد المتبادل لنظرية التبادل الاجتماعي.  إن
ن ألا إخذ بالحسبان تبادل المعلومات أن نظرة التبادل الاجتماعي الاصلية لم توإ

ن الناس ألنظرية الى هذا السياق الجديد على افتراض أستندت ابعض الدراسات 
ثر بسياقهم الاجتماعي أالمعلومات مثل التبادلات الاخرى التي تت تشاركملون يعا

المعلومات عن تلك التبادلات  تشاركنه يميز بين ن السياق مهم لأأ و والتنظيمي,
ن مفهوم الترابط إببساطة من المصلحة الذاتية العقلَنية.  الأفرادالبسيطة إذ يتصرف 

ن ترتفع فوق أن السياق التنظيمي يتسبب في أفي نظرية التبادل الاجتماعي يعني 
ن إي أفعالهم, الدوافع العقلَنية  لمصالحهم الذاتية للنظر في الاثار طويلة المدى لأ

السياق التنظيمي ينظم تبادل المعلومات من خلَل مخاوف الناس من الحفاظ على 
ثير السياق أن تالعلَقات المستقبلية, وتوازن القوة, والصورة, وما الى ذلك. كلما كا

قوى, كان سلوك الاشخاص مدفوعا بشكل صارم بالمهمة او أالاجتماعي والتنظيمي 
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 Staples, Jarvenpaa, 2000, pالمعلومات. ) تشاركالمحددات الشخصية ل
132  .) 

وقد ركزت التبادلية على الفرد وليس على الجماعة, إذ يعني سلوك التبادلية بالحد    
ي أي موقف يكون فيه الخيار مفتوحاً أمام الفرد لأختيار الأعلى للمخرجات, وف

 والبديل الذي سيعطيه الحد الاعلى من المكافأت ويأخذ منه الحد الادنى من الكلف, 
أن معيار التبادلية يتحكم بالتغيرات الاجتماعية, ويذكرنا بموازنة العطاءات 

ر الوحيد, فلو أنفرد معيار ستلَمات في علَقاتنا الاجتماعية, إلا أنه ليس المعياوالأ
ننا سنفشل في تفسير الكثير من صور المساعدة إالتبادلية في العلَقات الاجتماعية ف

والتضحية بالذات التي يمكن ايرادها، هذا فضلًَ عن القيم الاخلَقية والدينية التي 
بها  دالأفراعلى ممارستها والتي نجدها في المجتمعات المختلفة, إذ يلتزم  الأفرادتحث 

ويقدمون المساعدة مدفوعين بتلك القيم الكبرى, والتي هي اكبر من مجرد عملية 
 (.25:,2016تبادلية )الخزعلي, 

 :نظرية السلوك المخطط  ثانيا

   (Icek Ajzen عالم نفس اجتماعي و )ستاذ فخري في  جامعة ماساتشوستس أ
أوربانا شامبين، واشتهر أمهيرست، حصل على درجة الدكتوراه من جامعة إلينوي في 

 ( . Ajzen, 1985, p 39بعمله مع مارتن فيشبين على نظرية السلوك المخطط)

المنطق في الاستخدام المنظم لما هو  هن الفرد لديأتقوم هذه النظرية على افتراض 
نها تركز على استخدام مكونات إي أمتاح له من المعلومات التي ينتج عنها السلوك, 

والتنبؤ به. تفترض هذه النظرية  هالداخلية كالمعتقدات والاتجاهات لشرح سلوكالفرد 
إلى ن المتغير الذي يسبق السلوك هو ما يعرف بالقصد السلوكي الذي يشير إب

على  سلوك معين ويجعله عازماً  هرجح الذي يجذب الفرد تجاقوى والأالأ الاحتمال
 لنظرية بمتغيرات خمسة: فعله. ويرتبط القصد السلوكي في انموذج هذه ا
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و تعارض أحاسيس الفرد التي تؤيد أأولا: الاتجاه نحو السلوك الذي يشمل مشاعر و 
 لسلوك في موقف معين.  هدائإ

ه وتقود سلوكه ءداأ: المعتقدات السلوكية التي تشمل معتقدات الفرد التي توجه ثانياً 
 نحو مخرجات ونتائج محددة.  

ذاتي الذي يشمل وعي الفرد لرغبات وامنيات المجتمع : المعيار الشخصي والثالثاً 
دائه لسلوك معين, ومصدر المعيار الشخصي هذا هو أو عدم أدائه أبخصوص 

 داء سلوك معين. أو عدم أداء الضغط الاجتماعي المدرك الذي يواجهه الفرد لأ

 : المتغيرات المعيارية التي يقاس في ضوئها المعيار الشخصي. رابعاً 

السيطرة السلوكية المحسوسة التي تشير الى الثقة المدركة من قبل الفرد : خامساً 
بقدرتة الذاتية على اداء سلوك ما في موقف معين وهذا المتغير يؤثر مباشرة في بناء 

 القصد السلوكي للفرد. 

ن القصد السلوكي يكون أعظم أنظرية السلوك المخطط فكرة مفادها  تتضمنوهكذا 
تجاهات ايجابية نحو السلوك, مع التمتع بمعيار شخصي قوي عندما يحمل الفرد ا

 (2019صفاء,داء السلوك بنجاح, )أبشأن ذلك السلوك, وتوقع بان يتمكن من 

ن مواقف الفرد تجاه التشارك في المعرفة تتأثر أ Amayah & Nelsonويرى 
العصبية, , ودرجة الآخرينبالعناصر الخمس للشخص )الوعي, والحالة, والتوافق مع 

المتعلقة  الآخرين راءوالانفتاح(, وبينما يعكس المعيار الشخصي الادراك الذاتي لآ
دراك الفرد لمدى توفر الموارد إداء سلوك معين, والسلوك الرقابي المدرك يعكس أب

 (.61, ص2014والفرص للقيام بالسلوك )جوهرة, 

 :نظرية التحفيز  ا  ثالث

(, الذي Abraha Maslowنظرية هرم الحاجات )من اهم نظريات التحفيز -أ   
, إذ يناسب كل مستوى هاقترح ان الانسان يمكن تحفيزة من خلَل تصنيف حاجات
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ادوات تحفيز معينة, صنفت هذه الحاجات الى خمسة اقسام هي: الحاجات القاعدية 
ئلة, )مثل الاكل والشرب(, الامن )مثل استقرار المحيط(, الانتماء )مثل الصداقة, العا

(, وتحقيق الذات )مثل الآخرينوالحب(, الاحترام )مثل تقدير الذات والاعتراف من 
استغلَل الطاقة الكامنه(, ومع ان ماسلو لم يوضح السلوك المحفز لكل مستوى من 

نه يمكن استخدام نظريته لفهم سلوك الفرد نحو التشارك في المعرفة, ألا إالحاجات, 
سباب مرتبطة بحاجتة مثل: ا للتشارك في المعرفة لأحيث ان الفرد لن يكون مستعد

الضائقة المالية, علَقتة غير المستقرة مع محيط العمل او المحيط الشخصي, بينما 
عن الاحترام, الاعتراف وتحقيق الذات  سيكون اكثر تحفيزا للتشارك في المعرفة بحثاً 

 (. 59:, 2014)جوهرة, 

من خلَل الحاجة التي لم تشبع بعد, فالحاجات  دالأفرا يُحفَزوعلى وفق هذه النظرية  
 ن الحاجة التي اشبعت لاإهي الدافع للسلوك البشري. وعلى ذلك ف ةغير المشبع

ن تكون حافزا, فالموظف ذو الاجر المحدود يتم تحفيزة من خلَل الحوافز أتصلح 
المادية كعلَوة او مكافأة او غيرها التي تكفل له فرصة تحقيق اشباع حاجة لحاجة 

المدير قد تحفزهم حاجات الانتماء او الاحترام او الحب او  على حين أنفسيولوجية, 
 :, 2014)العلَق,  أَشبعتلوجية لديهم قد ن الحاجات الفسيو أتحقيق الذات, باعتبار 

141 .) 

فضلًَ عن هذه النظرية يمكن فهم محفزات التشارك في المعرفة من خلَل -ب
الذي صنف   Herzberg (1987)النظريات الاخرى للتحفيز, ففي نظرية العاملين

عوامل التحفيز الى صنفين هما: عوامل السلَمة وعوامل التحفيز, إذ ان غياب 
السلَمة سيؤدي الى وجود عدم الرضا على سلوك التشارك في المعرفة, مثل  عوامل

انخفاض الاجر, عدم استقرار ظروف العمل ومكانة الفرد كما توجد حالة التوازن بين 
عدم الرضا والرضا, وهو ما يعرف بعدم وجود عدم الرضا, سببها توفر عوامل 

مل التحفيز في تحديات العمل, تمثل عوا على حينالسلَمة وغياب عوامل التحفيز, 
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نجاز, الاستقلَلية, الاعتراف في العمل, والشعور فرص الترقية, الاحساس بالا
لية, وفي هذا السياق ينبغي التمييز بين العوامل التي تحفز مالكي المعرفة ؤو بالمس

والاحساس  الآخرينعلى التشارك في المعرفة, مثل البحث عن الاعتراف من 
فير فرص الترقية, وعوامل تحفيز مستلمي المعرفة )معيدي بناء بالمسؤولية وتو 

المعرفة( على التشارك في المعرفة, مثل تبادل المعرفة, الاحساس بالانجاز, تحديات 
 العمل والاستقلَلية. 

ن عوامل السلَمة لها اثر مباشر في سلوك التشارك بالمعرفة, إيمكن القول  وعموماً 
لعوامل التحفيز لدى  على حين أن لتشارك في المعرفة, فبمجرد غيابها يغيب سلوك ا

Herzberg  ن أن وجودها يمكن إذ إغير مباشر في سلوك التشارك بالمعرفة,  اً اثر
خرى, مثل شخصية الفرد أعلى عوامل  شارك في المعرفة اعتماداً تيحفز سلوك ال

 (60:, 2014والسياق الذي تتم فيه عملية التشارك. )جوهرة, 

 :التشارك المعرفي نظريات موازنة

مناقشة نظريات التشارك بالمعرفة من خلَل عرض الباحثة للنظريات وجدت ان النظريات   
 Abraha Maslowتنوعت واختلفت في تفسير موضوع التشارك بالمعرفة . حيث رأى ماسلو 

ة المالية , ان الفرد لن يكون مستعدا للتشارك في المعرفة لاسباب مرتبطة بحاجتة مثل : الضائق
علَقتة غير المستقرة مع محيط العمل او المحيط الشخصي , بينما سيكون أكثر تحفيزا للتشارك 

 Frederickما هيرزبرج أفي المعرفة بحثا عن الاحترام , الاعتراف وتحقيق الذات . 
Herzberg  ن غيابها إن هناك عوامل مثل عوامل السلَمة وعوامل التحفيز , إذ أفقد وجد

يرى ان عوامل السلَمة لها  اذسيؤدي الى وجود عدم الرضا على سلوك التشارك في المعرفة . 
على ثر مباشر في سلوك التشارك بالمعرفة . فبمجرد غيابها يغيب سلوك التشارك في المعرفة , أ

كن ان غير مباشر على سلوك التشارك بالمعرفة , اذ ان وجودها يم اً لعوامل التحفيز اثر  حين
شارك بالمعرفة اعتمادا على عوامل أخرى , مثل شخصية الفرد والسياق الذي تتم تيحفز سلوك ال

ن مواقف الفرد تجاه التشارك بالمعرفة تتأثر أفيرى  Icek Ajzenفيه عملية التشارك . اما اجزن 
,  , ودرجة العصبية الآخرينبالعناصر الخمس للشخص ) الوعي , والحالة , والتوافق  مع 
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المتعلقة باداء سلوك  الآخرين راءوالانفتاح ( , وبينما يعكس المعيار الشخصي الادراك الذاتي لآ
دراك الفرد لمدى توفر الموارد والفرص للقيام بالسلوك . إمعين , والسلوك الرقابي المدرك يعكس 

التشارك  عوامل لها اثر غير مباشر على ةما نظرية التبادل الاجتماعي فترى ان هناك ثلَثأ
هناك عوامل أخرى مباشرة لها  على حين أنبالمعرفة وهي : الاتصال المتبادل , الفهم , والثقة . 

سلوك التشارك بالمعرفة مثل : التأثير المتبادل , والالتزام المتبادل , والتصادم ،  فيثر مباشر أ
كذلك الاهتمام بالسياق ثر بالعقل الذاتي العقلَني و أالمعلومات تت تشاركن أوترى هذه النظرية 

ن الثقافة والسياقات التنظيمية وكذلك العوامل الشخصية أالاجتماعي التنظيمي , وهم يقترحون 
, تتبنى الباحثة المعلومات  وفي ضوء ما عرضُ  تشاركمواقف الناس في  فيتؤثر  أنيمكن 

التشارك  Harold Kelleyنظرية التبادل الاجتماعي في تفسيرها للتشارك بالمعرفة اذ تناول 
هميته في تبادل أ لمكونات هذا المفهوم وبيان مدى  هعرضبمن التفصيل  يءبالمعرفة بشي

 المعلومات باطار عملية تفاعلية تعتمد على الأخذ والعطاء .

 :الذكاء الشخصي-2

يعد مفهوم الذكاء من المفاهيم التي أثارت الجدل بين الكثير من الناس وعلماء    
طويلة حول طبيعته وكيفية قياسه وعلى الرغم من تعرض هذا الذكاء النفس لسنوات 

سساً قديمة في أفكار أفي بدايته للتجاهل من قبل دارسي المعرفة إلا أن له جذوراً و 
أرتبط بمقولة سقراط الشهيرة : ) أعرف  إذالفلَسفة والعلماء والتراث السيكولوجي ، 

هداف الرئيسية لعلم النفس إذ دارت نفسك بنفسك (  ، مما جعله يمثل هدفا من الا
النقاشات حول مفهوم الذكاء الشخصي منذ بداية القرن العشرين ، وبدأت المنشورات 

( إلى  Thorndike,  1920والأبحاث العلمية في الظهور حينما توصل ثورندايك ) 
مفهوم أطلق عليه اسم الذكاء الاجتماعي ، وبذلك أصبح امتداد مفهوم الذكاء 

ي ) الذاتي الاجتماعي ( بأصوله إلى ثورندايك في كتاباته المبكرة) ابراهيم ، الشخص
وبذلك تعد نظرية ثورندايك المحاولة الأولى للذكاء الشخصي  ( . ۳۸۳:  2۰۱۱

الاجتماعي التي تلتها عدة محاولات عنه قام بها العلماء لمعرفة ماهيته ، ودوره في 
 ( ٣2 :  2010سليمان,) تحقيق النجاح في المواقف الإجتماعية 
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في نظريات علم النفس التربوي ،مثل القدرة على  ن للذكاء الشخصي جذوراً أ و
التكيف الاجتماعي التي أشار إليها "ثورندايك" والمتمثلة في القدرة على التعامل مع 
الناس والتأثير فيهم، وقدرات المحتوى السلوكي  بنموذج "التكوين العقلي لجيلفورد " 

 الآخرينفكار ومشاعر ومواقف أثلة في القدرات على استقبال وتفسير والمتم
 ( 201٣:2٣1ابراهيم ,بالتفاعلَت الاجتماعية الصريحة )

أول من استخدم مصطلح الذكاء الشخصية بشكل  Gardnerويعد العالم گاردنر 
في كتابه أطر العقل اذ يتمحور هذا الذكاء حول تأمل الفرد لذاته  199٣صريح عام 

وفهمه لها وحب العمل بمفرده والقدرة على فهمه لإنفعالاته وأهدافه ونواياه ، إن 
ولديهم ثقة كبيرة المتعلمين الذين يتفوقون في هذا الذكاء يتمتعون بإحساس قوي بالأنا 

بالنفس ويحبذون العمل منفردين ولديهم إحساسات قوية بقدراتهم الذاتية ومهاراتهم 
الشخصية .إن الذكاء الشخصي يبرز لدى الفلَسفة والاطباء والمحللين النفسيين 

ن هذا الذكاء أوالزعماء الدينيين والباحثين في الذكاء الانساني ، ويری ) کاردنر ( 
ه ربما تكمن في ملَحظة إليبشكل مباشر والوسيلة الوحيدة للتعرف  يصعب ملَحظته

 (  Chekley ٨:  1997-1٣المتعلمين وتحليل عاداتهم في العمل وإنتاجهم ) 

خرين  ن فهم الانسان لنفسه وللآأواكد كارنر في كتابه عن )الذكاءات المتعددة (
حد نماذج الذكاء الشخصي والذكاء أوقدرته على استخدام وتوظيف  هذا الفهم يعد 

 (201٣:544جابر,وكلَهما ذو قيمة في الحياة) الآخرينفي العلَقات مع 

تركيزه على بالعالم ) سيجموند فرويد ( الذكاء الشخصي بصورة غير مباشرة  كد  وأ
تطور الذات للفرد وصراعاتها من أجل الاستقلَل ومعرفة ذاته ، ويتطلع لمواجهة 

التي لا مفر منها في الوجود الانساني والتي اعتبرها مفتاح الصحة  الالآم والمازق 
( . ويقول كاردنر : " إن ما ميز فرويد عن  Gardner,  2004:  42٨النفسية ) 

التيار العام لعلم النفس ، هو إيمانه بأهمية الذات الفردية ومركزيتها ، وقناعته بأن 
وشخصيته ، ونموه ، ومصيره ،  علم النفس ينبغي أن يبنى حول مفهوم الشخص ،
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وأن القدرة على النمو الذاتي قدرة مهمة تعتمد عليها إمكانية تعامل المرء مع البيئة 
 (.٣:  1996المحيطة به " ) أبو حطب ، 

خر أو على شعب دون الشعوب الأخرى ، آإن الذكاء ليس مقتصراً على فرد دون 
والتطور السليمين وبالإمكان نمو  وانما يعد قدرة كامنة موروثة تعتمد على النمو

توفير المثيرات البيئية ، كما يتأثر نمو الذكاء بالضغوط والعوامل بوتطوير هذه القدرة 
 .( ۱۹۹:  ۲۰۰۱البيئية ) توق وآخرون ، 

ونطوي الذكاء الشخصي على إدراك الجوانب الذاتية الداخلية مثل المشاعر ، 
من الهوية الذاتية والقدرة على تجاوز الذات عمليات التفكير ، الحدس وغيرها ، وكل 

هي جزء من الذكاء الذاتي ، ويمكن القول إن الذكاء الذاتي يتمثل بالقدرة على 
الاستقراء والتعبير عن الذات وهذا يعني أن تكون قادراً على اتحاذ القرارات والتراجع 

 ) ٣9 : 2011عنها ومراقبة النفس تقريبا كالمراقب الخارجي ) الخفاف ، 

ويطلق على الذكاء الشخصي عدة تسميات منها : ) الذاتي  ، التأملي الاستنباطي ، 
 :  الآتية( ان الذكاء الذاتي يتمثل بالمكونات  200٨ويری ) ابراهيم  الاستقلَلي (

يظهر في كل نشاط يميز وعي الفرد (  : ( Self Awarenessالوعي الذاتي   – 1
 .بنقاط القوة والضعف في خطته واهدافه 

يظهر في كل نشاط معرفي يميز وعي الفرد لتخيلَته (  ( Reflectionالتأمل   -2 
 وحدسه أو تنبئه . 

يظهر في كل نشاط معرفي يتميز (  ( inde Pendeneeالاستقلَلية   -٣
 .(٣9: 200٨راهيم ، بالاعتماد الذاتي على التفكير . ) اب

 مؤشرات الذكاء الشخصي : 

 ف الشخصية والتعبير عنها بكل يسر.تحديد الأهدا -1
 تحديد وسائل التعبير عن المشاعر والعواطف المختلفة . -2
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 الوعي الذاتي بالانفعالات ، والعواطف الداخلية . -٣

 الفضول من خلَل طرح الكثير من الأسئلة عن الحياة . -4

 قدرة الفرد على الإنجاز . -5

 تنمية نموذج صادق عن الذات .  -6

 الاستبصار بتعقيدات النفس البشرية . -7

 العمل باستقلَلية أو بالاعتمادية على الذات -٨   

 )19٨2:2٨7الشيخ,(                             

 أربعن أن الذكاء الشخصي يتكون مإلى  Gardne r,  199٣وقد أشار ) كاردنر ( 
 مهارات هي :

معرفة وفهم الذات وتمثل المعتقدات والاتجاهات والمدركات والقيم الذاتية النابعة  -1 
من التجارب الشخصية للفرد والتي تمثل مفاهيمه وتجاربه وخبراته المختزنة داخله 

 بشكل رسمي معلن . الأفرادكافة ، والتي لا يعبر عنها صراحة ولا يتم تناقلها بين 

الاستقلَلية في التفكير و العمل وتمثل قدرة الفرد على ممارسة التأمل  – 2
والاستعداد لمعرفة المزيد عن طبيعتهم الانسانية ، إذ يبني على أساس تركيز الافكار 

 ، فهو أداء عام من أدوات التكيف مع الحياة .

، وتحقيق  توجه الذات وتقديرها وتمثل تحقيق قدرة الفرد على توجيه حياته بنفسه -٣ 
الذات يتطلب كشف الذات ، وفهم الذات ، ووعي الذات وتقبل الذات حتى يصبح 

 الفرد سوياً 

تكوين أنموذج عن الذات وتمثل نظرة الفرد الايجابية الى نفسه وتتضمن الثقة  -4
بالنفس الايجابية ، حيث ينظر الفرد الى ذاته نظرة تتضمن الثقة بالنفس بدرجة كافية 

 ( Gardner,  25-24:  19٨٣س الفرد بكفاءته )ويتضمن أحسا
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 النظريات التي فسرت الذكاء الشخصي:

 - intelligence , 1997 49)  آون  -:نظرية الذكاء الشخصي بار  ولا  أ  
... Bar - On theory of personal  تعد من النظريات المهمة التي فسرت

الذكاء الشخصي الذاتي ؛ إذ حدد بار آون نظريته بمجموعة من السمات 
والقدرات الخاصة بالمعرفة الذاتية ، وترى هذه النظرية أن الذكاء الشخصي هو 
قدرة الفرد على فهم مشاعره ، والتعبير السليم عنها وتقييم الذات تقييماً إيجابياً من 

 ن يعيش حياة سعيدة ، وفهم الطريقة التي يشعر بها الآخرون ،أجل أ

أون أن هذا الذكاء يتضمن العديد من المؤهلَت غير المعرفية ،  -فيرى بار  
حتى ينجحوا في التكيف لمتطلبات البيئة  الأفرادوالمهارات التي تؤثر في قدرات 

ة واسعة من وضغوطها المستمرة ، لذا يعد الذكاء الشخصي عبارة عن منظوم
القدرات ، والكفاءات الشخصية ، والمهارات الاجتماعية ، والانفعالية ، التي تؤثر 
بشكل  واضح في قدرة الفرد على التعامل الناجح مع متطلبات البيئة المحيطة 

( ، وبحسب هذه النظرية يتصف ذوو  27:،  200٣وضغوطها ) عبد الرحمن ، 
، والمرونة والنجاح في حل المشكلَت  الذكاء الشخصي  بالتفاؤل والواقعية

الحياتية والتعامل مع الضغوط التي تواجههم بشكل صحيح دون فقدان التحكم ، 
وذلك لأنهم يمتلكون عدد من القدرات الشخصية والاجتماعية التي تساعدهم على 
التكيف مع الظروف المحيطة الضاغطة ، فتنظر هذه النظرية إلى الذكاء 

في  الأفرادواسع ، ومتكامل ، فهو يمثل هنا كل مهارات الشخصي من منظور 
التعامل مع انفعالاتهم الشخصية من حيث فهمها وإدراكها والتحكم فيها ، فضلًَ 

وتصرفاتهم وفهمها فضلًَ عن  الآخرينعن مهاراتهم في التعامل مع انفعالات 
) مهاراتهم الاجتماعية في إقامة علَقات أسرية ذات أسس صحيحة وسليمة 

 .( 2011:54, العكيلي
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 :Multiplo Intelligences Theory:نظرية الذكاءات المتعددة ثانيا  

لتراث امتد منذ  لم تكن نظرية الذكاءات المتعددة وليدة يومها وإنما كانت تتويجاً 
العصور التاريخية القديمة وما الشواهد والآثار إلا دليل قاطع على أصول 
الذكاءات المتعددة لدى الانسان البدائي ومنها المدونات المكتوبة التي تعود إلى ) 

( سنة فهي تشير إلى الذكاء اللغوي ووجود أنظمة العدد والتقويم السنوي  ٣000
ي ، ورسومات الكهوف إلى الذكاء المكاني ، والاستخدام يشير إلى الذكاء المنطق

المبكر للآلة يشير إلى الذكاء الجسمي ، ووجود ادوات موسيقية قديمة تشير إلى 
:  2011الذكاء الموسيقي ، والتأمل والعبادة تشير الى الذكاء الذاتي ) الخفاف ، 

29.( 

يعتمد على  هوشخص ويسمي ) كاردنر ( الذكاء الشخصي ايضا بالذكاء داخل ال
معرفة الجوانب الداخلية في الفرد نفسه وادراك الفرد لمشاعره وانفعالاته وقدرته 
على التمييز بينها وتصنيفها واستخدامها في فهم الفرد لسلوكه وتوجيه هذا السلوك 

 (. 161  160:  1996) فؤاد ابو حطب ، 

ويعرفه أيضاً بأنه عملية تتصل بتعامل الفرد مع مشاعره وقدرته على التمييز 
بينهما ، وتنميتها وتحويلها الى صيغ رمزية والاعتماد عليها في فهم المرء لسلوكه 

 (. Gardner,  2004:  4٣0الشخصي وتوجيهه ) 

ها على قدرتلفي هذا المجال تعد نظرية الذكاءات المتعددة من النظريات الرائدة 
الكشف عن القدرات العقلية وقياسها لدى الفرد ، ومن جهة ثانية تمكن هذه 
النظرية من رصد الكيفية التي تظهر بها هذه القدرات ، بالإضافة الى الأساليب 

عملية اكتساب وتعلم المعارف ، ولعل كتابه ) أطر العقل ( ) فيها التي تتم 
Frames of Mind  ( الذي نشره عام )والذي تحدى فيه مفهوم  19٨٣ )

الذكاء التقليدي المرتبط بالوراثة ، والذي نادى فيه بالقدرة العامة الواحدة حيث 
عارض هذا المفهوم التقليدي ونادي بتعدد القدرات والتي عبر عنها من خلَل 
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نسان ) نوفل ، وجود أنواع متعددة من الذكاء يزخر بها المخزون الدماغي للإ
2007  :94 .) 

نواع من الذكاء تكون موجودة لدى كل فرد ، وتعمل هذه الانواع معا أميع إن ج
بطريقة فريدة من نوعها لدى كل شخص ، ويكون الذكاء متطوراً جداً في بعض 

نواع انواع الذكاءات ومعتدلًا في بعضها الآخر وغير متطور نسبياً في بقية الأ
الذكاءات الى مستوى  يمكنهم تنمية كل ذكاء من الأفرادن معظم وأالأخرى ،

ملَئم من الكفاية ، فالذكاء يمكن اكتسابه عن طريق التدريب والتشجيع المناسبين 
. ان لثقافة الفرد وتجاربه ومعارفه وخبراته السابقة دوراً أساسياً في بناء المهارات 

 (21:  200٣لكل الذكاءات ) جابر ، 

 : الآتية وان تبني المقياس وذلك  في تفسير النتائج للأسباب

( من أهم وأول النظريات التي  Gardner,  19٨٣تعد نظرية جاردنر )  -1 
تطرقت إلى مفهوم الذكاءات الشخصية ، ومن أكثر النظريات التي توسعت في 

 طرحها له ، وهذا سبب رئيس لتبني هذه النظرية .

 له  الرئيسسة الذكاء الشخصي والمدخل تعد من أكثر النظريات ارتباطاً بدرا -2 

شمولية النظرية من حيث أنواع الذكاءات التي طرحتها ؛ إذ وضع " جاردنر  -٣ 
 , (Gardner 1983  مفهوم للذكاءات الشخصية بشكل أوضح ، وأكثر )

 تفصيلًَ من النظريات الأخرى .

تساعد هذه النظرية على حل الكثير من المشكلَت وذلك باستخدام الذكاء  -4
 سب وبالشكل المناسب .المناسب بالوقت المنا

وسعت هذه النظرية مفهوم الذكاء البشري متجاوزة بذلك الحدود التي رسمتها  - 5
 النظريات التقليدية .
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بهذه النظرية أصبح من الممكن استغلَل الذكاءات القوية ، لتنمية الذكاءات  -6
 الضعيفة

 من الباحثة اعتمد هذه النظرية  المقياس المستخدم - 7 

 نظريات الذكاء الشخصي: موازنة

التي تناولته بعص النظريات المفسرة للذكاء  ألذي سبقيتضح من العرض    
فيتبين  ,متعددة ومتنوعة  في تفسير الذكاء الشخصي آراءالشخصي ان هناك 

بأن  بار _اون قام بتوسيع معنى الذكاء الشخصي وذلك بدمجه بالسمات 
ن هذه النظرية تجيب عن إف من ثَمَّ ،و التي ليس لها علَقة بالقدرة  الشخصية

ما ماير ألماذا ينجح الناس في الحياة اكثر من غيرهم ؟: التسأؤل الذي مفاده
ن الذكاء الشخصي، لديهم عبارة عن مجموعة من القدرات أوسالوفي فيكشفان لنا 

دراكهم ،وفهمهم لانفعالاتهم إفي مستوى  الأفرادالتي توضح سبب الاختلَف بين 
على ادراك مشاعرهم ،انفعالاتهم  الأفراداكثر تحديداً يقصد به قدرة  ،وبصورة

،والتعبير عنها بصورة صحيحة ،واستيعاب المشاعر الموجودة في الافكار 
،فضلًَ عن القدرة على تبرير الفرد لمشاعره ومشاعر  ،وفهمها وتوضيحها

 .الآخرين

الذي يهتم بمعرفة لذكاء الشخصي صنف من الذكاءات ألى أفيما ينظر كاردنر 
الذات ويرى انه شكل من اشكال الذكاء الأعلى في مستواه والاكثر تكاملًَ، وأنه 

ن احساس الفرد أاكثر انواع الذكاءات تاثراً بالعوامل الثقافية ،والعوامل التاريخية ،و 
بوجود ذاته هو مفتاح هذه الذكاءات الشخصية  بل انه الاكثر الاهمية على 

ن هذه الذكاءات فطرية  تلَزم الفرد منذ أيؤكد جاردنر على الاطلَق، وكذلك 
بداية وجوده، وتستمر معه طوال فترة حياته ،ويمكن تنمية الذكاء الشخصي 
بالعمل المتكامل والتناغم بين ذكاءات الأخرى. وتتبنى الباحثة نظرية جاردنر 

(19٨٣،Gardnee. في تحديد مفهوم الذكاء الشخصي) 
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 دراسات السابقةالقسم الثاني :ال

 دراسات تناولت التشارك المعرفي:

 –( ) التشارك في المعرفة وعلَقته بأسلوب ) التصلب  2016الخزعلى )  – 1
المرونة ( لدى المدرسين والمدرسات ( هدفت الدراسة التعرف على التشارك في 

المرونه ( لدى عينة الدراسة ومعرفة  –المعرفة والأسلوب المعرفي ) التصلب 
فروق وفقا لمتغير الجنس ومعرفة العلَقة الارتباطية بين التشارك في المعرفة ال

فت عينة الدراسة لأوالأسلوب المعرفي ) التصلب المرونه ( لدى عينة الدراسة ، وت
مقياس التشارك في المعرفة وتبني عدَّ أُ ومدرسة , وقد  ( مدرس 400من ) 

السرونه ( ,  –( لقياس الاسلوب المعرفي ) التصلب  ۱۹۸۹مقياس الكبيسي ) 
: الاختبار الثاني  الآتية ألإحصائيةوقد استعملت في هذه الدراسة الوسائل 

لعينتين مستقلتين لاستخراج تميز الفقرات في كلَ المقياسين , معامل ارتباط 
يجاد العلَقة الارتباطية إقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياسين و بيرسون لايجاد علَ

بين متغيري البحث , معامل ألفا كرونباخ للثبات لاستخراج الثبات لكلَ المقياسين 
, معادلة سيرمان بروان لتعديل معامل الارتباط بطريقة التجزئة النصفية ل 

ستوى التشارك في المعرفة لمقياسين ، الاختبار الثاني لعينة واحدة لاستخراج م
وأسلوب ) التصلب المرونة ( لدى المدرسين والمدرسات . وقد توصلت الدراسة 

وتتسم عينة البحث بالتشارك في المعرفة وأن العينة ليست لديها  الآتيةئج إلى النتا
لا توجد فروق في التشارك في المعرفة على وفق متغير الجنس , وأنه تصلب . 

المرونة على وفق متغير الجنس لصالح الأناث .  –تصلب وتوجد فروق في ال
المرونة ( .  –تصلب كما توجد علَقة بين التشارك في المعرفة وبين أسلوب ) ال

 ( 54:  2016علي ، ) الخز 
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( ) التشارك المعرفي وعلَقته بالسلوك الابداعي : دراسة  2017الزبيدي )  – 2 
عضاء الهيئة التدريسية في كلية الهندسة جامعة القادسية أ عينة من  راءتحليلية لآ

( هدفت الدراسة الى بيان مستوى التشارك المعرفي والسلوك الابداعي لدى الهيئة 
التدريسية في كلية الهندسة جامعة القادسية وتحليل نوع العلَقة بين التشارك 

( فردا ,  52نة من ) المعرفي والسلوك الابداعي لدى افراد العينة . وبلغ عدد العي
وقد تم أعداد مقياس التشارك المعرفي وسقياس السلوك الابداعي , واستعملت 

( التحليل العاملي  SEM: معادلة النمذجة الهيكلية )  الآتية ألإحصائيةالوسائل 
التوكيدي للتحقق من الصدق البناني لمقاييس البحث . الوسط الحسابي 

تركيز وتشتت اجابات العينة , اختبار الفا والانحراف المعياري لبيان مدى 
كرونباخ للتحقق من الانساق الداخلي للمقاييس ، معامل الارتباط بيرسون لقياس 

تحديد التأثير بين المتغيرين  Tالعلَقة بين متغيرات الدراسة . مربع كاي .اختبار 
بحث لديها ن عينة ال:إاللذين تناولهما البحث , وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها 

تشاركا معرفيا والتشارك المعرفي يرتبط ويؤثر بشكل ايجابي في السلوك الابداعي 
 ( . 10٨:،  2017) الزبيدي , 

( ) واقع ممارسة التشارك المعرفي لدى  2015عبد الحافظ و المهدي )  -2
ة على كليات التربية في بعض ياعضاء هيئة التدريس : دراسة تطبيق

هدفت الدراسة على التعرف على واقع ممارسة التشارك الجامعات العربية ( 
في  ةلدى أعضاء هيئة التدريس بكليات التربي هالمعرفي ، والعوامل المؤثرة في

بعض الجامعات العربية ، وصولا الى اليات مقترحة لتعزيز ممارسة التشارك 
المعرفي والتغلب على معوقاته بين أعضاء هيئة التدريس واعتمدت المعالجة 

سلوب التحليل العاملي أالاستعانة بو المنهجية على المنهج الوصفي ، 
(  144الاستكشافي لتحديد هوية العوامل المؤثرة فيه وقد بلغ عدد العينة ) 

في كليات التربية بجامعات ) الازهر , وعين شمس , والسلطان  تدريسياً 
ة واستخدام عداد مقياس الدراسإقام الباحثان ب وقابوس , والملك خالد ( . 
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: تحليل التباين الأحادي , التحليل العاملي  الآتية ألإحصائيةالوسائل 
الاستكشافي ، اختبار شيفية , طريقة الفا كرونباخ . وقد توصلت الدراسة إلى 

ن العامل التنظيمي والعامل الشخصي لعوامل مؤثرة في إ:  الآتيةالنتائج 
لين التنظيمي والشخصي يتراوح ممارسة التشارك المعرفي ، وان تأثير العام

بين مدى التأثير المرتفع والمتوسط في بعض الجامعات . وقد أكدت النتائج 
التنظيمي في تحديد ممارسة التشارك المعرفي في جميع  العامل تأثيرعلى 

 ( 4٨0 : 2015الجامعات . ) عبد الحافظ و المهدي , 

لدى اعضاء هيئة ( ) معوقات التشارك المعرفي 2017الحضرمي )  – 4 
التدريس بجامعة تبوك ، وسبل التغلب عليها ( هدفت الدراسة إلى تحديد معوقات 
التشارك المعرفي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة تبوك وسبل التغلب عليها ، 

( تدريسيي ، كما تم اعداد مقياس لمعوقات  ۳۰۰وقد بلغت عينة الدراسة ) 
: معامل ارتباط بيرسون  الآتيةحصاية ائل الإالتشارك المعرفي ، واستخدمت الوس

, معامل الثبات الفا كرونباخ ، الاختبار الثاني لعينة واحدة . وقد توصلت 
عوقات للتشارك المعرفي بين أعضاء هيئة م: وجود  الآتيةالدراسة إلى النتائج 

اظهرت النتائج عدم وجود فرق بين متوسطات استجابة  والتدريس بدرجة كبيرة . 
فراد العينة حول معوقات التشارك المعرفي بجامعة تبوك وسبل التغلب عليها أ

تبعا لمتغيرات الدراسة ) الجنس , الجنسية , الدرجة العلمية الكلية ( . ) 
( ) اثر التشارك المعرفي في  201٨)  ي( . الحمدان 1 : 2017الحضرمی 

يسي كلية بغداد للعلوم من تدر  ةاستدامة القدرات الديناميكية : بحث تحليلي لعين
ثر العوامل الفردية والاجتماعية أالاقتصادية الجامعة ( هدفت الدراسة معرفة 

والتنظيمية في تفعيل سلوك التشارك المعرفي لدى تدريسي كلية بغداد , ومعرفة 
اثر سلوك التشارك المعرفي في استدامة قدرات المنظمة الديناميكية . بلغت عينة 

في كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة , وتم اعداد  اً دريسي( ت ٨0الدراسة ) 
: لماذج تحليل الانحدار  الآتية ألإحصائيةمقاييس الدراسة . واستخدم الوسائل 
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( ومعامل الفا كرونباخ ، وتوصلت  SEMالبسيط نمذجة المعادلة البنانية ) 
كبر في تفعيل و تكوين : ان التشارك كان له الأثر الأ الآتيةلى النتائج إالدراسة 

ن القدرات الديناميكية لكلية بغداد للعلوم الاقتصادية أ وسلوك التشارك المعرفي 
ثر بالعوامل الفردية ) النتائج المتوقعة الموقف ( من التشارك المعرفي أالجامعة تت

 ( 107 : 201٨ يوالعوامل الاجتماعية ) الحمدان

 جنبيةأدراسات 

 Staples & Jarvenpaa ( 2000 ) -1  استخدام الوسائط الالكترونية (
المعلومات : دراسة استكشافية ( هدفت الدراسة إلى تحقيق  تشاركالتعاونية ل

استكشافي للتصورات الفردية للعوامل التي تكمن وراء استخدام الوسائط 
الالكترونية التعاونية ) البريد الالكتروني , وشبكة الويب العالمية , وانظمة 

المعلومات في جامعة حكوميه كبيرة في استراليا ،  تشاركة أخرى ( لتعاوني
(  2550لغرض جمع المعلومات , وقد بلغت عينة الدراسة )  ةاستبانوأعُد ت 
( من الموظفين الذين لديهم عمليات ادارية . وقد توصلت  ۱۷۰۳و )  تدريسياً 

ن العوامل المهمة والشخصية تؤثر في استخدام إ:  الآتيةالدراسة إلى النتائج 
) الاعتماد  ةوجدنا أن الخصائص المهمو الناس لوسائل الاتصال التعاونية 

المتبادل بين المهام ( , وفوائد المعلومات المنصورة وراحة الكمبيوتر للمستخدم 
ئط ن استخدام الوساأباستخدام الشخص للوسائط التعاونية , و  كانت أكثر ارتباطاً 

بشكل ضعيف  المعلومات والاتصال بالاشخاص كان مرتبطاً  تشاركالالكترونية ل
  (Staples & Jarvenpaa , 2000:13أكثر تنظيما وانغلَقا  بثقافة معلومات

 

2-Mallasi & Ainin :  ( 2015 ) دراسة سلوك تبادل المعرفة في البيئة (
لى تأثير العوامل غير النقدية مثل ) إهدفت الدراسة  74allالأكاديمية ( 

، والسمعة . والمكافأة الذاتية ، والثقة الشخصية ,  الآخرينالاستمتاع بمساعدة 
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التدين  أثروالتواضع ( على سلوك تبادل المعرفة ، فضلَ عن ذلك تحلل الدراسة 
(  ۲۰۰. بلغت عينة البحث )  في سلوك تبادل المعرفة والعوامل غير النقدية

مقياس سلوك تبادل المعرفة ،  أعُدَّ من طلبة الدراسات العليا . و قد  طالب
: تحليل الانحدار المتعدد ، معامل الفا  الآتية ألإحصائيةواستخدمت الوسائل 

ن العوامل غير النقدية مثل إ:  الآتيةكرونباخ . وقد توصلت الدراسة إلى النتائج 
الثقة الشخصية تؤثر في سلوك تبادل , والكفاءة الذاتية و  الآخرينالتمتع بمساعدة 

أثر  لهن التدين إالمعرفة في حين ان السمعة لا تفعل ذلك . وأظهرت النتائج 
  & Mallasiفي العلَقة بين العوامل غير النقدية وسلوك تبادل المعرفة . معتدل

Ainin . ( 2015 , p 

 سات السابقة لتشارك المعرفي:امناقشة الدر 

ن الدراسات السابقة اختلفت في اهدافها وعيناتها والادوات أيظهر مما تقدم   
المستخدمة . بالإضافة الى النتائج التي توصلت اليها تلك  ألإحصائيةوالوسائل 

الدراسات , وبعد هذا العرض افادت الباحثة من هذه الدراسات في تحديد اهدافها 
ستعملة والنتائج التي الم ألإحصائيةوالمنهجية التي اتبعتها و العينة و الوسائل 

ن موضوع أاذ ترى ذُكرت توصلت اليها , وقد انتقت الباحثة الدراسات التي 
 من حيث الاهداف :  -1الدراسة هو امتداد لها : وعلى النحو الآتي : 

لقد اختلفت اهداف الدراسات السابقة التي درست متغير التشارك بالمعرفة  
عرفة العلَقة الارتباطية بين التشارك وتنوعت , حيث نجد ان بعضها هدف الى م

( ودراسة ) الزبيدي ,  2016بالمعرفة وبعض المتغيرات كدراسة ) الخزعلي , 
( , وبعضها هدف الى معرفة واقع ممارسة التشارك المعرفي كما في  2016

ن بعضها هدف الى أ( , في حين  2014دراسة ) عبد الحافظ و المهدي , 
( ,  2017معرفي كما في دراسة ) الحضرمي , دراسة معوقات التشارك ال

ثره في متغير آخر كم ا في أوبعضها الآخر  هدف الى معرفة التشارك المعرفي و 
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لى دراسة استخدام إما البعض الآخر فهدف أ( ,  2018دراسة ) الحمداني , 
 & Staples,  2000المعلومات كما في دراسة )  تشاركالوسائط الالكترونية ل

Jarvenpaa  ( في حين هدفت دراسة , )2015  ,Mallasi & Ainin  ) إلى
 تأثير العوامل غير النقدية في سلوك تبادل المعرفة .بيان 

 دراسات تناولت الذكاء الشخصي:

( : " الذكاء المتعدد لدى طلبة مدارس المتميزين  2008دراسة ابراهيم )  -1
سة قياس مستوى كل نوع وأقرانهم الاعتياديين في المرحلة الثانوية هدفت الدرا

من أنواع الذكاء المتعدد لدى الطلبة المتميزين والاعتياديين ، ومعرفة الفروق 
في الذكاء المتعدد وفقا لمتغير ) الطلبة المتميزين ، والطلبة الاعتياديين ( و 

(  ۱۲۳وطالبة ، بواقع )  لب( طا 500) الجنس ( . وتكونت العينة من ) 
و )  اً ( ذكور  ۱۳۷من مدارس المتميزين ، وبواقع )  اً ( إناث 127و )  اً ذكور 

من مدارس الاعتياديين ، وقام الباحث بإعداد ثمانية مقاييس  اً ( إناث ۱۱۳
( للذكاءات المتعددة وهي : الذكاء اللغوي ،  Gardnerعلى أساس مفهوم ) 

والمنطقي ، والمكاني ، والجسمي ، والموسيقي ، والشخصي ) الذاتي ( ، 
 والشخصي ) الاجتماعي ( ، والطبيعي ، وبعد معالجة البيانات 

ن الطلبة المتميزين يتمتعون بالذكاء المتعدد بنسبة أظهرت النتائج أاحصائيا ، 
أظهرت وجود فروق وفقاً لمتغير الجنس  وعتياديين ، أعلى من الطلبة الا

فكان الذكاء المنطقي ، والجسمي ، والموسيقي ، والشخصي ) الذاتي ( 
لصالح ا لذكور ، والذكاء اللغوي ، والمكاني ، والشخصي ) الاجتماعي ( 

 ( 2008لصالح الإناث ، وعدم وجود فروق في الذكاء الطبيعي ، )ابراهيم ، 
 
( : " التمايز النفسي وعلَقته بالذكاء الذاتي  2010دراسة الهاشمي )  -2

لدى طلبة الجامعة " هدفت الدراسة التعرف على مستوى الذكاء الذاتي لدى 
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دلالة الفروق في الذكاء الذاتي تبعاً لمتغيري الجنس تع رف طلبة الجامعة ، و 
الجامعة  وطالبة من ( طالب 400. تكونت العينة من )  ، والتخصص

المستنصرية ، وقامت الباحثة ببناء مقياس الذكاء الذاتي على وفق نظرية 
كاردنر ، وبعد معالجة البيانات إحصائياً باستعمال الاختبار التائي ، ومعامل 

ن طلبة الجامعة لا تتمتع بالذكاء أالارتباط ) بيرسون ( ، أظهرت النتائج 
تبعاً لمتغير الجنس ،  لأفراداالذاتي ، كما أظهرت عدم وجود فروق بين 

 ) 2010والتخصص ) الهاشمي ، 
 
( : " الذكاء الشخصي وعلَقته بالإقناع  2011دراسة العكيلي )  -٣

الإجتماعي والإستهواء المضاد لدى الطلبة المتميزين " هدفت الدراسة قياس 
رف الذكاء الشخصي " الاجتماعي ، الذاتي " لدى الطلبة المتميزين ، وتع  

الفروق في الذكاء الشخصي " الاجتماعي ، الذاتي لدى الطلبة المتميزين 
وطالبة ، شملت  ( طالب 400على وفق متغير الجنس وتكونت العينة من ) 

 طالب(  ۱۷۲كل المدارس الثانوية للمتميزين في محافظة بغداد بواقع ) 
% من المجتمع الأصلي ،  57( طالبة بنسبة  ۲۲۸% ، و )  4٣بنسبة 

قام الباحث بإعداد مقياس الذكاء الشخصي ، وبعد معالجة البيانات و 
احصائيا باستعمال معادلة الخطأ المعياري ، ومعامل الانحدار المتعدد ، 

ظهرت النتائج تمتع الطلبة المتميزين بالذكاء الشخصي الاجتماعي ، الذاتي أ
الإناث  أظهرت وجود فروق دالة في الذكاء الشخصي ) الذاتي ( لصالح و، 

، ولا توجد فروق في الذكاء الشخصي ) الاجتماعي ( تبعاً لمتغير الجنس . ) 
 .(  251,2011العكيلي  ،

 
( : توجهات الهدف وعلَقتها بالذكاء الشخصي  2013دراسة الزهيري )  -5

والسلوك الاستقلَلي لدى طلبة المرحلة الاعدادية " هدفت الدراسة التعرف 
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الاجتماعي ( لدى طلبة المرحلة الاعدادية  –تي على الذكاء الشخصي ) الذا
( طالبا وطالبة من المرحلة الاعدادية في  400. وتكونت العينة من ) 

( للذكاء  2011محافظة بغداد ، وقام الباحث بتبني مقياس العكيلي ) 
الشخصي ، وبعد معالجة البيانات احصائيا باستعمال الاختبار التاني ، 

ون ، معادلة الفاكرونباخ ، أظهرت النتائج تمتع طلبة ومعامل الارتباط بيرس
المرحلة الاعدادية بالذكاء الشخصي ) الذاتي ( والذكاء الشخصي ) 

 (. 2013الاجتماعي ( ، ) الزهيري ، 
 

 الدراسات الاجنبية :
 (Identification of multiple intelligences for high school 

students in theoretical and applied science courses  ( )
تحديد الذكاءات المتعددة لطلبة المدارس الاعدادية في المقررات النظرية 

تعرف  إلى  هدفت الدراسة Page viewوالعلوم التطبيقية بأختبارات الذكاء ( 
الذكاء المتعدد لدى طلَب المدرسة الثانوية في المقررات التعليمية النظرية 

(  240( في الولايات المتحدة وتكونت عينة الدراسة من ) والعلمية التطبيقية 
وطالبة يمثلون طلَب المدارس الثانوية ) لينكولن ونبراسكا ( وللتحقيق  طالب

للذكاء المتعدد  Teeleأهداف البحث قام الباحث باعتماد استبانة ) تيلي ( 
 -Tي ( ، وقد تم أستعمال الاختبار الثان 1996الذي أعده برانتور شيرر ) 

test  وتحليل التباين المتعددMANOVA  وبعد تحليل البيانات توصلت
الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلَب العلوم النظرية 
وطلَب العلوم التطبيقية في الذكاء المنطقي والذكاء الجسمي والذكاء 
الشخصي ، ولصالح طلَب العلوم النظرية اذ كان متوسط درجات طلَب 

علوم النظرية أعلى من متوسط درجات طلَب العلوم التطبيقية . ) ال
Wiseman , 1997 : 125 .) 
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 مناقشة الدراسات السابقة التي تناولت الذكاء الشخصي:
فادة منها في تبلور المشكلة  استعرضت الباحثة الدراسات السابقة بهدف الإ  

سلوب العرض للدراسة أواهمية الدراسة الحالية وتحديد الأهداف وصياغة 
سات في اختيار العينة االطرائق التي اتبعتها الدر  تع رفالحالية وكذلك في 

تقتضيه من  حجمها والتعرف على الادوات التي اعتمدت  عليها الدراسات وما
اجراءات تضمن لها الدقة والموضوعية والقدرة على القياس وأيضاً افادة في 

ب لتحقيق الاهداف ،وفي الاطلَع على انتقاء الاسلوب الاحصائي المناس
 النتائج التي توصلت اليها والافادة منها في مناقشة نتائج البحث الحالي . 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 جراءاتهإ منهج البحث و 

 

 : منهمج البحثولاً أ

 : مجتمع البحثثانياً 

 :عينة البحث  ثالثاً 

 :أداتا البحث  رابعاً 

 ألإحصائية:الوسائل    خامساً 
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جراءات التي اتبعتها الباحثة  لمنهجية البحث وللأساليب والإ يتضمن هذا الفصل وصفاً    
لتبني مقياس التشارك المعرفي ومقياس الذكاء الشخصي عند مدرسي مدارس الثانوية  في 

بدءا من تحديد نوع المنهج الذي ,جل تحقيق أهداف البحث الحالي أمن محافظة بابل ،
وكذلك تحديد الأدوات التي  , البحث والعينة التي تمثل ذلك المجتمعتحديد مجتمع ل اختير

تناسب البحث الحالي ويمكن تطبيقها على العينة والكيفية التي تم فيها استخراج 
 ألإحصائيةواختيار الوسائل  ,الخصائص السيكومترية للمقياسين من حيث الصدق والثبات 

 ى النتائج.لإالمناسبة التي استعملت في البحث للوصول 

 Methodology of Researchاولا: منهج البحث  

نظرا لأن البحث الحالي يهدف إلى معرفة التشارك المعرفي وعلَقته بالذكاء الشخصي   
كونه ل المنهج الوصفي )الدراسة الارتباطية(اعتُمد  لدى مدرسي المدارس الثانوية، فقد

  إذالمنهج الأفضل لتحقيق أهداف البحث لأنه يعطي وصفاً دقيقاً للظاهرة المدروسة 
بأن المنهج الوصفي لا يقتصرعلى جمع الحقائق Mills & Gay) 2019يوضح كل من)

تصنيفها فقط بل يهدف الى وصف المتغيرات ومعرفة علَقتها مع المتغيرات الأخرى في و 
 p ,2019 Mills 247عميمات عن الظاهرة المدروسة )الدراسة من أجل الوصول الی ت

& ,Gay). 

 Population of Researchثانيا: مجتمع البحث  

يقصد بمجتمع البحث أي تجمع معرف من الأشخاص أو الأشياء أو الحوادث، ويمثل   
(، وأيضا يمكن 149: 2010المجموع الشامل الذي يجري اختيار العينات منه )النجار، 

ليه بأنه شمول وحدات الظاهرة كافة التي نحن بصدد دراستها سواء أكانت وحدات الاشارة إ
: 200٨م على شكل مجموعات كالأسر )البداوي، أالعد على شكل مفردة كالشخص 

نه يتمثل بمدرسي المدارس الثانوية في إمجتمع البحث الحالي فإلى (. وبالنسبة 21
(مدرسة ثانوية، وللحصول على 5٨واقع)( ب 2022-2021محافظة بابل للعام الدراسي ) 

البيانات اللَزمة عن مجتمع البحث قامت الباحثة بمراجعة مديرية التخطيط التربوي شعبة 
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الاحصاء في المديرية العامة للتربية في محافظة بابل بموجب كتاب تسهيل المهمة 
العامة للتربية في الصادر من كلية التربية للعلوم الانسانية في جامعة بابل الى المديرية 

عليها تم تحديد  حصلت الباحثة(. وبناء على البيانات التي  1 ملحق) محافظة بابل
ومدرسة لمدارس الثانوية، وقد بلغ عدد الذكور  اً (مدرس1.388ذ بلغ)  إمجتمع البحث 

( وهو يمثل نسبة ٨77) ناثعدد الإبلغ  و( %٣7( وهو يمثل نسبة مقدرتها)511)
(6٣% ،) 

  - : Sample Of The Research  : عينة البحث ثالثا  

على وفق طريقة منهجية  تُسحبو هي جزء من وحدات المجتمع الاصلي و التي      
 ( . Harris, 2003, 45مناسبة ) 

و نظراً لكون المتغيرات المراد دراستها في البحث الحالي مقسمة الى طبقات يعبر كل      
ير موضوع البحث لذا لجأت الباحثة الى اختيار عينة منها عن فئة من مستويات المتغ

عشوائية طبقية ذات توزيع متناسب ومن اجل اعتماد هذا الاسلوب من العينات لا بد من 
 :الآتيةاتباع الخطوات 

 ذكور ( المجتمع الاصلي . –ناث إتقسيم افراد المجتمع الى طبقتين )   -1
 تحديد عدد افراد المجتمع الذين ينتمون الى كل طبقة.  -2

تحديد حجم العينة الكلي وحجم العينة من كل مجموعة، ونسبتها من المجتمع الكلي  
 .( Thompson , 2012 , 39) )جراء البحث لإ

( مدرس ومدرسة في ضوء معادلة ستفين400و تكونت عينة البحث )      
 (Steven,2012:75)ناث بلغ لإ( وا150من العينة )الذكور غ عدد ، في حين بل

 ( .  1موضح في جدول ) هو ((  كما 250)
 (1الجدول)                                

 حسب  الجنس ةموزععينة البحث                      

 النسبة العدد الجنس اسم المدرسة

 %6 24 ذكور . ثانوية  الحلة1
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 . ثانوية بابل2
 

 %10 40 ذكور

 %8 32 ذكور .ثانوية ذي قار3

 %5 20 ذكور .ثانوية الدستور4

 %8 32 ذكور ثانوية حلب -5

 %8 32 اناث .ثانوية الحلة6

 %17 68 اناث .ثانوية تحرير7

 %12 48 اناث .ثانوية الجنائن8

 %9 36 اناث .ثانوية فلسطين9

 %11 44 اناث ثانوية النجوم-10

 %6 24 اناث ثانوية الفضائل -11

 %100 400  المجموع

 

 

 -:Research of Instruments: أدوات البحث   رابعا  

نظرا لأن البحث الحالي يهدف الي تعرف التشارك المعرفي وعلَقته بالذكاء الشخصي لدى   
تحقيق أهداف البحث وجود أدوات تتوفر فيها خصائص  يتطلب مدرسي المدارس الثانوية، لذا

 القياس النفسي وهي كما يأتي:

 مقياس التشارك المعرفي: .1
بعد اطلَع الباحثة على الادبيات والدراسات السابقة فيما يخص المتغير الاول التشارك     

تبادل ( للتشارك المعرفي والمبني في ضوء نظرية ال2021المعرفي فقد تبنت مقياس )مهدي_
عرفه "الدرجة التي يشارك فيها اعضاء الجماعة في  )Harold Kelley 5919الاجتماعي)

 المعلومات الظاهرة والضمنية  والقائمة على الاخذ والعطاء" .
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 حياناً أ, ( فقرة )مواقف( لكل موقف ثلَثة بدائل ) تنطبق علية دائماً 17مكون من ) 
تصال (فقرات الا4بواقع ) ست مجالات,لاتنطبق(، أن فقرات المقياس موزعه على 

ثير فقرات التأ( 4المتبادلة,)(فقرات الثقة 2(فقرات الفهم المتبادل،)2المتبادل,)
 وتم تحديد مفاهيم المجالات: ( فقرات الصراع المتبادل٣ل ,)(فقرات الالتزام التباد2المتبادل,)

عضاء أ فيها  :الدرجة التي يتواصلMutual communicationالاتصال المتبادل -1
  خر بنجاح.لآحدهم مع اأالجماعة 

:الدرجة التي يعرف بها عضو الجماعة شريكة Mutual understanding الفهم المتبادل-2
 بصورة جيدة احدهم مع الاخر

 الآخرينعضاء :الدرجة التي يثق فيها كل عضو بالأMutual trust الثقة المتبادلة-٣

ثير أعضاء الجماعة بالتأ :الدرجة التي يتمكن فيها Mutual influence التاثير المتبادل-4
 خر الآبحدهم أفي تنفيذ المهمات 

حدهم أعضاء الجماعة أ :الدرجة التي يلتزم بها Mutual commitment الالتزام المتبادل-5
 خر ضمن الجماعةلآاب

انقسام في : الدرجة التي يتفاعل فيها عندما يحدث Mutual conflict الصراع المتبادل-6
 (96,2021الجماعة )مهدي 

 :الآتيةجله قامت الباحثة بالخطوات كد من مدى صلاحية المقياس لما وضع لأأولغرض الت

للتأكد من صلَحية فقرات المقياس المستعمل في هذا البحث فقد تم -صلاحية الفقرات: -أ
التربوية والنفسية عرضها بصيغته الأولية على مجموعة من المحكمين المختصين في العلوم 

لاستيضاح رأيهم حول مدى سلَمة صياغة فقرات (  4) ملحق  ( محكماً  ٣0بلغ عددهم ) 
المقياس ودقتها وهل هي ملَئمة لقياس ما وضعت لأجله ؟ وكذلك مدى ملَئمتها لعينة 
البحث ، ويعد هذا الأسلوب من الأساليب المستعملة للتأكد من مدى تمثيل فقراته لجوانب 

( ، وبعد أن عبر  1٨5:  200٣ير الذي من المفروض أن يقيسها ) عبد الرحمن ، المتغ
المحكمين عن آرائهم بشأن جميع فقرات المقياس من حيث صلَحيته وملَئمته لطبيعة العينة 
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، وباستعمال مربع كاي  وكانت جميع الفقرات صالحة، و قامت بإجراء التعديلَت التي 
 . (2مبين في الجدول )  هو وكما ( 3) ملحق رات الاختباراقترحها المحكمين على بعض فق
  (2جدول )                                     

ستحدام مربع كاي با التشارك المعرفياتفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقياس 

 والنسبة المئوية

 

 

 

 

 الفقرات المجال

 عدد المحكمين
نسبة 

 الاتفاق

 (2قيم )كا

 الدلالة
 الموافقون

غير 

 الموافقون
 الجدولية المحسوبة

الاتصال 

 تمتبادلال
 30 100% صفر 30 (1,2,3,4

 

 

 

3.84 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 

 

 

الفهم 

 المتبادل

 30 100% صفر 30 (5,6)  

الثقة 
 المتبادلة

 
 30 %100 صفر 30 (7,8,9)  

التاثير 
 المتبادل

 30 %100 صفر 30 (10,11,12)  

الالتزام 
 المتبادل

 30 %100 صفر 30 (13,14)

الصراع 
 المتبادل

 30 %100 صفر 30 (15,16,17)
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 تجربة وضوح فقرات المقياس وتعليماته: –ب 

كد من وضوح فقرات المقياس من حيث الصياغة والمعنى وصلَحية البدائل ولمعرفة أالت  
فقرات المقياس من أجل أن  نالصعوبات التي قد يواجهها أفراد عينة البحث عند الاجابة ع

يتم تلَفيها قبل عرضه بصورته  النهائية على أفراد عينة البحث ولتحديد الفترة الزمنية التي 
رض المقياس على عينة فقرات المقياس جميعها، فقد عُ  عنيحتاجها المستجيب في الاجابة 

و مدرسة المدارس الثانوية في محافظة بابل  تم اختيارهم  اً مدرس(  ٦٠) استطلَعية بلغت
بطريقة عشوائية من المدارس المشمولة بالبحث وكان معدل متوسط الوقت المستغرق في 

 مبين في الجدول هو وكما  ائقدق (1٠)الاجابة

 جدول عينة تجربة وضوح التعليمات 

 العدد الجنس اسم المدرسة

 ٣0 ذكور ثانوية بابل

 ٣0 اناث تحرير ثانوية

 60  المجموع

 

 التحليل الاحصائي للفقرات : -ج

جراء من المتطلبات الاساسية لبناء المقياس في العلوم النفسية ويهدف للكشف لإيعد هذا ا  
يكشف عن  عن القوة التميزية للفقرات ومعاملَت صدقها , لان التحليل المنطقي للفقرات قد لا

التحليل الاحصائي للدرجات تجريبيا يكشف عن دقة الفقرات في صدقها على نحو دقيق بينما 
 (.  Ebel, 1972:405وضعت لقياسه) قياس ما

جراء التحليل الاحصائي للفقرات يساعد على فحص قدرة كل فقرة بين افراد العينة وفي إن إ
الاختبارات عليها, ويعتمد ثبات درجات  اتخاذ قرار بشان تعديل او حذف او فحص او الابقاء

ستساعد في تحسين جودة المقاييس  من ثَمَّ وصدق تفسير النتائج على جودة فقرات الاختبار  و 
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(. ويقصد بالقوة التميزية للفقرات مدى قدرة ٣00:201٣المعدة للَختبار ) رينولدز,لينفجستون,
إلى بالنسبة  ادالأفر الفقرة على التميز بين ذوي المستويات العالية وذوي المستويات الدانية من 

 (.Shaw,1967:450لمفهوم التي تقيسها الفقرة )ا

ومن اجل اجراء تحليل الاحصائي لفقرات المقياس, طبق المقياس على عينة مكونة من 
( مدرس ومدرسة اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتناسب المبينة في 400)

 ( 1الجدول) 

 :القوة التميزية لفقرات  -د

 :الآتيةالقوة التمييزية لفقرات الاختبار بالطريقة استخرجت   

 (:Groups Contrasted)سلوب المجموعتين الطرفيتينأ

ساسي من حساب القوة التمييزية للفقرات هو استبعاد الفقرات التي لاتمييز ن الهدف الأإ
 (Ebl&Frisbie,2٠٠9:294بين المفحوصين والابقاء على تلك التي تميز بينهم )

فضل نسبة لتحديد عدد افراد المجموعتين أ( %2٧ن نسبة )أ( Kelley,195٧ويرى )
(. 2٠15,344العليا و الدنيا في العينات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعي )انستازي ,بورين ,

 جراء ذلك اتبع الباحثة  مايأتي:وللا

 ارة.استم( 4٠٠)تصحيح جميع استبانات أفراد عينة البحث والبالغة•

 ستبانة.احساب الدرجة الكلية لكل •

 يجادها .إلدرجة الكلية التي تم فقا لترتيب الأستبانات بصورة تنازلية و • 

 (بالنسبة للَستبانات الحاصلة على أعلى الدرجات والبالغ عددها%27حساب نسبة)•

على %( من الاستمارات الحاصلة 27استمارة لتمثل المجموعة العليا، وكذلك نسبة) (1٠8)
 استبانة لتمثل المجموعة الدنيا، (1٠8)أدنی الدرجات والبالغ عددها
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(لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعتين T-testتطبيق الاختبار التالي)• 
العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس، واعتبرت القيمة التائية المحسوبة مؤشرا على تمييز 

 (3مبين في الجدول) هوبالقيمة التائية الجدولية وكما هابموازنتكل فقرة 

 
  (3جدول)                         

 القوة التميزية                       

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العليا و الدنيا ت

 1ف
 6.481 398. 2.81 عليا

 
 دال

 573. 2.37 دنيا

 2ف
 4.819 327. 2.88 عليا

 
 دال

 549. 2.58 دنيا

 3ف
 7.013 535. 2.56 عليا

 
 دال

 696. 1.96 دنيا

 4ف
 3.145 731. 2.27 عليا

 
 دال

 696. 1.96 دنيا

 5ف
 8.481 650. 2.63 عليا

 
 دال

 713. 1.84 دنيا

 6ف
 4.601 612. 2.29 عليا

 
 دال

 742. 1.86 دنيا

 7ف
 5.183 527. 2.72 عليا

 
 دال

 787. 2.25 دنيا

 8ف
 9.388 354. 2.88 عليا

 
 دال

 785. 2.10 دنيا

 دال 2.240 894. 1.88 عليا 9ف
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  806. 1.62 دنيا

 10ف
 6.510 450. 2.82 عليا

 
 دال

 641. 2.33 دنيا

 11ف
 6.315 421. 2.83 عليا

 
 دال

 579. 2.40 دنيا

 12ف
 5.463 420. 2.86 عليا

 
 دال

 713. 2.43 دنيا

 13ف
 5.617 406. 2.82 عليا

 
 دال

 615. 2.43 دنيا

 14ف
 4.527 837. 2.03 عليا

 
 دال

 754. 1.54 دنيا

 15ف
 4.446 555. 2.52 عليا

 
 دال

 577. 2.18 دنيا

 16ف
 4.684 421. 2.83 عليا

 
 دال

 753. 2.44 دنيا

 17ف
 690. 2.36 عليا

 دال 5.223
 610. 1.90 دنيا

 

على من التائية أ ن قيمتها التائية المحسوبة لأن جميع  الفقرات مميزة أبين ( ٣الجدول )
 (214( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى )1,96الجدولية لبالغة )

 علاقة ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال )الاتساق الداخلي(:/ثانيا  

إيجاد العلَقة الارتباطيه بين درجة كل فقرة من فقرات مقياس التشارك المعرفي   إلى  يهدف  
مدرس مدرسة ولمعرفة اتساق  (4٠٠) ةالبالغنفسها  والدرجة الكلية له لأفراد عينة البحث 

 (4مبين في الجدول) هو الفقرات استعانت الباحثة معامل ارتباط بيرسون وكما
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 ( 4جدول )                                       

 يوضح علاقة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال          

 الفقرة المجال
علَقتها 
 بالمجال

علَقتها 
بالدرجة 

 الكلية

 الدلالة

الاتصال 
 المتبادل

 دالة .580** .617** 1ف
 دالة .532** .576** 2ف
 دالة .447** .532** ٣ف
 دالة .343** .445** 4ف

الفهم 
 المتبادل

 دالة .399** .563** 5ف
 دالة .390** .491** 6ف

الثقة 
 المتبادلة

 دالة .303** .469** 7ف
 دالة .616** .590** ٨ف
 دالة .444** .383** 9ف

التأثير 
 المتبادل

 دالة .630** .491** 10ف
 دالة .565** .492** 11ف
 دالة .615** .500** 12ف

الالتزام 
 المتبادل

 دالة .577** .438** 1٣ف
 دالة .572** .544** 14ف

الصراع 
 المتبادل

 دالة .514** .537** 15ف
 دالة .549** .452** 16ف
 دالة .470** .400** 17ف
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( ان فقرات  المقياس دالة وذلك لان قيمتها اعلى من قيمة بيرسون 4نلاحظ من الجدول)

 ( 3.98( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى )0.098)الجدولية 

 

 علاقة درجة المجال مع  المجالات الاخرى وعلاقة المجال بالدرجة الكلية للمقياس: /ثالثا

استعملت الباحثة معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلَقة بين درجة المجالات فيما بينها   
 (5بين في جدول )هو موالدرجة الكلية كما 

 ( 5جدول )                                     

 علاقة درجة المجال مع المجالات الاخرى وعلاقته المجال بالدرجة الكلية للمقياس

 

متقاربة مما  ( أن معامل  ارتباط بيرسون للمجالات الستة للمقياس5نلَحظ من الجدول )
 . واحداً  ن الاختبار يقيس عاملًَ يعطي مؤشرا على أ

 

 

 

 

 المجال
الاتصال 

 المتبادل

 الفهم 

 المتبادل

 الثقة 

 المتبادلة

التأثير 

 المتبادل

الالتزام 

 المتبادل

الصراع 

 المتبادل

الاتصال 

 المتبادل

 .855** .658** .595** .718** .665** .758** 1 الاتصال المتبادل

 .836** .678** .516** .678** .516** 1 .758** الفهم المتبادل

 .867** .665** .758** .667** 1 .516** .665** الثقة المتبادلة

 .830** .655** .718** 1 .667** .678** .718** التأثير المتبادل

 .867** .467** 1 .718** .758** .516** .595** الالتزام المتبادل

 .787** 1 .467** .655** .665** .678** .658** الصراع المتبادل

 1 .787** .867** .830** .867** .836** .855** الاتصال المتبادل
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 Scle psychometric Featuresالخصائص السايكومترية للمقياس:

هم الخصائص السايكومترية فهما من المفاهيم الاساسية في أ يعد الصدق والثبات من    
سس الواجب توافرها في المقياس  ليكون صالحا هم الأأ قياس النفسي التربوي, ويعد من 

 (.1997:2٨2للَستعمال )فرج ,

 Scale Validity صدق المقياس 

تستعمل الخصائص السايكومترية للمقاييس في البحـوث التربوية والنفسية كمؤشرات لدقة   
 ,Ebel & Frisbieالمقاييس، إذ يعد استخراج الصدق والثبات من أهم تلك الخصائص . )

( إن الصدق يدل على قياس Oppenheim,19٨2(و قد بين اوبنهايم ) 237 ,2009
الفقرات لما يفترض أن تقيسه اي يتعلق بما يقيسه المقياس ومدى جودته في قياس ما وضع 

 وتم التحقق من صدق المقياس الحالي من خلَل :( . Oppenheim, 19٨2, 69لأجله ) 

 ( : Face Validityالصدق الظاهري )  -أ
عرضه على بن الاختبار يقيس الخاصية المصمم لقياسها، إلى أيشير الصدق الظاهري    

مجموعة من المحكمين ليقرروا ما اذا كان صالحاً أو غير صالح , بمعنى عند تفحص 
( . وقد تحقق Urbina ,2014:113نستنتج بأنه يقيس ما وضع لأجله ) المقياس ظاهرياً 

من المحكمين في العلوم  هذا النوع من الصدق بعرض مقياس التشارك المعرفي على مجموعة
 ذلك في صلَحية فقرات الاختبار . وضحَّ ( كما ٣التربوية والنفسية و القياس النفسي ملحق )

 (:Construct Validityصدق البناء ) –ب 

ن نقرر بموجبه أن الأداة تقيس بناء نظرياً محدداً أو أو يقصد بصدق البناء ما يمكن   
خاصية معينة إذ يعد تجانس الفقرات وقدرتها على التمييز ومعاملَت ارتباطها بالدرجة الكلية 

 & Kaplan,201٣( . و يؤكد )  Reynolds,  2010:  97مؤشرات لصدق البناء ) 
Saccuzzoرر بموجبه ان المقياس يقيس ( ان صدق البناء يمثل المدى الذي يمكن ان تق

جراء تحليل الفقرات من إو تم التحقق من صدق البناء ب،سمة معينة او تكوينا فرضيا محدداً 
خلَل القوة التمييزية ،وارتباط درجات الفقرات بالدرجة الكلية للمقياس وارتباط الفقرة بالمجال 

و بطريقة       وارتباط المجال  مع المجالات الأخـرى و بالمجموع الكلي )الاتساق الداخلي( 
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اته في ضوء هذه المؤشرات التحليـل الـعـاملي التوكيدي، ويمتلك المقياس الذي تنتخب فقر 
 صدقاً بنائيا 

 (14٨ :201٣,(Kaplan & Saccuzzo. 

 ( : The Scale Reliabilityثبات مقياس التشارك المعرفي ) * 

يعد الثبات من الخصائص السايكومترية التي يجب التحقق منها لبيان صلَحية استعمال    
المقياس فضلَ عن الصدق مما يجعله أكثر قوة ومتانة إذ تعتمد صحة القياس على مدى 
ثبات نتائجه ، فالمقياس الثابت يعطي النتائج نفسها تقريباً إذا قاس الخاصية نفسها المراد 

( وتوجد طرائـق عديدة لحساب الثبات ، وقد Moss, 1994, 22٣لية )قياسها مرات متتا
 ن لاستخراج الثبات:ياستعملت الباحثة طريقت

 (: Method Test _ Retestطريقة الاختبار وإعادة الاختبار ) -أ
أكثر من  الأفرادتبين هذه الطريقة مدى استقرار النتائج عندما يطبق الاختبار على عينة من   

 اً مدرس (٦٠المقاييس و من ثم أعيد تطبيقها على )طُبق  زمنية محددة , وقد مرة عبر مدة 
يـوم , إذ يرى  (15) (, وكانت المدة الزمنيـة بـين التطبيق الأول والثاني  1ومدرسة جـدول ) 

(Adams& Torgerson أن أعادة تطبيـق المقياس ) لتعرف على ثباته لا تتجاوز مدة
, وبعد هذا الثبات مناسباً إذا  ( ٠,81)   وقد بلغ ثبات المقياسأسبوعين من التطبيق الأول 

 ما قورن بالمعيار الذي حددته الأدبيات الخاصة بالقياس النفسي 

 Adams& Torgerson,1964:85).) 

  Alfa Cronbach Coefficient Forمعامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخلي( –ب 

لحساب الثبات بهذه الطريقة فقد أخضعت جميع استمارات المفحوصين عينة التحليل   
استمارة ثم استعملت معادلة الفا وقد بلغ معامل ثبات الفا ( 4٠٠)الإحصائي والبالغ عددها 

ى اتساق فقرات لأن هذه المعادلة تعكس مد,, ويعد المقياس متسقاً داخلياً ( ٠,8٧)للمقياس 
 . المقياس داخلياً 
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 (6جدول)                                      

 يوضح بيانات ثبات التشارك المعرفي                        

 العينة
 

 الفاكرونباخ اعادة الاختبار

400 0,81 0,87 

 

 

 :  Standard Error of Scaleالخطأ المعياري للمقياس 

يشير الى مدى الدقة التي تتمتع بها الدرجات التي تقدمها المقاييس اي مدى اقتراب    
الدرجة التي حصل عليها المستجيب في المقياس من الدرجة الحقيقية التي كان يجب ان 

( Nunnally. 1978 ، 239يحصل عليها الفرد ومدى توافر الظروف المناسبة للَختبار ) 
تقدير دقة القياس لأنه يجعل من درجة الفرد الملَحظة تختلف وعد من الخطوات المهمة في 

 2004,  9٨في أغلب الأحيان عن درجته الحقيقية بسبب تأثرها بمصادر الخطأ المتعددة ) 
 ,Bertrand   (  و في ضوء ما تقدم كانت درجة الخطأ المعياري اذ بلغ)  &1,42  

(   1,17يقة اعادة الاختبار , وبلغ )  (المستخرج بطر  0,0٨1(عندما كان معامل الثبات )  
 ( المستخرج بطريقة الفا كرونباخ. 0,0٨7عندما كان معامل الثبات )   

 المقياس بصورته النهائية:

بعد الانتهاء من حساب كل من الصدق والثبات وتحليل فقرات الاختبار أصبح جاهزا   
 بعاد أ(6( موزعة على ) 17مكونا من )( ٦)ملحق بصيغته النهائية

(فقرات ,التاثير ٣(فقرات ,الثقة المتبادلة) 2(فقرات ,الفهم المتبادل) 4الاتصال المتبادل)  
(فقرات ,وقد وضعت امام كل ٣(,والصراع المتبادل )  2(فقرات, الالتزام المتبادل ) ٣المتبادل )
الاول  بدائل )تنطبق علي دائما ,تنطبق علي احيانا ,لاتنطبق (,ويعطي للبديل ةفقرة ثلَث

ثلَث درجات وللبديل الثاني درجتان وللبديل الثالث درجة واحدة لفقرات المقياس,وبلغت  اعلى 
                             (درجة٣4(درجة ومتوسط فرضي قدره) 17(فيما بلغت اقل درجة متوقعة )51درجة متوقعة )
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 ( 7جدول)                                        

 البحث على مقياس التشارك المعرفيالوصفيه لعينة  ألإحصائيةالمؤشرات 

 40.08 الوسط الحسابي

 0.136 الخطأ المعياري للمتوسط

 0040. الوسيط

 40 المنوال

 3.256 الانحراف المعياري

 10.602 التباين

 -0.046 الالتواء

 0.122 الخطأ المعياري للالتواء

 0.785 التفلطح

 0.243 المعياري للتفلطحالخطأ 

 23 المدى

 27 اقل درجة

 50 اعلى درجة
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 ( توزيع درجات  افراد العينة على مقياس التشارك المعرفي1الشكل )                 

 

 مقياس الذكاء الشخصي:-2

 هو متوفر من ادبيات ودراسات سابقة حول الذكاء الشخصي بعد اطلَع الباحثة على ما  
نه " أ(بGardner,199٣ (الذي قام بتعريفه كاردنر)2020تبنت الباحثة مقياس )الشمري 

ن يتعمق داخل نفسه ومعرفته لحدود قدراته, والتصرف بصورة تكيفية على أقدرة الفرد على 
اساس تلك المعرفة وتتضمن هذه المعرفة امتلَك صورة دقيقة  عن الحالات  النفسية الداخلية 

دوافع والامزجة والرغبات ,فضلَ عن قدرته على الانضباط الذاتي وفهم الذات والنوايا  وال
 (  وقد وضعت أمام كل فقرة ثلَث بدائل 5(فقرة )ملحق٣٨وتقديرها" ويتكون المقياس من )

( ، ويعطى للَختيار الأول ثلَث  ) تنطبق عليَّ دائماً ، تنطبق عليَّ أحياناً ، لا تنطبق عليَّ
 تان والثالث درجة واحدة لفقرات للمقياس .درجات والثاني درج
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 :الآتيةجله قامت الباحثة بالخطوات كد من مدى صلاحية المقياس لما وضع لأأولغرض الت

 صلاحية الفقرات : --أ

بصيغته الاولية  ترضللتاكد من صلَحية فقرات المقياس المستعمل  في هذا البحث عُ   
 (محكماً ٣0على مجموعة من المحكمين  المختصين في العلوم التربوية والنفسية بلغ عددهم )

( لاستيضاح رايهم حول مدى سلَمة صياغة الفقرات ودقتها وهل ملَئمة لقياس 4)ملحق
سلوب  من الاساليب ماوضعت لاجله؟ وكذلك مدى ملَئمتها لعينة البحث ,ويعد هذا الأ

ن يقيسها )عبد أالمستعملة للتاكد من مدى تمثيل فقراته لجوانب المتغير الذي من المفروض 
ن  جميع فقرات المقياس أرائهم بشآن عن و ن عبر المحكمأ( ,وبعد  200٣:1٨5الرحمن ,

من حيث صلَحيته وملَئمته لطبيعة العينة, وباستعمال مربع كاي  وكانت جميع الفقرات 
جراء التعديلَت التي اقترحها  المحكمين  على بعض فقرات الاختبار إالحة  ,وقامت بص

 (8( وكما في الجدول )5)ملحق
 

 (8جدول )                                           

ستحدام مربع كاي والنسبة بااتفاق المحكمين على صلاحية فقرات مقياس الذكاء الشخصي 

 المئوية

 الفقرات

 المحكمينعدد 
نسبة 

 الاتفاق

 (2قيم )كا

 الدلالة
 الموافقون

غير 

 الموافقون
 الجدولية المحسوبة

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12) 

,13,14,15,16,17,18,19,20 

,21,22,23,24,25,26,27 

30,31,32,34,35,36,37 

33,38,28,29) 

 30 100% صفر 30

 

 

 

3.84 

 

 

 

 

 

 

0.05 
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 المقياس وتعليمات :تجربة وضوح فقرات -ب

التاكد من وضوح فقرات المقياس من حيث الصياغة والمعنى وصلَحية البدائل ولمعرفة    
فقرات المقياس من أجل أن  نالصعوبات التي قد يواجهها أفراد عينة البحث عند الاجابة ع

منية التي يتم تلَفيها قبل عرضه بصورته  النهائية على أفراد عيئة البحث ولتحديد الفترة الز 
رض المقياس على فقرات المقياس جميعها، فقد عُ  نالمستجيب في الاجابة ع إليها يحتاج

ومدرسة المدارس الثانوية في محافظة بابل  تم  اً مدرس(  ٦٠) عينة استطلَعية بلغت
اختيارهم بطريقة عشوائية من المدارس المشمولة بالبحث وكان معدل متوسط الوقت المستغرق 

 وكما مبين في الجدول  ائقدق (10)في الاجابة

 (٨جدول                             

 عينة تجربة وضوح التعليمات                           

 العدد الجنس اسم المدرسة

 ٣0 ذكور ثانوية بابل

 ٣0 اناث ثانوية تحرير

 60  المجموع

 

 -التحليل الاحصائي للفقرات: -ج

جراء من المتطلبات الاساسية لبناء المقياس في العلوم النفسية و يهدف للكشف لإيعد هذا ا  
عن القوة التمييزية للفقرات و معاملَت صدقها , لان التحليل المنطقي للفقرات قد لا يكشف 
عن صدقها على نحو دقيق بينما التحليل الاحصائي للدرجات تجريبياً يكشف عن دقة الفقرات 

جراء التحليل الاحصائي إن إ( .  Ebel,  1972,  405ياسه ) في قياس ما وضعت لق
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للفقرات يساعد على فحص قدرة كل فقرة في التمييز بين أفراد العينة و في اتخاذ قرار بشأن 
تعديل او حذف الفقرات او الابقاء عليها , و يعتمد ثبات درجات الاختبارات و صدق تفسير 

ستساعد في تحسين جودة المقياس المعد للَختبار  ثَمَّ  قرات الاختبار ومنالنتائج على جودة ف
( و يقصد بالقوة التمييزية للفقرات مدى قدرة الفقرة على ٣00:201٣) رينولدز , لينفجستون،

بالنسبة للمفهوم الذي  الأفرادالتمييز بين ذوي المستويات العليا وذوي المستويات الدنيا من 
 ( Shaw , 1967,450تقيسه الفقرة ) 

ومن أجل إجراء التحليل الإحصائي لفقرات المقياس ، طبق المقياس على عينة مكونة من  
مدرس ومدرسة اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتناسب المبينة في  (4٠٠)

 ( .2جدول ) 

 القوة التميزية لفقرات : -د

 :الآتيةالقوة التمييزية لفقرات المقياس بالطريقة  استُخرجت  

 ( :  Groups Contrastedين ) أسلوب المجموعتين الطرفي

إن الهدف الأساسي من حساب القوة التمييزية للفقرات هو استبعاد الفقرات التي لا تميز بين 
   Ebel & Frisbie),  2009,294المفحوصين والإبقاء على تلك التي تميز بينهم) 

أفضـل نسـبة لتحديـد عـدد أفـراد المجموعتين % (  27ن نسبة ) أ(  Kelley 1957ويرى ) 
(  ٣44,  2015) انستازي , بورين ,  .العليا والدنيا في العينات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعي

 ما يأتي :  ةالباحث تجراء ذلك أتبعلإ. و 

 (استبانة. 400تصحيح جميع الاستبانات أفراد عينة البحث والبالغة)•

 استبانة. حساب الدرجة الكلية لكل•

 يجادها .إلدرجة الكلية التي تم الاستبانات بصورة تنازلية وفقا لترتيب • 

 (بالنسبة للَستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات والبالغ عددها%27حساب نسبة)•
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%( من الاستمارات الحاصلة على 27(استمارة لتمثل المجموعة العليا، وكذلك نسبة) 10٨)
 (استمارة لتمثل المجموعة الدنيا 10٨عددها)أدنی الدرجات والبالغ 

(لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعتين T-testتطبيق الاختبار التالي)• 
العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس، واعتبرت القيمة التائية المحسوبة مؤشرا على تمييز 

 ( 9مبين في الجدول) هو ة وكمابالقيمة التائية الجدولي بموازنتهاكل فقرة 
 

 (9جدول)

 القوة التميزية

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العليا و الدنيا ت

 1ف
 4.500 668. 2.24 عليا

 
 دال

 663. 1.83 دنيا

 2ف
 9.925 405. 2.80 عليا

 
 دال

 496. 2.19 دنيا

 3ف
 5.968 434. 2.87 عليا

 
 دال

 601. 2.44 دنيا

 4ف
 3.294 481. 2.74 عليا

 
 دال

 588. 2.50 دنيا

 5ف
 5.175 389. 2.87 عليا

 
 دال

 634. 2.50 دنيا

 6ف
 4.610 190. 2.96 عليا

 
 دال

 508. 2.72 دنيا

 7ف
 7.507 252. 2.95 عليا

 
 دال

 603. 2.48 دنيا

 دال 6.932 247. 2.94 عليا 8ف
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  604. 2.50 دنيا

 9ف
 4.355 498. 2.70 عليا

 
 دال

 620. 2.37 دنيا

 10ف
 7.986 440. 2.74 عليا

 
 دال

 543. 2.20 دنيا

 11ف
 6.620 211. 2.95 عليا

 
 دال

 510. 2.60 دنيا

 12ف
 7.683 0.000 3.00 عليا

 
 دال

 601. 2.56 دنيا

 13ف
 7.190 211. 2.95 عليا

 
 دال

 535. 2.56 دنيا

 14ف
 5.142 499. 2.78 عليا

 
 دال

 701. 2.35 دنيا

 15ف
 8.156 411. 2.79 عليا

 
 دال

 562. 2.24 دنيا

 16ف
 7.479 337. 2.87 عليا

 
 دال

 563. 2.40 دنيا

 17ف
 6.059 337. 2.87 عليا

 
 دال

 538. 2.50 دنيا

 18ف
 4.678 471. 2.76 عليا

 
 دال

 598. 2.42 دنيا

 19ف
 7.150 469. 2.80 عليا

 
 دال

 538. 2.31 دنيا

 دال 7.815 512. 2.67 عليا 20ف
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  616. 2.06 دنيا

 21ف
 8.070 486. 2.69 عليا

 
 دال

 736. 2.00 دنيا

 22ف
 8.285 483. 2.69 عليا

 
 دال

 669. 2.04 دنيا

 23ف
 9.755 411. 2.79 عليا

 
 دال

 555. 2.14 دنيا

 24ف
 4.307 524. 2.62 عليا

 
 دال

 639. 2.28 دنيا

 25ف
 6.406 494. 2.71 عليا

 
 دال

 566. 2.25 دنيا

 26ف
 5.924 486. 2.69 عليا

 
 دال

 609. 2.24 دنيا

 27ف
 9.188 347. 2.86 عليا

 
 دال

 561. 2.28 دنيا

 28ف
 7.769 263. 2.93 عليا

 
 دال

 628. 2.42 دنيا

 29ف
 8.193 165. 2.97 عليا

 
 دال

 588. 2.49 دنيا

 30ف
 6.273 165. 2.97 عليا

 
 دال

 559. 2.62 دنيا

 31ف
 7.842 190. 2.96 عليا

 
 دال

 660. 2.44 دنيا

 دال 5.774 380. 2.88 عليا 32ف
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  588. 2.49 دنيا

 33ف
 2.867 454. 2.79 عليا

 
 دال

 582. 2.58 دنيا

 34ف
 8.060 405. 2.80 عليا

 
 دال

 704. 2.17 دنيا

 35ف
 8.188 310. 2.92 عليا

 
 دال

 620. 2.37 دنيا

 36ف
 9.513 347. 2.86 عليا

 
 دال

 686. 2.16 دنيا

 37ف
 8.539 480. 2.78 عليا

 
 دال

 583. 2.16 دنيا

 38ف
 398. 2.81 عليا

 دال 3.231
 630. 2.57 دنيا

 

على من التائية أن قيمتها التائية المحسوبة لأ ةالفقرات مميز ن جميع أ( يتبين 9الجدول )

 (214( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى )1.96الجدولية لبالغة )

 

 ثانيا/علاقة ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال)الاتساق الداخلي(:

يهدف إيجاد العلَقة الارتباطيه بين درجة كل فقرة من فقرات مقياس مفهوم الذات الاكاديمي   
( مدرس ومدرسة ولمعرفة اتساق 400البالغه ) نفسها فراد عينة البحثلأوالدرجة الكلية له 

 (9مبين في الجدول) هو الفقرات فقد استعانت الباحثة معامل ارتباط بيرسون وكما
 (علاقة ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة المجال10جدول)         

 الدلالة علاقتها بالدرجة الكلية الفقرة

 دالة .427** 1ف
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 دالة .563** 2ف

 دالة .443** 3ف

 دالة .518** 4ف

 دالة .557** 5ف

 دالة .496** 6ف

 دالة .488** 7ف

 دالة .443** 8ف

 دالة .512** 9ف

 دالة .536** 10ف

 دالة .476** 11ف

 دالة .607** 12ف

 دالة .601** 13ف

 دالة .592** 14ف

 دالة .476** 15ف

 دالة .428** 16ف

 دالة .529** 17ف

 دالة .454** 18ف

 دالة .521** 19ف

 دالة .464** 20ف

 دالة .600** 21ف

 دالة .613** 22ف

 دالة .569** 23ف

 دالة .632** 24ف

 دالة .529** 25ف
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 دالة .434** 26ف

 دالة .663** 27ف

 دالة .454** 28ف

 دالة .583** 29ف

 دالة .457** 30ف

 دالة .663** 31ف

 دالة .378** 32ف

 دالة .498** 33ف

 دالة .587** 34ف

 دالة .396** 35ف

 دالة .628** 36ف

 دالة .457** 37ف

 دالة .542** 38ف

 

على من قيمة بيرسون أن قيمتها لأ ,المقياس دالة( ان فقرات 10نلاحظ من الجدول)

 ( 3.98( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى )0.098الجدولية )

 

 Scale Psychometric Featuresثالثا: الخصائص السايكومترية للمقياس 

مفاهيم الأساسية في يعد الصدق والثبات من أهم الخصائص السايكومترية فهما من ال  
والتربوي، ويعدان من أهم الأسس الواجب توافرها في المقياس ليكون القياس النفسي 

 ( 2٨2: 1997للَستعمال )فرج، صالحا ً 

بد وأن تتوافر في  من الخصائص الأساسية التي لا Scale Validityصدق المقياس  ●
( وتستعمل نتائج  Reliability( والنبات )  Validityالمقاييس النفسية والتربوية الصدق ) 

( . وإن  ٣45:  199٣المقاييس الصادقة والثابتة في اتخاذ القرارات التربوية المهمة )عودة ، 
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الصدق متعلق بما يقيسه المقياس ومدى دقته في قياس ما وضع لقياسه ، ويجب الحذر من 
تم (،و   Anastasi & Urbina,  2014: (117قبول اسم القياس مؤشر لما يقيسه المقياس 

 التحقق من صدق قياس المقياس على النحو الآتي : 

 :  Face Validityالصدق الظاهري -1

لتأكد من صلَحية المقياس عرضت الباحثة المقياس على مجموعة من المحكمين في    
العلوم التربوية والنفسية لتقرير مدى صلَحيته في قياس الذكاء الشخصي ومدى ملَئمته 

 مبين في فقرة صلَحية الفقرات . هو  ستعمال مربع كاي كما لعينة البحث من خلَل ا

 :  Construct Validityصدق البناء  -2

تحقق هذا النوع من الصدق لمقياس الذكاء الشخصي من خلَل ايجاد القوة التمييزية   
بطريقة العينتين الطرفيتين وكذلك من خلَل ايجاد علَقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس 

  ين المجالات فيما بينها وبالدرجة الكلية للَختبار والتحليل العاملي التوكيديبوايجاد العلَقة 

 :Scale Reliabilityالمقياس  باتث● 

يعني الثبات هو ان المقياس يقيس ما صمم لأجل قياسه بصورة منتظمة وهو الاتساق في    
(  Murphy,  19٨٨أما ) ( . 62:  19٨7 مجموع درجات المقياس ) الزوبعي وآخرون ،

فيشير الى أن الغرض من حسب الثبات هو لتقدير أخطاء القياس وايجاد السبل التي تمكن 
 ما يأتي :ل( . وقد تحققت الباحثة من ثبات الاختبار  Murphy,  19٨٨:  62من تقليلها ) 

 ( :  T – testعادة الاختبار ) إطريقة الاختبار و -1 

 داة اختباراً ، فاذا كانت الأ الأفرادمن  نفسها العينةوهي عملية اعادة الاختبار مرتين على    
والدرجات تكون مترابطة )  الأفرادمن نفسها  ن الاختبار يجري مرتين على العينة إف اً نفسي

 ( .  519:  2017فيركسون ، 

مرتين بحيث يكون  الأفرادمن نفسها  على العينة  نفسه عادة الاختبارإ تتطلب هذه الطريقة 
هناك فاصل زمني بين الاختبارين ومن ثم ايجاد معامل الارتباط بين النتيجتين ، وكلما كان 
الفاصل الزمني أطول كانت قيمة عامل الثبات أقل ولذلك لتأثير عوامل خارجية يمكن أن 
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الحالتين  أداء أفراد العينة ، وتصف هذه الطريقة مدى اتساق درجات أفراد العينة في فيتؤثر 
 اً ( مدرس60الاختبار على عينة عشوائية بلغت ) طُبق( . وقد  2٣4:  2009) علَم ، 

الاختبار مرة أخرى على العينة نفسها ، وتعد هذه أعُيد  اً ( يوم 15ومدرسة، وبعد مرور فترة ) 
ابقة ن المستجيب من الممكن أن يتذكر اجابته السإلأنه إذا كانت الفترة قصيرة ف هالفترة كافي

المستجيبين  آراء فيوأيضاً عندما تكون المدة طويلة جداً من الممكن أن تؤثر عوامل أخرى 
:  19٨7فيحدث تغير حقيقي في الصفة السلوكية التي يقيسها الاختبار ) الزوبعي واخرون ، 

(  ٠,8٠)    ( . ولاستخراج ثبات المقياس تم استخراج معامل ارتباط بيرسون الذي بلغ ٣٣
 (  Nunally,  197٨:  229ؤشر جيد للثبات ) وهو م

 

 (  Alfa Cronbackكرونباخ )  –معادلة الفا -2

جابة المستجيب عن فقرات مقياس ذات درجات متدرجة ) إتستخدم هذه الطريقة في حالة   
( ، وليتم استخراج الثبات وفق هذه المعادلة خضعت درجات  165:  2009علَم ، 

كرونباخ ، وقد تبين ان  –استمارة لمعادلة الفا  ( 4٠٠)   استمارات عينة البحث البالغة 
 .  انسجام الفقرات فيما بينها ( وهو معامل ثبات جيد يدل على  0,0٨5معامل الثبات هو )  

 

 (يوضح بيانات ثبات الذكاء الشخصي11جدول )              

 العينة

 

 الفاكرونباخ اعادة الاختبار

400 0,80 0,085 

 

 :  Standard Error of Scaleالخطأ المعياري للمقياس 

الخطأ المعياري ، إذ بلـغ لإيجـاد الخطـأ المعيـاري للمقياس الذكاء الشخصي طبقـت معادلـة    
( المستخرج بطريقـة إعـادة الاختبـار ،  0,0٨0( عنـدمـا كـان مـعامـل الثبـات )    ٣,٣5) 

 ( المستخرج بطريقـة الفـا كرونباخ.  0,0٨5( عنـدمـا كـان معامـل الثبـات )  2,90وبلـغ )  
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 المقياس بصورته النهائية:

بعد الانتهاء من حساب كل من الثبات والصدق وتحليل فقرات المقياس أصبح جاهزاً    
( فقرة تتصف بثبات وصدق عاليين وقوة  ٣٨( مكونا من )  7بصيغته النهائية ) ملحق 

طبق عليَّ  ن، ت تمييزية جيدة ،  وقد وضعت أمام كل فقرة ثلَث بدائل ) تنطبق عليَّ دائماً 
( ، ويعطى للبديل الأول ثلَث درجات والثاني درجتان ولثالث  عليَّ أبداً ، ، لا تنطبق حياناً أ

( درجة فيما بلغت أقل درجة 114درجة واحدة لفقرات المقياس ، وبلغت أعلى درجة متوقعة )
 . ( درجة 76( درجة وبمتوسط فرضی قدره )   ٣٨متوقعة )

 

 (12جدول)                                  

 ث على مقياس مفهوم الذكاء الشخصيالوصفية لعينة البح ألإحصائيةالمؤشرات 

 98.10 الوسط الحسابي

 0.375 الخطأ المعياري للمتوسط

 98.00 الوسيط

 97 المنوال

 7.503 الانحراف المعياري

 56.301 التباين

 -0.735 الالتواء

 0.122 الخطأ المعياري للالتواء

 2.678 التفلطح

 0.243 للتفلطحالخطأ المعياري 

 55 المدى

 59 اقل درجة

 114 اعلى درجة
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 ( توزيع درجات افراد العينة على مقياس الذكاء الشخصي2شكل)                  

 

 

 التطبيق النهائي لأدوات البحث :

( على عينة البحث  2022/  1/  16 - 10المدة بين )  فيطبقت الباحثة أدوات بحثها    
، وكان التطبيق يدوياً للعينة ، وطلب من العينة تدوين البيانات في الأماكن المخصصة لها ، 

كيفية الإجابة عن فقرات كل مقياس ، وتم إعلَمهم أن إجاباتهم  ت الباحثة وبعد ذلك شرح
احثة ، وبعد ذلك جمعت المقاييس لكل مدرس سوف تكون سرية ولن يطلع عليها أحد سوى الب

ومدرسة ، ورتبت وفقا لمتغيري الجنس وسنوات الخدمة، ليتسنى للباحثة سهولة تصحيح 
 . ستخراج النتائجلاالإجابات ومعالجتها إحصائياً 
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 :ألإحصائيةالوسائل 

 ( لمعالجة البيانات وعلى النحو الآتي :  SPSSاستعانت الباحثة بالبرنامج الاحصائي )    

 ( : للتحقق من الصدق الظاهري لمقاييس البحث الحالي . Chi-Squareكاي سكوير )  .1

(: لاستخراج القوة Independe Samples T Testالاختبار التائي لعينتين مستقلتين ) .2
 التمييزية  لمقاييس البحث .

( : لمعرفة دلالة الفرق بين   One Sample T Testالاختبار التائي لعينة واحدة ) .٣
 المتوسط الحسابي و المتوسط الفرضي لدرجات افراد العينة على مقاييس البحث .

يجاد معاملَت لإ(:  Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون)  .4
الذي تنتمي اليه , و درجة الارتباط بين درجة الفقرة و الدرجة الكلية , و درجة الفقرة بالمجال 

يجاد الثبات بطريقة لإالمجال بالمجال و المجال بالدرجة الكلية لمقاييس البحث , و كذلك 
 إعادة الاختبار . 

لقيم معاملَت  ألإحصائيةالاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط : لاختبار الدلالة  .5
 .الارتباط

 ( : لاستخراج الثبات . Cronbach's alphaمعادلة الفاكرونباخ ) .6

( : لاستخراج الدرجة الحقيقية في قيم معاملَت  Standard Errorالخطأ المعياري ) .7
 الثبات بطريقة الفاكرونباخ .
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ث 



  

 

 

 

   

 

 الفصل الرابع

 

 : عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاأولاً 

 ثانياً: الاستنتاجات

 ثالثاً: التوصيات

 رابعاً: الاقتراحات  
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 ليها وفقاً لأهداف البحث , إ ت الباحثة يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي صل    

 وتفسيرها و مناقشتها في ضوء الاطار النظري المتبنى و الدراسات السابقة , و تقديم عددٍ 
 من الاستنتاجات و التوصيات و المقترحات .

 أولا _ عرض النتائج و تفسيرها و مناقشتها :

 : مدرسي الثانوية تعرف على التشارك المعرفي  لدىالهدف الأول :

( , 400هذا الهدف طُبق مقياس التشارك المعرفي على عينة البحث البالغة ) للتحقيق     
نحراف معياري مقداره ) ا( درجة و ب 40.08و تبين ان الوسط الحسابي للدرجات بلغ ) 

( درجة . و من اجل  ٣4( درجة , في حين بلغ المتوسط الفرضي للمقياس ) 3.25
 Oneالاختبار التائي لعينة واحدة ) استُعملبينهما  ألإحصائيةتعرف دلالة الفرق 
Sample T Test   بلغت القيمة التائية  إذ( و تبين وجود فرق دال أحصائيا بينهما

( عند مستوى   1,96دولية البالغة )  ( و هي اكبر من القيمة الج37.36المحسوبة )
ن ( مما يشير الى امتلَك عينة الدراسة درجة جيدة م٣99( و درجة حرية ) 0,05دلالة ) 

 ( يوضح ذلك.   1٣التشارك المعرفي  .  و جدول ) 

 (13جدول )   

 ( التشارك المعرفيTالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

 

 العينة
د 

 الحرية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 مستوى ( T)قيمة 

 الدلالة
 الجدولية بةوالمحس

 دال 1,96 37.36 34 3.25 40.08 399 400



 85                          الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها                                                

 

 

 تشاركيمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء نظرية التبادل الاجتماعي من ان كل فرد يحاول 
بهدف تقليل الوقت والجهد والتكفلة وكذلك فان الاشخاص على علم  الآخرينمع  همعارف

ن إمن ان التشارك بالمعرفة سيؤدي الى تطوير العمل وتطوير قدراتهم الذاتية . كذلك ف
التقدم التكنولوجي وتطور وسائل الاتصال الالكترونية قد ساعد على زيادة عملية التشارك 

تساعد أيضا  الأفرادن قبل المنظمات التي يعمل لديها بالمعرفة . كما ان السياسه المتبعة م
المعلومات "  تشارككلما اعتقد الشخص ان  إنهعلى زيادة التشارك وتبادل الخبرات , اذ 

. اذ  تشاركالسلوك المعتاد والصحيح والمتوقع اجتماعيا في مكان العمل " زاد استعدادهم لل
زادت احتياجات المصلحة الذاتة والمعاملة  الآخرينكان عمل الشخص اكثر تكافلَ مع 

ن بأالشخص . وتفسر الباحثة هذه النتيجة ,  تشاركبال مثل ومن ثم زادت احتمالية 
العلَقات الاجتماعية هي قناة تسهل لعملية التشارك المعرفي , فهي تقدم فاعلية اكثر 

التدريسيين بضرورة حساسا لدى إللعملية الاتصالية وتسريعا في عملية التفاعل , وتنشئ 
في افكارهم نتيجة الارتياح الذي يشعر به تجاههم وهذا ما يقودهم الى  الآخرين تشارك

( و دراسة )  2016وهذه النتيجة تتفق مع دراسة ) الخزعلي ,  سلوك التشارك بالمعرفة .
( التي توصلت الى ان هناك تشاركاً  201٨( ودراسة ) الحمداني ,  2017الزبيدي , 

( التي ترى ان  2017عرفة لدى اساتذة الجامعات , وتختلف مع دراسة ) الحضرمي , بالم
 هناك معوقات للتشارك المعرفي بين اعضاء الهيئة التدريسية

 الهدف الثاني :

 مدرسي الثانوية تعرف على الذكاء الشخصي لدى  : 

البالغة هذا الهدف طُبق مقياس الذكاء الشخصي على عينة البحث للتحقيق    
نحراف ا( درجة و ب98.10( , و تبين ان الوسط الحسابي للدرجات بلغ )400)

(  76( درجة , في حين بلغ المتوسط الفرضي للمقياس ) 7.50معياري مقداره )
الاختبار  استُعملبينهما  ألإحصائيةدرجة . و من اجل التعرف على دلالة الفرق 
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( و تبين وجود فرق دال أحصائيا   One Sample T Testالتائي لعينة واحدة )
( و هي اكبر من القيمة الجدولية 58.90بينهما حيثُ بلغت القيمة التائية المحسوبة )

( مما يشير ٣99( و درجة حرية ) 0,05( عند مستوى دلالة )   1,96البالغة )  
( يوضح    14و جدول )  الذكاء لشخصيالى امتلَك عينة الدراسة درجة جيدة من 

 ذلك. 

 ((14 جدول 

 الذكاء الشخصي( Tالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

ن المدرسين والمدرسات في مدارس الثانوية ، لديهم ذكاء ألى إهذه النتيجة  أشارتوعليه 
شخصي ، أي يتمتعون باستقلَلية التفكير والقدرة على تقدير ذاتهم ومدى وعيهم بها 
وقدرتهم على تنظيمها والتحكم بسلوكهم . وتعزو الباحثة تلك النتيجة بحسب ما أشار اليها 

ذاتي هو نتاج للخبرات التي مر بها أو اكتسبها الفرد نتيجة أن الذكاء الإلى ) کاردنر ( 
التطور الدائم والناشئ من الخبرات الجديدة عبر المراحل النمائية المتعاقبة وتفاعله مع 

أيضاً طاقة بيولوجية كامنة في الخلية العصبية وكلما توافرت البيئة المناسبة  هوالبيئة ، و 
طت هذه الطاقة البيولوجية ، التي تعد بيئة ) المدارس بما تحتويه من مثيرات ومنبهات نش

( مليئة بالمحفزات والمثيرات التي تساعد الفرد على تحقيق مفهوم ايجابي لذاته وتحديد 
نقاط قوته وضعفه وتشكيل مشاعره على شكل شبكة علَمات رمزية يستخدمها لفهم 

( ، ودراسة ) العكيلي  ۲۰۰۸ السلوك وتوجيهيه . وتتفق هذه النتيجة مع دراسة ) ابراهيم
( التي أشارت إلى تمتع الطلبة بالذكاء الذاتي ،  201٣( ، ودراسة ) الزهيري  2011

 ( . ۲۰۱۰وتختلف مع دراسة ) الهاشمي 

 العينة
د 

 الحرية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 مستوى  (T)قيمة 

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 دال 1,96 58.90 76 7.50 98.10 399 400
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 الهدف الثالث :

 العلاقة الارتباطية بين التشارك المعرفي و الذكاء الشخصي : التعرف على 

ة معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين و بلغت لتحقيق هذا الهدف طبقت الباحث      
( و تشير النتيجة الى وجود علَقة ارتباطية  0,05( عند مستوى دلالة )  322.القيمة ) 

 طردية بين المتغيرين .  

أن  Gardnerيرى )) إذوتفسر هذه النتيجة وفقا للنظرية الاجتماعية ونظرية كاردنر 
يمكن أن يفهموا انفسهم ويعرفوا مهاراتهم وأن يدركوا كيفية التعامل معها بشكل  الأفراد

 تشاركافضل اذ تعد احدى العوامل التي تؤدي الى ارتفاع مستوى الذكاء الشخصي  هو ال
ولاسيما اعضاء هيئة التدريس في المدارس  الأفرادن الاتصال والتواصل بين إذ ,إبالمعرفة 

حديثة نتيجة الاخذ  ةسييجيات وطرق تدر يتي تؤدي الى ابتكار استراتومناقشة المعلومات ال
 وهذا يساعد المدرس على التطور والارتقاء,والعطاء المتبادل الذي يحصل فيما بينهم 

 : الهدف الرابع

تبعا التشارك المعرفي و الذكاء الشخصي الفروق في العلاقة الارتباطية بين تعرف  
 الخدمة   :لمتغيرات الجنس و سنوات 

لتحقيق هذا الهدف طبقت الباحثة معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين و بلغت      
( و تشير النتيجة الى وجود علَقة ارتباطية  0,05( عند مستوى دلالة )  322.القيمة ) 

لمتغيرات الجنس و  بين المتغيرين , و لمعرفة دلالة الفروق في العلَقة الارتباطية تبعاً 
 .   وضح ذلكي( 15الخدمة استخرجت الباحثة القيم الزائية الفشرية , والجداول ) سنوات 
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 (15جداول )                                     

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية            

 الارتباط العدد الجنس
القيم الزائية 

 للارتباط

الزائية القيم 

 الفشرية

القيمة 

 الجدولية
 دلالة الفرق

 0.378 0.361 252 اناث
 دالغير  1.96 1.23

 0.249 0.244 148 ذكور

 

( و بلغت القيمة الزائية 0.361 ن قيمة معامل الارتباط للَناث ) أمن الجدول أعلَه نجد 
( و بلغت 0.244( , و بلغت قيمة معامل الارتباط للذكور )0.378لمعامل الارتباط )

القيمة الزائية الفشرية عن طريق  باستخراج( , و  0.249القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) 
( عند 1,96( و هي اصغر من القيمة الجدولية و البالغة )1.23اختبار فيشر بلغت )

( و هذه النتيجة تشير الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا 0,05مستوى دلالة )
 ير الجنس . لمتغ

 (16جدول )                                           

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية              

 سنوات الخدمة
 العدد

 الارتباط
القيم الزائية 

 للارتباط

القيم الزائية 

 الفشرية

القيمة 

 الجدولية

دلالة 

 الفرق

(1 – 10 ) 150 .300 0.309 
0.54 1.96 

غير 

 0.372 356. 159 ( 20– 11) دال

  

(   10 – 1ن قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )أمن الجدول أعلَه نجد        
( , في حين بلغت قيمة 0.309( و القيمة الزائية لمعامل الارتباط بلغت )0.300 بلغت) 

( و بلغت القيمة الزائية لمعامل 0.356بلغت )(  20 – 11معامل لسنوات الخدمة )
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القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر بلغت  باستخراج( , و  0.372الارتباط ) 
( 0,05( عند مستوى دلالة )1,96( و هي اصغر من القيمة الجدولية و البالغة )0.54)

 . ا لمتغير سنوات الخدمةصائية تبعو هذه النتيجة تشير الى عدم وجود فروق ذات دلالة إح

 (17جدول)                                  

 (10-1لسنوات الخدمة) معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 سنوات الخدمة
 العدد

 الارتباط
القيم الزائية 

 للارتباط

القيم الزائية 

 الفشرية

القيمة 

 الجدولية

دلالة 

 الفرق

(1 – 10 ) 150 .300 0.309 
-0.033 1.96 

غير 

 0.313 304. 91 فما فوق( 21) دال

       

(   10 – 1ن قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )أمن الجدول أعلَه نجد        
( , في حين بلغت قيمة 0.309( و القيمة الزائية لمعامل الارتباط بلغت )0.300 بلغت) 

( و بلغت القيمة الزائية لمعامل 0.304فما فوق( بلغت ) 21الخدمة )معامل لسنوات 
-القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر بلغت ) باستخراج( , و 0,٣1٣الارتباط ) 

( 0,05( عند مستوى دلالة )1,96( و هي اصغر من القيمة الجدولية و البالغة )0.033
 ائية تبعا لمتغير سنوات الخدمة.ذات دلالة إحصو هذه النتيجة تشير الى عدم وجود فروق 

 

 

 

 

 

 (18جدول )
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-11لسنوات الخدمة) القيم الزائية الفشريةتباط و القيم الزائية للارتباط ومعاملات الار

20) 

 سنوات الخدمة
 العدد

 الارتباط
القيم الزائية 

 للارتباط

القيم الزائية 

 الفشرية
 القيمة الجدولية

دلالة 

 الفرق

(11 – 20 ) 159 .356 0.372 
0.43 1.96 

غير 

 0.313 304. 91 فما فوق( 21) دال

 

(    20 – 11من الجدول أعلَه نجد ان قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )        
( , في حين بلغت قيمة  0.372( و بلغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) 0.356بلغت )

( و بلغت القيمة الزائية لمعامل 0.304فما فوق( بلغت ) 21معامل لسنوات الخدمة )
القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر بلغت  باستخراج( , و  0.304الارتباط ) 

( 0,05( عند مستوى دلالة )1,96( و هي اصغر من القيمة الجدولية و البالغة )٣1٣,0)
ائية تبعا لمتغير سنوات الخدمة هذه النتيجة تشير الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصو 

.  

رات  الجنس وسنوات الخدمة في ينه ليس هنالك تأثير للمتغأائج تيتضح مما سبق من ن
العلَقة بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي اذ تبقى هذه العلَقة موجودة بصرف 

  ان يطوروا  مهاراتهم  ومعارفهم سواء كانو أستاذة  يحتاجون الأالنظر عن هذه المتغيرات ف
مر  يتم النظر لأفي أي مؤسسة تعليمية ذكوراً واناثاً ومهما بلغت سنوات الخدمة لديهم فا

 اليه بصورة اجمالية بعيدة عن هذه المتغيرات الديموغرافية

 

 

 



 91                          الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها                                                

 

 الهدف الخامس :

 التشارك المعرفي في الذكاء الشخصي : إسهاممدى  

 لغرض تحقيق هذا الهدف طبق الباحث تحليل الانحدار البسيط بين المتغيرين ..

 ( 19جدول ) 

 معامل الارتباط و معامل التحديد و معامل التحديد المصحح و الخطأ المعياري 

 المعياريالخطأ  معامل التحديد المصحح معامل التحديد معامل الارتباط  النموذج

1 .322 0.104 0.102 7.112 

 

وجود علَقة ارتباطية بين التشارك المعرفي  المذكور إلى تشير النتائج في الجدول       
( , و بلغت قيمة معامل 322.و الذكاء الشخصي اذ بلغت قيمة معامل الارتباط )

من الذكاء ( %10ن التشارك المعرفي ساهم في تفسير )أ( و هذا يعني 0,104التحديد)
 الشخصي .

 (20جدول )                                                 

 تحليل الانحدار البسيط                                       

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

د 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

  (  Fقيم ) 

 الجدولية المحسوبة
الدلال

 ة

 2331.761 1 2331.761 الانحدار

46.097 

  

3.86 

 
 دال

 50.584 398 20132.239 البواقي

المجمو

 ع
22464.000 

399 
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جيدة للمتغير المستقل على التابع حيث بلغت قيمة  إسهامو يظهر الجدول أعلَه نسبة     
 (F  ( المحسوبة ) عند ٣,٨6( و هي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة)46.097 )

 ( .٣99,  1( و درجتي حرية )0,05)مستوى 

  (21جدول )

 التشارك المعرفي في الذكاء الشخصي إسهام

 المتغيرات

 المعاملات اللامعيارية
المعاملات 

 المعيارية
 الدلالة القيمة التائية

 (Bقيم)

 النسبي سهامللإ

الخطأ 

 المعياري
Beta الجدولية المحسوبة  

 15.541   4.397 68.341 الثابت

1.96 

 دالة

التشارك 

 المعرفي
 دالة 6.789 322. 109. 742.

 

 : المذكوريتضح من الجدول أ

 ألى إ: تشير  لحد الثابتا( ن قيمةBللإ )( , و 68.341النسبي بلغت ) سهام
( و هي اكبر من الجدولية و 15,541القيمة التائية المحسوبة بلغت )

لى وجود متغيرات أخرى إ( و هذا يشير 0,05( عند مستوى دلالة )1,96البالغة)
  غير التشارك المعرفي تؤثر على المتغير التابع لم يشملها البحث .

 : التشارك المعرفي ( تشير الى ان قيمةBللإ )( , و 742.النسبي بلغت ) سهام
( و هي 6.789( و القيمة التائية المحسوبة بلغت ) 322.( بلغت ) Betaقيمة )

 ( .  0,05عند مستوى دلالة ) (1,96اكبر من الجدولية و البالغة)
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طار النظري تفسير ذلك إلى أنه كلما ارتفع مستوى التشارك وبعد اطلَع الباحثة على الإ
المعرفي لدى التدريسيين في المدارس الثانوية  ارتفع مستوى الذكاء الشخصي،  وهذه 

بقيمة ذاته وثقته نَّ  التشارك المعرفي قائم على اساس شعور الفرد تعتبر نتيجة منطقية لأ
إذ  ,العالية بنفسه كي يتم التواصل الاجتماعي وهذه مكونات مهمة ترتبط بالذكاء الشخصي

مكاناته ومدى فهمه لنفسه ومهاراته وادراك كيفية التعامل إنَّ معرفة الفرد بخصائصه و إ
  . معها تؤدي  الى ظهور الذكاء الشخصي بين أعضاء هيئة التدريس في مدارس الثانوية

اكتساب معلومات جديدة بهدف تحقيق التكيف  إلىوهـذا يدل على أن الانسان يسعى      
 واجتماعياً  فضل والقبول ذاتياً أوتحقيق اهدافه وحاجاته وميوله ورغباته مع الواقع على نحو 

  .نجازوالحصول على النجاح والتفوق والإ

 صي لم يتناولها البحث الحاليوترى الباحثة أن هناك متغيرات أخرى تسهم في الذكاء الشخ
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نجد توزع درجات البواقي على الخط المستقيم مما يعني  المذكور 3))و من الشكل        
اتباع هذه الدرجات للتوزيع الاعتدالي و الذي يعد من شروط استعمال تحليل الانحدار 

 البسيط .

  الاستنتاجات

 من التشارك بالمعرفةن المدرسين والمدرسات يتمتعون بدرجة جيدة إ-1

 ن المدرسين والمدرسات يتمتعون بدرجة جيدة من الذكاء الشخصيإ-2

 هنالك علَقة موجبة بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي-٣

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التشارك المعرفي والذكاء الشخصي تبعاً لنوع  لا -4
 .الجنس وسنوات الخدمة 

 يجابية إكانت مترابطة مع بعضها البعض مما جعلها تعطي نتائج ن متغيرات البحث إ-5

ن اعضاء هيئة التدريس في المدارس الثانوية لاتشكل لديهم المعوقات الموجودة التي إ -6
 توجد في البلَد من قلة توافر التقنيات من ممارسة التشارك المعرفي والذكاء الشخصي.

وذلك لما  ,للتشارك المعرفي والذكاء الشخصي ن البيئة العراقية هي بيئة خصبة جداً إ-7
 رث ثقافي منفتح .إتمتلكه  من 

 :توصيات 

صحاب الخبرات أفكار مع شراك التدريسيين الجدد بورش العصف الذهني  وتبادل الأإ-1
 في المدارس الثانوية

دخالهم إتعميق الوعي لدى مؤسسة التعليمية بضرورة الاهتمام بتجديد وتطوير الدائم و -2
 في هيكل متماسك  مع اصحاب الخبرات والمعارف .
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ه بالاداء، ئعلى ارتقا فيهاقامة برامج مكافئات وحوافز تشجيعية ،يكافىء التدريسي إ-٣
 مع الزملَء وتقديم الحلول والمقترحات الفردية والجماعية .بالتشارك المعرفي واهتمامه 

مختلف المحددات والمعوقات والمشاكلَت فيها قامة حلقات نقاشية بشكل دوري تطرح إ-4
مكانيات لإكثر واقعية وملَئمة ومناسبة أيجاد حلول إ إلىويتبادل المشاركين رؤاهم وصولًا 

 المؤسسات التعليمية 

العمل على رفع مستوى المدرسين  في الذكاء الشخصي من خلَل الحاقهم  بالدورات  -5
 التدريبية  المستمرة في هذا المجال

  :حاتالمقتر 

 إجراء دراسات

ناث في التشارك المعرفي  لدى فئات لإتهدف الى تعرف طبيعة الفروق بين الذكور وا -1
 عمرية مختلفة كطلبة المدارس  وطلبة الجامعات .

 .عن الذكاء الشخصي وعلَقته بثقافات اخرى  -2

 خرى كطلبة المتوسطة والاعداية .أمماثلة للدراسة الحالية على عينات  -٣

كالذكاء اللغوي   ,خرى من الذكاءاتأنواع أتتناول علَقة التشارك المعرفي مع  -4
 والرياضي على طلبة المدارس 

خرى لم يتناولها البحث الحالي كأساليب أتتناول علَقة الذكاء الشخصي بمتغيرات  -5
كاديمي التفكير وكفاءة التمثيل المعرفي للمعلومات والاتجاه نحو التغيير  وتحمل الفشل الا

 والتنبؤ بالاداء الاكاديمي .

 تتناول التشارك المعرفي وعلَقته بالمكانة الاجتماعية لدى اعضاء هيئة التدريس -6

 تتناول التشارك المعرفي وعلَقته بالاتصال الاجتماعي  -7
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 تتناول التشارك المعرفي وعلَقته بتوجه الهدف لدى طلبة المدارس .  -٨
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 المصادر العربية:

(: اثر التعلم في اختيار الإستراتيجيات التعليمية، ورقة عمل 2000اباظة ،إبراهيم )-
 التعلم ،عمان.مقدمة إلى الندوة الإقليمية في صعوبات 

: الذكاء الاجتماعي الو جداني وعلَقتهما  (201٣إبراهيم باسل أبو كمشة ) -
 )رسالة ماجيستر غير منشورة (. ةبالشعور بالسعادة لدى طلبة جامعة غز 

(: العقل البشري وتجهيز ومعالجة المعلومات 2011ابراهيم ،سليمان عبد الواحد ) -
 ،دار الكتاب الحديث ،القاهرة.

(: تأثير أبعاد التشارك المعرفي في دعم اتخاذ القرارات 2019راهيم, سناء مثنى )اب-
 الاستراتيجية, دبلوم عال, كلية الادارة والاقتصاد, الجامعة المستنصرية.

(: الذكاء المتعدد لدى طلبة مدارس المتميزين 200٨ابراهيم ،نبيل رفيق محمد ) -
ية ) دراسة مقارنة( ،اطروحة دكتوراه غير وأقرانهم الاعتياديين في المرحلة الثانو 

 منشورة ،كلية التربية/ ابن الهيثم ،جامعة بغداد.

،مكتبة الانجلو المصرية للنشر،  5(: القدرات العقلية ،ط1996ابو حطب ) -
 القاهرة.

(: اختبارات الذكاء الدليل والمرجع الميداني، عالم 2011ابو حماد, ناصر الدين )-
 الاردن.–د الكتب الحديث، ارب

( . القياس النفسي ، ترجمة صلَح  2015انستازي , انا ، يورين ، سوزان . )  -
 الاردن . –الدين محمود علَم , دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان 
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( : الاساليب ألإحصائية التطبيقية ،  200٨بلداوي ، عبد الحميد عبد المجيد ) ال -
 ، الأردن .دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان 

(:درجة ممارسة التشارك المعرفي بين أعضاء هيئة 2019بلوي،سلمى محمود )ال -
التدريس وعلَقته بالثقافة التنظيمية في جامعتي تبوك والملك سعود ،لنيل شهادة 

 الماجستير .

(:تاثير المناخ التنظيمي على التشارك المعرفي دراسة 2017بوطالب،جهيد ) - 
سبين ،رسالة ماجستير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية حالة الاساتذة المنت

 وعلوم التسير ، جامعةجيجل

،دار الفكر  1(: اسس علم النفس التربوي ،ط2001توق ،محي الدين واخرون ) -
 للنشر والتوزيع ،عمان.

( التحليـل الـعـاملي الاستكشـافـي و التوكيـدي  2012تيغزه ، احمـد بوزيـات . )  -
 مفاهيمهما و منهجيتهما ، دار المسيرة , عمان الأردن .

(: الذكاءات المتعددة والفهم )تنمية وتعميق(، دار 200٣جابر ،جابر عبد الحميد ) -
 الفكر العربي للنشر ،القاهرة.

(,الدافعية العقلية والذكاء الذاتي وعلَقتهما بالتفاخر الاصيل 2020جبر,هديل علي)-
,اطروحة دكتوراه ,غير يزين ,جامعة بغداد كلية ابن رشد لدى طلبة مدارس المتم

 منشورة

(: اثر القيادة الاستراتيجية على التشارك في 2014جوهرة, اقطي, حياوي, مفيد ) -
المعرفة دراسة حالة مجموعة فنادق جزائرية, رسالة ماجستير منشورة, كلية العلوم 

 خيضر.الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير, جامعة محمد 
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(. الاكتشاف المبكر لقدرات الذكاءات  المتعددة 2005حسين,محمد عبد الهادي )-
 .عمان :دار الفكر للطباعة  والنشر والتوزيع.

(: معوقات التشارك المعرفي لدى 2017حضرمي, نوف بنت خلف محمد )ال -
التربوية اعضاء هيئة التدريس بجامعة تبوك وسبل التغلب عليها, المجلة الدولية 

 , بحث منشور.9, العدد 6المتخصصة, المجلد 

(: التشارك في المعرفة وعلَقته بأسلوب 2016خزعلي, سالي حسن جخيور) -
 )التصلب , المرونة(, رسالة ماجستير غير منشورة, كلية الاداب, جامعة بغداد.

هيم (تنمية المرونة المعرفية وأثرها في اكتساب المفا 200٨)خضر , عبد الكريم -
, جامعة (رسالة دكتوراه غير منشورة)لدى عينة من طلبة كلية العلوم التربوية , 

 اليرموك االاردن

(: الذكاءات المتعددة )برنامج تطبيقي( ،دار المناهج 2011خفاف ،ايمان عباس ) -
 للنشر والتوزيع ،عمان.

مة (: اثر التشارك المعرفي في استدا201٨الحمداني، حاتم علي عبد الله ) -
القدرات الديناميكية بحث تحليلي لعينه من تدريسي كلية بغداد للعلوم الاقتصادية 

 الجامعة.,

(: اساسيات علم الاجتماع النفسي التربوي 2010داهري, صالح حسن احمد )ال -
 ونظرياته, دار الحامد للنشر والتوزيع, عمان, الاردن.

( . أتقان القياس النفسي  201٣رينولدز ، جيـزل ، و ليفنجستون ، رونالـد . )  -
النظريات و الطرق ، ترجمة صلَح الدين محمود علَم ، دار الفكر ,  –الحديث 

 عمان , الاردن .
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القابلــــــــــية لالســـــــتهواء وعالقتـــــــه بالذكــاء ( (2019)زبيدي ، جواهر ابراهيم عبدة ال -
جامعة ام القرى في ضوء المتغيرات ، الاجتماعي ) لدى طلبة -الشخصــــي (الذاتي 

 ( رسالة ماجســـتير ، كلية التربية جامعة ، ام القرى.

(: التشارك المعرفي وعلَقتة بالسلوك 2017زبيدي, سحر عناوي رهيو )ال -
 .2, العدد19الابداعي, مجلة القادسية للعلوم الادارية والاقتصادية , المجلد 

م النفس التربوي ،دار الكتاب زغلول ،عبد الرحيم ،مبادئ علال -
 .2012الجامعي،الامارات،

زوبعي ، عبد الجليل ابراهيم وبكر ، محمد الياس والكناني ، ابراهيم عبد الحسن ) ال-
 ( : الاختبارات والمقاييس النفسية ، جامعة الموصل ، العراق . 19٨7

دة على الموهبة : )الذكاءات المتعددة ناف 2010سليمان عبد الواحد يوسف إبراهيم )-
 والتفوق والإبداع ، المكتبة المصر

(: دور القيادة الاكاديمية في تنمية 2017شهري, فوزية بنت ظافر علي )ال -
التشارك المعرفي كما يدركه اعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد, السعودية, 

 جامعة الملك خالد, رسالة ماجستير منشورة.

(: اثر التوجة الريادي للجامعات في تنشيط 2017ابراهيم )شواهين, ابراهيم فلَح ال -
سلوكيات التشارك بالمعرفة دراسة ميدانية على الجامعات الخاصة الاردنية بمدينة 

 عمان, رسالة ماجستير منشورة, كلية الاعمال, جامعة الشرق الاوسط.

دار الثقافة الفروق الفردية في الذكاء ، القاهرة ، ( 19٨2)الشيخ ، سليمان الخضري -
 للطباعة والنشر
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(: التشارك المعرفي كمدخل لتطوير مهارات التعلم: دراسة 2019صفاء, مباركي ) -
استطلَعية لعينه من طلبة الدراسات العليا, الجزائر, مجلة جيل العلوم الانسانية 

 .49والاجتماعية, العدد

(: واقع 2015) عبد الحافظ, ثروت عبد الحميد, و المهدي, ياسر فتحي الهنداوي -
ممارسة التشارك المعرفي لدى اعضاء هيئة التدريس , دراسة تطبيقية على كلية 

, 16التربية في بعض الجامعات العربية, مصر, مجلة العلوم التربوية والنفسية, المجلد
 .4العدد 

( : القياس النفسي ) النظرية والتطبيق ( ، دار الفكر  200٣عبد الرحمن ، سعد ) -
 ، مصر .العربي 

.(تأثير البيئة الداخمية لممؤسسة  7102عبد المالك، ججيق، وأسماء، وناس. (-
.  CAATعمى التشارك المعرفي :دراسة ميدانية فى الشركة الجزائرية لمتأمينات .

 .057- 02٣،( 02الجزائر، ( –مجمة دراسات وأبحاث،  جامعة الجمفة 

في تطوير الكفاءات (:تأثير التشارك المعرفي 2014عبيدات،سارة) - 
 الجماعية،مجلة اداء المؤسسات الجزائرية ،العدد السادس ،الجزائر

(: الذكاء الوجداني العاطفي ، الانفعالي 2019عثمان ، حباب عبد الحي محمد ) –
 الفعال ، ديبونو للطباعة والنشر والتوزيع ،  عمان . –

باإلقناع االجتماعي : الذكاء الشخصي وعالقته ( 2011)العكيلي ، جبار وادي -
 واالستهواء المضاد لدى الطلبة المتميزين ، 

 (رسالة دكتوراه غير منشورة )كلية التربية ، الجامعة المستنصرية ، 
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(: تنظيم و ادارة العلَقات العامة, دار اليازوري للنشر 2014علَق, بشير )ال -
 والتوزيع, الاردن.

القياس والتقويم التربوي والنفسي ( :  2009علَم ، صلَح الدين محمود )  -
 واساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، مصر .

(: ادارة المعرفة, مصر, دار العلم والايمان للنشر 201٣علي, اسامه محمد سيد )-
 والتوزيع

،  2ة ، ط ( : القياس والتقويم في العملية التدريسي 199٣عودة ، أحمد سليمان ) -
 دار الأمل ، جامعة اليرموك ، الأردن .

.(استخدام إدارة المعرفة في تطوير األداء  2012غبور, أماني السيد السيد(-
 المؤسسي بمؤسسات التعليم العالي في مصر. مجلة كلية

(: الإدارة بالمعرفة : تغيير ما لايمكن تغييره. مركز 2004غريب, عبد الرحمن ) -
 للإدارة  "بميك"  , القاهرة. الخبرات المهنية

(: دور ادارة المعرفة في الرفع من اداء التنظيم الصناعي 2016غزالي, عادل )ال -
الجزائري, كلية العلوم الانسانية الاجتماعية, جامعة محمد لمين دباغين سطيف, 

 اطروحة دكتوراه منشورة.

ة وعلم النفس ، ( : التحليل الاحصائي في التربي 2017فيركسون ، جورج أي ) -
 للنشر والتوزيع ، بيروت ، لبنان.ترجمة هناء محسن العكيلي ، دار الخلود 

(: الذكاء التواصلي والمرونة المعرفية وعلَقتهما 2021قرغول ،علي جواد) -
بالتشارك المعرفي لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة بغداد ، اطروحه دكتوراه 

 منشورة
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الذكاءات المتعددة افاق جديدة ،)ترجمة مراد علي (: 201٣كاردنر ،هوارد ) -
 عيسى( ،دار الفكر للنشر ،عمان.

 (:محاور الذكاء الشخصي السبعة,دار الخلود للنشر ,عمان.2001كرامز ,وليم )-

فعالات بالانماط القيادية لدى ن: )علَقة ادارة الا (2014)مي ، احمد فاضل لا-
رسالة  ، كلية  التربية ، جامعة المستنصريةعدادية ، مديري ومديرات المدارس االا

 ماجستير غير منشورة .

(: انعكاس مرونة الموارد البشرية في الأداء الوظيفي 2019مرجاح, زهراء غانم ) -
بتوسيط التشارك المعرفي, جامعة بغداد, كلية الادارة والاقتصاد, اطروحة دكتوراه غير 

 منشورة.

(.معوقات البحث التربوي في جامعة الملك خالد 2010محمد)مغيدي,الحسن بن -
بالممكلة  العربية السعودية  دراسة ميدانية . المؤتمر العلمي العاشر لكلية التربية 

 بالفيوم مصر ..البحث التربوي في الوطن العربي.رؤى مستقبلية .

 اركتش(.متطلبات ال2015الملَ,عبد الرحمن مصطفى  طه ومحسن ,وسام ياسين )-
بحث ميداني بالمعرفة لتعزيز رقابة جودة التدقيق في ديوان الرقابة المالية الاتحادي:

 (.٨6)21.مجلة العلوم الاقتصادية والادارية ,

(.التشارك المعرفي وعلَقته الذكاء المتبلور والاسلوب 2021مهدي, سحر علي)-
ة دكتوراه غير تكيفي(لدى اساتذة الجامعة, جامعة بغداد,اطروح-المعرفي )تجديدي

 منشورة 

( : القياس والتقويم منظور تطبيقي مع  2010نجار ، نبيل جمعة صالح )  -
 ، دار الحامد للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن . SPSSتطبيقات برنامج 
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(: الذكاء المتعدد في غرفة الصف ،دار المسيرة 2007نوفل،محمد بكر محمد) -
 للنشر والتوزيع، عمان.

(إسهام التشارك المعرفي في 2017ناصر، خلف لطيف؛ علي، جهاد حميد, )-
تشجيع الطلب على  وثائق التأمين على الحياة. مجلة تكريت للعموم الإدارية 

 والإقتصاد، جامعة تكريت  
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 (1ملحق)

كتاب تسهيل المهمة الصادر من جامعة بابل الى المديرية العامة للتربية في محافظة 

 بابل 
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 (2ملحق )

كتاب تسهيل المهمة الصادر من المديرية العامة للتربية في محافظة بابل الى المدراس 

 الثانوية في محافظة بابل
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 (3ملحق )

 رفيالتشارك المعالسادة المحكمين في صلاحية الفقرات مقياس  آراءإستبانة 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

    جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية 

 القسم/ العلوم التربوية والنفسية 

 الماجستير الدراسات العليا/

 

 

 

 الأستاذ الدكتور................................................ المحترم

 تحية طيبة..........

  وعلاقتة  االةاءاا الشخ ةي لةدر يدرسةي الثانويةة  المعرفةيتسعى الباحثة الى دراسةة االتشةارك 

اهداف البحث فان ذلك يتطلب استعمال يقياس التشةارك المعرفةي  ويةلا  ةلال يراجعةة  ولتحقيق 

 الادايات  والدراسات السااقة  قايت الباحثة اتبني يقياس )سحر يهدي  

تةةي تتمتعةةون اهةةا تتوجةة  الباحثةةة ةلةةينم راجيةةة التائةةي  ا اةةداا أرا نةةم ونظةةرا للمنانةةة العلميةةة ال

 -ويلاحظاتنم اش ن يا ي تي:

 صلاحية تعليمات المقياس.  -1

 حاف او تعدي  او ةضافة اعض الاقرات.  -2

 أية يلاحظات أ رر. -3

اهةي الدرجةة التةي  Harold Kelle (1959)علةى نظريةة التبةادل الاجتمةاعي ل وقد اعتمدت    

 يشارك فيها اعئاا الجماعة في المعلويات الظاهرة والئمنية والقا مة على الا ا و العطااا

 ويتئملا ست عواي  تؤثر على سلوك التشارك االمعرفة .

 الثقة المتبادلة -3الاهم المتبادل           -2الات ال المتبادل           -1

 ال راع المتبادل -6الالتزام المتبادل         -5الت ثير المتبادل             -4

  تحةةت حقةة  )صةةالحة  أن اسةةتاذي الااضةة  ارجةةو قةةرااة فقةةرات الا تبةةار ووضةة  علايةةة )    

رأيتم أنها صالحة لقياس يا وضعت لقياس  واذا ءانةت ييةر صةالحة فة رجو وضة  العلايةة ناسةها 

قةرة فة رجو أن يةتم فةي حقة  الملاحظةات  تحت حق  )يير صالحة  أيا ةذا رأيتم ةعادة صةياية الا

 وأ يرا ف ن الباحثة تقدم شنرها لتعاوننم.
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 صالحة  الفقرة ت
غير 

 صالحة
 تعديلات

1 
انا يستعد للتشارك 

 االمعرفة

   

2 
اساعد الزيلاا امتطلبات 

 البحوث المشترءة

   

3 

المعرفة  تشاركافئ  

يلا  لال التطبيقات 

الالنترونية و التواص  

 الاجتماعي

   

4 

افئ  القيام االعم  

الاردي و لاايي   للعم  

 الجماعي

   

5 

اشعر ان العم  ينون 

افئ  عنديا يتم دا   

المجموعة في اللجان 

 العلمية

   

6 

اجد صعواة في التااهم 

عنديا اعم  ي  

يجموعات في اللجان 

للندوات و التحئيرية 

 المؤتمرات

   

7 
لدي ثقة ءبيرة االلجان 

 التي اعم  يعها

   

8 

اثق في الاداا العلمي 

لزيلا ي التدريسييلا 

حينما اطلب ينهم 

 المساعدة

   

9 

اعتقد ان التعاون ي  

الزيلاا في البحوث 

العلمية عم  يير 

 ضروري

   

10 

اؤيلا ان المناقشة ي  

الزيلاا حول طرق 

في  التدريس تساعد

 تحسيلا يهاراتي

   

11 

اجد ان تطوير العم  لا 

 تشاركيتم الا يلا  لال ال

 

 

   

12 
ارر ان التشارك في 

الخبرات و المعارف يقود 
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 صالحة  الفقرة ت
غير 

 صالحة
 تعديلات

 الى تعلم يعارف جديدة

13 

اقدر قيمة العم  الجماعي 

المعرفة دا    تشاركو 

 المجموعة

   

14 

اجد ان لا ضرورة 

لاعطاا تغاية راجعة 

زيلا ي لمعلويات 

 التدريسييلا

   

15 

يتم الاتااق في المؤتمرات 

العلمية على ينهجية عم  

 واحدة

   

16 

عند الا تلاف حول 

يعلويات يعينة يتم الا ا 

ارأي صاحب 

 الا ت اص

   

17 

ارر ان هنالك ضعف في 

الاتااق ايلا التدريسييلا 

الايلا يحتاجون المعرفة و 

 الايلا يمتلنونها
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 (4ملحق )

 أسماء الخبراء والمحكمين مرتبة بحسب حروف الهجاء وتبعا  للدرجة العلمية

 

 ت
 

 اللقب العلمي والاسم
 

 الكلية التخصص

 

 الجامعة 

ابتسام سعدون أ.د.  1
 النوري

علم النفس 
 التربوي

 المستنصرية/ بغداد التربية 

ارشاد وتوجيه   د. امل داود سليمأ. 2
 تربوي

 بغداد  التربية للبنات 

التربية ابن  قياس وتقويم انتصار هاشم مهديأ.د.  3
 الرشد

  بغداد

جميلة رحيم عبد  .دأ. 4
 الوائلي

علم النفس 
  تربويال

 بغداد التربية للبنات

علم النفس   حمادي ربيع حسين .أ.د 5
 التربوي

التربية للعلوم 
 الانسانية

 ابلب 

النفس علم  حيدر اليعقوبي .دأ. 6
 التربوي

التربية للعلوم  
 الإنسانية 

 كربلاء

علم النفس  سالي طالب علوانأ.د.  7
 تربويال

 بغداد التربية للبنات

علم النفس  شروق كاظم سلمانأ.د.  8
 التربوي

 بغداد  الآداب 

علم نفس  عبد السلام جودت .أ.د 9
 تربوي ال

التربية 
 الأساسية 

 ابلب

د. عفراء إبراهيم أ. 10
 العبيدي

علم النفس 
 التربوي

 بغداد التربية للبنات

علي حسين مظلوم  أ.د. 11
  المعموري 

نفس العلم 
 معرفيال

التربية للعلوم 
 الانسانية

 ابلب

عماد حسين  أ.د. 12
 المرشدي 

التربية  نموعلم النفس ال
 الأساسية

 بابل 

التربية للعلوم  الإدارة التربوية كريم فخري هلال أ.د.  13
 الانسانية

 بابل 

التربية ابن  قياس وتقويم أ.د. ياسين حميد عيال 14
 الرشد

 بغداد 

علم النفس   ازهار محمد مجيد أ.م.د. 15
 معرفي

 بغداد   الآداب 
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علم النفس  ثائر فاضل الدباغ أ.م.د.  16
 التربوي

التربية  
 الاساسية

 الكوفة 

حوراء عباس أ.م.د.  17
 كرماش

علم النفس 
 التربوي

التربية 
 الاساسية

 بابل

علم النفس  حيدر طارق كاظم أ.م.د.  18
 التربوي

التربية 
 الأساسية 

 بابل

التربية ابن   قياس وتقويم أ.م.د. خالد جمال جاسم  19
 الرشد

 جامعة بغداد 

. سوسن عبد علي أ.م.د 20
 السلطاني 

 بغداد   كلية الآداب عامعلم النفس ال

صادق كاظم  أ.م.د. 21
  الشمري 

علم النفس 
 التربوي

التربية للعلوم 
 الإنسانية 

 بابل

التربية ابن   نموعلم النفس ال غادة عبد الهاديأ.م.د.  22
 الرشد

 بغداد

كاظم محسن أ.م.د.  23
 كويطع

علم النفس 
 التربوي 

 المستنصرية /بغداد كلية التربية

علم النفس  مروج عادل خلفأ.م.د.  24
 التربوي

التربية  
 الاساسية

 بغداد  / المستنصرية

علم النفس  ميادة اسعد موسىأ.م.د.  25
 التربوي

 بغداد  التربية للبنات

علم النفس  نيران يوسف جبرأ.م.د.  26
 التربوي

 المستنصرية/بغداد التربية  

علم النفس  .مدين نوري طلاكأ.م.د 27
 خواصال

التربية للعلوم  
 الإنسانية

 بابل

د.مناف فتحي أ.م. 28
 الجبوري

التربية للعلوم  النموعلم النفس 
 الإنسانية

 كربلاء

علم النفس  م.د نورس شاكر هادي 29
 الشخصية

التربية  
 الاساسية

 بابل

م.د.رقية هادي عبد  30
  الصاحب 

علم النفس 
 التربوي

التربية للعلوم  
 الإنسانية

 بابل

 

 

 

 

 

 



 116                                                                                                                 الملاحق 

 

 

 (5ملحق )

 يالذكاء الشخصالسادة المحكمين في صلاحية الفقرات مقياس  آراءإستبانة 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

    جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية 

 القسم/ العلوم التربوية والنفسية 

 الدراسات العليا/ الماجستير

 

 

 

 المحترم الأستاذ الدكتور................................................

 تحية طيبة..........

التشارك المعرفي وعلاقته بالذكاء الشخصي )وم ـالموس ببحثها القياماحثة ـروم البـت         

ولتحقيق اهداف البحث فأن ذلك يتطلب استعمال مقياس مفهوم الذكاء ( لدى مدرسي الثانوية 

الشخصي ومن خلال مراجعة الادبيات والدراسات  السابقة قامت الباحثة بتبني مقياس 

لأنها اعتمدت  (Gardener,1993) الباحثة تبنت تعريف كاردنـرعلما ان   ( 2020جبر)

 نفسه داخل يتعمق ان على الفرد )قدرة -:على نظريته في  المقياس الذي عرفه بأنـه

التصرف بصورة تكيفية على اساس تلك المعرفة وتتضمن هذه قدراته ،و لحدود ومعرفته

 والامزجة والدوافع والنوايا الداخلية النفسية الحالاتالمعرفة امتلاك صورة دقيقة عن 

علماً ان ادا   المقياس  وتقديرها( الذات وفهم الذاتي الانضباط على قدرته عن فضلا والرغبات

ونظرا لما تتمتعون اـ  يلا  (.لا تنطبق عليٌ اادا  -تنطبق عليً احيانا  -هي )تنطبق عليٌ دا ما 

 برة علمية في يجال تخ  نم تئ  الباحثة ايلا ايدينم قا مة يلا الاقرات للتائ  ا اداا 

تراح يا ترون  يناسبا انااا يلاحظاتنم حول صلاحيتها او عدم صلاحيتها لقياس الاءاا الااتي واق

 على التعريف النظري.

 

 
 

 مع جزيل الشكر والامتنان
 

 

 

 

 الباحثـة  المشرفـة                                                                          

 نبأ ظاهر كامل أ.م.د ايام وهاب رزاق
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 (٦ملحق )
الاساتيذ المحكمين والذي طبق على عينة البحث مقياس التشارك المعرفي بعد التعديلات 

 الحالي
 النهائيةه بصيغت مقياس التشارك المعرفي

 جامعة بابل       

 كلية التربية للعلوم الانسانية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الماجستير / الدراسات العليا 

 
 الاستاذ المحترم

 الاستاذه المحترية

تئ  الباحثة ايلا يديك يجموعة يلا الاقرات يرجى الاجااة عنها ادقة ويوضوعية  علما ان    

 لا يطل  عليها سور الباحثة.الاجااة ل

 يرجى ذءر ياي تي:

 سنوات الخدية: -1

فما  20  11-20  1-10

 فوق

 

 

 الجنس:-2

  انثى  ذكر

 

 ي  فا ق الشنر والتقدير

 

 الباحثة/ نبا ظاهر ءاي 
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 الفقرة ت
تنطبق علي 

 دائما

تنطبق علي 

 احيانا
 لا تنطبق علي 

1 
 انا يستعد للتشارك االمعرفة

 

   

2 
اساعد الزيلاا امتطلبات 

 الدروس المشترءة

   

3 

المعرفة يلا  تشاركافئ  

 لال التطبيقات الالنترونية و 

 التواص  الاجتماعي

   

4 
افئ  القيام االعم  الاردي و 

 لاايي   للعم  الجماعي

   

5 

اشعر ان العم  ينون افئ  

عنديا يتم دا   المجموعة في 

 اللجان العلمية

   

6 

اجد صعواة في التااهم عنديا 

اعم  ي  يجموعات في 

للندوات و اللجان التحئيرية 

 المؤتمرات

   

7 
لدي ثقة ءبيرة االلجان التي 

 اعم  يعها

   

8 

اثق في الاداا العلمي لزيلا ي 

التدريسييلا حينما اطلب ينهم 

 المساعدة

   

9 

اعتقد ان التعاون ي  الزيلاا 

في الدروس العلمية عم  يير 

 ضروري

   

1

0 

اؤيلا ان المناقشة ي  الزيلاا 

 حول طرق التدريس تساعد

 في تحسيلا يهاراتي

   

1

1 

اجد ان تطوير العم  لا يتم الا 

 تشاركيلا  لال ال

 

   

1

2 

ارر ان التشارك في الخبرات 

و المعارف يقود الى تعلم 

 يعارف جديدة

   

1

3 

اقدر قيمة العم  الجماعي و 

المعرفة دا    تشارك

 المجموعة

   

1

4 

اجد ان لا ضرورة لاعطاا 

تغاية راجعة لمعلويات 

 زيلا ي التدريسييلا

   

   يتم الاتااق في المؤتمرات 1
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 الفقرة ت
تنطبق علي 

 دائما

تنطبق علي 

 احيانا
 لا تنطبق علي 

العلمية على ينهجية عم   5

 واحدة

1

6 

عند الا تلاف حول يعلويات 

يعينة يتم الا ا ارأي صاحب 

 الا ت اص

   

1

7 

ارر ان هنالك ضعف في 

الاتااق ايلا التدريسييلا الايلا 

يحتاجون المعرفة و الايلا 

 يمتلنونها

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 120                                                                                                                 الملاحق 

 

 

 (7ملحق)

بعد التعديلات الاساتيذ المحكمين والذي طبق على عينة البحث  مفياس الذكاء الشخصي

 الحالي

 مقياس الذكاء الشخصي بصيغة النهائية                         

 

 جامعة بابل  

 كلية التربية للعلوم الانسانية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا / الماجستير
 

 -تحية طيبة :
 

بين يديك مجموعة من الفقرات، أرجوا تفضلك بقراءة كل فقرة والاجابة عنها باختيار  

تحت )√( أحد البدائل الموضوعة أمام كل فقرة بما توافقه عليه أنت وذلك بوضع علامة 

البديل الذي تختاره، علما  أن الاستجابات التي تبديها من خلال تعاونك معنا تتعامل بدرجة 

 عالية من السرية، ولن تستعمل إلا لأغراض البحث العلمي ولا داعي لذكر الاسم.

 

 

 

 ت

 

 

 الفقرات

 

تنطبق 

 عليً  دائما

 

تنطبق عليً 

 احيانا

 

لا تنطبق 

 عليً ابدا

اتمنةةةةلا يةةةةلا حةةةة  المشةةةةنلات التةةةةي  1

 تواجهني اماردي

   

 استطي  فهم يشاعري اوضوح 2

 

   

 اتخا قرارتي اناسي 3

 

   

استمت  اقرااة النتب والروايات فةي  4

 اوقات فرايي

   

استغرق وقتا طويلا في التانير  قب   5

 القيام ااي عم  

   

احتاظ اماءرة لتدويلا احداث حيةاتي  6

 اليويية 

 

   

اسةةةةتطي  ضةةةةبط ت ةةةةرفاتي  عنةةةةد  7

 الغئب 

   

8 

 

تزداد ريبتي االعم  عنةديا اقةوم اة  

 اماردي 

   

و براتةةةي اسةةةبب ثقتةةةي ااينانيةةةاتي  9

 ادارتي الناجحة لقدراتي
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اسعى لتحقيق الاهداف التةي اضةعها  10

 لناسي

   

لةةدي القةةدرة علةةى تحديةةد نقةةاط قةةوتي  11

 وضعاي 

 

   

    اتحم  يسؤلية ا طاىي 12

اسةةةتطي  ايقةةةاف الافنةةةار التةةةي تثيةةةر  13

 لدي يشاعر الخوف والقلق

   

 ا تار ي طلحاتي ادقة عندة النلام 14

 

   

اراجةة   طةةواتي عنةةد اداا اي عمةة   15

 للتاءد يلا صحتها

 

   

اييةةز اةةيلا يااسةةتطي  انجةةازه ويةةا لا  16

 استطي 
 

   

    اداف  اموضوعية علا وجهة نظري 17

اتعاي  ي  ال عواات التي تواجهني  18

 اطريقة ينظمة

   

    اقئي ساعات طويلة في التاي   19

 عند اداا اعمالي اءون ينظما 20

 

   

ااحةةةةةث عةةةةةلا اةةةةةدا   ا ةةةةةرر فةةةةةي   21

الوصةول الةةى هةةدفي  عنةةديا لاتسةةير 

 الايور اشن  جيد

   

ارر ان  ططةةةي المسةةةتقبلية يمنةةةلا  22

 انجازها

 

 

  

لدي القدرة على ترجمة افناري الةى  23

 يهام ونتاىج

   

24 
 احب ان 

 احب ان اقئي وقتي اماردي

   

25 
 
 

 

اسةةةةتطي  يواجهةةةةة احةةةةداث الحيةةةةاة 

 اثقة عاليةالئايطة 

 

   

لةةدي هوايةةات  اصةةة اةةي وايارسةةها  26

 وحدي

   

اقةةةةوم يةةةةةلا وقةةةةةت لا ةةةةةر امقارنةةةةةة  27

 يستواي الحالي االسااق

   

اواجةة  المواقةةف التةةي تثيةةر اناعةةالي  ا 28

 اعقلانية

 

   

    استطي  التحنم امزاجي 29

اسةةةعى لتطةةةوير ناسةةةي والح ةةةول  30

 على اعلى يستور في الاداا

   

    اعد ناسي قوي الارادة  31

احةةةب الايةةةاءلا الهادىةةةة  اءثةةةر يةةةلا  32

 الاياءلا ال ا بة 

   

   اتعايةة  يةة  الايةةور السةةيىة  اهةةدوا  33
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 لاتنجب الا طاا

34 
 

 

افنةةةةةر ان اءةةةةةون صةةةةةاحب اعمةةةةةال 

 ويشروعات يستقلة يويا يا 

 

   

اتجنةةب الةةد ول فةةي يناقشةةات حةةادة  35

 الآ ريلاي  

   

    في تانيريانا شخص يستق   36

 اجـد ان يباد ي تقودني للنجاح 37

 
 

   

    لدي الوعي النافي لئبط سلوءي 38



 
 

C 

 

The value of (B) for the relative contribution of the variable of 

knowledge sharing amounted to (.742), and the value of (Beta) 

amounted to (.322) and the calculated T-value amounted to 

(6.789), which is greater than the tabular amount of (1.96) at the 

level of significance (0.05).  ) .  This means that knowledge sharing 

contributed to the explanation of (10%) of personal intelligence 

Then the current research came out with some recommendations 

and suggestions 

researcher verified the psychometric properties of the two tools, 

and they were applied to a sample of (301) using the 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

B 

 

sharing, which consists of six areas and (17) items, and personal 

intelligence, which consists of (38) items.  The researcher verified 

the psychometric properties of the two tools, and they were 

applied to a sample of (301) using the 

statistical package (SPSS) for social sciences. The statistical analysis 

resulted in the following results : 

 

1-The members of the current research sample enjoy a good 

degree of knowledge sharing . 

2-The members of the current research sample have a good 

degree of personal intelligence 

3-There is a strong direct correlation between cognitive sharing 

and personal intelligence 

4-There are no statistically significant differences in the 

relationship of knowledge sharing with personal intelligence 

between secondary school teachers according to gender (male-

female) and according to years of service 

5-Cognitive sharing contributes to the personal intelligence of the 

teachers, as the value of the regression coefficient B for the fixed 

term reached (68,341), and the calculated T-value amounted to 

(51.541), which is greater than the tabular amount of (1.96) at the 

level of significance (0.05), and this indicates  To the presence of 

variables other than knowledge sharing that affect the dependent 

variable that were not included in the research 



 
 

A 

Abstract 

The problem of the research lies in revealing the correlation 

between knowledge sharing and its relationship to personal 

intelligence among secondary school teachers in the province of 

Babylon for both sexes and for the academic year (2021/2020), as 

knowledge is a basic activity of the brain while knowledge is the 

outcome of this activity and thus it can be said that there is no  

Knowledge without the presence of the brain, so through 

knowledge the individual can achieve himself and discover what is 

going on around him and harness what benefits him for his comfort 

and service. With knowledge, the individual can move forward and 

acquire new skills . 

Therefore, the current research aims to identify : 

1-The level of knowledge sharing among secondary school 

teachers . 

2-The personal intelligence level of secondary school teachers 

   3-Correlation between cognitive sharing and personal intelligence 

4-Differences in the correlation between cognitive sharing and 

personal intelligence according to the variables of sex and years 

of service 

  5-The extent to which knowledge sharing contributes to personal  

intelligence        

 To achieve the objectives of the research, the researcher 

adopted two research tools, one of which is knowledge 
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