
 
  

         ي والبحث العلميالعلوزارة التعليم ا      

 جامعـــــــــة بـــابـــــل                  
 للعلوم الانسانيةكليــــــة التربيـــــــة          

      قسم العلوم التربوية والنفسية           

 الدراسات العليا / ماجستير           
 

 

   الامتنان المتبادل وعلاقته بالأمل المستعار لدى    
 طلبة الجامعة

 

 بها تقدمترسالة 
الى مجلس كلية التربية للعلوم الانسانية في جامعة بابل وهي جزء من متطلبات نيل درجة 

 ماجستير تربية في علم النفس التربوي 
 

 الطالبة
 رنا خالد جواد كاظم المسافري 

 
 

 بإشراف
 الاستاذ الدكتور

 علي حسين مظلوم المعموري 
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‌‌ب 

     

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 
 

   ْللَّهِ ا غَيْرُ خَالِقٍ مِنْ هَلْيَا ايُّهَا النَّاسُ اذْكُرُوا نِعْمَتَ اللَّهِ عَلَيْكُم

 تُؤْفَكُونَ فَانَّىَٰ  هُوَ الَّا الََٰهَ لَايَرْزُقُكُم مِّنَ السَّمَاءِ وَالْارضِْ 

 

              

 (    19-18سورة فاطر: الاية )                                                                    

 

 
 
 
 
 
 



 

‌‌ت 

 الاهداء 

 

 
 الى 

سيي ا الر ييا م يينبي ال.. يي م      الله ييا  وييي  س م( ييل مالييل مسيي(ي  ما  . بييل ال يييااي                          
 س.اي في الا. ن مالا اة 

 
  م اسعى اائ ن ل كم.ما ف مايم .ي    الى ال  عة البي ب. ا الطايق ا ن ي  مالاي 

 
 .ييا ام البس .يين                       ييم بسنسييي  عييي فااللهييي  ماللهم.ييي  مالا ييي  م.حناللهيينبي  مط ماللهيينبي  

  ممحي 
 

 ال.ع ة البي امق.ي س .هن                                             املااي 
 

  م  حعم.ي مماو(ما العطنء لي  م امم  سن.           ا مابي ما ما.ي 
 

 ال  االا ناي البي بافع رنلامنء لي اللهنضاة ك.ت اي غنئرة   ك   م  ب .ى لي 
 

 الى ح  ع اسنبابي ال ااي الا م ا ام.ي رنلع(ي مال عافة            
 

 اهاي حهاي ال بماضع                    

 الباحثة

 

 



 

‌‌ث 

 شكر وامتنان
 

الحمددلله ا الددمد  مددلله  ل دداب  ددذ  اددصدر كبددم ر  لبددللهه  ددذ  اددصدر كبرحماددا لادد  م ا ددذ ال  دديم    اه 
ال ددصبم نو ددبلر الرددمص رر كالبددم  كالسددم  خ ددت ا ددر  ا  دد   الثددبادر الا ددى خ ددت   يددصر السددرا رر

 سيللهد محملله )صذ الله خ يا كخ ت الا كصحبا الايبين الاص رلن(

لايب لي ان اتبج  دما اهددلله ب مديم  دورد كانيا دصئ كتدص   تادللهلرد اي اسداص د التدر  الدلله ابه )خ د  
يدددصر سددللهللله  ك يمددي كتددمليذ ال للهلددلله نيددن حسددين نيم ددب  ال مددبهد( لددص بملددا نيددن ادددلله خ مدد  كاها  كتبا

البد بتر الدو كااداددز ت د ا  الله خدز  ددو اهد ا  ككتادا لوددذ  دو ر كا دلله   ددورد كانيا دصئ اي  يددى 
اسصتمتي    سم ال  ب  الترببلي كال  سيي لسصخللهتهم لي   ا مصل البحد  الحدصلي ر كا دلله   دورد كانيا دصئ 

بددبهد ر  ل صددص م التددمردر  ل حسددين هبيددى ( لددص  ددللهنيب  لي نيددن اي أخرددص  ه ددي السددم ر )  لخ دد  اه
نبص ب كتبايدصر ت  ا م الله  دوار كا دلله   دورد ل دلله ابه )اسدو ال مدبهد ( لدص ابدللها  لي نيدن نيسدصخلله  
طدددبل نيدددلله  البحددد  ر كا دددلله   دددورد  لدددما الدددللههم السدددصخلله ) تدددص   ه   محمدددلله( لدددص بملدددا نيدددن اددددلله 

  ددوا خ ددت  لددم ركا ددلله   ددورد كانيا ددصئ اي الوابددي الر  لددي لددص انيددللهتز نياباصددذ   نيسددصخللهتي ت دد ا  الله
تلبص ه الو نيو ادز نيدن ا مدصل البحد  الحدصلي ر كا دلله   دصو  دورد كتادللهلرد لدما ) صلدلله ال اني د  ( 
لسصخللهتا لي كك بتا اي اصنبي ني دم بدلله   هاسدو ركاتادلله   دصلي  دورد كاخاد ازد لودذ زنيم د  كزنيديمتي 

  از بهم الم ر ر الايبي خ ت نيسصخللهتهم كتادم الله لوذ  وللل الو  

كلايب لي ان اتالله   صلي  ورد كتاللهلرد اي )كالللهتي( الو  صن لهدص الدللهكه الوبدو   يدصح  طي دي نيدلله  
 الللههاسي كلاربهص اي ن س  توصنت التم ي الو ت و طرلا    ا   المم لل

هبي كتددبأ  هكحدد  )زكادد ( لددص بملددا نيددن اا دد  كلسددصخللهتا لي نيددن ااددذ كا ددلله   ددورد كانيا ددصئ اي هتيدد   
 ا مصل  هاسولل

ك  ا اص  اتالله   صلي كاخا ازد لوذ نين ك ف بجصنبي نيسصهمص ب ودر  اك نير دللها الي اك  اخيدص لي    ددر 
 الغيب تلابتي  اتالله  لهم تلتور اه لذ كتلغ الانيا صن

 كالله كلي الابتي 

 البصحثي  

 



 

‌‌ج 

 التر   راه
  
السا صه لللهى ط بي  تلأنيذالانيا صن الابص ل كخم اا )بدخللها   م  الرسصلي البسبنيي إن أ دلله أ

   سم  بإ را  لله ارى  هل  صللله ابا   ص م ( للهنيادص طصلبي الصاساو ) الواهصني ي( 
اصني ي تبذر ك   ا   نين نياا بصر  /ال  ب  الترببلي كال  سيي بو يي التربيي ل   ب  الانسصنيي 

 نيذ  هاي نيصاساو تربيي   خ م ال  س الترببدل 

 

 

 التر                                                                           

 الاساص  اللله ابه                                                                     

  خ   حسين ال مبهد                                                                 

                                                     

 

 

 ال ل ل نيللهلن نبهد التمرد                                                               

 ه يس  سم ال  ب  الترببلي كال  سيي                                                           

 اصني ي تبذ  /  يي التربيي                                                                 

                                                                     /    /2022  

 

 



 

‌‌ح 

  راه الاب  ال غبد
 

الانيا صن الابص ل كخم اا تلأنيذ السا صه لللهى )بسبنيي بدأل الرسصلير  م  أئ  لله  ر أ دلله أ
اي   يي التربيي ل   ب  ( هل  صللله ابا   ص م  للهنيادص طصلبي الصاساو ) الوط بي اهصني ي( 

   خ م ال  ستربيي اصني ي تبذ ك   ا   نين نياا بصر نيذ  هاي نيصاساو  /الانسصنيي 
 الترببدر ك لله كاللهتهص صصلحي نين ال صحيي ال غبليل

 

 

 

 الاب يى:                                                 

 محملله خبلله الحسن حسين الاسم:                                                 

 أل  ال اب:                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

‌‌خ 

  راه الاب  ال  م 
 

الانيا صن الابص ل كخم اا تلأنيذ السا صه لللهى )بدلبسبنيي أ الرسصلير  م  أئ  لله  ر أ دلله أ
( اي   يي التربيي ل   ب  هل  صللله ابا   ص م للهنيادص طصلبي الصاساو ) الوط بي اهصني ي( 

  خ م ال  س تربيي اصني ي تبذ ك   ا   نين نياا بصر نيذ  هاي نيصاساو  /الانسصنيي 
 الترببدر ك لله كاللهتهص صصلحي نين ال صحيي ال  مييل

 

 

 

 

 الاب يى:                                                     

 حيللهه حسن الي اببي الاسم:                                                      

 أ ل  ال اب:                                                      

 

 

 

 

 

 

 



 

‌‌د 

  راه الاب  ال  م  الا ر
 

الانيا صن الابص ل كخم اا تلأنيذ السا صه لللهى )بدبسبنيي أل الرسصلير  م  أ  لله  ر أئ دلله أ
( اي   يي التربيي ل   ب  هل  صللله ابا   ص م للهنيادص طصلبي الصاساو ) الوط بي اهصني ي( 

  خ م ال  س تربيي اصني ي تبذ ك   ا   نين نياا بصر نيذ  هاي نيصاساو  /الانسصنيي 
 الترببدر ك لله كاللهتهص صصلحي نين ال صحيي ال  مييل

 

 

 

 

 الاب يى:                                                     

 خ   خبصم خ   الاسم:                                                     

 أل ل  ال اب:                                                    

 

 

 

 

 

 

 



 

‌‌ذ 

  راه أخرص  ه ي ال ص تي

الاصلبي )هل  صللله  هسصلياط   ص خ ت  نتدلله ان صالب  بن ا ل ر  خرص  ه ي ال ص تيرأنحن 
السا صه لللهى ط بي اهصني ي(  تلأنيذالانيا صن الابص ل كخم اا )بدالبسبنيي ابا   ص م( 

 انهص اللهلر  تلاببل ل يذ  هاي نيصاساو  االلهنك  بهصركتيمص لا خم ي  رمحاب تهص    صكل ت ص
 ل(           كبااللهلر)        خ م ال  س الترببد تربيي

 الا ضنء:                                                    الا ضنء:           

 ال(سب الع( ي:                                                          ال(سب الع( ي:

 الاسي:                                                                   الاسي:

 الوفة:                                          الوفة:                        

 البنايخ:                                                                 البنايخ:  

    

 الا ضنء:                                                               الا ضنء:

 ال(سب الع( ي:                                ال(سب الع( ي:                          

 الاسي:                                                                   الاسي:

 الوفة:                                                                  الوفة:

                                               البنايخ:                              البنايخ:                                           
 حن عة رن.  م(ى قااا لح.ة ال .نق ة  / وناقة  ح(س ك( ة الباب ة ل(ع(مي الا.سن. ة

 

 الا ضنء:                                                        

 ال(سب الع( ي: الاسبنا ال سنما الاكبما                                                         

 حيالاسي:  اينض هنبف ال فن                                                         

 (ع(مي الا.سن. ةم  ا ك( ة الباب ة ل                                                           

 



 

‌‌ر 

 ح هماية العااق
 ممااة البع( ي العنلي مالراللهث الع( ي  

           ك( ة الباب ة ل(ع(مي الا.سن. ة -حن عة رن.  
 قسي الع(مي البابم ة مال.فس ة      
 الاااسنت الع( ن/ ال نحسب ا      

 
 

 الحن عةالا ب.نم ال برنا  مملاقبل رنلأ   ال سبعنا لاى ط(رة       
        

  سا ت .هنص اسنلة ب (  
الى  ح(س ك( ة الباب ة ل(ع(مي الا.سن. ة في حن عة رن.  مهي حمء  م  بط(رنت .   ااحة  نحسب ا 

 باب ة في م(ي ال.فس البابمي 
 

 الطنلرة 
 ا.ن  نلا حماا كنظي ال سنفاي 

  
 
 
 

   اافإ
 الاسبنا الاكبما   

 م(ي اللهس م  ظ(مي ال ع ماي 
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‌‌ز 

 بح ي الخني 

والامل Mutual gratitude ن في البحث الحالي هما الامتنان المتبادل  االاساسي مانالمفهو 
، فالامتنان المتبادل يساعد على رفع معنويات الافراد ويمكنهم من  hope Borrowedالمستعار

العثور على الصفات الايجابية في الحياة خلال الاوقات السيئة او الصعبة وان الافراد الذين لا 
يشعرون بالامتنان المتبادل سوف تذهب المنفعة التي حصلوا عليها دون ان يلاحظوها ولا يقودهم 

م في حياتهم ويزيد من ذلك شعورهم بالحرمان. اما الامل المستعار فهو ذلك الامل ذلك بالشعور بالنع
الذي يتخذه الفرد عندما يقوم برسم هدف او التخطيط لشيء ما في المستقبل فيكتسب الامل من 
نماذج او اشخاص سبق لهم ان حققوا اهدافهم واحيانا يلجا الفرد الى رسم اهداف صعبة او مستحيلة 

م هذا الى الاحباط والفشل وفقدان الامل لذلك لابد للفرد من رسم اهداف تناسب مستواه قد يقوده
 البحث الحالي التعرف على:ولهذا هدف وتلائم البيئة التي يعيش فيها .

 الامتنان المتبادل لدى طلبة الجامعة.  -1

 الامل المستعار لدى طلبة الجامعة. -2

 المتبادل والامل المستعار لدى طلبة الجامعة. العلاقة الارتباطية بين الامتنان  -3

الفروق في العلاقة الارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار لدى طلبة الجامعة بحسب  -4
 الجنس. 

الفروق في العلاقة الارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار لدى طلبة الجامعة بحسب  -5
 الجنس والتخصص.

 مدى اسهام الامتنان المتبادل في الامل المستعار. -6

( 400الحالي )ث عينة البح، حيث بلغت المنهج الوصفي الارتباطيولتحقيق ذلك استعملت الباحثة 
وطالبة من طلبة جامعة بابل وجميع الكليات والاختصاصات وقد اختيرت العينة بالطريقة  طالب

م مع ءمقياس الامتنان المتبادل لعدم توفر مقياس يتلااء وعمدت الباحثة على بن العشوائية الطبقية.
عينة البحث الحالي بحدود علم الباحثة وايضا تم بناء مقياس بناء الامل المستعار للسبب ذاته ، 

الخصائص  رجتالمقياسيين على مجموعة من المحكمين في العلوم التربوية والنفسية واستخعرضت و 
الباحثة ها تالتي جمعت لمعالجة البياناالمستعملة سائل الاحصائية الو وان  السايكومترية للمقياس.

           بالحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية  الباحثة استعانتحيث لغرض تحقيق اهداف البحث الحالي 
 (SPSS وبرنامج الاكسل )ائج منها ت، وتوصلت الباحثة الى عدة ن 



 

‌‌س 

ملا اكما ان لديهم  امتنانا متبادلا،عينة البحث  لدىعينة البحث درجة جيدة في الامتنان المتبادل 
العلاقة اك فروق في ليست هن، وجود علاقة ارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار ،مستعار

كور_ اناث( والتخصص الارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار على وفق متغير الجنس )ذ
 هناك نسبة اسهام جيدة للامتنان المتبادل في الامل المستعار.،)علمي _ادبي( 

نتائج البحث وفق النظرية المتبناة والدراسات السابقة وخلص البحث الحالي الى عدة توصيات  توفسر 
 منها: 

  في خلق علاقات اجتماعية متماسكة عند طلبة الجامعة. اثرهتعزيز الامتنان المتبادل و 

  جوانب الايجابية للامتنان المتبادل في كيفية التعامل مع التبصير الطلبة بكيفية الاستفادة من
 الاخرين

  اقامة برامج ارشادية لتعزيز الجوانب الايجابية في استعارة الامل من اجل الوصول الى الاهداف
 سر وسهولة.المرسومة من الطلبة بي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

‌‌ش 

 ثبت المحتويات

 الصفحة الموضوعات

 ا‌العنوان.

‌ب‌.القرآنية‌الآية

 ت‌الاهداء.

 ث الشكر‌والامتنان.

 ج اقرار‌المشرف.

‌ح اقرار‌المقوم‌اللغوي.

‌خ‌اقرار‌المقوم‌العلمي‌الأول

‌د‌اقرار‌المقوم‌العلمي‌الثاني

‌ذ‌اقرار‌اعضاء‌لجنة‌المناقشة.

‌س‌الرسالة‌باللغة‌العربية.ملخص‌

 ش ثبت‌المحتويات.

 ط ثبت‌الجداول.

‌ط‌ثبت‌الاشكال‌

 ع‌ثبت‌الملاحق.

بالبحث فالفصل الاول: التعري  

 ‌2مشكلة‌البحث.

 6 اهمية‌البحث.

 12 اهداف‌البحث.

 12 حدود‌البحث.

 12 تحديد‌المصطلحات.

 الفصل الثاني: اطار نظري 

‌اطار‌نظري‌

 الامتنان‌المتبادل‌:‌نبذة‌تاريخيةاولا:‌
16 

 ‌17مفهوم‌الامتنان‌المتبادل

 19 خصائص‌الشخص‌المتبادل‌الامتنان

 20 مستويات‌الامتنان‌المتبادل‌

 ‌21 التعبير‌عن‌الامتنان‌المتبادل‌



 

‌‌ص 

‌‌21النظريات‌المفسرة‌للامتنان‌المتبادل

 21 نظرية‌سوليفان

 22 نظرية‌العاطفة‌الاخلاقية‌للامتنان‌المتبادل‌

 23 نظرية‌التوسيع‌والبناء‌لفريدريكسون

‌‌24الاجتماعي‌لوود‌واخرون‌-نظرية‌الانموذج‌المعرفي

‌‌25نظرية‌وتكنز

‌‌26مناقشة‌النظريات‌التي‌تناولت‌الامتنان‌المتبادل

‌‌27اسباب‌تبني‌نظرية‌وتكنز

 ‌28المستعار‌للأملثانيا:‌اطار‌نظري‌

‌‌28مقدمة‌

‌‌29مفهوم‌الامل‌المستعار

‌‌30خصائص‌الافراد‌من‌ذوي‌الامل‌المستعار

‌‌31علاقة‌الامل‌المستعار‌ببعض‌المتغيرات

‌‌32الاستراتيجيات‌والطرق‌لتنمية‌الامل‌المستعار

‌‌34للامل‌المستعار‌النظريات‌المفسرة

 34 نظرية‌لازاروس

 ‌36نظرية‌سنايدر

 38 سليجمان‌نظرية

 40 مناقشة‌النظريات‌التي‌تناولت‌الامل‌المستعار

‌‌41مبررات‌تبني‌النظرية

‌الفصل الثالث: منهجية البحث واجراءاته

 ‌43منهج‌البحث‌

‌‌43مجتمع‌البحث‌

‌45 عينة‌البحث‌

 ‌47اداتا‌البحث‌

‌‌48اداة‌قياس‌الامتنان‌المتبادل

‌‌48تحديد‌المفهوم‌ومجالاته

‌‌48فقرات‌المقياسصياغة‌

‌‌48بدائل‌المقياس

 49 التحليل‌المنطقي‌للفقرات‌)صلاحية‌الفقرات(‌

 50 اعداد‌تعليمات‌المقياس‌



 

‌‌ض 

 50 تجربة‌الوضوح‌التعليمات‌والفقرات‌

 51 التحليل‌الاحصائي‌لفقرات‌المقياس‌

‌51 القوة‌التمييزية‌

‌56 الاتساق‌الداخلي‌

‌59 التحليل‌العاملي‌التوكيدي

‌65 الصدق‌

‌66 الثبات‌

 67 المؤشرات‌الاحصائية‌الوصفية‌
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Abstract 
The two main concepts in the current research are Mutual Gratitude and Hope 
Borrowed. Mutual gratitude helps lift people's spirits and enables them to find 
positive qualities in life during bad or difficult times. People who do not feel 
mutual gratitude will go unnoticed and unnoticed. This leads them to feel the 
blessings in their lives and increases their feelings of deprivation. As for the 
borrowed hope, it is the hope that the individual takes when he sets a goal or 
plans for something in the future. He gains hope from models or people who 
have previously achieved their goals. Sometimes the individual resorts to 
drawing difficult or impossible goals. This may lead them to frustration, failure 
and loss of hope. Therefore, the individual must He sets goals that fit his level 
and the environment in which he lives. 

The current research seeks to identify: 

1.Mutual gratitude among university students. 

2.The borrowed hope of university students. 

3.The correlation between mutual gratitude and borrowed hope among 
university students. 

4.Differences in the correlation between mutual gratitude and borrowed hope 
among university students, according to gender. 

5.The differences in the correlation between mutual gratitude and borrowed 
hope among university students, according to gender and specialization. 

6.The extent to which mutual gratitude contributes to false hope. 
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Research Methodology: The researcher used the descriptive correlative 
method. 

Research sample: The current research sample amounted to (400) male and 
female students from the University of Babylon and all faculties and 
specializations. The sample was chosen by the stratified random method. 

Research tools: A measure of mutual gratitude was built for the lack of a scale 
that fits with the current research sample within the limits of the researcher’s 
knowledge, and also a scale was built for building borrowed hope for the same 
reason, and the two scales were presented to a group of arbitrators in 
educational  

and psychological sciences and extracted the psychometric properties of the 
scale 

Statistical Means: To process the data collected for the purpose of achieving 
the objectives of the current research, the researcher used the Statistical 
Portfolio for Social Sciences (SPSS) and the Amos program, in addition to the 
Amos program and the Excel program. 

research results: 

 •The research sample possesses a good score in mutual gratitude 

 •The research sample possesses a good degree of false hope 

There is a correlation between mutual gratitude and borrowed hope 
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 •There is no statistical significance in the correlation between mutual gratitude 
and borrowed hope according to the gender variable (male - female) and 
specialization (scientific – literary(. 

 •There is a good contribution rate of mutual gratitude to False Hope. 

The results of the research were interpreted according to the adopted theory 
and previous studies, and the current research concluded with several 
recommendations, including: 

 •Enhancing mutual gratitude and its role in creating cohesive social 
relationships among university students. 

 •Informing students of how to benefit from the positive aspects of mutual 
gratitude in how to deal with others 

 •Establishing guidance programs to enhance the positive aspects of borrowing 
hope in order to reach the goals set by the students easily and easily 
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 ( The Research Problem: )مشكلة البحث 

يعااا ال بابااا  ل قااال بار اااص باا  اااا ضااام تاااابك ص رحا   ااا ص ض ح  ااا  ر ااا ا  اااا  ص        
رطضراااا ص ح ااارت  اااوابح ا ربض  ايااا ح ا ر   ربضااا    با باااد ااااون ا  ااارم با يناااا ضاااا ا ي اااعرم ب اااوبق

ي ااارم قااال ب  ااال  ربلآضااا  ححا سااال ضاااق بارب اااق باايااا حل باضرمااارو قااال باضمحضاااق اااا ا  ق اطضراااا ص 
( 2: 2006، ب اي م زبئ ه ر نا رب عي  ر  ب يقرو ا باى ب ا  ط باضح اا  ب د ضسحضا )ضعضاي 

ي  رباوابساي  ضضا  يسابل ا اا ب ا ا ت ر سبل حعا ا ا بااى باعوناو ضام باضبا  د ب محض كيا  رب ساا 
بااى بسا انل  ن ماورم باا سل ريحا  اه بي اب م ابيه قل اي ح ا حاوكر بااى ققاوبم ب ضاد ضضا  نمع  اا 
ب اوب  ضام  لأا سا اح ي ي   و ح رم  نا ضا س   ا حغ ل ك ى   ه ب زض ص رب ا  ط ص ري عرم 

بر  اي اا  ضا اا   نااا ب اا نم ا ساا    ص  اا   ض ا اا  اضاا  ن ب ااايم بسااحط كرب باحغ اال ك ااى ب زضاا
(. ر او ن اا ال بااا ع  2:2016نحضحاق  ااه  اا ف ب قااابو ضام بض  اياا ص ر اوابص )م سااا،   ااسا  م ضاا 

ضم باض  طا ك ى باا ا ضم رمرو با طا رباه   ياتد ا ا  ض  با س ا ضم با ا ياتارم    ا
د رحعا ا ا بااى بااوبي  ناا ياتد ا  اايم  ا ه بااارن ضام باا ار  حعا ا ا ا عوناو ضام باضبا  

 (.Schweitzer, 2002 :228ضا رل قن   ر  ا  حمع  ا يطرارم س ر ي ص  طاه )

( بم ب ضاااد باضساااحع ا يااااوي كااااوض  ن  ااا  McKennaرقااال  ااا ب باضمااا   ناااا  ض  ناااا  )    
   لأاااااوبيب قااااابو حقااااونابح ا بر حر عاااا ح ا باب تااااي  اضربم اااا  ب اااااوبي باساااانئ  ربي اااا  ن اااا اغرم 

 (.23:1998 بي  ضض  ناوي ب ا باى بابعرا بازبئف ضم ب ضد )ب ات اي،ب نم

( بم بسااحع اا ب ضااد حباا ه باااى اااو  بنااا كض ياا  باح نااد Bandura اا ا  بر اان   اااوراب )      
ق ا او نح ند ريح ضد كاو ضب  وا ب تي  سناض ئي  بر ب تيه ك ضه ا ام سااك م ضا  حاا ه  ا ه 

                          ا  با ياااااااااا   ضااااااااااق بارب ااااااااااق ر  يسااااااااااحطيق با اااااااااااو حاقيقااااااااااه ب ق اااااااااا ا رح ناااااااااال ب ضاااااااااا   ب  نحعاااااااااا 
 (. 213:2019، ناا )

ق ا او ن م  باى بساحع اا ب ضاد ضام ب اايم ااون ا ام اا ص ربض  ايا ص ك ايا   سابل باقطا ن      
ب ضد اويه بر  يااا  ن ا ص ب ضاد باحال حعاا  ا ا  بر  سابل باضبا  د باا ساي  باحال ضاا ب ا  رباحال 

 (. 2020:12باغ اضل ،)  اص بونو ب يا ك يه 
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ب ضااد باضسااحع ا  رساان ه ا عاا ن باا ساال  راااه   نااا  رساان ه بر ضا اا ب  عضدر اار باا ا  يسااح    
( Cast 2003احاقنق ض  يتبرب بايه ق ر   يض   بسحابحنمي  احاقنق ح   ب  وب ، را ا  يعحقو )

اياا ا با اااو ا  طااا بم ب ضااد باضسااحع ا  اار طايااق ساا د ا عاايلا ك ااى بساا   ب ضااد ا اااه يعااا  
       ض اه ريازااق  عناوب كام باايا ا بانرضيا  بارب عيا  ورياه ضم اي حه با ع ي   اني ي رم ضبغر  وبئضا   

 .(22: 2020) باغ اضل ،

ق اار اوا قعااد ا م ااال باض  ااا ا ساا ر  ب اساا ال   ا بااد رباياا   رباضااا  رباعاااف ق اار        
باضحتا اك  ا  طااا ربايق قا  ر  ا ب حسارو باسا بي ص ب ياا حضيند اقيقل ا تابن بنم باقنارو رباضط اال 

(. ضض  ناوي باى باطض  83:2006)سناقرم، ضم ب نم بي ص قل باس ر  رحغ ل ب ا  ا بامزبقي 
باح قا ئل ا سا ر ي ص باضقبراا  احال نحتاف ب ا  اباا ط با ااو باعق اال ربطا ت كض يا  بااضا ف باضعاقاال 

 ( . 20:2012ب  ص )ام زي،باس يا ربنم و باا ر  باس يض  ا ض

رب ضاااد باضساااحع ا  ااار سااا ر  زبئاااف ااااو  ب قاااابو   ياقاااق ا اااا ضااا  نايورااااه كااااوض  ح ااارم      
حر عاا ح ا  نااا رب عيااه رضبايااه ك ااى ب ر اا ا ركاااوض  ح اارم ب  ااوب  باحاال ي ااعر    نااا ض ئضاا  بر 

(. ر او ببا ا 16:2015  احاقنق ب  وب   ناا قع ااه )ماروا،عض را ح رم ب سحابحنمي ص باحل يسح
( باا   ا م  باى ب ضد باضباال ك اى  بابحاا  رضا  اض ا  ضام ط  ا ص 1991) (Lazarus زار  )

قضم ورم ب ضد سا رم ضا طنم ريت ن س ر ا   نا  ي ضعاى ا ااه قال  عا  ب ايا م يساحعنا 
تااواب ب قااابو بضاا ا ا  باا د  نااا تاااين ضضاا  ناااوي باااى ب   اا ت قاال حاقنااق ب  ااوب  راااا يعااو ض

 (.Lazarus, 1991: 3ح رت رباام ح قل بااي ا )ا انري  

بم ب ب  ص ضم  ري ب ضد بازبئف ي حقارم باى باسبد با زض  اب رغ طضراا ح ا رب اوبق ا     
  يا  باتاعر   رياارم بم بضا ض ا قال ريب  رم قل بض  اي ح ا  ضا  ي اعرم ب اوب  سا  ه ماوب بر 

رب ااوبق ا ر  احاا ال نحعا اارم باااى با بااد قاال حاقنااق  قاتااه  ااعي   قاال بارتاار  باااى طضرااا ح ا
(. ر  ااا ب 45:2005ب اااوبق ا ريعيبااارم با عااا  ص سااا بي  كااااوض  يساااعرم بااااى   يااا ح ا )باتااا اال،

ححاما باعوناو ضام باضبا  ص باب تاي  باحال يعا ال ضا ا  ب قاابو بااى بضاد ضساحع ا  عناوب كام رب اق 
نح  راه ضي   قل اي ح ا ق ا ا ي  ارم ضسحري ص  با او رباعاف با ي يب  وه ب ط    ضا  باط را 

                    بااااااااااا نم اااااااااااا نحعا اااااااااارب ا عاااااااااااف    لأط اااااااااا   نااااااااااا ضقبرااااااااااا  ضاااااااااام ب ضااااااااااد باضسااااااااااحع ا ضق اااااااااااا  
(Bullough, 2011 :17 .) 
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( بم ب ضد باضسحع ا اه بي اب caver( )2000،   قا Shierر و حرت ص وابس  )ب نا        
بك اى ضام ضساحر   وابحاه ر  يساحطيق   باا سي  ربامسضي  ا  او قحر ق با او ب وبقس بي  ك ى باتا  

  (Shier & Caver, 2000 :8). حاقيق   ب ا  يت ل ب ن   بضد ربا  ط

رب ضااد بااا ي يسااحعناه با اااو  اار بضااد  نااا رب عاال نمع ااه ياحضااد بامربااال ب نم بياا  ضاام       
باضسااحع ا  الأضاادباساانئ  رااار ضماااو باح  نااا قن اا   ضاا  بم بااياا ا ققااه ريبحعااو كاام ب اااوبي باساا بي  ر 

ح ا  باسا بي  ك اى يقا  ب قاابو   ا سا ا، قعااوض  يعحقاو  قواحاه ب  تيه ضسحقاا قال باب تاي  ا ا  ح ينا 
 ب د  بنا ورم ح  نو  ا  ضم باا اي  بارب عي  وبئض  ريحر ق ب نم بل ضم باااوي ريعطال ا ح ا ا  

  م ب     ا ص باحال يض ام بم نحعاا  ا ا ، ربم  ا ب باح ا ا  رب ضاد م ال  بنا ورم ب  ا    ااسا
باضحزبنااو يقاارو ب قااابو باااى احاا ئر ساا بي   نااا ضحر عاا   ااو   حاضااو كق   اا  رحمع  ااا قاال ا ااا  با اا ط 

 . 22:2001)ري رارم كا   امض   ضم باض  طا )ب ات اي، 

ضم سض ص باب تي  رح ارم  ( بم ب ضد باضسحع ا سض Carver( )1985قا )ا ريا          
ضم باتابك ص باا سي    ي بح  اسبي  ربم با او ي رم ضح  ئد راوي  ضند  ري اار ب ضد ب ب   م   اي

قاا  ب ب  ااق قاال حاقنااق ب وبقااه بر طضرا حااه بر ا   حااه ققااو حاباا  اوياا  باعقااوا باا سااي  رياازر  ب ضااد 
سا ا رب اساا ل ضام ضربم ا  باحااوي ص رباح  ا  ريسيطا ك يه باحب اا رب ا  ط ريضناد بااى ب سح

 (  ,23:2019) ناا ر ي ال  باحل حربم ه قل باضسحقبد 

بم باض  اغ  قل باا رم باى ب ضد باضسحع ا ورم ب     عنم ب كح ا ا ب ااوبي باسا بي  بر     
 ا بااضاا  ن باساا بي  باحاال يقحااورم  ااو نمع  ااا  نااا  اا وايم ك ااى ضربم اا  ضباا  ص بااياا ا رحراااو اااون

باتوض  ركوا باقواا ك ى باحربقق ركوا باقواا ك ى ب حزبم ب ا ع ال ، رحبنا وابس  ب ات اي بم 
ضاطقيااا  بر ر ااا ئق اقيقيااا  حااااوي بااااى  سااار  صباح ااا ط با ااااو    ضاااد باضساااحع ا رباح ااا ا  ضااام ورم ض

 رأباااا اص وابساااا  :23). 1998حعااااا  با اااااو باااااى باض اااا طا باتاااااي   باااا د  بنااااا )ب اتاااا اي،
( بم ب قااااابو ضااااوقركنم وبئضاااا    ضاااا    نااااا رب عياااا  قاااال بااياااا ا ر  1980) Weinsteinبااااح نم ربنا

يعنارم ب حض ا ا سنئ  قوا ب حض ض ا   امناو ضضا  ناوقع ا بااى باح ا رم قال ضض اسا  باسا ر ي ص  بص 
باع  اا    اتاااا  بار  ئيااا  رح ااارم حرم اا ح ا ضبربااا  ضضااا  يعا ااا ا ا اااوبي باسااا بي   بااا د ب باااا 

ضابااا  وا حبااره باا تااد ك ااى ضسااحر  ب واب  بر باحباابي   ضااد  نااا رب عاال )ضسااحع ا( يعااراحنماا  
احبال ضمضرك  ضام باسا ر ي ص باضا رقا    اض ا طا )سا ر ي ص با طاا( رباحال  او حعارو باحا ئر    ري
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ب واب  باضباااره  اماااه احباياااا باضربتااا   قااال حباااال رضض اسااا   عضدسااا بي  ك اااى با ااااو ر  احااا ال يساااح
 (.Weinstein, 1980 :20-21باتال ر نا باسري. )باس ر   نا 

ر سبل ا اا با او باس بي  ا بحاه ر يااا ب ا  طا ص ن ما  بااى بساحع اا ب ضاد ر ا ه باا ااا        
باس بي  حعرو باى ضاباد باط را  رباحم ال باض  اا باحل   قص بي ا س بي  كاوه ر ا ب ب يا ا حااوي 

 (.2020:10 ) أباار ااا ره ، باساا د باساايطاا رباااحا ا قن اا   تااراه باياا  ححسااا  اا اح ابا راااي  ضاام
ق يناب ض  نحعا  با او باى باض د رباق ق ريح بى ب ضد اويه كاو باقي ا  عضد بر اسا  و  ضعانم 
ريض م بسحبوباه ب ن   بضد ضم     ك  حه   ارباونم رب تو  ف رب ك  ف ب  ايم با نم ن  اره 

 (.20:2001،ب ات اي حاقنق ب وبقه رطضرا حه )ر  يقوضرب ك ى ضس كوحه ا

 ضااا  بم ب ضاااد باضساااحع ا  بااااا ضع باااه حعاااال   ا ااااراا بم بابااا ص باااا ي نحضحاااق ب ااا ه       
 اربقز ربس  ا قع   قل تااق باضساحقبد قا  ب ب  اق با ااو  فبا باا نحمه باى ب ض ا ربم م وه ضعل

  ق ئااوا ضاااه   ساارض  يتاا ن اويااه ب ضااد زبئ ااقاال ب حياا ا ب سااحابحنمي  باحاال حاقااق اااه ب  ااوب  باضا 
. ر اا ه با ئاا  حعااو ب يااا ح ااااب ضاام باحغنااابص باضحساا اك  رباتااابك ص 72:2003) )ساانو تاا ال،

باضحعااووا ربا ااغرط باا سااي  باضحزبنااوا باحاال يعاا ال ضا اا  باضمحضااق باعاب اال رباحاال حاضااد باانم طي ح اا  
 12:2020) ،لغ اضبا ينا ضم ب  ا رباضح كل اعوو  بنا ضا ا )با

 ضاا  بم ب قااابو بااا نم   نحتاا رم    ضحااا م رااااي  اااون ا ضباا كا ضح  وااا  قاال ب اسااا        
بعرا   ااعا قال  ارب ضحا م ضق ب  ايم سن  ل با نا رباضا ع  ضم ورم بم ي ا رب ر  يقرو ا  

اااا ح ااب ا  اياا ح ا. بااد باع اا  ضاام  ااا  نزيااو بااعرا ا   اااضاا م قاال بااياا ا رسيبااعارم بم بااياا ا
(. رضام Watkins, 2014: 75با ربئاو باحال يساحاقرا   ق  ضحاا م ي ا ا با ناا قال ايا ا باضااف )

 ااارل ب سحبااع ا    ضحااا م باضح اا و  باااه   ياا حل قاال با ا اا  ا ساا   باحاال ياااوي قن اا  باضر ااف 
ه ضا ا  با ي يبعا    ضحا م حم  ه ق ا    ع  ب بي ف حاح ن بااى ر اص احعاا   يضا  ضا  ب حسابا 

ر ا  كاوض  اا ا بان   ب تناا رباي ا   و حاوي باى     باباعرا    ضحاا م بااى باحابماق كام بضارا 
رضااام ب ساااحعاب  باسااا بق يض ااااا  حاوناااو ضبااا    با ااااي ( 12:2017اسااام ،  ينااااا قااال باايااا ا )

 ك ى باساب  ب حل:    لإم   باا ال 

 ب ضد باضسحع ا او  ط    بام ضع ؟ د حرمو ك    باح  طي  بنم ب ضحا م باضح  و  ر 
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       ((The Importance of the Research : اهمية البحث

ناط ااق با اااي باااا ال ضاام باحرمااه ب نماا بل اع ااا باااا   بااا ي ن ااحا   ا تاا ئص باحاال        
حمعااد اياا ا ب قااابو باا سااي  رب محض كياا  ب يااا سااع وا رق ك ياا  ق ن اا  حح اان ب ق اا ا رحا ااحن بقاا   ا 

(. ريضيد ط  ا  41:1997،ابي  ري )بض ض  ا ضسحقبد ا ا  ق م باعا ي  قن   يعو ضم با اراي ص با
بام ضع  ط    انري  ابا ف باضمحضق رحاقنق حط ع حه ا ب حسعى ب  ا ي باا سي  باى ب  حض ا ب ا ه 
باباااايا  باض ضااا  ق اااا باياااارا باوبئضااا  ا اااد باضمحضعااا ص باحااال اقناااص  ااا ه باباااايا  ب حض ضااا  ضااام  باااد 

)ط  ااااا  بام ضعااااا (  باض  اااااايم ر ناااااا ا ربم حضحاااااق  ااااا ه باباااااايا ر باضااااااانم رباحااااااارينم رباضاباااااونم 
  ا تاا ئص ب نم بياا  حمع  ااا ب يااا با ح ااا  رحقاا   اضربم اا   ااغرط ص بااياا ا  ض ح ااف بباا  ا   

اط   ح ا با     ، ق اط اال ب ب ق اا  وابحاه بساحط ن باسايطاا ربااحا ا ب ا  .ربم حا ال  حو نوبرب يا 
نم بيااا  ق ااااه  اااا  بوبيااا  باط  ااا     ضحاااا م باضح ااا و   رباح ااا ا  رباساااع وا ر نا ااا  ضااام با تااا ئص ب 

 (. Petrocelli ,2009: 5احاقنق ب  وب   رباطضرا ص باحل يسعرم بان    )

قض  اارا ب ضحااا م باضح اا و    ياا  قاال ب  ضياا  قاال حاونااو ضسااحر  اياا ا با اااو باا سااي  ربحماا ه      
  اا لأ ايمبوبئااه باعاا ا، ق اا  كاام  راااه  يضااه ب   ياا  بس ساايه حساا ا ماا اي  قاال مااروا ك  اا  با اااو 

ق اار ط  اا    ئ اا  بااوب  ا  ححاارن ب قااابو ا اااعا قحاازوبو  واحااه ك ااى باعطاا ف ق اار حامضااه اضباا كا باااال 
 . 18:2015) حم ه الله س ا اه رحع اى رب  ايم )باعبروي رت ان،

بم يقاوارب ضاا  ااون ا ضاام بض  ايا ص باو  ضاام با ااي كاام  الأقاابوق  ضحاا م باضح ا و  رساان         
بضد بم نمع  ا ب يا سع وا بر باح  نا ك ى با ا   يبعارم    احي ح ب  ب ب حاا بلف مونو ك ى 

ح بيا   اد ا ما ح ا باض ويا ، ب  يسا كو ب ضحاا م باضح ا و  ب قاابو ك اى بكا وا باحا ناز ك اى ضا  ااون ا 
 (. Emmons, 2007: 33ضم بض  اي ص  بو  ضم باحا نز ك ى ض  ي حقارم بايه ضم باحي م ص )

( ك اى بااا ا ضام بم ب ضحاا م باضح ا و  بانم 2010) ( (Laybomrskyا   نبرضاسا لرحا    
ب قابو يض م باحعبنا كاه  ضمضرك  ضم باس ر ي ص  حقويا با اوبي  رباضا  ، ب  بم ب ضحاا م باضعااري 
ضيد باب ا رباضوين رباحقبد بق اد   يناا ضام حقاويا ب باي ف باض ويا   م حقنايا ضبا كا ب  اايم ااه 

                    كضناااااااق قااااااال ب تااااااانحه ريا اااااااز بوامااااااا   بنااااااااا ك اااااااى ب ساااااااحضابا قااااااال حقاااااااويا با اااااااوض ص  حاااااااوينا
 130:2015). )باعبروي رت ان،
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 ض  بم ب ضحا م باضح  و  يض م بم ناقق ضم باارح باضعاري  ا قابو ريسا كو ا قال  باف       
با تااااا ئص رباتااااا  ص ب نم بيااااا  قااااال ب تاااااي ح ا  رقااااال ب ر ااااا ص باتاااااع   رحاسااااام اقااااا  نح ا  

اب تااااي  رباع ئقياااا ، قضاااام باضض اااام مااااوب بم يعطاااال باااااا    باااا د  نااااا ض  بااااا  عاااا  باط  اااا  ب
ب ا ع ايا  كاااوض  نربم ارم باضااام ب  بم ب ضحاا م باضح اا و  نزياو بااقاا ه ب ا عا ال رب ضحااا م ريساا كو 

ب يااا  ي راااربب قااابو بم ن قاارب ما اا  باااى مااال ري رااارب بق ااد حعاا ض  ضااق  ع اا ا بااا ع  ر اا ا  
بااا نم يعيباارم  بااابص ب ضحااا م باضح اا و  ي رااارم ب يااا  لأقابوقاا قاال باحع ضااد ضااق باتااوض ص ضارااا  

 (. (Jain & Jaiswal, 2016: 210حربقق  ضم  نا ا  

ريعو ب ضحا م باضح  و  ك ط ه بنم بيه  اراي  ا با ف رباا  ظ ك اى باع  ا ص ب محض كيا       
ر  وا اه ضس كوه ق ار ك ط اه ضعقاوه حااح ه بحقنايا يبعا ب   ب اس م كاوض  يعطل اضم بكطى اه ا

با  ئوا رباعط ف اني بم سض ن   ض ص باب ا يعطل ب اس م  ا كه   اه  او امان قال حاقناق  وقاه 
با  ص  ضس كوا ضم سا كوه رمعاد اي حاه ك اى ااار بق اد، ق ار يبانا بااى بنم بيا  باحرماه ااار 

ابااعرا ضاام ب ااا باااوربقق باا سااي  اااو  با بااا باحاال بااياا ا رباا اا را رب كحاااب    امضنااد ريعحبااا  اا ب ب
 (. (Bartlett & DE steno, 2012: 2 حوقع ا ا عضد، رباحقوا، ربااضر، رب زو  ا قل بااي ا 

ق  ضحااا م باضح اا و  يضيااد بااعراب ياااوي قاال باع  اا ص باق ئضاا  ك ااى بساا   باح اا و  كاااوض        
بام ك ا  را ا ب باضعااى ي ارم ب ضحاا م  يعحا  ب ص بح قل  ويه  يضه ضم با ص ب اا ر ااراا

باضح اا و    اا  ل باعربطااف ب محض كياا  ر ي اا  ا ضساا كوا قاال حا اايا باع  اا ص رحعزيز اا ،  اا ا   اار 
  بسحم    ك ط يه حح ضم باب ا رباحقونا رباعاق م اضم بسو  اا   وضا  بر ق ا  ريح اضم بضحا اا

باضرمااه اباا ص احنماا  حقويضااه اااا   لله ك ااى اعضااه رق اا ه، ر اا ا  بضحااا م ب تاال باباا ا  اراياا
 17:2020).    وضه بر ضس كوه )وسر ل،

( حرتااا ص قااال  عااا  اح ئم ااا  بااااى ب ضيااا  ب ضحاااا م ) (2004رضااام احااا ئر وابسااا  )ربح ااااز     
باضح اا و    ااساا   ا م ااال ب محضاا كل ا قااابو رباح  طااه  اا اضحغنابص ب محض كياا  ضيااد بااق  ياا  راااا ف 

ق اد ضام وبقاق ب احقا ا  ضا  يسا كو ك اى حقباد باايا ا رباا ا  ريسا كو با ااو بااه ير بااوكا ب محضا كل 
 .Watkins, 2004: 27)ك ى بابعرا   اسع وا )

( بم ب ضحاا م باضح ا و   ار  اره بنم بياه حعحضاو ك اى  (2016  ا  حرت ص وابس  قحال       
ال  ض  بااه ك ط اه ضعاززه باحو د ب نم بل قل     باس ر ي ص باس بي  ا  او ضيد باحاضا ب ا حار 
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ا ع   ص ب محض كي  ضم     ب واب  باضعاقل ا اوبي بانرضيا  باحال يضاا ب ا  با ااو رح ا و   ا ه 
 ( .  32:2016ب اوبي ضق ب  ايم )قحال،

ق  ضحا م باضح  و  بنم ب قابو اي  ققه ضماو ا اه بنم بيه ا اي ا رباه طايقه ار ق اي ا      
ا بامنو بد باه ي نو اع ن باعونو ضم ضت كل باايا ا ررسان   احاقناق اباا  با ا   باضاف قل باضا ر 

ق اب ص باضضحم نحتا  ك ى اار قعا   ، رباسع وا رحاسنم باع   ص ب محض كي  ضق ب  ايم  
قااا م باسااا ر ي ص ب ضحا ايااا  باضح  واااا  حعااازز  ببمحض كيااا   بااا د ضااام ببااا    باحعبناااا كااام بضحا ااااه اااا 

 (. 4:2020حض كي  ا  او باضضحم )بابي  ري،باح  ك ص ب م

( بم ب ضحااااا م باضح اااا و  نراااااو باساااا ر ي ص McCullough( )2002ر ااااو حرتاااا ص وابساااا  )    
باضرباي  ا ضمحضق ريمعد ضم با ااو بم يساحمنل ك اى ااار قعا   حما ه ضام سا كوه بر  اوا ااه  وضا  

(McCullough, 2002: 13 ق  ضحاا م باضح ا و  ن  اا بابا ص .) ك اى باحتاا  ب نما بل ضاق
ضااااق ب  ااااايم قاااال باضسااااحقبد  بإنم بياااا ب  ااااايم ق اااار ضعاااازز ب   اااال يض اااام با اااااو ضاااام باحتااااا  

(McCullough, 2002: 113 ق  ضحا م باضح  و  بنم ب قابو يعاو ضام باسا ر ي ص .) ربااه  باض ضا
 (.Lambert, 2011 :22)(2011) ب  يض  ك اي  ر  ب ض  حرت ص بايه وابس  اضباص 

( بم ب ضحااا م باضح اا و  يساا كو ك ااى بااا ف Frederickson, 1998حااا  قايواي ساارم )ر       
باع   ص ب محض كيا  باحال ح ارم بس سا   باضبا كا ب نم بيا  باضح  واا  ر ا ب ي ساا ااا  اضا  ب ب قاابو 

 (.Frederickson, 1998: 5وبئض  يضن رم باى باح  ا  رباانري  )

ايقااوارب ضاا   الأقااابوضااق ب  ااايم رب كحاااب   اااق ب  ااايم  اار رساان    بم ب ضحااا م باضح اا و     
اون ا بو  ضم با اي كم ك   ص مونوا ي رارم ك ى بضاد بم حمع  اا ساعوبف ب  يسا كو ب ضحاا م 

 ,Jain&Jaiswalك ااااى باحا نااااز ك ااااى ضاااا  اااااون ا رحقااااوناه بااااو  ضاااام با اااااي كاااام ببااااي ف مونااااوا )

2016:21 ) 

م ب ضحاااا م رباضعحاقااارم   ق ااا   ب  اااايم رضسااا كوبح ا ي  اااارم  طابئاااق قااا  قابو باضح ااا وار      
ض ض   يابف اي ح ا ضم     بكض   با نا بات واا ضام ب  اايم باان ا ريباعارم  ساع وا  اما ن 
  ه ب كض   با ناا بر باضا قق،  ض  با اا نحتا رم  ضساحر  كا ال ضام ب ا عا   ب نما بل رضساحر  

( قل Lambert 2011(. ر و ب و اضباص )Polak, 2006: 355 بل )ضا    ضم ب ا ع   باس
باحعبناااا كااام ب ضحاااا م باضح ااا و  قااال باع  ااا ص بازرميااا  بم  ااا ب ب ضحاااا م نااااوي بااااى تاااي ا   ااا ه 
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باع  ا ، ب  ب حااح بم ب كاابل كام ب ضحاا م ضام با اه بم نزياو باحتارا ب نما بل ا بااي  رضام يااا 
 ر  باع  ااا  ر ااار بااا د ضااام ببااا    تاااي ا  باع  ااا  بازرميااا  زيااا وا بااباااا  قااال باحعبناااا كااام ض ااا

(Lambert, 2011:5) . 

(  باحااال بماياااص (Onwuegbuzie&snyder,2000ببااا اص وابسااا  بار نااارازي رساااا نوا     
ر  تااا  قااال ضرب اااف باضا قسااا    ك ايااا  ك اااى ط  ااا  ضااام ضساااحري ص ربطئااا  ضااام ب ضاااد يعيبااارم   قااا

م  ري ب ضد باع ال رباضاققنم ب وبق ا ا حغ ل ك ى   ه رب ضحا ا ص ا ا  ق ا يسحعنارم ب ضد ض
 (.(Furlong, 2009: 39باضا قس  رباح رت قل ب ضحا ا ص  

قعاااوض  ي اارم با اااو ضااا    ب ضااد يضااااه بسااحع اا ب ضااد ضاام ب تااو  ف رب  ااد رباضمحضااق     
 اا ب ب ضاااد  يضاااارببم   ك اياا  وضاادضاام ب قااابو بااا نم نحضحعاارم  الأ ااايمبااا ي يعاايلا قيااه  ريض اام 

 2020، ا راأبر با نم يبعارم     حئ ل ر ن   ب ضد كاو ب  وبا ك ى حاقنق ب وبق ا ) الأقابو
:22 ) 

بم  ارا بساحع اا ب ضاد ضام باا اا  باوبقعيا  ب نم بيا   (Snyder, 1991) ناا  ساا نوا      
باضرم اا  ا  ااو ( رباطابئااق باحاال حعحضااو ك ااى ب اساا   باح اا ك ل باضبااحق ضاام  اارا بااماا ح )باقاارا 

)باح طيه احاقنق با و  ( ر  ا   را ب ابوا باحل حاتل ك ى بواب  با او قل بوف بااا     حما ه 
حاقنق با و  رحبضد باقرا بكحقا و با ااو قال بااه ضام باضض ام بارتار  بااى با او  ربااتار  ك اى 

 .Snyder, 1991: 281))بايق  قل بح    با طرط باسايع  حم ه حاقنق با و  

قارابف ب  ااوب  باحاال يسااعى بان اا   ااد ساا ر  باسا ال وربقااق ربساا  ل قاا  ب كاقااا   اا ه باااوربقق     
ا بسا رل ناا رم  و حض ا  ضم حقويا ض  اساحطيق حقويضاه احغن قواا رب س  ل باحل ح ضم رابف باس ر  

با اعف قال قال ضربم ا  ضبا  ص و ضاد يسا كباحتا  كاوض  نحط ل  اا  ربم بساحع اا ب قاابو الأ
 . (33: 2020بابي  ري ، باس ر  ربنم و سبد اا    )

بم ا ااد قاااو ضطاا ضق ربضاا   قاال اي حااه ر ااو حساا كوه با ااار  قياقااق  ع اا  ضا اا  بر   ااي       
ضا   بر مضيع ا  ر ا ا   او يعايلا  عا  ب قاابو ايا ا   سايه ريعايلا ب اارم ايا ا ب اد  سا را اا ا  

،  نااا ر ي االك اى با اار  باق ساي  رحاقناق ب  اوب . )يسحعنا ب قابو ب ضاد ضام بماد باحغ ال 
 Lazarus, 1991)بنم  زار  ) ضق  ارقه با   ط  ب  نحو  ا(. ر   ب يض م بم  41:2019

حض اه ضم باحربتد ضق بااي ا ضام  ا   باحغ ال ك اى باتاعر  ص   وا ي بم ب ضد نزرو ب اس م 
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بوراه ي رم ضاا ه راازيم  ضا  بااه نمال بم  لأاه رباضب  د ربم  د قاو  ا م  باى بسحع اا ب ضد
نح ضاه با   ح رباحتضيا راا ا  ي ارم كا ض  ضسا كوب احر اق  اار  باسام ربق اد ريتا ن اوياه 

 (.  Lazarus, 1991: 11بسحعوبو احاقنق باطضرا ص )

ض  ب ضد قل ح ريم ب ق  ا ب نم بي  رض  قا  ب ق ا ا باسا بي   ساي بيابب ا سا نوا باى      
قل ا  ص با غرط رب ق  ا باس بي  باضحوبرا  قل ب   م ب قابو ر  ا  حاضي  ض  ابص با او ر واحه 

بم طايق  ح  نا با او قل باام ح ربا بد  ل باحل حااوو ضساحر  ر ك ى باحاوي ب نم بل ضق ا سه 
  Snyder, 2002: 4).ب ضد با ي ب حس ه رحاوو وبقعنحه  )

حعبنااا كاا ط ل  ضسااحقا قاال باضرب ااف باحاال نربم  اا  با اااو ريعحقااو باااه  باضسااحع ا  اار ق لأضااد    
 (. 62:2015باحربتد رحاقنق ب وبقه باضسحقب ي  )باعبروي رت ان، بإض  اه

بم ب ضاد باضساحع ا ضام  اضم ضما  ص  Marten Seligman)ريا  ض احم سان مض م )      
باحال حمع اه ب ياا ساع وا رباحال ناتاو ك ا باا   ب نم بل با ي يضان با او قياه باساض ص ب نم بيا  

قن   با او باضابابص باس ر ي  باحل حبنا باى باح  ن ضسحر  باا   كم  بحه راي حه ركم ب  وب  
 . 15:2004) باحل نا غل بارتر  بان   رحاقيق  . )سن مض م،

قال وابساحه بم ب ضاد باضساحع ا باا ي نح ا ه با ااو ااه   Schier ,2000) ريا او با نا )     
اح ئر ربيا ا بنم بيا  ك اى تااحه باا ساي  رباسا ر ي  حمعاد با ااو نااضم بحر اق احا ئر بنم بيا  حمع اه 

  وبااااااااااااااااااااااااااااااااقنق ب  ااااااااااااااااااااااااااا حااااااااااااااااااااانح نااف ضااق باضرب ااف باتااع   باحاال يض اام بم حربم ااه بيااا ف ضسن
ريض م بم حزان قل ا سه ب ضد ك ى حاقنق ض  اققر را ا  ح رم اويه ااي  ضبا     م  د بلف 
سيت ن منوب ر او ب اوص  اا  ضقراا  ساا نوا ا بم ب ضاد باضساحع ا  ار بكحقا و   اا  حضح ا  بارسان   

 ( (Schier, 2000:106رب ابوا احاقنق ب وبق  ض ض    اص ح   ب  وب  

بم ب ضد باضسحع ا  ر طايق  ا  ارن ضم باضاا  بر  (Linsson,1995) م سربر ن انا     
نااا بار ااق باااا ال ا  اااو بر ااق بق ااد بكحضاا و ك ااى ااياا  نباتااعر   ضاام بمااد باحغ اال ك ن اا  رحغ

 ( 23: 2020ا س  ) أبر ا را  اطايق ببا   ب ايم بح عرب 

 ا  ب  يساحطيق با ااو ضام   ااه بم يغناا  ص با ااو   او  برا باضسحع ا  ار حرم ا ق لأضد      
 (.(Stotland, 1958: 55ضتناه قل بب  ن ا م حه ايسحطيق بم ياقق ا   حه  
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بم ب ضاد باضساحع ا  ار  اواا ناوا    با ااو ح ارم ضضزرما   (Rand,2009)  ضا  بانم ابااو     
طيق ضام   ا ا  بم ياقاق ضا  نا ال  اه بوبقعي   ريا  حض ااه ضام بنما و بارسا ئد رباطابئاق باحال يساح

 Rand, 2009: 300).رض  يطضن بايه )

ااا ا  ن ااحا با اااي باااا ال    ضحااا م باضح اا و  رب ضااد باضسااحع ا برتاا  ض  ضحغنااابص  بص       
ب ضياا   بناااا قاال كاا اا حعتااف  ااه باضحغنااابص باسااايع  ضاام  ااد م ااال رححااا   تااض ح   ك ااى بااياا ا 

كض    ا قل باضمحضق ضم باس ر ي ص ب محض كي  باس بي  ضيد ب ا ايا   ب محض كي  رباا سي  ق  
 رحح  ص ب ضي  با اي قل:ه رب سحغ   رباي   ر نا 

  Theorrtical Importanceالاهمية النظرية

  يقاااوا با ااااي بااااا ال اايااا  ا ايااا  ب ياااا ر ااارا  اااار  ضحغنااااي با ااااي باضحضي ااا     ضحاااا م
قل  بيا  احرميه با  ا باحاارينم رب   ويضننم باى ب ضي    ه باضحغنابص ر باضح  و  رب ضد باضسحع ا 

 ااري .باعض ي  باح

    ضر ااارن با ااااي بااااا ال يبااا د ب ااا ق  ك ضيااا  موناااوا اع اااا بااااا   ب نمااا بل رك اااا بااااا
باضعاقل رب محض كل رباحااري قل ق ا رح ريم ب تي  ب قابو با نم يضارم  ضرب ف يبعارم قن ا  

 .م باضح  و     ضحا 

 قاااال حاضااااد  بياااااقاااال باضاا اااا  بام ضعياااا  اضاااا  ا اااا  ضاااام ضاااااب قنم ب ااااحا با اااااي باااااا ال   ئاااا  با
 باضساراي .

 Practical Importanceالاهمية التطبيقية: 

  او  ط    بام ضع . رب ضد باضسحع ا با اي باا ال نرقا بوبا ا  بف كم ب ضحا م باضح  و 

 حتاانم قاال ضياا ونم باحااياا  رباحع اايا رب اباا و باحااااري يض اام بم ح ااوا احاا ئر  اا ب با اااي باض 
 رباا سل رب محض كل رطايق  باقي   باحل بسحعض ص رض  باحمه با اي ضم اح ئر.
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  (Aims of the Research )اهداف البحث:

 يسعى البحث الحالي التعرف على: 

 ب ضحا م باضح  و  او  ط    بام ضع .  .1

 بام ضع .ب ضد باضسحع ا او  ط     .2

 باع    ب اح  طي  بنم ب ضحا م باضح  و  رب ضد باضسحع ا او  ط    بام ضع .  .3

با ااارت قاال باع  اا  ب اح  طياا  باانم ب ضحااا م باضح اا و  رب ضااد باضسااحع ا اااو  ط  اا  بام ضعاا   .4
  اسل باما . 

ط  اا  بام ضعاا  با ااارت قاال باع  اا  ب اح  طياا  باانم ب ضحااا م باضح اا و  رب ضااد باضسااحع ا اااو   .5
  اسل باح تص.

 ضو  بس  ا ب ضحا م باضح  و  قل ب ضد باضسحع ا. .6
 

 ( (Limitation of the Research:  حدود البحث

باضساااحع ا( ااااو  ط  ااا     لأضااادنحااااوو با ااااي بااااا ال بوابسااا  )ب ضحاااا م باضح ااا و  رك  حاااه      
                 م ضعاااا    بااااد ا وابساااا  ب راياااا  باتاااا  اي  را اااا  باماساااانم )  اااارا   بااااا ي( را اااا  باح تتاااانم 

    2021-2022))ك ضل   باس ال( ا ع ا باوابسل )

   (Definition of the Research )تحديد المصطلحات:

 رك ى بااار ب حل:حر ن با  اي  ضحغنابص  اي   باا ال حر يا  ك ضي  

  (Exchange gratitude )   اولا: الامتنان المتبادل 
 فقد عرفة كل من:  
 (Seligman, 2004)سيلجمان   -1
باس   ضعبا كام بابا ا ربا ااو اوب ك اى ح قال با ويا  ساربف   ااص با ويا  ضا عا  ض ضرسا       

اا اااااااااا  باحقناااااااااايا باساااااااااا ضل باحاااااااااال اا  اااااااااا  ضماااااااااا   باطبيعاااااااااا   اضاااااااااام باااااااااا ص ب ااااااااااا ضاااااااااااوو ب
(Seligman,2004:554.) 
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 ((Fredrickson, 2004فريدريكسون   -2

با عاااد ب اااال( ااااو  با ااااو اا ااا  اتاااراه ك اااى  -با عااا   بمحضااا كل نرساااق اطااا ت )با  اااا      
باس م ريا زه ك ى باح  ناا ب باوبكل ر ي يا  حساونو ب اسا م  طايقا  بمحض كيا  بنم بيا  ضضا  نااحر 
كاااااااااااام كض ياااااااااااا  باح  نااااااااااااا بق اااااااااااا ا مونااااااااااااوه حتاااااااااااا ن ضاااااااااااارباو ب تاااااااااااايه وبئضاااااااااااا  اااااااااااااو  با اااااااااااااو 

Fredrickson,2004:152).) 

 (Watkins,2014)كنز وات  -3

 ر بسحعوبو او  با او   م نا و بم بنئ  منوب اوي ريعحا  بم ب ت  ب ا  ر باضسار      
 .Watkins 2014: 76)كم   ه باضا ع  ر اراا بام ك   )

حبااااص با  ايااا  حعاياااف رح ااااز  رااااه يضحااا ز   ار ااارح رباباااضراي  قااال حعاياااف التعريفففل النظفففر  : 
 باضحغنا. 

 اار باواماا  با  ياا  باحاال ياتااد ك ن اا  باضسااحمنل ضاام طايقاا  بسااحم بحه ك ااى التعريففل الاجرا:ففي: 
  ققابص باضقي   باضسحعضد قل با اي باا ال.

 ( (Borrowed hopeثانيا: الامل المستعار 

 عرفه كل من:

 ((Bandura,2002باندورا  -1

 اار كض ياا  باح  نااا قاال ب  ااوب  باب تااي  ضااق رماارو باوبقعياا  باحاال حااوقق باباا ص احاقنااق    
 (. Bandura,2002: 45)ا س     ه ب  وب  ضم     ض ا   بطاب  ب ا  اققص ب  وب 

 (Fadiman,2009) فأديمان -2

باا ماا   قاال باقاارا ا رتاار  باااى باا  اا  بر ضابااوا ااا  وبقعياا  بنم بياا  حسااحاو باااى بااعرا  ي    
 .(18: 2020باغ اضل ، )
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  (Snyder,2010) سنايدر  -3

 ر با ع ي ارح ب ضد كاوض  ي اظ با او حاقنق باطضرح قل ب ص ب ا ضيد با ع ي ارح    
ب ضااد اباا ص نا اال قاال بااتاار  ك ااى ر ي اا  كاااوض  نمااو باا ص ب ااا  ااو اتااد ك ن اا   ناااه 

   67:2010). )باعبروي،

حبااااص با  ايااا  حعاياااف ساااا نوا  رااااه يضحااا ز   ار ااارح رباباااضراي  قااال حعاياااف التعريفففل النظفففر  :  
 باضحغنا. 

 اار باواماا  با  ياا  باحاال ياتااد ك ن اا  باضسااحمنل ضاام طايقاا  بسااحم بحه ك ااى التعريففل الاجرا:ففي: 
 ققابص باضقي   باضسحعضد قل با اي باا ال.
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سنتناول في هذا الفصل الادبيات والنظريات التيي تناوليت هفميوهي ال ايح الايالي والهته  ي     
 :يأتي الاهتنان الهت ادل والاهل الهستعار وكها 

 (Mutual gratitude) اولا: الامتنان المتبادل

   تاريخية:نبذة 

ع هاء الدين والفلاسف  فميم ييرون  ع ى هر التاريخ كان لهفموم الاهتنان هكان  همه  عند      
ان الافراد ه تزهون اخلاقيا  التعبير عن ت يادل الاهتنيان عنيد الاصيول ع يى هنفعي  هين الاخيرين   

لي  ايددوا انيوا  وفي  لا ينيات القرن الهاضي تطرق ع هاء النفس الى الاهتنان  شيكل عيام و عيد ذ
ان ( (Bergerعييد هيين انيوا  الاهتنييان    فقيد ا واقسيام للاهتنييان هنميا الاهتنييان الهت يادل وعييدو  نوعي

الاهتنان الهت ادل اساسي وايوي ل افاظ ع ى التزاهات الهعاه    اله ل بيين الافيراد واعتبير  اخيرون 
يجبر الافراد ع ى الافاظ ع ى التهاس  الاجتهاعي بوصفه استجا    لأنهانه س و  تكيفي تطوري 
بيدات ال ايوح النفسيي  تتطيرق اليى الاهتنيان الهت يادل هين فالاخيير   الآوني ل س و  الاي ياري اهيا فيي 

هنط ي  انييه فضييي   تسيمم جن ييا الييى جنيم هييظ ايرهييا هين الظييواهر الهتع قيي   الاييا  الجديييد  وتاقيي  
 . (Emmons& McCullough, 2004: 464 )الرفاهي  ل هجتهظ 

ينشيا هين التاكييد ع يى الخبير او الاشيياء  Emmons))فالاهتنان الهت ادل هن وجم  نظر      
الجيد  في ايا  الفرد وان هذا التاكيد يكهن جزئيا ع يى الاقيل خيارط نطياق اليذات عيلاو  ع يى ذلي  

تهرييير الم يي  بوصييفما عهييلا ايجابيييا  فييان هييذ  العه ييي  الهعرفييي  ت ييير عواقييم سيي وكي  وتاديييدا فييي 
بيين الهت قيي والهعطييي اذ انيه ليييس ردا ع يى الشييفق    وع يى هيذا الناييو يخيدم الاهتنييان كا قي  رئيسيي

اليييييييوارد  فاسيييييييم لكنيييييييه ايضييييييييا ايييييييافز لاعهيييييييال الخيييييييير فييييييييي الهسيييييييتقبل هييييييين جانيييييييم الهت قييييييييي. 
 (130:2015)العبودي 
هفاهيم الايجابي  ه يل الاهتنيان الهت يادل هين ولقد اهتم ع م النفس الايجابي  ال اح عن ال      

هنط   بح هعايير جديد  ل صيا  النفسيي  التيي تشيكل ادوات نافعيه فيي تنهيي  الشخصيي  الانسياني  
فضغوط الايا  التي يعانيما الفرد في الوقت الااضر تجع ه يعيي  االيه هين الق ي  والتيوتر فت يادل 

هتعا  الايا  فمو يسمم في استهرار الاال  النفسي  وتعزيز الاهتنان يجعل الافراد اك ر تفاؤلا واك ر ت
القوى والهوارد الايجابيي  الاخيرى وكيذل  ويسيمم فيي زيياد  القيدر  ع يى هواجمي  التغييرات والتايديات 

 (.Emmons & McCullough, 2004 :5التي يتعرض لما الانسان في اياته )
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 (Emmons 2004)راسي  قيام بميا ايهيونز ان للاهتنان ا ر كبير في سيعاد  الفيرد ففيي د      
هن جاهع  كاليفورنيا وهايكل هن جاهع  هياهي اول الاهتنان وكيف ياق  السعاد  ط م فيما هن 
                   جهييييييظ الهشييييياركين كتا ييييي   عيييييض الجهيييييل كيييييل اسيييييبو  تركيييييز ع يييييى الاايييييداح التيييييي ا يييييرت ع ييييييمم 

اسييابيظ ظميير ان الافييراد ال ييذين كتبييوا عيين  10 )هييظ عييدم التركيييز بوصييفما ايجابييي  او سيي بيه( و عييد
الاهتنان كانوا اك ر تفاؤلا وقيهو اياتمم بوصفما ايا  طي   وههتعه  بينها قيهت الهجهوعي  ال انيي  

وهيدى  لهشاعر السعاد  بدرج  اقل هن الهجهوع  الاولى هن ذل  تبيين ان درجي  الاهتنيان الهت ياد
يزيييد هيين اواصيير العلاقييات الايجابييي  بييينمم وتييزداد ال قيي  فييي  الاسييتفاد  هنمييا وه ادلتمييا هييظ الاخييرين

 (.131:2015هذ  العلاقات  )العبودي وصالح 
فييييالافراد الييييذين يركييييزون ع ييييى الاهييييور الهادييييي  )النيييياس ال ييييذين ياصيييي ون ع ييييى ال ييييرو          

هجتهعيييي  والههت كيييات الهاديييي ( ياخيييذون الاولويييي  ل علاقيييات الهاديييي  )ذات الهغيييزى( والهشييياركات ال
ويكونيييوا تعسييياء ع يييى نايييو عيييام فميييم ايييير راضيييين عييين ايييياتمم  ويظميييرون هسيييتويات عاليييي  هييين 
الانفعييال السيي بي وهسييتويات هنخفضييه هيين الانفعييال الايجييابي وهييم فييي خطيير التعييرض لهجهوعيي  
هتنوعييي  هييين الاضيييطرا ات النفسيييي  و التيييالي يكيييون ت يييادل الاهتنيييان والعلاقيييات الاجتهاعيييي  ليييديمم 

 (McCullough, 2006: 355)هنخفضه. 
صياام نظريي  الهشياعر الاخلاقيي  اذا كيان اايدنا ينتفيظ هين العيون ( ادم سهيح )واشار       

الذي يقدهه شخص اخر فيلا يهكننيا ان نتعياطف  الكاهيل هيظ شيعور الهنتفيظ  الاهتنيان الا اذا كيان 
فعيل العيون يسيتا  ال يوام  هن قدم العون قد انط   فع ه هن دافظ يتف  هعه فلا يهكننيا  يان نعتقيد

 (. 68:2014الا اذا كان هنب   هن دافظ ايجابي ) اتر
( فيييي نظريييي  العيييزو ان الافيييراد يعيييزون كيييل النتيييائ  الايجابيييي   Weinerوقيييد اقتييير) وينييير)     

للاشييخاص الاخييرين  الت عييي  ولا يعزوهييا الييى هجمييوداتمم الشخصييي  و التييالي ت ييير لييديمم هشيياعر 
 (.33ص 2016)فتاي   ارجا  ت   الهنافظ

   مفهوم الامتنان المتبادل 

ن الاول هعنى اجتهياعي وال ياني هعنيى هتسياهي. فهين اييح يان للاهتنان الهت ادل هعني       
كونه هعنى اجتهاعي فيشير الى الشيعور اليذي يايدح فيي الت يادلات بيين الاشيخاص عنيدها يشيعر 
شخص ها  الاصول ع يى هنفعي  او فائيد  هقدهيه هين شيخص هيا وضيرور  ارجيا  هيذ  الهنفعي  او 
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هييدر  لمييذ  الهنفعيي  الشخصييي  وانييه اصييل الفائييد   كهييا انييه يكييون هييرت ب  ييالادرا   ييان الشييخص 
ان الهشيياعر الهت ادليي  للاهتنييان تركييز ع ييى نييوعين هيين و ع يمييا  سييبم النييي  الاسيين  لييذل  الشييخص 

الهع وهات الاساسي  التي يعالجما الفرد اولما: هي التاكيد ع ى الخير او الاشياء الجهي   في ايا  
ارجاعمييا. اهييا الهعنييى ال يياني للاهتنييان الهت ييادل  الشييخص. و انيمييا: الاعتييرا  بمييذ  الاشييياء وكيفييي 

فميييي روايييي  هتسييياهيه اذ ينظييير الفلاسيييف  القيييدهاء اليييى ان الاهتنيييان الهت يييادل هيييو علاقييي  الشيييخص 
 الشخص الاخر فالاشخاص يسعون دائهيا اليى ايجياد طرائي  عدييد  ل تعبيير عين اهتنيانمم وشيكرهم 

 (.Emmons, 2004 :18هعينه ) لهن ااسن اليمم او عهل هعمم عهل نافظ او فائد 
فك هيي  الاهتنييان تشييير الييى الااسييان والاهتنييان الهت ييادل هييو ت ييادل الااسييان والجهيييل لهيين      

ااسن الينيا  وييين هاسي و انيه يهكين التهيييز بيين نيوعين هين الاهتنيان الهت يادل الاهتنيان الشخصيي 
 سبم انه قدم لنا فائد  او  والاهتنان عبر الشخصي . الاهتنان الشخصي هو الشكر لشخص هعين

هنفعيي . اهييا الاهتنييان عبيير الشخصييي  فمييو اهتنانييه  الشييكر ه  هييا هيين ع ينييا  ييه هيين نعهييه وعطايييا  
(Amin, 2018 :335.) 

ان الاهتنييان الهقييدم هيين شييخص هعييين هييو الهافييز الاساسييي الييذي ( ادم سييهيح )ويشييير       
                      مييييو علاقيييي  ت ادلييييي  بييييين الهت قييييي والهعطييييي يييييدفعنا الييييى تقييييديم هكافييييا  لهيييين اسييييدى لنييييا الخدهيييي  ف

(. فت ادل الاهتنان والعلاقات الاجتهاعي  هي الاخذ والعطاء هي فضي   يهكن 36:2017)اسن  
ان تسيييمم فيييي العيييي   شيييكل جييييد وقيييد اظيييي هيييذا الاسييي وم بتقيييدير كبيييير عبييير ال قافيييات الهخت فييي  

 (593:2013)الاعسر 
لاسييف  القييدهاء اه ييال )سييينكا( و)شيشييرون( ان الاهتنييان الهت ييادل فييي العلاقييات اذ يييرى الف     

هيين نكييران الجهيييل والفضييل الييذي  الاجتهاعييي  هييو فضييي   ذات قيهييه ع يييا فييي ايييا  الانسييان بييدلا
(. فالاهتنييان الهت ييادل يهكيين الفييرد هيين الع ييور ع ييى Hume, 1988 :466لنييا ) ون قدهييه الاخيير 

وقييات العصييي   والسيييئ  التيييي تاييدح للاشييخاص كهييا انييه يسيياعد ع يييى الصييفات الايجابييي  فييي الا
تاسين الرفاهي  الشخصي  وهن الههكن ان تق ل هن الطاق  الانفعاليي  التيي تايدح للاشيخاص فيي 

(. والعلاقيييات الهت ادلييي  ورد الهعيييرو  والاعتيييرا   الجهييييل 555:2018اوقيييات الهاييين. )اسييين  
جنم كها انمم يكونوا افضل تعاهل هظ الاخرين وكيذل  تق يل يساعد الناس ع ى ان ي قوا جن ا الى 

 Jain&Jaiswalاالات العدواني  عند الاشخاص هها يفسح الهجال ل قيام  هزيد هين العلاقيات ) 
2016: 209.) 
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ان ت ادل الاهتنان هظ الاخرين هو هين اك ير نقياط القيو  ليدى الشيخص وذات طيا ظ اك ير       
ييييا  وجهيييظ الاشيييياء الجيييد  التيييي تاييدح فيييي ايييا  الشيييخص كهييا انيييه ارت اطييا  قييو  الرضيييا عيين الا

 Peteson, 2013 :130).يؤسس را طه عاطفيه بين الناس )
اليييييمم  ون ويييييرى سييييي جهان ان الافييييراد يشييييعرون بت ييييادل الاهتنييييان عنييييدها ياسيييين الاخيييير        

وصييف  )هصييادر شخصيييه( هيين شييخص هعييين لكيين لا يهكيين للانسييان ت ييادل الاهتنييان لذاتييه كهييا
سي جهان الاهتنان الهت ادل  انه القو  العاطفي  التي تهتيد خيارط ايدود الشيخص وتصي ه  شيي اكبير 

 (.2002 :11وانما االه هستهر  )سي جهان  
او خدهي   اوالاهتنان الهت ادل له عد  اوجه فالوجه الاول )الك اف ( يعنيي ان الفيرد شيمد ايد     

وجه ال اني سهي ) التردد( ان الفرد يكرر الاهتنان هيظ هن شخص اخر هها ك ف الاهتنان له   وال
( تشيير اليى الظيرو  التيي شيعر هيد الشخص اليذي قيدم ليه خدهي  لعيد  اسي ام   والوجيه ال اليح )ال

فيمييييا الفييييرد  الاهتنييييان لشييييخص اخيييير فييييي وقييييت هعييييين   والوجييييه الاخييييير )القييييو ( يشييييير الييييى عييييدد 
هيييييدى تاقييييي  الاهيييييدا  الايجابيييييي  تجييييياهمم . اهتنيييييان عنيييييدها يشيييييعرون  للاالاشيييييخاص الهت يييييادلين 

(Rodenberry, 1998 :63.) 

  متنانللاخصائص الشخص المتبادل 

لاهتنييان والشييكر ل اييح ع هيياء اليينفس العديييد هيين الخصييائص  فييي الاشييخاص الهت ييادلين       
الاناني  وان لمم اهتهام  الاخرين ويهي ون الى  ووالعرفان ووجدوا ان هن اهم هذ  الصفات انمم ق ي 

هين اجيل ارجيا  الهسياعد  وليديمم قيهيه ع ييا ل هسياعد   اوجميد االتعاطف هظ الاخيرين ويبيذلون وقتي
( التيي اجرييت ع يى هجهوعيه  Emmons, 2002الهقده  لمم وهذ  الخصائص ها اكدته دراس  )

قيه  الهساعد  ولا يترددون فيي ارجاعميا انميم هن الاشخاص ال ذين يتهتعون  الهساعد  ويعترفون  
اشييخاص هتهيييزون  الصييدق ودائهييا يسييعون الييى شييكر هيين قييدم لمييم الهسيياعد  وانمييم لايهي ييون الييى 

(. ولمذا فالاهتنيان الهت يادل يه يل طريقي  133:2015نكران الجهيل والهعرو  )العبودي وصالح  
الهعييرو  فعنيييدها ت ادليييه  الشيييكر  قوييي  وهيييؤ ر  عنيييدها يقييدم لييي  شيييخص هعيييرو  همهييا كيييان اجيييم

والاهتنيييان فانيييه تشيييعر  قيييو  فيييي داخ ييي  ل قييييام  الهزييييد هييين الاعهيييال ليييذل  يجيييم ان تيييزر  فضيييي   
الاهتنان ورد الاهتنان عند الانسان هنذ الطفول  اتى يتع م الانسان )الطفل(هنذ الصغر ان ياخيذوا 

 (.13:2013د  ها يريدون  الهقابل شكر الاخرين ع ى ها اخذو هنمم )هاه
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ان الاشخاص الههتنين للاخرين يقدرون ها يقدم لمم ولا يشعرون  الارهان والينقص فيي الاييا  
كهييييا ان لييييديمم ااسيييياس  ييييالوفر  ويقييييدرون اسييييماهات الاخييييرين وهسيييياعدتمم التييييي تعييييزز رفيييياهيتمم 

 Watkinsويتهيزون  الرضا عن جهيظ ها يقوهون  ه وهذا الرضا يساعدهم ع ى التهتظ  الايا  )
2014 :432.) 

 مستويات الامتنان المتبادل 

( ان الاهتنييان الهت ييادل يهكيين التعاهييل هعييه ع ييى  Emmons, 2000اوضييح ايهييونز)      
اساس انه انفعال او اس اخلاقي او استجا   تواف  او استجا   انفعالي  هيا بيين فيرد واخير او فيرد 

د هييا بتقييديم هسيياعد  او هنفعيي  تتاييتم ع ييى وهجهوعيي  هيين الافييراد الهتفيياع ين وتكييون نتيجيي  قيييام فيير 
الفييرد ان يشييعر  التقييدير وال نيياء ل شييخص الههييتن وينب يي  شييعور لييدى الفييرد  ضييرور  اسييترجا  هييذ  
الهساعد  او الهنفع  وكذل  تته ل ايضا  ااسان الافراد لنا وهسياعدتمم لنيا ا نياء الهواقيف الصيع   

 ,Emmonsوالاعتييرا   الجهيييل لمييؤلاء الافييراد  )والهايين فيشييعر الفييرد اينمييا  التقييدير وال نيياء 
( ان تا ير الاهتنان الهت ادل لا يقتصر فقب ع يى الفيرد انهيا Emmons(. واضا  ) 31: 2000

يتعيييدى ليييذل  ع يييى هسيييتوى الهجتهيييظ ايضيييا اييييح انيييه يوسيييظ شييي ك  الخيييير والهنفعييي  عبييير ت يييادل 
الخدهات ها بين الاطرا  الاجتهاعيي  كافيه وكيذل  يسياعد ع يى بنياء دعيم اجتهياعي افضيل ييؤدي 

يات ويهكيين الفيييرد هييين اكتسيييام هميييار  التعاهيييل هيييظ  ييالافراد ع يييى تاقيييي  الاهيييدا  وهواجمييي  التايييد
هسيييتوى الاهتنيييان الهت يييادل اليييى  (ايهيييونز)الهواقيييف الصيييع   فيييي الاييييا  وع يييى هيييذا الاسييياس قسيييم 

 هستويين هها :
: ان هييذا النييو  هيين الاهتنييان هييو هيين اك يير الانييوا  الاهتنييان الامتنااان المتبااادل باارن الا ااراد_ 1

ح يقتصيير ع ييى الام والام والالا والاخييت والزوجيي  والابنيياء الييذي يكييون فيييه تفاعييل اجتهيياعي اييي
والاخو  ايح تكون نتيجي  ت يادل الاهتنيان ورد الهعيرو  اليى زيياد  كهيي  التفاعيل الاجتهياعي فيهيا 

 بينمم وتازر وتكاهل علاقاتمم الاهيهه.
ت : هييذا النييو  يكييون هيين الاهتنييان يكييون بييين الجهاعيياالامتنااان المتبااادل باارن ال ما ااات_ 2

والاصدقاء والاشخاص الاخرين اليذين قيدهوا لنيا هعيرو  او هسياعد  هيذا النيو  يسياعد ع يى اقاهي  
علاقات اجتهاعي  هت ادل  هتفاع   يسودها الام والااترام والتعاون وهذ  العلاقات تدفظ الفرد اليى 

 (.77:2011القيام  س وكيات اجتهاعي  هراو    شكل هتكرر )الاشو   
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 تنان المتبادلالتعبرر  ن الام 

 ان هن اهم وسائل التعبير عن الاهتنان الهت ادل هي : 
: وتعتهيد هيذ  الوسيي   ع يى رد الهعيرو  او الااسيان  الك هيات او وسرلة الامتنان اللفظا . 1

الع ييارات ال فظييي  ه ييل ك هيي  )شييكرا( للاشييخاص الاخييرين ال ييذين قييدهوا لنييا الهعييرو  او الااسييان 
 ي  التفاعل الاجتهاعي والاهتنان الهت ادل بين الافراد .وهذ  الك هات تزيد هن كه

: الاتصيال هيو العه يي  التيي يقيوم بميا الانسيان هين خيلال نقيل وسرلة الامتنان غرر اللفظ . 2
هشييياعر  وارائيييه للاخيييرين ال يييذين قيييدهوا او اسيييدوا ليييه الهعيييرو  ويكيييون ذلييي  عييين طريييي  الك هيييات 

 (.80:2015كريها واعتزازا لها قدهو  لنا )ابو جادو  الهكتو   او تعابير الوجه او الااتضان ت
 

 النظريات المفسرة للامتنان المتبادل 

سيعرض في هذا الهاور عدد هن النظريات التي فسرت الاهتنان الهت ادل وهين هيذ  النظرييات 
 الاتي:

 (Sullivan, 1948نظرية سوليفان )اولا: 
تهيزت نظري  سوليفان انما هن النظريات التفاع ي  وهو يتادح عن كيفيي  نهيو الشخصيي       

وكيفي  يكتسم الفرد التفاعل هنذ الطفول  عن طري  العلاقات الاجتهاعيي  هيظ الاخيرين اييح وجيد 
انه لا وجود ل شخصي  هن دون التفاعلات الاجتهاعي  وانه تنظيم الشخصي  يعتهد ع ى العلاقيات 

لاجتهاعييي  هييظ الاخييرين واننييا  ااايي  هاسيي  لت يي  العلاقييات الاجتهاعييي  والتفيياعلات هييظ الاخييرين ا
 (.155:2013اتى نش ظ ااجاتنا وناق  اهدافنا )عبد المادي  

وان الانسييان تتكييون لديييه علاقييات هييظ الاخييرين هيين خييلال اعترافييه  افضييال الاخييرين ع يييه      
تنييان لييذل  هيين خييلال هييذا الاعتييرا  تنهييو العلاقييات الاهتنانييي  واهتنييانمم لييه وكيفييي  تقييدير هييذا الاه

الهت ادلييي  بيييين الافيييراد كهيييا انيييه هيييذ  العلاقيييات تايييول الكيييائن الايييي هييين كيييائن عضيييوي اليييى كيييائن 
اجتهيييياعي هتفاعييييل  كهييييا اكييييد سييييوليفان ان الام هييييي الاسيييياس فييييي تكييييوين واييييرس هييييذ  العلاقييييات 

 (.58:2018الاهتناني  عند الطفل هنذ الطفول  )همدي  
والفييرد  اكييم طبيعتييه يكييون هعرضييا ل عديييد هيين الانفعييالات السيي بي  ه ييل الخييو  والواييد        

والق ي  والااييداح السييئ  التييي تايدح هعييه فيي اياتييه اليوهيي  وان الفييرد ييتخ ص هيين هيذ  الااييداح 
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 هساعد  الاخرين له ووجم ع ى الفرد رد هذ  الهسياعد  او الهعوني  و التيالي سيو  ييؤدي  يه اليى 
 (.30:2001وين علاقات اجتهاعي  هت ادل  هظ الاخرين )عطي   تك

 

 ( Emmons&McCullough,2001نظرية العاطفة الاخلاقية للامتنان المتبادل ) :ثانيا
تؤكد هذ  النظري  ع ى اههي  الاهتنان الهت ادل وترى ان للاهتنان الهت ادل  لاح وظائف       

خلاقي  والدافظ الاخلاقي  والهعزز الاخلاقي ويادح ذلي  اخلاقي  هعين  وهي: وظيف  الهقياس الا
عندها يعبرون الافراد عن اهتنانمم لشخص قدم لمم هنفع  هن خلال الك هات والتعبيير عين الشيكر 

(Froh, 2011 : 312.) 
: تعنيييي ان للاهتنيييان الهت يييادل قيييراءات عاطفييييه اساسييي  تشيييير اليييى نيييو  هييين  الوظيفاااة الاولااا 

الهرء الاجتهاعي ( وان رد الهعرو  او الجهيل يكون  ه ا   عهل اخلاقي في ايا  ير )علاق  يالتغ
الفرد يعزز هن رفاهيته  ويرى ان الافراد الااص ون ع ى الهنافظ والهستفيدين هن الاعهال الهقده  
هم اك ر الناس شعورا  الاهتنان واههيته وانمم دائها في اال  جمد هستهر هين اجيل ارجيا  الهنيافظ 

 (.McCullough, 2001 :251لافاظ ع ى العلاقات الاجتهاعي  )وا
: تعبر عن ان الاهتنان الهت ادل هيو لا يعهيل فقيب ع يى العاطفي  التيي يقيوم اما الوظيفة الثانية

هعين تعهد في تقديم الهنفع  لمم لكن يهكين  ابما الاشخاص الهستفيدين عندها يشعرون ان شخص
فظ النياس دائهيا اليى رد الجهييل والهعيرو  اليى الاشيخاص اليذين ان تكون هذ  العاطف  تافيزيه تيد

سيييي قوا ان سيييياعدوهم او قييييدهوا لمييييم هعييييرو  او هعونيييي  فييييي اوقييييات هعينييييه ويييييذل  فمييييم هيييين اك يييير 
 (.Emmons &McCullough, 2004 :128الاشخاص الذين يهكنمم ك ح الدوافظ السيئ  )

لاقيييي ل سييي و  لان التعبيييير ع يييى رد فميييي تعبييير عييين ان الاهتنيييان هعيييزز اخ والوظيفاااة الثالثاااة:
الااسييان او الهعيييرو  ينيييت  عنيييه جميييودا كبيييير  هييين جانيييم الهسيييتفيد فميييذا الهجميييود يسييياعد  ع يييى 
التصيير   شييكل اخلاقييي فييي الهسييتقبل كهييا انييه يجعييل الفييرد يشييعر بتكيييف عييالي فييي التعبييير عنييه 

والهعيرو  لكيل هين قيدم  فعندها يقول الشخص الهستفيد ك ه  )شيكرا لي ( يعنيي الاعتيرا   الجهييل
ليه هعييرو  او خدهيي  بيذل  يكييون لديييه سيي و  اجتهياعي ايجييابي يزيييد هين التفيياعلات الهسييتقب ي  لييه 

 (.41:2017)اسن  
ان هنا  علاقي  بيين ت يادل الاهتنيان والسيعاد  وهيذ  العلاقي   (Emmonsكها يرى ايهونز)     

سيعاد  والرااي  لكيل هين قيدم ليه او ااسين تظمير ع يى الفيرد الهسيتفيد شيعور  ال اذيراها تبدو سيببيه 
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%( هين الاشيخاص ال يالغين والهيراهقين فيي اهريكيا وقيالو ان  (90اليه  اييح اجيرى اسيتفتاء ع يى 
 (.6:2015التعبير عن رد الاهتنان يجع مم يشعرون  السعاد   شكل كبير )ع انيه  

  ايجابييي  الييى افعييال ( ان الاهتنييان الهت ييادل اسييتجا   انفعالييي Emmons, 2006 (ويييين     
الخير الصادر  هن الاخرين وهو انفعال اخلاقي اساسي  النس   ل علاقات الانساني  وين ظ الاهتنيان 
هن الادرا   ان الهرء قد استفاد  سبم اعهال شخص اخر ويعتر  انه ت قى هدي  ويقدر قيه  ت   

هسيتاق  هين قبيل الهسيتفيد وانميا  المدي  والاعترا   انما ذات قيهي  ل هيرء وانميا ايير هكتسي   وايير
 (Emmons, 2006 :12).ك فت ذل  الشخص الهتبر  لصالح الهستفيد  

الاهتنيييان الهت ييادل هييين هنظييور تنهيييوي اخلاقييي تفييياع ي  Emmons (2004)ويييرى         
ل عاطفيي  الاخلاقييي  ويقتيير) ان العلاجييات الكاه يي  للاهتنييان يجييم ان تييدر  طبيعتمييا الهزدوجيي  لان 

الهترت ييي  ع يييى القييييام بيييذل  يت يييظ  وياييياول رييييب كيييل شيييكل هييين اشيييكال الاهتنيييان  اصيييوله  الا يييار
البيولوجييي  فييي الفضييول والتع يي  ويسيي ب الضييوء ع ييى اههييي  هييذا التهيييز لفمييم القضييايا الاجتهاعييي  

 (Emmons & McCullough, 2004 :100)الهمه  ه ل طبيع  ال شر 
 

 (Frederickson, 2004ريكسون ): نظرية التوسيع والبناء لفريد ثالثا
الييدور اليذي يؤدييه الاهتنييان الهت يادل فيي عه ييي  التوافي  ذليي  ان ( فريدريكسيون )اوضيات      

رات التيي تايدح قيد تيؤدي اليى توسييظ نطياق )الفكير _ الفعيل الانيي( وهيدى تيا ير نتيائ  هيذ  يالتغي
الفرد الهستفيد ان الشيخص اليذي تبير  رات ع ى الافراد. وينشا الاهتنان الهت ادل عندها يدر  يالتغي

واسيييدى ليييه خدهييي  او هنفعييي  انيييه قصيييد هيييذا العهيييل  شيييكل عهيييدا لهسييياعدته او لزيييياد  رفاهيتيييه هيييذا 
التصر  يدفظ الفيرد اليى ارجيا  الهسياعد  الهقدهي  الييه هين  الهتبير  وييؤدي بيذل  اليى قييام علاقي  

فكيير_ الفعييل الانييي( فييان هييذ  العلاقييي  اجتهاعييي  طي ييه بييين الهتبيير  والهسييتفيد  و اسييم اتجيييا  )ال
هين التضيي  لانيه تيؤدي اليى سيعي الفيرد اليى سيداد  الهت ادل  هين الاهتنيان تيؤدي اليى التوسييظ بيدلا

الهعيييييرو  والجهييييييل والهسييييياعد  للافيييييراد الهتبيييييرعين ويتكيييييون ليييييدى الافيييييراد هجهوعييييي  هييييين الافعيييييال 
تنان لهن ااسن الينا او اسدى لنا خده  الاجتهاعي  تجا  الاخرين  كها ترى النظري  ان ت ادل الاه

 فانييه لايييؤدي الييى سيي وكيات اييير هراو ييه بييل العكييس هيين ذليي  فانييه يظميير الفييرد )الهسييتفيد( افعييالا
عديد  هن اجل تسديد هذ  الخده  او ارجا  الهنفع  الهت قيي  هين الفرد)الهت قيي( ليذل  تيرى  واعهالا

فرد ويجع يه يفكير فيي اشيياء وافعيال ك يير  ايجابيي  ان ت ادل الهعرو  والاهتنان يوسظ نطاق فكر ال
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هتنييان او الهنفعيي  الايعبيير فيمييا عيين اهتنانييه لهيين اهييتن او ااسيين اليييه  كييذل  ان الافييراد الهت ييادلين 
انمييييم يقيهييييون علاقييييات وصييييداقات و فييييانمم يشييييعرون ع ييييى الارجييييح  الاييييم والرعاييييي  هيييين الاخييييرين 

عي  هظ الاخرين وهذ  الروا ب تص ح فيها  عد ه ا  اجتهاعي  ويسعون الى تو ي  الروا ب الاجتها
ل دعم الاجتهاعي  وينت  ايضا عن ت ادل الاهتنان افكار جديد  اير رد الهعرو  او الجهيل ه لا 
تكييون اسييتخدام ك هييات تعبيرييي  او لهسييات ورعاييي  خاصييه للافييراد الييذين بييداوا لنييا  الاهتنييان وهييذ  

يهكين ان تصي ح هميارات دائهي  فيي ذخيير  الشيخص ل تعبيير اساليم جيد  وهفيد  لسيداد الااسيان و 
 (.(Frederickson, 2004: 22-23عن الام وال طف  

  (wood et al., 2008الا تما   لوود واخرون ) -الانموذج المعر    رابعا:
ان هذا النهوذط في الاساس اجتهاعي _ هعرفي لانه يده  العلاقات الاجتهاعي  والاليات      
واكييد ع ييى تقييهييات الفوائييد هيين خييلال عه ييي  الاهتنييان الهت ييادل بييين الافييراد وتييؤدي هييذ   الهعرفييي 

التعهيهات دور ااسم في الاهتنان وكذل  اكيد النهيوذط ع يى الفيروق الفرديي  بيين الافيراد فيي صيف  
ها الاهتنييان وكيفييي  ارجييا  الفوائييد وان هييذ  الفوائييد هييي التييي تاييدد االيي  الاهتنييان بييين الافييراد وعنييد

يت قى شخصين ا نين هن الناس هساعد  ها في هوقف هها ل فهن البديمي ان الشخص الذي لدييه 
سه  الاهتنان عالي  سيعود ل شخص الهعطي او الههيتن  الفائيد  او الهسياعد . اهيا الشيخص اليذي 
                  يتهتييييييييييييظ  سييييييييييييه  اهتنييييييييييييان هنخفضيييييييييييي  فانييييييييييييه لا ي ييييييييييييالي بمييييييييييييذا الييييييييييييرد او الت ييييييييييييادل  الاهتنييييييييييييان 

(wood, 2008: 282-288.) 
 وقد ادد النهوذط عد  افتراضات هنما :

. عندها يقدم الشيخص الهسياعد  لشيخص هيا سيضييف ل شيخص صيفات ايول طبيعي  الهسياعد  1
 و التالي يشعر الفرد الهت قي  ضرور  ارجاعما . 

  .. ان تقييم الفوائد هي الاساس في تجري  الاهتنان الهت ادل2
 . ان قيه  الفوائد التي ياصل ع يما الافراد تزيد هن ه ادر  الفرد بتقديم الهساعد  او الفائد  3
. ان ت ادل الاهتنان تزيد هن كهي  الاتصال بين الافراد واقاه  العلاقات الاجتهاعي  وزياد  كهيي  4

 هذ  العلاقات .
ن  غرض الهساعد  فقيب وان ان الفائد  التي يقدهما الفرد يجم ان تكو  Wood(2008)اكد    

لاتكون عبي  او تك في  ع يى الهت قيي وان تتهتيظ بخ وهيا هين اليدوافظ الخفيي  وان تكيون خالصي  بنيي  
 (Wood, 2008 :282الهساعد  فقب لا للااراض اخرى. )
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 (Watkins, 2014خامسا: نظرية وتكنز )
ان الاهتنان الهت ادل بين الافراد ههكن ان يعيزز الرفاهيي  ليديمم لانيه هين  (وتكنز)اقتر)        

الناايييي  النفسيييي  يضيييخم الخيييير فيييي اييييا  الافيييراد كهضيييخم الصيييوت فيييي الهيكرفيييون فانيييه يضيييخم 
هييذا التضييخيم يزيييد هيين الشييعور بييرد الاهتنييان لهيين ااسيين او و الهع وهييات التييي يتغييذى ع يمييا الفييرد 

كنيز ان ت يادل الاهتنيان يسياعد الانسيان ع يى العيي   شيكل جييد لانيه يايدد اهتن الينا  كها ييرى وت
بوضو) هن هو الشخص الهساعد وهن هو الهسيتا  ليرد جهي يه او ااسيانه وييذل  يزييد الفيرد هين 
علاقاته الاجتهاعي  وهن الافراد الخيرين والهاسنين اليه في اياته  كها ان ت ادل الاهتنان وتكوين 

للافييراد لكييي يكونييوا جييديين فييي تعيياه مم هييظ الاخييرين ان هييذ   اداخ ييي ااييافز  العلاقييات سييو  يكييون 
لهييا فييي اييياتمم هيين   لاهتنييان هييم اشييخاص اك يير اساسيييلالنظرييي  تييرى ان الاشييخاص الهت ييادلين 

النعم والى هصادر هذ  النعم وهيذا ييدفعمم لهعرفي  ان الاييا  ه يئي   الاشيخاص الخييرين والهقيدهين 
ليدى الفيرد القيدر  والقاب يي   صيور  اكبير ع يى العطياء وع يى وفير  الخيير وعيدم  ل هعرو  ويذل  تزيد

اي هعرو   ويعرض وتكنز الاهتنان الهت ادل داخل النظام للانسيان لان الاهتنيان  اننقض او نكر 
بييين النيياس وجييد اساسييا لتضييخيم الجيييد هيين الهوقييف  هعنييى انييه يقييدم زييياد  ادرا  الخييير لكييل هيين 

والييذي يكييون هوقفيه اقيقييي ايير ه ييال  فيييه  كهيا ان الاهتنييان لهين ااسيين اليييه  المديي  هيين الهعطيي
ورد الجهيييل يسييمم فييي تكييوين ايييا  طي ييه عنييدها يكييون الفييرد ع ييى وعييي تييام ل هواقييف الجيييد  التييي 
اييد ت فييي اياتييه وهيين الهسييؤول عنييه ويييذل  سييو  يكييون ع ييى اسييتعداد تييام لييرد هييذا الاهيير الجيييد 

يييؤدي الييى تعزيييز رفاهيتييه  ويييرى وتكنييز انييه ت ييادل الهعييرو  والعلاقييات وتقييدير صيياا ه و التييالي 
الاهتنانييي  هييظ الاخييرين يسييتطيظ الفيييرد فيمييا الييتخ ص هيين الاايييداح السيييئ  ويسييتطيظ التعاهييل هيييظ 
ضيغوطات الاييا  هين خيلال اليدعم الاجتهياعي والعلاقيات الاجتهاعيي  كيذل  يهكين ل فيرد ان يكيون 

ادح هعه لانميا تسياعد  ع يى التغ يم ع يى الصيعو ات وتع هيه كيفيي  ههتن للااداح السيئ  التي ت
التعاهيييل هيييظ الهواقيييف الطارئييي  التيييي يهكييين ان تسييييبم ليييه السيييقوط والانمييييار والميييروم اهيييام ت يييي  

 .(Watkins, 2014:50- 56)الهواقف
ويين وتكنز ان النسياء اك ير ت يادلا وردا للاهتنيان والهعيرو  هين الرجيال ولكين لييس  فيرق      

وكيييذل  دراسيي  كيييل هيين  ارييييت   Ventimigliaكبييير. كهييا اكيييدت ذليي  دراسييي  كييل هييين فينتيم يييا 
النتيجيه ذاتميا فيي تفيوق النسياء ع يى الرجيال فيي رد الهعيرو  ويفسير  et al.   Barrettواخيرون 

وتكنز نتائ  هذ  الدراسيات التيي تتع ي   يالظرو  فيي الاهتنيان الهت يادل بيين الجنسيين  انيه السيبم 
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الرجييال ا قييل فييي ت ييادل الاهتنييان هيين النسيياء وانييه عنييدها يتعييرض الشييخص الييى هوقييف  يرجييظ ان
تجريييي   اهتنييياني هييين شيييخص هعيييين يعييياه ون الهعطيييي او الههيييتن  اله يييل ههيييا يفقيييد الفرد)الرجيييل(

 Watkins, 2014الاهتنان الهت ادل لكنمم يكتسبون العديد هن الخبرات  شكل اكبر هن النساء  )
: 71.) 

يرى وتكنز ان الاهتنان الهت ادل هش ظ  الادرا  وهذا يعني ان الفرد لديه نهطا فعيالا كها       
الييى العييزو اييول الاييدح وهييذا يييؤدي  ييه الييى ت ييادل الاهتنييان وقييد اكييد وتكنييز ع ييى عييد  اعترافييات 
اساسي  في تجري  الاهتنان الهت ادل وهذ  الاعترافات هيي التيي تجعيل الفيرد يشيعر بت يادل الاهتنيان 

 الاشخاص الذين اسدوا له خده  او هساعد  وهن هذ  الاعترافات: الى
ان الاهتنان الهت ادل هو هعرفي فيي الاسياس هين خيلال التركييز ع ييه فانيه تبيرز اههيتيه هين _ 

خلال شعور الفرد  ه  فالاهتنان الهت ادل هو التاكيد او صا  التقدير او تاديد الشخص الذي قدم 
را  الشيييخص  الاهتنيييان يعنييي ههارسييي  )اعييياد  الادرا ( فعنيييدها يقيييوم الهسيياعد  او الخدهييي  ان اعتييي

الفرد برد الهساعد  او رد الاهتنان لشخص الاخر فانه سيضيف شييئا هعينيا اليى الايدح واذا الفيرد 
لم يستطيظ رد الفائيد  او الهسياعد  فانيه يتسيبم بتجاهيل الايدح او عيدم هلااظتيه فبميذ  الاالي  لا 

 .(Watkins, 2014 : 81شعور الاهتنان )يتكون لديه ااساس او 
( ان الاهتنيييان هيييظ الاخيييرين هيييو نفسييييا ويييينظم الادرا  Watkins, 2014ييييرى ونكنيييز )    

والهوارد السي وكي  وتايدد بوضيو) الاشيياء والاشيخاص الهمهي  لرفاهيتيه فعنيدها سييكون الهيرء ع يى 
 عي  هيؤلاء النياس وهين  يم تعيزز بيني   يان هيذ  العواهيل هيي همهي  فيي اياتيه سييكون لميا واقعيا لهتا

 (.:Watkins, 2014 8رفاهي  الهرء )
 

 مناقشة النظريات الت  تناولت الامتنان المتبادل 

الافكار التي جاءت بما النظريات الهعتهد   ال اح الايالي ع ى  اا   هن خلال اطلا  ال     
يؤكييدان ع ييى تقييهييات  فييالانهوذط الهعرفييي الاجتهيياعي لييوود وهييالتبي وسييتيوارت ولين ييي وجوزيييف
فيييي  اااسيييه ادور عهاهيييات الفوائييد هييين خيييلال عه يييي  الاهتنيييان الهت يييادل بييين الافيييراد وتيييؤدي هيييذ  الا

الاهتنيان وكييذل  اكيدوا ع ييى الفيروق الفردييي  بييين الافيراد فييي صيف  الاهتنييان الهت يادل وكيفييي  ارجييا  
وضيح سييوليفان فييي نظريتييه ان الفييرد هيذ  الفوائييد التييي تاييدد االي  الاهتنييان الهت ييادل بييين الافييراد. وا
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تتكييون لديييه علاقييات هييظ الاخييرين هيين خييلال اعترافييه  افضييال الاخييرين ع يييه واهتنييانمم لييه وكيفييي  
تقييدير هييذا الاهتنييان لييذل  هيين خييلال هييذا الاعتييرا  تنهييو العلاقييات الاهتنانييي  الهت ادليي  بييين الافييراد 

كييائن اجتهيياعي هتفاعييل . بينهييا اوضييح كهييا ان هييذ  العلاقييات تاييول الفييرد هيين كييائن عضييوي الييى 
ايهيونيز وهياك و  فيي نظريتمهيا ع يى اههيي  الاهتنيان الهت يادل وييرون ان للاهتنيان الهت يادل  ييلاح 
وظائف اخلاقي  هعينه وهيي )وظيفي  الهقيياس الاخلاقيي   واليدافظ الاخلاقيي   والهعيزز الاخلاقيي( 

دم لمم هنفع  هن خلال الك هيات والتعبيير وياح ذل  عندها يعبرون الافراد عن اهتنانمم لشخص ق
عيين الشييكر. واوضييح فريدريكسييون ان الاهتنييان الهت ييادل عنييدها يييدر  الفييرد الهسييتفيد ان الشييخص 

لهساعدته او لزيياد  رفاهيتيه  اههالذي تبر  واسدى له خده  او هنفع  انه قصد هذا العهل  شكل ع
ه  اليه هن قبل الهتبر  ويؤدي ذل  الى اقاهت فمذا التصر  يدفظ الفرد الى ارجا  الهساعد  الهقد

فيي نظريتييه ان الاهتنيان الهت ييادل ( وتكنييز )علاقيات اجتهاعييي  طي ي  بييين الهتبير  والهسييتفيد. وييين 
يعزز الرفاهي  لدى الافيراد لانيه هين الناايي  النفسيي  يضيخم الخيير فيي اييا  الافيراد وهيذا التضيخيم 

( 2014وقيد تبنيت ال اا ي  نظريي  وتكنيز )سين او اهيتن الينا.يزيد هن الشعور بيرد الاهتنيان لهين اا
 لعد  أس ام هنما:

 انما نظري  شاه ه وهختص  في الاهتنان الهت ادل 
 اعطت نظري  وتكنز اههي  خاص  للاهتنان الهت ادل وهمها 
  تعد هذ  النظري  اك ر قريا ل واقظ وسمول  تطبيقما 
 ان تفسيراتما الايجابي  لمذا النو  هن الاهتن 
   الاهتهاهات ال ا ي  لصاام النظري  هي الاهتنان الهت ادل والرفاهي 
 هن النظريات الادي   الهفسر  للاهتنان الهت ادل 
  هن اوائل النظريات التي فرقت وهيزت بين الاهتنان والاهتنان الهت ادل 
   الصييع   ههييا اشييارت النظرييي  الييى كيفييي  يييؤدي الاهتنييان الهت ييادل الييى التغ ييم ع ييى الظييرو

 يخدم هوضو  ال اح
  ووا  ودقي  فسرت هذ  النظري  الاهتنان الهت ادل  شكل كا. 
 صاام النظري  هن هنظري ع م النفيس الايجابي.  
  فسييرت النظرييي  كيفييي  ان الاهتنييان الهت يييادل يييؤدي الييى زييياد  رفاهيييي  الفييرد وهييذ  هييي اايييدى

  .اهدا  ع م النفس الايجابي 
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 ( (Borrowed Hopeارلامل المستعاثانيا: 

 ةامقدم 

يه ل الاهيل الهسيتعار افكيارا او هشياعر داخ يي  تعكيس ادرا  الفيرد  يان شييئا جييدا سيو        
 ان الاهل الهستعار يه ل عه ي  تفكيير هوجيه ء  يادح في اياته وقد اكد هذا الراي سنايدر وزهلا

                       ناييييييو هييييييد  هعيييييييين يركييييييز الفييييييرد انت اهيييييييه ع ييييييى تاقيقيييييييه وذليييييي  هيييييين جيييييييانبين هتييييييرا طين ههيييييييا 
( فييالافراد ي جييؤون الييى الاهييل 41:2005)افكييار الاتجاهييات والهسييال ( )افكييار القييو ( )الصييالاي  

الهسيييتعار هعتقيييدين ان  اهكيييانمم الوصيييول ل نتيييائ  الايجابيييي  واله يييابر  بتاقيييي  ت ييي  الاهيييدا  وهيييذا 
 (129:2005يرت ب ارت اطا و يقا  التواف  هظ الهوقف الذي يتم تقيهه ايجابيا )الاعسر واخرون  

تخيل الفرد ان الاشيياء والاايداح  ( ان الاهل الهستعار هو نتيج Collin, 2010واقرت )     
الجيد  اايانا تادح  الفعل وريها تؤدي  ه الى اليياس لان الفيرد لا يهت ي  الدافعيي  وال قي  او القيدر  
ع ييييى الاسييييتجا    فاع ييييي    فييييالافراد ال ييييذين ي جيييياون الييييى الاهييييل الهسييييتعار يعتقييييدون ان  اهكييييانمم 

  وللاهييدا  التييي يرسييهوها ويت عييون نفييس الطييرق   الهوصيي   ل نتييائ  الايجابيييائييالوصييول الييى الطر 
 (.Collin, 2010: 19ل خطب الهرسوه  هس قا )

وقييد اوضييح سييتوتلاند ان الاهييل يسييتند الييى الاسييتنتاط الييذي يقييوم  ييه الفييرد ايييال الااليي        
الظواهري  لفرد اخر في وضيظ هيا او هوقيف هيا عنيدها يسيتجيم لايدح سياب  لنتياط سي وكي لااي  

الاهيييل هرتفعييا فيسيييهح ليييه بتاقييي  نتيييائ  لااقيييه وانييه هيييذا يايييدح فييي سيييياقات هوقفييييه  بييذل  يكيييون 
هعين   وقد بين ستوتلاند ان الافراد يخت فون هن الاهل الهستعار لكل فرد هستوى هعين هن الاهيل 

 (. Snyder, 1994:53الذي يسهح له بتاقي  اهدافه وطهوااته )
ر  انفعييال عيياطفي فقييب كهييا يييرا  الاخييرين انهييا هييو فالاهييل هيين النااييي  النفسييي  ليسييت ظيياه    

خبر  الفرد في استخدام الوسائل الهناس   لتاقي  الرا   او الميد  الهرجيو اليذي يرييد الفيرد تاقيقيه 
 اقويي اعندها يكون عاجزا عن تاقيقه  وهذا يتف  هظ هاطرقه فيروم ان الاهيل الهسيتعار يشيكل دافعي

لاهييل لييدى الفييرد يدفعييه الييى الاخفيياق فييي ذليي   فييالفرد اذا كييان جييدا فييي الييتع م والانتيياط وان نقييص ا
                     لديييييييه اهييييييل قييييييوي يكييييييون قييييييادرا ع ييييييى تاقييييييي  هييييييا يرجييييييو هيييييين الغايييييييات والاهييييييدا  التييييييي رسييييييهما 

 (. 37:2005)عبد الصهد 
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ييييرى ان الانييياح تهت ييي   اذالجييينس فيييي الاهيييل الهسيييتعار هتغيييير وقيييد رييييب سيييتوتلاند بيييين       
 الذكور لكيونمن لا يهيت كن القاب يي  والطاقي  الكافيي  لتاقيي    ى اقل هن الاهل الهستعار هقارنهستو 

را اتمن وطهوااتمن هقارني   اليذكور لان الانياح دائهيا تعياني هين الق ي  والتيوتر اليذي يهنعميا هين 
و ان الاناح لا تستطيظ تاقيي  هيا ترسيهه ا (James, 1990)هواص   تاقي  النجا)  وقد اشار 

 Jamesتطهح له  سبم العادات والعق ات والعوائ  التي تعترضما وكذل  البيئ  التي تعي  فيما )
1990 :100) 

 مفهوم الامل المستعار 

( وكان ذل   Snyderطر) هفموم الاهل الهستعار في خهسنات القرن الهاضي هن قبل )     
عبييير الدراسيييات النفسيييي  والطبيييي  التيييي اجراهيييا والتيييي اكيييدت ع يييى اههيييي  دور  فيييي تاقيييي  التكييييف 

الانسيييييياني وفمييييييم  هسييييييتويات الاهييييييل الييييييذي يتاييييييدد  قييييييدار تكيييييييف الفييييييرد هييييييظ البيئيييييي  هيييييين اولييييييه                   
(Snyder, 1991 :280). 

يتييا ر  اذان الاهييل الهسييتعار هييو خبييرات ال قيي  الاولييى  Press, 1987) وذكيير بييريس )     
 ((Press, 1987 :129الفرد  هعتقدات الاخرين وها يظمر هن انشط  تعاوني  

( ان الاهل الهسيتعار يرجيظ اليى خبيرات الفيرد الاوليى الهوجيود  Snyderواوضح سنايدر )     
اليييذي يهتييياز  السييي و  الجييييد هنيييذ الطفولييي  لكييين ليييم يظمرهيييا  هجيييرد هشييياهد  النهيييوذط او الشيييخص 

ف الهشييياهد  يسيييتعيرالفرد الاهيييل اليييذي يهكنيييه هييين اسيييتعاد  هيييذ  الخبييير  التيييي ليييم يظمرهيييا هييين قبيييل.             
Snyder, 1991 : 51)) 

ان الاهل الهستعار يرت ب بوجود نهياذط تصيوريه ايجابيي  عين اليذات والاخيرين والهسيتقبل وهيذ  
 (.Bowlby, 1980 :299ول  الاولى )النهاذط قد تعود الى هراال الطف

اشار الى ان كل هوقيف نقاب يه  اذ( هفموم الاهل الهستعار تفسيرا هعرفيا Bowlbyوفسر )     
او نتعرض له في اياتنيا يفسير تايت هيا يط ي  ع ييه النهياذط التصيوري  او الهعرفيي  وهيذ  النهياذط 

الهايط  عبر اعضاء الايس كهيا تايدد  تشكل صيغ  نستقبل بما الهع وهات الوارد  الينا هن البيئ 
والعالم   وهيذ  النهياذط هيي تكيوين هينظم يتكيون هين خيلال التفاعيل  ينتصوراتنا عن انفسنا والاخر 

هييظ الواليييدين والاخيييرين وتعهيييل عهييلا ت قائييييا لا شيييعوريا وتيييده  كيييل خبيير  جدييييد  فيميييا وتعهيييل هيييذ  
عيييييي  والانفعيييييالات كهيييييا انميييييا تاييييييدد النهييييياذط كقواعيييييد ل سييييي و  وتييييينظم اليييييذات والعلاقييييييات الاجتها
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الاسيييتراتيجيات الهخت فييي  وتنظيهميييا لهواجمييي  الضيييغوط والهواقيييف الهخت فييي    فييياذا كانيييت  النهييياذط 
الهعرفي  ايجابي  فانما تجعل نظر  الفرد الى الاخرين والهسيتقبل ايجابيي  و التيالي تخ ي  لدييه الاهيل 

 (.38:2012ن الاهل والتشاؤم  )ابو الديار  والتفاؤل اها اذا كانت س بي  فان تخ   لديه فقدا
ان الاهييييل الهسييييتعار يه ييييل االيييي  وجييييود عنييييد الاخييييرين وناهييييل انمييييا  Bowlby)واضييييا  )     

هيذا النيو  هين الاهيل نتيجي   عهلستاق  لنيا شييئا هين التغيير او اننيا سينتغير ع يى وفقميا ليذل  يسيت
ه هييين تاقيييي  اهدافيييه هسييي قا فيييالافراد العوائييي  والضيييغوطات التيييي يتعيييرض لميييا الفيييرد والتيييي لا يهكنييي

يصفون هذ  الاال  او النو  هن الاهل ع ى انما هجمد   النس   لمم ان هيذا النيو  هين الاهيل ينشيا 
لدى الفرد هن خلال ادرا  الفرد لنجااه في سيعيه لتاقيي  الاهيدا  وتكيون لدييه انفعيالات ايجابيي  

                               تغذيييييييييييي  راجعييييييييييي  هعيييييييييييزز  ليييييييييييه  اييييييييييييال تاقيييييييييييي  اهدافيييييييييييه  وهيييييييييييذ  الانفعيييييييييييالات تكيييييييييييون  ه ا ييييييييييي 
(. وان الافراد الذين يكيون ليديمم الاهيل عيال وتفياؤل يكيون ليديمم اهياس 180:2015)ابو سريظ  

و قيي   يييالنفس واالييي  داخ يييي  ايجابيييي  يهكييينمم هييين ههارسييي  هخت يييف الانشيييط  ل وصيييول اليييى تاقيييي  
 (. 167:2014الاهدا  )الاعسر واخرون  

( الاهييل الهسييتعار  الافكيييار الهتدفقيي  والسييريع  او هييو وصيييف Broznitzوريييب بروزنتييز )     
لاال  هعرفي   وان هذا النو  هن الاهل له تا ير ع ى الانسان فلا بد ان يكون الانسان ع ى درج  

هيين قب ييه  وقييد هيييز  بييين الاهييل  ون هيين القييو  والاصييرار فييي هواصيي ته ع ييى تاقييي  هييا اققييه الاخيير 
لاهل الهستعار فالاخير عه ي  يشار  بما الانسان  كاهل اهكانياته ليهر بخبر  الاهيل. اهيا الاهيل وا

فمييو خييدا  او سييرام يكييون لييدى الفييرد .وقييد اكييد  عييض الهنظييرين ع ييى علاقيي  الاهييل  ييالتوقظ فقييد 
 يى ( اايانا الفرد يتوقظ هن نفسه ب وغ اع ى الدرجات او الاهكانيات في قدرته عStotlandصور )

 (.180:2013تاقي  اهدافه. )الاعسر 

  خصائص الا راد من ذوي الامل المستعار 

يهتاز الافراد الذين ي جاون الى الاهل الهستعار  التفاؤل ولا يكيون فيي وقيت واايد كهيا انيه      
هاياور وهيي: النظير  اليى اليذات  وكيفيي  تفسيير   يظمر  شكل هتفاوت وهيذا التفياوت يتضيهن  لا ي

فشييل  واسيي وم هواجميي  ضييغوطات الايييا  والهشييكلات. وتكييون لييديمم ايضييا  قيي  عالييي  النجييا) وال
 ييالنفس ويكونييون واسييعي الاي يي   هييا يكفييي لتاقييي  اهييدافمم  وكييذل  يتصييفون  الهرونيي  فييي كيفييي  

ر الاهيدا  التيي يسيتايل تاقيقميا  كهيا ان ييوضظ السبل ل وصول الى اهدافمم او قيدرتمم ع يى تغي
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تجزئ  المد  الى اجزاء صغير  يهكنمم هن التعاهل هعه  صور  صاياه وكيذل   لديمم القدر  ع ى
                     يتصييييييييييييفون  عييييييييييييدم الاستسييييييييييييلام ل ق يييييييييييي  او الانمييييييييييييزام فييييييييييييي هواجميييييييييييي  التاييييييييييييديات والنكسييييييييييييات 

(Jolman, 2006 84.) 

 لاقة الامل المستعار ببعض المتغررات  

  لاقة الامل المستعار بالتفاؤل.1
( ان توقظ النتائ  للاهدا  الهرسوه  هو اساس التط ظ ل هستقبل 1985يرى شاير وكافر )    

ويذل  يكون ليديمم تفياؤل عيال فيي تاقيي  هيا رسيهو   كهيا اكيد شياير وكيافر ان التوقعيات الهتفائ ي  
هيي لا )اتوقييظ لنفسييي الافضييل( تزيييد هيين اهييل الفييرد فييي تاقييي  هييا يخطييب لتاقيقييه وكيفييي  هواجميي  

 (.98:2008عو ات في هسير  تاقي  الاهدا  )نصر الله  الص
ن يؤديييان الييى نظيير  است شييار يوريهييا هنييا  تشييا ه بييين الاهييل والتفيياؤل هيين ايييح ان الا نيي     

وتوقظ نتائ  ايجابي  الا ان الاهل فييه سيعي وهجاهيد  لتاقيي  اايي  او هيد  هين خيلال الهسيارات 
ار هعييين تاييول الييى خطيي  اخييرى او هسييار اخيير. اهييا التييي يقييوم برسييهما فيياذا اخفيي  الفييرد فييي هسيي

التفييياؤل هيييو نظييير  ايجابيييي  للاق يييال ع يييى الاييييا  واعتقييياد فيييي اهكانيييي  تاقيييي  الرا يييات وانيييه اعتقييياد 
ان التفياؤل اسيتعداد يكهين في ادوح جانم جيد هن الاشياء هن دون تاديد هسارات او بدائل ليذل  

ب ي  لكنه هصدر همم للاهل في هجال تاقي  الاهدا   داخل الفرد لتوقظ الجيد هن الااداح الهستق
واكييد سيينايدر الييى وجييود علاقيي  هوج يي  بييين التفيياؤل والاهييل الهسييتعار وان نسيي   اسييمام التفيياؤل فييي 

%( كهييا ان الاهييل الهسييتعار يتصييف  الهرونيي  فييي االيي  الهييرض والنكسييات كييذل  16الاهييل هييي )
                   جيييييييود النكسيييييييات والضيييييييغوطاتبو ل ضيييييييعيف الاهيييييييل يسيييييييابنا ل تقيييييييدم اليييييييى الاهيييييييام. اهيييييييا التفييييييياؤ 

(Snyder, 1994 :56). 
 

  لاقة الامل المستعار بالقلق 2.
ا بتت ال اوح ان الاهل الهستعار  ه ا   دافظ يق ل هن الق ي  اليذي ينتيام الفيرد عنيد رسيم      

الايجابييي    الأاييداحالخطيي  او المييد  فييي الهسييتقبل ول ييتخ ص هيين هييذا الق يي  يقييوم الفييرد  ييالتفكير 
والابتعاد عن الااداح الس بي  وقد استندت هذ  الفرضي  ع ى دراسات اهبريقييه ه يل دراسي  تياي ور 

هصييا ا  فيييروس السيدا)وايضييا يعيير  فيييروس نقييص  ا( شخصيي550( تالفييت عينتمييا هيين )1992)
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خلاييا اليدم ويؤدي الى تدهيرها وهيي نيو  هين   CD4( الذي يصيم خلايا  HIVالهناع  ال شري  )
البيضياء الهسيؤول  عيين الجمياز الهنياعي ويتطييور هيذا الفييروس الييى الاييدز عنيدها يقييل عيدد خلايييا 

CD4  خ يي ( اييح اظميرت النتيائ  ان الافيراد الاه يين واليذين ليديمم االي  هين   200في الدم عين
 الفيايروس    للإصياالاهل  الشفاء نتيجي  هشياهدتمم لنهياذط قيد شيفوا  الفعيل فقيد كيانوا اقيل تعرضيا 

 (      56:2011هن ايرهم فاقدي الاهل )زعا طه   
( ان الافييراد الق قييين يسييتعيرون الاهييل اتييى يتهكنييوا هيين صيينظ Lopes, 2017واوضييح )     

الاهدا  التيي تخ صيمم هين ق قميم ويعيشيون  صياه ورفاهييه فيظميرون هعيدلات عاليي  هين الرضيا 
ن فمم اقل اهلا واير قادرين ع ى وضظ خط  لتاقي  يويكونوا اك ر اهلا  اها الاشخاص العصابي

( ان الافراد الاه ين ليس Lopesاهدافمم ولا يعرفون السبل او الوسائل لاكتسام الاهل  واضا  )
 الضييرور  ان يكونييو هفرطييي السييرور او هتفييائ ين لاييد السييذاج  فمييم اال ييا يكونييون عيياه ين وذليي  

هدفونييي  هتراكهييي  عبييير اليييزهن سيييتنمك   اليييدي  اهيييداف  قوليييه ن ان ليييم تكييين واقعييييا فيييي الهاضيييي فيييان
 (.Lopes, 2017:18وستص ح اهلا شيئا فشيئا )

  ق لتنمية الامل المستعارائالاستراتر يات والطر 

 عند الافراد وهنما الاتي :  والاستراتيجيات يتم بواسطتما تنهي  الاهل الهستعارطرائ  هنا   عض ال

 : العلاج العقلان  الانفعال 1.
يعييد العييلاط العقلانييي الانفعييالي هيين اك يير الاسييتراتيجيات الهمهيي  فييي هواجميي  الهشييكلات       

والظيييواهر النفسيييي  وهيييو هييين اك ييير الهقوهيييات الايجابيييي  ليييدى الفيييرد اليييذي يركيييز ع يييى الانفعيييالات 
والهشاعر وتتضهن استراتيجي  ال الهشك   ويذل الفرد الهزييد هين الجميد لايل الهشيك   او لتاقيي  

ان اتخياذ الفيرد لاسيتراتيجي  ايل الهشيك    شيكل  اذفه او تغيير الوضيظ او الهوقيف تغييرا كياهلا  هد
قد لا تكون هجدي  ولكين تسياعد ع يى اعطياء هعنيى جدييد يينظم الهشياعر والانفعيالات التيي ت يرهيا 

(. وان هيذا النيو  هين العيلاط هيرت ب  يالبرت الييس اييح 114:2007الهواقف الضيااط  )انفيي  
ن الاهييدا  الهوضييوع  والتييي يايياول الفييرد تاقيقمييا تعتهييد ع ييى تفسييير الفييرد لمييذ  الاهييدا  يييرى ا

تفسيرا هعرفيا بناء ع ى ها يدور في العيالم هين تفسييرات ولا يتبناهيا ع يى تفسييرات وهعتقيدات ايير 
ن اقتير) فييه ان الافيراد ينزعجيون  شيد  هياذ ( هذا النو  هن العلاط Ellisواقعي   وقد وضظ اليس )
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التفكييير  شييكل هايي ب ل ييذات عنييدها يقوهييون برسييم الاهييدا  والخطييب وخاصيي  عيين طرييي  تصييعيد 
 (.70:2010افض ياتمم الطبيعي  ورا اتمم ع ى افض يات ورا ات هنطقي  )ابو الديار  

 المستعار للأملالعلاج السلوك  المعر   2. 
يسييتند العييلاط السيي وكي الييى هجهوعيي  هيين اله ييادي الاجرائييي  التييي تشييتر  فييي افتييراض ان      

العه يييات الهعرفييي  تييؤ ر فييي السيي و  وهييذ  العه يييات تتغييير هيين خييلال الفنيييات الهعرفييي  السيي وكي  
(. وان العيييلاط السييي وكي هيييو ازهييي  علاجيييي  تعتهيييد ع يييى الفنييييات الهعرفيييي   21:2000)هاهيييد 
وتمد  الى هااري  الافكار الس بي  ل عهل ع ى تنهي  افكار بدي   ايجابي  اك ر دقه واك ر الس وكي  

تكيييف  كهييا انييه يمييد  الييى تاقييي  الصييا  النفسييي  عيين طرييي  الييتخ ص هيين الضييغوطات النفسييي  
الناتجيي  عيين الاا يياط والييياس والتركيييز ع ييى الاهييل فييي التاسيين والتقييدم لان ذليي  يزيييد هيين الييرو) 

   ويييييؤ ر ع ييييى خطيييي  الفييييرد فييييي العييييلاط وفييييي كيفييييي  التعاهييييل هييييظ الاهييييل الييييذي اتخيييييذ . الهعنوييييي  
(Palmar, 2005 :4.) 

الهستعار اههي  في اختيار استراتيجيات علاجي  ل تخ ص هن الاضطرا ات  للأهلكها ان      
وخاص   النفسي  الهرافق  ل فرد في كيفي  رسم الهستقبل او رسم الخطب والاهدا  الخاص   هستقب ه

اييالات الق يي  والاكتئييام وهشييابماها الهرافقييات لييه لييذل  يسييمم الاهييل الهسييتعار اسييماها واضيياا فييي 
سرع  العلاط وتقدهه نان دون الاهل تص ح ايا  الفرد اير ذي فائيد   كهيا ان اسيتراتيج  العيلاط 

طيظ هواجمي  الس وكي تتط م هن الفرد هراجعته ل ذكريات والخبرات السا ق  التي هير بميا اتيى يسيت
اي الهشاكل التي تظمر لديه او تعترضه كذل  هشاهد  القصص الايجابي  التي تدعو الى التفاؤل 

 (. Park, 2007:4والاهل )
و شييكل عييام يهكيين ل فييرد التغ ييم ع ييى كييل السيي وكيات الها طيي  والهؤدييي  الييى فشييل الاهييل هيين 

ي ه وهعرفيي  الظييرو  التييي هلااظيي  السيي و  الهط ييوم وتسييج خييلال ات ييا   عييض النشيياطات هنمييا:
تؤدي اليه والنتائ  الهترت   عنه. عند القيام  الس و  تجزئه او تقسهه الى خطوات اتى يتم تطبيقه 

ر الظييرو  التييي تييؤدي الييى اييدوح السيي و  السييي  اتييى لا يصييام الفييرد بخي يي  اهييل ييي سييمول  تغي
 (.Park,2007 : 4عدم التناقض في الس و  او المد  الهرسوم )

 العلاج الاسري    اكتساب الامل المستعار. 3
في نماي  القيرن العشيرين ظمير تغيير ه ايوظ فيي هسياعد  الفيرد وهين ذلي  اوليى ال ياا ين       

لهسيياعد   عهالماع ييى الاسيتراتيجيات الاسيري  التييي يهكين اسيت والتأكييداههيي  لميذا النيو  هيين العيلاط 
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 Clark & Brown, 1989كيفيي  تاقيقميا )الفيرد فيي تنهيي  الاهيل الهسيتعار فيي رسيم اهدافيه و 
:19.) 

ا يير فعييال فييي هسيياعد  وتقييدم الافييراد فاا ييم الافييراد هييم فييي الهنييزل ودور الاسيير   ف لأسيير       
توفر براه  تريوي  تسياعدهم ع يى كيفيي  رسيم الاهيدا  واتخياذ الاسيتراتيجيات لتاقيقميا لان الاسير  

م يتم ارس كل الافكار والهعتقدات في نفوس الابناء الاولي ل فرد وهن خلالم والهنشأهي الاساس 
 هنذ الطفول  وهساعدتمم ع ى كف الس وكيات اير الهراو   وزر  الس وكيات الهراو   والهاب   

 .(Clark & Brown, 1989 : 19) 
( ان سيبم الاضيطرا ات ,Scholar & Mesibow (1989وقيد اوضيح الع هياء اه يال       

والاخفاقات التي يعاني هنميا الافيراد عنيد التخطييب ل هسيتقبل ونظيرتمم التفاؤليي  ولاهيالمم ترجيظ اليى 
الاسر  وهنا   عض الاسر هي هن تسبم الاا اط والياس ل فرد وتعهل ع ى قتل الاهل في تاقي  

 (.172:2006ها رسهه او خطب له  )عس ي    

  المستعار لللأمالنظريات المفسرة 

 الهستعار وهن هذ  النظريات هي : للأهلستعرض ال اا   عدد هن النظريات التي قدهت تفسيرا 
 (LAZARUS, 1999اولا: نظرية لازروس )

يعيييد لازروس اايييد الهنظيييرين فيييي ع يييم الييينفس الايجيييابي واليييذي  ايييح فيييي هفميييوم الاهيييل        
انييه شيييئا عييد  الاهييل وهييو الاهييل الهسييتعار و تطييرق الييى نييو  هيين انييوا  و واعطييا  الهعنييى النفسييي  

ايجابيييا يتخييذ  الفييرد فييي هواصيي   تاقييي  طهوااتييه وان الفييرد يسييتطيظ الوصييول لهييا يطهييح لييه فييي 
ييرى ان  اذ( Stotland(. وقيد اكيد لازروس هيا ناقشيه )Lazarus, 1999 :7اصيعم الظيرو  )

 ى عكس هالو كان لديه ادنى شي  الاهل الهرتفظ يولد را   هرتفع  داخل الفرد لتاقي  هد  ها ع
في اتخاذ  لمذا الاهل فانه سيفشل في رسم اي هد  او تاقي  ادنى طهو). واوضيح لازروس ان 
الاهل الهستعار هو خبر  لدى الفرد ياهل ان ياق  اهدافه وطهوااته ويصبوا الى هكاني  اجتهاعيي  

هيذا هيا جعيل  نفسه    او الطري سال هرهوق  يتهناها لنفسه هن خلال رؤي  نهاذط سب  وان س كوا
(. ويين لازروس انه يجم ان يكون  326:2015-327الاهل عالي وهرتفظ لديمم )عبد الاافظ  

ل فيييرد تنظييييم ذاتيييي لاهدافيييه يرتيييم كيييل اولوياتيييه وصيييولا لتاقيييي  ت ييي  الاهيييدا  لان هسيييال  تاقيقيييه 
في كل خطيو  توجيد العدييد  اهدا  الفرد تاتاط الى تاهل هالا يتوقظ ادو ه لان في كل هرا   او
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هيين العق ييات التييي تهنييظ اييدوح ذليي  النجييا) فيجييم ان يكييون لييدى الفييرد قييدر  ع ييى تاهييل كييل هييا 
 (. Poles,2007 : 103يادح وكل هالا يتوقظ )

ونتيجييي  ل عوائييي  والضيييغوطات التيييي يراهيييا الفيييرد فيييي اياتيييه وخي ييي  الاهيييل فيييي نفسيييه وفيييي       
عار  الاهييل هين انيياس اسيتطاعوا برهجيي  الييات اييياتمم هين جديييد الهجتهيظ الهاييب  ييه ي جيا الييى اسيت

وتهكنوا هن صينظ كيل هيا هيو جدييد فيي ايياتمم فع يى هيذا الاسياس يتخيذ الفيرد عه يي  النهذجي  فيي 
 (. (Bollough, 2011 : 18 رسم اهدافه والوسي   او الاستراتيجي  الناجا  لتاقي  ذل 

 ل جوء الى الاهل الهستعار:وهن جانم اخر قدم لازروس سببين اساسيين 
 . وجود را   قوي  في ان يكون الفرد في هكان  عاليه وهخت ف  هها هو ع يه االيا.1
ان تكون لديه دافعي  قويه داخ يه او هن خلال قيوى خارجيي  تدفعيه ليذل   وان اك ير الافيراد  2.

الانتقييييال هيييين  هييييذا النييييو  هيييين الاهييييل هييييم الهرضييييى النفسيييييين ال ييييذين ياتيييياجون ذين يسييييتعه ون اليييي
الهشكلات والعيوم اليى هواقيف اك ير قيو  تهكينمم هين تخطيي هيذ  الهشيكلات  ليذل  ييرى لازروس 
ان قييدر  الفييرد ع ييى التفاعييل هييظ الهشييكلات والهواقييف الضييااط  يعتهييد  شييكل كبييير ع ييى اهتلاكييه 

 (.Lazarus, 1999 : 17اهل عالي والا فانه يقود نفسه الى الهجمول )
الهسييييتعار انييييه يعتهييييد ع ييييى العه يييييات الهعرفييييي  اي قييييدر  الفييييرد ع ييييى التفكييييير لييييذا فالاهييييل      
  والوسائل والاستراتيجيات التي يكون هاافظا فيما ع يه في ظل كل الظرو  التي تواجمه ائ الطر 

(Furlong, 2009 :36 .) 
هييل واعطييى لازروس دور التقبييل ويييين ان الهييرء لا يهكيين ان يقبييل قييدرا هاتوهييا لييذل  يتخييذ الا

الهستعار لهواجم  هذا القدر والتغ م ع يه ل وصول الى الاهدا  الايجابي  دون خسار  وان التقبيل 
واضيييا   Lazarus, 2002:5).والاهيييل الهسيييتعار الا نيييان يتط  يييان التييياق م وههيييا هتيييداخ تان )

لازروس في طروااته عن الدافعي  فعدها خاصي  اساسيي  فيي الاهيل الهسيتعار ويتط يم ان يكيون 
لييدى الفييرد  قيي   اهكانييي  التوصييل الييى اهدافييه ورا اتييه وهييذا يعطييي للاهييل جان ييا هعرفيييا يهيييز  عيين 

اخيذ  ال ايح الدافعي   وان الفرد قد ي جا الى الاهل الهستعار يعاني هن ارهانااو تمديدااو ضرر في
ر نايو الااسين وهيو  اشيد الااجي  اليى لميذا يير ظروفيه وياهيل ان يكيون هنيا  تغيي  لتغيائعن طر 
ر اتييى فييي اسييوء الظييرو  فبمييذ  الااليي  يصيي ح الاهييل هصييدرا نفسيييا همهييا فييي اياتييه   ان يييالتغي

فقييد الاهييل الهسييتعار عنييد لازروس ينب يي  هيين الاييالات او الظييرو  السيي بي  اهييا ع هيياء الاجتهييا  
اكييدوا ان الاهييل ينب يي  هيين الضييغوط التييي يواجمييا الافييراد فييي الايييا  والتييي تجعييل الفييرد اييير قييادر 
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ع ى التكيف فيتخذ النهاذط التي استطاعت ان تغير هين وضيعما اليى وضيظ ااسين فاسيتهد الاهيل 
 (.Lazarus, 2002 :23الهستعار هن هذ  النهاذط )

 :(Snyder,2000نظرية سناردر ) ثانيا:
نالت هيذ  النظريي  اهتهاهيا كبييرا هين ال ياا ين فع يى اليرام هين كونميا نظريي  هعرفيي  لكنميا      

فييي تاقييي  الاهييدا   ايييح يييرى ا يير لاقييت الك ييير هيين القبييول فييي الاوسيياط النفسييي  لهييا  لمييا هيين 
سيينايدرانه لابييد هيين ان الاهييدا  التييي يخطييب لمييا الفييرد تكييون اهييدا  قاب يي  ل تاقييي  وان لا تكييون 
اهدا  هستاي   كها يؤكيد  ان الفيرد يجيم ان يتجنيم الاهيدا  الهسيتاي   خشيي  فشيل الاهيل لدييه 

اهكانيتيه وقدراتيه ايير قيادر  ع يى القييام  ويذل  يكون الاهل لديه اهل زائيف فيصييم الفيرد شي   يان
 اي شيء لذل  يجم ان نكون اذرين جدا في هسال  رسم الاهدا  او تغير الظرو  التي يرايم 

رد بتغييرهيييا كهيييا يتوجيييم ع يييى الفيييرد اختييييار عيييد  وسيييائل وييييدائل ل ميييد  الواايييد اتيييى يسيييتطيظ الفييي
اختيييار او انتقيياء الافضييل هنمييا والهناسييم ل مييد  الهرسييوم  . ويعنييي الاهييل الهسييتعار هيين وجميي  

ييير الااييوال ناييو الافضييل عيين طرييي  تييدخل عواهييل خارجييي  عيين الشييخص ينظيير سيينايدر هييو تغ
ع مييا او الرجيياء فييي التوفييي  فييي الهسيياعي الاياتييي  والتط ييظ الهسييتقب ي لتاقييي  وانتظييار الفييرط فييي ف

 (Snyder, 2000 :135الاهدا  )
وقد اعتبر سنايدر ان الاهل هو نتاجا ل اال  الانفعالي  )االي  الرجياء والتهنيي( وهيو نتياط       

التييالي فييالتفكير هييو التفكييير  اهكانييي  صيينظ النجييا) هيين خييلال اله ييابر  فييي الوصييول الييى المييد  و 
الهولييد لمييذا الانفعييال وان ادرا  النجييا) يييتم عيين طرييي  تاقييي  الاهييدا  وعييدم الاصييطدام  ييالهوانظ 
والهعطييلات ههييا يولييد الهشيياعر الايجابييي  هيين )اهيياس  وا ييار  الدافعييي ( ويخييلا  ذليي  اذا تعييرض 

يياس  واسيى( وينيت  لدييه الفرد لاي عائ  في تاقي  اهدافه فانه تبرز لدييه الهشياعر السي بي  هين )
 (.Snyder, 2000: 135الفشل  )
كها يسمم الاهل الهستعار دورا في التغيير اذ انه يكون الهافز الاساسي ل تغيير ذل  لان      

ر الظرو  بناء ع ى اهدا  يضعونما ويختيارون وسيائل ل وصيول لميا تكيون يالناس هدفوعون بتغي
هسييتوى توقييظ النجييا) و التيالي تاقييي  اهكانييي  التغيييير.  اك ير فاع ييي  فييي نجااميا وهييو هييا يرفييظ هين

(Snyder, 2000: 136 وقيد يتخيذ الاهيل الهسيتعار هنانيى عاهيا يته يل فيي سيه  الاهيل اي .)
يكون هقتصرا ع ى قطا  هعين هن الاهدا  اي يكون لدى الفرد هد  هعين جزئي )اهل نوعي ( 
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يتفيياوت الافييراد فييي هسيياا  الاهييل  اذالاهييل  ويمييذا تتضييح الفييروق الفردييي  بييين الافييراد ع ييى صييعيد
 (.Snyder, 2000 :130الهستعار ) 
( ان الاهيييل الهسيييتعار شيييانه شيييان التفييياؤل ينهيييو هييين خيييلال Snyderواضيييا  سييينايدر )       

هناخييات التنشييئ  الاسييري  والهدرسييي  التييي تييوفر الاييم والرعاييي  والتواصييل وال قيي   ييالنفس والتقييدير 
  ل فيرد ل تجرييم واليتع م وتشيجيظ ذوي الاهكانيات فيي تاقيي  طهواياتمم وزر  الذاتي واتاا  الفرصي

ال قيي  فيييمم ولا ينشييا ذليي  هيين العييدم بييل انييه يقييوم ع ييى اسيياس البيولوجيييا العصييبي  للاهييل والتفيياؤل. 
ايييح اكتشيييف الع هيياء وجيييود نظيياهين عصيييبيين هتضيييادين لاركييات السييي و  الهوجييه نايييو الميييد  

الييذي يييدفظ  ييالفرد الييى  Behavior Activating System)ل سيي و  )الاول هيو النظييام الهنشييب 
السير والتقدم والاقدام والتجريم والهااولي  وقيد اط ي  ع ييه ايضيا تسيهي  اخيرى هيو النظيام الهسيير 

 ل س و  وهو يكتسم خاصي  في الاهل والتفاؤل. 
( هيذا النظيام Behavior In habiting Systemاهيا ال ياني فميو النظيام الصياد ل سيو  )     

يتار  لايقا  الس و  الهتفتح هتاولا الى الصد الدفاعي وهو يتار  فيي ايالات التمدييد والخطير 
والعقيييام والتيييوييخ والوقيييو  فيييي ايييالات التشييياؤم واليييياس الهيييلازم لوضيييعي  القمييير والميييدر ويعطيييلان 

 (Snyder, 2000 :137النظام العصبي الهنشب ل س و  وياركان النظام الصاد )
كهييا يتصييل الاهييل الهسييتعار  هنمجييي  اييل الهشييكلات ع ييى صييعيد توليييد البييدائل والهوازنيي      

بينميييا والتايييول هييين بيييديل اليييى اخييير ت عيييا لهتط  يييات السيييعي نايييو الميييد  الا ان الاهيييل الهسيييتعار 
 (Snyder, 2002 :17يتضهن هكونا انفعاليا لا تمتم  ه هنمجي  ال الهشكلات )

 :  الى  لاح هكونات رئيسقسم سنايدر الاهل الهستعار 
 ( Goalsالاهداف ) 1.

هو اي هوضو  او اي خبر  نتخي ما في اذهاننا ونود الوصول اليما وتكيون هيذ  الخبير  او      
ر اال  او اش ا  هعنوي او نفسي ه ل ال ايح عين هركيز اجتهياعي او ال ايح يالهوضو  ينوي تغي

 سا قا .عن السعاد  او تاقي  اهدا  هوجود  في ذهنه 
 (Willpowerقوة الارادة ) 2.
هييي الييدافظ الييذي يايير  المييد  او الغاييي  التييي نايياول الوصييول اليمييا وهييي الطاقيي  الذهنييي      

التييي يهت كمييا الفييرد فييي ب ييوغ هدفييه والاسييتعدادات التييي تسيياعدنا ع ييى التايير  تجييا  المييد  الييذي 
 نسعى لتاقيقه .
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 (Way Powerخلق المسارات ) 3.
ع  الذهني  التي تهكننا هن ايجاد اك ر هن طريق  ل وصول الى اهدافنا وكذل  تعني هي الس    

 (  5:2005الخط  البدي   التي يتخذها الفرد لتاقي  المد  )ديغم  
 هنما : الهستعار للأهلوقد وضظ سنايدر  لا   هقوهات اساسي  تشكل النهوذط الكاهل 

 (Goalsا. المقوم الاول: الاهداف )
انطلاقييا هيين الافتييراض القائييل انييه كييل سيي و  يقييوم  ييه الفييرد هييو نتيياط هييد  هعييين يسييعى       

الفرد الى تاقيقه او انجاز  وقد تكون هذ  الاهدا  قصير  الهدى او  عييد  الهيدى ويجيم ان تكيون 
هيييذ  الاهيييدا  قاب ييي  ل تاقيييي  والانجييياز وليسيييت اهيييدا  هسيييتاي   تسيييبم االييي  اا ييياط ويييياس ل فيييرد 

يكيون الاهيل هزييف بداخ ييه  ويزدهير الاهيل عنيد الفيرد ويصيي ح اقيقيه هتيى هيا كانيت اهدافييه  وييذل 
اقيقيييه وواقعييي  وك هييا ارتفعييت قيهيي  المييد  واهكانييي  تاقيقييه ك هييا ارتفييظ هسييتوى الاهييل لييدى الفييرد. 

 (133:2015)اجازي  
 (Pathway thinkingب. المقوم الثان : التفكرر الوسائل  )

                     يعنييييييي قييييييدر  الفييييييرد ع ييييييى تييييييدبر او توليييييييد وسييييييائل اجرائييييييي  ل وصييييييول الييييييى المييييييد  هيييييي لا     
ايال( وييذل  يتوجيم   أاسيننجيااي واكيون  سأاق )سو  اجد السبيل لتاقي  را اتي واهدافي( )

ع يييى الفيييرد توظييييف اك ييير هييين بيييديل لتاقيييي  ذلييي  الميييد  خشيييي  الوقيييو  فيييي الفشيييل او الاسيييتعان  
الاهييدا  نفسييما  او اققييوا نفسييما  هجهوعيي  هيين النهيياذط والعييارفين والهقييريين ههيين لييديمم التجرييي  

 .(2015:134)اجازي 
 (Agentic thinkingالمقوم الثالث: التفكرر التدبرري )3.
يعني قدر  الفيرد الهدركي  ع يى تعبئي  كيل الاهكانييات ل سيير ع يى الوسيي   او السيبل الانجيح     

ل وصول الى الاهدا  الهرسوه  هن بين البدائل التي وضيعما  وييين سينايدر لابيد هين تفاعيل هيذ  
 الهقوهييات ال لا يي  هيين اجييل تاقييي  الاهييدا  ولا يكييون الاهييل الييذي اسييتعار  الفييرد او تخي ييه فاشييل

ليييه . خطيييب وييييذل  يصييي ح االييي  واقعييييه تقيييوم ع يييى ال قييي   النجيييا) واهكانيييي  الوصيييول لتاقيييي  هيييا 
(Snyder, 2002 : 14 .) 

 (Seligman, 2004رابعا: نظرية سرل مان )
( ان هجال دراس  ع م النفس الايجابي هي دراس  السهات الايجابي   Seligmanاوضح )     

جع ميم اك ير سيعاد  والتيي هين شيانما تيؤدي اليى اسيتعار  الاهيل التي تعطي لاييا  الافيراد الهعنيى وت
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هيين اشييخاص اخييرين يهت كييون ههيييزات وصييفات ايجابييي  تهيينح الفييرد الاهييل والتييي هيين شييانما تييؤدي 
الى رصد الهؤشيرات السي وكي  التيي تيدر  ع يى ارتفيا  هسيتويات رضيا الفيرد عين ذاتيه وعين اياتيه 

شخصييييي  هقييييدر  ذات قيهيييي  وهعنييييى  النسيييي   لييييه  شييييكل عييييام وسييييعيه الهتواصييييل لتاقييييي  اهييييدا  
 (117:1988)هوسى 
( انيه يسيكن عقيول ك يير هين الافيراد فيي  (Seligmanان الاهل الهستعار هن وجم  نظير     

 هن خلال الاتي : هخت ف الاعهار وجنسمم  وهو نقيض الياس ويفسر
فيييي االييي  الاهيييل: يكيييون الاعتقييياد فيييي اسييي ام شييياه   ل هواقيييف السيييعيد  هيييظ اسييي ام هايييدد   1.
 وهؤقته.
 في اال  الياس: يكون الاعتقاد في اس ام دائه  وشاه   ل هواقف السيئ . 2. 
يهكين ل فييرد ان يصييف الااييداح السييئ  ويتعاهييل هعمييا اهييا  طريقي  الييياس او طريقيي  الاهييل.  3.

(Seligman, 2002 :92 .) 
( ان فمييم القييو   Seligman & Yaylor,2002واوضييح كييل هيين سييي جهان وتيياي ور )     

الانساني  وقو  الشخصي  والفضائل الاساسي  والظرو  تؤدي الى هستويات عالي  هن الاهل ايح 
هنا  ادل  ع يى ان التفياؤل والشيعور وقيدر  الفيرد ع يى اليتاكم الشخصيي فيي الاايداح هيي عواهيل 

ليذل  ان الفميم  لأهدافيهع ى تخطي الصعام والعوائ  التي تعترضيه فيي وضيظ خطي  تساعد الفرد 
الشخصي وفميم الظيرو  هيي الاسياس فيي تقويي  الفيرد وتجن يه الوقيو  فيي فشيل الاهيل والاا ياط . 

(Seligman, 2002: 102). 
( تصيينيف ل شخصييي  التييي يهكيين ان يتصييف بمييا Seligman 2004واييدد سييي جهان )     

الاهيييل القيييوي وهيييي الاكهييي  والهعرفييي  والشيييجاع  والايييم وضييي ب الييينفس والسيييهو وان  الافيييراد ذات
توظيف الفرد لمذ  الفضائل تجع ه ياق  السعاد  الاقيقي  والوصول الى تاقي  طهوااته ورا اته  
بيييذل  يسيييعى سيييي جهان اليييى توسييييظ دائييير  اهتهيييام ال ييياا ين النفسييييين اليييى زيييياد  جوانيييم القيييو  فيييي 

ني  وتخ ييص الفييرد هيين الفشييل والاا يياط والييياس والييذي يهكيين ان يييرافقمم فييي رسييم الشخصييي  الانسييا
 Seligman, 2004فييي تكيوين هركييز اجتهياعي فييي الهجتهييظ ) للأهييلهسيتقب مم وفييي اتخياذهم 

:123) . 
وقييدم سييي جهان  لا يي  هجييالات اساسييي  فييي ع ييم اليينفس الايجييابي تسيياعد الفييرد ع ييى كيفييي     

 استعار  الاهل: 
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 (Positive experienceالخبرة الار ابية: )1.
كيل هيا يجعيل الفيرد سيعيدا ويركيز فيي هيذا الهجيال ع يى ان يعير  الافيراد كييف  ايقصد بم     

يهكن ان يعيشوا سعداء وكيف يتهتعون  الهتع  وال اظات الجهي   والسار  وكيف يستهتعون  هذاق 
 ( Seligman 2000 :5الهشاعر والانفعالات الايجابي  )

 (Positive personالشخصية الار ابية )2.
ع ييى دراسيي  السييهات الشخصييي  الايجابييي  ل نهييوذط الييذي  Seligmanز سييي جهان كييير  اذ     
هن الاهل لديه  ويجم ع ى الفرد ان ي اح فيي   لاهدافه وهذا بدور  ياق  هستوى عال ايرا  هاقق

ط والتفتيييي  عييين نقييياط القيييو  والتهيييييز فيييي اله يييادي والقيييدرات والسيييهات والهميييارات الايجابيييي  ل نهيييوذ
شخصيته والتاكد ع يما وهذا يكون  ه ا   التاصين ضد ها قد يعترضه هن تمدييدات او هشيكلات 

 (Seligman 2000 :5واا اطات في اياته اليوهي  )
 (Social contextالسياق الا تما  : ) 3.

لعلاقيات الاجتهاعيي  الناجاي  لهيا يجم ع ى الفرد الاهتهام  كل هيا يايدح فيي الهجتهيظ وا     
في تقوي  الاهل لديه  فتنهي  هشياعر الاهيل والقناعي  والتفياؤل يسيمم فيي ااسياس الفيرد  ا رلما هن 

كبيييير فيييي هسييياعد  الفيييرد ع يييى تاقيييي  اهدافيييه  ا ييير يييالقو  والسيييعاد  وان الهجتهيييظ والافيييراد فييييه لميييم 
 (.Seligman 2000 :4وطهوااته  سبم الدعم الهقدم اليه وكهي  الاهل التي يهناوها اليه. )

 مناقشة النظريات الت  تناولت الامل المستعار 

ل ايح الايالي. فيي االافكار التي جاءت بميا النظرييات الهعتهيد  ع ى ال اا    عد اطلا        
يتخيييذ  الفيييرد فيييي هواصييي   تاقيييي   ايجيييابي د لازروس ع يييى ان الاهيييل الهسيييتعار انيييه شيييي فقيييد اكييي

بينهييا بييين سيينايدر ان  طهوااتييه وان الفييرد يسييتطيظ الوصييول لهييا يطهييح لييه فييي اصييعم الظييرو  
 االاهييدا  التييي يسييعى الفييرد الييى تاقيقمييا يجييم ان تكييون اهييدا  قاب يي  ل تاقييي  وان لاتكييون اهييداف

يصي ح لد يجم ع يه ان يتجنم الاهدا  الهستاي   خشي  فشيل الاهيل لدييه لانيه هستاي   وان الفر 
الاهييل الهسييتعار اهييل زائييف فيصيييم الفييرد شيي  فييي اهكانياتييه وقدراتييه ع ييى القيييام  يياي عهييل اخيير. 

ن و بينها اكيد  انيدورا ان الاهيل الهسيتعار يتكيون ليدى الفيرد هين خيلال هلااظتيه اليى هااققيه الاخير 
اؤل والطهييو) لتاقييي  هااققييه الاخييرون هيين قب ييه. واوضييح سييي جهان ان الاهييل فيصيييم الفييرد التفيي
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وقد تبنت الهستعار يسكن عقول ك ير هن الافراد في هخت ف الاعهار وجنسمم وهو نقيض الياس .
 ( لعد  أس ام هنما:2000ال اا   نظري  سنايدر )

 .قدهت هذ  النظري  تفسيرا اك ر شهولا لمذا الهفموم 
  شكل خاص. بين هفموم الاهل  شكل عام وهفموم الاهل الهستعار هيزت النظري  
 . صاام النظري  هن هنظري ع م النفس الايجابي 
 . هذ  النظري  قري   هن الواقظ وسمول  تطبيقما 
 .اضافت النظري  جانم ايجابي لهفموم الاهل الهستعار 
   الهسييييتعار وهييييي )الاهييييدا    قييييو  الاراد    خ يييي    الأهييييلاييييددت النظرييييي  هجييييالات خاصيييي

 الهسارات(.
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التي اتبعتها الباحثة لتحقيق اهداف بحثها ابتداء منن  للإجراءاتيتضمن هذا الفصل عرضا     
، والتحقق من صدق وثبنات اداتني البحنث وتحديند  العيناتمنهجية البحث ومجتمع البحث واختيار 

 الوسائل الاحصائية التي استعملت في هذا البحث.
 اولا : منهج البحث 

يعد منهج البحنث الحنالي منهجنا وصنفيا ارتبااينا اذ يهندف الن  تحديند منا اذا  نان هننا         
               د علاقننننننة ارتبننننننام بننننننين متويننننننر  البحننننننث. والوننننننر  مننننننن البحننننننوث الارتباايننننننة هننننننو تحدينننننند وجننننننو 

)او عنندو وجننود علاقننةا بننين المتويننرات موضننوس الدراسننة واسننتعماط العلاقننات الارتباايننة فنني عمننل 
مننن  للتأكنندويلجننا اليننل  البنناحثون فنني العلننوو الانسننانية والاجتماعيننة ا 384: 2000تنبننتات )ملحننو،

باسنتعماط الارائنق الارتبااينة  مدى الارتبام الموجود بنين المتوينرات لدراسنة العلاقنات بينهمنا وذلن 
ا و ننذل  يسننتعمل هننذا النننوس مننن الدراسننات عننندما 16: 2002بننين متويننرات الةنناهرم ) اسننماعيل ،

يريننند الباحنننث معرفنننة العلاقنننة بنننين متوينننرين او اكثنننر بهننندف وصننن  الةنننواهر وتحليلهنننا واستقصننناء 
         العلاقننننننات بعناصننننننرها وان العلاقننننننة بننننننين المتويننننننرات امننننننا ان تكننننننون موجبننننننة او ان تكننننننون سننننننالبة 

 ا37: 1999)الداهر  والكبيسي ،
البحننث ووصنفا للمجتمننع واختينار عينننات  لإجنراءاتاءاتنل فهننو يتضنمن عرضننا وامنا عننن اجر     

ممثلننننة لننننل، وخاننننوات اعننننداد اداتنننني البحننننث ، والتحقننننق مننننن اسننننتيفائها لل ننننروم والضننننواب  العلميننننة 
والموضنننوعية التننني ينبوننني اتباعهنننا فننني المقنننايي  النفسنننية المتمثلنننة بتحلينننل الفقنننرات وايجننناد صننندقها 

 .يا ثو تحديد اهو الاساليب الاحصائية الملائمة لتحليل البياناتوثباتها ومعالجتها احصائ

 ثانيا: مجتمع البحث 
ويقصننند بنننل  جمينننع  الافنننراد او الا نننخاع او الا نننياء جميعهنننا النننذين ي وننننون موضنننوس       

مجتمع البحث الحالي  من البة  ليات جامعنة  يتأل ا حيث 2004:99البحث )عبيدات واخرون،
ا  لية فني مختلن  اننواس الاختصاصنات العلمينة والانسنانية، ولتحديند مجتمنع (20بابل البالغ عددها

                     الدراسنننننننني البحننننننننث قامننننننننت الباحثننننننننة بالحصننننننننوط علنننننننن  نسننننننننخة مننننننننن الاحصنننننننناء الجننننننننامعي للعنننننننناو
ا االبنننا واالبنننة جامعينننة والنننذين (26674تنننو تحديننند مجتمنننع البحنننث والنننذ  بلنننغا 2021/2022) 

 ليننننات تمثننننل الاختصاصننننات الانسننننانية وبمجمننننوس ا 5)معننننة بابننننل بواقننننع توزعننننوا علنننن   ليننننات جا
ا  لية تمثل الاختصاصات 15و) %ا،42،2ا االبا واالبة جامعية ويمثلون ما نسبتل )10226)

%ا ، وتنوزس الالبنة 8,58ا االبا واالبة جامعية ويمثلنون منا نسنبتل )16408العلمية، وبمجموس )
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مننن  9,40% ))ا االبنا مننن الننذ ور ويمثلنون مننا نسننبتل 11056علن  وفننق متوينر الجننن  بواقننع )
ولاختينار عيننة البحنث وضنمان %ا 1,59)ا االبنة منن الانناث ويمنثلن 15578مجتمع البحث، و)

       تجننننان  العينننننة سننننيتو اسننننتبعاد البننننة المرحلننننة الخامسننننة والسادسننننة فنننني  ليننننات المجموعننننة الابيننننة 
مسننة فنني  ليننة الهندسننة/ قسننو الهندسننة المعمارينننة )الاننب، اننب الاسنننان، الصننيدلةا والمرحلننة الخا
 ا يوضح تفاصيل مجتمع البحث.(1و لية العلوو للبنات لعدو تجان  العينة، والجدوط 

 ( 1جدول )                                        
 مجتمع البحث  

 التخصص الكلية ت
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 2082 978 1104 علمي الادارة والاقتصاد 1

 830 133 697 علمي الرياضية 2

 1041 583 458 علمي للعلوم الصرفة 3

 463 370 93 علمي التمريض 4

 1114 1114 0 علمي العلوم للبنات 5

 1340 834 506 علمي التربية الفنية 6

 2543 1018 1525 علمي الهندسة 7

 1021 523 498 علمي تكنولوجيا المعلومات 8

 664 421 243 علمي حمورابيطب  9

 1383 879 504 علمي الطب 10

 876 579 297 علمي طب اسنان 11

 1115 786 329 علمي العلوم 12

 500 297 203 علمي هندسة المواد 13

 1072 758 314 علمي الصيدلة 14

 364 120 244 علمي هندسة مسيب 15

 16408 9393 7015 مجموع الكليات العلمية

 4438 2540 1898 انساني الاساسية 16

 2664 1944 720 انساني التربية للعلوم الانسانية 17

 1338 599 739 انساني القانون 18

 1062 622 440 انساني الاداب 19

 724 480 244 انساني القرآنيةالدراسات  20

 10226 6185 4041 الإنسانيةمجموع الكليات  

 26674 15578 11056 المجموع الكلي للكليات 
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 (Samples of the Research)البـــحـــث  تثالثا: عـيـنــا
تعنننرف عيننننة البحنننث هننني ذلننن  الجنننزء منننن المجتمنننع التننني ي نننون اختيارهنننا علننن  وفنننق قواعننند    

ا اذ قامنننت 145:2005وارائنننق علمينننة بحينننث تكنننون ممثلنننة للمجتمنننع تمثنننيلا صنننحيحا )زيتنننون ، 
 ف انت: مرحلتينالباحثة باختيار العينة لتحقيق اهداف بحثها عل  وفق 

 (Sample of the colleges)تحديد عينة الكليات  -1
اسننتخدمت الباحثننة الاسننلوب الابقنني الع ننوائي فنني اختيننار عينننة الكليننات ، اذ  تننب اسننماء      

الكليننات العلميننة علنن  حنندا والكليننات الانسننانية علنن  حنندا فنني اوراق صننويرم ووضننعت فنني الكنني  
منن الكلينات واختينر قسنو  50%)ا انسانية وهني تمثنل )4ا علمية و)(6وسحبت ع ر  ليات منها 

 ا.(2، و ما موضح في الجدوط يقة ذاتها من  ل  لية بالار 
 (2جدول )

 عينة الكليات موزعة وفق الكلية والتخصص والجنس

 التخصص الكلية ت
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 1041 583 458 علمي للعلوم الصرفة 1

 2543 1018 1525 علمي الهندسة 2

 1021 523 498 علمي تكنولوجيا المعلومات 3

 876 579 297 علمي طب اسنان 4

 1115 786 329 علمي العلوم 5

 1072 758 314 علمي الصيدلة 6

 7668 4247 3421 مجموع الكليات العلمية

 2664 1944 720 انساني الإنسانيةالتربية للعلوم  7

 1338 599 739 انساني القانون 8

 1062 622 440 انساني الاداب 9

1

0 
 724 480 244 انساني القرآنيةالدراسات 

 5788 3645 2143 الإنسانيةمجموع الكليات 

 13456 7892 5564 المجموع الكلي للكليات
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 الطلبة اتعين-2
 العينة الاساسية 

الابقننني الع ننننوائي ذات التوزينننع المتناسننننب  بالأسننننلوبقامنننت الباحثننننة باختينننار عينننننة الالبنننة    
مسننتعملة معادلننة سننتي  ثامبسننون فنني اختيننار عنندد العينننة ، لننذا اعتمنندت الباحثننة عينننة متلفننة مننن 

ا االبنا 167االبا واالبة من البة المرحلة الثالثة من الكليات العلمية والانسنانية ،بواقنع ) 400))
بلنننغ مجمنننوس البنننة التخصنننع الانسننناني  ا االبنننة ، وزعنننوا حسنننب الجنننن  والتخصنننع وقننند233و)
ا االبة بينما  ان مجموس البة التخصع العلمي 106ا االبا و)65ا االبا واالبة بواقع )171)
 ا يوضح ذل  3ا االبة والجدوط )127ا االب و)102ا االبا واالبة بواقع )229)

 (3جدول )
 وفق الجنس والتخصص والقسم العلمي الاساسية توزيع عينة البحث

 الكلية ت
القسم 

 العلمي
 المجموع الاناث الذكور

النسبة 

 المئوية

1 
التربية للعلوم 

 الصرفة
 %8 32 18 14 الفيزياء

 %19 75 30 45 الكهرباء الهندسة 2

3 
تكنولوجيا 

 المعلومات
 %8 31 16 15 البرمجيات

 %7 26 17 9 - طب اسنان 4

 %8 33 23 10 الكيمياء العلوم 5

 %8 32 23 9 - الصيدلة 6

 %57 229 127 102 مجموع الكليات العلمية

7 
التربية للعلوم 

 الانسانية
 %20 79 58 21 علم النفس

 %10 40 18 22 - القانون 8

 الاداب 9
علم 

 الاجتماع
13 15 28 7% 

10 
الدراسات 

 القرآنية
 %6 24 15 9 الفقه

 %43 171 106 65 الإنسانيةمجموع الكليات 

 %100 400 233 167 للكلياتالمجموع الكلي 
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 عينة التحليل الاحصائي 
ا افننراد  5_10ا ان ي ننون حجننو عينننة تحليننل الفقننرات )Nunnally 1978يقتننرن نننانلي )    

ا لنذا اعتمندت الباحثنة عيننة متلفنة  Nunnally 1978:262مقابنل  نل فقنرم منن فقنرات المقينا  )
مننن الكليننات العلميننة والانسننانية ، وقنند اختيننرت ا االبننا واالبننة مننن البننة المرحلننة الثالثننة 400منن )

ا 4عينة التحليل الاحصنائي بالاريقنة نفسنها التني اختينرت عيننة البحنث الاساسنية فيهنا ،والجندوط )
 يوضح ذل 

 (4جدول )
 توزيع عينة البحث وفق الجنس والتخصص والقسم العلمي

 الاناث الذكور القسم العلمي الكلية ت
المجمو

 ع

النسبة 

 المئوية

1 
التربية للعلوم 

 الصرفة
 %8 32 18 14 الرياضيات

 %19 75 30 45 المدني الهندسة 2

3 
تكنولوجيا 

 المعلومات

  امنية 

 معلومات
15 16 31 8% 

 %7 26 17 9 - طب اسنان 4

 %8 33 23 10 الفيزياء العلوم 5

 %8 32 23 9 - الصيدلة 6

 %57 229 127 102 مجموع الكليات العلمية

7 
التربية للعلوم 

 الانسانية
 %20 79 58 21 الجغرافية

 %10 40 18 22 - القانون 8

 %7 28 15 13 الاثار الاداب 9

10 
الدراسات 

 القرآنية
 %6 24 15 9 علوم اللغة

 %43 171 106 65 مجموع الكليات الانسانية

 %100 400 233 167 المجموع الكلي للكليات

 
 البـــحــــث: ارابعا: اداتــ

اتسنناقا مننع الااننار النةننر  الننذ  اعتمدتننل الباحثننة فنني دراسننة المتويننرات، ومننن اجننل تحقيننق    
اهنننداف البحنننث الحنننالي لابننند منننن وجنننود اداتنننين لقينننا  متوينننر  البحنننث، احنننداهما تقننني  الامتننننان 
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لننن  الاداتنننين التعنننرف ع ينمنننل المسنننتعار، والونننر  منننن اسنننتعماط هنننذتقننني  الا المتبنننادط والاخنننرى 
الامتنان المتبادط والامل المستعار لدى افراد عينة البحث الحنالي، ولنذل  قامنت الباحثنة بنالخاوات 

 الاتية:
 اولا: اداة قياس الامتنان المتبادل 

دام بمنننا ان المتوينننر الاوط فننني البحنننث الحنننالي هنننو الامتننننان المتبنننادط، وبسنننبب عننندو تنننوفر ا    
الباحثنننة فقننند قامنننت الباحثنننة ببنننناء ادام لقينننا  الامتننننان  لقينننا  الامتننننان المتبنننادط علننن  حننندود علنننو

ا النن  وجننود مجموعننة مننن الخاننوات   Allen& Yen 2001المتبننادط اذ ي ننير الننين و يننن )
 الاساسية التي يجب تتوفر في عملية بناء المقايي  التربوية والنفسية وتتمثل بالاتي :

 . تحديد المفهوو ومجالاتل وفق النةرية المتبنام 
 غة الفقرات لكل مجاط من مجالات المقيا  .صيا 
  عر  المقيا  بصيوتل الاولية عل  مجموعة من المح مين من ذو  الاختصاع 
 . تابيق المقيا  عل  عينة البناء عل  ان تكون ممثلة لمجتمع البحث 
 ( اجراء التحليل الاحصائي للفقراتAllen&Yen 2001 :182ا 
 الاتهومج تحديد مفهوم الامتنان المتبادل - أ

بعد االاس الباحثة عل  الادبيات التي تناولت الامتنان المتبنادط فقند تبننت الباحثنة تعرين       
هو استعداد لـد  الفـرد يد ـد ان اـيئا جيـدا حـدث ويعتـر  عرفل ) اذ Watkins (2014) وتكنز

( : Watkins, 2014 76ان اخصا اخر هو المسدول عن هذه المنفعة وضرورة ارجاعهـا( )
 حدد مجالين للامتنان المتبادط وهما )المجاط النفسي _ المجاط المعرفي اوالذ  

 صياغة فقرات مقياس الامتنان المتبادل  - ب
بعد وضع التعري  النةر  للامتنان المتبادط وتحديد المجالات التي يتكون منهنا المفهنوو ،     

ام وابيعنننة المجتمنننع صننناغت الباحثنننة فقنننرات المقينننا  علننن  ضنننوء تعريننن  المفهنننوو والنةرينننة المتبنننن
ا فقننرم موزعنننة علنن  مجننالين بصننيوتها الاوليننة ويعنننزى  53المسننتهدف للقيننا  ، صنناغت الباحثننة )

اخننتلاف عنندد الفقننرات فنني  ننل مجنناط مننن المجننالات الامتنننان المتبننادط نتيجننة تر يننز النةريننة علنن  
 اهمية مجاط دون الاخر .

 بدائل الاجابة   - ت
)تنطبـق علـي وضعت خمن  بندائل لتقندير الاسنتجابات علن  درجنات فقنرات المقينا  وهني     

وتاخنذ  تماما، تنطبق علي  ثيـرا ، تنطبـق علـي قلـيت ، تنطبـق علـي نـادرا ،لاتنطبـق علـي ابـد ا(
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اعل  التوالي وان جميع الفقرات باتجاا المقينا  ولا توجند فقنرات 5_4_3_2_1درجات التصحيح )
ا  وعليل فان ادن  درجة نةرية لمقيا  الامتنان المتبادط واعل  درجة نةرية لل ع   اتجاا المقي

 ا للفقرم الواحدم بصيوتل الاولية .53-265بين ) تتراون ما
 صتحية فقرات مقياس الامتنان المتبادل  - ث

للتحقنننق منننن صنننلاحية فقنننرات مقينننا  الامتننننان المتبنننادط بصنننيوتل الاولينننة والنننذ  يتكنننون منننن    
ا عننر  علنن  مجموعننة مننن المح مننين المختصننين فنني علننو النننف  التربننو  3ملحننق ) ا فقننرم53)

 ا لبيننان منندى صننلاحية الفقننرات لقيننا  مننا4ا مح مننا ملحننق )30والقيننا  النفسنني والبننالغ عننددهو )
يروننل مناسننبا ومندى مناسننبة البندائل ، ولتحليننل اراء المح منين فقنند   عتمنند  اعندت لقياسننل وتعنديل مننا

ماابقننة والنسننبة المئويننة وعنندت  ننل فقننرم صننالحة عننندما تكننون قيمننة مربننع  ننا  مربننع  ننا  لحسننن ال
 ا :5ا  ما مبين في الجدوط )05.0المحسوبة دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) 

 (5جدول)
 قيمة مربع  اي لمقياس الامتنان المتبادل

 المعارضون نسبتهم الموافقون الفقرات المجال ت
 مستوى قيمة كاي

 الجدولية   المحسوبة الدلالة

 

1 

 النفسي
51،42،41،

9،3،2  

30 
100% 

 

0 

 

30 

 

 

 

 

 

3.84 

 دالة

 48 المعرفي

 

2 

 النفسي
50،49،40،

37،8،4  

29 

 

96% 

 

1 

 

26.133 

 

 دالة
 46،25،10 المعرفي

 

3 

 النفسي

31،29،7،6

،5،1، 

53،38،32 
 

 

28 

 

 

93% 

 

 

2 

 

 

22.533 

 

 

 دالة
 المعرفي

34،28،16،

14،12،35 

52،43،36، 

 

4 

 39،27،11 النفسي
 

27 

 

90% 

 

3 

 

19.200 

 

 المعرفي دالة
33،26،24،

17،16،47،44 

 

5 

 النفسي
30،23،21،

18،15  

26 

 

86% 

 

4 

 

16.133 
 دالة

 13،45،22 المعرفي

 

6 

 

 النفسي

 

20 

 

20 

 

66% 

 

10 

 

3.333 
 غير دالة  
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ا الجدولينة ودرجنة 3,84الفقنرات التني حصنلت علن  قنيو مربنع  نا  اكبنر منن )بذل  ق بلنت و         
  ا ننمربننع  ننا  المحسننوبة اقننل مننن قيمننة  مربننع ا اذ  انننت قيمننة20)، ورفنن  فقننرم رقننوا 1)حريننة 

الجدوليننة ،  ننذل  اقتننرن بعنن  المح مننين اجننراء بعنن  التعننديلات اللوويننة وبننذل  اصننبح المقيننا  
 ( 52)متلفا من 

 اعداد تعليمات المقياس 
بعنند الانتهنناء مننن اجننراء التعننديلات التنني اقترحهننا المح مننون علنن  فقننرات الامتنننان المتبننادط      

ننننت علنننن  ان تكننننون  لأفننننرادوضننننعت الباحثننننة  العينننننة تعليمننننات الاسننننتجابة علنننن  الفقننننرات وقنننند ح رص 
التعليمنننات واضنننحة ومناسنننبة، وتضنننمنت التعليمنننات هننندف المقينننا  بصنننورم ضنننمنية لان المقنننايي  

 ا518: 1978 للمستجيب قد تتد  ال  تزيي  الاجابة )فائق االنفسية عادم اذا  ان هدفها واضح
الاجابنة عنن الفقنرات اذ وضنعت لونر  الاسنتجابة خمسنة   ذل  تضمنت التعليمنات  يفينة     

 بدائل وعل  المستجيب ان يختار احدى هذا البدائل.
وتضننمنت التعليمننات ايضننا الالننب مننن افننراد العينننة عنندو تننر  ا  فقننرم مننن فقننرات المقيننا       

صنحيحة  بدون اجابة، وعدو وضع اكثر من علامة ازاء الفقرم الواحندم. علمنا اننل لني  هننا  اجابنة
او خاائنننة وان الاجابنننة الصنننحيحة هننني التننني تعتقننند انهنننا تنابنننق عليننن  اكثنننر منننن غيرهنننا، و نننملت 

العينننة، فضننلا علنن  ذلنن  فقنند  لأفننرادوالتخصننع  جن التعليمننات  ننذل  مننلء البيانننات الخاصننة بننال
البحث العلمني فقن  ولا داعني لنذ ر الاسنو وذ نر مثناط  لأغرا اوضحت التعليمات ان الهدف هو 

 يح. للتوض
 التطبيق الاستطتعي - ج

نننرف وضننون تعليمننات المقيننا  بصنننورتل الاوليننة ووضننون فقراتنننل         يسننتهدف هننذا التابيننق تعو
عننن  للإجابننةللك نن  عننن الفقننرات الوامضننة وغيننر الواضننحة ومحاولننة تعننديلها والوقننت المسننتورق 

العيننة  لأفنرادا. ولور  التاكد من مدى وضون الفقرات  وتعليماتهنا 41: 2010)الكبيسي، الفقرات
ابقننت الباحثننة مقيننا  الامتنننان المتبننادط  للإجابننةاحتسنناب معنندط الوقننت المسننتورق  لأجننلو ننذل  

ا االب واالبة  اختيروا ع وائيا من البة  ليتين ) لية 40بصورتل الاولية عل  عينة م ونل من )
الانسننانية ،  ليننة الهندسننلا والبننت الباحثننة الننيهو ان يالعننوا علنن  تعليمننات وفقننرات التربيننة للعلننوو 

المقيننا  وقراءتهننا بدقننة والاستفسننار عننن ا  غمننو  يننواجههو، وقنند تبننين نتيجننة لننذل  ان تعليمننات 
وفقرات المقيا   انت واضحة وذل  من خلاط قلة استفسارات افراد العينة الاستالاعية عن  يفينة 

 .دقيقة ا15_18وضون الفقرات وتراون معدط زمن الاجابة بين ) الاجابة او
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 (6)جدول 
 توزيع افراد العينة الاستطتعية على وفق الكلية والتخصص والجنس

 المجموع الاناث الذكور التخصص الكلية ت

 20 10 10 انساني الانسانيةالتربية للعلوم  1

 20 10 10 علمي الهندسة 2

 40 20 20 المجموع
 

  مقياس الامتنان المتبادلتحليل الاحصائي لفقرات لا _ح 
يعد هذا الاجراء من المتالبات الاساسية لبناء المقيا  في العلوو النفسنية ويهندف للك ن       

عننن القننوم التمييزيننة للفقننرات ومعنناملات صنندقها ، لان التحليننل المناقنني للفقننرات قنند لاي  نن  عننن 
صنندقها علنن  نحننو دقيننق بينمننا التحليننل الاحصننائي للنندرجات تجريبيننا ي  نن  عننن دقننة الفقننرات فنني 

 ا  Ebel 1967 :450وضعت لقياسل )    ماقيا
ان اجراء التحليل الاحصنائي للفقنرات يسناعد علن  فحنع قندرم  نل فقنرم فني التميينز بنين        

افنراد العيننة وفني اتخناذ قننرار ب نان تعنديل او حنذف الفقنرات او الابقنناء عليهنا ويعتمند ثبنات درجننات 
تبننار وبالتننالي ستسنناعد فنني تحسننين جننودم الاختبننار وصنندق تفسننير النتننائج علنن  جننودم فقننرات الاخ

 ا. 300:2013المقيا  المعد للاختبار)رينولدز 
ويقصنند بننالقوم التمييزيننة للفقننرات منندى قنندرم الفقننرم علنن  التمييننز بننين ذو  المسننتويات العليننا      

 وذو  المستويات الدنيا من الافراد بالنسبة للمفهوو الذ  تقيسل الفقرم .
حليل الاحصنائي لفقنرات المقينا  ، ابنق المقينا  علن  عيننة م وننة منن من اجل اجراء الت    

ا االبا واالبة اختيروا بالاريقة الع وائية ذات التوزيع المتناسب لاجراء التحليل الاحصنائي 400)
 لفقرات المقيا  وباريقتين:

 (Groups Contrasted )طريقة المجموعتين الطرفيتينالقوة التمييزية ب -  
ت عنند عمليننة التحليننل الاحصننائي لفقننرات المقيننا  مننن الخاننوات الاساسننية، وان اعتمنناد الفقننرات   

التنننننننننننني تتميننننننننننننز بخصننننننننننننائع سنننننننننننناي ومترية جينننننننننننندم يجعننننننننننننل المقيننننننننننننا  اكثننننننننننننر صنننننننننننندقا وثباتننننننننننننا 
ا.وهنننو عملينننة فحنننع او اختبنننار اسنننتجابات الافنننراد عنننن  نننل فقنننرم منننن فقنننرات 2004:68)الننندور ،

بة الفقنننرم، وقنننوم تميينننز الفقنننرم، وفعالينننة البننندائل فننني الفقنننرات  الاختبنننار، والك ننن  عنننن مسنننتوى صنننعو 
ا. ان الهنندف الاساسنني مننن حسنناب القننوم التمييزيننة  للفقننرات هننو 49: 2010)الخايننب والخايننب، 
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والابقنناء علنن  تلنن  التنني تميننز  فنني السننمة المقاسننة اسننتبعاد الفقننرات التنني لا تميننز بننين المفحوصننين
 اEbel & Frisbie, 2009 , 294بينهو )

الن  ان نسنبة عندد افنراد العيننة الن  عندد الفقنرات يجنب ان لا   Nunnally ير ننانلي  تو       
ا افراد لكل فقرم من فقرات الاختبار وذل  لتقليل فرصة المصادفة في عملية 5_10تقل عن نسبة )

ا افضنل نسنبة (27% بةان نسنا Kelley 1957)وينرى  ا.  Nunnally, 1978 :262)التحلينل 
،  لتحديد عدد افنراد المجمنوعتين العلينا والندنيا فني العيننات الكبينرم ذات التوزينع الابيعني .)انسنتاز  

تحقينننق ذلننن  قامنننت الباحثنننة بتابينننق الاختبنننار علننن  عيننننة م وننننة  ولإجنننراء .344:2015)ينننورين 
الاسننتجابات النن  جننداوط ولننت ا االننب واالبننة وبعنند تابيننق المقيننا  علنن  افننراد العينننة ح  (400مننن

 :عل  وفق الخاوات التاليمعالجة البيانات وتحليلها ل
التني ابقنت علن   الامتنان المتبنادط تحديد الدرجة الكلية لكل استمارم من استمارات مقيا  .1
 الاحصائي.تحليل العينة 
 درجة ) تنازليا ا . اقلترتيب الاستمارات من اعل  درجة ال   .2
ندها مجموعنة  27اختيرت نسبة النن ) .3 %ا منن الاسنتمارات الحاصنلة علن  اعلن  الندرجات بعو

ندها مجموعنة  دنينا ، اذ  اقنل%ا منن الاسنتمارات الحاصنلة علن  27)عليا  و نسبة الن  الندرجات بعو
ا اسننتمارم ، ا  ان عنندد الاسننتمارات التنني خضننعت  108 )بلننغ عنندد الاسننتمارات فنني  ننل مجموعننة

ا  ، بينمننا بلننغ 4,5اذ بلننغ متوسنن  المجموعننة العليننا ) رم.ا اسننتما 216للتحليننل الاحصننائي هنني ) 
 يوضح ذل . ا7ا جدوط )1,5متوس  المجموعة الدنيا)

 (7جدول )
 المتوسط الحسابي والانحرا  المعياري والقيمة التائية لمقياس الامتنان المتبادل

 ت
العليا 

 والدنيا
المتوسط 

 الحسابي
الانحرا  

 المعياري 
 -T-قيمة

 المحسوبة
 الدلالة

 1 
 

 8990. 4.06 عليا
 دالة 8.686

 1.450 2.64 دنيا

 2 
 

 1.314 3.65 عليا
 غير دالة 3090.

 1.326 3.95 دنيا

 3 
 

 1.012 4.20 عليا
 دالة 10.180

 1.356 2.55 دنيا
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 4 
 

 1.233 3.95 عليا
 دالة 8.532

 1.483 2.37 دنيا

 5 
 

 979. 3.94 عليا
 دالة 8.434

 1.362 2.57 دنيا

 6 
 

 1.310 3.68 عليا
 غير دالة 1.749

 1.092 3.93 دنيا

 7 
 

 8340. 4.57 عليا
 دالة 12.101

 1.465 2.61 دنيا

 8 
 

 9150. 4.06 عليا
 دالة 8.047

 1.598 2.63 دنيا

 9 
 

 1.076 3.90 عليا
 دالة 9.133

 1.284 2.43 دنيا

 10 
 

 5650. 4.79 عليا
 دالة 15.545

 1.514 2.37 دنيا

 11 
 

 10.927 1.001 4.37 عليا
 

 دالة
 1.566 2.42 دنيا

 12 
 

 9060. 4.24 عليا
 دالة 10.972

 1.461 2.43 دنيا

 13 
 

 1.322 3.17 عليا
 غير دالة 1.695

 1.246 2.87 دنيا

 14 
 

 908. 4.19 عليا
 دالة 11.559

 1.523 2.21 دنيا

 15 
 

 8360. 4.45 عليا
 دالة 11.820

 1.519 2.48 دنيا

 16 
 

 9850. 4.04 عليا
 دالة 7.872

 1.503 2.68 دنيا

 17 
 

 1.143 3.76 عليا
 دالة 2.367

 1.213 3.38 دنيا
 دالة 9.108 1.030 4.20 عليا 18 
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 1.523 2.59 دنيا 

 19 
 

 8030. 4.36 عليا
 دالة 9.454

 1.311 2.96 دنيا

 20 
 

 9520. 4.19 عليا
 دالة 10.869

 1.376 2.44 دنيا

 21 
 

 9440. 3.69 عليا
 دالة 6.862

 1.255 2.65 دنيا

 22 
 

 8250. 4.46 عليا
 دالة 12.765

 1.377 2.49 دنيا

 23 
 

 8920. 4.09 عليا
 دالة 7.978

 1.519 2.74 دنيا

 24 
 

 1.112 3.81 عليا
 دالة 6.176

 1.444 2.73 دنيا

 25 
 

 8480. 4.19 عليا
 دالة 9.294

 1.226 2.86 دنيا

 26 
 

 9990. 4.05 عليا
 دالة 7.242

 1.191 2.96 دنيا

 27 
 

 5660. 4.58 عليا
 دالة 11.598

 1.604 2.69 دنيا

 28 
 

 6270. 4.41 عليا
 دالة 13.098

 1.377 2.50 دنيا

 29 
 

 6860. 4.57 عليا
 دالة 12.246

 1.405 2.73 دنيا

 30 
 

 7420. 4.52 عليا
 دالة 13.865

 1.413 2.39 دنيا

 31 
 

 9070. 4.33 عليا
 دالة 10.678

 1.323 2.69 دنيا

 32 
 

 1.085 4.00 عليا
 دالة 7.305

 1.572 2.66 دنيا
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 33 
 

 7430. 4.17 عليا
 دالة 8.884

 1.457 2.77 دنيا

 34 
 

 7560. 4.37 عليا
 دالة 11.590

 1.422 2.57 دنيا

 35 
 

 7140. 4.30 عليا
 دالة 9.883

 1.483 2.73 دنيا

 36 
 

 1.218 3.46 عليا
 غير دالة 221.

 1.247 3.49 دنيا

 37 
 

 8980. 4.34 عليا
 دالة 6.843

 1.259 3.32 دنيا

 38 
 

 13.171 9260. 4.24 عليا
 

 دالة
 1.269 2.23 دنيا

 39 
 

 8130. 4.55 عليا
 دالة 12.136

 1.480 2.53 دنيا

 40 
 

 7160. 4.54 عليا
 دالة 12.634

 1.413 2.61 دنيا

 41 
 

 7050. 4.37 عليا
 دالة 11.033

 1.403 2.70 دنيا

 42 
 

 8790. 4.22 عليا
 دالة 10.624

 1.437 2.50 دنيا

 43 
 

 1.036 3.97 عليا
 دالة 9.331

 1.388 2.42 دنيا

 44 
 

 804. 4.27 عليا
 دالة 12.839

 1.405 2.27 دنيا

 45 
 

 903. 4.23 عليا
 دالة 8.973

 1.213 2.93 دنيا

 46 
 

 1.010 4.23 عليا
 دالة 8.184

 1.684 2.69 دنيا
 دالة 11.878 1.000 4.48 عليا 47 
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 1.505 2.42 دنيا 

 48 
 

 7040. 4.52 عليا
 دالة 14.070

 1.475 2.31 دنيا

 49 
 

 6050. 4.73 عليا
 دالة 13.463

 1.567 2.56 دنيا

 50 
 

 8360. 4.45 عليا
 دالة 11.820

 1.519 2.48 دنيا

 51 
 

 6610. 4.55 عليا
 دالة 11.362

 1.569 2.69 دنيا

 52 
 

 6900. 4.51 عليا
 دالة 12.271

 1.486 2.57 دنيا

ا  فقنرات منن فقنرات المقينا   اننت 4ا ان القيمة التائية المحسوبة لنن)7يةهر من الجدوط )     
ا 0,05ا وهي غير دالة احصنائيا عنند مسنتوى دلالنة )(1,96اقل من القيمة التائية الجدولية البالوة

ا لنو تكنن ممينزا فني السنمة المقاسنة 36,13,6.2ا ممنا يعنني ان هنذا الفقنرات ) (214ودرجنة حرينة
 . ن المفحوصينبي

 اسلوب الاتساق الداخلي لمقياس الامتنان المتبادل - ب
 والدرجنة الكليننة  فقنرم  ننلدرجنة تكمنن اهمينة هنذا الاريقننة فني ايجناد العلاقننة الارتبااينة بنين      

والنذ  يسناعد  للمقينا  لمجناط بالدرجنة الكلينةل الكلية درجةالو ذل   للمقيا  مجالها والدرجة الكليةل
اثبننات هننذا العلاقننة اذ ان فنني معرفننة تجننان  فقننرات المقيننا  وبالتننالي تحدينند السننمة المننراد قياسننها 

 Anastasi & Urbina, 1997الارتبااية يعد مت را عل  ان هذا المقيا  صادق فيمنا يقيسنل )
 ا وتو  التحقق من الاتساق الداخلي من خلاط : 129:
  المجــال الــذي تنتمــي اليــه  الكليــة درجــةالالكليــة للمقيــاس عتقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة

 الفقرات
استعملت الباحثة معامل ارتبام بيرسون لاستخراج العلاقة الارتبااية بين درجة  ل فقنرم        

مننن فقننرات المقيننا  والدرجننة الكليننة للمقيننا  وعلاقننة  ننل فقننرم مننن فقننرات المجنناط مننع الدرجننة الكليننة 
للمجاط وعلاقة درجة  ل مجاط مع الدرجة الكلية للمقيا  ودرجة  ل مجاط مع المجنالات الاخنرى 

 الارتبام . تمعاملال قيمة الجدوليةبال مقارنة مفهوو لل
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 (8جدول )
 عتقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ودرجة المجال لمقياس الامتنان المتبادل

 الفقرة المجال
علاقتها 

 درجة الكليةبال

علاقتها بالدرجة 

 الكلية
 الدلالة

 النفسي

 دالة **0.431 **0.519 1ف

 دالةغير  0.081 0.101 2ف

 دالة **0.322 **0.590 3ف

 دالة **0.416 **0.469 4ف

 دالة **526 **0.585 5ف

 غير دالة 0.071 0.087 6ف

 دالة **0.373 **0.570 7ف

 دالة **0.468 **0.496 8ف

 دالة **0.393 **0.485 9ف

 دالة **0.452 **0.522 11ف

 دالة **0.439 **0.633 15ف

 دالة **0.379 **0.443 18ف

 دالة **0.442 **0.672 20ف

 دالة **0.358 **0.684 22ف

 دالة **0.319 **0.345 26ف

 دالة **0.324 **0.474 28ف

 دالة **0.389 **0.435 29ف

 دالة **0.476 **0.719 30ف

 دالة **0.320 **0.401 31ف

 غير دالة 0.047 0.053 36ف

 دالة **0.342 **0.407 37ف

 دالة **0.579 **0.650 38ف

 دالة **0.399 **0.617 39ف

 دالة **0.505 **0.537 41ف

 دالة **0.522 **0.566 42ف

 دالة **0.497 **0.612 48ف

 دالة **0.507 **0.606 49ف

 دالة **0.359 **0.680 50ف

 دالة **0.438 **0.697 52ف

 المعرفي
 دالة **0.410 **0.510 10ف

 دالة **0.444 **0.702 12ف
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 غير دالة 0.042 0.063 13ف

 دالة **0.396 **0.407 14ف

 دالة **0.467 **0.492 16ف

 غير دالة 0.081 0.089 17ف

 دالة **0.337 **0.593 19ف

 دالة **0.449 **0.541 21ف

 دالة **0.296 **0.451 23ف

 دالة **0.419 **0.542 24ف

 دالة **0.315 **0.364 25ف

 دالة **0.420 **0.448 27ف

 دالة **0.311 **0.581 32ف

 دالة **0.386 **0.441 33ف

 دالة **0.347 **0.456 34ف

 دالة **0.357 **0.464 35ف

 دالة **0.296 **0.398 40ف

 دالة **0.419 **0.531 43ف

 دالة **0.421 **0.446 44ف

 دالة **0.359 **0.387 45ف

 دالة **0.438 **0.576 46ف

 دالة **0.410 **0.501 47ف

 دالة **0.210 **0.301 51ف

ا منننن 13،17ا منننن المجننناط النفسننني و)2،6،36يتضنننح منننن الجننندوط  عنننلاا ان الفقنننرات )        
 ا1,96المجاط المعرفي لو تكن دالل لان القيمة المحسوبة اعل  من القيمة الجدولية البالوة)

 
   المجال بالمجال الاخر وعتقة المجال بالدرجة الكلية لمقياس الامتنان المتبادلعتقة  

اسننتعملت الباحثنننة معامنننل ارتبنننام بيرسننون لاسنننتخراج العلاقنننة الارتبااينننة بننين درجنننة  نننل مجننناط 
 :ا يوضح ذل 9وعلاقتل بالمجاط الاخر و ذل  علاقة المجاط بالدرجة الكلية ، جدوط )
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 ( 9جدول )                                       
 قيم معامتت الارتباط بين درجة  ل مجال من مجالات مقياس الامتنان المتبادل والدرجة الكلية 

 الامتنان المتبادل المعرفي النفسي المجال

 **0.850 **0.515 1 النفسي

 **0.875 1 **0.515 المعرفي

         الامتنان 

 المتبادل
0.850** 0.875** 1 

 
  التحليل العاملي التو يديFactor Analysis Confirmatory   

تقوو ف رم التحلينل العناملي التو يند  علن  اختبنار التانابق بنين مصنفوفة المتوينرات الداخلنة     
هنذا في التحلينل و المصنفوفة المحللنة فعنلا منن قبنل الانمنوذج المفتنر  النذ  يحندد العلاقنات بنين 

ق المسننتعملة فنني اسننتخراج صنندق ائننالمتويننرات ، و ي عنند التحليننل العنناملي التو ينند  مننن افضننل الار 
  .اAustin , 2000 : 201  MacCallum &البناء )

وفني ضننوء التاننابق بنين مصننفوفة المتويننرات الداخلننة فني التحليننل و المصننفوفة المفترضننة       
 قبنلتندط علن  جنودم هنذا الماابقنة التني منن خلالهنا ي  من الانموذج تنتج العديد من المت رات التني 

الانموذج المفتر  للبيانات التي تو الاجابة او يتو رفضها في ضنوء هنذا مت نرات جنودم الماابقنة 
لهنذا المت نرات فنان المقينا  ي نون دقيقنا جندا و ع ن  ذلن  ي نون  جيند و عندما ي ون هنا  قبنوط

  ( Byrne , 2001 : 65 )ذج ضعيفا و من المم ن ان يتو رف  هذا الانمو 
تيوزاا ان للتحليل العاملي التو يد  عدم انواس فربما ي نون تحلينل عناملي  2012واوضح)      

من الدرجة الاول  او تحليل عاملي من الدرجة الثانية او تحليل عاملي من النوس المتعدد ) تيوزا ، 
  .المتبادط هو من الدرجة الثانية ا ، و التحليل العاملي المستعمل في الامتنان 170،  2012

 وتو التحقق من مت رات جودم الماابقة من خلاط :
 ( النسبة بين قيم 𝒙𝟐  ( و )dr  ) 

ان الدلالة الاحصائية باسنتعماط مربنع  نا  فني النمذجنة بالمعنادلات البنائينة تندط علن  ان      
النمننوذج المفتننر  يتاننابق مننع البيانننات النةريننة ، و  لمننا ارتفعننت قيمننة مربننع  ننا   لمننا ازدادت 

          ا  لمننننا دلننننت علنننن  قبننننوط النمننننوذج  5ماابقننننة النمننننوذج سننننوءا ، و  لمننننا  انننننت القيمننننة اقننننل مننننن ) 
 (Schmitt , 2011 , 307 .ا 
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  الجذر التربيعي لمتوسط خطا الاقترابRMSEA) ) 
يعد من افضل المت رات الدالة عل  جودم النموذج ، و يقوو عل  افترا  ان النماذج لا       

تمثننل الواقننع تمامننا بننل تقاربننل و بالتننالي فهنني نمنناذج تقاربيننة و بالتننالي فهننو يقنني  مسننتوى الافتقننار 
  و للماابقننة ، ا  ير ننز علنن  مسننتوى التفنناوت بننين مصننفوفة التبنناين و التونناير للانمننوذج المفتننر 

 ا  Hu & Bentler , 1999 : 55)   بين مصفوفة التباين و التواير للمجتمع 
 ( مدار جودة المطابقة المقارنCFI)    

يعد مت ر جودم الماابقة المقارن من افضل المت رات القائمة عل  المقارننة و يقنيو علن       
 .0للنموذج المستقلاسا  مقارنة مربع  ا  لنموذج البحث او المفتر  مع قيمة مربع  ا  

 ( مدار جودة المطابقةGFI: ) 
ويندط علن  نسننبة التبناين والتونناير التني يسنتايع النمننوذج المفتنر  تفسننيرا ا  الن  ا  حنند      

ينتم ن النمنوذج المفتنر  منن تزوينندنا بمعلومنات عنن وضنع النمننوذج فني المجتمنع ، ويم نن القننوط 
 احصائيا انل يرادف دور الارتبام المتعدد

 مدار ج( ودة المطابقة المصححAGFI: ) 
ا اور خصيصنا لمعالجنة التعقيند فني مت نر جنودم الماابقنة و يتجلن  AGFIان مت ر )      

اثر التعقيد  لما ازدادت عندد البنارامترات الحنرم للتقندير فني النمنوذج المفتنر  ازدادت نسنبة لتبناين 
ر مصححا نتيجة القيمة الدالة عل  المفسر و لذل  فان المت ر ياخذ عدد البارامترات بعين الاعتبا

 ا  Brown, & Moore, 2012 : 367الماابقة بتخفيضها ) 
 ( مدار تاي ر لويسTLI: ) 

و يسنننم  احياننننا بمت نننر الماابقنننة غينننر المعينننار  و ينانننو  هنننذا المت نننر علننن  مقارننننة       
 0النموذج المستقل عل  دالة عقابية باضافة بارامترات حرم لتعوي  اثر تعقيد النموذج المفتر  

 ( مدار المطابقة المعياريNFI: ) 
ات المسننتقلة ، واذا  اننننت وهنني مننن مت نننرات الماابقننة التزايدينننة ويسننم  بنمننوذج المتوينننر       

ا فان قيمة المت ر تدط عل  نسبة التحسنن فني الماابقنة للنمنوذج 00.85نسبة المت ر تزيد عن )
 ا.237: 2012، ) تيوزا 
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 (10جدول ) 
 قبل التعديل وبعد التعديل الفقرات غير المابعة للأنموذجمدارات جودة المطابقة 

                           

 ((11جدول 
 المتبادل بالمجال الذي تنتمي اليهتابعات فقرات مقياس الامتنان 

 الدلالة درجة التشبع الفقرة المجال

 النفسي

 دالة 00.521 1ف

 غير دالة 00.255 2ف

 دالة 0.5350 3ف

 دالة 0.3490 4ف

 دالة 0.4630 5ف

 غير دالة 00.169 6ف

 دالة 00.627 7ف

 دالة 00.551 8ف

 دالة 00.871 9ف

 دالة 00.764 11ف

 دالة 00.561 15ف

 دالة 00.718 18ف

 دالة 00.417 20ف

 اسم المؤشر ت

 قيم المؤشر

قبل  درجة القطع

 التعديل

بعد 

 التعديل

 ( 5اقل من )  30.50 10.61 ( dr( و )  𝒙𝟐 النسبة بين قيم ) 1

2 

الجذر التربيعي لمتوسط خطا 

 الاقتراب

RMSEA)) 

00.06 00.04 
اقل من 

(00.08) 

3 
مؤشر جودة المطابقة المقارن 

(CFI) 
 ( 1 –) صفر  00.86 00.81

 ( 1 –) صفر  00.83 00.91 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

5 
مؤشر جودة المطابقة المصحح 

(AGFI) 
 ( 1 –) صفر  00.87 00.80

 ( 1 –) صفر  00.77 00.85 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 ( 1 –) صفر  00.82 00.90 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7
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 دالة 00.757 22ف

 دالة 00.728 26ف

 دالة 00.685 28ف

 دالة 00.641 29ف

 دالة 00.677 30ف

 دالة 00.831 31ف

 غير دالة 00.209 36ف

 دالة 00.715 37ف

 دالة 00.810 38ف

 دالة 00.609 39ف

 دالة 00.741 41ف

 دالة 0.4480 42ف

 دالة 0.5540 48ف

 دالة 00.679 49ف

 دالة 00.783 50ف

 دالة 00.795 52ف

 المعرفي

 دالة 00.546 10ف

 دالة 00.441 12ف

 غير دالة 00.171 13ف

 دالة 00.482 14ف

 دالة 00.614 16ف

 غير دالة 00.157 17ف

 دالة 00.522 19ف

 دالة 00.619 21ف

 دالة 00.521 23ف

 دالة 00.451 24ف

 دالة 00.571 25ف

 دالة 00.564 27ف

 دالة 00.661 32ف

 دالة 00.718 33ف

 دالة 00.417 34ف

 دالة 0.3640 35ف

 دالة 0.5230 40ف
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 البناء النظري لتمتنان المتبادل قبل التعديل 1)ا ل )
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 بعد التعديل( البناء النظري لتمتنان المتبادل 2ا ل )
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 ( الخصائص السي ومترية للمقياسStandard properties of the scale ) 
ينننرى المختصنننون بالقينننا  النفسننني ضنننرورم التحقنننق منننن بعننن  الخصنننائع القياسنننية فننني اعنننداد 

مثننل الصنندق والثبننات، اذ تننوفر عمالل المقيننا  الننذ  يننتو بننناءا او تبنيننل مهمننا  ننان الوننر  مننن اسننت
: 1983،الدقة والصلاحية لما يهنتو المقينا  بمعرفتنل وقياسنل )عبند النرحمن هذا الخصائع  روم

ا، علما ان خاصية الصدق تعد اهو من الثبات لان المقيا  الصادق ي ون بابيعتل ثابتا في 159
ا، فالمقينا  الصنادق هنو المقينا  33: 1980، حين ان المقيا  الثابت قد لا ي نون صنادقا )فنرج

ل، وان المقيننا  الثابننت هننو المقيننا  الننذ  يقنني  بدرجننة مقبولننة مننن الدقننة الننذ  يقنني  مننا اعنند لاجلنن
 ا وهي عل  النحو الاتي:335: 2002)عودم،

 الصدق  . أ
ا ان الصنندق ينندط علنن  قيننا  الفقننرات لمننا يفتننر  Oppenheim,1982ي ننير اوبنهننايو )     

                             وضننننننننع لاجلننننننننل  ان تقيسننننننننل ا  يتعلننننننننق بمننننننننا يقيسننننننننل الاختبننننننننار ومنننننننندى جودتننننننننل فنننننننني قيننننننننا  مننننننننا
) , 1989:33  Oppenheim (   ويقصد بالصدق قدرم ادوات القيا  عل  قيا  الخاصية التي

وضننعت مننن اجننل قياسننها لهننذا يعنند الصنندق ضننروريا فنني بنندايات اعننداد الفقننرات لانننل يعانني مت ننرا 
هننو تحليننل درجننات  ا او360: 1980ةاهريننا لمنندى تمثيننل الفقننرم للسننمة التنني اعنندت لقياسننها )فننرج،

المقينننا  اسنننتنادا الننن  البنننناء النفسننني للخاصنننية المنننراد قياسنننها، او فننني ضنننوء مفهنننوو نفسننني معنننين 
 ا وقد تو التحقق من الصدق من خلاط المت رات الاتية:1985:37)عيسو ،

  الصدق الظاهري  -1
الصنندق الةنناهر  هننو الا ننارم النن  مننا يبنندو ان الاختبننار يقيسننل ا  ان الاختبننار يتضننمن فقننرات 
يبنندو انهننا علنن  صننلة بننالمتوير الننذ  يقننا  وان مضننمون الاختبننار متفننق مننع الوننر  منننل، وهننو 
المةهنننر العننناو للاختبنننار منننن حينننث ننننوس المفنننردات و يفينننة صنننياغتها ومننندى وضنننوحها وتعليمنننات 

. وان افضننل اريقننة لحسنناب 0ا1990وضننوحها وموضننوعيتها )الامنناو واخننرون، الاختبننار ودقتهننا و 
الصدق الةاهر  هي عر  فقرات المقيا  قبنل تابيقنل علن  مجموعنة منن المح منين المختصنين 
في العلوو التربوية والنفسية للح و عل  صلاحية فقرات الاختبار في قيا  الخاصية المراد قياسها، 

ا 265: 2010ال  ارائهو وياخذ بالاح او التي يتفق عليها )الكبيسي،بحيث تجعل الباحث مامئنا 
وقنند تننو التحقننق مننن الصنندق فنني المقيننا  الحننالي عننن اريننق عرضننل علنن  المح مننين والمختصننين 

ا مننن المجنناط 20، باسننتثناء الفقننرم )الننذين وافقننوا علنن  صننلاحية فقننرات المقيننا  وتعليماتننل، وبدائلننل
 النفسي.
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  صدق البناء -2
ي السنمات النفسنية التني تننع   او تةهنر فني علامنات اختبنار منا او مقينا  منا، واننل يعن     

يمثننل سنننمة سنني ولوجية او صنننفة او خاصننية لا يم نننن ملاحةتهننا مبا نننرم وانمننا يسنننتدط عليهننا عنننن 
ا، ولهننذا يعتمنند هننذا النننوس مننن 127: 2005اريننق مجموعننة مننن السننلو يات المرتباننة بهننا )ملحننو،

تفصنيلي للصنفة او الخاصنية المنراد قياسنها، ويتالنب معلومنات  ثينرم الصدق عل  وصن  وتحلينل 
عننن المةنناهر السننلو ية الدالننة علنن  هننذا السننمة او الخاصننية موضننوس القيننا  عننن اريننق الااننلاس 

وقنند تحققننت الباحثننة مننن هننذا النننوس  اGregory,2015:211علنن  المصننادر والدراسننات المختلفننة )
 من الصدق عن اريق مت رين هما:

  الارفيتينحساب القوم التمييزية لمقيا  الامتنان المتبادط باسلوب العينتين 
  الاتساق الداخلي تحققت الباحثة منل عن اريق حساب معامل ارتبام درجة  نل فقنرم بالدرجنة

الكليننة للمقيننا  ودرجننة  ننل فقننرم بالدرجننة الكليننة للمجنناط الننذ  ينتمنني اليننل ودرجننة المجنناط بالدرجننة 
 الكلية للمقيا  

 ثبات ال - أ
يعنند الثبننات مننن الخصننائع السنناي ومترية التنني يجننب التحقننق منهننا لبيننان صننلاحية اسننتعماط      

المقيا  فضلا عنن الصندق ممنا يجعلنل اكثنر قنوم ومتاننة اذ تعتمند صنحة القينا  علن  مندى ثبنات 
نتائجل ، فالمقيا  الثابت يعاي النتائج نفسها تقريبا اذا قا  الخاصية نفسنها المنراد قياسنها منرات  

 ا. Moss, 1994, 223متتالية )
 وتوجد عدم ارائق لحساب الثبات ، وقد استعملت الباحثة اريقتان لاستخراج الثبات: 

 (:Method Test _ Retestطريقة اعادة الاختبار ) - أ
ان الاسا  الذ  تقوو عليل هذا الاريقة في ايجاد الثبات هو ايجاد العلاقة الارتبااينة بنين     

درجننات المسنننتجيبين التننني تنننو الحصنننوط عليهنننا فننني التابينننق الاوط للمقينننا ، ودرجننناتهو عنننند اعنننادم 
تابيقننننل علننننيهو فنننني المننننرم الثانيننننة، اذ ان معامننننل الثبننننات المسننننتخرج بهننننذا الاريقننننة يسننننم  بمعامننننل 

، وتتلخع هذا الاريقة في اختيار عينة من الافراد (Murphy, 1983:32)الاستقرار عبر الزمن 
ثو اعادم اختبارهو مرم اخرى بالاختبار نفسل في ةروف م ابهة تماما للةروف التي سبق اختبارهو 

 ويعبننر معامننل الارتبننام الننذ  ،فيهننا ثننو حسنناب معامننل الارتبننام المناسننب بننين ادائهننو فنني المننرتين
ا، ويفسنر معامنل الارتبنام بنين مرتني الاجنراء 121:1989نحصل عليل عنن ثبنات الاختبنار )فنرج،

بانننل معامننل اسننتقرار، ا  اسننتقرار نتننائج الاختبننار اثننناء المنندم بننين التابيننق الاوط والثنناني للاختبننار 
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ا، ولوننر  حسنناب الثبننات للمقيننا  بهننذا الاريقننة ابقننت الباحثننة المقيننا  98:2007)ابننو الننتمن،
واالبنة، ثنو اعنادت الباحثنة ً ا االبنا60من مجتمع البحنث تالفنت منن ) اختيرتعل  عينة ع وائية 

ا يومنا عنن التابينق الاوط  14تابيق المقيا  عل  افراد العينة ذاتها بعد منرور مندم زمنينة امندها )
الاستجابات ال  ، ومن ثو قامت الباحثة بحساب قيمة معامل الارتبام بين مجموعتين، بعد تحويل 

والنذ  يمثنل  ا80،0الباحثة معامل ارتبام بيرسون والذ  بلنغ )عملت جداوط معالجة البيانات، واست
ا ان الحند الادنن  لمعامنل Irwin (2012قيمة معامل الثبات باريقة اعادم الاختبنار وي نير اينرون 

 .اIrwin,2012:54اعادم الاختبار ) -باريقة الاختبار ا0,70)الثبات المقبوط هو 
 (12جدول )
 اعادة الاختبار -توزيع عينة الاختبار

 المجموع الاناث الذكور التخصص الكلية ت

 30 20 10 انساني التربية للعلوم الانسانية 1

 30 20 10 علمي العلوم 2

 40 20 المجموع

60 

 

 
 معامل الفا  رونباخ )الاتساق الداخلي(  -ب

الن  ان اسنتخراج  Thorndike and Hegen  (1977) ا ار  ل من ثورنداي  وهيجن      
الثبننات علنن  وفننق هننذا الاريقننة يتوقنن  علنن  الاتسنناق فنني اسننتجابة الفننرد علنن   ننل فقننرم مننن فقننرات 
المقينننا ، وهنننو يعتمننند علننن  الانحنننراف المعينننار  للمقينننا   لنننل والانحنننراف المعينننار  لكنننل فقنننرم منننن 

ولحساب الثبات بهذا الاريقة، اعتمندت ، (Thorndike&Hegen,1977:198).0فقرات المقيا 
ا وهنذا 0.85ا االبنا واالبنة، و اننت قيمنة معامنل الفنا ) 400الباحثة عل  عينة التميينز والبالونة )

متسنقا داخلينا لان المعادلنة تع ن  مندى اتسناق فقنرات يعني ان مت ر الثبات باريقنة الفنا  رونبنا  
ل بالمعيننار المالننق وذلنن  بتربيننع معامننل الارتبننام ويم ننن الر ننون اليننل وذلنن  بمقارنتنن المقيننا  داخليننا

  يم ن اعتمادا  ونل معامل ثبات جيد ا%50 )فاذا  ان اعل  من
 المدارات الاحصائية لمقياس الامتنان المتبادل 

اوضننحت الادبيننات العلميننة ان مننن المت ننرات الاحصننائية التنني ينبونني ان يتصنن  بهننا ا      
بعن   مقيا  تتمثل في التعرف علن  ابيعنة التوزينع الاعتندالي النذ  يم نن التعنرف علينل بواسناة

نوس الاحصناء النذ  يجنب ان نسنتعملل فني  المت رات الاحصائية التي تبين لنا ابيعة المقيا  وما



 68              منهجية البحث وإجراءاتــه ..... ........الثالثالفصل 
   

 
 
 

 

لنتنننائج و اننننت المت نننرات تتبنننع التوزينننع الابيعننني منننن خنننلاط اقتنننراب المتوسننن  الحسنننابي اسنننتخراج ا
والوسي  والمنواط منن بعضنها وبعن  المت نرات الاخنرى منن خنلاط النتنائج الموضنحة فني الجندوط 

 (13جدول )                                 ا   13)
 المدارات الاحصائية لمقياس الامتنان المتبادل

 162.37 الحسابيالوسط 

 0.904 الخطا المعياري للمتوسط

 162.00 الوسيط

 166 المنوال

 18.084 الانحراف المعياري

 327.041 التباين

 0.122 الالتواء

 0.122 الخطا المعياري للالتواء

 10.571 طحرالتف

 0.243 المعياري للتفلطح الخطأ

 145 المدى

 90 اقل درجة

 235 اعلى درجة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
           
 ( يوضح توزيع افراد عينة البحث على مقياس الامتنان المتبادل3ا ل )          
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   وصف المقياس بصورته النهائية 
بعننند التحقنننق منننن الخصنننائع السننني ومترية لمقينننا  الامتننننان المتبنننادط اصنننبح بصنننيوتل النهائينننة 

التحليل الاحصنائي وتوزعنت الفقنرات علن  مجنالين  ا فقرات في (5ا فقرا بعد حذف47يتكون من )
ا 21ا فقنرم ، والمجنناط الثناني المجنناط المعرفني مننن )26يتكنون المجناط الاوط المجنناط النفسني مننن )

ينطبق علي تمامـا ،ينطبـق علـي  ثيـرا ، ينطبـق فقرم ، وقد وضع اماو  ل فقرم خمسة بدائل هي )
ــــادرا ، لا ــــي ن ــــق عل ــــيت ، ينطب ــــي قل ــــي عل ــــق عل ــــدا( ينطب                   يقابلهننننا سننننلو درجننننات يتننننراون مننننن  اب

توجد فقرات ع   اتجناا  عل  التوالي وجميع الفقرات باتجاا المقيا  ولا ا1 – 2 – 3 – 4 – 5)
  .ا يتضمن المقيا  بصورتل النهائيل4ا والملحق )141المقيا ، بلغ المتوس  الفرضي )

 

 ثانيا: اداة قياس الامل المستعار
بعنند ااننلاس الباحثننة علنن  الادبيننات والدراسننات السننابقة بخصننوع الامننل المسننتعار لننو تجنند     

وتنو  ،قينا  الامنل المسنتعارادام للنذا  نان لابند منن بنناء  الباحثة ادام تناسنب عيننة البحنث الحنالي ،
ذلنن  وفننق خاننوات علميننة محننددم لبننناء المقننايي  النفسننية ، والتنني تبنندا بتحدينند المنالقننات النةريننة 

خ الن  ضنرورم بندء   Cronbachلتني تسنتند اليهنا الباحثنة فني بنناء المقينا  ، اذ ي نيرخ  رونبنا  ا
الباحننث بتحدينند المفنناهيو البنائيننة التنني يسننتند اليهننا او تنالننق منهننا اجننراءات بننناء المقننايي  النفسننية 

 ا ومننن خننلاط منناعر  فنني الااننار النةننر  263: 2010قبننل البنندء بنناجراءات البننناء )الكبيسنني ،
المنالقنات النةرينة التني اعتمندت عليهنا الباحثنة فني بنناء المقينا  ، لانهنا  تللبحث الحنالي ، حندد

تعاننني رتينننة واضنننحة ينالنننق منهنننا الباحنننث للتحقنننق منننن اجنننراءات بنننناء المقينننا  ، وبنننذل  عمننندت 
 الباحثة ال  بناء مقيا  عل  وفق الخاوات العلمية المتبعة في بناء المقايي ، هي:

 ومجالاته الامل المستعار تحديد مفهوم - أ
لكي ي ون المقيا  دقيقا في قياسل يجب ان تحدد المفهوو المراد قياسل ب  ل واضنح ودقينق    

بعد ما اعندت الباحثنة  (Cronbach,1970:469)، تجنبا لا  تداخل قد يحدث بين سلو  واخر 
اء المقيننا  عمنندت ااننارا نةريننا عننن المفهننوو موضننوس البحننث، وبننناء  علنن  المنالقننات النةريننة لبننن

اذ ا لمفهننوو الامننل المسننتعار  Snyder ,2010الباحثننة بالاسننتناد علنن  نةريننة وتعرينن  سنننايدر)
هو انبعاث روح الامل فـي الفـرد عنـدما يتحـق تحقيـق الطمـوح فـي فـرد اخـر مثـل انبعـاث عرفل )

صـول علـى مر ـز مرمـوق عنـدما يجـد اخصـا اخـر قـد حصـل حروح الامل لاخص يرغـب فـي ال
  :وقد حدد ثلاثة مجالات للمقيا  هي  ا  Snyder, 2010: 67) عليه(
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ا: هنني ا  موضننوس او ا  خبننرم نتخيلهننا فنني اذهاننننا ونننود الوصننوط اليهننا Goalsالاهــدا  ) .1
وتكون هذا الخبرم او الموضوس يننو  توينر حالنة او ا نباس معننو  او نفسني مثنل البحنث عنن مر نز 

 هداف موجودم في ذهنل سابقا.اجتماعي او البحث عن السعادم او تحقيق ا 
ا: هي الدافع النذ  يحنر  الهندف او الواينة التني نحناوط الوصنوط Will powerقوة الارادة ) .2

اليها وهي الااقة الذهنية التي يمتلكها الفرد في بلوغ هدفل والاستعدادات التي تساعدنا عل  التحنر  
 تجاا الهدف الذ  نسع  لتحقيقل.

هي السعة الذهنية التي تم ننا من ايجاد اكثنر منن اريقنة  :((Way powerخلق المسارات  .3
 للوصوط ال  اهدافنا و ذل  تعني الخاة البديلة التي يتخذها الفرد لتحقيق الهدف.

 صياغة الفقرات وبدائلها  - ب
ا تننننو صنننياغة فقنننرات تواننني التعريننن  النةننننر  2010فننني ضنننوء نةرينننة وتعريننن  سننننايدر )   

مراعية بذل  وضون الفقرات وان تكون قصيرم ، وتحمل ف نرم واحندم ، للمفهوو موزعل عل  مجالاتل 
النفننني فننني صنننياغة  –وان تكنننون ممثلنننة للمواقننن  الحياتينننة المختلفنننة للالبنننة وتجننننب اسنننتخداو نفننني 

ا فقننرم تمثننل مقيننا  الامننل المسننتعار بصننيوتل الاوليننة  47الفقننرات ، واسننتااعت الباحثننة صننياغة  )
تي يحصل عليها المستجيب عند الاجابة عل  فقرات مقيا  الامنل ولور  التعرف عل  الدرجة ال

             وهنننني :  Likertالمسننننتعار ، وضننننعت الباحثننننة خمنننن  بنننندائل للاجابننننة فنننني ضننننوء معننننايير لي ننننرت 
 ثيـرا، تنطبـق علـي قلـيت، تنطبـق علـي نـادرا، لا تنطبـق علـي  علـي تنطبق علي تمامـا، تنطبـق)

 .ا ثو تجمع درجات الفقرات وتعاينا الدرجة الكلية للمقيا 5_4_3_2_1وتاخذ الاوزان )  ابدا(
 التحليل المنطقي للفقرات )صتحية الفقرات(  - ج

تقرينننر مننندى صننلاحية الفقنننرات فننني مقيننا  الامنننل المسنننتعار عمنندت الباحثنننة الننن  اتبننناس لوننر  
 :الاجراءات التالية

 عرض فقرات المقياس بصيغتها الاولية -1
الباحثنننة  قامنننتا ،5فقنننرات المقينننا  بصنننورتل الاولينننة )الملحنننقلونننر  التحقنننق منننن صنننلاحية    

فني العلنوو ا المتخصصين 4بعر  المقيا  بصيوتل الاولية عل  مجموعة من المح مين )الملحق
التربوية والنفسنية والقينا  النفسني لونر  تقنويو الفقنرات والح نو عليهنا منن حينث وضنوحها وقندرتها 

ملائمتنل لعيننة البحنث وفيمنا اذا  اننت بندائل الفقنرات الخماسني عل  قينا  منا اعندت لقياسنل ومندى 
 :تيوبعد جمع اراء المح مين وتحليلها توصل الباحثة ال  الا، مناسبة
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 قينننت جمينننع الفقنننرات  نننون قيمنننة مربنننع  نننا  المحسنننوبة اعلننن  منننن قيمنننة مربنننع  نننا  الجدولينننة ب
 .المستعارلية من مقيا  الامل عرضت عليهو الصورم الاو  نبالاستناد ال  اجابات المح مين والذي

  ننندلتوعلننن  ضنننوء ملاحةنننات المح منننين اللووينننة بعننن  الفقنننرات وبنننذل  ي نننون عننندد فقنننرات  ع 
 ا فقرم 47المقيا  المعد للتابيق عل  عينة التحليل الاحصائي )

 (14جدول )
 اروالنسبة المئوية لاستخراج صدق فقرات مقياس الامل المستع 2قيمة مربع  اي

 المعارضون نسبتهم الموافقون الفقرات المجال ت
 مستوى قيمة كاي

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 

1 

 

 

 الاهداف
28،20،15،6، 

45،39،32،31 

 

 

28 

 

 

93% 

 

 

2 

 

 

22.53 

 

 

30.84 

 

 

 دالة

  قوة 

 الارادة

25،24،18،8،2، 

35،34،33،26 

 خلق

 المسارات

19،17،16،9،1، 

30،29،27،23،

22، 

47،43،42،38،

37،36 

 

 

2 

 

 21،10،17 الاهداف

 

 

27 

 

 

90% 

 

 

3 

 

 

19.200 

 

 

 دالة

قوة 

 الارادة
46،44،12 

 خلق

 المسارات
14،4 

 

3 

 5 الاهداف

 

 

26 

 

 

86% 

 

 

4 

 

 

16.133 

 

 

 دالة

قوة 

 الارادة
3 

خلق 

 المسارات
13 

جميننع قننيو  ننا  هنني دالننة لان القيمننة المحسننوبة اكبننر مننن القيمننة مننن خننلاط الجنندوط اعننلاا نجنند ان 
ا لنننذل  تقبنننل جمينننع الفقننننرات 0.05ا ومسننننتوى دلالنننة )1ا ودرجنننة حرينننة )(3,84الجدولينننة والبالونننة
 ا يمثل المقيا  بصيوتل الأولية5ا فقرم ملحق)47ويصبح المقيا  )

 اعداد تعليمات المقياس  -2
علنن  فقننرات المقيننا  بصننورتل  ون التنني اقترحهننا المح منن بعنند الانتهنناء مننن اجننراء التعننديلات    

العينننة تعليمننات الاسننتجابة علنن  المقيننا ، وهنني نفنن  مننا ورد فنني  لأفننرادالاوليننة، وضننعت الباحثننة 
ذل  اخفت الباحثة الهدف من المقينا   ني لا  ادط، زيادم عل اعداد تعليمات مقيا  الامتنان المتب
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ا الننننن  ان التسنننننمية Cronbach 1970)المجينننننب بنننننل عنننننند الاجابنننننة، اذ ي نننننير  رونبنننننا    يتنننننأثر
  .Cronbach,1970):211. )0الصريحة لمقايي  ال خصية قد تجعل المجيب يزي  اجابتل

 تجربة وضوح التعليمات والفقرات  -3
ن تعليمنات المقينا ، ووضنون فقراتنل منن حينث ضنو يهدف هذا الاجراء التعرف علن  مندى و     

لذل  ابقت الباحثة مقيا  الصياغة والمعن ، وحساب الوقت المستورق في الاجابة عن المقيا ، 
) لية التربية للعلوو الانسانية واالبة من  ليتين  ًا االبا40الامل المستعار عل  عينة م ونة من )

الابقنني الع ننوائي ذات التوزيننع  بالأسننلوبو مننا مبننين فنني الجنندوط ادننناا اختيننرت ،  ليننة الهندسننةا 
منهو ان يالعوا عل  تعليمات وفقرات المقيا  وقراءتها بدقة والاستفسار عن ا   تالمتساو  والب

وان الوقننت  ، وقنند تبننين نتيجننة لننذل  انو تعليمننات وفقننرات المقيننا   انننت واضننحةيننوجههوغمننو  
 .دقيقةا (15_18 المستورق للاجابة قد تراون ما بين

 (15جدول )
 العينة الاستطتعية على وفق الكليات

 المجموع الاناث الذكور التخصص الكلية ت

 20 10 10 انساني الإنسانيةالتربية للعلوم  1

 20 10 10 علمي الهندسة 2

 40 20 20 المجموع

 
 الاجراءات الاحصائية لتحليل الفقرات  - ح
 القوة التمييزية )المجموعتين الطرفيتين( -1

 
ان الهننندف منننن تحلينننل الفقنننرات هنننو الحصنننوط علننن  بياننننات يم نننن عنننن :  الطرفيتـــانالمجموعتـــان 

 اريقهنننننننا حسننننننناب القنننننننوم التمييزينننننننة لفقنننننننرات المقينننننننا ، فضنننننننلا عنننننننن الاتسننننننناق النننننننداخلي لفقراتنننننننل
ا لذل  قامت الباحثة بتابيق المقيا  علن  عيننة التحلينل الاحصنائي والتني 133: 2004،الدور  )

ا 400المتبننع فنني مقيننا  الامتنننان المتبننادط ا  )ذاتننل سننلوب لاااختيننرت مننن غيننر عينننة البحننث وب
 االب واالبل ووفق الخاوات الاتية:

للت .1  ًا االب واالبة وذل  بوضع درجة امناو  نل فقنرم منن فقنرات المقينا  وفقنا400اجابات ) ح 
 .االب ل  اختير منللبديل الذ  

 .  درجة ال  ادن  درجةمن اعل ًتنازليا ًرتبت الدرجات الكلية لافراد العينة ترتيبا .2
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%ا مننننن النننندرجات النننندنيا، وبلوننننت نسننننبة 27%ا مننننن النننندرجات العليننننا و)27اختيننننر منهننننا ) .3
وبنننذل  بلنننغ عننندد الاسنننتمارات التننني خضنننعت للتحلينننل  ا اسنننتجابة108%ا فننني  نننل مجموعنننة )27)

ا ، بينمنننننا بلنننننغ متوسننننن  3,8اسنننننتمارا ، اذ بلنننننغ  متوسننننن  المجموعنننننة العلينننننا)  216)الاحصنننننائي )
 ا2,2المجموعة الدنيا)

ولوننننر  حسنننناب القننننوم التمييزيننننة قامننننت الباحثننننة باسننننتخراج قننننيو الاختبننننار التننننائي لعينتننننين   .4
مسننتقلتين وذلنن  لاختبنننار دلالننة الفننروق بنننين المجمننوعتين الاننرفيتين، وحسننناب المتوسنن  الحسنننابي 

 ا.16و ما موضح في الجدوط )  والانحراف المعيار  لكلا المجموعتين العليا والدنيا،
 

 (16جدول)
لفقرات والمتوسط الحسابي والانحرا   المعياري نتائج الاختبار التائي لحساب القوة التمييزية 

 رمقياس الامل المستعا
 ت

العليا 

 والدنيا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 -T-قيمة

 المحسوبة
 الدلالة

 1ف

 

 1.183 3.82 عليا
 دالة 2.421

 1.394 3.40 دنيا

 2ف

 

 1.107 3.73 عليا
 دالة  غير  962.

 1.291 3.75 دنيا

 3ف

 

 1.099 3.77 عليا
 دالة 2.912

 1.234 3.31 دنيا

 4ف

 

 1.207 3.67 عليا
 دالة 3.417

 1.142 3.12 دنيا

 5ف

 

 1.081 3.99 عليا
 دالة 3.933

 1.167 3.39 دنيا

 6ف

 

 1.172 3.81 عليا
 دالة 4.277

 1.245 3.10 دنيا

 7ف

 

 1.123 4.03 عليا
 دالة 4.946

 1.214 3.24 دنيا

 8ف

 

 1.300 3.69 عليا
 دالة 2.845

 1.184 3.21 دنيا

 9ف

 

 846. 4.35 عليا
 دالة 6.913

 1.088 3.44 دنيا

 10ف

 

 1.091 3.88 عليا
 دالة 4.286

 1.192 3.21 دنيا

 11ف

 

 1.060 3.87 عليا
 دالة 5.900

 1.218 2.95 دنيا

 12ف

 

 994. 4.32 عليا
 دالة 7.163

 1.235 3.23 دنيا
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 13ف

 

 1.334 3.84 عليا
 دالة 3.631

 1.251 3.20 دنيا

 14ف

 

 1.103 3.92 عليا
 دالة 5.881

 1.230 2.98 دنيا

 15ف

 

 1.278 3.11 عليا
1.350 

غير 

 1.342 3.35 دنيا دالة

 16ف

 

 1.028 4.01 عليا
 دالة 5.487

 1.266 3.15 دنيا

 17ف

 

 1.275 3.33 عليا
.475 

غير 

 1.305 3.52 دنيا دالة

 18ف

 

 962. 4.09 عليا
 دالة 6.446

 1.275 3.10 دنيا

 19ف

 

 774. 4.21 عليا
 دالة 7.537

 1.172 3.19 دنيا

 20ف

 

 1.037 4.01 عليا

 دالة 7.597
 1.312 2.79 دنيا

 21ف

 

 1.036 4.03 عليا
 دالة 5.945

 1.264 3.09 دنيا

 22ف

 

 1.013 4.04 عليا
 دالة 6.857

 1.238 2.98 دنيا

 23ف

 

 1.053 3.56 عليا
 دالة 3.398

 1.260 3.02 دنيا

 24ف

 

 1.113 3.89 عليا
 دالة 4.562

 1.211 3.17 دنيا

 25ف

 

 977. 4.21 عليا
 دالة 7.332

 1.185 3.13 دنيا

 26ف

 

 916. 3.96 عليا
 دالة 4.476

 1.247 3.30 دنيا

 27ف

 

 1.111 3.71 عليا
 دالة 3.655

 1.231 3.13 دنيا

 28ف

 

 970. 4.05 عليا
 دالة 6.171

 1.221 3.12 دنيا

 29ف

 

 990. 3.97 عليا
 دالة 4.881

 1.227 3.23 دنيا

 30ف

 

 841. 4.32 عليا
 دالة 7.954

 1.257 3.17 دنيا

 31ف

 

 1.180 3.64 عليا
 دالة 2.656

 1.327 3.19 دنيا

 32ف

 

 1.141 4.07 عليا
 دالة 5.145

 1.237 3.24 دنيا
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 33ف

 

 843. 4.33 عليا
 دالة 8.836

 1.244 3.06 دنيا

 34ف

 

 964. 4.12 عليا
 دالة 5.114

 1.323 3.31 دنيا

 35ف

 

 1.045 3.97 عليا
 دالة 5.336

 1.241 3.14 دنيا

 36ف

 

 976. 4.00 عليا
 دالة 5.138

 1.281 3.20 دنيا

 37ف

 

 1.008 4.05 عليا
 دالة 5.116

 1.289 3.24 دنيا

 38ف

 

 1.067 3.96 عليا
 دالة 5.370

 1.326 3.08 دنيا

 39ف

 

 1.176 3.17 عليا
1.838 

غير 

 1.193 3.42 دنيا دالة

 40ف

 

 933. 4.23 عليا
 دالة 6.204

 1.316 3.27 دنيا

 41ف

 

 937. 4.02 عليا
 دالة 5.588

 1.147 3.22 دنيا

 42ف

 

 953. 4.27 عليا
 دالة 5.912

 1.359 3.32 دنيا

 43ف

 

 986. 4.21 عليا
 دالة 6.237

 1.206 3.28 دنيا

 44ف

 

 816. 4.23 عليا
 دالة 7.274

 1.173 3.23 دنيا

 45ف

 

 1.156 3.83 عليا
 دالة 4.871

 1.191 3.06 دنيا

 46ف

 

 1.036 3.86 عليا
 دالة 6.907

 1.185 2.81 دنيا

 47ف

 

 1.108 3.93 عليا
 دالة 4.212

 1.246 3.25 دنيا

من ملاحةة الجدوط اعلاا نجد ان جميع الفقرات قد بلوت قيمتهنا اكبنر منن القيمنل التائينة          
ا وهننذا يعننني ان هننذا 214ا ودرجننة حريننة )05،0دلالننل ) ا عننند مسننتوى 96،1الجدوليننة والبالوننة )

ا فننان قيمهننا اقننل مننن القيمننة التائيننة الجدوليننة بنننذل  39،17،15،2الفقننرات مميننزم ماعنندا الفقننرات )
 مميزم. تكون هذا الفقرات غير
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 الاتساق الداخلي   -2
  الفقرة بالمجال التي تنتمي اليه وبالدرجة الكلية للمقياسعتقة درجة 

الهنندف الننرئي  مننن هننذا الاجننراء هننو معرفننة فيمننا اذا  انننت  ننل فقننرم مننن فقننرات المقيننا   ان    
تقي  البعد السلو ي نفسل الذ  يقيسل المقيا  ، فتعاي بذل  مت نرا علن  ان  نل فقنرم منن فقنرات 
                       المقيننننننننننا  انمننننننننننا تسننننننننننير فنننننننننني المسننننننننننار نفسننننننننننل الننننننننننذ  يسننننننننننير فيننننننننننل المقيننننننننننا  بجميننننننننننع فقراتننننننننننل

(Allen &Yen 1979:74ا. 
ا لاسننتخراج Pearson Correlationمعامننل ارتبننام بيرسننون ) ت الباحثننةاسننتعمللننذل       

والدرجنة الكلينة للمقينا  وعلاقنة  نل فقنرم العلاقة الارتبااية بين درجة  ل فقنرم منن فقنرات المقينا  
الكليننة للمقيننا   مننن فقننرات المجنناط مننع الدرجننة الكليننة للمجنناط وعلاقننة درجننة  ننل مجنناط مننع الدرجننة
ا لمعامننل 1,96ودرجننة  ننل مجنناط مننع المجننالات الاخننرى للمفهننوو مقارنننة بالقيمننة الجدوليننة البالوننة )

 ا يوضح ذل (17ارتبام بيرسون  والجدوط
 (17جدول)

الامل لمقياس وبالدرجة الكلية  الذي تنتمي اليه المجالمعامتت الارتباط  بين  ل فقرة و 
 المستعار

 الدلالة علاقتها بالدرجة الكلية علاقتها بالمجال الفقرة المجال

 

 

 

 

 قوة الارادة

 غير دالة 0.076 0.079 2ف

0.273 3ف
**

 0.118
**

 دالة 

0.653 8ف
**

 0.477
**

 دالة 

0.544 10ف
**

 0.406
**

 دالة 

0.587 12ف
**

 0.362
**

 دالة 

0.549 18ف
**

 0.528
**

 دالة 

0.610 24ف
**

 0.414
**

 دالة 

0.561 25ف
**

 0.370
**

 دالة 

0.703 26ف
**

 0.464
**

 دالة 

0.446 33ف
**

 0.320
**

 دالة 

0.473 34ف
**

 0.305
**

 دالة 

0.251 35ف
**

 0.204
**

 دالة 

0.503 41ف
**

 0.349
**

 دالة 

0.504 44ف
**

 0.297
**

 دالة 

0.653 46ف
**

 0.487
**

 دالة 

 

 

 

0.474 5ف
**

 0.379
**

 دالة 

0.531 6ف
**

 0.350
**

 دالة 

0.499 7ف
**

 0.383
**

 دالة 
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0.469 11ف الاهداف
**

 0.328
**

 دالة 

 غير دالة 0.050 0.061 15ف

0.562 20ف
**

 0.325
**

 دالة 

0.573 21ف
**

 0.370
**

 دالة 

0.576 28ف
**

 0.372
**

 دالة 

0.219 31ف
**

 0.194
**

 دالة 

0.335 32ف
**

 0.314
**

 دالة 

 دالةغير  0.034 0.081 39ف

0.534 40ف
**

 0.307
**

 دالة 

0.501 45ف
**

 0.309
**

 دالة 

 

 

 

 خلق المسارات

0.270 1ف
**

 0.167
**

 دالة 

0.476 4ف
**

 0.290
**

 دالة 

0.471 9ف
**

 0.324
**

 دالة 

0.505 13ف
**

 0.279
**

 دالة 

0.485 14ف
**

 0.383
**

 دالة 

0.586 16ف
**

 0.374
**

 دالة 

 دالةغير  0.054 0.080 17ف

0.653 19ف
**

 0.392
**

 دالة 

0.553 22ف
**

 0.411
**

 دالة 

0.633 23ف
**

 0.440
**

 دالة 

0.625 27ف
**

 0.343
**

 دالة 

0.593 29ف
**

 0.359
**

 دالة 

0.485 30ف
**

 0.341
**

 دالة 

0.484 36ف
**

 0.319
**

 دالة 

0.508 37ف
**

 0.301
**

 دالة 

0.587 38ف
**

 0.357
**

 دالة 

0.536 42ف
**

 0.348
**

 دالة 

0.624 43ف
**

 0.469
**

 دالة 

0.600 47ف
**

 0.393
**

 دالة 
 

ــين مــن الجــدول ) ــره)2( ان الفقــره )17يتب ( مــن مجــال 15،39( مــن مجــال قــوة اورادة وفق
 ( من مجال خلق المسارات لم تكن داله.17الأهدا  وفقره)

 
 عتقة المجال بالمجال وعتقة المجال بالدرجة الكلية 

اسننننتعملت الباحثننننة معامننننل ارتبننننام بيرسننننون لاسننننتخراج العلاقننننة الارتباايننننة بننننين المجنننناط       
 :ا يوضح ذل  18والمجاط الاخر و ذل  علاقة المجاط بالدرجة الكلية ، جدوط )
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 (18جدول )
 عتقة المجال بالمجال وعتقة المجال بالدرجة الكلية لمقياس الامل المستعار

 المجال
 قوة

 الإرادة
 الاهداف

خلق 

 المسارات

 الامل

 المستعار

0.589 1 قوة الارادة
**

 0.599
**

 0.835
**

 

0.589 الاهداف
**

 1 0.735
**

 0.923
**

 

0.599 خلق المسارات
**

 0.735
**

 1 0.902
**

 

0.865 الامل المستعار
**

 0.923
**

 0.902
**

 1 

  
   Factor Analysis  Confirmatoryالتحليل العاملي التو يدي  -3

تقوو ف رم التحليل العاملي التو يد  عل  اختبار التاابق بين مصفوفة المتويرات الداخلنة       
في التحلينل و المصنفوفة المحللنة فعنلا منن قبنل الانمنوذج المفتنر  النذ  يحندد العلاقنات بنين هنذا 

ملة فنني اسننتخراج صنندق ق المسننتعائننالمتويننرات ، و ي عنند التحليننل العنناملي التو ينند  مننن افضننل الار 
  .اAustin , 2000 : 201  MacCallum &البناء )

وفني ضننوء التاننابق بنين مصننفوفة المتويننرات الداخلننة فني التحليننل و المصننفوفة المفترضننة       
 قبنلمن الانموذج تنتج العديد من المت رات التني تندط علن  جنودم هنذا الماابقنة التني منن خلالهنا ي  

الانموذج المفتر  للبيانات التي تو الاجابة او يتو رفضها في ضنوء هنذا مت نرات جنودم الماابقنة 
وعننندما ي ننون هنننا  قبننولا جينندا لهننذا المت ننرات فننان المقيننا  ي ننون دقيقننا جنندا وع نن  ذلنن  ي ننون 

 ( Byrne , 2001 : 65 )ضعيفا و من المم ن ان يتو رف  هذا الانموذج 
زاا ان للتحليل العاملي التو يد  عدم انواس فربما ي ون تحليل عاملي تيو 2012) واوضح      

من الدرجة الاول  او تحليل عاملي من الدرجة الثانية او تحليل عاملي من النوس المتعدد ) تيوزا ، 
 ا ، و التحليل العاملي المستعمل في الامل المستعار هو من الدرجة الثانية  170 : 2012

 رات جودم الماابقة من خلاط :وتو التحقق من مت 
 ( النسبة بين قيم 𝒙𝟐  ( و )dr : ) 

ان الدلالننة الاحصننائية باسننتعماط مربننع  ننا  فنني النمذجننة بالمعننادلات البنائيننة تنندط علنن  ان     
النمنننوذج المفتنننر  يتانننابق منننع البياننننات النةرينننة ، و لمنننا ارتفعنننت قيمنننة مربنننع  نننا   لمنننا ازدادت 

                      ا  لمننننا دلننننت علنننن  قبننننوط النمننننوذج  5ماابقننننة النمننننوذج سننننوءا ، و لمننننا  انننننت القيمننننة اقننننل مننننن ) 
 (Schmitt , 2011 : 307 ا. 
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  الجذر التربيعي لمتوسط خطا الاقترابRMSEA): ) 
يعنند مننن افضننل المت ننرات الدالننة علنن  جننودم النمننوذج ، ويقننوو علنن  افتننرا  ان النمنناذج لا       

ار تمثننل الواقننع تمامننا بننل تقاربننل و بالتننالي فهنني نمنناذج تقاربيننة و بالتننالي فهننو يقنني  مسننتوى الافتقنن
للماابقة ، ا  ير ز عل  مستوى التفاوت بين مصفوفة التبناين و التوناير للانمنوذج المفتنر  وبنين 

 ا. Hu & Bentler , 1999 : 55)   مصفوفة التباين والتواير للمجتمع 
 ( مدار جودة المطابقة المقارنCFI)    

المقارنننة و يقننيو علنن  يعنند مت ننر جننودم الماابقننة المقننارن مننن افضننل المت ننرات القائمننة علنن       
 .المستقلاسا  مقارنة مربع  ا  لنموذج البحث او المفتر  مع قيمة مربع  ا  للنموذج 

 ( مدار جودة المطابقةGFI: ) 
وينندط علننن  نسنننبة التبننناين والتوننناير التننني يسننتايع النمنننوذج المفتنننر  تفسنننيرا ا  الننن  ا  حننند      

يننتم ن النمننوذج المفتننر  مننن تزوينندنا بمعلومننات عننن وضننع النمننوذج فنني المجتمننع ، ويم ننن القننوط 
 .احصائيا انل يرادف دور الارتبام المتعدد

 ( مدار جودة المطابقة المصححAGFI: ) 
اور خصيصا لمعالجة التعقيد في مت ر جنودم الماابقنة و يتجلن  اثنر  (AGFI)ان مت ر       

التعقينننند  لمننننا ازدادت عنننندد البننننارامترات الحننننرم للتقنننندير فنننني النمننننوذج المفتننننر  ازدادت نسننننبة لتبنننناين 
المفسر و لذل  فان المت ر ياخذ عدد البارامترات بعين الاعتبنار مصنححا نتيجنة القيمنة الدالنة علن  

 ا. Brown, & Moore, 2012 : 367)  الماابقة بتخفيضها
 ( مدار تاي ر لويسTLI: ) 

ويسننم  احيانننا بمت ننر الماابقننة غيننر المعيننار  ويناننو  هننذا المت ننر علنن  مقارنننة النمننوذج       
 المستقل عل  دالة عقابية باضافة بارامترات حرم لتعوي  اثر تعقيد النموذج المفتر .

 ( مدار المطابقة المعياريNFI: ) 
وهي من مت رات الماابقة التزايدية و يسم  بنموذج المتوينرات المسنتقلة ، واذا  اننت نسنبة       

            ا فنننان قيمنننة المت نننر تننندط علننن  نسنننبة التحسنننن فننني الماابقنننة للنمنننوذج 00.85المت نننر تزيننند عنننن )
  .ا 237 : 2012) تيوزا ، 
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 (19جدول)
 وبعد التعديل للفقرات غير المابعةمدارات المطابقة لتنموذج قبل التعديل 

                               
 (20جدول)

 تابع فقرات الامل المستعار بالمجال الذي تنتمي اليه
 الدلالة درجة التشبع الفقرة المجال

 

 

 

 

 قوة الارادة

 غير دالة 0.141 2ف

 غير دالة 0.225 3ف

 دالة 0.615 8ف

 دالة 0.557 10ف

 دالة 0.641 12ف

 دالة 0.769 18ف

 دالة 0.821 24ف

 دالة 0.751 25ف

 دالة 0.871 26ف

 دالة 0.764 33ف

 دالة 0.561 34ف

 دالة 0.718 35ف

 دالة 0.817 41ف

 دالة 0.757 44ف

 دالة 0.728 46ف

 

 

 دالة 0.685 5ف

 دالة 0.641 6ف

 اسم المؤشر ت

 قيم المؤشر

قبل  درجة القطع

 التعديل
 بعد التعديل

 ( 5اقل من )  3.00 2.01 ( dr( و )  𝒙𝟐 النسبة بين قيم ) 1

2 
 الجذر التربيعي لمتوسط خطا الاقتراب

RMSEA)) 
 (0.08اقل من ) 0.03 0.07

 ( 1 –) صفر  0.81 0.85 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3

 ( 1 –) صفر  0.79 0.88 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

 ( 1 –) صفر  0.78 0.87 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5

 ( 1 –) صفر  0.79 0.89 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 ( 1 –) صفر  0.80 0.90 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7
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 الاهداف

 دالة 0.677 7ف

 دالة 0.831 11ف

 غير دالة 0.109 15ف

 دالة 0.715 20ف 

 دالة 0.810 21ف

 دالة 0.609 28ف

 غير دالة 0.141 31ف

 دالة 0.818 32ف

 غير دالة 0.238 39ف

 دالة 0.679 40ف

 دالة 0.783 45ف

 

 

 

 خلق المسارات

 غير دالة 0.195 1ف

 دالة 0.546 4ف

 دالة 0.661 9ف

 دالة 0.841 13ف

 دالة 0.755 14ف

 دالة 0.915 16ف

 غير دالة 0.257 17ف

 دالة 0.641 19ف

 دالة 0.769 22ف

 دالة 0.821 23ف

 دالة 0.751 27ف

 دالة 0.871 29ف

 دالة 0.764 30ف

 دالة 0.561 36ف

 دالة 0.718 37ف

 دالة 0.817 38ف

 دالة 0.757 42ف

 دالة 0.728 43ف

 دالة 0.685 47ف
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 المستعار قبل التعديل للأمل( الانموذج البنائي 4ا ل)
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 المستعار بعد التعديل للأمل( الانموذج البنائي 5ا ل )                  
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 لمقياس الامل المستعار) الخصائص القياسيةStandard properties of the scaleا 
  الصدق -  

 تحققت الباحثة  من الصدق لمقيا  الامل المستعار عن اريق :
 الصدق الظاهري  -1

ذلننن  عنننندما عرضنننت فقنننرات المقينننا  بصنننورتل الاولينننة ، وتعليماتنننل ، وبدائلنننل علننن  ولقننند تحقنننق 
مجموعنننة منننن الح ننناو المختصنننين فننني العلنننوو التربوينننة والنفسنننية والقينننا  النفسننني النننذين وافقنننوا علننن  

 صلاحية فقرات المقيا  وتعليماتل وبدائلل.
 صدق البناء  -2

 ما :وقد تحققت الباحثة من صدق البناء عن اريق مت رين ه
 .حساب القوم التمييزية للمقيا  الذ  يعد مت را عل  صدق البناء 
  الاتساق الداخلي والذ  تحققنت الباحثنل مننل عنن ارينق حسناب معامنل ارتبنام درجنة  نل فقنرم

 بالدرجة الكلية للمقيا  وعلاقة  ل فقرم بالمجاط وعلاقة المجاط بالمجاط الاخر.
 الثبات  - ب

 معامل ثبات المقياس:لايجاد طريقتين  ةالباحث تاتبع
 : (Method  Test _ Retestطريقة اعادة الاختبار ) - أ

هنذا الاريقنة مندى اسنتقرار النتنائج عنندما يابنق الاختبنار علن  عيننة منن الافنراد اكثنر  تبين     
نف  عينة الثبنات فني  عل  هااعيد تابيق، ا بقت المقايي  و من ثو  من مرم عبر مدم زمنية محددم

استخرج معامنل الارتبنام ، اذ بلنغ معامنل الثبنات لعامنل و وفي المدم الزمنية نفسها،   المقيا  السابق
ويعننند هنننذا الثبنننات مناسنننبا اذا منننا قنننورن بالمعينننار النننذ  حددتنننل الادبينننات ا  0,83الامنننل المسنننتعار )

 . الخاصة بالقيا  النفسي
  الفا  رونباخ ثبات معامل - ب

جمينع  علن  وتو الاختبنار  رونبا  باستعماط معادلة الفاستخرج معامل الاتساق الداخلي ا      
ا استمارم ثو استعملت معادلنة 400استمارات المفحوصين عينة التحليل الاحصائي والبالغ عددها )

 ا. 0,87ت قيمة الثبات )الفا وقد بلو
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  الامل المستعارالمدارات الاحصائية لمقياس 
الاحصائية التي ينبوي ان يتص  بها ا  مقيا   اوضحت الادبيات العلمية ان المت رات     

تتمثننننل فنننني التعننننرف علنننن  ابيعننننة التوزيننننع الاعتنننندالي الننننذ  يم ننننن التعننننرف عليننننل بواسنننناة بعنننن  
ننوس الاحصناء النذ  يجنب ان نسنتعملل فني  المت رات الاحصائية التي تبنين لننا ابيعنة القينا  ومنا

ائي مننن خننلاط اقتننراب درجننات المتوسنن  اسننتخراج النتننائج ، و انننت المت ننرات تتبننع التوزيننع الاحصنن
الحسابي والوسي  والمنواط من بعضها وبع  المت رات الاخرى من خلاط النتائج  الموضحة فني 

 ا6ا و  ل )21الجدوط )
 (21جدول )

 المدارات الاحصائية لمقياس الامتنان المتبادل
 143.58 الوسط الحسابي

 0.732 المعياري للمتوسط الخطأ

 142.00 الوسيط

 141 المنوال

 14.638 الانحراف المعياري

 214.284 التباين

 0.531 الالتواء

 0.122 الخطا المعياري للالتواء

 2.755 طحرالتف

 0.243 الخطا المعياري للتفلطح

 131 المدى

 69 اقل درجة

 200 اعلى درجة
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 ( يوضح توزيع افراد عينة البحث على مقياس الامل المستعار 6ا ل ) 
 وصف المقياس بصيغته النهائية 

بعد التحقق من الخصائع السي ومترية لمقيا  الامل المستعار اصبح بصيوتل النهائية يتكون 
ا فقننرات فنني التحليننل الاحصننائي وزعننت الفقننرات علنن  ثلاثننة مجننالات 7بعنند حننذف ) ا فقننرم40مننن )

وامننناو  نننل فقنننرم خمسنننة بننندائل متدرجنننة للاجابنننة وهننني ، قنننوم الارادم ، خلنننق المسنننارات ا  )الاهنننداف
  تنطبق على تمامـا، تنطبـق  ثيـرا، تنطبـق علـي قلـيت، تنطبـق علـي نـادرا، لا تنطبـق علـى ابـدا()

ا علنننن  التننننوالي وان الوسنننن  الفرضنننني للمقيننننا  (1,2,3,4,5ات تعاننن  لهننننا عننننند التصننننحيح النننندرج
 .ةيتضمن المقيا  بصورتل النهائي ا6ا والملحق )120)

 ئي:التطبيق النها 
بعد اكمناط اعنداد اداتني البحنث وبعند ان تحقنق الصندق والثبنات قامنت الباحثنة بتابينق الاداتنين 

واالبنننة منننن البنننة جامعنننة بابنننل للعننناو  ًا االبنننا400علننن  عيننننة البحنننث التابيقينننة البنننالغ عنننددها )
 -منننوزعين علننن  وفنننق متوينننرات )الجنننن  / ذ نننورا الدراسنننة الصنننباحية 2022 - 2021الدراسننني )

ا النننننن  5/1/2022انسننننننانيا واسننننننتمرت منننننندم التابيننننننق مننننننن )  -والتخصننننننع / علمنننننني ) ااننننننناث
 .0ا31/1/2022)
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  : الوسائل الاحصائية 
معنننت لونننر  تحقينننق اهنننداف البحنننث الحنننالي اسنننتعانت الباحثنننة        لمعالجنننة البياننننات التننني ج 

و برننننننامج الاكسنننننل و باسنننننتعماط الوسنننننائل  ا SPSSبالحقيبنننننة الاحصنننننائية للعلنننننوو الاجتماعينننننة ) 
 -الاحصائية الاتية :

 : للتحقق من الصدق الةاهر  لمقايي  البحث الحالي.(  Chi-Square اي س وير )  .1
: لاسنتخراج (Independe Samples T Test) مسـتقلتينلعينتـين  ختبـار التـائيالا .2

 القوم التمييزية  لمقايي  البحث.
: لمعرفنة دلالنة الفنرق بنين  ا  One Sample T Test) الاختبـار التـائي لعينـة واحـدة .3

 المتوس  الحسابي و المتوس  الفرضي لدرجات افراد العينة عل  مقايي  البحث.
لايجناد معناملات (:  Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون)  .4

الارتبننام بننين درجننة الفقننرم و الدرجننة الكليننة ، و درجننة الفقننرم بالمجنناط الننذ  تنتمنني اليننل ، ودرجننة 
المجنناط بالمجنناط والمجنناط بالدرجننة الكليننة لمقننايي  البحننث ، و ننذل  لايجنناد الثبننات باريقننة اعننادم 

 الاختبار.
ـــاط .5 ـــل الارتب ـــة معام ـــائي لدلال ـــار الت : لاختبنننار الدلالنننة الاحصنننائية لقنننيو معننناملات  الاختب

 الارتبام.
 : للتحقق من  ( Confirmatory factor Analysisالتحليل العامي التو يدي )  .6
 : لاستخراج الثبات. ( Cronbach's alphaمعادلة الفاكرونباخ )  .7
لاسنتخراج الدرجنة الحقيقينة فني قنيو معناملات ا :  Standard Errorالخطـا المعيـاري )  .8

 الثبات باريقة الفاكرونبا .
 : لمعرفة اعتدالية التوزيع الابيعي  ( Smirnov Testاختبار سميرنو  )  .9

 : لمعرفة مدى تجان  التباين  (  Levene's Testاختبار ليفين )  .10
علن  دلالنة  ا : للتعرف Analysis Of Variance)  اختبار تحليل التباين الثتثي .11

 الفروق الاحصائية لمتويرات البحث الثلاثة.
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 تفسيرهامناقشتها و و  عرض النتائج
عابحمممم    لأامممم ع وفقمممم   عاب حثمممم  همممم ولمممم ي عاييتضممممذا امممم ع عا لممممئ  اضمممم  ا  تمممم    عاتمممم  ت       

وت سمممياا  وذ  هامممته  فممم  ضمممور عالممم ا عا لممماا عاذتا ممم, و عا اعسممم ي عاسممم بق    وتقممم     ممم  ع ذممما 
 عاست ت ج ي وعاتول  ي وعاذقتاح ي .

 التعرف على الامتنان المتبادل لدى طلبة الجامعة : الهدف الاول :
 (400بحمم  عاب ا مم   ا تعمما    مم, امم ع عاهمم   لساممم ذق مم م عاذت مم ا عاذتبمم      مم,  ي مم  عا      

(  162.37  وبعمم  تلممح ج عاج بمم ي   تامميا عا عاوسممل عاحسمم ا  ا مم اج ي ا مم     ل اممو ول ابمم 
(  اجممم    فممم  حممميا ا ممم  عاذتوسمممل عا اضممم  ا ذق ممم م 18.08 اجممم  و بممم  حاع  ذع ممم اا ذقممم عا   

عاختبم ا عاتم     أسسمتعذئق عاحل     اي هذم  و (  اج  . و ذا عجئ عاتعا    ,  اا  عا ا 141 
ا  مي عاق ذم   ع ( و تايا وجو  فماق  ع  عحلم     اي هذم    One Sample T Testاعي   وعح ة  

(   م  ذسمتود  اام    1 (96( و ام  عباما ذما عاق ذم  عاج وا م  عاب ا م  23.63عات     عاذحسوب   
عاذت ممم ا ا  اجممم  جيممم ة ذممم بحممم ( ذذممم   اممميا عاممم, عذمممت    ي ممم  عا399( و  اجممم  حا)ممم    0 05 

 ( يوضج  ا  .    22.  وج و    عاذتب   
 ( 22جدول )

 للامتنان المتبادل( Tالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي وقيم )

 العينة
 درجة

 الحرية

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الوسط

 الفرضي

 مستوى (T)قيمة 

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 دال 1,96 23.63 141 18.08 162.37 399 400

 

عبم     م   ( عا اا)ح  ل ب  عاج ذعم  ام يه  عذت م ا ذتبم    وام ع ذم 22تايا ذا عاج و    ع       
وتب ز عا عاذت م ا عاذتبم    ذذ ما عا  عمزز عااف ا م  اميا عافماع  ا م  ذما عا  ح م  عا  سم    ضمخ  

 امممما  عاذت مممم ا اذمممما عحسمممما عاي مممم  عو عذممممتا عاي ممممم عاخيمممما فمممم  ح مممم ة عافمممماع  و)ز)مممم ا  ذمممما عااممممعوا 
 Watkins 2014:55 .)   2004.و ت    ا   عابح  عاح ا  يت مم ذمن  تم     اعسم Watkins )

عاتمم  عبمم ي   مم, عاذ مم  عاذت مم ا عاذتبمم    ب ا سممب  ا ج  ممو عاجتذمم    و مم ا  عاتب لمم  بمم اذت ياعي 
ح مممم ة وعااضمممم  و سمممم    عا مممما    مممم, عااممممعوا عاجتذ   ممم  و سمممم    عاذت مممم ا عاذتبمممم      مممم, تقاممممئ عا
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. وت سما عاب حثم  ام   عا تيجم  عا عاذت م ا عاذتبم    ي ام  اميا     (Watkins 2004:27)ب اسمع  ة
 تيجم  عاخاماعي عاتم  عبتسماوا  خم   ذاعحمئ ح م ته  وعااي م  عاج ذع م  عاتم  عافاع   ل بم  عاج ذعم ( 

تذمم ا  ب اذعمم ا  وعاع ممو  عاتمم  تسمم   ا    مم, ا مم ر يتوعجمم وا فيهمم  وذمم  تمموفا  اهمم  ذمما تع مم   ذذيممز 
 .اخل  ته  وع  ع ا  ا لبحوع ذااوع ه  ة ف  عاذجتذن 

 

 التعرف على الامل المستعار لدى طلبة الجامعة. الهدف الثاني :
( 400ا مم   ا تعمما    مم, امم ع عاهمم   لساممم ذق مم م عاذممئ عاذسممتع ا   مم,  ي مم  عابحمم  عاب       

(  اجم  و بم  حاع  ذع م اا ذقم عا  143.58تايا عا عاوسل عاحس ا  ا م اج ي ا م    ل   ول اب  
(  اجمم  . وذمما عجممئ عاتعمما   120(  اجمم    فمم  حمميا ا مم  عاذتوسممل عا اضمم  ا ذق مم م   14.63 

 One Sample Tسمتعذئ عاختبم ا عاتم    اعي م  وعحم ة  أس   م,  اام  عا ماوق عاحلم     اي هذم  

Test    32. 21 ا  ممي عاق ذمم  عات   مم  عاذحسمموب    ع فمماق  ع  عحلمم     اي هذمم  ( و تامميا وجممو )
( و  اجممم  حا)ممم  0  (05  ممم  ذسمممتود  ااممم   ( 1  96واممم  عباممما ذممما عاق ذممم  عاج وا ممم  عاب ا ممم   

( يوضج 23وج و     عاذئ عاذستع ا( ذذ   ايا عا, عذت    ي   عابح   اج  جي ة ذا 399 
  ا 

 ( 23جدول )
 الامل المستعار( Tالحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )المتوسط 

 العينة
 درجة

 الحرية

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الوسط

 الفرضي

 مستوى (T)قيمة 

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 دال 96,1 32.21 120 14.63 143.58 399 400

 

 عامم ا يت ممم ذممن ذمم عذممئ ذسممتع ا واممم ع عاج ذعمم  امم يه  ( عا ل بمم  23تامميا ذمما عاجمم و             
ا عحموعاه  عام, عافضمئ و اممممممممممممممممم  يمعاذمئ عاذسمتع ا ذما عجمئ ت ي تعذ وا عا   سم  ي ا عا عافماع   سم

ب استع    بعوعذئ خ اج   تس   ا    , تحقيم عام عفه  وتذ  ممممممه  ذما عاتوعفمم ام ا  فمممممممم ا ا ذمئ 
 ايا ف  ت ييا لاو  عافاع  ا  ر   مممم, ذ   ضعو   ذا عا ع  وذممممممممم   ذ بو م  ذما  أثاذستع ا عا

عذ    ممم ي وذممم  يختممم اوا ذممما وسممم  ئ تسممم   ا    ممم, ذوعلممم   تحقيمممم عااممممممممممممممممم ع  وعاولمممو  عاممم, 
تت مم ذمن     عاحم ا  تيج  عاامممحو (.  Snyder 2000:136عا ج ح ف  عذ      ت ييا عالمممممممماو   
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عبمممممممممم ي  تمم    عا اعسمم  عا عاذممئ عاذسممممممتع ا اممو همم ا   ذت بهمم  عا مما   ع   (Rand 2009) اعسممممم  
تبممممممموا ذذزوجمم  ا عفعيممممممممم  هو مم  تذ  مم  ذمما عيجمم   عاوسمم  ئ وعالاع ممم عاتمم  تسممتل ن ذمممممما خ اهمم  عا 

وت سما عاب حثم  ام   عا تيجم  عا عاذمئ  (.Rand 2009:30 حقم ذمممممممممم  ياغو ب  وذ   لذج عايمم   
عامم ا  سممتعيا  عافمماع   ل بمم  عاج ذعمم  (  ذ مم ه  ذمما عاولممو  عامم, عامم ع  سممام وعا تذ مما عخمماوا 
غياا  ذا عاحلو    يه  وب ا  ياتقوا عا, ذ   م  ع  م, وعفضمئ فم  عاذجتذمن   فلا عم  عاذاح م  

اعس   وعس ايو تع   وذ م   جم ذع  ذت موع وتخللم ي عا اعس   اعي   عابح  بذ  فيه  ذا ذ  ا   
ذخت  مم  همم  تجعممئ ذمما عال اممو عاجمم ذع  عا يخ ممم ذق ا مم ي و ضممن لذوحمم ي تاتقمم  بمم  عامم, ح مم ة 

 عجتذ     عفضئ 
قدددة الارتباطيدددة بدددين الامتندددان المتبدددادل والامدددل لاالتعدددرف علدددى الع الهددددف الثالددد  :

 المستعار لدى طلبة الجامعة.
عاع همممم  عااتب ل مممم  امممميا عاذت مممم ا عاذتبمممم    وعاذممممئ عاذسممممتع ا امممم د  ي مممم  عابحمممم   لإيجمممم        

ه ذممم  ذع ذمممئ عاتبممم   اياسممموا  عسمممتعذ ي عاب حثممم  ذع ذمممئ عاتبممم   اياسممموا اممميا عاذت يممما)ا و ا  مممي
وجممو  امميا و ت( 098.0و  مم  ذق ا تهمم  ب اق ذمم  عاج وا مم   ( 0. 05(   مم  ذسممتود  اامم   266.0 

 عاذت يا)ا.   ه  عاتب ل   ايا
 (24جدول )

 المحسوبة والجدولية لعينة البح  بين المتغيرين معامل ارتباط بيرسون  قيمةيوضح 

 العينة المتغيرات
معامل  قيمة

ارتباط 
 بيرسون 

الجدولية  القيمة
معامل ارتباط  لدلالة

 بيرسون 

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة
 (05 .0) 

 
 عاذت  ا عاذتب   
 عاذئ عاذستع ا

  عا  398 098.0 266.0 400

 

( تامممميا عا عاع همممم  عااتب ل ممم  امممميا عاذت مممم ا عاذتبمممم    وعاذممممئ 24ذممما ذ حلمممم  عاجمممم و          
عاذسممتع ا  عامم  وامم ع يامميا عا عافمماع  عامم يا يتذتعمموا ب ذت مم ا ذتبمم      مموا عاذممئ عاذسممتع ا امم يه  

عاذسمتع ا عام ا يتخم   عا ما  ام  ( ع  تؤ   عا عاذئ Schier 2000تت م ذن  اعس     عيج ا . وا 
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 ت    وعثم ا عيج ا م    م, لمحت  عا  سم   وعاسم و    تجعمئ عا ما  يمؤذا اتوهمن  تم    عيج ا م  تجع م  
 يتبيف ذن عاذوعهف عالعب  عات   ذ ا عا توعجه  ف  عث  ر ذسياة تحممممقيم عاامممممممممممممممممممممممممممممممممممممم ع 

 Schier 2000:8اب حثمم  امم   عا تيجمم  عا عاذت مم ا عاذتبمم    وعاذممئ عاذسممتع ا امم يا (. ت سمما ع
عاذ هممموذيا  سممم   عا عا ممما    ممم, تبمممو)ا عاع هممم ي عاجتذ   ممم  عا  جحممم  ذمممن عفممماع  عاذجتذمممن واسممم  

وامم ا ذعمماوفه  همم  يخ ممم   مم  عا مما   الأخمما)اعامم ع  وخلممل عيج ا مم  ا ذسممتقائ  فمم ا لاة عايج ا مم  
وب ا   ح و  ع   ته  ف  ح  ت  وجع ه  جزر ذا س و   اتجتذن ف   )االأخا ح ا  تقائ عاس و   ي 

 عاذوهن   س  عا ا ولئ عا   عافاع  عا  جحيا.  

   

الامتندان المتبدادل الهدف الرابد  : التعدرف علدى الفدرو  لدي العلاقدة الارتباطيدة بدين 
 انا ( –الجنس)ذكور  تبعا لمتغيروالامل المستعار 

عا ماوق فم  عاع هم  عااتب ل م  اميا عاذت م ا عاذتبم    وعاذمئ عاذسمتع ا وفقمم  ا تعما    م,         
ا ج م    وا _ ع   ( عستعذ ي عاب حث  ذع ذئ عاتب   اياسوا   ع  ا  ي عاع ه  عااتب ل   اميا 

( واختبمممم ا  11.0( و  مممم  عا مممم      0. 15عاذت مممم ا عاذتبمممم    وعاذممممئ عاذسممممتع ا   مممم  عامممم  وا  
امم   عاقمم   عامم, همم   ذع  ا)مم  وب  ممي عاق ذمم  عاذع  ا)مم  ا ع همم  عااتب ل مم  حواممي عا مماوق ذع و مم  امم   

(  واذعاف  0. 110و    عا       0).151ايا عاذت  ا عاذتب    وعاذئ عاذستع ا     عا  وا  
عاختبممم ا عازع ممم  عاخممم   ب ختبممم ا عا ممماوق اممميا ذع ذمممئ عاتبممم    أسسمممتعذئعا ممماوق فممم  اممم   عاع هممم  

( وبع  ذق ا   ا   39.0اياسوا وه  ا  ي عاق ذ  عازع    ايا عاذت  ا عاذتب    وعاذئ عاذستع ا   
( تايا عا عاق ذم  عازع  م  عاذحسموب  عهمئ ذما عاق ذم  عاج وا م  96.1عاق ذ  ب اق ذ  عاج وا   عاب ا     

 ( يوضج  ا  .25 وعاج و    ( وا ع  ع   ع ه  غيا  عا  عحل    05.0ا        ذستود  ا
 (25جدول)

الفر  لي العلاقة الارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار على ولق متغير الجنس 
 انا (-)ذكور

 الجنس
 عدد

 العينة

قيم 

معامل 

 الارتباط

 الدرجات

 المعيارية

القيم الزائية 

 المحسوبة

القيمة 

 الجدولية

 دلالة

 الفرق

 0.151 0.15 168 ذكور
 غير دال 96.1 0.39

 0.110 0.11 232 اناث
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امميا  ( يتامميا ا مم  ع مم  ا سممي ا مم   فمماوق  عامم  عحلمم     فمم  عاع همم ي عااتب ل مم 25ذمما عاجمم و   
عا تيجم  تخم اف ع م   ( وام   -عاذت  ا عاذتب    وعاذئ عاذستع ا   , وفم ذت يا عاجم م    موا 

 اعس   وتب ز( ع  ايا عا عا س ر عبثا تب  ا وا ع ا ذت  ا وعاذعاو  ذا عااج   وابا ام م ب ماق 
( و مممممم ا   اعسممممممم   ممممممئ ذممممممما Ventimiglia ايمممممما.  عبمممممم ي  اممممممم   اعسمممممم   ممممممئ ذممممممما  في تيه  مممممم   

 سما وعخاوا عا تيج   عته  ف  ت موق عا سم ر   م, عااجم   فم  ا  عاذعماو   و  Barrett) ب ا)ي( 
وتب ز  ت    ا   عا اعسم ي عاتم  تتع مم بم الاو  فم  عاذت م ا عاذتبم    اميا عاج سميا ب  م  عاسماو 
ياجممن عا عااجمم   عثقممئ فمم  تبمم    عاذت مم ا ذمما عا سمم ر وع مم    مم ذ  يتعمما  عااممخ  عامم, ذوهممف 
عذت ممم    ذممما امممخ  ذعممميا  عممم ذ وا عاذعلممم  عو عاذذمممتا ب اذثمممئ ذذممم    قممم  عا ا  عااجمممئ ( تجابممم  

 Watkins, 2014ذت  ا عاذتب    اب ه    تساوا عاع ي  ذا عاخااعي با ئ عباا ذا عا س ر   عا

: 71.) 
 موا  وت سا عاب حث  ا   عا تيج  عا عا    وعا  وا ايخت  وا عخت ف   اياع ف  ا ع عاج  مو      
   سممه   يتع ذمموا و) اسمموا تحممي عالمماو  تعلمم  عا مما   ع ذمم  ا مم  وا وعا مم      ممعاج ذععااي مم  

 .   و    وا ب اوعجب ي   سه    سه  قوع ياا  و)خضعوا 
 

الهدف الخامس: التعرف على الفرو  لي العلاقة الارتباطيدة بدين الامتندان المتبدادل 
 انساني( –والامل المستعار على ولق متغير التخصص )علمي 

عاذتبم    وعاذمئ عاذسمتع ا وفقمم  ا تعما    م, عا ماوق فم  عاع هم  عااتب ل م  اميا عاذت م ا         
ع س   ( عستعذ ي عاب حث  ذع ذئ عاتب   اياسوا ع  ا  ي عاع ه  عااتب ل م   -ا تخل     ذ  

( واختبمممم ا 0 14( و  مممم  عاتخلممم  عا سمممم     0 12اممميا عاذت يمممما)ا   مممم  عاتخلممم  عاع ذمممم   
ي عا اجممم  عاذع  ا)ممم  هممم   ذع ذمممئ عااتبممم   عاممم,  اجممم ي ذع  ا)ممم  وب  مممحوامممي ذع و ممم  اممم   عا ممماوق 

( و  مم   15.0ا ع همم  عااتب ل مم  ا ذت مم ا عاذتبمم    وعاذممئ عاذسممتع ا   مم  عاتخلمم  عا سمم     
سممتعذئ عاختبمم ا عازع مم  عاخمم   أس (  واذعافمم  عا مماوق فمم  امم   عاع همم  12.0عاتخلمم  عاع ذمم   

ذت م ا عاذتبم    وعاذمئ ب ختب ا عا اوق ايا ذع ذئ عاتبم   اياسموا وهم  ا  مي عاق ذم  عازع  م  اميا عا
(  وذسمممتود  ااممم  1 96(  وبعممم  ذق ا ممم  اممم   عاق ذممم  ب اق ذممم  عاج وا ممم  عاب ا ممم   0 19عاذسمممتع ا   

( تاممميا عا عاق ذممم  عازع  ممم  عاذحسممموب  عهمممئ ذممما عاق ذممم  عاج وا ممم  واممم ع  ع ممم  ع هممم  غيممما  عاممم  05.0 
 ( يوضج  ا .26عحل     وج و   
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 (26جدول)
الفر  لي العلاقة الارتباطية بين الامتنان المتبادل والامل المستعار على ولق متغير التخصص 

 انساني( –)علمي 

 التخصص
 عدد
 العينة

 قيمة
معامل 
 الارتباط

 درجاتال
 المعيارية

القيم الزائية 
 لمحسوبةا

القيمة 
 الجدولية

 دلالة الفر  

 0.15 0.14 152 عا س   
 غيا  عا  96.1 0.19

 0.12 0.12 248 عاع ذ 
 

توجممم  فممماوق  عاممم  عحلممم     فممم  عاع هممم  عااتب ل ممم  اممميا  ( يتاممميا ا ممم  ا26ذممما عاجممم و          
عاذت مم ا عاذتبمم    وعاذممئ عاذسممتع ا ب ا سممب  اذت يمما عاتخلمم     ذمم  _ ع سمم   ( وامم   عا تيجمم  

 ع  يماد (  Snyder & Onwuegbuzie, 2000  (سم  ي ا وع و يموبزا  تخم اف  اعسم   مئ ذما 
عث مم ر عاذ  فسممم  وعاذتح  مم ي يتعاضمموا عامم, عاق مممم فهمم   سممتعياوا عاذممئ ذممما  وا فمم  عا عال بمم  

(  Furlong, 2009 :39عاذممئ عاعمم ا  ا ت  ممو   مم, امم   عاذ  فسمم  وعات مموق فمم  عاذتح  مم ي  
ئ عات اممم   وت سممما عاب حثممم  اممم   عا تيجممم  بممم ا عاذت ممم ا عاذتبممم    وعاذمممئ عاذسمممتع ا هممم  يتاممم  ا ب عممم

 عاجتذ     وا يؤثا   يهذ  عاتخل  عا اعس  .    
 

 الامتنان المتبادل لي الامل المستعار اسهام : مدى  سادسالهدف ال

اذعافممم  ذممم د عسمممه   عاذت ممم ا عاذتبممم    فممم  عاذمممئ عاذسمممتع ا ه ذمممي عاب حثممم  اتلايمممم تح يمممئ       
 ( يوضج  ا 27ج و    عا ح عا عابس ل ايا عاذت يا)ا

 ( 27جدول ) 
 المعياري  والخطأمعامل الارتباط ومعامل التحديد ومعامل التحديد المصحح 

 النموذج
 معامل

 الارتباط

 معامل

 التحديد

معامل التحديد 

 المصحح

 الخطأ

 المعياري

1 .266 0 .070 0 .068 0 14.268 

عاذسمتع ا وعاذمئ تايا عا ت    ف  عاج و  ع    وجو    ه  عاتب ل   اميا عاذت م ا عاذتبم         
 (0 070. عاتح ي  ه ذ  ذع ذئ وب  ي  ( 0 266.ع  ا  ي ه ذ  ذع ذئ عااتب    
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 ( 28جدول ) 
 تحليل الانحدار البسيط

مصدر 
 التباين

 مجموع المربعات
 درجة
 الحرية

 متوسط المربعات
 ( Fقيم ) 

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 4266.494 1 4266.494 عا ح عا

20.904 
 

 204.103 398 81232.946 عااوعه   ع  3.86
 399 85499.440 عاذجذوع
( ع     سمب  عسمه   جيم ة ا ذت يما عاذسمتقئ   م, عاتم بن حيم  ا  مي 28 و لها ذا عاج و        

(   ممم  86.3( و اممم  عباممما ذممما عاق ذممم  عاج وا ممم  و عاب ا ممم  20.904 عاذحسممموب     (F ه ذمممممممممممممممم  
 ( .399   1( و  اجت  حا)   05.0ذستود  

 

 ثانيا: الاستنتاجات
 .  عا ل ب  عاج ذع  ا يه  عذت  ا ذتب    عبتساوا  ذا خ   ذاعحئ ح  ته  وعااي   عاج ذع 
 .ذت    ل ب  عاج ذع  أذ   ذستع اع  
   ه  عاتب ل   ايا عاذت  ا عاذتب    وعاذئ عاذستع ا ا د ل ب  عاج ذع .توج   
 ل ب  عاج ذع .  اا عثا ا ج م وعاتخل  ف  عاع ه  ايا عاذ هوذي     

  تثالثا: التوصيا
 .  تعز)ز عاذت  ا عاذتب    وأثا  ف  خ م   ه ي عجتذ     ذتذ س       ل ب  عاج ذع 
 سممت   ة ذمما عاجوع ممو عايج ا مم  ا ذت مم ا عاذتبمم    فمم      مم  عاتع ذممئ ذممن تبلمميا عال بمم  ب    مم  عا

 علآخا)ا
   عه ذ  ااعذ  عاا     اتعز)ز عاجوع و عايج ا   فم  عسمتع اة عاذمئ ذما عجمئ عاولمو  عام, عاام ع

 عاذاسوذ  ذا عال ب  ا سا وسهوا .
  رابعا: المقترحات

 عس ي عاع   :عجاعر بحو  ذا اه  ا بح  عاح ا    , ل ب  عا ا 

      ممما عاذت ممم ا عاذتبممم    و  هتممم  بذت يممماعي عخممماد ذثمممئ عاذق ا ممم  عاجتذ   ممم   عاممم    عاجتذممم 
 عاست  ر عا  س   حسا عالا  عات  يا عا  ع . 

 . ا عاذئ عاذستع ا و  هت  بذت ياعي عخاد ذثئ فق عا عاذممممئ   عات  ؤ  غيا عا  ع  
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 المصادر والمراجع 
 :المصادر العربية 
 القران الكريم 
 

 ، الطبعة الاولى ، الكويت.سيكولوجية الامل  ( :2010ابو الديار ، مسعد ) .1

، الطبعة السابعة ،،دار الميسرة  علم النفس التربوي ( : 2015ابو جادو ، صالح محمد علي ) .2

 للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان _ الأردن.

، كلية التربية جامعة  الامتنان والعرفان وعلاقته بالصحة النفسية(2020أبو حلاوه ، محمد السعيد ) .3

 دمنهور.

ر ، دار الميسرة للنش2، طمناهج البحث في التربية وعلم النفس : (2002اسماعيل، سامي محمد:) .4

 و التوزيع ،عمان.

 ، دار العين للنشر ، الطبعة الاولى السعادة الحقيقية(:  2005الاعسر ، صفاء  ) .5

،نماذج ومقاييس ، الطبعة الاولى ،  القياس في علم النفس الايجابي(: 2013الاعسر ، صفاء  ) .6

 المركز القومي للترجمة ، القاهرة.

، التقويم والقياس : (1990والعجيلي، صباح حسين )الامام، مصطفى محمود وعبد الرحمن، انور  .7

 دار الحكمة للطباعة والنشر، بغداد، العراق.

،  ترجمة صلاح الدين محمود علام ،  القياس النفسي (: 2015انستازي ، انا يورين ، سوزان ) .8

 دار الشروق للنشر والتوزيع عمان _ الاردن. 

، جامعة  والتشاؤم _ المفهوم والقياس والمتعلقاتالتفاؤل (:  1993الانصاري ، بدر محمد ) .9

 الكويت مجلس النشر العلمي ، لجنة التاليف والتعريب والنشر.

                  متغيرات الشخصية  التفاؤل الغير واقعي وعلاقته ببعض( 2001الانصاري ، بدر محمد ) .10

 رسالة ماجستير، جامعة الكويت )تفاؤل ،تشاؤم ،يأس( 
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 الكويت جامعة ، والمتعلقات والقياس المفهوم_  والتشاؤم التفاؤل(:  1998) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .11
 والنشر والتعريب التاليف لجنة ، العلمي النشر مجلس

، الطبعة الاولى ، التربية وعلم النفس(:  دراسات عربية في 2014باتر ،ايمون ، ادم سمث ) .12

 القاهرة ، مؤسسة هنداوي للتعليم والثقافة 

الامتنان وعلاقته بجودة الحياة لدى أعضاء الهيئات التدريسية في ( 2020البيضاوي ،آلاء هادي ) .13

 ، رسالة ماجستير ، كلية الاداب _ جامعة القادسية. المدارس الثانوية

،  االتحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي مفاهيمهما ومنهاجيتهم:  (2012تيغرة ، احمد نوريان ) .14

 دار الميسرة ،عمان ،الاردن

 ، مكتبة الصيرفي ، غزه. علم النفس الايجابي(  2015جودة ، عسلية محمد)  .15

، مطبعة  اطلاق طاقات الحياة قراءات في علم النفس الايجابي(:  2012حجازي ، مصطفى ) .16

 التنوير ، لبنان.

، رسالة ماجيستير،جامعة  الامتنان وعلاقته بالمرونة النفسية(:  2017ن ، سيف عدنان )حس .17

 بغداد_ كلية الاداب  .

، القاهرة الانجلو  الارشاد الاسري وتطبيقاته في مجال التربية الخاصة( : 2007حنفي ، علي ) .18

  المصرية للتوزيع والنشر.

دار  الاختبارات والمقاييس النفسية،: ( 2010الخطيب، محمد احمد، والخطيب، احمد حامد ) .19

 الحامد للنشر والتوزيع، عمان، الاردن. 

علاقة الصلابة النفسية والتفاؤل الغير واقعي لدى الطالب ( 2019خيرة، خلف ،غيلاني ، هناء ) .20

 دراسة ماجستير كلية التربية ،علم النفس _  الكويتالجامعي ، 

، دار الكندي 1ط ،علم النفس العـــام : (1999وهيب مجيد:)الداهري، صالح حسن احمد والكبيسي،  .21

 للنشر والتوزيع، اربد،الاردن.
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دراسة لابعاد الرضا عن الحياة وعلاقتها بعدد من المتغيرات (: 2020الدسوقي ، مجدي محمد ) .22

، المجلة المصرية للدراسات النفسية ، المجلد الثامن ، العدد  النفسية لدى عينة من الراشدين

 العشرين ، القاهرة ، مصر . 

التفكير الاستدلالي وعلاقته بمستوى الطموح لدى طلبة  : (2004الدوري، عدنان طلفاح محمد ) .23

 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية ،جامعة تكريت ، العراق .الجامعة

الفعالية الذاتية واساليب مواجهة الضغوط كمتغيرات محكية ( : 2008حسن ابراهيم )ديغم ، عبد الم .24

، دراسات عربية في علم النفس ، المجلد السابع عشر ، العدد الاول ،  للتميز بين الامل والتفاؤل

 القاهرة ، مصر. 

ح الدين ( اتقان القياس النفسي الحديث النظريات _ الطرق ، ترجمة صلا2013رينولدز، جيزل ) .25

 محمود علام ، دار الفكر ، عمان _ الأردن.

، رسالة  علاقة التفاؤل غير الواقعي بسلوك السياقه الصحي( : 2011زعابطه ، سيرين هاجر ) .26

 ماجستير منشورة جامعة الحاج الخضر باتنه. 

، عالم ، الطبعة الثالثة أساليب البحث في التربية وعلم النفس ( 2005زيتون ، كمال عبد الحميد ) .27

 الكتب ، القاهرة _ مصر.

 ، ترجمة مكتبة جرير ، الطبعه الاولى ، الرياض. تعلم التفاؤل( : 1998سليجمان ، مارتن ) .28

، استخدام علم النفس الايجابي الحديث لتحقيق  السعادة الحقيقية(:  2002سليجمان ، مارتن ) .29

 اقصى مايمكنك من الاشباع الدائم ، مكتبة جرير ، الرياض.

،  استخدام علم النفس الايجابي الحديث لتحقيق السعادة الحقيقية(:  2006سليجمان ، مارتن ) .30

 اقصى مايمكن من الاشباع الدائم ، الطبعه الاولى ترجمة مكتبة جرير السعودية 
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تصور الشخصية من منظور سيكولوجية القوى الانسانية : الشخصية ( : 2006سيرفون ، دانيال ) .31

 ، ترجمة صنعاء الاعشر ،لبزاج،النمسا. ات قوة وتنظيم ذاتيبوصفها منظومة ذ

الامتنان والسعادة وجودة الحياة لدى طلبة جامعة اليرموك في (:  2015عبانة ، كوكب يوسف ) .32

 ، رسالة غير منشورة ، جامعة اليرموك ، عمان ، الاردن. ضوء بعض المتغيرات 

 الفلاح ، الكويت. ، مكتبة القياس النفسي(: 1983عبد الرحمن ، سعد ) .33

والخدمات  (:  علم النفس الايجابي وتاثيره على على الممارسات2005عبد الصمد، فضل ابراهيم ) .34

البحث في التربية  ، مجلةالنفسية رؤية مستقبلية لدورة في التدخلات العلاجية ، بحث مقبول للنشر 

 ، مصر. وعلم النفس

، الطبعة الاولى ، دار اليازوني العلمية  الاجتماعيتشكيل السلوك (:  2013عبد الهادي ، نبيل ) .35

 للنشر والتوزيع ، عمان _الاردن. 

،  علم النفس الإيجابي رؤى معاصرة( 2015العبودي ، طارق محمد ، صالح ، عبد الرحيم ) .36

 الطبعة الأولى ،  معالم الفكر ، لبنان _ بيروت.

البحث العلمي مفهومه وادواته  :(2004عبيدات، ذوقان، وعبد الحق، كايد، وعدس، عبد الرحمن ) .37

 .، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الاردن واساليبه

 الادراك لشبكة العلاقات الاجتماعية دراسة وصفية _ مقارنة( : 2001عطية ، سميحة محمد علي ) .38

 ، رسالة ماجستير غير منشوره جامعة عين شمس.

 ردن ، دار الامل ، اربد ، الا والتقويم في العملية التدريسية القياس( : 2002، احمد سليمان )عودة .39

، دار المعارف القياس التجريبي في علم النفس والتربية ( : 1985عيسوي ، عبد الرحمن محمد ) .40

 الجامعية ، القاهرة .
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              الامل )المختار_ المستعار( وعلاقته بالاجهاد النفسي ( 2020الغانمي، مسار عبد الواحد) .41

 لدى أمهات الإعاقة ، رسالة ماجستير جامعة كربلاء.) المنخفض _ العالي( 

 مكتبة الانجلو المصرية ، القاهرة _ مصر.( مدخل الى علم النفس العام ، 1973فائق، أحمد ) .42

 ، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة، مصر. القياس النفسي(: 1989ـ )فرج، صفوت  .43

 ، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر.القياس النفسي : (1980فرج، صفوت ) .44

 ( :علم النفس التربوي وتطبيقاته ، الامارات ، مكتبة الفلاح .2000قاسم ،عبد القادر ) .45

، العالمية المتحدة، 1، طالقياس النفسي بين التنظير والتطبيق :(2010الكبيسي، وهيب مجيد ) .46

 بيروت، لبنان.

،  نوعية الحياة وعلاقتها بكل من الامتنان والسعادة والتسامح( : 2013محمد ، رشا عصام مجيد ) .47

 رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة طنطا ، كلية الاداب _ مصر.

مجلة شبكة العلوم النفسية والعربية ، (: الشعور بالياس لدى الراشدين ، 2006معمرية ، بشير ) .84

 .العدد التاسع ،الجزائر

، دار المسيرة للنشر والتوزيع  قياس والتقويم في التربية وعلم النفسال( 2000ملحم، سامي محمد ) .49

 ،الاردن.  والطباعة، عمان

 ، الزقازيق، مصر. المدخل الى علم النفس(:  1988موسى، عبد الحميد عبد المحسن ) .50

انماط التفكير السائدة وعلاقتها بسيكولوجية التفاؤل والتشاؤم ( 2008نصر الله ،نوال خالد حسن ) .51
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 مقياس الامتنان المتبادل بصورته الاولية
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 ( 2ملحق )
 مقياس الامتنان المتبادل

 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية التربية للعلوم الانسانية/جامعة بابل
 قسم العلوم التربوية والنفسية    
 الدراسات العليا / ماجستير    

 
 حول صلاحية فقرات مقياس الامتنان المتبادل م/استبانة اراء المحكمين والمختصين
 ...........................المحترمالاستاذ الفاضل الدكتور .................

تروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم ) الامتنان المتبادل وعلاقته بالامل المستعار لدى طلبة 
 Mutualالجامعة ( ولتحقيق اهداف البحث الحالي تطلب توفر اداة لقياس الامتنان المتبادل )

gratitude  ) تمتاز بالصدق ،الثبات ، الموضوعية وبعد اطلاع الباحثة على الدراسات والادبيات
السابقة ذات العلاقة بالموضوع لم تجد الباحثة مقياسا يتناسب مع عينة بحثها ولهذا لجات الى 

حيث عرفه  ( Watkins, 2014)بناء اداة لقياس الامتنان المتبادل معتمدة على تعريف )وتكنز( 
اد لدى الفرد يؤكد ان شيئا جيدا حدث ويعترف ان شخصا اخر هو المسؤول عن هذه )هو استعد

 (Watkin,2014:76)المنفعة وضرورة ارجاعها ( 
وبوصفكم اصحاب خبره علمية في هذا المجال، تود الباحثة الاستنارة بارائكم وملاحظاتكم العلمية، 

 ائكم وتعديلاتكم حول النقاط الاتية: لذا يرجو من سيادتكم التكرم بمراجعة الاستبانة ووضع ار 
 صلاحية الفقرة لقياس ما وضعت لقياسه 
  اضافة او حذف ما ترونه مناسب من الفقرات 

، تنطبق علي قليلا، كثيرا علما ان البدائل المعتمدة في المقياس )تنطبق على تماما، تنطبق علي
 (ي ابد، لا تنطبق علنادرا تنطبق علي

 يلتعاونكم معنا خدمة للبحث العلم مع جزيل الشكر والتقدير

 
       الباحثة                        المشرف                                                  

 درنا خالد جوا                     ا. د. علي حسين مظلوم المعموري                       
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 المجال المعرفي

 صالحة الفقرات ت
 غير

 صالحة
 الملاحظات

    اقدم للاخرين المشورة والنصيحة كما فعلو معي 1

    اقدم شكري للاخرين عندما يقومون بعمل لي 2

    اشعر بالفرح لمخالطة الاخرين وتبادل الحديث معهم 3

    اسارع لتقديم المساعدة للاخرين كما ساعدوني 4

    العوناتبع عدة طرائق لمعالجة مشكلات من قدم لي  5

    اقدم المساعدة للاخرين كما قدموها لي 6

7 
اتعاطف مع اصدقائي في المواقف الصعبة كما تعاطفوا 

 معي
   

    ابادل افكار اسرتي بالاحترام 8

9 
عندما انظر للعالم من حولي اجد اشياء كثيرة تشعرني 

 بالامتنان لها
   

    مني اقدر الناس والاحداث والمواقف التي هي جزء 10

    اقدر الاشخاص الذين لهم اثر كبير في حياتي 11

    اشارك الناس افراحهم واحزانهم كما شاركوني 12

    احترم تعاطف الاخرين وحبهم لي 13

    احترم واثق بمن وثق بي 14

15 
انا شاكر لاساتذتي على ما ابدو لي من نصائح 

 وتوجيهات
   

    قدمها الاخرون لياقدر العون والتضحية التي  16

    امتن لطموحي في مواصلة النجاح في حياتي 17

    اشكر زملائي في الجامعة على تعاونهم معي 18

19 
اخبر اصدقائي عن نجاحاتي في الحياة ومن ساعدني 

 خلالها
   

    اقدر الاشياء الجميلة في تعاملي مع الاخرين 20

    حياتيالاعتراف بفضل الاخرين من ثوابت  21

    شعوري ببروالدي يزيد من معدل الرضا لي في الحياة 22

23 
ارتباطي بالناس واعتزازي بهم يقلل من الشعور 

 بالوحدة
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 (3ملحق )
 مقياس الامتنان المتبادل بصيغته النهائية

 جامعة بابل     
 كلية التربية للعلوم الانسانية

 ماجستير / علم النفس
 

 عزيزتيعزيزي ـ 
 تحية طيبة:

تجد في هذه الاستمارة مجموعة من الفقرات تعبرعن حالة تعيشها يوميا وتشعر بها او تميل للقيام 

بها وامام كل فقرة خمس بدائل )تنطبق علي تماما، تنطبق علي كثيرا، تنطبق علي قليلا، تنطبق 

انه ينطبق عليك لا تترك  علي نادرا، لا تنطبق علي ابد( ضع علامة )/( تحت البديل الذي تعتقد

عبارة دون اجابة لطفا، علما انه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة وتاكد ان اجابتك لن يطلع 

عليها احد سوى الباحثة وسوف لن تستعمل الا لغرض البحث العلمي ولا داعي لذكر الاسم، مع 

 الرجاء ملئ المعلومات التالية قبل الاجابة على الفقرات 

 الشكر والتقديرمع جزيل 
 
 

 الجنس: ذكر                         انثى
 العمر:

 التخصص:
 مثال على الاجابة:

 
 

 الفقرة

تنطبق 

علي 

 تماما

تنطبق 

 علي

 كثيرا

 تنطبق

 علي

 قليلا

تنطبق 

 علي

 نادرا

لا 

تنطبق 

 علي

 ابد

    /  استفيد من تجارب الاخرين في التعامل مع المشكلات
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 الفقرات ت

تنطبق 

علي 

 تماما

تنطبق 

علي 

 كثيرا

تنطبق 

علي 

 قليلا

تنطبق 

علي 

 نادرا

لا 

تنطبق 

علي 

 ابدا

      امتن للاقدار التي جمعتني باصدقائي 1

      انا ممتن لاصدقائي الذين وقفوا بجانبي 2

انا شاكر الرعاية الوالدية التي تلقيتها  3

 من والديه
     

اشكر الناس التي وقفت بجانبي للوصول  4

 الى ما انا عليه اليوم 
     

      أصدقاءاشكر ربي على ما اعطاني من  5

      انا مدين لمن ساعدني وارشدني يوما ما  6

ابذل جهدا لرد الفضل لمن ساعدني  7

 وارشدني يوما 

     

اقدم للاخرين المشورة والنصيحة كما  8

 فعلو معي 
     

علاقاتي الاجتماعية قائمة على الاحترام  9

 المتبادل 
     

اقدم شكري للاخرين عندما يقومون  10

 بعمل لي
     

اسارع لتقديم المساعدة للاخرين كما  11

 ساعدوني 
     

ارغب بتشكيل علاقات جديدة مع  12

 الاخرين  

     

اتبع عدة طرائق لمعالجة مشكلات من  13

 قدم لي العون
     

      امتن للاخرين بمساعدتي  14

اتعاطف مع اصدقائي في المواقف  15

 الصعبة كما تعاطفوا معي
     

      اشعر با لعرفان لاسرتي على مساعدتي 16

      ابادل افكار اسرتي بالاحترام  17

لدي الكثير من النعم التي اكون شاكر  18

 لها
     

اشياء عندما انظر للعالم حولي اجد  19

 كثيرة تشعرني بالامتنان لها
     

اقدر الناس والاحداث والمواقف التي  20

 هي جزء مني
     

 اقدر الاشخاص الذين لهم اثر كبير في  21

 حياتي
     

احترم راي زملائي واصدقائي كما  22

 يحترمون رايي
     

اشارك الناس افراحهم واحزانهم كما  23

 شاركوني
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بالاخرين يسودها الاحترام علاقتي  24

 المتبادل
     

احب البقاء مع الاخرين واقامة علاقات  25

 اجتماعية معهم
     

ينتابني احساس بالجميل والعرفان  26

 لاصدقائي
     

انا ممتن للاشخاص الذين ساعدوني  27

 على تحقيق احلامي
     

      احترم تعاطف الاخرين وحبهم لي 28

      بمن وثق بي احترم واثق 29

انا شاكر لاساتذتي على ما ابدو لي من  30

 نصائح وتوجيهات
     

اقدر العون والتضحية التي قدمها  31

 الاخرين لي

     

      اشكر كل من قدم لي هدية او مكافاة 32

اشكر المقربين لي لوقوفهم معي اثناء  33

 المحن 
     

      امتن لمن احسن لي يوما 34

      امتن لنفسي لوصولي لما انا عليه اليوم 35

اقدر الاشياء التي قام بها الاخرين من  36

 اجلي
     

امتن لطموحي في مواصلة النجاح في  37

 حياتي
     

اشكر زملائي في الجامعة على تعاونهم  38

 معي
     

اخبر اصدقائي عن نجاحاتي في الحياة  39

 ومن ساعدني خلالها

     

اقدر الاشياء الجميلة في تعاملي مع  40

 الاخرين 
     

الاعتراف بفضل الاخرين من ثوابت  41

 حياتي
     

شعوري ببر والدي يزيد من معدل  42

 الرضا لي في الحياة
     

شعوري با لعرفان تجاه الاخرين يقلل  43

 من مشاعر الخوف لدي 
     

الاعتراف بافضال الاخرين يعزز  44

 بينهمالعلاقات 
     

قوة علاقتي بالاخرين تزيد نجاحاتي في  45

 الحياة  
     

ارتباطي بالناس واعتزازي بهم يقلل من  46

 الشعور بالوحدة 
     

الاحترام والتعاون المتبادل هو عنوان  47

 حياتنا داخل المنزل
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 (4ملحق )
 المحكمين الذين عرضت عليهم اداتا القياس بصيغته الاولية

 ت
 اللقب

 العلمي
 مكان العمل الاختصاص الاسم

عبد الحسين  احمد  ا.د 1

 الازيرجاوي

شخصية وصحه      

 نفسية

كلية التربية للعلوم 

 الانسانية/جامعة كربلاء

كلية التربية كلية التربية  لتربويعلم النفس ا حسين ربيع حمادي ا.د 2

 للعلوم الانسانية / جامعة بابل

كلية التربية للعلوم  علم النفس التربوي اليعقوبيحيدر حسن  ا.د 3

 الانسانية/جامعة كربلاء

كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التريوي صادق الشمري ا.د 4

 /جامعة بابل

كلية التربية للعلوم الانسانية  ادارة تربوية كريم فخري هلال ا.د 5

 /جامعة بابل

كلية التربية الاساسية /جامعة  النفس التربويعلم  عبد السلام جودت ا.د 6

 بابل

كلية التربية للعلوم الانسانية  قياس وتقويم عبد الله العتابي ا.د 7

 /جامعة واسط

كلية تربية بنات / جامعة  علم النفس التربوي عفراء إبراهيم العبيدي ا.د 8

 بغداد

التربية للعلوم الانسانية كلية  علم النفس السريري علي محمود الجبوري ا.د 9

 /جامعة بابل

كلية التربية الاساسية /جامعة  نموعلم النفس ال عماد حسين عبيد ا.د 10

 بابل

كلية التربية للعلوم الانسانية  قياس وتقويم محمد انورالسامرائي ا.د 11

 /جامعة بغداد

 بغدادكلية الاداب / جامعة  معرفيعلم النفس ال ازهار محمد مجيد ا.م.د 12

 كلية الاداب / جامعة بغداد علم النفس التربوي ثريا علي حسين ا.م.د 13

 كلية الاداب / جامعة القادسية علم النفس التربوي زينه علي صالح ا.م.د 14

كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي حيدر طارق ا.م.د 15

 /جامعة بابل

كلية التربية الاساسية /جامعة  النفس التربويعلم  حوراء عباس كرماش ا.م.د 16

 بابل

 كلية الاداب جامعة القادسية علم النفس التربوي سلام هاشم حافظ ا.م.د 17

كلية التربية للعلوم الانسانية/  علم النفس التربوي صالح  صاحب كاظم ا.م.د 18

 جامعة كربلاء

التربية الاساسية /جامعة كلية  علم النفس التربوي عقيل خليل ناصر ا.م.د 19

 بابل

 كلية الاداب /جامعة بغداد علم النفس التربوي علي  تركي نافل ا.م.د 20

كلية التربية للعلوم الصرفة /  علم النفس التربوي علي عناد زامل ا.م.د 21

 جامعة واسط

مركز البحوث التربوية  علم النفس التربوي علي عوده محمد ا.م.د 22
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 والنفسية

 كلية التربية /جامعة بغداد علم نفس النمو غادة عبد الهادي ا.م.د 23

كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي فاطمة ذياب مالود ا.م.د 24

 / جامعة كربلاء

 كلية التربية / جامعة بغداد علم النفس التربوي مثنى فلحي ا.م.د 25

التربية الاساسية / جامعة  التربويعلم النفس  مروج عادل خلف ا.م.د 26

 المستنصرية

 كلية التربية / جامعة واسط علم النفس التربوي مالك فضيل القريشي ا.م.د 27

معة جا لتربية /كلية ا علم النفس التربوي نيران يوسف جبر ا.م.د 28

 المستنصرية

الانسانية كلية التربية للعلوم  علم النفس التربوي علياء نصير عبيس م.د 29

 / جامعة كربلاء

 التربية الاساسية /جامعة بابل علم نفس الشخصية نورس شاكر هادي م.د 30
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 ( (5ملحق                                            
 مقياس الامل المستعار بصيغته الأولية

  جامعة بابل                
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدراسات العليا / ماجستير
 

 حول صلاحية فقرات مقياس الامل المستعار م/استبانة اراء المحكمين والمختصين
 الاستاذ الفاضل الدكتور ................................ المحترم

 تحية طيبة:
وعلاقته بالامل المستعار لدى طلبة تروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم )الامتنان المتبادل 

 Borrowedالجامعة( ولتحقيق اهداف البحث الحالي تطلب توفر اداة لقياس الامل المستعار )
hope  تمتاز بالصدق ، الثبات ، الموضوعية وبعد اطلاع الباحثة على الدراسات والادبيات )

مع عينة بحثها ولهذا لجات الى السابقة ذات العلاقة بالموضوع لم تجد الباحثة مقياسا يتناسب 
( حيث  Snyder 2010بناء اداة لقياس الامل المستعار معتمدة على نظرية وتعريف سنايدر)

عرفه )هو انبعاث روح الامل في الفرد عندما يلاحظ تحقيق الطموح في فرد اخر مثل انبعاث 
د حصل روح الامل لشخص يرغب في الحصول على مركز مرموق عندما يجد شخصا اخر ق

 (  Snyder, 2010 :67عليها ( )
وبوصفكم اصحاب خبره علمية في هذا المجال، تود الباحثة الاستنارة بارائكم وملاحظاتكم العلمية، 

 لذا يرجو من سيادتكم التكرم بمراجعة الاستبانة ووضع ارائكم وتعديلاتكم حول النقاط الاتية:
  صلاحية الفقرة لقياس ما وضعت لقياسه 
 حذف ما ترونه مناسبا من الفقرات اضافة او 

، قليلا علما ان البدائل المعتمدة في المقياس )تنطبق علي تماما ،تنطبق علي كثيرا ، تنطبق علي
 ، لاتنطبق علي ابدا(نادراتنطبق علي 

 جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم معنا خدمة للبحث العلمي
 

 المشرف                                                       الطالبة                   
 رنا خالد جواد                 ا. د .علي حسين مظلوم المعموري                            
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 (Way powerثانيا: خلق المسارات )

هي السعة الذهنية التي تمكننا من ايجاد اكثرمن طريقة للوصول الى اهدافنا وكذلك تعني الخطة 

 (.Snyder 2002:17البديلة التي يتخذها الفرد لتحقيق الهدف )

 ت 

 

غير  صالحة الفقرات              

 صالحة

 الملاحظات

استفيد من تجارب الاخرين في التعامل مع  1

 المشكلات 

   

    استفدت من تجارب الاخرين في رسم مستقبلي 2

احاول اقامة علاقات مع الاخرين حتى اتمكن  3

 من النجاح 

   

تحقيق اهدافي في المستقبل مرتبط بما يحيط من  4

 الاخرين 

   

    استفد من تجارب الاخرين في تحسين قدراتي  5

اتنافس مع الاخرين لاواصل واحصل على  6

 اهدافي 

   

احاول تشخيص نقاط الضعف عند الاخرين  7

 لاتجاوزها  

   

 (Goalsاولا : الاهداف )

وتكون هذه الخبرة او هي اي موضوع او اي خبرة نتخيلها في اذهاننا ونود الوصول اليها 

الموضوع ينوي تغير حالة او اشباع معنوي او نفسي مثل البحث عن مركز اجتماعي او البحث 

 (.Snyder 2002:17عن السعادة او تحقيق اهداف موجودة في ذهنه سابقا)

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 الملاحظات

    اسعى لمواكبة كل ما هو جديد وحضاري 1

    همة الى تحقيق ما حققه الاخريناسعى بكل  2

يدفعني التفاؤل الى بذل اقصى الجهود لتحقيق  3

 طموحاتي

   

اطمح ان اكون في مركز اجتماعي اتفوق بيه  4

 على الجميع

   

    اقارن نفسي بالاخرين عند رسم اهدافي  5

اتطلع الى تعلم الاشياء من اجل التغلب على  6

 الاخرين 

   

احاول دائما السعي لايجاد قواسم مشتركة مع  7

 الاخرين 

   

    اتطلع الى الامام لتحقيق اهدافي  8

    المستقبل بالنسبة لي مليء بالتفاؤل   9

    اتفاءل عند تخطيطي للمستقبل 10

    اتفاءل عندما يكون لي صديقا ناجحا  11

    انظر بتامل لتحقيق اهدافي قدر المستطاع  12

لدي تفاؤل في داخلي بان اهدافي وطموحاتي  13

 تتحقق افضل من الاخرين
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    اهتم دائما بالنماذج الناجحة من حولي 8

    التعامل مع الشخص الناجحافضل  9

افكر في طرق متعددة لحل المشاكل الصعبة كما  10

 يفعل الناجحون

   

    اثبر بدراستي لانافس زملائي الناجحين  11

    اسعد في الاندماج مع الناجحين من زملائي  12

ابحث عن الطرق التي تجعلني سعيدا مع  13

 الاخرين 

   

    الاشخاص الناجحين من حوليافكر كما يفكر  14

    ارى ان مستقبلي بات يتحسن بفضل اصدقائي 15

    اشعر بالتفاؤل عندما اتحدث مع شخص متفوق 16

ازداد ثقة بتحسن مستقبلي عند مشاهدة نماذج  17

 ناجحة 

   

    استعين بنماذج ناجحة لاحقق النجاح في دراستي  18

    الحياةافتخر ان أصدقائي ناجحين في  19

 

 ( Willpower) ثالثا : قوة الارادة

هي الدافع الذي يحرك الهدف او الغاية التي نحاول الوصول اليها وهي الطاقة الذهنية التي يمتلكها 

 Snyderالفرد في بلوغ هدفه والاستعدادات التي تساعدنا على التحرك تجاه الذي نسعى لتحقيقه )

2002:17.) 

 

 ت
 صالحة الفقرات

غير 

 صالحة
 الملاحظات

    اسعى بكل جدية لتحقيق ما وصل اليه الاخرين  1

    يمكنني تجاوز احباط الاخرين لي  2

    اشعر ان قدراتي تفوق قدرات الاخرين  3

    لدي رغبة قوية في التغير نحو الافضل  4

ابحث عن الاشخاص الذين يساعدونني في تحقيق  5

 طموحاتي 

   

    قدرات تفوق الاخريناشعر ان لدي  6

    ابذل قصارى جهدي لاتفوق على زملائي  7

    اخوض النقاشات مع الاشخاص المتفوقين  8

    اسعد عندما اتفوق دراسيا   9

    اؤمن بالفكر الذي يجعل من التفاؤل دليلا عليه  10

    هناك تفاؤل في داخلي يجعل الامور تتحسن في المستقبل 11

اؤمن ان الدعاء والتضرع لله يبعثان التفاؤل التفاؤل في  12

 تحقيق اهدافي 

   

لدي احساس يريحني بمستقبل ناجح لي عندما ارى مستقبل  13

 الاخرين 

   

عندما ارى نجاحات الاخرين اسعى جاهدا لتحقيق  14

 نجاحاتي

   

    اسعى جاهدا لاكون متفوقا على الاخرين  15
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 (6ملحق )
 مقياس الامل المستعار بصيغته النهائية     

 جامعة بابل      
 كلية التربية للعلوم الانسانية

 ماجستير / علم النفس
 

 عزيزتي ....عزيزي 
 تحية طيبة:

تجد في هذه الاستمارة مجموعة من الفقرات تعبرعن حالة تعيشها يوميا وتشعر بها او تميل للقيام 

بها وامام كل فقرة خمس بدائل )تنطبق علي تماما، تنطبق علي كثيرا، تنطبق علي قليلا، تنطبق 

تترك  علي نادرا، لا تنطبق علي ابد( ضع علامة )/( تحت البديل الذي تعتقد انه ينطبق عليك لا

عبارة دون اجابة لطفا، علما انه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة وتاكد ان اجابتك لن يطلع 

عليها احد سوى الباحثة وسوف لن تستعمل الا لغرض البحث العلمي ولا داعي لذكر الاسم، مع 

 الرجاء ملئ المعلومات التالية قبل الاجابة على الفقرات 

 مع جزيل الشكر والتقدير
 
 
 :   ذكر                         انثىجنسال

 العمر:
  التخصص :
 الاجابةمثال على 

 

 الفقرات ت

تنطبق 

 علي

 تماما

تنطبق 

 علي

 كثيرا

تنطبق 

 علي

 قليلا

تنطبق 

علي 

 نادرا

لا 

تنطبق 

علي 

 ابد

استفيد من تجارب الاخرين في  1

 التعامل مع المشكلات

    /     
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 الفقرات ت

تنطبق 

علي 

 تماما

تنطبق 

علي 

 كثير

تنطبق 

علي 

 قليلا

تنطبق 

علي 

 نادرا

لا 

تنطبق 

علي 

 ابدا

استفدت من تجارب الاخرين في رسم  1

 مستقبلي

     

      اسعى لمواكبة كل ما هو جديد وحضاري 2

اسعى بكل همه الى تحقيق ما حققه  3

 الاخرين

     

يدفعني التفاؤل الى بذل اقصى الجهود  4

 لتحقيق طموحاتي 

     

      اشعر ان قدراتي تفوق قدرات الاخرين 5

احاول اقامة علاقات مع الاخرين حتى  6

 اتمكن من النجاح 

     

      لدي رغبة قوية في التغير نحو الافضل  7

اطمح ان اكون في مركز اجتماعي اتفوق  8

 به على الجميع

     

      اسعى جاهدا لاكون متفوقا على الاخرين 9

تحقيق اهدافي في المستقبل مرتبط بما  10

 يحيط بالاخرين

     

استفد من تجارب الاخرين في تحسين  11

 قدراتي 

     

اتنافس مع الاخرين لاواصل واحصل  12

 على اهدافي

     

ابحث عن الاشخاص الذين يساعدونني  13

 في تحقيق طموحاتي

     

      اهتم دائما بالنماذج الناجحة 14

اتطلع الى تعلم الاشياء من اجل التغلب  15

 عل الاخرين 

     

احاول دائما السعي للايجاد قواسم  16

 مشتركه مع الاخرين 

     

      افضل التعامل مع الشخص الناجح 17

افكر في طريقه لحل المشاكل الصعبة كما  18

 يفعل الناجحون

     

      اشعر ان لدي قدرات تفوق الاخرين 19

ابذل قصارى جهدي في التفوق على  20

 زملائي

     

      اخوض النقاشات مع الاشخاص المتفوقين 21

لدي القدرة على المثابرة بدراستي كون  22

 اصدقائي ناجحين

     

      اتطلع الى الامام لتحقيق اهدافي  23

     اسعد في الاندماج مع الناجحين من  24
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 زملائي 

      افتخر ان اصدقائي ناجحين بالحياة  25

      اتفاءل عند التخطيط للمستقبل 26

      اسعد عندما اتفوق على الاخرين 27

اؤمن بالفكر الذي يجعل من التفاؤل دليلا  28

 عليه

     

هناك تفاؤل في داخلي يجعل الامور  29

 تتحسن لاحقا

     

مع ابحث عن الطرق التي تجعلني سعيدا  30

 الاخرين

     

افكر كما يفكر الاشخاص الناجحين من  31

 حولي

     

ارى ان مستقبلي بات يتحسن بفضل  32

 أصدقائي

     

      انظر بتامل لتحقيق اهدافي قدر المستطاع 33

اشعر ان الدعاء والتضرع لله يبعثان  34

 التفاؤل في تحقيق اهدافي

     

مشاهدة ازاد ثقة بتحسن مستقبلي عند  35

 نماذج ناجحة

     

اشعر بالتفاؤل عندما اتحدث مع شخص  36

 متفوق   

     

لدي احساس يريحني بمستقبل ناجح لي  37

 عندما ارى مستقبل الاخرين

     

لدي تفاؤل في داخلي بان اهدافي  38

 وطموحاتي تتحقق افضل من الاخرين

     

عندما ارى نجاحات الاخرين اسعى  39

 لتحقيق نجاحاتيجاهدا 

     

استعين بنماذج ناجحة للوصول الى  40

 فرص النجاح
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