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انزاث وفق َظشَت ػهً  يقخشحت قائًتاصخشاحُجُت فاػهُت 
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تَ نْسَىسَنُ قْرئُِكَ فَلا  {}
 صدق الله العلي العظيم
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 إقشاس انًششف

)فاػهُت اصخشاحُجُت يقخشحت  ثأشٓذ أٌ إػذاد ْذِ الاطزٔحح انًٕطٕيح     

وحًُُت انخفكُش انخحصُم  الإبذاػُت فٍشَت انزاث وفق َظ قائًت ػهً

 انؼىادٌ()محمد هاشى محمد انرٙ قذيّٓا انطانة  انضشَغ نذي طهبت كهُاث انخشبُت(

ٖ تئشزافٙ فٙ قظى انرزتٛح إنٗ يدهض كهٛح انرزتٛح الاطاطٛح/ خايؼح تاتم قــذ خز

خايؼح تاتم. ْٔٙ يٍ يرطهثاخ َٛم شٓادج  –انرزتٛح الاطاطٛح  كهٛح- انخاطح

 .           ػايح(انذكرٕراِ فهظفح فٙ انرزتٛح )طزائق ذذرٚض 

                                                                                                                      

 نخىقُغا                                                                             

  سَاض هاحف ػبُذ  ا.و. د                                                                 

 انًششف                                                                                             

   2222/     انخاسَخ: /                                                                     
 للمناقشة.أرشح ىحه الاطخوحة  المتوافخة،بناءً على التوصيات 

 ىى     
                                                    

 التوقيع                                        التوقيع  

 أ.د فشاس صهُى حُاوٌ                        د. ػًاد حضٍُ انًششذٌا.
 انؼهُاث انؼًُذ نهشؤوٌ انؼهًُت وانذساصايؼاوٌ              انخشبُت انخاصت سئُش قضى

 0200 التاريخ   /  /                                  0200 التاريخ   /  / 
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  ٌ  إقشاس انًقىو انهغـى

 

ػهىً وفىق  يقخشحت قائًت)فاػهُت اصخشاحُجُت  انًٕطٕيح تـأشٓذ أٌ الاطزٔحح 

انضىىشَغ نىىذي طهبىىت  وحًُُىىت انخفكُىىشَظشَىىت انىىزاث الإبذاػُىىت فىىٍ انخحصىىُم 

إنييٗ يدهييض كهٛييح  انؼىىىادٌ()محمد هاشىىى محمد انرييٙ قييذيّٓا انطانيية  كهُىىاث انخشبُىىت(

ٓييا يييٍ قثهييٙ  ٔأطييث د طييهًٛح يييٍ  انرزتٛييح الاطاطييٛح / خايؼييح تاتييم قـييـذ خييزٖ ذبًٕٚ،

 انُاحٛح انهغٕٚح ٔالأطهٕتٛح. 

 

 

 

                    

                    

                   

              

ى:التوقوع                                                    
ىى:اللغويالمقومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىجامطظىبابلىى–كلوظىالتربوظىالاساسوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 0200/ /ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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و انؼهًٍ  إقشاس انًقى 

 

ػهىً  يقخشحىت قائًىت)فاػهُت اصىخشاحُجُت  تـأشٓذ أٌ الاطزٔحح انًٕطٕيح       

انضشَغ نذي طهبت  وحًُُت انخفكُشانخحصُم  الإبذاػُت فٍوفق َظشَت انزاث 

إنييٗ يدهييض كهٛييح  انؼىىىادٌ(محمد هاشىىى محمد انطانيية )انرييٙ قييذيّٓا  كهُىىاث انخشبُىىت(

ْٔييٙ خييش  يييٍ   قثهييٙقييذ خييزٖ ذبًٕٚٓييا ػهًٛييا  يييٍ  تاتييم انرزتٛييح الاطاطييٛح / خايؼييح 

ٔقيذ ٔخيذذٓا  ػاييح(ذيذرٚض  انرزتٛيح )طزائيقيرطهثاخ َٛم شٓادج انذكرٕراِ فهظفح فيٙ 

   انؼهًٛح. يٍ انُاحٛحطان ح 

 

  

 

 

 

ىى:التوقوع                                   
ى:العلميالمقومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىجامطظىبابلىى–الاساسوظىىكلوظىالتربوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ى020 0/ىىىى/ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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ى

ى

ى

 



 

 

 و 

 

و انؼهًٍإقشاس   انًقى 

 

ػهىً  يقخشحىت قائًىت)فاػهُت اصىخشاحُجُت  تـأشٓذ أٌ الاطزٔحح انًٕطٕيح       

انضشَغ نذي طهبت  وحًُُت انخفكُشانخحصُم  الإبذاػُت فٍوفق َظشَت انزاث 

إنييٗ يدهييض كهٛييح  انؼىىىادٌ(محمد هاشىىى محمد انطانيية )انرييٙ قييذيّٓا  كهُىىاث انخشبُىىت(

ْٔييٙ خييش  يييٍ   قثهييٙقييذ خييزٖ ذبًٕٚٓييا ػهًٛييا  يييٍ  م تاتييانرزتٛييح الاطاطييٛح / خايؼييح 

ٔقيذ ٔخيذذٓا  ػاييح(ذيذرٚض  انرزتٛيح )طزائيقيرطهثاخ َٛم شٓادج انذكرٕراِ فهظفح فيٙ 

   انؼهًٛح. يٍ انُاحٛحطان ح 

 

  

 

 

 

ى:التوقوع                                                     
ى:العلميالمقومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىجامطظىبابلىىى–الاساسوظىىكلوظىالتربوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ى020 0/ىىىى/ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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 إقشاس نجُت انًُاقشت

ٍ، أػضا  ندُح انًُاقشح َشٓذ أَُّا اطهؼُا ػهٗ ْذِ الاطزٔحح انًٕطٕيح         تـ َ 
)فاػهُت اصخشاحُجُت يقخشحت قائًت ػهً وفق َظشَت انزاث الإبذاػُت فٍ 

انطانة  ٔقذ َاقشُا انخحصُم وحًُُت انخفكُش انضشَغ نذي طهبت كهُاث انخشبُت(

في محتوياتيا وفي ما لو علاقة بيا ونخى أنّيا ججيخة بالقبول  العوادي(ىاشم محمد  )محمد
 بتقجيخ) امتياز (تجريس عامة(  )طخائقللحصول على شيادة الجكتوراه فلسفة في التخبية 

 

    محمدىحمودىالمسطودي أ.دى                     صبدىالسلامىجودتىالزبوديىأى.دىى
ى                            

ىىىصضواًىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىصضواًىىىىىىىىى
ىى
ىىصباسىالمكجظنبالىى.د.مأىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىهاشمىالسلطانيىدىىحمزةأ.ى

ىصضواًىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىصضواًىىىىىىىىى
ى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالسلامىصبريىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىصبدىودداىد.أىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىهتفىصبودىرواض.دىىى.مىأىى

ىرئوساًىىىىىىىىىىىىىىىىىىومشرفاًىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىصضواًىىىىىىىى
ى

ىى0200/   /  ىىىىىى:ىىبتاريخبابلىىجامعةى-ىىظالأساسوىالتربوظصُديقتْىفيىمجلسىكلوظى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىصليىصبدىالفتاحىمحويىالحاجىفرهودىىأ.ىدىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىصمودىكلوظىالتربوظىالاساسوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىى0200ىىالتاروخىىىى/ىىىىىى/ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ى
 

ىالإهــذاء

 لأهم انبُج ػزٌلا َزولٌ 

 لا ححٌُطٌ به انؼقىلٌ  وفخشٌ 

 انزهشاء فخشَا َابٍُ كفاكى

 إرا يا قُم جذكى انشصىل

 أبىكى فاسس انهُجا ػهٍ

 وأيكى انًطهشة انبخىل
ى
ى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 الباحث                                      
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 شكش وايخُاٌ

         

والرلاة ا لذكره ودليلا عمى نعسو وآلائو، الحسد لله الذي جعل الحسد مفتاح
 والدلام عمى أشرف الخلائق محمد وآلو الطيبين الطاىرين ...

 
 إلددى الدددادة متشددانوشدديري وايدددرنو ويطيدد  لددو أ  أفدددم وا ددر  وبعددد...    

 كددل مددن  القيسدد ،لتوجييدداميو ومواددياميو  (الدددسشار لجشدد )أعزددا  الأ اضددل 
حيددددر  أ.د أ.د مذدددرل الجبدددوري،، أ.د محمد السددددعودي جبدددوري،الأ.د عدددارف 
أ.د عسدددداد السرشدددددي رئدددديس فدددددو التربيدددد   أ.د ريدددداض اليريطددددو، العجددددرش ،
         وأفدددددددم جزيددددددل شدددددديري ووا ددددددر احترامددددددو إلددددددى أ ددددددتاذي الفاضددددددل  الخاادددددد 
ي كدددا   حدددق نعدددو ذالددد تدددوالسذدددرف عمدددى أ روحريددداض ىدددام  عبيدددد أ.م. د 
 .والسوجو  جزاه الله عشو خير جزا  والسرشد الأ تاذ

    وافدددم شدديري الددى ،نالعمسددي ينالخبيددر الميددوي والخبيددر ى والذددير مواددو  إلدد 
وم.د عبددد  ،د مدددمو الشبيددا أ.م. و ، ددراد الجبددوري د.  ددراس اخددو السفزددا  
والله ولددو  الا روحدد ،وإلددى كددل مددن أعددانو  ددو إعددداد ىددذه  مشدداف ىاشددو محمد

   التو يق.
 
  

 انثاحث         
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 يهخص انبحث
 إلى:البحث الحالو  ييدف

 تحرددديلال دددو نظريددد  الدددذات اةبدا يددد   و دددقفائسددد  عمدددى  بشدددا  ا دددتراميجي  م ترحددد  :اليددددف الاو 
 التربي . و كميات  ثانولطمب  الر  الالدريع  ومشسي  التفيير
 اةبدا يدد   ددولددذات و ددق نظريدد  اعمددى  م ترحدد  فائسدد ا ددتراميجي  التعددرف  اعميدد   :واليدددف الثددان
  .كميات التربي  الثانو  ولطمب  الر  الدريع  ومشسي  التفييرالتحريل 

 الفرضيات الرفري  الآمي : ااغ الباحث الثانو لمبحث، يدفالوليرض التح ق من 
بددددين متو ددد  درجددددات  مبدددد   (5...)لا يوجدددد  ددددرل ذو دلالددد  إحرددددائي  عشدددد مدددددتو  دلالددد  "-1

السجسوعدددد  التجريبيدددد  الددددذين يدر ددددو  عمددددى و ددددق الا ددددتراميجي  الس ترحدددد  ومتو دددد  درجددددات  مبدددد  
 ". و اختبار التحريل الدرا و سعتادةالسجسوع  الزا ط  الذين يدر و   الطري   ال

بددددين متو ددد  درجددددات  مبدددد   (5...)لا يوجدددد  ددددرل ذو دلالددد  إحرددددائي  عشدددد مدددددتو  دلالددد  "-2
و ددددق الا ددددتراميجي  الس ترحدددد  ومتو دددد  درجددددات  مبدددد  عمددددى السجسوعدددد  التجريبيدددد  الددددذين يدر ددددو  

 ". و اختبار التفيير الدريع  لسعتادةي   االسجسوع  الزا ط  الذين يدر و   الطر 
بددددين متو ددد  درجددددات  مبدددد   (5...)لا يوجدددد  ددددرل ذو دلالددد  إحرددددائي  عشدددد مدددددتو  دلالددد  "-3
 ال بمدو والبعددي يني دسجسوع  التجريبي  الذين يدر و  عمى و ق الا تراميجي  الس ترحد   دو التطبال
 ".ختبار التفيير الدريع لا
بددددين متو ددد  درجددددات  مبدددد   (5...)لا يوجدددد  ددددرل ذو دلالددد  إحرددددائي  عشدددد مدددددتو  دلالددد  "-4

ال بمدددو والبعددددي لاختبدددار  يني ددد دددو التطبالسعتدددادة السجسوعددد  الزدددا ط  الدددذين يدر دددو   الطري ددد  
 ".التفيير الدريع 

تيسدا والتجريبدو( ، لسلائسوو  اً لذلك امبع الباحث مشيجين  و  حثدو ىسدا السدشيا )الوادفو ،      
عتسدددد السددددشيا الوادددفو  ددددو بشددددا  ا اذ  ،البحددددث ولطبيعددد  السلذدددديم  السدددراد معالجتيددددا ومح يدددق ىددددد 

زددب  الجزئددو ال، والسددشيا التجريبددو ذا ةبدا يدد  رحدد  عمددى و ددق نظريدد  الددذات االا ددتراميجي  الس ت
التفييددر الدددريع  لاختبددارال بمددو والبعدددي (  الاختبددار)الاختبددار البعدددي( للاختبددار التحردديمو ، و)

، واختدار من  اعميد  الا دتراميجي  الس ترحد حداىسا مجريبي  والأخر  ضا ط  ، لمتأكد ا سجسوعتين 
كسددا اختددار ميددداناً لتجربتددو ، جامعدد  ال اد ددي  ،  -كميدد  التربيدد    مددن  مبدد  فردددي عيشدد   الباحددث
( م 2.21 –.2.2 ددو فدددو التدداريل  ددو اليميدد  السددذكورة  لمعددام الدرا ددو ) الردد  الثددانو فردددياً 

( 32 (  البدداً و البدد  بوافددع )64مددن )عيشدد  لبحثددو ليددرض مطبيددق التجربدد  ، ميوندد  عيشدد  البحددث 



 

 

 ك 

 

(  البدداً 32)، جريبيدد  التددو يدددرس  مبتيددا  الا ددتراميجي  الس ترحدد  البدداً و البدد   ددو السجسوعدد  الت
 .سعتادة السجسوع  الزا ط  التو مدرس  الطري   ال  وو الب  
كا ددأ الباحددث بددين مجسددوعتو البحددث فبددل إجددرا  التجربدد   ددو عدددد مددن الستييددرات ىددو )العسددر     

 .  الدريع(اختبار التفيير  الدا   ،اختبار السعمومات  ،الذكا  ،ور الذيالزمشو لمطمب  محدوبا 
 ددو فدددو التدداريل مفددردات السددادة  التربددوي(والأشددراف  )اةدارةسددادة الحدددد الباحددث مددع ا ددتاذ      

  .م (2.21- .2.2)الدرا دو  التداريل لمعدامفددو  لثدانوالرد  االتعميسي  الس رر مدريديا لطمب  
 من الأىداف الدموكي   دو ضدو  الاىدداف العامد  لمسدادة عمدى و دق مردشي  )بمدوم( وااغ عدداً 

وفددد ( التركيدد  ، الت ددويو عر دد  ، الفيددو ،التطبيددق ،التحميددل الس)لمسجددا  السعر ددو وبسدددتويامو الددد 
  دررلمسوضدوعات الس درر مدريدديا  دو مىد اً  دموكياً ، وأعدد خططداً مدريددي   (182) بمغ عددىا

البحث، أعد الباحث أدامين الاولى اختبار محرديمو  وومساشياً مع ىد  اةدارة واةشراف التربوي 
ومح دق الباحدث مدن اددفو (   رات م اليو 8)(   رة موضو ي  و32(   رة بوافع ).4مؤل  من )

لرددعوب  والتسييددز عددن حددداب معامددل ا  زددلاً  خكددرو نبددا –الفددا معادلدد  ا ددتعسا ، وحددد  ابامددو  
الباحددث  اعددد  دد الثانيدد  امدا الاداة لف رامددو السوضددو ي  ، الخا ئد  ميد  البدددائلو اع لف درات الاختبددار

آليد  ، التدداعوآليد   ) ىدو    آليدات (   رة موزع  عمى .4مؤل  من ) تفيير الدريعال اختبار 
الاحيددام ، آليدد  آليدد  اادددار  ،آليدد  ال فددز الددى الشتددائا، آليدد  وضددع معدداير الذاميدد  ،اليدددر الادراكددو

من  ومو التأكد، كرونباخ –معادل  الفا  ا تعسا ب ابامو  اوحد ،مو التح ق من ادفو (الا تبدا 
 الاحددددالتجربددد  يدددوم  اذ بددددأتدرس الباحدددث مجسدددوعتو البحدددث بشفددددو ، و  ال دددوة التسييزيددد  لف رامدددو 

بوافددع محاضددرمين  م5/7/2.21السوا ددق  يددوم الااشددينم. وا ددتسرت ليايدد  11/4/2.21السوا ددق 
والاختبددار التفييددر الدددريع   بددق الباحددث الاختبددار التحردديمو البعدددي و  ا ددبو يا ليددل مجسوعدد  ،

الو ددائل  ا ددتعسا وبعدددىا مددو محميددل البيانددات  لسجسددوعتين البحددث عيشدد  التطبيددق الشيددائو عمددى 
 :يأمو ماأوضح  الشتائا (،  .2.1كدلوبرناما )الأالاحرائي  السشا ب  

عمددددى  مبدددد   عمددددى و ددددق الا ددددتراميجي  الس ترحدددد  المددددذين در ددددوامبدددد  السجسوعدددد  التجريبيدددد  مفدددول   
 الشيائو.  و الاختبار التحريمولسعتادة السجسوع  الزا ط  التو در    الطري   ا

عمى و ق الا تراميجي  الس ترح  عمى  مب  السجسوع   ر  مفول  مب  السجسوع  التجريبي  التو د
 الدريع.اختبار التفيير الزا ط   و 

 أبرزىا: الباحث  سجسوع  من الا تشتاجات و و ضو  ذلك خرج
الس ترحدد  يتطمدد  مددن الا ددتاذ  الا ددتراميجي دارة والاشددراف التربددوي عمددى و دق الا  ددررمددريس م  أ .1

الطال  وخمق الدوا ع  ووانتباى ماىتسا عشاي  الطال  الو ائل التعميسي  التو مثير  و اختيار جيدا
أ يس  التو  نظري  الذات الابدا ي  السعر   و قوايجاد الرغب  لديو لمبحث والعسل لمواو  إلى 



 

 

   

 

وغدرس  دييو روح السبدادرة والث د   الفذدل، و زيادة التفاعل بين الطمب ، وفمل من حدة الخوف من 
  الشفس.

لادارة  درر االابدا يد   دو مددريس م   الدذات  ا تعسا  الا تراميجي  الس ترح  عمى و ق نظريأ .2
والاشددراف التربددوي اد  الدددى زيددادة دا ةيددد  الطمبدد  وذلدددك لسددا متستدددع  ددو ىدددذه الا ددتراميجي  مدددن 

 لمتعمو.مرون  عرض السعمومات ومسار   الطمب  
 والحيويدد  وأشددا إ  مطبيددق خطددوات الا ددتراميجي  الس ترحدد   عددث  ددو نفددوس الطمبدد  الحسدداس  .3

 السحاضرة.شيو وح  السذارك   و  عالي  روح التعاو  فيسا بي
 هإلدى دليدل ارشدادي يرشدد ف التربدوي يحتاج الا تاذ الجدامعو الدذي يددرس مدادة الادارة والاشدرا .4

 )الددذاتالددى السيددارات والا ددتراميجيات الحديثدد  التددو معشددو  ددالتفيير والابدددا  ولا  دديسا نظريدد  
 .الابدا ي (

 يأمو: و ضو  الشتائا التو موال إلييا الباحث  إنو يواو  سا     
 خدلا  ع دد الددريع مدن دا  التفييدر الييئد  التدريددي  عمدى مسار د  وام الطمبد  وأعزدا مذجيع  .1

وإميانيدد  اة ددادة ح مفيددوم التفييددر الدددريع وآليامددو الشدددوات والورشددات  ددو كميددات التربيدد  لتوضددي
   .و و مجا  التدريس من خلا  مطوير  رائق التدريسمشو  و مجا  الحياة كا   

ليفدددا ميو  ددو موافددد  معمدديو ومعمدددو  و،الددذام يدددو أنفددديو ور دددع مدددتو  ادراك مبددد محفيددز ا دد  الط .2
 .الادارة والاشراف التربوي  

إميانيدد  اعتسدداد الا دددتراميجي  الس ترحدد  عمدددى و ددق نظريدد  الدددذات الابدا يدد   دددو مدددريس جسيدددع  .3
 الدرا ي .السراحل  وجسيعالتدريدي  السواد 

لمسدددداىس   دددو محددددين ،  ترحددد  حديثددد   دددو التددددريس الجدددامعوضدددرورة مطبيدددق ا دددتراميجيات م .4
  .نو ي  التعميو العالو

د عمدددى مشسيددد  روح  أ دددموب يدددداع الادارة والاشدددراف التربدددوي   دددررت م دددو مفدددردا اعدددادة الشظدددر .5
الادارة  دو الحيداة  ا دتعسا  حيث يتزدسن مواضديع ميددف إلدى  كمي  التربي  مب اةبدا  لد   

 .العسمي   و السدت بلمو جديد مذجعو عمى الابتيار  و حيااليومي  ومزع الطال   و موف  
 يمو:  ا تيسالا لمبحث الحالو ماالباحث وافترح 

 ا تيسالا ليذا البحث ي ترح الباحث إجرا  الدرا ات والبحوث الآمي : 
الدذات الابدا يد   عمدى و دق نظريد  ائسد  الس ترحد  ال تراميجي  الا ات لتعرف  اعمي  اجرا  درا .1

 .ات ما ع  اخر  كالتفيير الوفائومع متيير 
التحردددديل  مددددى و ددددق نظريدددد  الدددذات الابدا يدددد   ددددوعال ائسددد   س ترحدددد ال  ددددتراميجي الا ا دددتعسا  .2

الاخددر  السختمفدد   افددام التربيدد  الدرا ددي ، اورحمدد  الس بحدد  الستييددرات )الردد  الدرا دو اوو 
 .( سياكي الشفس وفدوكأفدام عمو 
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Abstract: 
 

The current research aims to: 

1- The first goal: to build a proposed strategy according to the 

effectiveness of the theory of the creative self in the results and the  

development of rapid thinking for second-grade students in the faculties 

of education. 

2-   The second objective: to identify the effectiveness of the proposed 

strategy of the creative self-theory in the achievement and the 

development of quick thinking for second-grade students in the faculties 

of education. 

In order to verify the second objective of the research, the researcher 

formulated the following null hypotheses: 

 1- There is no statistically significant difference at the significance level 

(0.05) between the average scores of the experimental group students 

who study according to the proposed strategy and the average scores of 

the controlled group students who study in the ordinary way in the 

academic achievement test. 

 2-There is no statistically significant difference at the significance level 

(0.05) between the average scores of the experimental group students 

who study according to the proposed strategy and the average scores of 

the controlled group students who study in the ordinary way in the quick 

thinking test. 

  3- There is no statistically significant difference at the significance level 

(0.05) between the average scores of the experimental group students 

who study according to the proposed strategy in the pre and post 

application of the rapid thinking test. 

 4- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of the students of the 

controlled group who study in the ordinary way in the pre and post 

application of the rapid thinking test, and this will  achieve my research 

goal. The descriptive approach was adopted in building the proposed 
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strategy according to the theory of the creative self, and the experimental 

method (experimental design) with partial control (posttest) for the 

achievement test, and (pre and posttest) for the rapid thinking test with 

two groups, one experimental and the other controlling. To ensure the 

effectiveness of the strategy proposed, the researcher intentionally chose 

the College of Education - University of Al-Qadisiyah, as a field for his 

experiment.   He intentionally chose the second grade in the History 

department in the mentioned college for the academic year (2021-2022) 

AD, a sample for his research for the purpose of applying the experiment 

(32) male and female students in the experimental group whose students 

study using the proposed strategy. (32) male and female students from the 

control group who study in the ordinary way.  

    The researcher rewarded between the two research groups before 

conducting the experiment in a number of variables (the chronological 

age of the students calculated in months, intelligence (mental age), the 

previous information test, the quick thinking test . 

     The researcher, with the professor of the subject (Educational 

Administration and Supervision) in the History Department, identified the 

vocabulary of the educational material to be taught to second-grade 

students, the History Department, for the academic year ( 2021-2022). He 

formulated a number of behavioral objectives in light of the general 

objectives of the subject according to Bloom's classification of the 

cognitive domain and its first six levels (knowledge, understanding, 

application, analysis, synthesis, evaluation). In the subject of educational 

administration and supervision, and in line with the two objectives of the 

research, the researcher prepared two tools, the first being an achievement 

test consisting of (40) items, with (32) objective items and (8) essay 

items. The objectivity coefficient (stability between the correctors) 

calculated for the article paragraphs, as well as the difficulty and 

discrimination coefficient for the test paragraphs and the effectiveness of 

the alternatives for its objective paragraphs.   For the second tool, the 

researcher prepared a quick thinking test consisting of (40) items. Which 

distributed over six mechanisms named as (the association mechanism, 

the mechanism of Perceptual ease, the mechanism of setting subjective 

criteria, the mechanism of jumping to results, the mechanism of issuing 

judgments and the mechanism of substitution) .As its validity was 
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verified and stability was calculated using the alpha-Cronbach equation. 

And the discriminatory strength of its paragraphs was confirmed,   the 

researcher studied a group that he carried out by himself. As the 

experiment began on Sunday, 11/4/2021 AD.   it continued until Monday, 

corresponding to 5/7/2021 AD, with two lectures per week for each 

group. The researcher applied the post-achievement test and the quick 

thinking test on the final application sample for the two research groups. 

After that, the data analyzed using the appropriate statistical methods and 

using the Statistical Portfolio for Social Sciences (SPSS 20) and the 

(Excel program. 2010), the results showed the following: 

1- The students of the experimental group who studied according to 

the proposed strategy outperformed the students of the control 

group who studied in the ordinary way in the final achievement 

test. 

2- The students of the experimental group who studied according to 

the proposed strategy outperformed the students of the controlled 

group in the quick thinking test. 

In light of this, the researcher came out with a set of notable deductions: 

1 - Teaching process is the administration matter and the educational 

supervision according to the proposed strategy, this requires to make  

an effort in choosing educational  materials (aids) that arose the interest 

and attention of the students, also to create motivations  

and wishes to search and work to reach knowledge according to the 

theory of the creative self, to increase the interaction among the students, 

decrease the sense of failness  and instilled the spirit of self-confidence. 

2 - The use of this strategy is according to the theory of the creative self in 

teaching management and educational supervision has led to an increase 

in students’ motivation , 

due to the flexibility of this strategy in the presentation of information, 

also students can practice thier learning in addition to its use of many 

different activities and educational matters. 
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3 - The implementation of this strategy steps instilled the enthusiasm and 

vitality, also encourage students of cooperation among them  

and a love of participating in the lesson's activity. 

4 - A university instructor, who teaches administration and educational 

supervision needs a guide  

to explore the modern skills and strategies that are concerned with  

thinking and creativity, especially the theory of (creative self). 

In light of the research results, the researcher recommended : 

1-Encouraging students and faculty members to practice and master fast 

thinking through holding seminars and workshops in colleges of 

education to clarify the concept of fast thinking and its mechanism and 

the advantage from it in all areas of life and in the field of teaching 

through the development of teaching methods. 

2-motivating students’ self-confidence and raising the self-perceptions 

level of their competence in teaching  and learning management and 

educational supervision situations,it is important to avoiding threats that 

reduce the level of perceived self-efficacy of students during learning 

management and educational supervision. 

3-The possibility of adopting this strategy is according to the theory of 

the creative self in teaching all teaching subjects and all academic levels. 

4-The necessity of applying modern proposed strategies in university 

teaching to contribute in improving the quality of higher education. 

5-Reconsidering the items of management and educational supervision in 

a way that helps to develop the spirit of creativity  among the College of 

Education students, in a way,  it includes topics aim at using management 

in daily life and help the student  in a new position that encourages him to 

innovate in practical life in the future. 

The researcher suggested the following as a continuation of the current 

research: 
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1 - Conducting studies to know the effectiveness of the proposed strategy 

according to the theory of the creative self  

with other variables such as preventive thinking and slow thinking. 

2 - Using the proposed strategy is according to the theory of the creative 

self in achievement and depending on the variables  

(classroom or stage, or other various departments of education) such as 

psychology and chemistry department 
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 الفرل الاول

 التعريف بالبحث

 البحث:مذكمة  اولًا:

 ومغ بيشيا يلاحظ في الػقت الحاضخ الكثيخ مغ السعػقات التي تػاجو السخخجات التعميسية    
التخبػية وافتقار محتػاىا لمتفكيخ وتشسية ضعف السدتػى العمسي لصمبة الجامعة وقرػر السشاىج 

مياراتو، اضافة الى تسدظ بعس التجريدييغ بسحتػى السشيج ، واكتفائيع بالحفظ والتدسيع وقمة 
، وىحا ما لاحطو  الباحث مغ خلاؿ ى إنتاج أفكار ججيجة غيخ متجاولةالاىتساـ بسدتػى قجراتيع عم

  )دراسة الكبيدي(،0202مثل دراسة) العٌكيمي، الاشلاع عمى الجراسات التي اىتست بالتفكيخ
التي وضحت عجـ اتقاف بعس الصمبة لمتفكيخ عمى مدتػى الجامعة ليذ لأنيع يفتقخوف (، 0202

الستاحة في العقمية وانسا الى الاستخاتيجيات والصخائق الى الحكاء أو تشقريع بعس القجرات 
 التجريذ التي تفتقخ الى الحجاثة .

السؤتسخ عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ  السؤتسخات والجراسات الدابقة مشيا تأكيجه فيوىحا ما تع 
( 0222( في الجامعة السدتشرخية، والسؤتسخ الخابع في جامعة ديالى لدشة )0222السشعقج عاـ )

 جامعة تكخيت عاـ الإندانية،والسؤتسخ العمسي الجولي العاشخ السشعقج في كمية التخبية لمعمػـ 
(0202) 
الحجيثة  ( اف استخاتيجيات وشخائق التجريذ 0202(، ودراسة عبجالله )0222دراسة الدعجي)  و 

شمبة الجامعة أصبح مصمباً حيػياً لا مشاص مشو في الشطع التخبػية عشج واثارة وتشسية التفكيخ 
(  التي وزعيا الباحث عمى مجسػعة 0والتعميسية الستقجمة ،ومغ خلاؿ الاستبانة السغمقة ممحق )

الحجيثة السدتخجمة في  تحػؿ الاستخاتيجيا( ادسية ، بابل في جامعات )  القمغ التجريدييغ 
(  واشلاعو عمى 0وبسػجب كتاب تدييل السيسة ممحق ) التخبػي دارة والاشخاؼ تجريذ الإ

ومغ خلاؿ السقابمة ضعفا في مدتػى تحريميع الجراسي  الدجلات الخاصة بجرجاتيع فػجج
لاشلاع عمى لفي كميات التخبية وشالبة  اً ( شالب25عجد ) مقششو عمى غيخ استبانةوتصبيق 

وبسا اف ا السقخر اىتساـ العامميغ في مجاؿ التعميع بيحعجـ وجج الباحث  الرعػبات التي تػاجييع،
ة تزسغ مػاضيع تداعج عمى تصػيخ وبشاء العسميات العقمية والاجتساعية والسياريالسقخر ي اىح

لجى الصمبة فقج يحخـ الصمبة في السدتقبل العجيج مغ السيارات السيشية اللازمة وبشائيا  والػججانية 
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قج لحا  ا،ومجى الحاجة ليالسقخر  اة وجػد دراسات سابقة تشاولت ىحلتصػيخ أدائيع فزلا عغ نجر 
ىحه الجراسة قزية الشقز الأكاديسي والشطخي لجى العامميغ في مجاؿ التخبية والتعميع  تعالج

جيغ وعميو فإف تعمع الادارة والاشخاؼ التخبػي بحاجة يلتحديغ اتجاىات ومعارؼ وميارات الخخ 
وتبشي نطخيات وفمدفات مػائسة وانتياج اساليب وشخائق حجيثة لتفعيل إلى ابتكار تػجيات رائجه 

سخاحل الجامعية السختمفة لحلظ اصبح مغ الالادارة والاشخاؼ التخبػي ب مقخر تعميع وتعمع
لتفكيخ اعسميات وميارات  الزخوريات والستصمبات اللازمة لسػاجية السدتقبل الاىتساـ بتشسية

 مشيا التفكيخ الدخيع.  اللازمة والخاصة بالتفكيخ و 
لبحث عغ استخاتيجيات الى االباحث لمخخوج مغ الشسط الدائج، تجفع  ةكافي اتذلظ يعج مؤشخ  كل  

استخاتيجية  ستعساؿونساذج وشخائق تجريذ حجيثة تجج الحمػؿ ليحه السعػقات وىحا ما ندعى إليو با
يتػسع في مزسػف السادة الجراسية  تجعل التجريديتجعع التخبية الحجيثة التي  )مقتخحة(حجيثة 

قجـ استخاتيجية مقتخحة تتشاغع مع البيئة التعميسية  وتحفيده لحلظوتؤكج عمى دور الستعمع فييا 
  الاتي:السحمية لعميا تديع في حل السذكلات الدابقة مغ خلاؿ الإجابة عغ الدؤاؿ 

وتنمية  عية في التحريلما فاعمية استراتيجية مقترحة قائمة عمى وفق نظرية الذات الابدا
 ؟يات التربيةطمبة كم الدريع لدىالتفكير 
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 البحث:اىمية  ثانياً:

مو ىحه وما تدتمد ا وتصػرى عرخنا الحالي بالدخعة الفائقة في نسػ السعخفة الاندانيةيستاز 
اليػـ يذيج العالع و  بالعمع.الاىتساـ  رمتصػ لابج مشو لكل مجتسع  اً الحياة مغ معارؼ أصبح أمخ 

جعل السدؤولية السمقاة عمى  مسا ؛ليحه السعخفة بدبب تعجد الػسائل وتصػرىا اليائل اً واسع انتذاراً 
صػؿ ستخاتيجيات التجريذ لمػ وضيخت حاجة ممحة لتحديغ ا ،عاتق السعمسيغ تكبخ يػما بعج يػـ

عقل الصمبة تثيخ استخاتيجيات  عمىنفدو  صػرع مغ السعمع أف يلحلظ يتػق ،ةفاعمي إلى أكثخ
 التفكيخ والاستقلاؿ السعخفي وتأكيج عمى سياسة إعساؿ العقل و الالي صع والحفظ وتخفس التمقيغ الأ

ويداعج الحي يعسل عمى إبقاء أثخ التعمع ل ىػ اعفالتجريذ الف، خالحات بتذجيع العقل عمى التفكي
في في  جػدة التجريذ و  التعمع ميع فإبقاءاليػمية ،  وما يتعمسو في حيات استعساؿالصمبة عمى 

مغ خلاليا استخاتيجيات حجيثة  استعساؿعغ شخيق  ألاتتع  التي لا،جػدة نتائج التعمع  الشتيجة
 .(0:  0223لأىجاؼ التعميسية )قصامي ،ق اتحق

التجريذ  في حقل التجريديعسل ات ضخوريالتجريذ الحجيثة ضخورة مغ ستخاتيجيات تعج ا     
تخجـ  لفيعميو اوتديل ع التعميسية،تعسل عمى تقخيب الصالب مغ السادة إذ  ميسة،ليا مغ مدايا  لسا

 يزاؼالسػاد والسيسات  عمى تشػيعوتداعجه  ،التي يدعى لتحكيقياتخبػية ال وفي أغخاض التجريدي
ب السفاليع تقخ الى تعمع فاعل و صمبتو ب الػصػؿ السعمع مغ تسكغ التجريذ إف استخاتيجياتإلى ذلظ 
  .(2 -0: 0222 الدميتي،أكسل وجو )ليع عمى 

التجريذ ليا الكثيخ مغ  الباحث أف الاستخاتيجيات الحجيثة في سبق يخى ما  إلى واستشاداً      
باحثا عغ أفزل السسارسات  التجريدي يكػف فسغ خلاليا ي غ اداء التجريديمغ اىسيا تحدالفػائج 

تؤسذ  تجريذعمى نطخيات  هعتسجحجيثة م فاتباع استخاتيجيات تجريدية ؛توشمب مياراتالتي تشسي 
العرخ  متغيخاتعمى مػاكبة  الصمبة ةقجر  العقل فتشسيمبادئيا عمى إعساؿ تصبيقاتيا التخبػية و 
 وتحجيات السدتقبل.

 الايجابيلمتعمع عميو مغ تغييخات ايجابية كجلالة  وما يصخأ ،بدمػؾ الصالب أيزاوتعشى      
بحاث العمسية في السختبخات الأ هما تطيخ يخه عمى وفق الى تحديغ ىحا الدمػؾ وتصػ  وتيجؼ

ق التعميسية التي ائافزل الصخ  بإيجادخخى أمغ ناحية  جريذنطخيات التيتع وت التجخيبية،والجراسات 
 .( 02-05:  0222رياش ، ابػ)وتكمفة في أقرخ وقت وجيج  الستػخاةتحقق الاىجاؼ 



 

 5    الأول:..............................................................................التعريف بالبحث الفصل

 

مغ الشاجحة  مغ الإفادة لأنيا تسكغتجريذ الالابجاعية في ت نطخية الحااعتسجت  وقج     
الشطخية بػصفيا مغ  ىحهوتأتي أىسية  والتعمع.التعميع  التصبيقات التخبػية بصخيقة فاعمة في عسمية

نساط قجرات الصمبة  وتختكد أ عمى وفق تشز عمى أف التعمع لابج أف يكػف  التيالشطخيات الحجيثة 
حمػؿ  لإيجادغيخ مألػفة  اع والقجرة عمى حل مذكمة بصخيقةاساسي عمى مالية الابجبذكل 

ات لمتػصل اختبارىا وتػضيف البيان الفخضيات استشادا إلىلمسذكلات التي يسكغ التشبؤ بيا ووضع 
 .( 035: 0202)عبج الحافظ ، ع الشتائجثع تعسي لحل مذكمة

لكثيخ مغ  حقلا خرباً عجت التي و  ةالتخبػيالعمػـ أحج محاور  يةالابجاعشطخية الحات ف      
كبيخ في   أثخ ليسا بجاع ودافعيتو الحاتيةأف الاعتقاد بالقجرة عمى الا التي أضيخت نتائجياو الجراسات 

 فالأفخاد  وي يؤديالحاتية تؤثخ في العسل الح كفاءتولاف معتقجات الفخد حػؿ  ؛الانجاز الابجاعي 
فزل مقارنو بالحيغ لجييع قجر أداءىع أبجاعية يجعل مغ فاعمية الحات الا كبخأ االحيغ يستمكػف قجر 

 .( 003:  0202)الخكبيات ،  ادائيع مدتػى حيث تؤثخ في  ،اتيةقل مغ الفاعمية الحأ
ومجى تأثخ ىحه سا يسمظ مغ قجرات ابجاعية ب جتجعل الفخد يعتق حات الابجاعيةالف 

اعتقاد بقجراتو  كاف ىشاؾ غيخىا فاذاو أو مجرسة ألبيئة التي يعير بيا سػاء جامعة السعتقجات با
السعخفي لمعسميات  ىػ السحػروىحا  ،الابجاعيةولجيو حافد داخمي نحػ الانجاز فانة يستمظ الحات 

  .(Beck,2004:121)العقمية 
لا يطيخ فجأة بل الابجاعية  أىجاؼ الحاتمغ  ىجؼ بجاعيداء الإف الأأالى  ويشطخ الكثيخوف       
 لكي يػلج ىحا الانجاز بذكلو  ،نػرهومخاحل وعسميات قبل اف يذخؽ  جيج هوجػددبق لحطة ي
يأتي الا عغ  وىح العسل لا ،خياؿ فكخة، أويكػف السػضػع مجخد  حيغفأف مخاحمو تبجأ صحيح  

                  الابجاع مجاؿ في بفاعميتو الاعتقادعغ فكخ واداء ابجاعي و  لرةاعتقادات خا
  .( 062: 0202) زايخ ،و البياتي  ،                                              

ت الابجاعية قج نطخية الحا وفقعمى اف اىسية بشاء استخاتيجية مقتخحة  يخى الباحثمسا سبق       
ة في السخجػ  ق الاىجاؼيتحقخلاليا اذ يسكغ مغ  ،والابجاعيالعقمي  مع التػسع والتشػع يتلاءـ

 ت مختفعة مغ السعتقجات حػؿ قجراتوفالصالب الحي يستمظ مدتػيا، العسمية التعميسية التخبػية
الابجاعية بذكل شسية ذاتو ت ويدتصيعالدخيع  تفكيخهصة مبتكخة تشسي يدتصيع اف يقجـ أنذ الابجاعية

 .الاكاديسي تحريمويا في قج تؤثخ ايجابيا أو سمب لحاتوذ وجج اف نطخة الفخد إسميع 
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مغ التخبػييغ والستخرريغ في مجاؿ  لجى الكثيخ التحريل الجراسي اىسية كبيخة خحأ وقج      
التخبية والتعميع ، تسكشيع مغ الػصػؿ الى معمػمات أكثخ عغ مدتػى اداء الصمبة تفيج في اتخاذ 

مغ الاىجاؼ التخبػية  تحققوفيي ذات ميسة معيارية تتسثل بسعخفة ما  ،القخارات السختمفة 
 ع والستعمع عمى حج سػاء امكانات كل مغ السعم عغ مغ خلاؿ الكذف في الدابقالسػضػعة 

مغ عسمية  قي كػنو الػسيمة لسعخفة ما يتحقبالتحريل الجراس فكاف ىحا مغ أكبخ دواعي الاىتساـ
بسػاقف تعميسية  مخورىع نتيجة حج شخوط قياس مقجار تعمع الصمبة لسادة معيشوالتعمع وا

 (. 0: 0222 خبيعي،)التعمسية

ضسغ الشطاـ الاداري في السؤسدات  معيارا لشػاتج العسمية التعميسية فالتحريل الجراسي ىػ   
السعمػمات لسدتػى الانجاز الفعمي لسا تع  القائع بالعسمية التعميسية عغ دفسغ خلالو تدو  ،التعميسية

 .(02 :0226)الذخقاوي واخخوف ،  مغ خلاؿ التخصيط السدبق لو كيقوتح

العقمي  لشذاط الصالببخازه ة التحريل الجراسي تطيخ مغ خلاؿ إىسيا ف أويخى الباحث       
احج مطاىخ نجاح الفخد وىجفة  والجراسي بػصف خلاؿ التفػؽ  مغ يطيخالحي  والػججاني والسياري 

مدتقبمو مغ شخيق في ة السذكلات يومػاج هاوحرػلو عمى مبتغ وي تحقيق شسػحالاساسي ف
 التحريل ويكذف والسدتقبمية،نية ت الآقخاراو لحريمتو السعخفية في التفكيخ واتخاذ الاستعسال

ف الدمػؾ وذلظ لأ عشج الفخد، في التفكيخساسية الأحج السطاىخ ألكػنو يعج  ،السبجعيغالجراسي عغ 
 .وتصػيخه نحػ تشسية التفكيخ الحي يتجوالجراسي الرحيح ىػ 

بل مغ  ،الحجيثةالقزايا التخبػية  عشيا التي تجور سيسةالتفكيخ مغ السػضػعات ال يعج    
مغ ابخز العػامل التي تؤدي    التعمسية فيػ –التعميسية  العسمية اليياالاىجاؼ الخئيدة التي تدعى 

الجيػد  زخوري تػجيو لح أصبح مغ ال لو،حيصة الى جعل الستعمع قادرا عمى التكيف مع البيئة الس
 برػرةالدخيع والتفكيخ ، ( 35: 0225)جبخ،عمى التفكيخ برػرة عامة وتجريبيع الصمبة لتعميع

 مغ تصبيق تمظ السيارات داخليتسكشػا بعج ذلظ ف مياراتيع؛حتى يتسكغ مغ معخفة  خاصة
وزيادة  اليائمةفي عرخ يتدع بالدخعة كأداء أساسي لمسعخفة  وخارجياالسؤسدات التخبػية 

)رزوقي واخخوف  ةتفاصيل الحيا ةسختمفالة التغييخ في والسعارؼ السقخونة بدخع السعمػمات
،0202: 023 ). 
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صػػػػػػبح ضػػػػػػخورة لكػػػػػػل فػػػػػػخد فػػػػػػي ىػػػػػػحا العرػػػػػػخ الػػػػػػحي تكػػػػػػاثخت فيػػػػػػو السعػػػػػػارؼ ف التفكيػػػػػػخ أإ     
 هدوات التػػػػػػي يدػػػػػػتخجميا لتدػػػػػػاعجالأ الفػػػػػػخد إبػػػػػػخازعمػػػػػػى  صػػػػػػبح مػػػػػػغ الػاجػػػػػػبأحيػػػػػػث  والسعمػمػػػػػات

التعامػػػػل بفاعميػػػػة مػػػػع مصالػػػػب  عمػػػػىقػػػػادرا يكػػػػػف حتػػػػى  الحيػػػػاةمتصمبػػػػات عمػػػػى التكيػػػػف ومػاجيػػػػة 
 اىػػػػػجفا عامػػػػػا وحقػػػػػ لتفكيػػػػػخميػػػػػارات ا لػػػػػحا اصػػػػػبح تعمػػػػػعل ومتغيػػػػػخات السدػػػػػتقب سعمػمػػػػػاتعرػػػػػخ ال

       .(03: 0203والقػاسسة، غدالة)انداف لكل 

التفكيخ يشسي قجره الفخد عمى مػاجية السذكلات الحياتية وىػما يفعمو التفكيخ الدخيع  لأفو      
سخعة اتخاذ  خلاؿ زيادةقج يسارس عمى نحػ جيج مغ  خخى السيسةمثل انػاع التفكيخ الأ مثمو

 ي تحجيج بجاعي فشتائج التي تدتشج الى التفكيخ الإالقخار والتفكيخ بدخعة وايجابية لمػصػؿ الى ال
التي تجعل  دراكية والانتباهالدخيع  ىػ الدخعة الإف ىجؼ التفكيخ إذ إ ؛لتجاركيا وفيسيا الأخصاء

 .( 2:  0202:العكيمي )  تفكيخهومتعسق في الفخد متدف 

نداف مغ يكػف الانصباعات الأولية عشج الإالدخيع  فكيخف التأ عمى كانساف( )دانياؿ أكج وقج      
في تفكيخه السشصقي بدبب تغمب حجسو عمى  الييا ويفذلالاستجابات البجييية التي يحىب  خلاؿ

 0202،دانياؿ)الدخيع التفكيخ  بجيييات لعقمي وتجاوزعمى التحميل ا اعتساده اعتباره السشصقي وعجـ
:32-30). 

      يتزسغ الاسمػب السعخفي سيسة لأنويعج التفكيخ الدخيع مغ العسميات العقمية السعخفية الو      
والصخيقة التي يتشاوؿ بيا الافخاد معمػماتيع وىػ يذيخ الى الشذاط أو السػقف الدمػكي الحي يػجج 

  .(2-5، 0203، )السعافىفيو الفخد ويعتسج عمى ترخفو في ىحا السػقف وكيفية حل السذكلات 

 وقجف السختمفة عغ السػاق ذىغ الصالب لفعمية التي تتكػف فيلرػرة ايفدخ التفكيخ الدخيع او      
والػثائق أو  عمى الادلة وقج تعتسج غيخ السباشخة أوالرػر مغ التجخبة السباشخة  هتكػف ىح

حدب ما تبجو لو  و  فيػ يفدخىالكشيا في الشياية تسثل واقعا صادقا بالشدبة لو و قػاؿ الاشاعات والأ
 .(022: 0202)رزوقي واخخوف 

عمى فيع الحكيقة عشج الصالب السقجرة  تعديد إلىيسيل بأنو  الدخيع التفكيخ أىسيةوتطيخ        
فالبجيييات عمى سبيل السثاؿ حجسية وكحلظ مغ دوف تسييد مشصقي استجلالي  مباشخة وفجأة
لسػقف مذكل يعتسج عمى  ودخع التفكيخ الدخيع في حدسفي ءسباشخ لجػىخ الاشياالاستيعاب ال

 الانتباهكالػضيفة العقمية أي العسمية السعخفية التي تشصػي عمى سمدمة مغ الفعاليات العقمية 
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كسا لو القجرة عمى الفيع والتفعيل والتجاوب مع  السصمػب،جل تحقيق اليجؼ أوالادراؾ والسبادأة مغ 
سباب الأ وأدراؾ يحديا، اىا كساوسػ . الاخخيغ والاحداس بسذاعخىع سعادة أو حدف أو غزب ...

 بدخعة وبخأفة بيع حاسيذ الذخريةوالأسذاعخ الدوف فقج مغ الحكيكية خمفيا 

                                                            (11 :2020  ،Krahenbuhl). 

الدخعة  البصيء فيكيخ ز بو عغ التفتاسالحي يب الابجاعي الجان عمى  يؤكج التفكيخ الدخيعو      
 جاذ يع؛التي تػاجيشا جسيعيا  الاستشتاجات الدخيعة في حل السذكلات دراكية لمػصػؿ الىالإ

والسفاجأة في حج ذاتيا أكثخ ، ا رئيدا مغ عشاصخ الحياة العقميةالاستعجاد لمسفاجأة عشرخ 
 .(  Turula ،228: 2016)   فيسشا لعالسشا وما نتػقعو مشو الىسؤشخات التي تذيخ ال

التعمع  أحج اساسياتعمى التفكيخ الدخيع يعج  الحي يبشىالتعمع  تقجـ أفيتزح لمباحث مسا      
الجامعات ة لجى شمب التفكيخ الدخيع تشسي الدخعة الادراكية ف مياراتلكػ  والتعميع الشاجحيغ

بل أصبحت ميستيا  فقط،لتصػيخ ادائيع وتحديغ مخخجاتيا إذ لع تعج ميستيا تػفيخ السعمػمات 
ليب بجػدة عالية مغ خلاؿ تشسية أسايا ويدتثسخونالسعخفة  تعميع الصمبة كيف يبحثػف ويػفخوف 

  .تفكيخىع وقجراتيع الابجاعية

ت جالاتججيج وتصػيخ لكل مو  عشعاإفيػ مخكد ؛يسثل التعميع الجامعي قسة اليخـ التعميسي و      
تصػر في تحقيق اولػيات  التي تشصمق مغ اراء السفكخيغ والعمساء والفلاسفة ورواد ال السعخفة

اعجاد القػى البذخية متسثمة بالتشذيط الثقافي  ىي ةلتي تشجرج تحتيا وضائف رئيدياالسجتسع 
العمسية  وتحقيق أغخاض بالسدتػيات  غييخات اللازمة مغ اجل الارتقاءالت لأحجاثوالفكخي العاـ 

خح بالسدتججات والأ الستسثمة  بشقل السعخفة وتػليجىاالبيئة السحمية  و  إزاءبعالسية  ومدؤوليات
لتحقيق الاىجاؼ  استخاتيجياتيا السخصصة وتػجيو ،العمسية العالسية لسعالجة السدائل السدتعرية 

  .(5:  0226، البجانية) الستػخاة

قاشخة التشسية ومعقل الفكخ البذخي ومؤشخا مغ السؤشخات التي يسكغ  لتعميع الجامعيا ويعج   
الكيادة الفكخية والعمسية  مة يعتسج عمىأي أفشجاح  تخمفو،مى مجى تقجـ السجتسع او الحكع بيا ع

عقميا )  تكامل الفخد والتصبيكية لتحقيقنحػ تحقيق التشسية الذاممة في بخامجيا الشطخية  الستجية
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مصمبة وزيادة ثقتيع لالتعميع الجامعي ىػ تشسية الحات الابجاعية  ةف ميسإلحا ف ومياريا(يا ، ووججان
   .( 52: 0203الاسجي ، )ومحاكسة الامػر عقميا والسبادئ والإنجازبأنفديع وشعػرىع بالسدؤولية 

عمى مػاجية التصػر والتقجـ الحي يأممو السجتسع مغ  رف الجامعة ىي الأقجأويخى الباحث       
في نتاجات  بجاع الحاتي والابتكارالإفزلا عغ تذجيعيا عمى تشسية ، العمسية والعسمية غشاحيتيال

فكاف مغ  ،بأنفديعتسكشيع مغ تحريل السعخفة لكي السختمفة  مياديغ الحياة  الصمبة لمعسل في
الصاقة والفكخ والخياؿ  إشلاؽالزخوري العسل عمى تصػيخ البخامج الشطخية والتصبيكية لغخض 

لتعميع العالي والجامعي التي بحكع مػقعيا التاريخي في مديخة ا –كميات التخبية  الابجاع لصمبةو 
   اداءىا. إمكاناتيا وتحديغصػيخ عمييا ت يحتع وحجسيا، عسقيا

عسمية ف ،وتخبػيااعجادا ميشيا  التجريديت التخبية ميسو اساسية وىي اعجاد عاتق كميالحا تقع عمى   
في بشاء شخرية الصمبة  خغ في العسمية التخبػية كػنو يؤثساسية في خصط السعشييعجاده ميسو أإ 

  . (222-225 :0202،  )ميجي قيسيع وعاداتيع وقجراتيع العقميةمغ خلاؿ تشسية اتجاىاتيع و 
مذكلاتو تمعب كميات التخبية دورا قياديا ميسا في تشسية وتصػيخ السجتسع والدعي لحل  إذ    

كاديسي ربط التعمع الأة مػثػقة ومعجة لخجمتو وتشسيتو و خص شخيق ايجادمغ  بالأفخاد والشيػض
ة والبخامج التجريبية مغ خلاؿ  الاستخاتيجيات التعميسي خبخات عسمية في السجتسع وتصػيخىاب صمبةلم

   .(233: 0202)الديمي،والتعميسية عمى حج سػاء

كثيخة  مشيا ، البعج الاجتساعي مغ خلاؿ مذاركتيا  اً لكميات التخبية  ابعاد ويخى الباحث اف      
يغ الانتاجية والخبحية ية والبعج الاقترادي مغ خلاؿ تحدمع مؤسدات السجتسع في اعساؿ تصػع

فيي الاقجر عمى  ة عمى تحقيق اىجافيا بعيجة السجىكميات التخبيوالبعج الاستخاتيجي مغ خلاؿ قجرة 
شاحيتيغ العمسية والعسمية فزلا عغ تذجيعيع المػاجية التصػر والتقجـ الحي يأممو السجتسع مغ 

لكي  السختمفة الحياة مياديغ يعمى تشسية الابجاع الحاتي والابتكار في نتاجات الصمبة لمعسل ف
العسل عمى تصػيخ البخامج الشطخية  الزخوري فكاف مغ ة بأنفديع سكشيع مغ تحريل السعخفت

دارية الإ اع لمصمبة مغ أجل زيادة السلاكاتفكخ والخياؿ والابجوالتصبيكية لغخض اشلاؽ الصاقة وال
 . تسعية كافة والتخبػية برػرة خاصةفي السؤسدات السجىا لتصػيخ 

يشي أنذاء مشاخ تعميسي وم مغ شخيق التعميسي شطاـالتعسل عمى تحديغ  الادارة التخبػية و 
يعسل ىحا التخرز عمى مػاكبة السدتججات في مجاؿ التعميع  و يشسي ويصػر العسل التخبػي 
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والتعمع والعسل عمى تصبيق كل ما ىػ ججيج ومدتجج لتحقيق الفعالية في مجاؿ التخبية والتعميع  
 .( 02 -02: 0222، الديج)

خ الكثيػػػػخ مػػػػغ شػػػػيجت الادارة التخبػيػػػػة مجسػعػػػػة مػػػػغ التغيػػػػخات التػػػػي ليػػػػا اثارىػػػػا فػػػػي تغيػػػػ وقػػػػج     
الى غيػخ  ادارة الجػدة  أـالادارة السعاصخة  أـة  الحجيثة الادار  كانت  في مجاؿ  افاليسيا  سػاء م

ي مشػتج مدػمح بالقػجرات الزػخورية التػ لاداريػة التػي تدػعى الػى تشذػئو جيػلمغ السػضػعات ا ذلظ 
دارة وضػػساف اسػػتسخارىا السحافطػػة عمػػى الإ عسػػلوالقػػادر عمػػى اتخػػاذ  تػػجفع بػػو الػػى خجمػػة السجتسػػع

نذػصة وشخيقػة قيادتػو وىحا  يتجدج مغ خلاؿ الدعي الى  استعساؿ  البخامج وتصػػيخ الأسػاليب والا
 0223 ،حتػى الصمبػة )بيجػت  يغ والتجريدػيالتعميسية  كػالسػضفيغ و الكػادر التخبػية و  و تعاممو مع

022-325 ). 

مغ العسميات   أصبحت مجسػعة التخبػية الإدارةف أ الباحث يججاستشادا إلى ما سبق ذكخه      
الستذابكة و الذاممة لكل الشطاـ التخبػي في السجتسع ومتسثلا في جياز التخبية والتعميع  الخسسي 

وىػ ما فكار وقيع و اتجاىات  أبتشطيع العشاصخ البذخية مغ   عشىوما يزعو مغ سياسة تخبػية  ت
نصاؽ الاتراؿ  مسارسة الادارة التخبػية في خلاؿ لتحكيقيسايتصمب جيج عمسي وعسمي يدعى 

تخبػية  لسعخفة جػانب الاستفادة التي ستجشى مغ تمظ التػجييات التعميسية وال التعميسي والتػجيو
ري ( السيا –مغ خلاؿ نػاتج عسمية التعميع والتعمع  ) الجانب السعخفي  السعصاة ويقاس ذلظ الجيج

 الييا السؤسدات التعميسية.  أالتي تمج

 يأتي:البحث بما  تتمخص أىميةمما سبق ذكره 

الصالب الى مخحمة الشسػ مخحمة حيػية وصل فييا حيث تعتبخ  الثانية،السخحمة أىسية  -0
 .يدتصيع تشطيع ذاتو تجعمو الستكامل

في نجاح الشطاـ التخبػي  ةدوات الخئيدوالاشخاؼ التخبػي كػنيا احجى الأىسية مادة الادارة أ  -0
 .التجريذوؿ مخة في شخائق أوكػنيا تجرس  بكاممووتقجميا 

لادارة امقخر عمى وفق نطخية الحات الابجاعية في قائسة  اجة الى بشاء استخاتيجية مقتخحةالح -3
 بشحػالدخيع  رة عامة والتفكيختفمح في تشسية التفكيخ برػ قج  والاشخاؼ التخبػي اذ انيا

  .خاص
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 :الى ييدف البحث البحث: افثالثًا: ىد

وتشسية  تحريلالنطخية الحات الإبجاعية في  وفقعمى  قائسة بشاء استخاتيجية مقتخحة -0
 .في كميات التخبية الرف الثانيالدخيع لصمبة  التفكيخ

 في وفق نطخية الحات الإبجاعيةعمى قائسة  مقتخحةاستخاتيجية فاعمية  عمى التعخؼ -0
 .كميات التخبية الثاني فيالدخيع لصمبة الرف  وتشسية التفكيخالتحريل 

 تع صياغة الفخضيات الرفخية الآتية: مبحثالثاني ل يجؼالولغخض التحقق مغ 

درجات بيغ متػسط  (2.22)دلالو  فخؽ ذو دلالة إحرائية عشج مدتػى  يػجج لا"  -0
التخبػي    الادارة والاشخاؼ مقخر السجسػعة التجخيبية الحيغ يجرسػف شمبة  تحريل

الحيغ يجرسػف السجسػعة الزابصة  شمبة جية السقتخحة ومتػسط درجات تحريلبالاستخاتي
  ".اختبار التحريل الجراسي السعتادة في بالصخيقة نفدوالسقخر 

بيغ متػسط درجات شمبة  (2.22)لا يػجج فخؽ ذو دلالة إحرائية عشج مدتػى دلالو " -0
ستخاتيجية السقتخحة بالا الادارة والاشخاؼ التخبػي قخر يجرسػف م خيبية الحيغالسجسػعة التج

بالصخيقة  نفدو قخرالس يجرسػف  الحيغ السجسػعة الزابصة شمبةتحريل  ومتػسط درجات
  ".البعجي اختبار التفكيخ الدخيع فيالسعتادة 

بيغ متػسصي درجات شمبة  (2.22) إحرائية عشج مدتػى دلالوو دلالة لا يػجج فخؽ ذ" -3
بالاستخاتيجية السقتخحة  التخبػية والاشخاؼ الادارة قخرالتجخيبية الحيغ يجرسػف معة السجسػ 

 ".في التصبيقيغ القبمي والبعجي اختبار التفكيخ الدخيع 
بيغ متػسصي درجات شمبة  (2.22) مدتػى فخؽ ذو دلالة إحرائية عشج  يػجج لا " -5

ية في التصبيق القبمي والبعجي )وفق الصخيقة الاعتيادف جرسػ يالسجسػعة الزابصة الحيغ 
 ."ختبار التفكيخ الدخيع(لأ

 البحث:حدود  رابعاً:

 بـ:يتحدد البحث الحالي  

 .ـ (0200ػػػػػػػػػ  0202العاـ الجراسي ) تذمل:الحدود الزمانية  .1
 التاريخ.قدع ، كمية التخبية ،جامعة القادسية تذمل:د المكانية الحدو  .2
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 التخبػي(الاشخاؼ الادارة )مقخر مفخدات  تذمل: معرفيةالحدود ال .3
 الادارة التخبػية :الفرل الثاني، مفيػـ الادارة وتصػيخىا :الفرل الأوؿ) :الباب الأول،  

 ،نطخيػػات الادارة :الفرػػل الخػػامذ ،انسػػاط الادارة :الفرػػل الخابػػع ،وضػػائف الادارة :الفرػػل الثالػػث
مفيػػـ الكيػادة  الثػامغ:الفرػل  الرػفية،الإدارة  الدػابع: الفرػل ،يةالتجريدػ الدػادس: الإدارةالفرل 

 .وتصػيخىا(

 (.الإشخاؼ التخبػي ):الباب الثاني     
جامعة  –كمية التخبية  -قدع التاريخ–الثانيشمبة الرف  مغ : عجدتذملبذرية الحدود ال -5

  .القادسية

 المرطمحات:تحديد  خامداً:

 مغ:كل  عخفيا :الفاعمية -0
 Cood ) ):   .بأنيا القابمية عمى انجاز الشتائج السأمػلة مع الاقتراد في الػقت والجيج

(Cood   Carter ،1979   :207 ). 
 الصمبة تحريل جاث نسػ وتصػر ايجابي في مدتػى حبأنيا القابمية عمى ا"(:)قصامي ونايفة

كانت معخفية أـ نفذ حخكية أـ اغ جػانب الشػاتج التعميسية سػاء جانب مي أوفق  عمى
 .(02 :0222،  )قصامي "عاشفية

 ،يؤكجه حساس" الػصػؿ الى أفزل الشتائج برجؽ وأمانة  (: بأنياواخخوف  )التسيسي 
 .(020: 0202ف التسيسي، واخخو )ة ووعي وضيفي وميشي " داخمي وخبخة شػيم

 :السخخجات عمى احجاث الاثخ في تحقيق الاىجاؼ السخسػمة وبمػغ  القجرة التعريف النظري
 السخجػة.

 ىي الديادة التي تحجثيا الاستخاتيجية السقتخحة عمى وفق نطخية الحات  :التعريف الاجرائي
وتقاس بالجرجات التي يحرل عمييا شمبة حريل وتشسية التفكيخ الدخيع تالالابجاعية في 

التحريل والتفكيخ الدخيع (  ي السجسػعة التجخيبية )في اختبار الرف الثاني قدع التاريخ 
 السعتسج في ىحه الجراسة .

 
 



 

 03    الأول:..............................................................................التعريف بالبحث الفصل

 

 :كل مغ لاستراتيجية: عرفياا -0
 (الحيمة وتػفيق)": خصػات يتعمع الصالب عغ شخيقيا السعخفة التي نقمت اليو  نيابا

 .(65: 0222،الحيمة، وتػفيق)"بصخيقة عمسية.
 الصخائق والاساليب والبخامج السدتعسمة داخل الرف  بأنيا مجسػعة": (واخخوف  )زايخ

: 0205)زايخ واخخوف، لسادة العمسية السخاد تجريديا "ويختمف استعساليا بحدب نػع ا
30.) 

  (بأني الدمصاني ،)الحخكية التي  داءاتالا: مجسػعة الاستعجادات السعخفية اووفية
داخل غخفة الرف الجراسي والتي تيجؼ الى تػليج التفاعل  التجريدييدتعسميا السعمع و 
جيج مع أفزل بأقل عيغ أنفديع والستعمسيغ والسادة التعميسية لتحقيق تسبيشو وبيغ الستعم

 .( 66، 0202،  مصاني ووفية) الدوقت "  وأقرخ
 :ق ائتتخح بصخ  والقخارات السشطسة والتيمجسػعة القػاعج والخصػات  التعريف النظري

 .ةىجاؼ السشذػدة بجقة ومياره عاليوالتي تكفل الػصػؿ الى الا ةمثالي
 :التي تع بشائيا وفق نطخية الحات خصة مشطسة مغ الاجخاءات  التعريف الاجرائي

بة الرف الثاني قدع تحقيق الاىجاؼ السػضػعة لسجة زمشية محجدة عشج شمل الابجاعية
 .لتحريل وتشسية التفكيخ الدخيعالتاريخ في ا

 مغ: عخفيا كل: نظرية الذات الابداعية -3
  ابانجور (Bandura :)الحات الابجاعية وتتسثل اتداع وشخح اوسع لسفيػـ  بأنيا

واجتياده وسعيو ونػاتجو  قجرات السحجدة والتي عمى انتقاء للأنذصةعمى بالحكع 
                                        . (  Bandura,1977:45) السقجمة 

 ( ابػتAbbot ) :معتقجاتوسل وتذ الابجاعية، قجراتومعتقجات الفخد حػؿ بأنيا 
     حػؿ انجازه الابجاعي معتقجاتوالى  بالإضافة الابجاعي، تفكيخهحػؿ 

(2010:26 ،Abbot). 
 ( يػYU)  مجى قجرة الذخز عمى تشفيح الاعساؿ السدتػجبة لمتعامل مع السػافق

 (.YU,2013 :184) عةالستػق
  عمى قجراتو  هباعتساد الشاجحةقجرة الفخد عمى تحقيق الانجازات  النظري:التعريف
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برػره  الستػقعةقف االسػ الابجاعية ومعتقجاتو حػؿ تفكيخه الابجاعي لمتعامل مع 
 ايجابية.

 الابجاعية:وفق نطخية الحات قائسة عمى للاستخاتيجية السقتخحة  التعريف الاجرائي 
ي يدتخجميا التالسعجة عمى وفق نطخية الحات الابجاعية  مجسػعة الاجخاءات

 الحاتي والترشيفمتدمدمة والستسثمة ب )التشبيو السػجو  والستزسشة مخاحلالباحث 
 .ةالتجخيبيلتجريذ مػضػعات السجسػعة  والتقػيع(والتشبؤ 

 :عخفو كل مغ  التحريل: -5
 : مدتػى محجد مغ الإداء او الكفاءة في العسل الجراسي ،كسا مكيع مغ  ") القاضي ( بأنو

 .( 506: 0220) القاضي ،لاختبارات السقششة او كمييسا معاقبل الأساتحة مغ شخيق ا
 أو يرل  يحخزهبأنو" درجة الاكتداب التي يحققيا الفخد أو مدتػى الشجاح الحي  (ـ) علا

 .(  322: 0222) علاـ ، إليو في مادة دراسية أو مجاؿ تعميسي "
 (0203زايخ وسساء) يسكشوالستعمع مغ الخبخات والسعمػمات التي  ابأنو " القجرة التي يستمكي 

                         ( 023: 0203) زايخ وسساء ، "كبخ عجد مغ الاسئمة التي تػجو لواف يػضفيا في حل ا
 :تعميسية،مخورىع بخبخات  الصمبة بعجيكتدبيا مجسػعو السعمػمات التي  التعريف النظري 

 .سعج لحلظ التحريمي  اتمييا في اختبار ع ف يسكغ قياسيا بالجرجة التي يحرمػ  والتي
 والسجسػعة    عيغ البحث  )السجسػعة الزابصة شمبة ومقجار ما اكتدب الاجرائي: التعريف

 والاشخاؼ التخبػي راسة مفخدات مادة الادارة مغ معارؼ ومعمػمات نتيجة دالتجخيبية( 
 .ريمي السعج لأغخاض البحث الحاليوالتي يسكغ قياسيا بجرجة الاختبار التح

 :مغكل  عخفيا التنمية: -2
 ()حداب  ؼما، ييجاحجاث مجسػعة مغ التغيخات الجحرية في مجتسع  "بأنيا: :ابخاليع

ذلظ السجتسع في القجرة عمى التصػر الحاتي السدتسخ بسعجؿ يزسغ التحديغ الستدايج 
  .( 062 :0222،  )ابخاليع " في نػعية الحياة لكل فخد

 ي كياف معيغ والدكي( بأنيا " انبثاؽ ونسػ كل الإمكانات والصاقات الكامشة ف )فيمو
 .(  035:  0225والدكي ،  )فيمو بذكل كامل ومتػازي "

 (بانيزايخ، سساء : )":التصػر والتقجـ الحاصل لمستعمع نتيجة تعخضو الى متغيخات  ا



 

 05    الأول:..............................................................................التعريف بالبحث الفصل

 

 .(023: 0202)زايخ، و سساء ، "تعميسية فاعمة
 نتيجةأداء الصمبة ومياراتيع العمسية والعسمية  غتصػيخ وتحدي النظري: التعريف 

 فاعمة.تعخضيع لستغيخات تعميسية 
 سػعة السجالثانية )اصل في قجرة شمبة السخحمة الح التصػرمقجار  الاجرائي: التعريف

 ويسكغ قياسو بسقارنة درجاتيع في الاختباريغ القبميالتجخيبية( في تشسية التفكيخ الدخيع 
 الباحث ليحا الغخض. والبعجي في السكياس السعج مغ

  من:عرفو كل  الدريع:التفكير -6

 Anthony&etal) ) شخيقة تفكيخ سخيعة وغيخ واعية وتمقائية، تعخؼ أيزا :: بأنيا
 باسع عسمية الحجس او عسمية الكذف عغ مجخيات الامػر 

                                                  (Anthony&etal 2017 :1  ). 
 )ىػ معخفة الستعمع بالعسميات والانذصة الحىشية التي يسارسيا " :بأنو :)رزوقي واخخوف

لانصباعات والافكار الحجسية والشػايا باستسخار كا تاقتخاحافي مػقف مختمف يػلج 
 .(022 :0202)رزوقي واخخوف ،"والسذاعخ

   (Chen&e t al   ) عسمية سخيعة ضسشية )تمقائي (غيخ واعية يدتخجـ  : :بأنو
التعخيف شبة تمقائي عمى البذخ في معطع الػقت ويكػف سخيع وسيل ويػفخ نػعا مغ 

 . (Chen&e t al 2019 :1) الانساط
  عسمية الحجس أو  باسعتعخؼ أيزا  تمقائية،شخيقة تفكيخ سخيعة  : ىػي التعريف النظر

 الأمػر.عسمية الكذف عغ مجخيات 
 :سخيعة وفاعمو لسيارات  عيشو البحث عمى تقجيع استجاباتقجره افخاد  التعريف الاجرائي

فقخة مغ  السعج مغ الباحث معبخا عشو بالجرجات التي يحرمػف عمييا في كل رالاختبا
ذاتية، معايخ  عالادراكي، وضاليدخ  )التجاعي،ة وىي ميارات الاختبار الخئيدفقخات 

  .الاستبجاؿ( الاحكاـ،اصجار  عمى الشتائج دالقف
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  التربية:كميات -7
 الجامعية،بأنيا الكميات التي تسثل الخكغ الاساسي في البشية عرفيا الباحث نظرياً: 

وتدودىع  ليكػنػا مخبيغ ومتخرريغ تخبػياً وعمسياً  يعوتأىيم شمباتيا والتي تتػلى إعجاد
بالسعمػمات والحقائق والخبخات والسيارات والاتجاىات التي تجعل مشيع مجرسيغ فاعميغ 

 .السجارسفي 
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 لفرل الثانيا

 سابقةنعخي ودراسات  إطار

يو الباحث في بشاء استخاتيجيتو الإشار الشطخؼ للبحث الحؼ استشج ال الفرلىحا  يتشاوؿ     
 سخحلة الثانية في كليات التخبيةشلبة ال الدخيع لجػوتشسية التفكيخ  مقتخحة لتحديغ التحريل

 تحريل الجراسيال الاستخاتيجية، الابجاعية،ساسية ىي: نطخية الحات اربعة محاور أ فرليا إلى
وفي ما يأتي تفريل  ،ليا علاقة بستغيخات البحث وعجد مغ الجراسات الدابقة ،التفكيخ الدخيع

 :لحلظ

 نعخي أولًا: إطار 

   الابجاعية:الحات  ةنعخي ول:ال المحهر  

نو يستلظ أكإشارات للفخد السبجع ب جانية ةالابجاعية" في نطخي"نطخية الحات  بجأت جحور        
مديجاً مغ القجرات والاستعجادات والسيارات كالصلاقة والسخونة والاصالة والقجرة العالية على التخيل 

كذفت مغ خلاؿ نطخيات علع  والتي مغ القيػد رفكار الأستكذاؼ وح  الاستصلاع وتحخ والا
شطخية السعخفية الشفذ كشطخية التحليل الشفدي والجذتالت وستيخنبيخغ ونطخية الفعل الابجاعي وال

 Creativeأسفخت عغ مفاهيع في مجاؿ الابجاع كسفيػـ القجرة الابجاعية ) الاجتساعية والتي
Capabiliy Beliefs) (000: 0202)الخكيبات  وصػر الحات. 

السفيػػـ مبيسػا وريػخ ىػحا ذ كػاف إفي بحثو عػغ الػحات الابجاعيػة  (بانجور)العالع  عسقوقج ت
الى ىحا العسػل  نطارهأوالحؼ وجو  ،السفيػـكذف مجالات وابعاد متعجدة ليحا  اذ تع ،واضح السعالع

الجراسات تست مقابلتيع في بعس  غوجػد تقارب بيغ مفيػـ الحات الابجاعية وخبخات السبجعيغ الحي
ف   العذػػػػػػػػػخيغ مػػػػػػػػػغ خػػػػػػػػػلاؿ دراسػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػيلا قػػػػػػػػػخف الاىتسػػػػػػػػػاـ بالػػػػػػػػػحات الابجاعيػػػػػػػػػة مصلػػػػػػػػػع ال أبػػػػػػػػػجذ إ
(Bhelang,2001  )، ( وتيخنػي وفػػارفخTiernely,and farmer  لسعخفػػة مػػجػ اعتقػػاد الصلبػػة )

مػغ  الشطخيػة و والتي كانت اعساليع سشجا في وضع ،التعبيخ أو الاداء برػرة ابجاعيةبقجراتيع على 
   الى عاـ  ( 7711 ) عسل على تصػيخ مفيػـ فعالية الحات مغ عاـ العالع بانجوراخلاؿ جيػد 
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 ةخيتػو الاجتساعيػة السعخفيػة الرػادر وربصيا بسفيػـ الزبط الػحاتي للدػلػؾ مػغ خػلاؿ نط (7791) 
سػلػؾ ليػا وأدػج فييػا أف  اً اساسػي اً ىا مكػنػجواعػ ( Social Learn ing Theory) (7711 )عػاـ

حيػػث سعخفػػة أف يفدػػخ مػػغ خػػلاؿ السقابلػػة بػػيغ الاداء وعػامػػل الذخرػػية والبي ػػة والالاندػػاف يسكػػغ 
 (الحتسيػػة التبادليػػة  والدػػلػؾ ، ػػةلعػامػػل الذخرػػية ، والتػػأايخات البي)ابيغ علػػى ىػػحا التفاعػػل اشلػػق

مػػغ مكاسػػ  أداأيػػة ليفدػػخوا بي ػػاتيع  الافػػخاد يفدػػخوف نتػػاأح مػػا أحػػخزوه فأوالػػحؼ يػضػػح فييػػا كيػػ  
ترػػرا أف الفػخد يجػخؼ قبػل هيامػو  نػجوراباويعصػي  اداأيع فيسػا بعػج فيومعتقجاتيع الحاتية التي تؤاخ 

بػػأداء الدػػلػؾ عسليػػات معخفيػػة مػػغ بيشيػػا اصػػجار التػقعػػات والاحكػػاـ فػػي مػاقػػف تتدػػع بػػالغسػ  
فيػػ صػػرة (، Bandura 1977 : 191- 192) للأنذػصةوتػشعكذ ىػحه التػقعػات باختيػار الفػخد 

وخراأرػػػػو وصػػػػفاتو الجدػػػػسية والعقليػػػػة والذخرػػػػية  وبػػػػة ومؤلفػػػػة مػػػػغ تفكيػػػػخ الفػػػػخد عػػػػغ نفدػػػػمخك
ذ علػى تػشعكجاخليا علػى سػلػكو وتفكيػخه والتػي وتػ لأاخىػاواتجاىاتو نحػ ذاتو الذخرػي والاندػاني 

وجيػػجه السبػػحوؿ فػػي مػاجيػػة الرػػعػبات والتػػي تػػأتي مػػغ خػػلاؿ  داءلأ الستزػػسشةاختيػػار الانذػػصة 
مػػػغ خػػػلاؿ اداء  ويصلقيػػػا علػػػى نفدػػػ اً بي ػػػة كػنيػػػا أحكامػػػافكػػػار الذػػػخز و تجاربػػػو وتفدػػػيخاتو فػػػي 

 .(  Pagars 1996:542) تقجيخ فيسا حقق مغ انجاز يدتحقو السيسات السعصاة وما

تػختبط بعسػل ابػجاعي حػيغ د وتشزػح ات تػددفاعلية الػحا أف(Abboott 2010) أبػت خػ وي
 عػغ معتقجاتػوالابجاعية التي تذسل  قجراتو عغلفخد ما ىي الا معتقجات الفخد الابجاعية ل الحات دػف 
 وضػافة الػى معتقجاتػإ (والتفاصػيل والاصػالة، والسخونػة، الصلاقػة،)حؼ يجور حػػؿ الابجاعي ال هتفكيخ 

بقجراتػػو فػػي مػاجيػػة كػػل ويجعلػػو متسدػػكاً بسدػػاره وااقػػا  بشفدػػوالابػػجاعي فيػػػ سػػيديج اقتػػو  وحػػػؿ اداأػػ
 .Abboott 2010: 11)) التحجيات

لاؿ ات الابجاعيػػة تتحقػػق فاعليتيػػا مػػغ خػػسػػبق عخضػػو اف الػػح ويػػخػ الباحػػث مػػغ خػػلاؿ مػػا  
 فاعليةالب يتستع فالحؼاعتقاد الفخد بأنو قادر على اداء سلػؾ يعصي نتاأح شسػحة في مػقف محجد 

امػا ذوؼ الػجرجات  يخيج مغ متصلبات الحياة بي تو في تحقيق مالتغييخ واقع  سيديج نذاشو الابجاعية
 .عغ احجاث التغييخ ػف جاعية فأنيع يجركػف أنيع متقاعدفي فعالية الحات الاب السشخفزة
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 :الابجاعيةالحات  : مفيهم 

بانػػػػػػجورا  اشػػػػػػارجاعيػػػػػػة بحدػػػػػػ  وجيػػػػػػات نطػػػػػػخىع فقػػػػػػج الاب الػػػػػػحات عػػػػػػغالعلسػػػػػػاء  اراء تعػػػػػػجدت     
(Bandura,1997بانيا اعتقاد الفخد بأداء سلػكي ) (تيخني)ويذيخ  ابجاعي بشجاح في بي ة محجدة 
نيػػػا اعتقػػػاد الفػػػخد بأنػػػو قػػػادر علػػػى تحقيػػػق نتػػػاأح إبصخيقػػػة مذػػػابية لتعخيػػػ  بانػػػجورا حيػػػث  (فػػػارمخ)و

 أنيػاب(  Bhelan ,2001 :2( ويجػجىا فػيلاف )  Tierney&Farmer2002:1137ابجاعيػة  )
(  Laws,2003) اشػارةلتحقيػق التغيػخات السخرػبػة و  معتقجات الفخد حػػؿ قجراتػو وشاقاتػو الابجاعيػة

ديليلػػػػا )كػػػل  اشػػػارهخػػػخ آتحقيػػػق مخخجػػػات ابجاعيػػػة ومػػػغ جانػػػ   اعتقػػػاد الفػػػخد علػػػى انػػػو قػػػادر علػػػى
خػػا  تقيػػيع ذاتػػي يقػػػـ الفػػخد مػػغ خلالػػو بتقيػػيع امكاناتػػو الابجاعيػػة التػػي تشصػػػؼ بذػػكل  (ىوىػجػػػتش

زىػػػ وشػػغ  امػػا)جاعيػػة وابتكػػار أفكػػار ججيػػجة علػػى رؤيتػػو لشفدػػة بأنػػو جيػػج فػػي حػػل السذػػكلات الاب
فػػػخاد علػػػى مػػػجرؾ ذاتيػػػا يدػػػاعج ال إبػػػجاع  بأنيػػػا ( Cannella,Zhou,Shinand,2008)(وكػػػانيلا 

 فةلإضػاخػخػ تفاعل مع الستغيػخات والجافييػة الأحالو داخلية ت بأنيا ػ يخ انتاج افكار ججيجة ومفيجة و 
بيػػػػجؼ  والأصػػػػالة والسخونػػػػةداء لتفعيػػػػل ميػػػػارات التفكيػػػػخ الابػػػػجاعي كالصلاقػػػػة نتػػػػاأح مختبػػػػة الػػػػى الأ

 .(Diliello , Houghton,and Dawle  2011: (145الػصػؿ الى نتاأح ابجاعية هيسة وججيجة

بانيا معتقجات  لابجاعية في تفديخاتو الشطخيةللحات افيخػ  ( Abbott,2011أبػت ) اما       
ىسا  ،تػقعيغ رأيديغ ميسيغ مغ شخيق تفعيل ميارات  التفكيخ الابجاعيعلى  قجراتوالفخد حػؿ 

حجد شارة الى اقة الفخد في معتقجه للقياـ بدلػؾ مإالفاعلية ػقع الشتيجة ( فتػقع )تػقع الفاعلية وت
        .           (214:   0272بي )الدع تػقع الشتاأح السختقبة للدلػؾى بيشسا يذيخ تػقع الشتيجة ال

وفاعليػة الػحات الابجاعيػة  ،والسفاهيع الابجاعية بذكل عػاـ (ابانجور  )العلاقة بيغ نطخية أدجتت لحا   
بجاعيػػػػة مترػػػػلة جػػػػحورىا وبػػػػجاياتيا بالشطخيػػػػة السعخفيػػػػة بذػػػػكل خػػػػا  حيػػػػث اف فاعليػػػػة الػػػػحات الإ

الػى مجػاليغ أساسػيغ  بإشػارتو ،(  Abbott,2010التػي اسػتشج الييػا أبػػت  )(لبانػجورا )الاجتساعية 
 :ىسا 

 الجاخليػػػػة،يتسثػػػػل ىػػػػحا السجػػػػاؿ بالفاعليػػػػة العقليػػػػة يػػػػة الػػػػحات فػػػػي التفكيػػػػخ الابػػػػجاعي: مجػػػػاؿ فاعل -7
والستسثلة بالتعبيخ عغ الابجاع مغ خلاؿ ميارات التفكيخ الابجاعي كالصلاقػة والسخونػة والاصػالة 

 الججيجة.والتي تسكغ مغ انتاج الافكار 
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التػػػي ليػػػة الحالػػػة الاجتساعيػػػة الخارجيػػػة : ويتسثػػػل بفاعيمجػػػاؿ فاعليػػػة الػػػحات فػػػي الاداء الابػػػجاع -0
الخارجيػة التػي تتفاعػل مػع عغ الابجاع مغ خػلاؿ  أنطسػة الفػخد الجاخليػة و  يجخل ضسشيا التعبيخ

 خرػػػػػية والسػػػػػداج والدػػػػػياؽأاشػػػػػاء الاداء الابػػػػػجاعي والستسثلػػػػػة بالػػػػػجوافع الذ فػػػػػي بعػػػػػسبعزػػػػػيا 
لػػػق بدػػػسات الصػػػابع التػػػي تتسحػػػػر فػػػي جعػػػل الفػػػخد يتقبػػػل التغييػػػخ الدػػػليع فيسػػػا يتعالاجتسػػػاعي 

العشاصػػػخ  يدػػػتعسليتستػػػع بفاعليػػػة ذات ابجاعيػػػة الفػػػخد الػػػحؼ  عشػػػجبػػػجاع الذخرػػػي ومرػػػجر لإ
الػػحادخة بذػػكل ادبػػخ مػػغ  السعخفيػػة كالبحػػث عػػغ السعلػمػػات واسػػتجعاء السعلػمػػات السخدونػػة فػػي

يػاجػػػو ميسػػػة صػػػيبة تشصػػػػؼ علػػػى مجسػعػػػة مػػػغ التحػػػجيات ويبػػػحؿ الجيػػػج السشاسػػػ   حػػػيغريػػػخه 
فاعليػػة الػػحات الابجاعيػػة ىػػي عامػػل ، ذلػػظق وفػػعلػػى  مػػل مػػع عسليػػة حػػل السذػػكلة بفاعليػػةللتعا

تحفيػػدؼ ميػػع للدػػلػؾ مػػغ اجػػل الاسػػتسخار فػػي عسليػػة حػػل السذػػكلات الغامزػػة والرػػيبة وذلػػظ 
 Abbott,2010 الابػجاعي ابجاعيػة عػغ اداء خلػق نتػاأحيجعػل الافػخاد يؤمشػػف بقػجراتيع علػى 

:72)). 

ويػػخػ الباحػػث مسػػا تسػػت الاشػػارة اليػػو اف فاعليػػة الػػحات الابجاعيػػة تتسثػػل بسعتقػػجات الفػػخد حػػػؿ     
لع يدػبقو أحػج الييػا فيػػ يػخػ الاشػياء  ،قجراتو ومياراتو على الاتياف بأفكار وأحجاث ججيجة ومتشػعة

مػػغ مشطػػػػر قػػػج يختلػػػف عػػػغ نطػػػخة الاخػػػخيغ أمػػا السعتقػػػج حػػػػؿ الاداء الابػػػجاعي فانػػػو يسثػػػل مثابختػػػو 
اػػػع تحقيػػػق الخضػػػا الذخرػػػي بسدػػػتػػ  ليجفػػػو،ق السشاسػػػبة لحػػػيغ التػصػػػل اأػػػوصػػػبخه واسػػػتخجاـ الصخ 

  السشجد.

   بالحات:الابجاع وعلاقتو :  

أو مجػ إدراؾ الفخد لقجرتو في  في دراسة فاعلية الحات الإبجاعيةبجأ الباحثػف حجيثا   
 ػاالشفذ فيسا لا يديج عغ ربع قخف أف يكذف اءالتعبيخ أو الأداء برػرة إبجاعية واستصاع علس

 إلى وجػد عػامل أساسية مدتقلة للقجرة الإبجاعية، ػاالكثيخ عغ تحليل الإبجاع وفيسو، فقج تػصل
عغ وجػد الإبجاع، وىحه العػامل: الصلاقة، والسخونة، والأصالة،  دونيا لا يسكغ الحجيث مغ

                                                      (.02-02، 0272 الحلاؽ،)والحداسية للسذكلات، والقجرة على السثابخة 
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( أف الإبجاع يسكغ التعبيخ عشو مغ خلاؿ مكػنيغ أساسييغ لو Abbott 2010ويخػ "أبػت" )  
 (Creative Thinking)والتفكيخ الإبجاعي  (Creative Performance) الإبجاعيىسا: الأداء 

(7: Abbott, 2010).  

قجرتو على ب( أف فاعلية الحات تذيخ إلى اعتقاد الفخد في Bandura, 2007ويخػ "بانجورا" )      
ت مػػػػغ أىػػػػع ميكانيدمػػػػا عػػػػجلرػػػػعاب. ولػػػػحلظ تبعسػػػػل محػػػػجد لتحقيػػػػق الأىػػػػجاؼ ميسػػػػا قابلتػػػػو االقيػػػػاـ 

 عػجدبػأؼ عسػل أو نذػاح، حيػث يػجػج في دافيية الصػلاب للقيػاـ  ميساالذخرية، فيي تسثل مخكداً 
الػحات واحػجة  فاعليػة ولكػغلإنجاز الكثيخ مغ السياـ،  مغ العػامل التي يسكغ أف تعدز دافيية الفخد

وىشػػاؾ صػػلة وايقػػة بػػيغ مفيػػػـ فاعليػػة الػػحات والدػػلػؾ الإندػػاني فػػي شػػتى  ،مػػغ أىػػع ىػػحه العػامػػل
مجالات الحياة، إذ تديع فاعلية الحات في تحجيج سػلػؾ السبػادأة لػجػ الأفػخاد، كسػا أنيػا تحػجد درجػة 

نجػػػػػاز ميسػػػػػو بإع دافعيػػػػػتيع، وكسيػػػػػة الجيػػػػػج السبػػػػػحوؿ، ودرجػػػػػة السثػػػػػابخة التػػػػػي يبػػػػػجونيا عشػػػػػج تكلػػػػػيفي
عشػػج القيػػاـ  يلتػػدـ باليػػجوءالفخد ذو فاعليػػة الػػحات السختفعػػة فػػ .(    (Pajares, 2002, 121مػػا

ما الفخد ذو الفاعليػة السشخفزػة فيػخػ الأمػػر أصػع  مسػا ىػي عليػو بالفعػل، مسػا ا الريبةبالسياـ 
يؤدػ إلى مديج مغ التػتخ والزغػح ويجعل نطختو ضيقة عشج حػل السذػكلة ولفاعليػة الػحات أىسيػة 
دبيػػخةح حيػػث إنػػو مػػغ ريػػخ السجػػجؼ أف يقػػػـ الأفػػخاد بأعسػػاليع مػػا لػػع تكػػغ لػػجييع تػقعػػات عػػغ نتػػاأح 

  (. Pajares, 1997, 353)أداأيػع الأعسػاؿ، ولالا فػإف ذلػظ مػغ شػأنو أف يعػػؽ سػلػكيع فػي ىػحه 
رػػشف " فاعليػػة الػػحات إلػػى فاعليػػة الػػحات العامػػة: ويقرػػج بيػػا إدراؾ الفػػخد لكفاءتػػو فػػي مجػػالات تو 

الحياة السختلفة برػرة عامة، وفاعلية الحات الخاصة: ويقرج بيا أحكاـ الأفخاد الخاصة والسختبصة 
الجبػػخ(  -لػى أداء ميسػػة محػجدة فػػي نذػاح محػجد مثػػل: الخياضػيات )الأشػػكاؿ اليشجسػية بسقػجرتيع ع

 .(49، 7772)الديج أبػ ىاشع  التعبيخ( أو الإبجاع -غة )الشحػ أو في الل

 اضخوري اشخش جعليااعلية الحات ب( بذكل أساسي على فBandura, 2007"بانجورا" ) أدج   
يكػف ليا الجور الأدبخ في فيع الأعساؿ الإبجاعية ف ،لإنتاجية الإبجاعية وادتذاؼ معخفة ججيجة

تذيخ إلى اعتقاد الفخد في قجرتو على أداء مياـ محجدة والستصلبة لإنتاج حلػؿ  ىيو  ،لجػ الأفخاد
( أنو قبل أف Lemons, 2005ليسػند) ويخػ  .تتسيد بالججة والأصالة ومجػ مشاسبتيا للسػقف

أو لجيشا القجرة على الإبجاع، أو على الأقل لجيشا  مبجعيغنكػف مبجعيغ يج  عليشا أف نعخؼ أنشا 
إلى الػعي  بحاجةالأفخاد ( أف Davis, 1992ديفيذ ) الجيج الكافي لكي نكػف مبجعيغ. وقج بيغ
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لات لكي يربح أدثخ بقجراتيع الإبجاعية، وأف الػعي بالإبجاع ىػ مقجار ما لجػ الفخد مغ محاو 
مغ العػامل السشب ة برػرة مباشخة  أف فاعلية الحات الإبجاعية (Choi, 2004) وبيغ تذػؼ  ،إبجاعاً 

 (.Abbott, 2010 :112)الإبجاعي بالأداء 

 رع مغ ضخوريتيا للتعبيخ الإبجاعيأف القجرة الإبجاعية ليدت كافية على الخ  ويخػ الباحث   
يتأاخ بالأحكاـ الحاتية لقجرة الفخد على تػليج  مغ أشكاؿ الدلػؾ الأخخػ عي كغيخه فالتعبيخ الإبجا 

وىحه الأحكاـ الحاتية والتي يذار إلييا على أنيا فاعلية الحات الإبجاعية تسثل  ،نػاتح مفيجة وججيجة
وتحجيج ىحا  اسيست الابحاث الاولية في بشاء سجاؿ العاـ لفاعلية الحات والتيلل ميع امتجاد 
نطخياً وعسلياً للتأديج على أنيا تختبط بالسجيػد، وأخح السخاشخة اللازميغ للتعبيخ الإبجاعي  السفيػـ

 مثل: التعبيخ عغ أفكار ججيجة ومفيجة وحلػؿ ومشتجات ججيجة.

 الجماغ:علاقة فاعلية الحات بنرفي :  

التفكيخ ومختبصة عسليات مدؤولية  ىي مغ والابتكاريةقلية القجرات الع معخوؼ للباحثيغ أف   
الجان  الأيسغ للسخ يختبط بالتخيل والإبجاع، في حيغ أف ف، يسغالأ لجماغبشرفي ا اً خ مباش اً ارتباش

 جعل أاخ التعلع والتفكيخ السختبطي وىػ ما، السشصقي والستدلدل جان  الأيدخ للسخ يختبط بالتفكيخال
ف إذ إاعلية في الحات الابجاعية للصلبة، دثخ فأقػػ و أمتكامل( -أيسغ-خة الجماغية )أيدخبالديص

كبيخ في الإبجاع، فقبل أف نكػف  أاخوالتي ليا  السيسةات الإبجاعية مغ الستغيخات فاعلية الح
وىػ ما يعخؼ بفاعلية ، بأنشا نستلظ القجرة على الإبجاع مبجعيغ يج  عليشا أولًا أف يكػف لجيشا قشاعة

أحجىسا خصي  غ متكامليغ في معالجة السعلػماتولكفاف مختل أسلػبافىشاؾ و  ،الحات الإبجاعية
والأسلػب الآخخ  ع ذلظ في الشرف الأيدخ مغ الجماغيحلل الأجداء التي تذكل مشيا الأنساح، ويت

وعلى الخرع مغ  الجماغ، وىحا يتع في الشرف الأيسغ مغ ويبشييا مكاني وعلاأقي يبحث الأنساح
اخترا  كل مغ جانبي الجماغ بأنساح تفكيخ معيشة، فإف ذلظ لا يلغي عسل الجماغ بذكل 
متكامل ومػحج، كسا أف العسليات العقلية التي ندتقبل بيا السعارؼ والخبخات ونعيج إنتاجيا أو 

معيشة  أرل  الشاس لأسباب مختلفة يصػروف أنساشا ولكغتدتجعي نذاح الجانبيغ معا، نشتجيا 
وعسليات عقلية تختز بيحا  دوف الآخخ مغ خلاؿ القياـ بأنذصة مغ للتفكيخ في أحج الجانبيغ

بالبحث بفاعلية الحات الابجاعية أو ذاؾ. ولحلظ حطي مػضػع الديصخة الجماغية  الجان 
يع الباحثيغ في محاولة لفيع أسالي  التفكيخ التي يدتشج إلييا الأفخاد في معالجت والاستقراء مغ
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الجماغ راً معخفياً ىاألًا في أبحاث اجانفللسعارؼ والسيارات التي يتعلسػنيا، إذ شيج عقج التدعيشات 
 .(71: 0277،  )حديغ سسي ىحا العقج بعقج الجماغ بحيث

 :بمعتقجات الفخدعلاقة فاعلية الحات الإبجاعية :  

مد قجراتو على التفػؽ في ميسات معيشة وىحا يخ  عغلية الحات تسثل معتقجات الفخداف فاع        
القجرة على انجاز السيسة فزلا عغ الانذغاؿ بشذاح محجد  عغالى وجػد حكع في سياؽ معيغ 

السيسة نفديا  إلىويعكذ ىحا الحكع الثقة التي يستلكيا الفخد لإنجاز ىحه السيسة التي تدتشج رالبا 
ويذارؾ تقجيخ الفخد الستػاصل لشفدو في  ،ىحا الفخد فزلا عغ القيع الاجتساعية والثقافية لجػ

وصػلو الى تذكيل معخفي مخت  مػحج ومتعلع للسجركات الذعػرية والترػرات والتقجيخات الخاصة 
الحاتية السختبة التي يحجدىا مغ  هيا ويتكػف مفيػمة لحاتو مغ افكار لحاتو واترالو ب يػضفيابالحات 

في  اً ميس اً أاخ بريختو وترػراتو عغ نفدو ل ذإو الخارجية أ ةجاخليلكيشػنتو ال شةصخ الستبايالعشا
لى ذلظ كسا يترػرىا ىػ وبشاء ع ،تعكذ وصف الفخد لحاتو  الشتيجةفي و  الحاتيةتعييغ صفاتو 

 خخيغ يخونو مغ خلاليا وتؤاخ بفعالية في التفاعل الاجتساعيف الآأتتحجد الرػرة التي يعتقج 
(Bandura, 1977:210-213   ). 

بػالتخكيد علػى فيػع العػامػل عشػى تفاعليػة الػحات الإبجاعيػة ف أبحػاث الابيشت نتػاأح بعػس و   
ما يصل  مػشيع مػغ مبجعيغ في أداء  جعليع التي مغ شأنيا  فخادالتي تديع في تكػيغ معتقجات الا

 فسػػاالإبػػجاعي أف تتػسػػط فاعليػػة الػػحات الإبجاعيػػة التػػأايخات علػػى الأداء  تكذػػف عػػغ كيفيػػة ، اؿعسػػأ 
مػػػغ تجاىػػػل وتيسػػػير ورفػػػس مػػػغ جانػػػ  معلسػػػييع أو أقػػػخانيع يعسػػػل علػػػى تقييػػػج  الافػػػخاديذػػػعخ بػػػو 

الإبجاعية و الحج مغ نػاتح الإبجاعية والتعبيخ الإبجاعي، ومغ العػامل التي تؤاخ على فاعلية الحات 
عػازميغ علػى الإنرػات ليػع أو  او اىليػع ىي ترػراتيع لسا إذا كاف معلسػييع فخادالإبجاعية لجػ الا

غحيػة السختػجة الجاعسػة والايجابيػة علػى فاعليػة الػحات التأنيع قج يأسػػا مػشيع، ىػحا بالإضػافة إلػى أاػخ 
 .( Davis,et.al,2011:188-202)   الإبجاعية
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 الابجاعي:قجرات التفكيخ :  

 وىحه الدسات الفخد مبجعا  تجعلالدلػؾ ستلظ قجرات مؤاخة في اف سسات الحات الابجاعية ت 

  ىي:

التي تؤدؼ بذكل مباشخ الى الحلػؿ السقتخحة فكار الأ ىي انتاج كع ىاأل مغ لصلاقة:ا-7
شلاقة و  ،الصلاقة الفكخية ، ،ةاللفطيربعة عشاصخ للصلاقة ىي )الصلاقة أشاؾ للسذكلات وى

 .صلاقة التعبيخية (الالتجاعي ، 

 أؼلترل  والجسػد اانيا نقيس  أؼي السػاقف الججيجة بيا التكي  الدخيع ف السخونة: يقرج-0
التكيفية  )السخونةىسا  ،أتي بيا الحات الابجاعية وللسخونة شكلافتالتي فكار واختلافيا تشػع الأ
 .التلقاأية( والسخونة

فالحات الابجاعية تستلظ تفكيخا اصيلا  فكار زملاءلأججيجة بالشدبة  لأفكارج الفخد انتا الاصالة:-2
 الذاأع.يبتعج عغ السألػؼ او 

القجرة الابجاعية  ىحهما وتتزسغ  )بشاء(ساس السعلػمات السعصاة لتكسلة أالبشاء على  التفاصيل:-2
 رامس، والتفاصيلعجة تفريلات لأشياء محجدة نحػ تػسيع فكخة ملخرة أو تفريل مػضػع 

ت الابجاعية مغ تحديشات واضافات على الفكخة الاساسية التي تػصل الحا لظتستىشا تقجر بسا 
   الييا.

تعامل مع الشغ الزعف في مػقف معيغ ومحاولة مػا إدراؾىي  بالسذكلات:الحداسية -4
 .(02 :0207، )بييجافالسػقف 

 ولاشلاؽالفخد فدح السجاؿ لخياؿ يف امتلاؾ الافخاد ليحه السيارات مسا تقجـ يخػ الباحث ا       
لسذكلات يديع في كيفية اتخاذ القخار بيجؼ حل ا والخلاقة، وىحافكار الججيجة قجراتو في تػليج الأ
 ومسيدة.تؤدؼ الى انتاج حلػؿ اصيلة  بحخية واسعة والتي
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   الابجاعية:مكهنات الاداء :  
تتػفخ فييا  إذ ،تتسثل في انتاج الافكار مغ خلاؿ العسل الابجاعي الابجاعية:الانتاجية  -7

  للحاؿ.السلاأسة  القيسة و الحجااة و الججية وة مثل متصلبات رأيد
ومحاولة  ليةللػصػؿ الى نتاأح عق بالعسل الابجاعي الأفكار ارتباحالابجاعية: العسلية  -0

 الخداأخ. بأقل الإبجاعيةمعخفة مػاشغ الزعف لتحقيق الشتاأح 
 الابجاع.على  تداعجهخراأز وصفات شخرية  يستلظ السبجع:الفخد  -2
لأنو ربسا يكػف السػقف الابجاعي  ،ريخ مألػؼ حل يطيخ فيو الابجاعية: السػقفالسػاقف  -2

 ةالسبجعسلػكا عاديا في مػاقف أخخػ وتكخار السػاقف الابجاعية يعصي الفخد صفة الحات 
 .(71: 0222رضا )

             وصفاتو  الفخد خراأزب داء الابجاعي مترلةف مكػنات الأأ ذكخه مسا مخ ويجج الباحث     
  فييا يعصي والتي  الابجاعية،السػاقف في  ةسألػفالريخ  ػؿحلال دلا يجا سػقفعلى تقبل الداعجة الس

  .ةالفخد صفة الحات السبجع

  الابجاعي:أبعاد الاداء :  
  ليا.السخصط  الأىجاؼوضع معاييخ تشطيسية لتحقيق  :البعج التشطيسي -7
ىػ أاخ رضا الفخد عغ نفدو والحؼ يشعكذ على اداء الفخد ضسغ الػاقع : الاجتساعيالبعج  -0

 .(   McCall& Simmon,1978:149)الاجتساعي 
  الابجاعي:خرائص الاداء  

ىي عػامل ريخ معخفية مثل ح  الاستصلاع والسثابخة بالعسل والشذاح  الشفدية:الخراأز  -7
والحيػية وح  الاستقلاؿ والقيادة وما الى ذلظ مغ اقة بالشفذ ومخونة وتقبل الحات والخياؿ 

 العسلو ومتحسد ابمح تجعل مشوالتي  ،الرفات والعػامل الشفدية لإندافالابجاعي وريخىا مغ 
 .للأداء الابجاعي

ليكػف  خخج مغ التدلدل السعتاد للتفكيخىي امتلاؾ الفخد لتفكيخ متفتح ي الفكخية:الخراأز  -0
وتعخيفو ىػ: )العسلية  للسذكلة،تفكيخاً متذيباً ومتشػعاً يؤدؼ إلى تػليج أدثخ مغ إجابة واحجة 

أو ربط الأفكار الستذيبة  الججيجة،الحىشية التي ندتخجميا للػصػؿ الى الافكار والخؤػ 
 .(22: 0274 جابخ) ججيجةلدابقة مع بعزيا لإنتاج فكخة ا
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 الحات الابجاعية لبنجورا وابهت  بين نعخيات مهازنة:  

 (لبانجورا  )مغ الشطخية السعخفية الاجتساعية ف مفيػـ فاعلية  الحات اشتقأمغ الخرع على      
لع يػضح شبيعة فاعلية  بسحاولتو تزسيغ مفيػـ الحات في جػان  الابجاع الا اف العالع بانجورا

عغ فاعلية الحات  ل لحا فدح السجاؿ لتصػيخ البحػثالحات الابجاعية بذكليا الػاضح والسفر
داء الابجاعي الاصيل جة امػر مشيا أف فاعلية الحات للأفي ع (بانجورا )الابجاعية بذكل مدتقل عغ

جدة للفاعلية الحاتية بعاد متعأدسا وججت ( بانجورا )في بي ات متعجدة وىػ مالا يتػاجج عشج ت تس
على تذكيل مفيػـ خا  بيا  قاداتيافعالية الحات الابجاعية عغ التي حاولت الكذف الابجاعية 

ىا احجػ ميساتيا اف فاعلية الحات للأداء الابجاعي عجو أعغ خلصيا بفاعلية الحات العامة  بعيجا
   .أجخيت في عجة بي ات وىحا ليذ مػجػد في بانجورا

و أيحقق  حيغخلاؿ خبخات الشجاح الحاتية  د لجػ الستعلع مغااف فاعلية الحات الابجاعية تدد دسا  
يسكغ و بيع  والتأايخجاح الاخخيغ وخبخات ن الإبجاعيةوذلظ مغ خلاؿ الخبخات  ،يشجد ىجفا شخريا

السياـ  داءأالاخخيغ السسااليغ لو يخفقػف في اف يتشاقز الذعػر بالفاعلية الحاتية اذا شاىج 
ذلظ يسكغ لحوؼ الفاعلية الحاتية الػصػؿ الى قشاعة بأنيع  إلى زاؼي وانجازىاح السػكلة الييع

ىحه القشاعة في حالة سلبا  تتأاخف أؼ احالات صيبة وشجيجة ولكغ يسكغ قادروف على الترج
استثارة عاشفية اف تؤاخ على شعػر  لأؼاف مغ السسكغ ،و لحالة الاخفاؽ في الترجؼ ليحه ا

لات القلق السفخح والفذل والادت اب حػؿ بعس جػان  الشذاشات االحاتية كح وتبفاعليالستعلع 
 .(  Bandura 2007 : 20)الحياتية 

ىلية الحاتية لجػ الفخد الأ على مدتػػ  اف بشاء الحات الابجاعية يعتسج على حج كبيخ 
لا تقع مغ الى تشبؤاتو الحاتية حػؿ انتاج الاعساؿ الابجاعية التي  ومجػ اقتو بقجراتة بالاضافة

مغ فاعلية الحات الابجاعية  فخاد الحيغ يستلكػف مدتػػ عاؿلأاف إذ إ ،ضسغ الصسػح السدتقبلي
لجييع القجرة على ربط الجوافع مع مرادر السعخفة ومدارات العسل السدتػجبة لتلبية متصلبات 

  .الستػخاة لأىجافوتكػف صعػبات في انجاز الفخد الطخوؼ والحاجات التي 

صف الافخاد ذوو فاعلية الحات الابجاعية العالية بسدػتػػ مختفػع مػغ الثقػة بػالشفذ والسثػابخة ػ دسا ي  
نيػع يذػعخوف بالتفػاؤؿ حيػث ا ،والقجرة على حل السذػكلات والتغلػ  علػى الرػعػبات التػي تػػاجييع
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تصبيػػػق الويسيلػػػػف الػػػى  ،ويتستعػػػػف بسيػػػارات حػػػل السذػػػكلات بصػػػخؽ ابجاعيػػػة ،الػػػحاتعػػػغ  والخضػػػا
مسػػػػا يػػػػشعكذ علػػػػى قػػػػجراتيع العقليػػػػة وسػػػػلػكياتيع والصخيقػػػػة التػػػػي يفكػػػػخوف بيػػػػا  حالحقيقػػػػي لقػػػػجراتيع

 أاشاء مسارسة العسلية الابجاعية في وتحريليع الجراسي مسا يديع في التغل  على مخاوفيع

                  (.42- 27 :0277 )الذخيفي                                                   

 الحات:الابجاعية لتحقيق  : الابعاد 
 خلاؿ معخفةتحقيق الحات السبجعة مغ في (: ىػ الجان  السيع Perception)الادراؾ -7

خلاليا تع مغ يات الخارجية بعسلية عقلية نفدية الخارجي واستقباؿ السشبي وسحيصبالفخد 
الحدية لتفديخىا وصيارتيا في  السثيخاتوتشطيع  ودلالاتيا لاشياءا الػصػؿ الى معاني

 معشى.دليات ذات 
مغ خلاؿ التعبيخ الابجاعية تحقيق الحات في  ا  جػىخي اً جانب جيع (:Expression)التعبيخ -0

 الاخخيغ.دوف تخدد او خػؼ مغ سخخية مغ  ومعتقجاتوعغ الافكار 
الانفتاح على الخبخة  مغ مسيدات الحات السبجعة :( Second Maineteالبداشة الثانية ) -2

 .   للدلػؾلػاضحة ا اتوالتلقاأية والتفديخ 
لحات الابجاعية يعج الفخد السستلظ ل: (Affiniy Forunknown) السجيػؿمع  الألفة -2

 يجادلإ يا بقجرة عاليةيػاجانو  بل يخ متخػؼ مشياور ،الغامزةو  السجيػلة الاشياءاً مػاجي
 الشاجعة.الحلػؿ 

كاملة مغ تػجج وحجات مت :(Resolution of Dichotomies)الستعارضة حل الثشاأيات  -4
 الحقيقة، القل الخغبة مقابل  ،لابجاعية مثل العسل مقابل اللع في الحات ا ىحه الثشاأيات

 يلجأالطخوؼ في ىحه  الحقيقةح لحاوالخغبة مقابل  لعاشفة،االسعخفة مقابل  الغفلة،مقابل 
 ما يحققنحػ  ومقاومة الخغبات الشفدية في التػجالفخد السستلظ للحات الابجاعية الى 

 .(792 :0229شاىيغ ،)الحاتي الخضا 
 للحات:الجافعية الابجاعية :  

اذ  ،الابجاعي برػرة عامػة ػرة خاصة والدلػؾبر لأبجاعامفاهيع  الابجاعية احجالجافيية  جتع      
لػػػجػ يجابيػػػة الاجوافع الػػػ و مػػػغ خػػػلاؿوحجسػػػ وومياراتػػػ الابػػػجاعيالدػػػلػؾ  قػػػجراتب التشبػػػؤمػػػغ السسكػػػغ 

فػػي الشذػػاح الابػػجاعي  وحقػػق الستعػػة والخضػػا اللػػحاف يدػػتسجىسا مػػغ انخخاشػػتت والػػحؼ بسػجبػػو ،الافػػخاد
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ىػػ الابجاعيػة  تحقيػق الػحات دبخ فيالجافع الأ ف أب(  Careal Roges)دارؿ روجد  هادج وىػ ما
اجػػل ارضػػاء  امكاناتػػو مػػغ  عػػغ التعبيػػخ وتػافقػػو فػػيو تػػرربمػػغ خػػلاؿ خز لتحقيػػق ذاتػػو ميػػل  الذػػ

حػل السذػكلات لمحفػدات تجفعػو الػى عسػل اشػياء مبتكػخة وججيػجة  لو بػسػاشةتصلع ي ام وتحقيق وذات
افكػار ججيػجة  مبتكػخاً  السػكلػة اليػو بالأعسػاؿ اميتسػفػخدا  والسصخوحة أمامو بصخاأق مختلفة تجعػل مشػ

بجاعيػة الإ الػحات جافييػةح فجػل تحقيػق الػحاتأعل ما يقػـ بو مستعا ونادرا  مػغ تج ،ذات هيسة ىادفة
واف الصخيقػػة  ،السشػػاح بػػالفخدعسػػل ال لإنجػػازخػػخ أ واتجاىػػات بػػأف ىشػػاؾ شخاأػػقالفػػخد اعتقػػاد انسػػا ىػػي 

جفع تػػ بػالشفذحيػث يشطػػخ الػى ىػػحا العسػل علػػى انػو اقػػة  ،عسػػلا الىػح نجػػازلإالػحيػجة  تليدػػ ستبعػةال
صػبح مفيػػـ أو فػي أداء ميسػو معيشػة بشجػاح فقػج نيػا حكػع شخرػي للفػخد حػػؿ قجراتػإإلى التعلع أو 

الأفػخاد للقيػاـ  ةدافييػفػي تشذػيط  ميسػامكانػا  تػلىػع آليػات الذخرػية حيػث تحا الحات الابجاعية مػغ 
   الزػػػػػػػغػح التػػػػػػػي تعيػػػػػػػق مخاحػػػػػػػل حياتػػػػػػػو السختلفػػػػػػػة  علػػػػػػػى تػػػػػػػجبيخ الذػػػػػػػخز وتدػػػػػػػاعج فعػػػػػػػلأؼ بػػػػػػػ

Mavies,2001: 93)). 

دثخ دافيية على الانجاز أقل ذكاء و الاشخا  الأ عشجالإبجاعية  دافيية الحاتاف  ويجج الباحث  
قز التجعيع ن دافييةح لأفقل أو  اقجر على الانجاز الابجاعي مغ الاشخا  الادثخ ذكاءً 

الحاتي لػصػؿ الى الجيج لغ الجافيية التحجيج تحتاج الى قجر كبيخ موالسخاشخ السحيصة بسحاولات 
ػقع بيا تعبيخ عغ امكاناتيع والتالمغ خلالو يسيل الافخاد الى تحقيق ذواتيع والخغبة في  الحؼ

بكل شيء  يقػـيتو حيث في شخرع فالحاتية تؤكج أف الابجاع جان  ميوتقػيع اداأيع الابجاعي 
   .ججيجة اً فكار أفيشتح  تصػيخ الحات اجل مغ بجاعيةإ بصخيقة

  الابجاعية:خرائص الحات :  
د وقجراتو وامكاناتو عغ مدتػيات الفخ  والسعتقجات والسعلػماتمغ الاحكاـ  مجسػعةتتزسغ  -7

   .داء ميسو في السدتقبلأومذاعخه في 
 بايلػجية.اـ  فديػلػجيةكانت اء تػافخ قجر مغ القجرة سػ بيذعخ  -0
 الابجاعية.يذعخ بػجػد الجافيية  -2
يسكشو فعلو وأداؤه مغ  سابالفخد على  اعتقادوانسا تحتاج الى  ،كفييتػفخ السيارات عشج الفخد لا  -2

 ة."ىي اعتقاد الفخد بأنو يدتصيع تشفيح احجاث مصلػبالابجاعية:ميارات فالحات 
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الذخرية  وقجراتو لفخدا يتعلق بإنجازما الفخد و الحات الابجاعية ىي سسو اابتو في سلػؾ  -4
خخيغ والبي ة وتشسػ بالتعليع والتعلع والتجري  التي تشسػ مغ تفاعل الذخز مع الآوالسجتسيية 

 مختلفة.  خبخات دومغ خلاؿ ذلظ سيكت
ريخ الػاقيية لا تعصي ؤ والتػقع السسكغ لاف التػقعات الحات الابجاعية ىي القجرة على التشب -1

 اً كػف تػقعو بحاتو الابجاعية مختفععغ امكانيات وقجرات حقيقية للفخد فقج ي واضحةصػرة 
 وتكػف امكاناتو أقل. 

لجػ الفخد ليذ مجخد  خالسؤا وشجه سػقفال صعػبة مثل:عػامل  عجة تتحكع بالحات الابجاعية-7
  نتاأح مخرػب فيياتحقيق لحؿ جيج لى بإتتخجع ف فقط ولكشيا يج  ا اً و تػقعأ إدراؾ

 .( 9-1:  0202جباعتة  )
 الداء الإبجاعي في التجريذ: :  

ثيخ مغ التخبػييغ أف العسلية التجريدية تيجؼ إلى إحجاث تغيخات سلػكية مخرػبػة لػجػ ك يخػ       
ق التفكيػػػخ، أو مػػػغ الشاحيػػػة اأػػػالصلبػػػة سػػػػاء مػػػغ الشاحيػػػة العقليػػػة كالسعخفػػػة، والاسػػػتشتاج والشقػػػج، وشخ 

كالتحوؽ والتقجيخ والاستستاع أو فػي الشاحيػة الحخكيػة ومػا تذػسلو مػغ السيػارات. وتتػقػف  الانفعالية،
 فعالية التجريذ على ما يحجث مغ تغيخات في سلػؾ الصلبة في الاتجاه السخرػب فقط.

مغ العلاقات القاأسة ومتبادلة التأايخ بيغ  عجداً ليع كسشطػمة متكاملة تتزسغ فبالخرع مغ أف التع   
 ة تعليسية ونطع ولػاأح أشخاؼ العسلية التعليسية والتخبػية مغ معلع ومتعلع ولادارة مجرسة وبيجسيع 
الأسلػب الحؼ يدتخجمو السعلع لتخجسة محتػيات  يية الحات الإبجاعية في التجريذ ىفتشس ،تعليسية

وذلظ لأف ىحه الصخيقة تعسل  حالسشيح علسياً وتحقيق أىجاؼ التعليع واقيياً في سلػؾ الستعلسيغ
ليات ؤو ة بسياـ ومدالصال  مغ خلاؿ إتاحة الفخصة لتبادؿ الأفكار وتكلي  الصلب عقل ءإاخاعلى 

يعسل على تشسية قجرة الصال  على تحسل السد ػلية وتشسية الرفات التي  داخل السجسػعة
وبيحا لادداب بعس السيارات مثل التعاوف ومداعجة الآخخيغ والتػاضع والتشافذ و  لجييعالابجاعية 

 .( 72: 0227)عيدى  تتع عسلية تعليع الصلبة

( الى اف معتقجات الحات الابجاعية بشاء مثيخ للاىتساـ  Kaufman :2006) كػفساف يذيخ      
بسا في ذلظ  متعجدةالتشبؤ بو عغ شخيق متغيخات  في حج ذاتو إذ تشاولو بالبحث والجراسة بيجؼ
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مثل القيادة الادارية لجػ السعلسيغ أو السجراء والسشاخ السجرسي والحالة الاجتساعية  العػامل
 كالتفاؤؿلذخرية وكحلظ القجرات العقلية كالحكاء والتفكيخ وسسات ا ،الاجتساعية والاقترادية

إذ  ،فالحات الابجاعية للصال  تؤدؼ الى معخفة الصال  ليػيتو الابجاعية ولادراديا ،وح  الاستصلاع
ف معخفة بشاء الحات إوبحلظ  ،ابجاعية ولامكاناتعلى وعي بسا لجيو مغ استعجادات يجعلو ذلظ 

نو إإذ  حعلى كل مغ التعليع والتعلع ميسةالصلبة لو أاار علسية وعسلية لجػ  االابجاعية والتشبؤ بي
مغ السسكغ دعع التعليع مغ خلاؿ القيادة الادارية للسعلع الستسثلة بأدراؾ الحاجة الى التججيج 

سالي  ججيجة تتفق مع ىػية الصال  وشسػحاتو السختبصة بسجركاتو وقجراتو أيخ بأتباع رؤػ و والتغي
 .( Karwowski,2012 :547الابجاعية  )

تو الابجاعية عغ إمكانا وأفكاره الفخد لا وسيصا يتسثل في معتقجاتفالحات الابجاعية تعج عام    
 يفية التي يفكخ بيا الفخد وبحلظ تتأاخ اليػية للحات الابجاعية بالك الابجاعي إداأوالتي تؤاخ بقػة في 

ف ىشاؾ علاقة إاذ  ،الػضاأف والسفاهيع الديكػلػجيةف الحات الابجاعية  تتجخل في كثيخ مغ أ   
ارتباشية ايجابية قػية بيغ الانفتاح على الخبخة و الحات الابجاعية بيشسا كاف الارتباح ضيي  بيغ 

اذ يختبط الزسيخ ارتباح ايجابيا مع الاداء  حالابجاعية )والعرابية والسقبػلية والزسيخ(الحات 
جابي مع الابجاعي ومع قجرة الفخد على حل السذكلات بصخاأق مسيدة والى ارتباح السقبػلية بذكل اي

في بشيتيا لحات الابجاعية تتػاجج لبجاعية دالة مغ جية اخخػ تعج الحات ا ،معتقجات الحات الابجاعية
فسعتقجات الفخد ومجركاتو عغ قجرتو  ،مقػمات الابجاع فيي تعج محجدا محػريا للجافيية والدلػؾ

على التحكع والديصخة بالإضافة الى معتقجاتو في قجرتو على الاداء بصخاأق إبجاعية متسيدة تتيح لو 
تعسل على تشطيع وىي بحلظ  ،التحكع في الاحجاث وتعسل كقػة دافعة تحفده للأداء الابجاعي

الاستجابات الفديػلػجية والحالات الانفعالية عغ شخيق أربع عسليات رأيدة ىي: ) السعخفية ، 
 .( 771.779:  0229والجافيية ، والانفعالية ، والانتقاء () سلامة 

اف الحات الابجاعية تختبط بعلاقة إيجابية قػية مع الانبداح على الخرع مغ إلى ذلظ  زاؼي   
سلبي مع  يختبط بذكل الشفدي( )الاضصخابخخػ اف العراب أمغ ناحية  ،تأديجىا على الانصػاء

بقجرة الفخد على حل  الابجاعية ويتشبأالذخرية الابجاعية في حيغ أف الانبداح يختبط بالدسات 
الحات  الدلػكيات السختبصة بيا ومعتقجاتيتشبأ بترػرات الفخد الحاتية و  الابجاعية وكحلظالسذكلات 

                                            (.Karwowski&Lzabela,2015 :216) عاـ داء الابجاعي والابجاع بذكلالابجاعية والا
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بسعتقجات الحات الابجاعية بذكل عاـ  إيجابياأف مخونة التفكيخ تختبط  (0277) (رنكػ )يذيخو 
في  بالأبجاعوكحلظ تتشبأ معتقجات الحات الابجاعية بذكل ايجابي  ،الابجاعية يةباليػية الحات وتتشبأ

ليػية الحات واابتت اف السخونة مؤشخ إيجابي قػؼ  ،مجاؿ ادارة الذخز لشفدة والابجاع العلسي
تشعكذ فاأجتيا في و   فالسخونة مغ أىع عشاصخ الابجاع ،الابجاعية والثبات أو الترل  مؤشخ سلبي

أف تػفخ معتقجات الفخد ومعارفة كيفية  فبالإمكافة الاسالي  السعخفيمخدوف واسع مغ استعساؿ 
فخاد يختلفػف في شخيقة ف الأبجاعي لأإلات واتخاذ القخار بأسلػب معخفي الابجاع وحل السذك

لتػضي  خبخاتيع  هيدتخجمػ في الاسلػب الحؼ  ػف استجابتيع للسثيخات البي ية  وبحلظ فيع يختلف
ية للحات الابجاعية مغ خلاؿ ارتباشيا مع نذاشات معخفية أخخػ مثل ومعلػماتيع في تذكيل ىػ 

حيث تختبط  الأبجاعبىات والاسالي  السعخفية السختبصة االتفكيخ الشاقج واتخاذ القخار والجافيية والاتج
) عسليات  الحاتية ومعارفو التي قج تكػف ترخيحية ) حقاأق ومفاهيع ( أو إجخاأيةه فكار أالفخد و 

 .(  07: 0277) رنكػ ى الاستبرارويتزح مغ ااخ الخبخة عل متعجدةابجاعية ( بصخاأق 

بجراسة ذات الفخد السجرؾ إؼ دراسة  وف الاسالي  السعخفية السيتسأوىشا يجج الباحث 
دراؾ تتشاوؿ الادراؾ والذخرية بخبط الفخوؽ الفخدية الذخرية والاجتساعية السحجدة لإ العػامل

في تحجيج  عميأاخاً  لإدراؾأصبح   الشتيجةفي الذخرية بصخيقة الادراؾ و  بعس خراأزفي 
الفخوؽ الفخدية السختلفة بيغ الافخاد في الاسالي  السعخفية وبحلظ تخصى مفيػـ الاسالي  السعخفية 

ا يإذ تعج الشطخة الى الحات عغ شخيق ىحا السفيػـ نطخة كلية شاملة تجخل في حآفاقا أبعج وأعسق
 .الجػان  السعخفية والانفعالية

 الابجاعية:نعخية الحات ل مبادئ التخبهيةال : 
مكانات والخبخات الدابقة لتحقيق الاداء التخبػؼ الاالتيي ة التعلسية بسا يشدجع مع  -7

  .والتعليسي
خلاؿ ربط  جة وتشطيسيا مغججيأفكار لتػصل الى لوزيادة دافعيتيع تذجيع الصلبة  -0

  .حقة واستثسارىا على ار  الػاقعلاالسعلػمات الدابقة بال
 بديػلة.اف اليجؼ مغ التعليع ىػ جعل الاشياء ذات معشى ويسكغ تصبيقيا  -2
 السسكشة.لتعامل مع السذكلات الججيجة للػصػؿ الى الحلػؿ لتشطيع الحاتي لسعلػمات ال -2
سابقة للػصػؿ الى حلػؿ واستشتاجات  زيادة اقة الصلبة بسا يستلكػف مغ امكانات وخبخات -4

 ابجاعية.ججيجة واستجابة أفكار صجار لأ
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باليجؼ الشياأي للتعلع اؼ حيغ يأتي بدلػؾ ابجاعي  ويتع تعديد الدلػؾ مغ خلاؿ ارتباش -1
 مخرػب.

الدلػؾ  ميارية( لتعجيل –حخكية  –يسكغ استخجاـ نساذج وتصبيقات انذصة )معخفبة  -1
 ابجاعي.ل سلػؾ صحيح يوتذك أالخاش

نساح الدلػكية الكاملة في الخصيج الدلػكي للفخد مع اعصاء كل متعلع الفخصة لااستخجاـ ا -9
  .لتحػيل ما يستلظ مغ افكار ابجاعية يسكغ تصبيقيا بديػلة وبذكل تتابعي

تحليليا وفيسيا وتخميدىا وربصيا بالخبخة  السعلػمات، اعيتع التعلع مغ خلاؿ استقباؿ  -7
  .افكار ججيجة ومختبة رصجا لاالدابقة 

في  استثسارهوذكاأيع وكيفية  تيعادقجراتيع واستعجااف يسكغ التعليع الصلبة مغ معخفة  -72
 (YU,2013:149. )الابجاعيداء الا

وقج اخح بيا الباحث عشج ترسيسة للاستخاتيجية السقتخحة والتي سيتع تجريذ السجسػعة 
 التجخيبية في ضػأيا . 

                             
 الابجاعية: التخبهية للحاتيقات التطب:  

  .تػقع الدلػؾ في السػاقف الستدسة بالغسػ تذجيع الستعلع على  -7
الحلػؿ  ديجا الشفذ( لاعلى  )اعتساديع الحاتي وضع الستعلع في مػقف يتصل  مشو التشط -0

 تعجيليا.الابجاعية للسذكلات والسخونة في 
ضخورة تشسية قجرات الستعلع على التفاعل مع السحيط الجاخلي والخارجي وتعجيل الدلػؾ  -2

  .سعتقجات التي صاريا ضسغ ذلظ السػقفالحد  
الامكانات  نفدو،الذخز ب)الحؼ ما يتعلق مشيا كافة  معػقات الابجاع ل  علىالتغ -2

 .والسجتسيية(الستػفخة في البي ة السجرسية 
تػصل الت وحثيع على مسارسة ما تع تخصيط الجيج في حل السذكلاتذجيع الستعلع على  -4

 صفية.لالالية مغ افكار في السشاشط الرفية و إ
على استعجاد الستعلسيغ وادتذاؼ السبجعيغ والسػىػبيغ ورعايتيع  ضخورة التعخؼ  -1

 السدتقبللكي يكػنػا مبجعيغ في ومتابعتيع 
 (1: 0279عبجه وعثساف ،)                                                  
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 الاستخاتيجية: :انيالث المحهر
ويقزي الصال   اً،عذػاأي التجريذتديخ الجرس اليػمي ولالا كاف يحتاج كل معلع إلى خصة       

خخيصة لو شػاؿ وقت  بسثابة لحا يحتاج الى استخاتيجية تجريدية تكػف  حىجؼمغ وقتو بجوف 
إشار مػجة  ىػ الاستخاتيجيةمرصلح  ويعج في الدابقالجرس حتى يرل إلى أىجافو السحجدة 

في التخصيط العدكخؼ قبل  الاستخاتيجيةمرصلح  استخجـوقج  لحخكتولأسالي  العسل ودليل مخشج 
خجـ في كل وأصبح يدت ،الاستخاتيجيةلى ميجاف التخصيط السجني وقج تصػر مفيػـ اأف يشتقل 

في كثيخ مغ الأنذصة التخبػية ومشيا  استخاتيجيةواستخجـ لفع  ،مػارد الجولة وفي جسيع مياديشيا
الاستخجاـ الأمثل  إذ يعشي على وفق التعخي  الدابقمجاؿ التجريذ أو التخصيط لعسلية التجريذ 

ل فيي خصة عس للأدوات والسػاد التعليسية الستاحة بقرج تحقيق أفزل مخخجات تعليسية مسكشة
التي يقػـ بيا  مغ خلاؿ تحخكات السعلع داخل الرف وأفعالو معيشولتحقيق أىجاؼ  ععامة تػض

ولتكػف  ،التي تحجث بذكل مشتطع ومتدلدل والتي تتكامل وتشدجع معا لتحقيق أىجاؼ الجرس
والحخكة داخل الحيػية والشذاح )صال  بسيارات التجريذ والتي تذسلاستخاتيجية السعلع فعالة فإنو م

 ،نتقاؿ بيغ مخادد التخكيد الحدية(الا الإشاراتأاشاء التحجث في يخ شبقات الرػت يالرف تغ
 ،التجريذ جاء ليلبي واقع السػقف التجريدي استخاتيجيةولعلشا نخلز مسا سبق إلى أف مفيػـ 

ح ا بصخيقة اخخػ لا بل يسدجيا أحيانالجرس بصخيقة واحجة مث ػاؿسعلع في واقع الأمخ لا يكتفي شفال
مسا يعشي استخجاـ السعلع لأدثخ مغ شخيقة حتى يلبي احتياجات السػقف التجريدي الحؼ يتزسغ 

ىي سياؽ  ف استخاتيجية التجريذإق تجريذ مشاسبة لكل ىجؼ .اأخجاـ شخ أىجافا متبايشة تفخ  است
ق التجريذ الخاصة والعامة الستجاخلة والسشاسبة لأىجاؼ السػقف التجريدي والتي يسكغ اأمغ شخ 

)الريفي :  الإمكانات وعلى أجػد مدتػػ مسكغ باقلمغ خلالو تحقيق أىجاؼ ذلظ السػقف 
0229 97-90 ). 
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    :مكهنات الاستخاتيجيةاولًا: 

 يأتي:مكػنات وىي كسا  مغ مجسػعة تبشى استخاتيجية التجريذ
  بسػجبيا.ليجخؼ التجريذ  سابقاخاءات التي يقػـ بيا السجرس جسيع الإج -7
  .سابقاً لغخ  تحقيق الأىجاؼ السحجدة التجريبات والػساأل والسثيخات والتقشيات السدتخجمة  -0
  .ونفدية وشخيقة تشطيع يترل بيا مغ عػامل ماديةبي ة التعلع وما  -2
  .بالسعلعل معيا مغ والتعاميغ وكيفية تعجيليا سالستعلاستجابات  -2
   .الشاتجة عغ السثيخات التي يشطسيا السعلعتجابات الصلاب بسختلف مدتػياتيع اس -4
  .تخاعي الفخوؽ الفخدية بيغ الصلاب -1
  .الجػ التعليسي والتشطيع الرفي للجرس -1
  .الأمثلة والتجريبات والسداأل السدتخجمة للػصػؿ إلى الأىجاؼ -9
 ليا.استجابة التلاميح الشاتجة مغ السثيخات التي يشطسيا السعلع ويخصط  -7

 تجريدو.وفقيا في  على التحخكات التي يقػـ بيا السعلع ويشطسيا ليديخ -72

 .(014: 0227)جابخ  (،227 :0229)عصية                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22   ............الأطار النظري...........................................................:......الفصل الثاني

 

  :ار الاستخاتيجيةيمعاييخ اختثانياً: 

عليو أف  بل ،روتيشية كػف برػرة عذػاأية أولاستخاتيجية التجريذ لا يالسعلع  اختبارف إ     
وفي ما يختارىا بجقة وعشاية فيشاؾ معاييخ يج  أف يؤخح بيا عشج اختياره لاستخاتيجية تجريدية 

 :الآتيةلابج مغ السعاييخ  الشتيجة
البجيلة  البخاىيغحيث تشدجع مع  العلسية احيةشخاتيجية يج  أف تكػف صحيحة مغ الالاست -7

 ةدابقال والسدلسات والشطخيات السبخىشة توالبجييياأف تتفق مع التعخيفات و العلسية لشطخية ل
 سابقة.والتي تست في دروس 

مع متصلبات الإجخاء التعليسي السشاس  مغ خلاؿ إمكانيات  تتلاءـالاستخاتيجية يج  أف  -0
 السجخد.تػضيح السفيػـ  إلىتػضي  وساأل حدية برخية تؤدؼ 

     للتصبيق. قابلة وتكػف ومشاقذتيع الصلبة  صلق الاستخاتيجية مغ خبخاتشأف ت -2
شحح ىسسيع وشاقاتيع السصلػبة  لجػ عتيعوقشا الصلبة صلق الاستخاتيجية مغ خبخاتشت أف -2

  .لتسلظ الإجخاء الججيج
مغ ذلظ في الاستفادة مشيا يث يطيخ ح ،ىي الأدثخ تصبيقا واستخجاما دغالاستخاتيجية الأح -4

  متذابية تاستخجامافي  الصلاب
                                                                .(72: 0222عقيلاف )                                                  

  :فهائج الاستخاتيجيةثالثاً: 

 صحيح.وفق مشيح على تحقيق الخصط مغ اجل الػصػؿ الى الاىجاؼ الرحيحة  -7
 الاستخاتيجية.وفق  على اتقاف السحتػػ التعليسي الحؼ يجرس -0
  .مغ التفاعل بيغ السعلع والستعلع وبيغ الستعلع والآخخ اً خلق جػ  -2
 .والػججانيوالسعخفي  تشسي الجػان  السيارؼ  -2

 .(12: 0271)معػ                                                                   
  :ستخاتيجيةالاعناصخ  رابعاً:

  ىي:على خسدة عشاصخ رأيدة التعليع  استخاتيجياتتذيخ الأدبيات التخبػية إلى أف 
 .القبلية( والستصلبات والأىجاؼ،سغ )الجافيية، وتتز التعليع:نذاشات ما قبل  -7
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تقجيع السحتػػ وتقجيع  التعليسية، وشخيقةتقجيع السعلػمات وتتزسغ )التدلدل، وحجع الػحجة  -0
 .الأمثلة(

  .ويذتسل على أمخيغ ىسا التجري  والتغحية الخاجعة الصلبة:مداىسات  -2
 القياس. -2
 .الصلبةوالػاجبات التي يقػـ بيا  السجرسػف،أؼ الػاجبات التي يتبعيا  الستابعة:أنذصة  -4

 (.09 :0207)عبيج ،
  :المقتخحةستخاتيجية لاخامداً: مخاحل بناء ا

  الآتية:وتتزسغ الخصػات  والتخصيط:التحليل  أولا:
 تحجيج الأىجاؼ التعليسية العامة. -7
 .تحليل خراأز الستعلسيغ -0
 تحجيج السحتػػ التعليسي للسػضػعات الجراسية وتشطيسو. -2
 .   صيارة الأىجاؼ الدلػكية-2
 .سية أنسػذجية للسػضػعات الجراسيةإعجاد خصط درا -4
  تحجيج الػساأل التعليسية. -1

 السذار إلييا سلفا. الاستخاتيجية: وتتزسغ ىحه السخحلة عشاصخ اانياً: التشفيح
 .والتقػيع الختامي التكػيشي،والتقػيع  ،تسييجؼ: وتتزسغ التقػيع الاالثا: التقػيع

 (.07 :0207، عبيج)                                                         
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  الجراسي:التحريل  الثالث:المحهر 

يتسثل في السعخفة التي يحرل الصال  مغ خلاؿ بخنامح أو استخاتيجية أو مشيح لسقخر 
يحرل عليو الصال  مغ ، ويقترخ ىحا السفيػـ على ما اسي معج لتكيفو مغ الػسط التخبػؼ در 

لػسط الاجتساعي الحؼ معلػمات على وفق بخنامح معج ييجؼ إلى جعل الستعلع ادثخ تكيفا مع ا
" أف (جابليغ )فزلا عغ إعجاده للتكي  مع البي ة الجراسية برػرة عامة ويخػ  يشتسي إليو 

السعلسيغ أو  مغي العسل الجراسي، كسا يقيع التحريل ىػ مدتػػ محجد مغ الأداء أو الكفاءة ف
 يػـ للتحريل الجراسي على جانبيغعغ شخيق الاختبارات السقششة أو كلييسا معا " ويخكد ىحا السف

وىي عادة  ،ة التقػيع التي يقػـ بيا السجرسشخيق والآخخ:دتػػ الأداء أو الكفاءة ،على م :الأوؿ
 متقشة مػضػعية.                                            عسلية ريخ مقششة وتخزع للسذكلة الحاتية ،أو تجخؼ عغ شخيق اختبارات 

 .(711 :0272 حديغ،)

 التحريل:العهامل المؤثخة على اولًا: 

 وجػد عػامل مؤاخة في التحريل مشيا على ىشاؾ عجد مغ البحػث الشفدية والتخبػية تؤكج  

 .صلبةفخدية بيغ الظ ىشاؾ فخوؽ لحل ،آخخالى يختلف مغ متعلع  الحكاء فسدتػػ  ءالحكا -7
 .وتدتشيزيا ات السػجػدة عشج الستعلعالامكان الجافيية يشبغي أف تػجو -0
  .مفيػـ الحات والزبط الحاتي  -2
  .تحريلوؤاخ في مدتػػ وجػدة يمدتػػ شسػح الستعلع  -2
  .البي ة السشدلية السجرسية واتجاىات الآباء أبشاأيع -4

 .(42: 0274)زايخ وداخل                                                

 : الجراسيالتحريل  ئمبادثانياً: 

في التشبؤ كبيخة أج ػافليا ف علييا الباحثػف  اىدجأ السيسة التيالامػر  السيػؿ والاستعجاد: تعج مغ -7
حيث يحتسل أف تكػف آاار السيل على التحريل واضحة في السجػ  ،بشجاح التحريل الجراسي

الأساسية لخفع مدتػػ  السبادغالصػيل أدثخ مشيا في السجػ القريخ كسا يعج الاستعجاد أحج 
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السيل والاستعجاد مغ  جدسية والعقلية للستعلع ليحا يعالتحريل وىػ يختبط بالحالة الشفدية والج
 .مدتػيات التحريلساسية في تحجيج الأ السبادغ

ع تعج السذاركة مغ الامػر السيسة لتحريل التلاميح مغ خلاؿ السذاركة بأفكارى: السذاركة  -0
ػيلة مسا وتقػؼ الارتباشات بيغ السثيخات والاستجابات لفتخة ش ،ومذاعخىع التي تكدبيع السيارات

 .يؤدؼ إلى التحريل الجيج
لأنيا  في نجاح التعليعكبيخ  أاخة بحياة الستعلع ليا السختبص : السشاىح الجراسية الػاقييةالػاقيية -2

 .ل السعلػمات الشطخية إلى واقع حيتداعج على تحػي
فيع السعلػمات والاحتفاظ بيا وتخديشيا واستخجاعيا وكلسا كانت  في كبيخ أاخ: للتحريل الحادخة -2

 . حة في تخميد السعلػمة واستخجاعياشخيقة التجريذ فعالة كانت الحادخة ناج
 الستعلع ليدلظلجػ  اارةالأأو حخكية التي تعسل على زيادة حىشية ال: ىي الصاقة الجاخلية الجافيية -4

 بعس الستعلسيغ وعجـ إهباليع على التحريل مذكلة مغ مذكلات الجافيية فكدل ،معيشاسلػكا 
 والإنجاز.فتعج مغ العػامل السيسة التي تحجد قجرة الستعلع على التحريل 

وتخسيخيا فيػ وسيلة لديادة مذاركة  الاستجابة: يعج التعديد مغ الامػر السيسة في تقػية التعديد -1
اما إذا كاف عقابا فإنو يؤدؼ إلى إضعاؼ  ،التلاميح في الأنذصة التعليسية اذا كاف التعديد مػج 

حث ويخػ البا ،أو ك  بعس الأنساح الدلػكية كسا يؤاخ على السجػ الصػيل على الجافيية للتعلع
وأف اف التأديج على التعديد الإيجابي في العسلية التعليسية يكػف خبخات سعيجة ريخ محجاة للقلق 

  العقاب ريخ ضخورؼ في التعليع
 .(42- 42 :0224: )السصذخ                                                    

 ةايجابيات الاختبارات التحريليثالثاً: 

تدود الصال  وولي الآمخ وأصحاب القخار بالتغحية الخاجعة  إذة معلػمات دهيقتػفخ الاختبارات  -7
 لجييع.يتع التعخؼ على مػاشغ القػة والزعف  ،عغ مدتػػ تحريل الصلبة وبالسحرلة

 عالية.تعج الاختبارات وسيلة تجريذ فعالة يسكغ استخجاميا لتعليع مػاد تعليسية متشػعة بكفاءة  -0
  .كبيخ في ااارة دافيية الصلبة للتعلع أاخليا  -2
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 التعليسية.والػساأل  والسشاىح التعليسيةتعسل على تقييع شخاأق التجريذ  -2
 . لاتشطع اوقات الستعلع ااشا السحادخة مسا تداعجه على فيع السادة الجراسية فيسا متكام -4
   .بأدوات التقػيع الاخخػ  بالسقارنةالاختبارات الى تجييدات لا تحتاج  -1

  .(12 :0270)ابػ فػدة ونجاتي                                                           

 التفكيخ الدخيع ( (:مفيهم التفكيخالمحهر الخابع: 

 مفيهم التفكيخ :

ػز والترػرات عسلية معخفية معقجة تتزسغ معالجة السعلػمات وتقػـ على استخجاـ الخم ىػ خالتفكي    
( بيجؼ الػصػؿ إلى نػاتح معيشة وىػ انعكاس للعلاقات والخوابط بيغ والسفاهيع )السادية والسجخدةواللغة 

 لإندافالعسلي  الطػاىخ والأحجاث والأشياء في شكل لفع رمدؼ مختبط ارتباشاً وايقاً بالشذاح
 .(011:0227الدرػؿ،)

ة التي يقػـ بيا الجماغ عشجما يتعخ  فالتفكيخ في شبيعتو عبارة عغ سلدلة مغ الشذاشات العقلي        
لبعس الأحجاث والسػاقف التي تشتقل إليو عغ شخيق الحػاس الخسذ التي بجورىا تعج بسشدلة القشػات 
التي تشقل السعلػمات إلى الجماغ ، وبشاء على ذلظ فأف التفكيخ حتى يتع يدتشج إلى ركاأد عجة مسثلة 

السعلػمات اع الإدراؾ  اع بالحػاس يختبط ذلظ بػحجة معالجة ؼ،سػعة السعلػمات السختبصة بالطخو بسج

                                                                 .(97:  0272) عديد ،ميجؼ  ،والتحكخ ،والاستجعاء ،لاستشتاجاع ا السعخفي

تو بصخيقة ججيجة كحل مذكلة يتبيغ لشا مسا سبق إف التفكيخ ىػ العسلية التي يشطع بيا العقل خبخا    
خفي لحا فالتفكيخ يشتسي إلى مدتػيات التشطيع السع، قة ججيجة بيغ أمخيغ أو أمػر عجةمعيشة أو إدراؾ علا

وىػ يختلف عغ ريخه مغ العسليات العقلية الأخخػ فيػ يختلف عغ التحكخ  ،وىػ مدتػػ إدراؾ العلاقات
إذ انو يعيج تشطيع ىحه الخبخات في  ،يتع عغ شخيقيا استخجاع الخبخات في أف التحكخ ىػ العسلية التي

 .(000 :0222علاـ  )ابػ الإنداف ةؼ يػاجيدل ججيج يشاس  السػقف الح
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 : ف التفكيخوظائ: اولاً 

إذ إف  لجيو،تعجد وضاأف التفكيخ  الى تؤدؼ الىت والطخوؼ التي تػاجو الإنداف أف تعجد السيسا     
التفكيخ في الأحجاث والطػاىخ والسػاقف يؤدؼ إلى نتاأح مختلفة تبعا لصبيعة السعارؼ والسعلػمات 

لحلظ نجج إف التفكيخ يتخكد على  الستػخاة، ونتيجةوالخراأز التي يسثليا ىحا الإنداف وشبقا للأىجاؼ 
 : ىسا وضيفتيغ أساسيتيغ

دىا برفات التي تجؿ على ف ة مغ الأشياء يذتخؾ أفخا وىػ الفكخة الكلية العامة :إنذاء المعاني -7
الحدية ولخبخات السباشخة أو باستخجاـ  تالإدراداويتع تكػيغ السعاني مغ خلاؿ  ومتذابية،معيشة مسيدة 

 والتعسيع.القجرة التسييدية والاعتساد على التجخيج 

أو ضاىختيغ أو مفيػميغ أحجىسا  سحادسة إؼ إقامة علاقة بيغ حجايغوىػ نػع مغ ال :الاستجلال -0
 وىحا الاستجلاؿ يعتسج على الصبيعة السجخدة للعسليات العقلية  مجيػؿ،معخوؼ والآخخ 

  نػعيغ:وىػ على 

  شػاىج وقخاأغ وأدلة مادية حديةدليل مادؼ مباشخ و  الىويدتشج  :مباشخاستجلال.  

 تػافخ القخاأغ والأدلة  وذلظ لعجـ تعسل عشجما لا يتع الاستجلاؿ السباشخدوي :خمباش غيخ استجلال
 الحدية 

                                                                                                                                                                        .(07 :0277 وخالج، )غبارؼ                                          

 :مدايا التفكيخثانياً: 

  يتمازا التفكيخ بأنو 

نذاح ذىشي يدتخجـ الخمػز الأمخ الحؼ قج اعاف الإنداف على استعخا  الساضي   .7
 .والانتفاع مغ خبخاتو الدابقة كسا أعانو على التشبؤ بالسدتقبل والاستعجاد لو

يسيد الإنداف عغ الحيػاف بقجرة الإنداف على ترػر الغاية مغ سلػكو وتخيل الػساأل   .0
وابتكار الحيل التي تؤدؼ إلى تحقيق ىحه الغاية وبفزلو استصاع الإنداف أف يتعلع مغ 

  .خبخات الآخخيغ مسغ عاشػا في ريخ زمانو ومكانو
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 مغ الػقػع في الكثيخ مغ الأخصاء وفخ على الإنداف الكثيخ مغ الػقت والجيج وعرسو  .2
 والسخ التي تتحجاه مثل السجاعة حيث استصاع حل الكثيخ مغ السذكلات 

                                                                                                                   .(00: 0227العتػـ وآخخوف )                

 التفكيخ:خرائص ثالثاً:  

ز بخراأز اعسلية معخفية إلى أف التفكيخ يتس باحثيغ والسيتسيغ بالتفكيخ بػصفوأشار بعس ال    
 الآتي: يسكغ إجساليا على الشحػ 

 (.)مثل حل السذكلةفخاغ أو بلا ىجؼ يحجث في  لا العسػـوجو  على ىادؼالتفكيخ سلػؾ  .7
 خبخاتو.التفكيخ سلػؾ تصػرؼ يدداد تعقيجا وححقا مع نسػ الفخد وتخادع  .0
التفكيخ الفعاؿ ىػ التفكيخ الحؼ يدتشج إلى أفزل السعلػمات السسكغ تػافخىا ويدتخشج بالأسالي   .2

                                                                                                  الرحيحة.والاستخاتيجيات 
الكساؿ في التفكيخ أمخ ريخ مسكغ في الػاقع ريخ أف التفكيخ الفعاؿ راية يسكغ بلػريا بالتجرب  .2

  والسخاف.
 والسػقف، (،لتفكيخيتذكل التجري  مغ تجاخل عشاصخ السحيط التي تزع الدماف )مجة ا .4

 خ.يجخؼ حػلو التفكيالسػضػع الحؼ و  ،والسشاسبة
ا لكل مشي شكلية( مكانية، دسية، رمدية، )لفطية،يحجث التفكيخ بأشكاؿ وأنساح مختلفة  .1

               (.07 :0227 وآخخوف، )العتػـ                                       خرػصيتو

 :ادوات التفكيخ: رابعاً 

تتكػف مغ خلاؿ الخبخات الخاصة وتسثل صػر الأشياء في أذىانشا مغ  الحىنية:الرهر  .7
جسيع الكيفيات الحدية وقج تكػف الرػر الحىشية واضحة ودهيقة التفاصيل كأف يجرؾ 

 التفاصيل.الإنداف الأشياء في الػاقع وأحيانا تكػف ضييفة ومصسػسة 
واحجة أو في معشى واحج  تلخيز لسجسػعة كبيخة مغ خبخاتشا الدابقة في فكخة المفاهيم: .0

 والترشي . والتعسيعقاأع على التسييد 
التفكيخ كلاـ باشغ أو كلاـ نفدي أؼ تكلع نفدظ أاشاء التفكيخ واللغة في مجتسع ما  اللغة: .2

 .(22 :0277 )الاشقخ                     لإنداف تؤاخ في شخيقة التفكيخ 
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 : هامل التي تؤثخ في عملية التفكيخالع: خامداً  

 .الأشياءغ مفاهيع ومعلػمات ضخورية سابقة م عبارة عغ وىي الدابقة:المعخفة  .1
 التييؤ.يداعج على حل السذكلة أو يعػؽ حليا تبعا ليحا  :العقليالتييؤ  .2
اسػػتخجاميا فػػي شػػخؽ  وللسفػػاهيع ويسكػػغالاسػػتخجامات السعخوفػػة للأشػػياء  الػػهظيفي:الثبػػات  .3

 ججيجة.ججيجة وضاأف 
  .ميػلشا واعتقاداتشا واتجاىاتشا الفكخية تؤاخ على التفكيخ لجيشا الانفعالي:التحيد  .4

 .(27: 0277 )الاشقخ 

  التفكيخ:أنماط سادساً:  

عليػػع بػػأمذ ج اليػميػػة،إف اخػػتلاؼ الأىػػجاؼ والسػاقػػف والسػػجخلات التػػي يتعػػخ  فػػي حيػػاتيع     
القػػػخارات  واتخػػػاذانساشػػػا مختلفػػػة مػػػغ التفكيػػخ لسػاجيػػػة السذػػػكلات وحليػػػا  االحاجػػة إلػػػى أف يدػػػتعسلػ 

وتعػج دلػػيلا  الفػػخد،التػي تسيػد  داءاتالاوقػػج عػخؼ نسػط التفكيػػخ بأنػو مجسػعػة مػػغ  إزاءىػا.السشاسػبة 
عساليا للتكيػػ  مػع البي ػػة الخبػػخات التػي تسػػخ فػي مخدونػػو السعخفػي وكيفيػػة اسػت اسػتقبالوعلػى كيفيػػة 

 .(71: 0224 قصامي)السحيصة 

  

 :  التفكير السريعسابعاً:  
عػػػػػاـ  الػػػػػحؼ ولػػػػػج  (نسػػػػػافادانيػػػػػاؿ ك ي)يع الػػػػػى العػػػػػالع الامخيكػػػػػيعػػػػػػد ادتذػػػػػاؼ التفكيػػػػػخ الدػػػػػخ     

الخياضػػػػػػػػػيات ،و وحرػػػػػػػػػل علػػػػػػػػػى بكػػػػػػػػػالػريػس فػػػػػػػػػي علػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػشفذ كتخرػػػػػػػػػز رأػػػػػػػػػيذ  ـ7722
 والػػػػػحؼ ركػػػػػد فػػػػػي أعسالػػػػػو الأولػػػػػى علػػػػػى مػضػػػػػػع الإدراؾ البرػػػػػخؼ والانتبػػػػػاهدتخرػػػػػز فخعػػػػػي 

أاػػػػخت ىػػػػحه الشطخيػػػػات  عػػػػاشفي ولقػػػػجالبػػػػجييي و العلػػػػى التفكيػػػػخ الدػػػػخيع و  (دانيػػػػاؿ كانسػػػػاف )يؤكػػػػجو 
علػػػػػى مػػػػػا يعػػػػػخؼ بالاقترػػػػػاد الدػػػػػلػكي وىػػػػػػ لػػػػػيذ ادثػػػػػخ مػػػػػغ تيػػػػػار يحػػػػػاوؿ إضيػػػػػار مػػػػػالا يسكػػػػػغ 
التشبػػػػػػػؤ بػػػػػػػو كسػػػػػػػا يبػػػػػػػجو وعلػػػػػػػى الػػػػػػػخرع مػػػػػػػغ الشطخيػػػػػػػات الكلاسػػػػػػػيكية للاقترػػػػػػػاد فػػػػػػػإف العػامػػػػػػػل 
الاقترػػػػػػادية تترػػػػػػخؼ داأسػػػػػػا بعقلانيػػػػػػة الا أف الجراسػػػػػػات الدػػػػػػلػكية أضيػػػػػػخت اف ىػػػػػػحا لػػػػػػيذ ىػػػػػػػ 

دوف مػػػػػػػغ كػػػػػػػاـ الشػػػػػػػاس مذػػػػػػػخوشة ادراديػػػػػػػا وعاشفيػػػػػػػا واجتساعيػػػػػػػا ويحػػػػػػػجث ىػػػػػػػحا لاف احو  ،الحػػػػػػػاؿ
تفكيػػػػػػخ لاعتقػػػػػاده أنػػػػػو علػػػػػػى  ؼدوف أ دػػػػػػأؿ الفػػػػػخد عسػػػػػا يجػػػػػػػؿ بخػػػػػاشخه فيجيػػػػػ ادراديػػػػػا حػػػػػيغ ي

إدراديػػػة تقػػػػد بأسػػػلػب  التػػػي تػػػجور فػػػي ذىشػػػو والتػػػي تتكػػػػف فػػػي الغالػػػ  مػػػغ فكػػػخة بالأفكػػػارعلػػػع 
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الاسػػػػػلػب الػحيػػػػػج أو السعتػػػػػاد الػػػػػحؼ يعسػػػػػل بػػػػػو  مػػػػػشطع إلػػػػػى فكػػػػػخة أخػػػػػخػ إلا أف ىػػػػػحا لػػػػػيذ ىػػػػػػ 
يفيػػػػػػة العقػػػػػػل ، فسعطػػػػػػع الافكػػػػػػار والانصباعػػػػػػات تشذػػػػػػأ خػػػػػػلاؿ التجخبػػػػػػة الادراديػػػػػػة دوف معخفػػػػػػة الك

والدػػػػػب  فػػػػػػي ذلػػػػػظ أف العقػػػػػل يعسػػػػػل فػػػػػي صػػػػػست كػػػػػي يشػػػػػػتح ، فػػػػػي الػصػػػػػػؿ إلػػػػػى ىػػػػػحه الفكػػػػػخة
 حالػػػػػػة إدراؾ  وبػػػػػػحلظ فالبجيييػػػػػػة مػػػػػػا ىػػػػػػي إلا فكػػػػػػار بجيييػػػػػػة والعجيػػػػػػج مػػػػػػغ القػػػػػػخاراتانصباعػػػػػػات وأ

حيػػػػث تشذػػػػأ الأفكػػػػار البجيييػػػػة مػػػػغ خػػػػلاؿ التعػػػػخؼ علػػػػى العشاصػػػػخ السألػفػػػػة فػػػػي مػاقػػػػف ججيػػػػجة 
والترػػػػخؼ بشػػػػاء علػػػػى ذلػػػػظ  وبالتػػػػالي فػػػػإف الفكػػػػخة البجيييػػػػة الدػػػػليسة تصػػػػخأ علػػػػى العقػػػػػؿ بػػػػشفذ 

اسػػػػػسو ، فػػػػػالتفكيخ الدػػػػػخيع  قيتعػػػػػخؼ بيػػػػػا الصفػػػػػل علػػػػػى أؼ شػػػػػيء ويشصػػػػػالتػػػػػي  نفدػػػػػيا  الدػػػػػخعة
 اتخػػػػػاذ أفزػػػػػل القػػػػػخارات لآنػػػػػو بإمكانػػػػػوىػػػػػػ الا تجسػػػػػع صػػػػػفتاف فػػػػػي شػػػػػخز واحػػػػػج يرػػػػػبح  مػػػػػا
والثػػػػػػاني  اً لا شػػػػػػعػري اً يػػػػػػعاشف اً تفكيػػػػػػخ يستلػػػػػػظ  فالإندػػػػػػاف ج بػػػػػػيغ التفكيػػػػػػخ البػػػػػػجييي والتحليلػػػػػػيمػػػػػػد 

 شػػػار لػػػو عػػػالع الػػػشفذ دانيػػػاؿ كانسػػػافيعتسػػػج فػػػي قخاراتػػػو علػػػى الػػػجليل وىػػػحا مػػػا ا اً عقلانيػػػ اً شػػػعػري
نطػػػػػػاـ وبجيػػػػػػج قليػػػػػػل يدػػػػػػسى  يعسػػػػػػل بدػػػػػػخعة  مػػػػػػغ اف ،البصػػػػػػيء–الدػػػػػػخيع ي كتابػػػػػػة التفكيػػػػػػخ فػػػػػػ

الدػػػػػػػخيع  امػػػػػػػا مػػػػػػغ يعسػػػػػػػل بجيػػػػػػػج مػػػػػػشطع ويصلػػػػػػػ  تػػػػػػػجبيخ ويشتقػػػػػػل الانتبػػػػػػػاه فيػػػػػػػو الػػػػػػػى ب خالتفكيػػػػػػ
سػػػػتخجـ كػػػػل مػػػػغ يسيػػػػل الػػػػى التخسػػػػيغ وعػػػػجـ االانذػػػػصة العقليػػػػة التػػػػي تتصلػػػػ  الخبػػػػخة و التخكيػػػػد 

فػػػػػي مػاقػػػػػف الحيػػػػػاة العسػػػػػل  أـاء ادانػػػػػت فػػػػػي التفكيػػػػػخ فػػػػػي الكػػػػػلاـ والحػػػػػجس فػػػػػي ترػػػػػخفاتو سػػػػػػ 
 .(Daniel Kahnman2011:  40-37 )التي يسخ بيا

اف التفكيخ الدخيع تفكيخ يديصخ على مقاليج الدلػؾ وتأتي معطع الاحكاـ مغ خلالو بذكل    
حجسي تلقاأي مع مكػف عاشفي لأنو يختدف التجارب والعادات وردود الافعاؿ والدلػؾ بشاء على 

 :Crskerry&et al ,2014) بالديػلة والفػرية والتلقاأية زتستا السعلػمات القليلة وىحه القخارات
197).                      

 مفهىم التفكير السريع:: اولا  

التفكيخ الدخيع ىػ نطاـ يعسل برػرة تلقاأية سخيعة وبجييية بجيج قليل وميل نحػ الى اليقطة      
فكار والسعتقجات السشخفزة والتييؤ نحػ الترجيق للسػقف والاحجاث والسذاعخ والانصباعات والا

يػلجىا ولاىساؿ الغسػ  وايقاؼ الذظ فييا وىػ احج الانطسة العقلية التي تعسل التي  هالدصحية الطاىخ 
تشذأ بجوف معاناة والتي تعج  ة الصػعية فيػلج انصباعات ومذاعخبجوف الذعػر بالديصخ  مغدوف جيج او 

السرجر الخأيدي للسعتقجات الطاىخة  للكذف عغ مجخيات الامػر  بالاعتساد على العسليات الحجسية 
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ػايا والسذاعخ ويكػف استخجامو معطع الػقت وىػ مخيح وسيل ويػفخ نػعا مغ التعخؼ  شبة التلقاأي والش
 التفكيخ الداأج والادثخ استخجاما حيث يػلج انصباعات ومذاعخ وميػؿ ويحػليا الى هوالدخيع . فالتفكيخ 

الذعػر بالتحكع  وسخيعة وبجوف جيج او جيج قليل أو بجوف جيج أؼ ليومعتقجات ومػاقف ويعسل برػرة ا
انو ميػؿ الانداف العاشفية البجييية التي يتع مغ خلاليا  على Perr,2017بيخ  اشارة فقج الصػعي
 (.Perr,2017: 42) مػاجية السذكلة أو حكع أو قخار التساسظ الارتباشي في باسعتعخؼ 

 والافكار اللاإرادؼ للانتباهعبجه وعثساف، على انو نذاح عقلي آليا وتلقاأي مدتشجا  اشارةدسا       
الحجسية التي لا تحتاج الى جيج عقلي ويذتسل على انذصة فصخية وادرادية وانصباعات ومذاعخ تعج 

  .(70: 0729مرجرا لسعتقجات الفخد )عبجه وعثساف

 بجيج قليل أويستاز بالتلقاأية وبدخعة  العقل الحؼانطسة  فيجج اف التفكيخ الدخيع ىػ احج دانيساف(اما )
ويػلج انصباعات ومذاعخ تشذأ دوف معاناة والتي تعج  الصػعية،بجوف جيج وبجوف شعػر بالديصخة 
  (Kahneman 2011 :20-21السقرػدة )ة والخيارات الستعجدة السرادر الخأيدية للسعتقجات الطاىخ 

والتي  التفكيخ الدخيع انسا ىػ العسليات العقلية التي تقخأ العػاشف اف الباحثسبق عخضو يخػ  مسا     
مثلا هيادة سيارة وىحا يدسى الدخعة البجييية مغ خلاؿ زيادة السخدوف الثقافي  اً يعالح مياراتظ أوتػماتيكي

للذخز في مػضػع معييغ يشقل بعس السعلػمات الى التفكيخ الدخيع مثل الصبي  كلسا تديج مسارساتو 
 .قبل أسخع مغوخبخاتو يسكشو الػصػؿ الى تذخيز 

 الدخيع:أىمية التفكيخ : ثانياً  

جاخلي للأحػػػجاث الدػػػخيع علػػػى تدػػػييل وتبدػػػيط العقػػػل الػػػحؼ يتسيػػػد بالترػػػػر الػػػيقػػػػـ التفكيػػػخ     
الانعكػػاس العػػاـ للعػػالع فػػي دمػػاغ السػػتعلع وذلػػظ مػػغ خػػلاؿ قػػجرة العقػػل علػػى  ىػػػ والاشػػياء فالتفدػػيخ

تسييػػد اساسػػيات وخرػػاأز الاشػػياء والطػػػاىخ والعلاقػػات التػػي يسكػػغ أف تقػػػـ بيشيػػا وعػػغ شخيػػػق 
سليػة التفكيػخ الدػخيع بصخيقػة مباشػخة بػاسػصة أدوات الحػذ ) الحػػاس ( أو تخابط ىحه الأفكار تػتع ع

السداجيػة وذلػظ بحيػث  –بصخيقة ريخ مباشخة عػغ شخيػق الكلسػات والتخػيلات والاحاسػيذ العاشفيػة 
تتطػػافخ مجسػعػػة مػػغ الاحاسػػيذ لتحجيػػج مبػػادػ التفكيػػخ وأسدػػو وانصلاقػػا مػػغ ىػػحه السبػػادغ يتعػػخؼ 

سجتسع والعالع الخارجي إجسالا ، ويحػجد مػقعػو فػييع واسػتقلالو عػشيع ح لػحا الانداف إلى الصبيعة وال
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فالتفكيخ ىػ ملكة  تؤدؼ إلى التكامل وتصػيع السؤشػخات السخترػة بالعلاقػات بػيغ العػالع الخػارجي 
 فػػػة السكتدػػػبة مػػػغ خػػػلاؿ تحػػػػيخ وتصػػػػيخ السعخ  والعػػػالع الػػػجاخلي مسػػػا يػػػؤدؼ إلػػػى تعلػػػع ريػػػخ مباشػػػخ

يػشطع التفكيػخ العذػػاأي )مجسػعػة مػغ الأفكػار والسسارسػات التػي لا تدػتشج الػى أؼ فالتفكيخ الدػخيع 
) رزوقييو و  ( تبخيػخ معقػػؿ ولا تخزػػع  لأؼ مفيػػـ علسػػي سػػاء مػغ حيػػث الشطخيػة اـ التصبيػػق

 (.  303- 303: 9102،واخرون

التفكيخ الدخيع احج انػاع التفكيخ التي تداعج على انتاج أفكار ججيجة لحل مذكلة تتدع  جيعو      
السكتدبة مغ قبل  الستعلع تؤدؼ الى حل السذكلات بيدخ  الة والبخاعة ، فالحلػؿ البجيلةبالأص

لى وسيػلة وتخفع مدتػػ اتقانو لأداء الاعساؿ السختلفة وكحلظ تداعج الستعلع على ادتداب السيل ا
انو العلسية والتكشػلػجية وتػسيع علاقاتو بالأخخيغ كسا  التعلع وتجعلو قادرا على مدايخة التصػرات

يداعج على تحقيق التعلع الحاتي فتشسية التفكيخ الدخيع يؤدؼ إحجاث تعلع فعاؿ ويدتثسخ الػقت 
اتو ما بيغ الحؼ يعيغ الستعلع على الاستفادة القرػػ في تحقيق أىجافو وخلق التػازف في حي

عجـ الاستغخاؽ في التفاصيل ومشع الحذػ والتكخار  الػاجبات والخغبات والاىجاؼ مسا يداعج على
 0274اخخوف ) رزوقي ومحمد و  شية التخكيبية للسادة التعليسيةوىحا يداعج على السديج مغ الػعي بالب

:271 ). 

التعامل بفاعلية مع أؼ نػع مغ فالتفكيخ الدخيع بسثابة الأدوات التي يحتاجيا الستعلع في    
السعلػمات أو الستغيخات التي يأتي بيا السدتقبل وبحلظ فانو يسثل حاجة لشجاح الستعلع وتصػر 

مع الإحجاث اليػمية والعسل الستػاصل لاستخلا   يػ يجعل الستعلع متفاعلا ايجابيالسجتسع ف
 Adee,2013:32)) وتقجيخه الايجابي لحاتو بشفدوتو استشتاجات تتدع بالجقة مسا يديع في زيادة اق

ذكخه يجج الباحث اف التفكيخ الدخيع يداعج على أنتاج عجد مغ الأفكار  ما سبقمغ خلاؿ    
الأصيلة و السخنة التي تؤدؼ الى معالجة القزية مػضع الحل مغ وجػه متعجدة اضافة الى تفعيل 

شطيع السػاقف والتخصيط ليا بذكل فعاؿ مغ دور السجرسة والخبخات الرفية ونذاح الستعلسيغ في ت
خلاؿ تقجيع خبخات لفطية ذات معشى تديع في تصػيخ البشاء السعخفي لجػ الستعلسيغ وتديع في 
تفعيل خبخاتيع وادتدابيع لسفاهيع ججيجة يزيفػنيا الى مخدونيع السعخفي وىػ ما يديع في تحديغ 

 . استخاتيجيات تفكيخىع في السػاقف التي يػاجيػنيا
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 :الهظائف الاساسية للتفكيخ الدخيع: ثالثاً 

 .الحفاظ على نسػذج العالع الخا  بكل مكػناتو العادية وتحجيثو .1
يشذػػأ ىػػحا الشسػػػػذج مػػغ خػػػلاؿ وصػػلات تػػخبط بػػػيغ الأفكػػار الخاصػػػة بػػالطخوؼ والأحػػػجاث  .2

 والأفعاؿ والشتاأح التي تحػجث معػا بقػجر مػغ الانتطػاـ سػػاء فػي الػقػت نفدػو أو خػلاؿ فتػخة
ذكل تلظ الخوابط وتقػػ يطيخ نسط الأفكار الستخابصػة ليسثػل هيكػل تزمشية قريخة وعشجما ت

نطختظ إلى الحاضخ وتػقعاتظ حػػ السدػتقبل ويعتبػخ الاسػتعجاد  الأحجاث في حياتظ ويحجد
للسفاجأة رأيدا مغ عشاصخ الحياة العقلية والسفاجأة في حج ذاتيا أدثػخ السؤشػخات الحداسػة 

 .( Andersen&Kjeld,2013 :1-5نتػقعو )مجػ فيسشا لعالسشا وما  التي تذيخ إلى
 الدخيع:خرائص التفكيخ  رابعاً: 
يترخؼ صاح  التفكيخ الدخيع بعفػية مسا قج يكػف سلػكو ريخ مقبػؿ ومغ مؤشخاتو  -7

الألع الحاتي أو و التحخر الاجتساعي قرػر التحكع الحاتي عجـ القجرة على تحسل الإحباح 
 .الجاأع(الزيق )الحرخ 

ضيػر علامات وأعخا  عجـ تشاس  الدلػؾ مع السػقف مع رخابة في الدلػؾ وعجـ  -0
الستعلع اعتسادا على الأفكار الجاىدة  وفيػ تفكيخ نسصي يتبع بو،التشبؤ معقػليتو وصعػبة 

 لأؼ نيح معيغ بذكل تكخارؼ دوف الغػ  في مبخراتو.
يجيل الإجابة  (سؤاؿ )معبخ مذكل( أو)مػقف خيع حالة يذعخ بأنو أماـ الديػاجو التفكيخ  -2

 و.لإجابة الرحيحة بأؼ حل يخاود ذىشعشو ويخر  في معخفة ا
تديصخ عليو الاوىاـ البرخية بدب  خجاع او تزليل الخؤية حيث يحجث الخجاع البرخؼ  -2

نتيجة السعلػمات التي تجسعيا العيغ تجخؼ معالجتيا في الجماغ بصخيقة خاش ة تعصي نتاأح 
 والحقيقة.ريخ مصابقة للػاقع 

التفكيخ الدخيع ىػ تحخؾ العػاشف )استجابات آلية نػعا ما للسػاقف السختلفة وىحه  -4
في العسل على اختيار  الذعػرؼ(الاستجابات تكػف لا إرادية وىي ريخ خاضعة للتحكع 
  .أفزل البجاأل بعج دراسة الشتاأح الستختبة على كل بجيل

                                      (Fawcett&et al , 2017 :272-274.)  
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يسارس التفكيخ الدخيع مجسػعة مغ الأنذصة الحىشية السفرلة التي تتصل  محادسة  -1
عقلية وتحليلا لأوضاع معقجة وفقا لسعاييخ متعجدة وبتزسغ حلػلا متعجدة ويتجش  

الحلػؿ أو الريارات البديصة واف ميسة السفكخ ىػ أف يشذئ معشى أؼ الػصػؿ إلى 
  .غ عجـ وضػح السعشى أو الخبخة بأقل ما يسكغ مغ اجياد فكخؼ معشى بالخرع م

يخصط التفكيخ الدخيع انذصتو واعسالو دوف تخكيد او التفكيخ الغشي بالسفاهيع والحؼ  -1
يتزسغ تشطيسا ذاتيا لعسلية التفكيخ ويدعى إلى الاستكذاؼ والتداؤؿ خلاؿ البحث 

 والجراسة والتعامل مع مػاقف الحياة السختلفة 
صى التفكيخ الدخيع العػاأق التي تػاجيو وتحػؿ بيشو وبيغ الػصػؿ الى اليجؼ الحؼ يتخ -9

 يدعى الى بلػرو ذات الحلػؿ الستعجدة بأوؿ حل يخاود ذىشو
يسيل التفكيخ الدخيع الى العسلية العقلية التي نعخؼ بػاسصتيا العالع الخارجي الحؼ  -7

نجركو وذلظ عغ شخيق السثيخات الحدية السختلفة ولا يقترخ الإدراؾ السعشى والخمػز 
التي ليا دلالة بالشدبة للسثيخات الحدية أؼ معخفة مباشخة للأشياء عغ شخيق الحػاس 

 اأية.الإحربجلا مغ العسليات 
يعتسج التفكيخ الدخيع في اصجار الاحكاـ على مقجرتو على السعخفة السباشخة الفػرية  -72

دوف أف تعي مغ أيغ جاءت برػرة خفية مغ دوف اللجػء إلى العسليات السشصقية ومغ 
 السعخفة.

يسارس التفكيخ الدخيع عسلية عقلية معخفية تسثل نذاشا انتقاأيا يعشي التخكيد في شيء  -77
 العامة.سػاه مسا يجعلو يحتل بؤرة الذعػر ويؤاخ بالتالي على أداءه للأفكار معيغ دوف 

التفكيخ الدخيع يزع الحىغ في حالة مغ الإاارة والجاىدية للتفكيخ في كل الاتجاىات  -70
لتػليج أدبخ قجر مغ الأفكار حػؿ السذكلة أو السػضػع السصخوح بحيث يتاح لو جػ مغ 

 .الأفكارالحخية يدسح بطيػر كل الآراء و 
اف شخرية السفكخ الدخيع يجيج عسل أشياء كثيخة ويخبط بيشيا جسيعا بخيط واحج  -72

وبديػلة وحاذؽ مبجع ماىخ ولساح ويختجل ويخػ العلاقات والارتباشات بيغ الأشياء 
للعالع مغ حػلو نطخة عامة فيػ يدتخجـ فييا ما لجيو مغ معارؼ  )الكليات( ويشطخ

ل الاستجابة لستصلبات مػقف ليذ مألػفا لو وتكػف مكتدبة سابقة وميارات مغ أج
الحؼ س أو الغسػ  الاستجابة سخيعة وتلقاأية وبسباشخة عسل ما يدتيجؼ حل التشاق
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                           يتزسغ السػقف.                                 
(Bailes&waye2014 :487-488). (.727-722: 0274)دانيساف و 

سبق عخضو مغ نقاح اف التفكيخ الدخيع في ارل  الاوقات يؤدؼ  الباحث الى ماويزي  
عسلو بذكل جيج فيػ يجرؾ اشارات الخصخ ويقػـ بتبديط   الامػر عغ شخيق سخعة الاجابة في 
اصجار الاحكاـ بخفقة الأخصار فيػ يعج ضييفا في الامػر الستعلقة في الحدابات والارقاـ مسا 

يقفد الى استشتاجات خاش ة اؼ ورود اخصاء في تفكيخ الشاس الاعتيادييغ والتي يؤدؼ بو الى اف 
علاقة برل  السػضػع  تفكيخ الحؼ يتأاخ بعػامل ليذ لياتعػد الى عيػب في عسل جياز ال

ارجي بعسلية التفكيخ وتقع تحت تأايخ العػامل اللاعقلانية خالأخصاء ىػ تلاع   ىحهوليذ سب  
 .خ تبعا لإشار الحؼ نحاح بومفعػؿ التأشيخ وذلظ تتغي او الة ()دتأايخ الي

  ً  اليات التفكير السريع : سادسا

وىػػػػي اسػػػػتخاتيجية فكخيػػػػة  :The Associative Machine ي:اليػػػػو التػػػػجاع -1
مشطسػػػػػة تدػػػػػاعج علػػػػػى ربػػػػػط الأفكػػػػػار مػػػػػع بعزػػػػػيا الػػػػػبعس لتفزػػػػػي الػػػػػى   تشطيسيػػػػػة 

متخابصػػػػػػػة فػػػػػػػػي متتاليػػػػػػػػة افكػػػػػػػار ججيػػػػػػػػجة والتػػػػػػػي جػػػػػػػػخػ اسػػػػػػػػتثارتيا وتكػػػػػػػػف ذات صػػػػػػػػلة 
والتذػػػػػػػابو،  الدػػػػػػػببية،للشذػػػػػػػاح العقلػػػػػػػي وفػػػػػػػق الااػػػػػػػة مبػػػػػػػادغ لتػػػػػػػجاعي الأفكػػػػػػػار وىػػػػػػػي )

)  الاستقلالية.في السكاف والدماف فالتفكيخ الدخيع يتأاخ بالأفكار  والتلازـ
ومثاؿ ذلظ عشج عخ  صػرة على الافخاد ومغ اع شل  مشيع باختيار معشى لكل صػرة مغ  

مع تخؾ الحخية ليع باختيار معشى واحج او ااشيغ فدتكػف ارل  الاجابات ىي  معشييغ ااشيغ اسفليا
 .(92: 0274اختيار تعبيخ واحج للرػرة وىحا دليل على التفكيخ الدخيع )دانساف 

: ىػػػػػػػػػي اسػػػػػػػػػتخاتيجية تيػػػػػػػػػجؼ الػػػػػػػػػى معالجػػػػػػػػػة السعلػمػػػػػػػػػات اليػػػػػػػػػة اليدػػػػػػػػػخ الادرا يػػػػػػػػػة -2
قػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػيلة لكػػػػػػػػػي لا والبيانػػػػػػػػػات لػػػػػػػػػجػ السػػػػػػػػػتعلع والتػػػػػػػػػي جػػػػػػػػػخػ تكخارىػػػػػػػػػا لدػػػػػػػػػقليا بصخي

 تذكل على البيانات، أو السعلػمات السخدونة لجػ الستعلع 
فاليدػػػػػػػػػػػخ الادرادػػػػػػػػػػػػي يػػػػػػػػػػػػجؿ علػػػػػػػػػػػى أف الاشػػػػػػػػػػػػياء تدػػػػػػػػػػػػيخ وفػػػػػػػػػػػػق مػػػػػػػػػػػشيح محػػػػػػػػػػػػجد فػػػػػػػػػػػػلا تػجػػػػػػػػػػػػج 

 تيجيجات ولا حاجة إلى إعادة تػجيو الانتباه أو شحح الجيج 
للانصباعػػػػػػػػػػػػػات حػػػػػػػػػػػػػػؿ  وىشػػػػػػػػػػػػػا يكػػػػػػػػػػػػػػف للتفكيػػػػػػػػػػػػػخ الدػػػػػػػػػػػػػخيع القػػػػػػػػػػػػػجرة علػػػػػػػػػػػػػى الاسػػػػػػػػػػػػػتجابة      

الأحػػػػػػػػػجاث التػػػػػػػػػػي لا يكػػػػػػػػػػف التفكيػػػػػػػػػػخ السشصقػػػػػػػػػي علػػػػػػػػػػى وعػػػػػػػػػي بيػػػػػػػػػػا حيػػػػػػػػػث تحطػػػػػػػػػػى العلاقػػػػػػػػػػة 
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بػػػػػػػػػػػيغ السذػػػػػػػػػػػاعخ الايجابيػػػػػػػػػػػة واليدػػػػػػػػػػػخ الإدرادػػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػػي التفكيػػػػػػػػػػػخ الدػػػػػػػػػػػخيع بتػػػػػػػػػػػاريخ تصػػػػػػػػػػػػرؼ 
شػيػػػػػػػػػل حيػػػػػػػػػث وجػػػػػػػػػج العلسػػػػػػػػػاء أف تػػػػػػػػػػفيخ مشػػػػػػػػػاخ للسػػػػػػػػػداج الصيػػػػػػػػػ  للسذػػػػػػػػػاركيغ قبػػػػػػػػػل إجػػػػػػػػػخاء 

سػػػػػػػػعيجة يديػػػػػػػػج دقػػػػػػػػة الاجابػػػػػػػػة بسقػػػػػػػػجار  الاختبػػػػػػػػار عػػػػػػػػغ شخيػػػػػػػػق جعليػػػػػػػػع يفكػػػػػػػػخوف فػػػػػػػػي أفكػػػػػػػػار
ريػػػػػػػػػػخ قػػػػػػػػػػادريغ علػػػػػػػػػػى اداء الاختبػػػػػػػػػػار  فيكػنػػػػػػػػػػػاالزػػػػػػػػػػعف امػػػػػػػػػػا السذػػػػػػػػػػاركيغ الغيػػػػػػػػػػخ الدػػػػػػػػػػعجاء 

 نكػػػػػػػػػػػف  عسليػػػػػػػػػػات التفكيػػػػػػػػػػخ الدػػػػػػػػػػخيع فعشػػػػػػػػػػجمابجقػػػػػػػػػػة بدػػػػػػػػػػب  تػػػػػػػػػػأاخ مػػػػػػػػػػداجيع بػضػػػػػػػػػػػح علػػػػػػػػػػى 
 .( Daniel,2011:98-85)ريخ مختاحيغ وريخ سعجاء تفتقج صلتشا بحجسشا 

يخ عقلية متساسكة يزع فييا الفخد مقياس استخاتيجية تفك :الية وضع معاييخ الحاتية -3
ذاتي يقيع فييا مجػ اعتيادية السػاقف التي تػاجيو وايجاد  قرة سببية متساسكة تخبط 

فخة لجية فيي اصجار احكاـ ذاتية على الاشياء والسػاقف والاحجاث ااجداء السعخفة الستػ 
او مع اداء الاخخيغ وىحه العسليات  وىحه الاحكاـ يسكغ مقارنتيا مع الاداء الدابق

 .تعصي التفكيخ الدخيع مدؤولية الحفاظ على الشسػذج للعالع السترػر وتحجيثو
(Shenoy,2020:293) 

ويخػ الباحث اف وضع معاييخ ذاتية تتع مغ خلاؿ عػامل كثيخة اىسيا البي ة حتى نستلظ 
الصخيقة التي يرجر بيا احكامو حقاأق ومعلػمات وبيانات علسية دهيقة كػنيا ستؤاخ على 

 .وقخاراتو
: استخاتيجية عقلية تدتخجـ في التفكيخ الدخيع في مػاقف معيشة الية القفد على النتائج -4

فخة مغ دوف ا، وتداعج في الػصػؿ الى استشتاجات سخيعة مدتخجـ السعلػمات الستػ 
سسكشة لحلظ التأديج لسرجاقيتيا لتكػيغ انصباعات حجسية تقجـ افزل التفديخات ال

السػقف عشج القفد الى الاستشتاجات ،اؼ اف يتخصى الفخد خصػة  الشطخ للتفديخات 
السحتسلة للسػقف ح وبجلا عشو يقفد الى قبػؿ اؼ تفديخ يبجو أدثخ مشصقية بالشدبة لو ، 
بسعشى اخخ عشجما يقفد الشاس الى الاستشتاجات فأنيع يسيلػف الى اختيار تفديخات 

حالية للعالع ورأػ دانياؿ كانساف اف آلية القفد الى الشتاأح تتزسغ تشاس  رؤيتيع ال
أربعة مبادػ ىي : اىساؿ الغسػ  ومشع الذظ والانحياز للترجيق والتأدج والتساسظ 

      الذعػرؼ السبالغ فيو
 (kahnemam 2011 :86.) 
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مؤكجة وىشا يعسل  وىشا يخػ الباحث اف التحيد في القفد لحل الشتاأح يعتسج على ادلة ريخ     
لرالح الانصباع الأوؿ فعشجما  اً التفكيخ الدخيع كآلة للقفد إلى الشتاأح اذ سيكػف ىشاؾ انحياز 

تدعى عسجا للحرػؿ على السعلػمات لا تستلكيا فسغ الستػقع اف يؤاخ التفكيخ الدخيع على 
دسى بسبجأ ما تخاه ىػ القخارات الأدثخ دقة واف مجخلات التفكيخ الدخيع لا تتػقف أبجا وىحا ما ي

  .                       دل شيء
 Hallo)صلق علييا بتأايخ اليالودسا يح  الباحث اف يذيخ اف اليو القفد على الشتاأح يسكغ اف ي 

Effect  )  وىي تقجيع استشتاجات ريخ مبخرة حػؿ خراأز شخز ريخ معخوفة على اساس
كثيخ مغ الأحياف يبجو كسا لػ أف الدسات السعخوفة معلػمات معخوفة ولكشيا ريخ ذات صلو في 

تؤاخ على الكيفية الى يتع الشطخ إلى الرفات الأخخػ ريخ ذات الرلو ،ويختلف  تذع )ىالو (
عغ آاار الرػر الشسصية في ذلظ فحاؿ تأايخ اليالو في سسات أو خراأز  اليالةتأايخات 

مجسػعة يتع تصبيقيا  السعسسةالخراأز  الذخري الفخيجة تؤدؼ إلى استشتاجات ريخ مبخرة لأف
  .على فخد مختبط بتلظ السجسػعة

: استخاتيجية عقلية يدتخجميا للتفكيخ الدخيع لتقجـ تقييع مدتسخ  آلية اصجار الاحكام -5
للسذكلات الخأيدية التي يج  على الفخد التػاصل الى حليا للجػان  الستعجدة للسػقف 
دوف قرج محجد ضسغ جيج قليل أو دوف اؼ جيج على الاشلاؽ ، اذ تؤدؼ العسليات 

نطخا لديػلة حليا محل الاس لة الأدثخ التقييسية دورا ميسا في اصجار الاحكاـ الحجسية 
ق اأصعػبة التي تعالح السػاقف وىي الفكخة الاساسية التي يقػـ علييا اسلػب الصخ 

الاستجلالية والانحيازيات اؼ استبجاؿ احج الاحكاـ بأخخ وتذسل الاحكاـ الحجسية 
حيث  الاحراأية وىي التػصل الى استشتاجات بيانية فػرية بذكل بجييي لعسل تػقعات

يتجاىل فييا الفخد بعس الاعتبارات الاحراأية في ضػء كسية صغيخة مغ البيانات 
الستػفخة لجيو تسكشو مغ اضافة شابع رسسي على بعس تلظ البيانات يذكل فييا الفخد 
نطاـ احراأي  كشطاـ اداديسي تسكشو مغ تكػيغ قجرة استشتاجية مدتقلة في اصجار 

لعامة يعسل التفكيخ الدخيع الى اتخاذ قخارات فػرية لا يتع الاحكاـ اما الاحكاـ الحجسية ا
التػصل الييا عغ شخيق استشتاج الحل بذكل تحليلي لسػقف معييغ بل استذعار الحل 
لحلظ السػقف دوف اؼ تسثيل صخيح لو في اتخاذ القخارات ليذ فقط في الحالات التي 

غ ايزا عشجما السػقف ولك يكػف فييا صانع القخار لا يسلظ الخبخة الدابقة مع ذلظ
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الادرادية محجوديغ أو بدب  ادخاؿ حدي ضبابي أو بدب  اعجـ  ةيكػف الػقت والقجر 
 تػفخ السعلػمات الزخورية والتي لا تدسح بالتشبؤ بجسع تبعات القخار 

 (.Erceg&zvoimir,2014 :2(، )700- 707: 0274 )دانساف 
ويجج الباحث مغ خلاؿ ذلظ اف الأشخا  يرجروف أحكاميع حػؿ الكفاءة مغ خلاؿ 
مدج بعجؼ القػة والسرجاهية وىع يلج ػف إلى عسلية تقييع بديصة تجخؼ بدخعة واليا حيث يفيع 
التفكيخ الدخيع اللغة بالصبع ويعتسج الفيع على عسليات التقييع الأساسية التي تجخػ برػرة دورية 

جدءا مغ عسليات إدراؾ الأحجاث وفيع الخساأل تذسل عسليات التقييع ىحه إجخاء باعتبارىا 
العلاقات والتسثيل والتفديخات الدبيبة وعسليات تقييع تػفخ  التذابوالعسليات الحدابية حػؿ 

تجخؼ ىحه العسليات حتى في غياب عسلية تيي ة معخفية محجدة للسياـ و سثلى الارتباشية والشساذج ال
سية ع مغ استخجاـ الشتاأح لتلبية متصلبات السياـ متى ضيخت تصػؿ عسليات التقييع الأساعلى الخر

  .لكشيا لا تقييع كل صفة مسكشة
استخاتيجية عقلية يدتصيع الفخد مغ خلاليا استبجاؿ الحلػؿ الريبة  :الية الاستبجال -6

للسذكل بحلػؿ بديصة ومتػافخة في خديشو السعخفية وتقدع الى الاث استخاتيجيات 
 .الاستجلاؿ العاشفي الثلااي،الاستجلاؿ  الاس لة،استبجاؿ 

عقل مباشخة قج يكػف اؼ بسعشى اخخ إذا وردت اجابة عغ سؤاؿ استجلالي ذؼ صلو وأدثخ سيػلو ال
بأس لة نفدية تتصل   الريبةخ استخاتيجية جيجة لحل السذكلات السعخفية استبجاؿ سؤاؿ مكاف آخ

 Honda&et al,2017) السذاعخعلى فقجاف السحتػػ ومشيا الاستجلاؿ  إجابو سيلو دوف 
:1094 -1095.)  
 .تفكيخ الدخيعللىحه الاليات في بشاء اختباره  وسيعتسج الباحث
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 دابقة : ال  تجراساال:  ثانياً 

 :على الشحػ الآتي تقديع الجراساتإلى عسج الباحث 

 :وىي: ،المقتخحة(في مجال )الاستخاتيجية  تناولت دراسات اولًا  
 (.0277دراسة )الػىابة ،  -7
  (.0202دراسة )الجبػرؼ،  -0
 .(0202الذخيفي، دراسة ) -2
 :ًالدخيع(، وىي:في مجال )التفكيخ  تناولت دراسات ثانيا  

 (. 0274،التسيسي)دراسة   -7   
 (. 0279،عبجه وعثساف)دراسة  -0   
 .(0207السعسػرؼ )دراسة  -2   

 ( الإبجاعية)على حج علم الباحثلا تهجج دراسة تجخيبية تناولت نعخية الحات     
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 الآتي: ججاولولخريا الباحث  قتخحة،مدراسات تناولت استخاتيجيات اولًا: 

 مقتخحة( استخاتيجيات)تناولت ( الجراسات التي 1) ججول

   
اسم الباحث والبلج وسنة -1

 .الانجاز
 الػىابةعلي  عبج اللهجسيلة 
 . مرخ، (0277

فاعلية استخاتيجية مقتخحة قاأسة على  نطخية السخصصات العقلية في    .الجراسة عنهان
أاخ التعلع لجػ شالبات التحريل وتشسية التفكيخ السشطػمي وبقاء 

 .الستػسصة
 الػصفي، والتجخيبي .منيج الجراسة
 واختبار التفكيخ السشطػمي   اختبار تحريلي، .ادوات الجراسة

 متداويتيغ بالعجد خاختبار تاأي لعيشتيغ مدتقلتيغ ري -7 .الهسائل الاحرائية
 مخبع ايتا لقياس حجع الااخ. -0
 مدتقلتيغػػػػ الاختبار التاأي لعيشتيغ 2
 ػػػػ معامل ارتباح بيخسػف.  2

وجػد فخؽ ذو دلالة إحراأية بيغ متػسصي درجات شالبات السجسػعة  .اىم النتائج
التجخيبية في التصبيقيغ القبلي والبعجؼ لكل مغ اختبار التحريل 

ات الصالبات في التصبيق واختبار التفكيخ السشطػمي لرالح درج
ووجػد فخؽ ذو دلالة إحراأية بيغ متػسصي درجات شالبات  البعجؼ

السجسػعتيغ التجخيبية والزابصة في  كل مغ التصبيق البعجؼ السؤجل 
  .)بقاء أاخ التعلع (لرالح شالبات السجسػعة التجخيبية 

 (700-7:  0277الػىابة،)  
اسم الباحث والبلج وسنة -2

 .الانجاز
   0202فخاس شخاد علي الجبػرؼ ،

 .العخاؽ
ى وفق  نطخية الحكاء الشاجح في فاعلية استخاتيجية مقتخحة قاأسة عل .الجراسة عنهان

وراء  مادة السشاىح وشخاأق التجريذ وتشسية ميارات ما تحريل
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 السعخفة لجػ شلبة كليات التخبية .
 .الػصفي والتجخيبي .منيج الجراسة
 وراء السعخفة  تحريلي ومقياس ميارات ما اء اختباربش ادوات الجراسة

ع ومخب ومعادلة بايديخياؿالتاأي ومعامل الارتباح بيخسػف  الاختبار .الهسائل الاحرائية 
لعيشتيغ مدتقلتيغ  الاختبار التاأيو داؼ ومعامل الرعػبة والتسييد 

 ريخ متداويتيغ بالعجد.
 قانػف حجع الااخ

(بيغ 2،24يػجج فخؽ ذو دلالة إحراأية عشج مدتػػ دلالة )   -7 .اىم النتائج
متػسط درجات شلبة السجسػعة التجخيبية الحيغ درسػا على وفق 
الاستخاتيجية السقتخحة ومتػسط درجات الصلبة السجسػعة الزابصة 
الحيغ درسػا بالصخيقة الاعتيادية في اختبار التحريل الجراسي 

 (. ةالتجخيبيلسرلحة السجسػعة 
 ( 721-0:  0202)الجبػرؼ ، 
اسم الباحث والبلج وسنة -3

 الانجاز
 02 02مختزى محدغ عباس الذخيفي،

  العخاؽ.
الحات العقلية في  نطخية حكػمةفاعلية استخاتيجية مقتخحة قاأسة على  .الجراسةعنهان 

 عشج شلاب الرف الخامذ العلسي.   تشسية ميارات القخاءة الابجاعية
 .الػصفي ، والتجخيبي .الجراسةمنيج 

 .اعجاد اختبار ميارات قخاءات الإبجاعية .ادوات الجراسة
ومعامل الارتباح  ،لعيشتيغ مدتقلتيغ، ومخبع كاؼالتاأي  لاختبار .الهسائل الاحرائية

ة التسييد، ومعادلة قػ  ومعادلةالرعػبة معامل  ومعادلة ،بيخسػف 
ومعادلة ماؾ  ،لعيشتيغ متخابصتيغ التاأيختبار والا ،الفادخونباخ

 (جػجياف
بيغ (2،24دلالة)مدتػػ  إحراأية عشجفخوؽ ذات دلالة  )وجػد -7 اىم النتائج

السجسػعة التجخيبية ومتػسط درجات شلاب  درجات شلابمتػسط 
 .الإبجاعية(السجسػعة الزابصة في الاختبار البعجؼ لسيارات )القخاءة 
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 (2،24)  احراأية عشج مدتػػ دلالةو دلالة يذ ىشاؾ فخؽ ذل -0
الاختبار البعجؼ لصلاب  ودرجات القبليبيغ درجات الاختبار 

 في اختبار ميارات القخاءة الابجاعية.   التجخيبيةالسجسػعة 
 ( 742-0202،7)الذخيفي،

  :يأتيوكما  ججاولولخريا الباحث  الدخيع( )التفكيخيتناول دراسات في مجال ثانياً: 
 الدخيع( )التفكيخجراسات التي تناولت ال( 2رقم )ججول 

  
 ميا ماجج حدن التميمي  .اسم الباحث والبلج وسنة الانجاز-1

 العخاؽ .2115 
البصيء عشج شلبة  –التفكيخ الدخيع  اختباربشاء وتصبيق  .الجراسة عنهان

 .الجامعة
  وصفي تحليلي . .منيج الجراسة
  .البصيء –مقياس التفكيخ الدخيع  بشاء  ادوات الجراسة

مغ خلاؿ معامل الارتباح ات رجؽ الفقخ ال استخخاج  .الهسائل الاحرائية
كسا استخخاج ابات  للسقياس،درجة الفقخة بالجرجة الكلية 

غ اعادة الاختبار ومعامل الثبات مغ خلاؿ شخيقتي
  .صخيقة ألفا كخونباخ معامل ارتباح بيخسػف ب

تػسط سعلى مغ الأ لجامعة التفكيخ الدخيع عشج شلبة اف إ .اىم النتائج
نى مغ الستػسط دألفخضي للسقياس والتفكيخ البصيء ،ا

ىشاؾ فخوؽ بيغ التفكيخ الدخيع الفخضي للسقياس 
الجامعة ولرالح التفكيخ والتفكيخ البصيء عشج شلبة 

حكػر والاناث في التفكيخ ىشاؾ فخؽ بيغ  ال، دخيعال
ىشاؾ فخؽ بيغ التخرز  الدخيع لرالح الاناث

كػر ولرالح التخرز الانداني ، ىشاؾ فخؽ بيغ الح
فخؽ بيغ  والاناث في التفكيخ البصيء ،لرالح الحكػر
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 لرالح التخرز العلسي. التخرز
 (722 -7:  0274التسيسي ،) 
الديج عثمان  وعبج فاروق عبجه، عبج اليادي الديج  .اسم الباحث والبلج وسنة الانجاز-2

 مرخ ،2117،
 

 .البصيء–مقياس التفكيخ الدخيع  .الجراسة عنهان
 .تجخيبي  .منيج الجراسة
 البصيء –مقياس التفكيخ الدخيع بشاء  .ادوات الجراسة

 معامل ارتباح بيخسػف  .الهسائل الاحرائية
وشخيقة ألفا  السقياس الاختبار معامل الثبات إعادة
 .(دخونباخ  اختبار )ت

ة احراأية عشج مدتػػ دلالة فخوؽ ذات دلالوجػد  .اىم النتائج
كيخ البصيء وىحه الشتيجة تؤكج لرالح عيشة التف (2،24)

للتفكيخ البصيء مغ  الااف شلاب الجامعة ادثخ استعس
العليا التي  تالجراسااستعساؿ التفكيخ الدخيع لصبيعة 

صل  البحث العلسي والتقري وتفديخ الشتاأح الحؼ تت
 يحتاج إلى جيج وصبخ  

 ( 22-7:  0271)الديج وعثساف،  
 .اسم الباحث والبلج وسنة الانجاز -3  
 

 العخاق  .2121خجيجة  ىادي كاظم المعمهري ،

والبصيء لجػ  –بالتفكيخ الدخيع  وعلاقتوالاعساـ الداأج    .الجراسة عنهان
 .شلبة السخحلة الاعجادية 

 . ارتباشي .منيج الجراسة  
 البصيء  –الدخيع  مقياس الاعساـ الداأج واختبار التفكيخ .ادوات الجراسة  
الاختبار التاأي لعيشتيغ  واحجة، التاأي لعيشةالاختبار   .الهسائل الاحرائية 
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معامل ارتباح )بػيشت  بيخسػف،ارتباح  مدتقلتيغ ػسعامل
ريتذارد  –معامل كيػدر الشقصي(اؿ الثشاأي بايديخي –

الداأي، تحليل الانحجار  ار، الاختبسػف ، تحليل التبايغ
 والستػسط الحدابي ، والانحخاؼ السييارؼ ، والتبايغ  .    

 الدخيع،شلبة السخحلة الاعجادية لجييع نطاـ التفكيخ  .م النتائج ىا 
( 2024ىشاؾ فخوؽ دالة احراأية عشج مدتػػ دلالة ) 

البصيء على وفق متغيخؼ الجشذ  –في التفكيخ الدخيع 
–اا (ولرالح الإناث ، والفخع ) العلسي وانا -) ذكػرا

 –الادبي ( ولرالح الفخع العلسي ، التفكيخ الدخيع 
مدتػػ دلالة  أياالبصيء لو اسياـ عكدي داؿ احرا

 .( في الإعساـ الداأج 2،24)

 ( 144 -1:  2121)المعمهري ،                 
   مجى الإفادة من الجراسات الدابقة 

وخاصة في شخاأق  ياتونجر  البحث عالجراسات التي تشاولت مفاهي حجااةعلى الخرع مغ     
على دراسات قليلة تشاولت نطخية الحات الابجاعية  خمجػ الاستفادة مشيا اقتر ويسكغ التجريذ

 :  يخ الدخيع وكانت على الشحػ الاتيوالتفك

 .تيالاابعادىا ومجأبلػرة السذكلة وتحجيج  -7
على الجػان  الشطخية لبشاء الاستخاتيجيات السقتخحة إذ إنيا  اشلاعوأفاد الباحث عغ شخيق  -0

 .  لأدبيات التي تؤسذ لعسلية البشاءأشارت إلى السرادر وا
وىسا السشيح  ،تسيدت معطع الجراسات الخاصة ببشاء استخاتيجية مقتخحة بإتباع مشيجيغ للبحث -2

الػصفي في عسلية بشاء عشاصخ الاستخاتيجية والسشيح التجخيبي في الكذف عغ أاخىسا في 
 بحث.ما اعتسج في البحث الحالي كسشيجية  الجراسة(، وىػت التابعة )لحل مذكلة تغيخاسال

 . اليةبيانات الجراسة الح لسعالجةللبحث أفاد مغ الػساأل الإحراأية واختيار الػساأل السشاسبة  -2
أفاد الباحث مغ إعجاد اختبار التفكيخ الدخيع مغ خلاؿ الاشلاع على الاختبارات في  -4

   الدابقة.الجراسات 
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الحالي  في بحثومغ نتاأح الجراسات الدابقة في تحليل الشتاأح التي وصل إلييا  أفاد الباحث -1
  وتفديخىا.

الحالي ووضع تػصياتو أفاد الباحث مغ الجراسات الدابقة في صيارة استشتاجات بحثو  -1
  ومقتخحاتو.

 .واختياره عيشة البحث الحالي جراسات الدابقة في تحجيجأفاد الباحث مغ ال -9
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 الفرل الثالث

 مشيجية البحث وإجراءاتو

البحػ    دػفءام مػؽ  ىػفااءات التي أتبعت مؽ أجل تحقيق يتضطؽ ىذا الفصل عرضا للإجرا       
الطػػػظيل الطتبػػػص يالتصػػػطبؼ التدرد ػػػي يتحفيػػػف الطدتطػػػص يائتبػػػار العيظػػػى يم اا تيػػػا    ا ضػػػااى الػػػ  

 -مستمزمات البح  يأدياتو ياجراءات تظ يق التدربى ي انتياءم  الؾسائل الاحصائبى :

 :البحث  امشيج 

                                                 البحػػػػػػػػ  يامىػػػػػػػػفاؼ الطػػػػػػػػراد تح بقيػػػػػػػػا يػػػػػػػػتؼ تحفيػػػػػػػػف مػػػػػػػػظيل البحػػػػػػػػ  الطظاسػػػػػػػػ  ياقػػػػػػػػا لظ بعػػػػػػػػى    
يلكػػؾف البحػػ  الحػػالي ييػػفؼ الػػ  دظػػاء اسػػتراتبدبى مقترحػػى عمػػ  .  ) ٖٛ:  ٜ٘ٛٔ) اػػاف دالػػيؽ   

الذات الادفاعبى اي مدطؾعى مؽ الطتغيرات التا عى   لذا تؼ اعتطاد مظيديؽ لمبح  ىطا  نغردى ياق
يل )الؾصفي يالتدرد ي(   لطلأتيطػا لظ بعػى الطُلػ مى الطػراد معالدتيػا يأَاسػرىطا لتحقيػق أىَػفاؼ الطظ

البح   يقف أعَتطف الباح  الطظيل الؾصفي اي دظاء الاستراتبدبى الطقترحػى عمػ  ياػق نغردػى الػذات 
صػػػؾرة الادفاعبػػػىو  ػػػؾف الطػػػظيل الؾصػػػفي اُعػػػف أحػػػف مظػػػاىل البحػػػ  العمطػػػي التػػػي ا  ػػػر اسػػػت فاميا  

 ر دبانات عؽ ياقص الغاىرة الطراديؾا منو ياسعى اي مدالات العمؾـ التربؾدى يالاجتطاعبى يالسمؾ بى
يقفرة الباح  عم    يذلػ اي حفيد ا جراءات الطظيدبى الطتبعى دراستيا  مص تفسير ليذه ال بانات 

ت راج الاسػػتظتاجات التػػي تسػػاعف التفسػػير  طػػا احمػػل ال بانػػات يدظغطيػػا  صػػؾرة  طبػػى أي  ب بػػى ياسػػ
مػػا الطػػظيل التدرد ػػي اكنػػو اط ظظػػا أ ( ٗٗٔ: ٜ٘ٛٔ)جػػادر    عمػ  ايػػؼ الغػػاىرة الطظريحػػى لمفراسػػى 

طتاز  الفقى اي ضػؾء الغػريؼ ال ارجبػى يترايراتيػا إل  نتائل اط ؽ تعطبطيا و لكؾنو امؽ الؾصؾؿ 
ظيا يبالظتبدػػػػى يػػػػ د  إلػػػػ  مطػػػػا احػػػػتؼ عمػػػػ  الباحػػػػ  أف ارئػػػػذىا اػػػػي الحسػػػػباف يدعطػػػػل عمػػػػ  ضػػػػب
التػػرايرات امئػػرت لا تكػػاد الاطط ظػػاف دتػػراير الطتغيػػر الطسػػتقل اػػي الظتبدػػى  يىػػذا ادعػػل مػػؽ نسػػبى 

 (. Griffee,2012:76 ) تذ ر

يسػػبعرض الباحػػ   التفصػػيل الط ػػررات العمطبػػى التػػي دعتػػو ل ظػػاء الاسػػتراتبدبى الطقترحػػى القائطػػػى   
عمػػػػ  نغردػػػػى الػػػػذات الادفاعبػػػػى يالاجػػػػراءات التػػػػي اتبعيػػػػا اػػػػي دظػػػػاء الاسػػػػتراتبدبى الطقترحػػػػى ي ػػػػذلػ 

ايػػي لتحقيػػق اىػػفاؼ  ح ػػو  الاجػػراءات التػػي اتبعيػػا اػػي التعػػرؼ عمػػ  ااعمبػػى الاسػػتراتبدبى الطقترحػػى
 :كالاتي
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 السبررات العلسية لبشاء الاستراتيجية :

ضعف الظمبى اي مادة ) الادارة يالاشراؼ التربؾ  (ادت الحاجى ال  التفكير اي  دظاء  -ٔ
 عمطبى تربؾدى اي  التفردس . ىاستراتبدب

عظصر التلؾدق الذ  يارتو مؽ ئلاؿ ئظؾات الاستراتبدبى يالانتقاؿ ديظيا مؽ ئلاؿ  -ٕ
 اتداىاتيؼ طمبى الكمبات ي  ؿمص ميؾ  يتلاءـاستعطاؿ الط ظظات يالرسؾـ يالصؾر  طا 

  ي تكرار الفريس الاستراتبدبى اي التفردس هىذمؽ ئلاؿ استعطاؿ عؽ الطمل الادتعاد 
 . طعتادةلاالاعتباداى عم  ياق الظردقى 

اي ال ي ى  ياتظ بقلضريرة دظاء استراتبدبات تعمؼ جفيفة دفلا مؽ استيرادىا مؽ ال ارج  -ٖ
        .الطحمبى

ضريرة مراجعى الطحتؾت التعمبطي لطادة الادارة يالاشراؼ التربؾ  يتظغبطو  ل ل يظسدؼ  -ٗ
 مص الطعراى العمطبى   يتظؾدص الظلاطات  التي تسيل عطمبى التعمؼ .

الظمبى  طيارات الاعتطاد عم  الظفس يتظطبى مفيؾـ الذات حت  اصبحؾا متعمطيؽ  تزيدف -٘
مستقميؽ معتطفيؽ عم  أنفسيؼ   يعم  استطرارىؼ اي الظداح اي الحباة اليؾمبى يالطيظبى  

 .عؽ طردق تؾعبفيا  اي معالدى الطل لات يات اذ القرارات 
ياضحى  يأىفااوتدعل سمؾؾ التفردسي    ىالط ظبى عم  أسس عمطب ىإف استراتبدبى التفردس -ٙ

يقادمى لمتحقيق يىذا اساعف تفردسيؾ الطادة عم  الارتقاء  طستؾت مادة الادارة يالاشراؼ 
 التربؾ  .

تؾجف استراتبدبى مقترحى عم  ياق نغردى الذات الادفاعبى تظايلت مادة الادارة يالاشراؼ  لا -ٚ
التفكير  صؾرة عامى يالتفكير السردص  صؾرة التربؾ  لراص مستؾت تحصيل الظمبى يتظطبى 

 ئاصى
عائفىا  تحؾؿ الظغرة مؽ التعمبؼ دؾصفو ئفمى استيلاكبى إل   ؾنو عطمبى است طار افؾؽ  -ٛ

 تؾعبف أم ل لظفقات التعمبؼ لتحقيق أعم  عائف مط ؽ لو  ي د أ  ملريع اقتصاد  مطا 
ا برىيل الطؾاك  للاحتباجات  ططؾؿ اترة إعفاد القؾة البلردى استؾج  ت ظبظا  لضطاف الت -ٜ

 .ي ب با 
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 ظاء دالطستق ل يلؽ يتحقق ذلػ إلا  ا برىامؾاجيى التحفاات الطتؾقعى يالتغييرات التي  -ٓٔ
  .عم  قراءة الطستق ل يالتظ    و ةاستراتبدبى  قادر 

ستؾدات م تمفى مؽ يما يتظمبو ذلػ مؽ م الاداردى التغير اي تر ي  الطيؽ يالؾعائف -ٔٔ
الحباة لات امدبى لمتظؾر اي هب ل التعمبؼ يغيره مؽ يال  رات الضريردى الطؾاك الطيارات 
 .الائرت 

يق نغرداتيا اي الطؾاقف ادف الباح  اف أىطبى دظاء استراتبدبى مقترحى تترت  مؽ تظ  -ٕٔ
اجل تذ ر الطعمؾمات  الظمبى  مؽلطظاس  لظقاط الضعف لفت يالتي تدف العلاج ا  ىبالح ب 

يمؽ اؼ ت ظبط   يؽ الطعمؾمات السا قى يالدفيفةيإدراكيا يمعالدتيا يعطل ارتباطات د
 الطرغؾبى.ال  رات التعمبطبى لتحقيق الاىفاؼ 
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اتبص الباح  مدطؾعى مؽ ال ظؾات الرئبسى اي دظاء  بشاء الاستراتيجية السقترحة: 
  الطقترحى  طا م يؽ اي م ظط  الاستراتبدبى

 
 

 مخطط

 ئظؾات دظاء الاستراتبدبى الطقترحى ياق نغردى الذات الادفاعبى

 (ٕٕٔٓ)ع يف   ( ٕٔٓٓ(  ) زدتؾف ٜٜٜٔ)الحيمى  
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 :(العسلية التعليسية تحليلمرحلة ) -اولاا 

حدر امساس لدطبص الطراحل امئرت  لتصطبؼ التعمبؼ حي  الير تحميل العطمبى تط ل ال   
التعمبطبى إل  تحفيف الط ؾنات الاساسبى ليا  يماهبى  ل م ؾف مؽ م ؾناتيا  يعلاقى  عضيا 
دبعض يترجطتيا إل  أنلظى يظبغي اندازىا ق ل تصطبؼ الاستراتبدبى الطقترحى  يقف تلطل ىذه 

تحميل الطياـ  يتحميل الطحتؾت  يتحميل الف ى   بح  م ل تحميل الحاجاتأسالي  ال الطرحمى
الطستيفاى  يتلطل م رجات ىذه الطرحمى اي العادة أىفاؼ التفردس يقائطى  الطياـ أي الطفاهبؼ 
التي سيتؼ تفردسيا يتعردفا  الطل مى يالطصادر يالطعؾقات يئصائص الطتعمؼ يتحفيف ما اد  

 .(ٕٓ٘ :ٕٓٓٓ)قظامي يآئريف   بؼرجات مفئلات لطرحمى التصطذه الط اعمو  يتكؾف ى

 -الآتي: وعليو تزم مرحلة تحليل العسلية التعليسية    

 تحميل الحاجات التعمبطبى . -أ     

 تحميل امىفاؼ العامى لتفردس مادة الادارة يالاشراؼ التربؾ  . -ب
 يالاشراؼ التربؾ  .تحميل الطحتؾت )الطادة العمطبى( لطادة الادارة -ت 
 تحميل ئصائص الطتعمطيؽ.-ث
 تحميل ال ي ى التعمبطبى.-ج

اميلبى اي اُعفُّ تحميل الحاجات التعمبطبى مؽ ال ظؾات  تحديد الحاجات التعليسية : -أ
  إذ إنَّيا سمسمى مؽ ا جراءات الاستظلاعبى اقؾـ اييا الباح   أي الطصطؼ  عطمبى تصطبؼ التعمبؼ 

أي الطس يؿ اي الترببى  ديفؼ الكلف عؽ الاحتباجات غير الطلبعى التي اعػانييا  أي التفردسي 
الظمبى  يالعطل عم  إشباعيا عم  ياق سمؼ اميلؾدػات  االحػاجى الطمحى يظبغي أفْ تلبصَ ق ل 

ربطا الطحتؾت العمطي لمطادة الفراسبى ي   اء عم  أىفااػ التعمبطبى العامىالحاجى امقل إلحاحا  ا ظ
فترض أف ايبيؽ ما   لفت طلا ػ مؽ معارؼ يتؾااريؽ ما تؾج  عمبػ أف نتعرؼ عم  الفدؾة دي

)الحيمى   ؟ف يتعمؼار لفييؼ   عبارة أئرت ماذا اعرؼ الظال  الاف ؟ يماذا اد  عم  الظال  أايتؾ 
ترببى يلمتعرّؼ إل  الحاجات التعمبطبى امساسبى لظمبى الطرحمى ال اني  اي  مبى ال( . ٛٔٔ  ٜٜٜٔ

م  عي (٘ممحق ) يتؼ عرضيا عم  ال  راء(  ٖممحق )    أعفَّ الباح  استبانىم استظلاعبىم مفتؾحىم 
  الادارة يالاشراؼ التربؾ  اي العاـ الطاضيمقرر  ادرسؾ الذيؽ  انبىالطرحمى ال عيظى مؽ طمبى 

 س الام مفتؾحام ىؾ : ش ل  ي اف عم  اي مادة الادارة يالاشراؼ التربؾ  ال  حاجاتيؼ  لمؾصؾؿ
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الادارة مقرر ثانية / في كلية التربية في ما الحاجات التعليسية الأساسية لطلبة السرحلة ال -
  لاشراف التربهي من وجية نظركم ؟وا

دسييؽ  الذيؽ عم  عيظى مؽ التفر  (ٗممحق ) اح  استبانى استظلاعبىم مفتؾحىم يزع الب  عفىا    
رِسُؾفَ   ( تفردسييؽٓٔ  يالبالغ عفدىؼ )لطعراى حاجات طم تيؼ  الادارة يالاشراؼ التربؾ   مقرريُفَّ
 يعم  ش ل  س الام مفتؾحام ىؾ: الاستراتبدبى  الطقترحى  ل ظاء  ( ٘ممحق ) 

 الادارة قررفي م ثانية / في كلية التربيةما الحاجات التعليسية الأساسية لطلبة السرحلة ال -
   ؟ كممن وجية نظر  والاشراف التربهي 

إفَّ الاحتباجات التعمبطبى سؾاء  انت مؽ يجيى نغر الظمبى  أي التفردسييؽ  تُ يؽ أىطبى إعادة      
الادارة يالاشراؼ التربؾ  اي الطرحمى ال انبى  مقررالكب بى التي يتؼ اييا تفردس الظغر  دفاى اي 

اي  مبى الترببى   يمحايلى دظاء استراتبدبى تفردسبّى تم ي ىذه الاحتباجات التعمبطبى  يتعطل عم  
  . اي ىذه الطرحمى قررالط اتفردس ىذتفاد  الصعؾبات الظاجطى عؽ 

 تحليل الاىداف التعليسية العامة :-ب

يدقصف ديا امىفاؼ التي تكؾف  عيفة الطفت   ياسعى الظظاؽ   يعامى الصباغى تتحقق         
 (. ٔٔٔ:  ٕٔٔٓ  الؾ يل يالطفتي  عف انتياء ال رنامل التعمبطي أي مرحمى دراسبى معيظى ) 

الادارة  ر( يالاىفاؼ العامى لطقر ٙممحق )الباح  عم  الاىفاؼ العامى لكمبى الترببى  صاطم      
يجفىا متؾااقى مص ما تفعؾ البو الظغردات التربؾدى الحفي ى اي   (ٚممحق ) التربؾ   يالاشراؼ

 (.ٜٓٔ   ٕٛٓٓ)قظامي يآئريف  التعمؼ يالتعمبؼ 

ؾ  الادارة يالاشراؼ الترب مقرر عم  طلاعواي يمؽ ئلاؿ اطلاع الباح  عم  الاىفاؼ العامى 
           ؽصيالط تصب الطح طيؽعم   ضياعر  يمؽ اؼ (ٜممحق) الباح  الاىفاؼ السمؾ بى صاغ
 .( ٘) ممحق

 تحليل السحتهى الدراسي :  -ت

مؽ ئلاليا إل  محتؾداتيا مؽ ناحبى  مبى يتعرؼ ياضص الطادة التعمبطبىيىي عط   
ػؾئصائص الفرد الطتعمؼ العقمبى  يقفراتو ا دراكبى يئ راتو السا قى ي ب بى تعمطى   مؽ ناحبى أئرت 



 16   .........منهجا البحث وإجراءاته....................................................:......الفصل الثالث

 

الطحتؾت الفراسي أىؼ  اعت ر إذ(  ٕ: ٖٜٜٔ الط م  لو اي التعمؼ ) دم بس   تيي ى الظردقىديفؼ 
الادارة لطقرر يقف يضص الباح  محتؾت ال رنامل التفردسيّ الطقترح عظاصر الاستراتبدبى الطقترحى 

  مبى الترببى / جامعى القادسبى  يالاشراؼ التربؾ  

 (ٖجفيؿ ) لطقرر ا دارة يالاشراؼ التربؾ  الطحتؾت الفراسي                    

 الطؾضؾع                                                    الفصؾؿ  ت
 مفيؾـ الادارة يتظؾدرىا       الفصل الايؿ :  الباب الايؿ ٔ
 الادارة التربؾدى   الفصل ال اني  ٕ
 يعائف الادارة   الفصل ال ال  ٖ
 انطاط الادارة    الفصل الرا ص  ٗ
 نغردات الادارة   الفصل ال امس  ٘
 الادارة الطفرسبى    الفصل السادس ٙ
 الادارة الص بى     ا صالفصل الس ٚ
 مفيؾـ ال بادة يتظؾدرىا    الفصل ال امؽ  ٛ
  الاشراؼ التربؾ    الباب ال اني  ٜ
 

الادارة يالاشػػػراؼ التربػػػؾ  لمصػػػف ال ػػػاني اط ػػػؽ تفردسػػػيا  مقػػػرريدػػػرت الباحػػػ  أف مؾضػػػؾعات     
 .عم  استراتبدبات حفي ى عم  ياق نغردى الذات  الادفاعبى الاعتطاد 

 

   تحليل خرائص الطلبة :  -ث

الطعراى الطسبقى يالفقبقى   صائص الطتعمطيؽ  ياحفة مؽ العظاصر الطيطى التي اعتطف يتظم     
د طمبى الطرحمى ال انبى اي  مبى الترب  التفردسيّ الطقترح ستراتبدبى بؼ الاعمييا تصط بى ا ى لذا حُفِّ

( ٖٕ -ٕٓترايح أعطارىا ديؽ )التفردسيّ الطقترح و منَّيا ا ى ت ستراتبدبىمستيفاى اي تصطبؼ الا
كذلػ الؾعائف العقمبى الطتط مى  التظغبؼ  يالتكبف  يالتؾازف  لا تتؾقف اي ىذه السظى دل  سظى 

تزداد اتساعام مص زدادة ال  رة التي ا تس يا الظمبى اي معالدى الطؾاقف  يمؽ شرف ىذا امتساع اي 
ا  يأفَّ ديائر ال ظبى الطعرفبى  أفْ ادعلَ عطمبات الاستبعاب أاضل  يدصبح التفكير أك ر تظغبط
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الظمبى اي ىذه الطرحمى ليؼ الاستعفاد لمتعمؼ و لؾصؾليؼ مستؾت الظضل العقميّ  يىي أاضام مرحمى 
دردة  لتظطؾ لفييؼ قفرات يظتقل اييا الظمبى مؽ مرحمى العطمبات الطحسؾسى إل  مرحمى العطمبات الط

 (.ٜٕ٘  ٕٓٓٓيالاستبعاب  يالعلاقات الطدردة )قظامي يآئريف   التفكير

يعم  الرغؼ مؽ التظؾر العقميّ اي ىذه الطرحمى  إلا أفَّ شعؾر الظمبى  الذاتبى  يالاستقلالبى    
ادعل التفكير اي الذات يالحباة العاط بى ىي أك ر أىطبى لفييؼ  يىذا ما يبع  عم  زدادة الاىتطاـ 

فة الظبص  يلا  الظفس  يالطغير العاـ عم  حساب التفكير اي العمؾـ  يمؽ صفات ىذه الطرحمى  ح
اط ؽ التظ   دتصرااتيؼ  يقمى الدف  يان فاض مستؾت قؾة التحطل الدسطيّ يالعقميّ  التي يظبغي 
مراعاتيا عظف تؾزدص حصص اليؾـ الفراسي   طا احقق التدفيف  يالتظؾدص  ياستطراردى الاستبعاب 

 ( . ٕٖٔ-ٖٔٔ  ٜٜٛٔ)الظلاني  

الطستيفاى قادرة عم  استبعاب  ياكتساب مؾضؾعات  يمؽ طردق ىذا التحميل يتضح أفَّ الف ى   
  يتؾجو ايياستراتبدباتأصؾؿ الترببى  يأنَّيا تعزز اكرة التر يز اي طرائق التفردس الحفي ى 

التفردسي نحؾ ائتبار الظرائق يامسالي  التفردسبى  التي تتبح ارص الطلار ى  يالتفاعل ديؽ 
ي مظاقلى مؾضؾعات ء الرأ   ياحتراـ آراء الآئردؽ االتفردسي يالظمبى  يتعظي ليؼ حردى إدفا

 الطادة العمطبى.

 تحليل البيئة التعليسية : -ج

حي   تلطل ال ي ى  ىي أحف العؾامل الرئبسى الط ارة اي نتائل التعمبؼ الص بى  ال ي ى            
 الص بى نؾعاف :  

التي تتط ل  كدارة الصف  يترتي  مقاعف الدمؾس  يمؾضص امديات   البيئة الفيزيقية، -ٔ
يامجيزة و لسيؾلى الؾصؾؿ إلييا  يبطا أفَّ ىذه الدؾان  ميفانبى  يقادمى لمطلاحغى  لذا يظبغي 
ترتي يا  يتظغبطيا  صؾرة جيفة  يبظردقى تتبح لمظمبى اممانى  يالحردى  يالراحى و لبستظبعؾا 

لظلاطات التعمبطبى التي تدر  مؽ ديف ازدحاـ  أي تعرض لطػػا الػػتت أفْ يتفاعمؾا مص ا
 ( .ٔٚ  ٜٜٜٔانتباىيػػؼ  يدعظمػػيؼ )نرجس  

التي تتط ل اي مظاخ الصف الاجتطاعيّ  يالانفعاليّ  الذ  اط ؽ أفْ  البيئة الديكهلهجية : -ٕ
ينيّ  يتُظؾر فبو ي ارَ فبطا يتعمطو الظمبى  يىؾ الطظاخ ا ادادي الذ  يظطي علاقات العطل التعا
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: ٕٛٓٓ )الحيمى  (يالحردى يالاحتراـ  يالح   ستظلاع الا يح  الصفؽ  نحؾ:)قبؼ تربؾدى
ٕٖٛ .) 

الص بى الفاعمى اي امساس يقائبى  يدط ؽ مظص سؾء سمؾؾ الظمبى  دتؾاير دي ى  يى ذا اا دارة
ايزد بى  يسب ؾلؾجبى مظاسبى اي القاعى الفراسبى  نحؾ يضص قؾاعف يإجراءات تؾار الظغاـ  يتظفذىا 
كػ الطحااغى عم  اليفيء  يترسبخ ىذه ا جراءات اي يقت مب ر مؽ العاـ الفراسي  يحايؿ 

 يز اي تحميل ال ي ى الفيزد بى ديف ال ي ى السب ؾلؾجبى و مفَّ تحميل ال ي ى السب ؾلؾجبى الباح  التر 
يتظم  يسائل قباس   يرة يمتعفدة   ذلػ ئصائص الطتعمطيؽ ياحتباجاتيؼ التعمبطبى التي حفدت 
 سا قام  ستساعف الباح  عم  ائتبار امسمؾب الطلائؼ  يالفاعل لمتعامل مص الظمبى  ياستعطاؿ
أسالي  الاتصاؿ يالتؾاصل الطلائطى لم ي ى السب ؾلؾجبى  أما  الظسبى إل  ال ي ى الفيزد بى اقف ائتار 

 الباح   مبى الترببى /جامعى القادسبى   ييجف القاعات الفراسبى اييا  صططت عم  الظحؾ الآتي :

 حدؼ القاعى الفراسبى يتلاءـ مص عفد الظمبى اييا . -ٔ
 صؾرة متؾازدى  ييجؾد س ؾرة ياحفة   يرة الحدؼ مؾضؾعى دظحؾٍ  ترت ت الطقاعف الفراسبى -ٕ

 ملائؼ  اط ؽ ملاحغى ما ا ت  عمييا  سيؾلى مؽ الظمبى جطبعيؼ.
 .( نؾااذ   يرةٗعفد الظؾااذ التي تحتؾديا القاعى الفراسبى الؾاحفة ) -ٖ
  .التيؾدى يا ضاءة مق ؾلى إل  حف   ير جفام  -ٗ

 -ؽ ىذه الطرحمى الاجراءات الاتبى :تتضط )مرحلة التخطيط ( :-ثانياا 

الاطلاع عم  امددبات يالفراسات التي تظايلت نغردى الذات الادفاعبى  الاعتطاد عم  تعردف  - أ
ل صبى يالفااعبى امئرت  ا ضااى الىي حالى دائمبى تتفاعل مص متغيرات :الذات الادفاعبى 

تفعيل ميارات تفكيره  حؾؿ قفرتو عم لفرد  يتط ل معتقفات اإل  الظتائل الطترتبى عم  امداء 
ديفؼ الؾصؾؿ  ( كالظلاقى  يالطرينى  يامصالى يالحساسبى لمطل لات يالتفاصيل)ا دفاعبى 

إل  نتاجات إدفاعبى قبطى يجفيفة لؼ اسبقو أحف إلييا  كطا يرت امشباء مؽ مظغؾر قف ا تمف 
اط ل م ادرتو يص ره ياست فاـ عؽ نغرة امئردؽ  أما الطعتقف حؾؿ امداء ا دفاعي اكنو 

 .( ٖٖ:  ٕٛٔٓ) الطظير     ق الطظاسبى لحيؽ التؾصل ليفاوائالظر 
 .الاطلاع عم  الطبادئ يالتظ بقات التربؾدى لظغردى الذات الادفاعبى  - ب
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الاطلاع عم  الفراسات يام حاث السا قى التي تظايلت دظاء استراتبدبات تفردسبى م تمفى  - ت
  يا اادة مظيا.

عظاصر الاستراتبدبى الطقترحى عم  ياق الطبادئ يالتظ بقات التربؾدى لظغردى الذات  تحفيف - ث
 ( . Abbottالادفاعبى  لمعالؼ )ادؾت    

عم  مدطؾعى مؽ الطح طيؽ (ٓٔممحق ) عرض ئظؾات  الاستراتبدبى الطقترحى  - ج
ا صلاحيتي( لمتحقق مؽ  ٘يالطت صصيؽ اي طرائق التفردس يالعمؾـ التربؾدى يالظفسبى ممحق )

 يملائطتيا ل صائص الظمبى. 
الادارة يالاشراؼ  قررلفراسى الطؾضؾعات ال اصى اي م تحفيف الؾقت حفد الباح  جفيلا زمظبا - ح

 .التربؾ  اي ضؾء ما استغرقو  ل مؾضؾع لمصف ال اني

                             -تتضطؽ ىذه الطرحمى الاجراءات الاتبى :  )مرحلة التشفيذ ( :-ثالثاا 

 ائتباراساعف الطفرس عم   السمؾ بى  إفَّ تحفيف امىفاؼ :صياغة الاىداف الدلهكية -أ
 الطادة التعمبطبى يائتبار طردقى التعمبؼ الطظاسبى يصباغى الاس مى التي يتصطبؼالطحتؾت 

 يالتعرؼبى يالؾسائل التعمبطبى الطظاسبى امنلظى التعمبطتقؾدؼ ستست فـ اي الائتبارات يعطمبى 
                                                                   .(ٓٛ: ٕٕٔٓ)زاير يائريف    ستؾت الظمبى ق ل ال فء  التفردسعم  م

( ىػفاام مؾزعػى عمػ  الطسػتؾدات ٕٓٓ لذا قاـ الباح   صباغى أىفاؼ سمؾ بى   دمػغ عػفدىا )      
(   يلمتركػػػف مػػػؽ صػػػحى تصػػػظبف امىػػػفاؼ Bloomالسػػػت مػػػؽ الطدػػػاؿ الطعراػػػي لتصػػػظبف دمػػػؾـ )

(  ٘لطحتػؾت الطػادة الفراسػبى تػؼ عرضػيا عمػ  مدطؾعػى مػؽ ال  ػراء   الطمحػق) ياستبعادياالسمؾ بى 
    عػػػض ىػػػذه امىػػػفاؼ ت ال  ػػػراء تػػػؼ إجػػػراء  عػػػض التعػػػفالات البسػػػبظى عمػػػياػػػي ضػػػؾء ملاحغػػػا

( ىػفاام سػمؾ بام الطمحػق ٕٛٔؼ   يبيػذا دمػغ عػفد امىػفاؼ  صػبغتيا الظيائبػى )(ىػفٛٔيحذؼ مظيػا)
(ٜ) . 

 : يما ارت حس   حفد الباح  عظاصر الاستراتبدبى الطقترحى صياغة عشاصر الاستراتيجية : -ب

السمؾ بى الطراد إكساديا لمظمبى مؽ ئلاؿ الطحاضرة التي  الظتبدى ستكؾف تحفيف امىفاؼ  -ٔ
 محققو للأىفاؼ التعمبطبى  عيفة الطفت.
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ائتبار الانلظى  التعمبطبى الطظاسبى   يالتي اط ؽ مؽ ئلاليا تحقيق امىفاؼ الطرتبظى  -ٕ
  قفرات التفكير السردص  .

إل   التظ بوتقاؿ التفرددي مؽ )مرحمى يضص ئظى متتا عى اي عرض الطحتؾت التعمبطي  الان -ٖ
مرحمى التؾضبح يالاضااى  اؼ مرحمى التصظبف يبعفىا مرحمى التظ   االتقؾدؼ ( عم  اف ا ؾف 

 ىظاؾ ترا ط ديؽ الطراحل  يحس  ط بعى الطحتؾت التعمبطي
 تالبى ستطرة  اعتطاد ال ظؾات اليتقفاؼ التغذاى الراجعى الط ستراتبدبى الطقترحىئظؾات الا ذتظفي -ٗ

 :لتشبيو السهجو والذاتيمرحلة ا -أ

لمطؾضؾع مؽ ئلاؿ ربط الطعمؾمات السا قى  الطعمؾمات اللاحقى يتظغبطيا  الظم  دظفسىمتط مى  
    - للأستاذ ل ل متفرج  عف استطاعيؼ 

 مرحلة التهضيح والاضافة :  -ب 

 .معمؾمات جفيفة يالطتط مى اي تؾضبح الطعمؾمات مؽ ئلاؿ دراسى الطؾضؾع يمؽ اؼ اضااى

 يف: شرمرحلة الت-ت

يالطتط مى تصظبفيا عم  اساس درجى صعؾبى ي ب بى البح  عؽ الطعمؾمات الدفيفة مؽ ئلاؿ 
الطظريحى يااارة الظقاش  لمؾصؾؿ ال  الحمؾؿ الظاجعى  ت يل حمؾؿ يمؾازنتيا مص الااكار

 .يالادفاعبى

  :مرحلة  التشبؤ -ث

  تؼ طرحى  يتكؾف  نغرة سردعى يااحصى عؽ مااظم  الطفرس مؽ الظمبى إلقاء
 .اكرة شاممى عؽ محتؾت الطؾضؾع 

   التظ    طا اط ؽ أف يتضطظو الطؾضؾع مؽ معمؾمات يأاكار ياستظتاج عؽ الادارة
 .ياىطيتيا اي الحباة
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 :مرحلة التقهيم  -ج 

ئلاؿ طرح مدطؾعى مؽ الاس مى التي ت ص الطؾضؾع لتل بص مؾاطؽ الضعف يالقؾة لفت  ؽم 
 .بى  طا اضطؽ تحقيق الاىفاؼ الظم

 اعداد الخطط التدريدية :  -

فرس إفَّ الت ظبط لمتفردس مدطؾعى مؽ ال ظؾات يالاجراءات الطظغطى التي اضعيا الط         
     الاىفاؼ الطرسؾمىيالتي ت د  إل  تحقيق  ق ل دئؾلو لمفرس

أعف الباح  ئظظام تفردسبى  متظمبات التفردس اقف احفال ظط التفردسبى  يلطا  اف إعفاد    
  يعرض الباح  أُنطؾذجام مظيا عم  (ٔٔممحق ) لمطؾضؾعات التي درستيا ئلاؿ مفه التدربى 

يالاشراؼ التربؾ  يطرائق تفردسيا يال باس  مقرر ا دارةمدطؾعى مؽ ال  راء يالط تصيؽ اي 
 ( ل باف آرائيؼ اي سلامى صباغتيا   يبعف امئذ  طلاحغات ال  راء أصبحت ٘) يالتقؾدؼ الطمحق 

 .  صؾرتيا الظيائبى جاىزة لمتظ يق

 الأنذطة التعليسية :  -

امنلظى م انى ميطى يااعمى اي أ  استراتبدبى تعمبطبى لفيرىا يأارىا اي تل يل ئ رات  تحتل     
عم  اكتلاؼ قفراتيؼ يميؾليؼ يالعطل عم   ايي تؾجبو الظمبى الطتعمطيؽ يتعفيل سمؾ يؼ امدائي 

ى دائل ال ي ى الطفرسب تحسيظيا   طا انيا تيتؼ  الطتعمؼ يتعظي  طا ي ذلو مؽ جيف عقمي أي دفني
يئارجيا  دزء مؽ عطمبى التعمبؼ يالتعمؼ الطقصؾدة  كشراؼ الطفرس  قصف دظاء ال  رات ياكتساب 

    الطيارات اللازمى اي العطمبى التعمبطبى اي الطدالات الطعرفبى يالؾجفانبى يالظفس حر بى

    (.ٜٕ٘: ٕٓٓٓ) قظامي يآئريف     

 -قترحى ما ارتي:يقف تضطظت امنلظى الطعتطفة اي الاستراتبدبى الط 

 .الطظاقلات التي الترؾ اييا الظمبى دائل القاعى الفراسبى 
  دؼ التي تقفـ لمظمبى اي الطحاضرةالاجا ى عؽ اس مى التقؾ. 
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 الهسائل التعليسية: -

الطعمؼ إل   ايي امداة التي يمدر الؾسائل التعمبطبى م ؾف مؽ م ؾنات الاستراتبدبى الطقترحى  فتع  
يتكطؽ أىطبى است فاميا ياؾائفىا مؽ  راص مستؾت التعمبؼ يزدادة  فااى عطمبى التعمؼ  استعطاليا  ل

ئلاؿ ترايرىا العطيق اي العظاصر الرئبسى ال لااى مؽ العطمبى التعمبطبى )الطعمؼ  يالطتعمؼ  يالطادة 
عطمبى التعمبطبى( يذلػ مؽ ئلاؿ اسياميا اي تسييل ميطى الطفرس يزدادة استبعاب الطتعمطيؽ اي 

يترسبخ عطمبى التعمؼ يتركيفىا ياف ليا أىطبى تظغبؼ  التعمؼ يادراؾ الطبادئ ياكتساب ال  رات 
الااكار ي إاارة الفااعبى مطا تدعل الل ص الطتعمؼ مستعف يجاىز للإقباؿ يا قفاـ عم  عطمبى 

 (. ٚٚٔ:  ٕٓٓ ٛ  )قظاميالتعمؼ  ل ل   ير

 -الباحث ىي: ومن الهسائل التعليسية التي استعسليا 

 الس ؾرة ياقلاـ الطاجػ دؾرد. .ٔ
 جياز الحاسؾب الطحطؾؿ )اللادتؾب(. .ٕ
 شاشى العرض .ٖ

 )تقهيم الاستراتيجية السقترحة(    -التقهيم :  -ج

عطمبػػػػػى التقػػػػػؾدؼ لدطػػػػػص الطعمؾمػػػػػات يتحميميػػػػػا    طمبػػػػػى دظػػػػػاء الاسػػػػػتراتبدبى الطقترحػػػػػىتتظمػػػػػ  ع     
عطمبػػػػػى   ػػػػػاذ القػػػػػرارات الطظاسػػػػػبى  اػػػػػالتقؾدؼلغػػػػػرض تحفيػػػػػف درجػػػػػى تحقػػػػػق امىػػػػػفاؼ التربؾدػػػػػى   يات

ات ػػػػاذ قػػػػرار  لطعالدػػػػى الضػػػػعف  تلػػػػ يل ح ػػػػؼ معتطػػػػفا عمػػػػ  جطػػػػص الطعمؾمػػػػات التػػػػي تػػػػ د  إلػػػػ 
تظغػػػػػػػبؼ ال ي ػػػػػػػى  عػػػػػػػادةبؼ جؾانػػػػػػػ  القػػػػػػػؾة   يتػػػػػػػؾاير الظطػػػػػػػؾ السػػػػػػػمبؼ الطتكامػػػػػػػل عػػػػػػػؽ طردػػػػػػػق إ يتػػػػػػػفع

                                                        ( .ٕٙ: ٕٜٜٔعؾدة ياتحي    ) التربؾدى يإاراءىا

اعف التقؾدؼ  عطمبى مظيدبى يم ظظى عم  اساس عمطي   يئظؾة أساسبى اي تظؾدر ا         
  أـ التظفيذّ   استراتبدبى تفردسبى اي طردقى اي درنامل  سؾاء  اف ذلػ عم  الطستؾت الت ظبظيّ 

إل  تحقيق  رحى مظذ اف ت فأ رحمتيا يصؾلام حي  يرااق عظصر التقؾدؼ دظاء الاستراتبدبى  الطقت
 .( ٖٜٖ   ٖٕٓٓ:) الحيمى  اؼالاىف

ا مؽ   الاستراتبدبىيمؽ الؾاضح أف التقؾدؼ اسير جظبما إل  جظ  مص ئظؾات تصطبؼ  الطقترحى دفءم
مؽ أجل تل بص يذلػ طردق التركف مؽ تحقيق أىفاايا  ال ظؾة اميل    يحت  الظيااى مؽ
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 يمساعفة ار   يمراقبى عطمبى التقفـ اي تظ يق ئظؾاتيا ئظؾة  عف ئظؾة امئظاء يتصحبح الطس
الباح  عم  تحسيؽ امسمؾب الطتبص   يتزيدفه أ  الباح  ي ذلػ الظمبى دتغذاى راجعى   ي ل 

 ذلػ اساعف اي ت  يت التعمؼ يزدادة انتقاؿ أاره   ي ذلػ تحفيف نسبى تحقيق امىفاؼ التعمبطبى

 (. ٖٕ:  ٕٗٓٓ) ال ؾادبى يآئريف                                                          

الطقترحى الحالبى ىي  الاستراتبدبىياي ضؾء ما تؼ ذ ره أنفام اكف عطمبى التقؾدؼ التي اتبعت اي 
 لااى أنطاط مؽ التقؾدؼ تط مت  طا ارتي : عطمبى مستطرة رااقت جطبص ئظؾاتيا و إذ اعتطف الباح  ا

  :التقهيم التسييدي-ٔ

  تضطؽ ىذا الظطط مؽ التقؾدؼ اي البح  الحالي ائتبارام ق مبام استعطل ق ل ال فء  الطلريع يد       
    ) الادارة يالاشراؼ التربؾ  ( ايؾ البح لطعمؾمات السا قى اي مقرر الطعظيلطعراى مستؾت ا

 الباح  مؽ  دف مؽ الانظلاؽ مظو اي التدربى   حت  يتط ؽ ال  تحفيف الطستؾت الذ  لا ييفؼ
الح ب بى عم  الطستؾت  تيؼ اائتبار ما يراه ملائطام مؽ إجراءات  أي مستمزمات اي ضؾء مستؾد

)كؾااحى  ي الطلاحغاتمستعيظام  الائتبارات أي الطقا لات   أ (يالطيار    يالؾجفاني  لطعراي)ا
مفت تط ؽ الظال  مؽ الطيارات التي تسع   الؾقؾؼ عم  ئلالوالتي مؽ (   ٖٛ:  ٕٓٔٓ 

الاستراتبدبى إل  تظطيتيا  يدفيف ىذا الظؾع مؽ التقؾدؼ اي معراى صلاحبى الاستراتبدبى الطقترحى يقف 
تؼ إجراؤه اي دفااى الاستراتبدبى يق ل شرح أ  جزء مؽ الطادة  يذلػ مؽ ئلاؿ تظفيذ الائتبار 

ح  الاستراتبدبى الطقترحى عم  عفد مؽ الطح طيؽ يالطت صصيؽ  عفىا عرض البا  التحصيمي
اي الطظاىل يطرائق التفردس يالعمؾـ التربؾدى يالظفسبى  يالادارة يالاشراؼ التربؾ  لمتركف مؽ 

(   يأاضام Abott. لمعالؼ ادؾت لطبادئ ) نغردى الذات الادفاعبى صلاحيتيا يملاءمى عظاصرىا
ؾت الظمبى يئصائصيؼ . يقف أجطص الطح طيؽ يالطت صصيؽ عم    يمراعاتيا لطست ملاءمتيا 

 .صبحت الاستراتبدبى جاىزة لمتظ يقصلاحيتيا  عف اجراء  عض التعفالات عمييا يبذلػ أ

 

 

  التقهيم البشائي : -2
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اعتطفه الباح  أ  ) التقؾدؼ ال ظائي ( طؾاؿ مفة التدربى يالتفردس اي     
الاستراتبدبى الطقترحى سؾاء أكاف  صؾرة شفؾدى أـ تحردردى أـ مظالبى الظمبى الطفرسيؽ 

 دتظ يق  عض الطيارات .

 التقهيم الختامي )الشيائي( : -ٖ

يدتؼ ا جراءات التعمبطبى يالتفردسبى  عف تظفيذىا   تقؾدؼ يتؼ التقؾدؼاي ىذه الطرحمى مؽ        
يدتكؾف ىذا الظؾع مؽ ئظؾتيؽ ) التقؾدؼ يالطراجعى (  يذلػ  الصؾرة الكمبى لمعطمبى التعمبطبى تقؾدؼ

لمتحقق مؽ مفت دمؾغ الظمبى امىفاؼ التعمبطبى يالطستؾت الذ  تؼ الؾصؾؿ إلبو   يمفت نداح 
عف ذلػ تتؼ عطمبى الطراجعى التي تتؼ اي ضؾء مؾاطؽ الضعف العطمبى التفردسبى نفسيا   يب

يقف اعتطفه  ( ٕ٘: ٖٕٓٓيالقصؾر التي تغير اي ضؾء نتائل التقؾدؼ ) جاستفسؾف يريبرت  
ؽ سمؾؾ تقفير يح ؼ عم  الطحصمى الظيائبى م  عظاء الطقترحى  عف نيااى الاستراتبدبى  الباح  

لذا تؼ التحقق مؽ مفت ااعمبى  التطييف  يال ظائي لياالظال   عف أف تطت عطمبى التقؾدؼ 
 الاستراتبدبى الطقترحى ) عف استعطاليا اي عطمبى التفردس( مؽ ئلاؿ م شردؽ ىطا:

 ى الذات الادفاعبى  ااعمبى الاستراتبدبى الطقترحى الط ظبى عم  ياق نغرد
الادارة يالاشراؼ التربؾ    استعطاؿ ) الائتبار  قرراي تحصيل م

 حصيمي ( الطعف ليذا الغرض. الت
   ااعمبى الاستراتبدبى الطقترحى الط ظبى عم  ياق نغردى الذات الادفاعبى

كير السردص  ( اي تظطبى  التفكير السردص  يالطعراى  استعطاؿ )ائتبار التف
 .الطعف ليذا الغرض

  التغذية الراجعة: -4

تزيدف الطتعمؼ  الطعمؾمات أي دبانات عؽ سير أدائو  ل ل مستطر مؽ   يىي عطااى تعطل عم  
اي ر تعفيل أي ت  يتو اذا  اف اسيأجل مساعفتو اي تعفيل ذلػ امداء  اذا  اف  حاجو ال  

يلمتغذاى الراجعى أار   ير اي تحسيؽ عطمبى التعمبؼ  يالييا يرجص الفضل اي   داه الصحبحالات
اي ذىؽ الطتعمؼ  الل ل الصحبح  دل تعف التغذاى الراجعى العظصر الاساسي الطادة الطتعمطى ت  يت 

 .(ٕٙ٘:  ٜٜٜٔ  ) الحيمو ديااي العطمبى التعمبطبى  يلا تكتطل عطميتي التعمبؼ يالتعمؼ ألا 
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لذا ارترت الباح  اعتطاد التغذاى الراجعى عظف تظفيذه للاستراتبدبى الطقترحى يتقؾدطيا   عمطام اف     
ىظالػ اسالي  متعفدة لمحصؾؿ عم  التغذاى الراجعى مظيا : ملاىفة حل تفردبات الظمبى يالانلظى 

حغى يجؾد الظمبى    ذلػ اط ؽ اف تكؾف عطمبى التغذاى الراجعى  طلا التفكيرة اي تظطبى الطؾجؾد
يحر اتيؼ   ياس مى التفردسي   ياف عطمبى التغذاى الراجعى اي الاستراتبدبى الطقترحى مستطرة طؾؿ 

 .تظفيذ الاستراتبدبى حت  الظيااىالطحاضرة ي ذلػ مستطرة اي 

 الترسيم التجريبي - 

 ىػػػػػػػؾ امسػػػػػػػمؾب امم ػػػػػػػل عظػػػػػػػف دراسػػػػػػػى الغػػػػػػػؾاىر ا نسػػػػػػػانبى عامػػػػػػػى : التصػػػػػػػطبؼ التدرد ػػػػػػػي   
ي مطػػػػا  ػػػػاف التصػػػػطبؼ مح طػػػػام يمظاسػػػػبام لمغػػػػاىرة الطػػػػراد دراسػػػػتيا  ندػػػػح الطػػػػظيل اػػػػي ايػػػػؼ الغػػػػاىرة 

ب بػػػػػى تظفيػػػػذ التدربػػػػػى )ع ػػػػػف الػػػػػرحطؽ يتريدميػػػػا  لػػػػػذلػ ايػػػػػؾ عبػػػػارة عػػػػػؽ م ظػػػػػط يبرنػػػػامل عطػػػػػل لك
  لضػػػػػػػػبط الدزئػػػػػػػػيتصػػػػػػػػطبؼ التدرد ػػػػػػػػي ذا اال(  يلػػػػػػػػذلػ اسػػػػػػػػت فـ الباحػػػػػػػػ   ٚٗٗ:ٕٚٓٓ يعػػػػػػػػفناف

( ي ػػػػػيؽ ٔؾنػػػػو يتفػػػػق مػػػػص مػػػػظيل  ح يػػػػا  يشػػػػ ل)درد بػػػػى يضػػػػا ظى (  يتكػػػػؾف مػػػػؽ مدطػػػػؾعتيؽ) ت
 ػ.ذل

 أداتا البحث الستغير التابع  الستغير السدتقل السجسهعة
 التجريبية
 

 الاستراتيجية 
 السقترحة                          

 

 التحريل-أ
 الدراسي

 تفكير الدريع-ب

 الدراسي اختبار التحريل-
 التفكير الدريعاختبار -

 الظردقى الطعتادة  الزابطة

 (1رقم ) شكل

 الزبط الجزئي الذي اعتسده الباحثذو  ترسيم تجريبي 
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   مجتسع البحث وعيشتو 

لفراسى تحفد مدتطص البح  الحالي  ظمبى قسؼ التاردخ  الطرحمى ال انبى ا :مجتسع البحث
)القادسبى   ربلاء الطقفسى   ادل    اي الدامعات الترببى لمعمؾـ الانسانبى الصباحبى اي  مبى

طؾج   تاب تسييل الطيطى (  يالتي حصل عمييا الباح   ٗيالطؾضحى اي الدفيؿ )  (الط ظ 
 ( مدتطص البح  ٗجفيؿ رقؼ )                  (ٔممحق )

 عدد الطلبة اسم الجامعة والكلية ت

 ٓٗٔ القادسبى/الترببى ٔ

 ٜٔ الترببى لمعمؾـ الانسانبى  ادل/  ٕ

 ٕٓٔ ء الطقفسى/ الترببى لمعمؾـ الانسانبى كربلا ٖ

 22 الط ظ  / الترببى  4

 433  السجسهع
 :العيشة 

 (ٜٕٙ: ٕٕٔٓممحؼ   )اعف ائتبار الباح  لمعيظى مؽ ال ظؾات يالطراحل اليامى لمبح    

الباحػ  عيظػى مػؽ ذلػػ ائتار دتحفيف الطدتطص حس  الطؾضؾع أي الغاىرة أي الطل مى   اؼ  اذ قاـ 
لتط ػل  ٔقصػفاى  صػؾرة ى الترببى اي جامعػى القادسػبى مب تؼ ائتبار )  الطدتطص لتط مو تط بلا صادقا

 (.التدرد بى  يالضا ظى)الطدطؾعى 

                                                           

ٔ- 
 الدامعى مؽ س ؽ الباح قرب  1

 إدفاء رئاسى القسؼ الرغبى اي التعايف مص الباح  اي إجراء تدربى  ح و -ٕ
 تلا و الصفؾؼ مؽ حي  الل ل يتؾاار الطستمزمات التعمبطبى لتلااي تراير أ  عامل دئيل قف ي ار اي -ٖ
 رينا يالحضر الصحي الذ  س  تو اي قظص الظرؽ ديؽ الطحااغاتؾ نتائل جائحى   -ٗ
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 الظردقػى العلػؾائبى لائتبػار الطدطؾعػى التدرد بػى يالضػا ظى حيػ   انػت شػعبى سػح  اليمؽ اػؼ تػؼ 
( لتط ػػػػل الطدطؾعػػػػى ج  اللػػػػعبى ) ي( ٕٖ)اؾعػػػػى التدرد بػػػػى ي ػػػػاف عػػػػفد طلاديػػػػلمطدط تط ػػػػل )ب ( 

                          .( ٕٖ الضا ظى يعفد طلاديا )

  : تكافؤ مجسهعتي البحث - 

التدربى عم  تكاا  طلاب مدطؾعتي البح  إحصائبا اي  حرص الباح  ق ل اللريع د فء   
  عيرت نتائل قبؼ الطتغيرات التي يأ  عض الطتغيرات التي اعتقف أنيا قف ت ار اي سلامى التدربى

 ( ٗٔ )ممحق يالضا ظى(  ىلمطدطؾعى )التدرد ب الطتغيرات يذهلاست فمت اي اجراء عطمبى التكاا  
   :  يىي 

 : 2للطلبة محدهباا بالذيهر العسر الزمشي - أ

حصػػل الباحػػ  عمػػ  الطعمؾمػػات اللازمػػى عػػؽ أعطػػار الظمبػػى مػػؽ الاسػػتطارات التػػي يزعػػت عمػػ    
يباسػت فاـ الائتبػار التػائي    امشػير ىؼالظمبى   يممف الظال  / قسؼ التسػديل يقػف حسػ ت أعطػار 

( ٘ٓ.ٓ( عظػػف مسػػػتؾت الفلالػػػى )  ٜٗٗ.ٓالطحسػػػؾبى )   عيػػػر أف ال بطػػى التائبػػػى مسػػػتقمتيؽ ؽلعيظتػػي
 ( ي يؽ ذلػ    ٘يالدفيؿ ). (ٕمؽ ال بطى الدفيلبى البالغى ) ( يىي أصغرٕٙيبفرجى الحردى)

 (٘يؿ )جف

  الليؾرالتكاا  ديؽ الطدطؾعتيؽ اي العطر الزمظي 

 الطدطؾعى
حدؼ 
 العيظى

الطتؾسط 
 الحسادي

الانحراؼ 
 الطعبار  

درجى 
 الحردى

 ال بطى التائبى
 

 الفلالى
ٓ.ٓ٘ 

 الدفيلبى الطحسؾبى
 ٕٖٓٓ٘.ٙ ٖٖٔٓ.ٕٚٗ ٕٖ التدرد بى

ٕٙ ٓ.ٜٗٗ ٕ 
دالو 
 ٕٖٗ٘ٔ.ٙ ٕ٘ٔٛ.ٕٚٗ ٕٖ الضا ظى إحصائبا

( ٕٚٗ ٖٖٔٓأف الطتؾسػػػػط الحسػػػػادي لظمبػػػػى الطدطؾعػػػػى التدرد ػػػػي)يتؾضػػػػح مػػػػؽ الدػػػػفيؿ اعػػػػلاه   
( يىػػذا الػػير الػػ  عػػفـ يجػػؾد اػػريؽ ٕٚٗ ٕ٘ٔٛيالطتؾسػػط الحسػػادي لظمبػػى الطدطؾعػػى الضػػا ظى) 

                                                           
2

ييزعتيا عم   ارة أعفىا الباح مؽ طردق استطت ال اصى  العطر الزمظي لمظمبى  عم  الطعمؾما الباح حصل  
 .الظمبى   تكؾنت مؽ الاسؼ ال لااي   ياللعبى   يتاردخ الؾلادة ) اليؾـ   ياللير   يالسظى ( 
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الطحسػػؾبى يالبا غػػو ىػػي اصػػغر مػػؽ ال بطػػى التائبػػى الدفيلبػػى ذات دلالػى احصػػائبى مف ال بطػػى التائبػػى 
يدرجػػى حردػػى  (٘ٓ.ٓلػػى احصػػائبى عظػػف مسػػتؾت دلالػػى )يىػػذا يػػفؿ عمػػ  عػػفـ يجػػؾد اػػريؽ ذات دلا

 ( ديؽ طم تي الطدطؾعتيؽ التدرببى يالضا ظى اي متغير العطر الزمظي.  ٕٙ)

 :السعلهمات الدابقة اختباردرجات   - ب

( اقػػرة ائتباردػػى مػػؽ نػػؾع  ٕٓل بػػاس الطعمؾمػػات السػػا قى متكػػؾف مػػؽ ) اائتبػػار أعػػف الباحػػ     
(  يقػػف عػػرض الباحػػ  الائتبػػار عمػػ  مدطؾعػػى مػػؽ الطح طػػيؽ ٕٔالائتبػػار مػػؽ متعػػفد ممحػػق )  

   تظ يػق الائتبػار ( يتػؼ٘دؼ ممحػق )يالطت صصيؽ اي  قسؼ العمؾـ التربؾدى يالظفسبى يال بػاس يالتقػؾ 
أعيػرت الظتػػائل تكػاا  دػيؽ مدطػػؾعتي البحػ  ق ػل إجػػراء التدربػى يجػػف أف  ٕٕٔٓ/ ٗ/ ٖٔال لااػاء 

(  اػي  ٛ٘.ٕ( يبانحراؼ معبػار  ) ٚٛ.ٕٔ  درد بى قف دمغ )متؾسط درجات طلاب الطدطؾعى الت
(   يلمتحقػق ٛٛ.ٔ  (  انحراؼ ) ٙٓ.ٖٔ  حيؽ دمغ متؾسط درجات طلاب الطدطؾعى الضا ظى )

الضا ظى (   اي ىذا الطتغير است فـ الباح  الائتبار التػائي  –مؽ تكاا  الطدطؾعتيؽ )التدرد بى 
(t- test لعيظتيؽ مستقمتيؽ لحساب ) سط درجات الطدطؾعتيؽ   يالدػفيؿدلالى الفريؽ ديؽ متؾ(ٙ ) 

 ي يؽ ذلػ .

 (ٙجفيؿ )                                           

لمطعمؾمات السا قى لطقرر  البح  ؽمدطؾعتي طمبى ( لفرجات(t-testنتائل الائتبار التائي
 ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓالفراسيمدطؾعتي البح  التدرد ي يالضا ظى 

 الطدطؾعى ت
عفد أاراد 
 الطدطؾعى

الؾسط 
 الحسادي

الانحراؼ 
 الطعبار  

درجى 
 الحردى

ال بطى 
التائبى 

 طحسؾبىال

ال بطى 
 التائبى

 دفيلبىال

مستؾت 
 الفلالى

 ٛ٘.ٕ ٚٛ.ٕٔ ٕٖ ىالتدرد ب ٔ
ٕٙ ٓ.ٔٛٓ ٕ 

غير 
دالى 

 إحصائبى
 ٛٛ.ٔ ٙٓ.ٖٔ ٕٖ الضا ظى ٕ

قػػل مػػؽ ( يىػػي أ  ٓٛٔ.ٓالتائبػػى الطحسػػؾبى قػػف دمغػػت )( أف ال بطػػى ٙيت ػػيؽ مػػؽ الدػػفيؿ ) 
(  يىذا الير إل  أنيا ٘ٓ.ٓ(  يعظف مستؾت دلالى )ٕٙ(  يبفرجى حردى )ٕ)ال بطى الدفيلبى البالغى
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غيػػر دالػػى إحصػػائبام  مطػػا ي  ػػف أف مدطػػؾعتي البحػػ  )التدرد بػػى يالضػػا ظى( متكاا تػػاف اػػي متغيػػر 
  .ائتبار الطعمؾمات السا قى  درجات

 

 الذكاء :   - ت

يىػػػػػػؾ مػػػػػػؽ (   ٖٔممحػػػػػػق )  (  لمػػػػػػذ اء    ٜٕٔٓاعتطػػػػػػف الباحػػػػػػ  ائتبػػػػػػار )  الظ يػػػػػػاف   
ل بػاس القادمبػى  ائتباردػى( اقػرة  ٓٗالائتبارات التي تػؼ تقظيظيػا عمػ  ال ي ػى العراقبػى  يالطتكػؾف مػؽ )

) الظ يػػػػػاف   (المفغػػػػػي لاؿفالاسػػػػػت  يالطظظقػػػػػي لاؿ البصػػػػػر   الاسػػػػػتفلاؿ الرداضػػػػػي فالعقمبػػػػػى )الاسػػػػػت
 ٕٜٓٔ  :ٕٔٚ ). 

اػػي  الفصػػل  عيظػػى البحػػ  ق ػػل ال ػػفء دتظ يػػق التدربػػى   بػػىتػػؼ تظ يػػق ىػػذا الائتبػػار عمػػ  طم      
  حسػاب درجػػاتيؼ  دمػغ الطتؾسػط الحسػادي لمطدطؾعػػى ىايبعػفٕٕٔٓ/ ٗ/ٗٔالايؿ  يػؾـ  الاربعػاء  

(  اػػػي حػػػيؽ دمػػػغ الطتؾسػػػط الحسػػػادي لمطدطؾعػػػى  ٙ.ٗ   يانحػػػراؼ معبػػػار ) ( ٖ٘.ٕٔ التدرد بػػػى )
      ئتبػػػار التػػػائي لعيظتػػػيؽ مسػػػتقمتيؽاسػػػتعطاؿ الا يتػػػؼ (.  ٖ٘.ٗ(  يبػػػانحراؼ)  ٔ٘.ٕٔالضػػػا ظى)  

(T test لطعراى دلالى الفرؽ ديؽ الطدطؾعتيؽ ) ( ي يؽ ذلػ ٚجفيؿ ) 

 

 (ٚجفيؿ )
 المحسوبة والجدولية لدرجات الذكاء لمجموعتي البحث يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية

 الطدطؾعى
حدؼ 
 العيظى

الؾسط 
 الحسادي

الانحراؼ 
 الطعبار  

درجى 
 الحردى

ال بطى 
التائبى 
 الطحسؾبى

ال بطى 
التائبى 
 الدفيلبى

 الفلالى
(ٓ.ٓ٘) 

 ٙ.ٗ ٖ٘.ٕٔ ٕٖ التدرد بى
ٕٙ ٓ.ٜٜٔ ٕ 

غير دالى 
 ٖ٘.ٗ ٔ٘.ٕٔ ٖٖ الضا ظى احصائبام 

يتؾضػػػػػػػػح مػػػػػػػػػؽ الدػػػػػػػػػفيؿ اعػػػػػػػػلاه أف الطتؾسػػػػػػػػػط الحسػػػػػػػػػادي لظمبػػػػػػػػو الطدطؾعػػػػػػػػػى التدرببػػػػػػػػػى  
(يىذا الير ال  عفـ يجؾد اريؽ ٔ٘.ٕٔ(يالطتؾسط الحسادي لظمبى الطدطؾعى الضا ظى )ٖ٘.ٕٔ)

ذات دلالػػى احصػػائبى لآف ال بطػػى التائبػػى الطحسػػؾبى يالبالغػػى ىػػي اصػػغر مػػؽ ال بطػػى التائبػػو الدفيلبػػى 
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يدرجػى حردػى (  ٘ٓ.ٓعظػف مسػتؾت دلالػى )  يجؾد اػريؽ ذات دلالػى احصػائبى يىذا يفؿ عم  عفـ 
 ( ديؽ طم تي الطدطؾعتيؽ التدرببى يالضا ظى اي متغير الذ اء . ٕٙ)

 الاختبار القبلي للتفكير الدريع : - ث

(  ٙٔ(  ممحق )  التدرد بى   الضا ظى) تيؽطدطؾعاللمتفكير السردص عم   أجرت الباح  أئتبارام 
( يذلػ ٘ ممحق ) الطح طيؽالطعف مؽ الباح   عف التركف مؽ صلاحيتو  عرضو عم  مدطؾعى مؽ 

 . ( ي يؽ ذلػ ٛيالدفيؿ )(  ٕٕٔٓ/ٗ/ ٛٔالطؾااق  الاحف(يؾـ ) 

 ( ٛ)رقؼ جفيؿ 

التفكير  ئتبار )اي الفرجات طمبى مدطؾعتي البح    T-Testنتائل الائتبار التائي  ي يؽ
 (السردص

 الطدطؾعى
 حدؼ
 العيظى

الؾسط 
 الحسادي

الانحراؼ 
 الطعبار  

درجى   
 الحردى

مستؾت  ال بطتاف التائيتاف
الفلالى 

 الدفيلبى الطحسؾبى (٘ٓ.ٓ)

 ٜ٘.ٕ ٕٛ.ٕٓ ٕٖ التدرد بى
 دالى ٕ ٕٙٙ.ٓ ٕٙ

 ٔٚ.ٕ ٔٛ.ٜٔ ٕٖ الضا ظى
يانحػػػػراؼ معبػػػػار   (   ٕٛ.ٕٓمتؾسػػػػط الطدطؾعػػػػى التدرد بػػػػى ) يتؾضػػػػح مػػػػؽ الدػػػػفيؿ اعػػػػلاه أف  
لمتحقػػػػق مػػػػؽ  ( ٔٚ.ٕيالانحػػػػراؼ الطعبػػػػار  ) ( ٔٛ.ٜٔيمتؾسػػػػط الطدطؾعػػػػى الضػػػػا ظى )( ٜ٘.ٕ)

  ( لعيظيتيؽ مستقمتيؽ t-testالائتبار التائي ) يباستعطاؿتكاا  مدطؾعتي البح  

(   إذ  انػػت  ٘ٓ.ٓاػػريؽ ذات دلالػػى إحصػػائبى عظػػف مسػػتؾت دلالػػى )  يىػػذا الػػير الػػ  عػػفـ يجػػؾد 
( يبفرجػى حردػى ٕ(  يىي اصغر مؽ ال بطػى الدفيلبػى البالغػى )ٕٙٙ.ٓ   التائبى الطحسؾبى ) ال بطى

 . (  يىذا يفؿ عم  أف مدطؾعتي البح  متكاا تاف اي ىذا الطتغيرٕٙ)
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 : يرات الدخيلةالستغضبط  

مؾضؾع الفراسى   حي   ةيؾجف اي  ل تدربى متغيرات دئيمى ت ار مؽ ناحبى نغردى اي الغاىر     
 الطتغيػرالطسػتقل عمػ   الطتغيػر التػرايرات التػي احػفايا  امباشرة  يلكؽ استفؿ عميي الا اط ؽ قباسي

 الفئيمى أاظاء التدربى يمظيا : الطتغيراتالتا ص فبد  عم   ل  اح  ضبط 

   Experimental  Mentality الاندثار التجريبي : -1

ربػى مطػا يػ ار عمػ  الطتغيػر الظػلاب ) عيظػى البحػ  (أي تػر يؼ لمتدىؾ الظػاتل مػؽ إىطػاؿ عػفد مػؽ 
 يلا يؾجف أ  عرؼ رااق التدربى .( ٙٔ: ٜٔٛٔ) الزيبعي يالغظاـ   التا ص

الظفسػػػػػػي يال يؾلػػػػػػؾجي  : يدقصػػػػػػف ديػػػػػػا : عطمبػػػػػػات الظطػػػػػػؾ العسليااااااات الستعلقااااااة بالشزاااااا  -2
 ( ٜ٘:  ٜٔٛٔ)الزيبعي يالغظاـ      ؾلؾجبى التي تحفث ااظاء التدربىاايالس

 ايإذ ٕٕٔٓ/ٚ / ٘يػػػؾـ الااظػػػيؽ  يانتيػػػت اػػػي  ٕٕٔٓ/ٗ/ٔٔالاحػػػف اػػػي يػػػؾـالتدربػػػى حيػػػ  دػػػفأت  
 ىبػػو الطدطػػؾعتيؽ التدرد بػػحػػفث نطػػؾ اػػي الدػػان يؽ الظفسػػي يال يؾلػػؾجي اػػرف الظطػػؾ يتسػػايت فبػػو طم

 .يالضا ظى

طتغيػر عػؽ : حػايؿ الباحػ  قػفر الطسػتظاع تفػاد  ااػر ىػذا ال العيشاة اختيارالفروق في    -3
 .طردق إجراء عطمبى التكاا  ديؽ الطدطؾعتيؽ 

ىػؾ ميػل الػفرجات الطتظراػى الػ  التحػرؾ نحػؾ يسػط التؾزدػص يعظفئػذ :  الانحدار الإحرائي -4
 احفث انحفار احصائي عظف حساب الظتائل نحؾ الطتؾسط العاـ .

 لقف حايؿ الباح  تيي ى الغريؼ الطظاسبى لمتدربى .  الظروف الفيزيقية : -5

 

مؽ اجل حطااى التدربى مؽ  عض ا جراءات التي  : أثر الإجراءات التجريبية 
 –قفر الطستظاع  –الباح  ا اار اي الطتغيردؽ التا عيؽ حرصاط ؽ أف ا ؾف لي

  ضبط :ل ذلػ يتط ّ عم  الحف مؽ اار ىذيؽ العامميؽ اي سير التدربى   
حرص الباح  عم  اف تكؾف الطادة الفراسبى الطحفدة لمتدربى مؾحفة  :السادة الدراسية -ٔ

 لطدطؾعتي البح   ) الضا ظى   تدرد بى (. 
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 (ٕٕٔٓ/ٗ/ٔٔ)  يؾـ الاحف استطرت التدربى اصل دراسي  املا اذ دفأت السدة الزمشية : -ٕ
 ( ٕٕٔٓ /ٚ/ ٘الااظيؽ  )  يؾـ  يانتيت 

الباح  دتفردس مادة الادارة يالاشراؼ التربؾ  لطدطؾعتي  قاـ : القائم بعسلية التدريس -ٖ
   الضا ظى (  ىالتدرد بالبح  ) 

 عف الاتفاؽ مص مقرر القسؼ يزع الباح  حصص مادة الادارة يالاشراؼ  :تهزيع الحرص -ٗ
 لطدطؾعتي البح )  التدرد بى يالضا ظى ( . اس ؾعبا  محاضرتيؽ التربؾ  

مقرر القسؼ عم  عفـ لبح  تؼ الاتفاؽ مص الباح  عم  سردى ا: حرصا مؽ سرية البحث -٘
ياليفؼ مظو   إذ أيح  ليؼ الباح   رنيا تفردسي  إئبار الظمبى  ظ بعى البح  الحالي

 .جفيف
: حرص الباح  عم  أف تكؾف الؾسائل التعمبطبى متلاديى اي تفردس  الهسائل التعليسية -ٙ

الطمؾنى   الس ؾرة  يجياز العرض الفاتا مؽ امقلاـ  ) الضا ظى  التدرد بى ( الطدطؾعتيؽ
 .شؾ

 مدتلزمات التجربة 

 مؽ متظمبات البح  تيي ى ال ظط التفردسبى لطدطؾعتي البح    يىي

 الخطط التدريدية :    

لطقترحى    اضلام عؽ ا الاستراتبدبىلتفردس الطدطؾعى التدرد بى عم  ياق  ئظط أعفَّ الباح 
 ( ي يؽ ذلػ.ٔٔممحق ) الظرائق الطعتادة لتفردس الطدطؾعى الضا ظى عم  ياق  إعفاد ئظط

 أداتا البحث: 

مؽ متظمبات البح  الحالي إعفاد الباح  ائتبار ل باس التحصيل الفراسي يائتبارا ل بػاس التفكيػر 
 السردص يذلػ لمتعرؼ عم  مفت تحقيق ىفاي البح  يارضيتاه   يفبطا ارتي تؾضبح ئظؾات دظاء

 

 

 



 66   .........منهجا البحث وإجراءاته....................................................:......الفصل الثالث

 

 أداتي البح  :  

 ختبار التحريلي :الا - أ

يػػتؼ تحفيػػف مسػػتؾت مػػا اطمػػػ الظالػػ  مػػؽ  ائلاليػػيىػػي  الاداة التػػي تعػػف  ظردقػػى مظغطػػى يالتػػي مػػؽ  
الطعمؾمات اي الطادة الفراسبى  حي  ت د  الائتبارات التحصيمبى ديرا مر زدػا ىامػا اػي تقػؾدؼ تعمػؼ 

( لػػذلػ قػػاـ الباحػػ  د ظػػاء ائتبػػار تحصػػيمي لطػػادة الادارة يالاشػػراؼ  ٕ٘:  ٕٕٓٓالظمبػػى ) عػػؾدة  
 ت الاتبى : حس  ال ظؾا ( ٘ٔ صبغتو الايلبى ممحق ) التربؾ  

: تػػؼ تحفيػػف اليػػفؼ مػػؽ الائتبػػار يىػػؾ قبػػاس تحصػػيل طمبػػى الصػػف  تحديااد الياادف ماان الاختبااار
 ال اني / قسؼ التاردخ اي مادة الادارة يالاشراؼ التربؾ  اي  مبى الترببى 

 التدربػػى التػػي قػػاـ دتظ بقيػػا اػػي  –حػػفد الباحػػ  الطػػادة العمطبػػى ق ػػل ل ػػفء  تحديااد السااادة العلسيااة :
الادارة يالاشراؼ التربؾ   مقررالطتط مى اي   ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓاسبى الفصل الفراسي ال اني لمسظى الفر 

 لمصف ال اني قسؼ التاردخ  ي طا اشار الباح  ال  ذلػ مسبقا .

يالاشػراؼ التربػؾ  صػاغ الباحػ  مػادة الادارة  : اي ضؾء محاضػرات صياغة الاىداف الدلهكية  
       ىػػػفاا سػػػمؾ با تؾزعػػػت  حسػػػ  تصػػػظبف  دمػػػؾـ اػػػي الطدػػػاؿ الطعراػػػي لمطسػػػتؾدات السػػػت ( ٕٓٓ)  

) معراى   ايؼ   تظ يق   تحميل   تر ي    تقؾدؼ (  يتؼ عرض ىػذه الاىػفاؼ عمػ  مدطؾعػى مػؽ 
حػػؾؿ دقػػى صػػباغتيا يمػػفت ملائطتيػػا لطسػػتؾدات الظمبػػى    أراءىػػؼالطح طػػيؽ يالطت صصػػيؽ ل بػػاف 

( ىػػػفاا سػػػمؾ با  ٛٔ  تػػػؼ حػػػذؼ ) احصػػػائبا  اسػػػتعطاؿ مربػػػص  ػػػا  الطح طػػػيؽيبعػػػف تحميػػػل إجا ػػػات 
 ي يؽ ذلػ    ( ٜ(  ممحق )  ٕٛٔيتعفيل الائر لبصبح العفد الظيائي للأىفاؼ السمؾ بى ) 

مؽ نؾع ائتبار مؾضؾعبى  ( ٕٖت الائتبار  ب ): تؼ تحفيف اقرا  تحديد فقرات الاختبار ونهعيا 
مؽ متعفد مؾزعى عم  مؾضؾعات الطادة الفراسبى يالاغراض السػمؾ بى التػي سػؾؼ ت بسػيا  اضػلا 

( اقرات ائتباردى مؽ الظؾع الطقالي لطػا ليػا مػؽ قػفرة اػي قبػاس العطمبػات ٛعؽ ذلػ صاغ الباح  )
   (  ٘ٔ.ممحق ) الطح طيؽيعرضيا عم   طؾضؾعبىاصع  قباسيا  الفقرات الالعقمبى العمبا يالتي 

عفد ي  ل مؽ الطحتؾت يامغراض السمؾ بىلك ست رج الباح  أيزاف أيا اعفاد جفيؿ الطؾاصفات : 
  جفيؿ الفقرات اي  ل مستؾت 
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 ( ٜ)يؿجف

 الطؾاصفات جفيؿ 

 تؼ تصحبح اقرات الائتبار عم  الظحؾ الاتي :  :ترحيح الاختبار

تعظػػ  درجػػى ياحػػفة لمظالػػ  عظػػف إجا ػػى صػػحبحى عػػؽ  ػػل اقػػرة  السهضااهةية:ترااحيح الفقاارات -أ
يصػػفر لكػػل اجا ػػى ئاط ػػى أي متري ػػى أي ائتبػػار أك ػػر مػػؽ دػػفيل لمفقػػرة الؾاحػػفة يبيػػذا ي مػػغ مدطػػؾع 

 درجى.( دؾصفيا اعم  ٔدؾصفيا اقل درجى ي) ()صفردرجات الائتبار لمظمبى ديؽ 

تعظػػػ  درجتػػػيؽ للإجا ػػػى الصػػػحبحى يدرجػػػى ياحػػػفة لمظصػػػف اجا ػػػى  السقاااالي:تراااحيح الفقااارات -ب
( يؾضػح تؾزدػص الػفرجات ٓٔيالدػفيؿ ) الطادةتري ى يمساعفة استاذ يصفر للإجا ى ال اط ى أي الط

 .عم  الائتبار الطؾضؾعي يالطقالي 

 (ٓٔجفيؿ )

 الفصؾؿ
عفد 

 الساعات

الؾزف 
الظس ي 
 لمفصؾؿ

امس مى) عفد  عفد اقرات امىفاؼ السمؾ بى
الفقرات( الكمي 

 لكل اصل
 التذ ر

ٖٖ% 
 الفيؼ
ٕٖ% 

 التظ يق
ٔٚ% 

 التحميل
ٕٔ% 

 التر ي 
ٛ% 

 التقؾدؼ
ٚ% 

 ٖ ٓ ٓ ٓ ٔ ٔ ٔ %ٗ.ٛ ٕ اميؿ
 ٖ ٓ ٓ ٓ ٔ ٔ ٔ %ٗ.ٛ ٕ ال اني
 ٚ ٔ ٔ ٔ ٔ ٔ ٕ %ٙ.ٙٔ ٗ ال ال 
 ٖ ٓ ٓ ٓ ٔ ٔ ٔ %ٗ.ٛ ٕ الرا ص

 ٚ ٔ ٔ ٔ ٔ ٔ ٕ %ٙ.ٙٔ ٗ ال امس
 ٖ ٓ ٓ ٓ ٔ ٔ ٔ %ٗ.ٛ 4 السادس
 ٚ ٔ ٔ ٔ ٔ ٔ ٕ %ٙ.ٙٔ ٗ السا ص
 ٚ ٔ ٔ ٔ ٔ ٔ ٕ %ٙ.ٙٔ ٗ ال امؽ
 ٓٗ ٗ ٗ ٗ ٛ ٛ ٕٔ %ٓٓٔ ٕٙ الطدطؾع
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 تؾزدص درجات الائتبار التحصيمي

 المجموع الفرجى الفرجى عفد الفقرات نؾع الاس مى

 الدرجة

 44 درجىٕٖ لكل اقرة ٔ ٕٖ الطؾضؾعبى
 

 

 
 درجى  ٙٔ لكل اقرة ٕ ٛ الطقالبى

 

 :صدق الاختبار 

 ( ٖٓٗ: ٕٙٔٓ) ادؾ جاديا  ل باسواقصف  صفؽ الائتبار ىؾ أف ا بس الائتبار ما يضص  

 :مؽ صفؽ الائتبار اعتطف عم  نؾعييؽ مؽ الصفؽ ىطا  قيمتحقلي  

  :الردق الظاىري  -1

 صؾرتو اميلبى عم  عػفد مػؽ الطح طػيؽ  دػفاء آرائيػؼ  صػلاحبى اقػرات الائتبػار  عرض الائتبار
  %( أي اك ر ٓٛيعٌفؿ  عضيا اي ضؾء آرائيؼ يأ ق  عم  الفقرات التي حصمت عم  نسبى اتفاؽ )

 . (ٕمربص )كا ؿ استعطا

 :الردق السحتهى  -ٕ

الير صفؽ الطحتؾت إل  الصفات الفائمبى للائتبار يدعتطف صفؽ الطحتؾت عمػ   مػفت تط يػل    
  يتط بلام للأىفاؼ التفردس تط بلام جيفام اي اقرات  الائتبارالطحتؾت لمطادة الطظمؾبى 

يت  ػػػػت الباحػػػ  مػػػػؽ ذلػػػػػ  كعػػػفاد جػػػػفيؿ الطؾاصػػػفات لضػػػػطاف تط يػػػػل   ( ٜٗ: ٕٛٓٓ) العػػػزاي : 
          ار صادقام مؽ حي  الطحتؾت لائتبعف الفراسبى يمىفاؼ السمؾ بى يعمبى اطقرر االت الفقرات لطحتؾ 

 التجربة الاستطلاةية : العيشة   

التدربى الاستظلاعي اميؿ:  لغرض التركف مؽ يضؾح اقػرات الائتبػار يتعمبطاتػو  يالػزمؽ  - أ
عمػػ  عيظػػى اسػػتظلاعبى للإجا ػػى عػػؽ اقػػرات الائتبػػار  لػػ ل  امػػل ط ػػق الباحػػ  الائتبػػار 

كمبػػى الترببػػى / الطرحمػػى ال انبػػى  البػػا يطالبػػى مػػؽ طمبػػى جامعػػى القادسػػبى ط (ٖٛم ؾنػػى مػػؽ )
( يبعػػف الانتيػػاء ٕٕٔٓ/    ٙ/   ٘ٔ ) يػػؾـ ال لااػػاء   قسػػؼ التػػاردخ ئػػارج عيظػػى البحػػ   

مػػػػؽ ا جا ػػػػى اتضػػػػح اف التعمبطػػػػات ياضػػػػحى يأف الفقػػػػرات مفيؾمػػػػى يأف الؾقػػػػت الطسػػػػتغرؽ 
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( دقبقػى يىػؾ الؾقػت الػذ  اعتطػفه الباحػ   مػؽ ئػلاؿ   ٓ٘لإجا ى عؽ اقرات الائتبار ) لا
 الطعادلى الرداضبى امتبى : 

  4+ زمن ط 3+ زمن ط 2+ زمن ط 1زمن الاختبار = زمن ط                 
 العدد الكلي للطلبة                                        

 ( دقبقى  ٓ٘جا ى عؽ اقرات الائتبار دمغ )  يقف ت يؽ اف متؾسط زمؽ الا

 التجربة الاستطلاةية الثانية : العيشة   

البػا يطالبػى ط (ٕٓٔامػى لعيظػى البحػ  م ؾنػى مػؽ )اى مطط ق الباح  الائتبػار مػرة اانبػى عمػ  عيظػ
 ٙ/ٕٓ دتػػػاردخ ) يػػػؾـ الاحػػػف  يذلػػػػ قسػػػؼ التػػػاردخ  – مبػػػى الترببػػػى  –  ػػػربلاء   مػػػؽ طمبػػػى جامعػػػى 

جا ػى  التعػايف مػص لإسػتغرؽ اللطيتعمبطاتو يالؾقػت ا (  عف التركف مؽ يضؾح اقرات الائتبارٕٕٔٓ/
يبعػػف تصػػحبح الاجا ػػى رتػػ  الػػفرجات شػػراؼ الباحػػ  عمػػ  تظ يػػق الائتبػػار تفردسػػي الطػػادة يقػػف  أ
 مػؽ ا جا ػات ياسػت راج%( الػفنبا ٕٚي)  الظمبػى  %( العمبػا مػؽ إجا ػاتٕٚتظازلبام اؼ أئػذ نسػبى )

   :يز عم  ياق ما ارتي يدرجى صعؾبى الفقرات يمعامل التط

 :  تحليل فقرات الاختبار

ىؾمستؾت التعقيف الذ  يؾاجو الظمبى اي ا جا ى الصحبحى  معامل صعهبة الفقرات :-أ
الصعؾبى اي  عم  الفقرات الائتباردى  يما إذا  اف ذلػ الطستؾت عالبا أـ متؾسظاميتحفد

ضؾء الظسبى الط ؾدى لمظمبى الذيؽ اجادؾا عم  الفقرات اجا ى صحبحى لمطدطؾعتيؽ العمبا 
 (ٖٕٔ:  ٜٜٛٔيالفنبا مقسؾمامعم  العفد الكمي ماراد الطدطؾعتيؽ )ريدني  

الظسبى مق ؾلى  يت يؽ أف لطؾضؾعبى يالطقالبى فقرات االصعؾبى لممعامل  يعمبو تؼ حساب    
" إذ يرت أف الفقرات الائتباردى تعف مق ؾلى إذا  اف   Bloomإل  ذلػ  دمؾـ  كطا أشارة

:  ٜٜٜٔ)الغاىر يآئريف  (ٙٔ( ممحق )   0.80 -  0.20معامل صعؾبتيا يترايح ) 
ٖٕٕ ). 

 معامل التسييز :-ب

حساب القؾة التطييزدى لكل اقرة مؽ اقرات الائتبار است فـ الباح  الطعادلى تؼ       
مفقرات  مطيزة  ؾف معاملات تطييزىا لال اصى دذلػ يأعيرت الظتائل أف قبطى معامل التطييز 
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 ( ( 0.20(إذ إف الفقرة التي ا ؾف معامل تطييزىا أقل مؽ  0.20جطبعا  انت أك ر مؽ )
 .(  ٕٕٔٓمديف يداسيؽ )   (  ٙٔممحق ) تكؾف ضعبفى يدظصح  حذايا 

 :فعالية البدائل الخاطئة  -ت 

التحصيمي قف جذدت إلييا عفدا مؽ طمبى الطدطؾعى  ف ت يؽ لمباح  أف اقرات الائتباريق       
يىذا يفؿ عم  ااعميتيا يبيذا تقرر إ قاء الفقرات يال فائل  أك ر مؽ طمبى الطدطؾعى العمبا   الفنبا
 .(ٚٔؾضؾعبى عم  ما ىؾ اي ممحق رقؼ )الط

 لكؾف الائتبار يجف اف الائتبار يتصف  ال بات ي  رينباخ   – است فاـ معادلى الفا ثبات الاختبار
يعم   اعظي الظتائل نفسيا تقردبا اي  ل مرة اظ ق اييا الطل اقرات مؾضؾعبى يمقالبى

الطدطؾعى نفسيا مؽ الظلاب يتؼ حساب ابات اقرات الائتبار الطؾضؾعبى يت يؽ  أف ىذا 
(اطا اؾؽ 7ٚٙٓالائتبار اادتا يجاىزا لمتظ يق إذا تعف الائتبارات جيفة حيظطا ي مغ معامل اباتيا )

(Ebel1972,82) طم ت مؽ مصححيؽ أف اقؾما  عطمبى (.أما ابات اقرات الائتبار )الطقالبى 
حي  تؼ استظساخ اجا ات الظمبى ليذا  الائتبارالتصحبح    رف اصحح  ل ش ص مظيؼ 

ديؽ مدطؾعتي  الارتباطاصححو زميمو عم  نحؾ مستقل يمؽ اؼ تحس  درجى  الغرض لكي
( يلمتحقق أعيف تصحبح اميراؽ نفسيا  عف مفة أس ؾعييؽ  ٕ٘ -ٕٗ ٕٗٓٓالفرجات )الظ ياف  

(. يدعف معامل ابات ٓ ٓٛ) ا مغ معامل ابات الاس مى الطقالبى يتؼ حساب معاملات الارتباط
اقف  ٖأما ال بات مص مصحح ائر ( ٕٖٙ  ٕٕٓٓالتصحبح ىذا جيف امس مى الطقالبى ) عؾدة  

تؼ حساب معاملات الارتباط ديؽ الظتائل لطعراى معامل ال بات ديؽ تصحبح الباح  ميراؽ 
مس مى التصحبح ابات لآئر ي اف معامل ال بات سي االائتبار مص نتائل التصحبح لمتفرد

   .جيف الطقالبى

 الشيائية للاختبار التحريليُ: الريغة 

بار  الصبغى الظيائبى  عف انتياء ا جراءات ا حصائبى للائتبار التحصيمي أصبح الائت      
البح  اقرة صالحا لمتظ يق اي قباس التحصيل لظلاب مدطؾعتي ( ٛٔممحق ) (ٓٗم ؾنا مؽ )

 .يط ق اي ائر يؾـ مؽ التدربى مادة الادارة يالاشراؼ التربؾ   اي

                                                           
3

 م.م حوراء علي ماجستير طرائق تدريس الفيزياء 
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مؽ ضريرات البح  صباغى أداة ل باس الطتغير التا ص يىؾ التفكير السردص لمتعرؼ عم  ي  
 باح  دتؾضبح ئظؾات دظاء امداة مفت تحقيق الفرضبات يامىفاؼ يسؾؼ اقؾـ ال

 -اختبار التفكير الدريع : -ب

  تحديد اليدف من الاختبار :  -

عػػػػػػؽ طردػػػػػػق الاطػػػػػػلاع إلػػػػػػ  قبػػػػػػاس ميػػػػػػارات التفكيػػػػػػر السػػػػػػردص ييػػػػػػفؼ الائتبػػػػػػار الحػػػػػػالي        
اػػػػػػي ميػػػػػػارات  سيالطقػػػػػػايبال ظػػػػػػؾات الظغردػػػػػػى يالاجرائبػػػػػػى التػػػػػػي ت ػػػػػػص دظػػػػػػاء الائتبػػػػػػارات  عمػػػػػػ  

السػػػػػا قى م ػػػػػل  دراسػػػػػىيالاطػػػػػلاع عمػػػػػ  التفكيػػػػػر  صػػػػػؾرة عامػػػػػى يالتفكيػػػػػر السػػػػػردص  صػػػػػؾرة ئاصػػػػػى  
(2016 ay et al, T) ائتبػػػار التفكيػػػر السػػػردص  معتطػػػػفا يالتلػػػاير مػػػص الطلػػػػرؼ تػػػؼ  دظػػػاء 

 . (  (Kahneman ,2011ى التفكير السردص لمعالؼ عم  نغرد

     

 الاسئلة :  الفقرات صياغة -

لاع  عمػػػ  نغردػػػى العػػػالؼ بعػػػف الاطػػػي  عمػػػ  شػػػ ل اسػػػ مى يالغػػػاز  اقػػػرة  (ٓٗتػػػؼ صػػػباغى )
( اقػرات ٘( اقػرات لآلبػى التػفاعي  ) ٘ؾاقػص )دDanaiel Kahenman, 2011 )    )الامرد ػي

القفػػػز عمػػػ   لآلبػػػى  ي ( اقػػػرات ٘)رات لآلبػػػى يضػػػص الطعػػػاير الذاتبػػػى ( اقػػػ٘لآلبػػػى البسػػػر الادراكػػػي  ي)
( اقػػػػػرات لآلبػػػػػى ٘( اقػػػػػرات لآلبػػػػػى الاسػػػػػتفلاؿ العػػػػػاطفي  ي )٘الاسػػػػػت فاؿ  ي)( اقػػػػػرات  ي ٘الظتػػػػػائل )

 ( ٜٔممحػػق ) ( صػػلاحبات الائتبػػار التفكيػػر السػػردصٕٓ) ممحػػق  ( اقػػرات ٘)  لااػػيالاسػػتفلاؿ ال 
 اس مى الائتبار  صبغى اظائبى . عؽتؼ اعتطاد دفائل الاجا ى  عفىا 

 صلاحيات فقرات الاختبار  ) الردق الظاىري (: -

لمتركف مؽ  (٘ممحق ) عم  عفد مؽ الطح طيؽتؼ عرض الائتبار  صبغتو اميلبى   
مص  ارك ر (  %ٚٛ)يتؼ اعتطاد نسبى اتفاؽ  ملائطتيا لائتبار التفكير السردصالفقرات ي صلاحبى 

امئذ  دبعض التعفالات اي إعادة صباغى  عض الفقرات  يبذلػ ا ؾف الائتبار صادقام  اعتطاد 
 . آراء ال  راء 
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  : تعليسات ترحيح الاختبار -

ياق الظردقى التي اعفىا الباح  عم  انيا اك ر  اعتطف الباح  معاير لتصحبح الائتبار 
  يفه مفتاح التصحبح ) رببص يئتاـ  االذ  اضص الائتبار ىؾ الذ  د ملاءمى مؽ غيرىا 

يطرائق التفردس ممحق مداؿ ال باس يالتقؾدؼ  اي   الاستعانى  الط تصيؽ ( يٕٙٓ:ٕٛٓٓ
    -ي طا ارتي :(٘)

 لمظال  اي حالى ا جا ى عم  دفيميؽ  )صفر (عظ ا . 
 فة لمظال  اي حالى ا جا ى عم  دفيل ياحف تعظ  درجى ياح . 

 التجربة الاستطلاةية  الأولى للاختبار )اختبار التفكير الدريع  ( العيظى  -

إف اليفؼ مؽ ال باـ  الفراسى الاستظلاعبى ىؾ التعرؼ عم  مفت يضؾح اقرات  الائتبار  
ط ق قو الطستدي  اي الاستدا ى. ي السردص ( مؽ حي  الصباغى يالؾقت الذ  استغر )التفكير 

( ٕٕٔٓ/ ٖ/  ٚالاحف )   عم  عيظى استظلاعبى الطصادؼ دتاردخ الباح  ائتبار التفكير السردص
( طالبام  طالبى  يتؼ ائتبار العيظى مؽ ئارج عيظى البح   الرئبسى حي  ٕٓ  إذ دمغ حدؼ العيظى ) 

امعى )كربلاء( )كمبى الترببى لمعمؾـ الانسانبى( يلاحظ الباح  إف تعمبطات ا جا ى ياقرات اط مؾا ج
الائتبار  انت ياضحى يتؼ تحفيف الؾقت الطظاس  للائتبار مؽ ئلاؿ احتساب متؾسط الزمؽ ديؽ 

  يبيذا اقف تحفد  ا جا ىأيؿ الاث طلاب اي تقفاؼ ا جا ى يزمؽ آئر الاث طلاب اي تقفاؼ 
  يبذلػ اعتطف الباح  عم  ىذا الؾقت عظف تظ يق دقبقى (   ٕٓ-٘ٔقت الطظاس  للائتبار )الؾ 

 الائتبار عم  عيظى البح  عظف إجراء التدربى . 

  ٕزمؽ الائتبار = الزمؽ الذ  استغرقوُ اسرع طال  + الزمؽ الذ  استغرقوُ ا ظر طال 

 (ٗٚ: ٜٔٛٔ)الزيبعي يالغظاـ            

 التجربة الاستطلاةية الثانية: العيشة   -

( طال  ٓٓٔلغرض التركف مؽ يضؾح التعمبطات ط ق الائتبار مرة أئرت عم  عيظى م ؾنى )
 (  ٕٕٔٓ/    ٖ/   ٗٔيطالبى لمصف ال اني  مبى الترببى  جامعى   ربلاء  يؾـ    الاحف  )
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%(الفنبا ٕٚ%(العمبا  ي)ٕٚيبعف تصحبح الائتبار رت ت درجات الائتبار تظازلبام  يأئذ نسبى اؿ )
 .         ال صائص الساا ؾمتردى   لاحتساب

 تحديد الخرائص الدايكهمترية:  -

أجرت الباح  التحميل الاحصائي لفقرات الائتبار مؽ ئلاؿ تظ يق الائتبار عم  مدطؾعى 
 -استظلاعبى اانبى لذلػ اقف تظايؿ عطمبى تحميل الفقرات إاداد ما ارتي :

   :معامل التسييز - أ

تؼ حساب القؾة التطيزدى لكل اقرة مؽ اقرات ائتبار التفكير السردص  يت يؽ اف معغطيا تتصف 
إذ أف اقرات الائتبار تعف جيفة إذا  انت قؾة تطييزىا  (ٕٔممحق )   طعاملات تطييز جيفة

 .(ٖٜٕ: ٜٜٛٔ )  عؾدة   ( ارك ر30.0)

 (   الاتداق الداخلي )مؤشرات صدق البشاء

الارتباط ديؽ درجى  ل اقرة يالفرجى الكمبى للائتبار مؽ م شرات صفؽ  تعف معاملات 
العلامى  ديؽ نتائل   لطفيؾـ الصفؽ  حي  يتظايؿيدعت ر مؽ أك ر أنؾاع الصفؽ تط بلا  ال ظاء

 (    ٕٙٚ:  ٕٓٓٓ) ممحؼ    ل باسويبيؽ الطفيؾـ الظغر  الذ  ييفؼ الائتبار  الائتبارات

  .اداد الاتساؽ الفائمي لمفقراتال ظاء مؽ ئلاؿ إيدتؼ التحقق مؽ صفؽ 

 :ئتبار(ى درجى الفقرة  الفرجى الكمبى لاعلاق)الطريقة الأولى: 
ئتبار مؽ درجات الفقرات يالفرجى الكمبى لاتؼ حساب معاملات الارتباط ديؽ     

ات  عف أف حصل الباح  عم  درج ديرسؾف معامل الارتباط   استعطاؿطردق است فاـ 
عظف ئبا ياعيرت الظتائل اف الفقرات للائتبار دالى احصاطمبى عيظى التحميل الاحصائي 

 .يؾضح ذلػ( ٕٕممحق )( ٘ٓ.ٓمستؾت دلالى)
 : علاقى الفقرة  الطداؿ الذ  يظتطي إلبو (: الطريقة الثانية( 

است رج الباح  علاقى الفقرة  الطداؿ الطظتطبى البى  استعطاؿ معامل ارتباط ديرسؾف 
ديؽ درجات طمبى العيظى الاستظلاعبى عم   ل اقرة مص الفرجى الكمبى لمطداؿ الذ  
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(  ٖٕالبو  يقف اعيرت الظتائل إف اقرات الائتبار جطبعيا مق ؾلى ممحق ) يظتطي
 يؾضح ذلػ .

 : لائتبار (:قى درجى الطداؿ  الفرجى الكمبى علا ) الطريقة الثالثة 
حفيف نؾع الفلالى ا حصائبى .إذ يتؼ تالباح  معامل الارتباط ) ديرسؾف (  است فـ

يىذا ما الير تلير الفلالى الطعظؾدى إل    ر ال بؼ الطحسؾمى عؽ ال بطى الدفيلبى  
ا بسو الطداؿ الذ  إل  سير اتداه معظ  الفقرات اي الائتبار الطتغير نفسو الذ  

  (.ٕٗيظتطي البو ممحق ) 
  ثبات الاختبارTest Reliability   

 –تؼ است فاـ معادلى  ألفا  - رينباخ (: –است فاـ معادلى )ألفا يتؼ حساب ابات الائتبار دػ  
( يىؾ ابات  %ٜٓيبمغ معامل ال بات )   كرينباخ لمتركف مؽ ابات ) ميارات التفكير السردص (

 (Foran,1961:385عالي) 

  -الريغة الشيائية للاختبار :

آلبات    (ٙذات تفرج اظائي مؾزعى عم  )نؾع مؽ   اقرة ( ٓٗترلف الائتبار  صؾرتو الظيائبى مؽ )
دفيميؽ  ي درجى ياحفة  عؽرجتيؽ لمظال  اي حالى ا جا ى ل باس التفكير السردص حي  أعظيت د

 لمظال  اي حالى ا جا ى عم  دفيل ياحف  

 التفكير الدريع تطبيق اختبار  

  لاشراؼاالادارة ي   عف الانتياء مؽ تعمؼ الطحتؾت الفراسي الطقرر اي التدربى لطادة  
أئ ر الباح  الظلاب ق ل انتياء التدربى    رف ىظاؾ ائتبارام سبدر  ليؼ اي الطؾضؾعات التربؾ  

 التي درسيا ليؼ   يط ق الائتبار عم  طلاب مدطؾعتي البح  التدرد بى يالضا ظى يؾـ 
 (  ٕ٘  درجى   ممحق )ٕٕٔٓ / ٚ /   ٘الااظيؽ
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  :الهسائل الإحرائية 

 رنامل د حي  استعافاستعطل الباح  الؾسائل ا حصائبى الآتبى اي معالدى ال بانات  
(Microsoft Office Excel 2010:اي إجراءاتو ياي تحميل نتائدو  ي طا اي الآتي ) 

 ( لعيظيتيؽ مستقمتيؽT-Testالائتبار التائي )  -ٔ

 ترا ظتيؽ( لعيظيتيؽ مT-Testالائتبار التائي )  -ٕ

 square)  (chi( ٕ ا  )كامربص  -ٖ

  ( لحساب ابات الائتبارBearsonمعامل ارتباط ديرسؾف ) -ٗ

 عامل الصعؾبى لمفقرات الطؾضؾعبىم -٘

 (The effectiveness of the wrong alternativesاعالبى ال فائل ال اط ى ) -ٙ

 (Discrimination coefficient for articleمعادلى معامل التطييز لمفقرات الطقالبى  -ٚ
(paragraphs  : 

 ( Alpha – Cronbach رينباخ   :) –معادلى ألفا  -ٛ

 ( (Effect Size tesمعادلى حدؼ امار -ٜ
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 الفصل الرابع
 عرض الظتائج وتفسيرها

عرضممملل  اشتممملتف يل ت دممم رلت ل تممم  لؾحممم  ا   مممل ل  حممم  ل حمممل    ممم  ضمممؾ   يتزمممسؽ  مممصل ل  رممم     
ل سعل جممممممملت ل ورممممممملت ا ي ثممممممملل ا مممممممالب ل  حممممممم  ي رضممممممم لل  ل تممممممم  يمممممممر  ل  لوممممممم  ل  مممممممل   ساممممممما 

 :يكللآل  ا ح ،

 Presentation Results الظتائج اولًا: عرض
 ل ستؾسطل  لو   لستخامل شتلتف ل ستعاثا بل  رض ا ل ر ريا لاي ى  :الاولى الفرضية - أ

(   T-test)ل خت لر ل تلت  بلستخالميل ق سا ل تلت ا يل  حرلب ل سع لري  ل حدلب 
 ع شت ؽ  دتثات ؽ  اسثلر ا ب ؽ  تؾسط درجلت طلاب ل سجسؾعا ل تجريب ا ي تؾسط درجلت 

 . ( يب ؽ ذ ػ11يل جايل ) (62 احق ) ل سجسؾعا ل زلبظا    لخت لر ل تحر  
 (11جايل)

  ع شت ؽ  دتثات ؽ  سجسؾعت  ل  ح     ل خت لر ل تحر   (T-test تلتف لخت لر )

 ل سجسؾعا
ل  حرلب   عادل 

 ل سع لري 
ل ؾسط 
 ل حدلب 

درجا 
 ل حريا

t-test  وجؼ
ثرر ل 

D)) 

ل ا  ا عشا 
 جاي  ا  حدؾبا (0...)

 3.32 6326 23 الضابطة
63 2.66 6 

 33822 ..0 
 22323 2333 23 ةيالتجريب

             ي طلاب ل سجسؾعا ل تجريب ا يدلي  ( أعلاه لن ل ستؾسط ل حدلب   ارجلت11يب ؽ ل جايل )
ل ستؾسط ل حدلب   ظلاب ل سجسؾعا ل زلبظا  (، ب شسل2333( بل حرلب  ع لري باغ )22323
ي    (2.66ل سحدؾبا باغت ) ل تلت ايلن ل ق سا  (2..2) ع لري باغ  ( بل حرلب3.32يدليي )

ي صل يعش   ( 0...( ي دتؾ  د  ا ) 26عشا درجا وريا )( 6لكبر  ؽ ل ق سا ل جاي  ا ل  ل غا )
يبص ػ لثب   ؾعا ل تجريب ا    لخت لر ل تحر  يجؾد  رق ذي د  ا لورلت ا  رل ح ل سجس

 .ل  رض ا ل باياا 
ق سا وجؼ   ي ؽ ثرؼ ودلب ( η2)  ربع ليتل() لاثرر بحدلب، قلم ل  لو  يف سل يتعاق بل  لعا ا

( Kiess1996:164(ا     أشلري   ق سا كب رة ودب  ل (  ..8..=)  (D)   لاثرر )ل  لعا ا(
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ق سا كب رة ي صل يال عاى أن وجؼ لاثرر     ، ي   (.16)جايل  (Christopher2006:403ي)
 كب رلل.ل تاريس ي ق ل سترلل ج ا ل سثتروا كلن 

 ( ي ثالر ل تأثر ر  D( ق سا وجؼ لاثرر ) 16جايل )
ل تأثر ر ثالر وجؼ  ( وجؼ لاثرر Dق سا )   

..6- ..4  لأثر ر حغ ر 

..0- ..6  لأثر ر  تؾسط 
 لأثر ر كب ر  سل  ؾق  8..

 
 خت لر ل ت ك ربلل خلحا ل شتلتف ل ستعاثا بل  رض ا ل ر ريا ل ثل  ا  :الفرضية الثانية - ب

(  ع شت ؽ  دتثات ؽ باغت ل ق سا t-testل تلت ) ل  لو  ل ى ودلب ل خت لر ل دريع عسا
ا ( يدرجا وري6)ل  ل غا ي   لكبر  ؽ ل ق سا ل تلت ا ل جاي  ا  (8...1)ل سحدؾبا  ل تلت ا

(  سل يال ل ؾق ل سجسؾعا ل تجريب ا 0...) دتؾ  ل ا  ا ي   دل ا اورلت لل عشا  (26)
 )ل سترلل ج ا  ت جا لعرض ؼ  استغ ر ل سدتث  (66) احق     لخت لر ل ت ك ر ل دريع

 .ل سثتروا(
 (.1) جايل

 ل  عاي(  اسجسؾعا ل تجريب ا يل زلبظال دريع )ل ت ك ر  ل خت لر تلتف 

 ل سجسؾعا
ل  حرلب  ل عاد 

 ل سع لري 
ل ؾسط 
 ل حدلب 

درجا 
 ل حريا

t-test  وجؼ
ثرر ل 

D)) 

ل ا  ا عشا 
  حدؾبا (0...)

جاي 
 يا

 763.2 23 الضابطة

 
396.93 

 
63 1...8 6 

 ..842 
 دل ا
 368.9 23 ةالتجريبي 

 
3.6..7 

 
ا ى يجؾد  رق ذي د  ا اورلت لل ب ؽ طا ا ل سجسؾعت ؽ  هلعلا (1.ب ل لت جايل ) يتزح  ؽ   

عاي ل حدلب  ل كبر  لاخت لر ل   ي رل ح ل ؾسط ل دريع،ا يل زلبظا    ل خت لر ل ت ك ر ل تجريب 
  لثب  ل  رض ا ل باياا.يب صل 
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 ( D)ي ( η2)  ربع ليتل() قلم ل  لو  بحدلب ق سا ل ثرر ،)ل  لعا ا(ل تأثر ريف سل يتعاق بحجؼ 
تلبع لشس ا ل ت ك ر ل دريع  كل ت   ر لسثتروا (    ل ستغل  استرلل ج ل استغ ر ل سدتث  ) )ل  لعا ا(
(  (Kiess1996:164 ل أشلر ا     ي   ق سا كب رة ودب (842..)ق ست ل( 

 (.16)جايل (  Christopher2006:403ي)
 اشتلتف ل خت لريؽ )ل ثبا  يل  عاي(  ل شتلتف ل ستعاثا بل  رض ا ل ر ريا ل ثل ثا :الثالثة الفرضية - ت

( اذْ كل ت 1.يبلستخالم لخت لر ل تلت   ع شت ؽ  ترلبظت ؽ عشا درجا وريا )  اسجسؾعا ل تجريب ا
(  سل 6ل جاي  ا يل  ل غا)  سا ل تلت اي   لكبر  ؽ ل ق (  16.40 لدليي) سا ل تلت ا ل سحدؾبا ل ق

يال عاى يجؾد  ريق  عشؾيا  اسجسؾعا ل تجريب ا    ل خت لريؽ ل ثبا  يل  عاي يب صل لر ض 
          .ب ؽ ذ ػ  (14)ل  رض ا ل ر ريا يجايل
                         

 (14) جايل
 للطجطوعة التجريبية للتفكير السريع نتائج الاختبارين )القبلي والبعدي( 

 ل سجسؾعا
ل  حرلب  ل عاد ل تجريب ا

 ل سع لري 
ل ؾسط 
 ل حدلب 

درجا 
 ل حريا

t-test  
ثرر ل وجؼ 
D)) 

ل ا  ا 
عشا 

 جاي  ا  حدؾبا (0.0.)

 قبا 
.6 

359.4 385302 .1 
 

 دل ا 85044 6 16.40
 485803 450.9 بعاي

لن ل ق سا ل سحدؾبا أكبر  ؽ ل ق سا ل جاي  ا  سل يال عاى  لعلاه،لذ ر  تلتف جايل ل جايل    
 ل باياا. لثب  ل  رض اذلت د  ا لورلت ا يب صل  يجؾد  ريق 

لشس ا  ل سثتروا(    ل سترلل ج ا)ل سدتث    استغ ر (وجؼ ل ثرر )ل  لعا الؼ ودلب ق سا    
وجؼ لاثرر ق سا  يل  عاي(  كل ت )ل ثبا ؽ ل تجريب ا ب ؽ ل خت لري ل دريع  اسجسؾعال ت ك ر 

ي صه ل ق سا لعا كب رة ودب ل د ر) ( 16كسل    ل جايل ) (..8..))ل  لعا ا( 
Kiess1996:164(ي ) )Christopher2006:403 ) 

  :الرابعةالفرضية الصفرية  ث:
 شتلتف ل خت لريؽ )ل ثبا  م ل  عاي(  اسجسؾعا ل زلبظا   ل رلبعا ل شتلتف ل ستعاثا بل  رض ا ل ر ريا

( كل ت 1.(  ع شت ؽ  ترلبظت ؽ عشا درجا وريا )t-testل خت لر ل تلت  )عسا ل  لو  بلستعسلل 
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(  سل 6ي   لق   ؽ ل ق سا ل تلت ا ل جاي  ا يل  ل غا) ( 60...  ل ق سا ل تلت ا ل سحدؾبا لدليي)
ل خت لر يال عاى عام يجؾد  رق  عشؾي    ل خت لر ل ثبا  ي ل  عاي  اسجسؾعا ل زلبظا 

يب ؽ  تلتف ل خت لريؽ ( يب ؽ ذ ػ  10يل جايل) يعا    ر ض ل  رض ا ل باياال دريع  ل ت ك ر
 اتظب ث ؽ ل ثبا   ل سحدؾبا  ل تلت ا لن ل ق سا  اسجسؾعا ل زلبظا ات ك ر ل دريع  )ل ثبا  م ل  عاي(

 ل تلت اأي لن ل ق سا  ل جاي  ا لق   ؽ  ر ل دريع  اسجسؾعا ل زلبظايل  عاي ل خت لر ل ت ك
)ل ثبا   م يجؾد  ريق  عشؾيا ب ؽ ل خت لرعا سل يال عاى  د  ا لورلت ا ل سحدؾبا   دت بصي 

 . ل باياا  ل  رض ا   اسجسؾعا ل زلبظا يب صل لر ض يل  عاي( 
 (10رقؼ )جايل 

 (  اسجسؾعا ل زلبظال  عايي ل خت لريؽ )ل ثبا    اشتلتف ل رلبعا ل شتلتف ل ستعاثا بل  رض ا ل ر ريا 

ل سجسؾعا 
 ل عاد ل تجريب ا

ل  حرلب 
 ل سع لري 

ل ؾسط 
 ل حدلب 

درجا 
 t-test ل حريا

وجؼ 
ثرر ل 

D)) 

ل ا  ا 
عشا 

(.0.0) 
 قبا 

.6 
6.6 18.81 

.1 
 858849 جاي  ا  حدؾبا

 دل ا 
 6 60... 18.08 2..6 بعاي

 
   Exploration of the resultsتفسير الظتائج  ثانياً:
   ضؾ   غريا ل صلت   سترلل ج ا ل سثتروال  ح      جسا ل  لعا ا ل تاريس بلل شتلتف  لثربتت

 :ل شتلتف ا ىل دريع ييس ؽ لعز   صه  يلشس ا ل ت ك ر لعا ا    ل تحر    ل بالع ا   ل
 ؽ خلال اللوا  عاى ل تعاؼ تشؾعا لؤكا لسل  ب لاريس   ل  ل سترلل ج ا ل سثتروا ان -1

ي أس ؼ    زيلدة لحر ا ؼ ل  رحا  اشثلش يل حؾلر يطرح لا كلر يل لدل للآرل  لا ر ل ص
 .ل ارلس 

ل ظل ب ل سحؾر ل سلس     ل عسا ا ل تعا س ا  سل   ؽ ان ل سترلل ج ا ل سثتروا لجع  -6
  سل يثا  ل سا  يل رللبا يل ذريد ل ص ش   ل  ئ جؾل  ؽ ل ت لع  ب ؽ ل ظل ب يبلق  ز لات 

   .ي صل يدلعا      ؼ ل ارس يلست علب ل ،يذ ػ يزيا  ؽ ر ع  دتؾ  ل تحر    اي ؼ
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يلؾ  ر لغصيا رلجعا   ل  ؾري  يجلب للإسل  ب ل تعزيز لل ج ا ل سثتروا لرلع  أان ل ستر  -.
ي صل يشس  لبعلد ل ت ك ر يخلحا ل ت ك ر ل دريع  ش ل ل تاريس  ل ظا ا أثرشل   ادل   لشرة 

 .    للخلذ ل ثرلرلت ل دريعا ل رح حا
لن لستعسلل ل سترلل ج ا ل سثتروا ي ع  ل رلوا      ؾس ل ظا ا ييزيا عاى ل ستثلا  ا     -4

 ؽ ثرثا ل ظا ا بأ  د ؼ ير ع  ؽ  دتؾ  لثاير ؼ  صيلل ؼ يدعؼ ل  ظ لع  ل تعاؼ ي صل يزلد
ل صلل   ا  ك  طل ب عؽ قارلل  يك ل ل  ل صلل ا    ل تعاؼ ،يكلن  ص ػ أثرره عاى زيلدة 

   . ؼ يلشترلك ؼ عؽ رغ ا حلدقا    ل تعاؼ ال لع
 دلعاة ل سترلل ج ا ل سثتروا عاى خاق   ؾل ليجلب ا  ا  ل ظا ا  حؾ  ؾضؾع ل ارس   -0

 .) ل دلرة يل شرلب ل تربؾي (  سل لدلعاه عاى لشغ ؼ ل سلدة ل تعا س ا 
، يل تشبؤ (عاى لظؾير ل ترش ف، يل تخ   دلعاة لسترلل ج ا ل سثتروا عاى لستعسلل ) -2

ت عاى لذج ع ل ظا ا عاى لحا   يلثر  بعض عسا ا ل ت ك ر  ا  ل ظا ا و   عسا
ل س له ؼ ل غري ا     ؾضؾعلت ل ارس يل ؾحؾل ل ى بل ظا ا ا ى  تلتف  ؽ خلال لرؾر ؼ 

  .يل ك ر ؼ يخ ل  ؼ
ل صلل ا    قلبا ت ؼ عاى يلدرلك ؼ لن ل سترلل ج ا ل سثتروا لزيا  ؽ قارلت ل ظا ا ل بالع ا  -6

ل جل ع ا ل حرؾل عاى كث ر ، اذ لتظاب درلست ؼ للإبالع ا  بالع  يلدل  ل س سلتل ت ك ر ل
 ؽ ل سعلرب يل سعاؾ لت يل ستسرلر    ل  ح  عؽ ل كلر جاياة ي تشؾعا بسل يع س 

  يل تعا ؼ ب  ليا.ثرثت ؼ    قارلل ؼ عاى ل   ؼ ل شزف ل عثا   اظا ا ي 
ا ا  س لرلت ل عسا ا لرل لط ل سترلل ج ا ل سثتروا بل جل ب ل عسا  يلادلت  يولجا ل ظ -8

ل لثلن ل س لرلت  سل أد  ا ى لرل لع  دتؾ   ؼل ت ل  يل س ال  ا سل ؼ    زيلدة جصب 
 .ل تحر   ل سعر   يل دل  ل س لري  اي ؼ

دا  ؽ خلال شغ  لدسح  صه ل سترلل ج ا بزيلدة ل ثارلت ل صلل ا  اظل ب    بشل   عر ت  بش  -8
ي صل ل عتسلد عاى ل صلت يزيا  ؽ ثرثا  يسلرسل سؾقف ل تعا س  ل صي  دل ظل ب عاى ل تال

ل ت  يظرو ل ل ظل ب عاى لحالر لاو لم عاى ل حاؾل  قارلل ل ظل ب بش دا ي عزز 
  اتعل    ع  ذ اا  ل .



 011    عرض النتائج وتفسيرها.............................:...................................رابعالفصل ال

 

أن لستعسلل ل سترلل ج ا ل سثتروا  اؾسلت  ل تعا س ا  تشؾعا كل سخظظلت يل سرؾرلت   -.1
أد  ا ى ر ع  لت ل ارلس ا،  لدلعا عاى لثب ت ل سعاؾ لت يل سعلرب ل سرل ظا بل سؾضؾع

  .ل صلت ل ساركا  ا  طا ا ل سجسؾعا ل تجريب ا ك ليا
قا لكؾن قلبا ا ل ظا ا ل  كريا يل ص ش ا يل عثا ا ل شلضجا يل ست تحا     صه ل سرواا  ؽ   -11

ل سس ل سؤثررة يل  لعاا ل ت  سلعات عاى  جلح ل سترلل ج ا ل سثتروا   صه ل سترلل ج ا 
     ل ت ك ر. ل ست علب، يل شزفلثز     ل اقا    ل   ؼ يل ثارة    

   عاى بل رغؼ  ؽ ل ختلاب    ل ب ئا يطب عا ل سلدة يل سرواا ل حل  تلتف ل  ح ت  ثلل  -16
ل ارلس ا يل شغريا ل سدتشاة غا  ل  ع  تلتف بعض ل ارلسلت ل دلبثا ل ت  أع رت أن 

ل سترلل ج ا ل سثتروا ل سبش ا عاى ي ق  غريلت وايثا لكؾن  لعاا    عسا ا ل تعاؼ يل تعا ؼ 
 (6.18يعثسلن، عباه)(، يدرلسا .6.6يدرلسا)ل رك  لت ،(.6.6 ل ذري  ،)كارلسا 

يل ت  لثربتت ل ؾق ل سجسؾعا ل تجريب ا ل ت  درست بل سترلل ج ا ل سثتروا عاى ل سجسؾعا 
 ل عت لديا.ل زلبظا ل ت  درست بل ظريثا 

 ؼل ظا ا  حؾر ل عسا ا ل تعا س ا ي شح ن ل عتسلد عاى ل سترلل ج ا ل سثتروا جع  أ  -.1
 ؽ دين ورج أي لردد  سل جع  ل جؾ دلخ  ل رف أكثر  آرلت ؼل حريا    ل تعب ر عؽ 

  ل تحر  .س برؾرة ايجلب ا عاى  ل ع  ل لعلا،
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 201  ... الاستنتاجات والتوصيات ..................:...................................الخامس الفصل 

 

 الفصل الخامس
 conclusions الاستنتاجات : 
 في ضوء الظتائج التي توصل إليها البحث استظتج الباحث ما يأتي: 

ااسددت اتيةيا الطرت حددا بتمقدد  مدد   لاس  اااردد ال الت  ددو  فقدد  افدد ن التدديس م مددال  ااأ -1
 هاانتبا دددالمالددد    فظايدددا ااسدددتاه اهددديا  فدددي استيددداس الوسدددائل الترقيطيدددا التدددي ت يددد  ا تطدددا 

افد  نر  ددا  لقبحددث االرطدل لقوصدوى إلد  الطر فداافع اايةدال ال ببدا لييده المالد  اسقد  الدي
مد  حدي  الفدول مد    أسدهط  فدي ا دال  التلافدل بدي  المقبدا  ا ققدالتدي الذات اابياعيا  

 اللشل  اغ س فيهم ساح الطبالس  اال را بالظلم.
بياعيددددددا فددددددي تدددددديس م   ددددددا الددددددذات اان اسددددددترطاى ااسددددددت اتيةيا الطرت حددددددا فقدددددد  افدددددد  نرأ -2

االاس  ااارددددد ال الت  دددددو  الة الددددد  ا دددددال  لافتيدددددا المقبدددددا اهلددددد  لطدددددا تتطتدددددع بددددده  رددددد سم
 بالإضددددددافا دددددذت ااسدددددت اتيةيا مددددد  م انددددددا فددددد   الطرقومدددددات امطاسسددددددا المقبدددددا لقدددددترقم 

 .ما االوسائل الترقيطيا الطفتقلا ي  م  اانشكال  توظيلها ل
ااسددددت اتيةيا الطرت حددددا برددددث فددددي نلددددوس المقبددددا الحطدددداس االحيو ددددا  ن تمبيدددد  سمددددوات أ -3

ساح الترددددددداان نيطدددددددا بيدددددددظهم احددددددد  الطشددددددداس ا فدددددددي فراليدددددددا  تاالحطددددددداس االحيو دددددددا اأرددددددداف
 اليسس.

االاس  اااردددددد ال الت  ددددددو   إلدددددد  لليددددددل مردددددد س يحتدددددداا ااسددددددتاه الةددددددامري الددددددذ  بدددددديسس  -4
التدددددي ترظدددددي بدددددالتلكي  ااابددددديا  الددددد  الطهددددداسات اااسدددددت اتيةيات الحيب دددددا  ب رددددديتاسردددددال  

 .لذات اابياعيا اا سيطا نر  ا
أن استفيا  ااست اتيةيا مرت حا اف  نر  ا ) الذات اابياعيا (  ي حرر  فافقيا في  -5

   .التحصيل اتظطيا التلكي  الس  ع لية طقبا  قيا الت  يا
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 Recommendationsالتوصيات  
 في ضوء الظتائج التي توصل إليها الباحث فإنه بوصي بطا يأتي :    

م  سلاى  ااترانهالتلكي  الس  ع الهيئا التيس سيا فق  مطاسسا تشةيع المقبا  اأفضاء  -1
الظياات االوسرات في  قيات الت  يا لتوضيح ملهو  التلكي  الس  ع اآلياته  اإمكانيا  فري

 افا افي مةاى التيس م م  سلاى تمو   ط ائ  الحيا   تالإفال  مظه في مةاا
   .التيس م

لكلددددداءتهم فدددددي موا ددددد   يلسدددددهم اسفدددددع مسدددددتوة السا ددددداتهم الدددددذاتتحليددددد  لردددددا المدددددلا  بأن  -2
لوفيدددددي التدددددي ترقدددددل ترقددددديم اترقدددددم االاس  ااارددددد ال الت  و دددددا اتةظددددد  مردددددا   التهيبدددددي اا

الذاتيدددددددا الطيس دددددددا لدددددددية المدددددددلا  ألظددددددداء ترقدددددددم االاس  ااارددددددد ال  يدددددددامددددددد  مسدددددددتوة الكلا
  .الت  و  

في تيس م اطيع الطوال  افتطال ااست اتيةيا الطرت حا فق  اف  نر  ا الذات اابياعيا  -3
 .ااطيع الط احل اليساسيا  التيس سيا

لقطسا طا في تحسي    رت حا حيب ا في التيس م الةامريض اس  تمبي  است اتيةيات م  -4
 .نوعيا الترقيم الرالي 

االاس  ااارددددد ال الت  دددددو   بأسدددددقو  يسدددددافي فقددددد  مرددددد س   فدددددي ملددددد لات افدددددال  الظرددددد  -5
تظطيدددددا ساح الإبددددديا  لدددددية طدددددلا   قيدددددا الت  يدددددا  بحيدددددث بتضدددددط  مواضددددديع تهددددديل إلددددد  
اسدددددتفيا  االاس  فدددددي الحيدددددا  اليوميدددددا اتضدددددع المالددددد  فدددددي مو ددددد  ايبدددددي تشدددددةره فقددددد  

 .س في حيا  الرطقيا في الطستربلاابتكا
بالأنشما التي تسافي فق  تظطيا التلكي  في صوس  فاما االتلكي  الس  ع بصوس   رظاياال -6

 .ساصا 
م  أال تصطيم اإنتاا الب امج الترقيطيا  افا  أركاى اليفم  ض اس  توفي  -7

  .اااست اتيةيات الطرت حا الرائطا فق  نر  ا الذات اابياعيا
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  :  proposals الطرت حات   

 استكطااً لقبحث الحالي يرت ح الباحث الآتي.    

لتردددد ل فافقيددددا ااسددددت اتيةيا الطرت حددددا فقدددد  افدددد  نر  ددددا  الددددذات اابياعيددددا مددددع  ااادددد اء لساسدددد  .1
  .ات تابرا اس ة  التلكي  الو ائيمتغي  

ااسددددت اتيةيا الطرت حددددا فقدددد  افدددد  نر  ددددا الددددذات اابياعيددددا فددددي التحصدددديل ا حسدددد   اسددددترطاى .2
 أ سدا   الت  يدا  الطفتقلدا ااسد ة   قيدا ا سا الطتغي ات )الص  اليساسي اا الط حقا اليساسيا  اا 

  .فقم الظلم ا سم  يطياء
   .بظاء ب نامج ترقيطي في تظطيا التلكي  الس  ع لية طقبا الةامرا   .3
 لساسا حوى مهاسات التلكي  الس  ع افلا تها بةول  اتفاه الر اس. اا اء   .4
في ضوء نر  ا  الط احل الترقيم الطفتقلا في فطل لساسا مييانيا تهيل إل  تظطيا التلكي  الس  ع .5

  .الذات اابياعيا
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 القخآن الكخيػ 

 : المرادر العخبيةاولًا 

دار السيدخة  ،جمعية عمال المطابع التعاونية ،التخبيةاسذ  :(1998)ناصخ  ابخاهيؼ، -1
 ، الاردن.عسان

السيدخة لمشذخ،  ر، دا2ط ،عمػ النفذ التخبؽي ( 2116ابؾ جادوا، صالح ومحمد بكخ نؾفل ) -2
 عسان، الأردن. 

عمػ النفذ التخبؽي لمطالب الجامعي (: 2117) ابؾ رياش، حديؽ، زىخية عبجالحق  -3
 دار السيدخة لمظباعة والشذخ، عسان. ،والمعمػ الممارس

السيدخة لمشذخ  ، دار1ط اسدو وتطبيقات التعميؼ(: 2114رجاء محسؾد ) علام،ابؾ  -4
  الأردن.عسان  والظباعة،والتؾزيع 

الاختبارات التحريمية مفيؽمو  :(2112احسج بشي يؾسف ) سيذ، نجاتيخباسل ، ابؾ فؾدة -5
، والتؾزيعدار السديخة لمشذخ  ،ميجانيةبنائيا وتكؽينيا وتطبيقات  كيفية اعجادىا اسذ

 .، الاردنعسان
رسالة ماجدتيخ  )، عمى فعالية الحات ةاثخ التغحية الخاجع: (1994ىاشؼ ، الديج محمد )ابؾ  -6

 مرخ. القاىخة، شسذ،، كمية التخبية . جامعة عيؽ ( غيخ منذؽرة
دار صفاء  التخبية في التعميػ الجامعي والعالي فمدفة(: 2113الاسجي سعيج جاسؼ، ) -7

 عسان.، 1لمشذخ والتؾزيع ط
القخائي، استخاتيجيات ما وراء السعخفة في الفيؼ  خ(: أث2111بدام عبج الخالق ) الاسجي، -8

اطخوحة صفي الجيؽ الحمي ) ،لخابع العمسي في مادة السظالعةالإبجاعي لجى طالبات ا والتفكيخ
 جامعة بابل.، التخبية ، كمية(دكتؽراه غيخ منذؽرة

 –الذعخ  –النقج  – دابالآالادب وفنؽنو دراستو ونقج )  :(2113عد الجيؽ )، اسساعيل -9
 دار الفكخ العخبي ، القاىخة ، مرخ. العاىخة ( –تخجمة الحياة  –المدخحية  –القرة 

دار زىخان لمشذخ  فمدفة التفكيخ ونعخيات في التعمػ والتعميػ(: 2111فارس ) ،الاشقخ -11
 .، مرخوالتؾزيع
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 مشيخ،مظبعة  ،الاجتماعيةتجريذ المؽاد  قطخائ (:1991) محسؾد، وأخخون شاكخ  ميؽ،الا -11
 .قبغجاد، العخا

الاجتماعية ودورىا في مقاومة الارىاب لاتداق : ا(2116البجائية، ذياب مؾسى ) -12
 مخكد الجراسات والبحؾث، جامعة نايف العخبية لمعمؾم الامشية.، والتطخف

(: التفكيخ الابجاعي وعلاقتو بفعالية الحات الابجاعية وتقجيخ الحات 2121وضحاء ) ،بعيجان -13
كمية التخبية، جامعة القريؼ،  ،(رسالة ماجدتيخ غيخ منذؽرة) لجى طالبات جامعة القريؼ

 الدعؾدية.
 ،تؽق ومخاجعة وتعجيل محي الجيؼ  ،تحميل ميمات التعميػ والتعمػ(: 1991احسج ) ،بمقيذ -14

 .\Ed 2 (Rev,94) 78،ؾاليؾندك الاونخوا،معيج التخبية 
سمظشة  السجارس،فاعمية دورة الادارة السجرسية في اعجاد مجيخ في  (:1993) بيجت، احسج -15

 (.54( جدء )8) تخبؽية(دراسات مجمج )، الحجيثةالقاىخة رابظة التخبية ، عسان
البظئ عشج  -بشاء وتظبيق مقياس التفكيخ الدخيع(: 2115ميا ماجج حدؽ )،التسيسي  -16

 ، جامعة بغجاد. (غيخ منذؽرةرسالة ماجدتيخ ) ،الجامعةطمبة 
البظيء عشج  –بشاء وتظبيق مقياس التفكيخ الدخيع  (:2115ميا ماجج حدؽ ) التسيسي، -17

  ، العخاق.الييثؼ جامعة بغجاد ابؽ كمية (منذؽرةماجدتيخ غيخ  رسالة) الجامعةطمبة 
معجػ : (2118)، التسيسي عمي ياسيؽ، الخبيعي حيجر عباسياسيؽ عمؾان التسيسي،  -18

 الاردن. -عسان والتؾزيع،دار الخضؾان لمشذخ  ،والبجنيةمرطمحات العمؽم النفدية والتخبؽية 
الثؾابية ، أحسج ،الخقب سعيج، العسخي حدان، الكخدي زياد، مييجي عبج الحكيؼ،العجارمو  -19

احسج ـظيبؾب ماججة، العالؼ ميدؾن ،الغخابية احسج ،يعقؾب مشرؾر ،العسخي يؾسف ، السظخي 
(:  2114، شبانو محسؾد، الجيػ محسؾد، الرعيجي إسساعيل) عسخ ،البخغؾثي راباح

مجيخية الاختبارات  –، الفخيق الؾطشي لمتقؾيؼ  استخاتيجيات التقؽيػ وأدواتو ) الإطار النعخي (
 ، عسان ، الأردن. 

 القاىخة.، ، دار الفكخ العخبي 1ط استخاتيجيات التجريذ والتعمػ (:2119) جابخجابخ،  -21
دار  ،مناىج البحث في التخبية وعمػ النفذ(: 1985احسج ) وكاعؼ،جابخ  جابخ، -21

 .، القاىخةالشيزة العخبية لمظبع والشذخ والتؾزيع
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معؾقات الاداء الابجاعي لجى معمسي مادة الجغخافية في  (:2115عد الجيؽ عمي ) جابخ، -22
رسالة ماجدتيخ ) ،التخبؾييؽالسخحمة الثانؾية في الاردن مؽ وجية نغخ معمسييا والسذخفيؽ 

 .الاردن ،(غيخ منذؽرة
 ،استعخاض نماذج الترميػ التعميمي(: 2113)جاستفدؾن، كشت، وروبخت ماريب بخانر،  -23

، كمية التخبية، جامعة السمػ سعؾد، السسمكة العخبية 3بجر بؽ عبج الله الرالح، ط تخجسو
 الدعؾدية 

، دار السشاىج ،  التعميميةالتعميػ الحاتي بالمؽديلات  (:2111جامل ، عبج الخحسؽ ) -24
 .عسان

قظة الحىشية لجى طمبة يالابجاعية وعلاقتيا بال الحاتفاعمية ( : 2121بدام احسج )،جباعتة  -25
 .كمية التخبية جامعة اليخمؾك  (رسالة ماجدتيخ غيخ منذؽرة)، السخحمة الثانؾية 

والإبجاعي لجى تفكيخ مغايخ تنمية ميارات التفكيخ الناقج (: 2114) ءجبخ، دعا -26
  فمدظيؽ : مؤسدة عبج السحدؽ القظان 1.ط الأطفال

استخاتيجية مقتخحة عمى وفق نغخية الحكاء  فاعمية (:2121طخاد عمي ) الجبؾري، فخاس -27
الشاجح في تحريل مادة السشاىج وطخائق التجريذ وتشسية ميارات ماوراء السعخفة لجى طمبة 

 جامعة بابل.  الاساسية،كمية التخبية  (،دكتؽراه غيخ منذؽرة اطخوحة)كميات التخبية 
، دار  3ط عسان، تعميػ التفكيخ مفاليػ وتطبيقات (:2117فتحي عبج الخحسؽ ) ان،جخو  -28

 .، الاردنالفكخ ناشخون ومؾزعؾن 
، عسان ، دار السديخة لمشذخ  التحريل الجراسي: ( 2111الجلالي ، لسعان مرظفى ) -29

 والتؾزيع.
دار الكتاب  العيؽ،،  4ط ،طخائق التجريذ واستخاتيجيات(: 2112محمد محسؾد ) ،الجميمة -31

 الجامعي.
مكتبة السمػ عبج  الخواد،: مجارس تعميػ التفكيخ(: 1999ابخاهيؼ بؽ احسج مدمؼ ) الحارثي، -31

 السسمكة العخبية الدعؾدية.، العديد الؾطشية
، دار 2،ط لفؼ والتخبية الفنيةالكياس والتقؽيػ في ا(:  2113حديؽ ،عبج السشعؼ خيخي)  -32

 الكتب والؾثائق ، بغجاد .
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فاعمية الحات الابجاعية لجى طلاب الجامعة في ضؾء  :(2111محمد حديؽ سعيج ) حديؽ، -33
اكتؾبخ الجدء  ،التخبيةكمية  مجمة ،الجماغيةالشؾع وانساط التعمؼ والتفكيخ السختبظة بالديظخة 

 جامعة بشي سؾيف. الثاني،
مشذؾرات ، 1ط، التفكيخ الابجاعي لميارات تدتحق التعمػ(: 2111الحلاق ىذام سعيج ) -34

 الييئة العامة الدؾرية لمكتاب ، وزارة الثقافة ، دمذق.
دار السديخة والتؾزيع  نعخية وممارسة التعميمي،التكيػ (: 1991محمد محسؾد ) الحيمة، -35

 الاردن. عسان، والظباعة،
دار السديخة لمشذخ  2، ط ترميػ التعميػ نعخية وممارستو( :  2113محمد محسؾد ) ،الحيمة -36

 الاردن . –والتؾزيع ، عسان 
 دار السديخة لمظباعة والشذخ والتؾزيع،  ميارات التجريذ الرفي(: 2118) دحيمة، محسؾ ال -37

 ، عسان ، الاردن.
الابجاعية وعلاقتيا بجؾدة الحياة لجى طمبة  الجافعية (:2116نريخ محمد حسؾد ) الخداعي، -38

 .كمية التخبية جامعة القادسية اطخوحة دكتؽراه غيخ منذؽرة() الجامعة،
دور المعمػ في ندبة ميارات  (:1993تخكيو عؾدة ابؾ سخحان ) حامج،احسج  الخظيب، -39

 ( ، مدقط ، سمظشة عسان .9)العجد حسمة رسالة      .الطلابالتفكيخ لجى 
دار السديخة لمشذخ  4ومسارسو ط التعميػ نعخيوتعميػ : (2118) ،محسؾدمحمد  الخميل، -41

 الاردن. -والتؾزيع عسان
 عسان، والتؾزيع،دار الفلاح لمشذخ  ،العامةاساليب التجريب (: 2111)عمي محمد  الخؾلي، -41

 الاردن.
تطؽيخ وتحجيث مذخوع  (:2116دائخة البحث التظؾيخ، وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي ) -42

، الجار الجامعية المؽارد المعخفية لمناىج العمؽم التخبؽية والنفدية في الجامعات العخاقية
 لمظباعة والشذخ والتخجسة، العخاق.

مجمة ) ،السبجعةالشفدية في الذخرية  الجؾانب(: 2121رشاد بؽ صالح ) دمشيؾري، -43
 (.2( العجد )2مجمج ) ،دراسات عخبية في عمػ النفذ

، والتعميػوالتقؽيػ في التخبية  القياس(: 2118إسساعيل احسج ) ، وختاممذعان ىادي ربيع، -44
 الياشسية.الأردنية  زىخان، عسان، السسمكة دار
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اختبار ىستؾن نيمدؾن لمقجرات العقمية لجى  تقشيؽ (:2115ياسيؽ حسيج عيال ) الخبيعي، -45
 بغجاد.جامعة ، كمية التخبية ،اطخوحة دكتؽراه غيخ منذؽرة() ،الجامعةطمبة 

، 1التفكيخ وانماطو ط(: 2121رزوقي ، رعج، ميجي ومحمد نبيل فخيق وداود ضسياء سالؼ ) -46
 . ،لبشانبيخوت –دار الكتب العمسية 

رسالة ماجدتيخ غيخ ) الؾعيفي بالأداءوعلاقتو  الإداري ( : الابجاع 2114رضا ، احسج) -47
 السسمكة العخبية الدعؾدية. الأمشية،، جامعة نايف العخبية لمعمؾم  (منذؽرة

فاعمية الحات الابجاعية وعلاقتيا بالتؾافق الاجتساعي لجى ( :2121الخكيبات ، امجج فخحان ) -48
دراسات العمؽم  ) ، عيشة مؽ الظمبة السؾىؾبيؽ في مجارس السمػ عبجا لله الثاني لمتسيد

 (.3( العجد )47السجمج ) ،(التخبؽية 
،  نعخياتو ومؽضؽعاتو البحث والتطؽر والممارسات الابجاع( : 2111رنكؾ ، مارك ) -49

تخجسة شفيق فلاح علاونو ، مؤسدة السمػ عبج العديد ورجالو لمسؾهبة والابجاع ، الخياض ، 
 الدعؾدية.

الجار  ،العخبيةاتجاىات حجيثة في تجريذ المغة : (2113سساء تخكي ) عمي،زايخ سعج  -51
 عسان، الاردن. والتؾزيع،السشيجية لمشذخ 

دار صفاء  ،العامةالتجريذ  طخائق(: 2114) سعج عمي ،صبخي عبج الدلام داود زايخ، -51
 الاردن. -لمشذخ والتؾزيع عسان

 طخائق التجريذ (:2112)صبخي ،داود عبج الدلام ،حدؽ محمد ىاديسعج عمي  زايخ، -52
 ، بغجاد ، العخاق. العامة

ديا، وطخق تجري (: المغة العخبية مشياجيا2112، ورائج رسؼ يؾنذ، )سعج زايخ -53
 دار السختزى، بغجاد، العخاق

 ،العخبيةحجيثة في تجريب المغة  اتجاىات(: 5112) تخكيداخل سساء  عمي،سيج  زايخ، -54
 ،عسان ،الاردن.والتؾزيع السشيجية لمشذخ  ، الجار1ط

الابجاع الجاد والكتابة الابجاعية،  (:2121زايخ سعج عمي البياتي، اسخاء فاضل اميؽ، ) -55
 ، دار الخضؾان لمشذخ والتؾزيع، عسان1مجالات تشغيخية تظبيقية ط

فاعمية الحات الابجاعية لجى الظمبة السؾىؾبيؽ ومعمسييؼ في  (:2114احسج ) الدعبي، -56
 ، الأردن.(4)11 السجمة الاردنية في العمؾم التخبؾية ،الاردن
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دار الكتاب  العيؽ، ،التخبؽي مبادئ عمػ النفذ  (:2111عساد عبج الخحيؼ ) زغمؾل، -57
 الامارات العخبية الستحجة.، الجامعي

ج  ،التخبيةمناىج البحث في  (:1981محمد الغشام ) وابخاهيؼ، واحسجعبج الجميل  الدوبعي، -58
 .، العخاق( مظابع جامعة بغجاد1)

السدتقبل السيشي دراسة  طمبة الجامعة وقمبانساط التفكيخ لجى  (:2113بكار ) سارة، -59
كمية العمؾم  (منذؽرةرسالة ماجدتيخ غيخ ) ،سمسانطمبة جامعة  ميجانية عمى عيشة مؽ

 .الجدائخ ،جامعة محمد بؾضياف بالسديمة  الاندانية والعمؾم الاجتساعية
الاتجاىات الحجيثة في (: 2114ري محمد لظيف، ورائج ادريذ الخفاجي )ق الدامخائي، -61

 الاردن. عسان، دجمة،دار  ،التجريذطخائق 
 .،لبشان، دار السجج ، بيخوت 1ط الكتاب المجرس(: 1991مشاف صالح ) الدعجون، -61
(: بشاء بخنامج تجريدي لسيارات التؾاصل الخياضي لمظمبة / 2118الدعجي، رضا مدعج ) -62

كمية  أطخوحة دكتؽراه غيخ منذؽرة(،) السظبقيؽ وأثخه في ميارات التؾاصل الخياضي لظمبتيؼ
 ابؽ الييثؼ، جامعة بغجاد، العخاق.

الكمسة الاختيارية وعلاقتيا بفاعمية الحات  (:2118)عرفؾر مخوة عبج العباس  الدعجي، -63
، جامعة بابل ،التخبية ة( كميمنذؽرةرسالة ماجدتيخ غيخ ) ،الجامعةالابجاعية لجى طمبة 

 .العخاق
، مجمج  دراسات نفدية،  بأنجورااعادة قخاءة في البخت  (:2118مسجوحة ) سلامة، -64

  ،مكتبة جابخ الأحسج السخكدي .(119-118( ص )1العجد) 2 2،(18)
استخاتيجيات حجيثة في التجريذ  (:2121جبار ) وفيةمحمد و ،حسدة ىاشؼالدمظاني ، -65

 الاردن. عسان، والتؾزيع،الجار السشيجية لمشذخ  21ط )النعخية والتطبيق(
،عالؼ الكتب الحجيث ،اربج  استخاتيجيات التعمػ والتعميػ والتطبيق( 2118الدميتي، فخاس ،) -66

 ، عسان . 
دار صفاء  1ط طخائق تجريذ الخياضيات والعمؽم (:2111نايف وعخيف سامي ) سميسان، -67

 .الاردن عسان، والتؾزيع،لمشذخ 
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كميات التخبية في الجامعات الدعؾدية في خجمة  (: دور2118خالج بؽ مظخ ) الديمي، -68
، الجدء  179العجد  الازىخ،جامعة  (،التخبيةمجمة كمية )السجتسع السحمي ترؾر مقتخح 

 الثاني.
اساليب الكذف عؼ المبجعيؼ والمتفؽقيؼ وتنمية  (:2113محمد جياد جسل ) الدؾيجي، -69

 مرخ. القاىخة، الجامعي،دار الكتاب  52التفكيخ الابجاعي ط
خة لمظباعة والشذخ يدار السد ،التخبؽيةمؽسؽعة المرطمحات : (2111محمد ) عمي،الديج  -71

 الاردن. –عسان  والتؾزيع،
العامة: وظائف الادارة المجرسية بالمخحمة الثانؽية : (2118) الديج،الديج محمد سيج محمد  -71

، عالؼ الكتب، 1طمة الؽاقع والانطلاق نحؽ الجؽدة الذام–الاشخاف  -التؽجيو -التنعيػ
 القاىخ. 

تنمية تعميػ النمؽ في المجارس العخبية باستخجام : (2115)حديؽ احسج  الديج، -72
  ، عسان.بيخوت،  الحاسؽب ، سمدمة كتب المدتقبل العخبي مخكد دراسة الؽحجة

مجمة المعمػ الطالب معيج ) ،الاسلاممكانة العقل في  (:1999محمد عسخ ) الذامي، -73
 الاردن. عسان، والتعميؼ،دائخة التخبية  والخابع،الثالث  العجد،التابع للانخوا اليؾندكؾ  التخبية(،

الابجاع: دراسة في الاسذ النفدية والاجتماعية والديجية  (:2118عؾني معيؽ ) ،شاىيؽ -74
 دار الذخوق، عسان ،الاردن ،الانتاجية لعاىخة الابجاع

الجار  ،والتخبؽية المرطمحات النفديةمعجػ (: 2113حدؽ، والشجار زيشب ) شحادة، -75
 القاىخة.، المبشانيةالسرخية 

ونادية محمد عبج الدلام  كاعؼ، الذيخ، وامشيةسميسان الخزخي  محمد،انؾر  الذخقاوي، -76
مكتبة الانجمؾ  ،والتخبؽي معاصخة في الكياس والتقؽيػ النفدي  اتجاىات(: 1996)

 .القاىخة، السرخية
التكيف الاكاديسي بكفاءة الحات الابجاعية  (: علاقة2119خدعل )الذخيفي ميادة عبجا لله  -77

كمية التخبية ،جامعة (  دكتؽراه غيخ منذؽرة اطخوحة)الجامعة والانيساك في التعمؼ لجى طمبة 
 بابل .

استخاتيجية مقتخحة قائسة عمى نغخية  (: فاعمية2121محدؽ عباس ) الذخيفي، مختزى -78
 الخامذ طلاب الرفحكؾمة الحات العقمية في تشسية ميارات القخاءة الابجاعية عشج 
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عة جامالإندانية، رشج لمعمؾم  تخبية، ابؽال ( كميةمنذؽرةغيخ  هدكتؽرا اطخوحة) ،العمسي
  .بغجاد

، دار اسامة لمشذخ  1طالمعمػ واستخاتيجيات التعميػ الحجيث (: 2118الريفي عاطف ) -79
 .، الاردنوالتؾزيع

، مشذؾرات جامعة 1طخائق التجريذ العامة ط: (1998ي ، عبج الخزاق الرالحيؽ )الظذان -81
 عسخ السختار ، ليبيا .

مبادى : (1999)،تسخجيان جؾدة جاكميؽ ، عبجاليادي جؾدة عدت زكخيا محمد  اىخ،الغ -81
  لمشذخ، عسان.دار الثقافة  ،1ط الكياس والتقؽيػ في التخبية

عسان دار الذخوق لمشذخ  ،الحجيثة لإدارة المجرسةا (:2111محمد عبج القادر ) عابجيؽ، -82
 الاردن. والتؾزيع،

المجمة ) ،الجامعةفاعمية الحات الابجاعية لجى طمبة  (:2117ثشاء عبج الؾدود ) الحافظ،عبج  -83
 (، العخاق.1العجد ) (العخبية لمعمؽم التخبؽية والنفدية

الأنماط المنيجية وتطبيقاتيا (: 2117) شياب،حقي  حديؽ، وعجنان الخحسؽ، أنؾرعبج  -84
 .العخاق بغجاد الحكسة،دار  ،والتطبيكيةفي العمؽم الإندانية 

التفكيخ الابتكاري والابجاعي في ظل العربات الدت  (:2113محسؾد احسج ) الفتاح،عبج  -85
 مرخ. القاىخة،السجسؾعة العخبية لمتجريذ والشذخ  ،لمتفكيخ

عسان،  التفكيخ،مخكد ديؾ لتعميؼ  ،والابجاعقخاءات في التفكيخ  (:2111) نؾر، كاعؼعبج  -86
 الاردن.

 الكخمل، عسان، الأردن.دار  ،نحؽ تعميػ المغة العخبية وظيفيا :(1982)عبجه، داود  -87
–مكياس التفكيخ الدخيع (: 2118)الديج فاروق  عثسان عبجهالديج، و عبجه، عبج اليادي  -88

 .مرخ القاىخة، المرخية، الأنجمؽالبطيء مكتبة 
طخائق تجريذ المغة العخبية بيؼ الطخائق المعتادة (: 5151)عبيج، رياض ىاتف  -89

، تؾزيع(–نذخ  -مؤسدة دار الرادق الثقافية )طبع 1والاتجاىات الحجيثة في التخبية، ط
  العخاق.
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مؽقف تنمية ميارات  (:2119)وبذارة يؾسف الجخاح عبج الشاصخ ذياب  العتؾم، عجنان -91
 عسان، ، ةلمديخة لمنذخ والتؽزيع والطباعدار ا ،5طالتفكيخ نماذج نعخية وتطبيقات عممية

 الاردن.
 الفلاح، الكؾيت.مكتبة  2ط  ،النقياس يالك (:1987) ؽعبج الخحس عجس، -91
، دار صفاء، الحجيثة في التجريذ الفعالالاستخاتيجيات (: 2118العداوي رحيؼ يؾنذ ) -92

 عسان.
الخضؾان لمشذخ  ، دار1ط والتفكيخ السشيج(: 2114)خالج  حاتؼ، جاسؼ، ميجي عديد، -93

 .والتؾزيع عسان الاردن 
دار السشاىج لمشذخ  ،1ط ،المناىج الحجيثة وطخق تجريديا (:2118عظية محدؽ ) -94

 .عسانوالتؾزيع، 
دار صفاء  ،تعميموالتفكيخ انؽاعو ومياراتو واستخاتيجيات (: 2115حدؽ عمي ) عظية، -95

 عسان.، 1لمشذخ والتؾزيع ط
السديخة لمشذخ دار  عسان، 1مناىج الخياضيات واساليب تجريديا ط (:2111عقيلان ابخاهيؼ ) -96

 ، الأردن.والتؾزيع والظباعة
بكل مؽ التفكيخ الؾقائي  وعلاقتوالبظيء  –(: التفكيخ الدخيع 2121)طو  ؼمحمد، ىاشالعٌكيجي  -97

التخبية لمعمؾم  ( كميةمنذؽرةغيخ  دكتؽراه اطخوحة) السؾصلوالتفكيخ الجائخي لجى جامعة 
  .جامعة السؾصل ،الإندانية

الكياس والتقؽيػ التخبؽي والنفدي اسدو وتطبيقاتو وتؽجياتو  (:2111صلاح الجيؽ ) علام، -98
 القاىخة. والشذخ،دار الفكخ العخبي لمظباعة  ،المعاصخة

،  2ط ،العممياساسيات البحث  (:1992حدؽ ممكاوي ) سميسان، وفتحيعؾدة احسج  -99
 .الاردن، مكتبة الكتابي ،اربج

 دار الامل، 2ط ،التجريديةالكياس والتقؽيػ في العممية  (:1998احسج سميسان ) عؾدة، -111
 والتؾزيع، عسان.

 .، دار الأمل عسان 5ط ،التجريديةوالتقؽيػ في العممية  القياس(: 2112)عؾدة، أحسج،  -111
، دار الفكخي العخبي ،العمميدليل البحث (: 1997خيخ الجيؽ عمي محسؾد ) عؾيذ، -112

 .مرخ
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القيادة الابجاعية وعلاقتيا (: 2118وربيع بؽ عبج الخحسؽ بؽ سمسان ) والخقاص،العيدى  -113
لجى السذخفات التخبؾيات في التعميؼ العام في ضؾء بعض  بفعالية الحات الابجاعية

 ( جامعة السمػ سعؾد.4)العجد  31،  (التخبؽيةمجمة العمؽم ) ،الستغيخات
، دار  2ط الابجاع بيؼ النعخية والتطبيق سيكؽلؽجية: (2119حدؽ احسج ) عيدى، -114

 عسان الاردن. ،الفكخ
مكتبة  1ط ،التفكيخفي  تاساسيا: (2116محمد أبؾ شعيخة ) احسج، خالج، خغباري، ثائ -115

 الاردن. ،السجتسع العخبي لمشذخ والتؾزيع
 ،والبحثتنمية ميارات التعمػ والتفكيخ (: 2113) أحدؽ والتؾاسسو احسجمحمد احسج  لة،اغد  -116

 عسان. والتؾزيع،دار صفاء لمشذخ  عسان،جامعة 
بشاء اختيار تحريمي لقياس درجة اتقان  (:2114حديؽ بؽ عديد حديؽ ) الغدي، -117

 ،الابتجائيةالسيارات الاساسية في مادة الخياضيات لجى تلاميح الرفؾف العميا في السخحمة 
، جامعة السمػ سعؾد، السسمكة العخبية كمية التخبية سعؽد(،رسالة ماجدتيخ جامعة الممغ )

 الدعؾدية.
، دار البازوري العمسية  1ط وافاق صعؽبات التعمػ واقع (:2115)محمد مؾسى  غشيسات، -118

 السسمكة الاردنية الياشسية. لمشذخ،
تخجسو محمد نبيل نؾفل، سميسان الخزخي الذيخ ،طمعت غيؾبال، وآخخون،فان داليؽ  -119

محمد  ، تخجسةالنفذمناىج البحث في التخبية وعمػ  (:1985) مخاجعو سيج احسج عثسان 
 3السرخية، ط ، السكتبةوآخخون  ونبيل، نؾفل

 مرطمحاتمعجػ  :(2114)الدكي عبج الفتاح  ، وأحسجعبجهفاروق  فيمو، -111
 مرخ.الاسكشجرية  خوالشذدار الؾفاء الجنيا لمظباعة  ،واصطلاحاالتخبية لفعا 

  الخياض.، السخية دار، التخبؽي  والتؽجيوالنفدي  الإرشاد(: 1981) القاضي، يؾسف -111
تنمية الابجاع (: 2118يؾسف ابؾ طالب صابخ ) ينديو، قظاف ينايفة، حسجقظامي  -112

 والتفكيخ الابجاعي في المؤسدات التخبؽية الذخكة العخبية المتحجة لمتدؽيق والتؽريجات
 1.لقاىخة جسيؾرية مرخ العخبيةا

والتؾزيع، الفكخ لمشذخ  ، دار2ط ،التفكيخ للإطفال تعميؼ (:2115) نايفة، وآخخون قظامي  -113
 الاردن. عسان
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 ،للأطفالتعميػ التفكيخ (: 2113) ، العجوان زيج سميسان، داود أحسج عيدىنايفة قظامي، -114
 عسان. والشذخ،دار الفكخ لمظباعة 

 الذخوق،دار  2ط ،الرفينماذج الجريذ : (1998قظامي. )يؾسف ونايفة  ظامي،ق -115
 عسان.

 بيخوت، لبشان، ،التجريذترميػ : (2111يؾسف، جابخ أبؾ ماجج، قظامي نايفة) قظامي، -116
  والشذخ.عة ادار الفكخ لمظب

تخجسة شيساء طو الديجي ومحمد  ،ءوالبطيالتفكيخ الدخيع  (:2115) كانسان، دانيال -117
 مرخ. القاىخة، والثقافة،مؤسدة ىشجاوي لمتعميؼ  طشظاوي،

 الاردن. عسان، دجمة،دار  ،التاريختجريذ  (:2119سحخ ) ،كاتؾت -118
 (، دارومناقذات )تجخيجاتلكياس والتقؽيػ ا: (2117)عبج الؾاحج حسيج  الكبيدي، -119

 جخيخ، عسان، الأردن.
ى الادراكية ومدتؾ  (: الدخعة2113والخظيب حيجر حامج ) حسيج،عبج الؾاحج  الكبيدي، -121

العجد  (مجمة جامعة الانبار لمعمؽم الإندانية)التأممي لجى طمبو الجراسات العميا،  التفكيخ
 العخاق. ،1.ط( السجمج الأول 4)

مذكلات تجريذ وتنمية ميارات التفكيخ في التعميػ  (:1992ابخاهيؼ محمد حدؽ ) كخيؼ، -121
جامعة عيؽ  عذخ،العجد الدادس  الاول،الجدء  الشفذ،مجمة كمية التخبية وعمؼ  ،العام

 شسذ، القاىخة.
(: فاعمية بخنامج قائؼ عمى تشؾيع 2118الكشعاني، عبج الؾاحج، عيدى ميشج مؾسى ) -122

/السظبقيؽ في ثقافتيؼ التجريدية والتحريل الجراسي والتفكيخ التحميمي التجريذ لمظمبة 
 العخاق. 43السجمج  –)أ( 3العجد (مجمة أبحاث البرخة لمعمؽم الإندانيةالخياضي لظمبتيؼ )

الكياس والتقؽيػ واساليب الكياس والتذخيص في التخبية (: 2111كؾافحة، تيديخ مفمح ) -123
 عة والشذخ والتؾزيع، عسان، الأردن. ، دار السديخة لمظبا3ط الخاصة،

 الكتب، ، عالؼ3ط ،المناىج بيؼ النعخية والتطبيق (:1989احسج حديؽ ) المقاني، -124
 القاىخة.
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تشسية قجرات التفكيخ عشج التلاميح اقتخاح وتظبيق وبخنامج كؾرت ( : 1996عديد ) السانع، -125
العخبية لجول الخميج العجد التاسع ومكتبة التخبية ، (مجمة رسالة الخميج العخبي)،  لمتفكيخ

 والخسدؾن ، الخياض ، الدعؾدية.
الكياس والتقؽيػ لمطالب  (:2112رزوقي وياسيؽ حسيج عيال ) ؽعبج الحدي مجيج، -126

  بغجاد. ،اليسامة لمظباعة والشذخ ، مكتبةالجامعي
مجمة تخبؽية ) السجرسة،(: تظؾيخ ميارات التفكيخ العميا عشج طمبة 1999محمد شاىيؽ ) -127

 عسان. (،لميؽندكؽمعيج التخبية  محكمة،
في تحريل طلاب الرف  SWOMاثخ استخجام استخاتيجية  (:2117عسار ىادي ) محمد، -158

 551مجمة الاستاذ العجد ) ،الخياضياتالاول الستؾسط وتفكيخىؼ الاستجلالي في مادة 
 ة(.ـالمجمج الثاني

 الخياضية،تجريذ التخبية  قطخائ (:2111صالح اميؽ ) الخبيعي، وسعيجمحسؾد داود  -129
 .لبشان، دار الكتب العمسية، 1واساليبيا ط

 .2113، اساليب التجريذ–تخبؽية  مخكد تظؾيخ السشاىج والسؾاد التعميسية، مرظمحات -131
دار البجاية ناشخون  تنمية ميارات التفكيخ ( :2113)نسيخ مرظفى  مرظفى، -131

 عسان. ومؾزعؾن،
، دار البجاية ناشخون  1ط ،التفكيخاستخاتيجيات (: 2111نسخ مرظفى ) مرظفى، -132

 عسان. ومؾزعؾن،
استخجام التغحية الخاجعة عمى التحريل الجراسي لتلاميح  أثخ(: 2115حديؽ ) ،السظذخة -133

والعمؾم  الآدابكمية  (،رسالة ماجدتيخ غيخ منذؽرة) ،الأكاديسي ذوي صعؾبات لمتعميؼ
 الإندانية، العخاق.

بفعالية الحات  لتفكيخ الابجاعي وعلاقتو(: ا2118وضحاء بشت بعيجان ) السظيخي، -134
 (،رسالة ماجدتيخ غيخ منذؽرة) ،القريؼطالبات جامعة  الابجاعية وتقجيخ الحات لجى

 جامعة القريؼ، السسمكة العخبية الدعؾدية.
)الاعتساد ،  السؾفي ببالأسمؾ الدخعة الادراكية وعلاقتيا  (:2113) السعافى مرظفى -135

رسالة ماجدتيخ غيخ ، ) السخحمة الثانؾية بسحافغة الميث الاستقلال( لجى عيشة مؽ طلاب
 جامعة ام القخى ، كمية التخبية. ،(منذؽرة
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البظيء  –بالتفكيخ الدخيع  وعلاقتوالاعسام الدائج (: 2121السعسؾري خجيجة ىادي كاعؼ ) -136
جامعة  ،(،كمية تخبية بشات غيخ منذؽرة رسالة ماجدتيخ) لجى طمبة السخحمة الاعجادية 

 بغجاد  . 
،عالؼ  1المجخل الى استخاتيجيات التجريذ ط(: 2116)محسؾد معؾض نرخ الله محمد  -137

 الأردن. عسان، الكتب،
السيدخة  ، دار6ط ،النفذالكياس والتقؽيػ في التخبية وعمػ : (2112سامي محمد ) ،ممحؼ -138

 والظباعة، عسان.لمشذخ والتؾزيع 
دار السديخة  1ط ،النفذالكياس والتقؽيػ في التخبية وعمػ  (:2111سامي، محمد، ) ممحؼ، -139

 الأردن. عسان، والظباعة،لمشذخ والتؾزيع 
(: الحاجات التعميسية لجى كميات التخبية الأساسية في مادة 2117ميجي ) جميجي، خال -141

طخائق التجريذ العامة مؽ وجية نغخىؼ )دراسة ميجانية( جامعة ديالى / كمية  التخبية 
 جامعة بابل. ،مجمة كمية التخبية الاساسية لمعمؽم التخبؽية والإندانيةالأساسية 

  قلمشذخ، العخادار ابؽ الدكيت  ،الحكاء تتبارااخ: (2119محمد جاسؼ ) الشبيان، مدمؼ -141
،دار الذخوق لمشذخ  أساسيات الكياس في العمؽم الدمؽكية ( :2114)الشبيان، مؾسى  -142

 والتؾزيع ،عسان ،الأردن .
ؼ التقشيات يوتقؾيؼ نسؾذج تجريذ في تقي (: تظؾيخ1999احسج عبج القادر ) نخجذ، -142

كمية التخبية لمعمؽم التخبؽية والإندانية / مجمة الجراسات  ،)الشغؼ ىما تدسالتعميسية وفق 
 جامعة بابل (

مجخل الى مناىج (: 2112) بكخ،العبدي محمد مرظفى،ابؾعؾاد فخيال محمدمحمد  نؾفل، -144
، دارة السديخة لمظباعة والشذخ والتؾزيع عسان_  22ط البحث في التخبية وعمػ النفذ

 الاردن.
اساليب الكذف عؼ المبجعيؼ والمتفؽقيؼ  (:2113) محمد جياد جسل زيج، اليؾيجي، -145

 مرخ. القاىخة، الجامعي،، دار الكتاب  3ط الابجاعي،وتنمية التفكيخ 
مجمؽعة المعمؽمات  التعميمية،المجيخية العامة لممناىج والؽسائل (: 2111وزارة التخبية ) -146

 .بغجاد، رونيؾ ،المتميديؼ الخاصة بمجارس
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 4ط ،وتنعيماتيااسذ بناء المناىج (: 2111ومحمد اميؽ السفتي ) احسج،حمسي  الؾكيل، -147
 الاردن. عسان، والظباعة،، دار السديخة لمشذخ والتؾزيع 

فاعمية استخاتيجية مقتخحة قائسة عمى نغخية : (2119)عمي  عبج اللهالؾىابة جسيمة  -148
 وبقاء أثخ التعمؼ لجى طالبات السخظظات العقمية في التحريل وتشسية التفكيخ السشغؾمي

 العجد السائة وخسدة.  مجمة كمية التخبية بالمدحمية جامعة شقخاء ،السخحمة الستؾسظة
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 (1ممحق رقؼ )
 تدييل ميسة
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 (2)رقؼ ممحق 
 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل 
  تخبية الخاصة قدؼ ال    

 الجكتؾراه / طخائق التجريذ العامة 
 حؾؿ متغيخات البحثاستظلاع آراء الخبخاء ـ / استبانة 

     الأستاذ الفاضل ......................................................  السحترـ
  :تحية طيبة

استراتيجية مقترحة قائسة عمى وفق نغرية الذات  )فاعميةالسؾسؾـ  ببحثويروـ الباحث الكياـ 
الأمر الذي يتظمب  ،التربية(الابداعية في التحريل وتشسية التفكير الدريع لدى طمبة كميات 

ونغرا لسا تتستعؾف بو مؽ خبرة عمسية وعسمية في  السعمؾمات،التعرؼ عمى اجاباتكؼ إزاء بعض 
عمساً بأف السعمؾمات  السرفقة،يرجى التفزل بإبداء آرائكؼ واجاباتكؼ عؽ الأسئمة  الذ السجاؿ،ىذا 

 الباحث.سؾى  أحد لأغراض البحث العمسي فقط ولؽ يظمع عمييا

                                  .لكؼ.مع فائق شكخي 

             الباحج                                                                                                       

 الابجاع؟الظمبة عمى  احجيثة في التجريذ تذجع فيي تاستخاتيجيااستعسمت ىل  -ٔ

 نعؼ                                       كلا      

 

 الاستراتيجيات؟ ىذهماىي  )نعؼ(ذا كاف الجؾاب إ -
 

............................................................. 
 

............................................................ 
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التفكيخ اثشاء التجريذ تذجع فييا الظمبة عمى تشذيط  في طخائق وأساليبىل استعسمت  -ٕ
 التخبية؟في كميات  مياراتو  وتشسية 

 نعؼ                                             كلا                        

 ؟ىذه الظرائق السدتعسمةماىي  )نعؼ(ذا كاف الجؾاب إ -
 

...................................................................... 
 
                ......................................................................  

وطمبة التخبية برؾرة عامة  طمبة كميةلجى  التحريل الجراسي مدتؾى  فيىشاؾ تجني ىل   -ٖ
   التخبؾي؟الادارة والاشخاؼ  مقخرالثانية في  السخحمة

 نعؼ                                       كلا        

 الاسباب؟ ىي ىحه)نعؼ( ما ذا كاف الجؾاب إ -
 

...................................................................... 
 

  ...................................................................... 
ما اىؼ السذكلات التي تؾاجو الأستاذ والظالب بشفذ الؾقت عشج تجريذ مقخر مادة  -4

 التخبؾي؟الادارة والاشخاؼ 
 
 ..................................................................... 

......................................................................... 
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 (3) رقؼممحق 
مؽ وجية  التخبؾي()الادارة والاشخاؼ جيج حاجات الظمبة في مقخر استظلاعية لتحة استبان  

 نغخىؼ  
 عزيزي الظالب ................

 عزيزتي الظالبة ......................
 تحية طيبة..

وفػػق نغريػػة الػػذات قائسػػة عمػػى  فاعميػػة اسػػتراتيجية مقترحػػة )  ؾـيػػروـ الباحػػث اجػػراء بحثػػو السؾسػػ 
ولسػا كػاف ىػذا البحػث  ،(لػدى طمبػة كميػات التربيػة  تحرػيل وتشسيػة التفكيػر الدػريع الالابداعية فػي 

، الادارة والاشػراؼ التربػؾي يعتسد في بشائو عمػى معرفػة الحاجػات التعميسيػة الاساسػية لكػؼ فػي مقػرر 
 الآتي بسؾضؾعية ودقة عمسية.لذا يرجؾا الباحث مشكؼ التعاوف مؽ خلاؿ الإجابة عمى الدؤاؿ 

الادارة مقرر ثانية / كمية التربية في ما الحاجات التعميسية الأساسية لظمبة السرحمة ال س/ 
  والاشراؼ التربؾي مؽ وجية نغركؼ

 ولكؼ جديل الذكخ والامتشاف......  

 الباحث                                                                                     
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 الحاجات التعميسية ت
 . الادارة والاشراؼ التربؾي   محاضرةالانتباه والتركيز في قاعة  غياب  .ٔ
 .في مقر الادارة والاشراؼ التربؾي  الاىداؼ غير معمشة أو غير واضحة  .ٕ
الادارة  قػررمحات التربؾيػة، التػي يتزػسشيا مضعف القدرة عمى التسييز بيؽ السفػاليؼ، والسرػظ  .ٖ

 والاشراؼ التربؾي .
 .حذؾ السحتؾى التعميسي بالسعمؾمات السظالب بيا الظالب    .ٗ
 .ؿ مراحمة الدراسية اعدـ  دراسة  الظالب ىذا السحتؾى التعميسي طؾ    .٘
صػػعؾبة تػػذكر الظالػػب السعمؾمػػات  الخاصػػة بيػػذا السحتػػؾى  بدػػبب عػػدـ اسػػتيعابيا حتػػى بعػػد   .ٙ

 دراستيا.
 لظمبة، و السادة الدراسية .اعدـ استعساؿ استراتيجيات تدريس حديثة تراعي حاجات   .ٚ
 ىا الظالب   .اصعؾبة الاختبارات التي يتمق  .ٛ
 مقػػرر قميديػػة وغيػػر مرتبظػػة بأىػػداؼتوغالبيتيػػا عػػدـ اسػػتعساؿ الؾسػػائل التعميسيػػة الرػػحيحة    .ٜ

 .الادارة والاشراؼ التربؾي 
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 (ٗممحق )
وجية نغخ  التخبؾي( مؽوالاشخاؼ  الادارة)مقخر استظلاعية لتحجيج حاجات الظمبة في  ةاستبان

 التجريدييؽ في كميات التخبية   

/ السحترمةالأستاذ   الفاضل/ الاستاذة الفاضمة ........................................ السحترـ

 تحية طيبة..

وفق نغرية الذات عمى  قائسةمقترحة فاعمية استراتيجية بػ ) يروـ الباحث اجراء بحثو السؾسؾـ
 .(التربيةلدى طمبة كميات  تحريل وتشسية التفكير الدريعالالابداعية في 

ولسا كاف ىذا البحث يعتسد في بشائو عمى معرفة الحاجات التعميسية الأساسية لمظمبة في مقرر  
الباحث فيكؼ مؽ خبرة عمسية يرجؾا تعاونكؼ مؽ خلاؿ  يتؾسؼولسا  التربؾي،الادارة والاشراؼ 

 الإجابة عمى الدؤاؿ الآتي:

الادارة والاشخاؼ الحاجات التعميسية الأساسية لمظمبة التي يتظمب تؾاججىا لتجريذ مقخر  / ماس
  ؟التخبؾي 

 ولكؼ جديل الذكخ والامتشاف...... مع التقجيخ 

 الباحث                                                                        
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 الحاجات التعميسية ت

 .التركيز عمى الجانب الشغري  بذكل اساسي  ٔ

عتسػاد عمػى اسػتراتيجيات ونسػاذج لاالتػدريس واحػدة وعػدـ ا ةقياقترار عمى طر  ٕ
 .تعميسية متشؾعة لتحيق الاىداؼ السرسؾمة 

 طرائػػػػق التػػػػدريسمحتػػػػؾى السػػػػادة رابػػػػ  وغيػػػػر مػػػػرتبط بسؾاضػػػػيع اخػػػػرى مثػػػػل    ٖ
    البذرية.والتشسية  والتشسية السدتدامة

اسػػػػتعساؿ الؾسػػػػائل التعميسيػػػػة التقميديػػػػة  وعػػػػدـ إدخػػػػاؿ تكشؾلؾجيػػػػا الحديثػػػػة فػػػػي   ٗ
 شؾ . تدريس مادة الادارة والاشراؼ التربؾي كالأفلاـ التعميسية والرؾر ،والداتا

 .قمة التدريدي بالتخرص الدقيق ٘

   .اغمب التدريدييؽ الثانؾية عشدمؽ السؾاد  والاشراؼ التربؾي مادة الادارة  دتع ٙ

 .قمة خبرة  مدرس السادة في تدريس  السحتؾى التعميسي  ٚ

  .افتقارىا الى الاشكاؿ والسخظظات التعميسية التي تديل عسمية الفيؼ ٛ

   الظالب.عدـ ربط مادة الادارة والاشراؼ التربؾي بؾاقع حياة  ٜ

  .اىساؿ وسائل التقؾيؼ الستشؾعة لسادة الادارة والاشراؼ التربؾي  ٓٔ
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 (5)ممحق رقؼ 
 اسساء السحكسيؽ والستخرريؽ الحيؽ استعاف بيؼ الباحث

 ت
الاسؼ والمقب 

 العمسي
 مكاف العسل التخرص

  نؾع الاستذارة

1 

 

2 

 

3 

 
4 5 6 7 8 

ٔ 
أ. د حيدر حاتؼ 
 فالح العجرش

طرائق تدريس 
 التاريخ

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

  *  * *   

ٕ 
أ. د سعد عمي 

 زاير
طرائق تدريس 
 المغة   العربية

جامعة بغداد/كمية 
التربية ابؽ رشد لمعمؾـ 

 الاندانية
 * * * * * *  

ٖ 
أ. د عارؼ حاتؼ 

 الجبؾري 
طرائق تدريس 

 العامة
جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

  *  *  *  

ٗ 
أ. د عمي صكر 

 الخزاعي
عمؼ الشفس 
 التربؾي 

التربية / جامعة كمية 
 القادسية

* * * * * * * * 

٘ 
أ. د عساد حديؽ 

 السرشدي
 عمؼ الشفس

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

 * *  * * *  

ٙ 

أ. د مذرؽ محمد 
 مجؾؿ

 

مشاىج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

  *   * *  

ٚ 
أ.د  مكي فرحاف 

 كريؼ
طرائق تدريس 
 المغة العربية

جامعة القادسية / كمية 
 التربية

 

* * * * * * * * 
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ٛ 
أ.د احداف حسيد 

 عبد
طرائق التدريس 
 عمؾـ الحياة

جامعة القادسية / كمية 
 التربية

* * * * * * * * 

ٜ 
أ.د حسزة ىاشؼ 
 الدمظاني

طرائق تدريس 
 المغة العربية

جامعة بابل /كمية 
 التربية لمعمؾـ الاندانية

 * *  * * *  

ٔٓ 
أ.د داود عبد 

 صبري  الدلاـ

مشاىج  
طرائق تدريس و 

 عامة

كمية  –جامعة بغداد 
 التربية ابؽ رشد

* * * * * * *  

ٔٔ 
أ.د شيساء حسزة 

 كاعؼ
مشاىج وطرائق 
 تدريس العامة

جامعة بابل / كمية 
التربية  لمعمؾـ 
 الاندانية

 * * * * * * * 

ٕٔ 
ضرغاـ سامي  .دأ

 الربيعي
تدريس طرائق 
 عامة

جامعة القادسية / كمية 
 التربية

* * * * * * * * 

ٖٔ 
أ.د عبد الدلاـ 
 جؾدت جاسؼ

عمؼ الشفس 
التربؾي /قياس 

 وتقؾيؼ

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

* * * * * * *  

ٔٗ 
أ.د محمد كاعؼ 
 مشتؾب الحسداني

طرائق تدريس 
 الجغرافية

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

* * *  * * *  

ٔ٘ 
أ.د ميدي جادر 

 حبيب
طرائق تدريس 
 التاريخ

جامعة بابل /كمية 
 التربية الأساسية

  *   * * * 

ٔٙ 
أ.د وداد ميدي 

 محسيد
 الادارة التربؾية

جامعة القادسية  / 
 كمية التربية لمبشات

 

* * *  * *   
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ٔٚ 
د عباس جؾاد  أ.ـ.

 الركابي
طرائق تدريس 
 الفيزياء

 *        القاسؼ الخزراءجامعة 

ٔٛ 
أ.ـ.د مدمؼ محمد 
 جاسؼ الشبياف

مشاىج وطرائق 
 تدريس العامة

جامعة القادسية / كمية 
 التربية لمبشات

* * * * * * * 

 

* 

 

ٜٔ 
.د أسساء تركي أ .

 داخل
طرائق تدريس 
 المغة العربية

جامعة بغداد/كمية 
التربية ابؽ رشد لمعمؾـ 

 الاندانية
* * * * * * *  

ٕٓ 
أ.ـ.د كريؼ بلاسؼ 

 خمف
طرائق تدريس 

 العمؾـ
جامعة القادسية / كمية 

 التربة
* * * * * * * * 

ٕٔ 
ـ.د فراس طراد 
 الجبؾري 

طرائق تدريس 
 العامة

 * * * * * * * * تربية القادسيةمديرية 

 
 :نؾع الاستذارة 
 .العامةالاىداؼ  .ٔ
 . الاىداؼ الدمؾكية  .ٕ
 . عشاصر الاستراتيجية السقترحة .ٖ
 اختبار السعمؾمات الدابقة في مادة الادارة والاشراؼ التربؾي  .ٗ
  .الخظط التدريدية .٘
 .الاختبار التحريمي .ٙ
 .الاختبار التفكير الدريع .ٚ
  .الحاجات التعميسية .ٛ
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 (6ممحق رقؼ )
 الاىجاؼ العامة لكمية التخبية

القػػدرة والكفػػاءة عمػػى يػػؼ جيػػل مػػؽ السدرسػػيؽ لمػػتعمؼ الستؾسػػط والثػػانؾي ل خمػػق تيػػدؼ الكميػػة إلػػى -ٔ
  .التدريس

تييئػػػة ىػػػؤلاء السدرسػػػيؽ عمسيػػػا وتربؾيػػػا واعػػػدادىؼ ليتسكشػػػؾا مػػػؽ أداء ميشػػػتيؼ بؾصػػػفيؼ مدرسػػػيؽ  -ٕ
  وتربؾييؽ.

بشػػػاء الذخرػػػية العمسيػػػة والتربؾيػػػة لسػػػدرس السدػػػتقبل ليػػػتسكؽ مػػػؽ التػػػأرير الايجػػػابي والتفاعػػػل  -ٖ
 التربؾي مع السعمسيؽ. 

درات الابداعية وذلػ بتدريب الظالب وتسريشو عمى الؾصؾؿ البحث العمسي تشسية السيارات والق – ٗ
 السعتسد عمى التفكير. 

مدػػاعدة الظمبػػة عمػػى اكتدػػاب الاتجاىػػات والكػػيؼ الخاصػػة بسيشػػة التعمػػيؼ وتسكػػشيؼ. مػػؽ زيػػادة  -٘
 ٔالتحريل وصؾلا إلى اعمى درجات التقدـ والشزج الفكري والشفدي والاجتساعي.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

                                                           
1
 اطلاع الباحث على دلٌل كلٌة التربٌة جامعة المادسٌة  
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 ( 7)  ممحق رقؼ
 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل 
 ة الخاصةتخبقدؼ ال

  الجكتؾراه / طخائق التجريذ العامة 
 السقتخحة ستخاتيجيةللاالأىجاؼ العامة في مجى صلاحية  الخبخاءـ / استبانة آراء               

 .......................  السحترـالأستاذ الفاضل ................................
 .كؼ ورحسة الله وبركاتوالدلاـ عمي 

وفق نغرية عمى  مقترحة قائسةسؾسؾمة بػػػػػ )فاعمية استراتيجية تو اليروـ الباحث إجراء دراس        
 التربية(.طمبة كميات  لدىالدريع فكير تحريل وتشسية التالالذات الابداعية في 

ؽ سكونغراً لسا يعيده الباحث في ،السقترحة ستراتيجيةللاأىداؼ عامة متظمبات البحث صياغة مؽ و 
الاسػتراتيجية التػي بشيػ   أىػداؼىذا السجاؿ يزع بػيؽ ايػديكؼ  سعة اطلاع فياخبرة ودراية عمسية و 

والتعػديل بسػا  الدػديدة  وآرائكػؼبػداء ملاحغػاتكؼ راجيػاً التفزػل بإ الابداعيػة.عمى وفق نغريػة الػذات 
 ترونو مشاسبا . 

 
 
 
 
 

 الباحث                                                      
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 ىجاؼ العامة للاستخاتيجية السقتخحةالا
لتحقيػػػق الاداء التربػػػؾي مكانػػػات والخبػػػرات الدػػػابقة الابسػػػا يشدػػػجؼ مػػػع  التعمسيػػػة لمظمبػػػةالتييئػػػة -ٔ

 .والتعميسي
يػدة وتشغيسيػا مػؽ خػلاؿ ربػط السعمؾمػات جد متؾصػل الػى افكػارلوزيػادة دافعيػتيؼ تذجيع الظمبػة -ٕ

  .واستثسارىا عمى ارض الؾاقع ةباللاحقالدابقة 
 بديؾلة.الاشياء ذات معشى ويسكؽ تظبيقيا  عمى جعلتعؾيد الظمبة  -ٖ
الػػػذاتي لسعمؾمػػػات لتعامػػػل مػػػع السذػػػكلات الجديػػػدة لمؾصػػػؾؿ الػػػى الحمػػػؾؿ  الظمبػػػة تشغػػػيؼتعؾيػػػد  -ٗ

 السسكشة.
زيػػػادة رقػػػة الظمبػػػة بسػػػا يستمكػػػؾف مػػػؽ امكانػػػات وخبػػػرات سػػػابقة لمؾصػػػؾؿ الػػػى حمػػػؾؿ واسػػػتشتاجات -٘
 ابداعية.جديدة واستجابة  صدار افكارلا
ؽ يػأتي بدػمؾؾ ابػداعي باليػدؼ الشيػائي لمػتعمؼ اي حػي ومػؽ خػلاؿ ارتباطػ الدمؾؾ الظمبةتعزيز  -ٙ

 مرغؾب.
 ة( لتعػػػديلمياريػػػ –حركيػػػة  –ة يػػػنسػػػاذج وتظبيقػػػات انذػػػظة )معرف عمػػػى اسػػػتخداـتعؾيػػػد الظمبػػػة -ٚ

 ابداعي.الدمؾؾ الخاطئ وتذكل سمؾؾ صحيح 
شساط الدمؾكية الكاممة في الرصػيد الدػمؾكي لمفػرد مػع اعظػاء كػل لاستخداـ ا تعؾيد الظمبة عمى -ٛ

  .يستمػ مؽ افكار ابداعية يسكؽ تظبيقيا بديؾلة وبذكل تتابعي متعمؼ الفرصة لتحؾيل ما
تحميميػا وفيسيػا وترميزىػا وربظيػا بػالخبرة الدػابقة  السعمؾمػات، رػؼيتؼ التعمؼ مؽ خػلاؿ اسػتكباؿ  -ٜ

  .افكار جديدة ومرتبة رلا صدا
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 (ٛممحق رقؼ )
 لسقخر الادارة والاشخاؼ التخبؾي  الأىجاؼ العامة

 التعميسيػػة،ومسارسػػتو لمشذػػاطات  لسحتؾاىػػا،واسػػتيعابو  السػادة،يتؾقػع مػػؽ الظالػػب بعػػد دراسػػتو ليػػذه   
 يأتي:أفْ يكؾف قادراً عمى ما  ليا،والتّعمسيّة السراحبة 

 التربؾي.التعرؼ عمى مفاليؼ اسس الادارة والاشراؼ -ٔ
 والتعميؼ.الإداري في التعاملات في مجاؿ التربية  لأسمؾبامعرفة -ٕ
 التربؾية.إدراؾ اساليب التدريب التربؾي وأىسية كل اسمؾب في نجاح العسمية  -ٖ
  .التعرؼ عمى مفيؾـ الادارة وتظؾرىا-ٗ
  .الادارة الرفيةالتعرؼ عمى أنساط  -٘
                    معرفػػػػػػة الفػػػػػػروؽ الفرديػػػػػػة بػػػػػػيؽ السذػػػػػػكلات الرػػػػػػفية الإداريػػػػػػة والتعميسيػػػػػػة والفرديػػػػػػة والجساعيػػػػػػة -ٙ

 .متعامل معيا حدب نؾعيا وطبيعتياوالؾسائل السدتخدمة ل
  الاشراؼ التربؾي والدور الذي يسارسو في العسمية التربؾية  بأىسيةالذعؾر -ٚ
 الشاجحة.التعرؼ عمى الخرائص العامة لمكيادة التربؾية -ٛ
 التربؾي.وعائف وأساليب وتقؾيؼ الاشراؼ  التعرؼ مفيؾـ-ٜ
  ٕ.بأىداؼ الدياسة التعميسية لمدوؿتعريف السعمسيؽ  -ٓٔ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2
لائمة مثبت ضمن  11الاهداؾ اخذت من كتاب مشروع تطوٌر وتحدٌث مناهج العلوم التربوٌة والنفسٌة فً الجامعات العرالٌة ص  

 المصادر.
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 (ٜممحق رقؼ )
 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التربية الاساسية  -جامعة بابل 
 تربية الخاصة قدؼ ال

  الدكتؾراه/ طرائق التدريس العامة 
 

 في مجى صلاحية الأىجاؼ الدمؾكية الخبخاءاستبانة آراء ـ / 
 السحترـ …………………………………..…. الأستاذ الفاضل     
  الدلاـ عميكؼ ورحسة الله وبركاتو      
يروـ الباحث إجػراء بحثػو السؾسػؾـ بػػ )فاعميػة اسػتراتيجية مقترحػة وفػق نغريػة الػذات الابداعيػة فػي  
حػػث  ومػػؽ مدػػتمزمات وأساسػػيات الب( لػػدى طمبػػة كميػػات التربيػػة  تحرػػيل وتشسيػػة التفكيػػر الدػػريع ال

عمػػػى وفػػػق ترػػػشيف بمػػػؾـ الادارة والاشػػػراؼ التربػػػؾي ؾكية لسحتػػػؾى مؾضػػػؾعات أىػػػداؼ سػػػمصػػػياغة 
لمسدتؾيات الدتة مؽ السجاؿ السعرفػي ) معرفػة ، فيػؼ ، تظبيػق ، تحميػل ، تركيػب ، تقػؾيؼ ( ونغػرا 
لسػػػا تتستعػػػؾف بػػػو مػػػؽ خبػػػرة ودرايػػػة ومكانػػػة عمسيػػػة فػػػإف الباحػػػث يدػػػعده أف تكؾنػػػؾا مػػػؽ بػػػيؽ الدػػػادة 

سحكسيؽ الذيؽ يقرروف مدى صلاحية الأىداؼ الدمؾكية راجيػا  التفزػل بإبػداء ملاحغػاتكؼ الكيسػة ال
فػػػي الحكػػػؼ عمػػػى صػػػياغتيا وتغظيتيػػػا لسحتػػػؾى مؾضػػػؾعات الكتػػػاب السقػػػرر وملائستيػػػا لمسدػػػتؾيات 

 ( في الحقل السشاسب  .السعرفية التي تقابميا وذلػ بؾضع علامة )
                            

 ولكؼ خالص الذكخ والتقجيخ                                                    
   الباحث                                                            
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 ((لمسؾضؾعات السحجدة لمتجخبة الشيائيةالأىجاؼ الدمؾكية بريغتيا ))

 د الاهذاف اٌغٍىوُخ / خؼً اٌطبٌت لبدسا ػًٍ أْ: اٌّغزىي طبٌر غُش طبٌر َسزبج اًٌ رؼذًَ

 1 .َؼشف ِفهىَ الاداسح ِؼشفخ   

 2 .َُّض ِفهىَ اٌسذَث الاداسح  ِؼشفخ   

 3 .َىشف الاداسح وٕشبط ِؼشفخ   

 4 .َششذ خظبئض الاداسح  ِؼشفخ   

 5 .َمُُ دوس الاداسح فٍ اٌّدزّغ  ِؼشفخ   

 رسًٍُ   
 هسذَثخ واٌمذَّخ ِٓ زُث رسًٍُ اوخَمبسْ ثُٓ الاداسح اٌ

 .الاخزلاف 
6 

 7 .رفبػً ػٕبطش الاداسح  ِغ ثؼضهب  هَغزٕزح ِخططب َىضر فُ رسًٍُ   

 رشوُت   
ِغ  ثبلإداسحاٌذوي اٌزٍ ِبصاٌذ رزّغه  هَؼًّ خذوي َىضر فُ

 .ثؼضهب
8 

 9 .الاداسح ٍَشعُ ِخطظ َسذد وظبئف اٌّذَش ف رشوُت   

 11 .َؼطٍ ساَب زىي اٌّؼىلبد اٌشئُغُخ ٌزطىَش الاداسح  رمىَُ   

 11 .َضشة اِثٍخ ػٓ ِجبدي ِهٕخ اٌزؼٍُُ  ِؼشفخ   

 12 .َؼطٍ ِثبي ػٓ ٔظُ اٌّؼٍىِبد الاداسَخ  رطجُك   

 13 .َشرت ثطشَمزخ اٌخبطخ ػٍُ الاداسح  رطجُك   

 رمىَُ   
َضغ رىطُبد ػٓ  اهُّخ الاعبط اٌفٍغفٍ فٍ ثٕبء الاداسح 

 .اٌزشثىَخ 
14 

 15 .َزوش الاعبط اٌفٍغفُخ اٌزشثىَخ فٍ ثٕبء الاداسح  ِؼشفخ   

 .َٕظُ ِىىٔبد الاداسح  رشوُت   

 

16 

 17 .اٌزشثىَخ  الإداسحَغدً أطجبع ػٓ دوس اٌزخطُظ فٍ ثٕبء  رمىَُ   

 18 َخ.فٍ ثٕبء الاداسح اٌزشثى اٌزخطُظَشثظ دوس  رسًٍُ   

 19 .َغزخٍض اثش اٌغُبعبد فٍ ثٕبء الاداسح اٌزشثىَخ  رسًٍُ   

 رشوُت   
َشثظ اهُ الاعزشارُدُبد اٌزٍ َدت ِشاػبرهب فٍ الاداسح 

 .اٌزشثىَخ
21 

 ِؼشفخ   

 

 21 اٌؼٍٍّ الاداسح اٌزشثىَخ ثبلأعبطَىعغ اٌّمظىد 

 22 .فٍ ثٕبء الاداسح اٌزشثىَخ  أداسَهَشالت  دوس ِهبَ  رمىَُ   

 23 .ٍَخض اٌّغزدذاد اٌزشثىَخ فٍ اٌجشٔبِح اٌزؼٍٍُّ ِؼشفخ   
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 24 .الاداسح اٌزشثىَخ  ئثبٌّجبدَزوش اٌّمظىد  ِؼشفخ   

 25 .ثُٓ ِجبدي الاداسح اٌزشثىَخ  َذلك اٌؼلالخ ِب رمىَُ   

 26 .َضغ رىطُبد ػٓ دوس اٌزٕغُك فٍ ثٕبء الاداسح اٌزشثىَخ  رمىَُ   

 27 .َمبسْ ثُٓ اٌّشوضَخ واٌلاِشوضَخ فٍ الاداسح اٌزشثىَخ  فهُ   

 28 .َظف رفىَض اٌغٍطخ  ِؼشفخ   

 29 .َؼجش اٌّشؤخ الاداسَخ  ِؼشفخ   

 31 .فٍ ششذ اهُّخ رذسَح اٌغٍطخ  ِؼٍىِبرهَخزجش  رطجُك   

 31 .َىزت ِمبي ػٓ وظبئف الاداسح  رشوُت   

 32 .َؼطٍ ساَه زىي اٌزفىَض اٌغٍطخ ٌٍشؤعبء اٌؼًّ رمىَُ   

 33 .َظف اَدبثُبد اٌزخطُظ فٍ الاداسح اٌزشثىَخ فهُ   

 34 .َىضر رذسَح  ِشازً ارخبر اٌمشاس الاداسٌ  رشوُت   

 35 .َضغ رىطُبد ٌزؼذًَ  ارخبر اٌمشاس الاداسٌ رشوُت   

 36 .َضشة اِثٍخ ػٓ ِىىٔبد الارظبي الاداسٌ ِؼشفخ   

 37 .َسذد فٍغفخ الارظبي  فهُ   

 38 .اٌؼٕبطش اٌشئُغُخ لارظبي َؼًّ لىائُ فهُ   

 39 .َغزٕزح الارظبي اٌشأعٍ ِؼشفخ   

 41 .َضغ اعئٍخ ػٓ ُِّضاد الارظبي رسًٍُ   

 41 .َظىؽ زبخبد خذَذح ٌٍزمىَُ الاداسٌ  رشوُت   

 42 .َمذَ اِثٍخ ػًٍ ّٔظ الاداسح اٌزغٍطُخ  رطجُك   

 43 . دَّمشاطٍَمبسْ ثُٓ إٌّظ اٌزغٍطٍ و فهُ   

 44 .َذوْ إٌّظ اٌفىضىٌ  ِؼشفخ   

 45 .َىضر إٌّظ اٌزغٍطٍ  ِؼشفخ   

 46 .َغٍظ اٌضىء ػًٍ  فٍغفخ اٌّذَش فٍ إٌّظ اٌزغٍطٍ  فهُ   

 47 .َغزّغ  فٍغفخ اٌّذَش فٍ إٌّظ اٌزشعٍٍ  فهُ   

 48 .ٍَخض  إٌّظ اٌذَّمشاطٍ  ِؼشفخ   

 49 .َىزت اِثٍخ ػًٍ إٌّظ اٌذَّمشاطٍ رطجُك   

 51 .َزوش اَدبثُبد الاداسح اٌذَّمشاطُخ ِؼشفخ   

 51 .َدشٌ اعزطلاع ػٓ الاداسح اٌذَّمشاطُخ والاداسح اٌزغٍطُخ  رسًٍُ   

 52 .َىزت ِمبي ٔظشَخ الاداسح  ِؼشفخ   
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 53 .َؼًّ رشاثظ ثُٓ  ٔىع اٌمشاساد  ِؼشفخ   

 54 .َؼطٍ اِثٍخ ػٓ اٌمشاساد اٌّهُٕخ  رطجُك   

 55 .َؼطٍ اِثٍخ ػٓ اٌمشاساد اٌشخظُخ  رطجُك   

 56 . خاٌشورَُُٕٕبلش اٌمشاساد  ِؼشفخ   

 57 . خاٌشورَُُٕؼطٍ اِثٍخ ػٓ اٌمشاس  رطجُك   

 58 .و اٌمشاساد واٌّهُٕخ  خاٌشورَُُٕمبسْ ثُٓ اٌمشاساد  رسًٍُ   

 59 .واٌمشاساد اٌشخظُخ ُخَشثظ ثُٓ اٌمشاساد اٌّهٕ رسًٍُ   

 61 .َؼشف اٌمشاساد اٌّهُٕخ  ِؼشفخ   

 61 .َذوْ اٌمشاساد اٌشخظُخ  ِؼشفخ   

 62 خاٌشورَُُٕؼطٍ ِثلا ػٓ اٌمشاساد  ِؼشفخ   

 63 اهُّخ اٌمشاساد اٌّهُٕخَمزجظ   فهُ   

 64 .َىشف اٌمشاساد اٌشخظُخ ِؼشفخ   

 65 . خاٌشورَُُٕؼطٍ ِثلا ػٓ اٌمشاساد  ِؼشفخ   

 66 .َسفع اهُّخ اٌمشاساد اٌّهُٕخ  فهُ   

 فهُ   
َضغ ػلاِبد ػٓ اهُّخ رغٍغً اٌهشٍِ ٌٍؼلالبد ثُٓ اٌشؤعبء 

 .واٌّشؤوعُٓ فٍ اطبس ٔظبَ اخزّبػٍ 
67 

 68 . خاٌشورَُُٕؤشش ِغبوي اٌمشاساد  ِؼشفخ   

 69 .َىشف أّبط الاداسح  ِؼشفخ   

 71 .َىعغ ِغزىَبد ارخبر اٌمشاس ِؼشفخ   

 71 .َمشا ٔظشَخالاداسح  فهُ   

 72 .َٕظُ ٔظشَخ هبٌُٓ رسًٍُ   

 73 .َؼطٍ اِثٍخ ػٓ ِهّبد اٌّذَش إٌبخر رطجُك   

 74 .وإٌظبَ اٌّذسعٍَزىطً اًٌ  الأضجبط  رسًٍُ   

 75 .َذوْ عّبد الاعبعُخ فٍ اٌّذَش إٌبخر ِؼشفخ   

 76 .َؼشف الاداسح اٌّذسعُخ  ِؼشفخ   

 77 .َؼًٍ رؼذد ِغزىَبد الاداسح اٌزشثىَخ  رسًٍُ   

 78 .َضغ دسخبد ػٓ  اٌؼلالخ ثُٓ الاداسح والاشخبص  رمىَُ   

 79 .واٌخبطخ فٍ الاداسح اٌّذسعُخَشثظ ثُٓ الاهذاف ثؼُذح اٌّذي  رسًٍُ   

 81 .َؼطٍ ِثلا ػٓ اٌؼلالبد الأغبُٔخ فٍ اٌؼًّ رطجُك   

 81 .اٌظفُخ  الإداسحَؤٌف اهذاف رمُظ ِغزىي اهُّخ  رشوُت   
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 82 َمزشذ هذفب رمُظ ِغزىي اهُّخ فٍ الاداسح اٌظفُخ رشوُت   

 83 .َغٍّ اهُ ِهبساد الاداسح اٌظفُخ اٌفؼبٌخ  فهُ   

 84 .َؼذد ِهبساد اٌفؼبٌخ فٍ الاداسح اٌظفُخ  ِؼشفخ   

 85 .َؼطٍ ِثبلا ػٓ اٌّذسعخ إٌبخر فٍ الاداسح اٌظفُخ  رطجُك   

 86 .َؼشف ِهبسح اٌزخطُظ ِؼشفخ   

 87 .َؼشف ِهبسح اٌزىاطً اٌزشثىٌ ِؼشفخ   

 88 .َىضر ِفهىَ الاداسح اٌؼٍُب اٌزشثىَخ ِؼشفخ   

 89 .َظٕف ُِّضاد الاداسح اٌظفُخ  رسًٍُ   

 91 .َؼذد خظبئض الاداسح  ِؼشفخ   

 91 .َؼطٍ اِثٍخ رىضر ِغزىي ارمبْ الاداسح اٌؼٍُب  رطجُك   

 92 .َذِح ثُٓ ِغزىي الاداسح اٌؼٍُب والاداسح اٌىعطً  رشوُت   

 93 .َؼشف الاداسح الاششافُخ  ِؼشفخ   

 94 .َؼشف الاداسح اٌذُٔب  ِؼشفخ   

 95 .َضغ رفبطًُ اهذاف الاداسح اٌؼٍُب فهُ   

 96 .َىضر ُِّضاد اٌمُبدح الاداسَخ  رسًٍُ   

 97 .َىزت اهذاف َّثً ِغزىي الاداسح اٌزٕفُزَخ واٌزطجُمُخ  رطجُك   

 98 .َؼٍك ػًٍ اهُّخ الاداسح رىٕىٌىخُخ رمىَُ   

 99 .َؼٍٓ  ُِّضاد الاداسح اٌزٕفُزَخ  رسًٍُ   

 111 .َششذ خظبئض الاداسح  ِؼشفخ   

 111 .َشُش اًٌ اعبٌُت ٌزفؼًُ ِغزىي الاداسح اٌذَّمشاطُخ  رطجُك   

 112 .َزوش خظبئض الاداسح  ِؼشفخ   

 113 .َؼذد اعبٌُت الاداسح اٌزشثىَخ  ِؼشفخ   

 114 .َىضر فٍغفخ الاداسح اٌذَّمشاطُخ  رسًٍُ   

 115 .َضغ اعئٍخ ػٓ اهُّخ اٌؼٍُ واٌفٓ فٍ الاداسح  رسًٍُ   

 116 .َزوش اَدبثُبد الاداسح اٌذَّمشاطُخ  ِؼشفخ   

 117 .الاداسح اٌّذسعُخ     

 118 .َؼشف ِفهىَ الاداسح اٌّذسعُخ  ِؼشفخ   

 119 .َؼذد ِؼبَُش اهُّخ الاداسح اٌّذسعُخ  ِؼشفخ   

 111 .خظبئض الاداسح اٌّذسعُخ  َفُىه رسًٍُ   
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 111 .َؼطٍ ِثبي ػٓ ِشىلاد الاداسح اٌّذسعُخ رطجُك   

 112 .َظف ثٕمبط طؼىثبد الاداسح اٌّذسعُخ  فهُ   

 113 .َزوش اَدبثُبد الاداسح اٌّذسعُخ  ِؼشفخ   

 114 .َؼطٍ ِثلا ػٓ اٌّشىلاد اٌفُٕخ فٍ الاداسح اٌّذسعُخ  رطجُك   

 115 .رٕظُّخ فٍ الاداسح اٌّذسعُخ زٍىي اٌّشىلاد الا َظىؽ رشوُت   

 116 .َؼشف اٌّشىلاد الاداسَخ  ِؼشفخ   

 117 .َؼذ ِؼبَُش اخزُبس اٌّهبَ الاعبعُخ فٍ الاداسح اٌّذسعُخ  ِؼشفخ   

 118 .َغدً ػٕبطش اٌّشىلاد اٌفُٕخ الاداسَخ  فهُ   

 119 .َظىؽ عّبد اٌّذَش إٌبخر  رشوُت   

 121 . خاٌزٕفُزََشعً  اهُّخ الاداسح  رمىَُ   

 121 َزىلغ خظبئض اٌزٕظُُ فٍ الاداسح اٌزٕفُزَخ رمىَُ   

 122 .الاداسح اٌزٕفُزَخ ئاٌّجبدَؼشف  ِؼشفخ   

 123 .َزوش ِغزىَبد الاداسح اٌّذسعُخ ِؼشفخ   

 124 .َؼطٍ اِثٍخ ػٓ وً الاداسح  رطجُك   

 125 الاداسح اٌزشثىَخَىزت اهُّخ  رطجُك   

 126 .اٌزشثىَخ  لإداسحَٕظُ خطخ  رشوُت   

 127 .َخزبس ٔظشَخ الاداسح اٌزشثىَخ فهُ   

 128 .َثّٓ ِهبساد اداسح اٌظف  رمىَُ   

 129 َسًٍ اٌّشىلاد اٌفُٕخ الاداسح اٌّذسعُخ رسًٍُ   

 131 .َىشف اٌمشاساد اٌؼشىائُخ فٍ الاداسح  رمىَُ   

 131 .َٕظُ خطخ عٕىَخ فٍ اخزظبص الاداسح  رشوُت   

 132 .َىضر اٌّهبساد اٌفُٕخ  ِؼشفخ   

 133 .َذِح اٌّجبدئ اٌؼبِخ فٍ الاداسح رسًٍُ   

 134 .َظىس ِؼًٕ اٌزذسَت اٌزارٍ فهُ   

 135 .َؼشف اٌّهبساد اٌزشثىَخ  فهُ   

 136 .َٕمذ اداء اٌّذساء  رمىَُ   

 137 اٌؼًّ الاداسٌَمذس اٌّشىلاد  رسًٍُ   

 138 َزوش خظبئض الاششاف اٌؼبَ فهُ   

 139 .َؼُذ طُبغخ  اهُّخ اٌّهبساد اٌزشثىَخ  رمىثُ   
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 141 .َسًٍ ثشاِح رذسَت الاداسٌ  رسًٍُ   

 141 .َؼً هُىً ػٓ اٌّشبسوخ الاَدبثُخ فٍ الاداسح  فهُ   

 142 .َشرت فىق الاوٌىَبد  ػٕبطش خطخ اٌذسط  رسًٍُ   

 143 . رخظظهَىزت خطخ اداسَخ فٍ ِدبي  رطجُك   

 144 .الاداسح اٌظفُخ     

 145 .َؼشف الاداسح اٌظفُخ  ِؼشفخ   

 146 .َضغ ػلاِبد ػٓ اٌخطظ اٌّزٕىػخ فٍ الاداسح اٌظفٍ  فهُ   

 147 .َثجذ اٌدبٔت الأغبُٔخ فٍ اٌؼٍُّخ اٌزشثىَخ  رمىَُ   

 148 .َخزجش اداسح اٌّؼٍُ اٌظفٍ  رمىَُ   

 149 .َؼشف اٌمذوح  فهُ   

 151 .َدشٌ اعزطلاع أّبط اٌغٍىن الاخزّبػٍ اٌّشغىة  رسًٍُ   

 151 .َشُش اًٌ اٌدبٔت الأغبٍٔ ٌٍؼٍُّخ اٌزشثىَخ رطجُك   

 152 َفٕذ إٌّبش اٌزٕظٍُّ ٌٍظف رمىَُ   

 153 َؼشف اداسح اٌظف ِؼشفخ   

 154 .َشوت الاعظ اٌزشثىَخ فٍ اٌؼٍُّخ اٌزشثىَخ  رسًٍُ   

 155 .َسًٍ الاعظ اٌمُبدَخ فٍ اٌؼٍُّخ اٌزشثىَخ  رسًٍُ   

 156 .َسىُ ػًٍ ِذي ِلائّه الاثُٕخ اٌّذسعُخ  رمىَُ   

 157 .َؼشف الاعٍىة اٌذثٍىِبعٍ  ِؼشفخ   

 158 .َؼشف الاعٍىة اٌزغٍطٍ  ِؼشفخ   

 159 .اٌفىضىٌَؼشف الاعٍىة  ِؼشفخ   

 161 .شثىٌ د اٌزشبٍَخض ِهبساد الاس رشوُت   

 161 .َؼشف الاششاف اٌزشثىٌ ِؼشفخ   

 162 َىضر ِفهىَ اٌفىش اٌزشثىٌ ِؼشفخ   

 163 .الاداسَخ فٍ اٌّذسعخ  الإخشاءادَغزخشج خذوي فٍ  رطجُك   

 164 .رسغُٓ اخشاءاد اٌفُٕخ فٍ اٌّذسعخ حثضشوسَؼطٍ ساَب  رمىَُ   

 165 َزوش اوثش اعبٌُت ارجبػب فٍ اِزسبْ اٌطٍجخ فهُ   

 166 .َسشس دوس اٌّؼٍُ فٍ الاداسح اٌزشثىَخ  رمىَُ   

 167 .َؼشف الاششاف اٌشبًِ  ِؼشفخ   

 168 .َسًٍ دًٌُ اٌّششف اٌزشثىٌ رسًٍُ   



 546   ...........................................................الملاحق :...................................

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 169 .َسذد اٌّمظىد فٍ  اٌزمىَُ الاخزّبػٍ ِؼشفخ   

 رشوُت   
اٌسبخبد الأغبُٔخ اٌزٍ َدت ِشاػخ فٍ الاششاف َشثظ اهُ 

 .اٌزشثىٌ
171 

 171 .اٌزخطُظ اٌؼٍٍّ  فٍ الاششاف اٌزشثىٌ  َىضر ثّثبي ػٓ اثش فهُ   

 172 .َؼشف الاششاف اٌزظسُسٍ  اٌّؼشفخ   

 173 َجُٓ دوس اٌجطبلخ اٌّذسعُخ فٍ الاششاف اٌزشثىٌ فهُ   

 172 .َىزت ِمبي ػٓ الاششاف اٌىلبئٍ  رشوُت   

 173 .َجُٓ اَدبثُبد الاششاف  اٌجٕبئٍ فهُ   

 174 الاششاف اٌىلبئٍ َمبسْ ثُٓ الاششاف اٌجٕبئُخ رسًٍُ   

 175 .َشعُ ِخطظ ػٓ الاششاف اٌؼٍٍّ رطجُك   

 176 .َؼذد اَدبثُبد الاششاف  اٌؼٍٍّ فهُ   

 177 .ػٓ الاششاف اٌؼٍٍّ ِؼٍىِبرهَىضر  رطجُك   

 178 .ً ِظطٍر  الاششاف الاثذاػٍٍَزؼشف ػ ِؼشفخ   

 179 .اٌّشبغً  اٌُذوَخ فُهَؼًّ خذوي َىضر  رطجُك   

 رمىَُ   
َضغ اػزجبساد  ػًٍ اهُّخ دوس  اوٌُبء الاِىس فٍ الاششاف 

 .اٌزشثىٌ
181 

 181 .اس اٌزمىَُ  فٍ الاششاف اٌزشثىٌشَدشة دوس  اعزّ رمىَُ   

 182 .َزىلغ  دوس  الاداسح اٌّذسعُخ فٍ الاششاف اٌزشثىَخ رمىَُ   
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 (11)ممحق 
 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل 
 تخبية الخاصة قدؼ ال

  الجكتؾراه/ طخائق التجريذ العامة 
 الاستخاتيجية السقتخحةعشاصخ  صلاحية في الخبخاءآراء  استبانة/ ـ        

 
 السحترـ .......................................... :الفاضل الأستاذ

 الدلاـ عميكؼ ورحسة الله وبخكاتو
عمى وفق نغريػة الػذات  قائسة مقترحة استراتيجية ةفاعمي (بػػ السؾسؾـ بحثو إجراء الباحث يروـ     

نغريػػػة الػػػذات  التربيػػػة( وتعػػػرؼطمبػػػة كميػػػات  الدػػػريع لػػػدى وتشسيػػػة التفكيػػػرالابداعيػػػة فػػػي التحرػػػيل 
الفػػرد حػػؾؿ قدراتػػو الابداعيػػة وتذػػسل معتقداتػػو حػػؾؿ تفكيػػره الابػػداعي بالإضػػافة  الابداعيػػة: معتقػػدات

ومػؽ متظمبػات البحػث واساسػياتو  ( Abboott 2010: 11) الابػداعي.الػى معتقداتػو حػؾؿ إنجػازه 
فػيكؼ  يعيػده لسػانغرًا و  ة السقترحة عمى وفق مراحل نغرية الذات الابداعية ،ىؾ ترسيؼ الاستراتيجي

خظػؾات الاسػتراتيجية   أيػديكؼ بػيؽ يزػع السجػاؿ ىػذا فػي طػلاعوسػعة إ عمسيػة خبػرة مػؽ الباحػث
 فػي ملاحغػاتكؼ بإبػداء كؼتفزػما جيًػار  والتػي سػيتؼ تظبيقيػا فػي مػادة الادارة والاشػراؼ التربػؾي ،

 .  تدمديا ، ومظابقتيا لسراحل الشغرية مؾضؾع البحث وسلامة صلاحيتيا
 التقجيخ الاحتخاـمشي وافخ  ولكؼ                                                       

 
 
 

 الباحث                                                 
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متسثمة بتشبيو الظمبة لمسؾضؾع مؽ خلاؿ ربط السعمؾمات : والحاتيتشبيو السؾجو أولًا : مخحمة ال
    للأستاذ.ذكل متدرج بعد استساعيؼ الدابقة بالسعمؾمات اللاحقة وتشغيسيا ب

: والستسثمة في تؾضيح السعمؾمات مؽ خلاؿ دراسة السؾضؾع  ثانيا : مخحمة التؾضيح والاضافة 
 .ومؽ رؼ اضافة معمؾمات جديد

والستسثمة ترشيفيا عمى اساس درجة صعؾبة وكيفية البحث عؽ  ة الترشيف:مخحم ثالثا: 
 الشقاش لمؾصؾؿالسظروحة وارارة  السعمؾمات الجديدة مؽ خلاؿ تخيل حمؾؿ ومؾازنتيا مع الافكار

 .الى الحمؾؿ الشاجعة والابداعية

  مخحمة التشبؤ:رابعا: 

فكرة شاممة عؽ  طرحة وتكؾف تؼ  عساأ / يظمب السدرس مؽ الظمبة إلقاء نغرة سريعة وفاحرة  
 السؾضؾع.محتؾى 

في  الادارة واىسيتيابسا يسكؽ أف يتزسشو السؾضؾع مؽ معمؾمات وأفكار واستشتاج عؽ  التشبؤ /ب
 .الحياة

مؽ خلاؿ طرح مجسؾعة مؽ الاسئمة التي تخص السؾضؾع لتذخيص مؾاطؽ  :ؼالتقؾي خامدا:
 الزعف والقؾة لدى الظمبة بسا يزسؽ تحقيق الاىداؼ السؾضؾع.
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 (11)ممحق 

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        
 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل 

 تخبية الخاصة قدؼ ال
  الجكتؾراه/ طخائق التجريذ العامة 

 
 في مجى صلاحية الخظط الجراسية الخبخاءاستبانة آراء ـ /           

 السحتخـ …………………………………..…. الأستاذ الفاضل     
  الدلاـ عميكؼ ورحسة الله وبخكاتو      

يخوـ الباحث إجخاء بحثو السؾسؾـ بػ )فاعمية استخاتيجية مقتخحة وفق نغخية الحات الابجاعية  
ومؽ متظمبات البحث الحالي إعداد ( لجى كميات التخبية  تحريل وتشسية التفكيخ الدخيع الفي 

ؽ خظطٍ تدريدية أنسؾذجية ، ونغراً لسا يعيده الباحث فيكؼ مؽ مكانة عمسية وخبرة واسعة ، وم
لخظط أجل أف تكؾف إجراءات الدراسة صادقة ومؾضؾعية ، يدره أف يزع بيؽ أيديكؼ نساذج مؽ ا

عمسا إف الذات الادارة والاشراؼ التربؾي  التي سيدرسيا الباحث   قررالتدريدية لأحد مؾضؾعات م
الابداعي  تفكيرهحؾؿ  معتقداتوالابداعية وتذسل  قدراتوالفرد حؾؿ  تمعتقدا ىي الابداعية:
لذا يرجؾ الباحث إبداء  ،(Abbot:2010,26 الابداعي ) هحؾؿ انجاز  معتقداتوالى  بالإضافة

ملاحغاتكؼ الكيسة والدديدة في مدى صلاحية الخظة التدريدية وتأشير ما تروف تعديمو أو أضافتو 
 أو حذفو .

 ولكؼ خالص الذكخ والتقجيخ                                                            
 
 
 
 

 الباحث                                                     
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 ( الحات الابجاعيةشغخية الاستخاتيجية السقتخحة )لأنسؾذج خظة تجريدية يؾمية وفق        

  التخبؾي والاشخاؼ  الإدارةاليؾـ والتاريخ /                         السادة / 

 القدؼ / التاريخ                        ةني/ الثا السخحمة

 ب / دقيقة                    الذعبة 121الدمؽ / 

 مفيؾـ الادارة وتظؾرىاالسؾضؾع / 
 عمى اف: راً داف يكؾف الظالب قا في نياية الجرس يتؾقع الدمؾكية:الاىجاؼ 

 : السجاؿ السعخفي
  . الادارة مفيؾـ يعخؼ .1
 . الادارة الحجيث مفيؾـ يسيد .2
 . كشذاط الادارة يكذف .3
 . الادارة خرائص يذخح .4
 . السجتسع في الادارة عؽ دور يكيؼ .5
 . الاختلاؼ واوج تحميل حيث مؽ والقجيسة الحجيثة الادارة بيؽ يقارف  .6
 . بعزيا مع الادارة عشاصخ تفاعل فية يؾضح مخظظا يدتشتج .7
 .الحجيثة بالإدارة تتسدػ التي الجوؿ وفي يؾضح ججوؿ يعسل .8
 . الادارة يف السجيخ وعائف يحجد مخظط يخسؼ .9

 .الادارة لتظؾيخ الخئيدية السعؾقات حؾؿ ياأر  يعظي-11
 السجاؿ السياري :

 . للإدارةخيفا عيبتكخ ت-1
 عؽ وعائف الادارة  شغؼ مخظظاي-2

 السجاؿ الؾججاني :
 .كفؽ وعمؼ بالإدارةييتؼ بستابعة البخامج والتقاريخ التي تعشى   -1
 .الادارة والاشخاؼ التخبؾي  حؾؿ الأسئمة عؽ بالإجابة ة زملائوذاركيخغب بس -2

 
 الؾسائل التعميسية 
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اسئمة تقؾيسية ،  محتؾى الجروس عمى شكل كتاب ، الخسؾـ والسخظظات ، الدبؾرة  .1
لمسادة التعميسية تعخض عمى شاشة بلازما في داخل القاعة  CDاقخاص ،  وتجريبات 
 الجراسية .
  الاستراتيجية السقترحة وفق طريقة التدريس : 

 ربػػط خػلاؿ مػؽ لمسؾضػؾع الظمبػػة بتشبيػو متسثمػة  (دقيقػةٕٓ: )  والػػذاتي السؾجػو التشبيػو مرحمػةأولًا : 
 الآية كتابة يتؼ لمسعمؼ استساعيؼ بعد متدرج بذكل وتشغيسيا اللاحقة بالسعمؾمات الدابقة السعمؾمات
 الدػبؾرة عمػى ، ٕٕٛ/ البقػرة...((  بيػشكؼ تػديرونيا حاضػرة تجػارة تكؾف  أف إلا))... الكريسة القرآنية
 تمػ عؽ تظؾر الذي الادارة مفيؾـ تبيؽ والتي الكريسة ةيالآ حؾؿ معمؾمات بإعظاء التدريدي ويبدأ
 بعلاقات ترتبط والتي والرقابة، والتؾجيو، والتخظيط، التشغيؼ، في السدتؾيات لجسيع الذاممة العسميّة
 كػػػالغروؼ السحيظػػة الخارجيّػػة العؾامػػل ذلػػػػ فػػي بسػػا والقػػؾى، الغػػػروؼ كػػل مػػع متداخمػػة متذػػابكة
 مشيجػػػي اختيػػػار عػػػؽ عبػػػارة وىػػػي. والثقافيّػػػة والحزػػػاريّة، والاجتساعيّػػػة، والاقترػػػاديّة، الدياسػػػيّة،
 .مشغسة بأيّة تحيط التي البيئيّة والغروؼ للأحؾاؿ الرشيد التقييؼ خلاؿ مؽ والؾسائل لمغايات
 التي والرعؾبات التحديات عل في إداري  حقل لؾجؾد وضروريّة مُمحّة حاجة عيرت فقد    
 تغيّرات أحدر  والتي والعذريؽ، الحادي القرف  في والتقشيّة والتكشؾلؾجيّة، السعمؾماتيّة الثؾرة رافق 
 الحقل ىذا يزؼ كذلػ والأمؼ والجساعات الأفراد صعيد عمى الحياتيّة السجالات مختمف في جذريّة
 يستمكؾف  الحياة، مجالات جسيع في استراتيجيّيؽ وخبراء إداريّيؽ قادة ترشع وأحكاماً  وأنغسة قؾانيؽ
 السعقدة لمسذكلات السبتكرة الحمؾؿ ووضع مؾضؾعي، عمسي بأسمؾب السؾاقف دراسة عمى القدرة
 ومسارساتيا، الإدارة نغريّات تقرّىا كسا القرارات اتخاذ بأسػس تمتزـ مؾاقف وتبشّي يؾاجيؾنيا، التي

 عمى تظبيقيا يسكؽ السفاليؼ ىذه أفّ  عمساً  لتقييسيا، فعّالاً  نغاماً  وتزع القرارات، تمػ تشفيذ وتزسؽ
                            .والسشغسات السجتسعات مدتؾى 

 (دقيقةٖٓفة)والاضا التؾضيح مرحمة : السرحمة الثانية  
 ةجديد معمؾمات اضافة رؼ ومؽ السؾضؾع دراسة خلاؿ مؽ السعمؾمات تؾضيح في لستسثمةا

 _  تترؾرىا كسا_  اىسيتيا حدب وترتبيا السعمؾمات تريغ كيف:  ستاذلاا
  ؟ بالإدارة مفيؾـالاستاذ  -

  .اف الادارة ىي خدمة الأخريؽ او اداء خدمة ما عؽ طريق جياز معيؽطالب : 
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مؽ أنيؼ  التأكدىي السعرفة الرحيحة لسا يراد مؽ الافراد اف يؤدوه رؼ  لادارةاطالب اخخ 
 .يؤدونو بأحدؽ وارخص طريقة 

  .الاستاذ احدشت ىل تؾجج اضافة-
تحقيق  ابة عمى الانذظة الاندانية مؽ اجلوالرق الادارة ىي عسميات اتخاذ القرار :الظالب

 .اىداؼ محددة 
 .وعيفة انجاز الاعساؿ عؽ طريق الاخريؽ  :طالب اخخ
الؾعيفػة التػي تتعمػق بتحقيػق اىػداؼ السذػروع السرغػؾب والتشدػيق بػيؽ التسؾيػل   :طالب اخخ

 . والانتاج والتؾزيع وتقرير الييكل العاـ لمتشغيؼ والرقابة الشيائية عمى اعساؿ التشفيذ
 والتشغػػيؼ والتخظػػيط التشبػػؤ تتزػػسؽ التػػي الاعسػػاؿ مػػؽ بسجسؾعػػة الكيػػاـ ىػػي: طالػػب اخػػخ 
 .الانداني الشذاط تؾجيو فؽ: الظمبة احد يزيف والرقابة والتشديق الاوامر واصدار

ذػسل التخظػيط ،التشغػيؼ ،التؾجيػو طالب الادارة ىي فرع مؽ فػروع العمػؾـ الاجتساعيػة التػي ت   
مؽ  مادي وتعتبر والرقابة عمى السؾارد السالية والبذرية لمؾصؾؿ الى افزل الظرؽ واقل تكميف

 .الؾعائف الادارة  
 ؟ عا ىل ليا تاريخ بؾدي لؾ تخبخونيالاستاذ بارؾ الله فيكؼ جسي -
البابمية التي اعتسدت اسمؾب الرقابة  الدؾمريةقبل السيلاد مثل الحزارة  مرحمة ما :طالب 

عمى الانتاج وصشاعة الغزؿ والحزارة السررية التي قام  عمى اسمؾب اداري وتخظيظي 
 وىشدسي رائع يتجدي  في الاىرمات.

 .والحزارة الرشية واليشدية التي اىتس  في الانيار وتشغيؼ العدكري طالب اخخ :     
 .الاستاذ مستاز مؽ يدتظيع اف يعظي مثاؿ عؽ الادارة في ىذه الحزارات  -

-ٖنغاـ الجدارة -ٕدستؾر اتذاو-ٔاحد الظمبة ىشاؾ  شؾاىد حزارية الادارة الريشية 
  -سؾر الريؽ العغيؼ 

 نير فيزاف ضبط، الاىرامات بشاء/ السررية الادارة في حزارية شؾاىد: طالب اخخ
 .دقيق بذكل والؾرائق الدجلات حفظ، الشيل

 الاستاذ احدشت وماذا ايزا -    
 .الحزارة الاغريكية او الرومانية  تركتوما بعد السيلاد فتسثل فيسا  ةمرحمطالب: 

 .بؾرك  مؽ يدتظيع عؽ يعظي شاىد عمى الحزارات  :الاستاذ-
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 .الكمي طالب شؾاىج حزارية في الادارة الخومانية مبجأ التخرص، ،مبجأ
 .طالب اخخ تفؾيض الدمظة في الحزارة الاغخيكية 

نشدى الحزارة الاسلامية التي اعتسجت عمى ما يدسى  بؾركتؼ جسيعا ولا :الاستاذ-
 .التدمدل الاداري 

 .عمى الحزارة الاسلامية كذاىج  الذؾرى  احج الظمبة : مبجأ
  .مستاز وبارؾ الله فيكؼ  وماذا تعخؼ عؽ  مفيؾـ الادارة  في الؾقت الحاضخ :الاستاذ -

الادارة الحجيثة ىي اسمؾب يقؾـ عمى ادراة وتؾجية السؾارد بذخية والسادية  :طالب
وتشغيسيا في بشيات او ليكميات ديشامية لبمؾغ نتائج واىجاؼ مذتخكة تخضي 

 . بإتقافا الذعؾر بدعادة السشفح السدتفيجيؽ مؽ تحكيقيا وتؤمؽ لمعامميؽ فيي
ىي تؾعيف الافزل لمسؾارد البذخية والسادية لتحقيق الانتاج الافزل لمدمع  :طالب اخخ

 .والخجمات كسا ونؾعا
 ؟احدشت اما عؽ وعائف :الاستاذ-
 للإدارةيقؾـ الاستاذ بخسؼ مخظط عؽ وعائف الاساسية  
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الاستاذ  اذا كاف التخظيط يزع لشا الاستخاتيجيات لمتحقيق الاىجاؼ مؽ يؾضح لشا  في 

 مخظط كيف ذلػ 
 طالب قاـ بخسؼ مخظط بحلػ

   
 

 

  .الاستاذ احدشت ماذا عؽ التؾجيو والتحفيد مؽ يؾضح ذلػ
 

 
 

 

 

 

تقسيم المهام والموارد •
 والتنسيق بينها

قياس المنجز •
ومقارنته بالمخطط 

وتحديد الاخطاء بقصد 
 تصحيحها

وضع الاهداف •
وصياغة 

الاستراتيجيات لتحقيق 
 تلك الاهداف

الاتصال بالاخرين •
والتأثير فيهم 

وتحفيزهم وتوجيههم 
 نحو انجاز الاهداف

 التخطيط التوجيه

 الرقابة التنظيم

 التوجيه كوظيفة تقوم على حلاث ركائز
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 ؟الاستاذ ما تؼ قخارة في تخظيط يسكؽ مخاقبتو كبف ذلػ  
 الظالب 

 
 الاستاذ ماذا عؽ التشغيؼ 

 
في  وتشديقيؼتختيب جيؾد جساعة مؽ الافخاد  خلالو يتؼ مؽىؾ الاطار الحي  التشغيؼ :الظالب 

سبيل الؾصؾؿ الى اليجؼ السشذؾد ىا يتظمب تحجيج نذاطات مظمؾبة كسا يتظمب تحجيج الافخاد 
 .والسدؤوليات وتؾزيع صلاحيات 

 
 
  ؟عؽ السيارات الادارية اً الاستاذ مؽ يخسؼ مخظظ 
 

 الظالب
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 ؟السيارات الاداريةالاستاذ مؽ يؾضح  

ىي القجرة الكادر الاداري عمى تذخيص السذاكل التي تؾاجو السؤسدة  طالب التذخيرية
  عمى حميا. الكامشة وراءىا والقجرةوالقجرة عمى معخفة الاسباب 

الاستاذ احدشت مؽ يعخؼ السيارات تحميمية ىي القجرة عمى تحجيج الستغيخات الخئيدة في كل  
لبعض وذلػ اجل التؾصل الى نتائج مؾقف عمى حجة والقجرة عمى ربط الستغيخات مع بعزيا ا

 .صحيحة   
الظمبة لسيارات الادراكية ىي القجرة عمى تحقيق التشاسق والتكامل بيؽ انذظة السؤسدة احج  

وحل السذكلات والقجرة عمى التخظيط واتخاذ القخارات وذلػ مؽ  يتتبععمى اختلافيا والقجرة عل 
 .سدة الاستخاتيجية والعامة لمسؤ  اجل تحقيق الاىجاؼ

طالب اخخ السيارات الاندانية ىي ميارات الستعمقة بالجانب الذخري وتتسثل ىحه السيارات  
في القجرة عمى العسل ضسؽ الفخيق والتفاعل معيؼ بذكل ايجابية والقجرة عمى التأثيخ في 

 .سمؾكيات الاخخيؽ والتعاطف معيؼ كسا تتزسؽ الثقة بالشفذ وحب العسل والحساس 
فشية تتسثل ىحه السيارة في القجرة عمى انجاز السياـ السحاسبية والتدؾقية طالب ميارات  

ىحه السيارة مؽ خلاؿ التعمؼ الخسسي والحرؾؿ عمى شيادة  واليشجسية والبخمجية حيث يكتدب

المهارات 
 الادارية

تفاعلية او 
 علاقات انسانية

 مهارات فنية

مهارات 
 تحليلية

مهارات 
 تشخيصية

 مهارات
 إدراكية
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رسسية في ذلػ مؽ خلاؿ التجريب لتظؾيخ السيارة ومؽ خلاؿ الخبخة في مجاؿ الؾعيفة الستعمؼ 
 .بيحة السيارة  

 .الاستاذ بارؾ الله فيكؼ جسيعا 
 
 

 
 
  والحجيث للإدارة السجارس الكلاسيكية ويقؾـ الاستاذ بخسؼ مخظط عمى الدبؾرة يؾضح في 

 التقميجي؟الاستاذ مؽ يؾضح لشا وجية الشغخ 
 تجشبو ولاكخالية متأصمة لمعسل ويحاوؿ  الانداف العادي عشجه الشغخية الىىحه  الظالب تشغخ

 طخيق العقؾبة  إجباره عؽيعظي حخية ولابج مؽ 
   ؟الاستاذ احدشت مؽ يزيف لشا بعج

ويفتقج طسؾح  خامل غيخ السدؤولية وبظبعةتجشب  مؽ الخئيدةالعادي يؾجو  الظالب الانداف
 تكتشفيا لمسخاطخ  القخارات التيوالابتكار ولا يدعى الى اتخاذ  لمسبادرة

ف مؽ السجرسة التقميجية مؽ يؾضح لشا وجية نغخ السجرسة الاستاذ احدشت لقج انتييشا الا 
 الحجيثة.

 طالب الانداف العادي يحب العسل كسا يحب الخاحة والاستجساـ في عل الغخوؼ السشاسبة 
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بحث عؽ طالب اخخ الانداف العادي في عل الغخوؼ السشاسبة يبحث عؽ الانجاز في العسل  وي
 السدؤولية وطسؾح  بظبيعتو

 رؾ الله فيػ مؽ يزيف الاستاذ با
اعظى فخصو فانو قادر الفكخ البشاء مع القجرة عمى الابجاع  العادي اذا الظالب الانداف

 .والابتكار
             

 وكيفية صعؾبة درجة اساس عمى ترشيفيا والستسثمة: (35مخحمة التشريف دقيقة) ثالثا :
 واثارة السظخوحة رالافكا مع ومؾازنتيا حمؾؿ تخيل خلاؿ مؽ الججيجة السعمؾمات عؽ البحث

 والابجاعية الشاجعة الحمؾؿ الى لمؾصؾؿ  الشقاش
 الادارة؟ عمؼ نجج الاستاذ ايؽ

يؼ وىي عسمية متحخكة والتعم التخبية مجاؿ وفي والرشاعية التجارية السؤسدات الظالب: في 
  .ومتججدة تؤثخ وتتأثخ بالبيئة السحيظة بيا وبتظمب تظؾيخ دائسا

 في الانداف حياة تسثل مخاحل اربع مؽ سمدمة عبخ الانداف بو يسخ ميشة الادارةطالب اخخ 
 .الانحجار الاستقخار الشذؾة الاستكذاؼ مخظط الادارة ميشة

 السؤسدة؟ىؾ دور السجيخ في  الاستاذ   احدشت بخيػ ما
 الاىجاؼ.دور ىؾ تحجيج  الظالب اوؿ 

 السؤسدة؟الاستاذ ايؽ تكسؽ ىحه السيسة لسجيخ 
 التخظيط.الظالب في 

 احدشت.الاستاذ 
 بعج؟الاستاذ ماذا يحتاج السجيخ 

 التشغيؼ.الظالب تؾزيع السياـ او الاعساؿ وتكسؽ في 
 احدشت.الاستاذ 

 والعسل.الؾعيفة  طالب اخخ التديخ في تؾجيو
 ايزا؟الاستاذ وماذا 

 صحيحة. مؽ سيخ العسل برؾرة لمتأكجالظالب يحتاج السجيخ الى الخقابة 
 .الاستاذ ىل لمتخظيط نغاـ اـ عذؾائي
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 ومخخجات.الظالب نغاـ لو مجخلات وعسميات 
 تالاولية، السكائؽ، التجييدا دالساؿ، السؾا سبالسجخلات الافخاد، رأطالب اخخ تعشى 

 لوالافتخاضات، تحميالسقجمات  جالاىجاؼ، تحجيالعسميات والتي تذسل تحجيج  الظلاب بعجىا أحج
  الشتائج. ؼالخظة، تكي حالبجائل، تشفي أفزل رالافتخاضات، اختيا

 احدشت.الاستاذ 
  .طالب نرل الى  السخخجات بخظة رئيدية واخخى فخعية

 ؟الاستاذ  احدشت بخيػ ىل لمتخظيط اىسية 
 .طالب نحجد الاىجاؼ عؽ طخيق التخظيط  وقياس مجى التظبيق والشجاح

 . السفاجأةطالب اخخ تجشب 
 .طالب بالتخظيط عجـ اتخاذ قخارات اعتباطية وشخرية 

 .الاستاذ ويؾفخ الاماف الشفدي لمعامميؽ 
الاستاذ بعج اف تكمسشا عؽ اىسية التخظيط يتبادر الى ذىشي سؤاؿ ىل ىشاؾ تخظيط فاشل واذا 

 .كاف ىشاؾ بسا تفدخ ىحا الفذل  حدب رايػ الذخري 
 .تساد عمى الجراسات الشغخية فقط الظالب عجـ تؾفخ الكفاءة في العسل  واع

 .طالب اخخ عجـ تحجيج الاىجاؼ 
 .طالب اخخ  عجـ الؾضؾح في تحجيج السدؤوليات 

 .طالب التخكيد عمى مجاؿ واىساؿ مجاؿ اخخ 
الاستاذ احدشت وفي بعض الاحياف التخظيط جيج لكؽ التقريخ في تشفيح الخظة  وقبل كل شيء  

 ؟عميشا معخفة مبادى خظؾات تخظيط
اي التكيف مع  طالب وضؾح الاىجاؼ الخظة ىي دليل يديخ عمية السذخوع  ونحتاج الى مخونو

 .عمى البيئة  متغيخات التي تظخأ
  .طالب اخخ يجب اف يكؾف التخظيط بديط وسيل الفيؼ

 .طالب نحتاج الى التؾازف مؽ حيث الانفاؽ 
مع ضساف مذاركة يات العسل طالب اخخ نحجد في البجاية مدتؾيات العسل وصلاح

 الجسيع
 بخسؼ مخظط بخظؾات التخظيط تحجيج السبادئ يقؾـ احج الظمبة بعج ما تؼ  
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 تحجيج الاىجاؼ  تشفيح وتقؾيؼ الشتائج  تحميل البجائل تحجيج السؾقف الحالي 
والتشغيؼ لو  ط يحتاج الى ميسة اخخى وىي تشغيؼالاستاذ الحي قامة بسيسة التخظي

 اىسية في ميسة الادارة وىي زيادة الفعالية الادارية 
  .طالب استخجاـ الامثل لمظاقة البذخية

 .طالب التشديق والتؾازف بيؽ الانذظة السختمفة 
 .طالب سيؾلة الاترالات 

 .طالب اخخ تشسي الكيادات الادارية
السؤسدة ووضعيا في  خلاؿ تجسيع الافخاد والؾعائف في طالب يتشؾع  التشغيؼ  مؽ

مشيا حدب الؾعائف او الؾقت او الدمعة  لظبيعتوشكل اقداـ تشغيسية ملائسو 
 .والخجمات 

 .طالب اخخ حدب مخاحل العسمية الانتاجية والسشاطق الجغخافية وحدب العسلاء 
 ؟الاستاذ ماذا يحتاج السجيخ في ادارة مؤسدة حدب رايػ  

 .احج الظلاب الخقابة 
  .ذا الخقابةالاستاذ ولسا

 ؟الظالب لحساية الرالح العاـ مثلا 
 .الاستاذ احدشت وبعج 

 .الظالب اخخ محاربة الفداد الاداري 
 .الكيادة  طالب اخخ تؾجيو

 .الاستاذ ىل الخقابة نغاـ فعاؿ 
 .الاقترادية ااحج الظمبة فعاؿ مؽ خلالو يديل الفيؼ ونخاعي الججو 

احج الظمبة يجب نخكد في الخقابة عمى الشقاط الخقابية السيسة ويكؾف التقخيخ الخقابي 
  .دقيق ومقبؾؿ مؽ السؤسدة  ومخف 

  .طالب اخخ ىجؼ الخقابة ترحيح الانحخاؼ
 .الاستاذ  احدشت وما ىي  مخاحل الخقابة 

 . احج الظالبة اتخاذ  الاجخاءات الترحيحية  وقياس الاداء الفعمي
 .تحجيج الاىجاؼ والسعاييخ ومقارنة الشتائج بيسا طالب 
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 ؟ماذا تحتاج ىحه الؾعائف  الادارية ؾعائفال عؽ تكمسشا بعج لاستاذا-
 .الظالب تحتاج الى ميارات ادارية 

  ؟الادارية السيارات لبشاء ترؾرات لشا يزع مؽ الاستاذ
 . بالادارة تعشى التي والشجوات السؤتسخات حزؾر ؿخلا  مؽ طالب

 . شجيجة بعشاية ميسة تبسدؤوليا الييؼ تعيج الحيؽ الاشخاص اختخ اخخ طالب-
 . الثقة مشاخ يدؾدىا بيئة تؾفيخ عمى احخص  الظمبة احج-
 . باستسخار السدتقبل الى تظمع طالب-
 .وحاوؿ رؤيتػ حجد اخخ طالب-

 الفخؽ بيؽ ميارات الذخرية والسيارات الفشية حدب رايػ  الاستاذ بؾركتؼ جسيعا ماىؾ
 ؟الظالب 

 السيارات الفشية   السيارات الذخرية 
 مختبظة بالؾعيفة   تكتدب الخبخة  

 نفدية عمسية  مختبظة بعلاقة مع البذخ
 صشاعية فشية   مختبظة بسؾقف

 ادوات تقشية  مختبظة بالدمؾؾ
 نغامية  غيخ مختبظة بسجاؿ  عسل محجد 

 
وىشا  لادارة  التي طؾرت مفيؾـ الادارةالاستاذ بعج اف  انتييشا مؽ  وعائف و ميارات ا

عميشا اف نعخؼ كيف تظؾرت مفاليؼ الادارة عشج قياـ الثؾرة الرشاعية في اوربا 
عمى نظاؽ واسع في نياية القخف الثامؽ عذخ وكيف تظؾر مفاليؼ  واستخجـ الالات

   ؟الادارة والسجارس التي فدخت ذلػ فسا ىي اقجـ تمػ السجارس 
مجارس فخعية وفقا لبحؾث  الكلاسيكية والتي تتألف مؽ ثلاثة الظالب السجرسة التقميجية

 .واراء وافكار كل مجرسة 
  ؟ىل تؾجج اضافة اخخى  الاستاذ 

ب مؽ اقجـ السجارس الفكخية التي تشاولت العسمية الادارية مؽ جؾانب متعجدة الظال
 وتحجيج فتخة الاتجاه الكلاسيكي في الادارة وتبمؾر ىحا الاتجاه في اوئل القخف العذخيؽ 
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  .الاستاذ ماىي الدسات الخئيدية  لمشغخية الكلاسيكية
 .الظالب الانداف  لا يختمف عؽ الالو  

 .ايزا الاستاذ وماذا 
 عشاصخ الانتاج واداتو. طالب  اخخ ادارة  مدؤولة عمى

 .الاستاذ ىحه مسيدة ميسو ىل تؾجج اضافة اخخى 
 .لمتشغيؼ  كأساسالظالب  يؤكج عمى مفاليؼ الدمظؾية 

 ؟يسكؽ اف نغيف الى ىحه الاجابة حدب رايػ  يما لحالاستاذ 
الظالب العامل كائؽ اقترادي لا ييتؼ الا بأجخة  وعجـ اعتخافيا بالبيئة واثخىا عمى 

 .السؤسدة 
 .الاستاذ مؽ يعظي مثالا عمى السجارس الكلاسيكية 

 .الظالب البيخوقخاطية 
 .الاستاذ اصل تدسية البيخوقخاطية

الحيؽ يجمدؾف  الظالب مؽ  العالؼ الفخندي بيخو والتي معشيا مكاتب الحكؾمية والخجاؿ 
 .خمف تمػ السكاتب 

 ؟الاستاذ ماىي اىؼ مفاليؼ البيخوقخاطية 
الظالب تجرج الؾعائف حدب الاختراصات والدمظات ووجؾد تعميسات والدخعة في 

 الشؾع واقتخح الحي ويبخ ماكذ الالساني الاجتساع عالؼ قبل مؽ وضعتالعسل والتجريب 
 الاكثخ الؾسيمة انو اعتقج الحي ليكميا نغاما طؾر لقج التشغيسي الييكل مؽ السثالي
 السثالي الشغاـ ىحا سسي وقج السشذؾدة لغايتيا الؾصؾؿ التشغيسات تسكؽ والتي فاعمية

 . اصل ويخجع بالبيخوقخاطي
 ؟الاستاذ ماذا تعخؼ عؽ البيخاقخاطية  عشج فيبخ 

 . ماياتي عمى ركد  البيخوقخاطيةالظالب  
 . العسل وتقديؼ الؾعيفي تخظيط-1
  .الاسفل الى اعمى مؽ واترالو والرلاحيات الدمظات يحجد ىخمي ليكل-2
 . والقجرة السعخفة اساس عمى الاختيار-3
  .ادارية عسمية لكل والسؾضحة الستكاممة والاجخاءات والمؾائح القؾاعج-4
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 . التشغيسي اليخـ في وعيفة لكل والسدؤوليات لمؾاجبات السحجدة القؾاعج-5
 الاستاذ ما السبادئ التي تغمب عمييا ىحه السجرسة  مؽ وجية نغخؾ 

 .مبجأ العقلانية والكفاية  :الظالب
 .مؽ يحكخ لشا مؽ ىحه السبادئ  :الاستاذ

العامة لمسؤسدة الى  طالب اخخ وجؾد اىجاؼ واضحة واسذ ادارية تخخج الدياسات 
 التي تحجدىا القؾاعج والقؾانيؽ ادارة العسل عؽ طخيق الؾعائف الخسسية حيد الؾاقع او

  ؟حدب رايػ ا ايجابيات البيخوقخاطية م :الاستاذ
 .يعتبخ انسؾذج كفؤ في مختمف الرشاعة والتجارة والدراعة  :الظالب

 ؟ السسكشةما الايجابيات الاخخى :الاستاذ 
مؽ العلاقات الذخرية  السشاسب في السكاف السشاسب والحجالظالب تزع الذخص 

 .ة والعاطفي
   ؟ىحه الايجابيات ماذا عؽ الدمبيات:الاستاذ  

الخوتيؽ والاعتساد الرارـ عمى القؾاعج بدبب  الآلاتالعامميؽ بأنيؼ : شعؾر طالب
 .والاجخاءات 

  ؟بخيػ ىل اثخت السجرسة الكلاسيكية عمى ميجاف التخبؾي  :الاستاذ
الكلاسيكية استخجمت العمؼ في الادارة وبالتالي اصبحت الادارة التخبؾية  السجرسةالظالب:

 .عمؼ لو اصؾؿ 
 ؟يػميدة ميسو ىل تؾجج اضافة  حدب رأ ىحه :الاستاذ

 ديؼ الاعساؿ.السيل الى التخرص الجقيق  في تق :طالب اخخ
لعلاقات ايزا بالخقابة والسحاسبة والعسل والانجاز وا جسيعا واىتساـ بؾركتؼالاستاذ: 

 ؟الخسسية  نأخح مجرسة اخخى وىي الادارة الذسؾلية 
 .الادارة الذسؾلية بخيػ ىل ىي مؽ السجارس التقميجية او الحجيثة 

ىي مؽ السجارس الفكخية القجيسة الكلاسيكية ومشغخىا العالؼ الفخندي ىشخي  :الظالب
 .( 1925_ 1841فايؾؿ )

ة  انذظة ىي الفشية ، التجارية ، السالية ، وقدؼ الادارة الذسؾلية الى اربع :طالب اخخ
 .الأمؽ 
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  ؟ماىي بخيػ  وعائف الانذظة :الاستاذ
 .(ة شغيؼ ، التشديق ، الخقابة ، الكيادالت )وعائف الانذظة التخظيط ، :طالب

  ؟ايجابيات الشغخية حدب رايػ: الاستاذ
 .جعمت مؽ الادارة كشغخية يسكؽ تعمسيا طالب:  
 ؟وما الدمبيات  :الاستاذ 

 .عجـ وضؾح الخؤيا في بعض السبادئ التي جاءت فييا طالب :
بيؽ الغخوؼ السادية لمعسل  ىشاؾ مجارس تبحث عؽ ايجاد العلاقة الحكيكية :الاستاذ
 الاستخاحة وعخوؼ العسل ( ومدتؾيات الانتاجية مؽ جية اخخى  )فتخات

 .ومشيا العلاقات الاندانية   للإدارةالسجارس الحجيثة  :الظالب 
 : ماذا تعشى ىحه السجرسة؟الاستاذ
العلاقات الاندانية تعشى بالتفاعل بيؽ الافخاد في مختمف مجلات الحياة  :الظالب

السرانع ،الذخكات ، السؤسدات ، الاجيدة الحكؾمية ومؽ ثؼ فأف العلاقات الاندانية 
 .ا وراء اىجاؼ مذتخكة تؾجج حيثسا وجج افخاد  يتعاونؾف في العسل سعي

  .مستاز الاستاذ
 التي الكلاسيكية لمشغخية فعل كخد العذخيؽ القخف  في الشغخية ىحه عيخت اخخ طالب

  .الظالب والاندانية الاجتساعية العؾامل اىسمت
 .الاستاذ احدشت ىل تؾجج اضافة 

عيخت اوؿ مخة في ادارة السذخوعات تدسى ادارة الافخاد والعلاقات الاندانية وبجاء 
 .الاعتخاؼ بحقؾؽ العساؿ في الخعاية الرحية  والعسل عمى الخفالية 

 .الاستاذ  بساذا اىتست  ىحه الشغخية 
الظالب تؾلي اىسية بالغة بالجؾانب الشفدية والاجتساعية مؽ مشظق اف الفخد قيسة 

 .جات وعؾاطف واتجاىات  وليا اثخ كبيخ في الكفاية الانتاجيومعتق
 .احدشت وماذا ايزا :الاستاذ

 .الظالب اعتخاؼ بحق العامل في الاجازات الدشؾية وحفظ ساعات العسل 
 ؟بارؾ الله فيكؼ جسيعا ايؽ تتحقق ىحه السسيدات  بخيػ  :الاستاذ

 .الاندانيةالظالب عشج  تجريب الخؤساء مخاعات  العلاقات 
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 .ماىي الانتقادات ىحه الشغخية  مؽ وجية نغخؾ  :الاستاذ
  .عجـ استخجاـ الظخيقة العمسية والتخظيط  لمؾصؾؿ الى نتائج

 .ما انتقادات الاخخى السسكشة :الاستاذ 
  .طالب اخخ لؼ تقجـ السجرسة نغخية شاممة بل ركدت  عمى الجانب الانداني

 .لى ىحه الاجابة يسكؽ اف نغيف ا يما لحالاستاذ 
 .طالب اخخ اغفمت تأثيخ البيئة الخارجية عمى سمؾؾ السشغسة 

 ؟الاستاذ كيف نجج مفاليؼ ىحه الشغخية  في الاجؾاء التعميسية حدب رايػ 
 .طالب لاقت قبؾؿ في الاجؾاء التعميسية 

 ؟الاستاذ كيف تفدخ ذلػ 
 طالب اخخ التخبية تدتجعي الاىتساـ بالجؾانب العلاقات الاندانية في التحفيد 

 .الادراؾ لمسياـ والسدؤوليات 
 .الاستاذ وما ايزا 
  .اتخاذ القخار السجسؾعة،الظالب تفاعلات 

 .الاستاذ مؽ يحكخ لشا ماذا يقرج الظمبة 
  .طالب تخكد عمى الجؾانب الشفدية والسعشؾية لمعامل

  ؟رايػ والعلاقات الاندانية حدبيجخي مقارنو بيؽ التقميجية  مؽ الاستاذ
 الظالب

 العلاقات الاندانية  التقميجي  
 حؾافد مادية   الاىتساـ بالحؾافد السادية  
 التشغيؼ غيخ رسسي   التشغيؼ الخسسي  
 تؾسيع قاعة السذاركة  اتخاذ القخارات مؽ مدؤولية  الادارة 
 دمج بيؽ التخظيط والتشفيح الفرل بيؽ التخظيط والتشفيح 

 تشغخ الى الانداف تشغخة تفاوئمي  تشغخ الى انداف نغخة تذاؤمية 
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      :دقيقة ( 25) التشبؤ الخابعة  مخحمة-ٗ

 فكرة تكؾف و   تؼ طرحةما  عؽ وفاحرة سريعة نغرة إلقاء ةالظمب مؽ السدرس يظمب/  أ 
  السؾضؾع محتؾى  عؽ شاممة
  عؽ الادارة واستشتاج وأفكار معمؾمات مؽ السؾضؾع يتزسشو أف يسكؽ بسا التشبؤ  ب/

 الحياةواىسيتيا في 
ضؾع مسؾ ل العاـ السحتؾى  عؽ تشبؤاتيؼ عؽ تعبخ تؾضيحيات يزع  مؽ الاستاذ
 ؟الخئيدة والأفكار
 ؟مثلا ىل الادارة فؽ اـ عمؼ         

طالب : الادارة عمؼ ىشاؾ مؽ يخى اف الادارة عمؼ لو قؾانيؽ ثابتة اذا طبقت في 
عخوؼ معيشة تحرل دائسا عمى نفذ الشتائج وانيا لظالسا انيا تقؾـ عمى مبجأ 

 .الاستقخاء والاستشتاج 
 .الادارة فؽ الانيا تحتاج الى ميارات معيشة لاتعمسيا كميات الادارة طالب اخخ 

  .ديج مؽ العمؼ والفؽ وىحا الخأي يتفق عميو الغالبيةطالب الادارة م
 .الاستاذ ما علاقة عمؼ الادارة بعمؼ التشسية الاقترادية 

 .طالب التشسية الادارية مؽ ضخوريات التشسية الاقترادية ولؽ تتحقق التشسية
 .الاقترادية الامؽ خلاؿ  الفيؼ والسسارسة الرحية لعمؼ الادارة 

 .الاستاذ ما علاقة عمؼ الادارة وعمؼ الشفذ 
مل مع فخيق العسل االظالب كلاىسا يتعامل مع البذخ فكفاءة السجيخ تدداد في التع

 .اذا كاف يعخؼ بعض اسخار عمؼ الشفذ 
 ؟الاستاذ  بارؾ الله فيكؼ جسيعا ماذا تدتشتج بعج مؽ ىحا السؾضؾع 

 .الادارة الظالب  التخظيط والتشغيؼ الجيج اساس بشاء 
متلاؾ السؤىلات العمسية السشاسبة والخبخات العمسية الازمة اساس اطالب اخخ  

 .نجاح الادارة 
 .عمؼ الدخيع لمعسل ومعخفة أولؾياتوطالب حجد اىجافػ مؽ السؾعفيؽ في الت 
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 .طالب اخخ  الادارة ىي حجخ الداوية في الشجاح أي مشغسة سؾاء أكانت تعسل في
مجاؿ الخجمات أو كانت مشغسة تعميسية أو غيخىا فالجور  مجاؿ الرشاعة أو في

الحي تقؾـ بو الادارة مؽ أىؼ عؾامل نجاج السشغسات الاقترادية أوفذميا وبالتالي 
 .وتأخخه اسباب نسؾ السجتسع وتقجمو أو تخافومؽ اىؼ 

 طالب :تحديؽ الانتاج الاقترادي وتؾفيخ فخص العسل مسا يعؾد بالشفع عمى السجتسع
 .ثسار السؾارد عمى الشحؾ الامثل واست

احج الظمبة تقميل التكاليف مؽ خلاؿ التخظيط الدميؼ في استخجـ السؾاد البذخية 
 سؾضؾعات .لموالسادية 

الاستاذ احدشت ىشاؾ ميارات مشيا الفشية والاندانية والفكخية مؽ يدتظيع اف يؾزع ىحه 
 .السيارات عمى الادارة

  .العميا الفكخي في الادارةتخجـ السيارات الظالب يد
 ؟الاستاذ لساذا 

 الظالب يحتاج السجيخ العاـ مثلا اف يزع الخظط الاستخاتيجية خاصة في ادارة السؤسدة 
 ؟الاستاذ احدشت وماذا بعج 

 طالب اخخ يدتخجـ السيارات الاندانية في كل مدتؾيات الادارة وكل مجلات الحياة 
 .الاستاذ بارؾ الله فيػ وماذا عؽ السيارات الفشية 

احج الظمبة يدتخجـ السيارات الفشية في الادارة الجنيا وتقل  كمسا اتجيشا ناحية الادارة 
 .العميا

 الاستاذ احدشت
   ؟الاستاذ ماذا تعشي الادارة في وجية نغخؾ

 .احج الظلاب خجمة الاخخيؽ وتقجيؼ العؾف ليؼ  
 .ؾعة مؽ السياـ مؽ خلاؿ الاخخيؽ لتحقيق اىجاؼ طالب اداء مجس  
 .الافخاد لتحقيق اغخاض معيشة  تؾجيوطالب  
 .الاستاذ احدشت و متى بجأت الادارة كسسارسة  
 .طالب بجأت مع الانداف  
 ؟الاستاذ احدشت ومتى عيخت الادارة كعمؼ 
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 .طالب في القخف العذخيؽ  
  ؟كفكخ الإدارةالاستاذ متى عيخت  

  .الدؾمخية والبابمية والسرخية والريشيةفي الحزارات الدابقة 
  ؟الادارة خعشاص ماالاستاذ  
 .اىجاؼ  وتتؼ بؾاسظة الاخخيؽ ويذخؼ عميو مدؤوؿ طالب يجب اف يكؾف الادارة  

 ؟الاستاذ ما سسات وخرائص الادارة 
 .عيفة ذات مياـ ومدؤوليات محجدة ومقششة يقؾـ بيا الافخادالظالب و   
 ؟معاييخ لتحقيق الشذاط الاداري الاستاذ ماىي  
 .، الكفاءة ، الاخلاؽ (الفعالية )طالب  
 . معارؼ الافخاد ومياراتيؼ وتبديط الاجخاءات تظؾيخطالب اخخ  

لاستفادة  في السجاؿ التخبية والتعميؼ والرشاعة والتجارة ومؽ التقشية في جسيع طالب ا
 العسميات 

 :اىسية الادارة الظالب ما 
فالؾصؾؿ الى  وسيمة السجتسع في تحقيق الاىجاؼ وطسؾحاتو ورغبة الافخادطالب اخخ  

 مخكد اجتساعي وقياديو متسيدة ورغبة في تحديؽ مدتقبمة الؾعيفي
 وجؾد التغييخات الاجتساعية والاقترادية التقشي 

 دقيقة( 11) السخحمة الخامدة :  التقؾيؼ

 مؾاطؽ لتذخيص السؾضؾع تخص التي الأسئمة مؽ مجسؾعة طخحداخمي : مؽ خلاؿ 
 -: السؾضؾعة الاىجاؼ تحقيق يزسؽ بسا الظمبة لجى والقؾة الزعف

  ؟ما تتظمب الادارةالاستاذ   
عمؼ يعتسج عمى مجسؾعة مؽ الشغخيات والسجاخلات العمسية والسعارؼ طالب ىي  

 .والسيارات 
 ي في الانداف يستمػ بعض الخرائصفؽ يعتسج عمى الجانب الفظخ طالب اخخ ىي  

وتكؾيشيا ومداعجة عمى الحؾار والاستساع  والدسات التي تداىؼ في بشاء ذاتو
  .والانرات
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 ؟اعظي مثاؿ عؽ الادارة ما قبل التاريخ الاستاذ  
 ادارة الاسخة ويعج الؾالجيؽ اوؿ ادارة عخفيا التاريخ طالب  

 .القبيمة
 ؟دور الاسخة في الادارة ؾما ىالاستاذ  

 .ضساف تحقيق الامؽ للأسخة  ،ضساف ولاء الابشاء لأسخىؼ طالب 
 .مؽ السدؤوؿ عؽ الادارة في العرؾر الؾسظى  في الغخبالاستاذ  
  .الكشيدةطالب  
 ؟متى عخؼ السدمسؾف نغؼ الادارة الاستاذ  

 .بجاية الاسلاـ واستسخت حتى عرؾر اسلامية متأخخة طالب 
 ؟ماىؾ مفيؾـ الادارة في الاسلاـ الاستاذ  
 .التخظيط السلائؼ حياة السدمسيؽطالب  

 السخاقبة امؾر الجولة لا تدتكيؼ ألا بالسخاقبة واىساليا يؤدي الى انحلاؿ الجولة وانييارىا 
 التشغيؼ الامؾر الادارية 

 و الجيؾد وكيفية اداء العسل وواجباتيؼتؾجي
 يكية السجارس التقميجية الكلاس

 ىؼ الانتقادات التي وجيت الييا السجرسة الكلاسيكية التقميجية ستاذ الا 
 ؟نداف دية للأ الاجتساعية والديكؾلؾجية والشف يتجاىمت الشؾاح

 الاتجاه التقميجي ماىي السجارس التي عيخت كخدة فعل يعارض فيياالاستاذ  
 .مجرس العلاقات الاندانية ج 

نذاطا اجتساعي واىتست بالخوح  هنغخت الى العسل باعتبار  ماىي السجارس التيالاستاذ  
  ؟السعشؾي لمعامميؽ

 مجرسة العلاقات الاندانية ج 
 ؟ماىي انتقادات التي وجيت الى  السجرسة  العلاقات الاندانية الاستاذ  

 .قمة الجراسات  والبحؾث التي تؼ الاعتساد عمييا في تعسيسات الشتائج طالب 
ـ الادارية حيث اف اي خمل في ىحا الجانب يشعكذ عمى مختمف ماىي مياالاستاذ  

 .جؾانب العسمية الادارية 
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 .التخظيط فيؾ يداعج عمى تحجيج الاىجاؼ وتحجيج خظؾات العسل ج 
  ؟بسا تتسثل اىسية التشغيؼالاستاذ  

  .تقييؼ العسل واعجاد اساليب  تشفيح العساؿ بذكل متكخر
 قخاراتتشغيؼ كيفية ارساؿ واستكباؿ ال

 .يكفل العامميؽ تجريب لمسدتقبل  التشغيؼ
 ؟مفيؾـ مذكمة الادارية الاستاذ ماىي  

 ىي فجؾة بيؽ مدتؾى الانجاز الستؾقع والانجاز الفعلطالب 
 ؟لادارة االتقميجي والحجيث   السفيؾـ بيؽ قارف // س

التقميجي يعتسج عمى الاخخيؽ في انجاز عسل ما الحجيث تشديق وتكامل  في طالب  
 عسل الاخخيؽ  

مؽ خلا ؿ  السؾضؾع عؽة مبدظ ريخاتق اعجادالخارجي : مؽ خلاؿ تكميف الظمبة ب  
 .زياراتيؼ لمسكتبات ومؾاقع الانتخنت
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 ))خظة تجريدية يؾمية لمسجسؾعة الزابظة((

 تدريدية لمسجسؾعة الزابظة بالظريقة الاعتيادية ةخظ
 الرف الثاني                                                السادة : الادارة والاشراؼ التربؾي  
  القدؼ : التاريخ                                                  جالذعبػػة :   

 السؾضؾع : مفيؾـ الادارة وتظؾيخىا 
 : الاىجاؼ الدمؾكية 

 .يعرؼ مفيؾـ الادارة  -ٔ
 .لادارة امفيؾـ الحديث  زيسي -ٕ
 .يحدد الادارة بؾصفيا نذاطا  -ٖ
 .يذرح تاريخ الادارة  -ٗ
  .يؾضح وعائف الادارة -٘
  .ؼ دور الادارة في السجتسعيكي -ٙ
  .يؾازف بيؽ الادارة الحديثة والقديسة -ٚ
 .تفاعل ميارات  الادارة  ويرسؼ مخظط يؾضح في -ٛ
 .يحدد وعائف الادارة  -ٜ
 .يعظي رأيا حؾؿ السعؾقات الرئيدية لتظؾير الادارة  -ٓٔ
 الؾسائل التعميسية :  –رانيا 
 ممخص سبؾري مدوف فيو الشقاط الرئيدية والفرعية لسؾضؾع الدرس  -ٔ
 أقلاـ ممؾنة لمتؾضيح عمى الدبؾرة  -ٕ
 (،جياز )داتذؾ( Power pointجياز حاسؾب ، شاشة عرض ، ممف شرائح )  -ٖ

 سيخ الجرس :  
  دقائق (5السقجمة // ) -ٔ
يتؼ كتابة الآية القرآنية الكريسة ))...إلا أف تكؾف تجارة حاضرة تديرونيا بيشكؼ ...(( البقرة    
، عمى الدبؾرة ويبدأ التدريدي بإعظاء معمؾمات حؾؿ الاية الكريسة والتي تبيؽ مفيؾـ  ٕٕٛ/

 في التشغيؼ، والتخظيط، والتؾجيو ة لجسيع السدتؾياتالادارة الذي تظؾر عؽ تمػ العسميّة الذامم
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والرقابة، والتي ترتبط بعلاقات متذابكة متداخمة مع كل الغروؼ والقؾى، بسا في ذلػ العؾامل 
الخارجيّة السحيظة كالغروؼ الدياسيّة، والاقتراديّة، والاجتساعيّة، والحزاريّة، والثقافيّة. وىي 

ت والؾسائل مؽ خلاؿ التقييؼ الرشيد للأحؾاؿ والغروؼ البيئيّة التي عبارة عؽ اختيار مشيجي لمغايا
 تحيط بأيّة مشغسة.

فقد عيرت حاجة مُمحّة وضروريّة لؾجؾد حقل إداري في عل التحديات والرعؾبات التي     
رات رافق  الثؾرة السعمؾماتيّة، والتكشؾلؾجيّة، والتقشيّة في القرف الحادي والعذريؽ، والتي أحدر  تغيّ 

جذريّة في مختمف السجالات الحياتيّة عمى صعيد الأفراد والجساعات والأمؼ. يزؼ ىذا الحقل 
قؾانيؽ وأنغسة وأحكاماً ترشع قادة إداريّيؽ وخبراء استراتيجيّيؽ في جسيع مجالات الحياة، يستمكؾف 

السعقدة القدرة عمى دراسة السؾاقف بأسمؾب عمسي مؾضؾعي، ووضع الحمؾؿ السبتكرة لمسذكلات 
 رّىا نغريّات الإدارة ومسارساتياالتي يؾاجيؾنيا، وتبشّي مؾاقف تمتزـ بأسػس اتخاذ القرارات كسا تق

وتزسؽ تشفيذ تمػ القرارات، وتزع نغاماً فعّالًا لتقييسيا، عمساً أفّ ىذه السفاليؼ يسكؽ تظبيقيا عمى 
 مدتؾى السجتسعات والسشغسات..                           

 : قس  بكتابة بعض الاسئمة الستعمقة بالدرس  عخض الجرس -ٕ
 ؟يعرؼ مفيؾـ الادارة  - أ
  ؟لإدارة  الحديثةاما معشى    - ب
 ؟الادارة بؾصفيا نذاطا   - ت
 ؟يرسؼ وعائف الادارة   - ث
 ؟تاريخ الادارة  - ج
 ؟دور الادارة في السجتسع  ؾما ى - ح
  ؟مقارنة بيؽ  الادارة الحديثة والقديسة - خ
 ؟تفاعل ميارات  الادارة  ويرسؼ مخظط يؾضح في - د
 ؟ما ىي وعائف  الادارة  - ذ
 ؟يعظي رأيا حؾؿ السعؾقات الرئيدية لتظؾير الادارة  - ر

 يباشر التدريدي بعرض الدرس عمى الظمبة فيذرح ليؼ مفيؾـ الادارة 
وىي عسمية اتخاذ القرارات التي تيدؼ إلى استخداـ السؾارد السختمفة السؾجؾدة في السؤسدة أو 

ى أكسل وجو بحيث يكفل تحقيق أىداؼ السؤسدة السخظط ليا ونجاحيا ولا يدبب السشغسة عم
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وزبائؽ السؤسدة وذلػ باستخداـ وتظبيق مجسؾعة  ؽالسؾعفياليدر ليذه السؾرد كسا يحقق الرضا 
مؽ الشغؼ التكشؾلؾجية والفشية والادارية والاجتساعية والبيئية وىي التي يقع عمى عاتقيا استسرارية 

 سؤسدة ومؾاجية التحديات التي تؾاجييا  ووجؾد ال
 بعض الاسئمة  بتؾجيوبعدىا اقؾـ 

 ى مفيؾـ الإدارة مؽ وجية نغرؾ؟ التدريدي  ما معش
 .طالب : اف الادارة ىي خدمة الأخريؽ او اداء خدمة ما عؽ طريق جياز معي

مؽ أنيؼ يؤدونو  التأكدىي السعرفة الرحيحة لسا يراد مؽ الافراد اف يؤدوه رؼ  لإدارةطالب اخر  
          .بأحدؽ وارخ الاستاذ احدش  ىل تؾجد اضافة 

 .طالب عسميات اتخاذ القرار  والرقابة عمى الانذظة الاندانية مؽ اجا تحقيق اىداؼ محددة 
 طالب اخر وعيفة انجاز الاعساؿ عؽ طريق الاخريؽ

 روني ؟ التدريدي  بارؾ الله فيكؼ جسيعا ىل ليا تاريخ بؾدي لؾ تخب
و البابمية التي اعتسدت اسمؾب الرقابة عمى  السيلاد مثل الحزارة الدؾمرية، لما قبطالب :مرحمة 

اداري وتخظيظي وىشدسي  الانتاج وصشاعة الغزؿ والحزارة السررية التي قام  عمى اسمؾب
   .تالأىرامافي  ديتجدرائع 

 .التدريدي أحدش  والاف نريد اف نعرؼ ىل ليا تاريخ 
 .شية واليشدية التي اىتس  في الانيار وتشغيؼ العدكري يطالب اخر : والحزارة الر -
 .الاستاذ مستاز مؽ يدتظيع اف يعظي مثاؿ عؽ الادارة في ىذه الحزارات  -

سؾر -ٖنغاـ الجدارة -ٕدستؾر اتذاو-ٔاحد الظمبة ىشاؾ  شؾاىد حزارية الادارة الريشية 
 –الريؽ العغيؼ 

زارية في الادارة السررية /بشاء الاىرامات ،ضبط فيزاف نير الشيل طالب اخر : شؾاىد ح
 ،حفظ الدجلات والؾرائق بذكل دقيق

 الاستاذ احدش  وماذا ايزا  
 الحزارة الاغريكية او الرومانية  تركتومرحمة ما بعد السيلاد فتسثل فيسا  طالب:

 الاستاذ  بؾرك  مؽ يدتظيع عؽ يعظي شاىد عمى الحزارات
 الكمي ؾاىد حزارية في الادارة الرومانية مبدأ التخرص، ،مبدأطالب ش -
 طالب اخر تفؾيض الدمظة في الحزارة الاغريكية  -
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 نشدى الحزارة الاسلامية التي اعتسدت عمى ما يدسى التدمدل الاداري  الاستاذ بؾركتؼ جسيعا ولا
 احد الظمبة : شؾاىد حزارية في الحزارة الاسلامية/ مبدأ الذؾرى  -

السؾارد بذرية والسادية وتشغيسيا في  وتؾجيوطالب الادارة الحديثة ىي اسمؾب يقؾـ عمى ادراة 
بشيات او ليكميات ديشامية لبمؾغ نتائج واىداؼ مذتركة ترضي السدتفيديؽ مؽ تحكيقيا وتؤمؽ 

طالب اخر ىي تؾعيف الافزل لمسؾارد البذرية  بإتقافلمعامميؽ فييا الذعؾر بدعادة السشفذ 
الاستاذ احدش   نتقل الاف الى  الافزل لمدمع والخدمات كسا ونؾعالسادية لتحقيق الانتاج وا

 الؾعائف الاساسية الادارة

 
 التدريدي ما ىؾ تعريف التشغيؼ 

في سبيل  وتشديقيؼترتيب جيؾد جساعة مؽ الافراد  خلالومؽ  ظالب التشغيؼ ىؾ الاطار الذي يتؼال
الؾصؾؿ الى اليدؼ السشذؾد ىا يتظمب تحديد نذاطات مظمؾبة كسا يتظمب تحديد الافراد 

 والسدؤوليات وتؾزيع صلاحيات  الاستاذ مؽ يرسؼ مخظط عؽ السيارات الادارية
 الاستاذ : احدش  وما ىؾ تعريف الرقابة 

عات وتركز عمى طالب اخر :نذاط مشيجي ييدؼ لجعل الخظط والشتائج مشدجسو مع التؾق
 في مرحمة التخظيط تقريرهحرا عمى ارض الؾاقع وبسا تؼ  ؾما ى السقارنة

 مؽ يعرؼ ما معشى التخظيط  الاستاذ : احدش  تعريف رائع 
 الظالب :القاعدة الاساسية التي تدتشد عمييا كافة مكؾنات العسمية الادارية 

  التؾجيوالاستاذ احدش  بارؾ الله فيػ  عمى ماذا يرتكز 
 طالب اخر عمى رلاث ركائز  الكيادة والاتراؿ والتحفيز

 وظائؾ الادارة 

 التخطٌط التنظٌم والتوجٌة  الرلابة



 515   ...........................................................الملاحق :...................................

 

الاستاذ مؽ يعدد ميارات الادارة  السيارات تحميمية ىي القدرة عمى تحديد الستغيرات الرئيدة في 
الى نتائج كل مؾقف عمى حدة والقدرة عمى ربط الستغيرات مع بعزيا البعض وذلػ اجل التؾصل 

راكية ىي القدرة عمى تحقيق التشاسق والتكامل بيؽ انذظة احد  الظمبة لسيارات الادصحيحة 
تتبع وحل السذكلات والقدرة عمى التخظيط واتخاذ القرارات  ىالسؤسدة عمى اختلافيا والقدرة عم

طالب اخر السيارات الاندانية ىي الاستراتيجية والعامة لمسؤسدة  اؼوذلػ مؽ اجل تحقيق الاىد
وتتسثل ىذه السيارات في القدرة عمى العسل ضسؽ الفريق  ميارات الستعمقة بالجانب الذخري

والتفاعل معيؼ بذكل ايجابية والقدرة عمى التأرير في سمؾكيات الاخريؽ والتعاطف معيؼ كسا 
طالب ميارات فشية تتسثل ىذه السيارة في القدرة عمى الثقة بالشفس وحب العسل والحساس تتزسؽ 

واليشدسية والبرمجية حيث يكتدب ىذه السيارة مؽ خلاؿ التعمؼ  ةوالتدؾيكيانجاز السياـ السحاسبية 
الرسسي والحرؾؿ عمى شيادة رسسية في ذلػ مؽ خلاؿ التدريب لتظؾير السيارة ومؽ خلاؿ 

 السيارة   بيذهالخبرة في مجاؿ الؾعيفة الستعمؼ 
 الاستاذ بارؾ الله فيكؼ جسيعا

  للإدارةسدارس  الكلاسيكية و الحديث ال فيويقؾـ الاستاذ برسؼ مخظط عمى الدبؾرة يؾضح 
 الاستاذ مؽ يؾضح لشا وجية الشغر التقميدي 

ولا   تجشبوكرالية متأصمة لمعسل ويحاوؿ  عشده ذه الشغرية الى الانداف  العاديالظالب  تشغر ى
 عؽ طريق العقؾبة  إجبارهيعظي حرية ولابد مؽ 

 الاستاذ احدش  مؽ يزيف لشا بعد  
لعادي يؾجو مؽ  الرئيدة تجشب السدؤولية  وبظبعة خامل  غير طسؾح ويفتقد  الانداف ا الظالب

 التي تكتشفيا لمسخاطر  كار ولا يدعى الى اتخاذ القراراتلمسبادرة والابت
 الاستاذ احدش  لقد انتييشا الاف مؽ السدرسة التقميدية مؽ يؾضح لشا وجية نغر السدرسة الحديثة 

 طالب الانداف العادي يحب العسل كسا يحب الراحة والاستجساـ في عل الغروؼ السشاسبة 
طالب اخر الانداف العادي في عل الغروؼ السشاسبة يبحث عؽ الانجاز في العسل  ويبحث عؽ 

  بظبيعتوالسدؤولية وطسؾح  
 الاستاذ بارؾ الله فيػ مؽ يزيف 

 انو قادر الفكر البشاء مع القدرة عمى الابداع والابتكارالظالب  الانداف العادي  اذا اعظى فرصو ف
 الاستاذ ماذا تعشى ىذه السدرسة 
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الظالب العلاقات الاندانية تعشى بالتفاعل بيؽ الافراد في مختمف مجلات الحياة السرانع 
  ،الذركات ، السؤسدات ، الاجيزة الحكؾمية ومؽ رؼ فأف العلاقات الاندانية تؾجد حيثسا وجد افراد

 يتعاونؾف في العسل سعيا وراء اىداؼ مذتركة 
 الاستاذ مستاز 

طالب اخر عيرت ىذه الشغرية في القرف العذريؽ كرد فعل لمشغرية الكلاسيكية التي اىسم  
 العؾامل الاجتساعية والاندانية الظالب 

 الاستاذ احدش  ىل تؾجد اضافة 
الافراد والعلاقات الاندانية وبداء الاعتراؼ عيرت اوؿ مرة في ادارة السذروعات تدسى ادارة 

 بحقؾؽ العساؿ في الرعاية الرحية  والعسل عمى الرفالية
(دقائق بعد الانتياء مؽ الدرس تظرح الأسئمة الآتية لسعرفة مدى استيعاب ٓٔالتقؾيؼ : ) -ٖ 

 الظمبة لمسادة العمسية التي عرض  خلاؿ سياؽ الدرس: 
 مؽ يعرؼ مفيؾـ الادارة  -ٔ
  لإدارةمفيؾـ الحديث  زيسي -ٕ
 يحدد الادارة بؾصفيا نذاطا  -ٖ
 يذرح تاريخ الادارة  -ٗ
 يؾضح وعائف الادارة  -٘
 دور الادارة في السجتسع  يكيؼ -ٙ
 يؾازف بيؽ الادارة الحديثة والقديسة  -ٚ
 تفاعل ميارات  الادارة  فيويرسؼ مخظط يؾضح  -ٛ
 يحدد وعائف الادارة  -ٜ

 ( دقائقٕالؾاجب البيتي)
  مؽ صفحة واحدة مع مرادرىا عؽ  السعؾقات الادارية تقريرػػػػ تكميف الظمبة بكتابة 
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 (12ممحق )

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل  

 قدؼ التخبية الخاصة  

  عامة ال/ طخائق تجريذ الجكتؾراه 

 في مجى صلاحية اختبار السعمؾمات الدابقة خبخاءاستبانة آراء الـ /        

 الأستاذ الفاضل ......................................................  السحتخـ .

 .دلاـ عميكؼ ورحسة الله وبخكاتوال 

وفق نغرية عمى  مقترحة قائسةيروـ الباحث إجراء دراسة مؾسؾمة بػػػػػ )فاعمية استراتيجية         
( ونغراً لسا يعيده التربية طمبة كميات الدريع لدىتحريل وتشسية التفكير الالذات الابداعية في 

الباحث فيكؼ مؽ خبرة ودراية عمسية وسعة اطلاع في ىذا السجاؿ يزع بيؽ ايديكؼ اختبار 
 بذأف صلاحيتيا. آرائكؼالادارة والاشراؼ التربؾي  لذا يرجى ابداء  قررالسعمؾمات الدابقة لس

 

       

 

 

 ولكؼ خالص الذكخ والتقجيخ                                                            

 الباحث                                                                    
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 تعجيل غيخ صالحة صالحة الفقخة ت

 دارة تعشي : الا  1

 خجمة الآخخيؽ وتقجيؼ العؾف ليؼ  –أ 

أداء مجسؾعة مؽ السياـ مؽ خلاؿ  -ب
  أىجاؼالآخخيؽ لتحقيق 

 غخاض معيشوالتحقيق  الأفخادتؾجيو  -ت

 جسيع ما سبق صحيح -ث

   

 مؽ عشاصخ الإدارة :    2

 أف الادارة يجب أف يكؾف ليا أىجاؼ  - أ

 يتؼ أف تتؼ بؾاسظة الآخخيؽ - ب

يجب أف يكؾف عمييا أشخاؼ مؽ قبل - ت
 مدؤوؿ 

 جسيع ما سبق- ث

   

أي عبارة مؽ العبارات التالية صحيحة  -3 3
 وتعبخ عؽ أىسية الإدارة : 

الإدارة ىي وسيمة السجتسع في تحقيق - أ
فالؾصؾؿ الأىجاؼ وطسؾحاتو ورغبة الأفخاد 

ه متسيدة ورغبة في دإلى مخاكد اجتساعية وقيا
 تحديؽ مدتقبمو الؾعيفي 

ازياد عجد السشذئات الإدارية وكبخ  - ب
حجسيا والجعؾة إلى العؾلسة وما يتختب عمييا 
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 مؽ وجؾد تحجيج .

وجؾد التغيخات الاجتساعية الاقترادية - ت
التقشية السمحة والسشافدة الذجيجة في الأسؾاؽ 

 العالسية 

 جسيع ما سبق صحيح- ث

 السفيؾـ الحجيث لمسجيخ : -4 4

ىؾ ذلػ الذخص الحي يؤدي العسل عؽ - أ
 طخيق الآخخيؽ .

ىؾ الذخص الحي يؾجو الأفخاد نحؾ أنجاز - ب
 عسل ما . 

أحج أعزاء السشغسة الحي يحقق تشديق - ت
 عسل الآخخيؽ .

 لا شيء مسا سبق- ث

   

الاعمى في مشغسة ولا  الدمظةالادارة العميا ىي  5
 يؾجج مشغسة مشيا .. دورىا: 

 قخارات استخاتيجية - أ

قخارات رئيدية ووضع الخظط - ب           
 وتقؾيؼ أداء العامميؽ بيا 

 جسيع ما سبق- ت

   

    تكؾف تحت أشخاؼ مباشخ مؽ الجولة :  6
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 الادارة العامة - أ

  أعساؿادارة - ب

 ب أ+- ت

 لا شيء مسا سبق- ث

 ميسة الإدارة التخبؾية :    7

إيجاد الإنداف الرالح مؽ خلاؿ  بشاء - أ
السشاىج وبشاء الأىجاؼ والخظط التعميسية 

 وميستيا  .

مختبظة ومخكدة بذكل مباشخ عمى التخبية - ب
 والتعميؼ 

تخكد عمى الجؾانب التعميسية والتخبؾية - ت
والرحية والخجماتية والاجتساعية والثقافية 

 والإعلامية كل ذلػ مشغؾمة ومتكاممة 

 ب أ+- ث  

   

 مؽ أىجاؼ وسياسة الإدارة التخبؾية :  8

تحقيق أىجاؼ الدياسية التعميسية وضساف  –أ 
تقجيؼ خجمات التخبؾية والتعميسية لكافة أبشاء 

 ع السجتس

تحقيق أىجاؼ التخبية والتعميؼ تكؾف   -ب
 محرؾرة عمى إقميؼ أو مشظقة معيشة

 لا شيء  مسا سبق - ث
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 أ+ ب- ج

الاختلاؼ بيؽ الإدارة السجرسية وبيؽ الإدارات  9
 الأخخى تتسثل في : 

حتسيو الؾجؾد : السجرسة مظمب استخاتيجي - أ
 في السجتسع يفؾؽ أي إدرة أخخى 

 الشغخة السجتسعية أو الجساىيخية - ب

 ألفة العلاقات الزخورية - ت

 جسيع ما سبق صحيح- ث

   

لؼ تشذأ السجارس وإنسا إنذاء السجرسة كاف  10
 بجيؾد الأفخاد وجيؾد السعمسيؽ أنفديؼ : 

 الحزارة السرخية - أ

 الحزارة الريشية - ب

 الحزارة اليشجية - ت

 الحزارة اليؾنانية- ث

   

أبخز الانتقادات التي وجيت إلييا أنيا مؽ  11
تجاىمت الشؾاحي الاجتساعية والديكؾلؾجية 

 والشفدية في السشغسات :

 السجرسة الكلاسيكية ) التقميجية( - أ

 السجرسة التجخيبية - ب     

 مجرسة الشغؼ الاجتساعية - ت
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 مجرسة العلاقات الإندانية- ث

مؽ الانتقادات التي وجيت لسجرسة العلاقات  12
 الإندانية : 

قمة الجراسات والبحؾث التي تؼ الاعتساد - أ
 عمييا في تعميسات الشتائج . 

الاىتساـ بالستغيخات الجاخمية لبيئة العسل - ب
 ارجية لو خوإىساؿ البيئة ال

أنيا تشغخ إلى العسل عمى اعتبار أنو - ت
 الدماف شرخ ثابت لا يتغيخ بتغيخ ع

 جسيع ما سبق صحيح- ث

   

 مؽ الشغخيات والسجاخل الحجيثة :  13

 في الإدارة  ياليابانالشسؾذج - أ

 نغخية الثقافة التشغيسية - ب

 ب  أ+ - ت

 نغخية السؾقف - ث

   

 مؽ مدتؾيات السقاييذ التخبؾية : 14

 أ .الاسسي.      ب. السغمق.            

 سبق.ج .السفتؾح.     د. كل ما 
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 مؽ أىؼ نغخيات الإدارة :  15

 الإدارة كعسمية اجتساعية - أ

 الإدارة كعسمية اتخاذ القخار - ب

 الإدارة كؾعائف - ت

 جسيع ما سبق صحيح- ث

   

 اساسيا الؾعيفة الخسسية التي يسثميا الفخد:   16

 قخارات شخرية - أ

 قخارات رئيدية - ب

 قخارات روتيشية - ت

 ميشيةقخارات - ث

   

 مؽ عشاصخ عسمية الكيادة : 17

مؽ الأفخاد يعسمؾف في تشغيؼ  جسعةوجؾد - أ
 معيؽ 

قادر عمى التأثيخ في  الجسعةقائج مؽ أفخاد - ب
 سمؾكياتيؼ وتؾجيييؼ 

ىجؼ مذتخؾ تدعى الجساعة إلى تحكيقو - ت
 والسؾقف الجساعي 

 جسيع ما سبق صحيح- ث

   

اللازمة لمكيادة التخبؾية مؽ السيارات الأساسية  18
: 
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 السيارات الفشية العادية - أ

السيارات الإندانية الاجتساعية - ب          
 السيارات الإدراكية الترؾرية -ت

 جسيع ما سبق صحيح-ث

 أىسية التشغيؼ تتسثل في :   19

تقديؼ العسل وإعجاد أساليب تشفيح الأعساؿ - أ
 بذكل متكخر

تشغيؼ كيفية إرساؿ واستكباؿ القخارات - ب
 الرادر والؾارد 

يكفل تييئة الاترالات الخسسية والغيخ - ت
 رسسية بيؽ أجداء السشغسة 

 جسيع ما سبق صحيح- ث

   

 السظمق  –الحخ  –فؾضي  التديبي الشسط ال- أ 20

 الاستبجادي  –الشسط التدمظي  الجكتاتؾري - ب

 الذؾري  –التذاركي الشسط الجيسقخاطي ) - ت

 قبجسيع ما س -ث
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 ( 13ممحق رقؼ )

 اختبار الحكاء 

 دقيقة( ٓ٘الزمؽ )  فاكثر / ٜٔمؽ عسر 

 عكس كمسة  وفرة ىي ) زيادة ، قمة ، كثرة ، تزخؼ( -ٔ
 الدديؼ ىؾ )الارض، البذرة ، البرد ، الزباب( -ٕ
 مرادؼ كمسة نقؾد ) اشياء ، حاجات ، امؾاؿ ، دواء( -ٖ
 مثل  كؾاكب : ........  )مجرة ، قظيع ، باقة ، مجسؾعة(  طير : سرب -ٗ
 ماىي الكمسة السختمفة ؟) قريرة ، طؾيمة ، جسيمة ، فارعة( -٘
 كيرباء الى سمػ مثل ماء الى ) بخار ، انبؾب ، خزاف ، نير( -ٙ
 راديكالي تعشي ) متحرر ، متظرؼ ، معتدؿ ، متفرد( -ٚ
 اء(صشبؾر ليا علاقة بالػ ) نار ، محرؾ ، رمج ، م -ٛ
احدى الكمسات التالية لا علاقة ليا بباقي الكمسات ) ش ف ة ر ا ، ش ب خ ، ف ش ـ ر  -ٜ

 ا ، و ء ىػا(
جسع الحروؼ التالية لتحرل عمى حكسة  ) ؼ ا ف ع  ، ف ـ ، ؾ ا ؿ ز ف ، ع ـ ا  -ٓٔ

 ؿ ؿ(
 اذا كاف عدناف عؼ عمي ومحمد ابؽ عدناف وزيد ابؽ محمد ، فسا علاقة زيد بعدناف؟ -ٔٔ
 فاف )دلاؿ ( = ٜو أ =   ٙٔ، ؿ=  ٕٔد = اذا كاف   -ٕٔ
  = assasفاف مجسؾع احرؼ كمسة  a=   ٔو    S= ٖاذا كان    -ٖٔ
قسراف ، فاذا كاف رسؽ  ٙبشظمؾنات و ٖديشارا يريد اف يذتري بيا   ٗ٘لدى صادؽ   -ٗٔ

 دنانير ، فسا رسؽ القسيص؟ ٛالبشظمؾف 
 ما الكمسة الغريبة في الاتي؟ ) عقيق ، ذىب ، زمرد ، ياقؾت(  -٘ٔ
 ما اسؼ الشبات الذي نجده في الحروؼ الاتية؟ ) ص  خ  ر  ف  ؿ  ا  ة  ؼ (  -ٙٔ
سشة فكؼ عسر  ٙٚسشؾات سيكؾف عسري وعسر ابشي  ٙسشة وبعد  ٕٗعسري الاف  -ٚٔ

 ابشي الاف؟
 ؟ٕٗما ىؾ نرف ربع  -ٛٔ



 516   ...........................................................الملاحق :...................................

 

ير (ما الكمستاف التي تربظيسا علاقة؟   -ٜٔ  )رأس ، ق دـ ، يد ، ر طل ، س 
 ما ىؾ الحرؼ الشاقص لتكؾف كمسة ليا معشى السحب ؟ ) ؿ  ا  د و د( -ٕٓ
( لمحرؾؿ عمى ٔٔٔٔٔٔٔٔاستعسل العسميات الحدابية عمى رسانية مؽ الرقؼ واحد ) -ٕٔ

 .٘رقؼ 
، فكيف يتؼ ترميز NZTUJGZكػ  MYSTIFYفي كؾد معيؽ ، يتؼ ترميز  -ٕٕ

NEMESIS ؟ PGOKUGU.  (C) ODNHTDR.) . ( B) OFNFTJT   A) 
MDLHRDR((D 

 .  ٜٖ، ؟، ٜٔ، ٕٔ، ٚما العدد الذي يكسل الدمدمة ؟   -ٖٕ
            A) 29           B) 28        C) 26        D) 24 

( اجسع الارقاـ ٖٕٜٜٖٕٜٕٜٛٗٚٛٙٔٗٛ٘ٚٔ٘ٙبدءاً مؽ اليسيؽ في الاتي ) -ٕٗ
 الزوجية السدبؾقة بأرقاـ فردية .

  =  ػػػ 8

÷  -  - 

 × 1 =  

=  =  = 

2 ÷  = 1 

 

    ٓٔاملأ السربعات الفارغة بأعداد اقل مؽ  -ٕ٘
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ٕٙ-  

 
سيكؾف عسر احسد بعد عاميؽ أكبر مؽ ضعف عسره قبل أربع سشؾات ،  كؼ عسره   -ٕٚ

 الآف؟ 

 ٕ٘.ٓو الثاني    يذترؾ رلارة اشخاص في  مبمغ مؽ الساؿ ، حرة الاوؿ     -ٕٛ
 دنانير ، كؼ ىؾ السبمغ الأصمي لمساؿ؟   ٘و الثالث 

ٕٜ-    

 

ٖٓ-  
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ٖٔ-   

 
ٖٕ-  

 
ٖٖ-  

 
                             

 حدد الذكل السختمف   -ٖٗ

 
ٖ٘-  
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ٖٙ-  

 
 

ٖٚ-  
 
 

ٖٛ-   

 
ٖٜ-   

ٗٓ- 
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 (14ممحق رقؼ )
 ةقيؼ الستغيخات التي استخجمت في اجخاء عسمية التكافؤ لمسجسؾعة التجخيبي

 التدمدل
العسخ الدمشي 

 بالأشيخ

درجات 
اختبار 
 الحكاء

درجات 
السعمؾمات 

 الدابقة

اختبار 
التفكيخ 
 الدخيع

1 241 14.00 7.00 16.00 

2 242 19.00 17.00 17.00 

3 241 18.00 12.00 18.00 

4 241 19.00 11.00 21.00 

5 244 13.00 11.00 19.00 

6 239 21.00 13.00 21.00 

7 240 20.00 16.00 19.00 

8 248 13.00 13.00 18.00 

9 247 20.00 12.00 21.00 

10 246 16.00 11.00 21.00 

11 251 18.00 10.00 19.00 

12 249 19.00 11.00 21.00 

13 242 16.00 16.00 21.00 

14 241 18.00 14.00 21.00 

15 242 17.00 16.00 22.00 
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16 245 19.00 18.00 22.00 

17 246 22.00 11.00 21.00 

18 252 23.00 13.00 22.00 

19 251 28.00 11.00 21.00 

20 250 29.00 10.00 22.00 

21 249 24.00 13.00 18.00 

22 261 23.00 13.00 22.00 

23 241 26.00 19.00 19.00 

24 248 25.00 11.00 21.00 

25 249 27.00 11.00 11.00 

26 247 25.00 11.00 22.00 

27 245 26.00 13.00 14.00 

28 240 26.00 16.00 22.00 

29 244 25.00 13.00 23.00 

30 260 27.00 14.00 24.00 

31 261 26.00 13.00 24.00 

32 262 24.00 12.00 26.00 

 2.95 2.58 4.6 6.503 الانحخاؼ

 20.28 12.87 21.35 247.031 الستؾسط
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 عسمية التكافؤ لمسجسؾعة الزابظةقيؼ الستغيخات التي استخجمت في اجخاء 

العسخ الدمشي  ت
 بالأشيخ

درجات 
 الحكا اختبار

 الحكاء

درجات 
السعمؾمات 

 الدابقة

اختبار 
التفكيخ 
 24.00 15.00 23.00 248 1 الدخيع

2 249 28.00 12.00 21.00 

3 245 29.00 12.00 20.00 

4 248 24.00 12.00 12.00 

5 244 23.00 11.00 17.00 

6 239 26.00 15.00 19.00 

7 240 25.00 11.00 18.00 

8 248 27.00 12.00 18.00 

9 247 25.00 16.00 16.00 

10 246 26.00 16.00 16.00 

11 251 26.00 16.00 16.00 

12 249 25.00 11.00 21.00 

13 242 27.00 12.00 21.00 

14 241 26.00 12.00 20.00 

15 242 24.00 12.00 23.00 

16 245 12.00 11.00 19.00 

17 246 13.00 13.00 19.00 

18 252 17.00 17.00 18.00 
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19 251 18.00 11.00 17.00 

20 250 16.00 16.00 19.00 

21 249 18.00 12.00 20.00 

22 261 19.00 13.00 21.00 

23 241 18.00 14.00 21.00 

24 248 19.00 13.00 22.00 

25 249 20.00 14.00 22.00 

26 247 21.00 14.00 23.00 

27 245 21.00 12.00 23.00 

28 240 19.00 11.00 22.00 

29 244 13.00 13.00 24.00 

30 261 19.00 12.00 21.00 

31 260 20.00 11.00 19.00 

32 262 19.00 16.00 22.00 

 19.81 13.06 4.53 247.8125 لستؾسطا

 2.71 1.88 21.51 6.038613 الانحخاؼ
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 (15ممحق )

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التخبية الاساسية  -جامعة بابل 

 تخبية الخاصة قدؼ ال

 عامة الدكتؾراه / طخائق تجريذ 

 في مجى صلاحية الاختبار التحريمي خبخاءاستبانة آراء الـ / 

 السحتخـ …………………………………..…. الأستاذ الفاضل     

  الدلاـ عميكؼ ورحسة الله وبخكاتو      

يروـ الباحث إجراء بحثو السؾسؾـ بػ)فاعمية استراتيجية مقترحة وفق نغرية الذات الابداعية في   
إعداد لحالي ومؽ متظمبات البحث ا ،(لدى طمبة كميات التربية حريل وتشسية التفكير الدريعتال

، ونغراً لسا يعيده الباحث فيكؼ مؽ مكانة عمسية سقرر الادارة والاشراؼ التربؾي اختبار تحريمي ل
وخبرة واسعة ، ومؽ أجل أف تكؾف إجراءات الدراسة صادقة ، ومؾضؾعية ، يدره أف يزع بيؽ 

ى صلاحية أيديكؼ الاختبار التحريمي لذا يرجؾ الباحث إبداء ملاحغاتكؼ الكيسة والدديدة في مد
 الاختبار وتأشير ما تروف تعديمو أو أضافتو أو حذفو. 

 

 

 

 

 ولكؼ خالص الذكخ والتقجيخ                                                     

 الباحث                                         
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 )فقخات الاختبار التحريمي بريغتو الأولية(

 تعديل
غير 
 صالحة

 ت السدتؾى  اليدؼ الفقرة صالحة

   

 -الادارة تعشي :

                    .خدمو الأخريؽ تقديؼ العؾف ليؼ –ا
اداء مجسؾعة مؽ السياـ مؽ خلاؿ –ب 

 .لتحقيق الاىداؼ  .الاخريؽ

 .تؾجية الافراد لتحقيق اغراض معيشو –ج

 .ا+ب+ج*-د

 .يعرؼ الادارة
 

 معرفة
1 

   

 -ىي   :عمؼ الادارة  يتكؾف مؽ  شروط 

 .يجب أف يكؾف ليا أىداؼ  الإدارةاف -ا

 يجب  اف تتؼ بؾاسظة الاخريؽ. –ب

يجب اف يكؾف عمييا اشراؼ مؽ قبل مدؤوؿ -ج
 .ما سبق صحيح* جسيع-د               .

يؾضح عشاصر 
 .عمؼ الادارة

 فيؼ

 
2 

   

 -اي  مؽ العبارات الاتية  صحيحة  :

تحتيا كافة  ىي السغمة الكبيرة التي تدتغل  –ا
 .السؤسدات التربؾية والتعميسية

 .ا+ب+ج*  -ب

ىي الجية التي تسثل وصل بيؽ السدتؾيات  -ج
 .العميا والسدتؾيات الدنيا

ىي الجياز الرئيدي والسركزي لمتربية  -د
 .والتعميؼ

بعرؼ الادارة 
 .التربؾية 

 

 معرفة
3 
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 -ميسة الادارة التربؾية :

طريق  بشاء السشاىج ايجاد انداف الرالح مؽ  -ا
          .وبشاء الاىداؼ والسخظط التعميسي وميستيا

باشر عمى التربية .   مرتبظة ومركزة بشحؾ م -ب
 .أ+ب+ج*  -ج

تركيز بشحؾ مباشر عمى التربية والتعميؼ مع  -د
والتربؾية والثقافية تركيز عمى الجؾانب التعميسية 
 .والاعلامية

 

 

يذرح ميسة الادارة 
 التربؾية

 

 فيؼ
4 

   

 -التشغيؼ بأنو  :

 أ +ج* -ا

نذاط مشيجي ييدؼ الى جعل الخظط  -ب
والشتائج مشدجسة مع التؾقعات ومعايير 

 السدتيدفة .

ىي وعيفة ادارية التي تسزج السؾاد البذرية  -ج
والسادية مؽ طريق  ترسيؼ ليكل اساسي لمسياـ 

 والرلاحيات  

ىؾ الاطار الذي يتؼ مؽ طريقة  ترتيب  -د    
جيؾد جساعة مشة الافراد وتشديقيا في سبيل 

 الؾصؾؿ الى الاىداؼ السشذؾدة

 

 معرفة

 

يعرؼ 
 التشغيؼ

 

 

 

5 
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 -لمتخظيط أىسية في العسل الاداري  ىي  :

 .استعساؿ الأمثل لمسؾارد -ا

 .يحدد بؾضؾح اىداؼ السشغسة-ب

 .لمعامميؽ*يؾفر الأمؽ الشفدي -ج

 .كل ما سبق غير صحيح  -د

 

 

 

 

 فيؼ

يحدد 
الظالب 
اىسية 
 التخظيط

6 

   

 يحدد الظالب وعائف الادارة

 .التشغيؼ - أ

 .+ج +د ب -ب

 .تخظيط  -ج

 . تؾجيو  -د

يعرؼ وعائف 
 الادارة الاربعة

 7 فيؼ

   

 -احد اساليب تظؾير التخظيط  الدميؼ لمدرس  :

 معرفية ميارة -ميارة اندانية  ب –أ 

 ميارة فشية   -ج *       د ب+ ا+  -ج

 

يتعرؼ عمى ميارة 
التخظيط الدميؼ 

 لمدرس

 

 معرفة
8 

   

 -الشسط التدمظي  ىؾ:

ييتؼ بالذكميات عؽ طريق التعميسات   -ا
 الادارية الرارمة وتشفيذ الاوامر      

نسط يدتعسل  في السؤسدات ذات الحجؼ  -ب  
 والعدد الكبير .

بانساط الاستبدادية والتدمظية يدسى -ج
 ا+ب+ج* -والدكتؾرية والبيروقراطية      د

 

 

) الشسط التدمظي( 
 -ىؾ :

 9 معرفة
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 -مداوئ الاعتساد عمى السدير الفؾضؾي :

 اعتباطية مؽ دوف تخظيط* واتخاذ قرارات -ا

 يؤمؽ بالؾساطة والسحدؾبية      -ب

 يترف   بالسزاجية والفؾضؾية-ج 

 ا+ب+ج-د

 

 

 يبيؽ مداوئ 

 الادارة الفؾضؾية 
 10 فيؼ

   

 -تتسيز الادارة الذسؾلية بدسات عدة مشيا :

 جعم  مؽ الادارة كشغرية يسكؽ تعمسيا-أ

 

 تقدؼ عمى عدة انذظة فشية تجارية-ب

 وضؾح الرؤية في بعض السبادئ -د

 ا+ج*-ج

 

يذكر ايجابيات 
نغرية الادارة 
 الذسؾلية

 

 

 

 معرفة

 

 

 

11 

   

التي ترتب عمى عيؾر نغرية  ما الارار 
 العلاقات الاندانية :

 عيؾر إدارة الفرد والعلاقات الاندانية* -أ

 بحق العامل في الاجازات الدشؾية اعتراؼ -ب

 الرحيةاعتراؼ  بحق العامل في الرعاية -ج
 والشفدية والاجتساعية

 ا+ب+ج -د

 

يعرؼ  نغرية 
)العلاقات 
 الاندانية (

 12 معرفة
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اتخاذ القرار ىي الأىؼ   في الادارة تعد عسمية 
 -مؽ طريق  :

 التعرؼ عمى السذكمة وتحديدىا-ا

جسع البيشات وصياغة الفروض ووضع -ب
 الحمؾؿ

 تحميل السذكمة   وتكيسيا -ج

 ا+ب+ج* -د

 

يؾضح اىسية 
نغرية الإدارة  
يؾصفيا لعسمية 
اتخاذ القرار 
 باسمؾبة الخاص

 13 فيؼ

   

 عمى ......تركز الادارة العسمية 

 .البحث تحمل العسل -أ

 .عمى الفؾائد والاجراءات -ب

 .البحث في افزل طرائق أداء العسل * -ج

 .السبادئ الادارية -د

يبيؽ ايجابيات  
 الإدارة  العسمية

 14 فيؼ

   

 -اىؼ صفات السدير الشاجح ىي :

 الرؤية-روح القائد   د -ا

 أ+ب+ج -بالتذاور     -ج

 

يذكر الدسات  
الاساسية في 
 السدير الشاجح

 

 معرفة
15 
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 -لؾسظى في الشغاـ التعميسي ىي :

مديرية التربية الادارات والاقداـ -وزارة التربية -ا
 –ادارات السدارس   -ادارات السدارسة    ب–

 مديرية

 التربية الادارات والاقداـ 

الادارات والاقداـ مديرية –وزارة التربية -ج
 ادارات السدارس*–التربية 

مديرية التربية  –وزارة التربية ادارات السدارس  -د
 الادارات والأقداـ –

 

 

 

يزع تفاصيل عؽ 
مدتؾيات الادارة 

 التعميسية

 

 

 

 

 16 فيؼ

   

يمجا   -ب -مؽ أمثمة  القرار الروتيشي ىؾ:
 لحمؾؿ الأمس لحل السذكلات اليؾمية*

 استسع ليؼ وجيات نغرة مختمفة -أ

 يتعمؼ مؽ القرارات الدابقة -ج

 ابحث حل جذري لسذكمة-د

 

 

 

يعظي مثالا عؽ  
 حل القرار الروتيشي

 17 تظبيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -اساليب ملاحغة السذكلات الرفية :

 الدافعية-أ

 التعزيز الدمبي-ب

 انعداـ التخظيط *-ج

 كل ما سبق -د

 

 

 

 

 

 

 

يعظي مثالا عؽ 
مذكلات مرادر 

 الادارة الرفية

 

 

 

 

 

 

 18 تظبيق
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يحدد انؾاع الديظرة الانزباطية داخل الرف 
:- 

 .الديظرة بالسشاقذة  -ا

 .الديظرة بالتعؾيض-ب

 .بالتعبير التاـ -ج

 .ا+ب+ج* -د

يبيؽ طرائق 
معالجة الاخلاؿ 
بالشغاـ داخل 
 الرف

 19 فيؼ

   

السعمؼ ىي مؽ اشكاؿ تشغيؼ بيئة الرف مؽ قبل 
:- 

 التعاوني* -أ   التشافدي   -ب

 الفردي-ج

 ا+ب+ج-د

 

 

يبيؽ  دور السعمؼ 
في تشغيؼ بيئة 
 الرف

 20 فيؼ

   

 -مؽ طرؽ التعامل مع السذاكل الرفية ىي:

 اللاتدخمية -التدخمية   ج -ا

 ا+ب+ج-التفاعمية  *    د-ب

يذكر طرائق تعامل 
مع السذاكل 
 الرفية

 

 21 معرفة

   

 -دور السعمؼ في الدابق عمى :اقترر 

 تؾافر مشاخ ديسقراطي-أ

 تحقيق الكفاية التعميسية والسعرفية * -ب

 تؾافر  الدافعية -ج

 ؼتزويد الظمبة تغذية الراجعة عؽ ادائي -د

يعدد  بشقاط  أدوار 
السعمؼ قديسا في 
 ادارة الرف

 22 معرفة
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ىؾ اكتذاؼ اخظاء او نقاط الزعف في ادائو 
ترحيح آو معالجة العيؾب في  والعسل عمى

 -حيشيا مؽ دوف العسل عمى تداركيا مدبقا ىؾ :

 -بشائي*   د-وقائي  ج-ي   بترحيح -أ
 عمسي

يعرؼ الاشراؼ 
 ترحيحي

 23 معرفة

   

 -مؽ مسيزات الاشراؼ التظؾيري :

يؾفر اختبارات عسمية لتذخيص قدرات السعمؼ  -أ
 وسبل تظؾيريو*

 يراعي الفروؽ الفردية -ب

 ؾا عمسيايشح نح-ج

 ا+ب+ج -د

يعدد ميزات 
 الاشراؼ التظؾري 

 24 معرفة

   

                    -تمخص وعائف الاشراؼ التربؾي فيسا يأتي  :
 الؾعائف التشذيظية -بالؾعائف الادارية     -أ

 

 الؾعائف التدرسية -د ا+ب+ج* -ج

 

 

يؾضح ابرز 
وعائف الاشراؼ 

 التربؾي 
 25 فيؼ

   

ومعؾقات يعاني مشيا الاشراؼ  ىشاؾ اعباء
 -ب   ادارية   -ا   -عؾقات التربؾي مشيا: م
 ا+ب+ج -دفشية            -اقترادية   ج

 

يبيؽ معؾقات 
 الاشراؼ التربؾي 

 26 فيؼ
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صؾر مقترح لأدوار الاشراؼ التربؾي في عل 
 -التشغيسات الادارية الحديثة :

         تييئة السعمسيؽ لعسميؼ  ػػ            -ا
 عقد الدورات لمسعمسيؽ  في ارشاء الخدمة *-ب

 عقد ادارة الاجتساعات مع السعمسيؽ-ج

 ا+ب+ج -د

يعظي مثلامؽ 
ادوار الاشراؼ 
التربؾي في 

التشغيسات الادارية 
 الحديثة

 27 تظبيق

   

 -مؽ امثمة عؽ معؾقات  الاتراؿ ىؾ :

 معؾقات شخرية- أ

 معؾقات تشغيسية- ب

 معؾقات بيئية  -ج

 أ+ ب  +ج * -د

يرسؼ  قؾائؼ 
بعشاصر الرئيدية 
 لسعؾقات الاتراؿ

 

 تظبيق

 

 

28 

 -اكتب مقاؿ عؽ  وعائف الادارة :   
يكتب مقالا عؽ 
 وعائف الادارة

 

 تركيب
29 

   
بيؽ بسخظط اوجو الاختلاؼ بيؽ السيارات 
 الذاتية والسيارات الاندانية الاجتساعية :

 

يرسؼ مخظظا 
 يؾضح فية

الاختلافات بيؽ 
السيارات الذاتية 
والسيارات 
الاندانية 
 الاجتساعية

 

 تركيب
30 
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أكتب في نرف صفحة عؽ اىؼ خدمات 

 -الاشراؼ التربؾي :

يمخص اىؼ 
خدمات التي يجب 
مراعاتيا في 
 الإشراؼ  التربؾي 

 31 تركيب

   
بيؽ بسخظط اىؼ الاسس التي يبشى عمييا مبادى 

 ادارة الرف

 يمخص  اىؼ 
الاسس التي يبشى 
عمييا مبادئ  ادارة 

 الرف

 

 تركيب
32 

   

مؽ نقاط الاختلاؼ بيؽ الاشراؼ الؾقائي 
 -والاشراؼ البشائي ىؾ  :

يتشبأ  فيو للأخظاء والسذكلات التي يقع فييا   أ
 السعمؼ

 يتعدى غاية الترحيح إلى غاية البشاء  ب

 يتبشأ جسع البيانات السؾضؾعية وتحميميا* -ج

 أ+ب -د

يقارف بيؽ الاشراؼ 
البشائي والاشراؼ 
الؾقائي مؽ حيث 
 الفمدفة الستبعة

 33 تحميل

ماىؾ الدبب الشقد السؾجو لمسشيج السعمؼ التقميدي    
 -داخل الرف :

يعمل اسباب الشقد 
السؾجة الى السشيج 
التقميدي لمسعمؼ 
 داخل   الرف

 

 تحميل

 

 

 

 

 

 

34 

كعسمية ما ىؾ سبب عيؾر نغرية الادارة    
 -اجتساعية :

يعمل اسباب  
عيؾر نغرية 
الادارة كعسمية 
 اجتساعية

 

 تحميل
35 
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مؽ نقاط الاختلاؼ بيؽ  التخظيط الاستراتيجي 
 -والتخظيط التذغيمي  ىؾ:

 يركز عمى تحقيق الأىداؼ طؾيمة الأجل- أ

 يركز عمى تحقيق الاىداؼ قريرة الأجل* - ب

 الأجل يركز عمى تحقيق الأىداؼ متؾسظة- ج

 أ+ ب -د

 

 

 

 

يقارف بيؽ 
التخظيط 
الاستراتيجي 
والتخظيط 
التذغيمي  مؽ 
حيث تظؾير 
 العسمية الإدارية

 36 تحميل

   
اعط رأيػ بكيفية تلافي السعؾقات حؾؿ تؾزيع 

 -العسل اليؾمي :

يعظي رأيا حؾؿ 
تؾزيع العسل 
 اليؾمي

 

 تقؾيؼ
37 

   
 

اليابانية    zاصدر حكؼ عمى مدى ملائسة نغرية 
 -عمى الادارة التربؾية :

يحكؼ عمى مدى 
 zملائسة نغرية 
اليابانية عمى 
 الادارة التربؾية

 38 تقؾيؼ

   
يحكؼ عمى دور الاشراؼ التربؾي عمى ادارات 

 -السدرسية :

رسؽ دور الاشراؼ 
التربؾي عمى 
 الادارات السدرسية

 

 تقؾيؼ
39 

   
 

السعمؼ في  رسؽ قؾاعد الأساسية  التي  يدتخدميا
 -الادارة الرفية :

يعظي  رأيا في 
ذكاء السعمؼ في 
 ادارة  الرف

 40 تقؾيؼ
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 ( 16ممحق )
 معامل الرعؾبة ومعامل التسييد لفقخات الاختبار التحريمي

 التمٌٌز الصعوبة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا تسلسل  الفمرات

1 1.444444 1.259259 0.580787 1.291146 

2 1.481481 1.407407 0.190845 0.621117 

3 1.37037 1.296296 0.668365 0.566469 

4 1.444444 1.259259 0.580787 1.392176 

5 1.37037 1.37037 0.503868 0 

6 1.333333 1.185185 1.039956 1.657825 

1 1.296296 1.148148 1.25713 1.42137 

8 1.259259 1.333333 0.839955 0.621117 

9 1.37037 1.37037 0.503868 0 

11 1.222222 1.407407 0.743968 1.392176 

11 1.296296 1.444444 0.50268 1.061045 

12 1.185185 1.222222 1.350269 0.326037 

13 1.346154 1.185185 1.012254 1.148497 

14 1.461538 1.296296 0.467893 0.989725 

 
1.307692 1.259259 0.910947 0.294507 

16 1.259259 1.444444 0.58032 1.291146 

11 1.296296 1.222222 1.038006 0.621117 

18 1.222222 1.333333 0.927509 0.893593 

19 1.185185 1.296296 1.119675 0.820515 

21 1.481481 1.259259 0.496432 1.954339 

21 1.481481 1.333333 0.340885 1.149224 

22 1.444444 1.37037 0.344232 0.490004 

23 1.444444 1.296296 0.499936 1.149224 
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24 1.259259 1.37037 0.749967 0.893593 

25 1.296296 1.222222 1.038006 0.621117 

26 1.259259 1.259259 1.033679 0 

21 1.259259 1.296296 0.934257 0.369855 

28 1.407407 1.333333 0.502455 0.621117 

29 1.296296 1.222222 1.038006 0.566469 

31 1.259259 1.37037 0.749967 0.820515 

31 1.37037 1.259259 0.755007 0.893593 

32 1.222222 1.444444 0.657908 1.767409 

33 1.444444 1.37037 0.344232 0.524098 

34 1.333333 1.296296 0.755107 0.27115 

35 1.37037 1.185185 0.940026 1.521379 

36 1.296296 1.296296 0.843735 1.254 

31 1.407407 1.296296 0.583376 0.820515 

38 1.481481 1.37037 0.265342 0.893593 

39 1.296296 1.296296 0.843735 0.147 

41 1.444444 1.407407 0.268634 0.294829 
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 (17ملحق )

 فاعمية البجائل الخاطئة لبجائل فقخات الاختبار .
 فاعمية البدائل السجسؾعة الدنيا السجسؾعة العميا الفقرة

 د ج ب أ د ج ب أ خ د د ج ب أ خ ع 

ٔ.  40 16 13   11 88 27 30   31 -
0.10 

-
0.16 

  -
0.19 

ٕ.  47 14 16   17 96 36 27   33 -
0.20 

-
0.10 

  -
0.15 

ٖ.  22 7   7 8 69 21   23 25 -
0.13 

  -
0.15 

-
0.16 

ٗ.  16 6 5   5 71 24 26   21 -
0.17 

-
0.19 

  -
0.15 

٘.  59   16 21 22 87   25 29 33   -
0.08 

-
0.07 

-
0.10 

ٙ.  30 9 9   12 73 21 25   27 -
0.11 

-
0.15 

  -
0.14 

ٚ.  24 9   8 7 80 26   25 29 -
0.16 

  -
0.16 

-
0.20 

ٛ.  24 8 8   8 76 22 26   28 -
0.13 

-
0.17 

  -
0.19 

ٜ.  6 1 3 2   66 21 19 26   -
0.19 

-
0.15 

-
0.22 

  



 211   ...........................................................الملاحق :...................................

 

ٔٓ.  36   12 11 13 89   26 33 30   -
0.13 

-
0.20 

-
0.16 

ٔٔ.  16 5 6  5 90 34 26  30 -
0.27 

-
0.19 

 -
0.23 

ٕٔ.  31   8 12 11 93   36 30 27   -
0.26 

-
0.17 

-
0.15 

ٖٔ.  10 4 3 3   76 26 21 29   -
0.20 

-
0.17 

-
0.24 

  

ٔٗ.  14 5 6  3 78 27 23  28 -
0.20 

-
0.16 

 -
0.23 

ٔ٘.  27 9   10 8 88 33   26 29 -
0.22 

  -
0.15 

-
0.19 

ٔٙ.  29 11 10   8 87 26 29   32 -
0.14 

-
0.18 

  -
0.22 

ٔٚ.  38 14   12 12 84 27   29 28 -
0.12 

  -
0.16 

-
0.15 

ٔٛ.  37 11 12   14 89 26 31   32 -
0.14 

-
0.18 

  -
0.17 

ٜٔ.  83 25 27 31   101 35 27 39   -
0.09 

0.00 -
0.07 

  

ٕٓ.  18   5 8 5 88   29 34 25   -
0.22 

-
0.24 

-
0.19 
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ٕٔ.  67 23   25 19 84 27   29 28 -
0.04 

  -
0.04 

-
0.08 

ٕٕ.  72 24   22 26 73 22   26 25 0.01   -
0.04 

0.01 

ٕٖ.  16 6 5   5 71 24 26   21 -
0.17 

-
0.19 

  -
0.15 

ٕٗ.  59   16 21 22 87   25 29 33   -
0.08 

-
0.07 

-
0.10 

ٕ٘.  30 9 9   12 73 21 25   27 -
0.11 

-
0.15 

  -
0.14 

ٕٙ.  24 9   8 7 80 26   25 29 -
0.16 

  -
0.16 

-
0.20 

ٕٚ.  24 8 8   8 76 22 26   28 -
0.13 

-
0.17 

  -
0.19 

ٕٛ.  6 1 3 2   66 21 19 26   -
0.19 

-
0.15 

-
0.22 

  

ٕٜ.  36   12 11 13 89   26 33 30   -
0.13 

-
0.20 

-
0.16 

ٖٓ.  16 5 6  5 90 34 26  30 -
0.27 

-
0.19 

 -
0.23 

ٖٔ.  31   8 12 11 93   36 30 27   -
0.26 

-
0.17 

-
0.15 
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ٖٕ.  10 4 3 3   76 26 21 29   -
0.20 

-
0.17 

-
0.24 

  

ٖٖ.  14 5 6  3 78 27 23  28 -
0.20 

-
0.16 

 -
0.23 

ٖٗ.  27 9   10 8 88 33   26 29 -
0.22 

  -
0.15 

-
0.19 

ٖ٘.  29 11 10   8 87 26 29   32 -
0.14 

-
0.18 

  -
0.22 

ٖٙ.  38 14   12 12 84 27   29 28 -
0.12 

  -
0.16 

-
0.15 

ٖٚ.  37 11 12   14 89 26 31   32 -
0.14 

-
0.18 

  -
0.17 

ٖٛ.  83 25 27 31   101 35 27 39   -
0.09 

0.00 -
0.07 

  

ٖٜ.  18   5 8 5 88   29 34 25   -
0.22 

-
0.24 

-
0.19 

ٗٓ.  67 23   25 19 84 27   29 28 -
0.04 

  -
0.04 

-
0.08 
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 (18ممحق رقؼ )                                         

 تعميسات الاجابة عؽ فقخات اختبار التحريل الجراسي
 عديدي الظالب:                                    عديدتي الظالبة :

 تيار مؽ متعدد( ، وأسئمة مقالية (فقرة مؽ نؾع الاسئمة السؾضؾعية ) اخ ٓٗيتألف الاختبار مؽ ) 
 -والسظمؾب عشد الاجابة عؽ فقراتو اتباع ما ياتي :

 كتابة الاسؼ الكامل مع البيانات السظمؾبة في السكاف السخرص ليا . .ٔ
 الأجابة عؽ الفقرات جسيعيا مؽ دوف ترؾ . .ٕ
ابة تعظى كل فقرة صحيحة مؽ فقرات الاختيار مؽ متعدد )درجة واحدة( ، و)صفراً( للاج .ٖ

درجتيؽ ، ودرجة واحدة للإجابة الخاطئة والستروكة ، وتعظى الاجابة الشسؾذجية لمفقرات السقالية 
القريبة مؽ الاجابة الرحيحة او عشد ذكر نرف السظمؾب ، وصفراً عشد الاجابة الخاطئة 

 .   والستروكة
________________________________________ 

  -تعميسات الاجابة:    
 -السظمؾب قراءة كل سؤاؿ بدقة وعشاية رؼ تشفذ السظمؾب مشػ ، وكالآتي :

 الاجابة عمى ورقة الاسئمة .  .ٗ
 ضع دائرة        حؾؿ الحرؼ الذي يسثل الاجابة الرحيحة لفقرات الاختيار مؽ متعدد. .٘
 اجب عؽ الاسئمة السقالية بدقة وإيجاز وعدـ  تجاوز مكاف الاجابة السحددة .  .ٙ

 مل /الاسؼ الكا
 الرف والذعبة /
 دقيقة ( ٓ٘الؾق  السحدد ) 

 
 أمشياتي لكؼ بالسؾفكية والشجاح                                                               
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 -الادارة تعشي :
                                                                               .خدمو الأخريؽ تقديؼ العؾف ليؼ –ا  
    .اداء مجسؾعة مؽ السياـ مؽ خلاؿ الاخريؽ لتحقيق الاىداؼ –ب  
   .الافراد لتحقيق اغراض معيشو  تؾجيو –ج
 .ا+ب+ج-د   
 -:يتكؾف مؽ  شخوط ىي  عمؼ الادارة -2
 يجب اف يكؾف عمييا اشراؼ مؽ قبل مدؤوؿ             -دارة يجب أف يكؾف ليا أىداؼ     جاف الا-أ  

 جسبع ما سبق صحيح-يجب  اف تتؼ بؾاسظة الاخريؽ.    د –ب      
 -اي  مؽ العبارات الاتية  صحيحة  : -3
    ىي السغمة الكبيرة التي تدتغل تحتيا كافة  السؤسدات التربؾية والتعميسية  –ا    
 ىي الجياز الرئيدي والسركزي لمتربية والتعميؼ  -ب     
 ىي الجية التي تسثل وصل بيؽ السدتؾيات العميا والسدتؾيات الدنيا        -ج    
 ا+ب+ج* -د     

 -ميسة الادارة التخبؾية :   -4
 ايجاد انداف الرالح مؽ طريق  بشاء السشاىج وبشاء الاىداؼ والسخظط التعميسي وميستيا                        -أ      
 مرتبظة ومركزة بشحؾ مباشر عمى التربية    -ب    
تركيز بشحؾ مباشر عمى التربية والتعميؼ مع تركيز عمى الجؾانب التعميسية والتربؾية  -ج    

 الاعلامية  .     والثقافية و 
 ب+ج-د    

 -: التشغيؼ بأنو -5
ىؾ الاطار الذي يتؼ مؽ طريقة  ترتيب جيؾد جساعة مشة الافراد وتشديقيا في سبيل -أ    

 الؾصؾؿ الى الاىداؼ السشذؾدة    
نذاط مشيجي ييدؼ الى جعل الخظط والشتائج مشدجسة مع التؾقعات ومعايير السدتيدفة  -ب   

     . 
ىي وعيفة ادارية التي تسزج السؾاد البذرية والسادية مؽ طريق  ترسيؼ ليكل اساسي لمسياـ  -ج 

 والرلاحيات    
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 ا+ج -د  
 -:ظيط أىسية في العسل الاداري  ىيلمتخ -6
 استعساؿ الأمثل لمسؾارد       -ا 
 يحدد بؾضؾح اىداؼ السشغسة -ب
 يؾفر الأمؽ الشفدي لمعامميؽ        -ج
 كل ما سبق غير صحيح  -د 
 يحجد الظالب وعائف الادارة  -7 
 التشغيؼ  - أ  
 أ+ب+ج  -ب  
 تخظيط           -ج  
 تؾجية   -د  

  -:يب تظؾيخ التخظيط  الدميؼ لمجرساحج اسال -8
 ميارة اندانية   –أ    
 ميارة معرفية  -ب  
 ميارة فشية    -ج 
 ا+ب+ج   -د  
  -ىؾ:الشسط التدمظي -9
 ييتؼ بالذكميات عؽ طريق التعميسات الادارية الرارمة وتشفيذ الاوامر    -ا    
 نسط يدتعسل  في السؤسدات ذات الحجؼ والعدد الكبير . -ب    
 يدسى بانساط الاستبدادية والتدمظية والدكتؾرية والبيروقراطية    -ج   
 ا+ب+ج -د    

 -مداوئ الاعتساد عمى السجيخ الفؾضؾي :-11
 اتخاذ قراراتة اعتباطية مؽ دوف تخظيط   -أ   
 يؤمؽ بالؾساطة والسحدؾبية                   -ب  
 يترف   بالسزاجية والفؾضؾية                     -ج  
 ا+ب+ج-د   
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  -تتسيد الادارة الذسؾلية بدسات عجة مشيا :-11
 جعم  مؽ الادارة كشغرية يسكؽ تعمسيا       -أ  
 تقدؼ عمى عدة انذظة فشية تجارية                         -ب  
 وضؾح الرؤية في بعض السبادئ            -ج  
 ا+ج-د   

 ما الاثار التي تختب عمى عيؾر نغخية  العلاقات الاندانية :-12
 عيؾر إدارة الفرد والعلاقات الاندانية                    -أ    
 مل في الاجازات الدشؾية       إعتراؼ بحق العا -ب   
 اعتراؼ  بحق العامل في الرعاية الرحيية والشفدية والاجتساعية  -ج   
 ا+ب+ج -د    
 -تعج عسمية اتخاذ القخار ىي الأىؼ   في الادارة مؽ طخيق  : -13
 التعرؼ عمى السذكمة وتحديدىا -ا 
 جسع البيشات وصياغة الفروض ووضع الحمؾؿ           -ب 
 تحميل السذكمة   وتكيسيا      -ج 
 ا+ب+ج* -د  

 تخكد الادارة العسمية عمى ......-14
 البحث في افزل طرائق أداء العسل * -ا
 عمى الفؾائد والاجراءات  -ب
 تدقيق السعمؾمات داخل السشغسة   -ج
 السبادئ الادارية -د 

  -اىؼ صفات السجيخ الشاجح ىي :-15
 روح القائد -ا  
 الرؤية -ب 
 التذاور     -ج 
 د ا+ب+ج 

  -لؾسظى في الشغاـ التعميسي ىي :-16
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 ادارات السدارسة   –مديرية التربية الادارات والاقداـ -وزارة التربية -ا  
  مديرية التربية الادارات والاقداـ  –ادارات السدارس   -ب 
 ت السدارس  ادارا–الادارات والاقداـ مديرية التربية –وزارة التربية -ج 
 الادارات والأقداـ –مديرية التربية  –وزارة التربية ادارات السدارس  -د  

 -مؽ أمثمة  القخار الخوتيشي ىؾ:-17
 يمجا لحمؾؿ الأمس لحل السذكلات اليؾمية  -أ 
 استسع ليؼ وجيات نغرة مختمفة  -ب 
 يتعمؼ مؽ القرارات الدابقة  -ج
 ابحث حل جذري لسذكمة-د 

 -اساليب ملاحغة السذكلات الرفية :  -18
 انعداـ التخظيط -ا
 التعزيز الدمبي -ب
 الدافعية -ج
 التغذية الراجعة -د

 -يحجد انؾاع الديظخة الانزباطية داخل الرف :-19
 الديظرة بالسشاقذة          -ا 
 الديظرة بالتعؾيض -ب
 بالتعبير التاـ     -ج
 ا+ب+ج -د 

 -مؽ قبل السعمؼ ىي : مؽ اشكاؿ تشغيؼ بيئة الرف-21
 التشافدي                 -ا  
 التعاوني   -ب  
 الفردي -ج
 ا+ب+ج-د 

 -مؽ طخؽ التعامل مع السذاكل الرفية ىي:-21
 اللاتدخمية  -التدخمية   ب -ا     
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 ا+ب+ج-التفاعمية      د-ج     
 -اقترخ دور السعمؼ في الدابق عمى :-22
 والسعرفيةتحقيق الكفاية التعميسية  -ا
 تؾافر مشاخ ديسقراطي -ب  
 تؾافر  الدافعية  -ج   
 تزويد الظمبة تغذية الراجعة عؽ ادائيؼ -د  

ىؾ اكتذاؼ اخظاء او نقاط الزعف في ادائو والعسل عمى ترحيح آو معالجة العيؾب في -23
 -حيشيا مؽ دوف العسل عمى تجاركيا مدبقا ىؾ :

 عمسي -بشائي   د-وقائي  ج-ترحيحي   ب -ا
 -مؽ مسيدات الاشخاؼ التظؾيخي :-24
يؾفر اختبارات عسمية لتذخيص قدرات السعمؼ وسبل  -يراعي الفروؽ الفردية        ب -أ  

 تظؾيري 
 ا+ب+ج -يشح نحؾا عمسيا             د  -ج  
 

                  -تمخص وعائف الاشخاؼ التخبؾي فيسا يأتي  :-25
 الؾعائف الادارية                       -أ   
 الؾعائف التشذيظية  -ب  
 الؾعائف التدرسية         -ج  
 ا+ب+ج -د  

   -ىشاؾ اعباء ومعؾقات يعاني مشيا الاشخاؼ التخبؾي مشيا: معؾقات -26
      ا+ب+ج -دفشية       -اقترادية   ج -ادارية                ب -ا 

 -صؾر مقتخح لأدوار الاشخاؼ التخبؾي في عل التشغيسات الادارية الحجيثة :-27  
 عقد الدورات لمسعمسيؽ  في ارشاء الخدمة  -تييئة السعمسيؽ لعسميؼ  ػػ             ب  -ا     
 ا+ب+ج                         -د        عقد ادارة الاجتساعات مع السعمسيؽ  -ج

  -مؽ امثمة عؽ معؾقات  الاتراؿ ىؾ :-28
 معؾقات شخرية  - أ



 251   ...........................................................الملاحق :...................................

 

 معؾقات تشغيسية   - ب
 معؾقات بيئية    -ج
               أ+ ب  +ج -د

 -اكتب مقاؿ عؽ  وعائف الادارة :-29
 بيؽ بسخظط اوجو الاختلاؼ بيؽ السيارات الحاتية والسيارات الاندانية الاجتساعية :-31
 -عؽ اىؼ خجمات الاشخاؼ التخبؾي : أكتب في نرف صفحة-31

 بيؽ بسخظط اىؼ الاسذ التي يبشى عمييا مبادى ادارة الرف    -32 
  -مؽ نقاط الاختلاؼ بيؽ الاشخاؼ الؾقائي والاشخاؼ البشائي ىؾ  :-33
 يتشبأ  فيو للأخظاء والسذكلات التي يقع فييا السعمؼ    - أ
 يتعدى غاية الترحيح إلى غاية البشاء   - ب
 يتبشأ جسع البيانات السؾضؾعية وتحميميا   -ج
     أ+ب -د

 -ماىؾ الدبب الشقج السؾجو لمسشيج السعمؼ التقميجي داخل الرف :-34
 -ما ىؾ سبب عيؾر نغخية الادارة كعسمية اجتساعية :-35
  -مؽ نقاط الاختلاؼ بيؽ  التخظيط الاستخاتيجي والتخظيط التذغيمي  ىؾ:-36

 يخكد عمى تحقيق الأىجاؼ طؾيمة الأجل      - أ
 يخكد عمى تحقيق الاىجاؼ قريخة الأجل   - ب
 يخكد عمى تحقيق الأىجاؼ متؾسظة الأجل  - ج
 أ+ ب -د

 -اعط رأيػ بكيفية تلافي السعؾقات حؾؿ تؾزيع العسل اليؾمي :-37
 -اليابانية  عمى الادارة التخبؾية :  zاصجر حكؼ عمى مجى ملائسة نغخية -38
 -يحكؼ عمى دور الاشخاؼ التخبؾي عمى ادارات السجرسية :-39
 -ثسؽ قؾاعج الأساسية  التي  يدتخجميا السعمؼ في الادارة الرفية :-41
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 مفتاح الاجابة لمفقخات السؾضؾعية مؽ الاختبار التحريمي
الاجابة  الفقخة

 الرحيحة
الاجابة  الفقخة

 الرحيحة
 ب 21 ج 1
 ب 22 ج 2
 ج 23 ب 3
 أ 24 ج 4
 ج 25 أ 5
 ب 26 ج 6
 ج 27 ب 7
 د 28 ج 8
 مقالي 29 د 9

 مقالي 31 أ 11
 مقالي 31 ج 11
 مقالي 32 أ 12
 ج 33 د 13
 مقالي 34 ج 14
 مقالي 35 ب 15
 ب 36 ج 16
 مقالي 37 ب 17
 مقالي 38 ج 18
 مقالي 39 د 19
 مقالي  41 أ 21
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 (19ممحق )

 وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي        

 كمية التربية الاساسية  -جامعة بابل 

 قدؼ التربية الخاصة

 عامة الالدكتؾراه /طرائق تدريس 

 في مدى صلاحية اختبار التفكير الدريع خبراء ستبانة آراء ال/ اـ             

 الأستاذ الفاضل ......................................................  السحترـ .

 الدلاـ عميكؼ ورحسة الله وبركاتو  . 

وفق نغرية  عمى قائسة  يروـ الباحث إجراء دراسة مؾسؾمة بػػػػػ  )فاعمية استراتيجية مقترحة        
(  ولتحقيق أىداؼ  لدى طمبة كميات التربية  تحريل وتشسية التفكير الدريعالالذات الابداعية في 

  ,Danaiel Kahenmanالبحث تؼ بشاء أختبار لمتفكير الدريع وقاـ الباحث بتبشي تعريف )
نغاـ تفكير يترف بالدرعة : ( لانو اعتسد نغريتو في بشاء الاختبار ، حيث يعرؼ  بأنو 2011

 استراتيجياتوالتمقائية ،والحدس ،والعاطفة ، وضعف الؾعي وتؼ تقديؼ التفكير الدريع إلى س  
ىي ) التداعي ، اليدر الادراكي ، وضع السعاير الذاتية ، القفز عمى الشتائج ، إصدار الأحكؼ ، 

عمسية وسعة اطلاع في ىذا السجاؿ الاستبداؿ (  ونغراً لسا يعيده الباحث فيكؼ مؽ خبرة ودراية 
 لذا يرجى ابداء ارائكؼ بذأف صلاحيتيا. تبار التفكير الدريعيزع بيؽ ايديكؼ اخ

 ولكؼ خالص الذكر والتقدير                                                                    

 الباحث                                                                            

 

 

 
 



 225   ...........................................................الملاحق :...................................

 

 _ آلية التداعي: التفكير السريع :اولاا 

البعض  بطرٌمة منظمة ومرتبطة إذ تعطً الافكار فكار مع بعضها هو أن تتبع  الأ   

للنشاط العملً وفك ثلاث مبادى )  افكار اخرى كثٌرة ذات صلةالتً جرى استثارتها 

 التشابة (.التشابة ، التلائم فً المكان والزمان ،

 أختر احدى الاجابتٌن اوكلاهما للصور الاتٌة 

 رمز ٌدل على:  -1

 

                        

 

                                                                   

 ٌستخدمه كوفٌر  -ب   ٌستخدمه الطبٌب -أ

 رمز ٌدل على:-2   

 

 

 

 

 استخدامات منزلٌة                                                        -ب    استخدامات طبٌة -أ

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 رمز ٌدل على:  -3

 

 

 

 لمٌاس وزن الاشٌاء  -ب   لمٌاس وزن الانسان -أ

          

 رمز ٌدل على:  – 4

 

 

 

 

 كوافٌر                                                   -ب     لبزاز ا - أ

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 ٌستعملها كل من -5 

 

 

 

 

  رانالطٌ -ب    الملاح فً البحر - أ

الحل/إذا اختار احدى الإجابتٌن فهذا ٌعنً تفكٌره  سرٌع اما اذا اختاره الإجابتٌن 

 ٌعنً تفكٌره مخالؾ للتفكٌر السرٌع  

 آلية اليسر الادراكي: –ثانيا 

وهً آلٌة تفكٌر تعالج المعلومات التً مررت علٌرة بطلالرة وسرهولة  وبسررعة بحٌرث  

لا تكرررون ؼامضرررة ٌتطلرررب شرررحذ  الانتبررراه او جهرررد عملرررً المعلومرررات المتعلمرررة برررتعلم 

لحركات البسٌطة ،والانخراط فً التواصرل الاجتمراعً اذا اخترار إجابرة واحردة ٌكرون 

   تفكٌره سرٌع واذا اجابتٌن تفكٌره مخالؾ.

 اجب عن الاسئلة الآتٌة :

دٌنارا دفع ٌاسٌن ضعؾ المبلػ الذي  151اشترى ٌاسٌن واحمد علبة ألوان بمبلػ  -ا

 دفعة احمد ما المبلػ الذي دفعة احمد 

       251=   3- 151 -ب       دٌنار         251 - أ

 ( 251الحل / )

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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متر مربرع مزروعرة برالممح والشرعٌر مسراحة الجرزء  611أرض زراعٌة مساحتها -2

المررزروع بالشررعٌر ٌسرراوي ثلررث مسرراحة الجررزء المررزروع بررالممح مررا مسرراحة الجررزء 

 المزروع بالشعٌر؟

 211x3=611 -ب          211 - أ

اللحم ؼراما من اللحم والطحٌن وكان وزن  111أعد ٌاسٌن فطائر باللحم استعمل  -3

 ؼم ما وزن الطحٌن المستعمل؟111ٌمل عن وزن الطحٌن بممدار 

 611=111-111-ب   611 - أ

دٌنارا لكل شخص  511سعر بطالة الدخول الى مدٌنة ارض المرح فً الدٌوانٌة  -4

 اشخاص الى ارض المرح ما المبلػ اللازم لدخولهم؟ 1ذهبت عائلة مكونة من 

 511x1=3511-ب  3511-أ   

بٌضة مكسورة اي ما ٌعادل  12اشترى زٌن العابدٌن كارتون بٌض ووجد فٌها  -5

 % من اجمالً الكارتون كم ٌبلػ عدد البٌض فً الكارتون؟12

 12x 12=864-ب   864-أ   

  : الذاتي للتفكير السريعثالثا _ آلية وضع المعايير 

وهً آلٌة تفكٌر ٌضع فٌها الفرد معٌار ذاتً على اعتٌادٌة الاحداث التً تواجه وٌجد 

الشخص لصة سببٌة  متماسكة لربط أجزاء المعرفة التً ٌحملها فٌعمل على وفك 

 إٌجاد العلالة السببٌة بصورة سرٌعة 

سرٌع اما إذا ؼٌر ذلن ة تفكٌره اختاراجابة واحد اختر أحد الاجابتٌن او كلاهما إذا

 مخالؾ 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 ؟بٌنما كنت فً أحد مرأب وجد شخص مطعون بالسكٌن ماذا تفكر ان تفعل -1

 الاتصال بالشرطة-ب  إسعافه-أ

بعد تجولن فً سٌارتن لٌلا فً شوارع مدٌنة الدٌوانٌة تعرضت الى هجوم  -2

 من بعض الاشخاص ماذا تفكر ان تفعل؟

 الجلوس بالسٌارة -ب   الاتصال بالشرطة -أ

 

بٌنما كنت تحضر الشاي فً مطبخ منزلن تسببت بحرٌك  من دون لصد ماذا  -3

 تفكر ان تفعل؟ 

 الاتصال بالإسعاؾ -ب   تخمٌد الحرٌك - أ

 

لبل البدء فً الادارة ان تختار أوكلت الٌن مهمة ادارة المدرسة وعلٌن  -4

 المدرسة ماذا تفكر ان تفعل؟ همعاون لهذ

 اختار من لدٌة مشاركة فً الادارة  - أ

   ستجري اختبار لجمٌع وستختار على اساسة - ب

  

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح   صالح

    

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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تنوي شراء حمٌبة ٌدوٌة ولدم الٌن صاحب المحل حمائب من مختلؾ المناشئ -5

 ماذا تمرر؟

 تشتري حمٌبة حدٌثة ومعاصرة  - أ

     تشتري حمٌبة ذات منشأ أصلً   - ب

 رابعا  :آلية القفز على النتائج في تفكير  السريع:

مررن  دون التأكررد مررن علوماتررهمللوصررول الررى اسررتنتاجات عملٌررة مررن   عملررة  ٌسررتعمل 

عطراء من كرل الحمرائك (لٌكرون انطباعرات حسرٌة الترً تمروم ب مصدالٌتها )دون الافادة 

دون النظرر الرى التفسرٌرات  مرن ي المفرز علرى الاسرتنتاجاتتفسٌرات محتملة لمولؾ آ

المحتملة لمولؾ معٌن اي لبول اي تفسٌرات تبدو منطمٌة بالنسبة له بشركل عرام عنردم 

سرب ريٌرتهم الحالٌرة للعرالم ٌمفز الناس الى استنتاجات فانهم ٌمٌلون الرى التفسرٌرات تنا

مبادى منرع الشرن والؽمروض  ، التماسرن الشرعوري  ةوتتضمن المفز على النتائج اربع

 والتأكد ، ما تراه هو كل ما هنان. 

 اختر التفسٌرات المناسبة

 رأٌت صدٌك وزنة ٌزٌد بسرعة تفسر بأنه؟ -1

 عدم ممارسة الرٌاضة  - أ

     افراط فً تناول الطعام   - ب

 ذهبت  إلى مراجعة طبٌب الاسنان فتفاجأت عدم وجود الطبٌب تظن بأنه؟ -2

 الى العٌادة  هواجهت مشكلة  فً اثناء لدوم - أ

    انه مسافر  - ب

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 اتصلت بمدٌر عملن لام برفض الاتصال بما تفسر؟-3

 فً اجتماع  - أ

    وجود زائر    - ب

تحدثن  مع زمٌلن فً العمل وتلمى اتصال على هاتفة وؼادر مسرعا -4

 ماذا تظن؟

 هنان مشكلة عائلٌة  -ب صدٌك طلب مساعدة  - أ

 

 كونن مدٌر مدرسة وكلفت أحد المدرسٌن بمهمة ورفض تنفٌذها بماذا-5

 تفسر ذلن؟ 

 عدم المدرة على تنفٌذها  -ب مشؽول بمهمة آخرى  - أ

 

 خامسا_ آلية اصدار الأحكام في التفكير السريع :

لتموٌم مستمر للمشكلات الرأسٌة التً ٌجب حلها من دون لصد محدد وبجهد للٌل أو 

 لا ٌوجد جهد على الاطلاق.

وعملٌة التمٌٌم الأساسً تلعب دورا مهما فً اصدار الاحكام الحدسٌة نظرا لسهولة 

حلها محل الاسئلة الاكثر صعوبة التً تعالج ذلن المولؾ وهً الفكرة الاساسٌة التً 

والانحٌازٌات اي استبدال أحد الاحكام بأخر  الطرائك الاستدلالٌةٌموم علٌها اسلوب 

 .احكام حدسٌة احصائٌةومنها  

الوصول الى بٌانات استنتاجٌة فورٌة بشكل  الأحكام الحدسية الاحصائية:

بدٌهً ؼٌر أكادٌمً لعمل تعمٌمات حول العالم وٌتجاهل الفرد بعض 

الاعتبارات الاحصائٌة فً ضوء كمٌة صؽٌرة من البٌانات المتوفرة لدٌة 

تلن )الارلام، الاحتمالات، الفئات( تمكنه من اضافة طابع رسمً على بعض 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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البٌانات ٌشكل فٌه الفرد نظام احصائً كنظام أكادٌمً تمكنه من تكوٌن لدرة 

 استنتاجٌة مستملة فً اصدار الاحكام وهذا هو نمط التفكٌر السرٌع 

 اختر الاجابة المناسبة فً الموالؾ الآتٌة :

% من انتاج نفط 65إذا علمت ان نسبة انتاج النفط فً منظمة اوبن بلؽت  -1

 ػ احتمالٌة احتٌاطً المنظمة من النفط ممارنة بهذه النسبة؟العالم كم تبل

 % احتمالٌة الآبار ؼٌر المكتشفة سبب احتمالٌة هذه النسبة35 - أ

 %هذه الاسباب وؼٌرها من الاسباب 51 - ب

 سرٌع  وؼٌرها مخالؾ  % ( اذا اختار الطالب تفكٌره35حل )ال

% من مجموع البساتٌن المجاورة كم تبلػ 45 بلػ انتاج بستان من التمر -2

 احتمالٌة جودة هذه التمور ممارنة بهذه النسبة؟

 % احتمالٌة لربه من الآسواق 65 - أ

 % هذا السبب وؼٌره من الاسباب 51  -ب

 % تفكٌر سرٌع وؼٌرها مخالؾ 65الحل /اذا اختار الطالب 

 

 

الالكترونٌة اعلنت عن استبٌان مروري مفاده للت المخالفات أحدى الموالع  -3

%بسبب تؽلٌظ العموبة كم تبلػ 35المرورٌة الاشارات الضوئٌة بنسبة 

 احتمالٌة تكثٌؾ التوعٌة ممارنة بتلن النسبة؟

  % احتمالٌة اتساع الطرق كانت سبب للة المخالفات15 - أ

 السبب وؼٌره من الاسباب %هذا 51 - ب

 %تفكٌر سرٌع وؼٌرها مخالؾ15الطالب الحل /اذا اختار 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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% من عدد 41ما ٌمارب  الطلبةفً اختبار لبول المتمٌزٌن للذكاء بلػ نجاح  -4

 المتمدمٌن كم تبلػ احتمالٌة صعوبة الاسئلة ممارنة بتلن النسبة؟

 %احتمالً هذا السبب وؼٌرها من الاسباب   51 - أ

 % احتمالٌة صعوبة الاسئلة كانت السبب فً نسبة النجاح 61-ب   

 سرٌع وؼٌرها مخالؾ %هذا  تفكٌر61الحل /اذا اختار  

% مبٌعات شركة هاواوي للموباٌل فً الصٌن كم تبلػ احتمالٌة 25بلؽت نسبة  -5

 تمنٌات الموباٌل ممارن بتلن النسبة؟

% احتمالٌة متانة الصنع كان السبب فً نسبة المبٌعات أعلاه 15 -أ

 % هذا السبب وؼٌرها من الاسباب 51 -ب

 % هذا تفكٌر سرٌع وؼٌرها مخالؾ 15إذا اختباره  1الحل /

تفكر ٌمٌل فٌه الفرد الى الحلول  سادسا_ استبدال الاسئلة استراتيجية

البسٌطة فً مخزونه المعرفً وتجنب الحلول الصعبة وتنمسم الى عدة 

 استراتٌجٌات:

 )استبدال الاسئلة، الاستدلال الثلاثً المزاجً، الاستدلال العاطفً(

ٌكون التفكٌر السرٌع عندما لا ٌستطٌع الوصول الى  استبدال الاسئلة: - أ

ٌع وصعب فٌلجأ الى سيال له علالة وأكثر اجابة ترضٌة عن سيال سر

 سهولة ٌستدل علٌة وٌجٌب عنه بدل من السيال الصعب. 

 السيال المستهدؾ: هو التمٌٌم الذي تنوي ان تمدمة.

 هو سيال الاسهل الذي تجٌب علٌة بدلا من السيال الأصلً.السيال الاستدلالً: 

 :للؤسئلة الاتٌة اختر الاجابة الائمة 

 تشارن فً انماذ حٌاة انسان على وشن الموت؟ كٌؾ ٌمكن ان  -1

 أحزن عندما أفكر فً صدٌك مرٌض وعلى وشن الموت.  - أ

 اتبرع لإنماذ ذلن الصدٌك. - ب

 كٌؾ ٌمكن ان تشارن فً انماذ حٌاة انسان على وشن الموت؟ السيال المستهدؾ:

السيال الاستدلالً: ما احساسً الذي أحس به عندما أفكر فً صدٌك على 

 الموت؟وشن 

 الملاحظ ات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 الى اي مدى انت حزٌن هذه الأٌام؟ -2

 اشعر بالحزن حالٌا. - أ

 حسب المولؾ الذي سوؾ أصادفه. - ب

 السيال المستهدؾ: الى اي مدى انت حزٌن بحٌاتن

 السيال الاستدلالً: ما تشعره الان

 ما مدى اهتمامن بالواجب الٌومً؟  -3

 اهتم بالتحضٌر الٌومً. - أ

 اهتم بدروسً الٌومٌة. - ب

 السيال المستهدؾ: ما مدى اهتمامن بالواجب البٌتً.

 السيال الاستدلالً: ما الدرجة التً حصلت علٌها فً الامتحان الٌومً

 ما مدى ثمتن بالأخرٌن؟  -4

 ابنً ثمتً بحسب المولؾ. - أ

 الذي سوؾ اصادفهم.ابنً ثمتً بحسب الاشخاص  - ب

 السيال المستهدؾ: الى اي مدى تشعر بالثمة بالأخرى هذه الأٌام.

 السيال الاستدلالً: هل تجنب تسلٌم الأمانة اللآخرٌن.

 ما سبب تدنً مستوان التعلٌمً؟ -5

 اشعر بتحمل المسيولٌة اخفالاتً الدراسٌة. - أ

 المرحلة الدراسٌة.لم اتلمى دراسة جٌدة فً  - ب

 السيال المستهدؾ: هل تفضل الاستمرار على مستوان التعلٌمً.

 هل اعمالن المهنٌة كانت سبب تدنً المستوى الدراسً.السيال الاستدلالً: 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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ة للمولرؾ الترً تحردد عرالسررٌع لإٌجراد حجره ممن تفكٌر الاستدلال العاطفي: -ب

إذا اختار اجابة واحدة تفكٌرر سررٌع  فٌكون مسوغ تلن المولؾتفضٌلات الفرد 

 واذا اختار اكثر هذا مخالؾ 

  :اختر الاجابة المناسبة للؤسئلة الاتٌة

 ماهً وجهة نظرن عندما تشاهد مدخل مدرسة معٌنه نظٌؾ وجذاب؟ -1

 ربما المدرسة حدٌثة.-ب  ان ادارة المدرسة ناجحة. - أ

 اي مدى انت متعب هذه الأٌام؟ الى -2

 اشعر بالتعب حالٌا. - أ

 حسب المولؾ العمل الذي اعمل به. - ب

 هل تعتمد فرٌك برشلونة ستتصدر الفرق الاسبانٌة فً كرة المدم؟ -3

 بالتأكٌد ستحمك الصدارة فً المستمبل. - أ

 ستظهر فرٌك اخر منافس فً المستمبل. - ب

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 بماذا تفكر عندما تشاهد استاذن الجذاب والمرتب؟-4
انه شخص مثابر فً عملة.                                        -أ

 المثابرة لٌس لها علالة بالمظهر الخارجً. -ب

 

 فً بلدن ناجح وعملً؟ ًهل تعتمد انت التعلٌم الإلكترون-5

 انه ضعٌؾ وؼٌر ناجح.  - أ

 سأجربه واحكم علٌة حالٌا. - ب

 

 

حول إدران الاحجام النسبٌة للؤشكال  الاستدلال الثلاثي تفكير السريع-ج

 الثلاثً الابعاد المرئٌة امامه للؤصدر احكام سرٌعة ٌستبدلها احجام البعد.

 :الاشكال الاتٌةلارن بٌن الاحجام 

 

1-   

 

 

 

 

 الاشجار متساوٌة فً الاحجام   - أ

 الشجرة على الٌمٌن أكبر من الاشجار على الٌسار  - ب

 الحل / الشجرة على الٌمٌن.

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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ان الحجم ثلاثً الابعاد )والذي ٌمكن الوصول ألٌه أي أنه ٌتم حسابة 

تلمائٌا بواسطة النظام المرئً ٌتم استبداله بالحجم ثنائً الابعاد على 

الصفحة ، الرسامون والمصورون ذوو الخبرة الل عرضة لهذا الوهم 

 لان الحجم ثنائً الابعاد ٌكون اكثر سهوله للوصول الى تصورتهم (

 

2- 

 

 

 

 

 .الكراسً متساوٌن فً الحجم - أ

ٌسارن  الكرسً الاوسط أكبر من الكراسً أكبر من الكرسً على -ب

  .الكرسً على ٌمٌننوأصؽر من 

 .متساوٌن فً الحجم فهو بخاؾ التفكٌر السرٌعلالحل / إذا اختار ا

ان الحجم ثلاثً الابعاد )والذي ٌمكن الوصول الٌة لأنه ٌتم حسابه تلمائٌا 

الصفحة  بواسطة النظام المرئً ٌتم استبداله بالحجم ثنائً الابعاد على

لهذا الوهم لان الحجم ثنائً الرسامون والمصورون ذو الخرة الل عرضه 

 .الابعاد ٌكون أكثر للوصول الى تصوراتهم

3- 

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 .الشكلان متساوٌن فً الحجم - أ

 .الشكل المرٌب أصؽر من الشكل البعٌد - ب

 الحل /إذا اختاره الاشكال متساوٌة فً الحجم فهو بخلاؾ التفكٌر السرٌع.

)والذي ٌمكن الوصول الٌه لأنه ٌتم حسابة تلمائٌا بواسطة ان الحجم ثلاثً الابعاد 

النظام المرئً ٌتم استبداله بالحجم ثنائً الابعاد على الصفحة الرسامون والمصورون 

ذوو الخبرة الل عرضه لهذا الوهم لان الحجم ثنائً لأبعاد ٌكون أكثر سهولة 

 للوصول الى تصوراتهم(

4-  

 

 

 

 

 الاشكال متساوٌن فً الحجم. - أ

 الشكل الاوسط أكبر من الشكل الاعلى والاوسط.  - ب

 .الحل / إذا اختاره الاشخاص متساوٌن فهذا خلاؾ التفكٌر السرٌع

ٌتم حسابة تلمائٌا  ان الحجم الثلاثً الابعاد )والذي ٌمكن الوصول الٌة لانه

بواسطة النظام المرئً ٌتم استبداله بالحجم ثنائً الابعاد على الصفحة 

الرسامون والمصورون ذوو الخبرة الل عرضة لهذا الوهم لان الحجم ثنائً 

  .الابعاد ٌكون أكثر سهولة للوصول الى تصوراتهم

5- 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح

   

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 . 1أصؽر من سٌارة رلم  2السٌارة رلم  - أ

 السٌارتٌن متساوٌان فً الحجم. - ب

 الحل / إذا اختار سٌارتٌن متساوٌتٌن فً الحجم هذا خلاؾ التفكٌر السرٌع.

 ان الحجم ثلاثً الابعاد

)والذي ٌمكن الوصول الٌه لأنه ٌتم حسابة تلمائٌا بواسطة النظام المرئً ٌتم استبداله 

الابعاد على الصفحة الرسامون والمصورون ذوو الخبرة الل عرضة بالحجم ثنائً 

 لهذا الوهم لان الحجم ثنائً الابعاد ٌكون أكثر سهولة للوصول الى تصوراتهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحظات ؼٌر صالح صالح
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 (21ممحق )
 فقخات التفكيخ الدخيع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفقرات
عدد 
 الخبراء

عدد 
 السؾافقيؽ

عدد الغير 
 مؾافقيؽ

الشدب 
السئؾية 
 لمسؾافقيؽ

قيسة مربع 
 كاي

 دلالة*

ٔٔ,ٕٓ,ٕٔ,ٕ 
ٛ،٘،ٕٗ،ٖٗ،ٗٓ،ٔٓ،

ٜٔ ،ٕٚ،ٖٛ. 
 مقبؾلة ٕٔ %ٓٓٔ  ٕٔ ٕٔ

ٕٔ،ٖ،ٖٔ،ٕ٘،ٖ٘،ٖ
ٚ،ٕٙ،ٖٙ،ٔٙ ،ٙ. 

 مقبؾؿ ٜ.ٚٔ %ٜ٘ ٔ ٕٓ ٕٔ

 مقبؾؿ ٛ.ٖٔ %ٜٓ ٕ ٜٔ ٕٔ ٚٔ،ٚ،ٛٔ،ٜ

ٕٖ،ٖٓ،ٕٕ،ٕٜ،ٔٗ،
ٗ ،ٕٛ 

 مقبؾلة ٔٚ.ٔ %٘ٛ ٕ ٛٔ ٕٔ

 مقبؾلة ٘.ٛ %ٓٛ ٗ ٚٔ ٕٔ ٖٔ،ٔ،ٕٙ،٘،ٕ،ٕٖٔ
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 (21ملحق )

 فكيخ الدخيع تسييدية لفقخات الاختبار التلقؾة الا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التمٌٌز التسلسل التمٌٌز تسلسل  

1 1.38 21 1.66 

2 1.44 22 1.51 

3 1.85 23 1.88 

4 1.61 24 1.61 

5 1.52 25 1.15 

6 1.68 26 1.63 

1 1.51 21 1.51 

8 1.34 28 1.34 

9 1.45 29 1.52 

11 1.62 31 1.41 

11 1.35 31 1.68 

12 1.36 32 1.31 

13 1.53 33 1.84 

14 1.41 34 1.85 

15 1.31 35 1.36 

16 1.81 36 1.15 

11 1.58 31 1.14 

18 1.11 38 1.51 

19 1.15 39 1.85 

21 1.85 41 1.11 
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 (22)ملحق 

 ختبار التفكيخ الدخيعط الفقخات بالجرجة الكمية للامعاملات ارتبا

تسلسل 

 الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 

 بالدرجة الكلية

تسلسل 

 الفقرة

معامل ارتباط 

الفقرة بالدرجة 

 الكلية

1 0.131474 21 0.66975 

2 0.43043 22 0.339539 

3 0.213922 23 0.399042 

4 0.318053 24 0.36675 

5 0.1672 25 0.445681 

6 0.278232 26 0.135631 

7 0.325137 27 0.10729 

8 0.554404 28 0.552649 

9 0.422954 29 0.189134 

11 0.425485 31 0.514891 

11 0.21103 31 0.66975 

12 0.327247 32 0.339539 

13 0.399042 33 0.311251 

14 0.36675 34 0.396077 

15 0.445681 35 0.396077 

16 0.135631 36 0.42513 

17 0.10729 37 0.690485 

18 0.552649 38 0.104062 

19 0.189134 9 0.341039 

21 0.514891 41 0.422954 
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 ( 23ملحق )

 قيؼ معاملات ارتباط الفقخة بالسجاؿ الحي تشتسي اليو التفكيخ الدخيع 

تسلسل  المجال

الفقرا

 ت

معامل 

 الارتباط

تسلسل  المجال

الفقرا

 ت

معامل 

 الارتباط

تسلسل  المجال

الفقرا

 ت

معامل 

 الارتباط

ي
ع
دا
لت
 ا

 

 

1 1669 

  
ير

اي
مع

 ال
ع
ض

و

ة 
تي
ذا

 ال

1 1671 

م 
كا

ح
لا
 ا
ار

صد
 ا

1 1651 

2 1642 2 1671 2 1668 

3 1668 3 1671 3 1669 

4 1668 4 1669 4 1666 

5 1669 5 1667 5 1669 

اليسر 

 الادراكي 

القفز  1642 1

على 

 النتائج 

 الاستبدال 1657 1

 الاسئلة  

1 1651 

2 1671 2 1656 2 1652 

3 1669 3 1668 3 1651 

4 1671 4 1643 4 1668 

5 1651 5 1671 5 1667 

 الاستدلال 

 العاطفي 

6 0.27 

  7 0.32 

5 0.55 

9 0.42 

11 0.42 

الاستدلال 

 الثلاثي 

11 0.21 

12 0.32 

13 0.39 

14 0.36 

15 1639 
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 (24ممحق )

 قيؼ معاملات ارتباط السجاؿ بالجرجة الكمية

 الجلالة الارتباط السجالات

 مسيزة ٕٚ.ٓ التداعمي
 مسيزة ٖٙ.ٓ اليدر الادراكي
 مسيزة ٖٛ.ٓ السعايير الذاتية
 مسيزة ٕٗ.ٓ القفز عمى الشتائج
 مسيزة ٖٗ.ٓ اصدار الاحكاـ
 مسيزة ٗ٘.ٓ الية الاستبداؿ
 مسيزة ٕٖ.ٓ العاطفي
 مسيزة ٕٗ.ٓ الثلاري
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 (25ممحق ) 

 يؼ العالي والبحث العمسي        وزارة التعم

 كمية التربية الاساسية  -جامعة بابل 

 تربية الخاصة دؼ الق

 الدكتؾراه / طرائق تدريس العامة 

 عديدتي الظالبة :                              عديدي الظالب:               
بيؽ يجيػ مجسؾعة مؽ الأسئمة التي تكيذ قجراتػ عمى التفكيخ ، وتتزسؽ مجسؾعة مؽ الفقخات 

ولكل بجيل للإجابة ،اختخ الحي تخاه مشاسبا ،ولاتتخؾ أي فقخات الاختبار بل إجابة ، عمسا انو لا 
 اعي لحكخ اسسػ عمى الؾرقة. تؾجج إجابة صحيحة وآخخى خاطئة ،ولا د

 مع شكخ وتقجيخ الباحث لتعاونكؼ                                           
 
 

 واليػ مثاؿ يؾضح طخيقة الإجابة 
جامعة أىمية عسمت خفض تكاليف الجراسة لمظمبة الاخؾاف فاذا دفع الظالب الثاني ثلاث ارباع 

 لظالب الأوؿ القدط والظالب دفع نرف القدط فكؼ يجفع ا
 % 111%                        ب_ 25 - أ
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 اولأ  : اختخ إحجى الاجابتيؽ او كلاىسا لمرؾر الآتية :
 رمد يجؿ عمى : -1

               
 يدتخجمو كؾفيخ                          -يدتخجمو الظبي  )ب(   -)أ(  
 رمد يجؿ عمى :   -2

                                 
 استخجامات مشدلية                                                        –استخجامات   )ب(  -)أ(        

 رمد يجؿ عمى: -3

   
 لكياس وزف الاشياء  -لكياس وزف الانداف   )ب(  -)أ( 

 رمد يجؿ عمى :                                                     -4

           
 كؾافيخ  -)ب(    البداز            -)أ(     
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  رمد يجؿ عمى :  -5

 
 الظيخاف -)ب(    السلاح في البحخ  -)ا(

 أجب عؽ الأسئمة الآتية :  –ثانيا 
ديشارا دفع ياسيؽ ضعف السبمغ الحي دفعة  751اشتخى ياسيؽ واحسج عمبة ألؾاف بسبمغ  -ا

 احسج ما السبمغ الحي دفعة احسج 
   251=   3- 751 -) ب(          ديشار    251 -)أ ( 

متخ مخبع مدروعة بالقسح والذعيخ مداحة الجدء السدروع  611أرض زراعية مداحتيا -2
 مداحة الجدء السدروع بالقسح ما مداحة الجدء السدروع بالذعيخ؟بالذعيخ يداوي ثمث 

 211x3=611 -) ب(         211-( )أ
غخاما مؽ المحؼ والظحيؽ وكاف وزف المحؼ يقل عؽ  711أعج ياسيؽ فظائخ بالمحؼ استعسل  -3

 غؼ ما وزف الظحيؽ السدتعسل؟111وزف الظحيؽ بسقجار 
 611=111-711-ب   611- أ  
ديشارا لكل شخص ذىبت  511بظاقة الجخؾؿ الى مجيشة ارض السخح في الجيؾانية سعخ  -4

 اشخاص الى ارض السخح ما السبمغ اللازـ لجخؾليؼ؟ 7عائمة مكؾنة مؽ 
 511x7=3511-ب  3511-أ 

% مؽ 12بيزة مكدؾرة اي ما يعادؿ  72اشتخى زيؽ العابجيؽ كارتؾف بيض ووجج فييا -5
 جد البيض في الكارتؾف؟اجسالي الكارتؾف كؼ يبمغ ع

 72x 12=864-ب   864-أ
 ثالثا _  اختخ أحجى الإجابتيؽ او كلاىسا مسا يأتي : 

 بيشسا كشت في أحج مخأب وجج شخص مظعؾف بالدكيؽ ماذا تفكخ اف تفعل؟-1
 الاتراؿ بالذخطة-ب                إسعافو-أ   



 244   ...........................................................الملاحق :...................................

 

تعخضت الى ىجؾـ مؽ بعض بعج تجؾلػ في سيارتػ ليلا في شؾارع مجيشة الجيؾانية -2
 الاشخاص ماذا تفكخ اف تفعل؟

 الجمؾس بالديارة -ب   الاتراؿ بالذخطة -أ     
بيشسا كشت تحزخ الذاي في مظبخ مشدلػ تدببت بحخيق  مؽ دوف قرج ماذا تفكخ اف -3

 تفعل؟ 
 الاتراؿ بالإسعاؼ -ب   تخسيج الحخيق-أ

قبل البجء في الادارة اف تختار معاوف ليحة أوكمت اليػ ميسة ادارة السجرسة وعميػ  -4     
 السجرسة ماذا تفكخ اف تفعل؟

 اختبار لجسيع وستختار عمى اساسة ستجخي  -ب اختار مؽ لجية مذاركة في الادارة -أ     
تشؾي شخاء حقيبة يجوية وقجـ اليػ صاحب السحل حقائب مؽ مختمف السشاشئ ماذا  -5    

 تقخر؟
 تذتخي حقيبة ذات مشذأ أصمي -ب  تذتخي حقيبة حجيثة ومعاصخة -أ   

 لمسؾاقف الاتية :  آحادىساأو  سبةاختخ التفديخات السشا -رابعا 
 رأيت صجيق وزنة يديج بدخعة تفدخ بأنو؟ -1   
 افخاط في تشاوؿ الظعاـ-ب  عجـ مسارسة الخياضة-أ    

 عجـ وجؾد الظبيب تغؽ بأنو؟ذىبت  إلى مخاجعة طبيب الاسشاف فتفاجأت -2    
 انو مدافخ -ب  واجيت مذكمة  في اثشاء قجومة الى العيادة -أ     

 اترمت بسجيخ عسمػ قاـ بخفض الاتراؿ بسا تفدخ؟-3   
     وجؾد زائخ -ب في اجتساع -أ     

 تحجثػ  مع زميمػ في العسل وتمقى اتراؿ عمى ىاتفة وغادر مدخعا ماذا تغؽ؟-4   
 ىشاؾ مذكمة عائمية  -ب صجيق طمب مداعجة -أ     

 كؾنػ مجيخ مجرسة وكمفت أحج السجرسيؽ بسيسة ورفض تشفيحىا بساذاتفدخ ذلػ؟ -5   
 عجـ القجرة عمى تشفيحىا -ب مذغؾؿ بسيسة آخخى -أ    
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 :  ة السشاسبة في السؾاقف الآتيةاختخ الاجاب -خامدا
% مؽ انتاج نفط العالؼ كؼ 65اوبػ بمغت  إذا عمست اف ندبة انتاج الشفط في مشغسة-1

 تبمغ احتسالية احتياطي السشغسة مؽ الشفط مقارنة بيحه الشدبة؟
 غيخ السكتذفة سبب احتسالية ىحه الشدبة% 35احتسالية الآبار -أ     
 الاسباب وغيخىا مؽ الاسباب  %51ىحه-ب     

السجاورة كؼ تبمغ احتسالية جؾدة % مؽ مجسؾع البداتيؽ 45بمغ انتاج بدتاف مؽ التسخ -2   
 ىحه التسؾر مقارنة بيحه الشدبة؟

 قخبو مؽ الآسؾاؽ   %65احتسالية-أ   
 وغيخه مؽ الاسباب  % 51ىحا الدبب-ب   
أحجى السؾاقع الالكتخونية اعمشت عؽ استبياف مخوري مفاده قمت السخالفات السخورية -3  

العقؾبة كؼ تبمغ احتسالية تكثيف التؾعية مقارنة %بدبب تغميظ 35الاشارات الزؾئية بشدبة 
 بتمػ الشدبة؟

  اتداع الظخؽ كانت سبب قمة السخالفات % 75احتسالية-أ  
 وغيخه مؽ الاسباب %51ىحا الدبب -ب 
% مؽ عجد الستقجميؽ 41في اختبار قبؾؿ الستسيديؽ لمحكاء بمغ نجاح التلامحه ما يقارب  -4 

 سئمة مقارنة بتمػ الشدبة؟كؼ تبمغ احتسالية صعؾبة الا
 ىحا الدبب وغيخىا مؽ الاسباب    %51احتسالي-أ 
 صعؾبة الاسئمة كانت الدبب في ندبة الشجاح % 61احتسالية -ب 

% مبيعات شخكة ىاواوي لمسؾبايل في الريؽ كؼ تبمغ احتسالية تقشيات 25بمغت ندبة -5
 السؾبايل مقارف بتمػ الشدبة؟

 الرشع كاف الدبب في ندبة السبيعات أعلاه % احتسالية متانة 75 -أ  
 .اب% ىحا الدبب وغيخىا مؽ الاسب51 -ب  
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 لاجابة السشاسبة للأسئمة الاتية:اختخ ا -سادسا 
 كيف يسكؽ اف تذارؾ في انقاذ حياة انداف عمى وشػ السؾت؟-1
 حدب السؾقف الحي سؾؼ أصادفة . -أ 
 اتبخع لإنقاذ ذلػ الرجيق.-ب 

 انت حديؽ ىحه الأياـ؟الى اي مجى -2
 اشعخ بالحدف حاليا.-أ 
 حدب السؾقف الحي سؾؼ أصادفو.-ب 

 ما مجى اىتسامػ بالؾاجب اليؾمي؟ -3
 أىتؼ بالتحزيخ اليؾمي.-أ

 اىتؼ بجروسي اليؾمية.-ب
 ما مجى ثقتػ بالأخخيؽ؟ -4
 ابشي ثقتي بحدب السؾقف.-أ

 ابشي ثقتي بحدب الاشخاص الحي سؾؼ اصادفيؼ.-ب
 تجني مدتؾاؾ التعميسي؟ ما سبب-5
 اشعخ بتحسل السدؤولية اخفاقاتي الجراسية.-أ

 لؼ اتمقى دراسة جيجة في السخحمة الجراسية. -ب
 ماىي وجية نغخؾ عشجما تذاىج مجخل مجرسة معيشو نغيف وجحاب؟-6
   اف ادارة السجرسة ناجحة.-أ

 ربسا السجرسة حجيثة-ب
 الى اي مجى انت متعب ىحه الأياـ؟ -7
 اشعخ بالتعب حاليا.-أ

 حدب السؾقف العسل الحي اعسل بو.-ب
 ىل تعتقج فخيق بخشمؾنة ستترجر الفخؽ الاسبانية في كخة القجـ؟ -8
 أكيج ستحقق الرجارة في السدتقبل.بالت-أ

 ستغيخ فخيق اخخ مشافذ في السدتقبل.-ب
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 بساذا تفكخ عشجما تذاىج استاذؾ الجحاب والسختب؟ -9
 انو شخص مثابخ في عسمة. -أ

 السثابخة ليذ ليا علاقة بالسغيخ الخارجي.-ب
 ىل تعتقج انت التعميؼ الإلكتخوني في بمجؾ ناجح وعسمي؟ -11

 انو ضعيف وغيخ ناجح. -أ
 سأجخبو واحكؼ عمية حاليا.-ب
 قارف بيؽ أحجاـ الاشكاؿ الاتية  : -1

         
 الكخاسي متداويؽ  في الحجؼ    -أ    
الكخسي الاوسط أكبخ مؽ الكخاسي أكبخ مؽ  الكخسي عمى يدارؾ وأصغخ مؽ الكخسي  -ب   

                            عمى يسيشػ. 
 قارف بيؽ أحجاـ الاشكاؿ الاتية :-2

  
 الاشجار متداوية في الاحجاـ -أ

 الذجخة عمى اليسيؽ أكبخ مؽ الاشجار عمى اليدار-ب
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 قارف بيؽ أحجاـ الاشكاؿ الاتية :  -3

 
 الاشكاؿ متداويؽ في الحجؼ. - أ

 الذكل الاوسط أكبخ مؽ الذكل الاعمى والاوسط.    - ب
 قارف بيؽ أحجاـ الاشكاؿ الاتية -4

 

 الذكلاف متداويؽ في الحجؼ.- أ
 الذكل القخيب أصغخ مؽ الذكل البعيج.- ب
 قارف بيؽ أحجاـ الاشكاؿ الاتية -5

 
 . 1أصغخ مؽ سيارة رقؼ  2الديارة رقؼ  - أ

 الديارتيؽ متداوياف في الحجؼ. - ب
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 (26ملحق)

في اختبار التحصيل  درجات طلاب مجموعتي البحث)التجريبية والضابطة(

 النهائي

 الضابطة التجرٌبٌة ت

1 32.00 11 38.00 22.00 26.00 

2 40.00 18 37.00 23.00 22.00 

3 33.00 19 35.00 24.00 21.00 

4 32.00 21 34.00 25.00 19.00 

5 31.00 21 33.00 26.00 35.00 

6 37.00 22 34.00 24.00 22.00 

1 34.00 23 35.00 26.00 23.00 

8 35.00 24 35.00 26.00 24.00 

9 36.00 25 35.00 28.00 23.00 

11 31.00 26 34.00 32.00 31.00 

11 29.00 21 36.00 32.00 22.00 

12 22.00 28 33.00 22.00 33.00 

13 28.00 29 32.00 33.00 36.00 

14 32.00 31 32.00 34.00 21.00 

15 33.00 31 32.00 29.00 22.00 

16 34.00 32 32.00 2.00 25.00 
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 (27ملحق )

 مجسؾع درجات طمبة مجسؾعتي البحث )التجخيبية والزابظة( في التفكيخ الدخيع 

 ت
  السجسؾعة التجخيبية

 ) القبمي (

مجسؾعة 
ضابظة )قبمي 

) 

 السجسؾعة 

 التجخيبية )بعجي(

 السجسؾعة

 الزابظة )بعجي ( 

1 16 24 23 23 

2 17 21 33 19 

3 18 20 34 19 

4 21 12 32 18 

5 19 17 27 17 

6 21 19 25 19 

7 19 18 27 20 

8 18 18 29 21 

9 21 16 33 21 

11 21 16 34 22 

11 19 16 32 22 

12 21 21 31 23 

13 21 21 32 23 

14 21 20 33 22 

15 22 23 36 24 
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16 22 19 21 21 

17 21 19 22 19 

18 22 18 26 22 

19 21 17 32 19 

21 22 19 33 18 

21 18 20 32 18 

22 22 21 31 16 

23 19 21 30 16 

24 21 22 28 19 

25 11 22 26 18 

26 22 23 27 18 

27 14 23 33 16 

28 22 22 32 16 

29 23 24 34 16 

31 24 21 32 21 

31 24 19 28 21 

32 26 22 34 20 

 19.59375 30.0625 19.8125 20.28125 الؾسط

 2.367241 3.859947 2.705282 2.953777 الانحخاؼ
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 (28ممحق )

 بياف استفادة 
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