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 . مشكلة البحث 

 

 .مشكلة البحث 

 . أهمية البحث 

 . أهداف البحث 

 . حدود البحث 

 تحديد المصطلحات. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف بالبحث

 

 لأولالفصل ا



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 اولاً : السلوك التنظيمي الايجابي

 Positive organizational behavior  

 Emotional Confidence    ثانياً : الثقة الانفعالية

 Mental  Well-being        ثالثاً : الرفاهية العقلية

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظري اطار
 

 

 ثانيالفصل ال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  البحث منهج : اولا 

  ا  : مجتمع البحث ثانيا

  ا  : عينة البحث ثالثا

  ا  البحث وات: اد رابعا

 السلوك التنظيمي اليجابيمقياس  /1-1       

 الثقة النفعاليةمقياس  /2-1 

 الرفاهية العقليةمقياس  /3-1       
 

  ا  للمقاييس: التطبيق النهائي  خامسا

  ا  : الوسائل الإحصائية .سادسا

  

 

 

 

 هإجراءاتوالبحث منهجية 
 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ومناقشتها عرض النتائج وتفسيرها 

 الاستنتاجات 

  التوصيات 

  المقترحات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عــرض النتائــج وتفسيرها

 ومناقشتها

 الفصل الرابع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع العربية . 

  والمراجع الجنبية .المصادر 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصــــــــــــــادر
 والمراجع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحــــــــــــق
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 (صدق الله العلي العظيم)

 
 (28اية   – سورة الرعد)
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 إقرار المشرف
 

السلوك التنظيمي الايجابي والثقة الانفعالية )بـالموسومة  الاطروحةهذه  إعداد أنشهد أ    

عمار عبد )ب ال( والمقدمة من الططلبة الدراسات العليالدى وعلاقتهما بالرفاهية العقلية 

لتربية للعلوم / كلية ا العلوم التربوية والنفسيةإشرافي في قسم ب تقد جر (الامير عبيد 

علم النفس (في  الدكتوراهدرجة  نيل وهي جزء من متطلبات، بابل/ جامعة  الإنسانية

 . )التربوي

  

 
 

     التوقيع                                                           

 ألمشرف                                              

 الدكتور الأستاذ                                             

 المرشدي عبيد عماد حسين                                           

                                                              /    /2022  
 
 

 . ةـــــللمناقشالاطروحة هذه  حـــأرشيات المتوفرة ، ـــعلى التوص بناء  

 
     التوقيع                                                                 

 رئيس القسم                                              

 الدكتور المساعد الأستاذ                                             

 طلاك الشمريمدين نوري                                            

                                             /    /2022  

  

 

 

 إقرار المقوم اللغوي
 



 د
  

السلوك التنظيمي الايجابي والثقة )بــالموسومة  الاطروحةأشهد أني قد قرأت هذه       

 ) الطالب( التي قدمها طلبة الدراسات العليالدى الانفعالية وعلاقتهما بالرفاهية العقلية 

قسم العلوم التربوية  –كلية التربية للعلوم الإنسانية  مجلس إلى (عمار عبد الامير عبيد

علم النفس )في  الدكتوراهوهي جزء من متطلبات نيل درجة  بابلجامعة  –والنفسية 

     ، وقد وجدتها صالحة من الناحية اللغوية . (التربوي

 

 

                                        

 

 التوقيع                                                          

                                                                                           

 أ. رغد سلمان علوانلغوي: الخبير ال                                                 

   

 م.2022التاريخ      /   /                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  المقوم العلميإقرار 

 
السلوك التنظيمي الايجابي والثقة بـ ) الموسومة الاطروحةأشهد أني قد قرأت هذه     

 التي قدمها الطالب( طلبة الدراسات العليالدى الانفعالية وعلاقتهما بالرفاهية العقلية 

قسم العلوم التربوية  -للعلوم الإنسانية إلى مجلس كلية التربية( عمار عبد الامير عبيد )

في علم النفس التربوي  الدكتوراهوهي جزء من متطلبات نيل درجة  بابلجامعة  - والنفسية

 .  ، ووجدتها صالحة من الناحية العلمية



 ه
  

 

 

 

 

 

 

 

                                                      التوقيع                                                                     

                                                            

 الازيرجاوي                               احمد عبد الحسين  دأ.                                                    

 

 م.2022التاريخ      /   /                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المقوم العلميإقرار 
 

السلوك التنظيمي الايجابي والثقة بـ ) الموسومة الاطروحةأشهد أني قد قرأت هذه     

 التي قدمها الطالب( طلبة الدراسات العليالدى الانفعالية وعلاقتهما بالرفاهية العقلية 

قسم العلوم التربوية  -للعلوم الإنسانية إلى مجلس كلية التربية( عمار عبد الامير عبيد )

في علم النفس التربوي  الدكتوراهوهي جزء من متطلبات نيل درجة  بابلجامعة  - والنفسية

 .  ، ووجدتها صالحة من الناحية العلمية
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                            التوقيع                                                                     

 

 أ.م زينب علي هادي                                                               

 

 م.2022التاريخ      /   /                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قرار لجنة المناقشةإ

 

لعنننا علننط احطروحننا الموسننوما ب نن  نحننن أعءننان لانننا المناقشننا نشنن د  ننننا اط    

طلبللة لللدى السلللوك التنظيمللي الايجللابي والثقللة الانفعاليللة وعلاقتهمللا بالرفاهيللة العقليللة )

( في محتويات نا وفيمنا  عمار عبد الامير عبيد) ( , وقد ناقشنا الطالب الدراسات العليا

شن ادا الندكتوراه  ( لنينبامتياا )قند  ن نا انديرا بنالقبوب و بتقندير له علاقا ب نا , ونعت

 فلسفا في )علم النفس التربوي( .

 

 التوقيع :                    التوقيع :                                 

 أ.د انتصار هاشم م دياحسم :                              أ.د بتوب بناي زبيرياحسم :  

 عءوا                                                             رئيسا               

 

 

 :التوقيع                                                       التوقيع :

 أ.م.د مدين نوري طلاكاحسم :                              نالان نزار وداعا أ.د احسم : 

 عءوا                                                            عءوا               



 ز
  

 

 

 

 التوقيع :                                                   التوقيع :

 عماد حسين عبيد المرشديأ.د احسم :                        حيدر طارق كاظم   أ.م.داحسم :

 عءوا  ومشرفا                                                     عءوا               

                                                                                                                              

 نااامعا بابب علط  قرار اللا /صادق مالس كليا التربيا للعلوم الإنسانيا 

 

 

 التوقيع                                                          

 الأستاذ المساعد الدكتور                                                           

  رياض هاتف عبيد                                                          

 عميد كليا التربيا للعلوم الإنسانيا 

 م .2022/  /  

 الإهداء
 الله ..  رَحِمَه      روح والِدي إلى 

 الحاضر... الغائب

 عنوان التَّضحيةِ ...     والدتي

 كل أفراد أسرتي  ...



 ح
  

 سندي  الدائم زوجتي   ...

 الشِّموع التي أنارت  لِيَ  الدَّربَ 

 ح بّاً  واعتزازًا أصدقائي ..أساتذتي ...

 أهـدي هـذا الجُّـهـدَ المـ تـَواضِـعَ 
  عمار الحسناوي 

                               

 امتنانشكر و 
ِّ العالمين والصَّلاا والسَّلام علط أشرف خَلقِّهِّ , أبي القاسم محمد بن      الحمد لله رب 

 عبد الله وعلط آله وصحبه المنتابين الأخيار .

مت      بازيب الشكر  أتقدمبعون الله تعالط ، أن  اطروحتييطيب لي بعد أن أتم 

، لما بذله من  عماد حسين المرشديالأستاذ الدكتور الفاءب مشرفي واحمتنان  لط 

وأمانا علميا ،  دقيقاحرص شديد ، وتوايه صائب ، وآران سديدا ، وقرانا 

 واظ ارهغنان هذا الا د وبلورته ابير في وملاحظات ق يما , أس مت  لط حد ك

بالنحو الذي هو عليه ، ووفان  لقلبه الكبير, يدين الباحث بالفءب والعرفان له ، 

 خير ازان المحسنين .  فازاه الله تعالط

كما يسرني أن أتقدم بالشكر والتقدير  لط أساتذا قسم العلوم التربويا والنفسيا      

و  حظات و أران علميا سديدا لأدوات البحث، لما أبدوه من ملابابب في اامعا 

 خصوصا السادا أعءان لانا السمنر )الأستاذ الدكتور حسين ربيع حمادي و

 و الأستاذ الدكتور علي محمود الابوري واحستاذ الدكتور علي حسين المعموري

 .(الأستاذ الدكتورا بتوب بناي زبيري

علي حمود عبد الزهرا و  الدكتورالقريب من القلب المدرس و العزيز و الط الأخ

 زملان الدراسا اخواني لكم خالص الشكر و التقدير .



 ط
  

 متطلبات أكمابفي ا مساعدالكب من قدم لي   لطو     

وح أنسط الشكر  لط كب من ذكرهم قلبي ولم  البحث

 . يذكرهم قلمي

وخيننر ختننامي أقبننب ينندي والنندتي نبننع الحينناا ورمننز     

زواتي اسنمط  وخوتي او سرتياو  الحنان والعطان فل ا

الحب الشكر واحعتزاز لما وفنروه لني منن أسنباب  آيات

ي خينننر انننزان ننننالناننناح فننني دراسنننتي ، فانننزاهم الله ع

 المحسنين.

 

 

 

 

 ومن الله العون والتوفيق

  

 لباحثا                                                                   

 
   

 جمهورية العراق           

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

 جامعة بابل               

 كلية التربية للعلوم الإنسانية    

  قسم العلوم التربوية والنفسية   
 

 
  

السلوك التنظيمي الايجابي والثقة الانفعالية 
 لدى وعلاقتهما بالرفاهية العقلية 

 طلبة الدراسات العليا
 

 مقدمّ  أطروحة مستخلص



 ي
  

وهي جزء من  بابلمجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية في جامعة  إلى

 (علم النفس التربوي) التربية في الدكتوراه فلسفة فيمتطلبات نيل شهادة 

  من

 عمار عبد الامير عبيد
 

 إشراف

 الأستاذ الدكتور

 المرشدي عبيدعماد حسين 

 
 .م 2022                                                   .هـ 1443
          

 مستخلص البحث
 -يستهدف البحث الحالي التعرف على :    

 السلوك التنظيمي الايجابي لدى طلبة الدراسات العليا. -1

 الثقة الانفعالية لدى طلبة الدراسات العليا -2

 العليا. الرفاهية العقلية لدى طلبة الدراسات -3

العلاقةةة الارتباطيةةة بةةين السةةلوك التنظيمةةي الايجةةابي و الرفاهيةةة العقليةةة لةةدى طلبةةة الدراسةةات  -4

 العليا. 

 العلاقة الارتباطية بين الثقة الانفعالية و الرفاهية العقلية لدى طلبة الدراسات العليا.  -5

تبعا لمتغيرات الرفاهية العقلية  والسلوك التنظيمي الايجابي الفروق في العلاقة الارتباطية بين  -6

 .والمرحلة )ماجستير , دكتوراه ( الجنس ) ذكور , إناث ( والتخصص ) علمي , إنساني ( 

تبعةا لمتغيةرات الجةنس ) الرفاهيةة العقليةة  و الثقة الانفعاليةةالفروق في العلاقة الارتباطية بين  -7

 .والمرحلة )ماجستير , دكتوراه ( ذكور , إناث ( والتخصص ) علمي , إنساني ( 

 في الرفاهية العقلية .الثقة الانفعالية والسلوك التنظيمي الايجابي اسهام  نسبة -8

مةن كةلا  )بابةل , كةربلاء , الفوفةة(جامعةات  بطلبةة الدراسةات العليةا فةيويتحدد البحث الحالي     

)ماجستير , دكتةوراه( للعةام والمرحلة  الجنسين ) ذكور , إناث( ومن التخصص )علمي , إنساني(

 (.2022 - 2021الدراسي ) 

الدراسات العليا في جامعات  من طلبة وطالبة ا  طالب( 400من )تطبيق النهائي وتفونت عينة ال     

 ، ناسةةبتةةم ايتيةةارهم بالأسةةلوو العشةةوائي الطبقةةي ذات التوزيةةع المت, ()بابةةل , كةةربلاء , الفوفةةة

ج ، اعتمادا  على أنمةوذ السلوك التنظيمي الايجابيمقياس  وتحقيقا  لأهداف البحث قام الباحث ببناء



 ك
  

وقةةد تةةم عرلةة  علةةى ( 2002Stajkovic & Luthans,)لوثانز وسةةتاكوف  ـلةة الثقةةة الاساسةةي

ج الخصةائص اسةتخرمجموعة من المحفمةين المختصةين للحفةم علةى صةلاحية فقراتة  , ومةن ثةم 

,  وطالبةة ا  طالبة( 356)من يلال التطبيق على عينة التحليل الاحصةائي و البالغةة  ل  السيفومترية

( وبعد إن 0,82( وبطريقة إعادة الايتبار )0,85بلغت قيمة معامل الثبات بطريقة الفا كرونباخ )و

 ا  طالبةة( 400الباحةةث علةةى عينةةة البحةةث البةةال  عةةددها ) طبقةة أصةةبح المقيةةاس بصةةورت  النهائيةةة, 

 2014,)فيلةةد نليند الثقةةة الانفعاليةةة اعتمةةادا  علةةى نظريةةة مقيةةاسببنةةاء ,  كمةةا قةةام الباحةةث وطالبةةة 

Lindenfield)  وكةةذلت تةةم عرلةة  علةةى مجموعةةة مةةن الخبةةراء المحفمةةين كمةةا تةةم اسةةتخراج

( وبطريقةة 0,83) الخصائص السيفومترية ل  , اذ بل  معامل ثبات المقياس بطريقة الفةا كرونبةاخ

( وبعد التأكد من صلاحية المقياس تةم تطبيقة  بصةورت  النهائيةة علةى عينةة 0,79إعادة الايتبار )

 وهيفيةرون بونويةل تعرية الرفاهيةة العقليةة بالاعتمةاد علةى  مقيةاسببناء البحث , كما قام الباحث 

(Boniwell & Hefferon, 2010)  وقد تةم عرلة  علةى مجموعةة مةن المحفمةين المختصةين

اذ بلة  معامةل ثبةات ج الخصةائص السةيفومترية لة  , اسةتخرللحفم على صلاحية فقرات  , ومن ثم 

الباحةث علةى  طبقة ثةم , (0,81( وبطريقةة إعةادة الايتبةار )0,87المقياس بطريقة الفةا كرونبةاخ )

 . النهائية عينة البحث

تطبيةةق اسةةتعمل الباحةةث الوسةةائل الإحصةةائية المناسةةبة لتحليةةل البيانةةات , وبعةةد الانتهةةاء مةةن ال   

 بالاستعانة بالحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية , و أظهرت نتائ  البحث ما يأتي :

 .السلوك التنظيمي الايجابي يمتلفون طلبة الدراسات العلياإن  -1

 الثقة الانفعالية . يمتلفون طلبة الدراسات العلياإن  -2

 الرفاهية العقلية يمتلفون طلبة الدراسات العلياإن  -3

بين السلوك التنظيمي الايجابي و الرفاهية العقليةة لةدى طلبةة الدراسةات وجود علاقة ارتباطية  -4

 .العليا

 .و الرفاهية العقلية لدى طلبة الدراسات العليا الثقة الانفعاليةبين وجود علاقة ارتباطية  -5

 والسةلوك التنظيمةي الايجةابي بةين  فةي العلاقةة الارتباطيةة احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة  -6

تبعةةا لمتغيةةرات الجةةنس ) ذكةةور , إنةةاث ( والتخصةةص ) علمةةي , إنسةةاني ( الرفاهيةةة العقليةةة 

 .والمرحلة )ماجستير , دكتوراه ( 

ة الرفاهيةة و الثقةةة الانفعاليةةةبةةين  فةةي العلاقةةة الارتباطيةةة لا توجةةد فةةروق ذات دلالةةة احصةةائية  -7

فةي حةين كانةت تبعا لمتغيرات الجنس ) ذكور , إناث ( والتخصص ) علمي , إنساني ( العقلية 

 .دكتوراهال ولصالح المرحلة هناك فروق دالة احصائيا  في 

 .الثقة الانفعاليةو السلوك التنظيمي الايجابيامفانية التنبؤ بالرفاهية العقلية من يلال  -8

وفي لوء هذه النتائ  قدم الباحث بعض التوصيات والمقترحات وكما مولحة في الفصل     

 الرابع . 

 

 

 ثبت المحتويات

 ةالصفح الموضوع                

 أ العنوان
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a 

Abstract 

The current research aims to identify :-  

1- Positive organizational behavior for postgraduate students  

2- Emotional confidence for postgraduate students 

3- mental well-being for postgraduate students. 

4- Correlational relationship between positive organizational behavior 

and mental well-being for postgraduate students. 

5- Correlational relationship between emotional confidence and 

mental well-being for postgraduate students. 

6- The differences in the correlation between positive organizational 

behavior and mental well-being according to the variables of sex 

(males, females), specialization (scientific, human) and stage 

(Masters, PhD(. 

7- The differences in the correlation between emotional confidence 

and mental well-being according to the variables of sex (males, 

females), specialization (scientific, human) and stage (Masters, 

PhD(. 

8- Percentage of contribution of positive organizational behavior and 

emotional confidence to mental well-being. 

     The current research is limited to postgraduate students at the 

universities of the (Babylon, Karbala, Kufa) of both sex (males, females) 

and specialization (scientific, human) and the stage (Masters, PhD) for 

the academic year ( 2021-2022(. 

   The final application sample consisted of (400) male and female 

students who were chosen by the stratified random method with a 

proportional distribution To achieve the objectives of the research, the 

researcher built a positive organizational behavior scale in this research, 

based on the Core Confidence Model of (Stajkovic & Luthans, 2002), and 

it was presented to a group of specialized arbitrators to judge the validity 

of its paragraphs , And then the psychometric properties of it were 

extracted through the application on the sample of statistical analysis, 

which amounted to (356) male and female graduate students, and the 

value of the reliability coefficient reached by the Alpha Cronbach method 

(0.85) and by the re-test method (0.82) and after it became The scale in its 
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b 

final form, the researcher applied it to the research sample of (400) male 

and female student, The researcher also built the emotional confidence 

scale based on the theory (Lindenfield, 2014), It was also presented to a 

group of expert arbitrators, then the stability coefficient of the scale was 

reached by the Cronbach method (0.83) and by the re-test method (0.79), 

and after it was acceptable from the validity of the scale, it was applied in 

its final form to the research sample, as The researcher also built a mental 

well-being scale based on definition (Boniwell & Hefferon, 2010), and it 

was presented to a group of specialized arbitrators to judge the validity of 

its paragraphs, and then it was Extracting the psychometric properties of 

it, as the coefficient of stability of the scale by the Alpha Cronbach 

method reached (0.87) and by the re-test method (0.81), the researcher 

applied it to the research sample. 

     After completing the application, the researcher used the appropriate 

statistical means to analyze the data, using the Statistical Portfolio for 

Social Sciences, and the results of the research showed the following: 

1-  Postgraduate students possess positive organizational behavior. 

2- Postgraduate students have emotional confidence. 

3- Postgraduate students have mental wellbeing 

4- There is a correlation between positive organizational behavior and 

mental well-being for postgraduate students. 

5- There is a correlation between emotional confidence and mental 

well-being for postgraduate students. 

6- There are no statistically significant differences in the correlation 

between positive organizational behavior and mental well-being 

according to the variables of sex (males, females), specialization 

(scientific, human) and stage (Masters, PhD(. 

7- There are no statistically significant differences in the correlation 

between emotional confidence and mental well-being according to 

the variables of sex (males, females) and specialization (scientific, 

human), while there were statistically significant differences in the 

stage and in favor of the PhD. 

8- Predictability of mental well-being through positive organizational 

behavior and emotional confidence. 



 

........................................................................................................... Abstract 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

c 

    In light of these results, the researcher presented some 

recommendations and suggestions, as explained in Chapter Four.   
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 مشكلة البحث :

ج ههلي وتحههايلي عد ههامخ وعةدةتههد تدثرهها وارهه خ اسوا ضههطوبلييواجههط بة ههد اساتااههلي اس ة ههل      

ع وتنهو , ههلوكه  اسث ةوعهلي وعوع د , اساتاا د وت ق اهل وص وود اعاام اسثلمخ اساتاا د اسثطةووهد

د عه  اسثصلمت واسث اجع اس ةث د وض ق اسوقت اسثدلح سذسك , عثل يس ب ضطوبلي عةه  ههذا است ه

تشها كثهل ا  اسوضهع اسووهلنا عد تهد تاسطة د خصوصهل يها اسسهند اساتااه د ا وسه  ضاسدح(ه  يد  

د ث  ي هقهاتاي اساسي  وس كوتوعل اسثسدتا وعل ت تب عة  هذا استلنحد ع  ت ة   اساد وعا اتوك 

ءخ لسرقهد واساتهليحدلج ذسك اسوضع اسه  قهاتاي عدقنهد تثدهل  و , اذسةطة دوا جدثلع د , وا عت لس د , 

سهال  او(هلسهل عةه  اسثسهدول اسسهةوك اس(هلططد ثدطة ليواس اسدحايليهذا ع  اسطة د وا  اسقت 

ط ه   دة هطاسو ه  وثهل يت ها  دا يتلو هوعث هااي اسسهةوك كهلسدن    عثل يتقهاا  او لماواليد اسطة د 

, اذ  عهاا س اد واساتااا واساعج عل وه   اسد ةه   اسح(هوتا واسد ةه     تن    وض ه عة  ي قلمت

ماً عةه  ا  اسد ة   واسثحلض اي اس ةث د تلتخ تاو  ح(وتيد وتلتخ اخ ل تاو  اساد وع هد اعدثهل

وضهع ههذا اس عثد (ه   عه واسوضع اسوولنا واعاام ا صلولي وهذا اسووهلء عثهل ج ةهه  عدشهلنث   

 .كثل  ح ط اس لحث ونتسط اسساء 

 اسه  ا  اس(هطوبلي ثل  ع  خهل  متااهدهQuick et al, 2010ض كويك واخ و  توصا يقا    

واسدهوت   يشه  و  وهلسقةقتؤما اس  تشدت اسسةوك اسدن  ثا ا يتهلوا عثهل يت ها ا يه ام  اسثةدةتد

  Quick et al, 2010 53 :ا اء اسثهلم اسث ام اعتل هل ض

اكره  و    وهدمع  عسهدول واقها كتهلءخ اسهوسذسك اص ح اسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا يدتة  سهال    

هههذا اس(ههطوبلي واسصهه وولي اسثةدةتههد اسدهها تههؤا  عةهه  اماء استهه م  س ههاخ ااهه له عنهههلتشههدت 

 ط عه  واةوك لتط وتاسا  ع  عثة لي اسدةط ط وتا  ا هااف وتحط ع  ا يتلو د اسسةوك د وتره

 و ق ق عل يصهاستلعة د اسذات د وتقةا ع  تتلؤ  اسطلسب يا تحس   هذا اسوضع اسث وك ط   اعلً ودح

 . Bernstein, 2011: 5 (حااث اسدا ف اسنتسا وا جدثلعا ااس ط ويقاا  اسقاتخ عة  

 والأياهلت ولسدلسا تدقةص اس ط د يا اسق لم و ثة لي اس حث واسدقصا ع  اسث ةوعهلي واسة ه اي    

 ههلو  استايههاخ يط ههله اسسههةوك اسدن  ثهها ا يتههلوا ي نهها  يقههاا  توح اسدحههاا وا ود ههلم عهه  اسد

سهلس وعهام احح يدةذو  ق اتاته  وشاا عشوانا ط ه  عنهد  ا خد لتا والأوااع وج ا ا ي ام 

 . (Luthans et al, 2007 : 35 – 36 ووجوم هاف وتوجط إيتلوا عحو اسح لخ

واسدههوت  اسنههلتج عهه  عههام اماء اسثهههلم  اسقةههق ولاههدرلتخيههؤا  وههاوتا عةهه  اسثسههدول ا عت ههلسا  عثههل   

اسوضع اس(لطط عة  اسثن وعد ا عت لس د ثل ين اس هذا وواسةوف ع  استشا اساتااا  وشاا اة  

عه  اسدهوت  واسقةهق  ذسهك يت ها اذ  120:  2014, اس يلشهاضوخ  اتهل سهال بة هد اساتااهلي اس ة هل

وهواجس اسةوف وط  هثل ع  اسثشلع  وا عت هل ي اسسهة  د اهثلي االاه د يها شةصه لي ههذا 

عةه  حها عشهالته  ا عت لس هد وداهلس ب قلوة هد اس عه  يقةهاوهذا عل ب ةد هذا استد خ است د ع  اسطة د 

تن ه   ا عت هل ي واماتتههل ا عه  اسهذا يشهاا اياهلتا وقهااته  يها سرقد ا سذسك يش  و  و اموونلءخ 

ا عسحله ع   كلسةوف ع  اس اوه او  Konstantions 37: 2018 ,ض اة  د عنا اس    عنه 
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عق هها اساتااههلي اس ة ههل او عةهه  ا قهها تدج هها اسسههند اساتااهه د سةههدةةص عهه  وبههدخ اسثشههلع  اسسهه  د 

 .اسثد ت د عة هل وهذا يتقاه  ع دقااته  ا يتلو د ي ثل يد ةق وة  اته  ا عت لس د

اقهف نهلء اسثواي ص ح اسطلسب يا هذا اسحلسد ط   قلمت عة  تن ه   اياهلتا ا عت لس هد واماتتههل ا    

صلنصههط اس(ههلططد يلقههااً سةرقههد ا عت لس ههد واسصههوتخ اسشهه وتيد وا عدقههلم اسحسهه  ي ثههل يد ةههق وة

عهع  ط وتتلعةهطا عت لس د واس لبت د اسدا تسلعاا يا اسس ط خ عةه  اعت ل تهط عهع عتسهط واانهلء ت لعةه

  عه عدالعهاونلء  يا تحق قيشاا علنقلً  يد  كا ذسك اوف  et al,2015: 71) Denizا خ ي  

لتف كها واسث ه , واسة ه اي , ولسث ةوعليا مهلت ع  يا  يندج عنط اس ثة لي واسوظلنف ا يتلو د

يثانههط عهه  اسقههاتخ عةهه  اماء واج لتههط وعهلعههط اساتااهه د ولكثهها وجههط وح ههث يهها عتههل  تةصصههط 

ء تصهوتاي حلسد اسده ؤ وا اد اام وونل تر  طع  خل  وعواجهد ص وودهل وت ق اهل ورقد ع  ي د 

جدثلع هد ع  اسسةوك لي ا يتلو د وا عة اب يا اسثواقهف ا  تحاوع دقااي عقة د اة  د وض  تد 

  . Linebarger 2014:124,واسد وويد اسدا يت ضهل اسثتدثع اسد ة ثا ض

سدث  سال اسدواصا اسثوع  خل  كوعط بلس لً يا ع حةد اساكدوتاا  اس لحث وسذسك اع رق احسلس   

لأوسهط  ه و (اذ يتدق  , ويا عةدةف استلع لي  عتسط عع اس لحثاسار   ع  بة د اساتاالي اس ة ل 

 ط ه  عحققه  اسة  اي واسث لتف اسثةدصد يا اطةب ا ح ل  وخصوصهل يها اسثنلقشهلي اس ةث هد 

 .اساتاااثل ين اس ا ع  عة  حل ي اسنتلح واسدتوق واسدث ا ووذسك تيله د عقة د 

 وع  خل  ذسك تد(ح عشاةد اس حث اسحلسا يا اسدسلؤ  ا تا :

وعل ؟ د وتيله د عقة  ها ا  بة د اساتاالي اس ة ل يثدةاو  اةوكلً تن  ث لً ايتلو لً واقد اعت لس د     

 د ؟ د اس قة و   اسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا واسرقد ا عت لس د واس يله هلواتتله قوخ اس لقد ها

 أهمية البحث :

أكره   عه كوعهط  ا يتهلوا اسهنتس عةه  يها عتهل  عهثهديحدا اسسةوك اسدن  ثا احيتهلوا عالعهد     

 ع هه اً لأعههط يد(ههث  استواعههب اسدن  ث ههداعههواع اسسههةوك لي تقهها وعثوع ههد وشههثو  عهه  ط  هههل 

يها  تطاسهلعو عولعد هلتا يسهلعا يها تا هف استه م عتسه ل واجدثلع هل و وا يتلو د سةسهةوك ا عسهلعا

  Bernstein, 2011اسسهةوك د اسدها تواجههط , يقها اكهاي عدهلنج متااهد ض ثشهالياساسدطةب عةه  

ةته م عه  عة  ا  سةسةوك اسدن  ثا ا يتلوا موت ايتلوا يا احااث اسدا ف اسنتسا وا جدثهلعا س

ع عههخههل  اسقههاتخ عةهه  تن هه   اسسههةوك وضهه طط وثههل يدنلاههب عههع تحق ههق ا هههااف واسدتلعهها است هها 

 .  Bernstein, 2011: (87ا خ ي 

 عثل  اسثرث خ سال ا ي ام عثل ي يع يلسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا يايا ع  اسقاتاي ا عدلج د وا   

 ,Avolioع  اسثسهلهثد است لسهد اهواء عةه  اسثسهدول اسشةصها او عةه  اسثسهدول ا جدثهلعا ض

2009 : 299  &Luthans ,  كثهل اعهط ي ثها عةه    يهلمخ قهاتخ استه م عةه  اسدتلعها ا يتهلوا و

عةه  ا  اسسهةوك اسدن  ثها   Staw 2013 ,يقا اكاي عدلنج متااد ض, اسد لعا اسثدا  عع ا خ ي 

  Staw 2013 , 41 :ضاسةههلتجا  ثحهه طعههع اسا يتههلوا يههن   اس لقههلي ا جدثلع ههد ا يتلو ههد 
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عسؤو  ع  اسدط  ه  واسدطهوي  عثهل قها ينهدج عنهط عثة هلي اس حهث  اي يلسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا 

 اتةهلذ عه  ويثاهنه  واسثنليسهداسدحاا  حبيوي  سلأي ام ط وسهذا يلع,لأيالت استاياخ ع  اسدقصا وا

 . (Luthans et al, 2007 : 543  مو  ت ممع  وشتلعد ق اتاته  

لسسهةوك ا  هنهلك عدهلنج اهةوك د ع طووهد ته ت ط و  Ashkanasy, 2006ضاشانلاها يه ل  يقها  

است هها وعثة ههد اتةههلذ اسقهه اتاي اسسههة ثد الأماء و سلأياههلتلسدنسهه ق اسثههن    كيتههلوا اسدن  ثهها ا 

ليهد اسدن  ث هد يها اماء وا سداام اسهذاتا ودههااف اس ثها ووهذ  اسثايها عه  استهها عحهو تحق قههل واسرق

يلسسهلةوك اسدن  ثهلا ا يتهلوا ولخدصهللت   Bakker & Schaufeli, 2008: 149ض اسسهةوك لي

 ,Muse et al 176ضتتلؤس هد عحهو اسدحق هق وا عتهل   هو الأي لل  واسسةوك لي اسثةططد وص طد

عرها اس ط هد يها  ذاتهااذ ياهو  اسسهةوك اسدن  ثها ا يتهلوا علو هل عه  ذاي استه م وهاايع   : 2008

تحق ق اسدتوق اساتااا او اس ط د يا اسدطةب و ثة لي اسدنليس عع ا ق ا  او علو ل ع  ق   وع هلم  

  .  & 236StajkovicLuthans : 2008 ,ض واسدتلؤ  حس  ا عدقلمعع  ول قد ا ماخة د 

 هلي   ا  اهه  عهل يد تهب عةه  اسسهةوك اسدن  ثها ا يتهلوا عه  ااهلت وت Gilesض جةها واوضح    

 ثة د تةطه ط ساسقاتخ عة  اعتل  اسثهلم وا عثل  وتحق ق ا هااف اسث اخ ويقل دثرا يا ت ايتلو د 

  . Muse et al, 2008: 176 - 177ض عس قد

 ,Youssefعةه  اسهنتس عهاخ عتهل ي عه  يلسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا يحدا عالعد هلعهد يها      

2007 : 336 - 337)  & Luthansاس لم واسثسدول   عد تد  ع الالتط ا يتلو د عة  اسثسدول 

ينتا ا  ا ي ام ذوا اسسهةوك اسدن  ثها ا يتهلوا يدتهلعةو  ويد هلعةو  عهع  وشاا خلص اسد ة ثا

وإيتلو ههد علس هد وينتههاو  عهههلعه  واتهلءخ ع هه ا  عههدلكه  اسثههلتاي ا يتلو ههد واسدهها  عه  حههوسه 

عدلنج وهذا عل اكاتط  (Quick & Macik-Frey, 2007 : 30)ت ا  اعدلك اسثهلتاي اسث  ي د 

سهههل اهث ههد ك  هه خ يهها شهه وت  اسثن ثههدعةهه  ا  اسسههةوك لي  Sherum et al) 2008 ,متااههد ض

 2008 ,: 167اسح ويهد واسصهحد اس لعهد وتةته   حهل ي اسقةهق وا تههلق ضو ول يتلو هدا يه ام 

(Sherum et al. 

 & Luthansض سواهلعا ويواهف وعثل ي ه  اهث د اسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا يقا ايلم كا عه     

Youssef, 2007 ا  اسسهةوك يا اسث اا  اسثهنها او اسهوظ تا   ع  خل  متاالته  اسدا اج وهل

ولسثههلم اسثنشهومخ واسسه لمخ يها اس ثها  ا سداام وي ا  اسذاتااس ضل اسدن  ثا ا يتلوا يؤما اس  

 2014 ,وعثهل يؤكها ذسهك يقها اشهلتي عدهلنج متااهد ض اسقهاتايوعحلوسد تحق هق اعةه  ااهدتلمخ عه  

Fayyazi  &Pouraminiا وكهها   اسه  ا  هنههلك علقههد ايتلو هد وهه   اسسههةوك اسدن  ثها ا يتههلو

&  Fayyazi 2014 ,:59عتههل  عهه  عتل تههط ا تو ههد عههع اس ضههل اسههوظ تا سههال اسثههوظت  ض 

Pouramini .  

ههها  ا يتههلوا اسدن  ثهها  عةهه  ا  اههه  عههل يدث هها وههط اسسههةوك Tiffany 2004,ضت تههلعا وتؤكهها    

واسثهلتيهد اسث وعد يا اسد لعا وعل تسداع ط ع  تط  اي ا ي د عةه  عسهدول اس ثة هلي اسث  ي هد 

  كثل ت ا عثة د Dutton & Sonenshein  (99 : 2007 ,وط د اسدلؤم علع عقد(ل لي اسثواقف

 ,Shiromضسههذا اسسهةوك د ي اسذات هد عه  اهه  استواعهب اس ن سها ادطل  ا عرا سةثواتم واسقهاتا
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اام اس ههل    عثههل يشههاا ت ايههااً ك  هه اً سةث دقههااي اس قة ههد وا عت لس ههد سةتهه م وا اههد 91 : 2007

  وإظههلت أقصه  الأماء يها Leonard & Kevin, 2008:43سثااوسد واعتل  اسثهلم وا عثل ض

اسثواقههف اس(ههلططد وثهههلتاي علس ههد يهها اسسهه ط خ عةهه  كهه ح اسثشههلع  اسسههة  د كلسط(ههب واسشههك 

واسد مم واسةوف ع  استشا واسد ك ا عة  اسثشلع  ا يتلو د كلسهاوء وا تاا  وا حسلس ولسرقهد 

 عت لس د اسدا واوتهل تسلعا عة  تحس   اعدقلماي است م يا قاتتط عة  اسدحا  يا عتسهط و و  دهط ا

 .  & Emrah Wajid 284 :2017,ض

واسرقد ا عت لس د وهاوتهل تايها عه  قهاتخ استه م عةه  إماتخ اسثواقهف اسثر ه خ سلعت هل ي  وتهوي     

است صهههد  اهههدةاام اسثشهههلع  اسوجااع هههد وشهههاا علنههه  سدحق هههق ا ههههااف واسثسهههلعا اسشةصههه د 

Stankov, 2016 : 153)  اسة  اي ا عت لس د تة ب موتا هلعل وولسغ ا ا  يا ح لخ است م اذ    

اذ   يوجها اا عهوع عه  ,ت ت ط واواي ط وحلجلتط وودعواع ا عشهطد اسثد هامخ اسدها يثلتاههل استه م 

اسد ة  او اس ثا اسةلسا ع  اسةو  ا عت لسا اسثث ا سط سذا ت ا اسة  اي ا عت لس د يا و ه  ا ح هل  

 هها و ههام موايههع يهها حهها ذاتهههل وحههل ي اسةههوف واسقةههق احسهه  عرههل  عةهه  ذسههك    ي هههل تههوت  يدث

اسش وت ولس احد ي س   اسالن  اس  ا اسد هذا اسدوت  س ش   ولس احد وعة ط وجب عة  استه م امتاك 

 – Barاس واعا اسدا تدحا  وللأحااث واسثواقف سث  يد تصن ف اعت ل تط سةدحا  ي هل وتوج ههل ض

On, 2006 : 15 . 

ا يا عحلوت ت لس د اهث د ولسطد تدثر  أ  سةرقد ا ع(Heiro, 2016 ه  و وع  هذا اسثنطةق ي ل   

 د  هليد ع  اسذاي اسرقد ا عت لس د ت اأ وث دقااي ايتلو  اذ ا ,ع  اهثهل تحق ق اسدوايق اسنتسا عاخ 

تهن  عه   تضل وتق ا سةذاي س د ةوت هذا ا عدقلم وهذا اس ضل إس  أي ل  و ح كلي اهةوك د ظهله خ

  (Lindenfield,2014 : 31 - 32  اقد است م وقاتاتط وعهلتاتط وخصوصل ا عت لس د عنهل

 & Wajid)موتاً ك  هً  يها  يهلمخ عههلتاي اتةهلذ اسقه اتاي اسثنلاه د  تهؤمايلسرقهد ا عت لس هد    

Emrah,2017 :285) عدهلنج متااهد ضاشهلتي ا ذسك يوعثل يؤYi Lok & Michelle,2017  

 467ضعثة هد اتةهلذ اسقه اتاي اسسهة ثد سهال ا يه ام واس  ا  هنلك علقد وا قد و   اسرقد اس لبت هد 

:Yi Lok & Michelle,2017 . 

دها تقلوها ا عت لس د يا عواجههد اسصه اعلي واس(هطوب واسدحهايلي اسولسثن وعد كثل تسه  اسرقد    

عثهل  ايهطساسصهلود اسنتسه د  ليلمخ عسدووا تسه  يا  , يا ح لتط اس وع د  وس س ذسك يحسباست م 

ج كاتط عدلن, وهذا عل ا يسه  يا تتن ط سةاخو  يا عشالي وجااع د تس ب سط عام اسش وت ولسس لمخ

اسدها اوضهحت اهث هد اسرقهد ا عت لس هد يها اوقهلي اسثحه    (Wajid & Emrah,2017 متااهد 

 . (Wajid & Emrah,2017: 181 - 185وا  علي اس لبت د وط  هل 

عتدهلح اسسه لمخ ياثه    وسذسك ت ا اسرقد ا عت لس د ذاي أا  ي ل  يا تشا ا اححسهلس ولسسه لمخ    

  2017:35 ,ضعنههل  اسسهة  دوتن  ثههل خلصهد  لواسهدحا  وهه ضهل ط ا عت هلل ياسقهاتخ عةه  يهلا 

Lindenfield & Saltali  ض مين هها واخهه و  كثههل اكههاet al, 2015 Deniz يهها احههال  

 ,et alمتاالتهثل عة  ا  اسرقد ا عت لس د ت ا عؤش  عه  سةشه وت ولسسه لمخ واسثشهلع  ا يتلو هد ض

2015: 216 Deniz . 
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  يتهلوا عه  خهلت ا اسرقد ا عت لس د ع  اسسةوك لي اسثهثد اسدا تثا است م ول حسهلس ا  وسذسك    

ةهه  عا عت لس ههد وتسههلعاا يهها اسسهه ط خ  وة  اتههطونههلء صههوتخ شهه وتيد واعدقههلم حسهه  ي ثههل يد ةههق 

  . Konstantions (39 : 2018,اعت ل تط عع عتسط واانلء ت لعةط عع ا خ ي 

  عهه عههل ت  ه   تن رههق عه  اسث دقهااي اسث  ي ههد ا يتلو هد وهلسة  اي ا عت لس ههد لسرقهد ا عت لس هدي   

ا احنهك اسحس ا يتلوا ولسقاتخ عة  اسس ط خ عة  اعت ل ي است م وعوابتط وتن  ثهل وض طهل ي

 .  Stottlemyer.& Parker 2016 ,:573 - 572اس  وف واسثواقف اسح لت د اسثر  خ ض

ك ت ها سهلً عةه  ذسهوتلا  اسذات هدعثل يت ا اسرقد ا عت لس د تسه  يا  يلمخ ي لس د اسهذاي واسااي  هد    

د  ههد واسثهن ههاحهها استواعههب ا الاهه د واسثهثههد ي ثههل يد ةههق واتههلءخ ا يهه ام اسث  ياسرقههد ا عت لس ههد 

موتههل يتلو هد و  ع لهل ا لأهث هد اسدصهوتاي ا عت لس هد ا Zareie 157 : 2018 ,ضوا كلميث هد 

هل   وعسهلهثلتمسهال استه  ا يتلو هد واسوظهلنف ثة لي لساست للل  يللا ح لللخ است م وصةدهل اسوا قد و

اههةوكلً  اسدهها تثاهه  استهه م عهه  اسقههاتخ عةهه  اماء اههةوكلً ع  نههلً اههواء اكههل و هلاسواضههحد يهها تنشهه ط

 490 :2011,ض سهال ا يه ام قة هد اس يله هد اسثهل يشهاا وت لس لً ام عقة لً وس عد وكتهلءخ ح ك ل ام اع

(Clarkb. 

سته م ا يلعة هد ااذ ت ا اس يله د اس قة د ع  اسثدط  اي اسث  ي د اسدا سهل اساوت اسثحوتا يا تشا   

 طاتهاكعهل  وههذا  Wisdomس نهلء اسحاثهد ض ا يهدوها قلعهاخ  ع  اسث  يد عل  عهل تثرا عسدول 

وعهل د   اسدا مست عدلنتهل عةه  ا  اس يله هد اس قة هد ع ها خ سةحاثهLinebarger , (2014متااد 

استه م    يلس يله هد اس قة هد تايها عه  قهاتخLinebarger 122 :2014,ضعنا ا يه اموتاء اسث  يد 

ه   اام وتسلاسالعند عة  ت ة  واكدسله خ  خ عل او عهلتخ ع  ند ع  خل  تيع حلسد اسده ؤ وا اد

وي هل   علعا عه  اتتقلء اسقاتاي اس قة د اس ة ل وسذسك ت ا يلس يله د اس قة دعسلهثد ي لسد يا عثو و

اسقوخ ود اسدث ا يا تحايا عدلنج اسار   ع  است لس لي واسنشلبلي اسدا يقوم وهل است م عثل ياس هل صت

 . Deacon et al, 2010 : 76واساتلءخ وا تقل  ض

د سليه ام وقا يد(ح عثل اه ق ا  سة يله هد اس قة هد تهدا   ايتهلوا ك  ه  عةه  اسوظهلنف اسث  ي ه    

ت اسدها قلعه يها تايا ع  عسدويلي ا عالع لي اس قة د وعثل يؤكا ذسك عل مست عة ط عدهلنج اساتااهد

  لس دعكلعت سايه  متجلي  ا  ك لت اسس   عة  AARP* 2015,وهل اسثن ثد ا ع يا د اس اناخ ض

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

:AARP*هي منظمة غير ربحية وغير حزبية اسسها الدكتور اندروس تهتم بكبار السن من المتقاعدين  

 

ع  اس يله د اس قة د عثل امل وه  اس  اظهلت عهلتاي تتا   وذاك خ اي(ا عل اوجها علقهد ايتلو هد 

وعه  ههذا   GCBH* 7 - 4: 2018,وذاي عطهال وه   اس يله هد اس قة هد واسوظهلنف اسث  ي هد ض

اسثنطةق ت ا اس يله د اس قة د ع  اسثدط  اي اسثهثد اسدا تسه  يا ط س اسثههلتاي ا يتلو هد اسدها 

سهل موت ي ل  يا اسصحد اسنتس د سةت م يدت ا است م قلمتا عة  توج هط ح لتهط وط يقهد عسهدقةد عه  

 خ ي  عثل يت ةط يش   وقاتاتط اس قة د وعوابتط واعت ل تهط وشهاا كلعها وواضهح ويسهدط ع ا  ا
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 : 2011 ,يدةط  ا عوت اسسة  د يا ح لتط عل يت ةط يشه   ولسسه لمخ اسنتسه د واس ضهل عه  اسح هلخ

490) Clarkb . 

اتت هلب ع لشه  ولس ثة هد تهؤا  اس يله هد اس قة هد يها اس ايها عه  اسثههلتاي وا اهدتلولي وسههل كثل   

اسد ة ث د و يهلمخ اسهوعا وحها اسثشهالي اسدها تواجهط اسطة هد كثهل اعههل تسهلعا عةه  تنث هد قهاتاي 

اسطة هههد اس قة هههد وونهههلء اسدصهههوتاي واسث دقهههااي اس قة هههد ا يتلو هههد وت ايههها اسسهههةوك لي ا يتلو هههد 

  125: 2014 ,سد ة ثها ضوا عة اب يا اسثواقف ا جدثلع هد واسد وويهد اسدها يت ضههل اسثتدثهع ا

Linebarger  وهذا عل أا ددهط متااهد ضHefferon , 2010 & Boniwell اسدها مسهت عدلنتههل  

 , Hefferonيها تحق هق اسنتلحهلي اساتااه د  ه د اس قة د تهؤما موت ك لعها تنه سعة  ا  اس يل

2010 : 33 – 35) & Boniwell  . 

ت ايها وتؤما اس يله د اس قة هد اسه  ا عةه اب يها ا عشهطد اسصهح د وحهب اسدتهلته استايهاخ و   

 تلو هد حده اسش وت وهاي هد اسح هلخ وع  يهد اسثشهلع  وا عت هل ي ا يتلو هد واسسهة  د واظههلت ا ي

 . GCBH 7 - 4: 2018,اانلء اسث ض او اس( ق او اسحل ي اسنتس د اسس  د كل ح لب  ض

ع الأواهع واسثتدثه ثل ا  سة يله د اس قة هد تهدا  اي وااه د اسنطهلق عةه  استه م وعوع هد ح لتهطك     

لخ يههها ذاي أهث ههد خلصههد وتههدا   ك  هه  عةهه  اسط يقههد اسدهها يد لعهها وهههل استهه م عههع أحههااث اسح هه

يها تطهوي  اعالع هلي استه م عه   عسهلهثدهل است لسهدل    عه  خهNHS*, 2008 : 71اس(هلططد ض

لي لهههل لق  اسلويهههلوا وااع هههد وتط, د لواس وح ههه , ا يدلواستههه , دلواس لبت ههه ,  دلب اسنتسهههلاستواعههه

 د لاسشةصههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه

للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

GCBH* ( اختصاراً للمجلس العلمي لصحة الدماغ :(Global Council on Brain Health 

NHS* سةاعد اسصح د اسوبن د ضه  د ا: اخدصلتاً سNational Health Service  

 تهط وتت ودهطامتاك استه م سثوق كثل اعهل تد ةق وا ت د,واسد لبف عع ا خ ي   دهلاسث ض د واادااع

   . et al Bryant 22 : 2015 ,ض

لس يله د اس قة هد ههو و اسذي  يدثد و   اه  صتلي ا ي ام ا  (Clarkb,2011ويش   كلتكب     

اسش وت ولستلناخ واسط ض د ع  اسح لخ واسقاتخ عة  اسد لعا وشاا ج ها عهع احهااث اسح هلخ واسدتا ه  

 : 2011 ,وا هدثلم واا عل هو جايا ض , واسش وت ولسطلقد, واسرقد ولسنتس , وتق ا اسذاي, اسواضح 

494 Clarkbض اوضههح واتيهه   وWarin, 2015 ا  عهه  اههه  صههتلي اس يله ههد اس قة ههد ههها  

عةهه  ع ههلي   واق  ههد وع قوسههد واسد   هه  عهه   ا حدهه ام ا يتههلوا سةههذاي واسحاهه  عةهه  اسههذاي ونههلءً 

واس ط ههد , , واسحتههلظ عة هههل , لقههلي ج ههاخ عههع ا خهه ي  اسثشههلع  وصههاق وعوضههوع د وونههلء ع

اوقلي وا ماتخ است لسد يا  ,واسدا ف ا يتلوا  , واس ثا وشاا عندج, ول عة اب عع اس لس  اسثح ط 

 . Warin, 2015 : 12ضاسدط    , واس ق د اس قة د , واسددعا 
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ا  اس يله ههد اس قة ههد تططهها  et al (Tennant (2007 ,ت نلعههت واخهه و ويهه ل كهها عهه       

 , اهد خلء وا , واس هتهد , واسدتهلؤ , عن وتي  عدث اي  هثل اسددا  اي ا يتلو د ضعشلع  اسثد هد 

وق هو  , ا واسدتا ه  اسثنطقه, واس ضل ع  اس لقلي اسشةص د  وا ماء اسنتسا ا يتهلوا ض اسطلقهد 

 et al 17 : 2007 ,وا اههدقل  اسههذاتا  ض, واساتههلءخ اسذات ههد , واسدطههوت اسشةصهها , اسههذاي 

Tennant .  

اسثن ثهلي  عثل ج ا ع  اس يله د اس قة د عحط اهدثهلم ك  ه  جهااً وسهذسك اهدثهت وههل اسار ه  عه     

  ل عهه د وال د ا وتووههل  واسثتوضههOECDد ضل لو  واسدنث ههلههللم واسدلن ثد ا قدصههلاس لسث ههد كثهه

است لسههد  اس قة ههد اهدثههلم عههلسثا ك  هه  وعداايهها سثسههلهثدهل ووههذسك عههل  عوضههوع اس يله ههد حاخلههلاسثد

, د واسث  ي ههه, كوعههههل ت تقههها ولسقهههاتاي اس قة هههد  جث  ههههل , جواعهههب ح هههلخ ا عسهههل  واسا  ههه خ يههها

  Tennant 3 : 2008 ,وا جدثلع د اسدها ت دثها عة ههل عتلحهلي استه م يها ح لتهط ض, وا عت لس د 

 وعةه , ا اسنتسه سهذا ا هث د تاخا اس يله د اس قة هد يها عتهل ي كر ه خ عه  اس ةهوم كلسطهب وع  اً 

واس هلج ,  وعةه  اسهنتس ا جدثهلعا   عةه  الأوو هد اسسه ي يد, وعة  اسنتس اسث  يها , اسنتس اس لم 

  . GCBH 7 - 4: 2018,واسدوج ط اسد ووا ض, وا تشلم اسنتسا , اسنتسا وعة  الأعصله 

ا ميثا تدثروكذسك تن ع أهث د اس حث اسحلسا ع   تنلوسط ش يحد عهثد ع  ش انح اسثتدثع ا كل    

ع ها ع  تقه كو  هذا است د , وطة د اساتاالي اس ة ل يه  أاللس الأعلد وعصل هل وعوضلوع اعلسهلل

م اس ههلس  عةه  علتقهههل عهثهد اسق ههلمخ يلههلا عسهدق ا اسثتدثههع وياههو  سهه  اسههاوت اس ههلت  ونهوضههل اعههل

  عطههواضعسههدق لً  واس ثة ههد اس ةث ههداسثدح(هه  يههه  عسههؤوسو  عهه  عثة ههد اسنتههلح يهها اسثتههل ي 

 .  6:  2011, واستة ت

  د وبدخ ماي د يه  ا وخ ب  , ه  يا تقام اسثتدثع وش يحد بة د اساتاالي اس ة ل يس يل هدثلم     

ستواعهب اي دثاا  عة  ع  يد وتوظ هف  عحو اسدقام اسح(لتا واس نلء وا  تقام اسثتدثع وتيله دط

 , اتاته وقه, ا يتلو د سال اي ام هذا است د كها تسهلعاه  عةه  تحق هق اسدتهوق وااهدرثلت بلقهلته  

 د وا اه يداسثهن ه ع  اسدطةع عحو اسثسدق ا يا ح لتهطتثانط  اسطلسبيهذا اسث حةد اسثهثد يا ح لخ 

  .  4:2004, ا ادلذ ويسدط ع ي هل ا  يحام اهاايطُ ويس   عحو تحق قهل ض

كثل ا  ع حةد اساتاالي اس ة ل ها ا خ ل ع  اسث احا اسثهثد يا ح لخ هذا اسشه يحد اس ةث هد     

هنهل موت كوعهل تقع يا قثد ه م اسث احها اساتااه د واس ةث هد ويدهدت  , اسثهثد ع  ش انح اسثتدثع 

تدثرها عهثدههل ود كوعههل ت ها عن وعهد ت ة ث هد ت وويهد تدث ها وهلستومخ واساتهلءخ    استلع اسثؤاسد 

ودعهاام   وت ن دثةدةتاسا الا د يا اعاام اساوامت وتده ةهل سشطا عواقع اس ثا يا عتل ي اسح لخ 

اس حههوث اسن  يههد واسدط  ق ههد اسدهها تتد(هه هل عثة ههد اسدقههام اس ةثهها واسدانةههوجا سههذسك يلسثؤاسههد 

ه  يها تطهوت ع اس ةثا واسنهوض وط كثل اعهل تساستلع  د تثلتس موتا ح ويل ع  خل  اماتخ اسواق

ع لدثههلي اسثتلوا   وهه   حلجههل ق اسدههلحو تحقههلواعدشههلتهل وههها وههذسك تسهه   عهه هلاسث  يههد وتواهه  

وسقهها اهدثههت اسثن وعههد اسد وويههد ,واسقههول اس شهه يد اسثداايههاخ ي ههط كليههد اسثدنهلعا يهها اسدةصصههلي 

اسثسدناخ اس  استومخ ولسد ك ا عة  تنث د قلوة هلي اسثد ةثه   وقهاتاته  اس قة هد عةه  اي(ها صهوتخ 

اسقه   ث هلم  واس ه  يا ط سيسعثل ل ولسد ة   استلع ا عثاند واسددك ا عة  اسروتخ اس ش يد واهث ده
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 ,ثتدثهع عه  اسدثدهع ولس ق هد واسرقهد ضاسد وويد وا جدثلع د سال اسطلسب استهلع ا عهل يثانهط عه  اس

2006 : 16 Ashwin . 

تطبيقيةة ونظريةة  عدة على ما تقدم يمكن بيان أهمية البحث الحالي بإيجاز في جوانب وبناء       

: 

 الأهمية النظرية :

عهه   يهه ل اس لحههث أعنههل وحلجههد إسهه  متااههلي تةقهها اس(ههوء عةهه  استواعههب احيتلو ههد اسث(هه  د -1

ب عهه  وذسههك سقةههد اساتااههلي يهها هههذا استواعهه, اسشةصهه د احعسههلع د كلسسههةوك اسدن  ثهها ا يتههلوا 

ضهط اولي عن وت ا اوسوجا واسدا أهثةهل عةثلء اسنتس س قوم عاخ عقلتعد ولستواعب اسسة  د كل 

 اسنتس د وعل ي ت ط وهل ع  عوضوعلي علست اسقسط اسواي  ع  اهدثلعه . 

ستههلع ا وهها اتدثههع وههها عهه  أههه  ي ههلي اسث, وت ههد بة ههد اساتااههلي اس ة ههل  اسحههلسا اس حههثهههد  ي -2

, اسثتدثههع ودكثةههط سثههل سهههل عهه  موت ك  هه  يهها تن هه   عسههلتاي اسثتدثههع وخةههق ع ههله  اس قهها 

اا  اس ههلس  واسدقههام يهها اسح ههلخ اسثسههدق ة د كههوعه  يثرةههو  اهه وخ وبن ههد  ا وةهها عهه  وةهه, وا  مهههلت 

ط تةصصههلتوا عتههل اي اس ةث ههد سدطههوتا وتحثهها عسههؤوس دهل اس ةث ههد واسدانوسوج ههد يهها عتههل ي 

 . اسثةدةتد اس ةث د وا عسلع د

سسثد اعل تثدل  وط هذا عة  أهث د اسرقد ا عت لس د سال بة د اساتاالي اس ة ل و اس حث ا تاا هذي -3

  د عه  يا اسثواقهف اسصه عة هل واسس ط خ ع  ج ا اسطلسب ذو قاتخ علس د عة  اسدحا  وسةوك لتط

  ههي اس ة هل ةوغ اسهاف اسثنشوم وولعد لت بة هد اساتااهلب يق أاد ثل  عتل ي اسرقد ا عت لس د س 

 االتذخ اسثسدق ا وط د صقا شةص لته  ولسسثلي ا عت لس د ا يتلو د .

 عل اس ايههاعهه  اس ههلحر   يهها وةهها لسهه  يسهه ق تنلوسههه ليي هها عحلوسههد عةث ههد عدواضهه د سثوضههوع -4

 . -عة  حا عة  اس لحث  – اس يله د اس قة د اسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا و ثلوه واسوب  اس  وا

 هد س ةهوم اسد وويهد واسنتسه د اس  اق هد واس  و هد واتااهد عةث هد ذاي عتهله   ع  ياي يا عاد د  -5

 وايتلو د حايرد .

 

ويةة لات التربوتبرز الأهمية التطبيقية لهذا البحث في إمكانية الإفةاةة مةن نتاهجهةا فةي المجةا     

  -وكما يأتي:

ي ا اساتااهد عه  تهوواايد ستها عةثا ي دثا عة ط اس لحر   و اسثةدصه   وثهل  اسحلسا ي ا اس حث -1

ل د اس قة هد سهاواس يله ه, واسرقد ا عت لس د , اسسةوك اسدن  ثا ا يتلوا امواي عهثد تسد ثا سق لس 

 .عقلتود ضث  اقليدنل اسثحة د خ وي لي أ بة د اساتاالي اس ة ل
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  قة هدواس يله هد اس,واسرقهد ا عت لس هد , اُ اساتااهد اس ةث هد سط   هد اسسهةوك اسدن  ثها ا يتهلوا ت -2

 , وشهههاا عهههلم واسد ة ث هههد اسثؤاسهههلي اسد وويهههد ذاي أهث هههد تط  ق هههد تةدقههها عهههع عهههل تههههاف إس هههط

 ت ههايا وتحسهه   اههةوك لياسثؤاسههلي استلع  ههد وشههاا خههلص يهها أحههااث اسنثههو اسث طههوه يهها و

, و هد ا يتلتواعهب اسعه   وهه   سلتتقهلء  وشهاا خهلصاساتااهلي اس ة هل بة هد ووشهاا عهلم طة د اس

د عتسهه د ج هها اههة   يدثدههع ون هه خ إيتلو ههد وصههح اعههااماسد ة ث ههد وط ههد و , واسد وويههد, واسث  ي ههد 

 وقاتاي ع  ي د عة ل.

ق اسد ك ها يا عتل  اسصحد اسنتس د واحتشلم اسنتسا ع  ب يه اسحلسا  حثيثا  احيلمخ ع  اس -3

سهب اسدها تهؤما إسه  تن ه   شةصه د بلاسسةوك اسدن  ثا ا يتهلوا عة  أهث د عتل ي وعاوعلي 

 اساتاالي اس ة ل يا اماء عهلعط وواج لتط اساتاا د واس لعد واتلءخ واتقل  وعتلح .

 أهداف البحث :

 عة  :  يهاف اس حث اسحلسا اسد  ف    

 سسةوك اسدن  ثا ا يتلوا سال بة د اساتاالي اس ة ل.ا -1

 سرقد ا عت لس د سال بة د اساتاالي اس ة لا -2

 س يله د اس قة د سال بة د اساتاالي اس ة ل.ا -3

ي تت لب ههد وهه   اسسههةوك اسدن  ثهها ا يتهلوا و اس يله ههد اس قة ههد سههال بة ههد اساتااههلاس لقهد ا  - 4

 اس ة ل. 

  الي اس ة ل. لقد ا تت لب د و   اسرقد ا عت لس د و اس يله د اس قة د سال بة د اساتااس -5

 ه اي ت  ل سثدطاس يله د اس قة د  ون  ثا ا يتلوا اسسةوك اسداست وق يا اس لقد ا تت لب د و   -6

 .واسث حةد ضعلجسد   , مكدوتاا  استنس ضذكوت , إعلث  واسدةصص ضعةثا , إعسلعا  

س ثدط ه اي استهنست  هل اس يله هد اس قة هد  و اسرقهد ا عت لس هداست وق يا اس لقهد ا تت لب هد وه    -7

 .واسث حةد ضعلجسد   , مكدوتاا  ضذكوت , إعلث  واسدةصص ضعةثا , إعسلعا  

 . يا اس يله د اس قة د اسرقد ا عت لس دو اسسةوك اسدن  ثا ا يتلواااهلم  عس د -8

 حدوة البحث :

  عهه  كههل يدحههام اس حههث اسحههلسا وطة ههد اساتااههلي اس ة ههل يهها جلع ههلي ضولوهها , اساويههد , كهه ولء    

اا   استنس   ض ذكوت , إعلث   وعه  اسدةصهص ض عةثها , إعسهلعا   واسث حةهد ضعلجسهد   , مكدهوت

  . 2022 - 2021سة لم اساتااا ض 

 تحديد المصطلحات :
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 (:organizational behavior Positiveظيمي الايجابي )السلوك التن –أولا 

 عرفه :    

   لوثانز وستاكوفج(,2008Stajkovic & Luthans ) : 

اسقول  اعدلك خل  يحقق اسدا ف عع اسثواقف وا حااث اسص  د ع  اسذا عرا ماء ا اهو     

 : 2008 ,ض  واسدتلؤ  وا عا واسث وعد تلعة د اسذايا يتلو د واسثواتم اسنتس د سةت م اسثدثرةد و

234  Stajkovic  &Luthans . 

 : التعريف النظري 

يف كوعط اسد    Stajkovic   &Luthans ,8200ضسوالعا وادلكويج  عدثا اس لحث ت  يف ا    

و هد سةته م يشهدثا عةه  اسقهول ا يتل كثل اعهط ةسةوك اسدن  ثا ا يتلوا يا اس حث اسحلساساسن  ا 

 .عة  حا عة  اس لحث ةسةوك اسدن  ثا ا يتلواس اسد  يف اسوح ا  اضليد اس  اعط

 : التعريف الإجراهي 

ة  يقه اي احج ان د ع  ع  ب يق إجلوده اي ام ع ند اس حثاساتجد اساة د اسدا يحصا عة هل     

 اسثق لس اسثسد ثا ولس حث اسحلسا .

 : ) (Emotional Confidenceالثقة الانفعالية  –ثانيا  

 : اهتعرف    

  ليندفيلدLindenfield,2014)) : 

استواعهب  اعدقلم است م واعدثلما وشاا كلعا عة  قاتاتط يا اسدحا  وثشلع ا واسس ا سدحس      

 هلتا اسوجااع د واسسةوك د وتطوي هل وثل ي(ث  ا حدتلظ عة  صوتخ عثوذج د عاتكد وعاهل ع 

 . Lindenfield,2014: 9 -10ض سةحا  عة  اعت ل تط وحس  إماتتهل وميثوعدهل 

 : التعريف النظري 

 عت لس د اكوعط اسد  يف اسن  ا سةرقد    (Lindenfield,2014 ي ةاس نا عدثا اس لحث ت  يفا    

 .عة  حا عة  اس لحثسةرقد ا عت لس د  كثل اعط اسد  يف اسوح ا يا اس حث اسحلسا 

 : التعريف الإجراهي 

  يقه اي احج ان هد عةه  ع  ب يق إجهلوده اي ام ع ند اس حثاساتجد اساة د اسدا يحصا عة هل     

 اسثق لس اسثسد ثا ولس حث اسحلسا . 

 : ) (Mental  Well-beingالرفاهية العقلية  –ثالثا  

 : اعرفه    

  بونويل و هيفيرون (Boniwell & Hefferon , 2010) 
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 يها ع  ا مههلتينهدج عنهط تالعا عتثوعد عه  اس ثة هلي واسوظهلنف ا يتلو هد استوه يهد ها      

 (ةتدح لخ اسثةداست م اعالع لتط اسةلصد وي ا  اسسةوك لي واسندلنج ا يتلو د يا عواقف اسياتك ي ط 

29: (Boniwell & Hefferon , 2010. 

 : التعريف النظري 

سة يله هد  (Boniwell & Hefferon , 2010) ه ت ه و   ووعويها و عدثها اس لحهث ت  يهفا    

 & Boniwell) ه ت ه و    وعويها وسكوعط اعدثا اسدصوتاي اسن  يهد اس قة د يا اس حث اسحلسا 

Hefferon , 2010). 

 : التعريف الإجراهي 

  يقه اي احج ان هد عةه  ع  ب يق إجهلوده اي ام ع ند اس حثاساتجد اساة د اسدا يحصا عة هل     

 اسثق لس اسثسد ثا ولس حث اسحلسا .
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 : المحور الاول

 behavior Positive organizationalالسلوك التنظيمي الايجابي : 

 ترررو ن ان الافررر اد هرررمكان ات وقدررروك منرررمتاك ووتارررر ك رررستدادن اناوتارررو مالا رررس ود  تاارررو ا ا   

ودت اكلروبك نر بارما سثموتاو م دند او بش ل جدرم تمرو كلارل اه رادن الاق روقك  رادن ترا ن  اك 

( ان Luthans 2002,) هدثروق  مهذهك فقم ك ى, اهماشدد   هعموهما هاهالوح فك تاوت حقدق عاى 

 اه ررادن اهسا دمررك الاكلرروبك ك ورر  عاررى ف دكررر اهشررنظ مكقرردا عاررى  ا رردن الاف رروت ماهن رر اك

 فدرق الاارماماه ادودوك ماعتوؤاو اهتوبع الاكلوبك اهمس وئرل بوه  رو   مالا قرون ماهقرمت  عارى  حق

و رره عاررى قحررد ك ررم   ه ررل فرر د تن كامررد مكسقررما عاررى مفررق نمتا رره مات وقدو رره منوباد ارروماقلوز

ماث اهس دررم تررع اهمدانررم مالا رر راهما فدررر, فوه ررادن اهسا دمررك الاكلرروبك اررد ادا  كحقررق عمادرر

مك ( ان اه ادن اهسا دCooper 2004,) ودبد  ( ومو ك ىLuthans 57 -2002,54,ا ر )اهص

هسا دمدرر اتا دتاً توث  شمدلاً تن اهم وادن الاخ ى ها ادن فارد كسمرمن اهلداقر  الاكلوبك كسنذ 

 .(Bernstein 90 : 2011,)عاى  م  دا   مالإكلوبدر

درةر عاى ان اه ادن اهسا دمرك الاكلروبك كا ر  عرن ود  ) McKibben,2005) تد  ن ومو كؤوم   

 :44) مكررررةم اهت كقررررةر اهررررةسك  ررررن  ا دذاررررةوإقلررررةوز تم إ ررررة از قشررررةوك تررررةو بمنررررر مو ررررو    م ح

cooper,2007 (Nelson&.  

ً  اهسا دمك( عاى اه ادن Tiffany 2005 ,)  د وقكم تاق    ً  الاكلوبك بأقره  رادوو همرو  ق ر اً   قادرو

كمسروز برره ارذا اه ررادن تررن عمادروك  ا رردن م ا رردق بردن اه  رر  مالادا  مت مقررر و در   فررك اهس ددرر  

ً ماهستردك    Sherum et): 70)  رأخد دمن  ر دد ام  ترن اه وعادرر اهذا درر بثقرر عوهدررترن  تاتاقرو

al,2008.  

ت ارررد اهسدندرررم الاتثرررل ه ف رررو (Wright) تاكررر  مفقرررو هررر ت  فوه رررادن اهسا دمرررك الاكلررروبك    

شر  ك م اه ادودوك اهنوكئر ماه شل فك  ل اهم مكلا ماهق اتاك اهمسنذ  فك اهمدانم اهمنسا ر 

 .(Staw 2013 , 40 :)  حقدق الااماف

 : خصائص السلوك التنظيمي الايجابي

شر ل كتااج اهسا ردن اه رادوك  لاناهقمت  عاى اهساان بسا ك  اه ادن اهسا دمك الاكلوبك  كمسوز     

ا صرو   اكلرودومرو ك روعم فرك  بدئر ت سد ر هاساان اهذا ك فك نل مجردد اهس ذكرر اهم  رم  اهم رسم   

  ود  الاف وت ماه ادودوك تع الاخر كن تمرو كصراع عمادرر  داعرل فاوهرر ماكلوبدرر  تن خ  فاو  

ه رادودوك ما رس ا دلدوك اهماوهلرر  ارمكل م  ددر  الاف روت ما ر فركوهم مقومو كمسوز ب تع الاخ كن

دافرع بولاضروفر هرذهك كاشر   (Bernstein (96-95 : 2011 ,ب درر اهسرأنان ترع اهمدنرم اهمشر ل 

 ,Hackman) حددكرراهاشروك ماهاهشادت بوهس روؤ  ممكؤد  اهى مو و    بإ قونالاقلوز قحد اهامل 

2009 :311 ). 

 العوامل المؤثرة في السلوك التنظيمي الايجابي :
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 املا : اهاداتل اهمودكر )اه د كقدر( :

    رادودوك ام اه  مف اه د كقدر تن اان اهاداتل اهسك  ا ز تن ت سدى ات وقدر اه ر د فرك ادا   

ن تررمت ررسدى الاضررو   ماه دئررر اهاودئررر معررما مجرردد ت ررسدكوك عوهدررر  اه ا رررتا مررر فررأن فسرر اك 

 ى ارر ز ام  قررد  تررن ت ررسداررو عداتررل اهمدضررو  م ا رردن اهدنرر  ممضررادر جاررد  اه رر د وا

 همى الاف اد . راهما م دوكاه ادو

 ثوقدوً : اهاداتل الاجسموعدر 

 مالاك   افالاعاهسك  ؤث  عاى اه ادن اهسا دمك الاكلوبك ها  د اد  اداتلان توث  تو كمد  اه   

    م رسح ناهاوا ها ر د  مر داخل اهملسمع   اك اهمس د اك اهمؤث   فك اه ادن بوكوته الاجسموعدر

 .( Luthans et al,2005: 252) وه عاوع  اهملسمع الأخ فك   ور اه  د ممجار ق  ه  ل

 

 

 وً : اهما زاك اهذا در ماهنوتجدر :هثثو

ما الروح ماهسقرماهاامافره لروز قام او اه ر د بذا ره هذا ره عارم  حقدرقدوك اهسا ك  اهسك كقدا باان عم  

اهالروح  ومرو ان خ ر اك, ا دن اه ادن تسرأت ً  حقدرق ترو كصر د اهدره م  كم تن دافادسه قحد ض   

 اهم وفرو  ا ه مات وقدو ره م  رن اعسقروده بذا ره عر م  عارى  هرك انت  فع تن ت سدى ثقر اه  د بقم

 ات ارذا فادسره قحرد   راهسك كحصل عاداو اه  د قسدلر ندوته بأدا   ادن ترا ن مترسقن   فرع ترن دا

 (.(Luthans et al, 2007 : 547 اه ادن 

( ان ااررون تلمدعررر تررن اهاداتررل بررممتاو  ررؤث  فررك Simmons , (2007  رردمدق  ومررو كرر ى   

ج ذه اهاسروئاه ادن اهسا دمرك الاكلروبك ووهماسقرماك  رد  اهاسروئج اهمحسمارر ها رادن م قدردن اامدرر ار

  هاررذه ماهررمافع ه تسثرروبوها رر ر ها رر د ماهماسقررماك  ررد   دنارروك الاخرر كن اهمادوتكررر تررن اه رر د 

قررد  ك كم ررن تن   ررال تم  ادررق  أدكررر اه ررادن ماهاهسدنارروك ماهماسقررماك عررن مجرردد اهاداتررل اهسرر

ن  در  فرك ت راهمسصدت  هاذه اهاداتل ع م  عاى  هك اهحوهر اها  ردر مالاق اوهدرر ها ر د هارو دمت و

 .((Bakker & Schaufeli, 2008: 151اكلوبدر اه ادن 

 السلوك التنظيمي الايجابي: فسر ذيذج الونمالا

 ( 2002ستاكوفج , )لوثانز و  انموذج الثقة الاساسي: 

 Core Confidence Model (Luthans  & Stajikovic , 2002) :   

عامو  اها س معاى تا ان  م تلمدعر تن( عاى ك1998بام نادت عان اها س الاكلوبك  ار )     

اه رادن الاق روقك  كرمت اع   تن اهمر مت  ان (Martin Seligman)توت ن  ادلموناهاوهن 

ق ر ا لاامدرر اهقردى الاق روقدر الاكلوبدرر ماهمرداتد اها  ردر  ركلوبدرلاا اهقردىترن   دامو ك دن قروبع
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 : 2002 ,) هم ح داماه موئل الاق وقدر مت وامساو بش ل و د  مفاو  فك  امدر اه ادن الاق وقك 

59 Luthans).  

تاالرك اها  كروك  ( بشر ل(Luthans & Stajkovic, 2002 هدثوق  م سوودفج ا  ا سا     

 تن خر   فك تلو  عان اها س الاكلوبك م ت دقاو فك  دونوك اه ادن الاق وقك سامارمالاك  اهم 

 بدا رتر ادماهذ  ك و  عاى إدات  م  ح دن م ا دن اه ادن همى ه ف  باو  اقمد ج اهثقر الا و ك

ك وبع اكلروب اك كر ر ا دمدر دوك ام بمثوبر ند   ا ؤكرر تس وتارر هسشر دل  رادو اهسك اهقدى الاكلوبدر

  نماهررسح,اهسنتررد  وهقررمت  عاررى وتررن خرر   اهامادرروك اهما فدررر  م  د رره ررؤث  عاررى تدا  اه رر د 

مهرذهك , ماهشرادت بوه  رو   ماهس ود  عاى اهماوا ماهسدجه هحل اهمش  ك ماه حث عن اهماادتروك,

الو ( ان اقمد ج اهثقر الا و ك كدف  ق(Luthans & Stajkovic, 2002 هدثوق  م سوودفجك ى 

فررك  تمررو وررون  رروئمً جمكررما هس  ررد  م ترردك  اه ررادن اهسا دمررك تررن تاحررى اكلرروبك عاررى اها ررس 

ر ت عارى دتا رلابساود عرن الانسصروا  لابم تن ا اها  كوك ماهس  د اك اهسقادمكر ها ادن الاق وقك ,

قارو ه شر كر لأافق  ماهس ود  عاى اهم كم تن اهلداق  الإكلوبدر هات دارر  اهلداق  اهسقادمكر ها ادن

 ا , اكلوبدرر ا س تامافوً توثر  إق روقدر م ملأقاو اوجمدا ات ق عاى  دو او فك اهمدانم مالا ماث 

ى "ترو و ك ور  عارعاى  حدكل الاقس وه بادماً عن اه ادن اهسا دمك اهسقادم    ماهرذ  اوه رًو تر اهسأودم

 كلروبك فقر اتع الاف اد "  إهى اه ادن اهسا دمك الإكلوبك اهذ  كؤوم "تو ارد  لوبك ام  ا كاكاد 

 .((Luthans & Stajkovic, 2002 : 33تع الاف اد" 

ع اهمسمثارر هذهك  اى اذا الاقمد ج اهى دتج ققوك اهقد  اه ش كر اهمسا ف باو عارى قتروو ما ر     

ك الاكلروبك  ادوك ما م ماد اه ادن اهسا دم قم ماهم مقر فك ,ماهس وؤ  ,مالاتل , ب وعادر اهذاك

اهقرردى اهمررداتد اها  رردر ماهقررمتاك اهاقادررر مفقررم كسشرر ل اه ررادن اهسا دمررك الاكلرروبك بدا ررتر , 

د ترن برذ  الاكلوبدر همى الاف اد تن خر     رن الاعسقرود بوهقرمتاك مالات وقدروك اهسرك  م رن اه ر 

  ق ر ترع  انترو برولانس اه  ل مالإج ا اك اهمتادبر هاقدروا بمامرر  اهم كم تن اهلام م ا دن م ا دذ

لاجر ا اك ا  دد  م امكل ارذه  مات وقدر الااماف اهمتادبرإقلوزاك ما س شوت اكلوبدر قحد  حقدق 

ا دمن اهنمرردل ه  س رر تررن   دررم تررع الا ررماث اهم ررسلم  عمادررر بمررو كاو رر  اهمدانررم تحققرروً 

هسرك ااه شرل  رولاك الا سم ات فك اهممرك نرمتًو عارى اهر ان ترن اها  روك مماهس دد ماهقمت  عاى 

همثرروب   نررد  الإتاد  ما تلمدعررر تررن اهاداتررل اهماخادررر وسدهدررم اررذا عاررىومررو كاسمررم جرره اه رر د ا د

 .(Luthans & Avolio 197 - 196 : 2009,ماهحمو  ماه ا ر اهماخادر فك اهامل ماهالوح )

فك  دن تن اهمافع اهمادم هاقدوا بأدا  اه ادن اهسا دمك الاكلوبك كاسج عن  امكم ا رمى اهقردى    

 الاكلوبدر الاتبار فمث   امكم اهماسقماك اهذا در كماع الاف اد تن اوس وب اهماروتاك اهلمكرم  بالروح

, ا  هاالو روكمكا ضه هاس دد ماهنردف ومرو ان اها ر   اهسشروؤتدر هارذاك  ارم بمثوبرر تاردو و در  

لأدا  اه ادن اهسا دمك الاكلروبك اهمتاردب ومرو مضرااو  الاخ لابم تن  دف  اهمس د اك الاكلوبدر 

اهذاك )اد تم ارك كاسقرم تقره كم اره  فوعادربما تن   Stajkovic &(Luthans (هدثوق  م سوودفج

ماهس وؤ  )همكره ق ر   ( تم اهم وت اهقدوا بذهك(   مالأتل )همكه تم همكاو ند  الإتاد  مكا ف اهت كق

إكلوبدر عن اهم سق ل(   ماهم مقر )كم ن الات ماد ام اهادد  بش ل ك داك تن اه شل ماها  ر( فأن 

اذه اهمس د اك ام اهقدى الاكلوبدر ضر متكر ها وكرر بولاضروفر اهرى اهقرمت  عارى ادات ارو م دند ارو 
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اه ررادن ام تررو ك ررمى "عوتررل اهثقررر الا و ررك"  اررذا ومررو كاسمررماه رادن اهسا دمررك الاكلرروبك ,  لادا 

بممته عاى اه دئر اهثقوفدر مالاجسموعدر متو  دف ه ارذه اه دئروك ترن عداترل ت روعم  فرك  امدرر ارذا 

ماها نروك الاجسموعدرر بردن   ر اك ماهمقدتروك اهثقوفدرر الاخر اه ادن وث ا  اه دئرر بوهماروتف ماهن

كر اهسك تن شأقاو ان  رؤث  فرك باردت  اه رادن اهسا دمرك بولاضوفر اهى باض اهاداتل اهثوقدالاف اد 

اهسرمتك  ترن اهاو درر عمادروك واوتل الا سق هدر مت   وك الأدا  ماهمعن الاجسمروعك مالاكلوبك 

 .(Stajkovic  &Luthans  236 : 2008 ,)ماهماوتكر ماهاقادر  اها  در

مال هررمى هسح درر  اهاشرروك ماهحددكررر مالابرر ا دمررك الاكلرروبك بمثوبررر دافررع ا ررو اه ررادن اهسمكاررم    

اهترروبع مالافرر اد عاررم ادا  اهمارروا مالاقشررتر اهمنسا ررر مالاعمررو  اهمتادبررر ب رر    ا رردن اه ررادن 

الاارماف  الاكلوبك اهذ  كسمد  به مهذهك ك دن اه  د اوث  اقسوجدر مت روان بشر ل فارو  فرك  حقدرق

س دم ق  دو ماجسموعدو اهفك  ك وعم اه  د موت ( (Li, 2002 : 138 -139اهشنصدر مالاجسموعدر 

ارد برذهك   مك وعم اه  د فرك اهس ار  عارى تشر   ه اه رادودر اهسرك  داجاره فتع اهمدانم اهمنسا ر

س متشروع  تا ع لا نو  اهق اتاك اه ادمر ومو ك وان اه ادن اهسا دمك الاكلوبك فك  ش دل ت و د

ه ر د إهرى اسج عاره ا لواروك اكلوبدرر متدرد   دجره   كارووه ضو اهرذا ك مالاعسر از برولادا  اكلوبدر 

و تررن كاررم تقدترراه ررادن اهسا دمررك الاكلرروبك م,  اهاتررو  مالإقلرروز بادررماً عررن اهسن كرر  ماهسررمتد 

وه رادن اهسا دمرك ف (Bernstein 91 - 90 : 2011 ,تقدتروك اهرذاك متتردتاً ها دئرر ماهدانرع )

 ترس نا خر   اهمدانرم مالا رماث اهصرا ر ترنكحقق اهس دم ترع  اهذ  تثللادا  الاااد  الاكلوبك

تمرو    اهم مقررمماهس روؤ  مالاترل   وعادرر اهرذاكاهقدى الاكلوبدر ماهمداتد اها  ردر ها ر د اهمسمثارر ب

 ت   كشرر ل اقا و رروك مقسرروئج اكلوبدررر و درر   وسقررمك  اهررذاك ماه اوهدررر ماهمدضررع اهررماخاك ها ررد

 همموت رر و اهسا دمرك الاكلروبك اهرمافع الا راه ادن  ق ات اهاوك ك ماه اود  مبوهسوهك كدف سمالا 

 238 - 234 : 2008 ,) عو  متسقن فك  حقدق اهالوح مالاقلوز اهماشدد  مبإدا اهامل بثقر و د   

Stajkovic  &Luthans). 

 السلوك التنظيمي الايجابي : جالاتم

 شد  اهى   ن اعسقرود اه ر د بقمتا ره مات وقدو ره ماكموقره  (:self-efficacyفاعلية الذات ) -اولا 

درق اقسروج باو فك ت امهرر قشروكو ه متاوتره اهددتدرر م ا ردن م ا درذ اجر ا اك اهامرل اهمتادبرر هسحق

 (, بماارى اخر   ا ر  فوعادرر اهرذاكStajkovic  &Luthans 238 : 2008 ,ماقلوزاك تادارر )

ه زترر ترن اهحرداف  ماهمرداتد اهما فدرر مت روتاك اهامرل ا بقمتا ره هسا ئرر سرهثقمعن انساول اه  د 

 نرر عمعاى اذا الا و   دجرم , ( (Li, 2002 : 9اجل  ا دذ تامر تحمد  بالوح فك  دوو تادن 

لاكلروبك هسا دمك اان فك بادت  اه ادن امالأدا  اهم     بوهامل تمو ك  إكلوبدر بدن اه وعادر اهذا در

  عرم  همكره اهقرمت  عارى  حقدرق اهاسروئج اهم جرد  كسح رن مكستردت ترن خر فولاعسقود برأن اهمر   , 

در وت  اها  ر)اهامذجر( مالإناول اها  رك مالا رسثك و ون  اك اهالوح اه وبقر ماهساان اد  اهم وش 

 ( .,Luthans and Jensen (2002:41ماه  ددهدجدر 

ق ل فدمررو كسااررق بولأ ررماث كا رر  عررن ق رر   ا س شرروت قحررد اهم ررس (:optimismالتفااا ل ) -ثانيااا 

اهحدو در  لال اه  د كسدنع اهند  مك قد اهى اهالوح مك س ام تو خ   هك تثل  دنع  حقدق الااماف 
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(238:  2008,  Stajkovic  &Luthans),  اهر ان عارى اهحدرو  ترع اهس درم اهرى اهس وؤ  كؤد 

 رد دن  اروجمدااهسك  داجه اه  د , فوهس وؤ  اد الاعسقود بون اعموهاو  ماهن وئ  ماه شل اهشمائم تن

 : Li, 2002معماارو ,مشرادتقو ,هاو قسوئج ت ادبر , اقاو نمت  ق  در  رؤث  عارى ك كقرر    د قرو 

13-14)).  

 ً كشد  اهى تلمدعر ا و دس تا فدر تا ثقرر ترن اه جرو  بروهسدفدق ماهالروح  ( :hopeالامل ) -ثوهثو

 ,)فررك اهم رروعك ماه وكرروك اهحدو دررر اهمحررمد   ررا وً ماهستاررع الاكلرروبك هسحقدررق الااررماف اهنوعررر 

2008: 239 Stajkovic  &Luthans)  ا لرروه اق ارروهك كررمتن فدرره اه رر د بررأن تا و رره ا  كمثررل

تمررو كمفارره إهررى اهم ررودت   (Snyder & Sympson ,1996:  104) متامافرره كم ررن تن  سحقررق

مالإع ات ماه ا ر فك اه  وح هسحقدق اذه الأاماف ماه ا روك ماهسنترد  اهلدرم هارو تاسمرما عارى 

 .( (Adams et al,2002 : 199  نمت ه مند  الإتاد  همكه ماهشادت بوهمسار ماهالوح

عاى الات ماد تن اهشرمائم ماه شرل   وعم اك اهقمت  اها  در الاكلوبدر  (:flexibilityالمرونة )-4

بس ددرر  اكلرروبك ها ررادودوك مالاف رروت مفقررو همررو كاو رر  اهمدانررم مالا ررماث اهم ررسلم  ب دررر  حقدررق 

&  Stajkovic 239 : 2008 ,)اهس ؤا ماهس درم تاارو  لا رو هاالر  مالا س ر ا فرك تداجاسارو 

Luthans)قررر عاررى نررمت  اه رر د عاررى   ددرر  م اررمكل اه ررادن مالاف رروت مفقررو همررو , ا    اررث اهم م

 اا  اهم مقر دمتا اوتو  فك  حمكرم ترمى نرمت  كساو   تع اهمدانم مالا ماث اهحدو در اهمنسا ر م

 ,Luthansالاف اد عاى اهس دم تع اهصرادبوك ماهمدانرم اهمرواتر اهسرك  رداجاان فرك  درو ان 

2002 : 59)). 

  الانموذج :مبرر تبني   

( Stajkovic  &Luthans , 2002) دثوق  م سوودفجاه اهثقر الا و ك  اى اه و ث اقمد ج       

كلوبك عارى ا دمك الاالاقمد ج اهد دم اهذ  ف   اه ادن اهس لأقهق  اً اهسا دمك الاكلوبك ها ادن 

  .  م عامه

 : المحور الثاني

 Emotional confidenceالثقة الانفعالية : 

وبع ك فارك  أخرذ اهترالاق اروهك هارذا اه ام ام اهثقر الاق اوهدر ما م  تن اهم وادن اهسك  ا ثق عن      

ك اه ر د الاكلوبك دمن اه ا ك لاقاو  ا   عن اهحس الاكلروبك بوهقرمت  عارى اه ردت   عارى اق ارولا

بلارل  مسروزمعداك ه م ا دماو مض تاو فك ا اك اه  مف ماهمدانم اهحدو در اهمثد   ومو اقارو  

   رروً هاحدررواه رر د نررودتا عاررى اهس دررم اها  ررك مالاجسمرروعك تقرر  ً عاررى اقلرروز اهمارروا بثقررر عوهدررر تح

(Wang & Huang, 2015 :147 ).  

( اهرى ان اهثقرر الاق اوهدرر  شر ل ا لروه Perumal et al, 2013) بد مترو  ماخر من مكشرد       

 حقدرق  وجو ره متداجارر تستا روك اه دئرر  ى نمت ره عارما لواره قحرد  الاق اوهدرراه  د قحد و وكسره 
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 اهس دم بش ل جدم تع اهصمتوك ماهسامكماك مالأ ماث اهمواتر الأخ ى بت و تنسا ر م حقدق

(122  :Parker, 2016 Stottlemyer & ) . 

جررر تم م  رردن  ثقررر اه رر د بوهمارروتاك الاق اوهدررر( اهررى ان Saron,2015) رروتمن منررم اشرروت     

هاداكررم اهما فدررر الاكلوبدررر فدمررو كسااررق ب اررن اهمشرروع  مالاق اررولاك ما اهماسقررماكبملمدعررر تررن 

وترل ترع اهنوعر ماه دت   عادارو ماهقرمت  عارى ا رس    الاق ارولاك فرك الادا  اهلدرم م  رن اهسا

  Aalsma,2019: 90 - 91 &الاخررر كن مانوترررر ع نررروك جدرررم  ترررع اهمحدتررردن بررروه  د )

Woitaszewski  )  دام م  اساكهدامق  ى فك  دن  (, 2017  Lindenfield & Saltaliان ) 

ه ك ررستدع اهتمأقدارر كشررا  بارو اه رر د داخرل ق  رره  دامرو كارر ف اقر وهرر تررن   مثررلاهثقرر الاق اوهدرر 

 دائمرو فرك الاعسمود عاى نمتا ه فرك اه ردت   اه وتارر عارى اق اولا ره  تمرو كرؤد  بروه  د ان كحرس  

إدات    ااه بصدت  اكلوبدرر قمد جدرر   ردن بمثوبرر تدا  ندرو  جدرم  متامرر همرمى قلروح اه ر د فرك

  .(Lindenfield & Saltali 34 : 2017 ,)ن اق اولا ه ماق اولاك الاخ ك

قرود اعساوهدرر ارك ا اً فوهثقرر الاق , الاق اوهدررت  رو  اهشرنظ ب  و  ره  ومو  مثرل اهثقرر الاق اوهدرر   

ك مرو كرؤث  فراكلوبك قحد اهذاك   دده تشوع  ق  در ترن الاكمئارون ماهس رادن بولأف روت الاق اوهدرر ت

وئن عارى اها  ك مالاجسموعك , ماك ش ل عمدق تن ا س اا اهذاك ن  ور اه  د مادا ه ما سق اته 

 .(Yi Lok & Michelle, 2017 : 468ادتان اه موك الاق اوهدر الاكلوبدر )

 خصائص الأفراد ذوو الثقة الانفعالية :

 اوهدرررن ر ا ان الاق باهثقررر  دالأفرر اد ت   اران ( (Konstantions, 2018ودق رسوقسدقسكر ى     

  اررر تررن كسصرر دن بررو س اا اهررذاك  ماهثقررر برروها س  ماه  ررو   اهذا دررر  ومررو تن هررمكان ت ررسدكوك ت 

ومرو اقارن ( Konstantions, 2018:  40)تاروتاك  رل اهمشر  ك  مكسمساردن بقرد  اهشنصردر 

 نروك   مكؤ  دن ع فك ادا  اها كمر م الإع اتمهمكان وهقمت  عاك تداجار الأزتوك ب كمسوزمن

هن  اك برومقلوح تااك توث  تقوتقر با  ائان  م  اهقمتاك اهمان مر ترن اهثقرر  ندكر  اجسموعدر

 .(Stankov 150 - 148 : 2018 ,)الاق اوهدر

ك  اهرذاك  ( ت وا  اهثقر الاق اوهدر اهى اهشادت بوه  وكر ,  قرمSaron,2015) وتمن ومو عام    

اه ر د  الاق اوهك م ق ل اهاقرم منرمت  ث وكماهماهشادت بوه ضو عن الا دا  ماهنصوئظ اهشنصدر 

   (Aalsma,2019 : 575 &عارررى تداجارررر اه ررر مف اهتوتئرررر مالاعسمرررود عارررى اهرررذاك

Woitaszewski  د تن اان اهنصروئظ الاق اوهدرر اهسرك  مدر ان عرن ادر ان ترن الافر ا( ومو ان

هرةا س برةم   ا مدرة منتقان تسدافقةدن اجسموعدوً مت سق من اق اوهدوً  عمدتوً  كم ن اهقةد  إقاةن كس

   ماهسدافرق اهشنصرك مالاجسمروعك مارن تنرل ع ضرر ه ضرت ابوك اهذاوقدرر حمرلماه دت   ماهس

  .(86:  2016)اه   ك ,  ماهاصوبدر تن زت ئان

  :واشكالها الثقة 
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دو رره  اررم اهثقررر تررن اهنصرروئظ اهشنصرردر الاكلوبدررر اهسررك  مثررل اكمررون اه رر د بقمتا رره مات وق   

وقدو رره اهثقررر م نساررم تررن  درث اكمررون اه رر د مثقسرره بت داررر نمتا رره مات  شرر و  س رروكن ااهشنصردر م

 ر اهم دقرراهمسااقر بلوقر  ترن جداقر  شنصردسه مهرذهك  س روكن اهثقرر   اروً هس روكن اهلداقر  اهمنسا ر

ترووس فد ر  ااوهن  شد  اهثقرر الاجسموعدرر مفقروً هرة فقم (Little, 2013 : 70 - 71هشنصدر اه  د )

(Max Weber) قرره اهرى اقاررو ندمرر ق  ردر اجسموعدررر  حرمد تت  اه ر د ما لوارره م رادوه ماكمئاو

 لاجسموعدرراه خ كن  ماه دح هان بأ  اته متئسموقان عاى تو همكه ماك اهاوتل اهم و   هاا نروك 

(, 1972 : 83 Fieber)   در تن قا اً فاك الاعسقود الاكلوبك قحد اهذاك ماهمحد    دده تشوع  

ا رسق اته مم رؤث  فرك   ورر اه ر د مادا ه  انمافاروه كمئاون هلآخ كن ماهس ادن بأندا  الاخر كنالا

  (48:  2008اها  ك مالاجسموعك )ابد هداى , 

اك ارق بروهن   ا   اهثقر الاق اوهدر عن  رمر شنصردر كشرا  اه ر د تاارةو بوه  رو   فدمرو كسا بدامو   

 م ل    د ماه  مف اهمنسا ر مالامضول اهمثد   بساقل الاق اوهدر ماهقمت  عاى تداجار اهاق وك م

 هرذ اهدنر  ا( فك et al,2015: 217) Denizتشوواه بمنر مامم  ما  ان ق  ك م  مر اق اوهدر 

( cognitive confidence( عارى ان اهثقرر اهما فدرر )Courtois,2008) ودت ردكسفدره  كؤورم

د  و و     سش ل تن خ   تلمدعر تن اهماسقماك الاكلوبدر ماهصدت  اهذاادر اهسك ك دقاو اه  د 

ه بأ قون هسك  او  انمتا ه اهاقادر فك الاقس وه مالادتان مالا ساسوج ماهذاو   بأدا  اهماوا ماهدنوئم 

ن رل  موعدرر ترنماهم ا  اهنوتجك هه متو كصح   هك تن تشوع  إكلوبدرر  ساارق بوهمق دهدرر الاجس

 .(et al, 2020 : 359 Catherineالاخ كن )

 الثقة الانفعالية: فسرتالتي  ةالنظري

 ( :2014فيلد , لـ)ليند نظرية الثقة الانفعالية

Theory of emotional confidence (Lindenfield , 2014): 

اقره تامرو ووقر  اارون  قروئق تؤورم  ( James Langاتثرو  جردمس لاقرج )كر ى عامرو  اهرا س    

 هااداترل اهم رؤمهر عرنمنداقدن عامدر فك اذا اهملو   فوقه لاك ا  ااون عادبر فك  حمكرم دندرق 

ان هن ر اك اهحدرو   ((Lindenfield, 2014هدامق دام  ومو   ى , ش دل ا سلوبوك اه  د الاق اوهدر

ق ر   هات دارر الاق روقدر  سلوارل  رأثد    أثد ا مه ن هدس و در  جرما عارى اق ارولاك اه ر د ,مان ت 

الاق اولاك اك ق    تحممد  الافق همو ه ق اولاك تن  وثد  و د  جما عاى  درو  اه ر د مان اارون 

اهساشرررئر ترررن ااماررو هررمى اه رر د  ااررر  دمتا اوتررو فررك  شررر دل اهسلرروتب الاق اوهدرررر عررم  عداتررل 

  وعم عارى فاك فك  ش دل اهسلوتب الاق اوهدر همى اه  د  اهسك  ام بمثوبر عوتل ا و الاجسموعدر 

 اددن ققتر اهاس ر ماهسك  ثدر  الاق ارولاك عارى قحرد ثوبر  ترث  عرمد اهمر اك اهسرك كحسوجارو اه ر د 

 ومرو ان ماهسك لا كسداف  فداو ا سدوجو ه اهم متكر ماهسك  صل بره فرك اهااوكرر اهرى اهشرادت بوهمارل

 اولاك ان   ااه ام لا فارك قن  دنع اه  د  د  تو كم ن ه لاالاق او   فك  دنع قسوئج  ان  اهساشئر

 ك رساملاهساشئر عاى  ش دل قم  مهذهك   وعم  فك اهمقوا الام  تمو قساامه تن  لوتب اهحدو   أ ك
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مترو كارسج عرن ارذه  و د  عارى  تردك  شنصردر اه ر د  أثد ن اهداهمكن هامو لاهاسا د  عن الاق او  

 (Lindenfield,2014:13)وهد    بدكر تس ار فك اه دئر الا  كر ا اهساشئر تن 

 هسرك كاردف فدارواا  اه دئرر اهثقوفدرر  اق اولاك اه ر د  سحرمد اكمرو   ر  اهنا درر اهثقوفدرر ومو ان     

ن اارون ا مورذهك,  اه  مف عادره ماهمدانرم اهمنسا رر اهسرك كمر  بارو كردا   دو ره  أثد متو اه  د 

ت  ام اه ثد  تن اهاداتل الاخ ى ماهسك  ؤث  عاى اه ر د خر    راداك   دكاره ماهسرك  رؤث  بصرد

 .((Lindenfield & Saltali, 2017:37 عاى ا ادبه الاق اوهك بأخ ى

لا ادب اهذ  اعاى  اهسأثد اه  د دمت تان فك  كس اوهاهذ   هام سدى اهمكاكان ع م  عاى  هك       

ان  اه  د ا  كا   تن خ هه اه  د عن اق اولا ه , فولاق اولاك   وعم عاى اهس دم فك اهامل م ح  

 درو   ممفقرو هن ر اك,درم الاف روت ماهنتر  اهلمكرم  ك   روعم فرك  دهارفاو  عاى اه رادن ف  أثد او

ف اد كساان الا ومو , د م ادودو هالاف اد فون اهمشوع  اك اهمؤث  الاوث  فوعادر فك  دجده اف وت اه 

سمرع اهرذ  ا ادب اهسا د  عن الاق اولاك تن خ   ت   ر عوداك اه وه در اها مى تن اف اد اهمل

م ن ول تؤش  تن تؤش اك اه ادن كدمت اهداهمكن مقم  شنصدسامو مان كادشدن فده مالاان اد 

 اروهك ف عر تنسا ر همموت ر اه ادن اهذ  كا ر  عرن ا رادب اه ر د الاق لإعتو ان ك دن هه دمت 

قرر وهثف,  وك بت كقرر  نسارم ترن كوهر  اهرى اخر فوهتا ر كا  من عن تشوع  اهندف تن الاتسحوقر

دس ارردت اررذا ههاررذاك كس ااررو تضررو م ق ررل  اهن رر اك الاق اوهدررر  ررمت بماسقررماك اكلوبدررر عررن  الاق اوهدررر

 ق اوهدرربوهقرمتاك الاهى تفاو  م   ووك  رادودر نروا    ران عرن ثقرر اه ر د الاعسقود ماذا اه ضو إ

(Lindenfield , 2014 :31 - 32).  

متن ك دن توثر   قرمك اً همى اه  د  تس قرس دكن شنصدر بالاق اوهدر اهثقر    انمباو  عاى  هك      

و درر  فررك ت رروعم  الأفرر اد عاررى ا نررو  اهقرر ات اهماو رر  بررأن دمت هاررو  ما س اترروً هذا ررةه  ومررةو تن

 ,Lindenfield & Saltali كسناصردا ترن   را  الأف روت اهد دا ردر مالأفارو  اهقا كرر عاردان

عاى  ح دن اعسقود اه  د فرك نمت ره عارى اهرسح ن فرك ق  ره م بدئسره  ومرو    وعم ومو ((2017:37

اهمشوع  اهدجماقدرر بشر ل  لا سامو تقاو   كم تن نمت  اه  د عاى إدات  اهمدانم  م دف  اه  عر 

  Zareie)  (179 : 2018 , الاامافت ئن هسحقدق 

ن هرمكان ان الأفر اد اهرذك ((Lindenfield & Saltali, 2017  دام م اساكهدامق  ى ول تنكم     

ناروت إداردن إهرى ت سدى ت   ع تن اهثقر الاق اوهدر كمسا دن اعسقوداً ندكوً متا نوً فك نمتا ان  مكم

ه ر مف تنصى الأدا  فك اهمدانم اهمواتر  ومو كسمسادن بقمت  كد ر عاى اهساوترل اهاروج  ترع ا

دنارو ان  حقدق الااماف ماهتمد وك ضرمن  مهمكان نمت  عاى  تثاو  تدانم اهماوف رفك اهمس د   

هدرررر الاق اوتقوتقرررر برررأن اقان اهرررذكن هرررمكان ت رررسدكوك تان مرررر ترررن اهثقرررر اهم رررسق ادر اهماشررردد  

Lindenfield & Saltali, 2017:37)) ,  فدارمهدام ا  ع فر (Lindenfield , 2014)  اهثقرر

 دن اه اك هسحالاق اوهدر بوقاو اعسقود اه  د ماعسموده بش ل ووتل عاى نمت ه فك اهسح ن بمشوع ه م

عماو ماهلداق  اهدجماقدر ماه ادودر م تدك او بمو كممن الا س ون عاى عدت  قمد جدر تمتور 

  .(Lindenfield, 2014: 84 ),  تادوتا هاح ن عاى اق اولا ه م  ن ادات او مدكمدتساو

 الثقة لانفعالية  مجالات
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 ادتان اه  د بوقه كمساك كشد  اهى : : Temperament The Tamingاولاً : ترويض الطبع 

ق ارروهك تا فررر اق اوهدررر  م ارره تررن تداجاررر اهمدانررم اهحدو دررر اهمسادعررر بمررو كمررمن الا ررسق ات الا

 ررد  عمررل  , ا  ان اوس رروب اه رر د اهما فررر الاق اوهدررر اه وفدررراهمشرروع  ب ررل ثقررر  بررإدات ماهررسح ن 

ك فرروه  د اهمشرروع   لاارره كشررا  بوهح كررر فررك ادات رره لاق اولا رره مبرروخس ف اه اررم اه ترروقك ماهم رروق

ت كشا  بوهسم ن تن اق اولا ره ماقره تحسرد  هارو  سرى فرك انصرى  ولا ارو معارمتو كسار   هامر 

 .اهم ت ب  عر مو و    الاق اوهك فوقه كسم ن تن اع ح اذا

ارى عنمت  اه ر د  :Emotional Sensitivity  Soothingثانياً : تهدئة الحساسية الانفعالية 

  ان ترااج ابصدت  فاوهرر , هن اهاوك ك تا فر  ا دوك ماكلوبدوك الاض ات الاق اوهدر متداجار الا

وت  متااررو , خد ررر الاتررل , ماهن رر وررولأ ى امئررر اهح و رردر الاق اوهدررر ا لرروه الاضرر ات الاق اوهدررر 

 .   اهل مح الاق اوهدر اهقمكمر كام ك كقر فاوهر تع اهصمتوك الاق اوهدر اهص د   ماه  د

نررمت  اه رر د عاررى ا ررساود  اه رردت   عاررى  :Habits  Harnessingثالثااا : تساااير العااادات

 اهم ادبرر ق اوهدرر ادر اق اولا ه اهحود  ماهمس  ت  بشر ل و در  ترن خر   اهرسح ن بولا رسلوبوك الا

درر   ماه مترن ثررن اه رردت   عاررى اهمشروع  الاق اوهدررر اه ررا در ووهشررادت بوهرذق  ماهنلررل ماه مرر  

ه ادبر كشلاماهح م ماهندف , ان ا نو  اه  د  ادن كم اه تن و   ا سلوبو ه الاق اوهدر اه د  ت 

س رر ا هملرر ى  اررك عاررى ا نررو   ررادن اكلرروبك بررملا تررن الا ررسم ات فررك  وهررر تررن اهالرر  مالا 

هحدرو  االا سلوبوك فوهمشوع  مالاق ارولاك ادماك تصرممر هم روعم  اه ر اد عارى الا رسم اتكر فرك 

 مان اهساوتل اه ادن تع اهمشوع  اه ا در   م  ها  د بوه دت   عاى اق اولا ه 

ان ك ردن  :  Maintaining Emotional Confidence:رابعاا : ديموماة الثقاة الانفعالياة 

هح رن عارى اتا فسه الاق اوهدر متاوتا ه بح و در اوثر  مانرل  صرا و فرك  امو اه  د نودتا عاى ا س

    .(Lindenfield, 2014: 91 - 99) اختو  الاخ كن الاق اوهدر

 : مبرر تبني النظرية

  كر اهد درم  اهاودقاو ( هاثقر الاق اوهدر Lindenfield, 2014)  دامقهدام   اى اه و ث ق  كر     

 . ثقر الاق اوهدر عاى  م عامهاهسك ف  ك اه

 : المحور الثالث

 Mental Well-Beingالرفاهية العقلية : 

فررك  ات قررو  مثررل ( ان اه فوادررر اهاقادررر Stewart-Brown, 2006) ررسدداتك برر امن  رر ى      

ماه راود  عارم الافر اد مهرذهك  اهشادت بولات وقدرراهسك  حقق  اهما فدرماه ادودوك  اهلداق  اهاقادر

اه ادن اهما فك  بأدا   تك اه فوادر اهاقادر تا دتكن امو اهماسقماك اهما فدر الاكلوبدر اهمسااقر 

 et al, 2006: 32 ,ماهسل برر اهذا درر ها راود  )اه ضرو عرن اهحدرو  ام تا ردت اهحدرو  اهلدرم (  )

Tennant)  اى ان اه فوادر اهاقادر  شرد  اهرى  وهرر ع( 2008, تا مر اهصحر اهاوهمدر ) ؤوم ومو

مبارو  مك ردن نرودتا عارى  تدك ارو  ماهامرل فرك ضردئاو نمتا ره اهاقادررفدارو اه ر د  كاركدكاوتد در 
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فوه فوادرر اهاقادرر  سار ز عارمتو ك ردن هرمى اه ر د إ  رو  ماضر  ,  ع نوك إكلوبدر ترع اخخر كن

تثرل اه راود  )تر كج ترن خ ر   اه ر د مورذهك  شر ل  بوه    اهنرو  بره م ندمسره داخرل تلسماره

منمت ه عاى اهامل اه ارو  عارى اهم رسدى اهشنصرك و ر د معارى اهم رسدى الاجسمروعك ( ماه ضو

  .(Bryant  6: 2015) وامد فك اهملسمع عاى  م  دا 

ر ( ماررد ا رم اهمنسصردن فررك عارن اهررا س اهما فرك ان اه فوادررScott 2009 ,) ر دكمك ردن      

 ادر متا فرت سدى عو  تن اهما فر م اهدعك اهذا ك اهمسااق بوهقمتاك ماهماوتاك اهاق اكاهاقادر 

 .(et al, 2009 : 22) Stewart-Brownزكود او مقمداو 

 اتررد  عاررى ت ارردا الادا   ( بررأن اه فوادررر اهاقادرررEarly , 2011)اك هرركفررك  رردن كدضرر      

 : Warin, 2015فرك الامنروك اهاصرد ر ) رل اهمشر  ك اهذ  كحقق اهقمت  عاى  اهلدماهما فك 

 دندررم الادتان اررك ( ان اه فوادررر اهاقادررر Galderisi 2013 ,) ووهمك ك ررك منررم كدضرر  (35

 ,et al 252  اهلدرم ما رسنماا اهح رن اهاقارك ماهسنترد  )اهس  د  اهاق قرك ماهرساان ماهسرذواهلدم م

2016: Hardeman). 

 ل تاررسج اهررى اه فوادررر اهاقادررر بوهشررادت اهلدررم ماهامررل بشرر Taggart)) وو رروتكفدمررو اشرروت        

 ا الأدبصرردت  جدررم  تثررل ) اوما ررماثمفاررو  ماقاررو  سااررق بوهقررمت  عاررى تداجاررر تدانررم اهحدررو  

 .((Linda et al, 2017 :114 اهما فك   ماها نوك الاجسموعدر   ماهشادت بوهامف ماهمسار

فرك اهامرل  ( بسلروتب اهارو (Bellis, 2017 مفقوً ه ت  بداردس  ك     ت ادا اه فوادر اهاقادرم   

 فوادرر اهشادت الاكلوبك ماهساوتل بشر ل تاو ر  ترع نر مف اهحدرو  م حرمكو او مهرذهك فوهماهماسج 

 (Bellis, 2017 :118اهشادت الاكلوبك )موهامل اه او  باهاقادر اك  ل بر اه  د اهنوعر 

 :الرفاهية العقلية  فيالعوامل المؤثرة 

 ردن  ا  اهاداتل ماه  مف اهسك كم  باو اه ر د م رمه مهردس ولر   ترن تلمدعرر منرم : اه  د-1

 . ادراه فوادر اهاقعاى   ؤث بذهك  ماذه اه  مف اكلوبدر ت وعم  ام نم   دن  ا در تث تر 

 اداررو افبدئررر اهمارر   متررو  سمررماه تررن كرر و  اشررئر م  بدررر ما رروهد   اوتررل تررع : الأ رر   -2

 .الابدكن  ماها نوك الا  كر ماهاداتل اهمؤث   اهسك  سااق بأ    اه  د وثقوفر الا    مشنصدر

ن تره  مك متو    زه  دا  داخل الا    ام اهملسمع اهمحاك ام  سى بدئر اهساادن ا: بدئر اهساان -3

هرمى  وهد  اهحدرو عداتل  رؤث  عارى ود درر اوس روب م اارن اهن ر اك ماقمروك اه رادن اهمنسا رر ما ر

موكررر تررن اهح)الافرر اد ومررو ان اهمشرروتور فررك اهررساان ت   تررر بملمدعررر تررن فدائررم اه فوادررر اهاقادررر 

 كرر  م ا,الاوسئرروب   مباررو  اهقررمت  عاررى اهصررمدد فررك  ررولاك الإجاررود م ت ررماث اهحدررو  اه ررا در 

 .الاقمتوج الاجسموعك ماهسمو ك 
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درر مود   اد تق  ان  عاداو اد  لوتب الأفاهاقادر ماهسأثدان ت سوح فان اه فوادر : ت ماث اهحدو   -4

فوادرر اه  ت سدى ام اقن و  ات  ولا س الات  عاى الا ماث مودم ك مقاو تمو ك   د ان هاذه ا

 .(Bryant 12: 2015) هلأف اداهاقادر 

اهم دقرروك  تررن اررك –هقررمت  عاررى اهسداعررل بشرر ل جدررم تررع اخخرر كن ا –الإدتان الاجسمرروعك  -5

 .ر ها فوادر اهاقادر اه ئد 

سق ررل   ماهررذ  اهشررادت بوه ضررو اهررذا ك ماررد اهح ررن اهررذا ك عاررى اهحدررو  اهشنصرردر بوهقاوعررر ماه -6

 كس دن اوه وً تن تلمدعر تن اهمشوع  الاكلوبدر ووه الر   ماه  مت   ماهامفدر.

اك فك قشوك اودف )عارى  ر دل تداك هسحقدق اه فوادر اهاقادر تثل الاقن خكم ن ها  د ا نو   -7

قرمتاك فارك  اشر  اه اهمثو     ادودوك اهستدل م تموت ر اه كوضر بوقس وا  تموت رر اهاداكروك (

 .اهاقادر 

خخر كن فك عان اها س الإكلروبك مجرمك الابحروث تن ت روتحر اهرا س ما, تموت ر فن اهس وت   -8

 .GCBH) 3 : 2018 , - 5)اهذاك تمو كا ز تن عمادوك اهاقل كا ز اه ضو عن اهحدو  م قمك  

 :البيئة الاسرية والرفاهية العقلية 

قل فررك باررو  شنصرردوك الافرر اد معرر كر اهمحررمد الام  ماهم   رر  الا ررو  اررم اه دئررر الا رر      

 ر شنصردرك داران نمتا ان اهاقادر ماقموك  ادودو ان ما وهد   دو ان فقم ا مر   م امدرتاوتفان 

دررر ى اه فوااهقدكررر عارر واهداهررمكن ماهحدررو  اهصررحدر هاررن ماقمرروك اه ررادن اه رروئم  هررمكان هاررو  أثد ا ارر

هررى درره ماهثقرر إومررو  شرد  اها نروك الأ رر كر اهقوئمرر عاررى الاتشرود ماهرساان ماهسدج, اهاقادرر هلأبارو  

ن ا( et al, 2015) Bryantجرردد  اهس رروع ك الاكلوبدررر تررع اهداهررمكن فقررم اوررمك قسرروئج دتا ررر 

ك تم ثد  إكلوبكم ن تن ك دن هاو  أ رت وهد  الأبد  مالأتدتر ماهسااق ماها نوك اهشنصدر ماهاوئاد

اهرى ان اارون بارض ( NatCen , 2012) قو  رن  ا ك عاى عقادرر اهت رل معرقل نمتا ره ماشروت

هثقرر ئمرر عارى ااهلداق  الا  كر اهمامر اهسك  ؤث  عاى اه فوادر اهاقادر اك اهمح ر ماها نوك اهقو

ر ارك ماهمعن ماهشرادت بولا صرو  ماهس وعرل فرك  ردن ووقر  اهلداقر  اهسرك  مر  بوه فوادرر اهاقادر

س بدكررر    مالا رروهد  اهاهن فرروك الأ رر كر تثررل اهاررما  برردن اهداهررمكن تم الاق صررو  م   ررك الأ رر

مو تن ها الاخ كن فك الأ    مجم الأف ادع م  عاى ان اه ادودوك اهصحدر متفوادر , اهمنتد   

ه فوادررر ابولإضرروفر إهررى اهادانرر  اهم وشرر   ه ررادن اهداهررمكن عاررى   ررأثد اك عاررى اه فوادررر اهاقادررر

ا   كررر هلأشررقو  اخخرر كنمنررم   رردن ااررون اثرروت ضرروت  متنرروك  تخرر ى تثررل  قررمكن اه عو, اهاقادررر

بر  كر ترع تمااهسمدد  فك اهساوتل بداان تم الإ رو   اهاوك درر تم الإامرو  ماهحدرو  الأ ر كر اه دضرد

 .(et al Bryant , 14 - 13: 2015)فقد   بدن اهداهمكن مالاباو  

 :البيئة التعليمية والرفاهية العقلية 

بون اه دئر اهساادمدرر  ارم ترن اارن اهاداترل ( et al, 2015)  Bryantب اكوق  ماخ من كسحمث     

اهمؤث   عاى اه فوادر اهاقادر متو  سمرماه ترن عمادروك اهساوترل اهمس ودهرر بردن عاوعر  ارذه اه دئرر 
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ماها نوك اه وئم  فدارو مورذهك  لروتب اهتر ب  ردا  عارى ت رسدى اهالو روك اهسرك كحققدقارو ام 

لاوودكمدر ماهسدناروك اهما فدرر ماه راود  داخرل ت سدى الاخ ونوك اهسك كسا ضدن هاو ماهم دك ا

 School)بوه رراود  اهممت رردر    ررمىتررو ام ( et al, 2015 : 14)  Bryantاهممت ررر 

Happiness ) ماك تو كا   عااو بم سدى اه ضو عرن اهحدرو  اهمتا ردر م ق اارو بمشروع  اكلوبدرر

 :spiritual well-being( )Can, 2019)وروه  ح ماه ر مت ماهثقرر مالاترل ماه فروه اه م رك 

168  &(Sezer    متمى ث ا  اهما اوك ماهمثد اك اهما فدرر اهسرك  قرمتاو اه دئرر اهساادمدرر مفر

ماها نروك  (et al Bryant , 14 - 13: 2015)اهمشروتور ماهثقوفرر اهسا دمدرر معمادروك اهسدافرق 

تع تاامدان متع ان اقان ماه اك هسحقدق الااماف الاوودكمدر ماهقرمت  عارى  حقدرق اهسدافرق اهرذا ك 

اهسرك  ا رس إ  رو  اهتا رر بمسارر  مالإدتاوروكتلمدعرر ترن اهمؤشر اك بمو كحقق مالاجسموعك  

  ممضرردح اهاررمف هررمكان  ماعسقررودان فررك فرروعادسان ؤ  ررر اهساادمدررراهماهررساان   م رر ابتان فررك 

 Academicاه فوادرر الاوودكمدرر ) تحققردنالاوودكمدر  متو كس    عاى  هك ترن إقلروز تورودكمك 

Well-Being ) (, 2016 : 3 Renshaw).  

دن هه در منم ك فك  دن ان اهسا   هاسام  فك اه دئر اهساادمدر هه  أثد  ضوت عاى اه فوادر اهاقا   

فقرم نرمت تن  حدو  اهمتا در هاتوهر  اهمسامر  عادره متفوادسره اهاقادرر ,اه أثد   ا ك عاى اه ضو عن 

م  اقه كم ما ما ماً تن ول ث ثر تك و  فك اهممات  اه  كتوقدر كسا   هاسام  بوهسا   هاسند

مرو كصراع ك     بولاوسئوب م مقك ا س اا اهذاك مضام ت ادا اهذاك ماهد م  ام اها هرر ماهقارق ت

 رو   أثد   ا ك عاى  امدر اها نروك اهشنصردر مك كرم ختر  اهس در  عرن اهممت رر مبوهسروهك اقن

  .(et al Bryant , 14 : 2015) تمو كؤث  عاى اه فوادر اهاقادر اهسحصدل اهمتا ك

 الرفاهية العقلية: فسرت تصورات نظرية

اه فوادرر اهاقادرر  صرم ( ان (Boniwell & Hefferon, 2010كر ى بدقدكرل ماد در من      

مود درر   وعرل ارذه  ما  روناواهاداترل اهاوك درر مالاق اوهدرر   وتل اهامادوك ماهدنروئم الاكلوبدرر م

اه ررا در ام اهح ررون عاررى اهمشرروع   هلأ ررماثا ررسلوبر  اتررل تررع الاف رروت ماه ررادودوك الاخرر اهاد

, مهرذهك فوه فوادرر اهاقادرر  سلرومز تلر د اهشرادت بوه راود  هسشرمل اهدنروئم   اوزكودام الاكلوبدر 

ا  ماهامادرروك الاكلوبدررر بمررو فداررو اهما فدررر ماهاوك دررر تمررو كررؤد  اهررى الازدارروت ماهامررد اهما فررك, 

ى اه  د  صدار تا فدرر  لااره اهسك  ش ل همكس ادت  هك تن خ   اهم س  وك ماهن  اك اهما فدر 

عارررى  رررمبد  الاتررردت بشررر ل عرررحد  ترررن تاتارررق ادتان الات وقدررروك ماهقرررمتاك اهما فدرررر  اً نرررودت

ماهماوتكررر ماهامررل فررك ضرردئاو بمررو كلاررل اه رر د ت رروان فاررو  فررك اهامررل مالاقسرروج ماهساوتررل تررع 

وهشرادت الاكلروبك فرك ادا  اهدنروئم ر ب      اه فوادر اهاقادمنم , اهمدانم اهحدو در بن    ما قون 

 سااق بوهقمتاك الاجسموعدر مالاق اوهدر همى الأف اد م سااق بش ل عوا فرك ومو  الاكلوبدرماهامادوك 

 ماهقارق ماهحدو  اهلدم  ماهقمت  عاى اهساوتل تع اهحولاك اهصا ر ووهسد   اهذا در اهسمسع بولإت وقدوك

 ,Boniwell & Hefferonماهقررمت  عاررى  حقدررق الأاررماف ماهشررادت بولات  رروك برروخخ كن 

2010:36 – 37)).      
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سج عاره تمو كش ل   وتل بردن ارذه اهملمدعرر ترن اهامادروك ماهدنروئم الاكلوبدرر اهلدا كرر كار    

هاسرروئج ك ماالازدارروت ماهامررد اهما فررك اهررذ  كررمتن فدرره اه رر د ات وقدو رره اهنوعررر مكارر ز اه ررادودو

جدا كرر  ت دقروكالاكلوبدر فك تدانم اهحدو  اهمنسا ر , فقم كاسمم ارذا اهس وترل فرك  لمدرع خم رر 

 وتد در  ستدتمالاعسقود بأن اهذاك اك عمادر دكااهذاك  ن د اهذ  كشد  اهى ماهذاك  بو س اا سمثل 

 نرروك باررو  اهااهررذوو  الاجسمرروعك كشررد  اهررى اهقررمت  عاررى م, بو ررسم ات تررن خرر   اهامررد ماهررساان 

 وهاداكمبراهرى اهما فرر اهرذوو  اهاروك ك كشد  فك  دن ,  ماهمعن اهمس ود  تع الاخ كنالاجسموعدر 

اهامادروك  ن ا   عر ماهسكوهم مقر ب اه ابعماهامم  مكسمثل اهم دن  ماهشادت بولا  ان مالاق اولاك

مكو او اه رردت   عاررى تل كروك اهحدررو  ماهقرمت  عاررى اهساوترل تررع  حرر ترناها  ردر اهسررك  م رن اه رر د 

اق قرك , داناك ماهماخد ا  شد  اه اوهدر اهما فدر اهى اتس ن اهدق ر اهاقادر ماهقمت  عاى اهس  د  اه

مرو ان ورل ا  ش ا  اذه اهااوع  اهنمس   وتل فك اهامادوك ماهدنوئم الاكلوبدر فك  دو  اه  د و

ت روا   سمو ك داخادو مكم رن ان ك ردن بارو  نروئن بحرم  ا ره تمرو كشرد  اهرى اقاروعاص  تااو كام ت

ح فرك  رأ بوهالروتنسا ر ها فوادر اهاقادر ومو  ا   عرن اهدنروئم اهاقادرر الاكلوبدرر اهسرك كم رن ان  سا

 .(et al, 2013 :605 Fenتدانم اهحدو  )

ل  سحقررق  دامررو كصرروه فوادررر اهاقادررر بشرر ل عرروا ف ( انPeterson 2018,مامضرر  بدس  رردن )   

هامررد مالادا  ما وهررر الازدارروت فررك تنساررم تلررولاك اهحدررو    تثررل اها نرروك ماهامررل  اه رر د اهررى

مالاقن ررو  فررك ت ررسدى اهقررمتاك  الات  ررولمادرر   هررك   عاررى اهرر ان تررن اهما فررك ماهسارروكم 

 او ق ستدعأقبادن عن تشووااو مالاعسقود تا فر تقاو تا ص شد  اهى إقاو  مالات وقدوك اهشنصدر ,ا 

سررك هت كقررر اهاهماخادررر ما اف وتقررو ماعسقودا اررواه فوادررر اهاقادررر  شررمل , م اهساوتررل تررع  اررك اهمشرروول

ل ترع اهشنظ   مودم كساوتر باو ك    اهت كقر اهسكسممن , ومو   قصم باو ودم قحن فك  دو او

  ان افرك اهمدانرم اهمنسا رر  سصر فمودرم كر( اهاوك در اه فوادرر) داكم اهذا در ماهمدضدعدراها

لاقارو و كم اارو تموت رساو م تدك ار فرك اهدانرع تاروتاك كاهسرك ارمتن ادكساو  ر  اهماماج الا هاذ

 .ج   تن اه فوادر اهاقادر 

 ن رد  اهرذاكان اه فوادرر اهاقادرر  اسمرم عارى ت رسدى  (,Peterson (2018ومو كر ى بدس  ردن   

برملاً ترن الاعسمرود  اهم سقاراهشادت بوهذاك م بوهذاك ول   تن شك  تع ناهشادت اهذ  كشد  اهى 

ققروك اهقرد   امو تا فر ما رسومو  اسمم عاى  وه اود اهشادت بهادكر تم فك عاوعر اعاى اخخ كن 

 الازداوت فك تداجاررم اه ا ر فك اهامد اهم سم مهادانع  اهحقدقكسصدت ماه اه  كم  فك شنصدساو

 اهح ررون عاررى ع نرروك عررحدر عوك درروم تا فررر اهقرردن مالاهسرر اا بارروم اهاوك دررر( اهشررمائم )اهم مقررر

اه راود  اهسرك  رأ ك ترن اهرماخل برملاً ترن الاعسمرود عاررى م اهس روؤ  )تن الأشردو  كم رن تن  سح رن(م

اهرذ  اهامل )عاى ع س اهاقادرر اه را در مت رادب اهحدرو  م ا ابولاضوفر اهى اه اه  مف اهنوتجدر

( Angela Duckworth) منرم  ر ى اقلرد  داوردمتث ن الأتردت(د ح  فكس وت قلاا كاسمم عاى

اه شرل مكاس ر  اه شرل  هحرولاكلا ك س ران تبرماً   لارل اه ر داهمثوب   تن اهمشوع  اهسك م اها كمر ان

 سترردت  مهررذهك فارركوررل اررذا كحررمد اه فوادررر اهاقادررر  , اهارردد  عاررم اه ررقدك ا  جرر   تررن اهالرروح

اهرذ  ك قرم مند سره مك رسنما   ره هارساان لأخرذ بارض  وروهمدنم ماتاد  بسصمدن م دجدره م  دا 

الإق رون اهمصروب بروهقاق مورذهك  اهمتم  ه م  ت وت مند ك جمكم كساو   بش ل تفمل تع شر  ه
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مالاوسئوب اهذ  كااض تن اه  اش ول كدا   مكناق امفوً هادردا   مكنترد خترداك عر د   قحرده 

اهاقادرر فرك تساروم  اهلمدرع    اه فوادررإن ت دقروك ومرو  اهددا مكاس ف بوهشلوعر ماهسقما فك قاوكر

حرمث عرن ك كرق اهحر  ,ومو اقاو لا    ملا ع نر هاو عاى الإك و بدجدد اهم   تم عما مجدده

 ررموك متارروتاك قتدتاررو  فاررك تم اهصررمفر تم تقاررو إتررو قمسا رره تم ق سقرر  إهدرره ملا كم ااررو   ددرر ه

بدس  ردن مهرذهك عر ف   حسروج اهرى اهستردك  اهرذا ك  عروخ ر مقصقااو بو سم ات لأقاو قاردف  درو

2018) Peterson,)  2018)اه فوادرر اهاقادرر بأقارو اهت كقرر اهسرك ق رسلد  بارو هسقا روك اهحدرو: 

122 - 123  Peterson,). 

ادرر ان اها نروك  ردف  اه ر   اه اهرى ( et al, 2007) Tennantمنم كشرد   داوقر  ماخر من    

تا فرك  ماش و  تنسا ر تن اهمثدر اك اهمسادعرر اهسرك   ران مبشر ل فارو  فرك بارو لا سق و  اقدال 

و در   ث   بوهماادتوك ماهن  اك ماهماوتف عر م  عارى  هرك ان الاخس فروك اهثقوفدرر  اار  دمت

قوفرروك فررك اخس فرروك ت ررسدكوك اه فوادررر اهاقادررر هررمى الافرر اد ضررمن اهثقوفررر اهدا ررم ام ضررمن اهث

درر اى اه فواعومو ان ا س ا دلدوك اهمداجار ت دم  فك عمادر اهستدك  ماهح ون  اهمنسا ر ماهمسامد 

  .(et al, 2007 : 89 Tennantاهاقادر )

 ا  دمن اثرر اه فوادررر اهاقادرررلا كم ررن  حقدررق اقرره  Linebarger) (2019,مكمرردم هدا د ورر      

ن( ارو  )اهرسم د ( مالادا  اه الا رو  هاشرادت اهلدرم )اه راو لأقاروالات وقدوك اهاقادر بش ل اكلروبك 

ماهما فدرر  وه فوادر اهاقادر  صم ود در شادت الاشنو  بامادو ان اهاقادررف ,ماهلموعوك  هلأف اد

ان عاررى اهس  درر  اهاقررك مود دررر اهس وعررل تررع الاخرر كن مودررم كا مرردن اف رروتان باررو  عاررى نررمتا 

اهصررررحر اها  رررردر  معررررداك ان ماق اررررولا ان ماهم رررروامر فررررك جمدررررع جداقرررر  اهحدررررو  م ا كرررر 

(Linebarger, 2019 : 123). 

 : مبرر تبني تصورات نظرية

د ج خرو  ارما مجردد ق  كرر ام اقمره ق  اً ها فوادر اهاقادر   صدتاك ق  كراه و ث  اعسمم       

  . عاى  م عامه اوم  اه فوادر اهاقادر بوهس  د  
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 : واجراءاته  البحثمنهجية 

اخ يدا  جمن اجل تحقيق أهداف البحث الحالي، كان لابدد مدن تحد دد مدالب البحدث ج ال ،  د  ،       

 ييد  ا علد  ال عياة م ثلة له، جاعداد الأدجات ال ااسبة للقياس، جال أكد من صلاحي لا، جقد ة فقراتل

ة لإحصددا يالوسددا ل ا ع اللدد  عياددة البحددث ال   ددا ة، جاسدد جصدددقلا جاباتلددا، جمددن اددا ت بيقلددا ع

 -ال ااسبة ل حليل البيانات جمعال، لا، جفي ا  أتي جصف لإجراءات البحث: 

 : اولا : منهج البحث

 لا ج   حدددد مددالب البحددث الدده  أع  دددي الباحددث فددي اددوء العاددوان ج ال سدد لة ال ددي  ددراد د اسدد     

لبحدث االأهداف ال رسومة جب وجب ذلك تا اع  اد ال الب الوصفي الا تباطي ل لا   ده مد  عادوان 

ادا  لبحدثج ال س لة جأهدافه جل حقيق تلك الأهداف تا تحد دد م،  د  البحدث جعيا ده جأعدداد أدجات ا

 ت بيقلا جمعال،ة البيانات إحصا يا .

د جسدة   جاللدف من اع  اد هها الاوع من الد اسات الوصفية ال وصل إل  فلا ع يق للظاهرة ال   

ط   حدد تدرتبإذ تؤكد الد اسات الا تباطية عل  معرفة ح،ا العلاقة جنوعلا بين البيانات   أ  إل  أ

عبدد ا تباطلدا أ  كلدي أ أسدالب أ  موجدب أ و داجد جم غيرات الظداهرة ال د جسدة بدبع    أج  دي 

اظا    عددد ال ددالب الوصددفي أحددد أحدد ال ال حليددل جال فلددير العل ددي ال دد اذ ( 178:  1990الددرح ن   

عدن  لوصف ظاهرة أج مس لة محددة جتصو رها ك ياً عن طر ق ج   البيانات جال علومدات ال قاادة

 (. 324:  2000ضاعلا للد اسة الدقيقة وملحا ، الظاهرة أج ال س لة جتصايفلا جتحليللا جإخ

فدراد ل  حققدة لإجبهلك فان هها ال الب  ع ل عل  إ ،اد معداملات الا تبداط اسد ااداً إلد  البياندات ا    

نوعلدا  ج(. جل عرفة ح،ا العلاقة بدين م غيدرات البحدث  247:  2007العياة و الب ش ج أبو ز اة   

  اسات .        اع  د الباحث هها الاوع من الد

  : ثانيا: مجتمع البحث 

 ي ت،در  ج  عُرف م،    البحث بأنه ج ي  ال فردات ال ي تس رك في صفة جاحدة اج اكثر  جال     

 ( .  158 : 2019عليلا الد اسة كأن   ونوا افراد اج أحياء و ال ح ود    

ج   حدد م،    البحث الحالي ب لبة الد اسات العليدا فدي جامعدات و بابدل ج كدربلاء ج ال وفدة (      

 (  واح ذلك .1طالباً ج طالبة ج جدجل و (4891( ج البالغ عددها و2022-2021للعا  الد اسي و

 (1جدجل و

 ً  حلب ال،امعة ج ال،اس ج ال  صص جال رحلةب م،    البحث موزعا

 أنساني علمي التخصص    

 المجموع
 الجامعة      

 المرحلة الجنس المرحلة الجنس

 دكتوراه رماست  اناث   ذكور   دكتوراه رماست  أناث   ذكور 

 956 88 232 178 142 222 414 355 281 بابل        

                                                           
  (11/8/2021( بتاريخ )2588بالكتاب ذي العدد )كليات الدراسات العليا تم الحصول على البيانات من. 
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 320 636 المجموع     

 117 143 91 169 109 603 358 354 كربلاء       

 260 712 المجموع      972

 449 976 837 588 333 1205 710 828 الكوفة      

 1425 1538 المجموع      2963

 4891 654 1351 1106 899 664 2222 1423 1463 لمتغيراتامجموع 

 2005 2886 الكليالمجموع   

  :ثالثا : عينة البحث

بة و ج هي ج ء من جحدات ال ،    الاصلي ج ال ي   ا سحبلا علد  جفدق طر قدة مال،يدة مااسد     

Harris, 2003: 45 . ) 

 ل مالا عدنكج نظراً ل ون ال  غيرات ال راد د اس لا في البحث الحالي مقل ة ال  طبقات  عبر      

ات ذأخ يدا  عيادة عسدوا ية طبقيدة فئة مدن ملد و ات ال  غيدر موادوع البحدث لدها ل،دأ الباحدث الد  

 : توز   م ااسب جمن اجل إع  اد هها الاسلوب من العياات لا بد من اتباع ال  وات الاتية

 –ذكددو  ( جال  صددص و أنلدداني  –و أندداط  اددلاط طبقددات   ال،دداستقلدديا افددراد ال ،  دد  الدد    -1

 لدك و اي( من ال ،    الاصلي .ا –ال رحلة وال اجل ير عل ي( ج

 د عدد افراد ال ،    اله ن  ا  ون ال  كل طبقة .تحد   -2

جدراء لاتحد د ح،ا العياة ال لي جح،ا العياة من كل م، وعة   جنلب لا من ال ،    ال لدي  -3

    (.Thompson, 2012 : 39والبحث 

%( من م،    البحث 7.2بالبة و طالباً جطالبة ج (356ج ت ونت عياة ال حليل الاحصا ي من و    

%( ، فددي 52( طالبددة بالددبة بلغددت و184%( ج و 48بالددبة بلغددت وطالبدداً ( 172الاصددلي ج بواقدد  و

%( ج عددد ال  صدص الانلداني بلدغ 59( بالدبة و210حين بلغ عدد ال  صص العل دي مدن العيادة و

%( جعدددد طلبددة 73( بالددبة و260%( ك ددا بلددغ عدددد طلبددة مرحلددة ال اجلدد ير و 41( بالددبة و146و

 ( .  2%(  ج ك ا مواح في جدجل و  27( بالبة و96الدك و اي و

 (2جدجل و

 ال،اس جال رحلةحلب ال،امعة جال  صص جب ي موزعة  واح عياة ال حليل الاحصا

  أنساني علمي التخصص  
 

 النسبة
 المئوية

                                                           
 معادلة س يفن اامبلون 

 

𝒏 =  
𝑵 × 𝑷 ( 𝟏 − 𝑷 )

[𝑵 − 𝟏 × 𝒅𝟐  ÷ 𝒛𝟐] + 𝑷 (𝟏 − 𝑷) 
 

(Thompson , 2012 : 59 ) 
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 الجامعة    
 المجموع المرحلة      الجنس المرحلة الجنس

 دكتوراه رماست  اناث  ذكور   دكتوراه رماست  أناث   ذكور 

  6 17 13 10 16 30 26 20 بابل      
69 19% 

 23 46 مجموع التخصص

  9 10 7 12 8 44 26 26 كربلاء    
71 20% 

 19 52 التخصص مجموع 

  33 71 61 43 24 88 52 60 الكوفة    
216 61% 

 104 112 مجموع التخصص

 48 98 81 65 48 162 104 106 المجموع  

 
356 

 

100
% 

 146 210 الكليالمجموع 

 %41 %59 المئوية النسبة

      

 1988,: 23و  اً ( فددرد400جتسددير أدبيددات القيدداس الافلددي اندده  فضددل اخ يددا  عياددة لا تقددل عددن و    

Anastasi)  مدن  %(8.1جطالبدة بالدبة وطالبداً ( 400عيادة ال  بيدق الالدا ي وجفي اوء ذلك تألفدت

لغدت ( طالبدة بالدبة ب206%( ج و 48.5بالدبة بلغدت وطالبداً ( 194م،    البحث الاصدلي ج بواقد  و

( ج عدددد %75 58( بالددبة و235%( ، فددي حددين بلددغ عدددد ال  صددص العل ددي مددن العياددة و 51.5و

( بالددبة 292ك ددا بلددغ عدددد طلبددة ال اجلدد ير و( %25 41( بالددبة و165ال  صددص الانلدداني بلددغ و

  ( .3ج ك ا مواح في جدجل و%( 27( بالبة و108%( جعدد طلبة الدك و اي و73و

 (3جدجل و

 حلب ال،امعة جال  صص جال،اس جال رحلةبموزعة   واح عياة ال  بيق الالا ي

  أنساني علمي التخصص   

 المجموع
 

 النسبة  

 المئوية 
 الجامعة     

 المرحلة الجنس المرحلة الجنس

 دكتوراه ماستر اناث  ذكور   دكتوراه ماستر أناث  ذكور

  7 20 15 12 18 33 28 23 بابل       

78 
19.5% 

 27 51 التخصص مجموع
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  10 12 8 14 9 49 29 29 كربلاء      

80 
20% 

 22 58 مجموع التخصص

  37 79 68 48 27 99 58 68 الكوفة      

242 
60.5% 

 116 126 مجموع التخصص

  54 110 90 74 54 182 116 120 المجموع     

400 

 

 165 235 الكلي المجموع   100%

 %41.25 %58.75 النسبة المئوية  

 

 : أدوات البحث رابعا : 

لافلدية ج ال حقيق أهداف البحث الحالي كان لابد من توفر ادجات ت وافر فيلا خصا ص ال قدا يس     

باداء  قدر  الباحدث ةالادبيدات الاظر دة ج د اسدات سدابقة ل  غيدرات البحدث الثلاادبعدد الاطدلاع علد  

 ج ك ا سيواح ذلك بال فصيل :  ةمقا يس البحث الثلاا

ل دي اإل  ججود م، وعة من ال  وات الاساسية  (Allen & yen ,2001)  سير آلن ج  ن   اذ     

 :جالافلية ج ت  ثل بالاتيل ربو ة  ،ب أن ت وفر في ع لية بااء ال قا يس ا

 . تحد د ال فلو  ج م،الاته  جفق الاظر ة ال  بااة 

  . صياغة الفقرات ل ل م،ال من م،الات ال قياس 

  . عرض ال قياس بصيغ ه الاجلية عل  م، وعة من ال ح  ين من ذج  الاخ صاص 

   عل  أن ت ون م ثلة ل ،    البحث. ال حليل الاحصا يت بيق ال قياس عل  عياة 

   إجراء ال حليل الاحصا ي للفقرات                 (Allen & yen ,2001:182) . 

 : البحث جاتجفي ا  أتي عرض لإجراءات أعداد أد    

 : : مقياس السلوك التنظيمي الايجابي 1 -1

 تحديد مفهوم السلوك التنظيمي الايجابي و مجالاته : .1

بعد الاطلاع عل  الأدبيات ال  علقة بلها ال فلو  تباد  الباحدث أن دوذل الثقدة الاساسدي للعدال ين       

 (  جالدده ن عرفددا اللددلوك ال اظي ددي الا ،ددابي2002Stajkovic & Luthans,لواددان  جسدد اكوفب و

القددو  خددلال امدد لاك  حقددق ال  يددف مدد  ال واقددف جالاحددداط الصددعبة مددن  الدده  مثددللاداء الااو بأندده

 و( جال رجندددة جالامدددل  جال فدددا ل    الا ،ابيدددة جال دددوا د الافلدددية للفدددرد ال   ثلدددة بفاعليدددة الدددهات

Stajkovic,2008:234 &Luthans) لللدلوك ال اظي دي الا ،دابي م،دالات  ةج اله ن حدددا ا بعد

 . (ال رجنة  الامل   ال فا ل   فاعلية الهات هي وج

 : صياغة فقرات مقياس السلوك التنظيمي الايجابي .2
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 ددي ال ةللددلوك ال اظي ددي الا ،ددابي جتحد ددد ال ،ددالات الا بعددلبعددد جادد  ال عر ددف الاظددر       

  جاطددلاع الباحددث علدد  ال قددا يس ذات العلاقددة ب فلددو    ددون مالددا ال فلددو  جتعر ددف كددل م،ددال

ة بعد  في اخ يدا  بعد  الأف دا  عادد صدياغت ت الاس فادة مالا   أذ الللوك ال اظي ي الا ،ابي

( جمقيدداس Li,2002مقيدداس وهددي رض الفقددرات  جال قددا يس ال ددي اسدد عان بلددا الباحددث للددها الغدد

 .(Bernstein,2011و

 لدف جطبيعدة ال ،  د  ال لد ةاوء ال عر فات الاظر ة ل ل م،ال من ال ،دالات الا بعدجفي     

 اسيدة لل قيدجبعد ع لية ال لح ال ي أجراها الباحث لل قا يس اللابقة تا صياغة فقرات أجل للقياس

 (33و اغةبصو ة ت لاء  م  عياة البحث الحالي جها طلبة الد اسات العليا   أذ قا  الباحدث بصدي

 ( فقددرة جبحلددب8،  7،  9،  9م،ددالات بصدديغ لا الأجليددة بواقدد  و  ةفقددرة، موزعددة علدد  ا بعدد

ف    اخد لاوفاعلية الهات ، ال فدا ل ، الامدل ، ال رجندة ( علد  ال دوالي   ج عد ةت الا بعال ،الا

  عدد الفقدرات فدي كدل م،دال مدن م،دالات اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي الد  تركيد  الاظر دة علد

 اه ية م،ال دجن اخر. 

 بدائل الاجابة : . 3

رق العل يدة ( في تحد د بددا ل الاجابدة ج ال دي تعُدد مدن ال دLikertأع  د الباحث طر قة لي رت و      

 ال ل ة ل ا ت     به ههي ال ر قة من م ا ا جمحاسن ك ا هو مبين في الأتي : 

 . سللة ال صحيح .1

 . توفر مقياس أكثر ت،انلاً .2

 . تل ح بأكبر تبا ن بين الأفراد3

 ( .Hopkins , 1998 : 170و                                   . ت لا بال رجنة4

تا بدق  بدا ل ل قد ر الاس ،ابات عل  د جات فقرات ال قيداس ج هدي و ةججفقاً لهلك جاعت خ ل     

داً ( تأخده ق علديّ ابد، لا تا بد نداد اً  تا بدق علديّ الباً ، تا بق عليّ احيانداً ، عليّ دا  اً ، تا بق عليّ غ

 دس أت،داي ( فدي حدين الفقدرات ال دي ت دون ع 1   2   3   4   5الفقرات ال ي ت دون بات،داي ال فلدو  و 

اس اللدلوك ( عل  ال رتيب ، جعليه فإن أدند  د جدة ل قيد 5   4  3   2   1ال فلو  ف  ون د جاتلا و 

بصيغ ه الأجليدة  الواحد لل قياس( د جة 165- 33ال اظي ي الا ،ابي جأعل  د جة له ت راجح ما بينو

 (  واح ذلك : 4جدجل و ج، 

 ( 4جدجل و 

 الللوك ال اظي ي الا ،ابيمف اح ال صحيح ل قياس 

السلوك التنظيمي 
 الايجابي

 الدرجة المستحقة على الاستجابة

تنطبق علي 
 دائما  

تنطبق علي 
 غالبا  

تنطبق عليّ 
 احيانا  

 تنطبق علي نادرا  
 لا تنطبق علي

  ابدا  

 1 2 3 4 5 الفقرة الإيجابية

 5 4 3 2 1 الفقرة العكسية
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النهاية الصغرى 
 للدرجات

 

33 

النهاية العظمى 
 للدرجات

 

165 

      

 ذلك .  واح( 5وجتا تحد د الفقرات الا ،ابية جالع لية ج ال،دجل      

 (5جدجل و

 الللوك ال اظي ي الا ،ابيالفقرات الإ ،ابية ج الع لية ل قياس 

 ا قا  الفقرات الفقرات

 الفقرات الا ،ابية

 

 13 14 15 16 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 32 33و

12 11 10 9 8 7 5 4 3 2 1) 

. 

 ( .6   17   23   31و  الفقرات الع لية  

 

 

 

   تعليمات مقياس السلوك التنظيمي الايجابي .4

 رص الباحدثتعُد تعلي ات ال قياس ب ثابة ال رحد اله   واح كيفيدة الاجابدة علد  الفقدرات لدها حد     

عل  ان ت ون تعلي دات ال قيداس جاادحة حيدثُ طلدب مدن ال لد ،يب ان ت دون الاجابدة ب دل صددق ج 

قط ي فالبحث العل  لأغراضدجن أجابة ج ان الاجابات سر ة ج من مواوعية ج ان لا ت رك ا  فقرة 

 ج لا حاجة لهكر الاسا م  تقد ا مثال  واح كيفية الاجابة .

 صلاحية فقرات مقياس السلوك التنظيمي الايجابي: .5

 ال ح  دين بالرغا من ان ال حليل ال ا قي لفقدرات ال قيداس قدد   دون مضدللاً لاع  دادي علد  أ اء     

جا لد  مدا تبددع وادح مدد  أ تبداط الفقدرة  الهاتية الا انهُ  عُد ارج  اً في أعداد فقرات ال قيداس لانده

 ( . 17 : 2010ظاهر اً بالل ة ال ي أعدت لقياسلا و ال بيلي   

     دون ج لل حقق من صلاحية فقرات مقياس اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي بصديغ ه الاجليدة جالده      

ال ربو دة ج ( عُدرض علد  م، وعدة مدن ال ح  دين ال   صدين فدي العلدو  3( فقرة ملحدق و 33من و 

ً ( مح  د 30الافلية ج القياس ج ال قدو ا الافلدي ج البدالغ عدددها و  د  صدلاحية ( لبيدان مد 2ملحدق و  ا

ليددل أ اء الفقددرات لقيدداس مددا أعدددت لقياسدده ج تعددد ل مددا  رجندده مااسددبا ج مددد  مااسددبة البدددا ل   ج ل ح

حة عاددما عُددت كدل فقدرة صدال ال ح  ين فقد تا أع  اد مرب  كا  لحلن ال  ابقة ج الالدبة ال ئو دة ج

ج   ( 1( ج د جددة حر ددة و05 0ت دون قي ددة مربدد  كدا  ال حلددوبة دالددة أحصدا ياً عاددد ملدد و  دلالدة و

 ( . 6ج ك ا مبين في جدجل و  ن ي،ة للها الإجراء لا تحهف ا  فقرة من فقرات ال قياس

 ( 6جدجل و 
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لالبة اا  ج كتفاق ال ح  ين عل  صلاحية فقرات مقياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي بأس ع ال مرب  ا

 ال ئو ة

 الفقرات       المجال
 عدد المحكمين      

 نسبة الاتفاق
 (2قيم )كا         

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة الموافقونغير الموافقون

 

فاعليةةةةةةة 

 الذات

(1.2.5.6.7) 29 1 96.6% a 26.13  

 

 

 

 

 

 

3.84 

 

 

 

 

 

 

 

 0.05 

((4.8.9 28 2 93.3% a 22.53 

 (3 ) 25 5 83.3% a 13.33 

 

 التفاؤل 

(10.11.13) 30 0 100% 30 

((12.18 26 4 86.6% a 16.13 

((14.15.16.17 24 6 80 % a 10.8 

 الامل 

(21.22.23.24) 29 1 96.6% a 26.13 

(19.25) 27 3 90% a 19.2 

 (20 ) 24 6 80% a 10.8 

 المرونة 

 

 

(26.27.29.30) 30 0 100% 30 

(32.33) 29 1 96.6% a 26.13 

(28.31) 27 3 90% a 19.2 

 

 :  لمقياس السلوك التنظيمي الايجابيتجربة وضوح التعليمات و الفقرات  .6

 اتدده أكددت ادبيددات القيدداس الافلددي علدد  أه يددة ال حقددق مددن مددد  جاددوح فقددرات ال قيدداس ج تعلي      

 .  ( 160 : 1980لل ل ،يب ح   لا ت ون أجاباتلا عسوا ية اج تب عد عن مض ون الفقرة و فرل   

 إن الغرض من ت،ربة جاوح الفقدرات ج ال علي دات لل قيداس هدو ال عدرف علد  جادوح فقدرات      

لوقدت الدلاز  لاجابدة فضدلاً عدن تعلي دات الإجابدة عليده مدن اجدل جبدا له، جا -لغة ج مح و -ل قياسا

ً طالب( 40معرفة جاه   ه لل  بيق. طُبق ال قياس عل  عياة م ونة من و ربلاء ج كمن جامعة  جطالبة ا

 لعسوا يةار قة اخ يرجا بال  جمن ال رحل ين ال اجل ير جالدك و اي من ال  صصين الانلاني ج العل ي

يداس ج جبعد إجراء ال ،ربة اتضدح ان فقدرات ال ق   (  واح ذلك7ذات ال وز   ال  لاج  ، ججدجل و

 – 6ين وبدبدا له ج تعلي اته كانت جااحة   اما الوقت ال ل غرق لاجابة علد  ال قيداس تدراجح ب دد  

 ( دقيقة .7   43( دقيقة ج م وسط الوقت ال ل غرق كان و10

 (7جدجل و

 ال  صص جال رحلةحلب ال،اس جباوح ال علي ات موزعة عياة ج

  أنساني علمي التخصص 

 المجموع    

 

 القانون الهندسة الكلية

 المتغيرات 
 المرحلة الجنس المرحلة الجنس

 40 دكتوراه رتسما اناث ذكور دكتوراه ماستر اناث ذكور
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 5 5 5 5 5 5 5 5 المجموع 

 

 

  : مقياس السلوك التنظيمي الايجابي التحليل الاحصائي لفقرات .7

ن ف لل سدف عد عُد هها الاجراء من ال   لبدات الاساسدية لباداء ال قيداس فدي العلدو  الافلدية ج  لدد     

 عدن صددقلا القوة ال  يي  ة  للفقرات ج معاملات صدقلا   لان ال حليل ال ا قي للفقدرات قدد لا   سدف

ا فددي قيدداس مددعلدد  نحددو دقيددق بيا ددا ال حليددل الاحصددا ي للددد جات ت،ر بيدداً   سددف عددن دقددة الفقددرات 

 .  ( Ebel , 1972 : 405 )جاعت لقياسه 

أفدراد  جراء ال حليل الاحصا ي للفقدرات  لداعد علد  فحدص قدد ة كدل فقدرة فدي ال  ييد  بديناان       

 جددات دالعياددة ج فددي ات دداذ قددرا  بسددأن تعددد ل اج حددهف الفقددرات اج الابقدداء عليلددا   ج  ع  ددد ابددات 

ودة جد  جدودة فقدرات الاخ بدا  ج بال دالي س لداعد فدي تحلدين الاخ با ات ج صدق تفلير الا دا ب علد

 ( .  300 : 2013ال قياس الُ عد للاخ با  و   اولدز   لياف،ل ون   

جذج   ات العليداج  قُصد بالقوة ال  يي  ة للفقرات مد  قد ة الفقرة عل  ال  يي  بدين ذج  ال لد و      

 .  ) Shaw , 1967: 450   (  ال ل و ات الدنيا من الأفراد بالالبة لل فلو  اله  تقيله الفقرة

( 356ن وياة م ونة مجمن أجل إجراء ال حليل الإحصا ي لفقرات ال قياس، طُبق ال قياس عل  ع      

خ صاصددين اخ يددرجا بال ر قددة العسددوا ية ال بقيددة ذات ال وز دد  ال  ااسددب جمددن كددلا الاطالبدداً جطالبددة 

 (  .  2العل ي جالإنلاني جمن كلا ال رحل ين ال اجل ير جالدك و اي ال بياة في جدجل و 

 :السلوك التنظيمي الايجابيالقوة التمييزية  لفقرات مقياس  أ.

 القوة ال  يي  ة  ب ر قة  : أس  رجت

 اسلوب المجموعتين الطرفيتين: 

 يدد  بددين مددن حلدداب القددوة ال  يي  ددة  للفقددرات هددو اسدد بعاد الفقددرات ال ددي لا ت إن اللدددف الأسدداس    

 ( .Ebel & Frisbie, 2009 : 294ال ل ،يبين جالإبقاء عل  تلك ال ي ت ي  بيالا و

ا ( أفضددل نلددبة ل حد ددد عدددد أفددراد ال ، ددوع ين العليدد%27( ان نلددبة وKelley 1957ج ددر و      

جدراء ذلدك ( جلأ 344 : 2015جالدنيا في العياات ال بيرة ذات ال وز   ال بيعي وانل از     دو  ن   

 أتب  الباحث ما  أتي :

 طبقدت  تحد د الد جة ال لية ل دل اسد  ا ة مدن اسد  ا ات مقيداس اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي ال دي

 عل  عياة ال حليل الاحصا ي . 

 . ) ًترتيب الاس  ا ات من أعل  د جة إل  اقل د جة و تاازليا 

 ا  ج %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  أعل  الد جات بعدّدها م، وعدة عليد 27اخ يرت نلبة الـ و

لدغ عددد %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  اقل الد جات بعدّدها م، وعدة  دنيدا ، إذ ب27نلبة الـ و

( اسدد  ا ة   أ  أن عدددد الاسدد  ا ات ال ددي خضددعت  لل حليددل 96الاسدد  ا ات فددي كددل م، وعددةو 

 ( اس  ا ة. 192ي هي والإحصا 

  قا  الباحث ب  بيق الاخ با  ال ا ي(T-Test)  لعيا ين مل قل ين لاخ بدا  دلالدة الفدرق بدين أجسداط

ال ، وعددة العليددا جالدددنيا ، جذلددك لأن القي ددة ال ا يددة ال حلددوبة ت ثددل القددوة ال  يي  ددة للفقددرة بددين 
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ن خددلال مقا ن لددا بالقي ددة ال،دجليددة ال ، ددوع ين جعدددت القي ددة ال ا يددة مؤحددراً ل  ييدد  كددل فقددرة مدد

 لداج يع( جقدد اتضدح أن الفقدرات 05 0( ج ملد و  دلالدة و190( بد جة حر دة و1  96جالبالغة و

 (  واح ذلك .  8م ي ة ، ججدجل و 

 (  8جدجل و 

ال  وسط الحلابي جالانحراف ال عيا   جالقي ة ال ا ية ال حلوبة لفقرات مقياس الللوك ال اظي ي 

 الا ،ابي

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العليا و الدنيا ت

 1ف
 10.094 696. 4.51 عليا

 
 دالة

 1.031 3.23 دنيا

 2ف
 9.231 888.  4.23 عليا

 
 دالة

 1.059 2.93 دنيا

 3ف
 9.467 856. 4.44 عليا

 
 دالة

 912. 3.23 دنيا

 4ف
 9.677 1.169 4.04 عليا

 
 دالة

 1.066 2.48 دنيا

 5ف
 8.594 1.075 4.04 عليا

 
 دالة

 1.108 2.69 دنيا

 6ف
 2.208 1.111 3.80 عليا

 
 دالة

 1.045 3.46 دنيا

 7ف
 7.197 923. 4.27 عليا

 
 دالة

 1.114 3.21 دنيا

 8ف
 7.260 728. 4.22 عليا

 
 دالة

 1.103 3.24 دنيا

 9ف
 8.215 905. 4.46 عليا

 
 دالة

 1.073 3.28 دنيا

 10ف
 10.207 648. 4.71 عليا

 
 دالة

 1.081 3.40 دنيا

 11ف
 9.908 526. 4.70 عليا

 
 دالة

 1.004 3.55 دنيا

 12ف
 11.499 533. 4.77 عليا

 
 دالة

 1.201 3.23 دنيا

 دالة 7.779 621. 4.69 عليا 13ف
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  862. 3.84 دنيا

 14ف
 15.543 450. 4.80 عليا

 
 دالة

 861. 3.26 دنيا

 15ف
 11.847 548. 4.74 عليا

 
 دالة

 987. 3.38 دنيا

 16ف
 14.645 520. 4.66 عليا

 
 دالة

 907. 3.09 دنيا

 17ف
 6.194 923. 4.23 عليا

 
 دالة

 987. 3.38 دنيا

 18ف
 9.672 627. 4.58 عليا

 
 دالة

 1.076 3.35 دنيا

 19ف
 16.711 474. 4.83 عليا

 
 دالة

 951. 3.02 دنيا

 20ف
 11.712 568. 4.69 عليا

 
 دالة

 857. 3.46 دنيا

 21ف
 10.947 610. 4.72 عليا

 
 دالة

 870. 3.53 دنيا

 22ف
 12.058 547. 4.78 عليا

 
 دالة

 1.051 3.32 دنيا

 23ف
 5.241 1.147 3.99 عليا

 
 دالة

 1.111 3.14 دنيا

 24ف
 7.690 688. 4.60 عليا

 
 دالة

 944. 3.69 دنيا

 25ف
 14.859 451. 4.83 عليا

 
 دالة

 957. 3.23 دنيا

 26ف
 13.175 692. 4.57 عليا

 
 دالة

 962. 2.98 دنيا

 27ف
 12.028 730. 4.69 عليا

 
 دالة

 1.032 3.14 دنيا

 28ف
 14.745 777. 4.58 عليا

 

 دالة

 

 1.104 2.55 دنيا 

 29ف
 14.462 618. 4.64 عليا

 
 دالة

 1.126 2.74 دنيا
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 30ف
 6.182 947. 4.41 عليا

 
 دالة

 1.124 3.48 دنيا

 31ف
 2.575 1.465 3.46 عليا

 
 دالة

 1.086 2.98 دنيا

 32ف
 10.549 677. 4.43 عليا

 
 دالة

 1.129 3.01 دنيا

 33ف
 863. 4.39 عليا

 دالة 9.017
 1.136 3.07 دنيا

 

 اسلوب الاتساق الداخلي لمقياس السلوك التنظيمي الايجابي: ب . 

يدة ج د جدة ال لت  ن أه ية ههي ال ر قة فدي إ ،داد العلاقدة الا تباطيدة بدين كدل فقدرة ج م،اللدا ج ال      

لي تحد دد كهلك د جة ال ،ال بالد جة ال لية ج اله   لاعد في معرفدة ت،دانس فقدرات ال قيداس ج بال دا

ي ما فياس صادق ان هها ال ق إابات ههي العلاقة الا تباطية  عُد مؤحراً عل  اذ انالل ة ال راد قياسلا 

 (. Urbina & Anastasi   : 1997 ,129  ( قيله

 قق من الاتلاق الداخلي من خلال :ج تا ال ح     

 

 

 ت :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس و درجة المجال التي تنتمي إليه الفقرا 

لاسددد  رال العلاقدددة  CorrelationPearson )اسددد ع ل الباحدددث معامدددل ا تبددداط بيرسدددون و      

الا تباطيددة بددين د جددة كددل فقددرة مددن فقددرات ال قيدداس جالد جددة ال ليددة لل قيدداس جعلاقددة كددل فقددرة مددن 

فقرات ال ،ال م  الد جة ال لية لل ،ال جعلاقة د جة كل م،ال مد  الد جدة ال ليدة لل قيداس ج د جدة 

أخ با ها بالاخ با  ال ا ي لدلالدة معامدل الا تبداط كل م،ال م  ال ،الات الاخر  لل فلو    جكهلك تا 

( ج د جدة حر دة 0.01أ تبداط ذات دلالدة أحصدا ية عادد ملد و  دلالدة و لداج يع ج قد حققت الفقدرات

 (  9(  ج ك ا مواح في جدجل و 2.58( حيث تبلغ القي ة ال،دجلية و355و

 ( 9جدجل و 

 الللوكس  قيال ي إليه ج دلالة الاخ با  ال ا ي معاملات الا تباط  بين كل فقرة ج ال ،ال اله  تا 

 ال اظي ي الا ،ابي

 بالمجال علاقتها الفقرة المجال  
 التائي  قيم الاختبار  

 للارتباط       

  علاقتها بالدرجة

 الكلية     

 التائي  قيم الاختبار

 للارتباط     

 

 

 الذات  فاعلية  

 

1 .613** 14.679 .541** 12.170 

2 .526** 11.707 .432** 9.060 

3 .654** 16.36 .559** 12.75 

4 .415** 8.63 .305** 6.060 

                                                           
 ( 010( و مستوى دلالة )535القيمة الجدولية لمعامل الارتباط عند درجة حرية. )= (0.140. ) 
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 5 .634** 15.51 .485** 10.498 

6 .654** 16.36 .557** 12.58 

7 .594** 13.977 .555** 12.635 

8 .654** 16.36 .537** 12.052 

9 .570** 13.157 .555** 12.635 

 

 التفاؤل      

 

 

10 .444** 9.413 .415** 8.63 

11 .537** 12.052 .594** 13.977 

12 .449** 9.512 .585** 13.647 

13 .505** 11.070 .465** 9.940 

14 .613** 14.679 .605** 14.379 

15 .568** 13.057 .541** 12.170 

16 .389** 7.990 .384** 7.871 

17 .415** 8.63 .410** 8.505 

18 .438** 9.21 .384** 7.871 

 الامل      

19 .526** 11.707 .292** 5.778 

20 .643** 15.881 .432** 9.060 

21 .537** 12.052 .465** 9.940 

22 .555** 12.635 .578** 13.400 

23 .449** 9.512 .488** 10.587 

24 .475** 10.212 .643** 15.881 

25 .482** 10.553 .410** 8.505 

     

 

 

 المرونة     

 

 

26 .529** 11.787 .449** 9.512 

27 .053 .845 .048 .795 

28 .560** 12.85 .526** 11.707 

29 .537** 12.052 .563** 13.330 

30 .539** 12.153 .404** 8.305 

31 .404** 8.305 .562** 12.357 

32 .389** 7.990 .347** 6.998 

33 .053 .845 .068 .975 

 .Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة    

 

 : أرتباط درجة المجال بالمجالات الاخرى و بالدرجة الكلية للمقياس 

 (10جدجل و

د جة ال ،ال بال ،الات الاخر  ج بالد جة ال لية ج دلالة الاخ با  ال ا ي معاملات الا تباط  بين 

 ل قياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي

 المرونة الامل التفاؤل فاعلية الذات المجال

 التائية  الارتباط التائية  الارتباط التائية  الارتباط التائية   الارتباط  الذات فاعلية 
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1   .670* 17.083 .568** 13.057 .465** 9.940 

 15.586 **636. 3.647 **585.  1 17.083 **670. التفاؤل

 11.461 **518.  1 3.647 **585. 13.057 **568. الامل

  1 12.170 **541. 9.512 **449. 15.428 **632. المرونة

  التنظيميلسلوك ا  

 الايجابي     
.820** **28.05 .963** **7.424 .654** 16.36 .695** 18.28 

 Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة       

 

 

  التحليل العاملي التوكيديFactor Analysis  Confirmatory  : 

تقو  ف رة ال حليل العاملي ال وكيد  عل  اخ با  ال  ابق بين مصفوفة ال  غيرات الداخلة في ال حليدل ج    

ال صفوفة ال حللة فعلا من قبل الأن وذل ال ف رض اله   حددد العلاقدات بدين هدهي ال  غيدرات   ج  عُدد 

 , Austin &لباداء وال حليدل العداملي ال وكيدد  مدن افضدل ال درق ال لد ع لة فدي اسد  رال صددق ا

2000 : 201  MacCallum ).  

ة مددن ج فددي اددوء ال  ددابق بددين مصددفوفة ال  غيددرات الداخلددة فددي ال حليددل ج ال صددفوفة ال ف رادد      

ا قبدول الأن وذل تاد ب العد دد مدن ال ؤحدرات ال دي تددل علد  جدودة هدهي ال  ابقدة ال دي مدن خلاللدا  د 

ة ج ابددة اج  دد ا  فضددلا فددي اددوء مؤحددرات جددودة ال  ابقددالأن ددوذل ال ف ددرض للبيانددات ال ددي تددا الإج

ن ادعيفا عادما   ون هااك قبولا جيدا للهي ال ؤحرات فان ال قياس   ون دقيقا جدا ج ع س ذلدك   دو

 . ( Byrne , 2001 : 65 )ج من ال   ن ان   ا  ف  هها الأن وذل 

ل عداملي مدن فرب دا   دون تحليد عدة أنواع( ان لل حليل العاملي ال وكيد  2012   تيغ يج اجاحو         

 2012يغ ي   تالد جة الأجل  اج تحليل عاملي من الد جة الثانية اج تحليل عاملي من الاوع ال  عدد و 

ن انية حيدث ا(   ج ال حليل العاملي ال ل ع ل في الللوك ال اظي ي الا ،ابي هو من الد جة الث 170 :

عدا   عل  عامل لية الهات  ال فا ل   الامل   ال رجنة( ت سب  كللاال ،الات الأساسية لل فلو  هي وفاع

 ج هو الللوك ال اظي ي الا ،ابي. 

 ج تا ال حقق من مؤحرات جودة ال  ابقة ل قياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي من خلال :    

 ( النسبة بين قيم 𝒙𝟐  ( و )dr : ) 

 وذل ل  ان الاعفي الا هجة بال عادلات الباا ية تدل  ان الدلالة الإحصا ية بأس ع ال مرب  كا      

ل قة الا دوذال ف رض    ابق م  البيانات الاظر ة   ج كل ا ا تفعت قي ة مرب  كا  كل ا ازدادت م اب

 Schmitt , 2011 : 307( كل ا دلت عل  قبدول الا دوذل  و  5سوءاً   ج كل ا كانت القي ة اقل من و 

. ) 

   الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقترابRMSEA): ) 

 داذل لا ج  عد من افضل ال ؤحرات الدالدة علد  جدودة الا دوذل   ج  قدو  علد  اف دراض ان الا      

لاف قددا  ات ثددل الواقدد  ت امددا بددل تقا بدده ج بال ددالي فلددي ن دداذل تقا بيددة ج بال ددالي فلددو  قدديس ملدد و  

ض ج بدين جت بين مصدفوفة ال بدا ن ج ال غدا ر لون دوذل ال ف درلل  ابقة   أ   رك  عل  مل و  ال فا

 ( . Hu & Bentler , 1999 : 55و   مصفوفة ال با ن ج ال غا ر لل ،   
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 ( مؤشر جودة المطابقة المقارنCFI)   : 

ا علدد   عددد مؤحددر جددودة ال  ابقددة ال قددا ن مددن افضددل ال ؤحددرات القا  ددة علدد  ال قا نددة ج  قددي     

 أساس مقا نة مرب  كا  لا وذل البحث اج ال ف رض م  قي ة مرب  كا  للا وذل ال ل قل.

 ( مؤشر جودة المطابقةGFI: ) 

ن   حدد  د   تفلديري أ  الد  أ ج  دل عل  نلبة ال با ن ج ال غا ر ال ي  ل  ي  الا وذل ال ف درض     

يا انده الا وذل ال ف رض من ت ج دنا ب علومات عن جا  الا وذل في ال ،      ج    دن القدول احصدا 

  رادف دج  الا تباط ال  عدد .

 ( مؤشر جودة المطابقة المصححAGFI: ) 

طددو  خصيصددا ل عال،ددة ال عقيددد فددي مؤحددر جددودة ال  ابقددة ج   ،لدد  ااددر  (AGFI)ان مؤحددر       

فلر ج  با ن ال ال عقيد كل ا ازدادت عدد البا ام رات الحرة لل قد ر في الا وذل ال ف رض ازدادت نلبة ل

ل  ابقددة  ددة الدالددة علدد  الددهلك فددأن ال ؤحددر  أخدده عدددد البددا ام رات بعددين الاع بددا  مصددححا ن ي،ددة القي

 ( . Brown, & Moore, 2012 : 367و ب  فيضلا

 ( مؤشر تايكر لويسTLI: ) 

 ددوذل ج  لدد   أحيانددا ب ؤحددر ال  ابقددة غيددر ال عيددا   ج  ا ددو  هددها ال ؤحددر علدد  مقا نددة الا      

 ال ل قل عل  دالة عقابية بأاافة با ام رات حرة ل عو   اار تعقيد الا وذل ال ف رض .

 ( مؤشر المطابقة المعياريNFI: ) 

ت نلددبة هددي مددن مؤحددرات ال  ابقددة ال  ا د ددة ج  لدد   با ددوذل ال  غيددرات ال لدد قلة   ج اذا كانددج    

غدد ي   ( فدأن قي ددة ال ؤحدر تددل علد  نلدبة ال حلددن فدي ال  ابقدة للا دوذل و تي0.85ال ؤحدر ت  دد عدن و

لثقددة ل اجقددد اع  ددد الباحددث فددي بادداء مقيدداس اللددلوك ال اظي ددي الا ،ددابي علدد  ان ددوذ  (  237 : 2012

احدث الد  الاساسي جال دي احد  ل علد  ا بعدة م وندات ل فلدو  اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي   لدها ل،دأ الب

 ي اسدد ع ال ال حليددل العدداملي ال وكيددد  لل حقددق مددن صدددق اف راادده مع  ددداً علدد  البرنددامب الاحصددا

ال حليدل  ( في اس  رال الا ا ب جفي اف راض ال  ابق بين مصفوفة ال غا ر للفقدرات الداخلدة فديAmosو

 (.1في ح ل و مواحك ا جال صفوفة ال ف راة في الان وذل 
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 (1ح ل و

 ال عد ل قبل Amosالبااء الاظر  ل قياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي عبر برنامب 

ي برندامب فدال ص يا البادا ي ل قيداس اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي  اعلاي (1و   ضح من الس ل        

ال دي  رةالفقد حدهف اذ   اتظلر م ونات ال قياس الفرعية جالفقرات ال ابعة ل ل م ون   (   جAmosو

لا تسدبع  احصدرالفقدرات ال دي ( الد  ان Klein ,2010  ك دا  سدير و( 30.0مدن و اقل  ون تسبعلا 

حليدل العداملي جخاصدة اذا كانت تؤار عل  قيا ال ؤحرات الاحصا ية لل  تحهف( 0.40 – 0.30وبين

 .(Klein ,2010:238واذا كانت فقرات ال قياس تغ ي الا اق الللوكي لل فلو  بصو ة كافية 

 و  الدلالدة ال قبول ل لد فقرات لا ترتق معاملاتلا للحد جقد اجاحت الا ا ب ال  ججود ا بعة        

،دال الثداني ( مدن ال 17  ج الفقدرة و (فاعليدة الدهاتو( مدن ال ،دال الاجل 6الفقدرة وه دا الاحصا ية   

ال الرابدد  ( مددن ال ،دد31   30ج الفقددرات و (  الامددلو( مددن ال ،ددال الثالددث 23  ج الفقددرة و (ال فددا لو

 . ( فقرة28( جاصبح ال قياس    ون من وال رجنةو

جقد حاز الا وذل عل  قيا جيدة ل ؤحرات حلدن ال  ابقدة بعدد ال عدد ل علد  ال قيداس مدن خدلال      

( جاعيددد ال حليددل العدداملي جاسدد  رجت مؤحددرات جددودة ال  ابقددة 6 17 23 30 31حددهف الفقددرات و
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 (.11( ججدجل و2ذاتلا جك ا مواح في ح ل و

 (2ح ل و 

 ال عد ل بعد Amosالبااء الاظر  ل قياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي عبر برنامب 

 ( 11جدجل و 

  عد ل الفقرات غير ال سبعةالقة لون وذل قبل ال عد ل ج بعد مؤحرات جودة ال  اب

 اسم المؤشر               ت 
 قيم المؤشر         

 درجة القطع   
 بعد التعديل قبل التعديل

 ( 5اقل من )  2.71 1.93 ( dr( و )  𝑥2 النسبة بين قيم ) 1

 (08.اقل من ) RMSEA)) .07 .04 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2

 80 .88  (0 – 1 ). (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3

 78 .87  (0 – 1 ). (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

 76 .89  (0 – 1 ). (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5

 77 .88  (0 – 1 ). (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 74 .85  (0 – 1 ). (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

ا لد( تحلن جااح في مؤحرات جودة ال  ابقة بعدد حدهف الفقدرات ال دي 11  ضح من ال،دجل و     

اللدلوك  العداملي الد  ان مقيداس ترتق معاملاتلا الد  ملد و  القبدول   جبدهلك احدا ت ن دا ب ال حليدل

  ابقدة ( فقدرة جكدل مؤحدراته م28ال اظي ي الا ،ابي بصو ته ال  ابقة للبااء الاظدر     دون مدن و

 ججيدة .

 الخصائص السيكومترية لمقياس السلوك التنظيمي الايجابي. 8

لل قددا يس فددي البحددوط ال ربو ددة جالافلددية ك ؤحددرات لدقددة  تلدد ع ل ال صددا ص اللددا  وم ر ة     

  : Ebel & Frisbie, 2009ال قا يس، إذ  عد اس  رال الصدق جالثبات من أها تلدك ال صدا ص و 

237 . ) 

 Validityالصدق : * 

 ( إن الصدق  ددل علد  قيداس الفقدرات ل دا  ف درض أن تقيلدهOppenheim,1982بين اجبالا ا و 

 Oppenheim  :1982 ,69 (جاد  لاجلده    قيله الاخ با  جمد  جودته في قياس ماا    علق ب ا 

 من صدق ال قياس الحالي بالاتي : . جتا ال حقق )

 

 

 

 ( :  Face Validityالصدق الظاهري )  -أ

 سير الصدق الظاهر  ان الاخ با   قيس ال اصية ال ص ا لقياسلا، من خلال عراده علد        

ال ح  ين ليقر جا اذا كان صالحاً اج غير صالح   ب عا  عادد تفحدص ال قيداس ظاهر دا م، وعة من 

( . جقددد تحقددق هددها الاددوع مددن الصدددق Urbina, 2014: 113نلدد ا ب بأندده  قدديس مددا جادد  لأجلدده و
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عل  م، وعة من ال ح  ين في العلو  ال ربو ة جالافلية ج  الللوك ال اظي ي الا ،ابيبعرض مقياس 

 ( ك ا تا توايح ذلك في صلاحية فقرات ال قياس .3القياس الافلي ملحق و

 (:Construct Validityصدق البناء ) -ب

 أج خاصدية ج  قصد بصدق البااء ما    ن ان نقر  ب وجبه ان الأداة تقيس باداء نظر داً محددداً      

ؤحددرات عددد ت،ددانس الفقددرات جقددد تلا علدد  ال  ييدد  جمعدداملات ا تباطلددا بالد جددة ال ليددة ممعياددة إذ  

 .  )et al Reynolds  2010 ,: 97 (لصدق البااء 

( ان صدق البااء   ثل ال د  اله     ن ان تقر   Kaplan & Saccuzzo,2013ج  ؤكد و      

 :Kaplan & Saccuzzo, 2013ب وجبده ان ال قيداس  قديس سد ة معيادة اج ت و اداً فراديا محددداً 

148). ) 

 تبدداط تددا ال حقددق مددن صدددق البادداء بددأجراء تحليددل الفقددرات مددن خددلال  القددوة ال  يي  ددة ، جاج    

 رالات الاخدال ،دد جات الفقرات بالد جة ال لية لل قياس جا تباط الفقرة بال ،ال جا تباط ال ،ال م  

 اس الده قيدج  بال ، وع ال لدي والاتلداق الدداخلي( ج ب ر قدة ال حليدل العداملي ال وكيدد ، ج   لدك ال 

 تا  ب فقراته في اوء ههي ال ؤحرات صدقاً باا ياً . 

 The Reliability : ثباتال* 

 ل ال قيداس عد الثبات من ال صا ص اللا  وم ر ة ال ي  ،ب ال حقق مالا لبيان صلاحية اسد ع ا      

، فضددلا عددن الصدددق م ددا  ،علدده أكثددر قددوة جم انددة إذ تع  ددد صددحة القيدداس علدد  مددد  ابددات ن ا ،دده 

 تٍ م  اليددةمددرانفلددلا فال قيدداس الثابددت  ع ددي الا ددا ب نفلددلا تقر بدداً إذا قدداس ال اصددية ال ددراد قياسددلا 

 (. Moss, 1994: 223و

 ت: ن لاس  رال الثبايلثبات ، جقد اس ع ل الباحث طر ق جتوجد طرا ق عد دة لحلاب ا      

 

 :طريقة اعادة الاختبار  -أ

مدرة  د أكثر منتبين ههي ال ر قة مد  اس قرا  الا ا ب عادما   بق الاخ با  عل  عياة من الأفرا      

البدة مدن ( طالبداً جط60علد  و اس ج مدن ادا أعيدد ت بيقدهيدعبر مدة زماية محددة   جقدد تدا ت بيدق ال ق

ً (  ومد14(  جكاندت ال ددة ال مايدة بدين ال  بيدق الأجل جالثداني و12جامعة كدربلاء جددجل و إذ  در     ا

من  ( أن أعادة ت بيق ال قياس لل عرف عل  اباته لا ت ،اجز مدة أسبوعينTorgerson  &Adamsو

ها ه(   ج عد 0.82جقد بلغ ابات ال قياسو ( Torgerson , 1964 : 58 &Adams ال  بيق الأجل و

  بالقياس الافلي .الثبات مااسباً إذا ما قو ن بال عيا  اله  حددته الأدبيات ال اصة 

 (12جدجل و

 حلب ال  صص جال،اس جال رحلةبعياة الثبات موزعة 

 المجموع        دكتوراه    ماجستير   اناث     ذكور     التخصص  الكلية    

            30      15     15     15     15 علمي    الزراعة  

            30      15     15     15     15 أنساني    القانون   

 60 60 المجموع  
60           

 المجموع الكلي
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 :عامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخلي( م -ب

لإحصدا ي اجلحلاب الثبات بلهي ال ر قة فقد أخضعت ج ي  اس  ا ات ال ل ،يبين عياة ال حليل       

(  85 0س و( اسد  ا ة ادا اسد ع لت معادلدة الفدا جقدد بلدغ معامدل ابدات الفدا لل قيدا356جالبالغ عدددها و

ً  ج عُدّ ال قياس م لقاً داخلياً لأن ههي ال عادلة تع س مد  أتلاق فقرات ال قياس   .داخليا

 : الخطأ المعياري للمقياس .9

 اب الد جدةج  سير ال  مد  الدقة ال ي ت     بلا الد جات ال ي تقددملا ال قدا يس ا  مدد  اق در  

لفرد ج اال ي حصل عليلا ال ل ،يب في ال قياس من الد جة الحقيقية ال ي كان  ،ب ان  حصل عليلا 

 ( .Nunnally, 1978 :239توفرت الظرجف ال ااسبة للاخ با  و

 عد من ال  وات ال ل ة في تقد ر دقة القياس لأنه  ،عل مدن د جدة الفدرد ال لاحظدة ت  لدف فدي ج    

 ) , Bertrand & Blaisأغلب الأحيان عن د ج ه الحقيقية بلبب تأارَها ب صداد  ال  دأ ال  عدددة 

 ( 13في جدجل وج في اوء ما تقد  كانت د جة ال  أ ال عيا   ك ا مواحة    2004 : 98(

 (13جدجل و

 الللوك ال اظي ي الا ،ابيال  أ ال عيا   ل قياس 

 ال  أ ال عيا      الانحراف ال عيا     د جة الثبات   ال ر قة      

 4.976  12.849 85. الفا كرجنباخ   

 

 : أختبار أعتدالية التوزيع .10

 يرنوف مددن الاخ بددا ات ال ل ددة ال ددي مددن سدد -( ان اخ بددا  كددول ،رجف  2020 سددير و جبر ددل        

ي اذا كانت    ال بيعخلاللا   ا الاس دلال عل  اع دالية ال وز   ال بيعي لعياة ما   ج ت ب  البيانات ال وز

 . ( 14ك ا مواحة في جدجل و (  89:2020 ( وجبر ل  05 0ال حلوبة اكبر من و Sigقي ة 

 ( 14جدجل و 

  ل عرفة ال وز   ال بيعي  س يرنوف -اخ با  كول ،رجف  

 السلوك التنظيمي الايجابي  

Kolmogorov-Smirnov    

Df               Sig.   

355     .200   

 لبيانات .( ج هها  سير ال  اع دالية توز   ا05 0اكبر من و Sigجمن ال،دجل أعلاي ن،د ان قي ة    

 الايجابي السلوك التنظيميالمؤشرات الإحصائية لمقياس  .11

اس أجاددحت الأدبيددات العل يددة إن مددن ال ؤحددرات الإحصددا ية ال ددي  ابغددي أن   صددف بلددا أ  مقيدد    

حدرات ت  ثل في ال عرف عل  طبيعة ال وز   ألاع دالي اله     ن ال عرف عليده بواسد ة بعد  ال ؤ

رال ي اسد  فد ع لهندوع الإحصداء الده   ،دب ان نلد  الإحصا ية ال دي تبدين لادا طبيعدة ال قيداس ج مدا

 ا ال وز   ك اذ ان تقا ب قيا الوسط الحلابي جالوسيط جال اوال تعد من اها مؤحرات اع دالية الا ا ب

 (3( جحدد ل و15جدددجل و  جان ان فدداض معدداملي ال فددرطح ج الال ددواء  عددد مددن مؤحددرات الاع داليددة 

 . واحان ذلك
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 (15جدجل و

 الا ،ابيالللوك ال اظي ي ال ؤحرات الإحصا ية ل قياس 

 MEAN 108.03  -الوسط الحسابي                     

 OF MEAN  STD . ERROR .766–الخطأ المعياري للمتوسط     

 MEDIAN 108.00 –الوسيط                  

 MODE  95 –المنوال                   

 STD . DEVIATION 15.316 -الانحراف المعياري      

 VARIANCE 234.593 –التباين                 

 SKEWNESS .005 –الالتواء                

 STD . ERROR OF SKEWNESS .122 -الخطأ المعياري للالتواء     

 KURTOSIS -.611 –التفلطح                 

 STD . ERROR OF KURTOSIS .243 -الخطأ المعياري للتفلطح      

 RANGE 78 –المدى                    

 MINIMUM 62 –اقل درجة                

 MAXIMUM 140 –اعلى درجة               

 Sum 43211 –المجموع                   

 
 ( 3ح ل و 

 ال وز   الاع دالي لد جات افراد العياة عل  مقياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي

 وصف مقياس السلوك التنظيمي الايجابي وتصحيحه بصيغته النهائية :  .12
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جالده  أصدبح  الللوك ال اظي دي الا ،دابي بعد الان لاء من إجراء ال صا ص اللي وم ر ة ل قياس     

فاعليددة م،ددالات ،ج   ضدد ن ال ،ددال الأجل  ة( فقددرة جقددد توزعددت الفقددرات علدد  ا بعدد28   ددون مددن و

( فقدرات 6و -الامدل  –( فقرات   ج ال ،ال الثالدث 8و -ال فا ل  –( فقرات   ج ال ،ال الثاني 8و الهات

و تا بدق علدي ( فقرات  جقد جا  أما  كل فقرة خ لة بدا ل هي : 6و -ال رجنة  -  ج ال ،ال الراب   

 ً ً  دا  ا ً  ، تا بق علي غالبا    قابللدا سدلا علي أبداً ( ، لا تا بق  ناد اً  ، تا بق علي ، تا بق علي احيانا

( للفقدددرات الإ ،ابيدددة   ج  عُ دددس سدددلا الدددد جات للفقدددرات  1   2   3   4   5د جددات   دددراجح مدددن و 

ج بهلك ت دون أعلد  د جدة مح  لدة لل قيداس (  5  4  3  2  1الع لية حيثُ  صبح مف اح ال صحيح و 

الوسدط الفرادي ل قيداس اللددلوك ( د جدة   ج  28( د جدة   ج اقدل د جدة مح  لدة لل قيدداس و  140و 

 .(   ض ن ال قياس بصيغ ه الالا ية  6(   ج ملحق و  84ال اظي ي الا ،ابي و 

 :  مقياس الثقة الانفعالية:  2-1

لد  الأدبيددات لدد  طلبدة الد اسدات العليدا ، اطلد  الباحدث عالثقدة الانفعاليدة لغدرض باداء أداة تقديس     

س جالد اسددات اللددابقة ال ددي تااجلددت هددها ال صدد لح ، فضددلاً عددن اطلاعدده علدد  م، وعددة مددن ال قددا ي

اداء تااجلت هها ال صد لح بسد ل مباحدر أج بسد ل اد اي جبعدد د اسدة هدهي ال قدا يس، قدا  الباحدث بب

ً الد اسات العليا ، مقياس لد  طلبةالثقة الانفعالية مقياس  قيس  الي ،   البحدث الحد  ون ملا  اً ل ،  د ا

    ج   ون م لا  اً م  الأدبيات جالإطا  الاظر  اله  ان لق ماه البحث

 و مجالاته :الثقة الانفعالية تحديد مفهوم  .1

يايد فيلدد لل عاليدة الثقدة الانفبعد الاطلاع عل  الأدبيات ال  علقة بلها ال فلو  تباد  الباحدث نظر دة       

امدل علد  كاع قاد الفدرد جاع  دادي بسد ل بــوالثقة الانفعالية ( ، جال ي عرفت Lindenfield 2014,و

ضدد ن قد اتدده فددي الدد ح ا ب سدداعري جاللددعي ل حلددين ال،وانددب الوجدانيددة جاللددلوكية جت و رهددا ب ددا  

(  وم لداعل  انفعالاته جحلن إدا تلدا جد الاح فاظ عل  صو ة ن وذجية مد كة جعدها معيا ا للح ا 

تدددرج   وج هدددي اليدددة للثقدددة الانفعم،دددالات  ة  ج ال دددي حدددددت ا بعددد(Lindenfield,2014:9-10و

  (.د  ومة الثقة الانفعالية  تل ير العادات   تلد ة الحلاسية الانفعالية   ال ب  

 

 : الثقة الانفعاليةصياغة فقرات مقياس  .2

  الا ال فلومال ي    ون  ةجتحد د ال ،الات الا بعللثقة الانفعالية بعد جا  ال عر ف الاظر       

ت دت ذ   ألثقدة الانفعاليدةجاطدلاع الباحدث علد  ال قدا يس ذات العلاقدة ب فلدو  ا جتعر ف كدل م،دال

ن بلدا  عاالاس فادة مالا في اخ يا  بع  الأف ا  عاد صدياغة بعد  الفقدرات  جال قدا يس ال دي اسد

 الباحث للها الغرض هي :

 (. 2016و صدا    لـ الثقة الانفعالية مقياس -1

 (.2021محلن   (ال فاءة الانفعالية لـ مقياس -2

جطبيعدة ال ،  د  ال لد لدف  ةادوء ال عر فدات الاظر دة ل دل م،دال مدن ال ،دالات الا بعدجفي    

 جبعد ع لية ال لح ال ي أجراها الباحث لل قا يس اللدابقة تدا صدياغة فقدرات أجليدة لل قيداس للقياس

( 36و بصو ة ت لاء  م  عياة البحث الحالي جها طلبدة الد اسدات العليدا   أذ قدا  الباحدث بصدياغة

 ( فقرة جبحلب ال ،الات9،  9،  9،  9فقرة، موزعة عل  ا ب  م،الات بصيغ لا الأجلية بواق  و 
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( د  ومدة الثقدة الانفعاليدة، تلد ير العدادات ، تلد ة الحلاسية الانفعاليدة ، ترج   ال ب  و ةالا بع

 عل  ال والي .

 :   ةبدائل الاجاب. 3

اللدلوك  ( في تحد د بدا ل الاجابة جك ا ذكدرت فدي مقيداسLikertأع  د الباحث طر قة لي رت و      

 . ال اظي ي الا ،ابي

تا بدق  بدا ل ل قد ر الاس ،ابات عل  د جات فقرات ال قيداس ج هدي و ةججفقاً لهلك جاعت خ ل     

بدداً ( تأخده ق علديّ ا، لا تا بد نداد اً  عليّ دا  اً ، تا بق عليّ غالباً ، تا بق عليّ احيانداً ، تا بدق علديّ 

 دس أت،داي رات ال دي ت دون ع( فدي حدين الفقد 1   2   3   4   5الفقرات ال ي ت دون بات،داي ال فلدو  و 

الثقددة اس ( علدد  ال رتيددب ، جعليده فددإن أدندد  د جدة ل قيدد 5   4  3   2   1ال فلدو  ف  ددون د جاتلدا و 

 (  واح ذلك : 16( لل قياس الواحد ، جدجل و 180- 36جأعل  د جة له ت راجح ما بينو الانفعالية

 

 ( 16جدجل و 

 الثقة الانفعاليةمف اح ال صحيح ل قياس 

 الثقة الانفعالية

 الدرجة المستحقة على الاستجابة

تنطبق علي 
 دائما

تنطبق علي 
 غالبا

 تنطبق عليّ 
 احيانا  

 تنطبق علي
 نادرا

 لا تنطبق علي
  ابدا  

 1 2 3 4 5 الفقرة الإيجابية

 5 4 3 2 1 الفقرة العكسية

النهاية الصغرى 
 للدرجات

 

36 

النهاية العظمى 
 للدرجات

 

180 

 (  بين ذلك .  17جتا تحد د الفقرات الا ،ابية جالع لية ج ال،دجل و       

 ( 17جدجل و 

 الثقة الانفعاليةالفقرات الإ ،ابية ج الع لية ل قياس 

 ارقام الفقرات الفقرات

 الفقرات الايجابية

 
(32,33,34,36,31,30,29,28,27,25,24,23,22,21,20,19,17,16,15,14,13

,12,11,10,9,8,7,6,5,3,2,1) 
. 

 ( .4,  18,  26,  35)  الفقرات العكسية 

 

 :  تعليمات مقياس الثقة الانفعالية. 4

 الا ،ابي . ك ا هو الحال في مقياس الللوك ال اظي يمقياس الثقة الانفعالية كانت ال علي ات في     
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 :  صلاحية فقرات مقياس الثقة الانفعالية .5

( فقدرة  36و  لل حقق من صلاحية فقرات مقياس الثقة الانفعالية بصيغ ه الاجلية جالده     دون مدن       

  فقدرة الدا تحدهف  ج ذاتلدا اتبعت الاجراءات ال  بعة في مقياس اللدلوك ال اظي دي الا ،دابي( 7ملحق و

 ( . 18ج ك ا مبين في جدجل و  من فقرات ال قياس

 

  ( 18جدجل و  

 بأس ع ال مرب  كا  ج الالبة ال ئو ة أتفاق ال ح  ين عل  صلاحية فقرات مقياس الثقة الانفعالية 

 الفقرات المجال
نسةةةةةةةةةةةةةةةةبة  عدد المحكمين

 الاتفاق

  (2قيم )كا

 الجدولية المحسوبة الموافقونغير الموافقون الدلالة

 

 ترويض   

 الطبع   

 (1.3.6.7.8.9) 30 0 100% 30  

 

 

 

 

 

 

3.84 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

((2.5 29 1 96.6% a 26.13 

 (4 ) 27 3 90% a19.2 

 تهدئة    

 الحساسية  

 الانفعالية  

(13.14.18) 30 0 100% 30 

((12.17 28 2 93.3% a 22.53 

((11.15.16 27 3 90% a19.2 

(10) 25 5 83.3% a 13.33 

 تسخير    

 العادات   

20.22.24.26.27) 28 2 93.3% a 22.53 

(19) 27 3 90% a19.2 

21.23.25)) 26 4 86.6% a16.13 

  

 ديمومة الثقة

 الانفعالية  

 

(28.29.30.34) 30 0 100% 30 

 (35 ,32) 29 1 96.6% a 26.13 

(36 ,31) 27 3 90% a19.2 

(33) 24 6 80% a10.8 

 

 :  الفقرات لمقياس الثقة الانفعاليةتجربة وضوح التعليمات و . 6

ً طالبدد( 40طُبددق ال قيدداس علدد  عياددة م ونددة مددن و    ن مددن جامعددة كددربلاء ج مددن ال  صصددي جطالبددة ا

 ح ذلدك(  واد19الانلاني ج العل ي اخ يرجا بال ر قة العسدوا ية ذات ال وز د  ال  لداج  ، ججددجل و

قددت ج تعلي اتدده كانددت جااددحة   امددا الوجبعددد إجددراء ال ،ربددة اتضددح ان فقددرات ال قيدداس ج بدا لدده 

( دقيقدة ج م وسدط الوقدت ال لد غرق كدان 10 – 7ال ل غرق لاجابة عل  ال قياس تراجح ب د  بين و

 ( دقيقة .13 8و

 

 

 

 

 ( 19جدجل و 

 حلب ال،اس ج ال  صص جال رحلةبعياة جاوح ال علي ات موزعة 
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  أنساني علمي التخصص

 المجموع    

 

 القانون الهندسة الكلية

 

 المتغيرات 

 المرحلة الجنس المرحلة الجنس

 دكتوراه رتسما اناث ذكور دكتوراه ماستر اناث ذكور
40 

 5 5 5 5 5 5 5 5 المجموع 

 

 :  التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الثقة الانفعالية. 7

( 356و جمن أجل إجراء ال حليل الإحصا ي لفقرات ال قياس، طُبق ال قياس علد  عيادة م وندة مدن    

خ صاصددين اخ يددرجا بال ر قددة العسددوا ية ال بقيددة ذات ال وز دد  ال  ااسددب جمددن كددلا الاطالبدداً جطالبددة 

 . (   4العل ي جالإنلاني جمن كلا ال رحل ين ال اجل ير جالدك و اي ال بياة في جدجل و 

 :  الثقة الانفعاليةالقوة التمييزية  لفقرات مقياس  أ.

 أس  رجت القوة ال  يي  ة  ب ر قة  :

 :اسلوب المجموعتين الطرفيتين 

 جلأجراء ذلك أتب  الباحث ما  أتي :

  يادة ال حليدلعال ي طبقدت علد  الثقة الانفعالية تحد د الد جة ال لية ل ل اس  ا ة من اس  ا ات مقياس 

 الاحصا ي . 

 . ) ًترتيب الاس  ا ات من أعل  د جة إل  اقل د جة و تاازليا 

 ا  ج %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  أعل  الد جات بعدّدها م، وعدة عليد 27اخ يرت نلبة الـ و

لدغ عددد %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  اقل الد جات بعدّدها م، وعدة  دنيدا ، إذ ب27نلبة الـ و

( اسدد  ا ة   أ  أن عدددد الاسدد  ا ات ال ددي خضددعت  لل حليددل 96الاسدد  ا ات فددي كددل م، وعددةو 

 ( اس  ا ة.  192ي هي و الإحصا 

  قا  الباحث ب  بيق الاخ با  ال ا ي(T-Test) بدا  دلالدة الفدرق بدين أجسداط لعيا ين مل قل ين لاخ 

ين للفقددرة بدد ال ، وعددة العليددا جالدددنيا ، جذلددك لأن القي ددة ال ا يددة ال حلددوبة ت ثددل القددوة ال  يي  ددة

ل،دجليددة مددن خددلال مقا ن لددا بالقي ددة ا ال ، ددوع ين جعدددت القي ددة ال ا يددة مؤحددراً ل  ييدد  كددل فقددرة

 ( جقددد اتضددح أن ج يدد  الفقددرات05 0( ج ملدد و  دلالددة و190( بد جددة حر ددة و1  96جالبالغددة و

 (  واح ذلك .20م ي ة ، ججدجل و

 (  20جدجل و 

 ال  وسط الحلابي جالانحراف ال عيا   جالقي ة ال ا ية ال حلوبة لفقرات مقياس الثقة الانفعالية

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي و الدنيا العليا ت

 1ف 
 6.938 1.024 4.06 عليا

 
 دالة

 1.056 3.02 دنيا



                        

 62                                                                                                  الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته    

 

 2ف
 9.307 790. 4.42 عليا

 
 دالة

 1.200 3.05 دنيا

 3ف
 10.083 806. 4.45 عليا

 
 دالة

 1.014 3.11 دنيا

 4ف
 5.329 977. 4.16 عليا

 
 دالة

 1.105 3.35 دنيا

 5ف
 5.999 880. 4.43 عليا

 
 دالة

 1.169 3.53 دنيا

 6ف
 8.520 1.411 3.59 عليا

 
 دالة

 1.170 2.00 دنيا

 7ف
 3.855 796. 4.64 عليا

 
 دالة

 1.090 4.10 دنيا

 8ف
 8.489 815. 4.41 عليا

 
 دالة

 851. 3.39 دنيا

 9ف
 7.786 710. 4.46 عليا

 
 دالة

 1.055 3.45 دنيا

 10ف
 6.842 1.151 3.85 عليا

 
 دالة

 1.169 2.71 دنيا

 11ف
 987. 4.26 عليا

 دالة 8.797
 1.156 2.90 دنيا

 12ف
 6.612 814. 4.27 عليا

 
 دالة

 1.164 3.31 دنيا

 13ف
 7.297 861. 4.38 عليا

 
 دالة

 1.102 3.33 دنيا

 14ف
 10.924 715. 4.38 عليا

 
 دالة

 1.005 3.00 دنيا

 15ف
 7.984 1.122 4.06 عليا

 
 دالة

 1.277 2.68 دنيا

 16ف
 9.092 627. 4.58 عليا

 
 دالة

 904. 3.56 دنيا

 17ف
 8.196 879. 4.33 عليا

 
 دالة

 951. 3.25 دنيا

 دالة 3.850 940. 4.25 عليا 18ف
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  1.149 3.67 دنيا

 19ف
 3.472 1.233 4.26 عليا

 
 دالة

 1.091 3.68 دنيا

 20ف
 12.310 640. 4.60 عليا

 
 دالة

 1.265 2.82 دنيا

 21ف
 7.223 672. 4.60 عليا

 
 دالة

 926. 3.76 دنيا

 22ف
 6.617 1.273 3.82 عليا

 
 دالة

 1.344 2.57 دنيا

 23ف
 8.660 680. 4.48 عليا

 
 دالة

 991. 3.42 دنيا

 24ف
 8.982 583. 4.70 عليا

 
 دالة

 1.270 3.42 دنيا

 25ف
 8.986 577. 4.66 عليا

 
 دالة

 1.095 3.52 دنيا

 26ف
 4.572 1.190 4.07 عليا

 
 دالة

 1.178 3.29 دنيا

 27ف
 8.973 663. 4.45 عليا

 
 دالة

 924. 3.41 دنيا

 28ف
 3.886 1.214 3.75 عليا

 

 دالة
 
 1.125 3.09 دنيا 

 29ف
 6.471 838. 4.39 عليا

 
 دالة

 1.046 3.50 دنيا

 30ف
 7.458 747. 4.40 عليا

 
 دالة

 1.014 3.44 دنيا

 31ف
 4.902 1.008 4.38 عليا

 
 دالة

 1.193 3.59 دنيا

 32ف
 6.233 1.187 4.29 عليا

 
 دالة

 1.198 3.22 دنيا

 33ف
 7.506 680. 4.52 عليا

 
 دالة

 1.001 3.59 دنيا

 34ف
 6.142 860. 4.36 عليا

 
 دالة

 902. 3.58 دنيا
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 35ف
 4.069 833. 4.35 عليا

 
 دالة

 798. 3.88 دنيا

 36ف
 4.26 838. عليا

 دالة 5.096
 3.44 3.82 دنيا

 

 اسلوب الاتساق الداخلي لمقياس الثقة الانفعالية:  .ب

 تا ال حقق من الاتلاق الداخلي من خلال :     

  ت :درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس و درجة المجال التي تنتمي إليه الفقراعلاقة 

لاسددد  رال العلاقدددة  Pearson Correlation)اسددد ع ل الباحدددث معامدددل ا تبددداط بيرسدددون و      

الا تباطية بين د جة كل فقرة من فقرات ال قياس جالد جة ال لية لل قياس جعلاقة كل فقدرة مدن فقدرات 

د جدة كدل م،دال  الد جة ال لية لل ،ال جعلاقة د جة كل م،ال م  الد جة ال لية لل قياس ج ال ،ال م 

لل فلو    جكهلك تا أخ با هدا بالاخ بدا  ال دا ي لدلالدة معامدل الا تبداط ج قدد حققدت  م  ال ،الات الاخر

( حيدث 355( ج د جدة حر دة و0.01أ تبداط ذات دلالدة أحصدا ية عادد ملد و  دلالدة و لاج يعالفقرات 

  ( 21(  ج ك ا مواح في جدجل و 2.58تبلغ القي ة ال،دجلية و

 ( 21جدجل و 

الثقة س  قيالمعاملات الا تباط  بين كل فقرة ج ال ،ال اله  تا  ي إليه ج دلالة الاخ با  ال ا ي 

 الانفعالية

 بالمجال علاقتها الفقرة  المجال
 التائي  قيم الاختبار

 للارتباط    
 علاقتها بالدرجة 

 لكليةا     
  التائيقيم الاختبار

 للارتباط     

 الطبع رويضت      

1 .449** 9.512 .384** 7.871 

2 .574** 16.184 .492** 10.698 

3 .048 .795 .041 0.675 

4 .638** 15.675 .605** 14.379 

5 .567** 13.018 .563** 13.330 

6 .559** 12.757 .555** 12.635 

7 .643** 15.881 .594** 13.977 

8 .632** 15.428 .537** 12.052 

9 .632** 15.428 .526** 11.707 

 ة الانفعاليةتهدئة الحساسي

10 .505** 11.070   .475** 10.212 

11 .292** 5.77 .289** 5.712 

12 .573** 13.236  .518** 11.461 

13 .592** 13.895 .531** 11.680 

14 .613** 14.679 .562** 12.857 

15 .593** 13.936 .533** 11.919 

16 .592** 13.895 .576** 13.337 

17 .592** 13.895 .505** 11.070 

                                                           
 ( 010( و مستوى دلالة )355القيمة الجدولية لمعامل الارتباط عند درجة حرية. )= (0.140. ) 
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18 .568** 13.057 .579** 13.440 

 العادات تسخير      

19 .505** 11.070 .465** 9.940 

20 .484** 10.354 .535** 11.992 

21 .670** 17.083 .525** 11.685 

22 .636** 15.586 .537** 12.052 

23 .535** 11.992 .432** 9.060 

24 .440** 9.269 .289** 5.712 

25 .691** 18.081 .676** 17.325 

26 .699** 9.455 .541** 12.170 

27 .594** 13.977 .576** 13.337 

    
    الثقة الانفعاليةديمومة   

 

28 .048 .795 .043 0.713 

29 .440** 9.269 .492** 10.698 

30 .485** 10.498 .500** 11 

31 .389** 7.990 .190** 3.663 

32 .529** 11.787 .585** 13.647 

33 .524** 11.636 .305** 6.060 

34 .471** 10.103 .472** 10.124 

35 .691** 17.061 .646** 16.345 

36 .523** 11.613 .449** 9.512 

 .Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة          

 

 و بالدرجة الكلية للمقياس : باط درجة المجال بالمجالات الاخرأرت 

 ( 22جدجل و 

ج بالد جة ال لية ج دلالة الاخ با  ال ا ي ل قياس  د جة ال ،ال بال ،الات الاخرمعاملات الا تباط  بين 

 الثقة الانفعالية

 ديمومة الثقة الانفعالية تسخير العادات   الانفعالية الحساسية تهدئة ترويض الطبع المجال      

 ترويض الطبع
 التائية الارتباط التائية  الارتباط  التائية  الارتباط التائية  الارتباط

1  .590** 13.83 .565** 12.95 .559** 12.75 

تهدئة الحساسية 

 الانفعالية
.590** 13.83 1  .634** 15.51 .480** 10.35 

 9.21 **438.  1 15.51 **634. 12.95 **565. تسخير العادات

ديمومة الثقة 

 الانفعالية
.559** 12.75 .480** 10.35 .438** 9.21 1  

 الانفعالية الثقة 
.691** 17.061 .831** 28.27 

.691*

* 
18.081 .839** 29.01 

 Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة     

 

 :التحليل العاملي التوكيدي 
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ل ،دالات الأساسدية ان ا اذال حليل العاملي ال ل ع ل في الثقة الانفعالية هدو مدن الد جدة الثانيدة ان         

(  لانفعاليدةد  ومدة الثقدة ا  تلد ير العدادات  تلد دة الحلاسدية الانفعاليدة  ترج   ال بد لل فلو  هي و

 ت سب  كللا عل  عامل عا  ج هو الثقة الانفعالية. 

ي احد  ل جال د( Lindenfield 2014,واع  د الباحث في بااء مقياس الثقة الانفعالية علد  نظر دة     

د  ملي ال وكيدالانفعاليدة  لدها ل،دأ الباحدث الد  اسد ع ال ال حليدل العداعل  ا بعة م ونات ل فلو  الثقدة 

 ( فدي اسد  رال الا دا ب جفدديAmosلل حقدق مدن صددق اف راادده مع  دداً علد  البرندامب الاحصددا ي و

ل ي الان وذاف راض ال  ابق بين مصفوفة ال غا ر للفقرات الداخلة في ال حليل جال صفوفة ال ف راة ف

 (.4في ح ل و مواحك ا 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 4ح ل و 

 قبل ال عد ل Amosالبااء الاظر  ل قياس الثقة الانفعالية عبر برنامب 

        (  Amos( اعددلاي ال صدد يا الباددا ي ل قيدداس الثقددة الانفعاليددة فددي برنددامب و4  ضددح مددن السدد ل و     

لدلالدة اقبدول ل لد و  جقد اجاحت الا ا ب ال  ججود ا بعة فقرات لدا ترتدق معاملاتلدا لل لد و  ال 

 اتجالفقددددر   (تلد ددددة الحلاسددددية الانفعاليددددةو الثدددداني( مددددن ال ،ددددال 14الفقددددرة وه ددددا الاحصددددا ية   

 . ( فقرة32ن وجاصبح ال قياس    ون م  (د  ومة الثقة الانفعاليةو( من ال ،ال الراب  31 32 35و

ن خدلال جقد حاز الا وذل عل  قيا جيدة ل ؤحرات حلدن ال  ابقدة بعدد ال عدد ل علد  ال قيداس مد     

تلدا ( جاعيد ال حليل العاملي جاس  رجت مؤحرات جدودة ال  ابقدة ذا14 31 32 35وحهف الفقرات 

 (.23( ججدجل و5جك ا مواح في ح ل و
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 ( 5ح ل و 

 لبعد ال عد  Amosالبااء الاظر  ل قياس الثقة الانفعالية عبر برنامب 

 (23جدجل و

  عد ل الفقرات غير ال سبعةالقة لون وذل قبل ال عد ل ج بعد مؤحرات جودة ال  اب

 اسم المؤشر ت
 قيم المؤشر

 درجة القطع  
 بعد التعديل قبل التعديل

 ( 5اقل من )     2.85   2.97 ( dr( و )  𝑥2 النسبة بين قيم ) 1

 (08.اقل من )     RMSEA)) .06    .04 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2

 79    .84      (0 – 1 ). (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3

 81    .86      (0 – 1 ). (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

 73    .82      (0 – 1 ). (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5

 83   .88      (0 – 1 ). (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 79   .87      (0 – 1 ). (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

ا ( تحلن جااح في مؤحرات جدودة ال  ابقدة بعدد حدهف الفقدرات ال دي لد23  ضح من ال،دجل و    

الثقددة  ترتددق معاملاتلددا الدد  ملدد و  القبددول   جبددهلك احددا ت ن ددا ب ال حليددل العدداملي الدد  ان مقيدداس

 جيدة .ج( فقرة جكل مؤحراته م  ابقة 32الانفعالية بصو ته ال  ابقة للبااء الاظر     ون من و

   الخصائص السيكومترية لمقياس الثقة الانفعالية. 8

 : الصدق  

 -تا ال حقق من صدق ال قياس الحالي بالاتي :      

 الصدق الظاهري:  -أ
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لعلدو  عل  م، وعدة مدن ال ح  دين فدي ا الثقة الانفعاليةتحقق هها الاوع من الصدق بعرض مقياس  

 س .ك ا تا توايح ذلك في صلاحية فقرات ال قيا( 2ال ربو ة جالافلية ج القياس الافلي ملحق و

 :صدق البناء  -ب

ات  تبداط د جدج تا ال حقق من صدق البااء بأجراء تحليل الفقرات من خلال  القوة ال  يي  دة ، جا     

 لاخددرااط ال ،ددال مدد  ال ،ددالات الفقددرات بالد جددة ال ليددة لل قيدداس جا تبدداط الفقددرة بال ،ددال جا تبدد

اس الدده  الاتلدداق الددداخلي( ج ب ر قددة ال حليددل العدداملي ال وكيددد ، ج   لددك ال قيددبددال ، وع ال لددي وج

 تا  ب فقراته في اوء ههي ال ؤحرات صدقاً باا ياً . 

  : الثبات 

  ن لاس  رال الثبات ه ا:يلثبات ، جقد اس ع ل الباحث طر ق توجد طرا ق عد دة لحلاب ا   

 :طريقة اعادة الاختبار  -أ 

(   24( طالباً جطالبة من جامعة كربلاء جددجل و 60عل  و هج من اا أعيد ت بيق ياسال قتا ت بيق    

ً (  وم14جكانت ال دة ال ماية بين ال  بيق الأجل جالثاني و ( أن Torgerson  &Adams  إذ  ر  و ا

 , Torgersonأعادة ت بيق ال قياس لل عرف عل  اباته لا ت ،اجز مدة أسبوعين من ال  بيق الأجل و

1964 : 58 &Adams) ج عدد هدها الثبدات مااسدباً إذا مدا قدو ن 0.79جقدد بلدغ ابدات ال قيداسو   )

 بال عيا  اله  حددته الأدبيات ال اصة بالقياس الافلي . 

 (24جدجل و

 حلب ال  صص جال،اس جال رحلةبعياة الثبات موزعة 

 المجموع    دكتوراه   ماجستير  اناث    ذكور     التخصص الكلية     

        30     15     15     15      15 علمي    لزراعةا    

        30     15     15     15      15 أنساني    القانون    

              60                60 المجموع    
60        

 المجموع الكلي  

 

 :عامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخلي( م -ب

لإحصدا ي اجلحلاب الثبات بلهي ال ر قة فقد أخضعت ج ي  اس  ا ات ال ل ،يبين عياة ال حليل       

(  83 0س و( اسد  ا ة ادا اسد ع لت معادلدة الفدا جقدد بلدغ معامدل ابدات الفدا لل قيدا356جالبالغ عدددها و

ً  ج عُدّ ال قياس م لقاً داخلياً لأن ههي ال عادلة تع س مد  أتلاق فقرات ال قياس   .داخليا

 الخطأ المعياري للمقياس: .9

 (  25ك ا مواحة في جدجل و جد جة ال  أ ال عيا    تا اس  رال    

 ( 25جدجل و   

 الثقة الانفعاليةال  أ ال عيا   ل قياس   

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري درجة الثبات الطريقة

 3.254 7.899 83. الفا كرونباخ

 :أعتدالية التوزيعأختبار  .10
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(  وادح 26ججددجل و  يرنوفسد –كدول ،رجف  تا ال عرف عل  اع دالية ال وز د  بواسد ة اخ بدا     

 ذلك.

 (26جدجل و

 س يرنوف ل عرفة ال وز   ال بيعي -اخ با  كول ،رجف  

 الثقة الانفعالية    

Kolmogorov-Smirnov 

Df Sig. 

355 .250 

 .( ج هها  سير ال  اع دالية توز   البيانات 05 0اكبر من و  Sigجمن ال،دجل أعلاي ن،د ان قي ة     

 : الثقة الانفعاليةالمؤشرات الإحصائية لمقياس . 11

 ( .6( جح ل و27مواحة في جدجل و تا اس  رال ال ؤحرات الاحصا ية جك ا       

 (27جدجل و

 الانفعاليةالثقة ال ؤحرات الإحصا ية ل قياس 

 MEAN 121.13  -الوسط الحسابي                     

 OF MEAN STD . ERROR .764 –الخطأ المعياري للمتوسط    

 MEDIAN 122.50 –الوسيط                  

 MODE  125 –المنوال                   

 STD . DEVIATION 15.284 -الانحراف المعياري      

 VARIANCE 233.594 –التباين                 

 SKEWNESS -.063 –الالتواء                

 STD . ERROR OF SKEWNESS  .122 -الخطأ المعياري للالتواء   

 KURTOSIS -.268 –التفلطح                 

 STD . ERROR OF KURTOSIS .243  -الخطأ المعياري للتفلطح    

 RANGE 74 –المدى                    

 MINIMUM 81 –اقل درجة                

 MAXIMUM 155 –اعلى درجة               

 TOTAL 48453 –المجموع                 
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 (6جح ل و

 ال وز   الاع دالي لد جات افراد العياة عل  مقياس الثقة الانفعالية

 وصف مقياس الثقة الانفعالية وتصحيحه بصيغته النهائية :  .12

   دون مدن   جاله  أصبح الثقة الانفعاليةبعد الان لاء من إجراء ال صا ص اللي وم ر ة ل قياس       

 (9وتدرج   ال بد  م،دالات ،ج   ضد ن ال ،دال الأجل  ة( فقرة جقد توزعت الفقرات علد  ا بعد32و

لدد ير ت –( فقددرات   ج ال ،ددال الثالددث 8و -تلد ددة الحلاسددية الانفعاليددة  –فقددرات   ج ال ،ددال الثدداني 

( فقدرات  جقدد جاد  أمدا  كدل 6و -  ومة الثقة الانفعالية د -( فقرات   ج ال ،ال الراب   9و -العادات 

ً فقرة خ لة بدا ل هي :  ً  و تا بق علدي دا  دا ً  ، تا بدق علدي غالبدا  ا بدق علدي، ت ، تا بدق علدي احياندا

للفقرات الإ ،ابية  ( 1   2   3   4   5   قابللا سلا د جات   راجح من و ، لا تا بق علي أبداً (  ناد اً 

هلك بدج (  5  4  3  2  1  ج  عُ س سدلا الدد جات للفقدرات الع لدية حيدثُ  صدبح مف داح ال صدحيح و 

  ج  ( د جدة 32( د جة   ج اقل د جدة مح  لدة لل قيداس و  160ت ون أعل  د جة مح  لة لل قياس و 

صدديغ ه (   ضدد ن ال قيدداس ب 6(   ج ملحددق و  96و د  ومددة الثقددة الانفعاليددة الوسددط الفراددي ل قيدداس 

 .الالا ية 

 :  Mental  Well-being Scaleمقياس الرفاهية العقلية : 3-1

علد  الأدبيدات  لد  طلبة الد اسدات العليدا ، اطلد  الباحدثالرفاهية العقلية لغرض بااء أداة تقيس       

س جالد اسددات اللددابقة ال ددي تااجلددت هددها ال صدد لح ، فضددلاً عددن اطلاعدده علدد  م، وعددة مددن ال قددا ي

اداء تااجلت هها ال صد لح بسد ل مباحدر أج بسد ل اد اي جبعدد د اسدة هدهي ال قدا يس، قدا  الباحدث بب

،  لبحث الحالياالد اسات العليا ، مقياس   ون ملا  اً ل ،     لد  طلبةالرفاهية العقلية مقياس  قيس 

 . البحث اان لق مال  يال ةالاظر  جال صو اتج   ون م لا  اً م  الأدبيات 

 و مجالاته :الرفاهية العقلية تحديد مفهوم  .1

 Boniwell & Hefferon)تعر ف بعد الاطلاع عل  الأدبيات ال  علقة بلها ال فلو  تبا  الباحث     

الرفاهيدة العقليدة  ا، جالده ن عرفدجالاع  اد عل  تصو ات نظر دة فدي تفلدير الرفاهيدة العقليدة (2010 ,

 دد ك فيده  ا ب عاه ازدها  معرفدي ت امل م، وعة من الع ليات جالوظا ف الا ،ابية ال،وهر ة بأنلا و

 Boniwell) (مواقف الحياة ال   لفدةالفرد ام انياته ال اصة ج ع ز الللوكيات جالا ا ب الا ،ابية في 

& Hefferon , 2010 : 29) مدن  هاك ا اع  د الباحث عل  خ لة م،الات للرفاهية العقلية تا تحد دد

مقياس ساغافو ة للرفاهية  خلال ال حليل العاملي الاس  سافي جتا تأكيدها بال حليل العاملي ال وكيد  في

الده    (Boniwell & Hefferon , 2010)علد  تعر دفبالاع  داد  (et al, 2013 Fenوالعقليدة لدـ

  ال رجندة    الدهكاء الانفعدالي  الدهكاء الاج  داعي   تقدد ر الدهات وجهدي   ،الاتجالاع  دي الباحث ذاته 

 .(الفعالية ال عرفية 

 : الرفاهية العقليةصياغة فقرات مقياس  .2

 الجتعر ددف كددل م،دد ةجتحد ددد ال ،ددالات ال  لدد لرفاهيددة العقليددةلبعددد جادد  ال عر ددف الاظددر       

خ يا  مالا في ا ت ت الاس فادةجاطلاع الباحث عل  ال قا يس ذات العلاقة ب فلو  الرفاهية العقلية  أذ 

  قيداسبع  الأف ا  عاد صياغة بع  الفقرات  جال قا يس ال ي اس عان بلا الباحث للها الغدرض ك

 . (et al, Fen (2013 ساغافو ة للرفاهية العقلية
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 جطبيعددة ال ،  دد  ال لدد لدف ةاددوء ال عر فددات الاظر ددة ل ددل م،ددال مددن ال ،ددالات ال  لددجفددي    

 لل قيداس جبعد ع لية ال لدح ال دي أجراهدا الباحدث لل قدا يس اللدابقة تدا صدياغة فقدرات أجليدة للقياس

( 35و بصدياغةبصو ة ت لاء  مد  عيادة البحدث الحدالي جهدا طلبدة الد اسدات العليدا   أذ قدا  الباحدث 

ب ( فقددرة جبحلدد6   7،  8،  7،  7م،ددالات بصدديغ لا الأجليددة بواقدد  و  ةفقددرة، موزعددة علدد  خ لدد

 . ةال ،الات ال  ل

 :   ةبدائل الاجاب .3

لرفاهيدة ا( في تحد د بددا ل الاجابدة جك دا ذكدرت فدي مقيداس Likertأع  د الباحث طر قة لي رت و      

 . العقلية

ا بدق خ س بددا ل ل قدد ر الاسد ،ابات علد  د جدات فقدرات ال قيداس ج هدي و تججفقاً لهلك جاعت      

داً ( تأخده علديّ ابد ، لا تا بدق نداد اً  عليّ دا  اً ، تا بدق علديّ غالبداً ، تا بدق علديّ احيانداً ، تا بدق علديّ 

 س أت،دداي( فددي حددين الفقددرات ال ددي ت ددون ع دد 1   2   3   4   5الفقددرات ال ددي ت ددون بات،دداي ال فلددو  و 

س الرفاهيدة ( عل  ال رتيدب ، جعليده فدإن أدند  د جدة ل قيدا 5   4  3   2   1ال فلو  ف  ون د جاتلا و 

 ك :(  واح ذل 28( لل قياس الواحد ، جدجل و 175- 35العقلية جأعل  د جة له ت راجح ما بينو

 

 

 

 ( 28جدجل و 

 الرفاهية العقليةمف اح ال صحيح ل قياس 

 الرفاهية العقلية

 المستحقة على الاستجابةالدرجة 

 تنطبق علي 

 دائما    

تنطبق علي 
 غالبا

تنطبق عليّ 
 احيانا  

 تنطبق علي
 نادرا

 لا تنطبق علي
  ابدا  

 1 2 3 4 5 الفقرة الإيجابية

 5 4 3 2 1 الفقرة العكسية

النهاية الصغرى 
 للدرجات

 

35 

النهاية العظمى 
 للدرجات

 

175 

 

 (  بين ذلك .29وجتا تحد د الفقرات الا ،ابية جالع لية ج ال،دجل            

 (29جدجل و  

 الرفاهية العقليةالفقرات الإ ،ابية ج الع لية ل قياس 

 ارقام الفقرات الفقرات
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 الفقرات الايجابية

 

(35,34,32,31,30,29,27,26,25,24,23,22,21,20,19,18,17,15,14,13

,11,10,9,8,7,6,4,3,2,1) 

. 

 ( .5, 12,  16,  28,  33)  الفقرات العكسية 

 

 :  تعليمات مقياس الرفاهية العقلية.  4

 ي الا ،ابي . ك ا هو الحال في مقياس الللوك ال اظي  مقياس الرفاهية العقليةكانت ال علي ات في      

 

 

 صلاحية فقرات مقياس الرفاهية العقلية: .5

ة ( فقدر 35 ولل حقق من صلاحية فقرات مقياس الرفاهية العقلية بصيغ ه الاجلية جاله     دون مدن       

ا  فقدرة  لدا تحدهف ج ذاتلا اتبعت الاجراءات ال  بعة في مقياس الللوك ال اظي ي الا ،ابي( 11ملحق و

 ( . 30ج ك ا مبين في جدجل و  من فقرات ال قياس

 (30جدجل و

 أتفاق ال ح  ين عل  صلاحية فقرات مقياس الرفاهية العقلية بأس ع ال مرب  كا  ج الالبة ال ئو ة

 الفقرات المجال
 عدد المحكمين

 نسبة الاتفاق
 (2قيم )كا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة غير الموافقون الموافقون

 

 تقدير الذات

1.2.4.5)) 30 0 100% 30  

 

 

 

 

 

 

3.84 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

(6) 29 1 96.6% a 26.13 

(7) 27 3 90% a19.2 

(3) 26 4 86.6% a16.13 

 

الذكاء 

 الاجتماعي

9.12)) 30 0 100% 30 

((8.11.13 28 2 93.3% a 22.53 

(14) 27 3 90% a19.2 

(10) 24 6 80% a 10.8 

الذكاء 

 الانفعالي

15.18.19.20.22)) 30 0 100% 30 

(21) 28 2 93.3% a 22.53 

(16) 26 4 86.6% a16.13 

(17) 25 5 83.3% a13.33 

 المرونة

 

(25.26.28) 30 0 100% 30 

(27) 29 1 96.6% a 26.13 

(24 ,23) 28 2 93.3% a 22.53 

(29) 24 6 80% a 10.8 

الفعالية 

 المعرفية

30.31.33.34)) 30 0 100% 30 

(32) 28 2 93.3% a 22.53 
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(35) 26 4 86.6% a16.13 

 

  : تجربة وضوح التعليمات و الفقرات لمقياس الرفاهية العقلية. 6

ً طالبدد( 40طُبددق ال قيدداس علدد  عياددة م ونددة مددن و       صددين مددن جامعددة كددربلاء ج مددن ال  ص جطالبددة ا

ح ذلدك. (  واد 31الانلاني ج العل ي اخ يرجا بال ر قدة العسدوا ية ذات ال وز د  ال  لداج  ، ججددجل و

ق ت ال لد غرجبعد إجراء ال ،ربة اتضح ان فقرات ال قياس ج بدا له ج تعلي اته كانت جااحة   اما الوقد

 ( دقيقة . 7( دقيقة ج م وسط الوقت ال ل غرق كان و  10 – 6لاجابة عل  ال قياس تراجح ب د  بين و 

 ( 31جدجل و 

 حلب ال،اس ج ال  صص جال رحلةبعياة جاوح ال علي ات موزعة 

  أنساني علمي التخصص

 المجموع

 

 القانون الهندسة الكلية

 

 المتغيرات 

 المرحلة الجنس المرحلة الجنس

 دكتوراه ماستر اناث ذكور دكتوراه ماستر اناث ذكور
40 

 5 5 5 5 5 5 5 5 المجموع 

 

 :التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الرفاهية العقلية .7

( 356و من أجل إجراء ال حليل الإحصا ي لفقدرات ال قيداس، طُبدق ال قيداس علد  عيادة م وندة مدن      

 صاصددين كددلا الاخجاخ يددرجا بال ر قددة ال بقيددة العسددوا ية ذات ال وز دد  ال  ااسددب جمددن طالبدداً جطالبددة 

 .  ( 4الدك و اي ال بياة في جدجل و العل ي جالإنلاني جمن كلا ال رحل ين ال اجل ير ج

 :الرفاهية العقليةالقوة التمييزية  لفقرات مقياس  .أ

 القوة ال  يي  ة  ب ر قة  : اس  رجت

 :اسلوب المجموعتين الطرفيتين 

 لأجراء ذلك أتب  الباحث ما  أتي :    

  عيادة ال دي طبقدت علدالرفاهيدة العقليدة تحد د الد جة ال لية ل دل اسد  ا ة مدن اسد  ا ات مقيداس  

 ال حليل الاحصا ي . 

 . ) ًترتيب الاس  ا ات من أعل  د جة إل  اقل د جة و تاازليا 

 ا  ج %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  أعل  الد جات بعدّدها م، وعدة عليد 27اخ يرت نلبة الـ و

لدغ عددد %( من الاس  ا ات الحاصلة عل  اقل الد جات بعدّدها م، وعدة  دنيدا ، إذ ب27و نلبة الـ

( اسدد  ا ة   أ  أن عدددد الاسدد  ا ات ال ددي خضددعت  لل حليددل 96الاسدد  ا ات فددي كددل م، وعددةو 

 ( اس  ا ة.  192الإحصا ي هي و 

  قا  الباحث ب  بيق الاخ با  ال ا ي(T-Test)  لعيا ين مل قل ين لاخ بدا  دلالدة الفدرق بدين أجسداط

ال ، وعددة العليددا جالدددنيا ، جذلددك لأن القي ددة ال ا يددة ال حلددوبة ت ثددل القددوة ال  يي  ددة للفقددرة بددين 
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مددن خددلال مقا ن لددا بالقي ددة ال،دجليددة  ال ، ددوع ين جعدددت القي ددة ال ا يددة مؤحددراً ل  ييدد  كددل فقددرة

( جقددد اتضددح أن الفقددرات م يدد ة 05 0( ج ملدد و  دلالددة و190( بد جددة حر ددة و1  96جالبالغددة و

 (  واح ذلك .32، ججدجل و لاج يع

 (32جدجل و

 ال  وسط الحلابي جالانحراف ال عيا   جالقي ة ال ا ية ال حلوبة لفقرات مقياس الرفاهية العقلية

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العليا و الدنيا ت

 1ف
 5.683 1.003 4.44 عليا

 
 دالة

 1.103 3.57 دنيا

 2ف
 7.719 576. 4.76 عليا

 
 دالة

 965. 3.88 دنيا

 3ف
 7.193 352. 4.89 عليا

 
 دالة

 914. 4.17 دنيا

 4ف
 7.271 487. 4.88 عليا

 
 دالة

 965. 4.07 دنيا

 5ف
 4.767 568. 4.69 عليا

 
 دالة

 933. 4.16 دنيا

 6ف
 7.746 665. 4.51 عليا

 
 دالة

 1.076 3.51 دنيا

 7ف
 7.268 867. 4.28 عليا

 
 دالة

 1.069 3.26 دنيا

 8ف
 11.545 548. 4.74 عليا

 
 دالة

 939. 3.46 دنيا

 9ف
 9.362 625. 4.59 عليا

 
 دالة

 893. 3.55 دنيا

 10ف
 8.456 980. 4.20 عليا

 
 دالة

 1.225 2.84 دنيا

 11ف
 9.155 426. 4.86 عليا

 
 دالة

 1.126 3.74 دنيا

 12ف
 9.148 711. 4.50 عليا

 
 دالة

 1.187 3.21 دنيا

 13ف
 8.340 1.008 4.38 عليا

 
 دالة

 1.231 3.02 دنيا
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 14ف
 6.719 792. 4.44 عليا

 
 دالة

 1.095 3.51 دنيا

 15ف
 7.685 804. 4.28 عليا

 
 دالة

 972. 3.29 دنيا

 16ف
 8.130 973. 4.35 عليا

 
 دالة

 1.326 2.99 دنيا

 17ف
 10.148 603. 4.63 عليا

 
 دالة

 1.149 3.28 دنيا

 18ف
 11.095 734. 4.41 عليا

 
 دالة

 967. 3.03 دنيا

 19ف
 10.815 713. 4.30 عليا

 
 دالة

 999. 2.95 دنيا

 20ف
 13.729 821. 4.50 عليا

 
 دالة

 1.113 2.56 دنيا

 21ف
 11.377 589. 4.77 عليا

 
 دالة

 1.170 3.25 دنيا

 22ف
 11.415 575. 4.72 عليا

 
 دالة

 969. 3.41 دنيا

 23ف
 9.625 844. 4.44 عليا

 
 دالة

 1.170 3.02 دنيا

 24ف
 6.962 665. 4.65 عليا

 
 دالة

 894. 3.85 دنيا

 25ف
 12.584 672. 4.60 عليا

 
 دالة

 874. 3.19 دنيا

 26ف
 10.648 695. 4.47 عليا

 
 دالة

 988. 3.16 دنيا

 27ف
 11.961 788. 4.27 عليا

 
 دالة

 898. 2.81 دنيا

 28ف

 680. 4.65 عليا
12.428 

 

 دالة

 

 
 1.086 3.02 دنيا

 29ف
 8.831 754. 4.49 عليا

 
 دالة

 1.095 3.29 دنيا

 دالة 12.801 660. 4.58 عليا 30ف
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  930. 3.09 دنيا

 31ف
 5.848 799. 4.31 عليا

 
 دالة

 901. 3.59 دنيا

 32ف
 7.098 851. 4.39 عليا

 
 دالة

 1.013 3.43 دنيا

 33ف
 11.904 725. 4.50 عليا

 
 دالة

 1.031 2.97 دنيا

 34ف
 14.954 764. 4.57 عليا

 
 دالة

 1.005 2.65 دنيا

 35ف
 695. 4.47 عليا

 دالة 6.369
 1.077 3.64 دنيا

 

 اسلوب الاتساق الداخلي لمقياس الرفاهية العقلية:  .ب

 تا ال حقق من الاتلاق الداخلي من خلال :       

 ت :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس و درجة المجال التي تنتمي إليه الفقرا 

لاسددد  رال العلاقدددة  CorrelationPearson )اسددد ع ل الباحدددث معامدددل ا تبددداط بيرسدددون و      

الا تباطية بين د جة كل فقرة من فقرات ال قياس جالد جة ال لية لل قياس جعلاقة كل فقدرة مدن فقدرات 

د جدة كدل م،دال  ال ،ال م  الد جة ال لية لل ،ال جعلاقة د جة كل م،ال م  الد جة ال لية لل قياس ج

أخ با هدا بالاخ بدا  ال دا ي لدلالدة معامدل الا تبداط ج قدد حققدت لل فلو    جكهلك تا  م  ال ،الات الاخر

( حيدث 355( ج د جدة حر دة و0.01أ تبداط ذات دلالدة أحصدا ية عادد ملد و  دلالدة و لاج يع الفقرات

 (   33(  ج ك ا مواح في جدجل و 2.58تبلغ القي ة ال،دجلية و

 ( 33جدجل و 

ة الرفاهي  قياسلتا  ي إليه ج دلالة الاخ با  ال ا ي معاملات الا تباط  بين كل فقرة ج ال ،ال اله  

 العقلية

 الفقرة  المجال       
 علاقتها  

 بالمجال  

 قيم الاختبار   

 التائي للارتباط

 علاقتها بالدرجة 

 لكليةا      

 قيم الاختبار     

 التائي للارتباط   

 تقدير الذات    

1 .578** 13.400 .691** 18.081 

2 .559** 12.757 .518** 11.461 

3 .449** 9.512 .440** 9.269 

4 .638** 15.675 .605** 14.379 

5 .560** 12.795 .638** 15.675 

6 .559** 12.757 .592** 13.895 

                                                           
  ( .0.140) =( .010( و مستوى دلالة )359الجدولية لمعامل الارتباط عند درجة حرية )القيمة 
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7 .632** 15.428 .594** 13.977 

 الذكاء الاجتماعي 

8 .475** 10.212 .613** 14.679 

9 .537** 12.052 .289** 5.712 

10 .518** 11.461 .438** 9.212 

11 .592** 13.895 .531** 11.860 

12 .613** 14.679 .613** 14.679 

13 .593** 13.936 .533** 11.919 

14 .384** 7.871 .389** 7.990 

 الذكاء الانفعالي   

15 .444** 9.413 .465** 9.940 

16 .560** 12.795 .347** 6.998 

17 .636** 15.586 .537** 12.052 

18 .568** 13.057 .523** 11.613 

19 .449** 9.512 .578** 13.400 

20 .475** 10.212 .676** 17.325 

21 .570** 13.157 .632** 15.428 

22 .557** 12.696 .576** 13.337 

 المرونة       

23 .292** 5.772 .560** 12.795 

24 .485** 10.498 .636** 15.586 

25 .670** 17.083 .190** 3.663 

26 .471** 10.103 .537** 12.052 

27 .524** 11.636 .605** 14.379 

28 .410** 8.505 .472** 10.124 

29 .505** 11.070 .289** 5.712 

 الفعالية المعرفية  

30 .579** 13.440 .479** 10.321 

31 .578** 13.400 .449** 9.512 

32 .526** 11.707 .415** 8.63 

33 .567** 13.018 .615** 14.765 

34 .465** 9.940 .482** 10.553 

35 .471** 10.103 .389** 7.990 

36 .576** 13.337 .562** 12.857 

 .Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة       

 

 و بالدرجة الكلية للمقياس : باط درجة المجال بالمجالات الاخرأرت 

 ( 34جدجل و 

ج بالد جة ال لية ج دلالة الاخ با  ال ا ي ل قياس  د جة ال ،ال بال ،الات الاخرمعاملات الا تباط  بين 

 الرفاهية العقلية
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 المعرفيةالفعالية  المرونة الذكاء الانفعالي الذكاء الاجتماعي تقدير الذات المجال

 تقدير  
 الذات 

 التائية   الارتباط التائية   الارتباط التائية   الارتباط التائية   الارتباط التائية   الارتباط

1  .613** 14.679 .557** 12.58 .563** 13.330 .526** 11.707 

الذكاء   
 يالاجتماع

.539** 12.153 1 1 
.643*

* 
15.881 .526** 11.707 .537** 12.052 

الذكاء   
 الانفعالي

.670** 17.083 .594** 13.977 1  .529** 11.787 .634** 15.51 

 12.75 **559.  1 18.081 **691. 10.498 **485. 9.940 **465. المرونة

الفعالية  
 المعرفية

.560** 12.85 
.643*

* 
15.881 .585** 13.647 .654** 16.36 1  

 الرفاهية
 العقلية 

 
.670** 17.083 .800** 25.22 .829** 28.05 .691** 18.081 .670** 17.083 

 الدلالة 
  
 **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

 

 

 

  التحليل العاملي التوكيدي: 

ل فلو  هدي االات م،ان  اذال حليل العاملي ال ل ع ل في الرفاهية العقلية هو من الد جة الثانية  ان      

لدا علد  ت سدب  كل (و تقد ر الهات   الدهكاء  الاج  داعي   الدهكاء الانفعدالي  ال رجندة   الفعاليدة ال عرفيدة 

ا ا ب   ك ا ( في اس  رال الAmos  مع  داً عل  البرنامب الاحصا ي وعامل عا  ج هو الرفاهية العقلية

 (7مواح في ح ل و
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 (7) ح ل

 قبل ال عد ل Amosالبااء الاظر  ل قياس الرفاهية العقلية عبر برنامب 

لة ل و  الدلافقرات لا ترتقِ معاملاتلا لل ل و  ال قبول ل  ا بعةجاحت الا ا ب ججود فقد ا    

( من 24 29  جالفقرات و (الهكاء الاج  اعيو( من ال ،ال الثاني 14الفقرة والاحصا ية  ه ا 

اس جاصبح ال قي  (الفعالية ال عرفيةو( من ال ،ال ال امس 35  ج الفقرة و (ال رجنةوال ،ال الراب  

ال  ابقة  جقد حاز الا وذل عل  قيا جيدة ل ؤحرات حلن ( فقرة  31يغ ه الالا ية م ون من وبص

لعاملي  ا(  جأعيد ال حليل 35  29  24  14بعد ال عد ل عل  ال قياس من خلال حهف الفقرات و

        . (35ججدجل و( 8ح ل وفي مؤحرات جودة ال  ابقة ذاتلا ك ا مواح  جاس  رجت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 8ح ل و 

 بعد ال عد ل Amosعبر برنامب  الرفاهية العقليةالبااء الاظر  ل قياس 

 ( 35جدجل و   

 مؤحرات جودة ال  ابقة لون وذل قبل ال عد ل ج بعد ال عد ل الفقرات غير ال سبعة

 ت 
 اسم المؤشر             

 قيم المؤشر
 درجة القطع   

 بعد التعديل قبل التعديل

 ( dr( و )  𝑥2 النسبة بين قيم ) 1
 ( 5اقل من )        2.23    3.10

 (08.اقل من )        RMSEA)) .06     .02 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2

 81    .88           (0 – 1 ). (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3

 80    .89          (0 – 1 ). (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

 75    .86          (0 – 1 ). (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5
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 77    .89          (0 – 1 ). (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 78    .88          (0 – 1 ). (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

ا ( تحلن جااح في مؤحرات جدودة ال  ابقدة بعدد حدهف الفقدرات ال دي لد35  ضح من ال،دجل و    

 الرفاهيدة ترتق معاملاتلا ال  مل و  القبول   جبدهلك احدا ت ن دا ب ال حليدل العداملي الد  ان مقيداس

 دة .م  ابقة ججي ( فقرة جكل مؤحراته31العقلية بصو ته ال  ابقة للبااء الاظر     ون من و

 : الخصائص السيكومترية لمقياس الرفاهية العقلية. 8

 -تا ال حقق من صدق ال قياس الحالي بالاتي : الصدق :* 

 الصدق الظاهري:  -أ

لعلدو  عل  م، وعة من ال ح  دين فدي ا الرفاهية العقليةتحقق هها الاوع من الصدق بعرض مقياس  

 س .( ك ا تا توايح ذلك في صلاحية فقرات ال قيا3ال ربو ة جالافلية ج القياس الافلي ملحق و

 :صدق البناء  -ب

ات  تبداط د جدج تا ال حقق من صدق البااء بأجراء تحليل الفقرات من خلال  القوة ال  يي  دة ، جا     

ج   لاخددرا تبدداط ال ،ددال مدد  ال ،ددالات ايدداس جا تبدداط الفقددرة بال ،ددال جالفقددرات بالد جددة ال ليددة لل ق

 دب الده  تا  بال ، وع ال لي والاتلاق الداخلي( ج ب ر قة ال حليل العاملي ال وكيد ، ج   لدك ال قيداس

 فقراته في اوء ههي ال ؤحرات صدقاً باا ياً . 

  الثبات :* 

 ن لاس  رال الثبات ه ا: ياس ع ل الباحث طر ق لثبات ، جقد لحلاب ا عدة توجد طرا ق    

 :طريقة اعادة الاختبار  -أ

مدرة  د أكثر منتبين ههي ال ر قة مد  اس قرا  الا ا ب عادما   بق الاخ با  عل  عياة من الأفرا      

 طالبدة مدن( طالبداً ج60عبر مدة زماية محددة   جقدد تدا ت بيدق ال قدا يس ج مدن ادا أعيدد ت بيقلدا علد  و

ً (  ومد14(  جكاندت ال ددة ال مايدة بدين ال  بيدق الأجل جالثداني و 36جامعة كدربلاء جددجل و  إذ  در     ا

ن مد( أن أعادة ت بيق ال قياس لل عرف عل  اباته لا ت ،اجز مددة أسدبوعين Torgerson  &Adamsو

 (   ج عدد هدها0.81جقدد بلدغ ابدات ال قيداسو (Torgerson , 1964 , 58 &Adamsال  بيدق الأجل و

 الثبات مااسباً إذا ما قو ن بال عيا  اله  حددته الأدبيات ال اصة بالقياس الافلي . 

 (36جدجل و

 حلب ال  صص جال،اس جال رحلةبعياة الثبات موزعة 

 المجموع   دكتوراه    ماجستير   اناث     ذكور      التخصص   الكلية     

 30    15   15      15   15   علمي    الزراعة    

             30 15   15     15   15   أنساني   القانون    

 60 60 المجموع    
60      

 المجموع الكلي  

 

  :عامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخلي( م -ب
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ل جلحلدداب الثبددات بلددهي ال ر قددة فقددد أخضددعت ج يدد  اسدد  ا ات ال لدد ،يبين عياددة ال حليدد      

فدا لل قيداس ( اس  ا ة اا اس ع لت معادلدة الفدا جقدد بلدغ معامدل ابدات ال356الإحصا ي جالبالغ عددها و

ً  اس(  ج عُدّ ال قياس م لقاً داخلياً لأن ههي ال عادلة تع س مد  أتلاق فقرات ال قي87 0و  . داخليا

 الخطأ المعياري للمقياس:. 9

 (  37ك ا مواحة في جدجل و جد جة ال  أ ال عيا    تا اس  راخ     

 ( 37جدجل و 

 الرفاهية العقليةال  أ ال عيا   ل قياس 

 ال  أ ال عيا   الانحراف ال عيا   د جة الثبات  ال ر قة    

 4.941 13.726 .87     الفا كرجنباخ 

  

 :أختبار أعتدالية التوزيع. 10

(  وادح 38ججددجل و  يرنوفسد –كدول ،رجف  تا ال عرف عل  اع دالية ال وز   بواس ة اخ بدا      

 ذلك.

 

 ( 38جدجل و 

 س يرنوف ل عرفة ال وز   ال بيعي -اخ با  كول ،رجف 

 الرفاهية العقلية   

Kolmogorov-Smirnov      

Df       Sig.   

     355               .261   

    البيانات .( ج هها  سير ال  اع دالية توز 05 0اكبر من و  Sigجمن ال،دجل أعلاي ن،د ان قي ة      

 : الرفاهية العقليةالمؤشرات الإحصائية لمقياس . 11

 ( .9( جح ل و39ومواحة في جدجل  تا اس  رال ال ؤحرات الاحصا ية جك ا         

 (39جدجل و

 الرفاهية العقليةال ؤحرات الإحصا ية ل قياس 

 MEAN 123.89  -الوسط الحسابي                     

 STD . ERROR OF MEAN  .844 -الخطأ المعياري للمتوسط     

 MEDIAN 124.00 –الوسيط                  

 MODE  107 –المنوال                   

 STD . DEVIATION 16.878 -الانحراف المعياري      

 VARIANCE 284.873 –التباين                 

 SKEWNESS -.099 –الالتواء                

 STD . ERROR OF SKEWNESS .122 -الخطأ المعياري للالتواء   

 KURTOSIS -.737 –التفلطح                 

 STD . ERROR OF KURTOSIS .243 -الخطأ المعياري للتفلطح    

 RANGE 73 –المدى                    
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 MINIMUM 82 –اقل درجة                

 MAXIMUM 155 –اعلى درجة               

 TOTAL 49557 –المجموع                 

 

 
(9ح ل و  

 ال وز   الاع دالي لد جات افراد العياة عل  مقياس الرفاهية العقلية

 وصف مقياس الرفاهية العقلية وتصحيحه بصيغته النهائية :  .12

  دون مدن   بعد الان لاء من إجراء ال صا ص اللي وم ر ة ل قياس الرفاهية العقلية جاله  أصدبح     

( 7وتقددد ر الددهات م،ددالات ،ج   ضدد ن ال ،ددال الأجل  ة( فقددرة جقددد توزعددت الفقددرات علدد  خ لدد31و

 -لدهكاء الانفعدالي ا –( فقدرات   ج ال ،دال الثالدث 6و -الدهكاء الاج  داعي  –فقرات   ج ال ،ال الثداني 

( 5و -الفعاليدة ال عرفيدة  -ل امس  ا( فقرات  ج ال ،ال 5و -ل رجنة ا -( فقرات   ج ال ،ال الراب   8و

ا بدق تو تا بدق علدي دا  دا ، تا بدق علدي غالبدا ، فقرات جقد جا  أما  كل فقرة خ لة بدا ل هدي : 

   3   4   5و     قابللا سلا د جدات   دراجح مدن، لا تا بق علي أبداً ( ناد اً يانا ، تا بق علي علي اح

قيداس ( د جدة   ج اقدل د جدة مح  لدة لل  155ج بهلك ت ون أعلد  د جدة مح  لدة لل قيداس و (  1   2

ل قيداس ا (   ضد ن 6(   ج ملحدق و  93و الرفاهية العقليدة ( د جة   ج الوسط الفراي ل قياس  31و 

 .بصيغ ه الالا ية 

 

 -رابعا : التطبيق النهائي :
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( قدا  الباحدث 356بعد الان لاء مدن ال  بيدق ال  رجنيداً علد  عيادة ال حليدل الاحصدا ي ج البالغدة و      

لددف ل دل مقيداس، ج ب جال أكدد مدن ال صدا ص اللدا  وم ر ة ةب  بيق إجدراءات أدجات البحدث الثلااد

 ة ال  بيدقتحقيق اهداف البحث طبق الباحدث ال  رجنيداً ال قدا يس الثلاادة بصدو تلا الالا يدة علد  عياد

ً ( طالب400الالا ي ج البالغ عددها و   كدربلاء    وبابدلجطالبة من طلبة الد اسات العليدا مدن جامعدات  ا

 دداً ان عل (2021 / 10/  19( الدد  و2021 / 8/  16ج ذلددك فددي ال دددة ال مايددة الواقعددة بددين و ال وفددة(

ل لي درا  ج  اعية ك  بيق الواتلداب جالا واصل االجسا ل    بيق الالي  رجني تا عن طر ق عدد منال

 .جكوكل اجفيس

  -خامسا : الوسائل الإحصائية :

الحقيبدة ل عال،ة البياندات ال دي تدا ج علدا لغدرض تحقيدق اهدداف البحدث الحدالي اسد عان الباحدث ب     

بأس ع ال  (   بالإاافة ال  برنامب اموس ج برنامب الاكلل ج SPSSالإحصا ية للعلو  الاج  اعية و 

 -الوسا ل الإحصا ية الاتية :

 لبحث الحالي .الظاهر  ل قا يس ا: لل حقق من الصدق (  Chi-Squareكاي ) مربع  .1

: لاسدد  رال القددوة (Independe Samples T Test) الاختبااار التااائي لعينتااين مسااتقلتين .2

 ال  يي  ة  ل قا يس البحث .

وسدط ( : ل عرفدة دلالدة الفدرق بدين ال    One Sample T Testو الاختبار التاائي لعيناة واحادة .3

 لعياة عل  مقا يس البحث .الحلابي ج ال  وسط الفراي لد جات افراد ا

لا ،ددداد معددداملات (:  Pearson Correlation Coefficientمعامااال ارتبااااط بيرساااون)  .4

ة ه   ج د جدالا تباط بين د جة الفقدرة ج الد جدة ال ليدة   ج د جدة الفقدرة بال ،دال الده  تا  دي اليد

 قدة إعدادةالثبدات ب ر  ال ،ال بال ،ال ج ال ،دال بالد جدة ال ليدة ل قدا يس البحدث   ج كدهلك لا ،داد

 الاخ با  . 

 لا تباط .ا: لاخ با  الدلالة الإحصا ية لقيا معاملات  الاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط .5

: لل حقددق مددن صدددق  ( nalysisA Confirmatory factorي التوكياادي ) لالتحلياال العااام .6

 مقا يس البحث .

 : لاس  رال الثبات . ( Cronbach's alphaمعادلة الفاكرونباخ )  .7

بدات ( : لاس  رال الد جة الحقيقيدة فدي قديا معداملات الث Standard Errorالخطأ المعياري )  .8

 ب ر قة الفاكرجنباخ .

 : ل عرفة اع دالية ال وز   ال بيعي . ( Smirnov Testاختبار سميرنوف )  .9

 : أس ع ل لدلالة الفرجق في العلاقات الا تباطية. الاختبار الزائي )فيشر(.10

 قدة الانفعاليدةاللدلوك ال اظي دي الا ،دابي جالثمد  اسلا  ل عرفة أس ع ل :  المتعددتحليل الانحدار . 11

 العقلية . الرفاهيةفي 
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

ناقشتتها يتضمن هذا الفصل عرض النتائج التي توصل إليها الباحث في هذا البحث وتفسيرها وم    

د متن على وفق أهتاافها فتي ءتولا ار تان الناترت المتبنتى و الاناستاق الستاتقدي  تج تقتايج م موعت

 التوصياق والمقترحاق في ءولا تلك النتائج .

 .عليايجابي لدى طلبة الدراسات الالسلوك التنظيمي الاالهدف الأول : التعرف على 

علتتى عينتتد البحتتث البال تتد الستتلوا التنايمتتي اري تتاتي للتعتترع علتتى هتتذا الهتتاع  سبتتق مقيتتا       

( 03ي108من  لبد الاناساق العلياي و تبين ان الوسط الحساتي للانجاق تلغ ) الباً و البد ( 400)

( دنجتتد ي فتتي حتتين تلتتغ المتوستتط الفرءتتي للمقيتتا  15.316معيتتانت مقتتاان  ) دنجتتد و تتتافحراع

 One( دنجد ي و من اجل التعرع على درلد الفرق تج استعمال ارختبان التائي لعيند واحتا  )84)

Sample T Test ( و هتي اببتر متن القيمتد ال اوليتد 375ي31تل ت القيمتد التائيتد المحستوتد )( اذ

عينتد البحتث  ان( ممتا يشتير التى 399( و دنجتد حريتد )05ي0مستتو  درلتد ) ( عنا96ي1البال د )

 ( يوءح ذلك.  40و جاول ) ي ي اتيسلوا تنايمي الايهج 

 (40جاول )

عيند بكل ( المحسوتد لإفراد الtالوسط الحساتي وارفحراع المعيانت والوسط الفرءي وقيمد )

 السلوا التنايمي اري اتيعلى مقيا  

 العيند
  دنجد  

 الحريد 

المتوسط 

 الحساتي

 ارفحراع 

 المعيانت

  الوسط  

 الفرءي

 ارختبان التائيقيمد 
 مستو    

 الارلد   

 ال اوليد المحسوتد 

 دال         1.96 31.375     84 15.316 108.03  399 400

 

 2002 ,) وستتتابوفجلو تتاف  ويمكتتن تفستتير هتتذ  النتي تتد فتتي ءتتولا افمتتوذ  ال قتتد ارساستتي ل     

Stajkovic  &Luthans ) اردالا المتبنى في إن هناا عاد من العناصر التي تعبر عن مقومتاق

العناصتر تتامتكا الفترد مستتوياق عاليتد متن هتذ  السلوا التنايمي اري تاتي حيث يتكون  ارم ل

م تمعتتد والقتتان  علتتى ادانتهتتا وتوحيفهتتا لتحقيتتق الستتلوا التنايمتتي اري تتاتي فتتي مواقتت  الحيتتا  

ي اذ ان تعقيتا مرحلتد الاناستاق  السلواالمختلفد وهذا ما جعل  لبد الاناساق العليا يتمتعون تهذا 

يج الوقتتت دوافتتن فحتتو تناتتيهج شتتكل لتتاالعليتتا وصتتعوتتها والضتت و اق الاناستتيد المترتبتتد عليهتتا 

والتربيتت  علتتى المهتتاا الاناستتيد والبحتتث عتتن المصتتادن المختلفتتد وتقصتتي المعلومتتاق واتمتتاا 

المذابر  بما ان قانتهج على ت يير وتعايل هذ  ارجترالااق تمتا يناست  زياد  واجباتهج الاناسيد و

تستكا دون الخضتو  لكسمن المواق  وين   ال اياق محققاً تكي  وتكؤا من ارحااث المست ا  

والتردد والقان  على ارستمران في المضي قامًا مما ساهج في تلتون  الستلوا التنايمتي اري تاتي 

عكو  على ذلك بافت البيئد ال قافيد وارجتماعيد وما توفر  هتذ  البيئتاق متن عوامتل مستاعا  فتي 

فيتتد ارختتر  تنميتتد هتتذا الستتلوا ب تترالا البيئتتد ارباديميتتد تالمعتتانع والخبتتراق والمقومتتاق ال قا
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بافت لها اهميد ببيد في صناعد هتذا الستلوا ممتا بتون والعكقاق ارجتماعيد تنهج وتين اساتذتهج 

 (Stajkovic  &Luthans 236 :2008,)لايهج فار  استبشان وامل تتحقيق الن اح اربتاديمي 

لسلوا التنايمتي لي ول رض مقانفد هذ  النتي د من فتائج الاناساق الساتقد لج ي ا الباحث دناسد 

 . تناولت العيند ذاتهااري اتي 

ترغبتد  يداستمرحلتد الانال دخلتوا هتذ سر الباحث هذ  النتي د تان  لبتد الاناستاق العليتا فوقا ي    

عنويتد مواعتبتاناق قتا تكتون ماديتد او  لأستبا ودافن ذاتي من اجل الحصول على الشتهاد  العليتا 

ناستاق التى ان متللبتاق مرحلتد الا تالإءتافداري تاتي  تنتالا الستلوا التنايمتي من مقوماقوهذا 

لللبد في االعليا هي ارخر  بان لها دون ببير في تلون  هذا السلوا رفها تشكل امر قسرت على 

 تناتتيج ستتلوبياتهج وءتتبلها بتتي يستتتليعوا مواصتتلد واتمتتاا واجبتتاتهج الاناستتيد ممتتا شتتكل تعتت 

 ن اح لا   لبد الاناساق العليا .الشيلا مؤشر اي اتي في القان  على تحقيق ال

 .الثقة الانفعالية لدى طلبة الدراسات العلياالهدف الثاني : التعرف على 

ً (  البت400علتى عينتد البحتث البال تد )ال قتد ارففعاليتد للتعرع على هذا الهاع  سبق مقيا         ا

( دنجتد و 13ي121و البد من  لبد الاناساق العليتاي و تبتين ان الوستط الحستاتي للتانجاق تلتغ )

(  96( دنجتد ي فتتي حتين تلتغ المتوستط الفرءتي للمقيتتا  ) 15.284تتافحراع معيتانت مقتاان  )

 Oneدنجد ي و متن اجتل التعترع علتى درلتد الفترق تتج استتعمال ارختبتان التتائي لعينتد واحتا  )

Sample T Test   ( و هي اببر من القيمد ال اوليد 888ي32تل ت القيمد التائيد المحسوتد )( اذ

( مما يشير الى ان عينتد البحتث 399( و دنجد حريد ) 05ي0( عنا مستو  درلد ) 96ي1البال د )

 ( يوءح ذلك. 41.  و جاول ) قد اففعاليدلايهج 

 (41جاول )

عيند بكل ( المحسوتد لإفراد الtالفرءي وقيمد ) الوسط الحساتي وارفحراع المعيانت والوسط

 ال قد ارففعاليدعلى مقيا  

 العيند
 نجدد   

 الحريد  

المتوسط 

 الحساتي

 ارفحراع 

 المعيانت

الوسط  

 الفرءي

 ارختبان التائيقيمد 
 مستو    

 الارلد   

 ال اوليد المحسوتد 

 دال        1.96  32.888      96 15.284 121.13  399  400

 

في ءولا هذ  النتائج تج التوصل إلى إن  لبد الاناساق العليا لايهج  قد اففعاليد وقا جتالا ذلتك      

لبيئتد ل ي اذ بتانتال قتد ارففعاليتد  تمتتعهجفتي د تاافر عا  عوامل من تعضها البع  مما اد  التى 

 ً  تتللت  وءت و اق في مرحلتد الاناستاق العليتا ومتا تفرءتم متن متللبتاق ال امعيد وخصوصا

معرفيد واففعاليد ت علهج قادنين على ادالا مهامهج ومواجهد الض و اق  صيد تمتاز تمقوماقشخ

لهتا اهميتد ببيتر  فتي زيتاد  بتان اساتذتهج سلوبياق ل والتقليا عملياق النمذجدان  يبما ت قد اففعاليد

الم ير  لكففعتارق والتعامتل معهتا ت قتد و بتاق وبفالااتهج وات افهج ارففعالي في المواق  الصعبد 

 ومواجهد حارق ارخفتاق والفشتل تعمليتاق التعتوي  وتهائتد الحساستيد ارففعاليتد تصتون  فعالتد
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فقتا ستاهج بتل ي تهج ارففعاليتديضاع الى ذلك ان الواقن الاناسي المفروض عليهج عت ز متن قتانا

نءتتا وتقبتتل للتتذاق ليتبلتتون هتتذا  تبعهتتاارففعاليتتد  هجخبتترات حتتولك فتتي تلتتون  معتقتتااق اي اتيتتد ذلتت

حاهر  تنج عن  قتد الللبتد تالقتاناق ارففعاليتد ممتا  سلوبيدالرءا إلى أفعال و حرباق وارعتقاد 

وفقتاً لمتا تتر   اففعاليتد  قدو وارففعارق تكفالا  المشاعر  تإدان التحكج اد  الى زياد  قانتهج في 

 (Lindenfield 32-2014:31,)( فتتي ال قتتد ارففعاليتتد Lindenfield 2014,) فيلتتالينا فاريتتد

علتى ان  لبتتد  قالتتي ابتتا( 2016ي صتااا )فتتائج دناستتد متتن بمتا ان فتي تد البحتتث الحتالي تتفتق 

 .عد يتمتعون تال قد ارففعاليد ال ام

مستتو   يفسر الباحث هذ  النتي د متن ختكل متا تفترز  مرحلتد الاناستاق العليتا ستوالا علتى وقا      

لبتم يد معقتا  وءتاغلد ومتا تتلمرحلد الماجستير او مرحلد الابتونا  من متللبتاق وواجبتاق دناست

حتارق ب اففعتارق ستلبيدالمواق  الضاغلد ومتا يترتت  عليهتا متن في مواجهد  دففعاليا  قدمن  منهج

 الختتوع والتتتوتر والقلتتق والضتت ط ممتتا جعلهتتج يتكيفتتون معهتتا ويعتتتادون عليهتتا أت تتتروي  ففوستتهج

فتم تشتكل ومشانبد الفرد خبراتم ومعرو باعهج للتاقلج معها ت يد تحقيق الهاع ارسمى وهو الن اح 

تيتاز صتاً اجبما ان ميلهج لخلق حالد من التحات و خبراق الن تاح الستاتقد وخصو علمي من ارخرين

 . ارمتحان التنافسي وح   مقعا في الاناساق العليا بل ذلك بون لايهج  قد اففعاليد

 .الرفاهية العقلية لدى طلبة الدراسات العلياالهدف الثالث : التعرف على 

ً (  البت400علتى عينتد البحتث البال تد )الرفاهيتد العقليتد للتعرع على هتذا الهتاع  سبتق مقيتا          ا

( دنجتتد و 89ي123و البتتد متتن  لبتتد الاناستتاق العليتتاي و تبتتين ان الوستتط الحستتاتي للتتانجاق تلتتغ )

(  93( دنجتتد ي فتتي حتتين تلتتغ المتوستتط الفرءتتي للمقيتتا  ) 16.878تتتافحراع معيتتانت مقتتاان  )

 Oneدنجتتد ي و متتن اجتتل التعتترع علتتى درلتتد الفتترق تتتج استتتعمال ارختبتتان التتتائي لعينتتد واحتتا  )

Sample T Test   ( و هتي اببتر متن القيمتد ال اوليتد 606ي36تل ت القيمتد التائيتد المحستوتد )( اذ

عينتد البحتث  انممتا يشتير التى ي ( 399( و دنجتد حريتد )05ي0( عنا مستو  درلتد ) 96ي1البال د )

 ( يوءح ذلك. 42و جاول ) ي نفاهيد عقليدلايهج 

 (42جاول )

( المحسوتد لإفراد العيند بكل tوالوسط الفرءي وقيمد )الوسط الحساتي وارفحراع المعيانت 

 الرفاهيد العقليدعلى مقيا  

 العيند
 نجدد  

 الحريد 

المتوسط 

 الحساتي

 ارفحراع 

 المعيانت

 الوسط 

 الفرءي 

 ارختبان التائيقيمد 
 مستو    

 الارلد   

 ال اوليد المحسوتد 

 دال        1.96  36.86      93 16.878 123.89  399  400

تتان الرفاهيتد  التصوناق الناريد التتي اعتمتاها الباحتثويمكن تفسير هذ  النتي د في ءولا       

العقليد تعتما تانجد ببير  على متا تتوفر  البيئتاق المختلفتد متن  ترالا معرفتي وخبتراق ومعتانع 

 لبتد  ال البيتد متن ت يا من امكافياق الفرد المعرفيد وتنمي من قاناتم العقليد وهتذا متا ت لتى لتا 

ليميتد وفترق هتذ  الخبتراق الاناساق العليا ي اذ ان البيئتد ال امعيتد وتاعتبانهتا انقتى البيئتاق التع

بمتتا ان مرحلتتد الاناستتاق العليتتا هتتي ارختتر  ستتاهمت مستتاهمد ببيتتر  فتتي هتتذا البنتتالا  والمعتتانع
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تستب  متا تفرءتم متن بتج واستن  تكامل العملياق والوحتائ  اري اتيتدلفتي د  وارزدهان المعرفي

 اً معرفيد ت علم قادن  الفرد حصيلد المكتسباق المعرفيد التي تشكل لاومن المعلوماق والخبراق 

علتتى تتتاتير ارمتتون تشتتكل صتتحيح متتن منللتتق ادناا ارمكافيتتاق والقتتاناق المعرفيتتد والمهانيتتد 

والعمل في ءوئها تما ي عل الفرد مساهج فعال في العمل وارفتا  والتعامل من المواقت  الحياتيتد 

تينافتتت  اشتتان بتتل متتناءتتافد لتتذلك  ((Boniwell & Hefferon, 2010:36تخبتتر  واتقتتان

للعكقتاق ارجتماعيتد  ان (,Peterson (2018 تيترستونو( et al, 2007) Tennant واخترون

تتين الللبتد اففستهج متن ختكل المناقشتاق في تلتون  الرفاهيتد العقليتد اذ بافتت العكقتاق  ردون ببي

فتي والمحاوناق وعملياق القرالا  والمتذابر  ال ماعيتد وبتذلك عكقتاتهج متن استاتذتهج دون ببيتر 

توفير فرص غنيد رستقبال افوا  واشكال مختلفد من الم يراق المتنوعد التي تسهج وتشتكل فعتال 

في تنالا معرفي  رت تالمعلومتاق والخبتراق والمعتانع عتكو  علتى ذلتك ان ارختكفتاق ال قافيتد 

ي (et al, 2007 : 89 Tennantلمعت من صون  الرفاهيتد العقليتد لتا   لبتد الاناستاق العليتا )

التي اباق على ان  لبتد  (et al, 2013) Fenبما ان فتي د البحث الحالي تتفق من فتائج دناسد 

 نفاهيد عقليد.لايهج  ال امعد

د متتن  قافتتد ان متتا تمتتتاز تتتم البيئتتد ال امعيتتتتتيتفتتق تفستتير الباحتتث متتن التفستتير الناتترت اعتتك        

العليتا  اباديميد عاليد و رالا معرفي ببير وما تكسبم في عقول الللبتد وخصوصتاً  لبتد الاناستاق

المعرفيد  وعليهج ان يلونوا من قاناتهج وامكافاتهج يتلقون خبراق وعانع اب ر تعقياتاعتبانهج 

ا عليتا ذاتهتءافد الى ما تفرءم مرحلد الاناستاق الوفق ما يتللبم الموق  الوحيفي المستقبلي تار

عااد من ء و اق ومتللباق دناسيد ببير  وادالا واجباق مك فد جعل الللبد فتي حالتد متن ارستت

 مما شكل لايهج نفاهيد عقليد. لعقليد تنشا  وحيويدلمهاناتهج المعرفيد واوالتهيؤ 

 

بي و السددلوك التنظيمددي الايجددا الهدددف الرابددا : التعددرف علددى العبقددة الارتباطيددة بددي 

 الرفاهية العقلية لدى طلبة الدراسات العليا 

ل رض تحقيق هذا الهاع تج إي تاد العكقتد ارنتبا يتد تاستتعمال معامتل انتبتا  تيرستون تتين     

لتتا  أفتتراد العينتتد بكتتل وقتتا تل تتت قيمتتد معامتتل الستتلوا التنايمتتي اري تتاتي و الرفاهيتتد العقليتتد 

-tارختبتتان التتتائي  عماللتتد ارنتبتتا  قتتاا الباحتتث تاستتت( ول تترض التابتتا متتن در0.19ارنتبتتا  )

test)(  لارلد ارنتبا  وقا تل ت القيمد التائيد المحسوتد لارلتد ارنتبتا )وهتي اببتر متن 35ي3 )

( مما يعني ان هنالك عكقد ذاق درلد إحصتائيد عنتا مستتو  درلتد 96ي1القيمد ال اوليد البال د )

 ( يوءح ذلك .43و جاول )السلوا التنايمي اري اتي و الرفاهيد العقليد ( تين 05ي0)

 (43)جاول  

والقيمد التائيد والقيمد السلوا التنايمي اري اتي و الرفاهيد العقليد قيمد معامل ارنتبا  تين 

 ال اوليد والارلد ارحصائيد لمعامل ارنتبا 
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 قيمد معامل ارنتبا  المت يران

 قيمد ق
 مستو   

 الارلد  

 ال اوليد   المحسوتد

 السلوا التنايمي اري اتي

 الرفاهيد العقليد
 دال 1.96    35ي3     19.

 

  2002 ,)للو تتاف  وستتتابوفج   تتد فتتي ءتتولا افمتتوذ  ال قتتد ارساستتيويمكتتن تفستتير هتتذ  النتي    

Stajkovic  &Luthans )نايمتي مكوفتاق الستلوا التتان امتكا  لبد الاناساق العليا  المتبنى

م تل ا تشتكل اواستت مانه اري اتي اترز لايهج القاناق العقليد والمتواند النفستيد والقتو  اري اتيتد

حتتو فمكتتنهج متن القتتان  علتى ادالا مهتتامهج وواجبتتاتهج الاناستيد تصتتون  جيتا  وحفتت هج وتوحيفهتا 

د ت تتا  حكج التتذاتي تاي اتيتتالعمتتل ممتتا شتتكل لتتايهج دافتتن ذاتتتي فحتتو عمليتتاق التناتتيج والضتتبط والتتت

 تتي تمكتنهجالن اح والتحقيق لما يرياون اف از  من خكل حسن ارعتقتاد تالقتاناق وارمكافيتاق ال

لااق يل ارجترامن تذل الم يا من ال ها وتنايج م يراق البيئد ارسريد وال قافيد وارجتماعيد وتعا

 علتتى قتتو  الإناد  والم تتاتر  وتخصتتيا الوقتتت المللتتو  فتتي ستتبيل التلتتوير والتتتعلج معتمتتاين

 236 :2008,)والحمتتتا  وتحفيتتت  النشتتتا  والحيويتتتد والرغبتتتد الااخليتتتد فتتتي العمتتتل والن تتتاح

Stajkovic  &Luthans )  العمليتتتاق والوحتتتائ  اري اتيتتتد وتكامتتتل تلتتتوير فتتتي  ستتتاهجممتتتا

 ن  علتى تعلتجالمعرفتي والقتا البنتالا وتلتوير تماعيتدفيها المعرفيتد وارففعاليتد وارجال وهريد تما 

 علتى وابتسا  واستيعا  المعانع والخبراق التي تشكل لا  الفرد حصيلد معرفيتد ت علتم قتادناً 

العمتل تاتير ارمون تشكل صحيح من منللتق ادناا ارمكافيتاق والقتاناق المعرفيتد والمهانيتد و

ون لايهج بمما ي ن المواق  في ءوئها تما ي عل الفرد مساهج فعال في العمل وارفتا  والتعامل م

التصتوناق  تشتير اليتموفقتاً لمتا  ((Boniwell & Hefferon, 2010:36 – 37 نفاهيتد عقليتد 

 .في تفسير الرفاهيد العقليد الناريد

الخاصتتد  أن  لبتتد الاناستتاق العليتتا يستتعون التتى تناتتيج اوقتتاتهجالتتى هتتذ  النتي تتد لباحتتث ا يعتت و   

 نعوالمعتتا ومهتتامهج الاناستتيد تناتتاا معتتين والبحتتث عتتن المعلومتتاقتالاناستتد وابمتتال واجبتتاتهج 

ذ ان هتذ  الخاصد وتذل الم يا من ال هود ت يتد التكيت  والتتكؤا متن متللبتاق المرحلتد ال ايتا  ا

ر بتذلك تلتويعتانع وابتستاتها ومالسيلر  الذاتيد والبيئيد مكنتهج من تعلج الك ير من الخبراق وال

هج ليتد وعمليتاتوحتائفهج العقمما عت ز متن  ي وارففعاليد ي وارجتماعيد رفيدوالمعي قاناتهج العقليد 

ل من ء و  ارزدهان المعرفي وادناا ارمكافياق الخاصد والقان  على التعاماري اتيد في تنالا 

 ومتللباق الاناساق العليا مشككً نفاهيد عقليد لايهج .

رفاهيدة الثقدة الانفعاليدة و البدي  الهدف الخدام  : التعدرف علدى العبقدة الارتباطيدة 

 العقلية لدى طلبة الدراسات العليا 

ل رض تحقيق هذا الهاع تج إي تاد العكقتد ارنتبا يتد تاستتعمال معامتل انتبتا  تيرستون تتين     

( 0.908لا  أفراد العيند بكل وقا تل ت قيمد معامتل ارنتبتا  )ال قد ارففعاليد و الرفاهيد العقليد 

( لارلتد ارنتبتا  (t-testارختبتان التتائي  عماللد ارنتبا  قاا الباحث تاستالتابا من درول رض 
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( وهي اببر من القيمتد ال اوليتد البال تد 29ي31وقا تل ت القيمد التائيد المحسوتد لارلد ارنتبا  )

( 05ي0) ( مما يعني ان هنالك عكقد حقيقيد وقويد ذاق درلد إحصتائيد عنتا مستتو  درلتد96ي1)

 ( يوءح ذلك .44و جاول )ال قد ارففعاليد و الرفاهيد العقليد تين 

 (44جاول )

والقيمد التائيد والقيمد ال اوليد والارلد ال قد ارففعاليد و الرفاهيد العقليد قيمد معامل ارنتبا  تين 

 ارحصائيد لمعامل ارنتبا 

 قيمد معامل ارنتبا  المت يران

 قيمد ق
 مستو   

 الارلد  

 ال اوليد  المحسوتد 

 ال قد ارففعاليد

 الرفاهيد العقليد
 دال      1.96   43.78  908.

   

ن التتى ا (Lindenfield, 2014) لينتتا فيلتا فاريتدويمكتن ان تعت   هتذ  النتي تتد فتي ءتولا      

 متن هتاتج عنينت نءا وتقبل للذاق ومامن  المعتقااق اري اتيد حول الخبراق ارففعاليد وما يتبعها

 رمشتتاعالعلتتى التتتحكج فتتي   قتتانالو  قتتد ارففعاليتتدالأفعتتال و حربتتاق ستتلوبيد حتتاهر  تتتنج عتتن 

ن متو الم يتا وبيفيد تحويل ارففعارق السلبيد الى  اقد اي اتيد دافعتد فحت ففعارقروا   عواالو

لستلبيد التحات لمتا يواجتم  لبتد الاناستاق العليتا متن مواقت  دناستيد صتعبد وم يتر  لكففعتارق ا

تحكج فتي وبيفيتد الت معها تهتاولا واتت ان و بتاق اففعتاليبالخوع والقلق والتوتر واليا  والتعامل 

 ا المشتتاعرمتتن استتت اد  القتتان  علتتى إدان  المواقتت ، واستتتخاا ج، بمتتا افهتتا تمكتتنه دد الاناستتيبيئتتال

 (32 :2014الوجاافيتتد اري اتيتتد تشتتكل مكئتتج لتحقيتتق أرهتتااع وتتتوفير فتترص التتتعلج المناستتبد 

(Lindenfield  فيتد العوامتل العاالعمليتاق والوحتائ  اري اتيتد و في تكامتل واتستاق ساهجمما 

شتكل لتا  التتي ت والمعتانعالخبتراق فتي د من ارفكان والسلوبياق ارخر  ها تفاعلووارففعاليد 

ن والقتتان  علتتى التعامتتل متتالفتترد حصتتيلد معرفيتتد ت علتتم قتتادن علتتى تتتاتير ارمتتون تشتتكل صتتحيح 

ارنتبتتا  بتتالتوتر والقتتان  علتتى تحقيتتق الأهتتااع والشتتعون ت المواقتت  الم يتتر  لكففعتتارق الستتلبيد

فسترتم التصتوناق الناريتد وفقاً لمتا  ((Boniwell & Hefferon, 2010:36 – 37تالآخرين 

 .للرفاهيد العقليد

تم لتم متن  يشا ر الباحث في تفسير  الشخصي التفستير الناترت اعتك  تتان ال قتد ارففعاليتد ومتا      

 كنتتهج متنافكان ومعتقااق اي اتيد حول الخبراق والخصائا ارففعاليد لا   لبد الاناساق العليتا م

  ليميتتد ال يتتاالبيئتتد التع اي تتاد قتتد بمتتا جعلتتتهج قتتادنين علتتى الكفتتالا  والت تمتتتازادالا ستتلوبياق وافعتتال 

لوجاافيتد واالعقليتد  العمليتاق تع يت وتنايمهتا لصتالحهج ممتا يتؤدت التى  واربتسا للمذابر  والتعلج 

لمواقتت  امتن  التعامتلالحصتيلد المعرفيتتد تشتكل اي تاتي تمتا يمكتتنهج متن ا ترالا ووارففعاليتد وتكاملهتا 

 نفاهيد هجلاي بونتما وتنالا وتلوير العكقاق ارجتماعيد وادناا قاناتهج الخاصد  الاناسيد الصعبد

 . عقليد
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 السددلوكالهدددف السددا ا : التعددرف علددى  لالددة الفددروا فددي العبقددة الارتباطيددة بددي  

التنظيمدددي الايجدددابي و الرفاهيدددة العقليدددة وفدددس متايدددرات  الجدددن  و التخ ددد  و 

 المرحلة(  :

يمتتي الستتلوا التنال تترض تحقيتتق هتتذا الهتتاع قتتاا الباحتتث تاناستتد العكقتتد ارنتبا يتتد تتتين     

إفتتاث(  –لكتتل فئتتاق العينتتد بتتك علتتى حتتا  ي وفقتتا لل تتن  )ذبتتون  اري تتاتي و الرفاهيتتد العقليتتد

دبتونا ( ي وقا تل ت قيمد معامل ارنتبتا   –إفسافي( والمرحلد )ماجستير  –والتخصا )علمي 

لعليتتا العينتتد التتذبون متتن  لبتتد الاناستتاق  لوا التنايمتتي اري تتاتي و الرفاهيتتد العقليتتدالستتتتتين 

لإفتاث فقتا لأما قيمتد معامتل ارنتبتا  ( 0.188و تل ت القيمد ال ائيد لمعامل ارنتبا  )( 1860.)

ل ائيتتد ( و تاستتتخرا  القيمتتد ا0.184و تل تتت القيمتتد ال ائيتتد لمعامتتل ارنتبتتا  )( 1820.تل تتت )

 هتتي اصتت ر متتن القيمتتد ال اوليتتد و البال تتدو (0.041ريد عتتن  ريتتق اختبتتان فيشتتر تل تتت )الفشتت

حصائيد ( و هذ  النتي د تشير الى عاا وجود فروق ذاق درلد إ0.05( عنا مستو  درلد )1.96)

 ( يوءح ذلك 45وجاول ) تالنسبد لمت ير ال ن 

 (45جاول ) 

السلوا للفروق في العكقد تين لكنتبا  و القيج ال ائيد الفشريد  معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد

 افاث( -تبعا لمت ير لل ن  )ذبون التنايمي اري اتي و الرفاهيد العقليد

 القيمد ال اوليد القيج ال ائيد الفشريد القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد ال ن 
درلد 

 الفرق

 188. 186. 194 ذبون
 غير دال 1.96. 0.041

 184. 182. 206 افاث

للعينتد  عقليتدالستلوا التنايمتي اري تاتي و الرفاهيتد الفي حين تل ت قيمد معامل ارنتبا  تتين     

عامتل ( أمتا قيمتد م(0.18و تل تت القيمتد ال ائيتد لمعامتل ارنتبتا  ( (0.18من التخصا العلمي 

( و 0.17) و تل ت القيمد ال ائيد لمعامل ارنتبا ( (0.16ارنتبا  للتخصا ارفسافي فقا تل ت 

ر من القيمد ( وهي اص 0.121-تاستخرا  القيمد ال ائيد الفشريد عن  ريق اختبان فيشر تل ت )

ود فتروق ( و هذ  النتي د تشير التى عتاا وجت0.05( عنا مستو  درلد )1.96ال اوليد و البال د )

 ( يوءح ذلك 46وجاول ) التخصاذاق درلد إحصائيد تالنسبد لمت ير 

 (46جاول )

السلوا للفروق في العكقد تين معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد لكنتبا  و القيج ال ائيد الفشريد 

 افسافي( -تبعا لمت ير للتخصا )علمي التنايمي اري اتي و الرفاهيد العقليد

 القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد التخصا
ال ائيد القيج 

 الفشريد
 القيمد ال اوليد

درلد 

 الفرق

 17. 16. 165 افسافي
 غير دال 1.96 0.121-

 18. 18. 235 علمي

 

للعينتد  السلوا التنايمتي اري تاتي و الرفاهيتد العقليتدفي حين تل ت قيمد معامل ارنتبا  تين      

( أمتا قيمتد معامتل 25ي0)لمعامتل ارنتبتا   و تل تت القيمتد ال ائيتد( 24ي0)من مرحلد الماجستتير 

( و 0.16و تل تت القيمتد ال ائيتد لمعامتل ارنتبتا  )( (0.16ارنتبا  لمرحلد الابتونا  فقا تل تت 
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( وهتي اصت ر متن القيمتد 0.16تاستخرا  القيمد ال ائيد الفشريد عن  ريق اختبان فيشتر تل تت )

( و هذ  النتي د تشير التى عتاا وجتود فتروق 0.05( عنا مستو  درلد )1.96ال اوليد و البال د )

 . ( يوءح ذلك47وجاول ) ذاق درلد إحصائيد تالنسبد لمت ير التخصا

 

 

 

 (47جاول )

السلوا للفروق في العكقد تين معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد لكنتبا  و القيج ال ائيد الفشريد 

 (الابتونا  -الماجستير تبعا لمت ير المرحلد ) التنايمي اري اتي و الرفاهيد العقليد

 القيمد ال اوليد القيج ال ائيد الفشريد القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد المرحلد
درلد 

 الفرق

 25. 24. 292 ماجستير
 غير دال 1.96 708.

 16. 16. 108 دبتونا 

 

تبعتتاً لل تتن   دالرفاهيتتد العقليتتالستتلوا التنايمتي اري تتاتي  تشتير هتتذ  النتتتائج التى ان عكقتتد       

لم والتخصا والمرحلد تالمستو  ففسم والسب  في ذلك هو ان القان  على تنايج السلوا وءتب

ل هتا لم يا من االمواند النفسيد والقو  اري اتيد تمكن الفرد من تذل االعقليد و واست مان القاناق

تناستتق  وتحقيتتق الن تتاح ممتتا يعتت ز متتن ردالا المهتتااوتناتتيج وتنفيتتذ الستتبل والإجتترالااق المللوتتتد 

متن  ذ  العوامتلوبيفيد تفاعل ه واتساقهاالعوامل ارففعاليد وتكامل العملياق والوحائ  اري اتيد و

ل تن  اوالمواق  المختلفد ت ت  الناتر عتن مت يتر  للأحااثلوبياق ارخر است اتد ارفكان والس

ر متن ار ت متستقدبمتا ان هتذ  النتي تد جتالاق و بيعد التخصتا الاناستي او المرحلتد الاناستيد 

لتنايمي السلوا اتلها ايد عكقد   بيعد ال ن  والتخصا والمرحلدر الى ان التي لج تش الناريد

 .يد العقليدالرفاهاري اتي و

الستلوبيد  بما يشا ر الباحث في نأيم التفسير النارت اعك  تان القان  على ءبط المناومتد     

حتتائ  وتوحيتت  القتتاناق العقليتتد والمعرفيتتد وحستتن ارعتقتتاد تهتتا يستتهج فتتي تكامتتل العمليتتاق والو

علمتي او التخصتا الستوالا عنتا التذبون او ارفتاث اا عنتا  لبتد العقليد وارففعاليتد وارجتماعيتد 

 .على حا سوالا او  لبد الماجستير او الابتونا  ارفسافي

الثقدددة الهددددف السدددابا : التعدددرف علدددى  لالدددة الفدددروا فدددي العبقدددة الارتباطيدددة بدددي  

 :الانفعالية و الرفاهية العقلية وفس متايرات  الجن  و التخ   و المرحلة(  

ال قد ارففعاليد و الرفاهيد ل رض تحقيق هذا الهاع قاا الباحث تاناسد العكقد ارنتبا يد تين     

 –لتخصتتا )علمتتي اإفتتاث( و –لكتتل فئتتاق العينتتد بتتك علتتى حتتا  ي وفقتتا لل تتن  )ذبتتون  العقليتتد

 ارففعاليتد ال قتددبتتونا ( ي وقتا تل تت قيمتد معامتل ارنتبتا  تتين  –إفسافي( والمرحلد )ماجستتير 

و تل تتت القيمتد ال ائيتتد لمعامتتل ( 92.لعينتد التتذبون متن  لبتتد الاناستتاق العليتا ) الرفاهيتد العقليتتدو

و تل ت القيمتد ال ائيتد لمعامتل ( 89.أما قيمد معامل ارنتبا  للإفاث فقا تل ت )( 1.58ارنتبا  )
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( (1.65ن فيشتتر تل تتت ( و تاستتتخرا  القيمتتد ال ائيتتد الفشتتريد عتتن  ريتتق اختبتتا1.42ارنتبتتا  ) 

( و هذ  النتي د تشتير 0.05( عنا مستو  درلد )1.96وهي اص ر من القيمد ال اوليد و البال د )

 ( يوءح ذلك :48وجاول ) الى عاا وجود فروق ذاق درلد إحصائيد تالنسبد لمت ير ال ن 

 (48جاول )

ال قد للفروق في العكقد تين الفشريد معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد لكنتبا  و القيج ال ائيد 

 افاث( -تبعا لمت ير لل ن  )ذبون ارففعاليد و الرفاهيد العقليد

 القيمد ال اوليد القيج ال ائيد الفشريد القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد ال ن 
درلد 

 الفرق

 1.58 92. 194 ذبون
 غير دال 1.96 1.65

 1.42 89. 206 افاث

 

تخصا يند من الللع ال قد ارففعاليد و الرفاهيد العقليدفي حين تل ت قيمد معامل ارنتبا  تين     

تبتتتا  أمتتتا قيمتتتد معامتتتل ارن( 1.47و تل تتتت القيمتتتد ال ائيتتتد لمعامتتتل ارنتبتتتا  )( (0.90العلمتتتي 

( و 1.65و تل تتتت القيمتتتد ال ائيتتتد لمعامتتتل ارنتبتتتا  )( (0.93للتخصتتتا ارفستتتافي فقتتتا تل تتتت 

قيمتد ( وهتي اصت ر متن ال1.81استخرا  القيمد ال ائيد الفشريد عن  ريق اختبان فيشتر تل تت )ت

ود فتروق ( و هذ  النتي د تشير التى عتاا وجت0.05( عنا مستو  درلد )1.96ال اوليد و البال د )

 . ( يوءح ذلك49وجاول ) ذاق درلد إحصائيد تالنسبد لمت ير التخصا

 

 

 

 (49جاول )

ال قد للفروق في العكقد تين معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد لكنتبا  و القيج ال ائيد الفشريد 

   افسافي( -تبعا لمت ير للتخصا )علمي ارففعاليد و الرفاهيد العقليد

 القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد التخصا
القيج ال ائيد 

 الفشريد
 القيمد ال اوليد

درلد 

 الفرق

 1.47 90. 235 علمي
 غير دال 1.96 1.81

 1.65 93. 165 افسافي

     

ويمكن ان تع   هذ  النتي د الى ان ال قد تالخبراق ارففعاليد  تساعا على ءتبط ارففعتارق       

المؤ ر ارب تر  والسيلر  عليها في المواق  الضاغلد من خكل تا يرها الفعال على السلوا رفها

 ممتاالقان  علتى التعامتل النتاجح متن الاتروع المت يتر  فاعليد في توجيم افكان الفرد وسلوبياتم و

يع ز من تكامل العملياق والوحائ  اري اتيد في المواق  المختلفد سوالا بان ذلك عنا الذبون او 

في  فروق عاا وجود الى النتائجاشانق التخصا العلمي او ارفسافي ولذلك   لبدارفاث اا عنا 

 .الاناسي التخصا و تين ال قد ارففعاليد والرفاهيد العقليد تبعاً ال ن ارنتبا يد العكقد 
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 ويتفق الباحث من التفسير العلمي اعك  .    

 ينتد متن مرحلتدللع ال قتد ارففعاليتد و الرفاهيتد العقليتدفي حين تل ت قيمد معامل ارنتبتا  تتين     

رنتبتتا  ( أمتتا قيمتتد معامتتل ا37ي1)و تل تتت القيمتتد ال ائيتتد لمعامتتل ارنتبتتا  ( 88ي0)الماجستتتير 

تاستتخرا   ( و1.73و تل ت القيمد ال ائيد لمعامل ارنتبتا  )( (0.94لمرحلد الابتونا  فقا تل ت 

اوليتد و ( وهتي اببتر متن القيمتد ال 3.179القيمد ال ائيد الفشريد عن  ريق اختبان فيشر تل تت )

لتتد ( و هتتذ  النتي تتد تشتتير التتى وجتتود فتتروق ذاق در0.05( عنتتا مستتتو  درلتتد )1.96 تتد )البال

 . ( يوءح ذلك50ولصالح الابتونا  وجاول ) إحصائيد تالنسبد لمت ير المرحلد

 

 

 (50جاول )

ال قد للفروق في العكقد تين معامكق ارنتبا  و القيج ال ائيد لكنتبا  و القيج ال ائيد الفشريد 

 (الابتونا -الماجستير تبعا لمت ير المرحلد ) ارففعاليد و الرفاهيد العقليد

 القيمد ال اوليد القيج ال ائيد الفشريد القيج ال ائيد لكنتبا  ارنتبا  العاد المرحلد
درلد 

 الفرق

 1.37 88. 292 ماجستير
 دال 1.96 3.179

 1.73 94. 108 دبتونا 
       

لبتتد مرحلتتد وتشتتير هتتذ  النتي تتد التتى ان عكقتتد ال قتتد ارففعاليتتد تالرفاهيتتد العقليتتد لتتا          

بد مرحلد الماجستير و لبد مرحلد الابتونا  هي ليست تالمستو  ففسم اذ بافت النتي د لصالح  ل

تهج ت ترتالابتونا  على حستا   لبتد الماجستتير وقتا يعت   ذلتك التى ان  لبتد التابتونا  وتحكتج 

صصتم بل في م ال تخ اقساتهج المعانع والمعلوماق والخبرمرحلد الماجستير وابتفي  قدالسات

رتهج اصبح الوءن الاناسي مالوفاً لايهج تع  الشيلا مما شتكل لتايهج  قتد فتي مشتاعرهج واففعتا

ي فت قتد وقتان  علتى التتحكج تفقا اصبحوا يتعتاملون متن متللبتاق وءت و اق المرحلتد الاناستيد 

مين متن منست  ومتد ارففعاليتد تا انهتا اري تاتيوالمشتاعر وبيفيتد الحفتاح علتى المناارففعارق 

المواقتت   الت ييتتراق الحاصتتلد تالبيئتتد ال قافيتتد وارجتماعيتتد والاناستتيد غيتتر متتتا رين تمتتا تفتترز 

 اري اتيتد اتي تالتمكن والمواجهدتوتر تل العك  يواجهوفها تشعون واحسا  اي القلق ولل الم ير 

 ففعاليتتدالعمليتتاق والوحتتائ  اري اتيتتد تمتتا فيهتتا المعرفيتتد وار اتستتاق فتتي ادالاشتتكل لتتايهج ممتتا ي

شتتاعر الستتلبيد او الحفتتاح علتتى الم للأحتتااثاستتت اتد  ارفكتتان والستتلوبياق ارختتر وتكاملهتتا متتن

الشتتعون تحقيتتق الأهتتااع و و المواقتت  الاناستتيدوالقتتان  علتتى التعامتتل متتن  تهتتازياداو اري اتيتتد 

 با  تالآخرينتارنت

متنهج  ليا في مرحلد الابتونا  بان قستجالباحث هذ  النتي د الى ان  لبد الاناساق الع وويع        

ك بافتتت عمليتتاق الممانستتد والخبتتر  الستتاتقد فتتي مرحلتتد لتتاستتاتذ  فتتي ال امعتتد عتتكو  علتتى ذ

الماجستير تم اتد مقوماق اساسيد زادق من ال قد ارففعاليد لا  هذ  الفئد من الللبد و ونق متن 

ساهج ذلك وتنسبد ببير  فتي تحفيت  فقا قاناتهج على بيفيد ارحتفاح تالمستو  ارففعالي المللو  
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اق ممتا جعلهتج يبح تون عتن المعتانع والخبتراق متن اجتل زيتاد  الرغبد تتلتوير التذودافن التعلج 

تكامتل وافست اا فتي العمليتاق والوحتائ   ذلتك لتايهج بتون ي اذالحصيلد المعرفيد وتلتوير التذاق 

 . عقليدالرفاهيد الذاتيد متم كً تال

 فدددي والثقددة الانفعاليدددة اسدددهال السدددلوك التنظيمددي الايجدددابي نسددبةلهدددف الثدددام  : ا

 الرفاهية العقلية:

وجاول  ك اع ل رض تحقيق هذا الهاع  بق الباحث تحليل ارفحاان المتعاد تين المت يراق     

 ( يوءح ذلك .51)

 (51جاول )

 معامل ارنتبا  و معامل التحايا و معامل التحايا المصحح والخلا المعيانت

 الخلا المعيانت المصححمعامل التحايا  معامل التحايا معامل ارنتبا  النموذ 

1 .909 .825 .825 7.070 

ي تاتي و وجتود عكقتد انتبا يتد تتين الستلوا التنايمتي الإالتى تشير النتائج فتي ال تاول أعتك     

قيمتد معامتل  ( ي و تل تت909.ال قد ارففعاليتد و الرفاهيتد العقليتد اذ تل تت قيمتد معامتل ارنتبتا  )

ي تفستير فتالستلوا التنايمتي الإي تاتي و ال قتد ارففعاليتد ستاهمت ( و هتذا يعنتي ان 825.التحايا)

 %( من الرفاهيد العقليد . 83)

 (52جاول )

 تحليل ارفحاان المتعاد

مصان 

 التباين
 متوسط المرتعاق د الحريد م مو  المرتعاق

  (  Fقيج ) 

 الارلد ال اوليد المحسوتد

 46910.274 2 93820.548 ارفحاان

 دال 3.86 938.497
 49.984 397 19843.829 البواقي

 399 113664.378 الم مو 
 

( F)يمد قو ياهر ال اول أعك  فسبد اسهاا جيا  للمت يراق المستقل على التاتن حيث تل ت  

( و 0.05( عنا مستو  )3.86( وهي اببر من القيمد ال اوليد و البال د)938.497المحسوتد )

 (.399ي  2دنجتي حريد )

 (53جاول )
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 اسهاا السلوا التنايمي الإي اتي و ال قد ارففعاليد في الرفاهيد العقليد

 المت يراق

 المعامكق الكمعيانيد
المعامكق 

 المعيانيد
 الارلد القيمد التائيد

 (Bقيج)

 للإسهاا النسبي
  ال اوليد المحسوتد Beta الخلا المعيانت

 1.666  3.383 5.637 ال اتت

1.96 

غير 

 دالد

السلوا التنايمي 

 اري اتي
 دالد 1.992 045. 024. 049.

 دالد 42.361 917. 024. 1.013 ال قد ارففعاليد

 يتضح من ال اول أعك  :

 لحد الثابتا ( تشير الى ان قيمد :B( للإسهاا النسبي تل ت )ي و القيمد5.637 )  التائيد

لد ( عنا مستو  در1.96( و هي اص ر من ال اوليد و البال د)1.666المحسوتد تل ت )

شملها ( و هذا يشير الى عاا وجود مت يراق أخر  تؤ ر على المت ير التاتن لج ي0.05)

 البحث .  

 : السلوك التنظيمي الايجابي ( تشير الى ان قيمدB للإسهاا النسبي تل ت ).ي و قيمد (049 )

(Beta تل ت )(.045)  اوليد و من ال اببر( و هي 1.992التائيد المحسوتد تل ت )و القيمد 

 (.  0.05( عنا مستو  درلد )1.96البال د)

 : الثقة الانفعالية ( تشير الى ان قيمدB( للإسهاا النسبي تل ت )ي و ق1.013 )( يمدBeta )

و  ( و هي اببر من ال اوليد42.361القيمد التائيد المحسوتد تل ت )و (917.تل ت )

 ( .   0.05( عنا مستو  درلد )1.96البال د)

 & 2002Stajkovic,)وفقا لما جالا تم افموذ  ال قد ارساسي لـ  دويمكن ان تع   هذ  النت    

Luthans ) واست مان اقصى تان القان  على تنايج السلوبياق وارفعال الخاصد وءبلها

القاناق العقليد والمواند النفسيد والقو  اري اتيد لا  ارفراد من خكل حسن ارعتقاد تها فقا 

ارجرالااق للقياا تالمهاا تع  مكنهج ذلك من تذل الم يا من ال ها وتنايج الإجرالااق وت يير 

ي مما (Luthans & Avolio 197 - 196 : 2009,)ن اح تالمللوتد متفائلين تتحقيق اهاافهج 

في الرفاهيد العقليد من خكل عملياق التنايج السلوبي لسلوا التنايمي اري اتي ايوءح اسهاا 

والتكي  وتوفير الفرص التي يوفرها هذا السلوا والتي تع ز تاونها تكامل واتساق العملياق 

الا وازدهان معرفي والوحائ  المعرفيد وارففعاليد لا   لبد الاناساق العليا تما يسهج في تن

 Boniwellي عل الللبد قادنين على ادناا قاناتهج وامكافياتهج وفقاً لما ير  توفويل وهيفيرون 

& Hefferon, 2010:36 – 37) ) ي(  بما ترLindenfield,2014 ) ان المشاعر

وتنالا على ذلك تساعا توجيم وتنايج افكان الفرد وسلوبياتم  من شافها ان تؤ ر فيوارففعارق 

 – Lindenfield , 2014 :31ال قد ارففعاليد على تحسين ارعتقاداق اري اتيد لا  ارفراد 
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اذ يؤدت تهج ارمر إلى إحهان أقصى الأدالا في المواق  الضاغلد، والقان  على التعامل  ((32

 .تالرفاهيد العقليد ياهر اسهاا ال قد ارففعاليدمما الناجح من الاروع 

كيت  متن احتااث التير  الباحث ان السلوا التنايمي اري تاتي ومتا يم لتم متن ادالا ام تل فتي و    

وعتي ان  وتحقيتق الن تاح ي بمتاوالواجبتاق  المواق  المختلفد من خكل القان  على اف تاز المهتاا

ان  علتى ارفراد تما يمتلكون من مقومتاق اففعاليتد و قتتهج تهتا ومعرفتد المشتاعر والعوا ت  والقت

ي فترففعاليتد احهر تا ير للسلوا التنايمي اري اتي وال قتد ا في المواق  الم ير ادانتها وءبلها 

الا  اد  البنتتواستتتع يت  العمليتاق العقليتتد والمعرفيتد  الرفاهيتد العقليتد لتا  افتتراد العينتد متن ختتكل

 .المعرفي

 : الاستنتاجات 

تي نتج ما يافي ءولا النتائج التي توصل إليها الباحث عن  ريق تحليل البيافاق ومناقشتها است    

: 

د ففستتي اقكوفتتم والرفاهيتتد العقليتتد وال قتتد ارففعاليتتد الستتلوا التنايمتتي اري تتاتي تعتتا مت يتتراق -1

 .لمختلفدفي التعامل من المواق  ا سلوبياق اي اتيد جيا  تشكيلفي  ا البع تعضهيكمل  اي اتيد

 وال قد ري اتياالسلوا التنايمي  يمفهوميمكن التنبؤ تمفهوا الرفاهيد العقليد من خكل اي اد  -2

 . العقليد الرفاهيدفي  رفهما يؤ ران ارففعاليد

وال قتد  يالستلوا التنايمتي اري تاتعليميد ذاق ال قافد الأباديميد العاليد تع ز من إن البيئاق الت -3

 .و الرفاهيد العقليد  ارففعاليد

 التوصيات :

 بناء على النتائج التي توصل إليها البحث الحالي يوصي الباحث بالاتي :    

لللبد ل بحثتالاناساق المستقبليد المشاتم لمفاهيج ال دارستفاد  من أدواق البحث ال ك  .1

 . ال امعيين

مي لتناياوزان  التعليج العالي والبحث العلمي التابيا على أهميد السلوا  يوصي الباحث .2

اللال  يسي واري اتي ءمن المواد والمناهج الترتويد والنفسيد للإفاد  منها من قبل التان

 .على حا سوالا

 قم ار تلوير ترامج إنشاديد مبنيد علىيوصي الباحث المرشاين الترتويين في الماان  ت .3

ارت ف  النلتشكيلم وزياد  مستوا  وارهتماا تتلبيقم في ال ا تنايمي اري اتيالسلوا ال

 .لا   لبد المرحلد ال افويدوالعملي 

لماان  لبد ا تنمي ال قد ارففعاليد عنا  من قبل المرشاين الترتويين تصميج ترامج تعليميد .4

 لما لها من دون ببير في تحقيق الن احاق في الحيا  . تشكل عاا

 ستارليد ارللقائمين تالإنشاد الترتوت والتوجيم النفسي والمسؤولين عن الصحد النفس يمكن .5

 . على وجود الشخصيد المت فد عن  ريق وسيلد جيا  للتشخيا هي ال قد ارففعاليد
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 ميتهاتنيفيد يد وبلتسليط الضولا على اهميد الرفاهيد العقل في ال امعاق إقامد الناواق ال قافيد .6

 ال امعد .  لبد لتع ي  ال قافد النفسيد والمعرفيد لا 

انستتتتين  والتاهيليتتتتد ختتتتكل التتتتاوناق التلويريتتتتدالقتتتتالا محاءتتتتراق  .7 اد ارعتتتتا قستتتتج فتتتتيللمس

  الرفاهيد العقليد . تاهميد لتوعيدل لوزان  الترتيد والتاني  التاتن

 : المقترحات

 د :للبحث الحالي المقترحاق ارتي يقاا الباحث في ءولا فتائج البحث واستكمارً         

اين من الم تمن ) مانسين ي مرش تتضمن مت يراق البحث لشرائح أخر إجرالا دناساق .1

 ي  لبد ال امعد (.

  ق اخرإجرالا دناساق للتعرع على العكقد تين السلوا التنايمي اري اتي و مت يرا .2

 ارباديمي (.م ل ) ال قد المعرفيد ي السعاد  المانسيدي الكمال 

لتنايج ) ا م ل الرفاهيد العقليد و مت يراق اخر إجرالا دناساق للتعرع على العكقد تين .3

 ارباديمي ي التخيل الإفتاجيي ال اان  ارباديميد ( .

د العمري لا  )اللك  ي غير اللك ( في المرحلدالرفاهيد العقليد إجرالا دناسد حول  .4

 لرفاهيد العقليداففسها لمعرفد تا ير التعليج على 

 . ديل امعإجرالا دناسد ت ريبيد لبرفامج تنميد ال قد ارففعاليد لا   لبد المرحلد ا .5
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 (1ملحق )

 كتاب تسهيل مهمة
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 (2ملحق )

 البحث يسأسماء السادة المحكمين على مقاي

 ت
اللقب 

 العلمي
 مكان العمل التخصص الاسم

 القادسية _ كلية الاداب علم النفس التربوي فيصل احمد جوني أ.د 1

 التربيةلية ك –جامعة كربلاء  الشخصية والصحة نفسية احمد عبد الحسين الازيرجاوي أ.د 2

 السعودية – جامعة القصيم صحة نفسية محمد احمد مجاور أ.د 3

 حسن احمد سهيل أ.د 4
الارشاد النفسي والتوجيه 

 التربوي
 وزارة التربية

 لية التربيةك –جامعة كربلاء  علم النفس التربوي حيدر حسن اليعقوبي أ.د 5

 لية الادابك –جامعة بغداد  القياس والتقويم خالد جمال جاسم أ.د 6

 لية التربيةك –جامعة كربلاء  علم النفس التربوي رجاء ياسين عبد الله أ.د 7

 لية التربيةك –الجامعة المستنصرية  علم النفس التربوي سهيلة عبد الرضا عسكر أ.د 8

 علم النفس العام سيف محمد رديف أ.د 9
زارة التعليم و – مركز البحوث النفسية

 العالي والبحث العلمي

 غدادب -جامعة بغداد  القياس والتقويم شيماء حسون العبيدي أ.د 10

 لية التربيةك -جامعة الانبار علم النفس التربوي صبري بردان علي أ.د 11

 لية التربيةك –جامعة بغداد  القياس و التقويم صفاء طارق حبيب أ.د 12

 لية التربيةك –جامعة واسط  المعرفيعلم النفس  عدنان مارد جبر أ.د 13

 لية الادابك –جامعة بغداد  شخصية وصحة نفسية علي تركي فاضل أ.د 14

 لية التربيةك –جامعة بابل  علم النفس التربوي علي حسين المعموري أ.د 15

 لية التربية للبناتك –القادسية  شخصية وصحة نفسية علي شاكر الفتلاوي أ.د 16

 علم النفس العام عوده محمدعلي  أ.د 17
 –وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 مركز البحوث النفسية

 لية التربيةك –جامعة بابل  علم النفس السريري علي محمود الجبوري أ.د 18

 لية الآدابك –جامعة بغداد  صحة نفسية كامل علوان زبيدي أ.د 19

 لية التربيةك –الجامعة العراقية  علم النفس التربوي كفاح يحيى صالح أ.د 20

 لية الآدابك –جامعة بغداد  علم النفس المعرفي مثنى فلحي حمود أ.د 21

 لاردنا –جامعة الطفيلة التقنية  علم النفس التربوي محمد احمد الرفوع أ.د 22

 لية التربيةك –جامعة بغداد  القياس و التقويم محمد أنور السامرائي أ.د 23

 لتربية الاساسيةا –جامعة ديالى  علم النفس الشخصية مهند محمد عبد الستار أ.د 24
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 لية التربيةك –الجامعة المستنصرية  علم النفس التربوي عبيد وحيده حسين أ.د 25

 جامعة المنوفية صحة نفسية جاسم احمد محمد أ.م.د 26

 لية الآدابك – جامعة القادسية علم نفس الشخصية علي عبد الرحيم صالح أ.م.د 27

 لية التربيةك -جامعة كربلاء علم النفس التربوي فاطمة ذياب السعيدي أ.م.د 28

 لية التربيةك -جامعة كربلاء علم النفس النمو مناف فتحي الجبوري أ.م.د 29

 ورياس –جامعة دمشق  قياس وتقويم سوفي وليام قدير أ.م.د 30
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 (3ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانية                    ك - بابلجامعة 

  قسم العلوم التربوية والنفسية       

 الدكتوراه / الدراسات العليا

 السلوك التنظيمي الايجابياستبانة آراء المحكمين على مقياس 

 م ر...... المحتالأستاذ الفاضل الدكتور ............................................     

 تحية طيبة : 

يفعاليللة )السلللوا التيميمللي الاي للابي وال قللة الايررروم الباحررث ءجررراء البحررث الموسرروم برر       

لتنظيمرري ا السررلو ( ولغرررق قيرراس وعلاقتهمللا بالرهاةيللة العقليللة لللدل طلبللة الدراسللات العليللا

قرررام الباحرررث برررالإطلاع علرررى ا دبيرررات  )Positive organizational behavior(الايجرررابي 

ناسرب مر  يتللسرلو  التنظيمري الايجرابي والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع فلرم يجرد مقياسرا  

ت لدراساة الدى طلب السلو  التنظيمي الايجابيعينة البحث الحالي ، لذا قام الباحث ببناء مقياس 

 الثقرررررة الاساسررررري ف بحثررررره ، وبالاعتمررررراد علرررررى انمررررروذ اهرررررداالعليرررررا مرررررن اجرررررل تحقيرررررق 

 : السلو  التنظيمي الايجابي اعرف ن( الذي2002Stajkovic & Luthans,)ل 

 امرتلا  خرلال يحقق التكيرف مر  المواقرف والاحرداث الصرعبة مرنالذي مثل لاداء الاهو ا"       

 ,) "  القوى الايجابية والموارد النفسية للفرد المتمثلة بفاعليرة الرذات والتفراول والامرل والمرونرة

2008 : 234  Stajkovic  &Luthans) 

النفسي  قياسونظرا  لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية عالية في مجال علم النفس وال     

 حاتكم السديدة حول :يتوجه الباحث ءليكم للاستعانة بآرائكم ومقتر

 . صلاحية كل فقرة من فقرات المقياس لما وضعت من أجله 

 . صلاحية كل فقرة للمجال الذي تنتمي ءليه 

 . صلاحية بدائل الإجابة على فقرات المقياس 

تنطبق عليّ  ،لبا  غا، تنطبق عليّ دائما  علما  أن بدائل الإجابة على المقياس هي ) تنطبق عليّ    

 ( .ابدا   تنطبق عليّ لا ،  نادرا تنطبق عليّ  ،احيانا  

 ولكم الشكر الجزيل م  التقدي    ر                                 

  الدكتوراهالب ط                                                             اسم المشرف         

 عبد ا مير عبيد عمار                                               شديرالم  عماد حسينأ . د 
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يمانره بهرا فري حسن اعتقراد الفررد بقدراتره وامكانياتره وا (:efficac-self)الذات  هاعلية: أولا 

ت   وانجازامزاولة نشاطاته ومهامه اليومية وتنظيم وتنفيذ اجراءات العمل المطلوبة لتحقيق انتا

  (Stajkovic & Luthans, (2002:63 معينة

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    اثق بقدراتي ومهاراتي العقلية 1

    احب المواقف التي تتسم بالتحدي 2

    اعتقد أني قادر على تحقيق النجاح في امتحاناتي 3

    لدي القدرة على تجاوز المواقف الصعبة بنجاح 4

    انهي واجباتي الدراسية بسهولة وسرعة 5

    مرحلة الدراسات العليا صعبة جدا .ارى ان  6

    زملائي يستمدون العون مني 7

8 
اسرريطر علررى انفعررالاتي عنررد اداء الواجبررات الدراسررية 

 الصعبة
   

    استحق ان اكون طالب دراسات عليا 9

 

 با حرداثيعبر عن نظررة استبشرار نحرو المسرتقبل فيمرا يتعلرق  : (Optimism اييا : التفاؤل )

 : 2002 ,).المستقبلية الحياتية تجعل الفرد يتوق  الخير ويرنو الى النجاح ويستبعد ما خلا ذلر  

63 Stajkovic  &Luthans) 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    اشعر ان النجاح حليفي في كل المواقف 1

    نظرتي الى الحياة مكللة بالتفاول والحب 2

    الشراتوق  الخير اكثر من  3

    اتوق  لي مستقبلا باهرا  4

    اومن بالقول "تفاءلوا بالخير تجدوه" 5

    اشعر بان الغد افضل من اليوم 6

    الفرص موجودة باستمرار في الحياة  7

    وض  بلدي من سيء الى اسوء 8

    انظر الى الجوانب المشرقة في الحياة 9
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الرجرراء بررالتوفيق والنجرراح فرري  مررن احاسرريس معرفيررة ناتجررةمجموعررة  ( :Hopeالامللل ) ال للا: 

 : 2002 ,)الخاصة . هدافالا الايجابي لتحقيقوالتطل  سلفا   المحددة الحياتية المساعي والغايات

63 Stajkovic  &Luthans) 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

1 
اتحمررل صررعوبات وتحررديات الدراسررة كرري اصررل الررى 

 النجاح
   

    تحقيق ما اصبوا اليه ارجو 2

    لدي احساس بتحقيق طموحاتي الدراسية  3

    ابذل قصارى جهدي املا  بنجاحي الدراسي 4

5 
اشرررعر بالفشرررل عنررردما ارى الضرررغوطات الاكاديميرررة 

 تتوالى عليه
   

6 
تجاربي السابقة كونت لدي خبرات الامل بالنجاح في 

 الحياة
   

    املي كبير بتحقيق الامتياز في مناقشتي  7

 

 

 

 

 : : النفسررية الايجابيررة علررى الارتررداد مررن الشرردائد والفشررل قرردرة ال (:Flexibilityالمرويللة )رابعللا

والافكرار وفقرا لمرا يناسرب المواقرف والاحرداث المسرتجدة بغيرة تحقيرق  ياتلسرلوكل ايجرابيتغيير ب

&  Stajkovic 63 : 2002 ,)لعجرز والاستسرلام فري مواجهتهرا لالرتلاوم والتكيرف معهرا تجنبرا 

Luthans) . 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    ارى ان الفشل بداية النجاح 1

    احب البحث والاطلاع مواكبة للتطور والتجديد 2

    عندما ارسب في امتحان ما اعوق بالنجاح في غيره 3

    د لدي قدرة على الانسجام والتكيف م  الاصدقاء الجد 4
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    اغير افكاري حينما اكتشف الخطأ 5

    استسلم حينما تعترضني معوقات كبيرة 6

    اجد اكثر من طريقة لحل المشكلة التي تعترضني 7

    اتقبل النقد واستفيد منه 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4ملحق  )

 يسلو  التنظيمي الايجابمقياس ال المعدلة من قبل المحكمين على فقراتال

 الفقرات بعد اجراء التعديل الفقرات قبل اجراء التعديل المجالات

 المجال الأول

 )فاعلية الذات(

 اثق بقدراتي ومهاراتي العقلية -1

لددددل القددددرت الدددل تاددداو  ال  ا ددد   -4

 الصعبة بنااح

 دون الع ن مني ملائي يست  -7

 دراتي ومهاراتي الذاتيةاثق بق -1

سددتعيت تادداو  ال  ا دد  الصددعبة ا -4

 بنااح

  ن والدام لزملائيا دم الع  -7

 المجال الثاني

 )التفاؤل(

 ات  ت الخير اكثر من الشر. -3

 بلا باهراات  ت لي مستق -4

 .لخير في حياتي دوما  ات  ت ا -12

 .ات  ت لنفسي مستقبلا باهرا -13

 المجال الثالث

 )الامل(

 .ارج  تحقيق ما اصب ا اليه - 2

اشعر بالفشل اندما ارى الضغ طات  -5

 .الاكادي ية تت الل اليه

 .ق ما اصب ا اليهأأمل تحقي -20

اشدددددددعر بالخيبدددددددة انددددددددما ارى  -23

  الضغ طات الاكادي ية تت الل اليه
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 المجال الرابع

 )المرونة(

اندما ارسب في امتحدان مدا ااد    -3

 غيرهبالنااح في 

دل  درت الل الانساام والتكي  مدت ل -4

  الاصد اء الادد

ندددددما اتلكددددح فددددي امتحددددان مددددا ا -28

 اا   بالنااح في غيره

سددتعيت الانسدداام والتكيدد  مددت ا -29

 .الاصد اء الادد

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العليا 

 

 المستعمل للتحليل الإحصائي السلوا التيميمي الاي ابيمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علما لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا 

تر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق ت

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :               التخصص :        علمي  :                            
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 أنثى    :       ر    :                             الجنس :             ذك

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 جزيل الشكر و التقدير

 

 

 

   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عمادأ.د 

  

 

 الفقرات ت

تيطبق 
علــــيّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
عليّ 
 يادرا

تيطبق لا 
  عليّ 
 ابدا: 

      .ذاتيةاثق بقدراتي ومهاراتي ال 1

      .المواقف التي تتسم بالتحدي افضل 2

      على تحقيق النجاح في امتحاناتيلدي القدرة  3

      .تجاوز المواقف الصعبة بنجاح استطي  4

      .دقةانهي واجباتي الدراسية بسهولة و 5

      ..للغايةارى ان مرحلة الدراسات العليا صعبة  6

      .اقدم العون والدعم لزملائي 7

8 
اسررريطر علرررى انفعرررالاتي عنرررد اداء الواجبرررات 

 .الدراسية الصعبة
     

      استحق ان اكون طالب دراسات عليا 9

      .اشعر ان النجاح حليفي في كل المواقف 10

      .بالتفاول والحب تتسمنظرتي الى الحياة  11

      في حياتي دوما  اتوق  الخير  12

      مستقبلا باهرا نفسياتوق  ل 13

      .اومن بالقول "تفاءلوا بالخير تجدوه" 14

      .اشعر بان الغد افضل من اليوم 15

      .الفرص موجودة باستمرار في الحياة 16

      .وض  بلدي من سيء الى اسوء 17
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      . الحياة نحومشرقة  نظرتي 18

19 
اتحمل صعوبات وتحرديات الدراسرة كري اصرل 

 الى النجاح
     

      .تحقيق ما اصبوا اليه أأمل 20

      لدي احساس بتحقيق طموحاتي الدراسية 21

      ابذل قصارى جهدي املا  بنجاحي الدراسي 22

23 
عنرررررردما ارى الضررررررغوطات خيبررررررة اشررررررعر بال

 .الاكاديمية تتوالى عليه
     

24 
تجررراربي السرررابقة كونرررت لررردي خبررررات الامرررل 

 .الحياةبالنجاح في 
     

      املي كبير بتحقيق الامتياز في مناقشتي 25

      .ارى ان الفشل بداية النجاح 26

27 
احرررررب البحرررررث والاطرررررلاع مواكبرررررة للتطرررررور 

 .والتجديد
     

28 
في امتحان ما اعروق بالنجراح فري اتلكأ عندما 
 غيره

     

      الانسجام والتكيف م  الاصدقاء الجدد استطي  29

      .اغير افكاري حينما اكتشف الخطأ 30

      استسلم حينما تعترضني معوقات كبيرة 31

32 
اجرررد اكثرررر مرررن طريقرررة لحرررل المشررركلة التررري 

 تعترضني
     

      .اتقبل النقد واستفيد منه 33
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 (6ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 والنفسيةقسم العلوم التربوية 

 الدكتوراه –الدراسات العليا 

 

 بصيغته اليهائية السلوا التيميمي الاي ابيمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علما لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا 

تر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق ت

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :               التخصص :        علمي  :                            

 

 أنثى    :       ر    :                             الجنس :             ذك

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 جزيل الشكر و التقدير

 

 

 



 

   138                                                                                                                                         المــلاحـــق  
 

 

   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عمادأ.د 

   

 

 الفقرات ت

تيطبق 
علــــيّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
عليّ 
 يادرا

تيطبق  لا
  عليّ 
 ابدا: 

      .ذاتيةاثق بقدراتي ومهاراتي ال 1

      .المواقف التي تتسم بالتحدي افضل 2

3 
علررررى تحقيررررق النجرررراح فرررري لرررردي القرررردرة 

 امتحاناتي
     

      .تجاوز المواقف الصعبة بنجاح استطي  4

      .دقةانهي واجباتي الدراسية بسهولة و 5

      .اقدم العون والدعم لزملائي 6

7 
اسريطر علررى انفعرالاتي عنررد اداء الواجبررات 

 .الصعبةالدراسية 
     

      استحق ان اكون طالب دراسات عليا 8

      .اشعر ان النجاح حليفي في كل المواقف 9

      .بالتفاول والحب تتسمنظرتي الى الحياة  10

      في حياتي دوما  اتوق  الخير  11

      مستقبلا باهرا نفسياتوق  ل 12

      .اومن بالقول "تفاءلوا بالخير تجدوه" 13

      .اشعر بان الغد افضل من اليوم 14

      .الفرص موجودة باستمرار في الحياة 15

      . الحياة نحومشرقة  نظرتي 16

17 
اتحمررل صررعوبات وتحررديات الدراسررة كرري 

 اصل الى النجاح
     

      .تحقيق ما اصبوا اليه أأمل 18

      لدي احساس بتحقيق طموحاتي الدراسية 19

      ابذل قصارى جهدي املا  بنجاحي الدراسي 20

21 
تجاربي السابقة كونرت لردي خبررات الامرل 

 .بالنجاح في الحياة
     

      املي كبير بتحقيق الامتياز في مناقشتي 22

      .ارى ان الفشل بداية النجاح 23

24 
احرررب البحرررث والاطرررلاع مواكبرررة للتطرررور 

 .والتجديد
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25 
في امتحان ما اعروق بالنجراح اتلكأ عندما 

 في غيره
     

26 
الانسررجام والتكيررف مرر  الاصرردقاء  اسررتطي 
 الجدد

     

27 
اجررد اكثررر مررن طريقررة لحررل المشرركلة الترري 

 تعترضني
     

      .اتقبل النقد واستفيد منه 28

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (7ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانية                    ك - بابلجامعة 

  قسم العلوم التربوية والنفسية       
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 الدكتوراه / الدراسات العليا

 الثقة الانفعالية استبانة آراء المحكمين على مقياس 

 م ر...... المحتالأستاذ الفاضل الدكتور ............................................     

 تحية طيبة : 

يفعاليللة )السلللوا التيميمللي الاي للابي وال قللة الايررروم الباحررث ءجررراء البحررث الموسرروم برر       

 نفعاليرررةالثقرررة الا( ولغررررق قيررراس وعلاقتهملللا بالرهاةيلللة العقليلللة للللدل طلبلللة الدراسلللات العليلللا

Emotional Confidence) ( علقة متقام الباحث بالإطلاع على ا دبيات والدراسات السابقة ال

م الباحث  ببنراء يتناسب م  عينة البحث الحالي ، لذا قا لثقة الانفعاليةبالموضوع فلم يجد مقياسا  ل

عتمراد علرى ف بحثره ، وبالااهدالدى طلبة الدراسات العليا من اجل تحقيق  الثقة الانفعاليةمقياس 

 :الانفعاليةالثقة  تعرف التي((Lindenfield,2014لـنظرية الثقة الانفعالية 

 تحسرينل والسرعي بمشراعره الرتحكم فري قدراتره علرى كامرل بشركل واعتماده الفرد اعتقاد "       

 مدركررة نموذجيررة صررورة علررى الاحتفرراظ يضررمن بمررا وتطويرهررا والسررلوكية الجوانررب الوجدانيررة

 9 -10) " وديمومتهررررررررا ءدارتهررررررررا وحسررررررررن انفعالاترررررررره علررررررررى معيررررررررارا للحكررررررررم وعرررررررردها

:2014,Lindenfield) 

النفسي  قياسونظرا  لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية عالية في مجال علم النفس وال     

 يتوجه الباحث ءليكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السديدة حول :

 . صلاحية كل فقرة من فقرات المقياس لما وضعت من أجله 

 . صلاحية كل فقرة للمجال الذي تنتمي ءليه 

 لإجابة على فقرات المقياس .صلاحية بدائل ا 

تنطبق عليّ  ،لبا  غا، تنطبق عليّ دائما  علما  أن بدائل الإجابة على المقياس هي ) تنطبق عليّ    

 ( .ابدا   تنطبق عليّ لا ،  نادرا تنطبق عليّ  ،احيانا  

 ولكم الشكر الجزيل م  التقدي    ر                                 

  الدكتوراهالب ط                                           اسم المشرف                           

 بد ا مير عبيدعمار ع                                               شديرالم  عماد حسينأ. د 

 بانرره الفرررد يشررير الررى ادرا :  ((Temperament The Taming الطبلل  تللروي أولا : 

 الاسررتقرار يضررمن بمررا المتنوعررة الحياتيررة المواقررف مواجهررة مررن تمّكنرره انفعاليررة معرفررة يمتلرر 

 .(Lindenfield,2014: 91 -92) ثقة  بكل المشاعر بإدارة والتحكم الانفعالي

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل
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    الرسوب من خوفي تثير لا صعوبة الدراسات العليا 1

    اساتذتي م  وثقة بطلاقة اتحدث 2

    اظهر مشاعري الايجابية نحو الاخرين 3

    ي  التوتر الانفعال عندما اتعرق لانتقاد ما يبدو علي  4

    آخر بعد يوما تزداد بنفسي ثقتي 5

    جيدا وانفعالاتي اعي مشاعري 6

    الصعبة المواقف في انفعالاتي على السيطرة استطي  7

8 
 اعبررراء مرررن زملائررري روع مرررن اهررردء كيرررف اعررررف
 الدراسية الواجبات

   

    اواجه المواقف الانفعالية بعقلانية وهدوء 9

 

 الفررد قردرة:  (Sensitivity Emotional Soothing) الايفعاليلة الحساسلية تهدئلة اييلا : 

ايجابيررة  بصررورة العرراطفي الالررم ومواجهررة الانفعاليررة الاضرررار وايجابيررات سررلبيات معرفررة علررى

 .(Lindenfield,2014: 92)والكبيرة الصغيرة الانفعالية الصدمات م  فعالة طريقة ولذل  تعد

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

1 
 حرالات فري الرياضية التمارين بعق لممارسة اذهب

 الغضب
   

    الجانبية لاضرارها تلافيا الانفعالية المواقف اتجنب 2

    الصعبة المواقف في زملائي عليه يعتمد 3

    للتعلم درس الخسارة اعتبر 4

5 
 الدراسرية الواجبرات كثررة مرن النرات  تروتري مرن احد

 المكثفة بالقراءة
   

    قصد بدون او بقصد له اسيء لمن اعتذر 6

7 
فرري  التعررويق الررى اسررارع للاحبرراط اتعرررق عنرردما

 مجال اخر
   

    تعالى الله بذكر غضبي جماح اكبح 8

    ما امتحان في ارسب عندما الشديد بالاحباط اشعر 9

 

 السريطرة اسرتعادة علرى الفررد بقردرة يتمثرل : ((Habits Harnessing العلادات تسلخير ال ا: 

 غيررر الانفعاليررة بالاسررتجابات الررتحكم خررلال كبيررر مررن  بشرركل والمتكررررة الحررادة انفعالاترره علررى

 الغيررة، الخجرل، بالرذنب،  كالشرعور السرلبية الانفعاليرة المشاعر على السيطرة ثم ومن المرغوبة

 . (Lindenfield,2014:  98 -99) والغضب الخوف، الحسد،

 تعديلغير  صالحة الفقرات ت
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 صالحة

    اغبط من اراه افضل مني 1

2 
 اتعررررق حينمرررا بسررررعة الانفعرررالي اتزانررري اسرررتعيد
 مولم لموقف

   

    الاخرين على انفعل حينما بالذنب اشعر 3

4 
 انفعرالات مرن له مااتعرق رغم ايجابيا تفكيري يبقى
 سلبية

   

5 
 علرى حفاظرا برداخلي والسعادة البهجة يثير عما ابحث
 النفسية صحتي

   

    بالانجاز اشعر كي وجه بأتم الدراسية واجباتي اكمل 6

    منت  ايجابي بسلو  السلبي سلوكي استبدل 7

    الاستاذ اما محاضرة القي عندما بالخجل اشعر 8

9 
 تجنبررا السررلبية انفعررالاتي تثيررر الترري المصررادر اتجنررب
 النفسي للالم

   

 

 

 

 : :  ان هررو: (Confidence Emotional Maintaining) الايفعاليللة ال قللة ديمومللةرابعللا

 الحكرم في تصلبا واقل أكثر بحساسية ومهاراته الانفعالية معرفته استخدام على قادرا الفرد يكون

: 99) الانفعاليرررررررة والمحافظرررررررة علرررررررى هرررررررذه الثقرررررررة المعرفيرررررررة آلاخررررررررين أخطررررررراء علرررررررى

2014,Lindenfield). 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    الدراسي العام اكمال حتى النجاحات تحقيق بأمكاني 1

2 
 اصرردقائي احررد ينفعررل عنرردما السررري  الحكررم اتجنررب
 بوجهي

   

    دفعتي على الاوائل من لاكون العقلية قدراتي استثمر 3

    لها اهلا فأنا صعبة العليا الدراسات كانت مهما 4

    عالية وثقة بشجاعة قراراتي اتخذ 5

    الخارجي مظهري نحو ءيجابية نظرتي 6

    اسامح من يخطأ بحقي 7

    وتعقدها الدراسية الواجبات كثرة ارهقتني 8

    انفعالي بشكل يتصرفون حينما الاخرين مشاعر اقدر 9
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 (8ملحق  )

 الثقة الانفعاليةمقياس المعدلة من قبل المحكمين على فقرات ال

 الفقرات بعد اجراء التعديل الفقرات قبل اجراء التعديل المجالات

 المجال الأول     

 )ترويض الطبع(

 بعلا ة وثقة مت اساتذتي اتحدث -2

من روع  اارف كي  اهدء -8

 . ملائي من ااباء ال اجبات الدراسية

 اتحدث بثقة واتزان مت اساتذتي -2

لل بث الهدوء بين الدل القدرت  -8

 . ملائي من ااباء ال اجبات الدراسية

 المجال الثاني

)تهدئة الحساسية 

 الانفعالية(

اذهدددب ل  ارسدددة بعدددن الت دددارين  -1

 الرياضية في حالات الغضب

 درس للتعلمر الخسارت ااتب -4

ل الندداتم مددن كثددرت احددد مددن تدد تر -5

 ال اجبات الدراسية بالقراءت ال كثفة.

مارس بعن الت ارين الرياضية ا -10

  في حالات الغضب

 ااد الخسارت درس للتعلم -13

اخفددد  تددد ترل النددداتم مدددن كثدددرت  -14

ال اجبدددات الدراسدددية فدددي القيدددام بحنشدددعة 

 .اخرى

 المجال الثالث

 )تسخير العادات(

اك ل واجباتي الدراسية بحتم وجه  -6

 كي اشعر بالاناا .

اشعر بالاناا  اندما اك ل  -24

 واجباتي الدراسية بحتم وجه.

 المجال الرابع    

)ديمومة الثقة 

 الانفعالية(

 اتخذ  راراتي بشاااة وثقة - 5

 .االية

تخذ  راراتي ال تعلقة بالدراسة  ا -32

 .بشاااة وثقة االية
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 (9ملحق ) 

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العليا 

 

 المستعمل للتحليل الإحصائي ال قة الايفعاليةمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علما لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا 

تر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق ت

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :               التخصص :        علمي  :                            

 

 أنثى    :       الجنس :             ذكر    :                             

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 جزيل الشكر و التقدير
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   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عمادأ.د 

  

 

 الفقرات ت

تيطبق 
عليّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
عليّ  
 يادرا

تيطبق لا 
 عليّ 
 ابدا: 

1 
 من خوفي تثير لا صعوبة الدراسات العليا

 . الرسوب
     

      اساتذتي واتزان م  بثقة اتحدث 2

      . اظهر مشاعري الايجابية نحو الاخرين 3

4 
التوتر  عندما اتعرق لانتقاد ما يبدو علي  

 .الانفعالي  
     

      آخر بعد يوما تزداد بنفسي ثقتي 5

      .جيدا وانفعالاتي اعي مشاعري 6

      .الصعبة المواقف في انفعالاتي على اسيطر 7

8 
 اعباء من زملائي بين الهدوء بث لدي القدرة على

 الدراسية الواجبات
     

      .اواجه المواقف الانفعالية بعقلانية وهدوء 9

10 
 حالات في الرياضية التمارين بعق امارس
 .الغضب

     

11 
 لاضرارها تلافيا الانفعالية المواقف اتجنب

 .الخطيرة
     

      .الصعبة المواقف في زملائي عليه يعتمد 12

      .للتعلم درس الخسارة اعد 13

14 
 الدراسية الواجبات كثرة من النات  اخفف توتري

 .في القيام بأنشطة اخرى
     

      .قصد بدون او بقصد له اسيء لمن اعتذر 15

16 
في  التعويق الى اسارع للاحباط اتعرق عندما

 .مجال اخر
     

      .تعالى الله بذكر غضبي جماح اكبح 17

18 
 امتحان في ارسب عندما الشديد بالاحباط اشعر
 .ما

     

      . اغبط من اراه افضل مني 19
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20 
 اتعرق حينما بسرعة الانفعالي اتزاني استعيد
 .مولم لموقف

     

      . الاخرين على انفعل حينما بالذنب اشعر 21

22 
 من له مااتعرق رغم ايجابيا تفكيري يبقى

 .سلبية انفعالات
     

23 
 حفاظا بداخلي والسعادة البهجة يثير عما ابحث
 . النفسية صحتي على

     

24 
 مبأت الدراسية واجباتي اشعر بالانجاز عندما اكمل

 وجه
     

      .منت  ايجابي بسلو  السلبي سلوكي استبدل 25

      . اما الاستاذ محاضرة القي عندما بالخجل اشعر 26

27 
 باتجن السلبية انفعالاتي تثير التي المصادر اتجنب
 .النفسي للالم

     

28 
 العام اكمال حتى النجاحات تحقيق بأمكاني
 الدراسي

     

29 
 اصدقائي احد ينفعل عندما السري  الحكم اتجنب
 . بوجهي

     

30 
 على الاوائل من لاكون العقلية قدراتي استثمر
 . دفعتي

     

      .لها اهلا فأنا صعبة العليا الدراسات كانت مهما 31

32 
 وثقة بشجاعة قراراتي المتعلقة بالدراسة  اتخذ
 . عالية

     

      . الخارجي مظهري نحو ءيجابية نظرتي 33

      . اسامح من يخطأ بحقي 34

      .وتعقدها الدراسية الواجبات كثرة ارهقتني 35

36 
 بشكل يتصرفون حينما الاخرين مشاعر اقدر

 .انفعالي
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 (10ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العليا 

 

 بصيغته اليهائية ال قة الايفعاليةمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علما لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا 

تتر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق 

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :               التخصص :        علمي  :                            

 

 أنثى    :       كر    :                             الجنس :             ذ

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 جزيل الشكر و التقدير

 

 

 

 

   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عماد أ.د
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 الفقرات ت

تيطبق 
عليّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
 عليّ 
 يادرا

تيطبق لا
 عليّ 
 ابدا: 

1 
صعوبة الدراسات العليا لا تثير خوفي من 

 الرسوب. 
     

      واتزان م  اساتذتياتحدث بثقة  2

      اظهر مشاعري الايجابية نحو الاخرين.  3

4 
عندما اتعرق لانتقاد ما يبدو علي  التوتر  

 الانفعالي  .
     

      ثقتي بنفسي تزداد يوما بعد آخر 5

      اعي مشاعري وانفعالاتي جيدا. 6

      اسيطر على انفعالاتي في المواقف الصعبة. 7

8 
القدرة على بث الهدوء بين زملائي من  لدي

 اعباء الواجبات الدراسية
     

      اواجه المواقف الانفعالية بعقلانية وهدوء. 9

10 
امارس بعق التمارين الرياضية في حالات 

 الغضب.
     

11 
اتجنب المواقف الانفعالية تلافيا لاضرارها 

 الخطيرة.
     

      المواقف الصعبة.يعتمد عليه زملائي في  12

      اعد الخسارة درس للتعلم. 13

      اعتذر لمن اسيء له بقصد او بدون قصد. 14

15 
عندما اتعرق للاحباط اسارع الى التعويق 

 .في مجال اخر
     

      اكبح جماح غضبي بذكر الله تعالى. 16

17 
اشعر بالاحباط الشديد عندما ارسب في 

 امتحان ما.
     

      اغبط من اراه افضل مني.  18

19 
استعيد اتزاني الانفعالي بسرعة حينما 

 اتعرق لموقف مولم.
     

      اشعر بالذنب حينما انفعل على الاخرين.  20

21 
اتعرق له من  يبقى تفكيري ايجابيا رغم ما

 .انفعالات سلبية
     

22 
ابحث عما يثير البهجة والسعادة بداخلي 

 حفاظا على صحتي النفسية. 
     

23 
 اشعر بالانجاز عندما اكمل واجباتي الدراسية

 بأتم وجه
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      استبدل سلوكي السلبي بسلو  ايجابي منت . 24

25 
اشعر بالخجل عندما القي محاضرة اما 

 . الاستاذ
     

26 
 اتجنب المصادر التي تثير انفعالاتي السلبية

 تجنبا للالم النفسي.
     

27 
بأمكاني تحقيق النجاحات حتى اكمال العام 

 الدراسي
     

28 
اتجنب الحكم السري  عندما ينفعل احد 

 . اصدقائي بوجهي
     

29 
استثمر قدراتي العقلية لاكون من الاوائل 

 على دفعتي. 
     

      نظرتي ءيجابية نحو مظهري الخارجي.  30

      اسامح من يخطأ بحقي.  31

32 
اقدر مشاعر الاخرين حينما يتصرفون بشكل 

 انفعالي.
     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 (11ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانية                    ك - بابلجامعة 

  قسم العلوم التربوية والنفسية       

 الدكتوراه / العلياالدراسات 
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 رهاةية العقليةاستباية آراء المحكمين على مقياس ال

 م ر...... المحتالأستاذ الفاضل الدكتور ............................................     

 تحية طيبة : 

 يفعاليللةالسلللوا التيميمللي الاي للابي وال قللة الايررروم الباحررث ءجررراء البحررث الموسرروم برر  )     

 العقليررة الرفاهيررة( ولغرررق قيرراس طلبللة الدراسللات العليللالللدل  لرهاةيللة العقليللةبا مللاوعلاقته

(Mental Well-being) ى ا دبيررات والدراسررات السررابقة المتعلقررة قررام الباحررث بررالإطلاع علرر

م الباحرث  يتناسرب مر  عينرة البحرث الحرالي ، لرذا قرا للرفاهيرة العقليرةبالموضوع فلرم يجرد مقياسرا  

وبالاعتماد  ف بحثه ،اهدامن اجل تحقيق  طلبة الدراسات العليالدى  الرفاهية العقليةمقياس  ببناء

 : الرفاهية العقلية اعرف نالذي ((Boniwell & Hefferon, 2010تعريف على 

يدر   عرفيمتكامل مجموعة من العمليات والوظائف الايجابية الجوهرية ينت  عنه بناء  بأنها  

 لمختلفةاة افيه الفرد امكانياته الخاصة ويعزز السلوكيات والنتائ  الايجابية في مواقف الحي

) 29: (Boniwell & Hefferon , 2010. 

النفسي  قياسونظرا  لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية عالية في مجال علم النفس وال     

 يتوجه الباحث ءليكم للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم السديدة حول :

 . صلاحية كل فقرة من فقرات المقياس لما وضعت من أجله 

 . صلاحية كل فقرة للمجال الذي تنتمي ءليه 

 جابة على فقرات المقياس .صلاحية بدائل الإ 

تنطبق عليّ  ،لبا  غا، تنطبق عليّ دائما  علما  أن بدائل الإجابة على المقياس هي ) تنطبق عليّ    

 ( ..ابدا   تنطبق عليّ لا ،  نادرا   تنطبق عليّ  ،احيانا  

 ولكم الشكر الجزيل م  التقدي    ر                                 

  الدكتوراهالب ط      اسم المشرف                                                                

 عبد ا مير عبيد عمار                                                شديرالم  عماد حسينأ .د 

يشير إلل  ب ل الذات والااتقاد بحن الذات هي ا لية  : Self – esteem)أولا : تقدير الذات )

 (.(Fen et al, 2013 :597ديناميكية تتع ر باست رار من خلال الن   والتعلم

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    ذاتيأنا راق عن  1

    ثقتي بنفسي عالية 2
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     لتطوير امكانياتي وقدراتيأسعى  3

    العلياانا استحق الدراسات  4

    اشعر بعدم اهمية وجودي م  زملائي 5

    اقدر سلوكياتي وافكاري 6

    زملائي يعتمدون علي في امور الدراسة 7

 

معرفتده فدي بنداء وادي الفدرد ويشدير إلدل (  Social intelligenceثانياا : الاذءاء الاجتمااعي )

 (.(Fen et al, 2013:597 بكفاءت وتع ير العلا ات الاجت ااية الايدت والتفاال مت الآخرين

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    تعاملي م  زملائي يتسم بالاحترام والتقدير .  1

    .امتل  القدرة على التأثير في زملائي 2

    .أعتقد اني مصدر ثقة لزملائي في الدراسة 3

    .لزملائي حينما يحتاجون اليهاالمساعدة قدم أ 4

5 
 الى الاحتفاظ بصداقاتي القديمة دون بناء اميل

 علاقات جديدة
   

    علاقتي بزملائي تتسم بالمحبة والتفاهم . 6

    افضل القراءة م  زملائي بغية تبادل المعلومات 7

 

يشرير ءلرى قردرة الفررد علرى معرفرة  (: Emotional intelligence ال لا: اللذكاء الايفعلالي )

 (.(Fen et al, 2013:597والاطمئنان عواطفه وانفعالاته والقدرة على ءدارتها لتحقيق السعادة

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    استطي  اخفاء غضبي في المواقف الصعبة 1

    .ارتب  عندما القي محاضرة امام زملائي 2

    .حققته في دراستيشعر بالرضا عما ا 3

4 
اشررررعر بالثبررررات الانفعررررالي رغررررم كثرررررة الواجبررررات 

 .الدراسية

   

    .اتعامل م  الاسئلة المحرجة بثقة واطمئنان 5

    .مشاعري صادقة م  الاخرين  6

    .اشعر بالسعادة نتيجة قبولي في الدراسات العليا 7
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    .وء في التعامل م  الاخرين هدميل الى الأ 8

 

: : المرويللة ) يشررير ءلررى العمليررات النفسررية الترري تمكررن الفرررد مررن تحمررل  :Resilience)رابعللا

 ,Fen et al  والتحرديات مواجهرة الصرعوبات والقردرة علرىفي مواقف الحيراة  ةالتأثيرات السلبي

2013 :597).) 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    .اتحدى الصعوبات التي تعيقني 1

    . مهامي الدراسية بكفاءة واتقان  اكمالأستطي   2

    . اشعر بالصمود لمواجهة ضغوط الدراسة 3

    اجد اكثر من طريقة لحل المشكلة التي تواجهني 4

    اواجه مشكلاتي بحكمة وتأني 5

6 
اتنازل عن بعق اهدافي وطموحاتي حينما 

 تعترضني عوائق وصعوبات
   

    في حياتياشعر بالتفاول والايجابية  7

 

اليقظة العقلية امتلاك ال هارات ال عرفية ك Cognitive efficacy)خامساً : الفعالية المعرفية )

من إدراك العالم بعريقة وا عية والقدرت  والتي ت كن الفردوالقدرت الل التفكير ال ا عي والعقلاني 

 (.(Fen et al, 2013 :597 هالل اتخاذ  رارات فعالة من أجل إدارت أحداث حيات

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تعديل

    جيدة قرارات اتخاذ على قدرة امتل  1

    الخرافات عن بعيدا عقلاني تفكيري 2

    الدراسية المهام اتمام في والحيوية بالنشاط اشعر 3

    افشل في ادارة وتنظيم بعق واجباتي الدراسية 4

     بهاكلف  دراسي واجب لاي مستعد انا 5

    الاستاذ يقولها كلمة لكل متيقظ  ومنتبه انا 6
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 (12ملحق  )

 الرفاهية العقليةمقياس  المعدلة من قبل المحكمين على فقراتال

 الفقرات بعد ا راء التعديل الفقرات قبل ا راء التعديل المجالات

 المجال الأول

 )تقدير الذات(

 اقدر سلوكياتي وافكاري -6

زملائي يعتمدون علي في امور  -7
 .الدراسة

اجرررد ان افكررراري لهرررا قيمرررة برررين  -6

 زملائي

يعتمرررد علررري زملائررري فررري امرررور  -7
 .الدراسة

 المجال الثاني

 (الذءاء الاجتماعي)

افضرررل القرررراءة مررر  زملائررري بغيرررة  -7

 .تبادل المعلومات

افضل الدراسة م  زملائي بغية  -14

 .تبادل المعلومات

 المجال الثالث

 (الذءاء الانفعالي)

اشررعر بالثبررات الانفعررالي رغررم كثرررة  -4

 .الواجبات الدراسية

اشرررعر بالسرررعادة نتيجرررة قبرررولي فررري  -7
 .الدراسات العليا

احرررافظ علرررى اتزانررري تحرررت أي  -18

 .ضغط دراسي

اشررعر بررالفخر نتيجررة قبررولي فرري  -21
 الدراسات العليا

 الخامسالمجال 

 )الفعالية المعرفية(

بعرررررق  وتنظررررريم ادارة افشرررررل فررررري - 4
 .الدراسية واجباتي

اخفررق فرري ادارة وتنظرريم بعررق  -33

 واجباتي الدراسية
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 (13ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العليا 

 

 المستعمل للتحليل الإحصائي الرهاةية العقليةمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

ا لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علم

تتر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق 

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :              :                             التخصص :        علمي  

 

 أنثى    :       :                              الجنس :             ذكر   

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 جزيل الشكر و التقدير
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   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عمادأ.د 

 

 

 الفقرات ت

تيطبق 
علــــيّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
علـيّ 
 يادرا: 

تيطبق لا
 عليّ 
 ابدا: 

      ذاتيأنا راق عن  1

      .ثقتي بنفسي عالية 2

      لتطوير امكانياتي وقدراتيأسعى  3

      انا استحق الدراسات العليا 4

      .اشعر بعدم اهمية وجودي م  زملائي 5

      ..اجد ان افكاري لها قيمة بين زملائي 6

      امور الدراسةيعتمد علي زملائي في  7

      تعاملي م  زملائي يتسم بالاحترام والتقدير 8

      لدي القدرة في التأثير في زملائي 9

      أعتقد اني مصدر ثقة لزملائي في الدراسة 10

      لزملائي حينما يحتاجون اليهاالمساعدة قدم أ 11

12 
 اميل الى الاحتفاظ بصداقاتي القديمة دون بناء

 علاقات جديدة
     

      علاقتي بزملائي تتسم بالمحبة والتفاهم 13

14 
افضل الدراسة م  زملائي بغية تبادل 

 المعلومات
     

      .استطي  التحكم في غضبي بالمواقف الصعبة 15

      ارتب  عندما القي محاضرة امام زملائي 16

      .شعر بالرضا عما حققته في دراستيا 17

      .احافظ على اتزاني تحت أي ضغط دراسي 18

      .اتعامل م  الاسئلة المحرجة بثقة واطمئنان 19

      مشاعري صادقة م  الاخرين 20

      .اشعر بالفخر نتيجة قبولي في الدراسات العليا 21

      وء في التعامل م  الاخرينهدميل الى الأ 22

      اتحدى الصعوبات التي تعيقني 23

      مهامي الدراسية بكفاءة واتقان اكمالأستطي   24
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      اشعر بالصمود لمواجهة ضغوط الدراسة 25

      اجد اكثر من طريقة لحل المشكلة التي تواجهني 26

      .اواجه مشكلاتي بحكمة وتأني 27

28 
اتنازل عن بعق اهدافي وطموحاتي حينما 

 تعترضني عوائق وصعوبات
     

      اشعر بالتفاول والايجابية في حياتي 29

      جيدة قرارات اتخاذ على قدرة امتل  30

      العاطفة عن بعيدا عقلاني تفكيري 31

      يةالدراس المهام اتمام في والحيوية بالنشاط اشعر 32

      .اخفق في ادارة وتنظيم بعق واجباتي الدراسية 33

      اكلف به دراسي واجب لاي مستعد انا 34

      الاستاذ يقولها كلمة لكل متيقظ  ومنتبه انا 35

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 (14ملحق )

 لية التربية للعلوم الإنسانيةك – بابلجامعة 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه –الدراسات العليا 
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 بصيغته اليهائية الرهاةية العقليةمقياس 

 

 الطالبة عزيزتي/  الطالب عزيزي

 تحية طيبة :

أض  بين يدي  مجموعة من الفقرات التي تعبر عن أرائ  تجاه بعق المواقف الحياتية ,      

( تحت البديل      يرجى قراءة جمي  الفقرات المرفقة طيا  بدقة و الإجابة عنها بوض  علامة  )

الذي تراه مناسبا والذي يمثل اختيار  ، علما لا توجد ءجابة صحيحة و أخرى خاطئة و ءن لا 

تتر  أي فقرة من دون ءجابة ، ونود الإشارة ءلى ءن جمي  هذه الإجابات ستكون  غراق 

 البحث العلمي و لا حاجة لذكر الاسم .

 

 ملاحظة : يرجى تدوين البيانات الآتية:

 

 أنساني  :              :                             التخصص :        علمي  

 

 أنثى    :       :                              الجنس :             ذكر   

 

      :     دكتوراه     :                                 ماجستير:         المرحلة

 

 

 

 التقديرجزيل الشكر و 

 

 

 

   لدكتوراهاطالب   المشرف                                                              

 يدمير عبعمار عبد الا                                           المرشدي حسين عمادأ.د 

 

 

 الفقرات ت

تيطبق 
علــــيّ 
 :  دائما

تيطبق 
عليّ 
 غالبا: 

تيطبق 
عليّ 
 :  احيايا

تيطبق 
عليّ 
 يادرا

تيطبق لا 
 عليّ 
 ابدا: 

      ذاتيأنا راق عن  1

      .ثقتي بنفسي عالية 2

      لتطوير امكانياتي وقدراتيأسعى  3

      انا استحق الدراسات العليا 4
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      .اشعر بعدم اهمية وجودي م  زملائي 5

      ..اجد ان افكاري لها قيمة بين زملائي 6

      علي زملائي في امور الدراسةيعتمد  7

      تعاملي م  زملائي يتسم بالاحترام والتقدير 8

      لدي القدرة في التأثير في زملائي 9

      أعتقد اني مصدر ثقة لزملائي في الدراسة 10

      لزملائي حينما يحتاجون اليهاالمساعدة قدم أ 11

12 
ء القديمة دون بنااميل الى الاحتفاظ بصداقاتي 

 علاقات جديدة
     

      علاقتي بزملائي تتسم بالمحبة والتفاهم 13

      .استطي  التحكم في غضبي بالمواقف الصعبة 14

      .ارتب  عندما القي محاضرة امام زملائي 15

      .شعر بالرضا عما حققته في دراستيا 16

      .احافظ على اتزاني تحت أي ضغط دراسي 17

      .اتعامل م  الاسئلة المحرجة بثقة واطمئنان 18

      مشاعري صادقة م  الاخرين 19

      .اشعر بالفخر نتيجة قبولي في الدراسات العليا 20

      وء في التعامل م  الاخرينهدميل الى الأ 21

      اتحدى الصعوبات التي تعيقني 22

      الدراسةاشعر بالصمود لمواجهة ضغوط  23

24 
اجد اكثر من طريقة لحل المشكلة التي 

 تواجهني
     

      .اواجه مشكلاتي بحكمة وتأني 25

26 
اتنازل عن بعق اهدافي وطموحاتي حينما 

 تعترضني عوائق وصعوبات
     

      جيدة قرارات اتخاذ على قدرة امتل  27

      العاطفة عن بعيدا عقلاني تفكيري 28

29 
 المهام اتمام في والحيوية بالنشاط اشعر

 الدراسية
     

30 
اخفق في ادارة وتنظيم بعق واجباتي 

 .الدراسية
     

      اكلف به دراسي واجب لاي مستعد انا 31
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