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لِ﴿  إِلًَ وَسَتُردَُّونَ وَالْمؤُمِْنُىنَ وَرَسىُلهُُ عَملَكَُمْ اللَّهُ فسََيَرَي اعمْلَُىا وَقُ

بلِمِ يْبِ عَ ةِ الْغَ بِّئُكُمْ وَالشَّهَبدَ نَ يُ ب فَ تُمْ بِمَ نْ   ﴾تَعْمَلُىنَ كُ

العظَيم العلي صَدَقَ اللهُ   

 (501-لتىبت/الآيتىرة ا)س 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ت

 إقرار المشرف
 
 

واليقظــــــــــــــة وىـــــــــــــام ا يجابيــــــــــــــة الأ)ف إعػػػػػػػػػػػػػدحد اػػػػػػػػػػػػػػذ  ح  طر  ػػػػػػػػػػػػػ  ح    ػػػػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػػػػػػ أشػػػػػػػػػػػػػ د أ        
وعلاقتيمـــــــــا بالتوجــــــــو المنـــــــــتل لــــــــد  مدرســـــــــي ومدرســــــــات ال ـــــــــ  الســـــــــادس  ا جتماعيــــــــة

جػػػػػػػرت  فشػػػػػػػرح    ػػػػػػػ  )رغـــــــده حيـــــــدر عبـــــــد الحســـــــين عبـــــــد( ح  قد ػػػػػػػ   ػػػػػػػف  ح ط   ػػػػػػػ   ( عـــــــداديا 
 اػػػػػػػػػػػػػ  ح ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ـ ح تر  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   ح    يػػػػػػػػػػػػػػػػ   ـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق تر يػػػػػػػػػػػػ   لةلػػػػػػػػػػػػ ـ ح   ػػػػػػػػػػػػ  ي  / ج  ةػػػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػػػؿ كليػػػػػػػػػػػػ  ح 

 علـ ح   س ح تر  ي.تر ي     ح   ل     دكت رح  درج جزء  ف  تطل  ت  يؿ 
 
 
 

 ت قيع:ح                                               
 حلا ـ:                                                
 مدين نوري طلاك الشمري دأ.ـ. 
 ـ2022ح تأريخ      /       /                                              

 
 جىصُة رئُس قسى انؼهىو انتربىَة واننفسُة

 طر     ل   قش    ءً على ح ت صي ت ح  ت ح رة أرشح اذ  حً 
 
 

 ح ت قيع                                                
 حلا ـ:                                               

 أ .م .د. مدين نوري طلاك الشمري                                             
 رئيس ق ـ ح ةل ـ ح تر  ي   ح    ي                                            

 ـ2022ح تأريخ    /      /                                             

 
 



 

 ث

 إقرار المقىو انهغىٌ
 

واليقظــــــــــة وىــــــــــام ا يجابيــــــــــة )الأ طلةػػػػػػػػػػت علػػػػػػػػػػى ح طر  ػػػػػػػػػػ  ح    ػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػح    أشػػػػػػػػػ د  ػػػػػػػػػػ         
وعلاقتيمـــــــــا بالتوجــــــــو المنـــــــــتل لــــــــد  مدرســـــــــي ومدرســــــــات ال ـــــــــ  الســـــــــادس  ا جتماعيــــــــة

ح ػػػػػػػػى كليػػػػػػػػ  ح تر يػػػػػػػػ   (بــــــــد الحســــــــين عبــــــــدرغــــــــده حيــــــــدر ع)  ح ط   ػػػػػػػػ ح  قد ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػف عــــــــدادي( ا 
   اػػػػػػػػػػػػػػػ  جػػػػػػػػػػػػػػزء  ػػػػػػػػػػػػػػػف ح ةلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ـ ح تر  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   ح    يػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق   ي / ج  ةػػػػػػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػػػػػػػ  لةلػػػػػػػػػػػػػػ ـ ح 

صػػػػػػػػػػػػ        جػػػػػػػػػػػدت  علػػػػػػػػػػػػـ ح ػػػػػػػػػػػ  س ح تر ػػػػػػػػػػػ ي تر يػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػ  ح  دكتػػػػػػػػػػػػ رح   ل ػػػػػػػػػػػ    درجػػػػػػػػػػػ  تطل ػػػػػػػػػػػ ت  يػػػػػػػػػػػؿ 
 . ف ح    ي  ح لغ ي 

 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع:                              
 رغد سممان عموان ا سم:                                             

 م 2022التأريخ:     /      /                                            
 

                                
 
 
 
 
 



 

 ج

 إقرار المقىيين انؼهًُين
 

واليقظـــــــــــــــة وىـــــــــــــــام ا يجابيـــــــــــــــة )الأ    ػػػػػػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػػػػػػػح طر  ػػػػػػػػػػػػػػػ  ح   أ  ػػػػػػػػػػػػػػػ  قرأ ػػػػػػػػػػػػػػػ شػػػػػػػػػػػػػػ د           
وعلاقتيمـــــــــا بالتوجــــــــو المنـــــــــتل لــــــــد  مدرســـــــــي ومدرســــــــات ال ـــــــــ  الســـــــــادس  ا جتماعيــــــــة

كليػػػػػػػػ  إ ػػػػػػػػى  جلػػػػػػػس  (رغــــــــده حيــــــــدر عبـــــــد الحســــــــين عبــــــــد ) ح ط   ػػػػػػػػ   ح  قد ػػػػػػػػ   ػػػػػػػف عـــــــدادي(ا 
درجػػػػػػػػػػػػ   دكتػػػػػػػػػػػػػ رح     اػػػػػػػػػػػػ  جػػػػػػػػػػػػزء  ػػػػػػػػػػػػف  تطل ػػػػػػػػػػػػ ت  يػػػػػػػػػػػػؿ    ػػػػػػػػػػػػؿج  ةػػػػػػػػػػػػ   / تر يػػػػػػػػػػػػ   لةلػػػػػػػػػػػػ ـ ح   ػػػػػػػػػػػػ  ي ح

 ا  ص      ف ح    ي  ح ةل ي .      جدعلـ ح   س ح تر  ي ح تر ي      ل   
 
 
 
  
 
 
 

 ا مضاء:       ا مضاء:            
 المقب العممي:      المقب العممي:            
 ثناء عبد الواحد عبد الحافظا سم:    ا سم: رجاء ياسين عبد ا﵀                

  2022التأريخ:     /      /     2022التأريخ:     /      / 
  

 

 
 
 
 
 



 

 ح

 قرار لجنة المناقشة
وىام ا يجابية الأ)  ش د   ف أعض ء  ج   ح    قش  قد حطلة   على حلاطر    ح         ػ 

 قد  (عداديا وعلاقتيما بالتوجو المنتل لد  مدرسي ومدرسات ال   السادس  واليقظة ا جتماعية
     ت ي ت     ي   يتةلؽ        جد   أ    جديرة  )رغده حيدر عبد الحسين عبد(  قش   حطر    ح ط     

 تر ي  علـ ح   س ح تر  ي. ح        ق  ؿ  تقدير )             (   يؿ ش  دة دكت رح   ل   
 

 ح ت قيع:           ح ت قيع:
  عماد حسين عبيد المرشدي أ. د. ا سم:ناجح حمزة خمخال                          أ. د. ا سم:

         ح ص  : عض حً      ح ص  : رئي  ً 
 ـ2022ح ت ريخ     /    /    ـ2022ح ت ريخ     /    /  

 
 ح ت قيع:             ح ت قيع:

  زينة عمي  الح أ.م. د. ا سم:                   منا  فتحي الجبوري أ.م. د. ا سم:
  حً ح ص  : عض       ح ص  : عض حً 

 ـ2022ح ت ريخ     /    /     ـ2022ح ت ريخ     /    / 
 

 ح ت قيع:              ح ت قيع:
                     . مدين نوري طلاك دا سم: أ.م.         غزوة في ل كاظم                أ.م. د. ا سم:

 ح ص  : عض حً   شر  ً                       ص  : عض حً ح
 ـ2022ح ت ريخ     /    /    ـ2020/    /    ح ت ريخ   

 يصادقة مجهس كهُة انتربُة نهؼهىو الانسانُة / جايؼة بابم ػهً قرار المناقشة
 ح ت قيع: 
 ري ض ا تؼ ع يد أ.ـ. د. حلا ـ:

 ع يد كلي  ح تر ي   لةل ـ حلا    ي 
 ـ2022ح ت ريخ     /    /                                              

 

 



 

 خ

 الاهذاء

 .إلـــــــى.

 .ح   ب ح  تصؿ  يف ح رض  ح   ػ ء  ح ك ؼ ح  صيف  

 )إمامنا الموعود عجل ا﵀ تعالى فرجو(

 .ج ت  أقدح    ت ت     غ يت     ت    ف

 )أمي حفظيا ا﵀ واطال بعمرىا(

  .ك ر   غي  ه  أ جة   ر يله   ه ح تقدت ح ى دع حت ف 

 )أبي رحمو ا﵀(

     ةد حلله  ش رك     ظ ت ح  ة دة  ح  زف. ف    د

 )زوجي العزيز(

 .د ف  ق  ؿ  شرط د  ً   ج          دي    ح  ي ة ح لذيف

 )أخوتي الأحبة(

  ف اـ أ ل     ح  ي ة   ر  ة دت      ت .

 )ابنائي فاطمة ومحمد(

 

 . ةث فت  ط يلًا  ردحً   لا ً   ط أ ي      ق  ركـ إ ى ي ـ  ح   ئ  تلؾ حلار حح   

                

 

 

 

 رغده



 

 د

 شكر وايحناٌ

 ـعلى    د  على ح ه  ص    ح   تج يف   ف  حلا       دح  أرؽ  ة    ح شكر لله   دحً  تى ي لغ ح   د   ت      ح صلاة  ح  لا

 ـح  ح  ت  ف  ـ  ح ر ح شكر  عظي لا ت  ف إ ى أ ت ذي ح قدير  حعترح ً    ف ك ف   ـ ح  ضؿ  ةد حلله )جؿ جلا ه( يشر    حف حتقد

.ـ دح دكت ر)  ـ ت جيه طيل   ح ذي  ديف   ري طلاؾ(  أ. إ ج ز اذح   دةأشرؼ على اذ  ح طر        قد ه     ف رع ي   حات  

 ـ  ح ر      ه إ ي   ذخرحً عل ي ً    ؿ   هح   ث  جزح   حلله )جؿ جلا ه( عّ   خير ح جزحء  أدح أعض ء   حلاعتزحز إ ى ح  ت  فأتقد

 ج   ح  لق  ح  ق شي  )ح     ر(     ح د    ف رأي عل    أ ك ر ك ف     ح ثر     ل رة   ض ج  كرة ح   ث   ح   تذة ح ذيف  ك  ح 

 ـح كثير ) حد حت  ـ   شكر  حلا ت  ف إ ى ح  تذت  ح   ضؿ ح ذيف تةل ت     جميع أساتذتي في قسم العموم التربوية ح   ث.  حتقد

 حً     قد     ف خ رة   ة  صدر  دع  ـ      دت ـ ح كري     ـ ر ز  في كمية التربية جامعة بابل( والنفسية

 ـشكري  حعتزحزي إ ى  ح خ ة  ح ز لاء كؿ  ف  لةط ء ع  ر ع د حلا ير(      د.    د (   ح دكت ر ) عل  د.ح دكت ر )  ك   أقد

ح  تردد  قد حغ ت ح   ث ح ةل      ف د حع  ح قرحر     ضؿ إ ى  ف عل ي  قيّ   د ف  لؿ    ش رةقد        ف   لا ظ ت 

قد ت     ح       ح ةط ء      نادية ياسين(د. ) ح دكت رة  ضل   علَ  ك ضؿ ح ق ر  يل  ح  در على ح ك حكب صديقت   حخت 

درح    كؿ  ف  د يد ح ة ف ي ةد   أف حقدـ شكري  حعتزحزي إ ى كؿ ز لاء ح  وقد ته     ف    عدة طيل  اذ  ح  دة  

 ـ ة رةً عف شكري ح ة يؽ  تقديري  ح ت     إ ى ز ج  ح ةزيز  ح    عدة      ك    يدع     حجب ح    ء  ح تقدير أف حقؼ    ترح

 شريؾ ع ري  أي    ح ذي ك ف    خير  ةيف    د    ج يع ح   حقؼ  شجة    كؿ خط ة  أط ؿ حلله    ع ر  ح غ      كذ ؾ 

 ـح ص    ح ة  ي   ح لاد  ـد ح  ـحشكر ي لا  ـ ت  ل    خلاؿ   يرت       ع      ف حجل  طيل  درح ت   أ أؿ حلله        ح خت 

 ـاذح ح   ث  حرج ح   ه حف يجةؿ ع ل  خ  ص    ج ه ح كريـ                          .حلله عز  جؿ ح ذي ي ر    حت  

                       

 الباحثة                                                                                                   

 

 



 

 ذ

  جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الإنسانية

  التربوية والنفسية قسم العلوم
وػلاقحهًا  ػُةوانُقظة الاجحًاوهاو الايجابُة الأ

بانحىجه المنحج نذي يذرسٍ ويذرسات انصف 
  ػذادٌالاانسادس 

 قدمت أطروحة مستخمص
  بابلجامعة  وم الإنسانية/تربية لمعمإلى مجمس كمية ال

 عمم النفس التربويتربية في ال فمسفة دكتوراه  درجةوىي جزء من متطمبات نيل 

 

  قبل من

 الحربي عبد حيدر عبدالحسين رغده

 افبإشر

 الأستاذ المساعد الدكتور                                       

 

 مدين نوري طلاك                         
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 ر

 انبحث يسحخهص

   شكؿ غير  حقة   دى ح   س تج   ا    حقؼ   حتي(:Positive illusionsالأوىام الإيجابية : )تةد 
تةزيز ح ذحت ح ت    ا  شكؿ  ف أشك ؿ خدحع ح ذحت   ذح  ـ أ  تج   ح شخ ص ح  قر يف    ـأ    

   ي      على ح قؿ على ح  دى ح قصيرح ترحـ ح ذحت أ  تتج ب حلا زع ج ت   ظ علىتشةر    رض    
 :اليقظة ا جتماعية

 Social Mindfulness)كير    حلآخريف  ح  ظر    ح تي ج ت ـ  رغ  ت ـ ق ؿ حتخ ذ ح قرحر ( ا  ح ت 
 ت قيؽ ح ت حزف  يف ح  صل   ح ذحتي    ص  ح حلاخريف     ي ؽ ح  ع    تقديـ ح رع ي  حلاجت  عي  

 (Product orientation, بينما التوجو المنتل  )ح ك  ل    ـ    حي  قت   دحث ح  ل ؾ ح تة    
 . ج   ح صل     ة  ـ   ذحت ح  رد ح ذي يش ؿ  ج لات ح خ رة حلا    ي  ح ت كير  ح  ب  ح ة ؿ"يةرؼ    ه حت

ح صؼ ح   دس ح عدحدي شري         عدحد جيؿ جديد  اـ ح ة  د ح  قري    در        حف  در  
 -: الىالتعر     تق ؿ ح  جت ع  ذح ي دؼ ح   ث ح      إ ى 

 دى  در     در  ت ح   دس حلاعدحدي.ح لًا: حلا ا ـ حلايج  ي   

 ث  يً : ح يقظ  حلاجت  عي   دى  در     در  ت ح   دس حلاعدحدي.

 ث  ثً : ح ت جه ح   تج  دى  در     در  ت ح   دس حلاعدحدي.

  در  ت  ةلاق  حلارت  طي   يف ح  ا ـ حلايج  ي    ح ت جه ح   تج  دى  در  ح دلا   حلا ص ئي   لرح ةَ : 
  دس حلاعدحدي.ح  

ةلاق  حلارت  طي   يف ح يقظ  حلاجت  عي    ح ت جه ح   تج  دى  در   ح دلا   حلا ص ئي   لخ   ً : 
   در  ت ح   دس ح عدحدي.

ل ر ؽ    ح ةلاق  حلارت  طي   يف حلا ا ـ حلايج  ي    ح ت جه ح   تج ت ة  ح دلا   حلا ص ئي      د ً : 
    حت ح خد  .  تغيرحت ح ج س   ح تخصص   

   ح ةلاق  حلارت  طي   يف ح يقظ  حلاجت  عي   ح ت جه ح   تج ت ةً  ل ر ؽ ح دلا   حلا ص ئي      ةً : 
   تغيرحت ح ج س  ح تخصص     حت ح خد  .

    ح ت جه ح   تج.  ح يقظ  حلاجت  عي  حلا ا ـ حلايج  ي  ح   ـ     ث   ً : 
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(  درس   در    ف  دحرس 400:  لغ عددا  )عينة البحثت  ط   ح    ج ح  ص   حلار  -منيل البحث:
  ح تخصص ف  يث  تغيرحت ح ج س  ذحت ح ت زيع ح  ت   ب ح ةش حئي     طريق  ح ط قي  ء    ظ  كر لا

     حت ح خد  .

  ف     ترج    قي س  ؽ  ظري  ت يل ر   رح ف ق  ت ح    ث      ء  قي س ح  ا ـ حلايج  ي  أدوات البحث:
لت جه ح   تج   تـ عرض ح  ق ييس   (2019ك رج  )  قي س  ت  تحج     ليقظ  حلاجت  عي    (2020)

 على  ج  ع   ف ح   ك يف    ةدا  تـ ح تخرحج ح خص ئص ح  يك  تري .

ت ت  ة  ج   ي   ت ح   ث       ئؿ ح  ص ئي  ح ت  تتلاءـ  ع ط ية   أادحؼ  -:الوسائل الإح ائية 
 (.spssح  ص ئي  ) ح  ز  طريؽ  ح   ث عف

:  دى  در     در  ت ح   دس ح عدحدي أ ا ـ حيج  ي   يقظ  حجت  عي   ت جه   تج  ذحت نتائل البحث
( لا ت جد  ر ؽ ذحت دلا   إ ص ئي     ح  ا ـ حلايج  ي   ح ت جه ت ة  0005ع د   ت ى )  إ ص ئي دلالات
كذ ؾ حظ رت ح  ت ئج  ج د علاق  حرت  طي  ع  ي   يف حلا ا ـ  ح ج س  ح تخصص     حت ح خد      تغير

حلايج  ي   ح ت جه ح   تج  كذ ؾ لا ت جد  ر ؽ  يف ح يقظ  حلاجت  عي   ح ت جه ح   تج ت ةً     تغير ح ج س 
حظ رت ح  ت ئج  ج د علاق  حرت  طي   يف ح يقظ  حلاجت  عي    ح ت جه ح   تج      حت ح خد   ح تخصص   

 .( ف ح ت جه ح   تج%13   ت  ير)   ا تح يقظ  حلاجت  عي  حلا ا ـ حلايج  ي      حف 

 تو يات ال عدد  ف  ظري ت ح   ث ح  ت   ة   خلص ح   ث إ ى ح   ث ح        ؽ  تم تفسير نتائل 
 منيا: 

 ـ شري   ح  در يفحلاات   -1  ـح شري   ح         ح  جت ع  تقع على  ح  در  ت      ف ق ؿ  زحرة ح تر ي  لا  
 ومقترحات منيا:   اـ طل   ح   دس حلاعدحدي ع تق ـ   ؤ  ي  إعدحد جيؿ ص  ح حلا

 إجرحء درح  ت تت   ؿ ح  ا ـ حلايج  ي   علاقت     تغيرحت    ي  أ خرى  ثؿ )ح ر    ح شخص     -1
 أ   يب ح  ي ة ح ض غط    ص رة ح ذحت   تك  ؿ ح     حج  د     ةد ح صد  (.
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Abstract 

 
 

        The current research aims to identify the relationship between 
positive illusions, social Mindfulness and productive orientation, if positive 
illusions are: unrealistically favorable attitudes of people towards themselves 
or towards people close to them. So it is a form of self-deception or self-
enhancement that feels good and maintains self-esteem or avoids 
discomfort, at least in the short term, while:( Social Mindfulness) is to think 
about others and consider their needs and desires before making a decision 
to balance self-interest and the interests of others in a broader context, and 
to provide them with full social care at any time for cooperative behavior 
events, while product orientation is defined as the direction of relevance. In 
the world and in the individual, which includes the fields of human 
experience, thinking, love and work, and since the teachers of the sixth year 
of middle school and its teachers are an important segment for preparing a 
new generation and they are the backbone of the future of society, so the 
current research aims 
First: The positive illusions of the sixth middle school teachers. 
Second: Social vigilance among male and female teachers of the sixth 
preparatory school. 
Third: The productive orientation of the sixth middle school teachers. 
Fourth: the statistical significance of the correlative relationship between 
positive illusions and the productive orientation of my teachers 
Fifth: Statistical significance of the correlation between social vigilance and 
the productive orientation of the male and female teachers of the sixth 
preparatory school. 
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Sixth: The statistical significance of the differences in the correlation 
between positive illusions and productive orientation according to the 
variables of gender, specialization and years of service. 
Seventh: The statistical significance of the differences in the correlation 
between social vigilance and productive orientation according to the 
variables of gender, specialization and years of service. 
Eighth: the percentage of the contribution of positive illusions and social 
vigilance to the productive orientation .Research Methodology: - The 
descriptive correlative approach, the research sample: It numbered (400) 
teachers and teachers from the Karbala governorate schools using the 
proportional stratified random method in terms of gender, stage and years 
of service variables. 
Research tools: The researcher built a scale of positive illusions, translated 
a foreign scale of social vigilance, adopted a scale of productive orientation, 
and the scales were presented to a group of arbitrators, and then the 
psychometric properties were extracted. 
Statistical means: - The research data was processed by statistical means 
that fit with the nature and objectives of the research through the statistical 
package (spss). 
 
The results of the research: male and female teachers of the sixth 
preparatory have positive illusions, social vigilance, and a product 
orientation with statistical significance at the level (0.05), there are no 
statistically significant differences in positive illusions and orientation 
according to the variable of gender, specialization and years of service., as 
well as the results showed a high correlation between Positive delusions 
and productive orientation, and there are no differences between social 
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vigilance and productive orientation according to the variable of gender, 
specialization and years of service. The results showed a good correlation 
between social vigilance and productive orientation, and that social vigilance 
contributes to a degree Significant in explaining (13%) of the product 
orientation. 
  
The results of the current research were interpreted according to the 
adopted research theories. The research concluded with several 
recommendations, including: 
1- Attention to the teachers segment by the Ministry of Education because 
they are the important segment in society and they have the responsibility 
to prepare a good generation, namely the sixth preparatory students. 
And suggestions including: 
1- Conducting studies dealing with positive delusions and their relationship 
to other psychological variables such as (personal well-being, stressful 
lifestyles, self-image, ego integration, post-traumatic stress). 

 
 
 
 
 

 

 
 



 

 الفصل الأول
 تعريف بالبحث

 
 .مشكلة البحث 
 .أهمية البحث 
 هدف البحث .أ 
 .حدود البحث 

 تحديد المصطلحات. 

 
 
 
 
 



 بالبحث تعريف....  لأول الفصل
 

 

2 

 اولًا: مشكمة البحث :

في العالم اليوم تغيرات كبيرة في الكثير من القضايا الاجتماعية والاقتصادية والتربوية   تحدث         
والتحولات الديمقراطية وكذلك التغيرات التي شيدىا المجتمع بسبب الثورة المعرفية اليائمة التي يتميز بيا ىذا 

مواكبة ىذه التغيرات فانو سوف  العصر والتي أدت إلى تعقد الحياة وصعوبتيا فعندما لا يتمكن الإنسان من
 (.3; 3122يصاب بالتوتر المستمر وعدم الثقة بالنفس والتردد وحدة الانفعالات وشدتيا )رمضان, 

ن التحولات الجوىرية العميقة التي تحدث عند تفاعل الافراد والشعوب والمجتمعات من جميع إ          
واحدثت ضروباً  ,وبشكل كبير عمى المجتمعات البشريةانحاء العالم في الحياة العصرية الحديثة اثرت 

لى ظيور الكثير من المشكلبت واشكال جديدة في توجيو حياة الافراد وضبطيا لاسيما دورىا إجديدة ادت 
الانصياع التام ليذه الحداثة دون تفكر  والابتعاد عن النظم والقيم الخمقية في حالة  في جعل الافراد 

 (.25 ;2:83)بمومر,الصحيحة

تحتاج إلى المزيد من البحث من أجل وضع الحمول المناسبة  الفرد المشكلبت التي تواجوف          
عمى المواقف البيئية والاجتماعية والمينية ومدى قدرتو  سيطرتومدى لبئمة ليا, ىي الميارة الشخصية و والم

 .(39; 3116عمى تنظيم عناصر البيئة التي يعمل بيا)الداىري, 

الأفراد الذين يبالغون في قدرتيم بالسيطرة عمى الأحداث قد يكونون عرضة أن          
غياب الأوىام لسوء التكيف عندما يستمرون في السعي لتحقيق أىداف بعيدة المنال, ف

وضعف دي بو الى فقدان معنى الحياة تصبح عبئ عمى الفرد تؤ الإيجابية يمكن أن 
 .(Baumeister & Tice, 1985)التنظيم الذاتي 

ما ىو  وبينواقعي  ىو مايجابية أي بين الاوىام الإ من الفرد لقدر عدم امتلبك     
تو سواء كانت عمى المستوى في جميع قضايا حيا عمى الموازنة تور يقفد قد ,معتقد

تنعكس عمى صحة الفرد المشكلبت التي  فتسبب لو الكثير من او الميني الشخصي
 (.(Flyvbjerg et al., 2003النفسية

باً , الأفرادتنطبق عمى قد  جميع ىذه الاموراذ أن         سير عمى  مما تنعكس سم
تأديتيا بالصورة الصحية,  مالتي توكل اليو وعد والتياون في الميامالعممية التربوية 

ن اعتقادات الفرد حول ثر عمى اليقظة الاجتماعية وذلك لأيمكن للؤوىام الايجابية أن تؤ و
ن تجعمو غير قادر في التفكير بالأخرين والابتعاد عنيم ويجعمو أالممكن  قضية ما من
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مما يجعمو يعاني واطفو والقرارات التي يتخذىا عمى ع ؤثرت ويعيش في حالة من القمق 
الادراك الاجتماعي والاداء مما يؤدي الى انخفاض  في مستوى اليقظة في  مشكلبتمن 

فيو يحاول قدر  الفردلدى ىناك تدني في مشاعر الثقة فتصبح  لديو الاجتماعية
بالأخرين وبجميع رغباتيم واحتياجاتيم  يفكراجتماعي  وعيالمستطاع ان يكون لديو 

 ,Derntl et al وحتى عندما يتم اظيار القميل من اليقظة للؤفراد في بيئتيم الاجتماعية
2015:410)). 

قرارات اخرى ليست في محميا وىو رىن ارضاء الواعي اجتماعيا يعاني من  لفردقد نجد ا 
الاخرين من جانب وذاتو من جانب اخر, فينالك عدد من المتغيرات الداخمية والخارجية 

بيئية;التي تؤثر عمى يقظة الفرد الاجتماعية اذ تشمل المتغيرات الخارجية العو  عدد  امل ال
يرىا, اما المتغيرات الداخمية التعميمية, والمادية, وغ التدريس, المواد وأدوات الطلبب,

يا والتعبير تشمل معتقدات المدرس وتصوراتو والقدرة عمى التحكم في العواطف وتنظيم
يمكن أن تؤثر اليقظة في اختيار الأفراد للؤنشطة والمستويات وبالتالي يمكن اذ  عنيا بطريقة مناسبة,

 (Van Lange & Van Doesum, 2015:20). أن تزيد أو تنقص الدافع لديو
 

ن يرى أويحب  بأنانيةيفكر كل منيم  عندما ن ضعف مستوى التعاون عند بعض المدرسين أ         
لثقة بمن حولو لكي ان يبني علبقات وثيقة و أحساب الاخرين, يحتاج المدرس الى نفسو بموقف جيد عمى 

اذ بمن حولة  يجابيلإاتفاعل الو  الاخرين في يكون لديو استعداد لمتفكير وأن  ,لديو اليقظة الاجتماعية تنمي
يتم التعرف عمى احتياجات ورغبات لتعكس لديو القدرة عمى الميارة في العمميات المعرفية الاجتماعية 

الاخرين والحكم بمصداقية عمى الطرف الاخر وماىي نواياه والارادة ليذا الدافع الاجتماعي والتصرف 
يعزز فيو السموك المدرك اجتماعياً من خلبل  ممانية والعمل مع روح الفريق بإيجابية وثقة والابتعاد عن الانا

  (Dou et al, 2018:100). اليقظة الاجتماعية فيذا ما يحتاجو المدرس اليوم
 فقد تكوني لا تسبب لو الكثير من المشاكل اليوم يبتعد عن تكوين علبقات بمن حولو لك الفرد         

في استخدام اليقظة الاجتماعية وذلك لأنو اصبح عرضة للآخرين واظيار النوايا الحسنة  ىناك مخاطرة
مون ىذه النوايا الحسنة عمى الجميع والوثوق بيم فيستغل من بعض ضعاف النفوس ويستغ نفتاحالاو 

المواقف  , فيذهوحول بمنالى مشاكل كثيرة  المدرس  الفرد لاسيمافالثقة الزائدة بالآخرين تعرض  لمصالحيم
  .Balliet et al, 2009:533)-(540عن تقديم اي دعم لمن حولو ويتعامل بالمثل   يبتعد وقد تجعم
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تضعف من دافعيتيم نحو الانجاز وضعف التي ات مجموعة من الضغوطبعض الأفراد ل يتعرض         
المنتج لدييم  والذي يشير الى ثقتيم بالآخرين بمن حوليم وربما تؤثر عمى اداءىم وبالتالي تحد من التوجو 

تفاعل الفرد مع المجتمع والتعاون معو فالفرد الذي لا يتفاعل مع المجتمع يؤدي بو الحال الى ضعف العمل 
 .(36; 2:83والانتاج )فروم, 

 ةالمنتج في العمل يؤدي الى معانالخصائص الشخص  الفرد والمدرس عمى حداً سواء عندما يفتقد         
نتيجة الارىاق والاحتراق النفسي الذي يتكون من الشعور بالاستنزاف الانفعالي  بيئتو الانسجام في في

ينعكس سمباً  وفي الميام التي يقوم بيا وانييار عزيمتو  ضعفوانخفاض قيمة الانجاز لديو مما يؤدي الى 
 يستطيع كي واسعة ياراتوم قدرات مينياً  المدرس نجاح يتطمب لذا ,عمى اداءه في العممية التربوية

 وتوجيييا انفعالاتو ضبط عمى والقدرة اليو توكل التي الميام في والنجاح اجتماعية علبقات وتكوين الاندماج
 .(471 ;3111,كفافي ,الاعسر ) العمل في المبدعة الانتاجية نحو

 التي العلبقات اساس عمى يقوم  المنتج التوجو ذو الفرد إن  ,Fromm  )1947فروم) ارأش         
 خارج شيء أي او اخر شخص مع والاتحاد الحب العلبقات ىذه وأىم الخارجي عالمو مع الفرد يقيميا
 العمل يخص وفيما , العقل خلبل من حولو من بالعالم الامساك يحاول فيو التفكير مجال في أما الذات,
 أن ويعتقد الاخذ سمة عميو تغمب الذي ىو المنتج غير الفرد اما , يرةالكب اىميتيما والحرفية لمفن يكون

 مصدر من يريده شيء كل عمى الحصول يتوقع وكذلك انفسيم, خارج يكمن والاشباع الرضا مصدر
 الى تتعداىا بل فحسب المادية الاشياء عمى تقتصر لا وحاجاتيم (,سمطة جماعة, عائمة, , )فرد , خارجي
 عمى معتادين لانيم جديدة فكرة او معرفية اضافة تقديم عمى قادرين ليسوا فيم ,مثلبً  الحبك , نفسية اشياء
 أنفسيم, الى وينسبوىا الاخرين افكار يسرقوا ان يحاولوا التفكير مستوى عمى اما الاخرين, من يأخذوىا ان
 خصوصية لأي احترام دون ورغباتيم لسيطرتيم واخضاعيم الاخرين امتلبك الى يميمون فيم المشاعر وأما

 (.257-256 ;3118تذكر)فروم,
 والمشكلبت العمل ضغوط من المدرس ليا يتعرض التي المشكلبت من الكثير أن الباحثة ترى           

 تؤثر قد مما التربوية العممية في العمل مجريات لمواكبة ذاتيم خداع  الى يميل منيم البعض جعمت الشخصية
 لدييم المنتج التوجو من يحد سوف وبالتالي الاخرين وعواطف عواطفيم ادراك وكيفية الذاتية كفاءتيم عمى

 ,العالم يعيشيا التي لمظروف كما ,المجتمع ومعايير اىداف مع تنسجم لا التي الانتاجية عمى قدرتيم وتضعف
 مدرس من جعمت فقد ,التربوية العممية ضمنيا ومن أجمع العالم تيدد خذتأ والتي كورونا جائحة بسبب

 بصورة والتأمل التفكير عمى مقابميتي من وحدت والتوتر الارباك من حالة اعدادي السادس الصف ومدرسة
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 جعل مما , الواقع في المعاشة السمبية صورتيا الى تتحول واخذت الايجابية اوىامو عمى ذلك اثر مما ايجابية
 في والتطور الابداع عمى قابميتو من وحدت بالآخرين التفكير وعدم الاجتماعية اليقظة الى يفتقر المدرس
 المفروضة القوانين الى بالإضافة الواقع من عميو مفروض ىو بما يقوم ذوأخ التربوية المؤسسة داخل انتاجيتو

   .لتنفيذىا العميا السمطات من عميو
  تتمثل ذلك خلبل ومن   

 التساؤل الاتي : في الحالي البحث مشكمة
  المنتج؟ بالتوجه الاجتماعية واليقظة الايجابية الأوهام ترتبط هل    

 ثانياً: أهمية البحث
وان يعد المدرس الركن الذي تسير بو العممية التربوية التعميمية وىو حجر الزاوية لمعممية التربوية          

وعميو يتوقف نجاحيا وفشميا في تحقيق أىدافيا  أي خمل في ىذا الركن يعرضيا إلى الانييار والتدني
 .(27; 3118)الكحموت, 

ذات أىمية كبيرة, نظراً لخطورة ىذه المرحمة في ومدرساتيا  أن عينة مدرسي المرحمة الإعدادية          
التأثير عمى شخصية الطالب ومستقبمو الاكاديمي, ويعتمد نظام التعميم عمى المدرسين بصورة أساسية أذ 

ولدييم كمواطنين صالحين  الطمبةيساعد في تحسين المجتمع وتطوره وىم الأشخاص القادرين عمى جعل 
 ,Vyas & Gunthey) مجتمعيمثقة بالنفس لتحمل المسؤولية عمى أكتافيم من أجل تطوير نضج و 

2017: 83).  
ذلك يتطمب ان وب, وخصائصيا التعميمية المؤسسةلمدور الميم الذي يؤديو المدرسون في تطور  نظراً         

ينية, لأنَّ ىذا يعد مدخل ية والمتكون ىناك رعاية خاصة ومميزة لتطوير اوضاعيم وتحسين احواليم الماد
الأفراد  بعض , أنالاجتماعييسيم في تطوير الاداء داخل المؤسسة ورفع مستواه العممي والثقافي و  أساسي

التوافق مع  من المعمومات لتمكنيممن الرغبة في التغيير واكتساب اكبر قدر ممكن لدييم في المجتمع 
المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية وادخاليا ضمن القيم والأخلبقيات الصحيحة والعقائد الدينية في 

 .(:35; 3127خة في المجتمع )عنتر, سبيل ايجاد توازن بين ما ىو مستحدث وجديد وبين القيم الراس
حد اشكال أَرات الميمة لصحة الفرد النفسية و المتغيمن (Positive Illusion ) ةوىام الايجابيالأف       

مى ذاتو وخفض التوتر والقمق خداع الذات التي تعمل من خلبليا عمى تعزيز الذات بشكل مستمر لمحفاظ ع
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 حياتو والميام التي توكل اليوبتتعمق قد  انيا تساعد الفرد في اتخاذه لقرارات  ضفأ لديو,
stewart,2009: 5).)  

حد المعايير الرئيسية أأن السعادة  والشعور بيا  Taylor &Brown  (2:99)ثبت تايمور وبراون          
لمصحة العقمية والرفاىية ويبدو أن العبارة التي تظير باستمرار ىي أن تعزيز الذات كشكل من أشكال خداع 

الإدراك الذاتي والتوقعات الذات ليس مجرد عامل مشترك لمرفاىية والصحة العقمية , ولكن قابل لمتكيف ,ان 
لأشخاص الذين يتمتعون بتقدير ويقوم ا العالية لمنجاح ترتبط ارتباطًا وثيقًا بالعمل بجد وأطول في الميام,

عالٍ بتقييم أدائيم بشكل إيجابي مقارنةً بالأشخاص ذوي تقدير الذات المنخفض ويرتبطون بردود فعل  ذات
فراد الذين يرون نجاحيم أكثر إيجابية مثل أقرانيم أكثر حماسًا لمعمل إيجابية مع تحفيز ذاتي ايجابي, أي الأ

 .(Taylor& Brown, 1988 )بجد في المستقبل
الاوىام الايجابية تنشأ منذ الطفولة من  إن Taylor & Stanton( 3118ترى تايمور وستانتون )         

خلبل الاسرة ودورىا في تنمية ىذه السمة  والتي تتشكل من خلبليا استجابة الطفل لأي موقف فعندما يكبر 
رتيم لممستقبل تكون بطريقة ايجابية متفائمة ظاد انفسيم والعالم المحيط بيم ونسيتمكن من خلبليا رؤية الافر 

ن للؤسرة دور بارز أوتر والاجياد, من خلبل ذلك تبين مع الواقع المعاش بعيدا عن التوقادرين عمى التوافق 
في نشوء ىذه الاوىام سواء كانت بطريقة ايجابية ام بطريقة سمبية تجعل من الفرد يبالغ في تقديره لواقعو 

 (. (Taylor& Stanton,2007:140 المعاش

لأنيا تعمل عمى اعطاء  ,تحديات التي تواجو الصحة العقميةتنبع أىمية الاوىام الايجابية من ال         
لدييم  جميع الافرادأن اذ نتائج افضل لمتصورات الواقعية وليا تأثيرات مفيدة عمى اداء الفرد وتحفيزه, 

التكيف في أي بيئة  لمفردوىم السيطرة, وتفاؤل غير واقعي لممستقبل, بالتالي يمكن و , تصورات ذاتية ايجابية
يكون  أنفقد ارتبطت ىذه الانواع جميعيا بمعايير الصحة النفسية والتي يكون الفرد من خلبليا قادر  ,كانت

القدرة عمى العمل الابداعي والمنتج  والموازنة مواجية تحديات الحياة وضغوطيا و  سعيد ولديو امكانية في
 (.(Taylor,2011:226 نيمو رعايتيم والاىتمام بشؤ ين احتياجاتو واحتياجات الاخرين ب

يشير إلى أن   Taylor  &Brown (1988) وتايمور براون حيث تم إجراء افتراض عام بواسطة        
صرار ي السيطرة والتفاؤل غير الواقعي التحسين الذاتي والمعتقدات المبالغ فييا ف يرتبطان بدافع أعمى وا 

بمعدل نجاح أعمى, تأتي الأدلة التجريبية ليذه الافتراضات من الأبحاث  ةأكبر وأداء أكثر فعالية وتمقائي
 (.  (Reed, et al 1994:299-303حول الإجياد والأمراض التي تيدد الحياة  
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في  تسيمن الاوىام الايجابية أTaylor &Brown( 2:99شارت دراسة قام بيا تايمور وبراون )أ          
تعزيز الرفاه النفسي وان الافراد لدييم اراء ايجابية عن انفسيم وقدرتيم عمى التأثير في البيئة التي يعيشون 

دوراً اكثر ايجابية في   وتؤديبيا ولانفتاح عمى الافكار الجديدة وىي احدى مقومات الصحة النفسية, 
 :Taylor & Brown, 1988) اك والعاطفةالصحة العقمية والمعرفية, فيي تخدم مجموعة متنوعة من الادر 

195).    
الذين يسجمون درجات عالية  الأفرادأن Campbell ( 3112وبيذا الصدد وجدت دراسة كامبل )         

ثبت أنو إذا كان الافراد يعتقدون أنيم أكثر موىبة من  الذاتي يميمون إلى التكيف بشكل جيدفي التحسين 
 الآخرين فيم اكثر واقعية و يشعرون بالرضا عن ذواتيم ولدييم موقف إيجابي اتجاه ظروف الحياة المجيدة 

(Campbell, et al 2001:440).  
الافراد الذين يحرزون  أن Carver &Sheier( 3113دراسة كارفر وشير ) في حين أظيرت         

 وأكثرالافراد يعتقدون بصورة واقعية  , فقد ترى ذواتيم يميمون ايضا الى ضبط جيد درجات عالية في تحسن
يكونوا اقل اضطراباً من الاخرين ولدييم القدرة عمى اتخاذ و موىبة من الاخرين فيشعروا بالرضا عن أنفسيم 

 . (Carver&Sheier,2002: 541 )مستقبل مشرقخطوات ضرورية لضمان 
عمى معتقداتو الشخصية وتكون لديو  وتحافظالاوىام الايجابية تعزز لدى الفرد احترام الذات أن أذ          

عن نفسو  والرضا بالفرحوبالآخرين والقدرة عمى الشعور  بذاتولاىتمام با سيمتاذ  رؤية متفائمة لممستقبل,
       (Jourard & Landsman, 1980).في عممو والاستقرار فيو والمثابرة

 تؤديالاوىام الايجابية  أن Helgeson & Taylor (4::2)وتايمور ىيمجسون اير وما يؤيد ىذا,          
حل المشكلبت واكتساب الميارات المختمفة وبالتالي تخفف من اثار الاحداث المجيدة والتي تشكل  الى

فرد بالتكيف مع الضغوط تيديداً واضح عمى صحة الفرد العقمية والجسدية فمن خلبل وىم السيطرة  يقوم ال
مباشر لمظروف التي تستجيب بشكل و الدفاع  آلياتمن  فيي, والسيطرة عمييا ميما كانت الظروف عصيبة

  تيدد حياة الفرد
Helgeson & Taylor, 1993).) 

ىناك   Lauru & Hilton, Isabelle (3122كدت دراسة قام بيا ىيمتون وايزابيل ولوري )وأ         
علبقة بين الاوىام الايجابية والتنبؤ بالثقة الزائدة في الحكم وأظيرت من خلبلو ان الاوىام الايجابية تتنبأ 

 الرفاهتعزيز لقد تعمل كتنبؤات تحقق الذات بسعادة الفرد لتحقيق افضل النتائج و بوجود الثقة المفرطة, 
 (.   et al,2011:135) Denisالشخصي
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 (طالبًا جامعيًا 92)عمى  Jeffrey & Andrew( 3117في دراسة قام بيا جيفري و واندرو)و         
ن الحياة وىي أحد التفسيرات بزيادة الرضا ع ترتبط ياأن لقياس الأوىام الإيجابية من خلبل ىذه الدراسة تبين

لنمو الشخصي , وىي تؤكد أن الصحة العقمية بتعريفيا الواسع  تشمل كلًب من الرفاىية الذاتية وا التي
 (Jeffrey & Andrew,2006: 407-413).جابيةعوامل يمكن تمييزىا ترتبط بشكل مختمف بالأوىام الإي

الاوىام الايجابية تشجع   Buckworth &Dishman( 3113اشارت دراسة باكورث وديشمان )        
امر بالغ الاىمية في العديد من مواقف  لأنوعمى التفكير بمزاج ايجابي فيي تساعد عمى تحسين التفكير 

الحياة بالتالي فيذا التفكير والمزاج الايجابي يقود الفرد التحفيز والمثابرة بشكل افضل عند التعامل مع 
 (.(Buckworth&Dishman,2002: 176 مصاعب الحياة ومشقتيا

م الايجابية بأنواعيا المترابطة مجموعة الاوىا أن Taylor &Brown( 2:99ترى تايمور وبراون )         
تخدم مجموعة واسعة من  انىي التقييم الايجابي والتصورات المبالغ فييا, والتفاؤل غير الواقعي يمكن 

 (Taylor&Brown,1988:91) .الادراك العاطفي والواقعي والوظائف الاجتماعية

 وأنمحاكاة عقمية ل الواقع, اي خمق عمى جعل الأفراد قادرين عمى ادراك بدائ الاوىام اذ تعمل         
يحدث ذلك عبر  ميل الناس إلى تخيل أحداث تتجاوز وقائع حدثت بالفعل ىو ميل سائد في الفكر الإنساني

 (.(Bacon et al., 2013: 3 المختمفة الثقافات
والأوىام احترام الذات لمكشف عن  العلبقة بين  Compton (3::2) في دراسة قام بيا كومبتون         
لم  , وأن ىؤلاء الأفرادير كبير لمذات دون أوىام إيجابيةمجموعة من الافراد  تتمتع بتقد حدد فقد ,الإيجابية

, عمى التكيف أو اضطراب في الشخصية, أو غير قادرين يكونوا مكتئبين, أو عصابيين, أو ذىانيين
الإيجابية  مع مقارنة المجموعة ذات الأوىام ,يجابية ضرورية لتقدير الذاتوبالتالي استنتج أن الأوىام الإ

, كانت المجموعة غير الوىمية ذات التقدير العالي لمذات أعمى في النقد الذاتي وتكامل واحترام الذات العالي
 (.(Compton, 1992:1344الشخصية وأقل في الذىانية 

حديد , بل أنيا تؤدي دوراً في ترد الفعل الانفعالي عمى الأحداث الآنية فقط الأوىام لا تحدد         
وخاصة بعد وقوع الأحداث السمبية, فكثيرا ما يفكر الأفراد في ما حدث من السموك اللبحق لدى الأفراد 

وىذا لنوع من المواقف مفيد بصورة كبيرة ذلك لأن الأفراد ممتزمين  ,أخطاء ويحاولون التعمم من أخطائيم
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طبيعتيا التقويمية يمكن ليا أن تؤثر عمى الحالات الانفعالية لمفرد وتتحكم بسبب فان ىذه الاوىام بالتحسن, 
 (Myers et al., 2013: 166).في النوايا السموكية وتحسين الأداء المستقبمي للؤفراد

الاوىام الإيجابية ترتبط بالصحة  إنBirinci & Dirik (3121كشفت دراسة بيرنشي وديريك )          
ة والرضا عن الحياة  والاستمرار في مواجية الصعاب لتحقيق السعادة  من خلبل اىداف العقمية والرفاىي

 & Birinci)منشودة وغالباً ما يخمق لدى الفرد احساس بالطاقة والاثارة لأحداث المزيد من التقدم والعطاء 
Dirik, 2010:65). 

 ,Niehuis, Lee ( 3122, سوينسون, ىونساكر ), لي, ريفمانشارت دراسة نييويسأ         
Reifman, Swenson, Hunsaker   يساعد الوىم الإيجابي في الحفاظ عمى الثقة في العلبقات عندما

مشاعر السخط أو الشك, صعبة تثير  مراحليكون ىناك شك أكثر  في العلبقات الزوجية والتي  تعاني من 
من المعمومات غير الدقيقة والمربكة  كما  أن الوىم الإيجابي قد يقمل من الشك أو عدم اليقين ,من المعتقد

ضارب المصالح أو البدائل يعمل في مواجية التيديدات الحتمية لمعلبقات التي تتعرض لمتيديد لا بسبب ت
 Niehuis et, وغالبًا ما يتطمب حل مثل ىذه المشكلبت الابتعاد عن المصالح المباشرة لمفرد المغرية

al.,2011:277).) 

( تجربة عمى نساء يعانين من سرطان الثدي في محاولة 2:91تايمور وليشتمان في عام ) اجريت         
لمساعدتين في كيفية التعامل مع ىذا المرض والعودة الى طبيعتين, فمن خلبل  جعل النساء ان تتعرف 

وفي تكوين الى اىم نقاط القوة التي تمتمكيا تمك النساء ولم يعرفوا بيا, وان لين قيمة في ىذه الحياة  
يكونن معتقدات زائفة  علبقات متينة ممن حولين, فقد اعطى لمنساء حافز وتفاؤل حول انفسين وجعمين

مصاعب المرض, فقد تبين من خلبل  من أجل تخطيبذلك  ن يشعر  أنبدون  موامكانياتي نحول قدراتي
لواقع  بطريقة متفائمة محبة لمحياة تأقممن  مع ايالاوىام الايجابية ليا دور في كيفية جعل النساء  أنالتجربة 

 . (Taylor, et al, 1984:490) بعيدا عن الجانب السمبي

الاوىام الايجابية قابمة لمتكيف وتمكن  أن Taylor & Brown (5::2اشارت تايمور وبراون )         
 لمواجية الصعوبات الكبيرة وتسيم في تحقيق ىذه الميام والعمل بجدية اكبر ولا بالأملالناس من الشعور 

  .)Taylor & Brown ,1994)يستسمم الفرد في مواجية  الصعاب التي تواجيو في جميع الميادين
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الوىم الإيجابي السمة الرئيسية التي تحدد رفاىية  يعد Abbasi (3128عباسي)كشفت دراسة          
العلبقة الدائمة بين الافراد الاخرين وان الافتقار للؤوىام  يمكن أن يترك الناس عرضة لخيبة الأمل, فالوىم 

 .((Abbasi,2017:188  الإيجابي أمر حاسم لرفاىية والرضا عن العلبقة بين الاخرين

 اليقظة عمى يقظة الفرد الاجتماعية حيث تؤدية ليا تأثير من خلبل اىمية الاوىام الايجابي       
 في معرفة كيف يوازن الناس بين الآخرين وما تساعد , لأنياالاجتماعية الاجتماعية دور كبير في العلبقات

في بناء العلبقات و الإنسانية والترابط في المناورات الواعية  القيم يحتاجو في الحياة اليومية ويظير
و شخص يتسم بالثقة أنمن خلبل اليقظة الاجتماعية عمى ينظر الى الفرد فقد عمييا, الشخصية والحفاظ 
 (Van Doesum et al, 2013:90).في فيم السموك التعاوني ولو دوروالجدارة بالإيثار 

ساسي من سمات الشخصية فيي تختص بالقيم والعادات والمعايير أ كنفاليقظة الاجتماعية ر          
الاجتماعية سس لتي تعني تطابق سموك الفرد مع الأوالمثل وتساىم في وصول الفرد الى حالة من السواء وا
  .(Audrey, 2004:314)في المجتمع لمحفاظ عمى النظام الاجتماعي ونسيجو

برعاية الاخرين ن اليقظة الاجتماعية ذات صمة وثيقة إ Van Doesum( 3129يرى فان ديسوم)         
                  تعزز اليقظة المزيد من السموكيات المتوافقة مع الطابع الاجتماعي والاعراف الاجتماعية و  والاىتمام بيم,

فيي جزء ميم لفيم العلبقات الشخصية والمشاكل التي تحدث في المجتمع, وان سموك اليقظة الاجتماعية 
 دليل عمى أنيا دوافع ايجابية كامنة يمكن استخداميا كاستراتيجية ناجحة في الحياة والتواصل مع الاخرين 

(Van Doesum  et al., 2018:35) . 

ان اليقظة الاجتماعية وعي لحظة بمحظة او الانتباه الى Duerr ( 3115كشفت دراسة  دوير )          
المحظة دون حكم, وما يميز اليقظة الذىنية ىي الصفات الخاصة للبنتباه والوعي التي يمكن تطويرىا 

    (Duerr, 2004:12).وتنميتيا من خلبل الممارسات التأممية والتحويمية لتعزيز العمل الاجتماعي 

العمل لميقظة الاجتماعية دور بارز في انجاز  أنMackworth ( 2:81اسة ماكرووث )شارت در أ        
 (. (Mackworth,1970قادر عمى ممارسة ميامو بطريقة سمسة وجيدة  وجعموالميام التي توكل لمفرد و 

ن اليقظة الاجتماعية تنمي أن ىناك مؤشرات تدل عمى أRobyn (3121كدت دراسة روبين)أ         
العمل  وينم أنلابد من المربين والتربويين في العممية التربوية و مستوى الادراك لدى الفرد ومراقبة الذات, 
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اشراكيم في طرق جديدة لممعرفة والتعمم الذي تمكنيم من معالجة القضايا نية الجماعي لدى الطمبة وامكا
ولابد من دمج اليقظة الاجتماعية في التدريس وتعريفيم بأىم القيم  ,ىنَ في الوقت الرا تواجييموالمشاكل التي 

 (. (Robyn, 2010:306 لمواصمة عمميم بانسيابية تامةالاخلبقية, وتنمية الميارات لدييم 

ترتبط اليقظة الاجتماعية بالسموك الفعمي  ,Zhao & Smillie (3126تشاو وسميمي )يرى           
والواقعي في الميدان وتعزز التعاون التفاعمي بين افراد المجتمع وتؤدي الى التأثير الايجابي لذواتيم  

 .( Zhao & Smillie, 2015:280-290)وللآخرين وجعميم يشعروا بالامتنان الى بعضيم البعض

تعمل اليقظة الاجتماعية عمى خمق احساس لدى كل فرد الاىتمام باحتياجات للآخرين وتقديم إذ          
يد العون ليم بطريقة عفوية في جوىرىا وعمى نحو نشط ودائم مما يخمق لدييم اتصال, يسيم باحترام 

ائمة عمى دعم بناء علبقات جوىرية رصينة قبتالاخرين والاعتراف بيم, تسيم افعال اليقظة الاجتماعية 
 (Rand,2016:1280).الثقة والامتنان والاحترام واقامة علبقات شخصية متينة 

ن الاشخاص اليقظين لدييم وصف إ Rogge & Daks  (2021 وداكس ) روج شارت دراسةأ         
لمشاعر الاخرين ومراقبة احساسيم لمعرفة بماذا يشعروا عند تعرضيم لمواقف جيدة أم سيئة , لابد من 

 ةسموكيات تثري الحياة من خلبل يقظعاة مشاعر الاخرين والتفكير بيم ومراعاتيم, فقد تنبأت الدراسة بمرا
 شعند اتخاذ اي خطوة بالتالي العي الافراد الاجتماعية لممحافظة عمى التواصل بمن حوليم مع مراعاة القيم

 ..(Rogge & Daks ,2021: 703-710) بسلبم والرضا بمن حوليم وعن حياتيم

اليقظة  يرى أن Hilbig Glöckner, & Zettler,( 2014دراسة ىيمبيج جموكنر , وزيتمر )في          
ن اساس العلبقات الاجتماعية قائمة عمييم , كبيرا  بجوانب الصدق والتواضع لأ الاجتماعية ترتبط ارتباطاً 

قات الاجتماعية, اما التواضع فالصدق أمر حاسم في اي قرار يتخذ لابد ان تكون ىناك مصداقية في العلب
يساعد الافراد عمى عدم وضع أنفسيم فوق الاخرين اي الابتعاد عن النظر ليم باستحقار والابتعاد عن 

 (.(Hilbig, et al,2014:529-533التكبر والغرور فيذا السموك بعيد كل البعد عن اليقظة الاجتماعية 

 Arjan  Van Doesum, Reinout &( 3131) كدت دراسة فان ديسوم ورينوت وأرجانوأ         
تسعى اليقظة الاجتماعية الى المزيد من التقارب والانسجام فيي توفر معمومات جيدة توازن بين ما لدى 
الفرد من سمات شخصية معادية لممجتمع وبين القيم الراسخة في العلبقات الاجتماعية فيي عمى ارتباط 



 بالبحث تعريف....  لأول الفصل
 

 

12 

جتماعية الايجابية منيا والسمبية والقيم الاخلبقية فيي تظير كخاصية ايجابي مع التعاطف لتوجيو القيم الا
 .(Van Doesum et al,2020:183 )نشطة فاعمة وبقوة في اي مجتمع

ن تعمل عمى زيادة اليقظة الاجتماعية لدى الفرد والتي أعوامل كثيرة  ومتنوعة من الممكن توجد          
وكذلك قدرات عقمية ومواقف سموكية تؤثر عمى وعي الفرد وادراكو تتضمن عوامل بيئية وعوامل اجتماعية 

لجميع الامور وتجعمو قادر عمى التكيف مع مجريات الحياة وما يحدث فييا من تغير وان الافراد يختمفون 
رجع الى عدد من المتغيرات منيا العمر والجنس ومستوى فيما بينيم في سمتيم لميقظة الاجتماعية والتي يَ 

 (.Fishbein, 2006: 49-53) الفرد مع بيئتو ونمط شخصيتوتوافق 

لى تعظيم سيطرة الاخرين في العلبقات لحدوث حالات الترابط المختمفة إتسعى اليقظة الاجتماعية          
ميمة لمتقدير الاجتماعي الايجابي  داة ألطيبة والرحمة وىذا ما يجعميا ا ةف والاخلبق ومحبكالإنصا

الاخرين وتكوين انطباع جيد فيي ترتبط بشكل مباشر بالسمات الشخصية التي تيدف الى والمحبة من قبل 
   .(Van Lange et al, 2011:300)تعزيز والحفاظ عمى العلبقة الجيدة مع الاخرين

ىي التي تدفع الفرد الى اتباع القواعد ومراعاة قيم المجتمع الذي يعيش فيو , اليقظة الاجتماعية ف         
أن تنبع السموكيات والافعال من دافع قوي يستحثو لمتصرف السوي وتوجو الفرد نحو المساعدة واتباع  يجبو 

القيم الاخلبقية  في المجتمع مثل العدل والمساواة ومساعدة الاخرين والمشاركة في النشاطات الاجتماعية 
 ,Van Doesum et al).ينبع من دوافع اخلبقية يجب أن تسمو فوق المصمحة الشخصية لمفرد

2013:86) 

أن Lemmers  Krabbendam, Amodio (3129, أموديو)شارت دراسة ليميرس, كرابيندامأ         
اصة ومجال تساعد الفرد عمى مواجية المشكلبت والتحديات في مجالات الحياة الخاليقظة الاجتماعية 

ومراعاة الضمير, وعمل علبقات مثل احترام الاخرين ومساعدتيم,  المياراتعديد من  العمل وتشمل
في ظل الظروف الحياتية الضاغطة  العادات والتقاليد الاجتماعية, اجتماعية, وايجاد معنى لمحياة واتباع

لأنيا آلية تحفز جب الاىتمام باليقظة الاجتماعية, التي يعيشيا الفرد ظيرت الكثير من الاحكام النفعية لذا و 
 (Lemmers et al, 2018:7)د من أىم متغيرات عمم النفس الاجتماعيالسموك الاجتماعي الاخلبقي وتعُ

تيدف اليقظة الاجتماعية عمى تعزيز قدرات الأفراد فيي تعمل عمى مساعدة الفرد للؤخرين وتمبية         
ىم في الغالب يقدمون مثل ىذه المساعدة الأفراد ف ,احتياجاتيم سواء كانت بصورة مباشرة ام غير مباشرة
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عفوية فاليقظة الاجتماعية تعزز شعوره بالمسؤولية اتجاه عممو وتزيد الصحة النفسية لديو ورفاىيتو  بصورة
انيا تساعد المدرس لمتعامل مع مواقف الحياة بصور  ,ر حالة من الرضا والانسجام التامالذاتية وبالتالي يشع

ويشعرون أنيم يسيطرون عمى غالبية  اصة  وتمكنيم تجاوز الفشل بسيولةعامة والعممية التعميمية بصورة خ
 (Van Doesum et al., 2017: 17). الضغوطات وأنيم ايضاً أقل عرضة لمتوتر والاكتئاب في العمل

توجو الفرد نحو نفسو و من خلبل التوجو المنتج الذي يمكن الفرد من الاتصال بالعالم من حولو         
 .(242; 2:94قابمياتو بطريقة مثالية  )شمتز,لكامل  وتوظيفوالاخرين والتركيز عمى الاشياء واستيعابيا 

أطول  لمدة, يعممون بجدية أكبر ويستمر ن يعتقدون أن لدييم قدرة عالية وتوقعات عالية لمنجاحالذي فالأفراد
وغالبًا ما يكون أداؤىم أفضل عمى المستوى البدني والفكري في الميام التي توكل الييم, اكثر من أولئك 

كل  لا ترتقي الى المستوى المطموب عةالذين تكون معتقداتيم في ىذه المجالات بصورة  سمبية أو متواض
يمتمك عقل ومخيمة تمكنو من ذلك, فحياة ينتج اشياء جديدة ومبتكرة فيو  أنمتع بالقدرة التي تجعمو تفرد ي

والتي د من اطلبق ىذه القدرات الكامنة كل فرد تتوقف عمى الانتاج لكي تستمر, فالتوجو المنتج يمكن الفر 
تمكنو من التفاعل مع الاخرين والقدرة عمى التحكم والابداع ويشمل ىذا الابداع جميع مناحي الحياة منيا 

اة المدرس تتوقف عمى الانتاج لكي تستمر ولا يتوقف انتاج المدرس عمى ما ىو ,وان حيالمادية وغير مادية
 (.233-226; 2:89)فروم, مادي بل من الممكن ان يكون انظمة فكرية او اعمال فنية 

جميع الافراد لدييم قابمية عمى الانتاجية الجسدية والعقمية,  أن Erikso (2:74يرى اريكسون)         
فيي تتولد من خلبل العلبقة مع الاخرين والتفاعل معيم والاتصال بيم فيؤدي ذلك  الى علبقة ايجابية 

 (Erikso,1963:163). تسيم في تطور التوجو المنتج 

مزيد من الألفة والوئام مما يؤدي الى توافق فعندما ينجح الفرد في تطوير ىوية ايجابية وتحقيق ال        
وانسجام الفرد في العمل وبيئتو وادارة الصراعات المختمفة بالتالي  يعمل عمى زيادة الكفاءة الانتاجية في اي 

و صيد من المعرفة وطرق جديدة لمتوجنشاء ر أية فيي تحتاج الى و مؤسسة ومن ضمنيا المؤسسة الترب
 (.3:3;9::2والركود )عبد الرحمن, بالكسلالمنتج, ان الفرد الذي يفشل في تحقيق الانتاجية يتصف 

ف العمر وبين علبقة بين الانتاجية في منتص ىناك (3123شير نتائج دراسة نصيف)ت          
ن الانتاجية علبقة بي لا توجدلعينة من موظفي الدولة )التعويض والمبادرة(, لكن  استراتيجيات الحياة
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, والانتقائية, كما ىناك فروق في رى كالانتقائية عمى اساس الخسارة, والتعظيمواستراتيجيات الحياة الاخ
 .(3123الانتاجية لصالح الذكور)نصيف,

يفكر تفكير استقلبلي ولديو  أنالشخص المنتج ىو قادر عمى  إن Fromm(  2:58فروم ) يرى         
لاستمتاع قابمية لمنقد وان يشعر ويحس بما حولو ويتأثر بو, ولديو احترام لذاتو وللآخرين ولديو قابمية عمى ا

, يتصف الفرد ذو التوجو المنتج بطابع التفاؤل والواقعية والوسطية في التعامل بمظاىر الحياة المختمفة
يتصف بالحكمة والصبر و ويعمد الى تحقيق اىدافو بالطرق المشروعة, وينظر الى الاشياء نظرة موضوعية 

 (.224,ص1::2)اسعد,وسعة الصدر ورباطة الجأش ويحكم العقل في جميع قضاياه 

( ان توجو الفرد المنتج يعمل عمى تكوين علبقات ايجابية مع الاخرين وتمتع 2:74اشار ستريت )         
ية التعامل مع الوسط الي يعيش فيو والاستمتاع في الحياة الناتج من الفرد بالحكمة التي تمكنو من كيف

 (.76; 2:74معرفة الفرد بقدراتو وتوظيفيا في ذلك المجال, والمسؤولية اتجاه نفسو والاخرين)ستريت,

التوجو المنتج يجد الفرد من خلبلو اجابات تتعمق باليدف من وجوده وتتبين لو الميمة  إن          
يكون قادراً عمى تكوين ذاتو ولا يكتفي بيذا القدر انما يكون محققا لو الذي  أنالاساسية في الحياة وىي 

تج لا يكتفي  بتحقيق يؤدي الى تحقيق اىم انتاج وىو الشخصية المتكاممة والناضجة  فالفرد ذو التوجو المن
الاىداف التي سبق ان حددىا بل يقوم بحذف الاىداف التي فقدت بريقيا ويضيف اىدافاً جديدة ذات بريق 

 .(435; 3121وجاذبية والتخطيط لتحقيقيا. )كفافي,

المنتج ليس كائن عاقلًب واجتماعياً فحسب بل ىو كائن منتج ايضاً في جميع  التوجو ذوالفرد  أن         
مناحي الحياة لكي يتمكن من العيش, فالفرد الذي يتصف بيذا التوجو لديو قابمية عمى الاستيعاب والادراك 

 .(41; 3111رة  عمى العطاء )فروم,الجيد, والقد

وكيفية , ام طرق واساليب تربوية متطورةقادر عمى استخد الفردطريق تحقيق الانتاجية يصبح  وعن      
يجاد بدائل لأي مشكمو تواجواح ادارة عممو بنج , بالتالي يمكنو ان يصل الى الانتاجية من خلبل المرونة وا 

 .(Baltes & balles,1995:7) والتكيف في افكاره وتعاممو مع مواقف الحياة واىدافيا

والبحث  للئنتاجلذا يعد موضوع التوجو المنتج عمى درجة من الاىمية لدوره في رفع مستوى الفني         
وتحسين الاداء الوظيفي لمفرد اينما يكون موقعو في العمل  اساليب تعمد عمى رفع تنظيم العمل عن
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الانتاجي, فالإنتاجية ىي ادراك الناس أنيم مساىمون في بناء وتطور المجتمع من خلبل أنشطتيم المينية 
 (.3:4; 3121المجتمعية وفي تطور مجتمعاتيم المحمية )بيم 

فالشخص المنتج ىو الذي يقوم عمى الحب والالفة المتبادلة التي تحفظ لمفرد تكاممو ويفيم العالم      
 .(Fromm,1947:97)بطريقة عقمية وعاطفية من خلبل الحب والعقل 

, فيم محبون لمحياة ويكسرون أنفسيم والذي يشمل التفكير والحبوكذلك يتضمن الصمة بالعالم وب    
ويرتبطون بالأخرين من خلبل تقديم الرعاية والمسؤولية والاحترام والمعرفة, كما ان الفرد الحواجز بين الناس 

بيم من خلبل  مرتبطلناس و ا عالمنتج ىو من يحس بالقيمة الشخصية لنفسو وقادر عمى تثمين الكرامة لجمي
 (.88-87; 2:99الحب ويكون ىو الفاعل والموجو لأمور حياتيم)صالح,

المدرسة مؤسسة تربوية اجتماعية ميمتيا ليست تنمية الجانب العقمي فقط بل  أنالباحثة  ترى         
, فالمدرس قدوة ونموذج لمسموك الجيد  فيو قدوة والعمل عمى اعداد جيل صالح وسميمالاىتمام بالسموك 

في عمى اجتماعية وخمقية لمطمبة ويجب أن يكون المدرس عمى وعي تام بمستوى تأثيره النفسي والعاط
الطمبة وأن يثير في نفوسيم القيم والمثل العميا, تتضح أىمية مراعاة اختيار المدرسين في المؤسسات 

 الطمبةالتربوية, كونيم يمثمون شريحة ميمة من شرائح المجتمع وتقع عمى عاتقيم مسؤولية توجيو 
من المؤشرات الميمة و طمبتيم,  مماأومساعدتيم وتقديم يد العون ليم لموصول الى مبتغاىم فيم قدوة حسنة 

لمتعمم سواء داخل المدرسة او خارجيا تحسين الاداء الاكاديمي لتحقيق مسيرة تعميمية وتربوية متكاممة 
 .قاء والى مخرجات جيدة في التعميمتشمل جميع الجوانب لموصول الى الارت

ظرية والتطبيقية لمبحث كما من خلال ما تقدم يمكن إجمال أهمية البحث الحالي بجانبين: الأهمية الن
 -مبين بالنقاط الآتية:

 الجوانب النظرية:
من ىي و  ,يتناول ىذا البحث متغيرات ميمة, كالأوىام الايجابية واليقظة الاجتماعية والتوجو المنتج -2

 .بصفة عامة والمدرسين بصفة خاصةصحة الفرد النفسية مقومات 
, واليقظة لايجابية)عمى حد عمم الباحثة( وىي الاوىام امتغيرات جديدة لم تدرس في البيئة المحمية  -2

 ويمكن أن تقدم ىذه الدراسة أضافة جديدة في حقول المعرفة النفسية.الاجتماعية, 



 بالبحث تعريف....  لأول الفصل
 

 

16 

شريحة ميمة في المجتمع والتي تقع عمى عاتقيم بناء  منيم أىمية العينة التي استيدفيا البحث الحالي -3
 جيل جديد قادر عمى مواجية الصعاب. 

 الجوانب التطبيقية:
ومدرسات ة واليقظة الاجتماعية لدى مدرسي ىذا البحث سوف يوفر أدوات لقياس اوىام الايجابي أن -2

 والتي يمكن الاستفادة منيا مستقبلًب. ومدرساتيا الصف السادس الإعدادي
من ومدرساتيا عدم وجود بحوث ودراسات عممية تناولت شريحة مدرسي الصف السادس الاعدادي  -2

 ارتباطية .حيث المتغيرات كعلبقة 

 ثالثاً: اهداف البحث: 

 :إلىيهدف البحث الحالي التعرف 

 اولًا; الاوىام الايجابية لدى مدرسي ومدرسات السادس الاعدادي.

 ثانياً; اليقظة الاجتماعية لدى مدرسي ومدرسات السادس الاعدادي.

 الاعدادي.ثالثاً; التوجو المنتج لدى مدرسي ومدرسات السادس 

ومدرسات  علبقة الارتباطية بين الأوىام الايجابية  والتوجو المنتج لدى مدرسيمرابعاَ; الدلالة الاحصائية ل
 السادس الاعدادي.

معلبقة الارتباطية بين اليقظة الاجتماعية  والتوجو المنتج لدى مدرسي ومدرسات الدلالة الاحصائية ل خامساً;
 .السادس الإعدادي

 ية و التوجو المنتج تبعا لمتغير;فروق في العلبقة الارتباطية بين الاوىام الايجابالدلالة الاحصائية لم سادساً;

 الجنس )ذكور, أناث(.  -
 التخصص )عممي, أنساني(.  -
 .(32, أكثر من 31-22, 21-2)سنوات الخدمة -

ية والتوجو المنتج تبعاً الاجتماعمفروق في العلبقة الارتباطية بين اليقظة الدلالة الاحصائية ل سابعاً; 
 لمتغير;
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 الجنس )ذكور, أناث(.  -
 التخصص )عممي, أنساني(. -
 .(.32, أكثر من 31-22, 21-2)سنوات الخدمة -

 .الأوىام الإيجابية واليقظة الاجتماعية في التوجو المنتج اسيام نسبةثامناً; 

 رابعاً: حدود البحث :

 والتوجو  الاجتماعية واليقظة الايجابية الأوىام دراسة عمى الحالي البحث يقتصر الموضوعية; الحدود ·
 الاعدادي. السادس الصف ومدرسات مدرسي لدى المنتج

 الاعدادي( السادس والمدرسات)الصف المدرسين من عينة عمى الحالي حثالب يقتصر ;البشرية الحدود ·
 كلب من المقدسة, كربلبء محافظة في لمتربية العامة لممديريات التابعة الاعدادية بالمدارس الممتحقين
 .والمسائية الصباحية ولمدراستين ,الجنسين

 اعدادي السادس الصف )مدرسي الاعدادية المدارس في لمبحث الميداني تطبيقال ;المكانية الحدود ·
 (. ومدرساتيا

 (.3132 – 3131) الدراسي العام في تتمثل الزمانية; الحدود ·
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 المصطمحات :خامساً: تحديد 

 (Positive illusionsالأوهام الإيجابية : )اولا:

 :عرفها كل من

ىي مواقف مواتية بشكل غير واقعي لدى الناس : Taylor & Brown, 1988) تايمور وبراون) -1
تعزيز الذات و ىي شكل من أشكال خداع الذات  لذا ,تجاه أنفسيم أو تجاه الأشخاص المقربين منيم

, عمى الأقل عمى المدى احترام الذات أو تتجنب الانزعاج تحافظ عمىالتي تشعر بالرضا و 
 (.(Taylor & Brown, 1988: 193 القصير

, والادراك متاز بالتنكر لأوجو الضعف والعجزىي آليات دفاعية ايجابية ت;(Carr,2004) كار -2
  . (Carr,2004: 104)الانتقائي والتصفية الادراكية والعزل لأوجو القصور

(كونو التعريف النظري للؤوىام (Taylor & Brown, 1988 النظري; اعتمدت الباحثة تعريف التعريف -
 الايجابية في البحث الحالي. 

 التعريف الاجرائي ; ىو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس الاوىام الايجابية. -

 ((Social Mindfulness ;اليقظة الاجتماعية –ثانيا  

 :منعرفها كل 

2-  (Dou et al,2017) :تماعي الايجابي, وتطمب ىي عممية من خطوتين لحدوث السموك الاج
ن يفكروا اولًا في ما يريده الاخرين ثم التصرف بناءً عمى ذلك وبذل كافة الجيود أمن الناس 

  (.Dou et al, 2017: 1112) للبعتراف  بوجود الاخرين من خلبل الترابط بينيم 

 القرار اتخاذ قبل ورغباتيم احتياجاتيم في والنظر الآخرين في التفكير ىي (: SIN,2020)سان -3
 الاجتماعية الرعاية وتقديم,  اوسع سياق في الاخرين ومصالح الذاتية المصمحة بين التوازن لتحقيق
 (.SIN,2020:34) التعاوني السموك لأحداث وقت اي في ليم الكاممة

كونو التعريف النظري لميقظة (  SIN,2020سانتعريف)التعريف النظري; اعتمدت الباحثة  -
 الاجتماعية في البحث الحالي.
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 التعريف الاجرائي ; ىو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس اليقظة الاجتماعية .  -

 (Product orientation)ثالثاَ: التوجه المنتج 

 :عرفه كل من

الصمة بالعالم وبذات الفرد الذي يشمل مجالات الخبرة الانسانية يعرف بانو اتجاه (: 1441)فروم  -1
  (.451;3121التفكير والحب والعمل")الكفافي,

ىو موقف يمكن تحقيقو من قبل كل انسان وىدفو الاسمى ليس ; (2114الجبوري والمعموري) -3
غير المنتجة الحصول عمى المادة بل ىي تنمية انفسنا, ويستطيع الفرد من خلبلو تحويل السمات 
 في اية ثقافة الى سمات منتجة فمن خلبل التغير الاجتماعي يمكن ان يصبح التوجو المنتج مسيطراً 
 (.375; :312)الجبوري, المعموري, 

المنتج في  كونو التعريف النظري لمتوجو(, 2:85)التعريف النظري; اعتمدت الباحثة تعريف فروم  -
 البحث الحالي.

 الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس التوجو المنتج.التعريف الاجرائي ; ىو  -

 



 
 الفصل الثاني

 نظريطار ا
 أولاً: الأوهام الإيجابية  

 لأوهام الإيجابيةنظريات فسرت ا -
 ثانياً: اليقظة الاجتماعية 

 الاجتماعية فسرت اليقظةنظريات  -
 ثالثاً: التوجه المنتج

 المنتج التوجه فسرت نظريات  -
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 :(positive illusions)الاوهام الايجابية اولا":

  مقدمة:

ظير في أدبيات عمـ النفس  positive illusionsالرغـ مف أف مصطمح الأوىاـ الإيجابية  عمى      
 realism الواقعية في مقابل خداع الذات، إلا أف إشكالية ثنائية: (1988)والصحة النفسية بعد سنة 

versus self-deception ،والتفاؤل مقابل التشاؤم optimism versus pessimism مف ،
النظريات التقميدية في  سادتالثنائيات الفكرية السائدة في تاريخ الفكر الإنساني منذ زمف طويؿ، وقد 

لا الصحة النفسية حتى العقد الأخير مف القرف العشريف، وفقًا ليذه النظريات فإف الشخص السوي نفسيًا 
بد وأف يدرؾ ذاتو، والآخريف، والعالـ مف حولة إدراكًا واقعيًا حقيقيًا بالنحو الذي ىو عميو أو قريبًا منيـ، 
ويمثؿ ىذا الإدراؾ وما يرتبط بو مف اتصاؿ بالواقع والتعايش فيو دوف تحريؼ أو تشويو  وىي أحد أىـ 

فأف الادراؾ الدقيؽ لمواقع ىو العنصر  ملبمح ومكونات الصحة النفسية، ولكي يتمتع الفرد بصحة عقمية
أحد الحاسـ في ذلؾ، اذ اف القدرة عمى ادراؾ الواقع كما ىو في الحقيقة أمر أساسي للؤداء الفاعؿ ويعد 

الشروط الأساسية لتنمية الشخصية السوية، فالأوىاـ الايجابية ىي مف الاستراتيجيات الايجابية ومف 
يدرؾ الواقع وتقييمو  أف،ً  وعمى  كؿ فرد الأمؿ بأف شيئا ما يمكف تحقيقووسائؿ التحفيز الذاتي لتوفير 

 .( Taylor & Lerner 2003:609) بصورة واقعية بدوف أخطاء

  الأوىام الايجابية والصحة النفسية:
افترضت نظرية تايمور وبراوف الاجتماعية النفسية لمصحة العقمية أف المعتقدات الإيجابية ستكوف          

ف كانت غير واقعية مف شأنيا أف تعزز  وأف التقييمات الذاتية الإيجابيةمرتبطة بالصحة النفسية ،  حتى وا 
الفرد  بالرضا عف الذات وتعمؿ اف يكوف أشاره إلى الرفاىية و القدرة عمى الشعور  ،الصحة العقمية الجيدة

ي مكاف يكوف فيو  وقدرتو عمى تكويف علبقات مرضية مع الآخريف ومقاومة أ منتجًا في العمؿ اومبدعًا و 
 (.Taylor &Brown,1988: 200) التوتر بشكؿ فعاؿ

الكبيرة فالأوىاـ الإيجابية مفيدة بشكؿ خاص لمساعدة الناس عمى تجاوز الأحداث أو الصدمات          
عمى تطوير ، ويميؿ الأشخاص القادروف تيدد الحياة أو الحوادث الخطيرة ، مثؿ الأمراض التيالمجيدة

ظيار  التعامؿ معيا بنجاحو الحفاظ عمييا في مواجية النكسات المحتممة و معتقداتيـ الإيجابية  أكبر وا 
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عمى سبيؿ المثاؿ تُظير الأبحاث النفسية أف الناجيف مف ، ط نفسية أقؿ مف أولئؾ الأقؿ قدرةضغو 
 السرطاف غالبًا ما يبالغوف عف جودة حياة أعمى مف الأشخاص الذيف لـ يصابوا بالسرطاف عمى الإطلبؽ 

)2000: 100, & Kemeny .(Taylor  
إيجابية، لأف مثؿ ىذه  الأوىاـ والمعتقدات غالبًا ما تعزز إنتاجيتيـ ويحمؿ الناس أوىامًا         

، س أنيـ قادروف عمى تحقيؽ ىدؼ صعبومثابرتيـ في المياـ التي قد يتخموف عنيا، عندما يعتقد النا
، مما يؤدي إلى تقدـ أكبر مما كاف يمكف أف يحدث ا يخمؽ إحساسًا بالطاقة والإثارةفإف ىذا التوقع غالبًا م

يمكف القوؿ بأف الأوىاـ الإيجابية قابمة لمتكيؼ لأنيا تمكف الناس مف الشعور بالأمؿ في مواجية المخاطر 
التي لا يمكف السيطرة عمييا، بالإضافة إلى ذلؾ يبدو أف ىناؾ علبقة بيف الأوىاـ والمزاج الإيجابي لقد 

 بب حالات مزاجية إيجابيةوجدت الدراسات أف اتجاه ىذه العلبقة ىو أف الأوىاـ الإيجابية تس
(Moore & Fresco 2007: 148). 

يوجد لدى غالبية الافراد إدراكات وتصورات غير دقيقة وغير واقعية عف الذات وعف العالـ مف      
حوليـ، بؿ يروف انفسيـ ومف حوليـ والمستقبؿ بصورة اكثر ايجابية اكثر مما ىو عميو في الواقع، وتـ 

طمحات مختمفة التعبير عف ىذا التوجو الانساني العاـ في مجالات متنوعة في عمـ النفس باستخداـ مص
 (.16: 2020منيا)التفاؤؿ التحيزي، وىـ الضبط، إدراؾ الضبط، التفاؤؿ غير الواقعي ....الخ( )الناجي،

 وظيفة تعزيز العلاقات لموىم الإيجابي:

لا مفر منيا  و مجموعة متنوعة مف القضايا التي، وغالبًا ما نواجالعلبقات ليست كميا سمسة         
بينما في أوقات عمى ىذه القضايا بعقمية متفائمة ر استقرار علبقاتنا، وأحيانا نتغمب والتي تتحدى باستمرا

مف المرجح أف يسفر المقارنة مع العقمية المتشائمة و أخرى نواجو مثؿ ىذه التحديات بطريقة سمبية، ب
  .(  Miller et al, 2006: 1590)التفاؤؿ عف نتائج مفيدة كنمط محدد للئيماف المتفائؿ

 يساعد الوىم الإيجابي في مواجية التيديدات لمعلاقات ومعالجة التحديات؟ كيف 

وتتعرض معظـ ، يمكف أف يساعد الوىـ الإيجابي في مواجية التيديدات الحتمية لمعلبقات          
، وغالبًا ما يتطمب حؿ مثؿ ىذه ضارب المصالح أو البدائؿ المغريةمحالة بسبب تالعلبقات لمتيديد لا

، شكؿ سيءالمشكلبت الابتعاد عف المصالح المباشرة لمفرد، عمى سبيؿ المثاؿ ،عندما يتصرؼ الشريؾ ب
  (.Rusbult et al., 1991:55)فإف التكيؼ بدلًا مف الانتقاـ يكوف أكثر ملبءمة لاستقرار العلبقة 
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لشريؾ الخاصة ة بمصالح افمف المفيد التضحيتكوف تفضيلبت الشركاء غير متسقة عندما           
، وتحفزنا أنظمة المعتقدات الإيجابية عمى إيجاد الحموؿ المتاحة لممعضلبت الموجودة في بشكؿ عاـ
مثؿ ىذه الأنظمة المثابرة مف خلبؿ زيادة الدافع المؤيد لممجتمع  وتسييؿ الرغبة في  وتعزز ،العلبقات

 يجابي يعمؿ عمى تعزيز صحة العلبقاتاستثمار الذات في العلبقات الاجتماعية وبالتالي أف الوىـ الإ

 .(Miller et al, 2006, 1588)  

يساعد الوىـ الإيجابي أيضًا في الحفاظ عمى الثقة في العلبقات عندما يكوف ىناؾ شؾ أو كما           
بالتالي فالوىـ الإيجابي قد يقمؿ مف الشؾ أو عدـ ، صعبة تثير مشاعر السخط مراحؿالتي تعاني مف 

مف المعمومات المربكة المحتممة  ويحافظ أيضًا عمى العلبقة مف خلبؿ تحسيف احتراـ الذات ، اليقيف 
 .((Murray et al. 1996:1155 والتي يرتبط بتحقيؽ الذات

 ـ، ويزيد مف       غالبًا ما يشعر الأفراد الذيف لدييـ معتقدات إيجابية حوؿ علبقتيـ برضا أكبر عف أنفسي
علبقتيـ  فالوىـ الإيجابي لو وظيفة تعزيز العلبقات التي يمكف أف تمنع النزاعات احتمالية استمرار 

والشكوؾ ، وتعزز الحفاظ عمى العلبقات وتزيد مف مستوى الرضا عف العلبقة مف خلبؿ تطبيؽ آليات 
 ,Boyes & Fletcher).المواجية لمتحديات التي لا مفر منيا  وتعزز ثقة   الشريؾ لذاتو وبذات الاخريف

2007:356)  

 الآليات النفسية لموىم الإيجابي: 

الى ( (Murray, Holmes, & Griffin1996دراسة  أشارت، يما يتعمؽ بتوليد الوىـ الإيجابيف          
 قد يعرض الناس فضائميـ وفضائؿ شركائيـأنو في العلبقات الوثيقة ( فقد اقترحوا 1)وجيتي نظر:

توى أعمى مف ( الالتزاـ محفز لموىـ الإيجابي عندما يستثمر الأفراد مس2)المثالييف عمى شركائيـ الحالييف،
 ، فإنيـ يتخذوف أيضًا وجية نظر أكثر إيجابية تجاه علبقتيـ الالتزاـ في علبقتيـ

.(Gagné & Lydon, 2004:323) 

الصور الذاتية استخدـ الباحثوف بيانات مقطعية لدراسة الارتباط السببي بيف الرأي الأوؿ ، ف         
وتشير نتائجيـ إلى أف انطباعات شركائيـ كانت مرآة لمصور  ،للؤفراد، والمثؿ العميا، وانطباعات شركائيـ

الذاتية للؤفراد والمثؿ العميا، ومع ذلؾ ، فإف خصائص الشريؾ الحالي قد تربؾ معايير الفرد لشريكو 
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التيديد لمتلبعب اف استخدـ تعميمات  Rusbult. (2000)المثالي، وفيما يتعمؽ بالرأي الثاني اشارة دراسة 
، في محاولة لدراسة دوافع الوىـ الإيجابي أشارت نتائجيـ إلى أف التلبعب بالالتزاـ يؤدي بمستوى الالتزاـ

 ـالإيجابي وبالتالي، لـ تقدـ ىذه النتيجة دليلًب مباشرًا  إلى تغيير جزئي فقط بدلًا مف القضاء التاـ عمى الوى
ود علبقة سببية بيف الالتزاـ والوىـ الإيجابي، قد يتناسب الارتباط بيف الالتزاـ والوىـ الإيجابي مع يدعـ وج

نموذج النمو الدوري حيث المتغيرات الممثمة عمى أنيا "تأثيرات لاحقة" تغذي "الأسباب السابقة" وتؤثر 
 .Rusbult et al, 2000 ):(532عمييا

مع تطور الوىـ  بالمقارنة المعمومات؟ؿ تضارب ابي حتى في ظالوىـ الإيج لماذا يستمر         
يجابية لبعض ، لا تختفي التصورات الإـ الإيجابي أكثر أىمية في الواقعالإيجابي فإف الحفاظ عمى الوى

 Miller et al: (1585، ولكنيا بدلًا مف ذلؾ تصبح أكثر بروزًا مع مرور الوقتالأفراد عف شركائيـ
,2006.) 

ى الأبعاد المميزة لعلبقة أف المقارنة الاجتماعية تشمؿ مقارنة الأبعاد )التركيز بشكؿ انتقائي عم         
، وتجنب المقارنة )تجاىؿ المعمومات التي )مقارنة علبقات الآخريف الأسوأ( ، والمقارنة التنازليةالمرء(

مى المعمومات التي تنتقص مف تضر بعلبقة المرء( والتلبعب بالأبعاد المحيطة )التركيز بشكؿ انتقائي ع
 & Wood علبقة الآخريف( وكميا ضرورية لتطوير الوىـ الإيجابي والحفاظ عميو يعتقد وود وتايمور

Taylor  (1991 ،) ًوجدت أف الصور ا ميمًا في ىيكمة صور الآخريف، أف الصور الذاتية تمعب دور
 ـفي الحفاظ عمى التصورات    Taylor, 1991)& .(Woodالإيجابية لمشركاءالذاتية الأكثر إيجابية تساى

 الآلية العصبية لموىم الإيجابي:    

، أصبح الباحثوف ميتميف بشكؿ متزايد (MRIمع ظيور تقنية التصوير بالرنيف المغناطيسي )          
بالرنيف  كشفت أبحاث التصوير الكامنة وراء الوىـ الإيجابي، اذبالتحقيؽ في الآليات العصبية 

( الحديثة أف مناطؽ الدماغ التالية مرتبطة بالوىـ الإيجابي )انظر الشكؿ fMRIالمغناطيسي الوظيفي )
)ج( القشرة  (DACC)ب( القشرة الحزامية الأمامية الظيرية ) (Caudate) : )أ( النواة المذنبة1(1

                                                                 
1
 

(1)
مناطق الدماغ المتعلقت بالىهم الإيجابي. هذه الصىرة عبارة عن رسم تخطيطي أصلي ، وقد أشارث مناطق الدماغ إلى الدراساث  

 الأماميت الظهزيت ؛ ، القشزة الحزاميت dACC :التعاريف (Meyer et al., 2011; Hughes and Beer, 2012)   السابقت
dMPFC و، قشزة الفص الجبهي الإنسي الظهزيت ؛ vLPFC و، المناطق القشزيت قبل الجبهيت البطنيت ؛ OFC  القشزة الأماميت ،
 .، القشزة الحزاميت الأماميت البطنيت vACC والمداريت ؛
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)ىػ( المناطؽ القشرية قبؿ ( ،OFC، )د( القشرة الحجاجية الأمامية )(VACCالحزامية الأمامية البطنية )
مف المثير (dMpfC) )و( قشرة الفص الجبيي الإنسي الظيرية(، وvLPFCالجبيية البطنية الجانبية )

أدوارًا ميمة في تؤدي ، والتحكـ العاطفي(، أف ىذه المجالات )التقييـ الذاتي،اكتشاؼ الصراعللبىتماـ 
 .( De Martino et al, 2006: 685)معالجة المكافأة )النواة المذنبة( 

 

 ( مناطؽ الدماغ المتعمقة بالوىـ الأيجابي1شكؿ)

افع الموجو نحو اليدؼ أف النواة المذنبة ىي منطقة دماغية تسبب الدوباميف مرتبطة بالد         
 ,Aron et al) الارتباطات العصبية الحيوية لمشاعر الحب واحدة مف وعادة ما تعد والمكافأة

 تنشط ىذه المنطقة عند النظر إلى بتصور الشريؾ )أيفقد ارتبط النشاط الموجود ىنا ،  (2005:328
( والنواة VTA، وأف النواة المذنبة متصمة بالمنطقة السقيفية البطنية )صورة الشريؾ والأىؿ والأصدقاء (

المتعمقة بالحب ( بواسطة الخلبيا العصبية الدوبامينية ، وترتبط بمعالجة إشارات المكافأة NACالمتكئة )
(،  ويُعتقد أف تنشيط النواة المذنبة Lauwereyns,2006يدؼ )الالتي تدفع الأفراد إلى الاقتراب مف ىذا 

 يضفي بروزًا مف الخصائص الإيجابية عمى الخصائص السمبية أو المقارنات الاجتماعية الأخرى

 (1374 :Hughes and Beer, 2012 ). 

الأخطاء ورصد الصراع  باكتشاؼ،(DACC)الحزامية الأمامية الظيرية ارتبطت القشرة           
( عند DACCوالاستبعاد الاجتماعي ويظير المشاركوف في التجارب تنشيطًا مرتفعًا بشكؿ ممحوظ لػ) 
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قد يمثؿ الحد مف تنشيط القشرة الحزامية  لسمبي والاستبعاد الاجتماعي لذا،اختبار التقييـ الاجتماعي ا
 تكيفية لعيوبو ستجابةاالسمبية المتعمقة بالشخص الآخر لظيرية استجابة لممعمومات الأمامية ا

 .(Eisenberger et al, 2011:3450 ) 

يمعب دورًا رئيسيًا في تنظيـ  VACC)لقد ثبت أف تعزيز القشرة الحزامية الأمامية البطنية )          
إلى تعزيز التمايز في  VACCويمكف أف يؤدي التنشيط المتزايد لػ  ،تضارب المشاعر والتحكـ بيا

 (.:Hughes & Beer, 2012 1378الخصائص الاجتماعية المرغوبة بيف الأفراد )

بتشفير القيمة الذاتية وكمية المعمومات  (OFC)كما ارتبطت القشرة الحجاجية الأمامية          
تكامؿ المعمومات  دراؾ الاجتماعي للؤفراد العادييفر ويمثؿ الإ)الإيجابية أو السمبية( في اتخاذ القرا

، تصبح المعمومات الإيجابية التقييـ في المقارنات الاجتماعيةالمرغوبة وغير المرغوب فييا حوؿ ىدؼ 
 ـدمجيا في خصائص الشخصية المستيدفة لو  (.(Kunda, 1990: 485 عف الشخص الآخر متاحة ويت

 ,Hughe  & Beerتكامؿ الأولوية لممعمومات الإيجابية ) (OFC)مف الناحية النظرية قد يعدؿ          
( و قشرة الفص الجبيي (vLPFCويعد كؿ مف المناطؽ القشرية قبؿ الجبيية البطنية الجانبية  ،(2012

مف أعمى  جزءًا مف شبكة الدماغ المسؤولتاف عف تنظيـ العاطفة )أي التحكـ dMPFC )الإنسي الظيرية)
 (.( Ochsner et al,2009إلى أسفؿ في الاستجابات العاطفية 

في قمع الاستجابات العاطفية التي تساعد في جذب  (dMPFC)و  ((vLPFCقد يفيد تنشيطيما        
البدائؿ أو عدـ التقيد بيا الأىـ مف ذلؾ أف مناطؽ الدماغ ىذه لا تعمؿ بشكؿ مستقؿ بؿ تتفاعؿ مع 
بعضيا البعض وىي آلية مقترحة مف خلبؿ الاتصاؿ الوظيفي بيف ىذه المناطؽ، أي التنشيط المتزامف 

          . ( Meyer et al., 2011) .(Zald et al., 2012: 236 )بيف مناطؽ الدماغ البعيدة

يمكف تسييؿ المقارنة بيف الشركاء والآخريف غير المقربيف وجعميا أكثر بروزًا مف خلبؿ معالجة و       
بقمع تصور السمات السمبية لمفرد،  DACCالخصائص الإيجابية لمفرد بواسطة النواة المذنبة ، بينما تقوـ 

( مف بروز البدائؿ الجذابة، بعد ذلؾ ترسؿ مناطؽ dMPFCو  vLPFCيمكف أف يقمؿ)  نفسوفي الوقت 
( والتي قد VACCالدماغ ىذه إشارات إلى مركز تنسيؽ طمبات إرساؿ واستقباؿ الرسائؿ الإلكترونية )
ما يتـ ، عندأخيرًا تساعد في التمييز بيف المعمومات مف الشركاء المحتمميف عمى الآخريف غير المقربيف
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، يتـ إعادة توزيع كمية المعمومات الإيجابية والسمبية لمشريؾ ، مما يعزز (OFC)تمرير المعمومات إلى 
الارتباطات السمبية فيما يتعمؽ بالوىـ فراد الاخريف وتعمؿ عمى معالجة القيـ الذاتية المتحيزة حوؿ الا

 ,Fellows ( يوضح ذلؾ2 ات)الشكؿالايجابي وعوامؿ اخرى لمعلبقات كالرضا والالتزاـ وحؿ النزاع
2007: 425).) 

 

 (( رسـ تخطيطي نظري لمعالجة الإشارات أثناء توليد الأوىاـ الإيجابية2)شكؿ )
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 النظريات المفسرة للأوهام الايجابية:
 :( Taylor &Brown theory,1988 )تايمور وبراون نظريةاولًا: 

كؿ مف شيمي  تايمور وجوناسوف براوف  ( عمى يد1988 )صيغ مصطمح الأوىاـ الإيجابية سنة          
( وعمى أساسو وضع ما يعرؼ بأنموذج التعديؿ أو الموائمة المعرفية في وصؼ وتفسير الصحة 1988)

معظـ الافراد لا د، معينة تشيع في التفكير السوي أو العادي للئفرا ةا إيجابيالنفسية مؤكدا عمى أف أوىامً 
يحمموف تصورات دقيقة عف أنفسيـ وعف العالـ المحيط بيـ، بؿ يروف أنفسيـ والعالـ بصورة أكثر إيجابية 

وبالتالي فيي ضرورية  ويمكف اعتبارىا محكًا رئيسي مف محكات الصحة النفسية ممو ىو عميو في الواقع،
 (Taylor &Brown,1988: 209). لمرفاه الشخصي والصحة العقمية

ىناؾ افتراض شائع بيف عمماء النفس اف المعتقدات الدقيقة عف أنفسنا والعالـ مف حولنا  أفكما           
لرفاىية الفرد النفسية  مواتيةىذه الأوىاـ تكوف وىاـ سائدة في تفكيرنا اليومي و ىي دائماً المعرفة وأف الأ

وىي احدى السمات المميزة لصحة الفرد النفسية، والتي تجعؿ الفرد قابؿ لمتكيؼ في مجالات متعددة 
Nadelhoffer, & Matveeva, 2009 : 426).) 

 Shelley E. Taylor & Jonathon D. Brownشيمي تايمور وجوناسوف براوف   قامت          
( في توظيؼ نتائج ىذه الدراسات وخاصة الدراسات التي تناولت ما يعرؼ بالتحيزات الاجتماعية 1988)

مشيريف إلى أف  cognitive adaptation theoryفي نموذج نظري عرؼ بنظرية التعديؿ المعرفي 
ص أو العجز جوىر ىذه الأخطاء لا ترتبط بالقصور الوظيفي في العمميات المعرفية التي تؤكد عمى النق

لبيئة ف اخفيفة لأ تعدفي النظاـ المعرفي، كما كاف يعتقد مف قبؿ، ويرى كؿ منيما بأف الاوىاـ الايجابية 
لا بالأوىاـ المتواضعة وأف المستويات القصوى مف الأوىاـ الايجابية غير أالاجتماعية لمفرد لا تسمح 

 .(Taylor &Brown,1994: 23 )مؤذية بؿ تشير الى تعزيز الذات

ليذه النظرية فإف وظيفة الأوىاـ الإيجابية تتمثؿ في حماية وتقوية وتنمية وتعزيز صورة  وفقًا        
، التي ليا وظيفة تكيفية ىامة فيما بعد  فضلًب عف الحفاظ عمى تكاممية الصحة self-image) الذات)

مف استخداـ مصطمح خطأ أو  ( إلى أنو بدلاً 1988النفسية، فقد أشارت شيمي تايمور وجوناسوف براوف )
" ويعرؼ الوىـ بصفة مبدئية بأنو نمط illusionتحيز يفضؿ استخداـ مصطمح أكثر اتساعًا ىو "الوىـ 
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خطأ عاـ ودائـ لو محتوى ووجية معينة، ينشأ في النظاـ المعرفي أو البنية المعرفية لمشخص وتحددت 
 إيجابية عف المستقبؿ، ووىـ الضبط.   وفقًا ليذا التعريؼ: أوىاـ إيجابية عف الذات، أوىاـ 

يجابية غير واقعية يتبناىا          يشير مصطمح الأوىاـ الإيجابية بصفة عامة إلى "اتجاىات مفضمة وا 
-selfالشخص نحو نفسو أو نحو الآخريف المقربيف منو، وقد تمثؿ صيغة مف صيغ تضميؿ الذات 

deception أو تقوية الذات وتعزيزىا ،self-enhancement  ليشعر بحسف الحاؿ وتقدير الذات أو
تقميؿ مشاعر الضيؽ وعدـ الارتياح عمى الأقؿ عمى المدى القريب، اذ تدور الأوىاـ الإيجابية بصفة 
عامة حوؿ ثلبثة أنواع أساسية تتمثؿ في: التقييـ الإيجابي المفرط والمبالغ فيو لمقدرات والإمكانيات 

   (.Kruger et al,. 2009:526 )الواقعي عف المستقبؿ، ووىـ الضبط الشخصية، التفاؤؿ غير
أف  Shelley Taylor & Johnson Brown (1988)شيمي تايمور وجوناسوف براوف  رأت       

الأوىاـ الإيجابية مجموعة مترابطة تتمثؿ في التقييمات الإيجابية غير الواقعية لمذات، والإدراكات المفرطة 
والمبالغة فييا بالقدرة عمى الضبط والتمكف الشخصي، والتفاؤؿ غير الواقعي، تعمؿ لخدمة مجموعة 

الإيجابية في الناس يظيروف الأوىاـ عمى أنو معظـ  المعرفية والوجدانية والاجتماعيةمتنوعة مف الوظائؼ 
 :ىي(Taylor & Brown, 1994: 24) ثلاثة مجالات أساسية

 ينظروف إلى أنفسيـ ويدركونيا ويتصورنيا بصورة إيجابية غير واقعية.  -1
 يعتقدوف أنيـ قادروف عمى السيطرة عمى أحداث البيئة أكثر مما تثبتو الشواىد الفعمية. -2
تبنى رؤى وتوجيات إيجابية نحو المستقبؿ وبصورة وردية ومشرقة دوف وجود شواىد كافية  -3

 تبررىا. 
تنشأ الأوىاـ الإيجابية مف رغبة الإنساف في أف يرى نفسو أفضؿ مف الآخريف وتمثؿ ىذه          

وىي تحيزات  self-serving attributionsالنزعات ما يعرؼ اصطلبحًا بالإعزاءات المتحيزة لمذات 
غالبًا ما يعبر عنيا وفؽ منطؽ الأوىاـ الإيجابية بالرؤية الإيجابية لمذات وعزو صفات وقدرات إيجابية ليا 

ية لمذات التي يعزو بموجبيا الشخص لنفسو سمات وقدرات سمبية كحالة مضادة لما يعرؼ بالرؤية السمب
 . (Swann et al,. 1987: 883-884) أو التقميؿ مف شأف القدرات والإمكانيات والسمات السمبية

إلى نشأة الأوىاـ الإيجابية إلى إسيامات جينية وراثية معتدلة تدفع الإنساف بصفة عامة  ىتعز         
 ،المتغيرات البيئية دورًا ميمًا في نشأة وتطور الأوىاـ الإيجابية تؤدي، الإيجابيةتشكيؿ بعض الأوىاـ 

تعايش الفرد في بيئات تفاعؿ اجتماعي ودية دافئة قائمة يفعادة ما تتيسر الظروؼ لنشأة ىذه الأوىاـ إذا 

https://en.wikipedia.org/wiki/Self-serving_bias
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مثقافة للتسمط، اذ عكس بيئات التنشئة القائمة عمى التساىؿ أو التشدد وا عمى التقبؿ والرعاية والاىتماـ
مف السيؿ إثبات أف الثقافات الغربية التي تؤكد عمى الفردية و دورًا بارزًا أيضًا في نشأة الأوىاـ الإيجابية، 

عكس الثقافات الشرقية التي تقمؿ مف توجو الشخص  نشأة وتعزيز الأوىاـ الإيجابية، والتنافسية تسيؿ مف
ثبات خصوصيتي   self-effacingا بؿ قد تدفعو إلى سحب الضوء عف الذات نحو تقوية الذات وتعزيزىا وا 

(Heine, &Hamamura, 2007:7) . 
اعتقادات تميز الطريقة التي يفكر بيا  ةالأوىاـ الإيجابية إلى مجموعة متفاعمة مف ثلبث تستند         

الناس في أنفسيـ وفي قدرتيـ عمى ضبط البيئة والسيطرة عمييا، وفي المستقبؿ، فبدلًا مف توازف تصورات 
الإنساف عف نفسو فيما يتعمؽ بجوانب قوتو ومظاىر ضعفو يميؿ إلى تضخيـ جوانب قوتو والنظر إلى 

ف ىذا الميؿ مع المبالغة في تقدير القدرة عمى ضبط الواقع والسيطرة ذاتو بصورة إيجابية مبالغ فييا، ويقتر 
 (.Taylor, 1983: 1166)عميو، فضلًب عف التفاؤؿ الشديد والمبالغ فيو عف المستقبؿ

تػرتبط الأوىػػاـ الإيجابيػػة بػػالتطور والإبػػداع فػػي العمػؿ، تػػرى تػػايمور أف مػػف لػػدييـ اعتقػػادات عػػف و         
يـ وفعاليػػػة ذاتيػػػـ لػػػدييـ فػػػي نفػػػس الوقػػػت توقعػػػات إيجابيػػػة مرتفعػػػة لمنجػػػاح حػػػػاؿ قػػػدرتيـ وثقػػػتيـ فػػػي أنفسػػػ

الاجتيػػاد والعمػػؿ الجػػاد، والمثػػابرة والتحمػػؿ، وعػػادة مػػا يكػػوف أدائيػػـ لمميػػاـ المعرفيػػة واليدويػػة مرتفػػع ومػػتقف 
اؾ فػروؽ ، بالتػالي توجػد ىنػمقارنة بمف لدييـ اعتقادات منخفضة أو سمبية عف فعاليػة ذاتيػـ وعػف قػدراتيـ 

طة فردية بالأوىاـ الايجابية لكؿ فرد فقد يكوف لدى بعض الافراد اوىاـ ايجابية عالية والبعض الاخر متوس
ف ويعني ذلؾ أف الاعتقاد الإيجابي في القدرة والجدارة والاقتد ،حسب اتجاه الموقؼ الذي يتبنوه ار، حتى وا 

 الذاتية وتقدير الشخص لقدراتو أف يعزز الإنجاز والأداء الفائؽ يمكف كاف وىمًا نوعًا ما
Taylor et al,1992: 467).) 
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 :الاوىام الايجابية مجالات

 :inflated assessment of one’s abilities )الفرد ) لقدرات فيو المبالغ اولًا: التقييم

إدراؾ الفرد لذاتو بصورة مثالية تصؿ إلى حد المبالغة في تقدير صفاتو وقدراتو، لاسيما عندما          
 Taylor شيمي تيمور أشارتتكوف ىذه الصفات مشتركة بينو وبيف الاخريف مف حولو ومدى امتلبكو ليا،  

إلى أف يدرؾ الإنساف نفسو كبطؿ ليس أمرًا أو تصويرًا مجازيًا، بؿ واقعًا مُعاشًا لدى كثير مف  (1989)
البشر، والأوىاـ الإيجابية تمثيؿ لإدراؾ الشخص واقتناعو بأنو أفضؿ وأعمى مف الآخريف في عديد مف 

 (.Taylor, 1989)الخصائص والقدرات

البيانات ىذا الافتراض اذ تظير أف البشر يميموف إلى الإعلبء مف قيمة المعمومات  تؤكد          
%( مف الناس يعتبروف أنفسيـ 90الإيجابية عف الذات والتقميؿ مف شأف المعمومات السمبية، بؿ إف )

 )أعمى مف المتوسط في الخصائص والقدرات الإيجابية، وأقؿ مف المتوسط في السمات والقدرات السمبية
Barelds & Dijkstra, 2009: 266) . 

أف الميؿ لأف نرى أنفسنا أعمى مف المتوسط وأفضؿ مف  (Brown, 1986)براوف  يرى         
الآخريف يمثؿ تشوييًا لمواقع، لأنو مف المنظور الإحصائي مف المستحيؿ أف يكوف كؿ فرد أفضؿ مف 

جابية عف الذات بيذا المعنى، فغالبية الناس لدييـ المواقؼ التي تظير فييا الأوىاـ الإي وتتعددالجميع، 
آراء جيدة عف أنفسيـ، وطبيعي يميموف إلى أف يقدموا أنفسيـ إلى الآخريف بصورة إيجابية، فعندما يسئموف 
عمى سبيؿ المثاؿ عف وصؼ أنفسيـ باختصار، فإنيـ يشيروف إلى عديد مف الخصائص الإيجابية 

باختصار  دراتيـ الجيدة، والتقميؿ مف شأف مظاىر ضعفيـ وقصورىـمؤكديف عمى صفاتيـ ومواىبيـ وق
يميؿ الناس إلى الاعتقاد بأنيـ أكثر كفاءة مما ىـ عميو في الواقع، وينطبؽ ىذا الاعتقاد عمى غالبية 
السمات والقدرات، بما فييا القدرة عمى القيادة، التدريس، ...الخ، كما أف ىذا الاعتقاد غالبًا ما يؤثر عمى 

 الذاكرة، فمعظـ الناس يروف أف قدراتيـ عمى التذكر أفضؿ بصورة عامة مما ىي عميو في الواقع 
 (Wenger & Fowers, 2008: 612-619)  . 

بأنيـ قادريف عمى مراقبة الذات  ىو ميؿ الافراد واعتقادىـ(: Control Illusionثانياً: وىم الضبط )
والاحداث وضبط البيئة مف حوليـ، وغالباً ما يتصرفوف كما لو انيـ يستطيعوف التحكـ في ما لا يمكف 

إدراؾ الشخص لقدرتو عمى الضبط والسيطرة ـ الإيجابية بصورة عامة تسيـ في الأوىاالسيطرة عميو، ف
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مكانيات تمكنو مف ضبط عمى مجريات حياتو، ويشير ىذا الوىـ إلى تصور  الشخص أنو يمتمؾ قدرات وا 
نتائج عديد مف الدراسات وجود ىذا الوىـ لدى عدد  تؤيد, مواقؼ الحياة في الواقع وتسييرىا بصورة مرغوبة

كبير مف الناس، إذ يعتقد غالبية الناس أنيـ قادروف عمى ضبط مسار حياتيـ وأحداثيا بصورة لا تؤيده 
الوقائع والأحداث في الواقع الفعمي، ويقترف ىذا الاعتقاد بتصور أنيـ أكثر قدرة مف الآخريف عمى ممارسة 

أف إدراؾ الضبط أو الضبط المُدْرؾ جزءًا أساسيًا مف مفيوـ الذات ويسيـ شعور  مثؿ ىذا الضبط، كما
الإنساف بقدرتو عمى الضبط بصورة عامة في تحسيف طيب الوجود أو الرفاىة النفسية العامة والصحة 

 (.  (Langer & Roth,1975: 956 النفسية
نساف، وأفّ باستطاعة الإنساف الإدارة الفعالة ولوىـ الضبط تأثيرات قوية عمى الحالة النفسية للئ         

وىـ الضبط مف  ويأتيلممواقؼ الضاغطة، إذا كاف لديو اعتقاد في قدرتو عمى ضبط مصادر الضغوط، 
أننا نخمط دائمًا بيف ما يحدث لنا وبيف ما نرغب في حدوثو، أو ما بذلنا مجيودًا لتحقيقو، وعندما يتحقؽ 

 حدوثو يرجع لمجيودنا وقدراتنا الشخصية وليس لظروؼ أخرى خارجة عنا الحدث الذي نرغبو، نستنتج أف
( McKenna, 1993: 45). 

إدراؾ الفرد (: unrealistic optimism about the futureثالثاً: التفاؤل غير الواقعي بالمستقبل)
تدعمو شواىد واقعية باف لديو ميؿ الى توقع نواتج ايجابية وتفاؤؿ غير مبرر بو نحو المستقبؿ والذي لا 

أف الغالبية العظمى مف الناس لدييـ توجو إيجابي نحو المستقبؿ دوف و ,موضوعية تؤدي الى ىذه النواتج
توافر شواىد واقعية تؤيد ىذا التوجو فعندما يوجو ليـ سؤاؿ عف ما الذي يمكف أف يحدث ليـ في 

ف  تىأكثر بكثير مف الأحداث السمبية حالمستقبؿ، عادة ما يقولوف بأفّ أحداثاً إيجابية ستحدث ليـ  وا 
قرروا أنيـ يواجيوف مشكلبت في الحاضر، يميؿ غالبية الناس إلى الاعتقاد بأفّ الأمور ستؤوؿ إلى 

ىذا التوجو التفاؤلي في المستقبؿ، ويعرؼ التفاؤؿ في ىذا الصدد بأنو توقع  ويعكسالأحسف في المستقبؿ 
أف بأف أحداثاً أفضؿ ستحدث في المستقبؿ أما وىـ التفاؤؿ عمى الجانب الآخر يبدو في سياؽ المقارنات 

كثر مف الاجتماعية، ويشير إلى إدراؾ واعتقاد الشخص أنو بالمقارنة بالآخريف سيواجيوف أحداثاً إيجابية أ
الأحداث السمبية في المستقبؿ يعتقد الناس أف مستقبميـ سيكوف أفضؿ وسيكوف أكثر إشراقًا أكثر مف 

والأشخاص المتفائموف بيذا المعنى  ى حسابات واقعية لمعطيات حقيقية تصور مف يبنوف تصوراتيـ عم
 معياأكثر إبداعًا، وأفضؿ في مواجية المواقؼ الضاغطة وأكثر قدرة عمى التوافؽ 

( . (Weinstein, 1989: 1232-1233 
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 : Daniel Wegner theoryثانياً: نظرية دانيال ويجنر

تشير ىذه النظرية الى مدى سيطر الافراد والتحكـ بإرادتيـ والتي ىي مؤداه الى معرفة الأوىاـ          
الاوىاـ الايجابية  مجالاتالايجابية لدييـ مف خلبؿ معرفة وىـ السيطرة  الذي يتمتعوف بو والتي يعد احد 

ؿ الاحداث التي يحددىا في الواقع ومدخؿ مف مداخميا الميمة وقد يشعر الفرد اف ارادتو تتشكؿ مف خلب
شخص اخر، يرى دانياؿ مف خلبؿ الإرادة الواعية  يمكف للؤفراد اف تتشكؿ لدييـ أوىاـ ايجابية، وقد تمثؿ 
افضؿ خدعة لمعقؿ البشري فالإرادة الواعية والسيطرة عمى مجريات الحياة تمثؿ وظيفة ذات اولوية ميمة، 

عـ القياـ بو، كما يجب اف تكوف ىذه الفكرة متسقة مع الفعؿ، وكذلؾ اي اف تأتي الفكرة قبؿ الفعؿ المز 
التفرد في الافكار التي تطرح، عمى الرغـ مف اف الافراد قد يشعروف اف بعض السموكيات والافعاؿ قد 

نتاج لعمميات عقمية متداخمة مع بعضيا  ء بعض الاوىاـ الايجابية، كما ىيتكوف ىي ورا
 (.   Wegner, 2003:19البعض)
يرى  دانياؿ بأف الاوىاـ الايجابية  ىي  شيء يُنسب الى "بعد الحقيقة" وفقًا لثلبثة مبادئ وىي :          

عمى أنو إذا كاف محتوى أفكار الفرد وثيقة الصمة  الاتساؽينص مبدأ  (الاتساؽ ، والحصرية ، والأولوية)
عمى أنو يجب عمى الفرد ألا يعتقد أف  بفعمو فسيحدث عندئذ شعور بالسيطرة، و يشير مبدأ الحصرية

ىناؾ تأثيرًا خارجيًا أو سببًا لمشعور بالأوىاـ كما لو كاف الفعؿ مقصودًا، وأخيرًا يتطمب مبدأ الأولوية أف 
 يحدث الفكر قبؿ الفعؿ مباشرة لإنتاج وىـ الإرادة الحرة وىو ما يؤدي الى الوىـ الايجابي

Wegner, 1999:489-490)). 
وكأساس لمتحيز في كيفية مقارنة الناس لأنفسيـ بالآخريف، تـ تفسير ذلؾ عمى أنيا تشير إلى          

أنو بدلًا مف الوصوؿ  بشكؿ مباشر إلى العمميات الكامنة وراء ىذه  الحالات العقمية ، فإف الوىـ ىو 
سموكيـ فعندما   عممية بناء واستنتاج ، مثمما يستنتج الناس بشكؿ غير مباشر عقمية الآخريف مف خلبؿ

يخطئ الناس في الوىـ غير الموثوؽ بو لمعرفة الذات الحقيقية ، يمكف أف تكوف النتيجة وىـ التفوؽ عمى 
الآخريف ، عمى سبيؿ المثاؿ عندما يعتقد كؿ شخص أنو أقؿ تحيزًا وأقؿ امتثالًا مف بقية المجموعة، حتى 

ىـ  لموضوعات أخرى، اف لتصورات السيطرة عمى عندما يتـ تزويد الأشخاص التجريبييف بتقارير عف الو 
أحداث الحياة اىمية كبيرة فالأفراد يسعوف جاىديف لتحقيؽ الكفاءة في حياتيـ مف خلبؿ السيطرة  عمى 
مجريات الاحداث، فجميع البشر لدييـ دافع قوي لمتحكـ في بيئتيـ  وكذلؾ وفؽ ما يتوافؽ مع الواقع 

 ( .Bryson,1996: 340السيطرة سوؼ تعزز صحة  الفرد العقمية)  فالأوىاـ الايجابية مف خلبؿ وىـ
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 مناقشة النظريات:
 نظرية تايمور وبراون -1

ترى كؿ مف تايمور وبراوف اف جميع الافكار الانسانية تكوف متحيزة بشكؿ ايجابي واف ىذا          
تصورات دقيقة عف  يحمموفلا التحيز يرتبط بمدى الرفاه الشخصي والصحة العقمية، فجميع الناس قد 

ذواتيـ وعف العالـ مف حوليـ يرونيـ بطريقة اكثر ايجابية مما ىو في الواقع، فإف وظيفة الأوىاـ الإيجابية 
تتمثؿ في حماية وتقوية وتنمية وتعزيز صورة الذات ، التي ليا وظيفة تكيفية ىامة فيما بعد، فضلًب عف 

رت شيمي تايمور وجوناسوف براوف  إلى أنو بدلًا مف استخداـ وأشا، حفاظ عمى تكاممية الصحة النفسيةال
" ويعرؼ الوىـ بصفة illusionمصطمح: خطأ أو تحيز يفضؿ استخداـ مصطمح أكثر اتساعًا ىو "الوىـ 

مبدئية بأنو نمط خطأ عاـ ودائـ لو محتوى ووجية معينة، ينشأ في النظاـ المعرفي أو البنية المعرفية 
ا ليذا التعريؼ: أوىاـ إيجابية عف الذات، أوىاـ إيجابية عف المستقبؿ، ووىـ لمشخص، وتحددت وفقً 

الضبط وىي تحيزات غالبًا ما يعبر عنيا وفؽ منطؽ الأوىاـ الإيجابية بالرؤية الإيجابية لمذات وعزو 
صفات وقدرات إيجابية ليا كحالة مضادة لما يعرؼ بالرؤية السمبية لمذات التي يعزو بموجبيا الشخص 

 لنفسو سمات وقدرات سمبية أو التقميؿ مف شأف القدرات والإمكانيات والسمات السمبية.   

 نظرية دانيال ويجنر -2
ي مدى يسيطر الافراد والتحكـ بإرادتيـ والتي ىي مؤداه الى معرفة الاوىاـ أ إلى يرى دانياؿ         

الاوىاـ الايجابية ومدخؿ مف  مجالاتالايجابية لدييـ مف خلبؿ معرفة وىـ السيطرة لدييـ  والتي يعد احد 
خر مداخميا الميمة وقد يشعر الفرد اف ارادتو تتشكؿ مف خلبؿ الاحداث التي يحددىا في الواقع شخص ا

، مثمما يستنتج الناس بشكؿ غير مباشر عقمية الآخريف مف خلبؿ  إف الوىـ ىو عممية بناء واستنتاجف
سموكيـ اف لتصورات السيطرة عمى أحداث الحياة اىمية كبيرة فالأفراد يسعوف جاىديف لتحقيؽ الكفاءة في 

 حياتيـ مف خلبؿ السيطرة  عمى مجريات الاحداث.

مف خلبؿ الافكار ز الصحة النفسية والبدنية لمفرد في زيادة تعزي تسيـ الايجابية ترى الباحثة أن الأوىام 
التي تراوده بطريقة ايجابية بالتالي مما تنعكس عمى سير اداءه في اي ميمة او عمؿ يوكؿ اليو وينظر 

يمر بو الى الواقع بتأمؿ وايجابية مما يعزز ثقتو بنفسو ويكوف الفرد قادر عمى مواجية أي موقؼ ضاغط 
 بطريقة متزنة وعقلبنية. 
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(بوصفيا إطاراً نظرياً في 1811 تايمور وبراون نظريةوفي ضوء ما تقدم فقد اعتمدت الباحثة عمى) 
 -ىذا البحث وذلك لممسوغات الآتية:

 بينت أف الاوىاـ الايجابية وظيفة نافعة لمفرد في كثير مف الحالات.  -1
 تعد ىذه النظرية مف النظريات الشاممة والميمة في تفسير جوانب الشخصية والعاطفية والاجتماعية.  -2
 أعطت ابعاداً واضحة وصريحة لممفيوـ وبشكؿ وافي. -3

 
 :(Social Mindfulnessثانيا": اليقظة الاجتماعية )

 مقدمة: 

يرتبط مفيوـ اليقظة الاجتماعية بفكرة )العقؿ الاجتماعي( اي اف يكوف الفرد منتبياً للؤخريف          
والتركيز عمييـ وتقديـ يد العوف بدؿ مف تركيز الافراد عمى انفسيـ فقط، تعمؿ اليقظة عمى التفاعؿ مع 

الاخريف فيي لا تعني تقيد  الشريؾ في اي موقؼ كاف وىذا التفاعؿ يكوف بطريقة ايجابية وما يحتاجو
 Vanالاخريف والتحكـ بيـ وانما يوازف الافراد بيف احتياجاتيـ الشخصية واحتياجات الاشخاص الاخريف 

Lange & Van Doesum, 2015:16),.) 

تتميز التفاعلبت الاجتماعية بأشكاؿ مميزة مف الاعتماد المتبادؿ ، ولكؿ منيا تأثيرات فريدة           
ة تطور السموؾ في التفاعؿ عمى الرغـ مف ذلؾ ، لا يُعرؼ الكثير عف الآليات النفسية التي عمى كيفي

تسمح لمناس باكتشاؼ طبيعة الترابط والاستجابة ليا في أي تفاعؿ معيف فاف نظرية الترابط توفر أدلة فيما 
ري إطارًا لفيـ أنواع يتعمؽ ببنية الترابط في ماضي أسلبؼ الإنساف، في المقابؿ يقدـ عمـ النفس التطو 

آليات معالجة المعمومات التي يمكف تشكيميا في ظؿ ىذه الظروؼ المتكررة فالنظرية تنص عمى العلبقات 
الشخصية وتعرؼ مف خلبؿ الاعتماد المتبادؿ بيف الأشخاص،  ىو "العممية التي يتفاعؿ مف خلبليا 

فرضيات قابمة للبختبار حوؿ وظيفة   تولدكما يمكف أف  الناس ويؤثر عمى بعضيا البعض في الخبرات
س وىيكؿ الآليات النفسية لاستنتاج الترابط بينيـ  يقدـ ىذا المنظور الجديد نظرة ثاقبة حوؿ كيفية بدء النا

، وتحديد الفرص للئشارة إلى ار الشركاء الاجتماعييف والحمفاء، واختيلعلبقات تعاونية والحفاظ عمييا
 (.(Van Lange & Balliet, 2014: 65 الدوافع الاجتماعية
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، وعمى الرغـ مف انتشار ارسات البوذية القديمة في الحياةتعد احدى الممفاليقظة الاجتماعية:          
، لكف ىناؾ جانب اخر يركز عمى الاحساف ومصالح في جميع العموـ ومختمؼ المجالات تدابير اليقظة

انتجت اليقظة الاجتماعية لحماية الاخريف والسيطرة عمى  الاخريف واحتياجاتيـ لتحديد الوضع الاجتماعي،
خياراتيـ السموكية، كما تفيد الصحة البدنية والعقمية للؤفراد وترتبط بالممارسات الروحانية وتعمؿ عمى 

اليقظة الاجتماعية مف خلبؿ الممارسات  البوذية  كييؼ الافراد في المجتمع ، ترتكزالتحسيف التنظيمي لت
اد المتبادؿ، اي اف تكوف مشتركاً اجتماعياً ومتوافؽ عمى الاعتقاد بأف خمؽ اي معنى لمحياة عمى الاعتم

يكوف مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية والتي تنتج الحكمة، جميع المخموقات الاجتماعية تميؿ الى التجمع 
الى الامف والاماف كأزواج كالعائلبت التي تجمعيا التجارب الاجتماعية والعلبقات الوثيقة التي تؤسس 

 (Stanley, 2012: 637 ).وتعزز قدرة الفرد عمى التعمؽ والاندماج مع المجموعة

وتتزايد ممارسات اليقظة الاجتماعية الموروثة مف التقاليد البوذية والتي تستخدـ في معالجة          
الكثير مف المشكلبت كالعزلة الاجتماعية وتجعؿ الفرد اكثر انفتاحاً للؤخريف وتقبؿ مف حوليـ، وىي ترتبط 

قة بالرحمة والطيبة والايثار والاتزاف مما بمزيد مف المفاىيـ كالقيـ الاخلبقية والاجتماعية الايجابية المتعم
، فاليقظة الاجتماعية لا تتعارض مع أي  معتقدات او تقاليد تسيـ في العطؼ تجاه جميع الكائنات الحية

 دينية او ثقافية او عممية وانما ىي وسيمة عممية للبىتماـ بالآخريف وحمايتيـ

(Wallace & Shapiro, 2006: 695). 

في عمـ النفس الاجتماعي وبنياف السموؾ، مؤيداف لممجتمع وجوىر العمميات  تشرح نظريتان         
الداخمية وخصائص اليقظة الاجتماعية عمى التوالي، )نظرية الترابط، ونظرية تقرير( كلبىما يعطيا سياقاً 

عممية بيف الافراد في سياؽ لحدوث اليقظة الاجتماعية، تتحدث النظرية الترابطية عف كيفية إعطاء بنية 
اجتماعي لدوافعيـ وقيميـ وأفكارىـ لتنكشؼ التفاعلبت  فيما بينيـ، وىذا ما يفسر اليقظة الاجتماعية مف 

ر المصير كيؼ يسعى الفرد مف خلبؿ الاعتماد المتبادؿ في المواقؼ الاجتماعية، كما توضح نظرية تقري
د مف خلبليا يدمج مميزات اليقظة الاجتماعية لتعديؿ الضائقة دوافعو الجوىرية تحقيؽ ذاتو، فاف الفر  خلبؿ

 ,Sin النفسية وتعزيز الرفاىية الاجتماعية في جميع المياديف، وترتبط الدوافع الجوىرية بالوعي الاجتماعي
2020)).   
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 النظريات المفسرة لليقظة الاجتماعية:
 : (Interdependence theory)اولًا: نظرية الترابط 

 ـنظرية الترابط أوؿ مرة مف قبؿ ىارولد كيمي و جوف تيبوت في عاـ             Harold)) 1959تـ تقدي
Kelley and John Thibaut 1959  في كتابيـ )عمـ النفس الاجتماعي( ىذا الكتاب استميـ مف

مفيدة لتطوير إطار دؿ الاجتماعي و نظرية المعبة( ، لقد قدمت تعريفات ومفاىيـ أساسية ا)النظرية  التب
صياغة النظرية و  ـ نظرية الاعتماد المتبادؿ تـ تقدي تابيـ الثاني )العلبقات الشخصية(الترابط، وفي ك

، مع كتاب أطمس  2003( واصؿ ىارولد كيمي تطوير نظرية الترابط في عاـ 1978بالكامؿ في عاـ )
ديف إضافييف إلى أبعاد الترابط ، وكذلؾ المواقؼ الشخصية توسع ىذا الكتاب في العمؿ السابؽ بإضافة بع

 (. Kelley et al  (520 :2003,نوعًا محددًا مف المواقؼ 21مف خلبؿ تحميؿ 

، وذكر أف جوىر المجموعة ليس ترابط أولًا )الاعتماد المتبادؿ(كيمي الحدد ، إلى ذلؾ ضافةبالإ        
في حالة أي جزء فرعي إلى  لمتغيير بينيما يؤديتشابو أو اختلبؼ أعضائيا، ولكف الاعتماد المتبادؿ 

تغيير حالة أي جزء فرعي آخر ستؤثر كؿ حركة يقوـ بيا أحد الأعضاء  نسبيًا عمى الأعضاء الآخريف، 
 .(Lewin et al,1948:88)وعمى حالة المجموعة

 فتراضات نظرية الترابط:إ

 لمنظرية أربعة افتراضات اساسية ىي:

 وضع(:اولًا: مبدأ الييكل )ال

يتـ تحديد جميع التفاعلبت في سياؽ موقفيا المعطى )المعروؼ في نظرية الترابط بالبنية( مف         
الرئيسي  والاحداث يتضمف عدة ابعاد فاليدؼأجؿ تحميؿ ىذا العامؿ بشكؿ أفضؿ وتقدـ تصنيفاً لممواقؼ 

  Van). (Lange, 2012لمبدا الييكؿ ىو )الامتناف( او ما يحدث في الموقؼ مف تفاعلبت بيف الافراد

 ويوجد لمييكل ستة أبعاد اىميا:

ى المجموعة عمبعد عمى مستوى اعتماد أحد أعضاء يركز ىذا الدرجة او )مستوى التبعية(: -1
بأنواع مف  التحكـ منيا:) التحكـ الفاعؿ: ، ويتميز ىذا البعد العضو الأخر في لمتفاعؿ بينيما
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والتحكـ بو، أي تأثير السموؾ الفردي عمى  اي مدى  تأثير سموؾ الفرد عمى  قرارات الفرد الاخر
، السيطرة المشتركة : أي التأثير المشترؾ لسموؾ الآخريف في التفاعلبت الاجتماعيةنتائج الأفراد 

 (.tKelley & Thibau  (1978,لمجموعةكؿ فرد عمى نتائج الافراد الاخريف في ا
كؿ فرد ومستوى التفاعؿ مع الفرد توى الاعتماد المتبادؿ لدى يركز ىذا البعد عمى مس: التبادلية  -2

في المجموعة  خرالآخر داخؿ المجموعة فعندما يصبح الفرد اكثر اعتمادا عمى الشخص الا
ضعيفة مف قبمو عمى بعض المواقؼ بالتالي يمكف اف تكوف ىناؾ سيطرة  ،دوف بذؿ جيد منو

 وسيطرة أكبر عميو مف قبؿ الاخريف .
التفاعؿ  في  شباع الذي يتمقاه كؿ فرد مف خلبؿ: يحدد ىذا البعد مستوى الإتباين المصالح -3

ويات ، يمكف أف يتراوح ىذا البعد مف مستنتيجة الناجمة مف التفاعؿ بينيماالمجموعة بناءً عمى ال
إلى الإشباع المتضارب )ومحصمتو صفر( )مثلًب، نجد الموقؼ الذي  لإشباع،متطابقة تمامًا مف ا

، وبنفس الوقت قد تكوف سمبية لفرد آخر في التفاعؿ ( أو يو جميع النتائج ايجابية لفرد ماكانت ف
 ) أي نطاؽ بيف ىذيف النقيضيف(. 

يركز ىذا البعد عمى وسائؿ التأثير التي يمتمكيا أحد أعضاء التفاعؿ عمى  أساس التبعية: -4
عضو آخر في التفاعؿ وتشمؿ أمثمة وسائؿ التأثير الوعود والتيديدات والاعتماد عمى المعايير 

 .(Van, & Bögels, 2014: 731)الاجتماعية / الأخلبقية والعمؿ الأحادي وتبادؿ الأدوار
لييكؿ الزمني عمى التأثيرات التي يحدثيا التوقيت والعممية المتسمسمة عمى يركز ا الييكل الزمني: -5

، أو "الانتقاؿ مف موقؼ إلى  المواقؼ، وتشمؿ المفاىيـ الأساسية في ىذا البعد )اختيار الموقؼ(
، وجمب الافراد إلى وضع جديد يختمؼ عف الوضع السابؽ مف حيث الخيارات أو النتائج آخر

تيجية طويمة الأجؿ لمتعاوف في توقع المكافآت المتبادلة المستقبمية مف الفرد السموكية أو استرا
 الآخر في التفاعلبت المستقبمية. 

: يركز توافر المعمومات عمى مقدار المعمومات التي يمتمكيا الأفراد فيما يتعمؽ توافر المعمومات -6
قد يؤدييا أي تفاعؿ  تممة التي، والفرص المستقبمية المحالفرد الآخر، والنتائج المحتممة بدوافع

ويشير ىذا البعد إلى أف سوء الفيـ غالبًا ما يكوف متجذرًا في انخفاض مستويات  ،معيف بينيما
 (.Kelley et al  (520 :2003,توافر المعمومات
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فالتحوؿ ىو عممية نفسية ينظر مف خلبليا الأفراد  ثانياً: مبدأ التحول )ما يعتقده الناس من الموقف(:
في النتائج المحتممة التي تنتج عف كؿ  فرد سواء مف أفعالو نفسو أومف أفعاؿ الآخريف ، ويوازنوف ىذه 
النتائج مقابؿ الإجراءات المحتممة ومسارات الإجراءات )المكافآت والتكاليؼ(، اشارت نظرية الترابط  الى 

يؼ، وتنص النظرية أف العلبقة المثالية تتميز بمستويات عالية مف المكافآت ومستويات المكافآت والتكال
، في حيف أف التكاليؼ ىي "موارد ىي "موارد متبادلة ممتعة ومرضية"المكافآت  ،منخفضة مف التكاليؼ

الأنواع ىي: متبادلة تؤدي إلى خسارة أو عقاب" تميز ىذه النظرية بيف أنواع مف المكافآت والتكاليؼ وىذه 
  ,Sprecher) .  (36–33 :1998 )عاطفية ،اجتماعية ، مفيدة(

 :العاطفية -
، التي يتـ اختبارىا عمى التوالي : ىي المشاعر الإيجابية والسمبيةالمكافآت والتكاليف العاطفية أن        

 الاجتماعية.في العلبقة وىذه الأنواع مف المكافآت والتكاليؼ وثيقة الصمة بشكؿ خاص بالعلبقات 

 :الاجتماعية -
ىي تمؾ المتعمقة بالمظير الاجتماعي لمشخص والقدرة عمى  المكافآت والتكاليف الاجتماعية:        

التفاعؿ في البيئات الاجتماعية، وتتعامؿ المكافآت الاجتماعية مع الجانب الإيجابي لممظير الاجتماعي 
، فإف مرء الانخراط فييا مف ناحية أخرىلمشخص والمواقؼ الاجتماعية الممتعة التي يجب عمى ال

تمؾ التي تتعمؽ بالجانب السمبي لممظير الاجتماعي لمشخص والمواقؼ  التكاليؼ الاجتماعية ىي
 الاجتماعية الرتيبة التي يجب عمى الشخص حضورىا.

 :المفيدة -
مع الأنشطة  أو المياـ في العلبقة، فالمكافآت الآلية ىي  تتعامؿ: فالمكافآت والتكاليف المفيدة        

، مثؿ إنياء جميع شخص ماىرًا في التعامؿ مع المياـشريؾ التمؾ التي يتـ الحصوؿ عمييا عندما يكوف 
، فالتكاليؼ الآلية ىي عكس ذلؾ تمامًا تحدث عندما يتسبب شريؾ علبقة شخص ما في عمؿ  الغسيؿ

، مثؿ شخص واحد في علبقة لا يقوـ بأي مف ؽ الشريؾ تقدـ الآخر في ميمة ماغير ضروري أو يعي
 (.(Guerrero et al, 2007 الأعماؿ المنزلي 

يشير التكيؼ إلى العممية التي يؤدي فييا التعرض لمواقؼ مماثمة إلى ظيور  :ثالثاً: مبدأ التكيف
، يمكف بالإضافة إلى نوع الحالة القائمةاستجابات معتادة ثبت أنيا تؤدي إلى نتائج إيجابية )في المتوسط( 
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شابو الفرد في موقؼ م ، قد يدخؿسبيؿ المثاؿعمى  ،عمى قواعد الأعراؼ الاجتماعيةأف ينتج التكيؼ بناءً 
يتـ توجيو سموكياتو لأنو بطريقة يتمقى بيا  بناءً عمى ىذه التجارب السابقة  لممواقؼ التي مر بيا مف قبؿ

توجو الأعراؼ الاجتماعية الأفراد نحو  ية مثؿ تـ إنتاج المواقؼ السابقة وبالمثؿنفس النتائج الإيجاب
 .Van Lange, 2011))مف المجتمع إجراءات محددة ومعتمدة

يتـ استخداـ مبدأ التفاعؿ  لتقييـ المتغير الذي يؤثر عمى أي تفاعؿ داخؿ المجوعة  :رابعاً: مبدأ التفاعل
مع بعضيا البعض وينص ىذا النموذج عمى أف التفاعلبت ىي وظيفة  لمموقؼ التي يحدث بو الفعؿ 

، بالإضافة إلى دوافع وسمات وأفعاؿ الافراد الاخريف، وىناؾ دوافع وسمات وأفعاؿ الفرد نفسو وكذلؾ
  منيا:العديد مف العوامؿ التي يجمبيا الأفراد إلى التفاعؿ 

 ـتحديد ىذه النتائج مف خلبؿ مقارنة مقدار المكافآت الموجودة أف  النتائج: - لكؿ علبقة ىناؾ نتيجة و يت
)وفقًا لنظرية الاعتماد المتبادؿ( فإف الأشخاص عقميًا يمثموف في العلبقة مقابؿ مقدار التكاليؼ الحالية ليا 

المكافآت والتكاليؼ حتى يتمكنوا مف تقييـ نتيجة علبقتيـ  مع الاخريف عمى أنيا إيجابية أو سمبية ،يتـ 
، تكوف في العلبقة. عمى العكس مف ذلؾ تحديد النتيجة عمى أنيا إيجابية عندما تفوؽ المكافآت التكاليؼ

 .(Guerrero et al, 2007)  جة سمبية عندما تفوؽ التكاليؼ المكافآتالنتي

تأخذ نظرية الترابط في الاعتبار مستوى المقارنة، و يتضمف ذلؾ أنواع النتائج التي مستوى المقارنة:  -
يتوقع الشخص الحصوؿ عمييا في العلبقة، حيث تتـ "مقارنة" ىذه التوقعات بالعلبقات السابقة لمفرد 

برة ي يتشكؿ مف خلبؿ الخالذمثلًب يعتمد عمى التوقع الحالية لعلبقات الآخريف فالرضا والملبحظات 
يتمتع الشخص بمستوى عاؿٍ مف المقارنة، إذا كانت الأحداث المؤثرة في الماضي قد  وخاصةالسابقة 

، مف كاف شخص ما في علبقة مرضية أـ لاجميع العلبقات التي تعرض ليا سعيدة ولتحديد ما إذا 
مستوى المقارنة الضروري النظر في كؿ مف المكافآت والتكاليؼ الواضحة في تمؾ العلبقة بالإضافة إلى 

 الخاص بيذا الشخص  لكي يحدث التفاعؿ بيف اعضاء المجتمع.

اـ يحدد مستوى المقارنة المرتبط بمكافآت وتكاليؼ العلبقة الرضا والالتز مستوى المقارنة لمبديل : -
، ولكف ليس لدييـ واقؼ التي قد يمتزـ فييا الأشخاصىناؾ بعض الم لشخص معيف في العلبقة ومع ذلؾ

فإف جودة البدائؿ  وبالتالي ،لكنيـ غير ممتزميف بيا ة أو قد يكونوف راضيف عف علبقتيـمرضي علبقة
تساعد الناس عمى فيـ  ىذه "البدائؿ" التي لدييـ خارج علبقتيـ الحالية، كما يمكف أف تكوف البدائؿ ىي  
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يميموف إلى أف يكونوا  فإنيـ خيار آخر غير الخيار المطبؽ حاليًا، فعندما يكوف لدى الناس بدائؿ جيدة
، فإنيـ يميموف إلى الالتزاـ عندما يكوف لدى الناس بدائؿ سيئة، ا بعلبقاتيـ عمى النقيض مف ذلؾأقؿ التزامً 
التضحية وتحسيف العلبقات  و في الترابط اف كؿ فرد يميؿ الىمف خلبؿ ما تـ طرح العلبقاتبشدة 

دؿ والتي تركز عمى النتائج التي تنتج مف العلبقة مع الاجتماعية مع الاخريف فمف خلبؿ الاعتماد المتبا
 ـبالأخريف فاليقظة الاجتماعية توفر أساساً لحدوث  الاخريف في مواقؼ الحياة اليومية عندما يربطوف أنفسي
ىذا الاعتماد المتبادؿ مع بعضيـ البعض وحصوؿ الافراد عمى فرص متساوية لموصوؿ الى نتائج مثمرة 

 ؼ الحياة الاجتماعية ومدى القدرة عمى تقديـ المساعدة وتمبية احتياجات الاخريففي كؿ موقؼ مف مواق
Crawford et al, 2003:253–271).) 

متجذرة في الترابط الاجتماعي التي تصور كيؼ تؤثر  اليقظة الاجتماعية أنترى ىذه النظرية         
وتعتمد عمى الاعتماد المتبادؿ بينيـ وتعتمد مثؿ عمى الفرد لمؤيدة لممجتمع كالثقة والتعاوف السموكيات ا

ىكذا سموكيات بالدرجة الاساس عمى مدى الاستعداد لمساعدة الاخريف والسعي لتحقيؽ العدالة والمساواة 
 .(Kelly et al., 2003:520) بيف جميع افراد المجتمع

ـ والنتائج الافراد وأفعالي محور التركيز لنظرية الترابط الاجتماعية ىي مدى تأثير سموكيات        
تعمؿ النظرية عمى تحميؿ شامؿ مع توجو قوي نحو تصور الييكؿ والعمميات  ،المحتممة عمى الاخريف

الشخصية وكيؼ يغير الفرد عف فيمو لمشاعر الاخريف بعد تعرضيـ لسوء المعاممة وكيؼ تسيـ  في 
بدوره يشير الى كيفية تعامؿ الفرد مع موقؼ التأثير عمى المشاعر الفرد نفسو والاخريف مف حولو، وىذا 

 (.(Rusbult &  Van Lange, 2003:360 تفاعمي عمى المدى البعيد

كما اف لمتفاعلبت الاجتماعية أىمية بيف الاشخاص لممساىمة في تطوير الميارات الشخصية         
مثؿ درجة  ،عمى سمات الترابطاقؼ مع الاخريف وكذلؾ وسيمة لحدوث العمميات النفسية بالتالي ستؤثر المو 

، والييكؿ الزمني، وتوافر المعمومات  لمعمميات ع مف حوليـ، والتشارؾ في المصالحمالتبعية، والتبادلية 
يكشؼ مدى التفاعلبت  الادراؾ الذي د، ويتـ تنشيط الدوافع وتوجوالشخصية والعلبقات بيف الافرا

ـ لبعضيـ احتياجات الافراد وافكارىـ ودوافعيـ وسموكياتييصؼ التفاعؿ الاجتماعي بدوره مدى الاجتماعية 
، ويمكف اف يؤدي التفاعؿ الى مقاييس مختمفة لمنتائج عمى أنيا مرضية البعض في مواقؼ مترابطة

 (Baumeister & Leary, 1995:500). وبالتالي الشعور بالانتماء لممجموعة
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ار الافراد ، بؿ يؤثر عمى أفكالتفاعؿ فحسب دؿ بيف الافراد الىلا يشير الاعتماد المتبا        
تماـ بمصالح الاخريف ىجابة الاخريف عمى نطاؽ أوسع كالا، يتكيؼ الافراد للبستواحتياجاتيـ ودوافعيـ

بدلًا مف المصمحة الذاتية ذات المدى القصير والتي لا تعود بالنفع عمى المجتمع بالتالي يمكف للؤفراد اف 
الى نتائج ايجابية لتعزيز الاخريف قبؿ التفاعؿ معيـ فعندما يكوف لدى الفرد ىذه يعكسوا مخاوفيـ الذاتية 

 القدرة المعرفية لأظير الدافع لمتكيؼ مع مف حولو مف خلبؿ التضحية والتسامح والاحساف للؤخريف 

 (Finkel et al, 2002: 956-974) . 

المتغيرات المختمفة التي تـ فحصيا لمترابطية الاجتماعية تتكوف مف  أف( 2003يرى جونسوف)        
الاعتماد  أفثلبث طرؽ ىي)جيد التحقيؽ، والعلبقات الشخصية الايجابية، الصحة النفسية( كما وجد 
عمى ميارات  المتبادؿ والترابط بيف الاخريف في التعمـ والاعماؿ التجارية والخدمة الاجتماعية  فيي دليؿ

المختمفة التي تركز عمى يقظة الفرد  الاجتماعية السمات لًب عفضة الاجتماعية فاليقظ
 .(Johnson, 2003:242)الاجتماعية

 التطبيقات الأكاديمية والعممية لنظرية الترابط:

الاعتماد ، تـ استخداـ نظرية الترابط مف قبؿ الأكاديمييف "لتحميؿ ديناميات المجموعة ، والسمطة و         
ب ، والح، والعواطؼرض الذاتي، والثقة وعدـ الثقة، والإسناد والعوالمقارنة الاجتماعية، والصراع والتعاوف

 ـالذاتي ، الأداءوالالتزاـ ، والتنسيؽ والتواصؿ ج ، ونموذوالتحفيز ، والتنمية الاجتماعية ، والمخاطر والتنظي
توفر النظرية إطارًا عمميًا لفيـ العوامؿ النفسية  بالإضافة إلى ذلؾ ،عمـ الأعصاب لمتفاعؿ الاجتماعي

الأساسية التي تحفز الأفراد الآخريف الذيف تتفاعؿ معيـ )في كؿ مف الإعدادات الشخصية 
 (.Rusbult &  Van Lange  (371-2003.351,والمينية(
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 (:Self-determination theoryثانياً: نظرية تقرير المصير )

 ـأتعد مف         البشرية والشخصية التي تتعمؽ بميوؿ النمو المتأصمة النظريات المعاصرة لفيـ الدوافع ى
التي تـ بناؤىا حوؿ الاختلبؼ، وفيـ الدوافع الاساسية لدى كؿ اد والاحتياجات النفسية الفطرية لدى الافر 

فرد، نشأت نظرية تقرير المصير مف عمؿ عمماء النفس إدوارد ديسي وريتشارد راياف ، المذيف قدموا 
)تقرير المصير والتحفيز الداخمي في سموؾ الإنساف(، لقد  (1985)أفكارىـ لأوؿ مرة في كتابيـ عاـ 

يز التي اقترحت أف الناس يميموف إلى أف يكونوا مدفوعيف، اذ تميز النظرية بيف اشكاؿ طوروا نظرية التحف
ترى ىذه التحفيز المستقمة والمسيطر عمييا، وتتنبأ بالسموؾ في العديد مف السياقات الاجتماعية المختمفة، 

المياـ ، ويؤدوف بشكؿ أفضؿ في يتعمـ الناس بطريقة أعمؽ يكوف الدافع مستقؿ النظرية عندما
ظيار قدر أكبر مف الرفاىية وف لفترة أطوؿ في الأنشطة، ولياالاستكشافية  ويستمر   تأثير أكثر إيجابية وا 

النفسية  وتجربة العلبقات ذات جودة أعمى مما كانت عميو عندما يتـ التحكـ فييا وىذه الانواع المختمفة 
 & deci)مف الرضا عف نفسياتيـ  مف التحفيز ترتبط بالأشخاص الذيف يعانوف مف درجات متفاوتة

Ryan, 2012:419). 

 ساسية وفق نظرية تقرير المصير:الاحتياجات النفسية  الأ

لذا فيـ  ،ف الافراد يحتاجوف الى العناصر الغذائيةأو  ت مفيوـ تحفيزي لمطاقة والعمؿتعد الاحتياجا     
توسع إدوارد ديسي وريتشارد راياف ، يـ في الاحباطتسأو  ترضييـينخرطوف في سموكيات مف المرجح اف 

لنظرية تقرير  في وقت لاحؽ في العمؿ المبكر الذي يميز بيف الدافع الجوىري والخارجي وفقاً 
أف الناس لدييـ الدافع لمنمو والتغيير حسب الاحتياجات النفسية الفطرية، و تحدد النظرية ثلبثة  المصير

 المية:احتياجات نفسية أساسية يعتقد أنيا فطرية وع

 القياـ بالسموؾ.  شعور الفرد بالقدرة والكفاءة عمىالحاجة إلى الكفاءة: وتتعمؽ ب .1
ياـ بالسموؾ الحاجة لمترابط) العلبقات بالآخريف(: وتتعمؽ بمدى اشباع الفرد الذي يوفره الق .2

 لمحاجات الاجتماعية.
برغبة منو وبمعزؿ عف وؾ م: وتتعمؽ بمدى قدرة الفرد اختيار السالحاجة إلى الحكـ الذاتي .3

 .((Deci & Ryan,2002 التأثيرات الخارجية
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وتشير الى العمميات  ،وتنطمؽ النظرية مف نوعيف اساسيف مف الدافعية ىما )الدافعية الداخمية(       
النفسية التي تجعؿ الفرد يشعر بكفاءتو وسيطرتو عمى ذاتو وتدفعو الى الاستمرار بممارسة السموؾ بطريقة 

، أو القياـ بأشياء بحتة مف مفيوـ الحافز الجوىري ؤديما يقوـ بو مف نشاط  ويمنسجمة ومنغمس في 
ا )الدافعية الخارجية( التي تجعؿ الفرد يقوـ م، أالمصير رًا ميمًا في نظرية تقريرأجؿ مصمحتيـ دو 

بالسموؾ لأسباب خارج نطاؽ النشاط نفسو كالسعي لمحصوؿ عمى مكافآت خارجية او تعزيز او تجنب 
نو ينتمي الى الدوافع أالسموؾ يتـ تحفيزه داخمياً الا  إفالعقاب، يرى ديسي ورياف انو عمى الرغـ مف 

 (.(Vallerand,2001: 270لبيئة الخارجية ف الحث عميو يأتي مف االخارجية لأ

طور عمماء النفس إدوارد ديسي وريتشارد رياف نظرية الحافز التي تشير إلى أف الناس يميموف إلى      
الافراد نشاط موجو نحو  أف لدى تفترض النظرية:أف يكونوا مدفوعيف بالحاجة إلى النمو وتحقيؽ التكامؿ، 

ف اكتساب القدرة عمىالنمو، و  مواجية التحديات واكتساب الخبرات الجديدة أمر ضروري لتطوير ذات  ا 
، فآت خارجية مثؿ الماؿالفرد، في حيف أف الافراد غالباً ما يكونوف متحمسيف لمعمؿ مف خلبؿ مكا

، فإف نظرية تقرير المصير تركز في المقاـ الأوؿ عمى مصادر ، والتعزيز )الدافع الخارجي (ئزوالجوا
)الدافع الداخمي( فمف خلبؿ ذلؾ  الاستقلبلية أوثؿ الحاجة إلى اكتساب المعرفة مية مالتحفيز الداخ

 & Ryan والنمو المنظور لقد تـ اضفاء الصبغة الذاتية عمى الدوافع الخارجية لتحقيؽ التكامؿ
Desi,2000:73-74).) 

 تحقيؽ النمو النفسي وىي :لى العناصر الاساسية  مف أجؿ إ، يحتاج الناس  وفقا لنظرية تقرير المصير

 :يحتاج الناس إلى اكتساب القدرة عمى إنجاز المياـ وتعمـ ميارات مختمفة. الاختصاص 
 :يحتاج الناس إلى تجربة الشعور بالانتماء والتعمؽ بالأشخاص الآخريف. الاتصال أو ذات الصمة 
 :يحتاج الناس إلى الشعور بالتحكـ في سموكيـ وأىدافيـ الاستقلالية 

Ryan & Deci ,2009:110)) 

يقترح ديسي وراياف أنو عندما يختبر الناس ىذه الأشياء الثلبثة يصبحوف مصمميف عمى أنفسيـ     
مف الميـ أف ندرؾ أف النمو ، ىري لمتابعة الأشياء التي تيميـوقادريف عمى أف يكونوا متحمسيف بشكؿ جو 

نحو ىذا   يففي حيف قد يكوف  الافراد موجيي، النفسي في نظرية تقرير المصير لا يحدث بشكؿ تمقائ
مف  خلبؿ  لذلؾالاجتماعي ىو المفتاح  فالدعـ، وفقا لديسي ورياف رالمستم ، فإنو يتطمب السعيالنمو
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  (2002:462علبقاتنا وتفاعلبتنا مع الآخريف ، يمكننا إما أف نعزز أو نحبط الرفاىية والنمو الشخصي
et al,  Tsai.) 

جميع الافراد لدييـ دوافع فطرية  أفنظرية تقرير المصير  لدى الافراد وفؽ الاجتماعية ن اليقظةإ       
وقدرات بناءة لتنمية الشعور بالذات فالعوامؿ الاجتماعية يمكف اف تدعـ ىذا الاتجاه الفطري او تعيقو، اكد 

 ـوالدوافع والاىداؼ معتقدات جوىرية تكمف أ  Deci & Rya(2012ديسي ورياف) وراء الاحتياجات ف القي
النفسية الاساسية لمفرد وتسيـ في الرضا عف الحياة وبالتالي تمكنيـ  مف الاندماج في البيئة الاجتماعية 
فكؿ فرد سوؼ يكوف مدفوع لإشباع احتياجاتو سواء كانت الداخمية او الخارجية مف خلبؿ الارتباط 

فراد لدييـ نزعة للبرتباط مع الاخريف جميع الافنشاط يقوموا بو، يف ومدى انخراطيـ في أي  بالآخر 
لتحقيؽ النمو  والانسجاـ  والتكامؿ مع مف حولنا، فالاىتماـ لمقياـ بسموؾ ما سوؼ يتناقض اذا ما تـ 
التحكـ بو بواسطة عوامؿ ومحددات خارجية ، لاف في ذلؾ تيديد لحاجة الفرد الداخمية عمى اعتبار اف 

مصيره بشكؿ يتفؽ مع اىدافو السموكية، ويتمتع الافراد بمزيد مف  ىذه الحاجة تعزى لميؿ الفرد لتقرير
الدعـ المستقؿ مف قبؿ الاخريف في أي مكاف والشعور بالرضا عف احتياجاتيـ النفسية الاساسية 

  .(deci & Ryan, 2012: 422-426)للبستقلبلية والكفاءة والارتباط بالآخريف

ف تجعؿ أكيؼ لمقيـ والمواقؼ الفردية  Weinstein & Ryan (2010)يرى وينشتاف ورياف         
الافراد يتفاعموا في بيئات اجتماعية مختمفة، فاليقظة الاجتماعية تمنح الاخريف الحرية في اتخاذ القرار في 

 Weinstein & Ryan المقابؿ وعدـ اتخاذ أي قرار بعيدا عف مساعدة الاخريف ليـ لتمبية احتياجاتيـ
,2010: 224). )  

ف النظرية وجود اربعة انواع من الدوافع الخارجية التي تختمف في مستوى علاقتيا باحتياجات تص
 الفرد الداخمية وخياراتو الذاتية وىي:

وىو اقؿ الانواع استقلبلية وييدؼ الى تحقيؽ الثواب عبر الحصوؿ عمى  دافع التنظيم الخارجي: -1
 مكافآت او تجنب العقاب.

ف عميو القياـ بالسموؾ وذلؾ رضوخاً لممتطمبات أالفرد مف خلبلو يشعر  التنظيم غير الواعي: -2
 الخارجية التي تصبح جزء مف المطالب الذاتية كقياـ الفرد بالسموؾ لتجنب الخجؿ.
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وىو قريب مف الاختيار الذاتي لأنو يوائـ بيف الوعي  التنظيم المعرف)من خلال تحديد اليوية(: -3
 الذاتي واليدؼ حيث يصبح القياـ بالسموؾ ينطوي عمى أىمية ذاتية لمفرد.

: يحدث التكامؿ بيف متطمبات البيئة والذات عندما يصبح القياـ بالسموؾ دافع التنظيم المتكامل -4
 (.(Ryan & Desi,2000:70 جزء مف المعتقدات والمفاىيـ .

 اليقظة الاجتماعية: مجالات

والشعور  إحدى السمات الشخصية التي تعبر عف مشاعر الدؼء والحب (:Compassionالرحمة) اولًا:
 Leiberg, Klimecki, & Singeالرغبة في مساعدتيـ وتعزيز رفاىيتيـ بالقمؽ تجاه معاناة الاخريف، و 

(، يحتوي عمى ميزات فريدة يرتبط بأنماط التعمؽ والعمميات الداخمية لمشخصية ىي ترتبط (2011
بالعمميات الداخمية لذات الفرد وفعالة في معالجة المعتقدات الاساسية المرتبطة باضطراب المزاج  ويمكف 

لفرد مف الشجع أف تؤدي الى علبقة شفائية مع الاخر تشتمؿ الرحمة في اليقظة الاجتماعية اف يتحرر ا
والنفوذ والتنافر التي تؤدي الى الترابط مع الاخريف فيي توجو المشاعر والافكار والسموكيات كدعـ ورعاية 

يمتمؾ الفرد الايثار  أفلفيـ معاناة الاخريف والرغبة في تخفيفيا، وتقديـ المساعدة لمف يحتاجيا، لابد 
ينظر الى نفسو ولديو الادراؾ الواعي للؤفكار  مثمماف والانسانية التي تجعمو ينظر الى الاخريوالتسامح 

 .( (Mischkowski et al., 2018:88 والعواطؼ السمبية ولديو القدرة عمى التوازف

تعد الرحمة مف السمات الاساسية لميقظة الاجتماعية والتي تتضمف الميارات المنطوية  عمى الاستماع  
والتعرؼ والاستجابة لعواطؼ الاخريف وتقديرىـ والتعاطؼ مع الذات، فاليقظة الاجتماعية تتضمف التركيز 

ي ضرورية لكي يتفتح الفرد جيداً عمى مصالح الاخريف واحتياجاتيـ بالتالي كؿ ىذا لو صمة بالرحمة وى
بر وتفيـ الاخر واخذ في ة الاخريف والصاؼ معانيف تعمؿ عمى تخفأر بمعانة الاخريف، بالتالي يمكف ويتأث

ف جميع البشر غير كامميف ويرتكبوف الاخطاء وعدـ التفكير بأنانية وتقبؿ الاخريف واستيعاب أالحسباف 
 .(Neff, & Germer, 2013: 28- 34). رىـظوجية ن

استجابة عاطفية لمشاعر الاخريف وفيـ الحالة العاطفية ليـ وما يشعروف  (:empathyثانياً: التعاطف) 
 .(Decety & Hodges, 2004بو، بالإضافة الى استخداـ العمميات التنظيمية لمراقبة الذات والاخر)

وتولد لدى الفرد الاحساس بعواطؼ الاخريف والتفاعؿ معيـ بطريقة تسيـ بالتناغـ والتحكـ في الصراع  
وتقدير عواطؼ الاخريف وتقديـ يد العوف والمساعدة ليـ، ويشمؿ التعاطؼ القدرة عمى مشاركة التجربة 
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يتمثؿ مف خلبؿ الاستجابة العاطفية للآخريف وفيـ تجاربيـ، لاف التعاطؼ لو طبيعة متعددة الابعاد فيو 
العاطفية للآخريف ، والقدرة عمى معرفة ما يشعر بو الاخروف، يتضمف المكونات الوظيفية التي تتوافؽ مع 

رة الاخريف ظة والتنظيـ الذاتي المعتمد عمى نبعض ميزات اليقظة الاجتماعية والتي تنطوي عمى المرون
والمشاعر، فعندما يكوف الفرد قادر عمى التعرؼ عمى الذات،  والتمييز بيف الكيفية التي يختمؼ بيا الافكار

باليقظة وقدرات الاخريف، يرتبط التعاطؼ  يكوف لديو وعي عميؽ بقدراتو العقمية أففيو يميؿ الى 
الاجتماعية مف خلبؿ تحسيف الحالة المزاجية وتقميؿ الارىاؽ العاطفي وبالتالي يتـ تحسيف العلبقات 

د عمى زيادة ساس ليذا الترابط وتدفع قدرة الفر أط انفسيـ بالآخريف فاليقظة توفر ربالاجتماعية مف خلبؿ 
بالآخريف والتنبؤ بسموكيات الاخريف لتعزيز العلبقات الشخصية فيما بينيـ  لاىتماـواالوعي الاجتماعي 

       (.(Jones et al, 2016: 16 والحد مف التوتر التي تعيؽ افكار الفرد ومشاعره

تعني ما يحممو الفرد مف ميارات معرفية وعاطفية تعمؿ (  Loving-kindness: محب لمطيبة: )ثالثاً 
عمى تعزيز مشاعر الدؼء والاىتماـ بالذات والاخريف مف حولو، وتزيد مف الترابط الاجتماعي والألفة 

بمزاج الفرد  ، مف خلبليا يتـ تنمية التواصؿ والحب اتجاه الاخريف، وترتبط(Cho et al., 2018) بينيـ
ومدى قابميتو عمى التأمؿ وتزيد مف قابميتو عمى الاندماج  في المجتمع، اف الشخص المحب لمطيبة لديو 

الصداقة فيو يأخذ الجوانب يف مف خلبؿ الاحتراـ و المحبة و حب لذاتو، وكذلؾ اتساع دائرتو لتشمؿ الاخر 
لاىتماـ بذات الاخريف والغرض الاساسي ليا المعرفية والعاطفية بعيف الاعتبار لتعزيز مشاعر الدؼء وا

ىي تطوير المشاعر الايجابية كالاىتماـ والرعاية والايثار، اذ تعد مف الفضائؿ الاساسية لدى كؿ فرد 
 (Cullen, 2011: 188 ).وتسيـ في التركيز عمى مصالح الاخريف لحدوث  اليقظة الاجتماعية وتنميتيا

قدرة الفرد عمى إدراؾ مشاعره الذاتية والآخريف  ((emotional intelligenceرابعاً: الذكاء العاطفي:
اثناء عممية التفاعؿ الاجتماعي بيدؼ الوصوؿ إلى ضبط عممية التفكير وتوجيو السموؾ عمى  حولومف 

 .(322: 2004ـ )ابو ىلبؿ، المغيري،نحو سمي

لا مف أحقيؽ الذات لا يتـ ولكف ت ،العاطفي درجة ميمة في سمـ تحقيؽ الذات مف قبؿ الفرد يحتؿ الذكاء 
لاىـ أع مف امكاناتو وطاقاتو الفردية و الامر الذي يرف وتجاوزىا،ع الفرد الى احتياجاتو الاساسية اخلبؿ اشب

الفرد بأي عمر في تعمـ كيفية تأويؿ انفعالاتو  أفقد يبد ،في الواقع الذي يتـ فيو تعممو لمذكاء العاطفي
يجاد نواتج ايجابية في علبقة الفرد إا، بالتالي تصبح لدى الفرد القدرة عمى نظيميوانفعالات الاخريف وت
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ؿ والنجاح في بنفسو والاخريف مف حولو مف خلبؿ معرفة عواطفيـ وتشمؿ النواتج الايجابية الميجة والتفاؤ 
ية الفرد الذي يتمتع بالذكاء العاطفي لديو مجموعة مف الميارات الانفعال أف، مجالات الحياة كافة

والاجتماعية الي يتمتع بيا وىذه الميارات تؤدي الى نجاحو في الحياة بالتالي تنعكس جميع ىذه الميارات 
الاخريف مف حوليـ مما  عمى يقظة الفرد الاجتماعية فمف خلبليا سوؼ تؤدي الى الانسجاـ والتفاعؿ مع

ـ ومساندتيـ علبقات متبادلة مع الاخريف ومشاركة الاخريف مشكلبتي قامةإيؤدي الى 
 (. 173: 2001لحميا)عثماف،

تعني التركيز عمى الذات وفؽ مستويات متعددة فقد تأخذ الذات نقطة  (wisdom)خامساً: الحكمة:
مرجعية مركزية فيما يتعمؽ بػالعديد مف الأنشطة النفسية )كالتحفيز ، والانتباه ، والإدراؾ ، العاطفة ، 

 .  (Gergen &  Hosking,2006)والسموؾ( واف لا يبالغ الفرد في انخفاض درجة اىمية ذاتو 

كمة تجمع ما بيف المعرفة، العقؿ، الشخصية، الأخلبؽ، المواقؼ الاجتماعية، التوازف الح إف        
وليذا فاف الحكمة مفيوـ متكامؿ يجمع  ،جتماعي والمعرفة العممية لمحياةالعاطفي والتفكير، صنع القرار الا

بعد المعرفي النواحي المعرفية والخصائص الشخصية، والاجتماعية  وبعض القيـ الأخلبقية، ويتضمف ال
لمحكمة اتخاذ القرارات الحكيمة المتعمقة بجميع الجوانب الاجتماعية وادراؾ الذات والسعي لمعرفة الحقيقة 
والتعمؽ في فيـ الاحداث والظواىر وخاصةً فيما يرتبط بالأمور الاجتماعية، بينما يتضمف البعد الشخصي 

تحفز الحكمة الشخص عمى التفكير في عر السمبية، لمحكمة فيـ الدوافع والانفعالات والعواطؼ ونبذ المشا
 . (Bergsma & Ardelt, 2012:485) آثار أفعالو  عمى الذات والآخريف

   الحكمة بوصفيا معرفة وخبرة وحكـ عمى معنى الحياة، فتوجد ثلبثة جوانب لطبيعة الحكمة يشار
إلييا عادة مف خلبؿ ىذه المناىج الثلبثة والتي تشير الى أفَّ الحكمة صفات معرفية وعاطفية 
ف وتحفيزية بطريقة تكاممية وليذا السبب تختمؼ عف سمات الشخصية الأخرى، الحكمة مثاؿ ولا يمك

الحكمة يتـ  تحديد معايير سموؾ فاليقظة الاجتماعية من خلال لجميع الناس أف يصبحوا حكماء 
مكانات الآخريف لحدوث التطور في الجانب الاجتماعي  الفرد وكيفية توجيو نحو تحسيف إمكاناتو وا 

 .(Kramer, 1990: 280)واتخاذ القرارات المناسبة  
ة عقمية متوازنة أو نزعة تجاه جميع التجارب والخبرات التي مر حال (equanimity )سادساً: الاتزان: 

نو يعبر عف وأيؼ أو غير السار أو المحايد( بيا الفرد، بغض النظر عف التكافؤ العاطفي ومصدره )المط
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اليدوء والاستقرار الذي يمكف الفرد مف الشعور بأفكار أو عواطؼ غير سارة دوف قمعيا أو إنكارىا أو 
أو النفور منيا ولديو تجارب ممتعة او مجزية دوف اف  يصبح مفرط في الشعور بيا   الحكـ عمييا

(Desbordes et el., 2015: 357.) 

الصميـ والمب لمعممية التوافقية، بحيث يصدر عنيا، أو ينعكس عمييا في نياية الأمر يعد الاتزاف         
ؾ مف مجالات التوافؽ سوية، أو درجة مف عمى شكؿ مف أشكاؿ التوافؽ فتتبدى في ىذا المجاؿ أو ذل

الوسطية أو  عتداؿ في الانفعاؿ، إذ يشير إلىالا مرادفاً لمعنى الوسطية أووىو  ،درجات اللبسوية
الاعتداؿ تعدّ في مجاؿ الانفعالات مف مظاىر ما يصطمح عمماء النفس عمى تسميتو بالاتزاف الانفعالي، 

 .(221، ص1977)عبد السلبـ،  قيؽ ذاتوبيولوجية والنفسية لتحوالاعتداؿ في اشباع الفرد لحاجاتو ال

الحالة الوسطية والاعتداؿ تؤدي بدورىا السيطرة عمى السموؾ  أف ،يتمثؿ الاتزاف في اليقظة الاجتماعية 
اصمة الاخريف والاىتماـ بيـ مو  اف يعمؿ عمىالفرد بوالابتعاد عف التوتر والاحباط مما يؤدي  وانتظامو

الى احتياجاتيـ لكي يدرؾ المحيط الاجتماعي مف حولو والانفتاح عمى جميع مجالات الحياة ر ظوالن
 (.(Pagis, 2015: 45 ميع المياديفلحدوث الترابط الاجتماعي في ج

 giving others autonomy over سابعاً: اعطاء الاخرين الاستقلالية في النتائج(:)
outcomes)  الذاتية والاستجابة للؤخريف، إذ ييتـ مف خلبليا بمنظور تعني تشجيع المبادرة الفردية

باط، ويحتاج  الفرد إلى فرد آخر أو إلى آخريف يساعدونو عمى مواجية الاح الافراد الآخريف مف حولو،
اليقظة الاجتماعية  أف, ويساعدونو في الحصوؿ عمى أىداؼ أخرى مرغوبة ويوفروف لو الحماية والأمف

وتعزيزىا كوظيفة لتربية الذات،  الشخص يميؿ الى أىمية الدوافع الجوىريةو  ،قلبليةترتبط بمزيد مف الاست
 Brown )الاجتماعية تتجمى في المجتمع ليتسع الوعي الشخصي للبستجابات التي تخدـ الاخريف ليقظةفا

& Kasser, 2005:360)  . 

الفرح والابتياج في سعادة قدرة الفرد عمى البحث عف (empathetic joy) ثامناً: الفرح التعاطفي:
 .  (Wallace & Shapiro, 2006)الآخريف ونجاحيـ

يعد الفرح التعاطفي مف الحقوؽ الاساسية لجميع البشر وقدرة غير مشروطة عمى الابتياج بفرح       
الاخريف ويمثؿ معنى الانسانية والنبؿ السامية في التعامؿ بمف حولو بالتالي ينشأ مف خلبؿ تجربة الحظ 
الجيد للآخريف فيو مرتبط باليقظة الاجتماعية عندما تتطابؽ التضحية في القرارات الاجتماعية اليادفة الى 
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تشكيؿ سعادة الاخريف ومراقبة مصالح الاخريف الاجتماعية الكامنة لتعزيز الاعتماد المتبادؿ فيما 
 . (Baer, 2015: 688) بينيـ

 :  مناقشة النظريات

 نظرية الترابط: -1
اكدت نظرية الترابط الاجتماعي عمى  مدى تأثير سموكيات الافراد وأفعاليـ والنتائج المحتممة عمى        

الاخريف ،تعمؿ النظرية عمى تحميؿ شامؿ مع توجو قوي نحو تصور الييكؿ والعمميات الشخصية وكيؼ 
في التأثير عمى المشاعر يغير الفرد عف فيمو لمشاعر الاخريف بعد تعرضيـ لسوء المعاممة وكيؼ تسيـ  

الفرد نفسو والاخريف مف حولو، وىذا بدوره يشير الى كيفية تعامؿ الفرد مع موقؼ تفاعمي عمى المدى 
البعيد، الترابط اف كؿ فرد يميؿ الى  التضحية وتحسيف العلبقات الاجتماعية مع الاخريف مف خلبؿ 

في مواقؼ الحياة اليومية عندما يربطوف أنفسيـ الاعتماد المتبادؿ والتي تنتج مف العلبقة مع الاخريف 
اف كؿ فرد يميؿ  ،لاعتماد المتبادؿ مع بعضيـ البعضبالأخريف فنظرية الترابط توفر أساساً لحدوث ىذا ا

التضحية وتحسيف العلبقات الاجتماعية مع الاخريف فمف خلبؿ الاعتماد المتبادؿ والتي تركز عمى الى 
قة مع الاخريف في مواقؼ الحياة اليومية عندما يربطوف أنفسيـ بالأخريف النتائج التي تنتج مف العلب

فاليقظة الاجتماعية توفر أساساً لحدوث ىذا الاعتماد المتبادؿ مع بعضيـ البعض وحصوؿ الافراد عمى 
فرص متساوية لموصوؿ الى نتائج مثمرة في كؿ موقؼ مف مواقؼ الحياة الاجتماعية ومدى القدرة عمى 

 (.(Crawford et al, 2003:253–271 لمساعدة وتمبية احتياجات الاخريفتقديـ ا

ف اليقظة الاجتماعية متجذرة في الترابط الاجتماعي التي تصور كيؼ تؤثر أترى ىذه النظرية        
عمى الفرد وتعتمد عمى الاعتماد المتبادؿ بينيـ وتعتمد مثؿ لمؤيدة لممجتمع كالثقة والتعاوف السموكيات ا

ىكذا سموكيات بالدرجة الاساس عمى مدى الاستعداد لمساعدة الاخريف والسعي لتحقيؽ العدالة والمساواة 
 (.Kelly et al., 2003بيف جميع افراد المجتمع )

 نظرية تقرير المصير: -2

تاجوف الى العناصر الافراد يحمفيوـ تحفيزي لمطاقة والعمؿ، و الاحتياجات  أفىذه النظرية رى ت       
ميز  ،الحاجة في الاحباط تسيـ أو ف ترضييـأـ ينخرطوف في سموكيات مف المرجح لذا في، الغذائية

وفقاً  لنظرية تقرير المصير أف الناس لدييـ  ،إدوارد ديسي وريتشارد راياف بيف الدافع الجوىري والخارجي
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نفسية أساسية  حاجاتالدافع لمنمو والتغيير حسب الاحتياجات النفسية الفطرية، و تحدد النظرية ثلبثة 
وتنطمؽ  ،يعتقد أنيا فطرية وعالمية: الحاجة إلى الكفاءة، و الحاجة لمترابط.. الحاجة إلى الحكـ الذاتي

ر الى العمميات النفسية التي تجعؿ وتشي :)الدافعية الداخمية(:مف نوعيف اساسيف مف الدافعية ىماالنظرية 
غمس الفرد يشعر بكفاءتو وسيطرتو عمى ذاتو وتدفعو الى الاستمرار بممارسة السموؾ بطريقة منسجمة ومن

، أو القياـ بأشياء بحتة مف أجؿ مصمحتيـ دورًا مفيوـ الحافز الجوىري ؤديفي ما يقوـ بو مف نشاط  وي
التي تجعؿ الفرد يقوـ بالسموؾ لأسباب خارج  :اما )الدافعية الخارجية( ،ميمًا في نظرية تقرير المصير

نطاؽ النشاط نفسو كالسعي لمحصوؿ عمى مكافآت خارجية او تعزيز او تجنب العقاب، يرى ديسي ورياف 
انو عمى الرغـ مف اف السموؾ يتـ تحفيزه داخمياً الا انو ينتمي الى الدوافع الخارجية لاف الحث عميو يأتي 

 (.(Vallerand,2001:270مف البيئة الخارجية 

دور بارز في جعؿ الفرد قادر عمى التأقمـ  ن لميقظة الاجتماعيةأ: ترى الباحثة مف خلبؿ ما تـ طرحو
والتعايش مع جميع الظروؼ التي تواجو، فيي تعمؿ عمى تقميؿ الضغوط والتوتر والتكيؼ بصورة ايجابية 

ي مكاف يتواجد فيو فكؿ فرد يحتاج الى أثبات نفسو في أالشخصي لكؿ فرد ليكوف قادر عمى  لتعزيز الرفاه
للآخريف  فما يقدـ المساعدة  أف الاخريف لمساعدتو بما يريد بالمقابؿ نفس ىذا الفرد كوف ايضاً قادر عمى

نسجاـ مع مف لكي يستطيع الا عمى غراره  ف يعامموه ايضا يتعامؿ مع الاخريفأيتمناه لنفسو ويحب 
 حولو. 

بوصفيا إطاراً  (ية الترابط, ونظرية تقرير المصيروفي ضوء ما تقدم فقد اعتمدت الباحثة عمى)نظر 
 -نظرياً في ىذا البحث وذلك لممسوغات الآتية:

  .اف ىاتاف النظريتاف مف اكثر النظريات شمولًا في تفسير اليقظة الاجتماعية 
  اعتمدت الباحثة عمى مقياس اليقظة( الاجتماعية المعد مف قبؿSin والتي بدوره اعتمد عمى )

 ىاتيف النظريتيف في صياغة فقرات المقياس.
 .تعد ىاتاف النظريتاف  اكثر قرباً مف المجتمع والواقع المعاش وسيولة تطبيقيا 
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 :(Product orientationثالثا": التوجو المنتج )

 مقدمة:  

اختمط في الاذىاف مفيوـ الانتاج، فحصره البعض في نطاؽ الانتاج المادي واقتصر عمى البيع         
ف أالادارة بالمفيوـ الاوؿ لا يعدو وشراء السمع او ما شابو، وذىب بعض الافراد الى حصر الانتاج في 

مى ممارسة الانتاج بالمكافأة يكوف وسيمة بيد رجؿ الادارة الذي يستحثو لمتعامؿ مع ادوات العمؿ فيتذرع ع
او العقاب، وىناؾ مفيوـ  ثالث للئنتاج يشيع في اذىاف الافراد ىو المفيوـ التخطيطي فالفرد المنتج ىو 
 ـانتاجو مف سمع فيضع الخطط المستقمة ويحدد الامكانات اللبزمة للئنتاج بؿ  ذاؾ الذي يرسـ ما سوؼ يت

تاج العمؿ، وثمة المفيوـ الوقائي والعلبجي لإن يشرفوا عمىويحدد عدد العامميف والمدربيف الذي سوؼ 
التي يقدميا الى المرضى ىو شخص منتج بالمعنى الوقائي وكذلؾ رجاؿ  الذي يقدـ الوسائؿ والعقاقير

 أفالامف يعدوف شخصيات منتجة ورجؿ الديف الذي يبث المثؿ العميا المتعمقة بالسموؾ الصالح، وغيرىـ.. 
رجة كبيرة مف ىو الذي يصدر مف الفرد المتمتع بالصحة النفسية الجيدة وىو يتمتع بدالانتاج الحقيقي 

عف المضاميف التي يتضمنيا سواء كانت مادية  كؿ الانشطة الايجابية بغض النظر ،الايجابية في حياتو
 (.58: 2020اـ معنوية تدخؿ في نطاؽ الانتاجية )التميمي،

ف الافراد ذوي التوجو المنتج يتسموف بالإدراؾ الجيد والاستيعاب والاستغلبؿ الجيد الامثؿ إ         
لمواقؼ الحياة ويعدوف القيـ الانسانية ىي المعايير الحقيقية لترسيخ معنى الحياة لدييـ، والطاقة الانتاجية 

ات الانتاجية مف حيز دائماً متجددة لدييـ مف حيث تحديد الاىداؼ وتجديد الوسائؿ لإخراج المخطط
الكموف الى حيز الواقع فيي طاقة مستمرة فعند تحقيؽ ىدؼ مف الاىداؼ التي تـ التخطيط ليا، بالتالي 
تـ تجييز نفسيا لإعداد اىداؼ جديدة تستعد لتحقيقيا، فيي تكوف مدفوعة مف الداخؿ وليس مف الضغوط 

 (Fromm,1976:119).الخارجية 
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 جه المنتج:النظريات المفسرة للتو
 :Fromm theory اولًا: نظرية فروم

( مف اكثر عمماء النفس الذيف تناولوا موضوع التوجو المنتج وىو احد Fromm,1964يعد فروـ )       
أعضاء الحركة التحميمية في بدايتيا، غير أنو اتخذ دوراً معارضاً الى )فرويد( في زمف لاحؽ واصبح مف 

الجمع بيف مبادئ التحميؿ النفسي والفكر الاجتماعي المعاصر، ميز واحد مف المنتقديف لو، وحاوؿ فروـ 
اعظـ عمماء التحميؿ النفسي المحُدثيف ومف اكثرىـ غزارة في النتاج العقمي كماً ونوعاً وفي مختمؼ 

 (.91: 2009مفاصؿ عمـ النفس)نظمي،

الطباع الخبرة البشرية، فيو احد يشير مصطمح  التوجو المنتج الى طريقة الاتصاؿ في كؿ مجالات       
الطبع الاجتماعي يمثؿ شكؿ لتوجيو الفرد وىو الاساس في التوافؽ الفرد مع مجتمعو،  ، وأفالاجتماعية
( أننا نؤمف باف الانساف ىو اساساً كائف اجتماعي ويحتاج الى الاخريف لكي يشبع (Frommيقوؿ فروـ 

 (.93: 1989اتو الغريزية )فروـ ، احتياج

اذ تشمؿ مجالات الخبرة استجابات الفرد العقمية والانفعالية والحسية للؤخريف ولنفسو وللؤشياء،        
تحقيؽ إمكانياتو المتأصمة فيو، وىي مرتبطة بالإبداع   ىوالانتاجية ىي قدرة  الفرد عمى استخداـ قدراتو وعم

نتاجية بصورة اكثر اقناعاً، ليس كؿ الفنانيف لاسيما الابداع الفني والفناف الحقيقي ىو بالفعؿ مف يمثؿ الا
انتاجيف واف الشخص يمكف اف يجرب ويرى ويشعر ويفكر انتاجياً مف دوف اف تكوف لديو اي موىبة الى 

 .يكف معوقاً عقمياً او انفعالياً الابداع كما اف الانتاجية قادر عميو كؿ فرد مالـ 

 ام القدرات عمى نحو انتاجي بطريقتين ىما:الشخص المنتج يتصل بالعالم الخارجي باستخد أن 

طريقة إعادة الانتاج: وىي قائمة عمى فيـ الوجود الفعمي بطريقة يمكف اف يقوـ بيا فيمـ بتسجيؿ  -1
 الاشياء المصورة )عمى الرغـ اف ادراؾ اعادة الانتاج يتطمب المشاركة الفاعمة مف الذىف(.

واعادة خمقيا مف خلبؿ النشاط العضوي لقدرات الفرد اف بتصور ىذه المادة الجديدة وبعثيا حية  -2
العقمية والانفعالية. فمف خلبؿ ذلؾ نرى اف الفرد يستجيب بكلب الطريقتيف ، وفي بعض الاحياف 

 (Schultz,2005:185- 186) .تكوف احدى الطرؽ ضامرة
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غير المنتج )غير  قسم فروم التوجيات الى قسمين ىما التوجو المنتج والتوجو غير المنتج, فالتوجو
 السوي( يشمل:

 التوجو الاستباقي)التمقفي(
 التوجو الاستغلبلي

 التوجو الادخاري)الاكتنازي(
 التوجو التسويفي

 :)مصدر الخير مف الخارج وتكوف  أفاصحاب ىذا التوجو يعتقدوف  أفيرى فروـ  التوجو الاستباقي )التمقفي
استجابتيـ كردة فعؿ سمبية ويميموف الى اف يكونوف محبوبيف مف قبؿ الاخريف وىـ بدورىـ لا يقوموف بذلؾ، 
حيت تكوف خبراتيـ في ىذا المجاؿ ضعيفة ويخضعوف بصورة كبيرة الى مف يحبيـ حتى انيـ يصموا الى درجة 

 (.387: 2007يخسروا الاخريف)فروـ ، أفالخوؼ 
 أف فللؤخريف، فيـ يعتقدو يرى فروـ اف اصحاب ىذا التوجو عندما يحبوف لا يعتمدوف التمييز في حبيـ 

مجرد قياـ البعض بمنحيـ الحب ىو انجاز عظيـ وتجربة ذات اىمية بالنسبة ليـ، واصحاب ىذا المبدأ 
ة الكرماء والمثقفيف مف ابناء يعيشوف وفقاً لمبدأ التطفؿ والسعي لمعيش معتمديف عمى الافراد اصحاب القو 

، مجتمعيـ، وبالتالي نراىـ يعتمدوف عمى الاخريف دوف بذؿ  (.81: 1994الجيد مف قبميـ)فروـ
 :ف كلب التوجييف يشعر اصحابيما بانيـ أذا التوجو مع التوجو الاستباقي و ى يتشابو التوجو الاستغلالي

المرء البحث عف شيء فيبحث عنو خارجاً، الا اف يحصموف عمى الخير مف الخارج ومصدره خارجي فاذا اراد 
الفرؽ بيف التوجييف يكمف في طريقة حصوؿ الفرد عمى الاشياء التي يريد الحصوؿ عمييا، ففي التوجو 
الاستغلبلي اصحاب ىذا التوجو  عمييـ استخداـ الطرؽ غير المشروعة كالخبث والقوة لكي يحصموا عمى ما 

ما يحصموف عميو مف الاخريف ىي عبارة عف ىبات  أفباقي فالأفراد يروف يريدوف، اما في التوجو الاست
ويتشابيوف في ممارستيـ لمعلبقة مع الاخريف في كلب النمطيف يظيروف التسمط عمى الفرد الاخر والسيطرة 
 عميو والتحكـ فيو مع الاختلبؼ باف النمط الاستباقي تربطو علبقة تكافمية مع الاخريف، الا انيـ يكونوا
الاخذيف، ويسعوف الى التخمص مف الافراد الذيف تـ استغلبليـ بعدما اصبحوا عديمي النفع بسبب سياستيـ 
التي اتبعوىا تجاه ىؤلاء الافراد واستنفاذ كؿ ما لدييـ ويستخدموف سبؿ غير واضحة تيدؼ الى اذلاؿ الاخريف 

لب رنانة، ويصنؼ الناس في نظرىـ مف حيث لا يشعروف وأنيـ عمى مستوى عاؿ مف المباقة ويستخدموا جم
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ما الصنؼ الثاني الذي يعد ممراً لتحقيؽ أنو يمثؿ عقبة، الصنؼ الاوؿ الذي يجب أزالتو لأ ،الى صنفيف
 ( 16: 2019اىداؼ مستقبمية يمكف الافادة منيا)كورجي،

 :)الحصوؿ عميو مكنيـ ي جديد يأصحاب ىذا التوجو بأيماف ضعيؼ في يتسـ ا التوجو الادخاري)الاكتنازي
ف شعورىـ بالطمأنينة يعتمد عمى الادخار والتوفير، فيـ يحتفظوف بما يممكوف ويشعروف باف أ، و مف الخارج

الانفاؽ ييدد حياتيـ ويثير قمقيـ وىـ بخلبء في أمواليـ وافكارىـ وشعورىـ ، والحب في نظرىـ يعني التممؾ، 
ياً بالماضي كثيرو مستقبؿ ولكنيـ شديدو التعمؽ عاطفوىـ غير قادريف عمى التفكير الخلبؽ، لا يؤمنوف بال

ف يرى أ، ولا يتحمؿ ماً دقيقي المواعيد، والفرد في ىذا النوع مف التوجو يكوف عادة مرتباً ومنظالوساوس والظف
، لدييـ الكثير مف المعمومات لكف تفكيرىـ غير انتاجي فيـ يروف انيـ لا يممكوف الاشياء مف غير موضوعيا

يـ لمواجية الحياة وفي حاؿ ذلؾ فأف قدراتيـ تكوف محدودة وقوتيـ غير كافية وليس لدييـ  القدرة عمى ما يؤىم
،  (.99: 2007التعويض ولدييـ نظرة تشاؤمية تجاه الحياة)فروـ

 :ف اصحاب ىذا التوجو تكوف شخصيتيـ متغيرة وليست ثابتة انما تتشكؿ الشخصية لدييـ أ التوجو التسويفي
ي لدييـ القدرة والقابمية أجة والرغبة كيؼ ما تكوف يكونوف، الواقع الذي يعيشونو مف حيث الحا وفؽ ما يمميو

عمى التغير وفؽ ما يتطمب السوؽ والاخريف، يظير ىذا التوجو لدى الموظفيف والكتاب ومدراء التنفيذ 
، فانو ليس خدماتيـصي مف الذيف يحتاجوف الى والاطباء، فيـ يعتمدوف في نجاحيـ عمى مدى قبوليـ الشخ

كافياً لكي يصيب المرء النجاح اف تكوف لديو البراعة والمؤىلبت اللبزمة لأداء ميمة معينة، لكف مدى قدرتو 
يجعؿ شخصيتو مقبولة في التنافس مع الاخريف وتشكؿ موقؼ المرء مف ذاتو، فأصحاب ىذا التوجو يكونوا 

تيديداً شديداً لاحترامو لذاتو والنتيجة ىي الاحساس بالعجز  مدفوعيف لمنجاح بلب ممؿ وأي انتكاسة تكوف بمثابة
  (Adler, 2009:5).وفقداف الامف والدونية

 :مف التقسيمات التي طرحيا فروـ الذي يرى فيو الحالة المثالية للئنسانية والتي تغطي  التوجو المنتج
دؼ النيائي لمنمو الانساني ويمكف جوانب تجربتيا ككؿ والذي يفترض قدرتنا عمى تحقيؽ امكانياتنا وىو الي

 ويتمثؿ في اختيار قدراتنا الكامنة واستغلبليا عمى اكمؿ وجو وتوجيييا بالشكؿ ،تحقيقو مف قبؿ كؿ انساف
توظيؼ الامكانيات واستخداميا استخداماً منتجاً وكاملًب،  مفف يتحقؽ أالصحيح، ولكي ينسجـ الفرد لابد 
ة تتعمؽ بتوافؽ الفرد مع حيتيف الاولى تتعمؽ بتوافؽ الفرد مع نفسو والثانيوتكوف نتائجيا توافؽ الفرد مف نا

يشير التوجو المنتج الى قدرة الفرد عمى توظيؼ امكانياتو بشكؿ منتج وواقعي وامتلبكو صورة  ،الاخريف
 ـتمؾ القدرات، كما انو يدرؾ طاقتو البناءة بشكؿ واضح كما يمثؿ توجو الفرد وميم و الى موضوعية عف تقيي

 أفالمعايير الانسانية بالنسبة لو ذات قيمة حقيقية ويكوف بعيداً عف استخداـ المعايير التسمطية، يرى فروـ 
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يرتقي الييا الفرد وتكوف مف صفاتو وتكوف لديو القدرة عمى الخمؽ والتأثير في الاشياء  أفالانتاجية يجب 
وتحويميا الى اشياء جديدة ، سواء كانت تمؾ الاشياء مادية او ما يتعمؽ بالفرد نفسو كالتكاثر وغيرىا، او 

 (.132: 1983)شمتز، مف ناحية الافكار التي يأتي بيا

لاعمى الذي يمثؿ اليدؼ النيائي في النمو الانساني، ويمثموف اتجاه الصمة فالمنتجوف ىـ المثؿ ا      
بالعالـ وبذات الفرد، الذي يشمؿ كؿ مجالات الخبرة الانسانية: التفكير، الحب، العمؿ ولاشؾ اف الافراد 

 (340: 2010المنتجيف يفيموف العالـ عقميا وعاطفيا مف خلبؿ الحب والعقؿ) كفافي واخروف، 

 التوجو المنتج: مجالات
( وفقاً لػ       ي يكوف أمميزاً لفرد بعينو دوف الاخريف  ف التوجو المنتج نموذج سموكي يكوفأ)اريؾ فروـ

خاص بو ويمكنو الاتصاؿ بالآخريف مف خلبؿ توظيؼ قدراتو العاطفية والفكرية المتمثمة بالحب  والعمؿ 
لمتوجو المنتج  مجالاتوقد اشار فروـ الى وجود  والاستخداـ الصريح دوف ترميزىا بالإيماءات والافكار،

وىي: التفكير المنتج ، والحب المنتج  مجالات ةدوف التوجيات الاخرى فيو الوحيد الذي يتكوف مف ثلبث
 والعمؿ المنتج.

عمى يتميز الوجود البشري باف الانساف وحيد ومنفصؿ عف العالـ ولعدـ قدرتو  اولًا: التفكير المنتج:  
كثيرة يستطيع بيا اف يحقؽ ىذه  طرائؽف ينشد التواصؿ والاتحاد وتوجد أ، يضطر الى الانفصاؿاحتماؿ 

كاناً فريداً، طريقة تتفتح بيا قدراتو في قط ىي التي يظؿ بيا سوياَ بوصفو الحاجة، ولكف طريقة واحدة ف
لتفكير المنتج  ا ؿ ذلؾ يساعدوفي الوقت نفسو المحافظة عمى فرديتو، مف خلب ية التواصؿصميـ عمم

 يةتكويف صورة لعالـ الفرد تتصؼ بالمنطقو لمواضيع التي يتعامؿ معيا عمى فيـ ماىية الاشياء وا
، كما يعمؿ عمى فيـ كيفية خمؽ الاشياء بالنسبة فيـ الظواىر المختمفة المحيطة بووالتماسؾ  تساعد عمى 

، وفي داعية تنسجـ مع اىداؼ وتطمعات الفردلمفرد وتسمطو عمى المادة والقدرة عمى التحكـ فييا بطريقة اب
ف لمتفكير المنتج مميزات أ، و مجاؿ الفكر فاف ىذا التوجو الانتاجي يعبر عنو بالفيـ الصحيح لمعالـ بالعقؿ

، )الموضوعية, الكمية , الترابطية(يتصؼ بيا تتمثؿ في   .(130: 2007)فروـ

، وتشير ة فيتأثر بيابالأشياء بطريقة موضوعي: الفرد في ىذا النوع يكوف اىتمامو الموضوعية -
ي عدـ الخروج عف الموضوع وبالاحتراـ الصادر أف صاحب التفكير يتبع التقميد، أالموضوعية 

الموضوعية  إفف يراه كما ىو، أيء محدد فعميو شف يفيـ ألموضوع واذا اراد الفرد منو تجاه ذلؾ ا
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ي يدرؾ المجموعة التي يجد أمجرد رؤية الشيء كما ىو بؿ يرى الفرد نفسو كما يكوف  لا تقتضي
ي أنيا تعني الاحتراـ إ، لا تعني التجريدفييا نفسو بوصفو ملبحظاً يتصؿ بالموضوع، كما انيا 

حريؼ لنفسو والاخريف والاشياء التي يتعامؿ معيا، ويبتعد عف تقدرة الفرد اف يبتعد عف التزوير وال
 المصمحة الشخصية التي تخدـ مبتغاه لموصوؿ الى ما يريد.

: ينظر مف خلبليا الى الظاىرة ، موضوع الملبحظة او التفكير بكؿ نواحييا دوف اقصاء او الكمية -
ابعاد لأي جانب مف الجوانب المكممة ليا، فاذا ما عمد الى ذلؾ سوؼ تأتي بنتائج سمبية عمى 

حتى عمى مستوى موضوع الدراسة والكمية ىي صفة ميمة في الفرد وتمثؿ عدـ الفيـ الحقيقي 
 التفكير المنتج والتي بيا اغمب الاحياف.

: تعني الترابط القائـ بيف الذات والموضوع والا يكوف ذلؾ بمعزؿ عف الذات بؿ ىي الترابطية -
متفكير ميمتو بو ومترابطة معو ويتـ تناوؿ الموضوع وفؽ نفس الفرد وحياتو ، وتعطي الترابطية ل

، المنتج أفضمية فيما لو كانت أشد حميمية مف حيث الصمة  (.138 -136: 2007)فروـ
التوجو المنتج الى جانب التفكير المنتج لترابطيـ معاً لفيـ مف  مجالاتيعد احد   ثانياً: الحب المنتج:

حولو، يقوـ الفرد مف خلبلو الى توظيؼ الحب توظيفا جيدا في اي مكاف  يكوف وىو النتيجة الجيدة 
والايجابية التي يحصؿ مف خلبلو اتصالو مع الاخريف  وكؿ ما يتعمؽ بالفرد لممارسة حياتو والتي ييدؼ 

 (.117: 2013شعور بالعزلة)فريدماف،الى تقميؿ ال

ف يدعى الحب أيمكف عمى وجو الصحيح جية ولذلؾ كما اف الحب الحقيقي جذوره في الانتا         
المنتج، فاف مف العناصر الاساسية لمحب المنتج ىي)الاىتماـ، والمسؤولية، والاحتراـ والمعرفة(، يدؿ 

شاط وليس ىوى يتغمب عمى الفرد مف الخارج، فالمحبة في ف الحب عبارة عف نأالاىتماـ والمسؤولية عمى 
الامومة ىي المثاؿ الاكثر والأيسر فيماً ومف امثمة الحب المنتج، فصميـ ماىيتيا ىي الاىتماـ والمسؤولية 

-Fromm,1967,131)اذ لا تعتمد عمى شروط ينبغي عمى الابف القياـ بيا ليكوف محبوباً عند امو
135.) 

بلب فائدة اذا لـ ترشدىما معرفة فردية مف الشخص نفسو، واف الحب  الاىتماـ والمسؤولية يكوناً و         
المنتج يعزز لدى الفرد الشعور بالانتماء وىو متحد مع مف الاخريف حولو  بشرط الحفاظ عمى تكامؿ 

عمى شعور الانفصاؿ الانساف وعمى فرديتو، فيو قوة فاعمة التي توحد الفرد مع الاخريف وما يجعمو يتغمب 
،  (.31: 2000والعزلة فكمما قدـ الفرد حباً لمف حولو فانو يناؿ حباً مماثلًب منيـ)فروـ
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ويكوف الحب مختمفاً باختلبؼ العناصر الاىتماـ والمسؤولية والاحتراـ والمعرفة، فيشير بعض تمؾ       
العناصر الى نوع النشاط التي يبذؿ مف قبؿ الفرد ليس رغبة او ىوى تمتمؾ الفرد اتجاه الاخريف، ويكوف 

نحب فكؿ عنصر لو اىمية فنرى ذلؾ النشاط قاصراً اذا لـ تكف العوامؿ متفاعمة معاً ومتحدة اتجاه مف 
قية عناصره المسؤولية والاىتماـ مف مكونات الحب المنتج ولكف لا يكتمؿ ذلؾ الحب مالـ يحتوي عمى ب

: 2007)فروـ ،، فكيؼ لفرد اف ييتـ باخر دوف معرفتو او مف غير اف يحترمومف الاحتراـ والمعرفة
134.) 

يكتسب في الوقت ذاتو و  مع العالـو ف يوحد نفسأة واحدة تشبع حاجات الانساف الى وتوجد عاطف       
الإحساس بالسلبمة والفردية وذلؾ ىو الحب، والذي يعني اتحاد المرء مع شخص، او شيء خارجة عمى 

تح الكامؿ ف تجربة المشاركة والاشتراؾ التي تسمح بالتفأقائو عمى انفصاؿ ذاتو وسلبمتيا، شرط اب
وتجربة الحب تتخمص مف ضرورة الأوىاـ، فلب ضرورة لتضخيـ صورة الشخص  اط الإنساف الداخميلنش

الاخر او لتضخيـ ذات الشخص ماداـ واقع المشاركة المحبة والنشيطة تسمح بتجاوز وجود الشخص 
وبيف الانساف، وبينو  وأخيوالمنفرد فالحب المنتج يعمؿ عمى  التواصؿ النشط والابداعي بيف الانساف 

، الطبيعة   .(122: 2015)فروـ

الانتاجية ممكة انسانية والحاجة الى نشاط مستمر، ويستخدـ الفرد قدرتو العقمية  إف: ثالثاً: العمل المنتج
والخياؿ في التعامؿ مع الاشياء والمواد وتغيير حالتيا الى ما ىو جديد بإضافة الى وجود لمسة مف 

سد في الابداع وتكوف واضحة تدؿ عمى قدرة الفرد الخلبقة، في ىذا البعد اىمية العمؿ والنشاط التي يتج
، ومف جانب اخر تكمف اىمية العمؿ عندما يكوف ىناؾ ييؿ عممية فيـ المجتمعات مف جانبامكانية تس

سعي لبناء مجتمع سميـ لأنو يسيـ في استمرار الجنس البشري وتكاثره وتطوره، عمى  كؿ فرد فرض 
التالي ليتمكف الفرد مف العمؿ ولاتيـ طريقة العمؿ انما الميـ مف ذلؾ ىو ما يقوـ بو الفرد مف العمؿ وب

ي الطبيعة  معرفة انو مخموؽ اجتماعياً وفي الوقت نفسو لكي يكوف مستقلًب، اف العمؿ محور الانساف ف
الفرد الاخلبقية ويزيد مف تعاونو وينمي فيو روح الابداع في جميع مجالات الحياة ويسيـ  في تطور قدرة 

، لاوؿ ىو الفف والميارةفالعمؿ الانتاجي، الذي يكوف نموذجو ا المختمفة  (.295: 2009)فروـ
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العمؿ يرتقي عف فالإنساف يجب اف يعمؿ ليعيش ويحقؽ شخصيتو كموجود اجتماعي مستقؿ، وب          
ج يعبر عف قدرة والعمؿ المنت ،ويتحرر مف الطبيعة وقيودىا، ويؤكد نفسو ككائف منتج مستوى الحيوانية
 (.32: 1990واعطائو قيمة ذاتية )عباس، ةوسيطرتو عمى الطبيع الانساف الخلبقة

 مظاىر التوجو المنتج:

 لمتوجو المنتج  مظاىر يستدل عميو من خلاليا وىي:

 الفرد ذا فاعمية في أي مجاؿ كاف في مجالات الحياة المختمفة . فوفييا يكو  الانتاجية: -1
والتي يكوف مف خلبليا الفرد كالفناف لديو رؤية تختمؼ عف رؤية الاخريف ويأتي بكؿ  الابداعية: -2

  ما ىو جديد.
قامة العلبقات مع الناس مف إوع حريص عمى يكوف الفرد في ىذا الن التواصل مع الاخرين: -3

 حولو واستمرارىا والسعي الى مشاركتيـ مشاعر الفرح والحزف.
ج والمميزة لو والتي تكمف في تالصفات الميمة لمتوجو المن : التي تعد مفاستخدام المعايير -4

: 1991استخداـ الفرد لممعايير الانسانية والاخلبقيات وتكوف ذات قيمة فعمية بالنسبة لو)انجمر،
160.) 

 مقومات الشخص  المنتج ىي :

اينة يكوف نمو الشخص نمواً متكاملًب في جميع جوانب شخصيتو المتب أف: يجب النضج الانفعالي -1
 ويندرج تحت ذلؾ النمو الجسمي والعقمي والوجداني والانفعالي.

الكثير اذ يحمموف اشياء قيمة ولكنيـ لا يثقوف في انفسيـ اذ انيـ يعتقدوف اف ما  الثقة بالنفس: -2
سوؼ ينجزونو ليس ميـ لا يستحؽ الانجاز، لذا فانيـ يتقاعسوف عف تحويؿ الاحلبـ الى واقع لا 

 يتفيدوف مف احلبميـ.
القوية والعزـ عمى رادة ىـ الامور في مجاؿ تنمية الإأالاصرار والتصميـ مف  إف: قوة الارادة -3

   لمشخص المنتج الإرادةو دلائؿ قوة انتياج برنامج معيف ثـ التخطيط لو مسبقاً ى
.(Fromm,1956:82)                                                             

مف : فالشخص ذو التوجو المنتج لابد وأف تتوافؽ خطواتو العممية مع شكؿ النظام والتخطيط الجيد -4
 ـالجيد مع تحديد اليدؼ، و أشكاؿ  ف التردد والتشتت بيف ىدفيف يؤدي في النياية إلى فشؿ أالتنظي
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كمييما وفي النياية فشؿ الإنساف ذاتو، فتحديد اليدؼ مف أىـ الأمور التي تبدى بيا الشخصية 
 المنتجة.

 كوفأساس قدرة الشخص المنتج عمى التكيؼ تقوـ عمى أف ي إف القدرة عمى التكيف: -5
الشخص قادراً عمى توجيو حياتو توجيياً ناجحاً بحيث يحقؽ أىدافو المختمفة وكذلؾ يجب عمى الشخص 
المنتج أف يتميز بالمرونة إي يستجيب لممؤثرات الجديدة استجابات ملبئمة، فالشخص الجامد غير المنتج 

بالآخريف تضطرب إذا وانتقؿ إلى لا يتقبؿ إي تغير يطرأ عمى حياتو ومف ثـ فاف توافقو يختؿ وعلبقتو 
 (.20: 1996 باروسفسكي،(بيئة جديدة

: تعد وسائؿ الحفاظ عمى طاقة الفرد النفسية وتوفير المناخ المناسب لتجددىا ، اف تنوع الانشطة -6
تنوع الانشطة التي يكوف فييا الفرد عمى دراية تساعده في الحفاظ عمى طاقتو وتجديدىا، مثلب اف 

ءة وتغيير المكاف الذي يمارس فيو النشاط الذىني، وكذلؾ بذؿ جانب مف الطاقة التنوع في القرا
مما يساعد عمى الحفاظ عمييا ويساعد في  ة لمقراءة وجانب اخر في الكتابة،النفسي

 (.  33-30: 1990تجديدىا)اسعد،
 :صفات الشخص ذو التوجو المنتج

 لامكانية .يكوف شخص ايجابي في كافة مجالات الحياة حسب القدرة وا -
 يكوف متفتح عمى الحياة والناس حسب نوع العلبقة. -
 يمتمؾ النظرة الثاقبة ويتحرؾ ببصيرة. -
 يوازف بيف الحقوؽ والواجبات. -
 يتعامؿ مع المادة حسب المطموب ولا ييمؿ الجانب المعنوي. -
 يتأثر بالموقؼ حسب درجة الايجابية والسمبية . -
 ( .104: 1980ت)غالب،يفكر باستمرار لتطوير ما لديو مف ميارا -

 صاحب التوجو غير المنتج يتصف بعدة صفات منيا: أنيرى فروم 

 يبالغ في تقدير قيمة الاشياء التي يمتمكيا الاخروف اكثر مف اف يمتمكيا ىو نفسو. -
 يعتمد في اشباع حاجاتو بالاعتماد عمى مصادره الخارجية. -
عمى ما يريد وفي داخمو يكف ليـ عكس يقوـ بإظيار الود للؤشخاص الذيف يخدمونو في الحصوؿ  -

 ذلؾ ويميؿ الى اخذ افكار الاخريف وتنفيذىا لصالحو.
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 لديو حسد وغيرة. -
 يقوـ بالاستخفاؼ مف الاخريف الذيف لا يحصؿ منيـ ما يريد. -
 يأخذ اكثر مما يعطي. -
 يسخر امكانات الاخريف لمصمحتو الشخصية. -
 (.(Fromm, 1974:64لديو ميؿ الى التحكـ بالآخريف والاتكاؿ عمييـ -

 :Alfred Adler's Theory ثانياً: نظرية ألفريد أدلر

قياـ الفرد بالعمؿ والاجتياد وىو ما اسماه  اولًا:حدد ادلر الانتاجية مف خلبؿ امريف ميميف وىما:        
ذلؾ لو نتائج ايجابية  أف رأىالكفاح مف اجؿ القضاء عمى الشعور بالعجز والنقص المتوالد لدى الفرد، فقد 

تعود لمفرد وىو النجاح الدائـ، فشعور الفرد بتمؾ المشاعر انما ىي كالدافع التي تحركو ليكوف عمى 
يكوف لدى الفرد ىذا اليدؼ فيو يدفعو باتجاه الانتاجية وتطوير  امستوى دائـ مف التفوؽ والتميز، فعندم

العمؿ التضامني ما بينيما بطريقة منتجة لخدمة لكلب  الفرد والمجتمع مترابطيف لذا لابد مف أفمجتمعو، 
 (.147: 2011الطرفيف)كوري، 

 أفالتي حدده ادلر لإنتاجية الفرد ىو ما اطمؽ عميو الاىتماـ الاجتماعي، والذي يرى فيو  اما الامر الثاني
ة ومترابطة مع ، والتي تكوف فيو العلبقات متداخمحو الاخريف في جميع ارجاء العالـالتوجو الانتاجي ن

بعضيا البعض تقوـ عمى اساس السعادة والاىتماـ بالآخريف ومنحيـ القوة ومد يد العوف ليـ، وتبادؿ 
الاحتراـ فيما بينيـ والسعي لممشاركة الدائمة فمف خلبؿ ىذه المشاركة ستعود عمى الفرد فائدة تتمثؿ في 

اتو مف خلبؿ احساسو بالأىمية التي يتمتع بيا تحقيؽ النمو والنضج وتحقيؽ امكانياتو وتغير نظرتو تجاه ذ
  .(400: 1990في مجتمعو والقدرة عمى الانتاج وبالتالي يعود عميو بالرضا والارتياح)باترسوف،

الشعور السميـ مف الناحية النفسية يوجو اىتمامو وعممو في الحياة نحو الجوانب المفيدة لو، اي  إف       
عمى الفرد الالتفات ليا  يحة فيعد ذلؾ مؤشر لمصحة النفسية، يعتقد ادلر بوجود ثلبث امورالجوانب الصح

 (.156: 2010ومواجيتيا ولأيمكف تركيا دوف التعامؿ معيا وىي)الحب والعمؿ والمجتمع()كفافي، 

 :  Ericsson theory  ثالثاً: نظرية اريكسون

وبالتالي فيو قادر عمى الانتاجية في جميع مجالات  ينظر اريكسوف الى شخصية الفرد بالعطاء         
برعاية الاجياؿ التالية لمفرد البالغ او الراشد ليشارؾ في حيوية  الحياة وخصوصا تمؾ التي تظير اىتماماً 
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عدـ المشاركة أو  ةذلؾ يعني المساىمة غير الحيوي ، اما الفشؿ في عمؿالعناصر التي تتطمبيا الثقافة
الى العلبقات الشخصية المتبادلة  الركود والممؿ والجمود والافتقارفيؤدي الى ظيور مشاعر مف 

    (.196: 1990)انجمر،

، ييتـ بالمجتمع الذي سوؼ يعيش فيويعد الفرد منتجا حيف يبدأ اىتمامو لمصالح العاـ وكذلؾ        
و وترسيخ الجيؿ الذي يحؿ محمو، ويمثؿ ىذا نحو احساس فالإنتاجية تمثؿ اىتماـ  الجيؿ الاقدـ بتوجي

ف حياة الفرد تمر بمراحؿ ثماف ومنيا المرحمة التي أيرتبط بالإنتاجية، يرى اريكسوف  الفرد بالإنجاز الذي
ا الفرد منتجاً، فيو يعتقد اف عندما يحقؽ الفرد ىويتو يكوف فييا قادر عمى الانتاج والابتكار في ييكوف في
يخصو، بالتالي يكوف قادر عمى تحقيؽ السعادة ومنح الاخريف الاىتماـ والرعاية، فالإنتاجية  جميع ما

تمثؿ الطريقة التي يختارىا الفرد لمتعامؿ مع مف حولو مف الاشياء والاشخاص في المجتمع، مف خلبؿ 
 ـعميو  ياـ التي تعود بالنفع يكرس ذاتو للآخريف والقياـ بجميع الم أفذلؾ يكوف الفرد عمى دراية تامة يتحت

شيء يذكر ويكوف بمثابة ىدؼ عاـ يسعى  فدلصالح المجتمع ويتولد لديو احساس ورغبة في العطاء وانو 
 (. 226: 2013لتحقيقو) فريدماف،

الفرد في ىذه المرحمة يشعر بالحاجة الى الوئاـ مع مف حولو مف الاخريف  أفيعتقد اريكسوف        
ولا يتوقؼ الى العائمة فقط وانما يمتد الى ما ىو اشمؿ للؤجياؿ  ةالقادم الاجياؿء والحاجة الفعمية في انشا

 (.221: 1983في المستقبؿ)شمتز، القادمة

لا يمتمؾ قدرة عمى الانتاجية فيو يتمركز حوؿ ذاتو ويعمؿ عمى توجيو الاىتماـ  الذياما الفرد       
، فقط يكوف جؿ اىتمامو بنفسو وبالحاجات التي بالمصمحة العامة شيء ولا للآخريفييتـ  نحوىا، فلب

وىذا النقص في الانتاجية الحاصؿ ليـ يعمؿ  ،تتعمؽ بو ويترؾ المياـ التي يكمؼ بيا وتقع عمى عاتقو
  (.184 -183: 1990) جابر، التوقؼ عف اداء وظائفيـ كأعضاء منتجيف في المجتمع 

 مناقشة النظريات:

السمات الخمقية تكوف الاساس لكؿ السموؾ وانيا القوى الفعالة التي يمزـ  أفافترض فروـ   نظرية فروم-1
الفرد بيا نفسو ويوجييا نحو العالـ وصؼ فروـ السمات بتعابير خاصة لكنو كاف دقيقا في انو لاحظ بأف 
شخصية الفرد او خمقو ىو توليفو مف كؿ ىذه السمات عمما اف واحدة منيا عادة تمعب الدور الرئيسي في 

 فقد قسم فروم التوجيات الى قسمين ىما التوجو المنتج والتوجو غير المنتج.شخصية الفرد 
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التوجو المنتج ىو قدرة الفرد عمى توظيؼ امكانياتو بشكؿ منتج وواقعي وامتلبكو  أفيرى  فروـ       
 ـتمؾ القدرات،  توجو الفرد وميمو انو يدرؾ طاقتو البناءة بشكؿ واضح كما يمثؿ و صورة موضوعية عف تقيي

الى المعايير الانسانية بالنسبة لو ذات قيمة حقيقية ويكوف بعيداً عف استخداـ المعايير التسمطية، يرى 
فروـ اف الانتاجية يجب اف يرتقي الييا الفرد وتكوف مف صفاتو وتكوف لديو القدرة عمى الخمؽ والتأثير في 

                                                               ؽ بالفرد نفسو تمؾ الاشياء مادية او ما يتعم، سواء كانت لاشياء وتحويميا الى اشياء جديدةا
 (.124: 1983،شمتز)

 ـالمثؿ الاعمى الذي يمثؿ اليدؼ النيائي في النمو الانساني، ويمثموف اتجاه الصمة         فالمنتجوف ى
ف الافراد أية: التفكير، الحب، العمؿ ولاشؾ لات الخبرة الانسانبالعالـ وبذات الفرد، الذي يشمؿ كؿ مجا

 (340: 2010المنتجيف يفيموف العالـ عقميا وعاطفيا مف خلبؿ الحب والعقؿ) كفافي واخروف، 

التفكير المنتج ، والحب المنتج والعمؿ الثلاثة وىي) مجالاتواكد فروم يحدث التوجو المنتج  من خلال 
 (المنتج

عمى يتميز الوجود البشري باف الانساف وحيد ومنفصؿ عف العالـ ولعدـ قدرتو  التفكير المنتج:من خلال 
يحقؽ ىذه  وف ينشد التواصؿ والاتحاد وتوجد طرؽ كثيرة يستطيع بيا أ، يضطر الى احتماؿ الانفصاؿ

 الحاجة.

كوف وىو النتيجة ي مكاف  يأتوظيؼ الحب توظيفا جيدا في  يقوـ الفرد مف خلبلو الى الحب المنتج:
الجيدة والايجابية التي يحصؿ مف خلبلو اتصالو مع الاخريف  وكؿ ما يتعمؽ بالفرد لممارسة حياتو والتي 

 (.117: 2013ييدؼ الى تقميؿ الشعور بالعزلة)فريدماف،

لخياؿ الانتاجية ممكة انسانية والحاجة الى نشاط مستمر، ويستخدـ الفرد قدرتو العقمية وا أف: العمل المنتج
في التعامؿ مع الاشياء والمواد وتغيير حالتيا الى ما ىو جديد بإضافة الى وجود لمسة مف الابداع وتكوف 

 .واضحة تدؿ عمى قدرة الفرد الخلبقة

 نظرية ادلر: -2
مريف ميميف وىما: اولًا: قياـ الفرد بالعمؿ والاجتياد وىو ما اسماه حدد ادلر الانتاجية مف خلبؿ ا        

الكفاح مف اجؿ القضاء عمى الشعور بالعجز والنقص المتوالد لدى الفرد، فقد رأى اف ذلؾ لو نتائج ايجابية 
تعود لمفرد وىو النجاح الدائـ، فشعور الفرد بتمؾ المشاعر انما ىي كالدافع التي تحركو ليكوف عمى 
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ستوى دائـ مف التفوؽ والتميز، فعندـ يكوف لدى الفرد ىذا اليدؼ فيو يدفعو باتجاه الانتاجية وتطوير م
مجتمعو، اف الفرد والمجتمع مترابطيف لذا لابد مف العمؿ التضامني ما بينيما بطريقة منتجة لخدمة لكلب 

 .(147: 2011الطرفيف)كوري، 
 : نظرية اريكسون -3

لى شخصية الفرد بالعطاء وبالتالي فيو قادر عمى الانتاجية في جميع مجالات ينظر اريكسوف ا          
الحياة وخصوصا تمؾ التي تظير اىتماما برعاية الاجياؿ التالية لمفرد البالغ او الراشد ليشارؾ في حيوية 

شاركة العناصر التي تتطمبيا الثقافة ، اما الفشؿ في عمؿ ذلؾ يعني المساىمة غير الحيوية او عدـ الم
فيؤدي الى ظيور مشاعر مف الركود والممؿ والجمود والافتقار الى العلبقات الشخصية المتبادلة 

 (.196: 1990)انجمر،
ش فيو ، يعد الفرد منتجا حيف يبدأ اىتمامو لمصالح العاـ وكذلؾ ييتـ بالمجتمع الذي سوؼ يعي     

الجيؿ الذي يحؿ محمو، ويمثؿ ىذا نحو احساس الفرد الجيؿ الاقدـ بتوجيو وترسيخ فالإنتاجية تمثؿ اىتماـ 
ف حياة الفرد تمر بمراحؿ ثماف ومنيا المرحمة التي يكوف أيرتبط بالإنتاجية، يرى اريكسوف  بالإنجاز الذي

فيا الفرد منتجاً، فيو يعتقد اف الفرد عندما يحقؽ الفرد ىويتو يكوف فييا قادر عمى الانتاج والابتكار في 
 .وجميع ما يخص
مف خلبؿ  التوجو المنتج  يمكف يساعد الفرد عمى تحقيؽ ذاتو والتطور في جميع مياديف  ترى الباحثة :

التوجو المنتج في جعؿ الفرد قادر  مجالاتالحياة سواء كاف عمى المدى الشخصي او الاجتماعي،  تسيـ 
تي تجعمو يكوف مرغوباً ، فقد تصدر مف الفرد سموكيات الندماج والوصوؿ الى تحقيؽ اىدافوعمى الا
ي مجاؿ كاف أتنمية الجانب الابداعي لمفرد في ىذا التوجو في  يعمؿمف قبؿ الاخريف بالتالي ومحبوباً 

كما لمتوجو المنتج في جعؿ الفرد قادر عمى العطاء دوف مقابؿ لاف سمة الحب جزء اساسي مف سماتو 
 الشخصية .

(بوصفيا إطاراً نظرياً في ىذا البحث وذلك  فروم ظريةنوفي ضوء ما تقدم فقد اعتمدت الباحثة عمى) 
 -لممسوغات الآتية:

 لقد تطرؽ فروـ الى التوجو المنتج بصورة مباشرة. -1
 تعد ىذه النظرية شاممة مف حيث الموضوعات التي طرحتيا. -2
 كما تعد ىذه النظرية اكثر واقعية وتقبلًب وقرباً مف حياة الإنساف وسموكو. -3



 الفصل الثالث
 منهجيت البحث واجراءاته

    أولاً: منهجيت البحث
   ثانياً: مجتمع البحث 

  ثالثاً: عينت البحث 
  رابعاً: أدواث البحث

 يجابيتوهام الإمقياس الا 
 مقياس اليقظت الاجتماعيت 
 مقياس التىجه المنتج 

 التطبيق النهائيخامساً: 
 سادساً: الىسائل الإحصائيت  
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يتضمن ىذا الفصل منيجية البحث ومجتمعو وكيفية اختيار العينة الممثمة لو, واستعمال ادوات         
الاجتماعية( و)التوجو المنتج( لدى بـ) الاوىام الايجابية( و)اليقظة البحث لقياس المتغيرات المتمثمة 
 توفرىاي ينبغي الت , مستوفية لمشروط العممية والموضوعيةياومدرسات مدرسي الصف السادس الإعدادي

التطبيق النيائي  موضحةومن ثم  )القياسية ( ةوتمتاز بالخصائص السيكو متري في المقاييس النفسية
 والوسائل الاحصائية التي تم استعماليا في ىذا البحث .

: منهجيت البحث  أولاً
من  مجموعةطة الطريق المؤدي إلى الكشف عن الحقيقة في العموم بواس بأنومنيج البحث  يعرف         

القواعد العامة, التي تييمن عمى سير العقل وتحدد عممياتو حتى يصل إلى نتيجة معمومة )بدوي, 
1977 :5.)              

المنيج البحوث التي تركز عمى ما ىو كائن الأن في حياة الفرد والمجتمع, فالبحث يشتمل          
ر كما ىي قائمة في الحاضر بقصد كشف جوانبيا الوصفي يعد استقصاء ينصب عمى ظاىرة من الظواى

وتشخيصيا وتحديد العلاقات بين عناصرىا أو بينيا وبين الظواىر الأخرى ولا يقف عند حدود وصف 
نما يذىب إلى ابعد من ذلك فيحمل ويفسر ويقارن ويقوم بقصد الوصول إلى تقويمات ذات معنى  الظاىرة وا 

 (97: 2008صب اىتمامو عمييا )العزاوي, وبقصد التبصر بتمك الظاىرة  التي ين

وصنفت البحوث الارتباطية ضمن البحوث الوصفية وذلك لأنيا تقوم بوصف الحالة الراىنة,         
وتعمل عمى وصف درجة العلاقة بين المتغيرات وصفا كميا, وأن ىدف البحوث الارتباطية ىو تحديد 

 (245: 2007بعض الآخر )أبو علام, الدرجة التي ترتبط بيا متغيرات كمية بعضيا بال

المنيج الوصفي _الارتباطي في عممية جمع البيانات وتحميميا لملائمة  عمى  الباحثةلذا اعتمدت       
 ىذا المنيج لموضوع الدراسة في البحث الحالي.

 ثانياً: مجتمع البحث 
دي أي من كلا الجنسين الإعدا الصف السادستحدد مجتمع البحث الحالي بمدرسي ومدرسات          
إنساني( وبمختمف عدد سنوات الخدمة لدييم, في المدارس  –إناث(, ولمتخصصين )عممي -)ذكور 

كان  (, أذ1014مغ العدد الكمي لممدرسين والمدرسات في المدارس )بالإعدادية في محافظة كربلاء, إذ 
( مدرسة 56ض م محافظة كربلاء )ت و درسة,( م  453( مدرساً, أما عدد الإناث فقد بمغ )615عدد الذكور)

, ويتضمن ا( مدرسة للإناث, موزعة في أماكن مختمفة مني29( مدرسة لمذكور, و)36إعدادية بواقع )
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 (1)كربلاء وأقضية محافظة  في مركز والمدرسات في  كل مدرسة من مدارس ( أعداد المدرسين1جدول )
 .موزعة تبعاً لمتغير الجنس 2021لمعام 

 (1جدول )
محافظة كربلاء موزعين تبعاً  وأقضية أعداد المدرسين والمدرسات في المدارس الإعدادية في مركز

 لمتغير الجنس
 َب الأ نذكورا

دًوع اسى انًذرست ث دًوع اسى انًذرست ث انً  انً

 15 انيشيىك 37 17 انًكاعب 1

صيذ بٍ أعايت 2  16 انُداذ 38 13 

عباط بٍ الله عبذ 3  11 الإيايت 39 12 

ععيذ بٍ عثًاٌ 4 انعذويت سابعت 41 31   14 

انىائهي أزًذ انشيخ 5  17 انشوضخيٍ 41 18 

نهبُيٍ كشبلاء 6 انقبطيت ياسيت 42 33   15 

الأَصاسي خابش 7 طانب أبي بُج خًاَت 43 19   19 

انًغائيت انصادق الإياو 8 انًغائيت انُهىض 44 14   13 

انشعىل بضعت 45 19 انشافذيٍ 9  14 

انعهقًي شَه 11  18 انثقافت 46 16 

انًغائيت انذؤني الاعىد أبى 11 نهبُاث كشبلاء 47 9   21 

انًغائيت الأفاق 12  9 ؼضة 48 11 

الأفضم انؽذ 13  13 انغشوس 49 17 

 14 بؽذاد 51 15 الاقخذاس 14

يسفىظ زغيٍ 15  18 انخانذاث 51 11 

 13 انغًا 52 11 انبلاغ 16

انكهيُي انشيخ 17  9 انغلاو ًائىز 53 17 

انغكيج ابٍ 18  19 انقىاسيش 54 11 

انىصَي علاو انشهيذ 55 14 انعهى يذيُت 19  16 

                                                                 
لذي زوُدَت به الباحثة من عمادة تم الحصول عمى الإحصائيات لجميع المدارس من مديرية التربية العامة لمحافظة كربلاء / قسم الإحصاء استناداً إلى كتاب تسهيل المهمة ا (4) 

 (.1كمية الدراسات العميا/جامعة بابل, ممحق )
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 21 عكاظ 56 11 انفخر 21

 17 انعقيهت 57 16 انسغيُيت 21

 21 انفاسوق 58 11 انًذي 22

 19 انبغًهت 59 12 انًهيًٍ 23

انشزًت يلائكت 61 11 انياقىث 24  21 

ىاطىانف 61 25 انثباث 25  21 

نهبُيٍ انشيازيٍ 26 عًاسة او 62 21   12 

الاعهًيت سفيذة 63 17 انىقاس 27  11 

انًعيٍ انًاء 82  11 انشهيذ زغٍ طىفاٌ 46 11 

انًغائيت انؽفاسي رس أبى 82  12 انىازت انخضشاء 46 11 

    16 انفشاث 03

نهبُيٍ انهُذيت 31  19    

انطىعي انشيخ 32  14    

    17 انشخيبت 33

    21 انًباههت 34

انزبياَي انُابؽت 35  13    

    11 انًإاخاة 36

 660 انًدًوع  561 انًدًوع 

 1316 انًدًوع انكهٌ

  ثالثاً: عينت البحث 
بعد تحديد مجتمع البحث والحصول عمى الإحصائيات اللازمة لمبحث الحالي استوجب اختيار          

واليقظة  الأوىام الايجابيةلبناء مقياس  ةالسيكومتريراج الخصائص عينة بغية تحميل الفِقرات واستخ
 في البحث الحالي.الذي تم استعماليم  التوجو المنتج  ومقياس الاجتماعية 

( 65( مدرسة اختيرت عشوائياً من مجتمع البحث الذي يتكون من )46لذا تم اختيار العينة من )         
إذ بمغت  إنساني(, -إناث( ومتغير التخصص )عممي -الجنس )ذكور لمتغير العشوائيمدرسة, بالأسموب 

, عدد % من مجتمع البحث الاصمي27.5وبنسبة  مدرس ومدرسة 2(872) التحميل الاحصائي عينة 
                                                                 

2
 يؼبدنت ستَفٍ ثبيبسوٌ 

(Thompson , 2012 , 59 ) 
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( لمتخصص الإنساني, 73, و)( لمتخصص العممي82, بواقع )%55.6وبنسبة  ( مدرس155الذكور )
( لمتخصص 54, و)( لمتخصص العممي70بواقع ), %44.4وبنسبة  ( مدرسة124وبمغ عدد الإناث )

 (.2جدول ) كما موضح في, الإنساني
 (2جدول )

 تبعاً لمتغير الجنس والتخصص التحميل الاحصائيتوزيع أفراد عينة 
 َب الأ نذكورا

وع انتخصص اسى انًذرست ث دً وًع انتخصص اسى انًذرست ث انً د  انً

ٌ سبٌَ ػهً ٌ إَ سبٌَ ػهً  إَ

لاياو ا 1
انصادق 
 انًغائيت

2 3 5 2
7 

 7 3 4 انيشيىك

2 7 3 4 اعايت بٍ صيذ 2
8 

 6 2 4 انُداذ

عبذ الله بٍ  3
 عباط

3 2 5 2
9 

 7 3 4 الإيايت

عثًاٌ بٍ  4
 ععيذ

4 2 6 3
1 

 5 2 3 سابعت انعذويت

ذً  5 انشيخ أز
 انىائهي

3 4 7 3
1 

 7 4 3 انشوضخيٍ

3 7 3 4 كشبلاء نهبُيٍ 6
2 

 6 2 4 تياسيت انقبطي

خابش  7
 الإَصاسي

3 2 5 3
3 

 5 2 3 بضعت انشعىل

أبى  الاعىد  8
 انذؤني

3 2 5 3
4 

انُهىض 
 انًغائيت

3 3 6 

الافاق  9
 انًغائيت

3 5 8 3
5 

 7 3 4 انغشوس

زغيٍ  11
 يسفىظ

3 4 7 3
6 

 5 2 3 ؼضة

3 5 2 3 انبلاغ 11
7 

 6 2 4 بؽذاد

3 6 3 3 ابٍ انغكيج 12
8 

 8 4 4 زًائى انغلاو

3 5 3 2 انشيخ انكهيُي 13
9 

 7 3 4 انقىاسيش

4 7 3 4 انؽذ الأفضم 14
1 

 6 3 3 انشهيذ انىصَي

4 6 3 3 انفخر 15
1 

 5 3 2 انعقيهت

4 5 2 3 انًهيًٍ 16
2 

 7 3 4 انبغًهت

4 5 2 3 انًاء انًعيٍ 17
3 

 8 3 5 انفىاطى

4 6 3 3 انًذي 18
4 

 4 2 2 سفيذة الاعهًيت

4 8 3 5 انياقىث 19
5 

نشهيذ زغٍ ا
 طىفاٌ

4 2 6 

4 5 2 3 انىقاس 21
6 

انىازت 
 انخضشاء

3 3 6 
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انشيازي  21
 نهبُيٍ

3 2 5      

      6 4 2 انفشاث 22
ابى رس  23

 انؽفاسي
4 3 7      

      6 3 3 انًباههت 24
      5 2 3 انشخيبت 25

انشيخ  26
 انطىعي

3 3 6      

 124 54 71 انًدًىع  155 73 82 انًدًىع

 872انًدًوع انكهٌ                                                                                        

 (3جدول )

 وصف عينة التحميل الاحصائي تبعاً لممتغيرات الديمغرافية الثلاثة )الجنس , التخصص , وسنوات الخدمة(
 المجموع الاناث الذكور الخدمة

 الانساني العممي انيالانس العممي
 91 19 29 23 20 ( سنوات0-10)
 99 20 22 25 32 ( سنوات11-20)

 89 15 19 25 30 فأكثر 21
 279 54 70 73 82 المجموع

 
%( من مجتمع البحث الاصمي, 39.4( مدرس ومدرسة بنسبة  ) 400وكانت عينة التطبيق النيائي )

%(, كما موضحة في 8.38( م درسة بنسبة بمغت )155)%(, و261.( مدرساً بنسبة بمغت )245بواقع )
 .(4جدول )
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 (4جدول )
 تبعاً لمتغير الجنس والتخصص التطبيق النهائيتوزيع أفراد عينة 

 الأَب  انذكور

وًع انتخصص اسى انًذرست ث د وع انتخصص اسى انًذرست ث انً دً  انً

ٌ سبٌَ ػهً ٌ إَ سبٌَ ػهً  إَ
 5 2 3 انيشيىك 27 11 4 6 انًكاعب 1

 4 2 2 انُداذ 28 12 6 6 َهش انعهقًي 2

 3 1 2 الإيايت 29 5 2 3 عبذ الله بٍ عباط 3

 5 2 3 سابعت انعذويت 31 16 6 11 عثًاٌ بٍ ععيذ 4
ذً انىائهي 5  7 4 3 انشوضخيٍ 31 8 3 5 انشيخ أز

 6 2 4 ياسيت انقبطيت 32 21 8 13 كشبلاء نهبُيٍ 6
خًاَت بُج أبي  33 11 4 6 سيخابش الإَصا 7

 طانب
8 5 13 

 11 5 6 انثقافت 34 14 6 8 انشافذيٍ 8
 13 3 11 كشبلاء نهبُاث 35 12 4 8 الاقخذاس 9

 3 1 2 ؼضة 36 4 1 3 زغيٍ يسفىظ 11
 11 5 5 انخانذاث 37 4 2 2 انبلاغ 11

 11 4 6 انغًا 38 5 2 3 ابٍ انغكيج 12
 7 3 4 ىاسيشانق 39 12 5 7 يذيُت انعهى 13

 12 5 7 عكاظ 41 7 3 4 انؽذ الأفضم 14
 14 5 9 انفاسوق 41 4 2 2 انفخر 15

 11 4 7 يلائكت انشزًت 42 5 3 2 انًهيًٍ 16
 6 3 3 انفىاطى 43 13 6 7 انسغيُيت 17

 4 2 2 سفيذة الاعهًيت 44 4 2 2 انًذي 18
ٍ طىفاٌ 45 18 8 11 انثباث 19  4 2 2 انشهيذ زغ

 7 3 4 انىازت انخضشاء 46 5 2 3 سانىقا 21
      7 3 4 انشيازي نهبُيٍ 21

      6 3 3 انفشاث 22

      15 6 9 انهُذيت نهبُيٍ 23
      9 4 5 انًباههت 24

      11 4 6 انُابؽت انزبياَي 25
      9 4 5 انًىاخاة 26

 166 40 28 انًدًوع  866 130 168 انًدًىع

 633                                                                                  انًدًوع انكهٌ      

 (5جدول )

 وصف عينة التطبيق النهائي تبعاً لممتغيرات الديمغرافية الثلاثة )الجنس , التخصص , وسنوات الخدمة(
 انًدًىع الاَاد انزكىس انخذيت

 الاَغاَي انعهًي الاَغاَي انعهًي

 111 21 31 29 31 ( عُىاث1-11)

 164 24 37 43 61 ( عُىاث11-21)

 126 18 25 31 52 فأكثش 21

 633 63 92 113 142 انًدًىع
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 : ادواث البحث:رابعاً 
لتحقيق اىداف البحث الحالي كان لابد من توفر ادوات قياسية لتحقيقو وبعد الاطلاع عمى          

قررت الباحثة بناء وترجمة وتبني  مقاييس  ةلمتغيرات البحث الثلاثالادبيات النظرية ودراسات سابقة 
 البحث الحالي وكما سيوضح ذلك بشكل مفصل:

 (:positive illusions)الايجابيت أولا: مقياس الاوهام

يقصد بالمقياس بأنو الوسيمة أو الأداة التي تستعمل في قياس عينة من السموك)عبد العظيم,             
2013 :14) 

موضوع ب اىتمتبعد اطلاع الباحثة عمى الدراسات السابقة ومراجعة الادبيات النفسية التي             
 ()عمى حد عمم الباحثةالأوىام الايجابية لم تجد الباحثة مقياسا محميا وعربيا في موضوع الأوىام الايجابية 

م تعثر عمى أي أداة مستندة ليذه ول (1988 تايمور وبراون نظرية)وفضلًا عن ذلك أن الباحثة تبنت 
 مقياس الأوىام الايجابية.بناء  عمييا في الباحثةاعتمدت لذا , البناء تلائم عينة البحث الحالي النظرية في
الى ضرورة بدء الباحث بتحديد المفاىيم البنائية التي يستند الييا  Cronbach) ويشير) كرونباخ        

 (263: 2010)الكبيسي, البناء تلمقاييس النفسية قبل البدء بإجراءابناء ا تاو تنطمق منيا إجراءا

 -خطوات بناء المقياس:
مقياس تمر بخطوات أساسية  إلى أن عممية بناء أي Allen &Yen (1979) تشير ألن وين         

(Allen & Yen, 1979: 118-199). 
 -وىي:لايجابية واعتمدت الباحثة عمى خطوات في بناء مقياس الأوىام ا         

 Positive illusions)الاوهام الايجابية) مفهومتحديد  -1
تعد الخطوة الأولى في بناء أي من المقاييس النفسية تحديد مفيوم المتغير المراد قياسو, وقد حدد          

 بشكل مواتية مواقف "وعرفاىا  ,تايمور وبراون نظريةفي البحث الحالي بحسب  مفيوم الأوىام الايجابية
 خداع أشكال من شكل ىي لذا, منيم المقربين الأشخاص تجاه أو أنفسيم تجاه الناس لدى واقعي غير
 الأقل ,عمى الانزعاج تتجنب أو الذات احترام عمى تحافظ أو بالرضا تشعر التي الذات تعزيز أو الذات
                           (                             Taylor & Brown, 1988) القصير" المدى عمى

 الاوهام الايجابية تحديد مجالات مقياس -2
بأنيا  تشير نظرية تايمور وبراون والتعريف النظري للأوىام الايجابية الذي تم تبنييما في البحث الحالي

 :مكونات وىما كالآتي ةتتكون من ثلاث
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 :inflated assessment of one’s abilities )الفرد ) لقدرات فيه المبالغ : التقييماولاً 

وقدراتو, لاسيما عندما  صفاتو إدراك الفرد لذاتو بصورة مثالية تصل إلى حد المبالغة في تقدير       
 & Kruger, Chanتكون ىذه الصفات مشتركة بينو وبين الاخرين من حولو ومدى امتلاكو ليا 

Roese 2009)  .). 

 الذات مراقبة عمى قادرين بأنيم  واعتقادىم الافراد ميل (:Control Illusion) الضبط وهم: ثانياً 
 يمكن لا ما في التحكم يستطيعونأنيم  لو كما يتصرفون ما وغالباً , حوليم من البيئة وضبط والاحداث
 (.  Kruger, Chan & Roese 2009)عميو السيطرة

 الفرد كإدرا(:unrealistic optimism about the future)بالمستقبل غير الواقعي التفاؤل :ثالثاً 
 تدعمو لا والذي المستقبل نحو بو مبرر غير وتفاؤل ايجابية نواتج توقع الى ميل لديو بان

 .النواتج ىذه الى تؤدي موضوعية واقعية شواىد

Kruger, Chan & Roese 2009).) 

 الأوهام الايجابية صياغة فِقرات مقياس  -3
( للأوىام 1988) تايمور وبراون نظرية  ة بالاستناد إلىفِقر  (30قامت الباحثة بصياغة )         
, وقد كانت الباحثة حريصة في الحفاظ عمى القواعد التي يجب ( يوضح ذلك2 ممحق )الو ,  الايجابية

 مراعاتيا في صياغة الفقرات وىي كالاتي:
 ير المميزة.تجنب قدر الإمكان الفقرات التي يمكن أن يوافق عمييا الجميع تقريباً أي الفقرات غ -1
 أن تثير المجيب بحيث تدفعو إلى الإجابة بشكل صحيح. -2
 ( كممة. 20يفضل عدم استعمال الفقرات الطويمة, وان لا تزيد عن ) -3
 الابتعاد عن التعبير المغوي المعقد والمربك في الفقرة. -4
 يجب أن تحتوي الفقرة عمى فكرة واحدة فقط. -5
 راً. أن يكون محتوى الفقرة واضحاً وصريحاً ومباش -6
 (.69: 1987, الفقرات )الزوبعي وآخرونتجنب نفي النفي في  -7

 الأوهام الايجابيةمقياس  وطريقة تصحيح تحديد فِقرات -4
( فقرة, قامت الباحثة بصياغتيا  30الأولية من ) بصورتوِ  الايجابية الأوىاميتكون مقياس          

مكونات, بواقع  ةالمقياس موزعة عمى ثلاث(, كانت فقرات 1988) وبراون تايموربالاستناد إلى نظرية  
( 10)ث( فقرات والمكون الثال10والمكون الثاني و) ( فقرات10( فقرات لكل مكون, المكون الاول, )10)

, واعتمدت الباحثة طريقة ليكرت في تحديد البدائل , وىي احدى الطرق ( يوضح ذلك2وممحق )فقرات  
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سية , وذلك لما تتمتع بو ىذه الطريقة من مواصفات سيكومترية العممية المتبعة في بناء المقاييس النف
 -تسيل طبيعة المقياس فيي من الطرق المفضمة لكونيا تتميز بما يأتي :

  سيمة البناء والتصحيح 
  ًتوفر مقياس اكثر تجانسا 
  تسمح بأكبر تباين بين الافراد 
 (408 -407: 2002, عودة )شدتيا  أو مشاعره درجة يؤشر أن لممستجيب تسمح. 
 قياسيا المراد السموكية بالظاىرة الصمة ذات الفقرات من اكبر عدد تجمع. 
 ( واحدا شيئا تقيس فقراتو جميع إن أي) البعد أحادي المقياس إن من التأكد في تساعدنا 
 بيا المسموح الاستجابات من الأكبر المدى إلى جزئياً  ويعود جيدا يكون أن فييا الثبات يميل 

                                            .( Oppenhiem. 1973: 170) لممستجيب
 طريقيا عن بسرعة المقاييس تبنى أن الممكن ومن بالمرونة تتسم (Stanly & Hopkins , 

1972 : 170). 
ام كل فقرة من فقرات المقياس وىي) دائماً, واستناداً الى طريقة ليكرت  تم وضع بدائل خماسية متدرجة ام

, أحياناً , نادراً, أبداً(, اما عند تصحيح درجات المستجيب عمى المقياس وفق التسمسل اعلاه  فأنيا لباً غا
ــ )  ( عمى التوالي .1,2,3,4,5تبدا بــ

 :الأوهام الايجابيةصلاحية فقرات مقياس  -5
مين ( من المحك30قامت الباحثة بعرض المقياس عمى  ) الأوىام الايجابية لمعرفة صلاحية مقياس 

ن أوطمب ابداء آرائيم وملاحظاتيم بش(, 3والمختصين في العموم التربوية والنفسية كم موضح في  ممحق)
وما تتطمب من حذف او تعديل اذ يتم قبول فقرات  المقياس ومدى صلاحية فقراتو وبدائمو واوزانيا.

 (  6المستخرجة , كما موضح في جدول ) يحسب قيم مربع كا وبدائموالمقياس 

 (6ول )جد
 الأوهام الايجابيةعمى فِقرات مقياس  قيم مربع كاي لاستخراج نسبة موافقة الأساتذة المحكمين

ػذد  رقى انفقزة

 انفقِزاث
قًَت  

 يزبغ كبً
انُسبت 

 انًئوٍت

 يستوى انذلانت

 غَز انًوافقوٌ انًوافقوٌ (0,0,)
7 ,7 ,7 ,5 ,6 ,7 ,8 ,

9 ,77 ,77 ,77 ,77 ,

77 ,75 ,76 ,77 ,78 ,

77 ,77 ,77 ,77 ,77 ,

75 ,76 ,77 ,78 ,79 ,

77 

 دانت %777 77 صفش 77 78

 دانت 9737% 779999 7 78 7 79, 7
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في ضوء آراء المحكمين تمت الموافقة عمى إبقاء جميع فِقرات المقياس, لأن قيمة مربع كاي        
( ودرجة حرية 0,05مستوى دلالة )( عند 3,84لجميع الفِقرات كانت اكبر من القيمة الجدولية البالغة )

أ جريت إعادة صياغة وتعديل عمى بعض الفِقرات عمى وفق أراء ة أيضاً عمى بدائمو وأوزانيا, و ( والموافق1)
 .(4بحث الحالي كما موضح في ممحق )المحكمين لكي تكون مناسبة مع عينة ال

 الأوهام الايجابيةإعداد تعميمات مقياس -6

تعميمات الاختبار واضحة وسيمة الفيم وفي حدود المستوى العممي والثقافي لمعينة يجب أن تكون         
لتطبيق عمييا وأيضاً ينبغي المجوء إلى إعطاء أمثمة توضيحية تساعد عمى فيم أسئمة ا لاختبارالمعد 

 (.69 :1998الاختبار وكيفية الإجابة )عوض, 

المقياس عمى أن تكون واضحة ودقيقة وبسيطة لذا حرصَت الباحثة في صياغتياِ لتعميمات          
وحرصت أيضاً عمى عدم ذكر ماذا يقيس المقياس, إذ طمبت من المستجيب أن يؤشر عمى أحد البدائل 
الخمسة لفِقرات المقياس والإجابة عنيا بكل صدق وموضوعية مع إعطاءه مثال يوضح كيفية اختيار بديل 

جابات ىي لأغراض البحث العممي أيضا ولا داعي لذكر الاسم أشارت إلى أن الإو بدائل,  ةواحد من خمس
 وأن الإجابة لن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة.

 الأوهام الايجابية لمقياس  تجربة وضوح التعميمات والفقرات -7

( مدرس ومدرسة  40بمغ عددىا )عشوائية عمى عينة , الأوىام الايجابيةالباحثة مقياس  ط بقت          
وبعد   (7وكما موضح في جدول ) تم اختيارىم بطريقة عشوائيةأناث,  (19( ذكور و) 21) بواقع 

تبين أن مدى الوقت الذي ملاحظة الاستجابات تبين أن التعميمات والفِقرات والبدائل كانت واضحة, كما 
 .دقيقة 5.13وبمتوسط زمني قدره  ( دقيقة17 -10يستغرقو المفحوص في الإجابة عمى المقياس يتراوح ) 

 ( 7جدول)
 يوضح افراد عينة وضوح التعميمات والفقرات

 انًدًوع ػذد انًذرسٍَ ػذد انًذرسبث اسى انًذرست

 12 _ 11 إػذادٍت أو ػًبرة

 _ 2 إػذادٍت كزبلاء نهبُبث

 81 2 _ إػذادٍت ػثًبٌ بٍ سؼَذ

 

 

 

 6 _ إػذادٍت كزبلاء نهبٍَُ

 7 _ إػذادٍت انثببث

 63 انًدًوع
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 التحميـــل الإحصائي لمفِقرات -8
عممية تحميل الفقرات عمى درجة عالية من الأىمية لما تؤديو من فوائد تساعد في الخروج  تعد       

بأدوات قياس فعالة تعمل عمى قياس السمات والظواىر الإنسانية قياسا دقيقا ويمكن أن تعريف تحميل 
عمى كل فقرة من فقرات  لممستجيب لخصائص الإحصائيةالفقرات بأنيا العممية التي تتعمق باستقصاء ا

 (. 220 :2013الاختبار )النبيان, 
واستبعاد الفِقرات غير المميزة,  الأوىام الايجابيةمن اجل الإبقاء عمى الفِقرات المميزة في مقياس         

( عمى عينة بمغ 5ممحق ) الأوىام الايجابيةتم استخراج القوة التمييزية لمفِقرات, من خلال تطبيق مقياس 
 (2جدول )( مدرس ومدرسة 279عددىا )

 -لتحميل الفِقرات:عمى اسموبين  عتمدت الباحثة وا
 الطرفيتين )القوة التميزية لمفقرات(المجموعتين  اسموب - أ

وم القوة التميزية لمفقرات الى قدرة الفقرات عمى التمييز بين المستجيبين وتعد من اىم يشير مفي         
 تؤشر قدرة المقياس عمى الكشف عن الفروق الفردية لأنياصائص المرجعية المعيار , الخ

 (Ebel,1972:933.) 
استعممت الباحثة لتحقيق ذلك اسموب العينتين الطرفيتين والذي يقصد بو مدى قدرة الفقرات عمى        

ختبار وبين ذوي الدرجات الواطئة التمييز بين الافراد ذوي الدرجات العميا عمى السمة المراد قياسيا في الا
عمى كل في السمة المقاسة , ويتم اختبار دلالة الفروق بين ذوي الدرجات العالية وذوي الدرجات الواطئة 

 (.(Stanley&Hopkins,1972,268 فقرة من فقرات المقياس
بعدىا تم  وبعد عممية التطبيق تم تصحيح كل الاستمارات واستخراج الدرجة الكمية لكل استمارة, 

%( 27و) %( من المجموعة العميا27وفرز نسبة )ترتيب الاستمارات من أعمى درجة إلى ادنى درجة, 
( 150( استمارة وبيذا بمغ عدد الاستمارات العميا والدنيا )75من المجموعة الدنيا وبمغ عدد كل مجموعة )

كل فِقرة من فِقرات المقياس من وبعد ذلك تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ل استمارة,
( لعينتين مستقمتين لاختبار دلالة الفروق test) t-المجموعتين العميا والدنيا, ثم تم استعمال الاختبار التائي 

بين أوساط درجات المجموعتين العميا والدنيا عمى كل فِقرة من فِقرات المقياس وذلك لأن القيمة التائية 
وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً ييزية لمفِقرة بين المجموعتين العميا والدنيا, المحسوبة تمثل القوة التم
( ومستوى دلالة 0.148( وبدرجة حرية )1,96الجدولية والبالغة )قيمة الب مقارنتيالتمييز كل فِقرة عن طريق 

 .(8جدول )كما موضح في , (0.05)
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 (8جدول )
 الايجابية لدى أفراد عينة البحثمعاملات تمييز فقرات مقياس الأوهام 

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 7.717 592. 3.88 عميا 1ف
 

 دال
 753. 3.03 دنيا

 4.436 717. 4.16 عميا 2ف
 

 دال
 991. 3.53 دنيا

 12.166 704. 4.27 عميا 3ف
 

 دال
 771. 2.80 دنيا

 5.923 632. 4.08 عميا 4ف
 

 دال
 890. 3.33 دنيا

 11.389 677. 3.97 عميا 5ف
 

 دال
 1.154 2.21 دنيا

 7.767 606. 3.89 عميا 6ف
 

 دال
 753. 3.03 دنيا

 8.760 776. 3.45 عميا 7ف
 

 دال
 808. 2.32 دنيا

 6.377 911. 3.85 عميا 8ف
 

 دال
 958. 2.88 دنيا

 6.033 723. 3.93 عميا 9ف
 

 دال
 1.218 2.95 دنيا

 3.821 1.025 2.95 عميا 10ف
 

 دال
 1.026 2.31 دنيا

 2.206 665. 3.48 عميا 11ف
 

 دال

 1.066 3.16 دنيا

 2.475 808. 3.68 عميا 12ف
 

 دال
 1.026 3.31 دنيا

 دال 8.827 738. 3.91 عميا 13ف
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  831. 2.77 دنيا
 6.390 688. 3.65 عميا 14ف

 
 دال

 930. 2.80 دنيا

 4.595 786. 3.76 عميا 15ف
 

 دال
 1.044 3.07 دنيا

 8.676 664. 3.79 عميا 16ف
 

 دال
 1.107 2.49 دنيا

 15.361 704. 3.93 عميا 17ف
 

 دال
 678. 2.20 دنيا

 10.934 827. 3.79 عميا 18ف
 

 دال
 875. 2.27 دنيا

 12.868 762. 4.01 عميا 19ف
 

 دال
 722. 2.45 دنيا

 11.676 735. 3.97 عميا 20ف
 

 دال
 647. 2.65 دنيا

 7.585 761. 4.04 عميا 21ف
 

 دال
 746. 3.11 دنيا

 8.625 912. 3.92 عميا 22ف
 

 دال
 1.070 2.52 دنيا

 4.798 871. 3.84 عميا 23ف
 

 دال
 1.241 3.00 دنيا

 6.218 944. 3.88 عميا 24ف
 

 دال
 1.074 2.85 دنيا

 6.438 697. 3.88 عميا 25ف
 

 دال
 844. 3.07 دنيا

 7.632 780. 3.99 عميا 26ف
 

 دال
 1.023 2.85 دنيا

 10.056 751. 3.95 عميا 27ف
 

 دال
 868. 2.61 دنيا
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 10.766 664. 4.07 عميا 28ف
 

 دال
 923. 2.65 دنيا

 7.296 727. 3.89 عميا 29ف
 

 دال
 918. 2.91 دنيا

 دال 5.307 794. 3.87 عميا 30ف
 953. 3.11 دنيا

( 0,05عند مستوى دلالة ) ( نجد أن جميع الفِقرات دالة إحصائياً 8جدول )الملاحظة  من خلالو  
ي أن أ ,جميع القيم التائية المحسوبة اكبر من القيم التائية الجدولية أن (. يتبين1,96وقيمة جدولية )

 .( فقرة30والبالغ عددىا ) جميع فِقرات المقياس كانت مميزة في ضوء ىذا الإجراء

 :ي لمقياس الأوهام الايجابيةالاتساق الداخم - ب
الارتباطية بين كل فقرة ومجاليا والدرجة الكمية  تكمن أىمية ىذه الطريقة في إيجاد العلاقة        

بالتالي تحديد في معرفة تجانس فقرات المقياس و  ساعدالذي يلك درجة المجال بالدرجة الكمية و كذو 
ن ىذا المقياس صادق في قة الارتباطية ي عد مؤشراً عمى أالسمة المراد قياسيا حيث  إثبات ىذه العلا

 (. Anastasi ,  (129 :1997 ما يقيسو
 :تم التحقق من الاتساق الداخمي من خلال

 ودرجة المجال الذي تنتمي إليه: سعلاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقيا أسموب (1)
درجة الكمية تشير الى مدى تجانس فقرات المقياس في قياس الظاىرة لالفقرة باعلاقة طريقة  إن     

يذه و الذي يسير فيو المقياس ككل فكل فقرة من فقرات المقياس تسير في المسار نفس وأنالسموكية 
 الاتساق الداخمي لممقياس  الطريقة تعد من ادق الوسائل المستعممة في حساب

 .(273: 2010)الكبيسي ,
الفِقرات بيذه الطريقة من خلال حساب معاملات ارتباط ىذا الفقرات  معامل ارتباطت حسب معاملات     

وبعدما تم تصحيح جميع الاستمارات وحساب  ,(204 :2010مع الدرجة الكمية لممقياس )عمر وآخرون, 
م حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فِقرة من فِقرات المقياس والدرجة الدرجة الكمية لكل استمارة ت

 .( يوضح ذلك9الكمية لو, وجدول )
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 (9جدول)
 الأوهام الايجابيةلمقياس علاقة الفقرة بالمجال و بالدرجة الكمية 

 قيم الاختبار علاقتها بالمجال الفقرة المجال

 التائي للارتباط

 قيم الاختبار يةعلاقتها بالدرجة الكم

 التائي للارتباط

 9.170 **359. 14.679 **425. 1ف التقييم المبالغ فيه

 10.060 **424. 11.707 **464. 2ف

 12.75 **192. 7.36 **261. 3ف

 6.066 **365. 8.36 **417. 4ف

 10.489 **422. 15.51 **525. 5ف

 12.58 **310. 9.36 **396. 6ف

 12.653 **382. 13.977 **532. 7ف

 11.52 **441. 11.36 **469. 8ف

 10.343 **417. 13.157 **516. 9ف

 16.63 **549. 14.413 **591. 10ف

 9.977 **354. 9.052 **394. 11ف وهم الضبط

 13.647 **508. 16.512 **681. 12ف

 16.56 **537. 11.070 **561. 13ف

 6.940 **299. 14.679 **570. 14ف

 12.177 **582. 13.057 **675. 15ف

 11.94 **519. 7.99 **596. 16ف

 15.940 **521. 8.63 **585. 17ف

 11.871 **442. 9.21 **624. 18ف
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 10.778 **435. 11.707 **552. 19ف

 14.060 **424. 15.881 **489. 20ف

 
التفاؤل غير 

 الواقعي

 10.940 **434. 12.052 **497. 21ف

 13.400 **473. 12.635 **598. 22ف

 10.587 **441. 9.512 **536. 23ف

 15.881 **454. 10.212 **505. 24ف

 11.234 **422. 10.355 **553. 25ف

 16.509 **440. 11.787 **607. 26ف

 10.356 **480. 16.845 **596. 27ف

 11.707 **439. 12.85 **536. 28ف

 13.330 **505. 12.058 **645. 29ف

 9.335 **347. 12.058 **403. 30ف

 Correlation is significant at the**.   الدلالة

0.01 level 

 

والدرجة الأوهام الايجابية حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات  (7)
 :ممقياس ومعاملات الارتباط بين المجالاتل الكمية

اط بين درجة كل مجال والدرجة الكمية لممقياس ت شير إلى معاملات الاتساق معاملات الارتب إن       
 (.178 :2007الداخمي لممقياس )بركات, 

وعندما تكون معاملات الارتباط بين مجالات المقياس دالة إحصائيا ىذا يدل عمى إن المجالات          
 (.(O’Rourke et al., 2005, p: 166متسقة مع بعضيا ولا يتطمب إجراء تحميل عاممي لممقياس 

وقد تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل مجال من مجالات المقياس الثلاثة والدرجة          
 (10جدول ) وكما موضح في الكمية لممقياس ومعامل ارتباط بيرسون بين المجالات مع بعضيا البعض,
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 (10جدول)
والدرجة الكمية لممقياس  الأوهام الايجابيةمقياس مجالات  من معاملات الارتباط بين درجة كل مجالقيم 

 وقيم معاملات الارتباط بين المجالات
 الايجابيةالأوىام   التفاؤل غير الواقعي وىم الضبط التقييم المبالغ فيو المجال

 **853. **545. **725. 1 التقييم المبالغ فيو

 **875. **625. 1 **725. وىم الضبط

 **885. 1 **625. **545. غير الواقعيالتفاؤل 

 1 **885. **875. **853. الأوىام الايجابية

 Correlation is significant at the 0.01 level**.  الدلالة

تمثل معاملات الارتباط المستخرجة معامل الاتساق الداخمي لممقياس, ويتضح من خلال جداول      
( أن جميع معاملات الارتباط 10و) (9ة الاتساق الداخمي جدول )معاملات الارتباط المستخرجة بطريق

, (0,01دلالة )المستوى عند (0,148البالغة ) وذلك لان القيمة المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية دالة 
 ,( فقرة30عددىا ) والبالغوفي ضوء ىذا الإجراء تبين أن جميع الفِقرات مميزة  (277 ) وبدرجة حرية

  لعاممي التوكيديالتحميل ا Factor Analysis  Confirmatory: 
التحميل العاممي اسموب احصائي يستخدم في تناول بيانات متعددة ارتبطت فيما بينيا بدرجات        

مختمفة من الارتباط, لتمخص في صورة تصنيفات مستقمة قائمة عمى أسس نوعية لمتصنيف, إذ يتولى 
واستشفاف ما بينيا من خصائص مشتركة وفقا للإطار النظري الباحث فحص ىذه الاسس التصنيفية 

 (.17: 2008والمنطق العممي الذي بدأ بو )فرج, 

 أهداف التحميل العاممي :  

ييدف التحميل العاممي إلى تكوين الفرضيات واختبارىا و تحديد أصغر عدد من العوامل المحددة   -1
عدد كبير من الظواىر المدروسة والى اي مدى يؤثر كل  التي يمكن أن تفسر العلاقات التي نلاحظيا بين

من ىذه العوامل في كل متغير, فأوضح وظيفة لمتحميل العاممي  تتمثل في خفض أو اختزال مكونات 
 جداول الارتباطات إلى أقل عدد ممكن ليسيل تفسيرىا. 

ية  إلى  وصف  الظواىر ييدف  استخدام  أسموب التحميل  العاممي  في  بحوث  العموم  الاجتماع  -2
 اقتراح فرضيات من البيانات الأولية .  و  روسة, ثم برىنة فرضيات الدراسة,المد
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إن اىم اىداف التحميل العاممي تنظيم الحقائق والمفاىيم تنظيما يوضح ما بينيما من علاقات, أو  -(3
مي وسيمة من وسائل التبسيط التشابو والاختلاف, والتحميل العام اوجوتقسيميا عمى أساس ما بينيا من 

 والتقسيم العممي.

لو ثلاثة أىداف أساسية يروم  أن Eyzanck (1953)من اىداف التحميل العاممي ما أشار اليو   -4
تحقيقيا ويرتبط بيذه الأىداف ثلاث وجيات لمنظر الى طبيعة العوامل, وعدد كبير من طرق استخراج 

 ي فرع من فروع الاحصاء وىي:العوامل والتدوير, وىي الاىداف ذاتيا لأ

 .الوصف 
 .البرىنة عمى الفروض 
 .اقتراح فروض من البيانات الأولية 

 .خفض المتغيرات الاصمية الى عدد قميل من العوامل تقوم مقاميا في اجراء الوصف والمقارنة-5

حصائية تحويل البيانات الى صورة تتوفر فييا بعض الشروط إذ يمكن تطبيق اختبارات الدلالة الا -6
عمى معاملات الانحدار فإن المتغيرات المستقمة يجب ان تكون مستقمة عن بعضيا البعض, فإذا كانت 

يمكن باستخدام طريقة المكونات الرئيسية تحويميا الى عدد أقل من العوامل  فإنوىذه المتغيرات مرتبطة 
 الانحدار. غير المرتبطة يمكن إحلاليا مكان المتغيرات الاصمية في تكوين معادلة

( ان التحميل العاممي يسعى الى الكشف عن عدد صغير نسبيا من المتغيرات 2012ويرى )تيغرة,        
غير المشاىدة او الكامنة والتي تمثل تمثيلا كافيا العلاقات البينية بين عدد كبير من المتغيرات المقاسة او 

ين او المعمومات المشتركة بين عدد من المشاىدة, بحيث ان كل متغير كامن يمثل مقدارا من التبا
بمصفوفة الارتباطات  يبدئالمتغيرات المقاسة, ويبقى ان نقطة الانطلاق في التحميل العاممي ىو ما 

(correlation matrix) , تقوم فكرة التحميل العاممي التوكيدي عمى اختبار التطابق بين مصفوفة
محممة فعلا من قبل الأنموذج المفترض الذي يحدد العلاقات المتغيرات الداخمة في التحميل و المصفوفة ال

بين ىذه المتغيرات , و ي عد التحميل العاممي التوكيدي من افضل الطرق المستعممة في استخراج صدق 
  .( Austin , 2000 , 201  MacCallum &)البناء 

المصفوفة المفترضة من وفي ضوء التطابق بين مصفوفة المتغيرات الداخمة في التحميل و         
الأنموذج تنتج العديد من المؤشرات التي تدل عمى جودة ىذه المطابقة التي من خلاليا يتم قبول الأنموذج 
المفترض لمبيانات التي تم الإجابة او يتم رفضيا في ضوء ىذه مؤشرات جودة المطابقة و عندما يكون 

دقيقا جدا و عكس ذلك يكون ضعيفا و من الممكن ان ىناك قبولا جيدا ليذه المؤشرات فان المقياس يكون 
 . ( Byrne , 2001 , 65 )يتم رفض ىذا الأنموذج 
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تيغزه( ان لمتحميل العاممي التوكيدي عدة أنواع فربما يكون تحميل عاممي من الدرجة  2012اوضح)        
( , و  170,  2012دد ) تيغزه , الأولى او تحميل عاممي من الدرجة الثانية او تحميل عاممي من النوع المتع

المجالات الأساسية  أنىو من الدرجة الثانية حيث  الأوىام الايجابيةالتحميل العاممي المستعمل مع مفيوم 
( تتشبع كميا عمى  بالمستقبل غير الواقعي التفاؤلوىم الضبط, , الفرد لقدرات فيو المبالغ التقييملممفيوم ىي )
 .  يجابية الأوىام الاىو عامل عام و 

 من خلال : لمقياس الأوىام الايجابيةو تم التحقق من مؤشرات جودة المطابقة 
 ( ( و ) النسبة بين قيمdr : ) 

الدلالة الإحصائية بأستعمال مربع كاي في النمذجة بالمعادلات البنائية تدل عمى ان النموذج  أن         
, و كمما ارتفعت قيمة مربع كاي كمما ازدادت مطابقة النموذج سوءاً ,  المفترض يتطابق مع البيانات النظرية

 .( Schmitt , 2011 , 307( كمما دلت عمى قبول النموذج  )  5و كمما كانت القيمة اقل من ) 
   الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقترابRMSEA): ) 

النماذج لا تمثل الواقع  أنم عمى افتراض ويعد من افضل المؤشرات الدالة عمى جودة النموذج, و يقو        
تماما بل تقاربو و بالتالي فيي نماذج تقاربية و بالتالي فيو يقيس مستوى الافتقار لممطابقة , أي يركز عمى 
 مستوى التفاوت بين مصفوفة التباين و التغاير للأنموذج المفترض و بين مصفوفة التباين و التغاير لممجتمع 

   (Hu & Bentler , 1999 , 55 . ) 
 ( مؤشر جودة المطابقة المقارنCFI)   : 

يعد مؤشر جودة المطابقة المقارن من افضل المؤشرات القائمة عمى المقارنة و يقيم عمى أساس مقارنة      
 مربع كاي لنموذج البحث او المفترض مع قيمة مربع كاي لمنموذج المستقل.

 ( مؤشر جودة المطابقةGFI: ) 
مى نسبة التباين و التغاير التي يستطيع النموذج المفترض تفسيره أي الى أي حد يتمكن النموذج ويدل ع     

المفترض من تزويدنا بمعمومات عن وضع النموذج في المجتمع , و يمكن القول احصائيا انو يرادف دور 
 الارتباط المتعدد .

 ( مؤشر جودة المطابقة المصححAGFI: ) 
ر خصيصا لمعالجة التعقيد في مؤشر جودة المطابقة و يتجمى اثر التعقيد كمما طو  (AGFI)مؤشر  أن      

ازدادت عدد البارامترات الحرة لمتقدير في النموذج المفترض ازدادت نسبة لتباين المفسر و لذلك فأن المؤشر 
 & ,Brown) يأخذ عدد البارامترات بعين الاعتبار مصححا نتيجة القيمة الدالة عمى المطابقة بتخفيضيا 

Moore, 2012 , 367 . ) 
 ( مؤشر تايكر لويسTLI: ) 
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و يسمى أحيانا بمؤشر المطابقة غير المعياري و ينطوي ىذا المؤشر عمى مقارنة النموذج المستقل       
 ويض اثر تعقيد النموذج المفترض .عمى دالة عقابية بأضافة بارامترات حرة لتع

 ( مؤشر المطابقة المعياريNFI ) 
اذا كانت نسبة المؤشر تزيد ى بنموذج المتغيرات المستقمة , و ي من مؤشرات المطابقة التزايدية و يسمى    

 ( .  237,  2012( فأن قيمة المؤشر تدل عمى نسبة التحسن في المطابقة لمنموذج ) تيغزه , 0.85عن )

والتي اشتممت عمى  ر وبراون()تايمو عمى نظرية  الأوىام الايجابيةاعتمدت الباحثة في بناء مقياس         
ة إلى استعمال التحميل العاممي ث, لذا لجأت الباحالأوىام الايجابية لمتغير  مكونات أساسية  ةثلاثوجود 

( في استخراج النتائج, وفي Amosالتوكيدي لمتحقق من صدق افتراضيا معتمدة عمى البرنامج الاحصائي )
ات الداخمة في التحميل والمصفوفة المفترضة في الأنموذج, افتراض التطابق بين مصفوفة التغاير لمفقر 

 (.(Amos( البناء النظري لممقياس الذي تم تصميمو باستخدام برنامج 3ويوضح الشكل )
 

 
 قبل التعديل ةالايجابي للأوهام(الأنموذج البنائي 3شكل )
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(, إذ تظير Amosة في برنامج )( أعلاه التصميم البنائي لمقياس الأوىام الايجابي3يتضح من الشكل )     
مكونات المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكل مكون, ومن أجل الحكم عمى تشبع الفقرات عمى المكون الذي 

( التي تشير الى دلالة الفروق لتأثير الفقرة )وزن الانحدار C.Rتنتمي اليو يتم الاعتماد عمى النسبة الحرجة )
( عند مستوى دلالة 0,30الابقاء عمى الفقرات التي يكون تشبعيا اكبر من ) المعياري والتأثير الصفري(يتم

(0,05) Costello&Osborne,2005:238).) 
لقد اوضحت النتائج الى وجود فقرتين لم ترتقِ معاملاتيما لممستوى المقبول لمستوى الدلالة الاحصائية,       

 لقدرات فيه المبالغ التقييم )( التابعة الى مكون10)فقرة ( والفقرتان ىي: 0,20إذ قمت درجة تشبعيما عن )
 (.)وهم الضبط( التابعة الى المكون 12,وفقرة  )الفرد(

 وقد حاز النموذج عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياس من خلال حذف الفقرة 
 بقة ذاتيا كما موضح في جدول وأعيد التحميل العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطا ( 12,  10) 
 ( .  4( و شكل )11) 
 

 
 بعد التعديل للأوهام الإيجابية( الأنموذج البنائي 4شكل )
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 (11جدول )
 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و بعد التعديل الفقرات غير المشبعة

 
التي لم ترتقِ  الفقرات( تحسن واضح في مؤشرات جودة المطابقة بعد حذف 11يتضح من الجدول )

( يوضح تشبعات كل فقرة حسب المكون الذي تنتمي اليو عند 12بول, والجدول )معاملاتيا الى مستوى الق
 (.0,05مستوى دلالة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درجة القطع قيم المؤشر اسم المؤشر ت
 بعد التعديل قبل التعديل

 ( 5اقل من )  3.00 2.01 ( dr( و ) النسبة بين قيم ) 1
 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2

RMSEA)) 

 (0.08اقل من ) 0.03 0.06

 ( 1 –) صفر  0.80 0.86 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3
 ( 1 –) صفر  0.79 0.91 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 1 –) صفر  0.78 0.87 (AGFIالمطابقة المصحح ) مؤشر جودة 5
 ( 1 –) صفر  0.79 0.89 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 ( 1 –) صفر  0.80 0.90 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7
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 (21جدول )
 تشبعات فقرات مقياس الأوهام الايجابية بالمجال الذي تنتمي اليه

 درجة التشبع الفقرة المجال
 0.571 1ف التقييم المبالغ فيه

 0.482 2ف
 0.625 3ف
 0.357 4ف
 0.541 5ف
 0.619 6ف
 0.521 7ف
 0.451 8ف
 0.571 9ف

 0.564 11ف وهم الضبط
 0.661 11ف
 0.718 12ف
 0.417 13ف
 0.577 14ف
 0.528 15ف
 0.685 16ف
 0.446 17ف
 0.568 18ف

 التفاؤل غير الواقعي
 
 
 

 0.641 19ف
 0.677 21ف
 0.531 21ف
 0.509 22ف
 0.715 23ف
 0.679 24ف
 0.783 25ف
 0.765 26ف
 0.546 27ف
 0.661 28ف

مقياس الأوىام الايجابية بصورتو المطابقة لمبناء  أنوبذلك اشارت نتائج التحميل الاحصائي الى          
( فقرات لممكون 9)( فقرات لممكون الأول, و9بواقع )(, 6( فقره ممحق رقم ) 28النظري يتكون من )

 ( فقرات لممكون الثالث, وكل مؤشراتو متطابقة وجيدة.10, و)الثاني
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 -: الأوهام الايجابيةالخصائص السيكو مترية لمقياس  -9

 الصــدق   -أ
ويقصد بالصدق أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسو, أي يقيس الوظيفة التي يفترض أنو يقيسيا          

 (.85: 2004)أسماعيل, 
قيس ما وضِعَ لأجمو وليس شيئاً آخر يطمق عميو عمى انو يتصف بالصدق وأن الاختبار الذي ي   

 (.48: 2004)اليويدي, 
 -تم التحقق من صدق المقياس من خلال: وقد  
 Face Validityالصدق الظاهري ( 1)

يتصف الاختبار بيذا النوع من الصدق عندما يبدو عمى المقياس من الظاىر بديييا عمى أنو          
وقد تم التحقق  (Barker et al., 2002:65ى قياس الصفة أو الظاىرة التي ادعى قياسيا )قادر عم

من ىذا النوع من الصدق عن طريق الإجراءات التي تم القيام بيا لمتحقق من صلاحية فِقرات المقياس 
 الحالي وبدائمو وأوزانيا, وذلك بعرضو عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في عمم النفس وتم

 .الأخذ بملاحظاتيم من تعديل عمى بعض الفِقرات
  Construct Validityصدق البناء ( 2)

مدى قياس الاختبار لتكوين فرضي أو مفيوم نسبي أو سمة ويطمق عميو صدق التكوين الفرضي )أبو    
 (190: 2008حطب وآخرون ,

 -: المؤشرات التالية  وقد تم التحقق من صدق البناء من خلال
 ( .8قوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدول )حساب ال -1
 (.9أسموب علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس كما موضح في جدول ) -2
 (.10أسموب علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليو كما موضح في جدول ) -3
قياس كما موضح في جدول أسموب علاقة الدرجة الكمية لكل مجال من المجالات والدرجة الكمية لمم -4

(12.) 
 التحميل العاممي التوكيدي. -5

 -الثـــــــبات:  -ب
ويقصد بثبات الاختبار أن يعطي الاختبار نتائج متماثمة أو متقاربة في قياسو لمظير من          

 .(35: 2012مظاىر السموك أذا ما استعمل ذلك المقياس أكثر من مرة )أبو الديار, 
ت درجات الاختبارات مدى خموىا من الأخطاء غير المنتظمة التي تشوب القياس, يقصد بمفيوم ثبا  

أي مدى قياس الاختبار لممقدار الحقيقي لمسمة التي ييدف لقياسيا, فدرجات الاختبار تكون ثابتة إذا 
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كان الاختبار يقيس سمة معينة قياسا متسقا في الظروف المتباينة التي تؤدي إلى أخطاء القياس, 
 .(131: 2011بات بيذا المعنى يعني الاتساق أو الدقة في القياس )علام, فالث
 ولاستخراج الثبات تم استعمال: 
 Alpha coefficient consistency طريقة معامل )الفا كرونباخ( للاتساق الداخمي( 1)

عمى استقرار يؤكد ىذا المفيوم عمى العلاقات القائمة بين مفردات المقياس اكثر من تأكيدىا          
درجات المقياس بمرور الزمن, أو تكافؤىا, وقد وجد كرونباخ ان معامل الفا يعد مؤشرا جيدا لمعامل 
التكافؤ, إلى جانب الاتساق الداخمي أو التجانس ويعطي معامل الفا الحد الأدنى لمقيمة التقديرية لمعامل 

ن حساب معامل ألفا كرونباخ لفحص الاتساق الداخمو  ,الثبات ي, يعتبر مؤشر من مؤشرات ثبات ا 
 . (O’Rourke et al., 2005: 159)المقياس

ولاستخراج الثبات بيذه الطريقة تمت الاستعانة بمعامل الفا كرونباخ لاستخراج الاتساق          
( مدرس 279الداخمي لممقياس الحالي وجاءت النتائج بعد تطبيق المقياس عمى عينة مؤلفة من )

وىو معامل ثبات  (,0.84بمغ ) الأوىام الايجابية, بأن معامل الفا كرونباخ لمقياس (3ومدرسة جدول )
 (.152, 2008)البياتي, مرتفع 

 Test-Retest إعادة الاختبار –طريقة الاختبار ( 2)
وىو أجراء الاختبار مرتين عمى نفس المجموعة من الأفراد وحساب معامل الارتباط بين          

 (.110: 2014الإجراء الأول والإجراء الثاني)ربيع, 
وفييا يتم تطبيق الاختبار عمى مجموعة من الأفراد ثم يعاد تطبيقو مرة ثانية عمييم ومن ثم يتم         

 (.2000:125في التطبيق)عبد الخالق, حساب معامل ارتباط درجات الأفراد 
( أو أكثر أما اذا أقل من 0,70ويمكن اعتبار معامل الثبات مرتفع بيذه الطريقة أذا وصل إلى ) 
 (.55-54: 1998( يعتبر معامل ثبات منخفض )عوض, 0,70)

ومدرسة  ( مدرس40عمى عينة مكونة من )الأوىام الايجابية لذا قامت الباحثة بتطبيق مقياس          
(, وقد تم اختيارىم بطريقة عشوائية وبعد 13مدرسة كما موضح في جدول ) (20)و مدرساً  (20)بواقع

مرور أسبوعين من التطبيق الأول لممقياس قامت الباحث بإعادة تطبيق المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا , 
قيمتو  أنة, إذ ظير وتم حساب معامل ارتباط بيرسون الذي يمثل معامل الثبات في ىذه الطريق

 .(527: 1998)عبد الرحمن , جيديتمتع باستقرار (, ويعد معامل ثبات 79,0بمغت)
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 (13جدول)
 يوضح أفراد عينة الثبات

 انًدًوع ػذد انذكور َب ػذد الإ اسى انًذرست

  - 11 انثقافتئعذاديت 

 

41 
 11 - انشيخ أزًذ انىائهيئعذاديت 

 - 11 ئعذاديت انشوضخيٍ

 11 - عذاديت أعايت بٍ صيذئ

 : الخطأ المعياري لممقياس -10
و يشير الى مدى الدقة التي تتمتع بيا الدرجات التي تقدميا المقاييس اي مدى اقتراب الدرجـة التـي حصـل   

عمييــا المســتجيب فــي المقيــاس مــن الدرجــة الحقيقيــة التــي كــان يجــب ان يحصــل عمييــا الفــرد و تــوفرت الظـــروف 
 . (Nunnally, 1994 ,239لاختبار )المناسبة ل

و يعد من الخطوات الميمة في تقدير دقة القياس لأنو يجعل من درجة الفرد الملاحظة تختمف في        
 ) BlaisBertrand &  ,أغمب الأحيان عن درجتو الحقيقية بسبب تأثَرىا بمصادر الخطأ المتعددة 

 ( 14في جدول )  طأ المعياري كما موضح. و في ضوء ما تقدم كانت درجة الخ ( 98 , 2004
 ( 14جدول ) 

 الاوهام الايجابيةالخطأ المعياري لمقياس 
 الخطأ المعياري    الانحراف المعياري   درجة الثبات   الطريقة      

 4.026 10.065 0.84 الفا كرونباخ  
 الصيغة النهائية لممقياس: -21

بصورتوِ النيائية الأوىام الايجابية تكون المقياس  رية لمقياسبعد استخراج الخصائص السيكو مت         
 .( يوضح ذلك15( وجدول ) 6مجالات( ممحق )  ة)ثلاثموزعة عمى ره فِق (28)من 

  (15جدول )
 وصف مقياس الأوهام الايجابية بصورته النهائية

يذرج  ػذد انفقزاث انًدبل انًتغَز

 الاستدببت

 انفزضٌانوسط 

قبم انتحهَم 

 لإحصبئٌا

 بؼذ انتحهَم الإحصبئٌ

  9 11 انفشد نقذساث فيه انًبانػ انخقييى الأوهاو الايدابيت
خًاعي 

(5,4,3,2,1) 

27 

 27 9 11 وهى انضبظ
 31 11 11 انخفاؤل ؼيش انىاقعي نهًغخقبم

 84  28 31 انذسخت انكهيت

 أقم درخت انتفسَز
  

نفزضٌانوسط ا  
   

 أػهي درخت

82      26      163 

 أوهبو اٍدببَت ضؼَفت
 


 (( طبَؼَت   )حبنت وسط        
   

 أوهبو اٍدببَت قوٍت
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الأوىام تم استخراج المؤشرات الإحصائية  الأوهام الايجابية:المؤشرات الإحصائية لمقياس  -12
 .(16)جدول , كما يوضحيا (SPSS)الإحصائية لمعموم الاجتماعية  الحزمةعن طريق الايجابية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(5شكل )  

من التوزيع الاعتدالي االبحث عمى مقياس الأوهام الايجابية واقترابهتوزيع أفراد عينة   

 المؤشرات الإحصائية لمقياس الأوهام الايجابية
 (16جدول )

 100.17 الوسط الحسابي
 603. الخطأ المعياري لممتوسط

 99.00 الوسيط
 98 المنوال

 10.065 الانحراف المعياري
 101.306 التباين
 204. الالتواء

 146. الخطأ المعياري للالتواء
 637.- التفمطح

 291. الخطأ المعياري لمتفمطح
 44 المدى

 81 اقل درجة
 اعمى درجة

125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  وإجراءاته البحث منهجية.. ..  الثالث الفصل
 

 

97 

 Social Mindfulness اليقظت الاجتماعيت مقياس  الأداة الثانيت:
ليقظة ع ابعد إطلاع الباحثة عمى الدراسات السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت موضو        

ىذا  ت الباحثةواعتمد(  7ممحق ) ,  (SIN,2020)سانأعده  مقياس عمى الاجتماعية حصمت الباحثة 
 -الآتية:للأسباب  المقياس

بسبب ندرة الدراسات في ىذا  مطبقة في البيئة العراقية والعربية  اليقظة الاجتماعيةأداة لقياس  لا توجد -1
 .  حد عمم الباحثةالموضوع  عمى 

نظرية الترابط لـ)كيمي( ونظرية تقرير المصير لـ )ديسي وريان(, والذي  أطاروفق  ؤهالمقياس قد تم بنا -2
 تبنتيما الباحثة في اليقظة الاجتماعية.

في ما يأتي وصفا لممقياس لو و  ةلذا ترجمت الباحثة المقياس فضلًا عن استخراج الخصائص السيكومتري
جراءات ترجمتو :و   ا 
 يغته الأولية :وصف المقياس بص -1

( فقرات ,  6مجالات ىي  الرحمة و تتكون من )  ية( فقرة موزعة عمى ثمان 41يتكون المقياس من)       
( فقرات,  والذكاء العاطفي يتكون  7( فقرات , ومحب لمطيبة الذي يتكون من )  7و التعاطف يتكون من ) 

( فقرات, واعطاء الاخرين الاستقلالية 4تكون من)( فقرات, والاتزان ي4( فقرات, والحكمة تتكون من )4من )
بدائل لتقدير الاستجابات  ة( فقرات, و خمس4( فقرات, والفرح التعاطفي يتكون من )5في النتائج يتكون من )

 (. لا اوافق بشدة, لا أوافق, محايد , موافق , عمى درجات فقرات المقياس و ىي) موافق بشدة
 (. 1,  2, 3,  4,  5اه المفيوم الفقرات ومفتاح التصحيح ليا ىي ) اذ ان جميع الفقرات كانت باتج

 :  Translation validity: صدق الترجمة  -2
 لمتحقق من صدق الترجمة قامت الباحثة بأجراء الخطوات الاتية :     

عموم في المغة الإنكميزية وآخرين مختصين بال أ . ترجمة المقياس بالاستعانة ببعض الأساتذة المتخصصين
 النفسية و يممكون خبرة في مجال الترجمة من المغة الانكميزية. التربوية و 

. ع رضت النسخة المترجمة العربية عمى احد المتخصصين لإعادة ترجمتيا من المغة العربية إلى المغة ب
 الانكميزية )ترجمة عكسية(.

ة عمى احد المتخصصين لمعرفة مدى د . ع رضت النسخة المترجمة من المغة العربية إلى المغة الإنكميزي
 المقياس.بين نسختي  إلى أن الاتفاق عال   فأشارتطابق النسختين 

 ج . عرضت النسخة العربية عمى متخصص بالمغة العربية لمتأكد من صلاحية الصياغة لمفقرات .
                                                                 

 .قسم المغة الإنكميزية  -جامعة كربلاء –ذ الدكتور  حيدر البيرماني الأستا -1
 الجامعة المستنصرية . –الأستاذ الدكتور  سهيمة عبد الرضا عسكر  -2
 جامعة عين الشمس -طه ربيع طه عدوي الاستاذ المساعد الدكتور-3
 .جامعة  كربلاء –الدكتور عمي حبيب  -4 
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 صلاحية فقرات مقياس اليقظة الاجتماعية :   -3
(  41قظة الاجتماعية بصيغتو الاولية و الذي يتكون من ) و لمتحقق من صلاحية فقرات مقياس الي      

( محكماً  30( عرض عمى نفس المحكمين في مقياس الأوىام الايجابية و البالغ عددىم ) 8فقرة ممحق )
مناسبا و مدى مناسبة  و( لبيان مدى صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت لقياسو و تعديل ما يرون3ممحق )

وما تتطمب من حذف او تعديل راء المحكمين فقد تم اعتماد مربع كاي لحسن المطابقة البدائل , و لتحميل أ
 .(17المستخرجة , كما موضح في جدول ) يحسب قيم مربع كا وبدائمواذ يتم قبول فقرات المقياس 

 (17جدول )
 يةاليقظة الاجتماععمى فِقرات مقياس  قيم مربع كاي لاستخراج نسبة موافقة الأساتذة المحكمين

ػذد  رقى انفقزة

 انفقِزاث

قًَت يزبغ  

 كبً
انُسبت 

 انًئوٍت

يستوى 

 انذلانت

(,0,0) 
غَز  انًوافقوٌ

 انًوافقوٌ
7 ,7 ,7 ,5 ,6 ,7 ,8 ,77 ,77 ,77 ,77 ,

77 ,75 ,76 ,77 ,78 ,77 ,77 ,77 ,

77  ,75 ,76 ,77 ,78 ,79 ,77 ,77 ,

77 ,77 ,77 ,75 ,76 ,77 ,78 ,79977 

 دانت %777 77 صفش 77 76

 دانت 9696% 76977 7 79 7 79, 7

 دانت 9797% 7795 7 78 7 77, 77, 9

في ضوء آراء المحكمين تمت الموافقة عمى إبقاء جميع فِقرات المقياس, لأن قيمة مربع كاي لجميع 
( 1( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )3,84الفِقرات كانت اكبر من القيمة الجدولية البالغة )

أ جريت إعادة صياغة وتعديل عمى بعض الفِقرات عمى وفق أراء ة أيضاً عمى بدائمو وأوزانيا, و والموافق
 (.9المحكمين لكي تكون مناسبة مع عينة البحث الحالي كما موضح في ممحق )

   :تجربة وضوح التعميمات و الفقرات لمقياس اليقظة الاجتماعية  -4
بق المقياس عمى العينة نفسيا التي طبق لممقياس ط   تعميمات و الفقراتالمن أجل إجراء تجربة وضوح       

, وبعد إجراء التجربة اتضح أن المقياس كان (7ا موضح في جدول)الأوىام الايجابية كمعمييا مقياس 
كما تبين أن ,  واضحاً ومفيوماً لدى العينة سواء كان ذلك بالنسبة لمفقرات أو البدائل أو تعميمات الإجابة

 15وبمتوسط زمني قدره  (20 -10دى الوقت الذي يستغرقو المفحوص في الإجابة عمى المقياس يتراوح ) م
 دقيقة.
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 التحميل الاحصائي لفقرات مقياس اليقظة الاجتماعية :   -5
 :الفِقرات لتحميل أسموبين عمى الباحثة اعتمدت وقد

    (تلمفقرا التمييزية القوة) الطرفيتين المجموعتين أسموب - أ
لمقياس اليقظة الاجتماعية من خلال التطبيق عمى نفس عينة التحميل الباحثة القوة التمييزية  استخرجت      

 الفقرات باستثناءاتضح أن جميع الفقرات مميزة , الاحصائي في مقياس الأوىام الايجابية, 
 ( يوضح ذلك .18و جدول ) فجرى استبعادىم(,  38,  32,  28,  16,  8) 

                                                                                                         (18ول )جد
 باستعمال طريقة المجموعتين الطرفيتين اليقظة الاجتماعيةالقوة التمييزية لفِقرات مقياس 

العميا و  ت
 الدنيا

 الدلالة سوبةالمح -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 4.612 838. 4.03 عميا 1ف
 

 دال
 790. 3.41 دنيا

 4.134 1.201 3.17 عميا 2ف
 

 دال
 1.002 2.43 دنيا

 7.216 914. 4.05 عميا 3ف
 

 دال
 1.029 2.91 دنيا

 4.930 1.176 3.32 عميا 4ف
 

 دال
 812. 2.51 دنيا

 3.143 1.171 3.63 عميا 5ف
 

 دال
 1.004 3.07 دنيا

 6.583 1.244 3.56 عميا 6ف
 

 دال
 1.187 2.25 دنيا

 5.460 1.017 4.21 عميا 7ف
 

 دال
 1.404 3.12 دنيا

 1.912 1.231 2.75 عميا 8ف
 

 دالغير 
 756. 2.43 دنيا

 4.304 712. 4.08 عميا 9ف
 

 دال
 1.105 3.43 دنيا

 دال 2.646 1.119 2.87 عميا 10ف



  وإجراءاته البحث منهجية.. ..  الثالث الفصل
 

 

96 

  974. 2.41 دنيا
 3.230 1.039 4.03 عميا 11ف

 
 دال

 759. 3.55 دنيا
 4.712 1.411 2.64 عميا 12ف

 
 دال

 840. 1.75 دنيا

 3.756 794. 3.93 عميا 13ف
 

 دال
 857. 3.43 دنيا

 4.701 1.284 2.80 عميا 14ف
 

 دال
 949. 1.93 دنيا

 4.924 1.225 3.35 عميا 15ف
 

 دال
 1.327 2.32 دنيا

 1.915 1.279 3.11 عميا 16ف
 

 دالغير 
 798. 2.77 دنيا

 3.906 1.261 3.76 عميا 17ف
 

 دال
 1.026 3.03 دنيا

 4.111 1.256 3.27 عميا 18ف
 

 دال
 1.166 2.45 دنيا

 4.304 1.119 3.67 عميا 19ف
 

 دال
 1.231 2.84 دنيا

 3.283 1.201 3.13 عميا 20ف
 

 دال
 1.031 2.53 ادني

 5.984 935. 3.73 عميا 21ف
 

 دال
 921. 2.83 دنيا

 3.146 1.166 3.33 عميا 22ف
 

 دال
 1.271 2.71 دنيا

 6.015 1.126 3.39 عميا 23ف
 

 دال
 1.155 2.27 دنيا

 3.333 1.085 3.11 عميا 24ف
 

 دال
 1.167 2.49 دنيا
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 5.160 1.173 3.05 عميا 25ف
 

 دال
 822. 2.20 نياد

 3.077 1.187 3.43 عميا 26ف
 

 دال
 1.201 2.83 دنيا

 4.257 1.003 3.44 عميا 27ف
 

 دال
 742. 2.83 دنيا

 1.331 1.183 3.08 عميا 28ف
 

 دالغير 
 1.270 2.81 دنيا

 2.498 963. 3.73 عميا 29ف
 

 دال
 1.183 3.29 دنيا

 2.613 1.217 3.24 عميا 30ف
 

 لدا
 1.092 2.75 دنيا

 5.096 979. 3.99 عميا 31ف
 

 دال
 1.305 3.03 دنيا

 065. 1.304 3.12 عميا 32ف
 

 دالغير 
 1.192 3.11 دنيا

 2.832 1.115 3.60 عميا 33ف
 

 دال
 890. 3.13 دنيا

 2.331 1.211 3.55 عميا 34ف
 

 دال
 1.308 3.07 دنيا

 3.067 1.199 3.09 عميا 35ف
 

 دال
 1.143 2.51 دنيا

 3.053 1.189 3.21 عميا 36ف
 

 دال
 1.218 2.61 عميا

 2.023 1.211 3.55 دنيا 37ف
 

 دال
 1.128 3.16 عميا

 452. 1.171 3.08 دنيا 38ف
 

 غير دال
 986. 3.00 عميا

 دال 3.524 1.102 3.39 دنيا 39ف
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  930. 2.80 عميا
 2.218 1.240 3.05 دنيا 40ف

 
 دال

 1.112 2.63 عميا

 3.184 1.351 3.11 عميا 41ف
 

 دال
 1.154 2.45 دنيا

 
 الاتساق الداخمي  -ب

تمدت في استخراج القوة التميزية لاستخراج الاتساق الداخمي تم استعمال البيانات ذاتيا التي اع           
 تي:أما ي( استمارة ك279البالغة ) الطرفيتينفي طريقة العينتين 

 ودرجة المجال الذي تنتمي إليه أسموب علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس (1)
وكذلك درجة المجال  حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فِقرة من فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو, تم

 .(19جدول )كما موضح في و  الذي تنتمي إليو
 (19الجدول )

 اليقظة الاجتماعية ودرجة المجال لمقياسجة كل فِقرة والدرجة الكمية قيم معاملات الارتباط بين در 
 قيم الاختبار علاقتها بالمجال الفقرة المجال

 التائي للارتباط

علاقتها بالدرجة 
 الكمية

 قيم الاختبار

 التائي للارتباط

 7.871 **342. 9.512 **419. 1ف الرحمة

 10.698 **439. 16.184 **558. 2ف

 11.675 **523. 13.795 **560. 3ف

 14.379 **334. 15.675 **576. 4ف

 13.330 **344. 13.018 **584. 5ف

 12.635 **574. 12.757 **625. 6ف

 13.977 **626. 15.881 **781. 7ف التعاطف

 0.975 054. 0.845 071. 8ف

 11.707 **567. 15.428 **777. 9ف
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 10.212 **716. 11.070 **759. 10ف

 5.712 **663. 5.77 **736. 11ف

 11.461 **596. 13.236 **533. 12ف

 11.860 **594. 13.895 **675. 13ف

 12.857 **513. 14.679 **674. 14ف محب لمطيبة

 11.919 **566. 13.936 **618. 15ف

 0.533 053. 0.895 079. 16ف

 11.070 **655. 13.895 **897. 17ف

 13.440 **620. 13.057 **734. 18ف

 9.940 **552. 11.070 **663. 19ف

 11.992 **445. 10.354 **631. 20ف

 11.685 **242. 17.083 **399. 21ف الذكاء العاطفي

 12.052 **439. 15.586 **558. 22ف

 9.060 **513. 11.992 **580. 23ف

 5.712 **374. 9.269 **476. 24ف

 17.325 **394. 18.081 **584. 25ف الحكمة

 12.170 **514. 9.455 **525. 26ف

 13.337 **326. 13.977 **481. 27ف

 0.713 064. 0.795 067. 28ف

 10.698 **567. 9.269 **577. 29ف الاتزان
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 11.882 **516. 10.498 **759. 30ف

 16.663 **663. 7.990 **736. 31ف

 0.988 076. 0.366 083. 32ف

 6.060 **594. 11.636 **675. 33ف ةالاستقلالي

 10.124 **533. 10.103 **614. 34ف

 16.345 **566. 17.061 **618. 35ف

 9.512 **663. 11.613 **739. 36ف

 13.647 **655. 11.787 **697. 37ف

 795 .0 062. 845 .0 084. 38ف الفرح التعاطفي
 10.678 **552. 17.433 **733. 39ف
 12.455 **594. 14.899 **671. 40ف
 16.788 **504. 13.211 **520. 41ف

 Correlation is significant at the 0.01**.   الدلالة

level 
 

والدرجة اليقظة الاجتماعية الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات  بين معاملات الارتباط حساب (2)
 ضها البعض,مع بع مجالاتالمعاملات الارتباط بين و  مقياس,مالكمية ل

بين درجة كل مجال من مجالات المقياس والدرجة الكمية لممقياس  معامل ارتباط بيرسون تم حساب      
 .(20كما موضح في جدول ) لممقياس أيضاً,مجالات لبين اومعامل ارتباط بيرسون 
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 (20جدول )
الدرجة الكمية لكل مجال من ين قيم معاملات الارتباط بمقياس و القيم معاملات الارتباط بين مجالات 

 لمقياس اليقظة الاجتماعيةالمجالات والدرجة الكمية 
الذكاء  محب لمطيبة التعاطف الرحمة المجال

 العاطفي
الفرح  الاستقلالية الاتزان الحكمة

 التعاطفي
 **639. **518. **314. **545. **418. **665. **458. 1 الرحمة
*458. التعاطف

* 
1 .516** .698** .536** .333** .566** .763** 

*665. محب لمطيبة

* 
.516** 1 .617** .327** .474** .502** .710** 

الذكاء 
 العاطفي

.418*

* 
.698** .617** 1 .580** .533** .416** .563** 

*545. الحكمة

* 
.536** .327** .580** 1 .294** .329** .439** 

*314. الاتزان

* 
.333** .474** .533** .294** 1 .681** .413** 

*518. الاستقلالية

* 
.566** .502** .416** .329** .681** 1 .549** 

الفرح 
 التعاطفي

.639*

* 
.763** .710** .563** .439** .413** .549** 1 

اليقظة 
 الاجتماعية

.855*

* 
.836** .867** .830** .755** .811** .797** .780** 

 Correlation is significant at the 0.01 level**.  الدلالة

تمثل معاملات الارتباط المستخرجة معامل الاتساق الداخمي لممقياس, ويتضح من خلال جداول        
أن جميع معاملات الارتباط  (20( و)19معاملات الارتباط المستخرجة بطريقة الاتساق الداخمي جدول )

عند مستوى ( 0,148) البالغة وبة اكبر من القيمة الجدولية إحصائيا وذلك لأن القيمة التائية المحس دالة
 الفقراتماعدا وفي ضوء ىذا الإجراء تبين أن جميع الفِقرات مميزة   (277)ودرجة حرية  (0,01الدلالة )

 (. 38,  32,  28,  16,  8) رقم 
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  التحميل العاممي التوكيديFactor Analysis  Confirmatory  
التحميل العاممي التوكيدي لمقياس اليقظة الاجتماعية  وي عد ىذا النموذج العاممي من  تم استخراج        
لأنو يفترض وجود عامل كامن واحد او اكثر من عامل كامن لممفيوم و لكن لا ترتبط ىذه  الثانيةالدرجة 

 ( . 159,  2012العوامل بعامل عام تنضوي تحتو العوامل السابقة ) تيغزة , 
 (.(Amos( البناء النظري لمقياس اليقظة الاجتماعية الذي تم تصميمو باستخدام برنامج 6) ويوضح الشكل

 
 

 
 ( الانموذج البنائي لميقظة الاجتماعية قبل التعديل6شكل )

(, إذ Amos( أعلاه التصميم البنائي لمقياس اليقظة الاجتماعية في برنامج )6يتضح من الشكل )       
لفرعية والفقرات التابعة لكل مكون, ومن أجل الحكم عمى تشبع الفقرات عمى المكون تظير مكونات المقياس ا
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( التي تشير الى دلالة الفروق لتأثير الفقرة )وزن C.Rالذي تنتمي اليو يتم الاعتماد عمى النسبة الحرجة )
( عند 0,30من )الانحدار المعياري والتأثير الصفري( يتم الابقاء عمى الفقرات التي يكون تشبعيا اكبر 

 (.(Costello&Osborne,2005:238( 0,05مستوى دلالة )
اوضحت النتائج الى وجود )خمس فقرات ( لم ترتقِ معاملاتيا لممستوى المقبول لمستوى الدلالة        

 .( 38,  32,  28,  16,  8) ( ىي 0,23الاحصائية, إذ قمت درجة تشبعيا عن )
من خلال حذف الفقرات  ؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياسحاز النموذج عمى قيم جيدة لم وقد
(, وأعيد التحميل العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطابقة ذاتيا كما ( 38,  32,  28,  16,  8) 

 (.7( و شكل ) 21موضح في جدول ) 
 

 
 ( الانموذج البنائي لميقظة الاجتماعية بعد التعديل7شكل )
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 (  21جدول ) 
 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و بعد تعديل الفقرات

  
 درجة القطع قيم المؤشر اسم المؤشر ت

 بعد التعديل قبل التعديل
 ( 5اقل من )  2.78 2.80 ( dr( و ) النسبة بين قيم ) 1

 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2
RMSEA)) 

 (0.08) اقل من 0.04 0.06

 ( 1 –) صفر  0.81 0.88 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3
 ( 1 –) صفر  0.78 0.83 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4

 ( 1 –) صفر  0.76 0.85 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 5

 ( 1 –) صفر  0.77 0.87 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 ( 1 –) صفر  0.79 0.84 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

 
( تحسن واضح في مؤشرات جودة المطابقة بعد حذف الفقرات  التي لم ترتقِ 21يتضح من الجدول ) 

( يوضح تشبعات كل فقرة حسب المكون الذي تنتمي اليو عند 22معاملاتيا الى مستوى القبول, والجدول )
 (.0,05مستوى دلالة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  وإجراءاته البحث منهجية.. ..  الثالث الفصل
 

 

775 

 (22جدول )
 اس اليقظة الاجتماعية بالمجال الذي تنتمي اليهتشبعات فقرات مقي

 درجة التشبع الفقرة المجال

 الرحمة

 0.632 1ف
 0.534 2ف
 0.772 3ف
 0.567 4ف
 0.541 5ف
 0.651 6ف

 التعاطف

 0.391 7ف
 0.521 8ف
 0.714 9ف
 0.651 10ف
 0.438 11ف
 0.528 12ف

 محب لمطيبة

 0.801 13ف
 0.592 14ف
 0.678 15ف
 0.415 16ف
 0.532 17ف
 0.512 18ف

 الذكاء العاطفي

 0.605 19ف
 0.481 20ف
 0.615 21ف
 0.548 22ف

 الحكمة
 0.569 23ف
 0.481 24ف
 0.678 25ف

 الاتزان
 0.721 26ف
 0.403 27ف
 0.615 28ف



  وإجراءاته البحث منهجية.. ..  الثالث الفصل
 

 

776 

 الاستقلالية في النتائج

 0.753 29ف
 0.351 30ف
 0.578 31ف
 0.538 32ف
 0.701 33ف

 الفرح التعاطفي
 0.506 34ف
 0.593 35ف
 0.621 36ف

 الخصائص السيكو مترية لمقياس اليقظة الاجتماعية:   -6
 الصـــــدق -أ

 الصدق الظاهري(1)
تم التحقق من الصدق الظاىري عن طريق الإجراءات التي تم القيام بيا لمتحقق من صلاحية          

ية النفسالعموم التربوية ن في مختصيالو وذلك بعرضو عمى مجموعة من المحكمين  ,وبدائمو فِقرات المقياس
 (.3كما في ممحق )

 صدق البناء(2)
 صدق البناء من خلال المؤشرات التالية:وقد تم التحقق    
  (.18)حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدول 
 اليقظة الاجتماعية كما موضح في جدول  لمقياس المجال ودرجة الكمية والدرجة فِقرة كل اسموب علاقة

19.) 
 الكمية والدرجة اليقظة الاجتماعية  مجالات من مجال لكل الكمية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب 

 (20) المجالات بين الارتباط ومعاملات لممقياس
 .التحميل العاممي التوكيدي 

 الثــــــــــــبات  -ب

 معامل )الفا كرونباخ( للاتساق الداخمي طريقة ( 1)

  .( وىو معامل ثبات عالي0,81بمغ معامل الفا كرونباخ لممقياس )
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  إعادة الاختبار -( طريقة الاختبار2)
( 20, بواقع )مدرس ومدرسة( 40من )مكونة عمى عينة اليقظة الاجتماعية مقياس  ةالباحث طبقت         
من  أسبوعينوبعد مرور ( تم اختيارىم بطريقة عشوائية 13وضيحو في جدول)مدرسة كما تم ت (20مدرساً و)

 ارتباطبإعادة تطبيق المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا, وتم حساب معامل  ةالباحث تالتطبيق الأول لممقياس قام
 .(75,0)بمغت  توقيم إن, إذ ظير الذي يمثل معامل الثبات في ىذه الطريقة بيرسون

 اري لممقياس:الخطأ المعي -7
 ( 23جدول ) 

 اليقظة الاجتماعيةالخطأ المعياري لمقياس 
 الخطأ المعياري    الانحراف المعياري   درجة الثبات   الطريقة      

 4.857 11.143 0.81 الفا كرونباخ  
 الصيغة النهائية لممقياس -8

النيائية من  بصورتوِ  مقياسالتكون بعد استخراج الخصائص السيكو مترية لمقياس اليقظة الاجتماعية 
 .(24جدول )( وكما موضح في 11مجالات, ممحق )( 8وموزعة عمى ) ,فقرة( 36)
 

 (24جدول ) 
 وصف مقياس اليقظة الاجتماعية  بصورته النهائية

 انًدبل انًتغَز
 ػذد انفقزاث

 يذرج الاستدببت
انوسط 

 بؼذ انتحهَم الإحصبئٌ قبم انتحهَم الإحصبئٌ انفزضٌ

ظة
اليق

 
عي

ًا
خخ

لا
ا

ت
 

 6 6 انشزًت

 (2,1, 3, 4, 5خًاعي)

18 

 18 6 7 انخعاطف
 18 6 7 يسب نهطيبت

 12 4 4 انزكاء انعاطفي 
 9 3 4 انسكًت

 9 3 4 الاحضاٌ

 5 5 اعطاء الاخشيٍ الاعخقلانيت
 

15 
 9 3 4 انفشذ انخعاطفي

 118 36 41 انذسخت انكهيت

 انتفسَز

 أقم درخت
  

 انوسط انفزضٌ
   

 أػهي درخت

04    132    123 

 ٍقظت اختًبػَت ضؼَفت 
 

 طبَؼٌ )حبنت وسط(
   

ٍقظت اختًبػَت 
 قوٍت

 

 س اليقظة الاجتماعية:المؤشرات الإحصائية لمقيا -8
الإحصائية  الحزمةعن طريق اليقظة الاجتماعية المؤشرات الإحصائية لمقياس تم استخراج          
 .(25جدول )مثمما موضح في  ( و(SPSSجتماعية لمعموم الا
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 (25)جدول 

 

 

 (8شكل )      
 توزيع أفراد عينة البحث عمى مقياس اليقظة الاجتماعية واقترابه من التوزيع الاعتدالي     

 (25)جدول 
 اليقظة الاجتماعيةالمؤشرات الإحصائية لمقياس 

 121.65 الوسط الحسابي 
 667. الخطأ المعياري لممتوسط

 122.00 الوسيط 
 117 المنوال

 11.143  الانحراف المعياري
 124.170 التباين
 253. الالتواء

 146. الخطأ المعياري للالتواء
 229.- التفمطح

 291. الخطأ المعياري لمتفمطح
 53 المدى

 100 اقل درجة 
 153 اعمى درجة 
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 Product orientationالتىجه المنتج مقياس  :لثتالأداة الثا
سات السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت موضوع التوجو  المنتج  بعد إطلاع الباحثة عمى الدرا

ممحق النظري لـ)فروم(, وقد تم بناءه وفق الإطار  ( 1,22)كورجي, المعد من قبل مقياستبنت الباحثة  ال
 (77   ) 
 وفيما يأتي وصفا لممقياس و إجراءاتو:لو  ةوقد تم استخراج الخصائص السيكو متري 
 لمقياس بصيغته الأولية :وصف ا -1

(  10مجالات ىي  التفكير المنتج  و يتكون من )  ة( فقرة موزعة عمى ثلاث 30يتكون المقياس من)       
و خمس ( فقرات,   10, العمل المنتج الذي يتكون من ) ( فقرات 10ب المنتج  يتكون من ) فقرات , و الح

لا , لا أوافق, محايد , موافق , قياس و ىي) موافق بشدةبدائل لتقدير الاستجابات عمى درجات فقرات الم
 (.1, 2, 3, 4, 5اذ ان جميع الفقرات كانت باتجاه المفيوم الفقرات ومفتاح التصحيح ليا ىي), (اوافق بشدة

 صلاحية فقرات مقياس التوجه المنتج :   -2
( فقرة  30الذي يتكون من ) التوجو المنتج  بصيغتو الاولية و ولمتحقق من صلاحية فقرات مقياس         
( عرض عمى نفس المحكمين لمقياسي )الأوىام الايجابية, واليقظة الاجتماعية( و البالغ عددىم  12ممحق ) 

مناسبا  و( ولبيان مدى صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت لقياسو و تعديل ما يرون 3( محكماً ممحق )  30) 
وما تتطمب من حذف مربع كاي لحسن المطابقة  اعتمادتم , حكمين لتحميل أراء المو مدى مناسبة البدائل, و 

 (  26المستخرجة , كما موضح في جدول ) يحسب قيم مربع كا وبدائمواو تعديل اذ يتم قبول فقرات المقياس 
 (26جدول )

 التوجه المنتجعمى فِقرات مقياس  قيم مربع كاي لاستخراج نسبة موافقة الأساتذة المحكمين
ػذد  ةرقى انفقز

 انفقِزاث

غَز  انًوافقوٌ

 انًوافقوٌ

انُسبت 

 انًئوٍت

قًَت 

 8بيزبغ ك
يستوى 

 نذلانتا

(3036) 

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,11 ,

11 ,12 ,13 ,14 ,16 ,17 ,18 ,
19 ,21 ,21 ,23 ,24 ,25 ,26 ,

28 ,29 ,31 
 

 دانت 31 %111 صفش 31 27

 دانت 19,21 91% 3 27 3 27, 22, 15

ضوء آراء المحكمين تمت الموافقة عمى إبقاء جميع فِقرات المقياس, لأن قيمة مربع كاي  في       
( ودرجة حرية 0,05( عند مستوى دلالة )3,84لجميع الفِقرات كانت اكبر من القيمة الجدولية البالغة )

 .( والموافقة أيضاً عمى بدائمو وأوزانيا1)
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   :توجه المنتج تجربة وضوح التعميمات و الفقرات لمقياس ال -3
في  الموضحةبق المقياس عمى العينة لممقياس ط   التعميمات و الفقراتمن أجل إجراء تجربة وضوح       
, وبعد إجراء التجربة اتضح أن المقياس كان واضحاً ومفيوماً لدى العينة سواء كان ذلك بالنسبة (7جدول)

ى الوقت الذي يستغرقو المفحوص في الإجابة عمى تبين أن مدو ,  لمفقرات أو البدائل أو تعميمات الإجابة
 (12.5)وبمتوسط زمني قدره  ( دقيقة15 -10المقياس يتراوح ) 

 التحميل الاحصائي لفقرات مقياس التوجه المنتج :  -4
 :الفِقرات لتحميل أسموبين عمى الباحثة اعتمدت
    (لمفقرات التمييزية القوة) الطرفيتين المجموعتين أسموب - أ
الباحثة القوة التمييزية  لمقياس التوجو المنتج من خلال التطبيق عمى نفس عينة التحميل  جتاستخر     

 باستثناء, اتضح أن جميع الفقرات مميزة الايجابية واليقظة الاجتماعية, الاحصائي في مقياس الأوىام
 ( يوضح ذلك .27 )جدولو  فتم استبعادىم(  27,  17, 10, 5) الفقرات

 (27جدول )
 الطرفيتين المجموعتين طريقة باستعمال المنتج التوجه  مقياس لفِقرات التمييزية القوة

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 4.073 801. 4.08 عميا 1ف
 

 دال
 720. 3.57 دنيا

 3.463 1.249 3.15 عميا 2ف
 

 دال
 890. 2.53 دنيا

 6.894 944. 4.00 عميا 3ف
 

 دال
 1.132 2.83 دنيا

 5.297 1.158 3.36 عميا 4ف
 

 دال
 778. 2.51 دنيا

 1.512 1.267 3.52 عميا 5ف
 

 غير دال
 984. 3.24 دنيا

 6.112 1.173 3.61 عميا 6ف
 

 دال
 1.231 2.41 دنيا

 5.350 980. 4.28 عميا 7ف
 

 دال
 1.525 3.16 دنيا

 دال 3.383 1.367 3.09 عميا 8ف
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  1.184 2.39 دنيا
 2.959 698. 4.16 عميا 9ف

 
 دال

 1.174 3.69 دنيا
 1.949 1.128 2.75 عميا 10ف

 
 غير دال

 960. 2.41 دنيا
 4.269 935. 4.13 عميا 11ف

 
 دال

 977. 3.47 دنيا
 2.779 1.483 2.52 عميا 12ف

 
 دال

 1.070 1.93 دنيا
 2.836 798. 3.89 ياعم 13ف

 
 دال

 978. 3.48 دنيا
 5.688 1.372 2.81 عميا 14ف

 
 دال

 905. 1.73 دنيا
 4.323 1.427 3.45 عميا 15ف

 
 دال

 1.329 2.48 دنيا
 2.547 1.251 3.05 عميا 16ف

 
 دال

 1.118 2.56 دنيا
 842. 1.298 3.49 عميا 17ف

 
 دالغير 

 1.221 3.32 دنيا
 3.130 1.127 3.20 عميا 18ف

 
 دال

 1.219 2.60 دنيا
 3.026 1.210 3.68 عميا 19ف

 
 دال

 1.164 3.09 دنيا
 4.809 1.070 3.17 عميا 20ف

 
 دال

 928. 2.39 دنيا
 4.496 1.047 3.72 عميا 21ف

 
 دال

 986. 2.97 دنيا
 2.038 1.187 3.25 عميا 22ف

 
 دال

 1.295 2.84 دنيا
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 4.682 1.253 3.25 عميا 23ف
 

 دال
 1.187 2.32 دنيا

 4.123 1.057 3.07 عميا 24ف
 

 دال
 1.197 2.31 دنيا

 2.878 1.231 2.84 عميا 25ف
 

 دال
 830. 2.35 دنيا

 4.305 1.130 3.56 عميا 26ف
 

 دال
 1.292 2.71 دنيا

 1.753 924. 3.28 عميا 27ف
 

 غير دال
 743. 3.04 دنيا

 4.517 1.182 3.19 عميا 28ف
 

 دال
 1.131 2.33 دنيا

 4.224 922. 3.96 عميا 29ف
 

 دال
 1.082 3.27 دنيا

 دال 3.441 1.272 3.39 عميا 30ف
 1.243 2.68 دنيا

 
 الاتساق الداخمي  -ب

ستخراج القوة التميزية لاستخراج الاتساق الداخمي تم استعمال البيانات ذاتيا التي اعتمدت في ا         
 تي:أ( استمارة كما ي279البالغة ) الطرفيتينفي طريقة العينتين 

 ودرجة المجال الذي تنتمي إليه أسموب علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس (1)
وكذلك درجة المجال ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فِقرة من فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو, 

 .(28جدول )كما موضح في و نتمي إليو الذي ت
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 (28الجدول )
 التوجه المنتجلمقياس ودرجة المجال  قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكمية 

علاقتها  الفقرة المجال
 بالمجال

 قيم الاختبار

 التائي للارتباط

علاقتها بالدرجة 
 الكمية

 قيم الاختبار

 التائي للارتباط

 18.081 **547. 13.400 **621. 1ف كير المنتجفالت

 11.461 **583. 12.757 **597. 2ف

 9.269 **443. 9.512 **552. 3ف

 14.379 **453. 15.675 **649. 4ف

 0.675 **396. 0.795 **563. 5ف

 13.895 **654. 12.757 **721. 6ف

 13.977 **616. 15.428 **706. 7ف

 14.679 **535. 10.212 **584. 8ف

 5.712 **417. 12.052 **492. 9ف

 0.212 055. 0.461 098. 10ف

 11.860 **231. 13.895 **329. 11ف الحب المنتج

 14.679 **532. 14.679 **556. 12ف

 11.919 **509. 13.936 **532. 13ف

 7.990 **448. 7.871 **493. 14ف

 9.940 **490. 9.413 **557. 15ف

 6.998 **479. 12.795 **604. 16ف
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 0.052 073. 0.586 033. 17ف

 11.613 **618. 13.057 **613. 18ف

 13.400 **451. 9.512 **535. 19ف

 17.325 **436. 10.212 **515. 20ف

 15.428 **521. 13.157 **565. 21ف العمل المنتج

 13.337 **463. 12.696 **502. 22ف

 12.795 **483. 5.772 **625. 23ف

 15.586 **422. 10.498 **601. 24ف

 3.663 **345. 17.083 **404. 25ف

 12.052 **603. 10.103 **695. 26ف

 0.379 091. 0.636 083. 27ف

 10.124 **447. 8.505 **641. 28ف

 5.712 **523. 11.070 **739. 29ف

 10.321 **562 13.440 **682. 30ف

 Correlation is significant at the .**  الدلالة
0.01 level (2-tailed). 

 

والدرجة الكمية التوجه المنتج الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات  بين معاملات الارتباط حساب(2)
 مع بعضها البعض, مجالاتالمعاملات الارتباط بين و  مقياس,مل

جال من مجالات المقياس والدرجة الكمية بين درجة كل م معامل ارتباط بيرسون تم حساب         
 .(29جدول )كما موضح في  لممقياس أيضاً,مجالات لبين اومعامل ارتباط بيرسون لممقياس 
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 (29جدول )
الدرجة الكمية لكل مجال من قيم معاملات الارتباط بين مقياس و القيم معاملات الارتباط بين مجالات 

 جه المنتجالتو  لمقياس المجالات والدرجة الكمية
 انخىخه انًُخح انعًم انًُخح انسب انًُخح انخفكيش انًُخح انًدال 

انخفكيش 

 انًُخح
1 .636

**
 .751

**
 .823

**
 

636. انسب انًُخح
**

 1 .548
**

 .875
**

 

751. انعًم انًُخح
**

 .548
**

 1 .847
**

 

823. انخىخه انًُخح
**

 .875
**

 .847
**

 1 

 .Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** انذلانت

تمثل معاملات الارتباط المستخرجة معامل الاتساق الداخمي لممقياس, ويتضح من خلال جداول          
أن جميع معاملات الارتباط  (29( و)28معاملات الارتباط المستخرجة بطريقة الاتساق الداخمي جدول )

عند مستوى الدلالة  (0,148)المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية إحصائيا وذلك لأن القيمة التائية دالة
) رقم  الفقراتماعدا وفي ضوء ىذا الإجراء تبين أن جميع الفِقرات مميزة ( 277ودرجة حرية ) (0,01)
5 ,10 ,17  ,27 .) 

  Factor Analysis  Confirmatoryالتحميل العاممي التوكيدي 
وي عد ىذا النموذج العاممي من الدرجة  , ممي التوكيدي لمقياس التوجو المنتجتم استخراج التحميل العا        
لأنو يفترض وجود عامل كامن واحد او اكثر من عامل كامن لممفيوم و لكن لا ترتبط ىذه العوامل  الثانية

 ( . 159,  2012بعامل عام تنضوي تحتو العوامل السابقة ) تيغزة , 
 ((Amosظري لممقياس الذي تم تصميمو باستخدام برنامج ( البناء الن 9ويوضح الشكل )
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 (الأنموذج البنائي لمتوجه المنتج قبل التعديل2شكل )

      
(, إذ تظير Amos( أعلاه التصميم البنائي لمقياس التوجو المنتج في برنامج )9يتضح من الشكل )  

لحكم عمى تشبع الفقرات عمى المكون الذي مكونات المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكل مكون, ومن أجل ا
( التي تشير الى دلالة الفروق لتأثير الفقرة )وزن الانحدار C.Rتنتمي اليو يتم الاعتماد عمى النسبة الحرجة )

( عند مستوى دلالة 0,30المعياري والتأثير الصفري(يتم الابقاء عمى الفقرات التي يكون تشبعيا اكبر من )
(0,05 )Costello&Osborne,2005:238).) 

وقد اوضحت النتائج الى وجود ست  فقرات لم ترتقِ معاملاتيا لممستوى المقبول لمستوى الدلالة الاحصائية, 
, 11( من المجال الأول )التفكير المنتج(, والفقرة )10, 5( ىي الفقرة )0,25إذ قمت درجة تشبعيا عن )

( من البعد  الثالث )العمل المنتج(, واصبح المقياس 27, 25( من البعد الثاني )الحب المنتج(, والفقرة )17
 ( فقره.24بصيغتو النيائية مكون من )
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من خلال حذف  حاز النموذج عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة بعد التعديل عمى المقياس وقد
, وأعيد التحميل العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة ( 27,  25,  17,  11, 10, 5) الفقرات 

 .(10( و شكل )30المطابقة ذاتيا كما موضح في جدول ) 
 

 
 ( الأنموذج البنائي لمتوجه المنتج بعد التعديل,2شكل )
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 ( 30جدول )  
 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و بعد تعديل الفقرات

 درجة القطع قيم المؤشر اسم المؤشر ت
 بعد التعديل قبل التعديل

 ( 5اقل من )  2.91 1.97 ( dr( و ) بين قيم ) النسبة 1

 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 2
RMSEA)) 

 (0.08اقل من ) 0.05 0.07

 ( 1 –) صفر  0.75 0.85 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) 3
 ( 1 –) صفر  0.78 0.87 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 1 –) صفر  0.74 0.86 (AGFIالمصحح ) مؤشر جودة المطابقة 5
 ( 1 –) صفر  0.77 0.88 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 6

 ( 1 –) صفر  0.78 0.91 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 7

 
 (31جدول )

 تشبعات فقرات مقياس التوجه المنتج  بالمجال الذي تنتمي اليه
 درخت انتشبغ انفقزة انًدبل

 

 انتفكَز انًُتح

1 0.552 

2 0.525 

3 1.481 

4 0.615 

5 0.857 

6 0.646 

7 0.671 

8 0.471 

 0.721 9 انحب انًُتح

11 0.562 

11 0.441 

12 0.557 

13 0.628 

14 0.685 

15 0.432 
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16 0.455 

 انؼًم انًُتح

 

17 0.577 

18 0.791 

19 0.809 

21 0.715 

21 0.658 

22 0.609 

23 0.741 

24 0.618 

 
 خصائص السيكو مترية لمقياس التوجه المنتج  -5
 الصـــــدق -أ

 الصدق الظاهري(1)
تم التحقق من الصدق الظاىري عن طريق الإجراءات التي تم القيام بيا لمتحقق من صلاحية          

ية النفسم التربوية العمو ن في مختصيالو وذلك بعرضو عمى مجموعة من المحكمين  ,فِقرات المقياس وبدائمو
 (.3كما في ممحق )

 صدق البناء(2)
 صدق البناء من خلال المؤشرات التالية:وقد تم التحقق    
  (.27)حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدول 
 التوجو المنتج كما موضح في جدول  لمقياس المجال ودرجة الكمية والدرجة فِقرة كل اسموب علاقة

(28.) 
 الكمية والدرجة التوجو المنتج  مجالات من مجال لكل الكمية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب 

 (29) المجالات بين الارتباط ومعاملات لممقياس
 الثــــــــــــبات  -ب

 طريقة معامل )الفا كرونباخ( للاتساق الداخمي ( 1)

  .ثبات عالي( وىو معامل 0,87بمغ معامل الفا كرونباخ لممقياس )         

  إعادة الاختبار -( طريقة الاختبار2)
( 20, بواقع )مدرس ومدرسة( 40من )مكونة عمى عينة التوجو المنتج  مقياس  ةالباحث طبقت         
 أسبوعينوبعد مرور ( تم اختيارىم بطريقة عشوائية 13مدرسة  كما تم توضيحو في جدول)  (20مدرس و)
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بإعادة تطبيق المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا, وتم حساب معامل  ةالباحث تممن التطبيق الأول لممقياس قا
 .(80,0)بمغت  توقيم إن, إذ ظير الذي يمثل معامل الثبات في ىذه الطريقة بيرسون ارتباط

 الخطأ المعياري لممقياس: -6
 ( 32جدول ) 

 التوجه المنتجالخطأ المعياري لمقياس 
 الخطأ المعياري    نحراف المعياريالا   درجة الثبات   الطريقة      

 3.524 9.275 0.87 الفا كرونباخ  
 
 الصيغة النهائية لممقياس -7

( 24النيائية من ) بصورتوِ  مقياسالتكون بعد استخراج الخصائص السيكو مترية لمقياس التوجو المنتج  
 (33( وكما موضح في جدول )14مجالات , ممحق )( 3وموزعة عمى ) ,فقرة

 (33) جدول
 وصف مقياس التوجه المنتج بصورته النهائية

 انفزضٌانوسط  يذرج الاستدببت ػذد انفقزاث انًدبل انًتغَز

قبم انتحهَم 

 الإحصبئٌ

بؼذ انتحهَم 

 الإحصبئٌ

انخىخه 

 انًُخح

  8 11 انخفكيش انًُخح

خًاعي 

(5,4,3,2,1) 

24 

 24 8 11 انسب انًُخح

 24 8 11 انعًم انًُخح

 84  28 31 ذسخت انكهيتان

 أقم درخت انتفسَز
  

نفزضٌانوسط ا  
   

 أػهي درخت

86      78      183 

 توخه يُتح  ضؼَف
 


 )حبنت وسط(طبَؼٌ        
   

توخه يُتح  

 قوً
 

 
 س التوجه المنتجالمؤشرات الإحصائية لمقيا -8

الإحصائية لمعموم  الحزمةعن طريق التوجو المنتج  المؤشرات الإحصائية لمقياس تم استخراج          
 .( 34جدول )مثمما موضح في  ( و(SPSSالاجتماعية 
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 (11شكل )
 واقترابه من التوزيع الاعتدالي التوجه المنتجتوزيع أفراد عينة البحث عمى مقياس 

 (34) جدول 
  التوجه المنتجالمؤشرات الإحصائية لمقياس 

 86.91 الوسط الحسابي 
 585. الخطأ المعياري لممتوسط

 87.00 الوسيط 
 87 المنوال

 9.774 الانحراف المعياري 
 95.524 التباين
 035 - الالتواء

 146. الخطأ المعياري للالتواء
 637.- التفمطح

 291. الخطأ المعياري لمتفمطح
 44 المدى

 67 اقل درجة 
 111 اعمى درجة 
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 خامساً: التطبيق النهائي
الانتياء من و  السيكو مترية لمقاييس البحث الحالي تم التأكد من استخراج الخصائص مابعد        

( قامت الباحثة بتطبيق اجراءات ادوات 279التطبيق الكترونياً عمى عينة التحميل الاحصائي والبالغة )
وبيدف تحديد اىداف البحث طبقت الباحثة إلكترونياً المقاييس الثلاثة بصورتيا النيائية , البحث الثلاثة 

( مدرس ومدرسة 400العشوائية ذات التوزيع المتناسب والبالغة )الطبقية ختيرت بالطريقة معاً, عمى عينة ا
( عمماً ان التطبيق 2021/ 10/ 15( الى )2021/  10/8وذلك في المدة الزمنية الواقعة بين )

 (.منيا ) الواتساب , التمكرام و الفيس بوك الاجتماعيالإلكتروني تم عن طريق عدد من وسائل التواصل 
 Statistical Devicesسادساً :الىسائل الإحصائيت 

ومقياس اليقظة  الأوىام الايجابية  مقياس بناء ل وسائل إحصائية عديدة في إجراءاتااستعم تم      
اعتمدت الباحثة  في البحث الحالي, وفي تحميل نتائج البحث الحاليالاجتماعية  ومقياس التوجو المنتج  

الإحصائية لمعموم  الحزمة يا عمى وسائل إحصائية متعددة والموجودة فيفي استخراج نتائج بحث
 , الوسائل الإحصائية ىي:Statistical Package for Social Science (SPSS)الاجتماعية 

 (Chi-square test)    لعينه واحدة  2أختبار مربع كا-1
 راء عمى مدى ملائمة فقرات لمعرفة دلالة الفرق بين عدد الموافقين وغير الموافقين من الخب

 مقاييس كل من الأوىام الايجابية  واليقظة الاجتماعية والتوجو المنتج.

 ( لعينتين مستقمتينt-testالاختبار التائي )-2
  البحث. لمقاييسلحساب معامل تمييز الفِقرات بطريقة المجموعتين الطرفيتين 
 Person Correlation Coefficient) معامل ارتباط بيرسون )-3

 كل من: لاستخراجالبحث  اييسكلا مقفي طريقة الاتساق الداخمي ل - أ
 علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس.  (1)
 ليو. إعلاقة درجة الفِقرة بدرجة المجال الذي تنتمي  (2)
 بالدرجة الكمية لممقياس والارتباطات بين مجالات المقياس.  جالعلاقة درجة الم (3)
 ختبار_ إعادة الاختبار لكلا مقياسي البحث.لإيجاد الثبات بطريقة الا - ب
 متغيرات البحث الثلاثة.لإيجاد العلاقة الارتباطية بين   - ت

 (Alpha Cronbach formula) معادلة الفا كرونباخ -4
 الثلاثة. انبسذ نًقاييظ ثباثان لاعخخشاج 

 (t- test one Sample)الاختبار التائي لعينة واحدة  -5
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المتوسط الفرضي لدرجات افراد العينة عمى ن المتوسط الحسابي و لمعرفة دلالة الفرق بي
 مقاييس البحث .

: لمتحقق من  ( Analysis Confirmatory factorالتحميل العامي التوكيدي )   -6
 صدق مقاييس البحث الثلاثة.

 الالتواء والتفرطح والمتوسط الحسابي والمدى والانحراف المعياري          -8
 البحث. سيياراج الخصائص السيكو مترية لمقلاستخ 
 تحميل الانحدار المتعدد -9

( لمعرفة الفروق في العلاقة الارتباطية تبعاً لمتغيرات الجنس والتخصص zاختبار ) -10
 وسنوات الخدمة.

 



 

 

 الفصل الرابع
 وتفسيرها نتائج البحث

 
 وتفسيرها  عرض النتائج 
 الاستنتاجات 
  التوصيات 
 المقترحات 
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يتضمن هذا الفصل عرضاً لمنتائج التي تم التوصل اليها وفقاً لأهداف البحث , و تفسيرها و مناقشتها       
فيييي ضيييور الطيييار النظيييري المتبنيييس و الدراسيييام السيييابقا , و تقيييديم عيييدداً مييين السيييتنتا ام و التوصييييام و 

 المقترحام .
 عرض النتائج و تفسيرىا>

 اليدف الأول >
  الاوىام الايجابية لدى مدرسي ومدرسات السادس الاعدادي.التعرف عمى 

( مييييدرس 400لمتعيييرف عميييس هيييذا الهيييدف طوبييييلا مقيييياس الأوهيييام الي ابييييا عمييييس عينيييا البحيييث البال يييا       
( =01.0بيننحراف معيياري مقييدار     ( در ييا و:9.==الحسييابي لميدر ام بمي    الوسيط  أنمدرسيا, و تبيين و 

( در ييا,  و مييين ا يييل التعيييرف عميييس دلليييا الفيييرلا  8>سيييط الفرضيييي لممقيييياس   در ييا , فيييي حيييين بمييي  المتو 
 الإحصائيا بينهما تم استعمال الختبار التائي لعينا واحدة 

One Sample T Test)   بم يم القيميا التائييا المحسيوبا ( و تبين و يود فيرلا دال أحصيائيا بينهميا حييثو
و در ا حريا (,  1019( عند مستوى دللا     :=.0البال ا    ( و هي اكبر من القيما ال دوليا 30.529 
 ,ر ا  يدة من الأوهام الي ابيامتلاك عينا الدراسا دإ( مما يشير الس ==9 
 .    ( يوضح ذلك  57جدول )  و  

 (   57جدول )  
 ( للأوىام الايجابيةTالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

 در ا العينا
 الحريا

 مستوى (T قيما  الفرضيالوسط  النحراف المعياري المتوسط الحسابي
 الدللا

 ال دوليا المحسوبا
 دال 1,96 30.529 84 10.19 99.56 399 400

ليديهم أوهيام إي ابييا وبشيكل  ييد يناسي   اعيدادي ومدرسياتهم  مدرسي السادس أنيمكن تفسير ذلك       
عممهييم, ووفقيًيا لنظريييا  تييايمور , وبييراون(  أن وظيفييا الأوهييام الي ابيييا تتميييل فييي حمايييا وتقويييا وتتنميييي  

ي موقييف لمحفيياظ عمييس تكامميييا الصييحا النفسييييا, وان  أة الييذام ميين خييلال تكييييف الفييرد ميي  وتعزيييز صييور 
معظم الفراد ل يحممون تصورام دقيقا عن السوي أو العادي للإفراد,  تشي  في التفكير الوهام الي ابيا 

 أنفسيهم وعين العيالم المحييط بهيم, بييل ييرون أنفسيهم والعيالم بصيورة أكيير إي ابيييا ممي  هيو عميي  فيي الواقيي ,
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وبالتالي فهي ضروريا لمرفا  الشخصي والصحا  ويمكن اعتبارها محكًا رئيسيا من محكام الصحا النفسيا
 (Taylor &Brown,1988: 209). مياالعق

 لكل فرد اوهام اي ابيا لكي تمكن  من التفكير بطريقا اي ابيا أنفي اشارة دراسا   روبنز, وبير(,       
وتحسين مزا   النفسي, بالتالي تعمل كنداة دافعيا لمفرد فالحالا المزا يا الي ابيا تؤير عمس طريقت  في 

موا ها الكيير من المواقف والمشكلام في الحياة اليوميا والتنقمم معها  تصور الحياة, و لكي يستطي  من
لهذا تنطوي الأوهام الي ابيا  لدى العينا عمس مقارنا الأحداث الفعميا بالبدائل التي تم  ,بانسيابيا وتحدي

 تشييدها, فالأوهام كاستراتي يا يمكن استخدام  لمتلاع  في السموكيام المتناقضا
    .(Robins&, Beer, 2001:344)  

يمتمكيون اوهيام  ومدرسياتهم  ان هذ  النتي ا منطقيا كون مدرسي صيف السيادس الإعيداديترى الباحثة       
اي ابيا   والتي تمكنهم في موا ها صعوبام العمل والصيعوبام الشخصييا ولكيي تخمصيهم مين الفكيار التيي 

ث مين ت ييرام يواكي  ميا يحيد أنمميدرس الييوم  تسب  لهم ض وط كبيرة واحد هذ  الض وط هي كيف يمكن ل
هذ  الت يرام ت عم  غير قادر عمس مواكبا سير مهام  وتشعر  بالتقصير بما يقوم ب   , إنفي العمميا التربويا

مما تتولد لدي  حالا من الضيلا والتوتر, فمن خلال الأوهام الي ابيا سوف يتمكن بطريقا آليا لمتفكير بطرلا 
عام والمشيياكل التيييي اكييير اي ابيييا وانكيييار الحييداث السيييمبيا التييي توا يي  تتوليييد لدييي   القيييدرة عمييس حييل الصيييرا

رادة ت عم  يوا    توا ه  بطريقا مرضيا, وتعزيز  اليقا بالنفس والطمئنان والأمن النفسي , ويمتمك عزيما وا 
ظيروف الحيياة والم تميي  مهميا كانيم قاسيييا حييث أن غاييا الأنسييان التيي ينميل الوصييول إليهيا هيي الحصييول 

 .  وبذلك تحقق اليدف الاول  ومعتقدات  تنظيم يحمي ذات  وي عمها متوازنا ومتسقا م  أفكار 
  اليقظة الاجتماعية لدى مدرسي ومدرسات السادس الاعدادي.اليدف الثاني >التعرف عمى   . 

( مدرس  400لمتعرف عمس هذا الهدف طوبلا مقياس اليقظا ال تماعيا عمس عينا البحث البال ا        
(  10.90در ا و بننحراف معياري مقدار    ( 121.52الحسابي لمدر ام بم    مدرسا, و تبين ان الوسط و 

, و من ا ل التعرف عمس دللا الفرلا الإحصائيا ( >01المتوسط الفرضي لممقياس    , في حين بم در ا
( و تبين و ود فرلا دال   One Sample T Testبينهما تم استعمال الختبار التائي لعينا واحدة  

 هي اكبر من القيما ال دوليا البال ا( و 24.802بم م القيما التائيا المحسوبا  بينهما حيثو أحصائيا 
متلاك عينا الدراسا در ا  يدة إ( مما يشير الس ==9در ا حريا  ( و  1.19عند مستوى دللا   ( :=.0  

  ( يوضح ذلك.  58)   دول , من اليقظا ال تماعيا
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 (   58جدول )  
 ( لميقظة الاجتماعيةTو الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم ) المتوسط الحسابي

 در ا العينا
 الحريا

 مستوى (T قيما  الفرضيالوسط  النحراف المعياري المتوسط الحسابي
 الدللا

 ال دوليا المحسوبا
 دال 1.96 24.802 108 10.902 121.52 399 400

 
مدرسييي ومدرسيام السييادس الإعيدادي يمتمكييون  أنمين خيلال ال ييدول أعيلا  يمكيين تفسيير هييذ  النتي يا       

سييوف يكيون الفييرد منتبهياً لوخييرين والتركييز عميييهم وتقيديم يييد يقظيا ا تماعيييا, وذليك لن اليقظييا ال تماعييا 
ريك فييي اي موقيف كييان العيون بيدل ميين تركييز الفيراد عمييس انفسيهم فقيط, تعمييل اليقظيا عميس التفاعييل مي  الشي

وهذا التفاعل يكون بطريقا اي ابيا وما يحتا   الخرين فهيي ل تعنيي تقييد الخيرين واليتحكم بهيم وانميا ييوازن 
 الفراد بين احتيا اتهم الشخصيا واحتيا ام الشخاص الخرين 

Van Lange & Van Doesum, 2015:16).) 
اليقظيييا ال تماعييييا  تسيييهم فييييي التفييياعلام  ال تماعييييا بيييين الشييييخاص  أن تررررى نظريرررة الترررررابط      

لممساهما في تطوير المهارام الشخصيا وكيذلك وسييما لحيدوث العممييام النفسييا بالتيالي سيتؤير المواقيف 
م  الخرين عمس سمام الترابط , ميل در ا التبعيا , والتبادليا  م  من حولهم, والتشارك في المصالح , 

ل الزمني, وتوافر المعمومام  لمعمميام الشخصيا والعلاقام بين الفراد, ويتم تنشيط الدواف  وتو   والهيك
الدراك الذي يكشف مدى التفاعلام ال تماعيا  يصف التفاعل ال تماعي بدور  مدى احتيا ام الفيراد 

يؤدي التفاعل الس مقاييس وافكارهم ودوافعهم وسموكياتهم لبعضهم البعض في مواقف مترابطا , ويمكن ان 
 ,Baumeister & Leary). مختمفيا لمنتيائج عميس أنهيا مرضييا وبالتيالي الشيعور بالنتميار لمم موعيا

1995:500) 

ىذه نتيجة منطيقة لابد ان يكون لدى مدرس السادس الاعدادي يقظة اجتماعية  أنترى الباحثة       
يكون لديي  توافيلا  أنالس الظروف الحياتيا التي يعيشها فلابد و فقد يرجع ذلك الى المسؤولية المناطة بو 

م  البيئا المدرسيا وعلاقات  ال تماعيا وتفاعم  المرن م  الآخرين ضمن معترك الحداث والمواقف التي 
يميير بهييا, لييذا فييان اليقظييا ال تماعييييا التييي يمتمكهييا المييدرس والتييي اكتسيييبها ميين خييلال حياتيي  تعييد عييياملًا 



 وتفسيرها النتائج عرض....  رابعال الفصل
 

528 
528 

ي قدرتييي  لممحافظييييا عميييس صييييحت  النفسيييييا وعميييس تفاعميييي  مييي  مواقييييف الحيييياة اليوميييييا المختمفييييا, أساسيييياً فيييي
فالمدرسييون يوا هييون أحيييداث ومشييكلام عديييدة إل  أن اليقظيييا ال تماعيييا التييي يتمتعيييون بهييا تمكيينهم مييين 

شخصييا  موا ها النفعالم التي يتعرضون لهيا وب يدارة عالييا, ليذا ن يد المدرسيين ليديهم مهيارام وسيمام
ت عمهم يتمتعون بيقظا ا تماعيا عاليا التي عين طريقهيا ييبتيون و يودهم أميام الطمبيا رغيم الظيروف التيي 

وبررذلك النسيي ام والتعياون لمواصييما الن ييا ,  يتعرضيون لهييا فييي البيئييا المدرسيييا بالشيكل الييذي يحقييلا لهييم
 تحقق اليدف الثاني.

  رسي ومدرسات السادس الاعدادي.التوجو المنتج لدى مداليدف الثالث >التعرف عمى 
( مييدرس و 400لمتعيرف عميس هيذا الهيدف طوبيلا مقيياس التو ي  المنيتج عميس عينيا البحيث البال يا         

( 9.275( در ا و بننحراف معياري مقدار    86.93الوسط الحسابي لمدر ام بم     أنمدرسا, و تبين 
و مين ا ييل التعيرف عمييس دلليا الفييرلا  ,( در ييا  7;در يا , فييي حيين بميي  المتوسيط الفرضييي لممقيياس   

( و تبيين و يود   One Sample T Testالإحصائيا بينهما تيم اسيتعمال الختبيار التيائي لعينيا واحيدة  
من القيما ال دوليا كبر أ( و هي 32.195بم م القيما التائيا المحسوبا  فرلا دال أحصائيا بينهما حيثو 

 (مميا يشييير الييس امييتلاك عينييا الدراسييا==9( ودر ييا حريييا   1.19( عنييد مسييتوى دللييا   :=.0البال يا  
 ( يوضح ذلك.59جدول )و ,در ا  يدة من التو   المنتج

 (  59جدول ) 
 ( لمتوجو المنتجTالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

 در ا العينا
 الحريا 

 مستوى ( T قيما  الفرضيالوسط  النحراف المعياري المتوسط الحسابي
 الدللا

 ال دوليا المحسوبا
 دال 1.96 32.195 72 9.275 86.93 399 400

 
من خلال الجدول أعلاه يمكن تفسير ذلك ان مدرس ومدرسات السرادس اععردادي لردييم توجرو منرتج  

حيد الطبياع ال تماعييا أكل م الم الخبرة البشيريا, فهيو  التصال بطريقا  يدة  فييمكن الفرد الس لأنو 
, وان الطبي  ال تمياعي يمييل شيكل لتو يي  الفيرد وهيو السياس فيي التوافيلا الفيرد مي  م تمعي , يقيول فييروم 

Fromm) اتي  ( أننا نؤمن بيان النسيان هيو اساسياً كيائن ا تمياعي ويحتيالا اليس الخيرين لكيي يشيب  احتيا
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ال ريزييا اذ تشيمل م ييالم الخبيرة اسييت ابام الفيرد العقمييا والنفعاليييا والحسييا لوخييرين ولنفسي  ولوشيييار, 
تحقيلا إمكانيات  المتنصما في , وهي مرتبطا بالإبداع   سوالنتا يا هي قدرة  الفرد عمس استخدام قدرات  وعم

< =>=0 فيروم ,  يل النتا ييا بصيورة اكيير اقناعياً لسيما البداع الفني والفنان الحقيقي هو بالفعل من يم
ويشييير التو يي  المنييتج اليييس قييدرة الفييرد عميييس توظيييف امكانياتيي  بشييكل منيييتج وواقعييي وامتلاكيي  صيييورة , (9=

موضوعيا عن تقييم تمك القدرام, كما ان  يدرك طاقت  البنارة بشكل واضح كما يميل تو   الفرد وميم  الس 
لنسبا ل  ذام قيما حقيقيا ويكون بعيداً عن استخدام المعايير التسمطيا, يرى فروم ان المعايير النسانيا با

النتا يا ي   ان يرتقي اليها الفرد وتكون من صفات  وتكون لدي  القيدرة عميس الخميلا والتينيير فيي الشييار 
 كالتكاير وغيرها, وتحويمها الس اشيار  ديدة , سوار كانم تمك الشيار ماديا او ما يتعملا بالفرد نفس 

 (.078< 9>=0 شمتز,من ناحيا الفكار التي ينتي بهاأو  
يتمتعون بتو   منتج عن طريلا ما يقوموا ب   ومدرساتها مدرسين السادس إعدادي إن ترى الباحثة       

 ل تطوير قدراتهم ومهاراتهم من خلال اتصالهم أالأسمس هو التقان والتمكن من   من عمل, وهدفهم
بالعالم المحيط بهم سوار كان في المؤسسا التربويا ام خار ها, ويتحتم عمس المدرسين اقاما افضل 
العلاقام النسانيا والمشاركا في العمل التربوي وتوظيف ما لدي  من امكانيام واستخدامها استخدام منتج 

الهداف المراد تحقيقها, لطمبت  ضمن متطمبام ويا وال تماعيا لمتو ي  الصحيح ومفيد لمعمميا الترب
فالإنتا يا تساعد المدرس عمس بنار ذات  والهتمام بالآخرين وتطويرهم وتمكنهم عمس فهم الفراد المحيطين 
بهم فهماً عقمي وعاطفي عمس وفلا  التفكير, الح  , العمل( والقدرة عمس العطار لكي يصموا الس مستوى 

تمفا, فصاح  التو   المنتج يحمل معايير خمقيا وانسانيا عال من ال ودة في  مي  م الم الحياة المخ
والبداع وتحويمها الس اشيار  دفي التعامل اينار العمميا التربويا وبالتالي لدي  القدرة عمس الخملا والت دي

 العمل وبذلك تحقق اليدف الثالث.ميمرة ومفيدة في 
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 الارتباطيرة برين الأوىرام الايجابيرة  والتوجرو المنرتج لرردى معلاقرة الدلالرة الاحارائية ل < اليردف الرابرع
 ومدرسات السادس الاعدادي. مدرسي
ول رض معرفا دللا معامل  (,1.709بم  معامل الرتباط بين الأوهام الي ابيا والتو   المنتج          

عنييد مسييتوى دللييا  ( در ييا, ظهيير أنهييا داليا إحصييائياً 8.77الرتبياط تييم حسييا  القيمييا التائييا إذ بم ييم  
, والتو ييي (, ممييا يشيييير الييس و يييود علاقيييا ارتباطيييا اي ابييييا داليييا بييين كيييل مييين الأوهييام الي ابييييا 1.19 

 ( يوضح ذلك. :5)وال دول 
 (:5الجدول ) 

 قيمة معامل الارتباط بين الأوىام اعيجابية والتوجو المنتج ودلالتو الاحاائية
 القيمة التائية قيمة معامل الارتباط المتغيرات

(0,7,مستوى دلالة )   
 المحسوبة

 
 الجدولية

 دالا إحصائياً  :=.0 8.77 1.709 التوجو المنتج  –الأوىام الايجابية 
 أنميين خيلال نظريييا  تييايمور وبيراون(, والتييي تشييير  يمكررن تفسررير ذلررك مررن خررلال الجرردول أعررلاه      

هييي أحيد أهييم ملاميح ومكونييام الصيحا النفسيييا, ولكيي يتمتيي  الفيرد بصييحا عقمييا فيينن الأوهيام الي ابييا  
القدرة عمس ادراك الواق  كما هو في الحقيقا أمر  انالدراك الدقيلا لمواق  هو العنصر الحاسم في ذلك, اذ 

ييا هيي مين أساسي لودار الفاعل ويعيد لأحيد الشيروط الأساسييا لتنمييا الشخصييا السيويا, فالأوهيام الي اب
وبشييكل ,ً  ميل بينن شييئا ميا يمكين تحقيقي الأ ولتعزيييزالسيتراتي يام الي ابييا ومين وسيائل التحفييز اليذاتي 

مبسط, يشير هذا التعريف إلس أن الشخص الوايلا من نفس  ينظر إلس الحياة بطريقا إي ابيا ويعيش حياة 
بيا لهما تينييرام إي ابييا عميس حسين الحيال مشرقا, الأمر الذي يمكن من القول أن التفاؤل والأوهام الإي ا

وكذلك تو   المنتج والبداع في اي موقف يكون في , وعمس كل  الذاتي وطي  الو ود والتناغم الشخصي,
المدرسيييين الييييس قيييدر مييين الأوهييييام  إميييتلاك إن, فيييرد ان ييييدرك الواقييي  وتقييميييي  بصيييورة واقعييييا بييييدون أخطيييار

الي ابيا ومكوناتها نت م لنا السموك الي ابي وابرز ما ليديهم مين قيدرام عقمييا وميوارد نفسييا واسيتيمارها 
مهيامهم ووا بياتهم المهنيييا والعممييا بصيورة  ييدة وحفييزهم نحيو العميل ممييا  أداربشيكل امييل وتوظيفهيا عمييس 

 نظيم والضبط والتحكم الذاتي بإي ابيا ت ا  الن ا .شكل لديهم داف  ذاتي نحو عمميام الت
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لووهيام دور  أن, ان هناك علاقا ما بين الأوهام الي ابيا والتو   المنتج هذا ما يفسر ترى الباحثة      
عميييس العميييل والعطيييار  ر  قييادميييفييي تعزييييز التو ييي   المنيييتج  لمفييرد مييين خيييلال ميييا يمتمييك مييين امكانييييام ت ع

بالتالي تسب  عل, لفبابانسيابيا تاما دون انتظار مقابل من الخرين فهذا ما تحتم  عمي  انسانيت  ان يقوم 
الطمننينيييا والرتييييا  النفسييي لممسيييتقبل, الأمييير اليييذي ي عيييل الشييخص فيييي حاليييا مييين الهيييدور ليي  حاليييا مييين 

ر عن من صام الحياة وظروفها العصيبا, فالمدرس والتزان النفعالي ورباطا ال نش والسكينا ب ض النظ
تيؤير  أنقادر عمس العطار مهما وا هت  من ظروف ومشاكل فهو عمس قناعا تاما بما يقوم ب , كما يمكن 

الأوهييام الي ابييييا عميييس صيين  القيييرار وهيييي  يييزر ميين العممييييا التعميمييييا فبنيييار شخصيييا تكيييون قائميييا عميييس 
 . تحقق اليدف الرابعام وفعاليا الذام, وبذلك التوقعام وتحديد الأهداف والطموح

  <دى معلاقة الارتباطية بين اليقظة الاجتماعية  والتوجو المنتج لرالدلالة الاحاائية لاليدف الخامس
 ي>مدرسي ومدرسات السادس اععداد

ول يرض معرفيا دللييا  (,=;1.7بمي  معاميل الرتبياط بيين الأوهيام الي ابييا والتو ي  المنيتج              
( در يا, ظهير أنهييا داليا إحصيائياً عنيد مسييتوى 87.:معاميل الرتبياط تيم حسيا  القيمييا التائييا إذ بم يم  

 والتو  اي ابيا دالا بين كل من اليقظا ال تماعيا  (, مما يشير الس و ود علاقا ارتباطيا1.19دللا  
 ( يوضح ذلك. ;5والجدول ), المنتج 

 (;5الجدول ) 
 قيمة معامل الارتباط بين اليقظة الاجتماعية والتوجو المنتج ودلالتو الاحاائية

 القيمة التائية قيمة معامل الارتباط المتغيرات
(0,7,مستوى دلالة )  الجدولية المحسوبة 

 دالا إحصائياً  :=.0 87.: =;1.7 التوجو المنتج  – اليقظة الاجتماعية
مين  علاقرة برين اليقظرة الاجتماعيرة والتوجرو المنرتج  يمكرن تفسرير ذلركتشرير النترائج الرى وجرود       
اليقظا ال تماعيا مت ذرة في التيرابط ال تمياعي التيي تصيور  أننظريا الترابط, والتي تنص عمس  خلال

كيييف تييؤير السييموكيام المؤييييدة لمم تميي  كاليقييا والتعييياون والحتييرام  عمييس كييل فيييرد وتعتمييد عمييس العتمييياد 
المتبادل بينهم وتعتمد ميل هكذا سموكيام بالدر ا الساس عمس مدى الستعداد لمساعدة الخرين والسعي 

يعكسييوا مخيياوفهم الذاتيييا الييس  أنالييا والمسيياواة بييين  ميي  افييراد الم تميي  بالتييالي يمكيين لوفيراد لتحقييلا العد
نتائج اي ابيا لتعزيز الخرين قبل التفاعل معهم فعندما يكون لدى الفرد هذ  القدرة المعرفييا لأظهير اليداف  
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 ميي  Kelly et al., 2003),  لمتكيف م  من حول  من خيلال التضيحيا والتسيامح والحسيان لوخيرين 
هذ  الممارسام ت عل من الفيرد قيادر عميس ان يكيون بدر يا عالييا مين اليوعي والنتبيا  التيي يؤهمي  البيداع 
فيي اي مؤسسييا او موقييف يريييد الوصيول ليي  لتحقيييلا اهدافيي  المر ييوة فمين خييلال اليقظييا ال تماعيييا التييي 

 عقميابما يشكل م وكيفيا التفاعل م  الخرين يمتمكها يصبح بإمكان  مساعدة من حولا وبنبسط المكانيا
خصيبا ليتعمم واكتسييا  الخبيرام والمعموميام والمعييارف مميا يسياهم بشييكل كبيير فيي زيييادة اليذخيرة المعرفيييا 
التيي والتعاميل مي  ضي وط الحيياة والعميل المنيتج والميمير والمسياهما الفاعميا فيي الم تمي  مين خيلال يقظييا 

 الفرد ال تماعيا.

هناك ارتباط وعلاقيا بيين اليقظيا ال تماعييا والتو ي  المنيتج هيذ  العلاقيا منطقييا  أن,  الباحثة ترى      
وذلك لن اليقظا ال تماعيا تعمل عمس تدعيم ما لدى المدرس من طاقام ومواه  تمكن  ايبام ذات  في 

لمنياس عميس اتخياذ  الم تم , فهي تساعد  عمس هذا الوصيول, وتعيد بميابيا الدافعييا لمتفياؤل كعاميل مشي  
صييرار  عمييس تحقيييلا أهدافيي  ب ييض النظيير عييين  المبييادرة بالأفعييال الإي ابيييا, وتشييير إلييس ميييابرة الشييخص وا 
الصيعوبام والمعوقيام المحتمميا مي  توقي  الن يا  ونيواتج إي ابييا, فهيذا التفاعيل النيا م مين يقظيا الميدرس 

اليس تعزييز الدار الخلاقيي ومياهي مصيالح ذي يسيهم بيدور  ليتمكن  من تكوين السموك ال تمياعي الييقظ وا
الخيرين واخيذها بعيين العتبيار بعييداً عين المصيمحا الشخصييا مميا يحسين العلاقيام ال تماعييا والمنيياف  

  وبذلك تحقق اليدف الخامس.ادلا, المتب

  <التوجرو في العلاقة الارتباطيرة برين الاوىرام الايجابيرة و فروق الدلالة الاحاائية لماليدف السادس
   المنتج تبعا لمتغيرات الجنس و التخاص وسنوات الخدمة>

الباحييييا العلاقيييا الرتباطيييا بيييين الأوهييام الي ابييييا والتو ييي   درسييمل ييرض تحقييييلا هييذا الهيييدف       
 –أنييياث(, والتخصيييص  عمميييي  -لمت ييييري ال ييينس  ذكيييوركيييل افيييراد العينيييا عميييس حيييد , وفقييياً المنيييتج ل

 ن المت يرين و بم م القيما فقد طبقم الباحيا معامل ارتباط بيرسون بيأنساني(, وسنوام الخدما, 
ود علاقيا ارتباطييا بيين المت ييرين, ( و تشيير النتي يا اليس و ي 1.19( عنيد مسيتوى دلليا   0 .70  
أنياث(, اسيتخر م الباحييا -لمعرفا دللا الفرولا فيي العلاقيا الرتباطييا تبعيا لمت ييري ال ينس  ذكيورو 

(, وبم يم القيميا الزائييا لمعاميل 0 .79يا الفشريا , فقد بم م معامل الرتبياط لعينيا اليذكور القيم الزائ
(, وبم يم القيميا الزائييا لمعاميل 0 .>0(, اما قيما معامل الرتباط للإناث فقد بمي   0 .79الرتباط  
(, وهيي 1.918, وباستخرالا القيما الزائيا الفشريا عن طرييلا اختبيار فيشير بم يم  (0 .>0الرتباط 
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( وهيذ  النتي يا تشيير اليس عيدم 1.19( عند مستوى دلليا  :=.0أص ر من القيما ال دوليا والبال ا  
  .( توضح ذلك,6والجداول ) و ود فرولا ذام دللا احصائيا بالنسبا لمت يري ال نس  

 ( ,6جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد ال نس

 0.23 0.23 245 ذكور
0.504 

 
1.96 

 
 غير دال

 0.18 0.18 155 اناث

في حين بم م قيميا معاميل الرتبياط بيين الأوهيام الي ابييا والتو ي  المنيتج مين التخصيص العمميي        
( أميا قيمييا معاميل الرتبيياط لمتخصيص النسيياني  1.77الرتبيياط  و بم يم القيميا الزائيييا لمعاميل ( 1.77 

القيمييا الزائيييا الفشييريا عيين  باسييتخرالاو ( =1.0( و بم ييم القيمييا الزائيييا لمعامييل الرتبيياط   =1.0بم ييم  
( عند مستوى دللا :=.0( وهي اص ر من القيما ال دوليا و البال ا  :1.91طريلا اختبار فيشر بم م  

( و هييذ  النتي ييا تشيييير الييس عيييدم و ييود فييرولا ذام دلليييا إحصييائيا بالنسيييبا لمت يييري التخصيييص 1.19 
 ( يوضح ذلك64وجدول )

 (64جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دللا الفرلا القيما ال دوليا الزائيا الفشرياالقيم  القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد التخصص 
 0.22 0.22 234 عممي

0.306 
 

1.96 
 

 غير دال
 انساني 

166 0.19 0.19 

 – 0في حين بم م قيما معامل الرتباط بين الأوهام الي ابيا والتو   المنتج من سنوام الخدما        
( أمييا قيميا معاميل الرتبياط لسينوام الخدمييا ;1.0لمعاميل الرتبياط   ( و بم يم القيميا الزائييا;1.0(  01

( و بنسيتخرالا القيمييا :1.7( و بم ييم القيميا الزائييا لمعامييل الرتبياط   1.79(  بم يم   71 – 00مين  
( وهييي اصيي ر مييين القيمييا ال دوليييا و البال يييا 0.671-الزائيييا الفشييريا عيين طرييييلا اختبييار فيشيير بم يييم  
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( و هيييذ  النتي ييا تشيييير اليييس عيييدم و ييود فيييرولا ذام دلليييا إحصيييائيا 1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  :=.0 
 ( يوضح ذلك64وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام الخدما  

 (64جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية            

القيم الزائيا  الرتباط العدد سنوام الخدما
 للارتباط

 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا

 0 – 01 ) 110 
 

 غير دال 1.96 0.671- 0.17 0.17

 00 – 71 ) 164 0.25 0.26 
فميا  70نيتج مين سينوام الخدميا  في حين بم م قيما معامل الرتباط بين الأوهيام الي ابييا والتو ي  الم  

( أميا قيميا معاميل الرتبياط لسينوام الخدميا 1.79( و بم م القيما الزائييا لمعاميل الرتبياط  1.79(  فولا
( و بنستخرالا القيما ;1.0( و بم م القيما الزائيا لمعامل الرتباط   ;1.0(  فقد بم م   01 – 0من  

ا و البال ييييا ( وهيييي اصييي ر مييين القيميييا ال دوليييي0.473الزائييييا الفشيييريا عييين طرييييلا اختبيييار فيشييير بم يييم  
( و هيييذ  النتي ييا تشيييير اليييس عيييدم و ييود فيييرولا ذام دلليييا إحصيييائيا 1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  :=.0 

 ( يوضح ذلك65الخدمة  وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام 
 (65جدول )

 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد سنوام الخدما

 0.23 0.23 126 فما فولا( 70 
 غير دال 1.96 0.473

 0 – 01  ) 110 0.17 0.17 
 70في حين بم م قيما معامل الرتباط بين الأوهام الي ابييا والتو ي  المنيتج مين سينوام الخدميا        

( أميييا قيميييا معاميييل الرتبييياط لسيييينوام 179( و بم يييم القيميييا الزائييييا لمعامييييل الرتبييياط  179فميييا فيييولا (  
( و بنسيتخرالا :1.7( و بم م القيميا الزائييا لمعاميل الرتبياط   1.79(  بم م   71 – 00الخدما من  

( وهي اص ر من القيما ال دوليا و البال ا 0.177-القيما الزائيا الفشريا عن طريلا اختبار فيشر بم م  
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( و هيييذ  النتي يييا تشيييير الييس عيييدم و يييود فيييرولا ذام دلليييا إحصيييائيا 1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  :=00 
 ( يوضح ذلك66وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام الخدما  

 (66جدول)
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

  
ال يييداول أعييييلا  يمكييين تفسييييير ذلييييك انييي  ل تو ييييد فيييرولا ذام دللييييا احصيييائيا فييييي العلاقييييا  مييين خييييلال

 الرتباطييا بييين الوهييام الي ابيييا و التو يي  المنييتج تبعيا لمت يييرام ال يينس و التخصييص وسيينوام الخدمييا
م فيي نفيس ليديهو ترتبط الأوهام الإي ابيا من لديهم اعتقادام عين قيدرتهم ويقيتهم فيي أنفسيهم وفعالييا ذاتهيم 

الوقييم توقعييام إي ابيييا مرتفعييا لمن يييا  حييال ال تهيياد والعمييل ال يياد, والمييييابرة والتحمييل, وعييادة مييا يكيييون 
أدائهيم لممهييام المعرفييا واليدويييا مرتفي  ومييتقن مقارنييا بمين لييديهم اعتقيادام منخفضييا أو سيمبيا عيين فعاليييا 

م الي ابيييا لكييل فييرد فقييد يكييون لييدى بعييض , بالتييالي تو ييد هنيياك فييرولا فرديييا بالأوهياذاتهيم وعيين قييدراتهم 
ويعنييي ذلييك أن  الفيراد اوهييام اي ابييا عاليييا واليبعض الخيير متوسييطا حسي  ات ييا  الموقيف الييذي يتبنيو  ,

ن كيييان وهمًييا نوعًيييا ميييا, يمكيين أن يعيييزز الإن ييياز  العتقيياد الإي يييابي فييي القيييدرة وال يييدارة والقتييدار, حتيييس وا 
 (.(Taylor et al,1992: 467 قدرات والأدار الفائلا  وتقدير الشخص ل

هيييذ  النتي يييا إليييس أن مدرسيييي ومدرسيييام السيييادس اعيييدادي متفهميييين لعممهيييم ولبيييد مييين  تعرررزو الباحثرررة
الن يا  فيي  وهييذا الن يا  ل يحييدث إل اذا تحميس المييدرس والمدرسيا بمسيتوى ميين الوهيام التييي تمكينهم ميين 
النظيييير الييييس الواقيييي  بشيييييكل عييييام وعممهييييم بشيييييكل خيييياص بطريقييييا متفائمييييا واي ابييييييا ويمكيييينهم ميييين  الصيييييبر 

تختمييف عيين الخيير وحسيي  مييا  نظييربالتييالي  عمييم  لكييل ميينهم  و هييا  لشييخص الآخيير كمييا هييووتحميل ا
يتطمبي  الموقيف, فالمسييؤوليا المناطيا بكييل واحيد ميينهم عيززم هييذ  الفيرولا بييينهم ب يض النظيير عين كييونهم 
ذكور او اناث او تخصص عممي او انساني او ماهي سنوام الخدما التي قضا  في العمل , فمين خيلال 

سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييينوام 
 الخدما

 العدد
 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط

فميييييييييييييييييييييييييييييييا  70 
 فولا(

126 0.23 0.23 
 غير دال 1,96  0.177-

 00 – 71  ) 164 0.25 0.26 
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م سيييييتكون لكيييييل مييييينهم قييييدرة عميييييس اتخييييياذ قيييييرارام مناسييييبا لتحسيييييين العممييييييا التربوييييييا, وان الأزميييييام الوهييييا
والصعوبام التي وا هم المدرس  عمم من  شخص قادر عمس تحمل الض وط وموا هتها وبيذل قصيارى 

لك وبررذال هيود لت ني  الفشيل ولديي  القيدرة عميس ضيبط انفعالتي  والسييطرة عميهيا وموا هيا المشياكل بحكميا 
 تحقق اليدف السادس.

  < في العلاقرة الارتباطيرة برين اليقظرة الاجتماعيرة والتوجرو فروق الدلالة الاحاائية لماليدف السابع
 المنتج تبعاً لمتغيرات الجنس والتخاص وسنوات الخدمة>

ل ييرض تحقيييلا هييذا الهييدف قامييم الباحييييا بدراسييا العلاقييا الرتباطيييا بييين اليقظييا ال تماعييييا            
 –أنياث(, والتخصيص  عمميي  -والتو   المنتج لكل فئام العينا عمس حد , وفقاً  لمت يري ال نس  ذكيور

 .;7ين و بم م القيما  أنساني(, وسنوام الخدما, فقد طبقم الباحيا معامل ارتباط بيرسون بين المت ير 
, و لمعرفييا ود علاقييا ارتباطيييا بييين المت يييرين( و تشييير النتي ييا الييس و يي 1.19( عنييد مسييتوى دللييا   0

أنياث(, اسيتخر م الباحييا القييم الزائيييا -دلليا الفيرولا فيي العلاقيا الرتباطييا تبعيا لمت ييري ال ينس  ذكيور
 .98(, وبم يم القيميا الزائييا لمعاميل الرتبياط  0 .99 الفشريا , فقد بم م معامل الرتباط لعينا الذكور

( , 0 .70(, وبم م القيما الزائيا لمعامل الرتبياط 0 .70(, اما قيما معامل الرتباط للإناث فقد بم   0
(, وهيييي أصييي ر مييين القيميييا 0.799وباسييتخرالا القيميييا الزائييييا الفشيييريا عييين طرييييلا اختبيييار فيشييير بم يييم  

( وهذ  النتي ا تشير الس عدم و ود فرولا ذام دلليا 1019( عند مستوى دللا  :=00ال دوليا والبال ا  
 .( توضح ذلك67ل ) والجدواحصائيا بالنسبا لمت يري ال نس  

 (67جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دللا الفرلا القيما ال دوليا الزائيا الفشرياالقيم  القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد ال نس
 0.34 0.33 245 ذكور

 غير دال 1.96 1.253
 0.21 0.21 155 اناث

في حين بم م قيما معامل الرتباط بين اليقظيا ال تماعييا والتو ي  المنيتج مين التخصيص العمميي       
( أما قيما معامل الرتباط لمتخصص النساني  فقد 199لمعامل الرتباط   ( و بم م القيما الزائيا198 

( و بنسييتخرالا القيمييا الزائيييا الفشييريا عيين 1.70( و بم ييم القيمييا الزائيييا لمعامييل الرتبيياط   170بم يم  
( عند مستوى دللا :=.0( وهي اص ر من القيما ال دوليا و البال ا  >;0.9طريلا اختبار فيشر بم م  
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( و هييذ  النتي ييا تشيييير الييس عيييدم و ييود فييرولا ذام دلليييا إحصييائيا بالنسيييبا لمت يييري التخصيييص 1.19 
 ( يوضح ذلك68وجدول )

 (68جدول) 
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 التخصص 
 العدد

 ال دولياالقيما  القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط
دللييييييييييييييييييييييييييييييييييا 

 الفرلا
 0.35 0.34 234 عممي

 غير دال 1.96 1.378
 0.21 0.21 166 انساني 

 – 0المنيتج ميين سينوام الخدمييا   فيي حييين بم يم قيمييا معاميل الرتبيياط بيين اليقظييا ال تماعييا  والتو يي 
الرتبياط لسينوام الخدمييا ( أمييا قيميا معاميل =1.0( و بم يم القيميا الزائييا لمعاميل الرتبياط  =1.0(  01

( و بنسيتخرالا القيمييا :1.9( و بم ييم القيميا الزائييا لمعامييل الرتبياط   1.99(  بم يم   71 – 00مين  
( وهييي اصيي ر مييين القيمييا ال دوليييا و البال يييا 1.388-الزائيييا الفشييريا عيين طرييييلا اختبييار فيشيير بم يييم  

دم و ييود فيييرولا ذام دلليييا إحصيييائيا ( و هيييذ  النتي ييا تشيييير اليييس عييي1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  :=.0 
 ( يوضح ذلك69وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام الخدما  

 (69جدول) 
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييينوام 
 الخدما

 العدد
 الفرلادللا  القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط

 0 – 01 ) 110 0.19 0.19 
 غير دال 1,96 1.388-

 00 – 71 ) 164 0.35 0.36 
 70في حين بم م قيما معامل الرتباط بين اليقظا ال تماعيا والتو   المنتج من سنوام الخدما        

الرتبياط لسيينوام ( أميا قيميا معاميل 1.98( و بم يم القيميا الزائييا لمعامييل الرتبياط    1.99فميا فيولا (  
( و باسييتخرالا =1.0( و بم ييم القيميا الزائيييا لمعامييل الرتبيياط   =1.0(  بم ييم   01 – 0الخدميا ميين  

( وهي اص ر من القيما ال دوليا و البال يا 1.138القيما الزائيا الفشريا عن طريلا اختبار فيشر بم م  
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و ييود فيييرولا ذام دلليييا إحصيييائيا  ( و هيييذ  النتي ييا تشيييير اليييس عيييدم1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  :=.0 
 ( يوضح ذلك:6وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام الخدما  

 (:6جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد سنوام الخدما
 0.34 0.33 126 فما فولا( 70 

 غير دال 1.96 1.138
 0 – 01  ) 110 0.19 0.19 

فميا  70في حين بم م قيما معامل الرتباط بين اليقظا ال تماعيا والتو   المنتج مين سينوام الخدميا   
لسينوام الخدميا ( أما قيما معامل الرتبياط 1.98( و بم م القيما الزائيا لمعامل الرتباط  1.99فولا (  

( و بنسيتخرالا القيمييا :1.9( و بم ييم القيميا الزائييا لمعامييل الرتبياط   1.99(  بم يم   71 – 00مين  
( وهييي اصيي ر مييين القيمييا ال دوليييا و البال يييا 0.189-  الزائيييا الفشييريا عيين طرييييلا اختبييار فيشيير بم يييم

رولا ذام دلليييا إحصيييائيا ( و هيييذ  النتي يييا تشيييير الييس عيييدم و يييود فييي1.19( عنييد مسيييتوى دلليييا  1,96 
 ( يوضح ذلك.;6وجدول )بالنسبا لعدد من سنوام الخدما  

 (;6جدول )
 معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 دللا الفرلا القيما ال دوليا القيم الزائيا الفشريا القيم الزائيا للارتباط الرتباط العدد سنوام الخدما
  0.34 0.33 126 فما فولا( 70 

-0.189 
 

 غير دال 1.96
 00 – 71  ) 

164 
 

0.35 0.36 

ل تو يد فيرولا فييي العلاقيا الرتباطييا بييين اليقظيا ال تماعيييا تبيين أنيي   مين خيلال ال ييداول أعيلا        
تقرييير نظريييا  والتو ي  المنييتج تبعياً لمت يييرام ال ينس والتخصييص وسيينوام الخدميا, يمكيين تفسيير ذلييك مين

المصير, ترى هذ  النظريا  أن الناس يميمون إلس أن يكونوا مدفوعين بدواف  تحفزهم عمس العطيار بصيورة 
دائما ومستقما , اذ تميز النظريا بين اشكال التحفيز المستقما والمسيطر عميها, وتتنبن بالسموك في العديد 

يتعمم الناس بطريقا أعملا , ويؤدون بشكل  لفعندما  يكون الداف  مستقمن السياقام ال تماعيا المختمفا,
ظهييار  لميدةأفضيل فيي المهيام الستكشيافيا , ويسييتمرون  أطيول فيي الأنشيطا , ولهييا  تينيير أكيير إي ابييا وا 
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وهيذ  النيواع المختمفييا مين التحفيييز , النفسييا  وت ربييا العلاقيام ذام  يودة أعمييس  قيدر أكبير ميين الرفاهييا
من در ام متفاوتا مين الرضيا عين نفسيياتهم بالتيالي ان المدرسيين ب يض ترتبط بالأشخاص الذين يعانون 

النظيير عيين  نسيييهم او تخصصييهم او مييا يمتمكيييون ميين سيينوام خدميييا فكييل ميينهم حا يييا الييس الكفييارة التيييي  
تتعملا بقدرة المدرس عمس القيام بالسموك مهما كان هذا السموك, كما لدى كل منهم رغبا وميل الس اختيار 

ن , (deci & Ryan, 2012:419)ذي ييتلارم معيي  بعييدا عين التيينييرام الخار ييا نيوع السيموك اليي وا 
اكتسا  القدرة عمس موا ها التحديام واكتسا  الخبرام ال ديدة أمر ضروري لتطوير ذام الفرد, في حين 

زييز أن الفراد غالباً ميا يكونيون متحمسيين لمعميل مين خيلال مكافييم خار ييا مييل الميال , وال يوائز , والتع
 & Ryan الداف  الخار ي ( , وكذلك الدواف  الداخميا كالحا ا الس المعرفا والستقلال لتحقييلا التكاميل 

Desi,2000:73-74).) 

ان هيذ  العلاقيا بيين المت ييرام علاقيا منطقييا حييث ن يد المدرسيين الييوم ليديهم القيدرة ترى الباحثرة        
عمييس السيييتقلاليا وموا هيييا الزميييام سيييوار كانيييم فيييي مكييان عممهيييم او فيييي حيييياتهم الخاصيييا و عميييم مييين 

ل ذلك بطريقا مبدعا واي ابيا قادرة عمس مواصما العطار ومهما كان فهو يريد ان يقدم افض يوا  المدرس 
ما لدي  الس طمبت  لمساعدتهم عمس التقيدم والوصيول بهيم اليس بير الميان ويسيعس لمعرفيا مياهي احتيا ياتهم 
عميييس اليييرغم مييين اخيييتلاف المدرسيييين آل انييي  لييييس هنييياك فيييرلا فيميييا بيييينهم فيييي اليقظيييا ال تماعييييا  لأنهييييا 

ا يياتهم وهييو عمييس مييدى تيرتبط  بكيييير ميين المت يييرام النفسيييا وال تماعيييا التييي ويعمييل عمييس تحقيييلا احتي
مسييييتمر وبهيييييذا فييييان المدرسيييييين عمييييس مختميييييف اختصاصييييياتهم والمرحمييييا العمرييييييا التييييي يعيشيييييونها فيييييانهم ل 
يختمفييون فيمييا بييينهم فيييي تحقيييلا أهييدافهم وطموحييياتهم فييي  وانيي  الحييياة المختمفيييا ويكتسييبون الأفكييار مييين 

م واكتسييا  الخبيرة ميين الحييياة خيلال مييا يوا هيون ميين ضيي وط وصيعا , وكييذلك مييا تعمميو  ميين خيلال الييتعم
 وبذلك تحق اليدف السابع.اليوميا 

 الأوىام اعيجابية واليقظة الاجتماعية في التوجو المنتج > اسيام نسبةاليدف الثامن > 

 .النحدار المتعدد بين المت يرين تحميل  االباحي مل رض تحقيلا هذا الهدف طبق
 (  ,7جدول )

 و معامل التحديد الماحح و الخطأ المعياري معامل الارتباط و معامل التحديد
 الخطن المعياري معامل التحديد المصحح معامل التحديد معامل الرتباط النموذلا 

0 0.337 .11301 .10901 8.755 
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تشير النتائج في ال دول أعلا  و ود علاقا ارتباطيا بين الأوهام الإي ابيا واليقظا ال تماعيا        
( و هذا 0.113( , و بم م قيما معامل التحديد 0.337اذ بم م قيما معامل الرتباط   بالتو   المنتج

 %( من التو   المنتج . 13يعني ان الأوهام الإي ابيا و اليقظا ال تماعيا ساهمم في تفسير  
 ( 74جدول ) 

 متعددتحميل الانحدار ال
مصدر 
 التباين

 د الحريا م موع المربعام
متوسط 
 المربعام

  (  Fقيم   
 الدللا ال دوليا المحسوبا

 25.383 1945.650 2 3891.299 النحدار
  
  

 76.652 397 30430.741 البواقي دال  3.02

   399 34322.040 الم موع

(  F  و يظهر ال دول أعلا  نسبا اسهام  يدة لممت يرام المستقما عمس التاب  حيث بم م قيما  
( و در تي 1.19( عند مستوى  3.02البال ا ( وهي اكبر من القيما ال دوليا و 9>79.9المحسوبا  

 ( .==9,  2حريا  
 ( 74جدول ) 

 بالتوجو المنتج واليقظة الاجتماعية اسيام الأوىام اعيجابية

 المت يرام
 الدللا القيما التائيا المعاملام المعياريا المعاملام اللامعياريا

 (Bقيم 
 للإسهام النسبي

  ال دوليا المحسوبا Beta الخطن المعياري

 6.858   6.233 42.748 اليابم

0.=: 

 دالا
 دالا 3.984 0.189 0431.  1721. الأوهام الي ابيا

اليقظا 
 ال تماعيا

 دالا 5.513 0.262 0401. 2231.
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 يتضح من الجدول أعلاه >
 قيما   أن< تشير الس  لحد الثابتاB  و القيما التائيا المحسوبا 42.748( للإسهام النسبي بم م , )

( و هذا يشير 1.19( عند مستوى دللا  :=.0( و هي اكبر من ال دوليا و البال ا 6.858بم م  
 الس و ود مت يرام أخرى غير الأوهام الي ابيا تؤير عمس المت ير التاب  لم يشممها البحث .  

 تشير الس ان قيما   ة >الأوىام الايجابيB  و قيما  1721.( للإسهام النسبي بم م , )Beta بم م )
( عند :=.0( و هي اكبر من ال دوليا و البال ا 3.984( و القيما التائيا المحسوبا بم م  0431. 

 ( . 1.19مستوى دللا  
 < تشير الس ان قيما   اليقظة الاجتماعيةB  و قيما  ( , 0.223( للإسهام النسبي بم مBeta )

( :=.0هي اكبر من ال دوليا و البال ا ( و 5.513( و القيما التائيا المحسوبا بم م  2621.بم م  
 ( .   1.19عند مستوى دللا  

 والتي ترى أن الأفيراد اليذين ينظيرون اليس  الواقي   من خلال نظريا  تايمور وبراون(  يمكن تفسير ذلك
بصيييورة إي ابيييييا وبيييالتحيز الإي ييييابي إليييس الييييذام يعييييززون تقيييديرهم لييييذواتهم, وينتيييابهم شييييعور بالضييييبط 
وال ييدارة والقتييدار واليييتمكن, ويكييون ليييديهم تفيياؤلً غيييير واقعيًييا, فضييلًا عييين اعتقييادهم بيييننهم أفضييل مييين 

قيدرام والإمكانييام الأوهيام الإي ابييا مين  اني  آخير عميس أنهيا حيمييا أقيرانهم فيي كييير مين السيمام وال
ميين حيييل التوافييلا النفسييي تمكيين الأفييراد ميين موا هييا المشييكلام والتوافييلا ميي  ظييروف الحييياة العصييييبا 
وأزماتهيا بصييورة فعاليا يميييل هييذا التصيور ميييلًا عامًيا يييتم تقرييير  عميس بقيييا سيمام الشخصيييا والقييدرام 

الناس يعتقدون أنهم أكير كفارة, أكير مرونا, أكير ذكارًا مقارنا بالآخرين, أكير رقا  المعرفيا, ف البيا
وتعاطفيًا, أكيير تكيفيًيا, أكييير إنصيافًا مين الآخييرين, أكيير سيعادة وأفضيل فييي علاقياتهم بيين الشخصيييا, 

ار عمس وبن .(Taylor et al 1998 وأكير استحقاقًا لمخير سوار من الناحيا النفسيا من الآخرين.  
ذلييك تسيياعد الأوهييام الي ابيييا عمييس تحسييين اعتقييادام الفييراد فييي قييدراتهم عمييس الييتحكم فييي انفسييهم و 
بيئييتهم واميييتلاكهم اعتقييياداً قوييياً وراسيييخاً فيييي قييدراتهم, ويميميييون إليييس إظهييار أقصيييس الأدار فيييي المواقيييف 

المت ييرة أينيار مواقييف  الضياغطا, كميا ت عمهيم يتمتعيون بقيدرة طيبيا عميس التعاميل النيا ح مي  الظيروف
مما يشكل  المنافسا ولديهم قدرة عمس تحقيلا الهداف والطموحام ضمن توقعاتهم المستقبميا المنشودة

لإمكانيييياتهم الشخصييييا والمعرفييييا, كميييا ان لميقظيييا  مييؤير كبيييير فيييي التو ييي  المنيييتج مييين خييلال تطيييوير
نظريييا  فميين خييلاللمعطييار ,  لقييدرة عميس النتا يييا وا ال تماعييا دور فييي تو يي  الفييرد المنيتج وقابميتيي 

أن اليقظا ال تماعيا لدى الفراد وفلا هذ  النظرييا دوافي  فطرييا وقيدرام بنيارة لتنمييا تقرير المصير 
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الشييييعور باليييييذام فالعوامييييل ال تماعييييييا يمكيييين ان تيييييدعم هييييذا الت يييييا  الفطييييري او تعيقييييي , اكييييد ديسيييييي 
القيم والدواف  والهداف معتقدام  وهريا تكمن ورار الحتيا ام  أن Deci & Ryan (7107وريان 

النفسييييا الساسيييييا لمفييييرد وتسييييهم فييييي الرضييييا عيييين الحيييياة وبالتييييالي تمكيييينهم  ميييين النييييدمالا فييييي البيئييييا 
ال تماعيا فكل فرد سوف يكون مدفوع لإشباع احتيا ات  سوار كانم الداخميا او الخار يا من خلال 

ومدى انخيراطهم فيي أي  النشياط يقوميوا بي ,  ميي  الفيراد ليديهم نزعيا للارتبياط مي  الرتباط بالآخرين 
الخرين لتحقيلا النمو  والنس ام  والتكامل م  من حولنا, فالهتمام لمقييام بسيموك ميا سيوف يتنياقض 

اليقظييا ال تماعيييا مييين  أنبنييارً عميييس ذلييك , اذا مييا تييم الييتحكم بيي  بواسيييطا عوامييل ومحييددام خار يييا
ل نظريييا تقريييير المصييير عنيييد اشييباع دوافييي  الفييرد سيييوف تعييزز لديييي  القابميييا عميييس ميينح الخيييرين خييلا

الهتمام والرعايا بهم وتقديم يد العون لهم لتحقيلا احتيا اتهم بالتالي تمكن الفرد من التفاعل في البيئا 
در عميس البيداع فيي التي ينتمي اليها وت عم  قادر عمس التفكير بمن حول  وتقيديم الحي  مميا يكيون قيا

تو هات  الإنتا يا وملاحظا سموكياتهم وتو يهها بالطرلا السميما والصحيا لم تم  ومشاركا النشطا 
 .(deci & Ryan, 2012: 422-426 )ال تماعيا

يمكين تفسييير ذليك ميين خيلال الأوهيام الي ابيييا سييتمكن الميدرس ميين مواصيما مشييوار   تررى الباحثررة       
والتيي لهيا دور كبيير فييي التو ي  المنيتج وهيذا يعطيييهم معرفيا ذاتييا لمتعاميل ميي  وحميياس  المهنيي بكيل طاقيا

المواقف التي يتعرضون لها في ظروف الحياة المختمفا والتي بدورها تساعدهم في القدرة عمس نحو النتالا 
الوهيييام الصييحيح والنييا ح لتوظيييف امكانيييياتهم واسييت لالها عمييس اكميييل صييورة بشييكل مييينظم, بالتييالي تسييهم 

بمسيتوى مين التو يي  المنيتج وقيد يعييود اليس خبييرة  الفيرد وت اربي  الشخصيييا والممارسيام التيي يقييوم بهيا فييي 
 ,وتو يييي  افكيييارهم وسيييموكياتهم واليييتحكم بهيييا فيييي مواقييييف الحيييياة المختمفيييا لسييييما فيييي البيئيييا التعميمييييياعمم 

ال تماعيا دور بارز مهم وحيوي في تنميا التو   المنتج  كما لميقظا لحدوث النتا يا الي ابيا والمبدعا
اير بارز في مراقبا  مي  السموكيام سوار الي ابيا منها  ولها ومدرساتها  لدى مدرسي السادس العدادي

 مقييدوة لمعطييار فييي مهييامه هييمت عم لم مييي  فهييي  والسيمبيا والعنايييا بميين حوليي  وتقييديم يييد العييون والمسياعدة 
ييينعكس بطريقييا اي ابيييا عمييس  ميييي   بالتيييالي مممييا يزييييد الطاقييا النتا يييا فييي عممهيي مبنفسييه موتعييزز يقييته

دار اميييل سييوار عمييس المسييتوى ال تمييياعي أن السييموك اليييقظ الي ييابي ومييا يميميي  ميين أو  م, منيياحي حييياته
مييس اكمييال المهييام ع لمفييرد والقييدرة والقابميييا السيموكيا و  القيميييا  والمسيتوى المهيياري ليي  دور تنظيييم المنظومييا

 .وبذلك تحقق اليدف الثامن عاليا والوا بام المطمو  ان ازها بنكمل و   وما يقترن بها انتا يا
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 الاستنتاجات> 
ميا م تحمييل البيانيام ومناقشيتها اسيتنت عين طرييلا  اإليهيا الباحيي مفيي ضيور النتيائج التيي توصيم    

 ينتي <
مييين التفكييير بطريقيييا  ملكيييي تمكيينه ي ابييياأوهيييام ايمتمكييون  هاومدرسيييات مدرسييي السيييادس العييدادي أن  -4

كيينداة دافعييييا لمفييرد فالحاليييا المزا ييييا الي ابيييا تيييؤير عميييس  وتعميييل  النفسيييي موتحسيييين مييزا ه اي ابيييا
موا هييا الكييير ميين المواقيف والمشيكلام فييي الحيياة اليوميييا والتينقمم معهييا  و طريقتي  فيي تصييور الحيياة

 . وتساعدهم في تعزيز الصحا النفسيا لهم  بانسيابيا وتحدي
ا تماعيا مما يدل انهم قادرين عمس مساعدة من يقظا  هاومدرسات يمتمك مدرسي السادس العدادي  -4

حولهم سوار كان طال  او من ضمن الكوادر التربويا فهي مهما لكي يستطي  النخراط بمن حول  
في التفاعلام  ال تماعيا بين الشخاص اعيا اليقظا  ال تم تسهم بالتالي وتقديم يد العون 

 وتعمل عمس تقوياوسيما لحدوث العمميام النفسيا  فهيلممساهما في تطوير المهارام الشخصيا 
 .سمام الترابط

وهذا يميل مؤشر مهم وحيوي في العمميا  تو   منتجومدرساتها يمتمك مدرسي السادس العدادي   -5
التقان والتمكن من ا ل تطوير  من خلال التو   المنتج سوف يكون لممدرس القابميا عمس  التربويا

 .  قدراتهم ومهاراتهم
تعد الوهام الي ابيا واليقظا ال تماعيا والتو   المنتج مت يرام نفسيا مهما تعمل عمس غرس افكار  -6

 مختمفا.الالمواقف  مي  وسموكيام  ديدة في 
وكذلك بين اليقظا ال تماعيا والتو    بين الأوهام الي ابيا والتو   المنتج, تو د علاقا ارتباطيا -7

 المنتج.
 الوهام الي ابيا واليقظا ال تماعيامن خلال اي اد مفهومي  التو   المنتجيمكن التنبؤ بمفهوم  -8

ن يسهم في المنتج  فمن خلالهم يمكن لممدرس أالتو   وتكوين لنهما يؤيران وبنسبا كبيرة في بمورة 
 .العمل النتا ي الميمر وافادة الم تم 

 Recommendationsالتوايات 
الأوهام الي ابيا  في مراحل بودورام لمتعريف   برامجإعداد القيام ب وزارة التربيا والتعميم تق  عمس عاتلا   -0

 التعميم المختمفا.
 الستفادة من أدوام البحث اليلاث بالدراسام المستقبميا. -7
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بشريحا المدرسين من قبل وزارة التربيا لنهم الشريحا المهما في الم تم  وتق  عمس عاتقهم  الهتمام -9
 مسئوليا إعداد  يل صالح ال وهي طمبا السادس العدادي.

 الفكري لممدرسينالوعي لزيادة مستوى  من قبل المعنيين في مؤسسام الدولا إقاما دورام تطويريا وتيقيفيا -8
 من خلال تعزز من انتا يا المدرس وتطوير  وتقديم ل  المعززام التي تحقلا ذلك أن التربيا وزارةيمكن ل -9

 .كت  الشكر والمكافئام الماديا 
 Suggestionالمقترحات 

إ رار دراسا ممايما لمدراسا الحاليا عمس عينام أوخرى تكون مختمفا ميل  مشرفين تربويين, رؤسار  -0
 أقسام والعمدار, رؤسار ال امعا(.

دراسام تتناول الأوهام الي ابيا وعلاقتها بمت يرام نفسيا أوخرى ميل  الرفا  الشخصي, , إ رار  -7
 أسالي  الحياة الضاغطا , صورة الذام , تكامل الأنا, ا هاد ما بعد الصدما(.

إ رار دراسام تتناول اليقظا ال تماعيا وعلاقتها بمت يرام نفسيا أوخرى ميل  الذام الحواريا , ال مود  -9
  تماعي, الشباع المؤ ل, الشخصيا الخلاقيا(.ال

, القيادة فسيا أوخرى ميل  السموك التصالحيإ رار دراسام تتناول التو   المنتج وعلاقت  بمت يرام ن -8
 الخادما, المتنان الكوني, الكفارة الذاتيا العاطفيا(.
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 (1) ملحق
المديرية العامة المعنون إلى  عمادة كمية الدراسات العميا جامعة بابلكتاب تسييل الميمة الصادر من 

 لمتربية في محافظة كربلاء المقدسة
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 (2) ملحق
 يجابيةالأوىام الااستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فِقرات وبدائل مقياس 

 كمية التربية لمعموم الإنسانية بابل/جامعة 
 م التربوية والنفسيةو قسم العم

 / عمم النفس التربويالدكتوراهالدراسات العميا/ 
 الأستاذ الفاضل...................................................المحترم/ة

 تحية طيبة
ــ بحثياتروم الباحثة إجراء           الاوىام الايجابية واليقظة الاجتماعية وعلاقتيما بالتوجو المنتج ) ــالموسوم بــ

 أداة لقياس بناءولغرض تحقيق ذلك تقتضي متطمبات البحث لدى مدرسي ومدرسات الصف السادس الاعدادي( 
 الاوىام الايجابية

 (Positive illusions) للؤوىام الايجابية تايمور وبراون  نظرية إذ اعتمدت الباحثة في بناء المقياس عمى
مواقف مواتية بشكل غير واقعي لدى الناس تجاه أنفسيم أو تجاه الأشخاص : عمى أنيا  تعرف ( والذي1988)

تعزيز الذات التي تشعر بالرضا أو تحافظ عمى احترام و  ىي شكل من أشكال خداع الذات لذا ,المقربين منيم
                                                         .((Taylor & Brown, 1988قصير تتجنب الانزعاج ,عمى الأقل عمى المدى ال الذات أو

 للؤوىام الايجابية وىما: مجالاتثلاث ( إلى 1988) تايمور وبراون تأشار  إذ 
 .الفرد لقدرات فيو المبالغ التقييم اولًا:

 الضبط. وىم: ثانياً   
 لبالمستقب الواقعي غير التفاؤل: ثالثاً   

إبداء آرائكم ومقترحاتكم العممية  ونظراً لما عُرف عنكم من خبرة ودراية في مجال بناء المقاييس, لذا ترجو الباحثة
 بشأن:

 .أولًا: صلاحية فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو
الظاىرة( وتأخذ  ياس )مععمماً أن أتجاه جميع فقرات المقثانياً: البدائل ذات الاختيار من خمس بدائل,  

 (. 1=, أبداً 2, نادراً=3, أحياناً=4, غالباً=5دائماً=الأوزان كالاتي: )

 مع جزيل الشكر والامتنان لتعاونكم العممي

 
 :                                                                     الباحثة:اسم المشرف     

                                                                                                    رغده حيدر عبد الحسين                                                 م. د مدين نوري طلاك       أ. 
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 :inflated assessment of one’s abilities )الفرد ) لقدرات فيو المبالغ : التقييماولاً 

وقدراتو, لاسيما عندما تكون ىذه  صفاتو اك الفرد لذاتو بصورة مثالية تصل إلى حد المبالغة في تقديرإدر 
 الصفات مشتركة بينو وبين الاخرين من حولو ومدى امتلاكو ليا .

Kruger, Chan & Roese 2009)  .) 

 

 الملاحظات غير صالحة  صالحة  الفقرات  ت
 يجميع الامور الت الأفضل في  انني  -6

 . أقوم بيا
   

لدي القدرة عمى النجاح بأي ميمة   -2
  توكل ألي.

   

عندما اضع اىدافاً لا شيء يمنعني   -3
 من تحقيقيا.

   

قرارتي التي اتخذىا في حياتي   -4
 جميعيا اكون فييا عمى حق.

   

    .ا شخص مثالي في كل شيءأن  -5
    بحق الاخرين  أنا لا أرتكب الأخطاء  -6
تقدير الحكم عمى   أنا لا أخطئ في  -7

 المواقف ميما كانت.
 

   

أنا لا أفشل في أي شيء أختار القيام   -8
 بو.

   

    لدي ثقة عالية بقدراتي.  -9
امتدح انجازاتي في العمل امام   -61

 الاخرين.
   



  الملاحق
 

 

669 

 الذات مراقبة عمى قادرين بأنيم  واعتقادىم الافراد ميل ىو(: Control Illusion) الضبط وىم: ثانياً 
 يمكن لا ما في التحكم يستطيعون انيم لو كما يتصرفون ما وغالباً , حوليم من البيئة وضبط حداثوالا

 (.  Kruger, Chan & Roese 2009)عميو السيطرة

1. 1
1
- 

, بصورة جيدةعندما لا تسير الأمور 
 .من ىم حولي بسببيكون ذلك 

   

2. 1
2
- 

يوجد ىناك شيء أود تغيره  ارى بأنو لا
 في نفسي.

   

3. 1
3
- 

حداث اتحكم في لأ دي القدرة عمىل
 حياتي.

   

4. 1
4
- 

    .ليا  دائما كما أخططأموري تسير 

5. 1
5
- 

عن كل ما يحدث في  يةمسؤولأتحمل  أنا 
 حياتي.

   

6. 1
6
- 

اسيطر عمى البيئة التي يمكنني أن  
 ميما واجيت من صعوبات. أعيش فييا

   

7. 1
7
- 

لدي القدرة عمى اتخاذ القرارات دون  
 وجيد.تفكير 

   

8. 1
8
- 

لدي القدرة عمى التحكم بنفسي  والسيطرة  
 عمى ما أقوم بو من أفعال. 

   

   لدي الميارات الكافية التي تساعدني عمى 1 .9
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9
- 

  العمل في اي مجال ارغب بو

11. 2
1
- 

لدي القدرة عمى العمل بإبداع بأي عمل 
 .اقوم بو

   

 كإدرا(: unrealistic optimism about the future)بالمستقبل غير الواقعي التفاؤل :ثالثاً 
 لا والذي المستقبل نحو بو مبرر غير وتفاؤل ايجابية نواتج توقع الى ميل لديو بان الفرد

 .النواتج ىذه الى تؤدي موضوعية واقعية شواىد تدعمو

Kruger, Chan & Roese 2009).) 

ارى ان حياتي سوف تكون افضل عما  -1
 .كانت عميو

   

لدي توقع دائم وباستمرار بان الاحداث   -2
 ة ىي التي تحدث.الجيد

   

في حياتي وابتعد عن أتوقع الأفضل  -3
 الامور السيئة.

   

    ارى انني محظوظ لما امتمك من نعمّ     -4
    .احظى بمحبة وتقدير جميع الناس -5
ارى ان صحتي تكون افضل لابتعادي عن  -6

   المشاكل.  
   

في اي   غضبي السيطرة عمىيمكنني  -7
 ك.موقف يتطمب ذل

   

لدي طموح عالِ يجعل الاخرين يتمنون  -8
 ذلك.

   

لدي شخصية قوية تمكنني من مواجية  -9
 المصاعب في اعمالي.

   

 جميع تحقيق عمى قادر شخص انا  -11
 .المستقبل في احلامي
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 (3) ملحق
 أسماء الأساتذة المحكمين مرتبة حسب المقب العممي 

 التخصص الكليت الجامعت الاسم ث

 قُاش وتقىَن كلُت التربُت بابل أ. د. حطُي ربُع حوادٌ 1

 ارشاد تربىٌ كلُت التربُت الكىفت هاشن أهُرة جابرأ. د.  2

هركس البحىث  بغذاد بشري عبذ الحطُيأ. د.  3
 الٌفطُت

علن الٌفص 
 الاجتواعٍ

كلُت التربُت  دَالً بشري عٌاد هباركأ. د.  4

 ضاضُتلأا

علن الٌفص 

 الاجتواعٍ

 احصاء تربىٌ كلُت التربُت  بغذاد أ. د عبذ الله احوذ العبُذٌ 5

 صحت ًفطُت كلُت الاداب بغذاد كاهل علىاى زبُذٌأ. د.  6

 التربىٌعلن الٌفص  التربُتكلُت  القادضُت أ. د. علٍ صكر جابر 7

 ٌفص التربىٌالعلن  بُت كلُت التر الوطتٌصرَت أ. د. ضهُلت عبذ الرضا عطكر 8

 رشاد ًفطٍإ كلُت التربُت كربلاء عبذ الطتار الجٌابٍأ. د.  9

 علن ًفص تربىٌ كلُت التربُت كربلاء أ. د. رجاء َاضُي عبذ الله  10

هركس البحىث  الوطتٌصرَت علٍ عىدة الحلفٍأ. د.  11
 الٌفطُت

 علن الٌفص العام

 علن الٌفص كلُت اِداب بغذاد أ. د ضٌاء عُطً الذاغطتاًٍ 12

 الاجتواعٍ

 رشاد ًفطٍإ كلُت التربُت البصرة عُاد أضواعُل صالحأ. د.  13

 علن الٌفص الوعرفٍ كلُت التربُت دهشق غطاى هحَوذ الوٌصىرأ.  د.  14

/ عُي كلُت التربُت قطر أ. م. د. طه ربُع طه عذوٌ 15
 الشوص

صحت ًفطُت وإرشاد 
 ًفطٍ

هركس البحىث  بغذاد هحوذ هحوذ عباش دأ.م.  16

 الٌفطُت

 علن الٌفص التربىٌ

كلُت التربُت  الوطتٌصرَت بشري حطُي علٍأ. م. د.  17
 الأضاضُت

 علن الٌفص التربىٌ

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت بٌاث بغذاد خلىد رحُن عصفىرأ. م. د.  18

 ٌفص التربىٌعلن ال كلُت التربُت بٌاث بغذاد ضهام كاظن ًورأ. م. د.  19

وزارة التعلُن  ضُف هحَوذ ردَفأ. م. د.  20

 العالٍ

هركس البحىث 

 الٌفطُت

 علن ًفص تربىٌ  

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت الأًبار صبرٌ برداى الحُاًٍأ. م. د.  21

 لٌوىعلن الٌفص ا كلُت التربُت كربلاء أ. م. د. هٌاف فتحٍ الجبىرٌ 22

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت الوطتٌصرَت وذ البُضاًٍفرحاى هحَ أ. م. د.  23

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت دهشق لٌُا عس الذَي علٍأ. م. د.  24

علن الٌفص    كلُت التربُت واضظ هحَوذ حطي جابرأ. م. د.  25
 التربىٌ

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت بغذاد ًهً عارف الذروَشأ. م. د.  26

 علن الٌفص التربىٌ كلُت التربُت بغذاد ٍهُر الٌاشوجذاى  عبذ الأأ. م. د.  27

 قُاش وتقىَن كلُت التربُت دهشق ولُن عباش الخضرأ. م. د.  28

وعرفٍ علن الٌفص ال كلُت التربُت كركىك م. د. ضعذ عبذ الله حطىىأ. 29

 جتواعٍوالا

 علن الٌفص التربىٌ تربُتكلُت ال كربلاء م. د. فاطوت رَاب الطعذٌأ.  30
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 (4ملحق )

 الأوىام الايجابيةيوضح التعديلات عمى بعض فِقرات مقياس 

 

 المجالات
أرقام 
 الفِقرات

 الفِقرات بعد التعديل الفِقرات قبل التعديل

رد  
 الف

رات
 لقد

فيو
لغ 

مبا
م ال

تقيي
ال

  

1 
أنني الافضل في جميع الامور 

 التي اقوم بيا.
ل ما اقوم اجد نفسي الافضل في ك

 بو.

يمنعني  ءعنما اضع اىدافاً لا شي 3
 من تحقيقيا

حين اضع اىدافاً لنفسي لا اسمح لأي 
 شيء يمنعني عن تحقييا.

8 
انا لا افشل في أي شيء اختار 

 القيام بو
 .انجح في كل ما اقوم بو

بط
ض

م ال
وى

 

13 
الأمور بصورة  رعندما لا تسي

جيدة, يكون ذلك بسبب من ىم 
 .حولي

الأمور بطريقة جيدة  ردما لا تسيعن
 .يكون من حولي ىم السبب في ذلك
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 (5ملحق )
 فقرات لم اجراء التحميل الإحصائيلغرض  الإيجابيةالأوىام مقياس 

 
 بابلجامعة 

 كمية التربية لمعموم الإنسانية
 قسم العموم التربوية والنفسية 

  :معمومات عامة 
 (.  ذكر)    (, أنثى )   :النوع  -
 التخصص: عممي )   (, إنساني )   (.  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 رسةدالم/ عزيزتي درسمالعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
بشأنيا, وما لذلك من أىمية كبيرة  لمبحث العممي من خلال أجابتكم عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيقية 

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم  الحقيقية اتجاىيا , وذلك         
كما تنوه الباحثة عمى عدم  ( عمى أحد البدائل  لكل فقرة من فقرات ىذا المقياس,√أشاره )من خلال وضع 

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
العممي, ولا نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدم  إلا لأغراض البحث 

 داعي لذكر الاسم, كما موضح في المثال الآتي:
 أبذا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   الفقراث

    √  اجد نفسي الافضل في كل ما اقوم بو.

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                     
 الدكتوراهطالبة 

 ده حيدر عبد الحسينرغ        
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 أبدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
اجد نفسي الافضل في كل ما  1

 .اقوم بو
     

لدي القدرة عمى النجاح بأي  2
  ميمة توكل ألي.

     

حين اضع اىدافاً لنفسي لا  3
اسمح لأي شيء يمنعني عن 

 تحقييا.

     

قرارتي التي اتخذىا في حياتي  4
 ون فييا عمى حق.جميعيا اك

     

      .ا شخص مثالي في كل شيءأن 5
بحق  أنا لا أرتكب الأخطاء 6

 .الاخرين 
     

أنا لا أخطئ في تقدير الحكم  7
 عمى  المواقف ميما كانت.

 

     

      .انجح في كل ما اقوم بو 8
      لدي ثقة عالية بقدراتي. 9
امتدح انجازاتي في العمل امام  11

 رين.الاخ
     

بصورة عندما لا تسير الأمور  11
من ىم  بسبب, يكون ذلك جيدة
 .حولي

     

يوجد ىناك شيء  ارى بأنو لا 12
 أود تغيره في نفسي.

     

تحكم في لأ لدي القدرة عمى 13
 حداث حياتي.ا

     

 دائما كما أخططأموري تسير  14
 .ليا 
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عن كل ما  يةمسؤولأتحمل  أنا  15
 في حياتي. يحدث

     

اسيطر عمى البيئة يمكنني أن   16
ميما واجيت  التي أعيش فييا

 من صعوبات.

     

لدي القدرة عمى اتخاذ القرارات   17
 وجيد.دون تفكير 

     

لدي القدرة عمى التحكم بنفسي    18
والسيطرة عمى ما أقوم بو من 

 أفعال. 

     

لدي الميارات الكافية التي  19
ي عمى العمل في اي تساعدن

 مجال ارغب بو

     

ارى ان حياتي سوف تكون  21
 .افضل عما كانت عميو

     

لدي توقع دائم وباستمرار بان   21
الاحداث الجيدة ىي التي 

 تحدث.

     

في حياتي وابتعد أتوقع الأفضل  22
 عن الامور السيئة.

     

ارى انني محظوظ لما امتمك   23
 من نعمّ   

     

احظى بمحبة وتقدير جميع  24
 .الناس

     

ارى ان صحتي تكون افضل  25
   لابتعادي عن المشاكل.  

     

  غضبي السيطرة عمىيمكنني  26
 في اي موقف يتطمب ذلك.

     

     لدي طموح عالِ يجعل الاخرين  27
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 يتمنون ذلك.
لدي شخصية قوية تمكنني من  28

 مواجية المصاعب في اعمالي.
     

 تحقيق عمى قادر شخص انا  29
 .المستقبل في احلامي جميع

     

ارى ان حياتي سوف تكون  31
 .افضل عما كانت عميو
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 (6ملحق )

 مقٌاس الاوهام الاٌجابٌة بصورته النهائٌة

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  مات عامة: معمو 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 التخصص: عممي )   (,  انثى )  (.  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 المدرسة/ عزيزتي المدرسعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
تكم عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيقية بشأنيا, وما لذلك من أىمية كبيرة  لمبحث العممي من خلال أجاب

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

الحقيقية اتجاىيا , وذلك ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم          
كما تنوه الباحثة عمى عدم  ( عمى أحد البدائل  لكل فقرة من فقرات ىذا المقياس,√من خلال وضع أشاره )

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
لباحثة ولا تستخدم  إلا لأغراض البحث العممي, ولا نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى أ

 داعي لذكر الاسم, كما موضح في المثال الآتي:
 أبذا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   الفقراث

    √  اجد نفسي الافضل في كل ما اقوم بو.

 ي لتعاونكمع خالص شكر                                                                      
 الدكتوراهطالبة             

 رغده حيدر عبد الحسين             
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 أبدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
اجد نفسي الافضل في كل ما  1

 .اقوم بو
     

لدي القدرة عمى النجاح بأي  2
  ميمة توكل ألي.

     

حين اضع اىدافاً لنفسي لا  3
 اسمح لأي شيء يمنعني عن

 تحقييا.

     

قرارتي التي اتخذىا في حياتي  4
 جميعيا اكون فييا عمى حق.

     

      .ا شخص مثالي في كل شيءأن 5
بحق  أنا لا أرتكب الأخطاء 6

 .الاخرين 
     

أنا لا أخطئ في تقدير الحكم  7
 عمى  المواقف ميما كانت.

 

     

      .انجح في كل ما اقوم بو 8
      ية بقدراتي.لدي ثقة عال 9
بصورة عندما لا تسير الأمور  11

من ىم  بسبب, يكون ذلك جيدة
 .حولي

     

تحكم في لأ لدي القدرة عمى 11
 حداث حياتي.ا

     

 دائما كما أخططأموري تسير  12
 .ليا 

     

عن كل ما  يةمسؤولأتحمل  أنا  13
 يحدث في حياتي.

     

 اسيطر عمى البيئةيمكنني أن   14
ميما واجيت  التي أعيش فييا
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 من صعوبات.
لدي القدرة عمى اتخاذ القرارات   15

 وجيد.دون تفكير 
     

لدي القدرة عمى التحكم بنفسي    16
والسيطرة عمى ما أقوم بو من 

 أفعال. 

     

لدي الميارات الكافية التي  17
تساعدني عمى العمل في اي 

 مجال ارغب بو

     

حياتي سوف تكون ارى ان  18
 .افضل عما كانت عميو

     

لدي توقع دائم وباستمرار بان   19
الاحداث الجيدة ىي التي 

 تحدث.

     

في حياتي وابتعد أتوقع الأفضل  21
 عن الامور السيئة.

     

ارى انني محظوظ لما امتمك   21
 من نعمّ   

     

احظى بمحبة وتقدير جميع  22
 .الناس

     

ان صحتي تكون افضل ارى  23
   لابتعادي عن المشاكل.  

     

  غضبي السيطرة عمىيمكنني  24
 في اي موقف يتطمب ذلك.

     

لدي طموح عالِ يجعل الاخرين  25
 يتمنون ذلك.

     

لدي شخصية قوية تمكنني من  26
 مواجية المصاعب في اعمالي.

     

      تحقيق عمى قادر شخص انا  27



  الملاحق
 

 

681 

 .لمستقبلا في احلامي جميع
ارى ان حياتي سوف تكون  28

 .افضل عما كانت عميو
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 (7ملحق )

 مقياس اليقظة الاجتماعية بصيغته الاجنبية

Items N 

If I observe someone to be 
upset in a social setting, I will 
reach out and ask if they are 
okay. 

1.  

I put myself mentally in 
others’ shoes to imagine how 
they feel. 

2.  

When I see others suffer, I 
focus on how I can help in 
service of our shared values. 

3.  

I remind myself to practicerandom acts of kindness. 4.  

I practice using 
encouraging words with my 
family and friends 

5.  

I always make time for my 
family and friends if they need 

6.  

When I am aware of other’s misfortunes, I 
understand their feelings. 

7.  

I understand other’s 
thoughts and feelings by 
noticing their facial and bodily 
expressions. 

8.  
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I am more able to 
understand other’s personal 
experiences when I do not 
judge them. 

9.  

I keep myself open to anything that happens while interacting with 
others. 

10.  

When I am able to 
understand other’s needs and  wishes, I am motivated to help 

11.  

When I see other’s suffering, 
I focus on what needs to be 
done instead of concerning 
with my personal feelings or 
positive experiences. 

12.  

I can clearly hear and 
understand others’ perspectives 
when they are sharing their 
thoughts and feelings with me. 

13.  

I stay connected to other’s suffering regardless of who they are and what they 
have. 

14.  

I am receptive to other’s flaws even though I don’t like 
them. 

15.  

I feel a warm heart towards others when I support them. 16.  

I try my best to be 
comforting and kind to my family and friends. 

 

17.  

I am genuine and sincere to others. 
 

18.  

I strive to express my 19.  



  الملاحق
 

 

683 

inspiring love and positivity to 
others on a daily basis. 
I believe building trust as a core part of autonomy 

 
20.  

When I adopt a thankful 
attitude in response to life 
challenges, I feel good about 
the direction in which my life 
is headed. 

21.  

I feel contended when I did 
something with mutual 
benefits. 

22.  

I consider other’s views 
when I make decisions in 
social setting 

23.  

I try not giving in anger and 
hostility in adverse social 

24.  

I see that my moral 
standards can influence others. 

25.  

I am aware of my 
limitations when I show my 
regard for others. 

26.  

I see that others making 
mistakes because of their 
suffering 

27.  

I can respect others’ 28.  
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thoughts and feelings without judgement in social settings. 
 
I re-channel my anger or frustration into positive actions. 

 
 

29 

 
When I see stress in social 
situations as impermanent, I am able to get through 
hardships. 

30 

I am not attached to 
outcomes in social situations 

31 

 
I feel centered/ at peace 
when I see good and bad in social settings as a gift. 

 

32 

I encourage others to make their own choices whenever they can 33 

Every person can learn and 
has the right to make their own  decisions in their life 

34 

I let the other party deci 
if they need help from me. 

35 

When others come  to me for suggestions, I try not to impose my thoughts on 
them 

 

36 

I sacrifice myself in pursuit of more autonomy over other’s  choices. 37 

When I notice my 
judgments and let go of them in  social settings, I feel good 
about myself 

38 
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I take delight in other’s 
happiness and good fortune 

39 

I am not dissatisfied or 
envious at success or ability of  others. 

 

40 

I pay attention to sources of my happiness 
 

41 
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 (8ملحق )

اليقظة الاجتماعيةاستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فِقرات وبدائل مقياس   

 كلية التربية للعلوم الإنسانية بابل/جامعة 

 م التربوية والنفسيةوقسم العل

 / علم النفس التربويالدكتوراهالدراسات العليا/ 

 ................المحترم/ةالأستاذ الفاضل...................................

 تحية طيبة

الاوهام الايجابية واليقظة الاجتماعية وعلاقتهما ) الموسوم بــــــ بحثهاتروم الباحثة إجراء          

 بالتوجه المنتج لدى مدرسي ومدرسات الصف السادس الاعدادي(

ترجمة مقٌاس الٌقظة قامت الباحثة ب  (Social Mindfulness ) قٌاس الٌقظة الاجتماعٌةولغرض  

ً )الترابط لكٌلً وتقرٌر المصٌر لدٌسً SIN ,2020الاجتماعٌة المعد من قبل سان )  (. على وفق نظرٌت

 ورٌان( 

هً التفكٌر فً الآخرٌن والنظر فً احتٌاجاتهم ورغباتهم قبل اتخاذ حٌث عرف الٌقظة الاجتماعٌة:  

ح الاخرٌن فً سٌاق اوسع , وتقدٌم الرعاٌة القرار لتحقٌق التوازن بٌن المصلحة الذاتٌة ومصال

 .( (SIN,2020:34الاجتماعٌة الكاملة لهم فً اي وقت لأحداث السلوك التعاونً" 

ونظراً لما عاهدناه فٌكم من خبرة ودراٌة علمٌة سدٌدة فً مجال تخصصكم, تتوجه الباحثة الٌكم 

المقٌاس وفقراته.... راجٌتاً الحكم على مدى للاستعانة بآرائكم ومقترحاتكم, لذا نضع بٌن أٌدٌكم مجالات 

, فضلاً عن صلاحٌة البدائل المستخدمة فً الاجابة, علماً ان بدائل المجالاتصلاحٌة الفقرات ضمن 

لا , 2 لا أوافق =, 3محاٌد = , 4موافق =, 5موافق بشدة= )الاستجابة نحو مضمون كل فقرة هً)

 (. 6اوافق بشدة =

   

  

 متنان لتعاونكم العلميمع جزيل الشكر والا

      

 :                                                                          الباحثة:اسم المشرف

 م. د مدين نوري طلاك                                                          رغده حيدر عبد الحسينأ. 
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الدفء  ى السمات الشخصية التي تعبر عن مشاعرإحد (:Compassion اولًا: الرحمة)
 ,Leiberg تيموتعزيز رفاىي تيمالرغبة في مساعد, و ينر لاخوالشعور بالقمق تجاه معاناة ا والحب

Klimecki, & Singe 2011).) 

 التعديل المقترح غير صالحة صالحة الفقرات ت
إذا لاحظت أن شخصًا ما يشعر بالضيق في  -1

واصل معو وأسألو عما إذا بيئة اجتماعية , أت
 كان عمى ما يرام

   

أضع نفسي عقميًا في مكان الآخرين لأتخيل  -2
 كيف يشعرون.

   

 يةكيف فييعانون , أركز  آخرينعندما أرى  -3
 مساعدتيم في ضوء قيمنا المشتركة.

   

    أذكر نفسي بممارسة الأعمال الطيبة العشوائية. -4
مع  تشجيعيةت استخدام كمما أتدرب عمى -5

 عائمتي واصدقائي.
   

لعائمتي وأصدقائي إذا احتاجوا  وقتًا أخصص -6
 لي.

   

استجابة عاطفية لمشاعر الاخرين وفيم الحالة العاطفية ليم وما يشعرون  (:empathyثانياً: التعاطف)
 (.Decety & Hodges, 2004استخدام العمميات التنظيمية لمراقبة الذات والاخر)بو, بالإضافة الى 

    عندما أدرك مصائب الآخرين, أفيم مشاعرىم. 1
أفكار ومشاعر الآخرين من خلال ملاحظة  أتفيم 2

 تعابير الوجو والجسم.
   

أنا أكثر قدرة عمى فيم التجارب الشخصية  3
 .حينما ألتزم الحياد تجاىيمللآخرين 

   

أتقبل كل ما يمكن حدوثو عند التفاعل مع  4
 الآخرين

   

لمساعدة  الاخرين عندما أفيم أتحمس   5
 .يمورغبات يماحتياجات

   

   عندما أرى الآخرين يعانون , أركز عمى ما يجب  6
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فعمو بدلًا من الاىتمام بمشاعري الشخصية أو 
 تجاربي الإيجابية

أستطيع أن أسمع بوضوح وأفيم وجيات نظر  7
الآخرين عندما يشاركون خواطرىم ومشاعرىم 

 معي.

   

معرفية وعاطفية تعمل  ميارات تعني ما يحممو الفرد من  (Loving-kindnessثالثاً: محب لمطيبة: )
وتزيد من الترابط الاجتماعي والألفة  من حولو,والاخرين  بالذاتعمى تعزيز مشاعر الدفء والاىتمام 

 .  (Cho et al., 2018)بينيم

الآخرين الذين مع  تواصلأبقى عمى  1
أو  نظر عن ىويتيميعانون بغض ال

 .ما يممكوه

   

أنا أتقبل عيوب الآخرين رغم أنني لا  2
 أحبيم.

   

أشعر بدفء القمب تجاه الآخرين  3
 عندما أؤيدىم.

   

 ليناً أبذل قصارى جيدي لأكون  4
 ولطيفًا مع عائمتي واصدقائي.

   

    أنا صادق ومخمص للآخرين 5
 الدافقأسعى لمتعبير عن حبي  6

 بي للآخرين بشكل يومي.والايجا
   

جوىر الشعور أن بناء الثقة ىو  أؤمن 7
   بالاستقلالية.
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 والآخرين الذاتية مشاعره إدراك عمى الفرد قدرة(: (emotional intelligenceرابعاً: الذكاء العاطفي
 عمى السموك ووتوجي التفكير عممية ضبط إلى الوصول بيدف الاجتماعي التفاعل عممية اثناء حمولو من
 (.322: 2114)ابو هلال, المغٌري, سميم نحو

عندما أتبنى موقفًا ممتنًا في  1
الاستجابة لتحديات الحياة , أشعر 
بالرضا عن الاتجاه الذي تسير فيو 

 حياتي.

   

انا أشعر بالرضا عندما افعل شيئًا  2
 لو فوائد متبادلة.

   

أنا احترم آراء الآخرين عندما أتخذ  3
 الاجتماعي. الموقفات في قرار 

   

   

أحاول عدم الاستسلام بغضب  4
وعداء في الظروف الاجتماعية 

  المعاكسة.

   

 

فقد تأخذ الذات نقطة  وفق مستويات متعددة التركيز عمى الذات تعني:( (wisdomخامساً: الحكمة
نتباه , والإدراك , العاطفة , كالتحفيز , والا)مرجعية مركزية فيما يتعمق بـالعديد من الأنشطة النفسية 

   ذاتوانخفاض درجة اىمية ان لا يبالغ الفرد في والسموك( و 

Gergen & Hosking,2006).) 

أرى أن معاييري الأخلاقية يمكن  1
 .الآخرين فيأن تؤثر 

   

أدرك حدودي عندما أظير  2
 .احترامي للآخرين

   

أرى أن الآخرين يرتكبون أخطاء  3
 بسبب معاناتيم.

   



  الملاحق
 

 

691 

يمكنني احترام أفكار ومشاعر  4
الآخرين دون إصدار حكم في 

 الاجتماعية. الموقف

   

 

التي  الخبراتو تجارب الىو حالة عقمية متوازنة أو نزعة تجاه جميع  :(equanimity ) سادساً: الاتزان
د( كما انو بغض النظر عن التكافؤ العاطفي ومصدره )المطيف أو غير السار أو المحايمر بيا الفرد, 

ر بأفكار أو عواطف غير سارة دون قمعيا أو و شعال من الفرديمكن الذي  اليدوء والاستقرار يعبر عن
في الشعور إنكارىا أو الحكم عمييا أو النفور منيا ولديو تجارب ممتعة او مجزية دون ان  يصبح مفرط 

 (.Desbordes et el., 2015)      بيا

انا أعيد توجيو غضبي أو   1
 حباطي إلى اعمال إيجابيةإ

   

تجاوز المصاعب  أستطيع 2
عندما أرى التوتر في المواقف 

 .مؤقتًاالاجتماعية 

   

لا أىتم بنتائج المواقف  3
 الاجتماعية.

   

عندما أرى  براحة البالأشعر  4
الخير والشر في البيئة 

 الاجتماعية
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تعني  :giving others autonomy over outcomes ))(سابعاً: اعطاء الاخرين الاستقلالية في النتائج
 ين من حولوالآخر  الافراد من خلاليا بمنظور تشجيع المبادرة الفردية الذاتية والاستجابة للؤخرين, إذ ييتم

(Deci, La Guardia, Moller, Scheiner &Ryan2006.). 

رين عمى اتخاذ خياراتيم انا أشجع الآخ  1
 الخاصة في أي وقت يستطيعون.

   

يمكن لكل شخص التعمم ولو الحق في  3
 .اتخاذ قراراتو الخاصة في حياتو

   

أترك الطرف الآخر يقرر ما إذا كان  4
 بحاجة إلى المساعدة مني.

   

عندما يأتي الآخرون إليّ لمحصول عمى  5
اقتراحات , أحاول عدم فرض أفكاري 

 مييم.ع

   

تحقيق المزيد عن  بحثاًاضحي بنفسي  6
خيارات  عمى حسابمن الاستقلالية 

 الآخرين.

   

قدرة الفرد عمى البحث عن الفرح والابتياج في سعادة   (empathetic joy):ثامناً: الفرح التعاطفي
 .  (Wallace & Shapiro, 2006)الآخرين ونجاحيم

 أشعر بالرضا عن نفسي عندما ألاحظ 1
في الأوساط  وأتخمى عنيا أحكامي

 .الاجتماعية

   

    اشعر بالسعادة لسعادة الآخرين.  2
أنا لست غير راضٍ أو حسود عمى نجاح  3

 أو قدرة الآخرين.
   

    مصادر سعادتيب أىتم  4
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 (9ملحق )

 اليقظة الاجتماعيةيوضح التعديلات عمى بعض فِقرات مقياس 

 

 المجالات
أرقام 
 الفِقرات

 الفِقرات بعد التعديل الفِقرات قبل التعديل

حمة
الر

 

1 

إذا لاحظت أن شخصًا ما يشعر 
بالضيق في بيئة اجتماعية , 
أتواصل معو وأسألو عما إذا كان 

 عمى ما يرام

 يشعر ما شخصًا أن لاحظت إذا
 أتواصل , اجتماعية بيئة في بالضيق

 عميو. وأطمئن معو

أضع نفسي عقميًا في مكان  2
 خرين لأتخيل كيف يشعرون.الآ

أشعر  كي نفسي مكان الآخرين أتخيل
 يشعرون. بما

4 
أذكر نفسي بممارسة الأعمال 

 الطيبة العشوائية.
أذكر نفسي بتقديم الأعمال الطيبة 

 .بشكل تمقائي

طف
تعا

ال
 

عندما أدرك مصائب الآخرين, أفيم  1
 مشاعرىم.

أتفيم مشاعر الآخرين إذا حمت بيم 
 مصيبة.

ب 
مح يبة
لمط

 
3 

أشعر بدفء القمب تجاه الآخرين 
 عندما أؤيدىم.

أقدم ليما الآخرين عندما  أتعاطف مع
 .دعمًا
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 فقرات لم اجراء التحميل الإحصائيلغرض  اليقظة الأجتماعيةمقياس 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
 امة: معمومات ع 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 التخصص: عممي )   (, إنساني )   (.  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 المدرسة/ عزيزتي المدرسعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيقية بشأنيا, وما لذلك من أىمية كبيرة  لمبحث العممي  من خلال أجابتكم

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

قيقية اتجاىيا , وذلك ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم  الح        
كما تنوه الباحثة عمى عدم  ( عمى أحد البدائل  لكل فقرة من فقرات ىذا المقياس,√من خلال وضع أشاره )

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
حثة ولا تستخدم  إلا لأغراض البحث العممي, ولا نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى ألبا

 داعي لذكر الاسم, كما موضح في المثال الآتي:
موافق  الفقراث

 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

 يشعر ما شخصًا أن لاحظت إذا
 أتواصل , اجتماعية بيئة في بالضيق

 عميو. وأطمئن معو

 √    

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                     
 الدكتوراهطالبة             

 رغده حيدر عبد الحسين             
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موافق  الفقرات ت
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

 يشعر ما شخصًا أن لاحظت إذا 1
 , اجتماعية بيئة في بالضيق
ميو.ع وأطمئن معو أتواصل  

     

 كي نفسي مكان الآخرين أتخيل 2
يشعرون. أشعر بما  

     

عندما أرى آخرين يعانون , أركز  3
في كيفية مساعدتيم في ضوء 

 قيمنا المشتركة

     

أذكر نفسي بتقديم الأعمال الطيبة  4
.بشكل تمقائي  

     

أتدرب عمى استخدام كممات  5
 تشجيعية مع عائمتي واصدقائي

     

أخصص وقتًا لعائمتي وأصدقائي  6
 إذا احتاجوا لي

     

أتفيم مشاعر الآخرين إذا حمت  7
 بيم مصيبة

     

أتفيم أفكار ومشاعر الآخرين من  8
خلال ملاحظة تعابير الوجو 

 والجسم

     

أنا أكثر قدرة عمى فيم التجارب  9
الشخصية للآخرين حينما ألتزم 

 الحياد تجاىيم

     

كل ما يمكن حدوثو عند  أتقبل 10
 التفاعل مع الآخرين

     

أتحمس لمساعدة  الاخرين عندما  11
 أفيم احتياجاتيم ورغباتيم

     

     عندما أرى الآخرين يعانون , أركز  12
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عمى ما يجب فعمو بدلًا من 
الاىتمام بمشاعري الشخصية أو 

 تجاربي الإيجابية
أستطيع أن أسمع بوضوح وأفيم  13

ت نظر الآخرين عندما وجيا
 يشاركون خواطرىم ومشاعرىم معي

     

أبقى عمى تواصل مع الآخرين  14
الذين يعانون بغض النظر عن 

 ىويتيم أو ما يممكوه

     

أنا أتقبل عيوب الآخرين رغم أنني  15
.لا أحبيم  

     

أقدم الآخرين عندما  أتعاطف مع 16
.ليما دعمًا  

     

ي لأكون ليناً أبذل قصارى جيد 17
 ولطيفًا مع عائمتي واصدقائي

     

      أنا صادق ومخمص للآخرين 18
أسعى لمتعبير عن حبي الدافق  19

 والايجابي للآخرين بشكل يومي
     

أؤمن أن بناء الثقة ىو جوىر  20
 الشعور بالاستقلالية

     

عندما أتبنى موقفًا ممتنًا في  21
اة , أشعر الاستجابة لتحديات الحي

بالرضا عن الاتجاه الذي تسير فيو 
 حياتي

     

انا أشعر بالرضا عندما افعل شيئًا  22
 لو فوائد متبادلة

     

أنا احترم آراء الآخرين عندما أتخذ  23
 قرارات في الموقف الاجتماعي

     

     أحاول عدم الاستسلام بغضب  24
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وعداء في الظروف الاجتماعية 
 المعاكسة

أرى أن معاييري الأخلاقية يمكن  25
 أن تؤثر في الآخرين

     

أدرك حدودي عندما أظير  26
 احترامي للآخرين

     

أرى أن الآخرين يرتكبون أخطاء  27
 بسبب معاناتيم

     

يمكنني احترام أفكار ومشاعر  28
الآخرين دون إصدار حكم في 

 الموقف الاجتماعية

     

يو غضبي أو إحباطي انا أعيد توج 29
 إلى اعمال إيجابية

     

أستطيع تجاوز المصاعب عندما  30
أرى التوتر في المواقف الاجتماعية 

 مؤقتًا

     

      لا أىتم بنتائج المواقف الاجتماعية 31
أشعر براحة البال عندما أرى  32

 الخير والشر في البيئة الاجتماعية
     

اتخاذ انا أشجع الآخرين عمى  33
خياراتيم الخاصة في أي وقت 

 يستطيعون

     

يمكن لكل شخص التعمم ولو الحق  34
 في اتخاذ قراراتو الخاصة في حياتو

     

أترك الطرف الآخر يقرر ما إذا  35
 كان بحاجة إلى المساعدة مني

     

عندما يأتي الآخرون إليّ لمحصول  36
عمى اقتراحات , أحاول عدم فرض 

عمييمأفكاري   
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اضحي بنفسي بحثاً عن تحقيق  37
المزيد من الاستقلالية عمى حساب 

 خيارات الآخرين

     

أشعر بالرضا عن نفسي عندما  38
ألاحظ أحكامي وأتخمى عنيا في 

 الأوساط الاجتماعية

     

      اشعر بالسعادة لسعادة الآخرين 39
أنا لست غير راضٍ أو حسود عمى  40

قدرة الآخرين نجاح أو  
     

      أىتم بمصادر سعادتي 41
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



  الملاحق
 

 

698 

 (11ممحق )
  بصورتو النيائية اليقظة الاجتماعيةمقياس 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 ني )   (.التخصص: عممي )   (, إنسا  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 المدرسة/ عزيزتي المدرسعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
ة  لمبحث العممي من خلال أجابتكم عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيقية بشأنيا, وما لذلك من أىمية كبير 

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم  الحقيقية اتجاىيا , وذلك         
كما تنوه الباحثة عمى عدم  فقرة من فقرات ىذا المقياس, ( عمى أحد البدائل  لكل√من خلال وضع أشاره )

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدم  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 

 ما موضح في المثال الآتي:داعي لذكر الاسم, ك
موافق  الفقراث

 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

 يشعر ما شخصًا أن لاحظت إذا
 أتواصل , اجتماعية بيئة في بالضيق

 عميو. وأطمئن معو

 √    

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                     
 الدكتوراهطالبة             

 رغده حيدر عبد الحسين             
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موافق  الفقرات ت
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

 يشعر ما شخصًا أن لاحظت إذا 1
 , اجتماعية بيئة في بالضيق
عميو. وأطمئن معو أتواصل  

     

 كي نفسي مكان الآخرين أتخيل 2
يشعرون. أشعر بما  

     

عندما أرى آخرين يعانون , أركز  3
في كيفية مساعدتيم في ضوء 

 قيمنا المشتركة

     

أذكر نفسي بتقديم الأعمال الطيبة  4
.بشكل تمقائي  

     

أتدرب عمى استخدام كممات  5
 تشجيعية مع عائمتي واصدقائي

     

أخصص وقتًا لعائمتي وأصدقائي  6
 إذا احتاجوا لي

     

الآخرين إذا حمت أتفيم مشاعر  7
 بيم مصيبة

     

أنا أكثر قدرة عمى فيم التجارب  8
الشخصية للآخرين حينما ألتزم 

 الحياد تجاىيم

     

أتقبل كل ما يمكن حدوثو عند  9
 التفاعل مع الآخرين

     

أتحمس لمساعدة  الاخرين عندما  11
 أفيم احتياجاتيم ورغباتيم

     

, أركز ونعندما أرى الآخرين يعان 11
عمى ما يجب فعمو بدلًا من 

الاىتمام بمشاعري الشخصية أو 
 تجاربي الإيجابية

     

     أستطيع أن أسمع بوضوح وأفيم  12
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وجيات نظر الآخرين عندما 
 يشاركون خواطرىم ومشاعرىم معي

أبقى عمى تواصل مع الآخرين  13
الذين يعانون بغض النظر عن 

 ىويتيم أو ما يممكوه

     

أنا أتقبل عيوب الآخرين رغم أنني  14
.لا أحبيم  

     

أبذل قصارى جيدي لأكون ليناً  15
 ولطيفًا مع عائمتي واصدقائي

     

      أنا صادق ومخمص للآخرين 16
أسعى لمتعبير عن حبي الدافق  17

 والايجابي للآخرين بشكل يومي
     

أؤمن أن بناء الثقة ىو جوىر  18
ستقلاليةالشعور بالا  

     

عندما أتبنى موقفًا ممتنًا في  19
الاستجابة لتحديات الحياة , أشعر 
بالرضا عن الاتجاه الذي تسير فيو 

 حياتي

     

انا أشعر بالرضا عندما افعل شيئًا  20
 لو فوائد متبادلة

     

أنا احترم آراء الآخرين عندما أتخذ  21
 قرارات في الموقف الاجتماعي

     

أحاول عدم الاستسلام بغضب  22
وعداء في الظروف الاجتماعية 

 المعاكسة

     

أرى أن معاييري الأخلاقية يمكن  23
 أن تؤثر في الآخرين

     

أدرك حدودي عندما أظير  24
 احترامي للآخرين
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أرى أن الآخرين يرتكبون أخطاء  25
 بسبب معاناتيم

     

اطي انا أعيد توجيو غضبي أو إحب 26
 إلى اعمال إيجابية

     

أستطيع تجاوز المصاعب عندما  27
أرى التوتر في المواقف الاجتماعية 

 مؤقتًا

     

      لا أىتم بنتائج المواقف الاجتماعية 28
انا أشجع الآخرين عمى اتخاذ  29

خياراتيم الخاصة في أي وقت 
 يستطيعون

     

يمكن لكل شخص التعمم ولو الحق  30
اذ قراراتو الخاصة في حياتوفي اتخ  

     

أترك الطرف الآخر يقرر ما إذا  31
 كان بحاجة إلى المساعدة مني

     

عندما يأتي الآخرون إليّ لمحصول  32
عمى اقتراحات , أحاول عدم فرض 

 أفكاري عمييم

     

اضحي بنفسي بحثاً عن تحقيق  33
المزيد من الاستقلالية عمى حساب 

 خيارات الآخرين

     

      اشعر بالسعادة لسعادة الآخرين 34
أنا لست غير راضٍ أو حسود عمى  35

 نجاح أو قدرة الآخرين
     

      أىتم بمصادر سعادتي 36
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 (12) ملحق
 التوجو المنتجاستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فِقرات وبدائل مقياس 

 سانيةجامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الإن

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه/ علم النفس التربوي

 الأستاذ الفاضل...................................................المحترم/ة

 تحية طيبة

لاقتهما الاوهام الايجابية واليقظة الاجتماعية وعتروم الباحثة إجراء بحثها الموسوم بــــــ )         
ولغرض تحقٌق ذلك تبنت الباحثة بالتوجه المنتج لدى مدرسي ومدرسات الصف السادس الاعدادي( 

 (   2102)كورجي,( المعد من قبلProduct orientation مقٌاس التوجه المنتج )

ة ٌعرف بانه اتجاه الصلاذ  نظرٌة أرٌك فروم للتوجه المنتج, إذ اعتمد  الباحث فً بناء المقٌاس على  

 (21610341بالعالم وبذات الفرد الذي ٌشمل مجالات الخبرة الانسانٌة التفكٌر والحب والعمل. )الكفافً,

 إذ أشار فروم إلى ثلاث  مجالات للتوجه المنتج  وهما:

 اولاً: التفكير المنتج. 

 ثانياً: الحب المنتج.

 ثالثاً: العمل المنتج.

ال بناء المقاٌٌس, لذا ترجو الباحثة إبداء آرائكم ونظراً لما عُرف عنكم من خبرة ودراٌة فً مج
 ومقترحاتكم العلمٌة بشؤن:

 .أولاً: صلاحية فقِرات المقياس ومناسبة كل فقِرة للمجال المحددة فيه

علماً أن أتجاه جمٌع فقرات المقٌاس )مع المفهوم( وتؤخذ ثانياً: البدائل ذات الاختيار من خمس بدائل,  

 (. 6لا اوافق بشدة =, 2 , لا أوافق =3, محاٌد = 4, موافق =5فق بشدة= الأوزان كالاتً: )موا

 مع جزيل الشكر والامتنان لتعاونكم العلمي

      

 

 

 اسم المشرف:                                                                        الباحثة:

 رغده حيدر عبد الحسين                                                   طلاكأ. م. د مدين نوري 
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ىو قدرة الفرد عمى معرفة  أفكار وافعال الاخرين ومن ثم الحصول عمى فيم  اولًا: التفكير المنتج:
 لجوىرىا.

 المقترح التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    اتمـكــن مـــن فيـم مـا يــدور حـولــــي 1
الــــى المنطـــق فــــي اجد بأني اميـــل   2

 تفكـيــري
   

استطيــع ان ادرك دوافــع افعــال  3
 الاخريــن

   

اتمكن من فيم الاخرين من خلال  4
 سموكياتيم

   

فـيـمـي يتســم  اجــد ان  5
ــة   بالمـوضـوعـيــ

   

ارى انـي افيم المواقف بسرعة   6
 أكثر  مــن غيري

   

ــا يفـكر بـو استطيــع ان افـيـم م 7
 الاخرون 

   

ارى ان معرفتي لأفكار وافعال  8
 الاخرين ميمة

   

    أرى باني احـتــرم اراء الاخـريــن  9
ارى انــي متأني بحكمــي عمى   11

 الاخرين
   

ىو قدرة الفرد عمى فيم الاخرين عاطفياً, والعناية بيم وبسعادتيم والاستجابة  ثانياً: الحب المنتج:
 جاتيم وفق الرعاية والمسؤولية والاحترام.لحا

ــــن 11 ــ ــ ــ ــــر الاخريـ     اجد بأني اراعــي مشـاعــ
    اىتم بمشاركة الاخرين افراحيم واحزانيم 12
    اتمكــن مــن تمبيــة حـاجـات الاخـريــن 13
ــادة الاخـريـــن تـيمـنــي 14     ارى ان سعـ
   ريــــن المحبــة أجد اني ابـادل الاخ  15
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ــام  والاىتمـ
ــــن   16 أتمكن من فيـم مشاعـــر الاخريـ

 تجاىي
   

    اىـتــم بمشـاعــر الاخـريـــن تـجـاىي 17
استطيع التعبير عن مشاعري تجاه   18

 الاخرين
   

ارى مــن واجبـي الايفاء بالتزاماتــي تجــاه   19
 الاخرين 

   

ــــن اشعـــر بالانـتـم 21 ــ ــاء للؤخـريـ  ــ
 

   

ىو قدرة الفرد عمى تصور الاشياء التي لا وجود ليا بعد, والذي يعمل عمى تنمية  ثالثاً: العمل المنتج:
 الابداع والتخطيط المثمر.

 ارى اني امـتمك القـدرة عمى التخطيط 21
 

   

أعمل عمى التخطيط للؤعمــال قبــــل  22
 القيــام بـــيا

   

د بأني ممتزم  بتطبيق الخطط التي اج 23
 اضعيا لنفسي

   

اجد ان حياتي تسير وفق ما اخطط  24
 ليا

   

اتمكن من استعمال الاشياء بطريقو  25
 غير مألوفة

   

    ارى اني اعمل عمى تنمية امكاناتي 26
اتمكن من طرح حمول جديدة  27

 لممشكلات غير التي يطرحيا الاخرون 
   

ي خيال واسع لتصور اجد بأن لد 28
 الاشياء

   

    اجد اني اعمل عمى تكوين ذاتي 29
    اشعر بان حياتي ليا معنى 31
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 (63ملحق )

 مقٌاس التوجه المنتج لغرض التحلٌل الاحصائً

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ى )    (.ذكر)    (, أنث :النوع  -
 التخصص: عممي )   (,  انثى )  (.  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 المدرسة/ عزيزتي المدرسعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
ية بشأنيا, وما لذلك من أىمية كبيرة  لمبحث العممي من خلال أجابتكم عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيق

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم  الحقيقية اتجاىيا , وذلك         
كما تنوه الباحثة عمى عدم  ( عمى أحد البدائل  لكل فقرة من فقرات ىذا المقياس,√ضع أشاره )من خلال و 

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
حث العممي, ولا نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدم  إلا لأغراض الب

 داعي لذكر الاسم, كما موضح في المثال الآتي:
موافق  الفقراث

 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

    √  اتمـكــن مـــن فيـم مـا يــدور حـولــــي

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                     
 الدكتوراهطالبة             
 رغده حيدر عبد الحسين             
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موافق  الفقرات ت
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

      اتمـكــن مـــن فيـم مـا يــدور حـولــــي 1

اميـــل الــــى المنطـــق فــــي اجد بأني   2
 تفكـيــري

     

ــال استطيــع ان ادرك دوافــع افع 3
 الاخريــن

     

اتمكن من فيم الاخرين من خلال  4
 سموكياتيم

     

ــة   5       اجــد ان فـيـمـي يتســم بالمـوضـوعـيــ

 بسرعة أكثر ارى انـي افيم المواقف   6
 مــن غيري

     

استطيــع ان افـيـم مــا يفـكر بـو  7
 الاخرون 

     

ارى ان معرفتي لأفكار وافعال  8
 خرين ميمةالا

     

      احـتــرم اراء الاخـريــن أرى باني  9

بحكمــي عمى  يارى انــي متأن  11
 الاخرين

     

ــــر اجد بأني  11 اراعــي مشـاعــ
ــــن ــ ــ ــ  الاخريـ

     

اىتم بمشاركة الاخرين افراحيم  12
 واحزانيم
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      اتمكــن مــن تمبيــة حـاجـات الاخـريــن 13
ــادة الاخـريـــن تـيمـنــي 14       ارى ان سعـ
ابـادل الاخريــــن المحبــة أجد اني   15

ــام  والاىتمـ
     

ــــن أتمكن من   16 فيـم مشاعـــر الاخريـ
 تجاىي

     

      اىـتــم بمشـاعــر الاخـريـــن تـجـاىي 17
استطيع التعبير عن مشاعري تجاه   18

 الاخرين
     

ارى مــن واجبـي الايفاء بالتزاماتــي  19
 تجــاه  الاخرين 

     

ــاء 21 ــــن  اشعـــر بالانـتـمــ ــ  للؤخـريـ
 

     

 ارى اني امـتمك القـدرة عمى التخطيط 21

 

     

للؤعمــال قبــــل  أعمل عمى التخطيط 22
 القيــام بـــيا

     

بتطبيق الخطط  اجد بأني ممتزم  23
 اضعيا لنفسي التي

     

اجد ان حياتي تسير وفق ما اخطط  24
 ليا

     

اتمكن من استعمال الاشياء بطريقو  25
 غير مألوفة

     

      ارى اني اعمل عمى تنمية امكاناتي 26
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اتمكن من طرح حمول جديدة  27
لممشكلات غير التي يطرحيا 

 الاخرون 

     

اجد بأن لدي خيال واسع لتصور  28
 شياءالا

     

      اجد اني اعمل عمى تكوين ذاتي 29

      ان حياتي ليا معنىباشعر  31
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 (64ملحق )

 مقٌاس التوجه المنتج بصورته النهائٌة

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 .ذكر)    (, أنثى )    ( :النوع  -
 التخصص: عممي )   (,  انثى )  (.  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة -
  :التعميمات 

 المدرسة/ عزيزتي المدرسعزيزي 
 تحية طيبة:

نضع بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقف التي تستيدف الباحثة          
ا, وما لذلك من أىمية كبيرة  لمبحث العممي من خلال أجابتكم عنيا الوقف عمى مواقفكم الحقيقية بشأني

لمجتمع بشكل عام, كونكم تمثمون شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدم من ابشكل خاص ولمتطوير 
 الوعي والمعرفة .  

ونظراً لما نعيده فيكم من موضوعية وصراحة في التعبير عن آرائكم  الحقيقية اتجاىيا , وذلك         
كما تنوه الباحثة عمى عدم  ( عمى أحد البدائل  لكل فقرة من فقرات ىذا المقياس,√) من خلال وضع أشاره

ترك أي فقرة دون إجابة,  واعمم أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عن آرائكم 
ي, ولا نحوىا, عمماً بأن أجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدم  إلا لأغراض البحث العمم

 داعي لذكر الاسم, كما موضح في المثال الآتي:
موافق  الفقراث

 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

    √  اتمـكــن مـــن فيـم مـا يــدور حـولــــي

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                     
 الدكتوراهالبة ط            

 رغده حيدر عبد الحسين             
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موافق  الفقرات ت
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايذ موافق

 بشذة

اتمـكــن مـــن فيـم مـا يــدور  1
 حـولــــي

     

اميـــل الــــى المنطـــق اجد بأني   2
 فــــي تفكـيــري

     

استطيــع ان ادرك دوافــع افعــال  3
 خريــنالا

     

اتمكن من فيم الاخرين من  4
 خلال سموكياتيم

     

بسرعة ارى انـي افيم المواقف   5
 مــن غيري أكثر 

     

استطيــع ان افـيـم مــا يفـكر بـو  6
 الاخرون 

     

ارى ان معرفتي لأفكار وافعال  7
 الاخرين ميمة

     

      احـتــرم اراء الاخـريــن أرى باني  8

اىتم بمشاركة الاخرين افراحيم  9
 واحزانيم

     

اتمكــن مــن تمبيــة حـاجـات  11
 الاخـريــن

     

ــادة الاخـريـــن تـيمـنــي 11       ارى ان سعـ
ابـادل الاخريــــن أجد اني   12

ــام  المحبــة والاىتمـ
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فيـم مشاعـــر أتمكن من   13
ــــن تجاىي  الاخريـ

     

استطيع التعبير عن مشاعري   14
 تجاه الاخرين

     

ارى مــن واجبـي الايفاء  15
 بالتزاماتــي تجــاه  الاخرين 

     

ــاء 16 ــــن  اشعـــر بالانـتـمــ ــ  للؤخـريـ
 

     

ارى اني امـتمك القـدرة عمى  17
 التخطيط

 

     

للؤعمــال  أعمل عمى التخطيط 18
 اقبــــل القيــام بـــي

     

بتطبيق الخطط  اجد بأني ممتزم  19
 التي اضعيا لنفسي

     

اجد ان حياتي تسير وفق ما  21
 اخطط ليا

     

ارى اني اعمل عمى تنمية  21
 امكاناتي

     

اجد بأن لدي خيال واسع  22
 لتصور الاشياء

     

      اجد اني اعمل عمى تكوين ذاتي 23

      ان حياتي ليا معنىباشعر  24
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