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 بسم الله الرحمن الرحيم
﴿ فَبِمَا رَحْمَةٍ مِّنَ اللَّهِ لِنتَ لَهُمْ وَلَوْ كُنتَ فَظِّا غَلِيظَ الْقَلْبِ لََنفَضُّوا مِنْ 

لْ عَلَى  هُمْ وَاسْتَ غْفِرْ لَهُمْ وَشَاوِرْهُمْ فِي الَْْمْرِ فإَِذَا عَزَمْتَ فَ تَ وكََّ حَوْلِكَ فاَعْفُ عَن ْ
لِينَ﴾  اللَّهِ إِنَّ اللَّهَ يُحِبُّ الْمُتَ وكَِّ

 
 

 

                                
 (151 الاية: عمران ال سورة)                                                         
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 إقزار انـًشزف

الأخلاقية وعلاقتيما بالرفاىية الروحية الذات الموسعة والقناعة الموسومة بـ ) الاطروحةأشيد إن إعداد 
( جرى تحت إشرافي في قسم العموم نادية ياسين خضير(، المقدمة من الطالبة )لدى المرشدين التربويين

 دكتوراه درجة نيل، وىي جزء من متطمبات بابلالتربوية والنفسية/ كمية التربية لمعموم الإنسانية/ جامعة 
 .التربوي النفس عمم التربية في فمسفة

 التوقيع:
 الاسم أ. د. حسين ربيع حمادي

 م 2022 / التاريخ: /
 

 
 

 ىو انتربىية وانُفسيةؼهانجىصية رئيس قسى 

 لممناقشة الاطروحةبناءً عمى التوصيات المتوافرة، أرشح ىذه 
 
 
 
 

 التوقيع:                                      
 أ. م. د. مدين نوري طلاك سم:الا                                      

 م 2022 //    التاريخ:                                      
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 ث

 إقزار المقىو انهغىي

الــذات الموســعة والقناعــة الأخلاقيــة وعلاقتيمــا بالرفاىيــة الموســومة بـــ ) الاطروحــةأشــيد إن إعــداد 
لتربيــة كميــة اإلــى مجمــس ( ناديــة ياســين خضــير) ةالمقدمــة مــن الطالبــ (،الروحيــة لــدى المرشــدين التربــويين

 الــنفس عمــم التربيــة فــي فمســفة دكتــوراه  درجــةوىــي جــزء مــن متطمبــات نيــل  بابــل،جامعــة  /لمعمــوم الإنســانية
 ، ووجدتيا صالحة من الناحية المغوية.التربوي

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                       
  التوقيع:                                                       
  أ. د حمزة هاشم محميد الاسم:                        
 م 2022/    /  التاريخ:  
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 ينانؼهًي المقىيينإقزار 

بالرفاىيــة الــذات الموســعة والقناعــة الأخلاقيــة وعلاقتيمــا الموســومة بـــ ) الاطروحــة نــاقرأ باننــاشــيد ن
لتربيــة كميــة ا( إلــى مجمـس ناديــة ياســين خضــير) ة، المقدمـة مــن الطالبـ (الروحيـة لــدى المرشـدين التربــويين

 الــنفس عمــم التربيــة فــي فمســفة دكتــوراه  درجــة، وىــي جــزء مــن متطمبــات نيــل بابــلجامعــة  /لمعمــوم الإنســانية
 ىا صالحة من الناحية العممية.نا، ووجدالتربوي

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 : التوقيع     : التوقيع

 أ. د المقب العممي:       أ. م. د المقب العممي:
 نجلاء نزار وداعةالاسم:           مناف فتحي الجبوري الاسم:        

 م 2022التأريخ:     /      /    م 2022التأريخ:     /      / 
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 إقزار لجُة المُاقشة

الــتات الموســعة الموسـومة بــــ ) الاطروحــةنشـيد أننــا أع ـاء لجنــة المناقشـة، قــد اطمعنـا عمــى ىـذه 
ناديـة ) ة(، المقدمـة مـن الطالبـوالقناعة الأخلاقية وعلاقتهما بالرفاهية الروحية لـد  المرشـدين التربـويين

 نيــللأنيــا جــديرة بــالقبول فــي محتوياتيــا، وفيمــا لــو علاقــة بيــا، ووجــدنا  ةوقــد ناقشــنا الطالبــ (ياســين خضــير
 (.  امتياز     )بتقدير   التربوي النفس عمم في تربية فمسفة دكتوراه درجة

         

 :التوقيع     :التوقيع
 أ. دالمقب العممي:                  أ. د المقب العممي:

 أحسان عميوي ناصرالاسم:                      كاظم حمزة جغيم الجبوري الاسم:
         الصفة: ع واً      الصفة: رئيساً 

 م2022التاريخ     /    /    م2022التاريخ     /    /  
 

 :التوقيع     :التوقيع
 أ. دالمقب العممي:                 أ. د المقب العممي:

 كريم فخري هلالالاسم:          رجاء ياسين عبدا﵀ هارف         الاسم:
  الصفة: ع واً      الصفة: ع واً 

 م2022التاريخ     /    /    م2022التاريخ     /    / 
 :التوقيع     :التوقيع

 أ. دالمقب العممي:                  أ.م. د المقب العممي:
 حسين ربيع حماديالاسم:              صادق كاظم جريو الاسم:        

 الصفة: ع واً ومشرفاً      الصفة: ع واً 
 م2022التاريخ     /    /    م2022التاريخ     /    /  

 مصادقة مجمس كمية التربية لمعموم الانسانية / جامعة بابل عمى قرار المناقشة
 : التوقيع

 المقب العممي: استاذ مساعد دكتور
 رياض هاتف عبيدالاسم: 

 عميد كمية التربية لمعموم الانسانية
 م2022التاريخ     /    /                
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 الإهداء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 نادية

 

إلى من اشتقت إليه وباعد القدر بيني 

من زرع وسقى ورحل قبل   ,وبينه

 القِطاف...

 أبي العزيز)رحمك الله(                                      
 



 

 د

 شكز وإيحُاٌ

مطان والجلال سبمغو، ولك العمم احكمو، ولك الاالميم لك الحمد اكممو، ولك الثناء اجممو، ولك القول          
الكتاب ووسعتو الرحمة، ولك الحمد  وأحصاه، الميم لك الحمد يملأ الميزان، ولك الحمد عدد ما خطو القمم أقومو

التسميم  وأتممحمد عميو اطير الصلاة  مينالأفينا الرسول  أرسمتذ إعمى كل حال، لك الحمد والثناء العظيم 
ن وفقنا واليمنا الصبر أد، لله الحمد والشكر بالقرآن المبين فعممنا مالم نعمم وحثنا عمى طمب العمم أينما وج   أرسمتو
تْ تأََتَّنَ رَبُّكُمْ لَئِنْ شَكَرْتمُْ لَأَزِيلى: اواىتداءً بما قال تع أنجاز ىذا العمل المتوا ع.في  سورة إبراىيم: [ دَنَّكُمْ﴾﴿وَاِ 
 .] 7الآية
يشرفني ان اتقدم بوافر الشكر وعظيم واعترافاً بمن كان ليم الف ل بعد الله )جل جلالو(   والامتنانمعاني الشكر  رقبأ

لما قدمو لي من توجيو  الاطروحةأشرف عمى ىذه  الذي( حسين ربيع حماديإلى أستاذي الفا ل الدكتور ) الامتنان
 .إنجاز ىذا البحث فجزاه الله )جل جلالو( عنّي خير الجزاء وأدامو إلينا ذخراً عممياً ننيل منو مدةطيمة 

والاعتزاز الى أع اء لجنة الحمقة النقاشية )السمنار( لما ابدوه من رأي عممي وأفكار كان ليا  الامتنانأتقدم  بوافر و  
واتقدم بالشكر والامتنان إلى اساتذتي الأفا ل  ،البحث واتا أدالذين حكمو  والأساتيذالأثر في بمورة ون وج فكرة البحث، 

في كمية التربية جامعة بابل( الذين ليم الف ل  العموم التربوية والنفسيةفي قسم  جميعا )اساتذتيالذين تعممت منيم الكثير
 بعد الله تعالى في وصولي إلى ما انا عميو الآن.

لى أخوتي وزملائي كل من الدكتور )عمي حمود( والدكتور )عمار عبد الأمير( وعرفانا بالجميل اتقدم بالشكر الجزيل ا
الذين كانا ليما الف ل الكبير بعد الله تعالى في تقديم يد العون والمساعدة وما ابدوه لي من ملاحظات سديدة انارت 

اقدم شكري وامتناني إلى رفيقة و انجاز البحث والتي جعمتو اكثر رصانة فجزاىم الله عني خير الجزاء،  مدةطريقي طوال 
انجاز  مدةاطمئنان نفسي طوال و لي من دعم ومساعدة  قدمتولما  )رغده حيدر( قدوتي في المحبة والعطاءالدكتورة دربي 
وكذلك يسعدني ان اقدم شكري واعتزازي إلى كل زملاء الدراسة التي لم تبخل عميّ بأي معمومة يتمّ بيا بحثي،   البحث

عن شكري العميق وتقديري  رةً معب باحترام، ويدعوني واجب الوفاء والتقدير ان اقف العون والمساعدة ليوكل من مد يد 
فأسأل الله لو دوام الذي كان خير العون والسند من اجل ايصالي الى ما انا عميو الآن  العزيز وامتناني إلى زوجي

منو ان يجعل عممي خالصا  اتمام ىذا البحث وارجوذي يسر لي وفي الختام اشكر الله عز وجل ال ، الصحة والعافية
 .لوجيو الكريم

 .الباحثة                                                                                                   
 



 

 ذ

انذات المىسؼة وانقُاػة الأخلاقية وػلاقحهًا 
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 قبل مـــن

 السعيدي خلف نادية ياسين خضير

 بإشراف

 الأستاذ الدكتور
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 يسحخهص الاطزوحة

     
  -يهدف البحث الحالي التعرف عمى : -اهداف البحث:

 التربويين. المرشدين لدى الموسعة الذات -1
  التربويين. المرشدين لدى الاخلاقية القناعة -2
 التربويين. المرشدين لدى الروحية الرفاىية -3
 الارتباطية بين الذات الموسعة والرفاىية الروحية لدى المرشدين التربويين. الدلالة الاحصائية لمعلاقة -4
 الارتباطية بين القناعة الأخلاقية والرفاىية الروحية لدى المرشدين التربويين. الدلالة الاحصائية لمعلاقة -5
 المرشدين لدى الروحية الرفاىية و الموسعة الذات بين الارتباطية العلاقة في الاحصائية الدلالة ذات الفروق -6

 لمتغير: تبعا التربويين
 إناث(. )ذكور، الجنس  - أ

 (.فأكثر 21 ،20 -11 ،10-1) الخدمة سنوات - ب
    ثانوية(. )ابتدائية، الدراسية المرحمة  - ت
 المرشدين لدى الروحية والرفاىية الاخلاقية القناعة بين الارتباطية العلاقة في الاحصائية الدلالة ذات الفروق -7

 لمتغير: تبعا التربويين
 إناث(. )ذكور، الجنس - أ

 (.فأكثر 21 ،20 -11 ،10-1) الخدمة سنوات - ب
    ثانوية(. )ابتدائية، الدراسية المرحمة  - ت
 .لدى المرشدين التربويين الروحيةفي الرفاىية والقناعة الاخلاقية اسيام الذات الموسعة  نسبة  -8

 مدارسالمن  مرشد ومرشدة( 400: بمغ عددىا )عينة البحث، الارتباطيالمنيج الوصفي  -منهج البحث:
تم  الابتدائية والثانوية التابعة الى مديريات تربية محافظات كل من )كربلاء المقدسة، بابل، النجف الأشرف(

 مرحمة وسنوات الخدمة.الجنس وال متغيراتمن حيث  المتناسبةة اختيارىم بالطريقة العشوائية الطبقي

مقاييس البحث الثلاثة لكل من الذات الموسعة والقناعة الاخلاقية والرفاىية قامت الباحثة ببناء  أدوات البحث:
 ةعمى مجموعة من المحكمين، وبعدىا تم استخراج الخصائص السيكومتري المقاييسوتم عرض الروحية، 
 بالصدق والثبات. المتمثمة

تمت معالجة بيانات البحث بالوسائل الإحصائية التي تتلاءم مع طبيعة وأىداف  -:الوسائل الإحصائية 
 (.spssالإحصائية ) الحزمةالبحث عن طريق 



 

 ز

عند  ذات دلالة احصائيةالمرشدين التربويين ذات موسعة وقناعة اخلاقية ورفاىية روحية : لدى نتائج البحث
الذات الموسعة والرفاىية  العلاقة الارتباطية بين ( وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في0005مستوى )
بين المتغيرين تبعا  في العلاقة الارتباطية ، كذلك توجد فروقولصالح الذكور الجنستبعا لمتغير  الروحية

بين في العلاقة الارتباطية فأكثر(، كذلك توجد فروق  21ات الخدمة الوظيفية لصالح الفئة )لمتغير سنو 
وجود فروق عدم ، كذلك اشارت النتائج الى لصالح المرحمة الابتدائيةو لمتغير المرحمة الدراسية تغيرين تبعا مال

ذات دلالة احصائية في القناعة الاخلاقية والرفاىية الروحية تبعا لمتغير الجنس، كذلك توجد فروق بين 
فأكثر(، كذلك توجد فروق بين التغيرين تبعا  21تبعا لمتغير سنوات الخدمة الوظيفية لصالح الفئة ) المتغيرين

القناعة الاخلاقية و  الذات الموسعة انلمتغير المرحمة الدراسية لصالح المرحمة الابتدائية، كذلك اظيرت النتائج 
 % من الرفاىية الروحية.64تسيم في تفسير 

 -إلى عدة توصيات منيا: ةحثاالب توخمص الحاليالبحث  النظريات المتبناة فيوتم تفسير نتائج البحث وفق 

إلى مديريات التربية كافة، ينبغي ان يخصص لكل مرحمة دراسية مرشد تربوي خاص بيا، وذلك بسب   -1
رشد تربوي واحد في فيم الأعداد الميولة لمطمبة المتواجدة في المدارس وىذا يكون عائقاَ امام إبداع م

 احتياجات جميع الطمبة ومشكلاتيم.
 عمى مدراء المدارس ان يحددوا الميام والمسؤوليات المينية الموكمة لممرشد التربوي والعمل بمقت اىا.  -2

 -ومقترحات منيا:
 .  الحالي البحث بنتائج ومقارنتيا مختمفة اجتماعية شرائح عمى الحالي لمبحث مشابية أخرى دراسات أجراء -1
 .  الاخلاقية والقناعة الاجتماعية المسؤولية تشتت بين ما الارتباطية العلاقة عمى لمتعرف دراسة إجراء  -2

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 س

 ثبث المححىيات

 انصفحة المىضىع
 أ العنوان

 ب الآية القرآنية
 ت إقرار الـمشرف

 ث إقرار المقوم المغوي
 ج ينالعممي المقومينإقرار 

 ح المناقشةإقرار لجنة 
ىدَاْء    خ اْلإ 

متنانكرٌ ش    د وا 
 ذ الاطروحةص مخستم

 س ثبت المحتويات
 ظ ثبت الجداول

 ف ثبت المخططات والأشكال
 ف ثبت الملاحق

 1 انفصم الأول: انحؼزيف بانبحث

 2 أولًا: مشكمة البحث
 5 ثانياً: أىمية البحث
 21 ثالثاً: أىداف البحث
 22 رابعاً: حدود البحث

 22 خامساً: تحديد المصطمحات

 ودراسات سابقة إطار انُظزي انفصم انثاَي
25 

 26 الذات الموسعة اولا: مفيوم
 30 لذات الموسعةا فسر الانموذج الذي 



 

 ش

 انصفحة المىضىع
 30 (self-expansion) الموسعة لمذات ارون أنموذج

 30 مكونات الذات الموسعة
 32 دليل البحث في الذات الموسعة

 35 الذات الموسعةفوائد 

 Moral conviction: 38 الاخلاقية القناعة مفيوم المحور الثاني:

 38 (Moral psychology) الأخلاقي النفس عمم عن مقدمة

 40 الاخلاق والقناعة الاخلاقية

 41 مفيوم القناعة

 44 القناعة الاخلاقيةفسرت  النظرية التي

 44 (Moral Conviction) الأخلاقية لمقناعة سكيتكا نظرية

 47 فوائد القناعة الأخلاقية

 47 مكونات القناعة الأخلاقية

 52 (Spiritual Well-Being) الروحية الرفاىية : مفيومثالثا
 54     الرفاىية مفيوم لتطور الفمسفية الجذور
 56 (Spiritual Well-Being) الروحية الرفاىية مفيوم

 57 أىمية الرفاىية الروحية
 58 الرفاىية الروحية والصحة العقمية

 59 النموذج الذي فسر مفيوم الرفاىية الروحية
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Abstract 

Research Objectives: The current research aims to identify: 
 1- Expanded self of educational counselors. 
 2- The moral conviction of educational counselors.  
3- The spiritual well-being of educational counselors. 
 4- Recognizing the correlation between the extended self and the 
spiritual well-being of educational counselors. 
 5- Recognizing the correlation between moral conviction and 
spiritual well-being among educational counselors. 
 6- Identifying the differences in the correlation between the 
extended self and spiritual well-being according to a variable: A- 
Gender (male, female). b- years of service (1-10, 11-20, more 
than 21). C - the school stage (primary, secondary). 
 7- Identifying the differences in the correlation between moral 
conviction and spiritual well-being according to a variable: A- 
Gender (male, female). b- years of service (1-10, 11-20, more 
than 21). C - the school stage (primary, secondary). 
 8- The extent to which the extended self contributes to spiritual 
well-being.  
9- The extent to which moral conviction contributes to spiritual 
well-being. 
 Research methodology: - Descriptive correlative approach, the 
research sample: The number of (400) male and female 
counselors from primary and secondary schools affiliated to the 
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directorates of education in the governorates of (Karbala, Babylon, 
and Najaf). the service. Research tools: The researcher built the 
three research scales for each of the expanded self, moral 
conviction and spiritual well-being. Statistical bag (spss). 
 The results of the research: The educational counselors have 
expanded moral conviction and spiritual well-being with statistical 
significance at the level (0.05) and there are statistically significant 
differences in the extended self and spiritual well-being according 
to the gender variable in favor of males, as well as there are 
differences between the two variables according to the variable 
years of functional service in favor of the category (21 years). and 
more), there are also differences in the correlation between the 
two changes according to the variable of the school stage and in 
favor of the primary stage, the results also showed the existence 
of a high correlation between the extended self and moral 
conviction, as well as the results indicated that there are 
statistically significant differences in moral conviction and spiritual 
well-being according to the gender variable and in favor of Males, 
there are also differences between the two variables according to 
the variable years of functional service in favor of the category 
(years 21 and above), there are also differences between the two 
changes according to the variable of the school stage in favor of 
the primary stage, the results also showed a good correlation 
between moral conviction and spiritual well-being and that the 
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expanded self and moral conviction contribute In the interpretation 
of 64% of spiritual well-being.   
The results of the research were interpreted according to the 
theories adopted in the current research, and the research 
concluded with several recommendations, including: 

1- To all education directorates, each school stage should have its 
own educational advisor, due to the huge numbers of students 
present in schools, and this is an obstacle to the creativity of a 
single educational advisor in understanding the needs and 
problems of all students. 

2- School principals must define the professional tasks and 
responsibilities entrusted to the educational counselor and work 
accordingly.  
 Suggestions, including: 

1- Conducting other studies similar to the current research on 
different social segments and comparing them with the results of 
the current research. 
 2- Conducting a study to identify the correlation between the 
dispersal of social responsibility and moral conviction. 
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 البحث مشكلة اولا:

 يحدث في العالـ اليوـ تغيرات كبيرة في الكثير مف القضايا الاجتماعية والاقتصادية والتربوية          
بيا ىذا العصر  يمتازوكذلؾ التغيرات التي شيدىا المجتمع بسبب الثورة المعرفية اليائمة التي  والأخلبقية

مواكبة ىذه التغيرات فانو سوؼ يصاب  والتي أدت إلى تعقد الحياة وصعوبتيا فعندما لا يتمكف الإنساف مف
 (.2: 2011بالتوتر المستمر وعدـ الثقة بالنفس والتردد وحدة الانفعالات وشدتيا )رمضاف, 

مف الميف التي تتطمب أف يتمتع المرشد التربوي بذات متميزة لكي  التربوي تعد مينة الارشادو          
 .(28: 2005يستطيع أف يقدـ افضؿ ما لديو لمحصوؿ عمى ارقى أداء )الداىري, 

تكوف شخصيتو غير مستقرة وفاقدة لمثقة فعندما تكوف ذات المرشد منغمقة او ذات توسع منخفض        
مف ىذا النمط غالباً لإظيار التسمط والقسوة في  المرشدذا فقد يمجا ولي ,وقد تنيار عند تعرضيا لأي موقؼ

يعوض ما لديو مف لالسيطرة منذ الاياـ الاولى وذلؾ بسبب خوفو مف فقداف زماـ الامور مف بيف يديو او 
الايجابي  الاجتماعي الشعور بالضعؼ او العجز الذي قد يشعر بو مما يؤدي بالنتيجة الى فقدانو التفاعؿ

  (Sheets, 2014: 967).المحيطيف بو زملبئواو و وبيف طمبتو بين

 مف اكثر السمبيات ابراز الى عادة يميموف انيـ الراىف الوقت في اغمبيـ الأفراد سموكيات يميز وما       
 تحيز ىنالؾ اف إذ معينة, جماعة او فرد تقويـ عند الإيجابية مف اكثر السمبية الاحكاـ وتغميب الإيجابيات

 النماء عممية اطلبؽ في عمييا البناء يتعيف التي للئيجابيات التمقائي الطمس الى يؤدي مما السمبي باتجاه
 المشكمة. مف ميـ جزء يظير ما وىذا ,(20 :2012 )حجازي, تلممشكلب حموؿ وايجاد

 بيا مر التي المأساوية والاوضاع الصعبة الاحداث في البحث ىذا مشكمة مف الاخر الجزء يتضحو        
 يومياً  الأفراد تعرض بسبب الاخيرة الآونة في سيما لا نفسية وضغوط صراعات مف عاناه وما العزيز ابمدن

 تفشي بسبب المرير الصحي الواقع الى بالإضافة بالعدائية, المشحوف والجو المؤلمة والأحداث لمصدمات
 والمجتمع عاـ بشكؿ العالـ تاجتاح التي اخرى سلبلات ظيور مف قبوعأ وما كورونا فيروس انتشارو 

 المرشديف خاص وبشكؿ العراقي الفرد حياة عمى التأثير في الأثر لو كاف ذلؾ كؿ خاص, بشكؿ العراقي
تو عمى إيجاد أساليب اوقدر تو اطاق بذلؾ مستيمكو الفرد تقدـ اماـ عائقا تقؼ الأحداث ىذه إف ,التربوييف

في سموكياتو مثؿ الى مستوى الاداء الاالوصوؿ الفرد ة مفة لمواجية الضغوط النفسية مانعتعامؿ فعالة ومخت
النفسية  المختمفو وتصرفاتو بسبب ما تتركو مف تأثيرات وانعكاسات سمبية عمى جوانب شخصيتو
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والاجتماعية والجسمية مما قد يؤدي بو أف يكوف عرضة للئجياد والاضطراب والوىف النفسي وىذا ما يؤثر 
 الفرد امكاناتو عمى سمبا كسسينع وكذلؾ في مواقؼ الحياة المختمفة اداء الفردبشكؿ سمبي عمى مستوى 

 (Harris, 2011: 45) اجتماعية علبقات مف بيا يرتبط وما لديو الذات حدود توسعب لو تسمح التي الذاتية

 علبقات تكويف يستطيعوف لا المنخفض الذات توسع ذوي مف الافراد اف إلى Crowley (2007) اشار فقد
 )yelworC, :2007 (615 صحيح بشكؿ الاساسية مياميـ تأدية يستطيعوف ولا الاخريف مع ايجابية

 مقيدا سيكوف الموسعة الذات بسمات يتمتع لا الذي الفرد اف الى Aron (2010) آروف اشار كذلؾ     
 اتخاذ في لمعمؿ مناسبة وطريقة اسموب تييئة عمى قادر وغير ومتشائما, الاخريف, مع علبقاتو في ومتخوفا
 (.,Aron :2010 (35 موسعة ذاتا يمتمؾ الذي الفرد مف العكس عمى قراراتو

 متزنة غير بيـ علبقتو وتكوف المسترشد مشكلبت تحسسو عدـ إلى بالمرشد يؤدي قد الامر وىذا       
وقد اشار كؿ  ,اخلبقية قناعات مف يمتمكو ما عمى ينعكس بدوره وىذا الارشادية ميامو مف يضعؼ بالتالي
الى اف القناعة الاخلبقية تعد مف المفاىيـ الجدلية والمتناقضة كونيا  )Tyler, &Napier 2008مف)

تستخدـ في تقييـ الاىداؼ الاخلبقية وغير الاخلبقية, وبذلؾ لا تؤدي دائما القناعة الاخلبقية الى اثار 
غير اخلبقية او موجو نحو تحقيؽ أىداؼ  تمشكمة إذا كانايجابية فربما تكوف عواقبيا مؤلمة و تصبح 

 (.Tyler:  &Napier :2008 (512 ير انسانيةغ

ف   أف فقبؿ أخلبقياً, ودافعاً  قناعة تتطمب الواقعية الحياة في الأخلبقي البعد ذات المعضلبت مف كثيراً  وا 
 المسؤوؿ الأخلبقي السموؾ خطوات مف متقدمة خطوة يعد الذي الأخلبقي الحكـ وضع مف الفرد يتمكف
 الأخلبؽ تتطمب أوسع وبمفيوـ مختمفة, سياقات في الحياتي الواقع في لبقيةالأخ المعضمة تحديد إلى يحتاج
 السموؾ في حيوياً  دوراً  تؤدي والاجتماعية الوجدانية العوامؿ لأف المجرد, التفكير في ميارة مجرد مف أكثر

 مستوى عمى يكوف والذي المتفرد التربوي المرشد وجود الى تفتقر المدارس مف الكثير فينالؾ ,الأخلبقي
 نرى وبذلؾ ,معيا يتعامؿ التي المشكلبت طبيعة تطمبوت الذي الكافي والوعي الاخلبقية القناعة مف عاؿ  
 في الاساسية الميارات لىا يفتقد الذي التربوي المرشد اف كما سميمة, وغير رشيدة غير تكوف القرارات اغمب

 تعزيز في ودافعيتو رغبتو وتضعؼ والعقمية والعاطفية, الحسية, امكاناتو تحقيؽ أبواب امامو تغمؽ الارشاد
 مف اىدافو تحقيؽ في يخفؽ بالتالي يامن الافادة عف عاجز يكوف إذ ذاتو, تطوير مف وتحد وامكاناتو كفاءتو
 متضمنة وغير منغمقة ذاتو تكوف وبيذا الاخريف مع ندماجالا تحقيؽ في يخفؽ آخر جانب ومف جانب,
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 المناؿ صعب أمرا الروحية الرفاىية مستوى الى الوصوؿ مف يجعؿ ما وىذا المجتمع, في الآخر لجوانب
 عمى تنعكس قد كما اليومية المشكلبت مواجية في الروحية المصادر استخداـ عمى تساعد التي فيي

 الاتصاؿ خلبؿ الرفاىية مف عالياً  مستوى تتطمب الارشاد مينة أف إذ المدرسة, داخؿ الطمبة اوضاع
 لأنو الطالب حياة عمى الكبير الأثر لو يكوف ليا امتلبكيـ وأف التربوية, العممية يخدـ بما والتفكير والتفاعؿ

 الرفاىية مستوى وانخفاض ,السمبية الاتجاىات وتفادي السميمة القرارات واتخاذ مشكلبتيـ حؿ في سيساعدىـ
 طمبتو مع تفاعمو عمى سمباً  يؤثر وبالتالي انفعالاتو عمى السيطرة الفرد قدرة عدـ إلى يؤدي قد الروحية
 الرفاىية انخفاض اف الى Kelly, 2006) &  Young & (Robert  مف كؿ اشار فقد ,التعميمية والبيئة
 والسعادة الحياة لمعنى افتقادىـ إلى بالإضافة بصعوبة الحياة مشكلبت يواجيوف يجعميـ الافراد عند الروحية

Robert et al, 2006: 173).) 

 لو وضعفها امتلاك الفرد للرفاهية الروحيةإلى ان انحدار   (Ganjefling, 2000 ) جانجيفلينج ويشير
 الخارجية والبيئة الذات مع التوافؽ ضعؼ الى يؤدي الذي الأمر الانساني السموؾ عمى سمبية انعكاسات
 وعدـ والنفسية الجسمية بالصحة الفرد تمتع عمى سمبا ذلؾ ينعكس بالتالي الاجتماعية العلبقات في وضعؼ
 (.(Ganjefling et al, 2000: 88 بالنفس الاعتزاز عمى القدرة

 الرفاىية منخفضي الافراد سمات مف اف الى Hill, 2005) &(Davis ىيؿ و ديفيس مف كؿ ويشير
 يقدموف ما ونادرا الصعبة المواقؼ مع التوافؽ وسوء والنرجسية والتعالي بالذات التفاخر ىي الروحية

 يفضموف التي بالأشياء العميقة الروحية العلبقة وغياب الحياة لمعنى فاقديف الاخريف اجؿ مف تضحيات
 .Hill, 2005: 498) &(Davis بيا, القياـ

 مف التضحيات لتقديـ روحيا استعدادا يظيروف ما ونادرا المادي بالعمؿ الانشغاؿ يفضموف الافراد ىؤلاء واف
 العلبقات عف يبتعدوف إذ العمر, في تقدموا كمما بالمعاناة يشعروف فانيـ افضؿ مكانا العالـ جعؿ اجؿ

 (.(Cotton et al, 1999: 434 ذواتيـ ويستصغروف الروحية

 الآتي: التساؤؿ عف الإجابة في تتمثؿ الحالي البحث مشكمة فأف سابقا ذكر لما قاووف

 التربويين؟ المرشدين لدى الروحية بالرفاهية الاخلاقية والقناعة الموسعة الذات ترتبط هل 
      العلاقة؟ تمك واتجاه قوة وما
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 البحث أهمية ثانيا:

 عمى والمعمموف فالآباء العصور اقدـ منذ الممارسة عف بمنأى يكف لـ إذ اساسيا ميدانا الارشاد يعد       
 ىذه اف الا امكاناتيـ, ودعـ ونضجيـ سلبمتيـ اجؿ مف وطمبتيـ ابناؤىـ مساعدة الى يسعوف المثاؿ سبيؿ

 الى المحتاج والفرد الموجو بيف تفاعمية علبقة في الدخوؿ دوف مف فقط التوجيو شكؿ تأخذ كانت المسألة
 عممية الى الحاجة مف زاد مما ذاتو تحقيؽ في الفرد لمساعدة كاؼ   غير وحده التوجيو اف كما التوجيو
 التربوي والتوجيو الارشاد في التربوية لمعممية الرئيسية الدعائـ مف الارشادي العمؿ يعد لذا النفسي, الارشاد
 والاجتماعية والاسرية التربوية تالمشكلب ازالة في المساعدة وتقديـ لمطمبة السميـ النمو عمى القائـ والتطور
 عمى سواء تغيرات مف الحالي العصر يشيده لما بالنظر الفرد, عمى تؤثر التي المشكلبت مف وغيرىا
 العصر اف كما ومناىجو التعميـ في وتطور كبير عممي تقدـ مف المجتمع مستوى عمى او الاسرة مستوى
 (.19 :2009 اسعد, )ابو الارشادية العممية الى ماسة الحاجة يؤكد كمو اىذ القمؽ عصر يسمى الحالي

 إحساس وبدأ خدماتو, الى بالحاجة الايجابية القناعة فرض الاخيرة العقود في الارشاد استطاع       
 ادالارش إف لمتحفظات مجاؿ يدع لا بما تبيف كما والمتعاقبة, الكثيرة لمتغيرات نتيجة الحاجة بيذه الافراد
 معيف موقؼ مع لمتوافؽ الضرورية الميارات اكتساب عمى المساعدة في فقط ليس فعالو مساىمة يساىـ

 قوائبطر  يسعى النفسي الارشاد فاف وبيذا وشامؿ, متطور مناسب مناخ خمؽ الى ذلؾ يتعدى بؿ فحسب,
 المتخصصة الخدمات تقديـو  البشرية السموكيات فيـ عمى الافراد مساعدة الى والعلبجية والنمائية الوقائية

 (.3 :2009 )الخفاجي, العمرية مراحميـ باختلبؼ ليـ

 مشكلبتيـ حؿ في المسترشديف لمساعدة اساسيا موردا بعده الارشادي العمؿ اىمية تظير وىنا       
 وتؤكد والمجتمع, الفرد عمى بالنفع يعود بما ممكف حد اقصى الى منيا والإفادة قدراتيـ عمى والتعرؼ

 بأنو احيانا يوصؼ إذ للؤفراد, المساعدة تقديـ عمى يقوـ الارشاد جوىر اف عمى الارشاد مجاؿ في دبياتالا
 في الميمة الاىداؼ تحقيؽ عمى الافراد لمساعدة انسانية تواصمية عممية ويعد الافراد, مساعدة مينة

 ىي المساعدة عممية أف إذ الافراد, ىؤلاء مساعدة ىو الارشاد عممية في الجوىري الجانب فأف حياتيـ,
 )ايزنبرغ, المسترشد يعيشيا التي والظروؼ المشكؿ الموقؼ مع التفاعؿ عمى تساعد التي الاساسية القاعدة
1995: 35.) 
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 والمفاىيـ بالمعارؼ الطمبة إمداد فقط ليس المرشد وظيفة أف كوف في الحالي البحث أىمية وتكمف       
 تسمسميا ليا شاممة تربوية ةيتركيب وظيفتو أصبحت بؿ الماضي, في إليو ظرين كاف مثمما العممية والحقائؽ
 لا وبذلؾ والاجتماعية والنفسية والعقمية المعرفية التمميذ جوانب جميع تنمية في لتساىـ وشروطيا ومنطقيا

 ,وثقافي وميني تربوي أساس لو يكوف أف يجب بؿ فحسب, لممرشد الأكاديمي الإعداد عمى الاعتماد يجب
 فتوافر مينة,مل والاستعداد والميؿ, الرغبة, توافر ىي المرشد مينة عمييا ترتكز التي المحاور أىـ مف ولعؿ
 , السميـ كالنطؽ الشخصية قوة واكتساب الجيد الأداء عمى قادريف والمرشدات المرشديف تجعؿ النواحي ىذه

 ,صحيحا توجييا وتوجيييا وضبطيا عمييا رةالسيط امكنو ذاتو فيـ اذا فالفرد ,الذات وضبط ,البديية وسرعة
 الذي ىو الناجح الفرد وأف ,بسموكو وعيو خلبؿ مف الصعوبات عمى والتغمب الأىداؼ صياغة مف فيتمكف
 (.37 :1985 ,الفتاح) تمحيص او نقد دوف مف شائع ىو ما تقبؿ لا تامة وباستقلبلية عاؿ   بتحكـ يتمتع

 تطوير في كبيرة اىمية لو يكوف ي إف يطوروف ذواتيـ ويوسعونيا وىذايساعد توسع الذات الافراد ف       
 في الاخريف مع وعلبقتو الفردي المستوى عمى علبقات وتكويف الكفاءة حس وتعزيز والامكانيات القدرات

 بالتالي الذات الى المجموعة ىذه جوانب ضـ يتـ بالأخريف وثيقة علبقة عمى الفرد يصبح فعندما المجتمع,
 وذلؾ, ويتـ تمثيؿ المجموعة الخارجية وىويتيا مع تمثيمنا لمذات المجتمع, في مكانتيا ليا مجموعة تكوف
 وتفكيره وكفاءتو دافعيتو عمى سينعكس الموسعة لمذات امتلبكو اف إذ العمؿ مكاف في الفرد تواجد خلبؿ مف

 السمبية المواقؼ مف وتقمؿ المنشودة الاىداؼ الى الوصوؿ اجؿ مف متنوعة بسموكيات القياـ عمى وتساعده
عند إدراج  أف إذ المجموعة اعضاء فم الاخريف مع الاتصاؿ فرص زيادة عمى ذلؾ يساعده وبالتالي لدية

تشمؿ عمى الشعور بالاعتزاز , , المجموعة الخارجية في الذات نعطي ىذه المجموعة العديد مف الفوائد
كؿ ىذه الفوائد تزيد مف احتمالية  وتقاسـ الموارد , والتحيزات الإيجابية في التفسيرات السببية لممجموعة,

  Aron, A)(120 :2005 ,الحد مف التحيز الخارجي 

عندما تتعارض احتياجات ووجيات اف الذات الموسعة تساعد الافراد في تجنب الصراعات النفسية و      
ذاتاَ موسعة لا يتعرض الى حالة مف الصراع بيف نظر الاخريف مع رغباتيـ وميوليـ, فالفرد الذي يمتمؾ 

تحقيؽ واشباع رغباتو و متطمباتو واحتياجاتو الشخصية و تحقيؽ متطمبات الاخريف لا نو سرعاف ما يؤثر 
عمى نفسو مساعدة الاخريف ومد يد العوف ليـ كي يشعر بالرحمة والانسانية والامف والاماف ويحاوؿ الموازنة 

حاجات, بؿ العكس يبدأ الصراع والتعارض ويشعر بو الفرد عندما لا يمبي طمبات بيف ىذه الرغبات وال
الاخريف, اذ يشعر في ىذه الحالة بالتقصير الذاتي وتأنيب الضمير فعندما تتعارض الدوافع الذاتية مع 
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ف او اد رغبة الفرد في الشعور القوي بالتوازف بيف ذاتو والاخريدعلبقات الفرد الاجتماعية المحيطة تز 
الامتزاج بينيما كي يشعر بتوسع الذات وتجاوزىا تحقيقا لمرفاىية والسعادة الذاتية والاجتماعية وىذا ما يجعؿ 

 :Ackerman, 2006 &الذات في ىذه الحالة اكثر توسعا وتقبلَب للؤخريف واكثر شعورا بالثقة والاماف
390) Lewandowski 

اف الافراد الذيف  mery, Walsh, and Slotter (2015)Eووجد كؿ مف ايمري , ولش ,و سموتر        
يكوف مفيوـ الذات منخفض لدييـ بصورة عامة و كذلؾ الأفػػػػراد ذوي مفيػػػػػوـ الذات المتناقضة, كانوا اقؿ 
اىتماماً بتوسيع الذات, والباحػػػػثوف افترضػػػوا ذلؾ بسبب اف توسيػػػػػع الػػػػػذات يضيػػػػػؼ معمومػػػػات جديدة الػػػػى 

ف الافػػػػػػػراد ذوي مفيوـ الذات المحدود سوؼ لف يخاطروا اكثر في ارباؾ مفيوميـ لمذات, مفيػػػػوـ الذات, فأ
 عف طريؽاما الأفراد المرتفعيف في وضوح مفيوـ الذات سوؼ يخاطػػروف فػػػي اكتػػػػساب معمومػػػػػات جديػػػػػدة 

 .( Emery et al 259 :2015 ,-266(  توسيػػػػع الػػػػذات

( إلى اف توسع الذات Mattingly & Lewandowski) وليفاندوفسكي ماتينجميوقد اشار كؿ مف     
  (2013a:  627يؤدي الى نمو مفيوـ الذات الذي يكػوف مرتبطاً بمشاعػر متزايدة بفاعمية الذات

.Mattingly & Lewandowski ) . 

عمى الرغـ مف اف نمو مفيوـ الذات و التزايد في فاعمية الذات قد يقعاف بصورة عامة في سياؽ        
علبقة رومانسية الا اف العلبقات ىي بالتأكيد ليست المصدر الوحيد ليذا النوع مف توسيع الذات, ف يتكو 

يمات متجدده و راط في مػالانخ عف طريؽعمى سبيؿ المثاؿ يحصؿ توسيع الذات عمى مستوى الفػػػرد 
 ( . Mattingly & Lewandowski, 2013:  17متحدية او قػراءة حقائؽ جديدة و مثػيرة )

( اف لدى الفرد الذي يمتمؾ ذاتاَ موسعة Harf, 2015) Graham & جراىارـ وىارؼ مف ويرى كؿ       
رؤية تتسـ بالرعاية والاىتماـ والاعتناء مما يؤدي الى انخفاض القمؽ والاكتئاب ومشاعر سمبية اقؿ مع 
اىتماـ اكبر بالتواصؿ مع الاخريف والنمو الشخصي وىذا ما ينتج ىوية ذاتية تعزز الافكار والمشاعر 

 (  Harf, 2015: 55) Graham & دة الفرد والاخريف والسموؾ المتوافؽ مع رفاىية وسعا

( اف الافراد يشكموف في نياية المطاؼ علبقات تسيؿ 1997) Aronوعمى وفؽ ما اشار إليو اروف      
النمو والتقدـ ويمكف اف تفسر بعض الملبحظات الرئيسية حيث اف الانخراط في النشاط الابداعي و التحدي 

العلبقات مع الاخريف , كما اف السعي لمنمو و التوسع ىو الدافع الرئيسي عند  و ذلؾ لزيادة الارتياح في
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البشر و نتيجة ليذا الدافع يقوـ الافراد بأنشطة جديدة و مثيرة مف اجؿ تعزيز النمو , و توسيع الذات يتطور 
الأشياء, والناس, والأحداث مف حولنا ينظر إليو عمى أنو مركز ضروري لموجود. بعض الناس  عف طريؽ

فضلب عف  ,أو الأمة  ,الكمية  ,المجتمع  ,عشيرتيـ  ,الأطفاؿ  ,الزوج  ,يعرفوف أنفسيـ مف حيث والدييـ 
 ( .   Aron,  :1997 252كونو مثيباً و محفزاً بشكؿ جوىري )

( اف الافراد  Aron, Aron, &Norman, 2001,1997 ,Aron & Aronزملبئو ) كما واكد اروف و     
يريدوف اف ينشؤوا حقا مصادر مادية و اجتماعية يمكف اف تعزز مف السعي لأىدافيـ و اف احد الوسائػػػػػػؿ 

علبقػػػػػػات مػػع انػػػػاس اخريػػػف و تبعا لذلؾ , فأف ىنالؾ فرصػػػة  عف طريؽفي تجميػػػػػع مثػػػػػػؿ ىػػػػػػذه المصادر 
اقامة علبقػػػػػة محتممػػػػػة مع الاخريف, و بذلؾ تتراكػػػػـ مصػػػػادر ميمػػػػػػة مػػػػػػػػف   عف طريؽلتوسيػػػػػع الذات 

علبقػػػػػػػة ولاسيمػػػػػػا عندما يكوف المعمومات عف طريؽ شخص اخر , يحفز مف انجػػػػذاب اولػػي و تكويػػػػػف لم
 ( . ,Lewandowski  :2012 113الشخص الاخر نوعا ما يوفر خبره تحدي ممتعو و غير مألوفة )

كما اف اغمب البحوث الموجودة تقريباً حوؿ الذات الموسعة ركزت بشكؿ خاص عمى الكيفية التي تؤثر      
و الوضوح, عمى اي حاؿ  ,التنوع  ,مثؿ حجـ مفيوـ الذات بيا مفيوـ  توسيع الذات عمى مخرجات الفرد 

يفترض نموذج توسيع الذات اف العلبقات العاطفية ىي احد الطرؽ لتحقيؽ توسيع الذات, و لكنيا ليست 
 (. :Aron, 1986  (24الطريقة الوحيدة

حساساً قوياً تمنحيـ تأثيراً إيجابيولمذات الموسعة العديد مف الفوائد عمى الأفراد منيا         اً عمى الذات وا 
بقبوؿ الذات واف ىذه المشاعر لا تستند إلى تقييـ الذات منفصمة أو مقارنة الأداء الشخصي مع الآخريف 
وبدلًا مف ذلؾ, تنبع مف إدراؾ الطبيعة المشتركة لمحالة البشرية, إذ يمكف رؤية الذات بشكؿ واضح وممتد 

ىي الشعور بالاعتماد المتبادؿ مع  , فالذات الموسعةالآخريف مف دوف الحاجة إلى الشعور بالتفوؽ عمى
وتتمثؿ الذات  اً, بقمب مفتوح, وبتواضعيالاخريف, بدافع الرغبة في النمو, وتنشأ مف كوف الفرد يقظاً, وواع

 & Mattingly الموسعة في الخصائص التي تعبر عف الموقؼ الشخصي تجاه الذات والآخريف
Lewandowski, 2013: 20).) 

جزء مف وبما اف مفيوـ الذات الموسعة يسمح لنا بتضميف نجاحات شركاؤنا او اصدقاؤنا عمى انيا       
 Gable)ية و حماية, بمعنى اننا قادريف عمى التوسػيع و اضافة الاحداث الايجابيةانفسنا, فقد يكوف ىذا وقا

& Reis, 2010: 210)   . 
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واف العلبقات الاجتماعية يمكف اف تكوف بشكؿ خاص مصدراً قوياً لتوسيع الذات , اذ انو في اثناء      
تجاربيـ و اىتماماتيـ و مياراتيـ,  ,ىذا الوقت يعرؼ الافراد بشكؿ سريع وجيات نظر شركائيـ الجديدة 

 ,Aron, et al)وع في الحب وقد ينتج عف ىذا التوسع السريع في الذات في بعض الاحياف مخاوؼ مف وقػػ
1995: 73) . 

. متعمؽ برأي نموذج توسيع الذات  Acevedo & Aron, (2014ففي دراسة اجراىا اسفيدو و اروف )     
توصموا الى اف الوقوع في الحب مرتبط بتوسيع الذات , ولاسيما اذا كاف الشخص يحصؿ عمى اثابة في 

ة عمى الارتباطات العصبية لممرحمة المبكرة لمحب الرومانسي, ىذه العلبقة مف الشريؾ , فقد ركزت الدراس
اي يمكف اف يحصؿ توسيع الذات عندما تولد العلبقة , لأف الحب يمثؿ حالة تحفيزية قوية ممثمة في 

 ( . Acevedo & Aron, 2014   (61تنشيط ىرموف الدوباميف للؤثابة  عف طريؽالدماغ 

إلى اف  Mattingly & Lewandowski (2014) وليفاندوفسكي ماتينجميوقد أشارت دراسة 
الأفراد الذيف يتسموف بخصائص الذات الموسعة ىـ أكثر دراية في الوقت الحالي, واكثر ارتباط مع 

 & Mattingly)الآخريف, ورؤية الامور مف وجية نظر الأخريف, والتعمـ مف تجاربيـ الحياتية 
Lewandowski 2014: 487) 

إلى اف لمذات الموسعة  Mattingly & Lewandowski (2013) وليفاندوفسكي ماتينجميأشار  وقد      
جوانب ميمة تتمثؿ باليقظة والاصالة, فاليقظة احد الفروؽ الفردية في الذات الموسعة ويمكف تنميتيا 

 (.(Mattingly & Lewandowski, 2013: 14 وتعزيزىا

إف إنموذج الذات الموسعة يفترض أف الأفراد لدييـ دوافع (  MattIngly 2014ماتنغمي ) واشار     
 , وتعزيز القدرات ,اكتساب ىويات جديدة, وتطوير وجيات نظر جديدة عف طريؽلتوسيع إحساسيـ الذاتي 

اف اكتساب العلبقات الانسانية و الحفاظ عمييا ىو دافع انساني واكتساب الموارد المادية والاجتماعية, و 
الافراد في علبقاتيـ المتعددة مف اجؿ الػػػحصوؿ عمى النظـ التحفيزية الاساسية التي تنبع مركزي ,  وتنقؿ 

 .( Mattingly, 2014,  23مف حاجاتيـ الى الانتماء الاجتماعي و الشعػور بالرضا عف الحياة )

ا في حياتيـ و ويؤكد نموذج توسيع الذات اف مف الميـ جداً لإحساس الافراد بذواتيـ اف يوسعوا و ينمو      
ىذا يمكنيـ مف الشعور بالرضا عف حياتيـ , عمى الرغـ مف اف العلبقات الوثيقة يمكنيا اف تزودنا بمصدر 
غني مف التوسع المحتمؿ الكامف , الا اف الافراد المنشغميف بإداء ميمة ما يمكنيـ اف يعيشوا ىذا النوع مف 
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و تفاعلبتيـ مع الاشياء ذات القيمة . فالأفراد فعلب  ,الابداع  ,الروحية  عف طريؽالنمو بطريقة اخرى : 
يستمتعوف حقاً بمشاعر توسيع الذات , و نتيجة لذلؾ فيـ يحاولوف بجد في البحث عف فرص موسعة 
لمذات, ويمكف اف يفعموا ذلؾ بطرؽ مختمفة , عمى سبيؿ المثاؿ , بعض الموظفيف ربما يبحثوف عف 

الايجابي, في حيف إف اخريف ربما بدلًا مف ذلؾ يحاولوف تجريب علبقات جديدة لمحفاظ عمى الشعور 
فعاليات جديدة مع شركاء علبقة حالية كطريقة لزيادة توسيع الذات لدييـ . عمى اي حاؿ , ليس بالضرورة 
اف يكوف توسيع الذات ايجابياً , الموظفوف لا يضمنوف فقط العناصر الجيدة مف الاخريف في ذواتيـ . اذ اف 

لموظفيف يضمنوف العناصر السمبية مف الاخريف في ذواتيـ . و اف الدافع لتوسيع الذات ليس بعض ا
 .(Aron, et al. 2006 . 10)بالضرورة يكوف توسيعاً واعياً , فربما الشخص لا يكوف واعياً 

عمى وقد قدمت بعض الدراسات الذات الموسعة عمى انيا مصدر الدافعية التي تزود الفرد بالسيطرة       
( بأف الذات الموسعة ىي البنية الداخمية التي تجسد وتنيض بفاعمية 1986سموكو وبذلؾ يرى )باندورا, 

كما واشارت دراسة الذات, وتسيـ بالإحساس بالأىمية والمركزية نحو بعض جوانب الشخصية, 
(Lewandowski, 2006) وفسرت عة, الى وجود علبقة ايجابية بيف الحاجة الى الاشباع والذات الموس

النتيجة إلى أف التدخلبت التي تسيؿ اشباع الحاجات لدى الفرد تؤدي الى زيادة الذات الموسعة 
(Lewandowski, 2006: 391). 

( دراسة حوؿ تأثير الذات الموسعة في الكيفية التي يرى بيا كبار السف Harris ) ىرس واجرى       
التوسع الذاتي يحدث عند البالغيف ت نتائج الدراسة إلى أف ة بالأخريف واشار أنفسيـ وعلبقتيـ الاجتماعي
عامًا, كما كاف التوسع الذاتي في مجاؿ تطور العلبقات الاجتماعية مستقرًا  50الذيف تزيد أعمارىـ عف 

  .((Harris, 2011: 10بشكؿ ممحوظ بمرور الوقت 

بأف ىنالؾ علبقة موجبة بيف الذات الموسعة والتدفؽ  (Graham) اظيرت دراسة جونسوف وقد         
الاجتماعية بشكؿ إيجابي  العلبقاتالنفسي, وأشارت الدراسة إلى أف ىذه النتائج قد تؤدي إلى تغيير في 

Graham, 2015: 50).) 

( إلى أف الذات الموسعة تعني التوسع (Jurek, & Besta وبيستا جوريؾويشير كؿ مف          
الخارجي لمحدود الفردية لمفرد فيما يتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية مع الآخريف, وبدوره يخمؽ شعوراً 

 ,Jurekبالاطمئناف لفيمو وقيمو ومعتقداتو وأحلبمو ويؤدي إلى استيعاب الماضي والحاضر والمستقبؿ 
& Besta, 2021: 3050).) 
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ا سبؽ اف الذات الموسعة تؤدي الى التوافؽ النفسي اذ يكوف الفرد متقبلب لذاتو وشخصيتو ويبدو مم       
بكؿ جوانبيا وما يمتمؾ مف قدرات وامكانيات مادية واجتماعية وخصائص شخصية كما تخمؽ تكيؼ 
اجتماعي يساعده عمى تكويف علبقات اجتماعية ايجابية مع الاخريف تمنحو ىذه العلبقات فرصة عالية 
لتوسع حدود الذات لديو وتجعمو ذو مكانة اجتماعية سامية بيف الاخريف وبعكس ذلؾ يسوء توافقو وتكيفو مع 
الاحداث الحياتية مما ينعكس سمبيا عمى شخصيتو وذاتو ويزداد ارتباكو في السموؾ وقمة في التركيز العقمي 

  (Graham, 2008: 231)وعبئاً نفسياً وبدنياً 

( أنو لا يمكف أف تقوـ لممجتمع قائمة دوف Durkheim,1856 Emile- 1917دوركيايـ)ويرى        
خمؽ القيـ والمثؿ العميا, إذ إف تمؾ القيـ والمثؿ ىي الاسس الوجودية التي يستند إلييا المجتمع في تحقيؽ 

نما ىي بالضرور  ة ذات طابع وجودة وتطوره, فالقيـ ليست مجرد تصورات عقمية مجردة أو قوالب جامدة, وا 
 (.50: 2009دينامي لما وراءىا مف قوى جمعية تساندىا وتدعميا)المزيف,

العمماء والباحثيف في السنوات الأخيرة بدراسة السمات الأخلبقية لمفرد, فكانت ليـ  وقد تزايد اىتماـ       
 تعبر فاضمة اتسم مف التربوي المرشد يحممو ما بيف مباشرة علبقة ىنالؾنظريات وبحوث اشارت الى اف 

 أف بد فلب قصير غير ولوقت معيـ المستمر وتفاعمو  لوجوده وذلؾ الأخلبقي, وتطوره الأخلبقية قناعتو عف
 اسموب الاخلبقية القناعة وتعد معيـ, التعامؿ في وأسموبو الشخصية بخصائصو وقيميـ سموكياتيـ تتأثر

 الأخلبقي السموؾ تحفز والتي للآخريف أنفسيـ لتعريؼ أساساً  الناس يستعمميا التي الشخصية عف التحدث
 تدفع التي المحركة القوة بمثابة تعد فيي للؤفراد الأخلبقية والأعراؼ التقاليد عمى لمحكـ ىاماً  عنصراً  وتعد
  ثقميا ليا نظرية خمفية مف جزءا لأخلبقيةا القناعة وتعد كما ,الشر وتجنب الخير نحو التحرؾ إلى الأفراد
  بالشأف المتعمقة الأدبيات النظرية, الخمفية بتمؾ والمقصود والاجتماعية, النفسية الدراسات في المميز

 عميو أطمقوا النفس عمـ فروع مف مستقؿ فرع عف لمحديث الباحثيف بعض أىميتيا دفعت والتي الأخلبقي,
 كونت اوجست أف ىو النفس عمـ في الأخلبقية المفاىيـ أىمية يؤكد مما ولعؿ الأخلبقي النفس عمـ

 1857)-(1798 Comt Augusteالأخلبؽ عمـ اسـ عميو يطمؽ جديد عمـ لتأسيس خطط قد كاف 
 محاولاتو لكف الاجتماعي, النفس بعمـ اليوـ يعرؼ ما يقابؿ منو جزءا أف المتتبعوف يوضح الذي الوضعي

 (.146 :1987 سويؼ,) نسبيا المبكرة وفاتو بسبب تكتمؿ لـ تمؾ

فاف القناعة الاخلبقية تعد مف الموضوعات الميمة التي نالت الكثير مف  وبناء عمى ما تقدـ       
وتعد عممية صعبة, لأنيا تمس الحاضر وتؤثر عمى  المختمفة اىتمامات الباحثيف والتربوييف في المجالات
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المستقبؿ, فالأخلبؽ ىي المعيار الذي يحدد سموؾ الفرد والجماعة وكذلؾ الواجبات الأخلبقية, وتستمد 
 (.34: 2010القرارات الأخلبقية مف سموؾ الفرد ووعيو بذاتو )الطراونة, 

الأخلبقية لو دور كبير في اداء مؤسسات المجتمع واف ىذا السموؾ الأخلبقي الناتج مف المنظومة         
لأفَّ التعامؿ مع المشكلبت بطريقة أخلبقية يكوف أكثر فاعمية في الانتاج والتقدـ, ويذكر كيركيجارد 

Kierkegaard, 1977) أف حياة الإنساف ىي سمسمة مف القرارات الضرورية التي تحدد مصيره وتساىـ )
 (.67: 1991كفاني, في تغيير حياتو )عبد الحميد و 

  أىمية عمى لمتدليؿ محاولتو في كبيرة صعوبة يواجو لف المتتبع الباحث أف القوؿ يمكف وعميو
 تعد التي الأخلبقية القناعة بمفيوـ بالؾ فما الأخلبقي, بالجانب العلبقة ذات المتغيرات مف متغير أي تناوؿ

 ليما, ضروري أو لازـ تكوف تكاد بؿ الأخلبقي الحكـ و الأخلبقي الاستدلاؿ عمميات في أساسيا عنصرا
 عمماء مف الكثير ركز وقد الآخريف احتراـ عمى يعمؿ أف إنساف كؿ عمى الواجب مف تجعؿ التي وىي
 عامة انطباعات تكويف في كبيرة اىمية ذا باعتباره الفرد سموؾ مصدر عمى (1969) بياجية منيـ النفس
 الآونة وفي ,المجتمع في العامة الاخلبقية القواعد احتراـ ىو ردالف اخلبؽ جوىر اف وقاؿ ,شخصيتو حوؿ

 جزء إرجاع يمكف الفمسفي, النقاش في مركزيًا مكانًا تحتؿ الأخلبقية القناعة حوؿ الأسئمة أصبحت الأخيرة
 واف بنفسو الأنساف اىتماـ عمى ركزت والتي المعاصرة, الأخلبقية الفمسفة تطور إلى التطور ىذا تفسير مف
 أو الاخلبؽ طبيعة عمى الأسئمة ىذه ركزت وقد افضؿ, بشكؿ حياتو ويعيش يزدىر اف أجؿ مف بنفسو يبدأ
 طبيعي؟ بشكؿ ينشأ ىؿ تدريسو؟ يتـ فاضلب)ىؿ الفرد يصبح وكيؼ الاخلبقية قناعاتنا ويشكؿ  فيو نفكر ما
 وتظير المجتمع, في فرادالأ لدى الفضائؿ ىذه لتحقيؽ ومؤسسات علبقات اقامة الضروري مف يكوف وقد (

 )خاصة الأخلبؽ ذلؾ في بما , الفمسفة مجالات مختمؼ في اليوـ القديمة الأسئمة ىذه عمى الإجابات
 الأفراد اكتساب كيفية حوؿ النقاش وأف الأدب, وفمسفة والتعميـ, , السياسية والفمسفة (,الفاضمة الأخلبؽ
 الأسس استكشاؼ عمى الآخريف الفلبسفة حفز ليا ميـواحترا لذواتيـ تطويرىـ وطريقة بالقناعة الشعور
   :George,2013). (84 الاخلبقية القناعة لفيـ كبير مغزى ذو العمؿ وىذا لمفضيمة النفسية

 وبناء الاخلبقي التفكير خصائص مف ميمة خاصية تعد الاخلبقية القناعة فاف ذلؾ عمى وبناءً        
 وقراراتو, تصرفاتو في الاخلبقية الجوانب مراعاة عمى القدرة يفقد الفرد فإف فقدانيا وعند الاخلبقية, القرارات

 مكانا تعطي اف يجب السعيدة ياةالح اف وبينوا والفضيمة بالسعادة الشعور بيف اليوناف الفلبسفة ربط وقد
 ناتجة وىي ومستديمة مستقرة تكوف الأخلبقية لمقناعة سمات لأف وذلؾ الاخلبقية, الفضائؿ لممارسة بارزا
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 واف العدالة, الشجاعة, الحكمة, منيا: بارزة اخلبقية سمات السعيد لمفرد يكوف اف ويجب التعمـ, عف
 الاخلبقي النشاط باف اليوناف الفلبسفة يدّعي وبيذا البشر, لنشاط مميزة خاصية تعد الأخلبقية السمات
 (.,Kant :1991 (134 الانساف حياة يكمؿ

 السموؾ عمؿ كيفيو إلى تشير لأنيا الميمة الأخلبقي السموؾ مكونات مف الأخلبقية القناعة وتعد       
 حياتنا في المتضمنة قيةالأخلب القضايا رؤية الصعب مف يكوف فبدونيا الخاطئ السموؾ وتجنب الصحيح
 عمى عالية وقدرة تامة قناعة عمى يكوف أف يجب أخلبقية بطريقو لمموقؼ الفرد يستجيب ولكي اليومية,
         ). Howard, :2014 2 ( الأخلبقي السموؾ إلى تقود بطرائؽ المواقؼ مع التفاعؿ

 &  (Hanson& Wisneski, 2021  وزملبؤىا سكيتكا ترى كما أىميتيا تكمف الاخلبقية فالقناعة       
Skitka) مف بشأف وضوحًا أكثر وتجعمو للؤحداث وفيمو الفرد ادراؾ مف وتزيد طبيعتنا, مف تغير انيا 

 يمثؿ الذي والتعبير والتماسؾ الوضوح مف مستوى تحقيؽ عمى وتساعدنا إلييا, ننتمي التي التقاليد وأي نحف
  (Skitka, et al, 2021: 354) الانساني التفكير ةلبني البصيرة بصمات و النزاىة

 القرارات واتخاذ الاخلبقي لمتفكير اليامة السمات مف الأخلبقية القناعة تعد الأساس ىذا وعمى       
 في أو تعاممو في الأخلبقية الاعتبارات الفرد يدمج أف المرجح غير مف يصبح اغياباى وفي الأخلبقية,

 التفكير في التأسيسي ودورىا الأخلبقية القناعة وأساليب أصوؿ والتحقيؽ بالبحث مماءالع تناوؿ وقد قراراتو,
 المبادئ جوىر إف إلى Colby (1996) وكولبي Damon داموف مف كؿ دراسة اشارت فقد الأخلبقي,
 بؿ ,ness Reflective Insightfulالتأممي الاستبصار أو ببساطة جديدة عادات اكتساب ليست الأخلبقية
 الفرد لعادات واع   إدراؾ تتطمب القدرة تمؾ ,الاثنيف بيف بسيولة التحرؾ عمى القدرة في التطور تمثؿ بالأحرى
 نظاـ وبيف النظرية الأخلبقية الفرد معتقدات بيف التماسؾ الأىمية مف أكبر بدرجة وتتطمب ,الخاصة

 وممارسة العادة تظير إذ المعرفي فردال عالـ الأخلبقي الانعكاس يربط ,والسموكية الانفعالية الاستجابات
 (.,Colby, Damon 1996 354:) الأخلبقية الفرد معتقدات مع متصمة تكوف لأف الأخلبقية القناعة

 لممحافظة الحديث العصر ضروريات مف ضرورة يعد الافراد لدى الاخلبقية القناعة غرس اف كما       
 الأخلبقية الذات عمى يحصموف قد الأفراد أف إلى (1984) بلبسي ويشير  بالمجتمع ولمنيوض عمييا
self moral الأخلبقية اليوية أو identity moral الأخلبقية القناعة مركز طريؽ عف  moral

conviction. وذلؾ الأخلبقي, الفعؿ في حاسماً  دوراً  تؤدي الأخلبقية اليوية بأف (1993) بلبسي اقترح إذ 
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 وسموكياتيـ الأخلبقية قناعاتيـ بيف والتوافؽ التناسؽ إيجاد أجؿ مف جاىديف يعمموف الأفراد لأف
(.38 Olson,1998:) ف ,الفرد نزاىة أو لعدالة مطابقاً  يكوف أف يجب السموؾ أف يعني وىذا  المسؤولية وا 

 فكرة عمى تشدد التي الأخلبقية والنزاىة للئلزاـ كمصدر تبدو الذات تجعؿ الضاغطة حساساتالإ بيذه
 . ,Blasi) ,1984 (131 والتكامؿ لمسلبمة الأخلبقي الاتساؽ

بأف القناعة الأخلبقية    (Aramovich& Skitka, 2012 ) وسكيتكا اراموفيتش واشار كؿ مف       
والأحكاـ الأخلبقية يؤثراف بشكؿ مستقؿ في السموؾ الأخلبقي, فالقناعة الأخلبقية العالية تظير أحكاما 

 .((Aramovich& Skitka, 2012: 32 أخلبقية تنتج سموكا اخلبقيا

 بالعمؿ الصمة وثيقة تكوف أف يمكف لذلؾ الأخلبقي, الدافع في ميماَ  مصدراً  الاخلبقية القناعة وتعد       
 أخلبقية مستويات يظيروف الاخلبقي الالتزاـ مف عالية مستويات يظيروف الذيف الأفراد وأف الاخلبقي,

 الذيف الأفراد وأفّ  لشخصيةا وأىدافيـ قناعاتيـ تعريؼ إلى يميموف ىؤلاء أفَ  الدراسات وأظيرت مثالية,
),Garrett  الاخلبقي السموؾ في عالية مستويات إلى يميموف القناعة في عالياً  مستوى يحرزوف

)5622019:. 

اف الافراد الذيف يتمتعوف بسمات , Zhang, 2019)  &(Measham  و ميشاـ تشانغ كؿ مف   ويرى
القناعة الاخلبقية يمتازوف بوظيفة تصحيحية و استكشافية حيثُ يأخذوف وجية نظر الجميع بشكؿ تعاطفي 
و يقدموف المساعدة للؤخريف لتنمية شخصياتيـ فالقناعة الأخلبقية تزيد مف قابمية الفرد عمى المقارنة بيف 

دائو و أعتبر القناعة الأخلبقية كنوع مف القوة الإبداعية تساعد الافراد في ثقافتوُ والثقافات الاخرى لتطوير ا
 Zhang, 2019: 366)  &(Meashamصنع وتطوير قدراتيـ العقمية و استثمارىا بصورة صحيحة 

( اف القناعة الأخلبقية ىي مفتاح حاسـ لفيـ كيؼ يوُلد الأفراد  Skitka, 2010)سكيتكا وبينت        
نتائج مفيدة لممجتمع وتمنح القناعة الأخلبقية الأمؿ في أف قراراتنا يمكف أف تساعد في تحقيؽ الفائدة 
لأنفسنا وكذلؾ لجميع مف حولنا وتصبح القناعة الاخلبقية المتصدي الاوؿ في مواجية التآكؿ المستمر 

 (Skitka, 2010: 278)الاجتماعي  لنسيجنا

يادة ( اف القناعة الاخلبقية تسيـ في ز (Ciuk & Rottman, 2021وروتماف سيوؾواشار كؿ مف        
الطريقة التي نفكر فييا في القضايا  عف طريؽعد وسيمة لتجاوز ذواتنا و يتحقؽ ترفاىية افراد المجتمع حيثُ 

الاخلبقية و القدرة عمى اخذ منظور الاخريف و التعاطؼ معيـ فيي الوسيمة التي يمكننا مف خلبليا تصور 
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وجيات نظر بديمة بصورة اخلبقية واستكشاؼ آثارىا عمى العمؿ والعلبقات الايجابية و شيوع المجتمعية 
Ciuk & Rottman, 2021: 532).) 

 الناس فيو يعيش الذي المدى تعكس التي الروحية بالرفاىية الفرد شعور اماـ الطريؽ يفتح ذلؾ وكؿ       
 )أو البشري الوجود وتجاوز والطبيعة, , والآخريف الذات, مع العلبقات في بالسلبـ شعورىـ ويعكس وئاـ في

 يتحقؽ فييا والتي الروحية لمرفاىية والديناميكية المترابطة الطبيعة الابعاد ىذه وتوضح الآخر(, المتعالي
 المعنى الى الوصوؿ في بينيما التطابؽ عف الناتج الذاتي التطور عمى يعتمد الذي الداخمي الانسجاـ
 الى بو تؤدي  النعيـ مف بحالة الفرد شعور  إلى يؤدي مما الشخصي, المستوى عمى الحياة مف  واليدؼ
عمى فيـ الافراد الذيف يعيشوف في سعادة  الإيجابي النفس عمـ تركيز انصب وقد الداخمي, الانسجاـ تحقيؽ

عامرة وحكمة واف يكوف الافراد طيبيف الحاؿ عمى المستوييف الجسمي والنفسي, وتطوير قواىـ الشخصية, 
كؿ ىذه القدرات تسمح لمفرد اف ينمو ويزدىر, وفي ضوء ىذا الاتجاه وأنصاره اصبح الفرد الذي يتمتع 

ة ىو الذي يستطيع اف يتكيؼ ويتوافؽ مع مجتمعة إذا ما ركز عمى الجوانب الإيجابية في بالصحة النفسي
 (.42: 2010حياتو, وبث الأمؿ والتفاؤؿ والسعادة والرضا )عكاشة, 

 ذلؾ في المتبعة المعالجة الية لكف , وحديثا قديما النفس لعمـ الرئيسي اليدؼ بالإنساف الارتقاء ويعد      
 والسوؾ والقمؽ كالاكتئاب النفسية والاضطرابات الأمراض عمى طويمة التركيز لسنوات تـ حيث , اختمفت قد

ىماؿ , الإنساف حياة في السمبية النواحي مف وغيرىا اللبسوي  يمتمكيا التي الإيجابية النواحي مف الكثير وا 
 مف ذلؾ وغير الحياة بمعنى والإحساس الحياة عف والرضا النفسية والصلببة والتفاؤؿ كالسعادة الإنساف
 الجوانب حوؿ البحوث إعداد في الحاد النقص في واضحاً  الإىماؿ ذلؾ ويبدو الإنسانية, والفضائؿ القوى

 النفسية الدراسات نسبة إف إلى Myers & Diener 1995 دينير و مايرز مف كؿ يشير حيث الايجابية,
 (Myers & Diener, 1995: 27).  1:17 بمغ قد الإيجابية بالحالات مقارنة السمبية بالحالات المتصمة

واف الجانب الروحي مف المسائؿ ذات الأىمية البالغة في حياة الفرد فيو عامؿ النجاح في حياتو        
وتعد الرفاىية الروحية حالة خاصة فردية, واف الفرد ىو العامؿ المحدد فينالؾ أدلة تشير إلى أف الافراد 

وف المواقؼ بطريقة إيجابية وىناؾ أخروف يعتمدوف عمى الأحداث والأنشطة المبيجة التي السعداء يفسر 
ف الشعور بالرفاىية الروحية يوضح مدى تقبؿ الفرد للآخريف ورضاه مف حياتو, بالإضافة  يخبرىا الفرد, وا 

رة إيجابية صحيحة الى تجاوزه لذاتو وارتباطو بقولة تمنحو الشعور بالوئاـ والسلبـ الداخمي, ما يعطو صو 
عف ذاتو ليحقؽ أىدافو وطموحاتو التي يسعى الييا, وكذلؾ أف شعور الفرد بالرفاىية الروحية يمكنو مف أف 
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يتغمب عمى الكثير مف الصعوبات التي تواجيو في الحياة, ويولد لديو مناعة نفسية ضد الأمراض 
مشاعر السمبية, ومف جانب ثاف فإف والاضطرابات النفسية وذلؾ بما يحصف بو نفسو مف الأفكار وال

الرفاىية الروحية ليا أىميتيا بوصفيا اليدؼ الإنساني الأسمى وكما أف أسبابيا تبدو مماثمة في مختمؼ 
أنحاء العالـ وعمى اختلبؼ الثقافات فإف العناصر المحددة التي تسيـ في خمقيا تبدو عممية وكما أف 

 جميع الأعمار بغض النظر عف المكاف الذي يعيشوف فيوالعناصر التي تسيـ في الرفاىية واحدة ل
(Robert, 2006: 174) 

( إلى أف موضوع الرفاىية يعد محور اىتماـ (Diener .. et al, 1999وأشار ديتر وآخروف         
 الفمسفة وعموـ أخرى كالعموـ الاجتماعية , فاعتبر الفلبسفة الإنساف دائـ البحث عف الرفاىية , وأف تحقيقو
لأي ىدؼ مف أىدافو كالقوة والصحة والماؿ والزواج ... وغيرىا ىي أشياء تستمد قيمتيا مف توقع الإنساف 

 ( . ٥٦١:  ۷۰۰۲أنما ستجعمو سعيدا ) محمود , 

( إلى الرفاىية عمى أنيا مشاعر راقية سامية , وانفعاؿ وجداني إيجابي  ٥٩٩١وتنظر النياؿ )         
مازاؿ الإنساف ينشد الوصوؿ اليو, وقد يكوف الوصوؿ الييا معقداً باعتبارىا غاية مف غايات الإنساف 

 ( .  ٥١:  ٥٩٩١القصوى ) النياؿ , 

لشعور بالرفاىية والانفتاح عمى الخبرة كدراسة داس وتوصمت دراسات لوجود علبقة موجبة بيف ا       
 (. (Gupta & cKumar, 2010: 62غوبتا وكيومار

والرفاىية الروحية تعد اساساً جوىريا لمصحة النفسية , كما تمثؿ قوة نفسية واجتماعية في اتجاه        
ما وتعد مف المكونات النضج الذاتي والاجتماعي وتشمؿ الجيود التي تقدـ في سبيؿ احتراـ الذات ك

الأساسية في بناء القوى الداخمية لمفرد و تعطي القدرة عمى انكار الذات ومساعدة الآخريف , ويرى العالـ ) 
اف مفيوـ الرفاىية الروحية يقترف بالحكمة والتي تعتمد عمى الذكاء والابداع الشخصي (  ۷۰۰۲ستيرنبيرغ 

عاـ, أي الموازنة بيف ما يممكو الفرد داخميا وما تتطمبو البيئة لمفرد في تطبيؽ القيـ التي تخدـ الصالح ال
خارج الذات الى اف يستطيع تدريجيا تفوؽ ماىو خارجي عما ىو داخمي فيعيش الفرد حياتو في الغالب 

 .(Sternberg,2003: 152-156خارج ذاتو ويقدـ مصمحة المجتمع عمى مصالحو الخاصة )

ة مف الموضوعات الرئيسية التي لـ تكف متداولة في البحوث والدراسات كما تعد الرفاىية الروحي       
العممية المختمفة لكونيا كانت تتداوؿ في مجالات التديف والطقوس الدينية القديمة وفي بمداف محددة مثؿ 
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اسة اليند والصيف وغيرىا مف البمداف, إلا اف ىذا المفيوـ بدأ يمفت انظار الميتميف في السموؾ البشري لدر 
 (.(Pardasani et al, 2015: 847مدى تأثيره عمى إداء الفرد 

 ,البيئات مختمؼ وفي حولة مف الأفراد بجميع لعلبقاتو الفرد فيـ عمى بالقدرة الروحية الرفاىية وترتبط       
 قدرة وتنمية توفير أي ,حياتو في تعترضو التي والمواقؼ المشاىد بيف ما والتكيؼ التنسيؽ عمى والقابمية

 الاعتراؼ كذلؾ ,والأخريف نفسو مع التبادلية الاجتماعية علبقاتو في العميؽ الفيـ استخداـ عمى الفرد
 العمومية والغايات الشامؿ المعنى الى تشير انيا أي ,الأبعاد ومتعددة واسعو تكوف التي الطبيعية بالحقيقة

  مف كؿ اشار وقد ,ليـ المساعده وتقديـ يفالأخر  إفادة اجؿ مف الجيود اقصى واستثمار الانساف مسيرة في
1994) Milliman, & (Neck الذي الموقؼ أو  المعتقد أو القيمة عف تعبر الروحية الرفاىية اف الى 

 البيئية الظروؼ وتوفر الأسمى اليدؼ عمى الحصوؿ في الرغبة عف يعبر الذي الأفراد سموؾ في يؤثر
 التعصب عف البعيدة المعتدلة الدينية الممارسات عف تعبر كذلؾ ابية,الإيج الإنسانية القيـ وخمؽ  والمعيشية

 الشخصية احتياجاتيـ توفير إلى والسعي الافراد بيف والصراعات الخلبفات تفادي عمى تساعد التي الديني
Milliman, & (Neck  ىادؼ أخلبفي أساس عمى المبنية الإجتماعية العلبقات إقامة عمى وتحفيزىـ

9) 1994: 

 أعمى وىي فييا يعيش التي والبيئة الفرد بيف المتكامؿ الإيجابي الشعور خمؽ عمى تعمؿ كذلؾ       
 أجؿ مف الآخريف مع والتعامؿ والعالمية والإدراكية والنفسية العقمية منيا الجوانب مختمؼ في النمو مستويات
 أجؿ مف الأنانية عف يدابع الخبرة مف مستوى أعمى واستثمار  بالنفس والاعتزاز البشرية الذات تحقيؽ
 وحؿ العقمي النمو تحفيز عمى تنطوي التي الإنسانية بالتجربة النيوض ىو السامية الحياتية الأىداؼ تحقيؽ

 المشتركة الأىداؼ تحقيؽ أجؿ مف والفريؽ الجماعة إلى بالإنتماء والشعور الفردي والتعمـ المشكلبت
 (Zare, & Beheshtifar :2013 (250 الاجتماعية ىيةوالرفا السعادة أسس عمى المبنية الحياة وضماف

 & ,Thomas, Burton, Griffin) (2010 وفيتزباتريؾ , جريفيف , بيرتوف , توماسوقاـ كؿ مف 
Fitzpatrick   الرفاىية الروحية, واستكشاؼ الممارسات سمو الذات و بإجراء دراسة لتقييـ العلبقة بيف

الروحية بينيا, وقد تـ العثور عمى ارتباط طردي داؿ احصائيا بيف السمو الذاتي والرفاىية الروحية و بشكؿ 
ذلؾ الأنشطة العائمية,  , بما فيممارسات روحية في المتوسط 10كبير في العينة. وقد أبمغ المشاركوف عف 

ومساعدة الآخريف, والصلبة بمفردىـ, والدعاء بمفردىـ, والتذكير بذكريات إيجابية, والاسترخاء, والصلبة 
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مع الآخريف, والاستماع إلى الموسيقى / العزؼ عمييا, وزيارة أحد دور العبادة, وقراءة الكتب الدينية او 
 .(Thomas et al., 2010: 115-122)الروحانية, وممارسة التأمؿ واليوغا. 

( التي مف خلبليا تـ فحص دور سمو الذات في التفاؤؿ (Thomas, 2015 توماسدراسة  واشارت
والرفاىية والتأقمـ ومجموعة مف المتغيرات الأخرى لدى عينة مف النساء, وكشفت النتائج عف وجود علبقات 
إيجابية مباشرة بيف التفاؤؿ والرفاىية العاطفية, والتفاؤؿ والدعـ الاجتماعي المتصور, والتفاؤؿ والسمو 

 ,Thomas)ـ التوصؿ عمى اف سمو الذات ىو وسيط كبير بيف التفاؤؿ والرفاىية العاطفية الذاتي. كما ت
2015: 32). 

 ,2015McCarthy, Ling, Bowland )وكونيممي , ىوؿ , بولاند , لينج , مكارثي  اجرى كؿ مف
Hall, & Connelly, ,دراسة حوؿ تأثير الرفاىية الروحية في الكيفية التي يرى بيا كبار السف أنفسيـ )

وعلبقاتيـ مع الآخريف, والعالـ المادي, والبعد الميتافيزيقي أو الروحاني واشارت النتائج الى ارتفاع 
رفاىية, مستويات الرفاىية الروحية في المجموعة التجريبية وكانت ىناؾ اتجاىات صحية نحو تحسيف ال

 (McCarthy et al., 2015)وقبوؿ حالة الحياة, والتكيؼ, ونوعية الحياة المتعمقة بالصحة, والاكتئاب. 

اف الرفاىية الروحية ىي التوسع الخارجي   McEwen, 2017)  &(Wills وليس ومكويف واشار
جود البشري, مما يخمؽ شعوراً لمحدود الفردية لمفرد فيما يتعمؽ بالآخريف والبيئة والارتباط بشيء يتجاوز الو 

بالاطمئناف لفيمو وقيمو ومعتقداتو وأحلبمو ويؤدي إلى الاستيعاب بيف الماضي والحاضر والمستقبؿ 
(McEwen & Wills, 2017: 247). 

الى اف الرفاىية الروحية تعني القدرة أو الميؿ الفطري  (Chandler, 1992) تشاندلركما اشار        
لمسعي والانتقاؿ إلى ما وراء الموقع الحالي لمفرد مف التمركز الذاتي , والوصوؿ إلى التعالي الذي ينطوي 
عمى زيادة المعرفة وحب كؿ تجربة تتجاوز الإطار المرجعي القديـ لمفرد وينتج عنو معرفة أكبر 

Chandler, et al, 1992: 171).) 

فيعبر عنيا بالرغبة في البحث عف المعنى والغرض مف الوجود   (Opatz, 1986) اوبتز اما       
البشري, وىو عادة التشكيؾ في كؿ شيء والفيـ مف الأشياء المجردة التي لا يمكف تفسيرىا أو فيميا 

 .(Opatz, 1986: 166)بسيولة, ويسعى الفرد إلى الانسجاـ بيف القوى داخؿ وخارج ذاتو 
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( فيعدىا مؤشر قوي عمى احتراـ الذات والقدرة عمى التأقمـ بشكؿ فعاؿ (Kamiya, 2000 كاميااما        
مع التحديات وضغوط الحياة , ويدؿ عمى وجود علبقة إيجابية بيف الإيماف بكائف أعمى, ومشاعر المعنى, 

 (.(Kamya, 2000: 233واليدؼ في الحياة 

 التربوييف المرشديف يعد إذ البحث, مجتمع مف بدءَ  الحالي البحث أىمية الباحثة استشعرت وعميو       
عدادىـ الابناء تربية ميمة مف عاتقيـ عمى تقع لما نظرا العراقي المجتمع شرائح مف ميمة شريحة  اعدادا وا 
 وسعة التعامؿ وحسف الكبيرة والمرونة الثرية بالخبرة تتسـ تربوية وانماط تعامؿ اساليب يتطمب اخاص

أف أىـ ما يميز عصرنا الحالي ىو جنوحو  إذ ,أخلبقية ىالة ذو ابداعي وجانب والتحمؿ والصبر الصدر
نحو التطور المادي السريع والذي بدوره يحتـ عمى الأفراد التمسؾ بما يمتمكونو مف مبادئ أخلبقية وقيـ 

أىداؼ ومياـ المؤسسات التعميمية وكوادرىا ىو  أصيمة تمكنيـ مف مجابية ىذه الإغراءات, ولذا تعد أبرز
زيادة الوعي بأىمية الجانب الأخلبقي والحث عمى التمسؾ بالسمات الأخلبقية لمفرد مما يسيـ إكساب الفرد 
نسقاً مف المعايير الأخلبقية التي تمثؿ ثقافة المجتمع الذي يعيش فيو وتنظيـ علبقة الفرد بالجماعة لأفَّ ىذه 

 النيوض ضرورة تأكيد الى الباحثيف مف الكثير يدفع تقدـ ما وكؿ ,ثؿ السمطة الخارجية لمفردالمعايير تم
 تحمؿ مف تمكنو التي الايجابية الجوانب بتوفر تسمح التي الامكانات ليـ نوفر واف الميمة الشريحة بيذه

 اىمية مف حاليال البحث موضوعات تحممو ما ذلؾ الى بالإضافة ,ومتطمباتو الارشادي العمؿ مجيدات
 الأداء ميارات التربوي المرشد يكسبوف الروحية والرفاىية الأخلبقية والقناعة الموسعة الذات اف إذ واضحة
 القدرات تطوير الى تسعى موسعة ذات بناء الى الفرد يدفع مما الأداء بيذا الجيد والتحكـ والسيطرة الأمثؿ

 المجتمع في الاخريف مع وعلبقتو الفردي المستوى عمى علبقات وتكويف الكفاءة حس وتعزيز والامكانيات
 الافراد توجيو عمى المرشد تساعد التي الاخلبقي الجانب عمى المرتكزة والقناعة  الكافي الوعي وامتلبؾ
 ليست الأخلبقية المبادئ جوىر إف إذ العامة, الحياتية المشكلبت لمواجية وقوي متيف إعداد واعدادىـ
 التحرؾ عمى القدرة في التطور تمثؿ بالأحرى بؿ ,التأممي الاستبصار أو ببساطة جديدة عادات اكتساب
 الأىمية مف أكبر بدرجة وتتطمب ,الخاصة الفرد لعادات واع   إدراؾ تتطمب القدرة تمؾ ,الاثنيف بيف بسيولة
  إلى يؤدي مما ,ةوالسموكي الانفعالية الاستجابات نظاـ وبيف النظرية الأخلبقية الفرد معتقدات بيف التماسؾ
 داخؿ ادائو ىعم ينعكس والذي الداخمي الانسجاـ تحقيؽ الى بو تؤدي  النعيـ مف بحالة الفرد شعور

 مجالات شتى في والتقدـ التطور مواكبة عمى قادر واعي جيؿ إعداد و بتنشئة الكفيمة التربوية المؤسسات
   سميـ. حضاري مجتمع بناء و  الحياة
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 -أهمية البحث الحالي بالجوانب الأتية: مما تقدم يمكن تمخيص
 -الأهمية النظرية:

أننػػػا بحاجػػػػة إلػػػى دراسػػػػات تمقػػػي الضػػػػوء عمػػػى الجوانػػػػب الإيجابيػػػة المضػػػػيئة مػػػػف  تػػػرى الباحثػػػػة -1
وذلػػؾ لقمػػػة الدراسػػػات فػػي ىػػػذه الجوانػػػب مػػػف  الثلبثػػػة كمتغيػػػرات البحػػث الحػػػاليالشخصػػية الإنسػػػانية 

منظػػور سػػيكولوجي والتػػي أىمميػػا عممػػاء الػػنفس لعقػػود عػػدة مقارنػػة بالجوانػػب السػػمبية كالاضػػطرابات 
 النفسية وما يرتبط بيا مف موضوعات والتي نالت القسط الوافر مف اىتماميـ. 

لمػا ليػا مػف  ميمػة فػي المجتمػعالفئػات ال وىػي مػف المرشديف التربوييفبفئة  الحالي البحث يعنى -2
 .المستقبمية دور كبير في تنظيـ مسارات المجتمع وخمؽ مظاىر الرقي والازدىار والتقدـ في الحياة

يعػػد محاولػػة عمميػػة متواضػػعة لموضػػوع لػػـ يسػػبؽ تناولػػو مػػف البػػاحثيف فػػي بمػػدنا العزيػػز وىػػو  -3
 .( ةحد عمـ الباحثعمى ) الذات الموسعة والقناعة الاخلبقية والرفاىية الروحية

ايجابية يرفد مكتبة العموـ التربوية والنفسية العراقية والعربية بدراسة عممية ذات مفاىيـ معرفية و  -4
 .حديثة

 -الأهمية التطبيقية:
توفره الدراسػة مػف ادوات بما  المتخصصوفو  الباحثوفعد بداية لجيد عممي يعتمد عميو ي البحث الحالي -1

وفئػػات  المرشػديف التربػػوييف عنػػدالػػذات الموسػػعة والقناعػة الاخلبقيػػة والرفاىيػة الروحيػػة  ميمػة تسػػتعمؿ لقيػاس
 .أخرى مقاربة ضمف ثقافتنا المحمية

مجوانػب لالػذات الموسػعة والقناعػة الاخلبقيػة والرفاىيػة الروحيػة عمميػة لطبيعػة  يعد البحث الحػالي دراسػة -2
ذات أىميػػة تطبيقيػػة تمتقػػي مػػع مػػا تيػػدؼ  المرشػػديف التربػػوييفالنفسػػية والاجتماعيػػة والصػػحية والدراسػػية لػػدى 

,  المرشػديف التربػوييفإليو المؤسسات التربوية بشكؿ عاـ في أحداث النمو المرغوب في الجوانب أعلبه لدى 
جوانب الايجابية والمعرفية والتربوية و التعميمية بغية الوصوؿ إلى جيؿ سميـ يتمتع المف  بالمرشديفللبرتقاء 

 ة إيجابية وصحة نفسية وقدرات معرفية عميا.بنظر 
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الػػذات فػػي لفػػت انتبػػاه المخططػػيف لمعمميػػة التربويػػة والتعميميػػة فػػي التركيػػز عمػػى قػػد يسػػاىـ ىػػذا البحػػث  -3
وتنميتيػػا لمواجيػػة المواقػػؼ بمػػا  الروحيػػةفضػػلًب عػػف الاىتمػػاـ بمجػػالات الرفاىيػػة  الموسػػعة والقناعػػة الاخلبقيػػة

 ومعرفية عميا مناسبة كاتخاذ القرار الصائب ووضع الأىداؼ المناسبة. روحيةتحتاج مف قدرات 

فػػي مجػػاؿ الصػػحة النفسػػية والإرشػػاد النفسػػي عػػف طريػػؽ التركيػػز عمػػى  البحػػث الحػػالييمكػػف الإفػػادة مػػف  -4
 ـفي اداء ميامي الطمبة بشكؿ عاـالتي تؤدي إلى تنظيـ شخصية  الرفاىية الروحيةأىمية مجالات ومكونات 

 الدراسية والعامة بكفاءة واتقاف ونجاح . ـتيوواجبا

 البحث اهداف ثالثا:

  : الى التعرؼ الحالي البحث ييدؼ   

 التربوييف. المرشديف لدى الموسعة الذات ·
  التربوييف. المرشديف لدى الاخلبقية القناعة ·
 التربوييف. المرشديف لدى الروحية الرفاىية ·
الارتباطية بيف الذات الموسعة والرفاىية الروحية لدى المرشديف  الدلالة الاحصائية لمعلبقة ·

 التربوييف.
الارتباطية بيف القناعة الأخلبقية والرفاىية الروحية لدى المرشديف  الدلالة الاحصائية لمعلبقة ·

 التربوييف.
 تبعا الروحية الرفاىية و الموسعة الذات بيف الارتباطية العلبقة في لمفروؽ الاحصائية الدلالة ·

 لمتغير:
 إناث(. )ذكور, الجنس  - أ

 (.فأكثر 21  ,20 -11 ,10-1) الخدمة سنوات - ب
    ثانوية(. )ابتدائية, الدراسية المرحمة  - ت
 تبعا لروحيةا والرفاىية الاخلبقية القناعة بيف الارتباطية العلبقة في لمفروؽ الاحصائية الدلالة ·

 لمتغير:
 إناث(. )ذكور, الجنس - أ

 (.فأكثر 21 ,20 -11 ,10-1) الخدمة سنوات - ب
    ثانوية(. )ابتدائية, الدراسية المرحمة  - ت
 .لدى المرشديف التربوييف في الرفاىية الروحية والقناعة الاخلبقية اسياـ الذات الموسعة نسبة ·
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 البحث حدود رابعا:

 الروحية والرفاىية الاخلبقية والقناعة الموسعة الذات دراسة عمى الحالي البحث يقتصر الموضوعية: الحدود ·
 التربوييف. المرشديف لدى

 الثانوية بالمدارس الممتحقيف والمرشدات المرشديف مف عينة عمى الحالي البحث يقتصر البشرية: الحدود ·
 الأشرؼ, النجؼ المقدسة, )كربلبء الاوسط لفراتا محافظات في لمتربية العامة لممديريات التابعة والابتدائية

 الجنسيف. كلب مف بابؿ(
 محافظات في والثانوية الابتدائية المرحمة مدارس في لمبحث الميداني الشؽ تطبيؽ سيتـ المكانية: الحدود ·

 الاوسط. الفرات
 (.2021 – 2020) الدراسي العاـ في تتمثؿ الزمانية: الحدود ·

 المصطلحات تحديد خامسا:

 عرفها كل من:  Expanded Selfالذات الموسعة  -اولا:

 الذاتية الفرد ىوية واندماج حولو مف والاخريف بذاتو الفرد ارتباط seelellE  (2002:) إيممرس -1
 ىويتو يفقد اف دوف مساعدتيـ بذلؾ محاولا ضمنيا وادراجيـ الاخريف مع

 ( 177 2002: al, et soorereE.) 
مفيوـ يعكس رغبة الفرد ودافعيتو في تعزيز كفاءتو المحتممة وتطوير   Aron (2003:) آرون -2

مكاناتو الذاتية مف خلبؿ الموارد المادية والنفسية والاجتماعية والعلبقات الوثيقة مع  قدراتو وا 
 .(( Aron, 2003: 485 الآخريف التي تجعؿ بموغ الاىداؼ ممكنا لو

 النظري: التعريف

 . الحالي البحث في الموسعة لمذات النظري التعريؼ كونو (Aron, 2003) تعريؼ الباحثة ستعتمد   
 الاجرائي: التعريف ·

 الكمية الدرجة خلبؿ مف ويقاس وامكاناتو قدراتو وتطوير المحتممة كفاءتو تعزيز في ودافعيتو الفرد رغبة   
 .الحالي البحث في سيعد الذي المقياس فقرات عف اجابتيـ بعد فيالتربوي يفالمرشد عمييا يحصؿ التي
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  من: كل عرفها conviction Moral : الاخلاقية القناعة -ثانيا:

 وقوة والاجتماعية الاخلبقية والمبادئ بالقيـ خلبقيا معرفي عتقادا Crandall  (2004:) كرانداؿ -1
 بطريقة الاخريف تواجو التي القوية والمواقؼ ضاياالق مع والتعامؿ فييا والتمسؾ بيا الفرد ايماف

 (.(Crandall, 2004: 314 أخلبقية

 يرتبط معيف موقؼ أو قضية حوؿ الفرد, لمواقؼ شخصي تقييـ Skitka (2008:) سكيتكا -2
 ),Skitka :2008 (263 الخطأ أو بالصواب الأساسي والإحساس الجوىرية الأخلبقية بالمعتقدات

 : النظري التعريف ·
 .الحالي البحث في الاخلبقية لمقناعة النظري التعريؼ كونو  (Skitka , 2008) تعريؼ الباحثة ستعتمد   

 الاجرائي: التعريف ·
 التي الكمية الدرجةب وتقاس الجوىرية الاخلبقية بالمعتقدات يرتبط معيف موقؼ او لقضية شخصي تقييـ  

 الحالي. البحث في سيعد الذي المقياس فقرات عف ـاجابتي نتيجة فيالتربوي يفالمرشد عمييا يحصؿ
 :من كل عرفها (being)-well spiritual الروحية الرفاهية -ثالثا:

قدرة الفرد عمى الوصوؿ إلى الإمكانات الكاممة, لاستكشاؼ  Chapman (1987:) تشابمان   -1
اليدؼ مف الحياة , والتعبير عف الذات, والعمؿ, وتعزيز مشاعر الحب والمرح والسلبـ مف خلبؿ 
السعي وراء حياة مرضية وتقديـ الدعـ والمساعدة للآخريف مف اجؿ تحسيف صحتيـ الروحية 

Chapman, 1987: 15).) 
 حولة مف والاخريف ذاتو ادراؾ الى الفرد يدفع عالي ايجابي شعور Fisher (2001:) فيشر -2

 الإيجابي والحب بالكماؿ الشعور الى يدفعو البشري الوجود يتجاوز بشيء والارتباط والطبيعة
                                               .( ,Fisher :2001 (114الداخمي السلبـ وتحقيؽ والاحتراـ

 
 النظري: التعريف ·

 البحث في الروحية لمرفاىية النظري التعريؼ كونو (,Fisher :2001 114) تعريؼ الباحث ستعتمد   
 الحالي.
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  :الاجرائي التعريف

 الوجود يتجاوز بشيء والارتباط والطبيعة حولة مف والاخريف ذاتو ادراؾ الى الفرد يدفع عالي ايجابي شعور 
 المقياس فقرات عف ـاجابتي نتيجة فيالتربوي فيالمرشد عمييا يحصؿ التي الكمية الدرجةب ويقاس البشري
 الحالي. البحث في سيعد الذي

 



 انفصم انثاوي
  ودزاسات سابقة طاز وظسيإ

 

 انرات المىسعةالأول:  ز المحى –
 انرات المىسعةأولاً: مقدمة عه 

 نرات المىسعةا فسسالانمىذج انري  ثاوياً:
 انثاوي: انقىاعة الأخلاقية  المحىز –

 عه انقىاعة الأخلاقية أولاً: مقدمة
 نقىاعة الأخلاقيةا فسست انىظسية انحيثاوياً: 

 المحىز انثانث: انسفاهية انسوحية
 انسفاهية انسوحيةأولاً: مقدمة عه 

 نسفاهية انسوحيةا فسس الانمىذج انريثاوياً: 
 دزاسات سابقة المحىز انثانث: -

 
 
 
 



 ودراسات سابقة نظريإطار ....  الثاني الفصل
 

62 

 : Expanded Selfاولا: مفهوم الذات الموسعة
تبدو لو  اذىو مركز عالمو,  فالفرد ,الشعور بالذات مف أىـ الخبرات السيكولوجية لمكائف البشرى ديع     

الأحداث بأنيا تدور مف حولو حتى لو كاف يعمـ بموضوعيتو بأف ىذا غير صحيح ,وأنو يخبر ذاتو كأنو 
 ـ عف طريؽ الآخريف,يقيّ  بوصفيا موضوعاً أيضاَ  -الموضوع الذي يبدأ أو يستيؿ الفعؿ, ولكنو يرى ذاتو

فينمى إحساساَ  يولد بمفيوـ جاىز لمذات إلا أنو يكونيا نتيجة الخبرات التي يمر بيا, إف الطفؿ لاإذ 
بوجوده وكيانو المادي ما يسمى بصورة الجسد والإحساس بالقدرة والكفاية والكفاءة التي يبدو أنو يكونيا 

 (.140: 1978 الخاصة )الأشوؿ, لإنجازاتونتيجة 

يرتبط الدافع لمتوسع الذاتي بقدرة الافراد عمى تحقيؽ أىدافيـ , وبالتالي يرتبط بالنماذج النفسية لمفعالية 
 عف طريؽالذاتية, والتحفيز الذاتي, وتحقيؽ الذات, ودوافع تحسيف الذات, وتعود فكرة إنشاء الذات 

"أنا" وترتبط أيضًا بعمؿ جورج  العلبقات مع الآخريف المقربيف إلى تصور مارتف بوبر لتوحيد "أنت" و
ىربرت ميد في التفاعلبت الاجتماعية. اعتقد )كارؿ يونج( أف شركاء العلبقات يمكف أف يستخمصوا 

اف الاشخاص الاصحاء جوانب مخفية مف الذات لخمؽ قدر أكبر مف الكماؿ, واعتقد )أبراىاـ ماسمو( 
, ضمف عمـ النفس ػرفة فػػي مفيػوـ الذاتاثناء تفاعميـ مع بعضيػـ  يمكف تضميػف ميػػارات و مع

الاجتماعي , فإف مفيوـ فريتز ىايدر لعلبقة الوحدة التي يمكف أف تتشكؿ بيف الآخريف المقربيف ىو 
ليف آروف الحديثة عف دمج الآخريف في الذات,   -1988  واف مفيوـ فرتػز ىيػػػػدرالأقرب إلى فكرة آرت وا 

1896). Fritz Heider   لبقة الموحدة التي يمكف اف تتكوف بيف الاخريف في العلبقات وثيقة ( حوؿ الع
( الحديثػػػة في  Elaine Aron, 1945جاءت فكرتو قريبة مػػف فكػرت اروف الياف اروف  ) ,الصمة 

يركز عمؿ آروف عمى دور  الصداقة والحميمية في العلبقات بيف تضميف الاخريػػف في الػذات اذ 
التوسع الذاتي لمعلبقات الوثيقة. إنو يفترض أف أحد الدوافع لدى البشر لتكويف طور نموذج   ,الأشخاص

 . Aron, et al).   علبقات وثيقة ىو التوسع الذاتي , أي "توسيع الذات" , أو النمو الشخصي والتنمية
1999: 6 ) 

ويذكر اروف وروف اف أحد الموضوعات الأساسية لمتوسع الذاتي ىو أف الأفراد لدييـ دافع أساسي لمغاية 
نحو التوسع الذاتي, والذي ىو الرغبة في تعزيز الفعالية المحتممة لمفرد, وغالبًا ما تشير النماذج التحفيزية 

محفزوف ا تحقيؽ أىداؼ محددة واف الافراد إلى الكفاءة الذاتية عمى أنيا اعتقاد الفرد بأنيا كفؤة ويمكني
تراكـ المعرفة , الخبرة , اليويات و المصادر الاخرى و انو بفعؿ ذلؾ  عف طريؽلتحسيف قدرات الذات 
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فػػػػي سياؽ اي علبقة يؤدي الى الشعور بتوسيع الذات الذي يكوف مرتبطاً مع خصائص العلبقة المدركة 
(Lewandowski & Aron, 2004,p23) ,  الانخراط في نشاطات  عف طريؽتوسيع الذات الذي يعاش

 ,Aron,et al)جديدة و مثيرة مع الشريؾ العاطفي وجد انو ايضاً يحسف مف خصائص العلبقة المعاشة 
2000, 273-284 ) 

التضميف السريع لمشريؾ في الذات و  عف طريؽعيش مستويات عالية مف توسيع الذات  يستطيع الافراد
الذي يكوف تقريبا لا مفر منو , لكف بمرور الوقت , كمما اصبح الشريؾ مألوؼ اكثر فأف معدؿ توسيع 
الذات يتباطأ بصورة عامة . عمى اية حاؿ , يفترض النموذج انو في ىذه المرحمة , الاحساس بتوسيع 

ط معاً ) اذ تكوف العلبقة مرتبطة بالخبرة او بالتجربة ( في الانخرا عف طريؽالذات يمكف اف يعاد تنشيطو 
نشاطات التحدي التي تولد نوعاً مف الانخراط المثير بصورة عامة و الذي يؤدي الى اف يعيش بمستويات 
عالية مف توسيع الذات . مثؿ ىذه النشاطات يمكف اف تكوف اي شيء يكوف جديد مثؿ ) الابحار او 

لـ يقوـ بيا الشركاء مف قبؿ , او حضػػػػػػػػور الػػػػػػػػػدروس الصفيػػػػػػػػة سوياً حوؿ شيء ما  التزلج ...الخ( التي
( . و بما اف توسيع الذات يعمؿ  :Lewandowski & Aron, 2002 (43او الذىاب الى اماكف جديػدة 

ايدة و مواظبة و مثابرة عمى وفؽ مبدأ التحفيز , فأنو بذلؾ يقود الى زيادات في فاعمية الذات و جيود متز 
مدى ب,  الذي قد يسيؿ الرغبة في العمؿ عمى تحسيف العلبقة عمى سبيؿ المثاؿ , يتنبأ توسيع الذات 

 communalتكرار انشغاؿ او انخراط الشركاء في سموكيات محافظة عمى العلبقة مثؿ ) التوجو المشترؾ 
orientation )ة احدىما الاخػػر , مشاركة المشكلبت و محاولة مساعد عف طريؽ(Ledbetter, 2013 

292) , 

لتي تعمؿ عمى انيا محفز اتجريب أو عيش عاطفة ايجابية و بو يترافؽ توسيع الذات بصورة عامة     
وجيػػػػػػػات  ,يحصؿ ىؤلاء الافراد عمى ىذه المصػػػػػػػادر  ,عمى البحث المستمر عف مصادر لتوسيع الذات 

التي  (Reissman, et al, 1993: 246)العلبقات مع الآخريف  عف طريؽالنظر و اليوايات الجديدة 
 .  Xu, et al, 2010: 298 )تمكنيـ مف الانخػراط في خبرات جديدة و بصورة مستقمة )

ومع ذلؾ , في نموذج التوسع الذاتي , يتـ استخداـ الفعالية المحتممة لأنيا تشير فقط إلى الحصوؿ عمى  
يؽ اليدؼ ممكنًا, تحقيؽ ىذا اليدؼ ىو مصدر قمؽ ثانوي, وفقًا لنموذج التوسع الموارد التي تجعؿ تحق

إنشاء علبقات وثيقة مما يؤدي بدوره إلى زيادة الموارد  عف طريؽالذاتي يزيد الافراد مف الفعالية المحتممة 
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اتو, تتضمف المادية والاجتماعية ووجيات النظر واليويات كؿ ىذه الامور تساعد الفرد عمى توسيع طاؽ ذ
بعض الأمثمة عمى الموارد ما يمي: الدعـ الاجتماعي والممتمكات والمعمومات وشبكات الصداقة, وجيات 
النظر ىي الطريقة التي يقدر بيا الافراد العالـ وينسبوف تفسيرات سببية لسموكياتيـ وتشير اليويات إلى 

 (.(Aron et al, 2004: 67ذكريات الشخص وخصائصو 

يزاؿ الدافع وراء التوسع الذاتي يؤثر عمى جذب الآخريف لعلبقات اجتماعية وثيقة محتممة,  ومع ذلؾ, لا
يقترح آروف وآروف أف جاذبيتنا ودافعيتنا نحو ىذه العلبقات تنقسـ إلى عامميف بناءً عمى نيج توقع القيمة 

 لدى روتر وىما:

ع الذاتي المحتمؿ مف علبقة اجتماعية العامؿ الأوؿ: الاستحساف, ىو المقدار الإجمالي المتصور لمتوس
 وثيقة مع الاخريف.

العامؿ الثاني: الاحتماؿ,  يشير إلى احتمالية تكويف علبقة وثيقة مع الفرد, ويمكف تصورىا أيضًا عمى 
أنيا احتمالية حدوث التوسع الذاتي وبالتالي سيبحث الأفراد عف شريؾ يتمتع بمكانة اجتماعية عالية وعدد 

وارد, لتحقيؽ أقصى قدر مف التوسع الذاتي, يتـ أيضًا النظر في مدى احتماؿ أف يكوف ىذا أكبر مف الم
 (Aron et al, 2004: 123)الشخص مخمصًا ويرغب في أف يكوف في علبقة وثيقة 

والعلبقات الاجتماعية الوثيقة بيف الافراد تفتح عوالـ جديدة ليـ, فعندما يتفاعؿ الفرد مع زملبئو والأصدقاء 
المقربيف وشركاء العلبقات في الكمية, سيبدأ عمى الأرجح في ملبحظة أجزاء صغيرة مف ذاتو تتغير 

تبدأ في الاىتماـ أكثر  لتصبح أكثر شبياً بيـ والعكس صحيح, عمى سبيؿ المثاؿ , قد تلبحظ أنؾ
بالرياضة إذا كاف لديؾ شريؾ يشاىد مباريات كرة السمة وكرة القدـ دائمًا عمى التمفزيوف قبؿ أف تعرؼ ذلؾ 

 عف طريؽ, قد تعتقد أنؾ مف عشاؽ الرياضة, إذ أف الافراد يستخدموف العلبقات الوثيقة لتوسيع الذات 
ات بأنيا المحتوى أو معرفة مف نحف, وفقًا لآروف وآروف , تضميف الآخر في الذات, وغالبًا ما توصؼ الذ

عند الدخوؿ في علبقة وثيقة مع افراد اخريف , عمى الفرد أف يدرؾ أف الذات والآخر يجب أف تبدأ في 
تضميف جوانب الآخر في الذات وبشكؿ أكثر تحديدًا , عندما يتيح الآخر موارده لمفرد  عف طريؽالتداخؿ 

إلى الاعتقاد بأف ىذه الموارد مضمنة الآف في الذات وتؤدي إلى دمج أكبر للآخر في  الاخر, ويؤدي ذلؾ
 (.(Aron, et al, 1991: 245دمج وجيات نظر الآخر وىوياتو في ذات الاخر  عف طريؽالذات 
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ويفترض نموذج توسع الذات انو مف الممكف لمعلبقات الاجتماعية مع الاخريف أف تساعد في تشكيؿ 
يمكف أف تزودنا بالموارد المشتركة, إذا كاف شريكؾ يمتمؾ سيارة وأنت لا تممكيا , فمف المحتمؿ ىوياتنا, و 

أف تحصؿ أحيانًا عمى توصيمة لشراء البقالة أو الخروج لتناوؿ العشاء. أو إذا كانت لديؾ شقة أجمؿ مف 
جانب تطوير شقة شريكؾ , فمف المحتمؿ أف يستفيد مف قضاء المزيد مف الوقت في مكانؾ. إلى 

الإحساس بأنفسنا وتمقي موارد إضافية , يمكننا أيضًا تطوير وجيات نظر مختمفة مف العلبقات الوثيقة مع 
الاخريف عمى سبيؿ المثاؿ , إذا كاف شريكؾ مف بمدة صغيرة في الغرب الأوسط وأنت مف مدينة كبيرة 

ر بعضكما البعض لمعالـ بمجرد عمى الساحؿ الشرقي , فمف المحتمؿ أف تتعمـ الكثير عف وجيات نظ
  (Aron, & Fraley, 1999: 146)التفاعؿ والتحدث 

عف ىذه التغييرات في ىويات الناس ومواردىـ ووجيات نظرىـ التي تحدث في العلبقات موصوفة ومفسرة 
ؿ انموذج التوسع الذاتي, الذي يقوؿ أنو مف الميـ جدًا أف يتوسع شعور الافراد بالذات وينمو طوا طريؽ

حياتيـ حتى يشعروا بالرضا عف حياتيـ, عمى الرغـ مف أف العلبقات الوثيقة يمكف أف توفر لنا مصدرًا 
الروحانية  عف طريؽغنيًا لمتوسع المحتمؿ , يمكف للبفراد تجربة ىذا النوع مف النمو بطرؽ أخرى: 

الذاتي , ونتيجة لذلؾ , يحاولوف والإبداع وتفاعميـ مع الأشياء القيمة, ويستمتع الافراد حقًا بشعور التوسع 
جاىديف البحث عف فرص التوسع الذاتي, ويمكف للؤفراد ايضا القياـ بذلؾ بطرؽ مختمفة عمى سبيؿ 
المثاؿ, قد يبحث بعض الافراد عف علبقات جديدة لمحفاظ عمى الشعور الإيجابي بالنمو عمى قيد الحياة , 

نشطة جديدة مع شركاء العلبقة الحالييف كوسيمة لزيادة بينما قد يحاوؿ الآخروف بدلًا مف ذلؾ تجربة أ
 توسعيـ الذاتي.

اف التوسع الذاتي ليس بالضرورة يكوف أنانيًا: فالأفراد لا يكتفوف بتضميف العناصر الجيدة فقط للآخريف 
في أنفسيـ عندما يكبروف, حقيقة أف بعض الناس قد يدرجوف حتى العناصر السمبية للآخريف في أنفسيـ 

ير مدى قوة الحاجة إلى التوسع الذاتي, قد يكوف أقوى مف حاجتنا لجعؿ أنفسنا نشعر بالرضا, مثؿ تظ
الدوافع البشرية الأخرى , فإف التوسع الذاتي ليس بالضرورة أمرًا واعيًا أو شعوريا, قد لا يكوف الشخص 

pp, & Wright, Troسبب رغبتو في مقابمة أشخاص جدد وتجربة أشياء جديدة بدائمًا عمى دراية 
2001: 587)). 
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 هىو انرات المىسعةمففسس  الأنمىذج انري

 (Aaron's model of the extended self)ازون نهرات المىسعة  أنمىذج

الى أف احد الموضوعات الاساسية التي يسعى الييا الافراد  ىو تحقيؽ الذات  Aron (2003) يشير   
الموسعة او اثراء الذات وذلؾ لما لو مف انعكاسات تتمثؿ في احتراـ الذات وموقع السيطرة وغيرىا مف 

ما يسمى المفاىيـ المركزية في ادارة الموارد البشرية,  كالموارد البدنية و النفسية والاجتماعية تحقيقا ل
بالذات الموسعة لاف ىذا البناء الذاتي يؤثر عمى ادراكات الفرد لذاتو وتوسيع الشعور بالذات والانخراط في 
الانشطة التي ينظر الييا عمى انيا جديدة ومثيرة للبىتماـ, كما اف توسيع الذات يسمح لمفرد بالتأثير 

تحقيؽ  عف طريؽو شعور اكبر بالقوة الذاتية والتحكـ المباشر في توجيو البيئة وتنظيميا مما يحقؽ لدي
تعزيز حس الكفاءة وتنمية  عف طريؽالذات الموسعة, اذ أف لدى الأفراد حاجة و رغبة في تطوير ذواتيـ 

وتطوير القدرات والامكانيات الذاتية وكذلؾ تكويف صداقات وثيقة  والانضماـ  الى أعضاء خارج 
فع الذات الموسعة, استنادًا إلى عمؿ آروف , لدى الافراد الرغبة المجموعة التي يتواجدوف فييا بيدؼ دا

في توسيع الذات واف والطريقة المثمى لمقياـ بذلؾ ىي تكويف صداقات وثيقة تتيح الفرصة لزيادة وجيات 
مة الأكثر تشابيًا مع أنفسنا يوفروف قدرة متضائإذ اف الافراد النظر واليويات والموارد النفسية والاجتماعية, 

لمذات الموسعة, نتيجة لذلؾ  قد يمجأ الفرد إلى أعضاء خارج المجموعة مف أجؿ تكويف علبقات اجتماعية 
تسمح ىذه الاختلبفات باحتماؿ أكبر لزيادة الموارد واليويات , إذ معيـ لأنيـ مختمفوف عف مفيوـ الذات

اكبر لبموغ وتحقيؽ الاىداؼ  والمنظورات , وىو ما يتوافؽ مع دافع الذات الموسعة المرتبط باحتماؿ
 (.(Aron, 2003: 143الافراد  المنشودة لدى

 الموسعة: الذات مكونات

العلبقات الاجتماعية الوثيقة مع الاخريف : وتعني السعي الى ايجاد افراد يتمتعوف بمكانة  المكوف الأوؿ:
اجتماعية كأف يكوف )صديؽ او شريؾ او زوج ...الخ(  يساعده في  اف ينخرط في علبقة وثيقة مع 

تؤدي إلى الاخريف  لمحصوؿ عمى الدعـ الاجتماعي وتزيد بدورىا مف الموارد المادية والاجتماعية التي  
مع الذات وتساعده عمى تحقيؽ اىدافو, وىذا يعد ودمجيا زيادة احتواء ودمج وجيات نظر الآخريف 

 ػت الػػػػػػذات الموسعة عنػػػػػػػد وقػػػػػػػوع الفػػػػػػرد فػػػػي الػػػحب. اسػػااتجػػػػػػػػػاه آخػػػػػػػػػػر مػػػػػػف البحػػػػػوث در 
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ما  عف طريؽسعي الفرد الى تطوير ذاتو برغبة عالية وتعزيز امكاناتو المكوف الثاني: دافع التوسع: 
يمتمكو مف معارؼ ومكانة اجتماعية وما يتمتع بو مف صحة عقمية وبدنية التي يمكف اف تساعده عمى 

عمى الرغـ مف  زيادة رغبتو في العمؿ والسفر وقراءة القصص ومواجية التحديات وبالتالي تحقيؽ اىدافو,
الموسعة غير مباشرة , فقد اعطى الباحثوف تمميحات بأف الذات الموسعة في سياؽ الصداقة اف الذات 

 ,Xu, Floyd, Westmaasممكف, عمى سبيؿ المثاؿ جرب كؿ مف اكسو , فمويد و ويستماس و اروف 
and Aron’s (2010) مقياس الأحداث الممتعة و الجديدة, و مقياس عاـ حوؿ الانخراط في احداث )

الذات, اذ اف بعض الفقرات تشير بصورة مباشرة الى الصداقة, توصموا الى اف تضميف صديؽ أو توسيع 
علبقة غير عاطفية بوصفو مصدراً لتوسيع الذات ىو خطوة اولية للبعتراؼ بالأىمية الكامنة لمصداقات 

 (.Wages ,  10 :2016في نموذج الذات الموسعة )

الانخراط في ميمات متجدده و  عف طريؽمى مستوى الفرد كذلؾ يمكف اف يحصؿ توسيع الذات ع     
اليدؼ  Aronففي دراسيا اجراىا اروف  Leary, 2007:320)متحدية أو قراءة حقائؽ جديدة و مثيرة ) 

منيا في معرفة اذا كانت الفعاليات الجديدة , المثيرة و الممتعة غير العلبئقية تقدـ توسعاً لمذات ينتج عنو 
ـ عمى المياـ الصعبة , في البداية تـ اجراء دراسة عمى مجموعتيف مف الأفراد جيود مبذولة اعظ

المجموعة الأولى تجريبية و المجموعة الثانية ضابطة لمبرىنة فيما اذا كاف توسيع الذات غير العلبئقي 
قياس الاحساس اللبحؽ لتوسيع الذات عند الافراد بصورة تجريبية ليدؼ  عف طريؽيمكف اف يحصؿ , 

بات اذا كاف نوعاف مختمفاف مف فعاليات توسيع الذات تقدماف ادراكاً اكثر , وجيات نظر اكثر , معرفة اث
اكثر و تعمـ اشياء جديدة اكثر ,  اذ تـ التوصؿ الى اف الافراد الذيف عاشوا حدثاً عاؿٍ في توسيع الذات 

مياـ اللبحقة اكثر مف اولئؾ الذيف غير العلبئقي ) المجموعة التجريبية ( سوؼ يبذلوف جيوداً اعظـ في ال
 Lewandowski  ,   (2012:14عاشوا توسيع ذات غير علبئقي منخفض ) المجموعة الضابطة (

&Mattingly. ) 

( مقياس يتضمف الآخر و الذات , متكوف مف سبع رسومات بيانية تمثؿ ,Aron (1992طور اروف وقد 
الحمقتيف تمثؿ الذات و الحمقة الاخرى تمثؿ الآخر او تداخلب متزايداً بيف حمقتيف : و يقاؿ اف احد 

الشخص الاخر في العلبقة, عمى الرغـ مف اف تجربة التداخؿ المعرفي لمذات, والآخر قد تكوف مساراً و 
احداً لتوسيع الذات , الا اف البحوث افترضت اف التداخؿ بيف الذات والاخر ىو مفيوـ مختمؼ متميز عف 

 , (35 :2010 اذ اف الأخير يمكف اف يحصؿ فػػي غياب الشخػػص الآخػػػػػػر مفيوـ توسيع الذات ,
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,al  etXu,  2011( , عمى سبيؿ المثاؿ , افترض كوردف و لو) ,Gordon and Luo  قراءة , )
كتاب حوؿ حدث تاريخي قد يقدـ فرصة لتوسيع الذات ) او التوسع الشخصي ( عمى الرغـ مف انو لا 

 ااف قػػد يكػػون عمػى الرغػػػـ مف اف البػػػناء  يشيػػػر ىذا انو  ,مع الشخص الفعمييتطمب تكويف علبقة 
ذات مختمفة كما ىو  مرتبطػػيف , الا انيػػما حقػػاً مختمفػػاف , و قد يقػػػاداف او يوجيػػػاف مف قبؿ توجييات

 399-تداخػػؿ معرفػي أولػي التشابػو المػدرؾ بػيف الػذات و الشخػػص الآخػػر قػػد تدفػػع الػػى  موصوؼ
408) Deutsch & Mackesy, 1985:  و تشير الى امكانية أو احتمالية علبقة )p27) ,(Aron & 

 1986 Aron,احد , , عندما توفر معمومات قميمة تعتمد عمييا العلبقة يتنبأ التشابػو الملبحػػظ بالتجػاذب
( لمذات الواقعية بمعنى ,  Higgins’s,  1987طرؽ التفكير حوؿ التشابو قد يتضمف مفيوـ جينز )

كيؼ يرى الناس انفسيـ في الوقت الحاضر عند ملبحظة التشابو, عند شخص اخر مف المحتمػػؿ اف 
يمتػمؾ خصائص مشتركة مع الذات الواقعية, لذلؾ فقد افترضنا اف التشػػػابو الملبحظ مع الشخصية 

جيو الذات الواقعي لمشخص , سوؼ تتنبأ بتداخؿ القصصية , أو الدرجة التي تمثؿ ىذه الشخصية تو 
 ( يوضح المقياس :1الشكؿ رقـ ) (   ,Higgins’s  :1987, 322معرفي اكبر مع الشخصية )

 

 (Higgins ’s ,1987: 322)( مقياس توسيع الذات 1شكل ) 

 الذات الموسعةدليل البحث في 

علبقاتيـ مع الآخريف في  عف طريؽؽ شيوعًا التي يتوسع بيا الافراد ذاتيًا ىي ائمف أكثر الطر  هواحد
العلبقات الاجتماعية, إذ يمكف للؤفراد أف يشعروا بأنيـ بعيدوف ومختمفوف تمامًا عف الآخر, أو يمكنيـ أف 

ف المقربيف يشعروا بإحساس وثيؽ بالوحدة يسمى ذلؾ بالتداخؿ النفسي,  يُقاس التداخؿ النفسي مع الآخري
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تضميف الآخر في مقياس الذات, وىو عبارة عف مجموعة مف سبعة أزواج مف الدوائر مع  عف طريؽ
مستويات متزايدة مف التداخؿ تدريجيًا, يُطمب مف المشاركيف تحديد زوج الدوائر الأكثر تمثيلًب لعلبقتيـ, 

لتقارب, والتداخؿ النفسي كما تـ قياسو ويقيس ىذا المقياس كلًب مف مشاعر التقارب والسموكيات المتعمقة با
بواسطة ىذا المقياس يرتبط ارتباطًا وثيقًا برضا العلبقة والالتزاـ والاستثمار في العلبقة وأىميتيا, ويتنبأ 

أشير, ووفقًا  3ىذا المقياس أيضًا بما إذا كاف الأشخاص سيبقوف عمى علبقة في اختبار لاحؽ لمدة 
العلبقات الاجتماعية حرفياً, عمى سبيؿ المثاؿ , يصؼ  عف طريؽات تتوسع لمبحث يمكف فيـ فكرة أف الذ

الافراد الذيف تربطيـ علبقات وثيقة بمفاىيميـ الذاتية بمزيد مف التعقيد مما يفعمو أولئؾ الذيف ليسوا في 
مف علبقات وثيقة كذلؾ فإف الافراد الذيف يبمغوف عف الوقوع في الحب يصفوف أنفسيـ بمجالات مختمفة 

المحتوى الذاتي مقارنةً بحالة خط الأساس لدييـ "ليسوا في حالة حب" ومقارنة بأولئؾ الذيف ليسوا في حالة 
 : ( 69حب, إذ اف ىنالؾ اتجاه مف البحوث ركز عمى دراسة توسع الذات عند وقوع الفرد في الحب 

(Aron, Paris, & Aron, 1995 تـ سؤاليـ اذا كانوا قد  اذ قاـ اروف و اخروف بتطبيؽ مقياسيف الاوؿ
وقعوا في الحب و المقياس الثاني طمب منيـ الاجابة عمى ما حصؿ ليـ مف احداث حياة ميمة في 
الاسبوعيف الماضييف فقد اظير الافراد الذيف وقعوا في الحب و بشكؿ داؿ تزايدات في توسيع الذات اعظـ 

راء مقارنو قبؿ وقوعيـ في الحب و بعد و مف ضمنيا سؤاؿ " مف انت في الوقت الحاضر ؟" اذ تـ اج
وقوعيـ و كذلؾ تمت المقارنة مع اخريف لـ يسجموا عيشيـ تجربة الوقوع في الحب,  بمعنى اف الوقػػػػوع 

 ( . Acevedo & Aron, 2014 (61 :في الحػب كاف لو دور ميـ في توسيع الػػذات 

الأمد, ففي دراسة إجريت عمى عينة عشوائية قد يكوف توسيع الذات منبأ قوي بالحب الرومانسي الطويؿ  
% منيـ تزوجوا منذ اكثر 40الدراسة اف  تمتزوجيف في الولايات المتحدة , توصم فردا( 274مكونو مف )

مف عشر سنوات اذ ذكروا انيـ لا يزالوف يحبوف بشكؿ قوي جداً و اف ىذا كاف مرتبط بصورة متوسطة 
. و  O’Learyet al ,2012) ,  ( 249-241:بالانخراط في نشاطات تحدي جديدة و مشتركة قوةالى 

ىذا يساعد توسيع الذات في الحفاظ عمى اعتبار ايجابي قوي لمشريؾ لأنو مرتبط بكؿ مف الاعجاب و 
 .(Schindler, et al, 2014: 14)الافتناف 

الآخريف بيويات موسعة وموارد ووجيات نظر مف وكذلؾ تتميز العلبقات العالية في التداخؿ الذاتي مع 
شريؾ العلبقة, عندما تتوسع الذات لتشمؿ شخصًا آخر , قد يخمط الناس حتى بيف سمات وذكريات 
شخصيتيـ وبيف سمات وذكريات الآخريف, وتتداخؿ اليوية ومعرفة الذات حرفيًا مع الآخر شديد التداخؿ, 
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لموارد والممتمكات مع موارد أخرى متداخمة لمغاية , مما يعكس بمعنى ما ىناؾ أيضًا تداخؿ حرفي بيف ا
وعياً بالنتائج المشتركة, ويعامؿ الافراد الآخريف المقربيف كما لو أنيـ لا يمكف تمييزىـ عف أنفسيـ: 
يخصصوف المزيد مف الموارد لإغلبؽ الآخريف , ويعطوف مبالغ متساوية تقريبًا لأنفسيـ ولشريكيـ عندما 

ريؾ في لعبة تخصيص الأمواؿ قريبًا مف الآخر , ولكنو يعطي المزيد لأنفسيـ عندما يكوف يكوف الش
الشريؾ كذلؾ أحد معارفو أو غريب, ويشير انموذج التوسع الذاتي أيضًا إلى أف الافراد قد يصنعوف المزيد 

قًا مع كيفية معالجة مف الإحالات الظرفية وأقؿ ميلًب لشرح سموؾ الآخريف المقربيف, وىو تقييـ أكثر اتسا
المعمومات عف الذات عمى سبيؿ المثاؿ, عندما يفشؿ صديقؾ المقرب في اختبار الكيمياء, فمف المحتمؿ 
أف تفكر في المتغيرات الظرفية التي أثرت عمى أداء صديقؾ )عمى سبيؿ المثاؿ , إصابتؾ بنزلة برد في 

مف وضع تبريرات قائمة عمى السمات كما تفعؿ مع ذلؾ اليوـ( بنفس الطريقة التي تفكر بيا لنفسؾ, بدلًا 
 الغرباء أو المعارؼ )عمى سبيؿ المثاؿ , غير الحافزيف أو غير الأذكياء(.

 فوائد الذات الموسعة:

تعد الذات الموسعة محفزاً و مثيباً بشكؿ جوىري و انو يؤدي الى نمو مفيوـ الذات ويكوف مرتبطاً      
. و عمى الرغـ مف  (Mattingly & Lewandowski, 2013b: 623)بمشاعر متزايدة بفاعميػػة الػػػػذات 

ؽ تكويف علبقة رومانسية, اف نمو مفيوـ الذات و التزايد في فاعمية الذات قد يقعاف بصورة عامة في سيا
الا اف العلبقات ىي بالتأكيد ليست المصدر الوحيد ليذا النوع مف الذات الموسعة, اف تأثيرات توسيع 

 .  ( Leary, 2007: 320)الذات أيا كاف مصدرىا يبدو انو مف المحتمؿ اف يوفر فوائد عديدة لمعلبقات 

عمى مدى ثلبثيف عاماً او اكثر اذ تـ التوصؿ الى اىـ الخطوط الاساسية التي تـ التوصؿ الييا      
 العديد مف التوسيعات الخاصة بيذا الموضوع  وىي :ػ 

عف فوائد شخصية لتوسيع ذات الفرد في دراسات اذ تتمثؿ الفوائد الشخصية  عديدةاولًا:ػػ اظيرت تجارب 
      (Mattingly &  Lewandowski, 2014a: 241 )تحسيف أي علبقة يمػػػػػػػػر بيػػػػػػا الفػػػػػػػػرد طريؽ

اف الانخراط في  Reissman, Aron, and Bergen (1993) وجد ريسماف و اروف و بيرجف 
ؽ لتحسيف توسيع الذات, ففي دراسة لتداخؿ الشركاء لمدة ائنشاطات مثيرة مع شركاء العلبقة ىو احد الطر 
( ثنائياً متزوجاً وزعوا بصورة عشوائية الى واحد مف 53) عشرة اسابيع اختار ريسماف و اروف و بيرجف

ثلبث تدخػػػػلبت " نشاطات مثيرة , فعاليات سارة مبيجة , و فعاليات غير محددة " كانت ىذه الفعاليات  
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اسبوعياً استمرت لعشرة اسابيع و قد تـ قياس الرضا بالعلبقة قبؿ و بعد التداخؿ, وجد  ؼلمدة ساعة ونص
الرضا بالعلبقة بعد التداخؿ كاف اعظـ و بشكؿ داؿ في مجموعة مف الفعاليات المثيرة اكثر  الباحثوف اف

مف المجاميع الأخرى و ىذا يفترض و بقوة انو ليس فقط قضاء الوقت سوياً ىو الذي يحسف الرضا 
بتوسيع الذات,  بالعلبقة, و لكف الانخراط سوياً " اذ اف الاثارة ربطت بالعلبقة " في فعاليات مثيرة مرتبطة

مف الميـ ملبحظة اف الاثارة التي يعيشيا الشخص باتجاه الفعاليات او الحدث ىي شيء لو ميزة فردية 
بشكؿ عاؿٍ, بمعنى عندما يتوقع الفرد اف يجد الحمقة الجديدة مف برنامج تمفزيوني مثيرة , في حيف شخص 

مثيراً في د شخصاً ما ركوب السفينة امراً جاخر يجد مشاىدة التمفاز شيءً مملًب, و عمى النحو نفسو ي
 ,Lewandowski & Aron)حيف يرى  شخص آخر اف التجربة مغامرة جداً حتى قد يجدىا ممتعة لمغاية

2004: 319 )   . 

بعد المرحمة الاولى مف العلبقة يحصؿ الفرد عمى دعـ فعاؿ مف الشريؾ  وثانياً :ػػ تجربة حديثة اظيرت ان
 التي تؤدي الى توسيع الذات و زيادة دالة بالعلبقػة  

368-385)  :2015 ,(Fivecoat,et al  . 

ثالثاً :ػػ اكدت دراسات حديثة تأثيرات توسيع الذات مرتبط بالعلبقة و الذي بدوره يقمؿ مف الاىتماـ بشركػاء 
 بػدلاء محتمميػف 

رابعاً :ػػ دراسات عدة اظيرت اف توسيع الذات يعدؿ مف تأثيرات فسخ العلبقة , اذ اف اولئؾ الذيف ليـ 
يفقدوف علبقتيـ مع الشركاء , و لكف اولئؾ الذيف لدييـ مستويات عالية مف توسيع الذات يعانوف عندما 

مستويات توسيع ذات منخفػػػػػػػػض ) اولئؾ الذيف علبقتيـ مقيدة بتوسيع الذات ( لا يتأثروف عندما يفقدوف 
 .  (Mason, et al, 2012 : 557)شريؾ العلبقة 

يارة جديدة , السفر الى اماكف جديدة امتلبؾ خبرات مثؿ ) تعمـ م عف طريؽخامساً :ػػ توسيع الذات يتأتى 
et al ,2010: 295-301)  Xu, . ) 

سادساً :ػػ يساعد توسيع الذات عمى التفكير بصورة مبدعة اذ انيا تطمب جيود مكثفة و تكريس لمطاقة 
 ,Forster, et alمرتبطة مع منيج التحفيز و الذي يعد خاصية ميمة لتوسيع الذات      –العقمية 

2005: 345)  . ) 
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 سابعاً :ػ تجريب توسيع الذات و عيشو ينتج عنو كفػػاءة أو فاعميػػػة ذات قيمة عظيمػػة 

Litt, M. D. ,1988: 149- 160) . ) 

 الذات الموسعةالآثار المترتبة عمى إنموذج 

يمكف أف يساعد انموذج التوسع الذاتي في تقديـ تفسيرات لانجذاب الافراد الأولييف للآخريف والانخفاض 
النيائي في الرضا عف العلبقة الذي يحدث بمرور الوقت, وتشير إلى أف أحد الأسباب الرئيسية التي 

ف الانجذاب ىو نتيجة تجعؿ الافراد يدخموف في البداية علبقات رومانسية ىو فرصة التوسع الذاتي وأ
حساب غير واعٍ لمدى مساىمة الشريؾ المحتمؿ في التوسع الذاتي, ويتـ تفسير المستويات العالية لمغاية 

المشاعر الإيجابية الناتجة عف  عف طريؽمف الرضا عف العلبقة التي تحدث عادةً في بداية العلبقة 
اف عمى بعضيما البعض بشكؿ أفضؿ التوسع الذاتي, والتي تتلبشى بسرعة عندما يتعرؼ الشخص

وتتراجع فرص التوسع الذاتي فيما بعد, الأىـ مف ذلؾ , يحدد النموذج سبب انخفاض الرضا عف العلبقة 
حث  عف طريؽبمرور الوقت وكيفية زيادة الرضا عف العلبقة, إذ تـ القياـ بذلؾ بنجاح في المختبر 

عًا )عمى سبيؿ المثاؿ , إكماؿ متاىة صعبة( وفي الأزواج عمى المشاركة في أنشطة التوسع الذاتي م
مطالبة الأزواج بقضاء بعض الوقت في القياـ بأشياء مثيرة معًا )عمى سبيؿ  عف طريؽالحياة الواقعية 

 المثاؿ , تعمـ الرقص(.

اسباب تبني تشير الباحثة إلى النموذج المفسر لمفهوم الذات الموسعة بشكل مفصل  وبعد استعراض
 ون:انموذج ار 

مفيوـ الذات  نفسية فسرت ونماذج التي بذلتيا الباحثة في ايجاد نظريات ثيثةعمى الرغـ مف الجيود الح
 انموذج اروفسوى  المفيوـالا انيا لـ تجد ما يشبع طموحيا مف ايجاد تفسيرات واضحة ليذا الموسعة 

 : الآتية للؤسباب و في بناء مقياس )الذات الموسعة( انظري ااطار  الانموذج الذلؾ اعتمدت ىذ

الذات الموسعة وأنو فسر ىذا المتغير تفسيرا متوافؽ مع متغير البحث الحالي وىو  انموذجأنو  -1
 .وافيا وواضحا

 متكامؿ في جميع مكوناتو. انموذج -2
 أفاد الباحثة في صياغة فقرات المقياس. -3
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 تفسير نتائجو.مفيوـ البحث الحالي, و  استنتاجأفاد في  -4
 اعطى ابعادا واضحة لمفيوـ الذات الموسعة وعرؼ كؿ بعد بشكؿ واضح ووافي. -5
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 :conviction Moralثانيا: مفهوم القناعة الاخلاقية 
 (Moral psychologyالأخلاقي ) النفس مقدمة عن عمم

تاريخيًا استخدـ مصطمح عمـ النفس الأخلبقي عمى  ,ىو مجاؿ يبحث في كؿ مف الفمسفة وعمـ النفس
أصبح المصطمح يستخدـ  الأخيرةلكف في الآونة  ,نطاؽ ضيؽ نسبيًا للئشارة إلى دراسة التطور الأخلبقي

للئشارة إلى موضوعات متنوعة عمى نطاؽ واسع, وتجمع ىذه الموضوعات بيف الأخلبؽ وعمـ النفس 
قي, والحساسية ية ليذا المجاؿ الحكـ الأخلبقي, والتفكير الأخلبوفمسفة العقؿ. مف المواضيع الرئيس

لية الأخلبقية, والتحفيز الأخلبقي, واليوية الأخلبقية, والفعؿ الأخلبقي, والتطور ؤ و الأخلبقية, والمس
ظ والشخصية الأخلبقية , والإيثار والأنانية النفسية, والحوالقناعة الأخلبقية الأخلبقي, والتنوع الأخلبقي, 

 &,Haid) .الأخلبقي والتنبؤ الأخلبقي والعاطفة الأخلبقية والتكيف الأخلبقي والخلبؼ الأخلبقي
Kesebir, 2010: 66) 

عمؿ بعض عمماء النفس في ىذا المجاؿ مثؿ: جاف بياجيو, لورانس كولبرج, كاروؿ جيميجاف, إليوت وقد 
ىاوزر, سي. دانياؿ باتسوف, جاف ديسكتي توريؿ, جوناثاف ىايدت, ليندا سكيتكا, ليلبند سوندرز, مارؾ 

جريف, إيو بيتر ماكجرو, فيميب تيتموؾ, دارسيا نارفيز, توبياس كريتناور, أنير جوفريف, لياف يانج, دانييؿ 
ىارت, سوزاف فيغمي, وفيري كوشماف. ومف الفلبسفة الذيف عمموا في ىذا المجاؿ: ستيفف ستيتش, جوف 

ؿ, شوف نيكولز, توماس ناجيؿ, روبرت سي. روبرتس, جيسي برينز, دوريس, جوشوا كنوب, جوف ميخائي
 العديد إلى يمتد للؤبحاث مزدىرًا مجالًا  الأخلبقي النفس عمـ يعد  , اليوـمايكؿ سميث, وأر. جاي والاس

/  المعرفي و , البيولوجي المجاؿ في الأبحاث مف رئيسية متنوعة مجموعات التخصصات مع مف
 ( (Purzycki, 2016: 327 والثقافي  الحسابي

 الخير معرفة" أف اعتقدوا فقد. وسقراط وأفلبطوف أرسطو مثؿ الأوائؿ الفلبسفة مع الأخلبقي النفس عمـ بدأ
 ترجع الأخلبقية, باليوية يتعمؽ فيما قراراتيـ الناس بيا يتخذ التي الطرؽ وحمموا". الخير عمؿ ىي

 تزامنًا شارب تشابماف فرانؾ عمؿ مع 1890 عف يقؿ لا ما إلى الأخلبقي الحكـ عف التجريبية الدراسات
 وعمماء الفلبسفة حاوؿ الأقؿ, عمى 1894 منذ. الفمسفة عف منفصؿ منظـ كعمـ النفس عمـ تطور مع

 يتعمؽ فيما البالغيف عف الأطفاؿ يميزوا أف خصوصًا وحاولوا الفرد, أخلبقية عمميًا يقيموا أف النفس
 فكرة وىي– الفرد لدى الموجودة الأخلبؽ كمية تحديد حاولوا" لأنيـ فشمت المحاولات ىذه لكف. بأحكاميـ
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 ينفصؿ النفس عمـ بدأ منذ". الفرد لدى للؤخلبؽ النفسي التمثيؿ فيـ مف بدلاً  –ممحوظ بشكؿ لمجدؿ مثيرة
 المتعمقة والأخلبؽ والتخميؽ المخاطر تصور يتضمف كي الأخلبقي النفس عمـ توسع الفمسفة, عف

 في. لأحدىـ الأخلبقية اليوية تحميؿ عند العاطفة ودور الذات تقدير مثؿ ومفاىيـ الطبية, بالممارسات
 لأعماؿ دراستيـ عف طريؽ الأخلبقي النفس عمـ عف الطلبب يتعمـ التمييدي, النفس عمـ دورات معظـ
 عمى بناءً  النظرية ىذه أنشئت. 1969 عاـ الأخلبقي التطور نظرية أنشأ الذي كولبرج لورانس النفس عالـ

 ىناؾ أف اقترح. لاحقًا عنو التعبير يمكنيـ الذي العدالة عف حدسًا الأطفاؿ تطوير عف بياجيو ملبحظات
 كؿ في الناس كؿ عند عالمي أنو اعتقد الذي الأخلبقي لممنطؽ مجموعات ثلبث عمى مقسمة مراحؿ ست

 (Sharp, 1898: 220 )التطور عمى علبمة ىو التفكير عف لمتعبير المتزايد التطور. الثقافات

 تؤدي التي التطور, مع الموجو الأخلبقي والفعؿ العدالة حوؿ المتمركزة الأخلبقية المعرفية التنمية تزداد 
 أنو تفكيره عف طريؽ استنتج ما غير شيء أي يفعؿ أف يمكنو لا الذي تقميدي غير مفكر تكويف غمى
 أنو الناس يقوؿ ما بيف فجوة وجدوا كولبرج نموذج استخدموا الذيف الباحثيف لكف. أخلبقية الأكثر العمؿ
 الأخلبقية الأىداؼ تعتبر الذيف أولئؾ احتمالية تزداد. بيا قاموا التي والأفعاؿ أخلبقية الأكثر الفعؿ

 سيكوف. بذلؾ لمقياـ أكبر بإلزاـ يشعروف لأنيـ الأخلبقية, بالأفعاؿ يقوموا أف الذات لمفيوـ عندىـ أساسية
,. مميزة أخلبقية ىوية المحَفزيف الأشخاص ىؤلاء لدى  مف مزدىرًا مجالًا  الأخلبقي النفس عمـ يعتبر اليوـ

/ والمعرفي البيولوجي الأساس في تبحث التي الرئيسية والييئات التخصصات مف العديد إلى يمتد الأبحاث
 الحكـ حوؿ البحوث مف متزايدة مجموعة إلى بالإضافة الأخلبقي والسموؾ لمحكـ والثقافي الحسابي
 .((Hardy et al, 2011: 215 .الاصطناعي الذكاء سياؽ في الأخلبقي

عمى الرغـ مف اف النظريات التقميدية التي تحدثت عف الاخلبؽ في عمـ النفس مثؿ النظرية التطورية و و 
المعرفية تحدثت عف السموكيات الاخلبقية بشكؿ مشترؾ الى جانب المفاىيـ النفسية الا انيا اسفرت عف 

بالحاجة إلى تأسيس ىناؾ اعتراؼ أكبر رؤى جديدة كانت الاساس لظيور عمـ النفس الاخلبقي واصبح 
 تنطوي تحت مظمة عمـ النفس الأخلبقي تفسيرات نفسية في الاعتبارات الفمسفية حوؿ الأخلبؽ

Lapsley & Narvaez, 2005: 22) ) . 

عمـ النفس الأخلبقي يجعؿ مف الممكف توقع أربع حقائؽ جديدة عمى الأقؿ حوؿ  و اف استقلبؿ      
 : للؤفراد و كالاتي الأداء المعرفي الأخلبقي والشخصي الأخلبقي

 عند الافراد . الأخلبقي لمسموؾيقدـ تعريفًا عمميًا انو  -1
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 .معرفيًا اجتماعيًا مف السمات السموكية لمشخصية الأخلبقية  رصيداً يوفر  -2

 . عند الافراد والتوجيات الأخلبقية يقدـ تفسيرًا لتنوع الأصوات -3

 الأخلبقي الذي تظيره النماذج الأخلبقية.  للؤداء تجريبياً يقدـ تفسيرًا  -4 

 (, 2005 , 31 Lapsley & Narvaez ). 

  الأخلاقية: والقناعة الأخلاق

 تحويؿ ياعف طريق يتـ التي العممية إلى ويشير الأخلبقي النفس عمـ إلى روزيف بوؿ قدمو مصطمح وىو
 .(  (Rozin et al, 1997: 69 قيـ إلى التفضيلبت

 شيئا أف والمطمؽ القوي الإيماف إلى تشير التي الأخلبقية, القناعة مفيوـ وزملبؤىا سكيتكا ادخمت لينداو  
 الأخلبقية, القناعة عف المتكاممة سكيتكا لنظرية طبقًا أخلبقي غير أو أخلبقي خطأ, أو صواب ىو ما

 عف الأخلبقية, التفويضات باسـ والمعروفة أخلبقية, قناعة عف بيا الأفراد يتمسكوف التي المواقؼ تختمؼ
 الأخلبقية التفويضات تستمد وبالتحديد  الميمة, الطرؽ مف عدد في الأخلبقية غير ولكف القوية المواقؼ
بالعاطفة, ومف الدافع  والروابط القوية المتصورة, والموضوعية المتصورة, عالميتيا مف التحفيزية قوتيا

 يختبروف الأفراد أف فكرة إلى المدركة العالمية الذي ييئ الفرد إلى لقياـ بالسموؾ الأخلبقي إذ تشير
 أمورًا اعتبارىا يتـ  ذلؾ إلى بالإضافة والثقافات, الأشخاص تتجاوز باعتبارىا الأخلبقية التفويضات

 ىايدت لجوناثاف الاجتماعية البدييية نموذج مع المركز يتوافؽ  بالعاطفة بالارتباط يتعمؽ أما فيما واقعية,
( والذنب والعار الاشمئزاز مثؿ) منفصمة أخلبقية بمشاعر مصحوبة الأخلبقية الأحكاـ بأف التصريح في

 كانت إذا ما. الأخلبقية القيـ نفسيا ىي ليست الأخلبقية التفويضات أف Skitka تؤكد , ذلؾ مف الأىـ
 .فرادالأ باختلبؼ يختمؼ الأخلبقية بالقناعة سترتبط ما قضية

الأخلبقية, عمى سبيؿ  لمتفويضات السموكية الآثار القناعة الأخلبقية لبحوث الرئيسية الخطوط أحد يعالج
 يكوف عندما المواقؼ في يختمفوف الذيف الآخريف مف أكبر وجسدية اجتماعية مسافة الأفراد يفضؿ المثاؿ

 المقاييس عف طريؽ ىذا الأخلبقية القناعة تأثير تفسير يمكف لا مرتفعًا لدييـ, إذ الأخلبقي الاقتناع
 وسركيس وبوماف, ,Skitka وضعت المركزية, عمى ىذا الاساس أو التطرؼ أو الموقؼ لقوة التقميدية

 بقضيتيف المتعمقة الإجراءات لمناقشة متجانسة أو متجانسة غير مجموعات مف أي في المشاركيف
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 مف المتجانسة غير المجموعات في الموجودوف أولئؾ أظير الإعداـ(, عقوبة و )الإجياض أخلبقيتيف ىما
 وأكثر التعاوف, مف قدر وأقؿ الآخريف, المجموعة أعضاء تجاه النية حسف مف قدر أقؿ السموكية الناحية
 لموصوؿ احتمالا أقؿ أخلبقيا مفروضة قضية يناقشوف الذيف الأفراد كاف , ذلؾ عمى دفاعًا, علبوة/  توترًا
 (. (Skitka et al, 2005: 895أخلبقية  غير قضايا يناقشوف بمف النفسي مقارنة التوافؽ إلى

 الشخص لمعارؼ الاساسية الصفات عمى تشتمؿ الاخلبقية القناعة اف إلى Huitt ((2000  ويشير   
 ,بأكممو الفرد تطور اطار في موصوؼ ىو كما المرء  حياة بنوع ترتبط وكذلؾ ,وقيمة ,وتفكيره ,الأخلبقي
 العناصر احد الأخلبقي الطابع اف اوضح وكذلؾ ,والادبية الأخلبقية والاعماؿ القرارات حيث مف لاسيما

 (. Huitt :2000, 77 )الفرد لحياة والاجتماعية الشخصية بالجوانب ديناميكيا ترتبط التي الاساسية

 يأتي الأخلبقي السموكي القرار صنع أف تفترض الأخلبؽ نظريات معظـ أف ملبحظة ويمكف       
 ذلؾ أكدت كما الأخلبقية القضية تحديد أو الأخلبقي الوعي مف تبدأ المراحؿ متعددة لعممية تتويجا
Rest, 1991; Jones, 1986; Vitell, & Hunt 985;1 Gresham, & (Ferrell ;1986 دراسات
1986) Trevin˜o,  إلى يرجع الأخلبقي غير السموؾ كثرة أف إلى البعض توصؿ ضوئيا, في والتي 

 في  ذلؾ يساعد لا  ثـ ومف فييا يوضعوف التي لمحالات الأخلبقية الجوانب عمى الأفراد تعرؼ عدـ
 olds,(Reyn :2006 (10 الأخلبقي القرار صنع عممية

 مفهوم القناعة:

, وىو (Stevenson, 2010) والرضا السعادة مف حالة بانيا اكسفورد لقاموس وفقا القناعة وتعرؼ
 الظواىر احد بوصفيا القناعة النفس عمـ قاموس عرؼ كذلؾ بمده, في بسيطة حياة الفرد عيش

وىي تصؼ  Coleman, 2015)) والرفاىية والسعادة والتفاؤؿ والامؿ الرضا جانب الى النفسية القيّمة
 ىي القناعة فاف الآمنة, لذا المواقؼ في الباؿ وراحة بالطمأنينة الشعور عنيا كحالة وجدانية ينتج
 يمكف ذلؾ عف والتوتر فضلب الشقاء مف منخفض واحساس بالشعور بالرضا, احساس الفرد العالي

 ,Stephens, Christie, & Friedman) العصبية ةالادل عبر الفسيولوجية الناحية مف القناعة ملبحظة

2010: 129) 
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التأمؿ ويصفيا بعض الباحثيف بأنيا سمة ليا وظائؼ  مف حالة بوصفيا درست الاخيرة الآونة وفي
 ((Fredrickson, 1998: 87تكيفية عمى المدى الطويؿ 

 ,Lavallee, Hatch,Michalos, & McKinley) الحياة عف الرضا وغالبا ما تستعمؿ بالتبادؿ مع مفيوـ

2007: 40)  

( تعد القناعة احدى الانفعالات المعقدة بدرجة كبيرة, لأنيا (Izard, 1993 ازارد لنموذج ووفقا
 مميزة, وافعاؿ خصائص وليا والحركية, والمعرفية العصبية الاستجابات اساسية بدرجة تنشط

 متكرر بشكؿ الرضا خبرة مف حالة القناعة سمة عمى مرتفعة درجات يسجموف الذيف ويختبر الافراد
 (, إذ(Berenbaum, 2002وفقا لنموذج ازارد  وجدانية كحالة تعرؼ فأنيا الصدد ومستمر, وبيذا

 والماؿ, لمسكف, مكاف) لمحياة المطموبة الموارد عمى الحصوؿ مف بالرضا المستمد الشعور ىي
 تتماثؿ عندما القناعة الناس يختبر وبيذا الرفاىية, بمشاعر ترتبط التي (وغيرىا ..والصحة والعمؿ,

 عمى يعتمد الذي التعريؼ ىذا راجعنا ولو ليا, حاجاتيـ مع مستوى الحالية مصادرىـ تتطابؽ او
 ترتبط فأنيا الايجابية السارة بالمشاعر المرتبطة انواع البيجة احدى القناعة كانت ما اذا دراسة
 طالبا (162) الدراسات احدى في المثاؿ ادرج سبيؿ عمى للؤنشطة, المختمفة الانواع مع ايضا

 واظير المتعة, مف قدر وتـ منحيـ اكبر الاحياف, اغمب في بيا يقوموف انشطة خمسة جامعيا
 ىذه وتضمنت الطمبة, اشار الييا التي الانشطة ىذه مع ارتبطت كحالة القناعة اف العاممي التحميؿ
 اشكاؿ احد او الاىتماـ بالديف) والروحانية( مساعدتيـ او الناس رعايةب القياـ) الرعاية الانشطة
 اىمية ورغـ ,(الجسد ووقايتو استعماؿ عمى تركز التي الانشطة) البدنية والانشطة( الروحية القوى
 الاختبارات التوكيدي, واستعماؿ العاممي التحميؿ لاستعماؿ افتقادىا عيوبيا احد فاف الدراسة ىذه

 صدقيا. مف يقمؿ مما السيكومترية,

وقد حاوت الدراسات النفسية بحث الارتباطات الفسيولوجية لحالة القناعة في ضوء استجابات 
 طالبا 46 الجياز العصبي اللبإرادي للبنفعالات الاساسية, إذ اظيرت ردود الفعؿ اللبإرادية ؿ

 تبايف في ,(انفعالاتيـ اثارة اجؿ مف فمـ او موسيقى الى الاستماع ضوء في قياسيا تـ) جامعيا
الانقباضي,  الدـ لضغط الزمنية والفترات الدموي, الوعائي الجياز ونشاط القمب, ضربات معدلات
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 كأحد تبيف اف مفيوـ القناعة يمكف عدىا لذلؾ ووفقا( الجمد طريؽ عف الكيربائي والنشاط
 عمى دليؿ ذلؾ يقدـ ( مما 0.01 دلالة) مستوى عند احصائيا دالة بدرجة الاساسية الانفعالات

 القناعة مفيوـ تطوير في ميمة الدراسات ىذه مثؿ وتعد لمقناعة, والمؤقتة الفسيولوجية الحالة وجود
 عندما ولاسيما ليا, والثابتة المؤقتة المكونات بيف الدقيقة للبختلبفات المفيد طريؽ التحديد عف

 تكوف الذي السعادة بانفعاؿ مقارنة مباشرة بصورة رؤيتو يمكف لا جسدي القناعة مظير لحالة تكوف
( (Ekman, 1993 ايكماف النفس لعالـ التكوينية الدراسات الجسمية واضحة, ودعمت مظاىره

 التي اليقظة الانفعالات مف وانيا الاساسية, الانفعالات كإحدى القناعة تصنيؼ يجب انو فكرة
 ثابتة ميزة القناعة تعد , أخرى ناحية مفعمى الخبرات المؤقتة للؤخريف  والانفتاح الوعي تتضمف
 تمطيؼ عمى تعمؿ فيي الطويؿ, المدى واسع عمى بشكؿ التفكير عمى القدرة الفرد تمنح وتكيفية,
 العالـ حوؿ المتعددة النظر وتشكيؿ وجيات المعمومات ودمج الافراد, لدى الضاغطة الظروؼ
  (Fredrickson, 1998: 95 )بو المحيط

 ىذه الانفعالات تزيد مف الروابط الاجتماعية, اف التوسعة في الانفعالات الايجابية  نظرية تقترح لذا
 التفكير انماط المشكلبت, وتجاوز حؿ عمى القدرة وزيادة العقمية, المرونة مف تيسر وبدورىا
 القناعة حوؿ اثارة فمـ عرضت التي الدراسات احدى في وجد كذلؾ الخلبقة,  وغير التقميدية
 الدـ مثؿ ضغط الدموية الاوعية انعاش عمى تأثيرات ليا الايجابية الانفعالات ىذه باف والضحؾ
 عمميات التفكير باتساع يسمح ما وىذا الاصابع, الى وارساليا النبضات وزيادة القمب وضربات
الاحياف لا  مف كثير في عكسية مردودات ليا الحزينة الافلبـ اف نجد حيف في الايجابي والفعؿ

 سيما التي تثير الخوؼ والقمؽ الشديد

Fredrickson, Mancuso,Branigan, & Tugade, 2000: 246)). 
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 :انقىاعة الاخلاقية انىظسية المفسسة لمفهىو
 (Skitka's theory of moral convictionهقىاعة الأخلاقية )وظسية سكيحكا ن

تعد القناعة الاخلبقية مفيوـ مركزي في كؿ الفمسفات الأخلبقية عمى مر العصور وباختلبؼ المذاىب 
والرؤى الفمسفية, إلا أف ىذا المفيوـ  لـ يأخذ مكانو الحقيقي,  مف وجو نظر عمماء النفس وذلؾ لكثير مف 

  )  (Skitkaوتعدتماما أكثر, الأسباب, وبعد  تطور أبحاث عمـ النفس بدأ العمماء يولوف ىذا المفيوـ اى
نموذج لتفسير مفيوـ أوقدمت   مف أوائؿ عمماء النفس الذيف أشاروا إلى ىذا المفيوـ مف وجية نظر نفسية

اعتقاد قوي ومطمؽ بشيء ما ىو صواب أو خطأ, أخلبقي أو غير القناعة الاخلبقية والتي تشير الى 
في جميع الثقافات يمتمكوف ىذه المعتقدات, عمى الرغـ مف أف أىداؼ القناعات  الافرادأخلبقي, واف 

ولكي يستجيب الفرد لمموقؼ بطريقة أخلبقية, يجب أف يكوف  الاخلبقية قد تكوف ثقافية أو متغير السياؽ
قادرا عمى إدراؾ وتفسير ىذا الموقؼ أو الحدث بالطريؽ الذي يؤدي إلى السموؾ الأخلبقي, ويجب أف 

 مى تصور مختمؼ الإجراءات البديمة, وقادرا ععمى قناعة تامة ووعي بما يقوـ بويكوف 
Skitka,2008:59).) 

فالفرد الحساس مف الناحية الأخلبقية يعتمد عمى جوانب عديدة مف قبيؿ الميارات والتقنيات والمكونات  
قي الصحيح, ثـ يجب عميو أف إذ أف عمى الفرد الأخلبقي في البداية أف يحدد السموؾ الأخلبالشخصية, 
الشعور بالمسؤولية لمقياـ بالسموؾ الأخلبقي, فالفرد لا يكوف مدفوعاً لمقياـ بالسموؾ  عف طريؽيضمف ذلؾ 

نما لأف الذات تكوف مسؤولة عف ذلؾ, وأف عدـ قياـ الفرد  الأخلبقي نتيجة التيديد المستمر لمذات, وا 
ف جوىر المبادئ الأخلبقية ليست اكتساب قناعاتو الاخلبقية, بالسموؾ الأخلبقي رغـ مقدرتو عميو ييدد  وا 

عادات جديدة ببساطة بؿ بالأحرى إدراؾ واعِ لعادات الفرد الخاصة, وتتطمب بدرجة أكبر مف الأىمية 
كما يحتوي  التماسؾ بيف معتقدات الفرد الأخلبقية النظرية وبيف نظاـ الاستجابات الانفعالية والسموكية,

النظاـ الاخلبقي عمى كلب التنظيمات المنظورة والمرتقبة اي انيا تحتوي  عمى "ما يجب فعمو" و "ما لا 
يجب فعمو", "الواجب" و "غير الواجب" تسيطر ىذه التوجييات عمى سموكنا, افكارنا, وعواطفنا, وتأتي 

  )مثاؿ المقاومة الذاتية, الاجتيادتحفيزات الاخلبؽ بأشكاؿ عديدة, بعضيا يكوف شخصي )عمى سبيؿ ال
والبعض الاخر الذي يعد ما وراء الشخصي )عمى سبيؿ المثاؿ عدـ الضرر, المساعدة(, ويوجد البعض 
التي تكوف في مستوى المجموعة او جماعي )عمى سبيؿ المثاؿ, النظاـ الاجتماعي, العدالة الاجتماعية(, 
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وانواع العلبقات التي نجد انفسنا فييا بتحفيزات مختمفة مميزة  يمكف اف تقوـ الاوضاع الاجتماعية المختمفة
في اوقات مختمفة  بالتالي يتصرؼ الشخص الاخلبقي بشكؿ مختمؼ مف موقؼ لأخر حسب قناعاتو 
الاخلبقية في الواقع, اف ىؤلاء الاشخاص يمتمكوف ضميرا قويا  وانيـ يشعروف اكثر مف غيرىـ بتأنيب 

موكا خاطئا, فيـ يميموف الى اف يكونوا متعاونيف بشكؿ مفرط في التفاعلبت ما الضمير عندما يقترفوف س
وراء الشخصية واف القناعة الاخلبقية لا تبنى عمى اساس نوع واحد مف السموؾ )عمى سبيؿ المثاؿ 
المشاعر( بؿ تبنى عمى اساس افعاؿ مختمفة وفقا لمسياؽ الاجتماعي والتحفيزات الاخلبقية التي يتـ 

 (. (Bauman & Skitka, 2009: 144 يا في ذلؾ السياؽتفعيم

تشير الدراسات في عمـ النفس الأخلبقي إلى أف بعض المواقؼ تنبع مف اختلبؼ مصدر قوي مف و 
التفضيلبت الشخصية أو معايير الجماعة التي ينتمي ليا الفرد أو معتقداتو الدينية أو القيـ الفردية والتي 

لقناعات الاخلبقية لدى الافراد بشكؿ عاـ,  والتي تشير الى ما وراء المعرفة تعود بالأساس الى اختلبؼ ا
 ,Skitka) التي ترتكز عمييا المواقؼ والمعتقدات الأساسية لمفرد حوؿ الصواب والخطأ , وتشير

الى اف القناعة الاخلبقية لا تقتصر عمى سمات الشخصية أو الأيديولوجيا, أو الأبعاد الأخرى (2014
موقؼ, كما أنيا لا تقتصر عمى المعتقدات الدينية عمى الرغـ مف الافتراضات الكثيرة التي تشير الى لقوة ال

فبالنسبة لبعض الأفراد أف شعورىـ بالصواب والخطأ ينبع مف , وجود صمة وثيقة بيف الأخلبؽ والديف
الجانب الديني, إذ أف معتقداتيـ الدينية , أما بالنسبة للآخريف فيو ينبع مف مصادر اخرى مختمفة غير 

القناعة الأخلبقية تشير الى أف إدراؾ الفرد لممواقؼ يكوف متأصؿ في معتقداتو الأخلبقية بغض النظر 
, وتشير عف مصدر تمؾ المعتقدات, مما يعني أف القناعة تختمؼ بشكؿ كبير مف شخص لآخر

(Skitka, 2008)   د أو الأفعاؿ اللبحقة لمسموؾ, اف القناعات الاخلبقية ليست فقط تحفز استجابة الفر
ولكنيا أيضًا تساعد الفرد عمى اف يقدـ  تبريرًا متأصلًب لاستجاباتو أو إجراءاتو السموكية اللبحقة, إذ اف 

وأف  اغمب الافراد لدييـ نزعو إلى التعبير عف مواقفيـ تجاه القضايا التي يرونيا مف ناحية اخلبقية, 
محتوى المواقؼ الاخلبقية التي يمر بيا الافراد, بالإضافة إلى ىيكؿ المواقؼ تكوف ميمو لمتنبؤ بالسموؾ 

وكذلؾ اف احد اىـ الاسباب التي تقؼ وراء اختلبؼ القناعات الأخلبقية بيف الافراد يعود الى الاخلبقي,  
غالبًا ما تكوف مصحوبة بقوة العواطؼ إذ يقترح البعد العاطفي او الانفعالي لمفرد إذ أف الأحكاـ الأخلبقية 

نيج القناعة الأخلبقية أف العواطؼ تؤدي دورًا بارزًا في الكيفية التي يتصور الناس ويتفاعموف مع 
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المحفزات الأخلبقية, إذ اف الاخلبؽ  ترتبط بطبيعتيا بالمشاعر القوية  وكلبىما يوجو المعالجة المعرفية 
 (.Bauman, 2008: 41)  &Skitkaوالعمؿ الفوري 

الخطوة الأولى مف خطوات التنشئة  يمف أىـ الأىداؼ التربوية الأساسية وى ةالأخلبقيقناعة ويعد تكويف ال
قتصر عمى المعرفة الخيرة وتعمـ واكتساب تلا  يالأخلبقية وضرورة مف ضروراتيا التي يجب توافرىا, وى

نما  تكويف النزعة الصادقة نحو الحقيقة والقيـ والممارسة تجاوز المعرفة إلى تتالمفاىيـ الأخلبقية وا 
 اإلا أنو لا يكفي لمتنشئة الأخلبقية الكاممة, لأني ةالأخلبقي القناعةوعمى الرغـ مف أىمية تكويف  ,الأخلبقية

 القناعةبمخاطر عدـ الممارسة, ومف ثـ تأتي أىمية ترجمة  ومحفوف, وكما تشير أدبيات التربية الأخلبقية 
توافر البيئة التربوية بإلى ممارسات وعادات نتيجة لمتدريب المستمر والمتكرر, ويقتضي ذلؾ  ةقيالأخلب

, لدى الافراد الأخلبقية القناعةولزيادة  ,مواقؼ يومية تمس واقع الفرد عف طريؽف الخبرة الحقيقية التي تكوّ 
العديد مف السياقات وبتوجيو مف عمييـ إنفاؽ الكثير مف الوقت في ممارسة حؿ المشكلبت الأخلبقية في 

وقتا في  الفردوينبغي أيضا أف يقضي  ,شخص أكثر خبرة, يكوف عمى دراية بالمشيد الأخلبقي في المجاؿ
 ,تحديد ما يحدث, إدراؾ الجوانب الأخلبقية, والاستجابة الخلبقة() عمى سبيؿ المثاؿ  تفسير الحالات

رؼ الآخر كما لو أنو شخص يعرفونو, كما يحدث ويمكف تشجيع الطمبة عمى تخيؿ الشخص عمى الط
 (Bauman et al, 2009: 340) عادة في السموؾ والرسائؿ الفورية مع الأصدقاء

أف  الى , السمطة في والثقة والتديف الأخلبقية القناعةفي دراستو الموسومة  2009Wisneski ,وقد أشار
الجيد مف منظور  الأخلبقيتطيعوف الوصوؿ إلى الحكـ يس , لاالأخلبقية القناعةالذيف يفتقروف إلى  الافراد
الافتقار إلى الخطوة الأولى مف مراحؿ السموؾ الاخلبقي يزيد مف خطر السموؾ  ومف ثـ فاف ,معياري

القناعة الاخلبقية تكوف مسؤولة عف افكارنا واحكامنا القرارات غير الأخلبقية لاف  الاخلبقي واتخاذ
 ((Wisneski et al, 2009: 1060الاخلبقية 

لدييـ بُنى معرفية  فأخلبقية يكو  قناعةالذيف لدييـ  الافراد الى افكذلؾ تشير سكيتكا وزملبئيا الباحثيف 
جاىزة أكثر )وأحياناً  بصورة( في مكانيا التي تسمح ليـ باف يقوموا و Schemas)مخططات أخلبقية 

مثؿ ىذه السكيمات الأخلبقية يمكف أف تظير جزئياً  عمى المواقؼ الأخلبقية, بةبصورة تمقائية( بالاستجا
 لسموكياتا عف طريؽأخرى يمكف أف تتطور  خلبقيةولكف ىناؾ مخططات أ , كنتيجة لمتعمـ الاجتماعي

بمساعدة الآخريف كمما أصبحوا أكثر خبرة مف القياـ بتمؾ المساعدة  الافرادالاجتماعية, مثلًب كمما قاـ 
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اـ بذلؾ بسرعة اكبر وبقصد اقؿ, وكمما أصبحت ىذه التجارب جزء مف ذاكرتيـ بحيث أنيـ يستطيعوف القي
 Skitka et al) بالسيرة الذاتية ليـ وفي تطورىـ الأخلبقي كذلؾ فالممارسة تنتج إتقاف العمؿ تبطالتي تر 

,2005: 895) 

 فوائد القناعة الأخلاقية:

 الاستقرار النفسي لدييـ.تعزز الصحة النفسية لدى الافراد وترفع مف مستوى الراحة  -1
تساعد الافراد عمى التمييز بيف الصواب والخطأ خلبؿ ممارساتيـ الاجتماعية, وىذا يعمؿ عمى  -2

 تقوية روابط واواصر المجتمع الواحد.
تساعد الافراد عمى الابتعاد عف الانانية والاىتماـ بمصالح الاخريف, ونشر المحبة والسلبـ والبعد  -3

 عف العنؼ والعدوانية.

 مكونات القناعة الاخلاقية:

وبالتحديد تستمد القناعة  ,باختلبؼ المواقؼ تختمؼ القناعة الاخلبقية لدى الافرادتشير سكيتكا إلى أف 
 الأخلبقية قوتيا التحفيزية مف اربعة مكونات أساسية وىي:

 Objectivity and universality). الموضوعية والعالمية ) -1
 (moral independence). الاستقلبلية الاخلبقية -2
  (moral motivation). الدافعية الاخلبقية -3
  (moral emotions). المشاعر الاخلبقية -4

 
 الموضوعية والعالمية 

وتعني إدراك الفرد المواقف الاخلاقية بطريقة موضوعية مجردة من التأثيرات الشخصية ومرتكزة عمى 
, تنطبق عمى الجميع عبر الزمان والمكان والثقافات حقائق اساسية في الواقع وقابمة لمتعميم عالميًا

وتنبأ القناعة الأخلبقية باستمرار بالموضوعية والعالمية عبر القضايا المختمفة, وىناؾ ارتباط ضمني بيف 
الموضوعية والقناعة الأخلبقية, ففي اختبارات الارتباط الضمني, يسرع الافراد في تحقيؽ تقييمات عالمية 

ف يجب عمى الآخريف المشاركة في سموؾ معيف أـ لا, إذا قاموا أولًا بتقييـ السموؾ عمى أنو حوؿ ما إذا كا
صحيح أو خاطئ أخلبقياً بدلًا مف تقييمو عمى أنو جيد أو عممي, سيء أو لطيؼ أو غير سار او عندما 
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فعة في القناعة تكوف كؿ ىذه السموكيات مجتمعة, تدعـ ىذه النتائج الفرضية القائمة بأف المواقؼ المرت
الأخلبقية يُنظر إلييا إلى حد كبير انيا حقائؽ عالمية, وىذا ما يميزىا عف المواقؼ التي تكوف قوية ولكف 
ىي غير أخلبقية, وتشير العالمية إلى الفكرة القائمة بأف الأفراد يختبروف القناعات الأخلبقية باعتبارىا 

يتـ اعتبارىا أمورًا واقعية, وغالبًا ما تتضمف التعاريؼ تتجاوز الأشخاص والثقافات, بالإضافة إلى ذلؾ 
الفمسفية لمموضوعات الأخلبقية تصورًا يتضمف العالمية كسمة مميزة لما يدركو الافراد مف موضوعات 
ومواقؼ أخلبقية ومقارنتيا بالمعتقدات غير الأخلبقية لدييـ, إذا قاؿ أحدىـ , "نحف في ثقافتنا نقدّر 

نسيف, لكف الناس في ثقافات اخرى لا تحتاج إلى تقدير ىذه المساواة فإذا نظر المرء الى المساواة بيف الج
المساواة بيف الجنسيف عمى اساس أخلبقي أو حقيقة أخلبقية عندئذٍ يمتزـ بتقدير مسألة المساوة بيف 

خلبقية ىي الجنسيف حتى لدى الثقافات الاخرى, ومف ذلؾ نستنتج أف المواقؼ المتجذرة في القناعة الأ
تمؾ المواقؼ التي تتجاوز حدود الأشخاص والثقافات, ويشعر أنيا تنطبؽ عمى كؿ الافراد في كؿ 

( أف القناعات الأخلبقية ليست ىي نفسيا القيـ الأخلبقية, ما إذا كانت Skitkaالثقافات, تؤكد سكيتكا )
اد, فإذا مارس احد الافراد مينة قضية ما سترتبط بالقناعة الأخلبقية فيي ستكوف مختمفة باختلبؼ الافر 

تتطمب اصدار وادارة الاحكاـ العادلة فأنو قد يمارس عممو بشكؿ جيد انطلبقا مف إحساسو الشخصي 
 ,Skitka)ت سكستكا واخروف لبكو لمقناعة الاخلبقية كما اشار بالصواب والخطأ, وىذا ما يدلؿ عمى امت

Bauman & Sargis, 2005)   البناءة تعني بشكؿ أساسي مدى شعور الفرد اف القناعة الأخلبقية
بإحساس واضح بالصواب والخطأ حوؿ قضية معينة وكيفية التعامؿ مع ىذه القضايا وفؽ الطابع 

 الاخلبقي الذي يمتمكو.

 الاستقلالية الاخلاقية 
 تعني اداء الفرد  بطريقة ذاتية ومتحررة مف كؿ الضغوطات الخارجية سواء كانت مادية أو نفسية, إذ
تظير القناعات الأخلبقية عمى أنيا مستقمة عف سمطة الأفراد الاخريف, وعندما تكوف قناعات الافراد 
الأخلبقية عمى المحؾ, فمف المرجح أف يعتقدوا أف الواجبات والحقوؽ تنبع مف الأخلبؽ الأكبر التي تكمف 

عـ كبير لاستقلبؿ سمطة وراء السمطات والقواعد والإجراءات المتخذة مف السمطات أنفسيـ, وىناؾ د
المعتقدات الأخلبقية, فقد اشارت نتائج العديد مف الدراسات والابحاث العممية الى اف ىنالؾ دعمًا سموكيًا 
لمتنبؤ بأف الافراد الذيف يتمتعوف بقناعات اخلبقية عميا سيرفضوف قرار السمطات وسيادة القانوف عندما 

واف المواقؼ عالية القناعة الأخلبقية ىي أيضًا أكثر مقاومة  تنتيؾ ىذه القرارات قناعاتيـ الأخلبقية,
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القناعة الاخلبقية بمؿء ارادتيـ لمسمطة التي  افقد يخضع الافراد العاديوف ضعيفو لممعايير وأغمبية التأثير, 
يُعدونيا شرعية وينظروف لأنفسيـ بأنّيـ وكلبء ليا فيـ مييؤوف لاتباع السموؾ المنتظر منيـ حتى عندما 

 يتناقض ىذا السموؾ مع قناعاتيـ ومعاييرىـ الاخلبقية

 الدافعية الاخلاقية 
تعني تحديد اولويات الاعمال الاكثر اخلاقية من بين الاعمال الاخرى والالتزام بها، وتحمل مسؤولية 

, ويكوف الفرد عازما عمى متابعة النتائج، أي الالتزام بالسموكيات الأخلاقية بدرجة عالية من الاتساق
وتوجد ىذه في القدرة عمى الالتزاـ الواضح الذي يجعؿ مف الفرد يعمؿ طبقاً لقناعاتو ذلؾ المسار, 

علبوة عمى ذلؾ تحفز القناعة  الاخلبقية, وأف تمؾ القناعات تكوف ناتجة مف الانعكاس الأخلبقي لمفرد,
ات اللبحقة لمسموؾ, وتوفر أيضًا مبررًا ملبزمًا لاستجابة الفرد الأخلبقية الفرد عمى الاستجابة أو الإجراء

ف الشعور بأف المعتقدات الأخلبقية إلزامية يتجاوز توقعات الأفراد لأنفسيـ لمتأثير  أو إجراءاتو اللبحقة, وا 
ور الشع عف طريؽأيضًا عمى توقعات الآخريف, باختصار أف قوة الدافعية لمقناعة الأخلبقية يمكف تفسيرىا 

ناس أيضًا في إسقاطو عمى بالالتزاـ والتصرؼ بأسـ المعتقدات الأخلبقية لمفرد, وىو شيء يرغب ال
 .(Skitka, 2008: 266-270) الآخريف

 
 المشاعر الاخلاقية 

عمى القناعات المتولدة لديه من البصيرة  د من مشاعر ناتجة عن التصرف بناءً وهي ما ينتج عن الفر 
وفي الحقيقة واف كؿ سموؾ أخلبقي ىدفو الخير يجب أف تتوجو إليو المشاعر والعقؿ والإرادة,  ,الأخلاقية

جميع الأحكاـ الأخلبقية , واف أف المشاعر الأخلبقية تثبت العواطؼ وترغـ الناس عمى العمؿ الأخلبقي
اعر احد تكوف مصحوبة بمشاعر أخلبقية منفصمة )مثؿ الاشمئزاز والعار والذنب(, وتعد ىذه المش

الاسباب التي تقؼ وراء اختلبؼ القناعات الأخلبقية لدى الافراد, فقد يكوف لممواقؼ غير الأخلبقية أيضًا 
مكونات عاطفية ولكف يبدو أنيا مرتبطة بشدة وشكؿ الاستجابة العاطفية, التي يمكف أف تصاحب 

لمتحرشيف بالأطفاؿ , والتنميط القناعات الأخلبقية, فالمشاعر التي يمر بيا الناس عندما يفكروف في ا
العنصري أو الإجياض أو مجموعة مف القضايا الأخرى المشحونة أخلبقيا تبدو مختمفة تمامًا عف أنواع 
المشاعر التي يشعروف بيا عندما يفكروف في كائنات المواقؼ غير الأخلبقية مثلب الفريؽ الرياضي 

ددًا مف المشاعر التي مف الممكف اف تكوف مرتبطة المفضؿ لدييـ أو حبيـ لمفنوف وقد رشح المنظروف ع
بالقناعة الاخلبقية, عمى سبيؿ المثاؿ انفعاؿ الخوؼ مرتبط بالقضايا التي تحافظ عمى سلبمة او ضرر 
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الافراد ويمكف أف تحفز الناس في القضاء عمى الظروؼ التي تنتجيا, وايضا يرتبط انفعاؿ الغضب 
لعدؿ والإنصاؼ التي يمكف أف تقود الناس إلييا ويكوف الدافع لمقضاء عمى والسخط ارتباطًا وثيقًا بقضايا ا

الظمـ في العالـ, وكذلؾ ترتبط الرحمة بالرغبة في رعاية المحتاجيف والضعفاء, وبالمثؿ فإف الشعور 
قية بالذنب والعار والاشمئزاز كميا أمور يعتقد أنيا مرتبطة ارتباطًا وثيقًا بأحكاـ كائنات الموقؼ ىي أخلب

أو غير أخلبقية ويمكف أف ترتبط بقوة بالمثؿ السموؾ بدوافع أخلبقية, ويشير نموذج الحدس الاجتماعي 
ا تُحَسُ قبؿ أف تعرؼ, وىو الذي يساعدنا لمحكـ الأخلبقي إلى أف القناعة الأخلبقية ظاىرة عاطفية واني

طبيعية وفطرية, يسعى الإنساف  عمى أف نميز بيف الخير والشر, بيف الحسف والقبيح, بوصفيا إحساسات
 ( Ciuk, et al, 2020: 7 )يا إلى تفادي ما يمحؽ الأذى بو وبالآخريفعف طريق

ويميؿ إلى ما يعود عميو وعمى الآخريف بالنفع والفائدة, الأمر الذي يقوي لديو قناعاتو الاخلبقية ويجعمو  
تتوقع جميع النظريات الرائدة في مجاؿ الحكـ الأخلبقي بأف ىنالؾ متميزاً عف باقي الكائنات الأخرى, و 

علبقة لابد منيا لمربط بيف الواجب ارتباطًا قويًا بيف الأخلبؽ والتأثير الناتج عنيا وتعد القناعة الاخلبقية 
قي يعني والمبادئ الأخلبقية, فالالتزاـ الأخلبقي يستدعي استعداداً فكرياً, لاف وجود الفرد في موقؼ أخلب

صدار الحكـ الأخلبقي السميـ يتطمب بصيرة وذكاء  وجود الذات أماـ مشكمة تتطمب إصدار حكـ ما, وا 
 (.(Skitka et al, 2005: 895وميارة واستعداداً أخلبقيا لمفضيمة 

مركز قناعاتيـ الاخلبقية  عمى الذات  عف طريؽ( إلى أف الأفراد قد يحصموف 1984ويشير بلبسي ) 
( بأف اليوية الأخلبقية تؤدي دوراً حاسماً في الفعؿ 1993أو اليوية الأخلبقية واقتػػرح )الأخلبقية 

الأخلبقي, وذلؾ لأف الأفراد يعمموف جاىديف مف أجؿ إيجاد التناسؽ والتوافؽ بيف قناعاتيـ الأخلبقية 
المسؤولية بيذه  وسموكياتيـ , وىذا يعني أف السموؾ يجب أف يكوف مطابقاً لعدالة أو نزاىة الفرد, إف

الإحساسات الضاغطة تجعؿ الذات تبدو كمصدر للبلتزاـ والنزاىة الأخلبقية التي تشدد عمى فكرة الاتساؽ 
 . (Blasi, 1984, 131)الأخلبقي لمسلبمة والتكامؿ 

اسباب تشير الباحثة إلى  النظرية التي فسرت مفهوم القناعة الأخلاقية بشكل مفصلاستعراض بعد 
 سكيتكا:تبني نظرية 

القناعة الاخلبقية وأنيا فسرت ىذا المتغير أنيا نظرية متوافقة مع متغير البحث الحالي وىو  -1
 .تفسيرا وافيا وواضحا

 نظرية متكاممة في جميع مكوناتيا. -2
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 أفادت الباحثة في صياغة فقرات المقياس. -3
 مفيوـ البحث الحالي, و تفسير نتائجو. استنتاجأفادت في  -4
 لمفيوـ القناعة الأخلبقية وعرفت كؿ بعد بشكؿ واضح ووافي.اعطت ابعادا واضحة  -5
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 (Spiritual Well-Beingثالثا: الرفاهية الروحية )
 عمى الإنساف يساعد الذي اليواء أو التنفس اللبتيني  يعني المصطمح إلى تعود الروحانية كممة أصؿ إف

 مصطمح أف إلا,  والرفاىية السعادة لو تحقؽ التي الاىداؼ تحقيؽ أجؿ مف الحياة قيد عمى البقاء
 أشكاؿ مف شكؿ بأنيا يوصؼ كاف إذ فرنسا في السابع عشر القرف إلى التأريخية جذوره تعود الروحانية

 ,Manoj)أشار ولقد  الخير وعمؿ بالتقوى يرتبط المفيوـ ذاھأصبح  عشر التاسع القرف وبحموؿ ,التأمؿ
 إلى دؼھت التي الدينية, عمى الأمور تقتصر كانت الروحانية أف مف الرغـ عمى بإنيا (2 :2008

 تكوف اھبإف أثبتت قد والبحوث لكف الدراسات العامميف, بيف والصراعات والخلبفات العنؼ مف التخمص
 العلبقة وجود عف طريؽ وذلؾ السموؾ الإنساني تحسيف في اھمف الاستفادة يمكف إذ ,ذلؾ مف أبعد

 المبادئ صميـ مف نابعة تكوف الدينية أف الطقوس كوف والنفسية السموكية والعموـ الديف بيف ما الإيجابية
 .العالـ منظمات كافة في والالتزاـ تحقيؽ السلبـ فًي أساسا وجعميا الإنساف,يا عمي تربى التي

 في وتيتـ تركز وكانت الشمالية وأمريكا الغربية أوربا في طويؿ تاريخ ليا الروحانية في والدراسات البحوث
 النظر إلى الدراسات بدأت القرف الماضي مف التسعينات في وبالتحديد ذلؾ وبعد والتديف الديف أمور
 الرفاىية مصطمح ربط عف طريؽ وذلؾ الإنساف ومبادئيا  بذات تتعمؽ التي النفسية الأمور في تماـھوالإ

 Tomcsanyi et )النفسية العلبجية الأساليب كأحد استخداميا أي الإنساف لعقؿ الصحية بالحالة الروحية
al, 2012: 2) 

, والتي تحقؽ عمـ النفس مجاؿ فًي نسبيا حديث مصطمح يھو الروحية الرفاىيةب يعرؼ ما ظير لقد
 تكوف حتى اىدافيـ توحيد إلى الإنساني ودفعيـ الواقع إلى والإنتماء والسمو السعادةللؤنساف الشعور ب

 (Tomcsanyi et al, 2012: 3 ) لمتحقؽ وقابمة واقعية أكثر وتكوف ووضوح فاعمية أكثر

 مف مدة بعد التوصؿ بإنو عف طريؽ عدد مف البحوث في ىذا المجاؿ تـChairy أشار السياؽ, ذاھ وفي
 عمى يساعد الذي النشاط أو السموكي العقمي الإدراؾ مظاىر مف مظير ىي الروحية الرفاىية باف الزمف
 السممي الإجتماعي التعايش مف الافراد يمكف أف كذلؾ يستطيع البشري, النفسي النظاـ في النفوذ تحفيز
 البناءة الصحيحة الطريقة عمى الشخصية وبناء الأنانية, الأخلبقية وتجاوز المعايير تطبيؽ عمى المبني

Chairy, 2012: 244).) 
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 في بارزة مكانة مف ليا لما الإيجابي النفس عمـ تناوليا التي الأساسية المفاىيـ أحد الرفاىية فتُعد اما
 عند ايجادىا إلي ومعقتداتيا تيااثقاف اختلبؼ عمى المجتمعات جميع تسعى اذ الانساني, الفكر تاريخ
 التي الحياة عف والرضا الايجابية المزاجية بالحالة لارتباطيا ساميا في المجتمع ىدفا بوصفيا افرادىا

 .( ۲۲۲ ٦١٠٦ خرنوب,) والتفاؤؿ والسعادة الذات وتحقيؽ يعيشونيا

 بحياة التمتع عمى المجتمع افراد بمساعدة تتمثؿ العاـ النفس لعمـ الأساسية الغاية اف مف الرغـ عمى لذلؾ 
 طويمة لسنوات النفس عمماء مف الكثير تجاىؿ فقد , النفسية لمرفاىية ايجابيا مؤشرا لتعطي طيبة

 القمؽ مثؿ السمبية الانفعالات حوؿ اىتماميـ جؿ وانصب لمشخصية الايجابية بالمشاعر تتعمؽ موضوعات
 ودراساتيـ بحوثيـ في تناولا الاكثر فكانت , وغيرىا...  والتشاؤـ النفسية والضغوط والخوؼ والاضطراب

 .( ۲۸۰ ۲۰۲٥ , المطيؼ عبد)

 الميممة الجوانب لمعالجة الزمف عقديف مف مف أكثر منذ واضح بشكؿ النفسية الرفاىية مفيوـ ظير فقد 
 اذ والميارية, المعرفية القدرات وابراز الحياة في الصادقة المشاركة مثؿ الفرد لشخصية الايجابي الاداء مف

 أكثر مف وىي الرفاىية تعزيز ياعف طريق يمكف التي الكيفية الى(  ۲۹۹۹۰Ryff رايؼ)  دراسة توصمت
 عمييا, لمتعرؼ المؤثرات واىـ قياسو وكيفية فيو البحث وطرائؽ المفيوـ ىذا ملبمح رسمت التي الدراسات

 .( (Ryif , 1999: 21 لقياسيا عوامؿ(  6)  مف يتكوف نموذج وضعت اذ

 فييا الاىتماـ انصب التي العلبجية الخطط ليشمؿ امتد إنما والأبحاث الدراسات عمى فقط ذلؾ يقتصر ولـ
 الأفراد يمتمكيا التي القوة جوانب تنميةو  معرفة عمى العمؿ دوف وعلبجيا السمبية السوؾ اطمأن تعديؿ عمى
 عمـ مسار في تحوؿ حصؿ العشريف القرف ثمانينيات في ولكف , والمجتمع الفرد عمى إيجابا ينعكس مما

)  مرات أربع مقدار الحياة عف والرضا والأمؿ السعادة عف المنشورة الأبحاث أعداد تصاعقت فقد , النفس
 بحث 800 إلى سنوياً  بحث ۲۰۰ مف

(Raoli & , Momeni , kalali , Anvari, 2011: 43) الاىتماـ ضرورة إلى النفس عمماء تنبو إذ 
 القوة بناء عمى وتعمؿ , الإنساني السموؾ مف الإيجابية والجوانب المشاعر لفيـ تسعى نفسية بموضوعات

 لذلؾ ونتيجة , الأفراد تنمية عمى الاقتصار فقط وعدـ المجتمعات وتقدـ تطور إلى السعي بيدؼ والفضيمة
 الأمريكي النفس عالـ يد عمى التسعينيات في Positive Psychology الإجابي النفسي عمـ ظير

 والجماعات الأفراد يمتمكيا التي لمقوى منيجي فيـ تحقيؽ إلى العمـ ىذا وييدؼ Seligman سميجمف
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 في إلييا التوصؿ تـ التي المعمومات وازدىارىا, واستخداـ نموىا في يساىـ الذي النحو عمى والمجتمعات
 العديد اظيرت التوجو ىذا ضوء وفي إيجابية تغييرات إحداث أجؿ مف فعالة وسائؿ لتطوير المجاؿ ىذا
 إطار في تندرج التي الرئيسية الموضوعات أحد ومصادرىا السعادة موضوع في بحثت التي الدراسات مف
 بعضيا عف مستقمة والسمبية الايجابية المشاعر إف الدراسات ىذه أظيرت وقد الإيجابي, النفس عمـ

 (  ۹:  ۲۰۲۲ , معمريو)  كبيرة بدرجة البعض وموروثة

 وميما ىـ,ر غي مف سعادة أكثر إفراد يوجد إنو إلا عوامؿ موقفية عمى تعتمد السعادة كوف مف فبالرغـ
 والتفاؤؿ بالأمؿ ويتمتعوف المشرؽ الجاب إلى ينظروف دوما إنيـ إلا  أو ظروؼ صعوبات مف واجيوا

 .( ٠٤١:  ۲۰۰۰ , جراد وأبو )جودة الأفضؿ حصوؿ ويتوقعوف

 .( ٦٦٦ :۲۰۰۲ )العنزي, الذاتية والكفاءة بالنفس الثقة مقاييس عمى مرتفعة درجات يحققوف وكذلؾ

 بدرجة ويتمتعوف الآخريف لمشاعر تفيما أكثر ذات, وىـلم المرتفع والتقدير النفسية بالصلببة ويمتازوف 
 الناحية مف صحة الأكثر الأفراد يكونو لإف يؤىميـ ما وىذا اتزانيـ إلى إضافة الوجداني الذكاء مف مرتفعة
 ( . ٦٤٦۰ ۲۰۰۰ , مراد و عبد الخالؽ)  والجسدية النفسية

 لأخرى عمرية مرحمة ومف , لأخرى ثقافة ومف لأخر فرد مف يختمؼ عنيا والتعبير بالرفاىية الشعور إف 
 فرد الى اخر. مف رفاىية مصادر تتبايف وكانت ,

 الجذور الفمسفية لتطور مفهوم الرفاهية  

 الروحانية الآثار إلى الوصوؿ أجؿ مف النفس عمـ دراسات قبؿ مف المفيوـ بيذا الاىتماـ مؤخراً  تـ
 أفضؿ ىو ما كؿ لتقديـ  الإجياد, مقاومة عمى ةوالقدر  بالانتماء والشعور الذات بإحتراـ المتمثمة الإيجابية

 ) العقمي التمثيؿ عمى الحصوؿ في الفرد قدرة يمثؿ فيو كذلؾ النفسية الصدمات مع والتكيؼ والإستجابة
 عف النظر بغض الأخريف احتياجات تمبية أجؿ مف والسعي الأخلبقي بالعمؿ والارتقاء ( العقمي التوازف

 (.Jalilvand, & dAramma :2012 (1095 الشخصية الاحتياجات

 بعيد الانساف تجعؿ سموؾ او ممارسات عف عبارة الروحية الرفاىية فيرى (,Sawicki 2010) اما       
 يػصػؿ حػتػى البيئيػة المتغيرات مع اندماجا اكثر يكوف وبذلؾ والاجتماعية والعقمية النفسية الامراض عف
 ( ,Sawicki :2010 1الانسػاني) والرقػي التفػوؽ درجػات اعمػى الى
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 مسػتويات اعمػى تمثؿ الروحية الرفاىية اف الى ( ,Khoshtinat 2012) اشػار السػياؽ ىػذا وفي       
 اجػؿ مػف الانانيػة عػف بعيػدا الاخريف مػع التعامػؿ في لمفػرد والعػاطفي والادراكي والنفسي العقمػي النمػو
 ( ,Khoshtinat :2012 (1925 يةالسام الحياتية الاىداؼ تحقيػؽ

 التي الاشياء عف البحث في الفرد يمتمكيا التي القدرة بانيا (,Akaranga 2013) يذكر حيف في        
كذلؾ اشار و  ,الاىػداؼ وتوحيد والاجتماعية الشخصية المسؤولية اساس عمى تأثيرىا لمواجية بنا تحيط

إيجابي مع الرفاىية الروحية ويقويانيا ,فقد يعملبف بشكؿ  إلى أف التديف والصحة العقمية يرتبطاف بشكؿ
,Akaranga ) النفسية والجسدية لمفرد كبير في تقميؿ القمؽ المرتبط بالأمراض وفي تعزيز الصحة

16 2013: ). 
 مف اطار باعتبارىا وزملبؤه (al, et Pardasani 2015) يراىػا التي التنظيمية النظر وجيػة امػا        

 لموصوؿ الكامنة خبراتو اظيار عمى الفرد تشجع التي السائدة التنظيمية الثقافة مف المنبثقة التنظيمية القيـ
 فييا العامميف والافراد المنظمة تجاه الاخلبقي والتعالي والتسامح العطاء في عالية مراتب الى

345) 2015: al, et Pardasani.) 

 التاليو: المقاربات الى فتعود الروحية الرفاىية لمفيوـ الفمسفية الجذور اما

," ىو مصطمح  قديـ جدا لأف أسسو  hédoniqueالمقاربة التمذذية: أو يعرؼ بمذىب المتعة " اولا: 
في خمؽ ىذا  كؿ منيماساىـ  إذ platonو epicureتعود الى ما قبؿ التاريخ فقد تطرؽ عدة فلبسفة مثؿ 

مفيوـ فبالنسبة ليـ اليدؼ مف  الحياة ىو بموغ أقصى حد مف المتعة و عميو فإف الرفاىية تمثؿ لحظة ال
يرى رواد ىذه المقاربة عامة, أف و إف الرفاىية ضرورة إنسانية بحتة  hobbesتمذذ كاممة, وأكد ىوبز 

ترتكز عمى تقييـ ذاتي  ىناؾ أسبقية لممتعة الروحية عمى المتعة الحسية أو الجسدية, فالنظرة المينية
 Kahmam et)لمرفاىية حيث يقارف فييا  الفرد بيف العناصر السمبية والايجابية لمحياة كما اف كؿ مف 

al, 1999  , دائما بموغ أقصى  ف أف الافراد يحاولوفو فاىية "بالمذة ضد الألـ" كما انيا يعتبر يعرفوف الر
إف دراسة الرفاىية في البحوث المعاصرة , كما حد مف التحصيؿ المادي و مضاعفة المذة الناتجة عنيا
تيار يبحث عف كيفية قياس نوعية  عف طريؽحسب ىذه المقاربة بدأت في  منتصؼ القرف العشريف 

" في سنوات الثمانينات الذي Diener."تتمثؿ في أعماؿ "  subjectifالحياة مف  خلبؿ نظرة ذاتية " 
يعتبر المرجع الرئيسي لمختمؼ الأعماؿ المقدمة في ىذا المجاؿ إذ سمحت بإبراز مصطمح الرفاىية 
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الذاتية الذي يتكوف مف محوريف, وجود أسبقية  المشاعر الإيجابية عمى السمبية؛ أما المحور الثاني يتمثؿ 
يستعمؿ باحثوف آخروف في ىذا و  ,غباتحدود لمر الحياة  إضافة الى اشباع أقصى ال عففي الرضا 
ة مف المعايير التي تسمح بقياس الآثار الإيجابية والسمبية لمرضا, فمجموع ىذه  المعايير تركيبالمجاؿ  

 قات بيف مختمؼ الابعاد لمرفاىيةتعطي قياسا لمرفاىية, ىذه النظرة تـ انتقادىا لأنيا لا تسمح بشرح العلب
Kahneman, 1999: 15)). 

الرفاىية يجب أف تتضمف مكونات  واضحة فيما يتعمؽ الى اف "  cownثانيا: المقاربة الوصولية: يشير " 
 (Cowen, 1994: 150) بالسموؾ و الحالة النفسية و الجسمانية و ليس بغياب المشاعر  السمبية فقط

برز في سنوات الثمانينات بعد اف أخد جدوره مف اعماؿ" الذي في ظؿ ىذا التيار الفكري )الوصولي(  
ارسطو" حيث اعتبر اف الرفاىية ىي مجرد فكرة لمسعادة وأف السعادة ىي تيار تجعؿ مف الإنساف عبدا 
لغرائزه, و الرفاىية ىنا ترتكز عمى مبادئ تحقيؽ الذات, وتقرير المصير, وبعبارة أخرى الرفاىية ىي 

,"الذي يعد مف رواد ىذا المذىب والمدافع عنو,  RYFFيـ الذاتية كما أشار" العيش في توافؽ مع الق
وحسب النتائج التي تحصؿ عمييا, فإف الرفاىية يمكف أف تتمخص في قبوؿ الذات لمعلبقات الإيجابية مع 

 ,Ryffالغير, والانتقاؿ الذاتي والتحكـ في  المحيط, معرفة اليدؼ في الحياة و التطور الشخصي 
1995: 102).) 

 (Spiritual Well-Beingمفهوم الرفاهية الروحية )
الى اف عناصر الرفاىية الروحية المختمفة تمثؿ بنيات مستقمة يجب فيميا عمى نحو  باحثوفاشار 

منفصؿ, بالرغـ مف كونيا مرتبطة بشكؿ وثيؽ وعمى ذلؾ يمكف اعتبار الرفاىية الروحية ذات اىمية 
عممية تممؾ مساحة عالية لمفرد بدلا مف تكويف محدد منفرد, ونظرا لمتركيز الخاص عمى الجوانب 

ة فأف تعريفاتيا تستبعد الظروؼ الموضوعية, كالظروؼ المادية او الصحية عمى الرغـ يية لمرفاىالشخص
مف تأثير ىذه الامور عمى تقديراتو, وتركز تعريفات الرفاىية الروحية عمى كيفية تقييـ الفرد لأسموب 

تقييمات معرفية لما يعتبره حياتو, بما في ذلؾ التجارب العاطفية لممتعة ازاء الالـ استجابة لأحداث معينة و 
الفرد حياة جيدة, وتتضمف عناصره المتعمقة بإحساسو بالمشاعر الايجابية والحالات المزاجية السارة 

Diener: 2000: 34-43).) 
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إذ يمكف تعريؼ الرفاىية الروحية بأنيا مجموعة مف المؤشرات السموكية والانفعالية التي تدؿ عمى ارتفاع 
 (.(Ryff,1989:34عف حياتو بشكؿ عاـ مستويات رضا الفرد 

تي تدؿ عمى ارتفاع لوتعرؼ ايضا بأنيا الإحساس الايجابي بحسف الحاؿ كما يرصد بالمؤشرات السموكية ا
شخصية ذات مستويات رضا الفرد عف ذاتو وعف حياتو بشكؿ عاـ, وسعية المتواصؿ لتحقيؽ اىداؼ 

علبقات  فية ومسار حياتو, واقامتو واستمراره في تكويواستقلبليتو في تحديد وج قيمة ومعنى بالنسبة لو
دة والسكينة بالإحساس العاـ بالسعاالروحية اجتماعية ايجابية متبادلة مع الاخريف, وكذلؾ ترتبط الرفاىية 

 والطمأنينة النفسية.

 
 :اهمية الرفاهية الروحية

تكمف الاىمية الاساسية لمرفاىية الروحية في توفير الذكاء العاطفي كمنطمؽ مف اجؿ تحقيؽ الرضا 
والسعادة لدى الافراد, في حيف يسعى معظـ الافراد جاىديف ليكونوا سعداء ويعيشوا حياة ىادفة 

 Bracki & Thibault, 1990)وذات معنى, كما نجد الكثير منيـ يكتفي بعيش حياة ثرية نفسيا 
:55–58) 

وقد نرى في الكثير مف العلبقات الاجتماعية بيف الافراد حالات مف الاقتراب والابتعاد وفي احياف اخرى 
تكوف العلبقات سمبية اكثر مف ذلؾ فيما بينيـ, بما يمكف اف يصؿ الى حد النفور والجفاء والفتور, إذ اف 

اف تحافظ عمى مستوى واحد مف الاستقرار ىنالؾ معدؿ طبيعي تدور حولة ىذه العلبقات التي يستحيؿ 
طيمة حياة الفرد, فيي متغيره حسب الموقؼ الذي يمر بو الفرد, إذ يقترب الافراد مف بعضيـ البعض مرة 
ويبتعدوف عف بعضيـ مرة اخرى, كؿ ذلؾ ضمف معدؿ طبيعي لا يشعر أي أحد بالقمؽ حيالة, في الوقت 

جمب روحانياتيـ إلى  عف طريؽوف الإلياـ والوفاء في وظائفيـ الراىف نرى الكثير مف الافراد أنيـ يجد
ف طبيعة العمؿ الذي يمارسو الفرد ومعناه يخضعاف لتطور ع مي, ويشير ظيور الجانب ممكاف العمؿ, وا 

وتعني  ,ةالروحي في مكاف العمؿ إلى الرغبة في أف يكوف العمؿ أكثر مف مجرد البقاء عمى قيد الحيا
ارتباط الفرد بالذات أو  عف طريؽلقدرة عمى تجربة ودمج المعنى واليدؼ في الحياة الرفاىية الروحية ا

تتعمؽ الرفاىية الروحية بحياتنا , و بالفف الآخر أو الموسيقى أو الأدب أو الطبيعة أو قوة أكبر مف الذات
تعكس  ولا نفسناالداخمية وعلبقتيا بالعالـ الأوسع تشمؿ علبقتنا بالبيئة , وعلبقاتنا مع الآخريف ومع أ

الرفاىية الروحية المعتقد الديني فقط , عمى الرغـ أنو مف الواضح بالنسبة للبفراد الذيف ينتموف لعقيدة 
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ع الذي ينتمي إليو وعلبقاتو مع وتتأثر روحانية كؿ فرد بشكؿ كبير بالمجتم , دينية أنيا سمة مركزية لدييـ
 فراد ذلؾ المجتمع.ا

 العقميةالرفاهية الروحية والصحة 
تغرس فكرة الشعور بالانتماء والترابط كما انيا   المعنىالشعور بالروحانية مصدر الراحة والدعـ و تعد 

عمى العلبقة والدراسات السابقة في الواقع  تـ التركيز في الأدبيات و  الصحة العقمية وتعززالوجودي , 
إذ اشارت ىذه الدراسات الى  ة, سدية والعقميالموجودة بيف الروحانية والإدراؾ الأكبر لمرفاىية والصحة الج

, يمكف فيـ مع احداث الحياة الضاغطةالتكيؼ  عمى بشكؿ خاصاف الرفاىية الروحية تساعد الفرد 
الروحي عمى أنو جيود معرفية وسموكية لإيجاد أو الحفاظ عمى المعنى والغرض والاتصاؿ في  التكيؼ

بعض عمى مر السنيف بأف الإيماف والروحانية يمكف العلبوة عمى ذلؾ جادؿ , مواجية المواقؼ الصعبة
خاصة في المواقؼ العصيبة , , اعتبارىما أيضًا مصدرًا لمصمود مف وجية نظر جسدية ونفسية وعقمية

جياز المناعة , خاصةً بالنسبة  تعزيز عمى  يبدو أف الإيماف والروحانية يعملبف أيضًا بشكؿ إيجابيو 
علبوة عمى ذلؾ , يتـ ة, الذيف ىـ أيضًا الأكثر انخراطًا في الأنشطة الدينية و / أو الروحي فلسلكبار ا

تعريؼ الرفاىية الروحية عمى أنيا حالة تربط بيف عقؿ وجسد الفرد والمجتمع والذكاء والصحة , وتدعـ 
كلب مف البعد النفسي  بالنسبة الى إليسوف , فإف الرفاه الروحي يشمؿ  الفرد في مواقفو وأىداؼ حياتو

والاجتماعي والبعد الديني , وىي قوة موحدة تيدؼ إلى دمج الأبعاد الجسدية والعاطفية والاجتماعية 
أف الروحانية لدى الأشخاص المصابيف بفشؿ القمب ليا  تأظير  .Saiz et al لمصحة. دراسة بواسطة

ية أكثر مف الانتماء إلى منظمة دينية وأف ارتباطات أوسع بمقاييس الأعراض النفسية والاجتماعية والجسد
الانتماء الديني وحده لـ يظير كمؤشر موثوؽ لمفوائد الصحية. في الواقع , كاف ذلؾ يأتي بنتائج عكسية: 
في الواقع وجدوا أف أولئؾ الذيف ينتموف إلى منظمة دينية , ولكف مع مستوى روحاني منخفض , يدركوف 

رىاؽ عاطفي أ كبر. تبرز الأدبيات أيضًا كيؼ أف الرفاه الروحي أعمى بكثير لدى النساء حالة مف القمؽ وا 
ترتبط ارتباطا وثيقا بالرفاىية الروحية , ىناؾ احتياجات روحية , والتي تشمؿ كؿ ما , منو عند الرجاؿ

جات ىذه الحا .يشير إلى الحاجة إلى إيجاد المعنى , والقيمة في حياة المرء , والسلبـ والشعور بالاتصاؿ
ليست بالضرورة دينية حصراً ؛ في الواقع , حتى أولئؾ الذيف ليس لدييـ عقيدة دينية ما زالوا يشيروف إلى 

دورًا ومعنى أعمؽ فيما  يؤدوف, يبدو أنيـ مف الحياة أنظمة المعتقدات التي توفر مشاعر المعنى واليدؼ
, مما يؤدي إلى وضغوط نفسية مختمفة احداث صعبةعندما يواجيوف  الافراديتعمؽ بالحيرة التي يواجييا 
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اليشاشة والخوؼ وعدـ اليقيف يوميًا. عمى وجو الخصوص , لا ينبغي الاستيانة بالضيؽ الروحي لدى 
التعرض للئصابة بمرض معيف,  أولئؾ الأشخاص الذيف يمروف بمواقؼ معاكسة , مثؿ تمؾ الناجمة عف

الشعور بالمعنى في الحياة , وىي حالة مف الألـ تحدث نعني بالضيؽ الروحي المعاناة المرتبطة باستحالة 
 ((Frost et al, 2012: 78 عندما يعاني الفرد مف المعاناة التي تقوض بطريقة ما ىويتو الشخصية

 نسفاهية انسوحية:ا انىمىذج انري فسس
 Fisher's Quadrilateral Model of )نمىذج فيشس انسباعي نهسفاهية انسوحية

Spiritual Well-Being) 
( الى اف الرفاىية الروحية تنشأ مف حالة اساسية لمصحة الروحية وتعبر عنيا, وىي 2001يشير فيشر )

تمتع الفرد بالرفاىية الروحية يسمح لو  أفتعد مؤشرا عمى نوعية حياة الافراد الجيدة في البعد الروحي, إذ 
الاخريف في الوقت المناسب والطريقة المناسبة, وىذا بتقديـ الرعاية ودعـ الاىتمامات الروحية للؤفراد 

يشمؿ استمرارية العلبقات بدءًا بذلؾ مف الذات والآخريف والطبيعة, بما في ذلؾ الوجود الإليي او قوة 
توفر الروحانية والإيماف فرصة للبنفصاؿ عف الظروؼ ومراقبة الحياة بوضوح كما الوجود البشري, و 

لروحانية إيجابية أو سمبية, فعمى الرغـ مف الضغوطات والمشكلبت التي قد ونزاىة, ويمكف أف تكوف ا
يجعميـ يشعروف بالسلبـ  ايتعرض ليا الافراد في حياتيـ فأنيـ لا يتحددوف بيا ولا يتوقفوف عمييا, وىذ

الرفاىية الروحية تتعمؽ ( الى اف 2001الداخمي ويمنحيـ الحرية في التعبير عف الذات, ويذكر فيشر )
حالة شعور الفرد بالكماؿ الذي يشمؿ البعد الجسدي والعاطفي والعقمي والروحي, ولا يعني ىذا يجب اف ب

تتوفر ىذه الابعاد الاربعة في ذات الفرد لنقوؿ انو يتمتع برفاىية روحية, عمى سبيؿ المثاؿ قد يكوف 
لتكيؼ مع الصعوبات شخص ما يعاني مف مرض معيف ولكنو لديو رفاىية روحية ايجابية تساعده عمى ا

التي تواجيو, فقد عرؼ فيشر الرفاىية الروحية بأنيا شعور ايجابي عالي يدفع الفرد الى ادراؾ ذاتو 
والاخريف مف حولة والطبيعة والارتباط بشيء يتجاوز الوجود البشري يدفعو الى الشعور بالحب الإيجابي 

 البشرية في السنوات الأخيرة بالروحانية لاعتراؼوا زاد الاىتماـ وقد والاحتراـ وتحقيؽ السلبـ الداخمي,
 تقييـ إلى حاجة ماسة ىناؾ عقمية, وفي الوقت الحاضر مجرد ظاىرة نفسية او وليست حقيقية كظاىرة
, وذلؾ مف أجؿ حوؿ المعرفة لتوسيع وموثوؽ صحيح  الاضطراب تشخيص في المساعدة ىذا المفيوـ
 لمحفاظ عمى صحة الفرد الروحية, وىذا ليس ضروريًا المناسبة الروحية الرعاية توفير إذ يمكف الروحي,
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البشري, واف الرفاىية الروحية ينظر الييا عمى  البقاء عمى الجنس أجؿ مف كمو لمعالـ بؿ , فحسب للؤفراد
 (.(Ellison, 1983: 332انيا مفيوـ متعدد الابعاد يدمج ما بيف الابعاد الوجودية والدينية 

 -:جموعة مف السمات التي يتمتع بيا الاشخاص المحققيف لمرفاىية الروحية منيام( 2002)وحدد فيشر 

 .الشعور بالرضا عف الحياة -1
 .الحفاظ عمى التوازف والسيطرة عمى الحياة -2
 .بناء علبقات إيجابية مع الذات والآخريف -3
 .الشعور باليدؼ والمعنى مف الحياة -4
 .الاتصاؿ بقوة تتجاوز الوجود البشري -5

 -(أنموذج لمرفاىية الروحية, يتكوف مف اربعة ابعاد رئيسية وىي:1998)واقترح فيشر 

 :)وىو الذي يوضح الكيفية التي  يرتبط فييا الفرد مع ذاتو فيما  -البعد الشخصي )الرفاىية الشخصية
 يتعمؽ بادراؾ المعنى والغرض مف الحياة, والذي يؤكد الوعي الذاتي والبحث عف اليوية وتقدير الذات.

  وىو الذي يعبر عنو في الجودة وعمؽ العلبقات الشخصية  -المجتمعي )الرفاىية الاجتماعية( : البعد
 بيف الذات والآخريف, ويشمؿ الحب والعدالة والأمؿ والإيماف بالإنسانية.

  البعد البيئي )الرفاىية البيئية( وىو الذي يتعامؿ مع العالـ المادي والبيولوجي, بما في ذلؾ الشعور
 والتساؤؿ والوحدة مع البيئة.بالخوؼ, 

  :)وىو الذي يشير الى العلبقة بيف الذات وشيء آخر يتجاوز  -البعد التجاوزي  )الرفاىية التجاوزيو
 الوجود البشري مثؿ الله والقوة الكونية والواقع المتسامح, وينطوي عمى الإيماف والعبادة.

ناؾ اتفاؽ عاـ عمى اختلبفيما, فالديف يركز عمى وبالرغـ مف وجود تداخؿٍ بيف الديف والروحية, الا اف ى
 :Worthing,2001)الاشياء المقدسة, اما الروحية فتعود لمعناصر التجريبية لممعنى والسمو والتفوؽ 

22) . 
والتي تشير الى اف الديف ييتـ بالأيماف بمعتقدات أحد  (Dalai Lama, 1999)وبحسب وجية نظر 

دات في قبوؿ شكؿ معيف لمجنة بعد الموت, ويرتبط بذلؾ تعاليـ دينية أو الأدياف, ويكمف احد ىذه المعتق
عقائدية وطقوس لمصلبة وما إلى ذلؾ, أما الروحانية: فتيتـ بصفات الروح البشرية مف حب ورحمة 
 وصبر وتسامح وغفراف ورضا وشعور بالمسؤولية وكؿ ىذه الامور تجمب السعادة لمفرد والاخريف, 
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الروحانية والتديف مفاىيـ ذات تعريفات  حوؿ(1997) وآخروف زينباور أجرتيا بحسب نتائج دراسةو 
يرتبط التديف بمستوى أعمى مف العقيدة الدينية الداخمية, والمشاركة الدينية لموالديف , والبر , إذ مختمفة

الجديد المشاركة والروحانية مرتبطة بالتجارب الصوفية ومعتقدات العصر , اما الذاتي , والكنيسة
( الى اف 1997) أونروهة, واشار والممارسات والدخؿ المرتفع وتجربة الإحباط مع الديانات التقميدي

 اغراض وىي كما يأتي:  واحد مف سبعة عف طريؽالروحية يتـ تعريفيا في الأدبيات الصحية الرفاىية 
يماف بو  -1  .ذاتحقيقة أعظـ مف ال علبقة بالله , أو رفاه روحي أو قوة أعمى , وا 
 ليس مف داخؿ الذات بؿ مف خارجيا فيـ أو إحساس بأف الروحانية تأتي   -2
 أعمى. الترابط الذي يرتبط بشكؿ لا غنى عنو بالإيماف بكائف أعمى أو قوة حالة التعالي أو  -3
 .مؤىؿ وجودي لمحياة ليس مف العالـ المادي  -4
 .المعنى والغرض في الحياة إحساس -5
 .لمفرد قوة الحياة أو القوة التكاممية -6
 كؿ ما سبؽ. -7
 الروحي يتكوف عند الفرد أذا ما تحققت الشروط الآتية: الوعي(الى أف 2000) Mayerويضيؼ ماير   

 الانتباه لوحدة العالـ وتجاوز حدود الشخص الذاتية. -1
 الدخوؿ بوعي في حالات روحية عالية مف التفكير. -2
 الانتباه للؤنشطة والاحداث والعلبقات الروحية. -3
 ية لمحياة.ئالوعي ولذلؾ يتـ النظر الى المشاكؿ الحياتية في سياؽ الاىتمامات النيابناء  -4
الرغبة في الاداء وبالتالي التصرؼ بطرائؽ ذات فضيمة)أبداء التسامح, التعبير عف الامتناف  -5

 Mayer,2000 ):88,التواضع, وابداء التعاطؼ()
وكذلؾ لا ينبغي الخمط بيف الرفاىية الروحية والرفاىية النفسية وعمينا التمييز بيف المفيوميف, عمى الرغـ 
مف أف ىذيف البعديف مترابطاف, إلا أف الرفاه النفسي يركز عمى دراسة النفس, في حيف أف الرفاه الروحي 

ت والممارسات الروحية عمى طريقة ,و يمكف أف تؤثر المعتقدا(Hill, 2003: 64)يذىب إلى جوىر الفرد 
فيـ الناس لمصحة وتحسيف الطرؽ التي يستخدمونيا لمتعامؿ مع المرض, وشعورىـ بالدعـ والنتائج 

تخفيؼ المشاعر المجيدة وتعزيز الشفاء, ويمكف أف  عف طريؽ(. (Koenig, 2012الصحية العامة 
القمب والأوعية الدموية والجياز العصبي, إذ الروحية بشكؿ إيجابي عمى الجياز المناعي و  الرفاىية تؤثر
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حوؿ العلبقة بيف الديف / الروح المعنوية ومجموعة واسعة مف  العمميةأجرى العمماء العديد مف الدراسات 
حالات الصحة البدنية والعقمية, بما في ذلؾ ارتفاع ضغط الدـ, وأمراض الأوعية الدموية الدماغية, 

ز المناعي, وتحسيف القدرة عمى التعامؿ مع السرطاف والأمراض المزمنة وأمراض القمب, واختلبؿ الجيا
وطوؿ العمر والسموكيات الصحية علبوة عمى ذلؾ, حظيت الروحانية باىتماـ كبير في خدمات الرعاية 
الصحية , في حيف اعتبرت الرعاية الروحية بمثابة مثاؿ بديؿ عف الرعاية الجسدية والاجتماعية والنفسية 

 (. (Byrd, 1988: 826معًا يشكموف الكؿ لأنيـ 

فالروحانية والديف مرتبطاف بأبعاد أخرى لمصحة وأف التفاعؿ بيف الرفاه الروحي والديني لجميع الناس قد 
يحسف صحة المجتمع ككؿ, حيث أف المادية في البمداف الصناعية يمكف أف ترفع مستويات التوتر واليأس 

ؾ , قد تكوف الروحانية مفيدة بشكؿ خاص في أوقات الشدة والصراع والأمراض العقمية والانتحار لذل
وايد إليسوف فيشر بقولة أف الرفاىية الروحية "تنشأ مف حالة أساسية لمصحة الروحية وىي تعبير  والضيؽ,

ىذا الرأي بإضافة "الرفاه الروحي ىو مؤشر عمى جودة حياة  Shawو  Millerو  Fehringعنيا, أيد 
. بالرغـ (Fehring, 1997: 636)الأفراد في البعد الروحي أو ببساطة مؤشر عمى صحتيـ الروحية" 

مف أف إليسوف استخدـ وجييف فقط مف الرفاىية الروحية في دعـ السموؾ الإيجابي عمى مستوى المدرسة 
رئيسية تظير في تعريؼ إطار العمؿ لمرفاىية الروحية الذي اقترحو التحالؼ , إلا أف أربعة موضوعات 

( وىي: "تأكيد الحياة في علبقة مع الله والنفس والمجتمع NICAالوطني بيف الأدياف حوؿ الشيخوخة )
 والبيئة التي ترعى وتسعى الوصوؿ الى الكماؿ.

لعلبقات ىي السمات الرئيسية المذكورة عند وكشفت مراجعة شاممة للؤدب أف ىذه المكونات الأربع مف ا 
مناقشة الرفاه الروحي عمى مدى العقود الثلبثة الماضية وتـ تطوير الأوصاؼ التفصيمية ليذه المجالات 

مدرسة ثانوية )حكومية وكاثوليكية ومستقمة(  22معممًا مف  98الأربعة لمصحة الروحية مف مقابلبت مع 
(. تـ (Fisher, 2010خبيرًا أستراليًا  23ا إلى جنب مع استطلبعات مف في فيكتوريا , أستراليا , جنبً 

عف اشتقاؽ التعريؼ التالي , حيث يتـ وصؼ الصحة الروحية عمى إنيا حالة ديناميكية لموجود, ويظير 
المدى الذي يعيش فيو الناس في وئاـ ضمف العلبقات في المجالات التالية لمرفاىية الروحية:  طريؽ

حيث يرتبط المرء داخميًا مع نفسو فيما يتعمؽ بالمعنى والغرض والقيـ في الحياة,  -خصي المجاؿ الش
الوعي الذاتي ىو القوة الدافعة أو الجانب السامي لمروح البشرية في بحثيا عف اليوية وتقدير الذات, 

فيما يتعمؽ كما يتضح مف جودة وعمؽ العلبقات الشخصية , بيف الذات والآخريف ,  -المجاؿ المجتمعي 
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بالأخلبؽ والثقافة والديف, يتـ التعبير عف ىذه في الحب والتسامح والثقة والأمؿ والإيماف بالإنسانية, 
ما وراء الرعاية والتنشئة الجسدية والبيولوجية , إلى الشعور بالرىبة والاندىاش بالنسبة  -المجاؿ البيئي 

علبقة الذات بشيء ما يتجاوز المستوى البشري )أي  -لمبعض, فكرة التوحد مع البيئة, المجاؿ التجاوزي 
الاىتماـ المطمؽ , القوة الكونية , الحقيقة المتعالية أو الله(. وىذا يتضمف الإيماف بالعبادة والعبادة لمصدر 

يحدد ىذا التعريؼ الطبيعة الترابطية والديناميكية لمصحة الروحية, حيث و ( (Fisher, 2010سر الكوف 
ـ الداخمي عمى التطوير الذاتي المتعمد, والذي يأتي مف التطابؽ بيف المعنى المعبر عنو يعتمد الانسجا

والمختبر والغرض والقيـ في الحياة عمى المستوى الشخصي, غالبًا ما يحدث ىذا التطور الذاتي المتعمد 
ظر إلييا البعض مف التحديات الشخصية, التي تتجاوز الجانب التأممي, مما يؤدي إلى حالة مف النعيـ, ين

عمى أنيا انسجاـ داخمي, يتـ تضميف الأخلبؽ والثقافة والديف في المجاؿ الاجتماعي لمصحة الروحية , 
القائمة بأف العناصر الثلبثة تتداخؿ , وتشكؿ وحدة الروح , ولكف  SHALOMوفقًا لوجية نظر شالوـ 

( يوضح وجية نظر شالوـ 1"بينما يمكف تمييز كؿ عنصر , إلا أنيما غير منفصميف" وجدوؿ )
(SHALOM ) في تحديد مكونات الرفاىية الروحية 

 شخصي  اجتماعي 
 الشعور العاـ باليوية  حب الاخريف 
 الوعي الذاتي  التسامح مع الاخريف 
 الفرح في الحياة  الثقة بيف الافراد 
 السلبـ الداخمي  احتراـ الاخريف 
 المعنى في الحياة  المطؼ تجاه الآخريف 
 تجاوزي  بيئي 
 الله والعلبقة الشخصية مع الالي /  الارتباط بالطبيعة 
 عبادة الخالؽ  رىبة مشاىدة المناظر الخلببة 
 التوحد مع الله  الانسجاـ مع البيئة 
 السلبـ مع الله  التوحد مع الطبيعة 
 صلبة الحياة  إحساس "بالسحر" في البيئة 

 (.(Fisher, 2010: 109العناصر التي تتألؼ منيا الرفاىية الروحية 
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وقد أظير الطب الغربي ككؿ وخاصة الطب النفسي موقفيف أساسييف كانا السبب في تسميط الاضواء 
 عمى دراسة الموضوعات الروحية وىما:

الإىماؿ , باعتبار مثؿ ىذه القضايا غير ذات صمة أو لا تدخؿ في نطاؽ مجاؿ اىتماميـ  (1
 الرئيسي.

توصيؼ التجارب الدينية لمرضاىـ عمى أنيا أدلة عمى أمراض نفسية  عف طريؽالمعارضة,    (2
 مختمفة. 

وفي دراسة كانت نتائجيا اف سكاف المناطؽ الحضرية في بيموتاس )البرازيؿ( , تـ العثور عمى نسبة 
عامًا  لذلؾ كانت  15لدى الأشخاص فوؽ  (MPD) ٪ مف الاضطرابات النفسية البسيطة22.7انتشار 

لتطوير أشكاؿ جديدة لتعزيز الصحة النفسية بيف السكاف, وىذه الأشكاؿ يجب أف تأخذ في ىنالؾ حاجة 
 (SWB) الاعتبار أيضًا البعد "الروحي" , وىو اتجاه واسع جدًا , وقياسو معقد جدًا ؛ واف الرفاه الروحي

فاىية فيما يتعمؽ ( عمى أنو الإدراؾ الذاتي لمفرد لمر  (SWB ىو أحد جوانبيا التي يمكف تقييميا. يُفيـ
عمى مفيوـ الروحانية الذي يتضمف مكونًا رأسيًا ودينيًا  SWB بمعتقده . استند تطوير أدوات القياس في

)الشعور بالرفاىية فيما يتعمؽ بوجود الله( , ومكونًا أفقيًا وجوديًا )الإحساس بيدؼ الحياة والرضا( ؛ ىذا 
 وجو التحديد. الأخير لا يعني أي إشارة إلى محتوى ديني عمى 

واف الروحانية تدور حوؿ قضايا تتعمؽ بمعنى الحياة وسبب العيش , ولا تقتصر عمى بعض أنواع 
المعتقدات أو الممارسات. يُعرَّؼ الديف بأنو الإيماف بوجود قوة خارقة لمطبيعة ,ووجود خالؽ ومتحكـ في 

, اما التديف ىو المدى الذي يؤمف الكوف , مما أعطى الإنساف طبيعة روحية تظؿ قائمة بعد موت الجسد
فيو الفرد بديف ما ويتبعو ويمارسو. تـ إثبات تأثير الروحانية عمى الصحة الجسدية والعقمية والاجتماعية 

 لروحانية( يرتبط بالصحة العقميةعمى نطاؽ واسع وىناؾ أدلة متزايدة عمى أف التديف )أحد أبعاد ا
Fisher, 2010: 123).) 

التي  ثيثةعمى الرغـ مف الجيود الحو الانموذج المتبنى مف قبؿ الباحثة بشكؿ مفصؿ وبعد استعراض 
لا انيا لـ تجد ما يشبع طموحيا مفيوـ الرفاىية الروحية إ بذلتيا الباحثة في ايجاد نظريات نفسية فسرت

و في  اطار نظريا النموذج لذلؾ اعتمدت ىذ نموذج فيشرسوى  المفيوـمف ايجاد تفسيرات واضحة ليذا 
 : الآتية للؤسباب بناء مقياس )الرفاىية الروحية(
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الرفاىية الروحية وأنو فسر ىذا المتغير تفسيرا متوافؽ مع متغير البحث الحالي وىو  نموذج أنو -1
 .وافيا وواضحا

 متكامؿ في جميع مكوناتو. نموذج -2
 أفاد الباحثة في صياغة فقرات المقياس. -3
 مفيوـ البحث الحالي, و تفسير نتائجو. استنتاجأفاد في  -4
 اعطت ابعادا واضحة لمفيوـ الرفاىية الروحية وعرفت كؿ بعد بشكؿ واضح ووافي. -5
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 : دزاسات سابقةالمحىز انثانث
 مقدمــــــة:

خلبؿ يتناوؿ ىذا الجزء الدراسات التي أتيح لمباحثة الاطلبع عمييا, رغـ الجيود التي بذلتيا مف 
المرسمة والبحث عبر شبكة الأنترنت وما أطمعت عميو مف دراسات سابقة عربية وأجنبية ومحمية 
إلا انيا لـ تنجح في الحصوؿ عمى دراسات سابقة درست متغيرات البحث أطلبقا, )حسب عمـ 
الباحثة( ولكنيا حصمت عمى دراسات اجنبية تناولت متغيرات البحث  بالدراسة )كؿ منيـ عمى 

 (.حدا
 :لقد ىدفت الباحثة مف عرض وتناوؿ الدراسات السابقة ذات الصمة الى ما يمي 

 .التعرؼ عمى اجراءات ومنيجية ىذه الدراسات 
 .الاستفادة مف ىذه الدراسات في تدعيـ وتوجيو البحث الحالي 
 .الاطلبع عمى الادوات والمقاييس المستخدمة في ىذه الدراسات 
  الدراسات والاستعانة بيا في تفسير نتائج البحث الحالي.الاطلبع عمى نتائج ىذه 

 
 اندزاسات انحي جىاونث مفهىو انرات المىسعةاولا: 

 ((Lewandowski, 2006 الباحث والسنة -1
 عنوووووووووووان البحووووووووووث

 بالمغة العربية
 كمؤشرات عمى القابمية لمخيانة الزوجية والذات الموسعةالحاجة إلى الإشباع 

عنوووووووووووان البحووووووووووث 
 الانجميزية بالمغة

(Need fulfillment and self-expansion as predictors of 

susceptibility to infidelity) 

 
 مبة الجامعة.طمف ( 109تكونت العينة ) العينة

التعرؼ عمى إذ ما كانت دوافع الفرد يمكف اف تسػاعده فػي  التنبػؤ  البحثىدؼ  اهداف البحث
بالحاجػػة إلػػى تمبيػػة الحاجػػة لموفػػاء والتوسػػع الػػذاتي فػػي علبقػػة رومانسػػية لمتنبػػؤ 

 بالخيانة الزوجية
 اداة القيووووووووووووووووووووووواس
والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 

 الاحصائية

 ((Lewandowski, 2006المعد مف قبؿ  تقرير ذاتيمقياس  
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الػػػػػى احتمػػػػػاؿ عنػػػػػدما تكػػػػػوف العلبقػػػػػة غيػػػػػر قػػػػػادرة عمػػػػػى تمبيػػػػػة أشػػػػػارت النتػػػػػائج  النتائج
الاحتياجػػػات أو تػػػوفير الكثيػػػر التوسػػػع الػػػذاتي لمفػػػرد تػػػزداد قابميػػػة الافػػػراد لمخيانػػػة 

 .الزوجية
 

  .((Harris, 2011 الباحث والسنة -2
بالمغووة  عنوووان البحووث

 العربية
عاـ فما فوؽ: دور  50لدى عينة مف البالغيف مف سف  الذات الموسعة

 التطوع.
 

عنوووان البحووث بالمغووة 
 الانجميزية

Self-expansion in adults aged 50 and older: The role of 

volunteering).) 

 مف كبار السف.( 150تكونت العينة ) العينة
 الذات الموسعة ودورىا في تعزيز العمؿ التطوعي. التعرؼ عمى البحثىدؼ  اهداف البحث

  
والوسائل  اداة القياس
 الاحصائية

 تـ استخداـ تحميؿ الانحدار.مقياس تقرير ذاتي و  

دلػيلًب عمػػى أف التوسػع الػذاتي يحػػدث عنػد البػػالغيف ا البحػث واظيػرت نتػائج ىػػذ النتائج
الػذاتي فػي مجػاؿ التطػوع عامًا, كما كػاف التوسػع  50الذيف تزيد أعمارىـ عف 

بتطػػػوير ىويػػػة  مسػػػتقرًا بشػػػكؿ ممحػػػوظ بمػػػرور الوقػػػت, وتنبػػػأ التوسػػػع الػػػذاتي
 المتطوعيف

 

 ((Graham, 2015 الباحث والسنة -3
 عنوووووووووووان البحووووووووووث

 بالمغة العربية
 والتدفؽ: أدوار التحدي , الميارة والتأثير والتفعيؿ الذات الموسعة

 
عنوووووووووووان البحووووووووووث 

 بالمغة الانجميزية
(Self-expansion and flow: The roles of challenge, 

skill, affect, and activation( 

 مف الافراد المتزوجيف.( 100تكونت العينة ) العينة
الػػى اختبػػار الفرضػػية القائمػػة أف الانخػػراط فػػي أنشػػطة صػػعبة مػػع البحػػث  ىػػدؼ اهداف البحث

 .الرومانسية بينيـالشريؾ الرومانسي يزيد مف جودة العلبقات 
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 اداة القيووووووووووووووووووووووواس
والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 

 الاحصائية

 تـ استخداـ تحميؿ الانحدار.مقياس تقرير ذاتي و  

الػػى نتػػائج مفادىػػا انػػو يمكػػف اف تقػػدـ نموذجػػا نظريػػا يجمػػع بػػيف  البحػػث توصػػؿ النتائج
 .الذات الموسعة ونظريات التدفؽ

 

 ((Jurek, & Besta, 2021 الباحث والسنة -4
 عنوووووووووووان البحووووووووووث

 بالمغة العربية
لمموظفيف كوسيط لمتنبؤ بيف موارد الوظيفة وشروط المشاركة  الذات الموسعة

 .في العمؿ والسموكيات الإنتاجية
عنوووووووووووان البحووووووووووث 

 بالمغة الانجميزية
(Employees’ self-expansion as a mediator between 

perceived work conditions and work engagement and 

productive behaviors) 

 مف الموظفيف ولكلب الجنسيف.( 245تكونت العينة ) العينة
 .الحالي الى التعرؼ عمى اىمية التوسع الذاتي في مكاف العمؿالبحث  وىدؼ اهداف البحث

 اداة القيووووووووووووووووووووووواس
والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 

 الاحصائية

 .((Jurek, & Besta, 2021 المعد مف قبؿ تقرير ذاتيمقياس  

 النتائج
 

وسػػيط ميػػـ لمتنبػػؤ بػػيف مػػوارد الوظيفػػة )مثػػؿ  الػػذات الموسػػعة النتػػائج افاظيػػرت 
التعػػػويض والفوائػػػد والميػػػاـ الوظيفيػػػة( والمشػػػاركة فػػػي العمػػػؿ, وكػػػذلؾ المشػػػاركة 
الموجيػػػة نحػػػو الميػػػاـ, فػػػي نفػػػس الوقػػػت , وأف متطمبػػػات الوظيفػػػة )عمػػػى سػػػبيؿ 

وسػػع الػػذاتي المثػػاؿ , الغمػػوض فػػي الأدوار, والعػػبء الزائػػد( لا تضػػعؼ مػػف الت
 لمموظفيف

 

  لمذات الموسعة: سابقةالموازنة الدراسات 
فػػي الدراسػػات السػػابقة بينمػػا كانػػت  245و 100و  150و  109العينػػة: تراوحػػت اعػػداد العينػػات مػػف  -1

يات تربيػة الفػرات الاوسػط وىػي المرشػديف التربػوييف التػابعيف الػى مػدير مػف  400عينة الدراسة الحاليػة 
 قورنت بالدراسات السابقة.عينة مقبولة إذ ما 
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ات عػدة, متغير بوعلبقتيا  التعرؼ عمى الذات الموسعة الاىداؼ: تعددت اىداؼ الدراسات السابقة في  -2
بصورة تفصػيمية فػي الفصػؿ  بالبحث الحاليقد بينت الباحثة الاىداؼ الخاصة اما في البحث الحالي ف

 الاوؿ.
المػنيج  ايضػا اعتمػد البحػث الحػاليبينمػا الوصػفي  السػابقة المػنيج البحث: اعتمدت الدراسػاتمنيجية  -3

 .)الارتباطي( الوصفي
تبعا لأىداؼ تمؾ  اختمفت الدراسات السابقة في الوسائؿ الإحصائية المستخدمة الاحصائية:الوسائؿ 

( في استخراج spss)الدراسات والاختبارات والمقاييس المستعممة مستعينيف بالحقيبة الاحصائية 
الوسائؿ الإحصائية أيضاً بالاستعانة بالبرنامج  الباحثة استعممت الحالي البحث في ماانتائج البحث, 
 ( والتي سيتـ عرضيا في الفصؿ الثالث مف البحث الحالي.SPSSالإحصائي )

الذات الموسعة ومتغيرات اخرى مثؿ ظيرت نتائج بعض الدراسات السابقة ىناؾ علبقة بيف أالنتائج:  -4
 .الحالي فسيتـ عرضيا في الفصؿ الرابع لمبحث البحثاما نتائج  التدفؽ والعمؿ التطوعي, 

 

 ثاويا: اندزاسات انحي جىاونث مفهىو انقىاعة الأخلاقية
 (Wisneski et al, 2009) الباحث والسنة -1

بالمغووووة  عنووووان البحووووث
 العربية

 والتديف والثقة في السمطةالقناعة الأخلبقية 

عنووووان البحووووث بالمغووووة 
 الانجميزية

 
Moral Conviction, Religiosity, and Trust 

 مف المواطنيف الأمريكييف ولكلب الجنسيف.( 727تكونت العينة ) العينة
 هدد ا بحث ددت بح عدد ا علادد  بحعباددة بي  ثلقنددة ثددنق بحوالعددة بيلبانددة  بح دد نق  بح وددة  دد  اهداف البحث

 .بحسلاقة
والوسوووائل  اداة القيووواس

 الاحصائية
 (Wisneski et al, 2009 ) المعد مف قبؿ تقرير ذاتيمقياس  

ددل ثديندد  دددق بح وددة  دد  بحد مدددة بحعلانددل  النتائج أشددل ا بحا ددللى أحدد  أق بح دد نق ب مثدد  مددلق د  ثقا
ب د نمنة،  أق بحوالعلا ب لبانة بحو ندة  ب  ثقدا ثود   أمثد  ددق عد ة بح ودة  د  بحد مددة 

 بحعلانل ب د نمنة. 
 (  (Wisneski et al, 2009: 1061 

 ((Swink, 2011 الباحث والسنة -4
بالمغووووة  البحووووثعنووووان 
 العربية

 الدوغماتية والقناعة الأخلبقية لدى الافراد
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عنووووان البحووووث بالمغووووة 
 الانجميزية

 
Dogmatism and moral conviction in individuals 

 مف الذكور الاناث.( 200تكونت العينة ) العينة
 والقناعة الاخلبقية وىدؼ الى التعرؼ عمى العلبقة بيف الدوغماتية اهداف البحث
والوسوووائل  اداة القيووواس

 الاحصائية
اسػػػتخداـ معامػػػؿ ارتبػػػاط ( وكػػػذلؾ (Swink, 2011 المعػػػد مػػػف قبػػػؿ تقريػػػر ذاتػػػيمقيػػػاس  

 .بيرسوف
ولتةلاو  اولناةةو  ولاقيةاو   يمكه أن يكونن لجمموب نواه ولمائمة او بأنػو  البحثظيرت نتائج أو  النتائج

ولتةلا  تأثار ةماق ةجى وتخةذ ولنروروت ولمتتجنو  نةلتمولو  وتمتمةةاو  ب انةلتوةلت ولتوأثار ةجوى 

 ةروروت ولآقريه
Swink, 2011: 7)) 

  لمقناعة الاخلاقية سابقةالموازنة الدراسات: 
البحػث في الدراسػات السػابقة بينمػا كانػت عينػة ( 727الى  200)العينة: تراوحت اعداد العينات مف  -1

الى مديريات تربية الفرات الاوسػط, وىػي عينػة مقبولػة المرشديف التربوييف التابعيف مف  400 الحالي
 إذ ما قورنت بالدراسات السابقة.

ات متغيػر بوعلبقتيػا  التعػرؼ عمػى القناعػة الأخلبقيػة الاىداؼ: تعددت اىػداؼ الدراسػات السػابقة فػي  -2
بصػورة تفصػيمية فػي  بالبحػث الحػاليقد بينت الباحثة الاىداؼ الخاصة عدة, اما في البحث الحالي ف

 الفصؿ الاوؿ.
المػنيج  ايضػا اعتمػد البحث الحاليبينما الوصفي  السابقة المنيج البحث: اعتمدت الدراساتمنيجية  -3

 .)الارتباطي( الوصفي
تبعا  الوسائؿ الإحصائية المستخدمةاختمفت الدراسات السابقة في  الاحصائية:الوسائؿ  -4

( spssلأىداؼ تمؾ الدراسات والاختبارات والمقاييس المستعممة, مستعينيف بالحقيبة الاحصائية )
الوسائؿ الإحصائية أيضاً  الباحثة استعممت الحالي البحث في امافي استخراج نتائج البحث, 

عرضيا في الفصؿ الثالث مف البحث ( والتي سيتـ SPSSبالاستعانة بالبرنامج الإحصائي )
 الحالي.

لمقناعة الاخلبقية عمى متغيرات منيا  تأثيرظيرت نتائج بعض الدراسات السابقة ىناؾ أالنتائج:  -5
بشكؿ الحالي فسيتـ عرضيا في الفصؿ الرابع  البحثاما نتائج  الدوغماتية والتأثير عمى السمطة, 

 مفصؿ.
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 انسفاهية انسوحية: اندزاسات انحي جىاونث مفهىو ثانثا
 &Riley & Perna & Tate& Forchheimer( (1998 الباحث والسنة -1

Anderson& Luera)   )  
 عنوووووووووووان البحووووووووووث

 بالمغة العربية
 عبا هة  ديدق ثد ض بحدصلث ق ب شللص ح ى بح     بح  له أا بع 

 بح نلة ثأسلحنب ج  ة
 

عنوووووووووووان البحووووووووووث 
 الانجميزية بالمغة

(Types of spiritual well-being in people with chronic 

illness and their relationship to methods quality of life) 

 
  فرد الذيف يعانوف مف مرض مزمف او إعاقة. (216تكونت العينة ) العينة

 ثددنق بحعباددة  هددة   عينددي  بح   دد  حلا  ددله  صددانا بشدد ول هدد ا بحث ددت بحدد   اهداف البحث

 .ح ى بي  ب   بحص ة  بح نلة  ج  ة بح  لهنة بح   نة 
 اداة القيووووووووووووووووووووووواس
والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 

 الاحصائية

 تـ استخداـ تحميؿ التبايف. 

  صددا بحدد  ا ددللى دال هددل بق بح  لهنددة بح   نددة حهددل  ددأ ن  أنجددلث  علادد  ا نجددة  النتائج
 بحعبج حلاد ض .   

Riley et al, 1998: 258).) 

 ,SIAN. ELLEN & CORY& KRISTIN & ELISABETH) (1999 الباحث والسنة -2
  

 عنوووووووووووان البحووووووووووث
 بالمغة العربية

بحعباة ثنق بح  له بح      ج  ة بح نلة  بح منا بحااس  ح ى بحاسلء  
 بحدصلثلا ثس قلق بح  ي.

عنوووووووووووان البحووووووووووث 
 بالمغة الانجميزية

EXPLORING THE RELATIONSHIPS AMONG SPIRITUAL WELL-
BEING, QUALITY OF LIFE, AND PSYCHOLOGICAL ADJUSTMENT 
IN WOMEN WITH BREAST CANCER 

 مف الاناث المصابات بسرطاف الثدي.( 142تكونت العينة ) العينة
ه ا بحث ت بح ع ا علا  بحعباة بي  ثلقنة ثنق بح  له بح      ج  ة بح نلة  اهداف البحث

  بح منا بحااس 
 ساداة القيوووووووووووووووووووووووا

والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 
 الاحصائية

 ومعامؿ الانحدار استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوفوكذلؾ  تقرير ذاتيمقياس  
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 بح ندلة، بح  لهندة بح   ندة  جد  ة ثدنق أنجلثندة عبادة  بظه ا بحا للى   ج   النتائج
   ح د دا) بح منا  أسلحنب بح   نة ثنق بح  لهنة أنجلثنة عباة  ج    مذحك

 .مثن     مب بحد غن نق ثشما بح   نة بح  لهنة سلهدا  ، (بحو لا
.(SIAN et al., 1999: 429) 

 Rioux,  &(Velasco (2014 الباحث والسنة -3
 عنوووووووووووان البحووووووووووث

 بالمغة العربية
 بحسق مثل  ح ى بح     بح  له 

عنوووووووووووان البحووووووووووث 
 بالمغة الانجميزية

Spiritual well-being in the elderly 

 مف كبار السف.( 133العينة )تكونت  العينة
 ه ا بح  بح ع ا علا  بحع بدا بح     اثئ ثلح  لهنة بح   نة ح ى مثل  بحسق اهداف البحث

 اداة القيووووووووووووووووووووووواس
والوسوووووووووووووووووووووووووووووووائل 

 الاحصائية

  تقرير ذاتيمقياس  

 بظه ا ا للى بح  بسة بق داه ة بح ضل عدق بح ندلة نجعدا ددق بحددمدق بح اثد   النتائج
 بح لحدة علاد  بحع د   ند ة حدة ، ذحك علا  عب ةثلح  له بح     ح ى مثل  بحسق، 

 .بح     بح  له علا  هلدل د ش ب  م ق أق بحعد   ي بحص نة
.Rioux, 2014: 1123)  &(Velasco  

  لمرفاهية الروحية: سابقةالموازنة الدراسات 
في الدراسات السابقة بينما كانت ( 133و 216الى  142)العينة: تراوحت اعداد العينات مف  -1

الى مديريات تربية الفرات الاوسط, المرشديف التربوييف التابعيف مف  400 البحث الحاليعينة 
 وىي عينة مقبولة إذ ما قورنت بالدراسات السابقة.

وعلبقتيػػػا  التعػػػرؼ عمػػػى الرفاىيػػػة الروحيػػػة الاىػػػداؼ: تعػػػددت اىػػػداؼ الدراسػػػات السػػػابقة فػػػي  -2
 بالبحػػث الحػػاليقػػد بينػػت الباحثػػة الاىػػداؼ الخاصػػة ات عػػدة, امػػا فػػي البحػػث الحػػالي فمتغيػػر ب

 بصورة تفصيمية في الفصؿ الاوؿ.
 ايضػا اعتمػد اليالبحػث الحػبينمػا الوصػفي  السابقة المػنيج البحث: اعتمدت الدراساتمنيجية  -3

 .)الارتباطي( المنيج الوصفي
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 تبعا المستخدمة الإحصائية الوسائؿ في السابقة الدراسات اختمفت: الاحصائية الوسائؿ -4
 الاحصائية بالحقيبة مستعينيف, المستعممة والمقاييس والاختبارات الدراسات تمؾ لأىداؼ

(spss )الوسائؿ الباحثة استعممت الحالي البحث في اما, البحث نتائج استخراج في 
 الفصؿ في عرضيا سيتـ والتي( SPSS) الإحصائي بالبرنامج بالاستعانة أيضاً  الإحصائية

 .الحالي البحث مف الثالث

لمرفاىية الروحية عمى علبج  تأثيرظيرت نتائج بعض الدراسات السابقة ىناؾ أالنتائج:  -3
الحالي فسيتـ  البحثاما نتائج  المرضى وانيا ارتبطت بصورة ايجابية مع اساليب التكيؼ, 

 بشكؿ مفصؿ.عرضيا في الفصؿ الرابع 



 الفصل الثالث

 منهجيت البحث وإجزاءاته

 

    أولاً: منهجيت البحث

   ثانياً: مجتمع البحث 

  ثالثاً: عينت البحث 

  البحث واثرابعاً: أد

   الذاث المىسعتمقياس 

   القناعت الاخلاقيتمقياس 

 مقياس الزفاهيت الزوحيت 

 خامساً: التطبيق النهائي

 سادساً: الىسائل الإحصائيت
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متغيرات أدوات لقياس  بناءو  العينة الممثمة لو, اختياروكيفية  ومجتمعو  البحثمنيجية  ؿيصؼ ىذا الفص
, مستوفية )الذات الموسعة والقناعة الأخلاقية والرفاىية الروحية( لدى المرشديف التربوييف المتمثمة بػ البحث

بالخصائص السيكو مترية التي ينبغي توفرىا في المقاييس النفسية وتمتاز  لمشروط العممية والموضوعية
 .في ىذا البحث استعمالياومف ثـ التطبيؽ النيائي والوسائؿ الإحصائية التي تـ )القياسية( 

 أولاً: منهجيت البحث 
بالأسموب الذي ينتيجو الباحث أو العالـ في دراسة مشكمتو بغية الوصوؿ ؼ منيج البحث يُعرّ          

لى بعض النتائج   .(91 :9115, سوي والعيسويالعي)إلى حموؿ ليا وا 
ومف المناىج شائعة الاستعماؿ بيف الباحثيف ىو المنيج الوصفي, الذي ييدؼ إلى تحديد وضع          

حالي لظاىرة معينة, ومف ثـ يعمؿ عمى وصفيا, فيو يعتمد عمى دراسة الظاىرة مثمما ىي موجودة في 
 (.825: 8002الواقع وييتـ بوصفيا بدقة )عبدالمؤمف, 

درجة المنو تحديد الغاية الارتباطي درجة العلاقة بيف المتغيرات وصفاً كمياً, لأف ويصؼ البحث          
 .(847 :8005الآخر )أبو علاـ, بالتي ترتبط بيا متغيرات كمية بعضيا 

ويصؼ أيضاً الحاضر مع التوجو لمتنبؤ بالمستقبؿ, والعلاقات مما يساعد عمى التفسير )الطيب          
 (.11: 8007آخروف, و 

 توفي عممية جمع البيانات وتحميميا لملائم (الارتباطي) المنيج الوصفي _ وقد اختارت الباحثة         
 البحث.موضوع 

  ثانياً: مجتمع البحث
بمختمؼ عدد  اناث(  -الحالي بالمرشديف التربوييف مف كلا الجنسيف )ذكور تحدد مجتمع البحث         

في المدارس التابعة لممديريات العامة لمتربية في محافظات الفرات الأوسط والمتمثمة  ييـ,سنوات الخدمة لد
يبمغ ( و 8089 -8080بػػػػ) محافظة كربلاء, محافظة بابؿ, محافظة النجؼ الاشرؼ(, لمعاـ الدراسي )

, أما عدد مرشد (517)  عدد الذكور بمغ ذ,  إ1(9059 ) دارسفي الم لممرشديف التربوييف العدد الكمي
مرشدة, موزعيف عمى المديريات العامة لمتربية في محافظات الفرات الأوسط ( 415 ) فقد بمغ الإناث

 ( يوضح ذلؾ.8والجدوؿ ) 
 

                                                           
يرية التربية تم الحصول على الإحصائيات لجميع المدارس التابعة لمديريات تربية محافظات الفرات الأوسط )كربلاء المقدسة, وبابل, والنجف الأشرف( مد 1

 (.1جامعة بابل, ملحق )العامة لكل محافظة/قسم الإحصاء استناداَ إلى كتاب تسهيل المهمة الذي زودت به الباحثة من عمادة كلية الدراسات العليا/ 
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 (2جدول )
 الجنس لمتغير توزيع أفراد مجتمع البحث تبعاً 

النسبة  المجموع عدد المرشديف والمرشدات المديرية ت
النسبة  ذكور المئوية

 المئوية
النسبة  اناث

 ابتدائية ثانوية ابتدائية ثانوية المئوية

9 

تربية 
محافظة 
 كربلاء
 المقدسة

987 57 92,55% 17 50 94,45% 177 

11,94% 

8 
تربية 

محافظة 
 بابؿ

970 57 80,05% 27 57 94% 157 
14,02% 

1 

تربية 
محافظة 
 النجؼ
 الأشرؼ

940 20 80,81% 51 78 98,81% 179 

18,58% 

 %900 9059 %40.50 955 871 %71.81 880 497 المجموع 4
 المجموع
 النيائي

517 71,81% 415 40,50% 9059 

 
 ثالثاً: عينت البحث

 ,تعد العينة أنموذجاً يشمؿ جزءاً مف وحدات المجتمع الأصمي المعنى بالبحث والدراسة وممثمة لو     
ة كؿ وحدات المجتمع الأصمي ومفرداتو ولا سيما فاختيار العينة أمر ضروري لأنو يغني الباحث عف دراس

 (.99119111,سة كؿ تمؾ الوحدات ) قنديمجيفي حالة صعوبة درا
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بعد أف تـ تحديد مجتمع البحث الحالي, قامت الباحثة باختيار عينة البحث منو بأسموب العينة و     
 :ب لا بد مف اتباع الخطوات الاتيةالعشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب, ومف اجؿ اختيار ىذا الاسمو 

 اناث ( التي وردت في المجتمع الاصمي . –تقسيـ افراد المجتمع الى طبقتيف الجنس )ذكور  -1

 تحديد عدد افراد المجتمع الذيف يقعوف في كؿ طبقة . -2

تحديد حجـ العينة الكمي وحجـ العينة مف كؿ مجموعة , ونسبة حجميا الى المجتمع اللازـ  -3
 (. 274 – 273:  2212ث )نوفؿ وابو عواد , لإجراء البح

 ( مف مجتمع البحث 15( مرشد ومرشدة بنسبة )400كانت عينة التطبيؽ النيائي )%
( مرشدة بنسبة بمغت 801%( و )45.5( مرشد بنسبة بمغت )919الاصمي, بواقع )

 (1كما موضحو في جدوؿ )  %(,78)
 (3جدول )

 والمدرسة وسنوات الخدمةعينة التطبيق النهائي موزعة حسب الجنس 

 المديرية ت
 عدد المرشديف والمرشدات 

 النسبة المجموع
 الخدمة

 اناث ذكور
 ابتدائية ثانوية ابتدائية ثانوية

9 
تربية محافظة 

 كربلاء

(9-90) 97 98 
99 
 90 42 15,15% 

(99-80) 95 98 
91 
 4 45 14,24% 

 7 91 فأكثر 89
94 
 5 12 82,52% 

 54 جموعالم
72 
 918 11 % 

8 
تربية محافظة 

 بابؿ

(9-90) 88 95 94 1 58 47,87% 
(99-80) 97 7 90 2 12 85,51% 

 %85 15 5 2 5 95 فأكثر 89
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 رابعا: ادواث البحث:

وبعد الاطلاع عمى الادبيات  التحقيؽ اىداؼ البحث الحالي كاف لابد مف توفر ادوات قياسية لتحقيقي
وكما  ميعيالحالي جالنظرية ودراسات سابقة لمتغيرات البحث الثلاث قررت الباحثة بناء مقاييس البحث ا

 :وعمى النحو الآتي سيوضح ذلؾ بشكؿ مفصؿ
 أولا: مقياس الذات الموسعة 

في  الأنموذج ليذامستندة  ي أداة, ولـ تعثر عمى ألمذات الموسعة (8001انموذج اروف ) الباحثة تبنت
 عمى ىذا الانموذج. قامت الباحثة ببناء مقياس الذات الموسعة بالاستناد الذ ,البناء

إلى ضرورة بدء الباحث بتحديد المفاىيـ البنائية التي يستند إلييا  Cronbachويشير كرونباخ          
 (.851: 8090أو تنطمؽ منيا إجراءات بناء المقاييس النفسية قبؿ البدء بإجراءات البناء )الكبيسي, 

 -خطوات بناء المقياس:
مقياس تمر بخطوات أساسية  ية بناء أيإلى أف عمم Allen &Yen (1979) تشير ألف ويف         

(Allen & Yen, 1979: 118-199) في بناء مقياس الذات  الآتية, واعتمدت الباحثة عمى الخطوات
 -:الموسعة

 Expanded Selfالذات الموسعة  مفهومتحديد  -9
د قياسو, وقد حدد تعد الخطوة الأولى في بناء أي مف المقاييس النفسية تحديد مفيوـ المتغير المرا         

رغبة الفرد  مفيوـ يعكس )في البحث الحالي بحسب انموذج اروف الذي عرفيا  مفيوـ الذات الموسعة
مكاناتو قدراتوالمحتممة وتطوير  كفاءتوودافعيتو في تعزيز  الذاتية مف خلاؿ الموارد المادية والنفسية  وا 

  Aron , 2003: 485 ))(لوممكنا  الاىداؼموغ والاجتماعية والعلاقات الوثيقة مع الآخريف التي تجعؿ ب

 %14 915 75 29 المجموع

1 
محافظة  تربية

 النجؼ

(9-90) 97 98 99 5 47 14,17% 

(99-80) 80 94 90 7 41 15,40% 

 %82,84 15 7 99 1 98 فأكثر 89
 %18,7 919 41 28 المجموع

 %900 400 951 815 المجموع الكمي
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 الذات الموسعة تحديد مجالات مقياس -8
بأنيا  يشير انموذج اروف والتعريؼ النظري لمذات الموسعة الذي تـ تبنييما في البحث الحالي         

 :تتكوف مف مجاليف وىما كالآتي
 motive the expansionدافع التوسع  المجال الأول:

د الى تطوير ذاتو برغبة عالية وتعزيز امكاناتو مف خلاؿ ما يمتمكو مف معارؼ ومكانة سعي الفر 
اجتماعية وما يتمتع بو مف صحة عقمية وبدنية التي يمكف اف تساعده عمى زيادة رغبتو في العمؿ والسفر 

 (Aronl , 2003: 488 ) " وقراءة القصص ومواجية التحديات وبالتالي تحقيؽ اىدافو
 Close social relationships with العلاقات الاجتماعية الوثيقة مع الاخرين :لثاني: المجال ا
others 

السعي الى ايجاد افراد يتمتعوف بمكانة اجتماعية كأف يكوف )صديؽ او شريؾ او زوج ...الخ(  يساعده  
مف الموارد المادية اف ينخرط في علاقة وثيقة مع الاخريف  لمحصوؿ عمى الدعـ الاجتماعي وتزيد بدورىا 

والاجتماعية التي  تؤدي إلى زيادة احتواء ودمج وجيات نظر الآخريف مع الذات وتساعده عمى تحقيؽ 
 Aron , 2003: 488 )) اىدافو

 الذات الموسعةصياغة فِقرات مقياس  -3
عة,  ( لمذات الموس8001انموذج اروف ) ( فِقرة بالاستناد إلى18قامت الباحثة بصياغة )         

, وقد كانت الباحثة حريصة في الحفاظ عمى القواعد التي يجب مراعاتيا في ( يوضح ذلؾ8 ممحؽ )الو 
 صياغة الفقرات وىي كالاتي:

 تجنب قدر الإمكاف الفقرات التي يمكف أف يوافؽ عمييا الجميع تقريباً أي الفقرات غير المميزة. -1

 .أف تثير المجيب بحيث تدفعو إلى الإجابة بشكؿ صحيح -2

 ( كممة. 22يفضؿ عدـ استعماؿ الفقرات الطويمة, واف لا تزيد عف ) -3

 الابتعاد عف التعبير المغوي المعقد والمربؾ في الفقرة. -4

 يجب أف تحتوي الفقرة عمى فكرة واحدة فقط. -5

 أف يكوف محتوى الفقرة واضحاً وصريحاً ومباشراً.  -6

 (.69: 1987النفي في الفقرات )الزوبعي وآخروف, ونفي نفي التجنب  -7
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 الذات الموسعةمقياس وطريقة تصحيح  تحديد الفِقرات-4
بالاستناد بصياغتيا  ةالباحث تقام ,( فقرة18) بصورتوِ الأولية مفالذات الموسعة  يتكوف مقياس         

( فقرة في المجاؿ الأوؿ, 95(,  وىذه الفقرات موزعة عمى مجاليف, بواقع )8001انموذج آروف ) إلى
(,  واعتمدت الباحثة طريقة ليكرت في تحديد البدائؿ, 8ة في المجاؿ الثاني, كما في ممحؽ ) ( فقر 95و)

ؽ العممية المتبعة في بناء المقاييس النفسية, وذلؾ لما تتمتع بو ىذه الطريقة مف ائوىي إحدى الطر 
  الاتي:كما ىو مبيف في و  القياسمواصفات سيكو مترية تسيؿ طبيعة 

 تصحيح .. سيمة البناء وال9
 . توفر مقياس أكثر تجانساً .8
 . تسمح بأكبر تبايف بيف الأفراد .1
 .(401 – 405:  8008)عودة ,        . تسمح لممستجيب أف يؤشر درجة مشاعره أو شدتيا4
 . تجمع عدد اكبر مف الفقرات ذات الصمة بالظاىرة السموكية المراد قياسيا.7
 أحادي البعد )أي إف جميع فقراتو تقيس شيئا واحدا (. تساعدنا في التأكد مف إف المقياس 5
. يميؿ الثبات فييا أف يكوف جيدا ويعود جزئياً إلى المدى الأكبر مف الاستجابات المسموح بيا 5

                                             (Oppenhiem. 1973: 170)      لممستجيب 
 : Stanly & Hopkins , 1972)طريقيا  فالمقاييس بسرعة ع. تتسـ بالمرونة ومف الممكف أف تبنى 2

170) 
ماـ كؿ فقرة مف فقرات المقياس وىػػي )دائما, أإلى طريقة ليكرت تـ وضع بدائؿ خماسية متدرجة  واستناداً 
علاه فأنيا أحيانا, نادرا, أبدا(, أما عند تصحيح درجات المستجيب عمى المقياس وفؽ التسمسؿ أغالبا, 
 ( عمى التوالي.9, 8, 1, 4, 7ػػ)تبدأ بػػ

 الذات الموسعةصلاحية فقرات مقياس  -5
( مف 10لمعرفة صلاحية فقرات مقياس الذات الموسعة قامت الباحثة بعرض المقياس عمى )         
(, وطُمب أبداء آرائيـ 1المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية كما موضح في ممحؽ )ف المحكمي

ف المقياس ومدى صلاحية فقراتو وبدائمو وأوزانيا وما تتطمب مف حذؼ أو تعديؿ, إذ يتـ وملاحظاتيـ بشأ
 ( 4قبوؿ فقرات المقياس بحسب قيـ مربع كاي المستخرجة, كما موضح في الجدوؿ )
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 (4جدول )
 لاستخراج نسبة موافقة الاساتذة المحكمين عمى فقرات مقياس الذات الموسعة 2قيم مربع كا

عدد  رقم الفقرة
 الفِقرات

غير  الموافقون
 الموافقون

النسبة 
 المئوية

قيمة 
 مربع 

 2كا

مستوى 
 الدلالة

(,0,5) 

9 ,8 ,1 ,4 ,7 ,5 ,5 ,1 ,90 ,99 ,91 ,
94 ,97 ,95 ,95 ,92 ,91 ,80 ,89 ,
88 ,81 ,84 ,87 ,85 ,85 ,82 ,81 ,

10 ,19 ,18 

 دالة 10 %900 صفر 10 10

 دالة 85,91 15.5% 9 81 9 2
 دالة 88,71 11.1% 8 82 9 98

        
لجميع  8لأف قيمة مربع كا ,جميعيا في ضوء آراء المحكميف تمت الموافقة عمى إبقاء فِقرات المقياس  

( 9( ودرجة حرية )0,07( عند مستوى دلالة )1,24الفِقرات كانت اكبر مف القيمة الجدولية البالغة )
راء آأُجريت إعادة صياغة وتعديؿ عمى بعض الفِقرات عمى وفؽ وقد  يا,عمى بدائمو وأوزان والموافقة أيضاً 

 .(4كما موضح في ممحؽ ) البحث الحاليمع عينة  كوف مناسبةالمحكميف لكي ت
 الذات الموسعةإعداد تعميمات مقياس -6

فقرات  عفتعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذي يسترشد بو المستجيب في أثناء اجابتو          
واضحة وسيمة الفيـ وفي حدود المستوى العممي والثقافي  المقياسيجب أف تكوف تعميمات ياس, إذ المق

لمعينة المعد الاختبار لمتطبيؽ عمييا وأيضاً ينبغي المجوء إلى إعطاء أمثمة توضيحية تساعد عمى فيـ 
 .(51 :9112)عوض, عنياأسئمة الاختبار وكيفية الإجابة 

ثة في صياغتياِ لتعميمات المقياس عمى أف تكوف واضحة ودقيقة وبسيطة لذا حرصَت الباح         
المقياس, إذ طمبت مف المستجيب أف يؤشر عمى أحد البدائؿ  ويقيس ماوحرصت أيضاً عمى عدـ ذكر 

يوضح كيفية اختيار بديؿ  مثالاً  ئوالخمسة لفِقرات المقياس والإجابة عنيا بكؿ صدؽ وموضوعية مع إعطا
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بدائؿ, كما أشارت إلى أف الإجابات ىي لأغراض البحث العممي أيضاً ولا داعي لذكر  ةواحد مف خمس
 (.7وكما موضح في ممحؽ ) الاسـ وأف الإجابة لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة

 الذات الموسعةلمقياس  تجربة وضوح التعميمات والفقرات -7
 اللازـ معدؿالضوح بدائؿ الاستجابة و مدى و المقياس و فقرات و مدى وضوح تعميمات  لمعرفة         

 ةالباحث تقامعمى ىذه الفقرات التي يتكوف منيا المقياس,  لإجابةا ستجيب فيالذي يستغرقو الم موقتل
بواقع مرشد ومرشدة  (40بمغ عددىا ) عشوائية (, عمى عينة7ممحؽ ) الذات الموسعةبتطبيؽ مقياس 

وبعد ( 7وكما موضح في جدوؿ ) ىـ بطريقة عشوائيةتـ اختيار اث, نمف الأ( 80ر و)و ذكال مف (80)
ملاحظة الاستجابات تبيف أف التعميمات والفِقرات والبدائؿ كانت واضحة, كما تبيف أف مدى الوقت الذي 

  دقيقة. 98.7يقة وبمتوسط زمني قدرة دق (97-90)يستغرقو المفحوص في الإجابة عمى المقياس يتراوح 
 (5جدول )
 لتعميمات والفقراتأفراد عينة وضوح ا

 المجموع عدد الذكور عدد الإناث اسـ المديرية
 مديرية تربية محافظة كربلاء

 

80 
 

80 40 

 التحميـــل الإحصائي لمفِقرات  -2
اعتماد لأف مف الخطوات الأساسية لبناء فِقرات المقياس  لمفقرات عممية التحميؿ الإحصائي         

 :Anastasi, 1997)ومترية جيدة يجعؿ المقياس أكثر صدقاً وثباتاً الفِقرات التي تتميز بخصائص سيك

172).               
واستبعاد الفِقرات غير المميزة,  الذات الموسعةجؿ الإبقاء عمى الفِقرات المميزة في مقياس أمف و          

( عمى عينة بمغ 7) ممحؽالذات الموسعة القوة التمييزية لمفِقرات, مف خلاؿ تطبيؽ مقياس  استخراجتـ 
 تكونت وبيذا   ,مرشد ومرشدة اختيروا بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب (821عددىا )

 بواقع و الاصمي البحث مجتمع مف%( 85,4) مرشد ومرشدة بنسبة 2)821) التحميؿ الاحصائي مف عينة

                                                           
2

 


 معادلة ستيفن ثامبسون 

 

 
(Thompson , 2012:  59 ) 
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 موضح كما و% (  45,5)  بمغت بنسبة مرشدة(  918)  و% (  71,1)  بمغت بنسبة مرشد(  979)
 (. 5) جدوؿ في

 (6 جدول )
 والمرحمة الدراسية ات الجنس والخدمةتبعاً لمتغير  التحميل الاحصائيتوزيع أفراد عينة 

 المديرية ت
 عدد المرشديف والمرشدات 

 النسبة المجموع
 الخدمة

 اناث ذكور
 ابتدائية ثانوية ابتدائية ثانوية

9 
ظة تربية محاف

 كربلاء

(9-90) 91 90 
90 
 5 11 49,42% 

(99-80) 99 5 
5 
 7 82 81,52% 

 4 1 فأكثر 89
2 
 5 85 82,58% 

 71 المجموع
49 
 14 11 % 

8 
تربية محافظة 

 بابؿ

(9-90) 92 99 2 5 44 47,15% 
(99-80) 90 7 5 4 85 85,20% 

 %85,21 85 7 1 4 1 فأكثر 89
 %14 15 40 75 المجموع

1 
تربية محافظة 

 النجؼ

(9-90) 92 98 2 4 48 47,57% 

(99-80) 90 5 90 8 82 10,41% 

 %81,19 88 1 5 7 5 فأكثر 89
 %18,7 18 14 72 المجموع

 %900 821 997 952 المجموع الكمي
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 لتحميؿ الفِقرات: وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموبيف

 يزية لمفقرات()القوة التمي الطرفيتيفالمجموعتيف  أسموب-أ
يشير مفيوـ القوة التمييزية لمفقرات إلى قدرة الفقرات عمى التمييز بيف المستجيبيف وتعد مف أىـ          

 الخصائص المرجعية المعيار, لأنيا تؤشر قدرة المقياس عمى الكشؼ عف الفروؽ الفردية
                                                                           ((Ebel, 1972: 933. 

وقد استعممت الباحثة لتحقيؽ ذلؾ أسموب العينتيف الطرفيتيف والذي يقصد بو مدى قدرة الفقرات          
عمى التمييز بيف الأفراد ذوي الدرجات العميا عمى السمة المراد قياسيا في الاختبار وبيف الأفراد ذوي 

 .Stanley & Hopkins, 1972: 268)ات المقياس. )الدرجات الواطئة عمى كؿ فقرة مف فقر 
وبعد عممية التطبيؽ تـ تصحيح كؿ الاستمارات واستخراج الدرجة الكمية لكؿ استمارة, بعدىا تـ         

%( 85و) %( مف المجموعة العميا85وفرز نسبة )ترتيب الاستمارات مف أعمى درجة إلى ادنى درجة, 
( 978( استمارة وبيذا بمغ عدد الاستمارات العميا والدنيا )55مجموعة ) مف المجموعة الدنيا وبمغ عدد كؿ

وبعد ذلؾ تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ فِقرة مف فِقرات المقياس مف  استمارة,
 ( لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالةtest) t-المجموعتيف العميا والدنيا, ثـ تـ استعماؿ الاختبار التائي 

الفروؽ بيف أوساط درجات المجموعتيف العميا والدنيا عمى كؿ فِقرة مف فِقرات المقياس وذلؾ لأف القيمة 
وعدت القيمة التائية المحسوبة التائية المحسوبة تمثؿ القوة التمييزية لمفِقرة بيف المجموعتيف العميا والدنيا, 

( ومستوى 970( وبدرجة حرية )9,15لية والبالغة )الجدو قيمة الب مقارنتيامؤشراً لتمييز كؿ فِقرة عف طريؽ 
 .(5جدوؿ )كما موضح في , (0.07دلالة )
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 (5جدوؿ)
 معاملات تمييز فقرات مقياس الذات الموسعة لدى أفراد عينة البحث

المجموعتيف  الفقرات
 العميا و الدنيا

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي

 3.973 718. 4.57 عميا 9ؼ

 
 داؿ

 751. 4.09 دنيا

 7.067 594. 4.68 عميا 8ؼ

 
 داؿ

 751. 3.91 دنيا

 3.006 1.144 3.84 عميا 1ؼ

 
 داؿ

 828. 3.36 دنيا

 6.965 482. 4.82 عميا 4ؼ

 
 داؿ

 806. 4.07 دنيا

 6.701 555. 4.66 عميا 7ؼ

 
 داؿ

 984. 3.79 دنيا

 5.322 776. 4.34 عميا 5ؼ

 
 داؿ

 809. 3.66 دنيا

 7.308 885. 4.26 عميا 5ؼ

 
 داؿ

 776. 3.28 دنيا

 7.707 401. 4.80 عميا 2ؼ

 
 داؿ

 1.042 3.82 دنيا

 6.091 225. 4.95 عميا 1ؼ

 
 داؿ

 699. 4.43 دنيا

 4.502 873. 4.28 عميا 90ؼ

 
 داؿ

 892. 3.63 دنيا
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 6.201 793. 4.72 عميا 99ؼ

 
 داؿ

 879. 3.88 دنيا

 9.387 390. 4.86 عميا 98ؼ

 
 داؿ

 936. 3.76 دنيا

 8.535 453. 4.82 عميا 91ؼ

 
 داؿ

 900. 3.83 دنيا

 3.722 434. 4.84 عميا 94ؼ

 
 داؿ

 1.055 4.36 دنيا

 11.773 225. 4.95 عميا 97ؼ

 
 داؿ

 726. 3.92 دنيا

 11.681 465. 4.75 عميا 95ؼ

 
 داؿ

 633. 3.70 دنيا

 7.273 565. 4.62 عميا 95ؼ

 
 داؿ

 699. 3.87 دنيا

 6.928 309. 4.89 عميا 92ؼ

 
 داؿ

 605. 4.36 دنيا

 7.112 641. 4.55 عميا 91ؼ

 
 داؿ

 1.064 3.54 دنيا

 8.192 543. 4.84 عميا 80ؼ

 
 داؿ

 748. 3.97 دنيا

 6.939 634. 4.61 عميا 89ؼ

 
 داؿ

 805. 3.79 يادن

 8.751 579. 4.66 عميا 88ؼ

 
 داؿ

 695. 3.75 دنيا
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 7.058 453. 4.82 عميا 81ؼ

 
 داؿ

 674. 4.16 دنيا

 5.775 635. 4.75 عميا 84ؼ

 
 داؿ

 711. 4.12 دنيا

 7.201 513. 4.76 عميا 87ؼ

 
 داؿ

 918. 3.89 دنيا

 6.381 472. 4.74 عميا 85ؼ

 
 داؿ

 848. 4.03 دنيا

 7.387 657. 4.59 عميا 85ؼ

 
 داؿ

 905. 3.64 دنيا

 7.223 678. 4.42 عميا 82ؼ

 
 داؿ

 840. 3.53 دنيا

 8.985 555. 4.66 عميا 81ؼ

 
 داؿ

 749. 3.70 دنيا

 6.159 517. 4.80 عميا 10ؼ

 
 داؿ

 706. 4.18 دنيا

 2.515 161. 4.97 عميا 19ؼ

 
 داؿ

 618. 4.79 دنيا

 داؿ 4.765 637. 4.68 عميا 18ؼ
 816. 4.12 دنيا

      
( وقيمة 0,07عند مستوى دلالة ) ( نجد أف جميع الفِقرات دالة إحصائياً 5جدوؿ )الوعف طريؽ ملاحظة 

ف جميع القيـ التائية المحسوبة اكبر مف القيـ التائية الجدولية, و (9,15جدولية ) أي أف جميع فِقرات  ,ا 
 .( فقرة18والبالغ عددىا ) انت مميزة في ضوء ىذا الإجراءالمقياس ك
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 ي لمقياس الذات الموسعة:الاتساق الداخم -ب
تكمف أىمية ىذه الطريقة في إيجاد العلاقة الارتباطية بيف كؿ فقرة و مجاليا و الدرجة الكمية و كذلؾ  

ياس و بالتالي تحديد السمة المراد درجة المجاؿ بالدرجة الكمية و الذي يساعد في معرفة تجانس فقرات المق
  قياسيا حيثُ إثبات ىذه العلاقة الارتباطية يُعد مؤشراً عمى اف ىذا المقياس صادؽ في ما يقيسو

129)                                                                               Urbina, 1997: & Anastasi .) 
 ؽ الداخمي مف خلاؿ:و تـ التحقؽ مف الاتسا 

 ودرجة المجال الذي تنتمي إليه الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس درجة علاقة اولا: أسموب

الفقرة بالدرجة الكمية تشير إلى مدى تجانس فقرات المقياس في قياس  درجة إف طريقة علاقة         
نفسو الذي يسير فيو المقياس ككؿ, الظاىرة السموكية, واف كؿ فقرة مف فقرات المقياس تسير في المسار 

: 8090فاف ىذه الطريقة تعد مف أدؽ الوسائؿ المستعممة في حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس )الكبيسي, 
851.) 

وتقوـ ىذه الطريقة عمى حساب الارتباط بيف أداء المستجيبيف عمى الاختبار ككؿ وأدائيـ عمى          
 (.51: 8095ئيؿ, كؿ فقرة مف فقرات الاختبار )ميخا

تصحيح جميع الاستمارات وحساب الدرجة الكمية لكؿ استمارة تـ حساب معامؿ ارتباط  ما تـبعدو          
الذي تنتمي  مجاؿوال فقرة و درجة كؿ بيرسوف بيف درجة كؿ فِقرة مف فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو,

امؿ الارتباط و قد حققت جميع الفقرات ارتباط ذات , وكذلؾ تـ اختبارىا بالاختبار التائي لدلالة معاليو
وذلؾ لاف القيـ المحسوبة اعمى مف القيمة الجدولية البالغة ( 0.09دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 (. 2و كما موضح في جدوؿ )( 8.72)
 (8الجدول )

 لمقياس الذات الموسعةعلاقة الفقرة بالمجال و بالدرجة الكمية 
علاقتيا  الفقرة  المجاؿ

 بالمجاؿ
 قيـ الاختبار

 التائي للارتباط

علاقتيا بالدرجة 
 الكمية

 قيـ الاختبار

 التائي للارتباط

ت 
لاقا

الع
عية

تما
لاج

ا
 

 7.871 **359. 9.512 **425. 1ؼ

 10.698 **424. 16.184 **464. 2ؼ
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 9.512 **192. 12.795 **261. 3ؼ

 14.379 **365. 15.675 **417. 4ؼ

 13.330 **422. 13.018 **525. 5ؼ

 12.635 **310. 12.757 **396. 6ؼ

 13.977 **382. 15.881 **532. 7ؼ

 12.052 **441. 15.428 **469. 8ؼ

 11.707 **417.  17.329 **396. 9ؼ

 10.212 **309. 11.070 **391. 10ؼ

 5.712 **364. 5.77 **424. 11ؼ

 11.461 **508. 13.236 **481. 12ؼ

 11.860 **537. 13.895 **561. 13ؼ

 12.857 **299. 14.502 **370. 14ؼ

 11.919 **582. 13.936 **605. 15ؼ

 13.337 **529. 11.805 **596. 16ؼ

سع
لتو
ع ا

داف
 

 11.070 **421. 14.795 **585. 17ؼ

 13.440 **442. 13.503 **484. 18ؼ

 9.940 **405. 12.027 **452. 19ؼ

 11.685 **424. 17.083 **489. 20ؼ
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 12.052 **419. 15.586 **497. 21ؼ

 9.060 **473. 11.992 **568. 22ؼ

 5.712 **441. 9.269 **536. 23ؼ

 17.325 **364. 18.081 **505. 24ؼ

 11.180 **422. 9.455 **553. 25ؼ

 13.337 **440. 13.977 **607. 26ؼ

 13.831 **480. 9.413 **596. 27ؼ

 11 **439.  10.498 **536. 28ؼ

 3.663 **505. 7.990 **645. 29ؼ

 13.647 **347. 11.787 **403. 30ؼ

 7.060 **369. 11.636 **475. 31ؼ

 10.124 **386. 10.103 **514. 32ؼ

 Correlation is significant at the**.   الدلالة
0.01 level 

2.58 

 
 والدرجة الكميةالذات الموسعة تباط بين الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات حساب معاملات الار ثانيا: 

 ممقياس ومعاملات الارتباط بين المجالات ل
إف معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مجاؿ والدرجة الكمية لممقياس تُشير إلى الاتساؽ الداخمي          

 (.804: 8090لمفقرات بيذه الطريقة )عمر وآخروف, 
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ف أيذا يدؿ عمى فوعندما تكوف معاملات الارتباط بيف مجالات المقياس ذات دلالة إحصائية          
 (O’Rourke et al, 80071 166).مجالات المقياس متجانسة 

وقد تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ مجاؿ مف مجالات المقياس والدرجة الكمية          
 (. 1كما موضح في جدوؿ ) بعضاً عضيا لممقياس وبيف المجالات مع ب

 (9جدول )
والدرجة الكمية لممقياس  الذات الموسعةمقياس مجالات  قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مجال من

 وقيم معاملات الارتباط بين المجالات
 الذات الموسعة دافع التوسع العلاقات الاجتماعية المجاؿ

 **860. **615. 1 العلاقات الاجتماعية

 **875. 1  دافع التوسع
 1   الذات الموسعة

  Correlation is significant at the 0.01 level**.  الدلالة

تمثؿ معاملات الارتباط المستخرجة معامؿ الاتساؽ الداخمي لممقياس, ويتضح مف خلاؿ جداوؿ          
( أف جميع معاملات الارتباط دالة 1)(و2معاملات الارتباط المستخرجة بطريقة الاتساؽ الداخمي جدوؿ )

 (0,09دلالة )المستوى عند  (0,942البالغة )  وذلؾ لاف القيمة المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية
 .( فقرة18عددىا ) والبالغوفي ضوء ىذا الإجراء تبيف أف جميع الفِقرات مميزة (  829)وبدرجة حرية 

 :Factor Analysis  Confirmatory التحليل العاملي التىكيدي
التحميؿ العاممي اسموب احصائي يستخدـ في تناوؿ بيانات متعددة ارتبطت فيما بينيا بدرجات مختمفة مف 
الارتباط, لتمخص في صورة تصنيفات مستقمة قائمة عمى أسس نوعية لمتصنيؼ, إذ يتولى الباحث فحص 

ا للإطار النظري والمنطؽ العممي ىذه الاسس التصنيفية واستشفاؼ ما بينيا مف خصائص مشتركة وفق
 (.95: 8002الذي بدأ بو )فرج, 

 أهداف التحميل العاممي:  
ييدؼ التحميؿ العاممي إلى تكويف الفرضيات واختبارىا و تحديد أصغر عدد مف العوامؿ المحددة   -9

مدى يؤثر كؿ التي يمكف أف تفسر العلاقات التي نلاحظيا بيف عدد كبير مف الظواىر المدروسة والى اي 
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مف ىذه العوامؿ في كؿ متغير, فأوضح وظيفة لمتحميؿ العاممي  تتمثؿ في خفض أو اختزاؿ مكونات 
 جداوؿ الارتباطات إلى أقؿ عدد ممكف ليسيؿ تفسيرىا. 

ييدؼ  استخداـ  أسموب التحميؿ  العاممي  في  بحوث  العموـ  الاجتماعية  إلى  وصؼ  الظواىر   -8
 نة فرضيات الدراسة ,و اقتراح فرضيات مف البيانات الأولية .  المدروسة, ثـ برى

إف اىـ اىداؼ التحميؿ العاممي تنظيـ الحقائؽ والمفاىيـ تنظيما يوضح ما بينيما مف علاقات, أو  -(1
التشابو والاختلاؼ, والتحميؿ العاممي وسيمة مف وسائؿ التبسيط  اوجوتقسيميا عمى أساس ما بينيا مف 

 عممي.والتقسيـ ال
اف لو ثلاثة أىداؼ أساسية يروـ  Eyzanck (1953)مف اىداؼ التحميؿ العاممي ما أشار اليو   -4

تحقيقيا ويرتبط بيذه الأىداؼ ثلاث وجيات لمنظر الى طبيعة العوامؿ, وعدد كبير مف طرؽ استخراج 
 العوامؿ والتدوير, وىي الاىداؼ ذاتيا لأي فرع مف فروع الاحصاء وىي:

 .الوصؼ 
 برىنة عمى الفروض.ال 

 .اقتراح فروض مف البيانات الأولية 

 .خفض المتغيرات الاصمية الى عدد قميؿ مف العوامؿ تقوـ مقاميا في اجراء الوصؼ والمقارنة-7
تحويؿ البيانات الى صورة تتوفر فييا بعض الشروط إذ يمكف تطبيؽ اختبارات الدلالة الاحصائية  -5

غيرات المستقمة يجب اف تكوف مستقمة عف بعضيا البعض, فإذا كانت عمى معاملات الانحدار فإف المت
ىذه المتغيرات مرتبطة فإنة يمكف باستخداـ طريقة المكونات الرئيسية تحويميا الى عدد أقؿ مف العوامؿ 

 غير المرتبطة يمكف إحلاليا مكاف المتغيرات الاصمية في تكويف معادلة الانحدار.

ميؿ العاممي يسعى الى الكشؼ عف عدد صغير نسبيا مف المتغيرات غير ( اف التح8098ويرى )تيغرة, 
المشاىدة او الكامنة والتي تمثؿ تمثيلا كافيا العلاقات البينية بيف عدد كبير مف المتغيرات المقاسة او 
المشاىدة, بحيث اف كؿ متغير كامف يمثؿ مقدارا مف التبايف او المعمومات المشتركة بيف عدد مف 

ت المقاسة, ويبقى اف نقطة الانطلاؽ في التحميؿ العاممي ىو ما يدى بمصفوفة الارتباطات المتغيرا
(correlation matrix.) 

تقوـ فكرة التحميؿ العاممي التوكيدي عمى اختبار التطابؽ بيف مصفوفة المتغيرات الداخمة في التحميؿ و    
دد العلاقات بيف ىذه المتغيرات , و يُعد المصفوفة المحممة فعلا مف قبؿ الأنموذج المفترض الذي يح



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

11 

 , Austin , 2000 &التحميؿ العاممي التوكيدي مف افضؿ الطرؽ المستعممة في استخراج صدؽ البناء )

201  MacCallum ).  
و في ضوء التطابؽ بيف مصفوفة المتغيرات الداخمة في التحميؿ و المصفوفة المفترضة مف       

ف المؤشرات التي تدؿ عمى جودة ىذه المطابقة التي مف خلاليا يتـ قبوؿ الأنموذج الأنموذج تنتج العديد م
المفترض لمبيانات التي تـ الإجابة او يتـ رفضيا في ضوء مؤشرات جودة المطابقة و عندما يكوف ىناؾ 
تـ قبولا جيدا ليذه المؤشرات فاف المقياس يكوف دقيقا جدا و عكس ذلؾ يكوف ضعيفا و مف الممكف اف ي

 رفض ىذا الأنموذج 
( Byrne , 2001 , 65 ) . 

تيغزه( اف لمتحميؿ العاممي التوكيدي عدة أنواع فربما يكوف تحميؿ عاممي مف  8098و اوضح)      
,  8098الدرجة الأولى او تحميؿ عاممي مف الدرجة الثانية او تحميؿ عاممي مف النوع المتعدد ) تيغزه , 

المستعمؿ مع مفيوـ الذات الموسعة ىو مف الدرجة الثانية حيث اف ( , و التحميؿ العاممي  950
المجالات الأساسية لممفيوـ ىي )دافع التوسع, والعلاقات الاجتماعية مع الاخريف ( تتشبع كميا عمى 

 عامؿ عاـ و ىو الذات الموسعة . 
 و تـ التحقؽ مف مؤشرات جودة المطابقة لمقياس الذات الموسعة مف خلاؿ :

 النسبة ( ( و ) بين قيمdr : ) 
اف الدلالة الإحصائية بأستعماؿ مربع كاي في النمذجة بالمعادلات البنائية تدؿ عمى اف النموذج      

المفترض يتطابؽ مع البيانات النظرية , و كمما ارتفعت قيمة مربع كاي كمما ازدادت مطابقة النموذج 
 .( Schmitt , 2011 , 307( كمما دلت عمى قبوؿ النموذج  )  7) سوءاً , و كمما كانت القيمة اقؿ مف 

  الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقترابRMSEA): ) 

و يعد مف افضؿ المؤشرات الدالة عمى جودة النموذج, و يقوـ عمى افتراض اف النماذج لا تمثؿ       
فيو يقيس مستوى الافتقار لممطابقة , أي الواقع تماما بؿ تقاربو و بالتالي فيي نماذج تقاربية و بالتالي 

يركز عمى مستوى التفاوت بيف مصفوفة التبايف و التغاير للأنموذج المفترض و بيف مصفوفة التبايف و 
 (. Hu & Bentler , 1999 , 55)   التغاير لممجتمع 

 ( مؤشر جودة المطابقة المقارنCFI)  : 

ؿ المؤشرات القائمة عمى المقارنة و يقيـ عمى أساس يعد مؤشر جودة المطابقة المقارف مف افض     
 مقارنة مربع كاي لنموذج البحث او المفترض مع قيمة مربع كاي لمنموذج المستقؿ.
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 ( مؤشر جودة المطابقةGFI: ) 

و يدؿ عمى نسبة التبايف و التغاير التي يستطيع النموذج المفترض تفسيره أي الى أي حد يتمكف      
رض مف تزويدنا بمعمومات عف وضع النموذج في المجتمع , و يمكف القوؿ احصائيا انو النموذج المفت

 يرادؼ دور الارتباط المتعدد.
 ( مؤشر جودة المطابقة المصححAGFI: ) 
( طور خصيصا لمعالجة التعقيد في مؤشر جودة المطابقة و يتجمى اثر التعقيد AGFIاف مؤشر )      

لتبايف المفسر و لذلؾ فأف االحرة لمتقدير في النموذج المفترض ازدادت نسبة كمما ازدادت عدد البارامترات 
) المؤشر يأخذ عدد البارامترات بعيف الاعتبار مصححا نتيجة القيمة الدالة عمى المطابقة بتخفيضيا 

Brown, & Moore, 2012 , 367 . ) 
 ( مؤشر تايكر لويسTLI: ) 
المعياري و ينطوي ىذا المؤشر عمى مقارنة النموذج المستقؿ  و يسمى أحيانا بمؤشر المطابقة غير      

 ويض اثر تعقيد النموذج المفترض .عمى دالة عقابية بأضافة بارامترات حرة لتع

 ( مؤشر المطابقة المعياريNFI: ) 

و ىي مف مؤشرات المطابقة التزايدية و يسمى بنموذج المتغيرات المستقمة , و اذا كانت نسبة       
( فأف قيمة المؤشر تدؿ عمى نسبة التحسف في المطابقة لمنموذج ) تيغزه , 0.27تزيد عف ) المؤشر
8098  ,815  .) 

اروف والتي اشتممت عمى وجود مكونيف  انموذجوقد اعتمدت الباحثة في بناء مقياس الذات الموسعة عمى 
العاممي التوكيدي لمتحقؽ مف ة إلى استعماؿ التحميؿ ثاساسييف لمتغير الذات الموسعة, لذا لجأت الباح

( في استخراج النتائج, وفي افتراض التطابؽ Amosصدؽ افتراضيا معتمدة عمى البرنامج الاحصائي )
( 8بيف مصفوفة التغاير لمفقرات الداخمة في التحميؿ والمصفوفة المفترضة في الأنموذج, ويوضح الشكؿ )

 (.(Amosرنامج البناء النظري لممقياس الذي تـ تصميمو باستخداـ ب
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 الانموذج البنائي لمذات الموسعة قبل التعديل( 2شكل )

(, إذ تظير Amos( أعلاه التصميـ البنائي لمقياس الذات الموسعة في برنامج )8يتضح مف الشكؿ )
مكونات المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكؿ مكوف, ومف أجؿ الحكـ عمى تشبع الفقرات عمى المكوف 

( التي تشير الى دلالة الفروؽ لتأثير الفقرة )وزف C.Rي اليو يتـ الاعتماد عمى النسبة الحرجة )الذي تنتم
( عند 0,10مف )الانحدار المعياري والتأثير الصفري( يتـ الابقاء عمى الفقرات التي يكوف تشبعيا اكبر 

 (.(Costello&Osborne,2005:238( 0,07مستوى دلالة )
جود فقرة واحدة لـ ترتؽِ معاملاتيا لممستوى المقبوؿ لمستوى الدلالة الاحصائية, وقد اوضحت النتائج الى و 

التابعة الى المكوف )دافع التوسع(, وقد حاز النموذج  (18ىي الفقرة ) (0.81درجة تشبعيا  )كانت إذ 
عيد (, وأ 18عمى قيـ جيدة لمؤشرات حسف المطابقة بعد التعديؿ عمى المقياس مف خلاؿ حذؼ الفقرة ) 

 (. 1( و شكؿ )90التحميؿ العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطابقة ذاتيا كما موضح في جدوؿ ) 
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 ( الانموذج البنائي لمذات الموسعة بعد التعديل3شكل )

 (,1جدول )
 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و بعد التعديل الفقرات غير المشبعة

 اسـ المؤشر ت
 قيـ المؤشر

 درجة القطع
 بعد التعديؿ قبؿ التعديؿ

 ( 7اقؿ مف )  1.00 8.09 ( dr( و ) النسبة بيف قيـ ) 9

8 
 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب

RMSEA)) 
 (0.02اقؿ مف ) 0.01 0.05

 ( 9 –) صفر  0.20 0.25 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارف ) 1
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ة التي لـ ترتؽِ ( تحسف واضح في مؤشرات جودة المطابقة بعد حذؼ الفقر  90يتضح مف الجدوؿ )

( يوضح تشبعات كؿ فقرة حسب المكوف الذي تنتمي اليو عند 99معاملاتيا الى مستوى القبوؿ, والجدوؿ )
 (.0,07مستوى دلالة )

 (11جدول )
 تشبعات فقرات مقياس الذات الموسعة بالمجال الذي تنتمي اليه

 درجة التشبع الفقرة المجاؿ
عية

تما
لاج

ت ا
لاقا

الع
 

 الأ
مع
قة 

وثي
ال

ريف
خ

 

1 0.841 

2 0.755 
3 0.915 
4 0.857 
5 0.641 
6 0.769 
7 0.821 
8 0.751 
9 0.871 

10 0.764 
11 0.561 
12 0.718 
13 0.817 
14 0.757 
15 0.728 
16 0.685 

فع 
دا

سع
لتو
ا

 

17 0.641 
18 0.677 

 ( 9 –) صفر  0.51 0.19 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 9 –) صفر  0.52 0.25 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 7

 ( 9 –) صفر  0.51 0.21 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 5

 ( 9 –) صفر  0.20 0.10 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
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19 0.831 
20 0.809 
21 0.715 
22 0.810 
23 0.609 
24 0.741 
25 0.818 
26 0.728 
27 0.679 
28 0.783 
29 0.795 
30 0.546 
31 0.661 

 
 

وبذلؾ اشارت نتائج التحميؿ الاحصائي الى اف مقياس الذات الموسعة بصورتو المطابقة لمبناء النظري 
فقره لممكوف الثاني, وكؿ ( 97( فقره لممكوف الأوؿ, و )95(, بواقع )5( فقره ممحؽ رقـ ) 19يتكوف مف )

 مؤشراتو متطابقة وجيدة.
 
 -:الذات الموسعةالخصائص السيكو مترية لمقياس  -9
 الصــــــــدق 

ىو أف يقيس الاختبار ما وضع لقياسو, أي أف الاختبار الصادؽ يقيس الوظيفة التي زعـ أنو          
 (.991: 8001يقيسيا ) ربيع, 

 :Barker et al,, 2002)ر عمى أف يقيس ما صمـ الاختبار مف اجؿ قياسو ويعني قدرة الاختبا         

65), 
 :عف طريؽوقد تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس  
 
 



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

11 

 Face Validity(الصدق الظاهري 1)
ويعني مدى ملاءمة الاختبار لمغرض الذي وضع مف أجمو, ويتوصؿ إليو مف خلاؿ حكـ          

مة المقاسة, وبما أف ىذا الحكـ يتصؼ بدرجة مف الذاتية لذلؾ مختص عمى درجة قياس الاختبار لمس
 (. 81: 8098)أبو الديار,  ؽف محكـ لتقدير ىذا النوع مف الصديعطى الاختبار لأكثر م

ويقصد بو أنو المظير العاـ للاختبار, ويشمؿ نوع الفِقرات ووضوحيا وكيفية صياغتيا ودرجة          
لمفرد الذي يقيسو والمدى الذي تبدو فيو فِقرات الاختبار  اً وملائم اً و مناسبموضوعيتيا, وأف الاختبار يبد

 (.854: 8002مرتبطة بالمتغير الذي يتـ قياسو )عبدالمؤمف, 
وقد تـ التحقؽ مف ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ الإجراءات التي تـ القياـ بيا لمتحقؽ مف          

وأوزانيا, وذلؾ بعرضو عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف  صلاحية فِقرات المقياس الحالي وبدائمو
 في التربية وعمـ النفس وتـ الأخذ بملاحظاتيـ مف تعديؿ عمى بعض الفِقرات.

  Construct Validity(صدق البناء 2)
مدى قياس الاختبار لتكويف فرضي أو مفيوـ نفسي أو سمة ويطمؽ عميو صدؽ التكويف الفرضي          
 (.910: 8002ب وآخروف, )أبو حط

 :المؤشرات التالية صدؽ البناء مف خلاؿمف وقد تـ التحقؽ 
 (. 7حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدوؿ ) -1
كما موضح في  ودرجة المجاؿ الذي تنتمي إليو الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسدرجة أسموب علاقة  -2

 (.8جدوؿ )

 والدرجة الموسعة الذات مجالات مف مجاؿ لكؿ الكمية درجةال بيف الارتباط معاملات حساب -3
  (.9المجالات كما في جدوؿ ) بيف الارتباط ومعاملات لممقياس الكمية

 التحيؿ العاممي التوكيدي. -4
 الثبات 

يقصد بالاختبار الثابت ذلؾ الاختبار الذي يعطي قياسات أو تقديرات ثابتة أذا ما كرر تطبيقو          
 (. 877: 8001مجموعة مرتيف بينيما فاصؿ زمني )عموش, عمى نفس ال
ويعني الثبات الاتساؽ في الدرجات عندما يُطبؽ الاختبار مرة أُخرى عمى الأفراد ذاتيـ الذيف          

عطاء النتائج   :Fraenkel & wallen, 1993)نفسياطُبؽ عمييـ في المرة السابقة بعد مرور فترة زمنية وا 

13)            .                                    
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 ولاستخراج الثبات تـ استعماؿ:
 طريقة معامل )الفا كرونباخ( للاتساق الداخمي(1)
  Alfa coefficient Method of Internal Consistency 

 استقرار عمى تأكيدىا مف أكثر المقياس مفردات بيف القائمة العلاقات عمى المفيوـ ذاى ويؤكد         

 التكافؤ, لمعامؿ جيداً  اً مؤشر  يعد ألفا معامؿ أف كرونباخ وجد وقد أو تكافؤىا, الزمف, بمرور المقياس درجات

الحد الأدنى لمقيمة التقديرية لمعامؿ الثبات  ألفا معامؿ ويعطي أو التجانس, الاتساؽ الداخميجانب  إلى
 (.  957, 8000)علاـ, 
لاستجابات لكؿ فقرة مف فقرات الاختبار, أي التأكد مف قياس وكذلؾ يعني مدى الاتساؽ في ا         
 (.982: 8000جزاء المكونة للاختبار لمشيء نفسو )عبدالخالؽ, كؿ الأ

الاتساؽ الداخمي لممقياس  لاستخراجولاستخراج الثبات بيذه الطريقة تمت الاستعانة بمعامؿ الفا كرونباخ 
 التحميؿعينة  مرشد ومرشدة (821مى عينة مؤلفة مف )الحالي وجاءت النتائج بعد تطبيؽ المقياس ع

 .(0.27بمغ ) الذات الموسعةكرونباخ لمقياس  بأف معامؿ الفا( 5المشار إلييا في جدوؿ )
بيذه الطريقة التي يحسب بيا الثبات  (0,27أكبر مف أو تساوي ) تكوف التي ثباتلاف معاملات إ         

 (Nunnally & Bernstein, 1994 : 252)ة ثبات عالي تتُشير إلى معاملا)الفا كرونباخ( 
 
  Test-Retestإعادة الاختبار -طريقة الاختبار(2)

وتعد ىذه الطريقة مف أىـ اساليب حساب الثبات, بؿ مف أبسط الطرائؽ واسيميا في تعييف معامؿ       
يعاد تطبيقو مرة أُخرى الثبات, وتتمخص ىذه الطريؽ في تطبيؽ الاختبار عمى مجموعة مف الأفراد, ثـ 

عمى المجموعة نفسيا ثـ يتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف التطبيقيف لنحصؿ عمى معامؿ ثبات 
 (.51: 8004درجات الاختبار )أسماعيؿ, 

( مرشد و 80مرشد ومرشدة بواقع )( 40عينة مكونة مف ) لذا اختارت الباحثة بصورة عشوائية         
 ةالباحث تمف التطبيؽ الأوؿ لممقياس قام أسبوعيفوبعد مرور ( 98ي جدوؿ ) ( مرشدة كما موضح ف80)

الذي يمثؿ معامؿ الثبات  بيرسوف ارتباطبإعادة تطبيؽ المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا, وتـ حساب معامؿ 
 (.0,29بمغت ) توقيم إف, إذ ظير في ىذه الطريقة
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 ( 12جدول)
 فراد عينة الثباتأ  

 المجموع عدد الذكور لإناثعدد ا المديرية
 80 مديرية تربية محافظة كربلاء

 
80 40 

 : لمقياسالخطأ المعياري  . -90
و يشير الى مدى الدقة التي تتمتع بيا الدرجات التي تقدميا المقاييس اي مػدى اقتػراب الدرجػة   

عمييػػا  التػػي حصػػؿ عمييػػا المسػػتجيب فػػي المقيػػاس مػػف الدرجػػة الحقيقيػػة التػػي كػػاف يجػػب اف يحصػػؿ
 ( .Nunnally, 1994: 239الفرد و توفرت الظروؼ المناسبة للاختبار )

و يعػػػد مػػػػف الخطػػػػوات الميمػػػػة فػػػي تقػػػػدير دقػػػػة القيػػػػاس لأنػػػو يجعػػػػؿ مػػػػف درجػػػػة الفػػػػرد        
 )الملاحظة تختمؼ في أغمب الأحياف عف درجتو الحقيقية بسبب تأثَرىا بمصادر الخطأ المتعددة 

98 ) Bertrand & Blais , 2004 ,  و في ضوء ما تقدـ كانػت درجػة الخطػأ المعيػاري كمػا .
 (   13موضحة في جدوؿ ) 

 ( 31جدول ) 
 الذات الموسعةالخطأ المعياري لمقياس 

 الخطأ المعياري    الانحراؼ المعياري    درجة الثبات    الطريقة       
 4.428   11.434   0.85 الفا كرونباخ  

عادة  الاختبار وا 
 الاختبار

0.81 3.86 1.682 

 الصيغة النهائية لممقياس: -99
بصورتوِ النيائية ذات الموسعة تكوف المقياس ال بعد استخراج الخصائص السيكو مترية لمقياس         

 : ( يوضح ذلؾ94( وجدوؿ ) 5)مجاليف( ممحؽ ) موزعة عمى ره فِق (19)مف 
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 ( 14جدول )
 وصف مقياس الذات الموسعة بصورته النهائية

مدرج  عدد الفقرات المجاؿ متغيرال
 الاستجابة

الوسط 
قبؿ التحميؿ  الفرضي

 الإحصائي

بعد التحميؿ 
 الإحصائي

الذات 
 الموسعة

العلاقات الاجتماعية 
 الوثيقة مع الاخريف

خماسي  95 95
(7,4,1,8,

9) 

42 

 47 97 95 دافع التوسع

 11  19 18 الدرجة الكمية

 أقؿ درجة التفسير
  

 لفرضيا الوسط
   

 أعمى درجة

19      11      977 

ذات موسعة 
  ضعيفة

 ي )حالة وسط(عطبي
   

ذات موسعة 
 قوية

 

 الذات الموسعةالمؤشرات الإحصائية لمقياس  -12
عف طريؽ الحقيبة الإحصائية لمعموـ  الذات الموسعةتـ استخراج المؤشرات الإحصائية لمقياس          

 .(97)جدوؿ ا يوضحيا , كم(SPSS)الاجتماعية 
 (15جدول )

 الذات الموسعةالمؤشرات الإحصائية لمقياس 
 القيـ الخصائص

 119.36 الوسط الحسابي
 680. الخطأ المعياري لممتوسط

 120.00 الوسيط
 117 المنواؿ

 11.434 الانحراؼ المعياري
 130.727 التبايف
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 298. الالتواء
 145. الخطأ المعياري للالتواء

 208.- مطحالتف
 289. الخطأ المعياري لمتفمطح

 57 المدى
 86 اقؿ درجة
 143 اعمى درجة

 

 
 (4شكل )

 .اقترابه من التوزيع الاعتداليو , الذات الموسعةتوزيع أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 
 
 
 



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

904 

 Moral convictionالقناعت الأخلاقيت مقياس  الأداة الثانيت:
بعد إطلاع الباحثة عمى الدراسات السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت موضوع          

القناعة الأخلاقية  يُلائـ عينة البحث لقياس  اً أو عربياً محميالقناعة الأخلاقية  لـ تجد الباحثة مقياسا 
نظرية بالاستناد إلى  القناعة الاخلاقيةببناء مقياس  ةالباحث تقاملذلؾ  الحالي)عمى حد عمـ الباحثة(,

 ( كالاتي:8002)سكيتكا, 
 Moral convictionالقناعة الأخلاقية تحديد مفهوم  -1

تحديد مفيوـ المتغير المراد قياسو,  تبدأ مف الخطوة الأولى في بناء أي مف المقاييس النفسية إف
والتي تعرفيا  (8002)سكيتكا,  في البحث الحالي بحسب نظرية القناعة الاخلاقيةوقد حدد مفيوـ 

 الأخلاقية بالمعتقدات يرتبط معين موقف أو قضية حول الفرد, لمواقف شخصي تقييم -:بأنيا 
 ,Skitka) :2008 (263 الخطأ أو بالصواب الأساسي والإحساس الجوهرية

 القناعة الاخلاقيةتحديد مجالات  -3
الذي تـ تبنييما في  لمقناعة الاخلاقيةلنظري بعد قراءة النظرية بتمعف تبيف مف النظرية والتعريؼ ا

 ربعة مجالات وىي كالآتي:أالبحث الحالي بانيا تتكوف مف 
 ((moral independence الاستقلالية الاخلاقيةالمجال الأول: 

داء الفرد  بطريقة ذاتية ومتحررة مف كؿ الضغوطات الخارجية سواء كانت مادية أو إ 
 (Skitka, 2008: 266)نفسية

 ((moral motivationة الاخلاقي يةالدافعلمجال الثاني: ا
تحديد اولويات الاعماؿ الاكثر اخلاقية مف بيف الاعماؿ الاخرى والالتزاـ بيا, وتحمؿ مسؤولية  

 (Skitka, 2008: 270) النتائج, أي الالتزاـ بالسموكيات الأخلاقية بدرجة عالية مف الاتساؽ
 ((moral emotions ةالمشاعر الاخلاقي المجال الثالث

عمى القناعات المتولدة لديو مف البصيرة  تصرؼ بناءَ الناتجة عف ما ينتج عف الفرد مف مشاعر  
 (Skitka, 2008: 269) الأخلاقية
 (Objectivity and universalityوالعالمية ) الموضوعية :رابعالمجال ال

مرتكزة عمى التأثيرات الشخصية و  مجردة مفالمواقؼ الاخلاقية بطريقة موضوعية  الفرددراؾ إ 
 قابمة لمتعميـ عالميًا تنطبؽ عمى الجميع عبر الزماف والمكاف والثقافاتو حقائؽ اساسية في الواقع 
(Skitka, 2008: 268) 

 القناعة الأخلاقيةصياغة فِقرات مقياس – 3
 :وفقا لمخطوات التالية القناعة الأخلاقيةأعدت الباحثة فقرات لقياس 



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

907 

 تتلاءـ بصورة صياغتيا إعادة ثـ ومف الأفكار بعض عمى لمحصوؿ سكيتكا نظرية عمى الاعتماد - أ
  .(التربوييف المرشديف)الحالي البحث عينة مع

 ( مف المرشديف والمرشدات154بمغ عددىا ) ( لعينة عشوائية 7تقديـ سؤاؿ استطلاعي ) ممحؽ   - ب
 عينة البحث الحالي.

 الباحثة حرصت وقد, ذلؾ يوضح( 8)  وممحؽ, يسموك موقؼ( 22) بصياغة قامت الباحثة  - ت
 في ذكرت التي ذاتيا القواعد وىي الفقرات صياغة في مراعاتيا يجب التي القواعد عمى الحفاظ
 .الموسعة الذات مقياس

 القناعة الاخلاقيةتحديد الفِقرات وطريقة تصحيح مقياس  -3
, قامت الباحثة موقؼ سموكي( 80) بصورتوِ الأولية مف القناعة الاخلاقيةيتكوف مقياس          

( 7( مجالات, بواقع )4موزعة عمى ) المواقؼ(, وىذه 8002) سكيتكابصياغتيا بالاستناد إلى نظرية 
في فقرات ( 7في المجاؿ الثالث, ) ات( فقر 7في المجاؿ الثاني, و) ات( فقر 7في المجاؿ الأوؿ, و) مواقؼ

بديؿ مف  ماـ كؿأمتدرجة  ثلاثيةوضع بدائؿ ب الباحثة وقامت( يوضح ذلؾ, 2 ممحؽ )الالمجاؿ الرابع و 
أما عند تصحيح درجات بدائؿ الموقؼ وترتيبيـ حسب درجة الأىمية )أكثر أىمية, ميـ, غير ميـ(, 

 ( عمى التوالي.9, 8, 1علاه فأنيا تبدأ بػػػػ)أالمستجيب عمى المقياس وفؽ التسمسؿ 
 القناعة الاخلاقيةصلاحية فقرات مقياس  -3
(, قامت الباحثة بعرض المقياس  2لمعرفة صلاحية فقرات مقياس القناعة الاخلاقية ممحؽ )         

(, وطمب 1كما موضح في ممحؽ )( مف المحكميف والمختصيف في العموـ التربوية والنفسية 10عمى )
تعديؿ, إذ آرائيـ وملاحظاتيـ بشأف المقياس ومدى صلاحية مواقفو وبدائمو وما تتطمب مف حذؼ أو  أبداء

 (.95يتـ قبوؿ فقرات المقياس وبدائمو حسب قيـ مربع كاي المستخرجة, كما موضح في جدوؿ )
  (16)جدول 

 لاستخراج نسبة موافقة الاساتذة المحكمين عمى فقرات مقياس القناعة الأخلاقية 2قيم مربع كا
عدد  رقم الفقرة

 الفِقرات

النسبة  غير الموافقون الموافقون
 المئوية

 قيمة
 2مربع كا

مستوى 
الدلالة 

(,0,5) 

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7, 8, 9 ,1, ,11 ,13 ,
14 ,16 ,17 ,1983, ,2, 

 دالة ,3 %,,1 صفر ,3 18

 دالة 26.31 9606% 1 29 2 12, 15
 المحسوبة 8فِقرات, لاف قيمة مربع كاالفي ضوء آراء المحكميف تمت الموافقة عمى إبقاء جميع          

( ودرجة حرية 0,07( عند مستوى دلالة )1,24ات كانت اكبر مف القيمة الجدولية البالغة )لجميع الفِقر 
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واقترح بعض المحكميف إجراء تعديلات عمى بعض الفقرات كما  ( والموافقة أيضاً عمى بدائمو وأوزانيا9)
 (.1في ممحؽ )

 القناعة الاخلاقيةإعداد تعميمات مقياس  -3
مثابة الدليؿ الذي يسترشد بو المستجيب في أثناء إجابتو عمى فقرات تعد تعميمات المقياس ب         

يجب أف تكوف تعميمات الاختبار واضحة وسيمة الفيـ وفي حدود المستوى العممي والثقافي المقياس, إذ 
لمعينة المعد الاختبار لمتطبيؽ عمييا وأيضاً ينبغي المجوء إلى إعطاء أمثمة توضيحية تساعد عمى فيـ 

 .(51 :9112لاختبار وكيفية الإجابة )عوض, أسئمة ا
لذا حرصَت الباحثة في صياغتياِ لتعميمات المقياس عمى أف تكوف واضحة ودقيقة وبسيطة          

عمى أحد البدائؿ  يختارالمقياس, إذ طمبت مف المستجيب أف  ويقيس ماوحرصت أيضاً عمى عدـ ذكر 
صدؽ وموضوعية مع إعطاءه مثاؿ يوضح كيفية اختيار بديؿ  لفِقرات المقياس والإجابة عنيا بكؿ الثلاثة

بدائؿ, كما أشارت إلى أف الإجابات ىي لأغراض البحث العممي أيضاً ولا داعي لذكر  ثلاثةواحد مف 
 .الاسـ وأف الإجابة لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة

 القناعة الاخلاقيةتجربة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس  -3
 مرشد ومرشدة( 40(, عمى عينة بمغ عددىا )90 ممحؽ ) القناعة الاخلاقيةثة بتطبيؽ مقياس قامت الباح

 5ناث, تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية كما تـ توضيحو في جدوؿ )مف الأ( 80ذكور و)مف ال( 80بواقع )
أف مدى (, وبعد ملاحظة الاستجابات تبيف أف التعميمات والفِقرات والبدائؿ كانت واضحة, كما تبيف 

 91.7 وبمتوسط قدرة ( دقيقة95-90الوقت الذي يستغرقو المفحوص في الإجابة عمى المقياس يتراوح)
 دقيقة.
 التحميل الإحصائي لمفِقرات -3

لتحميؿ فِقرات المقياس الحالي اتبعت الباحثة الإجراءات ذاتيا التي استعممت في تحميؿ فِقرات          
 مرشد ومرشدة( 821العينة ذاتيا, البالغ عدد أفرادىا ), وباستعماؿ الذات الموسعةمقياس 

 وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموبيف لتحميؿ الفِقرات:
 )القوة التمييزية لمفقرات( الطرفيتيفأسموب المجموعتيف  -1

وكانت النتائج  الذات الموسعةلاستخراج القوة التمييزية اتبعت الباحثة الطريقة نفسيا المتبعة مع          
 (.95موضحة في جدوؿ ) ىي كما
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                                                                                                         (17جدول )
 باستعمال طريقة المجموعتين الطرفيتين القناعة الأخلاقيةالقوة التمييزية لفِقرات مقياس 

 الدلالة المحسوبة -T- الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 9ؼ
 9.448 478. 2.66 عميا

 
 داؿ

 598. 1.83 دنيا

 8ؼ
 10.895 465. 2.75 عميا

 
 داؿ

 689. 1.71 دنيا

 1ؼ
 11.942 436. 2.75 عميا

 
 داؿ

 633. 1.70 دنيا

 4ؼ
 14.738 161. 2.97 عميا

 
 داؿ

 674. 1.80 دنيا

 7ؼ
 13.200 278. 2.95 عميا

 
 داؿ

 759. 1.72 دنيا

 5ؼ
 18.055 298. 2.93 عميا

 
 داؿ

 660. 1.43 دنيا

 5ؼ
 14.846 115. 2.99 عميا

 
 داؿ

 709. 1.76 دنيا

 2ؼ
 10.747 486. 2.63 عميا

 
 داؿ

 623. 1.66 دنيا

 1ؼ
 9.625 229. 2.97 عميا

 
 داؿ

 501. 1.55 دنيا

 90ؼ
 15.557 161. 2.97 عميا

 
 داؿ

 689. 1.71 دنيا
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 99ؼ
 15.631 0.000 3.00 عميا

 
 داؿ

 763. 1.63 دنيا

 98ؼ
 14.226 115. 2.99 عميا

 
 داؿ

 700. 1.83 دنيا

 91ؼ
 6.767 499. 2.43 عميا

 
 داؿ

 685. 1.78 دنيا

 94ؼ
 7.718 596. 2.79 عميا

 
 داؿ

 779. 1.92 دنيا

 97ؼ
 8.512 509. 2.64 عميا

 
 داؿ

 746. 1.76 دنيا

 95ؼ
 11.727 229. 2.97 عميا

 
 داؿ

 789. 1.87 دنيا

 95ؼ
 15.848 225. 2.95 عميا

 
 داؿ

 657. 1.68 دنيا

 92ؼ
 10.127 703. 2.66 عميا

 
 داؿ

 641. 1.55 دنيا

 91ؼ
 12.329 250. 2.93 عميا

 
 داؿ

 622. 1.99 دنيا

 80ؼ
 579. 2.66 عميا

 ؿدا 10.964
 756. 1.46 دنيا

 
وذلؾ لأف القيمة التائية  ( نجد أف جميع الفِقرات دالة إحصائياً  95ومف خلاؿ ملاحظة جدوؿ )         

 ف جميع فِقرات المقياس كانت مميزةأأي  (0,07المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة )
 ( فقرة.80) وعددىا في ضوء ىذا الأجراء وتـ الإبقاء عمييا



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

901 

 الاتساق الداخمي  -ب
لاستخراج الاتساؽ الداخمي تـ استعماؿ البيانات ذاتيا التي اعتمدت في استخراج القوة التميزية          

 تي:أكما ي الطرفيتيففي طريقة العينتيف 
 ودرجة المجاؿ الذي تنتمي إليو أسموب علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياساولا: 

وكذلؾ درجة المجاؿ  امؿ ارتباط بيرسوف بيف كؿ فِقرة مف فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو,حساب مع تـ
 .(92جدوؿ )كما موضح في و  الذي تنتمي إليو

 (18الجدول )
 القناعة الأخلاقية ودرجة المجال لمقياسقيم معاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكمية 

 الفقرة المجاؿ
علاقتيا 

 جاؿبالم

 قيـ الاختبار

 التائي للارتباط
علاقتيا بالدرجة 

 الكمية

 قيـ الاختبار 

 التائي للارتباط

ية 
قلال

لاست
ا

قية
خلا

الأ
 

 12.170 **490. 13.470 **601. 9ؼ

 9.060 **390. 14.765 **541. 8ؼ

 12.75 **471. 16.36 **576. 1ؼ

 6.060 **533. 9.63 **589. 4ؼ

 10.498 **569. 15.51 **612. 7ؼ

ية 
افع
الد

قية
خلا

الأ
 

 12.58 **546. 11.36 **781. 5ؼ

 12.635 **653. 13.977 **655. 5ؼ

 11.052 **440. 10.36 **707. 2ؼ

 10.563 **631. 13.157 **755. 1ؼ
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 6.73 **557. 9.413 **786. 90ؼ

عر 
مشا

ال
قية
خلا

الأ
 

 13.977 **393. 12.052 **399. 99ؼ

 11.647 **483. 9.512 **533. 98ؼ

 9.940 **343. 11.070 **436. 91ؼ

 14.379 **463. 14.679 **582. 94ؼ

 13.170 **383. 13.057 **546. 97ؼ

مية
عال
و ال

ية 
ضوع

لمو
ا

 

 9.471 **285. 10.990 **405. 95ؼ

 8.505 **442. 8.63 **663. 95ؼ

 7.871 **378. 9.21 **535. 92ؼ

 5.778 **291. 10.654 **454. 91ؼ

 8.074 **611. 15.881 **854. 80ؼ

 Correlation is significant at the 0.01 .**  الدلالة
level (2-tailed). 

 

 
 

والدرجة القناعة الاخلاقية الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات  بين معاملات الارتباط حسابثانيا: 
 ع بعضها البعض.م مجالاتالمعاملات الارتباط بين و  مقياس,مالكمية ل

بيف درجة كؿ مجاؿ مف مجالات المقياس والدرجة الكمية لممقياس  معامؿ ارتباط بيرسوف تـ حساب
 (91كما موضح في جدوؿ ) لممقياس أيضاً,مجالات لبيف اومعامؿ ارتباط بيرسوف 



  وإجراءاته البحث منهجية....   الثالث الفصل
 

 

999 

 (19جدول ) 
الكمية لكل مجال من الدرجة قيم معاملات الارتباط بين مقياس و القيم معاملات الارتباط بين مجالات 

 لمقياس القناعة الأخلاقيةالمجالات والدرجة الكمية 

 الدافعية الأخلاقية الاستقلالية الأخلاقية المجاؿ
المشاعر 
 الأخلاقية

الموضوعية و 
 العالمية

القناعة 
 الأخلاقية

 **855. **718. **665. **758. 1 الاستقلالية الأخلاقية
 **836. **678. **516. 1  الدافعية الأخلاقية
 **867. **667. 1   المشاعر الأخلاقية

 **830. 1    الموضوعية و العالمية
 1     القناعة الأخلاقية

 Correlation is significant at the 0.01 level**.  الدلالة

 
جداوؿ تمثؿ معاملات الارتباط المستخرجة معامؿ الاتساؽ الداخمي لممقياس, ويتضح مف خلاؿ          

أف جميع معاملات الارتباط  (91( و)92معاملات الارتباط المستخرجة بطريقة الاتساؽ الداخمي جدوؿ )
وفي  (0,09إحصائيا وذلؾ لأف القيمة التائية المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة ) دالة

 .( فقرة80دىا )مجموع عد والبالغضوء ىذا الإجراء تبيف أف جميع الفِقرات مميزة 
  Factor Analysis  Confirmatoryالتحميل العاممي التوكيدي 

تـ استخراج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس القناعة الأخلاقية  ويُعد ىذا النموذج العاممي مف         
 ( . 971,  8098) تيغزة ,  لثانيةاالدرجة 

 (.(Amos( البناء النظري لممقياس الذي تـ تصميمو باستخداـ برنامج  7ويوضح الشكؿ )
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(, إذ تظير Amos( أعلاه التصميـ البنائي لمقياس القناعة الأخلاقية في برنامج )7يتضح مف الشكؿ )
المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكؿ مكوف, ومف أجؿ الحكـ عمى تشبع الفقرات عمى المكوف  مكونات

( التي تشير الى دلالة الفروؽ لتأثير الفقرة )وزف C.Rالذي تنتمي اليو يتـ الاعتماد عمى النسبة الحرجة )
( عند 0.10بعيا اكبر مف )الانحدار المعياري والتأثير الصفري( يتـ الابقاء عمى الفقرات التي يكوف تش

 (.(Costello&Osborne,2005:238( 0,07مستوى دلالة )
وقد اوضحت النتائج الى وجود فقرة واحدة لـ ترتؽِ معاملاتيا لممستوى المقبوؿ لمستوى الدلالة الاحصائية, 

وقد حاز  ( التابعة الى المكوف )الموضوعية والعالمية(,80( ىي الفقرة )0.91إذ قمت درجة تشبعيا عف )
 80النموذج عمى قيـ جيدة لمؤشرات حسف المطابقة بعد التعديؿ عمى المقياس مف خلاؿ حذؼ الفقرة ) 

( و 80(, وأعيد التحميؿ العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطابقة ذاتيا كما موضح في جدوؿ ) 
 ( . 5شكؿ ) 
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 (  ,2جدول ) 

 بعد تعديل الفقرات مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و
 درجة القطع قيـ المؤشر اسـ المؤشر ت

 بعد التعديؿ قبؿ التعديؿ
 ( 7اقؿ مف )  8.52 8.11 ( dr( و ) النسبة بيف قيـ ) 9
 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 8

RMSEA)) 
 (0.02اقؿ مف ) 0.04 0.05

 ( 9 –) صفر  0.29 0.22 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارف ) 1
 ( 9 –) صفر  0.52 0.21 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 9 –) صفر  0.55 0.27 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 7
 ( 9 –) صفر  0.55 0.25 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 5
 ( 9 –) صفر  0.51 0.24 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
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واضح في مؤشرات جودة المطابقة بعد حذؼ الفقرة التي لـ ترتؽِ  ( تحسف80يتضح مف الجدوؿ ) 

( يوضح تشبعات كؿ فقرة حسب المكوف الذي تنتمي اليو عند 89معاملاتيا الى مستوى القبوؿ, والجدوؿ )
 (.0,07مستوى دلالة )

 (,2جدول )
 تشبعات فقرات مقياس القناعة الأخلاقية بالمجال الذي تنتمي اليه

 درجة التشبع الفقرة المجاؿ
 0.681 9ؼ الاستقلالية الاخلاقية

 0.544 8ؼ
 0.772 1ؼ
 0.867 4ؼ
 0.741 7ؼ

 0.761 5ؼ الدافعية الاخلاقية
 0.521 5ؼ
 0.714 2ؼ
 0.651 1ؼ
 0.728 90ؼ

 0.801 99ؼ المشاعر الاخلاقية
 0.592 98ؼ
 0.678 91ؼ
 0.615 94ؼ
 0.532 97ؼ

 0.705 95ؼ وعيةالعالمية و الموض
 0.541 95ؼ
 0.615 92ؼ
 0.514 91ؼ
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 الخصائص السيكو مترية لمقياس القناعة الأخلاقية  -3
 الصـــــدق -أ
 الصدق الظاهري(1)

تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري عف طريؽ الإجراءات التي تـ القياـ بيا لمتحقؽ مف صلاحية          
ية النفسالعموـ التربوية ف في مختصيالو عمى مجموعة مف المحكميف  وذلؾ بعرضو فِقرات المقياس وبدائمو,

 (.1كما في ممحؽ )
 صدق البناء(2)

 صدؽ البناء مف خلاؿ المؤشرات التالية:وقد تـ التحقؽ    
  (.17)حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدوؿ 
 الأخلاقية كما موضح في جدوؿ  القناعة لمقياس المجاؿ ودرجة الكمية والدرجة فِقرة كؿ اسموب علاقة

(18.) 

 الكمية والدرجة القناعة الاخلاقية مجالات مف مجاؿ لكؿ الكمية الدرجة بيف الارتباط معاملات حساب 
 (.19) المجالات بيف الارتباط ومعاملات لممقياس

 .التحميؿ العاممي التوكيدي 
 الثــــــــــــبات  -ب

 تساق الداخمي طريقة معامل )الفا كرونباخ( للا  (3)
 . ( وىو معامؿ ثبات عالي0,22بمغ معامؿ الفا كرونباخ لممقياس )         

  إعادة الاختبار -( طريقة الاختبار2)
( مرشد ومرشدة, بواقع 40مف )عمى عينة مكونة القناعة الاخلاقية بتطبيؽ مقياس  ةالباحث تقام         

وبعد مرور ( تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية 98وؿ)( مرشدة كما تـ توضيحو في جد80( مرشد و)80)
بإعادة تطبيؽ المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا, وتـ  ةالباحث تمف التطبيؽ الأوؿ لممقياس قام أسبوعيف

بمغت  توقيم إف, إذ ظير الذي يمثؿ معامؿ الثبات في ىذه الطريقة بيرسوف ارتباطحساب معامؿ 
(0,25.) 
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 :مقياسلالخطأ المعياري -30
 (   22كما موضحة في جدوؿ ) و درجة الخطأ المعياري  تـ استخراج    

 ( 22جدول ) 
 القناعة الاخلاقيةالخطأ المعياري لمقياس 

 الخطأ المعياري الانحراؼ المعياري درجة الثبات الطريقة
 1.240 3.582 0.88 الفا كرونباخ

عادة الاختبار -الاختبار  5.43 14.52 0.86 وا 

 
 صيغة النهائية لممقياسال -11

بصورتوِ النيائية مف  مقياسالتكوف بعد استخراج الخصائص السيكو مترية لمقياس القناعة الاخلاقية 
 ( 81( وكما موضح في جدوؿ)99( مجالات, ممحؽ )4وموزعة عمى ) ,موقؼ سموكي( 91)

 (23جدول ) 
 وصف مقياس القناعة الأخلاقية بصورته النهائية

 الوسط الفرضي مدرج الاستجابة عدد الفقرات المجال المتغير

بعد التحميل  قبل التحميل الإحصائي
 الإحصائي

قية
خلا

 الأ
عة

لقنا
ا

 

الاستقلالية 
 الأخلاقية

 ,1 (3,2,1ثلاثي ) 5 5

الدافعية 
 الاخلاقية

5 5 1, 

المشاعر 
 الأخلاقية

5 5 1, 

الموضوعية 
 والعالمية

5 4 8 

 38 19 ,2 الدرجة الكمية

 أقل درجة التفسير
  

 يالوسط الفرض
   

 أعمى درجة

19    38    57 

ضعف في القناعة 
  الأخلاقية

 طبيعي )حالة وسط(
   

قناعة اخلاقية 
 قوية
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 س القناعة الأخلاقيةالمؤشرات الإحصائية لمقيا -12
الحقيبة الإحصائية لمعموـ عف طريؽ القناعة الأخلاقية تـ استخراج المؤشرات الإحصائية لمقياس          

 .(84جدوؿ )مثمما موضح في  ( و(SPSSالاجتماعية 
 (24)جدول 

 القناعة الأخلاقيةالمؤشرات الإحصائية لمقياس 
 القيـ الخصائص

 43.22 الوسط الحسابي
 213. الخطأ المعياري لممتوسط

 43.00 الوسيط
 40 المنواؿ

 3.582 الانحراؼ المعياري
 12.833 التبايف
 159. الالتواء

 145. الخطأ المعياري للالتواء
 214.- التفمطح

 289. الخطأ المعياري لمتفمطح
 19 المدى

 32 اقؿ درجة
 51 اعمى درجة
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 (5 شكؿ )

 ., اقترابو مف التوزيع الاعتداليالقناعة الأخلاقيةتوزيع أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 Spiritual Well-Beingالاداة الثالثة: الرفاهية الروحية 

بعد إطلاع الباحثة عمى الدراسات السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت موضوع الرفاىية الروحية 
عينة البحث الحالي)عمى حد عمـ  تلائـالرفاىية الروحية  لقياس  اً أو عربياً محميلـ تجد الباحثة مقياسا 

 كالاتي: 8009إنموذج فيشر  بالاستناد إلى  الرفاىية الروحيةببناء مقياس  ةالباحث تقاملذلؾ  حثة(,البا
 -خطوات بناء المقياس:

 Spiritual Well-Beingالرفاهية الروحية  تحديد مفهوم -1
تحديد مفيوـ المتغير المراد قياسو,  تبدأ مف الخطوة الأولى في بناء أي مف المقاييس النفسية إف
والذي يعرفيا  8009فيشر, في البحث الحالي بحسب نظرية  الرفاىية الروحيةد حدد مفيوـ وق

شعور ايجابي عالي يدفع الفرد الى ادراؾ ذاتو والاخريف مف حولة والطبيعة والارتباط بأنيا  
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بشيء يتجاوز الوجود البشري يدفعو الى الشعور بالكماؿ والحب الإيجابي والاحتراـ وتحقيؽ 
 الداخميالسلاـ 

 (Fisher, 2001: 114) 
 الرفاهية الروحيةتحديد مجالات  -5
الذي تـ تبنييما  لمرفاىية الروحيةبتمعف تبيف مف النظرية والتعريؼ النظري  الانموذج النظري بعد قراءة 

 ربعة مجالات وىي كالآتي:أفي البحث الحالي بانيا تتكوف مف 
 personal wellbeing( ةالمجال الأول: البعد الشخصي )الرفاهية الشخصي

فيما يتعمؽ بادراؾ المعنى والغرض مف الحياة, والذي يؤكد الوعي الذاتي  كيفية تعامؿ الفرد مع ذاتو 
 (Fisher, 2001: 125) والجانب المتسامي لمروح الانسانية في البحث عف اليوية وتقدير الذات

 wellbeing  social البعد المجتمعي )الرفاهية الاجتماعية( المجال الثاني: 
وىو الذي يعبر عنو في الجودة وعمؽ العلاقات الشخصية بيف الذات والآخريف, ويشمؿ الحب والعدالة 

 (Fisher, 2001: 127 )والأمؿ والإيماف بالإنسانية
 environmental well-being البعد البيئي )الرفاهية البيئية( :المجال الثالث

دي والبيولوجي, بما في ذلؾ الشعور بالخوؼ, والتساؤؿ والوحدة مع وىو الذي يتعامؿ مع العالـ الما 
 (.(Fisher, 2001: 129البيئة 

 well-being transcendental (ةالبعد التجاوزي  )الرفاهية التجاوزي :رابعالمجال ال
متسامح, وىو الذي  يتعامؿ مع علاقة الذات بشيء ما يتجاوز الوجود البشري مثؿ القوة الكونية والواقع ال

 (Fisher, 2001: 130) عمى السموؾ الإيماف والعبادةو  ىيمنة الاىتمامات الدينية وينطوي عمى
 الرفاهية الروحيةصياغة فِقرات مقياس  -5
وبالاعتماد عمى دبيات والدراسات ذات العلاقة بموضوع البحث بعد إطلاع الباحثة عمى الأ         

مع عينة  تتلاءـلأفكار ومف ثـ إعادة صياغتيا بصورة لمحصوؿ عمى بعض ا(  8009إنموذج )فيشر, 
( يوضح ذلؾ, وقد حرصت 98, وممحؽ )فقرة( 15( قامت بصياغة )المرشديف التربوييفالبحث الحالي)

الباحثة الحفاظ عمى القواعد التي يجب مراعاتيا في صياغة الفقرات وىي القواعد ذاتيا التي ذكرت في 
 ة الاخلاقية.ي الذات الموسعة والقناعمقياس
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 الرفاهية الروحيةتحديد الفِقرات وطريقة تصحيح مقياس  -5
, قامت الباحثة بصياغتيا ( فقرة15بصورتوِ الأولية مف ) الرفاىية الروحيةيتكوف مقياس          

في  فقرات( 90( مجالات, بواقع )4موزعة عمى ) الفقرات(, وىذه 8009) انموذج فشربالاستناد إلى 
في المجاؿ فقرات ( 99في المجاؿ الثالث, ) ات( فقر 5في المجاؿ الثاني, و) ات( فقر 2, و)المجاؿ الأوؿ

خماسية وضع بدائؿ ب ( يوضح ذلؾ, واعتمدت الباحثة طريقة ليكرت في تحديد البدائؿ98ممحؽ )الالرابع و 
أما عند تصحيح درجات  (,, نادرا, أبداً حياناً أ, غالبا, ماـ كؿ فقرة مف فقرات المقياس وىػػي )دائماً أمتدرجة 

 ( عمى التوالي.9, 8, 1, 4, 7علاه فأنيا تبدأ بػػػػ)أالمستجيب عمى المقياس وفؽ التسمسؿ 
 الرفاهية الروحيةصلاحية فقرات مقياس  -5
(, قامت الباحثة بعرض المقياس 98لمعرفة صلاحية فقرات مقياس الرفاىية الروحية ممحؽ )         
(, وطمب أبداْ 1تصيف في العموـ التربوية والنفسية كما موضح في ممحؽ )( مف المحكميف والمخ10عمى )

آرائيـ وملاحظاتيـ بشأف المقياس ومدى صلاحية مواقفو وبدائمو وما تتطمب مف حذؼ أو تعديؿ, إذ يتـ 
 (.87قبوؿ فقرات المقياس وبدائمو حسب قيـ مربع كاي المستخرجة, كما موضح في جدوؿ )

 (25)جدول 
 لاستخراج نسبة موافقة الاساتذة المحكمين عمى فقرات مقياس الرفاهية الروحية 2اقيم مربع ك

 رقـ الفقرة
عدد 
 الفِقرات

 الموافقوف
غير 
 الموافقوف

النسبة 
 المئوية

قيمة مربع 
 8كا

مستوى 
الدلالة 

(0,07) 

9 ,8 ,1 ,4 ,5 ,5 ,2 ,1 ,90 ,
99  ,91 ,97 ,95 ,95 ,92 91 ,
80 ,89 ,84,81, 87 ,85 ,85, 
82 ,81 ,10 ,19 ,18 ,11 ,14 ,

17 

 دالة 10 %900 صفر 10 19

 دالة 85,13 15,5% 9 81 8 88, 7
 دالة 88,71 10% 1 85 1 15, 98, 94
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 المحسوبة 8في ضوء آراء المحكميف تمت الموافقة عمى إبقاء جميع فِقرات, لاف قيمة مربع كا         
( ودرجة حرية 0,07( عند مستوى دلالة )1,24ة البالغة )لجميع الفِقرات كانت اكبر مف القيمة الجدولي

واقترح بعض المحكميف عمى إجراء تعديلات عمى بعض الفقرات  ( والموافقة أيضاً عمى بدائمو وأوزانيا9)
 (.91كما في ممحؽ )

 الرفاهية الروحيةإعداد تعميمات مقياس  -5
و المستجيب في أثناء إجابتو عمى فقرات تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذي يسترشد ب         

يجب أف تكوف تعميمات الاختبار واضحة وسيمة الفيـ وفي حدود المستوى العممي والثقافي المقياس, إذ 
لمعينة المعد الاختبار لمتطبيؽ عمييا وأيضاً ينبغي المجوء إلى إعطاء أمثمة توضيحية تساعد عمى فيـ 

 .(51 :9112ض, أسئمة الاختبار وكيفية الإجابة )عو 
لذا حرصَت الباحثة في صياغتياِ لتعميمات المقياس عمى أف تكوف واضحة ودقيقة وبسيطة          

عمى أحد البدائؿ  يختارالمقياس, إذ طمبت مف المستجيب أف  ويقيس ماوحرصت أيضاً عمى عدـ ذكر 
ؿ يوضح كيفية اختيار بديؿ لفِقرات المقياس والإجابة عنيا بكؿ صدؽ وموضوعية مع إعطاءه مثا الخمسة

بدائؿ, كما أشارت إلى أف الإجابات ىي لأغراض البحث العممي أيضاً ولا داعي لذكر  ثلاثةواحد مف 
 .الاسـ وأف الإجابة لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة

 الرفاهية الروحيةتجربة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس  -5
 مرشد ومرشدة( 40(, عمى عينة بمغ عددىا )94ممحؽ ) وحيةالرفاىية الر قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس 

(, 5ناث, تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية كما تـ توضيحو في جدوؿ )مف الأ( 80ذكور و)مف ال( 80بواقع )
وبعد ملاحظة الاستجابات تبيف أف التعميمات والفِقرات والبدائؿ كانت واضحة, كما تبيف أف مدى الوقت 

 دقيقة. 94وبمتوسط زمني قدرة  دقيقة( 97-91وص في الإجابة عمى المقياس يتراوح)الذي يستغرقو المفح
 التحميل الإحصائي لمفِقرات -5
لتحميؿ فِقرات المقياس الحالي اتبعت الباحثة الإجراءات ذاتيا التي استعممت في تحميؿ فِقرات          

مرشد ( 821ذاتيا, البالغ عدد أفرادىا )وباستعماؿ العينة  الذات الموسعة والقناعة الاخلاقية,  يمقياس
 ومرشدة.

 وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموبيف لتحميؿ الفِقرات:
 )القوة التمييزية لمفقرات( الطرفيتيفأسموب المجموعتيف  -5
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وكانت النتائج  الذات الموسعةلاستخراج القوة التمييزية اتبعت الباحثة الطريقة نفسيا المتبعة مع          
 (.85ضحة في جدوؿ )مو  ىي كما
 

                                                                                                         (26جدول )
 باستعمال طريقة المجموعتين الطرفيتين الرفاهية الروحيةالقوة التمييزية لفِقرات مقياس 

 الدلالة المحسوبة -T- اؼ المعياريالانحر  المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 9ؼ
 6.597 661. 4.55 عميا

 
 داؿ

 873. 3.72 دنيا

 8ؼ
 8.922 471. 4.79 عميا

 
 داؿ

 611. 4.00 دنيا

 1ؼ
 10.206 700. 4.33 عميا

 
 داؿ

 776. 3.11 دنيا

 4ؼ
 9.778 428. 4.76 عميا

 
 داؿ

 687. 3.86 دنيا

 7ؼ
 4.886 225. 4.95 عميا

 
 داؿ

 568. 4.61 دنيا

 5ؼ
 9.775 377. 4.87 عميا

 
 داؿ

 769. 3.91 دنيا

 5ؼ
 9.353 402. 4.84 عميا

 
 داؿ

 855. 3.83 دنيا

 2ؼ
 6.193 984. 4.57 عميا

 
 داؿ

 844. 3.64 دنيا

 1ؼ
 6.229 453. 4.86 عميا

 
 داؿ

 759. 4.22 دنيا
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 90ؼ
 11.008 354. 4.86 عميا

 
 داؿ

 743. 3.82 ادني

 99ؼ
 7.590 462. 4.80 عميا

 
 داؿ

 832. 3.97 دنيا

 98ؼ
 7.686 498. 4.79 عميا

 
 داؿ

 867. 3.91 دنيا

 91ؼ
 10.172 390. 4.82 عميا

 
 داؿ

 725. 3.86 دنيا

 94ؼ
 8.290 225. 4.95 عميا

 
 داؿ

 899. 4.07 دنيا

 97ؼ
 8.437 250. 4.93 عميا

 
 داؿ

 1.017 3.92 دنيا

 95ؼ
 9.526 453. 4.86 عميا

 
 داؿ

 682. 3.96 دنيا

 95ؼ
 8.657 563. 4.76 عميا

 
 داؿ

 976. 3.64 دنيا

 92ؼ
 7.488 401. 4.80 عميا

 
 داؿ

 1.011 3.87 دنيا

 91ؼ
 4.863 853. 4.42 عميا

 
 داؿ

 1.130 3.63 دنيا

 80ؼ
 8.125 377. 4.87 عميا

 
 داؿ

 929. 3.93 دنيا

 89ؼ
 6.145 225. 4.95 عميا

 
 داؿ

 867. 4.32 دنيا
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 88ؼ
 3.787 619. 4.67 عميا

 
 داؿ

 934. 4.18 دنيا

 81ؼ
 6.191 526. 4.74 عميا

 
 داؿ

 958. 3.96 دنيا

 84ؼ
 8.024 637. 4.68 عميا

 
 داؿ

 950. 3.63 دنيا

 87ؼ
 5.606 250. 4.93 عميا

 
 داؿ

 736. 4.43 دنيا

 85ؼ
 4.702 392. 4.92 عميا

 
 داؿ

 867. 4.41 دنيا

 85ؼ
 4.257 255. 4.96 عميا

 
 داؿ

 824. 4.54 دنيا

 82ؼ
 6.482 317. 4.92 عميا

 
 داؿ

 958. 4.17 دنيا

 81ؼ
 5.575 225. 4.95 عميا

 
 داؿ

 877. 4.37 دنيا

 10ؼ
 5.334 161. 4.97 عميا

 
 داؿ

 757. 4.50 دنيا

 19ؼ
 5.371 161. 4.97 مياع

 
 داؿ

 839. 4.45 دنيا

 18ؼ
 4.987 196. 4.96 عميا

 
 داؿ

 757. 4.51 دنيا

 11ؼ
 4.855 196. 4.96 عميا

 
 داؿ

 900. 4.45 دنيا
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 14ؼ
 5.359 250. 4.93 عميا

 
 داؿ

 864. 4.38 دنيا

 17ؼ
 6.507 413. 4.83 عميا

 
 داؿ

 993. 4.03 دنيا

 15ؼ
 532. 4.78 عميا

 داؿ 4.850
 895. 4.20 دنيا

 
القيمة التائية  لأف وذلؾ ( نجد أف جميع الفِقرات دالة إحصائياً  85ومف خلاؿ ملاحظة جدوؿ )         

ف جميع فِقرات أأي  (0,07عند مستوى الدلالة ) (9,15البالغة ) المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية
 ( فقرة.15وعددىا ) في ضوء ىذا الأجراء عميياوتـ الإبقاء  المقياس كانت مميزة

 الاتساق الداخمي  -ب
لاستخراج الاتساؽ الداخمي تـ استعماؿ البيانات ذاتيا التي اعتمدت في استخراج القوة التميزية          

 تي:أكما ي الطرفيتيففي طريقة العينتيف 
 مجاؿ الذي تنتمي إليو.ودرجة ال أسموب علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياساولا: 

وكذلؾ درجة المجاؿ ـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف كؿ فِقرة مف فِقرات المقياس والدرجة الكمية لو, ت
 .(85جدوؿ )كما موضح في و الذي تنتمي إليو 

 (27الجدول )
 روحيةالرفاهية اللمقياس ودرجة المجال  قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكمية 

 الفقرة المجاؿ
علاقتيا 
 بالمجاؿ

 قيـ الاختبار

 التائي للارتباط
علاقتيا بالدرجة 

 الكمية

 قيـ الاختبار

 التائي للارتباط

 الرفاىية الشخصية

 18.081 **491. 13.400 **580. 1ؼ

 11.461 **502. 12.757 **647. 2ؼ

 9.269 **550. 9.512 **652. 3ؼ
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 14.379 **483. 15.675 **690. 4ؼ

 15.675 **376. 12.795 **463. 5ؼ

 13.895 **604. 12.757 **700. 6ؼ

 13.977 **616. 15.428 **706. 7ؼ

 14.679 **425. 10.212 **584. 8ؼ

 5.712 **410. 12.052 **480. 9ؼ

 9.212 **555. 11.461 **598. 10ؼ

 الرفاىية الاجتماعية

 11.860 **457. 13.895 **507. 11ؼ

 14.679 **518. 14.679 **699. 12ؼ

 11.919 **534. 13.936 **643. 13ؼ

 7.990 **564. 7.871 **690. 14ؼ

 9.940 **627. 9.413 **774. 15ؼ

 6.998 **531. 12.795 **663. 16ؼ

 12.052 **511. 15.586 **701. 17ؼ

 11.613 **484. 13.057 **680. 18ؼ

 

 13.400 **334. 9.512 **581. 19ؼ

 17.325 **477. 10.212 **634. 20ؼ

 15.428 **521. 13.157 **565. 21ؼ
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 13.337 **463. 12.696 **502. 22ؼ

 12.795 **483. 5.772 **625. 23ؼ

 15.586 **422. 10.498 **601. 24ؼ

 3.663 **345. 17.083 **404. 25ؼ

 الرفاىية التجاوزية

 11.52 **603. 10.103 **695. 26ؼ

 14.379 **595. 11.636 **703. 27ؼ

 10.124 **447. 8.505 **641. 28ؼ

 5.712 **523. 11.070 **739. 29ؼ

 10.321 **562 13.440 **682. 30ؼ

 9.512 **689. 13.400 **715. 31ؼ

 8.63 **580. 11.707 **732. 32ؼ

 14.765 **661. 13.018 **707. 33ؼ

 10.553 **452. 9.940 **654. 34ؼ

 7.990 **571. 10.103 **621. 35ؼ

 12.857 **650. 13.337 **721. 36ؼ

  الدلالة
**. Correlation is significant at 

the 0.01 level (2-tailed). 
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والدرجة الكمية الرفاىية الروحية الدرجة الكمية لكؿ مجاؿ مف مجالات  بيف معاملات الارتباط حسابثانيا: 
بيف  معامؿ ارتباط بيرسوف تـ حساب مع بعضيا البعض, مجالاتالمعاملات الارتباط بيف و  مقياس,مل

مجالات لبيف اومعامؿ ارتباط بيرسوف درجة كؿ مجاؿ مف مجالات المقياس والدرجة الكمية لممقياس 
 (82كما موضح في جدوؿ ) لممقياس أيضاً,

 (28جدول )
الدرجة الكمية لكل مجال من قيم معاملات الارتباط بين مقياس و لاقيم معاملات الارتباط بين مجالات 

 الرفاهية الروحية لمقياس المجالات والدرجة الكمية

الرفاىية  المجاؿ
 الشخصية

 الرفاىية الروحية الرفاىية التجاوزية الرفاىية البيئية الرفاىية الاجتماعية

الرفاىية 
 الشخصية

1 .736** .351** .451** .803** 

فاىية الر 
  الاجتماعية

1 .391** .591** .785** 

 الرفاىية البيئية
  

1 .306** .827** 

الرفاىية 
    التجاوزية

1 .800** 

     الرفاىية الروحية
1 

 .Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** الدلالة
 

ساؽ الداخمي لممقياس, ويتضح مف خلاؿ جداوؿ تمثؿ معاملات الارتباط المستخرجة معامؿ الات         
أف جميع معاملات  (82و) (85( و)85جدوؿ )معاملات الارتباط المستخرجة بطريقة الاتساؽ الداخمي 

اعمى مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية البالغة  المحسوبةإحصائيا وذلؾ لأف القيمة  الارتباط دالة
وفي ضوء ىذا الإجراء تبيف أف جميع الفِقرات  829ة حرية ودرج (0,09( عند مستوى دلالة )0,942)

 .( فقرة15مجموع عددىا ) والبالغمميزة 
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  Factor Analysis  Confirmatoryالتحليل العاملي التىكيدي 
تـ استخراج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس الرفاىية الروحية  ويُعد ىذا النموذج العاممي مف         
 ( . 971,  8098) تيغزة ,  الثانيةالدرجة 

 (.(Amos( البناء النظري لممقياس الذي تـ تصميمو باستخداـ برنامج  2ويوضح الشكؿ )

 
 الانموذج البنائي لمرفاهية الروحية قبل التعديل

(, إذ تظير Amos( أعلاه التصميـ البنائي لمقياس الرفاىية الروحية في برنامج )2يتضح مف الشكؿ )
مكونات المقياس الفرعية والفقرات التابعة لكؿ مكوف, ومف أجؿ الحكـ عمى تشبع الفقرات عمى المكوف 

( التي تشير الى دلالة الفروؽ لتأثير الفقرة )وزف C.Rعتماد عمى النسبة الحرجة )الذي تنتمي اليو يتـ الا
( عند 0.10الانحدار المعياري والتأثير الصفري(يتـ الابقاء عمى الفقرات التي يكوف تشبعيا اكبر مف )

 (.(Costello&Osborne,2005:238( 0,07مستوى دلالة )
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رتؽِ معاملاتيا لممستوى المقبوؿ لمستوى الدلالة الاحصائية, فقرات لـ ت خمسةوقد اوضحت النتائج وجود 
( مف المجاؿ الأوؿ )الرفاىية الشخصية(, والفقرة 90, 9) ىما الفقرتاف( 0,87إذ قمت درجة تشبعيا عف )

( مف المجاؿ الرابع )الرفاىية التجاوزية(, 15, 17) البيئية(, والفقرتاف( مف المجاؿ الثالث )الرفاىية 81)
 ( فقره.19المقياس بصيغتو النيائية مكوف مف ) واصبح

وقد حاز النموذج عمى قيـ جيدة لمؤشرات حسف المطابقة بعد التعديؿ عمى المقياس مف خلاؿ حذؼ 
(, وأعيد التحميؿ العاممي, واستخرجت مؤشرات جودة المطابقة ذاتيا  15, 17, 81, 90, 9الفقرات ) 

 ( .  1( و شكؿ )81كما موضح في جدوؿ ) 

 
 الانموذج البنائي لمرفاهية الروحية بعد التعديل
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 ( 29جدول )
 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج قبل التعديل و بعد تعديل الفقرات

 
 ( 10جدوؿ ) 

 تشبعات فقرات مقياس الرفاهية الروحية بالمجال الذي تنتمي اليه
 درجة التشبع الفقرة المجاؿ

 
صية

شخ
ة ال

اىي
الرف

 

1 0.615 
2 0.525 
3 0.715 

4 0.857 
5 0.641 
6 0.671 
7 0.471 

8 0.714 

ية 
رفاى

ال
عية

تما
لاج

ا
 

9 0.811 
10 0.748 
11 0.817 

 اسـ المؤشر ت
 قيـ المؤشر

 درجة القطع
 بعد التعديؿ قبؿ التعديؿ

 ( 7اقؿ مف )  8.19 9.15 ( dr( و ) النسبة بيف قيـ ) 9

 الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 8
RMSEA)) 

 (0.02اقؿ مف ) 0.07 0.05

 ( 9 –) صفر  0.57 0.27 (CFIمؤشر جودة المطابقة المقارف ) 1
 ( 9 –) صفر  0.52 0.25 (GFIمؤشر جودة المطابقة ) 4
 ( 9 –) صفر  0.54 0.25 (AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) 7
 ( 9 –) صفر  0.55 0.22 (TLIمؤشر تايكر لويس ) 5

 ( 9 –) صفر  0.52 0.19 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
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12 0.557 
13 0.728 
14 0.685 
15 0.932 
16 0.755 

ئية
البي
ية 

رفاى
ال

 

17 0.441 
18 0.577 
19 0.791 

20 0.809 
21 0.658 
22 0.609 

زية
جاو

 الت
ىية

لرفا
ا

 
 

23 0.741 
24 0.618 
25 0.778 
26 0.651 
27 0.783 
28 0.695 
29 0.586 
30 0.664 
31 0.741 

 
 الخصائص السيكو مترية لمقياس الرفاهية الروحية  -5

 الصـــــدق -أ
 الصدق الظاهري(1)

مف صلاحية تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري عف طريؽ الإجراءات التي تـ القياـ بيا لمتحقؽ          
ية النفسالعموـ التربوية ف في مختصيالو وذلؾ بعرضو عمى مجموعة مف المحكميف  فِقرات المقياس وبدائمو,

 (.1كما في ممحؽ )
 صدق البناء(2)

 صدؽ البناء مف خلاؿ المؤشرات التالية:وقد تـ التحقؽ    
  (.26)حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس كما في جدوؿ 
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 الرفاىية الروحية كما موضح في  لمقياس المجاؿ ودرجة الكمية والدرجة فِقرة كؿ اسموب علاقة
 (.27جدوؿ )

 والدرجة الرفاىية الروحية مجالات مف مجاؿ لكؿ الكمية الدرجة بيف الارتباط معاملات حساب 
 (28) المجالات بيف الارتباط ومعاملات لممقياس الكمية

 .التحيؿ العاممي التوكيدي 
 ـــــــباتالثـــــ  -ب

 طريقة معامل )الفا كرونباخ( للاتساق الداخمي  (5)
 . ( وىو معامؿ ثبات عالي0.22بمغ معامؿ الفا كرونباخ لممقياس )         

  إعادة الاختبار -طريقة الاختبار (5)
( مرشد ومرشدة, بواقع 40مف )عمى عينة مكونة الرفاىية الروحية بتطبيؽ مقياس  ةالباحث تقام         

وبعد مرور ( تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية 98( مرشدة كما تـ توضيحو في جدوؿ) 80رشد و)( م80)
بإعادة تطبيؽ المقياس ذاتو عمى العينة ذاتيا, وتـ  ةالباحث تمف التطبيؽ الأوؿ لممقياس قام أسبوعيف

غت بم توقيم إف, إذ ظير الذي يمثؿ معامؿ الثبات في ىذه الطريقة بيرسوف ارتباطحساب معامؿ 
(0,24.) 

 :لمقياسالخطأ المعياري  -,1
 ( 13جدول ) 

 الرفاهية الروحيةالخطأ المعياري لمقياس 
 الخطأ المعياري    الانحراؼ المعياري    درجة الثبات    الطريقة       

 4.680 13.510 0.88 الفا كرونباخ  
عادة  -الاختبار وا 
 الاختبار

0.84 4.56 2.46 

 ياسالصيغة النهائية لممق -11
( 19بصورتوِ النيائية مف ) مقياسالتكوف بعد استخراج الخصائص السيكو مترية لمقياس الرفاىية الروحية 

 (18( وكما موضح في جدوؿ )97( مجالات, ممحؽ )4وموزعة عمى ) ,فقرة
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 (32جدول ) 
 وصف مقياس الرفاهية الروحية بصورته النهائية

 المجاؿ المتغير
 عدد الفقرات

 ةمدرج الاستجاب
الوسط 
 الفرضي

قبؿ التحميؿ 
 ئيحصاالإ

بعد التحميؿ 
 ئيحصاالإ

الرفاىية 
 الروحية

الرفاىية 
 الشخصية

1 5 

 خماسي
(7,4,1,8,9) 

89 

الرفاىية 
 الاجتماعية

1 1 85 

الرفاىية 
 البيئية

1 2 84 

الرفاىية 
 التجاوزية

1 5 89 

 11 19 15 الدرجة الكمية

 التفسير

 أقؿ درجة
  

 الفرضيوسط ال
   

 أعمى درجة

19      11      977 

في الرفاىية ضعؼ 
  الروحية

 طبيعي )حالة وسط(
   

قوة الرفاىية 
 الروحية

 

 
 س الرفاهية الروحيةالمؤشرات الإحصائية لمقيا -12

وـ عف طريؽ الحقيبة الإحصائية لمعمالرفاىية الروحية تـ استخراج المؤشرات الإحصائية لمقياس          
 .( 11جدوؿ )مثمما موضح في  ( و(SPSSالاجتماعية 
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 (33) جدول 
 الرفاهية الروحيةالمؤشرات الإحصائية لمقياس 

 القيـ الخصائص
 119.45 الوسط الحسابي

 803. الخطأ المعياري لممتوسط
 119.00 الوسيط
 117 المنواؿ

 13.510 الانحراؼ المعياري
 182.521 التبايف
 033. الالتواء

 145. الخطأ المعياري للالتواء
 443.- التفمطح

 289. الخطأ المعياري لمتفمطح
 60 المدى

 90 اقؿ درجة
 150 اعمى درجة
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 (,1 شكل )

 ., اقترابه من التوزيع الاعتداليالرفاهية الروحيةيوضح توزيع أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 ق النهائيخامساً: التطبي

 ةالباحث ت( قام821بعد الانتياء مف التطبيؽ الكترونياً عمى عينة التحميؿ الاحصائي و البالغة )   
والتأكد مف الخصائص السايكومترية لكؿ مقياس, و بيدؼ تحقيؽ  ةبتطبيؽ إجراءات أدوات البحث الثلاث

, 99, ممحؽ 5معاً )ممحؽ لنيائية لكترونياً المقاييس الثلاثة بصورتيا اإ ةالباحث تاىداؼ البحث طبق
عمى  (4جدوؿ )كما في بالأسموب المتناسب عمى عينة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية  (,97ممحؽ 

/  80و ذلؾ في المدة الزمنية الواقعة بيف )  مرشد ومرشدة( 400عينة التطبيؽ النيائي و البالغ عددىا )
كتروني تـ عف طريؽ عدد مف وسائؿ تطبيؽ الإلاف ال عمماً  ( 8089/  90/  97( الى )  8089/  2

      .الواتساب والتميكراـ والفيس بوؾ كتطبيؽ جتماعيالتواصؿ الا
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 Statistical Devicesسادساً :الوسائل الإحصائية 
الذات الموسعة ومقياس القناعة مقياس  بناء ؿ وسائؿ إحصائية عديدة في إجراءاتااستعم تـ         

اعتمدت الباحثة  في البحث الحالي, وفي تحميؿ نتائج البحث الحاليقية ومقياس الرفاىية الروحية الاخلا
الإحصائية لمعموـ  الحزمة في استخراج نتائج بحثيا عمى وسائؿ إحصائية متعددة والموجودة في

 , الوسائؿ الإحصائية ىي:Statistical Package for Social Science (SPSS)الاجتماعية 
 (Chi-square test)    لعينو واحدة  8أختبار مربع كا-9

ييس كؿ اعمى مدى ملائمة فقرات مق المحكميفلمعرفة دلالة الفرؽ بيف عدد الموافقيف وغير الموافقيف مف 
 مف الذات الموسعة والقناعة الاخلاقية والرفاىية الروحية.

 ( لعينتيف مستقمتيفt-testالاختبار التائي )-8
 البحث. لمقاييستمييز الفِقرات بطريقة المجموعتيف الطرفيتيف  لحساب معامؿ

 Person Correlation Coefficient) معامؿ ارتباط بيرسوف )-1
 كؿ مف: لاستخراج الثلاثة البحث لمقاييسفي طريقة الاتساؽ الداخمي 

 علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 
 ليو. إذي تنتمي علاقة درجة الفِقرة بدرجة المجاؿ ال

 بالدرجة الكمية لممقياس والارتباطات بيف مجالات المقياس.  جاؿعلاقة درجة الم

 .لمقاييس البحث الثلاثةلإيجاد الثبات بطريقة الاختبار_ إعادة الاختبار 
 متغيرات البحث الثلاثة.لإيجاد العلاقة الارتباطية بيف  
 (Alpha Cronbach formula) معادلة الفا كرونباخ -4

 الثلاثة. البحث لمقاييس ثباتال لاستخراج
 (t- test one Sample)الاختبار التائي لعينة واحدة  -7

 لمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي و المتوسط الفرضي لدرجات افراد العينة عمى مقاييس البحث .
قؽ مف صدؽ مقاييس تح( : لم Confirmatory factor Analysisالتحميؿ العامي التوكيدي )   -5

 البحث الثلاثة.
 الالتواء والتفرطح والمتوسط الحسابي والمدى والانحراؼ المعياري         -5

 لمتعرؼ عمى اعتدالية التوزيع.
 تحميؿ الانحدار المتعدد.-2
 .( لمعرفة الفروؽ في العلاقة الارتباطية تبعا لمتغيرات الجنس والمرحمة الدراسية والخدمةZاختبار ) -1
 



 الفصل الرابع
 وتفسيرها نتائج البحث

 
 وتفسيرها  عرض النتائج 
 الاستنتاجات 
  التىصيات 
 المقترحات 
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تفسيرىا و مناقشتيا في يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي تم التوصل الييا وفقاً لأىداف البحث, و 
 .ستنتاجات و التوصيات و المقترحاتضوء الإطار النظري المتبنى و الدراسات السابقة, و تقديم عدداً من الا

 عرض النتائج و تفسيرها:
 الهدف الأول :

  المرشدين التربويينالتعرف عمى الذات الموسعة  لدى. 
( مرشد و مرشدة, 044ث البالغة )لمتعرف عمى ىذا اليدف طُبق مقياس الذات الموسعة عمى عينة البح     

( درجة,  21.024( درجة و بانحراف معياري مقداره )  214.22تبين ان الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) و 
ق الإحصائية و ة الفر ( درجة, ومن اجل التعرف عمى دلال 59في حين بمغ المتوسط الفرضي لممقياس ) 

( و تبين وجود فرق دال   One Sample T Testبينيما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة )
( و ىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة )  91.105بمغت القيمة التائية المحسوبة )إحصائيا بينيما حيثُ 

مما يشير الى امتلبك عينة الدراسة درجة جيدة ( 955( و درجة حرية ) 4941( عند مستوى دلالة )   2952
 ( يوضح ذلك.     90من لمذات الموسعة .  و جدول )  

 (   43جدول )  
 ( لمذات الموسعةTالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

 الفرضيالوسط  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي درجة الحرية العينة
 مستوى التائية القيمة

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 دال 2952 91.105 59 21.024 214.22 955 044

 

بأن الافراد في توسيع الذات  (Aron et al. , 2004)ارون و اخرون  تفسر ىذه النتيجة بحسب نظرية
يضمنون ىويات ووجيات نظر الاخرين الى داخل مفيوم الذات لدييم, وعندما يبدأ الأفراد بتكوين علبقات 
مع الاخرين سواء كان )زوج او زميل او صديق( يميمون الى التكمم والتفكير بأنفسيم وبشريكيم عمى 

 & Aron, &Norman,1997 ,Aron , 2001 ,ارون و زملبئو )اساس وحدة مجتمعة, وكذلك يشير  
Aron  إلى ان الافراد  يريدون ان ينشؤوا حقاً مصادر مادية و اجتماعية يمكن ان تعزز من السعي )

من خلبل علبقات مع اناس اخرين ) تكون المصادر  ىذه لأىدافيم و ان احد الوسائل في تجميع مثل
اعية وثيقة مع الأخرين يساعدىم ذلك , إذ عندما يبدأ الفرد بتكوين علبقات اجتمزوج , حبيب , صديق(

عمى انجاز اعماليم من خلبل اكتساب مصادر مادية و اجتماعية او وجيات نظر او معمومات و ىوايات 
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 & ,Jurek, وىذا يتفق مع النتيجة التي خرجت بيا دراسة ل في انجاز اعماليم المكمفين بيامما تسي
Besta, 2021))  وسيط ميم لمتنبؤ بين موارد الوظيفة )مثل  الذات الموسعة انوالتي اشارت الى

التعويض والفوائد والميام الوظيفية( والمشاركة في العمل, وكذلك المشاركة الموجية نحو الميام, في نفس 
الوقت , وأن متطمبات الوظيفة )عمى سبيل المثال , الغموض في الأدوار, والعبء الزائد( لا تضعف من 

 .لمموظفين التوسع الذاتي

وترى الباحثة ان امتلبك المرشدين التربويين ذات موسعة تساعدىم عمى تكوين علبقات اجتماعية وثيقة 
مع طمبتيم وزملبئيم في العمل وىذه العلبقات تسيم في  فيم اكبر لممشكلبت التي تواجييم, بالتالي تقوى 

المسترشد عمى فيم نفسو, واختيار  ميام المرشد التربوي من خلبل تقديم معمومات وافكار قد تساعد
الاستراتيجية المناسبة لحل المشكلبت التي تواجيو, وكذلك أن طبيعة عمل المرشدين التربويين في 

ثناء تأديتيم لمياميم الارشادية لاسيما االمدارس والميام الممقاة عمى عاتقيم وما يواجيونو من صعوبات 
يم المادية والاجتماعية بما تجعميم مؤىمين لأن يحمموا ذات في الوقت الراىن جعمتيم يوسعون امكانيات

موسعة تسيم في تربية الجيل الجديد وىو في مجممو يعد مؤشراً إيجابياً, يعكس استعدادىم عمى تحمل 
أعباء الوظيفة وارتباطيم الوثيق بمينة الإرشاد والنجاح فييا, كذلك أن اي مينة أو وظيفة تحتاج من 

وثيقا مع الاخرين من حوليم وان لا يؤدوا مياميم بمعزل عن الأخرين, إذ تقع  اوا ارتباطالأفراد ان يرتبط
عمى عاتق المرشدين التزامات اجتماعية واسعة بسبب علبقتو الشبكية بالعاممين في المدرسة من إدارة 

 ربوي.ومدرسين ثم الطمبة وأولياء أمورىم, وأىمية الاىتمام بيم وصولًا لتحقيق أىدافو كمرشد ت

 المرشدين التربويينالتعرف عمى القناعة الاخلاقية لدى : لهدف الثانيا. 
( مرشد و 044لمتعرف عمى ىذا اليدف طُبق مقياس القناعة الاخلبقية عمى عينة البحث البالغة )     

(  0.405( درجة و بانحراف معياري مقداره )  02.42مرشدة, و تبين ان الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 
ق و ( درجة,  و من اجل التعرف عمى دلالة الفر  94درجة , في حين بمغ المتوسط الفرضي لممقياس ) 

( و تبين وجود فرق   One Sample T Testالإحصائية بينيما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة )
( و ىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة )  249491بمغت القيمة التائية المحسوبة )دال أحصائيا بينيما حيثُ 

( مما يشير الى امتلبك عينة الدراسة درجة جيدة 955( و درجة حرية ) 4941( عند مستوى دلالة )   2952
 ( يوضح ذلك.     91من القناعة الاخلبقية .  و جدول ) 
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 (   43جدول )  
 ( القناعة الاخلاقيةTو الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم ) المتوسط الحسابي

 الفرضيالوسط  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي د الحرية العينة
 مستوى التائية القيمة

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 دال 2952 249491 94 0.405 02.42 955 044

 
من خلبل ملبحظة الجدول اعلبه يتضح إن عينة البحث الحالي وىم من المرشدين والمرشدات في المدارس 
الثانوية والابتدائية يتمتعون بقناعة أخلبقية, وىذا يدل عمى أن المرشد التربوي ما زال متمسكاً بالقيم الأخلبقية 

الروحي لمتعمميو, وكذلك امتلبكيم منظومة وحريصاً عمى أن يكون بالمظير اللبئق وأن يكون القدوة والأب 
من القيم الأخلبقية عمى الجانبين النظري والعممي, من حيث التمييز بين الصواب والخطأ من السموكيات, 
والعمل وفق القناعات المتولدة من ىذا التمييز, وأن المرشد التربوي لا يتورع من أن يكشف قناعاتو الأخلبقية 

ن تمك القناعات في مضمونيا مقبولة اجتماعياً, وأنو واثق من صحة قناعاتو الأخلبقية للآخرين, وبالتالي فإ
التي تظير من خلبل ثقة الفرد الكاممة في إدراك أن ما يقوم بو ىو السموك الصحيح, كما إن بعض 

ولا يعتبرىا السموكيات المرفوضة من قبل المؤسسات الدولية لا تمثل تيديد لمقيم الأخلبقية لممرشد التربوي  
سموكيات منحرفة, حيث يجد ليا ما يبررىا من قناعات, فالدروس الخصوصية لا تمثل سموكيات منحرفة من 
وجية نظر البعض وىي عمل مشروع دون النظر إلى الآثار السمبية بعيدة المدى التي قد تخمفيا ىذه 

دايا من التلبميذ فقد ينظر ليا عمى أنيا الممارسة عمى العممية التعميمية بشكل عام, وكذلك بالنسبة لأخذ الي
لا تنتقص من قيمة المعمم وأنيا شيء لطيف, وكذا بالنسبة لمساعدة بعض التلبميذ عمى أساس القرابة 
والواسطة فإنيا من شيم الشخص الوفي لأىمة وأقاربو, والأقربون أولى بالمعروف وما إلى ذلك من تبريرات 

ا ولا تخدش حياء المرشد ولا تسبب لو نوع من تأنيب الضمير, وبالتالي تجعل منيا ممارسات لا غبار عميي
فيي لا تؤثر عمى قناعاتو الأخلبقية من وجية نظرىم, وىي قناعات تنامت مع مرور الوقت لما يحدث من 

إذ تقول ان القناعات الاخلبقية   (Skitka, 2008)وىذا ما اشارت اليو سكيتكا تغييرات اجتماعية وغيرىا, 
ست فقط تحفز استجابة الفرد أو الأفعال اللبحقة لمسموك, ولكنيا أيضًا تساعد الفرد عمى ان يقدم  تبريرًا لي

متأصلًب لاستجاباتو أو إجراءاتو السموكية اللبحقة, إذ ان اغمب الافراد لدييم نزعو إلى التعبير عن مواقفيم 
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لمواقف الاخلبقية التي يمر بيا الافراد, بالإضافة وأن محتوى ا تجاه القضايا التي يرونيا من ناحية اخلبقية, 
 إلى ىيكل المواقف تكون ميمو لمتنبؤ بالسموك الاخلبقي.

  :المرشدين التربويين. لدىالتعرف عمى الرفاهية الروحية الهدف الثالث 
( مرشد و 044لمتعرف عمى ىذا اليدف طُبق مقياس الرفاىية الروحية عمى عينة البحث البالغة )     

( 29.159معياري مقداره )  بانحراف( درجة و  220.14مرشدة, و تبين ان الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 
ى دلالة الفرق ( درجة . و من اجل التعرف عم 59درجة , في حين بمغ المتوسط الفرضي لممقياس ) 

( و تبين وجود فرق   One Sample T Testالإحصائية بينيما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة )
( وىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة )  92.304بمغت القيمة التائية المحسوبة)دال أحصائيا بينيما حيثُ 

( مما يشير الى امتلبك عينة الدراسة درجة جيدة 955( و درجة حرية ) 4941( عند مستوى دلالة )   2952
 ( يوضح ذلك.     92من الرفاىية الروحية .  و جدول ) 

 (   43جدول )  
 ( لمرفاهية الروحيةTالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوسط الفرضي و قيم )

 الفرضيالوسط  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي د الحرية العينة
 مستوى التائية القيمة

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 دال 2952 92.304 59 29.159 220.14 955 044

 
تمتع الفرد بالرفاىية الروحية يسمح لو  أن( إلى  1442يمكن تفسير ىذه النتيجة بحسب ما اشار اليو فيشر ) 

الوقت المناسب والطريقة المناسبة, وىذا يشمل بتقديم الرعاية ودعم الاىتمامات الروحية للؤفراد الاخرين في 
استمرارية العلبقات بدءًا بذلك من الذات والآخرين والطبيعة, بما في ذلك الوجود الإليي او قوة الوجود 
 االبشري, وكما توفر الروحانية والإيمان فرصة للبنفصال عن الظروف ومراقبة الحياة بوضوح ونزاىة, وىذ

 , وىذا ما اشارت اليو دراسة نحيم الحرية في التعبير عن الذاتالداخمي ويم يجعميم يشعرون بالسلبم
(SIAN et al., 1999)  وجود وكذلك الحياة, الرفاىية الروحية وجودة بين إيجابية علبقةمن حيث وجود 

 بشكل الروحية وساىمت الرفاىية , (القتال روح مثل) التكيف وأساليب الروحية بين الرفاىية إيجابية علبقة
 كبير في كلب المتغيرين.

ترى الباحثة أن الرفاىية الروحية تساعد الفرد في أن ينمي القدرات الموجودة لديو والتي تدفع الإنسان إلى و 
الانتماء لتكوين علبقات مع الآخرين قائمة عمى المحبة والاحترام والفيم, لذلك فالرفاىية الروحية خاصية 

الكائنات الحية الُأخرى لكون الأنسان اجتماعي بطبعو يسعى لإشباع حاجاتو يتميز بيا الإنسان عن غيرة من 
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ضمن سياق مجتمعة لينمو ويستقطب حمايتو وقوتو من انتمائو مع الآخرين, ليشعر بالسعادة والاستقرار 
ردة النفسي عبر تواصمو واندماجو مع الآخرين في سياق من الألفة والحب والتفاعل الإيجابي والمشاركة المنف

الفعالة, وليس ذلك فحسب وانما الاتصال بشيء يتجاوز الوجود البشري يشعره بالسلبم والوئام والاستقرار 
 الداخمي.
  :الارتباطية بين الذات الموسعة والرفاهية  الدلالة الاحصائية لمعلاقةالهدف الرابع

 الروحية لدى المرشدين التربويين.
, عاليةارتباطية  ة(, وىي علبق4935) والرفاىية الروحية الذات الموسعة بين  بمغ معامل الارتباط

( درجة, وظير إنيا دالة 11.144إذ بمغت ) ولغرض معرفة دلالة معامل الارتباط تم حساب القيم التائية
( مما يشير الى وجود علبقة ارتباطية إيجابية دالة بين الذات الموسعة 4.41احصائيا عند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلك.93والجدول )والرفاىية الروحية, 
 (47 الجدول )

 والرفاهية الروحية ودلالته الاحصائية الذات الموسعةالارتباط بين  قيمة معامل 
قيمة معامل  المتغيزات

 الارتباط

 القيمة التائية
(0,0,مستوى دلالة )  

 الجدولية المحسوبة

 الزفاهية - الذات الموسعة

  الزوحية
 دال إحصائيا   62.1 82.52. 4935

 
يمكن تفسير ىذه النتيجة بالاستناد إلى النظريتين المتبناة لمذات الموسعة والقناعة الأخلبقية في البحث 
الحالي, انو عندما يكون افراد عينة البحث الحالي من المرشدين التربويين يواظبون عمى تقبل ذواتيم 

ان الارتباط مع الاخرين من  وتكوين علبقات اجتماعية ايجابية مع الاخرين في المجتمع سيجعميم يرون
يؤدي بيم إلى ان يشعروا بمشاعر ايجابية حوليم ىو فرصة لتوسع حدود الذات لدييم وتطويرىا وىذا 

وتزيد من ثقتيم بذواتيم وسيكون لدييم شعور عالي بمعنى الحياة وتمتعيم بدرجات عالية من الصحة 
ر النفسي والسكينة والسلبم الداخمي الذي يمثمو الجسمية والنفسية تجعميم يصمون الى مرحمة من الاستقرا

 الجانب الروحي من شخصياتيم.
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  :الارتباطية بين القناعة الأخلاقية  الدلالة الاحصائية لمعلاقةالهدف الخامس
 والرفاهية الروحية لدى المرشدين التربويين.

ارتباطية  ةوىي علبق (,49152) القناعة الأخلبقية والرفاىية الروحيةبين  بمغ معامل الارتباط
( درجة, وظير إنيا 21.21ولغرض معرفة دلالة معامل الارتباط تم حساب القيم التائية إذ بمغت ), جيدة

( مما يشير الى وجود علبقة ارتباطية إيجابية دالة بين القناعة 4.41دالة احصائيا عند مستوى دلالة )
 ذلك.( يوضح 94والجدول )الأخلبقية والرفاىية الروحية, 

 (43 الجدول )
 الارتباط بين القناعة الأخلاقية والرفاهية الروحية ودلالته الاحصائية قيمة معامل 

قيمة معامل  المتغيزات

 الارتباط

 القيمة التائية
(0,0,مستوى دلالة )  

 الجدولية المحسوبة

 -القناعة الأخلاقية 

  الزوحية الزفاهية
 دال إحصائيا   62.1 .6826 49152

 
يمكن تفسير ىذه النتيجة بالاستناد إلى النظريتين المتبناة لمقناعة الأخلبقية والرفاىية الروحية في البحث 

تعد عاملًب  مىا من خلبل حياتيو والتي اكتسب المرشدين التربويينالاخلبقية التي يمتمكيا  ان القناعة الحالي,
مع مواقف الحياة اليومية المختمفة,  معميالنفسية وعمى تفا ملممحافظة عمى صحتي مأساسياً في قدرتي

الاخلبقية التي يتمتعون بيا تمكنيم من  القناعة أن لاّ إيواجيون أحداث ومشكلبت عديدة  فالمرشدين
لدييم ميارات وسمات  المرشدين التربويين فإنالتي يتعرضون ليا وبكفاءة عالية, لذا  المشكلبتمواجية 

رغم  الاخرينالتي عن طريقيا يثبتون وجودىم أمام  يةاخلبقية عال بقناعةشخصية تجعميم يتمتعون 
 تمتع الفرد ومن خلبل يتعرضون ليا في البيئة المدرسية بالشكل الذي يحقق ليم النجاح قد التي الضغوط

 الرفاىية الروحيةن يحقق أيستطيع  القناعة الأخلبقية من استقلبلية وموضوعية ومشاعر اخلبقية سمات ب
 ,يش في أطار المنظومة الاجتماعية محققا الاستقلبلية لذاتو مع كونو منتميا إلى المنظومة الثقافيةيعو كون
نساني ساس ىذا الشعور بالتماسك الإـأيجابية والمحبة تسمح لو بتجاوز ذاتو وقد يكون ن المشاركة الإأو 

وىو عمى الرغم من ذلك مستقل  مع الكل وىذا النوع يصبح فيو الفرد واحداً  ,بناء الجنس البشري كافةأمع 
 بذاتو.
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  في العلاقة الارتباطية بين الذات  الدلالة الاحصائية لمفروق: السادسالهدف
تبعا لمتغيرات الجنس و سنوات الخدمة و المرحمة  الموسعة و الرفاهية الروحية

 الدراسية:
(  4. 35لتحقيق ىذا اليدف طبقت الباحثة معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين و بمغت القيمة )       

( و تشير النتيجة الى وجود علبقة ارتباطية بين المتغيرين , و لمعرفة دلالة  4.41عند مستوى دلالة ) 
لمرحمة الدراسية  استخرجت الفروق في العلبقة الارتباطية تبعا لمتغيرات الجنس و سنوات الخدمة و ا

 .( توضح ذلك95الباحثة القيم الزائية الفشرية , والجداول ) 
 (43جدول ) 

لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
 لمتغير الجنس

 دلالة الفرق القيمة الجدولية الزائية الفشريةالقيم  القيم الزائية للبرتباط الارتباط العدد الجنس
 2.21 41. 193 ذكور

 دال 2.52 1.40
 4.51 30. 229 اناث

  
( و بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط  .41من الجدول أعلبه نجد ان قيمة معامل الارتباط لمذكور ) 

. ( , 51( و بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) .30( , و بمغت قيمة معامل الارتباط للئناث )2.21)
( وىي اكبر من القيمة الجدولية و 1.40و باستخراج القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر بمغت )

( و ىذه النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 4.41( عند مستوى دلالة )2.52البالغة )
 ولصالح الذكور.

لمنتيجة أعلبه يمكن القول أن الأفراد يتشاركون في الكثير من المشكلبت والاحتياجات المجتمعية,  ووفقاً 
آلا انيم يختمفون عن بعضيم البعض في قسم من السمات, وأن الأفراد الموسعين لذاتيم, ويمثمون اتجاه 

ر, والحب, والعمل ولاشك الصمة بالعالم وبذات الفرد, الذي يشمل كل مجالات الخبرة الإنسانية6 كالتفكي
أن الأفراد الذين يمتمكون ذات موسعة  يفيمون العالم عقمياً وعاطفياً من خلبل حب الاخرين وتكوين 

 روابط اجتماعية متينة بينيم ورؤية ذاتو من خلبل رؤيتو لمكانة الاخرين في المجتمع من حولة. 

الذكور أكثر تمتع بسمات الذات الموسعة أن السبب الذي جعل  وتفسر الباحثة ىذه النتيجة         
والرفاىية الروحية من الإناث يرجع إلى أن طبيعة البيئة الثقافية السائدة والتنشئة الاجتماعية في المجتمع, 
إذ تعطي لمذكور فرصة أكبر لمتفاعل مع البيئة التي يعيشون فييا وتحمل المسؤولية في وقت مبكر لأداء 
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لحياة أكثر مما أعطتو أو سمحت بو للئناث, وكذلك يعود الأمر إلى طبيعة ميام وأدوار متنوعة في ا
الحياة في المجتمع العراقي لاسيما في الوقت الحاضر الذي افضى إلى أن يكون الذكور اكثر تحملب 
 لممسؤولية واكثر إدراكاً لمميام التي تسند الييم من الإناث وكذلك بما أن الذكور اكثر اختلبطا في المجتمع
من الإناث واكثر اطلبعا فقد تكونت لدييم ذاتا  موسعة ورفاىية روحية, جعمتيم اكثر إبداعاً ويصبحوا 
أفراداً منتجين, ولا يعني ذلك إلغاء دور المرأة في الحقبة الزمنية الأخيرة بما شيده من تطور وانفتاح حيث 

وأصبحت لدييا إلمام في مياميا أصبحت المرأة أكثر إدراكاً ووعياً من خلبل التطورات التي حدثت 
 الُأسرية والوظيفية والمجتمعية بصورة شبو مساوية لمذكور, وبالرغم مما ذكر تبقى مكانة الرجل ليا

 الأولوية في المجتمع العراقي.  
 (34جدول )

لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
 ( سنة04-11( )14-1لسنوات الخدمة )

سنوات 
 الخدمة

 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط العدد

(2 – 24 ) 211 .19 4.15 
 دال 2.52 1.21

(22 – 14 ) 299 13.  4.13 
( و بمغت  .19( بمغت ) 24-2من الجدول أعلبه نجد ان قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من ) 

( 14 -22( , و بمغت قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )4.15القيمة الزائية لمعامل الارتباط )
ائية الفشرية عن طريق . ( , و بأستخراج القيمة الز 13( و بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) .13)

( 4.41( عند مستوى دلالة )2.52( وىي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة )1.21اختبار فيشر بمغت )
 (.24-2و ىذه النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية و لصالح الخدمة من )

 
العممي يكونون أكثر ابداعا  ويمكن أن نفسر ىذه النتيجة بأن المرشدين والمرشدات في بداية مشوارىم

وانتاجا للؤفكار في ما يخص مياميم وواجباتيم الارشادية المناطة بيم, وأنيم يسعون جميعاً إلى تقديم 
العون والمساعدة للؤخرين ولدييم القدرة عمى تحمل مسؤولية وبذلك يحققون رفاىيتيم الروحية, إذ نلبحظ 

دات ضمن ىذه الفئة يسعون الى تحقيق ىدف أساسي ىو ان عينة البحث الحالي من المرشدين والمرش
تكوين ذات موسعة والمتسقة مع ما يحممون من آراء وأفكار, والسعي كل منيم إلى نمو ذاتو وتحقيق 
رفاىيتو الروحية من خلبل تجاوزه لذاتو والارتباط بشيء يتجاوز الوجود البشري يسمح لو بالعيش مع 

ك فأن المرشدين والمرشدات سواء من الذكور أو الإناث يمتمكون سوية الاخرين بسلبم وود ووئام, ولذل
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منظومة تحمي ذات كل واحد منيم من الخبرات والمواقف التي يتعرضون إلييا في حياتيم اليومية وىذه 
الحماية تعزز من مستوى الرفاىية الروحية لدييم بالتالي تجعميم يعيشون في الحياة وىم مدركون لمعناىا 

 ن بمستوى عالي من الصحة النفسية.و ويتمتع
 (31جدول )

لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
 ( سنةفأكثر 01( )14-1لسنوات الخدمة )

 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط العدد سنوات الخدمة
.45 221 فأكثر 12  2.01 

 دال 2.52 2.24
(2 – 24 ) 211 .19 4.15 

  
( وبمغت القيمة  .45( بمغت ) فأكثر 12من الجدول أعلبه نجد ان قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة )

( و .19( )24-2( , وبمغت قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )2.01لمعامل الارتباط ) الزائية
. (  وباستخراج القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر 15بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) 

( و ىذه 4.41( عند مستوى دلالة )2.52( وىي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة )2.24بمغت )
 .فأكثر 12النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية و لصالح الخدمة من 

 
ويمكن تفسير ىذه النتيجة بان المرشدين والمرشدات في ىذه السنوات نتيجة لاكتسابيم الخبرة العالية في 

ع حدود الذات مجال العمل كذلك زيادة التعرض لممواقف والحالات  يمكن ىذا ان يساعدىم عمى توس
وتكوين علبقات اجتماعية ايجابية تسمح ليم بان يكوّنوا افكار ابداعية ومنتجة,  وتطوير جوانب غير 

كذلك ان تضمين الاخر في الذات سواء كان   موجودة في الذات , لتؤدي الى توسع لمذات بصورة افضل,
عن علبقات من اجل الحصول عمى ذكر ام انثى ىي عممية تبادلية , اذ من خلبل التضمين يبحث الفرد 

ولا يقتصر ىذا التضمين عمى الافراد فحسب ولكن يتجاوز كل ما  معمومات تساعدىم في توسيع ذواتيم
ىو موجود من الارتباط بجوانب البيئة الطبيعية وتكوين علبقات شخصية واجتماعية مع الاخرين في 

رد ايضا بقوة تفوق وتتجاوز الوجود البشري تمنحو المجتمع والشعور الايجابي المنبعث من خلبل ارتباط الف
 الشعور بالسعادة وتحقق رفاىيتيم الروحية.
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 (30جدول )
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 ( سنةفأكثر 01( )04 -11لسنوات الخدمة )
 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للارتباط الارتباط العدد سنوات الخدمة

.33 110 فأكثر 01  1.30 
 دال 1.33 3.33

(11 – 04 ) 144 .07 4.07 
  

( و بمغت  .45( بمغت ) فأكثر 12من الجدول أعلبه نجد ان قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة )
( 14 -22(, و بمغت قيمة معامل الارتباط لسنوات الخدمة من )2.01لمعامل الارتباط ) القيمة الزائية

. ( , و بأستخراج القيمة الزائية الفشرية عن طريق 13( و بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط ) .13)
( 4.41لة )( عند مستوى دلا2.52( وىي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة )4.44اختبار فيشر بمغت )

 .فأكثر 12و ىذه النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية و لصالح الخدمة من 
 

 (34جدول )
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 لممرحمة الدراسية ) ابتدائية, ثانوية(
المرحمة 
 الدراسية

 العدد
 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط

.44 219 الابتدائي  2.93 
 دال 2.52 24.02

 4.94 94. 103 الثانوي 
من خلبل ملبحظة الجدول اعلبه نجد ىنالك فروق ذات دلالة احصائية تبعا لممرحمة الدراسية ولصالح 

(, اما قيمة 2.93(, والقيمة الزائية بمغت )4.44المرحمة الابتدائية إذ بمغت قيمة معامل الارتباط ليا )
, وباستخراج القيمة الزائية (4.94( والقيمة الزائية ليا )4.94معامل ارتباط المرحمة الثانوية فبمغت )
( عند 2.52( وىي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة )24.02الفشرية عن طريق اختبار فيشر بمغت )

( و ىذه النتيجة تشير الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية و لصالح المرحمة 4.41مستوى دلالة )
 الابتدائية.

اختلبف الفئات العمرية وما يعانوه من مشكلبت سواء كانت اسرية او تربوية  بأنيمكن تفسير ىذه النتيجة 
او اخلبقية خلبل المرحمتين الدراسيتين )الابتدائية والثانية( وىذا يتطمب من المرشد التربوي ان يتبع 

دراكو اساليب ارشادية مختمفة تماما في كل مرحمة عمرية مراعيا بذلك مستوى النمو السميم لمفرد ودرجة ا
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ووعيو لممفاىيم, فالإرشاد في المرحمةِ الابتدائية  يتمثل في إكساب التمميذ الوسائل المساعدة والمعينة 
لموصول إلى المعرفة وتنمية الميارات والوصول إلى النمو المتكامل لجميع جوانب الشخصية, كما أنّ 

وك مشكّلٍ, مثل العدوان أو السرقة التلبميذ في ىذه المرحمة يواجيون مشكلبت مختمفة تظير في صورة سم
أو الإىمال والخوف والانطواء أو الكراىية, ودور المرشد ىنا يعد الأكبر إذ أنّو يمثل محور العممية 
التوجييية, لاتصالو المباشر والمستمر مع التمميذ, اما في المرحمة الثانوية فينا المرشد يتعامل مع ىذه 

تمفة عن المرحمة الابتدائية  إذ أنّ المشكلبت في ىذه المرحمة أكثر المرحمة باستراتيجيات واساليب مخ
تعقيداً بسبب مرحمة المراىقة وما تعززه من مشكلبت انفعاليةٍ وخمقيةٍ وعاطفية تحتاج إلى مرشد قادر عمى 
معاونة الطمبة عمى التخمص منيا بالإضافة الى ان الطمبة في المرحمة الثانوية يكونوا قد بمغو مرحمة 

 هكمظير من مظاىر النمو السميم ليذالمراىقة المتوسطة فتكون لدييم القدرة عمى الشعور بالاستقلبلية 
المرحمة اما التلبميذ في المرحمة الابتدائية قد يعانون من مشكلبت كثيرة ومتنوعة ويعود سبب ذلك بالدرجة 

سرة ثم المدرسة والمجتمع الخارجي, الأساس الى المحيط الاجتماعي الذي احتضن ذلك التمميذ ابتداءً بالأ
إذ تبدأ شخصية الفرد بالتكوين داخل الاسرة من خلبل التنشئة الاجتماعية واشباع حاجاتو, فاذا ما 
اعترض اشباعيا شيئا ما حينيا تصبح ىذه الحاجات مشكمة وتحتاج الى حل , وىذا الحل يحتاج الى 

لمشكمة وكيفية حميا بصورة صحيحة وسميمة وكل شخص متمرس ذو كفاءة عممية تمكنو من تحديد نوع ا
ىذه الامور تتطمب من المرشد ان يستخدم اساليب واستراتيجيات ارشادية متنوعة ومساعدة التلبميذ عمى 
مواجية الصعوبات التي يعانون منيا, إذ يواجو التلبميذ من العائلبت المحرومة في المجتمع العديد من 

جب معالجتيا عن طريق التوجيو والإرشاد, إذ أن ىؤلاء التلبميذ قد المشكلبت والاحتياجات التي ي
يواجيون صعوبة في التكيف مع أقرانيم ومع المعممين والبيئة وبالتالي فإن التوجيو والإرشاد يساعدىم عمى 
ضبط واستخدام خدمات التوجيو المتاحة لأن غالبيتيم من المحرومين يكتسبون فيما بعد مؤىلبت 

م العمل, وقد يؤدي ىذا الإنجاز الضعيف إلى تيميشيم بدرجة أكبر إذا لم يتدخل التوجيو منخفضة لعال
 والإرشاد فقد يتخمى البعض عن المدرسة ويتسربون منيا.

 
ية في العلاقة الارتباطية بين القناعة الاخلاق الدلالة الاحصائية لمفروق: السابعالهدف 

 :سنوات الخدمة و المرحمة الدراسيةلمتغيرات الجنس و  والرفاهية الروحية تبعا
. 15لتحقيق ىذا اليدف طبقت الباحثة معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين و بمغت القيمة )             

( و تشير النتيجة الى وجود علبقة ارتباطية بين المتغيرين , و لمعرفة دلالة  4.41( عند مستوى دلالة ) 
و المرحمة الدراسية استخرجت  الفروق في العلبقة الارتباطية تبعا لمتغيرات الجنس و سنوات الخدمة

 ( توضح ذلك  .  00الباحثة القيم الزائية الفشرية , والجداول ) 
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 (33جدول)
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 لمتغير الجنس
 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط العدد الجنس
 4.25 24. 252 ذكور

 غير دال 2.52 4.21
 4.23 15. 145 اناث

  
( و بمغت القيمة الزائية لمعامل الارتباط  .24من الجدول أعلبه نجد ان قيمة معامل الارتباط لمذكور ) 

, . (23الزائية لمعامل الارتباط ) ( و بمغت القيمة .15( , و بمغت قيمة معامل الارتباط للئناث )4.25)
(و ىي اصغر من القيمة الجدولية 4.21و باستخراج القيمة الزائية الفشرية عن طريق اختبار فيشر بمغت )

( و ىذه النتيجة تشير الى عدم وجود فروق ذات دلالة 4.41( عند مستوى دلالة )2.52و البالغة )
 إحصائية تبعا لمتغير الجنس.

وتفسر الباحثة ىذه النتيجة بأن ذلك قد يعود إلى أن فرصة الذكور والاناث في التفاعلبت الاجتماعية تكاد 
إذ يصبح لدييم إحساس متزايد لتحمل المسؤولية والدفاع عن المبادئ والقيم الأخلبقية, تكون متساوية, 

ويصبح لدييم القدرة عمى تمييز ما ىو الصواب وما ىو الخطأ فيكون الإحساس بالمبادئ مركزياً ليبعد 
أن , كما الشخص نفسو عن الأشياء غير المرغوبة, وينيمك في الأشياء التي تجد الرضا والاستحسان إليو

المرشدين التربويين بشكل عام يكونوا متفيمين لعمميم ويسعون إلى النجاح فيو بغض النظر عن نوعيم 
الاجتماعي سواء كانوا ذكور او اناث , وان المبادئ الأخلبقية التي أكتسبيا المرشدون في صغرىم عن 

خلبص وتواضع طريق التنشئة الاجتماعية التي تمقوىا من الوالدين تجعميم يمارسون ع مميم بكل أمانة وا 
وتحمميم مسؤولية عمميم, وليس بالضرورة أن يكون ىنالك فرق بين المرشدين والمرشدات في القناعة 

, وربما يعود ذلك إلى أنيم يتعاممون مع المواقف المختمفة بالمبادئ والقيم الأخلبقية  تبعاً لجنسيم
سرية, وانيم يخضعون إلى القيم الأخلبقية والمعايير الأخلبقية نفسيا التي اكتسبوىا من تنشئتيم الأً 

الاجتماعية ذاتيا التي تحدد السموك الأخلبقي ونمط التفكير الأخلبقي ثم تحدد قناعاتيم الأخلبقية أثناء 
تنشئتيم الاجتماعية, وعندما يكون الفرد مطبق لمبادئو الاخلبقية وقيمة التي يرتضييا مجتمعة سيصل الى 

 لرفاىية الروحية.اعمى مراحل ا
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 (33جدول )
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 ( سنة04-11( )14-1لسنوات الخدمة )
 الفرق دلالة القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط العدد سنوات الخدمة

(2 – 24 ) 211 00.  03.  
 دال 2.52 1.11

(22 – 14 ) 299 14.  14.  
 (33جدول )

لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية
 ( سنةفأكثر 01( )14-1لسنوات الخدمة )

 سنوات الخدمة
 العدد

 الارتباط
الزائية القيم 

 للبرتباط
 القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية

دلالة 
 الفرق

 4.29 12. 221 فأكثر 12
 غير دال 2.52 2.13

(2 – 24 ) 211 .00 4.03 
  

 (37جدول )
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 ( سنةفأكثر 01( )04 -11لسنوات الخدمة )

 سنوات الخدمة
 العدد

 القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط
دلالة 
 الفرق

 4.29 12. 221 فأكثر 12
 دال 2.52 9.99

(22– 12 ) 299 .14 4.14 
  

من خلبل ملبحظة الجداول اعلبه يمكن تفسير النتيجة بأنو كمما ازدادت سنوات الخدمة الوظيفية لدى 
المرشد التربوي ادى ذلك الى زيادة وتراكم الخبرات والمعارف بميام وواجبات وظيفة المرشد التربوي, 

ولية اخلبقية مع جميع بالتالي يؤدي ذلك الى زيادة مستوى القناعة الاخلبقية والتعامل بموضوعية وشم
المواقف التي يتعرض ليا والتمييز بين الصواب والخطأ فييا, كل ىذا سيؤدي بالمرشد التربوي الوصول 
الى اعمى مراحل الرفاىية الروحية ولا سيما عند ممارسة العمل الارشادي مما يجعمو يبحث ويسعى دائما 
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يعد عاملب مؤثرا في زيادة القناعات الاخلبقية  لأن يكون مثاليا  في عممو, لذا فإن التقدم في العمر
 ىية الروحية لدى المرشد التربوي.والرفا

 (33جدول )
لمفروق في العلاقة الارتباطية تبعا  معاملات الارتباط و القيم الزائية للارتباط و القيم الزائية الفشرية

 لممرحمة الدراسية ) ابتدائية, ثانوية(
التخصص 

 الدراسي
 العدد

 دلالة الفرق القيمة الجدولية القيم الزائية الفشرية القيم الزائية للبرتباط الارتباط

 4.33 21. 219 الابتدائي
 دال 2.52 0.4

 4.92 91. 103 الثانوي 
 
الذين يمتمكون سمات القناعة من خلبل ملبحظة الجدول اعلبه يمكن ان نفسر النتيجة ىذه بان المرشدين  

الأخلبقية تكون سموكياتيم الأخلبقية منبثقة عن نظام شخصي من القيم, وىذا النظام يعتمد عمى المبادئ 
العالمية مثل )العدالة, والمساواة, وحقوق الإنسان, والمشاعر والدافعية الاخلبقية والموضوعية(, فالفرد 

 ميره, فيكون واعياً لكل سموك يقوم بو. يطور نظام من القيم خاص بو ينسجم مع ض
وترى الباحثة إن أفراد العينة لدييم التزام بالمعايير الأخلبقية التي يحددىا المجتمع وىم ممتزمون 
بالمسؤولية الأخلبقية ونظاميون في حياتيم ولدييم مستويات طموح عالية ويعممون باجتياد كبير لتحقيق 

حذرون ومتأنون في اتخاذ قراراتيم وبحكم كونيم يتعاممون مع فئات عمرية أىدافيم المستقبمية , كما أنيم 
ىذه المرحمة من اعداد سميم وقوي مبني عمى  ةمتنوعة لاسيما التلبميذ في المرحمة الابتدائية وما تتطمب

جميع الاسس والمعايير الاخلبقية التي يرتضييا المجتمع ومؤسساتو ليكونوا بناة حقيقيين ويتحممون 
المسؤوليات التي تنتظرىم  بأنواعيا والتي يوكميا ليم المجتمع كون مستواىم الثقافي والفكري يؤىميم 

طبيعة  التعامل مع التلبميذ في المرحمة الدراسة )الابتدائية( ىي كما ان , لموصول إلى تمك الصفات
لذلك عمى المرشد التربوي ان يتعامل مع تلبميذه وفق الأخلبقية  ئطبيعة تستند إلى تأكيد  القيم والمباد

 .قناعات اخلبقية عالية بما تشمل المعايير المقبولة عالميا
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لدى  القناعة الاخلاقية في الرفاهية الروحية الذات الموسعة و : نسبة اسهامالثامنالهدف 
 :المرشدين التربويين

 المتعدد بين المتغيرينلغرض تحقيق ىذا اليدف طبقت الباحثة تحميل الانحدار 
 ( 33جدول )

  التحديد و معامل التحديد المصحح معامل الارتباط و معامل 
 الخطأ المعياري التحديد المصحح معامل معامل التحديد معامل الارتباط النموذج 

2 .805 .648 .646 8.090 
القناعة الأخلبقية و الرفاىية  الذات الموسعة و تشير النتائج في الجدول أعلبه وجود علبقة ارتباطية بين

الذات  ىذا يعني ان( و 648.بمغت قيمة معامل التحديد)(, و 805.الروحية اذ بمغت قيمة معامل الارتباط )
  .%( من الرفاىية الروحية20القناعة الاخلبقية ساىمت في تفسير ) الموسعة و

 ( 34جدول ) 
 المتعددتحميل الانحدار 

مصدر 
 التباين

متوسط  د الحرية مجموع المربعات
 المربعات

  (  Fقيم ) 
 الدلالة الجدولية المحسوبة

 364.728 23869.842 2 47739.684 الانحدار
  
  

 65.446 397 25981.913 البواقي دال  3.02

   399 73721.598 المجموع

(  F) المستقل عمى التابع حيث بمغت قيمة  اتو يظير الجدول أعلبه نسبة اسيام جيدة لممتغير  
( و 4.41( عند مستوى )3.02( و ىي اكبر من القيمة الجدولية و البالغة) 364.728المحسوبة ) 
  .(953,  1درجتي حرية )

 القناعة الاخلاقية في الرفاهية الروحية الذات الموسعة و اسهام ( 31جدول ) 

 المتغيرات
 الدلالة القيمة التائية المعاملبت المعيارية المعاملبت اللبمعيارية

 (Bقيم)
 للئسيام النسبي

  الجدولية المحسوبة Beta الخطأ المعياري

 4.552   4.250 19.344 الثابت
2.52 

 دالة
 دالة 18.131 702. 034. 619. الذات الموسعة
 دالة 3.840 149. 130. 499. القناعة الاخلبقية
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 يتضح من الجدول أعلبه 6
 لحد الثابتا ( 6 تشير الى ان قيمةB( للئسيام النسبي بمغت )و القيمة التائية المحسوبة 19.344 , )

( و ىذا يشير 4.41( عند مستوى دلالة )2.52( و ىي اكبر من الجدولية و البالغة)4.552بمغت )
القناعة الاخلبقية تؤثر عمى المتغير التابع لم يشمميا الذات الموسعة و الى وجود متغيرات أخرى غير 

  البحث . 
 ذات الموسعةال : ( تشير الى ان قيمةB( للئسيام النسبي بمغت ).( , و قيمة )619Beta بمغت )

( عند 2.52( و ىي اكبر من الجدولية و البالغة)18.131و القيمة التائية المحسوبة بمغت )(702.)
 ( . 4.41مستوى دلالة )

( بمغت Beta( , و قيمة )499.( للئسيام النسبي بمغت )Bتشير الى ان قيمة ) القناعة الاخلاقية :
( عند مستوى 2.52( و ىي اكبر من الجدولية و البالغة)3.840القيمة التائية المحسوبة بمغت )و  (149.)

  ( . 4.41دلالة )
يمكن تفسير ىذه النتيجة  بحسب النموذج المتبنى في البحث الحالي قد ينتج توسيع الذات عندما تدرك  

الذات في كونيا متوحــدة معرفـياً مع الاخرين من خلبل )التجارب , وجيات النظر , الافكار و حتى 

در الماديـة مثل  "المال" ( تكون مشمولة ضمن التمثيل العقمي للؤخرين المقربين و تصبح مندمجة المصا

مع التمثيل العقمي لمذات و الاخر, وأن  تضمين الاخر في الذات سواء مع ) زوج , صديق , زميل ( من 

سيع ذواتيم  خلبليا يمكن ان يبحث الفرد عن علبقات من اجل الحصول عمى معمومات تساعدىم في تو 

قدرة الفرد عمى التمييز بين الصواب والخطأ وتحميو بسمات القناعة الاخلبقية كذلك ان  بصورة تبادلية,

عالمية وغير خاصة بمجتمع او ثقافة معينة لذلك فالأفراد بصورة عامة  واتصاف ىذه السمات بميزات

عن نظام شخصي من القيم, وىذا النظام والذين يمتمكون قناعات اخلبقية تكون قراراتيم الأخلبقية تنبثق 

يعتمد عمى المبادئ العالمية مثل )العدالة, المساواة, حقوق الانسان, واحترام كرامتو(, فالفرد يطور نظام 

من القيم خاص بو ينسجم مع ضميره, فيكون واعياً لكل سموك يقوم بو, وعندما تكون سمات القناعة 

تقمة وشاممة فأنيا تساعده عمى التعامل مع احداث الحياة بصورة الاخلبقية بارزة في شخصية الفرد ومس

ايجابية من خلبل تعزيز جانب الرفاىية الروحية الذي يؤدي الى إسيام كبير في تمتع الفرد بالصحة 

النفسية, كما أن الافراد الذين يتمتعون بالرفاىية الروحية يكونوا أشخاصاً متكيفين وناجحين اجتماعياً من 
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يير وتحوير سموكياتيم بصورة تتناسب مع المجتمع ومن ثم يكون سموكيم متغيراً حسب متطمبات خلبل تغ

 المجتمع وما يجمب النفع للآخرين.

 الاستنتاجات 
مــا ت تحميــل البيانــات ومناقشــتيا اســتنتجعــن طريــق  ةإلييــا الباحثــ تفــي ضــوء النتــائج التــي توصــم    

 يأتي 6
, عـــن ســـواء كـــان ذلـــك عنـــد الـــذكور أم الإنـــاث موســـعة ذاتيمتمكـــون  المرشـــدين التربـــويينإن  -2

مــن معـارف ومكانــة  ونـومــن خـلبل مــا يمتمك مبرغبــة عاليـة وتعزيــز امكانـاتي لـذاتيم ىمتطــوير طريـق 
فـي  معمى زيـادة رغبـتي مبو من صحة عقمية وبدنية التي يمكن ان تساعدى وناجتماعية وما يتمتع

السـعي الـى ايجـاد افـراد يتمتعـون بمكانـة وكـذلك  تالعمل والسفر وقراءة القصص ومواجيـة التحـديا
اجتماعية كأن يكون )صديق او شريك او زوج ...الخ(  يسـاعده فـي  ان ينخـرط فـي علبقـة وثيقـة 
مع الاخرين  لمحصول عمى الدعم الاجتماعي وتزيد بـدورىا مـن المـوارد الماديـة والاجتماعيـة التـي  

 م.خرين مع الذات وبالتالي تحقيق اىدافيتؤدي إلى زيادة احتواء ودمج وجيات نظر الآ

يــم يســتطيعون ممــا يــدل عمــى إن قناعــة اخلبقيـةبصــورة عامــة يمتمكــون  المرشـدين التربــويينإن  -1
الصـــواب والخطـــأ خـــلبل ممارســـاتيم الاجتماعيـــة, وىـــذا يعمـــل عمـــى تقويـــة روابـــط ان يميـــزوا بـــين 

 .واواصر العلبقات بين افراد المجتمع الواحد

 .مؤشرا ايجابيا عمى تطوير الذات وىذا يمثل روحيةرفاىية  المرشدين التربويينيمتمك  -9

مكونـــات نفســية ايجابيـــة  الـــذات الموســعة والقناعــة الاخلبقيـــة والرفاىيــة الروحيــةتعــد متغيــرات  -0
 يكمل بعضيما البعض في تشكيل سموكيات ايجابية جيدة في التعامل مع المواقف المختمفة .

 التىصيات:

 
َ
 على النتائج التي تىصل اليها البحث الحالي تىصي الباحثة:بناء

إلى وزارتي التعميم العالي والتربية, العمل عمى إعطاء دور لممرشد التربوي في المدارس بكافة مفاصميا  -2
)الابتدائية, المتوسطة, والإعدادية( مع توفير كافة ما يحتاج إليو المرشد في مكان عممو من اجل مساعدة 

 عمى حل مشكلبتيم ووقايتيم من المجوء إلى سموكيات منحرفة تؤدي بالطمبة إلى اليلبك.الطمبة 
إلى اصحاب القرار في الوزارات ومديريات التربية كافة, العمل عمى تعيين مرشدين تربويين في المدارس  -1

 كافة وان لا تقتصر المدرسة الواحدة عمى تواجد مرشد تربوي واحد فقط. 
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ية كافة, ينبغي ان يخصص لكل مرحمة دراسية مرشد تربوي خاص بيا, وذلك بسب إلى مديريات الترب -9
الأعداد الميولة لمطمبة المتواجدة في المدارس وىذا يكون عائقاَ امام إبداع مرشد تربوي واحد في فيم 

 احتياجات جميع الطمبة ومشكلبتيم.
 مة لممرشد التربوي والعمل بمقتضاىا. عمى مدراء المدارس ان يحددوا الميام والمسؤوليات المينية الموك -0

 المقترحات :

 : الآتي أجراء دراسات تتناول في ضوء نتائج البحث الحالي تقترح الباحثة

 .الحالي البحث بنتائج ومقارنتيا مختمفة اجتماعية شرائح عمى الحالي لمبحث مشابية دراسات  -2
 .  ةالاخلبقي والقناعة الاجتماعية المسؤولية شتتعمى العلبقة الارتباطية ما بين ت التعرف  -1
نسق المعتقدات و  والتفكير المغاير,علبقة متغيرات البحث الحالي بمتغيرات أخرى  كالتوافق النفسي,  -9

   .الديني

 لرفاىية الروحية عمى عينات اخرى ومقارنتيا بالمدارس الحكومية والأىمية.ا  -0

متغيرات اخرى منيا )الذكاء الصحي, الانفعالات دراسة العلبقة الارتباطية بين الرفاىية الروحية و   -1
 الأخلبقية(.

وعدد من المتغيرات الاخرى مثل )المرونة السموكية, الدافع  الذات الموسعةرتباطية بين الا العلبقة -2
 المعرفي, مركز الضبط الداخمي والخارجي(.
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 (. 1997العيسكم. عبد الفتاح محمد كالعيسكم، عبد الرحمف محمد .)مصر، دار اهج البحث العمميمن .

 الراتب الجامعية.
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.www.pdffactory.com  
 دار الحديث ، القاىرة . 3، ج  إحياء عموم الدين(. 2004، أبي حامد ، تحقيؽ سيد عمراف ) الغزالي ، 
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 ( 1994فتكحي ، فاتح ابمد .)أطركحة دكتكراه غير  كام الخمقية لممراهقيناثر المناقشة في تعديل الأح ،

 منشكرة ، كمية التربية ابف رشد ، جامعة بغداد .
 ( 2008فرج، صفكت .)مكتبة الانجمك المصرية.6، طالقياس النفسي ، 
 ( ،فمسفة الأخلاق عند سبينوزا2006فمحي،آماؿ عمي .)  ،رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية الآداب

 الجامعة المستنصرية.

http://www.pdffactory.com/
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 ( 2002قطامي ، يكسؼ ، كعدس ، عبد الرحمف . )الأردف ، عماف ، دار الفكر  عمم النفس العام ،
 . 1لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، ط

 ( . 1993قنديمجي ،عاملا ابراىيـ .)ة المستنصرية،الجامع البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات-
 بغداد.

 ( 2015صبرم، داكد عبد السلاـ كالجابرم، كاظـ كريـ .)،بغداد، دار الكتب. مناهج البحث العممي 
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 .(، جامعة قطر2، حكلية كمية التربية، السنة الثانية، العدد )السيكولوجية
 الطبعة الرابعة . القاىرة . دار ىجر لمطباعة ك  الصحة النفسية(. 1997، علاء الديف .)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ .

 .النشر
 عماف، دار الفكر نظريات الشخصية ارتقاء النمو التنوع(:  2010، علاء الديف، كاخركف)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ،

 ناشركف كمكزعكف.

 ( 1987كماؿ ، عبد الرحمف . )ملاحظات تقويمية عمى نظرية كولدك في مراحل النمو الأخلاقي  ،
 ، السنة الخامسة .5حكلية كمية التربية ، جامعة قطر، العدد 

 (2011ككرم، جيرالد، ترجمة سامح كديع الخفش :)النظرية والتطبيق في الارشاد والعلاج النفسي ،

 عماف، دار الفكر ناشركف كمكزعكف.

 ( ،اتجاهات معاصرة في التربية الأخلاقية1992الكيلاني، ماجد .)عماف.، 1، دار البشير، ط 
 ،دار المعرفة ، محمد المعطي عبد ،  ترجمة، عميالأخلاق عمم إلى المدخل. ) 1991 (كلياـ، ليمى 

 .الإسكندرية الجامعية،
 (مستويات ومصادر اشباع السعادة كما يدركها المسنون في ضوء درجة 2007محمكد، أحمد .)

(، العدد 7لمدراسات النفسية، المجمد )، المجمة العربية تمسكهم بالقيم الدينية وبعض المتغيرات الاخرى
(56 ،)115-193. 

 ( .2005مراد، صلاح، احمد كسميماف، أميف، عمي .) الاختبارات والمقاييس في العموم النفسية
 ، الطبعة الثاني، الككيت، دار الكتاب الحديث.والتربوية. خطوات إعدادها وخصائصها
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 ( ،2009المزيف، محمد حسف محمد .) الفمسطينية في تعزيز قيم التسامح لدى طمبتها دور الجامعات
 ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية التربية ، جامعة الأزىرمن وجهة نظرهم

  ( ،2009مشرؼ، ميسكف محمد عبد القادر .) التفكير الأخلاقي وعلاقته بالمسئولية الاجتماعية وبعض
 تير منشكرة كمية التربية ، الجامعة الإسلامية.، رسالة ماجسالمتغيرات لدى طمبة الجامعة الإسلامية بغزة

 ( .بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية وتقنيتها2016ميخائيؿ، امطانيكس نايؼ .) الطبعة .
 الأكلى، عماف، دار الإعصار لمنشر كالتكزيع.

 ( 2001ناصر ، إبراىيـ .)دار كائؿ . عماف ، الأردف . 1، ط فمسفات التربية ، 
 دار كائؿ لمنشر كالتكزيع. عماف ، الاردف. 1، ط التربية الاخلاقية(. 2006، إبراىيـ )ناصر ، 
 ( .2013النبياف، مكسى .)الطبعة الثانية، عماف، دار الشركؽ أساسيات القياس في العموم السموكية ،

 لمنشر كالتكزيع.
 ( 1995النياؿ، مايسة كماجدة، عمي .) النفسية والشخصية لدى السعادة وعلاقتها ببعض المتغيرات

، القاىرة، الييئة المصرية العامة لمكتاب، ص 36ا، مجمة عمـ النفس، العدد عينة من المسنين والمسن
 (.78-46ص)

 ( براىيـ ، يكسؼ صفا ،  الطفولة والمراهقة –عمم النفس التكويني (. 1988ىرمز صباح صفا ، كا 
 جامعة المكصؿ ، مديرية دار الكتب لمطباعة كالنشر.

 ( ،1969ىكؿ، ؾ . لندزم ، ج . )ترجمة فرج أحمد فرج كآخركف ، الييئة المصرية  نظريات الشخصية ،
 العامو لمتأليؼ كالنشر ، القاىرة / مصر .
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 (6ملحق)

المعنون إلى المديرية  بابلكتاب تسييل الميمة الصادر من عمادة كمية التربية لمعموم الإنسانية جامعة 
 والنجف الأشرف(, وبابل, كربلاء المقدسةفي محافظات )العامة لمتربية/ 
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 (2ملحق )

 الذات الموسعةاستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فِقرات وبدائل مقياس 

 جامعة بابل/ كمية التربية لمعموم الإنسانية
 قسم العموم التربوية والنفسية

 الدراسات العميا/ الدكتوراه/ عمم النفس التربوي
 الفاضل...................................................المحترم/ةالأستاذ 

 تحية طيبة
الذات الموسعة والقناعة الاخلاقية وعلاقتيما بالرفاىية تروـ الباحثة إجراء بحثيا الموسوـ بػػػػػػ )         

في المديريات التابعة لتربية محافظات الفرات الأوسط, ولغرض تحقيؽ  الروحية لدى المرشدين التربويين(
إذ اعتمدت الباحثة ، Expanded Selfالذات الموسعة ذلؾ تقتضي متطمبات البحث بناء أداة لقياس 

 of Expanded Self   Theory( 2003) نظرية آروف لمذات الموسعة في بناء المقياس عمى
Aron المحتممة وتطوير  كفاءتورغبة الفرد ودافعيتو في تعزيز  مفيوـ يعكس )والذي يعرفيا عمى أنيا
مكاناتو قدراتو الذاتية مف خلاؿ الموارد المادية والنفسية والاجتماعية والعلاقات الوثيقة مع الآخريف التي  وا 

 Aron , 2003: 485 )لو()ممكنا  الاىداؼتجعؿ بموغ 

 لمذات الموسعة وىما:( إلى مكونيف اساسييف 2003إذ أشار آروف ) 
 .العلاقات الاجتماعية الوثيقة مع الاخرين

 دافع التوسع.
ونظراً لما عُرؼ عنكـ مف خبرة ودراية في مجاؿ بناء المقاييس, لذا ترجو الباحثة إبداء آرائكـ 

 ومقترحاتكـ العممية بشأف:
 .أولًا: صلاحية فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو

عمماً أف أتجاه جميع فقرات المقياس )مع الظاىرة( ثانياً: البدائل ذات الاختيار من خمس بدائل،  
 (. 1=، أبداً 2، نادراً=3، أحياناً=4، غالباً=5دائماً=وتأخذ الأوزاف كالاتي: )

 مع جزيل الشكر والامتنان لتعاونكم العممي                  
 اسم المشرف                                                        

                                                                            أ. د. حسيــــــن ربيع حمادي                                                              
 الباحثـــــة  

 نادية ياسين خضير                                                             
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 أولًا: فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو
 Close social relationships with العلاقات الاجتماعية الوثيقة مع الاخرين : الأول: المجال

others : يتمتعوف بمكانة اجتماعية كأف يكوف )صديؽ او شريؾ او زوج ...الخ(   السعي الى ايجاد افراد
يساعده اف ينخرط في علاقة وثيقة مع الاخريف  لمحصوؿ عمى الدعـ الاجتماعي وتزيد بدورىا مف الموارد 
المادية والاجتماعية التي  تؤدي إلى زيادة احتواء ودمج وجيات نظر الآخريف مع الذات وتساعده عمى 

 Aron , 2003: 488 ).) اىدافوتحقيؽ 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديل المناسب

عندما اكوف مع زملائي في  بالارتياحاشعر  1
 العمؿ.

   

وجودي بيف زملائي يساعدني عمى تكويف  2
 وجيات نظر جديدة.

   

فشؿ طمبتي في مواجية مشكمة معينة يكوف لو  3
 تأثير سمبي عميّ.

   

الاخريف في المجتمع يزيد مف وجودي بيف  4
 ثقتي بنفسي.

   

اتقبؿ نصائح زملائي برحابة لتحسيف ادائي في  5
 العمؿ.

   

عندما اتحدث وقت أطوؿ مع عائمتي اشعر  6
 فيما اساسيا حوؿ ذاتي. اكتشفتبأني  

   

اطمب المساعدة عند الحاجة مف الأخريف دوف  7
 تردد.

   

بالأعياد اشعر بالسعادة عندما احتفؿ  8
 والمناسبات مع العائمة والآخريف.

   

التي  بالأعماؿاشعر بالارتياح عندما افكر  9
 تعود بالمنفعة للأخريف.

   

    اتقبؿ الافكار المغايرة لأفكار زملائي. 10
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الى المؤسسات التي تقدـ  بالانضماـارغب  11
 المساعدة للأخريف.

   

    الاخريف.ابذؿ كؿ جيودي لتحقيؽ مصالح  12
باف لي دورا  أشعر عندما اكوف مع زملائي 13

 ايجابيا في الحياة.
   

اشعر  عندما اتواصؿ مع افراد اسرتي 14
 .بالارتياح

   

اجد نفسي متحمسا لممشاركة في ميمة تعود  15
 بالنفع لزملائي.

   

وجودي بيف زملائي يساعدني عمى تكويف  16
 وجيات نظر جديدة.

   

 motive the expansionدافع التوسع : الثاني المجال
سعي الفرد الى تطوير ذاتو برغبة عالية وتعزيز امكاناتو مف خلاؿ ما يمتمكو مف معارؼ ومكانة 
اجتماعية وما يتمتع بو مف صحة عقمية وبدنية التي يمكف اف تساعده عمى زيادة رغبتو في العمؿ والسفر 

 (Aronl , 2003: 488 )  وبالتالي تحقيؽ اىدافووقراءة القصص ومواجية التحديات 
غير  صالحة الفقرات ت

 صالحة
 التعديل المناسب

    انجز أعمالي بأسموب متجدد. 1
    أصغي جيدا عندما يتحدث معي طمبتي. 2
    أجد المتعة في قراءة القصص. 3
    اسعى بإرادة قوية الى تطوير ذاتي. 4
متواصؿ فيما اقدـ افكارا جديدة بشكؿ  5

 يخص عممي.
   

    اقدـ حمولا سريعة لمواجية مشكلات طمبتي. 6
    أكرس جيدي لأبدع في مجاؿ عممي. 7
رغـ التحديات التي تواجيني إلا أنني أحب  8

 مينتي.
   

   اشعر بالاستمتاع عندما اكوف في سفرة  9
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 مدرسية مع طمبتي.
اسعى لاكتشاؼ الاساليب الارشادية  10

الحديثة لتقديـ المساعدة لطمبتي بأفضؿ 
 صورة.

   

اغتنـ الفرص لمقياـ بأعماؿ لـ افعميا مف  11
 قبؿ.

   

أشعر  عندما ارى العالـ بمنظور مختمؼ  12
 .بالارتياح

   

عندما اواجو عقبات في عممي لا اتوقؼ  13
 عف تكرار المحاولة.

   

بيف الناس ىو مفتاح علاج  أؤمف اف الودّ  14
 معظـ مشكلاتيـ.

   

    افرح لنجاحات طمبتي. 15
اشعر بالفرح عندما اتحدث مع اولياء امور  16

 طمبتي
   

 

 ثانياً: بدائل المقياس 
 الملاحظات غير صالحة صالحة البدائل

    أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 
 أوزاف البدائؿ

  (1 -5الفِقرات )تأخذ الأوزاف عمى 
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 اولا وحسب الحروف اليجائية ثانياالمحكمين مرتبة حسب المقب العممي  الأساتيذأسماء 
 التخصص الكمية الجامعة الاسـ المقب العممي ت

 ارشاد تربوي التربية الكوفة أميرة جابر ا. د 1

2 
 ا. د

 التربية ديالى بشرى عناد مبارؾ
عمـ النفس 
 الاجتماعي

 ارشاد نفسي وزارة التربية وزارة التربية حسف احمد سييؿ ا. د 3
 قياس وتقويـ التربية المستنصرية حيدر جميؿ الكريطي ا. د 4
 عمـ النفس التربوي التربية الجامعة المستنصرية سييمة عبد الرضا عسكر ا. د 5
 إحصاء تربوي التربية بغداد عبد الله احمد العبيدي ا. د 6
 عمـ النفس المعرفي التربية دمشؽ غساف محمد المنصور ا. د 7
 عمـ النفس التربوي التربية كربلاء رجاء ياسيف عبد الله ا. د 8
 عمـ النفس التربوي تربية بنات بغداد امؿ كاظـ ميرة ا. ـ. د 9
 عمـ النفس التربوي التربية الأساسية المستنصرية بشرى حسيف عمي ا. ـ. د 10

11 
 بغداد بشرى عبد الحسيف ا. ـ. د

مركز البحوث 
 النفسية

عمـ النفس 
 الاجتماعي

12 
 كمية الآداب القادسية سلاـ ىاشـ حافظ ا. ـ. د

شخصية وصحة 
 نفسية

 عمـ النفس التربوي تربية بنات بغداد سياـ كاظـ النمر ا. ـ. د 13

14 
 بغداد سيؼ محمد رديؼ ا. ـ. د

مركز البحوث 
 النفسية

 صحة نفسية

 عمـ النفس التربوي تربية بنات بغداد شيماء عبد العزيز عبد الحميد ا. ـ. د 15
 عمـ النفس التربوي التربية الأنبار صبري برداف الحياني ا. ـ. د 16
 عمـ النفس التربوي التربية المستنصرية صفاء عبد الرسوؿ عبد الامير ا. ـ. د 17

18 

 طو ربيع طو عدوي ا. ـ. د

قطر/ كما يشغؿ 
وظيفة أستاذ في كمية 
التربية في جامعة عيف 

 الشمس

 التربية
رشاد  صحة نفسية وا 

 نفسي

 عمـ النفس التربوي التربية واسط عبد الله مجيد العتابي ا. ـ. د 19

20 
 بغداد عمي عودة الحمفي ا. ـ. د

مركز البحوث 
 النفسية

 عمـ النفس العاـ

 عمـ النفس التربوي التربية كربلاء فاطمة ذياب السعدي ا. ـ. د 21
عمـ النفس  التربية المستنصرية فرحاف محمد حمزة البيضاني ا. ـ. د 22
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 الاجتماعي
 عمـ النفس التربوي التربية بغداد فلاح حسف جبر البخاتي ا. ـ. د 23
 عمـ النفس التربوي التربية دمشؽ لينا عز الديف عمي ا. ـ. د 24
 عمـ النفس التربوي التربية واسط محمد حسف جابر ا. ـ. د 25
 عمـ النفس التربوي التربية بابؿ مديف نوري طلاؾ ا. ـ. د 26
 عمـ نفس النمو التربية كربلاء مناؼ فتحي الجبوري ا. ـ. د 27
 عمـ النفس التربوي التربية بغداد نيى عارؼ الدرويش ا. ـ. د 28
 عمـ النفس التربوي التربية بغداد وجداف عبد الأمير الناشئ ا. ـ. د 29
 قياس وتقويـ التربية دمشؽ وليـ عباس الخضر ا. ـ. د 30
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 لذات الموسعةالتعديلات عمى بعض فِقرات مقياس ا

أرقام  المجالات
 الفِقرات

 الفِقرات بعد التعديل الفِقرات قبل التعديل

مع 
قة 
وثي
ة ال

اعي
جتم

 الا
ات
لاق
الع

ريف
لاخ

ا
  

3 
في مواجية مشكمة  فشؿ طمبتي

 معينة يكوف لو تأثير سمبي عميّ.
يؤثر فشؿ طمبتي في مواجية مشكمة 

 معينة بشكؿ سمبي عميّ.

4 
وجودي بيف الاخريف في المجتمع 

 يزيد مف ثقتي بنفسي.
تزداد ثقتي بنفسي عند وجودي بيف 

 الآخريف في المجتمع

6 
عندما اتحدث وقت أطوؿ مع 

فيما  اكتشفتعائمتي اشعر بأني  
 اساسيا حوؿ ذاتي.

أتفيـ ذاتي بشكؿ أفضؿ عندما أتحدث 
 لوقت طويؿ مع الأشخاص المقربيف.

سع
لتو
ع ا
داف

 

1 
ة متجدد بأساليبأعمالي  أحاوؿ إنجاز انجز أعمالي بأسموب متجدد.

 .ومختمفة

9 
اشعر بالاستمتاع عندما اكوف في 

 سفرة مدرسية مع طمبتي.
 رحمةفي طمبتي  أشارؾعندما  أستمتع
 .مدرسية
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 فقرات لم اجراء التحميل الإحصائيلغرض  الذات الموسعةمقياس 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 الأشرف )    (. المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف  -
  المدرسة: ابتدائية )   (، ثانوية )   (. -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
مف  لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

كما تنوه الباحثة عمى عدـ  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أج

نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 
 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ

 أبدا ً نادرا ً أحيانا ً غالبا ً دائما ً الفقرات

عندما اكوف مع  بالارتياحاشعر 
ًزملائي في العمؿ.

 √    

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                    
 الدكتوراهطالبة             

 نادية ياسين خضير             
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 أبدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
عندما اكوف مع  بالارتياحاشعر  1

 زملائي في العمؿ.
     

وجودي بيف زملائي يساعدني  2
 عمى تكويف وجيات نظر جديدة.

     

يؤثر فشؿ طمبتي في مواجية  3
 مشكمة معينة بشكؿ سمبي عميّ.

     

تزداد ثقتي بنفسي عند وجودي  4
 بيف الآخريف في المجتمع

     

اتقبؿ نصائح زملائي برحابة  5
 ادائي في العمؿ.لتحسيف 

     

عندما اتحدث وقت أطوؿ مع  6
 اكتشفتعائمتي اشعر بأني  

 فيما اساسيا حوؿ ذاتي.

     

اطمب المساعدة عند الحاجة مف  7
 الأخريف دوف تردد.

     

اشعر بالسعادة عندما احتفؿ  8
بالأعياد والمناسبات مع العائمة 

 والآخريف.

     

اشعر بالارتياح عندما افكر  9
التي تعود بالمنفعة  بالأعماؿ

 للأخريف.

     

اتقبؿ الافكار المغايرة لأفكار  10
 زملائي.

     

الى المؤسسات  بالانضماـارغب  11
 التي تقدـ المساعدة للأخريف.

     

ابذؿ كؿ جيودي لتحقيؽ  12
 مصالح الاخريف.

     



  الملاحق
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 أشعر عندما اكوف مع زملائي 13
 باف لي دورا ايجابيا في الحياة.

     

 عندما اتواصؿ مع افراد اسرتي 14
 .اشعر بالارتياح

     

اجد نفسي متحمسا لممشاركة في  15
 ميمة تعود بالنفع لزملائي.

     

وجودي بيف زملائي يساعدني  16
 عمى تكويف وجيات نظر جديدة.

     

 بأساليبأعمالي  أحاوؿ إنجاز 17
 .ومختمفةة متجدد

     

أصغي جيدا عندما يتحدث معي  18
 طمبتي.

     

      أجد المتعة في قراءة القصص. 19
اسعى بإرادة قوية الى تطوير  20

 ذاتي.
     

اقدـ افكارا جديدة بشكؿ متواصؿ  21
 فيما يخص عممي.

     

اقدـ حمولا سريعة لمواجية  22
 مشكلات طمبتي.

     

في مجاؿ أكرس جيدي لأبدع  23
 عممي.

     

رغـ التحديات التي تواجيني إلا  24
 أنني أحب مينتي.

     

في طمبتي  أشارؾعندما  أستمتع 25
 .مدرسية رحمة

     

اسعى لاكتشاؼ الاساليب  26
الارشادية الحديثة لتقديـ 

 المساعدة لطمبتي بأفضؿ صورة.

     

     اغتنـ الفرص لمقياـ بأعماؿ لـ  27
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 افعميا مف قبؿ.
عندما ارى العالـ بمنظور   28

 .أشعر بالارتياح مختمؼ
     

عندما اواجو عقبات في عممي  29
 لا اتوقؼ عف تكرار المحاولة.

     

بيف الناس ىو  أؤمف اف الودّ  30
 مفتاح علاج معظـ مشكلاتيـ.

     

      افرح لنجاحات طمبتي. 31
اشعر بالفرح عندما اتحدث مع  32

 امور طمبتياولياء 
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 (6ملحق )

 مقياس الذات الموسعة بصورته النهائية

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 (.المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )      -
  المدرسة: ابتدائية )   (، ثانوية )   (. -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
مف  لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

كما تنوه الباحثة عمى عدـ  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أج

نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 
 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ

 أبدا ً نادرا ً أحيانا ً غالبا ً دائما ً الفقرات

عندما اكوف مع  بالارتياحاشعر 
ًزملائي في العمؿ.

 √    

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                  
 الدكتوراهطالبة             

 نادية ياسين خضير             
 



  الملاحق
 

 

611 

 

 أبدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
عندما اكوف مع  بالارتياحاشعر  1

 زملائي في العمؿ.
     

وجودي بيف زملائي يساعدني  2
 عمى تكويف وجيات نظر جديدة.

     

يؤثر فشؿ طمبتي في مواجية  3
 مشكمة معينة بشكؿ سمبي عميّ.

     

تزداد ثقتي بنفسي عند وجودي  4
 بيف الآخريف في المجتمع

     

اتقبؿ نصائح زملائي برحابة  5
 ادائي في العمؿ.لتحسيف 

     

عندما اتحدث وقت أطوؿ مع  6
 اكتشفتعائمتي اشعر بأني  

 فيما اساسيا حوؿ ذاتي.

     

اطمب المساعدة عند الحاجة مف  7
 الأخريف دوف تردد.

     

اشعر بالسعادة عندما احتفؿ  8
بالأعياد والمناسبات مع العائمة 

 والآخريف.

     

اشعر بالارتياح عندما افكر  9
التي تعود بالمنفعة  بالأعماؿ

 للأخريف.

     

اتقبؿ الافكار المغايرة لأفكار  10
 زملائي.

     

الى المؤسسات  بالانضماـارغب  11
 التي تقدـ المساعدة للأخريف.

     

ابذؿ كؿ جيودي لتحقيؽ  12
 مصالح الاخريف.
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 أشعر عندما اكوف مع زملائي 13
 باف لي دورا ايجابيا في الحياة.

     

 عندما اتواصؿ مع افراد اسرتي 14
 .اشعر بالارتياح

     

اجد نفسي متحمسا لممشاركة في  15
 ميمة تعود بالنفع لزملائي.

     

وجودي بيف زملائي يساعدني  16
 عمى تكويف وجيات نظر جديدة.

     

 بأساليبأعمالي  أحاوؿ إنجاز 17
 .ومختمفةة متجدد

     

أصغي جيدا عندما يتحدث معي  18
 طمبتي.

     

      أجد المتعة في قراءة القصص. 19
اسعى بإرادة قوية الى تطوير  20

 ذاتي.
     

اقدـ افكارا جديدة بشكؿ متواصؿ  21
 فيما يخص عممي.

     

اقدـ حمولا سريعة لمواجية  22
 مشكلات طمبتي.

     

في مجاؿ أكرس جيدي لأبدع  23
 عممي.

     

رغـ التحديات التي تواجيني إلا  24
 أنني أحب مينتي.

     

في طمبتي  أشارؾعندما  أستمتع 25
 .مدرسية رحمة

     

اسعى لاكتشاؼ الاساليب  26
الارشادية الحديثة لتقديـ 

 المساعدة لطمبتي بأفضؿ صورة.

     

     اغتنـ الفرص لمقياـ بأعماؿ لـ  27
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 افعميا مف قبؿ.
عندما ارى العالـ بمنظور   28

 .أشعر بالارتياح مختمؼ
     

عندما اواجو عقبات في عممي  29
 لا اتوقؼ عف تكرار المحاولة.

     

بيف الناس ىو  أؤمف اف الودّ  30
 مفتاح علاج معظـ مشكلاتيـ.

     

اشعر بالفرح عندما اتحدث مع  31
 اولياء امور طمبتي.
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 (7ملحق )

 السؤال المفتوح للعينة الاستطلاعية

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )    (.  -
  ثانوية )   (.المدرسة: ابتدائية )   (،  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 عزيزي المرشد/ عزيزتي المرشدة

 تحية طيبة:

اضع بيف يديكـ سؤاؿ استطلاعي الذي يعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدفيا الباحثة مف خلاؿ 
لمبحث العممي بشكؿ خاص أجابتكـ عنو الوقوؼ عمى موقفكـ الحقيقية بشأنيا لما لذلؾ مف أىمية كبيرة 

ولتطوير المجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـ مف الوعي والمعرفة, 
عمما إف أجابتكـ لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة ولا تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي, ولا داعي لذكر 

 الاسـ.

كلات انتشرا بين الطمبة ضمن إطار المدرسة التي رشد/ة تربوي/ة برأيك ما ىي أكثر خمسة مشمك
 تتواجد فييا؟

 مع خالص شكري لتعاونكـ

 طالبة الدكتوراه

 نادية ياسين خضير  
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 (8ملحق )

 القناعة الأخلاقيةاستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فقِرات وبدائل مقياس 

 كمية التربية لمعموم الإنسانية بابل/جامعة 

 م التربوية والنفسيةو العمقسم 
 / عمم النفس التربويالدكتوراهالدراسات العميا/ 

 الأستاذ الفاضل...................................................المحترم/ة
 تحية طيبة
بالرفاىية الذات الموسعة والقناعة الاخلاقية وعلاقتيما ) الموسوـ بػػػػػػ بحثياتروـ الباحثة إجراء          

ولغرض تحقيؽ  المديريات التابعة لتربية محافظات الفرات الأوسط,في  (الروحية لدى المرشدين التربويين
إذ اعتمدت  ،conviction Moral القناعة الأخلاقيةأداة لقياس  بناءذلؾ تقتضي متطمبات البحث 
  conviction Moral of ( 2008سكيتكا لمقناعة الأخلاقية) نظرية الباحثة في بناء المقياس عمى

 SkitkaTheory موقؼ أو قضية حوؿ الفرد, لمواقؼ شخصي تقييـعرفيا عمى أنيا ت والتي 
 الخطأ أو بالصواب الأساسي والإحساس الجوىرية الأخلاقية بالمعتقدات يرتبط معيف

(2008 , al et Skitka 

 الأخلاقية وىي:اربعة مجالات اساسية لمقناعة إلى  (2008ت سكيتكا )أشار  إذ 
الموضوعية  -4الدافعية الأخلاقية. -3المشاعر الأخلاقية.  -2الاستقلالية الأخلاقية. -1

 والعالمية.
إبداء آرائكـ  ونظراً لما عُرؼ عنكـ مف خبرة ودراية في مجاؿ بناء المقاييس, لذا ترجو الباحثة

 ومقترحاتكـ العممية بشأف:
 .لممجال المحددة فيو موقفالمقياس ومناسبة كل  مواقفأولًا: صلاحية 

الظاىرة( وتأخذ  المقياس )مع مواقؼعمماً أف أتجاه جميع ، الثلاثي ذات الاختيار الإجابة ثانياً: بدائل 
  (1، غير ميم2، ميم3أكثر أىمية: )الآتيةالأوزاف 

 مع جزيل الشكر والامتنان لتعاونكم العممي                  
 اسم المشرف                                                        

 حسيــــــن ربيع حماديأ. د.                                                            
                                   ةالباحث                                                                    

 نادية ياسين خضير
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 أولًا: فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو.

 ((moral independence الاستقلالية الاخلاقيةالمجال الأول:  الأول: المجال
 ,Skitka)داء الفرد  بطريقة ذاتية ومتحررة مف كؿ الضغوطات الخارجية سواء كانت مادية أو نفسيةإ 

2008: 266) 
 

 التعديل المناسب غير صالحة صالحة المواقف ت

1 

 يخطأ زملائؾ بإداء ميمةٍ ما وبحضورؾ فإنؾ: عندما
 
 

 .للأمر لا تيتـ - أ
 تسايرىـ حتى تنتيي مف الميمة. - ب

 تمنعيـ مف ذلؾ. - ت

   

2 

الإرشادي  ؾإذا لاحظت أف مدير المدرسة يتدخؿ في عمم
 :عد ذلؾت ؾفأن

 
 تدخؿ فيما لا يعنيو. - أ
 طبيعي كونو مديري.تصرؼ  - ب
 ارفض ذلؾ لأنو ضمف تخصصي. - ت

   

3 

عندما تتعارض مع احد الزملاء بخصوص عممؾ 
 الارشادي فأنؾ:

 تفكر في الانسحاب. - أ
 تحاوؿ مسايرتو. - ب
 تثبت عمى موقفؾ. - ت

   

4 

 اشعر: ةالاخلاقي بمبادئيعندما اخبر الاخريف 
 

 بأني لا اخشى أحد منيـ. - أ
 بالقمؽ والضيؽ. - ب

 بثقة تامة. - ت
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5 

 مبادئؾاداء عمؿ يتنافى مع  ؾزملا ؾعندما يطمب من
 ؾ:الاخلاقية فأن
 

مع  ؾذلؾ العمؿ حفاظا عمى علاقات تؤدي - أ
 .ؾزملائ

عدـ الاصغاء لأي طرؼ مف ذوي المصالح  - ب
 المتعارضة عمى حساب المعايير الاخلاقية.

 المساعدة مف الاخريف. تطمب - ت
 

   

 

تحديد اولويات الاعماؿ الاكثػر اخلاقيػة مػف : ((moral motivation ةالاخلاقي يةالدافعالمجال الثاني: 
بيف الاعماؿ الاخرى والالتزاـ بيا, وتحمؿ مسؤولية النتائج, أي الالتزاـ بالسموكيات الأخلاقية بدرجة عالية 

 (Skitka, 2008: 270) مف الاتساؽ

التعديل  غير صالحة صالحة المواقف ت
 المناسب

الأفراد يتعرض لممضايقة مف الآخريف في الشارع لو شاىدت احد  1
 ماذا تفعؿ؟

 
 تغض النظر لتتجنب المشاكؿ. - أ

 تتدخؿ بسرعة لمساعدتو. - ب
 اعاقب مف أساءوا لمفرد وبشدة. - ت

   

لو لاحظت أف أحد طمبتؾ يتمفظ بألفاظ نابية عمى زملائو ماذا  2
 تفعؿ؟
 

 أتجاىؿ الأمر. - أ
 اعاقب الطالب عمى سموكياتو. - ب

 النصيحة حوؿ كيفية التعامؿ مع الآخريف.اقدـ لو  - ت
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لو أعطيت موعد لمقابمة أحد طمبتؾ في المدرسة مف أجؿ  3
الاستماع إلى استشارتو الخاصة وحصؿ عارض يتطمب منؾ 

 العودة إلى المنزؿ ماذا تفعؿ؟
 

 لا ييمني أمره والغي المقابمة. - أ
 استمع لو واقدـ المساعدة ميما حدث. - ب

 واتركو.استمع لو لوقت قميؿ  - ت

   

 عندما تقوـ بوضع حموؿ لمشكلات الطلاب تكوف غايتؾ ىي: 4
 الحصوؿ عمى مكافئة مادية. - أ

 تطبيؽ مبادئ وظيفتؾ التي تحتـ عميؾ القياـ بذلؾ. - ب
 الظيور أماـ الأخريف. - ت

 
  

    

 اذا قاـ مدير المدرسة بضرب طالب ما فأنت كمرشد تربوي ىؿ:    5
 تقبؿ بيذا الفعؿ. - أ
 ابد. لا ييمؾ الامر - ب
 .ترفض ىذا الفعؿ اطلاقاً  - ت

   

 

ناتجة عن : ما ينتج عن الفرد من مشاعر  ((moral emotions المشاعر الاخلاقيةالمجال الثالث: 
 (Skitka, 2008: 269) تصرف بناءا عمى القناعات المتولدة لديو من البصيرة الأخلاقية.ال

غير  صالحة المواقف ت
 صالحة

 التعديل المناسب

اعترؼ لؾ أحد طمبتؾ انو يغش في الاختبارات إذا  1
 فأنؾ

 تبمغ إدارة المدرسة بذلؾ. - أ
 تتكتـ عف تصرفو ىذا. - ب

تقدـ النصح لمطالب وتبصره بالأثار  - ت
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 السمبية الناجمة عف الغش

ف  2 إذا عممت أف أحد طمبتؾ بحاجة إلى مساعده وا 
 زملائو يعمموف بو ويتجاىمونو فما ىو شعورؾ؟

 كؿ ىذا لا ييمني. - أ
 أشعر بالغضب مف طمبتي. - ب

 ابادر لتقديـ المساعدة لو. - ت

   

لو عممت أف أحد زملائؾ فجع بموت أحد أفراد  3
 اسرتو وأنت تعمـ بأنو لا يحبؾ ما ىو موقفؾ؟

 لا تيمني مشاعره مف الحزف. - أ
 مف الواجب تقديـ المساعدة لو. - ب

 أتعاطؼ معو واواسيو عمى ما يمر بو. - ت

   

الأخلاقية ذات أثر سمبي عندما تكوف قناعاتؾ  4
 عمى حياتؾ فأنؾ

 تيمميا وتتخمى عنيا. - أ
 تتمسؾ بيا . - ب
 تحاوؿ تغييرىا. - ت

   

اذا طمب منؾ احد الأفراد مساعدة ما فأنؾ تساعده  5
 بغية:
 اكتساب السمعة الحسنة. - أ
شعورؾ  بالفخر والاعتزاز الذاتي عند  - ب

 مساعدة احد.
 تعد المساعدة ديف تسترده يوـ ما - ت

 

   

 

مجردة من المواقف الاخلاقية بطريقة موضوعية  الفرددراك والعالمية:  إ الموضوعيةالمجال الرابع: 
قابمة لمتعميم عالميًا تنطبق عمى الجميع و مرتكزة عمى حقائق اساسية في الواقع التأثيرات الشخصية و 

 (Skitka, 2008: 268) .عبر الزمان والمكان والثقافات
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التعديل  صالحةغير  صالحة المواقف ت
 المناسب

1 

عندما ترى شخص في موقؼ اجتماعي بحاجة إلى 
 مساعدة وىو مف غير )ديانة( ماذا تفعؿ

 أتجاىمو ولا ييمني أمره. - أ
 أقدـ لو المساعدة ميما كاف انتمائو العقائدي. - ب

 ارفض إف يساعده اي شخص آخر. - ت

   

2 

 إذا حصؿ خلاؼ بيف زملائي في العمؿ فأني
 غير مرتبط بي.لا اتدخؿ لأنو  - أ

ف كاف عمى خطأ. - ب  ادافع عف زميمي حتى وا 
 احاوؿ إصلاح الموقؼ بينيـ. - ت

   

3 

 لو طمب منؾ أحد طمبتؾ مساعدتو مادياً ماذا تفعؿ؟
 .لا تيتـ لطمبو - أ

ف قصرت بحؽ  - ب تقدـ لو المساعدة حتى وا 
 نفسؾ.

 تساعده بحدود إمكاناتؾ. - ت

   

4 

لو طمب منؾ أحد طمبتؾ مساعدتو في حؿ مشكمة 
 خاصة مع أىمو في المنزؿ ماذا تفعؿ؟

 لا تيتـ لو . - أ
 تكتفي بتقديـ المساعدة في المدرسة فقط.  - ب

 تقدـ لو المساعدة متى ما احتاج لؾ. - ت
 

   

5 

 اذا اعتدى اخيؾ عمى احد الاشخاص فأنؾ  :
 تقؼ مع اخيؾ. - أ
 تمقي بالموـ عمى اخيؾ. - ب

 تقؼ موقفاً محايداً. - ت

   

 ثانياً: بدائل المقياس 
 الملاحظات غيرًصالحة صالحةًالبدائل

    غير مهم مهم أكثر اهمية

 (1 -3تأخذ الأوزاف عمى الفِقرات ): أوزاف البدائؿ 
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 (9ملحق )
 قناعة الأخلاقيةالتعديلات عمى بعض فِقرات مقياس ال

 المجالات
أرقامً

 الفقِرات
 الفقِراتًبعدًالتعديلًالفقِراتًقبلًالتعديل

الاستقلالية 

 الاخلاقية
5 

اداء عمؿ  زملاؤؾ ؾيطمب من عندما
 ؾ:الاخلاقية فأن مبادئؾيتنافى مع 

 
ذلؾ العمؿ حفاظا عمى  تؤدي - أ

 .ؾمع زملائ ؾعلاقات
عدـ الاصغاء لأي طرؼ مف  - ب

ذوي المصالح المتعارضة عمى 
 حساب المعايير الاخلاقية.

 المساعدة مف الاخريف. تطمب - ت
 
 

اداء عمؿ  زملاؤؾ ؾعندما يطمب من
 ؾ:الاخلاقية فأن مبادئؾيتنافى مع 

 
ذلؾ العمؿ حفاظا عمى  تؤدي - أ

 .زملاؤؾمع  ؾعلاقات
ترفض رفضا قاطعا لأنؾ لا  - ب

 تساوـ عمى مبادئؾ الأخلاقية.
 تحاوؿ التيرب بطريقة لبقة - ت

 

المشاعر 

 3 الأخلاقية

لو عممت أف أحد زملائؾ فجع بموت أحد 
أفراد اسرتو وأنت تعمـ بأنو لا يحبؾ ما ىو 

 موقفؾ؟
 مشاعره مف الحزف.تيمني لا  - أ
 مف الواجب تقديـ المساعدة لو. - ب
أتعاطؼ معو واواسيو عمى ما  - ت

 يمر بو.

لو عممت أف أحد زملائؾ فجع بموت 
أحد أفراد اسرتو وأنت تعمـ بأنو لا 

 يحبؾ ما ىو موقفؾ؟
 لا أىتـ لمشاعره. - ث

أتصؿ بو ىاتفيا مف منطمؽ  - ج
 الواجب فقط.

 أتعاطؼ معو واواسيو عمى ما يمر بو.
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 (10ممحق )
 فقرات لم اجراء التحميل الإحصائيلغرض  القناعة الأخلاقيةمقياس 

 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )    (.  -
  المدرسة: ابتدائية )   (، ثانوية )   (. -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
مف  لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

كما تنوه الباحثة عمى عدـ  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أج

نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 
 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ

 
 
 
 
 
  

 الفقرات

 يخطأ زملائك بإداء مهمةٍ ما وبحضورك فإنك: عندما

 .للأمر تهتملا  - أ

 √تسايرهم حتى تنتهي من المهمة. - ب

 تمنعهم من ذلك. - ت
ً

 

 مع خالص شكري لتعاونك

 الدكتوراهطالبة             

 نادية ياسين خضير             
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 المواقف ت

1 

 يخطأ زملائؾ بإداء ميمةٍ ما وبحضورؾ فإنؾ: عندما
 
 

 .للأمر لا تيتـ - أ
 تسايرىـ حتى تنتيي مف الميمة. - ب

 ذلؾ. تمنعيـ مف - ت

2 

 :عد ذلؾت ؾالإرشادي فأن ؾإذا لاحظت أف مدير المدرسة يتدخؿ في عمم
 

 تدخؿ فيما لا يعنيو. - ث
 تصرؼ طبيعي كونو مديري. - ج
 ارفض ذلؾ لأنو ضمف تخصصي. - ح

3 

 عندما تتعارض مع احد الزملاء بخصوص عممؾ الارشادي فأنؾ:
 تفكر في الانسحاب. - ث

 تحاوؿ مسايرتو. - ج
 تثبت عمى موقفؾ. - ح

4 

 اشعر: ةالاخلاقي بمبادئيعندما اخبر الاخريف 
 

 بأني لا اخشى أحد منيـ. - ث
 بالقمؽ والضيؽ. - ج

 بثقة تامة. - ح
 

5 

 ؾ:الاخلاقية فأن مبادئؾاداء عمؿ يتنافى مع  زملاؤؾ ؾعندما يطمب من
 

 .زملاؤؾمع  ؾذلؾ العمؿ حفاظا عمى علاقات تؤدي - أ
 الأخلاقية.ترفض رفضا قاطعا لأنؾ لا تساوـ عمى مبادئؾ  - ب

 تحاوؿ التيرب بطريقة لبقة - ت
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6 

 لو شاىدت احد الأفراد يتعرض لممضايقة مف الآخريف في الشارع ماذا تفعؿ؟
 

 تغض النظر لتتجنب المشاكؿ. - ث
 تتدخؿ بسرعة لمساعدتو. - ج

 اعاقب مف أساءوا لمفرد وبشدة. - ح

7 

 لو لاحظت أف أحد طمبتؾ يتمفظ بألفاظ نابية عمى زملائو ماذا تفعؿ؟
 

 أتجاىؿ الأمر. - ث
 اعاقب الطالب عمى سموكياتو. - ج

 اقدـ لو النصيحة حوؿ كيفية التعامؿ مع الآخريف. - ح

8 

لو أعطيت موعد لمقابمة أحد طمبتؾ في المدرسة مف أجؿ الاستماع إلى استشارتو الخاصة وحصؿ 
 عارض يتطمب منؾ العودة إلى المنزؿ ماذا تفعؿ؟

 
 لا ييمني أمره والغي المقابمة. - ث

 لو واقدـ المساعدة ميما حدث.استمع  - ج
 استمع لو لوقت قميؿ واتركو. - ح

9 

 عندما تقوـ بوضع حموؿ لمشكلات الطلاب تكوف غايتؾ ىي:
 الحصوؿ عمى مكافئة مادية. - ث

 تطبيؽ مبادئ وظيفتؾ التي تحتـ عميؾ القياـ بذلؾ. - ج
 الظيور أماـ الأخريف.10 - ح

 

10 

 تربوي ىؿ:اذا قاـ مدير المدرسة بضرب طالب ما فأنت كمرشد 
 تقبؿ بيذا الفعؿ. - ث
 لا ييمؾ الامر ابد. - ج

 .ترفض ىذا الفعؿ اطلاقاً  - ح

11 

 إذا اعترؼ لؾ أحد طمبتؾ انو يغش في الاختبارات فأنؾ
 تبمغ إدارة المدرسة بذلؾ. - ث
 تتكتـ عف تصرفو ىذا. - ج

 تقدـ النصح لمطالب وتبصره بالأثار السمبية الناجمة عف الغش - ح
ف زملائو يعمموف بو ويتجاىمونو فما ىو شعورؾ؟إذا عممت أف أحد طمبتؾ  12  بحاجة إلى مساعده وا 
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 كؿ ىذا لا ييمني. - ث
 أشعر بالغضب مف طمبتي. - ج

 ابادر لتقديـ المساعدة لو. - ح

13 

 لو عممت أف أحد زملائؾ فجع بموت أحد أفراد اسرتو وأنت تعمـ بأنو لا يحبؾ ما ىو موقفؾ؟
 لا أىتـ لمشاعره. - أ

 الواجب فقط.أتصؿ بو ىاتفيا مف منطمؽ  - ب
 أتعاطؼ معو واواسيو عمى ما يمر بو. - ث

14 

 عندما تكوف قناعاتؾ الأخلاقية ذات أثر سمبي عمى حياتؾ فأنؾ
 تيمميا وتتخمى عنيا. - ث

 تتمسؾ بيا . - ج
 تحاوؿ تغييرىا. - ح

15 

 اذا طمب منؾ احد الأفراد مساعدة ما فأنؾ تساعده بغية:
 اكتساب السمعة الحسنة. - ث

 الذاتي عند مساعدة احد.شعورؾ  بالفخر والاعتزاز  - ج
 تعد المساعدة ديف تسترده يوـ ما - ح

 

16 

 عندما ترى شخص في موقؼ اجتماعي بحاجة إلى مساعدة وىو مف غير )ديانة( ماذا تفعؿ
 أتجاىمو ولا ييمني أمره. - ث

 أقدـ لو المساعدة ميما كاف انتمائو العقائدي. - ج
 ارفض إف يساعده اي شخص آخر. - ح

17 

 زملائي في العمؿ فأنيإذا حصؿ خلاؼ بيف 
 لا اتدخؿ لأنو غير مرتبط بي. - ث

ف كاف عمى خطأ. - ج  ادافع عف زميمي حتى وا 
 احاوؿ إصلاح الموقؼ بينيـ. - ح

18 

 لو طمب منؾ أحد طمبتؾ مساعدتو مادياً ماذا تفعؿ؟
 .لا تيتـ لطمبو - ث

ف قصرت بحؽ نفسؾ. - ج  تقدـ لو المساعدة حتى وا 
 تساعده بحدود إمكاناتؾ. - ح

 أحد طمبتؾ مساعدتو في حؿ مشكمة خاصة مع أىمو في المنزؿ ماذا تفعؿ؟لو طمب منؾ  19
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 لا تيتـ لو . - ث
 تكتفي بتقديـ المساعدة في المدرسة فقط. - ج

 تقدـ لو المساعدة متى ما احتاج لؾ. - ح
 

20 

 اذا اعتدى اخيؾ عمى احد الاشخاص فأنؾ  :
 تقؼ مع اخيؾ. - ث

 تمقي بالموـ عمى اخيؾ. - ج
 تقؼ موقفاً محايداً. - ح
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  بصورتو النيائية القناعة الأخلاقيةمقياس 

 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )    (.  -
  ابتدائية )   (، ثانوية )   (.المدرسة:  -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
مف  لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

كما تنوه الباحثة عمى عدـ  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أج

نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 
 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ

 
 
 

 
 

 الفقرات

 يخطأ زملائك بإداء مهمةٍ ما وبحضورك فإنك: عندما

 .للأمر تهتملا  - أ

 √تسايرهم حتى تنتهي من المهمة. - ب

 تمنعهم من ذلك. - ت
ً

 

 

 مع خالص شكري لتعاونكم

 طالبة الدكتوراه

 نادية ياسين خضير
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 المواقف ت

1 

 يخطأ زملائؾ بإداء ميمةٍ ما وبحضورؾ فإنؾ: عندما
 
 

 .للأمر لا تيتـ - ث
 تسايرىـ حتى تنتيي مف الميمة. - ج

 تمنعيـ مف ذلؾ. - ح

2 

 :عد ذلؾت ؾالإرشادي فأن ؾمدير المدرسة يتدخؿ في عممإذا لاحظت أف 
 

 تدخؿ فيما لا يعنيو. - خ
 تصرؼ طبيعي كونو مديري. - د
 ارفض ذلؾ لأنو ضمف تخصصي. - ذ

3 

 عندما تتعارض مع احد الزملاء بخصوص عممؾ الارشادي فأنؾ:
 تفكر في الانسحاب. - خ
 تحاوؿ مسايرتو. - د
 تثبت عمى موقفؾ. - ذ

4 

 اشعر: ةالاخلاقي بمبادئيعندما اخبر الاخريف 
 

 بأني لا اخشى أحد منيـ. - خ
 بالقمؽ والضيؽ. - د

 بثقة تامة. - ذ
 

5 

 ؾ:الاخلاقية فأن مبادئؾاداء عمؿ يتنافى مع  زملاؤؾ ؾعندما يطمب من
 

 .زملاؤؾمع  ؾذلؾ العمؿ حفاظا عمى علاقات تؤدي - ث
 ترفض رفضا قاطعا لأنؾ لا تساوـ عمى مبادئؾ الأخلاقية. - ج

 تحاوؿ التيرب بطريقة لبقة - ح
 

 لو شاىدت احد الأفراد يتعرض لممضايقة مف الآخريف في الشارع ماذا تفعؿ؟ 6
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 تغض النظر لتتجنب المشاكؿ. - خ

 تتدخؿ بسرعة لمساعدتو. - د
 اعاقب مف أساءوا لمفرد وبشدة. - ذ

7 

 لو لاحظت أف أحد طمبتؾ يتمفظ بألفاظ نابية عمى زملائو ماذا تفعؿ؟
 

 أتجاىؿ الأمر. - خ
 سموكياتو.اعاقب الطالب عمى  - د

 اقدـ لو النصيحة حوؿ كيفية التعامؿ مع الآخريف. - ذ

8 

لو أعطيت موعد لمقابمة أحد طمبتؾ في المدرسة مف أجؿ الاستماع إلى استشارتو الخاصة وحصؿ 
 عارض يتطمب منؾ العودة إلى المنزؿ ماذا تفعؿ؟

 
 لا ييمني أمره والغي المقابمة. - خ

 استمع لو واقدـ المساعدة ميما حدث. - د
 استمع لو لوقت قميؿ واتركو. - ذ

9 

 عندما تقوـ بوضع حموؿ لمشكلات الطلاب تكوف غايتؾ ىي:
 الحصوؿ عمى مكافئة مادية. - خ

 تطبيؽ مبادئ وظيفتؾ التي تحتـ عميؾ القياـ بذلؾ. - د
 الظيور أماـ الأخريف.10 - ذ

 

10 

 اذا قاـ مدير المدرسة بضرب طالب ما فأنت كمرشد تربوي ىؿ:
 تقبؿ بيذا الفعؿ. - خ
 ييمؾ الامر ابد.لا  - د

 .ترفض ىذا الفعؿ اطلاقاً  - ذ

11 

 إذا اعترؼ لؾ أحد طمبتؾ انو يغش في الاختبارات فأنؾ
 تبمغ إدارة المدرسة بذلؾ. - خ
 تتكتـ عف تصرفو ىذا. - د

 تقدـ النصح لمطالب وتبصره بالأثار السمبية الناجمة عف الغش - ذ

12 
ف زملائو يعمموف  بو ويتجاىمونو فما ىو شعورؾ؟ إذا عممت أف أحد طمبتؾ بحاجة إلى مساعده وا 

 كؿ ىذا لا ييمني. - خ
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 أشعر بالغضب مف طمبتي. - د
 ابادر لتقديـ المساعدة لو. - ذ

13 

 لو عممت أف أحد زملائؾ فجع بموت أحد أفراد اسرتو وأنت تعمـ بأنو لا يحبؾ ما ىو موقفؾ؟
 لا أىتـ لمشاعره. - ت

 أتصؿ بو ىاتفيا مف منطمؽ الواجب فقط. - ث
 ما يمر بو. أتعاطؼ معو واواسيو عمى - ج

14 

 عندما تكوف قناعاتؾ الأخلاقية ذات أثر سمبي عمى حياتؾ فأنؾ
 تيمميا وتتخمى عنيا. - خ

 تتمسؾ بيا . - د
 تحاوؿ تغييرىا. - ذ

15 

 اذا طمب منؾ احد الأفراد مساعدة ما فأنؾ تساعده بغية:
 اكتساب السمعة الحسنة. - خ

 شعورؾ  بالفخر والاعتزاز الذاتي عند مساعدة احد. - د
 المساعدة ديف تسترده يوـ ماتعد  - ذ

 

16 

 عندما ترى شخص في موقؼ اجتماعي بحاجة إلى مساعدة وىو مف غير )ديانة( ماذا تفعؿ
 أتجاىمو ولا ييمني أمره. - خ

 أقدـ لو المساعدة ميما كاف انتمائو العقائدي. - د
 ارفض إف يساعده اي شخص آخر. - ذ

17 

 إذا حصؿ خلاؼ بيف زملائي في العمؿ فأني
 لأنو غير مرتبط بي.لا اتدخؿ  - خ

ف كاف عمى خطأ. - د  ادافع عف زميمي حتى وا 
 احاوؿ إصلاح الموقؼ بينيـ. - ذ

18 

 لو طمب منؾ أحد طمبتؾ مساعدتو مادياً ماذا تفعؿ؟
 .لا تيتـ لطمبو - خ

ف قصرت بحؽ نفسؾ. - د  تقدـ لو المساعدة حتى وا 
 تساعده بحدود إمكاناتؾ. - ذ

 خاصة مع أىمو في المنزؿ ماذا تفعؿ؟لو طمب منؾ أحد طمبتؾ مساعدتو في حؿ مشكمة  19
 لا تيتـ لو . - خ
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 تكتفي بتقديـ المساعدة في المدرسة فقط. - د
 تقدـ لو المساعدة متى ما احتاج لؾ. - ذ
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 الرفاهية الروحيةاستطلاع آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية فِقرات وبدائل مقياس 

 كمية التربية لمعموم الإنسانية بابل/جامعة 
 م التربوية والنفسيةو قسم العم

 / عمم النفس التربويالدكتوراهالدراسات العميا/ 
 الأستاذ الفاضل...................................................المحترم/ة

 تحية طيبة
والقناعة الاخلاقية وعلاقتيما بالرفاىية الذات الموسعة ) الموسوـ بػػػػػػ بحثياتروـ الباحثة إجراء          

ولغرض تحقيؽ  المديريات التابعة لتربية محافظات الفرات الأوسط,في  (الروحية لدى المرشدين التربويين
إذ اعتمدت  ،spiritual well-being الرفاىية الروحيةأداة لقياس  بناءذلؾ تقتضي متطمبات البحث 
 Fisher's Model of Spiritual أنموذج فيشر لمرفاىية الروحية  الباحثة في بناء المقياس عمى

Well-Being شعور ايجابي عالي يدفع الفرد الى ادراؾ ذاتو والاخريف مف " يعرفيا عمى أنيا  والذي
حولة والطبيعة والارتباط بشيء يتجاوز الوجود البشري يدفعو الى الشعور بالكماؿ والحب الإيجابي 

 .((Fisher, 2001: 114 "لسلاـ الداخميوالاحتراـ وتحقيؽ ا

  -وىي: لمرفاىية الروحية اربعة ابعاد رئيسية ( إلى2001) فيشرأشار  إذ 
 الرفاىية التجاوزية. -4الرفاىية البيئية.  -3. الرفاىية الاجتماعية -2. الرفاىية الشخصية-1

إبداء آرائكـ  ترجو الباحثةونظراً لما عُرؼ عنكـ مف خبرة ودراية في مجاؿ بناء المقاييس, لذا 
 ومقترحاتكـ العممية بشأف:

 .أولًا: صلاحية فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو
الظاىرة(  عمماً أف أتجاه جميع فقرات المقياس )معثانياً: البدائل ذات الاختيار من خمس بدائل،  

 (. 1=، أبداً 2، نادراً=3اً=، أحيان4، غالباً=5دائماً=وتأخذ الأوزاف كالاتي: )

 مع جزيل الشكر والامتنان لتعاونكم العممي                  
 اسم المشرف                                                                         

                                                                                                  حسيــــــن ربيع حماديأ. د.                                                             
 نادية ياسين خضير:  ـــــةالباحث

 
 
 



  الملاحق
 

 

116 

 .أولًا: صلاحية فِقرات المقياس ومناسبة كل فِقرة لممجال المحددة فيو
 personal wellbeing المجال الأول: البعد الشخصي )الرفاىية الشخصية(

فيما يتعمؽ بادراؾ المعنى والغرض مف الحياة, والذي يؤكد الوعي الذاتي  كيفية تعامؿ الفرد مع ذاتو 
 (Fisher, 2001: 125) والجانب المتسامي لمروح الانسانية في البحث عف اليوية وتقدير الذات

 التعديل المناسب غير صالحة صالحة الفقرات ت
    أنا راضِ عف حياتي 1
    أشعر اف ثقتي بنفسي تزداد يوما بعد يوـ 2

استثمر وقت فراغي لحؿ مشكلات  3
 الاخريف

   

    لدي القدرة عمى تعزيز سموكي الذاتي 4
    اشعر بالرضا عندما اقوـ بعمؿ جيد 5

6 
اشعر اف سموكياتي منسجمة مع معاييري 

    الشخصية

    أىدافي في الحياة ذات معنى 7

8 
اقوـ بو مف اعماؿ ذات فائدة  أجد أف ما

 لي
   

9 
اتقبؿ طمبتي عمى ما ىـ عميو مف 

 ايجابيات وسمبيات
   

10 
أعتقد أنو يمكف أف يكوف ىناؾ جوانب 
 إيجابية حتى في المشاكؿ التي أواجييا

   

 
 wellbeing  social البعد المجتمعي )الرفاىية الاجتماعية( المجال الثاني: 

في الجودة وعمؽ العلاقات الشخصية بيف الذات والآخريف, ويشمؿ الحب والعدالة وىو الذي يعبر عنو 
 (Fisher, 2001: 127 )والأمؿ والإيماف بالإنسانية

 صالحة الفقرات ت
غير 
 صالحة

 التعديؿ المناسب

1 
احافظ عمى تواصمي مع مف احب رغـ 

 الصعاب التي تواجيني
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    امتدح انجازات زملائي في العمؿ 2

3 
اشعر بتقدير عميؽ للأمور التي قد فعميا 

 الاخروف في حياتي
   

    ادافع عف حقوؽ طمبتي ميما كمفني الامر 4

تزيد مف قدرتي عمى  قيمي الاجتماعية 5
 تحمؿ الشدائد

   

    أحب اف اشارؾ الاخريف افراحيـ 6
    احب تكويف علاقات اجتماعية 7

8 
يشعرني تواجدي بيف زملائي في العمؿ 

    بالراحة

 

 environmental well-being البعد البيئي )الرفاىية البيئية( :المجال الثالث
وىو الذي يتعامؿ مع العالـ المادي والبيولوجي, بما في ذلؾ الشعور بالخوؼ, والتساؤؿ والوحدة مع  

 (.(Fisher, 2001: 129البيئة 

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 التعديؿ المناسب

اشعر بالارتياح عندما اشاىد لحظات شروؽ  1
 وغروب الشمس

   

    اتمتع بجماؿ الطبيعة 2
    يجب احتراـ الطبيعة 3
    أعتقد أف كؿ الكائنات الحية تستحؽ الاحتراـ 4
    أرى نفسي كجزء مف الطبيعة 5
    مع الطبيعة وئاـأعيش في  6

7 
الاماكف أشعر بالارتياح عندما اكوف متواجد في 

 الخضراء
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 well-being transcendental (ةالبعد التجاوزي  )الرفاىية التجاوزي :رابعالمجال ال
وىو الذي  يتعامؿ مع علاقة الذات بشيء ما يتجاوز الوجود البشري مثؿ القوة الكونية والواقع المتسامح, 

 (Fisher, 2001: 130) عمى السموؾ الإيماف والعبادةو  ىيمنة الاىتمامات الدينية وينطوي عمى

 صالحة الفقرات ت
غير 
 صالحة

 التعديل المناسب

6 
أؤمف اف الله تعالى صور الأنساف في 

    احسف الصور

    ايماني بالله يشعرني بالراحة 1

    اعتقد اف الحياة تستند الى قيـ عميا 3

    اشعر بالراحة عندما اؤدي فرائضي الدينية 1

    بقوة إليية يعطيني الثقةالتعمؽ  1

    عندما أواجو مشكمة أشعر بعوف الله 1

1 
أعتقد أف الله يعرؼ كؿ مشاعري وأفكاري 

 السرية والمفتوحة
   

    أشاىد قوة الله في الحياة اليومية 1

    أعتقد أف الله يحبني وييتـ بي 1

61 
إيماني يرشدني إلى أي نوع مف الحياة 

 سأعيش
   

    وما خمقوعندما أكوف وحدي أفكر في الله  66

 

 ثانياً: بدائل المقياس 
 الملاحظات غير صالحة صالحة البدائل

    أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 
 أوزاف البدائؿ

 ( 1 -5تأخذ الأوزاف عمى الفِقرات) 
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 الرفاىية الروحيةالتعديلات عمى بعض فِقرات مقياس 

أرقام  المجالات
 الفِقرات

 الفِقرات بعد التعديل الفِقرات قبل التعديل

الرفاىية 
 الشخصية

6 
اشعر اف سموكياتي منسجمة 

 مع معاييري الشخصية
اشعر اف تصرفاتي منسجمة مع 

 معايري الشخصية

الرفاىية 
 البيئية

 أستمتع بجماؿ التفاصيؿ في الطبيعة. اتمتع بجماؿ الطبيعة 2

 الطبيعةيجب احتراـ  3

يجب المحافظة عمى المظاىر 
 الطبيعية.
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 فقرات لم اجراء التحميل الإحصائيلغرض  الرفاىية الروحيةمقياس 

 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )    (.  -
  المدرسة: ابتدائية )   (، ثانوية )   (. -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
مف  لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

كما تنوه الباحثة عمى عدـ  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أج

نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 
 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ

 أبدا ً نادرا ً أحيانا ً غالبا ً دائما ًًالفقرات

ًأنا راضِ عف حياتي
 √    

 لتعاونك مع خالص شكري                                                                
 الدكتوراهطالبة             

 نادية ياسين خضير             
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 ابدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
      أنا راضِ عف حياتي 1

2 
أشعر اف ثقتي بنفسي تزداد يوما 

 بعد يوـ
   

  

3 
استثمر وقت فراغي لحؿ 

 مشكلات الاخريف
   

  

4 
لدي القدرة عمى تعزيز سموكي 

 الذاتي
   

  

5 
اشعر بالرضا عندما اقوـ بعمؿ 

 جيد
   

  

6 
اشعر اف تصرفاتي منسجمة مع 

 معايري الشخصية
   

  

      أىدافي في الحياة ذات معنى 7

أجد أف ما اقوـ بو مف اعماؿ  8
 ذات فائدة لي

     

اتقبؿ طمبتي عمى ما ىـ عميو  9
 مف ايجابيات وسمبيات

     

10 
أعتقد أنو يمكف أف يكوف ىناؾ 
جوانب إيجابية حتى في المشاكؿ 

 التي أواجييا
   

  

11 
احافظ عمى تواصمي مع مف 
احب رغـ الصعاب التي 

 تواجيني
   

  

      امتدح انجازات زملائي في العمؿ 12

13 
للأمور التي اشعر بتقدير عميؽ 

    قد فعميا الاخروف في حياتي
  

14 
ادافع عف حقوؽ طمبتي ميما 

    كمفني الامر
  

     تزيد مف قدرتي  قيمي الاجتماعية 15
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 تحمؿ الشدائدعمى 
      أحب اف اشارؾ الاخريف افراحيـ 16
      احب تكويف علاقات اجتماعية 17

18 
تواجدي بيف زملائي في العمؿ 

 بالراحةيشعرني 
   

  

19 
اشعر بالارتياح عندما اشاىد 
 لحظات شروؽ وغروب الشمس

   
  

20 
أستمتع بجماؿ التفاصيؿ في 

 الطبيعة
   

  

21 
يجب المحافظة عمى المظاىر 

 الطبيعية
   

  

22 
أعتقد أف كؿ الكائنات الحية 

 تستحؽ الاحتراـ
   

  

      أرى نفسي كجزء مف الطبيعة 23
      مع الطبيعة وئاـأعيش في  24

25 
أشعر بالارتياح عندما اكوف 
 متواجد في الاماكف الخضراء

   
  

26 
أؤمف اف الله تعالى صور 
 الأنساف في احسف الصور

   
  

      ايماني بالله يشعرني بالراحة 27

اعتقد اف الحياة تستند الى قيـ  28
 عميا

     

اشعر بالراحة عندما اؤدي  29
 الدينيةفرائضي 

     

      التعمؽ بقوة إليية يعطيني الثقة 30

31 
عندما أواجو مشكمة أشعر بعوف 

 الله
   

  

32 
أعتقد أف الله يعرؼ كؿ مشاعري 

 وأفكاري السرية والمفتوحة
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      أشاىد قوة الله في الحياة اليومية 33
      أعتقد أف الله يحبني وييتـ بي 34

إلى أي نوع مف إيماني يرشدني  35
 الحياة سأعيش

     

عندما أكوف وحدي أفكر في الله  36
 وما خمقو
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 بصورتو النيائية الرفاىية الروحيةمقياس 

 بابلجامعة 
 كمية التربية لمعموم الإنسانية

 قسم العموم التربوية والنفسية 
  :معمومات عامة 
 ذكر)    (, أنثى )    (. :النوع  -
 المديرية: كربلاء المقدسة)  (، بابل )   (، النجف الأشرف )    (.  -
  المدرسة: ابتدائية )   (، ثانوية )   (. -
 )     (. عدد سنوات الخدمة  -
  :التعميمات 

 المرشدة/ عزيزتي المرشدعزيزي 
 تحية طيبة:
نضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات التي تعكس بعض الآراء والمواقؼ التي تستيدؼ الباحثة          

مف خلاؿ أجابتكـ عنيا الوقؼ عمى مواقفكـ الحقيقية بشأنيا, وما لذلؾ مف أىمية كبيرة  لمبحث العممي 
لمجتمع بشكؿ عاـ, كونكـ تمثموف شريحة اجتماعية ميمة ومستوى متقدـ مف ابشكؿ خاص ولمتطوير 

 الوعي والمعرفة .  
ونظراً لما نعيده فيكـ مف موضوعية وصراحة في التعبير عف آرائكـ  الحقيقية اتجاىيا , وذلؾ         

ه الباحثة عمى عدـ كما تنو  ( عمى أحد البدائؿ  لكؿ فقرة مف فقرات ىذا المقياس,√مف خلاؿ وضع أشاره )
ترؾ أي فقرة دوف إجابة,  واعمـ أنو لا توجد أجابو صحيحة وأخرى خاطئة  بقدر ما تعبر عف آرائكـ 
نحوىا, عمماً بأف أجابتؾ لف يطمع عمييا أحد سوى ألباحثة ولا تستخدـ  إلا لأغراض البحث العممي, ولا 

 , كما موضح في المثاؿ الآتي:داعي لذكر الاسـ
 أبدا ً نادرا ً أحيانا ً غالبا ً ئما ًدا الفقرات

ًأنا راضِ عف حياتي
 √    

 مع خالص شكري لتعاونك                                                                    
 الدكتوراهطالبة             

 نادية ياسين خضير             
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 ابدا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

اف ثقتي بنفسي تزداد يوما أشعر  1
 بعد يوـ

     

لدي القدرة عمى تعزيز سموكي  2
 الذاتي

     

استثمر وقت فراغي لحؿ  3
 مشكلات الاخريف

     

اشعر بالرضا عندما اقوـ بعمؿ  4
 جيد

     

اشعر اف تصرفاتي منسجمة مع  5
 معايري الشخصية

     

      أىدافي في الحياة ذات معنى 6

7 
ما اقوـ بو مف اعماؿ  أجد أف

 ذات فائدة لي
   

  

8 
اتقبؿ طمبتي عمى ما ىـ عميو 

 مف ايجابيات وسمبيات
   

  

9 
احافظ عمى تواصمي مع مف 
احب رغـ الصعاب التي 

 تواجيني
   

  

      امتدح انجازات زملائي في العمؿ 10

11 
اشعر بتقدير عميؽ للأمور التي 
    قد فعميا الاخروف في حياتي

  

12 
ادافع عف حقوؽ طمبتي ميما 

    كمفني الامر
  

13 
تزيد مف قدرتي  قيمي الاجتماعية

    تحمؿ الشدائدعمى 
  

      أحب اف اشارؾ الاخريف افراحيـ 14
      احب تكويف علاقات اجتماعية 15
     تواجدي بيف زملائي في العمؿ  16
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 يشعرني بالراحة

17 
 اشعر بالارتياح عندما اشاىد
 لحظات شروؽ وغروب الشمس

   
  

18 
أستمتع بجماؿ التفاصيؿ في 

 الطبيعة
   

  

19 
يجب المحافظة عمى المظاىر 

 الطبيعية
   

  

20 
أعتقد أف كؿ الكائنات الحية 

    تستحؽ الاحتراـ
  

      مع الطبيعة وئاـأعيش في  21

أشعر بالارتياح عندما اكوف  22
 متواجد في الاماكف الخضراء

     

أؤمف اف الله تعالى صور  23
 الأنساف في احسف الصور

     

      ايماني بالله يشعرني بالراحة 24

25 
اعتقد اف الحياة تستند الى قيـ 

 عميا
   

  

26 
اشعر بالراحة عندما اؤدي 

    فرائضي الدينية
  

      التعمؽ بقوة إليية يعطيني الثقة 27

بعوف عندما أواجو مشكمة أشعر  28
 الله

     

أعتقد أف الله يعرؼ كؿ مشاعري  29
 وأفكاري السرية والمفتوحة

     

      أشاىد قوة الله في الحياة اليومية 30
      أعتقد أف الله يحبني وييتـ بي 31
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