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)إنَّ اللّهَ لاَ يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُواْ مَا بِأَنْفُسِهِمْ وَإِذَا أَرَادَ اللّهُ بِقَوْمٍ 

 سُوءًا فَلاَ مَرَدَّ لَهُ وَمَا لَهُم مِّن دُونِهِ مِن وَالٍ(

 صَدَقَ اللهُ العَظيم

 (11) سورة الرعد: الأية
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



  

 ج
 

 
 إقرار المشرف

التوجه الذهني وعلاقته بالشجججججاعة ايةلاقية وج ارة الذاى ل   ) أشهههههه د أند إعداد هره الإطروحة الموسههههههومة
)أسهههههير جاسهههههم جيادأ جرت تحت أشهههههرافي في قسهههههم العلوم  التي تقدم ب ا الطالب (م رسجججي المرحلة الإع ا ية

وهي جزء من متطلبات نيل شهههههه ادت الدكتوراه  بابل،جامعة  -كلية التربية للعلوم الإنسههههههانية -التربوية والنفسههههههية
 علم النفس التربوي.  –فلسفة في التربية 

 
 
 
 

 شرفالم                                                                

 أ.  بتول بناي زبيري                                                               
 

 توصية رئيس القسم
علاه والمقدمة من الأسهتار المشهرف أرشهذ هره الأطروحة إلى لجنة المناقشهة لدراسهت ا أإشهارت إلى التويهية في 

 .وبيان الرأي في ا
 
 
 

 أ.م.د مدين نوري طلال                                                                  
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                                            

 2022/     /التاريخ                                                                    
 
 
 
 
 
 



  

 د
 

 
 إقرار المقوم اللغوي

التوجه الذهني وعلاقته بالشججججججججاعة ايةلاقية وج ارة الذاى ل   )الموسهههههههههههومة الإطروحة ي قومت أشههههههههههه د أند 
كلية  -قسهم العلوم التربوية والنفسهية من)أسهير جاسهم جيادأ  التي تقدم ب ا الطالب (م رسي المرحلة الإع ا ية

علم  –وهي جزء من متطلبات نيل شههههه ادت الدكتوراه فلسهههههفة في التربية  بابل،جامعة  -التربية للعلوم الإنسهههههانية
 النفس التربوي. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الأمضاء                                              

 الأسم:                                                                                                                         

 2022/     /    التاريخ                                                                                                                                                   
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 العلميإقرار المقوم 

التوجه الذهني وعلاقته بالشججججججججاعة ايةلاقية وج ارة الذاى ل   ) الإطروحة الموسهههههههههههومةي قومت أشههههههههههه د أند 
كلية  -قسهم العلوم التربوية والنفسهية من)أسهير جاسهم جيادأ  التي تقدم ب ا الطالب (م رسي المرحلة الإع ا ية

علم  –وهي جزء من متطلبات نيل شههههه ادت الدكتوراه فلسهههههفة في التربية  بابل،جامعة  -التربية للعلوم الإنسهههههانية
 النفس التربوي. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الأمضاء                                              

 الأسم:                                                                                                                          

 2022/      /  التاريخ                                                                                                                                                 
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 العلميإقرار المقوم 

التوجه الذهني وعلاقته بالشججججججججاعة ايةلاقية وج ارة الذاى ل   ) الإطروحة الموسهههههههههههومةي قومت أشههههههههههه د أند 
كلية  -قسهم العلوم التربوية والنفسهية من)أسهير جاسهم جيادأ  ي تقدم ب ا الطالبالت (م رسي المرحلة الإع ا ية

علم  –وهي جزء من متطلبات نيل شههههه ادت الدكتوراه فلسهههههفة في التربية  بابل،جامعة  -التربية للعلوم الإنسهههههانية
 النفس التربوي. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الامضاء                                              

 الأسم:                                                                                                                        

 2022/    /     التاريخ                                                                                                                                      
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 إقرار لجنة المناقشة

التوجه الذهني وعلاقته بالشجججاعة ) الموسههومةنشهه د نحن أعءههاء لجنة المناقشههة أننا إطلعنا على الأطروحة 
في محتويات ا )أسير جاسم جيادأ وقد ناقشنا الطالب  ايةلاقية وج ارة الذاى ل   م رسي المرحلة الإع ا ية(

ووجدنا بإن ا جديرت بالقبول لنيل شهههه ادت دكتوراه فلسههههفة في التربية في  2022/  5 / 15خ بتاريوما يتعلق ب ا 
 أ   امتيازعلم النفس التربوي وبتقدير ) 

 
 الامضاء                                                            الامضاء            
 جاسم جودت معبد السلا أ.د                                           حسين مظلومعلي  أ.د    
 عءواً      رئيساً                                                                   

 2022/ 5/  15 التاريخ                                           2022/ 5/  15التاريخ   
 

 الامضاء                                                          الامضاء            
 عطية نأحمد عبد الحسي أ.د                                       آمال أسماعيل حسين أ.د     
 عءواً                                                             عءواً             
 2022/ 5/  15التاريخ                                         2022/ 5/  15التاريخ      
 
 الامضاء                                                         الامضاء                                   

 بتول بناي زبيري أ.د             أثمار شاكر مجيد                             م.دأ.      
 عءواً ومشرفاً                                                      عءواً              

 2022/ 5/  15التاريخ                                       2022/ 5/  15التاريخ      
 
 

 جامعة بابل -يٌدقت من قبل مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية     
 

 الامءاء                                                                         
 رياض هاتف عبيدأ.م.د                                                                  

 2022التاريخ   /  /                                                                  
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 شهداء العراق الأبرارمن بذلوا ارواحهم في سبيل حريتنا...إلى 

 من أرواحهم سكنت تحت تراب الوطن الحبيب

 من ضحوا بالحياة فوهبوا الحياة 

 من زرعوا البسمة على شفاهنا

 من أناروا بدمائهم طريق الحرية

 من سطروا بتضحياتهم ملحمة البطولة والفداء 

 الوطنمن حملوا مشعل الحرية وحب 

 أهدي هذا الجهد المتواضع

 
 
 

 الباحث                                                       

 دأسير جاسم جيا                                                                                                                                                                    
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 شكر وامتنان

 .اً ر وآخنجاز هرا العمل فله الحمد أولًا أتاح لي إ إرجل وعلاه، فإليه يُنسب الفءل كله  لله،الشكر والحمد    
عن شكري  الأوراقحبراً وحباً على يفائذ تتناثر كلمات ب أود أن اٌعبر تهبعد شكر الله على فءله ونعم     

حرص شديد ج د و من  برلته)بتول بناي زبيريأ المشرفة على هره الإطروحة لما  تالدكتور  توأمتناني إلى الأستار
يائب أس مت إلى حد كبير في أظ ار هرا البحث وبلورته بالنحو الري هو عليه ل را  وتوجيهيبورت وقراءت 
  .هرا العمل كتمل  أ الممثابرت ا ودعم ا المستمر  فلولاوالإمتنان الباحث بالفءل  ل ا يدين
حسين ربيع )الدكتور الأستار تقدم بخالص الشكر والإمتنان إلى أعءاء لجنة السمنار ن أأكما ويسرني      

كما تتلاطم أمواج الشكر وتعانق شواطئ التقدير وتبحر علي محمود الجبوريأ، )الدكتور حماديأ والاستار 
من توجي ات ومعلومات قيمة  قدمهعلى كل ما  علي حسين المعموريأ)الدكتور الأستار سفينة العرفان بحق 

والإمتنان إلى رئيس قسم العلوم التربوية  كما اتقدم بالشكر ،ساهمت في إثراء موءوع بحثي في جوانبه المختلفة
، ويسرني أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى الأستار مدين نوري طلاكأ )النفسية الأستار المساعد الدكتور 

ر كما بالشكر والتقدير إلى الدكتو لما قدمه من مساعدت في ترجمة مفاهيم البحث ، الدكتور )مؤيد عمران جيادأ 
كما ويسرني أن  إبراهيم ميرزا التميميأ لما قدمه من مشورت علمية وتوجي ات ساهمت في إنجاز هرا البحث.)

كما أتقدم بالشكر والإمتنان إلى حسنين رحيم حميدأ )الأستار أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى الزميل العزيز 
لما قدموه من مساعدت في نجاح هرا البحث فل م كربلاء المقدسة  الإعدادية في تربيةمدراء المدارس السادت 
أتقدم بالشكر إلى كل من ساهم برأي أو نيحية أو كلمة فجزى الله الجميع كما . كل الحب والود والإمتنانمني 
 وفي الختام اسأل الله التوفيق والسداد أنه نعم المولى ونعم الوكيل. الجزاء.خير 

 
 
 
 
 

 الباحث                                          

 أسير جاسم جياد                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

 
 



  

 ي
 

 
 ية العراقجمهور 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة بابل 

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 
 
 
 
 

التوجه الذهني وعلاقته بالشجاعة ايةلاقية وج ارة الذاى 
  ل   م رسي المرحلة الإع ا ية

 مستخلص إطروحة دكتوراه
 جامعة بابل -للعلوم الإنسانيةمقدمة إلى مجلس كلية التربية 

 علم النفس التربوي دكتوراه فلسفة في التربيةال درجةوهي جزء من متطلبات نيل 
 من قبل 

 أسير جاسم جياد
 بإشراف

 أ.د بتول بناي زبيري
 

 م2022ه                                                                     1443
 
 



  

 ك
 

 :البحثلص ةمست
 على: دف  البحث الحالي إلى التعرف ي

 المرحلة الإعدادية لدى مدرسيالسلبي  –الإيجابي التوجه الرهني  1.

 لدى مدرسي المرحلة الإعداديةالشجاعة الأخلاقية 2. 

 لدى مدرسي المرحلة الإعداديةجدارت الرات  3.

  .لدى مدرسي المرحلة الإعداديةالعلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهني والشجاعة الأخلاقية  4.

 .العلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهني وجدارت الرات لدى مدرسي المرحلة الإعدادية 5.
السهههههههههلبي والشهههههههههجاعة الاخلاقية لدى مدرسهههههههههي  -الفروق في العلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهني الإيجابي6. 

 إنسانيأ. –اناثأ والتخيص )علمي  –ركور )الجنس المرحلة الإعدادية على وفق متغيري 
السههههههلبي وجدارت الرات لدى مدرسههههههي المرحلة  –الفروق في العلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهني الإيجابي  7.

 إنسانيأ. –اناثأ والتخيص )علمي  –ركور )الجنس الإعدادية على وفق متغيري 
غير التوجه الرهني لدى مدرسههههههههههي المرحلة مدى إسهههههههههه ام متغيري الشههههههههههجاعة الأخلاقية وجدارت الرات في مت8. 

   الإعدادية.
هما بعدين والري يتكون من ول ما للتوجه الرهني أمقاييس  ثلاثالباحث  بنىولتحقيق أهداف البحث     

إعتمد الباحث  بيهههيغته الن ائية ،فقرت  40)والمكون من )لتوجه الرهني السهههلبي او  التوجه الرهني الإيجابي
 إعتمد الباحث في بناءه على نمورج كيدرللشجاعة الأخلاقية اني والثعلى نظرية جوليان روتر، في بناءه 

بيههههههههههههههيغته  فقرت 36)) عدد فقراته الري يبلغو والمتكون من ثلاث مجالات:)المبادئ، التحمل ، المخاطرأ 
والمتكون من سهههههههههههبع  إعتمد الباحث في بناءه على نظرية كروكر وأخرونلجدارت الرات  ثالثوال،  الن ائية،

مجالات:)الدعم الأسري، الكفاءت الأكاديمية، المنافسة، المظ ر، الإستحسان من قبل الأخرين، الفءيلة ، 
وبعد التحقق من يهههههههههههههههدق وثبات  بيههههههههههههههيغته الن ائية ، فقرت 41)) ري يبلغ عدد فقراتهالالعقيدت الدينيةأ 

ة في تربية كربلاء 400لغة )المقاييس ، تم تطبيق ا على عينة التحليل الإحيهههههههههههائي البا أ مدرس ومدرسهههههههههههد
ة 317)المقدسهههههههة، في حين بلغت عينة التطبيق الن ائي ) إعتمد الباحث في إسهههههههتخراج ا  ،مدرس ومدرسهههههههد

بإسههههههتعمال الحزمة الإحيههههههائية  إحيههههههائياً  تحليل اوبعد جمع المعلومات و على معادلة سههههههتيفن ثامبسههههههون، 
 لنتائج الأتية:تويل الباحث إلى ا Spssللعلوم الإجتماعية 

 وليس توجه رهني سلبي. عينة البحث من مدرسي المرحلة الإعدادية لدي م توجه رهني إيجابي أند 1. 
 شجاعة أخلاقية.ب )عينة البحثأ المرحلة الإعداديةيتمتع مدرسو  2.
 جدارت رات.ب)عينة البحثأ  يتمتع مدرسو المرحلة الإعدادية 3.



  

 ل
 

  المرحلة الإعدادية. لدى مدرسي التوجه الرهني والشجاعة الأخلاقية بينطردية توجد علاقة إرتباطية  4.

 مدرسي المرحلة الإعداديةبين التوجه الرهني وجدارت الرات لدى عكسية  توجد علاقة إرتباطية5.

والشههههههههههههههجاعة الاخلاقية لدى السههههههههههههههلبي  -الإيجابيفروق في العلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهني لا توجد 6.
 إنسانيأ. –اناثأ والتخيص )علمي  –ركور )الجنس  يتعزى لمتغير  حلة الإعداديةمدرسي المر 

لدى مدرسهههههههههههي وجدارت الرات  السهههههههههههلبي -الإيجابي  فروق في العلاقة الإرتباطية بين التوجه الرهنيلا توجد 7.
 إنسانيأ. –اناثأ والتخيص )علمي  –)ركور  متغيري الجنسل تعزى المرحلة الإعدادية

  أالتوجه الرهني) المتنبئ بهمتغير الفي  أجدارت الرات  -الشجاعة الأخلاقية) المتنبئين ينالمتغير  يس م8. 
 .عدد من التوييات والمقترحاتلدى الباحث وفي ءوء نتائج البحث تبلورت  
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 ج إقرار المشرف

 د المقوم اللغويإقرار 
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Search abstract: 
The current research aims to identify: 
 Positive-negative mental orientation among middle school teachers. 
 The moral courage among middle school teachers. 
 self-worth among middle school teachers. 
 The correlation between mental orientation and moral courage among 

middle school teachers. 
  The correlation between mental orientation and self-worth among 

middle school teachers. 
 The differences in the correlation between the mental orientation and 

moral courage of teachers according to the variables of gender (male 
- female) and specialization (scientific – human). 

 The differences in the correlation between the mental orientation and 
the self-worth of teachers according to the variables of gender (male 
- female) and specialization (scientific – human). 

 The extent to which the independent variables contribute moral 
courage and self-worth to the dependent variables mental 
orientation. 

    To achieve the objectives of the research, the researcher built three 
scales, the first of which is for mental orientation, which consists of two 
areas: positive mental orientation and negative mental orientation, which 
consists of (40) items in its final form. the researcher relied on the 
theory of Julian rotter. the second is for moral courage the researcher 
relied on the Kidder's model, which consists of three areas: (Principles, 
Endurance, Dangers), which has (36) items in its final form, and the 
third is for self-worth. The researcher relied on building it on the theory 
of Crocker and others. It consists of seven areas: (family support, 
academic competence, competition Appearance, approval by others, 
virtue, religious belief) whose number of items is (41) in its final form, 
and after verifying the validity and reliability of the scales, it was applied 



 

c 

 

to a statistical analysis sample of (400) male and female teachers in the 
education of Holy Karbala, while The final application sample amounted 
to (317) male and female teachers, the researcher relied in extracting it 
on the Stephen Thompson equation, and after collecting the information 
and analyzing it statistically using the statistical package for social 
sciences Spss, the researcher reached the following results: 
 That the research sample of middle school teachers have a positive 

mental orientation and not a negative mental orientation. 
 That the research sample of middle school teachers have moral 

courage. 
 The sample of the research from middle school teachers have self-

worth. 
 There is a direct correlation between mental orientation and moral 

courage among middle school teachers. 
 There is an inverse correlation between mental orientation and self-

worth among middle school teachers. 
 There are no differences in the correlation between positive-negative 

mental orientation and moral courage among middle school teachers 
due to the variables of gender (male - female) and specialization 
(scientific - human). 

  There are no differences in the correlation between positive - 
negative mental orientation and self-worth among middle school 
teachers due to the variables of gender (male - female) and 
specialization (scientific - human). 

 The independent variables (moral courage) contributes to the 
dependent variable (mental orientation). While the do not contribute 
to the self-worth variables does not. 

 In light of the research results, the researcher crystallized a number of 
recommendations and suggestions.                              
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  The Problem of the Research البحث:مشكلة  
ت نه مليء بالتغيرات في كل  المالااإبالمشكلات والتناقضات، كما  ا  زاخر الحالي  ناعصر يعّد     

 شديد علىثر أ متناقضة ذاتالإاتماعية، وهذه التغيرات نتج عنها مواقف  مالفكرية أكانت أسواء 
ت لهلذه التناقضلا التلي تتعلر شلرائح الون ملن دّ يٌعل ؛ إذمنهم المدرسلينو  الفاعلين الماتمع  شرائح

ام فتبلورت على شك  أفكار وتواهات سلبية قد تاع  ملنهم أفلرادا  سللبيون ا ينفلون أملوالتغيرات، 
واعلهلم ييلر راضلين  ؛وهذا قد أثن  كاه  المدرسين ،فينعكس ذلك على أدائهم المهني ،تحدياتال

م لهل توافل  النفسلي والمهنليفلي سلوء الآثلار سللبية كثيلرن تلنعكس  ا منما يترتب عليهعن مهنتهم و 
 . 3:2015))مشري،
المطللوب ملنهم  عللى أداء اععملا  همتاتتلداخ  ملع قلدر سللبية صلور فلي علدّه قد تبلور ذلك و      

ا  الزء واعلهلا ،السلابنةسلتدخا  تالارب النالا  إيكونوا يير قادرين عللى قد و  ،اتنانها بكفاءن ودقة
فيظهللرون ضلللعف الثنلللة  بلللذلك،الموهبلللة والللذكاء للنيلللام مللن شخصللليتهم علللى اللللريم ملللن امللتلاكهم 

وقد يؤثر هذا  ،والإحباط الناتج عن ضعف في الندرن على وضع معايير حنينية لنااحهم ،بالنفس
والنشاط في مختلف مالاات حيلان  ،التواه على قدرن اعفراد العنلية مما يؤدي إلى ضعف العطاء

 .(Smith, 2008:211) اعفراد
 وايكونللقلد  سللبيا  تواهلا  ذهنيلا   ونيتبنلعنلدما اعفلراد  نّ إ( Daniel, 2017دانيلا  ) يوضلحو       
 :منهللاسلللبية صللور نفسللية  نتظهللر أعراضللها بعللد تلليالبغة السلللبية سللبال همسللبغيو ، ماتهو لللذ يحبيسلل

 للأملور بنظلرن أحاديلة ونينظلر  للذلك ؛خلرينلآوالنلاء الللوم عللى ا الصلحيحة،تانب إتخاذ النلرارات 
وكأنهللا رسلللائ  تكشللف علللن ، موأداءهلل موتنلللل  مللن اهلللده ،مبنظللرن سلللوداوية تكبلل  طللاقته أوالبعللد 

  Daniel, 2017:321).) الفش  ميكتب لهقد الطري  و  مواصلةمن  مفتمنعه موعازه ضعفهم،
 :يهسلبيا  ذهنيا  تواها   يتبنى منما يميز  نّ إSchneider,2012) شنايدر ) ويرى      

 ،يّزتحفي شرك الوالوقوع  ،وفندان الرؤية الواضحة، الرأي الواحدب مهوتشبّث ،مهكار أف  اضمحلا
نب من اواواحدا  اانبا   إا ونير ا  مياعله ذلك ، عنّ بأكملهاحرم من رؤية الحنينة ي مما 

  مويفنده ،محو  ذواته ونيتنوقع مياعله وهذا ما، ىالاوانب اعخر  بنية مالحنينة، فتغيب عنه
ى بك  السب  عليحاولون  التواه امع الآخرين، عنّ أصحاب هذوتلاقح اعفكار تمازج الحدوث 

خماد ا  و  ،الفكري معاقة انتااها  و  ،موتوقيف تأملاته ،بداعية لمن يصاحبهملإكبت المشاعر ا
يصاحبهم  برفضها أو ااستهانة بها، فهم ا يمنحون منأو نمعها با ينومون أمّ  ،بداعيةلإا مأفكاره

 ،سضعف الثنة في النفو  عنهم يعانون من قل  وتوتر دائم ، ،الفكرية متحسين قدراتهلفرصة ال
 ،على لمس الاوانب الإياابية مدرتهلعدم ق؛ اديدن التاارب الوعدم الندرن على الخو  في 

 .(Schneider,2012:108)المستنبليةفتكب  أفكارهم لتصبح عنبة أمام تحني  أهدافهم 
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يسلتطيعون  إذ ؛التصلنع فلن يايلدون هلؤاء اعفلراد  أن (Maxwell,2009) ويؤكلد ماكسلوي     
ولكللن هلللذه الصلللورن  ،مبإعطللائهم صلللورن مثاليللة علللنه إخفللاء تلللواههم الللذهني ، وخلللداع مللن حلللولهم

، و تللك اعقنعلة ا تسلتمر طلويلا ، إذ يكلون هنلاك صلراع مسلتمر ملع محاوللة سرعان ما تنكشلف 
نّ  مللا ياللو  بللداخلهم سللرعان مللا يللنعكس علللى مللا  التوالله الللذهني الحنينللي إبللراز نفسلله للعيللان ، وا 

ومسللتنب  مللر  مللروع يللؤدي إلللى عنلل  مغللل  بالسلللبي الللذهني التوالله قللد شللبهه يحللدث خارايللا،  و 
ويبلدأ  مظلم ولكن عندما يكون تواهنا الذهني إياابيا  ومؤديا  إلى النمو يصلبح العنل  أكثلر انفتاحلا  

  (.Maxwell,2009:34بالنمو والتندم)
ييللر معللاني الكسلل   وناب هللذا التوالله ا يعرفللحصللإن أ( Jeffrey,2009وتوصلل  ايفللري)     

ذه هتكون  وعليه م،التشاؤمية هي الصفة السائدن لهواليأس والفش  والإنهزامية  وا شك أن النظرن 
كمللا إنهللم مللن نااحللات اعخللرين  ونينلللل فتللراهم موتصللرفاته مالصللفة السللائدن فللي معظللم سلللوكياته

يحملون فيله ضلعف  ،الوحيلد والآملن ذهلمعنهلم يلرون فيله ملا ؛لفشللهمون اععذار والتبريرات يختلن
 بللل   ،ملللن ذللللك علللى العكلللس وهلللذا التوالله ا يسلللاهم فلللي تطلللوير الماتملللع ،أدائهللم وقللللة انتلللاايتهم

عّلدون يوعليه فهلم  ،الميكافيلية والتشوهات المعرفية ى أفرادهوترتفع لد ،ا  تشاؤميطابعا   يضفي عليه
 .(Jeffrey,2009:11خصبة في التدمير الماتمعي والإرهاب المنظم  ) ننوا

ة فلي بيئل يتعرضلون لهلا  أمام المشكلات التلي فش  والإنهزامفي ال يفكرون اعفرادوهذا ياع       
عكس الذي ين مهتفكير  تعندإلى ذلك  مؤديا  ، مفي فتح الملفات السلبية من ذاكرته ئون يبدف،  العم 

المعرفيلللة فلللي وضلللع  موتمثللليلاته همعللللى تصلللوراتو ، معلوملللاتالسلللرعة معالالللة  عللللى بشلللك  سللللبي
ياللاد الحلللو  و مهللام ااكاديميللة لل مهللداف واناللازهعا  همضللعف تفكيللر وي، ا  بيصللبح صللعللمشللكلات ا 

 ،مإنفعلااتهالمزااية والتحكم في  متهحال التي تؤثر على اابيةالإي المشاعر تضعفو  ،  الإبداعي
 ون، لهللللذا يرفضللللمهوسلللليئة إتاللللاه ةلللللديهم نوايللللا خفيلللل سلللليئوناميللللع أفللللراد الماتمللللع أن  ونويتوقعلللل

  . ((Saurel, 2019:1هم الإندماج مع
يتصلللفون بضلللعف نهم أ( اعفلللراد أصلللحاب هلللذا التواللله بلللSimon,2017ويصلللف سلللايمون )      

ه لما يسبب وادون أن يكترثمن بالكلام الاار  نحوهم  ونيلن مفه ،خرينلآالإحساس الواداني نحو ا
فللي لأسلللوب التنليللدي ل همبسللبب إسللتعمال ؛لللى الحلللو  الفعالللة للمشللكلاتإوالإفتنللار  أذى،مللن  لهللم
 .(Simon,2017:37ا)حله

وتاعلهللم  ،فللي تااذبللات تفنللدهم السلليطرن علللى الإدارن الواعيللة لللذواتهم اعفللراد هللؤاء وقللد ينللع      
زمللة قلليم أاعلهللم فللي وت ،بلله مللن قلليم وعللادات ومللا يفرضلله الواقللع عللليهم نماللزئين بللين مللا يؤمنللو 

يتطللب ملنهم تطبيل  المبلادل والمعلايير  وهلذا، متضاربة تتميلز بلالغمو  والضلياع فلي اعهلداف 
 ، ااساسية نيمال عن والدفاع الخوف علىمن خلاله التغلب  وناعخلاقية سلوكا  شااعا  يستطيع
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ملن عللدم الإرتيللا  حالللة  مللديه تتشللكلونتياللة للذلك ، المصللاعب وتحمل  بالمخلاطر، رافوااعتل
 نليمال بعل علن  يناعخلاقيلة متنلازل مالمنظومة النيمية التلي تسلتند عليهلا شلااعته ملديه تضعفأ
رضلاء ا  الدراسلية و  موواابلاته متملام مهلامهإا  أمن  مالدراسي ومسايرته ممحيطهن ماارالمبادل الو 
الثبات على المواقلف ااخلاقيلة بشلااعة والرأن كثيلرا ن ع ؛في ظلها ونعمليدارن المدرسية التي لإا

 بسللللللبب الإيللللللراءات النويللللللة أو التنللللللاعس عللللللن العملللللل  موامتيللللللازاته مبعلللللل  حنللللللوقه هميفنللللللدمللللللا 
(Gini,2006:120).  يرا تيد كدته نتائج دراسة أ ذا ماهو للى إشلارت أالتي  (Ted&Ira,2017)وا 

 ذلللك،ذوي الشللااعة اعخلاقيللة نللادرا  مللا يحصلللون علللى ترقيللات فللي العملل ، وبللدا  مللن  عفللرادأن ا
ضلللعف النلللدرن ( (Ted&Ira,2017وربلللط  والتنملللر،فلللإنهم يتعرضلللون للسلللخرية واللللرف  واانتنلللام 

وقلللد ينعلللون ضلللحية ، عنلللد اعفلللراد  ضلللعف الشلللااعة اعخلاقيلللةفلللي عللللى التعامللل  ملللع الضلللغوط 
و يتعرضون للمخلاطر الداخليلة المتمثللة أ اااتماعي(للمخاطر الخاراية المتمثلة بالعناب )كالنبذ 

  (.(Ted&Ira,2017:60 اعلية اعخلاقيةفي ضعف الف
أملللام الضلللغوط والصلللدمات ا يعنلللي  عفلللرادا انكسلللار نّ إ( Lachman,2008وتلللرى اكملللان )    
 ة التلي تسلتنديلالنيم متهنملا يعلود السلبب إللى ييلاب منظلوموا  الشلااعة اعخلاقيلة  ونا يمتلكل مانهل

 امنهم الكثير  نإالإ الشيء الصحيح أخلاقيا   تهممعرفالريم من  فعلىاعخلاقية شااعتهم عليها 
تفتنلر العديلد ملن قطاعلات الماتملع إللى هلذا لهلذا  ؛والماتمعيةبسبب النيود الشخصية  يعملون به

التآكلللللل  اعخلاقللللللي مللللللا يسللللللمى بإلللللللى  الماتمللللللعذلك يتعللللللر  لللللللونتياللللللة  النللللللوع مللللللن الشللللللااعة
(Lachman,2008:7) 

قلد يلؤدي إللى  للدى اعفلراد خلاقيلةالشااعة اع تدني نّ إ ((Hoffman,2001 هوفماند يؤكو      
 وهلذا قلد يلؤدي إللى،  إللى النلدرن عللى التعامل  ملع التحلديات اعداء واافتنلارالضلعف فلي الفش  و 

وهلذا بعلدم ااسلتحنا ،  ملإحساسله يلا  حنين ا  عالز وقد يخلل  هلؤاء اعفلراد  ،ضعف في ادارن الذات
العلاقللات الإاتماعيللة كمللا يفضلللون مصللالحهم الشخصللية الإحسللاس يللدفعهم للتصللرف بأنانيللة فللي 
هلللذا قلللد و  ؛مهبننلللاط ضللعف ونا يعترفللو  ذواتهلللم ونوا يتنبلللل علللى مصلللالح المؤسسللة العلللاملين فيهللا،

ام ويسلتخف بهلا عللى اللدو  ،فياع  الفرد ينل  ملن شلأن ذاتله ،يؤدي إلى قلة الوعي بالادارن الذاتية
  (.(Hoffman,2001:155وينتنص من قيمتها وقدرتها

وعللى العكللس  تطورهلا دونالتلي تنللف  والإحبلاط،بمواقلف الفشلل  عن الدارن اللذات تتللأثر سللبا      
فان ااخطاء والفش  الذي ينعون بله فلي مهملة ملا تاعلهلم يفنلدون هلذا ااحسلاس بالالدارن الذاتيلة 

 للذا فنلط،نهم ذوو الدارن واحتلرام فلي حلاات النالا  أفراد عهذا ينمي تصور لدى ا نّ ا  و  وااحترام،
 ،داء والعمل عيشعرون بتلدني الدارن اللذات قلد يتانبلون تكلرار محلاوات ا عندمافراد فإن بع  اع
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ملن نفسله الوقلت ملن وذلك تانبا  للفش ، بسبب الشعور بعدم النلدرن أو علدم الالدارن، مملا يحلرمهم 
  (. Covington, 1997:35)تحني  إناازات اديدن 

فلي  ملن تلدني يعلانون اعفلراد اللذينّ  إنّ  (Crocker et al,2003خلرون )آو  وتشلير كروكلر     
السليطرن و ، ا يحبلون المخلاطرن وضلعف الثنلة بلالنفس ذواتهلم،ادارن الذات لديهم أفكار سلبية علن 

ن ويميلللو  معهللا،وعللدم النللدرن علللى إقتحللام المواقللف الاديللدن والتكيللف  والللتحكم فللي أمللورهم الحياتيللة،
كملا وللديهم شلكوك ومخلاوف حلو  قلدرتهم عللى إنالاز المهلام المكلفلين  ،إلى إن يكونلوا متشلائمين

 (.Crocker et al,2003:511)بها 
للى اافتنلار إبلاعفراد يلؤدي قلد  ؛الالدارن الذاتيلةنخفلا  إ نّ إ( Demo, 2005)ديموويرى        

ط، و واعداء الضلعيف تحلت الضلغ، الفشل  فلي المنافسلة و  ،الندرن عللى التعامل  ملع التحلديات  في
إلللى عللدم التكيللف والعاللز وحتللى بهللم ممللا يللؤدي  ،يتفللاعلون مللع الضللغوطات بطرينللة ييللر منظمللة

حتلللرامهم، فلللأي إنتنلللاد أو  بأنتنلللادهمخلللرين  ، كلللذلك يسلللمحون لآااكتئلللاب ، والتنليللل  ملللن شلللأنهم وا 
 ،تخاذ النرارات إساس بشخصيتهم ، ويترددون في وذات م ،هانه لهمأونها عدّ ملاحظة تواه لهم  يٌ 

مملا  ،خلرينلآوالتحدث عن إناازات كاذبة فلي محاوللة لكسلب رضلا ا ،فيلاأون إلى التظاهر بالنون
سلتااباتهم لتللك الملؤثرات واع ،قد يشتت من قدرن اعفراد وقابلتهم على التحكم بسللوكياتهم حلداث وا 

 (.Demo,2005:341) الصعبة
الباحلث دراسلة اسلتطلاعية عللى عينلة بلغلت  أالرى إذ بللورت مشلكلة البحلث الحلاليومن هنلا ت   
رية يالمشاركين في الدورات التطو  المدرسينسلوب العشوائي من لإبا وااختير مدرس ومدرسّة ( 40)

ين فلللي الللداو تالمالتربويلللة  تنيمهلللا المديريلللة العامللة لتربيلللة كلللربلاء المندسلللة لكوادرهللا والتأهيليللة التلللي
 هلل  تعتمللد ،فللراد العينللةألللى إ الباحللث سللؤاا  ها ومللنهم مدرسللين المرحلللة الإعداديللة وقللد والله مدراسلل
 والتربللوي وهلل  تللتنن عملللك اعكللاديمي ؟طلبتللكمحللدد فللي الحكللم علللى سلللوك  مبللدأ أخلاقلليعلللى 

ا  فللي الشلااعة اعخلاقيللة هنللاك ضلعف أن وبعللد املع اااابللات وتحليلهلا واللد الباحلث ؟بشلك  ايلد
( مللدرس ومدرسّللة ا 28أذ بلللع عللدد المدرسللين ) ،لللدى مدرسللي المرحلللة الإعداديللةواللدارن الللذات 

%( فلللللي حلللللين بللللللع علللللدد 70يتمتعلللللون بالشلللللااعة اعخلاقيلللللة والللللدارن اللللللذات أذ يشلللللكلون نسلللللبة )
 %(30( مدرس ومدرسّة يتمتعون بالشااعة اعخلاقية وادارن الذات ويشكلون نسبة)12المدرسين)

   تي..الآفي الإاابة عن التساؤ  مشكلة البحث الحالي  تكمن هنامن و  
ارسدي موجداار  الدذال لدا  والشجاعة الأخلاقية هل هناك علاقة إرتباطية بين التوجه الذهني  

  ؟المرحلة الإعاااية
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      The Importance of the Research          أهمية البحث 
ى في ماا  علم النفس والصحة النفسلية علل المهمةد مفهوم التواه الذهني من المفاهيم يعّ        

 يتسللم اعفللراد إذ ؛تلد  علللى مللا يتمتللع بلله اعفلراد مللن الصللحة النفسلليةمهمللة علامللة  ويعّللدحلد سللواء 
ة التواللله اللللذهني الإيالللابي بلللالملامح العنليلللة السلللليمة والمعلوملللات الصلللائبة واعنملللاط العنليللل وذو 
صللحيحة وللليس الوقللوف علللى اعنمللاط الخاطئللة فهللم ينظللرون إلللى اعفكللار بمثابللة كائنللات حيللة ال

 (.Maxwell,2006:39فكارا  اديدن)أتتلاقح لكي تتوالد وتتكاثر لكي تخرج 
مؤهل  ال أو،  ةموهبالليست  ونالنااح اعفرادما يميز  نّ إ (Salmon,2013)سالمون ويرى      
لهللا ،  تهميلؤثر علللى نظللر و  فهللو معيللار النالا  فللي الحيللان،  الللذهني مالخللار  ، بلل  تلواهه ءذكااللو 

أفلللرادا   هملكلللن العظيمللة نااحلللاتالناللازات و الإب اصلللحأ فلللرادا  مللن ذوي أيكونللوا فمللن الممكلللن أن 
وهذا يعود إلى طبيعة التواله  التي حننوها في حياتهم  سخط ريم نااحاتالو  نحز يخيم عليهم ال

دن ا يتغيلر ، فأصلبح تلواههم علا ا  ثابتل اللذهني التوالهأن  اللبع يعتنلد وقلد  ،الذهني اللذي يتبنلوه
ة لصلينة بهلم لدرالة أنهلم ظنلوا يسلتحي  تغييلره ، و ينظلرون إليله و كأنله أحلد اعقلدار التلي ا حيللل

واله الطو  أو الاينات التي يتم توارثها في العائللة ، و لكلن هلذا لليس صلحيحا  ، فالتكلهم فيها ، 
 تيللار ، و إذا كنللت تريللد أن تاعلل  مللن يومللك يومللا  رائعللا  ، فللاعلم أنللك بحااللة إلللى تبنللياخ الللذهني
 .Salmon,2013:123))  ا  إياابي ا  ذهني ا  تواه

 وهللللو، الللللذي يمللللزج اعلللللوان بالرسللللام التوالللله الللللذهني  (Maxwell,2006)شللللبهٌ ماكسللللوي        
كلل  شلليء بلللون مللبهج مللليء طلللي يفبإمكانلله أن ، عملللهاوانللب علللى كلل  اانللب مللن  ا  يضللفي لونلل
وهلو يعنلي هنلا  ا  وموحشل ا  كئيبل هاع  ك  شيء ملن حولليأو أن  ،تحفة فنيةمنه صنع يبالحيوية، و 

 اعللللللللوان السلللللللوداءنلللللللد ا يمتلكلللللللون ييلللللللر ف ،تللللللللون حياتلللللللك السللللللللبية خلللللللرينلآا تلللللللدع تعبيلللللللرات ا
(Maxwell,2006:34.)  

هلو و يملؤهلا اعمل  و التفلاؤ ،  نللأمور بنظلر  ونينظر  اعفرادأن التواه الذهني الإياابي ياع     
اس المستمر عن التغييلر والإحسل اعفرادما ياع  الحيان السعيدن أمرا  ممكنا  وذلك من خلا  بحث 

  ونيصللوي اعفللرادفهللي السللد المنيللع ضللد اليللأس والتشللاؤم وهللو مللا ياعلل   ،الإياللابي بنيمللة الللذات
فللي النالللا  سلللوف يفللتح العنللل  ملفلللات الناللا  ملللن اللللذاكرن  ونوعنلللدما يفكلللر قابللللة للتحنيلل   ا  أهللداف

بلاعمن  مد ، اعملر اللذي يسلهم فلي شلعورهافلر اع حننوهاويستراع ك  تاارب الناا  السابنة التي 
كيللر عللى التف متهملن التفكيللر السلليم اللذي يزيللد ملن قللدر  مهمكللن  الإطمئنلان ،الثنلة بللالنفس، أي ملا يّ و 

 .(Saurel, 2019:1) مههدافأتحني   في سهمياابية التي تٌ الصحيح وممارسة السلوكيات اا
عللدن  والماتمللع مللن منللافع لهللم هلمللا يالبلل ؛توالله الللذهني الإياللابيفللاعفراد بللأمس الحااللة لل      

والملؤثرات الداخليلة والخارايللة  هلمراءآمهملا كانلت مشلكلات الحياتيللة لل تهممنلاوميزيلد ملن  ملا منهلا
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النللون الحنينيللة هللي النللون الكامنللة داخلل   يكتشللفون أنياعلهللم  عنلله مناسللبا ؛لهللا حلللا   ونحتللى ياللد
إذ تتالى هذه النلون فلي المواقلف الصلعبة فيظهلر العلالم، المتفلو ، المختلرع وملا إللى ذللك  نفسهم،أ

 هللمتحملويزيللد مللن  تحنينلله،إلللى  ونمللن تحنيلل  مللا يسللع خصللبة تمكللنهمبأرضللية  ميللزودهوبالتللالي 
  .(,0112Ralph :22) اتلآام والإحباط

 علللى المسللتويين مفللي حيللاته اعفللرادتنللرر مللدى الناللا  الللذي يحننلله الإياابيللة التواهللات  إنّ      
في محاوله لتخطي العنبات والمعوقات وااحباطات التلي  مبه سيدفعهذا عن  ؛المهني والشخصي

قلدر  ونسللبية نحلو هلذا العمل  هنلا يتبنل مفي هذا العم  في حين إذا كانت تواهاته متعو  نااحه
يللرى صلللاحب  لهللذا ،فللي أداء هللذا العملل  ونيفشللل مأكبللر مللن ااحباطللات التللي مللن شللأنها تاعلهللل

 العالمالتواه الذهني السلبي العالم كئيب وموحش بينما يرى صاحب التواه الذهني الإياابي بأن 
   Gee&Gee,2006:57-59).) بالنورويتأل  مشر   بكاملة
مكانلللات خلاقلللة للللديهمتواهلللا  إياابيلللا  سلللتكون  مللللديه ناللللذي فرادفلللاع       ونيخلنللل مفهللل ،قلللدرات وا 

 بثنللة مههللدافأ ونويحللدد الداخليللة، مطاقللاتهالظللروف اللازمللة، لتحنيلل  اقصللى اسللتفادن ممكنلله مللن 
 (.(Frtiz,2011:4الاديدن  التااربتلك التردد حيا  على  ونويتغلب عالية،

ملن السله  أن  وعنليلة، فلليسمعضللات أخلاقيلة  مخيلارات صلعبة مثللت لهل دافلر اعوااله يوقد     
تلي خلاقيلة هلي العفالشااعة ا والرحمة،مانة على الدوام بااحترام والمسؤولية واعفرد ك  صف يو 

هللي  هد منهللا وتعضللدت فيللارتكللز اليهللا اسللتفإمللن الثبللات أمللام تلللك التحللديات اليوميللة وكلمللا  هتمكنّلل
 (.Hal,2006:128خرى)عوالفضائ  ا

وتكاملهللا كمللا  تهمتللزان شخصلليلإ ا  ساسللأد تعّللو ، اعفللرادفالشللااعة اعخلاقيللة ضللرورن فللي حيللان      
تخللللاذ النللللرارات الصللللعبة، وتنمللللي  متنمللللي لللللديه قللللون الإرادن مللللن أالللل  موااهللللة متطلبللللات الحيللللان وا 

السلللوكيات المرفوضللة مللن أالل  تكللوين المنظومللة اعخلاقيللة،  وعليلله  همالسلللوكيات المنبولللة وتانللب
باانفتا ،  ونخرين، كما يتميز مع الآ مفي أثناء تعاملهالتي يؤمن بها  مومبادئه م بنيمه همالإلتزام

 ونومشلللاركة اعفكلللار والمعلوملللات بشلللك  علنلللي، وتحمللل  المسلللؤولية وموااهلللة المخلللاطر، ويتمتعللل
و الداخليللة بللالريم مللن الضللغوط أدون التحيللز للضللغوط الخارايللة مللن ، بدراللة عاليللة مللن النزاهللة

هلللي السللللوك الصلللحيح اللللذي يرمللز إللللى والللود المبلللادل التلللي تحلللدد الفعللل  و  ،مالتللي تملللارس ضلللده
بالثبللات لتغييللر النوايللا اعخلاقيللة إلللى  اعفللرادومللن خلللا  هللذا السلللوك الصللحيح يتمتللع  ،الصللحيح

يتمسكون بمبادئهم من أال  انتصلار الصلالح  فهم ف العدائية ،في المواق الخو بدا  من  ،أفعا 
تتطلللب قللون مسللتدامة اتخللاذ إاللراءات ضللد اعفعللا   هلليو   (comer&Vega,2011:35).العللام

مللن  اعفللرادن التفللرد هللو عنصللر أساسللي للشللااعة اعخلاقيللة ، والتللي تمكللن إ إذ ؛ييللر اعخلاقيللة
 Moralاعخلاقي)حالة من الإزدهار  ونوبالتالي يعيش هفي ونالفري  الذي يعملعن  منفسهافص  
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Flourishing ).  ترتبط بالحكم اعخلاقلي ملع قلون التحلدث ضلد تللك السللوكيات التلي يمكلن عنها
حالر الزاويلة للسللوك اعخلاقلي اعصلي  عنهلا تنلدم  قلدرهم، وهليأن تضر بالآخرين أو تحلط ملن 

 رسلللالة سلللامية ذات أبعلللاد سلللمعته كحامللل  ملللن وتعلللزز ،دللفلللر دللليلا  عللللى النللليم اعخلاقيلللة الداخليلللة 
 Worline et al,2002:297).) ةأخلاقي
كمللا طرحهللا الفلاسللفة  اعخلاقيللة الفضللائ  إلللى اللذورها تمتللد اعبعللاد ومتعللدد معنللد مفهللوم فهللي   
 اعخلاقيللة بنيمنللا اللذورها مرتبطللة عن ؛أتي مللن فللرا يللا  فهللو ،تطللوريالشللااعة  النللوع مللن وهللذا

 الصلللد ،ك اعساسلللية، الفضلللائ  علللن لللللدفاععللللى اسلللتعداد  عفلللراداوملللن خلالهلللا يكلللون  اعساسلللية
 بالغضلللب مصلللحوب شلللااع سللللوك هللليف، والمسلللؤولية النزاهلللة ااحتلللرام، الإخللللاص، ،الإنصلللاف
 التكللللاليف مراعللللان دون مللللن واعخلاقيللللة الماتمعيللللة اععللللراف فللللر  إلللللى يهللللدف الللللذي وااسللللتياء
 .Murray, 2010:9)) لأفرادل اااتماعية

يلرن كبال يمتلكون النلدرن لذينالنفوس العظيمة ا من ذوي اعفرادفضيلة  الشااعة ااخلاقية هيف    
نلد تمكن يانلدي ملن تحريلر اله هذه الفضيلة بفض ن إيذكر )انكيتا( و  ، للتسامح بدا  من اانتنام
 ؛خلاقيللةاع تهشللااع اسللتخداممللن خلللا  بلل   ،دون اسللتخدام أي سلللا مللن مللن الحكللم البريطللاني 

 ادئلللا  ومب عظيمللة   لكونلله يمتلللك أفكللارا   اإ يتلللذكره النللاس او  ،لشللعوب العللالم  ا  رائعلل اللا  نموذأأصللبح 
بنلاء شلعبه بوالود بأن ينف بشااعة تااه المواقف الصعبة التلي تحليط أوهذا ما مكنه في  ؛سامية  

 نإ ا  وهو كان متيننل ، ا تسنط أبدا   ثابتة اع  مبادئهي نّ أحرص قد ااحتلا  البريطاني آنذاك ، و 
 (Ankita,2021:23).  تغيير العالم ن تسهم فيأيمكن الندرن على إظهار الشااعة اعخلاقية 

 نهم أبللللخلاقيللللة عالشللللااعة امللللن  عللللا   الللللذين يتمتعللللون بمسللللتوى  اعفللللراد( سللللتيفن) ويصللللف      
حتلى  ، النفسليةالشلعور بالراحلة  تحنل  لهلمالتلي  في سير اامور آرائهمعلى التعبير عن  يصرون

 أنلله يعتنللدون مللا أداء فللي اتمللاعيالإالللرف   لللىإ و مخللاطر أو تعرضللواأصللعوبات وان وااهللوا 
 الللذين أولئللك تواالله التللي اعخللرى التحللديات مللن العديللد (مللاكنزي) يثيللر، وفللي هللذا الصللدد  وااللب

فللي صللناعة  التخللاذ  يتعرضللون لمللا يسللمى   مبللأنه إيللاهم واصللفا   ، اعخلاقيللة الشللااعة يظهللرون
 ململللواقفه موااهلللة اللللرف  يهلللللأفلللراد شلللااعة اعخلاقيلللة ال تحلللدياتويشلللير أن أصلللعب    النلللرار
المألوف  ونخالفي مبانه مإذ يحكمون عليه ؛ءصدقااع قب  حتى منب   ،من قب  الماتمع  موآرائه
بالراحللللللة  وايشللللللعر  مللللللن أالللللل  أن ؛بللللللذلك علللللللى النيللللللام ينمابللللللر  مبللللللأنه ونيشللللللعر  اعفللللللراد ؤاءوهلللللل

الشااعة التعام  مع قضايا ا تشلك  بالضلرورن هذه تستلزم  ).Steven,2006:12-29(النفسية
خلاقيللللللة اع متهعلللللللى قنللللللاع بنللللللاء   بحللللللزم  د اعفللللللرابللللللدا  مللللللن ذلللللللك  يتصللللللرف و  ، ديا  اسلللللل ا  دتهديلللللل

(2009:284Weiss,.) اعخلاقيلة إللى أفعلا  بلالريم ملن الضلغوط  همتحوي  نوايا ونيستطيع إذ
 ذكلللللرهوهلللللذا ملللللا  .(,255:1420Mayالشللللليء ييلللللر الصلللللحيح )خلللللارج لفعللللل  الداخ  أو اللللللملللللن 
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 ،خللرينلآعللن ا اعفللرادالشللااعة الوحيللدن التلي تنطللوي علللى فعلل  يعلز   هللاأن ),2000Miller)ميلللر
 ؛حتى أولئك الذين عادن ما يكونون مصادر للدعم والحماية له على العكس من الشااعة الاسدية

  .(,2000:255Millerيمكن للفرد أن يتكئ على رفاقه للحصو  على هذا الدعم ) إذ
يلتم تحفيزهللا  لحاملهلا،مخلاطرن كبيللرن ملداوات واعيللة ويتضلمن  عللىملد تنفيللذه تعنشلاط ي فهلي     

، واااتماعيللة ،الإيللراءات اعخلاقيللة خلللا  مناومللةوذلللك مللن  الصللوابلتحنيلل   ؛فللي المنللام اعو 
وهذا الفع  يتم فيله التغللب عللى التهديلد، اللذي  خلاقي،عا  سن السلوك اأقران، من عوضغوط ا

ن ااناللازات إن كلو  أفضل يرافنله الخلوف، أو بللذ  الاهلود للتغيلر الإاتمللاعي، لاعل  العلالم مكانللا  
عظملللاء وأصلللحاب الفكلللر والنلللادن كالفعلللا  والمواقلللف الشلللااعة اعأتي الإ ملللن خللللا  تلللالعظيملللة ا 

((Rate et al,2007:80. 
كثللر أإليهللا بصللفتها واحللدن مللن بظهللور الإبللداع كمللا يمكللن النظللر تللرتبط الشللااعة اعخلاقيللة     

والإنفتللا  علللى  ،وهللذا يشللم  الإستفسللار عمللا هللو منبللو  ،ونالمبللدع اعفللراد السللمات أهميللة لللدى 
هذا ما و  ،والوقوف الى اانب الماموعة أو ضدها إن لزم اعمر،وتخي  المستحي   ،خبرات اديدن

بل   ،على أن وظيفة المعلم ا تكمن في تعليم السمات مث  الشلااعة (Berman)بيرمنأكد عليه 
، إاتماعيللا  المتأصلل  فللي نمللو الشللااعة اعخلاقيللة  تطللوير السلللوك المنحللازو  ،تتمثلل  فللي نمللذاتها

فلللي شلللعورهم بالتعلللاطف إزاء  لبلللةوهلللو يعكلللس الدراسلللات التلللي توثللل  النلللدرن الطبيعيلللة المبكلللرن للط
 (108:2012بع  في سن مبكر )نيكواس ويازي،البعضهم 

هناك بعل  العوامل  الإاتماعيلة التلي تلؤثر عللى الشلااعة  (Kidder,2005) وينتر  كيدر     
وبشلك  خلاص  ا  حاسلم د علاملا  تعّل إذ ،النمذالة وهلي ،ااعتبارااخلاقية والتي ياب أخذها بنظر 

  (.Kidder,2005:214في تنمية الشااعة ااخلاقية)
 مدئهومبا مهع   قيمعنها تا ؛به من شااعة أخلاقية ونتكمن فيما يتحلّ  عفرادإنّ قيمة اكما      

ئم، فلي الحيلان، وحرصلا  عللى العطلاء اللدا مووعيا  بلوظيفته مثنة بنفسه مراسخة وثابتة ، كما تمنحه
 نانيَّتُهأهذه النيم يُصبح الفرد متغيرا  متلونا ، ا رسوخ له على مبدأ وا موقف، تتلاعب به  من دون

يلللا  مؤسسلللاتنا التعليميلللة اهلللدا  عاطفيلللا  ونفسللليا  قو فلللي هلللذه الشلللااعة  تتطللللبلهلللذا  ؛وأهلللواؤه العلللابرن
التللي  ملام العوائل  والتنلاز  علن بعل  النليم والمبلادلأااستسللام  نّ أذ إ ؛لمناوملة التيلارات الاارفلة

تله يؤمن بها المدرس يزلز  من قيمتله الذاتيلة تالاه نفسله ويهلدد تنلديره اللذاتي مملا يلؤثر عللى ادار 
كملللا أن الفشللل  فلللي هلللذه اعحلللداث يهلللدد تنلللدير اعشلللخاص ، افعيلللة عنهلللا تعلللد مصلللدرا  للد الذاتيلللة
عانان لذلك يتركون المهمة ويهارون أهدافهم الذاتية منررين بأن ذلك ا يعنيهم بدا من م ؛لذواتهم

خلرين لآالفش  في تلك المااات مما تاعلهم يلنون اللوم عللى ا فندان تندير الذات الذي يصاحب
(2008:611Knee et al, .) 
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للى عو دلليلا  أمؤشرا   يعّدما يختلفون فيما  فراد يالبا  عن اأ( Bovasso,2011ويرى بوفسو)     
فلراد وفي الوقلت الحاضلر ينليس اع والروحية،نهم يننسمون بين النوى المادية أذ إ الذاتية،ادارتهم 

صللحاب فللي حللين أ ،الإاتماعيللةأو وظيفللة أو المكانللة  ثللرونهللذه الاللدارن بمنللدار مللا يمتلكونلله مللن 
و أخلللا  الحميللدن عمللن ان اللدارتهم الذاتيللة تتوقللف علللى مللا يتصللفون بلله أيللرون بللالنللوى الروحيللة 

ومسللاعدتهم علللى  خللرين،آلحسللان والعطللاء لإالتللي تظهللر علللى هيئللة سلللوك ا والمهللارات،النللدرات 
 .(Bovasso,2011:36الناا )
للللى الحفلللاظ عللللى إفلللراد يسلللعون عمعظلللم ا نّ إ( (Baumeister,1998بوميسلللتر  يوضلللحو        

لذاتي، في التنظيم اقد تؤدي هذه الادارن دورا  مهما  وتعزيزها، و  وحمايتها، ،احساسهم بادارن الذات
 لتحنيل  النالا  فرصلا ؛نشطة ويبحثون عن المواقف التي توفر لهلم عفراد في اعامعظم إذ يشارك 

شللللللللللللللعورهم باللللللللللللللدارن الماللللللللللللللاات التللللللللللللللي يشللللللللللللللاركون فيهللللللللللللللا هللللللللللللللذه وتانللللللللللللللب الفشلللللللللللللل  فللللللللللللللي 
 (.Baumeister,1998:683الذات)
الذين فراد عن اأب( Dierendonck & Driehuizen,2015ديريندونك ودريهويزن ) شيروي      

مواقللف يطللور هللؤاء اعفللراد سللوف  باللدارن الللذات حسللاس عللا   إلللديهم  اتداخلل  المؤسسلليعملللون 
وسللليعملون  ،فون بشللك  منلللتجوسلللوف يتصلللر  ،الرضلللا الللوظيفيعللللى سللبي  المثلللا  كعملل  ملائملللة 

نظلرن ويالبلا  ملا تسلتند هلذه ال ،ذو كفلاءن  فلرادأنهلم أن هذه المواقلف تتفل  ملع فكلرن عمستوى عا   ب
 فليبالادارن  همويرتبط شعور   ،تااربهم الإياابية التي حدثت في الماضي علىياابية عنفسهم لإا
ن إ اعفلرادعللى النيلام بمهلام صلعبة يشلعر فيهلا  هموالكفاءن الذاتية، الذي يشاع عنىبالم همحساسإ

 بالللدارن اللللذاتذوي ااحسلللاس الملللنخف  ملللن فلللراد عن اإوملللع ذللللك فللل ،فلللرص كبيلللرن للنالللا  مللللديه
و كفلاءن  ذفلراد أنهلم إسوف يطورون ويحافظون على سلوكيات عم  يير ملائملة تتوافل  ملع فكلرن 

 .(Dierendonck&Driehuizen,2015:12متدنية)
و دالة ذوكان لها تأثير  ،ا فإن مفهوم ادارن الذات يتنبأ بأنواع مختلفة من السلوكياتلهذ      

  والتسو  ،فعلى سبي  المثا  المظهر يتنبأ بحضور الحفلات  ،حتى عند ضبط تندير الذات العام
ي الذمع النشاطات الروحية والوقت  با  واالتحا  باماعات إاتماعية كالنوادي لكنه يرتبط سل

لزمن ن  الكفاءن اعكاديمية ترتبط بعلاقة ارتباطية موابة مع اه الفرد مع عائلته، كما إينضي
وعموما  ينوم ااشخاص ، وذات علاقة سلبية مع حضور الحفلات  ،المخصص للدراسة

ن وا   ،بسلوكيات تعزز ادارتهم بذواتهم ضمن ماااتهم للأحداث المشروطة الخاصة بهم
  اعسري، الكفاءن اعكاديمية، المنافسة، المظهر، ااستحسان من قب)الدعم المااات السبع

طاقات  فيها وادتتمتلك تنظيما  ذاتيا  تؤثر في المااات التي  ااخرين، الفضيلة ، العنيدن الدينية(
 (.Crocker & Knigh,2005:200)ااشخاص 
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 يلللةالللدارن الذاتال( هنلللاك نوعلللان ملللن Crocker etal,2002خلللرون )آكروكلللر و  تؤكلللدو          
 ذإ ،عللللى تنلللديرهم للللذاتهم اعفلللراديحلللافظ  لهملللاوالتلللي ملللن خلا، ي خلللاراوااخلللر   ،داخلللليحلللدهما أ

 هملللاالعمليلللات النفسلللية التلللي تعمللل  داخللل  الفلللرد، و منظوملللة الداخليلللة عللللى  يلللةالللدارن الذاتالتعتملللد 
فلي و ، عللى ملن الرفاهيلة وتنلدير اللذات أبمستويات ادارن هذه ال  ترتبط، و والعنيدن الدينيةالفضيلة 

الللدعم  كلل  مللن  ويشللم ،اللدارن الللذات الخارايللة علللى عواملل  ا يللتحكم فيهللا الفللرد المنابلل  تعتمللد 
ت ادارن الذا تظهر، المنافسة الإستحسان من قب  ااخرين الكفاءن ااكاديمية، المظهر، اعسري ،

 المبنيلللللللللة عللللللللللى المصلللللللللادر الخارايلللللللللة  ارتباطلللللللللا  ملللللللللع ضلللللللللعف التنظللللللللليم اللللللللللذاتي و الإكتئلللللللللاب
(Crockeretal,2002:1279). 

عندما يبلع تتحن  ادارن الذات  نّ إ (Crocker&Park,2005ت كروكر وبارك)وذكر    
سبي   فعلىوعية، موضالذاتية و ال هممواقف البيئة من خلا  معايير الد مستوى من التحكم في اعفرا
ي وبالتال، تفاعله مع البيئة خلا   منيعم   ذاتيةالطالب الذي يشعر ان لديه ادارن  المثا 

في ضافة اديدن  إالمهندس الذي يساهم في فلسرور ، وا بالبهاةيشعره  سيحن  الناا  الذي
ني  تحإلى يشعره ذلك بالناا  والتفو  ، هؤاء اميعهم  ينودهم و ، به عم الذّي يميدان ال حن 

مكانياتهم  ،تهماخدمون قدر فأنهم سيست ،ادارن الذات ون ويحصل، وصو  الى التفو  والناا  للوا 
 وتنظيم أفكارهم ،إنفعاات اعشخاصتشك   يةادارن الذاتوهذه ال ،على التعزيزات المناسبة

ذات رن الن يكون لديهم تندير ذاتي أكبر ما يمكن هم الذين تكون اداوسلوكياتهم فمثلا الطلبة الذي
لديهم مشروطة بنااحهم اعكاديمي وينخف  تندير الذات لدى هؤاء إلى أكبر مستوى عندما 

وبغ  النظر عما اذا كان ااشخاص لديهم  ،يير متوقعة منخفضةيحصلون على دراات 
ي مستوى عا  او واطئ في تندير الذات فانهم يبحثون عن انفعاات مرتبطة كثيرا مع الناا  ف

مااات متعلنة باعحداث المشروطة لادارن الذات ويكافحون من اا  تانب اانفعاات التي 
المشروطة بادارن الذات هذه تنظم ااحداث  وبالنتياة؛ الماااتتصاحب الفش  في هذه 

  .Crocker&Park,2005:200)) السلوكيات
أن يتوقف  هي ادارن الذاتالخطون اعولى في بناء ن إّ  Crocker, 2002))كروكر وبينت 

 عفرادا ونحتااي أخرى،بعبارن  بها، وننوميوتنييم ك  خطون  ،بالآخرين أنفسهمعن منارنة  اعفراد
 ونيستطيع حتىإستراتياية الحوار الداخلي  ينمستخدم الناقد لديهمعلى الصوت  التغلبإلى 
يرها وتغي بادارن الذات همالتي تنو  من إحساسو  لذواتهم،تلك اعفكار الهدامة والمدمرن  تغيير
 . (Crocker, 2002:145)أفكار إياابية إلى 
زود الباحثين بصورن متكاملة عن كيفية ارتباط اعحداث يادارن الذات  البحث في مفهوم  نّ إ

الحياتية بتندير الذات فنط اعحداث الملائمة لإمكانية حدوث الادارن  سوف ترتبط بتندير الذات 
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فمثلا  دراات الطف  في المدرسة يمكن أن تكون مرتبطة ادا  مع تندير الذات إذا كان الطف  
ة بالادارن كما ويمكن أن تشك  ايضا  اعهداف قصيرن يدرك المدرسة كشيء أو حادثة مشروط

نهم أعن ذلك يعني  ؛وليسوا فاشلين ونيبرهنوا أنهم نااح نّ أإذ يريد اعشخاص  ؛ وبعيدن المدى
، وتمث  ولديهم قيمة كونهم يضعون أهدافا  صادقة ذاتيا  في تلك المااات ،ن بالإعتبارو ادير 

الفرد للنيام بأي عم  ، فهي تمكنه من موااهة الضغوط م في دافعية مهادارن الذات مركز 
وترتفع هذه الادارن من خلا  الممارسة والتدريب  ،اعكاديمية المختلفة التي تعتر  أداءه

تحني  معدات أداء  علىوبالتالي تنمي لديّه المؤهلات الشخصية التي تساعده  ،المتواص 
 .Crocker& Knight,2005:200))متميز
ادارن الذات تتمث  في قدرن الفرد على إمتلاك مصطلح تندير  نّ إ( Marchش)أوضح مار و 
رن الذات وتتحدد من خلا  ما الحار اعساسي لتحني  ادايمث  الذي و  Self-Esteem)الذات)

تااهاته مكن أن ن هذه الادارن ا يإ إذ ؛يحمله الفرد من معارف عن نفسه هي التي تحدد أفكاره وا 
 عدّ يٌ و ، زيد من ثنته بنفسهتخرين كما لفرد نفسه وهذا يساعده على موااهة الآتأتي إا من داخ  ا

ادر والتمسك بالنيم البناءن هي التي تحدد شك  السلوك الص ،وتنمية المهارات ،تحديد المعارف
ل  لدى الكفاءن قد تخف ،يستطيع من خلاله تنفيذ ماموعة من المهام بكفاءن وفاعلية إذ ؛عن الفرد

رن،  للخب ومعايشة أكثر انفتاحا   موتاعله ،ليةؤو الشعور بالمس ي لدّيهمتنمو ، بالنفس الثنة اعفراد
  (.Horton,2002:18) في المواقف الصعبة نضاا   همأكثر و 

 وسمدر وأستنادا  إلى ما تندم تأتي أهمية البحث الحالي من خلا  تناوله شريحة مهمة وهم 
ن عنه يعد عند العلماء والمربي؛  ى المدرسالضوء علإذ لإبد أن نسلط  ،المرحلة الإعدادية

وهو ما فنهته اعمم ،والذي يلاأ إليه في أحلك الظروف  ،المهندس الذي يرسم طري  اعمم
إذ أنها بمارد ما عصفت بها المشكلات وهزتها اعزمات هرعت إلى  ؛المتحضرن في عصرنا هذا

اقة لراا  الذين أوكلت إليهم هذه المهمة الشمنظوماتها التربوية للبحث عن الخل  فيها وفي ا
وا ،راقية  فلا قيمة إلى مبان   ،والصعبة، فأصبح المدرس هو محور التطور في العملية التربوية

ت دون مدرس مؤه  وواع  برسالته ومستوعب لمستادامن إدارن واعية أو مناهج متطورن ومتندمة 
وبناء على ما تندم يمكن تلخيص أهمية  .153:2017))الطوخي وعبد الغني،العصر وتحدياته

 همية النظرية والتطبينية.عالبحث با
  Theorrtical Importance: الأهمية النظرية

  ن تعيلل  سللعادن أفالتواهللات السلللبية يمكللن  ،هميللة الموضللوعأتكمللن أهميللة البحللث الحللالي مللن
وتاعلله يستسللم لهلا ومللن هنلا فلإن دراسلة التواله اللذهني وعلاقتله بالشللااعة  ،الفلرد فلي حياتله
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لأهللداف التللي لتحنيلل  الفللرد  اعساسللية نحللواعخلاقيللة واللدارن الللذات يشللك  إحللدى الخطللوات 
   مستنبلا . خطط لها

 ه تكمن أهمية البحلث الحلالي فلي نلدرن الدراسلات العربيلة واعانبيلة التلي تناوللت متغيلري التوال
طلاعللله،ني والشلللااعة اعخلاقيلللة عللللى حلللد عللللم الباحلللث اللللذه كملللا ا توالللد دراسلللة تناوللللت  وا 

فلي سيسفر عليه البحث من نتائج وتوصيات تساعد متخلذي النلرار  معا ، ممامتغيرات البحث 
 العملية التربوية.  لخدمة توظيفها

 يمكللن أن يعملل  المعرفللة واللدارن الللذات  ،والشللااعة اعخلاقيللة ،تنللاو  البحللث للتوالله الللذهني
 اعمللر اللذي قللد ذلللك إضلافة علميلة فللي هلذا المالا . المتغيلرات، ويعلدوالمفلاهيم النظريلة لهللذه 

والكشلف عملا يمثلله كل  متغيلر  اعخلر،يساهم في زيادن الوعي بتأثير ك  منهما على المتغير 
لشللللااعة لتغييللللر التوالللله الللللذهني وتطبيلللل  ا ؛ملللن دور مهللللم لللللدى مدرسللللي المرحلللللة الإعداديللللة

  اعخلاقية ورفع ادارن الذات.
 Practical Importance التطبيقية: الأهمية 

 الغر  منها هلو المسلاهمة فلي تعزيلز الاوانلب الإياابيلة  ،يمث  البحث الحالي محاولة هادفة
 التلي في المؤسسة التعليمية وخاصة لدى مدرسي المرحلة الإعدادية للحد ملن اعفكلار السللبية

أن إقلدام الباحلث عللى إالراء بحلث حلو  ، كملا النفسي والمهنلي  همتشك  عائنا  في سوء توافن
 إلللى بنللاء ت الباحللثقللادواللدارن الللذات بالشللااعة اعخلاقيللة  وعلاقتللهمفللاهيم كالتوالله الللذهني 

يمكلن إسلتعمالها فلي إالراء  ،أدوات تتصف بخصائص سيكومترية لنياس متغيرات بحثه   ثلاث
رفلللد المكتبلللة التربويلللة والنفسلللية بإطلللار ، كملللا يمكلللن  لية عللللى عينلللات مختلفلللةدراسلللات مسلللتنب

 في هذا الماا . نظري، يعد كمصدر للباحثين
 إذ المرحلللة الإعداديللة(  وتللأتي أهميللة البحللث الحللالي مللن أهميللة العينللة المسللتعملة وهللم )مدرسلل

وتمللللتعهم بالتوالللله الللللذهني الإياللللابي بدراللللة عاليللللة  ،تعللللدّ هللللذه الشللللريحة مهمللللة فللللي الماتمللللع
سللينعكس إياابيللا  علللى سلللوكهم وسلللوك طلبللتهم فللي المسللتنب  فللي حللين يللؤدي التوالله الللذهني 

 السلبي عكس ذلك. 
  of the Research Aimsالبحث:أهااف 

 يسعى البحث الحالي التعرف على:
 .الإعدادية لدى مدرسي المرحلةالسلبي  –الإياابي  التواه الذهني 1-
 .لدى مدرسي المرحلة الإعداديةالشااعة اعخلاقية 2- 

 .لدى مدرسي المرحلة الإعداديةادارن الذات 3- 

 .ةمدرسي المرحلة الإعدادي اعخلاقية لدى والشااعةبين التواه الذهني الإرتباطية العلاقة 4- 
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 .المرحلة الإعدادية لدى مدرسيوادارن الذات  بين التواه الذهنيالإرتباطية العلاقة 5- 

 اخلاقيللةوالشللااعة ا السلللبي -الإياللابيالفللرو  فللي العلاقللة الإرتباطيللة بللين التوالله الللذهني 6-  
 –انلاث( والتخصلص )علملي  –)ذكلور  على وف  متغيري الالنس مدرسي المرحلة الإعداديةلدى 

 .إنساني(
للللدى والللدارن اللللذات السللللبي  – الإيالللابي الفلللرو  فلللي العلاقلللة الإرتباطيلللة بلللين التواللله اللللذهني7-

 –انلللاث( والتخصلللص )علملللي  –)ذكلللور  عللللى وفللل  متغيلللري الالللنسمدرسلللي المرحللللة الإعداديلللة 
 .إنساني(

للدى مدرسلي  التواله اللذهني في متغيرمدى إسهام متغيري الشااعة اعخلاقية وادارن الذات  8-
 المرحلة الإعدادية.

  Limitation of the Researchحاوا البحث: 

الدراسلللة  –فلللي الملللدارس الحكوميلللة ينتصلللر البحلللث الحلللالي عللللى مدرسلللي المرحللللة الإعداديلللة      
 (نسلانيإ –علملي ) والتخصلص نلاث(إ –)ذكلور  في محافظلة كلربلاء المندسلة وللانسلينالصباحية 

 (.2020 -(2019للعام الدراسي 
   Definition of the Research المصطلحال:تحايا 

 البحث الحالي توضيحا  علميا  وعلى النحو الآتي: يوضح الباحث متغيرات
   Mental Orientation -الذهني: التوجه ولًا: أ
 (Maxwell, 2009ماكسويل )ف يعر ت

ونملللط تفاعلللله ملللع  للواقلللعالفلللرد الماضلللية واللللى فهمللله خبلللرات إللللى نشلللاط عنللللي ملللدرك مسلللتند     
 (.    (Maxwell, 2009:28 سلبا  أو  اتماعية اياابا  لإالمثيرات وتفسيره للمواقف ا

نظريللا  للتوالله  تعريفللا   (Maxwell, 2009) ماكسللوي : تبنللى الباحللث تعريللف التعريددف النظددر 
 .والنائم على نظرية اوليان روتر  ثالوحيد الذي واده الباحالذهني لكونه التعريف 

فنللرات  التللي يحصلل  عليهللا المسللتايب عللن طريلل  إاابتلله علللىالكليللة : الدراللة التعريددف الإجرا ددي
 .الباحث بناهالذي  منياس التواه الذهني

   Moral Courage الشجاعة الاخلاقيةثانياً: 
  ((Kidder,2005 عرف كيار

ف والوقلو  ةموااهلالالعن  والنيم الروحية والوادانية التلي تمكلن الفلرد ملن  اودنعن  هي تعبير    
 .(kidder,2005:73)وثنة دون ترااع عندما تهدد قيم وأخلاقيات الماتمع  بحزم

لاقية ( تعريفا  نظريا  للشااعة اعخ (kidder,2005: تبنى الباحث تعريف كيدرالتعريف النظر 
 .بالإضافة إلى شمولية التعريف وذلك لتبنيه نموذج كيدر في البحث الحالي
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التللي يحصلل  عليهللا المسللتايب عللن طريلل  إاابتلله علللى فنللرات  الكليللة : الدراللةالتعريددف الإجرا ددي
 .الباحث بناهالذي  اس الشااعة اعخلاقيةمني

 self - worthجاار  الذال:  :ثالثاً 
 ( Croker etal,2003)خرون آو  عرف كروكر

تتلللوافر للللدى الفلللرد وتكلللون مرتبطلللة بلللأداء سللللوكيات تتسلللم  المعلللارف والخبلللراتماموعلللة ملللن     
 .(Croker et al,2003:894) بالفاعلية والتواه نحو المستنب 

( تعريفلا  نظريلا  (Croker et al,2003كروكلر وآخلرون : تبنلى الباحلث تعريلف النظدر التعريدف 
  .في البحث الحالي وآخرون وذلك لتبنيه نظرية كروكرلادارن الذات 

ابتله عللى فنلرات منيلاس : الدرالة التلي يحصل  عليهلا المسلتايب علن طريل  إاالتعريف الإجرا دي
 .الباحث بناه الذي ادارن الذات

 المرحلة الإعاااية: ومارسرابعاً: 
 2011 نون وزار  التربية العراقية لعامعرفهم قا

نلل  تا  ةتربويلل تمللؤهلا ونعداديللة ويحمللللإفللي المللدارس ا ينمُدرسلل متللم تعيللنه ن  يالللذّ  اعفللراد مهلل   
 .(9:2011،قانون وزارن التربية) وليةععن الشهادن الاامعية ا
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لحاور تناو ت ل اليم ث بحث ث حا ي للا، ث لحور ثلأو : ل هوم  ةيتضمممممممملف ل ث ث   مممممممم          
ث لحور ث  مماني: ل هوم ث اممممممممممممممجمما ممة  ث مم لني ث توجمما ث مم لني وث ن ريممة ث تي تنمماو ممت ل هوم ث توجمما 
ث لحور ث  ا ث: ل هوم جدثرة ث  ثت  ثلأخ قية ثلأخ قية وألم ث نلا ج ث تي تناو ت ل هوم ث امممجا ة 

ختل مت ل   ث ن ريات وث نلما ج  ي حرحهما  هم   أ ت ل هوم جدثرة ث  ثت، وقد و ث ن رية ث تي تنماو 
وأف ل ث ثلإخت ف يعود إ ى ث خل ية ث ن رية ث تي تسممممممممممممتند  ليها ن  ن رية أو نلو ج  ي  ث ل اليم،

ت سمممممممممممممميرلا  ل وثلر ث سمممممممممممممملونية أو يعود إ ى حبيعة لتبيرثت ث بحث ،  هي   ت ا  إ  بعد لعر ة 
 ي هر  ث  رد  ي ث لوثقف ث لختل ة نتائجها ولا 

  
  Mental Orientationالذهني التوجه المحور الأول: 

يؤدي دورثً أساسياً  ي  وث سلوك ث  ي ث جتلا ية،نوثتج  للية ث تنائة د ثلإتجا  لف ألم ع  ي       
ولف ألم و ائف ث تربية ب  ة  الة أف تنوف  دى ث ناائة إتجالات تسا دلم  ،ضبحا وتوجيها

 لى ث تنيف لع لان ت ث ع ر وأف تعل   لى تبيير ثلإتجالات غير ث لرغوبة ث تي تعوق 
   (13:2010، لااة)تحور ث لجتلع

ألتم ث عللاء  ي لختلف ث لجا ت بل هوم ث توجا ث  لني سمممممممممموثء  للاء ث ن   أو  للاء   ه ث      
ثلإجتلاع، أو ب ية ث علوم ثلأخرى،   هو اممممممعور دثخلي ينعن   لى ت ممممممر ات وردود أ عا  ث  رد ، 

 ي ث حياة إ ث  ث  رد ي عد ث لسممممممممممممممؤو  ثلأو   ف نجا و بالآخريف ،  او ا دور نبير و عا   ي   قت
ا وبا تا ي قرثرثت  خ  لإرثدة ث  وية، يؤ ر  لى اممممممعور إ ث ناف سمممممملبياً، ولو يرضمممممم اإيجابياً، و اممممممل ناف

ل تا  ث تحنم بتوجا ث  لني،  حياة ثلأنسممممممممممماف  عد  ت   لى ث تبيير   درة ث  رد  لأامممممممممممياء،  اون  ك رؤيت
 تح يق ث لسممممممممار توجيهها لتى امممممممماء ا بإسممممممممتحا ، اقائدلا، و جلة ث توجيا بيد إرثدت لونا سمممممممم ينة، 

  ( 70:2018-71ث  حيح ول ث يتحلب ث توجا ث  لني)ث اناوي،
يو د ولو لت رد ب ثتا،  نلا تختلف ب ممممممملات ث يد بيف   رد، ون   الأ رثد يختل وف  ف بعضمممممممهم    

، اسجيف  اخ يت ادوف أف يعني ل ث أنلف ، ا لى توجه ا ن  ك يؤ ر ترنيب اخ يت ، رد وآخر
 ث توجا ث  لني   لة أسمممممباب ن يرة تجع  لفو   ب مممممورة أو ب خرى اتؤ ر  لى توجه ا نف امممممخ ممممميت

خاص  ي حياتا،  بعض ثلأحدثث ث تي ت ع  نحو  لىحانلاً ، نا بيئة ث تي يناممممما  يها ث  رد تلعب 
 ل رد  ي ح و تا تلعب دورثً نبيرثً  ي حبع امممممخ ممممميتا بحابع لا، ون  ك تعد  تعبيرثت ثلآخريف حيا  

وثء أنانت ل   ث تعبيرثت إيجابية أم سمملبية دورثً حاسمملاً  ي ث ت  ير  لى ث توجا ث  لني  ل رد، ث  رد سمم
 على سمممبي  ث ل ا  ث ن ير لف ثلأ رثد يسمممتحيعوف ت نر ث نللات ث  اسمممية ث تي سممملعولا لف أبويهم أو 

وث  لعلليهم حتى بعد سممممممممممممممنوثت أو   ود لف سمممممممممممممملا ها، وبعض ث نا  يحللوف ت  يرلا بدثخلهم ح
 ( Maxwell,2006:33حياتهم)
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لي تضمممممممع حجر أسممممممما  أي و  ا بيئة ث تي نو د  يها لي أو   ال  يؤ ر  ي ن ام لعت دثتنا،       
وتجعلمما ين ر إ ى ث ت مماؤ  بحيممث تبعممث  يمما رو  ثلألمم  و  ث  رد،توجمما  لني، وتؤ ر  لى توجهممات 

لتوقعاً   ياإتح يق لا ي مممممممبو  يجابية إجتلا ية ث  ادلة بن رة لإحدثث ث امممممممخ مممممممية وثلأث لسمممممممت ب  وث
  مممممورة ث  ثت نلا أف   (Hashimoto,2012: 47) امممممياء ث سممممميئةثلأ ث جيدة وندرةحدوث ثلأامممممياء 

حبيعة ث توجا   ها ت  ير نبير  لى   ثتاة ث  رد دور  ي ث توجا ث  لني حيا   ممممممممممممممماحبها، لأف رؤي
 ادة لا يرتبحاف بعضمممممممممهلا ببعض،  لف  ابامممممممممن  سممممممممميا وسممممممممموء توجه ا  ثت ا رؤيت  دي ا،ث  لني 

بامممن  سممملبي، و ليا  ارى ن سممميف اث  مممعب أف ترى أي اممميء  ي ل ث ث عا م  لى أنا إيجابي إ ث ن
إتجا  ثلآخريف   تلنف لف تبيير لاا ر ي،  لف اث دثخلية إتجا  ن س  ف  اجزثً  ف تبيير لاا ر اإ ث ن
(Maxwell,2006:34 ) 

تؤحر ثلأحدثث بحري ة إيجابية، أَف ل ث ث توجا يؤ ر  لى لعت دثت ث  رد، ث تي لف اممممممممم نها  ف  إ     
باممممممممممم ف ث لوثقف وث ت ا  ت حتى  ي ث لوثقف ث  مممممممممممعبة، لأنا يزود  بالأدوثت ث تي   ءيت اتجعلا و 

لي ث تي حو  ث حياة وث عل    وقوث د ا لتعال  لع ث توتر بحري ة  ممممممممممممممحيحة ،  لعت دثت جهايحتا
 سمممر ثلأحدثث، وبا تا ي تبني لعت دثت قوية تسمممالم  ي وضمممع ألدثف قابلة  لتن ي  بناءً يدد نيف تح

قالة   قات إيجابية وث ح ا   ليها، و ي ث ل اب  يتبنى ثلأ رثد   لى ث خحح ث تي وضمممعها ث  رد ، وثم
سممموأ ث نتائج   ي ويتوقعوف أ اً جعلهم أن ر تعاسمممة وتاممماؤليث سممملبيوف لعت دثت تخلق لوق اً سممملبياً للا 

   Kotekar,2017:98-100)ث لوثقف ث  عبة)
وث عا م،  ارى لف خ  ها ن سمممي،  هو ث عدسمممة أو ث نا  ة ث تي  سممميحدد ل مممير  ث  رد  ه ث توجا      
وث توجا نحو ث سممممممممممملوك  ث رت اءث تي تد عا باتجا :  ث  مممممممممممورو ث نللات،  بالأ نار، ايللا   لولو 

لنانياتها  ي ضمموء  حاء ث وثقع حدود  ،ث لوجا نحو ث تليز و ي ضمموء  ،وثسممت لار قدرثت ث  ثت وثم
ين ب  ف ث ح ائق لف خ   تبني ت مممممممور إيجابي قائم  لى  ا هو يجعل، لسمممممممللة ث للنف وث لتا 

وامممممممممممممممدثئدلا  وتوقع نوثتج إيجابية لهلا نانت  روف ث حياة ،وث تحلي برو  ثلأل  ،  تا  ي  ثتا
 اً نترنيز  لى ث ن ر إ ى وقائع ث حياة وأحدث ها بلن ور لاممممممممممممممرق، ل تر  ف ث   ً و  رثتها،  ضمممممممممممممم

لنانياتهم ث اخ ية وت ليفثلآخريف  إ ى بالإحلئناف   Toler,2016:8)) قدرثتهم وثم
يامممع  وقود ث حلا  أو ي ت  ثلأل    وحد ،ات دلسمممتلر  ي ث ت دم أو يعرق  ي ث  رد ولو يجع       
رغب  ي يحللاً  أوأتجاوزلا    يسممممممممممممممتحيع بات سممممممممممممممليلاً   توجد   ا ندلا ينوف توجه ث ن  ، ي 

 لى توجهاتا ث  لنية و ي   لى  واممممممممممممم اء  يعتلدتح ي ا، أي أف ث جزء ثلأ  م لف سمممممممممممممعادة ث  رد 
   122:2010-124)ث  روف ث تي توثجها )جانسوف وروتاي ،

لأنها تعزز لف قدرتا،  ؛وثم ث أرثد ث  رد ترسمممممممممممممميخ ل ث ث توجا  ليا ثف يبدأ لف ث   ة  ي ث ن       
يلانا  ث  لنية،وتر ع لف لسمممممممممممتوى ث حاقة  د يا، وت وي قدرتا  وبا تا ي سممممممممممموف تعزز لف أ نار ، وثم
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ث ت نيد ث دثئم يزيد لف اممجا ة ث  رد ونتاج ل   ث عللية  فَ ثم ث رثسممخ بدثخلا، و    قرثرثتا وقوة   تا، و 
إضمعاف ث  م ات ث سملبية وت وية ث  م ات ثلإيجابية ث تي يلتلنها ث  رد لسما دثً إيا   لى إنتاماف 
ث  درثت ث خ ية بدثخلا ويحلعا  لى ل ممممممممممممممادر  م يسممممممممممممممتبلها لف قب  لتخحياً ث تردد حيا  تجربة 

   Martin, 2010:101))ث جديدة ثلأاياء 
 لى ح  لامممن تا، يتخ  ث  رثر  ثً نا قادر أ ندلا يضمممع  ن سممما ألدث اً وتوقعات إيجابية، يعت د      

ث  ممممممممحيح، وياممممممممعر أنا  و لنانا خا ممممممممة، ين ر إ ى ث ع رثت وثلأخحاء  لى أنها تحديات  ليا 
 ة لوثجهتها، و ي  لجرد لحبحات  ليا أف يتجنبها، لعتلدثً  ي   ك  لى ثسممممممممممممممترثتيجيات لختل

و عا ة  ي لوثجهة ث لوثقف ث لختل ة، ي اوم ث اممعور با هزيلة ، وثعب بجوثنب ث ضممعف  د يا ، حيث 
يرثلا  لى أنها لجا ت قابلة  لتبيير وث تحسمممممممممممممميف، لعززثً جوثنب ث  وة  د يا، ول هوم ث  ثت يبلب 

 &Bhavdeep) خريفلآ ليمما حممابع ث  وة وث ن مماءة، يلتلممك لهممارثت جيممدة  ي بنمماء   قممات لع ث
Shrikant,2020:4-16)   

حساسا ب ثتا ،ول ث ث توجا يتح ق  دى ث  رد  ندلا ياعر با رضا  ف ن سا     واعور  با ت اؤ   ،وثم
لنانيات  بها، ول ثزثء تلك ثلأحدثث ولوثقف ث حياة ث تي يلر إ ينتج  نا ت ديرثً  ل ثت وينلي قدرثت وثم

ت اف ،ث  رد  لى إنجاز ث لهام تؤ ر  لى إتجالات  رؤيتا ث تيللا يان   ؛وتح يق ثلألدثف بن اءة وثم
 ( Martin , 2010 : 103)ث حياتية ث  رد 
ن  ثلأ رثد يضممممممممعوف ت ممممممممورثت لعينة  حياتهم، ينتج  نها ث توجهات وقد تنوف ل   ث توجهات      

، اإيجابية أو سمممملبية، ولو لا يعن  ن رة ث  رد   ثتا ،  إ ث نانت ن رتا إيجابية تزيد لف   تا بن سمممم
لف    إ ث تلنف  تعن  ثسممممتخ ا اً با  ثت، ولن ث يب ى توقع ثلإخ اق لا ً  إثم ث نانت ن رتا سمممملبية  و 

، و ندلا تسممماورك ث امممنو  حيا  قدرتك  لى تح يق لا ترغب  ي  تح ي ا  ندلا  تعزيز   تا بن سممما
 لف  ،تعت د أف ثلآخريف أ ضمممممممم  لنك، وتهيلف ث سمممممممملبية  لى أحادي ك ، وت ت ر إ ى ث لبادرة وث ل درة

ق  ي ن سك، وأف تحرر  لنك قلت بتبيير توجهك ث  لني، وتتعلم أف ت    إ ثتح ق نجاحاً ساح اً إ
نحباع ث  ي تحللا  ف  ثتك لؤاممممممممممممممر دقيق  ف إلنانياتك،  ه ث يتليز لإث ف  إلف ث خوف وث تردد، 

لهلا نانت ث  روف غير لاممجعة ،لع م ثلأاممخاص ث ناجحوف ب نهم يتوقعوف دثئلاً أ ضمم  ث نتائج 
ج  توقع ثلأ ضممم  يج ب إ ينا ولح زة و ننهم يتامممب وف ب  تهم ب ن سمممهم  ي ث و مممو  إ ى أ ضممم  ث نتائ

   Shelton) ،11-2002:3لا نتوق إ يا)
 يرى ماكسويل أن التوجه الذهني الإيجابي يتميز بأنه:  

 ج ور  دثخلية و نف  لار   الرة  لعياف  ،ث نسخة ث رثقية   ثتنا ث ح ي ية -1
 يل   ث ن رة ث خارجية ث  ائلة  لى خبرثت ث  رد ث لاضية  2-
 يتم ث تعبير  نا،  هو يج ب ثلآخريف إ ينا أو ين رلم لنا    يرضى حتى3-
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 (Maxwell,2009:4لست بلنا)ولو ث لتحدث  ف حاضرنا ونبوءة  4-
 رسلها  ث لست بلية ث تيلدث ا أيسا د ث  رد  لى تح يق  -5

 وتح يز ن سا وثلآخريف ،تحسيف قدرثتا ويلهلا  لى ،يزيد لف سعادة ث  رد  ي ث حياة6- 
 وثغتنالها بدً  لف ث سلا   ها با لرور ث  رص،يسا د   لى تحديد  7-
 عنممدلمما يتبنى ث  رد ث توجمما ث مم لني  وث تعلم،يجعلمما ين ر إ ى ث  اممممممممممممممم   لى أنمما دث ع  لنجمما  8- 

ينوف لف ث سممممممممه  رؤية ثلإخ اقات ث اممممممممخ ممممممممية أو ث لهنية نسممممممممبب  عدم ث لحاو ة  ي  ث سمممممممملبي،
ا ث  لني ثلإيجابي، يلننا ث ن ر إ ى ثلإخ اقات  لى أنها  رص تبنى ث  رد ث توج إ ثث لسممممممممممممممت ب ، 

 لتحسمميف وثسممتخدثلها نحا ز  لوث مملة ث سممعي  تح يق ألدث ا، ربلا يؤدي ث  امم   ي امميء لا إ ى 
 لى إ تبار أف اممممممممدثئد ث حياة،  امممممممميئاً جديدثً  ف ن   اإتاحة ث  ر ممممممممة  امممممممميء أ ضمممممممم  أو يعلل

 لعنى، و ر اً  لتعلم، وث رت اء لع ث  ثت و دلاتها، و  رثتها وقائع ل علة با 
يزي  ث ع بات وث  ممممممممممممممعوبات ث تي تعترض حريق ث  رد  يلنف  لأاممممممممممممممخاص ث  يف يوثجهوف 9- 

للا قد يتسمبب  ي   دثنهم  اميء  قدلاً، معوبات و ديهم توجا سملبي يجدوف  معوبة  ي ث لضمي 
 سممممممممينوف لف ثلأسممممممممه   ليهم أف يروث حري اً  إيجابية،  يم  ي ث لسممممممممت ب ، إ ث نانت  ديهم ن رة 

  Miller,2006:19-25)ث ادثئد )للا يلنحهم ث دث ع   ستلرثر  ي لوثجهة  ث ع بات، تجاوز 
 أما التوجه الذهني السلبي يتميز بأنه:

أ محاب ل ث ث توجا ينوف  ديهم إيلاف رثسمخ ب لليتهم وتنحق ت مر اتهم اأنا و ي  غيريا و   1-
 لم ث تي يرتنبونها ءخحا يعتر وف ب

  هم  و     لبلق، لست ب  ل لم،   يستحيعوف ث   ح  ف ثلآخريف  2-
ث لسمممممممممتلرة  ي ث لسممممممممماوثة ث تي تب ي  با نا ، ث رغبةث بيرة ث علياء أحد ث توجهات ث تي تضمممممممممر 3-

ث بيرة ث علياء  سمممممممممبب لا بعض لف يتسممممممممملوف به ث ث توجا يعت دوف أف ث جليع يسمممممممممتح وف لعاللة 
 لتساوية ببض ث ن ر  ف ث لولبة أو ثلأدثء 

ث  رد ين ر إ ى ث جوثنب ث سمممممممممملبية أن ر لف ث جوثنب ث يجابية  لف حو ا أي أف  ث رو  ث ن دية4- 
 تلرة  ن د ثلآخريف لف دوف ث نترثث  لاا رلم ولحاو تا ث لس

ول   ث سلات لي ث تي تؤ ر  لعينة، الأ رثد يو دوف بسلات  ث  رثغ،ول ث ث توجا   يتان  لف     
وتاممممممممممممممنم  ث توجا  ، لى توجهم ث م لني، إ  أف لنماك  وثلم  ثخرى  هما ث مدور ثلأنبر  ي حيماتهم

 (1ول   ث لرثح  لوضحة  ي ث جدو  ) ،ث  لني  ديهم
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 (1جدو  )
 لرثح  تاني  ث توجا ث  لني 

 

.(Maxwell, 2009:4-29) 
 

ث حنم  إ ىبالإضمممممممممممممما ة  ،لو أحد ث علليات ث تي يعتلد  ليها ث ت نير ث ناقد ، ا توجا ث  لني      
ث علليتاف لف  لليات تتباد  ث ت  ير  يلا بينهلا وث لتاف تحددثف اممممممن  ث سمممممملوك ث ناقد بلا تاممممممتللا 

 رللممما و  تنتهي و ي تهلمما ألممماتممماف ث علليتممماف)ث ت نير ث نممماقمممد، ث توجممما ث ممم لني(   ين مممك  ث  مممالر،
ناف أبانتهاء لرثح  ث ت نير ب  للا  لليتاف لتدثخلتاف  ي ن   ل   لني ي وم با ث ل نر سمممممممموثء 

ثبدث ياً ، ح  ث لامممن ت، إ ى غير   ك لف نوثتج ث ت نير ولا يعنينا ث ت نيد  أم نير  تحليلياً ناتج ت 
تلك ث علليات  أف  :يلنف ث  و  يخضممممممممممممممع  هاتيف ث علليتيف،  ف  أ ل   لني   بد لف  أيف أ ليا 

وث حنم ث ناقد، ولا تامممممممتل ف  ليا لف  لليات  ر ية  ،ث  لنية ث لتل لة  ي ن  لف ث توجا ث  لني
نا اممك ث ن دي ،تحديد ث ليو  ،تعيف وجهات ث ن ر ،تحديد ث لحنات ،ثدرثك قيود ث سمملحة، تنامميح 

ب  ،ث حوثر، جليع ل   ث علليات   تعل  بامممممممن  لن  ممممممم  دثخ  ث  لف أو بحري ة رأسمممممممية خحية 
الآخر ويت  ر بها وقد ت وب ث  وثرق بينهلا تبعاً تعل ف لعاً باممممممممممممممن  لتدثخ  يؤ ر ن  لنهلا  ب

 أف لف ث لؤنممد أنهلمما  لليتمماف لهلتمماف ولليزتمماف  همم ث ث نمماتج  إ حري ممة ت نير نمم   رد  لى حممد  
با ث  رد غولو ناتج يعبر  ف ر  ،لف نوثتج ث ت نير ث  ي يعبر  ف امخ مية ث  رد وليو ا وثتجالاتا

 ؛سممممممممممتنتج أف ل   ث عللية تتم باممممممممممن  تل ائي، وغير  الرة ي ث لجتلع ث  ي يعيش  يا  لف ل ث ن
لأنها تحدث دثخ  ث  لف وربلا   يامممممعر بها ث ل نر ن سممممما، تعتلد ل   ث عللية  لى ر ممممميد ث  رد 

 ( 1لف ث خبرثت ث ساب ة  نلا لوضح  ي ث ان  )
 

 ث عوثل  ث لؤ رة ث لرثح 
 ث اخ ية ، ث حباع ث نالنة قب  ث لي د

 ث بيئة ث لحيحة ، ث تعبير ث ل  ي سنوثت 1-6ث لي د لف 
 ث  بو  ث تاجيع لف ث با بيف،  ورة ث  ثت سنوثت 6 - 10لف 
 ث تعرض  تجارب جديدة ، ثلأقرثف، ث ل هر ث خارجي سنة 21 11 -لف
 ث زوثج، ثلأسرة، ث عل ، ث نجا ، ث تنيف، ت ييم ث حياة سنة 61 21 -لف 
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 86:2012-90))أحلد،  ث ع قة بيف ث توجا ث  لني وث ت نير ث ناقد1) ث ان )                

 
 نظرية التي فسرت التوجه الذهنيال

 Julian Rotter Social Learning Theory:  لجوليان روتر نظرية التعلم الإجتماعي
تبحث ل   ث ن رية  وث اممممممخ ممممممية،ن رية ث تعلم ثلإجتلا ي  روتر لف ن ريات ث تعلم نامممممم ت        

 :ن سمممممممممممممميممممة لي    ممممة إتجممممالمممماتحممممدث تنممممالً  بيف  ي ث سمممممممممممممملوك ثلإنسمممممممممممممممممماني ث لع ممممد، نلمممما ت  
(، وتؤند ل   ث ن رية Motivation، ث دث عية ) Cognition)( ، ث لعر ة)Behaviorث سمممممممممممممملوك)

و ي ث وقت ن سممممممممما تتحدد ب ع  لتبيرثت ث وثقع)ث لعر ة( ، ، لى أنلاح ث سممممممممملوك ث تي يجري تعللها 
تت  ر باممدة ب ع  ث لوقف ث  ي  وقيلة ث تعزيز )ث دث عية( ول   ث لتبيرثت بحسممب لا ترث  ل   ث ن رية

 ( ,197:2015تحدث  يا)غباري وأبو اعيرة
و ي ث وثقع يت ق روتر لع لؤ ء ث ن اد  ي  لعر ية،بعض أف ن رية روتر تعد ن رية ث يرى        

 إ تبار ن ريتا ترنيباً لف إتجاليف أساسييف  ي  لم ث ن   ثلألريني للا:
  لم ث ن   ث لعر ي أ  إتجا  ن ريات  لم ن   ث لجا  أو

دو ر، ليللر، تو لاف،  ي يف،  ورندثيك  ثلإجتلا ي ولنهمب  إتجا  ثلأباء ث ل نريف  ن ريات ث تعلم 
 لو حابعها ث لعر ي ث  ي يعزى إ ى    ة وجو  لي: ث ن رية،يليز ل     أف لا
قيلة ث تعزيز)ث دث عية(  ث لسممممممت ب ،ث تنبؤ با سمممممملوك(، توقع ث  رد  لسمممممملوك  ي  إلنانية)ث سمممممملوك جهد 

 (   278:2000) بدث هادي،
ويرجع  (ن رية ث تعلم ثلإجتلا ي) ي ث تعلم تعرف بإسممممممم  (Rotter) وي ح  أف ن رية روتر      

ف لع م ث سمممملوك ثلإنسمممماني يحدث  ي بيئة إجتلا ية يتم إنتسممممابها لف   ت نيدلا ب ،ث سممممبب  ي   ك
رضممممممممممممممماء إولو به ث يعحي دورثً بارزثً  لبيئة ثلإجتلا ية  ي  ثلأ رثد،خ   ث ت ا   ثلإجتلا ي لع 

أو يجنبهم  ،وتعل   لى تح يزلم  ي تعلم ث سمممممممممممملوك ث  ي يح ق ث تعزيز  هم، ث حاجات  دى ثلأ رثد 



 23       .....................................................................إطار نظري  :  الثانيالفصل  
 

يرى أف ث سمممممممممممممملوك ث لتعلم قاب   لتبيير   يا، ولوث ع اب  ي ث سممممممممممممممياق ثلإجتلا ي ث  ي يت ا لوف 
   279:2010-280))ث زغو ،  حوث تعدي  ب ع   وثل  ث خبرة  

 الإفتراضات الأساسية لنظرية روتر:
لية نلا يختل وف بإخت ف ث لعنى وثلألثم و  وثحدة،  يت ا   ث نا  لع ث ل يرثت ث بيئية ب ممممممممممممممورة 1.

 ث تي تانلها ل   ث ل يرثت با نسبة إ يهم 
 رثد يعتلد ت سممممير ثلأ إ  ؛د ن  لف ث لعر ة وثلإدرثك لف ث ل اليم ثلأسمممماسممممية  ي ل   ث ن ريةيع  2. 

خرى لف ألف خبرثت ث  رد ث لاضممممممممممممممية لف ناحية ولف ناحية  لعانيها، ولد و تهاو هم  ، بيئاتهم
 توقعاتا  للست ب  

با،  يسمممممممت ث لحدد ث رئي   لتنبؤ  با سممممممملوك،  ننهاحاجات ث  رد لي أحدى لحددثت ث تنبؤ  ف  إ3. 
 ث حا ة ث تي ينوف  ليها ث  رد  نلا تتبير بتبيرثم ث حاجات   تعد  ابتة و  ول  
 مممممر ث خبرثت ث سممممماب ة  ل رد أو أنلاح سممممملونا ث لتعللة تؤ ر إ ى حد نبير  لى رؤية ث  رد  عنا4. 

ث لجا  ث بيئي ث لدرك لاممممممممممممممت اً لنا لعاني ود  ت ث لحددثت ث بيئية لف لعر تا ث سمممممممممممممماب ة به   
 ث لحددثت ولد و تها  ديا 

ولف  م  ث سممماب ة،لف ث  مممعب  هم ث سممملوك ثلإنسممماني وت سمممير  لسمممت ً  بلعز   ف خبرثت ث  رد  5.
  عا  وثلإسممممممممممممممتجابات أزثء تلك ثلأحدثث ث سممممممممممممممماب ة إف ث تنبؤ به ث ث سمممممممممممممملوك يعتلد  لى ردود ثلأ

   334:2016))سنر،

 ) جو ياف روتر( أربعة ل اليم رئيسة ولي :  تتضلف ن رية
 : السلوكوقوع ولًا. احتمالية أ

لعيف سي هر  ي وضع لعيف، ثستعل   ناً لعيناً ياير ل ث ث ل حلح إ ى إحتلا ية أف سلو        
 يال  وينسبا ث ى حب ة  ريضة لف ث ستجابات ث تي تتضلف ث حرنات ، روتر ل حلح ث سلوك 
لنف   رد يا  ل  ية وردود ث  ع  ثلإن عا ية وث لعر ية ،  ي أي وضمممممممع لعيف، ثث خارجية وث تعبيرثت 

ل ً   ندلا يوثجا ث حا ب  ،ف يسممممممممممممممتجيب بردة  ع   عدد لف ث لوثقف بعدد لختلف لف ث حرقأ
وي نر  ي  ،ويزيد لف سمممممممما ات ل ثنرتا ،ف ي ممممممممبح لتنر زث ين ف درثسممممممممتاأإختبارثً  ممممممممعباً يلنف 

ا ن  وثحدة لف ل   ث سمممممتجابات يلنف ث ن ر  ه د اء ث لرض إنلحاو تا ث بش أو ثجابات بديلة 
يلنف  ،ا سممممممممملونيات ث خ ية وث  الرة  ، لى ثنها لحتللة با نسمممممممممبة لأي  رد  ي ل   ل   ث لوثقف 

 زل ئا  ل ارنة ب ند  ،لعيفب  سؤث ب  فجابة  لإ ي ث حوي ً   ا  رد ث  ي ي خ  وقتاً  ،ل ح تها وقياسها
يؤلف  (Rotter)روتر ،نا يعل  ت ييلا بيف حلو  وثختيارثت بديلةأسمممممممممممممما  أيلنف ث ن ر  ا  لى 

ي سمممممممممممممملوك أف ث لبادئ ث تي تحنم ث سمممممممممممممملونيات ث خ ية لي ن سممممممممممممممها ث تي يلنف تحبي ها  لى  ب
  (387:1991-388ثنجلر،)ن ح ا
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 Expectancyثانياً. التوقع: 
ثحتلا   ثتي لدرك  دى ث  رد  ي إلنانية ث ح مممو   لى تعزيز لا نتيجة قيالا بسممملوك لعيف       

يد  ي تحد و ه ث تاممممممن  خبرثت ث  رد ث لاضممممممية  ال ً  ؛ ي لوقف لا، ول ث يتحدد  ثتياً بلعر ة ث  رد
 ف بث  ت اد،  ر بنوع ث لعلولات ث تي تسهم  ي تنويف درجة لا لف  توقعاتا، و نف ل   ث توقعات تت

 ث تعزيز أو لجلو ة لف ث تعزيزثت تنوف ل مماحبة  سمملوك لا ثزثء ثسممتجابة لا، ول   ث توقعات يلنف
أف تنوف  ممالممة أو لحممددة ،  مما توقعممات ث عممالممة أو ث لعللممة تنوف لنتسممممممممممممممبممة أو لتعللممة لف خ   

درثناً لعيناً  دى ث  رد ب ف سمممملوناً  ة لتلا لة سمممملوني اً نلاحأأو ث خبرثت ث سمممماب ة ث تي تاممممن  ث ت ادثً وثم
  على سبي  ث ل ا  ث اخص ث  ي تاير خبرثتا ث ساب ة ،تنوف ل حوبة بتعزيز أو بتعزيزثت إيجابية

 يترتب  ليها ردود  ع  إيجابية لف إ  ؛ب ف ث بتسمممممالة أو ث باممممماامممممة لدخ  جيد  لتعال  ثلإنسممممماني 
أن ر قابلية  لتنرثر إ ى أف ت بح  خ   ل ث ث تعال  ، ت بح ل   خا ية أو نلح لف ث ستجابات

   342,2004-343)ل   ث سلة   ي ة باخ يتا )ث زيات،
ناف ث ث توقعات ث لتعل ة بنتائج ث سممممممملوك تؤدي دورثً لهلاً  ي إحتلا ية  هور ث سممممممملوك،  إ  ف  إ      

ل ث لا يحدث  ندلا يتوقع ث  رد أف سممممملونا سمممممتنوف  ا نوثتج  إيجابية،ث سممممملوك يامممممن  قيلة توقعيا 
 إنا لف ث لحتل  أف يؤدي ل ث ث  رد ث سمممممممممممممملوك وقد يلتلك بلرور ث وقت ن اءة  ا ية  ي  تعزيزية،

لأنهم يتوقعوف  ؛( أف ثلأ رثد يت ممممممممر وف بحرق لوجهة  تح يق ألدث همRotterأدثئا، وأاممممممممار روتر)
  197:2005))ث عتوم وآخروف، تعزيزثت لست بلية  سلونياتهم
  (Psychological Situation)ثالثاً. الموقف النفسي 

يامممير ث ى ث وضمممع ث ن سمممي ث  ي ينوف  ليا ث  رد خ   لوقف لا ، ولا تحيحا لف ت مممورثت      
 ي و   ك تنوف ثسمممتجابة ث  رد لختل ة  لوثقف لتامممابهة   ؛آنية  تسمممتند إ ى توقعات تعزيزية سممماب ة 

أف ث سمممملوك  (روتر)يرى  ياممممعر با حاجة ث ى ث عنف ، و ي آخر   يجد حاجة ث ى   ك ،لوقف لا 
ك نلا لف ت ا   ث  رد بإسمممممممممممتلرثر لع ل الر بيئتا ث دثخلية وث خارجية، لي تلثم و  ،  يحدث  ي  رثغ

ن رية   ،ث بيئة أو   ك ث لوقف ث دثخلي ، ث خارجي ث  ي يح ز ث  رد وي ير  بناءً  لى تجاربا ث ساب ة
نها تؤند  لى ث دور ث  ي تلعبا ث خبرثت ث سمممممممممممممماب ة  يلا يتعللا لف ث لوثقف ث جديدة ، نلا ث (روتر)

ا  ث  ي يسلنا ث  رد  على سبي  ث ل ترنز  لى ث دور ث  ي تلعبا ث لوثقف  ي تحديد حبيعة ث سلوك 
إبممدثء ثسممممممممممممممتجممابتيف ولمم ث يتحلممب لف ث  رد  ،قممد يتعرض ث  رد ث ى ل ير لعيف  ي لوق يف لختل يف

يلد ث  رد ب د ة  توقعاتا ب ف سمممممملونا سمممممموف يؤدي ث ى  ، ا لوقف ث ن سممممممي،   لل ير ن سممممممالختل تيف 
   326:1998)،لوسى)نتائج لرغوب  يها

ل   ث ن رية ت ترض أف سمممملوك ث  رد لحدد لف خ   ث سممممياق إ  أنها تتضمممملف تعليلاً حو  تلك    
 عند توقع ث تعزيز يلنف أف يناممممم   ي لوثقف لامممممابهة  للوقف ثلأ ممممملي ث  ي حدث  يا  ث سمممممياقات،
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)غبممممممماري وأبو  حيمممممممث يتم   مممممممك لف خ   إدرثك ث  رد  لتامممممممممممممممممممممابممممممما بيف ث لوق يف ث سمممممممممممممملوك،
 ( 201:2010اعيرة،

  ( Reinforcement valueرابعاً. قيمة التعزيز ) 
ة لي تعبير نسبي ياير إ ى ت ضي  ثلإنساف ايئا لا  لى ايء آخمر، وأف ل   ث  يلة ث تعزيزي     

، وي رر   تحمدد إحم قما بم مورة لحل ة وثنلا يتم تحددلا با نسبة ث ى لجلو ة لحددة لا لف ث بدثئ 
نت  رص  ث ناإح ممممممو  ث تعزيز لي درجة ت ضممممممي  ث اممممممخص ورغبتا  ي  ف قيلة ث تعزيزأ (روتر)

 ( 192:1986،خرى ث بديلة لتساوية ) يرزانا  ث تعزيز ثلأأح و  
ى ولمم   ث  يم لرتبحممة بلعززثت لبنيممة  ل ،ث  يم ث تعزيزيممة لنمما مملت تختلف لف  رد لآخر   همم و      

ول ث يعني وجود   للسممممممممت ب ،خبرثت سمممممممماب ة، ولف خ   ل   ث رتباحات تتاممممممممن  توقعات وتنبؤثت 
انا ويحت  لوقع ث ضممممممبح لن  (Bhatia , 2013 : 33  قة بيف ث  يم ث تعزيزية وث نتائج ث لتوقعة )

 لهلة  ي ن رية جو ياف روتر 
 

 of Control Locus    موقع الضبط:
ف ثلأحدثث ث تي تحدث  هم تعتلد  لى سممممممممممممملونهم  ندلا  ثلأ رثد ب يدرك  يالو ث لدى ث  ي      
 ث خمارجيمة  نمدلاف لم   ثلأحمدثث نتيجمة  لح  وث  وى  ألما  نمدلما يمدرنوف بم ،ث تحنم دثخليينوف 

تبح ينوف  ديهم تحنم خارجي، نلا وياير إ ى إ ت اد ث  رد  ي ث ع قة ث سببية بيف ث سلوك ولا ير 
با لف نتائج إيجابية أو سممممممممممملبية ولا يتبعا يعن  سممممممممممملوناً لهلاً  ي أنوثع سممممممممممملوك ثلأ رثد و لرنز 

   وين سم لوقع ث ضبح إ ى :174:2013)) ث خ اف، ث ضبح بعدثف للا
   الخارجي الضبط موقع -1

ث درجة ث تي يتوقع بها ثلأامممخاص أف ث تعزيز أو لو أف لوقع ث ضمممبح ث خارجي  (روتر )يرى     
لي تحت سمميحرة ثلآخريف ثلأقوياء ، أو ببسمماحة و أو ث  در ، ،أو ث ح   ،ث نتيجة لي دث ة  ل ممد ة

  يها يتحنم حياتا أف يرى اً خارجي  ديا ث ضبح لوقع ينوف ث  ي ث اخص أفو    يلنف ث تنبؤ بها،
 قوى إ ى يرجع   ك أف يعت دوف  إنهم ، ينجحوث  م إ ث ، آخروف أامممممممممخاص أو ث  مممممممممد ة أو ث ح 
 إ هار إ ى  لتحنم خارجي ضمممممبح بلوقع يتلتعوف ث  يف ثلأامممممخاص يلي  سممممميحرتهم،  ف خارجة

 ،  لارلم يؤتي امممممممممممماقاً   ل ً   يها يروف    روف  ي ينبروف ث  يف ثلأ رثدو  وث  امممممممممممم ، ث نجاحات
 ، لنخ ضة( وثقت ادية ثجتلا ية اريحة  ي ثلأاخاص )ل   ثجتلا ياً  ث لحروليف ثلأ رثد ون  ك

  يا ي ممبح ث  ي ث سمملوك ولو ، ث لنتسممب با عجز يتعلق ول ث  لسمميحرة، خارجياً  لرنزثً  يحوروف قد
  ي رثغب غير أو قادر غير ث سمممممممممممممممارة غير أو ث لؤ لة ث لنبهات تحل   لى لجبرثً  ث حي ث نائف
 د لممت   ممد ث هروب،  لى قممادريف نممانوث  و حتى ، ث لح زثت تلممك لع ث  ح ممة ث لوثجهممات تجنممب
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 غير بيئة  ي   ك، ولع  (تعديلا ويلنف تعللا يتم ث تحنم لوضممممممممممممممع ب ف :)ث  ائلة ث ن رية ثلأد ة
 ث خارجي ث تحنم لوضمممممممممممع يرتبحو  ث سممممممممممميحرة، لف ث ن ير ث وثقع  ي ث  رد يلتلك    إ لسمممممممممممتجيبة،

 ث حا ب يح مممممم  قد ،ث ح ب  ي ث تحنم لوضممممممع  لى أل لة رؤية يلنفو  ،با رضمممممما أنبر باممممممعور
 بامممممن  يدر   م أنا ويسمممممتنتج ث لتحاف  ي ضمممممعيف ت دير  لى دثخلي تحنم لوضمممممع  ديا ث  ي
،  أنبر جهد ب    ليهم سيتعيف وأنا ث درجة  لى ث ح و   ي تسببت جهودلم أف أدرنوث   د نافب
  ي سممممممممممممميئاً  أدثؤ  وث  ي خارجي تحنم لوضمممممممممممممع  ديا ث  ي ث حا ب يسمممممممممممممتنتج قد ث  ادلة، ث لرة  ي

  لى با لوم يل ي وبا تا ي نفء، غير ث لعلم وأف سمممميء باممممن  لنتوباً  ناف ث ختبار أف ث ختبار،
 ( Kormanik,2009:466-470سيحرتا)  ف ث خارجة ث خارجية ث عوثل 

 : موقع الضبط الداخلي 2-
  لى أنا ث درجة ث تي يتوقع بها ثلأامممخاص أف ث تعزيز أو ث نتيجة  سممملونهم (روتر)ي ممم ا        

تتوقف  لى سمملونهم أو خ ممائ ممهم ث اممخ ممية ، يؤلف ثلأاممخاص ث  يف يتلتعوف بلوضممع تحنم 
  ي نا لتال ،أف دثخلي لرت ع ب درتهم  لى ث تحنم  ي أن سممممممممممممممهم وث ت  ير  لى ث عا م لف حو هم

وأف ثختيارثتهم تؤدي إ ى ث نجا   ،إنهم يروف أف لسمت بلهم ب يديهم ،ود وجه ب رثرثتا تسمترامد ث حياة
ف  وبا تا ي سممميبح وف  ؛أو ث  اممم  ، إف إيلانهم ب درتهم  لى تبيير ثلأامممياء قد يجعلهم أن ر   ة 

لف ث لحتل  أف ينونوث أن ر  ث لعلولات ث تي سمممممتسممممما دلم  ي ث ت  ير  لى ثلأامممممخاص وث لوثقف،
 فأ بت    د ،د ت ودلم ل   ث لعت دثت إ ى أف ينونوث أن ر نامممممممماحاً ق و ث نجا ،حلاسمممممممماً وتوجهاً نح

 عوثل ث  لف ث عديد ثرتبحت ث  ثتي، ث تن يم درثتق لع جنب  ىإ جنباً  وريتح  دثخليث  تحنمث لوقع
 لف أن ر ثخلياً د  ديهم ث ضممممممممممممممبح وقعل ينوف فأ إ ى   نورث يلي  إ  ، ث دثخلي ث تحنم بلوضممممممممممممممع

 ث تي ث   ا ية لأ رثفث بسبب لرجح  ال  لوو  ، يةث اخ  ا نجاحاتب لألرث تعلقي ا ندل ثلإناث
 ، ث لجتلعية  هيان ث تبير لع لإناث،ث  دى ث خاضمممع وث سممملوك   نورث  دى  عدوثنيث ث سممملوك تؤند
 لوقع  ديهم ي مممممممممممممبح فأ إ ى يليلوف إ  ،  سمممممممممممممفث  ي ث نا  ت دم لع خت ف،ث  ل ث ت لي  يتم قد

  لى نبيرة سمممممممميحرة يهم د  ي  ن ح ا ، ثلأ رثد، أف ح ي ة ببسممممممممب ل ث ينوف قد ،دثخلي ث ضممممممممبح
 ,Rotter)  لنجا   عبا دث و ي اً  ثرتباحاً  رتبحةل نانت  سممممملةث ل   أف (روتر) ث ترض   ث حياتهم،

ني ثلإيجابي ينوف ف أ ممممممممممحاب ث توجا ث  لإ( Maxwellويؤند لانسمممممممممموي ) ( 1990:490-493
دثخلي  لى ث عن  لف أ ممممممممحاب ث توجا ث  لني ث سمممممممملبي ث  يف ينوف  ديهم  ديهم لرنز ضممممممممبح 
  وث خارجي د  و لرنز ث ضبح ث دثخليث ر ثلأسلات يوضح  2)ث جدو  )و  لرنز ضبح خارجي
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 2)جدو )
 لرنز ث ضبح ث دثخلي وث خارجي ود  و يوضح ث  رق بيف ثلأ رث

 ث ضبح ث خارجيثلأ رثد  و لرنز  ثلأ رثد  و لرنز ث ضبح ث دثخلي
نلا  ديهم لسممممممتوى ث تح ممممممي   اً وحلوح ثً أن ر  ناء 

 وأن ر إقدثلاً ولبالرة ،لرت ع
وحلوحاً نلا أف لسممممممممممممتوى تح مممممممممممميلهم  ثً لم أق   ناء

 لنخ ض
 ،يتحللوف ث لسممؤو ية ث اممخ ممية ث ناتجة  ف أ عا هم

 يعت دوف أنهم ث لسؤو يف  ف نجاحهم و الهم
ث ناتجة  ف   يتحللوف ث لسممممممممممممؤو ية ث اممممممممممممخ ممممممممممممية  

يختاروف ث تحديات ثلأسممه   ويسممتسممللوف  ، لمث عا هم
 و ديهم إحساساً با عجز سريعاً 

،  هم يسعوف إ ى إقالة يليلوف إ ى لاارنة ثلأخريف
   قات لع ث زل ء

،   يبادروف  ي قلة ث لاارنة ثلإجتلا ية وث اخ ية
 إقالة   قات لع ث زل ء ث جدد

قبممممم  إتخممممما  ث  رثرثت يحتممممماجوف برلمممممة لف ث وقمممممت  
 ث  حيحة

يتسممممر وف  ي إتخا  ث  رثرثت    ك ي عوف  ي أخحاء  
 ن يرة

يتلتعوف با  مممممممممممحة ث ن سمممممممممممية وث جسمممممممممممدية وث توث ق  
 وث  بات ث ن عا ي وث   ة با ن  

يعممانوف لف سمممممممممممممموء ث توث ق و ممدم ث   ممة بمما ن   نلمما  
 يعانوف لف إرت اع لستوى ث  لق

ث هروب لف ح  ث لامممممممن ت ويليلوف إ ى ث ت ممممممملب   وث لرونة  ي ث ت نيرث  درة  لى ح  ث لان ت 
  ي ث ت نير

                                                                 (Kendra,2020:33 ) 
 أبنائها تربية ي  ثلأسمممرة تتبعها ث تي لأسمممريةث تنامممئة ل أف (,2013Salmon) سممما لوف ويؤند     
 امممممممممعور يهمد  يتو د  ندلا ؛أبنائها سممممممممملوك  ويمت  ي يجابيثلإ ثلأسممممممممملوب أتبعت  نللا ،لهلاً  دورثً 

يجممممابيممممةو  وث  مممماً ت أن ر وثينون  نممممدلمممما م يه لرغوب منه وبمممم موقيلته مبممممإلليته  جلو ممممةل وتنوف ثم
 ث سمممت رثرو  ث حب سمممود ي وثً ج تعن  مسمممرتهأ لأف؛ بالإيجابية تتسمممم م نه ت مممدر ث تي ث سممملونيات

 ث سمملبي ثلإتجا  وفعنسممي م إنه ؛وث  لق با توتر اممحوناً ل جوثً  يسممودلا  تيث  ثلأسممر فل ث عن   لى
 دى ث  رد لإيجابي يعل  ث توجا ث  لني ث  ه ث  لحياة ث لسممممت بلية مون رته  بناءلمأ اممممخ مممميا  لى

 يسا د   ي ح  ث لان ت لعتلدثً  لى إسلوب  لى زيادة ث حد  وثلإبدثع، وتوسيع ثلإنتبا  ث  ي
 يوسمممممع لف  خيرتا ث سممممملونية ،  وبا تا ي،ولتجدد  ي إتخا    ل رثرثت ث  مممممحيحة ،يتليز با لرونة 

ث  ي يعل   لى إجترثر ثلأ نار و ثت ت  ير سمممميء  لى  ، لى ث عن  لف ث توجا ث  لني ث سمممملبي
إجتلمما يمماً  ف ب يممة  ث  رد لنعز ً  يجعمم  و لى ث لسممممممممممممممتوى ثلإجتلمما ي ، لمم  ث علليممات ث لعر يممة

  ( ,2013:137Salmon) ثلأخريف
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رؤية ث  رد  لأحدثث لي لف ت رر ث سممممممممملوك ث  ي يبنى  ليا  فَ إ( ,2010Kellerنيلر )ويرى     
ويؤدي   ك إ ى تاممني  أنلاح لعينة لف ث سمملوك  إ ث ناف توقع ث  رد  حدث لعيف يتسممم  ،توجهاتا

 لف ث لتوقع أف يتامممن   ديا ث توجا ث  لني ثلإيجابي وثم ث نانت توقعاتا تتسمممم  ؛با ت اؤ  وثلإيجابية
ولنا يتاممن   ديا ث توجا  ، لف ث لتوقع أف ي ممدر لنا سمملوك يت ممف با سمملبية ؛با سمملبية وث تامماؤم
 بيف ث توجا ث  لني ثلإيجابي وث سلبي  يوضح ث  رقو ( 3) وث جدو  ث  لني ث سلبي

 (3جدو  )
 ث سلبي ث  لنيث توجا و يوضح ث  رق بيف ث توجا ث  لني ثلإيجابي 

 ث توجا ث  لني ث سلبي ث توجا ث  لني ثلإيجابي
نممما  بمممثلإيجمممابي  ث توجممما ث ممم لني و  ث  رديعت مممد  

 بن اءة وقدرة  ا ية قادر  لى ح  ث لان ت
غير نا  ب ث سمممممممممممممملبي ث توجا ث  لني و  ث  رديعت د 

  تي توثجهاقادر  لى ح  ث لان ت ث
ثلإيجممممابي يرنز  لى  ث توجمممما ث مممم لني و  ث  رد 

   للان ت  حلو 
 إ مممممارة  و ث توجممممما ث ممممم لني ث سمممممممممممممملبي  يرنز ث  رد

  دوف ث  يام بحلهالف ن ت ث لا
 رثقب أخحاء ثلآخريفوير د ي  ي ثلآخريف ث جوثنب ث لارقة يبحث  ف  

تحو  بينممممممما وبيف حممممممم   دثً قيو أف لنممممممماك يرى   يرى إف لناك ثحتلا ت لتعددة  ح  ث لان ت
 ث لان ت

يلننا تح يق ثلألدثف حويلة ث لدى بسممممممممممممممهو ة  
 و ي ث وقت ث لناسب

أف تح ق بعض ثلألدثف ثلأو ية و نف  ي   النني
 ثلألدثف حويلة ث لدى

ث رغبة  ي ث ت نير باممممممممن  خ ق وتجربة أاممممممممياء 
 جديدة

  دم ث رغبة  ي تجربة أاياء جديدة

)2010:14Keller,) 
ولنا ؛ ا ي تحديد توقعات ل رد ث خبرثت ث سممممممماب ة و  لى ثسمممممممتخدثم ث تجارب  (روتر)تؤند ن رية     

ولن ث يتحدد ث توقع ب ع  ث تجارب ث سممماب ة ث خا مممة وث عالة  ،با خبرثت ث لاضممميةتت  ر وجهة ن ر  
ف توقعات ث  رد تنوف قائلة ث ى حد نبير  لى ث تعليم لف ث خبرثت إ ، لا  ي ث لوثقف ث جديدة أ

إف قوة ث سمممممممممممملوك نلا ، لليةأق  أ ا توقعات  ي ل   ل   ث حا ة سممممممممممممتنوف   ،ث ع قة ثت  ثلأخرى
 لى توقع ث  رد  ي أف  عتلممد نليمماً ي( نحو لممدف لمما و ق ن ريممة ث تعلم ث جتلمما ي ث لوجمما ) لنيمماً 

نلا وتعتلد قوة ث سممممممملوك ث لوجا  لى قيلة ل   ث نتيجة  ،يجة ث لرغوبةيؤدي ل ث ث سممممممملوك ث ى ث نت
 ( Armon,2009 :153با نسبة  ا  )
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نجاز  ل  لا أو إ يلا يتعلق ب درثتهم  لى  ،اممممممممممممممخاصلأث توجا ث  لني بتوقعات ثيرتبح و      
 لت ند لف سممممممم  وثقعية أ يا لسمممممممت ب  أي  ل  بناءً  لى إأو ث تنبؤ  لا سممممممميؤو   لا،تح يق لدف 

ف ن رية ث تعلم ث جتلا ي ث لعر ي تسمممممممممتند ثم و    Hill& Stone,2013:126)جدوى ل ث ث عل  )
ولع ت  رلا با ن ريات  با سمممممممممممممملوك،إ ى ثسممممممممممممممتخدثم ث تعزيز ث لوجب وث تعزيز ث سمممممممممممممما ب  ي ث تنبؤ 

ث لرنبممة درثك ث  ممائم  لى ث لوثقف  ف ثلإ  ضمممممممممممممم ً  ،ضممممممممممممممما ممت ل هوم ث توقعأنهمما أث رتبمماحيممة إ  
 ( 338:1996ث زيات،)

يجاب  ى ثلإإنا قادر  لى تبيير  لف ث سمممممملب أ ث ث ت د إ  ،ث توجا ث  لني نابع لف  ثت ث  رد و      
  Fritz,2010:2)نا بدأ با خحوة ثلأو ى نحو ث تبيير )أ ه ث يعني 

يؤنممد )روتر(  ي ن ريتمما )ن ريممة ث تعلم ث جتلمما ي ث توقعي(  لى حمماجممة ث  رد  ي تهمم يممب       
 لعيناً  ف سممملوناً أويرى أف ث تنبؤ با سممملوك أو ثحتلا ية  ث لاضمممية،ب ممميرتا لف خ   تجاربا وخبرثتا 

وث تعبيرثت ث ل  ية ،ث حرنات ث خارجية  ) لى  دة ثسمممممممممتجابات تتضممممممممملف لعتلدثً  لآخريف سمممممممممي هر 
 (  387:1991،ثنجلر) (ث لاضية ض   ف خبرثت ث  رد  وث لعر ية،وردود ث  ع  ث ن عا ية 

 ث لاضممممممية، ى خبرثتا إ إ  يتوقع ث  رد نتائج  سمممممملونا ثسممممممتنادثً   ثتيا،يرى )روتر( أف لناك توقعا     
 ية أو لنح ية لترثبحة ول ث ث توقع أو ث تخليف  ي  با ضممممممرورة أف ينوف لبنيا  لى أسمممممم  لوضممممممو 

 ( 388:1991ث  لة  يلا بينها )ثنجلر،
توجا ث  لني لتخ ثً لف ن رية ث تعلم  ل بعديفإ ى  (Maxwell, 2009)ويامممممممير )لانسممممممموي  (     

  ث جتلا ي ث توقعي  م )جو ياف روتر( ثحارثً لرجعياً 
 هما: بعدينقسم ماكسويل التوجه الذهني إلى 

 ام لإدرثك ث حياة نامماح (: لو  (Positive Mental Orientationالإيجابيالتوجه الذهني  1.
للمما يجعمم  ث  رد ين ر إ ى  مما لمما بن رة ث ت مماؤ  ث تي تؤدي إ ى تح يق ث نتممائج  ؛بحري ممة إيجممابيممة

 وثلألدثف ث لرجوة 
يبعث  ي ث  رد  ناممممممماح(: لو Negative Mental Orientation) التوجه الذهني السللللللبي 2.

ويعل   لى ث ت لي  لف نامممماح ث  رد بحيث يجعلا ين ر إ ى ثلألور بن رة سمممملبية  وث تعاسممممة،ث لل  
  Maxwell, 2009:28)) وتااؤلية
 تبني نظرية جوليان روتر: مبررات

  ث سمميعتلد  ليها ث باحث  ي اممر  وت سممير نتائج بح ا و ق  ؛ن ر امملوً  و ل اً لأنونها ث ن رية ث  
أاممار لانسمموي  إ ى أف ث توجا ث  لني يعتلد  لى ن رية جو ياف   ندلاوخ ممو مماً   ل   ث ن رية

 روتر  
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 Moral Courageالأخلاقية المحور الثاني: الشجاعة 
ث   سممممم ة ث يونانيوف  عل ثسمممممت وقدناقش ث عللاء لختلف لعاني ث امممممجا ة  لى لر ث  روف،       

 ي إامممارة إ ى ث امممخ مممية  ي سممماحة ث لعرنة،  ؛ث ل مممحلح (وأرسمممحوأ  حوف )ث  دلاء لف أل ا  
سممملة وضمممعت جانباً  لحا ت ث تي يخامممى  يها ثلأ رثد   ها مممو يرى أ  حوف وأرسمممحو ث امممجا ة بو 

ث لوت، وو مممممممم ها  لى وجا ث تحديد  ي سممممممممياق ث  درة  لى اممممممممف ث حرب لع لرث اة  دم إلنانية 
ننا ث  ضممائ ، ه ث و مم ها ث   سمم ة ب نها أم  ؛ثلإ ممابة أو ث لوت  ف نتلنف لف تحبيق ث  ضممائ   وثم

 ( Murray ,2010:2وً )أخرى لا م نلتلك ث اجا ة لأث
تنحوي  لى وجود ث خحر أو )وقد يت ق لع م ث   سمممممممممممم ة و للاء ث ن    لى أف ث اممممممممممممجا ة     

أدخ   ا م  (بينلا ي تر  ث بعض ثلآخر أف وجود أو غياب ث خوف     قة  ا با اجا ة ،ث لا ة
(  ي ل ث ث ن اش بتعريف  لامممجا ة ي خ   ي ث  تبار    ة Rachman ,1990ث ن   رثاممملاف )
 لنونات  لخوف:

 ث اعور ث  ثتي با خوف1.
 زيادة لعد  ضربات ث  لب( ث ل ا ،رد ث  ع  ث  سيو وجي  لخوف ) لى سبي  2. 
 لحاو ة  لهروب لف ث لوقف ث لخيف(  ث ل ا ،ث ستجابة ث سلونية  لخوف ) لى سبي  3. 

دوف ثلآخر  لف ولف ث للنف تجربة  ن ممر أو ث نيف  لتنال ،ل   ث لنونات لرتبحة باممن  غير 
يؤ ر ث امممممخص ث امممممجاع  لى  ك ثرتباح لنونات ث خوف بل اولة ث سمممممتجابة ث سممممملونية ولوثجهة 

  Ben ,2007:12))  ثتية لى ث رغم لف ث نز اج ث ناتج  ف ردود ث  ع  ث  ث لخيف،ث لوقف 
ثلأخ ق ث جليلة  ولي لفن  اخص  لو و  إ يها،  ث تي يسعىتعد  لف ألم ث   ات  ه ث        

ث تي يت  ف بها ث اخص، وتعني ث جرأة، ثلإقدثم، ث  بر، ث  بات  ند ح و  ث ب ء، ويلنف ث  و  
بف أي  :لعتد ة ولتوسممممحة بيف  مممم تيف وللا لي  مممم ةب ف   مممم ة ث اممممجا ة   دم ث  درة ) مممم ة ث ج 

ث ند ا ية  ل يام بعل  ألر لا دوف ث ت نير )و ممممممم ة ث تهور أي  (وث خوف لف ثلإقدثم  لى أي  ل 
أنوثع سيتناو ها ث باحث بايء لف  ةستوقد قسلت ث اجا ة إ ى   Markway,2018:22).) ( يا

 ثلإيجاز ونلا ي تي:
  Physical Courageالشجاعة الجسدية أولًا.
لي أبسمممح أنوث ها وأوضمممحها، ودثر ل ث ث نوع حيلة ث تاريخ ثلإنسممماني حو  ث عضممم ت ث ل تو ة    

للا  ؛وث  درة  لى للارسممة ث عنف ث لادي ضممد ثلآخريف ،ولهارة ث اممتباك  ي ث لعارك  ،وخ ة ث يد
قة  ي حا ة و و  رجا  ثلإح اء إ ى ث بناية ث لحتر  ث ل ا ،يعرض أجسادلم  للخاحر  لى سبي  

و ل يام ب  ك يستلزم ،  إنهم يخاحروف بحياتهم  ، ي لحاو ة لإن ا  حياة ث خريف ث  يف   يعر ونهم
وثم  نانوث يخا وف ث لخاحرة ب ن سهم  للحا  ة  لى ثلآخريف  ،أف ينوف  ندلم ث اجا ة ث جسدية 
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ث امجا ة ث جسمدية يتحرك ث  رد ويخاحر بحياتا    ي ،وينلف ث  رق بينها وبيف ث امجا ة ثلأخ قية
 هي    ،لا ث اممممجا ة ثلأخ قية لي ث اممممجا ة ث لد و ة با لبادئأدوف أف يؤلف بلبدأ لعيف ،لف 

إنها تتعلق بلوثجهة  ، ب  بلوثجهة ث تحديات ث جسممممممممممممدية ث تي يلنف أف تضممممممممممممر بجسممممممممممممدك تتعلق 
ث اممممممخص ث اممممممجاع جسممممممدياً و ك ث عاح ية ، ث تحديات ث ع لية ث تي يلنف أف تدلر سمممممملعتك ور اليت

لت ق تلالاً لع ث جلهور  وغا بًا لا يتم تعزيز  بهتا ات ث تاممممممممممممممجيع ورو  ث  ريق ، ألا ث اممممممممممممممخص 
ث اممممممممممممممجمماع أخ قيمماً غمما بمماً لمما يتعممارض لع ث لجتلع ، ويت ممممممممممممممرف  لى  ن  ث  مما ممدة ث ل بو ممة 

((Kidder,2005:29  
  Social Courage الشجاعة الاجتماعيةثانياً.
ث  رد  ي تح يق   قممات إنسممممممممممممممممانيممة حليلممة و ثت لعنى، لف ألً   ،تعني ث لخمماحرة بمما ن        

  ت  ث غترثب،  ؛يت اسممممممممممممممم لع ثلآخريف آلا هم وأح لهم وتحلعاتهم، ويدخ  لعهم  ي ت ا   جدي
ف لختل يف لف ول ث ث نوع لف ث امممممممممممممجا ة يتحلب لوثجهة  مممممممممممممن ي ،وث تلتع با تعرف  لى أ رثد جدد

 يو مممممم اً جليً   يسممممممل (ثوتورثنك)ث عا م ث خوف وقد  ممممممن هلا أحد ث عللاء  ي ث تحلي  ث ن سممممممي لو 
ويتل    ي ث حاجة ، ف يعيش ث  رد وحيدثً ولهجورثً ألو ث خوف لف  (بخوف ث حياة)ث خوف ثلأو  

ول ث  ،وتبخوف ث ل (ثوتورثنك)خر ،ألا ث خوف ث لضممممممممممماد  يسمممممممممممليا آإ ى ثلإ تلاد  لى امممممممممممخص 
ول ث ث خوف لرتبح  ،وثست   ها  خر خوف خسرثف ث  ثتث خوف ث  ي يجعلنا لستبرقيف نلياً  ي ثلآ

ث امممجا ة ثلإجتلا ية ثلأخ قية،   ي وينلف ث  رق بينها وبيف ث امممجا ة   (21:1992با رجا )لاي،
 لى وي نوفْ   قات لتعددة ول لرة،  رثد ث لجتلع أوثحترثم لف قب  حب وثلتلام   رد لوضع ثينوف 
 و  ينوف   لف قب  ث لجتلع، إجتلا ياً  ثً لنبو  يها ينوف  ثلأخ قية؛ إ ن  لف   ك  ي ث امممممجا ة ث ع

 خريف لآ دثقات لع ث

 Intellectual Courage الشجاعة الفكرية ثالثاً.
 ،لف ث خبرة  ةلسمممممتسممممم اوث عل   لى رؤى جديدة  ،لي ث امممممجا ة  تحدي ث  ترثضمممممات ث  ديلة    
لأنا حتلاً سممممممممممممتوثجا بح اً جديدثً أو للارسممممممممممممات جديدة  ؛ا اممممممممممممجا ة ث  نرية لهلة   ادة ث لدثر  

 ،تتعارض لع ث للارسممممممات ث حا ية، وتسمممممملح  ك با تعرف  لى قيود ت نيرك  ي ل   ل   ث  روف
يف  لى ث نتائج يجب أف ينوف قادة ث لدثر  لن تح وتبني ث لعلولات ث جديدة ن ر مممممة  لتحسممممميف، 

و ديهم ث اجا ة ،وث ستنتاجات وث تو يات ث جديدة ث تي  ديها ث  درة  لى إحدثث  ورة  ي ت نيرلم 
 ي  (جا يليو) لاممممممارنة ثلأ نار ث جديدة لع ث لعلليف ث  يف قد ي اولوف ث تبيير،  نر  ي اممممممجا ة 

ء ث بيئة ث لعا ممممريف ث  يف ث لجاد ة ب ف ثلأرض تدور حو  ث اممممل  بناءً  لى أد ة  للية أو  للا
 ،يجاد وف ب ف تبير ث لناخ لو نتيجة ثنبعا ات ث بازثت ث سمممممممالة  لإنسممممممماف وتدلير ث بابات ث لحيرة

ويلنف ث  رق بيف ل   (  Lassiter,2017:14قوبلت أ نارلم با ن ير لف ث امممممممممممك وث ن د وثلإننار)



 32       .....................................................................إطار نظري  :  الثانيالفصل  
 

تنحوي ث لخاحر  ي ث امممممممممممممجا ة ثلأخ قية  لى ث لخاحر إ   ،ث امممممممممممممجا ة وث امممممممممممممجا ة ثلأخ قية
 ،وث سممممممممممممممخرية ،أي إف أ عا ها تحل   ي حياتها لخاحر ثلإ    ث جتلا ي،ث خارجية نا ر ض 

ألا ث امممممممممجا ة ث  نرية  تنوف لخاحرلا  ،وث زدرثء ، ناليك  ف ث بحا ة و  دثف ث لنانة ث جتلا ية
  ((Zinzow, 2012:121لو ث اخ ين  دثف ث د م ث ن سي ث دث م  لن ،دثخلية
 Psychological Courage الشجاعة النفسية:رابعاً. 

لف ث علممم   ثً  لوثجهمممة ث خوف ث ممم ي يعمممد ضممممممممممممممروريممماً وجزء ،جرثءإتخممما  إلي نتممماج  لرغبمممة  ي 
 ي  و لة  رق بيف ث امممجا ة ث ن سمممية  وث امممجا ة ثلأخ قية (  Woodard,2004:170ث امممجاع)

تنوف )أسممملحتا ث امممخ مممية(  إ وث  يم ث تي تربى  ليها ،ث امممجا ة ث خ قية يتلسمممك ث  رد با لبادئ 
   ك تنحوي  لى ث لوثقف ث تي  ،بينلا  ي ث اممممجا ة ث ن سممممية يسممممعى ث اممممخص إ ى ث تبيير وث نلو

لب تتحلب ث تحوير ث لهني وث اممخ ممي ، بينلا ث اممجا ة ثلأخ قية تنحوي  لى ث لوثقف ث تي تتح
حً   للامممممممممن ت ث لهنية، ث لخاحر  ي ث امممممممممجا ة ث ن سمممممممممية تجع  ث  رد يوثجا   دثف ث سمممممممممت رثر 

ي  بينلا  ي ث امممممممممجا ة ثلأخ قية تن سمممممممممم ث لخاحر إ ى نو يف دثخلية وخارجية،   ،ث امممممممممخ مممممممممي
، بينلا  ي ث اممممممممممممممجا ة ثلأخ قية يسممممممممممممممعى ث  رد  ننرثف اً ث اممممممممممممممجا ة ث ن سممممممممممممممية ينوف ث  رد أناني

    Rebecca,2017:4-5)و) Osswald,2010:150)ث  ثت)
  Spiritual Courageالشجاعة الروحية خامساً. 

وث ح ا   لى ث  ثت غا باً  با ب اء،لي ث  وة ث دثخلية  لإنساف، لد ولة بإحسا  ث اخص         
ث ل ا  ثلأن ر ايو اً لو  نرة و لا يُن ر إ ى ث اجا ة ث روحية ح رياً لف خ    دسة ث ديف، 

لو ث لناف ث  ي يلنف أف تنوف  يا ث اجا ة    ك ل ثولع   يا،لخيف  لباية  لت نير  ث لوت ايء
إف ثلت ك ث اجا ة ث روحية يعني  تح أ لاننا وقلبنا  لى ضع نا وث عديد لف إ   ؛ث روحية ل يدة

 لى إ دثر ثلأحنام ولف ثلألور ث تي تعل  ضد ل   ث اجا ة لي  ،أسرثر وأ باز ث حياة ن سها
 ( يوضح   ك 2وث ان  ) و دم ثحترثم لعت دثتهم،أسا  ث هوية ث دينية  لآخريف 

 
 ( Lassiter,2017:18 أنوثع ث اجا ة ) 2)ان )
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 Moral Courageالشجاعة الأخلاقية سادساً. 
يعد ل هوم ث امممممممجا ة ثلأخ قية لف ث ل اليم ث تي تناو ها  لم ث ن   ثلأخ قي و لم ث ن          

 &Kidderنيدر وبرثسممممممممممممممي ) يف لى يد ث عا لل ث ث ل هوم  هر   لى حدثً سمممممممممممممموثء إ  ثلإيجابي
Bracy 2001 )إ ى ث  ضمممممممم  ثلأخ قيات يرجع  لم ث لعهد ثلألريني ث خاص بدرثسممممممممة   ي حيف
   لف أ ضمممممممممم  ث عللاء  يويعد   (Kidder,2005) ولو ث عا م نيدر (وبا  ثي ين جل)رئي  لعهد 
   (Collins,2006:1)  ل ث ث لجا  

ألا  ي ث وقت ث لعا ممممممممممممممر  إف ث عللاء يروف ث اممممممممممممممجا ة  لى أنها ث  تزثم با د اع  ف        
ولو ألر حيوي  ثلأخ قية،با امممجا ة  ث امممجا ة يسممملىل ث ث نوع لف و   للرء،ث لعت دثت ثلأخ قية 

 رغبممممة ثلأ رثد  ي تو ي ث لسممممممممممممممؤو يممممات ثلأخ قيممممة ثلأسممممممممممممممممماسمممممممممممممميممممة  ل يم ثلإنسمممممممممممممممممانيممممة ود لهممما 
 ( Miller,2005:4با نال )
إ  أنهم يو دوف امممممممجعاناً و  وجود  لخوف  ندلم  ؛لبنرويبدأ تعزيزلا  ند ثلأح ا   ي وقت      

 ن وسممممهم،يزر وف ث خوف  ي  لف ، لمث وث ديفلا ينوف  لف ث بيئة ث تي يعيامممموف  يها، و نف  ادةً 
ولف ث لعروف  ي بعض ث   ا ات  ،ت  ير قوي  لى لدى ث اممممممممممممجا ة  ديهم ث وث دية  ها ا تناممممممممممممئة 

أف  للية   374:2019) وآخروف،)ث حا ب   جع  ثلأح ا  حيعيف وث تخويف،تسمممممممممممتعل  ث تهديد 
و ننها نتاج  ف لعت دثت  لي ة  ،ث تي تنحوي  ليها ث امممجا ة ثلأخ قية  م ت نفْ  اممموثئية ث تل ي 

ثلإنضمممممباح أف  Hoffman,2000)لو لاف ) تو ممممم  إ ،  ث ج ور تم تحويرلا لف تجارب ث ح و ة
بدً   نحو ثلآخر اتنوف لوجث تي   يمث غر   لى يعل    Inductive Discipline))ثلإسممممممت رثئي

وث هدف لنا لو لسممممممممممممممما دة ث ح    لى  هم ث سمممممممممممممملونيات  لعينة قا دةنحو  لف أف تنوف لوجا
ول ث ثلإنضممممممباح  ي وم  ،ث خاحئة وث سمممممميئة ث تي يلنف أف تؤ ي ثلأخريف لف خ   ث اممممممر  وث تعليم

لي ث تي ياممممممتق لنها اممممممجا تا و  ،بو ي ة تنويف ن مممممموص قوية  ي   و  ثلأح ا  باممممممن  جزئي
أف ث امممممجا ة ثلأخ قية  (Borba,2018)  بينلا يرى بوربا(Hoffman,2000:159). ثلأخ قية

ث تبرلا ث  وة ث دثخلية ث تي تح ز ثلأح ا   لى  ث ت ممممممممممممممرف و ق  وقد ،تنلو لف خ   ث تعاحف
ني يمممة ث وقوف وث تحمممدث  لسمممممممممممممممما مممدة تعليم نممم  ح ممم   لى و خريف، عهم وت مممديم يمممد ث عوف  لآدوث 

ولنا ث     ثلأنبر  ؛ث نلوث اممممممجا ة  ي ن  لرحلة لف لرثح  ل   إ  يجب تناممممممئة ب ور  ؛ثلآخريف
ول ث  ث ناامممممممممممممئةلأنا يعد ث لسمممممممممممممؤو  ثلأو   ف زرع ث  يم ثلأخ قية  دى  ؛ي ع  لى  اتق ث لدر 

  Borba,2018:18)يعتلد  لى أسلوب ث تربية ث  حيح وث نلو ج ث  ي يحت ى با)
جرى بح اً أوث  ي  (نيدر)لف ثلأد ة لا يد م ل ث ث رأي، ولع لها لوجودة  ي لؤ  ات  ولناك   

حو  ث  يم وث  ضمممائ  ث اممماللة دثم  سمممنوثت،  هو ي و  أف ث امممجا ة ثلأخ قية تلعب دورلا ب مممورة 
وبها  ،يولية، ب  ولع لرور ن  سمممممممممما ة، ولف دونها  ف نتلنف تحبيق لا نتحلى با لف  ضممممممممممائ 
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سمممممملا  )أن ممممممع ث  ضممممممائ (  ي أونجد  يتحدث  ف ل هوم  ،نبني تدريجياً  ا لنا ثلأخ قي ث ل لو 
لو ولف أ  ى ، وقد  قيم حو  تنلية ث اخ يةأث  ي  قب  و اتا   الا  ي لؤتلر  ثلأخيرألحاضرة 

ولم يل لوف لختلف  ،ف لف ث بامممممممممممممر حو  ث عا م  لى لئات ثلآل ث ث سمممممممممممممؤث   لعا لف ث باح يف
، ث لسمممممممممممؤو ية،  ث حب قية  ناف ث   ا ات وثلأ لار وثلأدياف ،ألا لا قالوث باختيار  ن لم ث  يم ثلأخ

وأ لها جليعاً لو ث اجا ة ث تي تح ق أ ض  لا  ينا لف   ات،  ثلإحترثم،  ث  دق، ثلإن اف
؛ ويلنف أف يتسمممممع لجا  ل   ث امممممجا ة، بدءثً لف ث ح   ث  ي ي ف  ي  وسمممممح   ممممملا ث درثسمممممي 

نا حتى ي ع  امممميئاً  يعترف بخحئا ألام زل ء ، إ ى ث لرثلق ث  ي ير ض ث خضمممموع  ضممممبوح أقرث
غير  ئق، وو مممموً  إ ى ث  رد ث  ي ي ف  ي وجا لحاو ت ث لجتلع ث  ي يحلب لنا ثرتناب ألرثً 
غير أخ قي، ن ح  أف جليع ث حا ت ث سمماب ة تاممن  خحرثً أف ي  د ث  رد امميئاً  ي ل اب  لا يرث  

 ( Hal,2006:125-126د ا اً  ف ث ايء ث  ائب)
ث  رد لف ث  يام بت مممرف لسمممؤو  يت مممف با نزثلة  ي لوثجهة حا ة لف ث خضممموع،  نف  تل ْ ولي     

أو ت دير    ثتا أو غير  ،وسمممم لتا ث وجدثنية ،لوثجهاً ث  رد ث تحديات ث ع لية ث تي قد تؤ ي سمممملعتا
وتلك ث تحديات ث تي يوحي بها ل ث ث سم  ثت  لة  لي ة بحسنا  ،  ك لف خ ائص اخ يتا

لف  ،ولم ث ينلي  مدى ث  رد ث  مدرة  ي ث تبلمب  لى لخماو ما ،خ قيمة ث ح مةلنما ثلأأي قي ،خ قيلأث
لع ث اممممر  وير ض ث تنيفف يسممممتحيع ثلإقرثر با خح  وثف يعترف ب ي للا لو غير  ممممائب أج  أ

  (Gibson,2019:122-124)خ قي ثلأن ام غير ث  ي وجا  لف خ   وقو ا و ث  لم
قد تتعلق ث اجا ة ثلأخ قية با خوف لف ثلآرثء ث سلبية  لآخريف  لى سبي  ث ل ا  أف تبدو       
و نف ث اممممجا ة ثلأخ قية تجبر ث  رد أو تسمممملح  ا ب ع  لا  ألام ثلأقرثف ،لو خوف اممممائع، اً أحل 

  يعت مممد أنمما  مممممممممممممموثب ،  لى ث رغم لف ث خوف لف ث عوثقممب يمم خمم  ث خوف ث مم ي يلنف أف يرث ق   
ث امممممجا ة ثلأخ قية  دة أامممممنا  نا خوف لف   دثف ث و ي ة ، ث   ر ،   دثف ثلأ مممممدقاء ، ث ن د ، 

، ثلإحرثج ، تنويف ثلأ دثء ،   دثف ث لنانة ، ث تامممممممممممبيا بالأسممممممممممملاء، ون  ك بعض ث لخاوف ث نب  
تى   دثف بالإضمممممما ة إ ى   ك ، قد يخاممممممى ث لرء   دثف ث نزثلة ثلأخ قية أو ح ث باممممممرية ث لحتللة،

  Grant,2017:17-19)ث ل دثقية إ ث  ا   ي ث ت رف و ً ا  للبادئ ثلأخ قية) 
أف ث اممممممممجا ة تسممممممممتلزم بلا يسممممممممليا ث  ثت ث نووية ث تي    تحتوي  لى ث  يم  (نولوت)ويرى      

و نف أيضمممماً ألدث ا وأغرثضمممما  ول   ث ل   تل   ث  ممممورة ث لاممممخ ممممة  لأبويف ث ل ا ية وث ل   ث عليا
وحلوحاتا ثلأن ر رسمممموخاً، ولو لا يد ع ث  رد ث اممممجاع با لضممممي قدلاً  لى ث رغم لف ث ترليب لف 

لجبر  لى تاممني  نلح حياتا  ينوف نوف ث جوثب أف ث  ردي ( نولوت)ث دثخ  وث خارج ، وبا نسممبة 
نا يسمممممتنتج أف ث امممممجا ة ثلأخ قية  ل رد ول ،أ نار  وأ عا ا ولوثق ا ، و ً ا  ت مممممليم  ثتا ث نوويةو ، 
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يبدو أنهم غير خائ يف لف ث عز ة أو و  لي نتاج لوثءلة ثلأ لا  ث خارجية لع ث لبادئ ث دثخلية،
 ( Kidder,2005:83ث نب  ث جتلا ي أو ث ع وبة)

 ي بح ها  ف  (سمممممماندرسمممممموف)ث اممممممجا ة لنتسممممممبة ول ث لا تو مممممملت إ يا ل   ف أويرى نيدر      
 وث تدريب،نها  يسمممت ثلرثً  حرياً،  هي ألر يلنف إت انا لف خ   ث للارسمممة  ث امممجا ة ثلأخ قية ب

 رد قد يؤ ر  ي سمملوك ث لجلو ة، ورؤية اممخص ي ع  ث امميء ث  ممحيح قد ث سمملوك  ولي ترى أف  
 Sanderson,2020:34). ) )ث ايء ث  حيح(يلهلك  ت ع  ث ل  

لي  ادة أخ قية يجب تحويرلا  Cavanagh & Moberg) ي حيف يرثلا نا انا ولوبيرغ)    
لف خ   ث للارسمممممممممممممممة  تتوث ق لع وجهة ن ر باندورث  ي ل هولا  لن اءة ث  ثتية، لف ث لرجح أف 
يوثجا ثلأ رثد لوق اً ويحاو وف ث تعال  لعا إ ث أ حتهم تجربتهم ث سممممممممممممممماب ة سممممممممممممممبباً    ت اد ب نهم 

  Cavanagh & Moberg,2009:16)دروف  لى لوثجهة ث تحدي)قا
وت تي ل   ث امممجا ة  ي  مممور لتعددة، تتضممملف بعض ث  يم ثلأخ قية ثلأسممماسمممية ث تي يعتز      
لأنها  ؛، ولي   ة  لع   ون  ك ث رو لإحترثمثث  دق،  ث عا م نا حب، ث لسؤو ية، ثلإن افبها 

نلا  ،ولامما ر ث  مموثب وث خح  ث لت  مملة  ي ن   رد،تتضمملف ن  لف  لليات ث خحاب ث  نري 
ف ث ت رف بها  ي  بالألر ث سه  لأنا توجد ل بحات تحو  دوف  ؛تعد ل يا   لنضج ث ح ي ي، وثم

 لف قبممم  وث  لبممما ة ث ت نير،وثلإ رثح  ي  ث هزيلمممة،و أوثلأخ ق ث ضممممممممممممممعي مممة  نممما خجممم ،تح ي هممما 
   Kelvac,2009:245)) وث خت  ات ث   ا ية ث جلا ي،وث ت نير  ث لت رج،
ث سممملات  ن   وق   نها تسممملو ، ند إرتباحها با  ضمممائ  ث امممخ مممية  ي لت  ممملة سممملة ولي      

لف   هلها وينببي ب سممممممممر  ث نسمممممممماني ث وجود غور  ي ج ورلا أخ قية ح ي ة ولي ،ثلإنسممممممممانية
قدرة ث  رد  لى ث تبلب  ي نلا وتل    ثلأخ قية ث ناحية  ني يتم  هلها لف ؛ث نحو وجي ث لن ور

سمممممتعدثد   لتحدثث خوف وث د اع  ف قيلا ثلأسممممماسمممممية  وث  يام ب ع  ث  ممممموثب  ي لوثجهة ث  وى  وثم
 ( Lachman,2007:131)ث تي لف ا نها أف تد عا إ ى ث ت رف بحرق أخرى

يرثلا بعض  إ  ثلأخ قية،ف ث لهم أف ندرك أف ث باح يف قدلوث ت سمممممميرثت لختل ة  لاممممممجا ة ل     
أنها قوة ث امممممخ مممممية أو سممممملة تزود ثلأ رثد ب وة ن سمممممية دثخلية   سمممممت ادة لنها  ند  ث باح يف،  لى

 ( Lester et al,2010:558) لوثجهة خيارثت أخ قية  عبة
 ،قدرة ث  رد  لى ث  يام بعل  أخ قي تل   ها( أنRaul et al,2020ويرلا رثؤو  وأخروف )    

أي ثقتناع ث  رد باتخا  إجرثءثت باممممممممم ف  ،وثم هار ثلإحسممممممممماف ببض ث ن ر  ف ث لخاحر ث خارجية
  Raul et al,2020:1)) لعت دثتا ثلأخ قية  لى ث رغم لف ث لخاحر وث عوثقب ث سلبية
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حتى  و نانت خ  اً  لألور ث امممائعة وث سمممائدة  ي  ا ي وم ث امممخص بإبرثز أخ قة وقيلا ندل     
لأنهم يللنوف حسممممممممممممممماً أخ قياً  ا ياً  ؛، بعض ثلأ رثد  ديهم ث  درة  لى ث تعبير  ف قيلهمث لجتلع
  Gentite,2011:8)ث  وثب وث خح  ويت ر وف بناءً  لى ل ث ث نلح ) خ  ا بيفيليز لف 
 ي حيف يرى لن روف آخروف ب ف ث اممممممممجا ة ثلأخ قية تتاممممممممن   ي ث لوثقف ث تي تتحلب        

لف ث امممخص أف يت مممرف بحننة   لية إتجا  بعض ث لوثقف ث تي تتحلب ث تحديات أو ث تهديدثت 
و نف يُن ر   ابتة،ثلأخ قية، و ي ل   ث حا ة   ف ث اممممممجا ة ثلأخ قية  يسممممممت سمممممملة أو خا ممممممية 

حيث يتم إنامممممماء لسممممممتويات لختل ة لف ث اممممممجا ة ثلأخ قية  ،أنها خا ممممممية  ردية لرنةإ يها  لى 
  (Sekerka& Bagozzi,2007:44)ث علليات ث ن سية   يث تلادثً  لى ت  ير ث عوثل  ث  ر ية 

( أف ث اممممممممجا ة ثلأخ قية سمممممممملة ناممممممممحة ولرنة تاممممممممبا Putmanبوتلاف ) لا ي حيف ث تبر       
غا باً لا  ث لن ور،لف ل ث و  ث لتنررة،تتنوف لف ث عادثت وثلأ عا   إ  ند ث  رد  تاني  ث اخ ية

 ل اولة ثلإغرثءثت وث ضممممممممممممممبوح  وث اممممممممممممممجا ة ثلأخ قيةيتحلب ث ح ا   لى ث  ا لية ثلأخ قية 
 ( Monin et al,2007:11ث جتلا ية )

أف ث امممممجا ة ثلأخ قية تعني ث ح ا   لى ث لعت دثت ث سمممممليلة  Aultman)) ويرى ثو تلاف       
 لعت دثت ي أخ قيا و يش حياتنا بها، ث تحلي با اممممجا ة ث نا ية  لد اع  ف ث حق، ث تلسممممك ب وة 

ث وقوف ب وة  ث سممممممليلة، ي ث للارسممممممة ث عللية، تاممممممجيع ثلآخريف  لى ثتباع قيادتك ثلأخ قية  ث  رد
  Aultman,2008:67-69))ث سلبية ضد ضبوح ثلأقرثف 

إف ث ن ر إ ى ث اجا ة ثلأخ قية نان  لف أانا  قوة ث اخ ية ياير إ ى أنها تو ر  ل رد       
ث  زلة  تلنيف ث  ا لية ث نا ية  ند لوثجهة ث تحديدثت ثلأخ قية، لف أج  تخ يف  ؛ث لوثرد ث ن سية

ت نيك حريق  ث سيحرة ث تي ثنتسبتها ث لاا ر ث سلبية ث تي تؤ ر  لى     ث اخص وجسد   ف
أو إ باء ثلإ دثد  عل  لعيف، ولن ث تعل  ث لاا ر ثلإيجابية  لى لوثجهة ثلآ ار ث لنهنة  للاا ر 

وتلنعا لف ثتخا  ثلإجرثءثت ث لناسبة  ث  رد،وث تي قد تضيق بحري ة أخرى ت نير  ية،ث سلب
(.(Fredrickson,2001:26 

  نخرثح  ي لعا جة ث لامممممممن ت   ؛Moral Alertness))ث  رد با ي  ة ثلأخ قية  ندلا تزود   
تلك ث  ضمممممايا ث نادرة  ي    ح  ند لوثجهة ث  مممممحيح وثجهها وتد ع با إ ى ث عل  يثلأخ قية ث تي 

وث  ممممممممعبة وثلأخ قية ، و نف أيضمممممممماً  ندلا تنوف ثلأدوثر ثلإضمممممممما ية أو ث سمممممممملونيات ث جتلا ية 
أف اث اممممممجا ة  (Kidder,2005)تنوف ث لخاحر أق   لى سممممممبي  ث ل ا    ح  نيدر إ  ،لحلوبة

إ ى أنها قوة لستلرة  اً يولياً ، ن  سا ة ،  ي  وث   حياتناً  للا يايرهلثلأخ قية تلعب دورثً ل
ولف ث لتوقع أيضممممممماً أف يُ هر ثلأ رثد  وو ث امممممممجا ة ثلأخ قية  تعزز ث سممممممملوك ث لرغوب ثجتلا يا

  (Kidder,2005:2).ث عا ية ث سلونيات ث لؤيدة  للجتلع ث تي تد   لى ث نب  وث اهالة
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( ب نا قب  أف يتلنف ثلأ رثد لف ث ت ممرف Chua,2016) &Escolarويجاد  إسممنو ر وتامموث    
لي يجب أف ياممممممعروث ب نهم لؤللوف  لت ممممممرف، يُعت دثف أف ث ن اءة ثلأخ قية  أخ قية،باممممممجا ة 
تتحلب   ة نبيرة  ي قدرثت ث امممممخص ث خا مممممة  لد اع  لأنها ؛ثلأخ قيةلحتل   لامممممجا ة  أسممممما 

  Escolar Chua,2016:458)  ) ها ف ثلأ عا  ثلأخ قية وارحها وث تعال  لع أي ل اولة 
 ال  حاسممم  وليهي ث  بات  ترجلة ث نوثيا إ ى أ عا  با رغم لف ث ضممبوح  عدم ث  يام ب  ك       

نلا يلنف  ،ثلأخ قية   ي تحديد لا إ ث ناف ثلأ رثد سمممميت دلوف ويت ممممر وف و ً ا   يلهم ولعت دثتهم
للا  ثلأخ قية،أف تعزز لسممممتوى ل ابرة ث  رد  ي لوثجهة ث تحديات وث  ممممعوبات  لن اءة ثلأخ قية 

تو ر ث ن اءة ثلأخ قية أيضممممممماً  امممممممجا ة أخ قيةبقد ينوف ل يدثً  ي تح يز ث رغبة  لى ث ت مممممممرف 
يسا د ل ث ث اعور ، لأ رثد إحساساً با سيحرة ث لت ورة  لى أ عا هم وقوتهم أو قدرتهم  لى ثلأدثء

تزيد لسممممممممتويات ث ن اءة ثلأخ قية     ك، ي ت سممممممممير ث ع قة بيف ث نوثيا وث سمممممممملونيات و  اً با تحنم 
 ( May et al ,2014:71)ث لتزثيدة  ادةً لف ثحتلا ية تحوي  ثلأ رثد ث نوثيا ثلأخ قية إ ى أ عا 

 لنية ( أف ل   ث اجا ة   تحتاج با ضرورة  لأف تنوف ب ورة Badaraccoويرى بادثرنو )     
وبدً  لف   ك ، يتم ح  غا بية ث تحديات أو ث لامممن ت ثلأخ قية بوثسمممحة ث  ادة وث لعلليف ينوف 
 هم دورثً  عاً  ولو يعت د أف ث  ادة ثلأخ قييف ث  عا يف أو ئك ث  يف يامممممممر وف بهدوء  ي ت مممممممحيح 

 ف ث خحر و  ك ويسممممممممممممممتحيع ث  رد تحل  ث خوف ث ناتج ، أو لنع ثلأخحاء ثلأخ قية قب  وقو ها
بإسممتعلا ا لهارتيف لهلتيف ثلأو ى لي ث تهدئة ث  ثتية تتضمملف لزيجاً لف ثسممترثتيجيات ث سممترخاء 

لما ث لهممارة ث  ممانيممة لي ث  ممدرة  لى ت ييم ث لخمماحر ث تي ينحوي  ليهمما ث لوقف أوث تمم حير ث لعر ي، 
لمماليممة لأي ممة ث ممدلمماغ ثحتى   يؤ ر  لى و  ؛ث خوف ث ممدثخلي ةف يجممد ث  رد حرقمماً  تهممدئممأيجممب 

 مم  ممك يسممممممممممممممتعلمم  بعض  ؛و ث هروبأحيممث يسممممممممممممممتجيممب ث  رد  ل تمما   ،وبمما تمما ي يناممممممممممممممح ث خوف
ث نللات و ث سمممممترثتيجيات ث حتياحية تعل   لى تهدئة ث سمممممتجابة ث  سممممميو وجية نا تن   ث عليق ، 
ث  ممممممممممممياغة ث دثخلية ث لهدئة اأنا بخير يلننني إدثرة ل ث ث لوقفا تتضمممممممممممملف ثسممممممممممممترثتيجيات إ ادة 

ث لعر ية ث و ي ب  نار ث  رد  م تبيير ثلأ نار ث سمممممممممممملبية ث تي لف امممممممممممم نها أف ت وض لف   ة ث  رد 
 ( Jeff,2007:45بن سا وتحويلها إ ى أ نارثً إيجابية تخدم ث  رد  ي ح  ث لانلة ث تي توثجها)

ا  وث خي  (Moral Courage)لناك   قة بيف ث اممممممممممممممجا ة ثلأخ قية (جونسمممممممممممممموف)ويرى      
(  مما خيمما  ثلأخ قي لو قممدرة ث  رد ث تخيليممة  لى ث تلييز بيف (Moral Imaginationثلأخ قي 

ث حتلا ت ث لتنو ة  لسمممملوك دثخ  ث لوقف ،وقدرتا  لى تخي  ث لسمممما دة ث تي يحتاج إ يها  ل يام 
يعل  به ث ث سممممملوك  لى ث وجا ثلأنل  وتحت ثلأضمممممرثر ث تي قد تنجم  ف ل ث ث سممممملوك وت ييلها و 

جنباً إ ى جنب لع ث اممجا ة ثلأخ قية لف أج  لوثجهة ث لوقف ث  ي يتضمملف ث تحدي ثلأخ قي، 
نلا يختلف  ف ث اممممجا ة ثلأخ قية  ي أنا ياممممير ث خيا   ي حبيعتا إ ى ث  ردية  ي حيف تاممممير 
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  وثنيف ث امممممجا ة إ ى ث  ممممما ح ث عام وثم ى ث ع قات ث لجتلعية نلا تتحلب أف ينوف ث  رد للتزلاً با
 (Johnson,2018:4).ألا ث خيا    تحد  ث  وثنيف

لناك ثسممممممممممممممترثتيجيات  تحوير ث اممممممممممممممجا ة ثلأخ قية لي ث حوثر ث ل تو  حو  ث لبادئ وث ن م     
وث برو ات ث تي  ث وثقعية،ونلا ج ثلأدوثر لف خ   نلا ج لف ث حياة  ث حا ة،ودرثسممممات  ثلأخ قية،

  لف أجمممم  بنمممماء لهممممارثتهم ث لتعل ممممة بمممماتخمممما  ث  رثر ثلأخ قي يلممممار   يهمممما ث لتعللوف لمممما تعللو 
(Day,2007:613 )  بهمما وث تن يموقممدوة يحتمم ى  ث مم ثتي،لف خ   ث و ي  تحويرلممايلنف  نلمما 

وجليع ل   ثلإسممممممممممممممترثتجيات تتوث ر  ي ث  ائد أو  وث للارسمممممممممممممممة لف خ   ث عل  ث ح ي ي ث  ثتي،
 ( Kidder,2005:77ث لعلم)
 ي ثحار  للهم  تحوير  Lester et al) ،  2010خروف )آتو مممممم  إ يا  يسممممممتر و ول ث لا      

حيث يلنف  ل ادة وث لعلليف إ ث تم ث تبارلم نلا ج   نهم يؤ روث  ي سمممممممملوك  ثلأخ قية،ث اممممممممجا ة 
وبا تا ي يجع  ث لتابعيف  لأنهم ينونوث قدوة ج ثبة  ي جع  سممممملونياتهم نلو جية ول ا ية؛ث لتابعيف 
 Lester et al). ،  2010:78بت ليدلم )ي ولوف 
( أف لنمماك    ممة   بممات تحو  دوف ثنخرثح ثلأاممممممممممممممخمماص  ي Rhode,2006ي تر  رود )     

ضمممعف  با ن  ،تضمممحية ث  دم ث  درة  لى  ث  ثتية،ث ل ممملحة :للارسمممة ث امممجا ة ثلأخ قية لنها 
 SueL,2021:7).) ث حنم ثلأخ قي

  ة الاخلاقية:وتصف ميللر العناصر الخمسة للشجاع
إف ث  ترثف بوجود لوقف أخ قي لو ث خحوة  :حضلللللللللور الموقف الأخلاقي والاعتراف بلله 1.

 إنا يد و ث لرثقب  لى  أخ قي، ندلا يتم ث تعرف  لى لوقف  ،ثلأو ى نحو ث امممجا ة ثلأخ قية
 ا    ولبادئ ا،قيلو  ثلأخ قي،ث  ور إ ى لناادة حدسا 

 ،أف ي رر لممما يجمممب  علممما اً يمممأخ ق  ممماً  لى ث  رد ث ممم ي يوثجممما لوقيجمممب   :الاختيللار الأخلاقي  2
 إف     ك ،ا اممممجا ة  لت ممممرف بناءً  لى ل ث ث  رثريتحلى ب يجب أف قرثرثً،بلجرد أف يتخ  ث  رد و 

ا امممممجا ة  لف ث ناحية ثلأخ قية لو أف سممممملونا يتوث ق لع لعت دثتا  لا يجع  ث امممممخص امممممجا اً 
 ث تزثم اخ ي با وقوف بجانب  وثب  لى ث رغم لف ث تهديد ث لحتل    ليثلأخ قية 

سمممممممما  أف سمممممممملونيات ث  رد أ لى  ت ممممممممرف  تن ي  ث  رثر ثلأخ قي لى ث  رد ث يجب  :السللللللوك3.
   تتوث ق لع لعت دثتا

 ،  هيل  ث لسممممممممممؤو ية ث اممممممممممخ ممممممممممية  ف ل ث ث عل يتحو  ، ف ث لجلو ة بتعاد ث  ردأ :الفردية4.
جانب لا لو  وثب  لى ث رغم لف ث تهديد إ ى إنا ث تزثم اخ ي با وقوف  جلا ية يست لس  ة 

  ث لحتل  
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أسممممممممتحيع لوثجهة ث خوف وث تبلب  ليا  بينلا يتم لزيلة ث اممممممممجا ة  ث لخاحر،أ رف  :الخوف5.
 يلنف تعزيز ث امممجا ة ثلأخ قية لف خ   ث سمممتخدثم ث لتنرر ث علر،ث جسمممدية حتلاً با تعب أو 

(Miller,2005:57)   (ويرى بينيممتBennett,2015  ) لف  وثئممد ث اممممممممممممممجمما ممة ثلأخ قيممة أف
 ثلآتي:

ث لدرسممممممة،  ا  ع  ث اممممممجاع  مناف  ي ث بيت أألف خ  ها نضممممممع حجر أسمممممما  ث لجتلع سمممممموثء  1
تتوث ق  يعضمممممممد لف ث لناخ ثلأخ قي، نلا يزيد لف ث و ي  دى ثلآخريف،  يح زلم  لى تبني أ عا ً 

 لع إخ قياتهم 
ول ث لف اممممم نا  ،لأف ن   ع  امممممجاع يزيد لف إحسممممماسمممممنا ب يلة وجودنا ؛تزيد لف ت ديرنا   ثتنا2.

 يزيد لف قيلة ث  ثت  دى ث  رد لف وجهة ن ر  
تح ز ث دث عية،  ندلا يرى ثلأخروف ث اممممممممممممممجا ة  ي غيرلم يعللوف بدورلم  لى ث تحلي بتلك 3. 

 ث اجا ة ول ث يست ير أ عا  وللم ثلآخريف 
ف ث اممجا ة تجع  لأ ؛ ي عد  ثلأ ضمم  بيف ن  ل   ث  وثئد ر   ي ث  رد خا ممية ث نزثلة، ول ثتب 4.

لا ألنف ل ث، ولع ثف ث نزثلة و ي ة ث  مممممممممملة بالألانة وث  ممممممممممدق، إ  أف  اً لف ث  رد أف ينوف ل ا ي
لأج  تنلية ث امممممممممممخ مممممممممممية  ؛ الألانة وث امممممممممممجا ة ضمممممممممممروريتاف ،ل هولها أوسمممممممممممع لف ل ث بن ير 

أف ث امممممممممممجا ة  (Kidder&Bracy,2001) ويبيف نيدر وبرثسمممممممممممي  (Bennett,2015:2)ث نزيهة
 :لنها لا ي تيتلتاز بعدد لف ث لليزثت ثلأخ قية 

تاممارك  يها ن  لف ث  درثت  ثلأخ قية،ن  ث لسمما ي  لأنها ل   ؛إنها تعبير  ف ث ع   وث رو  1-
ن  لف  لليات ث خحاب  وثلأيلف،ن  لف ناممممممماح ن ممممممم ي ث دلاغ ثلأيسمممممممر  وث حدسمممممممية،ث ع  نية 

 ث  نري ولاا ر ث  وثب وث خح  لت  لة  ي ن   رد 
لبااممممممر، أنها تلنننا لف لوثجهة ث لاممممممان  و ي  با ضممممممرورة حلها و نف نتعال  لعها باممممممن   2-

 وبعزم  ألالنا
ث عنا ممممممممممممممر ثلأخ قية  أدوثتا،  يثنها تتحلب لف ث اممممممممممممممخص  لً  حازلاً  ي ل ابرتا ووث  اً  3-
أف  اتتحلب لنل اولة ث خحر، و ث سممممممممممممممليلة ث تي تن ي  تحل   وثلإقناع، ع لية وث عاح ية  لجد  وث

 ينوف  ي حا ة ي  ة دثئلة ضد ث تهور ث خ قي  
ث اممممممممممممممجمممما ممممة ث خ قيممممة يلنف تعزيزلمممما وتاممممممممممممممجيعهمممما وتعليلهمممما لف خ   ث لبممممدأ وث ل مممما  4- 

 ( Kidder&Bracy,2001:6وث للارسة)

لناك لجلو ة ( Laura et al 2019وترى  ورث وأخروف )  -الأخلاقية: خطوات لبناء الشللللجاعة 
 لنها: لف ث خحوثت ث تي يلنف لف خ  ها بناء ث اجا ة ثلأخ قية  دى ث  رد

 تعر ا جيدثً بحيث   تنف خجوً    يلاحدد ن اح قوتك   نر -1
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 توث   لع ثلآخريف  يبحيث يلنف أف   لف لاارنة أ نار  يلنع ث  ردحدد لخاو ك  لا ث  ي 2-
 ا ف ل ارنة ن سك بالآخريف  ن  اخص لختلف  ف ث اخص ثلآخر ول ارنة ن سأف يتوقف 3-

  ابن س ابالآخريف يلنف أف ي ل  لف قيلة   ت
، وثم ث ة ث  ردالأ نار وث لوثقف ث سممملبية تسمممتنزف حاق إيجابياً وتجنب ث سممملبية  أف يجع  ت نير  4- 

 ( Laura et al 2019:3-5) اواجا ت ابن س ا سوف ت بح أقوى وت وض   ت  ها،ثستسلم 
 النماذج التي فسرت الشجاعة الأخلاقية

 Model James Restأولًا: نموذج جيمس ريست: 
يتنوف ل ث ث نلو ج لف ث لنونات   ،نلو جاً ي ي  ث لهارثت ثلأخ قية (جيل  ريسمممممممممت)حور       

 Moral)،ث سمممممتد   ثلأخ قي Moral Sensitivity))ث حسممممماسمممممية ثلأخ قية :ثلأربعة ثلآتية لي

(Reasoning ث نزثلة ثلأخ قية،((Moral Integrity ،ث اجا ة ثلأخ قية (Moral Courage) 
ث  درة  لى  اثلت نو  للوقف ، بوجود لنوف أخ قي  ث  رد درثكإلي :، ألا ث حسممممممممماسمممممممممية ثلأخ قية 

 ي أو لناسممممبة   للوقف لف ث ناحية ثلأخ قية،  ،تحديد لا إ ث نانت ث سممممتجابة ثلأخ قية ضممممرورية
لف خ  ا لا لو  حيح وخح  بحسب ث لوثقف ث تي يلر بها يحدد ث  رد  ث ستد   ثلأخ قيحيف 

وليلا  لعل    ل ردوترتبح ث نزثلة ثلأخ قية با خ مممممممممائص ثلأسممممممممماسمممممممممية ،  ا ثلأخ قي  ورو ق ث لن
   (David,2011:23-35) حديد أو ويات ث  يم أيضًا  ي ل ث ث  سميأخ قياً و 
 ث  نا ةب نها تحتوي  لى لهارثت ث عل  ثلأخ قي ل    ويرى ريسمممت أف ث امممجا ة ث خ قية       
ث  درة  لى  قدلا، ويسممممممتنتج ريسممممممت لف خ   ث نلو ج ث  ي ث لاممممممارنة ث  عا ةث  مممممم بة و  وث ل ابرة،

ث ت نير ثلأخ قي تتحسممممممف لع ث ت دم با علر، ن  ك يلنف تعلم ث اممممممجا ة ثلأخ قية لف ثلأاممممممخاص 
 ثلآتية، ول ث يتحلب ث ن اح ثلأربعة وث  يم  ث  يف يلتزلوف با لبادئ

  ثلأخ قية تحديد ث لانلة  1-
 ث لناسبةت ييم ثلإجرثءثت 2- 

 ت ييم لختلف ث حلو  ث للننة وأختيار ث ح  ثلأ ض  3-
  James,1983:556-558)تن ي  خحة ث عل  ث لختارة )4- 

  Model Vicki Lachmanثانياً: نموذج فيكي لاكمان:
،  (Moral Courage) ث امممممممجا ة ثلأخ قية :  ث لنونات لي  نلاف لفيتنوف نلو ج      

 مما اممممممممممممممجمما ممة ، (Moral Justice)،ث عممدث ممة ثلأخ قيممة(Moral Wisdom) ث حنلممة ثلأخ قيممة
تخا  ثلإجرثءثت ث لناسممممممممممممممبة و ق  ،دوف خوفلف تعني ث تعال  لع ث لوثقف بحسممممممممممممممم  ثلأخ قية وثم

ألممما ث حنلمممة ثلأخ قيمممة ث تي تنحوي  لى نممم  لف ثلإدرثك ثلأخ قي  ، ل رد ثلأخ قيمممةث لعت مممدثت 
ث عدث ة ثلأخ قية تعني قدرة ث  رد  لى  ي حيف ترى أف وث حسممماسمممية ثلأخ قية وث خيا  ثلأخ قي، 
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ث تبلب  لى ث خوف وث د اع  ف قيلا ثلأسممممممممممممماسمممممممممممممية وترى  نلاف أف ث امممممممممممممجا ة ث خ قية لي 
وتتحلب  ة ثلأخ قية وث عدث ة ثلأخ قية  ند ث اممممممممممممممخص ث لسممممممممممممممؤو ة  ف  هور ن  لف ث حنل

 :ث لور ثلآتيةثلأخ قية ث اجا ة 
 ث  تزثم با حترثم  ويعني لا لو ث ايء ث  حيح ث  ي يجب أف  للا؟1- 
 إدثرة ث خحر  لا ث  ي أحتاجا  لتعال  لع لخاو ي؟ 2-
؟ ثلأخ قيمممة  لح ممما   لى نزثلتيث تعبير وث علممم   لممما لو ثلإجرثء ث ممم ي أحتممماج إ ى ثتخممما   3- 
(Lachman,2008:59 ) 

               نموذج المعرفي الإجتماعي لألبرت باندورا ) الحتمية التبادلية(ثالثاً: 

 Albert Bandura's Social Cognitive Model (Reciprocal Determinism) 
ضمممممممممممممملف ن رية  ( Determinism) Reciprocal أ برت بمانمدورث ث حتليمة ث تبماد يمةحر         

ث تعلم ث جتلا ي  لى أنها،  للية لسمممممممممممتلرة تت ا    يها ث بيئة وثلأ نار وث سممممممممممملوك، بالإضممممممممممما ة 
ث جلع بيف ل   ث عنا مممممممر  ،لإدرثك وت ييم ث سممممممملوك وتن يلا ؛ت  يرثت  لليات ث تن يم ث  ثتي  ل رد

ولسممممممممممممممتوى ألليتهمما ثلأخ قيممة ث    ممة  ي ن ريممة بممانممدورث تترثبح  ي تحممديممد ث نتيجممة ث سمممممممممممممملونيممة 
(.(Kobuck,2015:289-290 

تو ر ث ع قة ث سببية ث لتباد ة بيف ث اخص وث سلوك وث بيئة  ي ث ن رية ث لعر ية ثلإجتلا ية        
تعد  ال ً اخ ياً وتؤ ر  لى ث سلوك  إ إحارثً  عا ً يلنف لف خ  ا ث ن ر  ي ث اجا ة ثلأخ قية، 

  ث سلونيات بعد   ك  لى ت ا   ث  رد لع بيئتا وث ت  ير  ليها، لف خ   ثلأخ قي ، وتؤ ر ل 
ث بيئة ، يلنف  لجهات ث  ا لة بعد   ك   ير ثلإيجابية ث لت ورة ث تي تحدث لرثقبة سلونياتهم وثلآ ا

تحوير ث اجا ة ثلأخ قية بلرور ث وقت،  لى ث رغم لف أف ثلأ رثد يلنف أف يؤ روث  لى بيئتهم ، 
أف ث بيئة تؤ ر بان  لتباد   لى ثلإدرثك ثلأخ قي وث عوثل  ث اخ ية بحري ة أو  (باندورث)ي تر  

ل  ث ن ام ث  ثتي لف خ   ت ديم ث د م ث جلا ي    تزثم ب خرى  ا ت  يرثت ث جتلا ية تؤ ر  لى  
 (  Bandura,1978:344با لعايير ثلأخ قية)

إف ث تعلم ث جتلمما ي لف خ   لرثقبممة  ، لى أن لممة أتبمما هم ث مم ثتيممة  قويمماً  ثً ر تمم  ي  لنلمما ج و     
اممممممممممممممجا تهم ثلأخ قية ويتم تعلم  ث نلا ج ثلأخ قية سمممممممممممممميعزز ثلإدرثك ثلأخ قي  للرثقبيف وأيضمممممممممممممماً 
 و لآخريف و وثقب تلك ث سممملونياتث ث سممملونيات لف خ   ث ل ح ة ث تي تامممل  درثسمممة ث سممملونيات

، وبا تا ي تعزيز  لتابعيهم ،  لى سمممممممبي  ث ل ا   إناممممممماء   ا ة لن تحة واممممممم ا ة وآلنة  لنلا جيلنف 
جابي  لى ثحتلا ية ت مرف ث لتابع بامن  ث امجا ة ثلأخ قية  لأتباع ، وث تي بدورلا تؤ ر بامن  إي

، ل ث ث نلو ج ث    ي لو لناسمممب  ي ت سمممير ني ية تعلم ث امممجا ة لف خ   نل جة سممملوك أخ قي
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(  وث اممن  Bandura,1991:20ثلآباء أو ت ليد سمملوك ث لدرسمميف أو لف خ   ث   ممص وث روثيات)
 ( يوضح   ك3)

 
 ثلإجتلا ي  لاجا ة ثلأخ قية( ث نلو ج ث لعر ي 3ث ان  رقم)      

 

 Kidder Rushworth Model  :رابعاً: نموذج كيدر روشورث 
 :بعضها ث بعض ولي  لاجا ة ثلأخ قية لف   ث دوثئر لترثبحة لع (نيدر)يتنوف نلو ج      

تحلمممممب ث لبمممممادئ ت ،(Dangers)حراخممممملث  ،Endurance))ث تحلممممم ،  Principles)) ث لبمممممادئ
وث  تزثم بتحل  ل ث ث خحر، وأف ت احع ل    ث خحر ث لرتبح بد م ل   ث لبادئ لع إدرثك ث  تزثم

إف إضممممممممممممما ة لبادئ إ ى ث خحر  ،ث دوثئر ث   ث لو ث لناف ث  ي تنلف  يا ث امممممممممممممجا ة ثلأخ قية
  لجا ت يستنتج نيدر أف ل   ثو  ،وث تحل  لو لا يليز ث اجا ة ثلأخ قية  ف ث اجا ة ث جسدية

وث  رد  ندلا يلتلك ل   ث اممممممجا ة ينوف قادر  ؛ث اممممممجا ة ثلأخ قية ثث   ث إ  إجتلعوث لعا ينونو 
ث مم ي يعيش  يمما أو حتى  ث لجتلعأ رثد يمم ثء ث مم ثت لف قبمم  لإ لى قو  ث ح ي ممة حتى  و تعرض 

عد  ف ويت ممممف با عدث ة وث نزثلة ويبت ل ث ثلأ ى،  هو يلتلك ث  درة  لى ث تحل  لف أ رثد أسممممرتا،
 لامممممخص لعيف، ويلتزم با لبادئ وث لعت دثت ث تي تعللها و  يتخلى  نها حتى  و تعارض  تحيزث 

  هم ث اممممممممممجا ة ثلأخ قية  ت سمممممممممميرثَ ، يو ر نلو ج ث دوثئر ث لت احعة  ث لجتلع  ك   ك لع رغبات 
  ).,2005:34kidder(وتحبي ها
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لبادئ ، ث  ى ث  رديجب أف تنوف  د   ة،ث   يجب  لى ث  رد أف ي در ويحترم تلك ث لنونات     
درك يأف  ا لي، وتحديد أو وياتها  ي ث عا م ،نوف  نياً بلا ين ي  تحبي هاي درلا ح اً ، وأف يوأف 

نمم  لف  عنممدلمما تجتلع ن ر ب ممممممممممممممممدق إ ى  وثقممب ث  عمم  و ممدم  ث  عمم  ، يحجم ث لخمماحر ، وأف 
ولو  ،ث خج  دى ث  رد  يناا  ألام تلك ث لخاحر  ث لبادئ وث لخاحر لف دوف ث تحل  و ث  لود

دوف لرث اة لف وث تحل   ،ث لبادئ تجتلع ن  لف ، و ندلا ثلأخ قية حد ل بحات ث اممممممممممممممجا ةأ
دوف إ تبمممار  لف وث تحلممم  ،وجود ث لخممماحر ينوف ث نممماتج لو ث تهور، و نمممدلممما تجتلع ث لخممماحر

 ث جسممممممممممممممممديممة و ي  ث اممممممممممممممجمما ممة ثلأخ قيممةينوف ث نمماتج لو ث اممممممممممممممجمما ممة  ل رد  للبممادئ ثلأخ قيممة 
(Hoffman et al ,2005:7)  

 ا لية  قيمأف ل   ث لنونات ث    ة  لاجا ة تنتج  نها خلسة  (Wechsler)ويرى وياسلر     
  ،ث  مممممممممممممدق Fairness) )ثلإن ممممممممممممماف ، (Responsibility)، ث لسمممممممممممممؤو ية Love)ا حب )ن

(Honesty)، ثلإحترثم ((Respect  (  يوضح   ك  4)وث ان 
 
 

 
 

  (Blackstock,2011:3)( ث  يم ث عا لية ث ناتجة  ف ث اجا ة ثلأخ قية4ان )
 نالآتي ت   ة لجا ث اجا ة ث خ قية إ ى  (نيدر)وقد قسم  :مجالات الشجاعة الاخلاقية
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لي لجلو ة لف ث  وث د وثلأسممممممممم  ث تي سممممممممميعتلد  ليها ث  رد  ندلا  (:Principlesالمبادئ)1-
     وث تي تزود  با د ي ، وتسا د   ي تحديد أو وية بعض ث  يم لف غيرلا  حنلاً  أخ قياً ي در 

يسممممممممممتحيع ث  رد تحل  ولوثجهة قدر  ا ب لف ث ضممممممممممبوح  ندلا ي وم  :(Endurance)التحمل2-
بح  ث لامممممممممممممان  ويختار ث بدي  ث لناسمممممممممممممب ول ث يد    لى ث   ة ث  ثتي ة  دى ث  رد  لى أنا يلتلك 

زلة  لوثجهة ث ضبوح و دم ث ستس ملهارثت        ث تعال  ث   

ث ت ييم ث لوضممممممممممممو ي  درجة ث لخاحر ث تي يتعرض  ها ث  رد  لن ر  (: هوDangerالمخاطر)3-
لف قرثرثت إ   بد أف ينوف  لى درجة لف ث و ي وقادر  لى أقناع ثلأخريف  قد يتخ    يلابدقة 

 ة وث تهويممممممم   ي ت مممممممدير حجم ث لخممممممماحردوف ث لبممممممما بممممممم لف لع ثلأخممممممم  بن ر ثلإ تبمممممممار

((Kidder,2005:111 5))   نلا لبيف با ان  
      

 
  (Allen,2013:16) ( نلو ج نيدر  ي ث اجا ة ثلأخ قية5ث ان  رقم )

 
منها ما  للشلللللللللجاعة الأخلاقية لعد  مبررات ,Kidder) 2005وقد تبنى الباحث نموذج كيدر )

 يأتي:
نلا قام ث باحث  و مممممريح،يعد ث نلو ج ثلأو  ث   ي تناو  ث امممممجا ة ثلأخ قية بامممممن  لباامممممر 1- 

     خ قية  لى و ق نلو ج نيدر ث لحبق  ي ث بحث ث حا يببناء ل يا  ث اجا ة ثلأ
ث لتعل ة با اممممممممممجا ة  بح اث ن ري  لنلو ج سمممممممممميتلنف ث باحث لف ت سممممممممممير نتائج   لإغناءن رثً  2-

  حا  ث لن ر  ي نلو جا أا ثلأخ قية  لى ل
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 Self- Worthجدار  الذات: . المحور الثالث
ث  ثت ثلإنسممممممممممممانية  الً  لهلاً و ثت ت  ير  ي تن يم وتح يز  لليات ث تعلم ثلإنسمممممممممممماني  ت عد       

ولنها جدثرة ث  ثت  ،و ه ث ثتسعت جهود ث عللاء وث باح يف  ي درثستها لف جوثنب لتعددة ؛ونلولا
، ث تي تنبع ألليتها  لا  ها لف دور نبير  ي ث ت  ير  لى سمممممممممممممملوك ثلأ رثد ولعت دثتهم ودوث عهم 

وث ت ا  ت  ،بالإضممممممممممممما ة لإرتباحها بسممممممممممممم لة ث  مممممممممممممحة ث ن سمممممممممممممية ،ون  ك تن م  لليات تعللهم
ول ث لا يجعلا  ؛يفخر ثلآ مقب  ث  رد ن سممما ألف  أناف   كولدى إحترثم ث  ثت سممموثء ، ثلإجتلا ية 

  (Gillespie,2004)  ي سعي دثئم نحو ث نجا  وتجنب ث  ا 
جدثرة ث  ثت لف ث ل اليم ث تي اممممممممممماع تدثو ها،  ي ث لجا  ث ن سمممممممممممي وث تربوي خ   ث ع ديف و      

خيريف لف ث  رف ث حا ي ،  ا اممممممعور ث ح ي ي بها ينبعث لف خ   ت دير ث  رد  لامممممما ر ، و  تا لآث
  تعل   لى زيادة  ي ث لجتلع، لسممممممممت لرثً حاقاتا، إ وت دير   لوثق ا، ولاممممممممارنتا ث  عا ةبن سمممممممما ، 

 تح يق ألدث ا ث لناممودة ث تي تتجاوز  ؛لهارثت ث توث مم  ث  عا ة، وتجعلا  ي حا ة إ ممرثر وحلا 
ل ممممملحتا ث امممممخ مممممية، نلا تسمممممالم  ي  ممممم   امممممخ ممممميتا ، وتو د  دي ا ث دث ع  نتسممممماب ث خبرثت 

ث تي جليعها وث عوثئق  ، ممممممممممممممرثر   لى لوثجهة ث  ممممممممممممممعوباتإ جديدة ،ث تي تعزز لف وث لهارثت ث
تعترض حري ا، ث  تسممممممما د   لى ث تخلص لف ثلأ نار ث سممممممملبية وث هدثلة ث تي تجعلا   يسمممممممتحيع 

  Crocker & Nuer, 2003: 31-34)خريف )تخا  ث  رثرثت إتجا  ألور تخص ثلآإ
ث  ثت وأوضممممممممممممممح إف ل هوم جدثرة  ث  ثت،( با نتابة  ف ل هوم جدثرة Jamesوقد قام جيل )    
حدثث أ إ ىف يتبير ثستنادثً إول ث يلنف  ثلأ رثد، لى  نرة ت دير ث  ثت أو إحترثم ث  ثت  دى  ي وم

 ( Bouck&Patterson,2016:849) يجابية وث سلبيةلإث حياة ث
ن    د أامممارت   اُ،لف خ   درثسمممتهم  توقد و مممف ث عديد لف ث لن ريف ل هوم جدثرة ث  ث      
ف جدثرة ث  ثت تعد ث درجة ث تي يبني  ليها إ( بCrocker & Knight,2005)وننث نرونر لف 

ي أ رثد يلننهم ت ييم  وثتهم باممممن  لو وق  ي لأإ  إف ث ،لعينة ي لجا ت  او  امممملأ اث  رد نجاح
  نمماديليممة ول هر لأثث  رد و  ممك لف خ   ث ن مماءة  ث مم ثت، يهمما ضمممممممممممممملف جممدثرة إجلمما ممة ينتلوف 

ث تي يبني لف خ  ها  ث لجا تتلك ث عاح ية وغيرلا لف   ا، و  قاتاخريف لأوقبو  ث ث خارجي،
 ( Crocker& Knight,2005 :201) ث  رد جدثرتا ث  ثتية

 ، ممدى ث ح مم   ممالأسممممممممممممممرة لي أحممدى ث عوثلمم  ث تي تلعممب دورثً  عمماً   ي تنليممة جممدثرة ث مم ثت     
أي   سمممممممممييفاف   حي يف  أو قثدلا ينوف ث وث د عن ،وخ مممممممممو ممممممممماً   ي ث سمممممممممنوثت ثلأو ى لف حياتا

و نف ثلإق   لف   ،  ف ث ح   يتضممممممممممممممرر به   ث تبيرثت  ي ث تربية ؛لت ب بيف  ي تعاللهم  لعا
ويضمممممممممممعاف لعايير غير وثقعية  ،جدثرة ث  ثت  ب مممممممممممورة ح ي ية يناممممممممممم   ندلا ينت د ث وث دثف ث ح  

ون  ك ث ل ارنة بيف ثلأخوة لف ناحية ث ل هر وثلإنجاز وث  ناء،  ،ي ممممممممممممممعب  لى ث ح   تح ي ها 
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ألا  ي ث جانب ثلأناديلي   ف ل   ث جدثرة تنخ ض  ندلا يسممممممممممممممتعل  ث لعللوف ث ع اب وث تلييز 
وثلأ م ول   ثلأخحاء يت نرلا خحاء إجتلا ية تسبب  ا ث خج  أوثلإلانة أو  ندلا ي ع ث حا ب  ي 

 ( Bowman,2009:342ث ح   حتى  ندلا ينبر  هو يحللها بدثخلا)
 لف يتلتع بل هوم جدثرة ث  ثت ي نوفْ  مممممممممورة وثضمممممممممحة، ولتبلورة   ثتا، يترجلها  لى أرض      

ت مممما  با، ويناممممف  ف أسمممملوب تعاللا لع أث وثقع، يللسممممها ن  لف يتعال  لعا، أو ينوف  لى 
جممدثرة  ت عممد   ،  همم ثويحمما    لى لنممانتمما ثلإجتلمما يممة  ،وي هر ث رغبممة  ي ثحترثم ث مم ثت ،ثلآخريف

وبح ا ، يتاث  ثت لف أسمممممممرثر ث نجا   ند ثلإنسممممممماف ، تجعلا  ي حاجة لاسمممممممة  إ ى بناء امممممممخ ممممممم
وثنح قاً لف ل ث   د تو    ،ت ءم لع لتحلبات ث ع ر ث حا ييث دؤوب  ف ث عوثل  ث تي تجعلا 

ثسممتحاع ث  رد أف  ثإ  ث لبادئ ثلأسمماسممية  لنجا   لف ونهاعد  ي   إ للاء وث باح وف  ي ل ث ث لجا  ث ع
تسممالم جدثرة ث  ثت  ي تحسمميف ث لناخ ث تن يلي  ، نلاينتسممبها  إنا يسممتحيع أف يح ق ت دير    ثتا

أجممم  حممم   ي ث علممم ، إ  إف ث جمممدثرة ث لرت عمممة  ت لنف  ث  رد لف ث توث مممممممممممممممم  ث بنممماء وث تعممماوف لف 
ث لامممممممممممن ت ث تي توثجها  ي ث عل ، وتامممممممممممجع ثلأ رثد  لى إحترثم بعضمممممممممممهم ث بعض أخ يف زلام 

 جليعها لف أ ناء ث تحدي وث تبلب  لى ث لاممممممممممممممن ت ي  ث ل ابرة  ي ث عل  وث ح ا   لى ث هدوء 
أف لف ألم  (Sack)وبيف ساك (  (Matsuguma,2013:56 دوف ث اعور با ن ص أو ث ضعف

  ث عا ية:ية جدثرة ث  ثتا ب وفيتلتعخ ائص ثلأ رثد ث   يفْ 
 ويت بلوف ث  ا  وث تعاسةث حياة، يوثجهوف تحديات 1- 
  بها ويحت  وف ث  دثقات،  لى تنويفيعللوف 2- 
  تباد وف ثلأ نار لعهميو  ،خريف بان  جيدلع ثلآ وفيتوث ل3- 
  ث عل  بان   ردي أو دثخ  ث لجلو ات وفيجيد4- 

 لأنهم ينونوف لاا ر إيجابية إتجالا  ن سهم وي  وف ب ،يلتلنوف ث اجا ة -5
   توقعات  ا ية و ديهم ،يتليزوف با هدوء6- 

 Jackie,2010:69).) تسا د   لى ثتخا  قرثرثت حنيلة -8
ينونوف أق   رضا   ضحرثبات ث ن سية، وث سلونيات ث لنحر ة نالإدلاف، وتعاحي  -9

 بان  أسرع لف لوثقف ث  ا  وخيبات ث ل  ث لخدرثت، وث تعا ي 
 ا  ا  أو ث هزيلة بحيث تد ع ث  رد  لى لوثجهة ث لوثقفث لرتبح بت ضي  لى ث خوف 10- 

 ث  عبة 
ستحيعوف تح يق ألدث هم ؛ يوتحل  ث لسؤو ية ،وث لرونة ،وقابلية  لتبير ثن تاحاً أن ر  وفينون -11

إ ى تح ي ها، نلا أنهم يستلدوف جدثرتهم ث  ثتية لف خ   ث تجارب ث لبنرة وث لتنررة  سعوفث تي ي
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 لنجا ، ول   ث تجارب تعزز لف إحساسهم با ن اءة، وث ت اف، وتجعلهم ياعروف با رضا  ف أن سهم 
  (Clark,2012:341) نلا تجعلهم يوثجهوف ث لخاحر ث لست بلية
 المتدنية:بالجدار  الذاتية خصائص الأفراد الذّينْ يتمتعون 

   ثلأناديلينجاز لإلستوى ث ي تدني  1-
و  يت بلوف أف تنوف حياتهم لؤ لة، وغير سمممممممممممعيدة؛ لأنا يتحاامممممممممممى  ث حياة،يتجنبوف تحديات 2- 

 ثلآخريف، ويتجنب ث ت ادم لعهم 
  ي ث ت نير وأق  لرونة ، ي تحل  ث لسؤو ية وأق  قابلية ،ل اولة  لتبيير أن ر3- 

 خريفلآوث سخرية لف ث وث تهنم، ،ث نت ادين روف لف  -4
 يعانوف لف ث لاان  ث عاح ية - 5
 وثلإحباح  ،وث  لق ،يعانوف لف ثلإضحرثبات ث ن سية نا توتر -6

 & Everett)وث اممممرثلة  ي ثلأن   ،يعانوف لف ثلإضممممحرثبات ث  ممممحية نالألرثض ث جسممممدية7- 
Ken, 2011:601)  

بد لف  إ   ،ل ث ث ل هوم  نجد أف لناك تامممممممممممممممابا بينا وبيف ت دير ث  ثت و ند ث ن ر إ ى       
( إ  self- worthوجدثرة ث  ثت) self- steem)ينلف ث  رق بيف ت دير ث  ثت) إ ث ت ريق بينهلا 

أف جممدثرة ث مم ثت لرلونممة بت ممدير ث مم ثت ولمم   ث جممدثرة   ت هر إ  بوجود ت ممدير ث مم ثت ون للمما 
ث لاممممممروحة ،ث تي لف امممممم نها أف توجد ت دير ث  ثت  م جدثرة ث  ثت، نل ا   لى لرتبح بالأحدثث 

  ك  ندلا ي ترف ت دير ث  ثت بحدث لعيف  ندلا ياممممممممممممممعر ث  رد با جدثرة إزثء حنلا  لى ت دير 
أف ت دير ث  ثت لو حبي   تلك ثلأحدثث ث لاممممممممروحة لتى  :ث  ثت  ديا، بعبارة آخرى يلنف ث  و 

يوضممممممممممممممح لارنوي  ،رد بجدثرة نحو حنلا  لى  ثتا ب نها  ثت قيلة ول درةلا تح  ت ياممممممممممممممعر ث  
( أف ل هوم جدثرة ث  ثت لو أحد ث ل اليم ث تي ثاممت ت (Marku & Kitallama,1991 ونايت لا

ت دير  ل هوم د لرثد اً   حاو ت بعض ث تعري ات جع  ل هوم جدثرة ث  ثت يع  إ ،لف ل هوم ث  ثت
نلما و ف حريق  ،وث حنم  ليهما ،ث  رد ولهمارثت لليمة ت ويم   مدرثتث م ثت، نونهلما يتضمممممممممممممملنماف  

نلا ثف لناك لف  ،ث خبرثت وث ت ا  ت ث جتلا ية ث تي يعياممممممممممممممها ث  رد يتحور ل يف ث ل هوليف
  بوجود جدثرة إو  ينتل  ت دير ث  ثت  ،سممممممممممممماسمممممممممممممي  ت دير ث  ثتأجدثرة ث  ثت لي جزء  ف  أيرى 
يلاف ن ر با  ت اد وثلأأرتباحها لأة ث  ثت لختل ة  ف ت دير ث  ثت ف جدثر أوبيف لف يرى  ،ث  ثت
  (Marku &Kitallama,1991:233 ) وبلست ب  ث  رد ةخبرثت ث لاضيا ت  رلا بو  ،ث  ثتي
، هلانا لف ث  مممعب ث   ممم  بين ب( Peter & Pamela,2010) بيتر وبللي  ي حيف يؤند     

 سممممماسمممممي  ت ييم ث  درثتأو لعيار أجدثرة ث  ثت قا دة تعد   إ  ،لت زلاف لى أنهلا  يهلا إ  ين ر إ
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 لدثف ث  رد ث لهلةأج  تح يق ألي نتاج ث عل  ث جاد وثسممت لار ث تب ية ث رثجعة لف و  ،وث لهارثت
.(Peter & Pamela,2010:147) 

 جدثرةللا:  جتلا يتيفإن سيتيف ( أف ت دير ث  ثت يتضلف  لليتيف Brissettبيرسات) ويوضح    
تاممممممير أو هلا إ ى ث اممممممعور با  ثت  إ ( self- evaluation)  ( وت ويم ث  ثتself- worth) ث  ثت

وثم ى أي لدى ياممعر ث  رد ب يلتا ث اممخ ممية ألا ث  انية  تاممير إ ى  للية ث  يام بحنم اممعوري  لى 
 ( Jackson&Goossens,2013:207لدى ثلأللية ثلإجتلا ية  ل ثت)

يرى أف جممدثرة إ  ارجيممة  ت ممدير ث مم ثت ( أف لنمماك أبعمماد دثخليممة وخممDietz)وي ترض ديتز        
، بينلا خارجيمة ويتم  ر بدرجة نبيرة با ت ييم ث لعر ي ث لنعن  لف ثلآخريفث عد لف ثلأبعماد تث  ثت 

بعمممدثً دثخليممماً  ت مممدير ث ممم ثت ويتممم  ر بمممدرجمممة نبيرة بممما عزو  self- efficacy)) تعمممد  عممما يمممة ث ممم ثت
 ( 34:2008)احتا،خريف لآباجتلا ية لإثة وث ل ارن (Self-Attributionث  ثتي)
 يتوقف   أنا نلا ن سا، ث  رد بها ث تي ي يم ث نلية وث لدرنات تتضلف جدثرة ث  ثت ث لعت دثت      

ثحترثم  لف يزيد للا ون اءتها، بلدى  ا ليتها رثكوثلإد ث اعور إ ى يتعدثلا ب   ل ثت، ت ييم  لى إ حاء
نلا أنا يهتم با جانب ث روحي وثلإيلاف با  يلة ث تي نعحيها   ثتنا  لى ث عن  لف ت دير  ث  رد   ثتا

 إف   ه ث، ث  ثت ث  ي ياير ث ى ت ليف أن سنا لف ثلأاخاص ث لحيحيف بنا أي لف ل ادر خارجية
أو ث اعور ب يلة  ، ليهاثلأ رثد بحبيعة ث حا   ديهم ث لي  إ ى إنااء  ورة  ثتية إيجابية وث ح ا  

أو ت ييم قيلتها با نسبة  ل رد، لي أف إحسا  ثلأ رثد بجدثرة ث  ثت يعتلد بان  نبير  لى  ث  ثت،
ت ترف جدثرة ث  ثت بلستوى ث نجا  ث  ي يح  ا ث  رد   ث نحلح بان  لستلر  ي  ، نلاإنجازثتهم

تح يق ثلإنجازثت وثلألدثف ث لست بلية  ثت ثلأ ار ث بعيدة ول ث يح ق  ل رد ث سعادة وث تنيف ثلإيجابي 
  (Sekreter,2017:162)وث   ة با ن   نلا يعل   لى خ ض لاا ر ث  لق وث  ا  

 مم ثت يعنى بت ييم جممدثرة ث مم ثت، بينلمما ترتبح  عمما يممة ث مم ثت بت ييم قممدرثت لحممددة أف ت ممدير ث       
أف بعض ثلأ رثد يلنف أف ينوف  ديهم لسممممممممممممممتوى  ا ب لف  عا ية ث  ثت  ي  إ  لحددة، ي لوثقف 

دوف أف ياممممممممممممممعروث با  خر لف ل   ث لهلة، أو يعاني لف إنخ اض  ي  عا ية لف أي لهلة لعينة 
نلا أف ثلأ رثد  ي ث با ب يحاو وف  ،ث  ثتدوف أف يسممممممممممممممبب   ك   دثف جدثرة ث  ثت  ي لهلة لا 

 تحوير  عا ية ث  ثت  ي ثلأنامممممممممممممحة ث تي تعحيهم إحسممممممممممممماسممممممممممممماً قوياً و و قيلة  ا ية بجدثرة ث  ثت
Strecher et al,1986:77-78))  
لف لناك لجلو ة  Feldman,2007) يرى  يلدلاف): العوامل المؤثر  في جدار  الذات

  ي تي: عوثل  تؤ ر  لى ث جدثرة ث  ثتية  ل رد ولنها لاث 
تؤ ر  ي ائها نبث تي تتبعها ثلأسمممممرة  ي تربية أسمممممرية لألاح ث تنامممممئة ثأن ف  إ: سلللريةلأا التنشلللئة 1-

ون  ك امممممممعور   ،وثلتلالهم با ،وت ديرلم  لآرثء ث تي يبديها هم  ا،  بو  ،جدثرة ث  ثت بامممممممن  نبير
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 رثد أوثف  اُ لنانة بيف ، سرةلأحساسا ب للية وجود   ي ثثم و     ثتا، ت دير   ي با حب وث حناف يسهم
 ر ع جدثرتا ث  ثتيةللا يسا د ل ث  ي  ،سرتاأ

،  ند ت ا لا لع ث لدرسمممممممممممممة  ال  لهم  ي تح يق جدثرة ث  ثت  ل رد د: تعالبيئة المدرسللللللللية2- 
 لى ث عللية ث تربوية نا لدرسمممممممممممممميف وث حلبة، ونتيجة ل ث ث ت ا   يسمممممممممممممما د  ي ر ع جدثرة  يفث  ائل

ن ر أسممماسمممي  ي لنالجها وتنوف خححها أث  ثت نلحور لأف ث لدرسمممة ت عد   ث  ثت أو إنخ اضمممها،
  نجاحاً 
 ممما أ  يهتم بلمممدى قبو  ث قرثف   لأقرثف دور لهم يؤ ر  لى ث جمممدثرة ث ممم ثتيمممة  ل رد،: الاقران3- 
خريف وتوقعاتهم نحو ث  رد لآف قبو  ثأأ   ،ون رتهم  ن اءتا وقدرتا ث  ثتية ،جلا ة ث قرثف ضممممملف

ف أو  ،ج  ث اممعور با رضمماأيجابية لسممتلرة لف إج  ث ح ممو   لى ردود  ع  أيسمما د   لسممعي لف 
وقعاتهم  ى تإخريف وث و ممممممممممممممو  لآتبعاً  ه ث ث عال  ترتبح بلدى تح يق ث  بو  لف ث ث جدثرة ث  ثتية

  (Feldman,2007:43نحو ث  درثت ث اخ ية  ل رد)
 التي فسرت جدار  الذاتنظرية ال   

  Theory Crocker et al. 2003خرون آنظرية كروكر و 
، إف ت دير ث  ثت لو سممممممممملة لسمممممممممت رة  William James,1890)إقتر  و يم جيل   ام )      

وأحياناً ينوف حا ة غير لسممممت رة، وأف ت دير ث  ثت يت ب ب تبعاً  تك ثلأحدثث ث جيدة وث سمممميئة، نلا 
ول ث يعتلد  ،أف ثلأاخاص قد يختاروث ثلأحدثث ث تي تؤ ر  ي ت ديرلم   ثتهم (و يم جيل )و ح  

 لى ث نجمما   ي تلممك ث لجمما ت، بينلمما  نجمماحهم  ي لجمما ت آخرى  ي   مما تمم  ير  لى ت ممديرلم 
 ث عامتن يرثً يعتلد  لى ت دير ث  ثت  (نرونر وو ف)  وثتهم، و لى ل ث ثلأسمممممممممممممما  حر  ن  لف 

اممممممممممتق ثو  لؤندثً  لى ثلأحدثث ث لاممممممممممروحة  جدثرة ث  ثت،  (و يم جيل )لعتلدثً  لى وجهة ن ر 
 م حب ممت  الف ثلأدبيممات، وتح  وث لف  ممممممممممممممحممة وجودلمم ث لجمما ت( لمم   2001 ،نرونرو و ف و )

جدثرة  ثتي  ت ييم ث ت رير  ل اً ، وأناممممممم وث ل ياسمممممممبامممممممن  وثسمممممممع  ي لختلف ث لياديف ولنها ث جالعات
و  اً ت  ر ي ،ت دير ث  ثت حو ث لدرك ب ف أحنالهم  ثلأ رثدل ث ث ل يا  إحسممممممممممممممما   ي ي  ،ث  ثت
    Crocker &Wolfe 2001:593)) ث لجا ت ث سبعة  تلك 

لف لجلو ة لف ث لجا ت  يتاممممممممممممممن  ث  ثت ت دير ب ف إ ترثض وتنحلق ل   ث ن رية لف       
 لف  لأ رثد ت دير ث  ثت تحديد  ن رية يتم و ً ا ث لجا ت، به   ث لرتبحة ث  ثتية با ت ييلات ويت  ر
 تلبية ولسممممممممممممممتوى ث  ثت، ت دير بناء  يها يتم ث تي ث لجا تتلك   ي  امممممممممممممملهم أو نجاحهم خ  

 (  Bayram,2011:413-414)ث لجا ت  به   ث لتعل ة ث اخ ية ث لعايير
  يهمما يتم ث تي ث لجمما ت  ي  رديممة إخت  ممات لنمماك أف  نرة ث ن ريممة  لى لمم   ونلمما تعتلممد      
 ث  ضممممميلة أو ثلأناديلية ث ن اءة لجا   ي ث  ثتية جدثرتهم بناء  لأ رثد نلا يلنف ث  ثت، ت دير بناء
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 جدثرتهم تنوفأف    لأ رثد يلنف أنا ث ن رية ل   ت تر  ،   ك إ ى بالإضمممممممممممممما ة ث ع يدة ث دينية ، أو
 ث  ثتية  جدثرتهم بناء  لأ رثد يلنف  ث ل ا  سمممبي  لجا ،  على لف أن ر أو لجا  وثحد  ي ث  ثتية 

 بيف ث جلع خ   لف بناؤلا يلنف أو ، ث ع يدة ث دينية لجا   ي أو ثلأناديلية ث ن اءة لجا   ي
 ث لجا ت دلج يتم بينلا ، با نسممممممممممممممبة  لأ رثد  أللية ثلأن ر ث لجا  أخ  حيث يتم لجا يف،ل يف 
 ث  ثت جدثرة بناء  ي ث حاسمممممممم ا دور   ام بامممممممن  ،ث لرنزية ث لنح ة ل   لع أللية ثلأق  ثلأخرى

  (Crocker et al, 2003:897) ث نجا   تح يق وثلأيسر ثلأسه  ث لجا  لو
رئيسة  للعلولات  لجا ت(  سبعة Crocker & Wolfe, 2001)وقد حددت نرونر وو ف     

ث ل هر  ،ث ن اءة ث ناديلية، وث لنا سمممممممممممممممةثلأسممممممممممممممري،  ث د م : ث  ثت، ليجدثرة  ثت ث  مممممممممممممملة ب
وي ترض ب ف ث للية ث لوضممو ية  ن  ث  ضمميلة ،ث ع يدة  ث دينية،  ،خريفلآثقب  وث سممتحسمماف لف 

  (Crocker & Wolfe, 2001:594لجا  تختلف لف اخص لأخر)
 رثد لهلة  جدثرة ا ثلأد لعلجا ت ي  ث  ( ثف ل  Crocker etal,2003وترى نرونر وآخروف)     
أف ت ييلات ث  ثت  لأ رثد   تت  ر با لعلولات  رد، و ث  ثت ث عام  ل ت دير، وث تي تسممممممممالم  ي ث  ثت

 ( (Crocker etal,2003:508   ات لحددة   حلبلعلو وأنلا ث يجابية ثو ث سلبية، 
ث تي تعتلد با درجة ثلأسممممماسمممممية  لى توقعات ثلآخريف وث ت ا   لعهم  تلك ث لجا ت مممممن ت      

 لت بن  لف )ث د م ثلأسممممممممممممممري، نها  ثت ل ممممممممممممممدر خارجي وتلأون  ك ث ل ارنة ثلإجتلا ية  لى 
با جدثرة ( وأحل ت  ليها ثلآخريف قب  لف ثلإسمممممممتحسمممممممافث ن اءة ثلأناديلية، ث لنا سمممممممة، ث ل هر ، 

يجد ث  رد  عوبة  ي تح ي ها لأف  ث جدثرة ول    ،ث عالة أو ثلأحدثث ث لاروحة ،ث  ثتية ث خارجية
  هي ون  ك ،ثلأ رثد   ينونوث لسيحريف  لى ثلأحنام ث ناتجة لف إرت اع أو إنخ اض ت دير ث  ثت

 لى ث توقعات ث لت مممممممممورة ث تي وضمممممممممعتها ث لعايير  ، وتعتلد ل ثت تل   جوثنب سمممممممممححية نسمممممممممبياً 
و     (Goodwin,2018:8-9) امجتلا ية باممممممممممممممن   لإوث بيئة ث ثلأقرثف،ولجلو ات  ث لجتلعية،

Enrico et al,2020:2) ) 
وث ع قات ث روحية أحلق  ليها  وثلأ  ةث تي تعتلد  لى ث لاا ر ث دثخلية  ث جدثرةبينلا         

وجوثنبها ث جولرية ثلأحدثث ث لاروحة ث دثخلية بسبب حبيعتها ث اخ ية با جدثرة ث دثخلية أو 
 ث  يف ثلأ رثدولؤ ء    ((Crocker et al. 2003:904ولي )ث  ضيلة، ث ع يدة ث دينية(   ل ثت

ث نتئاب،  ل   سلبية ن سية لف حا ت يعانوف ث خارجية ث ل ادر  لى ث  ثتية يبنوف جدثرتهم
  (Bayram et al, 2011:413-414) .ث حياة أحدثث  ي ث تحنم  لى ث  درة وثنخ اض ،وث توتر

  مممدى وتتحور تنلوثف لممم   ث جممممدثرة ( ,Crocker & Wolfe 2001) نرونر وو ف وتؤنمممد   
 دثخمم  لعهمما يت مما لوف ث تي وث   مما يممة ،ث جتلمما يممة ث لوثقف  ف حريق لرثحمم  حيمماتهم  برثلأ رثد 
 ث تي ث ع قات وقوة ث جتلا ي، وث د م ث لتلام  رثتو  ولدى ث عل ، وبيئات وث لدرسمممممممممة، ثلأسمممممممممرة
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 درثكإ ني يممة  توجهمما ث تي وتجمماربمما ث  رد خبرثت تحور ث تيو  ،ثلآخريفولع  أن سممممممممممممممنمما لع ن يلهمما
  (Crocker & Wolfe،  2001:594) لوثجهتها وني ية وث لوثقفحدثث لأث

 ثلإجهماد لف ث عما يمة وث لسممممممممممممممتويمات ث حيماة أحمدثث  ي ث تحنم  لىقمدرة ثلأ رثد  ثنخ ماض إف       
 ثلأ رثد ثلأن ،  ي حيف أف ثضمممممممحرثبات ل   لختل ة  مممممممحية  لامممممممان  ث  رد تعرض  ي يتسمممممممبباف
 ث تي ث ل ح ات ث  تبار  ي ي خ وف ثلأناديلية ث ن اءة لجا   ي ث  ثتية جدثرتهم يبنوف ث  يف
 ث لدرسممممممممية، ث دورثت لف  ليها ح مممممممملوث ث تي ث درجات) ثلأناديلي لسممممممممتوثلم حو  لعلولات ت دم

 ث  ثتية جدثرتهم بناء  للية  ي(   ك إ ى ولا ثلأناديلية، بن اءتهم يتعلق  يلا لعلليهم وت ييلات

Dalgleish et al,2001:453-460)) 
 تح يزثً  أن ر ينونوف ثلأنمماديليممة ث ن مماءة لجمما   ي ث مم ثتيممة جممدثرتهم تن يم يتم ث مم يف ثلأ رثدو       
 يسممممتحيعوف    ننهم ثلآخريف، بالأ رثد ل ارنتهم  ند ث نجا  تح يق أج  لف ث  امممم  وتجنب  لعل 

 إ ى يرجع ث سمممبب إف  Niiya et al ,2004) ف )وترى نييا وآخرو   ا ية، درجات  لى ث ح مممو 
 ث درثسممممممممممممممي، ث عام خ   توترثً  أن ر ينونوف لجا ل ث ث   ي ث  ثتية جدثرتهم يبنوف ث  يف ثلأ رثد أف

  لت  ر  رضمممممممممممة أن رو  ث لهنية، ي حياتهم  سممممممممممملبية تجارب ث وقت، و ديهم ضمممممممممممبوح لف ويعانوف
  Niiya et al ,2004:801-805).ف ) لآخري ث ت ييلية بالأ نار
 لف أ ضممممممممم  نونهم بلدى ث لنا سمممممممممة لجا   ي جدثرتهم ث  ثتية يبنوف ث  يف ثلأ رثد ن يرثً  يهتم     

 لجا   ي جدثرتهم ث  ثتية تن يم يتم ث  يف ثلأ رثد ويسمممممممعى ث خا مممممممة، ن اءتهم لف بد ً  ، ثلآخريف
 ثلأ رثد لع م أف، نلا ثلآخريف ثلأ رثد قب  لف  ليهم وث لوث  ة قبو هم يتم أف إ ى ثلإسممممممممممممتحسمممممممممممماف

 لى  ث ح ممممممممممممو  لجا   ي ث  ثتية جدثرتهم يبنوف جتلا يلإث ث  لق ضممممممممممممحرثبإ لف يعانوف ث  يف
ث  ثت  ند ن ر ثرتباحاً بجدثرة أخريف لو ف لي  ث  رد  رؤية ن سا نلت وق  لى ثلآأ ، ثلإستحساف

ف يبنيف ت مممدريهف  ممم ثتهف  لى لأحتلممماً  إن ر أنممماث لإف ثأنممماث، نلممما لإث ممم نور للممما لو  نمممد ث
ف يبنوث ت ممديرلم  مم ثتهم  لى ث ل ممارنممات لأ حتلمما ً إن ر أخريف بينلمما ث مم نور لم لآسممممممممممممممتحسممممممممممممممماف ثإ
                                ( Lerman,2002:146)جتلا ية لإث

 خ   لف ثلألم ث ممدور  عممب يتم ث ممدينيممة،ث ع يممدة  لجمما   ي ث مم ثت جممدثرة بنمماء  لليممة  ي      
  ي لأن سمممهم ت ديرلم يبنوف ث  يف ثلأ رثد ث  ت اد، به ث ث رتباح ولسمممتوى ث ديني ث لعت د ثسمممتيعاب

،  ي وي درلم يحبهم ثلله أف يعت دوف أنهم  درجة ث ن سية ث ناحية لف با رضا سياعروف ل ث ث لجا 
 با لعايير ث  تزثم لسممتوى ي خ وف ث  ضمميلة، لجا   ي جدثرتهم ث  ثتية يبنوف ث  يف ثلأ رثد إف   حيف

  ( Croker& Wolfe,2003:170) أن سهم ت ييم  ند لرجعية نن حة ثلأخ قية
 ث  تبار  ي ي خ وف ،ثلأسمممممممممممممري ث د م لجا   ي ث  ثتيةجدثرتهم  يبنوف ث  يف ثلأ رثدوألا         

 ،سممممرة  ل ردلأ  بو  ث ،ث  ثت ت دير بناء  للية أ ناء ي  لأن سممممهم ود لهم ثلأسممممرة أ رثد حب ل دثر
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يسمممممممممهم  ي ت دير ث  رد  ،وثلتلالهم با ون  ك امممممممممعور  با حب وث حناف ،وت ديرلم  لآرثء ث تي يبديها
للا يسا د ل ث  ي ر ع  ،سرتاأ رثد أف  اُ لنانة بيف أو  ،سرةلأوثحساسا ب للية وجود   ي ث ،  ثتا

 ث تناممئة  للية نهاية  ي ية  ثتث جدثرتاسمميبني  يا  ث  ي ث لجا ولنا ث  رد سمميحدد  ،جدثرتا ث  ثتية
 ةث وث دي ث ح   و بيف وث ع قات ، ث نل جة ثلأقرثف، وت  ير ث   ا ية، ث لعايير وتلعب ث جتلا ية
 Crocker& Park, 2005:1243). )ث عللية ل    ي دورثً  عا ً 

 هم ثحياناً  ،ية  ثتثجدثرتهم   يا يبنوف ث  ي ث لجا  تبيير ثلأ رثد  لى ث سمممممممممممممه  لف  ي  ناإ     
 ث  ي ث لجا  تبيير  للية إف  ه ث ث لجا ، يضمممممممممعونها ث تي ث لعايير تلبية  ييوثجهوف  مممممممممعوبة 

 ثلأ رثد ي ضمممممممم    ام وباممممممممن  تدريجي، باممممممممن  تحدث ب  ،  ج ة تحدث   جدثرة ث  ثت  يا تبُنى
   Crocker &Kinght,2005:200-203)) ث لجا  به ث ث لتعل ة ث  ر ية ثلألدثف تبيير
 وث تي   ثتهم ت ديرلم تحسمممممممميف  لى تعل  ث تي ثلأناممممممممحة  ي ث لاممممممممارنة إ ى ثلأ رثد يلي و        
 ب نهم ياممعروف تجعلهم وث تي   ثتهم بت ديرلم تضممر ث تي ثلأناممحة وتجنب بجدثرة ياممعروف تجعلهم

  Sargent et al,2006:630).)  هم قيلة  
  ،ث تسمموق  ي وقتهم ث جسممدي ث ل هر لجا   ي ث  ثتية جدثرتهم يبنوف ث  يف ثلأ رثد ي ضممي       

ن ر لف ث  نور أف ث ناث  ديهم لبا بة نلا أ ث ح  ت إ ى وث  لاب ، وبامممممممممممممرتهم بوجههم وث عناية
ن ر لجا ت أف ث ل هر ث خارجي لف أ وبا ل   ترى ث ناثلف ناحية ث ل هر ث خارجي وث وزف، 
 لى لف ث  نور أ هار لسممممممممممممتويات أ ى إف ث ناث تلي  نلا أ ،جدثرة ث  ثت أللية ل ارنة با  نور
ناث تلتنع  ف ث تعبير لإث ف  أ ى إدي ؤ خريف ولوث  تهم، ول ث يلآ ي جدثرة ث  ثت  ي لجا  قبو  ث

يختل وف  ي وأف  ث  نور وثلإناث  لع ثلآخريف،   لى ث ع قات نارلف  لح ا   أ ف لاممممممممممما رلف و 
لدثف ث لنسمموبة لأسممتي اء ثإ، لف لو لسممتلد، جزئياً  ث  نورأف ت دير ث  ثت  ند  نلا ،جدثرة ث  ثت
بينلا ت دير ث  ثت  ند  ، ضمممممممم  لف ثلآخريفأنونهم لسممممممممت ليف، و ثتييف، ولن  ممممممممليف، و   جنسممممممممهم 
، لف نونهم حسممممممماسممممممميف تجا  ثلآخريف، ولنسمممممممجليف لعهم، زئياً ق  جلو لسمممممممتلد،  لى ثلأ ثلإناث

  (Burwell & Shirk,2006:482) ولت ليف بهم، و لولا لعتلديف  ليهم
قد يؤسممسمموث أحنالهم   رثد ننها ت تر  أف ثلأ ث  ثت، لى ث ن ر إ ى أسمم  ت دير ل   ث ن رية ؤند ت

قد ينوف  دى بعض ثلأامممممممممخاص  ، لى ث نتائج  ي  دد لف ث لجا ت ث لختل ة جدثرة ث  ثتحو  
جممدثرتهم بينلمما قممد يبني آخروف  ث لوث  ممة،حمما ت حممارئممة  ثت قيلممة  ي لجمما ت ل مم  ث ن مماءة أو 

تؤدي ث نتائج  با  ضمممائ ،يتلتعوف أو  ل   أف ينونوث أقوياء أو ج ثبيف جسمممدياً  ث نتائج، لى    ثتهم
وتؤدي ث نتائج ث سيئة  ي ث لجا ت ث حارئة  ث  ثت،ا ت ث حارئة إ ى ثرت اع ت دير ث جيدة  ي ث لج

  (Chang,2019:22) ث  ثت ت ديرإ ى تدني 
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ل   ث لجا ت تتبير لع  ف  إولناك أد ة تاير إ ى  ث نسبي،ل   ث لجا ت ت خ    ة ث  بات       
جدثرتا ث  ثتية لف قد يحو  ث اخص ث  ي يستلد  ث ل ا ، لى سبي  تجارب ث حياة ث لتبيرة 
إ ث ناف يتل ى باستلرثر تعلي ات سلبية  ي لجا  خريف إ ى ث ل هر لآثلإستحساف لف قب  ث

 ( Fongkanta,2018:34)لعيف
توقف  لى ث ح ممممممممو   لى درجات جيدة تبعض ثلأاممممممممخاص تنوف جدثرة ث  ثت  دى  قد          

 ء ثلأاممخاص ،  إف ث ح ممو   لى درجة سمميئة يؤدي إ ى أن ر لف با نسممبة  ل   لؤ   ، ي ث لدرسممة
لف ث لؤند أف ث اخص ث  ي يعتلد  لى ث نتائج ثلأناديلية سينز ج  لجرد وضعهم  ي لزثج سيا ،

ث ن رية  لأامممممخاص با حت ا  ل   تسممممملح  ،لف ث درجة ث سممممميئة ،  نف ت دير    ثتا  ف يت  ر با درجة
ب وة اممممممممممممديدة  ث لجا ت ، وتسمممممممممممملح  لنا  بحل  بعض  جدثرة ث  ثت ب ن ر لف قيلة حارئة وثحدة 

 أن ر تني اً   جدثرة ث  ثتأف بعض ث حا ت ث حارئة  ت تر  ث ن رية أيضممممممممماً ، و وث بعض ثلآخر أق  قوة
بالإضممممممممما ة إ ى   ك ، ت تر  ث ن رية أف ث حتلا ت ث حارئة  لأامممممممممخاص تنامممممممممف  ف  ،لف غيرلا

  (Crocker, & Knight, 2005:200-203دوث عهم) لناحق ضع هم وتوجا أ عا هم و 
 لى تلبية ث لعايير  بجدثرة ث  ثتث درجة ث تي يعتلد بها اممممعور ث اممممخص ن رية ل   ث ت ممممف و     

 ي أحد ث لجا ت إ ى أف ث نجا  أو ث  ا   ث  ثت  جدثرةتاير ث حتلا ية ث عا ية   ، ي لجا  لعيف
 ية قوية وبا تا ي سممممممممممممممينوف  ا ت  ير  لى إحسمممممممممممممما   ي ل ث ث لجا  سمممممممممممممميؤدي إ ى ردود  ع   اح

  ( Zeigler et al,2011:1096ث  ثتية ) ب يلتاث اخص 
و ي  ن  بعض ث لجا ت  ث  ثتية  يجدثرتهم  لا ث يبني ثلأ رثد و ندلا نحر  ث تسممممممماؤ  ثلآتي    

وث سممممممممياق  ،تجارب ث ح و ة ث لبنرة لع ث وث ديفث سممممممممبب يرجع إ ى ث تناممممممممئة ثلأسممممممممرية،  ؟ث لجا ت
 إف ثستيعاب ل   ث  يم ث تي يتم تدريسها   هم،ة با نسب قيلةلا لو  و  تعليم ثلأ رثد يا ث   ا ي يتم 

 إف ثلأ رثد يسممممممممممممممتو بوف ث  يم ث تي وبا تا ي  قيلة، و لو ث  ي يؤ ر  لى لا يرث  ث  رد  لى أنا 
 دير ث  ثت لرلوف با لجا  ث  ي يتعرض  لتهديد ولنا ينوف تلف وث ديهم  لانامممممممممممممم وث  ليها وتعللو 

 Regina,2020:9-12) & .(Maeghanث ث تهديد وقد  بت أنا ين م ثستجابة ث  رد  ه 
 وقد قسلت جدثرة ث  ثت إ ى سبعة لجا ت لي:

جدثرة ث  ثت إ ى  Crocker etal,2003)خروف)أوقسملت نرونر و  من:جدار  الذات  مجالات
 سبعة لجا ت نالآتي:

 يرنز  لى ث حب وث د م لف ثلأسمممممممممممرة ، لأنا ت ريبا(: Family Supportالدعم الأسلللللللر ) 1. 
يلنف  جليع ثلأ رثد أف يستلدوث ت دير ث  ثت لف ل ث ل در وث  ي يتضلف لجلو ة لف ث ع قات 
وث روثبح ث جتلا ية لع ث رثد ثلأسمممممرة حيث يح   يها ث  رد با حب وث نتلاء لف أ ضممممماء ثلأسمممممرة 

 وثلأاخاص ث ل ربيف يروف ثن سهم جديريف با حب وثلإسناد ثلأسري 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&u=https://ejop.psychopen.eu/index.php/ejop/article/download/743/html%3Finline%3D1&usg=ALkJrhiU1b9qPRgfwAbeOh8MfnRnUL_MDw#r31
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سممممتلد ت دير ث  ثت جزءثً لف ث ت ييلات : Academic Competence)الكفاء  الاكاديمية ) 2.
ث خا مممممممممممممممة با  رد نا ن اءة ثلأناديلية ث تي تؤ ر  لى ثحترثم ث  ثت  لى ث رغم لف أف ثلأ رثد قد 

 ثلأناديلي، لفبا ن ر إ ى سممممممممممممممياقها  ث ن اءثت،يبنوف ثحترثلهم   ثتهم  لى لجلو ة لتنو ة لف 
 ناديلية ل درثً لهلاً   يلة ث  ثت ث لرجح أف تنوف ث ن اءة ثلأ

أ ض  لف ثلآخريف، هم نونتلدوف جدثرة ث  ثت لؤ ء ثلأ رثد يس (:Competitionالمنافسة ) 3.
 ألا  ي ثلأدثء  لى ث لهام أو  ي   قاتهم ثلإجتلا ية  ندلا يحسوف بإنهم يت وقوف  ليهم، 

بمما ل هر ث خممارجي  ل رد، حيممث ينوف لو ث ت ييم ث مم ثتي ث لتعلق  (:Appearanceالمظهر)4. 
 ل بو  ثجتلا ياً، ونيف يدرك ثلآخريف ل هرلم لأنا يرتبح بت دير ث  ثت  ديهم 

تنوف  يا جدثرة ث  ثت لات ة (: Approval from others) الإستحسان من قبل الأخرين 5.
ث  بو  لف ثلآخريف، ويرتبح بان   ام بمممالأ نار ثلإيجابية  لا يعت د  ث  رد  ف  ثلإستحساف أولف 

  ن سا أن ر لف إ ت اد ثلآخريف  نا
ن  لا ي وم با ثلأ رثد لف  ل  بحيث يتوث ق لع لبادئهم ث خ قية    ك (: Virtueالفضيلة )6.

ينونوف جديريف   ندلا ثلأخ قيةن سممممممممممممهم لليزيف إ ث ث تزلوث باممممممممممممن  لنسممممممممممممق لع رلوزلم أيروف 
 بالإلتلام

ياممممممير إ ى ث حري ة ث تي يعبر بها ثلأ رثد  ف ث  تزثم (: Religious Beliefالعقيد  الدينية )7. 
يجابي، قدبلعت دثتهم ث دينية باممممن  لعتد   ينوف  ه   ث لعت دثت آ ار إيجابية  لى ت دير ث  ثت  وثم

يوضمممممح لجا ت  6 )وث امممممن  )  لف خ   ث  ت اد ب ف ث  رد لحبوب ول در، و ريد  ي ن ر ثلله
 جدثرة ث  ثت

 

 
 ( Crocker et al, 2003: 894( لجا ت جدثرة ث  ثت )6ث ان )
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 خرونآو  تبني نظرية كروكر مبررات
 تناو ت ل هوم جدثرة ث  ثت بان  لباار و ريح  تعد أو  ن رية  1.
ث ار  وث ت سير جدثرة ث  ثت نلا قام ث باحث ببناء ل يا   و ل اً  يأنها ث ن رية ثلأن ر الوً  2. 

 وثخروف   جدثرة ث  ثت  لى و ق ن رية جيني ر نرونر
ث لتعل ة بجدثرة حث  ي ت سممممممممممممير نتائج بح ا ايسمممممممممممما د ث ب  لن رية وث  ين رثً   غناء ث ن ري  3.

  حا  ث لن ر  ي ن ريتا أث  ثت  لى لا 

 

 مناقشة الإطار النظر :
، ث اممممممممممممجا ة ثلأخ قية بر لا تم  رضمممممممممممما لف ن ريات تناو ت ل اليم ث بحث)ث توجا ث  لني،     
ث باحث  م يناقش جد أف لناك تعدد وثضمممممممممح و مممممممممريح  ي ت سمممممممممير ل اليم ث بحث ، ث  ثت( ن جدثرة

لأف ث باحث  م يجد ن ريات  سمممرت تلك ث ل اليم  ،ث ن رية ث تي  سمممرت ث توجا ث  لني وجدثرة ث  ثت
 ه ث  ، ون  ك  تبنيا ن رية وثحدة  ن  ل هوم ،ث حا ي ث بحث سمممممممممممممموى ث ن ريات ث تي ث تلدت  ي

ل هوم و م ينف أي ل ث ث  تعدد ث نلا ج ث تي تناو ت ناقش ل هوم ث امممممممممممجا ة ثلأخ قية و  ك   سمممممممممممي
لنهمما يبنى  ف ثلآخر ولي  م تعممالمم  بمم  ثف نمم  نلو ج رنز  لى جممانممب لعيف لف ث اممممممممممممممجمما ممة 

،  (جيل  ريسممممت)حور ث عا م   د ثلأخ قية وبا تا ي ل   ث نلا ج ينل  بعضممممهلا ث بعض ثلآخر ، 
تؤدي إ ى  نلو جاً  لسلوك ثلأخ قي ي وم  لى ث ترثض أف لناك أربع خحوثت  ي ث تحور ثلأخ قي

ث  ع  ثلأخ قي، وأند أف ثلأ عا  ثلأخ قية  يسممممممممت نتيجة  للية ثتخا  ث  رثرثت ، و ننها ناتجة  ف 
لنونات ث علليات  أربعة خحوثتي مممممف ث نلو ج ث لنوف لف  ،يج لف ث علليات ث لعر ية ث ن سممممميةلز 

لعضمممملة ث دد ث  رد أوً  أي أنا ي ممممور نيف يح ثلأخ قية،ث تي يسممممتخدلها ثلأ رثد  ي ثتخا  ث  رثرثت 
ارثك ث دث ع  ثلأخ قي،خ قية  م يستلر لف خ   تحبيق ث حنم ثلأ ان  ا وث ت رف ب ثلأخ قي،وثم

يجب أف ينوف ن  لنوف لف لنونات  ،ث لامممممممممممنلة لف خ   ث عل  ثلأخ قي ث  مممممممممممحيح  تن ي  ح 
 :ث نلو ج لوجودثً قب  ثتخا  ثلإجرثء ثلأخ قي  ول ث يتحلب أربع لنونات ن سية لتل لة

   ترثف ث  رد أف ث لوقف ث لرثد ت سير  يتحلب لوق اً أخ قياً إث حساسية ثلأخ قية:  -1
حنم أخ قي  لح    ي إ ممممدثر وياممممل  ث ت نير ث  ي ينحوي  لى قدرة ث  رد ثلأخ قي:ث حنم  -2

 ث ل ا ي  ندلا يوثجا لعضلة أخ قية 
يجب أف يرنز  مممممانعو ث  رثر  لى  ثلأ ضممممم ، تحديد لسمممممار ث عل   ث دث ع ثلأخ قي:ث ترنيز  -3

 لى نيتمما  ي   ي ث  ردثتخمما  ثلإجرثء ثلأخ قي ولتممابعممة ث سمممممممممممممملوك ثلأخ قي ولو لمما يؤ ر 
 خ قية  ثلألعضلة ث   ث لت ا  أو  دم ث لت ا   لحنم ثلأخ قي  ي ح
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ثلأ رثد دثئلاً و ً ا  نوثيالم ثلأخ قية   حيث يت ممممممممممممرف ثلأخ قي ثلأخ قية: ث  ع ث اممممممممممممجا ة  -4
تلااممممى أ عا ا لع لبادئا ثلأخ قية بسممممبب ث ضممممبوح أو تث  رد باممممن  أخ قي قد    ت ممممرف

ث تحيزثت ث تي تؤ ر  لى  ممممنع ث  رثر  لف ث لرجح أف ين   ثلأ رثد  وو ث اممممخ ممممية ثلأخ قية 
ث  وية نوثيالم ثلأخ قية لف خ   ث عل  ثلأخ قي أن ر لف ثلأ رثد  وي ث امخ مية ثلأخ قية 

 ثخ  ث عل   ث ضعي ة لأنهم أن ر قدرة  لى تحل  ضبوح د
لف أن ر ث نلا ج ثسممممممممممممممتعلاً   ي لجا   لم ث ن   ث  ممممممممممممممحي  ( نلاف)نلو ج  يني ألا       

 م يعتلد ث باحث  لى ل ث ث نلو ج ن سمممممممما  ن ري  code)وث نلينيني ويحلق  ليا بنلو ج نود)
 ي بح ا ث حا ي لأنها تناو ت ث امممممممممجا ة ثلأخ قية لف وجهة ن ر  مممممممممحية أي حب ت  ي لجا  
 لم ث ن   ثلإنلينيني ونانت ث عينة ث لسمممتعللة ث للرضمممات    ك  م يعتلد  ليها ث باحث وأنلا قام 

 لست بلية   بعرض ل ث ث نلو ج  ل ائدة لنا  ي إجرثء درثسات
 لى ث حتلية ث  ائم  لى ن رية ث برت باندورث يؤند  ث نلو ج ث لعر ي ثلإجتلا ي  ي حيف        

ث تباد ية  ي ت سممممممممير   لاممممممممجا ة ثلأخ قية وو  اً  ه ث ث نلو ج   ف ث لتعلم يحتاج إ ى   ث  وثل  
ث عوثل  ث امممخ مممية  لى  تت ا    يلا بينها نا عوثل  ث امممخ مممية وث سممملونية وث بيئية حيث  تنحوي

تجالاتا ألا ث عوثل  ث سلونية تتضلف لجلو ة ثلإستجابات ث  ادرة  ،لعت دثت ث  رد حو  قدرثتا وثم
 ف ث  رد  ي لوقف لا، بينلا ث عوثل  ث بيئية تاممممممممل  ثلأدوثر ث تي ي وم بها لف يتعاللوف لع ث  رد 

لع م ث سمممممممملوك ثلإنسمممممممماني لتعلم بإتباع ب ف  (باندورث)ولنهم ثلآباء وث لعللوف وثلأقرثف، حيث يرى 
ل ح ة ثلآخريف تتحور  نرة  ف ني ية تنوف سممممممممملوك لا، لف خ   نلو ج أو ل ا  حي ووثقعي 

ولف وجهممة ن ر   ممإف ث تعلم ث لعر ي ث جتلمما ي يعني أف ث لعلولممات ث تي نح مممممممممممممممم   ليهمما لف 
ي تد عنا  نت ممممممممرف خ   ل ح ة ثلأاممممممممياء وسمممممممملوك لف لم حو نا تؤ ر  ي حري ة ت ممممممممر نا  ه

  باجا ة أخ قية أو نعاني لف ث جبف
لف ث لبادئ ،  لت احعة ث لنوف لف   ث لنحنيات Kidder,2005)نلو ج نيدر) وثخيرثً جاء    

 حل ة ث و  هي   ت ودنا إ ى لرنز ث اجا ة ثلأخ قية  ول   ث لنحنيات وث لخاحرة ، وث تحل  ،
حيث تاترك جليع ث   ا ات  ي ث  يم  ث وثقع، لى أرض  لياً وتحبي ها  ع  لبادئبيف ث حديث  ف ث

 وث رحلة   وث حترثم، ،وث لسؤو ية ،وثلإن اف ،ثلأساسية ث لتل لة  ي ث  دق
ث اخص ث اجاع أخ قياً لو  ،تزف ث   ا ات ث لختل ة ل   ث  يم بان  لختلف   ك قدولع     

 إف ثلأاخاص ث اجعاف  وبا تا ي، ، ندلا تنتهك هاث اخص ث  ي يحا    لى ل   ث  يم وي ح 
  يلنف  للرء أف ينوف اجا اً دوف لوثجهة  ،أخ قياً يبنوف أ عا هم  لى ل   ث  يم ثلأساسية

 :ث خحر  قد ياعر ث اخص ث اجاع با خوف وينتج  نها   ث لخاحر
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  نار لتضاربة  أأي  ندلا ينوف ث  رد لرتبك و د يا  :ث بلوض -1
   إننا نناف أن سنا  لآخريف لوقً ا،أي  ندلا نتخ   :ث تعرض -2
 ولا إ ى   ك  وث عل ،و  دثف ث دخ ،  ث سلعة،وقد تؤدي إ ى تاو   :ث خسارة ث اخ ية -3

ألا ث تحل   يحتاج ث  رد إ ى ث خبرة ل  نحف ن ق  ي تجاربنا ث ساب ة ونعتلد  ليها  ند لوثجهة 
  :ول ث يتحلب ؟ث تحدي

  لى   ة لف أف ثلآخريف سوف ي هلوف ويد لوف أ لا نا  ث سياق ث دث م: نحف -1
 ناتج  ف ث لبدأ ثلأخ قي ث  ي يؤلف با ث  رد  ولو  :ثلإيلاف -2
ا حد  وث  ناء لعاً  لى ح  ث ن ير لف ث لاممن ت بيتلنف ث  رد ث  ي يتلتع  :ث حد  وث  ناء -3

ثتخا  أ ض  ث  رثرثت، ث حياتية،  عندلا تجتلع لاتاف ث  وتاف  ي اخص وثحد، ي بح بإلنانا 
و  اً  ه ث ث نلو ج   ف ث  رد  و  لأنا يسممتخدم ن  لف قوة ث ع   وث لامما ر لع ث لوثزنة بينهلا 

ث اممممممممممممممجا ة ث خ قية   يلج  إ ى ث عنف ثبدثً،  ديا  مممممممممممممم ة ث حلا ، ثلأقدثم، ث جرثءة، ل   
 ث  ضيلة قلي  لف ثلأ رثد لف يت  وف بها 
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يتضمن هذا الفصل عرضاً لإجراءات البحث إبتداءً من منهج البحث ، وصف مجتمع البحث       
، أسلللللللللللللليوة إ تيار النين  ،  توات بناء أدوات البحث لييات هذى المت يرات عي   و   ا هداف 

الوسللللللايل الإحصللللللايي  إل   صللللللايك السللللللي ومتري  لها، وصللللللوً  التي تم تحديدها، ثم التحي  من ال
 المستنمي  وسيتم إستنراض ذلك وعي  النحو الآتي:

  Methodology of Researchمنهج البحث:  أولًا.
الرصد والمتابن  الدقيي ، لظاهرة أو حدث منين،   ونه ييوم عي  المنهج الوصفيأتبع الباحث      

المحتوى، المضمون، النلاق  بين عناصرها وتفسيرها من حيث عييها وال شف عن من أجل التنرف 
 .48:2001)إل  نتايج وتنميمات تساعد  ي  هم الواقع وتتويرى)عييان، الوصول

يفيد هذا النوع  ي تيدير النلاق  بين  إذ الإرتباتي، -المنهج الوصلللللللللللفيالباحث  لهذا إسلللللللللللتنمل    
مت يرين أو أ ثر من ناحي  ، ومنر   إتجاى هذى النلاق  من ناحي  أ رى، وبنبارة أ رى إل  أي حد 

د و و دا) ؟اً م موجبأ اً ، سلللللللللللالبم  يياً أهل ي ون الإرتبات جزيياً البنض ،  اببنضللللللللللله ترتبت المت يرات
 .185:1990)عبدالرحمن،

 Population of the Researchمجتمع البحث:  ثانياً.
أو  ل ا  راد ،  بدراسللللللللللللتهاييصللللللللللللد به جميع مفردات أو وحدات الظاهرة التي ييوم الباحث       

  .(134:2020)عبدالسلام،البيانات تيك الذين يحميون بيانات الظاهرة التي يراد منها الحصول عي 
ول لا  الإنسللانيبفرعيها النيمي و  المرحي  الإعدادي يت ون مجتمع البحث الحالي من مدرسللي      

لينام الدراسللللي  الميدسلللل  محا ظ   ربلاء ي المدارت الح ومي   ي  الجنسللللين وليدراسلللل  الصللللباحي 
( مدرسلللللللللل  ، بواقع 60مدرت ومدرسللللللللللع  موزعين عي  ) (1809)( والبالغ عددهم2020-2019)
 بيغ  للإناث،( مدرس  28و)( %51وبنسب  )( 928بيغ عدد المدرسين ) إذ ،( مدرس  ليذ ور32)

( ( مدرسلللاً ومدرسلللع  بنسلللب  617، وبيغ مجموع الت صلللك النيمي ) (%49( وبنسلللب )881عددهنع
 (.(4و ما  ي الجدول ( %66( بنسب  )1192(  ي حين بيغ عدد الت صك الإنساني )34%)

       
 

 

 

 

 

 

 بناءً على كتاب تسهيل ( .2للمديرية العامة لتربية كربلاء المقدسة ملحق رقم )حصل الباحث على البيانات من قسم الإحصاء التابع *

 (1كلية الدراسات العليا والمعنون إلى المديرية العامة لتربية كربلاء المقدسة ملحق رقم ) -من جامعة بابل المهمة الصادر 
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 (4جدول )
 بحسة الجنت والت صكموزع مجتمع البحث  

 المجموع إناث أسم المدرس  المجموع ذ ور اسم المدرس  ت

 إنساني عيمي إنساني عيمي
 39 23 16 الروضتينع.  30 18 12 الفراتع.  1
 31 19 12 سلام الوزنيع.  37 26 11 المكاسبع.  2
 18 13 5 شهيد حسن ع.  37 20 17 جابر الأنصاريع.  3
 20 11 9 الإمامةع.  36 28 8 الرجيبةع.  4
 35 22 13 مارية القبطيةع.  39 26 13 الرافدينع.  5
 29 20 9 العقيلةع.  25 21 4 النابغةع.  6
 26 14 12 أم عمارة ع.  24 16 8 الفتحع.  7
 41 26 15 للبنات كربلاءع.  27 15 12 حسين محفوظع.  8
 31 19 12 اليرموكع.  19 17 2            ع. أبن السكيت   9

 32 20 12 رابعة العدويةع.  36 28 8 الهنديةع.  10
 34 19 15 الثقافةع.  21 12 9 نهر العلقميع.  11
 31 18 13 الواحة الخضراءع.  31 21 10 الأفضلالغد ع.  12
 42 24 18 الفواطمع.  31 22 9 الشيخ أحمد ع.  13
 37 24 13 غزةع.  31 23 8 المباهلةع.  14
 35 23 12 الخالداتع.  24 14 10 عبدالله بن عباسع.  15
 34 18 16 النجاحع.  31 21 10 الحسينيةع.  16
 25 18 7 رفيدة الأسلميةع.  21 14 7 المؤاخاةع.  17
 37 23 14 جمانة ع.  22 20 2 إسامة بن زيدع.  18
 24 17 7 السرورع.  38 26 12 الرياحي. ع 19
 35 20 15 البسملةع.  42 25 17 عثمان بن سعيد. ع 20
 40 24 16 الفاروقع.  20 14 6 المدىع.  21
 27 19 8 بغدادع.  40 26 14 الثباتع.  22
 29 18 11 بضعة الرسولع.  26 23 3 الشيخ الطوسيع.  23
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  The Samples of Research: البحث اتعينثالثاً.
و ذلك عين  وضوح  ،حددت عينات البحث التي تمثيت  ي النين  ا ساسي   ي البحث الحالي     

التي و  ضلللًا عن عين  التحييل الإحصللايي  ،وعين  الثبات بتريي  إعادة الإ تبارالفيرات والتنييمات 
 المياييت وعي  النحو الآتي: بناءإجراءات  الباحث  ييست دمها 

من مجتمع  مناسلللللللللب ، بتريي  ا تيارها هي مجموع  جزيي  يتم Sample))بالنين  ييصلللللللللد      
البحث المراد دراسللللللته، وممثيه لنناصللللللرى أ ضللللللل تمثيل، بحيث يم ن تنميم نتايج تيك النين  عي  
المجتمع بأ ميه، وهذى النين  تمثل المجتمع وتحي  أغراضلللللله وت ني الباحث عن مشلللللليات دراسلللللل  

نه وباسللللللللللتنمالها تنتينا   رة عن سلللللللللليوك  ا   أ راد المجتمع الذي أ ذت م، المجتمع ا صلللللللللليي 
الباحث عينتين  ي بحثه الحالي أحدهما ليتحييل  نملإسللللللللللللللت إذ (.218:2014)عبات وأ رون،

إذ تشلللللللللللير  .1809)من مجتمع البحث البالغ ) ومدرسلللللللللللع  ( مدرت  400) منالإحصلللللللللللايي تتألف 
 400)أدبلليلللللللات اللليلليلللللللات الللنللفسللللللللللللللللي أنللللللله يللفضلللللللللللللللللللللل إ للتلليلللللللار علليللنللللللل  أن   تلليلللللللل عللن )

مدرت ومدرسلللللللع ، إعتمد  317)بي ت) إذ وا  رى ليتتبي  النهايي (Anastasi,1988:23). رداً 
بالنسلللللب  ليت صلللللك  عين  البحثتوزعت  الباحث  ي إسلللللت راجها عي  منادل  سلللللتيفن ثامبسلللللون،

 (31%)وبنسللب  ( مدرسللاً 50، بواقع )((34%وبنسللب   مدرت ومدرسللع  (108بيغ عددهم ) ،النيمي

 39 27 12 عكاظع.  26 17 9 المهيمنع.  24
 30 18 12 السماع.  26 17 9 البلاغع.  25
 17 11 6 حمائم السلامع.  23 21 2 الياقوتع.  26
 27 20 7 قواريرع.  41 22 19 كربلاء للبنينع.  27
 36 24 12 ملائكة الرحمة ع. 24 15 9 الشيخ الكلينيع.  28
     25 23 2 مدينة العلمع.  29
     30 19 11 الوقارع.  30
     18 11 7 الماء المعينع.  31
     27 19 8 الاقتدار ع. 32
 881 552 329 المجموع 928 640 288 المجموع 
 1192 مجموع التخصص الإنساني    617 مجموع التخصص العلمي 

 1809 المـــــجمـــــوع الكـــــلــــــــــي 
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ومدرسللللع   اً مدرسلللل (209الإنسللللاني بيغ عددهم )%(، وأما الت صللللك 37بنسللللب  ) مدرسللللع  58))و
%(. تم 63) بنسللللللللب مدرسللللللللع   97))و%( 69( مدرسللللللللاً وبنسللللللللب )112بواقع ) %(،66وبنسللللللللب  )

ذات التوزيع   (Random Stratified Sample) النشللللللللللللللواييللل ا تيلللارهم بترييللل  التبييللل  
لمجتمع  دق  وتمثيلاً نه أ ثر أبالنوع يمتاز هذا  إذ (Propositionally distributed)المتناسلللللللللللة

 للذلللك يم ن إسللللللللللللللتنمللالهللا  ي حللاللل  الميللارنلل  بين مجتمنللات أو تبيللات م تيفلل )عييللان  البحللث
 5) ما موضح  ي الجدول )و  147:2000).وربحي،

 (5جدول )
 الت صك والجنت ةالتتبي  النهايي موزعين بحسعين  

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل               
( Steven,2012:59- 60)     𝑵 =

𝑵∗𝑷  (𝟏−𝑷)

{(𝑵−𝟏)∗[
𝒅𝟐

𝒛𝟐 ]+𝑷(𝟏−𝑷)}
معادلة ستيفن ثامبسون*       

N حجم العينة                                    P  0.05النسبة الإحتمالية وتساوي 

D  0.05نسبة الخطأ وتساوي                     Z  ويقابلها 95.  مستوى الثقة 

 المجموع إناث أسم المدرس  المجموع ذ ور اسم المدرس  ت

 إنساني عيمي إنساني عيمي
 17 10 7 الروضتين. ع 17 12 5 أحمد الوائلي ع. 1
 10 6 4 الإمامة. ع 11 9 2 أبن السكيت ع. 2
 16 10 6 ماريا القبطية. ع 15 9 6 المهيمنع.  3
 13 9 4 العقيلة. ع 15 9 6 البلاغع.  4
 15 9 6 رابعة العدوية. ع 11 6 5 نهر العلقمي ع. 5
 15 9 6 الواحة الخضراء. ع 17 11 6 الحسينية ع. 6
 14 9 5 غزة. ع 12 10 2 اسامة بن زيد ع. 7
 15 10 5 جمانة . ع 11 7 4 المدى ع. 8
 11 7 4 بغداد. ع 13 9 4 الاقتدار ع. 9

 10 6 4 بضعة الرسول. ع 13 11 2 الياقوت ع. 10
 7 4 3 حمائم السلام. ع 14 8 6 الشيخ الكليني ع. 11
 12 8 4 قواريرع. 13 11 2 مدينة العلم. ع 12

 155 97 58 مجموع الإناث 162 112 50 مجموع الذكور
 317 155 المجموع الكلي للإناث 162 المجموع الكلي للذكور
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 Tools Researchأدوات البحث: رابعاً. 
( تتية جدارة الذات ا  لاقي ،الشجاع  ل رض قيات مت يرات البحث الحالي )التوجه الذهني،     

النحو  وعي ليييات  ال صلللللللايك السلللللللي ومتري  اتتوا ر  يه هذى المت يرات أدوات ليياتثلاث وجود 
 تي:لآا

  Mental Orientation :التوجه الذهنيمقياس  أولًا:
 الذهني،عي  الدراسلات السلابي  ومراجن  ا دبيات النفسلي  التي تناولت التوجه  ا تلاعبند       

يتناسللة مع تبين  عين  البحث الحالي، لذا النربي والنالمي  عي  الصللنيدلم يجد الباحث ميياسللاً 
إذ ، أن هنلاك  توات عيميل  محلددة لبنلاء المييلات إذ اللذهني، لان  بلد من بنلاء مييلات ليتوجله 
 منبمجموع   أي مييات يجة أن يمر بناءأن  Allen& yen))أشللللللللللار  لللللللللللل مللللللللللن  لللللللللللن ويللللللللللن 

 . إذ قام الباحث بالآتي: Allen& yen,1979:93)ساسي  )ا  توات ال
 التوجه الذهني  لمتغيرالنظرية  تحديد المفاهيم1. 
والمنتملد عي   ( ليتوجله اللذهني(Maxwell, 2009تنريف ملا سللللللللللللللويلل  عي  إعتملد البلاحلث أ.

 نظري  جوليان روتر  ي بناء المييات.
سيتم بناء المييات عي  و   النظري  التيييدي  وان ال صايك السي ومتري  ليمييات ستحسة . ب

 عي  و   مؤشراتها.
 سللللللللليو ه،الذي ينتمد عي  قدرة الفرد  ي ملاحظ   ،الذاتيالمييات و   أسللللللللليوة التيرير  بناء .ج

مهم  الإ تبار  ي  ال فاءة وتيتصلللربحيث يسلللتتيع أن ييدم تيريراً شللل صلللياً عي  درج  عالي  من 
أن ييدم عين  واسلللن  من السللليوك مصلللاغ   ي شللل ل وحدات بسللليت  تيدم ليمفحوك لييوم بتيرير 

وبهذا يم ن الحصلللللللول عي  عين  ممثي  ليسللللللليوك   تتأثر بالتنبيرات اليفظي   ،نتباقها عييهإمدى 
 .108:2007)عدم دقتها ووضوحها )  رج،أو 
لدى مدرسللللللللللي المرحي  الإعدادي   ل رض قيات التوجه الذهني تحديد الهدف من بناء المييات .د 

 لديهم. )النيمي والإنساني( من أجل التنرف عي  التوجه الذهني بفرعيها
  التوجه الذهني مقياس صياغة الفقرات. 2
 الشروت ا تي :  يرات مييات التوجه الذهني صياغ روعي عند  

 .عي    رة واحدة بسيت  غير مر ب الفيرة تحتوي أن أ. 
 .تجنة صياغ  الفيرة بي   الماضية. 
 ن واضح  المنو بي   سهي  أن تصاغ ت. 
 (.51:2017)الزاميي،و  يزيد عدد  يماتها عن عشرين  يم  ن ت ون الفيرات قصيرةأث. 
 (.148:2009الييات)منمري ، ي صية موضوع ه. 
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 تجنة  تاب  الفيرات بصي   نفي النفي  ي   تربك المفحوك.ح. 
 .81:1989))سمارة،أن ت تي الفيرات الم ون المراد قياسه ضمن التنريف الذعي وضع لهخ. 

قسلللللللللللم إذ  .(  يرة لمراعاة إسلللللللللللتبناد بنض الفيرات عند تحيييها إحصلللللللللللايياً 44ومنه تم صلللللللللللياغ  )
 هما: بندينإل  ما سويل التوجه الذهني 

هو نشات عام  (:Positive Mental Orientation (: التوجه الذهني الإيجابيالأول بعدال
تحيي  لإدراك الحياة بتريي  إيجابي  مما يجنل الفرد ينظر إل  عالمه بنظرة التفاؤل التي تؤدي إل  

      الآتي   يرة تتوزع 22)وعدد  يراته ) ،النتايج
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22    

هو نشات يبنث  (:Negative Mental Orientation (: التوجه الذهني السلبيالثاني بعدال
ينظر إل  ا مور بنظرة  ه ي الفرد الميل والتناس  وينمل عي  التيييل من نشات الفرد بحيث يجني

     الآتي          يرة تتوزع 22)وعدد  يراته ) ،سيبي  وتشاؤمي 
23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44  

 التوجه الذهني تصحيح مقياس. 3
ييصللللللللد بتصللللللللحيح المييات وضللللللللع درج  لإسللللللللتجاب  المفحوك عي   ل  يرة من  يرات         

( 44)المييات، ومن ثم جمع هذى الدرجات لإيجاد الدرج  ال يي  لمييات التوجه الذهني بفيراته 
 غالباً،تنطيق عليّ ، تنطيق عليّ دائماً ): بدايل هي  وضنت ل ل  يرة  ي المييات  مس  يرة، إذ

 التوالي ( عي 1,2,3,4,5)ودرجاتها  (ابداً  لا تنطيق عليّ ، تنطيق عليّ نادراً ، اً اناحيتنطيق عليّ 
 .((5,4,3,2,1وتن ت الللدرجللات  ي  ون حللال الفيرات سلللللللللللللليبيلل  ، ي  ون حللال الفيرات موجبلل 

م تصلللللللللين  ي قسلللللللللم  5))عي  لجن  مصللللللللل رة تت ون من  التوجه الذهني وعرض الباحث مييات
أن ينامل  ل بند من أبناد النيوم التربوي  والنفسللي  لبيان  لي  تصللحيح المييات وقد ارتأت اليجن  

 . ل بند عي  حدىن يصحح أالمييات عي  أنه مييات بحد ذاته و 
 :التوجه الذهني إعداد تعليمات مقياس 4
ضلللللللللرورة التحي  من مدى  هم النين  المراد إ تبارها لتنييمات المييات ومدى وضلللللللللوح  يراته     
لهذا اقتصللللللللللللللرت تنييمات المييات عي   يفي  الإجاب  عن  يراته مع  (.160:1980) رج،لديهم

 أن يضع علام  إذ تية من المستجية مراعاة الدق ؛ لذا روعي عند إعدادها البسات  والوضوح
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 علم النفس التربوي -جامعة بابل -.د حسين ربيع حماديأ*  
 علم النفس المعرفي -جامعة بابل -أ.د علي حسين مظلوم
 علم النفس التربوي -جامعة واسط -أ.م.د اسيل عبد الكريم

 النفس التربوي علم -جامعة بابل -أ.م.د صادق كاظم الشمري
 علم النفس التربوي-جامعة القادسية  -أ.م.د هشام علي الكعبي
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و ذلك عمد الباحث إل  إ فاء الهدف  موقفه،مام  ل  يرة تنبر عن أالبديل المناسة  ازاء (   )  
نت التنييمات المييات  ي مالإجاب  وعييه تضلللل  يمن المييات  ي   تتأثر اسللللتجاب  المسللللتجية 

مع ضللللللللرورة مراعاة الدق  والموضللللللللوعي  من دون ترك أي  هاجمينلإجاب  عي  الفيرات أن ت ون ا
نه   حاج  لذ ر ا سلللللللم   نها تسلللللللتنمل  غراض البحث النيمي  يت. . يرة دون الإجاب  عييها وا 

ل ي يتمين المسللتجية عي  سللري  إجاباته عي   يرات المييات مع تيديم مثال ليمسللتجية يوضللح 
 (.234:1982)جون والبرت، الإجاب  عي   يرات الميياتله  يفي  

  :التوجه الذهني صلاحية فقرات مقياس5.
( 3ميح  رقم )  يرةً  44)البال   )ل رض تحيي  ذلك  يد عرضللت الفيرات بصللي تها ا ولي        

( 30والبالغ عددهم )والييات النفسللللي  عي  عدد من المح مين  ي قسللللم النيوم التربوي  والنفسللللي  
من أجل إصلللللللللدار إح امهم عي  مدى صللللللللللاحي  تيك الفيرات ومناسلللللللللبتها  (4مح ماً ميح  رقم )

إذ  ،لمدرسللي المرحي  الإعدادي   ضلللًا عن سلللام  وصللياغ  الفيرة لي رض الذي وضللنت من أجيه
 𝒙𝟐 )( وهي أعي  من قيمللل )30 –(8.53المحسللللللللللللللوبللل  ليفيرات ملللا بين   (𝒙𝟐 ) تراوحلللت قيم 

 عي  ذلك  يد عٌدت وبناءً  1)ودرج  حري  ) (0.05)ند مسلللللللللتوى د ل  ( ع3.84البال  )الجدولي  
عٌدعلت بنض الفيرات  ي ضوء ملاحظات  ما  يوضح ذلك ، 6)جميع الفيرات صالح  والجدول )

 5)) ميح  ح مينالم
 (6جدول )

  صلاحي   يرات مييات التوجه الذهني
       

 
 

التوجه الذهني      
 الإيجابي

غـــــــــيـــــــــر  موافقون أرقام الفقرات
 موافقون

 2كا
 المحسوبة

 2كا    
 الجدولية

ــــــوى  مســـــــــــــــت
 0,05الدلالة

1,7,11,15,18,21 27 3 19.2  
 

3.84 
 

 
 
 دالة

2,4,5,8,13,19,22 30 0 30 

3 ,9,12,16, 24 6 10.8 
6,10,14,17,20 29 1 26.133 

 
التوجه الذهني 

 السلبي

23,26,27,29,31,36 28 2 22.53  
 

3.84 
 

 
 
 دالة

24,30,33,35,39,40 26 4 16.133 
28,34,37,41,42 25 5 13.33 
25,32, 38,43,44 23 7 8.53 
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  :التوجه الذهني مقياسوالفقرات  التعليماتتجربة وضوح  .6
تشللللل يك و د النين  ليفيرات، التحي  من مدى  هم أ رامن إسلللللتنمال هذى النين  هو ال رض  نع إ   

حسلللللللللاة الزمن المسلللللللللت ر   ي الإجاب  ل لو ، و ذلك الوصلللللللللالصلللللللللنوبات التي تواجه المسلللللللللتجية
عي  النينللل  الإسللللللللللللللتتلاعيللل  تم  3)تب  مييلللات التوجللله اللللذهني ميح ) 53:2017).)الزاميي،

المدارت مدرسللللللللللللللي والتي تمثيت  ي  (Random Sample)عشللللللللللللللوايي تبيي  بتريي   هاا تيار 
 مدرسلللللللللاً ومدرسللللللللع ( 40ا تير منهم بتريي  عشلللللللللوايي  )،ء الميدسللللللللل  محا ظ   ربلا ا عدادي   ي

( يوضلللح 7والجدول )   ر من الت صلللك الإنسلللانيلآنصلللفهم من الت صلللك النيمي والنصلللف ا
 .ذلك 

 ( 7جدول)
 الجنت والت صكبحسة موزع   عين  وضوح الفيرات والتنييمات

يبين  يفي  الإجاب  وذلك عبر  اً توضلللليحي ول رض توضلللليح الإجاب  ،  يد أعت  الباحث مثا ً     
، وبند إجراء  توجد إجاب  صللللللللللللحيح  وأ رى  اتي  إ تيار البديل المناسللللللللللللة، ثم إ بارهم بأنه  

التتبي  الإسلللللللللتتلاعي ليمييات تبين أن جميع  يراته  انت واضلللللللللح  وتنييماته مفهومه بالنسلللللللللب  
 .( دقيي 30-25ليمستجيبين ، والوقت المست ر   ي الإجاب  عييه تراوحت )

   :الذهنيالتوجه  لفقرات مقياس التحليل الإحصائي7.
تند عميي  التحييل الإحصايي لفيرات المييات ذات درج  عالي  من ا همي  لما تؤدي إليه        

 ال صلللللللللايكمن وظيف  تسلللللللللهم إسلللللللللهاماً  اعلًا  ي ال روج بأدوات قيات  ناله تنمل عي  قيات 
يتأ د من جودة و فاءة  ل  يرة لهو  ىإجراءمن أن ال رض و  ،دق بالوالسمات الإنساني  قياساً يتسم 

)سلللييمان و 220:2013) )النبهان، ي قدرتها عي  قيات ما وضلللنت ليياسللله  الميياتيرات من  
 . 312:2010) علام،وأبو 
فيرات هو لتحديد إم اني  تمييزها بين المفحوصللللللين  ي السللللللم  أو المن تحييل  الهدفأن  ما     

إذ تشير أدبيات الييات   161:1997).)التريري،اليوة التمييزي ( ) الميياتال اصي  التي يييسها 
 (Anastasi,1988:23).   رداً  400)يفضل إ تيار عين  أن   تيل عن ) أنهالنفسي 

 المجموع التخصص اسم المدرسة
 انساني علمي

 20 10 10 الثبات للبنينإعدادية 

 20 10 10 إعدادية الثقافة للبنات

 40 20 20 المجموع
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مجموع  يحي   ل ل 27%) ن هذا الحجم عندما يتم إ تيار المجموعتين التر يتين وبنسللب  )    
  Ghiselli et al, 1981:434).بينهما)حجماً مناسباً  ي  ل منهما وتبايناً جيداً 

يتراوح ما بين  أن حجللم النينلل  ينللد مناسللباً إِذَا  للان Henrysoon) ي حين أشار هنرسون )     
                     .(Henrysoon,1971:132)يتم ا تيلللللللارهم بلللللللدقللللللل  من مجتمع البحلللللللث رداً  500-400))

أن   تيل عن أن نسللللللللللب  عدد ا راد النين  إل  عدد الفيرات  Nunnally,1978)نانيي) وأشللللللللللارت
أ راد ميابل  ل  يرة من  يرات المييات وذلك ليتيييل من  رك المصاد   عند الييام بالتحييل  5))

التوجه ومن أجل إجراء التحييل الإحصللايي، تب  مييات  (.Nunnally,1978:262الإحصللايي)
أ تيروا بالتريي  التبيي  النشللللللللوايي  ذات ، ومدرسللللللللع  مدرت 400)) منعي  عين  م ونه الذهني 

وقد إعتمد الباحث عي  رأي  .ومن  لا ا  تصللللللللللاصللللللللللين النيمي والإنسللللللللللانيالتوزيع المتناسللللللللللة 
 يوضح ذلك 8)والجدول ) انستازي  ي تحديد حجم عين  التحييل الإحصايي.
 (8جدول )

 عين  التحييل الإحصايي موزع  بحسة الجنت والت صك

 المجموع إناث أسم المدرس  المجموع رذ و  اسم المدرس  ت

 إنساني عيمي إنساني عيمي
 11 7 4 سلام الوزنيع.  13 7 6 الفراتع.  1
 8 6 2 شهيد حسن ع.  16 10 6 المكاسبع.  2
 10 5 5 أم عمارة ع.  16 8 8 جابر الأنصاريع.  3
 14 9 5 للبنات كربلاءع.  12 10 2 الرجيبةع.  4
 12 7 5 اليرموكع.  14 10 4 الرافدينع.  5
 18 12 6 الفواطمع.  9 8 1 النابغةع.  6
 17 12 5 الخالداتع.  9 6 3 الفتحع.  7
 13 7 6 النجاحع.  10 5 5 حسين محفوظع.  8
 11 9 2 رفيدة الأسلميةع.  13 10 3 الهنديةع.  9

 18 13 5 البسملةع.  12 8 4 الغد الافضلع.  10
 20 12 8 الفاروقع.  12 9 3 المباهلةع.  11
 19 13 6 عكاظع.  9 5 4 عبدالله بن عباسع.  12
 12 8 4 ملائكة الرحمةع.  7 5 2 المؤاخاةع.  13
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 لفقرات مقياس التوجه الذهني:القوة التمييزية 

 الآتي : التر بالإعتماد عي  مييات التوجه الذهني قد إست رجت اليوة التمييزي  لفيرات      
 تين:يالمجموعتين الطرفبطريقة فقرات لالقوة التمييزية ل 

اسللللللللللتنمال أسلللللللللليوة المجموعتين التر يتين ليتحي  من اليوة التمييزي  لفيرات مييات التوجه       
مدرت  400)الذهني وذلك بند تتبي   يرات المييات عي  عين  التحييل الإحصلللللللللللللللايي البال   )

 :تبع الباحث ال توات الآتي أ . ومدرسع 
   يجاد الدرج  إستمارة. ل يي  ل لاتصحيح المييات وا 
   مييات التوجه الذهني بش ل تنازلي من أعي  درج  ليمييات  ستمارات رتبت الدرجات ال يي

 إل  أدن  درج .
 ( من ا ستمارات الحاصي  عي  %27إ تيرت نسب ) الدرجات بوصفها المجموع  النييا  أعي

إذ بيغ عدد ا سلللللللتمارات  ي  ل  وذات النسلللللللب  من أدن  الدرجات بوصلللللللفها المجموع  الدنيا،
 (216هي )ي ون عدد ا سلللتمارات التي  ضلللنت ليتحييل الإحصلللايي ومنها  108)مجموع )
 استمارة.

  المجموعتين)النييا والدنيا(، ثم تب   إسللللللت راج الوسللللللت الحسللللللابي والإنحراف المنياري ل لاتم
ت د ل  الفرو  بين المتوسللللتا( ليتحي  من إ تبار t-testالإ تبار التايي لنينتين مسللللتييتين)

 ي المجموعتين النييا والدنيا، و انت الييم  التايي  مؤشلللللللللللراً يحي  التمييز بين  يرات المييات 
 1.96)وذلك من  لال ميارن  الييم  التايي  المحسللللللللللللللوب  بالييم  التايي  الجدولي  والبال   )

 (9)جدول ال ما موضح  ي ( و 0.05عند مستوى د ل )،214)وبدرج  حري  )
 
 
 
 

 12 8 4 السرورع.  15 10 5 الرياحيع.  14
     13 8 5 عثمان بن سعيدع.  15
     11 8 3 الشيخ الطوسيع.  16
     14 8 6 كربلاء للبنينع.  17

 195 128 67 المجموع الإناث 205 135 70 الذكورمجموع 
 400 195 المجموع الكلي 205 المجموع الكلي



 69   ...................................................منهجية البحث وإجراءاته:   ثالثالفصل ال
 

 (9جدول)
  التوجه الذهنياليوة التمييزي  لفيرات مييات  

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت
 التائية 

مستوى 
دلالة 

الوسط  0.05))
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 دالة 8.46 1.044 3.94 391. 4.84 1
 دالة 7.44 1.014 4.02 456. 4.81 2
 دالة 9.58 1.169 3.42 646. 4.65 3

 دالة 8.00 1.137 3.57 721. 4.61 4
 دالة 9.05 1.123 3.64 557. 4.73 5
 دالة 8.41 1.049 3.76 483. 4.69 6
 دالة 10.50 1.088 3.45 526. 4.68 7

 دالة 7.73 1.167 3.68 614. 4.66 8

 دالة 10.56 1.198 3.28 616. 4.65 9

 دالة 8.95 1.256 3.45 585. 4.65 10

 دالة 9.25 1.153 3.42 599. 4.57 11

 دالة 8.54 1.122 3.44 690. 4.53 12
 دالة 8.75 1.176 3.40 751. 4.57 13

 دالة 11.04 1.040 3.32 550. 4.57 14

 دالة 8.67 1.183 3.39 703. 4.54 15

 دالة 9.31 1.172 3.51 590. 4.69 16

 دالة 11.51 1.142 3.38 476. 4.75 17

 دالة 11.33 1.197 3.12 1.142 3.38 18

 دالة 8.90 1.176 3.41 617. 4.55 19

 دالة 9.79 1.276 3.19 1.176 3.41 20

 دالة 9.48 1.259 3.39 538. 4.64 21

 دالة 7.004 1.249 3.48 826. 4.49 22
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 دال  8.03 1.301 3.49 692. 4.63 23
 دال  10.697 1.228 3.31 538. 4.69 24

 دال  9.14 1.389 3.19 751. 4.57 25

 دال  8.53 1.334 3.43 686. 4.66 26

 دال  10.18 1.268 3.33 612. 4.71 27

 دال  9.04 1.377 3.36 596. 4.67 28

 دال  9.94 1.286 3.17 773. 4.60 29

 دال  9.49 1.450 3.17 703. 4.64 30

 دال  9.72 1.447 2.87 932. 4.48 31

 دال  8.33 1.466 2.98 1.005 4.41 32

 دال  9.28 1.415 2.84 1.013 4.40 33

 دال  9.764 1.354 2.92 900. 4.44 34

 دال  10.28 1.312 2.92 932. 4.51 35

 دال  11.80 1.357 2.99 621. 4.69 36

 دال  9.14 1.384 3.17 822. 4.58 37

 دال  11.53 1.314 3.11 635. 4.73 38

 دال  12.48 1.293 3.17 456. 4.81 39

 دال  11.73 1.367 3.02 600. 4.70 40

 دال  11.18 1.331 3.20 518. 4.74 41

 دال  9.58 1.354 3.25 635. 4.63 42

 دال  10.53 1.377 3.17 590. 4.69 43

 دال  8.16 1.270 3.56 676. 4.69 44

مميزة إذ تتراوح الييم  هلاجمين أن  يرات مييلات التوجله اللذهني( نجلد 9عنلد النظر إل  الجلدول)  
 1.96)البال  ) الجدولي ( وهي أعي  من الييم  التايي  12.48-7.004التايي  المحسوب  ما بين )

لها  مما ينني أن  يرات مييات التوجه الذهني 0.05)( وبمسللللللللللللللتوى د ل  )214عند درج  حري )
 .المستجيبينالمراد قياسها لدى اليدرة عي  التمييز  ي السم  
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 :التوجه الذهني الإيجابي مقياسلإرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية  -ب
لإيجاد النلاق   (Pearson Correlation)إسللللللللللللللتنمل الباحث منامل إرتبات بيرسللللللللللللللون       

التي تم نفسللللللللللللللها نين  ليالإرتباتي  بين درج   ل  يرة من  يرات المييات بالدرج  ال يي  ليمييات و 
 (10و ما موضح  ي الجدول ) مدرت ومدرسع  400)إستنمالها  ي التحييل الإحصايي البال   )

 (10جدول )
 الإيجابي قيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  ال يي  لمييات التوجه الذهني

 بالدرج  ال يي منامل إرتبات الفيرة  الفيرات منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات
1 .446 12 .411 
2 .467 13 .520 
3 .434 14 .477 
4 0.040 15 .316 
5 .427 16 .449 
6 .502 17 .468 
7 .443 18 .413 
8 .430 19 .421 
9 .402 20 .558 
10 .322 21 .599 
11 .363 22 0.055 

(  599.-316.تتراوح ما بين )( نجد أن قيم منامل إرتبات بيرسون 10) ليجدولعند النظر       
دال  إحصلللللايياً  الإيجابي جميع مناملات الإرتبات لفيرات مييات التوجه الذهنيمما يشلللللير إل  أن 

  398))( ودرج  حري 0.05( عند مستوى د ل  )0.098عند ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
 ي السللللم  المياسلللل  لدى المفحوصللللين وتم و ياً لهذا المؤشللللر  أن الفيرات لها اليدرة عي  التمييز و 

 ن الييم  المحسللوب  لهما أصلل ر من الييم   4,22)ماعدا الفيرتين ) جمينها الإبياء عي  الفيرات
  يرة. (20)لهذا تم حذ هما وأصبح المييات يت ون من  الجدولي 

 التوجه الذهني الإيجابي خامساً. الخصائص السيكومترية لمقياس
  ((Validity Scaleمؤشرات صدق المقياس  1.

الذي أعد من أجيه أو قيات ما أعد ليياسلله  نلًا، و ما يند  هو قدرة المييات عي  تحيي  ال رض
 (. وقد140:2018الصد  من الشروت الواجة تو رها  ي أداة جمع المنيومات)عبات وشهاة،
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 وقد تم التحي  من صد  المييات من  لال المؤشرات الآتي :
   Face Validity أ. الصدق الظاهري

 تبار، من حيث نوع المفردات، و يف تم صللللللللللللللياغتها، ومدى لإيشللللللللللللللمل المظهر النام ل       
 وضلللوحها، و ذلك التنييمات ال اصللل  به، أم اني  مناسلللب  الإ تبار لي رض الذي وضلللع من أجيه

 .126:1990))ا مام و  رون،
قيام الباحث بنرض المييات  ي صلللورته ا ولي   ،الصلللد وتتضلللمن إجراءات هذا النوع من       

وعلاقتها بالهدف الذي صلللللللللللللمم  الميياتلفحك  يرات ، عي  مجموع  من ال براء والم تصلللللللللللللين
 (.89:2004من أجيه)غنيم،المييات 

والصللللد  الظاهري   يند تريي  سللللي ومتري  جيدة  ي حسللللاة الصللللد ، الإ أذا تم اسللللتنماله      
. وقد تم التحي  من 253:2012)جي و  رون،)حك المبديي لفيرات ا  تبار بوصلللللفه إجراءً ليف

هذا الإجراء بنرض المييات عي  المح مين  ي قسللللللللم النيوم التربوي  والنفسللللللللي  والييات النفسللللللللي 
 وتم ذ ر ذلك  ي  يرة صلاحي  الفيرات. 4))ميح 

 Construct Validity ب. صدق البناء 
لت وين  رضلللللللللللي أو مفهوم نفسلللللللللللي، وينتمد هذا النوع من  يياتييصلللللللللللد به مدى قيات الم       

المراد قياسللللللللها    الصللللللللد  عي  وصللللللللف أوسللللللللع ويتتية منيومات أ ثر عن ال اصللللللللي  السلللللللليو ي  
 (.88:2004،أحمد)

 نما يسلللتدل عييهاأمباشلللرة و بشللل ل  يمثل سلللم  سلللي ولوجي  أو صلللف    يم ن ملاحظتهاهو و       
 (.273:2012)ميحم،بهامن مجموع  السيو يات المرتبت  

 نه ي ون منتمداً عي  إ تراضلللللللللللللللات نظري  يتم  ؛من أ ثر أنواع الصلللللللللللللللد  تنييداً   هو يندع       
 ،عي  نظريات  اص  بالسم  المراد قياسها الميياتالتحي  منها بش ل تجريبي، إذ ينتمد مصمم 

ار دل ذلك عي  مؤشللر م النتايج مع الإ تراضللات التي اسللتند إليها مصللمم الإ تباو ي حال  انسللج
صلللللللللللللللللد  البنللللاء أمللللا  ي حللللاللللل  عللللدم الإنسللللللللللللللجللللام ينني وجود  تللللأ  ي التصللللللللللللللميم التجريبي 

  .(155:2013، ليتتبي )محاسن
وقد تم التحي  من صد  البناء لمييات التوجه الذهني الإيجابي من  لال المؤشرات التالي        

 وهي  الآتي: التي ذ رت سابياً  ي التحييل الإحصايي لفيرات المييات
 اليوة التمييزي  بإسيوة المجموعتين التر يتين.1- 
 علاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي  ليمييات. 2-
    The Scale Reliability     مؤشرات ثبات المقياس : 2.

  وا ستيرار ييصد به أن ت ون أدوات الييات عي  درج  عالي  من الدق   ي الإتيان  ي وا تسا ،
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 . 124:2014) يما تزودنا به من منيومات عن سيوك المفحوك)مجيد،      
 ) معامل الأستقرار(Test – Retest Reliabilityإعادة الاختبار: -الإختبارطريقة أ. 

بند  ترة زمني  منين ،  هامجموع  نفسللللللللللللللليتيوم هذى التريي  عي  إعادة تتبي  ا  تبار        
اليواسللللللللللللللم  ) ي  ترتين زمنيتين متباعدتين  نفسللللللللللللللله لا تبارل بمنن  أن نفت المجموع  تتنرض

 .237:2012)وأ رون،
عي  عين  مؤلف  من تب  المييات  الإيجابي مييات التوجه الذهنيولإيجاد منامل الثبات ل      

من غير عين  البحث تم إ تيارهم عشوايياً وبأعداد متساوي  موزعين بحسة  مدرساً ومدرسع  40))
عيد تتبي  المييات عي  صلللللللللك من مدرسلللللللللتين أحدهما ليذ ور وا  رى للإناثالجنت والت  . وا 

ل ي   يتللذ ر  ؛نفت المجموعلل  بنللد مرور أسللللللللللللللبوعين من التتبي  ا ول وهي  ترة منللاسللللللللللللللبلل 
 (.Adams,1964:58المستجية الإجابات  ي المرة السابي )

وبيغ التتبي  ا ول والثاني بإسللت دام منامل إرتبات بيرسللون  درجات ثم حسللبت النلاق  بين      
 يوضح ذلك. 11)( والجدول )87.منامل الثبات المست رج بتريي  إعادة الإ تبار)

 (11جدول)
 عين  الثبات بتريي  إعادة الإ تبار موزعين بحسة الجنت والت صك

 المجموع التخصص اسم المدرسة
 إنساني علمي

 20 10 10 للبنينإعدادية الوقار 
 20 10 10 للبنات إعدادية السما
 40 20 20 المجموع

 
 Cranbach Alphaطريقة الفا كرونباخ: ب. 
لتيدير ثبات ا تسللللللللللا  الدا يي للإ تبار ،  1951)هي التريي  التي اقترحها  رونباخ عام )     

 .300:2014)()النبهان،20 -وهي تنميم لمنادل  ) يودر وريتشاردسون 
هذا المنامل يند مؤشللللللللللللللراً ليت ا ؤ أي ينتي قيماً تيديري  جيدة لمنامل  وجد  رونباخ أنع       

 .165:2000)الت ا ؤ إل  جانة الإتسا  الدا يي أو التجانت)علام،
 لًا من صي تي  يودر وريتشاردسون تست دم مع ا  تبارات التي تشتمل عي  مفردات  ن  إ       

 ان ثلاثي أأذا  ان ا هتمام منصلللباً عي  بناء مييات متدرج الميزان سلللواء ثنايي  الدرج  غير أنه 
لهذا نسلللتنمل  ي ؛تا ماسلللي التدرج  هنا   يم ن أن نند أحدى الإجابات صلللحيح  وا  رى   مأ
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ترييلللللل  الفللللللا رونبللللللاخ عنللللللدمللللللا ي ون الهللللللدف تيللللللدير منللللللامللللللل ثبللللللات الميللللللاييت المتللللللدرجلللللل  
 . 157:2014))مجيد،
عي   تتبي  منادل  الفا رونباخ تم   الإيجابي امل الثبات لمييات التوجه الذهنيولإيجاد من      

، إذ بيغ منامل الثبات المسللللللت رج بهذى مدرت ومدرسللللللع  400)عين  التحييل الإحصللللللايي البال   )
 -يوضللللللللللللللح منللامللل الثبللات المسللللللللللللللت رج بترييتي إعللادة الإ تبللار 12)( والجللدول)85.الترييلل  )

 الإيجابي لتوجه الذهنيالفا رونباخ لمييات ا
 (12جدول)

 الفا رونباخ –ثبات مييات التوجه الذهني الإيجابي بترييتي إعادة الثبات 
 

 الفاكرونباخ إعادة الإختبار طريقة الثبات
 85 . 87. قيمة معامل الثبات

 
 : Standard Error of Measurementالمعياري الخطأ -ج

 نه يوضلللللح  ؛من مؤشلللللرات دق  المييات ال تأ المنياري ليييات مؤشلللللراً  نع ( أايبل)يؤ د          
 (Ebel,1972:429). الحيييي  اتهمدى اقتراة درجات الفرد  ي المييات من درج

أ ثر من مرة عي  النين  ويحسلللللللة ال تأ المنياري لدرجات النين  بحيث  لميياتيتب  ا إذ      
والللنلل للت  ن مللنلللللللاملللللللل الللثللبلللللللات قلليلليلللاً  لليللملللللللا  لللللللا اً  لليللملللللللا  لللللللان اللل للتلللللللأ الللمللنلليلللللللاري  للبلليللر 

 قيمته (. وبند تتبي  منادل  ال تأ المنياري ليمييات، إذ بي ت264:2014)البياتي،صللللللللللللللحيح
  ( يوضح ذلك13( عند إستنمال تريي  الفا رونباخ والجدول )3.58)

 (13جدول )
 الإيجابي قيم ال تأ المنياري لمييات التوجه الذهني

 معامل الثبات الإنحراف المعياري معامل الثبات الطريقة
 3.58 9.25 85. الفا كرونباخ

  
  : بصيغته النهائية التوجه الذهني الإيجابي وصف مقياسسادساً. 

أصللللللللبح المييات  الإيجابيبند التحي  من ال صللللللللايك السللللللللي ومتري  لمييات التوجه الذهني     
شللللل ل عبارات تيريري  ذات البدايل صلللللي ت الفيرات عي    يرة، 20))بصلللللي ته النهايي  يتألف من 

تنتي  عييع نللادراً،    أحيللانللاً،تنتي  عييع  غللالبللاً، تنتي  عييع دايمللاً، تنتي  عييع ال مت هي: )
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( وأقلل درجل  لله هي 100وأن أعي  درجل  ليمييللات ) (1,2,3,4,5)ودرجلاتهللا ( ابلداً  تنتي  عييع 
 ي ته النهايي ( يتضمن المييات بص8) (. وميح 60(، وبمتوست  رضي )20)
 :  الإيجابي المؤشرات الإحصائية لمقياس التوجه الذهنيسابعاً.  

التي ينب ي أن يتصف بها المييات  المؤشرات  الإحصايي  أوضحت أدبيات الييات النفسي إن   
تتمثل  ي التنرف عي  تبين  التوزيع الإعتدالي؛ لذا تم إسللللللت راج بنض المؤشللللللرات الإحصللللللايي  

( مللدرت 400)لمييللات التوجلله الللذهني الإيجللابي بللالإعتمللاد عي  عينلل  التتبي  النهللايي البللال لل  
ت الفرضي ، الإنحراف المنياري ، الوست الحسابي ، الوسيت ، المنوال، المتوس ) ومنها: ومدرسع 

ليتنرف عي  مدى قرة درجات النين  أو التباين ، ا لتواء ، التفرتح، أعي  درج  ، أقل درج ( 
بندها من المنح  الإعتدالي ليمييات، إذ تبين إن توزيع درجات النين  ليمييات ييترة من التوزيع 

تتبي  هذا المييات إذا ما تم إسلللللللتنمالها الإعتدالي وهو مؤشلللللللر إيجابي مما يسلللللللمح بتنميم نتايج 
و ما موضللح  ي  Spss) الإحصللايي  لينيوم الإجتماعي  ) لحزم و جل ذلك إسللتنميت ا يما بند، 
 . (14الجدول)

 (14جدول )
 الإيجابي المؤشرات الإحصايي  لمييات التوجه الذهني

 قيم المؤشرات المؤشرات الإحصائية
  Mean 81.62الوسط الحسابي  

 STD . ERROR in Mean  .519 الخطأ المعياري للمتوسط
 Median 82.00الوسيط  
 Mode 77.00المنوال
 Std. Deviation 9.25الانحراف المعياري 

 ARIANCE 85.5625التباين 
 Skewnss -.123الالتواء  

 Std . Error in Skewnss .137 الخطأ المعياري للالتواء 
  Kurtosis . 140التفرطح  

 Std . Error In Kurtosis .273الخطأ المعياري للتفرطح 
 Range 47المدى
 Minimum 53اقل درجة 
 Maximum 100اعلى درجة
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أن درجات إذ ( أن المؤشرات الإحصايي  لمييات التوجه الذهني الإيجابي 14من الجدول ) يتضح
  ا  راد تيترة من التوزيع الإعتدالي وبهذا يم ننا إستنمال الإحصاء المنيمي. 

 

 
 (2ش ل)                                           

 الرسم البياني لمييات التوجه الذهني الإيجابي
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 :التوجه الذهني السلبي إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس -ب
لإيجاد النلاق   (Pearson Correlationإسللللللللللللللتنمل الباحث منامل إرتبات بيرسللللللللللللللون)       

الإرتبللاتيلل  بين درجل   لل  يرة من  يرات المييللات بلاللدرجل  ال ييلل  ليمييللات ولنفت النينلل  التي تم 
 (15مدرت ومدرسع  و ما موضح  ي الجدول ) 400)إستنمالها  ي التحييل الإحصايي البال   )

 (15جدول )
 السيبي قيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  ال يي  لمييات التوجه الذهني

 منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات
23 .396 34 .443 
24 .416 35 .477 
25 .460 36 .449 
26 .433 37 .578 
27 .446 38 .415 
28 .555 39 .448 
29 .440 40 .475 
30 .429 41 0.0630 
31 .363 42 .544 
32 .423 43 .493 
33 .417 44 0.037 

( مما 578.-363.)( نجد أن قيم منامل إرتبات بيرسللون تتراوح ما بين 15عند النظر ليجدول)  
دال  إحصلللايياً عند  هاجمين السللليبي الإرتبات لفيرات مييات التوجه الذهنييشلللير إل  أن مناملات 

وو ياً  398) ( ودرج  حري )0.05( عند مستوى د ل  )0.098ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
لهذا المؤشلللر  أن الفيرات لها اليدرة عي  التمييز  ي السلللم  المياسللل  لدى المفحوصلللين وتم الإبياء 

(  ن الييم  المحسللللللللللللوب  أصلللللللللللل ر من الييم  الجدولي  41,44ماعدا الفيرتين) الفيراتعي  جميع 
  يرة. (20) أصبح المييات يت ون من 

  :التوجه السلبي خامساً. الخصائص السيكومترية لمقياس
                                     ((Validity Scaleمؤشرات صدق المقياس  1.

من  ما أعد ليياسه  نلًا، و ما ينٌدع  و قيات هأجيد من عع عي  تحيي  ال رض الذي أٌ  لميياتقدرة ا
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وقد تم  .140:2018)وشهاة جمع المنيومات) عبات  رها  ي أداةاالشروت المهم  الواجة تو 
 التحي  من صد  المييات من  لال المؤشرات الآتي :

  Validity  Face أ. الصدق الظاهري
، من حيث نوع المفردات، و يف تم صللللللللللللللياغتها، ومدى  ليميياتيشللللللللللللللمل المظهر النام        

لي رض الذي وضلللللللللع من  الميياتوضلللللللللوحها، و ذلك التنييمات ال اصللللللللل  به، أم اني  مناسلللللللللب  
 .126:1990)أجيه)ا مام و  رون،

لي  قيام الباحث بنرض المييات  ي صلللورته ا و  ،وتتضلللمن إجراءات هذا النوع من الصلللد       
وعلاقتها بالهدف الذي صلللللللللللللمم  المييات يرات  لفحك ؛والم تصلللللللللللللينعي  مجموع  من ال براء 

 (.89:2004من أجيه)غنيم،المييات 
اسللللتنماله  ذا تمإ  إوالصللللد  الظاهري   يند تريي  سللللي ومتري  جيدة  ي حسللللاة الصللللد ،      

. وقد تم التحي  من 253:2012)بوصللللللللللللللفه إجراءً ليفحك المبديي لفيرات ا  تبار)جي و  رون
 هذا الإجراء بنرض المييات عي  المح مين  ي قسللللللللم النيوم التربوي  والنفسللللللللي  والييات النفسللللللللي

 ذ ر ذلك  ي  يرة صلاحي  الفيرات. وتمع  4) )ميح  
 Construct Validity ب. صدق البناء 

وينتمد هذا النوع من  نفسللللللللللي،ييصللللللللللد به مدى قيات الإ تبار لت وين  رضللللللللللي أو مفهوم        
قياسللللللللها     المرادالسلللللللليو ي  الصللللللللد  عي  وصللللللللف أوسللللللللع ويتتية منيومات أ ثر عن ال اصللللللللي  

 (.88:2004،أحمد)
 نما يسلللتدل عييهاأمباشلللرة و بشللل ل  يمثل سلللم  سلللي ولوجي  أو صلللف    يم ن ملاحظتهاهو و       

 (.273:2012)ميحم،من مجموع  السيو يات المرتبت  بها
ي ون منتمداً عي  إ تراضلللللللللللللللات نظري  يتم   نه ؛تنييداً من أ ثر أنواع الصلللللللللللللللد    هو يندع       

 ،عي  نظريات  اص  بالسم  المراد قياسها الميياتالتحي  منها بش ل تجريبي، إذ ينتمد مصمم 
ذلك عي  مؤشلللر  دل   الميياتالتي اسلللتند إليها مصلللمم  ا  تراضلللاتم النتايج مع او ي حال  انسلللج

د  البنللللاء أمللللا  ي حللللاللللل  عللللدم الإنسللللللللللللللجللللام ينني وجود  تللللأ  ي التصللللللللللللللميم التجريبي صللللللللللللللللل
  .(155:2013، ليتتبي )محاسن

 التالي من  لال المؤشللللرات  السلللليبيوقد تم التحي  من صللللد  البناء لمييات التوجه الذهني       
 التي ذ رت سابياً  ي التحييل الإحصايي لفيرات المييات وهي  الآتي:

 التمييزي  بإسيوة المجموعتين التر يتين.اليوة 1- 
 علاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي  ليمييات. 2-
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 The Scale Reliability مؤشرات ثبات المقياس : 2.
ييصللللللللللد به أن ت ون أدوات الييات عي  درج  عالي  من الدق   ي الإتيان والإتسللللللللللا    يما       

 . 124:2014)تزودنا به من منيومات عن سيوك المفحوك)مجيد،
 ) معامل الأستقرار(Test – Retest Reliabilityإعادة الاختبار: -الإختبارطريقة أ. 

نفسللها  الثباتعين  عي  تب  المييات  السلليبي الذهني مييات التوجهلإيجاد منامل الثبات ل      
التي إستنميت لإيجاد الثبات  ي مييات التوجه الذهني الإيجابي بإستنمال منامل إرتبات بيرسون 

  84.)بيغ منامل الثبات ) إذ السيبي،لإيجاد ثبات مييات التوجه الذهني 
 Cranbach Alphaطريقة الفا كرونباخ: ب. 
و ياً لمنادل  الفا رونباخ بالإعتماد عي   ،الثبات لمييات التوجه الذهني السيبي حسة منامل     

 (81.)وبيغ منلللاملللل الثبلللات المسللللللللللللللت رج بهلللذى الترييللل   الإحصلللللللللللللللللايي،بيلللانلللات عينللل  التحييلللل 
الفا رونباخ لمييات  -يوضلللللللللللح منامل الثبات المسلللللللللللت رج بترييتي إعادة الإ تبار 16)والجدول)

 السيبي التوجه الذهني
 (16جدول)

 الفا رونباخ –بترييتي إعادة الثبات  السيبيثبات مييات التوجه الذهني 
 الفاكرونباخ إعادة الإختبار طريقة الثبات

 81. 84. قيمة معامل الثبات

 :  Standard Error of Measurementالمعياري الخطأ -ج

بالإعتماد عي  نفت ال توات لمييات التوجه الذهني السللللللللليبي المنياري  إسلللللللللت رج ال تأ        
التي تم تتبييهللا لإسللللللللللللللت راج ال تللأ المنيللاري لمييللات التوجلله الللذهني الإيجللابي ، إذ بي للت قيملل  

ل تريي  الفا رونباخ حيث اإسللتنم( عند 10.58 ال تأ المنياري لمييات التوجه الذهني السلليبي )
  ( يوضح ذلك17والجدول )  81.)بيغ منامل الثبات )

 (17جدول )
 السيبي م ال تأ المنياري لمييات التوجه الذهنيقي
 معامل الثبات الإنحراف المعياري معامل الثبات الطريقة

 10.58 18.050 81. الفا كرونباخ

  : بصيغته النهائية السلبيالتوجه الذهني  وصف مقياسسادساً.  
بند التحي  من ال صلللللللايك السلللللللي ومتري  لمييات التوجه الذهني السللللللليبي أصلللللللبح المييات      

صلللي ت الفيرات عي  شللل ل عبارات تيريري  ذات البدايل   يرة ، 20)) منبصلللي ته النهايي  يتألف 
، تنتي  عييع أحياناً ، تنتي  عييع نادراً،    غالباً  تنتي  عييع دايماً، تنتي  عييع هي: )ال مت 
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( وأقللل درجلل  للله هي 100وأن أعي  درجلل  ليمييللات )  (5,4,3,2,1)( ودرجللاتهللاابللداً  ي  عييع تنت
 ( يتضمن المييات بصي ته النهايي 8وميح ) (.60(، وبمتوست  رضي )20)
 :  السلبي المؤشرات الإحصائية لمقياس التوجه الذهنيسابعاً.  
التي ينب ي إن يتصف بها المييات  المؤشرات  الإحصايي  أوضحت أدبيات الييات النفسي إن   

لذا تم إسللللللت راج بنض المؤشللللللرات الإحصللللللايي   ؛تتمثل  ي التنرف عي  تبين  التوزيع الإعتدالي
( مللدرت 400)لمييللات التوجلله الللذهني السلللللللللللللليبي بللالإعتمللاد عي  عينلل  التتبي  النهللايي البللال لل  

الفرضي ، الإنحراف المنياري ، الوست الحسابي ، الوسيت ، المنوال، المتوست  ) ومنها: ومدرسع 
ليتنرف عي  مدى قرة درجات النين  أو التباين ، ا لتواء ، التفرتح، أعي  درج  ، أقل درج ( 

توزيع درجات النين  ليمييات ييترة من التوزيع  بندها من المنح  الإعتدالي ليمييات، إذ تبين إنع 
تبي  هذا المييات إذا ما تم إسلللللللتنمالها الإعتدالي وهو مؤشلللللللر إيجابي مما يسلللللللمح بتنميم نتايج ت

و ما موضللح  ي  Spss) الإحصللايي  لينيوم الإجتماعي  ) حزم و جل ذلك إسللتنميت ال ؛ يما بند
 (18الجدول)

 (18جدول )
 السيبي المؤشرات الإحصايي  لمييات التوجه الذهني

 قيم المؤشرات المؤشرات الإحصائية
 Mean 55.94الوسط الحسابي  

 STD . ERROR in Mean  1.015 المعياري للمتوسطالخطأ 
 Median 55.00الوسيط  
 Mode 51.00المنوال
 Std. Deviation 18.050الانحراف المعياري 

 ARIANCE 325.786التباين 
  Skewnss -.156الالتواء  

 Std . Error in Skewnss .137 الخطأ المعياري للالتواء 
  -Kurtosis 1.174التفرطح  

 Std . Error In Kurtosis .273الخطأ المعياري للتفرطح 
 Range 60المدى
 Minimum 30اقل درجة 
 Maximum 90اعلى درجة



 81   ...................................................منهجية البحث وإجراءاته:   ثالثالفصل ال
 

أن درجات  إذ السللليبي( أن المؤشلللرات الإحصلللايي  لمييات التوجه الذهني 18من الجدول ) يتضلللح
  ا  راد تيترة من التوزيع الإعتدالي وبهذا يم ننا إستنمال الإحصاء المنيمي. 

 
 
 

 
 3)ش ل )
 التوجه الذهني السيبيالرسم البياني لمييات 

 
 
 
 
 
 
 



 82   ...................................................منهجية البحث وإجراءاته:   ثالثالفصل ال
 

  Moral Courage. الشجاعة الأخلاقية:نياً ثا
بند ا تلاع عي  الدراسلللللللللات السلللللللللابي  ومراجن  ا دبيات النفسلللللللللي  التي تناولت الشلللللللللجاع         

 بد من بناء ا  لاقي  ، لم يجد الباحث ميياسللللللاً يتناسللللللة مع تبين  عين  البحث الحالي، لذا  ان 
،إذ أن هناك  توات عيمي  محددة لبناء المييات والتي تبدأ بتحديد  مييات ليشللللللللللللللجاع  ا  لاقي 

 .منتييات النظري  التي يستند إليها الباحث عند بناء الميياتال

  الشجاعة الأخلاقيةم مقياس و تحديد مفه .1
ليشللللللللللللللجاع  ا  لاقي  منتمداً عي  نموذجه  ي بناء  ( (kidder,2005  يدرإعتماد تنريف أ. 

 .المييات
السي ومتري  ليمييات ستحسة سيتم بناء المييات عي  و   النظري  التيييدي  وان ال صايك . ب

 عي  و   مؤشراتها.
 المييات و   أسيوة التيرير الذاتي بناء. ج
مدرسلللللللي المرحي   لدىا  لاقي  الشلللللللجاع  هو ل رض قيات  ميياتالتحديد الهدف من بناء  - د

 لديهم. الشجاع  ا  لاقي )النيمي والإنساني( من أجل التنرف عي   الإعدادي  بفرعيها
 ي الشللللللللللللللجلاع  ا  لاقيل   مجلا ت( (kidder,2005 حدد  يلدر: مجالات المقياس. تحديد 2

 الآتي:
سللللللينتمد عييها الفرد عندما يواعد وا سللللللت التي مجموع  من ال : هي(Principlesالمبادئ )أ. 

 .التي تزودى بالدليل، وتساعدى  ي تحديد أولوي  بنض الييم من غيرهايصدر ح ماً  أ لاقيا و 
هو التيييم الموضللللللللللللللوعي لدرج  الم اتر التي يتنرض لها الفرد  :(Enduranceالتحمل )ب. 

من قرارات إذ  بللد أن ي ون عي  درجلل  من الوعي وقللادر عي  أقنللاع  قللد يت للذى  يمللالينظر بللدقلل  
 دون المبال   والتهويل  ي تيدير حجم الم اترمن ا  رين مع ا  ذ بنظر الإعتبار 

الفرد تحمل ومواجه  قدر عال  من الضللل وت عندما ييوم بحل  : يسلللتتيع(Dangerالمخاطر)ج. 
المشللللللا ل وي تار البديل المناسللللللة وهذا يدلل عي  الثي  الذاتيع  لدى الفرد عي  أنه يمتيك مهارات 

زم  لمواجه  الض وت وعدم   Kidder,2005: 111 )) ا ستسلامالتنامل اللاع
 الشجاعة الأخلاقية: صياغة الفقرات مقياس. 3
شللللللللللللللجاع  ا  لاقي  وتحديد مجا تها الثلاث التي يت ون منها ليبند وضللللللللللللللع التنريف النظري  

صلللللللللياغ   يرات المييات  ي ضلللللللللوء التنريف  تمع  المجا ت،وتنريف  ل مجال من هذى  المييات،
(  يرة لمراعاة إسلتبناد بنض الفيرات 39ومنه تم صلياغ  ) النظري ل ل مجال من هذى المجا ت،

 : وعي  النحو الآتي جا تثلاث ملذا وزعت الفيرات عي   ،إحصايياً  عند تحيييها
 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13)توزع  الآتي) ت (13عدد الفيرات ) :المبادئ
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  (14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26) تتوزع  الآتي 13)عدد الفيرات ): التحمل
 (27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39 الآتي) وتوزع 13): عدد الفيرات )المخاطر

 الشجاعة الأخلاقية: تصحيح مقياس. 4
حللدى التر  النيميلل  المتبنلل   ي بنللاء الميللاييت اإعتمللد البللاحللث عي  ترييلل  لي رت؛ وهي     

النفسللللي   نها تتمتع بمزايا عدة منها: سللللهي  البناء والتصللللحيح،  ما أنع هذى التريي    تحتاج إل  
 نها تتيح الفرصلللللللللللللل  ليمفحوك لبيان درج  الر ض أو الموا ي  ل ل  يرة من  ، بيرينوقت وجهد 

وضلللللللع درج  لإسلللللللتجاب   بتصلللللللحيح المييات ييصلللللللد 206:2013). ،ح يرات المييات )عبد الفتا
ومن ثم جمع هللذى الللدرجللات لإيجللاد الللدرجلل  ال ييلل   ،المفحوك عي   للل  يرة من  يرات المييللات

وضللللللللللللنت ل ل  يرة  ي المييات  مت بدايل إذ  (  يرة،39)  بفيراته لمييات الشللللللللللللجاع  ا  لاقي
  تنتي  ، تنتي  عييع نلللادراً ، اً احيلللانلللتنتي  عييع  ،غلللالبلللاً تنتي  عييع ، )تنتي  عييع دايملللاً :هي
 ( 1,2,3,4,5)اتها درجو ( ابداً  عييع 

 الشجاعة الأخلاقية: إعداد تعليمات مقياس5.  
عي   يفي  الإجاب  عن  يراته مع مراعاة الدق ، و ذلك عمد اقتصللللللللللللللرت تنييمات المييات       

الإجاب  وعييه   ي ي   تتأثر اسللللللللللللللتجاب  المسللللللللللللللتجية  ؛الباحث إل  إ فاء الهدف من المييات
تضلللللللللللللنت التنييمات المييات  ي أن ت ون الإجاب  عي  جميع الفيرات مع ضلللللللللللللرورة مراعاة الدق  

، وهذى الإجابات سلللللت ون سلللللري  ولن يتيع ب  عييهاوالموضلللللوعي  من دون ترك أي  يرة دون الإجا
     نها تستنمل  غراض البحث النيمي  يت. ؛عييها أحد سوى الباحث

 الشجاعة الأخلاقية صلاحية فقرات مقياس6. 
 يرة موزع  عي   39)ول رض تحيي  ذلك  يد عرضلللللللللت الفيرات بصلللللللللي تها ا ولي  البال   )     

عي  عدد من المح مين  ي قسلللم النيوم التربوي  والنفسلللي  والبالغ ( ، 9ميح  رقم ) جا تثلاث م
( من أجل إصلللللدار إح امهم عي  مدى صللللللاحي  تيك الفيرات 4( مح ماً ميح  رقم )30عددهم )

ومناسبتها لمدرسي المرحي  الإعدادي   ضلًا عن سلام  وصياغ  الفيرة لي رض الذي وضنت من 
( وهي أعي  من قيملل   30 - 8.53  ليفيرات مللا بين)المحسللللللللللللللوبلل 𝑥2 ))إذ تراوحللت قيم ، أجيلله

(( 𝑥2 (   وبناء عي  ذلك  1)ودرج  حري  )0.05) عند مسللللللللتوى د ل  ) 3.84) الجدولي  البال
عٌدعلت بنض الفيرات  ي   ما ،يوضللللللللللللح ذلك 19)والجدول ) صللللللللللللالح جمينها  يد عٌدت الفيرات 

 10)ميح )ضوء ملاحظات الم تصين 
 
 
 



 84   ...................................................منهجية البحث وإجراءاته:   ثالثالفصل ال
 

 ( 19جدول )
 الشجاع  ا  لاقي صلاحي   يرات مييات 

غــــــــــيــــــــــر  موافقون أرقام الفقرات المجالات
 موافقون

 2كــــــــــــــــــــــــــا
 المحسوبة

 2كـــــــــــــــــــــا
 الجدولية

ــــــوى  مســـــــــــــــت
 0,05الدلالة

 
 المبادئ

 دال  3.84 30 0  30 1,3,6,8

 دال  3.84 22.53 2 28 2,4,7,10,13
 دال  3.84 13.33 5 25 5,9,11,12

 
 التحمل

 دال  3.84 26.13 1  29 14,16,17,20,22
 دال  3.84 16.13 4  26 15,18,23,26
 دال  3.84 22.53 2 28 19,21,24,25

 
 المخاطر

 دال  3.84 19.2 3 27 27,30,31,33,38
 دال  3.84 10.8 6 24 28,29,35,37
 دال  3.84 8.53 7 23 32,34,36,39

 
  مقياس الشجاعة الأخلاقية والتعليماتالعينة الاستطلاعية لتجربة وضوح الفقرات   .7

 40)البال   ) هانفسلللللللللللللمن أجل إجراء تجرب  وضلللللللللللللوح التنييمات تب  المييات عي  النين        
 وبند إجراء التجرب  تبين أن  يرات ،التوجه الذهنيتي تب  عييها مييات مدرسلللللللللللللللاً ومدرسلللللللللللللللع  ال

والوقت المسلللللللت ر   ي  ليمسلللللللتجيبين، انت واضلللللللح  وتنييماته مفهومه بالنسلللللللب   هاجمينالمييات 
 .( دقيي 25-20الإجاب  عييه تراوحت )

 الشجاعة الأخلاقية: التحليل الإحصائي لفقرات مقياس 8 .
 ييزية لفقرات مقياس الشجاعة الأخلاقيةالقوة التم

 تم التحي  من تحييل  يرات مييات الشجاع  ا  لاقي  بالتر  الآتي :
 بطريقة المجموعتين الطرفتين:فقرات لالقوة التمييزية ل أ.
ل رض إيجاد اليوة التمييزي  لفيرات مييات الشلللللللللجاع  ا  لاقي  بتريي  المجموعتين التر يتين    

التي قام بها  ي إيجاد اليوة التمييزي  لفيرات مييات التوجه الذهني نفسلللللللللللها أتبع الباحث ال توات 
 .( يوضح ذلك20) والجدول
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 (20جدول)
 الشجاع  ا  لاقي اليوة التمييزي  لفيرات مييات 

الييم   المجموع  الدنيا المجموع  النييا ت
 التايي 

مستوى د ل  
الإنحراف  الوست الحسابي 0.05))

 المنياري
الإنحراف  الوست الحسابي

 المنياري

 دال  15.497 1.063 2.64 773. 4.67 1
 دال  4.121 903. 4.23 548. 4.71 2
 دال  5.494 1.126 3.22 1.030 4.00 3
 دال  4.771 1.563 3.73 1.674 4.56 4
 دال  4.146 1.412 3.85 1.725 4.56 5
 دال  3.206 1.269 3.90 933. 4.36 6
 دال  4.109 1.224 3.19 1.792 3.88 7

 دال  2.044 803. 4.14 927. 4.40 8
 دال  3.250 960. 3.94 913. 4.37 9
 دال  2.048 922. 4.01 936. 4.28 10
 دال  2.533 927. 4.02 889. 4.35 11
 دال  3.190 1.004 3.96 756. 4.37 12
 دال  3.049 1.118 3.96 816. 4.37 13
 دال  3.135 1.046 3.91 783. 4.32 14
 دال  4.343 1.353 3.12 1.669 3.85 15
 دال  3.658 709. 3.25 983. 3.71 16
 دال  2.108 1.090 3.91 935. 4.20 17
 دال  2.527 1.063 3.86 873. 4.20 18
 دال  5.692 1.776 3.86 1.460 4.85 19
 دال  4.528 1.588 3.41 1.669 4.20 20
 دال  2.832 897. 3.24 929. 3.61 21
 دال  3.748 727. 3.24 1.254 3.75 22
 دال  12.346 1.049 2.18 1.175 3.96 23
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 دال  6.170 1.222 3.24 1.054 4.14 24
 دال  3.606 1.613 3.68 1.756 4.32 25
 دال  2.933 1.019 3.88 418. 4.22 26
 دال  4.068 1.606 3.36 1.210 4.02 27
 دال  9.252 1.127 2.26 1.393 3.68 28
 دال  8.395 918. 3.14 1.268 4.34 29
 دال  3.498 1.462 3.39 1.791 4.00 30
 دال  3.638 1.601 4.24 1.025 4.81 31
 دال  3.708 1.602 4.35 1.015 4.93 32
 دال  9.623 1.133 2.12 1.164 3.53 33
 دال  3.206 1.269 3.90 933. 4.36 34
 دال  3.384 981. 3.99 910. 4.44 35
 دال  3.606 1.613 3.68 1.756 4.32 36
 دال  3.849 1.608 4.00 1.538 4.66 37
 دال  2.718 1.063 3.97 919. 4.34 38
 دال  4.140 1.236 3.80 792. 4.37 39

ميزة إذ م هاجمينالشللللللللللللللجاع  ا  لاقي   يرات مييات أن  ( نجد20عند النظر إل  الجدول)      
( وهي أعي  من الييمللل  التلللاييللل  15.497 -2.044تتراوح الييم التلللاييللل  المحسللللللللللللللوبللل  ملللا بين )

مما ينني أن  يرات (0.05) ( وبمسلللللللللتوى د ل  214حري )عند درج   1.96))المحسلللللللللوب  البالغ
 مييات الشجاع  ا  لاقي  لها اليدرة عي  التمييز  ي السم  المراد قياسها لدى المفحوصين.

 :إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس -ب
لإيجاد النلاق  الإرتباتي   (Pearson Correlationإستنمل الباحث منامل إرتبات بيرسون)     

التي تم إستنمالها  ي  نفسها نين وليبين درج   ل  يرة من  يرات المييات بالدرج  ال يي  ليمييات 
 (21مدرت ومدرسع  و ما موضح  ي الجدول ) 400)التحييل الإحصايي البال   )
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 (21جدول )
 جاع  ا  لاقي قيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  ال يي  لمييات الش

 منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات
1 .409 21 .474 
2 .393 22 .438 
3 .426 23 .437 
4 .435 24 .533 
5 .419 25 .461 
6 .453 26 .545 
7 .435 27 .515 
8 .392 28 .526 
9 .453 29 .527 
10 .479 30 .540 
11 .446 31 .456 
12 .460 32 .433 
13 .424 33 .536 
14 .429 34 .451 
15 .435 35 .435 
16 .466 36 .530 
17 .438 37 .508 
18 .514 38 .396 
19 .451 39 .399 
20 .523   

( نجلللللد أن قيم منلللللاملللللل إرتبلللللات بيرسللللللللللللللون تتراوح ملللللا بين 21عنلللللد النظر ليجلللللدول)          
 هاجمين الشللللجاع  ا  لاقي ( مما يشللللير إل  أن مناملات الإرتبات لفيرات مييات 545.-392.)

( ودرج  0.05( عند مسلللتوى د ل  )0.098دال  إحصلللايياً عند ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
 ي السلللللللللللم  المياسللللللللللل  لدى  وو ياً لهذا المؤشلللللللللللر  أن الفيرات لها اليدرة عي  التمييز398) حري )
 .جمينها وصين وتم الإبياء عي  الفيراتالمفح
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 إرتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي إليه. -ج
لإيجاد النلاق  الإرتباتي   (Pearson Correlationإسلللتنمل منامل إرتبات بيرسلللون)           

بين درجللل   لللل  يرة من  يرات  لللل مجلللال ودرجلللاتهم ال ييللل  عي  ذللللك المجلللال اللللذي تنتمي إليللله 
 (.22التي تم إستنمالها  ي التحييل الإحصايي و ما موضح  ي الجدول )لينين  نفسها و 

 (22جدول )
 الشجاع  ا  لاقي قيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  المجال الذي تنتمي إليه لمييات 

منلللاملللل إرتبلللات الفيرة بلللاللللدرجللل   الفيرات جا تالم
 ال يي 

الفيرة بالدرج  منامل إرتبات  الفيرات الم ونات
 ال يي 

 المجال
 الأول

 المبادئ

1 .578  
 
 
 
 
 

21 .580 
2 .454 22 .518 
3 .539 23 .617 
4 .601 24 .689 
5 .603 25 .583 
6 .608 26 .607 
7 .601  

       المجال
 الثالث
 المخاطر

27 .649 
8 .575 28 .619 
9 .624 29 .568 
10 .591 30 .588 
11 .556 31 .668 
12 .541 32 .605 
13 .526 33 .581 

 
 
 

 جالالم
 الثاني
 التحمل

14 .566 34 .679 
15 .561 35 .654 
16 .602 36 .545 
17 .621 37 .457           
18 .559 38 567 
19 .614 39 502 
20 .600   
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 جالليم( بالنسلللللللب  624. -454.تتراوح ما بين ) ( أن قيم مناملات إرتبات22يظهر من الجدول)
الثللللالللللث  للللأنهللللا  جللللالأمللللا الم (689.-518.الثللللاني  للللأنهللللا تراوحللللت مللللا بين ) جللللالما ول ولي
  الشلللللللللللجاع  ا  لاقي  مما يشلللللللللللير إل  أن مناملات ارتبات  يرات مييات (457.-679.تراوحت)
( 0.05عند مسلللتوى د ل  )0.098)   )دال  إحصلللايياً عند ميارنتها بالييم  الجدولي  البالجمينها 

 .جمينها وو ياً لهذا المؤشر تم الإبياء عي  الفيرات 398)ودرج  حري )
 :ارتباط درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس -د

لإيجاد النلاق  الإرتباتي  بين  (Pearson Correlationإسلللللللللتنمل منامل إرتبات بيرسلللللللللون)    
التي تم إسللللللللللللللتنمالها  ي التحييل ينين  نفسللللللللللللللها درج   ل مجال من المجا ت ودرجاتهم ال يي  ول

 (.23الإحصايي و ما موضح  ي الجدول )
 (23جدول)

 المجال بالدرج  ال يي  لمييات الشجاع  ا  لاقي قيم منامل ارتبات درج  

 
( يظهر أن مناملات ارتبات درجات  ل مجال بالدرج  ال يي  ليمييات دال  23من الجدول)      

( ودرج  0.05)عند مسللللللللللللللتوى د ل  0.098)إحصللللللللللللللايياً عند ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
وو ياً لهذا المؤشر  الشجاع  ا  لاقي ظاهرة واحدة وهي  تييت جا تالموهذا ينني  398)حري )

  يرة. 39)ويتضمن ) جا تثلاث موبذلك  أن المييات يت ون من  جا تلمتم الإبياء عي  ا
 الصدق البنائي التوكيدي للشجاعة الأخلاقية:. ه
 لمقياس التوجه الذهني الإيجابيالتحليل العاملي التوكيدي  -د

من تناسلللللللللللللل  الهي ل  تهدف ليتأ ديند الصلللللللللللللللد  البنايي التو يدي من أهم الإ تبارات التي      
النظري لمياييت البحث مع إسلللتجابات أ راد عين  البحث وأن هذى المجا ت تيات بندد محدد من 

وبذلك سلليتم اجراء التحييل الناميي التو يدي وتيييم النماذج الهي يي  الناتج   ي م رجاته  الفيرات،
تحديد مدى تتاب  المييات مع  مث المييات،من  لال ا تبار مسللللللتوى التيديرات المنياري  لفيرات 

 للمقياس ككل اطرالمخ التحمل المبادئ جالاتالم
    1 المبادئ
   1 465. التحمل
  1 437. 646. المخاطر

 1 787. 810. 744. للمقياس ككل
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وأن الهدف ا سلللللللللللات من إجراء التحييل  (Teo et al, 2013: 2) .المتابي مؤشلللللللللللرات جودة 
 هما:ي التو يدي ،يتمثل  ي التحي  من سؤالين أساسين النامي

هل ان البيانات التي تم الحصول عييها من عين  البحث تتلاءم وتنسجم مع النموذج الفرضي  -1
  ليييات؟

المجا ت ( يت ون بش ل  نيي ومؤ د من الشجاع  ا  لاقي هل ان نموذج الييات المست دم )2-
ضمنها هذى المجا ت تتصف بالصد  وميبول  إحصايياً؟  وللإجاب  المحددة، وهل الفيرات التي تت

عن السلللؤال ا ول يتم التحي  منها من  لال مجموع  من المؤشلللرات يتي  عييها مؤشلللرات جودة 
( و ي ضوء هذى المؤشرات يتم قبول النموذج المفترض ليبيانات 12المتابي  الظاهرة  ي الجدول )

 أو ر ضه.
لثاني  انه ينتمد عي  هذى المؤشلللللللرات ايضلللللللاً بالإضلللللللا   إل  التحي  من قيم أما السلللللللؤال ا       

ا وزان ا نحداري  المنياري  التي تظهر عي  ا سللللللللللللللهم التي تربت المت يرات ال امن  )المت يرات 
التي ت ون غير قابي  ليييات( مع  ل  يرة من  يرات المييات، والتي تنرف بمناملات الصللللللللللللللد  

(Costa& Sarmento,2019:148). ( 0.40و يما  انت أ بر من  )ن هذا يدل عي  صد  إ
 نها تدل عي  ان النامل يفسلللر نسلللب    Stevens,2002)الفيرة بحسلللة ما أشلللار إليه سلللتيفنت)

يوضللللللللللللللح  24)) . والجدول77:2012))تي زة، ((%16تباين  ي  يرة أو مت ير منين ما ميدارى 
 مذج  الهي يي .مؤشرات وقاعدة جودة المتابي  لمنادل  الن

 (24)جدول 
 مؤشرات وقاعدة جودة المتابي  لمنادل  النمذج  الهي يي 

 نسب  جودة المتابي  المؤشرات ت

 5اقل من  dfودرجات الحري    2x النسب  بين قيم -1

 0.90ا بر من  Tucker-Lewis Index (TLI)مؤشر تا ر ولوت  -2

  0.90ا بر من   Incremental Fit indices (IFI)مؤشر المتابي  المتزايدة  -3

 0.95ا بر من  Comparative Fit Index (CFI)مؤشر المتابي  الميارن  -4

 مؤشر جذر متوست مربع ال تأ التيريبي: -5
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

 0.05-0.08بين 

 Deborah &Sara,2018:23))  
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مع تيك الموجودة  ي  (4)يتبين من  لال ميارن  مؤشللللرات جودة المتابي  الظاهرة  ي الشلللل ل    
 يرة و ي  (39)من  ا  لاقي  يت ونمييات الشللللجاع    تراض أنإصللللح  عدم ل  إ (24)الجدول 

سلللللهم التي تربت المت يرات ال امن  )المت يرات  ضلللللوء ا وزان ا نحداري  المنياري  الظاهرة عي  ا
 ،والتي تنرف بمناملات الصلللللللللللد  المييات،التي ت ون غير قابي  ليييات( مع  ل  يرة من  يرات 

 وهي (0.40)من  قلأن قيمتها (  12ميح ) ((1,2,3 تانالفير صللللللللللللللد  عدم يم ن الح م عي  
 .يوضح ذلك 4)والش ل ) حصايياً إميبول   غير

  

 
 

 

  
 إذ ؛النموذجلرؤي  مدى الت ير  ي مؤشلللللللللللرات متابي   ؛واعادة التحييل اتذف تيك الفير ح تملهذا  

مع تيك الموجودة  ي  (5)يتبين من  لال ميارن  مؤشلللللللللللرات جودة المتابي  الظاهرة  ي الشللللللللللل ل 
 يرة موزع  عي   36))يت ون   الشلللللللجاع  ا  لاقي مييات أنصلللللللح  ا تراض  ل إ (24)الجدول 

 (4) ش ل 
 تو يدي لمييات الشجاع  ا  لاقي الصد  البنايي ال
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ات  مللا  ير ( 10 يرة مللا عللدا مجللال المبللادت  للإنلله يت ون من ) (13) مجللالثلاث مجللا ت ل للل 
  (.4موضح بالش ل)

 

 
 

 

مننويل  تحلت  هلاجمينن تيلديرات النموذج أذ يتبين إ( مي ك التحييلل 25 ملا يوضللللللللللللللح جلدول )
وهي تحي  الشللللللرت  (1.96) بر من أ .C.Rو ذلك  انت النسللللللب  الحرج   (P<.001)مسللللللتوى 
 المتيوة.

 
 
 

 ( 5) ش ل 
 تو يدي لمييات الشجاع  ا  لاقي  بند التنديلالصد  البنايي ال
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 (25جدول )
 الشجاع  ا  لاقي تيديرات نموذج مت ير 

الـــقـــيـــمـــــة  المجالات المسار الفقرات
ـــاريـــة  المعي

 للتشبع

تقـــــديرات  ال
اللامعيارية 

 للتشبع

خطأ 
 القياس

النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 دلالة

Pr1 ---< 

 المبادئ

.426 .993 .18 5.285 *** 
Pr2 ---< .441 .548 .74 7.445 *** 
Pr3 ---< .503 .678 .18 3.766 *** 
Pr4 ---< .560 .822 .11 7.472 *** 
Pr5 ---< .562 .813 .10 8.13 *** 
Pr6 ---< .620 .945 .18 5.25 *** 
Pr7 ---< .619 .947 .19 4.984 *** 
Pr8 ---< .640 .971 .19 5.115 *** 
Pr9 ---< .651 1.225 .10 12.25 *** 
Pr10 ---< .599 1.000    
En1 ---<  

 
 
 
 
 

 التحمل

.571 .521 .12 4.341 *** 
En2 ---< .572 .585 .17 3.441 *** 
En3 ---< .638 .614 .13 3.837 *** 
En4 ---< .658 .772 .16 4.825 *** 
En5 ---< .729 .728 .12 6.066 *** 
En6 ---< .735 .741 .14 5.292 *** 
En7 ---< .778 .814 .14 5.814 *** 
En8 ---< .778 .850 .11 7.736 *** 
En9 ---< .760 .894 .10 8.94 *** 
En10 ---< .785 .886 .14 5.537 *** 
En11 ---< .620 .818 .16 5.112 *** 
En12 ---< .785 .961 .25 3.844 *** 
En13 ---< .832 1.000    
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Da1 ---<  
 

 
 
 

 المخاطرة

.836 1.000    
Da2 ---< .853 1.038 .24 4.325 *** 
Da3 ---< .879 1.080 .29 3.724 *** 
Da4 ---< .871 1.104 .19 5.810 *** 
Da5 ---< .873 1.127 .12 9.391 *** 
Da6 ---< .887 1.162 .10 11.62 *** 
Da7 ---< .884 1.245 .14 8.892 *** 
Da8 ---< .884 1.265 .12 10.541 *** 
Da9 ---< .908 1.289 .15 8.593 *** 
Da10 ---< .926 1.361 .16 8.506 *** 
Da11 ---< .920 1.369 .19 7.205 *** 
Da12 ---< .897 1.375 .16 8.593 *** 
Da13 ---< .864 1.480 .14 10.571 *** 

 
الفرعي  لمييات الشللللللجاع  ا  لاقي   عي  ثلاث  جا ت( تشللللللبع الم25يتضللللللح من الجدول)     

قيم (،   ي حين 426.-651.)تراوح مللا بينتا ول   جللالالم ت قيم تشللللللللللللللبنللات، جللاء جللا تم
الثالث تراوحت ما  جالالمقيم تشبنات (، أما 571.-832.بين )تراوح ما ت الثاني جالالم تشبنات
  .دال  إحصايياً  جمينهاعدت ( و 836.- 926.بين )

 خامساً. الخصائص السيكومترية لمقياس:
  ((Validity Scaleمؤشرات صدق المقياس  1.

 تم إيجاد نوعين من الصد  لمييات الشجاع  ا  لاقي  هما:
  Validity  Face أ. الصدق الظاهري 

م تصلللللاً  ي  30)تحي  هذا النوع من الصلللللد   ي المييات عندما عرضلللللت الفيرات عي  )      
صللللللالح ،  ما موضللللللح  ي  يرة جمينها وعدت الفيرات  4))قسللللللم النيوم التربوي  والنفسللللللي  ميح  

 صلاحي  الفيرات السابي 
 Construct Validity ب. صدق البناء 

التي ذ رت سابياً  ي التحييل  لتالي البناء ليمييات من  لال المؤشرات اوقد تم التحي  من صد  
 الإحصايي لفيرات المييات وهي  الآتي:
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 اليوة التمييزي  بإسيوة المجموعتين التر تين. 
 علاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي  ليمييات.  
 الذي تنتمي إليه.  جالعلاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي  ليم 
 )مصفو   الإرتباتات الدا يي (.  ال يي  ليمييات المجال بالدرج رج  علاق  د 
  الصد  البنايي التو يدي 
 The Scale Reliability مؤشرات ثبات المقياس :2. 
 إست رج الثبات لمييات الشجاع  ا  لاقي  بالترييتين الآتيتين:   
 ) معامل الأستقرار(Test – Retest Reliabilityإعادة الاختبار: -الإختبارطريقة أ. 

الثبات نفسللللللللها عي  عين  تب  المييات  الشللللللللجاع  ا  لاقي مييات لإيجاد منامل الثبات ل      
التي إسلللت دمت لإيجاد منامل الثبات  ي مييات التوجه الذهني بإسلللتنمال منامل إرتبات بيرسلللون 

 (86.لإيجاد الثبات لمييات الشجاع  ا  لاقي ، إذ بيغ ثباته)
 Cranbach Alphaطريقة الفا كرونباخ: ب. 

لمنادل  الفا رونباخ بالإعتماد عي  بيانات  ا  لاقي  و ياً حسللللة منامل الثبات لمييات الشللللجاع  
 26)) ( والجدول83 .بيغ منامل الثبات المسلللللللللت رج بهذى التريي  )و  الإحصلللللللللايي،عين  التحييل 

   الشجاع  ا  لاقي الفا رونباخ لمييات  -يوضح منامل الثبات المست رج بترييتي إعادة الإ تبار
 (26جدول)

 الفا رونباخ -ثبات مييات الشجاع  ا  لاقي  بترييتي إعادة الثبات
 الفاكرونباخ اربإعادة الإخت الطريقة

 83. 86. معامل الثبات      
 
 

 : Standard Error of Measurementالمعياري الخطأ

التي نفسللللها إسللللت رج ال تأ المنياري لمييات الشللللجاع  ا  لاقي  بالإعتماد عي  ال توات       
إذ بي ت قيم  ال تأ المنياري  الذهني،تم تتبييها لإسللللللللللللللت راج ال تأ المنياري لمييات التوجه 

منامل الثبات بيغ  إذ ندما إسلللللللللللللتنمل تريي  الفا رونباخ( ع6.22)لمييات الشلللللللللللللجاع  ا  لاقي  
 .( يوضح ذلك27والجدول ) (83.)
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 (27جدول )
 تأ المنياري لمييات الشجاع  ا  لاقي قيم ال 

 معامل الثبات الإنحراف المعياري معامل الثبات الطريقة
 6.22 15.103 83. الفاكرونباخ

 
 ه:بصيغته النهائية وطريقة تصحيح الأخلاقية الشجاعة صف مقياسسادساً. 

أصبح المييات بصي ته  الشجاع  ا  لاقي بند التحي  من ال صايك السي ومتري  لمييات      
 (المبللادت، التحمللل ،الم للاتر ):ثلاث مجللا ت هيموزعلل  عي   يرة 36) ) النهللاييلل  يتللألف من

صلللللي ت  ،(  يرات10يت ون ) الذي ما عدا مجال المبادت ، يرة 13)من ) امنه مجال يت ون  لو 
تنتي  عييع ):عي   مت بدايل هيمنه  تحتوي  ل  يرة و  ي  شلللللللللللللل ل عبارات تيريري الفيرات ع

( ابلللللداً  اً، تنتي  عييع نلللللادراً،   تنتي  عييع احيلللللانللللل ، تنتي  عييع غلللللالبلللللاً دايملللللاً، تنتي  عييع 
(، وبمتوسللللللللللللللت 36)أقل درج  له هي ( و 180وأن أعي  درج  ليمييات )( 1,2,3,4,5ودرجاتها)
     .( يتضمن المييات بصي ته النهايي 13) وميح .  (108 رضي )

 
   ت الإحصائية لمقياس الشجاعة الأخلاقيةالمؤشراسابعاً. 
التي ينب ي إن يتصلللللللف بها  المؤشلللللللرات  الإحصلللللللايي  أوضلللللللحت أدبيات الييات النفسلللللللي إن     

المييات تتمثل  ي التنرف عي  تبين  التوزيع الإعتدالي، لذا تم إسللللللللللللللت راج بنض المؤشللللللللللللللرات 
( 400)الإحصلللللللللللللايي  لمييات الشلللللللللللللجاع  ا  لاقي  بالإعتماد عي  عين  التتبي  النهايي البال   

رضللللي ، الإنحراف الوسللللت الحسللللابي ، الوسلللليت ، المنوال، المتوسللللت الف ) ومنها: مدرت ومدرسللللع 
ليتنرف عي  مدى قرة درجات المنياري ، التباين ، ا لتواء ، التفرتح، أعي  درج  ، أقل درج ( 

النين  أو بندها من المنح  الإعتدالي ليمييات، إذ تبين إن توزيع درجات النين  ليمييات ييترة 
هذا المييات إذا ما تم  من التوزيع الإعتدالي وهو مؤشلللللللر إيجابي مما يسلللللللمح بتنميم نتايج تتبي 

و ما  Spss) الإحصللللايي  لينيوم الإجتماعي  ) زم و جل ذلك إسللللتنميت الحإسللللتنمالها  يما بند، 
 .(28موضح  ي الجدول)
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 (28جدول )
 شجاع  ا  لاقي ت الإحصايي  لمييات الالمؤشرا

 قيم المؤشرات المؤشرات الإحصائية
 Mean 150.56الوسط الحسابي  

 STD . ERROR in Mean  .848 المعياري للمتوسطالخطأ 
 Median 152.00الوسيط  
 Mode 155المنوال
 Std. Deviation 15.103الانحراف المعياري 

 ARIANCE 228.114التباين 
  -Skewnss .286الالتواء  

 Std . Error in Skewnss .137 الخطأ المعياري للالتواء 
 Kurtosis .613التفرطح  

 Std . Error In Kurtosis .273الخطأ المعياري للتفرطح 
 Range 87المدى
 Minimum 93اقل درجة 
 Maximum 180اعلى درجة

     
أن درجات  إذ الشللللللجاع  ا  لاقي ( أن المؤشللللللرات الإحصللللللايي  لمييات 28من الجدول ) يتضللللللح

  ا  راد تيترة من التوزيع الإعتدالي وبهذا يم ننا إستنمال الإحصاء المنيمي. 
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 6)ش ل)     
 لشجاع  ا  لاقي لمييات الرسم البياني     
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 Self- Worthاً. جدارة الذات ثلثا
عي  الدراسلللات السلللابي  ومراجن  ا دبيات النفسلللي  التي تناولت جدارة الذات، لم  بند ا تلاع      

لذا  ان  بد من بناء مييات لجدارة  ؛يجد الباحث ميياسللللللللاً يتناسللللللللة مع تبين  عين  البحث الحالي
أن هناك  توات عيمي  محددة لبناء المييات والتي تبدأ بتحديد المنتييات النظري  التي  الذات، إذ

 تند إليها الباحث عند بناء المييات.يس

  جدارة الذات مفهومتحديد  .1
 ي بنلللللاء  تهلللللاونظري لجلللللدارة اللللللذات( (Croker etal,2003ر وا رونإعتملللللاد تنريف  رو . أ

 المييات.
سيتم بناء المييات عي  و   النظري  التيييدي  وان ال صايك السي ومتري  ليمييات ستحسة . ب

 عي  و   مؤشراتها.
 سيبن  المييات و   أسيوة التيرير الذاتي. ج
لدى مدرسلللللللي المرحي  الإعدادي   جدارة الذاتهو ل رض قيات  تحديد الهدف من بناء المييات .د

 لديهم. جدارة الذات)النيمي والإنساني( من أجل التنرف عي   بفرعيها
جدارة  Croker etal,2003) )وا رون حددت  رو ر: . تحديد مجالات مقياس جدارة الذات2

 الذات في المجالات الآتية: 
يم ن  عي  الحة والدعم من ا سرة ،  نه تيريباير ز  (:Family Supportالدعم الأسري)1.

والذي يتضمن مجموع  من النلاقات  مصدرال أن يستمدوا احترام الذات من هذا ا  رادلجميع 
  والروابت ا جتماعي  مع ا راد ا سرة حيث يحت  يها الفرد بالحة وا نتماء

تيدير الذات يستمد جزءاً من التيييمات  :Academic Competence)) الكفاءة الاكاديمية2.
أن ا  راد قد يبنون  ال اصلللللللللل  بالفرد  ال فاءة ا  اديمي  التي تؤثر عي  احترام الذات وبالرغم من

المرجح  ا  اديمي، منبالنظر إل  سلللللللللياقها  ال فاءات،احترامهم لذاتهم عي  مجموع  متنوع  من 
 .أن ت ون ال فاءة ا  اديمي  مصدراً مهماً لييم  الذات

(: يستمد الفرد احترام الذات عندما يحت بأن أدايه أ ضل من أداء Competitionالمنافسة )3.
 .ا  رين

اجتمللاعيللاً ويرتبت  تللأثير المظهر ال للارجي ليفرد حيللث ي ون ميبو ً  (:Appearanceلمظهر)ا4.
 .بصفات مثل احترام وتيدير الذات

ينتمد احترام الذات جزيياً  (:Approval from othersخرين )لآا الإســــــتحســــــان من قبل5.
عي  تييي الموا ي  واليبول من الآ رين، ويرتبت بشللل ل عام بلللللللللللللللللا   ار الإيجابي  لما ينتيدى الفرد 

 .عن نفسه أ ثر من إعتياد الآ رين عنه
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ييوم به الفرد من عمل بحيث يتوا   مع مباديه ا  لاقي  لذا   ل ما (:Virtueالفضـــــــــيلة )6.
 .هتمامبا ي ون الفرد جدير 

: يشلللللير إل  التريي  التي ينبر بها ا  راد عن ا لتزام (Religious Beliefالعقيدة الدينية )7.
يجابي، قدبمنتيداتهم الديني  بش ل منتدل  ي ون لهذى المنتيدات  ثار إيجابي  عي  احترام الذات  وا 

 .(Crocker et al,2003:894)من  لال ا عتياد بأن الفرد محبوة وميدر، و ريد  ي نظر الله
 جدارة الذات صياغة فقرات مقياس 3.

بند وضللللللللللللللع التنريف النظري لجدارة الذات وتحديد مجا تها السللللللللللللللبع التي يت ون منها         
تم صلللللللللياغ   يرات المييات  ي ضلللللللللوء التنريف  المجا ت،وتنريف  ل مجال من هذى  المييات،

(  يرة لمراعاة إسلللللتبناد بنض 42صلللللياغ  ) ومنه تمالنظري ل ل مجال من هذى المجا ت السلللللبع 
 الآتي :جا ت المالفيرات عند تحيييها إحصايياً لذا وزعت الفيرات عي  

 .6 ,1,2,3,4,5))  يرات تتوزع   الآتي( 6عدد الفيرات ) الدعم الأسري:
 8,9,10,11,12 ,7))  يرات تتوزع   الآتي( 6عدد الفيرات ): الكفاءة الأكاديمية

 (13,14,15,16,17,18)  يرات تتوزع   الآتي (6عدد الفيرات ) المنافسة:
  19,20,21,22,23,24)) (  يرات تتوزع   الآتي6عدد الفيرات ) المظهر:

   لللليللللرات تللللتللللوزع  لللللللالآتللللي( 6علللللللدد الللللفلللليللللرات ) الإســـــــــــتــحســـــــــــــان مــن  قــبـــــل الآخــريــن:
(25,26,27,28,29,30). 

 (31,32,33,34,35,36)  يرات تتوزع   الآتي( 6عدد الفيرات ) الفضيلة:
 (.37,38,39,40,41,42)  يرات تتوزع   الآتي( 6: عدد الفيرات )العقيدة الدينية

 جدارة الذات تصحيح مقياس 4.
ييصللد به وضللع درج  لإسللتجاب  المفحوك عي   ل  يرة من  يرات المييات، ومن ثم جمع       

إعتمد الباحث عي   (  يرة،42)ه هذى الدرجات لإيجاد الدرج  ال يي  لمييات جدارة الذات بفيرات
تنتي  ، )تنتي  عييع دايماً :حيث وضلللللللللنت ل ل  يرة  ي المييات  مت بدايل هي ؛تريي  لي رت

 ( 1,2,3,4,5)اتها درجو ( ابداً    تنتي  عييع ، تنتي  عييع نادراً ، اً احيانتنتي  عييع  ،غالباً عييع 
 جدارة الذات  إعداد تعليمات مقياس5.
تنييمات المييات عي   يفي  الإجاب  عن  يراته مع مراعاة الدق ، و ذلك عمد الباحث اقتصلللرت   

 ي   تتأثر اسللللللللللتجاب  المسللللللللللتجية  ي الإجاب  وعييه تضللللللللللمنت  ؛إل  إ فاء الهدف من المييات
مع ضرورة مراعاة الدق  والموضوعي  جمينها تنييمات المييات  ي أن ت ون الإجاب  عي  الفيرات 

أي  يرة دون الإجاب  عييها، وهذى الإجابات سللللللللللللت ون سللللللللللللري  ولن يتيع عييها أحد من دون ترك 
  نها تستنمل  غراض البحث النيمي  يت.    ؛سوى الباحث
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 جدارة الذات صلاحية فقرات مقياس6. 
 يرة موزع  عي   42)ل رض تحيي  ذلك  يد عرضلللللت الفيرات بصلللللي تها ا ولي  البال   )        

( ، عي  عدد من المح مين  ي قسم النيوم التربوي  والنفسي  والبالغ 14ميح  رقم ) سبع مجا ت 
ح امهم عي  مدى صللللللاحي  تيك الفيرات أ( من أجل إصلللللدار 4( مح ماً ميح  رقم )30عددهم )

ومناسبتها لمدرسي المرحي  الإعدادي   ضلًا عن سلام  وصياغ  الفيرة لي رض الذي وضنت من 
 𝑥2 ))( وهي أعي  من قيم   30 -8.53المحسوب  ليفيرات ما بين) 𝑥2 ))يم ، إذ تراوحت قأجيه

عي  ذلك  يد عٌدت  وبناءً  1)ودرج  حري  )0.05) عند مسلللتوى د ل  )3.84) الجدولي  البال   )
 ي حين علدلت بنض الفيرات التي أشلللللللللللللللار إليها  29)ميبول ،  ما  ي الجدول )جمينها الفيرات 

 (.15المح مين  ما  ي الميح )
 ( 29جدول )

 جدارة الذاتصلاحي   يرات مييات 
 غير   موافقون أرقام الفقرات المجالات    

 موافقون
ــــــــــــــــــــــــــــــا  2ك

 المحسوبة
 2كـــــــــــــــــــــــــا

 الجدولية
ــــــوى  مســـــــــــــــت

 0,05 الدلالة
 الدعم
 الأسري

 دالة 3.84 13.33 5  25 6 ,1,3
 دالة 3.84 8.53 7 23  5 ,2,4

 الكفاءة
 الأكاديمية

 دالة 3.84 30 0 30 7,9,12
 دالة 3.84 22,53 2 28 8,10,11

 دالة 3.84 26.13 1 29 14,15,17 المنافسة     
 دالة 3.84 30 0 30 13,16,18

 دالة 3.84 22,53 2 28 19,22,23 المظهر
 دالة 3.84 12.033 1 29 20,21,24

الإستحسان من 
 الآخرين    قبل 

 دالة 3.84 30 0 30 25,26,30
 دالة 3.84 19.2 3 27 27,28,29

 
 الفضيلة

 دالة 3.84 16.133 4 26 32,35,36
 دالة 3.84 10.8 6 24 33,34،31

 دالة 3.84 16.133 4 26 37,38,39,40,41,42 العقيدة الدينية

  مقياس جدارة الذات الفقرات والتعليماتالعينة الاستطلاعية لتجربة وضوح   .7
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مدرسللللاً  40)البال   ) هانفسللللمن أجل إجراء تجرب  وضللللوح التنييمات تب  المييات عي  النين    
وبند إجراء التجرب  تبين أن جميع  يرات المييات  الذات،تي تب  عييها مييات جدارة ومدرسللللللع  ال

والوقت المست ر   ي الإجاب  عييه تراوحت  ليمستجيبين، انت واضح  وتنييماته مفهومه بالنسب  
 .( دقيي 20-30)

 التحليل الإحصائي لفقرات مقياس 8.
إسللللللللللللللت رجت اليوة التمييزي  ليفيرات بالإعتماد عي   الذات:جدارة القوة التمييزية لفقرات مقياس 

 ال توات الآتي :
ل رض إيجللاد اليوة التمييزيلل  لفيرات  المتطرفتين:بطريقة المجموعتين فقرات لالقوة التمييزية ل أ.

التي قام بها  ي نفسللللللها مييات جدارة الذات بتريي  المجموعتين التر يتين أتبع الباحث ال توات 
 ( يوضح ذلك30) إيجاد اليوة التمييزي  لفيرات مييات التوجه الذهني والجدول

 (30) جدول
 جدارة الذاتالقوة التمييزية لفقرات مقياس 

الإنحراف  الوسط الحسابي ت
 المعياري

الإنحراف  الوسط الحسابي
 المعياري

مستوى دلالة  القيمة التائية 
((0.05 

 دال  3.913 980. 4.22 630. 4.70 1
 دال  5.789 972. 4.09 504. 4.77 2
 دال  7.641 1.153 3.84 571. 4.81 3
 دال  8.892 1.262 3.57 654. 4.76 4
 دال  6.297 1.230 3.96 540. 4.77 5
 دال  7.033 1.044 3.89 593. 4.72 6
 دال  5.363 1.075 3.85 571. 4.64 7
 دال  4.078 981. 4.09 627. 4.59 8
 دال  5.755 1.142 3.80 675. 4.55 9
 دال  4.106 1.053 3.94 729. 4.47 10
 دال  4.200 1.036 3.95 676. 4.48 11
 دال  4.952 1.153 3.84 690. 4.49 12
 دال  4.473 1.156 3.81 899. 4.43 13
 دال  5.844 1.045 3.74 717. 4.49 14
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 دال  5.883 1.153 3.66 825. 4.46 15
 دال  6.515 1.149 3.73 672. 4.58 16
 دال  7.828 1.141 3.63 605. 4.63 17
 دال  7.183 1.196 3.51 755. 4.48 18
 دال  7.085 1.117 3.62 648. 4.53 19
 دال  7.667 1.148 3.51 814. 4.54 20
 دال  5.080 1.140 3.52 1.069 4.25 21
 دال  8.390 1.290 3.33 755. 4.49 22
 دال  9.268 1.240 3.44 614. 4.66 23
 دال  8.103 1.309 3.62 627. 4.71 24
 دال  9.633 1.315 3.52 477. 4.81 25
  دال  10.254 1.396 3.44 373. 4.86 26
 دال  11.151 1.450 3.31 538. 4.83 27
 دال  11.994 1.397 3.19 555. 4.81 28
 دال  7.583 1.156 3.52 742. 4.53 29
 دال  9.324 1.444 3.27 734. 4.72 30
 دال  10.424 1.330 3.23 769. 4.69 31
 دال  10.413 1.329 3.17 803. 4.64 32
 دال  11.735 1.390 3.11 624. 4.72 33
 دال  11.061 1.352 3.20 642. 4.71 34
 دال  10.291 1.348 3.30 718. 4.73 35
 دال  11.786 1.165 3.27 545. 4.76 36
 دال  11.854 1.276 3.16 577. 4.72 37
 دال  9.580 1.236 3.38 734. 4.68 38
 دال  9.252 1.440 3.10 975. 4.49 39
 دال  9.838 1.271 3.19 834. 4.57 40
 دال  8.783 1.265 3.23 902. 4.48 41
 دال  7.734 1.286  3.52 762. 4.59 42
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مميزة إذ تتراوح الييم  هاجمين جدار الذات( نجد أن  يرات مييات 30عند النظر إل  الجدول)     
( وهي أعي  من الييملل  التللاييلل  المحسللللللللللللللوبلل  11.994- 3.913التللاييلل  المحسللللللللللللللوبلل  مللا بين )

جدارة مما ينني أن  يرات مييات  0.05)( وبمستوى د ل  )214عند درج  حري ) 1.96)البال  )
 .لها اليدرة عي  التمييز  ي السم  المراد قياسها لدى المفحوصين الذات 

 :إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس -ب
لإيجللاد النلاقلل   (Pearson Correlationإسللللللللللللللتنمللل البللاحللث منللامللل إرتبللات بيرسللللللللللللللون)      

التي تم  ولينين  نفسللللللللللللللهاالإرتباتي  بين درج   ل  يرة من  يرات المييات بالدرج  ال يي  ليمييات 
 (.31مدرت ومدرسع  و ما موضح  ي الجدول ) 400)إستنمالها  ي التحييل الإحصايي البال   )

 (31جدول )
 ة الذاتقيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  ال يي  لمييات جدار 

 منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات منامل إرتبات الفيرة بالدرج  ال يي  الفيرات
1 .496 18 .547 
2 .597 19 .439 
3 .512 20 .444 
4 .697 21 .500 
5 .417 22 .560 
6 .549 23 .570 
7 .407 24 .555 
8 .584 25 .537 
9 .456 26 .482 
10 .498 27 .467 
11 .519 28 .485 
12 .638 29 .542 
13 .429 30 .509 
14 .583 31 .502 
15 .595 32 .543 
16 .732 33 .575 
17 .666 34 .538 
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35 .570 39 .502 
36 .576 40 .532 
37 .429 41 .683 
38 .346 42 .695 

 (732.-346.)( نجد أن قيم منامل إرتبات بيرسلللللللون تتراوح ما بين 31عند النظر ليجدول)     
دال  إحصللللللللللللللايياً عند  هاجمين جدار الذات مما يشللللللللللللللير إل  أن مناملات الإرتبات لفيرات مييات 

وو ياً 398) ( ودرج  حري )0.05( عند مسللللتوى د ل  )0.098ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
 ي السلللم  المياسللل  لدى المفحوصلللين وتم الإبياء  الفيرات لها اليدرة عي  التمييز لهذا المؤشلللر  أن

 .جمينها عي  الفيرات
 إرتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي إليه. -ج

لإيجاد النلاق  الإرتباتي  بين  (Pearson Correlationإسلللللتنمل منامل إرتبات بيرسلللللون)      
 نينل ليمجللال ودرجلاتهم ال ييلل  عي  ذللك المجللال اللذي تنتمي إليلله و درجل   لل  يرة من  يرات  لل 

 (.32التي تم إستنمالها  ي التحييل الإحصايي و ما موضح  ي الجدول ) نفسها
 (32جدول )

 قيم منامل ارتبات درج  الفيرة بالدرج  المجال الذي تنتمي إليه لمييات جدارة الذات

 المظهر 697. 9 الدعم الأسري
 منامل ا رتبات  الفيرات 722. 10 معامل الارتباط الفقرات

1 .554 11 .870 19 .671 
2 .435 12 .727 20 .746 
 578. 21 نافسةالم 654. 3

 766. 22 معامل الارتباط الفقرات    759. 4
5 .727 13  .506 23 614 

6 .679 14 .617 24 .734 
 ا ستحسان 619. 15 الكفاءة الأكاديمية

 منامل ا رتبات الفقرات 506. 16 معامل الإرتباط الفقرات

7 .651 17 .717 25 .667 
8 .622 18 .625 26 .662 
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( بالنسلللللللب   759. -617.)( أن قيم مناملات إرتبات تتراوح ما بين 32يظهر من الجدول)      
( أمللللا المجللللال الثللللالللللث 671.-622.ليمجللللال ا ول وليمجللللال الثللللاني  للللأنهللللا تراوحللللت مللللا بين )

( أملا 625.-809.( وليمجلال ال لامت )506.-619.المجلال الرابع )(  ي حين 870.-659.)
مما يشير إل   706.-773.)(  ي حين ليمجال السابع تراوحت )614.-790.المجال السادت )

داللل  إحصللللللللللللللللاييللاً عنللد ميللارنتهللا بللالييملل  جمينهللا ارتبللات  يرات مييللات جللدارة الللذات أن منللاملات 
وو ياً لهذا المؤشلللللر تم  398)( ودرج  حري )0.05ل  )عند مسلللللتوى د 0.098)الجدولي  البال   )

 .جمينها الإبياء عي  الفيرات
 :ارتباط درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس -د

لإيجاد النلاق  الإرتباتي  بين درج   (Pearson Correlationإسلللللتنمل منامل إرتبات بيرسلللللون)
التي تم إسللتنمالها  ي التحييل الإحصللايي  ولينين  نفسللها ل مجال من المجا ت ودرجاتهم ال يي  

 (.33و ما موضح  ي الجدول )
 (33جدول)

 قيم منامل ارتبات درج  المجال بالدرج  ال يي  لمييات جدارة الذات

27 .659 33 .610 39 .773 
28 .671 34 .674 40 .795 
29 .661 35 .739 41 .654 

30 .809 36 .734 42 .709 

   العقيدة الدينية الفضيلة     

   معامل الارتباط الفقرات الارتباطمعامل  الفقرات

31 .712 37 .706   

32 .720 38 .763   

 جالاتالم
 

الدعم 
 الأسري

الكفاءة 
 الأكاديمية

العقيدة  الفضيلة الاستحسان المظهر المنافسة
 الدينية

للمقياس 
 ككل

        1 الدعم الأسري
       1 758. الكفاءة الأكاديمية

      1 516. 665. المنافسة
     1 667. 678. 718. المظهر
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( يظهر أن مناملات ارتبات درجات  ل مجال بالدرج  ال يي  ليمييات دال  33من الجدول)     

( ودرج  0.05عند مسللللللللللللللتوى د ل  )0.098)إحصللللللللللللللايياً عند ميارنتها بالييم  الجدولي  البال   )
يييسللللللللون ظاهرة واحدة وهي جدارة الذات وو ياً لهذا  بعالسلللللللل جا توهذا ينني أن الم 398)حري )

 42)ويتضلللللمن ) جا توبذلك  أن المييات يت ون من سلللللت م المجا تالمؤشلللللر تم الإبياء عي  
  يرات 6) يرة. ول ل مجال)

 التحليل العاملي التوكيدي لمقياس جدارة الذات :
التي قام نفسها جدارة الذات أتبع الباحث ال توات الصد  البنايي التو يدي لمييات إيجاد  ل رض

بها  ي إيجاد الصلللد  البنايي التو يدي لمييات التوجه الذهني، وو   المؤشلللرات التي تم الإعتماد 
 وهي (0.40)من  أقلن قيمتها  17)ميح ) (Ap6) ةالفير صللللللللللد  عدم يم ن الح م عي  عييها 
 يوضح ذلك   7)والش ل) ميبول  احصايياً. غير

 
 (7ش ل)

 تو يدي لمييات جدارة الذاتالصد  البنايي ال

    1 380. 537. 606. 805. الإستحسان 
   1 594. 440. 547. 772. 672. الفضيلة

  1 619. 569. 458. 623. 528. 651. العقيدة الدينية
 1 707. 804. 935. 840. 801. 849. 865. المقياس ككل



 108   ...................................................منهجية البحث وإجراءاته:   ثالثالفصل ال
 

لرؤي  مدى الت ير  ي مؤشلللللللللرات متابي   ؛عادة التحييلا  ذف تيك الفيرة و حن عي  الباحث إولهذا  
مع تيك  (7)بين من  لال ميارن  مؤشلللللللللللللرات جودة المتابي  الظاهرة  ي الشللللللللللللل ل تَ ذ إ  ،النموذج

( و ي جلدارة اللذات يرة تييت بنيل  ) (41) تراض أن إصللللللللللللللحل   ل إ (24)الموجودة  ي الجلدول 
سلللللهم التي تربت المت يرات ال امن  )المت يرات  ضلللللوء ا وزان ا نحداري  المنياري  الظاهرة عي  ا

التي ت ون غير قابي  ليييات( مع  ل  يرة من  يرات المييات ، والتي تنرف بمناملات الصلللللللللللد  
ما ل رض أ ،حصايياإميبول   وهي (0.40)من   برأمتها ن قي  صد  الفيرات عي  يم ن الح م 
ن مؤشللللرات جودة المتابي  الموجود  ي أ  المجا تمتندد ن هذى الفيرات تييت مت ير إالتأ د من 
)مؤشللللرات وقاعدة جودة المتابي  نمذج   (24)تشللللير من  لال ميارنتها مع الجدول  (8)الشلللل ل 

متنللدد  جللدارة الللذاتبنيلل  مت ير تييت   (41)الغ عللددهللاالبللن هللذى الفيرات إلمنللادللل  الهي ييلل ( بللا
منادل  الهي يي . وهذا الن قيم هذى المؤشرات متابي  ليواعد نمذج   ؛ واحداً  مجا ً وليت  مجا ت
جدارة  ن البيانات التي سللللللللللللللحبت من عين  البحث متابي  لنموذج الييات المتمثل بميياتإيؤ د ب
 الذات.

 
 

 (8ش ل)
 تو يدي لمييات جدارة الذات بند التنديلالالصد  البنايي 
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ن جميع تيلديرات النموذج مننوي  تحت أذ يتبين إ( مي ك التحييلل  34 ملا يوضللللللللللللللح جدول ) 
وهي تحي  الشللللللرت  (1.96) بر من أ .C.Rو ذلك  انت النسللللللب  الحرج   (P<.001)مسللللللتوى 
 المتيوة

 (34جدول )
 جدارة الذاتتيديرات نموذج مت ير 

القيمة  المجالات المسار الفقرات

المعيارية 

 للتشبع

التقديرات 

 اللإمعيارية 

 للتشبع

خطأ 

 القياس

النسبة 

 الحرجة

مستوى 

 الدلالة

Fa1 ---< 

 الدعم ا سري

.598 1.000   *** 
Fa2 ---< .538 .843 .10 8.43 *** 
Fa3 ---< .687 1.262 .13 9.707 *** 
Fa4 ---< .677 1.423 .14 10.164 *** 
Fa5 ---< .669 1.251 .12 10.425 *** 
Fa6 ---< .608 1.041 .11 9.463 *** 
Ac1 ---<  

 
 

 ال فاءة ا  اديمي 

.544 1.000   *** 
Ac2 ---< .539 .957 .11 8.7 *** 
Ac3 ---< .596 1.232 .14 8.86 *** 
Ac4 ---< .609 1.199 .13 9.223 *** 
Ac5 ---< .673 1.362 .14 9.728 *** 
Ac6 ---< .681 1.454 .15 9.693 *** 
Co1 ---< 

 المنا س 

.655 1.000   *** 
Co2 ---< .737 1.062 .11 9.654 *** 
Co3 ---< .723 1.148 .12 9.566 *** 
Co4 ---< .712 1.136 .19 5.978 *** 
Co5 ---< .772 1.272 .19 7.95 *** 
Co6 ---< .744 1.298 .10 12.98 *** 
Ap1 ---< 

 المظهر
.704 1.000   *** 

Ap2 ---< .752 1.130 .18 6.277 *** 
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Ap3 ---< .680 1.103 .18 6.127 *** 
Ap4 ---< .703 1.204 .19 6.336 *** 
Ap5 ---< .724 1.041 .19 5.267 *** 
App1 ---< 

الإستحسان من قبل 
 ا  رين

.820 1.000   *** 
App2 ---< .855 1.084 .12 9.033 *** 
App3 ---< .891 1.185 .13 9.115 *** 
App4 ---< .889 1.224 .15 8.16 *** 
App5 ---< .865 1.180 .15 7.866 *** 
App6 ---< .805 1.172 .16 7.325 *** 
Vi1 ---< 

 الفضيي 

.846 1.000   *** 
Vi2 ---< .869 1.073 .14 7.664 *** 
Vi3 ---< .897 1.129 .18 6.272 *** 
Vi4 ---< .891 1.147 .14 8.192 *** 
Vi5 ---< .909 1.155 .14 8.242 *** 
Vi6 ---< .885 1.154 .15 7.693  
Re1 ---< 

 النييدة الديني 

.918 1.000    
Re2 ---< .916 1.007 .13 7.746 *** 
Re3 ---< .916 1.030 .13 7.923 *** 
Re4 ---< .923 1.084 .13 8.338 *** 
Re5 ---< .935 1.108 .13 8.523 *** 
Re6 ---< .927 1.146 .17 6.514 *** 

تراوحت  سبع مجا تعي   جدارة الذاتلفرعي  لمييات المجا ت ا( تشبع 34يتضح من الجدول) 
،   ي حين تراوحت قيم تشلللللللللللللبنات المجال ( 538.-687.ا ول ما بين )المجال  قيم تشلللللللللللللبنات

تراوحللللت مللللا بين  للللأنهللللا  أمللللا قيم تشللللللللللللللبنللللات المجللللال الثللللالللللث( 681.-539.مللللا بين ) الثللللاني
أما قيم تشلللللللبنات ( 680.-752.ما بين )، وجاءت قيم تشلللللللبنات المجال الرابع ( 655.-772.)

تراوح ما ت وجاءت قيم تشلللبنات المجال السلللادت( 805.-891.ما بين ) تراوحت المجال ال امت
( 916.-935.تراوح ما بين )ن جاءت قيم تشلللبنات المجال السلللابع ت ي حي( 846.-909.بين )
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بسللبع مجا ت  رعي  ييات  جدارة الذاتمما يؤ د أن مت ير  هاجمين دال  إحصللايياً  عدت الفيراتو 
  يرات.5) ول ل مجال ست  يرات ماعدا مجال المظهر  هو ييات)

 خامساً. الخصائص السيكومترية لمقياس:
  ((Validity Scaleمؤشرات صدق المقياس  1.

 تم إيجاد نوعين من الصد  لمييات جدارة الذات هما:     
  Validity Face أ. الصدق الظاهري 

م تصلللللاً  ي  30)تحي  هذا النوع من الصلللللد   ي المييات عندما عرضلللللت الفيرات عي  )      
صللللللالح ،  ما موضللللللح  ي  يرة جمينها وعدت الفيرات  4)قسللللللم النيوم التربوي  والنفسللللللي  )ميح  

 صلاحي  الفيرات السابي .
 Construct Validity ب. صدق البناء 

وقد تم التحي  من صلللللللد  البناء ليمييات من  لال المؤشلللللللرات الآتي  التي ذ رت سلللللللابياً  ي     
 التحييل الإحصايي لفيرات المييات وهي  الآتي:

 تين.اليوة التمييزي  بإسيوة المجموعتين التر  
 علاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي  ليمييات.  
 الذي تنتمي إليه.  ليمجالعلاق  درج  الفيرة بالدرج  ال يي   
 )مصفو   الإرتباتات الدا يي (.  ال يي  ليمييات المجال بالدرج علاق  درج   
 الصد  البنايي التو يدي 
 The Scale Reliability مؤشرات ثبات المقياس :2.

 إست رج الثبات لمييات جدارة الذات بالترييتين الآتيتين:      
 ) معامل الإستقرار(Test – Retest Reliabilityطريقة إعادة الاختبار:أ. 

الثبات نفسللللللللللللللها التي عي  عين  تب  المييات  جدارة الذاتمييات لإيجاد منامل الثبات ل      
الذهني بإستنمال منامل إرتبات بيرسون لإيجاد إست دمت لإيجاد منامل الثبات  ي مييات التوجه 

 (86.الثبات لمييات جدارة الذات، إذ بيغ ثباته)
 Cranbach Alphaطريقة الفا كرونباخ: ب. 

حسلللللللللة منامل الثبات لمييات جدارة الذات  و ياً لمنادل  الفا رونباخ بالإعتماد عي  بيانات عين  
يوضلللللح  35)( والجدول)84.المسلللللت رج بهذى التريي  )بيغ منامل الثبات التحييل الإحصلللللايي ، و 

 جدارة الذاتالفا رونباخ لمييات  -منامل الثبات المست رج بترييتي إعادة الإ تبار
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 (35جدول)
 ثبات مييات جدارة الذات بترييتي إعادة الثبات والفا رونباخ

 الفاكرونباخ إعادة الإختبار طريقة الثبات
 84. 86. قيمة معامل الثبات

 : Standard Error of Measurementالمعياري الخطأ

التي تم نفسللللللها تم إسللللللت راج ال تأ المنياري لمييات جدارة الذات بالإعتماد عي  ال توات       
( عندما 7.84تتبييها عي  مييات التوجه الذهني، إذ بي ت قيم  ال تأ لمييات جدارة الذات )

  ( يوضح ذلك36( والجدول )84.ان منامل الثبات)إستنميت تريي  الفا رونباخ الإ تبار و 
 (36جدول )

 تأ المنياري لمييات جدارة الذاتقيم ال 
 معامل الثبات الإنحراف المعياري معامل الثبات الطريقة

 7.84 19.618 84. الفاكرونباخ

 
 ه:بصيغته النهائية وطريقة تصحيح جدارة الذات وصف مقياسسادساً. 
أصللللللبح المييات بصللللللي ته  جدارة الذاتبند التحي  من ال صللللللايك السللللللي ومتري  لمييات        

الدعم ا سري، ال فاءة ا  اديمي ، ) :موزع  عي  سبع مجا ت هي (  يرة 41) النهايي  يتألف من
يت ون  ل مجال  و، (المنا سلل ، المظهر، الإسللتحسللان من قبل ا  رين، الفضلليي  ، النييدة الديني 

صللللللي ت الفيرات عي  شلللللل ل و (  يرات 5) الذي يت ون من المظهر(  يرات ما عدا مجال 6) هامن
، تنتي  عييع دايمللاً  تنتي  عيي): عي   مت بللدايللل هيمنلله تحتوي  للل  يرة عبللارات تيريريلل ، و 

وأن ( 1,2,3,4,5( ودرجاتهلا)ابداً  اً، تنتي  عييع نادراً،   تنتي  عييع احيلانلاً ، تنتي  عييع غالبل
    وميح ) (.123(، وبمتوسلللللت  رضلللللي )41)أقل درج  له هي ( و 205درج  ليمييات )أعي  
 المييات بصي ته النهايي .18)

 جدارة الذاتالمؤشرات الإحصائية لمقياس سابعاً. 
التي ينب ي إن يتصلللللف بها  المؤشلللللرات  الإحصلللللايي  أوضلللللحت أدبيات الييات النفسلللللي إن       

المييات تتمثل  ي التنرف عي  تبين  التوزيع الإعتدالي، لذا تم إسللللللللللللللت راج بنض المؤشللللللللللللللرات 
( مدرت 400)الإحصلللللللللللللللايي  لمييات جدارة الذات بالإعتماد عي  عين  التتبي  النهايي البال   

الإنحراف المنياري ، الوست الحسابي ، الوسيت ، المنوال، المتوست الفرضي ،  ) ومنها: ومدرسع 
ليتنرف عي  مدى قرة درجات النين  أو التباين ، ا لتواء ، التفرتح، أعي  درج  ، أقل درج ( 

بندها من المنح  الإعتدالي ليمييات، إذ تبين إن توزيع درجات النين  ليمييات ييترة من التوزيع 
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لمييات إذا ما تم إسلللللللتنمالها الإعتدالي وهو مؤشلللللللر إيجابي مما يسلللللللمح بتنميم نتايج تتبي  هذا ا
و ما موضلح  ي  Spss) و جل ذلك إسلتنميت الحييب  الإحصلايي  لينيوم الإجتماعي  ) يما بند، 
 (37الجدول)

 (37جدول )
 جدارة الذاتت الإحصايي  لمييات المؤشرا

 قيم المؤشرات المؤشرات الإحصائية
 Mean 168.58الوسط الحسابي  

 STD . ERROR in Mean  1.102 الخطأ المعياري للمتوسط
 Median 170.00الوسيط  
 Mode 172المنوال
 Std. Deviation 19.618الانحراف المعياري 

 ARIANCE 384.851التباين 
 Skewnss -.217الالتواء  

 Std . Error in Skewnss .137 الخطأ المعياري للالتواء 
 Kurtosis 1.88التفرطح  

 Std . Error In Kurtosis .273الخطأ المعياري للتفرطح 
 Range 122المدى
 Minimum 83اقل درجة 
 Maximum 205اعلى درجة

أن درجات ا  راد  إذ جدارة الذات( أن المؤشرات الإحصايي  لمييات 37من الجدول ) يتضح     
  تيترة من التوزيع الإعتدالي وبهذا يم ننا إستنمال الإحصاء المنيمي. 
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 ( 9) ش ل

 جدارة الذاتلمييات الرسم البياني                                  
 

 Final Applicationالتطبيق النهائي ثامناً: 
 ا  لاقي ، جدارةالشللللللللللللللجاع  )التوجه الذهني، هي: بند أن قام الباحث ببناء ثلاث مياييت     
 التحييل الإحصللللللللللايي( والتحي  من ال صللللللللللايك السللللللللللي ومتري  لهم، ثم تتبييهم عي  عين  الذات

بين الواقن  ما (  ي المدة الزمني  6مدرت ومدرسللللللللللللع  المشللللللللللللار إليها  ي الجدول ) 400)البال   )
البللللال لللل   عي  عينلللل  البحللللث التتبي ( وبنللللد ا نتهللللاء من 2021/2/22إل   2020/12/20)
ول رض  ا  سللللللللل،البيانات  ي برنامج  وتفريغوتصللللللللحيح الإسللللللللتمارات مدرت ومدرسلللللللل   317))

 منالج  البيانات إحصايياً إستنمل الباحث الحزم  الإحصايي  لينيوم الإجتماعي .
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  Statistical means الوسائل الإحصائية:
ث الحالي إسللللللللللللللتنميت الحييب  الإحصللللللللللللللايي  لينيوم الإجتماعي  من أجل منالج  البيانات  ي البح

((Spss ( بالإضا   إل  برنامجAmos) : ستنمال الوسايل الإحصايي  ا تي  وا 
لإست رج عين  التتبي  النهايي ليبحث  :Thompson (Steven) معادلة ستيفن ثامبسون 1.

 الحالي.
 لإسلللللللت راج الصلللللللد  الظاهري لمياييت البحث :(Ch-Squar)ختبار كاي لحســــن المطابقةإ2.

 .ا ربع
 لإسللللللللللللللت راج اليوة التمييزي  لمياييت البحث :لعينتين المســـــــــتقلتين (T-test)الإختبار التائي3.

 .الحالي
لإسللللللللت راج مؤشللللللللرات  :Person Correlation Coefficient))معامل إرتباط بيرســـــون4. 

ست راج الثبات صد  البناء لمياييت البحث إعادة الإ تبار ليمياييت البحث  -بتريي  الإ تبار، وا 
 .الحالي

ــل العــاملي التوكيــدي)5.   Confirmatory Factorمؤشـــــــــرات جودة المطــابقــة في التحلي
Analysis لميياسي الشجاع  ا  لاقي  وجدارة الذات.( : ليتحي  من صد  البناء 

 الثبات لمياييت البحث لإسللت راجAlpha Cronbach Formula):  )معادلة الفاكرونباخ6. 
 .لحاليا

 ليتنرف عي  مت يرات البحللللث)التوجلللله الللللذهني :واحـــدةلعينـــة  (T-test) الإختبـــار التـــائي7.
 جدارة الذات(.الشجاع  ا  لاقي ، ، السيبي -الإيجابي

:  تبار الد ل  الإحصلللللللللللللللايي  لييم مناملات إرتباط بيرســـــــــون لدلالة معاملالإختبار التائي 8.
 الإرتبات.

 .الحالي ليتنرف عي  الفرو   ي النلاق  ا رتباتي  لمت يرات البحث: Z))الإختبار الزائي9.
(: لإيجللاد النلاقل  بين مت يرات البحللث Multiple Correlationمعامل الإرتباط المتعدد)10.

 الحالي.
: لمنر   مدى نسلللللللب   Multiple Regression Coefficient)تحليل الإنحدار المتعدد)11.

 مساهم  الشجاع  ا  لاقي  وجدارة الذات  ي التوجه الذهني  
 
 
 



 

 

 
 الفصل الرابع
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يتضمن هذا الفصل عرض للنتائج  التات تلصال هلياائ ال ئلا  علاأ لاا  لهاثاو ال لا  لتف ايرهئ 
ات ضلء الإطئر النظري لمنئقشتائ مع الثرا ئت ال ئ قة كمئ ليتضمن مجملعة من الإ تنتئجئت 

  لالتلصيئت لالمقترلئت التت لضعائ ال ئل  ات ضلء النتئج  التت تلصل هليائ لكئلاتت:

 

.مدرسي المرحلة الإعداديةلدى  لسلبيا -الإيجابي  التوجه الذهنيعلى  التعرف: الهدف الأول  
غ اراث العينة ال ئللال ل ت علأ  -لتلقي  هذا الاثو ط   مقيئس التلجه الذهنت الإيجئ ت       
ثث مثرس لمثرّ ة، ل عث جمع ال يئنئت لتللليائ لمعئلجتائ هلصئجيئً، هذ  لغ ع (317) عثثهم 
( 81.62ارثاً ل متل ط ل ئ ت قثره ) 244)الذين يتمتعلن  ئلتلجه الذهنت الإيجئ ت )الأاراث 

 ل ت ( ات لين  لغ عثث الأاراث الذين يتمتعلن  ئلتلجه الذهنت ال9.25ل إنلراو معيئري قثره )
( ل مقئرنة  18.050ل إنلراو معيئري قثره) 55.94)ارثاً ل متل ط ل ئ ت قثره ) 73))

عينة ( للمعراة الفرل   ين لاراث ال60 ية  ئلمتل ط الفرضت للمقيئس ال ئلغ )المتل طئت الل ئ
)مثر ت المرللة  ( لعينة لالثة لهذا يثلل علأ لن عينة ال ل t-testه تعمل الإخت ئر التئجت)

 ( يلضلئن ذلك10( لالشكل )38لالجثلل ) الإعثاثية( لثيام تلجه ذهنت هيجئ ت.
 (38) جثلل

ت ال ل  – الإيجئ ت لالفرضت لالإنلراو المعيئري لالقيمة التئجية للتلجه الذهنتالمتل ط الل ئ ت 
 .لأاراث عينة ال ل 

 
 (المتل ط الل ئ ت لالفرضت لمقيئس التلجه الذهنت10شكل)

 مستوى الدلالة
0.05 

الإنحراف  القيمة التائية
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

  المتغير العينة

 المحسوبة الجدولية

 التوجه الذهني 244 81.62 60  9.25 36.50 1.96 دال
 الإيجابي

التوجه الذهني  73 55.94 60 18.050 1.91- 1.96 غير دال
 السلبي
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لنااااه تلجااااث ااااارل  ذات ثلالااااة هلصاااائجية ااااات التلجااااه الااااذهنت  38)يظااااار ماااان خاااا ل الجااااثلل )    
عناث  (1.96(  ئلقيماة الجثللياة ال ئل اة )(36.50 الإيجئ ت من خ ل مقئرنة القيمة التئجية المل ل ة

 ينمااائ لا تلجاااث اااارل  ذات ثلالاااة هلصااائجية اااات التلجاااه الاااذهنت ال ااال ت مااان  0.05)م اااتللا ثلالاااة )
لالاة ث( عناث م اتللا 1.96(  ئلقيماة الجثللياة ال ئل اة )-1.91ئل اة )خ ل مقئرنة القيمة الجثللياة ال 

لهاذا يااثلل علااأ لن عينااة ال لاا  )مثر اات المرللااة الإعثاثيااة( لااثيام تلجااه ذهناات هيجاائ ت.  0.05))
يتميااأ لصاالئت التلجااه الااذهنت  هذ (جللياائن رلتاار)ليمكاان تف ااير هااذه النتيجااة  اائلرجلة هلااأ نظريااة 

 االنام  يتميااألن اااراث الأ هااءلاء ن ماان خصائج إل ئلتاائلت ااا، ط ثاخلاات الإيجائ ت  االن لااثيام ملقااع ضا
ئ لنشط من النئلية المعراية، ليتمتعلن  فعئلية لك ار اات جماع المعللمائت لمعئلجتاائ لتصانيفائ، كما

كثااار هنت ئهااائً اااات رصاااث لللاااام القاااثرة علاااأ الاااتلكم اااات ال اااللك لالتعأياااأ الاااذي يتلاااثث  اااه، لي لناااام 
 ثيام م ااتللا عاائل  ماان الطماالي كاالنام ي ااذللن جاااثاً لك اار مماائ يأيااث ثااعيااتامالمعللماائت المامااة، للاا

قيا  ليظاارلن جااثاً اات تل ،ك ارلنام ي تخثملن المعللمئت لالخ رات التت تتلاار  فعئلية لل  ،للتعلم
الاااثو ، علااأ هعت اائر لن  االلك الفاارث لا تلااثثه ط يعااة المعااأأات لل الأهااثاو لاهميتااائ  اال يتلااثث 

اااه الااذهنت ، لتااأ يعماال  الفاارث التعاثيل الااذاتت الم ااتمر لل االلك منطلاا  ماان م االمة مان خاا ل تلج
ة ايكاالن للخ اارة التعليمياا ،مفئثهاائ كلماائ تقااثم الفاارث ااات العماار كلماائ كاائن تلجاااه نلاال الضاا ط الااثاخلت

ال اا ت ايماائ اكت اا ه الفاارث ماان مقااثرة عئليااة ااات التعئماال مااع الألااثا  لهااذه الخصاائج  تتلاااا  مااع 
 ليعملاالن علااأ ،ر هلااأ التجثيااث لتطاالير ااات خ ااراتام التعليميااةرايميلاالن  إ ااتم هذ ،ر ااينط يعااة المث

التعااااااثيل ااااااات تلجااااااائتام الذهنيااااااة  ماااااائ يتنئ اااااات مااااااع متطل اااااائت الت ياااااارات ااااااات الميااااااثان التر اااااالي 
((Hans&Parker,2017:39 . 

ث  إن تقئث الأاراليف ر ال ئل  هذه النتيجة  إن الأاراث لثيام تلجه ذهنت هيجئ ت نئ ع من هع      
 االلكام  يكشااو عاان نتاائج  مرمل ااة لأنااام يمتلكاالن ثااعيااة للعماال، لالمياال هلااأ التخطاايط مقااثمئً، 

لااأ لالثقااة  اائلنفس، لالقااثرة علااأ الإنجاائأ، لمراق ااة نتاائج   االلكام، لتلقااع عاائل  للنجاائي، لالقااثرة ع
 م ذل تاالثير ااات العاائلمالتكيااو مااع الألااثا  التاات تاالاجاام، لهااذا يااثاع  اائلأاراث هلااأ الشااعلر  ااإنا

ن، المليط  ام، لهذا الشعلر يخل  لثيام هنط ئة هيجئ ت، ليكلنلا قئثرين علأ التالثير اات الأخاري
 لينظرلن للم تق ل  نظرة متفئءله. 

 .المرحلة الإعدادية لدى مدرسي الشجاعة الأخلاقية على التعرف الثاني: الهدف   
 317) الأخ قيااة علااأ لاااراث العينااة ال اائلغ عااثثهم )لتلقياا  هااذا الاااثو ط اا  مقياائس الشااجئعة  

هذ  لاااااااغ المتل اااااااط  ،ل عاااااااث جماااااااع ال يئنااااااائت لتلللياااااااائ لمعئلجتاااااااائ هلصااااااائجيئً  ،ماااااااثرس لمثرّ اااااااة
ل مقئرناة المتل اط الل ائ ت  ئلمتل اط ،( 15.103) ( ل اإنلراو معيائري قاثره150.56الل ئ ت)
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  t-testتث العينة ه تعمل الإخت ئر التئج( للمعراة الفرل   ين لارا108الفرضت للمقيئس لال ئلغ )
 ( يلضلئن ذلك11لالشكل) (39لالثة الجثلل)لعينة 

 (39 ) جثلل
ة ث عينالمتل ط الل ئ ت لالفرضت لالإنلراو المعيئري لالقيمة التئجية للشجئعة الأخ قية لأارا

 .ال ل 

     

 
 ( المتل ط الل ئ ت لالفرضت لمقيئس الشجئعة الاخ قية11شكل)

لنه تلجث ارل  ذات ثلالة هلصئجية، لذلك مان خا ل مقئرناة القيماة التئجياة  39)يظار الجثلل ) 
لثرجاة  0.05)( عناث م اتللا ثلالاة )1.96(  ئلقيمة الجثللية ال ئل اة )50.07المل ل ة ال ئل ة )

، لهااااذا يااااثلل علااااأ لن عينااااة ال لاااا  )مثر اااات المرللااااة الإعثاثيااااة( لااااثيام شااااجئعة 316)لريااااة )
هذ يارلا لن مان الصافئت اللاجات  ،كياثر  ائلرجلة هلاأ نمالذ  ذه النتيجةليمكن تف ير هلخ قية.  

لأن كاال ماائ يتصاال  ااثلر المااثرس ؛تلاارهاائ ااات المر اات الفئضاال هاال همت كااه للشااجئعة الأخ قيااة 
كنملذ  لل مثئل للإلتاذاء  تلجائتاه اات نقال معائيير الصالات لالخطال ملائللًا لن يط ا  مائ تعلماه 

لتعليماائ  ،لاقاع لصاللًا هلاأ تلاك النمائذ  التات يلمال الماثرس هيصائلائلتلليله هلأ لرض ال ،نظريئً 
لااثاخلت  ئلصاالات لالخطاال، لإل ئ ااام ا الااثاعم لهاات ،لالتاات تكاالن هاات اللاائكم ل االلكام ،لطل تااه

ليتم ذلك عنثمئ يثم  عثث  ،لالض لط الأخ قية التت يلاجاائ ،علأ ملاجاة التلثيئت ملت ئعثه

مستوى 
 الدلالة
0.05 

الإنحراف  القيمة التائية
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الحرية

 المتغير العينة

 المحسوبة الجدولية

 دال
 

الشججججججاعة  317 316 150.56 108 15.103 50.07 1.96
 الاخلاقية
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لإعااثاث التر االي للهناائك ثلر ، الإلتاارام ،،الصااث الإنصاائو لية ، كئللاات ، الم ااءل ماان الفضاائجل 
كمااائ اناااام مااارلا  الأخ قياااة،المثر اااين  شاااكل ائعااال اااات امااات كام منظلماااة مااان القااايم  لقااالهالاااذي ت

أاثهااام خ ااارة لخصلصااائً اااات عملياااة هتخااائذ  هذ  خ ااارات ليئتياااة تضااايو لمااائ ثر اااله الشاااتء الأك ااار
كمئ لن لأ ئليت التنشجة الإجتمئعية الثلر الفئعل ات ص غ  اللكام  ئلصا  ة  القرارات الأخ قية،

لالتااات ك ااا تام الشاااجئعة الأخ قياااة  ،لاقااائً للقااايم لالقااالانين ال ااائجثة  اااين اااااراث المجتماااع الأخ قياااة،
لجعلتام يتعلملنائ من لجل ان يتلااقلا اجتمئعيئً ماع الاخارين اكال اارث يتفئعال  نائءً علاأ تلقعئتاه 

  (.Kidder, 2005: 10لجئءت هذه النتيجة متلااقة مع نملذ  كيثر)ئاية  طريقته الخئصة الثق
جتمئعياااة، هذ هن الأ ااارة لإا  عمليااائت التنشاااجة مرت طاااة الشاااجئعة الأخ قياااةلن ليااارلا ال ئلااا      

لفارث قاة اثلالمثل العليئ لذلك يأياث مان  ،ال للكيئت الأخ قية العراقية منذُ الص ر تُعلم ل نئجائ علأ
لالتضاالية مااان لجاال اوخااارين، ل ئلتاائلت ااااإن  ،يتصاااو  ئلإيثاائر لن المجتماااع العراقاات كماائ ، نف ااه
 ،الأنئنيااة ماان لجاال تلقياا  المصاائل  المشااتركة العئمااة قااث يتناائأللن عاان مصاائللام الذاتيااة الأاااراث

قااث ماارّ  كاال مرالاال النماال  الفاارثكماائ لن  ،ارتفاائة م ااتللا الشااجئعة الأخ قيااةيااءثي هلااأ ل ئلتاائلت 
لن هاال ياارلا للااذلك  ،علااأ ال ئيااة لالاااثو ماان القاائنلن لالتعليماائت الأخ قاات، ل ئلتاائلت اااال يركااأ

جائجرة ل ئلتئلت ارتفئة م تللا عاثم الإذعائن للقالانين ال ال ئية هت تقثيم الم ئعثة لالخير للآخرين،
التفئعال  لصاث  لالعثالاة اات عمليائتالتت ايائ ظلم للآخرين، هذ هن ا تعمئل الفضئجل كئللكمة لا

  .الاجتمئعت من لجل تلقي  نتئج  مق للة لا  المعئيير الأخ قية
.المرحلة الإعدادية لدى مدرسي على جدارة الذاتالتعرف : الثالث الهدف  
س مثر  317) لتلقي  هذا الاثو ط   مقيئس جثارة الذات علأ لاراث العينة ال ئلغ عثثهم )    

( 168.58لمثرّ ة، ل عث جمع ال يئنئت لتللليائ لمعئلجتائ هلصئجيئً، هذ  لغ المتل ط الل ئ ت)
ئلغ ( ل مقئرنة المتل ط الل ئ ت  ئلمتل ط الفرضت للمقيئس لال 19.618ل إنلراو معيئري قثره)

لثة ينة لا( لعt-test( للمعراة الفرل   ين لاراث العينة ه تعمل الإخت ئر التئجت)123)
 ( يلضلئن ذلك12( لالشكل)40الجثلل)

 (40 ) جثلل
 .ل ة ال المتل ط الل ئ ت لالفرضت لالإنلراو المعيئري لالقيمة التئجية لجثارة الذات لأاراث عين

مستوى 
 الدلالة
0.05 

الإنحراف  القيمة التائية
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الحرية

 المتغير العينة

 المحسوبة الجدولية

 دال
 

جدارة  317 316 168.58 123 19.618 41.28 1.96
 الذات
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 ( المتل ط الل ئ ت لالفرضت لمقيئس جثارة الذات12شكل)

لنه تلجاث اارل  ذات ثلالاة هلصائجية، لذلاك مان خا ل مقئرناة القيماة التئجياة  40)يظار الجثلل )
لثرجاة  0.05)( عناث م اتللا ثلالاة )1.96الجثللية ال ئل اة )(  ئلقيمة 41.28المل ل ة ال ئل ة )

 ،لهذا يثلل علأ لن عينة ال ل  )مثر ت المرللة الإعثاثية( لثيام جثارة ذات.  316)لرية )
عنااثمئ تكاالن جااثارة الااذات لي ،ليمكاان تف ااير هااذه النتيجااة  اائلرجلة هلااأ النظريااة المت ناائة        

لمئياة التارامام ي اعلن  لراء ل ئلتائلت ،فشال للللنجائي للايس  مرتفعة يكلن لثلا الأاراث ثاااع قالي
لي ااتثمرلن الجااالث  ،المشاائعر الإيجئ يااةلصااللن علااأ لأنااام  يلتعأيااأه  ،لاللفاائظ عليااه ،لااذاتام

 ليا  تجعلاام ي لثالن عان  ،ات التنظيم الذاتت لأن جثارة الذات تءثي ثلراً مامئً  لتلقي  لهثااام
ة التات تاالار لاام ارصائً للنجاائي مان لجال لنجاائأ الماائم المكلفااين لينخرطالن ااات الأنشاط ،الملاقاو

 ،يءثي  ط يعة اللئل  ئلفرث هلأ أيئثة الجالث ملئللًا تجئلأ العق ئت التت تعرقل نجئلاهلهذا  ، ائ
لتءكااث كرلكاار (. Crocker etal,2003:896لتلفيااأ الثااعيااة لااثيام) ،ل ئلتاائلت يلااث  تنشاايط

ااراث ع ار مرالال لألتتطالر لاثلا ا ،ن جاثارة الاذات تنماله( Crocker & Wolfe، 2001)لللاو
ثاخال  الاء ااراث لألالثقئاياة التات يتفئعال معاائ ا ،عان طريا  الملاقاو الاجتمئعياةالمختلفة ليئتام 
ار الاهتمائم لالاثعم الاجتمائعت، لقالة الع قائت التات االعمال، لماثلا تال  يجة المثر ة، ل  لل،الأ رة 

 لكيفية هثراكام مالتت تلجاا ملتجئر ا ،ثاار الألالتت تطلر خ رات  ،ريننقيمائ مع لنف نئ لمع اوخ
جاااثارة الذاتياااة  نّ ه (.Crocker& Wolfe,2001:594لالملاقاااو لكيفياااة ملاجاتاااائ) ،لاااثا للأ

يضام العثياث مان المجائلات، كمائ لن عمليااة تقييماه لا تقاع اات مجائل لالاث  ال ماان  مفاالم متكئمال
لالق الل الإجتمائعت  ، ريلأالأاراث  ئلكفئءة كئلثعم اكس هل ئس تعلالتت  ،مجملة تلك المجئلات

اااراث ااات يشاائرك الأ ، كماائلتاارت ط جااثارة الااذات هرت ئطاائً لثيقاائً  تلااك المجاائلات ،لالمظااار ،لالمنئا ااة
 تلااك لي لثاالن عاان الملاقااو التاات تاالار لااام ارصاائً لتلقياا  النجاائي لتجناات الفشاال ااات ،نشااطةالأ

عضائء الايجاة التثري اية للهاذا مائ يتمتاع  اه  ،المجئلات التت يشئركلن اياائ شاعلرهم  جاثارة الاذات
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 ،(2003:614ماان خاا ل  ااعيام الااذاتت لالاكاائثيمت المتمثاال  ماائ يقااثمله ماان نشاائطئت مانيااة
.(Harter 

ضااً  ا ،هااثاو الفاارثلجاال تلقياا  لث نتاائ  العماال الجاائث ماان الااذات تعّاا لياارلا ال ئلاا  لن جااثارة     
لفااأة لاثلا هاءلاء المثر ااين للتنائاس ايماائ مالطئقاة ال عنااائ عان كالن ال ااعت هلاأ جااثارة الاذات ينات 

تكالين ل  ،لتلكيث الذات الكفئءة، لالتفئعلالانجئأ يقلث هلأ هذا هلأ الانجئأ، ل  هم ينام، لالتت تقلث
 ام.هثاالمفالم الذات النئج  الذي يمكنام من تلقي  

الشججاعة و الإيججابي السجلبي  على العلاقجة الارتباطيجة بجيل التوججه الجذهنيالتعرف  الرابع:الهدف 
  مدرسي المرحلة الإعدادية.الأخلاقية لدى 

مدرسجي ى والشججاعة الأخلاقيجة لجدالإيججابي  التعرف على العلاقة الارتباطية بيل التوجه الذهني ل.
 المرحلة الإعدادية

هرت ئط  ير الن مان لجال هيجائث الع قاة الإرت ئطياة  اين ل رض تلقي  هذا الاثو تم ه تعمئل معئمل 
لذلااك  إخااذ هجئ اائت عينااة ال لاا  علااأ مقيئ اات التلجااه الااذهنت  لالشااجئعة،الإيجاائ ت  التلجااه الااذهنت

 (.(41كمئ ملض  ات الجثلل  الإيجئ ت لالشجئعة الأخ قية
 (41جثلل )

 لالشجئعة الأخ قية معئمل هرت ئط  ير لن  ين التلجه الذهنت 

لجلث ع قة هرت ئطية  ين التلجه الاذهنت لالشاجئعة الأخ قياة  41)يتض  من الجثلل )         
( للمعراااة ثلالاااة 12.لااثلا لاااراث العينااة ،لقااث  ل اات قيمااة معئمااال الإرت اائط  ااين هااذين المت ياارين )

الع قاااة تااام ه اااتعمئل الإخت ااائر التااائجت لثلالاااة معئمااال الإرت ااائط، لقاااث  ل ااات القيماااة التئجياااة لمعئمااال 
عناااث م اااتللا ثلالاااة  (1.96)هااات لك ااار مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة ( ل 2.145هرت ااائط  ير ااالن )

لهااااذا يااااثلل علااااأ لجاااالث ع قااااة هرت ئطيااااة طرثيااااة  ااااين مت يااااري ال لاااا  التلجااااه الااااذهنت  0.05))
التلجااااه الااااذهنت لااااثلا الأاااااراث هرتفعاااات الشااااجئعة كلماااائ ارتفااااع م ااااتللا  لالشااااجئعة الأخ قيااااة ، هذ

 الأخ قية لثيام. 
دى والشجججاعة الأخلاقيججة لججالسججلبي  العلاقججة الارتباطيججة بججيل التوجججه الججذهنيالتعججرف علججى  .ب

 مدرسي المرحلة الإعدادية

القيمة التائية لمعامل  الارتباط المتغير
 الارتباط

 مستوى الدلالة

 دال 2.145 12. التوجه الذهني والشجاعة الأخلاقية
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ل رض تلقي  هاذا الااثو تام ه اتعمئل معئمال هرت ائط  ير الن مان لجال هيجائث الع قاة الإرت ئطياة 
 اات لذلااك  إخااذ هجئ اائت عينااة ال لاا  علااأ مقيئ ال اال ت لالشااجئعة الأخ قيااة،  ااين التلجااه الااذهنت

 (.(42كمئ ملض  ات الجثلل  لالشجئعة الأخ قية ال ل ت التلجه الذهنت
 (42جثلل )

 ةلإعثاثيمثر ت المرللة الالشجئعة الأخ قية لثلا ال ل ت  الع قة الارت ئطية  ين التلجه الذهنت

لالشجئعة الأخ قية ال ل ت لجث ع قة هرت ئطية  ين التلجه الذهنت لا ت 42)يتض  من الجثلل )
( للمعراااة ثلالاااة 10.لقااث  ل اات قيمااة معئمااال الإرت اائط  ااين هااذين المت ياارين ) لااثلا لاااراث العينااة،

الع قاااة تااام ه اااتعمئل الإخت ااائر التااائجت لثلالاااة معئمااال الإرت ااائط، لقاااث  ل ااات القيماااة التئجياااة لمعئمااال 
عناااث م اااتللا ثلالاااة  (1.96)لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة  ( لهااات1.78هرت ااائط  ير ااالن )

لهااذا يااثلل علااأ عااثم لجاالث ع قااة هرت ئطيااة  ااين مت يااري ال لاا  التلجااه الااذهنت ال اال ت  0.05))
 جئعة الأخ قية.لالش
ليمكاان تف ااير هااذه النتيجااة  االن الأاااراث لصاالئت التلجااه الااذهنت يتميااألن  قااثرتام علااأ لاال     

المشك ت التت تلاجاام  كفئءة لقاثرة عئلياة ااام ي لثالن عان لاضال الللالل لاائ؛ لأناام يعتقاثلن 
يأياااث مااان ل لن للمشاااكلة اللالاااثة للااالل متعاااثثة، لهاااذا يجعلاااام ينظااارلن للأمااالر  نظااارة مشااارقة، 

تجعل الفرث يتري  اات اصاثار الألكائم مصاللئً ال اللك الخائط   مائ  هذ ،شجئعة الفرث الأخ قية
 نما لخ قياة تقاثيم ا اتجئ ة علاأ القاثرة لثياه الفارث ااإن ل ئلتائلت ،يتنئ ت ماع المعائيير الأخ قياة

 الضا لطمان  الارمم علاأ الم ائث  ااذه  لالتم اك ،القايم لللليائت تلثياث علاأ قثرتاه خا ل
 مائ لتلثياث ،القارار الأخ قات صانع اات المتعاثثة القايم مان مجملعاة علاأ يعتماثهذ  الاجتمئعياة،

 القلا  مثال الظارلو هذه تصئلت قث التت ال ل ية المشئعر مع يجعله يتكيو هذ ،ممئر ته يجت
 لي،  قاثمئً  المضات علاأ ت ائعثه التات الاذاتت التنظايم لظائجو الفرث ي اتعمل لن كمئ الخلو، لل
 الأخرلا من المتنئا ة ال راجأ مع الأخ قت للعمل المضت ات رم ته  ين ملاأنة عملية يجري نهل

  (Sekerka & Bagozzi, 2009 : 569) . كئلإلتفئظ  لظيفته ال قئء لجل
 

القيمة التائية  الارتباط المتغير
 لمعامل الارتباط

 القيمة التائية
لمعامل  الجدولية

 الارتباط

 مستوى الدلالة
0.05 

 السلبي التوجه الذهني
 والشجاعة الأخلاقية

 دال 1.96 1.78 10.
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 لججدى وجججدارة الججذاتالتعججرف علججى العلاقججة الارتباطيججة بججيل التوجججه الججذهني : لخججام االهججدف  
 الإعدادية.مدرسي المرحلة 

رسججي مدلججدى  وجججدارة الججذاتالإيجججابي التعججرف علججى العلاقججة الارتباطيججة بججيل التوجججه الججذهني أ. 
 المرحلة الإعدادية.

ل اااارض تلقياااا  هااااذا الاااااثو تاااام ه ااااتعمئل معئماااال هرت اااائط  ير اااالن ماااان لجاااال هيجاااائث الع قااااة     
ه  ل  علأ مقيئ ات التلجالذلك  إخذ هجئ ئت عينة ال لجثارة الذات الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت

 43)لجثارة الذات كمئ ملض  ات الجثلل )الإيجئ ت الذهنت 
 43)جثلل )

 مثر ت المرللة الإعثاثية.لثلا  لجثارة الذاتالع قة الارت ئطية  ين التلجه الذهنت       

 
ي مدرسججلججدى  وجججدارة الججذاتالسججلبي التعججرف علججى العلاقججة الارتباطيججة بججيل التوجججه الججذهني ب. 

 المرحلة الإعدادية.
الع قاة الإرت ئطياة ل رض تلقي  هاذا الااثو تام ه اتعمئل معئمال هرت ائط  ير الن مان لجال هيجائث 

 لذلااك  إخااذ هجئ اائت عينااة ال لاا  علااأ مقيئ اات التلجااه الااذهنت لجااثارة الااذات  ااين التلجااه الااذهنت
 44)لجثارة الذات كمئ ملض  ات الجثلل ) ال ل ت

 (44جثلل )
 لجثارة الذاتال ل ت  معئمل هرت ئط  ير لن  ين التلجه الذهنت

لجاااثارة  ال ااال ت لجااالث ع قاااة هرت ئطياااة  اااين التلجاااه الاااذهنتعاااثم  44)يتضااا  مااان الجاااثلل )     
( للمعراااة 10.لقااث  ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط  ااين هااذين المت ياارين ) ،الااذات لااثلا لاااراث العينااة

القيمة التائية  الارتباط المتغير
 لمعامل الارتباط

القيمة التائية 
الجدولية لمعامل 
 الإرتباط

 مستوى الدلالة
0.05 

وجدارة  الإيجابي التوجه الذهني
 الذات

 غير دال 1.96 3.06 17.

القيمة التائية  الارتباط المتغير
 الارتباطلمعامل 

القيمة التائية 
الجدولية لمعامل 
 الإرتباط

 مستوى الدلالة
0.05 

وجدارة  السلبي  التوجه الذهني
 الذات

 غير دال 1.96 1.78 10.
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ثلالة الع قة تم ه تعمئل الإخت ئر التئجت لثلالة معئمل الإرت ئط، لقث  ل ات القيماة التئجياة لمعئمال 
عناااث م اااتللا ثلالاااة  (1.96)مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة  صااا ر( لهااات ل(1.78هرت ااائط  ير ااالن 

 ال اال ت لجاالث ع قااة هرت ئطيااة  ااين مت يااري ال لاا  التلجااه الااذهنتعااثم لااأ لهااذا يااثلل ع 0.05))
  .لجثارة الذات

 ،يمكن تف ير هذه النتيجة  إن التلجه الذهنت يجعل الأااراث ينظارلن هلاأ الم اتق ل  نظارة تفئءلياةل 
 ،لك ار اات ملاجااة الت يارات الطئرجاة ةقئ لة للتلقي  يتميألن  ئلم اءللية لمرلنا ئً يضعلن لهثاا هذ

الاذات  جاثارةهذ لا ياءثر اات تكالين  ،لهذه الصفئت تجعل الأاراث يكت ا لن مفالمائً هيجئ يائً لاذلاتام
جتمئعياة لالثقئاياة التات لإا اماراث ع ر مرالل ليائتام عان طريا  مالاقفلأتنمل لتتطلر لثلا الأنائ 
ثر  جثارة الذات اكلمئ شاعر لالعمل، ا يجة العمل تت معائ ثاخل الأ رة لالمثر ة، ل يجئت لنيتفئعل

 Crocker)كثااارلالفااارث  جاااثارة لتقاااثير عااائلت للاااذات كلمااائ كئنااات قثرتاااه علاااأ الأثاء لالانجااائأ 
etal,2003:890) 

لشججاعة واالسجلبي  –الإيجابي الفروق في العلاقة الإرتباطية بيل التوجه الذهني الساد : الهدف 
انجاث  والتخصج   –)ذكجور  علجى وفجق متغيجري الججن  المرحلجة الإعداديجةمدرسي الاخلاقية لدى 

    إنساني   –)علمي 
مدرسي دى لوالشجاعة الاخلاقية الإيجابي الفروق في العلاقة الإرتباطية بيل التوجه الذهني  ل.

 .نساني إ –ناث  والتخص  )علمي ا –)ذكور  على وفق متغير الجن  المرحلة الإعدادية
ئ ت تلقي  هذا الاثو قئم ال ئل   ثرا ة الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت الإيجل رض      

هن ائنت(،  –نئ ( لالتخص  ) علمات ل -لالشجئعة الأخ قية للعينة ت عئً لمت يري الجنس )ذكلر
مائ ( ل(34.هذ  ل ت قيمة معئمل الإرت ئط  ين التلجه الذهنت الإيجئ ت لالشجئعة الأخ قية للذكلر

يااة ( ل عااث تلليلااائ للااثرجئت المعيئريااة، هذ  ل اات الثرجااة المعيئر 30.يمااة معئماال الإرت اائط للأناائ )ق
لل ارض التلكاث مان ثلالاة الفارل  30.). ات لين  ل ت الثرجة المعيئرياة للإنائ  ) 35.)للذكلر )

ت عاااائً لمت ياااار الجاااانس ااااات قاااالة الإرت اااائط اقااااث ط اااا  ال ئلاااا  لخت اااائر )ايشاااار( لثلالااااة الفاااارل  ااااات 
ئر لن الإرت ئطئت  عث تلليل قيم معئمل الإرت ئط هلأ القيم الأاجية، لقث ت ين عن طري  هذا الإخت 

( عناااث 1.96( لهااات لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة )44. ل ااات ) القيماااة الأاجياااة الفشااارية قاااث
ت ( ممائ يعنات عاثم لجالث اارل  ذات ثلالاة هلصائجية  اين الاذكلر لالأنائ  اا0.05م تللا ثلالة )

 يلض  ذلك. 45)قلة الإرت ئط  ين التلجه الذهنت الإيجئ ت لالشجئعة الأخ قية. لالجثلل)
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 45)) جثلل
مثر ت لالشجئعة الاخ قية لثلا الإيجئ ت   ين التلجه الذهنت الارت ئطية الفرل  ات الع قة

 ت عئ لمت ير الجنس المرللة الإعثاثية
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 الفشرية

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني الإيجابي
 والشجاعة الأخلاقية

 35. 34. 162 ذكور
 غير دال 1.96 44.

 30. 30. 155 اناث

لمااائ  ئلن ااا ة لمت يااار التخصااا   ل ااات قيماااة معئمااال الإرت ااائط  اااين التلجاااه الاااذهنت الإيجااائ ت     
( (33.لالشااجئعة الأخ قيااة ت عاائً لاااذا المت ياار، هذ  ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط للتخصاا  العلماات

( ل عاااث تلليلاااائ للاااثرجئت المعيئرياااة  ل ااات (28.لمااائ قيماااة معئمااال الإرت ااائط للتخصااا  الإن ااائنت 
ات لاين  ل ات الثرجاة المعيئرياة للتخصا  الإن ائنت  34.)المعيئرية للتخص  العلمت ) الثرجة

لل رض التلكث من ثلالة الفرل  ت عئً لمت ير التخص  ات قلة الإرت ئط اقث ط   ال ئل  28.).)
يااة، لخت اائر )ايشاار( لثلالااة الفاارل  ااات الإرت ئطاائت  عااث تللياال قاايم معئماال الإرت اائط هلااأ القاايم الأاج

ة ( لهت لص ر من القيم(50. ل ت ت ين عن طري  هذا الإخت ئر لن القيمة الأاجية الفشرية قثلقث 
( ممااائ يعنااات عاااثم لجااالث اااارل  ذات ثلالاااة 0.05( عناااث م اااتللا ثلالاااة )1.96الجثللياااة ال ئل اااة )

هلصااائجية  اااين التخصصاااين العلمااات لالإن ااائنت اااات قااالة الإرت ااائط  اااين التلجاااه الاااذهنت الإيجااائ ت 
 .يلض  ذلك 46)لجثلل ) خ قية.لالشجئعة الأ

 46)جثلل )
مثر ت لالشجئعة الاخ قية لثلا  الإيجئ ت  ين التلجه الذهنت الارت ئطية الفرل  ات الع قة

 ت عئً لمت ير التخص  المرللة الإعثاثية
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
 الارتباط العينة

الدرجات 
 المعيارية

القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني الإيجابي
 والشجاعة الأخلاقية

 34. 33. 108 علمي
 غير دال 1.96 50.

 28. 28. 209 سانيان

 
مدرسي  ة لدىوالشجاعة الاخلاقي السلبي الارتباطية بيل التوجه الذهني ب. الفروق في العلاقة

 نساني .إ -ص  )علمياناث  والتخ -)ذكور الجن  يالمرحلة الإعدادية تبعاً لمتغير 
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ل ااارض تلقيااا  هاااذا الااااثو قااائم ال ئلااا   ثرا اااة الع قاااة الإرت ئطياااة  اااين التلجاااه الاااذهنت ال ااال ت 
هن اائنت(  –ناائ ( لالتخصاا  ) علماات ل -لالشااجئعة الأخ قيااة للعينااة ت عاائً لمت ياار الجاانس )ذكاالر

لماائ ( 19.)لالشااجئعة الأخ قيااة للااذكلرال اال ت  ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط  ااين التلجااه الااذهنت هذ
ل عاااث تلليلاااائ للاااثرجئت المعيئرياااة  ل ااات الثرجاااة المعيئرياااة  (18.قيماااة معئمااال الإرت ااائط للأنااائ )

لل ارض التلكاث مان ثلالاة الفارل  18.) اات لاين  ل ات الثرجاة المعيئرياة للإنائ  ) 19.)للاذكلر )
لخت اااائر )ايشاااار( لثلالااااة الفاااارل  ااااات ت عاااائً لمت ياااار الجاااانس ااااات قاااالة الإرت اااائط اقااااث ط اااا  ال ئلاااا  

ر لن الإرت ئطئت  عث تلليل قيم معئمل الإرت ئط هلأ القيم الأاجية لقث ت ين عن طريا  هاذا الإخت ائ
( عناااث 1.96( لهااات لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة )88. ل ااات ) القيماااة الأاجياااة الفشااارية قاااث

ة هلصائجية  اين الاذكلر لالأنائ  اات ( ممائ يعنات عاثم لجالث اارل  ذات ثلالا0.05م تللا ثلالة )
 .يلض  ذلك 47)لجثلل )قلة الإرت ئط  ين التلجه الذهنت ال ل ت لالشجئعة الأخ قية. 

 
 47)جثلل )

مثر ت لالشجئعة الاخ قية لثلا  ال ل ت  ين التلجه الذهنت الارت ئطية الفرل  ات الع قة
 ت عئً لمت ير الجنس المرللة الإعثاثية

 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني السلبي
 والشجاعة الأخلاقية

 19. 19. 162 ذكور
 غير دال 1.96 88.

 18. 18. 155 اناث

اذا لات لين  ل ت قيمة معئمل الإرت ئط  ين التلجه الذهنت ال ل ت لالشجئعة الأخ قية ت عئً     
( لمااائ قيماااة معئمااال الإرت ااائط (25.المت يااار، هذ  ل ااات قيماااة معئمااال الإرت ااائط للتخصااا  العلمااات 

( ل عااث تلليلااائ للااثرجئت المعيئريااة  ل اات الثرجااة المعيئريااة للتخصاا  (32.للتخصاا  الإن اائنت
لل اارض التلكااث ماان 33.).ااات لااين  ل اات الثرجااة المعيئريااة للتخصاا  الإن اائنت ) 25.))العلماات 

ثلالااة الفاارل  ت عاائً لمت ياار التخصاا  ااات قاالة الإرت اائط اقااث ط اا  ال ئلاا  لخت اائر) ايشاار( لثلالااة 
ذا هاالفرل  ات الإرت ئطئت  عث تلليل قيم معئمل الإرت ئط هلأ القيم الأاجية، لقث ت اين عان طريا  

لهااات لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة  (-(67.لن القيماااة الأاجياااة الفشااارية قاااث  ل ااات الإخت ااائر
( مماااائ يعناااات عااااثم لجاااالث ااااارل  ذات ثلالااااة هلصاااائجية  ااااين 0.05( عنااااث م ااااتللا ثلالااااة )1.96)

التخصصاين العلماات لالإن اائنت ااات قاالة الإرت اائط  اين التلجااه الااذهنت ال اال ت لالشااجئعة الأخ قيااة 
 لكيلض  ذ48) لالجثلل)
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 48)جثلل )
مثر ت لالشجئعة الاخ قية لثلا  ال ل ت الارت ئطية  ين التلجه الذهنت الفرل  ات الع قة

 المرللة الإعثاثية ت عئً لمت ير التخص 
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 السلبيالتوجه الذهني 
 والشجاعة الأخلاقية

 25. 25. 108 علمي
 غير دال 1.96 67.-

 33. 32. 209 سانيان

 لماارجعيتام ،الاجتمئعيااةليمكاان تف ااير ذلااك  االن لاااراث العينااة ذكاالراً ل هنئثاائً مااع هخاات و هااليتام 
طائر مجتمعا ، يجة عئماة مشاتركة اتلم تليئتام الإجتمئعية هلا لنام يعيشلن  ،الثقئاية  ،لالاث تلا 

تت ناأ  يئ اة التات ل يتشئركلن ثقئاة ك ارلا يفرضاائ علايام اللاقاع  مت يراتاه مان مء  ائت تر لياة 
تفاار   ائل يجااة الثقئايااة لالااثة لا ،لكاال ماانام  الأ اارية  التنشااجة ئليتل االلن اختلفاات  ،تعليمياة لالااثة

ئ  يااانام، كمااائ ،  ئلإضااائاة هلاااأ ذلاااك تااار طام ع قااائت هجتمئعياااة هيجئ ياااة ايمااا اااين الاااذكلر لالإنااائ 
يمتلكلن قثرة عئلية علأ لضع الأهثاو التت ي علن هلأ تلقيقائ متخطين الصعل ئت، لالعق ائت 

ط التات ا اقطت التنمايل  ، ائليت الليائة المعئصارةلالت ييار اات التت تعرقل تقثمام ،  ئلإضئاة هلاأ 
 ،لالم اااءللية،ة النااالعت  اااين الاااذكلر لالإنااائ  الااام تعاااث الفااارل  التااات تتعلااا   تق ااال المجتماااع للمل ااا

 ال اضالت قيمائً هن ائنية عئلمياة لاج اة ،لالإلترام قئصرة علأ الإنئ  اقط  ،لالصث  ،لالإنصئو
، لاااذا لا تلجااث ااارل   ياانام تعااألا ااات لاا  الجميااع هاات التاات لذا اات الفاالار   ااين الااذكلر لالاناائ 

   خ قية.لمت ير الجنس ات الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت ال ل ت لالشجئعة الأ
جتمئعية لإهلأ تشئ ه الظرلو المئ ايمئ يخ  مت ير التخص  ايمكن عأل النتيجة      

م نلل لتطلعئتا ،نظرتامل  ،هم، لالتت تكلن ايائ لاكئر المثر ين لالأكئثيمية التت يعيشائ معظم 
ي لا من ذل كئنلالتخطيط لم تق لام، لتلقي  لهثااام  لاء الجئث ات الليئة متقئر ة، لال عت 

ام لتشكل المثر ية التت يتقئ ملنائ لمعنأ ذلك لن ال يجة ،  ن ئنيةالإ مل علميةال التخصصئت 
هلاأ ط يعاة  ئلإضئاة لالأنشطة لالتعليم  ،جتمئعية خص ة لعقث لتقئ م الطمللئته يجة 

راء التخصصئت ملاث مشتركة  ينام تتي  هجامن تلجث ات كل  هذة ي الالملاث الثر  ،التخصصئت
قتراي لا ،ةلالملاقو لالمشك ت الاجتمئعي ،لكذلك منئقشة القضئيئ ،المنئقشائت التر لية لالأخ قية

   .لهذا مان شلنه ي ام ات تطلير م تللا النمل الأخ قت لثيام ،اللللل لال ثاجل الممكنة
وججدارة  بيلسجلا-الإيججابي  الفروق في العلاقة الإرتباطية بجيل التوججه الجذهني الهدف السابع :

 نساني  إ –ناث  والتخص  )علمي ا –الذات لدى المدرسيل على وفق متغيري الجن )ذكور 
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سججي مدر الفججروق فججي العلاقججة الإرتباطيججة بججيل التوجججه الججذهني الإيجججابي وجججدارة الججذات لججدى  أ.
 نساني إ –ناث  والتخص  )علمي ا –)ذكور  على وفق متغيري الجن  المرحلة الإعدادية

ئ ت ل رض تلقي  هذا الاثو قئم ال ئل   ثرا ة الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت الإيج     
هذ هن ااائنت(  –نااائ ( لالتخصااا  ) علمااات ل -لجاااثارة الاااذات للعيناااة ت عااائً لمت ياااري الجااانس )ذكااالر

 ( لماائ قيمااة(35. ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط  ااين التلجااه الااذهنت الإيجاائ ت لجااثارة الااذات للااذكلر
( ل عاااث تلليلاااائ للاااثرجئت المعيئرياااة ليااا   ل ااات الثرجاااة المعيئرياااة 32.معئمااال الإرت ااائط للأنااائ )

لل ارض التلكاث مان ثلالاة الفارل  33.). ات لين  ل ت الثرجة المعيئرياة للإنائ  ) 36.)للذكلر )
ت عاااائً لمت ياااار الجاااانس ااااات قاااالة الإرت اااائط اقااااث ط اااا  ال ئلاااا  لخت اااائر )ايشاااار( لثلالااااة الفاااارل  ااااات 

ئر لن  ئطئت  عث تلليل قيم معئمل الإرت ئط هلأ القيم الأاجية، لقث ت ين عن طري  هذا الإخت الإرت
( عناااث 1.96( لهااات لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة )26.) ل ااات  القيماااة الأاجياااة الفشااارية قاااث

( ممائ يعنات عاثم لجالث اارل  ذات ثلالاة هلصائجية  اين الاذكلر لالأنائ  اات 0.05م تللا ثلالة )
 ( يلض  ذلك49الإرت ئط  ين التلجه الذهنت الإيجئ ت لجثارة الذات. لالجثلل) قلة

 (49جثلل)
مثر ت المرللة الفرل  ات الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت الإيجئ ت لجثارة الذات لثلا 

 مت ير الجنسل ت عئً  الإعثاثية
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني الإيجابي
 وجدارة الذات

 36. 35. 162 ذكور
 غير دال 1.96 26.

 33. 32. 155 اناث

 لماائ  ئلن اا ة لمت ياار التخصاا  هذ   ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط  ااين التلجااه الااذهنت الإيجاائ ت     
ة ( لمائ قيما(26.لجثارة الذات ت عئً لاذا المت ير، هذ  ل ت قيمة معئمل الإرت ئط للتخص  العلمات

الثرجااة ( ل عااث تلليلااائ للااثرجئت المعيئريااة، هذ  ل اات (23.معئماال الإرت اائط للتخصاا  الإن اائنت
ااااات لااااين  ل اااات الثرجااااة المعيئريااااة للتخصاااا  الإن اااائنت  26.)المعيئريااااة للتخصاااا  العلماااات )

لل رض التلكث من ثلالة الفرل  ت عئً لمت ير التخص  ات قلة الإرت ئط اقث ط   ال ئل  23.).)
، يااةلخت اائر )ايشاار( لثلالااة الفاارل  ااات الإرت ئطاائت  عااث تللياال قاايم معئماال الإرت اائط هلااأ القاايم الأاج

ة ( لهت لص ر من القيم(25. ل ت لقث ت ين عن طري  هذا الإخت ئر لن القيمة الأاجية الفشرية قث
( ممااائ يعنااات عاااثم لجااالث اااارل  ذات ثلالاااة 0.05( عناااث م اااتللا ثلالاااة )1.96الجثللياااة ال ئل اااة )

هلصااائجية  اااين التخصصاااين العلمااات لالإن ااائنت اااات قااالة الإرت ااائط  اااين التلجاااه الاااذهنت الإيجااائ ت 
 ( يلض  ذلك50ئعة الأخ قية لالجثلل)لالشج
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 (50جثلل)
مثر ت المرللة الفرل  ات الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت الإيجئ ت لجثارة الذات لثلا 

 التخص مت ير ل ت عئً  الإعثاثية
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني الإيجابي
 وجدارة الذات

 26. 26. 108 علمي
 غير دال 1.96 25.

 23. 23. 209 سانيان
 

 مدرسججيوجججدارة الججذات لججدى  السججلبيالفججروق فججي العلاقججة الإرتباطيججة بججيل التوجججه الججذهني  ت.
 إنساني  –ناث  والتخص  )علمي ا –)ذكور  على وفق متغيري الجن  المرحلة الإعدادية

 ل رض تلقيا  هاذا الااثو قائم ال ئلا   ثرا اة الع قاة الإرت ئطياة  اين التلجاه الاذهنت ال ال ت    
 هذهن ااائنت(  –نااائ ( لالتخصااا  ) علمااات ل -الجااانس )ذكااالر يلجاااثارة الاااذات للعيناااة ت عااائً لمت يااار 

ماائ قيمااة ( ل(0.090 ل اات قيمااة معئماال الإرت اائط  ااين التلجااه الااذهنت ال اال ت لجااثارة الااذات للااذكلر
ل عاث تلليلاائ للااثرجئت المعيئرياة ليا   ل اات الثرجاة المعيئريااة ( 0.010معئمال الإرت ائط للأناائ )

لل اارض التلكااث ماان ثلالااة 0.010).ااات لااين  ل اات الثرجااة المعيئريااة للإناائ  ) 0.090)للااذكلر )
 رل  ااتلثلالاة الفا (ايشار)ال ئلا  لخت ائر ط ا  الفرل  ت عئً لمت يار الجانس اات قالة الإرت ائط اقاث 

ئر لن لقث ت ين عن طري  هذا الإخت  ،الإرت ئطئت  عث تلليل قيم معئمل الإرت ئط هلأ القيم الأاجية
( عناااث 1.96( لهااات لصااا ر مااان القيماااة الجثللياااة ال ئل اااة )70.)القيماااة الأاجياااة الفشااارية قاااث  ل ااات 

( ممائ يعنات عاثم لجالث اارل  ذات ثلالاة هلصائجية  اين الاذكلر لالأنائ  اات 0.05م تللا ثلالة )
 .يلض  ذلك 51)لالجثلل )قلة الإرت ئط  ين التلجه الذهنت ال ل ت لجثارة الذات  

 (51جثلل)
مثر ت المرللة لثلا  الذات جثارةال ل ت ل   ين التلجه الذهنت الارت ئطية الفرل  ات الع قة

 الجنس ت عئً لمت ير الإعثاثية
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
الدرجات  الارتباط العينة

 المعيارية
القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 السلبيالتوجه الذهني 
 وجدارة الذات

 0.090 0.090 162 ذكور
 غير دال 1.96 70.

 0.010 0.010 155 اناث

الاذهنت ال ال ت لجاثارة الاذات ت عائً لااذا المت يار ات لين  ل ات قيماة معئمال الإرت ائط  اين التلجاه 
( لمااااائ قيماااااة معئمااااال الإرت ااااائط (0.014ليااااا   ل ااااات قيماااااة معئمااااال الإرت ااااائط للتخصااااا  العلمااااات
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( ل عااااث تلليلااااائ للااااثرجئت المعيئريااااة، هذ  ل اااات الثرجااااة المعيئريااااة (0.083للتخصاااا  الإن اااائنت
ااااااااات لااااااااين  ل اااااااات الثرجااااااااة المعيئريااااااااة للتخصاااااااا  الإن اااااااائنت  0.015)للتخصاااااااا  العلماااااااات )

لل اارض التلكااث ماان ثلالااة الفاارل  ت عاائً لمت ياار التخصاا  ااات قاالة الإرت اائط اقااث ط اا  0.085).)
ال ئلاا  لخت اائر )ايشاار( لثلالااة الفاارل  ااات الإرت ئطاائت  عااث تللياال قاايم معئماال الإرت اائط هلااأ القاايم 

( لهات لصا ر -(58. ل ات القيمة الأاجية الفشرية قاث الأاجية، لقث ت ين عن طري  هذا الإخت ئر لن
( ممائ يعنات عاثم لجالث اارل  ذات 0.05( عنث م تللا ثلالة )1.96من القيمة الجثللية ال ئل ة )

ثلالااة هلصاائجية  ااين التخصصااين العلماات لالإن اائنت ااات قاالة الإرت اائط  ااين التلجااه الااذهنت ال اال ت 
 ( يلض  ذلك52لالجثلل ). لجثارة الذات

 52)) جثلل
مثر ت المرللة لجثارة الذات لثلا  ال ل ت الفرل  ات الع قة الإرت ئطية  ين التلجه الذهنت

 الإعثاثية ت عئً لمت ير التخص 
 
 المتغير

نوع 
 العينة

 
 الارتباط العينة

الدرجات 
 المعيارية

القيم الزائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

دلالة 
 الفرق

 التوجه الذهني السلبي
 الذاتوجدارة 

 0.015 0.014 108 علمي
 غير دال 1.96 58.-

 0.085 0.083 209 سانيان
 

ال ال ت  -ليف ر ال ئل  عثم لجلث ارل  ذات ثلالة هلصئجية  اين التلجاه الاذهنت الإيجائ ت     
لجاااثارة الاااذات تعاااألا لمت يااار الجااانس هلاااأ تشااائ ه مااائ يلاجاااه المثر اااين لالمثر ااائت مااان مشاااك ت 

ظاارلو الليئتيااة الصااع ة  االاء ثاخاال ال ياات لل المء  ااة التاات يعملاالن اللمعلقاائت  ئلإضاائاة هلااأ 
ناااام ، لضااالن لخ ااارات عملياااة لعلمياااة اااات ثرا اااتام الجئمعياااة تتشااائ ه هلاااأ لاااث ك ياااراياااائ كمااائ يتعر 

خال يتعرضلن هلأ المت يرات نف ائ اثنئء العمل من لي  ال يجة المثر ية لتايجة لاعاثاث الطل اة ثا
المثر اااة لتلقيااا  النجااائي لتجنااات الفشااال لهاااذا ياااثل علاااأ لن الااانظم لالتعليمااائت ثاخااال المء  اااة 

 ،تميأ  ين المُثر ين علأ لا  جن ام من لي  العمل التر لي الذي يقلملن  هالتر لية لالثة لا 
 ممئ ي ئعث ات ارتفئة ائعلية التعلم، لملئللة الإ ائم ات لال الكثيار مان المشاك ت لال اللكيئت

 مير التكيفية ثاخل ال رو الصفية، التت تءر  العئملين ات الميئثين التر لية.
شااير هااذه النتيجاااة هلااأ لن مت ياار جاااثارة الااذات ماان المت يااارات تلماائ ايماائ يخاا  التخصااا  ا    

 ئً م هن ئنيل ئً الشخصية لط يعة هذا المت ير لا يتشكل  ئلعلامل الملقفية  لاء كئن التخص  علمي
ائلمااثرس ، اكاا  التخصصااين يعرضاائن الفاارث هلااأ مجملعااة ماان الملاقااو تللااث لثيااه معتقااث  قثراتااه 

لثيه القثرة علأ  كلن   يمر  ئلعثيث من الملاقو مع الطل ة ت   ئً هن ئنيم ل ئً كئن تخصصه علميل لاء 
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للخ رات الجثيثة التت  ثنئء قيئمة  مائمه التر لية، كمئات لالنجئي ات لل المشك ت التت تلاجاه 
اكت  ائ  تمثل له نقلاة نلعياة اات  نائء شخصايته لتجعلاه يتكياو ماع معطيائت هاذه المرللاة التات 

 .تق له الجثيث الذي ي للر ان جئمه مع مخرجئته الاكئثيمية لال للكيةتشكل هيمئنه  م 
الهججدف الثججامل: مججدى إسججهام متغيججري الشجججاعة الأخلاقيججة وجججدارة الججذات فججي متغيججر التوجججه 

 .الذهني
لل اارض التن ااء  مت ياار التلجااه الااذهنت  ثلالااة مت يااري الشااجئعة الأخ قيااة لجااثارة الااذات ه ااتعمل 

 يلض  ذلك 53)) ( لالجثللMultiple Regression Analysis)عثث تلليل الإنلثار المت
 
 53)جدول )

تحليل الإنحدار لمعرفة مدى إسهام متغيري الشجاعة الأخلاقية وجدارة الذات في التوجه 
 الذهني

هن هنااائك مءشاااارات هلصااائجية لماااثلا ه ااااائم المت يااارين الم ااااتقلين  53)) يظاااار مااان الجااااثلل    
مااان  لك ااار( لهااات 7.301)  ااائلمت ير التااائ ع، هذ  ل ااات القيماااة الفئجياااة لتلليااال الإنلاااثار المل ااال ة

( لثرجتات لرياة 0.05ثالاة هلصائجيئً عناث م اتللا ثلالاة ) ( لهت3القيمة الفئجية الجثللية ال ئل ة )
( للمعراة ن  ة م ئهمة المت يرات الم تقلة الشجئعة الأخ قية لجثارة الذات ات التن ء 2-315)

( 54متعثث لمعئمل التلثياث لجاثلل )تم ه تخرا  معئمل الإرت ئط ال ئلمت ير التئ ع التلجه الذهنت 
 يلض  ذلك

 (54جثلل )
 مر ع معئمل الإرت ئطل  معئمل التلثيثل  معئمل الإرت ئط المتعثث    

مصدر 
درجة  مجموع المربعات التبايل

 متوسط المربعات الحرية
 الدلالة الفائية النسبة 

 الجدولة المحسوبة 0.05

  2138.034 2 4276.068 الانحدار
7.301 
 

 
3 

 
 292.849 314 91954.462 الباقي دال

  316 96230.530 الكلي

معامل الإرتباط  العينة
 الإرتباط مربع معامل معامل التحديد المتعدد

 المصحح
 الخطأ المعياري للتقدير

317 .211 0.044 .38 17.113 
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لن المت يااارين الم اااتقلين ي اااامئن م ااائهمة ذات ثلالاااة هلصااائجية اااات  54)يظاااار مااان الجاااثلل )
( ماان 38%لهااذا يعناات لن ن اا ة )  38.)المت ياار التاائ ع، هذ هن مر ااع معئماال الإرت اائط المتعااثث ) 

ت اااائين ثرجاااائت الأاااااراث ااااات التلجااااه الااااذهنت )المت ياااار التاااائ ع( يمكاااان تف اااايره  معللميااااة المت ياااارين 
ة لجاثارة الاذات( لمائ ت قاأ مان هاذه الن ا ة يرجاع هلاأ علامال لخارلا الم تقلين )الشجئعة الأخ قيا

 مير العلامل الملثثة ات ال ل  اللئلت.
ة جااثار  –الشاجئعة الأخ قياة )للتعارو علاأ الإ اائم الن اا ت للمت يارين الم اتقلين  ئلن ا ة مائ ل    

ه مان من خ ل مئ تعك ا)التلجه الذهنت(  الذات( كً  علأ انفراث ات تف ير الت ئين للمت ير التئ ع
( Betaلمائ يقئ لاائ مان قايم ) B)) معئم ت الإنلاثار اات معئثلاة التن اء اات صاي ة ثرجائت الخائم

 55)كمئ ملض  ات الجثلل) للإ ائم الن  ت لالخطل المعيئري لالإخت ئر التئجت لاذه القيم
  55جدول )

 تغير التوجه الذهنيمعامل الإنحدار لمتغيري )الشجاعة الأخلاقية وجدارة الذات  في م
معامل  معاملات اللإمعيارية  المتغيرات

Beta  
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
  Bقيم  0.05

 للإسهام النسبي
الخطأ 
 الجدولية المحسوبة المعياري

  11.764 جججججججججججججج 12.276 144.413 الثابت
1.96 

 دال

 دال 3.343 185. 64. 214. الشجاعة الأخلاقية

 غير دال 2.057 114. 48. 100. جدارة الذات

 ( اوتت:55يظار من خ ل الجثلل )
 ( اللاااث الثئ ااات: تشاااير النتيجاااة هلاااأ هن قيماااة معئمااال الإنلاااثارB للإ اااائم الن ااا ت قاااث  ل ااات )

( ليااااا   ل ااااات القيماااااة التئجياااااة 0.05( ثرجاااااة لهااااات ثالاااااة عناااااث م اااااتللا ثلالاااااة )144.413)
( لهاذا يشاير هلاأ لجالث 1.96) ( لهت لك ار مان القيماة التئجياة الجثللياة11.764المل ل ة )

مت ياارات لخاارلا لااائ ع قااة  اائلمت ير التاائ ع )التلجااه الااذهنت( لاام يشااملائ ال لاا  اللاائلت مياار 
 .المت يرات الم تقلة

  لن قيمةB)) 214.الإ ائم الن  ت لمت ير الشجئعة الأخ قية ات التلجه الذهنت قاث  ل ات) )
لهات لك ار مان القيماة التئجياة   (3.343)هذ  ل ات القيماة التئجياة المل ال ةلهت ثالة هلصئجيئً 

( لكاائن مقااثار الإ ااائم المعياائري لقيمااة 0.05( عنااث م ااتللا ثلالااة )1.96)ال ئل ااة الجثلليااة 
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((Beta (.185( لعنااث تر يااع قيمااة )(Beta ((0.034 ( 3%لي هن )ماان الت اائين اللئصاال 
 الأخرلا.المت يرات تلثير  معأل عن  الشجئعة الأخ قية(تلثير )يعلث الأ  نتالتلجه الذهات 

  لن قيمةB)) لهات (100.الإ ائم الن  ت لمت يار جاثارة الاذات اات التلجاه الاذهنت قاث  ل ات )
ة ر مان القيماة التئجياك الهات ل (2.057)مير ثالة هلصائجيئً هذ  ل ات القيماة التئجياة المل ال ة 

لكاااااائن مقااااااثار الإ ااااااائم الن اااااا ت ( 0.05( عنااااااث م ااااااتللا ثلالااااااة )1.96الجثلليااااااة ال ئل ااااااة )
مااان الت ااائين  1%)لي لن )Beta) (0.012) لعناااث تر يااع قيماااة )( Beta .114)()لقيمااة

اللئصااال اااات التلجاااه الاااذهنت يعااالث هلاااأ تااالثير )جاااثارة الاااذات(  معاااأل عااان تااالثير المت يااارات 
 الأخرلا. 

ئ ليمكان تف اير هاذه النتيجااة  الن الشاجئعة الأخ قياة تمثاال قماة ال اللك الإن ائنت؛ لأنااا          
ث تتطلت من الأاراث لنّ يتصرالا لاقئً لم ئثجام علاأ الارمم مان جملاة المخائطر الشخصاية، كئلتاثيا

 قية عة الأخلل معة ،لالقل ، لالعألة الاجتمئعية، لالإنتقئم، لاقثان اللظيفة، لهل مئ يجعل الشجئ
 اات النظار مان ثلن الأخ قياة المعائيير اارض هلاأاضايلة جلهرياة؛ لأناائ تجعال الأااراث ي اعلن 

ة ثّ هاذه الشاجئععات، كمائ الأخ قياة المعائيير للاث انتاائك   ا ت ي ضا لن الأاراث لن لي التكئليو،
 يجة  اتللأاراث نفس لأنائ تعكس المعئيير الأخ قية ات ال ؛مامئً لل للك الأخ قت اللقيقت ل ئ ئً 

 ،اضااالل صااالرة  معنليااائً  لنتصاااراي لخ قياااين، ل ئلتااائلت مااان لن يكلنااالا لشخئصااائً  املتمكااانالعمااال، 
رجمااة  اائلملارث ال أمااة لتالأاااراث لتعكااس الشااجئعة الاخ قيااة المرلنااة النف ااية العميقااة، التاات تااألث 

ة لالشااجئعة تمثاال طئقااة عقلياا ،لخ قااتالأخ قيااة الثاخليااة لالقئجمااة علااأ القيمااة هلااأ عماال النلاياائ 
الأخاارين،  هذ تااءثر ااات راء آلائعليااة ااات تق اال  ،لمشاائركة ،هآجاار مكت اا ة لااثلا الفاارث تجعلااه لكثاار 

أ التلجه الذهنت لثلا الأاراث، لتجعلاام لكثار مرلناة اات التفكيار لشاجئعة ،للا يلقالن  ئلأعاذار علا
لتقييمائ  شكل ملضالعت، ممائ ميرهم، لتلمل للمشك ت ال ئمضة، للكثر قثرة علأ اام انف ام 

ئ ياءثي هلاأ الشاعلر  ئلإنجائأ، لالتقاثم، لتلمال الم اءللية،  هذ هن الشاجئعة الأخ قياة اات لقيقتااا
مع  هت مجملعة من القيم لالقلاعث التت يت نئهئ الأاراث، ليلثثلن من خ لائ  للكام، لتعئم تام

ت الإيجااائ ت يكلنااالن لقاااثر علاااأ معرااااة الأخااارين لقااايم المجتماااع، كمااائ هن الأااااراث ذل التلجاااه الاااذهن
الصلات لالخطل ات ال للك، لقئثرين علأ معئلجة الأخطائء  لأناام يت نالن مجملعاة مان الأاكائر 
العق نية التت تلجاام نلل هنجائأ مائ يرم الن اات تلقيقاه مان لهاثاو علاأ الماثلا القريات لال عياث 

لعاااثم  ،يعااائنلن مااان الجمااالث الفكاااريناااام لهذ علاااأ العكاااس مااان الأااااراث ذل التلجاااه الاااذهنت ال ااال ت 
نف ااااااااااااااام اااااااااااااات ثلاماااااااااااااة ماااااااااااااان الصاااااااااااااراعئت  اااااااااااااين القاااااااااااااايم لل ئلتااااااااااااائلت  ااااااااااااايجثلن  ،الااااااااااااالعت
 . (Comer&Sekerka ,2018:120)لالم ئث 
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لن ليمكااان تف اااير هاااذه النتيجاااة التااات ت اااين ه اااائم جاااثارة الاااذات اااات مت يااار التلجاااه الاااذهنت       
 ،كئلقيااائثة ،لة اااات لنااالاة معيناااة مااان ال اااللكلثركااالا لن جاااثارة الاااذات الجياااثة كئنااات لاضااا الأااااراث

لقاات لاثارة ال مان خاا ل التنظايملالعمال المتكئماال  اات لثاء المااائم المكلفاين  ااائ ، لالانجائأ العاائلت
للصااو المُثر االن كيااو لن المااائرات اللئأمااة لالثقااة لتلااثي  ، شااكل جيااث لعاائثات العماال الجيااثة

كمائ ، الاذين يتمتعالن  جاثارة ذات جياثة  اراثالأكئنت خصئج   للكية لكثر لضللًئ لثلا  الأاراث
الاااذين يتمتعااالن  جاااثارة الاااذات كااائنلا قااائثرين علاااأ تجئهااال ال اااللك الضاااعيو للآخااارين الأااااراث ان 

 يجعل الأاراث يتصفلن  قثرات لكثار علاأ الم اتللالهذا ،ائ نل الكذلك الض لط المانية التت يلاج
للاثيام لاقعيااة اات تنفياذ النشائطئت، يضاائو  العقلات مان ليا  ا اتعمئل المعللماائت لتلليلاائ، كمائ

ت ااهلأ ذلك لئجتام هلأ راع الثااعياة مان لجال الأثاء الاكائثيمت، كمائ لن هاءلاء الاااراث يختلفالن 
أ هثراك الع قاائت  ااين الأ اا ئت لالنتاائج ، ل ئلتاائلت يتلماال الأاااراث م ااءللية نجاائلام لل اشاالام علاا

مات لهاذا ين لاثا  ال يجياة التات يعيشالنائ لل يمارلن  اائهعت ئر لنام ااراث قئثرلن علاأ الاتلكم  ئلا
 .Hans&Parker,2017:45)التلجه الذهنت لثيام) 

Conclusions: الاستنتاجات 
  نئءً علأ النتئج  التت تلصل هليائ ال ل  اللئلت ي تنت  ال ئل  مئ يلتت:

ملاجاااااااة  لن مثر اااااات المرللااااااة الإعثاثيااااااة يتمتعاااااالن  ئلصاااااالة النف ااااااية لقااااااثرة عئليااااااة علااااااأ1- 
 الض لطئت النف ية ات  يجة العمل.

 ااتقراجت التنشااجة الأ اارية الصااليلة للت اائة قلاعااث تلثي يااة ااات تر يااة الأ ناائء كئلانضاا ئط الالن 2- 
لالتعئطو للت ئة ل للت النمذجة هل مئ جعل مان مثر ات المرللاة الإعثاثياة يتمتعالن  ئلشاجئعة 

 ل نئجائ تلك القلاعث  الأخ قية لأن الأ ر العراقية تشثث علأ ات ئة
قاو التات لن الجثارة الذاتية  ط يعاة اللائل تاثاع الأااراث لتالجاام نلال ال لا  الجائث عان الملا3- 

 تءثي هلأ النجئي لتجنت الفشل. 
ن ال يجئت التعليمية )المء  ئت التر لية( ذات الثقئاة التر لية لالأكئثيمية العئلية تعمل علاأ ل -4

 جئ ت لتعأأ كل من الشجئعة الأخ قية لجثارة الذات.مرس التلجه الذهنت الإي
 :Recommendations التوصيات

  نئءً علأ النتئج  التت تلصل هليائ ال ل  اللئلت يلصت ال ئل  مئ يلتت:
 تعأيأ التلجه الذهنت الإيجئ ت لثلا مثر ت المرللة الإعثاثية. 1. 
 لثلا مثر ت المرللة الإعثاثية. تعأيأ الشجئعة الأخ قية  2.
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ضااارلرة قيااائم ماااثيريئت التر ياااة  تعأياااأ ثقاااة المُثر اااين  لنف اااام لقاااثراتام علاااأ تلقيااا  الانجااائأ  3.
ال اايئقئت الثاعمااة لالتفئعليااة ال نيااة لهااذا ياالار  لتجناات الفشاال ااات الاهااثاو التاات ي ااعلن اليااائ.

  ئلخ رات المثمرة لتنمية جثارة الذات
لجااه الااذهنت الإيجاائ ت للمثر ااين لذلااك لإرت ئطااه  ئلنجاائي الفعاائل  االاء علااأ التلكيااث علااأ الت4. 

 الم تللا المانت ال النف ت لالإجتمئعت 
  Proposals المقترحات:

  نئءً علأ النتئج  التت تلصل هليائ ال ل  اللئلت يقتري ال ئل  مئ يلتت:
قياااة لجاااثارة الاااذات لاااثلا هجاااراء ثرا اااة مقئرناااة للتعااارو علاااأ التلجاااه الاااذهنت لالشاااجئعة الأخ 1.

 المثر ين الجثث للقرانام القثامأ من المثر ين

هجااراء ثرا اااة للتعااارو علاااأ ع قاااة التلجاااه الااذهنت  ئلتشااالهئت المعراياااة لاااثلا مثر ااات المرللاااة 2.
 الإعثاثية

هجراء ثرا ة مشئ اة لل ل  اللئلت للكن تتنئلل شراج  لخرلا من المجتمع كمثراء الماثارس لل 3.
 التر ليين لل المرشثين التر ليين.المشراين 

 هجراء ثرا ة للتعرو علأ ع قة التلجه الذهنت  ئلكفئءة الأخ قية لثلا مثراء المثارس4.

 هجراء ثرا ة للتعرو علأ ع قة الشجئعة الأخ قية  إ ئليت الض لط النف ية 5.

 التنظايم الاذاتت، الالعت)اجراء ثرا ة للتعرو علأ ع قة الشجئعة الأخ قية   عض المت يارات 6.
 الذاتت، الكفئءة الذاتية(

رو علاااأ التلجاااه الاااذهنت لجاااثارة الاااذات لع قتامااائ  ئلرضااائ الااالظيفت لاااثلا هجاااراء ثرا اااة للتعااا7.
 المثر ين

 هجراء ثرا ة للتعرو علأ جثارة الذات لع قتائ  إ ئليت المعئملة اللالثية لثلا المثر ين8.

الأخارلا كئلشااجئعة الإجتمئعيااة لالرللياة لع قتااائ  اا عض  هجاراء ثرا ااة تتنائلل لناالاة الشااجئعة9.
 المت يرات الأخرلا.

هجاراء ثرا ااة ممئثلااة لل لاا  اللاائلت تتنائلل مت ياارات ثيملمراايااة كئلمانااة، اللئلااة الإجتمئعيااة، 10.
                   نلة ال كن، الم تللا الإقتصئثي.
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 2)ملحق )
 كتاب تسهيل مهمة
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 (3ملحق )
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة بابل
 كلية التربية للعلوم الإنسانية 

 العلوم التربوية والنفسيةقسم 
 الدراسات العليا / الدكتوراه

 م/ استبانه آراء المحكمين والمختصين 
  حول صلاحية فقرات مقياس التوجه الذهني

 الأستاذ الفاضل الدكتور............................................... المحترم
يروم الباحث إجراء بحثه الموسوووووووووووووووم )التوجه الذاني وجدارة الذات وعةقتهما بال ووووووووووووووجاعة        

الاخةقية لدى مدرسووووووووووووي المرحلة الإعدادية( ولتحبيق اادال البحث الحالي تةلب توسر اداة لبيا  
تمتاز بالصوووووووووووووودق و الثبات و الموعوووووووووووووووعية وبعد إةة   Mental (Orientationالتوجه الذاني)

ث على الدراسات والأدبيات الساببة ذات العةقة بالموعو  لم يجد الباحث مبياساً يتناسب مع الباح
عينة بحثه ولهذا لجأ إلى بناء اداة لبيا  التوجه الذاني معتمداً على تعريل ماكسووويل  حيث عرسه 

ونمة تفاعله مع المثيرات  للواقعالفرد الماعووووية والى سهمه خبرات إلى ) ن وووواة عبلي مدرت مسووووتند 
  .(Maxwell, 2009:28) سلباً او  وتفسيره للمواقل الاجتماعية ايجاباً 

تعريل ماكسوووويل كونه اكثر  ووومولية  للمفهومو تبنىوبعد إةة  الباحث على عدداً من التعريفات   
كم يود الباحث الإسوووووووتنارة ب را  م وووووووورتكموووعووووووووك وبوصوووووووفكم اصوووووووحاب خبرة علمية وحاجتنا إلى 

لذا يرجى من سوووووووويادتكم التكرم بمراجعة الإسووووووووتبانه ووعووووووووع  را كم وتعديةتكم  العلميةوومةحظاتكم 
 حول النباة الأتية

 .صةحية الفبرة لبيا  ما وععت لبياسه 

  بيان المجال المناسب لها. المناسبو اومة مة الفبرة للمجال 

 .إعاسة او حذل ما ترونه مناسباً من الفبرات 

) تنطبق عليّ دائماً، تنطبق عليّ غالباً، تنطبق :بدا ل المعتمدة سي المبيا  ايعلماً إن ال
 تنطبق عليّ ابداً(. لا نادراً،عليّ أحياناً، تنطبق عليّ 

 جزيل ال كر والتبدير لتعاونكم معنا خدمة للبحث العلمي
                                                                           الةالب                                                                الم رل      

 اداسير جاسم جي                      ا. د بتول بناي زبيري                               
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او ن وووووووووووووواة عام  :((Positive Mental Orientationالتوجه الذهني الإيجابي الأول:  بعدال
لإدرات الحياة بةريبة إيجابية مما يجعل الفرد ينظر إلى عالمه بنظرة التفاؤل التي تؤدي إلى تحبيق 

 . (Maxwell, 2009:28)النتا ج والأادال المرجوة 

 

 المةحظات غير صالحة         صالحة  الفبرات ت
    غير اسكاري عندما اكون على خةأا      1

    سي معرسة كل مااو جديد ارغب 2

    استخدم اساليب حديثة سي حل م كةتي 3

    اتعامل مع المواقل الغامعة بمرونه تامة 4

    اناقش الآخرين من اجل تةوير اسكاري بةريبة إبداعية 5

    قراراتي عندما استبر إلى الأدلة العلمية الكاسيةاقوم بتأجيل  6

    لدّي البدرة على رسم ااداسي المستببلية 7

    مبنية على الاحترام والتبديراستةيع تكوين عةقات إجتماعية  8

    اسعى لأن  اكون  خص ةموك ومتفاؤل 9

    ةموحاتي تبودني إلى تحدي الصعاب 10

    الاخرين اعترل لهم بأنني مخةئعندما اخةاْ امام  11

    ارى ان الف ل او بداية للنجاك 12

    اخةصي سي العمل يذلل الصعاب امامي 13

    انا قادر على اتخاذ البرارات الصعبة بسهولة 14

    ازر  روك التفاؤل بمن حولي 15

    اوجه الآخرين واقودام إلى النجاك 16

    اقدم المساعدة للآخرين سي اصعب الظرول  17

    اقدم اسكار وحلول جديدة باستمرار لم كةت الاخرين    18

    امتلت المهارات لإقنا  الاخرين اثناء التعامل معهم    19

    لمواجهتها اععاً خةةاتوقع حدوث الم كةت و    20

    ق متجددة سي انجاز عمليا ابتكر ةر    21

    اتبع اس  مدروسة سي اتخاذ البرار   22
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ن اة يبعث  او (Negative Mental Orientation) :التوجه الذهني السلبيالثاني:  بعدال
ينظر إلى الأمور بنظرة  هسي الفرد الملل والتعاسووة ويعمل على التبليل من ن وواة الفرد بحيث يجعل

 . (Maxwell, 2009:28) وت اؤميةسلبية 

 

 المةحظات غير صالحة         صالحة  الفبرات ت
    انا  خص محبة إجتماعياً     23

    جميع من حولي سلبيون ولا يمكن معالجتهم  24

    اسراد المجتمع لديهم نوايا خفيه وسي ة إتجااي 25

    ا صّعب الأمور حتى وان كانت سهلة 26

    استبد للبدرة على إنجاز الأعمال المكلل بها سي وقتها المحدد   27

    معظم اعمالي يةزمني الف ل     28

    ارصد واراقب اخةاء الآخرين     29

    من اجل مصالحهم ال خصية لني الآخرينيجام   30

    ارسض ان يتدخل الآخرين بخصوصياتي     31

    انا عديم الفا دة سي كل  يء    32

    احتاج بعض الوقت للتخلص من خبراتي الماعية   33

    الأاتمام بم اعرامانتبد الاخرين دون  34

    سا لة حياتي المستببلية يتوقع الآخرين ان 35

    انا غير قادر على التحكم بذاتي 36

    المجتمع اجد صعوبة سي الإندماج مع 37

    يعع الآخرين عببات لعرقلة نجاحي 38

    انا غير قادر على الإقتنا  بما يةرحه الآخرين من اسكار 39

    ينتبدوني على تصرساتي حتى وان كانت صحيحةالنا   40

    اكره الآخرين عندما يكونون اسعل مني 41

    اتبوقع حول ذاتي واسعل عدم الإختةة بالآخرين 42

    يصعب عليّ إيجاد بدا ل لحل الم كةت التي تواجهني 43

    المجتمع جعل الإحباة واليأ  مةزمان لي سي كل حياتي 44
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 (4ملحق )
 اسماء محكمي مبايي  البحث

اللبب  ت
 العلمي

 مكان العمل التخصص اسماء المحكمين

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة كربةء علم نف  ال خصية احمد عبدالحسين عةية   د ا.  1
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  التربوي مزيد اسيل عبدالكريم د ا. 2

 كلية التربية –جامعة المستنصرية  علم النف  التربوي  مال سعيد اسماعيل ا. د 3
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -بابلجامعة  علم النف  التربوي حسين ربيع حمادي ا. د 4
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة كربةء علم النف  التربوي حيدر حسن اليعبوبي   د ا. 5
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة كربةء علم النف  التربوي رجاء ياسين عبدالله   ا. د 6
 كلية التربية –جامعة المستنصرية  علم النف  التربوي رحيم عبدالله جبر ا. د 7
 الأساسيةكلية التربية  -بابلجامعة  علم النف  التربوي عبدالسةم جودت جاسم ا. د 8
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة قيا  وتبويم عبود جواد راعي   د ا. 9
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  المعرسي عدنان مارد جبر   د ا. 10

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -بابلجامعة  علم النف  المعرسي علي حسين مظلوم . دا 11
 الآدابكلية  -البادسية جامعة  صحة نفسية       اكر عبد الا مةعلي  ا. د 12
 كلية التربية  -البادسية جامعة  علم النف  التربوي علي صكر جابر ا. د 13
 مركز البحوث النفسية -جامعة بغداد  علم النف  العام علي عودة محمد ا. د 14
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -بابلجامعة  علم النف  السريري علي محمود كاظم د ا. 15
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  التربوي حمودي اسماء  اكر ا.م. د 16

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  التربوي حازم عبد الأمير جاسم ا.م.د 17

 الأساسيةكلية التربية  -بابلجامعة  علم النف  التربوي حوراء عبا  كرماش ا.م.د 18

 الأساسيةكلية التربية  -بابلجامعة  علم النف  التربوي حيدر ةارق كاظم ا.م.د 19

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  التربوي ر يد ناصر خليفة ا.م.د 20

 الآدابكلية  -البادسية جامعة  علم النف  التربوي سةم اا م حاسظ  ا.م.د 21
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -بابلجامعة  علم النف  التربوي صادق كاظم ال مري ا.م.د 22
 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة واسة علم النف  التربوي عبدالله مجيد العتابي ا.م.د  23
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 لتربية للعلوم الإنسانيةا كلية -جامعة كربةء علم النف  التربوي ساةمة ذياب مالود ا.م.د 24
 لية التربية للعلوم الإنسانيةك -جامعة واسة علم النف  التربوي مالت سعلي عبدالله ا.م.د 25

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -جامعة كربةء النموعلم نف   منال ستحي عبدالرزاق م.دا. 26
 كلية التربية  -البادسية جامعة  علم النف  التربوي ا ام علي الكعبي ا.م.د 27
 الأساسيةكلية التربية  -بابلجامعة  علم نف  ال خصية عبيل خليل ناصر ا.م 28

 كلية التربية للعلوم الإنسانية -بابلجامعة  علم النف  التربوي راقية عبا  خعير د م. 29
 الآدابكلية  -البادسية جامعة  المعرسيعلم النف   سار  اارون ر يد م. د 30
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 (5ملحق )

 تعديل بعض فقرات مقياس التوجه الذهني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

التوجه 
الذاني 
 الإيجابي

رقم 
 الفبرة

 الفبرات بعد التعديل الفبرات قبل التعديل

استخدم اساليب حديثة سي حل  3
 م كةتي

اساليب حديثة سي حل  ستعملا
 م كةتي

امتلت المهارات لإقنا  الاخرين     19
 اثناء التعامل معهم

لديّ مهارة الإقنا  سي تعاملي مع 
 الآخرين

 
التوجه 
الذاني 
 السلبي

إعتبد بأن الف ل يةزمني سي معظم  الف ل يةزمني سي معظم اعمالي 28
 اعمالي

يتوقع الآخرين ان حياتي المستببلية  35
 سا لة

 سا لة اتوقع ان حياتي المستببلية
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 6)ملحق)
 في التحليل الإحصائي م/ مقياس التوجه الذهني

 الأستاذ الفاضل ... الست الفاضلة
 تحية طيبة ...

قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوكت سي حياتت      
يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو

ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةوخرى امحتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إجابة صوووووووحيحة و 
 إجابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.

 :يرجى ذكر المعلومات الآتية
 انثى          ذكر            :  الجن 

 إنساني          علمي          التخصص:
  اسم المدرسة:

 مثال توضيحي عن كيفية الإجابة:

 
 مع جزيل الشكر والتقدير

                                                                              الةالب                                                              الم رل           
 اسير جاسم جياد                 ا.د بتول بناي زبيري                                      

 
 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

 ابداً 

      التمييز بين الأمور الصا بة والخاة ةاستةيع  1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  ( تحت حبل  تنةبق عليّ غالباً  إذا كانت تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    نادراً ( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 /     ابداً  تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
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 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 
عليّ 
 دائماً 

تنطبق 
عليّ 
 غالباً 

تنطبق 
عليّ 
 أحياناً 

تنطبق 
عليّ 
 نادراً 

لا 
تنطبق 
 عليّ 
 ابداً 

      غير اسكاري عندما اكون على خةأا   1

      سي معرسة كل مااو جديد ارغب 2

      اساليب حديثة سي حل م كةتي عملستإ 3

      اتعامل مع المواقل الغامعة بمرونه تامة   4

      اناقش الآخرين من اجل تةوير اسكاري بةريبة إبداعية 5

      اقوم بتأجيل قراراتي عندما استبر إلى الأدلة العلمية الكاسية 6

      لدّي البدرة على رسم ااداسي المستببلية 7

      مبنية على الاحترام والتبديراستةيع تكوين عةقات إجتماعية  8

       خص ةموك ومتفاؤل اسعى لأن  اكون 9

      ةموحاتي تبودني إلى تحدي الصعاب 10

      عندما اخةاْ امام الاخرين اعترل لهم بأنني مخةئ 11

      ارى ان الف ل او بداية للنجاك 12

      اخةصي سي العمل يذلل الصعاب امامي 13

      انا قادر على اتخاذ البرارات الصعبة بسهولة 14

      ازر  روك التفاؤل بمن حولي 15

      اوجه الآخرين واقودام إلى النجاك 16

      اقدم المساعدة للآخرين سي اصعب الظرول 17

      خريناقدم اسكار وحلول جديدة باستمرار لم كةت الآ 18

      خرينلآسي تعاملي مع ا الإقنا  لدّي مهارة 19

      لمواجهتها خةةاععاً اتوقع حدوث الم كةت و  20

      ق متجددة سي انجاز عمليا ابتكر ةر  21

      اتبع اس  مدروسة سي اتخاذ البرار 22
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      انا  خص محبة إجتماعياً  23

      جميع من حولي سلبيون ولا يمكن معالجتهم  24

      اسراد المجتمع لديهم نوايا خفيه وسي ة إتجااي 25

      وان كانت سهلة ا صّعب الأمور حتى 26

      استبد للبدرة على إنجاز الأعمال المكلل بها سي وقتها المحدد   27

      عماليامعظم  يةزمني الف لإعتبد بأن    28

      ارصد واراقب اخةاء الآخرين   29

      من اجل مصالحهم ال خصية لني الآخرينيجام   30

      بخصوصياتيارسض ان يتدخل الآخرين     31

      انا عديم الفا دة سي كل  يء   32

      احتاج بعض الوقت للتخلص من خبراتي الماعية   33

      خرين دون الأاتمام بم اعراملآانتبد ا 34

      سا لة حياتي المستببلية وقع انات 35

      انا غير قادر على التحكم بذاتي 36

      المجتمع معاجد صعوبة سي الإندماج  37

      يعع الآخرين عببات لعرقلة نجاحي 38

      انا غير قادر على الإقتنا  بما يةرحه الآخرين من اسكار 39

      النا  ينتبدوني على تصرساتي حتى وان كانت صحيحة 40

      اكره الآخرين عندما يكونون اسعل مني 41

      بالآخريناتبوقع حول ذاتي واسعل عدم الإختةة  42

      يصعب عليّ إيجاد بدا ل لحل الم كةت التي تواجهني 43

      المجتمع جعل الإحباة واليأ  مةزمان لي سي كل حياتي 44
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 (7ملحق)

 الفبرات التي تم حذسها لمبيا  التوجه الذاني
 الفبرات التي حذست المتغير ت
التوجه الذاني  4

 الإيجابي
 المواقل الغامعة بمرونة تامةاتعامل مع 

 اتبع اس  مدروسة سي إتخاذ البرار 22
 اكره الآخرين عندما يكونون اسعل مني التوجه الذاني السلبي 41
 المجتمع جعل الإحباة واليأ  مةزمان لي سي كل حياتي 44
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 8)ملحق)

 بصورته النهائية م/ مقياس التوجه الذهني
 الفاضل ... الست الفاضلةالأستاذ 

 تحية طيبة ...
قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوكت سي حياتت      

يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو
ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةوخرى اجابة صوووووووحيحة و محتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إ

 إجابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.

 يرجى ذكر المعلومات الآتية:
 انثى        ذكر            :      الجن 
 إنساني         علمي   ص          التخص

  اسم المدرسة:
 الإجابة:مثال توضيحي عن كيفية 

 
   رمع جزيل الشكر والتقدي

                                                                                        الةالب                                                                 الم رل       
 اسير جاسم جياد                                                      ا.د بتول بناي زبيري 

 
 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

 ابداً 

      استةيع التمييز بين الأمور الصا بة والخاة ة 1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  ( تحت حبل  تنةبق عليّ غالباً  تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ إذا كانت 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    نادراً ( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 /     ابداً  تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
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 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 
عليّ 
 دائماً 

تنطبق 
عليّ 
 غالباً 

تنطبق 
عليّ 
 أحياناً 

تنطبق 
عليّ 
 نادراً 

لا 
تنطبق 
 عليّ 
 ابداً 

      غير اسكاري عندما اكون على خةأا   1

      سي معرسة كل مااو جديد ارغب 2

      اساليب حديثة سي حل م كةتي عملستإ 3

      اناقش الآخرين من اجل تةوير اسكاري بةريبة إبداعية 4

      اقوم بتأجيل قراراتي عندما استبر إلى الأدلة العلمية الكاسية 5

      لدّي البدرة على رسم ااداسي المستببلية 6

      على الاحترام والتبديرمبنية استةيع تكوين عةقات إجتماعية  7

      كون  خص ةموك ومتفاؤلااسعى لأن   8

      ةموحاتي تبودني إلى تحدي الصعاب 9

      خرين اعترل لهم بأنني مخةئلآعندما اخةاْ امام ا 10

      ارى ان الف ل او بداية للنجاك 11

      ماميااخةصي سي العمل يذلل الصعاب  12

      تخاذ البرارات الصعبة بسهولةإانا قادر على  13

      ازر  روك التفاؤل بمن حولي 14

      اوجه الآخرين واقودام إلى النجاك 15

      اقدم المساعدة للآخرين سي اصعب الظرول 16

      اقدم اسكار وحلول جديدة باستمرار لم كةت الاخرين 17

      سي تعاملي مع الأخرين الإقنا  لدّي مهارة 18

      لمواجهتها اععاً خةةاتوقع حدوث الم كةت و  19

      ق متجددة سي انجاز عمليا ابتكر ةر  20

      انا  خص محبة إجتماعياً  21

      جميع من حولي سلبيون ولا يمكن معالجتهم  22
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      اسراد المجتمع لديهم نوايا خفيه وسي ة إتجااي 23

      ا صّعب الأمور حتى وان كانت سهلة 24

      استبد للبدرة على إنجاز الأعمال المكلل بها سي وقتها المحدد   25

      عماليامعظم  يةزمني الف لإعتبد بأن    26

      ارصد واراقب اخةاء الآخرين   27

      من اجل مصالحهم ال خصية لني الآخرينيجام   28

      يتدخل الآخرين بخصوصياتيارسض ان     29

      انا عديم الفا دة سي كل  يء   30

      احتاج بعض الوقت للتخلص من خبراتي الماعية   31

      خرين دون الأاتمام بم اعراملآانتبد ا 32

      سا لة حياتي المستببلية وقع انات 33

      انا غير قادر على التحكم بذاتي 34

      المجتمع صعوبة سي الإندماج معاجد  35

      يعع الآخرين عببات لعرقلة نجاحي 36

      انا غير قادر على الإقتنا  بما يةرحه الآخرين من اسكار 37

      النا  ينتبدوني على تصرساتي حتى وان كانت صحيحة 38

      اتبوقع حول ذاتي واسعل عدم الإختةة بالآخرين 39

      عليّ إيجاد بدا ل لحل الم كةت التي تواجهنييصعب  40
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 (9ملحق )                                      
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة بابل
 كلية التربية للعلوم الإنسانية 
 قسم العلوم التربوية والنفسية
 الدراسات العليا / الدكتوراه

 م/ استبانه آراء المحكمين والمختصين 
 حول صلاحية فقرات مقياس الشجاعة الأخلاقية

 الأستاذ الفاضل الدكتور............................................... المحترم
يروم الباحث إجراء بحثه الموسوووووووووووووووم )التوجه الذاني وجدارة الذات وعةقتهما بال ووووووووووووووجاعة         

الاخةقية لدى مدرسووووووووووووووي المرحلة الإعدادية( وقد اةلع الباحث على عدداً من التعريفات للمفهوم 
و ال ووووووووووووجاعة (kidder,2005)وتبنى تعريل كيدر كونه اكثر  وووووووووووومولية ووعوووووووووووووك سبد عرسها كيدر

العبوول والبيم الروحيووة والوجوودانيووة التي تمكن  عن جودة( اي تعبير Moral Courageيووة )الأخةق
عندما تهدد قيم واخةقيات المجتمع الفرد من مواجهه الم وووووووووووووكةت الاخةقية بحزم وثبة دون تراجع 

(kidder,2005:73.) 
المرسبة ةياًو  سي الورقة الأخةقية المبينةو مكونات ال جاعة (kidder,2005)وقد حدد كيدر   

يود الباحث الإستنارة ب را كم  م ورتكمونظراً لما تتمتعون به من خبرة علمية ودراية وحاجتنا إلى 
لذا يرجى من سيادتكم التكرم بمراجعة الإستبانه ووعع  را كم وتعديةتكم  العلميةوومةحظاتكم 

 حول النباة الأتية
 .صةحية الفبرة لبيا  ما وععت لبياسه 
  الفبرة للمكون او بيان المكون المناسب لها.مة مة 
 .إعاسة او حذل ما ترونه مناسباً من الفبرات 

تنطبق ) تنطبق عليّ دائماً، تنطبق عليّ غالباً، :علماً إن البدا ل المعتمدة سي المبيا  اي
 (.اً ابدتنطبق عليّ  لا ،نادراً تنطبق عليّ  ،اً أحيانعليّ 

 
 معنا خدمة للبحث العلميجزيل ال كر والتبدير لتعاونكم 

                                                                              الةالب                                                                الم رل         
 اسير جاسم جياد                      ا. د بتول بناي زبيري                               
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سوووووووويعتمد عليها بواعد والأسوووووووو  التي اي مجموعة من ال (Principlesالمجال الأول: المبادئ )
التي تزوده بالدليلو وتساعده سي تحديد اولوية بعض البيم من الفرد عندما يصدر حكماً  اخةقيا و 

 .غيراا

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 المةحظات

     اخذ بنظر الإعتبار مباد ي الأخةقيةعندما اقوم بعمل معين سأنني     1

    اتريث سي اصدار الاحكام على الاخرين 2

    اتعامل مع زمة ي من منةلق قيمي الإنسانية والأخةقية 3

    انزعج عندما ارى حبوق الآخرين تسلب 4

    احترم البواعد والبوانين الأخةقية  5

 دون استحباقةعندما يحصل  خص ما على  يء  انزعج 6
   

 مواقل صعبة عندما يواجهون  على الآخرينا عر بالأسل ال ديد  7
   

    احاول مساعدته  يتم استغةله اً عندما ارى  خص   8

    اتألم لما يصيب الآخرين من م سي   9

    جميع المواقلسي  ثابتة ومباد يقيمي     10

    ا عر بال فبة على الآخرين الأقل حظاً مني   11

    قيمة الحياة تكمن سي ولاء الفرد لمباد ه وقيمه ارى ان    12

    ا  ا صحَحَ السلوت الخاةئ بما يتناسب مع المعايير الأخةقية 13
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او التبييم الموعوووووعي لدرجة المخاةر التي يتعرض لها  (Enduranceالمجال الثاني: التحمل )
من قرارات إذ لابد ان يكون على درجة من الوعي وقادر على اقنا   قد يتخذه سيماالفرد للنظر بدقة 

 الأخرين مع الأخذ بنظر الإعتبار دون المبالغة والتهويل سي تبدير حجم المخاةر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 مةحظاتال

حسن التعامليصفني الآخرين بأنني  خص    14     

        اتببل وجهات نظر الاخرين المختلفة 15

    اواجه الم كةت الصعبة واقوم بحلها  16

تجاه الاخرينإالمسؤولية  اتحمل 17       

    اثق ببدراتي على حل الم كةت    18

    احاول حل اي م كلة دون تركها 19

    لدّي قوة تحمل على مواجهه اي م كلة 20

    انا قادر على إقنا  الآخرين 21

    اساعد الآخرين سي حل م كةتهم  22

استةيع  تحبيق ااداسي المستببلية بالرغم من  23
 وجود العببات

   

    نبد الآخرين لي يعزز من ثبتي بنفسي 24

اقعي ساعات ةويلة سي العمل دون ان ا عر  25
 بالملل

   

    انا قادر على تحويل م اعر الهزيمة إلى نجاك 26
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يسوووووتةيع الفرد تحمل ومواجهة قدر عالا من العوووووغوة عندما  (Dangerالمجال الثالث: المخاطر)
يبوم بحل الم وووووواكل ويختار البديل المناسووووووب واذا يدلل على الثبة الذاتيّة لدى الفرد على انه يمتلت 

 .(Kidder,2005:111الاستسةم)مهارات التعامل الةّزمة لمواجهة العغوة وعدم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة

 المةحظات

    الذّي يسبب ليّ الأذى عد نفسي عن الموقل ب  إ      27

    انظر إلى المواقل الحياتية بموعوعية 28

    اتعامل بمرونة مع المواقل الصعبة   29

    اقول كلمة الحق حتى لو تعرعت الى م اكل سي العمل   30

    عندما اتخذ قراراً معينا اتحمل نتا جه   31

    اتحدى نفسي امام المواقل الصعبة    32

    ا جع ةةبي على تجربة كل ما او جديد           33

    اتعامل مع الجن  الاخر دون خول او تردد   34

    الجأ إلى استخدام العباب بحق الةلبة المهملين   35

    انجز اعمالي بال كل الصحيح حتى لو تعرعت الى عواقب وخيمة   36

    اتريث سي بعض الأعمال تجنباً من الوقو  سي الم كةت   37

إجرب اساليب حديثة سي حل الم كةت رغم المخاةر المترتبة    38
 عليها                                    

   

    عغوة الحياة تجعلني ا عر بالسعادة    39
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 (10ملحق )
 تعديل بعض سبرات مبيا  ال جاعة الأخةقية 

 
رقم  المكون

 الفبرة
 الفبرات بعد التعديل الفبرات قبل التعديل

اصحح السلوت الخاةئ بما  13 المبادئ
 يتناسب مع المعايير الأخةقية

اصحح سلوكي الخاةئ بما 
 يتناسب مع المعايير الأخةقية

اثق ببدراتي على حل  18 التحمل
 الم كةت 

 اثق ببدراتي على حل الم كةت
 التي تواجهني

عغوة الحياة تجعلني ا عر   39 المخاةر
 بالسعادة

ا عر بسعادتي سي مواجهة 
 عغوة الحياة
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 11)ملحق)
 م/ مقياس الشجاعة الأخلاقية في التحليل الإحصائي

 الأستاذ الفاضل ... الست الفاضلة
 تحية طيبة ....

قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوكت سي حياتت      
يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو

ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةوخرى امحتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إجابة صوووووووحيحة و 
 جابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.إ

 

 يرجى ذكر المعلومات الآتية:
 انثى     ذكر            الجن :           
  إنساني         علمي            :التخصص   

  اسم المدرسة:
 مثال توضيحي عن كيفية الإجابة /

 
 مع جزيل الشكر والتقدير

                                                                                    الةالب                                                              الم رل            
 اسير جاسم جياد                              ا.د بتول بناي زبيري                          

 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

      عندما اقع سي الخةأ ينتابني ال عور بالذنب 1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  عليّ غالباً ( تحت حبل  تنةبق  إذا كانت تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    ( تحت حبل تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
 ابداً 

    / 



 174       ...................................................................................................الملاحق
 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

 ابدا  

اخذ بنظر الإعتبار مباد ي عندما اقوم بعمل معين سأنني  1
  الأخةقية

     

      خرينحكام على الآاتريث سي اصدار الأ  2

      مع زمة ي من منةلق قيمي الإنسانية والأخةقية تعاملا  3

      انزعج عندما ارى حبوق الآخرين تسلب 4

      احترم البواعد والبوانين الأخةقية   5

 استحباقهدون عندما يحصل  خص ما على  يء  انزعج 6
     

مواقل عندما يواجهون  على الآخرينا عر بالأسل ال ديد  7
 صعبة 

     

      احاول مساعدته  يتم استغةله اً عندما ارى  خص    8

      اتألم لما يصيب الآخرين من م سي    9

      جميع المواقلسي  ثابتة قيمي ومباد ي    10

      ا عر بال فبة على الآخرين الأقل حظاً مني      11

      قيمة الحياة تكمن سي ولاء الفرد لمباد ه وقيمه ارى ان    12

      الخاةئ بما يتناسب مع المعايير الأخةقية سلوكيا  ا صحَحَ  13

حسن التعامليصفني الآخرين بأنني  خص      14       

خرين المختلفةلآاتببل وجهات نظر ا   15           

      اواجه الم كةت الصعبة واقوم بحلها  16

خرينلآتجاه اإالمسؤولية  اتحمل   17         

      التي تواجهني اثق ببدراتي على حل الم كةت   18

      احاول حل اي م كلة دون تركها 19

      لدّي قوة تحمل على مواجهه اي م كلة   20

      انا قادر على إقنا  الآخرين  21
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      اساعد الآخرين سي حل م كةتهم  22

وجود العبباتاستةيع  تحبيق ااداسي المستببلية بالرغم من  23       

      نبد الآخرين لي يعزز من ثبتي بنفسي 24

      اقعي ساعات ةويلة سي العمل دون ان ا عر بالملل 25

      انا قادر على تحويل م اعر الهزيمة إلى نجاك   26

      الذّي يسبب ليّ الأذى عد نفسي عن الموقل ب  إ     27

      بموعوعيةانظر إلى المواقل الحياتية  28

      اتعامل بمرونة مع المواقل الصعبة   29

      اقول كلمة الحق حتى لو تعرعت الى م اكل سي العمل   30

      عندما اتخذ قراراً معينا اتحمل نتا جه   31

      اتحدى نفسي امام المواقل الصعبة      32

      ا جع ةةبي على تجربة كل ما او جديد     33

      اتعامل مع الجن  الاخر دون خول او تردد   34

      الجأ إلى استخدام العباب بحق الةلبة المهملين   35

انجز اعمالي بال وووووكل الصوووووحيح حتى لو تعرعوووووت الى عواقب    36
 وخيمة

     

      اتريث سي بعض الأعمال تجنباً من الوقو  سي الم كةت   37

إجرب اسووووووووووووووواليب حديثة سي حل الم ووووووووووووووكةت رغم المخاةر    38
 المترتبة عليها                                    

     

      ا عر بسعادتي سي مواجهة عغوة الحياة    39
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 (12ملحق)
 الفبرات التي تم حذسها لمبيا  ال جاعة الأخةقية

 
 الفبرات التي حذست المجال ت
1  

 المبادئ
اخذ بنظر الإعتبار مباد ي عندما اقوم بعمل معين سأنني 

  الأخةقية
 خرينحكام على الآلأاتريث سي اصدار ا 2
 تعامل مع زمة ي من منةلق قيمي الإنسانية والأخةقيةا 3
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 13)ملحق)

 م/ مقياس الشجاعة الأخلاقية بصورته النهائية
 الست الفاضلةالأستاذ الفاضل ... 

 تحية طيبة ....
قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوكت سي حياتت      

يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو
ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةوخرى امحتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إجابة صوووووووحيحة و 

 إجابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.

 

 الآتية:يرجى ذكر المعلومات 
 انثى         ذكر                :الجن      
 إنساني            علمي           التخصص:    
  اسم المدرسة:  

 مثال توضيحي عن كيفية الإجابة /

 
 مع جزيل الشكر والتقدير

                                                                                    الةالب                                                                 الم رل       
 اسير جاسم جياد                              ا.د بتول بناي زبيري                         

 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

      عندما اقع سي الخةأ ينتابني ال عور بالذنب 1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  ( تحت حبل  تنةبق عليّ غالباً  إذا كانت تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    ( تحت حبل تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
 ا عر بالذنب عندما اقوم بعمل خاةئ ابداً 

    / 
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 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

تنطبق لا 

 ابدا   عليًّ

      انزعج عندما ارى حبوق الآخرين تسلب 1

      احترم البواعد والبوانين الأخةقية   2

 دون استحباقهعندما يحصل  خص ما على  يء  انزعج  3
     

مواقل عندما يواجهون  على الآخرينا وووووعر بالأسووووول ال وووووديد  4
 صعبة 

     

      احاول مساعدته  يتم استغةله اً عندما ارى  خص    5

      اتألم لما يصيب الآخرين من م سي   6

      جميع المواقلسي  ثابتة قيمي ومباد ي    7

ي              ل فبة على الآخرين الأقل حظاً منا عر با    8       

      ارى ان  قيمة الحياة تكمن سي ولاء الفرد لمباد ه وقيمه          9

          الخاةئ بما يتناسب مع المعايير الأخةقية يا صحَحَ سلوك 10

حسن التعامليصفني الآخرين بأنني  خص       11       

          اتببل وجهات نظر الاخرين المختلفة 12

      اواجه الم كةت الصعبة واقوم بحلها  13

تجاه الاخرينإالمسؤولية  اتحمل   14         

      التي تواجهني اثق ببدراتي على حل الم كةت     15

      احاول حل اي م كلة دون تركها 16

      لدّي قوة تحمل على مواجهه اي م كلة   17

      انا قادر على إقنا  الآخرين 18

      اساعد الآخرين سي حل م كةتهم  19

      استةيع  تحبيق ااداسي المستببلية بالرغم من وجود العببات   20

      نبد الآخرين لي يعزز من ثبتي بنفسي  21

      اقعي ساعات ةويلة سي العمل دون ان ا عر بالملل 22

      انا قادر على تحويل م اعر الهزيمة إلى نجاك 23
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      الذّي يسبب ليّ الأذى عد نفسي عن الموقل ب  إ   24

      انظر إلى المواقل الحياتية بموعوعية 25

      اتعامل بمرونة مع المواقل الصعبة     26

      اقول كلمة الحق حتى لو تعرعت الى م اكل سي العمل     27

      عندما اتخذ قراراً معينا اتحمل نتا جه   28

      اتحدى نفسي امام المواقل الصعبة    29

      ا جع ةةبي على تجربة كل ما او جديد   30

      اتعامل مع الجن  الاخر دون خول او تردد   31

      الجأ إلى استخدام العباب بحق الةلبة المهملين     32

انجز اعمالي بال وووكل الصوووحيح حتى لو تعرعوووت الى عواقب      33
 وخيمة

     

      اتريث سي بعض الأعمال تجنباً من الوقو  سي الم كةت   34

إجرب اسوووووووووووووواليب حديثة سي حل الم ووووووووووووووكةت رغم المخاةر    35
 المترتبة عليها                                    

     

      بسعادتي سي مواجهة عغوة الحياة ا عر  ا 36
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 14)ملحق)
 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 
 جامعة بابل 

 كلية التربية للعلوم الإنسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 
 م/ استبانه آراء المحكمين والمختصين 
 حول صلاحية فقرات مقياس جدارة الذات

 الأستاذ الفاضل الدكتور............................................... المحترم
يروم الباحث إجراء بحثه الموسووووووووووووووم )التوجه الذاني وجدارة الذات وعةقتهما بال وووووووووووووجاعة        

الاخةقية لدى مدرسووووووووووووووي المرحلة الإعدادية( وقد اةلع الباحث على عدداً من التعريفات للمفهوم 
 Croker et)واخرون  كثر  ووووووووووومولية ووعووووووووووووك سبد عرل كروكرالأوتبنى تعريل كروكر كونه 

al ,2003)جوودارة الووذات وself- worth :  مجموعووة من المعووارل والخبرات تتواسر لوودى الفرد
 Crokeretal,2003:894)) المستببلوتكون مرتبةة بأداء سلوكيات تتسم بالفاعلية والتوجه نحو 

مجوالات جودارة الوذات المبينوة سي الورقوة المرسبوة  (Croker et al,2003)وقود حوددت كروكر     
يود الباحث الإسوووووووووووووتنارة  م وووووووووووووورتكموةياًو نظراً لما تتمتعون به من خبرة علمية ودراية وحاجتنا إلى 

لذا يرجى من سوووووووووووووويادتكم التكرم بمراجعة الإسووووووووووووووتبانه ووعووووووووووووووع  را كم  العلميةوب را كم ومةحظاتكم 
 وتعديةتكم حول النباة الأتية

 صةحية الفبرة لبيا  ما وععت لبياسه. -1
 مة مة الفبرة للمجال او بيان المجال المناسب لها. -2
 إعاسة او حذل ما ترونه مناسباً من الفبرات. -3

تنطبق تنطبق عليّ دائماً، تنطبق عليّ غالباً، ) :علماً إن البدا ل المعتمدة سي المبيا  اي
 (.اً ابدتنطبق عليّ  لا ،نادراً تنطبق عليّ  ،اً أحيانعليّ 

 
 جزيل ال كر والتبدير لتعاونكم معنا خدمة للبحث العلمي

 
                                                                           الةالب                                                              الم رل         

   اسير جاسم جياد                                                 زبيري     ا. د بتول بناي 
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يركز على الحب والدعم من الأسرة و  (:Family Supportالأسري)الدعم  الأول:المجال   
الذات من اذا مصدر والذي يتعمن مجموعة  تبديرلأنه تبريبا يمكن لجميع الأسراد ان يستمدوا 

من  من العةقات والروابة الاجتماعية مع اسراد الأسرة حيث يح  سيها الفرد بالحب والانتماء
 .اععاء الأسرة والأ خاص المبربين يرون انفسهم جديرين بالحب والإسناد الأسري

 
 جزءاً  سووووووووووووووتمديتبدير الذات  :Academic Competence))المجال الثاني: الكفاءة الاكاديمية 
الرغم من ان وبو على احترام الوذات التي تؤثر الكفواءة الأكواديميوةكو من التبييموات الخواصوووووووووووووووة بوالفرد

الأكاديميو بالنظر إلى سياقها  الكفاءاتوقد يبنون احترامهم لذاتهم على مجموعة متنوعة من  الأسراد
 المرجح ان تكون الكفاءة الأكاديمية مصدراً مهماً لبيمة الذات. من
 

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة

 المةحظات

    لتخةي العبباتعا لتي تساعدني     1
    انا  خص مهم بالنسبة لأسراد اسرتي 2
    لدّي اعمال إيجابية اقدمها لأسراد اسرتي 3
    اسرتي تبدم لي النصا ح من اجل تجنب الأخةاء 4
    مع اسراد عا لتي التعاملاستخدم اساليب مهذبة اثناء  5
    لأسرتي انظمة وقوانين امتثل لها 6

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 المةحظات

    انا قادر على  تحبيق ةموحاتي المستببلية    7

    اتبن عملي الأكاديمي ب كل جيد 8

    انا  خص مبد  سي جميع نواحي الحياة 9

خبرتي سي التدري  تساعدني سي اتخاذ البرارات  10
 الصا بة

   

    اتصرل بحكمة سي المواقل الصعبة 11

    ا قيم نتا ج ادا ي مع ااداسي التي وععتها مسبباً  12
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هم كونجدارة الذات ون تمداؤلاء الأسراد يسوووووووووو (:Competitionالمجال الثالث : المنافسةةةةة   
اما سي الأداء على المهام او سي عندما يحسوووووووون بفنهم يتفوقون عليهمو  واسعووووووول من الآخرين
 .عةقاتهم الإجتماعية

 
 والمظهر الخوووارجي للفردالمتعلق بووواو التبييم الوووذاتي  (:Appearanceالمجااال الراب: : المرهر)

 و وكيل يدرت الآخرين مظهرام لأنه يرتبة بتبدير الذات لديهم.حيث يكون مببول اجتماعياً 

 
 
 
 

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 المةحظات

    اةور اسكاري بةريبة إبداعية من اجل مناسسة الآخرين       13

    استبعد من اسكاري الهزيمة وخيبة الأمل  14

    اعةي اامية كبيرة لإظهار نفسي امام الاخرين  15

    اجد التناس  مع الأصدقاء متعة إجتماعية 16

    اقوم بتحديد ااداسي من اجل مناسسة الآخرين 17

    انا اصمم على الفوز بالرغم من العببات التي تعترعني  18

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 المةحظات

    ارى ان مظهري يجذب الآخرين       19
    ااتم بمظهري الخارجي لكوني قدوة لةةبي 20
    ومتناسق اتمتع ببوام ر يقانا    21
     الخارجي بزمة ي سي العملاقارن مظهري  22
    ا عر بالفخر عندما ابدو بمظهر جذاب 23
    مظهري الخارجي يوحي بأنني  خصية قوية   24
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تكون سيه جدارة (: Approval from others) المجال الخامس : إسااتحسااان من قبل الأخرين
الأسكار الإيجابية لما يرتبة ب وكل عام بووووووووووووووووو  ومن الآخرين الببول وا من الإسوتحسوان  الذات م وتبة

 يعتبده الفرد عن نفسه اكثر من إعتباد الآخرين عنه.

 
 ممن عمل بحيث يتواسق مع مباد ه الأسراديبوم به  كل ما(: Virtueالمجال الساااادس: الفضااايلة )

 ونيكون الأخةقية عنداامميزين إذا التزموا ب ووووكل منسووووق مع رموزام  انفسووووهملت يرون الاخةقية لذ
 .اتماملإبا ينجدير 

 
 
 

 المةحظات غيرصالحة             صالحة  الفبرات ت
     خرين تجعلني مثالًا يبتدى بهلآسلوكياتي مع ا       25

    كبيرة عندما اتعامل معهمخرين قيمة لآاعةِ ا    26

    عةقتي مع النا  تتميز بالإحترام والمحبة   27

    انا قادر على الإندماج بسهولة سي المجتمع 28

    سي حل م كةت الآخرين راً مباد اان   29

    خرينلآتخذ قراراتي بعد مناق ة اإ 30

 غير صالحة  الفبرات ت
 صالحة            

 المةحظات

    ا ارت الآخرين اسراحهم واحزانهم   31

عندما اسعل  يء يناسي  ا عر بتأنيب العمير 32
 مباد ي الأخةقية

   

    ةلبةالةيبة عند تعاملي مع  ةالكلم إستخدم 33

    اكون صادقاً سي حديثي مع الآخرين   34

    النصيحة والموعظة الحسنة.اعةي من حولي  35

اتعايق عندما اسمع الآخرين يستعملون كلمات نابية  36
 بينهم
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الأسراد  يعبر بهاالتي  الةريبةي ووووير إلى  (:Religious Belief) العقيدة الدينيةالمجال السااااب:: 
يجابيو قدالدينية ب ووووووووووووووكل معتدل  بمعتبداتهمالالتزام عن  على   ثار إيجابية لهذه المعتبداتيكون  وا 

 Crocker et) وسريووود سي نظر الله ومحبوب ومبووودر الفرداحترام الوووذات من خةل الاعتبووواد بوووأن 

al,2003:509) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المةحظات غيرصالحة             صالحة  الفبرات ت
    عندما يصيبني مكروه اتعر  بالدعاء الى الله   37

    سكاري الدينية لها تأثير على سلوكياتي الإيجابيةا 38

    المبربين منياغر  حب الله سي نفو   39

    ينتابني تأنيب العمير اداء واجبيتأخر عن اعندما  40

    اسامح من اساء اليّ  41

    اتبن عملي جيداً من اجل مرعاة الله 42
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 (15ملحق )

 تعديل بعض سبرات مبيا  جدارة الذات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رقم  المجال  
 الفبرة

 الفبرات بعد التعديل الفبرات قبل التعديل

الدعم 
 الأسري

استخدم اساليب مهذبة اثناء  5
 مع اسراد عا لتي التعامل

مع  التعاملاساليب مهذبة اثناء  تعملاس
 اسراد عا لتي

الكفاءة 
 الأكاديمية

اتصرل بحكمة سي المواقل  11
 الصعبة

المهنية اتصرل بحكمة سي المواقل 
 الصعبة

 
 المظهر

ااتم بمظهري الخارجي لكوني  20
 لةةبيقدوة 

ااتم بمظهري الخارجي لكوني قدوة 
 لةلبتي

 ومتناسق انا اتمتع ببوام ر يق    انا اتمتع ببوام ر يق   21
إستخدم الكلمة الةيبة عند تعاملي   33 الفعيلة

 مع ةلبة
الةيبة عند تعاملي مع  ةالكلم إستعمل
 ةلبتي

العبيدة 
 الدينية

اسكاري الدينية لها تأثير على   38
 سلوكياتي الإيجابية

 تحكم سلوكياتي الإيجابية اسكاري الدينية
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 (16ملحق)
 م/ مقياس جدارة الذات في التحليل الإحصائي

 الأستاذ الفاضل ... الست الفاضلة
 تحية طيبة ....

قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوت سي حياتنا      
يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو

ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةومحتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إجابة صوووووووحيحة و خرى 
 إجابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.

 

 ة:يرجى ذكر المعلومات الآتي
 انثى        ذكر    :      :الجن  

 إنساني      علمي        التخصص: 
  اسم المدرسة:

 مثال توضيحي عن كيفية الإجابة

 
 مع جزيل الشكر والتقدير

 ةالب ال          الم رل                                                              
 زبيري                                                      اسير جاسم جيادا.د بتول بناي 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

 ابداً 

      النظر عما اسعلهتساعدني بغض  اسرتي 1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  ( تحت حبل  تنةبق عليّ غالباً  إذا كانت تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    نادراً ( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
  ابداً 

    / 



 187       ...................................................................................................الملاحق
 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 
تنةبق 
عليّ 
 ابداً 

      عا لتي تساعدني لتخةي العببات    1

      لأسراد اسرتيانا  خص مهم بالنسبة     2

      لدّي اعمال إيجابية اقدمها لأسراد اسرتي 3

      اسرتي تبدم لي النصا ح من اجل تجنب الأخةاء    4

       مع اسراد عا لتي التعاملاساليب مهذبة اثناء  تعملاس    5

      لأسرتي انظمة وقوانين امتثل لها 6

      المستببليةانا قادر على  تحبيق ةموحاتي  7

      اتبن عملي الأكاديمي ب كل جيد 8

      انا  خص مبد  سي جميع نواحي الحياة 9

      خبرتي سي التدري  تساعدني سي اتخاذ البرارات الصا بة 10

      الصعبةالمهنية اتصرل بحكمة سي المواقل  11

      ا قيم نتا ج ادا ي مع ااداسي التي وععتها مسبباً  12

      اةور اسكاري بةريبة إبداعية من اجل مناسسة الآخرين 13

      استبعد من اسكاري الهزيمة وخيبة الأمل   14

      اعةي اامية كبيرة لإظهار نفسي امام الاخرين   15

      اجد التناس  مع الأصدقاء متعة إجتماعية 16

      اقوم بتحديد ااداسي من اجل مناسسة الآخرين   17

      انا اصمم على الفوز بالرغم من الصعوبات التي تعترعني 18

      ارى ان مظهري يجذب الآخرين 19

      لبتيااتم بمظهري الخارجي لكوني قدوة لة    20

      ومتناسق انا اتمتع ببوام ر يق   21

      اقارن مظهري الخارجي بزمة ي سي العمل  22
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      عندما ابدو بمظهر جذابا عر بالفخر  23

      مظهري الخارجي يوحي بأنني  خصية قوية 24

       سلوكياتي مع الاخرين تجعلني مثالًا يبتدى به    25

      اعةِ الآخرين قيمة كبيرة عندما اتعامل معهم    26

      عةقتي مع النا  تتميز بالاحترام والمحبة 27

      انا قادر على الإندماج بسهولة سي المجتمع    28

      انا مبادراً سي حل م كةت الآخرين     29

      خرينلآاتخذ قراراتي بعد مناق ة ا 30

      ا ارت الآخرين اسراحهم واحزانهم    31

      ا عر بتأنيب العمير عندما اسعل  يء يناسي مباد ي الأخةقية    32

      الكلمة الةيبة عند تعاملي مع الاخرين عملاست   33

      اكون صادقاً سي حديثي مع الآخرين 34

      اعةي من حولي النصيحة والموعظة الحسنة 35

      نابية بينهم اتعايق عندما اسمع الآخرين يستخدمون كلمات   36

      عندما يصيبني مكروه اتعر  بالدعاء الى الله 37

      تحكم سلوكياتي الإيجابية اسكاري الدينية   38

      اغر  حب الله سي نفو  المبربين مني   39

      عندما اتأخر عن اداء واجبي ينتابني تأنيب العمير 40

      اسامح من اساء اليّ    41

      اتبن عملي من اجل مرعاة الله   42
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 (17ملحق)
 لمقياس جدارة الذاتالفقرة التي تم حذفها 

 الفقرة التي حذفت المجال ت
 مظهري الخارجي يوحي بفنني  خصية قوية المظهر 24

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 190       ...................................................................................................الملاحق
 

 (18ملحق)
 م/ مقياس جدارة الذات بصورته النهائية

 الأستاذ الفاضل ... الست الفاضلة
 تحية طيبة ....

قد تنةبق عليت او لا  اليوميةوبين يديت مجموعة من الفبرات تعبر عن سوووووووووووووولوت سي حياتنا      
يرجى منت قراءة الفبرات بدقة ووعووووووووووووع عةمة )    (  تحت البديل المناسووووووووووووب الذي يمثل  تنةبقو

ونود الإ وووووووارة ان  خاة ةو واخرىمحتوى الفبرة المناسوووووووبة إليت . علماً إنه لا توجد إجابة صوووووووحيحة 
 إجابتكم ستكون سرية ولن يةلع عليها سوى الباحث ولا داعي لذكر الأسم.

 

 يرجى ذكر المعلومات الآتية:
 انثى     ذكر      :       :الجن 
 إنساني         علمي        :صالتخص

  اسم المدرسة:
 مثال توضيحي عن كيفية الإجابة

 
 مع جزيل الشكر والتقدير

 الم رل                                                                  الةالب   
 ا.د بتول بناي زبيري                                                         اسير جاسم جياد

 

 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 

تنطبق 

 عليًّ

 ابداً 

      تساعدني بغض النظر عما اسعله اسرتي 1

     / تنةبق عليّ دا ماً  ( تحت حبل  إذا كانت تنةبق دا ما  تعع عةمة)/ 

    /  ( تحت حبل  تنةبق عليّ غالباً  إذا كانت تنةبق غالباً  تعع عةمة )/ 

   /   اً احيان( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  احياناً إذا كانت تنةبق  

  /    نادراً ( تحت حبل  تنةبق عليّ  تعع عةمة)/  نادراً إذا كانت تنةبق  

 تنةبق عليّ لا ( تحت حبل   تعع عةمة)/  عليتتنةبق لا إذا كانت  
 ابداً 

    / 
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 البدا ل الفبرات ت
تنطبق 

عليّ 

ً
 
ًدائما

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 غالبا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 أحيانا

تنطبق 

عليّ 

ً
 
 نادرا

لا 
تنةبق 
عليّ 
 ابداً 

      عا لتي تساعدني لتخةي العببات    1

      انا  خص مهم بالنسبة لأسراد اسرتي    2

      لدّي اعمال إيجابية اقدمها لأسراد اسرتي 3

      اسرتي تبدم لي النصا ح من اجل تجنب الأخةاء    4

       مع اسراد عا لتي التعاملاساليب مهذبة اثناء  تعملاس    5

      لأسرتي انظمة وقوانين امتثل لها 6

      انا قادر على  تحبيق ةموحاتي المستببلية 7

      اتبن عملي الأكاديمي ب كل جيد 8

      انا  خص مبد  سي جميع نواحي الحياة 9

      البرارات الصا بةخبرتي سي التدري  تساعدني سي اتخاذ  10

      الصعبةالمهنية اتصرل بحكمة سي المواقل  11

      ا قيم نتا ج ادا ي مع ااداسي التي وععتها مسبباً  12

      اةور اسكاري بةريبة إبداعية من اجل مناسسة الآخرين 13

      استبعد من اسكاري الهزيمة وخيبة الأمل   14

      لإظهار نفسي امام الاخريناعةي اامية كبيرة    15

      اجد التناس  مع الأصدقاء متعة إجتماعية 16

      اقوم بتحديد ااداسي من اجل مناسسة الآخرين   17

      انا اصمم على الفوز بالرغم من الصعوبات التي تعترعني 18

      ارى ان مظهري يجذب الآخرين 19

      قدوة لةلبتي ااتم بمظهري الخارجي لكوني    20

      ومتناسق انا اتمتع ببوام ر يق   21

      اقارن مظهري الخارجي بزمة ي سي العمل  22

      ا عر بالفخر عندما ابدو بمظهر جذاب 23
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       سلوكياتي مع الاخرين تجعلني مثالًا يبتدى به    24

      اعةِ الآخرين قيمة كبيرة عندما اتعامل معهم    25

      عةقتي مع النا  تتميز بالاحترام والمحبة 26

      انا قادر على الإندماج بسهولة سي المجتمع    27

      انا مبادراً سي حل م كةت الآخرين     28

      خرينلآاتخذ قراراتي بعد مناق ة ا 29

      ا ارت الآخرين اسراحهم واحزانهم    30

      ا عر بتأنيب العمير عندما اسعل  يء يناسي مباد ي الأخةقية    31

      استعمل الكلمة الةيبة عند تعاملي مع الاخرين   32

      اكون صادقاً سي حديثي مع الآخرين 33

      اعةي من حولي النصيحة والموعظة الحسنة 34

      نابية بينهم اتعايق عندما اسمع الآخرين يستخدمون كلمات   35

      عندما يصيبني مكروه اتعر  بالدعاء الى الله 36

      تحكم سلوكياتي الإيجابية اسكاري الدينية   37

      اغر  حب الله سي نفو  المبربين مني   38

      عندما اتأخر عن اداء واجبي ينتابني تأنيب العمير 39

      اسامح من اساء اليّ    40

      اتبن عملي من اجل مرعاة الله   41
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