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حِيمِ  نِ الرَّ ٰـ حْمَ  بسِْمِ اللَّـهِ الرَّ
رْ فِي السَّرْدِ ﴿ أَنِ اعْمَلْ سَابِغَاتٍ وَقَدِّ

 ﴾بَصِير   تَ عْمَلُونَ  بِمَا إِنِّي صَالِحًا وَاعْمَلُوا
 صدق الله العلي العظيم                

 (11 الآية سبأسورة  )  
 

 

 
  



 ج‌

 بسم الله الرحمن الرحيم

 إقرار المشرف

‌أن ‌أ‌‌‌‌‌ ‌‌شهد ‌بـ‌الأطروحةهذه  على مقترحة إستراتيجية فاعلية) الموسومة
 ومهارات المعرفة عمق مستويات تنمية في الخبراتي التعلم نظرية وفق

‌ (التربية كليات طلبة لدى الفعال التدريس ‌م ‌د ‌ق ‌التي ‌ها ‌الدكتوراهطالب
ية‌في‌سسات‌بإشرافي‌في‌كلية‌التربية‌الأد ‌د‌أُع ‌ق ‌‌(ي الياسريمتمم جمال غن)

‌ب ‌،جامعة ‌‌ابل ‌نيل ‌متطلبات ‌من ‌جزء ‌وهي ‌‌دكتوراهالدرجة ‌فلسفة     التربيةفي
‌.(العامةتدريس ال)طرائق 

 

 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الامضاء                                                                           
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 مشرق محمد مجولأ.د.  
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‌للمناقشة.‌الأطروحةه‌افرة‌نرشح‌هذعلى‌التوصيات‌المتو‌‌بناء ‌
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 د‌

 بسم الله الرحمن الرحيم

 اللغوي الخبيرإقرار 

 مقترحة إستراتيجية ليةفاع)‌الموسومة‌بـ‌الأطروحةهذه‌‌قد‌قو متُ‌ي‌شهد‌أن ‌أ‌‌‌‌
 المعرفة عمق مستويات تنمية في الخبراتي التعلم نظرية وفق على

‌‌(التربية كليات طلبة لدى الفعال التدريس ومهارات ‌م ‌د ‌ق ‌التي ‌طالبها
‌التربيةتمم جمال غني الياسريم)‌الدكتوراه ‌كلية ‌إلى ‌جامعة‌سساالأ‌( ‌في ية
تدريس الطرائق )التربية‌‌في‌توراه‌فلسفةدكالوهي‌جزء‌من‌متطلبات‌نيل‌درجة‌‌بابل‌،

‌‌.‌،‌ووجدتها‌صالحة‌من‌الناحية‌اللغوية‌(ةعامال
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 ه‌

 بسم الله الرحمن الرحيم

  الخبير العلميإقرار 

‌أن ‌أ‌‌‌‌ ‌شهد ‌هذه ‌قرأت ‌بـ‌الأطروحةي  مقترحة إستراتيجية فاعلية)‌الموسومة
 المعرفة عمق مستويات تنمية في الخبراتي التعلم نظرية وفق على

‌‌(التربية كليات طلبة لدى الفعال التدريس ومهارات ‌طالب‌هاق دًّم ‌التي
‌التربيةمتمم جمال غني الياسري)‌الدكتوراه ‌كلية ‌إلى ‌جامعة‌سساالأ‌( ‌في ية
تدريس الطرائق )التربية‌في‌دكتوراه‌فلسفة‌الوهي‌جزء‌من‌متطلبات‌نيل‌درجة‌‌بابل‌،
‌،‌ووجدتها‌صالحة‌من‌الناحية‌العلمية.‌(العامة
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 و‌

 بسم الله الرحمن الرحيم

 العلمي إقرار الخبير 

‌أن ‌أ‌‌‌‌ ‌شهد ‌هذه ‌قرأت ‌بـ‌الأطروحةي  ةمقترح إستراتيجية فاعلية)‌الموسومة
 المعرفة عمق مستويات تنمية في الخبراتي التعلم نظرية وفق على

‌‌(التربية كليات طلبة لدى الفعال التدريس ومهارات ‌طالب‌هاق د م ‌التي
‌الأمتمم جمال غني الياسري)‌الدكتوراه ‌التربية ‌كلية ‌إلى ‌جامعة‌سسا( ‌في ية
تدريس الطرائق ية‌)الترب‌في‌فلسفة‌دكتوراهالوهي‌جزء‌من‌متطلبات‌نيل‌درجة‌‌بابل‌،
 ،‌ووجدتها‌صالحة‌من‌الناحية‌العلمية.‌(العامة

 

 

 

 

  الامضاء                                               

  الاسم : 

 م2022/    /    التاريخ:                             

 

 

 

 

  



 ز‌

 بسم الله الرحمن الرحيم
 لجنة المناقشةإقرار 

 فاعلية) بـ الموسومة‌الأطروحةمناقشة‌أن نا‌اطلعنا‌على‌هذه‌لجنة‌الأعضاء‌نشهد‌نحن‌
 عمق مستويات تنمية في الخبراتي التعلم نظرية وفق على مقترحة إستراتيجية

‌ناقشنا (التربية كليات طلبة لدى الفعال التدريس ومهارات المعرفة   الطالب‌وقد
ووجدنا‌أنها‌جديرة‌بالقبول‌‌،‌في‌محتوياتها‌وفيما‌له‌علاقة‌بها (متمم جمال غني الياسري)

 .(            بتقدير‌) ( ةعامتدريس الالطرائق  )‌التربيةفي‌دكتوراه‌فلسفة‌النيل‌درجة‌ل
 

 الامضاء                                                                                   الامضاء  

  أحمد يحيى حسن السلطاني أ.د.             كريم عبيس أبو حليل                   .أ.دأ
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 الاستاذ الدكتور

 فرهود الحاج ييمحعلي عبد الفتاح 
 ساسيةالأ عميد كلية التربية     
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 ح‌

 الإهداء

 إلى ...   

 .)صلى الله عليه وآله وسلم(       النبي الأكرم محمد قتداءً  وتقربًا وفخرًا واعتزازا..... .ا..  المعلم  الأول 

 لهم مني أفضل  التحية  وأتم السلام(.)     رض....  الأئمة  الهداة  سادات الأنام.... والحجة على أهل   الأ

 .(أبي وأمي )   ابرهم  رزقنيا وهمءبقا .. أطال الله الطموح  الدائم. يبَّوعنواني الشموخ  وسبَ ... الحياة  شمعتي

 كريم .... الحاضر في الذاكرة والوجدان      )عمي رحمه الله(.نا على عجل ذاهبًا الى جوار رب من فارق

 ي في السراء والضراء  ... )أخي علي( .ومتكئ سندي  وودي ....

 .(تي)زوج   حتى نهاية  العمر  إن  شاء الله   دربي ورفيقة .. حياتي.شريكة  ...معي لحظة بلحظة  وقفتمن 

 .الحبيبات ( بناتي ، العزيزات اتيخو) أ     .... ويتبدد الظلاموتنجلي الهموم ..  ..برؤيتهن يزول التعب من  

 .)أساتذتي الأفاضل (    خلاقبالعلم ومكارم  الأ أناروا لي  الطريق من ....  إخلاص  وقدموا النصحعملوا بمن 

 و من تمنى  لي  الخير  والنجاح .  .... يد العون  والمساعدة  مد لي ساندني....  و كل  من   

 .المتواضع   الجهد  تعب السنين وهذا أهدي  ثمرة                                                                                                                

 

   متمم                                                                          

 



 ط‌

 شكر وامتنان
حتى‌نبعث‌لتجزى‌كلُ‌نفس‌بما‌لديها‌من‌بعدد‌أنفاس‌خلقه‌من‌أول‌الخلق‌الحمد‌لله‌

‌ال ‌والحمد ‌والشكر‌لله‌عمل‌، ‌سواه ‌على‌مكروه ‌‌لهُ‌الذي‌لا‌يحمد ‌النعم‌بشكر‌‌لأن ‌؛ ‌تدوم ه
العمل‌‌الحمد‌لله‌الذي‌يسر‌لي‌اتمام‌،‌ويسمو‌الإنسان‌بالرفعة‌وهو‌يسعى‌لتحصيل‌العلم

وصلى‌الله‌على‌سيد‌الخلق‌نبينا‌الأكرم‌محمد‌صلى‌الله‌عليه‌وآله‌خير‌،‌هذا‌المتواضع‌
‌،‌أما‌بعد‌..العمل‌‌‌يبارك‌الجهد‌ويقبلن‌بحبهم‌وبقربهم‌الذيآله‌البشر‌و‌

لى‌أعضاء‌الحلقة‌إ‌محدودواحترامي‌غير‌الشكري‌وافر‌‌قدمأأن‌‌ويطيب‌لي‌يسرني
حيدر‌ستاذ‌الدكتور‌،‌والأعارف‌حاتم‌الجبوريستاذ‌الدكتور‌من‌الأ‌ل ‌الدراسية‌)السمنار(‌كُ‌

،‌المسعودي‌محمدستاذ‌الدكتور‌الأو‌‌،مشرق‌محمد‌مجولستاذ‌الدكتور‌والأ ،حاتم‌العجرش
‌الكريطي‌رياضالدكتور‌‌ستاذوالأ ‌لما ‌علمية‌قدموه، سهمت‌في‌أ‌ورؤى‌نافعة‌من‌مشورة

‌.‌بلورة‌فكرة‌البحث
‌و‌‌وأقدم‌‌‌‌‌ ‌شكري ‌جزيل ‌إاوافر ‌حترامي ‌الجهد‌الفاضل‌أستاذيلى ‌هذا ‌المشرف‌على

أخلاقيات‌المهنة‌والعلم‌كل‌‌مثل‌لي‌في‌تعامله‌الذي‌مشرق‌محمد‌مجولالاستاذ‌الدكتور‌
لى‌إ‌سلوب‌الراقي‌الذي‌دفعني،‌والأد‌منه‌سوى‌دماثة‌الخلق‌ووشائج‌الإخوةُ‌،‌ولم‌أجالنافعُ‌

‌الآن‌الأطروحةالجد‌والسير‌الحثيث‌لإخراج‌ أشكره‌بكل‌معاني‌،‌بالصورة‌التي‌هي‌عليها
‌.خير‌جزاء‌المحسنينالشكر‌داعي ا‌له‌بدوام‌التوفيق‌والرفعة‌جزاه‌الله‌عني‌

‌ ‌أشكر ‌أن ‌يفوتني ‌ولا ‌قسم ‌الدكتور‌رئاسة ‌المساعد ‌بالأستاذ ‌ممثلة ‌الخاصة التربية
‌القسم‌ ‌رئيس ‌المرشدي ‌حسين ‌عماد ‌الدكتور ‌والأستاذ ‌السابق ‌القسم ‌رئيس ‌طارق حيدر

‌الدكتور‌الأخ‌‌لى،‌والشكر‌موصول‌كذلك‌إفي‌كل‌شيء‌‌ضر‌معنااالحالي‌والح الاستاذ
‌علي ‌عبد ‌اللغويةُ‌‌شعلان ‌السلطاني‌‌القيمة‌لملاحظاته ‌يحيى ‌أحمد ‌الدكتور والاستاذ

الجغرافيا‌في‌كلية‌التربية‌قسم‌‌رئيس‌،‌وشكري‌وامتناني‌إلىلمساندته‌لي‌طوال‌مدة‌التجربة‌
لتعاونها‌‌أميرة‌محمد‌علي‌الأسدي‌الأستاذ‌المساعد‌الدكتورة‌جامعة‌بابل‌للعلوم‌الإنسانية‌/

‌لتجربة.ا‌مدة‌طول‌ومساعدتها‌المستمرة‌محدودغير‌ال
‌شكري‌قد ‌أو‌ ‌أو‌نفعني‌بلكل‌من‌ساعدني‌ب‌وامتنانيم ‌أو‌حرف  ‌لي‌بكلمة دعوة‌دعا
‌.خيركل‌الجزاهم‌الله‌عني‌‌،طرقت‌مسامعي‌أو‌في‌ظهر‌الغيب‌صادقة
‌‌مثلما‌شُكري‌وثنائي‌أختتمو‌ الذي‌الحمد‌والشكر‌لله‌رب‌العالمين‌ب،‌شرعتُ‌به‌أولا 
ياه‌نستعينو‌‌توكلنعليه‌  .‌في‌جميع‌الامور‌ا 

                                     
 الباحث



 ي‌

 البحثص خلم
 :لىإيهدف البحث الحالي       

بناء إستراتيجية مقترحة على وفق نظرية التعلم الخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة .1 
 .ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة كليات التربية

على وفق نظرية التعلم الخبراتي في تنمية مستويات مقترحة الستراتيجية الإفاعلية . تعرف 2
 .التربيةعمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة كليات 

‌هدف      ‌الوصفيالمنهج‌الباحث‌اتبعالبحث‌‌اولتحقيق ‌و‌‌ين ‌إستراتيجية‌فاعليةتعرف‌لالتجريبي
‌التدريس‌ومهارات‌ةالمعرف‌عمق‌مستويات‌تنمية‌في‌الخبراتي‌التعلم‌نظرية‌وفق‌على‌مقترحة
‌التربية‌‌كليات‌طلبة‌لدى‌الفعال صاغ‌الباحث‌الفرضيات‌‌الثاني‌الهدف‌من‌ولغرض‌التحقق،

 الصفرية‌الآتية:
‌فرق‌ذيلا‌ .1 ‌)‌ووجد ‌مستوى‌دلالة ‌عند ‌إحصائية ‌بين‌0.05دلالة ‌متوسط‌درجات(

‌ ‌التجريبية ‌المجموعة ‌العملية‌وندرسي‌الذينطلبة ‌التربية يجية‌ستراتإ‌باستعمال‌مادة
طلبة‌المجموعة‌درجات‌متوسط‌على‌وفق‌نظرية‌التعلم‌الخبراتي‌،‌و‌‌المقترحة‌التدريس

في‌اختبار‌مستويات‌عتيادية‌على‌وفق‌الطريقة‌الالمادة‌نفسها‌ا‌وندرسي‌ذينالضابطة‌ال
‌عمق‌المعرفة‌.

‌فرق‌ذيلا‌ .2 ‌)‌ووجد ‌مستوى‌دلالة ‌عند ‌إحصائية ‌بين‌0.05دلالة ‌متوسط‌درجات(
‌ ‌المجموعة ‌طلبة ‌العملية‌وندرسي‌الذينالتجريبية ‌التربية ستراتيجية‌إ‌باستعمال‌مادة

طلبة‌المجموعة‌درجات‌متوسط‌و‌،‌‌على‌وفق‌نظرية‌التعلم‌الخبراتي‌المقترحة‌التدريس
بطاقة‌الملاحظة‌في‌‌عتياديةعلى‌وفق‌الطريقة‌الالمادة‌نفسها‌ا‌وندرسي‌ذينالضابطة‌ال
 مهارات‌التدريس‌الفعال.لممارسة‌

‌بين‌0.05)‌دلالة‌مستوى‌عند‌إحصائية‌دلالة‌ذو‌فرق‌ديوج‌لا .3 ‌متوسط‌درجات(
‌ال ‌التجريبية ‌المجموعة ‌العملية‌وندرسي‌ذينطلبة ‌التربية ستراتيجية‌إ‌باستعمال‌مادة

‌‌المقترحة‌التدريس ‌الخبراتي ‌التعلم ‌نظرية ‌وفق ‌القبلي‌فيعلى ‌والبعدي‌الاختبار
 لمستويات‌عمق‌المعرفة‌.



 ك‌

‌بين‌0.05)‌دلالة‌مستوى‌عند‌إحصائية‌ةدلال‌ذو‌فرق‌يوجد‌لا .4 ‌متوسط‌درجات(
‌ال ‌التجريبية ‌المجموعة ‌العملية‌وندرسي‌ذينطلبة ‌التربية ستراتيجية‌إ‌باستعمال‌مادة

‌‌المقترحة‌التدريس ‌الخبراتي ‌التعلم ‌نظرية ‌وفق ‌القبلي‌فيعلى في‌‌والبعدي‌التطبيق
 ممارسة‌مهارات‌التدريس‌الفعال.لبطاقة‌الملاحظة‌

‌تصميم‌ولذل‌‌‌ ‌بهدف ‌الخبراتي ‌التعلم ‌نظرية ‌وفروض ‌مبادئ ‌مراجعة ‌على ‌الباحث ‌عمل ك
‌وبما‌ ‌الطلبة ‌خبرة ‌زيادة ‌الذي‌يؤسس‌الى ‌وبالشكل ‌مراحلها ‌الى ‌واستناد ا ‌على‌وفقها الاستراتيجية

‌يتلاءم‌وهدفي‌البحث.
‌الجغرافياالبحث‌على‌‌اشتملو‌‌‌‌ ‌قسم ‌الدراسي‌طلبة ‌للعام ‌بالجامعات‌العراقية ‌في‌كليات‌التربية
‌الباحث‌(2020-‌2021) ‌اعتمد ‌وقد ‌الجزئي‌تجريبيال‌تصميمال‌، ‌الضبط تين‌جموعملل‌ذي

‌القبلي‌والبعدي(.‌الاختبار‌ذاتضابطة‌الو‌‌التجريبية

من‌‌في‌قسم‌الجغرافيا‌الرابعالصف‌‌وطالبة‌من‌طلبة‌اطالب ‌(‌56)من‌عينة‌البحث‌‌تكونتو‌‌‌‌
التكافؤ‌‌وأجري،‌وطالبة‌لكل‌مجموعة‌‌اطالب ‌(‌28بواقع‌)،‌‌نسانية‌جامعة‌بابلالإكلية‌التربية‌للعلوم‌

‌القبلي‌‌الاختبارالمجموعتين‌في‌متغيرات‌)‌طلبةبين‌ ‌الذكاءو‌، ‌في‌الصف‌و‌، ‌للطلبة المعدل‌العام
‌(.درجات‌مادة‌المناهج‌وطرائق‌التدريس‌في‌الصف‌الثالثو‌،‌الثالث‌
‌ولى‌الأالبحث‌‌اتيأد‌،‌وأعدطلبة‌مجموعتي‌البحث‌طوال‌مدة‌التجربة‌‌بنفسه‌رس‌الباحثوقد‌د‌‌‌
‌يمن‌متعدد‌ذ‌من‌نوع‌الاختيار‌(‌فقرة‌موضوعية35تألف‌من)‌لمستويات‌عمق‌المعرفةا‌ختبار ‌ا

‌الملاحظة‌لقياس‌مهارات‌التدريس‌الأخرى‌أو‌‌،طبقه‌الباحث‌في‌نهاية‌التجربة‌بدائل‌الأربعة داة
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‌‌‌‌‌ ‌ما ‌في ‌‌ستراتيجيةالإ‌بتطبيق‌يتعلقأما ‌تم ‌فقد ‌مدة ‌‌الأول‌دراسيال‌الفصلطيلة طبق‌وقد
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‌ ‌الخبراتينظرية ‌‌التعلم ‌‌طلبةعلى ‌المادة ‌درسوا ‌الذين ‌الضابطة ‌الطريقةب‌نفسهاالمجموعة
‌.مستويات‌عمق‌المعرفة‌ومهارات‌التدريس‌الفعالفي‌‌الإعتيادية
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‌كليات‌التربية‌على‌ .3 ‌اعتماد ‌الطلبة‌‌التي‌أعدهاالملاحظة‌‌بطاقةضرورة ‌ الباحث‌لقياس‌قدرة
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 كالتحصيل‌أو‌الدافعية‌.
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 الفصل الاول
 التعريف بالبحث

 : أولاا : مشكلة البحث
ي كلية ف (التربية العملية)تدريس مادة  لاسيمابحكم عمله في التدريس الجامعي الباحث  شعر         

، والإشراف على الطلبة المطبقين في المدارس من تخصصات إنسانية أو صرفة التربية للعلوم الإنسانية
العديد من المشكلات التي يعاني منها الطالب المطبق ، ومنها ضعف القدرة على التدريس بالشكل 

طريقة التدريس الملائمة أو الإخفاق في  اختيارمنهم من تلكؤ أو ضعف في  كثيرالمقبول إذ يعاني 
، اق الأهداف السلوكية بصورة سليمةشتقعدد كبير منهم على اكل المطلوب ، وضعف قدرة تنفيذها بالش

هم في إدارة بعضلموضوع الدرس فضلاا عن إخفاق  الملائمةستخدام الوسيلة التعليمية وا اختيارأو 
زيز عتماد مبدأ التعمجريات الدرس بالشكل الأمثل أو ا الصف وضبطه أو إدارة التوقيتات وتوزيعها على

 .ي إتباع أساليب التقويم المناسبةمع الطلبة وضعف ف
( في أن أداء الطالب المطبق لا يتعدى مرتبة المقبول 2008ي وشيماءأشارت إليه )العبيدوهو ما        

 ؛معظم الطلبة المطبقين غير قادرين على التدريس بشكل فعال ن  ؛ لأولايمكن أن يكون متوسطاا أو جيداا 
)العبيدي وشيماء  لايعتمدون على التسلسل في خطوات التدريس بدءاا من التخطيط وحتى التقويمكونهم ل
 ،2008 :249).  
قلة عداد ومنها ن في أثناء الإنها الطلبة المطبقو مشكلات عدة يعاني مهنالك زيادة على ماذكر         

الذي الجانب المهني عداد على التركيز في الإوقلة ، الحديثة ستراتيجيات والطرائق التدريسيةبالإ العناية
متلاكهم تسبب في ضعف اي؛ وهذا تنمية المهارات والمعلومات لديهمو  الخبرات التربوية سابكايتمثل في 

والتفيذ والتقويم )صبري ، للكفايات الأساسية وقلة ممارسة المهارت التي تقع ضمن مراحل التخطيط 
2013 :416). 
 عناية كافيةوجد ه لاتأن   إشارته إلى في أكد على معالجتهإذ  (2015)العبودي شير إليه يوهو ما         

لية بجانبيها تربية العملبا العنايةا يحتم م  لا حتى في بيئة الصف م  بالتربية العملية والتدريب الصفي و 
مة من مراحل إعداد نها مرحلة مهلأ ؛ل مع هذه المادةبتعاد عن الروتين في التعامالنظري والعملي والا

 .(280 : 2015،  العبودي)الطالب المدرس 
فضلاا عن ذلك ما جاء في توصيات ندوة التربية العملية لكليات التربية في العراق التي عقدت        

، والتي من أهمها التركيز على الاهتمام بالتربية العملية لدورها الأساس  2007بجامعة الكوفة عام 
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د الطالب المدرس وتهيئته لأداء دوره المستقبلي في العملية التربوية والتعليمية على أتم والمؤثر في إعدا
ثناء مدة التطبيق في في أ )المطبق(الطالب  ن  إكذلك ف، وجه لبلوغ أهدافها في إيجاد المدرس الفاعل 

غ وهو يصو ، التدريسالملائمة في إلى إتباع الطريقة  دائماا ما يفتقر دخوله الصف الدراسيعند المدرسة و 
 استعمالإلى  ويفتقرمهارة صياغة الأسئلة  وضعفه فيأهداف الدرس بشكل مشوش وغير دقيق 

  .(173 : 2016)الخفاجي ، الملخص السبوري بشكل منظم 
إن  السياسة التي توجه إعداد المدرسين والأنظمة التي تسير عليها عمليات اضف الى ذلك         

عمقة على مستوى التدريب والتطوير ماسة إلى الدراسة والمراجعة الم التربية بحاجةالإعداد في كليات 
من المعلمين  والمتابعة ؛ لغرض الوصول إلى الأنماط التي تلبي طموح المجتمع وحاجاته في إيجاد فئة

ت التي قدرة على مواكبة التقدم العلمي ومواجهة المشكلاوالمدرسين الذين يملكون الكفاءة والمهارة وال
  .(14 : 2017،  وآخرانتحتاج منهم إلى وضع الأهداف التربوية المنشودة موضع التنفيذ )جري 

 استعمالالدراسات أشارت إلى وجود ضعف في الأدبيات و الكثير من  إن  ف فضلاا عن ذلك        
 حلول نظرية ىتوجد سو  ولا م مع متطلبات العصر الحالي ، تتسم بالحداثة وتتلاء ستراتيجيات تدريسإ

شارته ( في إ2012)التميمي ومنها ماذهب إليه ، التطبيق العملي للمعالجةلى مستوى لا ترقى إ ترقيعية
قصور في تعزيز الربط بين الجانبين النظري والعملي للتربية العملية ومنها عدم وجود مقرر  وجودلى إ

خاص بمهارات التدريس يتم تدريسه نظرياا وتطبق مهاراته داخل الصف ويتدرب عليها الجميع كذلك قلة 
للتدريس وجود تطبيق  وعدمالتربية العملية مادة المناهج وطرائق التدريس و الوقت المخصص لمادة 

( في 2011نوآخرا العباسي)و ( ،108: 2012ات التربية )التميمي ، قسام كليالمصغر لدى أغلب أ
كل المعالجات التي طرحت للنهوض بمهنة التدريس تفتقر إلى مستوى المصداقية والتحقق إلا  إن   مقوله

ر دون توافالمنطقي والهادف وهذا لا يتحقق من  في ضوء تقديم الموضوعات الدراسية بنوع من التسلسل
ية إستراتيجيات تدريس استعمال، وأول هذه المستلزمات وأهمها لالمستلزمات الأساسية للتدريس الفعا

 .(388 : 2011ن ، العباسي وآخرا)جديدة وفاعلة 
تحديات  مواجهة أجل منلتربية في تقريرها لأكدت ( 1996منظمة )اليونسكو  ا تقدم فإنفضلاا عم          

يمتلك  هعلى النمو المتكامل وجعل الطالبفي مساعدة  مجموعة أمور تلخصت القرن الواحد والعشرين
شخصية مستقلة تمكن صاحبها من تحمل المسؤولية ، ومساعدته على التعمق بالمعرفة ، وتعليمه 

المواقف  اومنه ثانياا المواقف المستقبليةكسابه الكفاءة في مواجهة وا  ،  ولاا وذلك لتأهيله أ ؛ وتعلمه بالعمل
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وجه التعايش والتفاهم معها بشكل يسوده دراك أتعويده للعيش مع الجماعة وا  الصفية بالنسبة للمدرسين ، و 
 .(83 :2005 ، حمد)الألتعددية واحترام الرأي والرأي الآخر التفاهم وا

 والدراسات الأدبيات ليهجية وما أشارت إوتكنولو وعلى الرغم من كل ما طرأ من تغييرات علمية         
ئتهم لممارسة مهنة ن وتهيعداد المدرسيبإ والعناية ،ستراتيجياته وطرائقهبالتدريس وا   العنايةة ضرور  من

عداد تواجه إ عدة أن  هنالك مشكلات من كليات التربية والكليات المناظرة لها إلا   همتخرجالتدريس بعد 
دة التربية العملية الباحث رؤية عنها في ضوء تدريسه للمواد التربوية عموماا ، وما المدرسين تمثلت عند

ا تمثلت في   البشرية والتنمية ، الحياة مدى والتعليم المستمرة كالتربية جديدة مفاهيم ظهورخصوصا
يمكن  لاومشكلات  اتضع تدريس التربية العملية أمام تحدي، وهذا ما و  المستقبلية والتربية المستدامة

ستراتيجيات الإ استعمالمادة التربية العملية ومنها  دخال تحديثات على تدريس في ضوء إتجاوزها إلا  
، كذلك لغرض اعداد مدرسين قادرين على أن يكونوا مؤثرين وفاعلين في طلبتهم ومجتمعهم  الحديثة
 مما يحتم على والتعلم التعليم مصادر وتنوع وأساليبه، التدريس مجال فيمتسارعة  نوعية تغييرات حدوث

إستراتيجيات حديثة مصممة في ضوء الأهداف التي يراد  استعمالالمعنيين بالتدريس المواكبة في 
 التعلم إلى التعليم من التعليمية العملية في رتكازالا بؤرةفي  انتقال، فضلا عن عما تقدم حدث  تحقيقها

م ومستوى من الطرائق التدريسية لاتتلاءجعل  التعليميةده محور العملية بع   الطالب إلى المدرس ومن
نَ  الأهداف المعاصرة للتربية والتعليم التربية  مادةريسيين المعنيين بتدريس عدد كبير من التدهنالك كما وا 

عداد المدرسين ن إا يتسبب بوجود فجوة فيما بيم  ؛ م  الحديثة ستراتيجياتلإا استعمالالعملية لا يميلون إلى 
العصر الحالي، مما شجع الباحث الى صياغة مشكلة البحث على وفق سوق العمل في وبين متطلبات 
فاعلية الإستراتيجية المقترحة على وفق نظرية التعلم الخبراتي في تنمية مستويات  ما) السؤال الاتي

 .(عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة كليات التربية

ا : أهمية البحث 
ا
 :ثاني

وندوات  دبيات لا تحصى ودراساتأإذ ظهرت  ،وتركيز كبير ةواسع بعنايةلقد حظيت التربية         
تهتم التربية بالتنمية  ن  أشيء واحد هو  على لى التركيزإ جميعها تسعى علمية ومؤتمرات عمل،وورش 

، والخوض في وحياته من جانب الطالبلى تنمية شخصية إالتعليم ويتجه  هدفن يأو  للمتعلمالمتكاملة 
و ، وه ت تطور المجتمعمة من لبنااه؛ لكونه يمثل لبنة خرآمشكلات المجتمع التي يعيشها من جانب 

من الموازنة  نكَ مَ ت   عندما نفسه لوقتا ( فيه التربية )تربية شاملة ومثاليةئن نجعل في ضو أيمكن  ما همأ
حاجات المجتمع وعمقه الثقافي ستعداداته وبين اوتوجهاته وميوله ورغباته و  المتعلمالعادلة بين حاجات 
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تحمل  قادرين علىعداد خريجين إفي  يتحقق إلا   ل ذلك لاكو  ،وتطلعاته جتماعي ومشكلاتهوالإ
 (27: 2007طه ، زماته ثانياا .)أومشكلات مجتمعهم و ،  لاا و أ مالمسؤولية في حل مشكلاته

خاصة مفتاح صورة سلامي ب، والمنظور الإوفق المنظور العالمي بصورة عامة  التعليم على عدي  و         
ور صيرورته الذاتية في عد مفتاح آدمية الإنسان وجوهر إنسانيته ومحه ي  ن  إذ إ ،دخول الحياة وديمومتها

على بني البشر أن من الصعوبة لو تأملنا في دور التعليم لوجدنا ؛ وذلك لله وعبادته الصحيحةقربه من ا
ان هدافه وطموحاته في التطور والعمر ذاته ويحقق أيثبت الإنسان  ، وأن  زوا عن سائر المخلوقاتينما

            املـم بمعناه الشوالتعل ميريق التعلـن طـم طاقاته المتنوعة إلا   ستثمار، واوتحقيق المنجزات
يمثل  والذي بدوره التعليم العالي عام يرتكز علىاضف إلى ذلك إن  التعليم بشكل ( ، 9: 2006)مدن ، 

،  قتصادي وهو جوهر المجتمع وسبب تطورهلتي توجه طاقات المجتمع ونموه الإا يةساسالركيزة الأ
داة الفاعلة في نقل الخبرات الثقافية  عن ذلك هو الأ، فضلاا  ومستودعها ورائد تطورها ومنطلق المعارف

فات كتشاوتتسابق الا بشكل متسارع موارد المعرفة في عصر تتزايد فيه لاسيم اوالعلمية المتراكمة 
عداد كفاءات وطاقات على مستوى عالٍ من المهارات وبالشكل الذي إختراعات التي تحتم علينا والا

التي تكون بمستوى تلك  وتقديم الحلول، ها بمجتمع والتنبؤ مشكلات الل افهما ، و للتفكير الها مناخا يخلق 
  .(45: 2007،  ناهد)الحوت و  المشكلات
التي تساعد على رفد مؤسسات المجتمع وحل مشكلاته إعداد تلك الطاقات ن  يرى الباحث أو          

يؤدي  يمكن أن يتحقق فيما لو تم تطوير العملية التعليمية من زواياها المتعددة ، وأهم شيء يمكن أن  
جراءات  إلى تطويرها هو السعي إلى تطوير عملية التدريس ب عَدها منظومة تتكون من مدخلات وا 

الحديثة التي تصمم على وفق  تدريسال إستراتيجيات استعمالومخرجات وجوهر إجراءات التدريس هو 
 . نظريات تستند الى مبادئ تجعل من الطلبة محور العملية التدريسية والتعليمية

فعالة  إستراتيجيات تدريس استعمالشارته إلى ضرورة في إ وتأكيداا لما سبق يؤكد )العجرش(        
الإستراتيجيات  استعمال؛ لأن  التنوع في في تحسين قدرات الطلبة، وتنمية رغباتهم في التعلمتسهم 

عنصراا نشطاا وفاعلاا ، وبالخصوص التي تعطي الدور الأكبر للطالب وتجعل منه أنسبها للطلبة اختيارو 
لروتين في المواقف التعليمية التي تساعد على جعل عملية التعلم ذات أثر فاعل وتؤدي إلى كسر ا

         لا دور له سوى الحفظ رس محور الدرس والطالب مجرد متلقٍ جعل من المدالممل والمعتاد الذي 
 .(21: 2013والترديد )العجرش ، 

                                                           

 .عة بابلية التربية الاساسية /جامالعجرش: هو حيدر حاتم فالح العجرش استاذ المناهج وطرائق تدريس التاريخ في كل 
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 تذهب )كوجك( إلى تأكيد ضرورة إعداد الطالب المدرس بشكل يجعل منه ملماا فضلاا عما تقدم           
 "إن  منح إجازة التدريس يجب أن يتم بناءا على مجموعة ابمهارات التدريس بصورة جادة وواقعية في قوله

ة ون مدرساا( لمجموععد لكي يكمعايير ، تقيم وتقيس مدى إتقان الطالب / المدرس )أي الطالب الذي ي   
ذلك  تصميم التدريس ، فإن معلى مستوى التدريس أ أكان ، مرتبطة بالتفاعل الدراسي سَواءمهارات محددة

، بناءا على نجاحه في بعض مقررات نظرية في التربية وعلم النفس " أفضل بكثير من إجازته كمدرس
بية العملية )كوجك بالتدريس المصغر والتدريب العملي في المدارس ضمن التر  العناية تومن هنا بدأ

بإعداد الطلبة المدرسين في ضوء تنفيذ ورش عمل مستمرة  العنايةتحقق ( ، ويمكن أن  ت140: 2001،
من قبلهم ومن قبل مدرسيهم وتكليفهم بدروس عملية حول موضوعات ضمن مجال تخصصهم وتقديمها 
أمام أقرانهم وتدريبهم على توظيف تقنيات تعليمية متنوعة وتعويدهم على الدراسة ضمن مجموعات 

 .(85-84: 2005)الأحمد ،  لفةكة في تقويم ممارساتهم المختوالمشار 
 Stronge & et al( ودراسة )Stephnes2003( ودراسة )Stone2002كذلك فإن  دراسة )        
امة في دروسهم ( قد أكدت جميعها أن  المدرسين المعد ين بشكل جيد يحققون إنجازات واضحة وه2005

؛ والسبب في م الذين لم يتم إعدادهم بشكل جيد، وأنهم أكثر تأثيراا في تعليم الطلبة من أقرانهومدارسهم
المؤهلون من المدرسين  ذلك هو أن  الإعداد الصحيح قد يعطيهم جزءاا من الخبرات التي يمتلكها

، ويهيئهم للتخطيط الصحيح للدرس والأداء المقبول داخل الصف الذي يتمثل بالإدارة الصفية المتمرسين
رات وء إتباع الإستراتيجيات الملائمة للظرف التدريسي والمهاالسليمة والضبط الدقيق للوقت في ض

 .(30: 2008)سترونغ ، الفعالة والقرارات المفيدة 
أدى إلى أن  بالمدرس ومكانته مع بداية القرن العشرين  العنايةفضلاا عم ا تم ذكره آنفاا إن  تطور         

بعملية تأهيله وتدريبه تدريباا تربوياا مهنياا، بعد أن  كان التركيز على تأهيله  ةكبير  عنايةكون هنالك ت
إلى التوجيه نحو اختيار المدرسين لمهنة  زيادةا ، فقد ظهرت كليات التربية، لتدريس فقطالأكاديمي ل
، وهو ما جعل من سبعينيات القرن العشرين تشهد ظهور حركات على وفق معايير محددةالتدريس 

وية متطورة تتعلق بتدريب المدرسين وتأهيلهم وكان من أبرزها حركة تدريب المدرسين القائمة على ترب
؛ إذ تؤكد هذه الاتجاهات مساعدة المدرس على نجازالكفايات وحركة التدريب القائمة على الأداء والإ

ومن أبرزها دوره المميز  ،ارسة أدواره المتعددة في التعليمساب المهارات الأدائية العملية اللازمة لممكا
ا للتعليم ومرشداا وموجهاا نفسياا وتربوياا لطلابه وقائداا اجتماعياا ومصدراا للمعرفة وبانياا للقيم  ب عَده  منظما
ومطوراا ومجدداا ومقيماا ومنسقاا ومخططاا ومحدداا للأهداف، وأخيراا فإن  توصيات المؤتمرات التربوية التي 
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عداده وأساليب اختيار عقدت بهدف تطوير العم ، فقد أكدت ه مكانة خاصةلية التربوية أولت المدرس وا 
جميعها ضرورة إعادة النظر في جميع الممارسات والفعاليات المتعلقة بالمدرس وضرورة النظر إلى 

ة لممارسة مهماته بكفايالتعليم ب عَده  مهنة مميزة ، وأن  يحظى المدرس بمكانة اجتماعية واقتصادية تؤهله 
 .(124: 2008)جرادات وآخران ،  وفاعلية

إستراتيجيات تدريس جديدة يكون لها الأثر الأكبر في تحقيق  استعمال إن  وفي ضوء ما تقدم ف        
ا لتزوديهم بقيم جديدة ومنها أن  يكون الطلبة جزءاا اهعداا التعلم الفعال والنشط الذي يعطي للطلبة ب   ما

التعلم  ، وأن  يدركوا بأن  مع المحتويات التعليمية المتنوعةفي تفاعلهم  ولاسيم افاعلاا من الموقف التعليمي 
هو تحدٍ لقدراتهم الفكرية والمواقف التعليمية ما هي إلا  فرص لا تتكرر وكل ذلك لا يتحقق إلا  بإشراكهم 

طلاعهم على الأف ها والنواتج استعمالهداف والوسائل التي سيتم ي التخطيط وتصميم الموقف التعليمي وا 
  (.Andelka & Varga , 2014 : 29التي يسعى إلى تحقيقها من الإستراتيجية المتبعة )

عداد المدرس تمثل عنصراا أساساا ومؤثراا لا يمكن إن          التهاون به أو إهماله مادة التربية العملية وا 
ن   عطائه الر  العنايةما من اللازم وا  ة التربية العملية تعد بمنزل لأن  عاية والتركيز في الدراسات ؛ به وا 

المختبر الذي تمارس فيه مهمات التعليم ومبادئه عملياا ، وتجعل من المدرس في المستقبل قادراا على 
جراءات على  ، ة مستوى التخطيط والتنفيذ والتقويم بكل مهارة وكفايتطبيق كل ما تعلمه من مهارات وا 

توفرها برامج  ما لم يكتسب الخبرة العملية الميدانية التي وبعكس ذلك يكون أداؤه ضعيفاا وغير صحيح
ن  هذا و  ( ،206: 2008،  عبد الرحمن)عطية و التربية العملية  ا مدرسا من ستكون مهنته في المسقبل  ا 

عرفته بالموضوع داء المدرس وفاعليته على مجودة أ إذ لا تتوقف؛ اد جيد عدإلى إ حاجةه ب يكون
ثناء في أفي الصف الدراسي أن يكون بارعاا تمكنه من  لافقط المعرفة بمحتوى الموضوع  ن  لأ؛ الدراسي

 يجب أن  ، وعليه فة التي يمتلكها عن موضوع الدرستكون كافية على نقل المعر  و قد لاأالتدريس ، 
لى موضوعات قابلة إ فكار المعقدة والصعبة والمعرفة الغامضةالمدرسون كيفية ترجمة الرؤى والأ يعرف

 .( (Jacobsen & et al, 2009:2زيز التعلملية تعكيفية تعلمها وآللتعلم و 
في ذهن  مه يحدث بطريقة أفضل وأكثر بقاءا إن  التعلم الذي يعزز بتطبيق الطالب لما يتعللذا ف       

فضلاا عن ذلك فإن  التعلم بالتجربة والحصول  ، ، سَواء أكان لتعلم مهارة أم تعلم معرفة أم سلوكالطالب
، خبرات سَواء أكان حول المفاهيم أولاا  على الخبرة يساعد الطالب في التأمل بما ينتج عن التعلم من

فضلاا عن التركيز والتمركز حول الطالب ، يتحصلون عليها في الواقع ثانياا المفاهيم التيتلك وتطبيق 
جماعي ،  بشكل فردي أمأكانَ  شطة التعليمية سَواءوجعله محور العملية التعليمية وجعله ممارساا للأن
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ا لمسارات والدفع به إلى تحمل المسؤولية التعلم ، وفي كل هذا يكون المدرس موجهاا ومرشداا ومصححا
 .(86: 2011والنشاط )المولى ، 

إعتماد التعلم التجريبي ومحاولة إكساب الطلبة بصورة  ضرورةيرى الباحث ما تقدم على  وتأسيساا       
عامة والطلبة المدرسين بصورة خاصة المهارات المتنوعة التي تجعل من الطالب عنصراا فاعلاا في أي 

فاعلاا بمفرده ومتعاوناا نشطاا  مهنة التدريس ؛ لكونها تجعل منه فرداا لاسيم امجال عمل يختاره مستقبلاا و 
 تخاذ القرارات بكل ثقة ومسؤولية .قيادياا قادراا على امع المجموعة التي تمثل مجتمع المدرسة ، و 

، نعكس على إعداد المدرسجداا بحسب إذ إن  التطور العلمي والتكنولوجي ا هاموهذا الإعداد        
لمستقبل بمهنية في ضوء بناء شخصيته وصقلها ليتمكن به ليمارس التدريس في ا العنايةوالتحول في 

، وأن يستطيع التعرف اف المحددةم مع الأهدأثير الإيجابي في طلبته بما يتلاءمن أن  يأخذ دوره في الت
على أساسها )السيد علي ،  لى إحتياجاتهم ، ويتعامل معهم في ضوء الفروق الفردية التي يتمايزونإ

2012 :55-56). 
؛ المدرس وتأهيله قبل الخدمةبإعداد  العناية( ضرورة 2013)السامراني ا سلف ذكره تؤكدفضلاا عم         
 ن  ت واضحة في العملية التربوية إذ إويترك بصما ابارزا  انه العنصر الفاعل والمؤثر الذي يلعب دورا لأ

والمباني أغلبها ، بحسب الصفوف الدراسية  ومحتوى الكتب نفسه في جميع المدارس، المنهج المتبع واحد 
ليس  امختلفا يكاد يكون  الطلبةلدى  المتكامل النتائج التي تحققها المدارس مختلفة والنمو ن  أ متشابهة إلا  

 ، ما اكتسبوه من صفات ومهارات ومعارف وعلومما تختلف بن  وا  ، بسبب الفروق الفردية فيما بينهم فقط 
 .( 53: 2013)السامراني ،  فيها دور المدرس وتأثيرهفي هذه جميعها ينعكس و 

،  إجراء بحث يركز على تنمية المعرفة المتعمقةرورة ولذلك وجد الباحث من الأهمية ومن الضَ        
التربية في كلية الرابعة في  الصفوفوتعزيز التدريس الفعال ومهاراته الأساسية التي يحتاج إليها طلبة 

مهنة التدريس على المدى إعداد المدرس وتهيئته لممارسة كونها المادة المعنية بلمادة التربية العملية؛ 
( بعد مدارس المتوسطة والإعداديةلتدريس في ال( وعلى المستوى البعيد )لالقريب )التطبيق في المدارس

 الإستراتيجية المقترحة زيترك الحالي تتجلى فيأهمية البحث عليه فإن  التعيين على ملاك وزارة التربية ، 
ا الطالب على التجريب وا كتساب الخبرة بالعمل المباشر في المواقف التي يزج فيها الطالب وخصوصا

 : وهذه الأهمية تتمثلية عدادس المتوسطة والإالمدرس الذي يراد تهيئته للتدريس في المدار 
تعزيز الخبرة وتنمية المهارات المتعددة لتعلم الخبراتي، سعياا لفق نظرية استراتيجية جديدة على و بناء إ .1

 .لدى الطلبة المدرسين 
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 .فاعليتها بعد التحقق من في التدريس مستقبلاا مقترحة ال الإستراتيجية استعمالإمكانية  .2
، والمساعدة في بناء  ((Norman Webb 1999 تصنيف في ضوءتويات عمق المعرفة تنمية مس .3
 وفق التصنيف الجديد .على هداف السلوكية الأ
 . التدريس الفعال كسابهم مهاراتبهدف إالمطبقين تدريب الطلبة  .4
 .عدادهم التخصصي فضلاا عن إ،  اإعداداا مهنيا  الصف الرابععداد طلبة لإ السعي .5
 هاطبقين المتوقع أ، والتي من ستراتيجية تدريس تمتاز بالحداثة والتركيز على الخبرة والممارسة تقديم إ .6

 ن مستقبلاا .باحثون آخرو 
ستثارة الشوق والرغبة العملية بهدف اأهمية الخروج عن الممارسات المألوفة في تدريس مادة التربية  .7

 لدى الطلبة المدرسين نحو مهنة التدريس .
ومن أجل التمييز فيما بين تشجيع الطلبة المطبقين على الملاحظة والتأمل في الإجراءات التدريسية  .8

 الممارسات الصحيحية وتدعيمها ، والممارسات الخاطئة وتعديلها أو تجنبها .
 المرحلة طلبة على التجريب تحاول لم أنها إم ا الحالية الدراسة سبقت التي التربوية الدراسات أغلب .9

 . فيها الرابعة الصفوف في الدراسات إجراء عن نتباهللا فتلا بشكل تبتعد أن ها أو ، الجامعية
 إذ ؛ المعرفي بلوم مجال مستويات على اتالاختبار  أو التجارب إجراء في يركزون الباحثين أغلب إن   .10
 إجراء على الباحث شجع امم   ، أ خر تصنيفات من مستويات قياس عن الباحثين من الأغلب الأعم يبتعد

 (.ويب نورمان)ل المعرفة عمق مستويات وفق على الحالية الدراسة
 الباحث أن   حين في ؛ الخبراتي التعلم نظرية مبادئ وفق على تدريس إستراتيجية أي تصميم يتم لم .11
 التربية مادة وأهداف ميتلاء ما وهذا ؛ الملموسة والخبرة ، والملاحظة التأمل على اواضحا  اتركيزا  فيها يجد

 . العملية
 التدريس مهارات تنمية إلى تسعى ، مقترحة تدريس إستراتيجية فاعلية تقيس دراسة الباحث يجد لم .12

 . التربية كليات في الرابع الصف طلبة لدى الفعال
ا : هد

ا
 : وفرضياته البحث افثالث

 :إلى  الحالي البحثيهدف        
 .إستراتيجية مقترحة على وفق نظرية التعلم الخبراتي  بناء .1
نظرية التعلم الخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة  على وفقستراتيجية مقترحة إ فاعليةتعرف  .2

 .لدى طلبة كليات التربية ومهارات التدريس الفعال
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 : تيةصاغ الباحث الفرضيات الصفرية الآالثاني ولتحقيق هدف البحث      
طلبة المجموعة  درجات متوسط( بين 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) وق ذوجد فر يلا  .1

على وفق نظرية التعلم الخبراتي ،  المقترحة ستراتيجية التدريسإ استعمالب وندرسسي الذينالتجريبية 
مستويات  اختبار فيعتيادية على وفق الطريقة الا وندرسسي ذينطة الطلبة المجموعة الضابدرجات و 

 عمق المعرفة .
طلبة المجموعة  درجات متوسط( بين 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) وق ذوجد فر يلا  .2

على وفق نظرية التعلم الخبراتي ،  المقترحة التدريسستراتيجية إ استعمالب وندرسسي ذينالتجريبية ال
في لبطاقة الملاحظة عتيادية على وفق الطريقة الإ وندرسسي الذينطة طلبة المجموعة الضابدرجات و 

 .ممارسة مهارات التدريس الفعال
طلبة المجموعة  درجات متوسطبين ( 0.05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا .3

 في على وفق نظرية التعلم الخبراتي المقترحة ستراتيجية التدريسإ استعمالب وندرسيس ذينالتجريبية ال
 مستويات عمق المعرفة .ل والبعدي القبلي ختبارلاا
طلبة المجموعة  درجات متوسط( بين 0.05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا .4

 فيعلى وفق نظرية التعلم الخبراتي  المقترحة ستراتيجية التدريسإ استعمالب وندرسسي ذينالتجريبية ال
 .مهارات التدريس الفعالفي ممارسة  لبطاقة الملاحظة والبعدي التطبيق القبلي

ا : حدود 
ا
 : البحثرابع

المقرتحة في تنمية مستويات عمق المعرفة  على فاعلية الاستراتيجيةالتعرف  :ةالمعرفي ودالحد .1
 .مادة التربية العملية  موضوعات ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة الصف الرابع في

 . (للعلوم الإنسانية التربية الصف الرابع في كلياتطلبة ): الحدود البشرية .2
 م . 2021 – 2020العام الدراسي  :الحدود الزمانية .3
 . الإنسانية في الجامعات العراقية كافة للعلومالتربية  كليات :الحدود المكانية .4

ا : تحديد مصطلحات 
ا
  : البحثخامس

 عرفها كل من : : الفاعلية 
"القدرة على إنجاز الأهداف أو المدخلات لبلوغ النتائج المرجوة والوصول اليها  : بأنهاأحمدفيلة و  .1

 .(191: 2004،  أحمدو فيلة )" حد ممكن بأقصى
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 معينة بغية التوصلمعايير وفق  التعلمتحقيق الهدف المقصود من على قدرة "ال بأنها :الدريج وآخرون .2
 .(143: 2011خرون ، الدريج وآ) "الى النتائج المرجوة

3. Collins & Nancyالقدرة على إكساب المعارف والمهارات للطلبة وتمكينهم من السيطرة  : بأنها
ات ختبار ستدلال عليها في ضوء الااسها والاعلى التغييرات الهيكلية في القدرات المفاهيمية ، والتي يتم قي

 .(Collins & Nancy , 2011: 283) أو الملاحظة أو الأدوات الأ خر
إستراتيجية تدريس معينة في مستوى الطلبة والذي يقاس  استعمالالأثر الذي ي حدثه " : بأنهاالياسري .4

 (.368: 2018)الياسري ،  "بين مدة ماقبل التجربة وما بعدهامعد لمعرفة الفارق  ختباروفقاا لا
 2020)العامري ،" القدرة على إحداث أثر مرغوب وواضح بمقارنة النتائج بالأهداف" بأنها: العامري .5
:20). 

 هداففي تحقيق الأ المقترحة التدريس ستراتيجيةإ اتظهره التي ةالواضحالقدرة  :بأنها نظريًا عرفها الباحث
هداف التي ها وفي ضوء الأاختيار على وفق معايير يتم  لى النتائج المقبولةكساب المهارات وصولاا إوا  

 .حددت مسبقاا
 عرفها كل من : : ستراتيجيةالإ 

مجموعة من الإجراءات أو الممارسات التي يتبعها المعلم داخل الفصل للوصول " بأنها: بزينو شحاتة  .1
وهي تتضمن مجموعة من الأساليب والأنشطة وأساليب  ،إلى مخرجات ، في ضوء الأهداف التي وضعها 

 التقويم التي تساعد على تحقيق الأهداف ، أو هي مجموعة من الإجراءات المختارة سلفاا من المعلم أو
ثناء تنفيذ التدريس ، بما يحقق الأهداف التدريسية المرجوة أفي ستخدامها ، والتي يخطط لإصمم التدريسم

  .(39: 2003،  زينب)شحاتة و  كنة ، وفي ضوء الإمكانات المتاحة"، بأقصى فاعلية مم
زمنية  لفترةهداف الموضوعة  ، تتضمن تحقيق الأجراءاتالإمنظمة ومتكاملة من  خطة" : بأنهاشاهين .2

، نشاطاتو ، اهدافا أو  ،أساليبو ، تحتوي طرائق ،طة شاملة متكاملة لعملية التدريس، ورسم خمحددة
 .(24 :2011شاهين ،) "مؤثراتو وسائل ، و ،  اتقويما و مهارات ، و 
مجموعة لتحقيق  نوالمتعلمو  علمالميقوم بها جراءات منظمة مل إتشخطة ": بأنها وعبد اللطيفحمص  .3

التي  ق التدريس، وذلك من خلال مجموعة من طر  اللازمة لتنفيذ الموقف التعليمي التعليميةهداف الأمن 
 وتتضمن،  بمفردهلمتعلم ا دورو المعلم أ أكثر من دورالمتعلم  ترتكز فلسفتها إما على دور المعلم أو دور

 هدافأيزيقية الصفية بما يحقق عادة ترتيب البيئة الفمن المعلم والمتعلم ، وا   كل   دوارلأتنظيم الإستراتيجية 
 .(12: 2013،  عبد اللطيفحمص و ) "ستراتيجية المتنوعةالإ
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ت مخططة ، جراءاالإجراءات والإمكانات المتوافرة ، وتضمينها في إ اختيارفن ": بأنها الزبيدي .4
راد تخاذ قرار يسهل تنفيذها بكفاية عالية ، لتحقيق أهداف المنهج الموخطوات متبعة ، تمهد لإ

 .(12: 2015تدريسه")الزبيدي ، 
5. Paul & Byrd لغرض تستخدم التي التعليمية والإجراءات الأساليب من منظمة مجموعة: بأنها 

كسابهم بينها فيما والعلاقات الكتاب محتوى في بما والتعمق الفهم وتطوير التعلم على الطلبة تشجيع  وا 
 .(Paul & Byrd , 2019:17) مغزى ذا التعلم من تجعل التي المهارات

جل تدريس موضوع يخطط لها من أ تيجراءات والخطوات المجموعة من الإ :نظريًا بأنها عرفها الباحث
هداف ستعين فيها المدرس للوصول إلى الأساليب والانشطة التي يوتتضمن الطرائق والأ و مادة دراسية ،أ

 المرجوة .
نظرية التعلم مراحل وفروض الباحث في ضوء  قترحهاست خطوات ا :نهاإجرائيًا بأ عرفها الباحث

 رابعال الصفالتربية العملية لطلبة  ادةتدريس موممارسات في ، جراءات ، وطبقها على شكل إ الخبراتي
 . / جامعة بابل نسانيةفي كلية التربية للعلوم الإ

  عرفه كل من : :التعلم الخبراتي 
1. Miettinen في أرض الواقع وعدم  التقليد المباشر للنموذج والعملالتعلم الذي يتم في ضوء : بأنه
لممارسة والتحصيل لى الأكبر عمراا منهم ليكون مستنداا إكتفاء بتقليد الكبار والبالغين من الأفراد االا

نتاج الأفكار الجديدة وغير كتساب المعارف والخبراتكمفهومين رئيسين في التعلم وا       والتأمل وا 
 .(Miettinen , 2010:55) المألوفة

 ن تكونأ، على  أو خارجها يةة الصفالحجر  داخل شخصياا الخبرة التي يمر بها الطالب": بأنه  سعادة .2
إليها الطالب ، سعى ي المنشودة التي للأهداف بحيث تضيف أموراا قيمة، ضمن المتطلبات الدراسية  من

يشجع على الوصول إلى  تطبيقي خاصا ، وذلك من خلال برنامج ميداني أو ذاتيا لى تنميته وتؤدي إ
          ة من خبرات تعليمي المتعلمذلك  يمر به ماكل بالتأمل والتفكير ل مخرجات تعليمية مقرونة

 .(31: 2014، سعادة ) "حياتيةو أ
3. Gollwitzer & Mack :لا الذي "والتعلم ، والتفكير ، التجربة" في خاص أسلوب أو نمط بأنه 

 .(Gollwitzer & Mack , 2017:13-14) بعينها واحدة بيئة أو معين تخصص على يقتصر
4. Chong & Yap ما بين التفاعل ضوء في للمتعلم النشطة المشاركة إلى تشير تعليمية عملية: بأنه 

 الجمع ضوء في والخبرات المعرفة تكوين الى تؤدي والتي هافي يتواجد التي البيئة وبين الطالب به يشعر
 .((Chong & Yap , 2018: 81 للتجربة الممارسة بين
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التربوية ، الخبرة  والمراحل المتتابعة لتقديمالمبادئ المتكاملة مجموعة من على  تقومنظرية " : بأنهالفيل .5
 اختبار -جديدة للعمل وضع نظرية  -تفكير وتأمل بهذه الخبرة  –كتساب خبرة اوهذه المراحل هي )

 .(77: 2019)الفيل ،  "للطالب بناء وصناعة المعنى بنفسهبحيث تكفل  (جديد في موقف النظرية
 ابعضا بعضها  سلسلة يكملتجموعة مراحل أو خطوات ملى منظرية تستند إ :بأنها عرفها الباحث نظريًا

فكار ورؤى  إلى إنتاج أوتطورها عن طريق التأمل والممارسة ، وصولاا  الطالبهم في تعزيز خبرة وتس
هداف ا ونظرياا وبحسب الأبمجريات الدرس عمليا  الطلبةراك نميتها في ضوء إشيتم ت، والتي جديدة 

 المحددة لذلك .
داء ة ذات منظور واسع تجمع ما بين الإدراك والخبرة والإدراك والأهي نظري :جرائيًا بأنهاعرفها الباحث إ
، ويعتمدها الباحث  الطالب يمارسهاالتي  التحول يبدأ من الخبرة والممارسة الواقعية ن  وتركز على أ

 . ربعةوفقاا إلى مراحلها الأ ستراتيجية المقترحةالإلتصميم 

 كل من : عرفها : التنمية 
رفع مستوى أداء الطلاب في مواقف تعليمية / تعلمية مختلفة ، وتتحدد التنمية ": بأنها زينبشحاتة و  .1

)شحاتة  "تدريبهم على برنامج محدد ا بعدعلى سبيل المثال بزيادة متوسط الدرجات التي يحصلون عليه
 .(157: 2003،  زينبو 
انبثاق ونمو كل الإمكانات والطاقات الكامنة في كيان معين وبشكل كامل وشامل ": بأنها أحمدفيلة و  .2

 .(134: 2004،  أحمد" )فلية و الكيان هو فرد أو جماعة أو مجتمعومتوازن سواء كان هذا 
العقول واكساب لمهارات عقلية ووجدانية ومهارية جديدة تمكن عملية فن بناء ": بأنها الصعيدي .3

 .(24: 2005)الصعيدي ،  حدثات العصر"صاحبها من التعامل بكفاءة ومرونة مع مست
وتحسين  طار مهنته ، بهدف زيادة فعالية أدائهتطوير كفايات وقدرات الفرد في إ": بأنها الكسباني .4

 .(153: 2010)الكسباني ،  "نتاجية لهظروف عمله ورفع مستوى الإ
بت نسبياا من خلال توفير داء المتعلم بشكل منظم وثاعملية تقدم وارتقاء بمستوى أ": بأنها الطائي .5

    لتعليمية بكل كفاءةكتشاف قدراته وتنمية مهاراته ومواكبة التطور الحاصل في العملية االفرص لإ
 .(25:  2018)الطائي ،  وفاعلية"

 ،ونشاطه الطالبداء في أمستوى التطور والتقدم المنظم الذي يحصل  :بأنها نظريًاعرفها الباحث  .6
الورش  مواء في الدروس أالتي يمر بها ، سَ  تاحة الفرص المناسبة له للتفاعل مع المواقف التعليميةنتيجة إ

 والبرامج التدريبية . 
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( عن ن في )المجموعة التجريبيةلمطبقو الدرجة التي يحصل عليها الطلبة ا :بانها عرفها الباحث إجرائيًا
تنفيذ  بها في ونالمبني على وفق مستويات عمق المعرفة ، ودرجة الكفاية التي يتمتع يالبعد ختبارلاا

عليها  واتحصل منهفي المدارس والتي يفترض الباحث أالتطبيق  مدةثناء في أ مهارات التدريس الفعال
 .ستراتيجية المقترحة لإنتيجة تدريسهم با

 عرفها كل من : : عمق المعرفة اتمستوي 
1. Webb & et al لى شرح وتوضيح المستوى مجموعة إجراءات تعليمية تستدعي المدرسين إ: بأنها

سهم ذلك المستوى على الغرض من تدري الطلبة ن ي طل عوا، والذي يحتم عليهم أفيه التعليمالذي يحدث 
ن يحتفظوا بها ويستثمرونها تقيمهم في ضوئها والتي يرجى أيتم كسابهم المعلومات التي والذي يرجى منه إ

 .(Webb & et al , 2002 : 42في المواقف مدى الحياة )
2. Hess ة يقالدقإلى المعرفة  فيه يشير أقل ترتيب بعمق مستويات ةتسلسل هرمي من أربع: بأنها

 بشكل وثيق بدرجة تعقيد المهمة فيهمستويات ال وتتدرجبنوع التفكير المطلوب لإكمال النشاط ، والمرتبطة 
 .(Hess , 2005 : 3)وصولاا إلى أعلى مستوى وهو التفكير الممتد أو اللامحدود أو المستمر 

3. Baughman & et al لسلة ربعة مستويات متسأو هيكل للمعرفة على شكل هرم من أنموذج : بأنها
 مستوى تدريجيااا في كل بالتعقيد شيئاا فشيئا لى الأعلى عمقاا بشكل يأخذ بحسب العمق من الأقل عمقاا إ

 & Baughman) (و الممتدالموسع أ ، وآخرها التفكيرلمحدود، والتفكير االتذكر، والفهم مع التطبيق)وهي
et al, 2009 : 243). 

4. Chia-Hungذلك المستوى المتراكم من المعرفة المخزنة في البنية المعرفية ، والتي تختلف  : بأنها
 Chia-Hung , 2010) لى الثراء المعرفيعلى شكل مصطلحات متدرجة وصولاا إ فيما بينها لتظهر

:583). 
تنظيم منطقي محكم للمعارف المهارات التي يجب أن يتمكن منها الطالب في أي مجال بأنها ": الفيل .5

دراسي وفقاا لدرجة عمقها وقوتها في أربعة مستويات تبدأ بأقلها عمقاا وقوةا وهو مستوى التذكر ، ثم مستوى 
)الفيل ،  "ثر عمقاا وقوةا التطبيق ، ثم مستوى التفكير الإستراتيجي وأخيراا التفكير الممتد وهو المستوى الأك

2019 : 239-240). 
معرفي قائم على التسلسل المنطقي الدقيق للمعلومات والمعارف تنظيم  بأنها: نظريًا عرفها الباحث

كتسابها في أي مادة تعليمية وبحسب مستوى د للمتعلم من تحصيلها واوالمهارات بشكل محكم والتي لاب  
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نطلاقاا من التذكر ثم الفهم إلى الأعلى عمقاا لترتيب التصاعدي من الأقل عمقاا إالعمق والدقة وتأخذ ا
 . بالتفكير الممتد وهو الأعلى مستوى والأكثر قوة نتهاءا التفكير الإستراتيجي وا    إلىوصولَا 

 مجة تجعلهر بد الطلبة المطبقين نه تمت تنميتها لدىأ هي أربعة مستويات يفترض: جرائيًاعرفها الباحث إ
والتفكير ، ستدعاء فالتطبيق وبشكل متدرج من الا، درس على وفقها في شرح موضوع ال ونتعمقي

 لى التفكير الممتد مع مراعاة المرحلة الدراسية التي يدرس فيها . إستراتيجي وصولاا الإ
 :عرفها كل من المهارة: 
: بأنها معرفة المدرس بإجراءات التدريس أي معرفته ماذا يدرس وكيف يدرس وكيف يبسط الخولي .1

الشرح الوافي والتوضيح والاستثمار المادة التعليمية وتذليل الصعوبات التي قد تواجه الطلبة وتمكنه من 
يصالها للمتعلمين بسهولة )الخولي ،  الأمثل للوقت والإمكانات المتوافرة ونقل المعلومات بشكل متسلسل وا 

2000 :43). 
)عبيدات وسهيلة ، ": بأنها "إتقان أداء سلوك أو حركة بشكل تلقائي ودون جهد معقدعبيدات وسهيلة .2

2007 :15.) 
ها "نمط معقد من النشاط الهادف ، يتطلب أداؤه معالجة وتدبراا وتنسيق معلومات : بأنمرعي ومحمد .3

وتدريبات تسبق تعلمها ، وتتراوح المهارات من حيث التعقيد وصعوبة الأداء بين البسيط نسبياا كالمشي 
 خدام بعــــضواستعـمال المسطـرة ولـفـظ بعض الحـروف والكـلمات ، والشديـد التعقيد كـحل المـشكلات واسـتـ

 (.215: 2009الآلات الدقيقة وفكها وتركيبها" )مرعي ومحمد ، 
: بأنها "القدرة على القيام بعمل ما بشكل يحدده مقياس مطور لهذا الغرض ، وذلك على أساس الأشقر .4

 (.43: 2011من الفهم والسرعة والدقة" )الأشقر ، 
من السرعة والإتقان مع الاقتصاد في الجهد  : بأنها "القدرة على القيام بعملية معينة بدرجةقزامل .5

المبذول ، أو هو القدرة على الأداء المتميز بالسهولة والدقة في أقل ما يمكن من الوقت ، وتنمو نتيجة 
 (.72: 2012الإعداد ، والتدريب ، والممارسة" )قزامل ، 

لدرس وتمكنه ثناء تنفيذه لفي أ الأداء( لدرجة عالية من رد )المدرستقان الفإ : عرفها الباحث نظريًا بأنها
جراءات التدريسية وخطواته العملية بشكل متتابع ومتكامل بشكل يغلب عليه الدقة والسرعة في من الإ

 هداف المحددة .إلى الأالوصول 
( )المطبق مدرسطالب الالفعلي أو الإنجاز الذي يحققه الهي مستوى الأداء  :بأنها جرائيًاإ عرفها الباحث
في ضوء الاستراتيجية  ثناء التدريس نتيجة خضوعه للتدريب أو للممارسة المنظمةأ في بشكل متقن

 والسيطرة على الوقت ،، رة وضبط الصف ادإوتمكنه من ) المقترحة على وفق نظرية التعلم الخبراتي ،
، والوسائل التعليمية التي يستخدمها ، سئلة التي يوجهها في ضوء الأ الطلبةنتباه إوجذب ،  يوالشرح الواف

 .(التطبيق في المدارس مدةالتقويم الناجعة طوال  لأساليبتباعه إوكذلك 
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 عرفه كل من : : التدريس الفعال 

تحقيق حداث التعلم ، و ، قادر على إأهداف محددة مسبقاا  نشاط تعليمي مخطط ذو" بأنه: عطية .1
 .(62 :2008، عطية)"ابي بين أطراف العملية التعليميةيجوتفاعل إاعلية ، وفأهداف التعليم بسهولة ويسر

2. Rubio داف التدريس الذي يقوم على التخطيط السليم وينطلق من وضوح الهدف العام والأه: بأنه
، ويفعل فيه التعزيز ي ضوء توجيه أسئلة مثيرة للتفكيرف الطلبةستثارة تفكير التدريسية الخاصة ويقوم على ا

  .(Rubio , 2009 :36 ) من المقارنة وتحليل النتائج الراجعة والتقييم الدقيق الذي يمكنوالتغذية 
3. Collins & Nancy التي تحتم عليهم  النشاطات في الطلبةشراك على إ التدريس الذي يقوم: بأنه

 ضمن تثارأو المشكلات التي  المفاهيم مع تعاملهم في وكيفية تطبيقها بمهارة الأفكار نتاجوا   التفكير
    مية أو في واقع الحياةفي المواقف التعلي و الجسديةالمساهمة الذهنية أ على وتشجعهم تخصصهم

  .((Collins & Nancy , 2011 :18 اليومية
 االتعلم ، فلا يكون متلقيا ذلك النمط من التدريس الذي يفعل دور المتعلم  في ": بأنه مصطفى .4

 وهو نمط من التدريس يعتمد ة بشتى الوسائل الممكنة ،المعلوم عن وباحثمشارك ل ب للمعلومات فقط ،
 .(51: 2014)مصطفى :  على النشاط الذاتي والمشاركة الإيجابية للمتعلم"

5. Dublin West Education Centre مجريات  في الطلبةفيه رك تشي التدريس الذي: بأنه
 سواء ما يفعلونه ؛ بكل القيام بأنشطة تعليمية هادفة والتفكير منهم يتطلب التعلم، والذي  عملية التعلم

تطوير و  الاحتفاظ بالمعلومات لىإة ، والذي يؤدي منظم كبيرة مجموعات مأ مجاميع ثنائية مأ اأفرادا  كانوا
 .(Dublin , 2017 : 7) وتحسينهاتصال ومهارات التفكير العليا لإمهارات ا

ت تربوية ومهارات من التدريس الذي يقوم به المدرس الذي يمتلك خبراذلك النوع : نظريًا الباحث عرفه
في  الطلبةجل جعل أدوات تقويم متعددة من أستراتيجيات تدريسية متنوعة و ا  ق و ئطرا عملتدريسية ويست

 . حالة من التعلم النشط وتقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم

، بتخطيط التدريسعلى أداء نشاط معين ذي علاقة ) المطبقالطالب قدرة  بأنه: جرائيًاإالباحث  عرفه
، الطريقة المناسبة استعمال، و دارة الوقت، وا  سئلة، وضبط الصفية وطرح الأالدافع ستثارة، واوالتهيئة
مجموعة من السلوكيات  على وفق (م الفعالةتقويساليب الوأ، ، والغلقل التعليمية الملائمة، والتعزيزوالوسائ

  .أثناء مدة التطبيق في واتقاندقة وسرعة وكل ذلك يتم ب[  ، مهاريةمعرفية، وجدانية ] داءات(الأ)

 :كليات التربية 

 والتي في البنية الجامعية، : بأنها الكليات التي تمثل الركن الاساسعرفها الباحث نظريًا
تتولى مسؤولية إعداد وتأهيل طلبتها ليكونوا مربيين ومتخصصين تربوياا وعلمياا وتزويدهم 

التي تجعل منهم مدرسين بالمعلومات والحقائق والخبرات والمهارات التدريسية والاتجاهات 
 التابعة لوزارة التربية. فاعلين في المدارس المتوسطة والاعدادية
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 الفصل الثاني
 طار نظري ودراسات سابقةإ

 إطار النظري:  أولً 
 ستراتيجية التدريس :إمفهوم المحور الأول :

 اضمننن    لسننن بمن  حسننن    إ ننن ا ا  ح ال الاسننن  ا ل لم  م ننن   منننل اضحالنننن ضنمبالنننلل   ض ننن  ل          
  شنل  حعنلن  ه ن  ؛ اض   حلنماضخ  ا  اض بنلملنم اضمخططنم ح يقلنلأ اافن ا  اكس ب اضطن م  ضل مكل مل 

   م نن  هنن  عنن   مننلح  اضماشننح    ض نن  ا ل  ب نن  اضمنن    ضتنن ق  يقلننلأ ح اضخطننم اض نن اضمخطننط   إضنن 
  ة  يقلننلأ  فنن ا  اضمننض طنن  مبلاننم حاض نن  ل  ب نن عننن  حهننلأ     ينن  ف  اضمنن   اضخطننحا  ااس سننلم اض نن  

ط ا نننلأ اض ننن  ل   هننن  لنننح   اشنننط يننن حل اضننن بن  اضح  اض ننن  منننل شنننقا    يقلنننلأ اض ننن  ل  اض بننن   اض  اسنننلم
ض بنلملننم حاضمنن  ة ا ماضملا منن ماضصنن ل هنن   نن  اض ل ننم حمسنن حن النن    طن ننم حاهننا اض اسنن  م  ح   ا  بننم اض

 .(341: 2009  اضمبالم   ض   ل  )عطلم
عن   منل اضخطنحا  اض ط لقلنم اضما  منم حاضم  ا طنم اض ن   إضن   سن ا سن  ا ل لم حعنل  ل  نلل إل  اإ       

م ك مننم حشن منم   اعن  مسن حن الن  ح  م سنسننم خ    ضشك  اضذي ل ب  ما ن لكم   بل   اض بق الآ
 انن    ا لننذف  ح بطنن  هنن    ق اضحاقننا  حلتنننب عنل نن  طنن  ا اضم حاننم   ح بكنن  كنن  منن  لنن ح  هنن   اضطن ننم

ضلإمك ان   اضم نحاه ة   ح  ضشنك   اسن  م  اض ن  ل  منل  عان  سن صح ة ضك  م  لين ل  اخن  اضصن  اض  ا
 .(46: 2011ض   يقللأ اضا     اض بنلملم اضم غح م ) عم    إاضذي لؤ ي 

اإس  ا ل لم اض بنلملم اضمصنممم  شنك   لن  حاض ن    يكن  خطحا  ن   بن    حاس ا  ً   مم   ق   هإل       
ح ي نن ف  عنن  اضن  ط  ننلل اضمبنحمن   اضسن  قم حاضمبنحمن   اض نن  ل نقحا ن   شنك  لننحم   اضطن نممنل  اهبلنم 

ي  ن    ن  ح امن  اضقن  ة عنن  اض ط لنلأ حالاح  ب  مل  بنم   ما ً     ح م     قا    يقلأ اض بملأ هن  اض 
  ضننباضط  ضمبنحمن   ضحقنن   ك نن  هلننلًا عنل  املننم اض  كلنن  حم   ا نن  اضم احعننم ح  ضشنك  اضننذي ل بنن  مننل 

 (.264: 2012)مح لسحل    حهب لًا   ما  ً   م بنمً 
اضمنحا   حاإمك ان   اضم نحاه ة    ضشنك   اس بم  ( هلا  حل إضل    قا   هل 2017الم  )  ي حآخ         

اام   اضذي لؤ ي إض   يقللأ ااف ا  اضمخطنط ض ن   م ن  ة ع ضلنم حك ن  ة   هلنلًا عنل كحا ن    لنمل 
  اض ن  ل    حاضحسن    حااسن ضلب اض ن  لن ا  إ   ع ن  حاااشنطم اضم  نح  ا لنذف  سنحا  هن لأ حا ق ا ن   اضط ا

ح من  ليقنلأ اض  عنلنم  حاضطن نمض   ي كن   حخطنحا  م    بنم حم ك مننم منل اضمن    اض   لب اضذي لس ا  إ
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ننن  اقنن  اضقصننحن هنن   بنن  عمنلننم اض نن  ل  حاض بنننل   ك نن   شننحلقً  ح ك نن   ح ل نًن  ح سنن    ا لننذًا حقنن  ة ع
 2017   الحاافن ا  اضمخطنط ض ن  مسن قً  ) ن ي حآخن   لن لا  مل محق  إضن  محقن  آخن  ح من   اضطن م

:120 ).  
 :ستراتيجية م الإيتصمية كيف

ع ا  م محعم مل اضخطحا  اإ  ا لم اض    ا ذ ه  اضص  إس  ا ل لم ه  لح  ل    ا   اإ      
  ل  ط لأ  لس  حس حضم ل    اض  ل  ضك  خطحة لا لمكل إح  خطحة خطحة ح شك  لمكل مل  ب ل  

ي حا  ك  خطحة مل خطحا    عن  ا عل   هللًا س بم  س  ا ل لم عا  الاحفذا م  لقص     م حام اإ
  حفذا م  لي   ف ا  اض بنلملمض   يقللأ ااإع   مل اضم اي  اضلمالم ح  ضشك  اضذي لحص  اضم    

  ما   حل اع  اض خطلط مس حن لخطط  شك ل   ( س  ا ل لماإ ي )   اس بم ض ا     ه  عن  اضم   
ض  إلص ض  إض  إ حن اضم  ة اض بنلملم اض   لسب  حاس م اض  حلأ اض   لم هلم   لا   حمي اضطن م ال 

 حا  اض بنلملم اضم  يم اض    بلا  عن   ا لذ حاضحق  اضمخصص ضنم  ة حاضحس    حاا اضطن مذف ل  
 .(38: 2015)عبد العظيم ،  (26: 2011)شاهين ، هب ضلم ممكام ح ققص اض    

  مكونات إستراتيجية التدريس :
اض  يل  يسب اض ب ل    حاضمصطني   اض     بنلأ  إس  ا ل لم اطنا عنل  م  ه  لح         

 ا ذ اإس  ا ل لم  ح  ل  اض   لا لمكل  ل    ي    ب   مل اضمكحا   اض  لسماض   ل  هقا  ل    ا     
 : حل  حاه ف  حلي  ف   ق  بم مكحا   ف مل  كحل ه عنم ه  اض   ل  

سنحكلم ه    ا   حف   نك ااف ا  اض   لا    مل صل غ    عن  شك  ع   ا  :  الخاصةالأهداف  .1
حق  نم ااف ا   كحل صل غ    ق  مم عن  اضش حط اضم ب  هم ضصل غم    ش ط  ل  اض خطلط ضن   ل 
اضي ض  إض  صل غ    عن  حهلأ  صال  اح م ل  اض يل  حاض   لسب  اض  يل ه  ضنملاي م حاض يقلأ

 حلب ضمس حل   عملأ اضمب هم .
مً  مل    ا  إس  ا ل لم اض   ل  حاض     م   ه  م   ة  ف اح م   اضم   ا     ً مهارات التدريس :  .2

اضطن م  إش اك  حم   ة اضش ح حصل غم ااس نم ح ح ل       حم      حا  ا ة اضحق حل ط  إ ا ة اضص 
اس نم ا اس بم  ح  اخ ل    حم   ة اض ب ل  حم   ة ح يقللأ اض   ع  اضص    حم   ة إس    ة اض اهبلم

مل اضم   ا  حغل ف  لا لمكل     ك  م  ذ     حك   ااس ضلب حاا حا  اضلا مم  حم   ة اض قحل  حا      اضص لم
 لأ حيم   ح غ م مل اضم    ه  اض   ل   سحه عنلم إذا ض  لكل فا ضك  خطلط   حن  كحل ذا    ل  

 اض ب   .
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  الم  لكحل ذا  ي إل  اضم    اضذي ل ل   ل  لط لأ إس  ا ل لم مبلام عنل   ل  أساليب التدريس :  .3
  حكذضك اضمس بمنمما اإس  ا ل لم  ل لا  ااسنحب اضذي  إ    حمب هم  قس ضلب اض   ل  مل     

ل لا   ما اضمحق  اض بنلم   اخ  اضص    حمل الاس ضلب اض   لمكل ال    ا ااسنحب اضذي ل  ه 
لمل الاس  ا ل لم اضي ضلم )اسنحب اض   ل  اضيم س   اسنحب اض   ل  اضق    عن  اس    ة  اهبلم 

 اضطن م  ال هم اض  اس ضلب  خ (.
 :الإستراتيجية بناء مسوغات

 اض   اضمسحغ   ذك  اضل ح ة مل اض  يل ح   اضمق  يم اإس  ا ل لم   صمل  ح اضش   ق         
 اضبمنلم اض   لم م  ة ه  اضخ  ا   اض بن  ا  لم حهلأ عن  مق  يم إس  ا ل لم  صمل  عن  ش ب  
 : ف  اضمسحغ   حفذه اض   لم كنل   ه  اض ا ا ضنص 

 اضملاي   ح  اض س ؤلا  ح س ل  اضامحذج اضم     ي ك   ه  اض قم  عن  اضطن م  ش لا ل ح ة .1
 .اضم الم يل     ه    ل ف  اض  
 ه  اضبم  لح  ه  اض   ل  م   ا  يح  اض م علم حاضما قشم اضيحا  عن  اضطن م  بحل   فملم .2

 . ب حالم م محع  
 هل  ضم  اضم  س  ضن ط للأ اضذف ب ق   ااق ال  م   اضص   اخ  ضن   ل  اضبمنلم اضمم  سم  فملم .3
 مل لا     اضذي حاضخ   اض     عن  حاضقل    ا س  اضم    اضط ضب  قم  ب ل  ه    م   ال   ل   مل

 .اض ط للأ مسقضم
 ضكحا   ؛ اضبمنلم اض   لم م  ة ه  اض مب  اض بن  عن  اضق  مم اض قنل لم اض  ح  مل اضخ حج مي حضم .4

 .  س م ا  ح ب لن   اضم   ا   ا لذ  ب م     ل لم م  ة
 س م   ه عنل          ي   حه  ما    ضن قك  اض    م س ل  عن    ل ة إس  ا ل لم  ا لذ  فملم .5

 .خصحصً  اض   ل  حط ا لأ عمحمً  اض   حلم اضمك  م إض  إل هم
   حل ف  ضت ق اضم  سلل اضطن م عا  حاض ط لق  اضا  ي اض  ا لل  لل اضبلاقم   بل  ل ح ة .6

 .اضي ض  عص ا  ه  اضمب ه  اض طح  ل  ل   اض   اضبم  سحلأ حم طن       لا  اض     ضم   ا 
 حهلأ عن   ش لأ سنحكلم  ف ا  لح  ه  ضن   ل  اضم  سلل اضطن م ق  ا   املم إض  اضسب  .7

 .ي ل م  صال   
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 لح  ه  ح امل    ضن   ل  اضلا مم اضخ  ا  س باكح  م   ا    طحل  عن  اضم    اضط ضب  ش لا .8
 إخ  لأ  ح لب  لم   م  ك  عل حل  ب    ا    ه   لً ا ل  ه م  ك  ح ط للأ    ملا     ا  ملاي م

 .اا ا  ه 
 : المقترحة المعايير التي تحكم تصميم الإستراتيجية

حفذا م    إس  ا ل لم    لسلم ل حق  عن  ع   مل اضمب لل  اض   لا    مل  حاه ف  هل    إل  إ      ي    
 :صل غ    ه  اضاق ط الآ لمحاض    م     يمكحا   مق ضلا ت   ل  ل حاه  ه  اإس  ا ل لم اضي ضلم 

 اضمب هم  خطحا  اإس  ا ل لم حكل لم اض خطلط ض   . .  

 اضمب هم  كل لم  ا لذف  ه  اضص  اض  اس  . . ب

 مك الم.  ك ا   م الم   حا  اع     عا   ط للأ اإس  ا ل لم ساضمب هم   ضي ح  اض   ل ب م   .  

 .اض   لا     ل  قخذ ه  اضيس  ل خص  ص اضطن م  اض   ل   ف ا  . ل
مك الم  يقللأ  اض    اضمب هم  مي حن محلح  . ج  . ف اه  حا 
 .اضمب هلم حاضا سلم حاضم   لم  س ب ا ا  اضص  حا غ هم ه  اضطن م اضمح ح لل ع   . ح
 .  ذا لً      ه  لً      حا   م علً ه  اض   ل  س اضبا لمط ضب م ك  اضق  ة عن   ب  اض . خ
 .(10-9:  2009 حاه  اإمك ا   حاضمحا   اضلا مم ض ط للأ اإس  ا ل لم) ل حل    .  

 مل اضمب لل  اض   ل  ف  ل ح لم حف  : احللل  اض  يل إض  م   ق   آاً   ع  ً    

 م  ة اض   لم اضبمنلم. فملم اض   لب اضبمن  ضنط ضب اضم      حم ن ما س    اف ا   . ذ

ما مس حن اضطن م  ل لا  : حل قص        ل   كحل اإس  ا ل لم ق  نم ضن ط للأ   ضشك  اضذي اضم حام .  
 حخص  ص  .

     س حضم اض ا لذ ه    ح  مخ ن م.اض س طم:  ي  ل  ام .  
 . ط لق     اض   حلمااس  اضا  لم :  ي  ل   ؤس  ه  لح  ا  لم ح  حاهلأ ما  .  

 نظرية التعلم الخبراتي :المحور الثاني : 
 ا  حمؤض    ك  مل آ ب م  ا  لم اض بن  اضخ  ا   عن  م ن حاسا ه  م    اض بنل  ااطلاقً  مل      

عن   اك ل ً    كلً ا    ك حا ا  إإذ   ح ح   (   حلحاغ  حهل ح سك   ح ل  ل   حضل لل  ح لحي  ) لم 
ه  اض بن  م هحع   ق ا  مل  من اضطحف   ق   ا  لم  لا ملكلم مس م ة   ك  عن   ح   اض    م حاضخ  ة
 ل ط للأمس  ص   اضمك سب هإل اض بن  اضخ  ا   لقح  عن  الاحاضمم  سم حمل فا   اض  كل  حاض    م
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خ  ا ا     اضم  كم حاضم الم عنلس  لا  اضحاع  حغل  اضحاع  ضن   علا  اض    ي ل   ضملاي م ض ل  ا  الا
 . ( (Beard ,C , Wilson ,J , 2002:P.19حمب ه ا  اضس  قم حمم  س  ا  اضحاقبلم

 :  التعلم الخبراتي ةطبيعة نظري 
ه    ؛ك  لم  اض قنل يعل اض بن  االخ ن  اض بن  اضخ  ا    ش  ة إض   ل  مل اإ  ه  اض    لا         

  ه  عمنلم ل نق  م  ل ب عنل  اضقل     ل     لًا مل   بنم   ا س عمنلم  اضط ضب ح  اض بن  اضخ  ا   ل
لنق    ضك ل   ه ضم     كحل علاق  مخ ن م   حاضم    من اضط لل  هل  ه ضبلاقم  حم   ل ب  ذضك اض بن 

  ملا لي ل ه   اخ  اضص ح  اض  اسلق   مي حن حسل لأ اض بن  ل     كم  اضطن ممل اضمسؤحضلم عن  
ضما   ق  لكحل ا ا خل ً    ح  يلحاضاصحص ااك  لملم ضن حق  لي ل اض بن   حل ح ح  ضنك ب اضم  سلم

حمل      حضلم  ي ل  اضمب هم اض   لي     مسؤ  اضط ضب  حق  لقا عن  اض  اس  ا س  مي ً ا  حلحح
 .(77: 2019)اض ل     (107: 2014 ا س  )سب  ة      اك س  
   لا     س  ا ل ل  حا  لم اض بن  اضخ  ا   ف  ا  لم شمحضلم  ص  عمنل   اض بن  حاض طحل         

 ه  لح ض قكل  عمنلم اض بن   ا  ج اضمب هم اض  ل ةإمل  اضطن مض   مكلل إح      ما اض    حاض م عم
 ص    لل اضمب هم لاا  لم ا حه  فذه اضح     ط     ضمب هم حاضخ  ا  اض  ل ةس      اضمب هم اضس  قم ح ا

ح املم اضق  ا    حض يسلل خنلأ اضمب هم اض  ل ة    ا  ض طحل  م  ح  اض بن  اضبمللأ   اك حاإحاإ
( 1) حاضمخطط( 78: 2019)اض ل     اضخ صم   ضذك   حم   ا  اض  كل  ه  لح  اض بن  اضخ  ا  

 :ا  لم اض بن  اضخ  ا   ض ن كحضب لحلن
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التأمل في الملاحظة : يتأمل فيها الطلبة 
  ما قاموا بملاحظته

انتقال اثر التعلم : يتم نقل المهارات 
 المكتسبة لحل المشكلات الحياتية

الخبرات المحسوسة : يتم تقديم الخبرات للمتعلمين من 
  السياق الحقيقي لهذه الخبرات  خارج الصف الدراسي

التجريب النشط : يتم تجريب المهارات والخبرات 
  الجديدة التي تم تعلمها خارج الصف الدراسي

تصور المفاهيم المجردة : يستعمل الطلبة النماذج والنظريات 
  لاستخلاص النتائج من التجارب السابقة والحالية

  ( 1) مخطط
 نظرية التعلم الخبراتيخطوات 

 

 

 

 

 

 

(Ndungu , M ,2014:87)  
ا  لم اض بن  اضخ  ا     ك  عن  م محعم عمنل   م ك منم       ل    اضس  لأ اضمخططل لن مل       

 ق  ا  يقلقلم ميسحسم      اض   ع  حاض ب م  ما اضخ  ا   اضطن مفذه اضبمنل    ل ح ة   حل  
ي   لك س حا ؛ اضخ  ا  حاضمب    اضس  قم  اض      ط  لا   ح للحمب ض     ح قمن   حه   اضبلاقم 
   ه  اضمحاق  اضيل  لم اضمخ ن م   حلخ ن  اس بم ضمك الم ل حقا إ اض  م محعم مل اضمب    حاضم   ا  

ه ض بن  حهقً  ضا  لم اض بن  اضخ  ا   ؛  اض بن  حهقً  ضا  لم اض بن  اضخ  ا   عل اضما ح  اض قنل ي ضن بن 
 ش   حاض تذلم  ق    اضاصليم حاض ح ل  حاإساض  ي  م إ    ه ضط ضبضل  مخ ً      فح عمنلم   

اض بن  ه  لح  فذه اضا  لم لم   عمنلم  ا  لم ق  مم  ل     كم   اض ا بم ضمس ع    عن  اض بن  اض ب  
اض حاهلأ  عن  اض ك م  حاض   ع   لل اض    ح ل          ا   شخصلم م ك منم اض حااب حمل    إي ال
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 Dived Kolb) )ه علًا مل ح  م ا   اضط ضبحاض كل   لل اض    حاضم  ما اضميلط      حضك  لكحل 
اخ اط   شك  ك م  ح  حل  يل  ا ه  لح لخ   حلم     ملا فذه اضم  فل    حذضك  ل ب عنل   ل  

ع ة     حل قم  فذه اضخ  ا  حللاي    ملاي م  قمنلم مل ما  ل    ه  خ  ا    ل ة )خ  ا  يسلم(
مل فذه اضملاي    ه  ا  ل   ماطقلم )م  فل  م   ة(  اضط ضب ا ل  حاس  اضم  فل  اض   لخ ج     

 ( .Linn Van Dyne , 2009:513اضا  ل   ضي  اضمشكلا  حصاا اضق ا ا  ) فذه حاع م    
فذا حضح عمنا  م ا بم ه  اضم ل  اضق لب قنللًا ضح  ا   ل  اض بن  حاك س ب اضخ  ة   ضبم           

اض    ع  إض   يحل   )اض   لب( ض   ذح   بح  إض  ع   اضم     سم اام لكلم )فلنلل    ك  س (
ن   ا لذ عا م  عمن  ع 1918اضم ا   إض  مخ   ا   ح مب م     حلم حاض          ط لق  ع  

 م  لينح ض   ه  لً   ح  اض   ل   حاسطم  ا ل  اضطن م  م محع   ح عط    اضي لم ه  اض  اسم حاضبم 
  ما اضسم ح ض     ضبم  ه  ق ع    ح  م كل   ش    ما م  فح مح ح  ه  م  مب   مل  م علً 

اضم  سم م  مبً  ل لئ :  ب  م   ف    ح  ف  هم ه  ذضك إض  اض  ط  لل اضم  سم حاضم  ما ه  ا  ة
: )اضي لم اض   لم( اض    ي ك   اض حاها حالاي ل     ة اض    س ا  إض  م   ئ ع ة ما  اضخ  ا  اضم ب  

  حاضبلاق   اإ  م علم اضق  مم عن  )اض ب حل(   ح) يم  اضمسؤحضلم( اضذي ل  ن    ض بن  اضذا    ح 
 2008)م  حل    خ اج ط ق    اضم احعمإضط ضب  يم  اض ح  لمل اضم محعم م م   لس ع  ه   ها ا

:116). 
        

                                                           


في قرية مولين التابعة إلى ولاية 1939أمريكي ومنظر تربوي ولد ديفيد كولب سنة هو عالم نفس ديفيد كولب :  

علم النفس  في على درجة الدكتوراه من كلية نوكس 1961إلينوي ، حاصل على درجة البكالوريوس سنة 

عمل كولب أستاذًا زائرًا في كلية  فارد ، أشتهر بأبحاثه حول التعلم التجريبي وأساليب التعلم ،من جامعة هار الاجتماعي

، وهو مؤسس ورئيس مجلس إدارة أنظمة التعلم القائم على الخبرة 1976لندن العليا للدراسات التجارية في سنة 

(EBLS التي تهتم بالنهوض بنظرية التعلم التجريبي وممارسته ، ويعمل كولب حالياً أستاذًا فخرياً للسلوك التنظيمي )

))حصل الباحث على السيرة الذاتية للشخص المعني عن .في كلية ويذرهيد للإدارة في جامعة كيس ويسترن ريزيرف 

 .طريق مراسلة المؤسسة((


 م بولاية ويسكونسن ، حصلت على1887ؤلفة ومحاضرة أمريكية من مواليد هيلين باركهرست : هي معلمة وم 

 شهادة الماجستير من جامعة ييل وأول زميلة للجامعة في مجال التعليم ، عملت تدريسية في كلية المعلمين في جامعة

 على التعلمويسكونسن وفي جامعتي روما وميونخ ، ابتكرت خطة مختبر دالتون وطورت مدرسة دالتون التي تقوم 

 واستمرت في تأليف الكتب وانتاج البرامج1942واستمرت مديرة لها حتى تقاعدها عام ، 1918التجريبي في عام ، 

 . 1959الاذاعية والتلفزيونية الداعمة للشباب حتى أواخر حياتها وقد توفيت في مدينة نيو ميلفورد ، كونيتيكت سنة

https://www.verywellmind.com/social-psychology-4157177
https://www.verywellmind.com/social-psychology-4157177
https://www.verywellmind.com/social-psychology-4157177
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مب هم ق  مم عن  إ  ا ا  حخطحا   م    اض بنل  ضل   ك   مل ل    Shulman1987) ) حلؤك      
  ا لم  ط لأ عمنلً  ه    ق اضحاقا   ه  لح  اض    اض ل  ضن ل م حمكحا     حضلأشل   اض   ل طنب إ

  حللل    اضذي لشك  اض    اض ل  حاض  ل ا ق   حاض كل  حاض قماض يلل  حاض م ل  حالا بنلم   ع   
(Ludema et al 2001 عن  ذضك قحض )    ضلكحل م  سً  ا  يً  ه   اضط ضبابن   عا م  ا ل   ل

شك   اضمخ ن م ضنمب هم كس    ااا  ض  اضا افم اضشخصلم ح إاضمس ق   هلا   مل  ل ل م ا   إل هم 
 .(44 -43 :2010)ا ل       اضذي  يقلأ ض ل  مل  ل م اضبم  ح لم  ل لكحل ض ل  شبح    ا اضل

 مراحل نظرية التعلم الخبراتي : 

 م محعم   م  ا  لم اض بن  اضخ  ا   ( إض   ل  2019( ح)اض ل  2011 اضمحض لشل  ك  مل )       
 : مل اضم اي  حف 

 ه  لح : لخ ن  اضطن م ه  م ن اش ط    ح م ن  م ب     ض بن  الخبرة ساباكمرحلة : أولً  
ذحي اض ح   ايح اضخ  ة اضمنمحسم  اضطن م ل   ه   اضخ  ا  اضمنمحسم إذ لخ ن   بل   عل  بق

ما  يحل عن      ب   ل ة   حل ك حل عن  اضشبح    لًا مل اض  كل  حلبمنحل  شك   ل  ه  محاق  
 . ن ماضمخغل  ما مم ه  سل لأ اضم    

: ح سم    ضملاي م اضم قمنم ح ي ل عا م  ل ك  اضطن م ه  التفكير والتأمل في الخبرة مرحلة :ثانيًا 
عن   اضطن ماا    س ع  ؛ مم  فال     حمب ق ا      حفذه عمنلم اضخ  ا  حل قمنحل  شك  ا ق  ه  اه   

  ا ح  اضمحق   ا    سمن ض  إعل  هللًا مح     محلحعلم حه    س  ب ي حل فذه ااحص  اضمحق  
 مل ح     ا   مخ ن م .

اض بن   ه  ا  لم : فذه اضم ينم ف  م ينم اضم  فل  اض   ل لمنظرية جديدة للعمل مرحلة وضع: ثالثاً 
  عنملم حضلس    ل لم ح  طنب فذه  س بم لالم  ا   اضا  ل   اضب مم  اضخ  ا   حاض    ؤك   فم

                                                           


في ولاية إلينوي اكمل دراسة البكالوريوس 1938أمريكي من مواليد سنة  نفس تربوي لي س. شولمان : هو عالم

وعين تدريسياً في جامعة ميشيغان ، وهو  1963والتحق بالماجستير والدكتوراه بشكل مباشر سنة 

لمؤسسة كارنيجي  ، والرئيس السابق1998بعد تقاعده سنة  ستانفورد في كلية الدراسات العليا في فخري أستاذ

العديد ، وحصل على  البحوث التربوية الأمريكية ، والرئيس السابق لجمعية (2008-1997من ) للنهوض بالتعليم

بجامعة  وكان عضوًا في هيئة التدريس( ، 1982 -1963من الجوائز تقديرًا لأبحاثه التعليمية في السنوات من )

 . ك في إدارتهومشار  (IRT)، ومؤسس معهد أبحاث التدريس ولاية ميشيغان

https://en.wikipedia.org/wiki/Educational_psychology
https://en.wikipedia.org/wiki/Educational_psychology
https://en.wikipedia.org/wiki/Emeritus
https://en.wikipedia.org/wiki/Emeritus
https://en.wikipedia.org/wiki/Stanford_Graduate_School_of_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Stanford_Graduate_School_of_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Stanford_Graduate_School_of_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Stanford_Graduate_School_of_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Carnegie_Foundation_for_the_Advancement_of_Teaching
https://en.wikipedia.org/wiki/Carnegie_Foundation_for_the_Advancement_of_Teaching
https://en.wikipedia.org/wiki/Carnegie_Foundation_for_the_Advancement_of_Teaching
https://en.wikipedia.org/wiki/American_Educational_Research_Association
https://en.wikipedia.org/wiki/American_Educational_Research_Association
https://en.wikipedia.org/wiki/Michigan_State_University
https://en.wikipedia.org/wiki/Michigan_State_University
https://en.wikipedia.org/wiki/Michigan_State_University


 إطار نظري ودراسات سابقة------------------------------------------الثاني الفصل

 
26 

 

ل  ح    عم ض   س خلاص  قملا     ك   مل اضم  فل  اضب مم اض   لمكل  ا اضطن ماضم ينم مل 
 ح ؤك  فذه اضم ينم  للً  عن  اض  كل    لًا مل اضشبح . اضمس ق نلم  

:   لمل اضخ  ة اضاشطم اض  كل  اضمب ه  ه  اض ق ل  عن  اض ل م ختبار النشط للنظريةمرحلة الإ :رابعًا
ا    اضم     2011   اضمحض ) ؟ لا سب اضحاقا    لا اضط ضبحل بنلأ اام  هلم  إذا ك ل ه      حا 

 (.81: 2019)اض ل    ( 252:
حه  م ينم   علًا  م ينم اضخ  ة اضمنمحسم لكحل مش  كً  اشطً  حه ه  اضط ضبمل فا  هقل ح       

 اضم  فل  اض   ل لم لي ح   حه  م ينم  حع  حا  اك حالن لكحل م قملًا ضنخ  ةاضملاي م اضم قمنم 
 اضط ضبلكحل   حه  م ينم اضخ  ة اضاشطم ه    ا   اض     صح  ا  لم  ح امحذج م  لاي   اضط ضب
  ح ة اض بن  اضخ  ا   : ل لل( 2) حاضمخططضخ  ة اضق  مم   اخ     اضامحذج  ح اض خطلط لا ق     

 (2) مخطط
 )اض   ل  ( يوضح دورة التعلم الخبراتي

 

 

 

 
 

 

 
 : الخبراتي التعلم نماذج
 ( حفذه اضام ذج ف  : Dernova 2015 ح   خمسم ام ذج ضن بن  اضخ  ا   ي      )     

 ( :Dived Kolb) كولب ديفيد نموذجإ .1
 اضم ل  اضق ل مل اض م الال   ح  ال     لاضس بلا  حاخ  ه " كحضب  ل ل " ق م   امحذجاإ فذا     
 اض   ل    ح اضخ  ا   اض بن  ل    هل  ش ح حاضذي   اضخ  ا   اض بن  ا  لم عل ك       ع ق لح  ه 

 اض   ااام ط حفذه( Experiential Learning) اض   ل  ه  اضم  ش ة ااام ط  ش ا  بن  ا  لم لم  

 اضخ  ة اضمنمحسم                                   

 

 اضملاي م اضم قمنم                                     اضخ  ة اضاشطم       

 

 اضم  فل  اض   ل لم                               

 الخبرة         المحولة   
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  شك  حف    ضنطن م ح ام  مل مب  ه   اض  اس  اض يصل  مل   ها كن   اضخ  ا   اض بن  إضل   لس ا 
 اضخ  ة  ه    لل اض ما مل  ا    اضمب هم  ل   ه ق عن  لقح  حاضذي   اضخ  ا   اض بن   ط للأ امحذجإ

    علاه ه  ذك ف  م  اض   ضن بن  اا  بم اضم اي  ف  امحذجاإ فذا م اي  ح  حخطحا .  ح يحلن  
 ح  ( اض   ع ي ااسنحب)ح  ( اض ق     ااسنحب: ) ف   س ضلب    بم ه  اض بن  ض إ اضطن م  ح   حاض  

 اضم اي     ح   ب  اضط ضب ل بن  لح    ه  حاض    ( اض كل   ااسنحب)ح  ( س لب   اإ ااسنحب)
 . امحذجاإ مل ااحض 

 ( : Baud & Walker) وبوكر بود نموذجإ.2
 م اي   لال مل ل قض  امحذجاإفذا   بلا ذإ ؛( Dived Kolb) امحذجإ عن  اض  ي  ل ع   فا     
 . هقط( اضخ  ة) ح  ( ح)اض قم   ( اض بن   اشطم إع ا ) ف 

 ( :Pfeiffer & Johnes) وجونز فايفر نموذجإ.3
  ا م  إلا    ( Dived Kolb) كحضب  ل ل   امحذجإ مل ااطلاقً  إامحذ  م   سس  ح حا  ه ل   إل         
 " .اض ط للأ   حاض بمل  اض حضل    حاض قم    حاضمش  كم   اض   لب" ف  م اي  خم  ه  حلب ه

 ( :Dean) دين نموذجإ.4
   ا   ح حض     م ب  ة  ق حا  اضم    لح    ه   لبم  عمنلم   ا   عن  اضخ  ا   اض بن   لل ل س     

 م اي  س ا مل إامحذ   حل كحل   اض  ح   ا لذ ه    ا   اضطن م خ  ة ح طحل   املم عن  لبم  ملس 

 حاض بمل    اضمبا  ح ا   حاض قم      ضخ  ة حاض بن    اض  الم مل حاضمش  كم   اض  الم ه  اض خطلط" ف 

 ".حاض قلل  حاضم   بم   حاض ط للأ   اضبلاق   ل   حا  

 ( :Joplin) جوبلن نموذجإ.5
   قم  اضم ح  هل   ش  ط حاضذي   عن  اضخ  ة اضق    امحذ   إ  صمل  عن   ح نل عمن  ضق       

  امحذجاإ فذا حل شك    خ  ا    بن  إض  لؤ ي لا   ضخ  ة اضم ح  إل     ن اا   ؛ هل   حاض  كل  اضخ  ة

 , Dernova"س خلاصحالا   اض ا بم حاض تذلم   حاض ع    حاا ا    اض  كل " ف  م اي  خم  مل

2015:55-56)). 
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 التعلم الخبراتي : ةفروض نظري
 اض بن  اضخ  ا   عن  م محعم ه حق ف  : م قح  ا  ل     

   اض   لب حمي حلا  اضل ط حاض م ق    عنح لم   اض بن  عمنلم إع  ة  ا   اضمب هم  شك  مس م   .1
  لل خ  ا  اض بن  اض  ل ة ح نك اض   س لأ  بنم   . .2
ي  اض ا قق  لل ااس ضلب اضمخ ن م  ه  لح ح ل     اضط ضبي ال اض حاهلأ  لل إض  إل    اض بن   .3

 . ضبمنل   اض حاهلأ ما اضب ض  اضميلط
ض  إ مب ق ا   اضمب هلم مل اضذا لم  اضط ضبا ق   ا ه  لح   ل لمل اض بن  اضبمنل   اض   ل    .4

 اضمحلحعلم.
  حاا   اضمخ ن م اضمب هلم  اضط ضباض بن  عمنلم ضلس  ا  ج اضمب هم هقط حضكل  ش م  عن    ا   .5

 حاضح  االم حاضم   لم .
اضمخ ن م اض    اضط ضبحخ  ا    حاض ل م مل   اب  اضط ضباض بن  عمنلم ا   م مل    ع   لل خ  ا   .6

 . لم      مل   اب آخ 
اضمب    حاضمبنحم   حاضم   ا  اض بن  عمنلم  ا  لم مس م ة ل    حاسط    صل غم  ح إع  ة صل غم  .7

 .(117: 2014) سب  ة    اضط ضب  م علم اضمخ ن م حمل    ع ل   لمل مكحا   شخصلم اإ
 : التعلم الخبراتيمبادئ نظرية 

اض قم  حاض ينل  اضاق ي حاض م  لي ل اض بن  اضخ  ا   عا م  ل    ع  اضخ  ا   با لم عل ط للأ  .1
 ع  ة اض ا  .ا  ح 
ا خ ذ اضم    ة حا خ ذ اضق ا ا  ح كحل مسؤحضم عل  اضط ضب طنب مل   ا ل  اضخ  ا  اض    لا ت  .2

 اضا    .
حاض لح    لب  حاض    اضخ  ا    اش ط ه  ط ح ااس نم  حاض يص  طحا  عمنلم اض بن اضط ضبلا م   .3

 .مسؤحضلم  حاإ  ا  ح ا   اضمبا اض حاه  اق    حي  اضمشكلا 
م مم  ل     اك إض  إا م ج لؤ ي فذا اإ  ح هك لً  حع ط لً  حا  م علً  ح حيلً  ح س لً   اضط ضبلا م   .4

 .(82:  2019)اض ل    اض بن  م مم  صلنم 
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 في التعلم الخبراتي : والطالب المدرسأدوار 

 قا س    ل لش  كحا شخصلً  ه  اض بن  اضخ  ا      اضطن م   ا   ح ة اض بن  اضخ  ا   عا م  لق       
حلكحل ض    ح  شخص  ه  اض بن    حل ب     بنم   اضخ ص  اش ط ه  اضطن م مبا   ل لش  ك 

لؤ ي  ح   اضم   ا س     حما ذضك هإل   م مً  ض بنل   ضنطن ملا ل  ك اض  صم   ل   اضم   عن  
 : حف  اض ح ل  حاإ ش   ه  عمنلم اض بن   

 ل ب ق ضنخ  ةلكحل اض ح  اض  ل  ضنط ضب ؛ إذ فا  ح : سوى التوجيه والرشاد للمدرس: ل دور أولً 
 .سحن اض ق  م حاض ح ل  ضنم    حل  ي  ح  مل اضم  ش ة حلقح     سل ف   ا س  

لم اض   ل غب ه  ه  فذا اض ح     سل  اضمبنحم   اضخ    اضم    : لقح مفسر للخبرة المدرس: ثانيًا
 حاضخ  ة ه  فذه اضي ضم خ  ة غل  م  ش ة .                                                    عنل   اضط ضبا   ه ا  كل  

م   اضخ  لم اض   ل غب ه    سل  اضمبنح  ه  فذا اض ح   اضم   لقح   :مقدم للخبرة المدرس: اثالثً 
 حاضخ  ة ه  فذه اضي ضم خ  ة م  ش ة .  عنل   اضط ضبا   ه ا  كل  
  هلب ق حاضط ضب اضم    حا   لل ل   ه  فذا اض ح   ق س  اا: والطالب المدرس: التشارك بين رابعًا

 2019)اض ل     ة ه  فذه اضي ضلم خ  ة م  ش ةحاضخ   اضط ضباضخ  ة حلس ما ض ؤلم حما ح   اضم   
:84-85). 

 التعلم الخبراتي : الذين يلائمهم الطلبةأنماط 
 : اضطن ماض بن  للا   اااحا  الآ لم مل  ل   ( Cantor , 1995لذك  )   الم      

 لكحل  اهبً  ض  ضن بن  . ل   ض      م شخصلم ضقلمم محلح  م  مل     إاضذي لي  ج  اضط ضب .1
اضذي ض ل  صبح م ه  اض بن   اخ  اض صح  اض  اسلم اض سملم حلي  ج إض  ط لق    لنم  اضط ضب .2

 ضن بن  مل     اضا  ح .
ض  اض اها ضن بن  إع     إاض  اسلم اض قنل لم حلي  ج  اضص ح  ملطحلنم  م ةاضذي لاقطا  اضط ضب .3
  ض  ااحس ط ااك  لملم .إ
 .(Cantor , 1995: P.67س    ة مل فذه اضا  لم ض ب ل  اض بن  اض قنل ي )لمكا  الا ط ضب ي  .4

 أهمية التعلم الخبراتي وفوائده :
 م  لق   :مح  لذك  ما   اض  يل م محعم   اض بن  اضخ  ا   ه  حهحا   فملم     ن      
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  ه  لح  اضخ  ا  اضمك س م لذ اضم   ا  حاضم  فل  اض  صم ضنمش  كم اض  عنم ح ا ضنطن مل لن  .1
  .لكس    مبنحم   حاقبلم ا س  اضحق    حه  االم اض   ل ب لحل ض  اضمل
 .ضل اضط ضب   ضم  ما اضذي لبلش هل  حلا م  إلقحي مل علاقم  .2
ك ش   مب ض      ل ة ضنمشكلا  اض     حل ل  مل ق  ا   عن  ااضط ضب  ا س لب   مل  قم  .3

  حا   .
 اا  ه  اضم محعم حاضم    ه  لح  اض ب حل ه  م   لا  ح لل  قحاش ط   اضط ضبل ل  مل ه عنلم  .4

 .اضيقلق  اضميلط     مل   م   الم  ح لا   ح لل اضب ض  مل   م
  لحا     اضم  ما هاضذي لب ال  اضك  ب اضم  س  ه  محا  م اضمشكلا  اض    لبحق عل اضب   .5

    اضم تل ا  اضم    بم.
ضمس ق نلم  ط لقم عمنلم ك ش   خ  ل  م ا   ا  حاضط ضبا خصص اضذي ل  س  لس ع  عن  ه   اض .6

 .حمل االم
 لس ع  عن   املم اضم   ا  اض   لم حاض م علم ه  م    اض خصص ح ط لقم عمنلم . .7
ح   ب ل  اضا  ي   اض   ح ه  ل   اضطن مخط   اض   لقا     حا  مل ااض  اض بن  س  إ لؤ ي .8

 . ليققحا  
  مل ال اض خصص اضذي لا محل لم ه خ ذ اضق ا ا  ه  لح  اض ط لق   اضبمناضطن م عن  إل  ب  .9
 .س ضل      ل لً ضل  حلط قحل م   ا   ح إ

  ه  لح  م ح ف  طح   م ةً مي ه م عن   ق   اضمبنحم    امم عمنلم اض بن   حاضض  إلؤ ي إ .10
 ض ا لذ م   بنمحه ا  لً  .   خ  ا  عمنلم مل االم

  ه  لح   ب ل  ل  اضب ض  حمؤسس   ح ا ة اض   لمض   ح للأ اضبلاقم  لل مؤسس   ح ا ة اض بنلؤ ي إ .11
  .(105-103 :2014)سب  ة   اض ب حل ح  حل  اضم ا    ط ق   م   م حمؤفنم   ضخ  ا  اضبمنلم

 مميزات نظرية التعلم الخبراتي :
   ضمم  سم حفذه اضممل ا  ف  : اضمك س م حاضخ  ة ض    م   لم اض بن  اضخ  ا    قا          م    ا      
  بط   ح ل      ف ة ضن ط للأ . .1
  بط   ح ل    م مم اس ضلب اض بن  . .2
  لل اضا  لم حاضمم  سم .  ص لًا هب لاً ا حه   .3
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ح ق ل  اض تذلم اض ا بم مل      ي ل  ح ش لا    ق   صل غم حاليم  قفملم اض قم  ضنطن م  .4
 .   اس   

 ك  لص ن اض بن   ك   هب ضلم .ض لا    ام ط اض بن   ح س ضلب لأا  حهل  ط     س ع  عن .5
 (Healey & Jenkins , A , 2000:190) اضمحلحع   )اضم  لا (    ه   ملااس بم ضلمكل  .6

 .(87 – 86: 2019)اض ل    
 

 : والتعلم الخبراتي ييادعتالالتعلم مقارنة بين 
 اضخ  ا  حاض بن   الاع ل  يلأ اض    مل   لل اض بن  مل اض  ح  ( إض  م محعم2014سب  ة )لشل         

 .( 1)   ح ه   حكم 
 (1) جدول

 مقارنة بين التعلم العتيادي والتعلم الخبراتي
 اضخ  ا   اض بن  الاع ل  ياض بن   ت 

  شك  ك ل  اضط ضباض  كل  عن  اضبم  اضذي لقح        امح  حاض حااب اضا  لم مل اضم     هقط  الاف م   1

 ح شك  هل  عن  اضمي حن اضمب ه  ضنك  ب اض  كل  2 
   خ    اضي ه  حم  حق  حل 

  شك  ي      ضن يك  هل اضمي حن اضمب ه  م ل حق
 حم  حح

 س   ه  ا  ي اضحق  لم      ضم حام حف  اا ض  ا    حقل    مي  ة ه  مب   اض  ح الا 3

 حاإضق    شك  مسن    لب م  عن  اضمي ل ة    4 
 حق  لق ص  ع م   اإضق   ه   ق ل  اض  ح ا  ً ا م  ل   ا

 عن  اضمق م   هقط

م لمام ضنمب    حاضقل  لب م  اق  اضمبنحم   اض 5 
    ف   عن  اضش ححالا

م   اضمبنح  لب م  اض    ب حاضخ  ا  ه   املم ح طحل 
    ف    اضم لمام ضنمب    حاضقل  حالا

      شك   م ع  حضم محع   مخ          م 6 
 غل  مي  ة 

  ضم حام حاض تل   مخ      م ام     ك  عن  اض    ح م   
 اضمس م 

 7 
 ل   ه  لح   اض  كل  عن  اض يلل  حاس خ ا  

اضط  شل  حس لا  اضيلح  حاضتل ب حاضمي ل ا  
 هقط  م ي ا  قنل لم حاض  اسم  كحل لا  ل   الااض 

اشطم اض س لم االح   اض  كل  عن  اض   ل    ح ل   ه  
 خ لل حاض ا ه  اض   يضبب اا حا  ح بنل  الآ اس بم  ح 
 حق   ه اغ   اضطن م  ح اض حال   ح غ     ةحم اع  

 (49: 2014)سب  ة    
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 ضعف الخبرات المكتسبة وسبل معالجتها بحسب نوع التعلم :
( إض   فملم مب ض م لب  اضم   ا   2011ض اضمح لذك ه ) ش     بق اض  اس    يسب م  ضق        

ذه   حفل    لب  ح    ل   لكحل غل  ك     ح مل اضذي ل بن   اضط ضبحقنم اضخ  ة اض   لب ا  ما   
م   حلي   س ضلب حضكل فذا اض   لب  للً  سلكحل  اسب م   ح م حفذا   اضمب ض م لا     إلا    ض   لب

 :اضمب ض م الآ لم
ح   ب  ضنمص    :  سنحب اض بن  اضذا   حاضذي ل    ب  اض خ ج ه  لح  اطلا  اض    الأسلوب الأول .1

ل  اس م اضخ  ة اضمك س م ح طح  اضم   ا  حاضمب       إلا  اضخ  ا  حاضم   ا  اك س باض    س ع ه عن  
 %( .13لا ل ب ن اس م )

ش ا  مسؤحض  اضبم     ي اض ح ا  ضخ  ا   إاك س ب ا:  سنحب اض بن    ض   لب ح الأسلوب الثاني .2
   اض    اضم   ب حاك   مل  محاضح ش اض   ل لم حقل   اضمش    ح اضمسؤح    ا لذ اضم مم  ح اضم   ة  

  حه  فذا ااسنحب  كحل       مط قً  ضنم   ة   ض ك ا   حفح ه  فذه اضي ضم لكحل ملايً   حم قملاً م ة
 .(%31اضم   ا  ) اك س باس م 

:  سنحب اض بن    ضبم  حفذا ااسنحب فح م  ل عح إضل   ملا  ع ة اض بن  اضخ  ا   الأسلوب الثالث .3
)اض   ل  (   حفذا ااسنحب ل ب  مل اض    حماذ   الم   اس   ه  اضكنل   اضمبالم   لم    اض ط للأ 

اضم   ا   س باككا  مل   لمم  اضبمن  ضك  م   بنم  لمل   ام  اض بنل  اضمي  ة  يسب اض خصص   م  
ااهل     حفا  فح ااسنحب ي م   ة   ل ة  حق  قل س  س باك  حاض     ب  ما  ق  ً ا عن  لماا ا 

 (.87: 2011   اضمحض ) %(43اضم   ة ) اك س ب؛ إذ  كحل اس م حاام  
 مستويات عمق المعرفة :المحور الثالث :

-  (Webb Norman 1997حلب  اح م ل حلب  صال مس حل   عملأ اضمب هم ف          
حكذضك  بق  اضم مم اض   ل ب    اضطن مل بنم   ل   ( لقخذ ه  اضيس  ل  بق  اضمي حن اضذي ل ب 1999

                                                           


متخصص في  1975ستانفورد سنة  تانفورد عالم أمريكي حصل على درجة الدكتوراه من جامعة : ويب نورمان 

سنة في طرائق تدريس الرياضيات وتعليمها ، وضع تصنيفات عمق المعرفة عام  40التربية والتعليم ولديه خبرة 

 ، قدم بحوث مهمة حول (WCER) التعليم لأبحاث ويسكونسن مركز في الأول وكان في حينها الباحث 1997

 حتى 2010 ، التعليمية والخدمات للمنتجات ويسكونسن مركز ، مشروع الدراسية مطور والمناهج المنهجي الإصلاح

 . ))المعلومات حصل عليها الباحث عن طريق المراسلة المباشرة مع الشخص نفسه((.الآن
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 ننن  ا  ً   بم مس حل       ج ه  اض بقل    اضقل         حمس حل   عملأ اضمب هم ف   اضطن معن  
 شك حاض   خلً ا )اض  كل  اضمم  ( س  ا ل  ( ح (    )اض  كل  اإا  ج(    )اض ط للأع  ة اإاس  ع   ح )الا
  ( لحلن مس حل   عملأ اضمب هم .4)

ك ل ل ك  عن  اضمب     ل  اض بن  م م  ك ل احع  سحا   ( 2000ح  ن )م   ااح حآخ حل       
س      اضي   الآض  حالا ح لا ل حق  عن  اضمب هم اضم  ش ة )اإ  ا لم(   ه  )اضمي ح م(     اض ق ل لم

ام  اض بنل  اض ب    عا  اضي  م  ح  ا لذ  بق اضخطحا  اض     لما   اضمب هم اضماقحضم )اض ق ل لم(   حا 
ح  قلق    اضطن م  فح ذضك اض بنل  اضذي لبملأ اضمب هم   حلسب  إض   حسلا اضخ  ة ض ن ح حاضك 

ام  ل  ك  عن  اض اهبلم     ضلً        حفذا كن  لا لي ل مص  هم  ح اح ميلص  اضيحا   اس بم  ح حا 
ام   اك س ب  لا ل   ه  لح  ا  اضما   ؛ إذ  حاض  كل   اضمب      ضي   حعل ط للأ اض نقلل هقط   حا 

 (94 :2000  ضمم  سم اض بنلم . )م   ااح حآخ حل    
 (2) جدول

 (1999 – 1997مستويات عمق المعرفة عند نورمان ويب )
 الوصف المستوى   

1 
 عادةا  التذكر و 
 ح مصطنن س  لأ  ح م     ح م  ح  مبلل .  ذك  يقلقم مبلام   ل   لمل فذا اضمس حن نتاجالإ 

2 
 تطبيق المفاهيم

 والمهارات

 ي ل  اإ  ا ا  اضما س م اضمبنحم   حاضمب    ح  اس بم  ل   ه  فذا اضمس حن 
  حي  اضمش ك   ك   مل خطحا  ي  اضمشكلا  كذضك  ا لذ خطح لل  ح   ضنم مم
 . س خ ا  اض سح  اض ل الم اض سلطماا ل   ح ع ق اض ل ا   ح  سل   ح ح    اض ح لالم

 3  
 التفكير

 ستراتيجيالإ
  ح ح ل   بق اضق ا ا   م  ممشكن مضمب ض  مل   ه  فذا اضمس حن حلا خط

 . ؛ حي  اضمشكلا  اضم   ة حاضمبق ة  ح غل  اض ح لالم ح   ل ف 

 الممتد التفكير 4 
ا  عن  اضب ض  س قص  ا   ح  ط للأ اضم  فل  حاضم    ال   ه  فذا اضمس حن إ  ا  

حاض     طنب حق   ضن يل   حي  اضمشكنم   حاض ب م  ما   ح   (اضيقلق  )اضحاقب 
   ا  مب ض    غل   ح لالم ع   اضم  لا  اضمخ ن م .ا  م ب  ة ضنمشكنم  ح اضم مم   ح 

 (Hess , K., B., Charlock , D & Walkup , J ,2009)                              
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ع  ة ا  )اض ذك  ح ااح  مس حن اض  ل   ه   حصل  مس حل   عملأ اضمب هم (Hess2013)  نح     
   عس  ا  حل   ذضك ه  لح   اضقل      اضطن م ذك  اضبم  ااك   شلحعً  اضمطنحب مل لم   ا  ج( اإ

 ل ا   يقلق  حم  ع  ة صل غ     صح ة   ل ة   ط  لأ حم ا  ح   اضمبنحم   اضم حاه ة ه  اض الم اضمب هلم 
 ل ب  ل   لام     اا ا  ضل    كم  فح اضي   ه   حص   امحذج اض قلل  اض    ص  ك   ةإل   اضسب  

 بقل  اضبمنل   اضمب هلم اض   ل طن    اض بن   ح اض قلل   )اض    حاض ط للأ(لبك  اضمس حن اض  ا  
س نم اا  ع م اقم ه  اض ط للأ ه  لح   محلحعلم ح قم   حضل  هل   مل اضصبح م سحن اض 

س  ا ل  ( هقا  لص     م  اضمس حن اض  ضل )اض  كل  اإ ؟س  ا  اضق  مم عن  كل ؟   حضم ذاس  حالا
ض  ي  ضنمشكلا  اضمبق ة إحاض قم  هل   ضنحصح     ا  م مم م  مس حن عملأ اض    اضمطنحب مل  

لب م  اض ين  ح ق ل  اض صح ا   ذإغل  مب حهم   حهل   اح  مل اضت ا م حاضلامي ح لم     إ     
عن  مس حل   اض صال  اضذي ه    خ ذ اضق ا ا  اضم عمم   ض   ل ا  حلق   ا  س خ ا  اضمخطط   ح اح 

س ا   نح  مل اضحاقا اضيل    ه  لح  الاع م   اض قم  حاض  ط  يااض  كل  ح ل طنب عمنل   عنل  مل 
  نك الاهب   . ل لل( 1  حشك  )  ( (Hess , 2013:5ض  اضق ا ا  اضس  قم ح طحل ف إ

                                                           


حاصلة  أمريكية معترف بها دولياً في مجال تطوير المناهج وتصميم المحتوىهي خبيرة ورائد تعليم كارين هيس :  

، والماجستير في تعليم الموهوبين 1972على البكالوريوس في تعليم المعلمين من جامعة شرق سترودسبورغ سنة 

،  2000سنة  ، ودرجة الدكتوراه في القيادة والسياسات التربوية من جامعة فيرمونت1982من كلية نيو روشيل سنة 

ولاية  30تعمل رئيس مؤسسة الأبحاث التربوية في الولايات المتحدة ومسؤولة تطوير معايير تقييم الأداء لأكثر من 

سنة في مركز التقييم )دوفر نيو 15أمريكية في التخصصات الإنسانية والعلمية لجميع المراحل الدراسية ، وعلى مدى 

 الذاتية من المعنية بالسيرة عن طرائق مراسلتها بشكل مباشر(( .هامبشاير( .))تم الحصول على السيرة 
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 ( 1شك  )
 ع ا  اض  يل()مل إ هب   اض    ش لأ لمل مس حل   عملأ اضمب هماا

 المعرفة :مستويات عمق  إختبار استعمالمبادئ 
م اع ة م محعم  (حلب)اح م ل ن مس حل   عملأ اضمب هم اا  بم ض اس بم  نم    عا   ل  ضل      

 مل اضم   ئ الآ لم :
 ه  ك  مس حن . اضطن ملي   مس حن اا ا  اضمق ح  مل  .1
 لبك  اضمس حن اضمب ه  ض بقل  اضبمنل   اضمب هلم اضمطنح م . .2
 اضمطنحب إا    اضم مم .لص  اح  اض  كل   .3
 لي   اضمس حن اضمب ه  ااعملأ ضنسؤا  إذا ك ل اضسؤا  لبك   ك   مل مس حن مب ه  . .4
 لي   مس حن اضبملأ اضمب ه   ا ً  عن  اضمط ضب اضمب هلم اضمذكح ة ه   ف ا  اضم  ة. .5
اضبملأ اضمب ه  اضمطنحب لقخذ مس حن  بق  اضم مم حاضمب    اضس  قم ضنم بنملل ق    ي ل  مس حن  .6

 .(Mississippi State University , 2009حص عنل  ه  ااف ا  )حاضماص

 

 

مستوى / رابعًا 
 التفكير الممتد 

   سل ا  للا     لنم ينحلًا  للا   ينح  لق  ح    ل كب   لصم    لا  •
  ل ا    ا ل  لبل    مس ق نلً   صحً ا لك ب     لنم

 

مستوى / ثالثاً 
التفكير 

 الإستراتيجي

 أسباباً يستنتج ، مفاهيم ضوء في يبين ، يبرهن ، أمثلة يذكر ، يتنبأ ، يقيم•
   تصورات يصحح ، فروضًا يصوغ ، اجابة يطور ، يستخلص ، للظاهرة

 

مستوى / ثانياً 
تطبيق المفاهيم 

 والمهارات

لصا    لق  ل   لط لأ   لبط  م  لًا   لحلن   ض س    لخطط  ل الً    •
 لنخص   لمل    ل ما     لب     لي       م   لبلل عن  اضخ  طم 

 أ

مستوى / ولًا 
المعرفة وإعادة 

 الإنتاج

لب     لسم    لذك    لب  ق  مم   لب     لبل  صل غم   لبل     لب   •
 ل  ح    لي     لحص    لصحغ  قسنح   اضخ ص   لبل   سملم
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 : ومهاراته الفعال التدريسالمحور الرابع :
ام  ف  م  بل  لب  اض   ل  م ام ضلس  س نم ضنت لم كم  ل صح ف        م م ب  ة مم حم ا؛ حا 

حاضم   ا  اض   لسلم حاضخ  ا  حاضمب    حاضبلاق   اإل   لم   م لاك  س ضلب اض  كل   ك ل  حا  ااح   س  
ي  اه  اضذي لنب   اضم    ح  ضشك  اضذي حاض طام اضم الم حكذضك اض ح  الا اضصيليم إل هم إض  اضن  قم

ضبك  مل اضم خصصلل ه  م ل  خ ن ل بن  لم نك  ك   ق   مل اضمبنحم   عل م ا   عن  ا
  اضبمنلم اض   ض  اض   ل   قا  إلا   ذ إ( ayua 2017ضل  )إ  لذفب حفح م  (89 : 2007   اسل )

ا  لم    ملا اضبمنل   حاااشطم اضمصممم ضاق   ا ل م  ط لق   ضن    ب ح  اضطن مل تل      سنحك 
  حضكحا  ل   اض بنل   شكن  اضب   حاض سلطض   يقللأ اض    ه   ملا مس ح إاضمب هم حاضم   ا  اض    ؤ ي 

  ه ذا لبا   ل مل اضم  سم اضط ضب  ا  اضذي لمكل اضا   مل اض بن  ح خلا  ذضك إذا ض  ل بن  اإ
كحل اض بن  حاضذي ل حاضط ضب  اضمبل   اض سم  ضن   ع   لل اضم    ب  كحل اض   ل  ل  ض؛ اضم    ض  ل   

حا  ح ح ل    مل     إا  ج اض بن  س   اضطن ماضم    فح اضمبا   قاشطم  ل  ا    ح هل  فح ااس   اضما  
 .((ayua , 2017:3  ما مً   ح غل  ما   ك ل  ح ل   م  شً ا  ح غل  م  ش  

  حاض   ل  مبا ه اضب   )اض   ل  : احا  ع ة حما   ض  إاض   ل  لقس   ل  إ  س لأ هم  اطلاقً  م  اح       
كحا   ي   ف ا  ض    ضي لل عل اض   ل  اض ب  ض  يل ( حسلك    اخ اا   اض ب   حغل ف  مل اااحا 

  ي   مل      ل لام  م   ا   حلمل ه عل اض   ل  الاع ل  ي .
 :التدريس الفعال

اض   لس طلا ه  لح      حل   اض  ح  اض بنلملم حاض   لسلم لم   ا  ح اضم    ه    ل م      
عا   بنم    حل   قل    اضطن م ب   غل  مي   مل اضخ  ا  اض   حلم اض    س   ه   طحل   اضطن م

  ح ق       اض بن   احا    ا  اض     يقلأ مل عمنلم اض   ل هب ضلم اض   ل  ه  لح  اح  حك  ااف
 .(56 :2009 لم  اض  ح )حاق  اض   لسلم حاااشطم اض ب ضمضنم اضطن ماض بن  اض       ب عن  خلح  

 :ومبادئه أسس التدريس الفعال
هب لًا حفذه  اض   ل  ل ب ل  م   ئ ضمل ل ل   س  ح ( م محعم Gurney 2007)  ضق  اق  ي    

 اضم   ئ   م   هلم  لق   :
 ك ل ة حاضق  ة عن   يم  اضمسؤحضلم .اضحاسبم حاضيم سم اضاضمب هم  .1
عن  مم  سم اااشطم حا  يم اض  صم ضذضك   ح ش لب   عن  اض بن  ه  لح   اضطن م ش لا  .2

   ضحاقا . مخحق اض    ب اضش ل 
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 ي  ا  اضم      .م         اضمش ع  ح   ك  عن  الااضي ص عن  خنلأ  ل م ص لم ه عنم   .3
  ا ة اضص  ح يقللأ اض قلل  اضب    .ا  اضمب هم   ض بنلم   اضخ صم   ضم ام ح  .4
ا س    اس    اض ا   هلم   لا  ح لل اضطن م مل   م حهلم   لل اضطن م    يقللأ اض   ع  حالااض غ م ه .5

 .(Gurney, 2007: 89-98) مل   م   خ ن
 حاه ف  ي   لكحل س   ح م   ئ مل اضلا   ( ضن   ل  اض ب   م محعم    2012م حض  حلي   )    

   حف :اض   ل  هب لًا 
 . خ لا  حاض اح  هلم   لا حلي    الا اضطن م  ض  حلأ اض   لم  لل  لبا  ل   .1
 .     ه اضمش  كم اض  عنم   ضطن محل ها  اضطن م ل  لب   اضبم  اض م ع  حاض ب حا   لل  .2
 .حلام   غ      حطمحي     اضطن م ل  ل ها مل مس حن  .3
 .اض قحل  اضذا   ضنط هلل م  ليقلأ  حاضطن م ل  لش ا عن  اضم ا بم اضمس م ة مل اضم     .4
اضطن م اضط ا لأ اض   لسلم اضم ب  ة حااس ضلب اض بنلملم اضم احعم   اح   اس بم   ل  ل ك  عن   .5

 .س ب ا ا   حملحض   حا  
 . شك  مس م  حما   حاضطن م ل  لي ه  حليقلأ اض   ع  حاض ش  ك  لل اضم     .6
 .(29 :2012)م حض     حاض بن  ضن بنل  ك هلً  ما  حل ب  اضحق  عن  لي ه   ل   .7

 المدرس الفعال :
     ضيم سم امحاضذي ل  اضطن منك خص  ص اض ق ل  ه  ب   فح ذضك اضشخص اضذي لماضم    اض       

حم      حل هب   ضنشبح       ة م  لق م  ض مبا  ا  م  ل  س  ض   ذ  حل بحاإخلاص حاضط قم
 مم  س   ح هك     ح ا مً  م  لق   ابك س    ه  يل    ال ض  مل مب    حم   ا  حل يسسحل ل ب لح 

ه  ا   ف   ضنمحق  اض بنلم  اضذي لا    اضن   ع  مب  حش   اضطن مس    ة  اهبلم   ل ة حمي  ا  لا
س  ا ل ل   اض بنلملم م محعم م احعم مل اإ لس بم كل   ل      ح ف  ش   فح  ل   ا   اض   ل  

لام  ض ل     ح  هلم   لا   بمللأ ضم  لا  اضمي حن حعلاق    اض    اضعن   طحل   اضطن مض ش لا 
حاضذي لمكل  (  Paul & David , 2019:27) لأ ذا  مت نا ض ط للأ اضمب هم  ط   اضلا مم اضم   ا 

 :ل ص    ضص    الآ لم  ل  
ضم م   .1  .خ ص ص    ضم ا ا حاضمص    ذا  اضبلاقم   مكا  حا 
 .اضمحاق  غل  اضم حقبمعن  محا  م م حاضق  ة لاضك   .2
 . مم خ ذ اضق ا ا  اضي اق     عن   .3
 .اضطن مس    ة حاض شحللأ ه  ا ح  ق    عن  إي ال الا .4



 إطار نظري ودراسات سابقة------------------------------------------الثاني الفصل

 
38 

 

 .ضل إصت     حلي  ف  عن  اإ ضنطن مصت   اض ا   ض ل  اضق  ة عن  اإ .5
 . ك ة حاضي ل م ه  اضش ح حاض حللناضط ا لأ حااس ضلب اضم  لس بم  .6
 .اضطن مض ل   قم ع ضلم  ا س  حمب ً ا ضن قم ه  ا ح   .7
 .(137 –136 : 2006)اض للاحي حآخ حل    حلسب  ض ع ل    حل     مش ع ف  اضطن مق لب مل  .8

 : التدريس العتيادي نم الفعال التدريس تميز مظاهر
( اقلًا عل 2010لح  ف  ) ل    مل ا   ب ة اض قنل ي اض   ل  عل اض ب   اضمب ص  اض   ل    امل      

 :عن  اضايح الآ  اضش  اا  حف  
 اخ ل  ح   ل    تلل  ح طحل  ااف ا  حه  لح  خص  ص    اض   ل  عمنلم ميح  اضط ضبلب   .1

حاضحس    اض بنلملم  س ضل      اض   ل  ح  حط ا لأ  اض   حلم  قاحاع   حاااشطم  اض  اسلم اضم  ة مي حن
 غ م  يسب    ي     حااف ا هإا  ل  ك  يح  اضم    حاضمي حن الاع ل  ي اض بنل  ه   م   اضمس ع ة

 .للا اضخطط اض   حلم مل  ح  اضمؤسسم حاضم  ما
اضبمنلم اض   حلم ك هم  مبطل   حمحا ام  ا ل  ل حض  هل   اضم     ش منم عمنلم اض ب   لب  اض   ل  .2

  حاح  اضما    اضط ضباض   ع  اضص   ح ح   ه  حا س    ه  اض خطلط ش  اكحالا اضط ضب مس ع ة 
  بنلملم  لس  ح    ا ح شك   ك من اض  ااف ا  ه  س ل   يقللأ اضص لم اضلا مم ضن بنل  حاض بن  حاض ل م
 لكحل ميصحً ا  ل  اضم    ح شك   سنط . هت ضً   م  اض   ل  اض قنل ي     م  غ  إ  حلمل 
ع ا  ا  ه  لح   ا   ح   اضم  ما  ا   ض إ سب    حمب ص ةف  هم  عمنلم لب  اض ب   اض   ل  .3

  ك   ا     لم عمنلم اض قنل ي  ا مً  م  لم   اض   ل   لام    اضشخصلم اضم ك منم ياضص ضن ذ اإاس ل
       ة اضمي حن الاف م   حل  مل اضم    ل ل ه م   ح  اض  اسلم ضمي حن اضم  ة اضطن م عن   ي ل 

 .ما ب   ضنم بن   ح اضم  ما ح   فمل   ح 
  اض     ب  مل    ح ااساضمبنحم   حااس ضلب اخ ل   ق   ح اض   ل  اض ب   عمنلم   ك  عن  الاا .4

    ف     حم طن    اضبص  اضمب هلم حاض كاحضح لم.اح  اضطن مس ب ا ا  ااض   ل  ل ا سب ح 
لي ل ا ل م اض   ع   لل ح   حاضاش طم علم ق  مم عن  اض ب حل   اض   ل  اض ب   لم   علاق   ا .5

ااحام   لم   علاق   إض املم      صح ة م  ش ة  إص ا    لام  اض   ل  اض قنل ي حاضطن ماضم    
 .(5: 2010)اضش  اا     سحن اض ا لذ هقط ضنط ضب    ح  ل  حضل  ههقط نط ضبضحاضاحاف  مل اضم    

 : التدريس مهارات
امط مل اضسنحك اض   لس  اض ب   ه   يقللأ  ف ا  مي  ة    "(   قا  2014 ه   )ش   حآخ حل لب     

  م م سكم لص   مل اضمبن  عن  شك  اس       عقنلم  ح ض  لم  ح ع ط لم  ح ي كلم  ح  سملم
")ش   حاض كل  ما   ح  اضمحق  اض   لس عا ص  اض قم حاضس عم  الاس      ح  ك م  ه  فذه 

 .(83: 2014  حآخ حل
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لس ا  إض  م محعم    مل  ل  ل  اض خطلط ض بنل  ح بن  اضم   ة لا     (2009 حميم حل ن )م ع       
 ) بن  اضم   ا  لكحل ه   هل  صح ه عا م  لكحل اضاش ط: اضم   ئ اض   حلم حاضا سلم حما  مل 

مم  لي  ه إض   ضنط ضب كحل  نك اضم   ا  ذا   فملم حه   ة    ح ل  اض بنلم  مس   ه  ضنم   ة ا س  
 بنم     حكذضك لس    بن  اضم   ا  إذا   س خ م  إس  ا ل ل      ل  ذا  هب ضلم حمخطط ض     مبل 

اضم   ة كم  ل ن (   ح 217 : 2009  حميم حمس حل     ح ي  م   )م ع   اضطن مح  اع  إمك ال   
ذا ي ذ ممك س م حلا  ق   ( 2004) ل حل لك س    عنل   ا لذ ع   مل  اضم     ل  ل ط للأ اض ط ة حا 

 :عن  اضايح الا  ك  لكحل م  سً  م فً ا  حفذه اضخطحا  ضاضخطحا  حا  ق ا   
 .ه   اضم    ضنم   ة .1
 .خ     اضم    م ن ه م  ضنم   ةا .2
 . ح صح ة  شل  إض  م    غل  م ف  لش ف  اضم    هنمً   ل   .3
 .ل    حلش ف  هنمً  ضم    م ف   ل   .4
 .م    عن    ا  اضم   ة  شك   حض  ب اضل    ل   .5
 . ل ا   اض قلقم عل   ا   ضنم   ة ما اضمبنحم   حاض ل  إ .6
 .  لح  إع  ة اض   لب عن  اضم   ة صيلن اضمس   هلقح     ل   .7
 .(16 : 2016 ح شقل     )ين  ح   ط للأ اضم   ة ه    ق اضحاقا .8
 ( .2اضم   ة لمكل حص   ح حللي  ه  اض    اضم   ج ه  اضشك  ) س باكل  حل ن اض  يل    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ( 2)  شكل

المهارة اكتساب الهرم المتدرج الذي يوضح خطوات
 

                                                           

 . كتساب المهارةمن خطوات لا (2004زيتون )ستنتاجًا لما حدده ا ويمثلالهرم من إعداد الباحث  

 تطبيق المهارة في أرض الواقع

 جل اتقانهاأعادة التدريب على المهارة من إ

 دائه للمهارةأجمع البيانات والمعلومات عن 

 وليأالتدرب على المهارة بشكل 

 داء لمدرس ماهرأمشاهدة 

 داء لمدرس غير  ماهرأمشاهدة  

 ختبار المدرس لمدى فهمه للمهارةإ 

 فهم المدرس للمهارة في ضوء دراستها 
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 مكونات المهارة :
  ي   ه  م محعم مل اضمكحا   حف : لمكل  ل   ( إل  اضم   ة2007  )  ح  لاضم لا     
حاضحق  اضذي لكحل هل    عم  اضش   اضذي لا ت  هل  الاهل قص     مب هم اضحق  : حل  يزيالتم .1

 .ك م اضبم  ق  ا
 .كل لم  ق ل  اضش   اضذي ل ب عمن : لقص     حل المشكلات  .2
 .حضم ذا؟ –: حابا     مب هم اض ب  اضذي لا ت  هبن  التذكر  .3
 . م   ةاضبم  اضمقصح ة  : حابا      كل لم   ا  اليدوية المعالجة  .4
 .(195: 2007)  ح  لاضم    ص      حص  اا ا  اضذي    هبلًا : حلقالمعالجة اللفظية .5

 خصائص مهارات التدريس :
 :لق  اض   ما   م    ص  م   ا  اض   ل   م محعم مل اضص    حاضخص  ص ح    مل  ل  لا         

  ح   ح اضم اي  اض  اسلماضص   حه    ضاس م ضنم    كحل حاي ة :  ي إل  م   ة اض   ل  العمومية .1
 . خ مل  اضم   ة مل محق   بنلم  إض  آاضمي حن اض  اس  فح اضذي ل   حضكل اخ لا  ملب  

   ح ا ل م ي ضم مل اض ب ل  حاض طح  اضمس م ؛ ا ل م   اك  اضخ  ة:  ي  ا   ه  التغير المستمر .2
 .(18: 2004 )ميمح    اضذي ل      لس اض طح  ه  ااف ا  حاضحس     ح اضمي حن 

ه  ي    حاه  اض  ح  اضا سلم ل  اضم   ة     قل     م ع ضلم : حلقص      اض  يل  التفاعل .3
ق  ل طً   ق ل  اض    ح  ضبك  ق  لكحل  ق  يم سم ح  ا     م علم اضما س م ض ن اضم    ه   حالا

 مس ق ة.ذا ك ا  اض  ح  اض   لم      غل  ا   إا ا 
إض  آخ  حمل  خصص إض   خصص :  خ ن  اضم   ة مل م    الأداء كيفية في ختلافال .4

  حم   ة م   ة  ح ل  ااس نم ض ن )ميم ( س نم ض ن)عن ( م لًا  خ ن  عل  هم   ة  ح ل  اامت ل 
 .ف  ذا  اضم   ة ه  ش ح اض ل لل  اضش ح ض ن م    اض   لخ م لًا ضلس  

 غ م ه  مم  سم س حضم  بن  اضم   ة حس حضم مم  س     ش ط ح ح  اضيم   حاض :للتعلم القابلية .5
   ا  هل  .م ام اض   ل  حاإ

حل ممكام هب   ح  ضا ل م  ي    ك:  ي  ا    ا م  م   ابك  ه  ااوالقياس ةقابلة للملاحظ .6
 ح ه  لح  اضا     اض       ب عنل   .    شك  اسب م حلم ق ا      ح ي      م إاضملاي م
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 مهارات التدريس الفعال :
  فلا  اضمب م ة ضم ام اض   ل  هقطاضم    اضم ف  ضل  اضم    اضذي لم نك اضمب هم حاضمؤ  ل  إ       
ام  ل ب  ل  ح ك ً   ال لكحل م  سً  م فً ا ؛ ذضك لا لبط  لم ا   ل  إإذ  لكحل عن     م ع ضلم    حا 
حما    ل لكحل    حلً   اهً   حض ل   ؤلم حاليم ضلأف ا      ح خ    ه   اخ  اضص  ي  اهلماإمل 
 اضطن ما   ه ا ضم   ة ه  ع ق اض     شك  ل ذب   حلم     مي  ة   حللا اضخطط حلا ذف    قماض

ملم حل ل ف    حلا ذ اااشطم اض بنلحل خذ ق ا ا    م الم مس قنم حل ل  شؤحا   ه  اضص   شك  هب  
حلسبحل عن  اض حا  م يمسلل ضن    اضذي لق م  حم شحقلل إضل   اضطن م ك   ة ع ضلم ح ذضك ل ب  مل 

اض   ل  لكحل هب لًا هقط عا م  لا    ل   ( ayua 2017)  حل ن (Nair : 2017 , 57) إض  اض بن 
  لأاضمي  ة  ا مً  ق  نم ضن يقف ا   كحل اا   ل ب  ل  ف ا  اضمي  ة  حمل     ذضكعا   يقللأ ضلأ

 , ayua  حل    اضملاي    اض     بنلأ     ) ا    ا لذ اض     ه  ح كحل لمل   كل  اضم   
2017 : 5). 

 :ل ضن   ل  اض ب   فم ب ل   ( 2011حلي   )سك  ح غل     
ح ش لا   ح املم يب اض لح  ض ل   اضطن م: ح   س  ه   مكل اضم    مل  ي ل  الإثارة الفكرية .1

اض ب ضم  ط ا لأ اض   ل  اس بم  ح   حل   ه  لح  اض حاص  اضن    س طلا  ض ل  اضمب هم حاض غ م ه  الا
 .ه  ع ق اضم  ة اض  اسلم

ذضك ه  لح  إش عم  حح اضمي م : حلي ل الطلبةإقامة المدرس علاقات جيدة فيما بينه وبين  .2
   اض ب ل     ا لم اض حاب م    حا       حاض     اضخ    حاضقل   عن  مش ع  ي  ا  هلم   لا  حالا

 .(378 : 2018)ع   الله    حاضبق ب
  سل ك  عن   املم م   ا  اض   ل  ض   املم م   ا  اض   ل  اض ب     ي  ا  إسلسب  اض  يل        

عن  حف   (2004اض   لي      اضم    ح      شك  حالن  اخ  اضص  حكم  ي      )قط م 
 :الآ  اضايح 

 :مهارة التخطيط للتدريس .1
 خ ذ اض  ا ل  اضبنملم اضلا مم ه  لح   ف ا  مي  ة ا  م   عمنلم اض خطلط  ح إع ا  اضخطمإل        

  حلب  اض خطلط م  اسل م  ةلسب  اضم    إض   يقلق    ب  اإا     مل    ل  محلح    اس   ح 
  لبطل  ا  إإذ  ؛ه  اضص  اض  اس  اضطن م  حض  اضخطحا  ح قحاف  ه  عمنلم اض   ل  ق   محا  م 

                                                           
 ( 2004ولىلأ ا بعةطالكتاب مهارات التدريس الفعال. ) 
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  مل   حا  ححس     بنلملم ض ذب  صحً ا مس قً  ضم  سلا ذه مل  س ضلب ح اشطم حا   ا ا  حم  لس خ م
  لابك  عن    ا  اضم    حسنحك  ا  إإذ ؛ ضل  إح يقللأ ااف ا  اض   لسب  ضنحصح   اضطن ما   ه ا

ضنحق  ه اس  م    ا   اضش ح حاض حللن ؛ ه ح لقخذ  ح  اضما   حاضل  ط ض  ح  اضم      اضطن م ه  م   
حكذضك عمنلم  بن    اضم  بماشطم       حاض خ ط حلا   اض  ح  حاااضمخصص ضن    حل ب ه عل الا

 .(113 : 2011)اض  ح ي حآخ حل    ح   عن   ما اضم    اضطن م
 : وضبطه مهارة إدارة الصف .2

   ك  فذه اضم   ة عن  ك  م  ل ح  ه  اضص  مل    علا  حف  ه  اضت ضب ضلس   إ  ا ا         
ام  ل ح لم  كحا     ب  مل اض ل م اضص لم  ل م مشحقم ض؛ ض ب  اض   ل  هب لاً  حم مم   لسلم حا 

 لا ي ج  ح      ح شك   ح  هب   ضنم    ة اضطن محمش بم عن  اض بنل  حاض بن  ح ام   ق هم اض بن  ض ن 
     ضط  ا اضبمن   شك  لش    م  لح   ه  اض حا   حاضح ش اض   ل لم إذ   بن   لت   حل ام سم  حل
  اض بن  اض ب حا  لم غل  اض   لسلم  قس ضلب    لسلم هب ضم  ش ا عنهب   حاإ  ا ا  اض ح لاك  اا

  ح  حق  م   ة اضم    حك      عن  يسل  (72 -71: 2011) االنسحل   ا س  اضحق  حاضذا   ه 
ب  مل      اضمشكلا  اض    حا   إ ا ة اضص      ال   ؛ضنص  حاضمي ه م عن  اضا     اخن إ ا    

  م مكاً  مل ا   كحا  ل ن ه  ا س  ضحا  ك ل مط قً   ح ي لل ع   ه  اض   ل  ؛ اضم    اضم   ئ س  
ح  ضخصحص  اضطن م خصص  حض ل  اضمبنحم   اضحاه ة حضكا  لب ا  مل لب  سلط    عن  

 حلابك     ه ه   يصل  لكحل    لس  هب لا   ي    ض  مل ل ط اضص    حلا   اضمش كسلل ما  
  .(125: 2013طا حي   اض)اضطن م
يراعيها المدرس في إدارة الصف حتى يتمكن  أهم الأمور التي يجب أن  من نَّ ويرى الباحث أ     
 :التدريس الفعال تتمثل فيما يأتي من
ح كحل مس حي ة مل اض بنلم    اضطن محلا قحاع  سنحك خ صم   ضم    ل ب م  ه  لح    ما  .  

 .اع  اضبلاق   اإ  م علم اض صلاماض سملم ح   
 . ا   اض   ه    اضيم   اضص  لأ مل اضم    . ب
 . شك   ا   حاضطن ماضحق  حاضم  ة  اي  ا  .  
 .ق   اإمك ل اضط ض مي    سم    . ل
 .ح  ذب إا   ف   اضطن مضبم   ملا مما   ااض    حاضي ك   اض   ل     اس بم   . ج
 .ااس نم اضمي  ة ح ح لب    ب اضم اس بم   . ح
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 .  ه  اام نم اض   لا ه   ة ما  حع   اض ك ا  ب   عل اض    م ه  اضصح  الا . خ
 :الوقت وضبط مهارة إدارة .3

عن   يقللأ اض بن   ضنطن ماام   ضنحق  ع ملًا حم تلً ا م مً  ه    ل م اض  ص  س  م  لب  الا      
ح ب  اضص  اض  اس  مك اً   ا بً  ضنمبنملل ح ها    م يم س   حضنم بنملل ه    اضاشط حاض ب   

ي ل  اضط لقم اض   لسلم اض   م   حضكل ضسح  اضي  غ ضً   م  ل    ل شحلق   ضن   ع  ما اضمحاق  اض بنلم
 ح م  فح مي   مل    ا سب ما مي حن اضم  ة اض بنلملم      اضحق  اضمخصص ضن    حلا   لقل

اضط ا لأ حق  ه    ح  اض  ح  اضلحملم ه  اضم  سم   حمل فا  ل ب اض خطلط ضلإس  ا ل ل   ح 
إض  م ل  مل اضحق  يح  محلح   اضطن ماض   لسلم ض  لا   حااط  اض مالم اض    م   ما م اع ة ي  م 

علًا حاليً  ما   اس  م  مل ع م    حفذا ل طنب م   ة مل اضم    ك  لكحل ه علًا حليقلأ    
 ( .McLeod , et al , 2003 : 20) خطحا   اض   لسلم

 س  م  الامل      بم ا   م   ة  س  ( إض  إ ا ة اضحق  عن  2011حلشل  )ااشق فذا          
ح ا مً  م  ل   ط   ب ضل   مبلام   اام   ضنحق  اضمخصص ا ا  عم   ح ي  مشكنم  ح ض ق ل      

 اس  م  حاضم   ة ه    إضل   حك  ذضك ل   ط   ضيكمم اض  مم ح  ح  غ اق ح ف ا  مي  ة لسب  ضنحص
 .(46 : 2011شق    اضحق  )اا

 م محعم هحا   ما   م  لق   :ض  م   ة إ ا ة اضحق   يقلأ مل ل   مكل اضم    حل ن اض  يل        
 .ض   يقللأ ااف ا   شك   ل  ؤ ي إ .  

     اب اضم    اضحقح  ه  لل   اضمبنحم    ح ؛ اا  م كل مل  يقللأ اض ح ة ه  اض   ل     . ب
    ح ف .

 .   عل الا    ك ح  ا   اضبشحا لم  ب  اضم  .  
 .اضص  ؤ ي إض   يقللأ اضل ط ه  إ ا ة  . ل
 مل اضمي ه م عن  م  ل   اضخطم اض صنلم  ح اضساحلم اض    سم   ضنم  ة اض   ل  س  .   مكا . ج
مل اض ب ي عن  اضيصص اض  اسلم ااخ ن ه  ي    قخ ه ه  ع ق اضم  ة   حكذضك لا    ا   . ح

خب  اخ  اضم  سم ه  ي   يص  ه  ق ه  اضحق  قل سً   م  ة اض     سمن  ي حل اض حل  حاضص
 .ق   اضحق  اضمخصص ضا  لم اضيصم اضطن محخ حج 

 .اي  ا  اضحق  ح ي  ف  عن  ذضك اضطن م ت   ه  ا ح   . خ
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 : وجذب انتباههم للدرس الطلبةمهارة تهيئة  .4
ضما  (  ح )اضمق مم(  ح )اضم ل (   ح ملب    م   اس  )اعن  فذه اضم   ة  اض  ي لل  بقلطنلأ        

حا  ك ل ذضك  ب ق قصم ضمحلح  اض    س   اضطن مم  ل       اضم      س  كمق مم ض  ل م  ذف ل 
 ح م ا بم س لبم ضن    اضس  لأ     ة مشكنم  ح اض ي ل عل ي ل      إ ح   قصل ة  ح مش   مل هلن  

ا   ه ضنم بنملل ااض  ل م ضن    مي  ة حمش بم عن    حااف  مل  لل م  س لأ ذك ه فح  ل  كحل 
 (130: 2007حمشحقم ض   ك  لس طلا اضم    اض خح  ه   ي ال اض    اض  ل  )اضسل  حآخ حل   

س    ة  اهبلم ل      ا لذ اض    لن م  ا ل  اضم    عا م  ل ل   ل  (  2014حل ن )ش   حآخ حل   فذا 
س خ ام  حس    ح س ضلب مخ ن م كقل لقح  ليقق  ه  لح  ا   حفذا اام  لس طلا اضم     ل   اضطن م

 ب ق قصم  ح إ   ة مشكنم   ي ن   كل ف   ح  ح ل   س نم   بنلأ   اي ال اض   لم   حفذه 
 بم ام   س    عن    الم اض      حااس بم ضلا ل حق   لقح        ضنم    مل  ل  اضسنحكل   اض   لا   

حش  اا   ف   حاضمي ه م عن   اضطن مس    ة  اهبلم م ب  ة ل   هل   اضم    ل ح ة لا ه   حق  
س ب اً ا ح بن    ك   اض    اضم  ة  ضمش  كم هل   ح ذضك لكحل ق  فلق اضطن م   عن   ما  ي ال اض    حا

  .(151: 2014حآخ حل    ش  )ضن بن  
 :فيما يأتينتباههم تتجلى وجذب ا الطلبةة تهيئة أهمينَّ حث أايرى البو     

  ا ل م اض  ح  اض   س ق    س     اضطن م س ع  اضم    عن  خ ق اض ح   اضذي ليص  ض ن  .  
  ح ا ل م ش ح   ذف ا   ما  ه ق   خ  ج اضص   ح ي   خ  ج اضم  سم م    يلا  اضلق م. 

 عن   ما مي ح  اض    خطحة    ا   ف     حاس م ا اضطن م ح ذب ا مكل اضم    مل  شحللأ  . ب
 . خطحة

س    ة اضمشكلا  ه  لح  ا   خصحصً  إذا ك ا  اض  ل م    ه   بحل  اضطن م عن  اض  كل    ل  .  
 س ا  ج اضينح  اضم  ك ة.ض    بص  اضذفل ح  طنب اض  كل  حاا

  ل  مل    عن   ح ب   مل مم  س     ضلأاشطم اضمخ ن م .ح  اضطن م إش اك س ع  عن   . ل
س      اضمبنحم   حاضمب    اضس  قم   ح  ط    محلح  اض    اض  ل   شك  اضطن م عن  ا س ع   . ج

 .حم   ب    ضم  ل   اض       عنلما   ف   إض  اضمي ه م عن  ا لؤ ي
 :والتوضيح مهارة الشرح .5

( اضذي Yelon 1996م لاك م   ة اضش ح حما   )إل إض   فملم لاضك ل  مل اض   حل ضق   ط لأ       
 اضطن ما   ه اضخ صم     ه  اضص  اض  اس  ض ذب لقح  اضم  سحل   تلل   س ضلب اضش ح ا  ك  عن   ل  

 حق اض حلليلم حاضمي ه م عنل    حما     كلك اضمبنحم   ح ق ل  اض  سل ا  اضمب  ة   ام نم   حاضب
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 اضطن مم نم حمط ض م ه  لح  إعط   اا اضطن ما اض  كل  حاضبص  اضذفا  ض ن لحاض بنلق     ح ش 
لكحل    حاضش ح إذا    ل  ض   ل   (Shinn , 1997 :33لا قش   حل سط ض   اضم  فل  ) ل    ذك  اضم  ح  ح 
اضذي ل ب  مل اضش ح حاض  سل   لبم  اضم      ض خطلط اض ل  حاضما سب   مل  ل  مؤ ً ا   هلا   

مك ا   م  يم   مس بلاً   م  ض ل  مل م   ا  حاحاض حللن  قسنحب لس  ل ف  حلشحق   إض  اض   
 .(226: 2005س ب ا ا  )  احل   مل ق  ا  حا اضطن محمس تلًا م  ض ن 

 :مهارة صياغة الأسئلة التعليمية وتوجيهها .6
 ب  م   ة لا مم مل اضم   ا  اض   لي       ضنطن مصل غم ااس نم اض بنلملم ح ح ل     ل  إ       

عنل  حفذه اضم   ة   شك  مل اضم     اخ  غ هم اضص  ضت ق إي ال اض   ع  اضص   حاضمي ه م 
ة م   ا  ه علم لا لمكل اض خن  عا    ح اإخ  لأ ه  إي اف  حف  )م   ة صل غم اضسؤا    حم      لال

ل إض    كم  حلشل   غنب اض   حلل (134: 2010 ح ل  اضسؤا    حم   ة  نق  اإ     ( )اض حل ي   
مل شكنلل فم  )ااس نم اض ذكل لم اض     ك  عن   ذك  اضط ضب  ضنطن م ل   كحل ااس نم اضمح  م 

عن   ضنمبنحم   اض    بنم   ه  حق  س  لأ   حااس نم اض ك لم  ح اض  كل لم حف  ااس نم اض     ك 
 كحل  ل مل ااس نم لا ت   ل  اض قم  حاض يل ه  ااس  ب حاس ا  ج اإ      اض  ل ة(   حفذال اضاحع 

 بنحم   اض   لم نك   اضط ضب   حكذضك اضخ  ا  اض   م      ح ملا ااس نم لش  ط  ل  مس   هم اضم
   اع  قحاع  ااس نم اض ل ة حف :

 .حلا لي حي عن  اض م  اإع  اللم  عل اإط ضم الكحل اضسؤا  مخ صً ا ح بل ً   ل   .  
 .معم   اض ك  ه  اإ    لي   اضطن م عن  اض  كل  حا  لكحل اضسؤا  مشكلًا   ل   . ب
 .س ب ا ا   ح  كل ف  ح عم  ف  حا اضطن ملكحل اضسؤا  ما سً   ضمس حن ال    ل   .  
 .ه  اضنتم حلا ليم   ك   مل  لاضملكحل اضسؤا  حاليً  حمي ً ا   ل   . ل
اإ   م ذا  اضكنمم  ح  ذا ك ا  ااس نم هك لم لا ت   ل  كحل إ        ش منم    ي  بل ة علإ . ج

 .اضكنم لل
ي     بنل  كل عل ااس نم اض     طنب إ   م  نن ن)اب   ح لا(   إلا  إذا ك ل لص  ب   ق   اضممالا . ح

 .هك ي لس ا  إض  اضي  
 .حن اضسؤا  عن  هك ة مي  ة ححاليملي   ل   . خ
 .(76-75 : 2003)ع   الله     إ   ملا لكحل اضسؤا  محيلً     ل   .  
 : ستثارة الدافعيةامهارة  .7

ه     ع  حاا م ج  اضط ضبا   م محعم اضمش ع  اض     ب  مل قاقح  عل اض اهبلم   لمكل  ل       
ف ا  اضمخطط ض   حفح ض   يقللأ ااإ  لؤ ي م  م     ما اضاش ط اض بنلم  اضذي لكن      ح ل ب ق ض 
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 س ضل   مل      لاح  ه     ل  هلا   ضنم    اضمط لأ خصحصً  حاضم    اضمم    عمحمً   ل ح ة منيم
ا ها اض بن  اضح   يقللأ اض   ل  اض ب   طحا  اضحق  ك  ل مكل مل اضطن ما   ه ل  لس يحذ عن  ا 

م لس        حفم  اض اهباض  قسملل  يسب مص   إ اض اهبلم   ح اقس  (173: 2012)اضكس  ا    
    حاض اهبلم اضخ   لم ف  اض   لكحل مص  ف  اضم     ح حض اضط ضباض اخنلم اض    ا ا مل ذا  

مباحلم حفذه   حا  ك ا  م  لم   كحل ا  بم مل اضيحاه  حاض ب ل  س  اام   ح ااق ال  ح اضم  ما ح 
ذا ك ل اضم    إ س م ا  إلا  لأ اض بن  اض ب   حلا لمكل ض   الاك   يقض ؛س م ا  حاض لمحمم ض  الاإ ي  ج 

 2013طا حي   اض) ب اضمحق  اض بنلم  اضذي لكحل هل س م ا  ح يس    ح طحل ف   اس بم ضم فً ا ه  
:147– 148). 
 :مهارة التعامل مع الفروق الفردية .8

اض  حلأ اض   لم   ف ة ع مم  ح   ح مل   لل  ملا اض     اضبم لم ه  اضم  ما اإاس ا    حفذه      
اضمحاق  اض    ا   هس    م ح  ة اض ب   ا ل م ش    ل ه  الااالله ه  مخنحق      إذ لا لح    مل يك 

م   ي فم  الآخ  ه  لح  اض اح  اضح ل   اضذي ك  ل ب ل ل ض   حفذا م  ل ب  مل  ه ا  اضم  ما ل  
عل م حسط اضم محعم ه  اضطح   اي اه   حاليمااض  حلأ حاض     ب  مل اض    ه   لا   عل فذه

فذه  ل   ح  (  33: 2012)ع م ل    ا   ه حمس حن اض  كل  ش ة ح   م الا ب حاضكلا  حضحل اضس لبحالا
 ه  اضطن مخ لاه   هلم   لل حق  ً ا عن  م اع ة اض   لل حالا لكحل اضم    م فً ا اض  حلأ اض    ي    ل  

ض  اض   ل  اض ب   اضذي إمل      يقللأ ااف ا  اض بنلملم اضماشح ة حاضحصح  ؛  ا    ا لذ اض     
ي  ا  ض  شبح ف    لاإ  لؤ ي مم    ي ل       اض   لم حاضمش  كم امل اضامح ااهل  حلن    اضطن مل م ك ل 

 حن ه م   يسب مس حاض ع لم حل هب   إض  اإص ا  عن    ا  حا     ح اشطم ي   ق      ح 
       ل ح حاض يل عل اض ح  حاإيس       س ب اض ب م  اض   حي مل حا   لاؤ  حقب     اا     

 .(12: 2005) حمنلاسحل    اضم   
 :(الطلبةستجابات امهارة التعزيز )تعزيز  .9

اض ب ل  فح إ  ا   ح م   ة لب م ف  اض    )اضم   ( مل      قحلم اإس    م ح ك ا   ل  إ        
حفذا فح اض ب ل  اضم ب    اضذي لطنلأ عنل  اض ب ل  اإل     حاضذي    اضط ضباضسنحك اضذي لص   مل 

احعلل  م  م  ي   عن  اض   ع  حاضذي لكحل عن اضطن م شك   ا   مل      ش لا  اع م  ه  مل لا   
ل ذ    ح  مل ع م   حفا ضك م   اضط ضبم   اض حا    ح مباحي ك ضم لن حاض ا   اضذي ل ب  مل 
)اضبسك ي  اضط ضبا     كنم   يسل   ا  إ ح  لسم    ض ب ل  اضسن   حفذا ل م   ه   قنل  اضم ل  اضما  
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اضم    مل      لب م ف   ل  مل   اض ب ل  لب  م   ة لا    س بم  ح  ضاس م لا   (20: 2012خ حل   آح 
 .(75: 2007ح ل  ة  ق     قا س   )اضسل  حآخ حل    اضطن م  بل  عمنلم اض بن  ح ش لا 

 :التعليم وتكنولوجيا الوسائل إستخدام مهارة .10
س خ ا  اضحس    اض بنلملم اضما س م ضنمحق  اح  اخ ل   ه  اضق  ة حاض مكل مل فذه اضم   ة   م         

ام  ه    طحا     ل  اضم  ة اض  اسلم  محاضذي لم     ب   اإس خ ا  اض ا   ضحسلنم مبلا  اض بنلم   حا 
ح  ضشك  اضذي لبم  عن   يقللأ اض   ع  ح يسلل اض بن  حمس ع ة    حق   مبلام حمحاق  مي  ة 

  حاضم     (296: 2003عن  اض    اض ل  ضك  م  لب ق ض   حك  م  ل  سحا  )ماس     اضطن م
   هلم   ضحسلنم ح كل لم اس خ ام  حكذضك مب ه   اضك   اضطن ملي   اضحسلنم اض بنلملم اضما س م ضمس حل   

هللًا عل ملا م    حمحلح  اض    ه  لح  ط لبم مي حن اض      حااف ا  اض   ل ل   يقلق   
 .(168: 2014)ش   حآخ حل    مس بلاً    ضحسلنم اض بنلملم ض نحغ  نك ااف ا 

اض بنلملم   قم حم   ة مل ق   اضم    عن  إس خ ا  اضحس     ل  إ ل ن اض  يل  ل  إض  ذضك     
حفذا    حهلأ مب لل  اإس خ ا  اام   ل ب  ما    نبب  حً ا ك لً ا ححاليً  ه  ه عنلم اضمش   اض بنلم 

مح  ما   إ  ا  عمنلم اض بنل  ه  لح  م    مل     مل إل ه   ح  ب   ه   اض ح  ل  نح  ه  م محعم 
  حكذضك إس    ة  اهبلم  اضطن مل  حاضمبنحم   ح قصلن   ه   ذف ل إكس ب اضخ  ا  ح حسلا اضم  ف

ش    ي      اضطن م    ا   اضمحق  اض بنلم  مم    اضط ضب ه  ملا يحا   إش اكضن بن    هللًا عل   حا 
 . اضطن مض  إ ق       اض بن  ه  ا ح  إلؤ ي 
 :وأساليبه مهارة التقويم .11

ا ا لم   ح يقللأ ااف ا  ا اضطن ماضت ق ااس   مل اض   ل  فح  ب ل  سنحك  ل  إ م         
اض قحل  خطحة م مم ض ي ل  ح ق ل  اضاس م اضم يققم مل  نك ااف ا   ضذضك هإل    اضم  حة حاضمي  ة مس قً 

ا  ي مً    ا  عمنلم اض قحل  عن   س  حمب لل  حاليم حفذه اضمب لل  ف  ااف    مل  ل  ؛ حضذضك لا   
فذه اضبمنلم  ي   عن  اضم     ي ل  ااس ضلب حاا حا  اض     ا سب ح نك ااف ا   ل  ا    كم  ح 

اضم     ل  إ  ( ه  قحض (Paul & David 2019هم  لؤك  حفح (  172: 2013   اضماشح ة )اض  ب   
  إض   قلل  م ب  ة    س خ ا    حا  اق   مل اض    حض ل  إمك الم مل  اض ب   فح اضذي لكحل عن 

   اضطن مح ام  ه م   عن  اضمس حن اضخ ص ح مكا  مل  ص   ق     ه  اض  ح  اضطن م إش اك

                                                           

الملاحظة( ؛ بناءً على رأي بعض الخبراء واشارتهم الى ة بطاقلم يفرد لها الباحث مجالاً خاصَا بها ضمن الأداة ) 

 جعلها ضمن مهارة صياغة الاسئلة التعليمية وتوجيهها.
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  (Paul & David, 2019 : 16) اضطن مه ح  ا   ذ اضق ا ا  اضلا مم هلم  لخص   اض  إ خ إح ح    
م   ة ضك اضم    م لاا ل ن اض  يل  ل  مل اضل ح ا  اضلا مم ضن   ل  اض ب   فح حه  لح  م   ق  

 .ه  اض قحل 
 التربية العملية : المحور الخامس :

ف  م  ة اض   لم اضبمنلم ؛ ح   مل   يلاضاضم  ة اض   اس   ه   اض  يل  إ  ا   ل   م          
خ ص   ه  لح  اض ط لأ إض   ب ل    ح فمل    حم  لا    إضل ح ي اض ي ل عا    ش   مل اا

 :حعن  اضايح الآ  حهحا  ف  

 : مفهومها
اضخ  ا   ع   مل ق   اضخحق ه     صل  اض   لم اضبمنلم لا     مل  ل ل م  حم   ؛ إذ  ا    م      

حاااشطم اض   لم  سحا   ه  لح    ا م  مي     مل     مس ع      اضم  سللاض    ق   ضنطن م 
اضم   ا  اض   لسلم اض    مكا   مل   ا  م مم اض   ل    ضشك  اضمطنحب إع اً ا ح قفللًا  اك س بعن  

لب        ح  بنلم   شك    ا م     ل   ح  هللًا عل كحا  (   8: 2014   حش ل ح   لً   )م ع  
ع ا  اضم  سلل حاضمبنملل حاض    سب  ض  ل     ه  لح   ضم ا    بنلملم اضمسؤحضم عل إاضمؤسس   اض 

حذضك مل ؛ اض خ ج   اضمس ق نلم   ح ا مً  م  ل      ل  اض   لم اضبمنلم ه  اضساحا  ااخل ة اض    س لأ
   ا ل  اض ا  كس     اضخ  ا  ح  حل ف    ضم   ا  اضلا مم   ح يسب م  فل  اض بنل  اضب       إ

 .(139: 2005)  احل      ه  اضم اي  اض بنلملم اضمخ ن محاضبمن  ضن   ل
   لب اضط ضب اضمبن   لح ه  ع ا  اضمبن  ل   لم اضمل االم حف      مل   ا م  ااض    ح ف  "     

صت   اخ  اض   ل  اضمع ا  ه  لح    ه    ا م  الا   ل لً  عن  اض ط للأ اضبمن    ضم   بنم  ا  لً 
ل  اضلا مم ضم احضم م ام كس    ك  ل   اض    مل اا  ه  م ا   اض   لب        ااضكنلم   حاض   لب اض

  مل اض خطلط ضن   لم اضبمنلم ح  ضشك    لا   (   حل ن اض  يل  ا  154: 2010" )اضكس  ا    اض بنل 
ن  لب    ف اه    لً ا ؛ ضكحا    م   اض   لب اضذي بحل  اضم   اضذي ل     فمل      ضاس م ضنط ضب 

 حل مل لم    اض   ل   شك  صيلن   حل اضم ح      لا لمكا   ل     اا  ؛ل ب  ما  م  سً  ا  يً  
      عن  ل  مش   خ ل  ا  ن ق    عن    ل    ضم مم اض   ل  ح  ضشك  اضذي ل بن  ل  ح  اضص ا ة 

 (48: 2001سم  ح مس حن اض خصص . )شحلأ    لل  ه ق  عن  مس حن اضم   
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 أهمية التربية العملية :
ع ا  اضم      م اضبمنلم  م   اضي   ااس   ه  ا( إل  اض   ل2008حع   اض يملل ن )عطلم     

  محا  اض خصص اضا  لم ع   ة عل  حا    ق  ضمم  سم م ام اض   ل    حاض   مل حاضذي لاطنلأ ما
ح   ن   نك اافملم ه  اضاق ط ل    م    ه ع  حا  ن ه  م     خصص    حضذضك ه   م مم ا

  لم :الآ
   ا    يص  عنل   اضط ضب اضم    ه ل س   اض ط للأ اضبمن  ضنم  فل  حاضم   ئ حاضمبنحم   اض    .1

   اس   اضا  لم عن    ق اضحاقا .
اضط ا لأ  ح ااس ضلب  اس بم  حا  ه  م س     ا  اض   ل  اضمخ ن  ام  ض ن اضط ضب اضم    م .2

 اض   لسلم   حاضحس    اض بنلملم ح  ب  ما  م  سً  ك ً  .
  حاا حا  حاضحس    اضما س م  اضطن م حه  ضنط ضب اضم    اض  ص اضلا مم ضمب هم خص  ص  .3

 لاس خ ام   ه  اضحاقا اضبمن  ه  اضص  اض  اس  .
 م حاضخص  ص اضلا مم ضنم    اضا  ن .  ح  اضط ضب اضم     قخلاقل   اضم ا .4
   ب اضط ضب اضم    عن  إ ا ة اضص  حقحة اضملاي م   حاضق  ة عن  اض ب م  اضيذلأ ما م  ل ح   .5

 ه  اضق عم اض  اسلم ه    ا    ق ل  اض    .
حا  عن  طلا  عن  اضا    اض بنلم   مخ ن  عا ص ه   س  ان اضط ضب اضم    اض  صم ضلإ م .6

 ا ي    ح اض بنلم     ح اضما ف     ح اضحس    اض بنلملم   حغل ف  .اضمس حن اإ 
  حذضك ه  لح   مكلا  مل كس  ي    اضخح  حاض         ا س  ؛ ب    قم اضط ضب اضم    .7

 م   بنم  . ا ل م     ه  اضمم  سم اضبمنلم ح ط للأ  غنب حاضخ    
     ه  شك  هب   ه  م   اس  م   ل لم  بح  اضط ضب اضم    عن  إ ا ة حل ط اضحق    حك .8

 .(205 -204 : 2008   حع   اض يمل)عطلم  اض   ل 

 :مراحل التربية العملية
 ا  اضبمن    حفذا اضباص  لم   ا ص  اض   لم اضبمنلم فح عاص  ااف  عاص  مل ع  ل  إ       

مبق ة ؛ حضذضك لي  ج  بنم   ه   ا   ك  ن )م   ة ك  ن( حفذه اضم   ة  م    اضمكحل اضم   ي   حلم  
 (   لال م اي  ف  :2014 حش ل ض  ع ة م اي  ي  ف )م ع  إ

ه صم مش ف ة م  يحض   لمل  اضم  سلله  فذه اضم ينم ل  ح ضنطن م :  )المشاهدة(المرحلة الأولى 
م     خصص   اضمس ق ن   م    صح ة عشحا لم  ح  صح ة مخططم ف  هم ححاعلم   حفذه اضم ينم      
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 ملاي م م  لح    اخ  اضم  سم مل ا    س    حهب ضل   م  سلم مخ ن م   سحا  عن  مس حن 
ف ة اضخ صم حف  )اضمش ف ة    اضمش اضم  سلل  ح اال  ط اضطن م ح سم  )اضمش ف ة اضم  سلم(        

( حف  ااك    فملم حهل   لش ف  اضط ضب اضمط لأ سنحكل   اضم    اضامحذج حاضكل لم اض   لا   اضص لم
لم حاس خ ا  اضحس     ا    ضنص  ح ا لذه ضلأاشطم اض بنلم  حاضخطحا  اض   ل  ب     حا   اضطن مهل   

ط   ا  ي حهك ي إض  إ  س ا  ل  حل ب   ض  قحا    ص ي  ج إاض قحل    حك  ذضك لس ضلب اض بنلملم ح 
 ضنمش ف ة. اضطن مل لئ ه  لح   
ه  مش  كم ق   كحل مل ق    اضم   ج اضط ضب    ه  فذه اضم ينم ل   :)المشاركة( المرحلة الثانية

  شك  مس ق     ح  إش ا  اض   لس  اضمبا      ل  اض   لم اضبمنلم )اضمش    اضم   اضط ضب 
  ض   ل   م   اضمش    ح اضمش  كم ه  م اق م ه  م   ح     مخططمفذه اضمش  كم  كحل   ح  اض   حي(

. حفا ضك اضمش  كم اضبشحا لم حاض   ل ب ق ض   اضط ضب   ا ة اضص  حل ط اضطن مح إ  خ    ا الا
س ب ا  امل  حل م    م تلب  س ب     ط  ئ ح   شك  م   ئ كقل لس    سً  ش غً ا     اضم   

 . مس لأ ضذضك
خل ة مل اض   لم اضبمنلم ح سم  )م ينم حفذه اضم ينم ف  اضم ينم اا :)الممارسة( المرحلة الثالثة

ش ا  اضم     حا ه  حل إ مم  سم   اضم   ينم ل    اضط ضب اض ط للأ اضبمن  اضك م (   حه  فذه اضم  
خط   اضم        ح  اال    اضط ضب    حهله  اضم  سم حلا ي   اضم ل   ح مش   اض   لم اضبمنلم   

قل  اضم الم  خ ذ اضق ا ا  ح ام  ض ل  اضة ه  ا ب   مل  ق    ا س  ح بطل  اض      حكذضك اض   حقا    
ك  ف  صبح م حفذه اضم ينم ف  اضم ينم ااخل ة مل م اي  اضمش ف ة ح  ا لم . ح ب   مل م   ا   اا

اضم ين لل اضس  ق لل   حعص  ة اضخ لل اضا  ي اضذي   اك  ض ن اضط ضب     ب  ميصنم اا  ؛  ح فملم
 .(14- 12: 2014   حش ل م )م ع  لاض  مب اضم ينم سا    اس   اضس  قم ه  طحا  اضم   

 :فوائد التربية العملية
كنل   اض   لم ع ا  اضمبنملل حاضم  سلل ه  م  م   م  ة م مم مل محا    ام  إ لم اضبمنلاض    ل  إ      

 حاضكنل   اضما   ة ض     حضذضك ح   اض  يل ل ح ة  ي ل  ه       عن  شك  م محعم مل اضاق ط ف :
 س   اض   لم اضبمنلم ه    حل  اضط ضب اضم      ضم   ا  اا ا لم اض     ب  ما  م  سً  ا  يً  ه   .1

 اضمس ق   .
اضم    ه  هب   حمم  س   ل مكل اضط ضب إض    نلم ه     مم اضمبنحم   اضا  لم  ل  اض   لم اضبم .3

 م .لح    مل    ح   بق اإخ  ق   اض    ب ق ض   ه     ئ اا
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ض  ا  اضم    عن  اضل ط حالاا     حالا س   اض   لم اضبمنلم ه  م اين   اض لال ه   بحل  اضط ضب  .4
   ضحق  حاض ب م  ما اض م عم .

   حاضطن مل ض ل م اضم  سلم حا  م   اضل  ط ضنم  سلض  امل اض ب   ا اضم    مكل اضط ضب  .5
    اضبم  هل    شك  ل حاهلأ حمب لل ف  اضس   ة .س ب ا  مل  ح بطل  اضي ه  ضلا

حض    حلم اضمخ ن م ه  ح ا ة اض   لم ح ض  اضمؤسس   اض   ه   ق ل  مخ     كنل   اض   لم إ  س   .6
   اض   حي اضمبا   م   ب    .ااضم ا   حااش  

مل م   ا   بنلملم حس ع    ل   اض   لم  م ا بم   ام  اإع ا   ل  اض   لم اضبمنلم اضمباللل ه  كن .7
م   حك  ذضك ل     لحا ط ق ح  اضطن م ه  اضكنل   إذا  طنب اا  اسلم حمس ن م    بنلملم حي   ه

 ا  اضم ا   يح   ااض   لم اضبمنلم حا   قحل حمش هحاضطن م اضمط  لب ف اض    ه  لح  اض ق  ل 
  اضمط قلل حاش ط     .

                                                           
 . كل هذا يحصل في حال تم العمل على مراجعة التقارير الخاصة بالتطبيق بحرص مهني ووطني 
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ا : الدراسات 
ً
 سابقة :الثاني
 ربعة محاور هي :دراسات سابقة على أالتي اختارها لتكون عمل الباحث على توزيع الدراسات      

في  هاحيوضتيجية المقترحة ، والتي تم عرضها وتتناولت الإستراالتي دراسات ال:  ولال  المحور
 (4 -3جدول )لى إ (1-3)جدول  منتية الآالجداول 

 (1-3جدول )
 2019دراسة السلطاني 

 

 عنوان الدراسة ت
فاعلية إستراتيجية مقترحة قائمة على الحجاج في تعديل التصورات البديلة واكتساب المفاهيم  

 البلاغية لطلبة كلية التربية الأساسية
 جامعة ديالى / العراق جراء الدراسةمكان إ 1

 هدف الدراسة 2
قائمة على الحجاج في تعديل التصورات البديلة واكتساب تعرف فاعلية إستراتيجية مقترحة 

 المفاهيم  البلاغية
 الوصفي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
الصف المادة و 

 والمرحلة الدراسية
 لصف الثاني من المرحلة الجامعيةمادة النحو ل

 وطالبة ا( طالب   91)  وجنسها حجم العينة 5

 متغيرات التكافؤ 6
–القدرات العقلية لهمنون  اختبارول ، ودرجات البلاغة للفصل الدراسي الأت مادة درجا

 كاديمية الذاتية للتعلمللهاشمي ، والدافعية الأالقدرة اللغوية  اختبارنيلسون ، ودرجات 
 المفاهيم كتسابااختبار  الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
ومعادلة سبيرمان براون ، والوسط المرجح ، ، ومعامل ارتباط بيرسون ، T-testاختبار

 والنسبة المئوية ، والوزن المئوي ، ومعادلة حجم الأثر
 على المجموعة الضابطة تفوق المجموعة التجريبية النتائج 9

 
 (91 - 15: 2019)السلطاني ، 

 
 



 سابقة ودراسات نظري إطار--------------------------------------------الثاني الفصل

 

 
53 

 (2-3جدول )
 2020 الجبوري دراسة

 عنوان الدراسة ت
وفق نظرية الذكاء الناجح في تحصيل مادة المناهج ستراتيجية مقترحة على إ)فاعلية 

 وطرائق التدريس وتنمية مهارات ما وراء المعرفة لدى طلبة كليات التربية(

 جامعة بابل / العراق جراء الدراسةإمكان  1

 هدف الدراسة 2
تعرف فاعلية إستراتيجية مقترحة قائمة على نظرية الذكاء الناجح في تحصيل مادة المناهج 

 وطرائق التدريس وتنمية مهارات ما وراء المعرفة

 الوصفي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 مادة المناهج وطرائق التدريس للصف الثالث من المرحلة الجامعية

 وطالبة ا( طالب   47)  حجم العينة وجنسها 5

 التكافؤ متغيرات 6
المعلومات السابقة ، والذكاء  اختباروالتحصيل الدراسي للآباء والأمهات ، و العمر الزمني ، 

 ، ومقياس مهارات ما وراء المعرفة القبلي

 التحصيلي + مقياس مهارات ما وراء المعرفة ختبارالا الأداة المستخدمة 7

 (2010الأكسل وبرنامج ) (  SPSS 20الرزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعية ) الوسائل الإحصائية 8

 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة النتائج 9

  

 (147 - 16: 2020)الجبوري ،
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 (3-3جدول )
 2020الصالحي  دراسة

  

 عنوان الدراسة ت
فاعلية إستراتيجية مقترحة على وفق نظرية الاتصال الرقمي في تحصيل مادة القياس 

 الوقت لدى طلبة كليات التربيةوالتقويم وتنمية مهارات إدارة 
 جامعة بابل / العراق مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
تحصيل مادة القياس ي تعرف فاعلية إستراتيجية مقترحة على وفق نظرية الاتصال الرقمي ف

 والتقويم وتنمية مهارات إدارة الوقت لدى طلبة كليات التربية
 التجريبيالوصفي +  منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 مادة القياس والتقويم للصف الرابع من المرحلة الجامعية

 ( طالب ا وطالبة66) حجم العينة وجنسها 5

 متغيرات التكافؤ 6
العمر الزمني ، والتحصيل الدراسي للآباء والأمهات ، واختبار المعلومات السابقة ، والذكاء 

 إدارة الوقت ، ومقياس مهارات
 اختبار التحصيل ومقياس مهارات ادارة الوقت الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
، ومعامل ارتباط بيرسون ، ومعادلة سبيرمان براون ، ومربع كاي ، ومعدلة  T-testاختبار

 الصعوبة وفعالية البدائل الخاطئة ومعامل تمييز الفقرة
 التجريبية على المجموعة الضابطة في الاختبار ومقياس المهاراتتفوق المجموعة  النتائج 9

 

 (127 -14:  2020)الصالحي ،
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 (4-3جدول )
  2020 الفتلاوي دراسة

 عنوان الدراسة ت
تجاه المقاربة بالكفايات في التفكير الشمولي وقوة استراتيجية مقترحة على وفق إفاعلية 

 السيطرة المعرفية
 جامعة بابل / العراق الدراسةجراء إمكان  1

 هدف الدراسة 2
ستراتيجية مقترحة على وفق اتجاه المقاربة بالكفايات في التفكير الشمولي إفاعلية تعرف 

 وقوة السيطرة المعرفية

 الوصفي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 من المرحلة الجامعيةمادة المناهج وطرائق التدريس للصف الثالث 

 وطالبة ا( طالب   88)  حجم العينة وجنسها 5

 مهات ، والذكاءي ، والتحصيل الدراسي للآباء والأالعمر الزمن متغيرات التكافؤ 6

 في التفكير الشمولي + مقياس قوة السيطرة المعرفية اختبار الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
ومربع كاي ، ومعادلة قوة تمييز الفقرة ، ومعادلة الفا كرونباخ ،  معامل ارتباط بيرسون ،

 20ومعادلة ارتباط بوينت باي سريال ، ومعادلة كيودر ريتشاردسون 

 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة النتائج 9
 

 (200-1: 2020)الفتلاوي ، 
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في عرضها ، والتي تم  مستقلا   امتغير  تناولت التعلم الخبراتي بوصفه التي دراسات ال : المحور الثاني
والتي تبدأ بالدراسات العربية ومن ثم الدراسات  (6 -4) جدوللى إ( 1-4جدول )تية من الجداول الآ

 الاجنبية وهي :
 (1-4جدول )

  2015 حلميلعلا واأبو  دراسة

 عنوان الدراسة ت
التعلم الخبراتي وتأثيره في تنمية الذكاء العملي والتفكير الناقد برنامج مقترح قائم على نظرية 

 لدى طالبات كلية التربية النوعية جامعة الإسكندرية
 جامعة الإسكندرية  / مصر جراء الدراسةمكان إ 1

 هدف الدراسة 2
تعرف تأثير برنامج مقترح  قائم على نظرية التعلم الخبراتي في تنمية الذكاء العملي 

 والتفكير الناقد لدى طالبات قسم علم النفس كلية التربية النوعية
 شبه التجريبي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 للصف الرابع من المرحلة الجامعية المناهجمادة 

 ( طالبة 33)  حجم العينة وجنسها 5
 مهارات التفكير الناقدالقياس القبلي لقدرات الذكاء العملي و   متغيرات التكافؤ 6
 الذكاء العملي +  مقياس التفكير الناقد اختبار الأداة المستخدمة 7
 ويلكوكسون اختبار( ، ومعادلة مان ويتني ، ومعادلة  N2يتا إثر ) مربع الأمعادلة حجم  الوسائل الإحصائية 8
 تفوق المجموعة التجريبية  النتائج 9

 
 (90-73: 2015حلمي ، )أبو العلا و 
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 (2-4جدول )
  2019دراسة سلام

 عنوان الدراسة ت
والدافعية العقلية لدى  عمق المعرفة الجغرافية ةتأثير التعلم الخبراتي في الجغرافيا على تنمي

 طلاب المرحلة الثانوية

 الوادي / مصرجامعة جنوب  مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
والدافعية العقلية  تنمية عمق المعرفة الجغرافية فيتعرف تأثير التعلم الخبراتي في الجغرافيا 

 لدى طلاب المرحلة الثانوية

 شبه التجريبي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 المرحلة الثانويةمادة جغرافية التنمية للصف الثاني من 

 ا( طالب   64)  حجم العينة وجنسها 5

 دراسةلم يجرِ الباحث أي تكافؤ بين أفراد عينتي ال متغيرات التكافؤ 6

 اختبار عمق المعرفة ومقياس الدافعية العقلية الأداة المستخدمة 7

 ، ومربع معامل إيتا ، ومعادلة حجم الأثر T-test، واختبارSpss الرزمة الاحصائية  الوسائل الإحصائية 8

 وجود تأثير للتعلم الخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة والدافعية العقلية النتائج 9

 
 (40-2: 2019)سلام ،

 
 
 

                                                           
  هذه الدراسة تشترك في المتغير المستقل التعلم الخبراتي ، وكذلك المتغير التابع الول ) مستويات عمق

 هذا  المحور فقط .المعرفة( ؛ ولذلك سيكتفي الباحث بعرضها في 
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 (3-4جدول )
دراسة لطفي


2019 

 عنوان الدراسة ت
التدريس والتفكير الإيجابي لدى فاعلية برنامج قائم على التعلم الخبراتي لتنمية مهارات تنفيذ 

 الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلي
 مصر/  العريشجامعة  جراء الدراسةمكان إ 1

 هدف الدراسة 2
تقصي فاعلية برنامج قائم على التعلم الخبراتي في تنمية مهارات تنفيذ التدريس والتفكير 

 المنزليالإيجابي لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد 
 المنهج شبه التجريبي ذو المجموعة الواحدة منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 من المرحلة الجامعية الرابعللصف  التربية العمليةمادة 

 قتصادالإ( طالبة من القسم التربوي في كلية 33) حجم العينة وجنسها 5
 جراء تكافؤ لأنها اعتمدت المجموعة الواحدةإج الباحثة إلى لم تحت متغيرات التكافؤ 6
 بطاقة الملاحظة + مقياس مهارات التفكير الإيجابي الأداة المستخدمة 7
 (SPSS حصائية  ) الرزمة الإ الوسائل الإحصائية 8
 فاعلية البرنامج في تنمية مهارات تنفيذ التدريس ومهارات التفكير الإيجابي النتائج 9

 
 (68-2:  2019)لطفي ، 

 
 
 
 
 
 

 

                                                           


، وكذلك المتغير التابع الثاني )مهارات تشترك في المتغير المستقل التعلم الخبراتي  أيضًا هذه الدراسة 

 ( ؛ ولذلك سيكتفي الباحث بعرضها في هذا  المحور فقط .التدريس
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 (4-4جدول )
 2007 هاوتري دراسة

 التعلم الخبراتي بإستخدام التقنيات عنوان الدراسة ت

 / أسترالياجامعة ماكواري  مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
ستخدام التقنيات في استطلاع آراء الطلبة وتقييمهم للأنشطة التعليمية التقليدية والحديثة با

 التعلم الخبراتي 

 الوصفي  منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 قتصاد من المرحلة الجامعية وبشكل عاملم يحدد المادة وانما قسم الا

 وطالبة ب ا( طال 500)  حجم العينة وجنسها 5
 ستطلاع آراء أفرادهالا ةدراسة وصفياللم يحتج الباحث إلى إجراء تكافؤ كون  متغيرات التكافؤ 6

 الاستبانة الأداة المستخدمة 7

 إلى ) النسبة المئوية ، والوسط المرجح ( إلالم يتطرق  الوسائل الإحصائية 8

 النتائج 9
زيادة دافعية الطلبة ورفع نسبة الإحتفاظ بالمعرفة بشكل أفضل ، كذلك أن التعلم الخبراتي 

 لى المتعلمإيحول المسؤولية الصريحة للتعلم من المدرس 

 
(Hawtrey , 2007: 143-149) 
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 (5-4جدول )
 2015 وتنغ تشونغ دراسة

 عنوان الدراسة ت
على إدراك التدريس ومناهج التعلم لدى طلاب  الخبراتيالتعلم  برنامج تعليمي في آثار

 العلاقات العامة
 ماليزيا/  مالايا مكان أجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
دراسة آثار ممارسات التعلم الخبراتية على إدراك التدريس وأساليب التعلم بين طلاب 

 العلاقات العامة
 التجريبيالوصفي +  منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 لم يحدد المادة وانما عدد من طلبة صفوف مختلفة من قسم العلاقات العامة 

 وطالبة ا( طالب   94)  حجم العينة وجنسها 5
 أنشطة الاتصال الذاتي ، وقوة الشخصية متغيرات التكافؤ 6
 التدريس ، ومقياس ادراك  ختبارالا الأداة المستخدمة 7

 الإحصائيةالوسائل  8
،  T-test اختبارالنسبة المئوية ، والمتوسط الحسابي ، ومعامل ارتباط بيرسون ، و 

 ، ومعادلة الفا كرونباخ والانحراف المعياري

 النتائج 9
تفوق المجموعة التجريبية بظهور تأثيرات إيجابية على كل من تصورات التدريس ومناهج 

 التعلم التي يدرسها الطلاب بشكل عام
  
)Chong & Teng, 2015 : P.79-108) 
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 (6-4جدول )
 2019 وآخرون ويدياستوتي دراسة

 عنوان الدراسة ت
في تدريس العلوم باستخدام التعلم الخبراتي ذي الصلة في القضايا  المدرسينوجهات نظر 

 البيئية
 ندونيسيا أ/ جامعة سيبيلاس ماريت  جراء الدراسةمكان إ 1
 البيئية بممارسة التعلم الخبراتي في البيئة التعليمية والوعي بالقضايا المدرسينمدى معرفة  هدف الدراسة 2
 + شبه التجريبي المنهج الوصفي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 دون ذكر الصف من  من المرحلة الثانوية لم يحدد سوى مادة العلوم

 ومدرسة امدرس  (  35)  حجم العينة وجنسها 5
 مجموعة واحدةبتكافؤات كون العينة مثلت  الباحث أي جرِ لم ي متغيرات التكافؤ 6
 الملاحظة  + المقابلة الأداة المستخدمة 7
 حصائية المستخدمة الإلم تذكر الوسائل  الوسائل الإحصائية 8

 النتائج 9
التعلم الخبراتي ، ولو تدربوا عليه سيطبقونه في   يستعملونفراد العينة لا أ% من 50

 التدريس
 

(Widyastuti & et al , 2019:1-6) 
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، والتي تم  اتابع   امتغير  تناولت مستويات عمق المعرفة بوصفه التي سات دراال:  المحور الثالث
دراسات العربية ومن ثم والتي تبدأ ب (3-5جدول )لى إ( 1-5جدول )تية من في الجداول الآعرضها 

 اجنبية وهي :دراسة 
 (1-5جدول )

 2016 الخضير  دراسة

 عنوان الدراسة ت
ستراتيجية التساؤل الذاتي في تنمية معرفة أصناف العمق المعرفي إبرنامج تدريبي قائم على 

 لدى معلمات اللغة العربية للمرحلة الثانوية
 سعود الإسلامية / المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن  مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
تعرف فاعلية البرنامج التدريبي القائم على إستراتيجية التساؤل الذاتي في تنمية مستويات 

 عمق المعرفة لدى مدرسات اللغة العربية المطبقات في المرحلة الثانوية
 شبه التجريبي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
والصف  المادة

 والمرحلة الدراسية
 مادة اللغة العربية للصف الرابع من المرحلة الجامعية

 ( طالبة مطبقة 24)  حجم العينة وجنسها 5
 ن الوصفي وشبه التجريبييلم تحتج الباحثة إلى تكافؤ لأنها اعتمدت المنهج متغيرات التكافؤ 6
 بطاقة الملاحظةاختبار  مستويات عمق المعرفة +  الأداة المستخدمة 7
 نحراف المعياري، والمتوسط  الحسابي ، والا T-testاختبار  الوسائل الإحصائية 8
 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة النتائج 9

 
 ( 38-1: 2016)الخضير ،
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 (2-5جدول )
 2017 الفيل دراسة

 عنوان الدراسة ت
( في التدريس وتأثيره في SBLالقائم على السيناريو )برنامج مقترح لتوظيف إنموذج التعلم 

تنمية مستويات عمق المعرفة وخفض التجوال العقلي لدى طلاب كلية التربية النوعية 
 جامعة الإسكندرية

 جامعة الإسكندرية  / مصر مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
( في تنمية  SBLالسيناريو ) تعرف أثر برنامج مقترح لتوظيف إنموذج التعلم القائم على

مستويات عمق المعرفة وخفض التجوال العقلي لدى طلاب كلية التربية النوعية جامعة 
 الإسكندرية

 شبه التجريبي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 القياس والتقويم للصف الرابع من المرحلة الجامعية

 ( طالب ا وطالبة 90)  حجم العينة وجنسها 5
 الاختبار القبلي لمستويات عمق المعرفة  متغيرات التكافؤ 6
 اختبار مستويات عمق المعرفة + الاستبانة لقياس خفض التجوال العقلي الأداة المستخدمة 7
 ، والمتوسط الحسابي T-testالنسبة المئوية ، ومعادلة بلاك للكسب المعدل ، واختبار  الوسائل الإحصائية 8
 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة النتائج 9

 
 (66-2: 2017)الفيل ، 
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 (3-5جدول )
 2007 وآخرون وريوأ  دراسة

 عنوان الدراسة ت
دراسة تحليلية لعلماء  .تساع وعمق فعاليات نقل المعرفةاأهمية السلوك المؤيد للمجتمع في 

 يطاليينإكاديميين أ
 يطالياإ/  ( ساليرنو ، وفيرارا ، وميلانو جامعات ) جراء الدراسةمكان إ 1

 هدف الدراسة 2
نخراط فز التدريسيين الإيطاليين على الاتعرف الخصائص الفردية والدوافع الخارجية التي تح

 في البيئة التعليمية التي تعمق المعرفة
 الوصفي  منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 وهي المرحلة الجامعية مواد دراسية مختلفة لمرحلة دراسية كاملة

 ( تدريسي ا133)  حجم العينة وجنسها 5
 جراءات تكافؤج الباحثون إلى إسة وصفية لم يحتالدرا متغيرات التكافؤ 6
 الاستبانة الأداة المستخدمة 7
 ، ومعامل ارتباط بيرسون T-test اختبارو المتوسط الحسابي ، والنسبة المئوية ،  الوسائل الإحصائية 8

 النتائج 9
ن التعمق في الأنشطة التعليمية المرتبطة بالمعارف وتوفير التمويل الكافي  يمكن في أ

 توفير المعلومات التكميلية التي تعمق من مستوى المعرفة
 

 (Iorio & et al , 2007:497-503 ) 
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دراسات تناولت مهارات التدريس بوصفه متغير ا تابع ا ، والتي تم عرضها في المحور الرابع : 
 (4 -6( إلى الجدول )1-6الجداول الآتية من الجدول )

 (1-6جدول )
 2014دراسة حبيب 

 عنوان الدراسة ت
الإبداع الجاد لتنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى  فاعلية برنامج تدريبي وفق إستراتيجيات

 الطلبة / المدرسين في كلية التربية
 جامعة البصرة / العراق مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
على وفق إستراتيجيات الإبداع الجاد في تنمية مهارات تعرف فاعلية البرنامج التدريبي 

 التدريس الابداعي لدى الطلبة المدرسين في كلية التربية للعلوم الانسانية
 الوصفي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 مادة التربية العملية للصف الرابع من المرحلة الجامعية

 ( طالب ا وطالبة 34)  حجم العينة وجنسها 5

 متغيرات التكافؤ 6
المستوى العام للتحصيل ، واختبار المعلومات السابقة ، الجنس ، والعمر الزمني ، واختبار 

 أوتس للقدرات العقلية
 اختبار التحصيل + الملاحظة الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
، ومعامل ارتباط بيرسون ، واختبار ولكوكسن ، واختبار  T- testمربع كاي ، واختبار 

 مان وتني ، ومعادلة كروبر
 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة النتائج 9

 
 (127-1: 2014) حبيب ،                          
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 (2-6جدول )
  2014دراسة المياحي 

 عنوان الدراسة ت
فاعلية برنامج تدريبي بالوسائط المتعددة قائم على منحى النظم في تنمية مهارات التدريس 

 عند الطلبة / المدرسين في كلية التربية
 جامعة البصرة / العراق مكان أجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
تعرف فاعلية برنامج تدريبي بالوسائط المتعددة قائم على منحى النظم في تنمية مهارات 

 التدريس عند الطلبة / المدرسين في كلية التربية
 الوصفي + التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 التربية العملية للصف الرابع من المرحلة الجامعية

 ( طالب ا وطالبة 24)  حجم العينة وجنسها 5

 متغيرات التكافؤ 6
اختبار القبلي )لمهارات التدريس( ، واختبار أوتس للقدرات العقلية ، العمر الزمني ، درجات 

 مادة طرائق التدريس للصف الثالث ، المعدل العام للصف الثالث
 اختبار التحصيل + الملاحظة الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
معامل ارتباط بيرسون ، ومعامل ارتباط سبيرمان ،معادلة نسبة الفاعلية لماك جوجيان ، 

 في اختبار مان ويتني ، واختبار ويلكوكسون(  SPSSوالرزمة الإحصائية )
 المجموعة الضابطةتفوق المجموعة التجريبية على  النتائج 9

 

 (115 -10:  2014)المياحي ، 
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 (3-6جدول )
 2015دراسة الزهر 

 عنوان الدراسة ت
فاعلية برنامج تدريبي في اكساب مهارات التدريس بطريقة التعلم التعاوني لطلاب السنة 

 الرابعة معلم صف في جامعة تشرين
 جامعة تشرين / سورية مكان إجراء الدراسة 1

 هدف الدراسة 2
تعرف فاعلية البرنامج التدريبي في إكساب مهارات التدريس بطريقة التعلم التعاوني لطلبة 

 السنة الرابعة معلم صف في جامعة تشرين
 شبه التجريبي منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 التربية العملية للصف الرابع من المرحلة الجامعيةمادة 

 ( طالب ا وطالبة40) حجم العينة وجنسها 5
 لم يحتج الباحث إلى إجراءات التكافؤ لانه اعتمد المنهج شبه التجريبي متغيرات التكافؤ 6
 بطاقة الملاحظة الأداة المستخدمة 7

 الوسائل الإحصائية 8
، ومعامل ارتباط بيرسون ، ومعادلة الفا كرونباخ ، معادلة كوبر معادلة T-testاختبار

 بلاك للكسب المعدل ، ومعادلة إيتا لقياس حجم الأثر

 النتائج 9
فاعلية البرنامج التدريبي في إكساب الطلبة لمهارات الدريس لطلبة المرحلة الرابعة معلم 

 صف أول
 

 (119-1:  2015، )الزهر 
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 (4-6جدول )
 2016دراسة ليكو 

 عنوان الدراسة ت
العوامل التي تعيق تطبيق مهارات التدريس الفعال في تدريس طلاب العلوم الرياضية في 

 حالة جامعة ديبري ماركوس قسم علوم الرياضة
 جامعة ديبري ماركوس/ أثيوبيا مكان إجراء الدراسة 1
 تقييم طرائق التدريس في قسم علوم الرياضة وتعرف معوقات تطبيق التدريس الفعال هدف الدراسة 2
 الوصفي  منهج الدراسة 3

4 
المادة والصف 
 والمرحلة الدراسية

 الصفين الثاني والثالث من قسم الرياضة المرحلة الجامعية ، ومدربيهم

 ( مدربين10طالب ا و )( 50) حجم العينة وجنسها 5
 لم يحتج الباحث إلى  إجراء تكافؤ لأنه اعتمد المنهج الوصفي  متغيرات التكافؤ 6
 الاستبانة الأداة المستخدمة 7
 النسبة المئوية ، والوسط المرجح الوسائل الإحصائية 8

 النتائج 9
تواجه التدريس الفعال ومنها كثرة أعداد الطلبة ، وسلبيتهم وجود العديد من المعوقات التي 

 في التعلم ، وقلة الإمكانات المتوافرة
 
(Lakew , 2016 :P.58-68) 
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 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة :

 أفاد الباحث من الدراسات السابقة في أمور عدة تمثلت في الآتي :     

الإطلاع على الأدبيات والدراسات ذات العلاقة في تصميم وبناء الاستراتيجيات المقترحة  .1
 كلُ على وفق النظرية التي اسندت إليها.

 إعداد اداتي الدراسة والتحقق من صدقهما وثباتهما . .2
 إتباع التصميم التجريبي الملائم للدراسة الحالي وهدف الدراسة وفرضياته. .3
صائية التي تتناسب وبيانات الدراسة وتمكن الباحث من الوصول إلى انتقاء الوسائل الإح .4

 نتائج دقيقة .
 عرض النتائج وتفسيرها على وفق هدف الدراسة وفرضياته . .5

 
 
 

 

 



 

 

 الثالثالفصل 

 منهجية البحث وإجراءاته

 منهجا البحث 

 إجراءات البحث 

 خطوات تصميم الاستراتيجية المقترحة 

 مرحلة تحديد مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال 

 متطلبات تنفيذ التجربة 

 أداتا البحث :

 اختبار مستويات عمق المعرفة 

 مهارات التدريس الفعال(  لقياسالملاحظة ) بطاقة 
 اجراءات تطبيق التجربة 

 الوسائل الاحصائية 
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث وإجراءاته

 منهجا البحث : 
، وهما منهج البحث الوصفي ومنهج البحث التجريبي من الباحث منهجين لإجراء بحثه اعتمد      
  على المقترح ستتراتيجي المنهج الوصفي لبناء الإ اعتمدإذ  ؛الأهداف المبتغاة من البحثتحقيق أجل 

نتهاء الطلب  المطبقين بعد ا عندالفعال مهارات التدريس  بطاق ، ولإعداد وفق نظري  التعلم الخبراتي
 ستتراتيجي لإالمنهج التجريبي لتعرف فاعلي  ا اعتمد، و في أثناء مدة التطبيق ولاستيما، مدة التجرب 

حستب تصنيف نورمان بالمقترح  على وفق نظري  التعلم الخبراتي في تنمي  مستتويات عمق المعرف  
 ويب .
والمنهج الوصفي يعد من أهم المناهج التي تمكن الباحث من رصد أفراد عين  البحث وفهم      

ستلوكياتهم والتعبير عنهم بشكل كيفي يتضمن ذكر خصائصهم المتعددة ، وبشكل كمي )رقمي( يعبر 
،  عن الحجم أو النستب  التي تكون عليها تلك الستلوكيات من أجل الوصول إلى نتيج  دقيق  )دويدري

ه يمكننا من الوصول إلى نتائج يمكن تعميمها ؛ لكونه ن  ( ، أما المنهج التجريبي فإ183: 2000
 فيا يحتم على الباحث أن يأخذها م  الخارجي  وتأثيراتها م   الظروفينماز بالدق  في ضوء توقع 

، النتيج   طمئنان بتأثير المتغير المستتقل فيلاويعمل على ضبطها وبالنتيج  يؤدي إلى ا الحستبان
 .( (Griffee , 2012 : 76التأثيرات الأخرى لا تكاد تذكر وهذا يجعل من نستب 

 :إجراءات البحث 

ى المنهج الوصفي والتي في تمثلت إجراءات البحث الحالي بعددٍ من الخطوات التي تنتمي إل      
 :الآتي النحوالمقترح  وهي على  ستتراتيجي كتمل تصميم )بناء( الإضوئها ا

 .المقترح  ستتراتيجي : مستوغات تصميم الإأولًا 
 .المقترح  ستتراتيجي خطوات تصميم الإ :ثانيًا
 .ات عمق المعرف  لــ )نورمان ويب(: تحديد الأهداف التعليمي  في ضوء مستتويثالثاً
لى توضيح الإجراءات التي ، وفيما يأتي ستيعمد الباحث عداد قائم  مهارات التدريس الفعالإع :رابعًا
 .ام بهاق
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 المقراحة: سترااتيجيةخطوات تصميم الإأولًا : 
ستتراتيجياته ، بعد الا       الدراستات التي  وعدد منطلاع على الأدبيات ذات العلاق  بالتدريس وا 

مقترح  وقياس فاعليتها ، وجد الباحث أن   إستتراتيجي ستبقت هذه الدراست  والتي هدفت إلى تصميم 
 : على النحو الآتيفي بعض الخطوات وهي  اهنالك تقاربً 

  : التحليل .1
تمثل هذه المرحل  الاجراء الاول ونقط  الشروع لتصميم الاستتراتيجي  المقترح  ؛ إذ يبدأ الباحث       

من طريقها بتحليل خصائص الفئ  المستتهدف  بالبحث والتي تمثلت في اجراءات التكافؤ التي حددها 
نات ووستائل تعليمي  الباحث ، وتحليل البيئ  التعليمي  بما تتضمنه من جزئيات وما تتوافر من امكا

ومستتلزمات تستهل من نجاح التجرب  وصولًا الى تحليل المادة التعليمي  المعني  بالبحث والمتمثل  
بموضوعات المادة وعددها وارتباطها بالأهداف العام  المحددة للمادة واشتقاق الاهداف الستلوكي  

لكل موضوع من الموضوعات  لموضوعات مادة التربي  العملي  في ضوء المدة الزمني  المحددة
وصولا الى المدة الزمني  للمادة ككل والتي ستيتعرض لها الباحث في جدول المواصفات )الخريط  

 الاختباري (.
  :المقراحة  سترااتيجيةللإالتخطيط  .2

ها تمثل عملي  بناء إذ إن   ؛ستتراتيجي تمثل هذه الخطوة حجر الأستاس في عملي  تصميم الإ      
تب  نتقاء الأستاليب الملائم  في خط  منظم  ومر وا الأنشط  والإجراءات اختياروتهيئتها ، و الخطط 

ويرى  .(118:  2015)مازن ،  حقيق الأهدافتمكانات المتوافرة لتوجه عملي  التعليم وتنظم الإ
 الباحث ان هذه الخطوة هام  لكل من يريد النجاح في عمله ؛ إذ أنها تمثل طريق عمل للباحث في
وضع الخطوات التفصيلي  للاستتراتيجي  بدءًا من صياغ  اهداف الاستتراتيجي  ومن ثم وضع خطوات 
الاستتراتيجي  بحستب المبادئ والتطبيقات التربوي  لنظري  التعلم الخبراتي وصولًا الى وضع الخطط 

 الفعلي . التدريستي  على وفق الاستتراتيجي  المقترح  وصولا الى وضع الاستتراتيجي  موضع التنفيذ
( ، وتوحيدها Kolbخطوات نظري  التعلم الخبراتي لــ )م مع ل يتكون من مجموع  خطوات تتلاءبشكو 

، ولتكون متاح  ف تعرف فاعليتها في البحث الحالي؛ بهد ستتراتيجي ستم الإوتستميتها بافي دليل 
 : المرحل م هذه وتض  ( . 3في المستتقبل ، ملحق ) هااستتعمالب بممن يرغلمدرستين لباحثين آخرين ول
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الأدبيات والدراستات  اطلع الباحث على عدد من : سابقةالدراستات الالأدبيات وطلاع  لل  الإ . أ
 ،ت بالتعلم الخبراتياهتمأو تلك التي  ،وبنائها تالتي تطرقت إلى تصميم الإستتراتيجياالستابق  

بعض الدراستات ، و التدريس الفعال أو مهارات، ت بتنمي  مستتويات عمق المعرف اهتمالتي  الدراستاتو 
والتربي   ومناهجها طرائق التدريسفي أثناء دراستتهم لمواد المدرستين أو المعلمين  إعدادتناولت التي 

 .ني  بإعداد المدرستين أو المعلمينالمع والمؤستستات( في الكليات المشاهدة والتطبيقالعملي  )

  . ب
 
 :وتمثلت  المقراحة سترااتيجيةرال  لند تصميم الإتحديد الأستس التي ينبغي أن ت

 :الأستس النفسية  

 :ستس النفستي  ومنهامن الأ   عدد   ستتراتيجي الإ عند تصميمتتوافر  ن  أد من نه لاب  أيرى الباحث          
  رئيست تعزيز شعور الطلب  بأهمي  مادة التربي  العملي  ، وتغيير النظرة نحو المادة على أن ها مادة 

 وليستت ثانوي .

 في دراست  مادة التربي  العملي تنمي  الحاج  إلى تعزيز الثق  بالنفس والحاج  للمعرف  ، والرغب   ،
 .الرغب  في التدريس بمهارات متقن اق الأهداف و اشتقوكيفي  إعداد خط  الدرس و 

  ممارست  و  اق الأهدافاشتقعند  تنمي  الرغب  لدى الطلب  بالتدريس وتطبيق مستتويات عمق المعرف
 .بعض الدروس أمام زملائهم في الصفرات التدريس الفعال في ضوء تنفيذ مها

 الرابوية الأستس: 

 :لتي يجد من الضرورة مراعاتها وهيستس التربوي  امن الأ ايحدد الباحث عددً        
  عدادهم ليكونوا  تتلاءمطلب  الصف الرابع في كليات التربي  أن تكون المفردات التي يدرستها وا 

 .اجحين في المستتقبلمدرستين ن
 لمقترح  بمرونتها وستهول  تطبيقهاا ستتراتيجي أن تتمتع الإ. 
 وقادر على أن  يعزز الجوانب التربوي  ر للطلب  لغرض التطبيق بشكل منظمتحديد الأدوا ،

 .كالضبط والدق  والرغب  في التعلم

 القدرة على التدريس الفعال القائم على التخطيط  عندهمن تعامل مع الطلب  على أن هم مدرستو ال
 الستليم والتنفيذ الدقيق والتقويم الشامل.
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 جتماليةالً الأستس: 

 :تتمثل فيما يأتي في الإستتراتيجي  د من توافرهاالتي لاب   جتماعي الأستس الا أن        
 بين الطلب  جتماعي تجاهات الا، وتشجع الاتعزيز العمل الجماعي. 
  ة وتخفف من حدة التنافس والتستابقالطلب  على الإدار  قدرةتعزز. 
  والخجل ، نطواءكالا جتماعي إلى معالج  بعض المشكلات الا استتعمال الاستتراتيجي أن يؤدي ،

 .(41:  2016، حستنوالتردد )أبو الحاج و 
 المعرفية الأستس: 

 :أن ومنها ستتراتيجي يستعى الباحث إلى مراعاة الأستس المعرفي  عند تصميم الإ       
 .على التعلم بطريق  مباشرة مالمعرف  ، وتستاعده اكتستابمن   لبت مَكن الط . أ

 .ملي  في حياتهم المهني  مستتقبلًا تجعل من الطلب  مؤمنين بأهمي  مادة التربي  الع . ب
 .يه إلى ممارستات عملي  في التدريستحول كل ما يلاحظه الطلب  ، ويتأملونه ويفكرون ف . ت

 : السلوك المدخليتحديد  . ت
وع ما يمتلكه الطلب  من ويقصد به المستتوى الذي يكون فيه الطالب قبل التعلم ، ونعني به مجم      

، والتي لموضوع الدراستي الذي يراد تدريستهالذي يرتبط با ستتعدادمهارات واتجاهات وقيم ومستتوى الا

الطلب  إلا  بعد  هحققلا يمكن أنَ يف المخطط له والذي التي ترتبط بالهد الرئيست تمثل المتطلبات 

( ، والذي تحقق منه 195:  2006القبلي )الحاج خليل ،  ختبارتقانهم لها والتي تقاس في ضوء الاا

والذي اعتمده الباحث ليمثل نقط  الشروع لتنفيذ  ،القبلي ختبارالباحث في ضوء تطبيقه الا

أظهر وجود تكافؤ فيما  إذ الاستتراتيجي  ، فضلًا عن استتثماره للتحقق من التكافؤ بين المجموعتين ؛

عملي   الباحث مثل الأستاس لبدءاق الأهداف الستلوكي  التي ت  اشتقمستتوى على بين أفراد المجموعتين 

ما يظهر مستتوى التدريب والتعويد الذي ينبغي البدء منه على كتاب  التدريس ومعيار النجاح فيه م

فضلًا عن ذلك ، صوص على وفق التصنيف موضوع البحثاق الأهداف الستلوكي  وبالخاشتقالخط  و 

 .بالتقويم لتخطيط وانتهاءً إلى تدريب واستع على التدريس ومهاراته المتنوع  بدءًا من ا الكبيرة حاجتهم
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 : الطلبة وحصر خصائصهمتحديد حاجات  . ث
ليم العالي مدة خدمته في التع ادة وزيارته للطلب  المطبقين طولنتيج  تدريس الباحث للم       

وجود حاج  إلى إجراء بحوث لتنمي  مستتويات الطلب   صَ ستن  شخ   ةعشر  والبالغ  أكثر من خمس
ذلك فقد عمل الباحث على توجيه  أضف إلى ،س الفعالالمطبقين وتدريبهم على مهارات التدري

استتبان  الى التدريستيين المعنيين في تدريس مادة التربي  العملي  لتعرف حاجات الطلب  الى بعض 
والتي ستيرد ذكرها في الحديث عن اعداد بطاق   تنفعهم في حياتهم المهني  مستتقبلًا المهارات التي 

خصائص التي تنتج عنها الفروق الفردي  بين فضلًا عن ذلك عمل على مراعاة تحليل ال الملاحظ  ،
:  2018تجاهاتهم )الزند ، بالإضاف  إلى ميولهم وا،   وبالخصوص بين الطلاب والطالباتالطلب
 ستتراتيجي وذلك لكونها تفيد الباحث من أجل وضعها بالحستبان في أثناء التدريس بالإ ؛( 153

 ها خبرات ستابق .المقترح  ب ع د  
 : التعليمي المحتوى تحليل . ج

ويعني به تقستيم المحتوى التعليمي وتفكيكه على أستاس ما يتضمنه  من المفاهيم والمبادئ        
والقوانين والنظريات ، ويمثل التحليل هنا الإجراءات التي يقوم بها الباحث ، والتي يجزئ في ضوئها 

 ئها إلى مضامين المحتوى أولاً المادة التعليمي  إلى عناصرها التي تألفت منها ، والتي يتعرف في ضو 
، وكل التي يمكن أن تضمن تعلمهم ثانيًا، والآلي  ، وخصائص الطلب  وما لديهم من خبرات ستابق 

، ويفيدنا التحليل أيضًا في صياغ  الظروف الملائم وتهيئ  إعداد الباحث لغرض  يقوم بههذا 
معه ، وأستاليب وأدوات التقويم  تتلاءمالتي  ستتراتيجي الإ اختيار، و لملائم  للمحتوىالأهداف الستلوكي  ا

، وعليه وجد الباحث أن الموضوعات التي يتألف منها  (41:  2011المناستب  )العدوان ومحمد ، 
محتوى مادة التربي  العملي  جميعها توجه الطالب الى الممارست  العملي  للتدريس بهدف التدريب على 

ت التدريس واخلاقيات وستمات المدرس الناجح والتي جعلت اعداد الخط  التدريستي  والتدريس ومهارا
 الباحث يطمئن بأن الاستتراتيجي  المقترح  تصلح للتطبيق في مادة التربي  العملي .

 تحليل بيئة الصف: . ح
  ستتراتيجي ويقصد بها القاع  الدراستي  التي ستيتم فيها التدريس أو الصف الذي يتم فيه تطبيق الإ      
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مكانيـات تهيـب للطلبـ  زة ووستـائل و مـن أجهـ ، وما يوجد فيها مصـادر بشـري  ، وأثـاث ، وتستـهيلات ، وا 
ــــوح الأهــــداف المحــــددة وت   ــــ نَ الفــــرص المناستــــب  لبل ــــتلاءم  مــــي لــــديهم الرغب فــــي الــــتعلم بالشــــكل الــــذي ي

 . (49:  2004اتهم )محمود ، استتعدادواحتياجاتهم وقدراتهم و 
جلوستهم عند  وترتيب أعداد الطلب  وأعمارهم وخصائصهم ،من الضرورة معرف  ن  أويرى الباحث      

والإطــلاع علــى قواعــد تنفيــذ  الستــائدة فيمــا بيــنهم ، جتماعيــ ، ونــوع العلاقــات الا ستــتراتيجي تطبيــق الإ
جراءات التدريس وتعليمات الإ إستتراتيجي  ن يعرفهـا الطلبـ  التي من الضروري أ ، ستتراتيجي التدريس وا 
ستـــب الوقـــت ع الأنشـــط  التـــي لاب ـــد مـــن أن  ت مـــارس فـــي أثنـــاء المحاضـــرة ، وبحبهـــا ، وأنـــوا ويلتزمـــوا

، وهنا يبين الباحث بأن البيئ  الصفي  كانت ملائمـ  لتطبيـق الاستـتراتيجي  المخصص للمادة التعليمي  
وجـــد أن  القاعـــات الدراستـــي  تتصـــف بالستـــع  مقارنـــ  بأعـــداد الطلبـــ  عينـــ  البحـــث ،  المقترحـــ  ؛ إذ أنـــه

، ووجـــود شاشـــ  عارضـــ  كبيـــرة لعـــرض المحاضـــرات المتعلقـــ  بموضـــوعات المـــدة انـــارة كافيـــ  وتضـــم 
والــدروس المصــغرة التــي يجــد الباحــث انهــا تفيــد فــي تشــجيع الطلبــ  علــى ممارستــ  التــدريس فــي اثنــاء 

، وكـــذلك وجـــود مقاعـــد جلـــوس يمكـــن تحريكهـــا لترتيـــب جلـــوس الطلبـــ  تطبيـــق الاستـــتراتيجي  المقترحـــ  
وصولًا إلـى إجـراء الاختبـار النهـائي لمعرفـ  ي يتلاءم مع اجراءات الاستتراتيجي  المقترح  ، بالشكل الذ

 مستتوى التنمي  في متغيري  البحث. 
 :سترااتيجيةتصميم الإ. 2

ويستير في ضوئها لبلوح الهدف الذي يبتغيه ،  الباحثخط  التي يرستمها ال ستتراتيجي يقصد بالإ     
أو مجموع  الإجراءات  لتحقيق أهداف التدريس الباحثوتتكون من عدد من الخطوات التي رستمها 

لتحقيق أهداف المنهج سَتواء على  الباحثي إنها كل الأفعال التي ينفذها ، أالباحثالتي يتبعها 
الدافعي  للتعلم أو مراعاة  استتثارةيق  أو الأستلوب أو مستتوى تهيئ  البيئ  الصفي  المناستب  أو الطر 

  .(30:  2008، عطي  )الإمكانيات المتوافرة الفروق الفردي  وكل هذا يتم في ضوء 
: مجموع  من الخطوات أنهاالمقترح  في البحث الحالي على  ستتراتيجي ويحدد الباحث الإ     

لها والتي يوضحها وفقًا لما الخبراتي وبحستب مراح المتتابع  المصمم  على وفق مبادئ نظري  التعلم
 : يأتي
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  :ستتراتيجيةتحديد أهداف الإ .1
في إستتراتيجيات التدريس ، والتي  اعتنتبعد أن  اطلع الباحث على الأدبيات والدراستات التي     

، والذي يقع في طليعتها عند التصميم هو الأهداف ستتراتيجي أشارت إلى أن  من أهم عناصر الإ
نطلاقًا منها تصمم والتي  تمثل المرحل  الأولى الرئيست  من مراحل العملي  التربوي  والتعليمي  كاف  ، وا 

الأنشط  التعليمي  وتستتخدم الوستائل التعليمي  التي  اختيارالإستتراتيجيات وتستتعمل الطرائق ويتم 
مع المحتوى التعليمي ، وقدرات الطلب  وخصائصهم ومستتوياتهم المعرفي  وخلفياتهم العلمي   تتلاءم

ح عليه في بيان الستلوك النهائي الذي أصب اودقيقً  اموضوعيً  امعيارً  عمللموارد المتوافرة ، كذلك تستتوا
 .(70:  2002)ستلامه ،  الطالب بعد نهاي  التدريس

المقترح  مستتعينًا  ستتراتيجي اق أهداف واضح  ومحددة للإقاشتلذلك عمل الباحث على        
راد له ن  أي عمل ي  إإذ  ؛ليها نظري  التعلم الخبراتيفتراضات التي تستتند إوالالتربوي  بالمبادئ ا

؛ لأن   عام  واخرى خاص  أهدافيبنى في ضوء  قيق النجاح المنشود لاب د من أن  الإستتمرار وتح
ه في ضوء الأهداف إذ إن  المقترح  ،  ستتراتيجي الأهداف تمثل خارط  طريق لمن يستعى إلى تنفيذ الإ

 (.4)وتحركاته في أثناء مروره في المواقف التعليمي  المتتابع  ، ملحق  الباحثتتحدد خطوات 
 :ستتراتيجيةالإ محتوى اختيار.2

، وهو عملي  ترتيب الموضوعات المناستب وتنظيمهلمحتوى التعليمي ا اختيارويقصد به      
، وبشكل يستتند على التنستيق راد تدريستهاوالتي ي  المحتوى والمعارف والمعلومات التي يتضمنها 

، والذي يتم في ضوء تحديد الأهداف التعليمي  اختياروالتتابع وهي الخطوة الأستاستي  التي تعقب 
لى أستاس ، وتجميع موضوعاته الرئيست  والفرعي  ععين توى الذي يكون عليه أفراد الومراعاة المست

)ستلامه ، وبأستلوب يستهل على الباحث تحقيق الأهداف التعليمي  المنشودة المصادر التي أ خذت منها
الباحث على أستاس الموضوعات المقرر تدريستها ضمن مادة التربي   ده( ، وهذا ما حد42: 2002، 

 العملي  موضوع البحث .

 المقراحة:  سترااتيجيةلناصر الإ.3
التدريستي  المتبع   الأستاليبمن عدد من الطرائق التدريستي  ونوعها و ستتراتيجيات التعليم إ تتألف       

من أجل إحداث التفاعل  لاستتعمالها الباحثخطط التي ي   التعليمي  والوستائلالمطبق   والأنشط 
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والتي تشتمل على  الباحثوتحقيق الأهداف المنشودة ، فضلًا عن أستاليب وأدوات التقويم التي يتبعها 
الملاحظ  والمقابل   فضلًا عنات بأنواعها الموضوعي  والمقالي  التحريري  والشفوي  ، ختبار الا
 : تراتيجي ست، وفيما يأتي توضيح لعناصر الإ (21:  2010عدوان ومحمد ، )الوغيرها ستتبان والا

 نشاطلات ما قبل التعليم: 
 :ع  أمور يوضحها الباحث فيما يأتيتتكون نشاطات ما قبل التعلم من مجمو     
 . الدافعية: 1
 الباحث عندحال  من النشاط الذي يحفز الرغب   علماء النفستمثل الدافعي  بحستب ما يرى        

، في حين يصفها  حال  من التوتر ويستعى إلى خفضها من أجل إشباع حاج  معين  تستببت له في
 آخرون ومنهم )جانيه(

*
، ومن ما ايستلك ستلوكً  حرك الفرد وتدفعه إلى أن  ها مجموع  الأفعال التي ت  بأن   

 التعلم حدوثهنا فأنها تمثل نزع  لدى الطالب تدفعه إلى تقبل الأهداف وهذا التقبل يؤدي إلى 
، وتقستم إلى قستمين هما القستم الأول دوافع داخلي  )أولي ( والتي ترتبط بموضوع التعلم وتؤدي الفعال

، والقستم الآخر الدوافع تطبيق ما تعلمه في حياته اليومي بالتعلم والتفوق و   الدائم العناي بالطالب إلى 
في حياتهم فيدون منه لا ي الذي يمرون به مما يجعلهم الخارجي  )الثانوي ( التي لا علاق  لها بالتعلم

ن ه من الممكن أن  تنمى الدافعي  في ضوء بعض ولكن يرى الباحث أ( ، 29:  2002)ستلام  ، 
المتغيرات والتي ترتبط بالدوافع الداخلي  ومنها تنمي  خبرات الطلب  المدرستين عن طريق الممارست  

التدريس والتركيز على أهمي  المادة والمشارك  في مجريات الدرس ، وتبيان صعوب  المادة المعني  ب
الدافعي  في  استتثارةه لاب د من للطلب  . ولذلك فإن   جتماعي الا مبالحياة المستتقبلي  سَتواء المهني  أ

الحالي  حتى تستهم في تنمي  مستتويات عمق المعرف  ، ومهارات التدريس الفعال التي  ستتراتيجي الإ
 مدة التطبيق ، وفي حياتهم المهني  مستتقبلًا في ضوء إتباع يستتفيد منها الطلب  المدرستين في أثناء

 :على النحو الآتي وهي دافعيتهم زيادة من الممكن أن تؤدي إلى مجموع  خطوات
 .ى الوقت وتشجيع التعليم المتبادلمن أجل المحافظ  عل مجموعات في توزيع الطلب  . أ

                                                           
*

ا كان رائد   1916آب  21هو روبرت ميلز جانييه عالم أمريكي متخصص في علم النفس التربوي ولد في  :جانيه  

ثناء الحرب العالمية الثانية على تدريب طياري أفي علم التدريس وعمل في جامعتي )يل( و)براون(. وعمل في 

 .2002نيسان  28مريكي توفي في الأفيلق سلاح الجو بالجيش 
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م بعض الطلب  لتطبيق ما تإقام  دروس مصغرة بعد تقديم كل محاضرة من الباحث ، ومن  . ب
 .تعلمه من مهارات وتقويم تعلمهم

 .أهمي  مادة التربي  العملي  في الحياة المهني  للطلب  المدرستين مستتقبلًا  تأكيد . ت
مهارات التدريس  اكتستابتشجيع التنافس المشروع فيما بين الطلب  من أجل زيادة دافعيتهم نحو  . ث
 .ال وتنميتها وتطبيقها في التدريسالفع
 .دون ترددمن حماس الطلب  المدرستين وتشجيعهم على المشارك  في تقديم الدروس  استتثارة . ج
ستتهزاء أو التجريح بمشاعر أقرانهم الذين يتلكؤون أو يخفقون عند بالا عدم الستماح للطلب  . ح

 تقديمهم الدروس.
 للجميع.تأكيد حري  المشارك  أمل فيما أنجزوه وما تعلموه ، و هم الوقت الكافي للتإعطاؤ  . خ
من  لطلب  المدرستين للتحقق من أعمالهم ، وتصحيح ما قد يقعون فيهلتشجيع التقويم الذاتي  . د

 . فت للانتباهلاأخطاء بشكل غير 
 : . الأهداف2

كر في الشيء الذي يريد ، لاب د للمدرس أن  يفمحتوى أو مادة دراستي  قبل البدء بتدريس أي       
من دراست  محتوى المادة  نتهاء، أو الاتطبيقه بعد نهاي  الدرس يتعلموه ويتمكنوا من للطلب  أن  
وهذا الأمر لا يتحقق إلا  إذا كان المدرس على قناع  بالأهداف التي ينبغي الوصول إليها  ، الدراستي 
راتيجيات وطرائق إستت استتعمال يقتضيفإن  أي هدف يراد تحقيقه يه ، وعلست  مادة دراستي  مامن درا

 .(63- 62: 2009)ماكير شنر،  تعليمي  تيستر الوصول إلى تحقيقه، ووستائل تدريستي وأستاليب 

والأهداف العام  التي أقرتها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ دائرة البحث والتطوير / قستم      
، وكذلك المفردات لمادة التربي  العملي  (5)تطوير المناهج تمثلت بأربع  أهداف عام  ملحق 

مَت إلى فصلين دراستيين تمثلت مفردات الفصل الدراستي الأول وهو ) المشاهدة والتطبيق( ، والتي ق ست 
 مهن  أخلاقياتو ،  أستستهاو  ، أهدافها ,، أهميتهاو  ، العملي  التربي  مفهوم) :المعني بالتجرب  بــما يأتي

،  العملي وتطبيقها والمهني  الأكاديمي  التدريس تارامهو ،  وواجباته الجيد المدرس ستماتو س ، التدري
 استتمارة) ، الصفي  المشاهداتو ، المصغر التدريسو ، التدريستي  الخط  إعداد لكيفي  عملي  تطبيقاتو 

 اأستبوعً ( 15موزع  على ) الجماعي التطبيق تخص رشاداتا  و  ، ة(المشاهد أستاستيات ، المشاهدة
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، بينما يكون التطبيق الجماعي في المدارس ومناقش  تقارير الطلب  عن التطبيق في الفصل ادراستيً 
الباحث الأهداف  اشتق، وعلى وفق ذلك ( 125:  2016الدراستي الثاني )دائرة البحث والتطوير ، 

من أجل إعداد الستلوكي  في ضوء المفردات المقرر تدريستها ، والمحددة ضمن الفصل الدراستي الأول 
 (.6) ملحق، الخطط التدريستي 

 . المتطلبات القبلية:  3
والتي تمثلت بالمهم  الفرعي  المطلوب  من الطالب  ستتراتيجي بعد تحديد الأهداف التعليمي  للإ      

، أصبح لزامًا على الباحث مراعاة التستلستل تحقيق الهدف التعليمي المحدد لهاو  تتلاءمالمطبق والتي 
إلى المجهول نتقال من المعلوم ، والذي يقصد به التدرج في الا لدى الطلب  التعلم تحقيق المنطقي في

مجرد ، ومن الجزئيات إلى ، ومن المحستوس إلى الالمعقد، ومن البستيط إلى ومن الستهل إلى الصعب
      وزها قبل البدء بأي مهم  ، وهذه هي المتطلبات القبلي  التي لا يمكن للباحث تجاالكليات
 .(97:  2013)الستامراني ،  تعليمي 
وقد أخذ الباحث في الحستبان كل ما يتعلق بجوانب ومضامين التستلستل المنطقي في أثناء       

والذي يتمثل في البدء بشرح محور من محاور الدرس مركزًا على اشراك الطلب   ستتراتيجي تطبيق الإ
ائهم الدور لممارست  الخبرة التي لاحظوها وتشجيعهم على المتابع  والانتباه المستتمر ومن ثم اعط

وتستجيل الملاحظات من المدرس والطلب  بوصفهم ملاحظين للطالب الذي يمارس الخبرة ومن ثم 
، وقد ظهر ذلك هدف لتعديل بعض الاخفاقات وتصويبهايتعديل الخبرات في ضوء النقد البناء الذي 

مستتويات عمق المعرف   على وفقتق  عرضه للدروس ، سَتواء في عرض الأستئل  المش استلوبفي 
في تنفيذه للمهارات التدريستي  التي طبقها أمام أفراد المجموع  التجريبي  بأستلوب  مالمتستلستل  ، أ

التأمل والمتابع  المستتمرة  عن طريقالطلب   انتباهالتدريس المباشر خطوة بخطوة ، والتي توجه 
إلى الصعب ومن البستيط إلى المركب ، ومن نتقال من الستهل الا في ضوء،  الباحثلتحركات 

 الجزئيات إلى الكليات .
  المعلوماتتقديم:  
 :ويشمل هذا العنصر أربع  أمور هي    
 يكون متستلستلًا ؛ درس وعرض المعلومات لاب د من أن  من المتعارف عليه أن  تنفيذ ال: تستلستلال .1

من الحقائق والمبادئ والتعميمات ووجهات النظر والقيم التربوي   تتألفتركيب  المحتوى التعليمي لأن  
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تؤخذ جميع عناصرها في الحستبان سَتواء في مرحل   فأن هذه البني  لاب د من أن   وعليه، والإتجاهات
ما يستمى بعملي  التحليل البنائي  في ضوءمرحل  التنفيذ وكل ذلك يتحقق منه المدرس  مالتخطيط أ
وضع الباحث الخطط المتعلق   نطلاقًا مما تقدم ذكرهوا( ، 237:  2014، وعطي  الهاشمي)للمحتوى 

 .(21( وملحق)20المقترح  لغرض التدريس على وفقها، ملحق ) ستتراتيجي بالإ
لا توجد صيغ  أو معادل  متفق عليها ت تبََع لحصر المادة التعليمي  أو  :حجم الوحدة التعليمية .2
حجم المادة ،  اختيارتفاق على بعض العوامل التي تؤثر في من الا، ولكن يوجد نوع ديد حجمهاتح

 وهذه العوامل تجلت فيما يأتي :
 :مية أو الفئة المستتهدفةيالخصائص العمرية للمجموعة التعل . أ

ن  الطلب  يختلفون في فئاتهم العمري  ، يين بالتدريس والعملي  التربوي  أمن الواضح لكل المعن     
، جتماعيء على مستتوى الجنس أو المستتوى الاقتصادي أو الاالفردي  سَتوا وكذلك في خصائصهم

المدرس  ات والمعتقدات والدافعي  للتعلم ، كل ذلك يحتم علىفضلًا عن القدرات الذهني  والاستتعداد
               راعي هذه الخصائص ويأخذها بالحستبان في أثناءي   المعني بتصميم الدروس أن  

  والوصول إلى الأهداف التدريس ؛ من أجل تحقيق النجاح في العملي  التدريستي  إستتراتيجيتصميم 
 .(121:  2001)كوجك ،  المنشودة
والمرحل  العمري  المعني  بالبحث مرحل  متقارب  في خصائصها إلى درج  كبيرة ؛ لكونهم        

هم جميعًا من خريجي و ،  ( ستن 21الى 20بين ) ينتمون إلى مستتوى عمري متقارب إلى حد كبير
؛ مما يعني أن البني  المعرفي  والقدرات العقلي   متقارب  وهو ما اثبته  الدراست  الإعدادي  الفرع الأدبي 

هم درستوا ثلاث ستنوات في الصفوف )الأول والثاني ن  فضلًا عن ذلك فإ  ،الباحث في اختبار الذكاء 
راستي  القاعات الدفي كانت  دراستتهمو يا ، والثالث( معًا ، وضمن تخصص واحد هو تخصص الجغراف

الستنوات الثلاث الماضي  ، ولا يوجد فيهم من هو متأخر دراستيًا بستبب  ذاتها التي درستوا فيها طوال
ولا يوجد ستوى الفروق الفردي  التي هي خاصي  ستائدة فيما بين الافراد حتى وان الرستوب أو التأجيل 

الباحث  مدَ ، وعلى الرغم من كل ذلك عَ كانوا اشقاء ومهما كانت الظروف التي تحيط بهم متشابه 
 إلى إجراء التكافؤ فيما بين أفراد مجموعتي البحث ، والتي ستيأتي تفصيلها في إجراءات التكافؤ.
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 : تنوع في بنية المادة التعليميةالب. 
، فمن الضروريات اللازم  أن  تتنوع المادة و هدف العلمي  التعليمي  ومحورهابما أن  الطالب ه      

؛ وذلك لضمان مراعاة لات معرفي  وخبرات وأنشط  متنوع التعلمي  ضمن المحتوى على شكل مجا
ى بين جوانب المحتو فيما ، ولتحقيق التوازن وتوجهاتهماتهم استتعدادالفروق الفردي  بين الطلب  و 
ختلاف بين البيئات لاب د من التنوع لغرض مراعاة الا، فضلًا عن ذلك المعرفي  والوجداني  والمهاري 

 في، وكل ما تقدم  لاب د من أن  يؤخذ ليها الطلب حلي  التي ينتمي إوعناصر الثقاف  الم جتماعي الا
ة جميعهم )أعضاء هيأ يلائم الطلب  من أجل أن  ، وتنظيم المحتوى التعليمي  ختيارافي أثناء  الحستبان

بالتنظيم المنطقي والستيكولوجي ومراعاة المعرف   العناي ن  ذلك أ فضلًا عن( ، 116، د.ت : ريسالتد
 :2006)قلادة،  متنوعًاالمحتوى مهما كان  اختيارالعلمي  بجوانبها النظري  والعملي  في أثناء 

125). 
وقد حصل الباحث على رؤي  عن بني  المادة التعليمي  وما تكون عليه )عين  البحث( من     

ليها في ضوء المعدل العام لمستتوى أفراد تطبيق بعض التكافؤات التي توصل إ معلومات من
في مادة المناهج وطرائق التدريس في  همودرجات ، (للصفوف )الأول والثاني والثالث المجموعتين

، والتي تحقق القدرات العقلي  اختبار، و القبلي لمستتويات عمق المعرف  ختباروالا الصف الثالث ،
 أي أن هما متكافئتان . متقاربتانالباحث في ضوئها من أن  مجموعتي البحث 

 :الزمن المقرر للوحدة التعليميةت. 
اليوم وبالخصوص التي تجرى على المواد أغلبها إن  التجارب في مجال العلوم التربوي        

اللجان المختص   الذي أعدتهالوزارة على وفق الدليل  تحددهالدراستي  تكون محكوم  بالزمن الذي 
ستاعات ( 3)استبوعًا دراستيًا( بواقع 15والذي حدد بالنستب  لمادة التربي  العملي  بـ ) المكلف  بذلك

 ، وهذا ما يجعل الباحث يلتزم بفصل دراستي لتطبيق التجرب  ، وهو ماللمحاضرة في الاستبوع الواحد
/  2020إذ إختار الفصل الدراستي الأول للعام الدراستي )؛ تقيد به الباحث في البحث الحالي

الطلب  في المتغير الأول  عنده الأنستب لإجراء التجرب  وقياس مستتوى النمو والتطور ( ؛ لأن  م2021
 .ضوء متابع  المطبقين في المدارس بينما تم قياس المتغير الثاني في الفصل الدراستي الثاني في
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 البيئة الصفية : . ث
يقصد ببيئ  الصف بأنها المنظوم  الفكري  والإجراءات العمليـ  ، التـي تتكـون مـن مجموعـ  مـن       

بب في خلق التفاعل النشط  في المواقف التعليميـ  ، وتتمثـل المدخلات والعمليات الضروري  التي تتست
هذه المدخلات بالجانب البشري )المدرس والطلب  ومـن يستـاعد علـى حـدوث التفاعـل( ، وجانـب مـادي 

( ، فضــــلًا عــــن لكتــــب الدراستــــي   المنهــــاج التعليمــــييشــــتمل علــــى )قاعــــ  الدراستــــ  ومقاعــــد الجلــــوس وا
لــدورها فــي تحقيــق بيئــ  صــفي  وتعليميــ   ؛ يهــتم بهــا المــدرس أن  كونــات فرعيــ  ينبغــي علــى مجموعــ  م

آمن  مثل الإضاءة الجيدة والمناستـب  لحجـم الصـف ، والتهويـ  الكافيـ  التـي تحـافظ علـى كميـات كافيـ  
هم ، والتركيـــز علـــى الأنشـــط  انتبـــاهمـــن الأوكستـــجين ؛ لكـــي يستـــتطيع المحافظـــ  علـــى يقظـــ  الطلبـــ  و 

ليب التــدريس التــي يتبعهــا المــدرس ، والتــي تحقــق التفاعــل وتنمــي العلاقــات التعليميــ  المتنوعــ  ، وأستــا
)الإدارة العامـــ  للتــــدريب فـــاعلًا ومـــؤثرًا فـــي نفـــوس الطلبـــ   الإنستـــاني  بمـــا يجعـــل مـــن الجـــو التعليمـــي

 .(13-12:  2013والإبتعاث ، 
 التعليميـ  التــي يمكــن أن   ت البيئــ إلــى تـوافر الأعــم الأغلــب مـن مكونــا يشــير الباحـث أن   د  و  وهنـا يَــ    

ضـاءتها ومقاعـد جلـوس الطلبـ  ووجـود  تحقق التفاعل بدءًا من حجم القاع  التي نفذت فيهـا التجربـ  وا 
 ها في التدريس وعرض بعض المحاضرات .اعتمدالشاش  العارض  التي 

 تقديم المحتوى:   .3
ويقصد بتقديم المحتوى المراحل أو الخطوات التي يتم تدريس محتوى الموضوع الدراستي وفقًا       

المقترح  ، والذي ستيقوم الباحث بتقديمه على شكل خطوات متستلستل   ستتراتيجي لها كأحد عناصر الإ
كال يدرس المحتوى بأش الباحثالمقترح  ، وهذا التستلستل يجعل من  ستتراتيجي بحستب خطوات الإ

 :متعددة منها
عرض ،  تنفيذ بعض المهارات اجرائيًا): والذي يعتمد فيه الباحث منالتدريس المباشر استلوب  .1

 ، وغيرها(. بعض المواقف تفستيردروس مصغرة ، شرح و 
المناقش  استلوب ): لب  مثلوالط الباحثق التفاعل بين التي تحق غير المباشرة الأستاليب استتعمال .2

 (.استتثارة حماس الطلب  ، استلوب التنافس المشروع والذي يتمثل بالتنافس الفردياستلوب الجماعي  ، 
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، وقد تجري في المختبر التجريبي  التي تركز على الطالب، وتكون بإشراف المدرس الاستاليب .3
 العلمي، أو ممارست  فعل معين في قاع  الصف الدراستي وتقديم نشاطات متعددة مرتبط  بالأهداف

( ؛ وهو ما يعزز 203 -202:  2001)زيتون ،  ا تقديم الدرس بأستلوب )النمذج (، والتي يتم فيه
المحتوى المهاري والذي يمثل جوهر الاستتراتيجي  المقترح ، والمتغير التابع الثاني من متغيرا البحث 

في ضوئها و الطلب  بين و  هعلى التفاعل المتزن بين ، وهذه الاستاليب التدريستي  جميعها تركزالحالي
 ستتراتيجي حفز الطلب  على المشارك  وتقديم الدروس ، وبحستب ما تم التخطيط له ضمن خطوات الإي  

 : حستب الآتيبالمقترح  التي صممها وعرضها على الخبراء والمحكمين ، و 
 المقترحة: ستتراتيجيةإعداد خطوات الإ

إذا  الباحثتدريس مجموع  من الخطوات المتتابع  التي يتبعها  إستتراتيجي ن  لكل من الواضح أ     
يضع  ط له ؛ وفي ضوء ذلك لاب د من أن  لغرض تنفيذ الدرس الذي خط ستتراتيجي تلك الإ اعتمدما 

؛ لم الخبراتي(ري  التعتراعي مبادئ ومراحل )نظ طوات للإستتراتيج  الحالي  على أن  مجموع  من الخ
وبالشكل الذي يضمن تنمي  مستتويات عمق المعرف  ومهارات التدريس ، قت ر حَت على وفقها لكونها ا  

خطوات ستير وفيما يأتي عرض مفصل ل ،الفعال لدى طلب  الصف الرابع في كليات التربي  
 : المقترح  ستتراتيجي بالإ محاضرةال

 :: المقدمة والتمهيد الاولىالخطوة 
، وقد حدد أفراد( لكل مجموع  6-5تتكون من ): وهذه المجموعات توزيع الطلبة في مجموعات  .1

ولى )المبادرون( وع  الأطلق على المجمإذ أ   ؛ستمالباحث بالاتفاق مع الطلب  لكل مجموع  ا
، والمجموع  الرابع  )مدرستو جيال(لغد( والمجموع  الثالث  )صناع الأوالمجموع  الثاني  )اشراق  ا

الشوق في نفوستهم وتعميق الفهم  استتثارة؛ وذلك لغرض (الخامست  )المتفوقون، والمجموع  المستتقبل(
، فضلًا الباحثلديهم في ضوء إشراكهم بالحوارات والمناقشات التي تخص المعلومات التي يطرحها 

؛ إذ يرى الباحث أن توزيع الطلب  وني من أجل أداء المهام المطلوب عن تشجيعهم على العمل التعا
جعلهم يستجلون أكبر عدد من الملاحظات بشكل دقيق ، ويمنحهم الفرص  الكافي  في في مجموعات ي

                                                           
هم يستجلونها كنشاط ، أو من  المطبقينعرض دروس مصغرة مختارة من بعض الطلبة  يُقصَد بها  :النمذجة*

 لى تنميتها .إاستب والمهارات التي يستعى الباحث مواقع التواصل الاجتماعي بما يتن
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عزز من ثقتهم بأنفستهم ومن قدراتهم على ممارست  الأدوار بدافع ، فضلًا عن ذلك ي  مناقشتهالغرض 
التي تقوم على النقد البناء الهادف إلى التصحيح  جتماعي ذاتي ودافع جماعي ويقوي من العلاقات الا

 ي فرد من أفراد المجموعات.ديل الأخطاء التي قد يقع فيها أتعو 

 :التهيئة الذهنية .2
، والتركيز على التفاعل المستتمر هم إلى موضوع الدرس الجديدانتباهتهيئ  أذهان الطلب  وشد      
 الباحث، والستيطرة في مرحل  التطبيق التي تأتي بعد الإنتهاء من عرض من أجل التمكن نتباهوالا

 .للدرس

 تأكيد متابعتهم للدرس(:و  الطلبة: العمليات )تعزيز شعور الثانيةالخطوة 
عليهم في التركيز على تحركات  مشددًا، بعرض الدرس أمام أنظار الطلب  الباحثهنا يبدأ        

، وذلك لغرض يز أدائهم العمليتأكيد تثبيت كل ما يجدونه مناستبًا لتعز مع  ،وتطبيقه للمهارات الباحث
  ، وزرع الثق  بالنفس وتعزيز الرغب  في المشاركفاعل بين أفراد المجموع  الواحدةروح الوعي والتبث 

 . لدى كل طالب حتى لو كان ضعيفًا

  :(الطلبة: )الملاحظة المتأملة والتفكير من الثالثةالخطوة 
 الباحثوالتحركات التي تتم من  هنا يكون دور الطلب  التأمل والتفكير بكاف  الاجراءات       

، لتنفيذ أداء ما ختيارفعال الطلب  الذين  يقع عليهم الافعاله )كنموذج( في المواقف التدريستي  أو أأو 
، وبحستب أدوار كل فرد إتقانهامستاعدتهم على وتحليلها بشكل فردي وجماعي ومناقشتها ومحاول  

 منهم وكما يأتي :
( : هو مقرر المجموع  وله أدوار عدة منها دور متابع  أفراد )المخططالملاحظ المتأمل الأول 

وكذلك تثبيت التستاؤلات التي قد يحتاج أن يوجهها  الباحثالمجموع  وتثبيت جميع تحركات 
 للمدرس أو لرفاقه في المجموع  . 

وتأملها والتفكير بكيفي   الباحث( : دوره مراقب  تحركات الملاحظ المتأمل الثاني )المدون الأول
 ه. اختيار في درس جديد ينفذه هو في حال تم تطبيقها 

وتأملها والتفكير بكيفي   الباحث(: دوره أيضا مراقب  تحركات الملاحظ المتأمل الثالث )المدون الثاني
 ه. اختيار في درس جديد ينفذه هو في حال تم تطبيقها 
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وتأملها والتفكير بكيفي   الباحث: دوره مراقب  تحركات  الملاحظ المتأمل الرابع )المدون الثالث(
 ه.اختيار في درس جديد ينفذه هو في حال تم تطبيقها 

وتأملها والتفكير بكيفي   الباحثالرابع( : دوره مراقب  تحركات  الملاحظ المتأمل الخامس )المدون
 ه.اختيار في درس جديد ينفذه هو في حال تم تطبيقها 
 :الخبرة النشطة: الرابعةالخطوة 

؛ إذ اكتستبوهاشيط خبراتهم التي يفترض أنهم قد الطلب  وتن اختبارب الباحثفي هذه الخطوة يبدأ      
طالب من كل  اختيارلى المجموعات بإيقاف التعاون فيما بينهم ، ويبدأ بإيقوم فيها بالإيعاز 
و يطبق أ و يصمم شكلًا أو يرستم مخططا أينفذ مهارة  وأمام الطلب  أ انموذجيً  امجموع  ليطبق درستً 

، وفي  ستتراتيجي لدراستي  التي تتبع في تدريستها الإوالمادة ا سو يحل معادل  بحستب نوع الدر أقاعدة 
هذه الخطوة أيضًا يتحول دور الجميع إلى )ملاحظ ومتأمل للأداءات التي تنفذ من الطالب 

 ( ، وكما يأتي :امطبقً  ايكون )طالبً  ختيارالطالب الذي يقع عليه الا النموذج( ، في حين أن  
و حل معادل  أممارس للخبرة في ضوء تقديم درس  لىإالأول للخبرة : يتحول دوره هنا  .المطبق1
و تنفيذ مهارة ما بحستب موضوع الدرس ويتم ذلك بعد تدوينه الملاحظات والتستاؤلات على أداء أ

تستجيل في أثناء قيامه بالمهم  النموذجي  ، وكذلك يستتمر في مراقب  تحركات زملائه و  الباحث
جموعات وذلك لتعزيز من ممارست  الخبرة بغض النظر عن الم انتهائهالملاحظات حول أدائهم بعد 

 ومارستها. اكتستبهاالخبرة التي 
ويطبق المهم  أمام زملائه في لى ممارس للخبرة إللخبرة : هنا أيضًا يتحول دوره  .المطبق الثاني2

رات التدريس الفعال( ، ضوء الأهداف الخاص  بتصنيف )مستتويات عمق المعرف  ، ومطبقًا لمها
من  انتهائهفي مراقب  تحركات زملائه وتستجيل الملاحظات حول أدائهم بعد  استتمرارهفضلًا عن 

 اكتستبها ومارستها. ممارست  الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي
لى ممارس للخبرة النشط  ويطبق المهم  أمام إللخبرة : هنا أيضًا يتحول دوره  .المطبق الثالث3

زملائه في ضوء الأهداف الخاص  بتصنيف )مستتويات عمق المعرف  ، ومطبقًا لمهارات التدريس 
ت حول أدائهم بعد الفعال( ، فضلًا عن استتمراره في مراقب  تحركات زملائه وتستجيل الملاحظا

 من ممارست  الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتستبها ومارستها. انتهائه
لى ممارس للخبرة النشط  ويطبق المهم  أمام إللخبرة : هنا أيضًا يتحول دوره  . .المطبق الرابع4

زملائه في ضوء الأهداف الخاص  بتصنيف )مستتويات عمق المعرف  ، ومطبقًا لمهارات التدريس 
الفعال( ، فضلًا عن استتمراره في مراقب  تحركات زملائه وتستجيل الملاحظات حول أدائهم بعد 

 وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتستبها ومارستها.من ممارست  الخبرة بغض النظر عن المجموعات  انتهائه
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لى ممارس للخبرة ويطبق المهم  أمام زملائه في إ: هنا أيضًا يتحول دوره للخبرة .المطبق الخامس5
، ومطبقًا لمهارات التدريس الفعال( ، اص  بتصنيف )مستتويات عمق المعرف ضوء الأهداف الخ

من  انتهائهتستجيل الملاحظات حول أدائهم بعد فضلًا عن استتمراره في مراقب  تحركات زملائه و 
 ممارست  الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتستبها ومارستها.

 :ويم والمراجعة(التق: )الخامستةالخطوة 
جميع الأخطاء التي وقع بها الطلب  ويعطي التصحيحات  الباحثفي هذه الخطوة يعيد       

 العملي  لهم لتلافيها على وفق ما تم تثبيته من ملاحظات.
 :: )الواجب البيتي(الستادستةالخطوة 

، وفيها ستتراتيجي هذه الخطوة هي ذاتها في جميع الإستتراتيجيات بغض النظر عن خطوات الإ      
 ستتعدادالجديدة والا ستتراتيجي القادم  مع كتاب  خط  وفق الإ التحضير للمحاضرة الباحثيعطي 

 . للتطبيق الصفي في المحاضرة القادم 
 وفي ضوء هذه الخطوات عمل الباحث على ما يأتي :     
( خط  13وقد بلغ عددها ) ، طوال مدة التجرب  على وفقها أعد الباحث الخطط التي تم التدريس .1

كلي  التربي  ا في قستم الجغرافي من الرابع للصفالتطبيق( المشاهدة و ) لتدريس مادة التربي  العملي 
 .نستاني للعلوم الإ

في تخصص طرائق  خبراءن الم عدد على ط التي أعدهاالخطمن  انموذجً  الباحث عرض .2
 .التدريس

 وعد ل الخطط في ضوئها . التزم الباحث بالملاحظات والتوصيات كاف  التي ثبتها الخبراء.3
  الطلبةمساهمات:  
 :تشتمل مستاهمات الطلب  على ثلاث  أمور مهم  هي    
الطلب  وتشجيعهم على الملاحظ  الهادف  عمل الباحث على  استتثارةمن أجل المناقشة :  .1

ستتفستارات المختلف  التي يوجهونها حول ما يدور   قائم  على توجيه الأستئل  ، والاإشراكهم في مناقش
جراءات سَتواء  حول أداءاتهم  م، أالباحثفي الدرس الذي يقدمه أكان في الدرس من تحركات وا 
، وكل ذلك يهدف إلى تزويدهم بإجابات طالب يقدم الدرسوالملاحظات التي ستجلت حول أداء أي 

 في على المدى القريبأكان  ستين فاعلين سَتواءوتوجيههم إلى إتقان المهارات التي تجعل منهم مدر 
   .مهنتهم مستتقبلاً  أثناء ممارستتهم فيعلى المدى البعيد  مالتطبيق أ أثناء
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ي التربي  يستيدر ( في توجيههم لتDepartment Education & Skillsوهنا يتفق الباحث مع )      
لتحفيزهم وزيادة قوة كبيرة ب المناقش  مع الطلب  تمثل تغذي  راجع  شفوي  نزودهم العملي  في أنَ 

، أو في تفكيرهم وتنفيذهم للأنشط  التي يكلفون سَتواء في ردود أفعالهمتفاعلهم، وتجعلهم أكثر انتظامًا 
 .(Department Education & Skills , 2004 : 75)بها 
، ضوء إشراك عدد منهم في كل محاضرةإشراك جميع الطلب  في  الباحثوهنا يحاول : الممارستة .2

قع و  تَ ستترخاء وخفض التوتر الذي ي  تعزيز ثقتهم بأنفستهم ، وتحقيق الاوذلك بهدف صقل شخصياتهم و 
 يحصل عندهم قبيل التطبيق الصفي والمدرستي. أن  
فترض أن التغذي  الراجع  لتثبيت المعلومات والمهارات التي ي   الباحثيستتعمل  :التغذية الراجعة .3

وقعوا ، أو نتيج  ملاحظ  أقرانهم وتصحيح الأخطاء التي  الباحثيكونوا  قد اكتستبوها في أثناء شرح 
من التدريب على تلافي الأخطاء بشكل نظري وعملي  ا، والتي تمثل نوعً فيها عند ممارستتهم للتدريس

 . احث بشكل بنائي طوال مدة التجرب ها الباعتمد في آن واحد ولذلك
 القياس والتقويم:   

، بعدها هي توافر أدوات القياس والتقويم التدريستي  ستتراتيجي من الضرورات اللازم  لتصميم الإ       
، ويقصد بالقياس وصف يستتغنى عنها بأي حال من الأحوال من العناصر والمراحل التي لا يمكن أن  

حستب نوع بالأشياء والنتائج والمستتويات كميًا )رقميًا( في ضوء أستس وخصائص محددة و وتقدير 
  .(165:  2014المقياس المعتمد )الدعيلج ، 

 اختبارن أعدهما بنفسته وهما )المقترح  أداتي ستتراتيجي الباحث لقياس فاعلي  الإ استتخدموقد       
، وقد عمل على مهارات التدريس الفعال( وبطاق ، مي  على وفق مستتويات عمق المعرف التن

ا ( خبيرً 28تحكيمهما في ضوء تقديمهما إلى مجموع  من الخبراء والمحكمين الذين بلغ عددهم )
 .(7، ملحق )اومحكمً 
: عملي  إصدار حكم على ستلوكيات الطلب  وأدائهم ودراستتهم لموضوعات أما التقويم فيقصد به     

ا نطلاقً أو المحكات أو الصفات التي يهدف امعين  على وفق مجموع  من الخصائص أو المعايير 
ن  التقويم يبحث في 6:  2011منها إلى التشخيص أو العلاج أو التغيير والتطوير)خليل ،  ( ، هذا وا 

لقياس تقدم الطالب نحو الهدف ،  ختبارل للتعليم والتدريس ، ويأتي بضمنه الاالحكم على هدف شام
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هنا إليه المعلومات والبيانات التي تجمع في ضوئه عن مجموع   من الطلب  المستتهدفين وهو ما ت وج 
المقترح  في تحقيق الأهداف المرجوة في ضوء المقارن  بين  ستتراتيجي أو نستب  فاعلي  الإ إلى مستتوى

 وكياتهم في المواقف المتتابع  ، وذلك يتم في ضوء تكليفهم بحل مشكل  أو الإجاب  عن ستؤال أوستل
 .(155 -154:  2004)أنجلين ،  الإدلاء بوجهات نظرهم في مهم  ما

القبلي  ختبارين )الاختبار وهو ما عمله الباحث في ضوء إجراء التحقق من الفروق فيما بين الا      
البعدي الذي يهدف إلى قياس مستتوى النمو  ختبار، والاالمقترح  ستتراتيجي الذي يستبق تطبيق الإ
 .المقترح ( ستتراتيجي والتطور بعد تطبيق الإ

 المقترحـ  بـدءًا ستـتراتيجي ومن الواضح أن  التقويم يستـير جنبًـا إلـى جنـب مـع خطـوات تصـميم الإ      
أجــل تشــخيص وذلــك مــن ، التأكــد مــن تحقيــق أهــدافهان طريــق ايــ  مــالنه، وحتــى مــن الخطــوة الأولــى

ومستــاعدة ، ومراقبــ  عمليــ  التقــدم فــي تطبيــق خطواتهــا خطــوة بعــد خطــوة ، الأخطــاء وتصــحيح المستــار
ك وكــذلك الطلبـ  بتغذيـ  راجعــ ، وكـل ذلــ الباحـثعلـى تحستــين الأستـلوب المتبـع ، وتزويــده أي  الباحـث

الثوابيــ  ) تحقــق الأهــداف الت عليميــ  نستــب تحديــد  وكــذلك ،نتقــال أثــرهايستــاعد فــي تثبيــت الــتعلم وزيــادة 
لجميــع جوانــب هــو التقــويم الشــامل  نجاحًــا كثرهــاوأ الت قــويمأفضــل أنــواع ، و  (23:  2004، وآخــرون 

هــا، تحقيق التــي وضــع مــن أجــلوالتطــوير  كــون مستــتمرًا وهادفًــا إلــى التنميــ الــذي يو  ،شخصــي  الطالــب
تهـا للأهـداف التـي يـراد الوصـول ممـن التعـرف إلـى مـدى ملاءأو الطريقـ   ستتراتيجي الإواضع  ويستاعد

فائــدة  فــي عمليــ  التغييــر أو التعــديل  ذا يكــون ، وأن  بغــي أن  تستــتند إلــى فلستــف  التربيــ والتــي ين، ليهــا إ
 2004، غنــيمالعمليــ  التعليميــ  ) غيــ  تحقيــق أهــداف، بكأستــلوب لمراعــاة الفــروق الفرديــ  بــين الطلبــ  

:44). 
المقترح  الحالي  هي  ستتراتيجي فإن  عملي  التقويم التي اتبعت في الإ آنفًا وفي ضوء ما تم ذكره      

 ما يأتي:ثلاث  أنماط من التقويم تمثلت ب الباحث اعتمد؛ إذ عملي  مستتمرة رافقت جميع خطواتها
 التقويم المبدئي )القبلي(: . أ

فاد منه ي   الذي، بل البدء بالمشروع مهما كان نوعههو أحد أنواع التقويم الذي يستتعمل ق      
، فهو يهدف إلى أداء الطلب  قبل الشروع بالتجرب تحديد  ن طريقهمإذ يستتطيع الباحث كمدخل؛ 

 ق منه فينطلاد من الاتصنيف الطلب  في فئات إذا كان ضروريًا أو تحديد المستتوى الذي لابَ 
من إجراءات أو مستتلزمات في ضوء  لائمًاما يراه م اختيارمن  الباحث، حتى يتمكن التجرب 
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         ،ات أو المقابلاتختبار ، مستتعينًا بالاستتوى المعرفي والوجداني والمهارىمستتوياتهم الحقيقي  على الم
اللجان المعني  بالتقويم في بعض  ، أو حتى التقارير التي يعدها الباحث نفسته أواتأو الملاحظ

 .(38:  2010الأحيان )كوافح  ، 
لمعرف  مستتوى المعلومات  اقبليً  ااختبارً وقد تضمن هذا النمط من التقويم في البحث الحالي       

للتدريستيين المعنيين بتدريس مفتوحًا ، وتوجيه ستؤالًا (الستابق  في المادة المعني  بالبحث )التربي  العملي 
المهارات الرئيست  التربي  العملي  في كليات التربي  للحصول على بعض المهارات الفرعي  في ضوء 

فضلًا عن ، ن  حددها في الإطار النظري للبحث، والتي ستبق للباحث أ(23، ملحق ) للتدريس الفعال
في صلاحيتها لتعرف ، (7، ملحق ) لمحكمينمن الخبراء وا مجموع  إلىالمقترح   ستتراتيجي الإتقديم 

 :ضوء الآتي
 .المقترح  وخطوات التعلم الخبراتي ستتراتيجي تطابق خطوات الإ .1
 .التعلم الخبراتي المقترح  لمبادئ نظري  ستتراتيجي م  عناصر الإءملا .2
 .هداف مادة التربي  العملي لأالمقترح   ستتراتيجي م  الإملاء .3
 .لب  الصف الرابع في كلي  التربي مستتوى طل المقترح  ستتراتيجي مدى ملائم  الإ .4
ن )مستتويات ، والمتغيران التابعيم الخبراتي(مدى العلاق  التي توجد بين المتغير المستتقل )التعل .5

 .معرف  ، ومهارات التدريس الفعال(عمق ال
 ( .4، ملحق )المقترح  في الفصل الدراستي الأول ستتراتيجي مكاني  تطبيق الإإ .6
 لبنائي(:االتقويم التكويني ) . ب

 توفر كونهالأثناء عملي  التعلم خطوة بخطوة ؛  والطلب  في المدرستون يستتعملها هو عملي      
، تعلم الطلب  بشكل مستتمر طوال وقت الدرس لغرض تحستين والتعلم التعليم لضبط الراجع  التغذي 

تجرب  مدة ال في أثناءيحدث ، وبما أنه ( (Box , 2019 : 35المقصودة التعليمي  للنتائج وتحقيقهم
الذي هو  الإنجازو بالتقدم  المدرسك حاج  إلى معرف  لهناوكذلك توجد  الطالب ،هو الأنستب عند ف

العملي  تحستين مما يستاعد في  ،وترتيب الإجراءات القادم  تحديد تستلستل الأنشط في  ، ويخدمهعليه
الإستتراتيجيات والطرائق والأدوات المستتخدم  على الرغم  ؛ لأن ه يمكن من تحستينيمي والتعل ي التدريست
ه الباحث اعتمدوقد ، (Kizlik  , 2012 : 7والطالب ) درسيتضمن جهدًا متزايدًا لكل من الم من أن ه
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أكان بصورة شفوي  واء المقترح  ستَ  ستتراتيجي التجرب  والتدريس في الإ مدةطوال أي )التقويم البنائي( 
 .ب  المدرستين بتطبيق بعض المهاراتمطالب  الطل أم تحريري  أم

 :التقويم النهائي )الختامي( . ج
 ، ويتم تقويم لتعليمي  والتدريستي  بعد تنفيذهافي هذه المرحل  من التقويم يتم تقويم الإجراءات ا      

؛ وذلك للتحقق من ع من خطوتين )التقويم والمراجع (الصورة الكلي  للعملي  التعليمي  ويتكون هذا النو 
، ومدى نجاح العملي  التدريستي  ي  والمستتوى الذي تم الوصول إليهالأهداف التعليمالطلب  مدى بلوح 

، وبعد ذلك تتم عملي  المراجع  التي تتم في ضوء مواطن الضعف والقصور التي تظهر في  نفستها
احث التقويم الختامي الب اعتمد، وقد (52:  2003،  روبرتضوء نتائج التقويم )جاستتفستون و 

المقترح  القائم  على نظري  )التعلم الخبراتي( وأثرها في تنمي   ستتراتيجي لى فاعلي  الإللتعرف إ
والذي ظهر في ضوء المقارن   مستتويات عمق المعرف  ومهارات التدريس الفعال لدى الطلب  المدرستين

( 26فيما بين درجات طلب  عين  البحث في التطبيقين القبلي والعدي لأداتي البحث ، ملحق )
 .(27و)

 ة:تعليميال الًنشطة 
، والتي تشتمل المقترح  ستتراتيجي م  في تنفيذ الإاهد نشاطات المتابع  من العناصر التع      

، والتأمل بالأحداث وتستجيل الملاحظات التي من المجموعاتع  تتمثل في العمل ضمن أنشط  متنو 
الخبرات ومن ثم ممارستتها على شكل خبرات نشط   اكتستابالممكن أن تؤدي بالطلب  المدرستين إلى 

 المقترح . ستتراتيجي المقترح  وهي جوهر عناصر الإ ستتراتيجي في تطبيق الإ

هــا بشــكل علمــي اختيار يــ  فــي ام بهــا والعناهتمــالا الأنشــط  التعليميــ  إذا مــا تــم ويــرى الباحــث أن      
هـا ، بمعنـى أن  ؤثرة فـي تقـديم الخبـرات والمهـارات، فإنها تكـون فعالـ  ومـهاعطيت الدور المناط بدقيق وأ  

تــيح المجـــال للطلبـــ  فـــي ، وت  والممارستـــات الحركيـــ  جتماعيـــ عــزز مـــن التعـــاون وترصـــين العلاقــات الات  
الحاليـــ  تـــم تصـــميمها علـــى  ستـــتراتيجي ، بالخصـــوص أن  الإدون تـــرددمـــن المستـــاهم  بمختلـــف المهـــام 

، وهــو مــا يتفــق فيــه الباحــث مــع رأي )فــرح نتــاج الخبــرات الجديــدةالخبــرة والممارستــ  النشــط  وا  أستــاس 
م مـع المـادة الدراستـي  هـا بشـكل يـتلاءاختيار الأنشط  التعليمي  التـي يـتم  ( في قولهما إن  2011 ومشيل

اتهم استـــتعدادالمنشـــودة ستـــيكون مـــن شـــأنها بنـــاء وصـــقل شخصـــيات الطلبـــ  وتعزيـــز قـــدراتهم و وأهـــدافها 
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، وتنميــــ  المهــــارات التــــي يمتلكونهــــا، أو تزويــــدهم بمهــــارات وقــــيم جديــــدة رتقــــاء بمستــــتوى أداءاتهــــموالا
وبالشــكل الـــذي ي مَكـــن مـــن الإستـــتفادة ممــا يمتلكـــه الطالـــب مـــن طاقـــات تجعــل منـــه عنصـــرًا فـــاعلًا فـــي 

الباحــث أنشــط  تعليميــ  ركــزت  استــتعمل، وفــي ضــوء ذلــك فقــد معــه مستــتقبلاً   مهنتــه وبنــاء مجتممارستــ
الأنشـط   استـتعمال، و حلول جديـدة وتقـديم فرضـيات علميـ  على إنتاج أفكار جديدة ، وت مَك ن من إنتاج

فــي ، فضــلًا عــن أهميــ  الأنشــط  التعليميــ  فــي كونهــا تستــهم تستــهل مــن تنفيــذ المهــارات وتطويرهــاالتــي 
  (.17:  2011)فرح ودبابن ،  إتباع أستاليب جديدة في أثناء التخطيط والتنفيذ والتقويم لعملي  التدريس

، فلاب ـد هااستـتعمالالأنشـط  التعليميـ  إذا مـا أ ريـد لهـا أن  تـؤدي الـدور المـرتبط ب ختياروبالنستب  لا      
النشاط ، ومن الأستس التي يجب مراعاتهـا  اختيارمن مراعاة عدد من الأستس أو الشروط التي تحكم 

 :و الشروط التي يجب توافرها هي أنأ
تستــتند إلــى صــياغ  البيئــ  التعليميــ  بصــورة تستــاعد علــى ممارستــ  النشــاط  فــي ضــوء جعلهــا إطــارًا  .1

 مع واقع الحياة. تتلاءمومحتوى 

 .كاف  جوانب الشخصي  الإنستاني نشط  ملائم  لتكون الأ .2

ـــ ت   .3 ـــق  راعـــي قـــدرات الطلب عـــادة الصـــياغ  والخل ـــذي ينمـــي الفهـــم والتحليـــل وا  ـــاتهم بالشـــكل ال مكاني وا 
 وضع التصورات الجديدة والمتعددة.بتكار و الاو 

 ستهم الأنشط  في تطوير وظيف  التعليم وتعزز إجراءات التدريس وتيستر من تحقيق أهدافه.ت   .4

، أي أن  تجعــل مــن الطالــب نالحفــظ الأصــم القــائم علــى التلقــي ركــز علــى التعلــيم والــتعلم بــدلًا مــنت   .5
 .(52:  2013)الزويني وآخران ، على التعلم الذاتي والنشط  قادرًا

 :ويضيف الباحث على ما تَق دم   
 .امات الطلب  وتخصصاتهماهتمأن ترتبط الأنشط  ب .6

 أن تكون مرتبط  بالموضوعات الدراستي  ضمن المادة المستتهدف . .7

 المختلف  وتنميها ، وتشخص مواطن الضعف وتعالجها.كتشاف المهارات ستهم في اأن ت   .8

، والتــي عمــل الباحــث علــى  عي التعــاوني والفــردي بشــكل متــوازنراعــي جوانــب العمــل الجمــاأن ت   .9
مراعاتها في اختيـاره للأنشـط  التعليميـ  طـوال مـدة التجربـ  وبالشـكل الـذي يتماشـى مـع الظـروف التـي 

 احاطت بالتجرب  في حينها.
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ومهـارات التـدريس  تـتلاءما علـى مـا تـم ذكـره آنفـًا أن  الأنشـط  الت عليميـ  التـي سًتـويرى الباحث تأستي    
، فقـد غلـب علـى أنشـطتهم الخطـط التـي يقـوم الطلبـ  بإعـدادهاالفعال التي يستعى إلى تنميتها وبحستب 

الـــدرس وتوجيـــه ، وصـــياغ  الأهـــداف وعـــرض جرائيـــ  التـــي تعلقـــت بتصـــميم الخطـــ الستـــم  الفرديـــ  والإ
 .التفكير استتثارةالأستئل  و 

 ها في تدريس مادةاعتمدالمقترح  التي صممها الباحث و  ستتراتيجي الإ ووفقًا لما تقدم ذكره فإن     
 :لتطبيق( تكونت من الخطوات الآتي التربي  العملي  )المشاهدة وا

في مجموعات ، وتهيئتهم : وفيها يتم )توزيع الطلب  (Mental preparation) التهيئ  الذهني  .1
 دافعيتهم للدرس الجديد(. استتثارةو 
تأكيد شعور الطلب  بأهمي  المادة ، و  إلى تعزيز الباحث: وفيها )يستعى (Operations)العمليات  .2

 متابعتهم للدرس(.
 .المطبقينالتفكير من الطلب  عندها يبدأ و  :(Reflective observation) الملاحظ  المتأمل  .3
 .(Active experience) الخبرة النشط  .4

 .Evaluation and Revision )   التقويم والمراجع  .5
 .(Homework) الواجب البيتي .6

على  هااستتعماليقتصر  لا المقترح  ستتراتيجي الإ ن  حث إلى أشير الباستتكمالًا لما تم توضيحه ي  وا     
نما يمكن أن  المرح التي نفذت بها في البحث الحالي ،  نفستها ستتعمل الخطواتت   ل  الجامعي  فقط ، وا 

خطواتها التي حددها  بنفس في مجالات متعددة في تدريس مواد دراستي  أ خرى ، توظيفها هذا ويمكن
بالشكل  هالكيفي  تنفيذ دليلًا أعد الباحث وقد الباحث في ضوء المبادئ والفروض التي انطلقت منها ، 

وفي المراحل الدراستي  كاف   ، مختلف ق في مواد دراستي  بَ طوالتي من الممكن أن  ت  ت فيه ، مَ م  الذي ص  
 (.3 إذا ما تم التحقق من فاعليتها ، ملحق )لمن يرغب تجريبها من الباحثين مستتقبلاً  ولاستيم ا
 
ا
 ا : مرحلة تحديد مستويات لمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال :ثاني
المعرف  ومهارات  والمباشرة بتنمي  مستتويات عمق ستتراتيجي قبل البدء بإجراءات تنفيذ الإ     

، ألا  وهي )التصميم م توضيح الإجراءات التي تستبق ذلك، يجد الباحث أن ه من اللاز التدريس الفعال
 .التجريبي ، ومجتمع البحث وعينته(
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 التصميم التجريبي :  
تنفيذ خطوات التجرب  ، والتي ل التصميم التجريبي الخط  العلمي  التي يتم في ضوئها ث  مَ ي        

ن الباحث من توزيع أفراد عين  البحث في مجموعات تنقستم إلى تجريبي  وضابط  وبالشكل الذي ك  مَ ت  
ن من التيقن من دق  النتائج في ضوء التحقق من أثر المتغير أو المتغيرات المستتقل  على ك  مَ ي  

ن  أي تغييرات ءات الضبط والاطمئنان إلى أبعد التأكد من إجراالمتغير أو المتغيرات التابع  ، و 
 الفرضيات اختبارم وهدف البحث ومستاعدًا على ستبب المتغير المستتقل ، وبما يتلاءتحصل تكون ب
والشكل ، الضبط الجزئي  ختار الباحث التصميم التجريبي ذا( ، ولذلك إ147:  2007)الضامن ، 

 ( يوضح ذلك.3)

 (3شكل )
 ه الباحثاعتمدالذي الضبط الجزئي  ذوالتصميم التجريبي  

 : ولينته مجتمع البحث 
 مجتمع البحث:  .1

المجتمع أحد أهم خطوات البحث في البحوث التربوي  ؛ ولذلك ينبغي على الباحث تحديد د عَ ي         

 جزءٍ  اختيارفراد الذي يتم ذلك العدد الكبير من الأ ، وي قصَد بالمجتمعمجتمع بحثه اختيارام بهتمالا

  .(18 : 2010، وعايش)المنيزل  عين  ثم تعمم عليه نتائج الدراست لإجراء دراست  م ممنه

طلب  الصف الرابع في كليات التربي  للعلوم الإنستاني   جميع ويتألف مجتمع البحث الحالي من     

،  م(2021 – 2020) للعام الدراستي في الجامعات العراقي  كاف  عدا جامعات المحافظات الشمالي 

( كلي  موزع  بحستب الأقستام 12( ، إذ بلغ حجم المجتمع )1) وبحستب كتاب تستهيل المهم  ، ملحق

 ختبارالا المتغير التابع المستتقلالمتغير  ختبارالا المجموعة

 قبلي اختبار التجريبية
+ 

 ملاحظة 

 مستتويات عمق المعرفة - المقترحة ستتراتيجيةالإ
 مهارات التدريس الفعال -

 بعدي اختبار
+ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الضابطة الملاحظة
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واعداد طلب  الصف الرابع لجميع الاقستام من جه   ها كل كلي  من كليات مجتمع البحثالتي تضم

، والتي حصل عليها الباحث من ( يبين ذلك بالتفصيل7ولقستم الجغرافي  من جه  أخرى ، وجدول )

 في ضوء كتاب تستهيل المهم .مجتمع البحث كليات في مكتب المعاون العلمي 

 (7جدول )
 كليات مجتمع البحث بحستب اعداد الاقستام والطلبة فيها

 الكلية ت
عدد 

 الاقسام

عدد 

الطلبة 

 الكلي

عدد طلبة قسم 

 الجغرافيا

 113 371 4 بابل كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة 1
 73 492 5 بن رشد للعلوم الإنستانية / جامعة بغداداكلية التربية  2
 113 474 4 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة كربلاء 3
 128 743 4 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة ديالى 4
 114 400 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة واستط 5
 87 439 4 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة المثنى 6
 134 532 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة البصرة 7
 97 423 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة الانبار 8
 210 1171 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة الموصل 9
 109 364 5 الإنستانية / جامعة كركوككلية التربية للعلوم  10
 101 411 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة تكريت 11
 184 621 5 كلية التربية للعلوم الإنستانية / جامعة ذي قار 12

 1463 6441 56 المجموع
 

 
                                                           

 وكذلك  بن رشداستتثنى الباحث قستم اللغة الإنكليزية في جميع الكليات ، وقستم اللغة الكردية في كلية التربية أ
 . قستمي اللغة الكردية والتركية في كلية التربية جامعة كركوك
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 : العينة
 عينة الكلية : .1

 , Wallimanإلى تأثير المتغير المستتقل ) ه الباحثعَ خض  ي  هي ذلك الجزء من المجتمع الذي ستَ       
كعين  للكليات بشكلٍ  جامع  بابل / نستاني ر الباحث كلي  التربي  للعلوم الإختاإ( ،  178 :2011

ضلًا ، وقد درس في أغلب أقستامها لستنوات عدة ، فنفستها الباحث تدريستي في الكلي  لأن  قصدي ؛ 
 .ذ الوقت المخصص للمادة بشكل كاملالباحث من أخن ك  مَ ؛ مما ي  عن وجود قاعات دراستي  كافي 

 :عينة الطلبة .2
د دت       ؛ إذ تم تحديدها من قبل وحدة التربي  عين  الطلب  بالطريق  العشوائي بعد تحديد الكلي  ح 

ستلوب العين  أالباحث  اعتمدالعملي  ، وبعد أن  تم تحديد الشعب  التي ستيطبق فيها الباحث تجربته 
قستم الطلب  على أستاس تستلستلاتهم في  إذ أفراد المجموعتين ، اختيارالمنتظم  أيضًا في  العشوائي 

)القواستم  قائم  الأستماء ، وبشكل فردي وزوجي وبعدها تم تحديد المجموعتين التجريبي  والضابط  
اد وبذلك بلغ عدد أفر  ،، وهذا التقستيم جاء بحستب ما معمول به في الكلي ( 177 : 2012وآخرون ، 

وطالب  لكل من المجموعتين ،  ا( طالبً 28بواقع )( طالبًا وطالب  56)المجموع  التجريبي  والضابط  
( 8وهذا العدد يمثل العدد الكلي للطلب  إذ لم يتخلف أي طالب أو طالب  عن التجرب  ، وجدول )

 يوضح ذلك.
 (8جدول )

 والمجموعة الضابطة( ةطلبة عينة البحث )المجموعة التجريبي
 عدد الطالبات عدد الطلاب  العدد الكلي لطلب  المجموعات المجموع 

 20 8 28 المجموع  التجريبي 
 20 8 28 المجموع  الضابط 

 40 16 56 المجموع
 

                                                           
   التربية العمليةوعتين في مادة ملى مجإتم تقستيم الشعبة الواحدة يقستامها أعداد الطلبة في الكلية بمختلف أبستبب كثرة 

لتدريب عطاء فرصة للجميع لا  لجانب العملي و وذلك لمراعاة ا؛  2017منذ عام  هابقرار من مجلس كنظام متبع في الكلية
، فضلاا عن ذلك فرض إجراءات التباعد الاجتماعي بستبب جائحة كورونا ات العملية في القاعات الدراستية فادة من التطبيقوالإ

 الشعبة الواحدة إلى مجموعتين . مثلت ستبباا آخر لتقستيم
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 :تحقيق التكافؤ بين مجموعتي البحث .1
الإحصائي  بين مجموعتي البحث في عدد من  حث قبل تنفيذ التجرب  على المكافأةلبااعمل      

المتغيرات التي يتوقع أن ها تمثل عوامل من الممكن أن  تؤثر في النتائج التي يحصل عليها بعد إنتهاء 
 :وهذه المتغيرات تتمثل فيما يأتي التجرب  ،

 : جنس العينة . أ

 عمل على توزيع الطالبات، إذ ينراعى الباحث مبدأ التكافؤ في تقستيم الطلب  إلى مجموعت      
، ومن ثم قام بتوزيع الطلاب ( طالب  في كل من المجموعتين20) بالتستاوي على المجموعتين بواقع

( طلاب في كل مجموع  ، وطبقًا لهذا التقستيم أطمأن الباحث إلى تكافؤ 8إلى قستمين بواقع )
 المجموعتين في متغير الجنس .

 :()الأول ، الثاني ، الثالثوف الصف في المعدل العام للطلبة . ب
للصفوف  لهمالمعدل العام  أستاس على المجموعتين أفراد بين فيما المكافأة على الباحث عمل      

 ستاس أوستعفيما بين المجموعتين على أ )الأول والثاني والثالث( ؛ لأنه يفيد في تحديد مستتوى التكافؤ
مرحل  دراستي  كامل  ويعد مهمًا في الحد من  طولمستتوى الطلب  من  د عنصرًا مهما للتحققعَ إذ ي   ،

رتفاع درجاتهم في مادة المناهج لأنهم في الصف ي قد تكون تستببت في االدخيل  الت تأثير العوامل
 ،في الصفين الأول والثاني بشكل حضوري دراستتهم تالثالث أكملوا الستن  الدراستي  ألكترونيًا بينما كان

 . ذلك يبين( 9) جدولو 
 (9جدول )

 المحستوبة والجدولية ومستتوى الدلالة  (T-Test) المتوستط الحستابي والانحراف المعياري وقيم
 للمعدل العام لطلبة المجموعتين

 المجموعة
عدد 

 افرادها

 المتوسط

 الحسابي

 نحرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 (T- Testقيمة )

 مستوى الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 15.594 3.949 71.179 28 التجريبي 
غير دالة عند  2.005 1.674 54

 16.184 4.023 69.794 28 الضابط  (0.05)مستتوى
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 ،( 71.179) التجريبي  المجموع  درجات متوستطتبين للباحث في ضوء الجدول اعلاه أن  وقد     
 ،( 69.794) فقد بلغالضابط   المجموع  درجات متوستط أما ،( 3.949) معياري وبانحراف
( T- Test) التائي للاختبار الباحث استتعمال وعند ،( 8) ملحق ،( 4.023) معياري وبانحراف
( T- Test) قيم  بلغت إذ المجموعتين بين الفرق دلال  استتخراج إلى توصل ، مستتقلتين لعينتين

 ذلك وفق وعلى ،( 2.005) البالغ  الجدولي ( T- Test) قيم  من أقل فهي( 1.674) المحستوب 
 أفراد بين تكافؤ وجود إلى يؤشر مما ،( 0.05) دلال  مستتوى عند إحصائيًا دال غير أن  الفرق يظهر

 المعدل العام للطلب  في المجموعتين. في المجموعتين

 درجات الطلبة في الصف الثالث بمادة المناهج وطرائق التدريس : . ت

 فيما بين أفراد المجموعتين على أستاس الدرجات النهائي  التي حصل المكافأة على عمل الباحث     
جدول و ( 2020-2019عليها أفراد المجموعتين في مادة المناهج وطرائق التدريس للعام الدراستي ) 
 ( يوضح ذلك .10)

 (10جدول )
 المحستوبة والجدولية ومستتوى الدلالة (T-Test) المتوستط الحستابي والانحراف المعياري وقيم

 مادة المناهج وطرائق التدريس لدرجات

 المجموعة
عدد 

 افرادها

 المتوسط

 الحسابي

 نحرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 (T- Testقيمة )
 مستوى الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 27.322 5.227 83.714 28 التجريبية
 دالة عندغير  2.005 1.674 54

 32.741 5.722 81.321 28 الضابطة (0.05)مستتوى
 

( ، 83.714متوستط درجات المجموع  التجريبي  )في ضوء الجدول اعلاه فقد تبين للباحث أن      
( ، 81.321( ، بينما بلغ متوستط درجات المجموع  الضابط  )5.227وبانحراف معياري )
 -T، وفي ضوء استتعمال الباحث للاختبار التائي )( 9( ، ملحق )5.722وبانحراف معياري )

Test  لعينتين مستتقلتين ، توصل الباحث إلى استتخراج دلال  الفرق بين المجموعتين إذ بلغت قيم )
(T- Test(  المحستوب )( فهي أقل من قيم  )1.674T- Test(  الجدولي  البالغ )2.005 ، )
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( ، مما يؤشر إلى وجود 0.05يًا عند مستتوى دلال  )وعلى وفق ذلك يظهر إن  الفرق غير دال إحصائ
 .تكافؤ بين أفراد المجموعتين في درجات مادة المناهج وطرائق التدريس في الصف الثالث

 القبلي في ضوء مستتويات عمق المعرفة : ختبارالا . ث

والــذي ( 10ملحــق ) عمــق المعرفــ  ، الخــاص بمستــتويات ختبــارمــن بنــاء الاالباحــث  نتهــاءبعــد إ      
، وبعــد عرضــه علــى مجموعــ  مــن الخبــراء  (11ووضــع لــه مفتاحًــا للتصــحيح ، ملحــق) أعــده بنفستــه

جــراء التعــديلات والإضــافات  ، (7، ملحــق )مــين فــي الطرائــق والقيــاس والتقــويمالمحك آرائهــم  بحستــبوا 
 بــــين تكــــافؤال للتحقــــق مــــن ،( م9/12/2020، تــــم تطبيقــــه فــــي يــــوم الأربعــــاء الموافــــق )وملاحظــــاتهم

 لمجموع  التجريبيـ طلب  الدرجات المتوستط  مجموعتي البحث وبعد تصحيح إجابات الطلب  عليه كان
 اختبـار استـتعمالوعنـد  ، (14.214)بلـغ  لمجموع  الضابط طلب  امتوستط الدرجات لو ،  (14.357)
(T-Test) ، يبين ذلك (11) جدولو ، بين المجموعتين  حستاب دلال  الفرقوب لعينتين مستتقلتين.      

 (11جدول )
 المحستوبة والجدولية ومستتوى الدلالة (T-Test) المتوستط الحستابي والانحراف المعياري وقيم

  القبلي ختبارالانتائج ل

    
ظهر للباحث أن ه لا يوجد فرق ذو دلال  إحصائي  بين المجموعتين عند في ضوء الجدول أعلاه      

( T( ، وهنا هي أقل من قيم  )0.118)( المحستوب  T( ، فقد بلغت قيم  )0،05مستتوى دلال  )
( ، وبحستب الدرجات التي حصل عليها أفراد 54( بدرج  حري  )2.005الجدولي  والبالغ  )

                                                           
  لطلبة متميزون جميع ا ن  أعد مؤشراا بمرتفعة إلا أنها لاتُ  أنهاكانت الدرجات مرتفعة جداا ولكن على الرغم من
بستبب جائحة كورونا  (Open Book)كانت عن بعد وبنظام  الإختبارات ن  إ تستببت بذلك منها نما هنالك عواملا  و 

 .ن بالعملية التربوية يا جميع المعنيمور التي يعرفهمن الألى الكثير إ، إضافة 

 المجموعة

عدد 

 أفراد

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نحرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 (T-Testقيمة )
 مستوى الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 26.687 5.166 14.357 28 التجريبية
54 0.118 2.005 

غير دالة عند 
 14.025 3.745 14.214 28 الضابطة (0.05مستتوى )
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(  ، مما يظهر للباحث وجود تكافؤ بين مجموعتي البحث في هذا المتغير 12المجموعتين ، ملحق )
فرع عنه من تفاصيل ترتبط بإعداد والذي يعزوه الباحث إلى قل  معرفتهم بتفاصيل التدريس وما يت

المدرس ، فضلًا عن ذلك إن  فقرات الاختبار ب نيت في ضوء أهداف ستلوكي  اشتقت على وفق 
 .التجرب  وبالخصوص مع عين  البحث التصنيف المذكور قبل

 :ملاحظةالتطبيق القبلي لبطاقة ال . ج

من الطلب  تقديم درس  ؛ إذ طلبالأول ستبوعالملاحظ  في الأ بطاق  عمل الباحث على تطبيق      
؛ لـذلك عمـد الباحـث علـى توزيـع  ارسًتـقـدم دي   أن  ي  مـنهم أتطع مكانياتهم متواضع  فلم يستـإمهما كانت 

الملاحظ  عليهم على شكل ستؤال ومرفق  معه المهارات الرئيست  والفرعيـ  ، وطلـب مـنهم تحديـد  بطاق 
وللتحقـــق مـــن التكـــافؤ بـــين مجمـــوعتي ( ، 14ملحـــق ) ،مستـــتوى المهـــارات التـــي يمتلكهـــا كـــل طالـــب

ــــ  ) ( ، ومتوستــــط 38.964البحــــث وبعــــد تبويــــب درجــــاتهم كــــان متوستــــط درجــــات المجموعــــ  التجريبي
ـــــغ ) ـــــدرجات للمجموعـــــ  الضـــــابط  بل ـــــد 39.571ال ـــــار استـــــتعمال( ، وعن ـــــين T-Test) اختب ( ، لعينت

 .( يبين ذلك 12وجدول ) حستاب دلال  الفرق بين المجموعتينوب مستتقلتين
 (12جدول )

 المحستوبة والجدولية ومستتوى الدلالة  (T-Test) المتوستط الحستابي والانحراف المعياري وقيم
  للملاحظة بطاقةل التطبيق القبلينتائج ل

                                                           


ستشارة كل من أ.د.عبد السلام جودت الزبيدي ، أ.د.حسين ربيع المفرجي ، أ.م.د. انفذ الباحث هذه الخطوة بعد  

  حيدر طارق.

الفعال المرفقة في كانت صيغة السؤال للطلبة )ما مستوى المهارات التي تمتلكها بحسب قائمة مهارات التدريس 

 البطاقة الحالية حدده بحسب البدائل التي توجد أمام كل مهارة من المهارات الفرعية( .

ا لأنهم لم يتدربوا على التطبيق العملي والتدريس مطلق ا   لرغم من أنهم قد درسوا مقرر على اكان الرفض مشروع 

ظامهم في دراسة حضورية في حينها وإجراءات الحظر المناهج وطرائق التدريس في الصف الثالث ، بسبب عدم انت

 .الذي فرض جراء جائحة كورونا

 المجموعة

عدد 

 أفراد

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نحرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 (T-Testقيم  )
 مستتوى الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 36.336 6.028 38.964 28 التجريبية

54 0.384 2.005 
غير دالة عند 
مستتوى 

 33.512 5.789 39.571 28 ةالضابط (0.05)
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وجد فرق ذو دلال  إحصائي  بين المجموعتين عند للباحث أن ه لا ي   تبين وفي ضوء الجدول اعلاه     
ـــ  )  (Tقيمـــ  )مـــن  وهنـــا فهـــي أقـــل( 0.384( المحستـــوب  )T( ، فقـــد بلغـــت قيمـــ  )0.05مستـــتوى دلال

ـــــدرجات التـــــي حصـــــل عليهـــــا افـــــراد  (54) بدرجـــــ  حريـــــ  (2.005) البالغـــــ و الجدوليـــــ   ، وبحستـــــب ال
مما يظهر للباحث وجود تكافؤ بين مجموعتي البحث في هـذا المتغيـر  ( ، 15المجموعتين ، ملحق )

أو تدربهم على أي من مهارات التدريس ، قـد يكـون الستـبب فـي  هموالذي يعزوه الباحث إلى عدم تدريب
تيجـ  تفشـي لصـف الثالـث بشـكل نظامي)حضـوري( نذلك هو عدم دراستتهم لمادة طرائق التدريس فـي ا

 .جائح  كورونا في حينها

 :الذكاء )القدرات العقلية( اختبار . ح
واء العلاقـات الخفيـ  ستَ بين الأشياء والظواهر دراك العلاق  القدرة على إويعني الباحث بالذكاء :       

الروابط فيما بـين أطرافهـا ، أو هـو القـدرة علـى التكيـف  تشخيصاز بالصعوب  ، في ضوء أو التي تنم
                                                                .(12:  2011مع البيئ  ، أو القدرة على التفكير المجرد )أبو حماد ، 

 اختبـارجريبي  والضابط  ، فـي ضـوء تطبيـق وقد أجرى الباحث التكافؤ بين مجموعتي البحث الت     
تري  ، فضـلًا عـن المقنن على البيئ  العراقي  وقد تم التحقق من خصائصـه الستـايكومو  (2019النبهان)

يـــ  موزعـــ  فـــي خمــــس اختبار ( فقــــرة 40يحتـــوي علـــى ) ختبـــارمتـــه للمرحلـــ  الجامعيـــ  ، وهــــذا الاملاء
، وتتضــمن كــل فقــرة كلمــات مترادفــ  أو  (16، ملحــق ) مجموعــات متستلستــل  مــن الستــهل إلــى الصــعب

ـــذف منهـــا جـــزءًا ،  متضـــادة وكـــذلك أرقـــام ومعـــادلات رياضـــي  فضـــلًا عـــن الأشـــكال الهندستـــي  التـــي ح 
)النبهـان  أحد البدائل المرفق  مع الفقـرة اختيارويطلب من الطالب أن  يتمم الشكل المنقوص في ضوء 

 الموافـــــقالبحـــــث فـــــي يـــــوم )الثلاثـــــاء(  ، وقـــــد تـــــم تطبيقـــــه علـــــى مجمـــــوعتي (133- 128: 2019،
لعينتـــين  (T-Test)التـــائي  ختبـــارالباحـــث الا استـــتعمل( ، وبعـــد تصـــحيح الإجابـــات 15/12/2020)

، صــائي  بــين مجمــوعتي البحــث، وفــي ضــوء مــا تقــدم تبــين أنــه لا يوجــد فــرق ذو دلالــ  إح مستــتقلتين
 ( يوضح ذلك.13وجدول )
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 (13جدول )  
 المحستوبة والجدولية ومستتوى الدلالة  (T-Test) والانحراف المعياري وقيمالمتوستط الحستابي 

  القدرات العقلية اختبارنتائج ل

 المجموعة
حجم 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نحرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 مستوى (T-Test)قيمة 

 الجدولية المحستوبة الدلالة
 15.366 3.920 12.464 28 التجريبية

54 0.928 2.005 
غير دالة عند 

 19.509 4.417 11.429 28 الضابطة (0.05مستوى)

  

وفي ضوء الجدول اعلاه فقد تبين للباحث أن المجموعتين متكافئتان في درجات متغير القدرات      
وبانحراف ( ، 12.464( ، إذ بلغ المتوستط الحستابي للمجموع  التجريبي  )17العقلي  ، ملحق )

( ، وبانحراف 11.429( ، بينما بلغ المتوستط الحستابي للمجموع  الضابط  )3.920معياري )
( ، في حين كانت القيم  الجدولي  0.928( ، أم ا القيم  التائي  المحستوب  )4.417معياري )

 .(0.05( ومستتوى دلال  )54( عند درج  حري  )2.005)
 في )ستلامة التصميم التجريبي(:ضبط المتغيرات الدخيلة التي قد تؤثر  .2

العامل التجريبي ، وتأكده من ستلام  الإجراءات التجريبي  إلى حد  ضبط تحقق الباحث من إن       
ضبط  ن  إإذ  ؛ التي يتم التوصل إليها له أهمي  كبيرة في عمل الباحث ودق  نتائج البحث كبير

ختلافات التي يحصل من إرجاع النتائج والا مكن الباحثالمتغيرات الدخيل  في البحوث التجريبي  ت  
أ خر لم يتم ضبطها في  متغيرات إلى وليس عليها إلى تأثير المتغير التجريبي )المستتقل( وحده ،

 (116:  2008 العزاوي ،) التجرب  وتؤثر إم ا بزيادة أو نقصان في فاعلي  المتغير المستتقل وأثره .
باحث من أجل الستيطرة على بعض المتغيرات للتخلص من وفي ضوء ما تم ذكره آنفًا عمل ال     

آثارها على ستير التجرب  ودق  نتائجها ، وهذه المتغيرات الدخيل  التي عمل البحث على ضبطها 
 والستيطرة عليها هي :

 : لحوادث التي رافقت تطبيق التجربةالظروف وا . أ
يقصد الباحث بالظروف والحوادث التي ترافق التجرب  هي تلك الظروف الخارج  عن إرادة       

الإنستان كالكوارث والأوبئ  ، والفيضانات ، أو الحوادث التي تحدث عن إرادة الإنستان وأفعاله والتي 
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غيرها ، والتي تتستبب في التعطيل الإجباري مثل الحروب والأعمال الإرهابي  ، والنزاعات والأوبئ  و 
قد تتستبب في الإنقطاع عن تنفيذ التجرب  أو تلكؤها وتأخيرها ، نتيج  عدم دوام الطلب  أو عدم قدرة 

إذ بدأ ، فإن التجرب  لم تتعرض لأي ظرف ولله الحمد على ذلك  ؛ ولذلكالباحث على التدريس 
دراستي  وهي  أستابيع( 10)ستتمرت لمدة ( وا8/12/2020) الموافقالثلاثاء  الباحث بتطبيقها في يوم

/ 10) الموافق الاربعاءنتهت في يوم ، واالزمني  المقررة للفصل الدراستي الأول تمثل ث لثي المدة المدة 
المطبقين لقياس مدى تمكنهم من ممارست  مهارات  متابع  عمل الباحث على( ، بعدها 2021/ 2

على الرغم من أن  عملي  التطبيق تمت داخل الجامع  ؛ بستبب  التدريس الفعال في أثناء مدة التطبيق
 .عدم وجود دوام في المدارس في حينها نتيج  ظروف جائح  كورونا

 :الإندثار التجريبي . ب
ويعني الباحث بالإندثار التجريبي ذلك الخلل الذي ينتج عن تغيب بعض طلب  المجموع       

ا يتستبب في  تشويه النتائج التي يحصل عليها الباحث من التجرب  م  التجريبي  أو تركهم للدوام نهائيًا م  
من الأمور التي قد  ( ، وفي ضوء ما ذ ك رَ لم يواجه الباحث أي  235:  2011)كوهين ولورانس ، 

المجموعتين ،  طلب  ستتثناء بعض الغيابات التي تتم لبعضتؤدي إلى حدوث الاندثار التجريبي با
 ذكر لأنها حدثت في المجموعتين بشكل متقارب .ون لها أثر ي  كاد أن  يكوالتي لا يَ 

 أفراد العينة : اختيارالفروق في  . ت
ختلافات بين أفراد عين  البحث ؛ وذلك في ضوء الباحث على تجنب تأثير وتداخل الاعمل       
أفراد المجموعتين بصورة عشوائي  مع مراعاة تستاوي الجنستين في المجموعتين ، فضلًا عن  اختيار

إجراء التكافؤ بين أفراد المجموعتين في بعض المتغيرات التي قد يتداخل تأثيرها مع تأثير المتغير 
قارب ذلك الت عن فضلًا المستتقل على )تنمي  مستتويات عمق المعرف  ، ومهارات التدريس الفعال( ، 

 العمري الكبير فيما بين أفراد المجموعتين .
 النضج ومستتوى النمو: . ث

 أي) التجرب  أثناء مدة يتغيرون في أو ن  أفراد عين  البحث قد يتطورونويقصد به الباحث أ     
بعض منهم أنماط ستلوكي  لا أو تظهر لديهم أو عند ( وأقوى مهارة ، حكم  وأكثر خبرة ، أكثر يصبح

على عدد من الأفراد في  التغييرات هذه تؤثر وقد بالتجرب  والتدريب أو أي عامل خارجي ،علاق  لها 
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مما يعني أن  التأثير في النتائج قد يعود لها وليس للمتغير ، والبعدي  القبلي ختبارالا بين المدة فيما
لأن  طلب  الصف الرابع  لم تتعرض التجرب  لأي منها ؛( ، والتي 56:  2003)منستي ،  المستتقل

متقاربون في النواحي البيولوجي  والنفستي  ، فضلًا عن قصر مدة التجرب  التي لا تستمح بحدوث 
 تغييرات تذكر ويكون لها تأثير أو تداخل مع التجرب  وينعكس على النتائج( .

 ج. الأداتان المستتخدمتان في البحث :
لقياس مستتويات عمق  ختبار)الا: ف بحثه وهما الباحث أداتين لغرض تحقيق هد استتخدم      

 المعرف  ، والملاحظ  لقياس مهارات التدريس الفعال(.

 الإجراءات التجريبية وتجنب الآثار التي تترتب عليها: .3
لغرض الحفاظ على ستلام  التجرب  وضمان عدم وجود تأثير على المتغيرين التابعين ستوى      

، حرص الباحث على توافر مجموع  بالنستب  للمجموع  التجريبي  المقترح   ستتراتيجي التدريس بالإ
 شروط في أثناء تنفيذ التجرب  وهي:

 سترية التجربة موضوع البحث : . أ
ضمن ملاك الكلي  ودرس  احافظ الباحث على ستري  التجرب  ، مستتفيدًا في ذلك من كونه تدريستيً      

في أقستامها كاف  ومنها القستم الذي تجرى فيه التجرب  ، إذ تعامل مع الطلب  بشكل طبيعي ، مما 
جعلهم يتفاعلون مع المادة بوضع طبيعي ، ومن دون أي تغيير في نشاطاتهم المتعارف  من قبل 

 الباحث.
 المادة الدراستية : . ب

، وهي من المتطلبات المقررة من الوزارة والتي نفستهاات درس الباحث مجموعتي البحث المفرد     
 (.18حددتها اللجن  القطاعي  لكليات التربي  في العراق، ملحق )

 المقترحة : ستتراتيجيةتنفيذ التدريس بالإ . ت
 ،الموضوعي و ، وهو ما يعطي التجرب  نوعًا من الدق  مجموعتي البحث  الباحث نفسته سَ رَ دَ      

 .ي النتائج التي يتم التوصل اليهاوبالنتيج  ينعكس على تحقق المصداقي  ف
 توزيع المحاضرات ومدتها : . ث

 بين تمكن الباحث من ضبط توزيع المحاضرات والمدة الزمني  المخصص  لها بالتستاوي فيما     
، بواقع  لكل مجموع  ستبوعالمجموعتين التجريبي  والضابط  ، إذ درس الباحث محاضرة واحدة في الأ
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لكل مجموع  ، وعلى وفق ما محدد من قبل وحدة التربي  العملي  ومجلس الكلي   (ونصف نيت)ستاع
 ( يوضح ذلك.13، وجدول ) أستبوع، وكانت محاضرات المجموعتين في يوم الثلاثاء من كل 

 :القاعات الدراستية وبناية القستم . ج
في بناي  قستم الجغرافيا  ()الحضوري في داخل الكلي النظامي على وفق التدريس درس الباحث      
 .وأولها الحجم جميعها ين في الخصائص، وقد تم التدريس في قاعتين متشابهت( 19ملحق )، 
 :أوقات المحاضرات . ح

 بجعل وذلك ؛ بالتناوب المجموعتين بينتوزيع أوقات المحاضرات على الباحث  عمل      
 والعكس يليه الذي ستبوعالأ في الثاني  محاضرتها تكون المعني ستبوعالأ في أولًا  تدرس التي المجموع 

 نظام واتباع كورونا جائح  ظروف بستبب ؛الطلب  من القستم خلو من مستتفيدًا ، الصحيح هو
 . ( يبين ذلك14، وجدول ) النظري التوجه ذات الدروس جميع في بعد عن الألكتروني  المحاضرات

 (14جدول )
 التربي  العملي  بحستب اليوم والوقت والمجموع محاضرات مادة 

 اليوم
 المحاضرات

 الثانية ترتيبها الأولى ترتيبها 

 11:00 وقتها 8:30 وقتها

 المجموع  التجريبي  المجموع  الضابط  ما أستبوعالثلاثاء من 
 المجموع  الضابط  المجموع  التجريبي  الذي يليه ستبوعالثلاثاء من الأ

 
 :التجربةمدة  . خ

نتهى من تنفيذها ( وا2020 /8/12) الموافقبدأ الباحث بتنفيذ إجراءات التجرب  يوم الثلاثاء       
 (.10/2/2021) الموافق الاربعاءفي يوم 

 
 

                                                           

ساعات الزمن الرسمي المقرر لتدريس المادة بهد  مراعاة  ثلاثبدل من ونصف  تينص الوقت إلى ساعل  ق    

 إجراءات السلامة من عدوى فايروس كورونا المستجد.
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 متطلبات تنفيذ التجربة:  
 :الستلوكية الأهداف .1

 ينطلق من أهداف محددة ويستعى للوصول إليها ، يراد له النجاح لاب د له من أن   إن  أي عمل        
وهذه الأهداف هي التغييرات التي تحدث في ستلوكيات وتصرفات الطالب بعد تفاعله في المواقف 

بصيغ  إجرائي  قابل   الباحثغها يصو  ، وهذه الأهداف ينبغي أن   تدريستي  أو تعرضه لخبرات مفيدةال
مكن ملاحظتها سَتواء على المستتوى المعرفي أو الوجداني للقياس ، وتكون على شكل نواتج تعليمي  ي

للتفاعل والمرور بالخبرات  يدفعهماقها بالشكل الذي اشتقأو المهاري وبشكل شامل ومتكامل في ضوء 
عتماد الطريق  أو الطرائق المناستب  والأنشط  المفيدة والوستائل التعليمي  الملائم  والتي تمكنه من وا

   .(14:  2013 الطناوي ،) المخطط لها إيصالهم إلى النتائج
لمادة التربي   العام  الأهداف ضوء في الستلوكي  للبحث الحالي الأهداف الباحث وقد حدد     

 في الواردة الدراستي  مفردات المادة ومحتوى ،ستتراتيجي ممت في ضوئها الإالعملي  والأهداف التي ص  
 العراقي  الجامعات في التربوي  والنفستي  العلوم لمناهج المعرفي  الموارد وتحديث تطوير كتاب مشروع

التدريستي  كاف  ، وللموضوعات  الخطط في الستلوكي  الأهداف تحديد وركز على ،(2016)لستن 
على وفق تصنيف )نورمان ويب( لمستتويات عمق  تاشتقستلوكيًا  هدفًا( 80) العشرة وكان عددها

 .(6، ملحق )المعرف 
 : تصميم خطط التدريس .2

في مجال طرائق التدريس هو إعداد الخطط  ومقوماته من أهم مستتلزمات البحث التجريبي     
؛ وذلك بهدف وضع تصورات مبدئي  الدراستي  ولمجموعتي البحث اتالمفردالتدريستي  على وفق 

، وتتكون الخط  أجل الوصول إلى الأهداف المنشودة، من الباحثللإجراءات والأنشط  التي ستينفذها 
ستائل التي يستتعين بها من الأهداف الستلوكي  والطرائق التدريستي  والو  الباحثريستي  التي يصممها التد

للمحاضرات الخاص  بموضوعات مادة التربي  العملي   ا تدريستي الباحث خططً  فقد هيأ، في التدريس
المقترح  في مدة  ستتراتيجي والتي ستيقوم بتدريستها إلى طلب  المجموع  الت جريبي  على وفق الإ

ح  لتدريس المجموع  المقتر  ستتراتيجي خط  إنموذجي  على وفق الإوقد عرض الباحث ، التجرب 
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نموذجي  لتدريس المجموع  الضابط  على وفق الطريق  إخط  ، و  (20ملحق )التجريبي  ، 
 .(21، ملحق )الإعتيادي 

  :أداتا البحث 
هي الأدوات التي ينبغي أن  تعد لتحقيق أهدافه وقياس مستتلزمات تنفيذ أي بحث  إن  من أهم      

، ولذلك أعد  الباحث أداتين ستعيًا منه لجمع المعلومات ات والبيانات في ضوء تلك الأهدافالمعلوم
ملاحظ  لقياس  وبطاق  ،لقياس مستتويات عمق المعرف  اختبار) :المتعلق  بمتغيرات البحث ، وهما

 : مهارات التدريس الفعال( والتي ستيوضحها الباحث تفيصيليًا 
  :التنمية  اختبار أولًا :
هداف ونستب  التحستن جل قياس مدى تحقق الأأمن  الباحث علهادوات التقويم التي يستتأحد أهو      

هداف والكشف عن نقاط القوة م  المنهج الدراستي لتلك الأء، ومدى ملاالطلب في مستتوى تحصيل 
و التحستين نحو أحكام الخاص  بالتطوير صدار الأإجل أجراءات التدريس من إومواطن الضعف في 

 (48:  2015)أبو ستمور ،  .فضلالأ
 :مق المعرفة حستب تصنيف نورمان ويبمستتويات ع اختبارتصميم 
يمثل الإجراء الثاني من إجراءات البحث الحالي ، والذي يهدف في ضوئه  ختبارإن  إعداد الا      

تقويم نمو الطلب  يمثل جانبًا مهمًا  إذ إن  الباحث إلى تقويم نمو أفراد العين  بعد خضوعهم للتجرب  ؛ 
ات التحصيلي  بنوعيها ختبار عتماد الاائف العملي  التربوي  والتي يتم في ضوئها الا بل من أهم وظ

)شبر  والمهاري )الموضوعي والمقالي( لتحديد مستتوى النمو في الجوانب المعرفي  والوجداني  
التنمي  لتحديد مستتويات عمق  اختباربناء عمل الباحث على ( ، ولذلك 303:  2014، وآخرون

اهدة والتطبيق(، والتي المعرف  بحستب تصنيف )نورمان ويب( في مفردات مادة التربي  العملي  )المش
في العراق بحستب علم الباحث ، لذلك لا  معتمدالبحث( وبما أن  التصنيف المتبع غير  مادةتمثل )

يتوافق ا اختبار يصمم  أن   على الباحث شجع، مما التصنيفهذا مقنن يستتند إلى  اختباريوجد أي 
، لبدائل المتعددةذات ا ي اختبار ( فقرة 35من ) ختبار، وقد تألف الاوهذا التصنيف موضوع البحث

 .(10ملحق )
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عملي  والتي تم وقد حدد الباحث مستتويات عمق المعرف  الأربع  في مفردات مادة التربي  ال     
من الخطوات لغرض تحديد تلك المستتويات تمثلت فيما  اتبع الباحث عددً وقد ا ،التطرق لها آنفًا

 يأتي :
ه ؛ لأن  لباحث مصطلح )المراجع  للمفردات(حدد ا: لقد  هالمراجع  محتوى المفردات المقررة ك .1

 . عدة ولذلك لديه معرف  ستابق  بها درس المادة ويدرستها منذ ستنوات
قرأ الباحث المفردات بشكل دقيق ومتعمق لتحديد المعلومات أو المصطلحات التي تتضمنها كل  .2

 .التجرب مفردة والتي يعمل الباحث على تحديدها لغرض الستعي إلى تنميتها في ضوء 

من  الها عددً  اشتق، و توزيع مفردات المادة على أستاس أهمي  المفردة بالنستب  للطلب  المطبقين .3
 ( يوضح ذلك .15لوكي  وجدول )الأهداف الست

 (15جدول )
  مفردات مادة التربي  العملي  والمدة الزمني  المحددة لتدريستها وعدد الأهداف الستلوكي 

 الموضوعات ت
المدة الزمنية المقررة 

 بالأسابيع

 عدد الأهدا  السلوكية

 بحسب الموضوع

 10 2 أستستها ، أهدافها ، أهميتها ، العملي  التربي  مفهوم 1
 21 2 وواجباته الجيد المدرس التدريس ، ستمات مهن  أخلاقيات 2
 14 4 العملي وتطبيقها والمهني  الأكاديمي  التدريس مهارات 3
 15 3 التدريستي  الخط  إعداد لكيفي  عملي  تطبيقات 4
 13 2 المصغر التدريس 5
 7 2 المشاهدة أستاستيات ،) المشاهدة استتمارةالصفي  ) المشاهدات 6

 80 15 المجموع
 

 فقد إتبع الباحث الخطوات الآتية : ختبارتصميم الاولغرض 
  

                                                           

راعى الباحث المشاهدة الصفية في ضوء تطبيق الإستراتيجية المقترحة ؛ لأنها تقوم على الممارسة المستمرة  

للتدريس المصغر من قبل مجموعة من الطلبة المطبقين فيما يكون الآخرون بموقع المشاهدة وتثبيت الملاحظات ؛ 

 وذلك بسبب الظر  الصحي وعدم وجود دوام منتظم في المدارس . 
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 : ختبارتحديد هدف الً .1
، هو تمكن الباحث من تعيين المستتويات التي يريد تنميتها إن  الهدف الرئيس من هذه الخطوة      
ختيرت على لإخضاعها لعملي  التجرب  والتي أ   ،بقين والذين يمثلون )عين  البحث(الطلب  المط عند

 .نورمان ويب لمستتويات عمق المعرف وفق تصنيف 
 :تحديد المادة العلمية .2

ي كلي  التربي  إن  مادة البحث الحالي محددة بمفردات مقرر التربي  العملي  للصف الرابع ف     
، (18، ملحق ) بمفردات المادة المحددة، وفي ضوء ذلك يتحتم على الباحث التقيد للعلوم الإنستاني 

عداد الخطط اليومي  التي تغطي تلك المفردات والبالغ عددها ) نهاء ا اخط  دراستي ( يجب فيه15وا 
ه اعتمد( الذي م2020/  2019) الموضوعات المحددة بحستب دليل اللجن  القطاعي  للعام الدراستي

 .المفردات التي تستتهدف بالتجرب الباحث في تدريس 
 :وكية لل  وفق مستويات نورمان ويبصياغة الأهداف السل .3

عمل الباحث على صياغ  مجموع  من الأهداف الستلوكي  في ضوء المستتويات الأربع       
( هدفًا ضمن مستتوى المعرف  16( هدفًا ستلوكيًا موزع  إلى )80لتصنيف عمق المعرف  ، وقد بلغت )

عادة الإنتاج ، و) ا ضمن مستتوى ( هدفً 20، و)المهاراتالمفاهيم و تطبيق ( هدفًا ضمن مستتوى 21وا 
 .(6، ملحق )( هدفًا ستلوكيًا23، بينما بلغ عدد أهداف مستتوى التفكير الممتد )التفكير الإستتراتيجي

 : ونولها ختبارالً فقرات صياغة وإلداد .4
 البدائل الموضوعي ذي ختبارالا نوع من ( فقرة35بواقع ) ختبارلقد أعد الباحث فقرات الا    

  مفردات المادةل، ويكون شاملًا يضمن مراعاة الفروق الفردي  هه الباحث لأن  اعتمد؛ المتعددة 
التصحيح من قبل أم ،   سَتواء أكان على مستتوى إجابات الطلب ، فضلًا عن تميزه بالموضوعيجميعها

 .(209 : 2002 ملحم ،)ف عمق المعرف  لــــ )نومان ويب(الباحث وقياسته للمستتويات الأربع  لتصني
وجاهزيته لقياس المتغير التابع الأول من البحث عرضه الباحث  ختباروللتأكد من ستلام  الا     
تدريس المتخصص  طرائق التدريس العام  وطرائق ال في والمتخصصين الخبراء من مجموع  على

تم  ختبارعلى فقرات الاوفي ضوء ما تم تثبيته من آراء وملاحظات ، ( 7، ملحق )والقياس والتقويم
 .بصيغته النهائي  ختبارإخراج الا
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 :( ختباربناء جدول المواصفات ) خريطة الً .5
 :  تحديد الوزن النستبي للمحتوى العلمي لكل مفردة من مفردات المادة : وعلى وفق المعادل  الآتي 
 الدراستي  المستتهدف  ى المادة ، ومحتو راد قياستهاعداد جدول يضم الأهداف الستلوكي  التي ي  إ

 .ختباربالا
 هداف الستلوكي  التي يريد الباحث التأكد من تحقيقها.وضع الأ 
 ربع  لمستتويات عمقمستتوى من المستتويات الألكل و   دراستي مفردةهمي  النستبي  لكل الأ استتخراج 

 :المعرف 

 عدد الأهداف السلوكية=   نستب  أهمي  المحتوى  

 المدة الزمنية  للمفردة المقررة 
    ×100% 

 :  تحديد النستب  المئوي  لكل مستتوى حستب المعادل  الآتي 
 مجموع الأهداف السلوكية  للمستوى نستب  أهمي  كل مستتوى =           

 مجموع الأهداف السلوكية  الكلي 
    ×100% 

 بحستب أهمي  المحتوى وأهمي  كل مستتوى من مستتويات تصنيف  ختبارتحديد عدد فقرات الا
 نورمان ويب وحستب المعادل  الآتي  :

 عدد الأستئل  لكل مفردة = 
  عدد الأسئلة  الكلي ×   الأهمية النسبية للمفردة

100 
 

 (        79-78:  2004،  )الصمادي وماهر    
 التي تم ذكرها آنفًا .( يبين توزيع الفقرات بحستب المعادلات 16جدول )و 
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 (16جدول )
 جدول المواصفات 

 ت
 موضوعات

 التربية العملية

 عدد

هدا  الأ

 المصاغة

الأهمية 

 النسبية

 هدا  السلوكيةمستويات الأ
عدد 

فقرات 

 ختبارالا

معرفة 

 نتاجإ عادةإو

26% 

فهم وتطبيق 

 المهارات

26% 

التفكير
 

 ستراتيجيالإ

31% 

التفكير 

 الممتد

17% 

1 
التربية العملية 

 ومراحلها
10 12.5% 1 1 2 1 5 

2 

أخلاقيات مهنة 

سمات  التدريس

المدرس الجيد 

 )الفعال(

21 26.25% 2 2 2 1 7 

3 

مهارات 

التدريس 

كاديمية الأ

 والمهنية

14 17.5% 2 1 2 1 6 

4 

عملية  تطبيقات

لكيفية اعداد 

الخطة 

 التدريسية

15 18.75% 2 2 2 2 8 

5 
التدريس 

 المصغر
13 6.25% 1 1 2 - 4 

6 

المشاهدة 

الصفية 

 ساسياتهاأو

7 8.75% 1 2 1 1 5 

 35 6 11 9 9 %100 80 المجموع

 

 :وتعليمات التصحيح  ختبارترتيب فقرات الً .6
ووضعها  ختباررشادات الضروري  للاعداد التعليمات والإإهي  اختباراللازم  لأي  الأمورمن     

الذين يؤدون  الطلب  انتباهتكون بكتاب  واضح  وبشكل يجذب  ن  أحبذ وي   ختبارفي بداي  ورق  الا
 :تتضمن ما يأتي ن  أوالتي يجب  ختبارالا
 .بعض فقراته مأ ختبارواء في عموم الاليه ستَ إالهدف الذي يراد الوصول  . أ
 .مخصص لهمافي المكان الستم والمعلومات المتعلق  بالمجموع  التأكيد على كتاب  الا . ب
 .جاب ستتغراقه في الإاممتحن طالب الستمح للالذي ي   ختبارالزمن المحدد للا . ت
 .بوضع دائرة حول الإجاب  الصائب  نفستها وذلك ورق  الأستئل يز على أن  تكون الإجاب  على الترك . ث
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الصحيح  )درجتان( درج  القصوى للإجاب  ال وذلك لأن   ؛ختبارالتأكيد على إجاب  كامل فقرات الا . ج
 .(127 : 2007)أيكين ،  المتروك  أو التي إجابتها خاطئ  )صفر( للفقرةأدنى درج  هي ، و 
 : ختبارالً تصحيح .7

عمل  ،مستتويات عمق المعرف  اختبار في مجموعتي البحث ، طلب  إجابات تصحيح لغرض     
( ندرجتي) إذ أعطى الباحث ،(11ملحق ) ،النموذجي  للإجابات التصحيح تهيئ  مفتاح الباحث على

 بصورة خاطئ  ، إجابتها تتم التي للفقرة( صفرًا) بصورة صحيح  ، بينما أعطى للفقرة التي تتم إجابتها
بأكثر من إجاب  معامل   في حين تعامل الباحث مع الفقرات المتروك  أو التي أجاب عليها الطالب

 ختباروهي الدرج  الأعلى على الا ،( 70)  الإجابات الخاطئ  ، وفي ضوء ذلك بلغت الدرج  الكلي
أو تكون جميع  ختبار، وتعطى لمن لا ي جيب على جميع فقرات الا(صفر) هي درج  ، بينما أقل

 .إجاباته خاطئ 
 : ختبارالً موضولية 
ه إجابات أفراد عينتي في تصحيح %(100وبنستب  ) لقد ضمن الباحث تحقق الموضوعي      

البدائل المتعددة والتي  عي ذيالموضو  ختبارنيت على وفق الاب   جميعها ختبارفقرات الا البحث ؛ لأن  
 تبتعد بشكل تام عن الذاتي  في وضع الدرج  .

 :ختبارالً صدق 
على  الجيد والتي ينبغي ختباريمثل الصدق بمفهومه العام أهم ستمات أو مواصفات الا      

يتحدد في  ختباركون صدق الا؛ لات ختبار ثناء إعداد الاأ في ستتهان  بهالباحثين عدم تجاوزها أو الا
 صدق من وللتأكد ، (85:  2005على قياس الهدف المعد لأجله . )الجلبي ،  ختبارقدرة الا

 :الآتي  الصدق أنواع الباحث أستتخرج ختبارالا
 : الظاهري  الصدق . أ

 عطيناي   الذي الصدق أنواع أحد وهو ختبارالباحث الصدق الظاهري للتأكد من صدق الا اعتمد      
)العبستي ، قياستها  المراد للستم  متهاملاء ومدى وترتيبها الفقرات صياغ  على للحكم واضح  رؤي 

في والمتخصصين  على عدد من الخبراء ختباررات الاعرض فق ء ذلكفي ضو و ، ( 210:  2010
 ختبارآرائهم والحكم على صلاحي  الاأجل إبداء من  ، ات والمقاييس وطرائق التدريسختبار مجال الا
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ت على وفق تصنيف اشتقالتي  في ضوء الشكل والصياغ  والترتيب وتناستب الفقرات مع الأهداف
)نورمان ويب( ، وكذلك ملاءمتها لمستتوى طلب  الصف الرابع في كليات التربي  للعلوم الإنستاني  ، 

ا الخبراء وعدل الفقرات التي بحاج  إلى ( ، والتزم الباحث بجميع الملاحظات التي ثبته7) ملحق
دون حذف أي فقرة من فقراته من جاهزًا بشكله النهائي  ختبارتعديل ، والتي في ضوئها أصبح الا
%( في ضوء تطبيق معادل  النستب  المئوي  ومربع كاي 100كونها حصلت جميعها على موافق  )

 ( يبين ذلك .17وجدول )
 (17جدول )

  لآراء الخبراء والمحكمين (مربع كاي)بحستب قيم  ختباردلالة صدق الا

 رقم الفقرة                ت
 عدد المحكمين     

 النسبة 

 المئوية

 قيمة مربع كاي   
درجة   

 الحرية
 مستوى

 الموافقين   الكلي الدلالة
 غير   

  الجدولية المحسوبة الموافقين

1 

1،5،7،8،9،10،11،12،14،16 

،17،18،20،21،22،23،24، 

25،27،28،29،30،31،32، 

33،34،35،36،37،38،39،40 

،41،42،44،45،46،47 

،53،55،58،59،60،61،63،64 

،65،66،68،69،70،71،72،74 

، 75،76، 77،78،79،80 

28 28 - 100%  28.000 

3.841 1  

ى )
ستتو

د م
 عن

دال 
0.0

5
) 2 

6  ،13 ،15 ،19 ،26 ،43  

،48  ،49،50 ،51 ،52 ،56 

،62،67  ،73،57  

28 27 1 96% 24.143 

3 4،3،2 ،54  28 25 3 89% 17.286 

 

 المحتوى : صدق . ب
جراءات  اعد صدق المحتوى نوعً ي        من أنواع الصدق الذي يعتمد أستلوب التوازن المنطقي وا 

الدراستي  وبالشكل الذي يجعل منها ممثل  محتوى المادة و  ختبارالمطابق  الممكن  فيما بين فقرات الا
للأهداف التي  ختبارم  فقرات الاوفق ملاء يقاس على يمكن أن   وشامل  للمحتوى المستتهدف ، كما

 .(89:  2005)الجلبي ،  ختبارليها من تطبيق الايراد الوصول إ
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 ختبارفقرات الاويرى الباحث طبقًا لما تقدم أن  صدق المحتوى قد تحقق في ضوء شمولي       
لمحتوى المادة الدراستي  وموضوعاتها المقررة ، فضلًا عن ذلك وزع الباحث الأهداف الستلوكي  التي 

عادة تم تدريس الطلب  في ضوئها على المستتويات الأربع  لتصنيف عمق المعرف  وهي)ال معرف  وا 
ض عر  ذلك على زيادةً  ممتد( ،، التفكير الإستتراتيجي ، التفكير ال المهارات تطبيقالإنتاج ، الفهم و 

 وأخذ بآرائهم والمحكمين ها لتدريس المادة الدراستي  على الخبراءاشتقالباحث الأهداف الستلوكي  التي 
 ختبارالا فقرات فضلًا عن شمول تمثيل الهدف الستلوكي للمستتوى الذي يقيسته ، في وملاحظاتهم

 .لرابع في كليات التربي وتمثيلها لمحتوى موضوعات مادة التربي  العملي  للصف ا
 : ختبارالتجربة الإستتطاعلية الأولى لاع . أ

الجغرافيـا فـي كليـ   وطالب  من طلبـ  الصـف الرابـع قستـم ا( طالبً 33) على ختبارالا الباحث طبق     
/  12/ 9) الموافـــقالاثنـــين  ستـــتطلاعي  أولـــى فـــي يـــومكعينـــ  ا التربيـــ  للعلـــوم الإنستـــاني  جامعـــ  بابـــل

الإجاب  على فقـرات  قبل ختبارجميع فقرات الا التعليمات، والتركيز على قراءة منهم وطلب ،م(2020
 تكـون قـد التـي الهفـوات بعـض ، وعـدم وجـودختبـارلـى ستـلام  الاالإطمئنان إ أجل من ؛ وذلكختبارالا

، فضلًا عن ذلك تم تحديـد الـزمن الـلازم للإجابـ  فـي  ، وتعديل وتصحيح ما ينبغي تعديلهفيه موجودة
 الآتي :ضوء تطبيق المعادل  

متوستط زمن الإجابة =
  زمن إجاب  الطالب  الأول+ زمن إجاب  الطالب الثاني+زمن  إجاب  الطالب رقم ثلاث  وثلاثين

  العدد  الكلي لطلاب العين   الإستتطلاعي 
 

                   1317
33

   =39.90   =40 

لإجاب  عن ستتغرق لالذي ازمن المتوستط  ستفرت عنه المعادل  تبين للباحث أن  وفي ضوء ما أ    
 .( دقيق 40) مستتويات عمق المعرف  كان اختبارفقرات 

 
 

                                                           


حاول الباحث تطبيقها في كليات أ خرى من مجتمع البحث ، لكن رئاسة القسم في أغلب الكليات اعتذرت عن ذلك  

لذلك لجأ إلى مجموعة من طلبة الشعبة الثانية وهي ،  لعدم وجود دوام حضوري لطلبة القسم وإنما ألكتروني فقط

 ند كاظم( مدرس مادة القياس والتقويم .شعبة ) أ ( في جامعة بابل وأجرى الاختبار بمساعدة )م.م. مه
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 : ختبارلاع ة الثانيةالًستتطاعلي التجربة . ب
وطالبـ  مـن  ا( طالبًـ79وطالبـ  بواقـع ) ا( طالبًـ105أجرى الباحث التجربـ  الإستـتطلاعي  علـى )      

وهو العدد الكلـي للحاضـرين فـي طلب  قستم الجغرافيا في كلي  التربي  للعلوم الإنستاني  / جامع  كربلاء
وطالب  مـن شـعب  )أ( فـي قستـم الجفرافيـا مـن كليـ   ا(  طالبً 26، و) ختبارالقستم المذكور عند إجراء الا

لإجرائهـا هـو إجـراء التحليـل الإحصـائي ،  ابل ، وكان الهدف الأستاسجامع  ب التربي  للعلوم الإنستاني 
كـذلك للتعـرف إلـى وضـوح و ووضـوحها ،  ختبـارفقـرات الا دقـ  مـن فضـلًا عـن ذلـك للتأكـد بشـكل أكثـر

فـي  ختبـارالاوكـان تنفيـذ ،  ختبـارفقـرات الا عـن  في الإجابـزمن الذي يستتغرقه الطلب  ، وال تعليماتال
ذه المجموعـــ  التـــي شـــكلت العينـــ  ، وهـــ (1/2021/ 4) ثنـــينالايـــوم  كـــربلاء فـــي كليـــ  التربيـــ  جامعـــ 

وقـد تحقـق الباحـث فـي ضـوئها أن  جميـع فقـرات  ،ستتطلاعي  تمثل جزءًا من المجتمـع العـام للبحـث الا
 .واضح  الصياغ  بشكل لا بأس به ختبارالا

  السايكومراية(:مستويات لمق المعرفة )الخصائص  اختبارالتحليل الإحصائي لفقرات 
لاب د من تحليله ؛ للتأكد من صلاحي  فقراته إحصائيًا في ضوء معرف   اختبارعند تصميم أي      

مستتوى الصعوب  أو الستهول  لكل فقرة من فقراته ، والعمل على تعديل الفقرات التي بحاج  إلى تعديل 
الطلب  أو حتى بعض الفقرات التي  أو حذف الفقرات الضعيف  والتي لا تمتلك قدرة على التمييز بين

( ، ولغرض تحقيق التحليل الإحصائي نفذ 211: 2005قد تكون بدائلها غير فاعل  )مراد وأمين ، 
 من الخطوات وهي : االباحث عددً 

 ( طالبًا 105ستتطلاعي  تألفت من )على عين  ا ختبار: نفذ الباحث الا ستتطلاعيةالإ العينة اختيار
جامعتي بابل يتي التربي  للعلوم الإنستاني  بالرابع / قستم الجغرافيا من كل وطالب  من طلب  الصف
 ( . 01/2021/ 5و  4في يومي ) ختباروكربلاء وكان تنفيذ الا

 ستتطلاعي  في تب الباحث درجات العين  الا: ر  مجموعتين متطرفتين لغرض التحليل اختيار
الترتيب التنازلي من أعلى  اعتمدها و اختبار %( من العين  التي تم 27مجموعتين عليا ودنيا وبواقع )

 درج  إلى أدنى درج  ضمن المجموع  العليا وكذلك الحال في المجموع  الدنيا .

                                                           

وتعاون لا  ( ، وبحضورالعميلة )أ.د. سعد جويد الجبوري أستاذ التربية من ستطلاعي بمساعدةختبار الاجري الاأ 

 (.جراحمقرر قسم الجغرافيا )أ. د. عدي عبيدان ال محدود من
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 خطوة رات ي عَد تحديد مستتوى الصعوب  أو الستهول  للفق : الفقرات أو ستهولتها مستتوى صعوبة
وجودته ، وتتم في ضوء تحليل فقراته  ختبارطمئنان إلى صلاحي  الامهم  تمكن الباحث من الا

عدد الطلب  الذين أجابوا إجاب   استتخراجوتحديد مستتوى الستهول  والصعوب  لكل فقرة في ضوء 
قد ( ، و 212:  2005صحيح  عن الفقرة من المجموع الكلي إلى عدد الطلب  الكلي )مراد وأمين ، 

( ، وهذا المستتوى من الستهول  0.68( و )0.48قد تراوح بين ) ختباركان معامل الصعوب  لفقرات الا
درجات  إذ إن  ذلك ،  يبين( 16جدول )صالح  ، و  ختبارفقرات الا والصعوب  يعد مقبولًا ، وبذلك فإن  

وقد  ( ،254 : 2000( بشكل عام )ملحم ، 0.75 - 0.25الصعوب  تعد مقبول  عندما تتراوح بين )
 :الستهول  في ضوء المعادلات الآتي ستتخرج الباحث معاملات الصعوب  و ا

=معادلة مستتوى صعوبة الفقرة 
  مجموع الإجابات الخاطئ  على الفقرة

 مجموع الإجابات الخاطئ   +   مجموع الإجابات الصحيح 
  

 

  مجموع الإجابات الصحيح  على الفقرةمعادلة مستتوى الستهولة = 
 مجموع الإجابات الصحيح   +  مجموع الإجابات الخاطئ 
 

 (312:  2009،  ورجاء)ستليمان 

 ختبارالقدرة التمييزية لفقرات الا: 
لب  في المجموع  العليا إجابات الط بين إلى النستب  المئوي  للفقرة شير القدرة التمييزي ت         

جابات أ ذه الصورة تكون الفقرة ، وفي ه ختبارقرانهم في المجموع  الدنيا على كل فقرة من فقرات الاوا 
لأن الطلب  الجيدين في المجموع  العليا )مرتفعي التحصيل( أجابوا عليها  مميزًا ؛ ختبارمميزة والا

 وعند حستاب،  (183: 2004ي التحصيل()محمود ، مقارن  بطلب  المجموع  الدنيا )منخفض
 بين تدرجت د أن  القدرة التمييزي جَ وَ  ختبارالا فقرات من فقرة لكل التمييزي  الباحث لمعامل القدرة

عندما يتعدى  تعد مقبول  التميز ختبارالقدرة التمييزي  لفقرات الا ، ولذلك فإن  ( 0 ,48 – 0 ,22)
ما زاد عن هذه النستب  كان لك( فأكثر و 0 ,39جيدة التمييز عندما تكون )عد وت   (0 ,30تمييزها )
 تنماز بأنها صالح  ختبارالا وفي ضوء ما تقدم فإن  كل فقرات ، (208 : 2010 العبستي ،) أفضل

 ذلك. يبين( 18وجدول )،  ختبارفي تمييزها بين الطلب  الذين خضعوا للا
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  مجموع الإجابات الصحيح   في المجموع  العليا  −   مجموع الإجابات في المجموع  الدنيامعادلة القدرة التمييزية = 
 نصف عدد أفراد المجموعتين

 

 (319:  2009،  ورجاء)ستليمان  
 (18جدول )

 ختبارمعامل الصعوبة ومعامل السهولة والقدرة التمييزية لفقرات الا

 

 : تحليل فعالية البدائل الخاطئة 

من المتعدد على  ختياروي قصَد به التحقق من قدرة البدائل غير الصحيح  في الفقرات ذات الا    
 إذ إن  ، وتصحيحها في ضوء إجابات الطلب  ،  ختبارالطلب  عند الإجاب  على فقرات الا انتباهجذب 

 
رة
فق
ال
ت 

 

 الإجابات 

 الصحيحة  

 للمجموعة   

 العليا

 الإجابات  

 الصحيحة  

 للمجموعة   

 الدنيا

بة
و
صع

 

رة
فق
ال

 

ل
ام
مع

لة 
و
ه
س
ال

 

  
يز
مي
 ت
وة
ق

 

رة
فق
ال

 

 
رة
فق
ال
ت 

 

 الإجابات  

 الصحيحة  

 للمجموعة   

 العليا

 الإجابات  

 الصحيحة  

 للمجموعة   

 الدنيا

بة
و
صع

 

رة
فق
ال

 

ل
ام
مع

لة 
و
ه
س
ال

 

  
يز
مي
 ت
وة
ق

 

رة
فق
ال

 

1 9 7 0.68 0.32 0.40 19 15 6 0.61 0.39 0.33 

2 18 8 0.51 0.49 0.37 20 19 7 0.52 0.48 0.44 

3 15 9 0.56 0.44 0.22 21 19 6 0.54 0.46 0.48 

4 15 9 0.56 0.44 0.25 22 18 10 0.48 0.52 0.30 

5 18 8 0.52 0.48 0.37 23 16 10 0.52 0.48 0.22 

6 18 8 0.52 0.48 0.22 24 18 7 0.54 0.46 0.40 

7 17 10 0.50 0.50 0.26 25 17 9 0.52 0.48 0.30 

8 15 8 0.57 0.43 0.26 26 19 9 0.48 0.52 0.37 

9 14 8 0.59 0.41 0.22 27 15 6 0.61 0.39 0.33 

10 16 10 0.52 0.48 0.22 28 18 8 0.52 0.48 0.37 

11 15 6 0.61 0.39 0.33 29 16 9 0.54 0.46 0.26 

12 18 9 0.50 0.50 0.33 30 15 8 0.57 0.43 0.26 

13 13    6 0.64 0.36 0.26 31 16 8 0.55 0.45 0.30 

14 18 10 0.48 0.52 0.30 32 17 9 0.52 0.48 0.30 

15 17 7 0.55 0.45 0.37 33 14 7 0.61 0.39 0.26 

16 16 9 0.54 0.46 0.26 34 15 8 0.57 0.43 0.26 

17 18 10 0.48 0.52 0.30 35 18 8 0.52 0.48 0.37 

18 15 9 0.56 0.44 0.25 - - - - - - 
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ا كان ، وبالعكس إذ ل خاطبلمعرفتهم بأنه بدي عد بديلًا غير فعالٍ البديل الذي لم يجذب أي طالب ي  
، وبالخصوص الطلب  الذين كانت درجاتهم مرتفع  في عَد بديلًا جيدًا ؛ البديل قد جذب أغلب الطلب 

:  2000لتجرب  )علام ، لأن ه ي مَك ن من كشف ستوء الفَهم والأخطاء المتكررة لدى الطلب  المعنيين با
بديل مستتوى فاعلي  البدائل الثلاث  الخاطئ  ، أم ا عدد الذين اختاروا ال يبين( 19( ، وجدول )291

 ( .22ملحق )، من المجموع  العليا والدنيا
 (19جدول )  

 ختبارالالفقرات  الخاطئةفاعلية البدائل 

 

ت  رة
فق
ال

 

 فاعلية البدائل
ت  رة
فق
ال

 

 فاعلية البدائل

 د ج ب أ د ج ب أ

1 √ -0.03 -0.07 -0.03 19 -0.14 -0.07 -0.11 √ 

2 √ -0.07 -0.14 -0.14 20 √ -0.18 -0.14 -0.11 

3 -0.11 -0.03 √ -0.07 21 -0.18 -0.18 √ -0.11 

4 √ -0.07 -0.03 -0.11 22 -0.14 -0.11 -0.03 √ 

5 √  -0.14  -0.11  -0.11 23 √ -0.11 -0.07 -0.03 

6 -0.14 -0.14 -0.07 √ 24 √ -0.14 -0.11 -0.14 

7 -0.07 -0.07 √ -0.11 25 -0.07 -0.11 -0.11 √ 

8 -0.11 -0.07 -0.07 √ 26 √ -0.14 -0.14 -0.07 

9 -0.11 -0.03 √ -0.07 27 √ -0.11 -0.11 -0.11 

10 √  -0.11 -0.07 -0.03 28 -0.11 -0.14 -0.11 √ 

11 -0.14 √ -0.11 -0.07 29 √ -0.07 -0.11 -0.07 

12 √ -0.07 -0.07 -0.11 30 -0.07 √ -0.11 -0.07 

13 -0.11 -0.07 √ -0.11 31 √ -0.07 -0.11 -0.07 

14 -0.14 -0.07 √ -0.07 32 -0.07 √ -0.14 -0.07 

15 -0.4 √ -0.11 -0.11 33 -0.07 -0.07 -0.11 √ 

16 √ -0.11 -0.07 -0.07 34 -0.14 -0.07 √ -0.03 

17 -0.14 -0.11 √ -0.03 35 √ -0.07 -0.11 -0.14 

18 -0.11 -0.03 √ -0.07 - - - - - 
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  : الثبات بمعادلة ألفا كرونباخ
أ عيد في أوقات  ما إذا ختبارحصل عليها من الانأن تكون الدرجات التي  الباحث بالثباتعني يَ و     

         ختبارأو مقارب  لما تم الحصول عليه في الا نفستها النتائج تكون أنفستهم فرادلأمختلف  ول
التنمي   اختبار ثبات على الحصول ولغرض ،(Kumar & Kamar , 2016 : 53) ولالأ

 كرونباخ( وكما موضح في أدناه. )ألفا معادل  الباحث استتعمل لمستتويات عمق المعرف  ،
 استتعمالذهب الباحث إلى  المعرف  ،مستتويات عمق  اختبار من ثبات تأكد الباحث لغرض       
تتبلور  رتباطاتارتباطات وهذه الا إلىالثبات طبقًا  استتخراجكرونباخ والتي تم في ضوئها  ألفا معادل 

 بين ، وتعتمدها بشكل أستاس الداخلي  رتباطاتالا حستاب ها تتم في ضوء؛ لأن  ختبارفي داخل الا
 من ختبارللا الفقرات الكلي  ودرجات ناحي  ، من خرىفقرة ودرجات الفقرات الأ   لكل الثبات درج 

 .(206:  2015الفرطوستي وآخران ، )ناحي  أخرى 
وهي قيم  لابأس بها في مثل هكذا ، (0.83وقد حصل الباحث على قيم  ثبات بلغت )      
كون ؛ اتختبار ن ولم يتم إعدادها في مراكز أو مؤستستات معني  ببناء الاها الباحثو ديعات اختبار 

، ملحق ( ويكون جيدًا إذا ازدادت قيم  الثبات عن ذلك0.69الثبات يعد مقبولًا عندما يكون ثباته )
، الجيد ختبارلى مواصفات الابأنه يستتند إ ختبارالنظر إلى الا ، وتأستيسًتا على ذلك يمكن(22)

  .(271 : 2012 عباس وآخرون ،)ويطمئن الباحث إلى أن نتائجه ستليم  ومقبول  بنستب  كبيرة 
 :النهائية  صورته في ختبارالً .1
أعده بصورته النهائي   ، ختبارفي الا الستايكومتري  من توافر الخصائص أن  تحقق الباحث بعد      

 صيغتقد  جميعها ذات البدائل المتعددة ، وكانت الفقرات موضوعي  فقرة( 35) ، والذي تألف من
( هدفًا ستلوكيًا  وبصورة تراعي جميع 80والتي يبلغ عددها ) بين الأهداف الستلوكي  الكلي  للمادةمن 

لقياس تنمي   للتطبيق بصورته النهائي  جاهزًا ختبارالا أصبح وبهذا ، مفردات مادة التربي  العملي 
     مستتويات تصنيف عمق المعرف  لــ )نورمان ويب( لدى أفراد مجموعتي البحث )التجريبي 

 (.10ملحق ) ، والضابط (
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 مهارات التدريس الفعال(: بطاقةثانياا : أداة الماعحظة )
أداة تستتخدم لجمع معلومات مباشرة ومفتوح  في ضوء مراقب  الأشخاص  الملاحظ  بطاق تمثل      

للوقوف على كل ما ( البيئ  الحقيقي )والأماكن من قبل الباحث في موقع البحث ضمن واقع الحياة 
محدد  يقوم بها شخصهي عملي  متابع  ومراقب  ، أو ( 286 : 2015يحدث )غباري وآخرون ، 

)عين  البحث( ، ومتابع  ما يوجد فيما بينهم  الطلب )الباحث( أو أكثر لستلوكيات وتصرفات عدد من 
از بالموضوعي  والدق  في نمستس علمي  توفق أ  على تستجيلها  الضرورةمن  والتي من علاقات ،

، الستعي إلى الهدف المنشود ، وتحليل أوجه العلاق  بين جوانب الظاهرة المعني  بالدراست  ومتغيراتها 
أو هي أداة يتم التخطيط لها ، والتنبؤ بما ستيتم التوصل إليه من نتائج في ضوء تثبيت المعلومات

كتشاف جوانبه والوقوف على العلاقات التي اراد قياسته و وتنظيمها من أجل الإحاط  بالهدف الذي ي  
تربط بين عناصر ومتغيرات البحث فيما بينها أو بين أحد متغيرات البحث وبعض المتغيرات الأخرى 

  .غير المعني  بالدراست 
الطلب  المطبقين في أثناء مدة  مدى ممارست  قياس بهدف الملاحظ  بطاق الباحث  استتخدموقد      

مكن الباحث من تستجيل مستتوى توافر المهارات لكونها ت   ؛ التدريس الفعاللمهارات  التطبيق
 : وهي على النحو الآتيالمستتهدف  بصورة مباشرة ، وكان إعدادها قد مر بمجموع  من الخطوات 

 ( :الملاحظة بطاقة) الأداة من الهدف تحديد .1
 المتغير في يتمثل والذي للبحث الرئيس الهدف ضوء في الملاحظ  بطاق  من الهدف تحديد تم     

 لقياس داةأ بناء يتطلب والذي المطبقين الطلب  لدى الفعال التدريس مهارات تنمي  وهو الثاني
 . تتضمنها التي الفرعي  والمهارات الرئيست  المهارات

 .الحالية للدراستة مقاربة دراستات في أُعدت أدوات للملاحظة على الإطلاع .2

الملاحظ  على أستاس المهارات التي  بطاق  : تم تحديد مجالات تحديد مجالات أداة الملاحظة .3
واستتشارة عدد من المتخصصين  المقترح  ، ستتراتيجي ستعى الباحث إلى تنميتها في ضوء تطبيق الإ
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إذ بلغ عدد المجالات  ، في مجال طرائق التدريس ويدرستون مادة التربي  العملي  في كليات التربي 
 .( مجالات 10)
 : ستتطلاعيةا استتبانةتوجيه  .4

على شكل ستؤال مفتوح إلى عدد من التدريستيين المتخصصين في طرائق  استتبان أعد الباحث      
، وفي ضوء المهارات التي تم لوا يدرستون مادة التربي  العملي زاماالتدريس ، ومن الذين درستوا أو 

 ( . 23ملحق )تحديدها على شكل مجالات لغرض الإستتفادة منها في بناء الأداة ، 

عداد فقرات الأداة .5  : صياغة وا 

الملاحظ  بصيغتها الأولي  في ضوء المهارات التي يهدف الباحث  بطاق فقرات  أعد الباحث     
إلى تنميتها بالتجرب  ، والتي أعدها مستتندًا إلى الستلوكيات التي يجد أن ها تمثل مهارات تدريستي  ، 

الإستتطلاعي  التي قدمها للمتخصصين الذين مر  ستتبان الاوكذلك المهارات التي حصل عليها من 
 )التجريبي  المجموعتين لى مستتوى إتقان كل مهارة من قبل أفرادبهدف التعرف إ وذلك، ذكرهم آنفًا 
 ستلوك على تنعكس أن   يفترض التي الستلوكيات من اعددً  منها مجال كل ، إذ تضمن والضابط (

( مهارات 10( مهارة فرعي  موزع  على )59) تتضمن وقد التطبيق مدة أثناء في المطبق الطالب
 رئيست  .

  : مكوناتها إلى مهارة كل تحليل .6

مع  تتلاءمو  للملاحظ  قابل  عبارات إجرائي  واضح  ومحددة فقرات كل مهارة في أي صياغ       
وتم عرضها على مجموع  من  الملاحظ  بطاق ق فيها طبَ ت  المطبق والظروف التي ستَ مستتوى الطالب 

خذ بملاحظاتهم ومقترحاتهم فيما يخص عدد المهارات الفرعي  ، وتطابق ، وأ (7) ملحق، الخبراء 
 المهارات الفرعي  مع المهارة الرئيست  التي تنتمي إليها .

 داة الملاحظة :تحديد بدائل أ .7

لكل مهارة فرعي  إذ أعطى  مستتوى الأداء لتحديد مقياس ليكرت الخماستيالباحث  اعتمد       
وفق التستلستل الآتي )ممتاز ، جيد جدًا ، جيد ، متوستط ، على الباحث وصفًا للبدائل وكانت متدرج  

                                                           

.د. بسام عبد سلمان ، أ.د. أحمد يحيى السلطاني ، أستشار الباحث كل من أ.د. حمزة هاشم السلطاني ، أ.د. رغد ا  

ممن وجميعهم ، أ.د.علي تركي الفتلاوي ، أ.د. صادق عبيس الشافعي ، أ.م.د. نبيل كاظم الشمري سدي الخالق الأ

 . التربية للعلوم الإنسانية اتيدرسون مادة التربية العملية في كليدرسوا و
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 درجات( للأداء 3و) ، جدًا جيد للأداء درجات( 4) و ، ممتاز درجات( للأداء 5ضعيف( وأعطى )
يكون أدنى ، وفي ضوء ذلك  الضعيف للأداء و)درج  واحدة( ، متوستط ن( للأداء)درجتيو ، جيد

بينما اعلى درج   ( درج  102فرضي هو )المتوستط ( درج  ، وال34درج  فرضي  للأداة هي )
 ستتراتيجي ، وعلى أستاس الوستط الفرضي يقاس مستتوى فاعلي  الإ( درج  170فرضي  تكون )

 المقترح  في تنمي  مهارات التدريس الفعال من عدمها .

 : الماعحظة  صدق
 المناهج على مجموع  من الخبراء والمتخصصين في عرضت الملاحظ  بطاق  صدق من للتأكد    

 ( .7ملحق ) ، فقراتها من التأكد بهدف التدريس وطرائق
م  الفقرات الواردة ضمن المهارات الرئيست  بعدها : ويعني به الباحث مدى ملاء الصدق الظاهري

 (210:  2010لمهارات التدريس الفعال .)العبستي ، مؤشرات تقيس ممارست  الطالب المطبق 

الملاحظ  في ضوء  بطاق  ويعد الصدق الظاهري أهم أنواع الصدق الذي ينبغي أن تنماز به   
 (Yogesh , 2006 : 207 تمثيل فقراتها للهدف المنشود قياسته .)

الملاحظ  في ضوء عرض فقراتها بعد اعدادها بصيغتها  بطاق وقد تحقق الباحث من صدق       
من ذوي  محكمًا (12) ( ، والذين بلغ عددهم13على المحكمين ، ملحق )( فقرة 59الأولي  البالغ  )

تخصص طرائق التدريس العام  والمتخصص  ، فضلًا عن تخصص علم النفس التربوي والقياس 
تعديل بعض الفقرات وحذف الكثير  ها تموملاحظاتهم حول ( ، وبعد الأخذ بآرائهم7والتقويم ، ملحق )
في  إذ أنه مازالد كثيرة بالنستب  لأداء الطالب المطبق في أثناء مدة التطبيق عَ ها ت  من الفقرات ؛ لأن  

( يبين الفقرات التي حذفت من 20عداد والتهيئ  ليصبح مدرسًتا في المستتقبل ، وجدول )مرحل  الإ
 فرعي  موزع  مهارة( 34) لتصبح الفرعي  التي حذفت الملاحظ  بصيغتها الأولي  ، والمهارات بطاق 

 ، الصف وضبط إدارة مهارة ضمن مهارات( 3)و ، للتدريس التخطيط مهارة ضمن مهارات( 4) لىإ
 للدرس الطلب  تهيئ  مهارة ضمن مهارات( 4)و ، الوقت وضبط إدارة مهارة ضمن مهارات( 3)و

 صياغ  مهارة ضمن مهارات( 3)و ، والتوضيح الشرح مهارة ضمن مهارات( 3)و ، همانتباه وجذب
 مهارة ضمن مهارات( 4)و ، الطلب  دافعي  استتثارة مهارة ضمن مهارات( 3)و ، وتوجيهها الأستئل 
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( 3)و ،( الطلب  إستتجابات تعزيز) التعزيز مهارة ضمن مهارات( 4)و ، الفردي  الفروق مع التعامل
 .( 14)ملحق  ، التعليمي  الوستائل استتخدام مهارة ضمن مهارات

 (20جدول )
  المحكمينالخبراء الملاحظة بحستب آراء  بطاقةالفقرات التي تم  حذفها من 

تسلسل 

المهارات 

 الرئيسة

أرقام 

 الفقرات

)المهارات 

 الفرعية(

قرار 

المحكمين 

حول 

صلاحية 

 الفقرات

 عدد المحكمين الكلي

النسبة 

 المئوية

   قيمة مربع كاي

 الموافقين
غير 

 الموافقين
 الجدولية المحسوبة

درجة 

 الحرية

مستو

ى 

 الدلالة 

 

المهارة 

 الاولى

 12 %100 0 12 مقبولة 1،2،3،6

3.84 1 

 (
  
لة
لا
لد
 ا
ى
و
ست
م

0
.0
5

)
 

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 5، 4

المهارة 

 الثانية

 12 %100 0 12 مقبولة 6، 5، 1

 3 %75 3 9 مرفوضة 4، 3 ، 2

المهارة 

 الثالثة

 5.33 %83 2 10 مقبولة 1،3،5

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 4، 2

المهارة 

 الرابعة

 8.33 %92 1 11 مقبولة 1،2،5،6

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 4، 3

المهارة 

 الخامسة

 12 %100 0 12 مقبولة 5، 4، 1

 0.33 %58 5 7 مرفوضة 6، 3، 2

المهارة 

 السادسة

 5.33 %83 2 10 مقبولة 5، 2، 1

 3 %75 3 9 مرفوضة 6، 4، 3

المهارة 

 السابعة

 12 %100 0 12 مقبولة 4، 2، 1

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 6، 5، 3

المهارة 

 الثامنة

 8.33 %92 1 11 مقبولة 1،2،3،4

 3 %75 3 9 مرفوضة 6، 5

المهارة 

 التاسعة

 5.33 %83 2 10 مقبولة 1،2،4،6

 0.33 %58 5 7 مرفوضة 5،  3

المهارة 

 العاشرة

 12 %100 0 12 مقبولة 4،  3، 2

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 6، 5، 1
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 : الماعحظة ثبات
أ عيد في أوقات مختلف   ما إذا ختبارونعني به أن تكون الدرجات التي حصلنا عليها من الا     
 اعتمدوقد ، ول الأ ختبارأو مقارب  لما تم الحصول عليه في الا نفستها هي النتائجأنفستهم فراد لأول

 الباحث بين فيما الإتفاق نستب  لمعرف  ويستتعمل الثبات أنواع أهم من وهو الباحث ثبات المقيمين
 ، بالبحث المستتهدف الفرد من يؤدى الذي الأداء على الدرج  تقدير في هانيشارك نيآخر  نيومقيم
 بالتقييم المعني  الظاهرة أو المهارة لجودة ومعنى للثق  معنى يعطيمع الباحث  تفاقهماا لأن   وذلك

(Kizlik , 2015 : 22)  ،المقيمينالباحث و  بين الاتفاق نستب  كانتما  إذا مقبولًا  ختبارالا ويعد 
 بحستب ( مجالات10) إلى الملاحظ  بطاق  وزعت وقد ، ذلك من أعلى أو%(  70) من نالآخري

 وعدد مرات تفاقالا ثم عمل الباحث على حستاب عدد مرات،  الرئيست  المستتهدف  عدد المهارات
 لىإ للتعرف( Cooper) كوبر معادل  لذلك استتعمل، و  نالآخري الملاحظين ه وبينبين ختلافالا

 : المعادل  الآتي ، وكانت على وفق  الملاحظ  بطاق قيم  ثبات 

 عدد مرات الإتفاق=  تفاقالإ  نستبة

لاتفاقا + عدد  مرات الاختلاف عدد مرات 
 100 ×  

 (142 : 2007)التل وآخرون ،                                                            
 معامل ( ، وبذلك يعد0.80على جميع المهارات بلغ ) تفاقا متوستط حصل الباحث على وقد    
 ذلك  . يبين( 21جدول )(. و 2007ذهب إليه )التل وآخرون بحستب ما  مقبول ثبات

 (21جدول )
 ن الأول والثانيوبين المقيميالباحث  الثبات فيما بين تمعاملا

المهارة  ت
 الاولى

المهارة 
 الثانية

المهارة 
 الثالثة

المهارة 
 الرابعة

المهارة 
 الخامستة

المهارة 
 الستادستة

المهارة 
 الستابعة

المهارة 
 الثامنة

المهارة 
 التاستعة

المهارة 
 العاشرة

معامل الثبات بين الباحث 
 0.77 0.79 0.89 0.73 0.75 0.81 0.76 0.93 0.81 0.79 والمقيم الاول

معامل الثبات بين الباحث 
 0.85 0.85 0.77 0.73 0.81 0.79 0.83 0.69 0.73 0.89 والمقيم الثاني

 الثبات بحستب المهارات
 0.81 0.82 0.83 0.73 0.78 0.80 0.80 0.81 0.77 0.84 الرئيستة

 0.80 معامل الثبات الكلي للأداة

                                                           
 من التدريسيين في الكلية وهما )أ. د. أحمد يحيى السلطاني ، و م. حسين فليح مهدي ( ،  ثنينباستعان الباحث ا

 ادة التربية العملية في الكلية .تخصص طرائق التدريس وممن يدرس م
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 وضع تعليمات تسجيل المهارات في أثناء مشاهدة الطلبة المطبقين :

 تتم زيارة الطلب  المطبقين في وقت واحد وزيارة واحدة . . أ
 على جه  . كل مقيم كليتم تحديد مستتوى المهارات لدى الطالب المطبق في زيارة واحدة من قبل  . ب

تحديد الدرجات المحددة للطالب المطبق في ضوء المهارات المتوافرة على وفق أدنى درج   . ت
 وأقصى درج  .

على وفق الدرجات التي تم  الملاحظ  بطاق : يتم تصحيح  بطاقة الملاحظةآلية تصحيح  .8
وحد أدنى هو )درج  واحدة(  درجات( ، 5تحديدها للبدائل والتي تتكون من حدين حد أقصى هو )

 لتزام بالتعليمات التي ذكرت آنفًا .مع الا
 الماعحظة بصيغتها النهائية :بطاقة 
المقترح  في تنمي  مهارات التدريس الفعال لدى الطلب   ستتراتيجي لغرض التحقق من فاعلي  الإ     

دراس في أثناء مدة التطبيق المدرستي في الفصل ال أفراد مجموعتي البحثالباحث مطبقين شاهد ال
حضوري في المدارس نتيج  الإجراءات المتبع  الدوام ال تعطيلوالذي تم داخل الجامع  بستبب  الثاني

عد اتمام بول ، و في الفصل الدراستي الأ ستتراتيجي لإابعد تنفيذ  لمواجه  جائح  كورونا ، وذلك
عمل على تبويب ، بعدها  (14الملاحظ  ، ملحق ) بطاق على وفق  مشاهدة طلب  المجموعتين

 الدرجات وتفريغها بحستب المهارات الرئيست  والفرعي  وبحستب أداة الملاحظ  التي أعدها لهذا الهدف.
  :التجربة تطبيق إجراءات

( وقد تمت الإجراءات 2020/ 12/  6) الموافق( يوم الأحد 2021 -2020بدأ العام الدراستي )    
 الآتي :

أخذ الباحث درجات مادة )المناهج وطرائق التدريس( ، وكذلك )المعدل العام لدرجات أفراد  . أ
 ( بعد تبليغه من قبل2020/ 12/  6)  الموافقالمجموعتين في الصف الثالث في يوم الأحد 

 بأن )شعب  ب( من قستم الجغرافيا حددت له لتطبيق التجرب  . مستؤول وحدة التربي  العملي 

                                                           
   .أحمد يحيى السلطاني تدريسي تخصص طرائق التدريس العامة ومسؤول وحدة التربية العملية في الكلية د. أ

 للعلوم الانسانية جامعة بابل( . )كلية التربية
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طبق الباحث التجرب  الإستتطلاعي  الأولى على عين  من قستم الجغرافيا في كلي  التربي  للعلوم  . ب
ي يوم القبلي ف ختبارالإنستاني  / جامع  بابل ، والهادف  إلى معرف  وضوح التعليمات والفقرات للا

 . (2020/ 8/12) الموافق الثلاثاء
في  البحث وتدريستهم من قبل الباحث نفسته مجموعتي أفراد وتدريس التجرب  بتطبيق الباحث بدأ . ت

 (2020/  8/12) الموافقيوم الثلاثاء 
 ( .2020/ 12/  9) الموافقالقبلي في يوم الأربعاء  ختبارطبق الباحث الا . ث
 ( .15/12/2020) الموافقالقدرات العقلي  في يوم الثلاثاء  اختبارطبق الباحث  . ج
طبق الباحث التجرب  الإستتطلاعي  الثاني  وهي تجرب  التحليل الإحصائي ، والتحقق من وضوح  . ح

على عين  من طلب  قستم الجغرافيا في كلي  التربي  / جامع  كربلاء في  ختبارالتعليمات الخاص  بالا
( وفي العين  التكميلي  التي تم ذكرها من طلب  قستم الجغرافيا 5/1/2021) الموافقيوم الثلاثاء 
 (  .6/1/2021) الموافقربعاء وم الأجامع  بابل ي

البعدي لمستتويات عمق المعرف   ختبارإنتهى الباحث من إجراءات التجرب  في ضوء تطبيقه الا . خ
اً ، بعد أن تم تبليغهم بموعد ( ، الستاع  الحادي  عشرة صباح10/2/2021) الموافق الاربعاءفي يوم 

لى قرارات خلي  ستتجاب  إرة التعليم العالي اه وزاقبل يومين من موعده ؛ وذلك بستبب توجي ختبارالا
لى التدريس الألكتروني لما تبقى والتوجه إ ستبوعحضوري مع نهاي  الأزم  في البلد بإنهاء الدوام الالأ

 من الفصل الدراستي الأول .
الملاحظ  لقياس مهارات التدريس الفعال في داخل الجامع  وفي ذات القاعات طبق الباحث أداة  . د

الدراستي  في كلي  التربي  للعلوم الإنستاني  التي مثل طلب  قستم الجغرافيا فيها العين  الأستاستي  للبحث 
يوميًا بدءًا من يوم الأحد  ا( طالبً 12 - 10) ن بواقعيلمدة خمست  أيام متتالي  ؛ إذ شاهد بمعي  المقيم

ي بين الفارق الزمن ستبب، وكان 29/7/2021 الموافق  يوم الخميس ولغاي 2021/  25/7 الموافق
تطبيق بطاق  الملاحظ  على عين  من ثم تقييمهم في ضوء و  الطلب  تطبيقوقت انتهاء التجرب  وبدء 

                                                           

ا للوقت وتحسب ا   طبق الاختبار القبلي في اليوم نفسه الذي أجرى فيه الاختبار الاستطلاعي الأول وذلك استثمار 

 للظرو  التي قد تضطر الجهات العليا في الوزارة إلى تعطيل الدوام الحضوري بسبب جائحة كورونا . 
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واخر شهر تموز من العام أحتى البحث هو بستبب اجراءات الحظر وتستببت بتوقف الدوام الحضوري 
 نفسته.

 الدرجة: وحساب الإجابات تصحيح 
ن أي إنه بدأ التصحيح في يوم الخميس بيومي ختباربنفسته بعد إجراء الا الإجابات الباحث صحح .1

بتوزيع  وذلك ( ،11( معتمدًا في ذلك على مفتاح التصحيح ، ملحق )2021/  2/ 12) الموافق
الخاطئ  أو الفقرة  للإجاب  لإجاب  الصحيح  و)صفر(لن( بواقع )درجتيت كما مر ذكره آنفًا الدرجا

 الإجاب  معامل  إجاب  تمت الإجاب  عليها بأكثر من التي في حين عامل الباحث الفقرات المتروك  ،
،  (صفرًا) له الدنيا والدرج ( 70) ختبارللا القصوى الدرج  وفي ضوء ما تقدم أصبحت الخاطئ  ،

 إحصائيًا وعمل الباحث على معالجتها بوبت الدرجات افراد العين  جميع إجابات تصحيح وبعد
النهائي  وفسترها في الفصل الرابع المعني بتبويب النتائج وتحليلها  النتائج واستتخرج بعدها وتهيئتها
 .وتفستيرها

من  مهارات التدريس الفعال بعد أن تم الانتهاء ببطاق  ملاحظ بدأ بتفريغ الدرجات الخاص   .2
( وعندها بوب البيانات 2021/ 7/ 31و 30) الموافقالتطبيق وكان ذلك في يومي الجمع  والستبت 

 التي حصل عليها إحصائيًا واستتخرج النتائج واخذ بمناقشتها وتفستيرها.
 :والحسابية الإحصائية الوستائل: ثامناا 
 استتعمالوب البحث ، أهداف الباحث مجموع  من الوستائل الاحصائي  المتباين  وذلك لتحقيق اعتمد   

وهي على  ) المستاعد الاحصائي ( تحقق من النتائج ، وبرنامج( SPSS21) الإحصائي  الرزم 
 :النحو الآتي

  مستتقلتين: لعينتين (T- Testالتائي )   ختبارالا .1
)درجات مادة المناهج وطرائق  في البحث ، بين مجموعتي التكافؤ ستتخراجلا الباحث هاستتعمل     

القدرات  اختبارالقبلي ، و  ختبار، الا التدريس ، المعدل العام للطلب  في الصفوف الثلاث  الستابق 
 .( العقلي 

 : مترابطتين لعينتين( T- Test)  التائي  ختبارلاا .2
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التنمي  على وفق مستتويات عمق المعرف  والذي تم  اختبار نتائج لحستاب ه الباحثاستتعمل   
 .للمقارن  بين نتائج المجوعتين التجرب تطبيقه بعد إنتهاء 

  :2كاي مربع اختبار .3
 صدق المحكمين . ستتخراجلا الباحث هاستتعمل    
 النستبة المئوية : .4
 استتعملها الباحث لتحديد نستبة الاتفاق بين المحكمين .    
  :للفقرات القدرة التمييزية معامل .5

التمييز بين الطلب  مرتفعي التحصيل على  ختبارالا لمعرف  قدرة فقرات ها الباحثاستتعمل    
 ومنخفضي التحصيل .

 : الفقرة  صعوبة معامل معادلة .6
 . ختبارالا لفقرات الصعوب  معاملات لحستاب ها الباحثاستتعمل    
   الخاطئة : البدائل فاعلية .7
 الصحيح  في التمويه وجذب الطلب  . غير البدائل فاعلي  لحستاب ها الباحثاستتعمل      
 :كرونباخ  ألفامعادلة  .8
  . ختبارالا ثبات لحستاب ها الباحثاستتعمل     
 معادل  كوبر : .9

 ن .ملاحظ  بينه وبين المقيمين الآخريها الباحث لحستاب معدل ثبات الاستتعمل     
 جوجيان(  ماك (لـ الفاعلية نستبة معادلة .10
 المقترح  في تنمي  مستتويات عمق المعرف  . ستتراتيجي ها لحستاب نستب  فاعلي  الإاستتعمل     

 وكوهن : 2معادل  إيتا .11

قترح  والطريق  الاعتيادي  على ستتراتيجي  الممعرف  حجم الأثر الذي تركته الإاستتعملها الباحث ل   
 المجموعتين.
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الرابع الفصل  
 وتفسيرها بحثالنتائج عرض  

  البحثفي ضوء هدف الباحث  رضًا وتفسيرًا للنتائج التي توصل اليهايتضمن الفصل الحالي ع     
جراء إحصائية الملائمة لكل الوسائل الإ استعمالفي ضوء  البحث، إذ حلل الباحث نتائج وفرضياته

 الملاحظة. بطاقة مأ ختتبارجراءات الاإواء على مستوى س  
 أولًا : عرض النتائج:

وهي على  بالبحثفي ضوء الفرضيات التي حددها عند البدء  بحثهعمل الباحث على عرض نتائج     
 تي :الآ النحو

 الفرضية الأولى:
طلبة المجموعة  متوسط درجات( بين 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) ووجد فرق ذيلا )     

ستراتيجية التدريس على وفق نظرية التعلم الختبراتي إ استعمالب مادة التربية العملية التجريبية التي درست
 في عتياديةعلى وفق الطريقة الاالمادة نفسها طلبة المجموعة الضابطة التي درست متوسط درجات ، و 

استعمل الباحث قد الفرضية ؛ ف هذه لغرض التحقق من صدق، و ( مستويات عمق المعرفةاختتبار 
للمجموعة  إيجاد المتوسط الحسابي( لعينتين مستقلتين ، والذي اسفر عن T-Testالتائي ) ختتبارالا

بالنسبة ( ، أما 110.229( ، وتباين )10.499) معياري انحرافبو ( ، 48.643التجريبية والبالغ )
 معياري انحرافب، و  (35.714للمجموعة الضابطة فكان المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة )

( ، وجميع ما ذكر آنفًا تم إيجاده في ضوء الدرجات التي حصل عليها 95.922( ، وتباين )9.794)
، ملحق  ذلك يبين( 22جدول )و مستويات عمق المعرفة ، ل البعدي ختتبارالا في البحثطلبة عينة 

  .  البحث( يبين درجات طلبة مجموعتي 24)
 (22جدول )

في حسوبة والجدولية ومستوى الدلالة الم (T-Testالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيم )
  بحثالمستويات عمق المعرفة لمجموعتي ل البعدي ختتبارلاا

 المجموعة
عدد أفراد 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نححرا الا

 المعياري
 التباين

 الدلالة T-Test القيمة التائية

 الإحصائية
 الجدولية المحسوبة

 110.229 10.499 48.643 28 التجريبية

4.765 2.005 
دالة عند مستوى 

(0.05) 
 95.922 9.794 35.714 28 الضابطة
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 تينالمجموع طلبةبين متوسط درجات  اواضحً  اهنالك فرقً  ن  ألى إوفي ضوء ذلك توصل الباحث    
 (T) ن  القيمة التائيةفإالجدول المذكور آنفاً  وبحسب البيانات التي سطرت في الضابطة ،و التجريبية 

( 0.05( عند مستوى دلالة )2.005الجدولية ) (T) ( أكبر من القيمة التائية4.765المحسوبة )
وتقبل  الفرضية الصفريةترفض على وفق النتائج التي توصل اليها الباحث ، و  (54درجة حرية )بو 

 الإستراتيجية استعمالدرسوا بالمجموعة التجريبية الذين  بةطل الفرضية البديلة والتي تنص على تفوق
 . عتياديةالاالطريقة  اتباعب االمجموعة الضابطة الذين درسو  طلبةعلى المقترحة 

 الفرضية الثانية:
طلبة المجموعة  درجات متوسط( بين 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) وق ذوجد فر لا ي)     

متوسط ، و على وفق نظرية التعلم الختبراتي المقترحة ستراتيجية التدريسإ استعمالبالتجريبية التي درست 
في لبطاقة الملاحظة  عتياديةالاطلبة المجموعة الضابطة التي درست على وفق الطريقة درجات 
استعمل الباحث قد ؛ فالفرضية هذه لغرض التحقق من صدق، و (ارات التدريس الفعالمه ممارسة

للمجموعة  إيجاد المتوسط الحسابي، والذي أسفر عن ( لعينتين مستقلتينT-Testالتائي ) ختتبارالا
( بينما كان متوسط 409.333)تباين وب( ، 20.232) المعياري نحرافالا، و ( 128التجريبية والبالغ )

( ، أما قيمة 428.821) ( وتباين20.708معياري ) انحراف، وب (100.929) المجموعة الضابطة 
(T( المحسوبة فقد بلغت )4.948 ، ) ( 23جدول )الكما مبين في و ، مهارات التدريس الفعالفي ،

 بالتفصيل. البحثيوضح الدرجات التي حصل عليها طلبة عينة ( 25ملحق )
 (23جدول )                                        

  المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة   (T-Testالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيم )
  البحثلمجموعتي  مهارات التدريس الفعالل الملاحظةبطاقة ل

 المجموعة

عدد 

 أفراد

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نححرا الا

 المعياري
 التباين

 الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 409.333 20.232 128.000 28 التجريبية
 

4.948 

 

2.005 

دالة عند مستوى 

(0.05) 
 428.821 20.708 100.929 28 الضابطة

 
المجموعة  طلبةوجود فرق بين متوسط درجات  فإن  النتائج تشير إلى (21)حسب الجدول بو      

وهذه  ( 4.948المحسوبة ) ( Tقيمة )إذ بلغت  المجموعة الضابطة ،طلبة التجريبية ومتوسط درجات 
      (،54) درجة حريةب( و 0.05( عند مستوى دلالة )2.005) البالغة الجدولية (Tقيمة )أكبر من القيمة 



 وتفسيرها البحثعرض نتائج ------------------------------------------الفصل الرابع 

 

 
132 

وجود فرق بين ل الفرضية البديلة والتي تنص على وتقب ترفض الفرضية الصفريةوعلى وفق هذه النتيجة 
ومتوسط درجات  المقترحة الإستراتيجية استعمالب التي درست المجموعة التجريبية طلبةمتوسط درجات 

المجموعة  بةطل تفوق تبين في ضوء عتياديةالاالطريقة ب تدرسالتي  المجموعة الضابطةطلبة 
فيما  هذه النتيجةتتفق  في ضوء ذلكو  ،في مهارات التدريس الفعال المجموعة الضابطة  طلبةالتجريبية 

 . (2016)ليكو مع دراسة يتعلق بمهارات التدريس الفعال
 ة:لثالفرضية الثا

طلبة المجموعة  درجات متوسط بين( 0.05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق يوجدلا )      
 القبلي ختتبارالا في الختبراتي التعلم نظرية وفق على المقترحة بالإستراتيجية سوادر  الذين التجريبية
( لعينتين مترابطتين T-Testالتائي ) ختتبارإذ استعمل الباحث الا ،( لمستويات عمق المعرفة  والبعدي

 معياري انحرافبو ( ، 14.357القبلي والبالغ ) ختتبارللا إيجاد المتوسط الحسابي، والذي أسفر عن 
البعدي فكان المتوسط الحسابي للمجموعة  ختتبار( ، أما بالنسبة للا26.687( ، وتباين )5.166)
 يبين ذلك. (24) جدول( ، و 110.229( ، وتباين )10.499) معياري انحرافب، و  (48.643)

 (24جدول )
 المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة   (T-Testالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيم )

 ين القبلي والبعدي لمستويات عمق المعرفةختتبار لدرجات المجموعة التجريبية في الا
المجموعة 

 التجريبية

عدد 

 أفراد

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نححرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 ختتبارالا

 القبلي
28 14.357 5.166 26.687 

26 15.478 2.052 
دالة عند 

مستوى 

 ختتبارالا (0.05)

 البعدي
28 48.643 10.499 110.229 

 

المجموعة  طلبةوجود فرق بين متوسط درجات  فإن  النتائج تشير إلى (23)حسب الجدول بو      
المحسوبة  (Tقيمة )إذ بلغت في التطبيقين القبلي والبعدي لاختتبار مستويات عمق المعرفة؛ التجريبية 

( 0.05( عند مستوى دلالة )2.052) البالغة الجدولية (Tقيمة )أكبر من وهذه القيمة  ( 15.478)
وتقبل الفرضية البديلة والتي  ترفض الفرضية الصفريةوعلى وفق هذه النتيجة  ، (26) درجة حريةبو 

في الاختتبارين القبلي والبعدي لمستويات  وجود فرق بين متوسط درجات طلبة المجموعة نفسهاتنص 
عما كانوا عليه في الاختتبار  متوسط درجاتهم في الاختتبار البعدي بين وبنسبة فرق كبيرةعمق المعرفة  

 .القبلي
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 ة:رابعال ةالفرضي
( بين متوسط درجات طلبة المجموعة 0.05) دلالة دلالة إحصائية عند مستوىلا يوجد فرق ذو )     

في التطبيق القبلي  على وفق نظرية التعلم الختبراتي ستراتيجية المقترحةالإب درسواالتجريبية الذين 
التائي  ختتبارإذ استعمل الباحث الا ، (التدريس الفعالمهارات  الملاحظة في ممارسة بطاقةوالبعدي ل

(T-Test لعينتين مترابطتين ، والذي أسفر عن ) الحسابي للتطبيق القبلي للملاحظة إيجاد المتوسط
( ، أما بالنسبة للتطبيق البعدي 36.336( ، وتباين )6.028) معياري انحرافبو ( ، 38.964والبالغ )

ين ( ، وتبا20.232) معياري انحرافب، و  (128للملاحظة فكان المتوسط الحسابي للمجموعة )
 يبين ذلك. (25) جدولو  ( ،409.334)

 (25جدول )
 المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة (T-Testالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيم )       

 الفعال مهارات التدريسالملاحظة لبطاقة القبلي والبعدي ل ينفي التطبيق التجريبيةلدرجات المجموعة 

المجموعة 

 التجريبية

عدد 

 أفراد

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

 نححرا الا

 المعياري
 التباين

درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة الإحصائية

التطبيق 

 القبلي
28 38.964 6.028 36.336 

26 21.727 2.052 
دالة عند 

مستوى 

التطبيق  (0.05)

 البعدي
28 128 20.232 409.334 

 

المجموعة  طلبةوجود فرق بين متوسط درجات  ( فإن  النتائج تشير إلى25بحسب الجدول )و      
 (Tقيمة )في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة لمهارات التدريس الفعال؛ إذ بلغت التجريبية 

( عند مستوى دلالة 2.052) البالغة الجدولية (Tقيمة )أكبر من وهذه القيمة  (21.727المحسوبة )
وتقبل الفرضية البديلة  ترفض الفرضية الصفريةوعلى وفق هذه النتيجة  ، (26) درجة حريةب( و 0.05)

في التطبيقين القبلي والبعدي  والتي تنص على وجود فرق بين متوسط درجات طلبة المجموعة نفسها
 لبطاقة الملاحظة لمهارات التدريس الفعال .

 نسبة الفاعلية للإستراتيجية المقترحة في المتغير التابع الأول :     
الإستراتيجية ذات فاعلية واضحة في تنمية  إلى أن   في ضوء ما تقدم فإن  الباحث توصل      

( وهي ضمن الدرجة المقبولة للفاعلية بحسب 0.62مستويات عمق المعرفة ، وقد بلغت درجتها )
جدول و ، ( 0.38التي بلغت ) عتياديةمعادلة ماك جوجيان مقارنة بدرجة الفاعلية للطريقة الا
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ين القبلي ختتبار المجموعتين التجريبية والضابطة للا، وقد وضع الباحث درجات  ذلك يبين( 26)
البعدي لغرض تبيان مستوى الفاعلية  ختتباروالبعدي مرتبة من أعلى درجة إلى ادنى درجة للا

 (.26رجة التنمية التي تحققت ، ملحق )ود
( 2007يوريول من )تفق مع دراسة كالبحث الحالي يوفي ضوء ما تم ذكره آنفًا فإن    
ستراتيجية المقترحة في تحقيق تنمية مستويات ( في فاعلية الإ2017الفيل( و) 2016الختضيرو)

 عمق المعرفة لدى طلبة المجموعة التجريبية .
 (26جدول )

 ماك جوجيان لمتغير مستويات عمق المعرفة نسبة الفاعلية بحسب معادلة متوسط 

 الأداة

متوسط التطبيق 

 القبلي

 س

متوسط التطبيق 

 البعدي

 ص

الدرجة 

 القصوى

  

 نحسبة الفاعلية   ( –)س  ص( –)س 

 0.62 55.643 34.286 70 48.643 14.357 التجريبية

 0.38 55.78 20.929 70 35.143 14.214 الضابطة

 

 نسبة الفاعلية للإستراتيجية المقترحة في المتغير التابع الثاني :     
على وفق ما تم ذكره فإن  الباحث توصل إلى أن  الإستراتيجية ذات فاعلية واضحة في       

تنمية مهارات التدريس الفعال والذي تم ملاحظته على أداء طلبة المجموعة التجريبية في ضوء 
( وهي 0.68مشاهدتهم في أثناء مدة التطبيق في الفصل الدراسي الثاني ، وقد بلغت درجتها )

كما وقد وضع ، ذلك  يبين( 27درجة فاعلية مقبولة بحسب معادلة ماك جوجيان ، وجدول )
يس الفعال قبل بدء الباحث درجات طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة لامتلاك مهارات التدر 

نتهاء التجربة والتطبيق المدرسي لأفراد المجموعتين مرتبة من أعلى درجة إلى التجربة وبعد ا
   رجة للتطبيق البعدي لغرض تبيان مستوى الفاعلية ودرجة التنمية التي تحققت ، ملحق أدنى د

(27.) 
ل من تتفق مع دراسة ك البحث الحالي وبحسب البيانات التي ذكرت آنفًا فإن         
ستراتيجية المقترحة في تنمية ( في فاعلية الإ2015الأزهر( و)2014المياحي( و)2014حبيب)

 الفعال لدى طلبة المجموعة التجريبية.مهارات التدريس 
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 (27) جدول
 ماك جوجيان لمتغير مهارات التدريس الفعالنسبة الفاعلية بحسب معادلة متوسط 

 الأداة

متوسط التطبيق 

 القبلي

 س

متوسط التطبيق 

 البعدي

 ص

الدرجة 

 القصوى

  

 نحسبة الفاعلية   ( –)س  ص( –)س 

 0.68 131.036 89.036 170 128 38.964 التجريبية

 0.48 130.036 60.965 170 100.929 39.964 الضابطة

 

 :   ستراتيجية المقترحة في متغير مستويات عمق المعرفةالذي تركته الإ حجم الأثر
، وهذا  2ادلة إيتا( بتطبيق مع0.817إن  حجم الأثر الذي تركه تطبيق الإستراتيجية فقد بلغ )     

الإستراتيجية المقترحة قد تركت أثرًا  كبيرًا على طلبة المجموعة التجريبية تمثل في  ن  أيدل على 
إذ أنّ درجة  ؛ تنمية مستويات عمق المعرفة لديهم ، بحسب ما يشار إليه عند تطبيق معادلة إيتا

ذا كانت  ةالإستراتيجي الذي تعداه تأثير( تعد كبيرة وهو 0.14) إذا بلغت الأثر المقترحة ، وا 
يكون حجم ف( 0.01( يكون حجم الأثر متوسطًا ونتيجته يمكن أن تقبل ، أما إذا كانت )0.06)

( وهو 4.144) عتماد تفسير كوهن أيضًا يبلغ حجم الأثراوعند ، وغير مقبول  االأثر صغيرً 
إذا كان  ، ومتوسطًا (0.8ا إذا بلغ )ن  وصف تفسير كوهن يكون كبيرً إيمثل أثرًا كبيرًا ، إذ 

،  (169: 2010 ، المنيزل وغرايبة( )0.2ا وغير مقبول إذا بلغ )( ، بينما يكون صغيرً 0.5)
إذ  ؛ عتياديةالطريقة الابالضابطة الذين درسوا  ةطلبة المجموع نتائج العكس من وهو ما يمثل

والذي  ،( حسب كوهن 2.772حسب إيتا تربيع ، في حين بلغ )ب( 0.666بلغ حجم الأثر )
ستراتيجية المقترحة ذو فارق كبير عن الأثر الذي تركته الطريقة الأثر الذي تركته الإيظهر أن 

 ( يبين ذلك . 28وجدول ) عتياديةالا
 (28جدول )  

 حسب معادلة إيتا تربيع وكوهن لمستويات عمق المعرفة بحجم الأثر متوسط 

 الأداة
متوسط التطبيق 

 القبلي س

متوسط التطبيق 

 البعدي ص

درجة إيتا 

 تربيع
 حجم الأثر  درجة كوهن حجم الأثر 

 كبير 4.144 كبير 0.817 48.643 14.357 التجريبية

 كبير 2.772 متوسط 0.666 35.7143 14.214 الضابطة 
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 حجم الأثر الذي تركته الإستراتيجية المقترحة في متغير مهارات التدريس الفعال :  

ادلة إيتا تربيع ، ( بتطبيق مع0.902تركه تطبيق الإستراتيجية فقد بلغ )إن  حجم الأثر الذي      
الإستراتيجية المقترحة قد تركت أثرًا  كبيرًا على طلبة المجموعة التجريبية تمثل  ن  أوهذا يدل على 

نّ إإذ ؛ بحسب ما يشار إليه عند تطبيق معادلة إيتا  لديهم ، مهارات التدريس الفعالفي تنمية 
ذا كانت  ةالإستراتيجي الذي تعداه تأثير( تعد كبيرة وهو 0.14) إذا بلغت لأثردرجة ا المقترحة ، وا 

( يكون حجم 0.01( يكون حجم الأثر متوسطًا ونتيجته يمكن أن تقبل ، أما إذا كانت )0.06)
( وهو 5.965) عتماد تفسير كوهن أيضًا يبلغ حجم الأثراوعند  ،وغير مقبول  االأثر صغيرً 

إذا كان  ، ومتوسطًا (0.8ا إذا بلغ )ن  وصف تفسير كوهن يكون كبيرً إيمثل أثرًا كبيرًا ، إذ 
 ةطلبة المجموع نتائجوكذلك بالنسبة ل، ( 0.2ا وغير مقبول إذا بلغ )( ، بينما يكون صغيرً 0.5)

إيتا معادلة حسب ب  (0.809بلغ حجم الأثر ) فقد عتياديةالطريقة الابالضابطة الذين درسوا 
أكبر أثر الإستراتيجية المقترحة  يظهر أن   إذ ،كوهن معادلة حسب ب( 4.036بلغ ) بينماتربيع ، 

كان أثرها واضحًا  عتياديةعلى الرغم من أن الطريقة الا عتياديةالأثر الذي تركته الطريقة الا من
 . ( يبين ذلك29وجدول ) ، في نتائج طلبة المجموعة الضابطة

 (29جدول )  
 حسب معادلة إيتا تربيع وكوهن لمهارات التدريس الفعال بحجم الأثر متوسط 

 الأداة
متوسط التطبيق 

 القبلي س

متوسط التطبيق 

 البعدي ص

درجة إيتا 

 تربيع
 حجم الأثر  درجة كوهن حجم الأثر 

 كبير 5.965 كبير 0.902 128 38.914 التجريبية

 كبير 4.036 كبير 0.809 100.929 39.571 الضابطة 

 

 تفسير النتائج:ثانياا : 
 اختبارفي  التجريبية والضابطة بحثالفراد مجموعتي أبدرجات تفسير النتائج المتعلقة  .1

 عمق المعرفة لمادة التربية العملية . مستويات
المجموعة التجريبية الذين  طلبةتفوق  والمتمثلة في ، البحثسفر عنها في ضوء النتائج التي أ   

على أقرانهم  على وفق نظرية التعلم الختبراتي المقترحة ستراتيجيةمادة التربية العملية بالإدرسوا 
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، التنمية  اختتبارفي  عتياديةالطريقة الاب نفسها المادةالذين درسوا و المجموعة الضابطة  بةطل من
 :سباب الآتيةن  ذلك يعود إلى الأيجد الباحث أ

المجموعة  بةطل ت منجعل نظرية التعلم الختبراتيعلى وفق  الإستراتيجية التي صممت ن  إ .1
كونها ركزت على تشجيع الطالب المدرس على ملاحظة ل؛ في حالة من النشاطالتجريبية 
، ت في أثناء تقديم الدروس المصغرةفراد المجموعاالتي تتم من استاذ المادة أو من أالأداءات 

منحهم ثقة كبيرة ودافع لتوجيه و  ،لسابقةهم فرصة لتصحيح التصورات اوهذا بدوره أعطا
طبيق الجيد ستفسارات التي يستنتجونها من تأملاتهم في تلك الملاحظات، فضلًا عن التالا

وأدائهم في أثناء  ختتبارانعكس على إجاباتهم عن فقرات الا ، ومماالمستمر في كل محاضرة
لى اعتماد تصنيف عمق المعرفة في اشتقاق الأهداف وسعيهم المستمر إ التطبيق المدرسي

السلوكية أو توجيه الأسئلة التي تعمق من معارف الطلبة الذين يدرسونهم بحسب متابعة الباحث 
 .للطلبة 

وتعويدهم  لعمق المعرفة تدريس طلبة المجموعة التجريبية لمستويات تصنيف )نورمان ويب( .2
يعدون الدروس المصغرة على  لختطط اليومية التيبتهم لهداف السلوكية عند كتاشتقاق الأا على
التي تعتمد و  ،هم بها بعد انتهاء التجربةاختتبار التي تم  سئلةعلى الأ جابةالإ من مكنهم وفقها

لديهم  سهل وأ، من معلوماتنتاج لكل ما يطلعون عليه إعادة الإ كان على مستوىأواء التفكير س  
مامهم من ختبرات وشجعهم على على التفكير في ما يعرض أ ، وحفزهمتطبيق المفاهيم والمهارات

ممتد، والذي يأمل منهم التفكير التي تقوم على التفكير الاستراتيجي والو  ةجديدال همبناء ختبرات
 . اعداد الدروس وتقديمها بشكل ينمي القدرة على التفكير أن يكونوا قادرين على  مستقبلًا 

بشكل مستمر وفي  التدريس طلبة المجموعة التجريبية )الطلبة المدرسين( لعملية إن  ممارسة .3
في أثناء تقديم م لرؤى جديدة ى اساس الملاحظات المستمرة وتأملهضوء تصحيح تصوراتهم عل

ساهم  متكرربشكل  ساس التنافس بين المجموعات وأفرادهاالدروس التطبيقية )المصغرة( على أ
؛ مما جعل من الطلبة المدرسين بشكل مستمر وتطويرها الختبرات وتقويمهاتنوع  في وبشكل واضح

هداف السلوكية التي بنيت عليها ضوء اشتقاق الأ تصنيف مستويات عمق المعرفة في يعتمدون
 ختططهم في أثناء مدة التطبيق الصفي والمدرسي . 

قل شختصياتهم التجربة ساعد على صاستمرار الطلبة المدرسين بالتطبيق طوال مدة  ن  إ .4
التي  ومنحهم القدرة على الملاحظة الدقيقة وتشختيص الممارسات لمعرفيةكسبهم الختبرات اوأ

واعادة تنظيم الختبرات بشيء غير مألوف يعطي الأمل بأنهم سيكونون مدرسين فاعلين  يرغبونها ،
العلمي تعميق معارف طلبتهم وتعويدهم على التفكير وقادرين على  ، ومبدعين في المستقبل

 بعض وهذا يتفق مع نتائج،  ن الحفظ والتلقينجي والممتد وابتعادهم بقدر كبير عالاستراتي
 (.2016ليكو) و (2014)المياحي و( 2014حبيب الدراسات السابقة كدراسة )
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في تطبيق  التجريبية والضابطة البحثفراد مجموعتي أبدرجات تفسير النتائج المتعلقة  .2
 مهارات التدريس الفعال .

في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها على وفق الإستراتيجية المقترحة يعزو الباحث        
تفوق أفراد المجموعة التجريبية على أقرانهم في المجموعة الضابطة بالنسبة إلى مهارات التدريس 

 : ةالآتي إلى الأسباب الفعال
المجموعة  بةطل ت منجعل نظرية التعلم الختبراتيعلى وفق  الإستراتيجية التي صممت ن  إ .1

 الملاحظة المتأملة؛ كونها ركزت على تشجيع الطالب المدرس على في حالة من النشاطالتجريبية 
الممارسة الفعلية للختبرات بأسلوب ووجهات نظر جديدة تمثلت في تنفيذ مهارات من ثم و  والدقيقة

 . التدريس الفعال سواء على مستوى التطبيق الصفي أو التطبيق المدرسي 
 ستراتيجية المقترحة المتمثلة بالملاحظةعلى وفق ختطوات الإتدريس طلبة المجموعة التجريبية  .2
المتأملة وتشختيص الممارسات الصحيحة وتصحيح الرؤى حول الممارسات الختاطئة ساعدهم  

يتسم من اعداد الدروس وتقديمها بشكل على الممارسة الصحيحة للتدريس بشكل فعال ومكنهم 
نشطة المستمر للمدرس ومشاركتهم في الأ والفعالية والتي منها تفاعل الطلبة وانتباههمبالمهارة 

 .  ثناء تنفيذ الدرسسئلة التي يوجهها في أبتهم عن الأالتي يطلبها الطالب المدرس واجا
إن  ممارسة طلبة المجموعة التجريبية )الطلبة المدرسين( لعملية التدريس بشكل مستمر وفي  .3

قات التي ى اساس الملاحظات المستمرة وتأملهم في النجاحات والاختفاتصوراتهم علضوء تصحيح 
أمام جميع طلبة المجموعة  في أثناء تقديم الدروس التطبيقية )المصغرة( نيمر بها أقرانهم المطبقو 

 في ةواضح مساهمةساس التنافس بين المجموعات وأفرادها بشكل متكرر ساهم وعلى أ بأكملها
في أثناء التطبيق  مهارات التدريس الفعال واضحة في ممارسةرغبة  لهم المدرسينجعل الطلبة 

لمهارات التدريس الفعال،  الملاحظة بطاقةالصفي والمدرسي الذي تم تسجيله على وفق فقرات 
 .( زهروالأ( ودراسة )المياحيالدراسات السابقة كدراسة ) بعض وهذا يتفق مع نتائج

وتسجيل الملاحظات عليها أمام مرأى من الطلبة المطبقين الدروس المصغرة عرض إن   .4
في إكساب الختبرات الواسعة وتنمية مهارات التدريس الفعال لدى طلبة  أسهمومسمع الطلبة 

المجموعة التجريبية قياسًا بطلبة المجموعة الضابطة الذين عرضت لديهم على وفق الزمن المحدد 
 . ةايضًا ولكن على وفق الطريقة الاعتيادي
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 الفصل الخامس 
 المقترحات –التوصيات  –الاستنتاجات 

 : الاستنتاجات
 الباحث الاستنتاجات الآتية: يستخلصمن نتائج ،  في ضوء ما تم التوصل إليه     

تجعل من الطالب محور ، الخبرة بشكل مباشر  الطلبة قوم على ممارسةتالتي  الإستراتيجية ن  إ .1
 تسهم في رفع المستوى المعرفي والمهاري للطلبة بشكل عام .العملية التعليمية وفي النتيجة 

في تحقيق الأهداف التعليمية  اكبيرً  إسهامًالى المجاميع التعاونية ، يسهم إالتعلم الذي يستند  .2
 المنشودة ، بغض النظر عن المرحلة الدراسية .

مكانات ، وتراعي الإ عمر الطلبة وقدراتهممع مستوى  تتلاءمالتدريسية التي  الإستراتيجيةن  إ .3
 رض الواقع .تؤدي إلى تحقيق نتائج جيدة على أ المتوافرة

ية لفصل المدة الزمنية المخصصة لتدريس التربية العملية في كليات الترب ن  إ .4

 لى مدة أطول .دراسي غير كافية وبحاجة إ
 التوصيات:

توصيات بالالباحث  يوصيستكمالًا لها وا الدراسة من تحققتالنتائج التي  فادةلغرض الإ     
 :تية الآ

 التي تتناسبتدريسية الستراتيجيات التربية العملية بتطبيق الإ مادة يتدريسيهتمام اضرورة   .1
اللازمة  الطلبةلإكساب  غفال الجانب العمليإوعدم الدراسية  هاموضوعاتوأهداف المادة و 

 . لإعدادهم بالشكل الذي يجعل منهم مدرسين ناجحين مستقبلًا 
هداف السلوكية على وفق تصنيف نورمان شتقاق الأاهتمام بتدريب الطلبة على الاضرورة  .2

 .ويب لمستويات عمق المعرفة 
في ضوء  بمادة التربية العملية قسامها العلميةأعلى كليات التربية و  القائمين هتمامضرورة ا .3
مكانية زيادتها إلى فصلين دراسيين يكون ا  لمدة الزمنية المخصصة لتدريسها و عادة النظر في اإ
صفي ، والفصل الدراسي الأول من التطبيق المشاهدة و للفصل الدراسي الثاني من الصف الثالث ال

 .صفي التطبيق للالصف الرابع 
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الباحث لقياس قدرة  الطلبة  التي أعدهاستمارة الملاحظة ضرورة اعتماد كليات التربية على ا .4
 ثناء مدة التطبيق المدرسي .مهارات التدريس الفعال في أتنفيذ المطبقين في 

لى المتخصصين في طرائق سناد تدريسها إالتربية العملية وإهتمام بمادة الا .5

 التدريس وممن لديهم الخبرة الكافية في تدريسها .

 المقترحات:
 يأتي :ما يقترح الباحث  ستكمالًا لها، وا من استنتاجات وتوصيات تقدملما  تعزيزًا    

تنمية مستويات عمق المعرفة  الحالية في فاعلية الإستراتيجية لتعرفإجراء دراسة  .1

 .خرىصفوف ومواد دراسية أ في

مع متغيرات تابعة جديدة  وأثرها الإستراتيجية الحاليةفاعلية  لتعرفدراسة إجراء  .2

 و الدافعية .غير التنمية كالتحصيل أ

فاعلية الإستراتيجية الحالية في تنمية مستويات عمق المعرفة  لتعرفجراء دراسة إ .3

 ومهارات التدريس الفعال في كليات التربية للعلوم الصرفة .
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 المصادر

 مصادر عربية :

 القرآن الكريم. 

 الشروق دار ، بداعيالإ التفكير وتنمية العلوم مناهج .( 2007) حمدان صبحي ، جلالة أبو .1
 .الأردن ، عمان ، والتوزيع للنشر

 دار ، الإجتماعية العلوم في وتطبيقاته العلمي المنهج .( 2009) خليل إبراهيم ، إبراش .2
 . الأردن ، عمان ، والتوزيع للنشر الشروق

، عالم الكتب  "إختبارات الذكاء "الدليل والمرجع الميداني .( 2011أبو حماد ، ناصر الدين ) .3
 الحديث للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .

إستراتيجيات التعلم النشط  .( 2016المصالحة )أبو الحاج ، سها أحمد ، وحسن خليل  .4
 مارات العربية المتحدة.يبونو لتعليم التفكير ، دبي ، الإمركز د ، أنشطة وتطبيقات عملية

 المنهج على والسيطرة الفعال الصفي التدريس مهارات .( 2015) عيسى محمد ، سمور أبو .5
 . الهاشمية الأردنية المملكة ، عمان ، وموزعون ناشرون دجلة دار ، الدراسي

 برنامج .( يونيو 16 – 13 من ، 2015) الفيل حلمي محمد وحلمي ، سعيد هالة ، العلا أبو .6
 طالبات لدى الناقد والتفكير العملي الذكاء تنمية في وتأثيره الخبراتي التعلم نظرية على قائم مقترح

 التعليم في العلمي البحث لتطوير الثاني الدولي المؤتمر ، الإسكندرية جامعة النوعية التربية كلية
 . ماليزيا ، كوالالمبور ،
 الكتاب دار ، التدريب لىإ عدادالإ من المعلمين تكوين .( 2005) طه خالد ، الأحمد .7

 . المتحدة العربية الإمارات ، العين ، الجامعي
 ، والتعليم التربية وزارة ، الصفية البيئة دارةإ .( 2013) بتعاثوالإ للتدريب العامة الإدارة .8

 . السعودية العربية المملكة
 بطريقة التدريس مهارات إكساب في تدريبي برنامج فاعلية( . 2015) رزق رشا ، الأزهر .9

 ماجستير رسالة) ، سورية تشرين جامعة في صف معلم الرابعة السنة لطلاب التعاوني التعلم
 . سورية ، اللاذقية ، تشرين جامعة ، التربية كلية ،( منشورة غير
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 زهران دار ، والتعليم التعلم ونظريات التفكير فلسفة( . 2011) راتب فارس ، الأشقر .11
 . الهاشمية الأردنية المملكة ، عمان ، والتوزيع للنشر

، دار المعارف ، القاهرة ،  2، ط سس المنهجأفلسفة أعضاء هيئة التدريس )د.ت( ،  .11
 مصر .

، ت. صالح بن  تكنولوجيا التعليم الماضي والحاضر والمستقبل .( 2004أنجلين ، جاري ) .12
مبارك الدباسي ، وبدر بن عبد الله الصالح ، النشر العلمي والمطابع في جامعة الملك سعود ، 

 الرياض ، المملكة العربية السعودية .
، ت. فرح  الإختبارات والإمتحانات قياس القدرات والأداء .( 2007أيكين ، لويس ر. ) .13

 ، شركة العبيكان للأبحاث والتطوير ، العليا ، المملكة العربية السعودية . السراج
، ت. محمد رضا  التدريس المصغر والتربية العملية الميدانية .( 2005، جورج ) براون .14

 ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، مصر .  2البغدادي وهيام محمد رضا البغدادي ، ط
يم بين مؤشرات الجودة الشاملة في التعل .( 2006)حسين ، وآخرون  البيلاوي ، حسن .15

 .ردنان ، الأ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عم سس وتطبيقاتأعتماد التميز ومعايير الإ
 الإحصائي والتحليل البحث تصميم العلمي البحث مناهج .( 2007) وآخرون ، سعيد ، التل .16

 . الأردن ، عمان ، والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة دار ،
 أقسام في التدريسية التطبيقات مقرر واقع تطوير .( 2012التميمي ، ليث حمودي ابراهيم ) .17

، مركز البحوث التربوية  مجلة البحوث التربوية والنفسية،  33، ع  بغداد جامعة التربية كليات
 . 119- 102والنفسية جامعة بغداد ، ص

،  الصف المتمايز تلبية لإحتياجات جميع طلبة الصف .( 2005توملينسون ، كارول آن ) .18
 دار الكتاب التربوي للنشر والتوزيع  ، الظهران ، المملكة العربية السعودية .

فريق ، ال (إستراتيجيات التقويم وأدواته )الإطار النظري .( 2004وابية ، أحمد ، وآخرون )الث .19
 .ردنمديرية الإختبارات ، عمان ، الأ -الوطني للتقويم 

  ستعراض نماذج التصميم ا .( 2003كنت ، وروبرت ماريب برانش )جاستفسون ،  .21
، كلية التربية ، جامعة الملك سعود ، المملكة  3، ت. بدر بن عبد الله الصالح ، ط التعليمي

 العربية السعودية .
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راتيجيات وطرائق تدريس المواد إست .( 2011الجبوري ، صبحي ناجي عبد الله ، وآخرون ) .21
 ، المكتبة الوطنية ، بغداد ، العراق . جتماعيةالإ

الذكاء  نظرية وفق على مقترحة استراتيجية فاعلية . (2020) علي الجبوري ، فراس طراد .22
 طلبة لدى المعرفة ما وراء مهارات وتنمية التدريس وطرائق المناهج مادة تحصيل في الناجح
  . العراق ، بابل جامعة ، الأساسية التربية كلية ،( منشورة غير دكتوراه اطروحة) ، التربية كليات

 ، عمان ، الأردن . 1، ط  أسس التربية .( 2008ن )اجرادات ، وآخر  .23

،  الجودة في إعداد وتدريب المعلمين وتطويرهم .( 2017) وآخرانخضير عباس ،  جري ، .24
بغداد ،       ، وزارة التعليم العالي والبحث والعلمي ، الدار الجامعية للطباعة والنشر والترجمة

 العراق .
، مكتبة مؤمن ت. مكتبة جرير للطباعة والنشر ، التدريس الفعال .( 2007يريك )إجنسن ،  .25

 قريش ، الرياض ، المملكة العربية السعودية .
، والتربويةأساسيات بناء الإختبارات والمقاييس النفسية  .( 2005الجلبي ، سوسن شاكر ) .26

 . يةمؤسسة علاء الدين للطباعة والتوزيع ، دمشق ، سور 
، وزارة التربية الوطنية ،  التربوي المعجم .( 2009) نوآخرا ، سعيدة ملحقة ، الجهوية .27

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية .
التعليم  علم المتجدد في مهماتدليل المعلم الجديد والم .( 2006الحاج خليل ، محمد ) .28
 ردنية الهاشمية .، دار مجدلاوي للنشر والتوزيع ، عمان ، المملكة الأ ساسيةالأ

، كلية  ريسمحاضرات في مهارات التد .( 2016حلس ، داود درويش ، ومحمد أبو شقير ) .29
 سلامية ، غزة ، فلسطين .التربية ، الجامعة الإ

 الإبداع إستراتيجيات وفق تدريبي برنامج فاعلية( . 2014) الرزاق عبد أمجد ، حبيب .31
 اطروحة) التربية، كلية في المدرسين/  الطلبة لدى الإبداعي التدريس مهارات لتنمية الجاد

 . العراق ، البصرة جامعةكلية التربية للعلوم الانسانية،  ،(منشورة غير دكتوراه

،  93الخبرات التعليمية مفهومها وخصائصها ، ع .( 2016لحمراني ، حيدر خلف بنيان )ا .31
 . 235 – 217، الجامعة المستنصرية ، العراق ، ص مجلة كلية التربية الأساسية،  22مج
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أساليب  .( 2013حمص ، محسن محمد درويش ، وعبد اللطيف سعد سالم حلبوص ) .32
عة والنشر ، الإسكندرية . دار الوفاء لدنيا الطبا ، تدريس التربية الرياضية والذكاءات المتعددة

 مصر .
، مكتبة الإنجلو  التعليم والتنمية .( 2007الحوت ، محمد صبري ، وناهد عدلي شادلي ) .33

 المصرية ، القاهرة ، مصر .
التساؤل الذاتي  ستراتيجيةإبرنامج تدريبي قائم على  .( 2016مل بنت عبد الله )أالخضير ،  .34

،  17، مج لدى معلمات اللغة العربية للمرحلة الثانويةصناف العمق المعرفي أفي تنمية معرفة 
 . 38-1، ص ، القاهرة ، مصر مجلة عالم التربية،  53ع

لمكتب الجامعي ، االمرجع في التربية العملية "الميدانية" .( 2016الخفاجي ، عدنان عبد ) .35
 سكندرية ، مصر .الحديث للنشر ، الإ

، مكتبة  التقويم التربوي بين الواقع والمأمول .( 2011خليل ، محمد أبو الفتوح حامد ) .36
 الشقري للنشر والتوزيع ، المدينة المنورة ، المملكة العربية السعودية .

، دار الفلاح للنشر والتوزيع ،  أساليب التدريس العامة . (2000الخولي ، محمد علي ) .37
 .عمان ، الأردن

 تطوير مشروع .( 2016دائرة البحث التطوير ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) .38
، الدار العراقية  الجامعات في والنفسية التربوية لمناهج العلوم المعرفية الموارد وتحديث

 الجامعية للطباعة والنشر والترجمة .
، ت . عبدالله المهنية "اطار للتدريس " تعزيز الممارسات  .( 2011دانيلسون ، شارلوت ) .39

 ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع ، الكويت ، الكويت .علي ابو لبدة 
التدريس المصغر التكوين والتنمية المهنية  .( 2009الدريج ، محمد ، ومحمد جهاد جمل ) .41

 مارات العربية المتحدة .الجامعي ، العين ، الإ، دار الكتاب  2، طللمعلمين 
،  معجم مصطلحات المناهج وطرائق التدريس .( 2011وآخرون )الدريج ، محمد ،  .41

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ألكسو ، مكتب تنسيق التعريب في الوطن العربي ، 
 الرباط ، المغرب .

ساليب التدريس أتطوير المناهج و  ستراتيجياتإ .( 2011دعمس ، مصطفى نمر ) .42
 ردن .والتوزيع ، عمان ، الأيداء للنشر ، دار غالحديثة
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 داريالتخطيط والإشراف التربوي والتعليمي والإ .( 2014براهيم بن عبد العزيز )الدعيلج ، إ .43
 ، الدار المنهجية للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .

،  البحث العلمي أساسياته النظرية وممارساته العملية .( 2000دويدري ، رجاء وحيد ) .44
 للطباعة والنشر والتوزيع ، دمشق ، سورية .دار الفكر 

رون ، دار الفكر ناش مدخل لفهم جودة التدريس .( 2013الربعي ، محمد بن عبد العزيز ) .45
 ردنية الهاشمية .وموزعون ، عمان ، المملكة الأ

وتقويم نواتج  المفهوم والإستراتيجياتالتعلم النشط " .( 2012رفاعى ، عقيل محمود ) .46
 سكندرية ، مصر .الجامعة الجديدة ، الإ ، دار "التعلم
فاعلية إستراتيجية مقترحة قائمة على دمج  .( 2015لزبيدي ، أفراح لطيف حميد )ا .47

العربية عند طلبة كساب مفاهيم قواعد اللغة لسباعية والخرائط المفاهيمية في إستراتيجيتي التعلم اإ
 بن رشدجامعة بغداد ، كلية التربية إ( ، اطروحة دكتوراه غير منشورة، ) دبيالصف الرابع الأ

 .  للعلوم الإنسانية
وزارة ،  (بناء المفاهيم )المقاربة المفاهيمية .( 2008ا ، محمد بن يحي ، وآخرون )زكري .48

 التربية الوطنية ، الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية .
 التعليم بين النظرية والتطبيقالتصاميم التعليمية وتكنولوجيا  .( 2018الزند ، وليد خضر ) .49

 الجمهورية اللبنانية. –مارات العربية المتحدة ، دار الكتاب الجامعي للنشر ، الإ
، دار صفاء للنشر المناهج وتحليل الكتب  .( 2013إبتسام صاحب ، وآخران )الزويني ،  .51

 ، الأردن . نوالتوزيع ، عما
 الكتب عالم ، 2ط ، منظوميةتصميم التدريس رؤية  .( 2001) حسين حسن ، زيتون .51

 . مصر ، القاهرة ، للنشر والتوزيع
منهجية البحث التربوي والنفسي من المنظور الكمي  .( 2004زيتون ، كمال عبد الحميد ) .52

 ، عالم الكتب للنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر . والكيفي
 التعليم لطرق معاصرة رؤية التدريس استراتيجيات . (2009) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .53

 . مصر ، القاهرة ، والتوزيع للنشر الكتب عالم ، 2ط ، والتعلم
ستراتيجيات الحديثة في طرق تدريس الإ .( 2013السامراني ، نبيهة صالح ) .54

 ، دار المناهج للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن . التطبيقات " 0المبادئ  0العلوم"المفاهيم
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، الدار العربية ، ت. شركة آلاء  مميزات المدرس الفعال .( 2008سترونغ ، جايمس ) .55
 للعلوم ناشرون ، بيروت ، لبنان .

، إستراتيجيات التدريس الحديثة . (2014س جعفر )سحتوت ، إيمان محمد ، وزينب عبا .56
 مكتبة الرشد ناشرون ، الرياض ، المملكة العربية السعودية .

قافة للنشر والتوزيع ، ، دار الث التعلم الخبراتي أو التجريبي .( 2014سعادة ، جودت أحمد ) .57
 ردن .عمان ، الأ

 عمق تنمية   على الجغرافيا في الخبراتي التعلم تأثير .( 2019) محمد صبري باسم ، سلام .58
 كلية مجلة ، 35 مج ، 5ع ، الثانوية المرحلة طلاب لدى العقلية   والدافعية الجغرافية   المعرفة
 . 233 – 189ص ، 2019 مايو ،  أسيوط جامعة ، التربية

، دار طرائق تدريس العلوم ودورها في تنمية التفكير . (2002سلامة ، عادل أبو العز ) .59
 للطباعة والنشر والتوزيع ، دمشق ، سورية .الفكر 

، دار اليازوري العلمية  أساسيات في تصميم التدريس .( 2002سلامه ، عبد الحافظ ) .61
 ، الأردن. للنشر والتوزيع ، عمان

ستراتيجية مقترحة قائمة على الحجاج في فاعلية إ .( 2019سعاد موسى )السلطاني ،  .61
اطروحة ، ) المفاهيم البلاغية لطلبة كليات التربية الأساسيةتعديل التصورات البديلة واكتساب 

 ة ، جامعة ديالى.ي( ، كلية التربية الأساسدكتوراه غير منشورة
س والتقويم في العلوم القيا .( 2009سليمان ، أمين علي محمد ، ورجاء محمود أبو علام ) .62

 القاهرة ، مصر .، دار الكتاب الحديث ،  سسه وأدواته وتطبيقاتهالإنسانية أ
، عالم  أدوات جمع البيانات في البحوث التربوية والنفسية .( 2010سليمان ، سناء محمد ) .63

 ، القاهرة ، مصر . للنشر والتوزيع الكتب
سيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، دار الم المصطلحات التربوية .( 2011السيد علي ، محمد ) .64
 ردن .، الأ
قضايا ومشكلات تربوية معاصرة في المناهج وطرق  .( 2012السيد علي ، محمد ) .65

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ، الأردن . التدريس
، الدار العربية  التدريس المصغر ومهاراته .( 2007السيد ، ماجدة مصطفى ، وآخرون ) .66

 للنشر والتوزيع ، حلوان ، مصر .
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إستراتيجيات التدريس المتقدمة  .( 2011بد الحميد حسن عبد الحميد )شاهين ، ع .67
ستراتيجيات التعلم وأ  سكندرية ، مصر .كلية التربية بدمنهور ، جامعة الإ، نماط التعلم وا 

، دار المناهج للنشر والتوزيع  أساسيات التدريس .( 2014، خليل إبراهيم ، وآخرون ) شبر .68
 ، عمان ، الأردن .

، الدار معجم المصطلحات التربوية والنفسية .( 2003اتة ، حسن ، وزينب النجار )شح .69
 المصرية اللبنانية ، القاهرة . مصر .

 سلاميةهج الدراسية في ضوء التوجيهات الإتخطيط المنا .( 2001شوق ، محمود أحمد ) .71
 ، مؤسسة دار الفكر العربي ، القاهرة ، مصر .

 ، الفعال مفهومه التدريس .( 2010الشهراني ، عبد العزيز صالح يحيى الدهمشي ) .71
، برنامج المناهج  حياله التربوي والمشرف المدرسة ومدير المعلم دور مهاراته ، خصائصه ،

 وطرائق التدريس العامة ، جامعة الملك خالد ، المملكة العربية السعودية .
على وفق نظرية  مقترحة استراتيجية فاعلية .( 2020طالب كاظم ) الصالحي ، رعد .72

 بةلطل لدى الوقت ادارة مهارات تنميةتحصيل مادة القياس والتقويم و  في الاتصال
 ، بابل جامعة ، ساسيةالأ التربية كلية،  (اطروحة دكتوراه غير منشورة، ) ةكليات التربي

 . العراق
 الكفايات التدريسية اللازمة للمطبقين في كليات  .( 2013صبري ، داود عبد السلام ) .73

 . 418- 404، العراق ، ص مجلة جامعة زاخوب ،  1، مج  1عالتربية ، 
، دار فرحة  المدرسة الذكية مدرسة القرن الواحد والعشرين .( 2005الصعيدي ، سلمى ) .74

 للنشر والتوزيع ، المنيا ، مصر .
القياس والتقويم النفسي والتربوي بين  .( 2004) الصمادي ، عبد الله ، وماهر الدرابيع .75

 وائل للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .، دار النظرية والتطبيق
، دار المسيرة للنشر أساسيات البحث العلمي .( 2007الضامن ، منذر عبد الحميد ) .76

 والتوزيع ، عمان ، الأردن .
على وفق نظرية  مقترحفاعلية برنامج تعليمي  .( 2018الطائي ، منال طه ياسين ) .77

بتدائي وتنمية تلامذة الصف الخامس الإ اعيات عندجتمكتساب مفاهيم مادة الإإفي  بياجيه



    ----------------------------------------------------------المصادر

 
150 

، الإنسانية للعلوم رشد إبن التربية كلية ،( اطروحة دكتوراه غير منشورة) ، تفكيرهم المنطقي
  ، العراق.جامعة بغداد

 –مهاراته  –التدريس الفعال تخطيطه  .( 2013الطناوي ، عفت مصطفى ) .78
 الأردن . ،مان ع، دار المسيرة للنشر والتوزيع ،  3، ط تقويمه –ستراتيجياته إ

ر ، دار المسيرة للنشالفكر التربوي المعاصر وجذوره الفلسفية. ( 2007طه ، حسن جميل ) .79
 ردن .والتوزيع والطباعة ، عمان ، الأ

ستراتيجية مقترحة قائمة على نظرية التنافر إفاعلية  .( 2020العامري ، جاسم عبد علي ) .81
، وتنمية التفكير الناقد عند طلاب  المعرفي في تصحيح مفاهيم قواعد اللغة العربية المغلوطة

للعلوم  بن رشد( ، كلية التربية إاطروحة دكتوراه غير منشورة) ، ول المتوسطالصف الأ
 .، العراق، جامعة بغدادالإنسانية

التربية وعلم لى مناهج البحث في مدخل إ .( 2012مد خليل ، وآخرون )عباس ، مح .81
 . الأردن ، عمان ، والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة دار ، 4، ط النفس

 التدريس إستراتيجيات تطبيق فاعلية .( 2011) وآخران ، الكريم عبد مبدر منذر ، العباسي .82
 ، ديالى جامعة ، الأساسية التربية كلية ، الفتح مجلة ، 7مج ، 47ع ، الطلبة نظر وجهة من
 . 422–388ص
، دار أسامة ع المراحل الدراسيةطرق تدريس التاريخ لجمي .( 2003عبد الله ، حسام ) .83

 ردن .للنشر والتوزيع ، عمان ، الأ
مهارات التدريس الفعال لدى التدريسيين من وجهة  .( 2018بد الله ، مهند مجيد رشيد )ع .84

، الجامعة  التربية للبناتمجلة كلية ،  1، ج 9نظر طلبة كلية التربية الجامعة العراقية ، ع
 العراقية .

 العامة التدريس طرق استراتيجيات .( 2015) صبري العظيم عبد ، العظيم عبد .85
 . مصر ، القاهرة ، والتدريب للنشر العربية المجموعة ،والالكترونية

 ، لكترونيالأ  والتعلم جتماعيةالإ الدراسات .( 2014) الرحمن عبد سامةأ ، المولا عبد .86
 . ردنالأ ، عمان ، والتوزيع للنشر الوراق مؤسسة
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 المسيرة دار ، التدريسية العملية في الواقعي التقويم .( 2010) مصطفى محمد ، العبسي .87
 . الأردن ، عمان ، والطباعة والتوزيع للنشر
 القرن في التدريس إستراتيجيات( . 2007) السميد أبو وسهيلة ، ذوقان ، عبيدات .88

 .الأردن عمان، ، وموزعون ناشرون الفكر دار ،التربوي والمشرف المعلم دليل والعشرين الواحد

ستراتيجيات التعلم النموذجية إ . (2017فرحان عبيد ، ومحمد فرحان عبيد ) عبيس ، .89
 ردن .يام للنشر والتوزيع ، عمان . الأ، دار الأ والالكترونية

 المطبق الطالب تأدية مدى .( 2008، إسراء عاكف علي ، وشيماء مهدي )العبيدي .91
 مجلة ،  1، مج 33، ع الذاتي التقدير ستخدامبإ تطبيقه فترة ثناءأ الناجح التدريس لخطوات

 . 254-232، ص  كلية التربية الأساسية ، جامعة ديالى،  الفتح
صعوبات التطبيق المدرسي )التربية العملية( التي  .( 2015) يوسف العبودي ، علي جراد .91

، جامعة الكوفة ،  مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية،  17تواجه الطالبات المطبقات ، ع
 . 283 – 257ص
علام ، ، مركز الراية للنشر والإحةمهارة للمعلمة الناج 55 .( 2012عثمان ، هشام ) .92

 القاهرة ، مصر .
،  ستراتيجيات وطرائق معاصرة في تدريس التاريخإ .( 2013حيدر حاتم فالح )العجرش ،  .93

 ردنية الهاشمية .شر والتوزيع ، عمان ، المملكة الأدار الرضوان للن
تصميم التدريس بين النظرية  .( 2011العدوان ، زيد سليمان ، ومحمد فؤاد الحوامدة ) .94

 ردن .، الأسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، دار الم والتطبيق
رون ، دار دجلة ناش مقدمة في منهج البحث العلمي .( 2008العزاوي ، رحيم كرو ) .95

 ردنية الهاشمية .وموزعون ، عمان ، المملكة الأ
،  نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية .( 2012العسكري ، كفاح يحيى صالح ، وآخرون ) .96

 تموز للطباعة والنشر والتوزيع ، دمشق ، سورية .
، دار صفاء  ستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعالالإ .( 2008عطية ، محسن علي ) .97

 ردن .للطباعة ، عمان ، الأ
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العملية وتطبيقاتها في التربية  .( 2008عطية ، محسن علي ، وعبد الرحمن الهاشمي ) .98
 الهاشمية .ردنية شر والتوزيع ، عمان ، المملكة الأ، دار المناهج للن عداد معلم المستقبلإ

ناهج للنشر ، دار الم المناهج الحديثة وطرائق التدريس .( 2009عطية ، محسن علي ) .99
 ردن .والتوزيع ، عمان ، الأ

القياس والتقويم التربوي والنفسي أساسياته  .( 2000علام ، صلاح الدين محمود ) .111
 مصر .، دار الفكر العربي للنشر ، القاهرة ،  وتطبيقاته وتوجيهاته المعاصرة

 ، إجراءاته0وأساليبه مناهجه0أسسه العمي البحث .( 2001) مصطفى ربحي ، عليان .111
 . الأردن ، عمان ، الدولية فكارالأ بيت

، دار الثقافة للنشر والتوزيع  مقدمة في تدريس التفكير .( 2009غانم ، محمود محمد ) .112
 ردن .، عمان ، الأ

 دار ، النفس وعلم التربية في النوعي البحث .( 2015) وآخرون ، أحمد ثائر ، غباري .113
 .الأردن ، عمان ، والتوزيع للنشر العربي المجتمع ومكتبة ، والتوزيع للنشر العلمي عصارالإ

 جامعة ، والتربوي النفسي والتقويم القياس مبادئ .( 2004) السلام عبد محمد ، غنيم .114
 . مصر ، حلوان
 تجاهإ وفق على مقترحة ستراتيجيةإ فاعلية .( 2020) كاظم حمزة جؤذر ، الفتلاوي .115

 ، (منشورة غير دكتوراه اطروحة) ، المعرفية السيطرة وقوة الشمولي التفكير في بالكفايات المقاربة
 . العراق ، بابل جامعة ، ساسيةالأ التربية كلية

شروق للنشر ، دار ال لى التدريسإالمدخل  .( 2010فتلاوي ، سهيلة محسن كاظم )ال .116
 ردن .عمان ، الأوالتوزيع ، 

 وائل دار ، تطويرها ساليبوأ التربوية الأنشطة .( 2011) دبابنة ومشيل ، وجيه ، فرح .117
 . الأردن ، عمان ، والتوزيع للنشر
ختبار والتقويم في المجال القياس والإ .( 2015وآخران ) الفرطوسي ، علي سموم ، .118

 ، مطبعة المهيمن ، بغداد ، العراق . الرياضي
نموذج التعلم القائم على إبرنامج مقترح لتوظيف  .( 2017حلمي محمد حلمي )الفيل ،  .119

( في التدريس وتأثيره في تنمية مستويات عمق المعرفة وخفض التجوال العقلي SBLالسيناريو )
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، جامعة  مجلة كلية التربية،  33، مج 2سكندرية ، ع ب كلية التربية النوعية جامعة الإلدى طلا
 المنوفية  ، مصر .

متغيرات تربوية حديثة على البيئة العربية " . ( 2019) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .111
 نجلو المصرية ، القاهرة ، مصر .، مكتبة الإ تأصيل وتوطين"

معجم المصطلحات التربوية  .( 2004حمد عبد الفتاح الزكي )وأ عبده ،ة ، فاروق فيل .111
 .سكندرية ، مصرلوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، الإ، دار الفظا واصطلاحا 

  للنشر الكتب عالم ، التربية في العصري المعجم( . 2012) هانم سونيا ، قزامل .112
 .مصر ، القاهرة ، والتوزيع

، مكتبة بستان  2، ط نظرية المنهج والنموذج التربوي . (2006)قلادة ، فؤاد ، سليمان  .113
 .شر وتوزيع الكتب ، البحيرة ، مصرالمعرفة لطباعة ون

، جامعة القدس  3، ط مناهج البحث العلمي .( 2012القواسمة ، رشدي ، وآخرون ) .114
 . ردنالمفتوحة ، عمان ، الأ

، التدريس وطرق المناهج في مصطلحات .( 2010) علي السيد محمد ، الكسباني .115
 . مصر ، سكندريةالإ ، للنشر الدولية حورس مؤسسة
قضايا ومشكلات تربوية معاصرة في المناهج  .( 2012) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .116

 ردن .شر والتوزيع والطباعة ، عمان، الأ، دار المسيرة للن التدريسوطرق 
القياس والتقويم واساليب القياس والتشخيص في  .( 2010كوافحة ، تيسير مفلح ) .117

 . الأردن ، عمان ، والتوزيع والنشر للطباعة المسيرة ، دار 3، ط التربية الخاصة
،  2، ط المناهج وطرق التدريساتجاهات حديثة في . ( 2001كوجك ، كوثر حسن ) .118

 عالم الكتب للطباعة والنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر .
جتماعية مناهج البحث في العلوم الإ .( 2011كوهين ، لويس ، ولورانس مانيون ) .119

 .، مصر ، الدار العربية للنشر والتوزيع ، القاهرة 2، ت.كوثر حسن كوجك وآخران ، ط والتربوية
 الخبراتي التعلم على قائم برنامج فاعلية( . 2019) العال، عبد محمد إيمان ، لطفي .121
   الاقتصاد بكلية المعلمات الطالبات لدى الإيجابي والتفكير التدريس تنفيذ مهارات لتنمية

 .2020 يونيو ،  مصر ، المنوفية جامعة ، 2ع ، التربية كلية مجلة ، المنزلي
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: تقويم  بعاد التعلم دليل المعلمأ. ( 2000) مكتي .ج.، و  . وبيكرنجج.مارزانو ، ر .121
، ت . جابر عبد الحميد جابر وآخرون ، دار قباء للطباعة  الأداء باستخدام نموذج أبعاد التعلم
 والنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر .

طرائق التعليم بين النظرية والممارسة في ضوء الإتجاهات  .( 2008مارون ، يوسف ) .122
، المؤسسة الحديثة للكتاب ،  وتدريس اللغة العربية في التعليم الأساسيالتربوية الحديثة 
 طرابلس ، لبنان .

تكنولوجيا تصميم التدريس الفعال بين النظرية  .( 2015مازن ، حسام الدين محمد ) .123
 ، مصر . القاهرة، دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع ،  والتطبيق

، ت. موسى فايز  لى التعلمالتعليم التي تضفي إطرائق  .( 2009ماكير شنر ، أدريين ) .124
 ، غزة ، فلسطين . أبو طه ، دار الكتاب الجامعي

لى أحدث طرائق التدريس المرشد المعاصر إ .( 2012متولي ، نعمان عبد السميع ) .125
 يمان للنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر .، دار العلم والإ ير المناهجوفق معاي

تفريد التعليم مهارات التدريس بين النظرية  .( 2004عرفة )محمود ، صلاح الدين  .126
 ، القاهرة ، مصر . للنشر والتوزيع ، عالم الكتب والتطبيق

القياس والتقويم النفسي والتربوي للأسوياء  .( 2015مخائيل ، امطانيوس نايف ) .127
 ردن .عصار العلمي للنشر والتوزيع ، عمان ، الأ، دار الإ الخاصة الحاجاتوذوي 
، دار الهادي  التعلم والتعليم في النظرية التربوية الإسلامية .( 2006مدن ، يوسف ) .128

 للطباعة والنشر والتوزيع ، بيروت ، لبنان .
العلوم ختبارات والمقاييس في الإ. ( 2005، وأمين علي سليمان ) مراد ، صلاح أحمد .129

 ، دار الكتاب الحديث ، القاهرة ، مصر . 2، ط عدادها وخصائصهاالنفسية والتربوية خطوات إ
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 (3ملحق )
 الياسري ومجول لإستراتيجيةدليل تعريفي مختصر 

 (الياسري ومجول)إستراتيجية
كونها صممت على وفق )نظرية ل ؛ مبتكرة إستراتيجية( الياسري ومجول) إستراتيجيةتعد     

لقب الباحث والاسم الاخير للمشرف على تصميم بحسب ا سمسميت بهذا الاالتعلم الخبراتي و 
كسر الرتابة التي تسود معظم الدروس في ضوء  ىلإ تهدف ستراتيجيةالإ وهذه ،الاستراتيجية 
جديدة للطلبة تعودهم على الملاحظة المتأملة وتصحيح المعرفة السابقة وبناء وتنمية  تقديم دروس

مثل مهارات  المختلفة المهارات الجديدة وتجريبها في أثناء الدرس وتسهم في تنمية الخبرات
الضبط ومهارات إدارة الوقت واستخدام الوسائل التعليمية وتنفيذ الأنشطة الصفية مثل الإلقاء أو 

حل المسائل والجمل التي تتضمنها الدروس بحسب اختلاف المواد والموضوعات الدراسية ، 
 تحقق تنمية مهارات التفكير المختلفة ومنها مهارات التفكير العليا وكذلك من الممكن أن  

المستهدفة  تقديم المدرس للمهمة التعليمية وكل ذلك يتم في ضوء قبة، التقويم( ،)التخطيط، المرا
ونها بشرط توافر الأفعال والنشاطات بدقة ويتأمل ونيلاحظ ميجعله أمام الطلبة بالشكل الذي

، ل للممارسة الناجحةو التعزيز المستمر من المدرس وتأكيده على أهمية التأمل الدقيق للوص
م مع قدرات الطالب وتعكس شخصيته ءها مهمات مشابهة لها ولكن تتلايشتق منبعدها و 

إطار عمل ثابت القواعد  وضع على نجاحها ويتوقف والمستوى العمري والدراسي الذي هو عليه ،
والأسس ومحدد الخطوات بدءًا من تنظيم بيئة الصف وتوزيع الطلبة في مجموعات ، والتخطيط 

وصبر المدرس وقدرته على تجاوز وتصحيح الأخطاء  مسبقًا ، المختارة السليم لتقديم المهمة
لى الدرجة إالتي تمثل صقل الخبرة والوصول بها  النهاية حتى والهفوات التي يقع بها الطلبة ،

 .المقبولة
التنافس على الطلبة عن طريق اشاعة روح  دافعية استثارة على ستراتيجيةكذلك تركز هذه الإ    

واقعية  مشكلات ، وذلك في ضوء تقديم الموضوعات على شكل فرادوالأمستوى المجموعات 
 العمل بروح وتعزيز الخبرات يؤدي إلى تبادل يتعرضون ، وتتطلب تعاونًا فيما بينهم بالشكل الذي

يدركون الخبرات التي يراد لهم اتقانها وممارستها قبل المرور  الطلبة وهنا تجعل الفريق الواحد .
المعرفة لديهم ويجعلهم قادرين على صياغة معارفهم بما  يعمق مما اليومية ، ياةالح بها في مجال

 يتلاءم والموقف الذي يتعرضون له ويطبقون المعرفة على صور مفاهيم ومهارات على شكل
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التفكير العلمي المخطط الذي يسير بنسق متتابع ويتعدى المألوف  على معنى ،وتعينه لها خبرات
 والتنبؤ بما هو آتٍ.ويمكن من الابتكار 

 :  الياسري ومجول أهداف إستراتيجيةأولًا : 
 تي :لى تحقيق الآإتهدف هذه الإستراتيجية     
الطلبة المطبقين على اشتقاق الأهداف السلوكية عند كتابة خطة الدرس اليومية على  تعويد .1

 . وفق مستويات عمق المعرفة وتنمينها لديهم

الفعال ، وتعويدهم على ممارستها في أثناء تقديم الدروس  اكساب الطلبة مهارات التدريس .2
 وتنميتها لديهم.

تعويد الطلبة المطبقين على اتباع الأساليب التي تعمق في المعرفة ، والتقليل من اتباعهم  .3
 . للأساليب التقليدية في صياغة الأسئلة وتوجيهها

عمليًا بما يسهم في بناء شخصياتهم تعويد الطلبة المطبقين على ملاحظة الخبرة وممارستها  .4
 المهنية بالشكل المطلوب .

تعويد الطلبة المطبقين على بناء علاقات اجتماعية بين الطلبة على أساس التعاون والعمل   .5
 المشترك القائم على النقد البناء .

في تعزيز قدرة الطلبة المطبقين على تطبيق ما تعلموه في دراستهم النظرية على أرض الواقع  .6
 أثناء التدريس .

تشجيع الطلبة المطبقين على تصحيح التصورات الخاطئة التي يعتقدون بها في ضوء زجهم  .7
 في ممارسات تدريسية هادفة إلى تجاوز الاخطاء وتنمية وتعزيز الجوانب الايجابية.

نما  .8 تأتي التأكيد التام على الطلبة المطبقين بأن الخبرة لا تأتي بالقراءة والحفظ الأصم ، وا 
 بالممارسة والعمل المتواصل .

 : الياسري ومجول إستراتيجية معايير : ثانياا
 ينبغي على المدرس الذي يريد أن يطبق هذه الإستراتيجية أنّ يراعي المعايير الآتية :    
تطبيقية إجرائية ضمن مستويات  الأهداف السلوكية صياغة سليمة وبطريقة صوغين أ .1

العليا من تصنيف بلوم المعرفي أو ضمن مستويات  المستوياتتصنيف عمق المعرفة أو 
 . تصنيف سمبسون المهاري
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طلاب( بحسب 6طلاب( ولا يزيد عن ) 4توزيع الطلبة في مجموعات لا يقل عددها عن ) .2
 العدد الكلي للطلبة .

وضع قواعد سلوك توجه الطلبة إلى أدوارهم داخل المجموعة ، وتنفيذهم المهام بشكل فردي  .3
 ما يتم اختيار الطالب لأداء المهمة المكلف بها .عند
 المحافظة على انتباه الطلبة بشكل مستمر ؛ وبما يحقق استثارة دافعيتهم نحو التعلم .4

 ويشجعهم على المشاركة الفاعلة في النشاطات التعليمية في أثناء الدرس.
وتعزز التعاون فيما  أن يتم توزيع الطلبة إلى مجموعات متعاونة تنمي العلاقات الإجتماعية .5

 بين أعضاء المجموعة الواحدة .
أن يتم توزيع الطلبة الى مجموعات متباينة في مستويات أعضائها ؛ لتمكن المدرس الذي  .6

 يتبعها من مراعاة الفروق الفردية.
تنفيذ خطواتها بصورة متسلسلة ومتتابعة تعتمد الملاحظة المتأملة القائمة على الانتباه الجيد  .7

ونشاطات النموذج ، وتسعى الى تصحيح التصورات وصولًا الى تكامل الخبرة لدى  لتحركات
لى الخطوة التي تليها بعد التمكن إلى الانتقال المرن من خطوة إالطالب ، إذ تستند في نجاحها 

 من الخطوات واتقانها بشكل متسلسل .
التي يقدمها الطلبة لغرض  الخبرات الجديدة لتعديل وتقويم مستمر التركيز على التقويم كنشاط .8

 .الوصول الى التكامل في تقديم الخبرة الملموسة 
 : الياسري ومجول إستراتيجية مزايا:  اثالثا 
إمكانية استعمالها في موضوعات دراسية مختلفة )كونها يمكن ان تستخدم لتنمية المهارات  .1

حركية مثل رسم الخرائط مثل مهارات التدريس لدى طلبة كليات التربية سَواء أكانت مهارات 
الجغرافية والمخططات البيانية ، وتمثيل الادوار وتطبيق المهارات المختلفة ، أو الأشكال 
الهندسية والكيميائية والفيزيائية ، فضلًا عن حل المعادلات والمسائل الرياضية ، أو الجمل 

 والقواعد النحوية في موضوعات قواعد اللغة العربية .
روف بيئية خاصة ، مما يعني إمكانية تطبيقها في الصفوف الدراسية لا تحتاج الى ظ .2

 الاعتيادية .
تتناسب أعداد الطلبة الكبيرة والمتوسطة والصغيرة  ؛ كونها تسمح بأن يكون عدد أعضاء  .3

 طلاب( .6 -4المجموعة )
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في بع اتلائم جميع الفئات العمرية للطلبة بدءًا من الصف الرابع الاعدادي وحتى الصف الر  .4
 . المرحلة الجامعية

كونها تسمح بتصحيح الأخطاء ولا يترتب عليها أي أثر في أثناء  تغلب عليها صفة المرونة .5
 تنفيذ الطالب للدور المكلف به بهدف صقل الخبرة وجعلها متكاملة .

، وهذا بدوره يشجع على  ينعكس أثره على درجة المجموعة ممارسة الخبرة بشكل فردي .6
 .فراد والمجموعات على حدٍ سّواء فيما بين الأالتنافس المشروع 

 : الياسري ومجول  استعمال إستراتيجية أهمية رابعاا :
 تساعد المدرسين في المحافظة على الانتباه المستمر للطلبة . .1
 .وتقوي من شخصياتهم تنمي الشعور بالمسؤولية لدى الطلبة ، وتزيد من ثقتهم بأنفسهم ، .2
الملاحظة الدقيقة للإجراءات التي يشاهدونها ويتأملون في  تفيد في تعويد الطلبة على .3

 جزئياتها.
تشجع على التعاون والعمل في مجموعات متفاهمة تنمي لديهم مهارة التعايش الاجتماعي  .4

 واحترام الرأي والرأي الاخر .
تساعد في صياغة فرضيات جديدة من قبل الطلبة في ضوء مبادرة الطلبة لتطبيق الامثلة  .5

 .رات والقواعد المقدمة في الدرس بهدف تصحيح التصورات السابقة أو تعديلهاوالمها
فكار الزملاء أتدفع الطلبة الى التفكير في امور جديدة لم تكن مألوفة عندهم في ضوء تعديل  .6
 .و الاضافة عليها أ
كون دور الطالب هو تلقي المعلومات فقط ؛ وذلك يتم ويتعمل على كسر الروتين المتمثل  .7

نشطة التي ينفذها الطلبة على شكل خبرات مكتسبة قابلة للتعديل حتى يتم التوصل ضوء الأفي 
 لى الخبرة الملموسة .إ

 :    الياسري ومجول إستراتيجية : خطوات خامساا
دون  منفعالة وناجحة تدريس  إستراتيجيةن تكون هنالك أنه لا يمكن أف للجميع و من المعر     

وترتبط  ، البعض الاخرالتي تكمل بعضها والمتتابعة المنظمة  الخطواتن تتكون من عدد من أ
بعلاقات متداخلة تشكل منظومة دقيقة تبدأ بمدخلات واضحة وتنتهي بمخرجات دقيقة بحسب ما 

الحالية من  ستراتيجيةوتتكون الإ تم وضعه عند تصميم الخطة التي يراد تنفيذها على وفقها ،
 :وهي عدد من الخطوات
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  الياسري ومجول إستراتيجيةالإجراءات التي تسبق تنفيذ : 
وذلك لغرض تعميق الفهم لديهم في  ؛أفراد(  5في مجموعات تتكون من ) الطلبةتوزيع      

ضوء زجهم بالمناقشات التي تخص المعلومات التي يطرحها المدرس فضلًا عن حثهم على 
 .أساس العمل الجماعي  علىجل أداء المهام المطلوبة أالعمل التعاوني من 

 فتتمثل في الآتي: ستراتيجيةأما فيما يخص الخطوات الإجرائية للإ
 :(Mental preparation) الذهنية التهيئة:  1خطوة 
تتمثل ستراتيجيات التدريس والتي أهم خطوة والتي تشترك فيها جميع إعلى المدرس أن يبدأ ب    
وتهيئتهم لى الدرس الجديد إنتباههم ا إلى جذبوالعمل بشكل يؤدي ذهان الطلبة أتهيئة  في

 والتركيز علىمشكلة  نت على شكل سؤال أمان معلومات سواء أكللتفاعل مع ما يعرضه م
التمكن من العبور إلى الخطوات التالية جل أنتباه من الإوالمحافظة على التفاعل هذا  استمرار

نتهاء التي تأتي بعد الإ (التطبيقطوة )خ وهي ستراتيجيةلها والوصول إلى الخطوة الرئيسة للإ
كاملًا وهذا الأمر يحدد  لدرسلمحور من محاور الدرس أو بعد عرض امن عرض المدرس 

 . بحسب طبيعة المادة الدراسية والموضوع الدراسي المعني بالتدريس
 :( Operations)العمليات :  2خطوة 
وهنا يبدأ  والتأكيد على متابعتهم للدرسن تعزيز شعور المتعلمي في هذه الخطوة يتم     

مع ما يعرضه من  الطلبة ويفضل فيها أن يتعامل المدرسمام انظار أالمدرس بعرض الدرس 
لى الاستمتاع بأسلوب يغلب عليه الحماسة ويؤدي إوما ينفذه من اجراءات  معلومات ومفاهيم

مع الأخذ بالحسبان التأكيد  ، سهموتشويقهم الى محاولة القيام بتنفيذ الاجراءات وتطبيقها بأنف
 ومراقبتها بدقة تحركات المدرس وتطبيقه للمهارات التركيز علىضرورة عليهم في  المستمر
ية أو حل معادلة واء على مستوى مهارة عملسَ  ما يجدونه مناسبًا لتعزيز أدائهم العمليوتثبيت 

 .  و قاعدة ماأو تطبيق قانون أ
 : (Reflective observation) تأملةالملاحظة الم:  3خطوة 

المدرس التي تتم من  كافة تحركاتوال بالإجراءاتالتأمل والتفكير  الطلبةدور  يكونهنا    
في المواقف التدريسية أو أفعال الطلبة الذين  يقع عليهم الاختيار لتنفيذ أداء ( وافعاله )كنموذج

تقانها ، وبحسب أدوار كل فرد منهم إفردي وجماعي ومناقشتها ومحاولة  ، وتحليلها بشكلما 
 وكما يأتي :
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( : هو مقرر المجموعة وله أدوار عدة منها دور متابعة أفراد المخطط) الأول الملاحظ المتأمل
تحركات المدرس وكذلك تثبيت التساؤلات التي قد يحتاج أن يوجهها  جميعالمجموعة وتثبيت 

 .  للمدرس أو لرفاقه في المجموعة
( : دوره مراقبة تحركات المدرس وتأملها والتفكير بكيفية المدون الأول) الثاني المتأملالملاحظ 

 تطبيقها في درس جديد ينفذه هو في حال تم اختياره. 
(: دوره أيضا مراقبة تحركات المدرس وتأملها والتفكير المدون الثاني) الثالث الملاحظ المتأمل

 بكيفية تطبيقها في درس جديد ينفذه هو في حال تم اختياره. 
: دوره مراقبة تحركات المدرس وتأملها والتفكير بكيفية  الثالث( المدون) الرابع الملاحظ المتأمل

 تطبيقها في درس جديد ينفذه هو في حال تم اختياره.
( : دوره مراقبة تحركات المدرس وتأملها والتفكير الرابع المدون) الخامس متأملالملاحظ ال

 بكيفية تطبيقها في درس جديد ينفذه هو في حال تم اختياره.
 : (Active experience) الخبرة النشطة:  4خطوة 
في هذه الخطوة يبدأ المدرس باختبار الطلبة وتنشيط خبراتهم التي يفترض أنهم قد      

ار يختبدأ بإالتعاون فيما بينهم ، وي بإيقافلى المجموعات إيقوم فيها بالإيعاز  اكتسبوها ؛ إذ
و أو ينفذ مهارة أو يرسم مخططا أأمام الطلبة  انموذجيً  امن كل مجموعة ليطبق درسً طالب 
والمادة الدراسية التي تتبع في  سو يحل معادلة بحسب نوع الدر أو يطبق قاعدة أشكلا يصمم 

 ملاحظ ومتأمل)يتحول دور الجميع إلى ، وفي هذه الخطوة أيضًا  ستراتيجيةتدريسها الإ
الطالب الذي يقع عليه الاختيار يكون  ن  أ، في حين  للأداءات التي تنفذ من الطالب النموذج(

 تي :الآ وعلى وفق( ، امطبقً  ا)طالبً 
تقديم درس أو حل  لى ممارس للخبرة في ضوءهنا إ دورهيتحول :  لخبرةالأول ل مطبقال.1

و تنفيذ مهارة ما بحسب موضوع الدرس ويتم ذلك بعد تدوينه الملاحظات والتساؤلات معادلة أ
مراقبة تحركات زملائه س في أثناء قيامه بالمهمة النموذجية ، وكذلك يستمر في ر على أداء المد

بغض النظر عن المجموعات بعد انتهائه من ممارسة الخبرة وتسجيل الملاحظات حول أدائهم 
 .وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتسبها ومارسها

أمام زملائه  المهمةيطبق هنا أيضًا يتحول دوره الى ممارس للخبرة و :  الثاني للخبرة المطبق.2
هداف الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقًا لمهارات التدريس في ضوء الأ
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بعد مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول أدائهم ، فضلًا عن استمراره في  الفعال(
وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتسبها بغض النظر عن المجموعات انتهائه من ممارسة الخبرة 

 .ومارسها
أمام  المهمةيطبق هنا أيضًا يتحول دوره الى ممارس للخبرة النشطة و :  لخبرةالثالث ل المطبق.3

هداف الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقًا لمهارات زملائه في ضوء الأ
مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول ، فضلًا عن استمراره في  التدريس الفعال(

وذلك لتعزيز الخبرة التي بغض النظر عن المجموعات الخبرة بعد انتهائه من ممارسة أدائهم 
 .اكتسبها ومارسها

أمام  المهمةيطبق هنا أيضًا يتحول دوره الى ممارس للخبرة النشطة و :  الرابع للخبرة المطبق.4
هداف الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقًا لمهارات زملائه في ضوء الأ

مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول ، فضلًا عن استمراره في  التدريس الفعال(
وذلك لتعزيز الخبرة التي بغض النظر عن المجموعات بعد انتهائه من ممارسة الخبرة أدائهم 

 .اكتسبها ومارسها
أمام  المهمةيطبق هنا أيضًا يتحول دوره الى ممارس للخبرة و :  الخامس للخبرة المطبق.5

هداف الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقًا لمهارات ضوء الأ زملائه في
مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول ، فضلًا عن استمراره في  التدريس الفعال(

وذلك لتعزيز الخبرة التي بغض النظر عن المجموعات بعد انتهائه من ممارسة الخبرة أدائهم 
 .اكتسبها ومارسها

 ( :Evaluation and Revision) لتقويم والمراجعةا: 5خطوة 
خطاء التي وقع بها الطلبة ويعطي التصحيحات لأفي هذه الخطوة يعيد المدرس جميع ا    

 .على وفق ما تم تثبيته من ملاحظاتالعملية لهم لتلافيها 
 ( :Homework) : الواجب البيتي 6خطوة 

،  ستراتيجيةالإستراتيجيات بغض النظر عن خطوات الإها في جميع هذه الخطوة هي نفس   
الجديدة  ستراتيجيةوفيها يعطي المدرس التحضير للمحاضرة  القادمة مع كتابة خطة وفق الإ

 . والاستعداد للتطبيق الصفي في المحاضرة القادمة
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 : الياسري ومجول إستراتيجيةمراحل  : سادساا
وفي أثناء تنفيذه للدرس وحتى  المدرس في موضوع الدرسل دخول قب إستراتيجيةمراحل  تبدأ   

 :الانتهاء من تقديم موضوع الدرس وكما يأتي
نشطة في ضوء آليات تنفيذ الأو تبدأ بتذكير سريع للطلبة بقواعد السلوك   :المرحلة الأولى

المهمة التي ستعرض  في للتأمل لغرض تحفيزهم وكسر الجمود ، ودفعهم ستراتيجيةخطوات الإ
 .وتثبيت ملاحظاتهم حولها وتصحيح تصوراتهم السابقة ، مامهمأ

لمدرس للمهارات والمفاهيم والقواعد أو القوانين على الطلبة لمشاهتها عرض ا : المرحلة الثانية
جوانب المهمة والنقاط الجوهرية التي تتبلور لللى شكل نموذج متكامل مع التنبيه والتأمل بها ع

 .بناء خبراتهم على وفقهاضوئها وتيسر على الطلبة فهمها و  في
والذي يتمثل بممارسة الخبرة التي  ستراتيجيةنتقال إلى الغرض الرئيس للإالا المرحلة الثالثة :

الذي و  المعزز من المدرس تمت صياغتها وتطبيقها من الطلبة في ضوء الملاحظة والتأمل
مارسة الأقران أثناء م الخطوة الحالية في المدرس( أو فيالخطوات الأولى )شرح في  خضعوا إليه

 تفاعلية البيئة الصفية إلى بيئة هم في الممارسة وعرض الخبرات ، مما يحولءالذين يسبقون زملا
تقوم على الملاحظة والحوار والتطبيق والتقويم المستمر ، بما يمكن من تحقيق الهدف  تجريبية

المتكاملة للطالب على المستوى المعرفي )التعمق في المعرفة  الرئيس للدرس وهو بناء الشخصية
بشكل دائم وتصحيح المعارف السابقة أو تطويرها( والمستوى المهاري )الاطلاع على المهارات 

الجماعة والحوار وتقبل الرأي  والتدرب عليها بما يحقق اتقانها( والمستوى الوجداني )العمل مع
 خر والتنافس المشروع( .الآ
 : الياسري ومجول إستراتيجية استعمالعند  المدرس أدوارابعاا :س

على وفق خطوات ( الياسري ومجول) إستراتيجية استعمالفي عند  تتمثل أدوار المدرس   
 منظومة التدريس  وكما يأتي :

 إستراتيجية ستعمالعند التخطيط لً المدرس أدوار : 
و المفاهيم والقوانين التي أستراتيجية والمتمثل في المهارات تحديد الهدف الرئيس لتنفيذ الإ .1

 لى اكسابها للطلبة.إيسعى 
 على وفق خطواتها. ستراتيجيةالتخطيط الجيد للإ .2
 بقًا.اسفاق عليه مل بالشكل الذي تم الاتهيئة البيئة الصفية وتوزيع مجموعات الع .3
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 توزيع وقت الدرس على خطواتها في أثناء تثبيت الخطة . .4
 والقواعد الضابطة لها . ستراتيجيةالتذكير بضوابط الإ .5
 باستراتيجية الياسري ومجول الدرس تنفيذ أثناء أدوار المدرس في : 
لى الخبرات المستهدفة إنتباه لى استعادة الخبرات السابقة والإإالمراجعة بالشكل الذي يؤدي  .1

 والتأمل بها .بالتدريس 
في  ستفسارات والرؤى المختلفة للطلبةعلى الملاحظة المتأملة والدقة في تثبيت الا هتأكيد .2

 ضوء تعزيز شعورهم بأهمية الملاحظة في نجاح ممارستهم للخبرة بالشكل المطلوب .
التشجيع على التنافس فيما بين المجموعات واستثارة دافعية الطلبة نحو المشاركة الفاعلة  .3

 لفون بها.وتنفيذ الأنشطة التي يك
 . التدخل المستمر لتصحيح مسار ممارسة الطلبة وتطبيقهم للمفاهيم والمهارات .4
استخدام الوسائل التعليمية التي تعزز الانتباه المستمر وتساعد على ترسيخ الخبرة واستبقائها  .5

 في أذهان الطلبة .
يساعد على فهم القوانين و استفسارات الطلبة وتساؤلاتهم بأسلوب ينمي المهارات  عن الإجابة .6

 .عند الضرورة دون اعطاء حلول مباشرة إلاّ من والمفاهيم 
 الياسري ومجول بإستراتيجية أدوار المدرس بعد تنفيذ الدرس : 

قاعة الدرس وتحويلها إلى بيئة  الطلبة داخل ينفذها لى الخبرة النشطة التيإبعد الانتقال    
المكتسبة في ضوء ممارستهم للمهارات التي لاحظوها وتأملوا جراء التجارب وتنفيذهم للخبرات لإ

في مكوناتها وكذلك تطبيقهم للمفاهيم التي تعلموها والتصورات التي تبلورت لديهم سواء عن 
ضوء أو التي اكتسبوها في  البعض منهمورات السابقة التي كان يمتلكها طريق تصحيح التص

من قبل المدرس أو الطلبة الذين يسبقون أقرانهم في التي تمت  الملاحظة والتأمل في الأفعال
الدور وتطبيق المهارات أو القواعد أو حل المسائل أو الرسم ....الخ ، لابد للمدرس أن يؤدي 

 من الأدوار ومنها : اعددً 
ي على أداءً والنزول فد والمجموعات وتحديد المجموعة الأفراتقييم الطلبة على أساس الأ .1

 خطاء في المرة القادمة على أساس التنافس بين المجموعات.على تلافي الأ الترتيب بما يشجع



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
172 

تقديم ملخص سبوري سريع لموضوع الدرس في ضوء التركيز على المعارف والمهارات أو  .2
لغرض تقديم تغذية راجعة تهدف إلى  المفاهيم والقواعد التي قدمت كخبرات جديدة مكتسبة ؛

 ترسيخ الخبرات المكتسبة .
؛ في ضوء بيان أهميتها في تعزيز الخبرة  ستراتيجيةالإ خطوات تقانإالتركيز على أهمية  .3

 . بشكل عام المجتمعمجتمع الصف بشكل خاص و  وبناء شخصية الطالب كفرد فاعل في 
 :  الياسري ومجول إستراتيجية استعمالالطالب عند  أدوارثامناا : 

 للخبرة متأملفي المواقف المختلفة  نشط متفاعلمحور الدرس وهدف العملية التعليمة ،  .1
 ومطبقًا لها . وباحث في ما يقدم من خبرات وناقد  

فاعلًا ضمن المجموعة  اوصفه أحد الطلبة في الصف ، وعضوً ب مستقلًا  اكيانً و فردًا فاعلًا  .2
 .ليهاإالتي ينتمي 

الدرس في ضوء ما مطبقًا للتعليمات والأنظمة ، وملتزمًا بالضوابط التي تحكم مجريات  .3
 . ستراتيجيةيفرضه تطبيق الإ

مقيمًا لأداء أقرانه في الصف ومصححًا لأدائه في ضوء تجنبه للأخطاء التي يقعون فيها  .4
 عند ممارستهم للخبرة .
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 (4ملحق )         
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي        

 كلية التربية الاساسية  /جامعة بابل 
 قسم التربية الخاصة      

               / طرائق التدريس العامةدكتوراه ال
 

 المقترحةالعامة للإستراتيجية  الأهداف صلاحية في آراء الخبراء استبانة/ م
 

 المحترم ..........................................  :الفاضل الأستاذ
 المحترمة : .........................................الفاضلة الأستاذة

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

على وفق نظرية  مقترحة إستراتيجية فاعلية( ــب الموسوم بحثه إجراء الباحث يروم     

في تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة  الخبراتيالتعلم 

تي ال ستراتيجيةعامة للإ أهداف صياغة البحث( ومن مستلزمات وأساسيات كليات التربية

يسعى في إلى بنائها وتعرف فاعليتها في تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس 

 لمانظرًا و  ، التربية في الجامعات العراقية الرابع في كلياتم وطلبة الصف تتلاءالفعال ، 

أهداف  أيديكم بين يضع المجال هذا في طلاعوسعة إ علمية خبرة من فيكم الباحث يعهده

شموليتها و ،  صياغتها وسلامة اصلاحيته في ملاحظاتكم بإبداء كمتفضلا جيً ار  ، ستراتيجيةالإ

 . الحالي البحثلمادة التربية العملية المستهدفة في المقررة  موضوعاتال محتوىل

 التقديرو حترام مني وافر الا ولكم                                    

 

 الدكتوراه  طالب                                                                    
 متمم جمال غني الياسري
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 المقترحةِ ستراتيجيةِ للإ الأهداف العامة

هداف السلوكية عند كتابة خطة الدرس اليومية على الأالطلبة المطبقين على اشتقاق  تعويد .1
 . وفق مستويات عمق المعرفة وتنمينها لديهم

في أثناء تقديم الدروس وتعويدهم على ممارستها ، اكساب الطلبة مهارات التدريس الفعال  .2
 وتنميتها لديهم.

والتقليل من اتباعهم  ، ساليب التي تعمق في المعرفةاتباع الأعلى المطبقين تعويد الطلبة  .3
 . سئلة وتوجيههاالتقليدية في صياغة الأ للأساليب

ملاحظة الخبرة وممارستها عمليًا بما يسهم في بناء شخصياتهم  على المطبقين تعويد الطلبة .4
 المهنية بالشكل المطلوب .

ساس التعاون والعمل على أبناء علاقات اجتماعية بين الطلبة تعويد الطلبة المطبقين على   .5
 المشترك القائم على النقد البناء .

م النظرية على أرض الواقع في بحثهتعزيز قدرة الطلبة المطبقين على تطبيق ما تعلموه في  .6
 أثناء التدريس .

تشجيع الطلبة المطبقين على تصحيح التصورات الخاطئة التي يعتقدون بها في ضوء زجهم  .7
 لى تجاوز الاخطاء وتنمية وتعزيز الجوانب الايجابية.هادفة إفي ممارسات تدريسية 

نما تأتي  .8 التأكيد التام على الطلبة المطبقين بأن الخبرة لا تأتي بالقراءة والحفظ الأصم ، وا 
 مل المتواصل .بالممارسة والع
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 (5ملحق )

 أهداف مادة التربية العملية

 ختصاصالإقسام غير أ

 نسانيةالإ للأقسام  (المشاهدة والتطبيق)المادة: التربية العملية 

 : أهداف المادة

لمهارات اللازمة لعملية التدريس الناجح مما يرفع من فاعلية المدرس فيرفع ل الطالب إكساب .1

  من العائد التربوي بشكل عام.

وذلك عن طريق وضع ما تعلمه الطالب  ؛الربط بين النظرية والتطبيق في مجال التدريس  .2

من نظريات ومفاهيم في طرائق التدريس ، والتقنيات التربوية ، والمواد التربوية والنفسية ، والمواد 

 الأكاديمية في موضع التنفيذ العملي .

تصل بها في ضوء زيادة الوعي المهني تنمية الاتجاه الايجابي نحو مهنة التدريس وكل ما ي .3

 لدى الطلبة .

 .هم قدرات الطلبة وميولهم ومهاراتهم الذاتية ، وتنميتها الى اقصى حد ممكن ف .4

تعريف الطلبة بالمشكلات المتعلقة بإدارة الصف ، وكيفية معالجتها ، وكيفية مواجهة  .5

 المشكلات في مجال النظام المدرسي عامة والتغلب عليها .

                                                           


خذت نصًا من كتاب مشروع تطوير وتحديث مناهج العلوم التربوية والنفسية في الجامعات العراقية الأهداف ا   

 . والمصدر مثبت ضمن قائمة المصادر ، 115ص 
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 (6ملحق )
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي        

 ساسية كلية التربية الأ /جامعة بابل 
 قسم التربية الخاصة      

               / طرائق التدريس العامةدكتوراه ال
 

 السلوكية الأهداف صلاحية في الخبراء آراء  استبانة/ م
 

 المحترم ..........................................  :الفاضل الأستاذ
 المحترمة : .........................................الفاضلة الأستاذة

 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

على وفق نظرية  مقترحة إستراتيجية فاعلية( ــب الموسوم بحثه إجراء الباحث يروم     

تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة في  التعلم الخبراتي

تي يسعى في ال السلوكية الأهداف صياغة البحث( ومن مستلزمات وأساسيات كليات التربية
ضوئها إلى تنمية مستويات عمق المعرفة والتي اشتقها الباحث ، وفقًا لموضوعات مادة 

 لمانظرًا و  ، ة لكليات التربية في الجامعات العراقيةالتربية العملية المقررة من اللجنة القطاعي
 الأهداف أيديكم بين يضع المجال هذا في طلاعوسعة إ علمية خبرة من فيكم الباحث يعهده

شموليتها و ،  صياغتها وسلامة صلاحيتها في ملاحظاتكم بإبداء كمتفضلا جيً ار  ة ،السلوكي
 .  الحالي البحثلمادة التربية العملية المستهدفة في المقررة  موضوعاتال محتوىل

 التقديرو حترام مني وافر الا ولكم                                    

 

 الدكتوراه  طالب                                                                    
 متمم جمال غني الياسري
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 مستويات عمق المعرفة :
- Webb Norman 1997وضعه نورمان ويب ) تصنيفمستويات عمق المعرفة هي         

وكذلك تعقد المهمة التي  ، الطلبةيتعلمه  ن  أ( يأخذ في الحسبان تعقد المحتوى الذي يجب 1999

 ادءً ربعة مستويات تتدرج في التعقيد بأالقيام بها ، ومستويات عمق المعرفة هي  الطلبةيجب على 

  خيرًا )التفكير الممتد(.أستراتيجي( و نتاج( ثم )التطبيق( ثم )التفكير الإعادة الإاستدعاء و بـــ )الا
 

 الوصف المستوى ت

1 
 عادةا  التذكر و 

 نتاجال 
و مصطلح سابق أو مبدأ أو أتذكر حقيقة معينة   يتم ضمن هذا المستوى

 مفهوم معين .

2 
تطبيق 
 المفاهيم
 والمهارات

المعلومات والمعارف وتحديد الإجراءات  عمالستايتم في هذا المستوى 
كثر من خطوات حل أكذلك تنفيذ خطوتين أو  المناسبة للمهمة ،

نظيم أو عرض البيانات وت ، المشكلات ، وحل المشاكل الروتينية
 . ستخدام الرسوم البيانية البسيطةاوتفسير أو 

3 
 التفكير

 يجستراتيال

، وتوظيف بعض  ما ةمشكل ةلمعالج ةيتم في هذا المستوى وضع خط
؛ وحل المشكلات المجردة والمعقدة أو غير  القرارات وتبريرها

 . الروتينية

4 
التفكير 
 الممتد

ات ستقصاءات أو تطبيق المفاهيم والمهار ايتم في هذا المستوى إجراء 
والتي تتطلب وقتا للبحث ، وحل  (على العالم الحقيقي )الواقعي

جراء ا  والتعامل مع ظروف متعددة للمشكلة أو المهمة ، و المشكلة ، 
  .ر روتينية عبر المجالات المختلفةمعالجات غي



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
178 

 ت
 : مرتبة بحسب الموضوعات الدراسية هداف السلوكيةالأ

 : ن  أا على قادر   بعد نهاية المحاضرة جعل الطالب
المستوى الذي 

 يراد قياسه
 صالح

 غير
 صالح  

بحاجة 
 لى تعديلإ

 التربية العملية ، مراحلها ، أهميتها ، اسسها ، أهدافهاأولً  / 

 يصوغ تعريف ا للتربية العملية 1
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

 يسمي التربية العملية بمسمى آخر يراه مناسب ا 2
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

 يرتب مراحل التربية العملية بحسب الأولوية 3
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يوضح فيه جوانب التربية العملية ايصمم مخطط   4
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

    تفكير ممتد لتحقيق النمو المهني للمدرس يضع معايير   5

 يضع جدولً  لمفردات التربية العملية بحسب الأهمية 6
تفكير 

 ستراتيجيإ
 

  

    تفكير ممتد يقترح فوائد للتربية العملية على شكل نقاط 7

8 
بديلة لأسس التربية العملية  أو قواعد يضع أسس ا
 المتعارفة

  تفكير ممتد
  

    تفكير ممتد يكتب تقرير ا استقصائي ا عن أهمية التربية العملية 9

ا لنجاح التربية العملية في مبتغاها  10  يصوغ فروض 
تفكير 

 ستراتيجيإ
 

  

 الجيد )الفعال(سمات المدرس و  ثاني ا / أخلاقيات مهنة التدريس

1 
يذكر مجموعة نقاط تمثل أخلاقيات المدرس 

 الفعال
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

    تفكير ممتدمبدئًا وسجية  لجعل الآية القرآنية يضع خطة 2
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 يتحلى بها في تعامله مع طلبته . 

3 
ذا لم تشغل الطالب يشغلك ( إيستبدل مقولة )

 بإجراءات عملية .
  تفكير ممتد

  

4 
بقًا للتحلي بالهيبة والوقار أمام اسا تصورً  يضع
 طلبته.

تفكير 
 إستراتيجي

 
  

5 
تعامله مع حقوق يسير عليه في  يضع جدولًا 

 لبة وواجباتهم طيلة السنة الدراسية الط

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

6 
م ومهنة ن الأخلاقيات التي يجد أنها تتلاءيقترح عدد ا م

 التدريس
  تفكير ممتد

  

 يعرف مهنة التدريس بأسلوبه الخاص 7
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

8 
سمين يجدهما يترادفان مع مصطلح المدرس يعطي ا
 الفعال

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

9 
والمدرس  الًعتيادييعد قائمة مقارنة بين المدرس 
 الفعال تتكون من خمس صفات

عادة  معرفة وا 
 إنتاج

 
  

 يتبعها ليكون مدرس ا فاعلا  يستخلص قواعد سلوك  10
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

    تفكير ممتد يصمم مخطط ا يوضح بعض صفات المدرس الفعال 11

12 
يعد تقرير ا عن سمات المدرس الناجح الفعال بحسب 

 رؤيته الخاصة
  تفكير ممتد

  

    تفكير ممتد يذكر أمثلة لسلوكيات مدرس غير فعال 13

14 
بين المدرس التقليدي والكتاب يبين نوع العلاقة 

 المدرسي
معرفة واعادة 

 انتاج
 

  

15 
ا حول إمكانية  تحقيق التطوير المهني  يصوغ فروض 

 للمدرس التقليدي 
تفكير 

 ستراتيجيإ
 

  

    تفكير ممتدنه  ينظر الطالب بأنه محور العملية أيدلل على  16
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 . وليس مجرد متلق  

17 
التقويم في ضوء اعتماده يهتم بالتغذية الراجعة 

 الهادف.

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

18 
ا لمواكبة التطور العلمي يضع تصورًا دائمً 

 والتكنولوجي.
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

19 
ثناء وضع الخطط أيتنبأ بنتائج تدريسه في 

 التدريسية .
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

    تفكير ممتد المشكلات التي تواجه طلبته. يخطط لمعالجة 20

21 
يميز بين المدرس الناجح والمدرس غير الناجح 

 في مهارة توجيه الأسئلة

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 / مهارات التدريس الأكاديمية والمهنية وتطبيقها العملي ثالث ا

 يصوغ تعريف ا لمهارات التدريس الفعال 1
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

2 
تتعلق بتنفيذ الدرس حسب يعدد أربع مهارات 
 تسلسل الخطوات

عادة  معرفة وا 
 إنتاج

 
  

 يصمم مخطط ا توضيحي ا لمهارات التدريس الفعال 3
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

4 
يستخلص أهمية المهارات التدريسية بالنسبة 

 للطالب المدرس
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

5 
ن يتبعها المدرس يسمي المهارة التي يمكن أ

 الطلبةبين  للمساواة
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

    تفكير ممتد يقترح أساليب لستثارة دافعية الطلبة  6

   تفكير م وخصائص يشرح مهارة التعزيز بحسب ما يتلاء 7
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 ستراتيجيإ المدرس الفعال

يتنبأ بانعكاسات استخدام الوسيلة التعليمية في  8
 الدرس

تفكير 
 إستراتيجي

 
  

    تفكير ممتد يبحث في مفهوم التغذية الراجعة  9

 يعلل سبب ضرورة التمكن من مهارة إدارة الصف 10
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يصنف التعزيز بحسب طريقة تقديم المدرس له 11
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يعطي مثالً  لسؤالً  يوجهه المدرس بصورة خاطئة 12
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

 يميز بين مجالًت التفاعل الصفي 13
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 استجابات الطلبة أسلوب ا تدريسي ا  يستعمل 14
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 / تطبيقات عملية عن كيفية إعداد الخطة التدريسية  رابع ا

 يعدد الأسئلة التي يستند إليها في تصميم الخطة 1
معرفة 

عادة   إنتاجوا 
 

  

2 
يعطي توضيحا مغاير ا حول خطة الدرس للمعنى 

القائل ))أنها قيود على تحركات المدرس في أثناء 
 التدريس((

  تفكير ممتد
  

3 
يضع مخطط ا يوضح تسلسل خطوات خطة الدرس 

 اليومية 
معرفة 
عادة إنتاج  وا 

 
  

4 
يتنبأ بالنتائج التي ستتحقق من كتابته للخطة وتنفيذها 

 بدقة
تطبيق 
المفاهيم 
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 والمهارات

 يشرح أهمية مرحلة التقويم في خطة الدرس اليومية  5
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

6 
يصمم هدف ا تعليمي ا ضمن مستوى التفكير 

 الستراتيجي
  تفكير ممتد

  

7 
لى هدف ضمن مستوى التفكير يصوغ سؤالً  قائم ا ع

 الممتد
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

8 
الخاطئ الذي يمتلكه عن ضبط يصحح التصور 

 الصف
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

9 
يعطي رؤية بديلة عن عد المقدمة بأنها تتم 

 بمراجعة الموضوع السابق فقط
  تفكير ممتد

  

10 
يحلل زمن الدرس بحسب أهمية خطوات الدرس 

 التي تحتاج إلى تحديد وقت

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

11 
تحليل موضوع الدرس قبل يصحح نظرته إلى أهمية 

 كتابة الخطة
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

 يحدد العلاقة بين الأهداف السلوكية وعرض الدرس 12
معرفة 
عادة إنتاج  وا 

 
  

13 
لى استخدام الوسيلة يبحث في أهمية التعرف إ

 التعليمية قبل إختيارها عند كتابة الخطة
  تفكير ممتد

  

    تفكير ممتد يختارهيكتب خطة نموذجية عن موضوع  14

 ينفذ خطة درس يومية أمام زملائه 15
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 س ا / التدريس المصغرخام

 يعرف التدريس المصغر بأسلوبه الخاص 1
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
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2 
يصمم مخطط ا يوضح فيه خطوات التدريس المصغر 

 التقليدي

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يدلل على أنواع التدريس المصغر بذكر الأمثلة  3
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

 ه في ضوء التدريس المصغريتنبأ إلى مستوى أدائ 4
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

5 
يميز بين التدريس الجيد والتدريس الناجح في ضوء 

 النتائج المتحققة

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

    تفكير ممتد للتدريس المصغريكتب تصور ا من خمسة أسطر   6

7 
يضع تصور ا للفائدة التي تتحقق من تنفيذ التدريس 

 المصغر 
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

8 
يعلل تسمية تدريب الطالب المدرس أمام زملائه  

 في الصف بالتدريس المصغر 

تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يذكر أعداد المتدربين في التدريس المصغر 9
عادة معرفة  وا 

 إنتاج
 

  

 يحدد الزمن الذي يستغرقه التدريس المصغر 10
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

 يلخص مميزات التدريس المصغر 11
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

12 
لأهم المهارات التي يمكن أن تتم  اينظم مخطط  

 تنميتها في ضوء التدريس المصغر 
تفكير 
 إستراتيجي

 
  

    تفكير ممتد الأساسية للتدريس المصغر يبحث في المبادئ 13
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رشادات للإستفادة منهادس  سا  ا / المشاهدة الصفية أساسياتها وا 

 يعرف المشاهدة الصفية  1
عادة  معرفة وا 

 إنتاج
 

  

 يعطي رأيه في المشاهدة  2
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

 يميز بين المشاهدة المدرسية والمشاهدة الصفية 3
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات

 
  

    تفكير ممتد يصوغ عدد ا من الفوائد المتسلسلة للمشاهدة 4

5 
يعد تقرير ا عن المشاهدة الصفية على شكل خطوات 

 محددة
  تفكير ممتد

  

6 
يدلل على نقاط القوة ومواطن الضعف لدى المدرس 

 الذي شاهده 
تفكير 
 استراتيجي

 
  

 يلخص رؤيته السابقة لعملية التدريس  7
تطبيق 
المفاهيم 
 والمهارات
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دوات المدرجة أمام كل بخبراتهم في تحكيم الأالذين استعان الباحث  والخبراء أسماء المحكمين

   اللقب العلمي والتسلسل الهجائي بحسبة بمرتمنهم 

 مكان العمل التخصص أسم المحكم ت

 الأدوات التي تم تحكيمها
ف 

دا
ه
لأ
ا

ية
وك
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خ
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س
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1 
حسن أ. د. أحمد يحيى 

 السلطاني

طرائق مناهج 

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

 / جامعة بابل الإنسانية
√ √ √ √ √ 

2 
أ. د. أمجد عبد الرزاق 

 حبيب

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

/ جامعة  الإنسانية

 البصرة

√ √ √ √ √ 

3 
 عبود أ. د. ثامر نجم

 الشمري

طرائق مناهج 

 التدريس العامة

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة المثنى
√ √ √ ---- -- 

4 
كاظم أ. د. جؤذر حمزة 

 الفتلاوي

طرائق 

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

 الإنسانية / جامعة بابل
√ √ √ ---- √ 

5 
 محيميد أ. د. حمزة هاشم

 السلطاني

طرائق تدريس 

 اللغة العربية

كلية التربية للعلوم 

 الإنسانية / جامعة بابل
√ √ √ √ √ 

6 
 فالح أ.د. حيدر حاتم

 العجرش

مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة بابل
√ √ √ √ √ 

7 
 عزوز أ.د. رياض كاظم

 الكريطي

طرائق مناهج 

 التدريس العامة

التربية الأساسية / كلية 

 جامعة بابل
√ √ √ √ --- 

 أ. د. سعد جويد الجبوري 8
مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ

كلية التربية للعلوم 

الإنسانية / جامعة 

 كربلاء

√ √ √ ---- --- 

 أ.د. سلام ناجي باقر 9
طرائق مناهج و

 التدريس العامة

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة ميسان
√ √ √ ---- --- 

10 
كاظم أ.د. سهيلة محسن 

 الفتلاوي

مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة واسط
√ √ √ ---- --- 

 القياس والتقويم أ.د.السيد محمد أبو هاشم 11
كلية التربية / جامعة 

 الملك سعود / السعودية
√ √ √ ---- --- 

12 
كاظم أ.د. شيماء حمزة 

 الفتلاوي

طرائق 

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

 الإنسانية / جامعة بابل
√ √ √ ---- --- 

13 
منكور  صادق عبيس أ.د.

 الشافعي

مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ

كلية التربية للعلوم 

الإنسانية / جامعة 

 كربلاء

√ √ √ √ √ 

                                                           


فهذا يعني أن الاداة لم تعرض )√( اشارة الخبير الذي لم يوضع  في حقل الاستشارة الذي يوجد امام اسمه  

  عليه لتحكيمها .
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14 
 هادي عارف حاتم.أ.د

 الجبوري

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

التربية الأساسية / كلية 

 جامعة بابل
√ √ √ √ √ 

15 
عبد السلام جودت .أ.د

 الزبيدي

علم النفس 

 التربوي

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة بابل
√ √ √ √ √ 

16 
 شاكر  علي تركي.أ.د

 الفتلاوي

طرائق تدريس 

 اللغة العربية

كلية التربية للعلوم 

الإنسانية / جامعة 

 كربلاء

√ √ √ √ √ 

17 
يوسف  علي جراد أ.د.

 العبودي

طرائق مناهج 

 التدريس العامة

كلية التربية للبنات / 

 جامعة الكوفة
√ √ √ ---- √ 

18 
عبيد  عماد حسين .دأ.

 المرشدي

علم النفس 

 التربوي

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة بابل
√ √ √ √ √ 

19 
كريم عبيس أبو . أ. د

 حليل

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

الإنسانية / جامعة 

 المثنى 

√ √ √ √ √ 

20 
أ.د.محمد محمد فتح الله 

 سيد أحمد
 القياس والتقويم

المركز القومي 

للامتحانات والتقويم 

 التربوي / مصر

√  √ ---- --- 

21 
 عبد الله غالي د. نجم.أ

 الموسوي

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

 كلية التربية الأساسية /

 جامعة ميسان
√ √ √ ---- --- 

22 
أ.م.د. باسم صبري محمد 

 سلام

طرائق تدريس 

 الجغرافيا

كلية التربية / جامعة 

 / مصرجنوب الوادي 
√ √ √ ---- --- 

23 
 محمد عبد أ.م.د. جنان

 الخفاجي

مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ

كلية التربية الأساسية / 

 جامعة بابل
√ √ √ ---- √ 

24 
حلمي محمد حلمي د...مأ

 الفيل

علم النفس 

 التربوي

كلية التربية النوعية / 

 جامعة الاسكندرية
√ √ √ ---- --- 

25 
.د. عبد المحسن رشيد .مأ

 المبدل
علم النفس 

 التربوي

كلية التربية / جامعة 

 الملك سعود / السعودية
√ √ √ ---- --- 

26 
ناصر أ.م.د. محمد طاهر 

 التميمي

مناهج وطرائق 

 التاريخ تدريس

كلية التربية للبنات / 

 جامعة الكوفة
√ √ √ ---- --- 

27 
حمزة عبد الميساء  .د م.أ.

 المياحي

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

كلية التربية للعلوم 

الإنسانية/ جامعة 

 البصرة

√ √ √ ---- √ 

28 
 نبيل كاظم نهير ..د.مأ

 الشمري

طرائق مناهج و

 التدريس العامة

للعلوم كلية التربية 

الإنسانية / جامعة 

 البصرة

√ √ √ √ √ 
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 (8ملحق )
 والمعدل العام لها (لصفوف )الأول ، الثاني ، الثالثل المجموعتين معدلات طلبة

 معدلات طلبة المجموعة الضابطة معدلات طلبة المجموعة التجريبية

 ت

معدل 

الصف 

 الأول

معدل 

الصف 

 الثاني

معدل 

الصف 

 الثالث

المعدل 

العام 

للسنوات 

 الثلاثة

 ت

معدل 

الصف 

 الأول

معدل 

الصف 

 الثاني

معدل 

الصف 

 الثالث

المعدل 

العام 

للسنوات 

 الثلاثة

1  66.25 67.295 84.044 72.53 1  57.48 60.454 79.536 65.82 

2  66.57 66.795 82.522 71.96 2  67.77 66.454 82.700 72.31 

3  66.28 70.022 82.967 73.08 3  68.6 65.259 80.894 71.58 

4  76.4 77.977 83.667 79.35 4  60.17 63.75 80.925 68.28 

5  64.2 68.227 81.413 71.28 5  77.74 74.75 83.131 78.54 

6  63.48 62.295 83.413 69.73 6  64.02 67.295 73.183 68.17 

7  61.221 62.133 80.356 67.90 7  60.28 60.954 79.100 66.78 

8  61.4 61.636 76.339 66.46 8  67.54 65.340 82.525 71.80 

9  67.77 59.886 82.381 70.01 9  59.37 60.068 79.55 66.33 

10  63.12 62.595 80.085 68.6 10  61.74 62.931 80.486 68.39 

11  69.08 71.477 82.953 74.50 11  61.42 59.795 79.072 66.76 

12  71.88 74.113 81.375 75.79 12  60.771 55.886 79.167 65.27 

13  63.4 66.136 84.675 71.40 13  61.48 62.451 82.333 68.75 

14  65.65 62.386 83.489 70.51 14  56.71 55.863 77.473 63.35 

15  71.34 68.204 77.667 72.40 15  61.88 61.727 82.122 68.58 

16  57.62 55.022 78.417 63.69 16  63.71 61.431 83.194 69.45 

17  76.11 75.931 83.369 78.47 17  58.34 67.590 82.972 69.70 

18  58.25 58.409 81.800 66.15 18  69.48 68.595 65 67.69 

19  72.77 77.181 83.744 77.90 19  66.34 65.136 79.925 70.47 

20  62 61.090 80.931 68 20  59.15 62.431 79.821 67.13 

21  72.54 77.227 80.114 76.627 21  58.28 60.75 79.614 66.21 

22  63.71 62.659 79.886 68.75 22  76.57 78.954 78.603 78.04 

23  60.28 60.477 80.847 67.19 23  60.21 59.241 80.167 66.54 

24  64.45 65.840 79.219 69.84 24  77.94 73.045 82.908 77.96 

25  58.28 60.159 83.222 67.22 25  62.97 66.113 81.303 70.13 

26  60.25 65.272 82.164 69.22 26  71.74 73.522 83.206 76.16 

27  69.8 67.954 84.114 73.96 27  64.45 63.522 81.869 69.95 

28  66.94 64.136 80.181 70.50 28  73.31 66.522 82.481 74.10 

 69.794المتوسط =    71.179المتوسط =   

 16.184التباين =   15.594التباين =   

 4.023نحراف المعياري = الا  3.949نحراف المعياري =  الا 
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 في مادة المناهج وطرائق التدريس في الصف الثالث البحثدرجات طلبة عينة 

 2020/ 2019 للعام الدراسي 
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

 100الدرجة من  ت 100الدرجة من  ت 100الدرجة من  ت 100الدرجة من  ت

1 86 15 79 1 74 15 81 

2 84 16 83 2 85 16 75 

3 83 17 82 3 92 17 90 

4 80 18 89 4 92 18 74 

5 88 19 82 5 80 19 73 

6 83 20 91 6 83 20 84 

7 82 21 85 7 91 21 76 

8 82 22 82 8 81 22 74 

9 77 23 85 9 79 23 80 

10 87 24 93 10 81 24 78 

11 92 25 93 11 78 25 78 

12 83 26 87 12 83 26 82 

13 77 27 82 13 91 27 84 

14 71 28 76 14 81 28 77 

 2277مج =  2344مج =  

 81،321المتوسط الحسابي =  83،714المتوسط الحسابي = 

 32،741التباين =  27،321التباين =  
 
 
 
 
 

 5،722نحراف المعياري  = ال  5،227نحراف المعياري = ال 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي        

 ساسية جامعة بابل / كلية التربية الأ
 قسم التربية الخاصة      

 الدكتوراه / طرائق التدريس العامة
 
 

  ختبارم / استبانة آراء الخبراء والمحكمين في صلاحية الا
 

 ......................................................  المحترم .الأستاذ الفاضل 
 ستاذة الفاضلة.......................................................المحترمة .الأ
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
مقترحة على وفق نظرية التعلم  إستراتيجيةفاعلية بـــــ ) الموسوم بحثهيروم الباحث إجراء         

،  الخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة كليات التربية(
هداف السلوكية التي اشتقها في الأ في ضوء اختبارهو إعداد  البحثومن مستلزمات وأساسيات 

لعملية المقررة من اللجنة ضوء مستويات عمق المعرفة ، وعلى وفق موضوعات مادة التربية ا
وسعة  خبرة علمية من فيكم الباحث يعهده ونظرًا لما ، القطاعية لكليات التربية في الجامعات العراقية

( فقرة موضوعية ذات البدائل 35المكون من ) ختبارأيديكم الا بين يضع المجال هذا في طلاعا
صياغتها ومطابقتها للأهداف  وسلامة صلاحيتها في ملاحظاتكم بإبداء راجيًا تفضلكم المتعددة ،

 .  يالحال البحثمادة التربية العملية المستهدفة في  موضوعات السلوكية ، وشموليتها لمحتوى
 التقديرو حترام مني وافر الا ولكم                                    

 
 

 الدكتوراه  طالب
 متمم جمال غني الياسري
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      مادة التربية العملية في ضوء مستويات عمق المعرفة : اختبار

 الاسم الثلاثي ................................
 : ختبارتعليمات الا

 في المكان المخصص لذلك .أولًا / تثبيت الاسم 
 ( فقرة عليك الاجابة عنها جميعها.35يتألف من ) ختبارثانيًا/ الا

 درجة( ، والاجابات الخاطئة تعطى )صفرا( .2واحدة صحيحة تعطى )ثالثاً / لكل فقرة اجابة 
 جابة عليها بأكثر من بديل تعامل معاملة الخاطئة .لفقرات المتروكة أو التي تكون الإرابعًا / ا

ل الآتية بوضع دائرة        حول الإختيار الذي يد ختبارحدد الإجابة الصحيحة لفقرات الاخامسًا / 
 ختيارات التي خصصت لكل فقرة :صحيحة من بين الاعلى الإجابة ال

 
 التربية العملية هي تدريب الطالب على : .1

 ب. الحياة المهنية    لتزام بالتحضير                   أ. الا    
 جتماعية                        د. مواجهة المشكلات الصفيةج. الحياة الا   

 تدريس التربية العملية في التعليم الجامعي يحقق الربط بين : ن  إ .2
 أ. الجانب النظري والتطبيقي           ب. تخصص الطلبة وحياتهم الإجتماعية    
 ج. إعداد الخطة السنوية والخطة اليومية       د. إعداد الطلبة وسوق العمل   
 . تتكون التربية العملية من ثلاث مراحل هي :3

 أ. التخطيط والتنفيذ والتقويم                 ب. التخطيط والتطبيق والتقويم      
 ج. المشاهدة والتطبيق الصفي والمدرسي     د. التخطيط والمشاهدة والتطبيق المدرسي     

 أساس خطوات الخطة التدريسية هي خطوة : ن  إ. 4
 أ. الأهداف السلوكية                            ب. طريقة التدريس      
 د. الوسائل التعليمية               ج. تنفيذ الدرس                        

 التأكد من مدى تحقق الأهداف السلوكية المحددة يتم في ضوء : ن  إ. 5
 نتباه الطلبة المستمر للمدرسا للدرس                      ب. أ. فهم الطلبة    
 متحاند. الإجابة الأسرع على أسئلة الا   ج. حفظ اكبر قدر من المعلومات         
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 . من خصائص التدريس الناجح هي التركيز على :6
                أ. حفظ المعارف والمعلومات فقط      ب .النمو الوجداني والمهاري دون المعرفي          

 د. المشاركة الفاعلة للطلبة في الدرس            متحان فقط         ج. النجاح في الا
 . من أحدث التصنيفات في مجال الأهداف السلوكية هو تصنيف :7

 أ. بلوم                             ب. كراثوول      
 ج . نورمان                        د. سمبسون     

 . تتكون خطة الدرس اليومية من عدد من الخطوات تتراوح بين :8
 ( خطوات5 -4( خطوات                     ب.)4-3أ.)        
 ( خطوات8-7( خطوات                     د.)7-6ج.)       

 . من أهم الوسائل التعليمية التي تفيد المدرس في أثناء المناقشة والشرح هي :9
 خرائط والمصورات                  ب. جهاز الداتا شوأ. ال     
 ج. السبورة                              د. الشاشة العارضة    
 يفيد في  : امهمً  ا. تعد التربية العملية مكونً 10
 أ. المشاهدة الهادفة لعملية التدريس في الصف        ب. تحديد الطلبة المتفوقين     
 د. تنمية المهارات البدنية       ج. تدريب الطالب على لباقة الحديث                
 . يتكون تصنيف عمق المعرفة من أربعة مستويات منها :11

 أ. التفكير المنتج                              ب. التفكير الإستراتيجي      
 د. التفكير الإبداعي      ج. التفكير الناقد                              

 . من مهارات التدريس الفعال في أثناء تنفيذ الدرس هي مهارة  :12
 أ. اشراك الطلبة في الدرس             ب. تحدي قدرات الطلبة      
 ج. كتابة الخطة اليومية                 د. تنفيذ التعليمات الإدارية     

 من أهم مهارات: .تعد مهارة مراعاة الفروق الفردية 13
 أ. ضبط الصف                       ب. التقويم والمراجعة       
 د. ضبط الوقت   ج. تنفيذ الدرس                            

 الفعل السلوكي )يصمم( ينتمي إلى أحد مستويات عمق المعرفة وهو مستوى: .14
عادة الإنتاج                          ب. تطبيق المفاهيم والمهارات       أ. المعرفة وا 
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 ت. التفكير الممتد                                 د. التفكير الإستراتيجي     
 الفهم وتطبيق المهارات تمثل المستوى الثاني من مستويات تصنيف :    .15
 ب. نورمان ويب لعمق المعرفة                 أ. بلوم المعرفي               
 ج. كراثوول الوجداني                     د. سمبسون المهاري    
 . من مواصفات المدرس الناجح :16
 متلاك الثقافة العامة             ب. التركيز على الطلبة المتميزين            اأ.     
 بتعاد عن الحماس             د. الشرح السريع والمستمر           ج. الا   
 . من المهارات الفرعية للتخطيط هي مهارة :17

 ستخدام الوسيلة التعليميةاطبيق طريقة التدريس          ب. أ. ت      
 ج. تحليل خصائص الطلبة         د. صياغة وتوجيه الأسئلة      

 على مستويات التصنيف المعتمد من مهارات : ختبارات الا.تعد مهارة توزيع فقر 18
 أ .التخطيط                             ب. التنفيذ     
 ج. التقويم                              د. التعزيز     

 . ينتمي الفعل السلوكي )يعيد صياغة( إلى مستوى:19
 التفكير الإستراتيجي -ب                                 أ. التفكير الممتد          
 عادة الانتاجاد. المعرفة و     مهارات                      ج. تطبيق المفاهيم وال    
 . من أخلاقيات المدرس الناجح :20

 لتزام بطريقة تدريس واحدةوالعمل                    ب. الاأ. مطابقة القول       
 ج. استخدام الوسائل التعليمية              ج. التركيز على كل ما هو حديث      

 . أنّ العلاقة من الكل إلى الجزء تتمثل في العلاقة بين :21
 والطريقة والخطة ستراتيجيةب. الإ         ستراتيجيةأ. الهدف والطريقة والإ     
 سلوب والطريقةالمنهج والأ -قة والإسلوب       ثوالطري ستراتيجيةج. الإ   
 سلوب التدريسي بــــ :. يرتبط الأ22
 التدريس  إستراتيجيةأ. طريقة التدريس             ب.      
 ج. المنهج                    د. المدرس     

 



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
193 

 . من شروط صياغة الهدف السلوكي أن يشتق لقياس : 23
 أ. سلوك الطالب                         ب. سلوك المدرس     
  ج. فعالية طريقة التدريس               ج. كفاية الوقت     

 . أحد الأهداف السلوكية صياغته صحيحة وهو أنّ :24
 أ. يقترح الطالب بعد نهاية الدرس حلولًا لمشكلة التصحر.      
 ة الدرس حلولًا لمشكلة التصحر.ب. يقترح المدرس بعد نهاي      
 ج. يعرف المدرس مشكلة التصحر ويقترح حلولًا جذرية لها .      
 د. يعلل الطالب مشكلة التصحر ويقترح حلولًا لها .      

 من دونها هو : . من الأمور التي لا يمكن أنّ يكون التدريس فعالاً 25
 لوسيلة التعليمية الجيدةأ. الخطة السنوية الجيدة               ب. ا     
 ج. الكتاب المدرسي الجيد              د .الطريقة التدريسية الجيدة          
 . أول الأسئلة التي ينبغي على المدرس أن يسألها لنفسه عند كتابة الخطة هو :26
 ؟ب. كيف يستخدم الوسيلة التعليمية في الدرس  الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها؟أ. ما     
 د. ما الاسلوب الذي يتبع لتنفيذ الدرس ؟      الخطة المناسبة للدرس؟     ج. ما      

 . من الخطوات الأساسية لخطة الدرس اليومية هي :27
 أ. الأهداف السلوكية              ب. عنوان موضوع الدرس     
 ج. الزمن المخصص للدرس       د. اليوم والتاريخ    
 التي يستند إليها المدرس في أثناء تنفيذ الدرس هي مهارة : . من المهارات28

 أ. التخطيط الجيد للدرس                    ب. التركيز على الطلبة متوسطي الذكاء      
 ج. اشتقاق عدد كبير من الأهداف السلوكية    د. صياغة الأسئلة وتوجيهها    
 أكثر المهارات استخدامًا بين المدرسين لغرض تهيئة أذهان الطلبة للدرس هي: ن  إ. 29
 ستخدام الوسيلة التعليمية المناسبةالسابق              ب. أ. مراجعة الدرس ا     
 طريقة تدريس جديدة       د. اتباع مبدأ الثواب والعقاب استعمالج.      

 . يعد الكتاب المدرسي بالنسبة للفلسفة التي يتبعها المدرس التقليدي : 30
 من مصادر المعرفة               ب. المصدر الوحيد للمعرفة اأ. مصدرً      
 ووسيلة تعليمية  اج. وسيلة تعليمية                             د. مصدرً     
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 مدرس التقليدي في ضبط الصف هو :أهم ما يميز المدرس الفعال عن ال ن  إ. 31
 أ. اشراك الطلبة في مجريات الدرس             ب. الشرح المستمر من المدرس     
 عتماد على دور الطالب فقط ستفسار    د. الابالمناقشة أو الا ج. عدم السماح للطلبة    
التحلي بالهيبة والوقار أمام طلبته والتي يتحصل عليها في  المدرس الناجح. من أخلاقيات 32

 ضوء :
 ستقامة والأمانة والنزاهة ستمرار          ب. الااأ. كتابة الخطة اليومية ب       
 لتزام بالتعليمات الإدارية حرفيًا جز بينه وبين طلبته        د. الاج . إلغاء الحوا      

 تتم في ضوء : المشاهدة في بلوغ أهدافها هي أن   ي إلى نجاح. أفضل الإجراءات التي تؤد33
 أ. المشاهدة بشكل فردي من الطلبة المدرسين في كل الأوقات.      
 . ة المدرسة والحديث معهم لوقت كاف  ب. اختلاط الطلبة المدرسين مع طلب      
 ج. تحديد نقاط ضعف المدرس النموذج فقط لغرض تجاوزها .             
 د. مرافقة مشرف التربية العملية والحضور قبل الموعد المقرر بنصف ساعة.      

 . للتربية العملية فوائد عدة من أهمها اكتساب الطالب المدرس :34
 أ. المعلومات في مجال تخصصه .          ب. تنفيذ البرامج التي تفرضها الجامعة     
 ة        د. التعليمات الضابطة لمهنة التدريسج. المهارات والكفايات اللازمة للمهن     

 ستثارة دافعية الطلبة وتتم في ضوء إتباع الآتي :ا. من مهارات تنفيذ الدرس هي 35
 ستعمال إجابات الطلبة والبناء عليها         ب. التركيز على إجابات الطلبة المتفوقين اأ.      
 ستعمال الشرح والتلقين لتعليم الطلبةاطلبة الضعفاء                د. ج. التركيز على ال     
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 (11ملحق )

 لمادة الت بية العملية ختتبا مفتاح تصحيح إجابة الا

 الفقرة
ا      الإجابة 

 الصحيحة
 الاجابة الصحيحة الفقرة الاجابة الصحيحة الفقرة

 د 25 ج 13 ب 1

 أ 26 د 14 أ 2

 أ 27 ب 15 ج 3

 د 28 أ 16 ج 4

 د 29 ج 17 أ 5

 ب 30 د 18 د 6

 أ 31 د 19 ج 7

 ب 32 أ 20 د 8

 د 33 ج 21 ج 9

 ج 34 د 22 د 10

 أ 35 أ 23 ب 11

   أ 24 أ 12
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 ختبار القبلي لمستويات عمق المعرفةفي الا البحثدرجات طلبة عينة 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت

1 20 15 12 1 14 15 12 
2 0 16 20 2 20 16 08 
3 08 17        06 3 18 17 12 
4 20 18 10 4 20 18 16 
5 14 19 14 5 14 19 10 
6 20 20 14 6 16 20 16 
7 14 21 16 7 12 21 20 
8 20 22 16 8 14 22 14 
9 10 23 18 9 18 23 08 
10 20 24 20 10 14 24 10 
11 10 25 12 11 12 25 20 
12 20 26 14 12 14 26 08 
13 16 27 12 13 10 27 16 
14 18 28 08 14 14 28 18 

 398مج =         402مج =         

 14.214المتوسط الحسابي =         14.357المتوسط الحسابي =       
 14.025التباين =         26.687التباين =       

 
 
 
 
 
 

 3.745نحراف المعياري  = ال        5.166نحراف المعياري = ال        
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 الأولية الملاحظة بصيغتها بطاقة

غير  صالحة أولًا : مهارة التخطيط للتدريس وتتضمن السلوكيات الآتية: ت
 صالحة

بحاجة الى 
 تعديل

تحليل المحتوى بشكل يظهر فيه أهم المعلومات والخبرات  1
    بالدرس 

    يحدد الأهداف بحسب المعلومات والخبرات وبصيغة سلوكية 2
بختار طريقة التدريس المناسبة لأعمار الطلبة وموضوع  3

    الدرس

طة التي تتناسب وموضوع الدرس نشيختار الوسائل والأ 4
    هداف المحددة والأ

    تحديد الأسئلة التي يراد عرضها أو تناولها في الدرس 5
صيلي يوضح ما يقوم به المدرس من كتابة الخطة بشكل تف 6

    جراءات في الدرسإ

 ثانياا : مهارة إدارة وضبط الصف وتتضمن السلوكيات الآتية :
    المحافظة على النظام داخل الصف 1
    تشتيت الًنتباهالتعامل مع الطلبة بشكل يقلل من  2
اشغال الطلبة بمهمات صفية تقلل من الشرود الذهني عن  3

    الدرس

    التعامل مع المواقف التي تخل بالنظام الصفي بحزم  4
استعمال الًتصال اللفظي وغير اللفظي )لغة الجسد( في  5

    التعامل مع السلوكيات المرفوضة

يوفر المناخ الوجداني  تنظيم الطلبة وتوزيعهم بالشكل الذي 6
    والًجتماعي

 الآتية : ثالثاا : مهارة إدارة وضبط الوقت وتتضمن السلوكيات
    التخطيط الجيد للدرس 1
    توزيع الوقت على خطوات الدرس بشكل جيد 2
   التزام المدرس بالوقت المحدد للدرس واستثماره بالشكل  3



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
198 

 الأمثل
الجانبية التي تتسبب في ضياع وقت بتعاد عن الحوارات الً 4

    الدرس

    متابعة الطلبة وضبط سلوكياتهم باستمرار  5
 نتباههم وتتضمن السلوكيات الآتية :امهارة تهيئة الطلبة للدرس وجذب  رابعاا :

    عرض مشكلة أو سؤال يهيئ أذهان الطلبة للدرس الحالي 1
    للطلبةربط الدرس الحالي بالخبرات السابقة  2
كتمهيد  استعمال قصة أو حدث يؤدي إلى تفاعل الطلبة 3

 للدرس الحالي
   

    ربط الدرس بواقع الحياة اليومية للطلبة  4
    تقبل المدرس للأسئلة والإستفسارات التي يوجهها الطلبة 5
تأكيد أهمية ما يعرضه من أفكار ومعلومات في أثناء شرح  6

 الدرس
   

 مهارة الشرح والتوضيح وتتضمن السلوكيات الآتية .خامساا : 
    التدرج بالمعلومات من السهل الى الصعب 1
    شراك الطلبة في أثناء الشرح وعدم جعلهم مستمعين فقطا 2
    سئلة تستثير تفكير الطلبة في أثناء الشرحتوجيه أ 3
الربط المتسلسل بين المعلومات الواردة في محاور الدرس  4

    بشكل بنائي

    شرح وتفسير النقاط الغامضة أو الصعبة 5
ئة التي قد ترد في محتوى الكتاب تصحيح المعلومات الخاط 6

 و في إجابات الطلبةأ
   

 سادساا : مهارة صياغة الأسئلة وتوجيهها وتتضمن السلوكيات الآتية :
صياغة الأسئلة بما يتناسب ومستوى الطلبة ومن ضمن  1

    الموضوع الدراسيمحتوى 

    مراعاة الفروق الفردية في صياغة الأسئلة  2
صياغة الأسئلة بلغة واضحة ومحددة وعرضها بصوت  3

 مسموع
   

   صياغة السؤال تقوم على وفق فكرة واحدة ، وبشكل لً  4
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 يوحي للإجابة
    للطلبة قبل أخذ الإجابة إعطاء وقت كاف   5
    مع الإجابات الصحيحة والخاطئةالتعامل بأسلوب تربوي  6

 ستثارة دافعية الطلبة وتتضمن السلوكيات الآتية :اسابعاا : مهارة 
    جعل الطلبة محور الدرس 1
ربط الموضوع بواقع الحياة ومشكلات المجتمع الذي ينتمي  2

    اليه الطلبة

    استعمال افكار الطلبة كأسلوب يشجعهم على المشاركة 3
    التعاون فيما بين الطلبة على شكل ثنائي أو جماعي تشجيع 4
    تشجيع التنافس الإيجابي بين الطلبة  5
عرض المعلومات بأسلوب مشوق يدفع إلى التفكير والتفاعل  6

 مع الدرس
   

 ثامناا : مهارة التعامل مع الفروق الفردية وتتضمن السلوكيات الآتية :
يجعل من الطلبة يمارسون تنظيم البيئة الصفية بشكل  1

 الأنشطة التي تنمي قدراتهم
   

التنوع في الأسئلة الموجهة للطلبة )أسئلة تذكر ، أسئلة  2
 تفكير(

   

    التغيير الدائم في حركات المدرس ونبرات صوته 3
    للتفكير في الإجابات إعطاء وقت كاف   4
مراعاة إشراك الكبر  قدر ممكن في مجريات الدرس  5

 والًنشطة المعطاة
   

    إظهار الرضا والسرور عن أداء الطلبة واجاباتهم 6
 تاسعاا : مهارة التعزيز )تعزيز إستجابات الطلبة( وتتضمن السلوكيات الآتية :

    احترام الطلبة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم 1
تقبل إجابات الطلبة وتعديلها دون استهزاء أو تجريح  2

    لمشاعرهم

اعتماد التعزيز المادي والمعنوي )الدرجات والجوائز( في  3
    إثابة الطلبة

    نصات الجيد إلى إجابات الطلبة الً 4
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اعتماد أساليب المدح والثناء على استجابات جميع الطلبة  5
 بشكل عادل

   

استعمال المعززات اللفظية مثل )رائع ، جيد ، شكرا ،...(  6
 )الًبتسامة ، وغيرها( والمعززات الإشارية مثل

   

 عاشراا : مهارة إستخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم ويتضمن السلوكيات الآتية :
ستخدام الوسائل التعليمية المناسبة لمحتوى موضوع معرفة ا 1

 الدرس
   

ستخدام الوسيلة التعليمية في المواقف المناسبة في أثناء ا 2
 الدرس

   

إضافية عن موضوع الدرس من الإطلاع على معلومات  3
 مصادر التكنولوجيا المتنوعة

   

جتماعي لتعزيز معارفهم وجه الطلبة إلى وسائل التواصل الًي 4
 ومعلوماتهم

   

يشرك الطلبة في التوضيح على الوسائل التعليمية  5
 المستخدمة

   

يستعين بالخرائط والوسائل التعليمية والجغرافية المناسبة في  6
 شرح الدرسأثناء 
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 الملاحظة بصيغتها النهائية بطاقة

 جيد متوسط ضعيف أولًا : مهارة التخطيط للتدريس وتتضمن السلوكيات الآتية: ت
جيد 
 جدًا

 ممتاز

      بالدرستحليل المحتوى بشكل يظهر فيه أهم المعلومات والخبرات  1

      يحدد الأهداف بحسب المعلومات والخبرات وبصيغة سلوكية 2

3 
يختار طريقة التدريس والوسائل التعليمية المناسبة لأعمار الطلبة 

 وموضوع الدرس
     

4 
صيلي يوضح ما يقوم به المدرس من كتابة الخطة بشكل تف

 جراءات في الدرسإ
     

 الصف وتتضمن السلوكيات الآتية :ثانياا : مهارة إدارة وضبط 

      المحافظة على النظام داخل الصف 1

2 
استعمال الًتصال اللفظي وغير اللفظي )لغة الجسد( في التعامل 

 مع السلوكيات المرفوضة
     

3 
ل الذي يوفر المناخ الوجداني تنظيم الطلبة وتوزيعهم بالشك

 جتماعيوالً
     

 السلوكيات الآتية : وضبط الوقت وتتضمنثالثاا : مهارة إدارة 

      التخطيط الجيد للدرس 1

      التزام المدرس بالوقت المحدد للدرس واستثماره بالشكل الأمثل 2

      متابعة الطلبة وضبط سلوكياتهم باستمرار 3

 رابعاا : مهارة تهيئة الطلبة للدرس وجذب إنتباههم وتتضمن السلوكيات الآتية :
      عرض مشكلة أو سؤال يهيئ أذهان الطلبة للدرس الحالي 1
      ربط الدرس الحالي بالخبرات السابقة للطلبة 2
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      ستفسارات التي يوجهها الطلبةتقبل المدرس للأسئلة والً 3
      تأكيد أهمية ما يعرضه من أفكار ومعلومات في أثناء شرح الدرس 4

 والتوضيح وتتضمن السلوكيات الآتية .خامساا : مهارة الشرح 
      لى الصعبإالتدرج بالمعلومات من السهل  1
      الربط المتسلسل للمعلومات الواردة في محاور الدرس بشكل بنائي 2
      شرح وتفسير النقاط الغامضة أو الصعبة 3

 سادساا : مهارة صياغة الأسئلة وتوجيهها وتتضمن السلوكيات الآتية :

1 
صياغة الأسئلة بما يتناسب ومستوى الطلبة ومن ضمن محتوى 

 الموضوع الدراسي
     

      مراعاة الفروق الفردية في صياغة الأسئلة 2

      للطلبة قبل أخذ الإجابة إعطاء وقت كافا  3
 ستثارة دافعية الطلبة وتتضمن السلوكيات الآتية :اسابعاا : مهارة 

      الدرسجعل الطلبة محور  1

2 
ربط الموضوع بواقع حياة ومشكلات المجتمع الذي ينتمي إليه 

 الطلبة
     

      تشجيع التعاون فيما بين الطلبة على شكل ثنائي أو جماعي 3

 ثامناا : مهارة التعامل مع الفروق الفردية وتتضمن السلوكيات الآتية :

1 
يمارسون الأنشطة تنظيم البيئة الصفية بشكل يجعل من الطلبة 

 التي تنمي قدراتهم
     

      التنوع في الأسئلة الموجهة للطلبة )أسئلة تذكر ، أسئلة تفكير( 2
      التغيير الدائم في حركات المدرس ونبرات صوته 3
      إعطاء وقت كافي للتفكير في الإجابات 4

 السلوكيات الآتية :تاسعاا : مهارة التعزيز )تعزيز إستجابات الطلبة( وتتضمن 
      احترام الطلبة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم 1
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      تقبل إجابات الطلبة وتعديلها دون استهزاء أو تجريح لمشاعرهم 2
      الإنصات الجيد إلى إجابات الطلبة 3

4 
...( .. ا ،استعمال المعززات اللفظية مثل )رائع ، جيد ، شكرا 

 )الًبتسامة ، وغيرها(والمعززات الإشارية مثل 
     

 ستخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم ويتضمن السلوكيات الآتية :اعاشراا : مهارة 

      ستخدام الوسيلة التعليمية في المواقف المناسبة في أثناء الدرسا 1

2 
الإطلاع على معلومات إضافية عن موضوع الدرس من مصادر 

 التكنولوجيا المتنوعة
     

3 
جتماعي لتعزيز معارفهم وجه الطلبة إلى وسائل التواصل الًي

 ومعلوماتهم
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 (15ملحق )

الملاحظة قبل دراستهم لمهارات  بطاقة فقرات البحث عندرجات طلبة عينة 

 التدريس الفعال

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت

1 34 15 41 1 39 15 34 

2 41 16 39 2 34 16 34 

3 39 17 35 3 34 17 34 

4 46 18 34 4 41 18 34 

5 35 19 34 5 41 19 34 

6 34 20 34 6 41 20 49 
7 46 21 34 7 39 21 34 
8 51 22 35 8 34 22 51 
9 34 23 49 9 39 23 49 
10 49 24 38 10 39 24 47 
11 51 25 35 11 46 25 47 
12 34 26 34 12 46 26 37 
13 34 27 37 13 46 27 34 
14 37 28 47 14 37 28 34 

  1108 مج =       1091مج =        
 39.571 المتوسط الحسابي =    38.964المتوسط الحسابي =       

 
 36.336التباين =   

 
 
 
 
 

 33.512التباين =       
 5.789نحراف المعياري = ال         6.028نحراف المعياري  = ال      
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 (16ملحق )
 (القدرات العقليةالذكاء )اختبار 

 دقيقة( 50/ الزمن ) فاكثر 19من عمر    

 وفرة هي : ) زيادة ، قلة ، كثرة ، تضخم ( عكس كلمة .1
 السديم هو : ) الأرض ، البشرة ، البرد ، الضباب ( .2
 كلمة نقود : ) أشياء ، حاجات ، أموال ، دواء (مرادف  .3
 طير : سرب  مثل  كواكب : ) مجرة ، قطيع ، باقة ، مجموعة ( .4
 ماهي الكلمة المختلفة ؟ ) قصيرة ، طويلة ، جميلة ، فارعة ( .5
 كهرباء إلى سلك مثل ماء إلى : ) بخار ، انبوب ، خزان ، نهر ( .6
 ، متفرد ( راديكالي تعني : ) متحرر ، متطرف ، معتدل .7
 صنبور لها علاقة بالـ  :) نار ، محرك ، ثلج ، ماء( .8
 احدى الكلمات التالية لا علاقة لها بباقي الكلمات : .9

 ) ش ن ة ر ا ،  ش ب خ ، ن ش م ر ا ، و ء هـ ا(    
 اجمع الحروف التالية لتحصل على حكمة :) ف ا ن ع  ، ن م ، ك ا ل ز ن ، ع م ا ل ل( .10
 بن محمد ، فما علاقة زيد بعدنان؟ابن عدنان وزيد اي ومحمد إذا كان عدنان عم عل .11
 فان )دلال( = 9و أ =   16، ل=  12إذا كان د =   .12
 =  assasفان مجموع أحرف كلمة  a=   1و    S=  3إذا كانت   .13
قمصان ، فـذذا كـان ثمـن البنطلـون  6بنطلونات و 3دينارا يريد أنّ يشتري بها   54لدى صادق   .14

 ثمن القميص؟ دنانير ، فما 8
 عقيق ، ذهب ، زمرد ، ياقوت(ما الكلمة الغريبة في الآتي؟ ) .15
 (ت الذي نجده في الحروف الآتية؟ )ص  خ  ر  ن  ل  ا  ة  فما أسم النبا  .16

 سنة فكم عمر إبني الآن؟ 76سنوات سيكون عمري وعمر ابني  6سنة وبعد  42عمري الآن  .17

 ؟24ما نصف ربع  .18

 علاقة؟  )رَأس ، قَدم ، يد ، رَطل ، سَير (ما الكلمتان التي تربطهما  .19

 ما الحرف الناقص لتكون كلمة لها معنى المحب ؟ ) ل  ا  د و د( .20
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 .5( للحصول على رقم 11111111استعمل العمليات الحسابية على ثمانية من الرقم واحد ) .21
 ؟ NEMESIS، فكيـــف يـــتم ترميـــز  NZTUJGZكــــ  MYSTIFYفـــي كـــود معـــين ، يـــتم ترميـــز  .22

PGOKUGU.  (C) ODNHTDR.) . ( B) OFNFTJT   A) MDLHRDR((D 
 . 39،  ، ؟19، 12، 7ما العدد الذي يكمل السلسلة ؟  .23

            A) 29           B) 28        C) 26        D) 24 
( أجمــع الأرقــام الزوجيــة المســبوقة 9265921753894168972483)بــدء ا مــن اليمــين فــي الآتــي  .24

 بأرقام فردية .
      10املأ المربعات الفارغة بأعداد أقل من   .25

 

            

 

 

 

26.  

 

 

  

27.   

 

 

 

 سيكون عمر أحمد بعد عامين أكبر من ضعف عمره قبل أربع سنوات ،  كم عمره الآن؟  .28

  =  ـــ 8
÷  -  - 
 × 1 =  
=  =  = 
2 ÷  = 1 
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 5والثالـ   0.25والثـاني  ص في  مبلغ مـن المـال ، حصـة الأول          يشترك ثلاثة أشخا .29
 دنانير ، كم هو المبلغ الأصلي للمال؟

  
30.   

 

  
 
  
 
  

31.     
 
 

 

 

32.  
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33.  

 

 

 

 

 حدد الشكل المختلف  .34

 

 

 

 

 

 

 

35.  

 

 

 

 

 

 

36.  
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37.  

 

 

 

 

 

 

 

 

38.  

 

 

 

 

39.  

 

 

 

 

40.  
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 جابة اختبار القدرات العقليةإمفتاح 

 . )جميلة( 5. )مجرة(         4. )أموال(           3. )الضباب(         2. )قلة(          1

 ع من العلم(ف. )لا كنز ان10و ء هــ  ا (     . )9. )ماء(   8. )متطرف(     7. )انبوب(   6

         (      5.)14(     13313. )13(      16  9  16   12. )12. )زيد حفيد عدنان(      11

 . )سّير  قدم(        19(       3. )18سنة(       22. )17. )النخلة(     16. )ذهب(      15

 23 ( .B    )24( .36)(   B. ) 22(   1÷1-1+1+1+1+1+1+1. )21. ) و (   20

 

 

26.(4)      27. 25 .                                                                                                                                            

 

 

 

 دينار(   40. )29(        10.)28

ــوجــود فــي الــدامرة المرتبطــة بــ  داملــى الــرقم المإرقــام فــي كــل قطعــة بالاضــافة .مجمــوع الأ30   20ا يبلــغ م 

 ( وهكذا .20=10+7+3( ، )20=12+3+5أي)

31(.C       )32 ِ(.A       )33( .C       )34( .D  )  35( .B      ) 
 36( .D    )37( .B    )38 ِ( .A       )39(.E        )40( .D) 

 

 

 

8 - 3 = 5 
÷  -  - 
4 × 1 = 4 
=  =  = 
2 ÷ 2 = 1 

  192  
80 103 

 45 54 49  
 11 24 30 10 
5 6 18 12 7 
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 (17ملحق )

 (ختبار الذكاء )القدرات العقليةا في البحثدرجات طلبة عينة 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية     

 40الدرجة من  ت 40الدرجة من  ت 40الدرجة من  ت 40الدرجة من  ت
1 12 15 15 1 8 15 14 
2 18 16 11 2 9 16 14 
3 6 17 11 3 9 17 15 
4 13 18 19 4 18 18 15 
5 20 19 15 5 13 19 10 
6 14 20 17 6 23 20 7 
7 12 21 11 7 8 21 10 
8 13 22 9 8 10 22 10 
9 7 23 11 9 9 23 4 
10 8 24 6 10 6 24 9 
11 9 25 10 11 12 25 10 
12 15 26 13 12 6 26 13 
13 10 27 17 13 16 27 17 
14 9 28 18 14 7 28 18 
 320مج =         349مج =          
 11.429المتوسط الحسابي =         12.464المتوسط الحسابي =       
 19.509التباين =         15.366التباين =       

 
 
 
 
 
 

 4.417نحراف المعياري  = ال        3.920نحراف المعياري = ال        
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 (18ملحق )

 مفردات مادة التربية العملية
 بحسب مشروع تطوير مناهج العلوم التربوية والنفسية في الجامعات العراقية

  

 عدد الأسابيع الموضوعات ت

 1 مرحلة ما قبل التطبيق الجمعي 1

 1 أسسها ، أهدافها ، أهميتها ، العملية التربية مفهوم 2

3 
 التدريس ، سمات مهنة مهنة التدريس )تعريفها أخلاقيات

 (وواجباته الجيد المدرس
1 

 9 العملي وتطبيقها والمهنية الأكاديمية التدريس مهارات 4

 1 التدريسية الخطة إعداد لكيفية عملية تطبيقات 5

 1 المصغر التدريس 6

7 
،  المشاهدة أساسيات ،)  المشاهدة ستمارةاالصفية ) المشاهدات

 ضوابطها
1 

 15 المجموع

 أسبوع 15 التطبيق الجمعي في المدارس الثانوية
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 (19ملحق )
 البحثصور تبين التدريس الحضوري من الباحث لمجموعتي 
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 (20ملحق )
 المقترحة لتدريس موضوع مهارات التدريس الصفي الإستراتيجيةخطة إنموذجية على وفق 

 : المادة : التربية العملية                                           الصف والشعبة
 :اليوم والتاريخ              الموضوع : مهارات التدريس الصفي                 

  الوقت :
   . هداف العامةلهدف العام للمحاضرة : ذكر مع الأا

الأهداف السلوكية : يتوقع من )الطالب / الطالبة( بعد نهاية المحاضرة أن يكون قادراً على 
     أن :
 الفعال . التدريس لمهارات تعريفًا يصوغ  .1
 . الدرس لتقديم مهارات أربع ينفذ .2
 الفعال . التدريس لمهارات توضيحيًا مخططًا يصمم .3
 المدرس . للطالب بالنسبة تدريسال مهارات أهمية يستخلص .4
 الطلبة. بين للمساواة المدرس يتبعها أن   يمكن التي المهارة يسمي .5
 . الطلبة دافعية ستثارةلا أساليب يطبق .6
 الدرس . في التعليمية الوسيلة استخدام بانعكاسات يتنبأ .7
 . الراجعة التغذية مفهوم في يبحث .8
 الصف . إدارة مهارة أساليبيميز بين  .9

 الفعال . المدرس وخصائص ميتلاء ما بحسب التعزيز مهارة يشرح .11
 له . المدرس تقديم طريقة بحسب التعزيز يصنف .11
 تعزز مستوى التفكير لدى الطلبة . يعرض أسئلة .12
 الصفي . التفاعل مجالات بين يميز .13
 . تدريسيًا أسلوبًا الطلبة استجابات يستخدم .14

 التعليمية :الوسائل 
 وجهاز الحاسوب والشاشة العارضة . (whiteboard pensاستخدم السبورة والاقلام الملونة ) 

 بحسب مبادئ التعلم الخبراتي وتشمل الاتي :المقترحة  الإستراتيجيةخطوات سير المحاضرة ب
 :المقدمة ) التمهيد(أولًا /
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بتوجيه الطلبة والتأكيد عليهم على ضرورة التركيز في ملاحظتهم لتحركات  المدرسيبدأ     
وتأملها بشكل دقيق وتوجيه تساؤلاتهم عن كل نقطة يودون الاستفسار عنها بشكل يعزز  المدرس

إذ تبدأ من خبراتهم وينميها بالشكل الذي يجعل من الخبرة في نهاية المحاضرة نشطة وملموسة 
 دقائق(11)               التهيئة الذهنية وكما يأتي :المحاضرة بالتمهيد و 

التدريس الفعال وسمات المدرس الجيد )أعزائي الطلبة بعد أن تحدثنا في محاضرتنا السابقة 
 ؟(عطاء تعريف للتدريس الفعاللكم من إفهل  )الفعال(
لى يسعى إلى توجيه أذهان الطلبة إ هو التدريس الذي : (إشراقة الغدمن مجموعة ) طالب

الاهداف التي يراد تحقيقها عن طريق جعلهم مشاركين نشطين في مجريات الدرس وتمكينهم 
 من مواجهة المشكلات التي يتعرضون لها بأساليب علمية دقيقة . 

لى يس الذي يساعد الطلبة ويأخذ بهم إهو التدر :  (صناع الأجيالخر من مجموعة )آطالب 
 المنتج وتطوير قدراتهم الذاتية بأنفسهم . التعلم

فيه المدرس كافات هو التدريس الذي يستثمر ( : مدرسو المستقبلطالب من مجموعة )
مكانات المتاحة ، واستثمار خبرات الطلبة لغرض تحقيق تفاعلهم ومشاركتهم في مجريات الإ

 الدرس واستثمار خبراتهم السابقة لما يحقق التعلم الفعال .
ولذلك ينتبه إليه  الناجح أن  وهذا ما يتحتم على المدرس ، موفقة  كمجاباتأحسنتم إ : رسالمد

 الاعتياديالتدريس الفعال يختلف عن التدريس  ن  ا تقدم من تعريفات يمكننا القول إوفي ضوء م
صفات أن يميز بين  ا فاعلًا في المستقبلمدرسً  يكون الذي نأمل أن   المطبق وعليه لابد للطالب

 المدرس الفعال؟  وبين صفات أو خصائص الاعتياديالمدرس  أو خصائص
المدرس التقليدي هو الذي يتبع طريقة تدريس واحدة ألا وهي ( : المبادرونطالب من مجموعة )

بينما المدرس الفعال هو المدرس الذي يستعين بأكثر من طريقة  )الطريقة الإلقائية( فقط ،
 .لتعليميتدريسية وبحسب يفرضه الموقف ا

المدرس التقليدي لا يعير الاهتمام لاستخدام الوسائل ( : المتفوقونخر من مجموعة )آطالب 
التعليمية ، بينما المدرس الفعال يهتم باختيار الوسائل التعليمية ويحسن استخدامها في الوقت 

 . المناسب
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الطالب المطبق الذي يمتلك 

 مهارات التدريس الفعال

التخطيط 
 للتدريس

إدارة 
وضبط 
 الصف

مهارة 
التهيئة 
وجذب 
 الانتباه 

مهارة 
صياغة 
الأسئلة 

 وتوجيهها 

مهارة 
استثارة 

مهارة  الدافعية  
التعامل مع 

الفروق 
 الفردية

مهارة 
استخدام 
الوسائل 
 التعليمية

مهارة 
تعزيز 

استجابات 
 الطلبة

مهارة 
الشرح 

 والتوضيح 

مهارة 
إدارة 
وضبط 
  الوقت

الدراسية وينفذها بحسب سيرًا للمادة المدرس التقليدي يكون أ( : طالب من مجموعة )إشراقة الغد
موجود في الكتاب ، بينما المدرس الفعال يكيف المادة الدراسية بما يتناسب وقدرات الطلبة  ما

 واهتماماتهم وبالشكل الذي يستثير دافعيتهم نحو موضوع الدرس والمشاركة في مجرياته .
و د لكل طالب أوعليه لاب موضوع مهارات التدريس الفعال وبالنسبة لمحاضرة اليوم       

مهارات ب نتعمق طالب المشاهدة الدقيقة للصورة المعروضة على الشاشة والتأمل فيها بدقة حتى
 .لها  يكم الانتباه لها وملاحظة تنفيذيوالتي عل، التدريس الصفي 

 

 

  

  

 

 

 

  

 
 

    
     
 

  
 

 
 

    
من  امختارً  اعلى الشاشة والذي يمثل نموذجً  سيظهرفي المقطع الذي  تأملواوكذلك       

والتحركات التي تتم من المدرس  جراءاتالإالتأمل والتفكير بوما عليكم سوى  التدريس المصغر
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ة ، وتحليلها بشكل فردي وجماعي ومناقشتها ومحاولة يسيدر تالفعاله )كنموذج( في المواقف أو 
 .إتقانها 
 (دقيقة 41)              : تيملاحظة المتأملة : وتنفذ بحسب الآالثانيًا / 
 : ماذا نعني بمهارة  التدريس ؟ المدرس

ي اثناء شرح الدرس هي اتقان المدرس للأفعال التي يؤديها ف : (المبادرونطالب من مجموعة )
 قتصاد في الجهد والوقت .وبما يراعي الا

 : أحسنت بارك الله فيك . من يعطي تعريفًا آخر بحسب رؤيته الخاصة؟ المدرس
هي الدقة والسرعة والضبط في تنفيذ الدرس وتحقيق : (صناع الأجيالطالب من مجموعة )

 ساس ما تم التخطيط له عند وضع الخطة .ل فيما بين المدرس والطلبة وعلى أالتفاع
هو أداء المدرس الذي يمتاز بالدقة وسرعة الإنجاز  : (المتفوقونطالب آخر من مجموعة )

في الوقت والجهد عند تنفيذ النشاط المهني التدريسي يستند الى اسس نظرية ومعرفية  والإقتصاد
 تجعل منه قادرًا على مواجهة المواقف الجديدة التي قد تحدث في الدرس.

يام المدرس وتنفيذه قفأن مهارة التدريس هي  جاباتإمن  تقدموفي ضوء ما  ا: إذً  المدرس
فعال بدقة وسهولة عند شرح درسٍ ما ، وبذلك فهي تتشكل من مجموعة عناصر للتحركات والأ

يعد التدريس فعالًا في حال تمكن عليه و ،  قتصاد(ـــ السرعة ـــــ الدقة ـــــ الاتقان ـــــ الاهي)الفهم ــ
وعليه سأقدم لكم  تقانها وتنفيذها بأفضل صورةومًا من اا والمدرس عمالطالب المطبق خصوصً 

لىليها و ذ الدرس وعليكم جميعًا الانتباه إربع مهارات رئيسة ترتبط بتنفيأ  الكيفية التي سأنفذها بها ا 
ل في خواطركم تسجيلها وتحديد الاستفسارات التي تودون تقديمها والتساؤلات التي تجو ، لغرض 

وضع الشرود من  نقل الطلبة العمل على التهيئة الذهنية وتتمثل في مهارة)وهذه المهارات هي 
لموضوع  انفسيً  والعمل على جعلهم مهيؤون ي الفعالساجو الدر الالى  وتشتت الافكار الذهني
بما يحقق المشاركة  نحو الدرس ورفع حماسهماهتمامهم استثارة  ومحاولة المدرس،  الدرس

شرح ل في )مهارة  الشرح والتوضيح وتتمثو( هدافمن الأالفاعلة وتحقيق أكبر قدرٍ ممكن 
سئلة ( )مهارة صياغة الأالموضوعات وتفسير كل ما هو غامض أو بحاجة الى توضيح

كيفية صياغة الأسئلة وتحديد النمط المناسب لمستوى الطلبة ومستوى الهدف وتوجيهها وتتمثل 
السؤال ومدى مراعاته لشروط عرض  الذي اشتق في ضوئه السؤال ، والكيفية التي يوجه فيها

تتمثل في قدرة المدرس على اشراك اكبر عدد ممكن )مهارة اشراك الطلبة في الدرس و( الأسئلة
 (منهم وكيفية مراعاة مستوى الاختلاف فيما بينهم في القدرات والإستعدادات

 و تساؤلات؟هل توجد ملاحظات أ المدرس
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 نعم استاذ لماذا تسمى بالتهيئة الذهنية ؟( : )المبادرون من مجموعةمتأمل طالب 
رس انتباه الطلبة ستدرج فيها المدفعال التي يتمثل الإجراءات والتحركات أو الأ لأنها:  المدرس

 ويهيئهم للدرس الجديد . ويجذب انتباههم
في  ن تتمهل يشترط في التهيئة الذهنية أ( : )مدرسو المستقبل آخر من مجموعةمتأمل ملاحظ 

 . ؟ضوء مراجعة الدرس السابق فقط
نما من لبة المراجعة للدرس السابق فقط وا  ذهان الطيشترط في المقدمة أو تهيئة أ : لا المدرس
و مشكلة اجتماعية أو ظاهرة طبيعية أو أي مفردة كمدخل للدرس أ ن استخدام حدث جارٍ الممك

 . تتناسب والموضوع أو المادة الدراسية التي يدرسها المدرس
 ؟حول المهارات الحالية : هل يوجد غموض أو عدم وضوح لدى البعض المدرس

ا هنعم استاذ فيها غموض وقد لا يمكننا فهم(: من مجموعة )صناع الأجيالملاحظ متأمل 
 وتنفيذها بسهولة .

بعد جرائي أعرض لكم هذه المهارات بشكل إ: نعم سنتمكن من كشف الغموض عندما  المدرس
لتصحيح الأخطاء وتعديل  من قبل البعض منكم تنفيذها من ثمو نتهاء من شرح الدرس الا
ب منكم كما عودتكم الملاحظة الدقيقة والتأمل و كم والمطلخفاقات التي قد ترافق أداء بعضالا

على الشاشة وكذلك أيضًا في جميع تحركاتي وتحركات المدرس في الفيديو الذي سيعرض 
 .البعض أداء بعضكم تأملكم في 

 أنواعها. إلىد أن نتعرف المدرس : جيد جدًا ، وبعد أن عرفنا المهارة ومهارات التدريس هنا لاب  
 ؟خطوات الدرس تسلسل حسب الدرس بتنفيذ تتعلق التي المدرس : ما المهارات

 .التهيئة الذهنية. مهارة 1( : من مجموعة )المتفوقون طالب
 .سئلةتوجيه الأ. مهارة 2(: طالب آخر من مجموعة )مدرسو المستقبل

 .ستخدام الوسيلة التعليميةا . مهارة3( :المبادرونطالب آخر من مجموعة )
 ؟هل من ملاحظات أو استفساراتموفقة  متكاجابم ، يكفي إا لكالمدرس : شكرً 

عد اختيار طريقة التدريس المناسبة من أستاذ ألا ي   : (مجموعة )اشراقة الغد منمتأمل  طالب
 التدريس الفعال .مهارات 
هداف : نعم استاذ ألم يكن اشتقاق الأ (مجموعة )مدرسو المستقبل من آخر متأمل طالب
 ؟كية مهارةالسلو 
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رات التي يجب على هذه المهارات وغيرها من المهاالمدرس جيد للإجابة عن استفساراتكم 
ن يتقن أكبر عدد منها ؛ لكي يكون مدرسًا ناجحًا في المستقبل وهذه المهارات الطالب المطبق أ

هي من مهارات التدريس الفعال والتي تمثل الركيزة التي ينطلق منها المدرس الناجح ولكن 
ن ( تعد مس وكذلك اختيار الوسيلة التعليمةطريقة التدري اختيارو )اشتقاق الأهداف السلوكية 

تقانها عند التخطيط للدرس الجديد لأنه على أساسها يضع على المدرس ا التي يجبالمهارات 
سنتطرق لها في وقت آخر إن شاء الله بعد أن ننتهي من والتي  تصوراته لإجراءات الدرس ،

 توضيح المهارات الحالية.
 ؟الفعال التدريس من اتقان مهارات المدرس : ما الفائدة المرجوة

.تجعل من المدرس فاعلًا متحمسًا قادرًا على تحقيق 1 : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
 أهداف الدرس بسهولة .

.تجعل المدرس يتعامل مع الطلبة بشخصيته 2 : (إشراقة الغدمن مجموعة )متأمل  طالب
 الانسانية وتتيح له الفرصة للإبداع بعيدًا عن الحفظ الآلي للمعرفة وتكرارها فقط كما في دوره

 في ظل المنهج القديم.
شراك أكبر عل من المدرس متمكنًا من اتج.3 : (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

 عدد ممكن من الطلبة ويراعي الفروق الفردية فيما بينهم .
مهارات  التدريس الفعال تعزز من ثقة المدرس بنفسه  : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب

خفاقات وتصحيحها بشكل آني فور ب الوقوع في الخطأ ، أو تلافي الاوتجعله قادرًا على تجن
 الانتباه لها .

واء جميعها وهذا ليس من السهولة تقان مهارات التدريس الفعال س  ن  اجزيلًا ، إالمدرس : شكرًا 
دارة الصف وتنفيذ الدرس والتعامل مع منها يعطي للمدرس قدرة على إ سمالتمكن منه ، أو ق

ذهان الطلبة للدرس وربط ح وتنفيذ الدروس بدءًا من تهيئة أالمواقف التي تحدث في أثناء الشر 
مستوى الطلبة نسب لي يريد تدريسه وصولًا للطريقة الأخبراتهم السابقة بالدرس الجديد الذ

وكذلك استخدام الوسيلة التعليمية التي تتناسب ومستوى ، سئلة الأولموضوع الدرس أو توجيه 
ن النسبة التي تحققت من تأكد مالطلبة وأهداف الدرس وحتى نهاية الدرس وتقويم الطلبة وال

 المدرس . للطالب بالنسبة التدريسية المهارات أهمية ، وهذا يدفعنا الى ضرورة تعرفالأهداف 
 ؟الطلبة بين يستطيع المساواة تقانها حتىلتي لاب د للمدرس من االمهارة  اسم المدرس : ما ا
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 .راك جميع الطلبة في مجريات الدرسشمهارة ا : (مجموعة )مدرسو المستقبل منمتأمل  طالب
 .من الطلبة في مجريات الدرسشراك أكبر عدد مهارة ا :(مجموعة )المبادرون منمتأمل  طالب

 موفقة ؟جابة الإ ن  المدرس : هل ترون أ
المهارة التي يساوي  ن  : استاذ الإجابة غير دقيقة ؛ لأ: (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب

 ( وهذه المهارة تتم عن طريق عدةمراعاة الفروق الفردية بين الطلبةهي مهارة )فيها بين الطلبة 
 منها اشراك أكبر عدد ممكن من الطلبة في الدرس . أمور

لفروق الفردية التي ن المهارة هي مهارة مراعاة االاولى لم تكن دقيقة ؛ لأالاجابة المدرس : نعم 
كبر عدد بة عن طريق عدة أمور منها اشراك أفي ضوئها بين الطل يساوي ن  يمكن للمدرس أ

كبر عدد ممكن إشراك أ) هذه الملاحظة تممكن من الطلبة في الدرس وهنا لابد لكم من تثبي
فهو لا يتمكن  مهما يحرص على إشراك الجميع المدرس بة ؛ لأن  من الطلبة ، وليس جميع الطل
 .( شراك أكبر عدد ممكن منهمبمكان ا من الأمر ، ولكن من السهولة

ستاذ هل تتحقق مهارة مراعاة الفروق الفردية عن : أ (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
 ؟يق اجراءات اخرى يقوم بها المدرسطر 

لفردية بين يراعي الفروق ا ن  : هل يمكن للمدرس أ (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب
 ؟الطلبة عن طريق الشرح

مراعاة الفروق الفردية يمكن كم ، ارات ممتازة جدًا عرضها زملاءالمدرس : ملاحظات واستفس
غة وهكذا ، وحتى او في ضوء توجيه السؤال بأكثر من صيعادة الشرح والتفسير ، أفي ضوء ا

 ستثارة دافعيتهم وتحفيزهم .للمدرس من العمل على اد يتحقق ذلك لاب  
وتتمثل في تهيئة الإجراءات التي يقوم بها المدرس  يمكن تعريفها بأنها تلكستثارة الدافعية وا 

ان واء كوتستنهض الطاقات الكامنة لديهم س   للتعلمالظروف المناسبة للطلبة وتزيد من دافعيتهم 
 .عن طريق عدد من الأساليبوالتي تتحقق  ثناء مجريات الدرس،و في أالدرس أذلك عند بدء 

 ؟الطلبة دافعية ستثارةا المدرس : ما أساليب
.تحديد وتوضيح الهدف الذي يراد من الطلبة 1 : (مجموعة )مدرسو المستقبل منمتأمل  طالب

 الوصول إليه .
 ساليب التعزيز المتنوعة عند شرح الدرس ..اتباع أ2 : (إشراقة الغدمجموعة ) منمتأمل  طالب
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نشطة ختيار وممارسة الأ.اعطاء الطلبة الحرية في ا3 : (مجموعة )المبادرون منمتأمل  طالب
 التي تتناسب وقدراتهم وميولهم .

حترام وللطلبة وتقديرهم ، والثناء . اظهار الا4 : (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب
 ساليب الناجعة في استثارة الدافعية .بأسئلتهم واستفساراتهم من الأحيب عليهم والتر 

 موفقة ، شكرًا لكم جميعًا .  جاباتالإو الملاحظات المدرس : بوركتم 
 ؟الفعال المدرس وخصائص يتلائم ما بحسب التعزيز المدرس : من يتحدث عن مهارة

التعزيز هو تقدير المدرس لإجابات الطلبة وتشجيعها  : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
 والثناء على المتميزة منها  حتى تتكرر وتتطور.

 .بحسب وجهة نظركم التعريف كافٍ  المدرس : وهل هذا
نما بعض ا  هذا الحد و  عند لا ؛ لا يتوقف التعزيز : (مجموعة )إشراقة الغد منمتأمل  طالب

ابات غير الصحيحة أو تؤدي إلى لأنها تعمل على تعديل الإج يضًا تعد تعزيزًاساليب العقاب أأ
 .بتعاد عن السلوكيات غير المرغوبةالا

: في ضوء حديث زملائي أفهم أن التعزيز يمثل  (مجموعة )مدرسو المستقبل منمتأمل  طالب
 . )الثواب والعقاب(

نتباه لما عليكم الاسارات والملاحظات مفيدة ، والاستفجابات رائعة المدرس : نعم أحسنتم إ
دماجهم مع مجريات نالتعزيز من المهارات التي تزيد من تفاعل الطلبة وا سأشرحه وهو أن

لومات وما يوجهه من أسئلة ، ما يعرضه من مع إلى نتباهدرس وتسهل من متابعة المدرس والاال
 وعليه وبحسب ما سمعتموه من تعريف للتعزيز فأنه يتضمن نوعين رئيسين .

 ؟المدرس اتباعها من قبل بحسب أساليب التعزيز : ما أنواع أوالمدرس 
.التعزيز الموجب : وهو التعزيز الذي يقدمه 1:  (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

المدرس للطالب على أساس إجابته عندما تكون جيدة مما يشجعه ويجعله متحمسًا للاستمرار 
فيها والمشاركة في إجابات أخرى وتتمثل في )أعطاء درجة( ، أو استخدام التعزيز اللفظي مثل 

 مدة .....الخ(، ممتاز ، شكرًا لك ، بدأت بالتحسن منذ  ت)احسن
. التعزيز السالب : وهو النوع الثاني من أنواع 2( : طالب متأمل آخر من مجموعة )المتفوقون

التعزيز والذي يكون مغايرًا للتعزيز الأول والذي يعتمده المدرس عندما تكون إجابة الطالب 
لماذا هذه لم اتوقع منك هذا الفعل ، رجة( ، أو استخدام الألفاظ مثل )خاطئة مثل )خصم د
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واء إيجابيًا أو سلبيًا ، يسهم في ..... الخ( ، فإن  التعزيز س  ،  هذا السلوك مرفوضالتراجع ، 
نتباه ن تجذب اي يمكن أمور التومن الأجذب انتباه الطلبة وتفاعلهم مع المدرس والدرس ، 

الطلبة للدرس هي الوسيلة التعليمية ومهارة المدرس في استخدامها ، والوسيلة التعليمية هي 
و أي أداة يستعين بها و صورة أو جهاز حاسوب أو شاشة عارضة أعن خريطة أعبارة 

ثناء عرضه يم التي يتضمنها موضوع الدرس في أالمدرس لتيسير تعلم الطلبة للمعلومات والمفاه
 لبة .على الط

 ؟تنفيذ الدرس في التعليمية الوسيلة المدرس : ما أهمية
مهمة في تيسير فهم الطلبة للمعارف والمفاهيم في .1 : (مجموعة )إشراقة الغد منمتأمل  طالب

 ضوء ما تحققه من تشويق واستثارة وجاذبية نحو الدرس .
.مهمة في تحقيق أهداف الدرس بشكل 2: (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

 بسط المصادر .لدى الطلبة بأقل جهد وأقصر وقت وأاقتصادي عن طريق زيادة نسبة التعلم 
ن الوسيلة مكن أن أ ضيف عليها إالمدرس : شكرًا لكم ، أحبتي كانت إجاباتكم دقيقة ولذلك ي

إشراك أكثر حاسة من حواس الطلبة مما يؤدي إلى بقاء أثر التعلم لمدة التعليمية مهمة في 
، وتجنب المدرس وتنمية أساليب التفكير العلمي  هم على التأمل والملاحظة الدقيقةوتعودأطول 

 المفرطة .من الوقوع في اللفظية 
 ؟الراجعة التغذية حيوضتلابد من  ن توضيح أهمية الوسيلة التعليميةم : بعد أن انتهينا المدرس
 ؟س : ما المقصود بالتغذية الراجعةالمدر 
التغذية الراجعة هي تزويد الطلبة بالمعلومات التي  : (مجموعة )المبادرون منمتأمل  طالب

 تتعلق بسؤال معين أو عدد من الأسئلة بهدف تعريفهم بنتائج اجاباتهم ومستوى ادائهم فيها .
 لا؟ جابة زميلكم صحيحة أمالمدرس : هل إ

دائهم الذي هم هي إعطاء الطلبة صورة عن مستوى أ : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
 وخصوصًا همبعضخطاء التي وقع فيها عليه ، لتحفيزهم على تطويره في ضوء تعريفهم بالأ

 على مستوى الإختبارات التي يؤدونها .
أستاذ ، هل من الممكن وفي ضوء تعريفات  : (مجموعة )مدرسو المستقبل منمتأمل  طالب

جاباتهم للوقوف عمال الطلبة وا  لعرض ألى الخلف نعد التغذية الراجعة عملية عودة إ زملائي أن  
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، وتحديد الخاطئة منها وتوجيههم إلى تعديلها والسير في على الصحيحة منها وتشجيعها 
 .الصحيح  الاتجاه

ن  وعليه يمكن القول إكانت صحيحة  جابات، الإ م، بارك الله فيك محسنتنعم ، أالمدرس : 
في  عملية تصحيحية تتم من قبل المدرس للأداءات التي يقوم بها الطلبةالتغذية الراجعة هي 

لى مصدر المعلومة ودائمًا ما تكون فورية لغرض تعزيز شارة إضوء مراجعة الأداء والا
 من أجل توجيه الطالب للبحث عن إجابة أفضل .الصحيح وتقويته ، والتنبيه للخطأ 

الصف من المهارات التي لا يستطيع المدرس أن يكون فاعلًا من  إدارة مهارة المدرس : تعد
ولكن قبل الخوض في تفاصيلها لابد من التمعن في الشكل الظاهر على الشاشة  ،دونها 

 لمعرفة جوانبها :
 

 
 

 الشكل يوضح جوانب إدارة الصف
نبها ، ما المدرس : بعد مشاهدة الشكل المعروض والذي يوضح غدارة الصف وابرز جوا

 ؟ تعريفك للإدارة الصفية
 هي عملية تنظيم الصف وترتيب جلوس الطلبة .: (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

إدارة 
 الصف

 إدارة

 إتصال

 المراقبة

تعديل 
 سلوك

نظمة فهم التعليمات والأ

رسية ، وضع قواعد المد

يجاد مناخ سلوك للطلبة ، إ

 ملائم وبيئة صفية مناسبة

وتتمثل في الاستناد إلى نظرية 

التعلم في اتباع أساليب التدريس 

ستراتيجيات وطرائق واستخدام إ

سبة و تعديل سلوك الطلبة منا

 ساليب التعزيز المختلفة واتباع أ

وتتمثل في عرض الدرس 

بشكل منتظم ومتتابع ، كذلك 

تنظيم بيئة الصف وتقليل 

 مشتتات الانتباه

في التخطيط و الإرشاد ويتمثل 

ساليب التفاعل والتوجيه وأ

الصفي والتقليل من المواجهات 

 السلبية
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 المدرس : من يعرف الإدارة الصفية بشكل أكثر شمولية ؟
هي عملية تنظيم بيئة الصف وترتيب الطلبة في  : (مجموعة )إشراقة الغد منمتأمل  طالب

 نحو الدرس .الطلبة وتوجيههم  بإرشادأثناء الدرس في ضوء قيام المدرس 
دارة الصفية يمكن تعريفها تعريفًا شاملًا على أنها :  عملية تنظيم بيئة المدرس : أحسنتما ، الإ

زيز رشاد الطلبة وتوجيههم وتعالصف وترتيب الطلبة في أثناء الدرس عن طريق قيام المدرس بإ
فيما بينه وبين الطلبة حول موضوع الدرس المعروض في  تصالانتباههم وتحقيق التفاعل والا

ضوء إدارة الدرس ومراقبة سلوكيات الطلبة والعمل على تعديلها بما يسهم في تحقيق الاهداف 
 المرجوة .

قة بين إدارة استفسار، هل توجد علا( : استاذ ممكن طالب متأمل من مجموعة )المبادرون
 ؟الصف وشخصية المدرس

 ؟لإدارة الصفيةنواع لهل هنالك أ( : طالب آخر من مجموعة )المتفوقون
للإدارة الصفية أو أي  ن  همتان جدًا ، والإجابة عنهما هي أملاحظتان م حسنتماالمدرس : أ

سه ه كلما كان المدرس واثقًا من نفنسب طرديًا مع شخصية المدرس ؛ إذ إإدارة علاقة وثيقة تتنا
وجه الطلبة بشكل ن يدير الصف ويلى نظريات التعلم يستطيع أويتعامل بأسلوب تربوي ويستند إ

مبادئ لى ارة ترتبط بشخصية المدرس وتستند إهداف المرسومة وعليه بما أن الإديحقق الأ
دارة تسلطنظريات التعلم فإنها تقسم إ دارة ية لى )إدارة ديمقراطية ، وا  دارة فوضوية ، وا  ، وا 

 (ترسلية
 ؟المدرس اتباعها من قبل بحسب التعزيزساليب المدرس : ما أ

 . .التعزيز الموجب1:  مجموعة )مدرسو المستقبل( منمتأمل  طالب
 .. التعزيز السالب 2: (مجموعة )المبادرون آخر منمتأمل  طالب
سلوبي التعزيز الموجب ما الفرق بين أ ستاذ: ا (مجموعة )صناع الأجيال آخر من متأمل طالب

 ؟والسالب
لى عزيز بالموجب عندما تعطى مكافأة إلإجابة والملاحظة ، يسمى التالمدرس : أحسنتم ا

ه جيدًا ، مما يجعله يكرر الأداء مستقبلًا ، بينما التعزيز السالب هو الطالب عندما يكون أداؤ 
لى عدم يجة سلوك غير مقبول ، مما يدفعه إبحق الطالب نت يتخذ االذي يمثل عقابً  الإجراء

 و التقليل منها .أتكرار السلوك 
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( مثال ذلك )أحسنت ، ممتاز ، شكرًاالتعزيز يكون لفظي وغير لفظي  ن  كما ويمكن القول إ
ا موجبًا ، و)انتبه ، التزم الهدوء ، أداء غير موفق ، هذا سوء تصرف( ، تمثل تعزيزًا لفظيً 

وتعزيز غير  (ى موجب مثل )الابتسامة ، التصفيقللفظي أيضا يقسم إلك تعزيز غير اوهن
مثلة عن تحريك اصبع السبابة ، أو تعابير الوجه( وغيرها عشرات من الألفظي سلبي مثال )

 ثناء التطبيق العملي .كل نوع سأطبقها لكم في أ
 سئلة يعد مهارة مهمة للمدرس ؟ن توجيه الأالمدرس : هل أ

 .لى النهاية بشكل متسلسلنعم ؛ لأنه يوجه الدرس إ.1 : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
ن توجيه الأسئلة يتم على وفق . نعم ؛ لأ2: (مجموعة )مدرسو المستقبل منآخر متأمل  طالب

 شروط وصياغات تجعل منه مهارة مهمة في الدرس .
قانها والسيطرة تيتمكن الجميع من إسئلة مهارة لا ن توجيه الأالمدرس أحسنتما ، شكرًا لكما ، إ

نما تختلف من شخص لآخر بحسب التدريب والخبرة وخصائص شخصية عليها تمامًا ، وا  
يكون مبدعًا أن يتقن قواعد صيغة السؤال وكيفية  ن  درس ، وعليه لابد للمدرس إذا ما أراد أالم

، فضلًا عن مطابقة  جابة واختيار الطالب المجيبلوقت الذي يستغرقه لانتظار الإعرضه وا
السؤال للهدف السلوكي الذي يسعى المدرس تحقيقه والذي يعد الحاكم في جعل السؤال فكريًا ، 

 أو تذكيريًا .
من سئلة يمثل مهارة رئيسة من مهارات التدريس الفعال ن عرفنا أن توجيه الأبعد أالمدرس : 

 ؟ديه ملاحظات أو استفسارات عن ذلكل
تقدم من شرح وتوضيح تفضلت به  في ضوء ما : (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

 ؟هنالك أسئلة صحيحة وأسئلة خاطئة أستنتج أن
سئلة بين أنواع الأ ان هنالك فرقً هل تقصد أستاذ أ   : (مجموعة )إشراقة الغد منمتأمل  طالب
 ؟إنها أسئلة تذكرية وأسئلة معرفيةلنقول 

 مثلة أ جابة المطلوبة وعليهنعم تتنوع الأسئلة على أساس الصيغة والمستوى ونوع الإ المدرس :
 يأتي : اوكم المدرسلأسئلة خاطئة يوجهها 

لسؤال صياغته خاطئة )عرف التصحر ، ثم عدد عوامل اتساع التصحر ، وما الحلول مثال 
 التي يمكن وضعها لمعالجة التصحر؟(
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نسبة  ؟( )ما العوامل التي ساعدت على ارتفاع)عرف التصحر مثال لسؤال صياغته صحيحة
 التصحر في العراق؟(

ل موجه مثال لسؤال يوجه بشكل صحيح )ما تعريف الاحتباس الحراري؟( وهنا يكون السؤا
 .ختيار الطالب المجيبلجميع الطلبة وبعدها يتم إ

محمد الاحتباس الحراري؟( وهنا يكون السؤال موجه  مثال لسؤال يوجه بشكل خاطئ )عرف يا
لى السؤال ولم يهتموا في ة لم ينتبهوا إغلب الطلبأ ن  لى محمد بشكل مباشر ، مما يعني أإ

 الطالب المجيب قد حدد سلفًا .إن  لى نوا إلأنهم اطمأ بإجابتهالتفكير 
سئلة التي يكون ناجحًا في الاستفادة من الأ من يريد أنوفي ضوء ما تقدم من أمثلة المدرس : 

يعرضها في أثناء تقديم الدرس ينبغي أن يجعل صياغة السؤال مفهومة من أكبر عدد من 
يوجه السؤال بشكل عام ، ثم بعدها يختار الطالب المجيب ، وعلى  الطلبة في الصف وأن  

ما يكون دلمجيب عنيصحح للطالب ا المدرس أن ينصت بشكل جيد للطالب المجيب ، وأن  
وهذه الأمور تجعل من  ،جابة مصطلحات التي ترد في الإفي بعض ال هنالك لبس أو خطأً 

وبالشكل الذي يحقق التفاعل الدرس مشوقًا وتشجع الطلبة على المشاركة وتفاعلهم مع المدرس 
 الصفي .

 ( : ما المقصود بالتفاعل الصفي؟طالب متأمل من مجموعة )مدرسو المستقبل
يع تعريفه ساس سؤال زميلكم من يستطالصفي مهم للمدرس والطلبة وعلى أ درس التفاعلالم

 ؟بحسب وجهة نظره الخاصة
بين المدرس والطلبة التي تتم : هو العلاقة التي تكون  (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
ساس تنفيذ الطلبة للخبرات بأنفسهم لدرس وتكون بشكل مباشر يقوم على أثناء تنفيذ افي أ

و تفاعل غير مباشر عن طريق ، أويعزز من ايجابية الطلبة وتنمية الجانب العملي عندهم 
 عرض المصورات والأفلام والمخططات .

مجالات عدة  الصفي لتفاعلحسنت ، في ضوء التعريف الحالي نستنتج أن لممتاز أ المدرس :
 ؟ما هي
 تفاعل لفظي وتفاعل غير لفظي . : (مجموعة )المبادرون منمتأمل  طالب

 جابة مغايرة؟المدرس : هل إجابة زميلكم من يؤيدها ومن لديه إ
 جابة صحيحة.نعم استاذ الإ : (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب
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التفاعل يتم عن طريق  ( : الإجابة غير صحيحة ؛ لأن  طالب متأمل من مجموعة )المتفوقون
 نما وسائل تواصل .وفي النتيجة ليست مجالات وا   ساليب التواصل اللفظي وغير اللفظي ،أ

 وموفقة ، هل لديكم ملاحظات أو تساؤلات تودون معرفتها؟جابات جيدة المدرس أحسنتما ، إ
جابات زملائي وما تم طالب آخر من مجموعة )مدرسو المستقبل( : نعم يا أستاذ في ضوء إ

 ؟وسائل التواصل ، هل من الممكن توضيح مجالات التفاعلتوضيحه من عرفنا 
من تعريف  في ضوء فهمي للأمر وانطلاقًا : (مجموعة )صناع الأجيال منمتأمل  طالب

 ن المجالات تتعلق بالمدرس والطلبة. ستنتج أالتفاعل الصفي أ
مهمة وصائبة تتمثل مجالات التفاعل الصفي في  المدرس :  أحسنتم ملاحظاتكم وافتراضاتكم

 لى :لاقة بين المدرس والطلبة ويتقسم إالع
مدرس ويحدث وهنا يكون فيه النشاط متمركزًا حول ال : .تفاعل بين المدرس وجميع الطلبة1

 كبر للمدرس.عندما يكون النشاط الأ
المتعلم ويحدث عندما يكون  حولتفاعل المدرس وطالب محدد : وهنا يكون النشاط متمركزًا .2

 .تحليل موضوع أو تقديم فكرة إبداعية أو حل مسألة غريبة ىعل اار والنقاش قائمً الحو 
التفاعل فيما بين الطلبة أنفسهم : وهنا يكون النشاط قائمًا على التفاعل بين الطالب وقرينه .3

 خر ويتحاوران فيه.ب آار سؤال من طالب ويرد عليه طال ويثويحدث في طريقة المناقشة مثلًا 
 ؟تدريسيًا ستخدامها أسلوبًاوا   الطلبة ستجاباتإ ستفادة منالمدرس : هل من الممكن الإ

ستجابات الطلبة إذا كانت ممكن الاستفادة من ا : (مجموعة )المتفوقون منمتأمل  طالب
 .غريبة
لى ستجابات تحتاج إممكن الاستفادة عندما تكون الا : (مجموعة )إشراقة الغد منمتأمل  طالب

 شرح وتقديم أدلة .
هل من الممكن أن تستخدم استجابات الطلبة في ستاذ خر من مجموعة : أطالب متأمل آ

 ؟إستراتيجيات بعينها دون أخرى
سة الإعدادية والجامعية تعد من المدرس : استجابات الطلبة وخصوصًا في مرحلتي الدرا

جدية مع ون مكن تستثمارها ومن الممكن أالمدرس اسن إذا ما أحساليب التدريس الناجعة أ
ستراتيجية المناقشة بعض الإستراتيجيات بشكل أكبر مما في إستراتيجيات وطرائق أخرى مثل إ

 أو العصف الذهني على سبيل المثال لا الحصر .
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ن يتم مشاهدة درس فعلي عن : هل من الممكن أ (مجموعة )مدرسو المستقبل منمتأمل  طالب
 المهارات التي تم شرحها ومناقشتها حتى تكون أكثر وضوحًا ودقةً .هذه 

ن وبعد عرض الدرس بشكل نظري سأعرض لكم هذه الآ،  حسنت سؤال وجيهأ : المدرس
المهارات عمليًا وما عليكم إلا تثبيت ملاحظاتكم واستفساراتكم حتى تستطيعوا تنفيذ هذه 

 المهارات بنجاح .
ثم يشرح ويوضح جزئيات ومكونات المهارة عن التهيئة الذهنية ،  انموذجيً  اموقفً ينفذ المدرس :  

كيفية صياغة ويبين  ،توضيح أو تفسير  إلىلمفاهيم التي تحتاج لالشرح والتوضيح  وينفذ مهارة
شراكهم فعليًا في راك الطلبة بشكل عملي عن طريق إواشنواعها وشروطها وتوجيهها وأ سئلةالأ

 همملاحظاتمناقشة في ضوء  ثارة النقاش ومحاورة الطلبةتوجيه الأسئلة وا  في ضوء المحاضرة 
 .قبل الدخول بتطبيق الخبرة النشطة ةخير والإجابة عنها للمرة الأواستفساراتهم  هموتساؤلات
 دقيقة( 61 - 51)    التطبيق )الخبرة النشطة(  : ثالثاً /
في هذه الخطوة يبدأ المدرس باختبار الطلبة وتنشيط خبراتهم التي يفترض أنهم قد      

ختيار ااف التعاون فيما بينهم ، ويبدأ بالمجموعات بإيق إلىيقوم فيها بالإيعاز اكتسبوها ؛ إذ 
ات التي تم تقديمها من مهار الينفذ و طالب من كل مجموعة ليطبق درس نموذجي أمام الطلبة 

الذي يفترض أن يكون وضع خطة  سالدر  موضوعبحسب و  مدرس في بداية الدرسقبل ال
 : وعلى النحو الآتيوبحسب الموضوعات التي تم تحديدها لهم سابقًا  لتدريسه

 .المطبق الأول للخبرة :1
مثال ذلك يقدم درس عن موضوع  ممارس للخبرة في ضوء تقديم درس إلىيتحول دوره هنا      

المعنية بأنهار العراق ، ويفترض نهر الفرات ويبدأ بشرح الدرس ويستعين بالخارطة الجغرافية 
سئلة للطلبة ويحاول اشراك بعضهم في الدرس وكيف يراعي الفروق الفردية فيما أنه يوجه الأ

دوينه الملاحظات والتساؤلات على ويتم ذلك بعد ت، استخدام الوسيلة التعليمة بينهم وينفذ مهارة 
وبعدها يقدم له المدرس الملاحظات على الخبرة  س في أثناء قيامه بالمهمة النموذجيةر أداء المد

 نه طالب مطبق وفي النتيجة فهو مبتدئيها بعدها خبرة نشطة ومقبولة ؛ لأالتي قدمها ويثني عل
ظات حول أدائهم بعد انتهائه من ، وكذلك يستمر في مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاح

 ممارسة الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتسبها ومارسها.
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 .المطبق الثاني للخبرة :2
ممارس للخبرة ويطبق المهمة أمام زملائه في ضوء الأهداف  إلىهنا أيضًا يتحول دوره     

في ضوء  الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقًا لمهارات التدريس الفعال( ،
ويبدأ بشرح الدرس محاولًا تجنب   عن موضوع التصحر امثال ذلك يقدم درسً  تقديم درس

ويبدأ بشرح الدرس ويستعين ،   مكانالملاحظات التي سجلت على المطبق الذي سبقه قدر الا
بأمثلة واقعية ويتحدث عن مجموعة العوامل التي تسببت في تفاقم مشكلة التصحر ، ويفترض 

الفروق الفردية فيما  مراعاة ويسعىسئلة للطلبة ويحاول اشراك بعضهم في الدرس نه يوجه الأأ
س في ر والتساؤلات على أداء المد ويتم ذلك بعد تدوينه الملاحظاتمهارة التعزيز،  بينهم وينفذ

وبعدها يقدم له المدرس الملاحظات على الخبرة التي قدمها  أثناء قيامه بالمهمة النموذجية
فضلًا عن  ه طالب مطبق وفي النتيجة فهو مبتدئن  يها بعدها خبرة نشطة ومقبولة ؛ لأويثني عل

دائهم بعد انتهائه من ممارسة استمراره في مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول أ
 الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتسبها ومارسها.

 .المطبق الثالث للخبرة :3
ممارس للخبرة النشطة ويطبق المهمة أمام زملائه في ضوء  إلىهنا أيضًا يتحول دوره     

في  ا لمهارات التدريس الفعال( ،الأهداف الخاصة بتصنيف )مستويات عمق المعرفة ، ومطبقً 
 مثال ذلك يقدم درس عن موضوع الطقس والمناخ ويبدأ بشرح الدرس محاولاً  ضوء تقديم درس

ه قدر الامكان ، ويستعين بأمثلة اسبق ينذ  لين الالملاحظات التي سجلت على المطبق تجنب
سئلة ويفترض أنه يوجه الأقس والمناخ ، واقعية ويتحدث عن مجموعة العوامل المؤثرة في الط

للطلبة ويحاول اشراك بعضهم في الدرس ويسعى لتحقيق التفاعل الصفي فيما بينه وبين الطلبة 
ويتم ذلك بعد تدوينه الملاحظات سلوبًا في التدريس ، مهارة استخدام استجابات الطلبة أ وينفذ

بعدها يقدم له المدرس و  س في أثناء قيامه بالمهمة النموذجيةر والتساؤلات على أداء المد
الملاحظات على الخبرة التي قدمها ويثني عليها بعدها خبرة نشطة ومقبولة ؛ لأنه طالب مطبق 

فضلًا عن استمراره في  فضلًا عن استمراره في مراقبة تحركات زملائه وفي النتيجة فهو مبتدئ
مارسة الخبرة بغض مراقبة تحركات زملائه وتسجيل الملاحظات حول أدائهم بعد انتهائه من م

 النظر عن المجموعات وذلك لتعزيز الخبرة التي اكتسبها ومارسها.
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 :المطبق الرابع للخبرة .4
بموضوع من  ممارس للخبرة النشطة ويطبق المهمة أمام زملائه إلىيتحول دوره  كذلك   

اختياره ويبدأ بالتدريس مستفيدًا من تجنب اخفاقات زملائه الذين سبقوه ومن الملاحظات التي 
، فضلًا عن استمراره في مراقبة تحركات زملائه وتسجيل سجلت عليهم بقدر ما يستطيع 

الملاحظات حول أدائهم بعد انتهائه من ممارسة الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك 
 يز الخبرة التي اكتسبها ومارسها.لتعز 
 .المطبق الخامس للخبرة :5

 بموضوع من اختياره  يتحول دوره إلى ممارس للخبرة النشطة ويطبق المهمة أمام زملائه كذلك
ويبدأ بالتدريس مستفيدًا من تجنب اخفاقات زملائه الذين سبقوه ومن الملاحظات التي في 

عن استمراره في مراقبة تحركات زملائه وتسجيل ، فضلًا سجلت عليهم بقدر ما يستطيع 
الملاحظات حول أدائهم بعد انتهائه من ممارسة الخبرة بغض النظر عن المجموعات وذلك 

 لتعزيز الخبرة التي اكتسبها ومارسها.
 (دقائق10) التقويم والمراجعة( : : )خامسًا

المكررة على اللوحة خطاء ويثبت ملاحظاته وملاحظات الطلبة غي المدرس : يعرض الأ 
 دقيقة (21ومناقشتها بعدها يعطي استراحة لمدة )

في جميع الإستراتيجيات بغض النظر عن  نفسهاهذه الخطوة هي : )الواجب البيتي( : سادسًا
 على القادمة مع كتابة خطة للمحاضرة، وفيها يعطي المدرس التحضير  الإستراتيجيةخطوات 

 . تعداد للتطبيق الصفي في المحاضرة القادمةالجديدة والاس الإستراتيجيةوفق 
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 (21ملحق )
 لتدريس موضوع مهارات التدريس الصفي عتياديةالطريقة الاعلى وفق  إنموذجيةخطة 

 المادة : التربية العملية                                           الصف والشعبة :
 اليوم والتاريخ :        الموضوع : مهارات التدريس الصفي                      

                 الوقت :
 هداف العامة.  لهدف العام للمحاضرة : ذكر مع الأا

 الأهداف السلوكية :
 :    يتوقع من )الطالب / الطالبة( بعد نهاية المحاضرة أن يكون قادرًا على أن         

 الفعال. التدريس يعرف مهارات .1
 الخطوات. تسلسل حسب الدرس بتنفيذ تتعلق مهارات أربع يعدد .2
 الفعال. التدريس من اتقان مهارات الفائدة المرجوةيذكر  .3
 المدرس. للطالب بالنسبة التدريسية المهارات أهمية يبين .4
 الطلبة. بين للمساواة المدرس يتبعها أن يمكن التي المهارة يسمي .5
 الطلبة. دافعية استثارة أساليب يعدد .6
 الفعال. المدرس وخصائص ميتلاء ما بحسب التعزيز مهارة يشرح .7
 الدرس. في التعليمية الوسيلة يوضح أهمية .8
 الراجعة. التغذية مفهوم يتحدث عن .9

 الصف. إدارة مهارة من التمكن ضرورة سبب يعلل .11
 له. المدرس تقديم طريقة بحسب التعزيز يصنف .11
 خاطئة. بصورة المدرس يوجهه لسؤال   مثالً  يعطي .12
 الصفي. التفاعل مجالت بين يميز .13
 .تدريسيًا أسلوبًا الطلبة استجابات يستخدم .11

 الوسائل التعليمية :
 الشاشة العارضة.مع وجهاز الحاسوب  (whiteboard pensقلام الملونة )م السبورة والأااستخد   

 طريقة التدريس : 
 . استخدام طريقة المحاضرة في عرض الدرس   
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 خطوات سير الدرس :
 دقائق(10)                     المقدمة )التمهيد(: أولاا /

 المحاضرة بمراجعة للدرس السابق سمات المدرس الجيد )الفعال( .يبدأ المدرس      
التدريس الفعال وسمات المدرس الجيد تحدثنا في محاضرتنا السابقة  )أعزائي الطلبة بعد أن   

الطلبة وتطوير قابلياتهم ، ودور المدرس الفعال في نجاح العملية التدريسية وتشجيع  )الفعال(
هداف المرجوة والتي منها مثلًا لون بشكل مستمر يؤدي في النهاية إلى تحقيق الأوجعلهم يتفاع

 تية :بين التدريس الفعال والتدريس العتيادي وحسب الأسئلة الآ التمييز
 المدرس : ما المقصود بالتدريس الفعال؟

دها لأنها أحدها يكمل الآخر ومن دونها سيكون : بالتأكيد ل يمكن الستغناء عن أح طالبال
 الخلل واضحًا .

لى إوكية على سبيل المثال سوف نفتقد هداف السلنه لو تركنا الأل يمكن لأخر: آطالب 
 ليه في نجاح المدرس في تقديم درسه .إالمعيار الذي نحتكم 

 ممتاز ، أحسنتما .:  المدرس
مستقبلًا أن يميز  اللطالب المطبق والذي سيكون مدرسً ا وفي ضوء ما تقدم لبد إذً  المدرس :

 بين الصفات التي تميز المدرس التقليدي عن المدرس الفعال؟
المدرس التقليدي يتبع طريقة تدريس واحدة ، بينما المدرس الفعال دائمًا ما ينوع في  الطالب :

 ووقت الدرس.الطرائق التدريسية التي يتبعها وبحسب ظروف الطلبة والبيئة الصفية 
 المدرس : جيد بارك الله فيك .

المدرس التقليدي ل يعير الهتمام لستخدام الوسائل التعليمية ، بينما المدرس  طالب آخر :
 الفعال يهتم باختيار الوسائل التعليمية ويحسن استخدامها في الوقت المناسب .

 المدرس : أحسنت ممتاز.
للمادة الدراسية وينفذها بحسب ما موجود في الكتاب ،  المدرس التقليدي يكون أسيرًا طالب :

بينما المدرس الفعال يكيف المادة الدراسية بما يتناسب وقدرات الطلبة واهتماماتهم وبالشكل 
 الذي يستثير دافعيتهم نحو موضوع الدرس والمشاركة في مجرياته

هو التدريس الذي يسعى إلى  فإن المدرس في التدريس الفعال المدرس : أحسنتم جميعًا وعليها
توجيه أذهان الطلبة إلى الهداف التي يراد تحقيقها عن طريق جعلهم مشاركين نشطين في 
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الطالب المطبق الذي يمتلك 

 مهارات التدريس الفعال

التخطيط 
 للتدريس

إدارة 
وضبط 
 الصف

مهارة 
التهيئة 
وجذب 
 الانتباه 

مهارة صياغة 
الأسئلة 

 وتوجيهها 

مهارة 
استثارة 

مهارة  الدافعية  
التعامل مع 

الفروق 
 الفردية

مهارة 
استخدام 
الوسائل 
 التعليمية

مهارة تعزيز 
استجابات 

 الطلبة

مهارة 
الشرح 

 والتوضيح 

مهارة 
إدارة 
وضبط 
  الوقت

ثانياا مجريات الدرس وتمكينهم من مواجهة المشكلات التي يتعرضون لها بأساليب علمية دقيقة 
 دقيقة (90)                : عرض )تنفيذ الدرس(
أن يشاهد بدقة الصورة الظاهرة على الشاشة وتأملها جيدا على ماذا تدلل المدرس : على الجميع 
 والى أي شيء تشير ؟

وكذلك تأملوا في المقطع الذي سيظهر على الشاشة والذي يمثل نموذج مختار من التدريس   
 المصغر ، لغرض الستفادة والتعلم منه .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفعال ؟ التدريس المدرس : ما المقصود بمهارات
هي اتقان المدرس للأفعال التي يؤديها في اثناء شرح الدرس وبما يراعي الإقتصاد في  طالب :

 الجهد والوقت .
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هي الدقة والسرعة والضبط في تنفيذ الدرس وتحقيق التفاعل فيما بين المدرس  طالب آخر :
 والطلبة وعلى أساس ما تم التخطيط له عند وضع الخطة .

وعليه من الممكن تعريف مهارة التدريس بأنها قيام المدرس جابات موفقة ، المدرس : ممتاز إ
ما ، وبذلك فهي تتشكل من مجموعة  وتنفيذه للتحركات والأفعال بدقة وسهولة عند شرح درس  

تقان ـــــ الإقتصاد( ، وعليه يعد التدريس فعالً في حال ـــ السرعة ـــــ الدقة ـــــ العناصر هي)الفهم ــ
تقانها وتنفيذها بأفضل صورة وعليه ومًا من اتمكن الطالب المطبق خصوصًا والمدرس عم
لى الكيفية سأقدم لكم بعض المهارات التي ترتبط بتنفيذ ا لدرس وعليكم جميعًا النتباه إليها وا 

 التي سأنفذها بها .
 لى أنواعها.إ د أن نتعرفعرفنا المهارة ومهارات التدريس هنا لب   وبعد أن  المدرس  

 خطوات الدرس ؟ تسلسل حسب الدرس بتنفيذ تتعلق التي المدرس : ما المهارات
 مهارة التهيئة الذهنية.. 1طالب : 
 مهارة توجيه الأسئلة.. 2         

 ؟ذكر مهارات أخرىجابتك موفقة / من يا لك ، يكفي إالمدرس : شكرً 
 مهارة إستخدام الوسيلة التعليمية.. 3طالب : 

 مهارة التعزيز..4طالب آخر : 
 خرى؟، وهل توجد مهارات أجابات موفقة المدرس : ممتاز إ

 طالب : مهارة مراعاة الفروق الفردية .
المهارات وغيرها من المهارات الأخرى التي يجب على  هذه حسنتم اجابات موفقة: أالمدرس 

ن يتقن أكبر عدد منها ؛ لكي يكون مدرسًا ناجحًا في المستقبل وهذه المهارات الطالب المطبق أ
 ننتهي من توضيح المهارات الحالية. سنتطرق لها في وقت آخر إن شاء الله بعد أن  

 ؟الفعال التدريس من اتقان مهارات لفائدة المرجوةالمدرس : ما ا
 تجعل من المدرس فاعلًا متحمسًا قادرًا على تحقيق أهداف الدرس بسهولة . .1: طالب
نسانية وتتيح له الفرصة للإبداع درس يتعامل مع الطلبة بشخصيته الإ.تجعل الم2آخر :  طالب

 في دوره في ظل المنهج القديم.بعيدًا عن الحفظ الآلي للمعرفة وتكرارها فقط كما 
أكبر عدد ممكن من الطلبة ويراعي  عل من المدرس متمكنًا من اشراك.تج3:  آخر طالب

 الفروق الفردية فيما بينهم .
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ب التدريس الفعال تعزز من ثقة المدرس بنفسه وتجعله قادرًا على تجن مهارات آخر : طالب
 وتصحيحها بشكل آني فور النتباه لها .خفاقات الوقوع في الخطأ ، أو تلافي ال

واء جميعها وهذا ليس من السهولة ن اتقان مهارات التدريس الفعال س  المدرس : شكرًا جزيلًا ، أ
دارة الصف وتنفيذ الدرس والتعامل سمًا منها يعطي للمدرس قدرة على إقاتقان التمكن منه ، أو 

ذهان الطلبة للدرس بدءًا من تهيئة ألدروس مع المواقف التي تحدث في أثناء الشرح وتنفيذ ا
لطلبة نسب لي يريد تدريسه وصولً للطريقة الأوربط خبراتهم السابقة بالدرس الجديد الذ

سئلة وكذلك استخدام الوسيلة التعليمية التي تتناسب ومستوى ولموضوع الدرس أو توجيه الأ
تأكد من المستوى الذي تحقق من لالطلبة وأهداف الدرس وحتى نهاية الدرس وتقويم الطلبة وا

 هداف .الأ
 ؟الطلبة بين يستطيع المساواة د للمدرس من اتقانها حتىسم المهارة  التي لب  المدرس : ما ا

 .جميع الطلبة في الدرس طالب : مهارة اشراك
 ؟الإجابة موفقة مدرس : هل ترون إن  ال

هي مهارة المهارة التي يساوي فيها بين الطلبة  ن  ر : استاذ الإجابة غير دقيقة ؛ لأطالب آخ
أكبر عدد ممكن  تتم عن طريق أمور عدة منها اشراك ( وهذه المهارة )مراعاة الفروق الفردية
 من الطلبة في الدرس .

لفروق الفردية التي المهارة هي مهارة مراعاة ا ن  المدرس : نعم الإجابة الأولى لم تكن دقيقة ؛ لأ
كبر عدد أ اشراكن الطلبة عن طريق عدة أمور منها في ضوئها بي ن يساوييمكن للمدرس أ

كبر عدد ممكن أ اشراك) هذه الملاحظة تممكن من الطلبة في الدرس وهنا لبد لكم من تثبي
الجميع  فهو ل  اشراكالمدرس مهما يحرص على  لبة ؛ لأن  من الطلبة ، وليس جميع الط

( ، كذلك تتحقق أكبر عدد ممكن منهم اشراكالأمر ، ولكن من السهولة بمكان  يتمكن من
و في ضوء توجيه السؤال بأكثر في ضوء إعادة الشرح والتفسير ، أ رة مراعاة الفروق الفرديةامه

دافعيتهم وتحفيزهم ،  استثارةمن صيغة وهكذا ، وحتى يتحقق ذلك لبد له من العمل على 
تلك الإجراءات التي يقوم بها المدرس وتتمثل في تهيئة الظروف المناسبة هي )الدافعية  استثارةو 

ذلك عند  كان  أللطلبة وتزيد من دافعيتهم على التعلم وتستنهض الطاقات الكامنة لديهم سواء 
 ثناء مجريات الدرس، والتي تتحقق عن طريق عدد من الأساليب(.و في أبدء الدرس أ

 ؟الطلبة دافعية استثارة المدرس : ما أساليب



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
237 

 .تحديد وتوضيح الهدف الذي يراد من الطلبة الوصول إليه .1: الطالب 
 .اتباع أساليب التعزيز المتنوعة عند شرح الدرس .2طالب آخر : 

ختيار وممارسة الأنشطة التي تتناسب وقدراتهم .اعطاء الطلبة الحرية في ا3: آخر طالب
 وميولهم .

للطلبة وتقديرهم ، والثناء عليهم والترحيب بأسئلتهم . اظهار الحترام 4 آخر : طالب
 الدافعية . استثارةواستفساراتهم من الأساليب الناجعة في 

 جابات موفقة ، شكرًا لكم جميعًا . المدرس : بوركتم الإ
 ؟الفعال المدرس وخصائص يتلاءم ما بحسب التعزيز المدرس : من يتحدث عن مهارة

حتى  جيعها والثناء على المتميزة منهاالمدرس لإجابات الطلبة وتش: التعزيز هو تقدير  الطالب
 تتكرر وتتطور.

 بحسب وجهة نظركم. المدرس : وهل هذا التعريف كاف  
نما بعض أساليب العقاب أيضًا تعد تعزيزًا  طالب آخر : ل ؛ ل يتوقف التعزيز عند هذا الحد وا 

تؤدي إلى الإبتعاد عن السلوكيات غير لأنها تعمل على تعديل الإجابات غير الصحيحة أو 
 المرغوبة.

يعد التعزيز من المهارات التي تزيد من تفاعل الطلبة ، جابات رائعة المدرس : أحسنتما إ
لومات لى ما يعرضه من معنتباه إسهل من متابعة المدرس والوادماجهم مع مجريات الدرس وت
انتباه الطلبة للدرس هي الوسيلة  ن تجذبمور التي يمكن أوما يوجهه من أسئلة ومن الأ

رة أو و صو لة التعليمية هي عبارة عن خريطة أالتعليمية ومهارة المدرس في استخدامها ، والوسي
و أي أداة يستعين بها المدرس لتيسير تعلم الطلبة للمعلومات جهاز حاسوب أو شاشة عارضة أ

 الطلبة .ثناء عرضه على يم التي يتضمنها موضوع الدرس في أوالمفاه
 ؟تنفيذ الدرس في التعليمية الوسيلة المدرس : ما أهمية

.مهمة في تيسير فهم الطلبة للمعارف والمفاهيم في ضوء ما تحققه من تشويق 1:الطالب 
 وجاذبية نحو الدرس . استثارةو 

.مهمة في تحقيق أهداف الدرس بشكل اقتصادي عن طريق زيادة نسبة التعلم 2آخر : طالب
 بأقل جهد وأقصر وقت وأبسط المصادر .لدى الطلبة 
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المدرس : شكرًا لكم ، أحبتي كانت إجاباتكم دقيقة ولذلك يمكن أن أُضيف عليها إن الوسيلة 
أكثر حاسة من حواس الطلبة مما يؤدي إلى بقاء أثر التعلم لمدة  اشراكالتعليمية مهمة في 

ب التفكير العلمي ، وتجنب المدرس أطول وتعودهم على التأمل والملاحظة الدقيقة وتنمية أسالي
 من الوقوع في اللفظية المفرطة .

حبتي كانت اجاباتكم دقيقة ولذلك يمكن ان اضيف عليها ان الوسيلة المدرس : شكرًا لكم ، أ
 استثارةو  تشويق من تحققه ما ضوء في والمفاهيم للمعارف الطلبة فهم تيسير في مهمةالتعليمية 
 زيادة طريق عن اقتصادي بشكل الدرس أهداف تحقيق في وكذلك مهمة،  الدرس نحو وجاذبية
 اشراك في ، فضلًا عن دورها المصادر وأبسط وقت وأقصر جهد بأقل الطلبة لدى التعلم نسبة
 أساليب تنمية وتعودهم أطول لمدة التعلم أثر بقاء إلى يؤدي مما الطلبة حواس من حاسة أكثر

 . المفرطة اللفظية في الوقوع من المدرس وتجنب ، العلمي التفكير
 التغذية لبد لنا من أن نوضح ن توضيح أهمية الوسيلة التعليميةالمدرس : بعد أن انتهينا م

 ؟الراجعة
 ؟س : ما المقصود بالتغذية الراجعةالمدر 

من التغذية الراجعة هي تزويد الطلبة بالمعلومات التي تتعلق بسؤال معين أو عدد  طالب :ال
 جاباتهم ومستوى ادائهم فيها .بهدف تعريفهم بنتائج إالأسئلة 

 جابة زميلكم صحيحة أم ل؟المدرس : هل إ
 جابة خاطئة .ستاذ ، الإطالب : ل أ

 جابة صحيحة ولكنها غير كاملة .طالب آخر : نعم استاذ الإ
جابة كانت صحيحة ولكنها غير مكتملة والتغذية المدرس : أحسنت ، بارك الله فيك ، الإ

في ضوء هي عملية تصحيحية تتم من قبل المدرس للأداءات التي يقوم بها الطلبة لراجعة ا
شارة إلى مصدر المعلومة ودائمًا ما تكون فورية لغرض تعزيز الصحيح مراجعة الأداء وال

 وتقويته ، والتنبيه للخطأ من أجل توجيه الطالب للبحث عن إجابة أفضل .
 سيظهر على الشاشة والذي يوضح  مهارة ادارة الصف .شاهدوا المخطط الذي المدرس : 
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 إدارة الصفالشكل يوضح جوانب 
برز جوانبها ، ما مهارة إدارة الصف وأالمدرس : بعد مشاهدة الشكل المعروض والذي يوضح 

 تعريفك للإدارة الصفية؟ 
 الطالب : هي عملية تنظيم الصف وترتيب جلوس الطلبة.

ثناء الدرس في ضوء قيام هي عملية تنظيم بيئة الصف وترتيب الطلبة في أ طالب آخر :
 الطلبة وتوجيههم نحو الدرس. المدرس بإرشاد

المدرس : أحسنتما ، الإدارة الصفية يمكن تعريفها بالشكل الآتي : هي عملية تنظيم بيئة 
الصف وترتيب الطلبة في أثناء الدرس عن طريق قيام المدرس بإرشاد الطلبة وتوجيههم وتعزيز 

وع الدرس المعروض في انتباههم وتحقيق التفاعل والتصال فيما بينه وبين الطلبة حول موض
هداف لى تعديلها بما يسهم في تحقيق الأضوء إدارة الدرس ومراقبة سلوكيات الطلبة والعمل ع

سب طرديًا مع شخصية المدرس ؛ إذ المرجوة ، وللإدارة الصفية أو أي إدارة علاقة وثيقة تتنا
ى نظريات التعلم يستطيع ه كلما كان المدرس واثقًا من نفسه ويتعامل بأسلوب تربوي ويستند إلن  إ

إدارة 
 الصف

 إدارة

 إتصال

 المراقبة

تعديل 
 سلوك

فهم التعليمات والأنظمة 

المدرسية ، وضع قواعد 

سلوك للطلبة ، إيجاد مناخ 

 ملائم وبيئة صفية مناسبة

وتتمثل في الاستناد إلى نظرية 

التعلم في اتباع أساليب التدريس 

واستخدام إستراتيجيات وطرائق 

مناسبة و تعديل سلوك الطلبة 

 واتباع أساليب التعزيز المختلفة 

وتتمثل في عرض الدرس 

، كذلك بشكل منتظم ومتتابع 

تنظيم بيئة الصف وتقليل 

 مشتتات الانتباه

ويتمثل في التخطيط و الإرشاد 

والتوجيه وأساليب التفاعل 

الصفي والتقليل من المواجهات 

 السلبية
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أن يدير الصف ويوجه الطلبة بشكل يحقق الأهداف المرسومة وعليه بما أن الإدارة ترتبط 
دارة  بشخصية المدرس وتستند إلى مبادئ نظريات التعلم فإنها تقسم إلى )إدارة ديمقراطية ، وا 

دارة ترسلية(. دارة فوضوية ، وا   تسلطية ، وا 
 المدرس ؟ اتباعها من قبل بحسب تعزيزالمدرس : ما انواع اسلوب ال

 .التعزيز الموجب .1: الطالب
 . التعزيز السالب .2آخر : طالب

كافأة إلى الطالب عندما المدرس : أحسنتما الإجابة ، يسمى التعزيز بالموجب عندما تعطى م
ه جيدًا ، مما يجعله يكرر الأداء مستقبلًا ، بينما التعزيز السالب هو الإجراء الذي يكون أداؤ 

يمثل عقاب يتخذ بحق الطالب نتيجة سلوك غير مقبول ، مما يدفعه الى عدم تكرار السلوك أو 
وغير لفظي مثال ذلك )أحسنت ، ممتاز ،  االتعزيز يكون لفظيً  ن  التقليل منها ، ويمكن القول أ

( تمثل تعزيزًا لفظيا موجبًا ، و)انتبه ، التزم الهدوء ، أداء غير موفق ، هذا سوء تصرف( شكرًا
يضا يقسم الى موجب مثل )البتسامة ، سلبيًا ، وهنالك تعزيز غير لفظي أتمثل تعزيزًا 

التصفيق( وتعزيز غير لفظي سلبي مثال )الشارة بأصبع السبابة ، أو تعابير الوجه( وغيرها 
 ن الأمثلة عن كل نوع سأطبقها لكم في أثناء التطبيق العملي .عشرات م

 ؟سئلة يعد مهارة مهمة للمدرسه الأتوجيالمدرس : هل 
 ه يوجه الدرس إلى النهاية بشكل متسلسل..نعم ؛ لأن  1: الطالب
توجيه الأسئلة يتم على وفق شروط وصياغات تجعل منه مهارة  . نعم ؛ لأن  2آخر: طالب

 مهمة في الدرس .
سئلة يمثل مهارة رئيسة من مهارات التدريس الفعال من مدرس : بعد إن  عرفنا أن  توجيه الأال

 خاطئة ؟ بصورة المدرس يوجهه لسؤال مثالً  يستطيع أن يعطي
 السؤال هو )عرف يا محمد الحتباس الحراري؟( طالب :ال

 ن يعرف التلوث تعريفًا متكاملًا؟أتحدى أي شخص أ طالب آخر :
سئلة التي يعرضها يكون ناجحًا في الستفادة من الأ ، وعليه من يريد أن االمدرس : أحسنتم

طلبة في في أثناء تقديم الدرس ينبغي أن يجعل صياغة السؤال مفهومة من أكبر عدد من ال
الصف وأن يوجه السؤال بشكل عام ، ثم بعدها يختار الطالب المجيب ، وعلى المدرس أن 

أو  الب المجيب عنما يكون هنالك لبسينصت بشكل جيد للطالب المجيب ، وأن يصحح للط
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جابة . وهذه الأمور تجعل من الدرس مشوقًا في بعض المصطلحات التي ترد في الإ خطأ
 .لمشاركة وتفاعلهم مع المدرس وبالشكل الذي يحقق التفاعل الصفي وتشجع الطلبة على ا
 الصفي ؟ التفاعل المدرس : ما مجالت

 للتفاعل الصفي مجالن هما التفاعل لفظي والتفاعل غير لفظي . الطالب :
 جابة موفقة ، ولكن كيف يحدث هذا التفاعل؟المدرس : احسنت ، إ

 نفسهم.ة ، وكذلك يحدث فيما بين الطلبة أيحدث التفاعل بين المدرس والطلب :الطالب 
 : التفاعل الصفي يتم على وفق الصور الآتية :جيدة  كماتجابأحسنتما ، إ المدرس

تفاعل بين المدرس وجميع الطلبة: وهنا يكون فيه النشاط متمركزًا حول المدرس ويحدث .ال1
 للمدرس.عندما يكون النشاط الأكبر 

.التفاعل بين المدرس وطالب محدد : وهنا يكون النشاط متمركزًا حول المتعلم ويحدث عندما 2
 تحليل موضوع أو تقديم فكرة إبداعية أو حل مسألة غريبة. ىعل ايكون الحوار والنقاش قائمً 

ب وقرينه .التفاعل فيما بين الطلبة أنفسهم : وهنا يكون النشاط قائمًا على التفاعل بين الطال3
 ويحدث في طريقة المناقشة مثلًا ويثار سؤال من طالب ويرد عليه طالب آخر ويتحاوران فيه.

 ؟ تدريسيًا واستخدامها أسلوبًا الطلبة استجابات المدرس : هل من الممكن الستفادة من
 ستفادة من إستجابات الطلبة إذا كانت غريبة.ممكن ال الطالب :

 ستفادة عندما تكون الإستجابات تحتاج إلى شرح وتقديم أدلة .: ممكن ال طالب آخر
ن  استجابات الطلبة وخصوصًا في مرحلتي الدراسة إلى أالمدرس : ممتاز عليكم النتباه 

الإعدادية والجامعية تعد من أساليب التدريس الناجعة إذا ما أحسن المدرس استثمارها ومن 
تيجيات بشكل أكبر مما في إستراتيجيات وطرائق الممكن أن تكون مجدية مع بعض الإسترا

 أخرى مثل إستراتيجية المناقشة أو العصف الذهني على سبيل المثال ل الحصر .
 دقائق(10ثالثاا : التقويم :                   )

س ونجاحه في تقديم بعد النتهاء من الدرس لبد من التحقق من مدى استيعاب الطلبة للدر    
 سئلة الآتية :الأ الدرس يوجه

 الفعال ؟ التدريس س / ما المقصود بمهارات
 عرف يا علي مهارة الفروق الفردية؟(ة توجيه السؤال بصيغته الحالية )س / ما رأيك بمدى صح

 س / تحدث عن مهارة التعزيز :
 س / كيف يتحقق التفاعل الصفي ؟

 (التدريس المصغر)الواجب البيتي / التحضير للدرس القادم 
 



    ----------------------------------------------------------الملاحق

 
242 

 (22) ملحق
 والدنيا على البدائل الخاطئة ادرجات طلبة المجموعتين العلي
 

 

رة
فق

ال
ت 

 

طلبة المجموعتين العليا والدنيا على  اجابات

 البدائل الخاطئة

رة
فق

ال
ت 

 

طلبة المجموعتين العليا والدنيا على البدائل  اجابات

 الخاطئة

 د ج ب أ د ج ب أ

 د ع د ع د ع د ع د ع د ع د ع د ع

1 √ √ 6 7 5 7 5 6 19 3 7 5 7 4 7 √ √ 

2 √ √ 3 5 2 6 4 8 20 √ √ 2 7 2 6 4 7 

3 4 7 5 8 √ √ 3 5 21 3 8 3 8 √ √ 2 5 

4 √ √ 4 6 4 5 4 7 22 2 6 4 7 3 4 √ √ 

5 √ √ 2 6 4 7 3 6 23 √ √ 3 6 4 6 4 5 

6 3 7 3 7 3 5 √ √ 24 √ √ 3 7 3 6 3 7 

7 3 5 4 6 √ √ 3 6 25 4 6 3 6 3 6 √ √ 

8 4 7 5 7 3 5 √ √ 26 √ √ 2 6 3 7 3 5 

9 4 7 5 6 √ √ 4 6 27 √ √ 4 7 5 8 3 6 

10 √ √ 4 7 3 5 4 5 28 2 5 1 5 6 9 √ √ 

11 4 8 √ √ 4 7 4 6 29 √ √ 3 5 5 8 3 5 

12 √ √ 4 6 5 7 2 5 30 5 7 √ √ 3 6 4 6 

13 7 9 5 7 √ √ 2 5 31 √ √ 4 7 5 8 2 4 

14 2 6 3 5 √ √ 4 6 32 4 6 √ √ 3 7 3 5 

15 3 7 √ √ 3 6 4 7 33 3 5 2 4 8 11 √ √ 

16 √ √ 4 7 4 6 3 5 34 4 8 5 7 √ √ 3 4 

17 2 6 4 7 √ √ 3 4 35 √ √ 1 3 3 6 5 9 

18 4 7 4 5 √ √ 4 6 - -  -  -  -  
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 (23ملحق )
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي        

 كلية التربية الاساسية  /جامعة بابل 
 قسم التربية الخاصة      

               / طرائق التدريس العامةدكتوراه ال
 

 ستطلاعيةام / استبانة 

 الاستاذ ....................................... المحترم 
 الاستاذة ....................................... المحترمة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

فاعلية استراتيجية مقترحة على وفق نظرية التعلم  )بــ الموسوم  بحثهيروم الباحث اجراء     
( التربية اتلدى طلبة كليالخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال 

ملاحظة لقياس مهارات التدريس الفعال لدى )الطالب  بطاقةإعداد  ا، والذي يكون من ضمنه
المطبق( في أثناء مدة التطبيق التي يقضيها في المدارس ، ولكونكم تخصص طرائق التدريس 

 البحثودرستم مادة التربية العملية لسنوات عدة ، وتمتلكون من الخبرة والدراية الكافية لإغناء 
ضافاتكم القيمة س   واء على المهارات الرئيسة التي سيذكرها لكم على شكل الحالي بمعلوماتكم وا 

 أسئلة ، والإجابة عنها بإجابات تمثل فقرات فرعية ضمن الفقرات الرئيسة للأداة مستقبلًا .

 والتقديروافر الاحترام هذا ولكم                             

  خرين معكم كخبراء آخرى عليكم وأسيتم عرضها مرة  بطاقة الملاحظةملاحظة : بعد اكتمال

 ختبار الخاص بمستويات عمق المعرفة .ومتخصصين وسيكون معها الخطط التدريسية والا

 
 الباحث 

 متمم جمال الياسري
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الفعال الرئيسة المدرجة نها من الممكن أن تنضوي ضمن مهارات التدريس س / ما السلوكيات التي تجد أ
 أثناء تدريسه لمادة التربية العملية : في في أدناه وترى من المهم تنميتها لدى الطالب المطبق

 تية  :السلوكيات الآ للتدريس وتتضمن التخطيط أولًا : مهارة
1.    
2.   
3.   
4.   

 تية  :السلوكيات الآوتتضمن  الصفوضبط مهارة إدارة ثانيًا : 
1.    
2.   
3.   
4.     

 تية  :السلوكيات الآوتتضمن  وقتال وضبط مهارة إدارة : ثالثاً
1.    
2.   
3.   
4.     
 :  وجذب انتباههم وتتضمن المهارات الآتية للدرسمهارة تهيئة المتعلمين  : رابعًا
1.    
2.   
3.   
4.      

 : تيةوتتضمن السلوكيات الآ والتوضيح مهارة الشرح خامسًا :
1.    
2.   
3.   
4.   
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 تية :وتتضمن السلوكيات الآ مهارة صياغة الأسئلة التعليمية وتوجيهها سادسًا :
1.    
2.   
3.   
4.   

 :  تيةوتتضمن السلوكيات الآ ستثارة الدافعيةامهارة  سابعًا :
1.    
2.   
3.   
4.      
 : وتتضمن السلوكيات الآتية مهارة التعامل مع الفروق الفردية : ثامنًا
1.    
2.   
3.   
4.     

 : ويتضمن السلوكيات الآتية (مهارة التعزيز )تعزيز إستجابات المتعلمين تاسعًا :
1.    
2.   
3.   
4.     

 : ويتضمن السلوكيات الآتية التعليم وتكنولوجيا ستخدام الوسائلامهارة  عاشرا :
1.    
2.   
3.   
4.     
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 (24ملحق )

 ختبار البعدي لمستويات عمق المعرفة في الا البحثدرجات طلبة عينة 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية     

 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت 70الدرجة من  ت
1 66 15 48 1 56 15 32 

2 66 16 46 2 48 16 32 

3 64 17 46 3 48 17 32 

4 62 18        42 4 48 18 32 

5 62 19 42 5 46 19 30 

6 60 20 40 6 46 20 28 

7 58 21 40 7 46 21 26 

8 56 22 40 8 44 22 24 

9 56 23 38 9 44 23 24 

10 54 24 36 10 40 24 24 
11 52 25 36 11 38 25 24 
12 52 26 34 12 36 26 24 
13 50 27 34 13 36 27 22 
14 48 28 34 14 34 28 20 
 1026مج =           1226(      1362مج =)        
 35.714المتوسط الحسابي =         48.643المتوسط الحسابي =       
 95.922التباين =         110.229التباين =       

 
 
 
 
 
 

 9.794الانحراف المعياري  =          10.499 الانحراف المعياري =       
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 (25ملحق )

الملاحظة لمهارات  بطاقةثناء مدة التطبيق وبحسب أفي  البحثدرجات طلبة عينة 

 التدريس الفعال

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت 170الدرجة من  ت
1 127 15 134 1 100 15 58 

2 102 16 153 2 104 16 110 

3 120 17 130 3 42 17 100 

4 115 18       149  4 130 18 100 

5 97 19 139 5 94 19 91 

6 117 20 135 6 98 20 74 

7 137 21 103 7 100 21 100 

8 111 22 105 8 126 22 113 

9 130 23 157 9 94 23 113 

10 158 24 147 10 112 24 137 
11 135 25 138 11 100 25 113 
12 77 26 135 12 96 26 122 
13 151 27 141 13 72 27 114 
14 104 28 137 14 93 28 120 

 2826مج =            3584 مج =      
 100.929المتوسط الحسابي =         128  المتوسط الحسابي =      
 428.821التباين =         409.333  التباين =      

 
 
 
 
 
 

 20.708الانحراف المعياري  =        20.232 =الانحراف المعياري        
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 ( 26ملحق )

عل  لل  ختبارين القبلي والبعدي مرتبة من الأموعتين التجريبية والضابطة في الادرجات المج
 ختبار البعديالأدن  في ضوء درجات الا

 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية     

 ت
 70الدرجة من 

 ت
 70الدرجة من 

 ت
 70الدرجة من 

 ت
 70الدرجة من 

 بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي

1 20 66 15 14 48 1 20 56 15 14 32 

2 20 66 16 10 46 2 20 48 16 18 32 

3 14 64 17    20  46 3 16 48 17 18 32 

4 16 62 18   10   42 4 16 48 18 12 32 

5 18 62 19 20 42 5 16 46 19 14 30 

6 14 60 20 12 40 6 18 46 20 10 28 

7 20 58 21 06 40 7 20 46 21 08 26 

8 20 56 22 16 40 8 14 44 22 16 24 

9 20 56 23 16 38 9 14 44 23 08 24 

10 10 54 24 12 36 10 12 40 24 08 24 

11 20 52 25 12 36 11 12 38 25 10 24 

12 14 52 26 08 34 12 10 36 26 12 24 

13 18 50 27 08 34 13 20 36 27 14 22 

14 14 48 28 0 34 14 14 34 28 14 20 
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9 

 ( 27ملحق )
 لبطاقة والبعدي التطبيقين القبليدرجات المجموعتين التجريبية والضابطة في 

 البعدي التطبيقمرتبة من الأعلى إلى الأدنى في ضوء درجات  لملاحظةا
 

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية     

 ت
 170الدرجة من 

 ت
 170الدرجة من 

 ت
 170الدرجة من

 ت
 170الدرجة من 

 بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي

1 41 77 15 34 135 1 39 42 15 41 100 

2 49 97 16 39 135 2 49 58 16 34 100 

3 39 102 17 35 135 3 34 72 17 34 104 

4 34 103 18 34 137 4 34 74 18 34 110 

5 35 104 19 46 137 5 34 91 19 41 112 

6 34 105 20 34 138 6 34 93 20 34 113 

7 46 111 21 34 139 7 39 94 21 34 113 

8 51 115 22 35 141 8 34 94 22 37 113 

9 34 117 23 41 147 9 39 96 23 49 114 

10 49 120 24 51 149 10 39 98 24 47 120 

11 38 127 25 35 151 11 34 100 25 47 122 

12 34 130 26 34 153 12 37 100 26 46 126 

13 34 130 27 37 157 13 46 100 27 46 130 

14 37 134 28 47 158 14 51 100 28 41 137 
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Abstract 

The current research aims to identify: 

The effectiveness of a proposed strategy according to the theory of experiential 

learning in developing the levels of depth of knowledge and effective teaching 

skills among students at the faculties of education. 

To achieve the aim of the present work, the researcher followed descriptive and 

experimental approaches to identify the effectiveness of the proposed strategy 

according to the theory of experiential learning in developing the levels of depth of 

knowledge and effective teaching skills among students at the faculties of education. 

For the purpose of verifying the goal, the researcher formulated the following zero 

hypotheses: 

1. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the students of the experimental group (who will study 

using the proposed teaching strategy based on the theory of experiential learning), and 

the average scores of the students of the control group (who will study using the 

common method in testing the levels of depth of knowledge). 

2. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the experimental group students (who will study using 

the proposed teaching strategy according to the experiential learning theory), and the 

average scores of the control group students (who will study based on the common 

method in practicing effective teaching skills). 

3. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the students of the experimental group, who will study 

using the proposed teaching strategy based on the theory of experiential learning, in 

the pre- and post-test for levels of depth of knowledge. 

4. There is no statistically significant difference at the level of significance (0.05) 

between the average scores of the students of the experimental group, who will study 

using the proposed teaching strategy based on the theory of experiential learning, in 

the pre and post application of the observation card. 

         The research population involves students of the Department of Geography in 

the Faculties of Education in Iraqi universities for the academic year (2020-2021). 
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The researcher adopted the experimental design for the experimental and control 

groups with pre- and post-tests. 

The research sample consists of (56) fourth-grade students in the Geography 

Department of the College of Education for Human Sciences, University of Babylon, 

with (28) male and (28) female students. The equivalence between the students of the 

two groups was conducted in terms of the following variables (the pre-test, 

intelligence, the general average of students in the first, second and third grades, the 

grades of the curriculum subject and teaching methods in the third grade). 

The researcher examined the students of both research groups in person 

throughout the duration of the experiment. He prepared the research tools adopted in 

the proposed strategy, as well as a test for the levels of depth of knowledge, and the 

observation tool used to measure the effectiveness of teaching skills. As for the 

implementation of the strategy, it was carried out throughout the research period, 

which is the first semester. To measure the effectiveness of the strategy in developing 

the levels of depth of knowledge and effective teaching skills, the researcher prepared 

a test to measure these levels of depth consisting of (35) objective multiple-choice 

sections with four alternatives each. This test is afterwards applied by the researcher 

at the end of the experiment. The observation tool designed for measuring the 

effectiveness of teaching skills consists of (34) sub-skills as part of (10) main skills 

that were applied during the internship. The validity and stability of the two tools are 

verified, and a number of psychometric properties were found for them. 

The researcher applied the two tools onto both research groups at the end of 

the experiment. After tabulating, analyzing, and treating the data it statistically using 

the T-test for two independent samples and the McGujian equation, the researcher 

obtained the following results: 

The students of the experimental group who studied the subject of applied 

education using the proposed strategy that is based on the theory of experiential 

learning, outperformed the students of the control group (who studied the same 

subject using the common method) in the levels of depth of knowledge and effective 

teaching skills. 
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   In light of the findings of the research, the researcher drew several conclusions, 

including: 

1. The strategy, which is based on the practical application of experiences directly by 

the students, puts the student at the core of the educational process. As a result, this 

contributes to increasing the overall levels of knowledge and skills for the students in 

general. 

2. The strategy, which was built according to the theory of experiential learning, 

contributes to the students' familiarity with the levels of depth of knowledge and their 

development among fourth-grade students at the Department of Geography. 

3. The strategy, which was built according to the theory of experiential learning, 

contributes to the students’ acquisition of effective teaching skills and their 

development among fourth-grade students at the Department of Geography. 

        The researcher presents a number of recommendations, as follows: 

1. Teachers of the applied education subject should pay attention to the application of 

the teaching strategies that suit the subjects objectives and content. They should not 

neglect such practical aspects as these are necessary to prepare the students to be 

successful teachers in the future. 

2. Attention should be paid to the subject of practical education by those in charge of 

the faculties of education and its scientific departments in light of reconsidering the 

time period assigned for its teaching and the possibility of increasing it to two 

semesters. The second semester of the third grade is for observation and classroom 

application, and the first semester of the fourth grade could involve the student’s 

internship at schools.  

3. The faculties of education should rely on the observation form prepared by the 

researcher to measure the ability of the interns to implement effective teaching skills 

during their internship at schools. 

In order to complement the foregoing conclusions and recommendations, the 

researcher suggests the following: 

1. Conducting a study to measure the effectiveness of the current strategy in 

developing the levels of depth of knowledge in other classes and subjects. 

2. Conducting a study to measure the effectiveness of the current strategy and its 

impact with new dependent variables other than development, such as achievement or 

motivation. 
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