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 يم  ــ ـــالرح   من  ــم الله الرح  ــس  ــــــب

 
 

 َذََٰلِكُمْ خَيْرٌ لَّكُمْ لَعَلَّكُمْ تَذَكَّرُون  

              

 (     27الآية ) :النورسورة                                                                     

 

 
 
 
 
 

 



 

  ت

 

 الاهداء
 

 الى...
)محمممد  ىمملى ي عليممه   )الرسول الاعظممم   من قال اطلب العلم من المهد الى اللحد

 واله الطيبين الاطهار.
 أهل البيت الحجج الميامين الاطهار )عليهم السلام  .

 بقية ي في ارضه وحجته علينا )عجل ي فرجه الشريف  .

افَلَا تَقُل لَّهُمَا أُف ٍّ وَلَا تَنْهَرْهُمَا وَقُل  )  سبحانه وتعالىمن قال فيهما     *لَّهُمَا قَوْلاا كَرِيممما
 والدي ووالدتي اللذين لهما الفضل علي  بعد ي على ما أنا فيه.

 اكرم و ابنتي نرجس و ابني ابراهيم حفظهم ي.  زوجتي الغالية ناريمان
 زملائي وزميلاتي ومن شاركوني في العمل والدراسة ... وفقهم ي .  

 

 الباحث 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( .  23سورة الاسراء آية ) *
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 شكر وامتنان 
 المنتجبين آله وصحبه المرسلين وعلى   سيد على والسلام والصلاة العالمين  رب لله الحمد

  أن .  تعالى  الله   بفضل  البحث  هذا  إنجاز   من  الانتهاء  بعد  سروري  دواعي  من  
  الأستاذ الدكتور مدين نوري طلاك الشمري  الذي   المشرف  إلى  وامتنان   شكري  أسجل

الصادقه  العلمي  البحث  ف   الطويل   ولباعه  الرصينة  العلمية  لملاحظاته  كان   ولعنايته 
  صدره  سعة  له   وأشكر .  بالشكل الحالي  البحث  هذا  إظهار   ف   كبي   تأثي   العميقة  وقراءته

  كان   لأنه  له  فشكرا   ،  العلمي  الجانب  تخص  التي  المواقف  من  كثي   ف   لرأيي  وتفهمه  معي
غمر  الاصيلة  الإنسانية  الصفات  يحمل   الذي   المشرف  بحق منه  طالبه  بها   وقد   فوجد 

 . والنجاح التألق العلاقة على تضفي أخوية برعاية  الصادقة العلمية الرعاية
واقدم شكري وامتنان إلى الاستاذ الدكتور حسين ربيع حمادي لمساندته العلمية   

علي   الدكتور  وهم)الاستاذ  السمنار  لجنة  موصول  والشكر  الجبوري  والمعنوية،  محمود 
الشمري ( لما   الدكتور صادق  الدكتور علي حسين مظلوم  والاستاذ المساعد  والاستاذ 

 قدموه من توجيهات ساعدت ف اقرار البحث الحالي.
 بعض  لي  كل من مد لي يد المساعدة من الزملاء ووفر  إلى  وامتنان  شكري  وأسجل     

بالذكر  المهمة  المصادر منهم  الدكت   واخص  زوجتي  المدرس  و  شبر  حسين  محمد  احمد  ور 
           الغالية التي ساندتني وطوال مدة الكتابة.  

موصول    أغنت  التي  نظرهم  ووجهات  لملاحظاتهم  الخبراء  السادة  إلى  والشكر 
   البحث.

  لما   العلمية والادارية ف الكليات   الهيئة  أعضاء  إلى  والامتنان  بالشكر  أتقدم  أن   يفوتني   ولا
البحث, ويشكر الباحث الملاك الاداري والتربوي    أدوات  تطبيق  ف   مساعدة  من  قدموه

 ف متوسطة ابن نما للبنين .
,  البحث  هذا  إعداد   ف   وآزرن  أعانني   من  كل   إلى  وامتنان  شكري   خالص  وأقدم  

  وجهد   وقت  من  فيها   بذل  ما  قدر   على  وجدواها   فائدتها  تعم  أن  وتعالى  سبحانه  الله  داعيا  
 .  مجيب سميع إنه

 الباحث   

 



 

  ج

 

 المشرفقرار ا

 

زر الإبداعي وعلاقته بالسلوك المقيد آالت)ب ـالموسومة    طروحهأشهد أن إعداد هذه الا 
 للذات ودافع حب الاستطلاع المعرفي لدى لجان إقرار عنوانات الرسائل والاطاريح  

قــد جــرش افشــراقي قــي قســ   (محمد زهير حسين جنجون )  الدكتوراه قدمها طالب    التي   
جامعــة اابــهي وهــي جــ   مــن  /اكل ــة التري ــة للعلــوا اة ســا  ة العلــوا التريو ــة والن ســ ة 

 عل  الن س التريوي.   ةتري  ال قلس ة قي  دكتوراه متطلبات  يه درجة  
 

 

 

 

 المشرف                                                                  
 الدكتور الأستاذ                                                        

  مدين نوري طلاك                                                       
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 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                                               

 جامعة بابل   /ة التربية  كلي                                                               
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 قرار المقوم اللغويا

 
الا هذه  قرات  قد  ا ي  بالسلوك  )بـالموسومة    طروحهاشهد  وعلاقته  الإبداعي  التأزر 

الرسائل   عنوانات  إقرار  لجان  لدى  المعرفي  الاستطلاع  حب  ودافع  للذات  المقيد 
 والاطاريح 

طالب    التي    جنجون )  الدكتوراه قدمها  حسين  للعلوا  (  محمد زهير  التري ة  كل ة  الى 
  التري ة  قلس ة قي  الدكتوراه ه وهي ج   من متطلبات  يه درجة  جامعة ااب  /اة سا  ة  
 التريويي وقد وجدتها صالحة من الناح ة اللغو ة.  عل  الن س

 
 
 

 التوق ع:                                          
 الاس :                                      
 اللقب:                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  خ

 

  العلمي قرار المقوما

 
الا هذه  قرات  قد  ا ي  بالسلوك  آالت)بـالموسومة    طروحه اشهد  وعلاقته  الإبداعي  زر 

إقرار   لجان  لدى  المعرفي  الاستطلاع  حب  ودافع  للذات  الرسائل  المقيد  عنوانات 
 والاطاريح 

طالب    التي    جنجون )  الدكتوراه قدمها  حسين  للعلوا  (  محمد زهير  التري ة  كل ة  الى 
  التري ة  قلس ة قي  الدكتوراه ه وهي ج   من متطلبات  يه درجة  جامعة ااب  /اة سا  ة  

 عل  الن س التريويي وقد وجدتها صالحة من الناح ة العلم ة. 
 
 
 

 التوق ع:                        
 الاس :                         
 اللقب:                         
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  العلمي قرار المقوما

 
الا هذه  قرات  قد  ا ي  بالسلوك  آالت)بـالموسومة    طروحه اشهد  وعلاقته  الإبداعي  زر 

الرسائل   عنوانات  إقرار  لجان  لدى  المعرفي  الاستطلاع  حب  ودافع  للذات  المقيد 
 والاطاريح 

طالب    التي    جنجون )  الدكتوراه قدمها  حسين  للعلوا  (  محمد زهير  التري ة  كل ة  الى 
  تري ة ال  قلس ة قي  دكتوراه اله وهي ج   من متطلبات  يه درجة  جامعة ااب  /اة سا  ة  

 عل  الن س التريويي وقد وجدتها صالحة من الناح ة العلم ة. 
 
 
 

 التوق ع:                        
 الاس :                         
 اللقب:                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ذ

 

 
 قرار أعضاء لجنة المناقشةا                        

محمد زهير  الطالب )  اطروحة اطلعنا على     شهد أ ناالموقعون اد اهي     حن أعضا  لجنة المناقشةي 
جنجون  حب  آالت)بـالموسومة  (  حسين  ودافع  للذات  المقيد  بالسلوك  وعلاقته  الإبداعي  زر 

وف ما    يمحتو اتها  قي  ه  اقشنو    الاستطلاع المعرفي لدى لجان إقرار عنوانات الرسائل والاطاريح  
  عل  الن س التريوي   تري ةال   قلس ة قي  الدكتوراه أ ها جديرة االقبول لنيه درجة    عتقد  و   بهايله علاقة  

 .ويتقدير)          (
 

 حيدر طارق كاظم الاس :                                  حسين ربيع حماديالاس : 
 استاذ مساعد دكتور اللقب العلمي:                                      استاذ دكتور   اللقب العلمي:

 عضوا   الصفة:                                                    رئيسا  الصفة:   

 الامضاء:                             الامضاء:                               

 

 رقية هادي عبد الصاحب الاسم:                                           عماد حسين عبيد  الاسم:

 استاذ مساعد دكتور اللقب العلمي:                                          دكتوراستاذ  اللقب العلمي:

 عضوا  الصفة:                                                     عضوا  الصفة:   

 الامضاء:           الامضاء:                                                  

 

 مدين نوري طلاك  الاسم:                                             فؤاد محمد فريح   الاسم:

   استاذ دكتور اللقب العلمي:                                 استاذ مساعد دكتور   اللقب العلمي:

 عضوا  ومشرفا   الصفة:                                                    عضوا  الصفة:   

 الامضاء:                             الامضاء:                               

 

 

 

 جامعة اابه على قرار لجنة المناقشة.  /مصادقة مجلس كل ة التري ة للعلوا الا سا  ة 
 الامضا :                                                        

 الدكتور ستاذ الااللقب العلمي:                                                         
 محمود محمد حسن الشمري الاس :                                                        

 عميد كل ة التري ة للعلوا اة سا  ة                                                            
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 بأشراف 
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 البحثمستخلص 

 يستهدف البحث الحالي التعرف على:  

 التآزر الابداعي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح.  -1

 السلوك المقيد للذات لدش لجان اقرار الرسائه والاطار ح.  -2

   داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش لجان الرسائه والاطار ح. -3

 العلاقة الارتباط ة ذات الدلالة الاحصائ ة بين التآزر الابداعي والسلوك المقيد للذات.  -4

الاستطلاع   -5 حب  وداقع  الابداعي  التآزر  بين  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  الارتباط ة  العلاقة 

 المعرقي. 

د ال روق ذات الدلالة الاحصائ ة قي العلاقة الارتباط ة بين التآزر الابداعي والسلوك المقي -6

وقق   على  واللقب    متغيرات للذات  ا سا ي(  علمي,   ( والتخصص  ا اث(  )ذكور,  الجنس 

 العلمي ) استاذ مساعد, استاذ(. 

حب   -7 وداقع  الابداعي  التآزر  بين  الارتباط ة  العلاقة  قي  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  ال روق 

وقق   على  المعرقي  علمي,   متغيرات الاستطلاع   ( والتخصص  ا اث(  ذكور,   ( الجنس 

 سا ي( واللقب العلمي ) استاذ مساعد, استاذ(. ا 

اسهاا -8 التنبؤ     سبة  قي  الابداعي  الاستطلاع  االتآزر  حب  وداقع  للذات  المقيد  السلوك 

 المعرقي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح 

وقد ت  اخت ار عينة البحث الاساس ة من مجتمع البحث الحالي بتدر سي جامعة اابه للعاا  

 . ( تدر سي1958د بلغ مجتمع البحث ) (, وق2022  –  2021ي )الدراس



 

  س

 

الباحث   العشوائي   اختار  ا سا يتين وست كل ات علم ة ت  اخت اره  على وقق الاسلوب  كليتين 

الطبق ه   العينة  اسلوب  وقق  على  العينة  توز ع  وت   البطاقات.  وارجاع  سحب  اطر قة  البس ط 

العينة على مجموع   ثومسن لاستخراج حج   معادلة  واستخداا  المتناسب,  التوز ع  ذات  العشوائ ة 

( تدر سي ومن ث  ت  توز عها  321ائج المعادلة ان العينة الاحصائ ة بلغت )التدر سين اذ كا ت  ت

 على وقق معادلة كوكرن والنسبة المئو ة للذكور وللا اث ويالنسبة الى التخصص واللقب العلمي. 

والدراسات   والمقاي س  والنظر ات  الادب ات  على  الاطلاع  اعد  الثلاثة  البحث  متغيرات  ولق اس 

(  29ص هذه المتغيرات,  تبنى الباحث  اداة ق اس التآزر الابداعي  المكون من )السااقة التي تخ

ي ة وعل   قي مجال التر   مختصينل كرت , وعرضت على عدد من الققرة اخمسة بدائه وقق تدرج  

( ويواقع  من مختص (  30الن س  ققرة  أي  تحذف  ل   كاي  ومريع  المؤ ة  النسبة  استخداا  ويعد   ,

اعض   تعديه  ومع  من  المق اس  للمق اس  الس كومتر ة  الخصائص  استخراج  ويعد  ال قرات, 

)الصدق,و الثبات( اصبح المق اس جاه ا للتطبيق النهائي, اما ف ما يخص مق اس السلوك المقيد 

( ققرة اخمسة بدائه على وقق  30للذات ققد ت  بنا  مق اس السلوك المقيد للذات والمكون من )

ل كرت   لجنة تدرج  على  المق اس  المق اس    وعرض  قاصبح  ققرات  خمسة  حذف  وت   المحكمين 

, اما ف ما يخص مق اس داقع حب الاستطلاع المعرقي ققد ت  بنا  مق اس  ( ققرة25يتكون من )

( من  والمكون  الاستطلاع  حب  ل كرت,  32داقع  تدرج  وقق  على  بدائه  اخمسة  ققرة  وعرض  ( 

الم قاصبح  ققرات  ثمان  حذف  وت   المحكمين  لجنة  على  )المق اس  من  يتكون  ققرة24ق اس   )  ,

النهائ ة على عينة البحث وجمع الب ا ات وت ر غها قي    اغتهالمقاي س الثلاثة اص   ت ويعد ذلك طبق

( ولمعالجه الب ا ات احصائ ا استعمه الباحث بر امج الحقيبة  Excelالبر امج الاحصائي اكسه ) 

 ( , لتحقيق اهداف البحث.Amos( و )SPSSالاحصائ ة)

 وقد اظهرت  النتائج أن:  



 

  ش

 

 اعضا  اللجان لديه  مستوش تآزر ابداعي عال.  -1

 اعضا  اللجان ل س لديه  سلوك مقيد للذات.   -2

   اعضا  اللجان لديه  داقع حب الاستطلاع عال.  -3

 وجود علاقة ارتباط ة ذات دلالة احصائ ة بين التآزر الابداعي والسلوك المقيد للذات. لا ت -4

الاستطلاع   -5 حب  وداقع  الابداعي  التآزر  بين  احصائ ة  دلالة  ذات  ارتباط ة  علاقة  وجود 

 المعرقي.  

المقيد ا -6 والسلوك  الابداعي  التآزر  بين  الارتباط ة  العلاقة  قي  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  ل روق 

على وقق متغيري الجنس )ذكور, ا اث( والتخصص )علمي, ا سا ي( واللقب العلمي )استاذ,  

 اذ مساعد(. كا ت النتائج المتحققة على النحو الاتي: است

المحسوية   * الق مة  كا ت  حيث  احصائ ا  دالة  قهي  ا اث(  )ذكور,  الجنس  متغير  وقق 

(10,428( والبالغة  الجدول ة  من  اكبر   )1,96 ( احصائ ة  دلالة  مستوش  عند  توجد  0,05(   )

 ولصالح الذكور. قروق بين عاملي الارتباط وققا لمتغير الجنس )ذكور, ا اث(

( وهي دالة احصائ ا  6,13ا سا ي( كا ت  ت جة الاختبار ) –وقق متغير التخصص )علمي  *

 ولصالح التخصص العلمي اي توجد قروق بين معاملي الارتباط وققا لمتغير التخصص.

( وهي  8,65وقق متغير اللقب العلمي )استاذ, استاذ مساعد( كا ت  ت جة الاختبار هي )  *

العلمي )استاذ, استاذ دالة اح اللقب  لمتغير  بين معاملي الارتباط وققا  صائ ا اي توجد قروق 

 ولصالح لقب الاستاذ. مساعد(.

حب  -7 داقع  و  الابداعي  التآزر  بين  الارتباط ة  العلاقة  قي  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  ال روق 

ا  ا اث( والتخصص )علمي,  الجنس )ذكور,  المعرقي على وقق متغيري  سا ي(  الاستطلاع 

 واللقب العلمي )استاذ, استاذ مساعد( كا ت النتائج المتحققة على النحو الاتي:  



 

  ص

 

( وهي دالة احصائ ا  14,285وقق متغير الجنس)ذكور, ا اث( كا ت  ت جة الاختبار هي ) •

 ولصالح الذكوراي يوجد قرق بين عاملي الارتباط وققا لمتغير الجنس ) ذكور, ا اث(.

)عل  • التخصص  متغير  )وقق  الاختبار هي  كا ت  ت جة  ا سا ي(  دالة 2,08مي,  وهي   )

التخصص)العلمي لمتغير  وققا  الارتباط  معاملي  بين  قروق  توجد  اي    -احصائ ا 

 ولصالح التخصص العلمي.الا سا ي(.

الاستاذ مساعد( كا ت  ت جة تطبيق الاختبار هي    –وقق متغير اللقب العلمي )الاستاذ    •

ا13,65) احصائ ا  دالة  وهي  اللقب (  لمتغير  وققا  الارتباط  معاملي  بين  قروق  توجد  ي 

 ولصالح الاستاذ.  العلمي )استاذ, استاذ مساعد(.

المعرقي  هاا  اس سبة   -8 الاستطلاع  وداقع حب  للذات  المقيد  السلوك  االتازر    امستوش  االتنبؤ 

لدش لجان اقرار الرسائه والاطار ح, توجد  سبة اسهاا للتآزر الابداعي قي السلوك    الابداعي

 المقيد للذات وداقع حب الاستطلاع المعرقي.

 وقي ضو  ذلك وضع الباحث مجموعة من التوص ات والمقترحات 
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   The Research Problem مشكلة البحث

عندما تعمه مجموعة من الأقراد معًا لتحقيق هدف مشترك لكن أقكاره  ومساهماته  اةبداع ة لا  

الاست ادة  يت   دمجها اشكه قعال و مكن أن يؤدي هذا إلى  قص الحلول المبتكرة أو ال شه قي  

 (.Souter,2007: 210)  نظر والخبرات المتنوعة للمجموعةالكاملة من وجهات ال

وهنا  جد صعوية تتمثه قي تحقيق التعاون ال عال بين الاقراد او المجموعات ذات وجهات النظر 

 والمهارات والخلف ات المتنوعة من اجه توليد اقكار او منتجات او حلول مبتكرة وق مة.   

وهذا التحدي المتمثه قي الجمع بين الأقراد أو ال رق من خلف ات ومهارات ووجهات  ظر   

التنوع يمكن أن يوقر   متنوعة للتعاون اشكه قعال قي توليد حلول مبتكرة وخلاقة. قي حين أن 

تعيق   أيضًا حواج  اتصال وصراعات  يمكن أن يخلق  أ ه  أقكارًا جديدة وقر دة من  وعها ي إلا 

إيجاد ط المشكلة قي  تكمن  متماسكة ومثمرة.  اطر قة  معًا  العمه  للاست ادة من    رائقالقدرة على 

                      قراد وال رق لتع    بيئة إبداع ة وتعاو  ة تؤدي إلى  تائج  اجحةتنوع الأ

(Nijstad et al,2006:190 .) 

التحدي  ا      لمجموعة من    يتمثهن  التعاو  ة  الجهود  وق مة من خلال  مبتكرة  أقكار  توليد  قي 

لنظر المتنوعة والذكا  الجماعي  على الرغ  من ال وائد المحتملة للعمه معًا ي مثه وجهات ا الأقراد 

ي قد تواجه المجموعات عقبات قي الجمع ال عال والاعتماد على المساهمات ال ردية. يمكن أن  

مجموع   من  أكبر  المجموعة  تكون  اتج  لا  حيث  ي  اةبداعي  التآزر  قي  إلى  قص  هذا  يؤدي 

اةب التآزر  أو تسهه  تعيق  التي  العوامه  تحديد ومعالجة  وتعد  قلق رئ سي  أج ائها  داعي مصدر 

 (. Shaver, 2006: 965لل رق والمنظمات التي تسعى إلى تع    قدراتها الابتكار ة. )
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يتطلب التواصه الجيد والاحتراا المتبادل    اذ وقد يكون تحقيق التآزر اةبداعي أمرًا صعبًا ي      

الص ح  على   س  المجموعة  أعضا   يكن  ل   إذا  والتسو ة.  للتعاون  يثقون  والاستعداد  لا  أو  ة 

قي  مشكلة  تواجه  كنت  إذا  اةبداعي.  التآزر  تحقيق  الصعب  من  يكون  ققد  ي  البعض  ببعضه  

 (.Shin et al, 2007: 1712التآزر اةبداعي قي قر قك )

لذاته        تقديره   للح اظ على  وذلك  التك ف ة  السلوك ات  ادا  اعض  ينهمكون قي  قالاشخاص 

ا استرات ج ة  لاستخداا  التي  و لجؤوا  عن  تماما  مختل ة  صورة  ل عكسوا  للذات  المقيد  لسلوك 

تاثير   الى ظهور  تؤدي  الذات  وقعال ة  الداقع ة  كاف ة من  قان وجود مستو ات  يمتلكو ها اصلا, 

تكر س المهمة والمثابرة, بينما تقود قعال ة الذات الواطئة الى تجنب المهمة او الادا  المناط به   

  :Coudevyllr,andFamose, 2008)للذات    السلوك المقيد   دعلىالا هماك ف عتمد ال ر   وعدا

 85)  

المهمة  بتجنب  يتصف  الذي  السي   التك ف  استرات ج ة  هي  للذات  المقيد  السلوك  استمرار  وان 

الذات  م هوا  تاثيرات سلب ة على  له  يكون  التي  الخارجي  والع و  والاعذار  ال اشلة  )    والتوقعات 

Maata, Statin & Nurmi, 2002: 32.) 

الجامعيو       ضغوط  الاستاذ  منه   لكثير  سببت  متعددة  مشكلات  من  وتوترات    اً يعا ي 

رات ج ات است تبنيه     ومن ث   ضطرااات سلوك ة  ينعكس على شخصيته  ومكا ته  الاجتماع ةاو 

ومنها   المشكلات  هذه  لان  التجاوز  وذلك  للذات  المقيد  السلوك  ااقي  سترات ج ات  عن  الا سان 

الواقع   مع  تعاملة  خلال  من  ومحسوية  مدروسة  لدواقع  وققا  ذاته  تطو ر  على  اقدرته  الكائنات 

اعقلا  ة الت كير والتدبير ووجدا  ة الاحساس والشعور اأ سا يته, ذلك الشعور الذي يض ي سمات 
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التي من شأ ها ان توضح اجلا  ما يع شه   واماله لعات ال رد وقق رؤش وتط على الشخص ة كاملة

 (.Martin,1997: 246ذلك ال رد قي ح اته وتأثره اماض ه وتطلعه لمستقبله ) 

سلب ة   وتريو ة  واجتماع ة  للذات  تائج   س ة  المقيد  إلسلوك  عن  تنج   الحالات  من  كثير  وقي 

تؤدي إلى التقليه من التوظ ف الذهني ال عال  كالعدوان واةدمان والع لة وال شه الدراسي وغيرها  

 (. Samuel,2014: 2348ي وهذا ينعكس على الحالة الن س ة والاجتماع ة للاستاذ الجامعي )

قع االاستاذ الجامعي ل ع ش  يد ان السلوك المقيد للذات   Hutuleac   (2014  )  و رش هوتلوك

لن سه مما ي قده الشعور االقدرة التي تدقعه إلى على هامش الح اة عاج اً عن تحقيق أي إ جاز  

(. العادية  غير  المهمات  ببعض  والق اا  العمل ة  الح اة  وضرورات  المخاوف  ومواجهة   التقدا 

Hutuleac,2014: 345) 

قي        االآخر ن  مقار ة   سه  إلى  ااستمرار  يلجأ  الجامعي  الاستاذ  ح اته    همختل الان  جوا ب 

وقي ضو  هذه    ي  تقو  ال عرف موقعه ومكا ته بينه  قهو يقوا اعمل ة  وقي شخصيته وسلوكه ي ل 

يغي و طورهاالعمل ة  يعدلها  او  وشخصيتة  سلوكه  من  .    ر  الاجتماع ة  مكا ته  على  ل حصه  ي 

ما أن تكون سارة عندما يدرك ال رد ا ه كالآخر ن  إو راقق هذا التقو   عمل ات   س ة محددة قهي  

ن الآخر ن وذا مكا ة عال ة قي جا ب أو أكثر من جوا ب مون متمي اً  ي و  داد السرور عندما يك

         ن كا ت الحالة  ق ض ذلك .إمقومات الشخص ة ي أو أن تكون الخبرة الن س ة مؤلمة وغير ساره  

 ( 2 :  1996)العبودي ي 

للت  الت كيران       الكبرش  العقبه  هو  الثالث  البديه  من  آاعقل ه  ان  اذ  الابداعي  اعقل ه  زر  ي كر 

الت الى  الوصول  يستط ع  لا  معين  موضوع  قي  اامكا  آالبديلين  يعترف  ل   ما  الابداعي  ه  اتزر 
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وغالبا ما ي كر اعقل ه"  حن قي    عيولا يرش التازر ابدا   ةالاخر قهو لا يرش الا المناقس  ةوامكا  

 (.covey,1999: 246مقابه ه " )

يرتبطو       احب   قد  عال ة  بدرجة  يرتبط  الدراس ة  الموضوعات  على  الجامعي  الاستاذ  اقبال 

اثنا  عمل ة التعل  مما يصاحب ذلك من التركي    قي  الاستطلاع المعرقي لديه  وشعوره  االمتعة

على حيو ة وحب المعرقة, ويالتالي ان حب الاستطلاع المعرقي يعتمد على جذب ا تباة الاساتذة  

قي الا غماس  قوة    الى  المعرقي  الاستطلاع  حب  ان  التريو ين  من  الكثير  و رش  التعل ,  عمل ة 

االعمل ة   يرتبط  التح ي   و  االتح ي   يرتبط  وا ه  المتعل ,  لدش  المعرقي  الادا   قي  تؤثر  موجهة 

تعلمه    من  يحسن  الجامعي  الاستاذ  لدش  المعرقي  الاستطلاع  حب  توليد  قان  ولذلك  التعل م ة 

 (. Schiefele, 1991: 188ه ) و ؤدي الى  تائج اقض

الباحثين       اعض  الصدد  يرش  هذا  يعني  قي  مما  الجامعي,  الاستاذ  يصيب  الذي  المله  ان 

ضرورة تضمين التعل   ما يثير حب الاستطلاع المعرقي لدش الاستاذ الجامعي من اجه التغلب  

لد  الذهن ة  الامكا ات  اقصى  ويلوغ  المجموعة,  اعضا   لدش  المله  )على مشكلة   ,Gagneيه  

1998: 48.) 

زر  آوماهي  سبة المساهمة الت  ساؤل الاتي:  ولذا تتمثه مشكلة البحث الحالي قي الاجااة عن الت

الابداعي قي التنبؤ امستوش السلوك المقيد للذات وداقع حب الاستطلاع المعرقي لدش لجان اقرار  

 عنوا ات الرسائه والاطار ح؟ 
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 Importance of Research اهمية البحث

والمتغيرة  زر الابداعي محركًا أساسً ا للابتكار والمي ة التناقس ة قي بيئة الأعمال المعقدة  آيعد الت 

يمكن للمنظمات قتح    زر الابداعي للمجموعة  يآاسرعة ومن خلال التحقيق قي ك ف ة تسخير الت

 (.   Abele et al, 2008: 41ق مة وتميي    سها عن المناقسين )و  مصادر جديدة

التعاو  ة   الجهود  قوائد  لتعظ    الأهم ة  االغ  أمر  اةبداعي  التآزر  تع     ك ف ة  قه   قفن  ي  لذلك 

ال رد وتحق قه. عندما  و  أيضًا لرقاه ة  التنظ مي ي ولكن  للنجاح  التآزر اةبداعي ل س مهمًا ققط 

مساهماته    تقدير  و ت   ي  جماعي  جهد  قي  هادف  اشكه  المساهمة  على  قادر ن  الأقراد  يكون 

والرضا   االمشاركة  شعورًا  يختبروا  أن  المرجح  قمن  ي  الآخر ن  قبه  من  عليها  والبنا  

 (Arrow et al, 2000:259واة جاز)

لنجاح   وضروري  ال رد  ورقاه ة  التنظ مي  الأدا   من  كه  على  مهمة  آثار  له  اةبداعي  والتآزر 

ي  المجموعة  إعدادات  قي  اةبداعي  التآزر  تع     ك ف ة  قه   خلال  من  المنظمات.  واستدامة 

و  وخدمات  منتجات  إلى  تؤدي  أن  يمكن  وق مة  جديدة  أقكار  إ شا   المنظمات  عمل ات  و ساعد 

 ( Bonner,2004: 279جديدة )

التآزر   هو   تع ز  التي  العوامه  تحديد  خلال  من  الأدا .  عال ة  لل رق  الممي ة  السمة 

لتحقيق   الجماعي  ذكائه   من  والاست ادة  تماسكًا  أكثر  اشكه  العمه  لل رق  يمكن  ي  اةبداعي 

 ( Buyer, 1988: 58الأهداف المشتركة. ) 
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الت البحث عن  المجموعة زر  آاذ يسه   لك ف ة عمه اةبداع قي س اقات  اةبداعي قي قه  أوسع 

وتع      للدراسة  جديدة  مناهج  تطو ر  إلى  و ؤدي  للإبداع  النظر ة  النماذج  يعل   أن  يمكن  وهذا 

 (Coskun, 2005b: 28اةبداع. )

لمنظمات  زر الابداعي يسه  قي تع    الرقاه ة مثه ز ادة الرضا الوظ  ي والرقاه ة و يُمكن اآوالت

المنظمات  إقادة  على  القدرة  ولديه  عاا  اشكه  لموظ يها  وإشراكًا  إشباعًا  أكثر  عمه  بيئة  إ شا  

 (Fiedler, 1994: 159وال رق والأقراد والمجتمع ككه ) 

الابداعي  آالت  عد و  ال ه   اذهن    ا موذجازر  الذهاب  ير د  الذي  التوجه  تحديد  على  ال رد  يساعد 

ه ال رد يحدد له ما ي عله وما لا ي عله وهذا  يحدد النتائج التي يحصه  قالنموذج الذهني الذي يرا 

عليها ولذلك قفذا حدث تغير قي  موذج ال رد قسوف تتغير سلوك اته والنتائج المترتبه على هذه  

قي    زر الابداعي قعل ه ان يحدث تحولاً آالسلوك ات  وان ال رد اذا اراد ان يتحلى امنطق عقل ه الت

هني اذ ان هذه التحولات ل ست سهله قف ها تحد من الت كير التقليدي وتبعد ال رد عن  الذ   ا موذجه

التي   يبحث عن الاجااه" الاقضه"  الذات لايجاد الاجااه الصح حه  لا ه س ظه  التمرك  حول 

 (.co vey,1999: 243ستقوده الى  تائج غير متوقعه  )

الجامعي ريما تكون قوه مهمه قي تحقيق جوده ادائه زر الابداعي لدش الاستاذ  آان عقل ه الت    

مع  الطاقات  واستثمار  الاهداف  تحقيق  تحقق عن طر ق  التي  والاشباع  الرضا  من  الحاله  تلك 

 ( Hutuleac,2014: 344 .) .جوا بها كاقة م ردات الح اه ا

تسعى   ان اعداد الاستاذ الجامعي  القادر على الخلق والابداع والت كير البنا  هو هدف  

لتحق قه معظ  ا ظمه التري ه والتعل   قي العال  ويدرجات متباينه وذلك لادراك العاملين قي تلك 



  الفصل الاول: التعريف بالبحث                                                                                                  

_____________________________________________________________________ 

 

8 

اد ى   يدا  ه  لا  الذي  وايما ه   والسعاده  والتغيير  الثروه  خلق  قي  المبدع  الاستاذ  بدور  الا ظمه 

 (.  139: 2011قي ا ه   مبدعين وه   الثروه الحق قه  )عبد  ور, شك

الابداعي من شا ه ان يع ز ظهور الابداع قي شخص ة الاستاذ الجامعي , الامر الذي    زرآقالت

يؤكد الارتباط الوثيق بين الظروف البيئ ة التي يع شها  وا عكاسها على شخصيته وقدراته العقل ة  

(Kozbelt, et al,2010:45  والعوامه الشخص ة,  العوامه  مراعاه  عند  ذلك  قه   و مكن   .)

ت سيولد  الجامع ة  وييئته  الاستاذ  بين  العالي  قالتواقق  وت اعلاتها,  عال اً   آالبيئ ة,  ابداع اَ  زراً 

(Tierney et al,1999:615  .) 

التازر الابداعي التي   عند الاستاذ الجامعي الذي يسعى الى استحداث وتطو ر طرائق واساليب 

 (.  Puccio et al, 2000: 243تساعده قي تحقيق الاهداف المنشودة )

الت اهم ة   الابدا آوتتبلور  و زر  الطلاقة  من  صاحبه  يتس   اما  و العي  الت كير  الامرو ه  قي  صاله 

 (.288: 1999وتكون  تائجه مرض ه قي شتى مجالات الح اة ) الروسان, 

اشكه   قدراته  و   د  جم عها,  والخبرات ة  المعرف ة  والمجالات  الجوا ب  قي  يوظ ه  ان  يمكن  وكما 

معاي  عناية  مباشر  ااتجاه  المعرقي  العقلي  االسلوك  تدقع  قهي  الاخر ن  استحسان  او  الادا   ير 

ومعرقة  اكبر  منج ات  تحقيق  الى  الحاجة  تحر ك  الى  تدقعه  مما  اكثر  والاخر ن  بذاته  الاستاذ 

اقضه او ادا  اكثر مقار ه االاخر ن مما يجنبه تاثير النتائج المعقدة للحك  السلبي على الذات 

 ( 130: 1998) قطامي وقطامي,  .عند ال شه

اعض   على  المحاقظة  الجامعي  الاستاذ  يحاول  ما  غالبا  الا سا  ة  الت اعل ة  الس اقات  وقي ظه 

الص ات الايجاب ة التي تع ز ذلك الت اعه وقد يرجع السبب قي ذلك الى طب عة البنى المعرف ة  

الى  شو    ذلك  يؤدي  وقد  الاخر ن  عن  و متلكها  بها  يتصف  الاجتماعي  التي  القلق  من  وع 
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بتهيئة   القصير  المدش  لذاته على  تقدير الاستاذ  الى  اقكاره  وسلوك اته وهو يستند  يس طر على 

 . (Coudevyllr & famose, 2008: 65عذر مقبول للأدا  الضع ف )

او  الذات  استحقاق  وتحمي  لل شه  الخارجي  الاستدماج  قي  الاقراد  للذات  المقيد  السلوك  و مكن 

ا ال شه  جدارة  حالة حدوث  وقي  والك ا ة,  الادا   بين  الارتباط ة  العلاقة  اعاقة  لذات عن طر ق 

يمكن ع وه للقدرة اذ يقله من اهم ة ال شه وهكذا توصف السلوك ات السلوك المقيد للذات على 

ايجاب ة                                ذات  صورة  وابراز  اح ظ  لل رد  تسمح  حماية  استرات ج ة    ا ها 

 (Frederick, 1990: 38 &  Rhodewalt .) 

اما االنسبة للاقراد الذين يكون لديه  ال شه مقبولا على ا ه  ت جة كامنه لمحاولاته  او مساعيه   

التحقق   ممكنه  اهداقا  يضعون  وا ه   وضع ه ,  قدرته   لمواطن  واقع ة  وجهه  ظر  و متلكون 

التك ف ة               االكمال ة  يمتازون  اقراد  قهؤلا   لها  للوصول  تسمح  اطر قة         و ثابرون 

   (Maata et al., 2002: 35   .) 

وا ه  يميلون إلى ع و أدائه  اطر قة تخدا الذات قال رد يقول ان الأش ا  الجديدة كان    

والأحداث   والأعذار  التبر رات  يهيئون  قالأقراد  عليها  اجبر  السيئة  والأش ا   لها  المسبب  هو 

للذات  الحام ة  التبر رات  تكون  ت سير    الاجتماع ة من اجه ان  يت   قي مكا ها  من اجه ان لا 

الادا  ال اشه اطر قة تهدد تقدير الذات او التقدير الاجتماعيي و تحقق ذلك من خلال استخداا  

ال شه )ع و خارجي( وز ادة  ا ها سبب لحدوث  القدرة على  التقليه من اهم ة  الع و اي  قوا ين 

وهي من اه  العوامه التي تساعد على   اهم ة القدرة على ا ها سبب لحدوث النجاح )ع و داخلي(

 (.Jones,1978:406تطو ر السلوك المقيد للذات  )
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ولما كان الاستاذ الجامعي محبا للاستطلاع قي طب عته و سعى  حو الخبرات الجديدة و ستمتع  

التريوي والمعرقي ان حب الاستطلاع المعرقي اساس  الن س  اكه ما هو جديد, لذا وجد علما  

بداع, حتى اصبح احدش المهمات الرئ س ة للتعل  هي ك ف ة تنم ة حب الاستطلاع لدش  للتعل  والا

تثير حب الاستطلاع قوجدوا   التي  الموضوعات والطرائق  البحث عن  التريو ون  المتعلمين, ويدأ 

ا ه يع ز و ثار  ت جة للدهشة والشك والتناقض المعرقي والحيرة والذي يمكن للاستاذ احداثه داخه 

 (.17: 2005ة )  اصر,  اللجن

و طور الاساتذه الجامعيين  قدراته  العقل ة والادراك ة قي ضو  احثه  عن المعلومات والمواقف  

الجديدة خاصة قي مجال الت كير المبدع الاصيه, و كون من السهه عليه  توليد الاقكار, لذلك  

 (. Mccrae, 1981: 126قا ه  يظهرون ت وقا قي العمل ات المعرف ة والمهارات المتنوعة )

التساؤل   تدقع الاساتذه  حو  المهمة, قهي  الن س ة  الحاجات  المعرقة و الاستطلاع من  يعد حب 

اكتساب   ورا   سع ا  ومستمرة  دائمة  اصورة  المعلومات  من  الم  د  على  للحصول  والتقصي 

الموضو  قي كشف  اكثر  هو  ما  الى  المتاحة  المعلومات  به   متجاوزة  وز ادتها,  عات المعلومات 

العم قة,   المعرقة  على  والحصول  المعلومات  تعوزها  التي  الغامضة  قي  و والاش ا   الاساتذه  ان 

ضو  احثه  عن المعارف والمواقف الجديدة, يطورون قدراته  العقل ة والادراك ة خاصة قي مجال  

ب من  يمكنه   مما  الجديدة,  الاقكار  توليد  عليه   السهه  من  و كون  والاصيه  المبدع  ذل  الت كير 

الجهود المعرف ة قي محاولته  للتصدي للكثير من المشكلات التي تواجهه  قي ح اته  الجامع ة  

 (. 10:  2003) الخ رجي, 

تواجهه   عندما  المعرقة  قي  الجامعي  الاستاذ  رغبة  قي  المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  و تمثه  

معلومات, من  لدية  يتواقر  ما  ضو   قي  ت سيرها  عل ه  يصعب  جديدة  يسعى    مواقف  ويالتالي 
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لديه   امشكلته و كون  المتعلقة  البحث والاستقصا  لجمع المعلومات  الى الاستمرار ة قي  الاستاذ 

 (. 68: 1998الاصرار للبحث عن الم  د من المعلومات ) الوق ي, 

والخبرات   المعلومات  من  هائه  خ  ن  للمعرقة  العال ة  الحاجة  ذوي  من  الاساتذة  لدش  و صبح 

سيرته  الجامع ة , قي ضو  سعيه  الدؤوب للت ود االمعلومات والخبرات الحس ة  المتراكمة عبر م

تشكه   المتراك   امجموعها  والهائلة  المتنوعة  الخبرات  هذه  قان  ويالتالي  والجديدة,  المتنوعة 

استرات ج ات واساليب معرف ة ك ؤة لتعامه الاقراد مع ضغوط الح اة وتسهه عليه  حه مشكلاته   

 (Bruner, 1970: 874.) 

وهو امر قي غايه الاهم ة قي التنم ة البشر ة, لا ه يساعد على التك ف المرن لتغير البيئة, وان  

الخبرات المكتسبة قي ضو  حب الاستطلاع المعرقي تساعد قي تنم ة الا ماط المعرف ة للاساتذة  

 (. Lowestein, 1994: 45والطلبة ) 

ق مهما  ل س  المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  علاقة ان  الى  تمتد  اهميته  به  ققط  داقعا  كو ه  ي 

العلم ة ورقع مستوش الخبرات وتحسن ال ه  اص ه عامة وعلى ذلك  رش حب   االم اه    المهمة 

لدش  داقعا  يعبر  الذي  المعرف ة  الداقع ة  مظاهر  من  اساسي  مظهر  هو  المعرقي  الاستطلاع 

له من دو  لما  تنميته وتوجيهه  يل ا  ا ه  الجامعة  لل رد الاساتذة  الم اه مي والادراكي  البنا   ر قي 

 (. 74: 2000,  عجاج)

وان داقع حب الاستطلاع المعرقي يمثه حالة وجدا  ة قائمة ورا  راي الشخص او الاعتقاد ف ما  

يتعلق اموضوع ما من حيث درجة قبوله او رقضه, وتعتمد تلك الحالة على ما يكتسبه ال رد من 

مها لتحدد وضعيته تجاه تلك المواقف المختل ة التي يكون منها  خبرة معرف ة مدركة يستط ع تنظ 

المعرف ة والادراك ة ذات علاقة ارتباط ة موجبة او سالبة   العمل ات  اتجاه معينا, ولاشك ان تلك 
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العدل,    ( وغيرها  والتعل   والا  عالات  والحواق   كالدواقع  الاخرش  الس كولوج ة  العمل ات  ببعض 

2016 :221  .) 

حب الاستطلاع المعرقي احد الموضوعات التي ته  الاستاذ والعاملين قي حقه التري ة    و عد داقع

لهذا الو  تحق قه  بدرجه  التنبؤ  يمكن  معين  ال رد  حو موضوع  اتجاهات  معرقة  قعن طر ق  تعل  , 

المحرك الاصلي    د  الموضوع, والاتجاهات الن س ة قي مجموعها هي الداقع ة او الق مة التي تع

جاه الاهداف, وهذه الاتجاهات قي حق قة الامر ا ما هي محصلة تاثر ال رد االعديد من للاقراد ت

السائدة   الثقاقة  و ماذج  ا ماط  من  قيها  اما  المح طة  االبيئة  علاقته  عن  تصدر  التي  المثيرات 

حالة داقع ة تح   السلوك    تعد (. وان داقع حب الاستطلاع المعرقي الذي  222:  2016)العدل,  

ز ادة الاستكش بهدف  الجديدة  المتنوعة  للمثيرات  الاستاذ  استجااة  قي  الحالة  هذه  وتتمثه  اقي 

 المعرقة.  

   -وقي ضو  ماتقدا تكمن اهم ة البحث الحالي قي الاتي: 

زر الابداعي لدش الاستاذ الجامعي هو الطر ق الامثه للتقدا  حو اقكار جديده آخلق الت -1

 ومبدعه وخلاقة. 

الاساتذةزر  آالت  -2 لدش  قي   يسه   الابداعي  لديه   والاطمئنان  الرضا  من  حالة  خلق  قي 

 ح اته  العمل ة. 

ان السلوك المقيد للذات يسه  قي خلق حالة من الركود والتقيد لدش الاستاذ الجامعي    -3

 يجب التخلص منها. 
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اقاق جديده الاستاذ الجامعي من خلال مقار ه   سة مع الاخر ن ي تح امامه الطر ق الى   -4

 من الت كير المبدع والمتجدد.

شعور االمتعة    ب الاستطلاع المعرقي سوف يكون لهح  متلك الاستاذ الجامعي  عندما ي -5

 والتجدد قي الاقكار.

وس ساعده  على التغلب على اغلب المشكلات التي تواجهه  و كون امثااه تحدي لحالة  -6

 المله التي تصيبه .  

 Aims of Research اهداف البحث

 يهدف البحث التعرف على : 

 زر الابداعي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح. آالت  -1

 السلوك المقيد للذات لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح. -2

 داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح.  -3

 زر الابداعي والسلوك المقيد للذات. آالاحصائ ة بين الت العلاقة الارتباط ة ذات الدلالة  -4

الت -5 بين  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  الارتباط ة  الاستطلاع  آالعلاقة  حب  وداقع  الابداعي  زر 

 المعرقي. 

الت  -6 بين  الارتباط ة  العلاقة  قي  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  المقيد آال روق  والسلوك  الابداعي  زر 

الجنس )ذكور, ا اث( والتخصص )علمي, ا سا ي( واللقب العلمي   متغيرات للذات على وقق  

 )استاذ, استاذ مساعد(.
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الت  -7 بين  الارتباط ة  العلاقة  قي  الاحصائ ة  الدلالة  ذات  حب  آال روق  وداقع  الابداعي  زر 

اث( والتخصص )علمي, ا سا ي( الجنس )ذكور, ا   متغيرات الاستطلاع المعرقي على وقق  

 واللقب العلمي)استاذ , استاذ مساعد(.

وداقع حب الاستطلاع المعرقي للذات  السلوك المقيد  ازر الابداعي قي التنبؤ  آالت  اسهاا  سبة   -8

 لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح.  

 Limitations of Researchحدود البحث 

دراسة التآزر الابداعي وعلاقته االسلوك المقيد للذات وداقع حب يتحدد البحث الحالي ب

ه للعاا الدراسي  لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح قي جامعة اابالاستطلاع المعرقي لدش  

الجنسين2023  -2022) العلمي والا سا ي    ا اث(-)ذكور  ( ولكلا  وللالقاب ومن التخصصين 

 أستاذ مساعد(  -العلم ة )أستاذ 

 Terms Definitionتحديد المصطلحات 

    Creative Synergyاولاا: التآزر الابداعي )

  كل من : وعرفه

     :Alex Osborn,1963اليكس اوزبرون ) -1

 ,Osborn) لايجاد حلول اكثر واقع ة.  ار تسخير قوة دينام ك ات المجموعة وتسهيه تبادل الأقك

1963) 
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   :Richard Hackman,1987ريشارد هاكمان ) -2

جهد تعاو ي يجمع بين  قاط القوة ووجهات  ظر كه قرد ة تاج  ت جة مت وقة. إ ه م هوا يسلط   

( اةبداع ة.   المساعي  قي  التنوع  وق مة  الجماعي  العمه  أهم ة  على   ,Hackman)الضو  

1987: 316 

  Climer,2016): كليمر )  -3

الاقراد الذين يعملون معا قي لجنه من  عمل ة معرف ة تتضمن الت اعلات الايجاب ة التي تحدث بين  

اجه تحقيق هدف او حه مشكلة والوصول الى  تائج جديده م يده اكثر عددا وتنوعا من مجموع  

 (.  Climer, 2016: 15) الحلول والنتائج التي يمكن الحصول عليها لو عمه كه منه  ام رده

 له.  تبنى الباحث تعر ف اوزيرن والاطار النظري  التعريف النظري:

الاجرائي التآزر التعريف  المق اس  ققرات  على  المستجيب  عليها  يحصه  التي  الكل ة  الدرجة   :

 .قي البحث الحالي الابداعي المتبنى

   Self-Limiting behaviorثانياا: السلوك المقيد للذات  )

   -وعرفه كل من :

   :Berglas and Jones, 1978جونس وبيركلاس ) -1

 , Nancy )أي قعه أو اخت ار لبيئة الأدا  الذي يع و ال شه إلى الخارج والنجاح إلى الداخه  

1993 : 21 ) 
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   : Myers, 1984مايرز ) -2

محاولة ال رد أحداث عقبات قي طر ق الأدا  خوقاً من الاخ اق قي الأدا  من اجه حماية م هوا  

  (Myers , 1996:  67 )تقدير الذات 

   :(Smith &Snyder, 1985سمث وسنايدر  -3

عمل ة تحدث لدش ال رد استجااة منه لتخمينه ققدا ه لتقدير ذاته مما ينتج عن ذلك احتمال ة عدا  

 (. Snyder,1985:  970  )ك ا ة الأدا

  :  (Rhodewalt, 1988رودولت   -4

عمل ة تقليه من أهم ة وق مة القدرة الذات ة كت سير وشرح للأدا  الضع ف و ت  ذلك وقق مبادئ  

( القدرة الذات ة" Argumentationوز ادة أهم ة )  Diescounting)الع و قي التقليه من اهم ة )

(Arkin ,1998:  320.) 

  (Zuckerman and Tsaif,2005): زاكرمان وتساف -5

للمهم الذات ة    الاعاقة   الامثه  الادا   تعترض  التي  والموا ع  الاعاقات  من    ة الناشئة 

((Zuckerman&Tsaif,2005: 32 . 

والاطار    (Smith and Snyder,1985)تبنى الباحث تعر ف سمث وسنايدر    التعريف النظري:

 النظري لهما 

الدرجة الكل ة  التي يحصه كه قرد من اقراد عينه البحث الحالي من خلال   التعريف الاجرائي:

 عد لهذا الغرض . الذي س   السلوك المقيد للذات  مق اس استجاااته  عن ققرات 
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   (Cognitive curiosity motiveثالثاا: دافع حب الاستطلاع المعرفي 

   -وعرفه كل من :

   :Berlyne,1978 برلين ) -1

موجوده لدش ال رد  الهذه الرغبة تنخ ض حاله التوتر  لالرغبة قي المعرقة و ت جة الاشباع  او تمثه  

(Berlyne,1978: 323 ) 

 :   Malone,1995) مالون  -2

وغي التعل   اقصه  بيئة  تكون  حينما  اثارته  يت   الذي  و دقعه  هو  ال رد  يح    مما  متسقه   حو  ر 

 ( Malone ,1995:17)الم  د من اجه تحسين بنائه المعرقي   معرقه

    :Slater,2009)سلاتر  -3

البحث  الرغبة قي  المعرقة وتكاملها حول     هو  العمه  عن  تح ي   ال رد من اجه تحسين او  بيئة 

 (Slater ,2009: xi)الذهني  

    :Bowler,2010)بولر  -4

يدقعنا  حو   المعلومات  عن  البحث  عمل ه  س اق  قي  وذلك  للمعرقة  ما  ورغبه  ثقاف ه  حاجه 

 (.Bowler, 2010: 1332)  الاست سار والاكتشاف 

     :Jirout and Klahr,2012)  جيروت وكلاهر -5

المح  ات   تسببها  التي  المعرقة  قي  ال جوة  او  المعرقي  الصراع   Jirout and)هو  ت جة 

Klahr,2012 :14)   

 . والاطار النظري له  (Berlyne,1978تبنى الباحث تعر ف برلين ) التعريف النظري:
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الكل ة التي يحصه عليها كه قرد من اقراد عينة البحث الحالي من    :التعريف الاجرائي الدرجة 

 عد لهذا الغرض. ذي س خلال استجاااته  عن ققرات داقع حب الاستطلاع المعرقي ال



 

 

 

 

 
  

 
 

 نظري  طارإ:  المحور الاول -
 التازر الابداعي: اولا -
 د للذات لوك المقيسال:  ثانيا -
 ثالثا: دافع حب الاستطلاع المعرفي   -
 : دراسات سابقةالمحور الثاني -
 التازر الابداعي تناولتدراسات أولا:  -
 السلوك المقيد للذات تناولتدراسات ثانيا:   -
 الاستطلاع المعرفيثالثا: دراسات تناولت حب  -
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 الفصل الثاني : اطار نظري ودراسات سابقة 

التازر اةبداعي والسلوك المقيد للذات وداقع حب الاستطلاع  يتضمن هذا ال صه عرضا لكه من  

 .المتغيرات ااقة التي تناولت والنظر ات التي ساهمت قيهما والدراسات الس المعرقي

 المحور الأول : اطار نظري 

 أولا: التأزر الابداعي

 : مفهوم التآزر الابداعي

بن ة ح اة الا سان وا ماطها المختل ة, تبرز  التقدا التقني المذهه  قي هذه الاياا التي يغير قيها 

الاقكار الجديدة والحلول الابداع ة التي ت ايد اهميتها اشكه مطرد يوما حاجة هائلة لك  كبير من  

يتطور  الابداعي  التآزر  قي  وتوظ  ها  الا سا  ة  المعرقة  حج   قان  ذلك  عن  وقضلا  اخر,  اعد 

اسرعة كبيرة, الامر الذي يؤدي الى ز ادة التحديات المتمثلة قي القدرة على ادارة هذا الك  الهائه 

الجديده المتراكمة, والاست ادة منها ااقصى درجة ممكنه من الك اية وال اعل ة, وقي من المعلومات  

والتعل     التري ة  ميدان  ومنها  المعاصرة,  للح اة  سمة  اصبحت  التي  المتسارعة  التغيرات  قلب 

الى   يهدف  شامه,  تريوي  منظور  وقق  ال رد  بنا   قي  امسؤول اتها  لتنهض  المختل ة  ومؤسساتها 

ال رد  الح اة    مساعدة  مشكلات  لمواجهه  الابداع ة  طاقاته  وتحر ر  المتوازن,  السوي  النمو  على 

 (. Climer,2016: 58ومصادرها ) ا ماطها المختل ةا

عمل ه تحسس للمشكلات والوعي بها   زر الابداعي هوآ( ان التKoestler, 1964يرش )  

الضعف   امواطن  الى   و و  التوصه  و  جديده  قرض ات  وص اغه  قيها  والنقص  التناقر  قجوات 
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واعاده  ال رض ات  وتعديه  الحلول  عن  والبحث  المتوقرة   المعلومات  ااستخداا  جديده  ارتباطات 

 (.  52: 2009قحصها عند الل وا و التوصيه النتائج.) جروان, 

( تع  Joo, et,al, 2014و قول  على  تعمه  المبدعة  المؤسسه  ان  و ثق  (  االاحتراا  الشعور     

الاعضا  اعضه  البعض قي الق اا بوظائ ه  والاحساس االمرح والاثارة اشان الق اا االعمه وكان  

تماسك   الى  ادت  التي  العوامه  احد  الثقة  وكا ت  ايجابي  اشكه  االابداع  مرتبطة  المجموعة 

 (.Joo, et al, 2014: 89المجموعة ويالتالي  تؤثر ايجاب ا على الابداع ) 

( ان التآزر الابداعي قائ  على المشاركه وهي العامه Peltokrpi and Hasn, 2014و رش )

المعتدل بين حج  المجموعة والابتكار  ظرا ل  ادة حج  المجموعة ي داد الابتكار ايضا اذ كان 

هناك مستوش عال من الامان القائ  على المشاركة قضلا عن ذلك قان التآزر الابداعي مرتبط  

ايجاب ة  ا الى  ت جة  المهاا هو مايشير  بين  الجماع ة والترااط  بتواتر الاجتماعات  ايجابي  رتباط 

 (.Peltokrpi and Hasn, 2014 : 41بين المناخ الداع  والت اعلات الاجتماع ة للمجموعة ) 

 زر الابداعي:آالمكونات العامة للت

زر الابداعي, وهذه  آاارزة قي موضوع الت( ان هنالك اريعة مناحي رئ س ة  Taylor, 1993يذكر )

 المناحي هي:  

الابداعية: -1 خلاله   البيئة  من  يت   الذي  المعقد,  الكلي  الموقف  الابداع ة  البيئة  تتضمن 

هذه  ا جاز  يت   ان  الى  ذلك  قي  والاستمرار  مبدئي,  اشكه  الابداع ة  العمل ات  استثارة 

او  م طب ع ة  تكون  ان  البيئة  لهذه  و مكن  توقر العمل ات,  احيث  تصم مها  يت   وذج ة 

زر آاقضه الظروف لاثارة القدرة على الت كير الابداعي , و رش ا صار هذا الاتجاه ان الت
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الابداعي ظاهرة اجتماع ة ذات محتوش حضاري وثقاقي, وان ال رد يصبح جديرا اص ة  

يمكن النظر المبدع اذا تجاوز تاثيره على المجتمع حدود المعايير العادية, ويهذا المعنى  

له ااعتبارة شكلا من اشكال الق ادة التي يمارس قيها المبدع تاثيرا شخص ا واضحا على  

 الاخر ن. 

المبدع: -2 محور     الشخص  الاتجاه  هذا  والتري ة    عنايةيمثه  الشخص ه  الن س  علما  

دراسه  طر ق  عن  المبدعين  الاشخاص  على  التعرف  يمكن  ا ه  يرون  الذين  والتعل    

الداقع ه   مجال  و  المعرقي  المجال  قي  ال رديه  ال روق  الشخص ه  ثمار   المتغيرات  ومن 

  هذا الاتجاه وضع عدد غير قليه من المقاي س وتطو رها بهدف الكشف عن الاقراد الذين 

ت ابداعي,آلديه   عاد  زر  الشخص  هذا   وصف  رئ س   ه ثلاث  ةو تناول  وهي    ة مجالات 

المعرف  الشخص     ,ةالخصائص  التطو ر  ,ةوالداقع   ةالخصائص    ة الخصائص 

 (. 52:  2009)جروان,

علما  الق اس الن سي وعلما  الن س    عناية  يمثه هذا الاتجاه محور  :  ةالابداعي  ةالعملي  -3

ورك وا دراساته      قكره الاستبصار لدش علما  الن س الجشطلت,  المعرقين الذين اسرته 

المتعلق الجوا ب  المشكلات,  ةاعمل   ةعلى  الت كير,   حه  معالجه    وا ماط  ا ماط  او 

 المعلومات التي تتشكه عمل ات الابداع اصورة عامة  

الابداع    الابداعي:  منتج -4 المنتجات  تضمن  ان  ادائ   ةسلوك    اً ا ماط  ة يمكن   اً واقكار   ةو 

واش ا  وغيرها من ا واع المنتجات الاخرش, و عبر عنها ااي طر قه ممكنة وهذا المكون 

ذاتا, الابداعي  االمنتج  الت  يسمى  ان  اقتراض  الابداعيآعلى  قي يسوف    زر  ؤدي 
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وغالبا ما تتخذ الاصاله والملائمه مع ار ن للحك    لا لبس قيها,  ة  تاجات ملموس   ةالنهاي

 (27: 2007لنواتج    ) ابو جادو,  على ا

 ( البحث ه حول موضوع  Talyor , 1993و رش  الدراسات  العلم ه  الاوراق  ( ان مراجعه 

قبه   من  مت اوته  ويدرجات  ما  حد  الى  استخدمت  وقد  الاريعه  المناحي  هذه  الى  تشير  الابداع 

تبين ان     المناحي, قد   الباحثين وياعتبار ان  تائج هذه الدراسات قد بدات االتراك  حول كه هذه

قي حين استخدمه مكون    والمنتج الابداعي قد ظهرا كمع ار ن للابداع,   الابداعي  زرآعمل ه الت

البن ه الابداع ه استخدمت  قي المعادله    كمعادلات    الشخص المبدع كمتنبئ قي المعادله , اما 

ا   االاضاقه العمل ات  تنش ط  يت   خلاله  من  الذي  المثير  الموقف  عند الى  لابداع ه 

 (.Talyor,1993: 110 ال رد)

متداخلTreffinger, 2003)    يرش   ااعاد  او  مستو ات  عده  هنالك  ان  التازر   ة(  عمل ة  ل ه  

اريع   الابداعي, تحديد  امكا  ه  ااستخداا  موذج    ةمقترحا  تنظ مها  يمكن  جوهر ه   مكو ات 

(COCO الذي اقترحه وكما يظهر قي الشكه التالي ) 

  

 

  

   COCOنموذج ترفنجر لمكونات الابداع )  1شكل )

 ةمظهر من ت اعه خصائص ال رد والعمل    ان  تاجات التازر الابداعي   و لاحظ من هذا الشكه

بها,  ةالعقل  الق اا  يستط ع  ال رد,   التي  قيها  يعمه  التي  او    ةوطب ع   والس اقات  النتاجات 

 المخرجات  -—خصائص الافراد + العمليات التي يؤدونها 
 السياق الذي تحدث فيه 
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زر الابداعي  آوتحدد هذه المكو ات جوا ب الت   المرغوب قي تحق قها والوصول اليها,   المخرجات 

 ( 29  :2007  التي يمكن تحديدها وق اسها والاه  من ذلك تطو رها. ) ابو جادو,

 زر الابداعي : آلعملية الت ةلاجتماعيوا  ةالمكونات النفسي

اما الاجتماعي ف عود  هما المظهر الاجتماعي والمظهر الس كولوجي,   مظهران اساس ان   هناك

الناتج الابداعي قي   او  العمه  ف ه الابداع تحدد ق مه  يقع  الذي  المح ط الاجتماعي  او  للجماعه 

الجماع تقدير  الم له,   ةضو   اما  ابداعي,  عمه  ا ه  الى على  يعود  قهو  السايكولوجي  ظهر 

وك ف    ةالمبدع   ةالشخص  وقدرتها  وخلف اتها  حيث خصائصها  الجا ب   ق اسها,  ةمن  استاثر  وقد 

الت دراسات  امعظ   العشر ن  آالس كولوجي  القرن  من  الثا ي  النصف  خلال  من  الابداعي  زر  

(1993:Hill  &Amabile.) العوامه هذه  ان  دوراً    وتبين  الت  تلعب  عمل ة  قي  زر  آحاسما 

الرغ  من تواقر    ة علىالاجتماع  ة  زر ا عه العوامه البيئ آو يمكن ان يتعطر هذا الت الابداعي,

المعرف  المتطور   ةالقدرات  الاقراد    ةاللازم  ة والمهارات  من  الكثير ن  لدش  العمه  مجال  قي 

  اذ يبين ان زر ابداعي  آسير ح اه عدد من الذين لديه  ت  ةواظهرت الدراسات مراجع   المبدعين,

الداقع  والمناقس   كالمكاقات وضغوط  ةالخارج    ةقلة   الت  ةالتقي    ان تضعف مستوش  زر  آيمكن 

-  امعنى الا شغال االعمه او النشاط لذاته   -وقي المقابه وجد ان الداقع ه الداخل ه     الابداعي,

 (. Amabile, 1990ضرور ه للادا  الابداعي )   

يعكس المنظور الاجتماعي الس كولوجي   ا  موذجا(  Amabile,1983: a,b)وقد اشتقت الباحثه  

 -مكو ات هي:  هللابداع و ض  ثلاث 

 زر الابداعي  آامجال الت  ةالمهارات المرتبط -1
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 زر الابداعي  آاالت  ةالمهارات المرتبط -2

  ةللعمه او المهم  ةالداقع  -3

الت امجال  المرتبطه  المهارات  من  آتتالف  مجموعه  من  المتواقره  زر  الخاا  المواد  او  المصادر 

 -ما ياتي:  زر وتض آلا تاج الت

  امجال العمه او الموضوع. ةتام ةمعرق •

 المهارات ال ن ه المطلويه قي مجال العمه )تركيب اجه ه التصم  (. •

مرتبط  هموهوي • اول  غ     ةخاصه  الصوت  طبقه  لي  االنسبه  كالاذن  العمه)  امجال 

 الموس قى(.

زر آو حدد المكون الثا ي ما الذي يمكن ان ي عله ال رد االمواد الخاا المتواقره لديه قي مجال الت

  -الابداعي  وتتالف من ثلاث عناصر:

 اسلوب معرقي ملائ . •

 اسلوب عمه مناسب. •

 االموجهات المعن ه على توليد اقكار جديده.معرقه ظاهره او مخف ه  •

ت  يمتلكون  الذين  عن  التار خ ه  البحوث  معظ   ان  االذكر  الجدير  والمبدعين  آومن  ابداعي  زر 

 -اما المكون الثالث قيتعلق االداقع ه و ض  العناصر الات ه: رك ت اهتمامها على هذا المكون ,

 الاتجاهات  حو المهمه او العمه. •

 التصدي للمهمه. اقعيته  للق اا االعمه اوادراك ال رد لد  •
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 قدره ال رد على تحج   المعوقات الخارج ه بذكا .  •

 زر الابداعي آالمكونات النفسية والاجتماعية للت  1)جدول 

 الدافعية للعمل  مهارات مرتبطة بالابداع  مهارات مرتبطة بالمجال 

 تض : 

 معرقة االمجال. •

 مهارات قن ة لازمة.  •

خاصة   • موهبة 
 االمجال. 

 

 تعتمد على: 

 قدرات معرف ة قطر ة. •

ادراك ة   • مهارات 
 وحرك ة قطر ة. 

وغير   • تعل   ظامي 
  ظامي. 

 

 تض : 

 اسلوب معرقي ملائ . •

غير   • او  ظاهرة  معرقة 
 ظاهرة. 

اقكار  لتوليد  مساعدة  ااساليب 
يؤدي  عمه  اسلوب  جديدة 

 الغرض

 تعتمد على:

 التدر ب. •

 خبرة توليد الاقكار.  •

 الشخص ة. السمات  •

 تض :  

الاتجاهات  حو   •
 المهمة.

الذات ة   • الداقع ة  ادراك 
 للتصدي للمهمة.

 

 تعتمد على:

الداقع ة   • مستوش 
المهمة    تجاه  الداخل ة 

 )ابتدأ(.

وجود   • عدا  او  وجود 
قي   خارج ة  معوقات 

 المح ط الاجتماعي. 

على  • ال رد  قدرة 
الواعي   التحج   

 للمعوقات الخارج ة.

 (Amabile & Hill, 1993: 407   
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قي   ةو كاف   ةللنموذج ضرور  ةالثلاث ( ان المكو ات Hill & Amabile, 1993و رش كه من )

وان اي خله قي اي منها يكون عاملا محددا او معطلا من عمل ه    زر,آالوقت   سه للا تاج الت

بينما يحدد    زر الابداعي يحددان ما الذي يستط ع ال رد ان ي عله,آان مكو ي مجال و الت زر,آالت

و ستطرد الباحثان قي تمثيه العلاقه بين    مكو ات الداقع ه ما الذي سوف ي عله ك ف ي عله,

زر الابداعي  آالت المكو ات الثلاثه على شكه ثلاث دوائر تتداخه بتشكه ما يسمى تقاطع 

(Crea tivity Intersection).   وترش( امبيهAmabile, 1983)  موذجًا تكو نً ا للإبداع ي  ان 

والذي ي ترض أن الأدا  اةبداعي يتأثر بثلاثة عوامه رئ س ة: المهارات ذات الصلة االمجال ي 

والعمل ات ذات الصلة ااةبداع ي وتح ي  المهاا. وققًا لهذا النموذج ي ينشأ التآزر اةبداعي من  

اأن البيئة الاجتماع ة يمكن   التي يعمه قيها الأقراد. مه والبيئة الاجتماع ةالت اعه بين هذه العوا

أن تسهه أو تمنع الأدا  اةبداعي ي اعتمادًا على عوامه مثه الدع  الشخصي ي والدع  التنظ مي  

ي ووجود مهاا صعبة ولكن قابلة للتحقيق. تختت  الدراسة امناقشة الآثار العمل ة لتع    اةبداع  

تع    بيئة اجتماع ة داعمة ومح  ة لتع       قي البيئات التعل م ة والعمه ي مع التأكيد على أهم ة

 الأدا  اةبداعي. 

وكذلك لابد    ازدادت احتمال ه الابداع ال ردي,  مساحه التقاطع بين مكو ات  الابداع  وكلما ازدادت 

الى  واتج   الوصول  يمكن  حتى  الثلاثه  المكو ات  من  مكون  كه  من  اد ى  حد  تواقر  من 

من     الى امكا  ه ال رد قي مجال  الابداعان الموارد تشير  ق  (2)وكما يظهر قي الشكه   ابداع ه,

ومهارات, معرقه  خاصه  الضرور ه    موهبه  ال رديه  المهارات  الى  التقن ات  او  الاساليب  وتشير 

الى    ةوهي مهارات لازم   للعمه الابداعي وتتلخص قي المواد الت كير والعمه واستكشاف المح ط,
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اما الداقع ه قهي المكون الثالث الذي لا يحقق    اطر قه جديدة ,استثمار المواد المتاحه لل رد و  

 الابداع  بدو ه.

 

 للتآزر الإبداعي    المكونات الثلاثه  2)شكل 

و عرض الباحثان اطارا عاما لمكو ات التآزر الابداعي وعلاقتهما مع المهمات او مراحه العمل ه 

الشكه  الابداع ه   قي  المكو ات    (3) كما  من  لكه  المباشر  التاثيرات  المتصله  الخطوط  وتشير 

الى اعض     الثلاثه على مهمات عمه, تاثيرات غير مباشره  الى  المتقطعه  بينما تشير الخطوط 

الابداعي.مكو  التآزر  عمل ه  ومهارات  ثلاث    ات  قي  الداقع ه  تستعمه  الشكه  قي  يظهر    ه وكما 

 -محاور:

 ح   ال رد على تعل  مهارات المرتبطه االمجال. •

 الاحساس االمشكله والتنب ه قي المح ط.  •

 ح   ال رد على توليد استجااات او حلول المشكله. •

ي قي كه الحالات اكثر على مستوش الداقع ه  كما يلاحظ ان  اتج عمل ه التآزر  الابداع  
للعمه اما ز ادته او  قصا ه  وان المهارات المرتبطه امجال التآزر الابداعي قتؤثر على مهمتين  

بينما يقتصر تاثير المهارات المرتبطه االتآزر على توليد   الاعداد وال حص الاستجااات,
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قي  دور الداقع ( Amabile, 1997امبيه )  وترش  لمشكله.لالاستجااات او الحلول الممكنه 
بتقدي  النموذج المكوّن للإبداع وأهم ة الداقع الداخلي قي تع      تع    اةبداع قي المنظمات. 

اأن المنظمات يمكن أن تدع  الداقع اةبداعي من خلال   Amabileالأدا  اةبداعي. وتناقش 
وتوقير الاستقلال ة والموارد لدع  العمه  ت و د الأقراد ا رص للعمه قي مهاا هادقة وصعبة ي

اةبداعي ي وتع    بيئة عمه داعمة ومح  ة. يناقش المقال أيضًا العوائق المحتملة أماا التح ي   
اةبداعي ي مثه القيود البيروقراط ة والضغط الم رط على الأدا . وتختت  الدراسة امناقشة 

عي قي المنظمات ي والتأكيد على أهم ة التوقيق بين  الاسترات ج ات العمل ة لتع    الحاق  اةبدا 
المصالح ال ردية والأهداف والق   التنظ م ة ي وتع    ثقاقة اةبداع والابتكار. اشكه عاا ي توقر  

مورداً ق ماً للمدير ن والقادة التنظ ميين الذين يسعون إلى تع    الأدا  اةبداعي   Amabileدراسة 
  والابتكار قي مؤسساته .

 

               الإبداعيةاطار عام لمكونات التازر الابداعي وعلاقتها بمراحل العملية   3شكل )
 (Hill & Amabile, 1993: 408 .  
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 زر الابداعي:  آالمتغيرات التي تؤثر على الت

 -حدد اي  ك ثلاث مجموعات من المتغيرات يمكن ان تؤثر على التآزر وهي : 

مهارات والمهارات خاصة,  والمعرقة,  والذكا ,  المتغيرات معرف ة وتض  العناصر الات ة:   •

 قن ة. 

عوامه والس اس ة,  العوامه دين ة و وال عوامه ثقاف ة,  المتغيرات بيئ ة وتض  العناصر الات ة:   •

 عوامه تريو ة.والجتماع ة, لااو  –قتصادية لاا

داقع ة • الات ة:  العناصر  وتض   شخص ة  االداخل ة,    متغيرات  االن س,  ستقلال ة, لاثقة 

 بداع )سمة شخص ة(. لاا

او   ا جازات  الى  وتؤدي  متشااكة  اطر قة  وتت اعه  تتداخه  ان  يمكن  المتغيرات  هذه  ان  واوضح 

يظهر قي )شكه   ابداع ة, وكما  لعمل ة  4 تاجات  او تحصيه  كناتج  الابداع  بين  اي  ك  يمي    ,)

وا جاز ويين الابداع كسمة شخص ة. قالابداع كسمة ل س الا عنصرا  التآزر الابداعي كتحصيه  

وقق منحى    على   من بين عناصر عديده تسه  قي النتاجات الابداع ة, وتتوزع سمة الابداع  واحداً 

التوز ع الطب عي للسمات, شأ ها شأن الذكا , وكلاهما لازا لحدوث النتاجات الابداع ة ولكنه ل س  

 كاف قي حد ذاته.
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  . Eysenek,1996: 199-205)  عناىر التآزر الابداعي حسب نموذج ايزنك  4شكل )

 متغيرات تؤثر على التآزر الابداعي للمجموعة:   

السنوات  وخلال  الحديثة  الااحاث  قي  اهم ة  اكثر  اصبحت  والتي  المجموعة  ابداع  الى  االنظر 

زر الابداعي,  والتي اظهرت ا ه يمكن ز ادة الابداع اشكه آالماض ة ترك  على التالخمس عشر  

وان العمه الجماعي    (.Sawyer, 2007, 122جماعي من خلال العمه مع الاقراد الاخر ن )

امر مه  و رئ سي لمصدر الابتكار قي المجموعات ومع ذلك يمكن للمجموعات ان تعيق الابداع  

(Wong, and Liu, 2009: 241  ومن هذا يوجد هنالك عدد من المتغيرات التي تؤثر على ,)

 يوضح ذلك.( 2) والجدولمستوش الابداع وهذه المتغيرات مقسمة الى اريع قئات 
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 زر ابداع المجموعة آتؤثر على ت عوامل   2) جدول

 العوامل الداخلية

 المدخلات الداخلية: 

هذه العوامل موجوده قبل تشكيل المجموعة وقد تتغير 
عمل المجموعة ولكن هذا التغير قد يكون    مدةخلال  

 بطيء وتميل ان تكون فردية وتشمل على:

 المستوى التعليمي للاعضاء.  •
 الخبرات السابقة للمجموعة. •
 الخلفية الثقافية للمجموعة. •
 شخصيات اعضاء المجموعة. •

 عملية داخلية:

ل داخلية للمجموعة والتي تكون غائبة حتى  هذه العوام
المجموعة  قبل  من  تطويرها  ويتم  المجموعة  تتشكل 
وتتضمن   البعض  بعضهم  مع  تفاعلاتهم  خلال  ومن 

 :تيةالامثلة الا 

التواىل,   المجموعة:   عمل  والثقة  و اليات  الامان 
الابداعية,   الابداعي,  و بالفكرة  الصراع  و النضج 

 المعرفي. 

المشترك:   تم ) الغرض  التي  بالنتائج  والاهتمام  الوعي 
 . لتزام الفريقاو الرؤية, و التوىل لها, 

الاساليب عملية   واستخدام  المشكلات,  حل  تعاونية: 
 المتباينة والمتقاربة للتفكير, واتخاذ القرار. 

 المدخلات الخارجية:

موجوده   هي  المجموعة  عن  الخارجية  العوامل  هذه 
قبل تشكيل المجموعة, وقد تتغير خلال وجودهم في  

 المجموعة وامثلة على ذلك:

 تركيز المجموعة على الرؤية والنتائج. •
 البيئة الفيزيائية  •
 بنية المكافأه.  •

 المعالجة: -عملية خارجية

العوامل خارج المجموعة ولكنها تؤثر على   ةهذه  عن 
المجموعة  الت تؤثر  قد  للمجموعة,  المنتظمة  فاعلات 

على هذه المتغيرات من خلال العمل الذي يقومون به  
 ومن الامثلة على ذلك:

 اسلوب القيادة من القادة الخارجيين. •
 الدعم التنظيمي للابتكار.  •
 المسؤلية من القادة الخارجيين  •

 العوامل الخارجية
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  الابداعي:زر آالت ةمراحل عملي 

  ة تؤدي قي  هايه الامر الى  اتج او عمه يتصه االجد   ة ت كير   ة زر الابداعي  قي جوهره عمل آالت

ت  أوهو ل  ي ملائمته او ق مته, و كون جديد ومقبول من قبه الاخر ن  و ظرا ل ائدته او  ةوالاصال

على   يستعصي  الهاا  او  حل   شكه  على  او  العدا  من  قجاه  تاتي  خارقه  قوه  او  من   الت سير 

و يمر قي مراحه متعدده      وعملا حثيثا,  اً و تطلب جهد   اً قا ه االضروره ياخذ وقت  الدراسه العلم ه,

الت عمل ه  عليها  تنطوي  التي  والنشاطات  المهمات  من  ذلك  ذلك  آوغير  قي  اما  الابداعي  زر 

الداخل ه,  الن س ه  والمادي,   الت اعلات  الاجتماعي  و مح طه  الشخص  بين  بلا     ت اعلات  وهي 

او   ابداعي  الى  اتج  التوصه  و  الى  هايتها  الابداع ه  للعمل ه  الوصول  قي  حاس   عنصر  شك 

تعثرها قي الطر ق, وسوف ابين وجهات  ظر حول هذه العمل ة و طب عه المراحه التي تمر بها  

وعه  ان  هذه العمل ه تمر امجم  -قديما وحديثا   -الان الاتجاه التقليدي لدش معظ  علما  الن س 

)جروان, لاخر  ااحث  من  تختلف  التي  المراحه  او  الخطوات  وسوف 124   :2009   من   ,)

أي  العمل ه  لهذه   االنسبه  واضحه  له   ظر ات  كا ت  التي  والباحثين  الاتجاهات  ابرز   عرض 

 زر الابداعي ومراحلهاآعمل ة الت 

 النظريات المفسرة للتازر الابداعي 

   - :Creative Synergy to  Solve Problemsللمشكلاتزر الابداعي لحل  آنموذج الت

عن السبب الذي يجعه اعض العاملين قي مؤسسة اكثر قدرة على  (  1941عاا )تسأل اوزيورن  

ايجاد الحلول الابداع ة من عدة دراسات قاا بها توصه الى  موذج اسماه  موذج التازر الابداعي  

   -لا تاج الحه الابداعي و مر است مراحه هي :
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  وتتضمن هذه المرحلة التعرف على المشكلة او   :Mess-Finding) ايجاد المأزق ) -1

ال المعلومات عنها والخبرات والاخذ قي  عدد من الموضوعات    حسبانالمشكلات وجمع 

زر الابداعي والوصول للحه الابداعي آالعامة التي يمكن اعتمادها كنقاط بداية لعمل ة الت 

حسب درجة الحاحها واخت ار  اللمشكلات. وتتضمن هذه المرحلة كذلك ترتيب المأزق   

 الاكثر مناسبة منها. 

)  ايجاد -2 االمأزق    :Data-Findingالمعلومات  الوعي  ز ادة  الى  المرحلة  هذه  وتؤدي 

والارا    والاقكار  والمشاعر  والحقائق  والمعارف  المتواقرة  المعلومات  جمع  خلال  من 

ايجاد   عمل ة  وتساعد  السااقة,  الخطوة  قي  تحديده  ت   الذي  المأزق  حول  والتساؤلات 

وا وتوض حه  الموقف  تحليه  قي  التي  المعلومات  المحتملة  المشكلات  تحديد  قي  لبد  

 تتطلب الا تباه ويذل الجهد.

3- ( المشكلة  ال   :Problem-Findingايجاد  قي  الاخذ  المرحلة  هذه  قي    حسبان و ت  

المعلومات  جمع  المراد  للمشكلة  المحتملة  الص اغات  او  الممكنة  الاسئلة  من  العديد 

كير قي العديد من الاقكار الجديدة حولها, و جب ص اغة المشكلة اطر قة تقود الى الت 

 والمثيرة. 

4- ( الافكار  من     :Idea-Findingايجاد  العديد  عن  البحث  المرحلة  هذه  وتتضمن 

الاستجااات او الاقكار المحتملة للسؤال او المشكلة التي ت  اختبارها قي المرحلة السااقة,  

ا البدائه  من  ممكن  عدد  اكبر  ايجاد  المرحلة  هذه  قي  الهدف  ااستخداا و كون  لمقترحة 

الاصيلة   الامكا ات  من  العديد  ابداع  قي  تساعد  التي  والاساليب  الطرائق  من  العديد 
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ا تاجها, زاد احتمال ان تكون اعض هذه  والمتنوعة, وكلما زاد عدد الاقكار التي يمكن 

 الحلول ملائمة للمشكلة.

الحل ) -5 الحه قي تحدي   :Solution-findingايجاد  ايجاد  العديد من  وتتمثه خطوة  د 

يتقرر ضرورتها   التي  المعايير  اخت ار  ث   الواعدة, ومن  الاقكار  لتقو    الممكنة  المعايير 

ويطر قة منظمة, و ست اد    عنايةواهميتها, حيث يت  بنا  على ذلك تحليه الاقكار الواعدة ا

 من هذه المرحلة قي تقدي  اقضه الاحتمالات الممكنة لحه المشكلة.

6- ( القبول  على    :Acceptance-Findingايجاد  المرحلة  هذه  قي  التركي   و كون 

اعتبار العناصر المحددة التي يمكن ان تؤثر قي تطو ر الاستخداا الناجح للحلول الواعدة 

كذلك العديد من الجوا ب التي يمكن ان تساعد او تعيق    حسبانالمقترحة, و ؤخذ قي ال

 (. Isaksen and Treffinger, 1985الجهود المبذولة قي حه المشكلة )

زر الابداعي, اذ ا ها تبين ما  آ( ان هذه المرحلة تؤدي الى توج ه عمل ة التDavis,1998و رش )

القابلة   الحلول الابداع ة  اكثر من  او  الى حه  اه قي كه خطوة من اجه الوصول  الق اا  يجب 

النموذج ان كه خطوة او  ال ر دة قي هذا  الملامح  المشكلة. ومن  العملي قي حه هذه  للتطبيق 

و  الاقكار,  كبير من  توليد عدد  يت   اقكار حيث  تبدا اطرح عدة  الناضجة  مرحلة  الاقكار  ث   من 

الاقرب للواقع لاخضاعها لم  د من الاكتشاف والتطو ر, قي حين يت  استبعاد تلك الاقكار التي  

للمشكلة. والجدول   امكا  ة تحقيق حلول مناسبة  الت3)لاتبدو مشجعة قي  زر  آ( يوضح مكو ات 

 الابداعي لحه المشكلات ضمن المجموعات. 
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   Climer,2016: 56)الابداعيزر آمكونات الت  3جدول )

 هدف المجموعة: 

اهداقه   على  الاقراد  تركي  
الى  الوصول  لغرض  المشتركة 

 الهدف 

 ال ات عملها:  

بين   والعلاقات  الت اعلات 
 اعضا  المجموعة  

 العمل ة الابداع ة:  

والاقراد  المجموعه  استخداا 
والتقن ات الأدوات  

 والاسترات ج ات الابداع ة. 

 الاهداف المشتركة: 

يحققها   التي  المطلوب  الاهداف 
لغرض   بها  والالت اا  الاقراد 

 تحق قها. 

 النضج الابداعي:  

بها  يتمي   التي  الت اعلات 
المستوش   هو  وهذا  الاقراد 

 المثالي لل رد المبدع.

 التوض ح:  

او  هدف  على  التضيق  هو 
استكشاقه الرغبة   سيت   الذي 

جم يشمه  الب ا ات   ع وهذا 
 د الاسئلة. وتحدي

 المجموعة:  االالت اا 

ال رد   هو ة  لتحديد  النسب ة  القوة 
المجموعة  قي         والمشاركة 

(Costa&Anderson,2011: 
127) 

ال كرة الابداع ة: الامان والثقة ا
يشعرو  االامان    ن الاقراد 

اقكاره    لمشاركة  العاط ي 
بينه    ف ما  والارا   والتصورات 

(West, 1990: 311) 

 ال كرة: 

 توليد الاقكار لحه المشكلة.

 التواصه:  

الكلما  استخداا  ت عمل ة 
للتعبير  والاشارات  والاصوات 

من  و  والمشاعر  الاقكار  تبادل 
 قرد الى اخر. 

 التطو ر:  

شا ه تنق ح الاقكار وهذا من  
 ان يؤدي الى حلول واعدة.
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 التن يذ:   

الموارد ا على  لتعرف 
ال التي لاوالاجرا ات  زمة 

الق اا  وك ف ة  اتخاذها  يجب 
العقبات  على  والتغلب  بها 

 وك ف ة تن يذ ال كرة الاقضه 

  : 19 63نظريه اوزبورن ) 

الت   اوزيورن   عد ي عمل ة  منهج ه   تطو ر  على  عملوا  الذين  الباحثين  اوائه  الابداعي  آ من  زر 
مدينه  قي  التجاري  الاعلان  قطاع  قي  عمله  خلال  للمشكلات  الابداعي  الحه  الى  للوصول 

لتسهيه  شر و تشج ع الدراسات حول البرامج التريو ه     ة الابداع   ة التري   ةا شأ مؤسس   اذ  يو ورك  
الا  وقد لتعل    دراسته   بداع,  قي  اوزيورن  الت    توصه  ان عمل ه  م اده  استنتاج  الابداعي  آالى  زر 

من هذه المراحه تض  مرحلتين قرعيتين و حدد   ةتتالف من ثلاث مراحه رئ س ه و ان كه مرحل
  هذه المراحه على النحو الاتي:

 Fact- Findingالاولى: ايجاد الحقائق  ةالمرحل 

 : تية الاوتض  هذه المرحل

 . ةواضح ةتعر ف المشكله اعد التثبت من وجودها وتحديدها اصور   -أ

 وتحليلها. ةجمع الب ا ات ذات العلاقو الاعداد والتحضير   -ب 

 Idea Findingايجاد الافكار   :ةالثاني ةالمرحل 

 :يأتيوتتضمن هذه المرحله ما

 تساعد قي حه المشكله.  انتوليد الاقكار او البدائه التي يمكن -أ

 وتعديلها ودمجها ومراجعتها. ة تطو ر الاقكار ااختبار اعضها واضاقه اقكار جديد  -ب 
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 وتتضمن :Solution-Findingايجاد الحه  ة: الثالث ةالمرحل 

 اال حص والاختبارات.  ةو عني التحقق من الحلول المبدئ  قي  الت -أ

 (. Osborn,1963: 189-194اتخاذ قرار بتن يذه. ) و  اخت ار الحه النهائي -ب 

 -زر الابداعي:آمناقشة نظريات الت

زر الابداعي, وجد ا ه لا بد من مناقشة هذه آاعد عرض الباحث لبعض التظر ات التي تناولت الت

اطر قة موج ة ولغرض تسهيه مهمة قه  اعض م اه مها واستنباطها من  اح ة اخرش,  النظر ات  

 وكما ياتي:

التآزر    تعد  • عمل ة  منهج ه  تطو ر  على  عمه  التي  النظر ات   الاوائه  من  اوزيورن   ظر ة 

الابداعي خلال عمله قي قطاع الاعلان التجاري قي مدينه  يو ورك قي  حيث ا شأ مؤسسه 

 ه لتسهيه  شر اقكاره و تشج ع الدراسات حول البرامج التريو ه التدر ب لتعل    التري ه الابداع

الابداع, وقد  توصه اوزيورن قي دراسته  الى استنتاج م اده ان عمل ه التآزر الابداعي تتالف  

من ثلاث مراحه رئ س ه و ان لكه مرحله من هذه المراحه تض  مرحلتين قرعيتين و حدد 

ا المراحه على   الحقائق  هذه  ايجاد  الاولى:  المرحله  وتض  هذه    (Fact- Finding)لاتي 

تعر ف المشكله اعد التثبت من وجودها وتحديدها اصوره واضحه و الاعداد والتحضير جمع  

( وتتضمن  Idea Finding) الب ا ات ذات العلاقه وتحليلها. اما المرحله الثا  ه ايجاد الاقكار

يمكن ك ف تساعد قي حه المشكله .و تطو ر الاقكار ااختبار  توليد الاقكار او البدائه التي  

 اعضها واضاقه اقكار جديده وتعديلها ودمجها ومراجعتها. اما المرحله الثالثه  ايجاد الحه

(Finding-Solution)    اال حص   قتض المبدئ ه  الحلول  من  التحقق  و عني  التقي   

 ن يذه.واخت ار الحه النهائي اتخاذ قرار بت والاختبارات 
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)التخيه  ا  لحه    الابداعي   التآزر   موذج   • كتااة  قي  والذي  شر  اوزيرون  لـ  لمشكلات  

( والذي عرض ف ه خطوات التآزر الابداعي لحه المشكلات  وقواعد  1963التطب قي( عاا )

التآزر  الر ادة قي  اذ كا ت  التخيه والابداع,  بين  العلاقة  العمل ة , وكما اوضح طب عة  هذه 

الابداعي, وادخالها قي مجال العمه والتعل   تعود الى اوزيورن, قان اار   يعتبر شر كا ورائدا  

عمل ة   لم اه    والتطب قي  النظري  الاطار  قدمت  التي  ودراساته  مجهوداته  خلال  من 

متماسكة   وقواعد  التآزر الابداعي  ولها مبادئ  واستخداماتها وقاعليتها, حتى اصبح  موذج 

استخدا التري ة  يمكن  لمؤسسة  مديرا  اار    عمه  ولقد  والتدر ب,  التعل    قي  ا عال ة  مها 

السلوك الابداعي, وتمكن من الاسهاا اصورة م  مي ة قي  الابداع ة واصدر مع اخر ن مجلة 

 وتدر ب الالاف على استخدامه.  ترس خ قواعد 
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 ثانياا: السلوك المقيد للذات 

 نشأة المفهوم 

دراسة  جو   ويير كلاس عندما اشارا الى    هتناولان البداية الاولى لم هوا السلوك المقيد للذات  

(Jalie & Sobell,1981 تناولا قيها عرض السلوك المقيد للذات )    ان اعض  واللذان اشارا الى

بتناول الكحول اشكه مبالغ اه,  والسبب يكون قي شك الأقراد اقدرته  على الأدا  يبدؤون  الاقراد  

الأقراد لان  الناجح , إذ أن الأقراد قد يستخدمون الكحول بوص ها استرات ج ة سلوك مقيد للذات  

غير متأكدين من قدرته  على الأدا  الناجح ي قفن الا شغال بتعاطي الكحول اشكه م رط وزائد  

له  تبر را خارج ا وظاهر ا لاحتمال ة ال شه,  ان هذه إلاسترات ج ة ستحمي تقدير الذات  قد يحقق  

الى   منها  أكثر  للكحول  والمحرقة  المشوهة  للآثار  يكون مع وا  أن  لل شه قي  السماح  من خلال 

النق ض أو العج  قي الك اية والمقدرة الشخص ة وإن النجاح المتحقق اعد أخذ الكحول الم رط  

يع ز تقدير الذات من خلال الص ات القو ة الايجاب ة المع وة اشان المقدرة الشخص ة ,    ف ه قد 

( المضع ة  الكحول  تأثير  تحت  الأدا   اعـاقة  من  الرغ   على  النجاح حدث   &Jalie ظرا لأن 

Sobell,1981: 220 .) 

( ان السلوك المقيد للذات هو عمل ة تحدث لدش ال رد استجااة  Myers, 1996وترش )  

اشارت الى ان   اذ الادا     ايةمنه لتخمينه ققدان تقدير ذاته ي ممّا ينتج عن ذلك احتمال ة عدا ك 

وهي    (Self – Esteem)السلوك المقيد للذات يت  احداثهـا مـن اجه حماية م هوا تقدير الذات  

 . (Myers , 1996: 97)عمل ة احداث عقبات قي طر ق الادا  خوقاً من الاخ اق قي الادا  
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تركيبان   لكنهما  متلاحماني  شيئان  هما  الذات  وتقدير  للذات  المقيد  السلوك  ان  من  الرغ   وعلى 

مستقلان من الناح ة النظر ة, و مكن ان  قول ف ما يؤ د ذلك ان الاقراد من ذوي م اه   الذات  

االكامه   تكون التقدير  )السلب ة  يودون حمايته ولا  احوزته  أي شي   يكون    ذات واطئ جداً( لا 

قي   ه   الايجاب ة  والقدرات  الايجاب ة  الذات  م اه    ذوي  وايضاً   . الذات  لتقييد  حاجة  اية  لديه  

ته  وما الذي يمكن ان يقوموا اه  ويذلك ه  غير مقيدين  ا الغالب مدركون لذلك ولديه  ثقة اامكا 

 (Snyder & Smith, 1983:  452)لذواته  

( يت  ب ا ه قي ضو  عمل ات الع و  1978ركلاس ) ان السلوك المقيد للذات كما يقول جو   ويي

الذات ة, وقد تبين قي بيئة تجر ب ة ان الاقراد سيذكرون وجود تقيد الذات بوص ها حلًا قي حالة  

 (Jones , 1978: 406)ال شه, ولكنه  سيترددون قي استعمال التقيد ل  ادة النجاح 

وا حق قي  احدهما  للذات  المقيد  للسلوك  خ اران  وتحد وهنالك  خ الي  من   د لاخر  ملحوظ  اشكه 

قرصة ال رد للنجاح قي مهمة ما امجرد ققط ان يكون له عذر مقنع االنسبة له حالة ال شه, من 

اجه ان يحرر   سة من اي شكوك حول قدرته الشخص ة, مما يشير الى عوامه اخرش هي القا   

حالة   قي  الذات  وتع     الادا   ا خ اض  حالة  قي  العائق  على  هذه اللوا  على  وينا   النجاح, 

ال رض ة قان ال رد يعتمد سلوك الجهد الاقه للق اا امهمة ما او المماطلة بها والادعا  امشاكه  

القل او  المرض  او  ل حمي   س   ق التعب  ال رد  يستخدمها  التي  العوائق  من  ال شه   هوغيرها  من 

(Ferradas,et al, 2016: 240) 

ادعا  اان المعوقات تسبق الادا  وت  ده اعذر مقبول    ان السلوك المقيد للذات يتضمن خلق او 

الطر قة يمكن للاقراد ان يصو وا تقديره  لذاته  وا طباعه  عن قدرته , وقد    هلاحتمال ال شه ويهذ 
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حددت الكثير من الااحاث على مدش واسع من السلوك ات المستعملة بهذة الطر قة والعديد من 

ال ردية وال روق  الموقف ة  تؤكد   العوامه  التي  المتغيرات  اعض  وان  الذات,  اعاقة  تتوسط  التي 

االذات   الصلة  تكون وث قة  للذات  المقيد  اكثر  و السلوك  الادا   للذات وتجعه  المقيد  السلوك  ت  د 

خبرة   ان  كما  الذات,  تقدير  قي  الشك  مثه  الاخرش  المتغيرات  اعض  وان  لل رد  وخطورة  اهم ة 

غير   السلوك  الالنجاح  من  ت  د  قي  متوقع  اقه  بثقة  الشعور  الى  ال رد  يقود  الذي  للذات  المقيد 

 (Berglas & Jones, 1978)قدرته على الادا  الجيد 

و سعى الأقراد عادة الى ع ل أ  سه  عن  تائج الأدا  السلبي ي وان هذا النوع من حماية     

اكبر قي النشاط الذات قادر قي الحق قة على اعطا  حر ة اكبر لل رد للتمتع والاشتراك اصورة  

موضع التقو  . اذ عادة ما توصف السلوك ات ب )السلوك المقيد للذات(, عندما يت  الشروع بها  

للحيلولة إسترات ج اً  وعلى    من  واستعمالها  والك ا ة  الذات  اق مة  الخاصة  المشاعر  إيذا   دون 

مقدرته    مستوش  من  متأكدين  غير  الاقراد  قيها  يكون  التي  الحالات  قي  وادائه .  الأخص 

(Deppe&Hard,1996:86  ,) اذ  ( وص ت مارتنMartin  الاقراد الذين يع قون ذواته  وذلك )

من خلال وضع عوائق قي طر ق  جاحه , قيلتمسوا لا  سه  الاعذار قي حاله قشله  قي ادائه   

  قعلى سبيه المثال الطلبة الذين كا ت درجاته  متد  ة قي الامتحان قه  يلتمسون الاعذار خش ة 

اليها ا  ه ص و  يلجا  قد  متنوعة  اساليب  بها على  قامت  التي  والااحات  الدراسات  واكدت  الغبا , 

المماطلة,   ذاته ومنها )  تقييد  الوقت,  و التسو ف,  و التاجيه,  و ال رد قي  التماس الاعذار,  و اضاعة 

 .Martin,2003: 47)الهروب من ا جاز ما مطلوب ا جازه( )و 

م سمتين  للذات  المقيد  يبد وللسلوك  اذ  المهمة,  ادا   قبه  تحدث  قبل ة  الاولى  قي  أ  همتين  ال رد 

ذاته   يعيق  الذي  الشخص  كان  قاذا  الادا   قبه  العقبات  وخلق  المتوقع  لل شه  والت سير  البحث 
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ضع  ا س كون له عذر جاه  و لوا العقبات اماا ال شه المتوقع, اما اذ كان الشخص جيدا يمكن  

تمي  السلوك المقيد للذات عندما يت     ةالقبل   ةدرته, قهذه السمان يقول ا ه تغلب على العائق اق

 ةتقدي  ت سيرات اعد الادا  قهي استرات ج ة سااقة ول س مجرد عذر ما اعد ال شه, والثا  ة مقصود 

عندما يكون ال رد غير مستعد للامتحان لا ه   اذ من اجه التعامه مع الادا  الضع ف المتوقع,  

ن لا يدرس قبه الامتحان ولدية اال عه اعذار  سى ذلك قا ه لا يعيق ذاته ولكن اذ كان قاصدا ا

 (. Litvinova, et al,2015: 207لها هنا يكون السلوك المقيد للذات )

ان مبدأ الخص  يشير الى    اذ ومن المبادئ الاساس ة للسلوك المقيد للذات مبدأ الخص  وال  ادة,  

 ضع عقبه لذلك, قا ه يخ ض  ان ال رد عندما يقوا بتقيد ذاته قي مهمة معينة, و قدا عذر ل شله و 

من  سب ال شه لعدا الك ا ة و عطيها للعقبة او العذر, وان ال رد المقيد لذاته سوف يخ ض  سبة  

ال شه لعدا الك ا ة اسبب وجود ت سيرات معقولة يقدمها من اجه حماية احتراا الذات, اما مبدأ  

عوائق قا ه يدل على ك ا ة ال رد,  وجود ال  من  رغ ال  على  ال  ادة يشير الى ا ه اذا حدث النجاح

قتت  ال  ادة لان الادا  الجيد حدث على الرغ  من وجود هذه العقبات مما تع    احتراا الذات 

 (. Litvinova, et al, 2015: 209لديه ) 

المهمة   قبه  يحدث  ا ه  هو  الاخرش  السلوك ات  من  وغيره  للذات  المقيد  السلوك  بين  ال رق  وان 

ا ها سلوك مخطط ومقصود من ال رد دون اي مقاومة و مكن    اذاثنا  الادا ,    المطلوب ادائها او

او استرات ج ة للحماية الذات ة, قاعاقة الذات كاسترات ج ة عرض ذاتي تخدا  اً ذات  اً ان يكون كعرض

اعاقة  اما  الك ا ة,  و قص  القدرة  عن  قص  الكشف  الاخر ن  لتجنب  الاخر ن  تصورات  معالجه 

 (. Tadik, et al, 2017:85لذات ة تستخدا لحماية احتراا الذات )الذات للحماية ا
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تقييد    الى  وكلا النوعين من الاعاقات يؤدي تقييد الذات,  ولكي يحقق ال رد الهدف من  وظ  ة 

ذاته ي قا ه يلجأ الى ا ماط سلوك ة مكتسبة او م عومة وص ها الباحثون اأ ها استرات ج ات تقييد  

 ( Rhodewalt , 1998 : 398الذات )

 انواع السلوك المقيد للذات: 

اعيدة   ودواقع  الاجه,  قر بة  دواقع  وهي  الدواقع  من  قئتين  من  ماخوذ  للذات  المقيد  السلوك  ان 

الوضع الحالي الذي يؤدي الى استخداا سلوك   منالاجه, قالدواقع القري ة الاجه هي المخاوف  

الذات,   الدواقع   اذ تقييد  اما  قر بة الاجه,  دواقع  تعد  لل رد  الذات  واحتراا  الذات  اهم ة م هوا  ان 

اعيده الاجه تعد امثااه خصائص الشخص التي تنبع من تجاريه الشخص ة السااقة والتعل  التي  

الاخرش   الادا   استرات ج ات  من  بدلا  للذات  مقيد  سلوك  استخداا  الى  تؤدي  ان  شا ها  من 

(Rhodewalt & Tragakis, 2003: 68 .) 

على أرتباط وثيق ي لأن السلوك المقيد للذات تستخدا من أجه ه  ان السلوك المقيد للذات وتقدير 

ان مستوش تقدير الذات يعكس درجة التهديد للذات والذي يؤدي بدوره الى    اذ حماية تقدير الذات.

ة عال ة ومن ذوي تقدير الذات إسترات ج ات سلوك ة لحماية الذات قالأقراد من المقيدين ذات ا بدرج

الواطئ قد يصلون الى مرحلة تقييد الذات الم منةي بينما  رش إن المقيدين ذات ا بدرجة عال ة ومن  

ذوي تقدير الذات العالي تكون اعاقة ذواته  بدرجة أقه تكراراي هذا قضلا عن ان المعاقين ذات ا  

يرتبطون   الواطئ  الذات  تقدير  ذوي  ومن  عال ة  ولكن  بدرجة   (ي  )حمائ ة  دقاع ة  للذات  بتقيد 

للذات لأهداف   اً مقيد   اً المقيدين  ذات ا بدرجة عال ة ومن ذوي تقدير الذات العالي يظهرون سلوك

ذوي   الأقراد  يحاول  قد  ويينما  االدرجة الأساس ي   ) إعاقات مكتسبة   ( اكتساب ة  لسلوك اوغايات 

ليه المضامين السلب ة لل شه ي قان الاقراد ذوي تقييد ذواته  لا قاص وتق  -المقيد للذات الواطئة  



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

45 

الع و ص ات  ز ادة  حالة  قي  أ  سه   ل ضعوا  ذواته   يع قون  قد  العال ة  المقيد  الذاتي    -السلوك 

اةيجاب ة الناجمة من النجاح المتوقع ي ويالتأكيد اذا حدث شي  ما اشكه خاطئ ي قان المعاق 

 (.   Rhodewalt,1998:88ا )تقدير الذات العالي س كون محم  اذات اً ذ 

المرض ة          الاعراض  سلوك  ادلر  آل ة (psychosomatic behaviorو رش  اا ها   )

الذات  لخدمة  وقائ ة  استرات ج ة  بوص ها  الحماية   Degree ,and Snyder, 1985) لغرض 

:1512 – 1513)  

 النظريات المفسرة للسلوك المقيد للذات: 

   Adler theoryنظرية ادلر  -1

يرش ادلر ان السلوك الا سا ي يمكن ت سيره على ا ه محاولة ال رد للحصول على الس طرة على  

الاخر ن . وان الداقع الى ذلك هو الرغبة قي تحر ر   سه من الشعور االنقص سوا  كان هذا 

اا عقل اً ي   ال رد النقص جسم اً  اليها  يلجأ  يمكن ان  ادلر عدة اساليب  اا متخيلًا . وذكر  قعل اً 

  1985اسلوب التجنب ) جلال ي  و اسلوب الاخذ دائماً ي  و اسلوب الس طرة على الاخر ن ي    :وهي

  :736 .) 

الباكرة         الط ولة  قمنذ  ي  لل رد  االنسبة  ال طري  الاجتماعي  الدور  اهم ة  الى  ادلر  و شير 

ر ممارساته ي وحين يحس االنقص قي   الط ه لاشباعاته من خلال س اق اجتماعي وتطو يسعى  

القوة . ومع الم  د من    تقييد مواجهة اعض المعوقات يتح   للعدوان ضد مصادر ال ساع اً الى 

ي   والعبيدي  )داود  الت وق  اجه  من  النضال  الى  القوة  مـن  السعي  يتطور  الاجتماعي  التواقق 

1990: 169 .) 
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عد ادلر " الشخص الطب عي " اا ه الذي يضع  صب عينة اهداقاً واقع ة يمكن تحق قها ي اما وقد  

" المر ض   س اً " قهو الذي قد يضع اماا عينه او قي خ اله اهداقاً غير واقع ة يصعب او يتعذر  

 (.  736:   1985ادراكها ي وهـو بذلك يتعذر عن بلوغها االمرض ) جلال ي 

ي هو عب  دائماً الا ا ه استناداً الى ادلر قان ذلك السلوك يمنع الاقراد  ومع ان العرض المرض

من ققدان احساسه  االت وق حيث يعلن المر ض عدا قدرته على الق اا االمهمة التي  سبت ال ه  

يشعر   بنا ً  بذلك  وهو  معه  التساهه  او  اع ا ه  الاخر ن  من  و توقع  تنتااه  التي  الاعراض  على 

   (smith & others ,1982:  314 – 315 ).تماعي احماية مرك ه الاج 

اا ها مناورات من ال رد         وجا ت دراسة جو   وييركلاس لتؤكد قكرة الاعراض المرض ة 

تستهدف حماية ذاته ي حيث اقترحا ان الاعراض المرض ة الن س ة تؤدي وظ  تها من اجه توقير  

 (.  17 : 1999مصادر اضاف ة لامكا  ة حدوث ال شه ) مجيد ي 

 ستنتج من ذلك ان الا سان منخرط قي حالة تعو ض دائمة عن الشعور االدو  ة والتخلص من  

هذا    المجتمع ي وهو قي سع ه  ل حته مكا ة مرموقة قي  والتسامي  الكمال  والسعي  حو  النقص 

ب الخاصة  الاسترات ج ات  الذات يستخدا  المرض ة لاستخدامها   تقييد  الاعراض  الى  اللجو     ومنها 

يت  توظ  ها من اجه الغا  مشاعر الدو  ة الاساس ة ي   تقييد الذات ان  و   مبرراً للادا  الضع ف.

تقدير   بذلك يحمي  قا ه  الجيد  ت سيرات واعذار للادا  غير  ايجاد  الى محاولة  ال رد  يلجأ  قعندما 

 ذاته اماا   سه واماا الاخر ن .
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   Self – Efficacy theoryنظرية فاعلية الذات لباندورا  -2

الذات  قاعل ة  م هوا  الى  اول مرة  اا دورا  اشار  )    Self – Efficacyلقد  بـ  الموسوا  قي كتااة 

والتي تعني ان سلوك المبادرة والمثابرة لدش ال رد   1977 ظر ة التعل  الاجتماعي ( الصادر عاا  

ك ومدش  السلوك ة  امهاراته  المتعلقة  وتوقعاته  ال رد  احكاا  على  مع  يعتمد  بنجاح  للتعامه   ايتها 

    (Bandura , 1977: 79) تحديات البيئة والظروف المح طة

وهذه العوامه قي راي اا دورا تؤدي دوراً مهماً قي التواقق الن سي والأضطراب وقي تحديد مدش  

    ( cervone , 1986 : 422).ة جاح أي علاج للمشكلات الا  عال ة والسلوك 

ظر ة اا دورا وس طاً معرف اً للسلوك ي قتوقع ال رد ل اعليته الذات ة يحدد وتمثه قاعل ة الذات قي  

طب عة السلوك الذي س قوا اه ومداه ي أي يحدد مقدار الجهد الذي سيبذله ال رد ودرجة المثابرة  

تعترضه   التي  المشكلات او الصعويات   : Benz et al., 1992)التي سيبذلها قي مواجهة 

274 ) . 

المتعلقة ا اعل ة الذات تؤثر قي عمل ات الا تباه والت كير اما اطر قة مساعدة للذات    ان المعتقدات 

(facilitating)  م اطر قة  قوي   (debilitating)للذات    قيدة  او  احساس  لديه   الذين  قالاقراد 

ا اعل ة الذات يرك ون ا تباهه  قي تحليه المشكلة و حاولون التوصه الى حلول مناسبة لها ي اما  

الصعبة    المقيدينالاقراد   البيئة  مطالب  يواجهون  عندما  االهموا  ا  سه   يغرقون  قا ه   ذات اً 

ال اعليـ وقلـة  القصور  جوا ب  قي  التركي   قي  الذي  و سهبون  قشله   و تصورون  لديه   الذاتيـة  ة 

التوتر  يولد  السلبي  الت كير  من  النوع  هـذا  وان  ي  سلبيـة  الى  تائج  بدوره   (tension)  يؤدي 

للقدرات المعرف ة من خلال تحو ه الا تباه عـن    (stress)والضغط   و حد من الاستخداا ال عال 
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ال اثارة  الى  ممكن  شكه  ااقضه  المتطلبات  تلب ة  ال شه  ك ف ة  واحتمال ة   & Bandura)قلق 

wood , 1989 : 805) 

 :  Attribution theoriesنظريات العزو  -3

يقضي الاقراد الكثير من الوقت و ن قون الكثير من الجهد وه  يحاولون قه  عدا حصول اعض 

والمختصون   قيها  المرغوب  وغير  ي  قيها  المرغوب  الاش ا   ذلك  ومثال  غيرها  الاش ا  وحصول 

ن س يشيرون الى الت سيرات التي  قدمها لا  سنا لمثه هذه الاحداث ااس  )الع و السببي(  اعل  ال

 (Maddax , 1998 : 235) .او )الع و( ققط 

الى  السلوك  طر قها  ع و  عن  التي  والاساليب  االطرائق  عنيت  لا ها  الع و  وسميت  ظر ة 

 (Watson , 1984 : 101) نا اك ف ة ادراكنا للاخر ن قضلًا عن ا  س  عتنيالاسباب ي وهي ت

الاجتماعي(           ال رد  )ادراك  دراسة  قي  الع و  لنظر ة  الاولى  البدايات   (socialوكا ت 

person perception  اتجه اهتماا الباحثين قيها الى الك ف ة التي ي كر قيها    اذ   1950(  عاا

 اب ذلك الع و الاقراد أحدهما تجاه الاخر والى خصائص ع و الاقراد و وعيته واسب

 ( Ernest , 1987: 605 )  

ثنائ ة ي هذه   (1958)وقي عاا      الى قطب ة  السلوك استناداً  امكا  ة ت سير  الى  اشار هايدر 

ومن    (.  5:     1990القطب ة تع ش اما الى ال رد ) الداخه ( او الى البيئة ) الخارج ( ) جاس  ي  

  ظر ات الع و 
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 -: Weiner Theoryنظرية فينر  -أ

التي قدمها هايدر وقستنجر وغيره  و رش ان  استند قينر قي تقدي   ظر ته الى الم اه   المعرف ة  

الناس يع ون  جاحه  او قشله  الى اسباب داخل ة او خارج ة ث  يقس  هذه الاسباب الى مجالات 

او   الى قدراته  او قشله  يع و  جاحه  داخل اً ي ققد  او الضبط  التحك   قاذا كان مرك   من صلة ي 

 سلوك خاضعة لنوع من المسؤول ة الشخص ة . مجهوده او الاثنين معاً ي ويهذا تكون اسباب ال

ل س مسؤولًا   عوامه  الى  ادا ه  الشخص  ينسب  ي  الضبط خارج اً  او  التحك   مرك   كان  اذا  اما 

عنها ومن ث  لا يتحك  قيها مثه الحظ او صعوية المهمة ي قال شه قد يرجع الى صعوية المهمة  

ال الى سهولة  يرجع  قد  والنجاح  كليهما  او  الحظ  ي او سو   الاز رجاوي   ( الحظ  او حسن  مهمة 

1991   :58 –  59  ) 

 الى ان الافراد يحددون اسباب النجاح والفشل باربعة عناىر هي :  فينرواشار 

  Abilityأولًا: القدرة 

  Effortالجهد :  :ثا  اً 

   Task difficultyثالثاً: صعوية المهمة 

   Luckرااعاً: الحظ 

العناصر   هـذه  اساسييـنوتنظـ   اعديـن  علـى  الس طـرة    هما  الاريعـة  مركـ   اعـد   :(Loeus of 

control)  )ومدش الاستقرار ة    ,اقطب ه )الداخه مقابه الخارجstability    اقطب ه )المستقر مقابه

غير المستقر( وهكـذا قـان المـر  يدرك عنصري )الجهد والقدرة( على ا هما يتعلقان اما هـو داخلي 

كاسب  علـى )شخصي(   ) والحـظ  المهمـة  )صعويـة  عنصري  يدرك  بينما  ي  ال شه  او  للنجاح  اب 
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ا هما خارج ان عنه )عوامه بيئ ة او مح طيـة( . كذلك يمكن تطبيق هـذه العناصر الاريعـة على  

)مستقران(   ا هما  على  المهمـة(  وصعويـة  )القـدرة  عنصري  يـدرك  حيث  استقرار تهـا  مـدش  اساس 

ال من عبر  )الجهد    سب اً  يتغير عنصرا  بينما  ي  ال شه  او  النجاح  تقر ر  قي  تاثيرهما  من حيث 

( وكما موضح قي   6:     1990والحظ( من دق قة الى اخرش )عناصر غير مستقرة( ) جاس  ي  

 (.   4الجدول )

    ابعاد نظرية العزو لفينر  4)جدول 

 بعد مركز التحكم
 بعد الاستقرارية 

 داخلي خارجي

 ثابت  القدرة  المهمة ىعوبة 

 متغير  الجهد الحظ 

 

   Shaver theoryنظرية شافير  -ب

عن الطب عة البشر ة استندت الى  ظر ات الع و السااقة    ضحتينوا  قرضيتين تض  هذه النظر ة  

 وهي :

وهذا   • ي  الاخر ن  اسلوك  التنبؤ  يمكن  وهكذا  محدد  وا ه  عشوائ اً  يحدث  لا  السلوك  ان 

تسمح   التي  الاسباب  اشأن  الخاصة  التقديرات  تكو ن  الع و لان  لنظر ة  مه   الاقتراض 

 للاخر ن بنجاح اكبر قي البيئة يكون بوجود قابل ة التنبؤ اسلوك الاخر ن . 



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

51 

يس  • الذي  السلوك  ملاحظة  على  وهي القدرة  الاسباب  تدع   ان  الصادقة  للمدركات  مح 

الملاحظات  قي  الاساس  هي  الشخص ة  خصائص  ادراك  وان  ي  الشخص ة  خصائص 

    ( Watson , 1984: 16 ) .التي تحدد قي الاقعال المشكوك قي امرها

  -مناقشة نظريات السلوك المقيد للذات:

د للذات, وجد ا ه لا بد من مناقشة  اعد عرض الباحث لبعض النظر ات التي تناولت السلوك المقي

من  اح ة   واستنباطها  الم اه    اعض  قه   مهمة  تسهيه  ولغرض  موج ة  اطر قة  النظر ات  هذه 

 اخرش, وكما ياتي:  

على   • للحصول  ال رد  محاولة  ا ه  على  ت سيره  يمكن  الا سا ي  السلوك  ان  ادلر  يرش 

قي الرغبة  هو  ذلك  الى  الداقع  وان   . الاخر ن  على  الشعور   الس طرة  من  تحر ر   سه 

عدة  ادلر  وذكر   . متخيلًا  اا  قعل اً  ي  عقل اً  اا  جسم اً  النقص  هذا  كان  سوا   االنقص 

اسلوب الاخذ و   اسلوب الس طرة على الاخر ن ي  :اساليب يمكن ان يلجأ اليها ال رد وهي  

االنسبة لل رد ي  و شير ادلر الى اهم ة الدور الاجتماعي ال طري  اسلوب التجنب .و دائماً ي

قمنذ الط ولة الباكرة يسعى الط ه لاشباعاته من خلال س اق اجتماعي وتطور ممارساته  

 تقييد ي وحين يحس االنقص قي مواجهة اعض المعوقات يتح   للعدوان ضد مصادر ال

الى  القوة  مـن  السعي  يتطور  الاجتماعي  التواقق  من  الم  د  ومع   . القوة  الى  ساع اً 

 .الت وق  النضال من اجه

الذات  • قاعل ة  م هوا  الى  مرة  اول  اشار  لقد  اا دورا  قي    Self – Efficacyاما  ظر ة 

والتي تعني ان سلوك   1977كتااة الموسوا بـ )  ظر ة التعل  الاجتماعي ( الصادر عاا  

السلوك ة   المتعلقة امهاراته  ال رد وتوقعاته  يعتمد على احكاا  ال رد  المبادرة والمثابرة لدش 
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وهذه العوامه قي ,   ك ايتها للتعامه بنجاح مع تحديات البيئة والظروف المح طة  ومدش

راي اا دورا تؤدي دوراً مهماً قي التواقق الن سي والأضطراب وقي تحديد مدش  جاح أي 

والس الا  عال ة  للمشكلات  وس طاً  لوك,  علاج  اا دورا  قي  ظر ة  الذات  قاعل ة  وتمثه 

رد ل اعليته الذات ة يحدد طب عة السلوك الذي س قوا اه ومداه ي  معرف اً للسلوك ي قتوقع ال 

مواجهة  قي  سيبذلها  التي  المثابرة  ودرجة  ال رد  سيبذله  الذي  الجهد  مقدار  يحدد  أي 

 المشكلات او الصعويات التي تعترضه 

للذات    ان المعتقدات المتعلقة ا اعل ة الذات تؤثر قي عمل ات الا تباه والت كير اما اطر قة مساعدة

( facilitating )  للذات    قيدة او اطر قة م( debilitating )    الذين لديه  احساس قوي قالاقراد 

ا اعل ة الذات يرك ون ا تباهه  قي تحليه المشكلة و حاولون التوصه الى حلول مناسبة لها ي اما  

ا مطالب  يواجهون  عندما  االهموا  ا  سه   يغرقون  قا ه   ذات اً  المعاقين  الصعبة  الاقراد  لبيئة 

الذي   قشله   و تصورون  لديه   الذاتيـة  ال اعليـة  وقلـة  القصور  جوا ب  قي  التركي   قي  و سهبون 

التوتر  يولد  السلبي  الت كير  من  النوع  هـذا  وان  ي  سلبيـة  الى  تائج  بدوره  ( (tension يؤدي 

للقدرات المعرف ة من خلال تحو ه    (stress)والضغط   الا تباه عـن  و حد من الاستخداا ال عال 

                       .ك ف ة تلب ة المتطلبات ااقضه شكه ممكن الى اثارة القلق واحتمال ة ال شه

اما ف ما يخص  ظر ات الع و يقضي الاقراد الكثير من الوقت و ن قون الكثير من الجهد  •

الاش ا    ذلك  ومثال  غيرها  وحصول  الاش ا   اعض  حصول  عدا  قه   يحاولون  وه  

الت سيرات  المرغ الى  يشيرون  الن س  اعل   والمختصون  قيها  المرغوب  وغير  ي  قيها  وب 

ققط )الع و(  او  السببي(  )الع و  ااس   الاحداث  لمثه هذه  والتي  .    التي  قدمها لا  سنا 
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بت سير سلوك الاقراد العاديين وغير العاديين من خلال قه  طب عة الع وات التي    عنىت

 يقدمو ها كمبررات لسلوكه . 

وتعد هذة النظر ة من اكثر النظر ات التي عالجت موضوع الداقع ة  حو تحقيق النجاح وتجنب 

احه  او قشله  قي  بت سير وقه  طب عة الع وات التي يقدمها الاقراد لاسباب  ج  عنىال شه, قهي ت

اموقع   اارتباطها  هايدر  قان  ظر ة  الاكاديم ة,  وغير  منها  الاكاديم ه  المختل ة,  الح اة  مجالات 

الداخلي   للضبط    –الضبط  صورة  هو  ا ما  الشخصي  السببي  الع و  ان  أساس  على  الخارجي 

 . الداخلي ي مقابه الع و السببي غير الشخصي لكو ه صورة للضبط الخارجي

قينر قترك  على ما ير د ان يعرف الناس سبب سلوكه  وسلوك الاخر ن   اما  ظر ة •

خصوصا السلوك المه  االنسبة له , وت ترض ان الناس لا يضعون اسبااا لسلوكه   

وهذا   اليها,  سلوكنا  التي  ع و  للاسباب  منطقي  ت سير  قهنالك  عشوائ ة,  اصورة 

ع و ا سبب قشلنا الى شخص السلوك الذي  ع و ال ه يؤثر قي سلوكنا اللاحق, قاذا  

ويالعكس   الشخص  ذلك  لا  حب  قا نا  شاقير.  ما  يخص  ظر ة  هذه   وف ما  تض  

عن الطب عة البشر ة استندت الى  ظر ات الع و السااقة    ضحتينوا  قرضيتينالنظر ة  

اولا:وهي وان   :   . اه  التنبؤ  يمكن  وهكذا  محدد  وا ه  يحدث عشوائ اً  السلوك لا  ان 

القدرة على ملاحظة   ثا  ا:لل ه  والت سير والتنبؤ اسلوك الاخر ن.    الناس لديه  رغبة

السلوك الذي يسمح للمدركات الصادقة ان تدع  الاسباب وهي خصائص الشخص ة 

قي  تحدد  التي  الملاحظات  قي  الاساس  هي  الشخص ة  خصائص  ادراك  وان  ي 

 الاقعال المشكوك قي امرها. 
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 ثالثاا: دافع حب الاستطلاع المعرفي: 

 المفهوم تاريخيا تطورشأة و ن

ذلك     تلا  ث   الحيوا ات  على  كا ت  وق اسه  الاستطلاع  حب  ام هوا  الاهتماا  بداية  ان 

ق اس ك ف ه  و  الا سان  لدش  دراسته  اه و  التي اجر ت   هالاهتماا  الدراسات  اشهر  وتنميته, ومن 

( اعد ذلك اجر ت العديد من  1955لق اس حب الاستطلاع لدش الحيوا ات دراسة هارلو وزملائه )

)شلبي,    الابتدائ ة  المرحلة  قي  الاط ال  لدش  الاستطلاع  حب  داقع  لق اس  والااحاث  الدراسات 

2002  :67.) 

السلوك الاستكشاقي عن م هوا التمكن    عنلدراسات  وقي  هاية الخمسينات اجر ت مجموعه من ا

( الشهيرة مؤكد على ذلك الداقع الطب عي الذي يوجد الط ه Whiteاو الاقتدار منها دراسة وايت )

ذلك   اعد  ث  ظهر  ممكن  ااقضه شكه  معها  والتعامه  حولها  التعل    و  البيئة  لاكتشاف  و دقعه 

استعمال وكثر  ذات ا  المسيرة  الداقع ة  قي  م هوا  الاقراد  سلوك  من  كثيرة   جوا ب  ت سير  قي  ه 

 (. 34: 2013مجالات مختل ه مثه التري ة والتعل   والابداع )ع سى, 

قائمه  ل ( االعديد من الدراسات من  اجه  الوصول  Maw and Maw, 1969)  ويحث   

لبه  تعبر عن الخصائص السلوك ة لل رد المحب للاستطلاع المعرقي ققد قاا اأجرا  دراسة على ط

  ( من  الدراسة  عينه  تكو ت  اذ  الخصائص  146الجامعة  قائمه  عليه   وطبق  وطالبه  طالب   )

المرحلة  تلاميذ  لدش  الاستطلاع  حب  لق اس  اخرش  دراسة  واجرا   الاستطلاع,  لحب  السلوك ة 

 (. 35: 1989الابتدائ ة من اجه معرقه السمات الحق ق ة لمحب الاستطلاع  )عبد السلاا,
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( اعتمد على احكاا المعلمين كاساس لتقدير حب الاستطلاع عن  Maw & Mawان ) عيد يرش س

الرقاق   تقدير  على  اعتمد  وكذلك  المعرقي,  للاستطلاع  المحب  للمتعل   المعلمين  وصف  طر ق 

 (.42:   2005والاحكاا الذات ة لل رد لمعرقه ال رد المحب للاستطلاع المعرقي )سعيد,  

ستطلاع هما حب الاستطلاع الخاص الذي يتمي   ( بين  وعين من حب الاDay,1968ومي  )

اه ال رد عندما تكون ردت قعله للمؤثرات ذات مستوش عال من الجدة والتعقيد ويالتالي قان ال رد 

يعمد الى الاقتراب منها من اجه معرقتها ومن اجه التخف ف من حاله عدا التأكد والصراع,  اما 

ذا النوع قان ال رد يعبر عن القلق والمله و ميه دائما  النوع الثا ي حب الاستطلاع المتنوع قي ه

من   مكون  والمتنوع  الخاص  الاستطلاع  لق اس حب  مق اس  وقد  صم   ااستمرار,  التغيير  الى 

 (.Day, 1981:23) (  ققرة وقد صم  هذا المق اس لطلبه المرحلة الجامع ة36)

برلين دا ييه  دراسة  السبعينات  خلال  ظهرت  كندا    قي   وقد  تور تو  اه   و عد  جامعه  صاحب 

الاستطلاع   حب  هما  الاستطلاع  حب  من  مختل ة  اشكال  ممي ه  المجال  هذا  قي  الاسهامات 

 (. Berlyne, 1978:86المعرقي وحب الاستطلاع الادراكي )

االثورة المعلومات ة الهائلة قي شتى مجالات الح اة, قال رد لا   العال  اليوا  يتصف  ان  

التك ف مع التغيرات الواسعة الا اذا كان يمتلك الرغبة قي المعرقة والتعل  والقدرة على يستط ع  

التحليه والت سير لذا قان داقع حب الاستطلاع المعرقي يعد امثااه القوه المحركة التي تدقع اعجله  

هذه  مواكب  من  للمتعل   يمكن  المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  طر ق   قعن  والتطور,  التقدا 

غيرات ويالتالي يساه  قي جوده الح اه و ز اده المخ ون المعرقي لل رد ولا س ما ان مناهجنا  الت

 ( 118:  1996الدراس ة لازالت قاصره على مواكبه التغيرات الواسعة قي شتى المجالات)ال  ات, 
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ان     اقلاطون  الى الذكر  التوصه  بهدف  جديده  خبرات  لاكتساب   اال طرة  يسعى  كه 

قي حد ذاتها بينما اشار ارسطو الى ان حب الاستطلاع او الرغبة    اً داخل    اً حاق    د تعالمعرقة التي  

تلك  لحساب  السعي  ال رد  يتعين على   اذ  البشر,  بين جم ع  المعرقة هي مشتركه  اكتساب  قي 

المعرقة قي حد ذاتها,  و رش البعض ان داقع حب الاستطلاع المعرقي كان  المعرقة من اجه 

ورا  رئ س ا  العلم ة,  داقعا  المعرقي, و   الاكتشاقات  النمو  يدع   ا ه  الدراسات  اظهرت  تائج 

والاجتماعي, والا  عالي لدش ال رد قي ضو  استثمار السلوك الاستكشاقي لديه كما يعد داقع حب  

الاستطلاع من العمل ات الاساس ة لل ه  قي موقف التعل , اذ ان ال رد المحب للاستطلاع يميه  

ان   الى  يسال من اجه  ااستمرار  وان  وان يعرف  داقع حب  الي ه   المعرقة, وكلما زاد  م  د من 

حب  المبدعة  الشخص ات  ص ات  قمن  المكتسبة,  المعلومات  ك   زاد   ال رد  لدش  الاستطلاع 

  ةالاستطلاع قال رد المبدع يمتلك حاق ا قو ا لحب الاستطلاع والمعرقة, قهو يحب  التساؤل لمعرق

ئما الى قه  العال  من حوله اشكه متعمق, وغالبا ما ينج  عن حب ماه ة الاش ا , و سعى دا

 (.37:   2006الاستطلاع هوايات غير عاديه قد  تقوده الى الا تاج والخلق والابداع  ) عبد ,

يعد الميه الى البحث عما هو جديد من المعرقة قي     ان داقع حب الاستطلاع المعرقي   

 (. 48:   2008ر المتجا سة والتساؤل حولها )ااقازي, المواقف والمنبهات الجديدة او غي

  ( الشعراوي  ان من  1997و رش  الاستطلاع على  داقع حب  الى  ( ان ماسلو قي  ظر ته  ظر 

تحقيق الذات,  وان داقع حب الاستطلاع المعرقي و  ,وال ه   ,الدواقع التي تحقق الرغبة قي المعرقة

 (.  54:   1997ومحاوله ال ه  ) الشعراوي , يظهر قي رغبه ال رد قي التساؤل 
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قان داقع حب الاستطلاع المعرقي يعد من الدواقع النااعة من ذات ال رد وهي   وينا  على ماتقدا

االاستناد  والتوقع  والن ة  كالقصد  اعوامه  القرارات   مرتبطة  اتخاذ  على  القدرة  لديه  ال رد  ان  الى 

عرقي يعد  وعا من الدواقع الذات ة التي يهدف ال رد قي الواع ة,  لذا قان داقع حب الاستطلاع الم

الق اا   على  والقدرة  ا عال ة  يشعر  ال رد  ان  ما  موضوع  حول  معلومات  على  الحصول  ضو ه  

التعل  لدش   داقعا اساس ا لآهميته قي  يعد  المعرقي  داقع حب الاستطلاع  اسلوك ما, وعل ه قان 

وقدر  ذواته   معرقه  من  يمكنه   لا ه  )عر  ج,  الاقراد  المعرقه  عن  البحث  علي  و ساعده   اته  

2000 :152 .) 

الغر بة   المثيرات  تقدي   الطلبة قي ضو   داقع حب الاستطلاع  لدش  المعل  قي رقع  و بدو دور 

وتوقير جو مر ح للمتعل  وتقبه الأسئلة من قبه المعل  وتشج ع الطلبة على طرح الأسئلة,  واثاره  

دراسي,  والسماح له  ااخت ار الموضوع الدراسي الذي يميلون    حماس المتعل  اتجاه اي موضوع

 (.  Elliot :2000,47ال ه )

شكه   على  تصورها  يمكن  الذات ة  الداقع ة  من  هي  وع  المعرقي  الاستطلاع  داقع حب  قظاهرة 

قي   ال رد  يرغب  اذ   ما,  قكرة  او  حادثه  او  موضوع  حول  معلومات  تامين  الى  يرمي  قصدي 

ا عاليته و   عد قدرته على الضبط الذاتي لدش ق امه بهذا السلوك المعرقي,  ويهذا يمكن  الشعور 

 داقع حب الاستطلاع المعرقي داقعا ا سا  ا ذات ا واساس ا.  

( الباحثين  اعض  اشار  التعل   Maw  & Maw, 1965وقد  قي  واثره  الداقع  هذا  اهم ه  الى   )

المتعلم يمكن  لا ه  الن س ة,   والصحة  والابتكار  الجديدة والتعل    للعناصر  الاستجااة  من  ين 

وييئته    ا  سه   عن  الم  د  معرقه  قي  الرغبة  ابدا   ومن  ايجابي  على  حو  والغامضة  والغر بة 
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على  القدرة  تحسين  اجه  من  ضرور ة  امور  وهي  والمعرقة,   البحث  على  والمثابرة  التعل م ة 

 (. 46: 2002التحصيه )العنابي, 

 ي:  مكونات دافع حب الاستطلاع المعرف

ان حب   مثه  ظر ه برلين  يتضح من النظر ات الم سرة لداقع حب الاستطلاع المعرقي  

ولكه  وع   الادراكي  الاستطلاع  وحب  المعرقي  الاستطلاع  جا بان حب  له  المعرقي  الاستطلاع 

 ادواته مقاي سه الخاصة. 

حب   اذ    ق اس  اي  التكاملي   المنحى  علي  الاستطلاع  حب  ق اس  يعتمد  ان  يجب 

برلين قي ق اسه    على انماو وماو  و  الاستطلاع من جا ب ه ) الادراكي والمعرقي(  واكد  برلين  

حب الاستطلاع على المثيرات البصر ة  والاستكشاف الذي يعكس وجهه  ظره قي ت سير حب  

او ا طلقت ادواتهما من  منظوره لحب الاستطلاع  ان  له جا بان   الاستطلاع ث  لاحظ ان ماو وم

 (.41 -40:   2000هما حب  الاستطلاع الادراكي  وحب الاستطلاع المعرقي )عجاج,   

   -:  على النحو الاتيوحب الاستطلاع منظومه  داقع ه متعددة المكو ات وهي   

ادراك المثيرات والاشكال المتنوعة  و لميه  والذي يدقع ال رد الى ا حب الاستطلاع الادراكي:      -1

 والتي تتمي  االجدة والغموض و التعقيد و التعارض )عدا التناسق(. 

 والذي يدقع ال رد الى البحث  واكتساب المعلومات الجديدة.  حب الاستطلاع المعرفي:  -2
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الاش ا     والذي يبدو قي رغبه الا سان  قي البحث والمشاركة قي   حب الاستطلاع الحسي:  -3

اماكن  الى   االمغامرات ) كالذهاب  ا شطه ر اض ه او اجتماع ة والق اا  المتنوعة سوا  كا ت  

 (. 22:  2009ذات طب عة جغراف ة صعبة, وتسلق الجبال, والغوص قي اعماق البحار( )عيد,  

الى  وع   داقع حب الاستطلاع  اه   ينو نقس   الل ظي و قصد  داقع حب الاستطلاع  هما 

قي استكشاف المواقف او المنبهات الجديدة  سب ا والمركبة والغر بة او المثيرة,  وهو ل ظي    الرغبة

وجمع   والتقصي  والبحث  الاسئلة  وطرح  والاقكار  الخبرات  و قه  التواصه  اللغة  اداته  اعتبار 

المألوقة  الاشكال  ااخت ار  الرغبة  اه  و قصد  الشكلي  الاستطلاع  حب  داقع  والاخر  المعلومات, 

  لى ماهيتها سلوك ات اخرش بهدف التعرف ع  الى  المتجا سة ومحاوله التقرب منها وقد يلجا  وغير

 (. 67:  2014)العازمي,  

ويالتالي يكون لداقع حب الاستطلاع جا بان هما حب الاستطلاع الادراكي و حب الاستطلاع  

ال الجديدة او المعرقي, وحب الاستطلاع الادراكي هو رغبة ال رد قي البحث وال حص عن الاشك 

اشكال(   و المعقدة او المتناقضة او الغامضة التي تستثير سلوكه وهذه الاثارة غير رم  ة )صور,  

البحث عن   ال رد قي  بينما حب الاستطلاع المعرقي هو رغبه  الم  د عنها,   يتعرف على  لكي 

البن ة   تستثير  والتي  الغامضة  او  المتناقضة  او  المعقدة  او  الجديدة  لدش  الموضوعات  المعرف ة 

معلومات( لكي يعرف و م اه  ,  و اقكار,  و ,  ة)اسئل  ةال رد وقد يتأتى ذلك عن طر ق استثارة رم  

الم  د عنها وتتسع البن ة المعرف ة لديه,  ولكه جا ب من حب الاستطلاع المعرقي او الادراكي 

 له مثيراته  وادواته الخاصة من حيث الاستثارة والق اس. 
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لحب لووققا      الكمي  للتقدير  استخدمت  التي  السااقة  الق اس  وادوات  برلين  نظر ه 

   -الاستطلاع المعرقي يتكون حب الاستطلاع المعرقي من اعدين هما:

)العام        -1 المتنوع  البحث عن موضوعات حب الاستطلاع  ال رد قي  يبدو قي رغبه  والذي 

 غير محدده واكثر شمول ه وعموم ه. 

ال   -2 الاستطلاع  البحث عن موضوعات   نوعي)الخاص حب  ال رد قي  يبدو قي رغبه  والذي 

 محدده. 

حب    او  العاا   المعرقي  الاستطلاع  حب  سوا   الاستطلاع  حب  ااعاد  من  اعد  وكه 

هي   الاستطلاع  حب  سلوك  تثير  س اقها  قي  مكو ات  من  يتكون  الخاص  المعرقي  الاستطلاع 

 الجدة والتعقيد والتناقض والغموض. 

قرها  قي المثيرات التي تثير حب الاستطلاع هي الجدة والتعقيد  اشروط الواجب تو ومن ال     

بدرجه  معقدا  كان  وان  الخوف  يثير  ققد  تماما  جديدا  كان  اذا  المثير  وان  والغموض,  والتناقض 

كبيره يصعب قهمه ققد يبعد ال رد عنه,  والتناقض الكبير الذي يبدو عل ه  المثير اشكه عشوائي, 

ا )الدسوقي,   والصورة  ال رد  لدش  التوتر  تثير  قد  المثيرات  بها  تحدث  التي  :   2006لم اجئة 

127 .) 
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 بعض المتغيرات:وعلاقته بدافع حب الاستطلاع المعرفي   

 حب الاستطلاع المعرفي والابتكار  •

  ( ماسلو  الابتكار ة  Maslow, 1971يرش  م هوا  يعني  المعرقي  الاستطلاع  حب  ان   )

يرش   اذ  والاكتشاقات  الاول ة  الاقكار  مصدر  وهي  اللاشعور  او  اللاوعي  ضو   قي  تأتي  ا ها 

 (. 51, :  1999الجديدة ) سلامه 

 الى  و شير تورا س الى ان حب الاستطلاع المعرقي والتعطش للمعرقة كلاهما يدقع ال رد       

 (. 17:  1980الا جازات الابتكار ة )  السيد,  

      ( داي  والابتكار  Day,1968واشار  الذكا   بين  العلاقة  ان  الى  االنسبة    ةايجاب    تكون ( 

ايجاب  ل ست  والذكا   المعرقي  الاستطلاع  حب  بين  ما  العلاقة  وان  حب    ةللأقراد  قان  ويالتالي 

 الاستطلاع المعرقي والذكا  متغيران مستقلان لكن ضرور ان للا جاز الابتكاري لدش الاقراد. 

 -: علاقات بين حب الاستطلاع والابتكار وهي وقد مي  بين ثلاث   

 ي ضه الاقراد المبدعين البيئة ذات الدرجة العال ة من التغير.     -1

 الاقراد المحبين للاستطلاع المعرقي والمبدعين لديه  خصائص مشتركه.  -2

الابتكار     -3 الاختبار  استطلاع مرت ع على درجه عال ة قي  لديه  حب  الذين  يحصه للاقراد 

 (.  Keller, 1989: 78-80 &  Vassلتي تطبق عليه  ) ا

( ان الابداع يظهر لدش الاقراد الذين  Brittain &  Lowenfeldووجد  كه من ليو  لد ويراتين )

 لديه  داقع ه حب الاستطلاع المعرقي عال وجدوا ا ه  يتمتعون امجموعه من الخصائص وهي 
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 المشكلات.  البحث عن المعرقة والحلول للأسئلة وحلول  -1

 الاتصاف االمرو ة ال كر ة وعدا الجمود ال كري.  -2

خل  ه,    -3 الحميد,   )عبد  الجديد  او  المجهول  على  الا  تاح  من  عال   اقدر  :  1990التمتع 

153 .) 

 -حب الاستطلاع المعرفي والذكاء: •

( ا ه قي معظ  الدراسات والااحاث التي  Keller&Voss  1989يوضح قوس وكلير ),  

قان  تائج لذلك   قيها,  الذكا   ق اس  يت   ل   المعرقي  الاستطلاع  حب  قليل  هتناولت  و    ةكا ت 

( ل   Penny,1968)    ق ي دراسةمتضارية اشان العلاقة بين حب الاستطلاع المعرقي والذكا ,  

( اشارت  Huut, 1970دراسة )  يجد العلاقة بين حب الاستطلاع المعرقي والذكا , وكذلك  تائج  

بينما  جد ان كه من دراسة دورف   الى عدا وجود علاقه ما بين الذكا  والاستطلاع المعرقي, 

الاستطلاع,    حب  وتقديرات  ل ظي(  والغير  )الل ظي  الذكا   بين  علاقه  وجود  الى  اشارت  وماو 

وهنتان)   ا جاكي  من  كه  دراسة  اشارت  تائج  وجود   (1979وكذلك  بين    الى  ارتباط ه  علاقه 

سئلة من قبه الطلبة, على النق ض من ذلك وجد كه من كر تلر وز جلر) الذكا  ومعدل طرح الأ

( قه  يشككون قي ان حب الاستطلاع المعرقي يسهه الوظ  ة المعرف ة واستخداا القدرة    1982

المعرقي  المقبولة بين حب الاستطلاع  العلاقة  يق مون هذا الاقتراض  على اساس  العقل ة, قه  

 :keller, 1989   والعوامه الاخرش  مثه التك ف مع البيئة المدرس ة )وتعل  التمي  وايضا التعم 

168  &  Voss .) 
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( ان الكبار ي ترضون غالبا ان الاقراد الاكثر حبا للاستطلاع المعرقي   1988وترش ا دسلي )   

,    جازاً اكثره  الاكثر ذكا  ريما يرجع ذلك الى ان الاقراد ذو حب الاستطلاع المعرقي لديه  ا

ه   ل المعرقي  الاكثر حبا للاستطلاع  الاقراد  ان  الاقتراض  ان لا  تسرع قي  ا ه يجب  ترش  ذلك 

 (. 67: 1985اكثر ذكا  ) كامه, 

تنم ة   قي  مه   دور  وعليها  الاط ال  لدش  الذكا   قي  الاول  الوس ط  اعدها  الاسرة  دور  و برز 

تتبعها الاسرة قي تعل   اط الها هي تدر به     القدرات العقل ة لدش اقرادها, ومن اه  الامور التي 

على مهارات حه المشكلات وقرا ة القصص وتجسيد الايجاب ات, وقسح المجال لم  د من اللعب 

ا وتدر ب  التخاطب,   مهارات  وتنم ة  اعض    لاط الالناقع,   لتنم ة  له   ال رص  واتاحه  حس ا,  

الحواس, والحوار والمناق المناسبة والتدر ب على استخداا  شة,  وتنم ة حب الاستطلاع  الم اه   

المعرقي وال كري والت كير والتخيه, وادراك ذواته  وقهمها,  ومساعدته  على اكتساب مهارة التعل   

االمتعلمين ورعايته  قكر ا ومعرف ا  القدرات والميول والاهتماا  ال ردية قي  الذاتي ومراعاه ال روق 

الت القدرات  تنم ة  على  والتركي   واجتماع ا  لديه  و  س ا  المعرقي  الاستطلاع  حب  تشكه  ي 

 (.352: 2012)الاسدي, 

 النظريات المفسره لدافع حب الاستطلاع المعرفي:  

( ان داقع حب الاستطلاع من وجهه  ظره هو حاله يمليها على ال رد 1950يرش برلين )   

ح يمليها  جدة الموقف و الخبرة وعدا تحديدها, وعدا التاكد منها اصوره اكثر عمقا ويصوره اوض

البيئة   قي  الجديدة  الخبرات  او  الجديدة  المواقف  اتجاه  الحصول على معلومات  الرغبة قي  عل ه 

المح طة اال رد, و رش اان ذلك س حدث  وع من الداقع ة والاثارة  والتي تؤدي الى استجااة يطلق  

 (. 23:  2000عليها سلوك الاستطلاع المعرقي ) عجاج , :
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( ان المثير الجديد يبعث  قي ال رد داقعا معرف ا والذي يقه مع  1959اذ يرش )مو تيري,    

 (. 64:  1990التعرض للمثير ) عبد السلاا,  مدةطول 

( هذا الاتجاه لقوله ان الاشكال الخارج ة الجديدة التي قيها اثاره  1977ولخص  )قدلر,    

ل رد يصبح شغوقا االمعرقة او حب الاستطلاع    تدقع الكائن الحي  لكي يكتش ها و ي حصها, وان ا

الجديدة   او  المألوقة  غير  للمثيرات  الادراكي(   الاستطلاع  حب  او  المعرقي  الاستطلاع  )حب 

الجديد لا يوجه   المثير  كان  وإن  ما,   اطر قه  المثيرات  لتلك  يستجيب  لكي  ال رصة  لديه  وتكون 

 (. 84  1983ك ) قناوي السلوك المعرقي ققط به ا ه ينشط و قوش ذلك السلو 

اشتق هذا الاتجاه النظري لمعالجه و ت سير داقع حب الاستطلاع المعرقي من منطلق ان حب  

الاستطلاع  راه يعالج الداقع او السلوك الخارجي الذي يظهر قي صوره الاستكشاف قي صوره 

مالوق او  متجا سه  اصوره  تظهر  التي  المثيرات  وان  الجوع  او  العطش  لداقع  الى  مماثله  تدقع  ه 

الحواس ويالتالي   الواقعة على  المثيرات  التنو ع قي  التخلص  منه عن طر ق  الذي يمكن  المله 

 (.21: 2000يرقع من مستوش حب الاستطلاع المعرقي لدش الاقراد  ) عجاج,  

وقي ضو  هذه المقدمة للنظر ات   جد ان هنالك مجموعه من النظر ات التي ا طلقت   

 عرض لتلك النظر ات وعلى النحو الاتي:   يأتيمنها  تلك المواقف النظر ة وقي ما 

   Berlyen Theoryنظريه برلين )  -1

تستخدا    دراسة المثيرات التي يمكن انب  عتنت ان  ظر ه برلين من اقدا النظر ات  التي ا   

قي ق اس وتدر ب حب الاستطلاع واشارت الى مدش التداخه بين الاستكشاف البصري  والا تباه  

ا تباه الى  ماذج  والداقع ة  لحب الاستطلاع,  حيث اشار الى ان حب الاستطلاع ما هو الا 
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ومن  ال رد  لدش  الاستطلاع   حب  تثير  ان  يمكن  المثيرات  من  مجموعه  هنالك  وان  معقده,  

الأل ة  خصائ عدا  و  التناسب,   وعدا  والصراع,  والتعقيد,  والدهشة,  الجدة,  المثيرات  تلك  ص 

 (.28: 2000)عجاج,  

 مختل ين: مجالينومي  برلين داقع حب الاستطلاع  وققا  

يقس  حب الاستطلاع الى حب استطلاع معرقي يتعلق  االمعرقة او االعمل ات المعرف ة    الاول: 

خاص االادراك الحسي و تعلق االمثيرات التي توجد قي مجال الط ه  والي حب استطلاع ادراكي  

 الادراكي.

 يتدرج من حب الاستطلاع المتنوع الى حب الاستطلاع النوعي. الثاني: 

الادراكي      الاستطلاع  احب  مرتبط  المعرقي  الاستطلاع  الاستطلاع    اذ وحب  حب  ان 

ان  و  معلومات(  و اقكار,  و ,  هالمعرقي يرتبط االشك او عدا التاكد قي البن ة العقل ة  الرم  ة )اسئل

الادراك  الاستطلاع  ت رضه طب عة    يحب  والذي  التناقض  او  التاكد  قي حال عدا  االشك  يرتبط 

قكلاهما يهدف الى    تكو نات( ومن ث و اشكال,  و الخصائص المتنوعة للمثيرات الخارج ة ) صور,  

 (. 29  -25:  2009البحث عن المعرقة وازاله هذا التناقض  والشك ) عيد,  

وخبراته عن طر ق اما     معرقته  لتعميق  ال رد  ميه  اا ه  يصف  النوعي  الاستطلاع  حب 

محدد  مثيرات  محدد   ةدراسة  اأ شطة  الق اا  لها     ةاو  اقضه  قه   لتحقيق  سع ا  قدراته  تتحدش 

(Mandel,2017:52 .) 
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عموم  اكثر  احث  الي  يشير  المتنوع  الاستطلاع  )  ةوحب  المثيرات   ,Loewensteinعلى 

1994: 75-98) 

اعض   مع  اعضهما  المتنوع  الاستطلاع  وحب  النوعي  الاستطلاع  حب  حب   اذ و عمه  يشجع 

ه الجديدة التي يستتبع بدوره ظهور  تالاستطلاع المتنوع ) العاا( على الت اعه مع المثيرات وا شط

التواصه الى م  د من   ةالاستطلاع النوعي ) الخاص( م  دا من الاستمتاع امثيرات محدد   حب 

 (.  Roberts, 2004: 482-553   Kashdan andالمعلومات عنها )

   Kashdan et al. Theoryنظريه تسهيل النمو الشخصي  لكاشدان  واخرون  )  -2

والغموض والتحدي وادراكها به ومتااعتها  ان احث ال رد عن المثيرات التي تتمي  االجدة    

اساس مه  لت عيه امكا  اته وص اته الشخص ة, قداقع حب الاستطلاع المعرقي هو احث ال رد  

قدراته وامكا  اته مما   تتحدش  والتي  والغامضة  الجديدة  المثيرات  والمستمر مع  الايجابي  وت اعله 

 اده شعوره بذاته وتك  ه مع التحديات البيئ ة  يؤدي  الى النمو الشخصي لل رد و تنم ة مهاراته وز 

(Fincham ,2004: 291-305  &  Kashdan .) 

 ( وققا لهذه النظر ة ا ه لحب الاستطلاع اثاره الايجاب ة  على ال رد منها: Mandelو رش )  

 •حث ال رد على متااعه الخبرات الجديدة.

 ات البيئ ة التي يتعرض لها. لتك ف المستمر مع التحديا• يسه  قي ز اده شعور ال رد 

 ته على التحك  والك ا ة  ت جة الخبرات الجديدة.اشعور الايجابي واحساس ال رد اقدر ال• توليد 

 لدش ال رد.  ه • تع    الميول الاستكشاف 
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ان النظر ة تسهيه النمو الشخصي لداقع حب الاستطلاع المعرقي توضح دور شخص ة  ال رد 

ايضا   وتوضح  الاستطلاع,   حب  داقع  المتكامه   ةهم  أ قي  مو  النمو  قي  الاستطلاع  حب 

للشخص ة  اجوا بها المعرف ة والاجتماع ة والا  عال ة, وذلك من خلال قدرة ال رد على البحث عن  

ت اعه  الغامضة التي تتحدش ميوله وقدراته, وادراك هذه المثيرات عن طر ق  اليدة و جد الالمثيرات  

البيئ ة والتك ف مع    ةمعها واكتساب الم  د  من الخبرات عنها مما يسه  قي ز اد  قه  المثيرات 

الصعويات التي يتعرض لها,  و ؤدي ذلك الى توج ه ال رد اك ا ة اتجاه السلوك ات الاستكشاف ة  

 (Mandel,2017:118.) 

المعرفي     -3 الاستطلاع  حب  لدافع  الديناميكية  النظم   A Dynamic Systemsنظريه 
Theory of epistemic curiosity   

لداقع حب الاستطلاع المعرقي قي اطار النظ  الدينام ك ة    ةموحد   ة (  ظر Subasiقدا )  

لي والمصادر المعرف ة المتاحة,   اشار الى ان هذا النظاا هو ت اعه بين النظاا المعرقي الداخ  اذ 

محدد  مصادر  هي  المعرف ة  معرف   ةوالمصادر  محتوش  هي  اً تتضمن  المعرف ة  والمحتو ات   ,

المعرقي   الاستطلاع  مؤشرات حب  المعرف ة  المصادر  وتمثه  للمعلومات,  الاساس ة    اذالوحدات 

اخر,    ل رد  كتااا  ال رد  قرأ  اذا  يظهر  الى مصدر معرقي خارجي وهذا  المعرف ة  المصادر  تنقس  

نادا الى معرقته الحال ة, احث او كتاب من ذهنه است   ةومصدر معرقي الداخلي اذا قاا ال رد اكتاا

تنتج محتواها المعرقي   والقدرات المعرف ة البشر ة تستط ع ان تعطي وص ا للموارد المعرف ة وان 

ا والادراك ة  والعاطف ة  التح ي  ة  النظ   من  بين مجموعه  المباشر  الت اعه   ظما    عدهامن خلال 

ا  ةمعرف  المعرف ة  والمصادر  المعرف ة  البيئة  اطار  قي  المعرقي تستعمه  النشاط  ف ظهر  لمتاحة, 

المتاحة   المعرف ة  المعقد والمصادر  الداخلي  المعرقي  النظاا  بين  الدينام كي  الت اعه  لل رد  ت جة 
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المعرقي   الاستطلاع  حب  داقع  تحديد  و ت   البيئة  والعاطف ة    ةمجموع  منقي  المعرف ة  العوامه 

دا ت اعلي  اشكه  تعمه  التي  النظاا  مكو ات  او  الدينام ك ة  والتح ي  ة  المعرف ة  البيئة  هذه  خه 

ويالتالي يكون النظاا الدينام كي قائ  على  مذجة الدواقع الداخل ة مع المؤثرات المعرف ة الخارج ة  

المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  تطور  يتوقف  ويالتالي  المعرقي,  الاستطلاع  حب  الى  للوصول 

المؤثرات  وطب عة  لل رد  الداخل ة  الدواقع  مستوش  العلم ة   على  المعلومات  معالجه  المعرف ة حيث 

 (. Subasi,2019: 8-14داخل ا وخارج ا )المختل ة  تاثيراتها المعرف ة ب الجديدة تختلف 

 المعرفي  ةالتوج ةنظري  -4

صاحب هذه النظر ة كرتيلر, وقي ضو  الااحاث والدراسات المتعددة التي قاا بها بين    

  ( ا ها  1974  -1972عامي  تتضح  داقع حب  (  تاثير  قي ضو   الخصوص  وجه  بنيت على 

الااحاث  تلك  من  واستنتج  اعضهما  مع  وتداخلهما  المعرقي  الجا ب  على  المعرقي  الاستطلاع 

الاستطلاع   حب  تشكيه  قي  المعرقي  الجا ب  دور  يخص  ف ما  اساسي  ا طباع  الى  والدراسات 

الاستطلاع حب  داقع  ان  م ادها  مسلمه  الى  كرتيلر  وتوصه  الوظ  ة    المعرقي  ي سر  المعرقي 

خاص العقلي  والجهد  العامة   التداخه   ةالمعرف ة  مدش  ب ان  قي  النظر ة   معال   تتضح  ويذلك 

هنالك   ان  واوجد  المعرقي,  التوجه  ومتغير  المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  متغير  بين  الحاصه 

و   ةمجموع المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  بين  التداخه  مدش  توضح  التي  العوامه  التوجه من 

 المعرقي ومن هذه العوامه هي:

 (Curiosity about the Complexحب استطلاع الاش ا  المعقدة ) -1

 (  Objective – Reactive curiosityالتك  ي ) -حب استطلاع لرد ال عه  -2
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 (Manirulatory curiosityحب الاستطلاع الادواتي )-3

 (. Kreitler,1972: 342 ) (Cencebtual curiosityحب الاستطلاع الم اه مي ) -4

   The Cognitive Process Theory)نظريه العمليات المعرفيه   -5

ب سو ك    بها  قاا  التي  والدراسات  الااحاث  ضو   حب Beswick)  قي  مجال  قي   )

قرد من  الاستطلاع المعرقي والعمل ات المعرف ة واساليب التعل  وجد عده اقتراضات تبين ان كه  

تش ير اجه  من  معينا  معرف ا  يعبرعن    وتنظ مها  المثيرات   الاقراد  ظاما  المعرقي  النظاا  وهذا 

الخبرات ال رد و وضح ان المثيرات التي لا يمكن ادخالها عن طر ق التش ير او التنظ   قي مجال 

رة الاساس لداقع الخبرة لدش ال رد ينتج عنها صراع قي الم اه   المعرف ة لديه ويالتالي يشكه البذ 

حب الاستطلاع المعرقي ولقد اظهر ب سو ك قي ااحاثه ان داقع حب الاستطلاع المعرقي يمكن  

 توض ح لكه منهما    أتيان يظهر كسمة او كحالة وف ما ي

والذي يتحدد اا ه استعداد  لدش ال رد او   وعا منه للبحث عن المعلومات واعاده حه    سمة:  -أ

 الصراعات قي الم اه  . 

والذي يحدد اا ه خاص ه او ص ة ال رد تظهر وتعبر عن   سها قي المواقف الخاصة  حالة:  -ب 

 او المواقف التي تخلق صراعا قي الم اه  . 

المعرقي و  تؤثر على حب الاستطلاع  التي  للعوامه  ب سو ك  قي ضو   ظر ته توض ح  تناول 

وعبر عن ذلك االاشارة الى ان وضح العلاقة ما بين حب الاستطلاع المعرقي كسمة او كحالة  

وضع   طر ق  عن  التعل    له  يت سر  المعرقي   الاستطلاع  من  عال  مستوش  يمتلك  الذي  ال رد 

 (. Beswich,1984: 45الشروط  او الظروف التي ترقع من مستوش الصراع قي الم اه   )
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        ( ب سو ك  و  تلمادج  اشار  العلاقة  1988ولقد  لحدوث  الى شرطين اساسيين   ةجديد ال( 

 بين حب الاستطلاع المعرقي والتعل  وهما: 

اثارة حب الاستطلاع المعرقي عن طر ق تقدي  معلومات جديده او الحصول على معلومات    -1

 جديده.

 (.  90:   2000التنسيق ما بين اهتمامات ال رد المعرف ة والم ردات الدراس ة )عجاج,  -2

  

 مناقشة نظريات دافع حب الاستطلاع المعرفي: 

اعد عرض الباحث لبعض النظر ات التي تناولت داقع حب الاستطلاع المعرقي, وجد ا ه لا بد  

من مناقشة هذه النظر ات اطر قة موج ة ولغرض تسهيه مهمة قه  اعض م اه مها واستنباطها  

 من  اح ة اخرش, وكما ياتي: 

اقدا    ة تعد  ظر  • من  التي  برلين  ان   تناولت النظر ات   يمكن  التي  المثيرات  دراسة 

بين   التداخه  مدش  الى  واشارت  الاستطلاع  حب  وتدر ب  ق اس  قي  تستخدا 

الاستطلاع,   لحب  والداقع ة   والا تباه  البصري   ان حب   اذ الاستكشاف  الى  اشار 

وققا  ومي  برلين داقع حب الاستطلاع  الاستطلاع ما هو الا ا تباه الى  ماذج معقده

معرقي  استطلاع  حب  الى  الاستطلاع  حب  يقس   الاول:  البعد  مختل ين:   لبعدين 

يتعلق  االمعرقة او االعمل ات المعرف ة والي حب استطلاع ادراكي خاص االادراك 

الثا ي:  البعد  اما  الادراكي,  الط ه  مجال  قي  توجد  التي  االمثيرات  و تعلق  الحسي 

ال المتنوع  الاستطلاع  من حب  النوعييتدرج  الاستطلاع  الاستطلاع   ى حب  وحب 
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الادراكي   الاستطلاع  احب  مرتبط  يرتبط   اذ المعرقي  المعرقي  الاستطلاع  حب  ان 

ان حب و    االشك او عدا التاكد قي البن ة العقل ة  الرم  ة )اسئله, اقكار, معلومات(

الادراك  ت رضه   يالاستطلاع  والذي  التناقض  او  التاكد  عدا  حال  قي  االشك   يرتبط 

طب عة الخصائص المتنوعة للمثيرات الخارج ة ) صور, اشكال, تكو نات( ومن ث  

 قكلاهما يهدف الى البحث عن المعرقة وازاله هذا التناقض  والشك. 

اما  ظر ة النمو الشخصي لكاشدان تبحث ان احث ال رد عن المثيرات التي تتمي    •

به   وادراكها  والتحدي  والغموض  امكا  اته االجدة  لت عيه  مه   اساس  ومتااعتها 

وص اته الشخص ة, قداقع حب الاستطلاع المعرقي هو احث ال رد وت اعله الايجابي 

والمستمر مع المثيرات الجديدة والغامضة والتي تتحدش قدراته وامكا  اته مما يؤدي  

لتحديات  الى النمو الشخصي لل رد و تنم ة مهاراته وز اده شعوره بذاته وتك  ه مع ا

 البيئ ة . 

النظ     ةموحد   ة(  ظر  Subasi)  قدا • اطار  قي  المعرقي  الاستطلاع  حب  لداقع 

الداخلي   اذ الدينام ك ة   المعرقي  النظاا  بين  ت اعه  هو  النظاا  هذا  ان  الى  اشار 

تتضمن  محدده  مصادر  هي  المعرف ة  والمصادر  المتاحة,   المعرف ة  والمصادر 

المعرف  والمحتو ات  معرقي,  وتمثه محتوش  للمعلومات,  الاساس ة  الوحدات  هي  ة 

المعرقي   الاستطلاع  لحب  المعرف ة مؤشرات  المعرف ة   اذ المصادر  المصادر  تنقس  

الى مصدر معرقي خارجي وهذا يظهر اذا قرأ ال رد كتااا ل رد اخر,  ومصدر معرقي 

ال معرقته  الى  استنادا  ذهنه  من  كتااا  او  احث  اكتااه  ال رد  قاا  اذا  حال ة,  الداخلي 

تنتج   وان  المعرف ة  للموارد  وص ا  تعطي  ان  تستط ع  البشر ة  المعرف ة  والقدرات 
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التح ي  ة  النظ   من  مجموعه  بين  المباشر  الت اعه  خلال  من  المعرقي  محتواها 

المعرف ة  البيئة  اطار  قي  تستعمه  معرف ه  ااعتبارها  ظما  والادراك ة  والعاطف ة 

النشاط المعرقي لل رد  ت جة الت اعه الدينام كي والمصادر المعرف ة المتاحة, ف ظهر  

 . بين النظاا المعرقي الداخلي المعقد والمصادر المعرف ة المتاحة قي البيئة

ا ها بنيت على وجه الخصوص قي ضو  تاثير قالتوجة المعرقي لكرتيلر    اما  ظر ة •

ستنتج داقع حب الاستطلاع المعرقي على الجا ب المعرقي وتداخلهما مع اعضهما وا

المعرقي  الجا ب  ف ما يخص دور  ا طباع اساسي  الى  تلك الااحاث والدراسات  من 

قي تشكيه حب الاستطلاع المعرقي استنتج كرتيلر الى مسلمه م ادها ان داقع حب 

ويذلك  خاصه  العقلي  والجهد  العامة   المعرف ة  الوظ  ة  ي سر  المعرقي  الاستطلاع 

الت مدش  ب ان  قي  النظر ة   معال   حب تتضح  داقع  متغير  بين  الحاصه  داخه 

من العوامه   ةالاستطلاع المعرقي ومتغير التوجه المعرقي, واوجد ان هنالك مجموع

التي توضح مدش التداخه بين داقع حب الاستطلاع المعرقي التوجه المعرقي ومن 

هي: العوامه  )   -هذه  المعقدة  الاش ا   استطلاع   Curiosity about theحب 

Complex)  ا ال عه  , حب   Objective – Reactiveالتك  ي )  -ستطلاع لرد 

curiosity  , )و (  الادواتي  الاستطلاع  حب و ,    (Manirulatory curiosityحب 

 ( .    (Cencebtual curiosityالاستطلاع الم اه مي 

ان   • تبين  اقتراضات  المعرف ة  وجدت عده  العمل ات  الاقراد لاما  ظر ة  كه قرد من 

وهذا النظاا المعرقي يعبرعن    وتنظ مها   ا من اجه تش ير المثيرات  ظاما معرف ا معين 

او  التش ير  طر ق  عن  ادخالها  يمكن  لا  التي  المثيرات  ان  و وضح  ال رد  الخبرات 
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لديه  المعرف ة  الم اه    قي  صراع  عنها  ينتج  ال رد  لدش  الخبرة  مجال  قي  التنظ   

عرقي ولقد اظهر ب سو ك قي ويالتالي يشكه البذرة الاساس لداقع حب الاستطلاع الم

 وهي:ااحاثه ان داقع حب الاستطلاع المعرقي يمكن ان يظهر كسمة او كحالة 

والذي يتحدد اا ه استعداد  لدش ال رد او   وعا منه للبحث عن المعلومات واعاده    سمة:ال -أ

 حه الصراعات قي الم اه  . 

تظهر    حالة:ال -ب  ال رد  ص ة  او  خاص ه  اا ه  يحدد  المواقف والذي  قي  عن   سها  وتعبر 

 الخاصة او المواقف التي تخلق صراعا قي الم اه  . 
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سابقة دراسات  الثاني:  حب    تناولت  المحور  ودافع  للذات  المقيد  والسلوك  الابداعي  للتازر 
 -الاستطلاع المعرفي: 

 اولا: دراسات سابقة تناولت التازر الابداعي: 

 الدراسات الاجنبية: 

 زر الابداعي آتطوير مقياس الت: (Climer,2016)دراسة كلمير  -1

The development of the creative synergy scale 

سلوك اته  المتعلقة االتآزر اةبداعي. التآزر اةبداعي هو    قو  طورت هذه الدراسة مق اسًا لل رق لت

الت اعلات بين أعضا  ال ر ق حيث تكون النتائج اةبداع ة الجماع ة أكبر من مجموع جهوده   

الصعبة من   المشكلات  القدرة على حه  لديه   قفن  ي  إبداعً ا  تعاوً ا  قر ق  يحقق  ال ردية. عندما 

ثيرات إيجاب ة على مجتمعاتنا ومجتمعاتنا وحتى عالمنا.  ظرت خلال حلول مبتكرة تؤدي إلى تأ

هذه الدراسة قي متغيرات العمل ة الداخل ة لل رق لتحديد العوامه التي تؤثر على التآزر اةبداعي.  

الأولى   المرحلة  قي  مرحلتين.  البحث  عمل ة  بوس  تضمنت  استطلاع  إجرا   االغًا    830طة  ات  

يه النتائج ااستخداا تحليه العوامه الاستكشاف ة والتأكيدية. ت  إ شا   كا وا أعضا  قي قرق. ت  تحل

ودينام ك ات   ي  ال ر ق  هدف  اةبداعي:  للتآزر  ال رق  تحتاجها  عوامه  ثلاثة  حدد  جديد  مق اس 

ال ر ق ي وعمل ة إبداع ة ال ر ق. قي المرحلة الثا  ة ي ت  اختبار المق اس الجديد مع ثلاث قرق  

الدقة لتحديد  مق اس    عمه  للمق اس. س كون  ق مة    Creative Synergyالمتصورة  أداة  الجديد 

ال ر ق  هدف  مستوش  حول  ملاحظات  ستمنحه   معًا.  إبداعًا  أكثر  تكون  أن  تر د  التي  لل رق 

 ودينام ك ات ال ر ق والعمل ة اةبداع ة لل ر ق. 
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 سابقة لمتغير التآزر الابداعي:  الدراسات المناقشة 

لالاهداف:   -1 اا  دراسةاالنسبة  ق يالخاصة  الابداعي  )  لتازر  ققد  Climer,2016دراسة   )

, اما البحث الحالي ققد استهدف التعرف   استهدقت الى تطو ر مق اس التآزر الابداعي

 على التآزر الابداعي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح. 

االعينة  العينة:   -2 يتعلق  ما  )   يققي  ) Climer,2016دراسة  من  تكو ت  ققد   )830  )

( تدر سي 321, اما البحث الحالي ققد تكو ت العينة من )  من اعضا  المؤسسة   اً عضو 

 قي الجامعة.

الدراسات ذلك وقق حاجة  قي الدراسات السااقة ادوات ق اس مختل ة و   استعمه  الادوات:   -3

, اما البحث الحالي    زر الابداعيآ( ققد ت  بنا  مق اس للت Climer,2016دراسة )  ق ي  

 (. Climer,2016ققد ت  تبني مق اس )

قي الدراسات السااقة وذلك وقق ما  ه الاحصائ ة ققد تعددت الوسائالوسائل الاحصائية:  -4

( دراسة  ق ي  والاهداف  العينة  من  البحث  الباحثة  Climer,2016يتطلبة  استعملت   )

, اما البحث الحالي ققد استعمه التحليه العاملي   العوامه الاستكشاف ة والتاكيدية  تحليه

 التوكيدي.

احثالنتائج:   -5 مع  تائج  الباحث  قسيناقشها  النتائج  حيث  من  الخاص   هاما  ال صه  قي 

 االنتائج. 
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 تناولت السلوك المقيد للذات:   سابقة ثانيا : دراسات

تكرار السلوك المقيد للذات في المجموعات : القياس : Veiga,1991دراسة فييجا )   -1
 والتفسير 

The Frequency of self- limiting behavior in groups: A measure and 

Explanation. 

قالاقراد   المجموعات,  لدش  للذات  المقيد  السلوك  مق اس  تطو ر  الى  الدراسة  هذه  هدقت 

الذي   السلوك  هذا  قي  الا خراط  العمه, يختارون  المجموعة  ادا   قي  ال رد  تاثير  من  يقله 

للذات عندما  المقيد  السلوك  اكثر ميلا للا حراط قي هذا  الدراسة ان الاقراد ه   واستكش ت هذه 

وايضا ان الا خراط قي العمه اذ ارت ع ا خ ض او ا عدا السلوك   يكو وا اعضا  قي المجموعة,

لديه ,   للذات  ان  المقيد  الى  النتائج  بنوع  وتشير  ولا  الاقراد  اعمر  السلوك  هذا  يتأثر  لا  الاقراد 

 (. Veiga,1991: 877المجموعة التي يتنمون اليها )

2-     ( وهارد  ديب  المقيد      Deppe & Harackiewicz , 1996دراسة  السلوك   :
 للذات الدافع الجوهري : الدافع الجوهري من خطر الفشل

self- limiting behavior intrinsic motivation: Buffering intrinsic 

motivation from the threat of failure 

الذات   تقييد  قي  المنخرطين  االاقراد  الخاصة  السلوك ات  اان  القائه  ال رض  صحة  قيها  اختبرا 

قاا  ي  المهمـة  اادا   للتمتع  اكبر  قرصة  له   وتت ح  السلب ة  المرتدة  التغذية  تهديد  من  لاتحميه  

االطلب من ) ال ذات اً  135باحثان  ا ه  معاقين  ت  تشخ صه  مسبقاً على  والذين  ( طالباً جامع اً 

االبولنغ(   ةبنسبة عال ة او متد  ة ي ان يلعبوا على شكه ازواج لعبة الكرة والقنا ي )وهي لعبة شب 

ذية المرتدة وقي ظه اجوا  تناقس ة مرة ومرة غير تناقس ة. وتلقى المشاركون جولة واحدة من التغ

اقر نه كه  قدراته   لمقار ة  لادائه   تقو ماً  هائ اً  تلقوا  ث   ومن  ي  النتائج    الايجاب ة  اكدت  وقد    ,
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االتدر ب على اللعبـة    سلوك المقيد للذات صحة قرض الباحثيني ققد قاا ذوو الدرجة العال ة من ال 

ي يكون لديه  العذر للدقاع بنسبة اقه مـن تدر ب اصحاب الدرجة المتد  ة  )وريما كان ذلك لك

عن ادائه  المتد ي االقول ا ه  ل  يتدريوا اما يك ي على ادا  اللعبة( , وقد سجلت متعة اكبر من  

ال من  العال ة  الدرجة  ذوي  للذات قبه  المقيد  الدرجة   سلوك  بذوي  مقار ة  اللعبة  ممارسته   عند 

للذات قد ي  د من الداقع ة الجوهر ة أو   يد مقي ويما يقدا دليلًا اضاف اً على ان السلوك ال  المتد  ة

لسلوك  يحاقظ عليها من خلال السماح للمشتركين االا غماس اصورة اكبر قي  شاط ما. اذ ان ا

للذات  )   المقيد  ما   مهمة  ادا   قي  للا خراط  الاقراد  اعض  ينشده  الذي  )المتن س(  تمثه  قد 

Deppe & Hard , 1996: 868 ) 

3-   ( كابكيران  السلوك   : Kapikiran,2012دراسة  ووسيط  الإنجاز  هدف  توجهات 
السلبية    المقيد التلقائية  والأفكار  الجوهرية  الإنجاز  دافعية  بين  العلاقة  ومشرف  ذاتيا 

 لدى طلاب سن المراهقة

Achievement goal orientations and  a self- limiting behavior s 

mediator  and moderator  of  the  relationship  between  intrinsic  

achievement  motivation  and  negative automatic thoughts in 

adolescence students 

الهدف ة   التوجيهات  بين  المباشرة  وغير  المباشرة  العلاقة  ايجاد  الى  الدراسة  هذه  هدقت 

و  للذات  المقيد  عينة  والسلوك  وتكو ت  المراهقين,  للطلبة  السلب ة  التلقائ ة  والاقكار  الذاتي  الداقع 

(  242( ا اث و ) 344من طلاب المدارس الثا و ة قي ترك ا, منه  )  ا( طالب586الدراسة من )  

ذكور, استخدا الباحث مق اس تحقيق التوجيهات الهدف ة, ومق اس السلوك المقيد للذات, ومق اس  

ظهرت النتائج وجود علاقه موجبة بين السلوك المقيد للذات والسلوك ات التلقائ ة  الداقع الذاتي. ا

والسلوك  للتحصيه  الذاتي  الداقع  بين  سالبة  علاقة  هنالك  ان  الى  النتائج  اشارت  كما  السلب ة, 
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المقيد للذات, كما بينت النتائج ايضا ان هنالك دور معدل للتوجه  حو تحقيق الاهداف والسلوك  

ل وتحقيق المقيد  الجنس  لمتغير  ان  الى  النتائج  اشارت  كما  السلب ه,  التلقائ ة  الاقكار  قي  لذات 

الاهداف الاكاديم ة والسلوك المقيد للذات دور معدل على الاقكار السلب ة التلقائ ة والداقع الذاتي 

تصه  , وكما اشارت النتائج الى ان اغلب الا اث على الرغ  من التوجهات الهدف ة التي  للتحصيه

سلبا يؤثر  وهذا  عن   سها  منخ ض  للذات  المقيد  السلوك  ان  الا   :Kapikiran,2012)    لها 

706 .) 

  المقيد التحقيق في العلاقة بين ميول السلوك  :   Yavuzer, 2015دراسة يافوزير ) -4
 للذات واحترام الذات والتشوهات المعرفية 

Investigating the Relationship between self- limiting behavior 

Tendencies, Self-Esteem and Cognitive Distortions 

للذات     المقيد  التشوه الادراكي والسلوك  العلاقة بين  الى الكشف عن  الدراسة  هدقت هذه 

من    ا( طالب186( طالبة و ) 321منه  )  لاب ( ط507واحتراا الذات, وتكو ت عينة الدراسة من )

( سنة. 29  -18طلاب جامعة   جدي وجامعة اكساراي قي ترك ا, وكا ت اعماره  تتراوح بين )

المعرف ة  التشوهات  ومق اس  ورودواليت  لجون  للذات   المقيد  السلوك  مق اس  الباحثة  استخدمت 

(SDS( لبير ر ومق اس احتراا الذات )RSES  النتائج ان الطالبات يملن ( لروز برغ . اظهرت 

اا السلوك المقيد للذات اكثر من الطلاب, كما بينت النتائج ان التشوهات الادراك ة لل رد )  لاستخد 

للذات,   المقيد  السلوك  الميه  الى  وتؤدي  الذات  احتراا  تهدد  وال أس(  الذاتي,  واللوا  الذاتي,  النقد 

للذات   المقيد  والسلوك  الادراكي  التشوه  بين  العلاقة  ان  الدراسة  النتائج  اشارت  على  كما  تؤثر 

الى   ميه  هنالك  كلما كان  الادراكي  التشوه  قكلما كان هنالك مستو ات عال ة من  الذات,  احتراا 
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, وكذلك ان التوتر الن سي يكون اعلى  السلوك المقيد للذات مما يؤدي الى ا خ اض احتراا الذات 

 (.(Yavuzer,2015: 880 قي اثنا  اتخاذ القرار عند الا اث 

واخرون  -5 فراداس  الأكاديمية  :   Ferradas, al et, 2016)  دراسة  الأهداف 
 لدى طلاب الجامعة المقيد للذاتواستراتيجيات السلوك 

Academic Goals and self- limiting behavior Strategies in University 

Students 

,   هدقت هذه الدراسة الى معرقة مدش ارتباط الاهداف الاكاديم ة االسلوك المقيد للذات  

وطالبة من جامعة لاكور  ا قي اسبا  ا من التخصصات    ا( طالب940وتكو ت عينة الدراسة من ) 

  ا ( طالب 272) وطالبة من طلبة العلوا الا سا  ة و    ا( طالب 668)العلوا الا سا  ة والصح ة, منه   

الاكاديم ة لسكالف كس  , استخدا الباحثون قيها مق اس الاهداف    وطالبة من طلبة العلوا الصح ة

ومق اس اعاقة الذات لمارتن , اظهرت النتائج وجود ارتباط موجب بين اهداف التحقق ) التجنب(  

للذات المقيد  والسلوك  )الاتقان(  التمكن  اهداف  بين  وارتباط سالب  للذات  المقيد  كما    والسلوك   ,

استخدا قي  والجنس  الدراس ة  والسنة  للتخصص  اثر  وجود  النتائج  المقيد  بينت  للسلوك  الطلبة  ا 

 (. Ferradas, al et, 2016: 1) للذات 

فهم تأثير العرق ، والسلوك المقيد للذات ، والمثابرة :   (Merrill,2019دراسة ميريل   -6
 التحفيزية على الكفاءة الذاتية والنوايا لتكون مديرا لألعاب القوى 

Understanding the  Impact of  race , Self –Limiting Behavior, and  

Motivational Persistence on  Self -Efficacy and  Intentions to be an 

Athletics Director 

للذات    المقيد  والسلوك  العرق  تأثير  قه   بين  العلاقة  معرقة  الى  الدراسة  هذه  هدقت 

والع ا الذات ة  الك ا ة  على  التح ي  ة  تلعب   والمثابرة  التي  الا اث  من  هي  المستهدقة  والعن ة   ,



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

80 

العاب القوش, وكان الهدف هو قه  ما اذ كان العرق يؤثر قي العلاقة بين الك ا ة الذات ة والسلوك  

, وسعى الى قه  الاختلاف    المقيد للذات والمثابرة التح ي  ة للاعبات الر اضة رف عات المستوش 

(  97, وت  استطلاع )   ق ة والمستو ات العل ا للا اث الب ض بين النسا  الاميرك ات من اصول اقر 

 ( مع  المستوش  رف عات  القوش  العاب  اللاعبات  المتعمقة11من  المقابلة  قي  المشاركين  من   )    ,

النسا  لايخططن لان يصبحن مديرات لالعاب القوش ومع ذلك ان  75ظهر ان   %  44% من 

( قي منصب مدير  NCAAعات الامر ك ة )منهن سيواصلون قي الرااطة الوطن ة لر اضة الجام

الهواة  الر اضة  اتحاد  قي  القوش  امر ك ات من اصه    العاب  الى وجود  سا   الب ا ات  واشارت   ,

  اقر قي قي المناصب العل ا ولديهن سلوك مقيد للذات اعلى وك ا ة ذات ة اعلى من النسا  الب ض 

ا على منصب مدير العاب القوش, وتشير  , ووجد ان العرق هو الوس ط بين الك ا ة الذات ة والع  

الدراسة الحال ة الى ان الك ا ة الذات ة مهمة عندما يتعلق الامر االع ا لمنصب مدير العاب القوش 

 (.,Merrill  5 :2019والاختلاقات العرق ة من حيث صلتها االك ا ة و السلوك المقيد للذات )

 السلوك المقيد للذات: التي تناولتسابقة الدراسات المناقشة 

(  Veiga,1991االنسبة للدراسات الخاصة االسلوك المقيد للذات ق ي دراسة )الاهداف:   -1

 Deppe, اما دراسة )  هدقت الى تطو ر مق اس السلوك المقيد للذات لدش المجموعات 

& Harackiewicz , 1996  اان القائه  ال رض  صحة  اختبار  الى  استهدقت   )

االا الخاصة  التغذية السلوك ات  من  تحميه   لا  للذات  المقيد  االسلوك  المنخرطين  قراد 

المهمة اادا   للتمتع  اكبر  قرصة  له   وتت ح  السلب ة  دراسة   المرتدة  اما   ,

(Kapikiran,2012 استهدقت الى ايجاد العلاقة المباشرة والغير مباشرة بين التوجيهات )

والاقك الذاتي  والداقع  للذات  المقيد  والسلوك  للمراهقينالهدف ة  السلب ة  التلقائ ة  اما   ار   ,
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( الادراكي Yavuzer, 2015دراسة  التشوه  بين  العلاقة  كشف  الى  استهدقت  ققد   )

الذات واحتراا  للذات  المقيد  )  والسلوك  دراسة  اما   ,Ferradas, al et, 2016  ققد  )

دراسة   , اما   استهدقت الى معرقة مدش ارتباط الاهداف الاكاديم ة االسلوك المقيد للذات

(Merrill,2019 ققد استهدقت الى معرقة العلاقة بين قه  تاثير العرق والسلوك المقيد )

التعرف  استهدف  ققد  البحث  اما  والع ا,  الذات ة  الك ا ة  على  التح ي  ة  والمثابرة  للذات 

 على السلوك المقيد للذات لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه والاطار ح.

االعينة:   -2 يتعلق  ما  دراسة  قي  ق ي  اعضا  (Veiga,1991العينة  من  تكو ت  ققد   )

 , Deppe & Harackiewicz)المجموعة من الاقراد مجموعة العمه, اما قي دراسة  

1996)  ( من  تكو ت  دراسة 135ققد  اما  الجامعة,  طلبة  من  طالبا   )

(Kapikiran,2012 ( من  تكو ت  ققد  قي  586(  الثا و ة  المدارس  طلبة  من  طالبا   )

( ققد تكو ت Yavuzer, 2015, اما دراسة ) ا( طالب 242( طالبة و )344نه  ) ترك ا, م

من طلبة جامعة   ا( طالب 186( طالبة و )321منه  )  لاب ( ط507عينة الدراسة من )

( بين  تترواح  اعماره   وكا ت  ترك ا  قي  اكساراي  وجامعة  اما 29  -18  جدي  سنة,   )

)  (Ferradas, al et, 2016)دراسة   من  تكو ت  طالب 940ققد  طلبة    ا(  من  وطالبة 

( طالب 668جامعة لاكور  ا قي اسبا  امن التخصصات العلوا الا سا  ة والبالغ عدده  )

( عدده   ويلغ  الصح ة  التخصصات  و  طالب272وطالبة  دراسة   ا(  اما  وطالبة, 

(Merrill,2019( ققد تكو ت من )لاعبة من لاعبات القوش الامر ك ات من اصول 97)

(  321البحث الحالي ققد استهدف التعرف على السلوك المقيد للذات لدش )  اقر ق ة, اما

 تدر سي من تدر سيو الجامعة.



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

82 

الباحثون قي الدراسات السااقة ادوات ق اس مختل ة وذلك وقق حاجة  الادوات:   -3 استعمه 

( قاا الباحث ببنا  مق اس للسلوك المقيد, اما (Veiga,1991الدراسة اليها ق ي دراسة   

( ققد اعد الباحث مق اس للسلوك المقيد (Deppe & Harackiewicz , 1996دراسة  

اما دراسة ) ققد Kapikiran,2012للذات,  التوجيهات   (  الباحث مق اس تحقيق  استعمه 

( دراسة  اما  الذاتي,  الداقع  ومق اس  للذات  المقيد  السلوك  ومق اس   ,Yavuzerالهدف ة 

(  ققد استخدمت الباحثة مق اس السلوك المقيد للذات لجون ورودواليت ومق اس 2015

 Ferradas, al)التشوهات المعرف ة لبير ر ومق اس احتراا الذات لروز برغ, اما دراسة  

et, 2016)   ومق اس لسكالف كس  الاكاديم ة  الاهداف  مق اس  الباحثون  استخدا  ققد 

( ققد استعمه مق اس السلوك Merrill,2019السلوك المقيد للذات لمارتن , اما دراسة )

 المقيد للذات المعد من قبلها, اما البحث الحالي ققد ت  بنا  مق اس السلوك المقيد للذات.

ا -4 الدراسات لاحصائية:  الوسائل  قي  الباحثون  يتخذها  التي  الاحصائ ة  الوسائه  تعددت 

دراسة  ق ي  والاهداف  العينة  من  البحث  يتطلبة  ما  وقق  وذلك  السااقة 

(Kapikiran,2012  ,استعمه الباحث الوسائه الاحصائ ة وحساب معاملات الارتباط )

اط ة وتحليه التباين, اما ( استعمه الباحث العلاقة الارتبYavuzer, 2015اما دراسة )

وقق (Ferradas, al et, 2016دراسة   على  التباين  تحليه  الباحث  استعمه   )

( دراسة  اما  والجنس,  الدراس ة  والسنة  الباحثة  Merrill,2019التخصص  استعملت   )

العاملي  التحليه  استعمه  ققد  الحالي  البحث  قي  اما  الاستكشاقي,  العاملي  التحليه 

 دي.الاستكشاقي والتوكي
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الخاص النتائج:   -5 ال صه  قي  احثة  مع  تائج  الباحث  قسيناقشها  النتائج  حيث  من  اما 

 االنتائج. 

 ثالثا: دراسات تناولت دافع حب الاستطلاع المعرفي: 

 دراسات عربية  -أ

والمناظرة  :   2001)الديب   -1 الموافقة  وطلب  المجادلة  اجراء  من  كل  فعالية  مدى 
 الدافع المعرفي والاتجاه و  الاستطلاع المعرفيالتعاونية التحصيل وحب 

هدقت الدراسة الوقوف على مدش قعال ة كه من اجرا  المجادلة وطلب المواققة والمناظرة    

داخه جماعات التعل  التعاو  ة قي كه من التحصيه الدراسي وحب الاستطلاع المعرقي والداقع 

وتقبه للتعل   الطلبة  تشج ع  والاتجاه  حو  عينه   المعرقي  تكو ت  الاجرا   والاتجاه  حو  ال ملا  

  قي اجرا  المجادلة   ا طالب(  32)   من طلاب كل ه المعلمين موزعين بواقع  اطالب (  96)   الدراسة من

,  اما الادوات التي استخدمها    قي اجرا  المناظرة  اطالب   (32)  قي اجرا  المواققة  ا طالب(  32)

التحصيه اختبار  قي  حب    الباحث  مق اس  المعرقي,  المعرقي  الاستطلاع  الداقع  مق اس   ,   ,

, واشارت  تائج الدراسة الى ت وق مجموعه المجادلة على مجموعه طلب المواققة   مق اس الاتجاه

تشج ع    ةومجموع والاتجاه  حو  المعرقي  الاستطلاع  وحب  الدراسي  التحصيه  قي  المناظرة 

دلة, كما ت وقت مجموعه طلب المواققة على , و حو واجرا  المجا  للتعل ,  وتقبه ال ملا    الطلبة

, كما ت وقت مجموعه المجادلة على مجموعة المناظرة    المناظرة قي التحصيه الدراسي   ةمجموع

 (. 210-185: 2001قي حب الاستطلاع المعرقي ) الديب, 
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ومحمود -2 فراج  مستوى  :   2006)دراسة  المتغيرات  ببعض  وعلاقته  المستقبل  قلق 
 الاستطلاع على ضوء متغيري الجنس والتخصص الدراسيالطموح وحب 

طلب   لدش  مصر  قي  الدراسة  هذه  جامع  ةكل   ةاجر ت  الى    ةالتري ة  وهدقت  الاسكندر ة 

على مستوش قلق المستقبه ومستوش الطموح و حب الاستطلاع والعلاقة الارتباط ة بينه    التعرف

(  123)  بواقع  (  العلمي والادبي)  ال رعين,  ومن  ة  وطالب  اطالب (  232)تكو ت عينه الدراسة من  

و   الباحثان    طالبه(  109)طالب  استعمه  الاستطلاع   م ,  حب  ومق اس  المستقبه  قلق  ق اس 

استخداا معامه ارتباط بيرسون  احساب العلاقة الارتباط ة اومق اس مستوش الطموح وقاا الباحثان 

هذا يدل على ا ه  و بين متغيري القلق وحب الاستطلاع    ةسالب  ةارتباط   ةوكش ت عن وجود علاق

ا خ ض كلم المستقبه   مستوش   ا  بين    قلق  قروق  توجد  لا  كما  الاستطلاع  حب  مستوش  زاد 

 (. 154:  2006, محمود , قراج) التخصص العلمي والتخصص الادبي قي داقع حب الاستطلاع

الناقد لدى عينه من طالبات حب الاستطلاع وعلاقته التفكير  :   2008)  دراسة باقازي  -3
 المرحلة الثانية بمدينه مكة المكرمة 

المعرقي   الاستطلاع  حب  على  التعرف  الى  الدراسة  المعرقي  ببعديه   هدقت 

, كما هدقت الدراسة    والت كير الناقد لدش طالبات المرحلة الثا و ة امدينه مكة المكرمة والادراكي

الاستطلاع    حب  بين  العلاقة  معرقة  المختل ةالى  وااعادهما  الناقد  عينه    والت كير  وتكو ت   ,

,   ( سنه  19  -16) بين     طالبه من طالبات المرحلة الثا و ة تتراوح اعمارهن(  300)   الدراسة من

اما ادوات الدراسة ققط استخدمت الباحثة مق اس حب الاستطلاع المعرقي والادراكي من اعداد 

الناقد  (  1991)  اسماعيه الت كير  سل مانواختبار  اعداد  الاحصائ ة  (  1982)  من  الوسائه  اما 

المتوسطات   هي  الباحثة  استخدمتها  وتوصلت  لااو التي  بيرسون  ارتباط  معامه  المع اري   حراف 
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, واما ااعاد الت كير الناقد    الدراسة الى ان حب الاستطلاع مرت ع للطالبات قي ااعادها المختل ة

الاتي   النحو  ترتيبها على  جا   الاخيرة  ققد  المرتبة  قي  و أتي  الاقتراض  ث   الت سير  ث   المناقشة 

لحب   الكل ة  الدرجة  بين  ضع  ة  ارتباط ه  علاقه  وجود  الى  ايضا  الدراسة  واشارت  الاستنتاج, 

, وجود علاقه ارتباط ة سالبة بين حب الاستطلاع وااعاد   الاستطلاع الدرجة الكل ة للت كير الناقد 

 ( 12-9: 2008, ااقازي ) الت كير الناقد 

والعنزي   -4 العلي  الوجداني:   2010)دراسة  حب    الذكاء  دافعية  من  بكل  وعلاقته 
 الاستطلاع ودافعية الانجاز والخجل لدى طلاب المرحلة الثانوية

الذكا   بين  احصائ ا  دلاله  ذات  طردية  ارتباط ة  علاقه  توجد  ا ه  الى  الدراسة  اشارت  تائج 

الاستطلاع وداقع ة الا جاز لدش عينه الدراسة من الجنسين وتوجد  الوجدا ي اكه من داقع ة حب  

علاقه ارتباط ة عكس ة ذات دلاله احصائ ا بين الذكا  الوجدا ي والخجه لدش عينه الدراسة من 

الجنسين وتوجد قروق ذات قروق ذات دلاله احصائ ة بين درجات الجنسين من اقراد العينه على  

الح الذكور عدا متغير الخجه ققد كان لصالح الا اث و مكن التنبؤ  الدرجات متغيرات الدراسة لص

وداقع ة  ,  و داقع ة الا جاز,  االذكا  الوجدا ي من خلال المتغيرات التال ة وحسب الاهم ة الخجه

اما لدش الا اث قا ه من خلال الخجه وداقع ة حب ,  حب الاستطلاع المعرقي لدش عينه الذكور

 (.42  -30: 2010, ي العن  , العلي) الاستطلاع

مظلوم   -5 التعلم  :   2016)دراسة  وعلاقتهما     بيجز)لم     العميق  -السطحي  )اسلوبي 
 بحب الاستطلاع المعرفي لدى طلبة جامعة بابل والجامعة الاسلامية 

من جامعة اابه و    طلاب وطالبات (  410) وطالبة منه     اطالب(  498)  تكو ت عينه الدراسة من  

الاسلام ة   ة وطالب  ا طالب(  88) الجامعة  التعل   ,    من  اسلوب  قي  احصائ ة  علاقه  توجد  لا 
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بينما توجد دلالة احصائ ة قي اسلوب (  السطحي) اابه والجامعة الاسلام ة  الجامعة  لدش طلبة 

لا توجد قروق ذات دلالة احصائ ة  ,    لدش طلبة جامعة اابه والجامعة الاسلام ة(  العميق)التعل   

السطحي التعل   اسلوب  متغيرات    قي  وقق  على  الاسلام ة  والجامعة  اابه  جامعة  طلبة  لدش 

التعل  (  التخصص ,  الجنس,  الجامعة) اسلوب  قي  احصائ ة  دلالة  ذات  قروق  توجد  لا  وايضا 

بين   الت اعه  وقق  على  ,   الجنس)و  (  والتخصص ,  الجنس)و  (  الجامعة,  الجنس)السطحي 

قروق ذات دلالة احصائ ة قي اسلوب   لا توجد .  قي اسلوب التعل  السطحي(  الجامعة والتخصص 

التعل  العميق لدش طلبة جامعة اابه والجامعة الاسلام ة على وقق متغيرات الجامعة والتخصص 

بينما توجد قروق ذات دلالة احصائ ة قي اسلوب التعل  العميق على وقق الجنس ولصالح الذكور 

الجامعة   بين  الت اعه  على  احصائ ة  دلالة  ذات  قروق  ولصالح  وتوجد  والجنس  والتخصص 

توجد دلالة احصائ ة قي داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش طلبة جامعة اابه والجامعة .  الذكور

لا توجد قروق ذات دلالة احصائ ة قي حب الاستطلاع المعرقي لدش طلبة جامعة  .  الاسلام ة

والتخصص  الجنس  متغيرات  وقق  على  الاسلام ة  والجامعه  ب.  اابه  ضع  ة  اسلوب علاقه  ين 

الاسلام ة والجامعة  اابه  جامعه  طلبة  لدش  المعرقي  الاستطلاع  وحب  السطحي  علاقه  .  التعل  

والجامعة   اابه  جامعة  طلبة  لدش  المعرقي  الاستطلاع  وحب  العميق  التعل   اسلوب  بين  طردية 

 (. 5  – 3:  2016,  مظلوا) الاسلام ة

 

 

 



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

87 

 -:الدراسات الاجنبية -ب

قياس الفضول  :   Litman, & Spielberger, 2003 )  وسبيلبرجرليتمان   دراسة -1
 المعرفي ومكوناته المتنوعة والمحددة

Measuring epistemic curiosity and its diversive and specific 

components 

ق اس مستوش داقع حب الاستطلاع ومكو اته وتقصي اثر الجنس لدش عينه    الى  هدقت الدراسة

العينه   وشملت  قلور دا  المتخرجين من جامعة  غير  الطلاب  منه     ا طالب(  739)  من  ) وطالبة 

لدش  ةطالب(  193)  و    اطالب(  456 اعلى  الدراسة على مستوش  ودلت  تائج  مت اوتة  اأعمار    ,

الحسي  الادراكي  الاستطلاع  من  اكثر  المعرقي  الاستطلاع  رائ   على  ادائه   قي  الدراسة  عينه 

الادراكي  و  والاستطلاع  المعرقي  الاستطلاع  روائ   قي  الا اث  من  اعلى  الذكور  تائج  سجه 

 (.Litman, & Spielberger, 2003: 75-86) الحسي

اونال   -2 المكانية  :   Unal,2005)دراسة  القدرة  ومستويات  والفضول  الهندسي  التفكير 
 للمتعلمين 

Geometric thinking, curiosity and levels of spatial ability of learners 

المتحدة الولايات  الدراسة قي  هذه  لدش   اجر ت  الهندسي  الت كير  التعرف على مستوش  , وهدقت 

لدش طلبة وعلاقه الت كير  (  الادراكي,    المعرقي)  طلبة الجامعة والكشف  وعي حب الاستطلاع  

المكا  ة  القدرة  امستو ات  التحليه    الهندسي  الباحث  استخدا  ققد  الاحصائ ة  الوسائه  اما    ,

اما الادوات التي استخدمها الباحث مق اس القدرة  ,     حدارلامعامه او ,  رتباطلامعامه او ,  العاملي

ومق اس حب الاستطلاع المعرقي اعده (  بيري )ومق اس الت كير الهندسي لـ  (  Hiele)المكا  ة لـ  

  ة وطالب  اطالب(  342) تكو ت العينة من  (  ليتمان)  مق اس حب الاستطلاع الادراكي لـ  و ,  الباحث 



 

  ودراسات سابقة نظري  إطارالفصل الثاني: 
_____________________________________________________________________ 

 

88 

وجود علاق  طالبه(  195)  و    اطالب (  147) منه    عن  الدراسة  وكش ت  الت كير    ةدال  ة,   بين 

ارتباط ة داله بين حب الاستطلاع المعرقي والت كير   ة, وعلاق  الهندسي ومستو ات القدرة المكا  ة

الاستطلاع   حب  من  وعي  كه  وان  الطلبة (  الادراكي,    المعرقي)  الهندسي  لدش    متماي  ن 

(unal,2005: 87 ) 

فيلاديلفيا   -3 بريتارينر  الفضول  :    2006)دراسة  عن  للتدبير  الاجتماعي  الجانب  دافع 

 وما هي العوامل المرتبطة به 

The social aspect of the measure defended curiosity and what are the 

factors that are linked to it 

لمعرقه ك ف يهت  الم حوصين    هدقت الدراسة تطو ر مق اس لتقي   حب الاستطلاع الاجتماعي

اأ اس اخر ن,  وهه هناك ارتباط بين حب الاستطلاع الاجتماعي وعوامه اخرش ولاس ما السمات  

العينه   ويلغت  هذه (  312) الشخص ة  النتائج  وتشير  والثا و ة,   الاعدادية  المدارس  طلاب  من 

حب الاستطلاع الاجتماعي  )  الدراسة ويعد اجرا  التحليه العاملي للمق اس الى عاملين اساسين  

وجود ارتباط دال احصائ ا بين داقع حب الاستطلاع  (  حب الاستطلاع الاجتماعي الذاتي  -العاا

وتبين هذه الدراسة ان (  الت اعه الاجتماعي,  القلق,  الاهتماا,  التواقق)  ويعض سمات الشخص ة  

 (.  17: 2016رو ي,  ك . )هذه السمات تسهه حب الاستطلاع الاجتماعي الخاص وتعمق العاا

 الفضول والرفاهية :   (Matthew et al.,2007 واخرون دراسة ماثيو  -4

Curiosity and well- being 

ودقع   ت ايدي  اشكه  المعرقة  وينا   ال كري  الاستطلاع  عمه  ذخيره  توس ع  الدراسة  هذه  هدقت 

الاهتماا للمجال الادبي وال ني وهذا ت  اخت ار رواية لق اس حب الاستطلاع من خلال عاملين  
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وعينه الدراسة تمت على شكه مجموعات شبيهه بدراسة الحالة  ,    هما الاستكشاف والامتصاص 

يذكروا المجموعات   ول   هذه  يتطور  ,  عدد  المجموعات  لدش  الاستكشاف  ان  على  النتائج  ودلت 

من   اكبر  درجات  على  المجموعات  حصلت  االاستكشاف  الاستمرار  ولدش  ايجابي  اشكه 

   (Matthew,et al 2007: 45-59) الامتصاص قي حب الاستطلاع

جونسون   -5 نموذج  :   Johnson, 2011)دراسة  للشخصية    Eysenksاستخدام 
 للتنبؤ بالفضول المعرفي والسلوك الاستكشافي 

Using Eysenks model of personality to predict epistemic curiosity and 

exploratory behavior 

للشعور  الاجتهاد  ال ردية قي  اال روق  تتنبأ  ان  يمكن  الشخص ة  ان سمات  الدراسة  هذه  اقترحت 

االمعرقة والوصول الى حب الاستطلاع المعرقي وت  ذلك ااستخداا  موذج اي  ك للشخص ة حيث  

المعرقة    عن  سؤالا(  18)من    امكو    ااختبار   اجامع    اطالب (  413عرض على عينه مكو ه من )  

  طلب من اقراد العينة تقي   هذه الاسئلة بنا  على مدش شعوره  اا ه  يعرقون الاجااة  العامة ث 

ومعرق االمعرقة  الشعور  حاله  يمثه  الاجااة    ة وهذا  تحديد  يستط عون  ا ه   من  تأكده   مدش 

االمعرقة وادراك مدش قضوله  قي معرق الشعور  يمثه شده  الاجااة الصح حة    ةالصح حة وهذا 

حاله يمثه  الاستكشاف   وهذا  ال رصة  حو  اعطا   ث   ومن  المعرقي  الاستطلاع    حب 

(Johnson,2011: 6- 8.) 

 دافع حب الاستطلاع المعرفي:   التي تناولتسابقة الدراسات المناقشة 

,    االنسبة للدراسات السااقة بداقع حب الاستطلاع المعرقي ق ي دراسة )الديب الاهداف:   -1

( استهدقت مدش قعال ة كه من اجرا  المجادلة وطلب المواققة والمناظرة التعاو  ة  2001
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التحصيه وداقع حب الاستطلاع المعرقي والداقع المعرقي والاتجاه, اما قي دراسة )قراج 

المتغيرات  2006  ,  ومحمود  ويبعض  المستقبه  قلق  بين  العلاقه  معرقة  الى  استهدقت   )

( ققد استهدقت  2008,    , اما دراسة )ااقازي   ستطلاع المعرقيمستوش الطموح وحب الا

الناقد  الت كير  وعلاقته  الاستطلاع  والعن ي   حب  )العلي  دراسة  اما  ققد 2010,    ,   )

الا جاز  وداقع ة  الاستطلاع  حب  داقع ة  من  اكه  وعلاقته  الوجدا ي  الذكا   استهدقت 

)مظلوا  والخجه دراسة  اما  اسلوي2016,    ,  استهدقت  ققد  التعل   (    –السطحي    –ي 

  ( 2001,    الديب ),  اما دراسة    لـ ب ج  وعلاقتهما احب الاستطلاع المعرقي  –العميق  

( ققد Unal,2005, اما دراسة )  ققد استهدقت الى ق اس مستوش داقع حب الاستطلاع

استهدقت الت كير الهندسي وحب الاستطلاع المعرقي ومستو ات القدرة المكا  ة, اما قي 

( ققد استهدقت ق اس الجا ب الاجتماعي لداقع حب 2006  , بر تار نر قيلاديلف ا دراسة )

( دراسة  قي  اما  اه,  المرتبطة  العوامه  وماهي   ,Matthew, Gallagherالاستطلاع 

Shani lopez, 2007   ققد استهدقت الى توس ع ذخيره عمه الاستطلاع ال كري وينا )

( دراسة  قي  اما  اي  ك Johnson, 2011المعرقة,  استخداا  موذج  استهدقت  ققد   )

للشخص ة للتنبؤ احب الاستطلاع المعرقي والسلوك الاستكشاقي, اما البحث الحالي ققد 

استهدف التعرف على داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش لجان اقرار عنوا ات الرسائه  

 والاطار ح.  

ققد تكو ت عينة الدراسة من (  2001قي ما يتعلق االعينة ق ي دراسة )الديب,  العينة:   -2

قي اجرا  المجادله و    ا( طالب32( طالب من طلبة كل ة المعلمين موزعين بواقع )96)

, اما دراسة )   قي اجرا  المناظرة   ا( طالب 32قي اجرا  المواققه و )   ا ( طالب32( و ) 32)
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العينة من )1996قراج و محمود,   تكو ت  ققد  وطالبة من طلبة جامعة   ا( طالب232( 

, اما قي دراسة    من ال رعين )العلمي والادبي(  لبات ( طا109و )  ا( طالب123ويواقع )

( طالبة من طالبات المرحلة الثا و ة والتي 300( ققد تكو ت العينة من ) 2008)ااقازي,

( من  اعمارهن  العن ي   ( سنة19-16تتراوح  و  )العلي  دراسة  قي  اما  ققد  2010,    ,   )

( ققد تكو ت 2016,    , اما قي دراسة ) مظلوا  حلة الثا و ةتكو ت العينة من الطلبة المر 

 ( من  منه     ا( طالب498العينة  الجامعة  وطالبات ( ط410)وطالبة من طلبة  من   لاب 

اابه و ) الجامعة الاسلام ة  ا( طالب88طلبة جامعة  اما قي دراسة   وطالبة من طلبة   ,

(Litman, & Spielberger, 2003  ققد تكو ت العينة من )  الطلاب غير المتخرجين

( طالبة, اما 193و ) ا( طالب456وطالبة منه  )   ا( طالب739من جامعة قلور دا ويلغت )

( دراسة  )Unal,2005قي  العينة من  تكو ت  ققد  )    ا( طالب342(  منه   (  147وطالبة 

)   اطالب دراسة ) 195و  اما قي  قيلاديلف ا( طالبة,  العينة   (2006  ,  بر تار نر  بلغت  ققد 

والثا و ة  (312) الاعدادية  المدارس  طلبة  )  من  دراسة  اما   ,Johnson, 2011  ققد  )

, اما قي دراسة البحث الحالي ققد تكو ت من ا  جامع   ا( طالب413تكو ت العينة من )

 الجامعة.  ي( تدر سي من تدر سي 321)

الحاجة  استعمه الباحثون قي الدراسات السااقة ادوات ق اس مختل ة وذلك وقق    الادوات: -3

( ققد قاا الباحث ااستعمال اختبار التحصيه و  2001,    الدراسة اليها ق ي دراسة )الديب 

اما قي دراسة )قراج  المعرقي ومق اس الاتجاة,  الداقع  مق اس حب الاستطلاع ومق اس 

( ققد استعمه الباحثان مق اس قلق المستقبه ومق اس حب الاستطلاع 2006,    ومحمود 

( استخدمت الباحثة  2008,    , اما قي دراسة )ااقازي   ش الطموحالمعرقي ومق اس مستو 
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( واختبار الت كير  1991مق اس حب الاستطلاع المعرقي والادراكي من اعداد اسماعيه )

سل مان) اعداد  والعن ي,    (1982الناقدمن  )العلي  دراسة  قي  اما  استخدا  2010,  ققد   )

الاستطلا حب  داقع ة  ومق اس  الوجدا ي  الذكا   داقع ة  مق اس  ومق اس  المعرقي  ع 

)مظلوا,   دراسة  اما  التعل   2016الا جاز,  اسلويي  مق اس  الباحثة  استعملت  ققد   )

( ققد  Unal,2005السطحي والعميق ومق اس حب الاستطلاع المعرقي, اما قي دراسة )

( لـ  المكا  ة  القدرة  مق اس  الباحث  )بيري( Hieleاستخدا  لـ  الهندسي  الت كير  ومق اس   )

الباحث   ومق اس اعده  الذي  المعرقي  الاستطلاع  الاستطلاع    حب  حب  ومق اس   ,

)ليتمان( لـ  حب   الادراكي  داقع  مق اس  الباحث  بنى  ققد  الحالي  البحث  قي  اما   ,

 الاستطلاع المعرقي.

الاحصائية:   -4 الدراسات الوسائل  قي  الباحثون  يتخذها  التي  الاحصائ ة  الوسائه  تعددت 

,    لبحث من العينة والاهداف ق ي دراسة ) قراج ومحمود السااقة وذلك وقق ما يتطلبة ا

( ققد  2008,    , اما قي دراسة ) ااقازي   ( استعمه الباحث معامه ارتباط بيرسون 2006

استعملت الباحثة الوسائه الاحصائ ة وهي المتوسطات ا حراف المع اري ومعامه ارتباط  

والعن ي   بيرسون  )العلي  دراسة  قي  اما  است2010,    ,  ققد  معاملات (  الباحثان  عمه 

( ققد استعملت الباحثة اختبار  2016,    الارتباط بين المتغيرات, اما قي دراسة )مظلوا 

T-test)  لعينة واحدة و التحليه التباين المتعدد والتحليه التباين اطر قة الاوساط غير )

)   الموزو ه دراسة  قي  اما   ,Unal,2005  الارتباط ة العلاقة  الباحث  استخدا  ققد  بين  ( 

)  المتغيرات  دراسة  قي  اما  قيلاديلف ا,  العاملي    (2006  ,  بر تار نر  تحليه  عمه  ققد 

 للمق اس , اما قي البحث الحالي ققد استخدا الباحث الخطأ المع اري للمق اس. 
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الخاص النتائج:   -5 ال صه  قي  احثة  مع  تائج  الباحث  قسيناقشها  النتائج  حيث  من  اما 
 االنتائج. 

  -جوانب الافادة من الدراسات السابقة:

جمع   -1 قي  السااقة  الدراسات  من  الباحث  است اد  اذ  للذات  المقيد  السلوك  مق اس  بنا  

 المعلومات لتكو ن اعض ال قرات عن السلوك المقيد للذات.

است اد الباحث من الدراسات السااقة قي   داقع حب الاستطلاع المعرقي اذ   بنا  مق اس -2

   جمع المعلومات لتكو ن اعض ال قرات عن داقع حب الاستطلاع المعرقي.

 اقاد الباحث قي اخت ارة لعينة البحث من حيث حج  و وع العينة.  -3

 اقاد الباحث من حيث اخت ار الوسائه الاحصائ ة ومناسبتها لمتغيرات البحث. -4

 العلاقة اموضوع البحث الحالي.الاطلاع على المصادر ذات  -5

 الاقادة من النتائج التي توصلت اليها الدراسات السااقة ومقار تها بنتائج الدراسة الحال ة. -6

 الاقادة من منهج ة البحث والمقاي س التي استعملت وملائمتها لعينة الدراسة.  -7



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 منهج البحث  -
 مجتمع البحث  -
 عينة البحث  -
 البحث  واتاد -
 الوسائل الاحصائية -
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اعداد   قي  اتبعت  التي  للخطوات  وشرحاً  وعينتهي  البحث  لمجتمع  وص اً  ال صه  هذا  يتضمن 

مؤشرات   على  التعرف  افجرا ات  مروراً  المقاي س  هذه  ققرات  تحديد  من  ابتداً   الثلاثةي  مقاي سه 

تمي من  والتحقق  والثبات  اهداف   ي هاالصدق  تحقيق  قي  استعمالها  اجه  من  بتطب قها  وا تهاً   ي 

 البحث.

 اولا: منهج البحث:  
التأزر اةبداعي والسلوك المقيد للذات وحب بين    إيجاد العلاقةيهدف البحث الحالي الى         

قفن المنهج الملائ     لذلك  يالاستطلاع المعرقي لدش لجان إقرار الرسائه والاطار ح قي الجامعة  

إذ لا يقتصر هذا المنهج على تحديد العلاقات بين عناصرها أو  الارتباطي  هو المنهج الوص ي  

,   و  سر  يحلهيإ ما يذهب الى أاعد من ذلك     ة ياجتماعبينها ويين ظواهر تعل م ة أو   س ة أو  

قالمنهج الوص ي تشخ ص    و قارن  الظاهرة,  المعلومات عن تلك  إلى الم  د من  , و ق   وصولا 

ما لظاهرة  الرحمني    علمي  وعبد  )داود  ور اض ة  لغو ة  ويرموز  كم اً  بها  والتبصر  : 1990ي 

163 ) 

  :مجتمع البحثثانيا: 
ي اذ ان أي    ه الذي تنتقي منه العينة ي من ابرز خطوات اخت ار العينة يعد تحديد المجتمع الاص

قرار يتصه اأجرا  المعاينة يبغي ان يستند الى الاهداف المقررة للبحث كما يعتمد على وصف  

العينة.)جابر  م ردات  تنتقى  منه  الذي  المجتمع  تحديد  وعلى  ي  البحث  موضع  للمجتمع  دقيق 

لاخت ار عينة ممثلة ومناسبة ينبغي تحديد المجتمع الاصه  ي و   (  231-230:  1989ي    وكاظ 

اابه  وخصائصه الاساس ي بتدر سيي جامعة  الحالي  البحث  تحدد مجتمع  الدراســي للعاا    حيث 

وقد    (2022  /  2021) مجتمع  بلي  مجتمع    تدر سي  (1958)  البحث غ  خصائص  ابرز  ومن 

 البحث الحالي ما يأتي : 
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• ( بواقع  التخصص  احسب  وتدر س ه  (1534يتوزعون  التخصصات   تدر س ا  قي 

)  العلم ة و)78وينسبة  وتدر س ه   (424%(ي  الا سا  ة  تدر س ا  التخصصات   قي 

 من مجموع المجتمع الكلي. %(22)  و شكلون  سبة

%( 62و شكلون  سبة )  من الذكور( 1222بواقع )يــــتوزعون حسب متغــــــير الجنــــس  •

   %( من المجتمع الكلي38و شكلن  سبة ) من الا اث ( 732من المجتمع الكلي و)

• ( بواقع  /ماجستير(  )دكتوراه  الشهادة  احسب  شهادة 1297يتوزعون  حملة  من   )

و شكلون ( من حملة شهادة الماجستير  661%( و) 66الدكتوراه و شكلون ما  سبته )

 ي.من المجتمع الكل %(34ما  سبته )

اللقب العلمي )استاذ /أستاذ مساعد/ مدرس/ مدرس مساعد( بواقع  • يتوزعون حسب 

( من حملة لقب 489%( و )24( من حملة لقب الاستاذ و شكلون ما  سبته )475)

( ما  سبته  و شكلون  المساعد  )25الأستاذ  المدرس  لقب  حملة  ومن   )%338 )

( و شكلون ما 656%( ومن حملة لقب المدرس المساعد )17 سبته )و شكلون ما  

 (.6وكما موضح قي الجدول ) من المجتمع الكلي %(34 سبته )

ان مجتمع البحث الكلي يمثه جم ع كل ات جامعة اابه وقد ت  استثنا  حملة شهادة  •

لقباً علم اً مع   امتلاكه   لعدا  الكلي  البحث  العالي من مجتمع  وجود شهادة  الدبلوا 

 عل ا. 

شهادة   • على  الحاصلين  من  مساعد(  )أستاذ  علم ة  القاب  اصحاب  استثنا   ت  

 قي كل ات جامعة اابه.   الماجستير
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   مجتمع البحث موزع وفق اللقب العلمي والجنس والتخصص6جدول )

 ت

 التخصص العلمي

 الكلية
 مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

 مج ك 
 مج  أ ذ مج  أ ذ مج  أ ذ مج  أ ذ

1 
التربية 

 الرياضية 
20 7 27 19 7 26 9 6 15 9 5 14 82 

 78 32 13 19 12 5 7 16 6 10 18 6 12 علوم صرفة 2

 44 19 4 15 6 2 4 9 3 6 10 2 8 تمريض 3

 59 23 5 18 12 2 10 14 7 7 10 3 7 صيدلة  4

 183 28 8 20 50 15 35 53 18 35 52 15 37 طب 5

 35 2 0 2 14 4 10 9 1 8 10 3 7 حمورابيطب  6

 172 57 24 33 22 4 18 47 20 27 46 11 35 العلوم  7

 130 51 21 30 23 12 11 25 5 20 31 15 16 علوم بنات  8

 184 58 26 32 42 12 30 43 23 20 41 18 23 فنون جميلة  9

 240 86 31 55 50 25 25 58 25 33 46 20 26 هندسة 10

 31 16 4 12 5 1 4 7 0 7 3 0 3 هندسة مسيب  11

12 
تكنولوجيا  

 معلومات
9 2 11 13 4 17 10 2 12 20 15 35 75 

 76 38 16 22 16 8 8 11 1 10 11 2 9 طب اسنان  13

14 
الادارة 

 والاقتصاد 
5 2 7 5 4 9 6 4 10 20 8 28 54 

 91 40 7 33 5 2 3 21 4 17 25 12 13 هندسة مواد  15

 1534 527 187 340 294 104 190 365 128 237 348 118 230 مجموع

 التخصص الانساني 

 60 24 4 20 9 5 4 15 5 10 12 3 9 الاداب  16

17 
التربية 

 الاساسية 
18 12 30 22 12 34 9 3 12 32 17 49 125 

 133 32 12 20 13 5 8 40 10 30 48 15 33 تربية انسانية 18

19 
العلوم  

 الاسلامية 
10 2 12 9 9 18 4 1 5 8 4 12 47 

 59 12 6 6 5 3 2 17 7 10 25 7 18 القانون  20

 424 129 43 86 44 17 27 124 43 81 127 39 88 مجموع

 1958 656 230 426 338 121 217 489 171 318 475 157 318 مجموع كلي

 ثالثا: عينة البحث: 

هناك عدداً من الاسس العلم ة السل مة التي تمكن  اشارت ادب ات الق اس الن سي الى ان   

 الباحث من الوصول الى عينة احثه وتتوزع هذه الاسس على ما يأتي :
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 تحديد عينة الكليات:  -1

( كل ات  5( كل ة علم ة و)15(  جد ان الكل ات قد توزعت بواقع )5من ملاحظة الجدول رق  ) 

ولتحديد   الكل ات  مجموع  من  ااخت ار  ا سا  ة  الباحث  قاا  العينة  اخت ار  يشملها  التي  الكل ات 

كليتان ا سا يتان وست كل ات علم ة ل كون مجموع الكل ات ثمان كل ات التي وقع عليها اخت ار  

البس ط اطر قة سحب البطاقات مع الارجاع حتى تتحقق   الباحث على وقق الاسلوب العشوائي 

 يوضح ذلك( 7دول )شروط اخت ار عينة ممثلة للمجتمع ي والج

   عينة الكليات موزعين وفق التخصص واللقب والجنس7جدول )

 ت

 التخصص العلمي

 الكلية
 أستاذ مساعد  أستاذ

 مج ك 
 مج  أ ذ مج  أ ذ

1 
التربية 

 الرياضية 
20 7 27 19 7 26 53 

 34 16 6 10 18 6 12 علوم صرفة 2

 93 47 20 27 46 11 35 العلوم  3

 104 58 25 33 46 20 26 هندسة 4

5 
تكنولوجيا  

 معلومات
9 2 11 13 4 17 28 

 46 21 4 17 25 12 13 هندسة مواد  6

 358 185 66 119 173 58 115 مجموع

 التخصص الانساني 

 88 40 10 30 48 15 33 تربية انسانية 7

 42 17 7 10 25 7 18 القانون  8

 130 57 17 40 73 22 51 مجموع

 488 242 83 159 246 80 166 مجموع كلي

 
 : اختيار العينة -2

حدد  ان  تمثه    اعد  الذي  للبحث  الاصلي  المجتمع  اابه  الباحث  جامعة  طر ق  بتدر سيي  وعن 

تتوزع    إطارتكو ن   ان  يمكن  التي  تتعلق    عليه يللمتغيرات  العلم ةوالتي  وجنسه     األقابه  
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هذه المتغيرات لدراستها ومن    مجموعة مناخت ار  وتخصصاته  وشهادته ي واخت ار الكل ات قاا ا

 عليها. ر د الباحث دراستها والتعرف يث  اخت ار عينة تتمثه قيها تلك المتغيرات التي  

 : تحديد حجم العينة -3

هناك مجموعة من الاعتبارات العلم ة التي يت  على وققها تحديد حج  العينة التي يجري تطبيق  

البحث   يأدوات  النتائ   عليها  لأهداف  لاستخراج  المحققة  يج  وصف    البحث  تقدي   يتطلب  مما 

   الآتيين:حد الأسلويين أتباع ف ت  تحديد حج  العينة قي العادة او وعها ي و لحجمها 

  وخبراته .ين ص و عتمد على رأي المختص الأول:الأسلوب 

القواعد    الثاني:الأسلوب   اأتباع اعض  عودة اةحصائ ة )و قوا ف ه الباحث بتحديد حج  العينة 

   (.177  :1988والخليليي 

يعتمد على رأي   أن  الحالي  للبحث  المشابهة  الارتباط ة  البحوث  كثير من  العادة قي  وقد جرت 

لكن الباحث ارتأش اخت ار   –  إي الأسلوب الأول  -ن الثقاة من ذوي الخبرة والدراية  صيي صاتخالا

الأسلوب الثا ي لتحقيق أقضه توز ع لعينة التدر سيين على وقق متغير الجنس )ذكور ي ا اث( 

 علمي ي ا سا ي( واللقب العلمي )أستاذ ي أستاذ مساعد( وذلك للأسباب الات ة: )والتخصص 

إقرار   -1 لجان  عينة  هي  الحالي  البحث  قي  المعتمدة  العينة  قي  ان  والاطار ح  الرسائه 

الجامعة ممن يحملون شهادة الدكتوراه حصرا واللقب العلمي )أستاذي أستاذ مساعد( وهي  

 تتطلب الدقة قي التوز ع الاحصائي.

يتناسب  -2 اما  قئة  كه  من  م ردات  عشوائ ة  اطر قة  الباحث  يختار  ان  العينة  تتطلب 

   وحجمها الحق قي قي المجتمع الاصلي.
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عمد  الطبق ة  الباحث    لذلك  العينة  اسلوب  وقق  على  الكل ات  من  التدر سيين  عينة  اخت ار  الى 

لاستخراج حج  العينة واعتمادا على    1ثومسن معادلة  العشوائ ة ذات التوز ع المتناسب واستخداا  

ما ورد سااقا ويعد تطبيق معادلة ثومسون على مجموع التدر سيين كان  اتج المعادلة ان العينة 

توز عها  تدر س ا  (  321)  تبلغ  الاحصائ ة ت   ث   وقق  ومن  و على  كوكرن  المئو ة  معادلة  النسبة 

 ذلك: يوضح( 8) واللقب العلمي والجدولالتخصص  وايضاللذكور وللإ اث 

   عينة البحث موزعة وفق التخصص واللقب والجنس والنسب المئوية 8جدول )
 التخصص العلمي

 الكلية ت

 أستاذ مساعد  أستاذ

 مج ك 
 نسبتهم

 ذ المئوية
 نسبتهم

 المئوية
 أ

 نسبتهم

 المئوية
 ذ مج 

 نسبتهم

 المئوية
 أ

 نسبتهم

 المئوية
 مج 

1 
 التربية

 الرياضية 
12 4% 5 2% 17 11 3% 5 2% 16 33 10% 

2 
 علوم 

 صرفة
8 2% 5 2% 13 7 2% 4 1% 11 24 7% 

 %19 60 31 %4 13 %6 18 29 %2 7 %7 22 العلوم  3

 %21 68 38 %5 16 %7 22 30 %4 13 %5 17 هندسة 4

5 
 تكنولوجيا 

 معلومات
6 2% 1 0% 7 9 3% 3 1% 12 19 6% 

6 
 هندسة

 مواد
9 3% 8 2% 17 11 3% 3 1% 14 31 10% 

 %73 235 122 %14 44 %24 78 133 %12 39 %23 74 مجموع

 التخصص الانساني 

7 

 تربية

 للعلوم 

 الانسانية

21 7% 10 3% 31 20 6% 6 2% 26 58 18% 

 %9 28 12 %2 5 %2 7 17 %2 5 %4 12 القانون  8

 %27 86 38 %4 11 %8 27 48 %5 15 %10 33 مجموع

 %100 321 160 %17 55 %32 105 161 %17 54 %33 107 مجموع كلي

 

 

1 𝒏 =
𝑵𝑷(𝟏−𝑷)

(𝑵−𝟏)(
𝒅𝟐

𝒛𝟐)+𝑷(𝟏−𝑷)
 الاحتمالية وهي القيمة ((P المجتمع، حجم ((N ان حيث ثومسون معادلة   

(0.5 ،) 

    
((d ( 0,05نسبة الخطأ( ،)(Z  1.96والتي تسلوي )   (0,05)ل والمقابلة %( 95) ثقة مستوى   عند المعيارية الدرجة       
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لا   وقد  الذكور  التدر سيين  عدد  اقه من  الا اث  التدر س ات  اعداد  ان  أعلاه  الجدول  من  يتضح 

لجان إقرار الرسائه والاطار ح قي اعض الكل ات لذلك قاا الباحث االاستعا ة  تتوقر قي اعض  

 االتدر س ات المشاركات اصورة سااقة قي لجان إقرار الرسائه والاطار ح قي الكل ات.

 
 رابعا: أدوات البحث:  

 ( الحالي  البحث  شملها  التي  الثلاثة  البحث  متغيرات  ق اس  اةبداعي لغرض  التآزر 

المعرقي الاستطلاع  حب  وداقع  للذات  المقيد  التآزر  تبني  بالباحث    قاا(  والسلوك  ق اس  أداة 

و   الابداعي للذات  المقيد  السلوك  ق اس  اداتا  المعرقييداقع  وينا   الاستطلاع  يأتي    حب  وف ما 

 البحث:عرض لك ف ة اعداد وينا  وتبني ادوات 

 أولا: التآزر الإبداعي: 

مق اس    ى الباحث تبن التآزر الابداعي  ت والدراسات السااقة التي درست  اعد الاطلاع على الأدب ا

(Climer,2016)  :وذلك للمبررات الآت ة 

قي  قبه من المتغير هذا ق اس قي ستخدامهلأ المق اس د اع -1 المتبناة  النظر ة  صاحب 

 البحث الحالي.

وهي تدر سيو الجامعة كون البحث الأصلي قد اعد على    البحث  لعينة  المق اس مناسبة -2

 .ذات العينة

 حداثة المق اس واعتماده قي عدة دراسات. -3

ه اخصائص سايكومتر ة جيدة حيث بلغ مقدار الثبات اطر قة ال ا كرو باخ للمق اس امت از  -4

 ( درجة .0.88)

 وينا اً على ذلك عمد الباحث الى اةجرا ات الات ة: 
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 : وطريقة تصحيحه المقياس وىف -1

متدرجه على وقق أسلوب ل كرت اخمسة بدائه  (  3و    2)ملحق    ققرة(  29)   من  المق اس  يتكون 

, تنطبق علي غالبا, تنطبق علي احيانا, تنطبق علي نادرا, لا تنطبق  دائما)تنطبق علي    هي

ابدا    الاوزان:  علي  ال قرات  التوالي ومج   1,  2,  3,  4,  5)وتعطى  موع درجات للبدائه على 

 ال قرات تعطينا الدرجة الكل ة للمق اس. 

 مقياس التأزر الابداعي:  ترجمةإجراءات ىدق  -2

للأ (Iyengar , 1993) أوضح التقنين  عمل ة  اجه  جاح  من  أن   با هست اأ ه  الضروري  قمن 

 :Iyenger,1993)  قي أي لغة أخرش اطر قة مهن ة تحاقظ على معناها  با هتترج  أسئلة الاست 

أريع  أا   Brislin and Triandis)  (1980  اقترح  و,    (11 تتبع  أن  يجب  الترجمة  ن عمل ة 

 ة: خطوات أساس 

 .ترجمة النص الأصلي إلى اللغة المستهدقة  •

 .التحقق من اله كه النحوي للنسخة المترجمة •

 .اةصدار مرة أخرش إلى لغته الأصل ةترجمة هذا  •

 ( Brislin&Triandis,1980: 87) التحقق من الوث قتين ةصدار  سخة أول ة مترجمة. •

من اللغة الا جلي  ة الى اللغة العري ة وروعي قي    المق استرجمة  وعلى هدي ذلك قاا الباحث ب

  الترجمة ان تكون مطااقة للنص الا جلي ي مع مراعاة الابتعاد عن الترجمة الحرف ة قدر الامكان 

اة كلي  ةي  متخصص   اأستاذ   االاستعا ة   إلى   العري ة  من  ال قرات   ترجمة  أعيد   ذلك  ويعد   االلغة 

ي  اة كلي  ة  االلغة  متخصص   اخر  ااستاذ   االاستعا ة  الا كلي  ة   اعرض  الباحث   قاا  ث   ايضاً 

قكا ت    الترجمتين  لمطااقة  اة كلي  ة  االلغة  التخصص   من ذوي   استاذين  على  المترجمة  ال قرات 
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( هي  الترجمة  صلاح ة  مدش  على  بينه   ف ما  الخبير ن  ات اق  ل90 سبة  المترج %(  ي  لنموذج 

الذين  أسما   يبين(  4)  وملحقي تخصص   الأساتذة  قي  المق اس  عليه   اة كلي  ة    اللغة  عرض 

 اللغة  من  ترجمتها  حيث   من  صالحة  المق اس  ققرات   ان  تبين  الاساتذة  على  الترجمة  عرض   ويعد 

  يناستاذ   على  المق اس  عُرض   اللغو ة  الص اغة  صحة  من  العري ة وللتحقق  اللغة   الى  اة كلي  ة

قي التخصص  ذوي  التريو ة    (4  ملحق)  العري ة  االلغة  من  العلوا  تخصص  قي  محك   وكذلك 

 .والن س ة لمعرقة مدش مطااقة ال قرات مع م رداته وم اه مه

 التحليل المنطقي للفقرات )ىلاحية الفقرات : -3

الى ان اقضه طر قة للتأكد من صدق المق اس الظاهري هو عرض  (( Ebell,1972يشير ايبه 

للحك  على مدش صلاح ة ال قرات لق اس الخاص ة    محكمينالققرات المق اس على مجموعة من  

( لأجلها  وضع  مق اس    قي  ال قرات   صلاح ة  مدش  تقر رولغرض    (Ebell, 1972:555التي 

 ت ة: التأزر الابداعي قاا الباحث ااتباع الاجرا ات الا

 : مين بصيغته الاوليةحكلجنة معرض الاداة على  -أ

)الملحق   الاول ة  اصورته  المق اس  ققرات  صلاح ة  من  التحقق   موج عرض  مع  (  6لغرض 

   غتها ي قاا الباحث اعرض الاداة اص لتعر  ها والنظر ة المعتمدة قي بنا  وص اغة ققرات المق اس

ال من  مجموعة  على  والن س ة  قي المتخصصين    محكمينالاول ة  التريو ة  )  العلوا  ( 30وعدده  

وضوح ققراته وما اعدت لق اسه ومدش   لغرض تقو   المق اس والحك  عل ه قي(  5)ملحق  محك   

ي   البحث  لعينة  مناسبة  المق اس  بدائه  كا ت  إذا  وف ما  البحث  لعينة  ارا  ملائمته  جمع  ويعد 

 :الاتيالى  الباحث  توصهو وتحليلها المحكمين 
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المق اسجم ع  استبقيت   • كاي   ققرات  مريع  ق مة  من  اعلى  ق مة  على  حصلت  ان  اعد 

 ( مع اجرا  اعض التعديلات اللغو ة على اعض ال قرات.3.84الجدول ة البالغة )

استبقيت بدائه المق اس اص غتها الخماس ة وهي بدائه المق اس اصورته الأول ة ويذلك   •

الاحصائي التحليه  عينة  على  للتطبيق  المعد  المق اس  ققرات  عدد  ققرة 29)  يكون   )

, تنطبق علي غالبا, تنطبق علي دائما)تنطبق علي  ( وان بدائه المق اس هي  6)الملحق

, 2, 3, 4, 5)وتعطى ال قرات الاوزان: احيانا, تنطبق علي نادرا, لا تنطبق علي ابدا  

 للبدائه على التوالي.   1

التآزر  نتائج اختبار مربع كاي لجودة المطابقة حول ىلاحية فقرات مقياس   9جدول )
 بصيغته الاولية الابداعي 

 الفقرات 

 التكرارات

النسبة 

 المئوية

 قيمة مربع كاي

الدلالة عند  

(0.05 ) 

ن 
و
فق

وا
لم

ا
ن 

و
ض

تر
مع

ال
 

بة
و
س

ح
لم

ا
 

ية 
ول

جد
ال

 

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,12 

 ,13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18  ,21 ,22 ,23 ,

24 ,25 ,26 ,27 ,28 

30 0 100% 30 

3,84 

 دالة

10 ,11 ,19 ,20 ,29 22 8 73% 6,533 
دالة تقبل بعد  

 التعديل 

 
 اعداد تعليمات المقياس: -ب

ققراتهي وقد روعي قي أعداد تعل مات المق اس    عنأعد للمق اس تعل مات توضح ك ف ة اةجااة  

التآزر اةبداعي   تعرفت  إيضاح الغرض من المق اسي وهو  اذ أن تكون مناسبة للعينة وواضحةي 

ول س هناك إجااة صح حة وإجااة خاطئةي به    لدش لجان إقرار الرسائه والاطار ح قي الجامعةي

احتوت التعل مات على  و  جيب أكثر من غيرهاي  المه  هو اخت ار اةجااة التي تنطبق على المست 

 ه جم ع ققرات المق اس اكه صراح   عنمثال توض حي عن ك ف ة اةجااةي وطلب منه  اةجااة  



 
 منهجية البحث والاجراءات الفصل الثالث: 

_____________________________________________________________________ 

 

109 

عليها أحد سوش الباحثي وأن الاستب ان معد لغرض الدراسة ول س   لا يطلعوأن إجاااته     وصدق

 (.  7الملحقلهدف آخر )

 تجربة وضوح التعليمات والفقرات -ج

 والهدف من هذا التطبيق هو معرقة الآتي: 

 مدش وضوح تعل مات المق اسي وطر قة الاجااة عل ه.  •

 مة وواضحة. اذا كا ت الص اغة اللغو ة ل قرات مق اس التأزر الابداعي م هو  •

 الوقت المستغرق قي الاجااة على المق اس.  •

( تدر س ا ت  اخت اره   20ولتحقيق هذا الغرض قاا الباحث بتطبيق المق اس على عينة قوامها )

عشوائ اً من كليتي الآداب والعلوا موزعين االتساوي على وقق متغيري الجنس والتخصص واللقب  

اذ ت  التاكد من قه  عينة البحث لتعل مات المق اس  (  10العلمي وكما هو موضح قي الجدول )

ال قرات   أماا  الموضوعة للاستجااة  البدائه  ولغتها ومضمو ها وملا مة  وقهمها  ومدش وضوحها 

للاجااة ) المستغرق  الوقت  تراوح  وقد  دق قة وواضحة  المق اس  تعل مات  أن  دق قة  16-13أي   )

 (.14.5امتوسط زمني مقداره )

 عينة تجربة وضوح التعليمات والفقرات  توزيع 10جدول )

 التخصص  الكلية ت

 الاناث الذكور 

 المجموع
 استاذ

أستاذ 

 مساعد
 استاذ

أستاذ 

 مساعد

 10 2 3 2 3 انساني الاداب  1

 10 2 3 2 3 علمي العلوم  2

 20 4 6 4 6 المجموع

 
  :الاجراءات الاحصائية لتحليل الفقرات -4
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الى أن الهدف من تحليه ال قرات هو الااقا  على ال قرات الممي ة والجيدة قي    Ebleيشير ايبه  

تلك    .(Eble,1972:392)المق اس   قدرة  لل قرة هي  التميي  ة  القوة  أن  إل ه  اةشارة  تجدر  ومما 

ويين الذين لا يملكون    ي  ال قرة على التميي  بين الأقراد الذين يملكون الص ة أو يعرقون اةجااة

)الص ة   الاختبار  أو  المق اس  من  سؤال  أو  ققرة  لكه  الصح حة  اةجااة  يعرقون  لا  الاماا أو 

لتحليه    أسلويينالباحث    . ومن اجه التحليه الاحصائي لل قرات استخدا(114:  1990  يواخرون 

 وهما: ال قرات 

 الطرقيتين.  المجموعتين القوة التميي  ة اأسلوب  -1

 الاتساق الداخلي   -2

لمق اس قاا الباحث ااستخراج الخصائص اةحصائ ة الوصف ة للمق اس  ومن اجه سلامة تطبيق ا

ان وجد  النتائج  على  الاطلاع  )  ويعد  ق مة  وان  كثيرا  متقارية  والمنوال  والوس ط  الوسط  ( Zق   

البالغة ) ( وهذا يعني ان التوز ع يقترب من التوز ع  1,96لخطا الالتوا  اقه من الق مة الحرجة 

احث الى إمكا  ة تطبيق الوسائه اةحصائ ة التي تستوجب شرط اعتدال ة اطمان الب  لذا  الطب عي

ل قرات   التميي  ة  القوة  لحساب  يطبق  الذي  )ت(  اختبار  ومنها  الابداعي التوز ع  التآزر    مق اس 

 ( يوضح ذلك.11والجدول ) واةجرا ات الأخرش اللاحقة الخاصة بتحقيق اهداف البحث 

 الإحصائية الوىفية لمقياس التآزر الإبداعي   الخصائص 11جدول )
 الوسط

 الحسابي 
 المنوال الوسيط 

 الانحراف

 المعياري 
 الالتواء التباين 

128,205 130 134 9,977 99,558 0,421- 

 خطأ 

 الالتواء
 التفرطح 

 خطأ 

 التفرطح 
 المدى

 أدني

 درجة

 للمفحوصين 

 اعلى 

 درجة

 للمفحوصين 

0,136 0,736- 0,271 41 104 145 
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   الخصائص الإحصائية الوىفية لمقياس التآزر الابداعي 5شكل )

 القوة التمييزية بأسلوب المجموعتين الطرفيتين: -أ

مق اس   بتطبيق  الباحث  الابداعيقاا  التي  على عينة    التآزر  الاحصائي  )التحليه  ( 321بلغت 

العلمي )أستاذ واستاذ مساعد(  يتدر س الدكتوراه واللقب  تحليه ققرات    من حملة شهادة  ي بهدف 

على وقق الأوزان    الاستمارات ي وقد ت  تصح ح هذه    الطرقيتين  المجموعتين   اأسلوب هذا المق اس  

  ( درجة ويمتوسط 145-29( وأن المدش النظري لدرجات الأقراد يتراوح من )5-1المعطاة من )

 ( درجة.87)قدره  قرضي

كه   عليها  حصه  التي  الكل ة  الدرجة  تحديد  ت   أن  البالغة    تدر سي ويعد  الأقراد  درجات  رتبت 

الـ   اختيرت من أعلى درجة إلى أقه درجة ي ث     ابتدا ( درجة تنازل اً حسب الدرجة الكل ة  321)

العل ا والـ )27) االمجموعة  العل ا والتي سميت  االمجموعة الد  ا  %27(  %( الد  ا والتي سميت 

(  87( للمجموعة العل ا و)87بواقع )  تدر س ا(  174وقد بلغ عدد أقراد المجموعة العل ا والد  ا )
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دلالة ال روق بين    رلاختباالتائي لعينتين مستقلتين    الاختبار  استخدااللمجموعة الد  ا ي ويعدها ت   

متوسط درجات المجموعة العل ا ومتوسط درجات المجموعة الد  ا لكه ققرة من ققرات المق اس 

ما بين    الأسلوب ( ققرة ي وقد تراوحت الق مة التائ ة المحسوية لكه ققرة من ققرات هذا  29البالغة )

لتميي  كه قق 5.971-14.511) المحسوية مؤشراً  الق    رة من خلال مقار تها  ( وقد عدّت هذه 

الجدول )   ةاالق مة  دلالة) 3,33والبالغة  مستوش  عند   )0,001)  ( حر ة  وعند    ي  (172ويدرجة 

وقد عدت جم ع ال قرات ممي ة عند  ( ي  267:  1977)الب اتي وأثناسيوس ي    (  0.001مستوش )

 ( يوضح ذلك. 12) جدول رق الو مقار تها االق   الجدول ة 

الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لمقياس التآزر الإبداعي   12جدول )
 بأسلوب المجموعتين الطرفيتين 

 الدلالة القيمة التائية المحسوبة الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المجموعات رقم الفقرة 

1 
 0,46099 4,7931 عليا 

 دالة 8,158
 1,17444 3,6897 دنيا 

2 
 0,51287 4,6897 عليا 

 دالة 7,665
 1,1496 3,6552 دنيا 

3 
 0,56707 4,6552 عليا 

 دالة 6,982
 1,10695 3,7241 دنيا 

4 
 0,66673 4,6322 عليا 

 دالة 7,61
 1,09493 3,5862 دنيا 

5 
 0,29064 4,908 عليا 

 دالة 12,451
 0,97359 3,5517 دنيا 

6 
 0,27358 4,9195 عليا 

 دالة 12,489
 0,93063 3,6207 دنيا 

7 
 0,52548 4,8391 عليا 

 دالة 11,176
 0,81404 3,6782 دنيا 

8 
 0,3208 4,8851 عليا 

 دالة 13,451
 0,85862 3,5632 دنيا 

9 
 0,27358 4,9195 عليا 

 دالة 14,511
 0,87436 3,4943 دنيا 

10 
 0,34217 4,8966 عليا 

 دالة 13,528
 0,81042 3,6207 دنيا 

11 
 0,70701 4,6782 عليا 

 دالة 9,917
 0,8742 3,4828 دنيا 
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12 
 0,3208 4,8851 عليا 

 دالة 13,974
 0,71379 3,7126 دنيا 

13 
 0,29064 4,908 عليا 

 دالة 11,466
 0,88876 3,7586 دنيا 

14 
 0,34217 4,8966 عليا 

 دالة 13,316
 0,76424 3,7011 دنيا 

15 
 0,29064 4,908 عليا 

 دالة 14,308
 0,77931 3,6322 دنيا 

16 
 0,35857 4,8506 عليا 

 دالة 13,458
 0,72031 3,6897 دنيا 

17 
 0,63847 4,8161 عليا 

 دالة 9,622
 0,9937 3,5977 دنيا 

18 
 0,23409 4,9425 عليا 

 دالة 13,499
 0,92386 3,5632 دنيا 

19 
 0,34683 4,8621 عليا 

 دالة 14,071
 0,78801 3,5632 دنيا 

20 
 0,38966 4,8161 عليا 

 دالة 12,642
 0,68571 3,7471 دنيا 

21 
 0,88756 4,4943 عليا 

 دالة 5,971
 1,01288 3,6322 دنيا 

22 
 0,36959 4,8391 عليا 

 دالة 14,383
 0,85535 3,4023 دنيا 

23 
 0,37993 4,8276 عليا 

 دالة 11,538
 0,85816 3,6667 دنيا 

24 
 0,44355 4,7356 عليا 

 دالة 10,145
 0,85332 3,6897 دنيا 

25 
 0,51702 4,6782 عليا 

 دالة 9,009
 0,91075 3,6667 دنيا 

26 
 0,37993 4,8276 عليا 

 دالة 12,764
 0,79594 3,6207 دنيا 

27 
 0,38966 4,8161 عليا 

 دالة 10,016
 0,6896 3,9655 دنيا 

28 
 0,40743 4,7931 عليا 

 دالة 9,415
 0,86545 3,8276 دنيا 

29 
 0,42603 4,8736 عليا 

 دالة 9,843
 0,8464 3,8736 دنيا 
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 الاتساق الداخلي -ب

خارجي  قر محك  اان ارتباط ال قرة امحك خارجي او داخلي من مؤشرات صدقهاي وحينما لا يتو 

  .تعد محكأ داخل أ لحساب الصدق قان الدرجة الكل ة للمق اس

(Anastasia&Urbin,1997:206  )( عودة  ان  1985و شير  الى  تستجيب  (  الذي  المق اس 

   وتكون اعدة اساليب:( 388:   1985)عوده ي .المؤشرات يمتلك صدقأ بنائ أ هققراته قي ضو  هذ 

 

 الكلية للمقياس:علاقة درجة الفقرة بالدرجة  •

ان ال قرة الواحدة   ذ تمثه الدرجة الكل ة للمق اس المحتوش السلوكي الذي يق سه الاختباري ا 

تجا س   على  ذلك  دل  عال ة  الارتباط  درجة  كا ت  وكلما  المحتوشي  هذا  من  جا با صغيرا  تمثه 

وقد يكون هذا  ( .  1981:36ال قرة قي ق اسها للظاهر التي يق سها الأختبار )ال ويعي وآخرون , 

ال قرة   درجة  يعني أن هنالك علاقة بين   ا لتمي  لكه ققرة هو أساس الدرجة الكل ة للمق اسي وهذ ل

 (2001:114والدرجة الكل ة. )العجيلي وآخرون ي

كه ققرة والدرجة الكل ة للمق اس بوص ه    درجة  أستخدا الباحث معامه ارتباط بيرسون بين 

المق اسي وكا  ال قرة مع  تجا س  والدرجة   ت يمثه معامه  ققرة  بين درجة كه  الارتباط  معاملات 

من ق مة    اعلىق   معامه الارتباط لل قرات    وان  (0.649  -  0.187الكل ة للمق اس تتراوح بين ) 

بيرسون     ( 319)  حر ة  ودرجة(  0,05)  الدلالة  مستوي   عند (  0,098)البالغة    الجدول ة  معامه 

 ( يوضح ذلك13 (والجدول
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 ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس التآزر الابداعي معاملات    13)جدول 
 قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة 

1 0,197 16 0,604 

2 0,229 17 0,395 

3 0,187 18 0,559 

4 0,228 19 0,557 

5 0,553 20 0,567 

6 0,561 21 0,277 

7 0,525 22 0,591 

8 0,574 23 0,512 

9 0,585 24 0,503 

10 0,649 25 0,459 

11 0,467 26 0,572 

12 0,593 27 0,512 

13 0,519 28 0,519 

14 0,574 29 0,427 

15 0,565 - - 

 
 

 التآزر الابداعي:الخصائص القياسية )السيكومترية  لمقياس 

الى   االق اس   المهتمين   جهود   اتجهت    اعض   بتحديد   الن س ةي  المقاي س  دقة  ز ادة   الن سي 

  دقتها  على  مؤشرات   تكون   ان  يمكن  التي  وققراتهاي  للمقاي س  )الس كومتر ة(  الق اس ة  الخصائص 

الاخطا .    من   يمكن  ما  اأقه  الق اس  عمل ة  واجرا   لق اسه  وضعت   ما  ق اس  قي

 (. 121:  1999المصريي)

 صدقأولا: ال

قالمق اس الصادق   المقاي س الن س ةييعّد الصدق من الخصائص المهمة التي يجب توقرها قي  

 Stanley)الذي يحقق الوظ  ة التي وضع من أجلها و كون قادراً على تحقيق أهداف محددة    هو

& Hopkins, 1972: 101)  
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يشير ال  قالصدق  ققرات  أن  آخر  إلى  شيئاً  تق س  ولا  المدروسة  الظاهرة  تق س   مق اس 

(Oppenheim , 1973 :69-70)    مؤشران للصدق    التازر الابداعيي وقد تحقق قي مق اس

 : هما

 : الصدق الظاهري  -أ

الصدق الظاهري لأي مق اس هي عرض ققراته على مجموعة من    استخراجإن أقضه طر قة قي  

 Allen & Yen , 1979)المحكمين للحك  على مدش صلاحيتها قي ق اس المتغير المراد ق اسه  

الحالي من خلال عرض ققرات مق اس    :  (96 , المق اس    التازر الابداعي وقد تحقق ذلك قي 

لاح ة تعل مات المق اس وصلاح ة كه ققرة  على مجموعة من المحكمين والأخذ اآرائه  حول ص

 .ويدائلها لق اس هذا المتغير ي وملائمتها لمجتمع البحث  

  :ىمدق البناء -ب

العاملي   التحليه  ااستخداا  الباحث  قاا  للمق اس  النظري  البنا   صدق  من  التحقق  اجه  من 

  التوكيدي وكما يأتي:

 التحليل العاملي التوكيدي: •

التحليه   قكرة  قي تقوا  الداخلة  المتغيرات  مص وقة  بين  التطابق  اختبار  على  التوكيدي  العاملي 

هذه   بين  العلاقات  يحدد  الذي  الم ترض  الأ موذج  قبه  من  قعلا  المحللة  والمص وقة  التحليه 

صدق   استخراج  قي  المستعملة  الطرق  اقضه  من  التوكيدي  العاملي  التحليه  وُ عد  المتغيراتي 

 .(Saunders&Thornhill (201 : 2007,البنا 

من   الم ترضة  والمص وقة  التحليه  قي  الداخلة  المتغيرات  مص وقة  بين  التطابق  ضو   وقي 

الأ موذج تنتج العديد من المؤشرات التي تدل على جودة هذه المطااقة التي من خلالها يت  قبول 
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ودة المطااقة  هذه مؤشرات ج  او يت  رقضها قي  عنها  الأ موذج الم ترض للب ا ات التي ت  اةجااة

يكون   ذلك  دق قا جدا وعكس  يكون  المق اس  قان  المؤشرات  لهذه  قبولا جيدا  يكون هناك  وعندما 

   ( Byrne , 2001 : 65)ضع  ا ومن الممكن ان يت  رقض هذا الأ موذج 

 ( تغي ة  تحليلا2012وأوضح  يكون  قريما  أ واع  عدة  التوكيدي  العاملي  للتحليه  ان  من    اً عامل   ( 

المتعدد )ت غ ه ,  الدرجة الأو  النوع  تحليه عاملي من  الثا  ة او  الدرجة  لى او تحليه عاملي من 

 ( , والتحليه العاملي المستعمه قي التازر الابداعي هو من الدرجة الاولى.  170:  2012

استخدا الباحث التحليه العاملي التوكيدي الذي يتطلب ذلك وجود أساس  ظري يساعد الباحث    و

الط تحديد  مطااقة  على  اختبار  هو  منها  والهدف  العوامه  على  المتغيرات  بها  تشبع  التي  ر قة 

النموذج الذي وضعه الباحث لب ا ات الدراسةي أي أن هه النموذج الم ترض يمثه ب ا ات الدراسة  

مطااقة   مدش  كاملة عن  تعطى صورة  المطااقة  جودة  مؤشرات  أن  امعنى  لاي  أا  تمثيه  أقضه 

   AMOS 25لدراسة ت  إجرا  التحليه العاملي التوكيدي ااستخداا بر امج  النموذج ككه لب ا ات ا

 (. Bollen, 1989: 678لتحليه مص وقة التباينات والتباينات المشتركة اطر قة أقصى احتمال )

 وت  التحقق من مؤشرات جودة المطااقة من خلال:

     dr  و )  𝒙𝟐 النسبة بين قيم )  •

اةحصائ ة ااستعمال مريع كاي قي النمذجة االمعادلات البنائ ة تدل على ان النموذج ان الدلالة  

مطااقة  ازدادت  كلما  كاي  مريع  ق مة  ارت عت  كلما  و  النظر ةي  الب ا ات  مع  يتطابق  الم ترض 

:  2012)تغي ة,   ( كلما دلت على قبول النموذج5)  النموذج سو اً , و كلما كا ت الق مة اقه من

201 ) 
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  :  (RMSEAر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب الجذ •

و قوا على اقتراض ان النماذج لا تمثه    النموذج ييعد من اقضه المؤشرات الدالة على جودة  

الاقتقار   مستوش  يق س  قهو  االتالي  و  تقاري ة  قهي  ماذج  االتالي  و  تقاريه  به  تماما  الواقع 

الت اوت بين مص وقة    للمطااقةي التباين و التغاير للأ موذج الم ترض و  أي يرك  على مستوش 

 (  Hu & Bentler , 1999 : 55)   بين مص وقة التباين و التغاير للمجتمع 

  :   CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) •

يعد مؤشر جودة المطااقة المقارن من اقضه المؤشرات القائمة على المقار ة و يق   على    

 . لنموذج البحث او الم ترض مع ق مة مريع كاي للنموذج المستقهأساس مقار ة مريع كاي 

  : GFIمؤشر جودة المطابقة ) •

و دل على  سبة التباين والتغاير التي يستط ع النموذج الم ترض ت سيره أي الى أي حد يتمكن  

النموذج الم ترض من ت و د ا امعلومات عن وضع النموذج قي المجتمع , و مكن القول احصائ ا  

 يرادف دور الارتباط المتعدد ا ه

  : AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) •

( مؤشر  اثر AGFIان  يتجلى  و  المطااقة  جودة  مؤشر  قي  التعقيد  لمعالجة  خص صا  طور   )

ازدادت  سبة   الم ترض  النموذج  قي  للتقدير  الحرة  البارامترات  عدد  ازدادت  كلما  لتباين االتعقيد 

يأخذ   المؤشر  قأن  لذلك  و  الدالة  الم سر  الق مة  الاعتبار مصححا  ت جة  اعين  البارامترات  عدد 

 (  Brown, 2006 : 367على المطااقة بتخف ضها ) 
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  :TLIمؤشر تايكر لويس ) •

أح ا ا       المع اري    و سمى  المطااقة غير  النموذج    و نطوي هذاامؤشر  مقار ة  المؤشر على 

 .المستقه على دالة عقاب ة اأضاقة اارامترات حرة لتعو ض اثر تعقيد النموذج الم ترض 

  : NFIمؤشر المطابقة المعياري )  •

وهي من مؤشرات المطااقة الت ايدية و سمى بنموذج المتغيرات المستقلة , واذا كا ت  سبة المؤشر  

( عن  المؤشر  0.85ت  د  ق مة  قأن   )  , )ت غ ه  للنموذج  المطااقة  قي  التحسن  على  سبة  تدل 

      ( يوضح ذلك14والجدول )(.   237,  2012

 مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج    14جدول )
 درجة القطع  قيمة المؤشر  المؤشرات  ت

 1555,383 قيمة كا 1

 377 درجة الحرية  2 غير دالة

 0.00 مستوى الدلالة 3

 ( 5اقل من ) df 4,126ودرجات الحرية  2xالنسبة بين قيم  4

5 
جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

RMSEA 
 0,08 - 0,05بين  0,08

6 GFI1 -بين صفر   0,838 مؤشر حسن المطابقة 

7 AGFI 1 -بين صفر   0,805 مؤشر حسن المطابقة المعدل 

8 
 مؤشر المطابقة المقارن 

CFI 
 1 -بين صفر   0,599

9 (TLI)  1 -بين صفر   0,568 مؤشر تايكر لويس 

10 (NFI) 1 -بين صفر   0,535 مؤشر المطابقة المعياري 

 Hoelter 124 132مؤشر هولتر  11

 
من الجدول اعلاه يتبين ان ق   مؤشرات جودة التطابق ضمن المدش المقبول والذي يمكننا من  

 يبين ذلك( 6النظري اد اه. والشكه ) قبول النموذج
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   النموذج النظري للتآزر الإبداعي 6شكل )

 (15ويعد اكمال النموذج النظري خرجت النتائج الموضحة قي الجدول )
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 التآزر الإبداعي قيم تشبعات الفقرات على عواملها وقيم النسب الحرجة لمقياس    15جدول )
 الدلالة النسب الحرجة  قيم التشبع  رقم الفقرة 

 دالة 12,205 0,36 1

 دالة 12,145 0,36 2

 دالة 12,234 0,37 3

 دالة 10,439 0,41 4

 دالة 12,967 0,37 5

 دالة 11,55 0,4 6

 دالة 14,239 0,31 7

 دالة 9,389 0,45 8

 دالة 12,226 0,36 9

 دالة 12,574 0,37 10

 دالة 10,918 0,43 11

 دالة 11,865 0,37 12

 دالة 11,055 0,39 13

 دالة 10,126 0,42 14

 دالة 11,931 0,37 15

 دالة 11,174 0,37 16

 دالة 9,33 0,46 17

 دالة 10,046 0,42 18

 دالة 11,174 0,4 19

 دالة 11,511 0,39 20

 دالة 11,314 0,38 21

 دالة 9,935 0,44 22

 دالة 11,605 0,37 23

 دالة 10,91 0,41 24

 دالة 11,417 0,4 25

 دالة 11,138 0,38 26

 دالة 9,235 0,44 27

 دالة 11,326 0,39 28

 دالة 9,472 0,46 29

احصائ ا وذلك لان ق      ةان جم ع ال قرات تشبعها على عواملها دال  اعلاهيتشير  تائج الجدول  

( tالاوزان الا حدار ة المع ار ة )النسب الحرجة( جم عها ذات دلالة احصائ ة بدلالة ق   اختبار )

( ق مة  من  أعلى  جم عها  ) tوالتي  البالغة  الجدول ة   )1.96( مستوش  عند  والمقصود 0.05(   )
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وان هذه النت جة    ال هيتقدير ق مة العلاقة بين ال قرة االعامه الذي تنتمي  الا حدار ة هو    االأوزان

 ( 143: 2013)البرق وآخروني  .(1.96حتى تقبه يجب أن ت  د عن )

  مبماتثثانيا: ال

الدقة   االثبات  ذلك    والاتساق يقصد  كان  سوا   المق اس  على  اةقراد  أدا    قي 

ي قالمق اس الثابت يعطي النتائج    (Marshall , 1972 :104)  سها أو عبر ال من    مدةقي ال

مرتين   أو  واحدة  مرة  الأقراد  من  المجموعة   سها  على  طبق  إذا     سها 

(Baron , 1981 :418)    ي وأن المق اس الثابت هو المق اس الموثوق اه والذي يعتمد عل ه قي

المدروس المتغير  الباحث  (11:  2007)منصور,    ق اس  قاا  وقد  اطر قتين    ااستخراجي  الثبات 

 هما: 

 معامل الفا كرونباخ: طريقة  -أ

وه جن   ثور دايك  من  كه  الثبات    (Thorndike & Hagen, 1977)اشار  استخراج  ان  الى 

على وقق هذه الطر قة يتوقف على الاتساق قي استجااة ال رد على كه ققرة من ققرات المق اس  

(Thorndike & Hagen, 1977:82). 

بهذه   الثبات  )  الطر قةيولحساب  والبالغة  الاحصائي  التحليه  عينة  على  المق اس  ( 321طبق 

ا إقرار  لجان  وتدر س ة من أعضا   الجامعةيتدر س ا  تطبيق معادلة   لرسائه والاطار ح قي  ويعد 

 (.0.88بلغ معامه ثبات المق اس ) الداخلييال ا كرو باخ للاتساق 

 : إعادة الاختبار -طريقة الاختبار -ب

بين   الارتباط ة  العلاقة  ايجاد  هو  الثبات  ايجاد  قي  الطر قة  هذه  عل ه  تقوا  الذي  الاساس  ان 

الحصول ت   التي  المستجيبين  اعادة    درجات  عند  ودرجاته   للمق اس  الاول  التطبيق  قي  عليها 
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الثبات   معامه  ان  اذ  الثا  ةي  المرة  قي  عليه   امعامه   بهذه المستخرجتطب قه  يسمى  الطر قة 

 . (Murphy, 1983:85) عبر ال من الاستقرار

مق اس  طبق   الابداعيالباحث  الثبات   التازر  ) لاستخراج  بلغت  عينة  على  الطر قة    ( 40بهذه 

للمق اس  الأول  ويعد اسبوعين من التطبيق    والعلوا  الآداب   كل ة  من ت  اخت اره  عشوائ اً    يتدر س

للتعرف على  بيرسون  تطب قه مرة اخرش على العينة   سها ويعد استعمال معامه ارتباط    اعادة ت 

( ي 0.89)طب عة العلاقة بين درجات التطبيق الاول والثا يي ققد ظهر ان معامه الارتباط بلغ  

الق مة مؤشراً جيداً على استقرار استجااات الاقراد على مق اس     التازر الابداعي وقد عدت هذه 

 ( يبين ذلك 16والجدول )عبر ال من .

 إعادة الاختبار -  توزيع عينة الثبات بطريقة الاختبار 16الجدول )

 التخصص  الكلية ت
 الاناث  الذكور 

 المجموع
أستاذ  استاذ

أستاذ  استاذ مساعد
 مساعد

 20 4 6 4 6 انساني الاداب  1
 20 4 6 4 6 علمي العلوم  2

 40 8 12 8 12 المجموع
 

 الخطأ المعياري للمقياسخامسا: 

ت سير   الدقة قي  دليلًا على مقدار  للمق اس  المع اري  الخطأ  قاذا كان الخطأ    الدرجاتييستعمه 

تكون   الدرجات  دق قة    إذااما    دق قةيالمع اري صغيراً قان  تكون غير  الدرجات  كا ت كبيرة قان 

 (. 58: 1983 تايلري سب اً )

الى  للمق اس  المع اري  الخطأ  الخطأ   و شير  و عد  المقدرةي  والق    الحق ق ة  الق    بين  ال رق 

تقديراً  الق اس    المع اري  ت سير  قي  كه (Fonagy & Higgitt,1984:118) اقعاً  يعد  كذلك   .
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المق اس   ثبات  عن  التعبير  قي  بديلة  هي طرائق  الثبات  ومعامه  للمق اس  المع اري  الخطأ  من 

(Anastasi, 1976:139). 

و  سر الخطأ المع اري للمق اس قي ضو  معامه ثباته قكلما زاد معامه ثبات المق اس قه خطؤه 

والعكس   ويعد المع اري  الخطأ  تط  صح حي  معادلة  بلغبيق  الثبات  4.6)  المع اري  حالة  قي   )

ف ما بلغت ق مته    (ي10.113الاختبار حينما يكون الا حراف المع اري )المستخرج اطر قة اعادة  

الداخلي4.729) للاتساق  ال ا  اطر قة  المستخرج  الثبات  حالة  قي  الا حراف    (  يكون  حينما 

 يبين ذلك( 17.والجدول )(9.977المع اري )

  قيم الخطأ المعياري لمقياس التآزر الابداعي بالاعتماد على نتائج الثبات وحجم 17)جدول ال
 العينة 

 المقياس 

 40حجم العينة  321حجم العينة 

الفا  

 كرونباخ 

الانحراف 

 المعياري 

الخطأ  

 المعياري 

  –الاختبار 

 اعادة الاختبار 

الانحراف 

 المعياري 

الخطأ  

 المعياري 

التازر  

 الابداعي 
0,88 9,977 4,729 0,89 10,113 4,6 

 
 وىف المقياسسادسا: 

 ( من  النهائ ة  اصورته  المق اس  )ملحق29يتكون  ققرة  للمق اس  7(  النظري  المدش  تراوح  وقد   )

وهي  29-145) ققرة  كه  ازا   للتقدير  الخماسي  المدرج  على  الاعتماد  ت   وقد  عليَّ  (  )تنطبق 

  وهذا   ابدا لا تنطبق عليَّ    غالباا، لا تنطبق عليَّ    احياناا،تنطبق عليَّ    غالباا، تنطبق عليَّ    تماما،

البدائه   اوزان  ترتيب  تأخذ  ال قرات  ان  ال رضي    .1،   2،  3  ،4،  5)يعني  المتوسط  بلغ    وقد 

 (. 87للمق اس ) 
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 ثانيا: أداة قياس السلوك المقيد للذات

اص غة كاملة يلائ     السلوك المقيد للذات االنظر لعدا تمكن الباحث من الحصول على مق اس  

المقيد  ققد وجد ا ه من الاقضه بنا  مق اس السلوك    دراستهيروا الباحث  يمجتمع البحث الذي  

المقيد لغرض اعداد ققرات مق اس السلوك و  والاطار ح قي الجامعةلجان إقرار الرسائه لدش  للذات 

هذا    للذات  اعتمد قي  الذي  النظري  التعر ف  يعكسه  ما  اعد الاطلاع    البحثي وكذلك على وقق 

للسلوك   مختل ة  لمقاي س  ال قرات  من  عدداً  تضمنت  التي  الدراسات  من  عدد  للذات  على  المقيد 

 وهي : را ات الات ةعلى عينات مختل ة قاا الباحث ااةج 

 اعداد الصيغة الأولية للمقياس: -1

البحث و  اعينة  على وقق ما يعكسه  من أجه الحصول على ققرات ذات معنى ووضوح وتتعلق 

النظري  وسنايدر  للعالمين    التعر ف  لدش    (:(Smith &Snyder, 1985سمث  تحدث  عمل ة 

ينتج   مما  ذاته  لتقدير  ققدا ه  لتخمينه  منه  استجااة  الأدا  ال رد  ك ا ة  عدا  احتمال ة  ذلك  عن 

(Smith &Snyder,1985:  970 .) 

 استل ا ذلك الرجوع الى: ولص اغة ال قرات 

موضوع   -أ تناولت  التي  االمتغير  علاقة  لها  التي  الادب ات  على  الباحث  الأدب ات:اطلع 

 الاهداف كالدراسات السااقة والمراجع والمصادر والاطر النظر ة المتعلقة اه. 

قي  أسلوب ل كرت قي بنا  المق اس مع    الل ظ ة(  )العبارات استخداا طر قة التقر ر الذاتي   -ب 

تصم      التدر جي قي  الطر قة  هذه  اعتمدت  من  الإذ  اه  تتمتع  لما  المقاي س  من  كثير 

)رسولي   المق اس  طب عة  تسهه  س كومتر ة  بوضع  101:  1984مواص ات  وذلك   )

  .مق اس خماسي متدرج أماا كه ققرة



 
 منهجية البحث والاجراءات الفصل الثالث: 

_____________________________________________________________________ 

 

126 

 ما مجالاته على وقق الاطار النظري المتبنى لنظر ة شاقير قهي:ا

 ( 12-1السلوك المقيد للذات الخارجي وتمثله ال قرات من ) المجال الاول: •

 ( 30-13السلوك المقيد للذات الداخلي وتمثله ال قرات من ) المجال الثاني: •

 ىياغة فقرات وبدائل المقياس:  -2

 :ال قرات وقد روعي قي ص اغتهاقاا الباحث اص اغة مجموعة من 

 ) 81  :1989أن تكون اص غة المتكل  )سمارةي •

 (  134  :1989قابلة لت سير واحد )ابو علاا وشر في •

واحدة   • قكرة  عن  معبرة  ققرة  كه  تكون  وأن  م هومة  لغة  وذات  قصيرة  تكون 

(Eble,1972:550  ) 

و و  بدائه  خمسة  )وضعت  لا هي  احياناا،  عليَّ  تنطبق  غالباا،  عليَّ  تنطبق  تماماا،  عليَّ  تنطبق 

( ورتب سل  الدرجات احسب درجة المطااقة ابتدا  من دائماا تنطبق عليَّ غالباا، لا تنطبق عليَّ  

تماما 5) المطااقة  لعدا  واحدة  بدرجة  وا تها   درجاتي  الأول ة    (  اص غته  المق اس  وضع  ويذلك 

 (             8( ققرة )الملحق 30مين وهو مؤلف من )التي عرضت على المحك

 ىلاحية الفقرات: -3

مق اس السلوك المقيد للذات عرض المق اس اصورته   لغرض التعرف على مدش صلاح ة ققرات 

قي العلوا التريو ة والن س ة ويين الباحث له  هدف الدراسة    على مجموعة من المحكمين  الأول ة

ده لق اس السلوك المقيد للذات و ود منه  ابدا  ارائه  وملاحظاته   والتعر ف النظري الذي اعتم

 السديدة ف ما يتعلق بـ: 

 مدش صلاح ة ال قرات لق اس السلوك المقيد للذات •
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 .رو ها ملائمة أو حذقهاتعديه أية ققرة ي •

 صلاح ة البدائه الموضوعة أماا ال قرات.  •

ويعد ان عرض المق اس على لجنة المحكمين أشار اعض المحكمين الى اجرا  اعض التعديلات 

أقضه (  9)ملحق   اأسلوب  ال قرات  اعض  ص اغة  اعادة  أي  البس طة  الكلمات  اعض  وز ادة 

الـ ) أاقي على  السديدة  املاحظاته   الاخذ  ويعد  ال قرات  للمق اس قي  25وتعديه ص اغة  ققرة   )

كميني وقد استبقيت ال قرة التي حصلت على درجة اعلى من درجة مريع ضو  ملاحظات المح

( والبالغة  الجدول ة  ) 3.84كاي  دلالة  مستوش  عند   )0.05 ( ودرجة حر ة  وكذلك  1(  استبقيت ( 

وت  حذف خمسة ققرات   بدائه المق اس اص غتها الخماس ة وهي بدائه المق اس اصورته الأول ة

%( او ق مة كاي اعلى من الق مة الجدول ة والجدول  70ال )ل  تحصه على  سبة ات اق تجاوزت  

 ( يوضح ذلك.18)

السلوك نتائج اختبار مربع كاي لجودة المطابقة حول ىلاحية فقرات مقياس   18الجدول )
 بصيغته الاولية المقيد للذات 

 الفقرات 

 التكرارات

 النسبة المئوية 

 للاتفاق 

 قيمة مربع كاي

الدلالة عند  

(0.05 ) 

ن 
و
فق

وا
لم

ا
ن 

و
ض

تر
مع

ال
 

بة
و
س

ح
لم

ا
 

ية 
ول

جد
ال

 

1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 ,12 

 ,13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18  ,21 ,

22 ,23 ,24 ,25 

30 0 100% 30 

3,84 

 دالة

9 ,10 ,11 ,19 ,20 22 8 73% 6,533 
دالة تقبل بعد  

 التعديل 

 غير دالة 0,53 56% 13 17 30, 29, 28, 27, 26

 التكرارات المقياس بدائل 
النسبة المئوية  

 للاتفاق 
 قيمة مربع كاي

الدلالة عند  

(0.05 ) 

 دالة 3.84 22.533 %93 2 28 خماسي
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 غير دال  3,33 %66 10 20 سداسي 

 غير دال  2,13 %63 11 19 سباعي

 اعداد تعليمات المقياس -أ

 قي ضو  الاعتبارات الات ة:   السلوك المقيد للذات تعل مات الاجااة على مق اس  وضع الباحث 

 ومباشرة.  وواضحةيص اغة لغو ة اس طةي  •

التأكيد على الدقة قي اخت ار المستجيب لبديه الاستجااة المناسب ازا  كه ققرة من   •

 ققرات المق اس. 

وكا ت تعل مات المق اس توضح للاساتيذ ك ف ة الاجااة عن ققرات المق اس وتوضح له  اهم ة  

وهدقه   ااةجااةيالبحث  البد   قبه  التعل مات  قرا ة  سوش   وضرورة  احد  عليها  يطلع  لن  وسوف 

ل س    الباحثي وان ان  قيها على  التأكيد  ت   وقد  العلمي ققطي  البحث  منها هو  الحق قي  الغرض 

غيرهاي من  اقضه  اجااة  يعبر  هناك  التي  هي  الاقضه  الاجااة  رأيه    وان  عن  الم حوص  قيها 

 المستجيب.الى ذكر اس   دون الحاجةالخاص اكه صدق وصراحة من 

 تجربة وضوح الفقرات والتعليمات:  -ب

اعد أن وزعت الاستمارات على عينة تجرية وضوح ال قرات والتعل مات طلب الباحث منه  أثنا   

التطبيق أن يؤشروا أو يكتبوا ملاحظاته  عن أية عبارة غير م هومة من  اح ة الل ظ أو المعنى 

معه   أجر ت  المق اس  ققرات  على  الاجااة  من  الاساتيذ  ا تها   ويعد  أسمائه   كتااة  دون  من 

قه   منا قي  صعوية  أية  تؤشر  ول   هذا  ال قراتي  وص اغة  التعل مات  وضوح  مدش  اشأن  قشة 

المستجيب لتعل مات المق اس ويذلك اثبتت ك ا تها قي تأدية الغرض الذي وضعت من أجلهي ول  
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يكن هناك أي تساؤل يستدعي تبديه  كلمة أو عبارة يويهذا اطمأن الباحث الى سلامة اللغة التي  

رات المق اس حيث ال قرات واضحة اما متوسط الوقت المستغرق قي الاجااة قكان ص غت بها قق

 ( يبين ذلك19والجدول ) ( دق قة. 15)

   توزيع عينة تجربة وضوح التعليمات والفقرات19جدول )ال

 التخصص  الكلية ت

 الاناث الذكور 

 المجموع
 استاذ

أستاذ 

 مساعد
 استاذ

أستاذ 

 مساعد

 10 2 3 2 3 انساني الاداب  1

 10 2 3 2 3 علمي العلوم  2

 20 4 6 4 6 المجموع

  :الاجراءات الاحصائية لتحليل الفقرات -4

القوة   يت  عن طر قها حساب  ب ا ات  الحصول على  ال قرات هو  تحليه  الهدف من    التميي  ةان 

لل قرة مدش قدرتها على التميي  بين الاقراد المتمي  ن قي    التميي  ةوتوضح القوة    المق اسيل قرات  

تلك   الضعاف قي  الاقراد  ويين  المق اسي  يق سها  التي  تعمه على    الص ةيالص ة  ويالتالي قهي 

 :وتكون اطر قتين هما(Eble,1972:392) المق اس  ااقا  ال قرات الجيدة قي

 القوة التميي  ة اأسلوب المجموعتين الطرقيتين  •

اق الداخلي )علاقة ال قرة االدرجة الكل ة للمق اس وعلاقة ال قرة االمجال الذي تنتمي  الاتس •

العاملي  والتحليه  للمق اس  الكل ة  والدرجة  الأخرش  االمجالات  المجال  وعلاقة  ال ه 

 الاستكشاقي( 

ومن اجه سلامة تطبيق المق اس استخرج الباحث الخصائص اةحصائ ة الوصف ة للمق اس ويعد 

ان وجد  النتائج  على  )  الاطلاع  ق مة  وان  كثيرا  متقارية  والمنوال  والوس ط  الوسط  لخطا  Zق     )

  ( وهذا يعني ان التوز ع يقترب من التوز ع الطب عي 1,96الالتوا  اقه من الق مة الحرجة البالغة )

لتوز ع  اطمان الباحث الى إمكا  ة تطبيق الوسائه اةحصائ ة التي تستوجب شرط اعتدال ة ا  لذا



 
 منهجية البحث والاجراءات الفصل الثالث: 

_____________________________________________________________________ 

 

130 

ل قرات   التميي  ة  القوة  لحساب  يطبق  الذي  )ت(  اختبار  للذاتومنها  المقيد  السلوك    مق اس 

البحث  اهداف  بتحقيق  الخاصة  اللاحقة  الأخرش  )  واةجرا ات  )20والجدول  الشكه  و   )6  )

 يوضحان ذلك.

   الخصائص الإحصائية الوىفية لمقياس السلوك المقيد للذات 20جدول )
 الوسط

 الحسابي 
 المنوال الوسيط 

 الانحراف

 المعياري 
 الالتواء التباين 

89,679 89 85 15,159 229,8 0,203- 

 خطأ 

 الالتواء
 التفرطح 

 خطأ 

 التفرطح 
 المدى

 أدني

 درجة

 للمفحوص 

 اعلى 

 درجة

 للمفحوص 

0,136 0,732 0,271 87 38 125 

 

 
   الخصائص الإحصائية الوىفية للمقياس 7الشكل )

 
 التمييزية بأسلوب المجموعتين الطرفيتين:القوة  -أ

)طبق   بلغت  عينة  على  للذات  المقيد  السلوك  مق اس  تدر س 321الباحث  شهادة    ا(  حملة  من 

اأسلوب  المق اس  هذا  ققرات  تحليه  بهدف  مساعد(ي  واستاذ  )أستاذ  العلمي  واللقب  الدكتوراه 
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(  5-1ق الأوزان المعطاة من )المجموعتين الطرقيتيني وقد ت  تصح ح هذه الاستمارات على وق

( يتراوح من  الأقراد  لدرجات  النظري  المدش  قدره )125-25وأن  ويمتوسط قرضي  (  75( درجة 

 اتباع الخطوات الات ة: المجموعتين الطرقيتين تتطلب طر قة و  درجة

 ايجاد الدرجة الكل ة لكه استمارة.  •

 درجة.ترتيب الاستمارات تنازل ا ومن اعلى درجة الى اوطأ  •

%( من الاستمارات التي حصلت على اعلى الدرجات على مق اس  27تعيين  سبة الـ ) •

للذاتي المقيد  )  السلوك  الـ  اد ى 27و سبة  على  حصلت  التي  الاستمارات  من   )%

( الـ  اخت ار  سبة  ان  إذ  ااكبر 27الدرجاتي  مجموعتين  على  الحصول  من  تمكننا   )%

 & Stanley)رب توز عهما من التوز ع الطب عي  حج  ي واقصى تباين ممكن بينهماي و قت

Hopkins, 1972:268) 

( استمارةي اما 87%( من الاستمارات الحاصلة على اعلى الدرجات )27بلغت  سبة الـ ) •

  ( استمارة87الاستمارات الحاصلة على اوطأ الدرجات ققد كا ت ) %( من27 سبة الـ )

( عددها  البالغ  ال قرات  حللت  ان  قق 25ويعد  ااست(  لعينتين  عمالرة  التائي    الاختبار 

ققرات  من  ققرة  ولكه  والد  ا  العل ا  المجموعتين  بين  ال روق  دلالة  لاختبار  مستقلتين 

التائ ة المحسوية لكه ققرة مع الق  مة الجدول ة يويدرجة حر ة  المق اسي ويمواز ة الق مة 

( ي وقد 267:  1977)الب اتي وأثناسيوس ي    (  0.001)  دلالة  ( ي وعند مستوش 172)

ال قرات  الجدول ة  ممي ة    جم عها  عدت   التائ ة  االق    مقار تها  رق )الو عند  (  21جدول 

 يوضح ذلك.
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السلوك المقيد   الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لمقياس 21جدول )
 المجموعتين الطرفيتين  للذات بأسلوب

رقم  

 الفقرة 
 المجموعات

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

القيمة التائية 

 المحسوبة
 الدلالة

1 
 0,71715 4,3678 عليا 

 دالة 15,338
 1,10114 2,2069 دنيا 

2 
 1,05134 4,1494 عليا 

 دالة 11,505
 1,23447 2,1494 دنيا 

3 
 0,49076 4,6092 عليا 

 دالة 10,796
 1,23696 3,069 دنيا 

4 
 1,34564 3,4828 عليا 

 دالة 14,082
 0,53079 1,2989 دنيا 

5 
 0,47807 4,6552 عليا 

 دالة 8,282
 1,39624 3,3448 دنيا 

6 
 0,48169 4,6437 عليا 

 دالة 10,166
 1,36222 3,069 دنيا 

7 
 0,83687 4,2989 عليا 

 دالة 11,822
 1,20755 2,4368 دنيا 

8 
 0,75474 4,3218 عليا 

 دالة 9,862
 1,30909 2,7241 دنيا 

9 
 1,02077 4,1264 عليا 

 دالة 10,809
 1,1496 2,3448 دنيا 

10 
 0,66673 4,3678 عليا 

 دالة 5,711
 1,21867 3,5172 دنيا 

11 
 0,4932 4,5977 عليا 

 دالة 8,83
 1,20189 3,3678 دنيا 

12 
 0,67272 4,5977 عليا 

 دالة 16,426
 1,2092 2,1609 دنيا 

13 
 0,67688 4,5632 عليا 

 دالة 6,557
 1,37977 3,4828 دنيا 

14 
 0,85065 4,3678 عليا 

 دالة 3,689
 1,42166 3,7126 دنيا 

15 
 0,9125 4,1264 عليا 

 دالة 11,26
 1,35997 2,1494 دنيا 

16 
 0,45515 4,7126 عليا 

 دالة 8,047
 1,43504 3,4138 دنيا 

17 
 0,67688 4,5632 عليا 

 دالة 6,788
 1,42692 3,4138 دنيا 

18 
 0,84482 4,2759 عليا 

 دالة 15,457
 0,99329 2,1149 دنيا 
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19 
 1,03585 4,2069 عليا 

 دالة 13,18
 1,11393 2,0575 دنيا 

20 
 0,85065 4,3678 عليا 

 دالة 5,464
 1,68067 3,2644 دنيا 

21 
 1,44062 3,6207 عليا 

 دالة 10,657
 1,09713 1,5517 دنيا 

22 
 0,93636 4,2299 عليا 

 دالة 6,356
 1,34186 3,1149 دنيا 

23 
 0,81781 4,4483 عليا 

 دالة 4,151
 1,58355 3,6552 دنيا 

24 
 0,56801 4,5057 عليا 

 دالة 5,58
 1,36604 3,6207 دنيا 

25 
 1,26559 4,1609 عليا 

 دالة 12,255
 1,02273 2,023 دنيا 

 
 الاتساق الداخلي:  -ب

الاختبار  ققرات  ف ه  تق س  الذي  المدش  على  التعرف  جم عها  الداخلي  الاتساق  طرائق  تتوخي 

ذاتها ال قرات  تق س هذه  قعندما لا  ذاتها  داخل ا  الخاص ة  متسقا  الاختبار  يكون  ي    ) ظمي  ي لا 

 لذلك قاا الباحث ااستخراجه اطر قتين:  ( 176 :2001

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: •

الكل ة للمق اس    ققرة والدرجةيعتمد هذا الاسلوب قي استخراج العلاقة الارتباط ة بين درجات كه  

Nunnally,1978: 262)  )  ستخراج العلاقة الارتباط ة  لاولقد ت  استخداا معامه ارتباط بيرسون

اذ كا ت  الاستمارات الخاضعة   للمق اسالكل ة    والدرجةدرجة كه ققرة من ققرات المق اس    بين

استمارة321للتحليه) اسلوب    (  ضو   قي  للتحليه  خضعت  التي  الاستمارات   سها  وهي  ي 

تراوحت    الطرقيتينالمجموعتين   ) ق    وقد  بين  الارتباط  والجدول  0.660-0.123معاملات   .)

السلوك ( يبين الدلالة الاحصائ ة لمعاملات الارتباط بين درجة كه ققرة من ققرات مق اس  22)

 لدش العينة االمجموع الكلي. المقيد للذات 
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 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس معاملات ارتباط    22جدول )
 قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة 

1 0,660 14 0,271 

2 0,648 15 0,528 

3 0,548 16 0,539 

4 0,605 17 0,487 

5 0,172 18 0,723 

6 0,123 19 0,648 

7 0,424 20 0,384 

8 0,572 21 0,512 

9 0,570 22 0,462 

10 0,223 23 0,336 

11 0,354 24 0,367 

12 0,628 25 0,626 

13 0,332 - - 

 الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه: اسلوب ارتباط درجة  •

 ققرات   من  كه ققرة  درجة  بين  الارتباط ة  العلاقة  ةيجاد   بيرسون   ارتباط  معامه  الباحث   استعمه

( ويعد  321ولجم ع اقراد العينة والبالغ عدده  )  المجال الذي تنتمي ال ه كه ققرة  ودرجة  المق اس

معاملات الارتباط بين درجة ال قرة والدرجة الكل ة للمجال  المعالجة الاحصائ ة وجد ان جم ع ق    

البالغة )  الجدول ة لمعامه الارتباط  الق مة  ال ه هي اعلى من  تنتمي  ( عند مستوش  0,098الذي 

 ( يبين ذلك. 23) ( والجدول319( ودرجة حر ة )0,05دلالة )

 درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه علاقة   23جدول )
 المجال الثاني  المجال الاول

 قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة 

1 0,696 13 0,375 

2 0,647 14 0,333 

3 0,572 15 0,545 

4 0,622 16 0,584 

5 0,145 17 0,537 

6 0,199 18 0,682 

7 0,553 19 0,636 

8 0,656 20 0,404 

9 0,637 21 0,536 



 
 منهجية البحث والاجراءات الفصل الثالث: 

_____________________________________________________________________ 

 

135 

10 0,208 22 0,524 

11 0,344 23 0,402 

12 0,677 24 0,426 

- - 25 0,596 

 
 بالدرجة الكلية للمقياس بالمجالات الاخرى و اسلوب ارتباط درجة المجال  •

بين درجة كه مكون من مكو ات   الارتباط ة  العلاقة  الارتباط ةيجاد  الباحث مص وقة  استخرج 

ووجد ان جم ع ق   معاملات الارتباط بين المجال والدرجة الكل ة المق اس والدرجة الكل ة للمق اس 

الارتباط ) لمعامه  الجدول ة  الق مة  اعلى من  دلالة )0,098للمق اس هي  (  0,05( عند مستوش 

 ( يبين ذلك24والجدول )( 319ودرجة حر ة )

 وباقي المجالات  بالدرجة الكلية للمقياس بالمجالات الاخرى و   علاقة درجة المجال24جدول )
 المجال الثاني  المجال الاول السلوك المقيد للذات  المتغيرات

   1 السلوك المقيد للذات 

  1 0,936 المجال الاول

 1 0,786 0,953 المجال الثاني 

 
 التحليل العاملي الاستكشافي: •

بدرجات   بينها  ف ما  ب ا ات متعددة ارتبطت  تناول  العاملي أسلوب احصائي يستخدا قي  التحليه 

الباحث   يتولى  التصن ف  قائمة على أساس  وع ة  لتلخص قي صورة تصن  ات مستقله  مختل ة 

بينها من خصائص مشترك ما  واستش اف  التصن ف ة  الأسس  هذه  النظري  قحص  للاطار  وققا  ة 

 (  17:  1980والمنطق العلمي الذي بدأ اه ) قرج ,

الاجتماع ة للعلوا  الاحصائ ة  الحقيبة  ااستخداا  العاملي  التحليه  اجرا   ت   ذلك  على   ويناً  

(spss) ( ققرة من ال قرات المكو ة 25)( تدر س ا ولـ321والبالغة )  على عينة التحليه الاحصائي

 ووقق الخطوات الات ة:  الأساس ةااستعمال طر قة المكو ات  السلوك المقيد للذات لمق اس 
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 اختبار كفاية حجم العينة   •

  :الاتيةجرا  هذه الاختبارات يت  استخداا 

     Keiser-Meyer Olkin( KMO) Test اختبار كايزر ماير أولكن -أ

يستخدا هذا الاختبار لاختبار مدش ك اية حج  العينة قي ت سير الظاهرة المدروسة وتتراوح ق مته   

العينة  حج   ك اية  على  ذلك  دل  الصح ح  الواحد  من  ق مته  اقتريت  وكلما  والواحد  الص ر    بين 

ق مة   تقه  ألا  يجب  كاف اَ  العينة  حج   يكون  عنولكي  جدول  (  0.05)  الاختبار  إلى  ويالنظر 

اختبار3-21رق ) ق مة  أن  عينة  (  0,779)  تساوي  KOM (  جد  حج   ك اية  على  يدل  مما 

 .الدراسة

   Bartlett Testاختبار بارتلت -ب

لا  أا  الوحدة  مص وقة  الأصل ة  الارتباط  مص وقة  كان  إذا  ما  لاختبار  كا ت   يستخدا  قفذا 

هي   الأصل ة  الارتباط  بين  مص وقة  علاقات  وجود  على  ذلك  قيدل  الوحدة  مص وقة  ل ست 

(  3-21ويالنظر إلى جدول رق  )  المتغيرات وهذا ما يطلب عند استخداا طر قة المكو ات الرئ سة

( وهذا يدل 0,000معنو ة )   ويمستوش    3678,598تساوي )   Bartlett  جد أن ق مة اختبار 

الاختبار   أن  مستوش دال)معنوي على  عند  إحصائ ا   )  ( أن  0,01معنو ة  ويالتالي  ستنتج   )

الوحدة  مص وقة  من  وع  ل ست  الأصل ة  الارتباط ة  استخداا   المص وقة  شرط  تحقق  ققد  وعل ه 

من   اقه  وينسبة  حدة  علي  العوامه  من  عامه  كه  ااختبار  العاملي  التحليه  ويالتالي  التحليه 

(0,1 .) 

 اختبار كفاية حجم العينة  25جدول )
 دالة 0,779 اولكن  -ماير –اختبار كايزر 

  3678,598 مربع كاي التقريبي  اختبار بارتليت 
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 300 درجة الحرية 
 دالة 0,000 مستوى الدلالة

 
 تحديد عدد المكونات الرئيسة             •

  وقد تدر س ا ي  (321) عددها  البالغ التحليه عينة على  الأساس ة المكو ات  طر قة الباحث  استعمه

للذات   مق اس  ققرات   مثلت  المقيد    هذه   بين  بيرسون   ارتباط  معاملات   حساب   وت   ي   السلوك 

 عدد   كان  وقد   العامليي  التحليه  عليها  أُجري   الارتباط  التي  مص وقة  )ال قرات( وتكو ت   المتغيرات 

المجموعتين    إجرا ات   اعد   ققرة (  25)  العاملي  التحليه  دخلت   التي  ال قرات  اطر قة  التميي  

و  ال ه  الطرقيتين  تنتمي  الذي  المجال  بدرجة  ال قرة  وعلاقة  للمق اس  الكل ة  االدرجة  ال قرة  علاقة 

تشير    العاملي  التحليه   ت جة  وعلاقة المجال االمجالات الأخرش ويالدرجة الكل ة للمق اس وكا ت 

 االاتي: ومقدار تباينها الم سر ت  الق االتحديد العوامه الى وجود عوامه كامنة وعددها اثنان و 

  :استخدام محك كاتل -أ

واخت ار العوامه التي تقع قبه تحول المنحنى إلى    Scree plotحيث يت  الق اا ا حص الرس   

أققي الـ    مسار  )  Scree plotوي حص  رق   الشكه  شكه  8قي  أن  ينكسر   الا حدار(  لاحظ 

 ي مسار أققي  إلى اصوره واضحة اعد العامه الثا ي أي بين العامه الثا ي والثالث مغيراَ اتجاهه  

ومن ذلك يتضح أن العامه الأول والثا ي ي سران معظ  التباين االمقار ة مع اق ة العوامه وعل ه  

 . كاي ريمكن اعتماد العامه الأول والثا ي وققاَ لمحك كاته والذي ات ق مع محك 
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   منحنى الانحدار للعوامل الكامنة 8شكل )

 
   Communalitiesالاشتراكيات:  -ب 

كم ة الاشتراك ات للمتغيرات تمثه  سبة التباين الذي ت سره العوامه المستخلصة لهذه المتغيرات. 

قفذا كا ت كم ة الاشتراك ات عال ة دل ذلك على أن العوامه المستخلصة ت سر  سبة عال ة من  

إلى   ويالنظر  المتغيرات.  )التباين  رق   ت سر  سبة  26جدول  المستخلصة  العوامه  أن  (  لاحظ 

 . (0,173) عال ة من تباين المتغيرات حيث أن اقه  سبة هي 

   قيم معاملات الاشتراكيات لفقرات مقياس السلوك المقيد للذات 26جدول )
 الفقرة 

 معامل

 الشيوع
 الفقرة 

 معامل

 الشيوع

1 0,526 13 0,262 

2 0,604 14 0,173 

3 0,399 15 0,351 

4 0,488 16 0,468 

5 0,38 17 0,275 

6 0,411 18 0,675 

7 0,346 19 0,466 

8 0,447 20 0,209 

9 0,411 21 0,396 

10 0,25 22 0,289 

11 0,543 23 0,4 
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12 0,41 24 0,61 

- - 25 0,541 

 
  :تفسير العوامل -ج 

أن طر قة تحليه المكو ات الرئ سة تهدف إلى تلخ ص مجموعة من المتغيرات قي عدد أقه من  

ل س هناك ما يضمن لنا دائماَ الحصول على عوامه يمكن ت سيرها اسهولة  العوامه , غير ا ه  

, أي أن يت     , وحلَا للإشكال يستخدا أسلوب تدو ر المحاور  من خلال ارتباطاتها مع المتغيرات 

المحاور   تدو ر  تسمى  عمل ة  امقتضى  العوامه  وجود  ت سير  اكتشف  العاملي  التحليه  ان  ويما 

%( من المتغيرات س قوا الباحث بتسم ة العامه الأول بـ 40.9عاملين اثنين تبلغ ق مة ت سيرهما )

الداخلي(   للذات  المقيد  بـ )السلوك  الثا ي  الخارجي( والعامه  للذات  المقيد   الاجرا  وهذا  )السلوك 

يشترط قيها  والتي  التي سبق الحصول عليها    الات المج  )ال قرات( علىعوامه  ال  توز ع يهدف إلى  

أن   يعني  وهذا  ت سيرها  تسهه  اطر قة  موزعة  الأصل ة  المتغيرات  مع  ارتباطاتها  تكون  يقوا  أن 

المتشااه    )ال قرات( يسعى إلى تجم ع المتغيرات والذي  أسلوب تدو ر المحاور  الباحث ااستخداا  

ت سيرها   المكتش ة و وتوز عه من حيث طب عتها اطر قة تسهه  العوامه  كثيرة  ا على  أساليب  هناك 

الذي يهدف إلى    (Varimax)لتدو ر المحاور أهمها والأكثر استخداماَ هو أسلوب التباين الأكبر  

تدو ر المحاور اطر قة تجعه التباين لدرجات تشبع كه عامه اكبر ما يمكن أي أ ه يهدف إلى 

اكبر   الكبيرة  التشبعات  التدو رالصغيرة    والتشبعات جعه  قبه  بتصم مها  االمقار ة  وهذه   اصغر 

يت    المحاور  تدو ر  عمل ة  ويفجرا   االعوامه  المتغيرات  تريط  التي  العلاقة  امثااة  التشبعات 

المدورة    العوامه  مص وقة  على  توضح    (Rotated Component Matrix)الحصول  والتي 

العو   ( (Loadingsأوزان   مص وقة  وي حص  العوامه  على  رق   المتغيرات  اجدول  المدورة  امه 

  لاحظ الأتي: ( 27)
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   توزيع العوامل قبل وبعد عملية التدوير 27جدول )

 الفقرة 

 قيمة التشبع بعد عملية التدوير  قيمة التشبع قبل عملية التدوير 

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني 

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني 

1 0,717 0,112- 0,712  

2 0,732 0,26- 0,777  

3 0,506 0,378 0,528  

4 0,669 0,2- 0,697  

5  0,616 0,583  

6  0,639 0,585  

7 0,785 0,333- 0,569  

8 0,629 0,226- 0,669  

9 0,627 0,134- 0,635  

10 0,112 0,487 0,496  

11 0,21 0,706 0,736  

12 0,639  0,584  

13 0,217 0,464  0,51 

14 0,196 0,185  0,241 

15 0,572 0,155-  0,591 

16 0,47 0,497  0,628 

17 0,474 0,225  0,373 

18 0,803 0,172-  0,814 

19 0,678   0,663 

20 0,298 0,346  0,427 

21 0,562 0,283-  0,625 

22 0,391 0,369  0,48 

23 0,206 0,598  0,663 

24 0,214 0,751  0,779 

25 0,686 0,267-  0,736 

 7,53 7,566 الجذر الكامن

 16,743 24,18 التباين المفسر 

 40,924 24,18 التباين التراكمي )المتجمع (

  
 الأول   للعامه  الكامن  يتضح من الجدول أعلاه ان ق   التشبعات اعد عمل ة التدو ر حيث الجذر

  التباين   من(  24,18)  يُ سر  والذي(  7,566)  يساوي   الاشتراك ات   مجموع   مساهمته  يمثه  الذي

  الم سرة   التباينات   مجموع   هو  التراكمي  التباين  ان  حيث (  24,18)له  التراكمي   التباين  ويلغ  المُ سّر
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( 16,743)  يُ سر  الذي(  4.186)  الكامن  جذره  بلغ  ققد   الثا ي  العامه  حدة, أما  على  عامه  لكه

اي40,924)   التراكمي  تباينه  ويلغ  الكلي  التباين  من  مجموعه   ما  ت سر  العوامه  هذه  ان  ( 

 .الكلي التباين من( 40.924%)

وقد تبين وجود عاملين للمق اس اعد عمل ة التدو ر ذات المعا ي الن س ة المُشبعة ل قرات المق اس 

( ققرة موزعة على عاملين الأول امقدار  25ويذلك يصبح المق اس اص غته النهائ ة مكو اً من ) 

امقدار )(  12) والثا ي  ال قرات ضمن  13ققرةي  تشبعات  ق    يت  حذف أي ققرة كون  ( ققرة ول  

 المعايير أعلاه تعد دالة .

 الخصائص القياسية )السيكومترية  لمقياس السلوك المقيد للذات:

 صدق أولا: ال

كان   إذا  ف ما  يُبيّن  قهو  اختباري  لأي  أهم ة  الأكثر  الخاص ة  هو  الصدق  يق س  يُعد  المق اس 

العكس  ل س  ولكن  الثبات  ي ترض  الصدق  وإن  ذاتهاي  الخاص ة  اال عه 

 (.Goodwin,1995:100)صح حاً 

 وقد ت  التحقق من مؤشرات الصدق على وقق الآتي:

 الصدق الظاهري:   -أ

و تمثه هذا النوع من الصدق عن طر ق عرض الباحث ل قرات المق اس ويدائله وتعل ماته على  

المح من  ققرات  مجموعة  صلاح ة  على  الحك   من  تمكنه   التي  االخبرة  يتص ون  الذين  كمين 

التي  ويدائله  المق اس  تعل مات  وصلاح ة  دراسته  المراد  والمتغير  الخاص ة  ق اس  قي  المق اس 

( بينه   الات اق  تكون  سبة  إذ  المحكمون  عليها  وتعل ماته  80يت ق  المق اس  ل قرات  قأعلى   )%
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( الباحث  Chisell,1981:341وتبعاته  بها  قاا  التي  اةجرا ات  طر ق  عن  ذلك  وتحقق   )

 والمتعلقة االتحقق من صلاح ة ققرات المق اس الحالي. 

 ىدق البناء:  -ب

ال قرة   وعلاقة  الكلي  االمجموع  ال قرة  وعلاقة  الطرقيتين  المجموعتين  تميي   افيجاد  استُخرجت 

و  الأخرش  االمجالات  المجال  ال ه وعلاقة  تنتمي  الذي  والتحليه  االمجال  للمق اس  الكل ة  يالدرجة 

البنا  لصدق  المهمة  المؤشرات  أحد  يعد  الاستكشاقي  يت   163:  1981)احمدي  العاملي  الذي   )

توز ع   معرقة  الى  الوصول  بهدف  استخدامه  ت   الذي  العاملي  التحليه  ااستخداا  ال ه  التوصه 

 العوامه التي تكون مق اس السلوك المقيد للذات. 

 ثبات ثانيا: ال

قصد االثبات هو مدش الاتساق قي النتائج قي ق اس الظاهرة والحصول على النتائج   سها لدش  ي

العال ة تتضمن   الثبات  ق اسات  إذ إن  الظروف   سها  إعادة تطب قه على   س الأقراد وقي ظه 

( وقد استخرج الباحث مؤشرات ثبات المق اس  30:  1981مقداراً لخطأ الق اس )ال ويعي واخروني

  قتين الآتيتين: االطر 

 طريقة الفا كرونباخ:  -أ

( 25)لقد كان معامه الثبات وياستعمال معادلة ال اكرو باخ لمق اس السلوك المقيد للذات ول قراته  

 (  0,86ولجم ع اقراد العينة بلغ ) 
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 طريقة إعادة الاختبار:  -ب

إلى درجة استقرار الأشخاص قي إجاااته  عبر   مدّة زمن ة مناسبة  تشير طر قة إعادة الاختبار 

( الطر قة  بهذه  المق اس  ثبات  معامه  بلغ  اه  0,88وقد  الوثوق  يمكن  عالِ  ثبات  معامه  و عد   )

 ( يبين ذلك28والجدول )

 إعادة الاختبار  -  توزيع عينة الثبات بطريقة الاختبار 28جدول )

 التخصص  الكلية ت
 الاناث  الذكور 

 المجموع
أستاذ  استاذ

أستاذ  استاذ مساعد
 مساعد

 20 4 6 4 6 انساني الاداب  1
 20 4 6 4 6 علمي العلوم  2

 40 8 12 8 12 المجموع
 
 

 قياسمالخطأ المعياري للخامسا: 

يقصد االخطأ المع اري للمق اس هو الا حراف المع اري المتوقع لنت جة أي شخص يجري اختباراً 

حالة الم حوص عند التطبيق او ظروف التطبيق  وهو تقدير كمي لأخطا  قي اداة الق اس او قي  

( حينما يكون  7.715ويلغ الخطأ المع اري اطر قة ال ا كرو باخ ) (88:  1985  سها. )عودة ي

 ( المع اري  الاختبار  15.159الا حراف  اطر قة  المع اري  الخطأ  ويلغ  الاختبار    –(  إعادة 

 ( يبين ذلك29( والجدول )13.45( حينما يكون الا حراف المع اري ) 6.375)
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يد للذات بالاعتماد على نتائج الثبات   قيم الخطأ المعياري لمقياس السلوك المق29)جدول 
 وحجم العينة

 المقياس
 40حجم العينة  321حجم العينة 

الفا  
 كرونباخ

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

 –الاختبار 
 اعادة الاختبار 

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

السلوك المقيد  
 4,66 13.45 0.88 5,67 15.159 0,86 للذات 

 

 وىف المقياسسادسا: 

( من  النهائ ة  اصورته  المق اس  )ملحق25يتكون  ققرة  المدرج 10(  على  الاعتماد  ت   وقد   )

  اح ا اًي تنطبق عليَّ    غالباًيتنطبق عليَّ    تمامايالخماسي للتقدير ازا  كه ققرة وهي )تنطبق عليَّ  

  ي 4ي  5ذ ترتيب اوزان البدائه )يعني ان ال قرات تأخ  ابدا( وهذالا تنطبق عليَّ     ادرايتنطبق عليَّ  

 (.75(. وقد بلغ المتوسط ال رضي للمق اس )1ي 2ي 3
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 ثالثا: دافع حب الاستطلاع المعرفي: 

لجان إقرار الرسائه لدش    حب الاستطلاع المعرقي  داقع  ت  بنا  مق اس يمكن عن طر قه ق اس

من الحصول على مق اس ملائ  لموضوع    الباحث اسبب عدا تمكن    والاطار ح قي الجامعة وذلك

بنا  مق اس  العلم ةالاجرا ات    الباحث اتبع  و البحث وعينته   المعرقي  داقع  قي  الاستطلاع   حب 

   الأت ة:االخطوات  والمتمثلة

 تعريف المتغير وتحديد مجالاته:   -1

يعرف الثا ي  ال صه  قي  النظري  والاطار  الأول  ال صه  قي  ورد  ما    برلين   وقق 

(Berlyne,1978       لاشباع هذه    ة و ت ج   ةقي المعرق  ةبغ الر   : المعرقي    الاستطلاع حب  داقع

 ( Berlyne,1978: 323)موجوده لدش ال رد ال  تنخ ض حاله التوتر ةالرغب 

 اما مجالاته وقق الاطار النظري المتبنى لنظر ة برلين وكما يأتي: 

 (16  -1الادراكي وتمثله ال قرات من ) داقع حب الاستطلاع المعرقي المجال الأول:  •

 (32-17داقع حب الاستطلاع المعرقي النوعي وتمثله ال قرات من ) المجال الثاني: •

 بناء فقرات مقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي: -2

الاطلاع  اعد  للذات  المقيد  السلوك  مق اس  بنا   قي  استعملها  التي  الخطوات  الباحث   س  اتبع 

السااقة حيث   والبحوث  الادب ات  قي ص اغة  (  11)ملحق  ققرة    (32)  ص غت على  وقد روعي 

لت سير واحد  قابلة  المتكل  وان تكون  قضلًا عن خصائص ص اغة    ال قرات ي ان تكون اص غة 

 ال قرات الاخر 
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 تحديد بدائل الإجابة وتصحيح المقياس: -3

البدائه هي إحدش شروط بنا  المقاي س    ديد ( وتح5-1ير الخماسي للبدائه من )اعتُمد مي ان التقد 

خمسة بدائه متدرجة حب الاستطلاع المعرقي  داقع  اطر قة ل كرت وقد كان لكه ققرة من ققرات  

( إلى  5-1من  يشير  الذي  التصح ح  م تاح  وقق  على   )( الدرجة  )لا 1إعطا   الأول  للبديه   )

( والدرجة  أبداً(  عليّ  عليّ  ادراً 2تنطبق  )تنطبق  الثا ي  للبديه   )( والدرجة  الثالث  3(  للبديه   )

( للبديه الخامس 5( للبديه الرااع )تنطبق عليّ غالباً( والدرجة )4)تنطبق عليّ أح ا اً(ي والدرجة )

عليّ   اة  (.دائما)تنطبق  بدائه  حددت  المق اس  وقد  على  الخماسي  ل كرت  تدر ج  وقق  جااة 

 بوص ها احدش الطرائق المتبعة قي بنا  المقاي س الن س ة وذلك للأسباب الآت ة: 

 سهلة البنا  والتصح ح.   •

 تسمح اأكبر تباين بين الأقراد.  •

شدتها  • أو  مشاعره  درجة  يؤشر  اأن  للمستجيب  تسمح 

(Stanley&Hopkins,1972:289 .) 

 الأولية  عرض الأداة على المحكمين بصيغته الفقرات )ىلاحية  -4

إلى أن أقضه وسيلة للتأكد من صلاح ة ققرات المق اس ي اعرضه على عدد   Ebleأشار أيبه  

من  وضعت  التي  الص ة  ق اس  قي  صلاحيتها  مدش  لتقر ر  المحكمين  من 

 (. Eble,1972:555)أجلها

( البالغة  المق اس  ققرات  ص غت  ان  )32ويعد  ققرة  قاا    11الملحق  (  ث   تصح حهي  وطر قة   )

( على  اعرضها  والن س ة  30الباحث  التريو ة  العلوا  قي  المتخصصين  المحكمين  من  محكماً   )

الباحث متغير داقع حب الاستطلاع المعرقي ةصدار حكمه  على  5)الملحق   ( اعد ان عرّف 
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لجان  لدش  المعرقي  الاستطلاع  حب  داقع  ق اس  قي  المق اس  ققرات  الرسائه    صلاح ة  إقرار 

والاطار ح قي الجامعة وصلاح ة البدائه المعتمدة للاستجااة على كه ققرة وطُلب منه  أجرا  أي 

( والبالغة  الجدول ة  كاي  مريع  اختبار  درجة  واعتُمدت  ي   ويدائلها  ال قرات  على  ( 3.84تعديه 

ال قرة وصلاحيتها ويعد ان عرض  100-80و سبة ات اق من )  المق اس على  %( مع اراً لقبول 

 ( حذف  ت   المحكمين  اعض  8لجنة  اجرا   الى  المحكمين  اعض  وأشار  المق اس,  من  ققرات   )

التعديلات وز ادة اعض الكلمات البس طة أي اعادة ص اغة اعض ال قرات اأسلوب أقضه وتعديه  

ي    ( ققرة للمق اس24( ويعد الاخذ املاحظاته  السديدة أاقي على الـ)  12ص اغة ال قرات )الملحق

( 3.84وقد استبقيت ال قرة التي حصلت على درجة اعلى من درجة مريع كاي الجدول ة والبالغة )

استبقيت بدائه المق اس اص غتها الخماس ة  ( وكذلك  1( ودرجة حر ة )0.05عند مستوش دلالة )

 ( يوضح ذلك.30)والجدول  وهي بدائه المق اس اصورته الأول ة

حب   دافع اختبار مربع كاي لجودة المطابقة حول ىلاحية فقرات مقياسنتائج   30الجدول )
 بصيغته الاولية الاستطلاع المعرفي  

 الفقرات 

 التكرارات

 النسبة المئوية 

 للاتفاق 

 قيمة مربع كاي

الدلالة عند  

(0.05 ) 

ن 
و
فق

وا
لم

ا
ن 

و
ض

تر
مع

ال
 

بة
و
س

ح
لم

ا
 

ية 
ول

جد
ال

 

1 ,2 ,4 ,5 ,6 ,7 ,12 ,13 ,14 ,15 ,16 ,

18 ,20 ,23 ,24  ,30 ,32 
30 0 100% 30 

3,84 

 دالة

8 ,10 ,11 ,19 ,21 ,25 ,28 26 4 93% 10,13 
دالة تقبل بعد  

 التعديل 

 غير دال  3,33 66% 10 20 31, 29, 27, 26, 22, 17, 9, 3

 التكرارات بدائل المقياس 
النسبة المئوية  

 للاتفاق 
 قيمة مربع كاي

الدلالة عند  

(0.05 ) 

 دالة 3.84 10,13 %93 4 26 خماسي
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 :اعداد تعليمات المقياس -أ

الباحث  مق اس  وضع  على  الاجااة  المعرقي  داقع  تعل مات  الاستطلاع  ذات التي    حب  هي 

السااقين المق اسين  قي  واهم ة  و   التعل مات  المق اس  ققرات  عن  الاجااة  ك ف ة  للاساتيذ  توضح 

قبه   التعل مات  قرا ة  وضرورة  وهدقه  ااةجااةيالبحث  سوش   البد   احد  عليها  يطلع  لن  وسوف 

ل س    الباحثي وان ان  قيها على  التأكيد  ت   وقد  العلمي ققطي  البحث  منها هو  الحق قي  الغرض 

غيرهاي من  اقضه  اجااة  يعبر  هناك  التي  هي  الاقضه  الاجااة  رأيه    وان  عن  الم حوص  قيها 

 تجيب.المسالى ذكر اس   دون الحاجةالخاص اكه صدق وصراحة من 

 تجربة وضوح الفقرات والتعليمات:  -ب

اعد أن وزعت الاستمارات على عينة تجرية وضوح ال قرات والتعل مات طلب الباحث منه  أثنا   

التطبيق أن يؤشروا أو يكتبوا ملاحظاته  عن أية عبارة غير م هومة من  اح ة الل ظ أو المعنى 

الا  من  الاساتيذ  ا تها   ويعد  أسمائه   كتااة  دون  معه  من  أجر ت  المق اس  ققرات  على  جااة 

قه    قي  صعوية  أية  تؤشر  ول   هذا  ال قراتي  وص اغة  التعل مات  وضوح  مدش  اشأن  مناقشة 

المستجيب لتعل مات المق اس ويذلك اثبتت ك ا تها قي تأدية الغرض الذي وضعت من أجلهي ول  

باحث الى سلامة اللغة التي  يكن هناك أي تساؤل يستدعي تبديه  كلمة أو عبارة يويهذا اطمأن ال

ص غت بها ققرات المق اس حيث ال قرات واضحة اما متوسط الوقت المستغرق قي الاجااة قكان 

 ( يبين ذلك31وجدول ) ( دقائق.8)

   توزيع عينة تجربة وضوح التعليمات والفقرات31جدول )ال

 التخصص  الكلية ت

 الاناث الذكور 

 المجموع
 استاذ

أستاذ 

 مساعد
 استاذ

أستاذ 

 مساعد

 10 2 3 2 3 انساني الاداب  1

 10 2 3 2 3 علمي العلوم  2

 20 4 6 4 6 المجموع
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  :الاجراءات الاحصائية لتحليل الفقرات

عن   للكشف  وذلك  مق اس  أي  بنا   قي  أساس ة  خطوة  لل قرات  اةحصائي  التحليه  عمل ة  تعد 

التي تساعد معد   ل قراته  السايكومتر ة  ال قرات ذات الخصائص الخصائص  المق اس قي اخت ار 

لذلك   .(Anastasi, 1976 :192)ي وهذا بدوره يؤدي إلى ز ادة صدق المق اس وثباته    الجيدة

 :قاا الباحث ااةجرا ات اةحصائ ة على وقق طر قتين هما

 القوة التميي  ة اأسلوب المجموعتين الطرقيتين  •

االدرجة الكل ة للمق اس وعلاقة ال قرة االمجال الذي تنتمي  الاتساق الداخلي )علاقة ال قرة   •

العاملي  والتحليه  للمق اس  الكل ة  ويالدرجة  الأخرش  االمجالات  المجال  وعلاقة  ال ه 

 الاستكشاقي( 

من   السااقتين  الاداتين  قي  اةجرا ات  ذات  الباحث  اتبع  عن  وقد  المق اس  تطبيق  سلامة  اجه 

إمكا  ة تطبيق الوسائه  ة الوصف ة للمق اس واطمئنا ه من  طر ق استخراج الخصائص اةحصائ 

القوة   لحساب  يطبق  الذي  )ت(  اختبار  ومنها  التوز ع  اعتدال ة  شرط  تستوجب  التي  اةحصائ ة 

ل قرات   المعرقيالتميي  ة  الاستطلاع  بتحقيق    مق اس حب  الخاصة  اللاحقة  واةجرا ات الأخرش 

 يوضحان ذلك.( 9(  والشكه )32والجدول ) اهداف البحث 

   الخصائص الإحصائية الوىفية لمقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي 32الجدول )
 الوسط

 الحسابي 
 المنوال الوسيط 

 الانحراف

 المعياري 
 الالتواء التباين 

87,648 88 80 13,321 177,473 0,109- 

 خطأ 

 الالتواء
 التفرطح 

 خطأ 

 التفرطح 
 المدى

 أدني

 درجة

 للمفحوص 

 اعلى 

 درجة

 للمفحوص 

0,136 0,372 0,271 70 50 120 
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   الخصائص الإحصائية الوىفية للمقياس 9شكل )

 القوة التمييزية بأسلوب المجموعتين الطرفيتين: -أ

على   الااقا   هو  منها  والهدف  المقاي سي  بنا   قي  كبيرة  أهم ة  ذات  ال قرات  تحليه  عمل ة  أن 

ال قرات ذات التميي  العالي وذات الارتباط العالي االمجموع الكليي إذ تعد مثه تلك ال قرات جيدة 

حب الاستطلاع    داقع  قاا الباحث بتطبيق مق اسلذلك    (Garret, 1967: 392)قي الاختبار  

( تدر سي من حملة شهادة الدكتوراه واللقب العلمي )أستاذ واستاذ 321على عينة بلغت )   لمعرقيا

مساعد(ي بهدف تحليه ققرات هذا المق اس اأسلوب المجموعتين الطرقيتيني وقد ت  تصح ح هذه  

( وأن المدش النظري لدرجات الأقراد يتراوح من  5-1الاستمارات على وقق الأوزان المعطاة من )

 اتباع الخطوات الات ة:  وعمد الباحث الى ( درجة72( درجة ويمتوسط قرضي قدره )24-120)

 ايجاد الدرجة الكل ة لكه استمارة.  •

 ترتيب الاستمارات تنازل ا ومن اعلى درجة الى اوطأ درجة. •

%( من الاستمارات التي حصلت على اعلى الدرجات على مق اس  27تعيين  سبة الـ ) •

للذاتي المقيد  )  السلوك  الـ  اد ى 27و سبة  على  حصلت  التي  الاستمارات  من   )%

( الـ  اخت ار  سبة  ان  إذ  ااكبر 27الدرجاتي  مجموعتين  على  الحصول  من  تمكننا   )%
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 & Stanley)عهما من التوز ع الطب عي  واقصى تباين ممكن بينهماي و قترب توز   حج ي

Hopkins, 1972:268) 

( استمارةي اما 87%( من الاستمارات الحاصلة على اعلى الدرجات )27بلغت  سبة الـ ) •

  ( استمارة87الاستمارات الحاصلة على اوطأ الدرجات ققد كا ت ) %( من27 سبة الـ )

( عددها  البالغ  ال قرات  حللت  ان  ااست24ويعد  ققرة  لعينتين    عمال(  التائي  الاختبار 

ققرات   مستقلتين  من  ققرة  ولكه  والد  ا  العل ا  المجموعتين  بين  ال روق  دلالة  لاختبار 

(  3,37والبالغة )المق اسي ويمواز ة الق مة التائ ة المحسوية لكه ققرة مع الق مة الجدول ة  

دلا مستوش  )عند  ح(  0,001لة  )يويدرجة  ي    (  172ر ة  وأثناسيوس    1977)الب اتي 

ممي ة  267: ال قرات  جم ع  عدت  وقد  ي  الجدول ة  (  التائ ة  االق    مقار تها  وجدول  عند 

  .( يوضح ذلك33رق )

دافع حب   الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لمقياس 33جدول )
 المجموعتين الطرفيتين  الاستطلاع المعرفي بأسلوب 

رقم  

 الفقرة 
 المجموعات

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

القيمة التائية 

 المحسوبة
 الدلالة

1 
 0,81486 4,5862 عليا 

 دالة 9,925
 1,24825 3 دنيا 

2 
 0,97606 4,2414 عليا 

 دالة 10,567
 1,246 2,4483 دنيا 

3 
 0,80446 4,6552 عليا 

 دالة 5,357
 1,09761 3,8736 دنيا 

4 
 1,16174 3,8966 عليا 

 دالة 4,601
 1,39767 3 دنيا 

5 
 0,67964 4,4828 عليا 

 دالة 11,253
 1,25722 2,7586 دنيا 

6 
 0,67964 4,4828 عليا 

 دالة 3,87
 0,93764 4,1264 دنيا 

7 
 0,89101 4,2069 عليا 

 دالة 14,533
 1,07236 2,0345 دنيا 

 دالة 7,916 1,57339 2,9655 عليا  8
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 0,79004 1,4713 دنيا 

9 
 1,15134 4 عليا 

 دالة 12,667
 1,09835 1,8391 دنيا 

10 
 0,46532 4,6897 عليا 

 دالة 10,338
 1,26527 3,1954 دنيا 

11 
 0,53506 4,6897 عليا 

 دالة 7,683
 1,27369 3,5517 دنيا 

12 
 0,53506 4,6897 عليا 

 دالة 9,399
 1,2102 3,3563 دنيا 

13 
 0,52139 4,7241 عليا 

 دالة 7,076
 1,16105 3,7586 دنيا 

14 
 0,4304 4,7586 عليا 

 دالة 8,169
 1,33677 3,5287 دنيا 

15 
 0,89236 4,3793 عليا 

 دالة 7,632
 1,26146 3,1149 دنيا 

16 
 0,62042 4,5862 عليا 

 دالة 7,659
 1,25477 3,4368 دنيا 

17 
 0,67964 4,5172 عليا 

 دالة 6,916
 1,12895 3,5402 دنيا 

18 
 1,08685 4,069 عليا 

 دالة 5,644
 1,27001 3,0575 دنيا 

19 
 1,31885 3,931 عليا 

 دالة 11,012
 1,1392 1,8736 دنيا 

20 
 0,83958 4,3103 عليا 

 دالة 6,898
 1,2145 3,2184 دنيا 

21 
 0,90175 4,2414 عليا 

 دالة 8,968
 1,1766 2,8161 دنيا 

22 
 1,55338 3,4483 عليا 

 دالة 9,73
 0,98641 1,5287 دنيا 

23 
 0,85238 4,6207 عليا 

 دالة 8,873
 1,12776 3,2759 دنيا 

24 
 0,46532 4,6897 عليا 

 دالة 4,126
 1,01762 4,1839 دنيا 
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 الاتساق الداخلي:  -ب

 أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس •

تمثه  الواحدة  ال قرة  وأن  الاختباري  يق سه  الذي  السلوكي  المحتوش  للمق اس  الكل ة  الدرجة  تمثه 

جا باً صغيراً من هذا المحتوشي وكلما كا ت درجة الارتباط عال ة دل ذلك على تجا س ال قرة قي  

ميي   (. وقد يكون هذا الت36:  1981ق اسها للظاهرة التي يق سها الاختبار )ال ويعي وآخروني  

لكه ققرة هو أساس الدرجة الكل ة للمق اسي وهذا يعني أن هناك علاقة بين ال قرة والدرجة الكل ةي 

استخدا الباحث معامه ارتباط    (114:  2001و طلق عليها الاتساق الداخلي )العجيلي وآخروني  

بين  ال قرة    درجة  بيرسون  تجا س  معامه  يمثه  بوص ه  للمق اس  الكل ة  والدرجة  ققرة  مع  كه 

ارتباط أن  إلى  الن سي  الق اس  قي  المختصون  أشار  إذ  الكل ة   درجة  المق اسي  االدرجة  ال قرة 

 :Chisell , 1981)   للمق اس يعني أ ها تق س السمة أو الخاص ة التي يق سها المق اس   سه

بين   (436 للمق اس  الكل ة  والدرجة  ققرة  كه  درجة  بين  الارتباط  معاملات    –  0,2) وكا ت 

 ( يبين ذلك 34.(كما موضح قي الجدول( 0,650

   علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس34جدول )
رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط 

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط 

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط 

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط 

1 0,492 7 0,626 13 0,488 19 0,604 

2 0,593 8 0,495 14 0,530 20 0,296 

3 0,357 9 0,650 15 0,406 21 0,522 

4 0,253 10 0,621 16 0,447 22 0,554 

5 0,575 11 0,474 17 0,306 23 0,441 

6 0,220 12 0,533 18 0,360 24 0,200 
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 : اسلوب ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه •

 ققرات   من  كه ققرة  درجة  بين  الارتباط ة  العلاقة  ةيجاد   بيرسون   ارتباط  معامه  الباحث   استعمه

( ويعد  321ولجم ع اقراد العينة والبالغ عدده  )  المجال الذي تنتمي ال ه كه ققرة  ودرجة  المق اس

المعالجة الاحصائ ة وجد ان جم ع ق   معاملات الارتباط بين درجة ال قرة والدرجة الكل ة للمجال  

الق  ال ه هي اعلى من  تنتمي  البالغة ) الذي  الجدول ة لمعامه الارتباط  ( عند مستوش  0,098مة 

 ( يبين ذلك. 35( وجدول )319( ودرجة حر ة )0,05دلالة )

 درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه معاملات ارتباط    35جدول )
 المجال الثاني  المجال الاول

 الارتباطقيمة معامل  رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط رقم الفقرة 

1 0,593 13 0,417 

2 0,671 14 0,577 

3 0,428 15 0,489 

4 0,336 16 0,488 

5 0,608 17 0,335 

6 0,318 18 0,456 

7 0,651 19 0,660 

8 0,499 20 0,434 

9 0,681 21 0,573 

10 0,657 22 0,612 

11 0,479 23 0,506 

12 0,526 24 0,225 

 
 بالدرجة الكلية للمقياس: بالمجالات الاخرى و المجال اسلوب ارتباط درجة  •

بين درجة كه مكون من مكو ات   الارتباط ة  العلاقة  الارتباط ةيجاد  الباحث مص وقة  استخرج 

للمق اس   الكل ة  والدرجة  بينالمق اس  الارتباط  معاملات  ق    جم ع  ان   المجال  درجة  ووجد 

الاخرش  هي  والمجالات  للمق اس  الكل ة  الارتباط    والدرجة  لمعامه  الجدول ة  الق مة  من  اعلى 

 ( يبين ذلك.36والجدول )( 319( ودرجة حر ة )0,05( عند مستوش دلالة )0,098)



 
 منهجية البحث والاجراءات الفصل الثالث: 

_____________________________________________________________________ 

 

155 

 وبباقي المجالات علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياسمعاملات ارتباط    36جدول )
 الثاني المجال  المجال الاول دافع حب الاستطلاع المعرفي  المتغيرات 

   1 دافع حب الاستطلاع المعرفي 
  1 0,915 المجال الاول

 1 0,629 0,889 المجال الثاني 
 
 

 مقياس:  لالخصائص القياسية )السيكومترية  ل •

الى  االق اس  المهتمين  جهود   اتجهت  ي  المقاي س  دقة  ز ادة  الن سي   اعض   بتحديد   الن س ة 

  دقتها   على  مؤشرات   تكون   ان  يمكن  التي  وققراتها ي  للمقاي س  )الس كومتر ة(  الق اس ة  الخصائص 

الاخطا .    من   يمكن  ما  اأقه  الق اس  عمل ة  واجرا   لق اسه  وضعت   ما  ق اس  قي

 (. 121:  1999المصريي)

 الصدقأولا: 

و قصد االصدق قدرة أدوات الق اس على ق اس الخاص ة التي وضعت من اجه ق اسها لهذا يعد  

ال قرات   اعداد  بدايات  للسمة    لأ هالصدق ضرور ا قي  ال قرة  تمثيه  لمدش  يعطي مؤشرا ظاهر ا 

( او هو تحليه درجات المق اس استنادا الى البنا  الن سي  360: 1989التي اعدت لق اسها )قرجي

( وقد ت  التحقق  37:  1985قي ضو  م هوا   سي معين )ع سويي   ق اسهاي او  ة المراد  للخاص

 من الصدق االطرق الات ة: 

   :الصدق الظاهري  -1

ذلك   تحقق  اصورتولقد  المق اس  هذا  ققرات  عرض  ت   والنهائ ة عندما  الأول ة  وتعل ماتهي   ه  ي 

قي   المختصين  من  مجموعة  على  والن س ة  ويدائله  التريو ة  صلاح ة  العلوا  على  واققوا  الذين 

 ويدائله.ققرات المق اس وتعل ماتهي 
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  :ىدق البناء -2

)ال ويعي   معينة  سلوك ة  ظاهرة  أو  لسمة  الاختبار  ق اس  مدش  يتضمن  البنا   صدق  أن 

ذا النوع من الصدق عن طر ق ثلاث مؤشرات  وقد تحقق الباحث من ه  (.43:    1981نيو وآخر 

 هما: 

 صدق على مؤشرا يعد  الذي حساب القوة التميي  ة لمق اس داقع حب الاستطلاع المعرقي •

 البنا . 

ققرة  • كه  درجة  ارتباط  معامه  حساب  طر ق  عن  منه  الباحث  تحقق  الداخلي  الاتساق 

تنتمي ال ه ودرجة المجال بباقي  االدرجة الكل ة للمق اس ودرجة ال قرة بدرجة المجال الذي  

 المجالات والدرجة الكل ة للمق اس. 

 التحليه العاملي الاستكشاقي. •

 الثباتثانيا: 

وعـــــــدا  الملاحظــــــة  أو  الاختبــــــــــــار  دقـــــــــة  والتريوي  الن ســــي  القيــــــــاس  عل   قي  االثبات  يُقصد 

الثبات  يعني  كما  مع   سهي  تطب قه    تناقضه  أعيــــــد  أذا  تقر با  النتائج   سها  الاختبار  يعطي  أن 

يعد م هوا الثبات من الم اه   الجوهر ة قي الق اس و مثه  على المجموعة   سها من الأقراد ولذا  

الأس أه   الصدق  م هوا  يتعــــــــــــمع  التي  المقيــــــــــس  قي  تواقرها  يكــــــــــــين  لكي  الحا  صـــــــــــــــــون  اس 

 وللتحقق من ثبات المق اس ت  تطبيق طر قتين هما:  (281: 1989قرجي للاستخداا )

  :للاتساق الداخليكرونباخ معامل الفا  -1

لمق اس   الثبات  حساب  المعرقيت   الاستطلاع  حب  وتعد    داقع  كرو باخ  ال ا  طر قة الاطر قة 

ختبار مرة واحدة و ت  وضع الدرجات الكل ة عل ه ث   ي إذ يطبق الا  كثر تعم ماً لتقدير الثبات الأ
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ولحساب الثبات بهذه الطر قةي اعتمد    (119-118:  2009تطبق معادلة ال ا كرو باخ. )عبابنةي 

الت عينة  درجات  على  الاحصائيالباحث  الثبات    حليه  حساب  ال اكرو باخقي  معادلة    ي وقق 

( وهذا يعني ان مؤشر الثبات اطر قة  0.84( تدر سي ي وكا ت ق مة معامه ال ا )321والبالغة )

 ال ا كرو باخ للاتساق الداخلي ذو مؤشر جيد. 

   :اعادة الاختبار –الاختبار طريقة  -2

ولغرض حساب الثبات للمق اس بهذه الطر قة قاا الباحث بتطبيق المق اس على عينة عشوائ ة ت   

تدر س ا, ث  أعاد الباحث تطبيق المق اس على اقراد   (40)اخت ارها من مجتمع البحث تأل ت من  

ه يوماً عن التطبيق الأول واستعمه الباحث معام  (14) العينة ذاتها اعد مرور مدة زمن ة أمدها  

( بلغ  والذي  بيرسون  الاختبار   (0,851ارتباط  اطر قة  الثبات  معامه  ق مة  يمثه  اعادة   -والذي 

 ( يبين ذلك 40الاختبار. وجدول )

 إعادة الاختبار  -  توزيع عينة الثبات بطريقة الاختبار 40جدول )

 التخصص  الكلية ت

 الاناث الذكور 

 المجموع
 استاذ

أستاذ 

 مساعد
 استاذ

أستاذ 

 مساعد

 20 4 6 4 6 انساني الاداب  1

 20 4 6 4 6 علمي العلوم  2

 40 8 12 8 12 المجموع

 
 للقياس: الخطأ المعياري خامسا: 

حيث   للق اس  المع اري  الخطأ  احساب  الباحث  للق اس  قاا  المع اري  الخطأ  ق مة  تقدير  يت  

ي وقد   الاختبار والا حراف المع اري لدرجاتهااستعمال معلومات متوقرة لدينا وهي معامه ثبات  

( اطر قة  المستخرج  الثبات  حاله  قي  المع اري  الخطأ  الاختبار بلغ  إعادة  (  8.920)  (الاختبار 
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( المع اري  الا حراف  يكون  ي17,011حينما  بلغت    (  قي7.213)ق مته  ف ما  الثبات    (  حالة 

 (.13.321حينما يكون الا حراف المع اري ) المستخرج اطر قة )ال ا للاتساق الداخلي(

  قيم الخطأ المعياري لمقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي بالاعتماد على نتائج 41)جدول 
 الثبات وحجم العينة

 المقياس
 40حجم العينة  321حجم العينة 

الفا  
 كرونباخ

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

 –الاختبار 
 اعادة الاختبار 

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

دافع حب 
الاستطلاع 

 المعرفي 
0,84 13.321 5,33 0,851 17,011 6,59 

 
 وىف المقياس بصورته النهائية سادسا: 

اعد التحقق من الخصائص الس كومتر ة لمق اس داقع حب الاستطلاع المعرقي أصبح اص غته  

( ققرة ص غت ال قرات ااعتماد أسلوب التقر ر الذاتي واماا كه ققرة خمسة  24النهائ ة يتكون من ) 

نطبق  ، تنطبق عليَّ غالباا، تنطبق عليَّ احياناا، تتماماا )تنطبق عليَّ  بدائه متدرجة للإجااة وهي  

عليَّ  نادراعليَّ   تنطبق  لا  )ابداا   ،  الدرجات  التصح ح  عند  لها  على  1-2-3-4-5تعطى   )

 ( يتضمن المق اس اصورته النهائ ة. 13التوالي والملحق )

 التطبيق النهائي:  

اعد التاكد من صدق ادوات البحث وثباتها, ققد اصبحت المقاي س اص غتها النهائ ة جاه ة      

( تدر س ا وتدر س ه  321لباحث المقاي س على عينة البحث الاساس ة البالغة ) للتطبيق اذ طبق ا

اهداف  احسب  النتائج  لاستخراج  الب ا ات  تحليه  اجرا   ت   ويعدها  اابه  جامعة  تدر سيي  من 

 البحث.
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 الوسائل الاحصائية:  

الحالي اس      البحث  للعلوا الاجتماع ة  لغرض تحقيق اهداف  الح مة الاحصائ ة  قي   تعملت 

 ( وعلى النحو الاتي:spssهذا البحث االاستعا ه االبر امج الاحصائي )

ين  واستعمه لمعرقة دلالة ال رق بين المواققين وغير المواقق  اختبار مربع كاي لعينة واحدة: -1

مقاي س ققرات  على  المحكمين  حب   من  وداقع  للذات,  المقيد  والسلوك  الابداعي,  التآزر 

 الاستطلاع المعرقي وعلى صلاح ة ققرات المقاي س. 

التائي  ا -2 المقاي س  t-testلاختبار  ل قرات  التميي  ة  القوة  لاستخراج  مستقلتين  لعينتين   :

 ااستعمال المجموعتين المتطرقتين. 

 ققرة من ققرات المق اس والدرجة الكل ةكه    درجة  لمعرقة العلاقة بين  معامل ارتباط برسون: -3

, قضلا المجال االدرجة الكل ة درجة    االمجال الذي تنتمي ال ه وبدرجة  ال قرة    درجة  وعلاقة

والارتباط بين متغيرات   اعادة الاختبار-الاختبار قي استخراج الثبات اطر قة    عن استعماله

 .البحث 

كرونباخ: -4 الفا  ا  معادلة  الثبات  حساب  قي  لمقاي س  استعملت  الداخلي  الاتساق  طر قة 

 البحث.

للقياس: -5 المعياري  الخطأ  البحث معادلة  لمقاي س  للق اس  المع اري  الخطأ  ق مة  لاستخراج 

 الثلاثة  

معادلات )الوسط الحسابي, الانحراف المعياري , الوسيط , المنوال , الالتواء , التفرطح   -6

 للمقاي س الثلاث الوصف ة اةحصائ ة لاستخراج الخصائص 

 لعينة واحدة قي استخراج النتائج.  التائيالاختبار  -7
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التائ ة   -8 للق مة  بيرسون  ارتباط  معامه  ق مة  لتحو ه  التائي  معامه الاختبار  دلالة  لاختبار 

 الارتباط اةحصائ ة. 

فشر -9 زد  قي   معادلة  ال روق  لاستخراج  بيرسون  ارتباط  لمعامه  المقابلة  الق مة  لاستخراج 

 رتباط ة بين متغيرات البحث تبعا لمتغير الجنس والتخصص واللقب العلميالعلاقة الا

وداقع حب الاستطلاع   السلوك المقيد للذات )للتنبؤ االمتغير ن التااعين  معادلة الانحدار   -10

 اةبداعي( التآزر )بدلالة المتغير المستقه (المعرقي

 



 

 

 

 
 
 

 

 
 

 عرض النتائج  -
 التوىيات -
 المقترحات  -
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 ومناقشتها وتفسيرها عرض النتائج

عرضا ال صه  هذا  توصه  ً يتضمن  التي  ضو    للنتائج  قي  ومناقشتها  وت سيرها  الباحث  إليها 

من   ً ( قردا321الأدب ات والدراسات السااقة وقد شملت عينة التحليه اةحصائي النهائي لب ا ات )

 أقراد عينة البحث وهي على النحو الاتي: 

 الجامعة. التآزر الابداعي لدى لجان اقرار الرسائل والاطاريح في الهدف الأول: 

تحقيق هذا الهدف ت  تحليه إجااات اقراد عينة البحث على مق اس التآزر الابداعي وظهر    لغرض 

( بلغ  قد  الحسابي ةجاااته   الوسط  مع اري )128,205ان  ويا حراف  اعلى من  9,977(  ( وهو 

 ( والبالغ  للمق اس  ال رضي  الظاهر 87الوسط  لل روق  اةحصائ ة  الدلالة  على  التعرف  ولغرض  ة  ( 

 ( اد اه. 42اختبار )ت( لعينة واحدة وظهرت النتائج على ما مبينة قي الجدول ) الباحث استخدا 

  نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس  42) جدول

 التآزر الابداعي 

 المتغير
عدد افراد 

 العينة
الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

التأزر 
 الابداعي 

321 128,205 9,977 87 74,109 1,96 0,05 

 

( ي  1٫96( وهي اكبر من الق مة الجدول ة البالغة )74,109أن الق مة التائ ة المحسوية بلغت )    

( دلالة  مستوش  ,  320)  حر ة  ودرجة(  0٫05عند    يساوي   الابداعي  لتآزرل  الحسابي  والوسط( 
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ال رضي128.205) الوسط  من  اكبر  وهو   )2  ( يعني87البالغ  مما  التازر    (  من  عال  مستوش 

دراسة   مع  يت ق  وهذا  عينة  لدش  العمه  (Amabile,1997اةبداعي  مكان  ان  الى  تشير  والتي   )

الذي يعمه ف ه ال رد يمكن ان يخلق او ي  د من الابداع والتازر الابداعي اسبب الاجوا  المتواقرة 

جوا  الجماع ة ويسبب ما  قي ذلك المكان التي تمكن ال رد لان يكون مبدعا قي مجال عملة والا

توقره من امكا  ات تحث على الاطلاع والقرا ة وحب التوسع قي المعلومات يساعد على خلق  وع  

وكذلك  المجدين,  الطلبة  اعض  عند  حتى  به  قحسب  الجامعي  الاستاذ  لدش  الابداعي  التازر  من 

ي المجالات العلم ة كه اسبب الاحتكاك المباشر مع العلوا وتطو رها والتقدا السر ع الذي يحصه ق

الجامعي قضلا عن ذلك  التازر الابداعي لدش الاستاذ  حسب اختصاصه كلها تساعد على خلق 

قان الكثير منه  لديه  القاعدة الخصبة للابداع اما يمتلكو ه من معلومات عقل ة وذهن ة من تحة كه  

ن يكون هو الاقضه  قي مجال اختصاصه. و ساعد على ذلك الطب عة الا سا  ة لدش كه شخص لا

مظاهر   من  مظهر  يعني  وهو  اختصاصه  مجال  قي  مبدعا  يكون  لكي  الجهد  و بذل  يسعى  لذا 

التازر   امكا  ه  من  ي  د  ومما  الجامعي,  الاستاذ  اليها  يسعى  التي  المرموقة  الاجتماع ة  المكا ه 

ي الجامعة مع  الابداعي للاستاذ الجامعي هي طب عة المكان التي يتعرض لها سوا  اثنا  تواجده ق

طلااه او اسبب المكا ة الاجتماع ة التي يع شها بين اقراد المجتمع اذ يلجا ال ه الكثير من الناس  

لحه مشكلاته  مع الاخر ن او مع ا  سه  وهذا يتطلب منه  ايجاد حلول ابداع ة سوا  لمشكلاته  

يلجاون اليه  لحلها وهذا التي يتعرضون اليها قي الجامعة او خارجها او مشكلات الاخر ن الذين  

 Nakagawa, 2001: 9) .ما اكده )

 

 
أوزان البدائل وضربها في عدد الفقرات وقسمة الناتج على عدد   طريق جمعاستخرج الوسط الفرضي للمقياس عن  2

 . البدائل 
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 السلوك المقيد للذات لدى لجان اقرار الرسائل والاطاريح في الجامعة.الهدف الثاني: 

لغرض تحقيق هذا الهدف ت  تحليه إجااات اقراد عينة البحث على مق اس السلوك المقيد 

( وهو  15.159( ويا حراف مع اري )76,52ةجاااته  قد بلغ ) للذات وظهر ان الوسط الحسابي  

( ولغرض التعرف على الدلالة اةحصائ ة لل روق  75اعلى من الوسط ال رضي للمق اس والبالغ ) 

 (43)الظاهرة استخدا الباحث اختبار )ت( لعينة واحدة وظهرت النتائج على ما مبينة قي الجدول  

ي لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس    نتائج الاختبار التائ43جدول )

 السلوك المقيد للذات 

 المتغير
عدد افراد  

 العينة

الوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 الفرضي 

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية  المحسوبة الدلالة

السلوك  

المقيد 

 للذات 

321 76,52 15.159 75 1,79 1,96 0,05 

 

( وهي اد ى من الق مة  1,79أن الق مة التائ ة المحسوية بلغت )  أعلاهيتضح من الجدول  

البالغة ) ي والوسط الحسابي    (320( ودرجة حر ة )0٫05ي عند مستوش دلالة )  (1٫96الجدول ة 

للذات يساوي ) المقيد  ال رضي76,52للسلوك  الوسط  اكبر من  يعني ان  75البالغ )  ( وهو  ( مما 

الشي  متوقع من   المجموعة وهذا  اقراد  للذات لدش  الى عدا وجود سلوك مقيد  النتائج تشير  هذه 

اقراد العينة  وحسب ماهو مبين قي الادب ات الخاصة التي تناولت السلوك المقيد للذات ودراسته 

جبة بين  على قئات مختل ة من اقراد المجتمع سوا  العري ة او الاجنب ة اذ توجد علاقة ارتباط ة مو 

ال رد سوا  كان   ف ه  يع ش  الذي  الواقع  للذات و  السلب ة  او  المتد  ة  للذات والنظرة  المقيد  السلوك 

, اذ كلما كان الواقع اقه من مستوش ال رد الذي يع شه ال رد وكلما   اجتماع ا او اقتصاديا او غيرها 
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لا  مقيد  سلوك  هنالك  يكون  متد  ة سوف  عن   سة  ال رد  ذلك  النظرة  ف ه  كا ت  يصدر   ه سوف 

السلوك المقيد كاستجااه منه لتوقعة او تخمينه ل قدان ذاته اماا   سه او اماا الاخر ن وهذا ما اكده 

(Snyder, 1983: 19)    الذات حلا تقييد  اذا استخدموا عمل ة  ا ه   امثال هؤلا  الاقراد  , و عتثد 

, والبعض الاخر يظهر    (Jones,1978)لتبر ر قشله  قي المهمات التي يقومون بها وهذا ما اكده  

السلوك المقيد للذات لكي يقوا بتن يذ مهاا اسهه ويذل جهد اقه وهو بهذا يعتمد سلوك الجهد الاقه 

الوقت  وقي   س  الصعبة  المهاا  قي  يبذل  الذي  والتعب  الجهد  من  ليتخلص  اسهه  امهمة  للق اا 

اكده   ال شه وهذا ما  ا  ا من امور هذه لا    ,  Ferrades al, 2006))يحمي   سة من  وما ذكر 

توجد عند الاستاذ الجامعي قهو لا يضجر ولا يمه من المهمات التي توكه ال ه سوا  قي مجال  

العينة   تبين ان اقراد  التدر سي او غيرها قهو دائما يسعى لان يكون  شطا قي مجال عمله وكما 

اذ لو كان لديه  سلوك مقيد اما كان  زر ابداعي عال وهذا لايت ق مع السلوك المقيد للذات  آلديه  ت 

( اذ كلما ارت عت Veiga,1991لديه  تازر ابداعي عال والعكس صح ح. وهذا ما اكده دراسة )

المكا ه الاجتماع ة لل رد كلما ا خ ض او ا عدا السلوك المقيد للذات لدش تلك العينة او المجموعة  

مرموق الجامعي  للاستاذ  الاجتماع ة  المكا ة  ان  المقيد ويما  السلوك  اخت ا   يساعد  قهذا  وجيده  ة 

 للذات لديه .  

 .لجان اقرار الرسائل والاطاريح في الجامعة دافع حب الاستطلاع المعرفي لدىالهدف الثالث: 

مق اس على  البحث  عينة  اقراد  إجااات  تحليه  ت   الهدف  هذا  تحقيق  حب   داقع    لغرض 

المعرقي   الوسط  الاستطلاع  ان  ) وظهر  بلغ  قد  ةجاااته   مع اري  87,648الحسابي  ويا حراف   )

والبالغ )13.321) للمق اس  ال رضي  الوسط  اعلى من  الدلالة 72( وهو  التعرف على  ( ولغرض 



 
 النتائج وتفسيرها ومناقشتها الفصل الرابع : عرض 

 ______________________________________________________________________ 

 

 

171 

النتائج وظهرت  واحدة  لعينة  )ت(  اختبار  الباحث  استخدا  الظاهرة  لل روق  ما   اةحصائ ة    على 

  .( 44)اد اه  مبينة قي الجدول

  نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس  44جدول )

 حب الاستطلاع المعرفي  دافع

 المتغير
عدد افراد 

 العينة
الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

دافع حب 
الاستطلاع 

 المعرفي 
321 87,648 13.321 72 21.06 1,96 0,05 

 

الجدول   من  )  اعلاهيتضح  بلغت  المحسوية  التائ ة  الق مة  من  21.06أن  اعلى  وهي   )

( البالغة  الجدول ة  )1٫96الق مة  دلالة  مستوش  عند  ي   )0٫05( حر ة  ودرجة  والوسط  320(  ي   )

البالغ    وهو اكبر من الوسط ال رضي(  87,648الحسابي لداقع حب الاستطلاع المعرقي يساوي )

(. وهذه النت جة تشير الى ان وجود داقع حب الاستطلاع مرت ع لدش اقراد العينة ول  يأت هذا 72)

من قراغ به احسب طب عة العمه الذين يمارسو ه ويما لديه  من مؤهلات علم ة وعمل ات ت كير  

جدت وتطورها اذ ان الاستاذ الجامعي  عل ا قه  يحاولون و سعون الى البحث عن المعرقة وك ف و 

او  المعرف ة  المواقف  قي  جديد  ماهو  الى  والميه  الشغف  لديه   البحث  عينة  اقراد  ويالخصوص 

غير   او  متجا سة  ثابته  احداثها  المواقف  هذه  كا ت  سوا   لها  يتعرضون  التي  الجديده  المواقف 

ب الاستطلاع  ااع من ذات ال رد  ( , ويما ان داقع ح28:  2008متجا سة وهذا ما اكده ) ااقازي,

 وع من ا واع الدواقع الذات ة والداقع   وهو الواع ة    وهو مرتبط االقدرة لدش ال رد على اتخاذ القرارات 
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الذاتي لدش هؤلا  المجموعة احد اسباب التي تدقع الى التازر الابداعي ويما ان اقراد العينة لديه   

الا داقع حب  الى  يدقع  قهذا  ابداعي  تخص  تازر  التي  المواقف  قي  الاقه  على  المعرقي  ستطلاع 

 (.28: 2000مجال عمله  وهذا ما اكده ) عر ف ج,  

له  يسعى  الذي  الجامعي  الاستاذ  مرت ع عند  المعرقي  الاستطلاع  داقع حب  ان  والظاهر 

و طمح ان يكون لديه مرت ع لا ه يهدف الى تامين المعلومات اللازمة عن موضوع معين او موقف  

الجامعي   الاستاذ  عند  يظهر  قهو  تخصصه  او  امجال عمله  علاقة  له  اخر  اي حدث  او  محدد 

كداقع ذاتي و ا سا ي اساسي يحتاجه قي مجال عمله كاستاذ جامعي ااعتبار له اهم ة كبيره قي 

   (Linkemer,2006:1578) عمل ة التعل  والتعل   والتي هي مجال تخصصه وهذا ما اكده

( على مثه هذه العلاقة الارتباط ة اذ كلما كان هناك  2008ااقازي,  وقد اكدت دراسة )  

المجموعة.   اقراد  لدش  مرت ع  معرقي  الاستطلاع  داقع حب  هنالك  كان  كلما  ابداع اً  وتازراً  ابداعاً 

 (.2006وكذلك دراسة ) بر تار نر ,  

الرابع:   التأزر  الهدف  بين  الاحصائية  الدلالة  ذات  الارتباطية  المقيد  العلاقة  والسلوك  الابداعي 

 لدى لجان اقرار الرسائل والاطاريح في الجامعة  للذات

الاحصائ ة   للعينة  التدر سيين  درجات  بين  الارتباط  معامه  ت  حساب  الهدف  لهذا  تحق قاً 

( أستاذاً واستاذاً مساعداً على مق اس التازر اةبداعي ودرجاته  على مق اس السلوك 321البالغة )

ت وذلك ااستعمال معامه ارتباط بيرسوني ولمعرقة دلالة معنو ة معامه الارتباط ققد ت   المقيد للذا

الخاص   التائي  الاختبار  ااستعمال  المقابلة  التائ ة  الق مة  إلى  بيرسون  ارتباط  معامه  ق مة  تحو ه 

 ( يبين ذلك.45ااختبار معامه ارتباط بيرسون.وجدول )
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 ار دلالة معامل ارتباط بيرسون   قيمة الاختبار التائي لاختب45جدول )

 العينة
قيمة معامل الارتباط 

 المحسوب

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية  المحسوبة 0,05

 دالةغير  1,96 0,4 -0,022 321

 

الجدول من  التآزر    اعلاه  يتضح  بين  إحصائ اً  دالة  غير  ارتباط ه عكس ة  علاقة  وجود 

للذات عند مستوش دلالة ) المقيد  الق مة  320( ودرجة حر ة )0٫05اةبداعي والسلوك  بلغت  ( اذ 

البالغة )0,4التائ ة المحسوية لمعامه الارتباط ) التائ ة الجدول ة  (.  1٫96( وهي اد ى من الق مة 

ا ه اقراد المجموعة أي استاذه الجامعة كلما كان لديه  تآزر ابداعي وقد و تضح من النتائج اعلاه  

تبين لنا ذلك من خلال  تائج الهدف الاول ا عدا عنده  اسلوب السلوك المقيد للذات قي الت كير  

وذلك لان هذان الاسلويان لا يت قان اان يكو ان معا عند الشخص قي ان واحد وذلك لان اسلوب 

الابداعي المواقف   التآزر  ج ئ ات  والمعرقة  الاطلاع  الى  وتسعى  من تحه  ت كير  عمل ات  يتطلب 

يجعه   ان  يحاول  للذات  المقيد  السلوك  اسلوب  قي حين   , ومعرقتها  الحوادث  اسباب  قي  والبحث 

صاحبه محدد ااسلوب ضيق من الت كير و ستسل  للموقف اما هو موجود ولا يبحث عن الاسباب  

, االاضاقة الى    (Snyder&Smith,1985)   لك وهذا ما اكدته ااحاث  والمسببات التي ادت الى ذ 

ان الاستاذ الجامعي ويالاخص اقراد المجموعة يبذلون جهدا اكبر وت كيرا اعلى من غيره  من اجه  

الاسلوب  صاحب  حين  قي  الجامع ة  والاطار ح  الرسائه  مجال  قي  النتائج  اقضه  الى  الوصول 

مع   لايت ق  وهذا  اس طة  ت كير  وعمل ات  الاقه  الجهد  بذل  الى  يميه  للذات  الذين  المقيد  الاقراد 

 Litviaova , alيمتلكون عمل ات ت كير واسعة وعمل ات ت كير ابداع ة وهذا ما اكده و ت ق مع )

et, 2015: 18.) 
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الخامس:   حب الهدف  ودافع  الابداعي  التأزر  بين  الاحصائية  الدلالة  ذات  الارتباطية  العلاقة 

 .جامعةلدى لجان اقرار الرسائل والاطاريح في ال الاستطلاع المعرفي

الاحصائ ة   للعينة  التدر سيين  درجات  بين  الارتباط  معامه  ت  حساب  الهدف  لهذا  تحق قاً 

( داقع   321البالغة  مق اس  على  ودرجاته   اةبداعي  التازر  مق اس  على  مساعداً  واستاذاً  أستاذاً   )

مع معنو ة  دلالة  ولمعرقة  بيرسوني  ارتباط  معامه  ااستعمال  وذلك  المعرقي  الاستطلاع  امه  حب 

ااستعمال الاختبار   المقابلة  التائ ة  الق مة  إلى  ارتباط بيرسون  ت  تحو ه ق مة معامه  ققد  الارتباط 

 ( يبين ذلك 46التائي الخاص ااختبار معامه ارتباط بيرسون. وجدول )

   قيمة الاختبار التائي لاختبار دلالة معامل ارتباط بيرسون 46جدول )

 العينة
الارتباط قيمة معامل 

 المحسوب

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية  المحسوبة 0,05

 دالة 1,96 7,043 0,324 321

 

وجود علاقة ارتباط ه  دالة إحصائ اً بين التازر اةبداعي وداقع   اعلاهيتضح من الجدول  

( دلالة  مستوش  عند  المعرقي  الاستطلاع  )0٫05حب  حر ة  ودرجة  الق مة  320(  بلغت  حيث   )

( الارتباط  لمعامه  المحسوية  البالغة  7.043التائ ة  الجدول ة  التائ ة  الق مة  من  اعلى  وهي   )

(1٫96  ) 

خلال  تائج   من  تبين  التوقد  متغيري  بين  الارتباط ة  للعلاقة  الاحصائي  زر آالتحليه 

الابداعي وداقع حب الاستطلاع المعرقي ان هنالك علاقة ارتباط ة مابين المتغير ن وهي علاقة  

لدش اقراد المجموعة كان   اً ابداع  اً زر آايجاب ة اي يوجد ارتباط مابين المتغير ن اي كلما كان هناك ت

زر الابداعي او العمل ة الابداع ة  آع المعرقي وذلك لا ه احد متطلبات التهناك داقع حب الاستطلا
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ومن اجه ان تت  يتطلب ذلك توقر عنصر داقع حب الاستطلاع المعرقي, وذلك لان داقع حب  

الاستطلاع المعرقي يوسع المدارك ال كر ة و وجه ال رد  حو اقاق اوسع وهذا ما  حتاجه او تتطلبه  

زر الابداعي مال  يكن هناك ميه عند ال رد وولع آاعي لا ه لا يمكن ان يت  التزر الابد آعمل ة الت

لتعرف على المواقف سوا  التعل م ة او غيرها وهذا يتطلب البحث والتوسع قي البحث وهو يعني  

داقع حب الاستطلاع المعرقي لكي يكون لدية تمكن واقتدار قي التعامه مع العمل ة الابداع ة وهذا 

اثبته العلاقة   (Day, 1981)واكده    ,  (Whiteدراسة  )  ما  لهذه  رئ سي  سبب  هناك  وكذلك 

الت ان عمل ة  اي  الابداعي  االجا ب  يشتركان  داقع آالارتباط ة وهما كلاهما  الابداعي وعمل ة  زر 

حب الاستطلاع المعرقي تتطلب عمل ة ادراك ة لجوا ب الموقف المراد البحث ف ه او دراسته والى  

( اذ اكد على الجا ب الادراكي قي عمل ة داقع حب الاستطلاع  2000مثه هذا اشار )عجاج,  

اكد   بينما  عمل ة    (Manbel,2017:66)المعرقي,  قي  الادراكي  الجا ب  الابداعي.  آ التعلى  زر 

 باب وجود العلاقة بين المتغير ن. ومن خلال ماسبق تتضح اس 

السادس الابداعي :  الهدف  التأزر  بين  الارتباطية  العلاقة  في  الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق 

انساني    )علمي،  والتخصص  اناث   )ذكور،  الجنس  متغيري  وفق  على  للذات  المقيد  والسلوك 

 أستاذ مساعد .واللقب العلمي )أستاذ, 

 كا ت النتائج المتحققة لهذا الهدف على النحو الآتي: 

 وفق متغير الجنس )ذكور، اناث   -أ

للتعرف على دلالة ال روق بين معاملي التازر الابداعي والسلوك المقيد للذات وققا لمتغير  

للق مة ال ائ ة لدلالة  إ اث( استعمه الباحث اختبار ف شر لتحو ه معامه الارتباط    -الجنس )ذكور

 .يبين ذلك (47ال روق بين معاملي الارتباط وجدول )
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للتآزر الإبداعي والسلوك المقيد   الارتباط  معاملي  بين الفروق  لدلالة  الزائية القيمة  47) جدول

  إناث -ذكور) الجنس متغير وفق للذات على

 معامل الارتباط العدد  الجنس 
 المقابلةالقيمة المعيارية 

 لقيمة معامل الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,709 0,610 211 ذكور 
1,23 1,96 0,05 

 

 0,563 0,513 110 اناث دال

 

و عود سبب استعمال الاختبار ال ائي إلى أن الحك  على العلاقة بين المتغير ن لا يت  قي  

ال رق الخاا بين معاملي الارتباط إذ إن هذا ال رق لا يعول عل ه لوحده ولذلك طبق الاختبار  ضو  

 ( هي  الاختبار  تطبيق  وكا ت  ت جة  الارتباط  معاملي  بين  لل رق  دالة  10,428ال ائي  وهي   )

إ اث( و رجع السبب    -إحصائ اً أي توجد قروق بين معاملي الارتباط وققا لمتغير الجنس )ذكور 

لك الى جملة من الاسباب ومن بينها طب عة التنشئة الاجتماع ة اذ تعطي او تمنح مجتمعاتنا  قي ذ 

حر ة التصرف للذكور اكثر من الا اث وهذا يجعه من الذكور اكثر توسعا قي عمل ات الت كير  

القرارات ومطلوب   اتخاذ  الحر ة الاوسع قي  وله   المستقبه  قادة  اا ه   الذكور  الى  النظرة  وكذلك 

النظرة  م العكس من  له  على  المجتمع  ذكورا حسب  ظرة  ااعتباره   المناسبة  القرارات  اتخاذ  نه  

للا اث يكون وضعها الضع ف قتعتمد قي كثير من الاح ان قي قراراتها على الاخر ن من اقراد  

 اث العائلة ويالاخص الوالدين , وكذلك التوتر الن سي يكون اكثر قي اثنا  اتخاذ القرارات عند الا

(  Kapikiran,2012( , وكذلك ماتوصلت ال ه ااحاث )Yavuzer,2015وهذا ما اكدته دراسة )

وقد يرجع السبب ايضا الى ان اغلب الا اث على الرغ  من المكا ه العلم ة التي تصه لها الا ان 

ك تقدير ذات منخ ض عن   سها وهذا يؤثر سلبا على عمل ة التازر الابداعي وايجاب ا على السلو 

للذات وكما اوضحت دراسة ) ا ه كلما كان   Snyder and smith,1983المقيد  يعني  ( وهذا 
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هناك تقدير منخ ض عن الذات كلما كان هناك سلوك مقيد للذات على العكس من قئة الذكور  

الذين يكون له  تقدير ذات عالي وكما قلنا اسبب  ظرة المجتمع ف كون لديه  تازر ابداعي اكبر  

 من السلوك المقيد للذات.   

 وفق متغير التخصص )علمي، انساني    -ب

املي التازر الابداعي والسلوك المقيد للذات وققا لمتغير  للتعرف على دلالة ال روق بين مع

لتحو ه معامه الارتباط للق مة    يعد   ف شر  Z  ا سا ي( استعمه الباحث اختبار   -التخصص )علمي

 ( يبين ذلك.48ال ائ ة لدلالة ال روق بين معاملي الارتباط وجدول )

الارتباط التازر الإبداعي والسلوك المقيد    القيمة الزائية لدلالة الفروق بين معاملي  48جدول )

 انساني  -للذات على وفق متغير التخصص )علمي

 معامل الارتباط العدد  التخصص 
 القيمة المعيارية المقابلة

 لقيمة معامل الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,685 0,595 235 علمي
 دال 0,05 1,96 6,13

 0,585 0,525 86 انساني

 

 معاملي   بين  قروق   توجد   أي  إحصائ اً   دالة  وهي(  6,13)  هي  الاختبار   تطبيق   ت جة  كا ت 

يتبين من الجدول  (ا سا ي  -علمي)  التخصص   لمتغير  وققا  الارتباط  ان هناك قروق ذات    اعلاه, 

التخصصات  ان اصحاب  الرئ سي  السبب  يرجع  وقد  العلمي  التخصص  ولصالح  احصائ ة  دلالة 

العلم ة تكون لديه  مدارك قكر ة اوسع اسبب المواد العلم ة التي يتعاملون معها والتي تتطلب بذل 

ت كير الابداعي وهذا  ت كير اوسع وكذلك المجالات العلم ة التي يتعاملون معها تساعد على عمل ة ال

بدورة ي  د من عمل ة التآزر الابداعي و قله من طر قه الت كير المقيد للسلوك اذ ان العلوا قي حاله  
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تطور مستمر وهذا يتطلب عمل ه حراك قكري واسع على العكس من التخصصات الا سا  ة التي  

وه تقر با  عليها  ومت ق  ثابته  تكون  ان  شبه  ومواقف  معارف  مع  مضمون  تتعامه  ال ه  مايشير  ذا 

 (. Hargadon and beehky, 2006)وكذلك دراسة   Amabile,1997))مقاله 

 وفق متغير اللقب العلمي )استاذ، أستاذ مساعد     -ج 

وققا لمتغير    والسلوك المقيد للذات   التازر الابداعيللتعرف على دلالة ال روق بين معاملي  

لتحو ه معامه الارتباط    يعد   ف شر  Z  استعمه الباحث اختبار (  أستاذ مساعد   -استاذ )  اللقب العلمي

 يبين ذلك(.49لدلالة ال روق بين معاملي الارتباط و جدول )ال ائ ة للق مة 

للتآزر الإبداعي والسلوك المقيد   الارتباط  معاملي  بين الفروق  لدلالة  الزائية القيمة  49) جدول

   أستاذ مساعد -استاذ) اللقب العلمي متغير وفق للذات على

 معامل الارتباط العدد  اللقب العلمي
 القيمة المعيارية المقابلة

 لقيمة معامل الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,802 0,665 161 استاذ
 دال 0,05 1,96 8,65

 0,693 0,6 160 أستاذ مساعد 

 

 معاملي   بين  قروق   توجد  أي  إحصائ اً   دالة  وهي(  8.65)  هي  الاختبار   تطبيق   ت جة  كا ت 

التآزر  (أستاذ مساعد   -استاذ )  اللقب العلمي  لمتغير  وققا  الارتباط , يرجع سبب ال روق قي عمل ة 

الابداعي اكثر عند الاستاذ عنه من الاستاذ المساعد اسبب الخبرة وطول ال ترة العلم ة قي مجال  

البحوث وكثره الاحتكاك مع المجال العلمي, وكما اوضحنا سااقا ا ه كلما كان هناك عمل ة ابداع  

ه بينما الاستاذ المساعد ريما يكون اكثر تح ظا  وتآزر ابداعي كلما كان هناك سلوك مقيد للذات اق

التآزر الابداعي لدية اقه  على ب ان موق ه اتجاه الرسائه والاطار ح الجامع ة ويذلك تكون عمل ة 



 
 النتائج وتفسيرها ومناقشتها الفصل الرابع : عرض 

 ______________________________________________________________________ 

 

 

179 

التخصص و كون هو صاحب   اكثر خبرة واطلاع قي مجال عمله وقي   س  لا ه يوجد من هو 

 ويذلك يكون لدية تآزر ابداعي اقه.  القرار لذلك يميه الى السلوك المقيد قي الت كير 

ودافع    التآزر الابداعي  بين  الارتباطية  العلاقة  في   الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق :  الهدف السابع

    انساني  علمي،)  والتخصص   اناث  ذكور،)  الجنس  متغيري   وفق  حب الاستطلاع المعرفي على

 واللقب العلمي )أستاذ, أستاذ مساعد .

 : الآتي النحو على الهدف لهذا المتحققة النتائج كا ت 

 وفق متغير الجنس )ذكور، اناث   -أ

بين معاملي ال روق  دلالة  الابداعي  الارتباط  للتعرف على  الاستطلاع    التآزر  وداقع حب 

لتحو ه معامه    يعد   ف شر  Z  إ اث( استعمه الباحث اختبار  -وققا لمتغير الجنس )ذكور  المعرقي

 .يبين ذلك (50لدلالة ال روق بين معاملي الارتباط وجدول )ال ائ ة الارتباط للق مة 

للتآزر الإبداعي ودافع حب   الارتباط  معاملي  بين الفروق  لدلالة  الزائية القيمة  50) جدول

  إناث -ذكور) الجنس متغير وفق الاستطلاع المعرفي على

 معامل الارتباط العدد  الجنس 
 القيمة المعيارية المقابلة 

 لقيمة معامل الارتباط

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,678 0,590 211 ذكور 
 دال 0,05 1,96 14,285

 0,478 0,445 110 اناث

 

( هي  الاختبار  تطبيق  بين  14,285كا ت  ت جة  قروق  وجود  أي  إحصائ اً  دالة  وهي   )

الجنس )ذكور لمتغير  وققا  الارتباط  دلالة    -معاملي  ذات  ال روق  ان  تبين من  تائج  إ اث(  وقد 

احصائ ة وقق هذا المتغير ولصالح الذكور كما هو مبين قي الجدول اعلاه و رجع السبب قي ذلك  
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الا بينت  حب وكما  داقع  هناك  كان  ابداعي  تازر  هناك  كان  كلما  ا ه  الموضوع  هذا  قي  دب ات 

  ور على الا اث قهذا ( اما سبب ت وق الذكUnal,2005الاستطلاع المعرقي وهذا ما اكدته دراسة )

الذي تبين من خلال النتائج البحث ان الذكور تت وق على الا اث قي هذا الجا ب وقد يرجع السبب  

الى ان الذكور اسبب المجال الم توح الاوسع امامه  ويما يتمتعون اه من ص ات وخواص جسم ة 

حب   داقع  لان  واعلى,  اعمق  ابداعي  تازر  وجود  الى  ذلك  ادش  كلما  اوسع  قدرة  لديه   يكون 

تطلاع المعرقي يشجع ال رد الى الق اا اعمل ات البحث حول المواقف او المواض ع المطروحه  الاس

(,  31:  1959امامه وهذا يدقع اعمل ة الابداع والتازر الابداعي الى الاماا وهذا ما اكده )مو تيري,  

حب  داقع  عمل ة  اثنا   تحصه  التي  الجديده  المواقف  قي  الجديد  المثير  ان  على  اكد  الذي  

 الاستطلاع يبعث قي ال رد داقعا معرف ا لعمل ة التازر الابداعي. 

 وفق متغير التخصص )علمي، انساني    -ب

وققا  المعرقي  الاستطلاع  حب  الابداعي  التازر  معاملي  بين  ال روق  دلالة  على  للتعرف 

لتحو ه معامه الارتباط    يعد   ف شر  Z  ا سا ي( استعمه الباحث اختبار  -لمتغير التخصص )علمي 

 ( يبين ذلك.51ق مة ال ائ ة لدلالة ال روق بين معاملي الارتباط. وجدول )لل

  القيمة الزائية لدلالة الفروق بين معاملي الارتباط التازر الإبداعي ودافع حب  51جدول )

 انساني   -الاستطلاع المعرفي على وفق متغير التخصص )علمي 

 معامل الارتباط العدد  التخصص 
 المعيارية المقابلةالقيمة 

 لقيمة معامل الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,452 0,425 235 علمي
 دال 0,05 1,96 2,08

 0,418 0,395 86 انساني
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 معاملي   بين  قروق   توجد   أي  إحصائ اً   دالة  وهي(  2,08)  هي  الاختبار   تطبيق   ت جة  كا ت 

ال(  ا سا ي  -علمي)  التخصص   لمتغير  وققا  الارتباط بينت  دلالة احصائ ة  وقد  دذات  نتائج قروق 

ذلك طب عة   قي  السبب   اثنا  و رجع  قي  لها  يتعرضون  التي  والمواقف  والتعل م ة  الدراس ة  المواد 

تطور   قي  العل   ان  اذ  ثبات  سبي  ولكن  ثابته  حقائق  مع  يتعاملون  لا  ا ه   اذ  التدر س  عمل ة 

او تشكك قي صحه  ظر ات اخرش   ت ند  تظهر  ظر ات  واخر  وم اجئة قي حين  ويصورة سر عة 

صص اذ الجامعي والمتخوكذلك التغيرات السر عة الحاصله قي المجالات العلم ة كاقة تدقع الاست

عما هو جديد وهذا هو اعينه داقع حب الاستطلاع, و ت جة لذلك يجب  قي هذا المجال الى البحث 

لديه القدرة على ت ك ك الحقائق العلم ة والريط بينهما أي بين المواقف الجديده من العلوا   ان تكون 

وما  الابداعي  التآزر  عمل ة  و ح    يدقع  وهذا  الاخرش  برا ات والمواقف  من  و لاحظه  شاهده 

الاستطلاع    الاختراع بداقع حب  المقرون  الابداعي  للتآزر  الا تاج  ماهي  عليها  الحصول  يت   التي 

)قناوي,  لخصه  الذي  القول  قي  جل ا  واضح  وهذا  العينة  اقراد  ويالاخص  الاقراد  لدش  المعرقي 

( الذي قال ان الاشغال الخارج ة الجديده أي العلوا المستحدثه التي تظهر الواقع تدقع  84:  1983

الى حب الاستطلاع عليها مما يؤدي الى حدوث عمل ة تازر الابداعي لريط الخبرة الجديده    ال رد 

 قي العلوا المستحدثه مع ماهو موجود قي العلوا الاسبق قي   س الاختصاص. 

ثابته وحقائق تار خ ة مسل  بها   التعامه مع قواعد  بينما قي التخصصات الا سا  ة يكون 

مستوش داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش اقراد هذا التخصص )اقراد وهذا يعد مسببا قي ا خ اض  

التازر الابداعي لا ه كما وضحنا   العينه( ويذلك لايكون هناك حاق ا او داقعا قو ا لحدوث عمل ة 

سااقا عمل ة التازر الابداعي تكون مرتبطة امتغير داقع حب الاستطلاع ارتباطاً وث قا وهذا يشااه  
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( قي احثها التي مر ذكرها سااقا وهو ان مال  يكن هناك  Amabile,1997ل ه )تقر با ما توصه ا

 داقع حب الاستطلاع قتكون عمل ة التازر الابداعي منخ ضة او منعدمه. 

 وفق متغير اللقب العلمي )استاذ، أستاذ مساعد    -ج 

بين معاملي   ال روق  دلالة  الابداعيللتعرف على  الاستطلاداقع  و   التازر   المعرقي  عحب 

لمتغير   العلميوققا  مساعد   -استاذ )   اللقب  اختبارأستاذ  الباحث  استعمه   )  Z  لتحو ه   اعد   ف شر

 يبين ذلك. (52جدول ) .ولدلالة ال روق بين معاملي الارتباط ال ائ ة معامه الارتباط للق مة 

ودافع حب  التآزر الإبداعي  الارتباط  معاملي  بين الفروق  لدلالة  الزائية القيمة  52) جدول

  أستاذ مساعد -استاذ) اللقب العلمي متغير وفق الاستطلاع المعرفي على

 معامل الارتباط العدد  اللقب العلمي
 القيمة المعيارية المقابلة

 لقيمة معامل الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة مستوى الدلالة

 الجدولية  المحسوبة

 0,820 0,675 161 استاذ
 دال 0,05 1,96 13.65

 0,648 0,570 160 أستاذ مساعد 

 

  بين   قروق   توجد   أي   إحصائ اً   دالة  وهي(  13,65)  هي  الاختبار  تطبيق   ت جة  كا ت 

يرجع سبب ال روق قي عمل ة (  أستاذ مساعد   -استاذ )  اللقب العلمي  لمتغير   وققا  الارتباط  معاملي

التآزر الابداعي اكثر عند الاستاذ عنه من الاستاذ المساعد اسبب الخبرة وطول ال ترة العلم ة قي  

هناك   كان  كلما  ا ه  سااقا  اوضحنا  وكما  العلمي,  المجال  مع  الاحتكاك  وكثره  البحوث  مجال 

ي اقه بينما الاستاذ المساعد  عمل ة ابداع وتازر ابداعي كلما كان هناك داقع حب استطلاع معرق

ريما يكون اكثر تح ظا على ب ان موق ه اتجاه الرسائه والاطار ح الجامع ة ويذلك تكون عمل ة  

وقي   س   عمله  مجال  قي  واطلاع  خبرة  اكثر  هو  من  يوجد  لا ه  اقه  لدية  الابداعي  التآزر 



 
 النتائج وتفسيرها ومناقشتها الفصل الرابع : عرض 

 ______________________________________________________________________ 

 

 

183 

معرقي استطلاع  داقع حب  الى  يميه  لذلك  القرار  و كون هو صاحب  يكون    التخصص  ويذلك 

 لدية تآزر ابداعي اقه.   

الثامن المعرفيم  اسها نسبة  :  الهدف  للذات ودافع حب الاستطلاع  المقيد  التآزر    السلوك  في 

 لدى لجان اقرار الرسائل والاطاريح في الجامعة. الابداعي

التنبؤ   الابداعي  متغير  لغرض  حب   يري امتغالتآزر  داقع  و  للذات  المقيد  السلوك 

المعرقي   الا حدار  الاستطلاع  تحليه  الباحث  استخدا  التآزر    المتعدد بدلالة  يتضمن  قي  موذج 

  الاستطلاع المعرقي كمتغيرات مستقله والسلوك المقيد للذات و داقع حب    تااعالابداعي كمتغير  

 ( يبين ذلك. 53وجدول )

التآزر الإبداعي   تحليل الانحدار لمعرفة مدى نسبة الاسهام النسبي لمتغير 53جدول )

 والسلوك المقيد للذات و دافع حب الاستطلاع المعرفي 

 

المستقه   المتغير  ةسهاا  إحصائ ة  مؤشرات  هناك  ان  يظهر  اعلاه  الجدول  ملاحظة  من 

اذ بلغت الق مة ال ائ ة لتحليه الا حدار    حب الاستطلاع المعرقي  ةاالمتغير التااع  التازر الابداعي

 القيمة الفائية  متوسط المربعات درجة الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين  المتغير

لة
لا
لد

ا
 

السلوك  

 المقيد للذات

 الجدولية  المحسوبة 407,144 1 407,144 الانحدار

 1,645 247,578 319 78977,348 البواقي غير دالة

 

3 

  320 79384,492 الكلي

دافع حب  

الاستطلاع 

 المعرفي

 13755,555 1 13755,555 الانحدار

 368,459 319 117538,413 البواقي دالة 37,333

  320 131293,969 الكلي
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(  3( وهي اعلى من الق مة ال ائ ة الجدول ة البالغة )18.814لحب الاستطلاع المعرقي )المحسوية  

( حر ة  للمتغير  320,  2و)(  318,  2ودرجتي  اسهاا  توجد  سبة  لا  للذات  المقيد  للسلوك  اما   )

من الق مة ال ائ ة    اقه( وهي  0,16) المستقه قي المتغير التااع حيث بلغت الق مة ال ائ ة المحسوية  

( 319,  1( ودرجتي حر ة )0,05دالة احصائ ا عند مستوش دلالة )غير  ( وهي 3دول ة البالغة )الج

المتغير (  320,  1و) قي  المستقه  المتغير  مساهمة  معامه    ةالتااع   ات ولمعرقة  سبة  استخراج  ت  

 (. 54ومعامه التحديد وكما مبين قي الجدول )المتعدد الارتباط 

 التحديد ومربع معامل التحديد والخطأ المعياري للتقدير    معامل الارتباط ومعامل54جدول )

 المتغير العينة
معامل 

 الارتباط 
مربع معامل  

 الارتباط 

 مربع معامل 

 الانحدار المتعدد

 الخطأ 

 المعياري 

 للتقدير 

321 
-0,022 السلوك المقيد للذات   0,001 0,002 9,990 

,1100 0,106 0,324 حب الاستطلاع المعرفي دافع   9,464 

يتبين من الجدول أعلاه ان المتغير المستقه لا يسه  مساهمة ذات دلالة إحصائ ة قي 

بلغ ) للذات  المقيد  للسلوك  التحديد  اذ ان مريع معامه  التااعة  ( ومريع معامه  0.001المتغيرات 

تباين  ( من  0.01( وهذا يعني ان  سبة )% 0.106التحديد لداقع حب الاستطلاع المعرقي بلغ )

و)% للذات  المقيد  السلوك  قي  ت سيرها  10.6الاقراد  يمكن  المعرقي  الاستطلاع  داقع حب  قي   )

امعلومات المتغير المستقه التآزر الابداعي وهذا يمثه التباين المشترك بين المتغيرات وان هنالك 

 ة اكبر.عوامه أخرش غير العوامه المحددة قي البحث تسه  اسهاما إيجاب ا قي المتغيرات اصور 

ما   التااعة عن طر ق  المتغيرات  قي  المستقه  للمتغير  النسبي  الاسهاا  على  للتعرف  اما 

الخاا ) الدرجات  التنبؤ قي ص غة  ق    Bتعكسه معاملات الا حدار قي معادلة  يقابلها من  ( وما 
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ق   ) تعكسها  الق   و Betaمع ار ة  لهذه  التائي  المع اري للاختبار  النسبي والخطأ  كما  ( للإسهاا 

 ( 55موضح قي الجدول )

   اسهام التآزرالإبداعي في السلوك المقيد للذات ودافع حب الاستطلاع المعرفي 55جدول )

 المتغيرات

 المعاملات اللامعيارية
معامل 

(Beta ) 

 المعياري 

 القيمة التائية
عند مستوى  

 الدلالة

0,05 

(  Bقيم )

للإسهام  

 النسبي

الخطأ  

 المعياري 
 الجدولية  المحسوبة

 0.813  15.599 12.681 الحد الثابت 

1,96 

 

التازر  

 الإبداعي 
 دالة 6.41 0.336 0.106 0.681

السلوك  

 دالة 3.194 0.167 0.067 0.215 المقيد للذات

 ( جدول  من  حب 55و تضح  وداقع  للذات  المقيد  السلوك  قي  اةبداعي  التآزر  إسهاا  مدش   )

 الاستطلاع المعرقي ومنها قفن : 

الحد الثابت )معامه الا حدار او الحد الثابت للتنبؤ( : تشير النت جة الى ان ق مة معامه الا حدار  •

(B( بلغت  قد  النسبي  للإسهاا  و  129,529(  للذات  المقيد  للسلوك  حب 110.737)(  لداقع   )

 ( دلالة  مستوش  عند  دالة  وهي  المعرقي  المحسوية  ) 0,05الاستطلاع  التائ ة  الق مة  بلغت  حيث 

( للذات  المقيد  السلوك  ) 38.656لمتغير  الجدول ة  التائ ة  الق مة  من  اعلى  وهي  واما  1,96(    )

( التائ ة   الق مة  بلغت  ققد  المعرقي  الاستطلاع  داقع حب  الق مة    ( وهي0.608لمتغير  اقه من 

التااعة ل   1,96التائ ة الجدول ة ) االمتغيرات  (  وهذا يشير الى وجود متغيرات أخرش لها علاقة 

 يشملها البحث غير المتغير المستقه.
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( الاسهاا النسبي لمتغير التآزر اةبداعي قي السلوك المقيد للذات حيث بلغت الق مة Bان ق مة ) •

السلو  لمتغير  المحسوية  )التائ ة  للذات  المقيد  الجدول ة  0.4-ك  التائ ة  الق مة  من  اقه  وهي   )

( وهي أكبر  6.12( واما لمتغير داقع حب الاستطلاع المعرقي ققد بلغت الق مة التائ ة )1,96)

الجدول ة ) التائ ة  الق مة  االمتغيرات 1,96من  لها علاقة  متغيرات أخرش  الى وجود  يشير  ( وهذا 

 المتغير المستقه   التااعة ل  يشملها البحث غير

( ومقدار الاسهاا  0.022( لمتغير السلوك المقيد للذات )Betaان مقدار الاسهاا المع اري لق مة ) •

على أن    (Beta)وتدل ق مة  (  0.324( لمتغير داقع حب الاستطلاع المعرقي )Betaالمع اري )

  (0.022)غير ق مته  كه تغير مقداره درجة مع ار ة واحدة قي ق مة التآزر الابداعي يؤدي إلى ت

%( و  2.2أي ان )( قي ق مة داقع حب الاستطلاع المعرقي  0.324قي السلوك المقيد للذات و) 

%( من التباين الم سر قي درجات المتغيرات التااعة تعود الى المتغير المستقه امع ل عن  32.4)

 تأثير المتغيرات الأخرش. 

بة مساهمة متغير التآزر الابداعي على  من خلال النتائج التي ت  التوصه اليها لمعرقة  س

كه من السلوك المقيد للذات لدش اقراد العينه ومتغير داقع حب الاستطلاع المعرقي , ققد تبين ان  

التازر الابداعي الذي يمتلكه اصحاب العينه أي الاستاذ الجامعي له تاثير كبير على داقع حب 

زر الابداعي وهذا العامه اسه  ب  اده داقع حب الاستطلاع المعرقي أي ان امتلاكه  لعمل ة التآ

التازر   ازداد  كلما  اذ  المتغير ن  بين  الطردية  للعلاقة  السبب  يرجع  وقد  له   المعرقي  الاستطلاع 

 Coudevyle)الابداعي كلما ارت ع داقع حب الاستطلاع المعرقي وهذا التحليه يت ق مع راي  

and fawos, 2008: 1 زادت كلما  ا ه  يرش  الذي  او   (  العينه  اقراد  لدش  الابداع ة  الجهود 

المجموعة اي اقراد مجموعة العمه الواحد يمكن ان تؤدي الى  تائج قي عمل ات الت كير ومن هذه  
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النتائج هو ز اده داقع حب الاستطلاع المعرقي لدش اقراد المجموعة وكذلك المشاركه قي الاقكار  

ع والتعرف اكثر على عناصر الموقف الذي  مما ي  د من داقع حب الاستطلاع المعرقي للاطلا

يتعاملون معه ومن خلال النجاحات التي تحصه لاقراد المجموعة يمكن لهذه النجاحات ان تع ز 

من تنم ة و رقع داقع حب الاستطلاع المعرقي عن طر ق التازر الابداعي وهذا يت ق مع ما جا   

( داقع  Osborn,1963بتقر ر  ان  تقر ره  قي  اوضح  الذي  لدش (  المعرقي  الاستطلاع  حب 

 مجموعة اقراد العمه المشترك الواحد ت  د من داقع التازر الابداعي لدش اقراد المجموعة كلها.

اما ف ما يتعلق امدش مساهمة متغير التآزر الابداعي امستوش السلوك المقيد للذات لاقراد 

تغير ن اذ ماداا هناك تازر  العينة قد كش ت و اوضحت النتائج ان العلاقة كا ت عكس ة بين الم

ابداعي لدش اقراد المجموعة ا عدا او قه السلوك المقيد للذات لاقراد العينة وهذا يشير الى العلاقه 

 ,Puccioعكس ة  بين المتغير وهذه النت جة قي المطلب )أ( من الهدف الرااع , ومن هنا يوضح )

al et, 2000عه من ال رد ان يتعرف على كه ماهو  ( و قول اما ان عمل ة التآزر الابداعي تج

ت كيره   دائرة  من  توسع  الاساليب  وهذه  اعلمه  تحصه  والتي  الخاصة  الح اة  اساليب  من  جديد 

وتجعله ينتقه من التط ه على المعلومات والدائرة الض قة قي الت كير الى الاستقلال ه قي الت كير  

علومات مع ريط الجا ب النظري االجا ب  والابتعاد عن السلوك ات المقيده امسلمات ثابتة من الم 

المجموعه(   )اقراد  الجامعي  الاستاذ  ويالأخص  ال رد  من  تجعه  الابداعي  التآزر  وعمل ة  العلمي 

تجعه منه يستحدث اساليب وطرق جديده قي الت كير مما يساعد هذا على الابتعاد والقضا  على  

ايضا   النتائج  وقد اوضحت   , للذات  المقيد  السلوك  التآزر  اسلوب  ان عمل ة  الرغ  من  ا ه على 

الابداعي يعمه عكس ا مع السلوك المقيد للذات الا ا ه قي اعض الاح ان يظهر السلوك المقيد  

للذات وهذا اسبب متغيرات دخيله قد تؤثر سلبا على عمل ة التأزر الابداعي وتتسبب قي ظهور  
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والتقاليد الاجتماع ة التي يع شها ال رد    السلوك المقيد للذات ومن هذه الاسباب والمتغيرات العادات 

النظ    يعطي  ققد  جده  الجامعي  للاستاذ  االنسبة  ويذلك  منها  التخلص  او  التخلي  يستط ع  ولا 

سوا    ال رد  ان  وكذلك  تصادقه  التي  التعل مي  العمه  مشكلات  من  وغيرها  الادار ة  او  التعل م ة 

ومشاكلها سوا  الاقتصادية او الاجتماع ة    الاستاذ الجامعي او غيره قهو ل س امع ل عن الح اه

والظروف   المتغيرات  هذه  كه  ال رد  قيها  يع ش  التي  البلد  س اسة  وحتى  الصح ة  او  البيئ ة  او 

للذات   المقيد  السلوك  تشير على ظهور  البحث  هذا  قي  النتائج   وكما وضحت  تؤثر  قد  وغيرها 

يت  وهذا  الاح ان  اعض  قي  وا ما  مستمرة  اصورة  ل س  بها  ولكن  قاا  التي  الدراسة  مع  تائج  ق 

(Yavuzer, 2015 وكذلك مابينت  تائج البحث الحالي مشااه مع  تائج البحث الذي قاا اه , )

(Rhodewalt, 1998  الذي بين ان اعض الظروف الاجتماع ة وما يح ط اال رد من معوقات , )

ظهور السلوك المقيد للذات  والظروف الغير الطب ع ة التي قد يتعرض لها ال رد وقد تساعد على  

 على الرغ  من ان اقراد العينه كا وا يمتلكون تآزر الابداعي.  

 التوىيات: 

 قي ضو   تائج البحث الحالي التي توصه اليها يوصي الباحث المتخصصين االاتي : 

ودوره قي المح ط عقد لقا ات دور ة ويرامج توجيه ة للهيئة التدر س ة وي ان اهم ة التآزر الابداعي   -1

 الاكاديمي. 

الاقادة من  تائج البحث قي دورات طرائق التدر س عند اعداد اساتيذ الجامعة لدوره  المستقبلي   -2

 قي العمل ة التعل م ة.  

الاقادة من  تائج البحث الحالي عند اعداد المناهج الدراس ة تتعلق االتوجه  حو التآزر الابداعي   -3

 قي المجال التريوي.وداقع حب الاستطلاع المعرقي 
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توج ه ا ظار الق ادات الجامع ة والمسؤلين الى اهم ة التآزر الابداعي والسلوك المقيد للذات وداقع  -4

 حب الاستطلاع المعرقي قي تنم ة وصقه السمات الشخص ة للاستاذ الجامعي.

ل -5 تطب قه  قي  الجامعي  الاستاذ  تواجه  التي  المشكلات  تعالج  التي  والبرامج  الخطط  لتآزر  وضع 

 الابداعي وتواققها مع مسؤول اته الاجتماع ة والا سا  ة. 

 المقترحات: 

 استكمالا للجوا ب ذات العلاقة بهذا البحث يقترح الباحث االمقترحات الات ة:  

 اجرا  احث عن متغيرات البحث الحالي على عينات متنوعة.  -1

ومتغيرات اخرش كاسترات ج ات ما ورا  المعرقة اجرا  البحث لمعرقة العلاقة بين التآزر الابداعي   -2

 و تجهي  المعلومات والادا  الوظ  ي و الامن الوجودي والا  تاح العقلي.

 اعداد برامج لتنم ة التآزر الابداعي لدش أساتذة الجامعة. -3

اجرا  البحث لمعرقة العلاقة بين السلوك المقيد للذات ومتغيرات اخرش كالثقة الاجتماع ة و سمات   -4

 الشخص ة و المسؤول ة الاجتماع ة و ا ماط الت كير. 

اجرا  احث لمعرقة العلاقة بين داقع حب الاستطلاع المعرقي كالت كير المنظومي, ك ا ة التمثيه   -5

 المعرقي, اساليب التعل  على وقق الذاكرة الا  عال ة.  



 

 

 
 والمراجع  المصادر

 
  

 العربية والمراجع أولا: المصادر 
 ثانيا: المصادر الأجنبية 
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 العربيةوالراجع أولا: الصادر 

 القران الكريم  

, دراسة عري ة  وقدرات الانسان  –التحليل العاملي للذكاء  :  (  1986ابو النيه, محمود السيد )  •

 العري ة, بيروت, لبنان. وعالم ة, دار النهضة 

تطبيقات عملية في تنمية التفكير الابداعي باستخدام   :(2007ابو جادو, صالح محمد علي ) •

 , عمان, الاردن. 1, دار الشروق للنشر والتوز ع, ط نظرية الحل الابتكاري للمشكلات

• ( محمود  ي  ادية  وشر ف  محمود  رجا   ي  علاا  :  1989ابو  وتطبيقاتها(  الفردية    الفروق 

 ي دار القل  ي الكو ت . التربوية

• ( السلاا  عبد  محمد  ي  التربوي :  (  1981احمد  و  النفسي  ط  القياس  النهضة 2ي  دار  ي 

 المصر ة ي القاهرة. 

ي وزارة التلع   العالي    أسس علم النفس التربوي   :(    1991الأز ر جاوي ي قاضه محسن ي )   •

 والبحث العلمي , اغداد , العراق.

•  ( مهنا  حنون  عباس   , المعرفي:  (  2012الاسدي  النفس  ,   علم  اغداد   , العداله  مطبعة   ,

 العراق.

التقويم :  (  1990اةماا ي مصط ى محمود وعبد الرحمن ي أ ور والعجيلي ي صباح حسين )  •

 اغداد ي العراق.ي دار الحكمة للطباعة والنشري  والقياس

حب الاستطلاع وعلاقته بالتفكير الناقد لدى عينة من طالبات :  (  2008ااقازي , منا لعبدا ) •

المكرمة بمدينة مكة  ,   المرحلة الاعدادية  القرش  اا  , جامعه  , رسالة ماجستير غير منشورة 

 المملكة العري ة السعودية.

, مرك  الكتاب النظرية والتطبيق  التحليل العاملي:  (  2002ااهي, مصط ى حسين واخرون) •

 للنشر, القاهرة, مصر. 
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التحليل الاحصائي باستخدام برنامج  (:  2013البرق ي عباس والمعلا ي عايد وسلمان ي امه ) •

 , اثرا  للنشر والتوز ع ي عمان ي الأردن.  1ي ط  الاموس

ستدلالي في  الأحصاء الوىفي و الأ(:  1977الب اتي ي عبد الجبار واثناسيوس ي زكر ا زكي ) •

 . وزارة التعل   العالي والبحث العلمي ي الجامعة المستنصر ة ي اغداد. التربية وعلم النفس

• ( ليو ا  ي  النفسية( :  1983تايلر  والمقاييس  الرحمن ومحمد    الأختبارات  ترجمة سعد عبد  ي 

 ي دار الشروق ي القاهرة . 2عثمان النجاتي ي ط 

• ( بوز ان  أمحمد  مفاهيمهما التحلي(:  2012ت غ ةي  والاستكشافي:  التوكيدي  العاملي  ل 

 ي دار المسيرةي الأردني عمان. Lezralوحزمة   SPSSومنهاجيتهما بتوظيف حزمة 

•   ( احمد خيري   , الحميد جابر, كاظ   , عبد  التربية وعلم  (:  1989جابر  في  البحث  مناهج 

 , دار النهضة العري ة , بيروت , لبنان.  النفس

الله • عبد  رقعت  ي  )    جاس   طلبة    :(    1990ي  عند  اللاحق  بالاداء  وعلاقته  الفشل  عزو 

الاداب   كلية  من  الاولى  بغداد  –الصفوف  كل ة    جامعة  ي  منشورة  غير  ماجستير  رسالة  ي 

 الاداب ي جامعة اغداد . 

• ( الرحمن  عبد  قتحي   , ,    :(2009جروان  قياسه   , ونظرياته   , ومعاييره  مفهومة  الابداع 

 , عمان , الاردن.  2, دار ال كر , ط العملية الابداعيةتدريبه مراحل 

 , دار ال كر العريي , القاهرة , مصر. المرجع في علم النفس :(1985جلال , سعد ) •

الحاجة الى المعرفة وعلاقتها بحل المشكلات لدى   :(2003الخ رجي , علي عبد اللط ف ) •

 الاداب , جامعة اغداد.ة , رسالة ماجستير غير منشورة , كل ة طلبة الجامع

ي وزارة التعل      علم نفس الشخصية   :(    1990داود ي ع    حنا العبيدي ي  اظ  هاش  ي )   •

 العالي والبحث العلمي ي اغداد
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ي دار الحكمة   مناهج البحث التربوي (: 1990داود ي ع    حنا و عبد الرحمن , أ ور حسين ) •

 للطباعة والنشر ي اغداد.

صلا • وقا    , )الدسوقي  ابراه    الدين  التعليمي    :(2006ح  التحكم  اساليب  بين  التفاعل 

, رساله    ومستويات دافع حب الاستطلاع واثره على تنمية مهارات التعامل مع شبكة الانترنت

 ماجستير غير منشورة , كل ة التري ة , جامعة المن ا , مصر.

• ( مصط ى  محمد  المجادلة    :(2001الديب,  اجراء  من  كل  فعالية  الموافقه  مدى  وطلب 

, مجلة    والمناظرة التعاونية في التحصيل وحب الاستطلاع المعرفي والدافع المعرفي والاتجاة

 , جامعه القاهرة , مصر. 210  -185,  12كل ة التري ة , العدد 

•  ( سلومي  عباس    , منصور    :(1984رسول  الفني/  المعهد  طلبة  لدى  الانفعالية  الجوانب 

, اغداد , مطبعة هيئة المعاهد   3, مجلة البحوث الن س ة , العدد   وعلاقتها ببعض المتغيرات 

 ال ن ة.  

, قاروق ) • التربية الخاىة  :( 1999الروسان  التدريس والتشخيص في  ال كر    اساليب  دار   ,

 للنشر , عمان , الاردن.

الحسن   • عبد  إبراه    ي  والكنا ي  ي  ال اس  محمد  ي  ويكر  ي  إبراه    الجليه  عبد  ي  ال ويعي 

النفسية:  (1981) والمقاييس  والبحث   الاختبارات  العالي  التعل    وزارة  ي  الموصه  جامعة  ي 

 العلمي ي العراق.

•  ( مصط ى  قتحي   , والمنظور    :(1996ال  ات  الارتباطي  المنظور  بين  التعلم  سيكولوجية 

 , دار النشر للجامعات , القاهرة , مصر.  1, ط  المعرفي

• ( مرسي   , وت  :(2005سعيد  الاستطلاع  الاطفالحب  لدى  جامعة   نميته   , التري ة  مجلة   ,

 الاسكندر ة , مصر. 
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, مجلة المؤتمر السنوي الاول لعل    حب الاستطلاع عند الطفل(  1999سلامة , محمد احمد ) •

 الن س , الهيئة العامة للكتاب , القاهرة , مصر. 

 لاردن. ي دار ال كر,  عمان ي ا القياس والتقويم في التربية(: 1989سمارة ي ع    )  •

 , دار المعارف , القاهرة , مصر. الاسرة وابداع الابناء :(1980السيد , عبد الحل   محمود )  •

,   1, ط  المختبر المدرسي ودوره في تدريس العلوم  :(2005شاهين, جميه , خوله حطاب ) •

 دار الاسرة للنشر والتوز ع, عمان , الاردن.

• ( , علا  محمد  تلاميذ    :(1997الشعراوي  لدى عينة من  بالتوافق  الاستطلاع وعلاقته  حب 

( , جامعه 33, مجلة كل ة التري ة , العدد)  الصف الثالث بالحلقة الاولى من التعليم الاساسي

 المنصورة , مصر. 

• ( امينه   , الا  :(2002شلبي  الاطفالحب  لدى  المتغيرات  ببعض  وعلاقته  مجلة    ستطلاع   ,

 ,  جامعه اسيوط , مصر. 114التري ة , العدد 

• ( مخلد  يوسف   , حب :  (  2014العازمي  على  واثره  الخيال  لتنمية  ارشادي  برنامج  فاعلية 

الكويت دولة  المتوسطة في  المرحلة  تلاميذ  لدى  ,   الاستطلاع  منشورة  دكتوراة غير  , رسالة 

 الدراسات التريو ة , جامعة القاهرة , مصر.معهد 

ي 1ي ط  اختبارات محكية المرجع فلسفتها واسس تطويرها(:  2009عباينة ي عماد غصاب ) •

 الأردن ي عمان ي دار المسيرة للنشر والتوز ع والطباعة. 

• ( خل  ة  اللط ف  عبد   , شاكر  الحميد,  الاقتصادي   :(1990عبد  المستوى  من  كل  علاقته 

المرحلة والاجتماعي   تلاميذه  من  عينة  لدى  والابداع  الاستطلاع  حب  من  بكل  للوالدين 

 , جامعة القاهرة , مصر.   769  -750,  15, مجلة عل  الن س, العدد  الابتدائية
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• ( كر مان محمد   , السلاا  وعلاقتها   :(1989عبد  الاطفال  عند  الاستطلاع  حب  لدافع  دراسة 

, رسالة ماجستير منشورة , كل ة التري ة ,    لابناءباساليب التنشئة في الاسرة من وجهه نظر ا

 جامعة عين شمس , مصر. 

السلاا, كر مان محمد ) • دراسة مجموعات   -السلوك الاستكشافي عند الاطفال(:  1990عبد 

 , اطروحه دكتوراة, جامعة عين شمس, مصر. عمرية متتابعة في بيئات حضارية مختلفة

, عمان    3, ديبو و للطباعة والنشر, ط   كير والابداعمقدمة في التف :(2011عبد  ور , كاظ  ) •

 , الاردن.

 , دار الثقاقه , عمان , الاردن.2, ط  مبادئ علم النفس المعرفي  :(2006عبد, صلاح ز د ) •

البحث عن المكانة النفسية الاجتماعية وعلاقته ببعض    :(    1996العبودي ي ستار جبار )   •

ر غير منشورة ي كل ة الاداب ي جامعة المستنصر ة  ي رسالة ماجستي  المتغيرات لدى الموظفين
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 , مكتبة الا جلو المصر ة , القاهرة , مصر. النظرية والتدريبات
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(102 .) 
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 المعرقة الجامع ة ي اةسكندر ة ي مصر. 

ع • اسرا    , )ع سى  الاستطلاع :(  2013لي  حب  بدافع  وعلاقتها  المعرفي  التفضيل  انماط 
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 , جامعة الاسكندر ة , مصر.154-60, ص  12, العدد  16مجلة كل ة التري ة , مجلد 

 ي دار ال كر العريي ي القاهرةي مصر. القياس النفسي:( 1980قرج ي ص وت ) •
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 مصر.

•   ( ,  اي ة  وقطامي  يوسف   , الصفي:(  1998قطامي  التدريس  للنشر   نماذج  الشرق  دار   ,

 والتوز ع , عمان , الاردن. 

•   ( محمد  هدش   , وحاجات  –الطفل    :(1983قناوي  ,  التنشئة  المصر ة  الا جلو  مكتبة  ه, 

 القاهرة , مصر.  

, المكتبة القوم ه الحديثه ,    2, ط  التعليم وتنظيم السلوك:(  1985محمد )   كامه , عبد الوهاب  •

 عمان , الاردن.
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 الأردن.

ي   Spssتصميم وتحليل التجارب بواسطة برنامج  (:  1999المصري ي قوز ة محمد إبراه   ) •

 , الدماا ي المملكة العري ة السعودية. 1ط
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   (1ملحق
 كتاب تسهيل المهمة 
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            2ملحق )
   مقياس التازر الإبداعي بصورته الاجنبية

 
Review Board Approval Appendix F: Institutional  

Sat, Dec 5, 2015 at 7:10PM 

Dear Amy Climer, 

As Chair of the Institutional Review Board (IRB) for 'Antioch University Ph.D., I 

am letting 

you know that the committee has reviewed your Ethics Application. Based on the 

information presented in your Ethics Application, your study has been approved. 

Your data collection is approved from 12/05/2015 to 12/03/2016. If your data 

collection 

should extend beyond this time period, you are required to submit a Request for 

Extension 

Application to the IRB. Any changes in the protocol(s) for this study must be 

formally 

requested by submitting a request for amendment from the IRB committee. Any 

adverse 

event, should one occur during this study, must be reported immediately to the IRB 

committee. Please review the IRB forms available for these exceptional 

circumstances. 

Sincerely, 

Dr. Philomena Essed 
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  الفقرات

our team is dedicated to reaching our goals 1 

our team strives to produce high quality results 2 

all team members work toward our shared goals 3 

team memders are motivated to produce excellent results for 

the team 
4 

team memders follow through with their commitments 5 

team memders are willing to work hard to make sure our team 

succeeds 
6 

team memders are open with each other about their concerns  7 

team memders respect each others different working styles 8 

i am comfortable being myself with this team 9 

team memders listen to each other 10 

team memders openly share information with each other 11 

our team cooperates to work through our differences 12 

when a mistake is made our team focuses on how to move 

forwaed 
13 

team memders rely on each others experience or knowledge  14 

the format of our team meetings brings out our best thinking 15 
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our team captures ideas either visually or in writing 16 

our team takes the time needed to come up with many ideas 17 

before solving a problem, our team envisions a desired 

outcome 
18 

our team narrows the issue or problem into a clearly stated 

challenge 
19 

our team explores each challenge from several angles 20 

our team uses a variety of techniques to generate ideas  21 

our team identifies the assumptions we have about a problem 22 

our team stategizes how to overcome obstacles to potential 

solutions 
23 

once a new solution is implemented, we evaluate its 

effectiveness 
24 

team members discuss the pros and cons of potential solutions 25 

our team breaks down a new solution into action steps 26 

we identify criteria to help us decide on the best ideas 

 
27 

before selecting the best solution, our team considers several 

options 
28 

our team considers ways to address resistance to new solutions 29 
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    3ملحق )
 ترجمة المقياس بصورته الاولية 

 
 الفقرات  ت 

 لجنتنا مكرسة لتحقيق أهدافها 1

  تسعى لجنتنا لانتاج نتائج عالية الجودة  2

 يعمل جميع أعضاء اللجنة لتحقيق أهدافنا المشتركة  3

 أعضاء اللجنة لديهم الدافع لتحقيق نتائج ممتازة.  4

 أعضاء اللجنة يتابعون التزاماتهم  5

 للعمل بجد للتاكد من نجاح اللجنة.أعضاء اللجنة على الاستعداد  6

 أعضاء اللجنة منفتحون على بعضهم بعضا بشان مخاوفهم  7

 يحترم أعضاء اللجنة بعضهم بعضا اساليب العمل المختلفة. 8

 أنا مرتاح لكوني مع هذه اللجنة  9

 أعضاء اللجنة يستمعون لبعضهم بعضا.  10

 بعضهم بعضا بصراحةيتبادل أعضاء اللجنة المعلومات مع  11

 تتعاون لجنتنا من خلال اختلاف وجهات النظر.  12

 تركز اللجنة على مستقبل الطالب عند بروز خطأ معين.  13

 تعتمد لجنتنا على خبرة أو معرفة بعضهم بعضا.  14
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 اجتماعات اللجنة تظهر التفكير الجماعي لدينا.  15

 المنطوقة أو المكتوبة. تلتقط لجنتنا للأفكار سواء  16

 تحتاج اللجنة الوقت الكافي لصياغة الافكار.  17

 لدى لجنتنا التصور الكافي عن المشكلة قبل حلها. 18

 تقوم لجنتنا بتضييق نطاق المشكلة  إلى تحدٍ واضح  19

 تستكشف لجنتنا كل تحد من عدة زوايا  20

 التقنيات لتوليد الأفكارتستعمل اللجنة  مجموعة متنوعة من  21

 تحدد لجنتنا الافتراضات التي لدينا حول مشكلة ما  22

 تحدد اللجنة كيفية التغلب على العقبات التي تتعرض الحلول المحتملة.  23

 بمجرد تنفيذ حل جديد ، نقوم بتقييم نتائجه.  24

 سلبياتها.يناقش أعضاء اللجنة إيجابيات الحلول المحتملة و  25

 تقوم اللجنة  بتقسيم الحل الجديد إلى خطوات عملية  26

 نحدد المعايير التي تساعدنا على اتخاذ القرار بشأن أفضل الأفكار 27

 تاخذ اللجنة في الاعتبار عده خيارات قبل اختيار الحل الافضل. 28

 تدرس اللجنة طرائق معالجة  الحلول الجديدة  29
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   4ملحق )
 ترجمة المقياس  ل اسماء السادة المحكمين 

 مكان العمل التخصص ه العلمي اسم الخبير ولقب ت

 جامعة المستنصرية/ كلية التربية  قياس وتقويم  أ.د سحر محمد هاشم 1

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  اللغة العربية  أ.د فالح حسن الاسدي  3

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  اللغة العربية  أ.د محمد عبد الحسن 3

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  اللغة الانكليزية  أ.م منير علي خضير  4

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  اللغة الانكليزية  أ.م.د لحاظ عبد الامير كريم  5
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   5ملحق )
         البحث عليهم ن تم عرض اداتيالمحكمين الذي اسماء السادة

 
 مكان العمل التخصص  ه العلمياسم الخبير ولقب  ت 

 ا.د بتول بناي زبيري  1
الارشاد النفسي  

 والتوجيه التربوي 

جامعة البصرة/ كلية التربية للعلوم  

 الانسانية. 

 جامعة المستنصرية/ كلية التربية  التربوي علم النفس  ا.د بشرى كاظم سلمان  2

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي  أ.د حسين ربيع حمادي  3

 جامعة المستنصرية / كلية التربية الاساسية  قياس وتقويم  أ.د حيدر جليل عباس  4

 المستنصرية/ كلية التربية جامعة  علم النفس التربوي  ا.د حيدر كريم سكر 5

 جامعة المستنصرية/ كلية التربية  علم النفس التربوي  ا.د سهيلة عبد الرضا عسكر  6

 جامعة بابل/ كلية التربية الاساسية  قياس وتقويم  ا.د عبد السلام جودت  7

 الانسانية جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم  علم النفس التربوي  أ.د علي حسين مظلوم  8

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس السريري  أ.د علي محمود كاظم  9

 جامعة بابل/ كلية التربية الاساسية  علم نفس النمو  ا.د عماد حسين عبيد  10

 جامعة الكوفة/ كلية التربية  علم النفس التربوي  ا.د فاضل محسن الميالي  11

 جامعة المستنصرية/ كلية التربية  علم النفس التربوي  الكعبي ا.د كاظم محسن  12

 جامعة بغداد/ كلية التربية ابن رشد  علم النفس التربوي  ا.د كامل علوان الزبيدي  13

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  ادارة تربوية  أ.د كريم فخري هلال  14

 جامعة بغداد/ مركز البحوث النفسية  التربوي علم النفس  أ.د لطيف غازي مكي  15

 جامعة بابل/ كلية الفنون الجميلة  علم النفس التربوي  ا.د ناجح المعموري  16

 جامعة ديالى/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم نفس الشخصية  أ.د هيثم احمد الزبيدي  17

 جامعة بغداد/ كلية التربية ابن رشد  علم النفس التربوي  ا.م.د اسعد عبد الحسن التميمي 18

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي  ا.م.د ايام وهاب  19

 جامعة بابل/ كلية التربية الاساسية  علم النفس التربوي  ا.م.د حيدر طارق كاظم  20

 البحوث النفسية جامعة بغداد/ مركز  علم النفس التربوي  ا.م.د رجاء صدام جبر 21

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي  عبد الصاحب  هادي ا.م.د رقية 22

 ا.م.د زهير عبد الحميد النواجحة  23
الارشاد النفسي  

 والتوجيه التربوي 
 جامعة القدس المفتوحة/ كلية التربية 
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 جامعة المستنصرية / كلية التربية الاساسية  علم النفس التربوي  أ.م.د زينب علي هادي  24

 جامعة بغداد/ كلية التربية ابن رشد  علم النفس التربوي  ا.م.د سوسن عبد علي السلطاني  25

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية  علم النفس التربوي  ا.م.د صادق كاظم الشمري  26

 جامعة بغداد/ مركز البحوث النفسية  التربوي علم النفس  ا.م.د علا حسين علوان  27

 جامعة بغداد/ كلية التربية ابن رشد  علم النفس العام  ا.م.د علي حسين الحلو  28

 جامعة بغداد/ كلية التربية ابن رشد  علم النفس التربوي  ا.م.د ميادة اسعد موسى 29

 مركز البحوث النفسية جامعة بغداد/  علم النفس التربوي  أ.م.د هناء مزعل حسين  30
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   6ملحق )
 جامعة بابل 

 كلية التربية للعلوم الانسانية 
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه الدراسات العليا/ 
 

 التازر الإبداعي بصورته الاولية استبانة اراء المحكمين حول ىلاحية مقياس 
 ..............................................المحترم.الاستاذ الفاضل 

التازر الابداعي وعلاقته بالسلوك المقيد للذات و دافع حب    ) يروا الباحث اجرا  احثه الموسوا      
ولتحقيق ذلك تبنى الباحث مق اس    (  الاستطلاع المعرفي لدى لجان اقرار عنوانات الرسائل والاطاريح

الت اعلات  Climer,2016)كلمر   تتضمن  معرف ة  )عمل ة  اا ه  وعرقته  الابدعي  التازر  لق اس    )
الايجاب ة التي تحدث بين الاقراد الذين يعملون معا قي لجنه "قر ق عمه" من اجه تحقيق هدف او حه  
مشكلة و الوصول الى  تائج جديدة م يدة "ابداع ة" اكثر عددا وتنوعا من مجموع الحلول والنتائج التي  

( ققرة, و اخمسة بدائه ) تنطبق  29الحصول عليها لو عمه كه منه  ام رده. و تضمن المق اس)يمكن  
 , تنطبق علي غالبا, تنطبق علي اح ا ا, تنطبق علي  ادرا, لا تنطبق علي ابدا(. دائماعلي 

  لذا يرجى االت ضه اقرا ة ققرات المق اس ومدش صلاحيتها ويدائه الاجااة وتعديه ما يستحق تعديلة 
 واضاقة ماترو ه مناسب 

 مع فائق الشكر والامتنان  

 معلومات عن الخبير المحترم: 

 اللقب العلمي:  -2الاس  الكامه:                                              -1
 مكان العمه:  -4التخصص:                                                 -2

 

 

                                                                                       المشرف                                                              الباحث                                                         

 محمد زهير حسين جنجون                 أ. د مدين  وري طلاك                         
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 تعديل ال غير صالحة  صالحة  الفقرات  ت 

    لجنتنا مكرسة لتحقيق أهدافها 1

     تسعى لجنتنا لانتاج نتائج عالية الجودة  2

يعمل جميع أعضاء اللجنة لتحقيق أهدافنا   3

 المشتركة 

   

    نتائج ممتازة. أعضاء اللجنة لديهم الدافع لتحقيق   4

    أعضاء اللجنة يتابعون التزاماتهم  5

أعضاء اللجنة على الاستعداد للعمل بجد للتاكد   6

 من نجاح اللجنة. 

   

أعضاء اللجنة منفتحون على بعضهم بعضا   7

 بشان مخاوفهم 

   

يحترم أعضاء اللجنة بعضهم بعضا اساليب  8

 العمل المختلفة.

   

    لكوني مع هذه اللجنة أنا مرتاح  9

    أعضاء اللجنة يستمعون لبعضهم بعضا.  10

يتبادل أعضاء اللجنة المعلومات مع بعضهم  11

 بعضا بصراحة 

   

    تتعاون لجنتنا من خلال اختلاف وجهات النظر.  12

تركز اللجنة على مستقبل الطالب عند بروز  13

 خطأ معين.

   

    أو معرفة بعضهم بعضا. تعتمد لجنتنا على خبرة  14

    اجتماعات اللجنة تظهر التفكير الجماعي لدينا.  15

    تلتقط لجنتنا للأفكار سواء المنطوقة أو المكتوبة.  16
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    تحتاج اللجنة الوقت الكافي لصياغة الافكار.  17

لدى لجنتنا التصور الكافي عن المشكلة قبل  18

 حلها.

   

بتضييق نطاق المشكلة  إلى تحدٍ تقوم لجنتنا  19

 واضح 

   

    تستكشف لجنتنا كل تحد من عدة زوايا  20

تستعمل اللجنة  مجموعة متنوعة من التقنيات  21

 لتوليد الأفكار 

   

تحدد لجنتنا الافتراضات التي لدينا حول مشكلة  22

 ما

   

تحدد اللجنة كيفية التغلب على العقبات التي   23

 الحلول المحتملة. تتعرض 

   

    بمجرد تنفيذ حل جديد ، نقوم بتقييم نتائجه.  24

يناقش أعضاء اللجنة إيجابيات الحلول المحتملة  25

 و سلبياتها. 

   

تقوم اللجنة  بتقسيم الحل الجديد إلى خطوات  26

 عملية 

   

نحدد المعايير التي تساعدنا على اتخاذ القرار   27

 الأفكار بشأن أفضل 

   

تاخذ اللجنة في الاعتبار عده خيارات قبل  28

 اختيار الحل الافضل. 

   

    تدرس اللجنة طرائق معالجة  الحلول الجديدة  29
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   7ملحق )
 بابل جامعة 

 للعلوم الانسانية  كلية التربية
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه الدراسات العليا/ 
 النهائية  بصورته الابداعيالتازر مقياس 

 عزيزي الاستاذ / عزيزتي الاستاذة 

 تحية طيبة:  

قي متناولك مجموعة من العبارات يرجى ت ضلك اقرا ة كه عبارة والنظر قي مدش ملائمة محتواها  لك   
عن طر ق اخت ار بديلا واحد ققط ترش ا ه ينطبق عل ك اكثر من غيرة من بين البدائه الاخرش وذلك 

 تحت البديه المناسب لك.  √) مة بوضع علا

يرجى عدا ترك اي عبارة دون اجااة, ولا حاجة لذكر الاس , لان الغرض هو البحث العلمي ققط,  
 والمثال الاتي يوضح ذلك.  

 وشكرا لتعاونكم معنا

 التخصص:     علمي          انساني  

 انثى       ذكر                الجنس: 

 اللقب العلمي: 

 

 الباحث 

 ن محمد زهير حسين جنجو

 

 

 البدائل العبارة

 لجنتنا مكرسة لتحقيق اهدافها.

تنطبق  

علي  

 دائما

تنطبق  

علي  

 غالبا 

تنطبق  

علي  

 احيانا 

تنطبق  

علي  

 نادرا

لا 

تنطبق  

علي  

 ابدا

√     
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تنطبق   العبارات  ت 

علي  

 دائما

تنطبق  

علي  

 غالبا  

تنطبق  

علي  

 احيانا   

تنطبق  

علي  

 نادرا

لا 

تنطبق  

علي  

 ابدا

      لجنتنا مكرسة لتحقيق أهدافها 1

يسعى اعضاء اللجنة لتقديم نتائج عالية   2

  الجودة

     

جميع اعضاء اللجنة يعملون لتحقيق اهدفنا   3

 المشتركة 

     

أعضاء اللجنة لديهم الدافع لتحقيق نتائج   4

 ممتازة  

     

      أعضاء اللجنة يتابعون التزاماتهم  5

أعضاء اللجنة على استعداد للعمل بجد  6

 لضمان نجاحنا. 

     

أعضاء اللجنة منفتحون على بعضهم بعضا   7

 في التعبير عن مخاوفهم 

     

المختلفة يحترم أعضاء اللجنة اساليب العمل  8

 التي يتبعها بعضهم بعضا 

     

      انا مرتاح لكوني احد اعضاء اللجنة 9

      أعضاء اللجنة يستمعون لبعضهم بعضا.  10

يتبادل أعضاء اللجنة المعلومات مع بعضهم  11

 بعضا بصراحة 

     

تتعاون اللجنة اذ تباينت وجهات النظر فيما  12

 بينهم 

     

اللجنة على مستقبل الطالب عند بروز تركز  13

 خطأ معين.

     

يعتمد أعضاء اللجنة على خبرة أو معرفة  14

 بعضهم بعضا. 

     

اجتماعات اللجنة تبرز افكار جديدة لتنمية    15

 التفكير الجماعي لدينا.
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      تنمي لجنتنا للأفكار المنطوقة أو المكتوبة.  16

      الوقت الكافي لصياغة الافكار. تحتاج اللجنة  17

يتصور اعضاء اللجنة النتيجة المرجوة قبل  18

 حل المشكلة

     

تقوم لجنتنا بتضييق نطاق المشكلة وصولا   19

 لافضل الحلول 

     

      تستكشف لجنتنا كل تحد من عدة زوايا  20

تستخدم لجنتنا مجموعة متنوعة من التقنيات   21

 الأفكار لتوليد 

     

تحدد لجنتنا الافتراضات التي لدينا حول  22

 مشكلة ما

     

تحدد لجنتنا كيفية التغلب على العقبات التي   23

 تعترض الحلول المحتملة 

     

عندما تظهر حلول جديدة امامنا اعضاء  24

 اللجنة يقومون بتقييم نتائجها 

     

الحلول يناقش أعضاء اللجنة إيجابيات  25

 المحتملة و سلبياتها. 

     

تقوم لجنتنا بتقسيم الحل الجديد إلى خطوات  26

 عملية 

     

نحدد المعايير التي تساعدنا على اتخاذ   27

 القرار بشأن أفضل الأفكار 

     

ياخذ اعضاء اللجنة خيارات عده قبل اختيار  28

 الحل الافضل 

     

تدرس لجنتنا طرق لمعالجة مقاومة الحلول  29

 الجديدة
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   8ملحق)
 جامعة بابل 

 كلية التربية للعلوم الانسانية 
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه الدراسات العليا/
 

 بصلاحية مقياس السلوك المقيد للذات بصيغته الاولية  محكمينم/ استبانة اراء ال

   المحترم  .................. ........................   الفاضل الاستاذ 

 تحية طيبة: 

( بـ  الموسوا  احثه  إجرا   الباحث  حب  يروا  ودافع  للذات  المقيد  بالسلوك  وعلاقته  الابداعي  التازر 
اقرار   لجان  لدى  المعرفي  واطاريحالاستطلاع  الرسائل  متطلبات  عنوانات  تقتضي  ذلك  ولتحقيق   )

, لذا ققد بنى الباحث Self-Limiting behaviorالبحث إعداد مق اس لق اس السلوك المقيد للذات  
تعر ف   ووقق  الغرض  لهذا  تحدث (Smith &Snyder, 1985سمث وسنايدر  مق اس  (: عمل ة 

لتقدير   ققدا ه  لتخمينه  منه  استجااة  ال رد  الأدا "  لدش  ك ا ة  عدا  احتمال ة  ذلك  عن  ينتج  مما  ذاته 
(Snyder,1985:  970)  ( ققرة موزعة على  30صاغ الباحث مجموعة من ال قرات بلغ عددها )وقد

 مجالين هما: 

 (ققرة.12المجال الاول: السلوك المقيد للذات الخارجي وله ) •
 ققرة.( 18المجال الثا ي: السلوك المقيد للذات الداخلي وله ) •

من  الاقادة  يود  الباحث   قفن  تخصصك   مجال  قي  علم ة  ودراية  اه من خبرة   تتمتعون  لما  و ظراً 
آرائك  ف ما إذا كا ت ال قرات التي امامك  صالحة لق اس ما أعدت لق اسه أو غير صالحة مع التعديه  

تنطبق علي تماما,  ( ققرة على وقق خمسة بدائه  قي تدرج  )30المقترح .علماً ان المق اس يتضمن ) 
الشكر  قائق  ابدا(مع  علي  تنطبق  لا  علي  ادرا,  تنطبق  اح ا ا,  علي  تنطبق  غالبا,  علي  تنطبق 

 والاحتراا 

 معلومات عن الخبير المحترا:

 اللقب العلمي:  -2الاس  الكامه:                                              -1
 مكان العمه:   -4             التخصص:                                    -2

 المشرف                                                       الباحث             

 أ. د مدين  وري طلاك                                         محمد زهير حسين جنجون    
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عشوائيا وانه محدد ويمكن  المجال الاول: السلوك المقيد للذات الخارجي: السلوك لايحدث 

 التنبؤ بسلوك الاخرين. 

غير   صالحة  الفقرة ت

 صالحة 

تحتاج  

الى 

 تعديل  

    عندما أخطأ في مهمة ما اعزي ذلك الى الظروف 1

    افضل تأجيل أي عمل الى اخر الوقت  2

عندما أكلف بواجب معين او امتحان استعد لذلك بصورة  3

 مفرطة 

   

    بالشعور بسوء الحالة الصحية اكثر من باقي الناس. أبالغ  4

    ابذل جهدا كبيرا حتى لو كانت المهمة صغيرة.  5

قبل ان اقوم بأي عمل أتاكد اولا بأني لدي الاستعداد الكافي  6

 لذلك العمل او المهمة.

   

    ينتابني قلق شديد قبل اداء أي مهمة.  7

    تتشتت افكاري عندما افكر بقضية معينة او اقوم بعمل ما.  8

احاول الابتعاد عن الانشطة التنافسية لان الفشل يؤذيني او  9

 لان الفشل يسبب لي اذاً كبير.

   

    اقدم افضل ما عندي لأحظى باحترام الاخرين  10

معتقدي بالعمل المثل القائل ) عصفور باليد خير من الف  11

 على الشجرة(. 

   

    اعتقد ان عملي سيكون جيدا اذ ما بذلت جهدا لذلك.  12

حظة السلوك الذي يسمح للمدركات  لاالسلوك المقيد للذات الداخلي:القدرة على م المجال الثاني: 

 الصادقة التي تدعم الاسباب وهي خصائص شخصية.  

    ابتعد عن المواقف التي لا استطيع فيها تقديم افضل ما عندي. 13

    يأتي اليوم الذي ساحقق فيه كل ما اريد. 14

    عندما اتعافى من وعكه صحية اشعر بالمتعة.  15

    انفعالاتي الشخصية اقدم افضل ما عندي.عندما ابتعد عن  16
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في اداء عمل معين اذكر نفسي بالاعمال  كلما اخفقت او تلكأت  17

 التي قدمت فيها نجاحات كبيرة.

   

أقدم التبريرات عندما لا ارتقي الى المستوى المطلوب في  18

 مهمة ما.

   

    ابتعد عن الادوية التي لها تاثيرات جانبية على التفكير.   19

    لدي افراط في تناول الطعام والشراب. 20

عندما يكون لدي موعد مقابلة مع احد او امتحان احاول   21

 الحصول على قدر كبير من النوم في الليلة السابقة. 

   

    الامور الحياتية.افصل دائما بين مشكلاتي العاطفية وباقي  22

    القلق  يكون لي دافعا  لانجاز أي مهمة على اكمل وجه.  23

اكون مكتئبا حتى المهام السهلة يكون من الصعب  عندما 24

 انجازها. 

   

    اعتقد اني اكثر الناس مواكبا للظروف 25

    احاول ان اجعل نفسي الشخص المناسب  26

    تصرفات الاخرين اشعر بعدم الرضا عن  27

    ليس لدي أي شك في الكفاية الاجتماعية  28

    اهتم كثيرا بما اقول عندما اتحدث مع الاخرين  29

    اعي اخطائي فاتجنبها  30
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 (  9ملحق )

 لمقياس السلوك المقيد للذات المحكمينالفقرات المعدلة في ضوء اراء 

 التعديل الفقرات  ت 

في مهمة ما اعزي ذلك الى  عندما اخطأ  1

 الظروف

اعزو اخطائي في مهمة ما الى الظروف 

 المحيطة. 

عندما اكلف بواجب معين او امتحان   3

 استعد لذلك بصورة مفرطة. 

استعد بصورة مفرطة للواجب او المهمة 

 المكلف بها.

قبل ان اقوم بأي عمل اتاكد اولا باني لدي  6

 المهمةالاستعداد الكافي لذلك العمل او 

اتاكد من الاستعداد الكافي للعمل او المهمة 

 المكلف بها.

معتقدي بالعمل المثل القائل ) عصفور   11

 باليد خير من الف على الشجرة(

انا اؤمن بالمثل القائل )عصفور باليد خير 

 من الف على الشجرة( .

عندما اتعافى من وعكة صحية اشعر  15

 بالمتعة 

اتعافى من الوعكة اشعر بالمتعة عندما 

 الصحية 
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    10ملحق )

 كلية التربية للعلوم الانسانية  /جامعة بابل 

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه   /الدراسات العليا 

 م/ مقياس السلوك المقيد للذات بصيغته النهائية 

 ع   ي الاستاذ / ع   تي الاستاذة 

 تح ة طيبة:  

قي متناولك مجموعة من العبارات يرجى ت ضلك اقرا ة كه عبارة والنظر قي مدش ملائمة محتواها     
لك عن طر ق اخت ار بديلا واحد ققط ترش ا ه ينطبق عل ك اكثر من غيرة من بين البدائه الاخرش  

 تحت البديه المناسب لك.  √) وذلك بوضع علامة 

 حاجة لذكر الاس , لان الغرض هو البحث العلمي يرجى عدا ترك اي عبارة دون اجااة, ولا 
 ققط, والمثال الاتي يوضح ذلك.  

 وشكرا لتعاو ك  معنا 

 التخصص:     علمي          ا سا ي  

 ا ثى       ذكر               الجنس: 

 اللقب العلمي:  

 الباحث                                                                     

 محمد زهير حسين جنجون 

 البدائل  العبارة 

 اعزو اخطائي في مهمة ما الى الظروف المحيطة.

تنطبق  
علي 
 تماما

تنطبق  
علي 
 غالبا 

تنطبق  
علي 
 احيانا 

تنطبق  
علي 
 نادرا

لا تنطبق 
 علي ابدا

√     
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تنطبق   العبارات  ت 
علي  

 تماما   

تنطبق  
علي  
 غالبا 

تنطبق  
علي  
 اح ا ا 

تنطبق  
علي  
  ادرا  

لا تنطبق  
 علي ابدا 

اع و اخطائي قي مهمة ما الى  1
 الظروف المح طة

     

اقضه تأجيه أي عمه الى اخر  2
 الوقت

     

استعد اصورة م رطة للواجب او  3
 المهمة المكلف بها.

     

أاالغ االشعور اسو  الحالة الصح ة   4
 الناس. اكثر من ااقي 

     

ابذل جهدا كبيرا حتى لو كا ت   5
 المهمة صغيرة. 

     

اتاكد من الاستعداد الكاقي للعمه او  6
 المهمة المكلف بها.

     

      ينتابني قلق شديد قبه ادا  أي مهمة. 7

تتشتت اقكاري عندما اقكر اقض ة    8
 معينة او اقوا اعمه ما. 

     

احاول الابتعاد عن الا شطة  9
التناقس ة لان ال شه يؤذيني او لان  

 ال شه يسبب لي اذاً كبير. 

     

     اقدا اقضه ما عندي لأحظى ااحتراا   10
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 الاخر ن 

ا ا اؤمن االمثه القائه )عص ور االيد  11
 على الشجرة( خير من الف  

     

اعتقد ان عملي س كون جيدا اذ ما  12
 بذلت جهدا لذلك. 

     

ابتعد عن المواقف التي لا استط ع   13
 قيها تقدي  اقضه ما عندي.

     

يأتي اليوا الذي ساحقق ف ه كه ما  14
 ار د. 

     

اشعر االمتعة عندما اتعاقى من   15
 الوعكة الصح ة 

     

ابتعد عن ا  عالاتي الشخص ة  عندما  16
 اقدا اقضه ما عندي.

     

قي ادا  عمه كلما اخ قت او تلكأت  17
معين اذكر   سي االاعمال التي  

 قدمت قيها  جاحات كبيرة. 

     

أقدا التبر رات عندما لا ارتقي الى  18
 المستوش المطلوب قي مهمة ما.

     

ابتعد عن الادو ة التي لها تاثيرات    19
 جا ب ة على الت كير. 

     

لدي اقراط قي تناول الطعاا   20
 والشراب. 
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عندما يكون لدي موعد مقابلة مع   21
احد او امتحان احاول الحصول على  
 قدر كبير من النوا قي الليلة السااقة. 

     

اقصه دائما بين مشكلاتي العاطف ة   22
 وياقي الامور الح ات ة. 

     

القلق  يكون لي داقعا  لا جاز أي  23
 مهمة على اكمه وجه. 

     

اكون مكتئبا حتى المهاا    عندما 24
 السهلة يكون من الصعب ا جازها.

     

اعتقد ا ي اكثر الناس مواكبا  25
 للظروف 
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   11ملحق )

 كلية التربية للعلوم الانسانية  /جامعة بابل 

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه   /الدراسات العليا 

 بصلاحية مقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي بصيغته الاولية  محكمينم/ استبانة اراء ال

 الاستاذ ال اضه .......................................... المحترا 

 تح ة طيبة: 

الباح )يروا  بـ  الموسوا  احثه  إجرا   حب ث  ودافع  للذات  المقيد  بالسلوك  وعلاقته  الابداعي  التازر 
( ولتحقيق ذلك تقتضي متطلبات البحث  الاستطلاع المعرفي لدى لجان اقرار عنوانات الرسائل واطاريح

لذا ققد بنى   Cognitive curiosity motive)    الحالي اعداد مق اس لق اس داقع حب الاستطلاع  
داقع حب الاستطلاع المعرقي     Berlyne,1978  برلين )الباحث مق اس لهذا الغرض ووقق تعر ف   

ال رد"   " لدش  موجوده  هه  التوتر  حاله  تنخ ض  الرغبة  هذه  الاشباع  و ت جة  المعرقة  قي  الرغبة 
(Berlyne,1978: 323.) 

 (ققرة موزعة على مجالين هما:32ال قرات بلغ عددها)صاغ الباحث مجموعة من 
 (16-1المجال الاول: داقع حب الاستطلاع المعرقي الادراكي وتمثله ال قرات من ) 
 (.32-17المجال الثا ي: داقع حب الاستطلاع المعرقي النوعي وتمثله ال قرات من )

و ظراً لما تتمتعون اه من خبرة  ودراية علم ة قي مجال تخصصك  قفن الباحث  يود الاقادة من آرائك     
ف ما إذا كا ت ال قرات التي امامك  صالحة لق اس ما أعدت لق اسه أو غير صالحة مع التعديه المقترح  

بق علي تماما, تنطبق  ( ققرة على وقق خمسة بدائه  قي تدرج  )تنط32.علماً  ان المق اس يتضمن )
 مع قائق الشكر والاحتراا  علي غالبا, تنطبق علي اح ا ا, تنطبق علي  ادرا, لا تنطبق علي ابدا(

 معلومات عن الخبير المحترا:

 اللقب العلمي:  -2الاس  الكامه:                                              -1
 مكان العمه:  -4           التخصص:                                      -2

 الباحث      المشرف                                                            

 أ. د مدين  وري طلاك                                         محمد زهير حسين جنجون    
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الاول: يرتبط  حداقع    المجال  ا ه  الادراكي:  المعرقي  الاستطلاع  قي ب  التاكد  عدا  او  االشك 
 البن ة العقل ة الرم  ة والتي ت رضة طب عة الخصائص المتنوعة للمثيرات الخارج ة. 

غير   صالحة  الفقرات ت

 صالحة 

تحتاج الى 

 تعديل  

استمتع بسماع الموسيقى وزيارة معارض ومتاحف   1

 الفن. 

   

    ارغب الى لمس الاشياء المادية غير المألوفة. 2

    لدي القدرة على ربط المعاني مختلفة   3

    احب قراءة الموضوعات التي لم اطلع عليها سابقا.  4

    لا استمتع بأعمال غير المألوفة لدي 5

والذهاب   6 محيطي  باستكشاف  الفراغ  اوقات  اقضي 

 الى اماكن لم اذهب اليها سابقا. 

   

    استخدم الانترنت اغلب الاوقات. 7

    ارغب في تتبع الاصوات غير المألوفة 8

    اجد صعوبة في التواصل مع الاخرين  9

    اعمل عكس ما يطلبه مني الاصدقاء 10

    العروض البهلوانية استمتع بمشاهدة  11

مع  12 الوقت  اكثر  اقضي  جديده  لاماكن  زيارتي  عند 

 الاشياء التي تبدو جديده لي.

   

    احاول تعلم اشياء جديده اوقات الفراغ. 13

    ارغب جمع المعلومات عن الاشياء المحيطة بي. 14

    المناظر والاصوات الجديدة تثير انتباهي  15

    الموضوعات والكتب التي تثير الانتباه. اقراء  16
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دافع حب الاستطلاع المعرفي النوعي: ميل الفرد لتعميق معرفته وخبراته عن    المجال الثاني: 

افضل   فهم  لتحقيق  قدراته سعيا  تتحدى  بانشطة محدده  القيام  او  دراسة مثيرات محددة  طريق 

 لها. 

في   17 الانتباة  على  القدرة  افقد  عندما  بالتوتر  اشعر 

 موضوع معين 

   

    المأكل والمشرب. احب تغيير الروتين حتى في  18

في   19 عنه  ابحث  جديد  موضوع  يصادفني  عندما 

 المكتبة لجمع المعلومات عنه.

   

    يثير اعجابي الاشكال الهندسية المختلفة.  20

احب تنظيم الوقت لزيارة الاصدقاء والاماكن العامة   21

 مثل المتاحف والمعارض. 

   

    قدراتياشعر ان سلامة جسمي تؤثر في  22

وكيف   23 السحرية  الالعاب  عمل  اكتشاف  احاول 

 يقومون بها. 

   

    الاجابات البسيطة لا اقتنع بها. 24

    افضل مشاهدة الاشياء المتحركة على الثابتة.  25

    اجد صعوبة التركيز اثناء العمل. 26

    انزعج عندما احصل على تقييم اقل مما اتوقع.  27

المضرة احاول   28 تناول بعص الاشياء  بعض الاحيان 

النفسي   الجانب  على  تأثيراتها  لمعرفة  بالصحة 

 والعقلي 

   

    ارى ان طولي ووزني غير مناسبين  29

    الاشياء المتنوعة تثير اعجابي وانبهر بها.  30

    ارى ان شكلي جذاب  31

اجل   32 من  التعلم  على  التعلم  اجل  من  التعلم  افضل 

 النجاح. 
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    12ملحق )

 لمقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي  لمحكميني ضوء اراء االفقرات المعدلة ف

 التعديل الفقرات  ت 

 اشعر بعدم الاستمتاع باعمال غير المالفوفة  لا استمتع باعمال غير المألوفة لدي  4

استعمل الانترنيت اغلب الاوقات لمعرفة اشياء  استخدم الانترنيت اغلب الاوقات  6

 جديده 

 تثير انتباهي المناظر والاصوات الجديدة. المناظر والاصوات الجديدة تثير انتباهي   13

 الاجابات البسيطة لا تثير انتباهي  الاجابات البسيطة لا اقتنع بها. 20

احاول بعض الاحيان تناول بعض  22

بالصحة لمعرفة الاشياء المضرة 

 تاثيراتها على الجانب النفسي والعقلي 

احاول تناول بعض الاشياء المضرة بالصحة  

 لمعرفة تاثيراتها على الجانب النفسي والعقلي. 
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   13ملحق )

 كلية التربية للعلوم الانسانية  /جامعة بابل 

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه   /الدراسات العليا 

 م/ مقياس دافع حب الاستطلاع المعرفي  بصيغته النهائية 

 ع   ي الاستاذ / ع   تي الاستاذة

 تح ة طيبة: 

قــي متناولــك مجموعــة مــن العبــارات يرجــى ت ضــلك اقــرا ة كــه عبــارة والنظــر قــي مــدش  
يـرة مـن ملائمة محتواها  لك عن طر ق اخت ار بديلا واحد ققط ترش ا ه ينطبق عل ك اكثر من غ

 تحت البديه المناسب لك.  √) بين البدائه الاخرش وذلك بوضع علامة 

يرجــى عــدا تــرك اي عبــارة دون اجااــة, ولا حاجــة لــذكر الاســ , لان الغــرض هــو البحــث  
 العلمي ققط, والمثال الاتي يوضح ذلك. 

 وشكرا لتعاو ك  معنا 

 التخصص:     علمي          ا سا ي  

 ا ثى        ذكر               الجنس: 

 اللقب العلمي:  

 الباحث      

 محمد زهير حسين جنجون 

 

 البدائل  العبارة 

استمتع بسماع الموسيقى و زيارة معارض ومتاحف  

 الفن. 

تنطبق  

علي 

 تماما

تنطبق  

علي 

 غالبا 

تنطبق  

علي 

 احيانا 

تنطبق  

علي 

 نادرا 

لا تنطبق  

 علي ابدا

√     
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تنطبق   العبارات  ت

 علي تماما  

تنطبق  

علي  

 غالبا 

تنطبق  

علي  

 احيانا 

تنطبق  

علي  

 نادرا

لا تنطبق  

 علي ابدا 

الموسيقى   1 بسماع  استمتع 

ومتاحف  معارض  وزيارة 

 الفن. 

     

الاشياء  2 لمس  الى  ارغب 

 المادية غير المألوفة.

     

قراءة   3 التي  احب  الموضوعات 

 لم اطلع عليها سابقا. 

     

باعمال  4 الاستمتاع  بعدم  اشعر 

 غير المالفوفة 

     

الفراغ  5 اوقات  اقضي 

الى  والذهاب  بيئتي  باستكشاف 

 اماكن لم اذهب اليها سابقا.  

     

اغلب  6 الانترنيت  استعمل 

 الاوقات لمعرفة اشياء جديده 

     

الاصوات غير ارغب في تتبع   7

 المألوفة

     

مني   8 يطلبه  ما  عكس  اعمل 

 الاصدقاء

     

العروض  9 بمشاهدة  استمتع 

 البهلوانية 

     

جديده  10 لاماكن  زيارتي  عند 

الوقت مع الاشياء  اكثر  اقضي 
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 التي تبدو جديده لي.

احاول تعلم اشياء جديده اوقات  11

 الفراغ.

     

جمع   12 عن  ارغب  المعلومات 

 الاشياء المحيطة بي. 

     

المناظر  13 انتباهي  تثير 

 والاصوات الجديدة

     

اقرأ الموضوعات والكتب التي   14

 تثير الانتباه.

     

في  15 حتى  الروتين  تغيير  احب 

 المأكل والمشرب.

     

عندما يصادفني موضوع جديد  16

لجمع  المكتبة  في  عنه  ابحث 

 المعلومات عنه. 

     

يثير اعجابي الاشكال الهندسية   17

 المختلفة. 

     

لزيارة  18 الوقت  تنظيم  احب 

الاصدقاء والاماكن العامة مثل 

 المتاحف والمعارض. 

     

الالعاب  19 عمل  اكتشاف  احاول 

 السحرية وكيف يقومون بها. 

     

تثير  20 لا  البسيطة  الاجابات 

 انتباهي 

     

الاشياء  21 مشاهدة       افضل 
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 المتحركة على الثابتة. 

الاشياء  22 بعض  تناول  احاول 

لمعرفة  بالصحة  المضرة 

النفسي  الجانب  على  تاثيراتها 

 والعقلي. 

     

اعجابي   23 تثير  المتنوعة  الاشياء 

 وانبهر بها. 

     

التعلم  24 اجل  من  التعلم  افضل 

 على التعلم من اجل النجاح. 
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Abstract 

The current research aims toKnown  : 

1-creative synergy among the committees approving the titles of theses and 

dissertations . 

2-self-limiting behavior in the approval committees of letters and theses . 

3- motive of cognitive curiosity in the committees of letters and theses . 

4- correlation between creative synergy, self-limiting behavior and the motive 

of curiosity in the approval committees of the titles of letters and theses as 

follows : 

A- statistically significant correlation between creative synergy and self-

limiting behavior . 

B- statistically significant correlation between creative synergy and the 

motivation of cognitive curiosity . 

5-significant differences in the correlation between creative synergy and self-

limiting behavior according to sex variables (male, female), specialization ( 

Scientific, Humanitarian) and scientific title ( Assistant Professor, Professor) . 

6-significant differences in the correlation between creative synergy and the 

motivation of cognitive curiosity according to sex variables ( male, female), 

specialization ( Scientific, Humanitarian) and scientific title ( Assistant 

Professor, Professor) . 

7-the contribution of creative synergy in predicting the level of self-limiting 

behavior and the motivation of cognitive curiosity in the approval committees 

of the titles of letters and theses 

The basic research sample has been selected from the current research 

community at the University of Babylon for the academic year (2021-2022), 

the research community has reached (1958) teaching and one of the most 

prominent characteristics of the current research community is the following
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 :  

• They are distributed according to specialization by (1534) in scientific 

specialties and by (78%), and(424) in humanitarian specialties and make 

up (22%) of the total community. 

• They are distributed according to sex  by (1222) males and constitute 

(62%) of the total community and (736) females and constitute (38%) of 

the total community   

They are distributed according to the degree (PhD /Master) by (1297) of 

doctoral degree holders and constitute (66%) and(661) of Master's degree 

holders and constitute (34%) of the total community they are distributed 

according to the scientific title (Professor /Assistant Professor/ teacher/ 

assistant teacher) by (475) of the title holders of the title of Professor and 

constitute (24%) and(490) of the title holders of the title of assistant professor 

and constitute (25%) and the title of teacher (388) and they make up (17%) 

and the holders of the title of assistant teacher (656) and they make up (34%) 

of the total community. 

The College research community represents all faculties of the University of 

Babylon, and higher diploma holders have been excluded from the College 

research community for not having a scientific title with a higher degree . 

The holders of a scientific title (assistant professor) were excluded from those 

who have a master's degree in the faculties of the University of Babylon . 

 The researcher chose two humanitarian faculties and six scientific faculties, 

which were selected according to a simple random method by drawing and 

returning cards. The sample was distributed according to the method of 

random stratified sample with proportional distribution, and using the 

Thomson equation to extract the sample size on the total of the two teaching, 

as the results of the equation were that the statistical sample amounted to 

(321) teaching, and then it was distributed according to the Cochrane 

equation, the percentage of males and females, and for specialization and 

scientific title  .
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To measure the three research variables after reviewing the literature, theories 

, metrics and previous studies related to these variables, the researcher 

adopted a creative synergy measurement tool consisting of (29) paragraphs 

with five alternatives according to the Likert gradient, and was presented to a 

number of experts in the field of education and psychology with the reality of 

(30) experts,and after using the favorable ratio and the chi square, no 

paragraph was deleted from the scale for the final application, as for the self-

limiting behavior scale, the self-limiting behavior scale consisting of (25) 

paragraphs with five alternatives has been built according to the Likert 

gradient  , After extracting the psychometric characteristics from (honesty, 

constancy), no paragraph was deleted, and as for the cognitive curiosity 

motivation scale, the curiosity motivation scale consisting of (24) paragraphs 

with five alternatives was built according to the Likert gradient, and after 

extracting the psychometric characteristics from ( honesty , constancy), no 

paragraph was deleted, and then the three scales were applied in their final 

form to the research sample, data collection and unloading in the statistical 

program excel the researcher uses the statistical bag program (SPSS) 

and(Amos) to achieve the research goals . 

The results showed that  : 

1-the members of the committees have a high level of creative synergy . 

2-Committee members do not have self-limiting behavior . 

3-committee members have a high curiosity motivation . 

4-the correlation between creative synergy, self-limiting behavior and 

cognitive curiosity in the approval committees of theses and dissertations at 

the university as follows  : 

• There is a significant correlation between creative synergy and self-

limiting behavior . 

• There is a statistically significant correlation between creative synergy 

and the motivation of cognitive curiosity  .
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5-significant differences in the correlation between creative synergy and 

restricted behavior according to sex  variables (male, female), specialization 

(Scientific, Humanitarian) and scientific title (Professor, Assistant Professor). 

The results achieved were as follows  : 

• According to the sex variable (Male, Female), it is a function 

statistically, where the calculated value (10,428) was greater than the 

tabular and adult (1,96) at the level of statistical significance (0,05) 

there are differences between the two correlation factors according to 

the sex variable (male, female) . 

• According to the specialization variable (Scientific – Humanitarian), the 

test result was (6,13), which is a statistical function, i.e. there are 

differences between the two correlation coefficients according to the 

specialization variable. 

• According to the scientific title variable (Professor, Assistant 

Professor), the test result was (8,65), which is a statistical function, i.e. 

there are differences between the correlation coefficients according to 

the scientific title variable (Professor, Assistant Professor) . 

6-significant differences in the correlation between creative synergy and the 

motivation of cognitive curiosity according to the variables of sex (Male, 

Female), specialization (Scientific, Humanitarian) and scientific title 

(Professor, Assistant Professor) the results achieved were as follows : 

• According to the sex variable(male, female), the test result was 

(14,285), which is a statistical function, i.e. there is a difference 

between the two correlation factors according to the sex variable ( male, 

female) . 

• According to the specialization variable (Scientific, Humanitarian), the 

test result was (2,08), which is a statistical function, i.e. there are



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

B 

 

•  differences between the two correlation coefficients according to the 

specialization variable(Scientific - Humanitarian). 

• According to the scientific title variable (Professor – Assistant 

Professor), the result of applying the test was (13,65), which is a 

statistical function, i.e. there are differences between the two correlation 

coefficients according to the scientific title variable (Professor, 

Assistant Professor) . 

7-the contribution of creative synergy in predicting the level of self-limiting 

behavior and the motive of cognitive curiosity in the approval committees of 

theses and theses, there is a percentage contribution of creative synergy in 

self-limiting behavior and the motive of cognitive curiosity . 

In light of this, the researcher has developed a set of recommendations and 

proposals 
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