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 الرَّحِيمِ الرَّحْم َٰنِ اللَّهِ بِسْمِ

 و ي أْمُرُون  الْخَيْرِ إِلَى ي دْعُون  أُمَّةٌ مِّنكُمْ و لْتَكُن﴿ 

 ﴾ الْمُفْلِحُون  هُمُ و أُولََٰئِك  الْمُنكَرِ  ع نِ و ي نْه وْن  بِالْم عْرُوفِ
 

 العظيم العلي صدق الله                                        
 (104 ال ية: عمران آ لسورة )                                                 

 

 

 

  



 ‌ت
 

 الرحيم الرحمن الله بسم

 

 المشرف إقرار
-NYLCمعـايير) وفـق تـدريبي برنـام  تصـميم) بــ الموسومة الأطروحة أن أشهد   

SL )ــات فــي المطبقــين للطلبــة ــديهم التدريســية الممارســات فــي واثــره التربيــة كلي  ل
 أعــد  قــد(نصــار عبــاس تقــي علــي)الــدوتورا  ط لــ  قــدمه  التــ (طلبــتهم وتحصــيل
 نيــ  متطلبــ   مــن جــ   وهــ  ، ب بــ  ج معــة  ــ  الأس ســية التربيــة وليــة  ــ  بإشــرا  
 (.العامة التدريس طرائق) التربية     لسفة الدوتورا  درجة

 
 
 

                                                                        
 :الامض                                

 المشرف                                                
 مهدي ج در حبي . دم.  .أ                                              

 م2023/   /                                                 
 

 

 .للمن قشة الأطروحة هذ  ترشح المتوا رة التوصي   على بن  
 
 

 :الامض                                               :الإمض  
 ر وق  حي وي سليم  راس. د.أ                     المرشدي عبيد حسين عم د. د.أ 
 العميد مع ون                                 الخ صة  التربية قسم رئيس 

 العلى والدراس   العلمية للشؤون                                                   
 م 2023/  /                                   م             2023/  / 



 ‌ث
 

 
 الخبير اللغوي إقرار

)تصــــميم برنــــام  تــــدريبي وفــــق  بـــــأشــــهد قــــد قومــــ ة هــــذ  الأطروحــــة الموســــومة    
ــة واثــره فــي الممارســات NYLC-SLمعــايير) ( للطلبــة المطبقــين فــي كليــات التربي

 علــي تقــي عبــاس)التــ  قــدمه  ط لــ  الــدوتورا  التدريســية لــديهم وتحصــيل طلبــتهم(
هـ  جـ   مـن متطلبـ   نيـ  درجـة ب بـ  ، إلى ولية التربية الأس سية    ج معـة (نصار

مـــن الن حيـــة  ســـليمةالـــدوتورا   لســـفة  ـــ  التربيـــة )طرائـــة التـــدريس الع مـــة( ، ووجـــدته  
 اللغوية .

 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
 :الامض                                

    .دم.  .أ                              
 م2023/   /         الت ريخ:                                                  

 

 

 

 

 



 ‌ج
 

 

                 

 العلمي الخبير إقرار

)تصميم برنام  تدريبي وفق أشهد أن  قرأ  هذ  الأطروحة الموسومة بـ    
( للطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات NYLC-SLمعايير)

 علي تقي عباس)الت  قدمه  ط ل  الدوتورا  التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم(
إلى ولية التربية الأس سية    ج معة ب ب  ، وه  ج   من متطلب   ني  درجة (نصار

من الن حية  سليمةالدوتورا   لسفة    التربية )طرائة التدريس الع مة( ، ووجدته  
 العلمية.

         
 
 
 
 
 
 

 :الامض                                
    .د .أ                           
 م2023/   /  الت ريخ:                                                         

 
 
 
 
 



 ‌ح
 

 
 
 

 العلمي الخبير إقرار

)تصميم برنام  تدريبي وفق  بـ الموسومة الأطروحة هذ  قرأ  أن  أشهد   
( للطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات NYLC-SLمعايير)

 علي تقي عباس)الدوتورا  ط ل  قدمه  الت  وتحصيل طلبتهم( التدريسية لديهم
 درجة ني  متطلب   من ج   وه  ، ب ب  ج معة    الأس سية التربية ولية إلى(نصار

 الن حية من سليمة ووجدته  ،( الع مة التدريس طرائة) التربية     لسفة الدوتورا 
 .العلمية

         
 
 
 
 
 
 

 :الامض                                
    .د .أ                           

 م2023/   /  الت ريخ:                                                         
 
 
 
 



 ‌خ
 

 لجنة المناقشة إقرار
 بـ الموسومة الأطروحة على اطلعن  أنن  المن قشة لجنة أعض   نحن نشهد    

( للطلبة المطبقين في كليات NYLC-SLبرنام  تدريبي وفق معايير))تصميم 
 الط ل  ن قشن  وقد التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم(

 ب لقبو  جديرة أنه  به ،ووجدن  علاقة له و يم  محتوي ته    نصار( علي تقي عباس)
 (.          )بتقدير (الع مة التدريس طرائة) التربية     لسفة الدوتورا  درجة لني 

 
 :الامض                                                 :الامض  

  جن ن مر ة حم ة م.د..أ              ينة جب ر غن                         .د.أ
 عضوا                                                     عضوا        

 

 :الامض                                                :الامض  
  علا  ابراهيم ر وق  .دم..أ              حسنين عدن ن مرتضى              .دم..أ

 عضوا                                                      عضوا        
 

 :الامض                                                 :الامض  
  حيدر ح تم   لح .د.أ                               مهدي ج در حبي  .دم..أ

 رئيس                                                    مشر     عضوا      
 
 

  2023/  /     بت ريخ ب ب  ج معة/الأس سية التربية ولية مجلس من الأطروحة هذ  صدق 

 
 الاست ذ الدوتور                                                                           
 عل  عبد الفت ح محي  الح ج  رهود                                                       

 عميد ولية التربية الأس سية                                                            
 م 2023/   /                                                                   



 ‌د
 

 الإهداء
 الى :

 عمراً  العشق الذي عشنا فيه إلى. . . الألق العظيم يعبر الدنيا مداه 

 ............. العراق .من دمنا ثراه . فصار أعز 

 الخير نهر  . ... .  انعم و  رباني خير من  و.  .... .  الأشم   عمري جبل

 الغالي.     ...........   أبي    أليم   حلم و الطموح و مرفأ

 تلوح التي     الدعاء كفوف . و. .  سفري شراع و. .  تفوح . بعطرها  الأرض على جنة

 العزيزة .  ...................... أمي.

 .  و المسير .  طريق      في   المجير. .  نوارس بيضاء و  رحلتي في سفري و  . . الكبير  روافد قلبي

الســــــــــــــــــــــــنيـــــــــن ..   زوجتي      وبناتي    مر   على السماء قناديل

 هــــــــــــيــــــــليــــــــــن  و ساندي .

 بالضياء. .أساتذتي   دربي أنارت  انوا شموعاً . وك .  العناء   من تحمل معي

 الأوفياء   زملائي  ممن يعز علي  فراقهم   ويفرحني نجاحهم .......

 اهديهم ثمرة جهدي المتواضع

 

  

 الباحث                                                                                                   

 

 



 ‌ذ
 

 متنانوأ شكر
الحمد لله ر  الع لمين ، والصلاة والسلام على أشرف الأنبي   والمرسلين سيدن  محمد وعلى      

 منتجبين، أم  بعد ....آله وصحبه ال
 للأس تذة ب لجمي  من  وعر  ن    وامتن ن  شوري أقدم أن ، هذا بحث  أومل  وقد يسرن ،    

 حيدر الدوتور والأست ذ، الجبوريه دي  ع رف الدوتور الأست ذ من وة ( السمن ر) حلقة أعض  
 الذين، المسعودي محمد الدوتور  والأست ذ، هجو  محمد مشرة الدوتور والأست ذ،  العجرش ح تم

 خير الله  ج اهم النور إلى البحث وصو     الفض  ولهم ل  الصحيح الطرية رسم    أسهموا
 .والامتن ن الشور آي   و  من  ولهم الج ا 
 الاست ذ الجهد هذا على المشرف الف ض  أست ذي إلى احترام  ووا ر شوري ج ي  أقدم وم     

 والذي الأطروحة، هذ  على الاشراف بقبو  تفض  الذي حبي  ج در مهدي الدوتور المس عد
 نعم  و ن ،البحث هذ  اوم   على وس ندتن  س عدتن  الت  وخبرته علمه    مع  وريم  و ن

 .والامتن ن الشور و  من  وله الج ا ، خير الله  ج ا  والموجه المرشد
 المرشدي حسين عم د الدوتور ب لأست ذ ممثلة الخ صة التربية قسم رئ سة أشور أن يفوتن  ولا   

 مهدي الدوتور المس عد الاست ذ) من و  إلى وذلك موصو  والشور، ش   و     معن  الح ضر
 يحيى أحمد الدوتور والاست ذ الي سري جم   متمم الدوتور المس عد الاست ذ والاخ جواد محمد

 ل  ومس ندتهم القيمة ملحوظ تهم على( الاسدي الخ لة عبد بس م الدوتور والاست ذ السلط ن 
 قسم رئيس إلى شوري أقدم لأن يدعون  والامتن ن العر  ن واج  وانالتجربة،  مدة طوا 

 محمد أميرة الدوتورة المس عد الأست ذ ب ب  ج معة/  الإنس نية للعلوم التربية ولية    الجغرا ي 
والشكر موصول  ،التجربة مدة خلا  المستمرة ومس عدته  المحدود غير لتع ونه  الأسدي عل 

لى الى طلبة قسم الجغرافيا / المرحلة الرابعة لتعاونهم الكبير معي,  العون يد مد   من و  وا 
 هذ  إلى للوصو  بعيد أو قري  من ن  عة معونة أو سديدة نصيحة أو خيرة بدعوة عل    وتفض 
 .الج ا  خير الله  ج اهم ، الصعوب   وتذلي  المرحلة

 التوفيق ومنك الشكر ولك الحمد لك اللهم

                                                                            
 الب حث                                                                                      

 



 ‌ر
 

 ملخص البحث

 يهدف البحث الح ل  إلى:

 ( للطلبة المطبقين    ولي   التربية.NYLC-SLو ة مع يير ) تصميم برن مج تدريب   -1
 التعرف على أثر البرن مج التدريب      : -2
 . للعلوم الانس نية التربية ولي   المطبقين( -للطلبة المم رس   التدريسية) - أ

 المطبقين( . –) الطلبة  قب  من تدريسهم تم الذين الطلبة تحصي  - 
 ولاج  تحقية هدف البحث الث ن  ص غ الب حث الفرضيتين الاتيتين:

 - الطلبة) درج   متوسط بين( 0،05) دلالة مستوى عند إحص ئية دلالة ذو  رة يوجد لا"  -1
 – الطلبة) درج   ومتوسط التدريب  للبرن مج خضعوا الذين التجريبية المجموعة   (  المطبقين
و ة اختب ر بط قة   التدريب  للبرن مج يخضعوا لم الذين الض بطة المجموعة   (، المطبقين

 الملاحظة البعدي" .
 الطلبة درج   متوسط بين( 0،05) دلالة مستوى عند إحص ئية دلالة ذو  رة يوجد لا"  -2

 للبرن مج خضعوا الذين التجريبية المجموعة   (  المطبقين - الطلبة)  قب  من تدريسهم تم الذين
 المجموعة   (  المطبقين - الطلبة)  قب  من تدريسهم تم الذين الطلبة درج   ومتوسط التدريب 
 " .التحصيل  الاختب ر     التدريب  للبرن مج يخضعوا لم الذين الض بطة

 

 الب حث اعتمدوم   ،البرن مج التدريب     تصميمالتجريب  والوصف  المنهج  الب حث اعتمد    
 National Youth Leadership الشب  ) لقي دا  القوم  المرو  مع يير    بن    على

Council ) التعلم الخدم  مع يير ملائمة من وللتأود (NYLC-SL) عرض  المحلية للبيئة
) الب حث تلك المع يير على مجموعة من الخبرا  والمحومين، والت  حصل  على نسبة اتف ة 

%87) . 
    التربية ولي  /  الجغرا ي  قسم   ( المطبقين – الطلبة) على البحث مجتمع اقتصر    

البحث والب لغ  عينة الب حث اخت ر وقد، م2022/2023 الدراس  للع م الحووميةالعراة  ج مع  

 ولية/  الجغرا ي  قسممن  وط لبة ط لب   ( 60)التجريبية والض بطة  عددهم الول     المجموعتين
 تضمن  قد، (المطبقين – الطلبة) طلبة مجتمعل ب لنسبةام  ،ب ب  ج معة/  الانس نية للعلوم التربية
 ب ب  مح  ظةل الت بعةالحوومية  والث نوية المتوسطة المدارس    المتوسط الث ن  الصف طلبة



 ‌ز
 

 عشوائية بصورة الب حث اخت ر  قد الطلبة، عينة ولتحديد ،( 2023/  2022) الدراس  للع م
 المجموعتين    لهم الول  العدد ليبلغ (المطبقين -الطلبة) من ط ل  وط لبة لو  طلبة( 10)
 . وط لبة ب   لط ( 600)
خصص  الجلسة الاولى منه   ، جلسة تدريبية( 12) بلغ  عدد جلس   البرن مج التدريب      

)المم رس    ملاحظة بط قة الأولى لأداةا البحث دات لأ ، ام  ب لنسبة التو  ؤ إجرا ا  لأغراض
 تضمن  (NYLC-SL)تم بن  ه  من قب  الب حث و ق  لمع يير التعلم الخدم   ، التدريسية(

 الخم س  التقدير ذو(  والتقويم ، والتنفيذ ، التخطيط)  ه  مج لا  بثلاثة مو عة  قرة( 40) على
 تألف اذ ، الب حث قب  من بن ؤ ة  والذي تم الاختب ر التحصيل   الث نية الاداة حين تمثل  ،

 نوع من موضوعية  قرة( 30) منه  تقيس مستوي   بلوم الستة،  قرة( 35) من النه ئية بصورته
 وقد تم التأود من صدقهم  وثب تهم  . ، مق لية  قرة( 5)و، متعدد من إختي ر

 ، مستقلتين لعينتين t-test الت ئ  الاختب ر: )  الآتية الإحص ئية الوس ئ  الب حث استعم    
 صعوبة مع م  ومع دلة ، ورونب خ ألف  ومع دلة ، بيرسون ارتب ط ومع م  ،(2و )  و ي ومربع
 :  إلى الب حث توص  إحص ئي    النت ئج تحلي  وبعد ،( الاثر حجم ومع دلة ، الفقرا  وتميي 

الذين خضعوا للبرن مج التدريب  و ة  التجريبية المجموعة    المطبقين - الطلبة تفوة -1 
    الض بطة المجموعة    المطبقين – الطلبة على،(NYLC-SLمع يير التعلم الخدم )

 . الملاحظة بط قة و ة المم رس   التدريسية
 لذين خضعوا للبرن مج التدريب  ا التجريبية المجموعة    المطبقين( – الطلبة )طلبة تفوة -2

 المجموعة    المطبقين( – الطلبة) طلبة على(،NYLC-SLو ة مع يير التعلم الخدم )
  . الاختب ر التحصيل     الض بطة

 و   ضو  النت ئج الت  توص  اليه  الب حث استنتج الب حث استنت ج   عدة منه :
– )للطلبة ح ج   لبى (NYLC-SL)الخدم  التعلم لمع يير و ق    التدريب  البرن مج إن -1

 . لديهم التدريسية المم رس   مستوى    إيج ب  بشو  وأثر التدريبية المطبقين(
 ح  ومه را  التفوير مه را  تنمية علىالمطبقين(-)الطلبةطلبة لدى البرن مج همأس -2

 .مجتمعهم تخدم الت  المن سبة القرارا  اتخ ذ على قدرتهم الى ج ن  لديهم المشولا 
 
 



 ‌س
 

 وقد أوصى الب حث بعدد من التوصي   منه :  
 الع ل  التعليم لرس لة تحقيق  وذلك، التربية بولي  ( NYLC-SL)الخدم  للتعلم مرو  إنش   -1

 مجتمعن     الجديدة المشولا  بعض لمع لجة المجتمع بخدمة الطلبة تعليم ربط    وأهدا ه
 .المجتمع واحتي ج   بمتطلب   وعيهم و ي دة الطلبة قدرا  تع ي  بغية العراق ،

 والنت ئج الب حث من المعد التدريب  ب لبرن مج التربية و ارة    الدراسية المن هج واضع  ت ويد -2
 . وتخطيطه  الدراسية المن هج تصميم    منه للاستف دة إليه  التوص  تم الت 

 

 واستوم لا  لم  تقدم من استنت ج   وتوصي   ،يقترح الب حث م  يأت :   
 .الصر ة للعلوم التربية ولي   طلبة على تطبة الح لية للدراسة مم ثلة دراسة اجرا  -1
 .الابتدائية المرحلة    للمعلمين(NYLC-SL)الخدم  التعلم مع يير و ة تدريبية برامج بن   -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ‌ش
 

 المحتوياتتبث 
 الصفحة الموضوع

 أ عنوان الاطروحة
   الآية القرآنية

   شرفإقرار الم
 ث اللغوي الخبير إقرار 
 ج الاو  العلم  الخبير إقرار
 ح الاخر علم الالخبير إقرار 

 خ قرار لجنة المن قشة
 د الإهدا 

 ذ شور وامتن ن
 س -ر بحثال لخصم

 ص -ش محتوي  ثب  
 ض المخطط    ثب 

 ض ثب  الأشو  
 ظ -ط ثب  الجداو 
 غ -ع ثب  ملاحة

  الفصل الأول: التعريف بالبحث
 4 - 2 مشولة البحث
 21 -5 أهمية البحث
 22 - 21 هد   البحث
  22 حدود البحث

 30 - 23 تحديد المصطلح  
  ودراسات سابقة خلفية نظريةالفصل الثاني: 

 88 - 32 : خلفية نظرية المحور الأول
 60 -32 التدريب  والبرن مج التدري : أولا
 66 - 81 (NYLC-SL) الخدم  التعلم:  ث ني   
  88 -81 التدريسية المم رس  : ث لث   
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  91-89 سابقة دراسات الثاني: المحور
جراءاته   الفصل الثالث:  منهجية  البحث وا 

 93   البحث منهج: أولا  
 110-93 (التدريب  البرن مج تصميم) الوصف  البحث منهج 

 111 للبحث التجريب  التصميم:  ث ني   
 115-111 وعينته البحث مجتمع: ث لث   
  125-115 الدخيلة المتغيرا  وضبط البحث مجموعت  تو  ؤ: رابع   

 125 البحث أدات : خ مس   
 129-125 التدريسية المم رس   ملاحظة بط قة: الاولى الاداة -أ

 140-129 التحصيل  الاختب ر: الث نية الاداة - 
 141-140 التجربة تطبية اجرا ا :  س دس   
 142-141 الإحص ئية  الوس ئ :  س بع   

  وتفسيرها البحث نتائ  عرض الفصل الرابع: 
 148-144 النت ئج عرض:  اولا  
 153-149 النت ئج تفسير:  ث ني   
 154-153 الاستنت ج  : ث لث   
  155-154 التوصي  : رابع   

 155 المقترح  :  خ مس   
 177-157 المصادر
 298-179 الملاحق

 A-D باللغة الانكليزية الأطروحة لخصم
 115-120 (NYLC-SL) الخدم  التعلم مع يير تن ول  الت  دراس  :  الث ن  القسم
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رقم 
 المخطط

 الصفحة عنوان المخطط

 41 التدري  انواع  1
 44 التدريبية البرامج تصنيف 2
 54 وم  أنموذج   3
 55 ه ميروس أنموذج 4
دوارد  توم ن  أنموذج 5  56 وا 
 65 الخدم  التعلم مب دئ 6
 80 (NYLC-SL)الخدم  التعلم أنم ط 7
 84 التدريس مه را  8
 98 التدريب  البرن مج تصميم مراح  9

10 
 التجريبية) للمجموعتين الطلبة درج   نت ئجالمخطط البي ن  ل

 التدريسية المم رس   ملاحظة بط قة   ( والض بطة
145 

( المطبقين-الطلبة)طلبة درج   نت ئجل المخطط البي ن  11
 التحصيل  الاختب ر   ( والض بطة التجريبية) للمجموعتين

148 

رقم 
 الصفحة عنوان الشو  الشو 

 111  والض بطة التجريبية البحث لمجموعت  التجريب  التصميم 1
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 ثبت الجداول

رقم 
 الجدو 

 الصفحة عنوان الجدو 

 89 الح ل  ب لبحث الس بقة الدراس   موا نة 1

2 
 حو  المتخصصين الخبرا  لارا  و ي مربع اختب ر نت ئج

 (NYLC-SL)مع يير
95 

 جدو      التدريب  للبرن مج التدريبية الجلس   تو يع 3
 الاسبوع  المح ضرا 

105 

4 
 الاقس م عدد بحس  العراقية الج مع      البحث مجتمع ولي  
 112  يه  والطلبة

 115 طلابهم وعينة(  والض بطة التجريبية) البحث عينت  ا راد تو يع 5

6 
-Test T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط

 116 ال من  العمر متغير    الدلالة ومستوى والجدولية المحسوبة(

7 
 المحسوبة(-Test T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط
 التدريس وطرائة المن هج م دة لدرج   الدلالة ومستوى والجدولية

116 

 لمحسوبةا(-Test T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط 8
 الس بقة المعلوم   اختب ر لنت ئج الدلالة ومستوى والجدولية

118 

9 
 المحسوبة( Test - T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط
 119 (العقلية القدرا )الذو   اختب ر لنت ئج الدلالة ومستوى والجدولية

10 
 Test - T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط

  ال من  العمر لمتغير الدلالة ومستوى والجدولية المحسوبة(
 ( المطبقين-الطلبة)  طلبةل البحث لمجموعت 

120 

11 
( المطبقين-الطلبة) طلبة لأب   الدراس  التحصي  تورارا 

 121 والجدولية المحسوبة( 2و )وقيمة البحث لمجموعت 

12 
( المطبقين-الطلبة) طلبة لأمه   الدراس  التحصي  تورارا 

 والجدولية المحسوبة( 2و )وقيمة البحث لمجموعت 
121 

 Test - T) وقيم المعي ري والانحراف الحس ب  المتوسط 13
 الدراس  التحصي  لمتغير الدلالة ومستوى والجدولية المحسوبة(

122 
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 ( المطبقين-الطلبة)  طلبةل البحث لمجموعت   الس بة

14 
 الخبرا  اَرا  بحس  الملاحظة بط قة من حذ ه  تم الت  الفقرا 

 المحومين
128 

 مع م  قيمة لتحديد والملاحظين الب حث بين الارتب ط مع م  15
 الملاحظة بط قة ثب  

129 

 130 الاجتم عي   لم دة الث ن  لفص ا التعليم  المحتوى  صو  16

17 
 للصف الاجتم عي   م دة وت   لمحتوى السلووية الأهداف تو يع
 131 بلوم لتصنيف المعر   للمج   الس  المستوي   على المتوسط الث ن 

 133 (الاختب رية الخريطة) المواصفــــــ   جــدو  18
 135 والمحومين الخبرا  لآرا ( 2و ) قيم بحس  الاختب ر صدة 19

20 
( المطبقين – الطلبة) من البحث لمجموعت  الاحص ئية الدلالة

 144 التدريسية للمم رس   الملاحظة بط قة   

21 
 متغير   (  التدريب  البرن مج) المستق  للمتغير الأثر حجم

 التدريسية المم رس  
146 

 146 الأثر ومقدار( η2) الأثر حجم قيمة 22

 ( المطبقين – الطلبة) طلبةل  البحث لمجموعت  الاحص ئية الدلالة 23
 التحصيل  الاختب ر   

147 

24 
 متغير   (  التدريب  البرن مج) المستق  للمتغير الأثر حجم

 148 التحصي 
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 ثبت الملاحق

رقم 
 ملحةال

 الصفحة لملحةعنوان ا

 أ -1
 الج مع   الى الاس سية التربية ولية من مهمة تسهي  وت  

 179 و  ة العراقية

1-   
 اولا  /

 الع مة المديرية الى الاس سية التربية ولية من مهمة تسهي  وت  
 ب ب  مح  ظة لتربية

180 

1-   
 ثني   /

 المدارس الى ب ب  لتربية الع مة المديرية من مهمة تسهي  وت  
 و  ة

181 

 ج -1
 اولا  /

 الع مة المديرية الى الاس سية التربية ولية من مهمة تسهي  وت  
 182 النجف مح  ظة لتربية

 ج -1
 ث ني   /

 الى النجف لتربية الع مة المديرية من مهمة تسهي  وت  
 والإعدادية المتوسطة المدارس

183 

    التدريبية الح ج   لتحديد مفتوحة استطلاعية استب نة 2
 والمحومين للخبرا  التدريسية المم رس  

184-185 

 أ -3
 الاحتي ج   لتحديد (المطبقين – الطلبة) رأي استطلاع استب نة
 187-186 التدريسية للمم رس   التدريبية

 188 (المطبقين – الطلبة) بعينة الخ صة المعلوم   استم رة   -3

4 
-للطلبة( والض بطة التجريبية)البحث مجموعت  تو  ؤ درج  

 190-189 المطبقين

5 
    بخبراتهم الب حث استع ن الذين والخبرا  المحومين أسم  

 الهج ئ  والتسلس  العلم  اللق  بحس  البحث اجرا ا 
191-194 

( والض بطة التجريبية) البحث مجموعت  لطلبة ال من  العمر 6
 المتوسط الث ن  الصف لعينة

195-198 

7 
 مجموعت    ( المطبقين - الطلبة)  طلبة عن معلوم   استم رة
 199 البحث عينة

 200   ب ب  مح  ظة مرو      الث نوية و المتوسطة المدارس أسم   8
 204-201 امتح ن    المتوسط الث ن  للصف الاجتم عي   م دة درج   9



 ‌غ
 

 والض بطة التجريبية للمجموعتين( المطبقين-الطلبة) لبةلط السنة نصف
 209-205 الاولية بصورته (  NYLC-SL)الخدم  التعلم المع يير 10
 215-210  الس بقة المعلوم   اختب ر بشأن الخبرا  ارا  استب نة أ -11
 216 (المطبقين– للطلبة) الس بقة المعلوم   لإختب ر الصحيحة الإج بة مفت ح   -11

12 
 التعلم لمع يير و ق     التدريب  البرن مج مفردا  تو يع

 (NYLC-SL)الخدم 
217-219 

 231-220 للبرن مج التدريسية والطرائة الاستراتيجي   تحديد 13
 241-232  المطبقين– للطلبة يومية تدريس خطة أنموذج 14
 252-242 الج معة طلبة لدى الع مة العقلية للقدرة( لينون – أوتيس) اختب ر أ -15
 253 الع مة العقلية للقدرة( لينون – أوتيس) لاختب ر الصحيحة الإج بة مفت ح   -15

 258-254 الاولية صورته     الملاحظة بط قة بشأن الخبرا  ارا  استب نة 16
 262-259 النه ئية بصيغته (NYLC-SL)مع يير و ة التدريسية للمم رس   17

18 
 العلوم من هج تطوير مشروع بحس  العملية التربية م دة مفردا 
 263 العراقية الج مع      والنفسية التربوية

 275-264 السلووية الاهداف صلاحية بشأن الخبرا  ارا  19
 284-276 المتوسط الث ن  للصف التحصيل  الاختب ر 20
 285 (الموضوعية الفقرا ) التحصيل  للاختب ر التصحيح مفت ح أ -21
 286 (ق ليةالم الفقرا ) التحصيل  للاختب ر التصحيح مفت ح   -21

 288-287 التحصيل  للاختب ر التميي ية والقوة الصعوبة مع م  22
 291-289 التحصيل  للاختب ر الخ طئة البدائ    علية 23
 293-292 المق لية الفقرا  تصحيح معي ر صلاحية معر ة لبي ن المحومين آرا  استب نة 24

25 
 المطبقين– للطلبة والض بطة التجريبية البحث عينة درج  
 التدريسية المم رس   ملاحظة بط قة و ة

294 

 والض بطة التجريبية للمجموعتين( المطبقين-الطلبة) طلبة درج   26
 التحصيل  الاختب ر   

295-298 

27 
 لمجموعت  الجمع  والتطبية التدريب  البرن مج تنفيذ تبين صور
 299 البحث
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 الفصل الأولل
 التعريف بالبحث

 
 أولل : مشكلة البحث 

 في جديد هو ما كل مواكبة إلى الحاجة والتعليم التربية حقل في الحالية المرحلة اقتضت     
بحكم الباحث  شعرلذا ,  التربوية العملية متطلبات لتلبية المعايير العالمية في المجال التربوي 

 جامعة قبل من التربوي بالاشراف المكلفين احد هكونو سنة ( 18) لمدة التدريس مجال فيعمله 
ولية التمسك مقب عدمببهذا المجال , المتواضعة الخبرة الى بالاضافة التربية لكليات الكوفة

  ها وسهولتها ,والألقاء لمجرد التعود علي حاضرباستراتيجيات الت

 التربية  كليات في مادة التربية العملية للمرحلة الرابعة مقرر مفردات على الباحث اطلع فقد   
 يدرسه ما بين الفجوة التي تقلل من الاستراتيجايات الحديثة إلى المعايير و تفتقر أنها وجدت
 اجتماعية وقضايا مشكلات من يحدث ما وبين دراسية موضوعات و مقررات من المطبق الطالب

 الفصل اسس على معه, كما انها قد بنيت ويتفاعلون الطلبة فيه يعيش الذي المحلي المجتمع في
 لايزال إذ الكافي, بالاهتمام التطبيقي العملي الجانب يحظى لا اذ والعملية, النظرية الجوانب بين

 يحقق لا بشكل المطبق الطالب إعداد ضعف إلى يؤدي مما فقط, النظري الجانب على التركيز
 . منه المرجوة الفائدة

 كليات في التربويينالأساتذة من مجموعة مع الفردية المقابلات من العديد الباحث اجرى كما    
 في قصور و ضعف تمخضت بوجود العراقية ببعض الجامعات الأساسية والتربية التربية

 التدريس قائطر  استعمال إلى يرجعقد  القصور وهذا (المطبقين – للطلبة) الممارسات التدريسية
 التي الحديثة التدريسية والمداخل قائالطر  على المطبقين( -الطلبةتدريب ) من لابد لذا المعتادة ,
 . السليم التوجيه طلبتهم توجيه علي تساعدهم

                                                             

 جامعة الكوفة    –كلية التربية للبنات   -طرائق تدريس عامة مناهج و  –*  أ. د علي جراد 
 جامعة الكوفة    –كلية التربية للبنات  -طرائق تدريس الاجتماعيات  –أ. د  محمد طاهر ناصر  
 بابل جامعة - الاساسية التربية كلية -عامة  تدريس طرائق -المسعودي  حميد د محمد .أ 
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 أدرك, التطبيق الجمعي,  بأداء قيامهم أثناء المطبقين(-)للطلبة الميدانية الزيارات خلال ومن    
 عن , بسؤال الجمعي بالتطبيق الملتحقين المطبقين( -الطلبة) من مجموعة الباحث بعد ان خص

السابقة  الاكاديمية دراستهم أثناء في تلقوهاقد  التي الحديثة العالمية المعايير او الاستراتيجيات
 القومي المركزاقرها  التي Service Learning (NYLC-SL) التعلم الخدمي كمعايير
 الولايات في تاو سميني بولاية ( National Youth Leadership Council)  الشباب لقيادات
 هذه يعرفون لا أنهم تبين إجاباتهم وبعد الاطلاع على ,الخدمي للتعلم الأمريكية المتحدة

 .بها يسمعوا ولم المعايير او الاستراتجيات

يسية تقليدية يعتمدون على اساليب تدر  المطبقين( -الطلبة) أن في السياق نفسه, لاحظ   
الاستراتيجيات الحديثة في التدريس وهذا ما اكدته العديد من الدراسات  ويتخوفون من استعمال

 (2015ودراسة)الشيخ,  (2015 , محمد)  ودراسة( 2014 , الخفاجي)  دراسة مثلالسابقة 
 الطلبةإعداد  برامج في ضعف أن هناك,(2021,الجبوري) ودراسة( 2020,مهدي)ودراسة
 سعيد)كدراسة الدراسات من مجموعة على الباحث اطلع, اخر جانب من والمهني, العلمي
 التحصيل ضعف على أكدت التي(  2022,  حجي) ودراسة( 2019,الفتلاوي) ودراسة( 2016
 واستعمالهم , المدرسين قبل من تدريس في الحديثة ساليبللا عتمادلاا قلة نتيجة طلبةلل الدراسي
 وقلة للمعلومات متلقيا   الطالب وجعل والاستظهار, والتلقين الحفظ على تركز تدريسية طرائق
 المؤتمر من كلا   وهو خلاف ما اوصت به, التعليمية العملية في للمشاركة له دور أي إعطاء
 مؤتمر و(  2009 نيسان 29-27) للمدة بغداد في العلمي والبحث العالي التعليم لوزارة الأول
 بتاريخ الجامعي والتدريب التطوير مركز اقامه الذي الكوفة جامعة في  الرابع الجودة

 التربوية العلوم لمناهج المعرفية الموارد وتحديث تطوير , بالاضافة الى )مشروع(2012\4\10)
 ودمج توحيد منها,  التوصيات من مجموعة ( التي طرحت2016العراقية, الجامعات في والنفسية

وربط المناهج  الاداء مهارات و التعليم لتطوير  الجامعية المناهج مع التدريبية البرامج من عدد
 العلمي الجانبين من المدرس تأهيل بالاضافة الى ضرورة بما يتناسب مع واقع الطالب البيئي

, 2012,  الرابع ةالجود مؤتمر( )20:2009,  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة)والمهني
  .(5 - 1:2016,  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة )(10
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والتربية  التدريس قائطر  لمقررات التطبيقية الطبيعة هذه استثمار يمكن أنه  الباحث لذى يرى    
 والمحتوى يتناسب بما الخدمي التعلم توظيف معايير خلال من المجتمع بخدمة العملية وربطها

 تطوير خطة مع يتفق المعايير تلك توظيف وأن خاصة المحلي المجتمع وظروف التعليمي,
 عزم بالمسؤولية الشعور باب ومن المنطلق هذا , من بالكليات التربوية المدرس إعداد برنامج
 المطبقين( للمرحلة الرابعة من كليات التربية على -للطلبة تدريبي) تصميم برنامج  على الباحث
 وتحسين منها التقليل أو  المشكلات هذه حل في يسهم لعله التعلم الخدمي الدولية معايير وفق

ينعكس بصورة ايجابية على مستوى التحصيل والانجاز لدى طلبتهم  المدرسين ومن ثم لدى الاداء
 : الاتي السؤال على بالإجابة تتحدد الحالي البحث مشكلة فان في المستقبل, وعليه

 كليات في لمطبقينا للطلبة ( NYLC-SL) معايير ولفق تدريبي برنامج تصميم أثر ما)
 ( ؟ طلبتهم ولتحصيل لديهم التدريسية الممارسات في ولاثره التربية
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 البحث أهمية: ثانيا  
 مر على ثورات من سبقتها ما فاقت معلوماتية علمية ثورة من اليوم البشرية تواجهه مان إ     

 لمواكبة المجتمع تؤهل الأساس قوية علمية قاعدة وجود تتطلب الثورة هذه ومواجهة العصور,
 الطلبة إمكانات تطوير على القادرة الأداة فهي الرئيسة, المسؤولية التربية على يقع إذ المتغيرات,

 تقدما   الحالي القرن , لذلك يشهد( 91: 2009, إبراهيم) الثورة هذه مع التعامل من يمكنهم بما
 التقدم هذا وشمل له, مميزة سمة التقدم هذا وأصبح , كافة والعلوم المعارف في ومتسارعا   كبيرا  

 وسيلة فهي والمعرفة, بالعلم متسلح إنسان لبناء الأساس ووسيلتها التنمية أداة كونها التربية
 نافعا   ليكون متزنا   متكاملا   إعدادا   الصالح الفرد لإعداد والسعي بالأمم والرقي بالأفراد للنهوض
 .(21: 2008 ومرعي, الحيلة) ولمجتمعه لنفسه

 يستغنى أن المجتمع ولا الفرد يستطيع لا إذ" يرى بعض المربون ان التربية  تكوينا  اجتماعيا لذا  
 فهي الحياة ديمومة وأداة الفرد تكون في يؤثر مستمر كلي نشاط الشامل بمعناها هي التربية عن
 مهدي,)مماته وحتى ولادته منذ الإنسان مع تمتد إنها بل معينة مرحلة أو ةمد على تقتصر لا

2020 :6.) 
 فيها مرغوب تغيرات لإجراء ومخططة جيدا تنظيما   منظمة عملية فالتربية ذلك وفق وعلى     
 والوجدانية والعقلية الجسمية جوانبها في للشخصية متكامل تطوير أجل من , الطلبة سلوك في

 الجماعة مع للعلاقة تطبيعا   تكون وبذلك(, 425 : 2008 جادو, أبو)والاجتماعية والأخلاقية
 معينة ظروف وتحت معين ومكان معين مجتمع في متكاملة حياة ثم   ومن الثقافة مع وتعايش

 تشكيل عملية أنها ثابتة عقيدة أو لمعتقد وخضوعا محدد نظام مع شيا  اتم معين حكم ظل وفي
  عليه نحن كما بذلك ونصبح أنفسنا به تشكل الذي النتاج النهاية في وهي للإنسان وصقل

 والمجتمع الإنسان بناء على بقدرتها والأيمان بالتربية الاهتمام ومع(,6 : 2004 ناصر,)
 الأداة بصفته التعليم إلى النظر ضروريا اصبح والاجتماعية الاقتصادية التنمية بخطط وارتباطها

 (.16 : 2007,  جامل) أهدافها التربية تحقق ان طريقها من يمكن التي
 فهو وتطويره المجتمع بناء هاطريق من يمكن التربية التي أداة هو ومن هنا نجد ان التعليم    

 وعن طريقه , المتسارع المتغيرات عالم في الاوحد الخيار وهو الامة لحضارة الحقيقي المقياس
 منظمة برامج تنفيذ طريق من الا ذلك يكون ولا , نريده الذي المستقبل صورة رسم نستطيع
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 على قادرا   تجعله العملية بالتطبيقات وغنية متنوعة تدريبية لبرامج المدرس فيها يخضع ومخططة
 جانب من الطلبة تحصيل على ايجابيا   ينعكس الذي الامر الفعال التعليم استراتيجيات توظيف
 ( .60-37: 2014 , الاسدي)  اخر جانب منالمدرس  اداء تحسين وعلى
 في الطلبةب الوصول هو التعليم أهداف أهم من إن( 2001) نصرالله اشار الاتجاه هذا وفي   

 والتوافق التفكير على والقدرة الدراسي التحصيل من درجة أعلى إلى والمستويات المراحل جميع
 بالمسؤوليات للقيام الصحيح الأعداد بإعدادهم القيام نستطيع وحتى , الاجتماعي والتكيف النفسي

 المجتمع وخدمة لنفسه الفرد خدمة إلى تهدف التي الأدوار واخذ والاجتماعية والأسرية الشخصية
 يتصف أن يجب العطاء على والقدرة الانسانية المرتبة هذه إلى نصل وحتى , فيه يعيش الذي

 هذه بمثل للقيام المناسبة الخاصة والميزات بالصفات التعليمية بالعملية يقومون الذين المدرسين
 . (15: 2001 , الله نصر. )والوظائف الأدوار
 الطلبة تلقي مجرد ليس والتعلم التعليم من الأساس الهدف وبناء على ذلك يرى الباحث ان    

 إلى تدعو الحاجة فإن لذلك ,الدراسي العام خلال الأنشطة من لعدد تنفيذهم أو النظرية الدروس
 المشكلات, حل مهارات اكتساب خلاله من الطلبة يستطيع متكامل خبراتي علمي أساس تكوين

 المستقبلية مشكلاتهم على والتغلب الحياة مع للتكيف المعاصرة؛ القضايا نحو اتجاههم وتحسين
 منظمة, تعليمية خبرات عن طريق اكتسبها إذا المتعلم لدى أثرا أبقى تكون المعرفة وأن خاصة

 أمام الفرصة تتيح تدريس واستراتيجيات مداخل, استعمال يتطلب بدوره وهذا ومتكاملة ومترابطة,
   .  المعاصرة والمشكلات والظواهر القضايا مع التفاعل الطالب

 أسس على المتطور المجتمع بناء في عليه يعتمد الذي المرجع اليوم الجامعات أصبحت لذلك   
 لدفع واللازمة المؤهلة البشرية بالطاقات بلد أي حاجة يؤمن الذي المصنع فهي , صحيحة علمية
 من فيها يتوافر لما التنمية خطط وضع على للمساعدة المناسب المكان أنها كما , التقدم عجلة
 لتحقيق رئيسة أداة الجامعي التعليم أصبح وعليه , المجالات مختلف في مؤهلة بشرية طاقات

 تقوم ما أهمية الحديث العصر في برز لقد المختلفة , الحياة مناحي جميع في المجتمع متطلبات
 مجتمعاتها بخدمة مطالبة أضحت اليوم فالجامعة , فيه تعيش  الذي المجتمع نحو الجامعة به

 والتطور التقدم حركة تقود أن عليها لزاما أصبح كما,  وتنميتها بها النهوض على والعمل
 كما من الواجب ان تسهم ,( 159, 2004 , عاشور, )  كافة المجالات وفي فيه بالمجتمع
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 وحاجاته المجتمع قضايا لتعكس التقليدي دورها عن بالخروج المجتمع خدمة في الجامعة
 المفتوحة المنظمة الجامعة فكرة لتعكس ثقافية أو اقتصادية, أو تربوية, كانت سواء الحقيقية,

الصغير, ) فيه الأفراد أداء بمستوى والارتقاء بخدمته, وتهتم به وتتأثر فيه, تؤثر المجتمع, على
2007  :12 . ) 

مكانياتهم, ,الطلبة قدرات تنمية إلى الجامعات تسعى هنا ومن      طاقة يمثلون فهم ومهاراتهم, وا 
 أساليب وتحسين المعرفية, قدراتهم تنمية يحتم مما المجتمع, لتنمية هامة بشرية ومصدرة هائلة,

 أفرادا منهم لتنتج جوانبها, جميع من شخصياتهم وتنمية التعلم, نحو دافعيتهم وتوجيه تفكيرهم,
 الرئيسة المجتمع أدوات أهم أحد ومجتمعهم, كما تعد أنفسهم, لخدمة بدورهم القيام على قادرين
 في المرغوب والسلوکی والاجتماعي النفسي التغيير عمليات إحداث عاتقها على يقع التي

 عند إيجابي مردود من لها لما المجتمع خدمة ممارسة على الطلبة تعويد أهمها ومن المجتمع,
 نضع أن يجوز لا لذا ,والاقتصادية والبيئية والثقافية الاجتماعية المجالات مختلف في الفرد
 يدور وما دراسية مقررات من الطلبة يدرسه ما بين أو التطبيقي, والعلم النظري العلم بين حاجز
 الذي الهائل والتكنولوجي العلمي التطور ظل في مجتمعية خاصة ومشكلات قضايا من حولهم
 يكون أن يستطيع حتى وقدراته مهاراته في مماثل بتطور التطور هذا يقابل أن الفرد من يتطلب
 (.2:  2017المستقبل ) السيد,  في تواجهه التي الجديدة المواقف إزاء توترا   وأقل مرونة, أكثر
 يتصف بمنظور إليها والنظر للجامعات, المتجدد والدور المستقبلية الرؤية وهنا لابد من     

 والمرونة كالتكيف إتقانها؛ من لابد أساسية مهارات يتطلب والاستمرار, والتكامل بالشمول
 بأسرع الأفكار نقل على والقدرة( والعالمية المحلية المحيطة البيئة في السريع التغير واستيعاب
 المعلوماتية التكنولوجية الوسائل واستيعاب تطوير على والعمل وأدقها, الحديثة الوسائل

 والعمل المستمر الذي يصب في خدمة المجتمع وقضاياه, التعليم أهمية على والتأكيد واستثمارها,
 بالإنسان الاهتمام يتأكد الاتجاه هذا ظل وفي وغيرها والبشرية المادية الإمكانات توفير على

 تتحقق لا الرؤية وهذه المتكاملة الشخصية وتنمية المستقبلية التربوية الرؤية لتطوير معا والمجتمع
 في التنمية عملية حوله تدور الذي المحور هو والتدريب الإبداعية بالتربية بل التقليدية, بالتربية

  . (174: 2008 عايش,)التعليم في الأفضل الكفاءة لتحقيق المثلى الأداة ويعد المجتمع,
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 البشرية, القوى إعداد إلى تهدف وثقافية علمية مؤسسة , القاصر فالجامعة حسب راي الباحث   
 عبر ذلك يجب ان تترجم والثقافي, والاقتصادي الاجتماعي والتقدم والرقي التطور وتحقيق
 في المشاركة منها يتطلب وهذا المجتمع, وخدمة العلمي والبحث التدريس, الثلاث وظائفها
 وقضاياه من المجتمع مشكلات دراسة نحو العلمي البحث وتوجيه مجالاتها بكافة التنمية عمليات
 مع التعليمية العملية في  معاييرال أرقی تطبيق بينها ومن ومخرجاته التعليم بجودة الارتقاء خلال

 والخدمة الشراكة وتعزيز المقدمة الأكاديمية والبرامج للخدمات المستمر التحسين ضرورة
 في الجامعة دور وابراز التعاون آليات وتحسين ,القطاعات الاخرى مع الشراكة وتفعيل المجتمعية
 المجتمع . وخدمة والبحث التعلم وهي الرئيسة الثلاث وظائفها

 التعليم مسيرة أعضائها وكوادرها التدريسية والطلابية في في متمثلة التربية كليات فانعليه و    
 أوائل من تكون أن يفترض والمجتمع الجامعة من بكل ارتباطها وعمق وحجمها والجامعي العالي
 تبقى أن مقبولا يعد لم ثم ومن المجتمع خدمة بوظيفة بالقيام المعنية الجامعية والمعاهد الكليات

 من التربية فكليات , الطلبة وتعليم , العلمي البحث :التقليدين بدوريها فقط معنية الكليات هذه
 الكليات أكثر ومن والمناطق المدن مختلف في تنتشر أنها كما النشأة في الجامعة كليات أسبق

 بإعداد معنية الكليات هذه أن ذلك إلى أضف والدراسية, العلمية تخصصاتها في تنوعا الجامعية
 ومن التعليم ومراحل التربية  مختلف في للعمل سنوية ينالمدرس من كبيرة أعداد وتخريج وتأهيل,

 بأكمله المجتمع مع واجتماعية ومهنية علمية تتفاعل سوف الكليات هذه مخرجات فإن ثم
 ( . 123:  2010 الخميسي,)

 ملحة  ضرورة و مهما مصدرا   ابوصفه التدريبية تصميم البرامج ومن هنا ظهرت الحاجة الى   
  إنتاجيتهم وزيادة ممارساتهم التدريسية في تلك الكليات وتطوير البشرية الكوادر إعداد في

 تضع التي المتسارعة التطورات مواكبة اجل من كافة والمهن المجالات في السريع وللتطور
 وزيادة , العمل أداء في الإبداع من ويمكنهم , جديدة ومسؤوليات كثيرة مهام أمام المتدربين
 الظواهر ومعالجة , الحديثة التكنولوجيا استعمال عملية تسهيل الى بالإضافة , وفاعليته كفاءته

)  وتنميتها العاملين مهارات صقل في تأثيرا والأقوى فاعلية الأكثر الوسيلة ويعد السلبية السلوكية
 في وتطبيقاتها النظرية المبادئ بين العلاقة تجسيد , وابراز دورها في( 3 : 2011 , مهلهل
 التعلم طريق عن التربوية الممارسات تحسين في التعليمية النظريات واعتماد , التعليمي الموقف
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 وادماج مثلى بطرائق التربوية التقنيات واستعمال للطالب الذاتي الجهد على والاعتماد , بالعمل
 وتقويم التعليمية المادة مع التفاعل من ممكنة درجة أقصى تحقق بطريقة التعلم عملية في الطالب
 المعلومات من المزيد ونيل المهني للنمو المهمة الاساليب من التدريبية فالبرامج , الطلبة عمل

 وزيادة قدراته اداء لمستوى رفع من علمالمدرس  الم يحتاجه ما وكل والثقافية السلوكية والخبرات
 (. 30 : 2005 , الاحمد)  للتعليم انتاجيته

 لهذه الطلبة احتياجات أساس على توضع ان ينبغي التدريبية البرامج تخطيط عندلذا    
 تخطيط وفي التدريبية الحاجات تحديد في المتدرب إشراك ضرورة بالاضافة الى ذلكالحاجات, 

 أهمية من تأتي الجوانب هذه في الفاعلة الطالب فمشاركة , وتنفيذه وتصميمه التدريبي البرنامج
الميدانية والتي تنبع  بحاجاته دراية أكثر المتدرب الطالب ولان , لنموه أساسا اعد لكونه البرنامج

 بشكلها التدريبي تصميم البرنامج مفردات تحديد عملية تكون ولكي,  من واقعه الاجتماعي
 تكون أن ضرورة يراعي وان التدريبية الحاجات على البرنامج مصمم فيها يطلع أن ينبغي السليم,
 يحدد ثم ا ومشكلات مجتمعه,المتدربين ومرتبطة بقضاي عمل بطبيعة مباشرة علاقة ذات مفرداته
 موضوع كل في والافاضة العمق مدى وتحديد بينها, والترابط الموضوعات لهذه المنطقي التتابع

( George, 2001:203.) 
 ينالمدرس إعداد برامج في الميداني للتدريب الأساس الهدف أن نجديؤكد وفي هذا الاطار     
 لممارسة اللازمة ومهاراته والمتطورة المتجددة المستقبل معلم أدوار تنمية هو التربية كليات في

 بكفاءة للتدريس الأساسية المهارات لإتقان للطلبة المناسبة الفرصة توفير خلال من الصفي التعليم
 وكل التدريس مهنة نحو الايجابي الاتجاه تنمية على يساعد مما برمته, التعليمي الواقع ومعايشة

 ادوارهم على والتعرف المطبقين(, – الطلبة) عند المهني الوعي زيادة خلال من بها, يتصل ما
 الأدوار هذه ظل في لديهم تتوفر أن يجب التي والممارسات التدريسية المتجددة المستقبلية
  .(171 -170 :2013 , منصورو  رقية) المتجددة

 .Jeffrey W, 2015) دراسةفي الدول المتقدمة منها  اشارة العديد من الدراسات كما    

Murray) , ةودراس( 2013  ,Nancy Maynes ,and others )ذو  التعلم دمج أهمية على
مهارات  تنمية في الفاعل ودوره المطبقين( – للطلبة الميداني) التدريب مع الخدمي الطابع

 في المشاركة خلال من الاجتماعي والوعي التحرري التعلم مهارات خاصة الطلبة وممارسات
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المجتمع , وهنا تظهر اهمية البرنامج التدريبي الجيد من حيث  في اخرى ومنظمات مجتمعات
 ,كذلكومعلوماتهم ومعارفهم الطلبة خبرات زيادةاءه كونه يحقق وظائف عديدة منها تخطيطه وبن

 التدريس طرائق في كانت سواء , والمستحدث الجديد على التعليمية النظم في العاملين اطلاع
تلافي  ,بالاضافة الىوأساليبها التعليمية المنظمات نظم في ام , المناهج مستوى في ام , وتقنياته

المتدربين من  الطلبةتمكين  , وأوجه النقص, والقصور في خبراتهم السابقة قبل التحاقهم بالخدمة
 الكفاية رفع ,كذلكالتكيف مع عملهم , وتحسينه ومواكبة التغييرات المستمرة في العملية التربوية

 صقل ,بالاضافة الىالفنية كفاياتهم زيادة طريق عن التربوي الحقل في المؤهلين للطلبة الإنتاجية
 أداة هو الكفء فالطالب التدريب, وظائف أهم من التدريس تحسين يعد اذ , التدريبية مهاراتهم
 استراتيجيات من أنه على اليه النظر يمكن , الخدمة قبل التدريب فان لذلك المجتمع, في التغيير
 ( .15:  2021,العنبكي)  للمجتمع والحضاري , التربوي التغيير

 العاملين لكل ومتجددا   وظيفيا   واجبا  التدريب جليا  بوصفه  يظهر دور على اساس ما تقدم,   
 الفرد وسلوك ومهارة معرفة وتنمية اثراء بهدف ومستمر متكامل نظامي جهد جوهره في والتدريب

 فلسفة وفق على تتم , منظمة عملية فالتدريب, والفاعلية الكفاءة من عالية بدرجة عمله لأداء
 له تدريبي تصميم برنامج صورة في موضوعة , وخططها بأهدافها محددة واستراتيجية وسياسة
حداث , والعملي , والتربوي , المهني النمو تحقيق اجل من , التعليمية ووسائله وأدواته منهجه  وا 
 الى تهدف التي والمبادئ الاسس من العديد على يستند كونه ,المختلفة المجالات في التجديد
 المتقدمة للمجتمعات ضرورية التدريب وعملية التأهيل من اعلى مستويات الى بالمتدربين الارتقاء

 ومنها المجتمع قطاعات بين للتسابق مجالا   تعد والعمل على سد حاجاته ومعالجة مشكلاته , اذ
 . (474: 2004 , الزند)  والتعليم التربية قطاع
 المؤسسة في العوائق و المشكلات كونه ناجحا  اذا عالج اهمية التدريب ومن هنا تبرز   

 مهاراته في نقص او العمل عن (المطبق -الطالب) معلومات في نقص من الناشئة التعليمية
 وان في المجتمع , العمل متطلبات مع وسلوكه مفاهيمه تناسب قلة او , العمل تأدية على وقدرته
 كإطار للتدريب نظري أنموذج او اطار على ترتكز التي هي فاعلية الأكثر التدريب برامج

استراتيجيات  استعمال عن فضلا البرامج في التدريبية والممارسات النشاطات لتوجيه مرجعي
 بالحسبان الأخذ مع التدريبية المادة مع يتفاعل لكي الفرصة المطبق( – )للطالب تتيح ومعايير
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 انتاجيته وتوظيف من ويزيد اداءه ويحسن العمل على يحفزه الذي الأمر كفرد المختلفة قدراته
 الأكاديمية الحدود على الإقتصار دون الحياتية المواقف في واستعمالها الجديدة, المعارف وتوليد
 %30 و نسمعه مما %20 و نقرأه مما %10 نتذكر فان ما الدراسية , القاعات داخل الضيقة

 الخطيب.) واحد آن في ونفعله نقوله مما %90 و ونسمعه نراه مما% 50 و نراه مما
 ( .217:  2013ورداح,
 لمواجهة المطبقين( – الطلبةبتدريب ) الاهتمام ان ,ويرى الباحث وحسب خبرته المتواضعة    

 الطلبة من خاصة نوعية يتطلب الذي العصر هذا في مهما أمرا المعاصرة والمشكلات التحديات
 في الطلبة بدمج وذلك والمهنية, والثقافية الأكاديمية الجوانب مختلف في جيدا إعدادا المعدين
 أن المدرس إعداد برامج على يجب كما الأكاديمي, تعلمهم توظيف خلال من مجتمعهم خدمة
 وهذا مواجهتها, في المشاركة وكيفية وقضاياه, مجتمعه بمشکلات الطالب وعي زيادة في تسهم
 .المجتمع مؤسسات مع الطالب تفاعل إذا إلا يتحقق لن
عداد شغل لذا      كسابهم ينالمدرس تدريب وا   بارزة مكانة وممارسات تدريسية فعالة , مهارات وا 
 في العناصر أهم من المدرس يعد اذ البحثية, والمؤسسات والباحثين التربويين اهتمامات من

 لمواجهة والتعليم التربية في المسؤولين لها ويخطط يرسمها التي المنشودة للأهداف طلبته إتقان
 والاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية العلمية التغيرات ظل في الشاملة التنمية تحديات

 يقوم كي للمعلم تقليدية غير تدريبية برامج وتصميم تخطيط على والعمل , للمجتمعات المعاصرة
 ويتم , للمهنة لتأهيله البدء نقطة يعد ومهنيا اكاديميا والمتجددة, كما ان أعداده المتعددة بأدواره
 من الاعداد هذا من وضرورية مهمة ومرحلة ا  أساسي ا  جزء تعد التي العملية التربية خلال من ذلك

 منتظم بشكل مراحله بجميع(  المطبق – الطالب)  يمر وهادف له مخطط متكامل برنامج خلال
 خلال من إلا إتقانها يمكن لا محددة عملية ممارسات تدريسية على خلاله من يتدرب أذ ودقيق
 )للطلبة تعطي انها بالإضافة , الجمعي بالتطبيق وتنتهي بالمشاهدة تبتدئ عملية ممارسة

  التدريسية العملية متطلبات هي وما , النظري اعداده صلاحية لمعرفة  الفرصة المطبقين(
 ( . 5 :2007 الحيلة,) الدراسي الفصل في الحقيقية

 وتأهيلهم وتدريبهم ينالمدرس إعداد برامج اركان من اساسيا ركنا العملية التربية تعدو  كما    
 النظرية الدراسة برنامج اهميته في يوازي متكامل برنامج انها على اليها فينظر ,  التربية بكليات
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 من يتم اذ , الاعداد برنامج نجاح مدى على والفعلي الموضوعي للحكم الحقيقي المعيار وهي
 من اللازمة والعلمية المهنية الممارسات المدرس وامتلاك , والتطبيق النظرية بين الربط خلالها
 , الصف وادارة , التربوية التقنيات وتوظيف , والتقويم والقياس , المختلفة التدريس طرائق

 متزايدا, اهتماما تلقى التي الأساسية القضايا من إعداده عملية أصبحت لذا,  الطلبة مع والتعامل
 يقدمه بما فقط ليس التربية, عملية أساس هوالمدرس ف المجتمع, في  به يقوم الذي الدور لأهمية

 من يبديه وما وعادات, سلوكيات من يظهره ما خلال من أيضا بل للطلبة, ومعارف مفاهيم من
 ( .8:  2012 , حمدان)  علاقات من يقيمه وما ومهارات, واتجاهات وميول قيم
 اهتمام من كبيرا حيزا المطبقين( يشغل– الطلبة وتأهيل) إعداد السياق نجد أن اوبهذ     

 العملية سيد هو شك بلا فالمدرس , العالم بلدان مختلف في التربوي العمل على القائمين
 لكل وظفالم   وهو , والبيئي والسلوكي المعرفي الثلاثة أبعادها في للروح الباعث وهو التعليمية

 حمل عاتقه على يقع إذ ,العملية لتلك تعليمية أهداف من منشود هو ما يحقق الذي بالشكل منها
  .( 203:  2009 , طعيمة)  التعليم عملية على القائم كونه , التربية مسؤولية

 والدعامة التربوية الزاوية للعملية حجر بمثابةلم المدرس  عد المع على التربويون أجمع فقد   
عدادة محتوى المناهج أفضل وجود من فائدة لا إذ , المجتمع في اصلاح لأي الأساسية  لم ما وا 

 إلى وترجمتها وتطويرها لإثرائها , جيد إعدادا المعد الفعالالمدرس  وجود على تنفيذها يرتكز
 نوعية تحديد على القدرة لديه الذي المدرس ذلك , والتقويم للقياس قابلة وسلوكيات واقعية خبرات
 نوعية تحديد مسؤولية عاتقها على ستقع التي الأجيال بناء في فاعليته ومدى المطلوب التعليم
 المجتمع واقع ودراسة المجتمع إلى الدراسة قاعات من به المجتمع والانتقال سيعيشها التي الحياة

 تفاعل زيادة في ويسهم ومشكلاتها, الواقعية الحياة يواجه يجعله مما وأسبابه ومشكلاته وظروفه,
 .( 1: 2003)الفتلاوي, البعض بعضهم مع والمجتمع والآباء الطلبة
 عرفت التي الحركة هي , وتدريبه وتأهيلهالمدرس  اعداد عملية في الحديثة الاتجاهات من ان   
 صور ابرز من تعد والتي , وكفاياتهالمدرس ممارسة  اساس على القائمة (المدرس )تربية باسم

 لأعداد والمهنية التربوية الأوساط في شيوعا والاكثر المعاصرة التربوية المستحدثات وملامح
 قد ومهاراته داخل حجرة الصف وممارساتهالمدرس   عمل طبيعة الى النظرة وان ,المدرس 
 بأعداد وغيرها واليابان امريكا مثل , المتقدمة الدول قبل من المتزايد الاهتمام ذلك ودليل , تغيرت
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 اعداد برامج لمعظم مميزة سمة اصبحت حتى بها الاهتمام اتسع ولقد جيد بشكلالمدرس  وتدريب
 في جديد متغير وجود وجوب الى والتأكيد المتطورة الدول هذه معظم في وتدريبهم ينالمدرس
 والتي الممارسات التدريسية ومهاراته مجال في الحاصلة العالمية التغيرات وهو الا الاعداد برنامج
 5 : 2003 , الفتلاوي, ) والمجتمع , والمدرسة , والطالب بأجمعه بالعالمالمدرس  علاقة تحدد
6  ( )Kelly , 2004 , p269  ),(31 : 2001 , كتس ). 

 إعداداالمدرس  بإعداد والاهتمام التعليمي النظام جودة تحسين الضرورة ويرى الباحث من    
الاجتماعية التي تصب  التنمية وتحقيق المنشود التطوير لإحداث بكفاءة العمل من يمكنه جيدا

 لان في خدمة قضاياه ومعالجة مشاكلة من خلال ربط المناهج الدراسية بالواقع البيئي للطلبة,
 والإقليمية العالمية بالقضايا والوعي المستقبل بمتطلبات الوفاء على قادر إنسان بناء في النجاح

 إعادة فيجب وعليه التربوية, العملية في العنصر الاهم لأنه للمعلم الجيد الإعداد يتطلب والمحلية
 التحديات ليواجه في العراق  التربية بكليات المطبقين( – الطلبة) إعداد نظام برامج في النظر

لمعطياته وحاجات مجتمعه التي تحتاج الى حلول  ملائمة أكثر ويصبح العصر هذا في المختلفة
 .تتطلب الشراكة بين كافة مكوناته للوصول للأهداف التعليمية المنشودة 

 التعليمية العملية في الرئيس العنصر الذي يعدالمدرس وبناء على ما تقدم هنا يبرز دور     
 , المطلوب المستوى إلى بها والرقي وتحسينها تطويرها في أساسي ركن فهو ومديرها وقائدها
 في ويتضمن مستوى, اعلى على يكون أن يجب ومهنية وأكاديميا علميا المدرس إعداد فأن لذلك
 إلى ذلك يتعدى بل فقط التنمية على الأمر ولايقتصر لديه, التدريسية الممارسات كافة تنمية ثناياه
 نؤهل ومن ثم المهارات هذه من تمكنه مدى لاختبار الفعلي الواقع في والتدريب الممارسة مرحلة
 والذي , للمعرفة الوحيد المصدر هوالمدرس  هذا يعد فلم  التطوير , مسيرة قيادة على قادرا   معلما  

 دور تطور بل ,الطلبة جانب من والاستظهار والحفظ جانبه من التلقين على دوره يقتصر
 وموجها التعليمية للعملية ومديرا قائدا ليصبح والعشرين الواحد القرن ظل في وتغيرالمدرس 

 وجوانب التعلم مصادر بكافة وخبيرا لأدائهم, ومقوما لهم, وميسرا تعلمهم, جوانب كافة في طلبةلل
 فرضت ادوار من ذلك غير إلى والأدوات والمصادر التعليمية للمواقف ومصمما المختلفة, التعلم
 ( . 218:  2016منها ) سويلم , يتمكن أن يجب التي التدريسيةالممارسات  من عديد عليه
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 ومن التعليمية, العملية في والمسؤول الاول القائد يعد معلم نجد أنفضلا  عما تم ذكره انفا ,     
 غرس على يعمل الذي وهو ملموس واقع إلى التعليم أهداف ترجمة على قادر كونه مدخلاتها أهم
 وضبطها التعليمية العملية تنظيم طريق عن الطلبة عند المهارات وتعزيز القدرات وتنمية القيم

دارتها  وظيفته عن فضلا( 123-122:  2018,صالح ) تفكيرهم وطرائق حاجاتهم ومعرفة وا 
في  المدرس وظيفة كانت فبينما العصرية, الحياة متطلبات تتطلب مجاراة التي ومسئولياته وأدواره

 بناء تتطلب المعرفية الثورة عصر في أصبحت ,الطلبة أذهان إلى المعرفة نقل هي الماضي
 والتقصي والبحث القيادة وممارسة جوانبها, كافة في المتكاملة السوية الإنسانية الشخصية
 والمهارات الإمكانات من العديد لديه تكون أن اليوم عالم في عليه ينبغي لذا والتوجيه, والإرشاد
 عديدة بأدوار القيام من تمكنه التي الإيجابية والاهتمامات والاتجاهات والقيم والسمات والقدرات
 وكل الراهنة المعرفية الثورة مع ويتواكب العصر ومتغيرات يتناسب بما الأجيال لتربية ضرورية

 يستطيع حتى الجودة من عالي مستوى على التربية كلياتالمدرس  إعداد يكون أن يتطلب هذا
 الله , عبد) المستقبل وتحديات العصر متغيرات مع وكفاءة بثقة التفاعلالمدرس  خلاله من

 طريق عن , والتطبيقي النظري الجانبين بين العلاقة , داعيا  بذلك الى تجسير(177 :2018
 وتشجيعهم , منها والإفادة البيئة إمكانات استكشاف على الطلبة وحث بالمجتمع المدرسة ربط
 مناهج هنالك كانت ما إذا خاصة , الإبداعية قدراتهم تنمية على والعمل العلمي التفكير على
 بالنشاطات واهتماما المتطورة لوسائله واعتمادة التعليم طرائق تنويع في براعة يصاحبها مرنة
 من به يتمتع وما وذكائه شخصيته على ذلك في معتمدة , اللاصفية أو منها الصفية سواء

  ( . 53-51:  2013السامرائي, )  والتغيير التطور نحو ودافعية تدريبية مهارات
 القيادية المهارات وتعزيز بتنمية  يهتم ان المدرسيرى الباحث على وتأسيسا  على ما تقدم ,     

 الأخطاء, من والتعلم التجارب, إجراء حرية من تمكنهم تعلم بيئة لهم وتوفير , الطلبة لدى
 والتواصل , والتنفيذ , البحث في الفريق خلال من التعاوني العمل وتدعيم الفردي, تعلمهم وتدعيم
من خلالها  يعملون التي بالأساليب والوعي الاستدلال, عمليات وشرح المشكلات, الحل المعرفي

 مرحلة المطبقين( خلال – الطلبة, من جانب اخر فعلى المعاهد وكليات التربية الاهتمام )ب
 من تمكنهم التي والاتجاهات والمهارات المعارف كافة كسابهمفي إ  التدريس لمهنة إعدادهم
 المطبقين(من - الطلبة) تمكن ومشروعات برامج بالمهنة بتوفير يلتحقوا عندما بعد فيما تطبيقه
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 في الخدمة أثناء مهنيا   حلها وتنميتهم على والعمل ومشكلاته قضاياه وفهم المجتمع في الانخراط
 التدريبية, المستمرة والبرامج والاجتماعات العمل, وورش الندوات خلال من الخدمي التعلم مجال

 .ذات الطابع المجتمعيالإجرائية  والبحوث
في مؤسساتهم  دة التربية العملية التي تقدم للمعلمين الجددهنا لابد من الاشارة الى دور ما    

يتفق الباحث مع  اذيات التربية على وجهه الخصوص, العلمية والمتمثلة بجامعاتهم وكل
نما إهماله أو به التهاون يمكن لا ومؤثرا أساسا عنصرا ( كونها تمثل2022)الياسري,   من وا 

عطائه به العناية اللازم  المختبر بمنزلة تعد العملية التربية لأن , الدراسات في والتركيز الرعاية وا 
 على قادرا المستقبل في المدرس من وتجعل , عمليا ومبادئه التعليم مهمات فيه تمارس الذي

جراءات مهارات من تعلمه ما كل تطبيق  مهارة بكل والتقويم والتنفيذ التخطيط مستوى على وا 
 التي الميدانية العملية الخبرة يكتسب لم ما صحيح وغير ضعيفا أداؤه يكون ذلك وبعكس , وكفاية
 .(28: 2022, الياسري) العملية التربية برامج توفرها
 جودة تتوقف لا إذ , جيد إعداد إلى حاجة به يكون معلما   المسقبل في مهنته ستكون من إن   
 لا فقط الموضوع بمحتوى المعرفة لأن الدراسي, بالموضوع معرفته على وفاعليتهالمدرس  أداء

 نقل على كافية تكون لا قد أو , التدريس أثناء  الدراسي الصف في بارعا يكون أن من تمكنه
 الرؤى ترجمة كيفيةالمدرس  يعرف أن يجب وعليه الدرس, موضوع عن يمتلكها التي المعرفة
 وآلية تعلمها وكيفية للتعلم قابلة موضوعات إلى الغامضة والمعرفة والصعبة المعقدة والأفكار
 مع والمستمر المباشر واحتكاكهم ذاتهم تعليم في إشراكهم من خلال الطلبةالتعلم عند  تعزيز
 مهارات اكتساب عن طريق بالفائدة مجتمعهم وعلى عليهم التعليم يعود حتى حولهم من البيئة

 . (Jacobsen & et al, (2 :2009.متنوعة تعليمية وخبرات
 الطالب)  تلقاه لما والتطبيق النظرية بين الفجوة سد محاولتها هو العملية التربية ان هدف اذ     
 , التربوي الميدان في العملية للممارسة الفرصة واعطائه , دراسية مواد من(  المطبق -

 خاصة , وتدريبهم المدرسين اعداد في الحديثة التربوية الاتجاهات مع انسجامها الى بالإضافة
 تعد لا التربوية والنظريات والافكار والمبادئ والحقائق بالمفاهيم( المطبق –الطالب) معرفة أن

 التأكد من لابد وانما , التدريس مهنة في نجاحه على الحكم اصدار خلاله من يمكن كافيا مؤشرا
 بطريقة والنظريات والمبادئ والافكار والمفاهيم والحقائق المعارف هذه تطبيق على قدرته من
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 اكتسب قد(  المطبق – الطالب)  أن القول يمكن وبذلك , سليم أدائي واسلوب صحيحة علمية
, كما ( 12: 2021, الجبوري)   وجه أكمل على عمله أداء من ستمكنه التي التدريسية المهارات

 يقوم اذ , الخدمة قبل المدرس لأعداد التربوي المختبر بانها العملية يمكننا القول ان التربية
 هذا أي , المدرسة وهو التربوي الميدان في وحقيقي ادائي بشكل التربوية المواد اغلب بتطبيق
 التدريب من (المطبق -الطالب )به يقوم ما خلال من عليا قيمة وله  بالواقعية يتصف الاعداد
 مدى ومعرفة , المدرسية والادارة الطلبةو  الدراسي المنهج مع يتعامل لأنه , المدرسة في العملي
 (.2: 2010 , واخرون عبادي)   الكلية في وافكار ومبادئ نظريات من درسوه ما من الفائدة
 التربية برامج خلال من المطبقين( واعدادهم– الطلبة تدريب) ببرامج الاهتمام باب ومن    

 الثالث العلمي المؤتمر: منها والمحلية العربية والندوات المؤتمرات من العديد عقدت فقد,  العملية
 جرش جامعة في( 2010" ) معاصرة رؤی وتأهيله العربي المعلم تربية" شعار تحت عقد الذي
 التعلم في المعاصرة الاتجاهات" شعار تحت عقد الذي العلمي والمؤتمر التربوية, العلوم كلية

 والمؤتمر , الهيثم أبن التربية كلية بغداد جامعة في( 2013" )الواقع تطوير في ودورها والتعليم
" والعلمي التربوي للارتقاء سبيل والتأهيل الاعداد تكامل" شعار تحت عقد الذي الأول العلمي

 الذي التربية لعلوم الثاني الدولي العلمي والمؤتمر , التربية كلية الموصل جامعة في( 2013)
 في( 2014" )المستدامة التنمية عملية في أساسيتان ركيزتان والتعليم التربية" شعار تحت عقد

 .رشد  ابن التربية كلية بغداد جامعة
 يمثل أن يمكن العملية التربية خلال من الميداني التدريب أن الباحث يرى من هذا المنطلق,    
 – الطلبة فيها) يمارس تعليمية بيئة توفير على خلاله من العمل يتم أذ مناسبا, مجالا

 الأكاديمية الجوانب بعض تنمية يمكنومن ثم  , الخدمي بالتعلم الخاصة المطبقين(,الأنشطة
 التي المجتمعية بالخدمة العلاقة ذات الفوائد بعض تحقق عن فضلا ,المدرس  بإعداد المرتبطة

- الطلبةعلى)  متعددة تدريسية ممارسات العملية للتربية, كما المطبقين(-الطلبة) بها يقوم
 التربوية, الأهداف لتحقيقالمدرس  يوظفها التي التعليمية الإجراءات تشمل (,اكتسابها المطبقين
معايير  تطوير في المنوعة والخبرات المتكاملة والمهارات اللازمة للمعلومات امتلاكه على وتعتمد
 الاتجاهاتالمدرس  تكسب المناسبة الممارسة واختيار لديه المختلفة الفعال التدريس وطرائق
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دارة مختلفة لمواقف التخطيط من تمكنه التي والقيم,  وتقييم طلبته مع علاقته وزيادة التعلم بيئة وا 
 سلوكه.   في الإيجابي التغير في المتعلم منها يستفيد التي المخرجات

 التعلم عملية في والفعال الإيجابي ودورها للمعلم  التدريسية الممارسات أهمية علىوهذا يؤكد    
 ,الطلبة لدى التعلم لدافعية مثيرة الفعالة التدريسية الممارسات من عدد حدد وقد الصفية, والتعليم
 الصفية, الغرفة وتهيئة ,الدرس وقت استغلال الممارسات هذه ومن الاستيعاب لعملية ومسهلة
دارة  وطرح ,الطلبة أفكار واحترام التعزيز, واستعمال الجديد, الدرس في الدخول قبل ما أحداث وا 

  ( .653:  2018, وهاني الأهداف)شما ووضع والتخطيط الأسئلة,
 والتابعة والعشرين الواحد القرن في بالتربية المعنية الدولية اللجنة تقرير يشير الصدد هذا وفي    

 عن بالمسؤولين يجدر (,الى أهمية الممارسات التدريسية التي1997اليونسكو) لمنظمة
 أساسية محاور من التعليم جودة مشكلة الى يتطرقوا أن العالم دول جميع المؤسسات التعليمية في

 عدد اعتماد طريق عن اخرى جهة من ممارستها وكيفية جهة, من ينالمدرس كفايات تحسين منها
 التربية اشكال من شكلا وتدريبهم ينالمدرس اعداد يمثل أن: أهمها والتدابير السياسات من

 النظري المستويين على الحديثة والمهنية الاكاديمية الكفايات اكتساب من لتمكينهم المستدامة,
 . (143: 2008ربيع,) الجديد القرن بمتطلبات للوفاء والتطبيقي

 الدراسات من فأن الكثير جيد, بشكل متماشية التدريسية الممارسات عناصر تكون وعندما    
 معنی ذي تعلم على للحصول تعلمية ومناحي ونهج مداخل يتبنوا أن للطلبة المرجح من انه بينت

(2013 ,Wang, su, Cheung, Wong & Kwong), تشجع التدريسية الممارسات أن اذ 
 , خارجها أو الصف غرفة داخل سواء بينهما, التفاعل أن تبين أذ الطلبة والمدرس  بين التفاعل
 خططهم و قيمهم في يفكرون يجعلهم بل , للتعلم تحفيزهم و الطلبة إشراك في مهما   عاملا يشكل

 عندما أكبر بصورة يتعزز التعلم أن وجد , كماالطلبة بين التعاون تشجع التي وكذلك , المستقبلية
 ليس و التعاون و التشارك يتطلب الذي الجيد کالعمل الجيد فالتدريس , جماعي شكل على يكون

 خلال من يتعلمون لا الطلبةأن  وجد فقد النشط, التعلم تشجع أنها كما الانعزال, و التنافس
 ربطها و يتعلمونه عما الكتابة و التحدث خلال من بل , الواجبات اليومية كتابة و الإنصات
 كما اليومية, حياتهم في بتطبيقها و بل اكتسابها من البيئة المحيطة له , التي تم السابقة بخبراتهم

 يعرفونه لا ما و يعرفونه بما الطلبة معرفة أن إذ سريعة, راجعة تغذية تقدم التي هي أنها
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 تعلموه فيما يتأملوا أن إلى بحاجة الطلبةف تقييمها, و معارفهم المكتسبة طبيعة فهم على تساعدهم
لى يتعلموا أن يجب ما و  أن و عدة أنواع الذكاء أن تتفهم التي هي أنها كما تعلموا, ما تقييم وا 
 ( .31-29:  2020, مختلفة)كريشان واسامة تعلم أساليب طلبةلل

 (  (NYLC-SLالخدمى التعلم يتفق مع ما جاء بمعاييرهذا  ,يرى الباحث فيما تقدم اعلاه    
 لتطبيق خلال ممارساته التدريسية  المدرسق الواجب اتباعها من قبل ائالطر  احدفي كونها 

 وبصورة ميدانية للطلبة الواقعية البيئة في اكتسابها يتم التي الاكاديمية والقيم والمهارات المعرفة
 يدرسها داخل الصف , التي الأكاديمية والمهارات بالمعارف صلة ذات خدمية تعليمية وكأنشطة

 المجتمع . خدمة اثناء الواقعية الحياة في والمهارات المعارف هذه لتطبيق فرصة لهم تتوفر أذ
 المفاهيم والأدوات أكثر من واحدة أصبحت كونها في المعايير أهمية تكمنمن هنا و      

 بتطبيقها الجامعات واهتمت الأخيرة, الآونة في ظهرت التي المستعملة في المؤسسات التعليمية
 ممارسة على قادرين طلبة وتخريج التعليم من أفضل نوعية على للحصول التعليم مجال في

 أذ محورية قيمة اتخاذها يتم التعليم مجال في ولتطبيقها المجتمع, خدمة في أفضل بصورة دورهم
 النظام عناصر جميع ويشارك والبشرية المادية الإمكانات كافة وتسخر الأداء في تنعكس
 السياسات لواضعي مرجعيا واحد, كما تعد مصدرا كفريق العمل في أفراد و إدارات من التعليمي
 استعمالها اجل من التدريسية الهيئة ولأعضاء ومنفذيها القرارات وصانعي التعليمية والقيادات
 وتوجيه جميعها المستويات على تقدم من ينجز ما مقدار وتحديد وتقييمها  التعليم ببرامج للارتقاء
 حدة تقليل في المعايير وتساعد التدريسية والممارسات المناهج تطوير في  المبذولة  الجهود

 المؤسسات التعليمية في منها تحقيقه يجب ما الى وتقودنا تدريسه يتم ما حول الخلافات
 ( . 93:  2010الأخرى)الخافري,

 في تسهم وانها , الطلبة تحصيل أو لإنجاز وواضحة عالية توقعات المعايير كما وضعت     
 التربوية للعدالة ايجادها الى بالإضافة , المدرس و الطالب بها يستنير قاعدة او اساس توفير

 تعلم لتجويد التعليمية العملية في المبذولة الجهود توجيه على ومساعدتها , الطلبة لكل والتعليمية
 في اهميتها عن زيادة , العلمي تحصيلهم في والإنجاز التقدم مدى وقياس وتعليمهم الطلبة
 واساليب طرائق لأتباع ودعمه وتوجيهه والمدرس المطبقين( – الطلبة وتطوير) تدريب تحسين
 , للتدريس التخطيط وعمليات الدراسي المحتوى في التوسع على وتشجيعه الحديثة التدريس
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, )  التدريس عملية في فعالية الأكثر التعليمية والاستراتيجيات للمناهج تطويرها الى بالإضافة
 (. 442 : 2006  , السلام عبد
 والتأهيل التعليم في الأساسية والمهمة العناصر من واحدا يعد واختبارها المعايير إدخال ولعل    

 ومن نواحيه, جميع من التربوي والتطوير التعليم من عالية نوعية ضمان أجل من والإعداد
 المضموني التوجيه عملية على أكثر التركيز يتطلب التعليم جودة ضمان تحقيق أن البديهي
 وأشكال المرجوة والمحتويات الأهداف على فالتركيز أساسية, ومهام أهداف نحو التعليم العملية
 خلاله من يمكن الذي الرئيسي العنصر يعدالمدرس  المهنة التأهيل في والتدريب التعليم وأساليب
 وتأهيلهالمدرس  إعداد وكفاءة فاعلية وقياس ككل التأهيلية العملية داخل تحقيقه ينبغي ما تحديد
 الكفايات حول المتمحورالمدرس  تأهيل وكفاءة فاعلية لقياس التوجه من النوع هذا ومثل

عداده,المدرس  تأهيل عمل تحسين أجل من شرطة يمثل والممارسات والمعايير  إدخال ويبرر وا 
 ( . 1:  2020التعليمية )رضوان ,  العملية في والتطويرات التحسينات

 Service Learning (NYLC-SL) الخدميالتعلم معايير  ومن هذه المعايير هي     
 مينيسوتا بولاية ( National Youth Leadership Council) الشباب لقيادات القوميلمركز ل

 على تؤكد التيالخدمي  للتعلم معايير ثمانية المركز هذا وضع اذ الأمريكية المتحدة الولايات في
 الخدمي التعلم معايير على المطبقين(– الطلبة إعداد) لبرنامج الأكاديمية المقررات بناء اهمية

 المتحدة بالولايات Keene كين جامعة) ومنها المتقدمة, الدول جامعات أن وبخاصة العالمية,
 التعلم بنموذج ( ,اهتمتIdaho وأيداهو (, وجامعة)Iowa أيوا وجامعة) الأمريكية(,

 سوف يعمل على تعزيز الدراسية ومن ثم المقررات داخل ودمجه (,NYLC-SL)الخدمي
 تطبيق خلال من وذلك الخدمة, أثناء في المطبقين( – الطلبة) لدى وتحسينها العلمية القدرات

 التعلم مهارات وممارسات تطبيق خلال من ومنهجياته الحديث التعليم إستراتيجيات
 ويعمل ويعززه الأكاديمي بالتعلم رقیي فعال وتربوي تعليمي أسلوب وهو (NYLC-SL)الخدمي

 الطلبة جعلو  التعليمية الأهداف لتحقيق اللازمة المقاييس واعداد التعليم جودة ضمان على
 أنها ,كما  المجتمع باحتياجات التعليم ربط خلال من الخدمية في المشروعات فاعلين مشاركين

 والتعليم للتدريس استراتيجية يمكن اعتبارها أذ , التقليدي غير التعليم من مختلفة نمطا سوف تقدم
 الأكاديمية المهارات وتطبيق والممارسات المعارف الطلبة لإكساب بالتعليم المجتمع خدمة لدمج
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 فالتعلم , المستقبل وتحديات , لديهم الاجتماعية المسئولية وتنمية الواقعية الحياة في
 تعلمهم أثناء الطلبة انشغال خلال من الحياة مهارات لتعلم طريقة(  NYLC-SL)الخدمي
 (. 3:  2014المجتمع)العدوي, حاجات لتحقيق بأنشطة

 يسهم بأن المحتملة للتوقعات نظرا( NYLC-SL)الخدمي بالتعلم التربويين اهتمام ان يتزايد    
 نطاقا, أكثر الفائدة مجالات تكون ثم ومن الوقت ذات في ومجتمعية أكاديمية أهداف تحقيق في

 الدراسات نتائج تشير الخدمي التعلم يعملها أن يمكن التي الإيجابية الاجتماعية للأهداف فبالنسبة
 الوعي وتنمية الإجتماعي, التواصل ومهارات الاجتماعية المسؤولية تنمية في  أثره إلى

 بتنمية المرتبطة الأهداف لتحقق بالنسبة وأما , المجتمع بثقافة الوعي وتنمية المجتمع, باحتياجات
 الدافعية وتعزيز القرار, اتخاذ مهارات تنمية في أثره إلى الدراسات نتائج تشير الحياتية المهارات
 ( .42:  2016,  ابراهيم) بالإدارة المرتبطة المهنية الجدارات وتنمية للتعلم, الذاتية
 من يمثله لما ,التحصيل سوف تسهم تلك المعايير وبصورة مباشرة على واستنادا الى ذلك,    

 محك انه على اليه ينظر اذ مستوياتها اختلاف على للطلبة المدرسي الأداء تقويم في أهمية
, اقرأنه بين مرتبته وتحديد للطالب الاكاديمي المستوى تحديد طريقه وعن ضوئه في يمكن أساس
 (.22 :2011,الجلالي)ونوعا   كما   التربوي الإنتاج حجم على والحكم
ضوء المعايير  في الطلبة يحرزه الذي التقدم مقدار تبين واضحة مؤشرات يعطي فالتحصيل     

 مدى عن موضوعية أحكام إصدار على المدرس يساعد كما مسبقا المتحققة التعليمية الأهداف و
 ,فضلا   والتعلمية التعليمية العملية تسيير في استعملها والبرامج التدريبية التي التعليم أساليب نجاح
 تعزيزها على المدرس فيعمل الطلبة أداء في الإيجابية الجوانب تحديد  على يعمل فهو ذلك عن

 (.41:  2003 ,جادو أبو)معالجتها على فيعمل الطلبة لدى الضعف جوانب وتشخيص
 :  التية الجولانب في  الحالية البحث أهمية تتجلى ولبناء على ما تقدم يمكن

- الطلبة تطوير) فـي يسهم الذي , الخدمة قبل والتدريب , التدريبية البرامج أهمية -1
 . المدارس في العملي التطبيق فترة اثناء المدرسي الجو مع للتكيف ( وتأهيلهم المطبقين

 في يمارسوها التي المباشرة الخبرات على بناء   الدراسي للمنهج الطلبة فهم على ساعدي -2
 الاجتماعية المهارات الطلبة اكتسابالمجتمع وتطوير معارفهم وقدراتهم مما يسهم في 

 وقدراتهم. معارفهم تطوير على والمساعدة والذاتية,
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 طرفا   الطالب من تجعل أن اعتادت والتي التدريس في التقليدية الطرائق للحد من محاولة -3
 طوال فقط الاستماع من بدلا   فاعل نشط لعنصر وتحويله , التعليمية العملية في سلبيا  

 .النشط  التعلم استراتيجيات تطبيق خلال من الدراسية الحصة
( NYLC-SL) التعلم الخدمي التدريبي وفق معايير البرنامج عن مدى فاعلية الكشف -4

 .  المستقبليةواثره في ممارساتهم التدريسية  التربية كليات  طلبة لدى
المدرسين في كليات التربية  لكل هاما   تدريبيا   كدليل  المقترح التدريبي مساهمة البرنامج -5

 .بعد فيما وبمختلف الاختصتصات
 وربطه المحلي بالمجتمع الاهتمام بضرورة التربية خبراء لدعوة استجابة البحث هذا يعد -6

 فيه. يعيشون الذي مجتمعهم مع الأمثل التعامل من يمكنهم بحيت الطلبة بحياة
 تناولت التي العراقية الجامعات مستوى على الدراسات أوائل من الحالي البحث يكون قد -7 

 كليات في(  المطبقين للطلبة) تدريبي كبرنامج ومعاييره( NYLC-SL)الخدمي التعلم مفهوم
 . طلبتهم وتحصيل لديهم التدريسية الممارسات في واثره التربية

 

             ولفرضياته البحث فاهد: ثالثا    
 :  الآتيين الهدفين لتحقيق البحث يسعى

 في المطبقين للطلبة (NYLC-SL) التعلم الخدمي وفق معايير تصميم برنامج تدريبي -1
 التربية. كليات    
 : التعرف على أثر البرنامج التدريبي في  -2
 المطبقين( في جامعة بابل . -الممارسات التدريسية) للطلبة - أ

 المطبقين( . – الطلبة)  قبل من تدريسهم تم الذين الطلبة تحصيل -ب
 

 ولتحقيق ذلك , صاغ الباحث فرضيات البحث الاتية : 
 - الطلبة) درجات متوسط بين (0,05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا"  -1

 – الطلبة) درجات ومتوسط التدريبي للبرنامج خضعوا الذين التجريبية المجموعة في(  المطبقين
 بطاقة اختبار وفق  التدريبي للبرنامج يخضعوا لم الذين الضابطة المجموعة في(, المطبقين
  " .البعدي الملاحظة
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 الطلبة درجات متوسط بين (0,05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا"  -2
 للبرنامج خضعوا الذين التجريبية المجموعة في(  المطبقين - الطلبة)  قبل من تدريسهم تم الذين

 في(  المطبقين - الطلبة)  قبل من تدريسهم تم الذين الطلبة درجات ومتوسط  التدريبي
 " .التحصيلي الاختبار في  التدريبي للبرنامج يخضعوا لم الذين الضابطة المجموعة

 

  البحث حدولد:  رابعا
 :  البشرية الحدولد
 . الرابعة/كليات التربية للعلوم الانسانية المرحلة المطبقين في-الطلبة  -
الحكومية التابعة  المتوسطة والثانوية النهارية في المدارس طلبة الصف الثاني المتوسط   -

 ( .2023-2022يرية العامة لتربية محافظة بابل للعام الدراسي)للمد
 :  المعرفية الحدولد
-NYLC) التعلم الخدمي معايير وفق بناؤه تم الذي التدريبي للبرنامج المعرفي المحتوى  -

SL) الشباب لقيادات القومي للمركز (National Youth Leadership Council  )
 قبل من ترجمتها تم والتي الخدمي للتعلم الأمريكية المتحدة الولايات في مينيسوتا بولاية

 . المعايير لتلك والدولي العالمي للتعليم( QFI)الدولية قطر مؤسسة
 . للمرحلة الرابعة كلية التربية للعلوم الانسانيةمفردات التربية العملية المقررة لطلبة  -
 -هــــ 1443محتوى كتاب مادة الاجتماعيات للصف الثاني المتوسط الطبعة الثالثة)  -

والمعتمد تدريسه للعام خرون الدكتور ليث شاكر محمود وأ م ( تاليف2021
 (.2023-2022الدراسي)

 :  الزمانية الحدولد
 .الفصل الاول -(2023-2022العام الدراسي )  -

 : المكانية الحدولد
 . للعلوم الانسانية/ جامعة بابل التربية كليات -   
 .  بابل محافظة في الرسمية والثانوية المتوسطة المدارس -   
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 خامسا  : تحديد المصطلحات 
 : هي البحث في وردت التي المصطلحات تحديد يأتي فيما

  : من كلا   عرفه : أولل: التصميم
 
 ولقطامي: قطامي -1
  عناصر وضع فيها يتم وأسس مبادئ وفق على معين وشكل بطريقة الشيء هندسة"  بأنه 

 (.8:1994,ونايفة قطامي)                      " أهدافه يحققأذ  التصميم         
 : الحيلة -2
 " ما لموقف هندسية عملية أو , معينة محكات وفق على ما بطريقة للشيء هندسة"  بأنه  

 .(25: 1999, الحيلة)                                                               
 :  الصالح -3
  أو , ما شيء إنتاج عملية تسبق التي المنظم التحليل أو والتصور التخطيط عمليات"  بأنه   

 .(4: 2005, الصالح)                    " معينة مشكلة لحل ما خطة تنفيذ           
 : عبد الرحمن ول العولفي -4

  مع تتوافق الأشياء لجعل الجهد بذل ثم ومن قالب شكل في مطلوب هو ما اعداد: " بأنه    
 .(81: 2010 ,وعبد الرحمن العوفي)                               " القالب           

 :ولأخرولن الرولاضية -5
   مدروسة" ومبادئ أسس وفق على معين بنحو ةيالدراس العمليات من "مجموعة بأنه   

 .( 48: 2012 وآخرون الرواضية)                                                         
 التعريف النظري للتصميم : ●

 معينة . أهداف تحقيق على تعمل منظمة خطة أو مخطط عنها ينتج تخطيطية عملية    
 التعريف الجرائي للتصميم : ●

مجموعة من الوحدات التدريسية المخططة والمنظمة على وفق معايير التعلم     
التجريبية الممارسات التدريسية المحدد, واثرها لاكساب افراد المجموعة  (NYLC-SL)الخدمي

 في تحصيل طلبتهم.
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 : من كلا   عرفه : البرنامج التدريبي: ثانيا  
 : ولاحمد الخطيب -1
 وأدائهم وسلوكهم معلوماتهم تتناول المتدربين عند تغييرات إحداث إلى يهدف مخطط نشاط "هو  

نتاجية وفعالية بكفاءة واتجاهاتهم  .(272: 2001,واحمد الخطيب)                 عالية" وا 
 : السعدي -2

 زمنية فترة وخلال معين سياق في وتنفذ تخطط التي النشاط وألوان الخبرات مجمل "هو    
 .(131: 2004, السعدي)                                منشودة" أهداف لتحقيق محددة

  : عطية -3
  الميداني التطبيق خلال من تكتسب التي بالمهارات مختص  تعليم هو التدريب" بأن ه     

 (. 27:  2008 , عطية)                                  "  منها المتعلم العملي وتمكين
  ولمحسن عبد: غالي -4
  بالمهارات  المتمثلة المعرفة على الافراد  لحصول  المؤسسة قبل من  المخططة الجهود" بأن ه   

 .(162:  2010,   ومحسن غالي)                      " بالعمل المتعلق  السلوك وانواع   
 : ولآخرولن زاير -5
 ومهارات ومعارف عمليات على ويحتوي , معرفي محتوى على يشمل متكامل نظام" بأنه   

 وفكريا   ومهاريا   معرفيا   المتدربين اعداد نحو وموجهة منظمة تدريسية واستراتيجيات وأنشطة
   .( 21: 2013 , وآخرون زاير)            " وقدراتهم مستواهم تحسين بهدف وتطويرهم

                                     

 : التدريبي للبرنامج النظري التعريف ●
 تهدف محددة, زمنية مدة وفق والم عدة المخططة التدريبية والأنشطة الخبرات مجموعة انه   
 والممارسات والمهارات المعلومات من بمجموعة( المطبقين– الطلبة)المتدربين تزويد إلى

 . عملهم في أدائهم تحسين إلى تؤدي التي التدريسية
 

 التعريف الاجرائي للبرنامج : ● 

 – الطلبة لتزويد( التقويم التصميم, التخطيط,) الخطوات وفق مصمم شامل مخطط هو    
حول  البحثمتنوعة وتنظيم محتوى  وأنشطة ومعارف المطبقين في كليات التربية بمعلومات
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 (NYLC-SLمعايير التعلم الخدمي) توظيفضايا او مشاكل عامة في الحياة عن طريق ق
بطاقة الملاحظة التي  سي كامل والتي يمكن قياسه عن طريقفصل درا مدة واستراتيجياته خلال

 تحصيل على تنعكس والتي  ممارساتهم التدريسية تؤدي الى تحسين لغرض,اعدها الباحث لذلك ا
  . طلبتهم

 

 : من كلا   عرفه: ثالثا : المعيار
 : نصر -1

بأن ه "تلك المعايير المقننة التي اصطلح عليها عالميا , والتي ينبغي توافرها لقياس مدى الأداء     
, والقسم العلميّ, والمؤسسة المدرس بمفهومه الشامل, الذي يتضمن أداء كلٍّ من الطالب, و

 .( 92: 1990)نصر,"  التربوية والتعليمية ) الكلية القائمة بالإعداد ( والإدارة التعليمية أو الجامعة
 : يولسف  -2

بأنه " أعلى مستويات الجودة في الأداء والمواصفات التي يمكن الوصول إليها ويتم على       
 أساسها تقويم مستويات الأداء, والمواصفات المختلفة لأي شيء , ومن ثم إصدار حكم عليها"

 (.5-4 : 2002 ,)يوسف                                                               
 :لس ح -3

بأنه "مجموعة من الشروط والأحكام المضبوطة علميا التي تستعمل كقاعدة للمقارنة ,      
 والحكم على القيمة النوعية أو الكمية؛ لتعزيز مواطن القوة أو علاج مواطن الضعف " 

  .(11: 2007)حلس,                                                                   
 :بهجات -4

             بأنه "مواصفات قياسية لما ينبغي أن يصل إليه كل مجال من مجالات المنظمة التربوية".                                                  
 (. 334:  2013)بهجات,                                                               

 : عبد السلامول  ةسمار  -5
بأنه" جمل يستند إليها في الحكم على الجودة في ضوء  ما تتضمنه هذه الجمل من وصف     

لما هو متوقع تحقيقه لدى المتعلم من مهارات أو معارف أو مهمات أو مواقف أو قيم أو  
 اتجاهات أو أنماط تفكير أو قدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات "  

 .(155-154 : 2019, عبد السلامو  ) سمارة                                               
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 : للمعيار النظري التعريف ●
 .التعليمية العملية في والجودة التميز من نوع لتحقيق إليه الوصول يراد الأداء من مستوى   

 التعريف الجرائي للمعيار : ●
كليات التربية الممارسات  المطبقين في–هي الدرجة التي تحدد مستوى امتلاك الطلبة     

 التدريسية, وهو المحك الذي اعتمده الباحث في بناء البرنامج التدريبي .
 

 : من كل عرفها : (NYLC-SL)التعلم الخدمي  :رابعا  
1- Chester : 
كسابهمالطلبة عند والاتجاهات المعلومات تنمية الى تسعى تدريسية انها طريقة     مهارات ,وا 

    .(Chester, 1993:57) المحلي المجتمع في الفاعلة مشاركتهم طريق عن ذلك مختلفة,
2- Fyrco,A: 
 تصل المجتمع, خدمة وأهداف التعلم أهداف بين تجمع مهام صورة في تدريسية طريقة انها  

  المعرفي المحتوى وفهم والمهارات القيم وتنمية الذات واكتشاف الذاتي التأمل الى المهام هذه
                                                              (Fyrco,A, 2007:6  ) . 

 : الشربيني -3
 الأكاديمية الدراسة مع المجتمعية الخدمة تكامل خلاله من يتم والتعلم للتعليم " طريقة بأنه   

 وحل المجتمع احتياجات لتلبية الدراسة بحجرة المكتسبة العلمية المبادئ وتطبيق التعلم لإثراء
 .(209 :2011 , الشربيني)                                                    مشكلاته"

 : سوليلم -4
 التدريسية والمهارات المعرفة تطبيق على المدرس الطالب تساعد التي الطريقة أو "العملية بأنه   

 الواقعية التدريسية المواقف مختلف في عمليا تطبيقا التربية كليات في نظري بشكل اكتسبها التي
 في تأثيره ويظهر احتياجاته, وتلبية وتطوير تحسين في يسهم مما المدرسية البيئة في والحياتية
  للقياس" القابلة التدريسية والممارسات والمهارات السلوكيات من مجموعة

 .  (225 :2016 سويلم,)                                                                
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 : طه  -5
 مركز و , 2008 عام الخدمي للتعلم الأمريكية المؤسسة من كل أصدرها التي المعايير هي "   
تتكون  والتي الأمريكية المتحدة بالولايات الخدمي التعلم مجموعة وتحالف , الوطني الشباب قيادة

 الخدمي التعلم تنظيم يتم والتي المؤشرات من عددا معيار كل تحت ويندرج , معايير من ثمانية
 (.6:  2017) طه,                                                         "ضوئها في
 ( :NYLC-SL)للتعلم الخدمي الجرائي التعريف ●

 تصميم في الباحث وظفها  التي( SL)الخدمي التعلم استراتيجية معايير من مجموعة     
 التدريسية ممارساتهم  على أثرها لبيان التربية كليات في(  المطبقين - للطلبة) التدريبي البرنامج
 عليها يحصل التي الدرجة قياس خلال من طلبتهم تحصيل مستوى على تاثيرها ومدى المنظمة
 .الباحث قبل من المعد التحصيلي الاختبار في الطلبة

 ( :NYLC-SL) لتعلم الخدميل التعريف الجرائي ● 
المطبقين  -مجموعة من المؤشرات والمقاييس المنظمة التي يجب ان يمتلكها الطلبة     

  والتعرف على مدى تأثيرها في تحصيل طلبتهم .
  : عرفها كلا  من المطبقين - الطلبةخامسا : 

1-  Good: 
درس مكان المدرس الاساسي ي   اذتسب الى احدى مدارس التربية , بأنه  الطالب الذي ين     

( اسابيع , ويكون تحت اشراف المشرف التربوي والمشرف 6زمنية محددة لا تزيد على ) مدة,
 . ( Good , 2002:53)                                     المختص في الكلية  

 :عطية ولعبد الرحمن  -2
توجه كل  اذ, وهو المحور الرئيسي فيها ,  بأنه " هو غاية  برنامج التربية العملية وهدفها    

الجهود في برنامج التربية العملية نحو تنمية قدراته التدريسية  وتطويره , وزيادة كفاءته في 
 لمهنة التدريس "  اللازمة داخل الصف والضرورية  والممارسات التدريسيةالكفايات 

 .( 42 : 2008) عطية وعبد الرحمن ,                                                   
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 ناز بدرخان:ول  صبري-3
 اعداد ببرنامج يلتحق او , التربية بكلية يلتحق طالب كل الى يشير تربوي مصطلح هو"     

 منه المطلوبة والمهام المسؤوليات يؤدي و التعليم مهنة يمارس مدرسا سيصبح والذي , المدرسين
 المعاهد" او الكليات في لها خضع التي والتأهيل الاعداد متطلبات جميع انجز قد يكون ان بعد ,

 ( .16: 2012)صبري وناز بدرخان,                                                         

 :حبيب -4
كلية التربية للعلوم الإنسانية والذين يقومون بالتدريس الفعلي "هم طلبة الصفوف الرابعة في      

 .(  22:  2014) حبيب ,       )التطبيق( في المدارس الثانوية لإكمال متطلبات التخرج"
 :حسين   -5

بأنهم " طلبة المرحلة الرابعة في كليات التربية ) الانسانية ( الذين يتحملون مسؤولية التطبيق     
الميداني الفعلي للمعارف والممارسات والخبرات التي اكتسبوها من الكلية وتطبيقها على طلبة 

ة , بهدف احدى المدارس الثانوية ولمدة معينة حسب البرنامج المعد من قبل الكلية او الجامع
اكسابهم الممارسات التدريسية الضرورية التي تؤهلهم للحياة العملية وتجعلهم معلمين او مدرسين 

 .( 14: 2018) حسين ,                                       ناجحين في المستقبل " 
 ( : المطبقين – للطلبة) النظري التعريف ●

 بعد مدرسين يعملوا أن لهم يتوقع والذين , التربية بكليات الرابعة المرحلة في الطلبة هم   
 التربية برنامج فيه بما الكلية في المطروح والتدريبي الدراسي البرنامج متطلبات من الانتهاء
 . العملية

 المطبقين( : –التعريف الجرائي) للطلبة  ●  
في المرحلة الرابعة في )كلية التربية  للعلوم الانسانية / جامعة بابل عينة البحث( ,  الطلبةهم    

الذين سيخضعون لقياس أدائهم التعليمي على وفق بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسية المعدة 
لهذا الغرض , وذلك بعد خضوع عدد منهم )المجموعة التجريبية للبرنامج التدريبي الذي تم بناؤه 

 ( . NYLC-SLى وفق معايير )عل
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 : عرفها كلا  من سادسا : الممارسات التدريسية
 : الصغير ولنصار -1

ق التي يستخدمها المدرسون داخل ئ" يقصد بالممارسات التدريسية السلوكيات والأفعال والطر     
 .(  4: 2002)الصغير ونصار ,"طلبةالالصف لتقديم المادة التعليمية بغرض احداث التعلم لدى 

 :ابول الهيجاء -2
 على شكل سلوك يمكن ملاحظته "         المدرسانها "هي الممارسات التدريسية الفعلية التي يظهرها   

 .( 99: 2007)ابو الهيجاء,                                                             
 :  عبد السلامول سمارة  -3

بانها " مجموعة الإجراءات والنشاطات التعليمية التعلمية المقصودة, والمتوافرة من قبل     
من أجل تسهيل عملية التعلم, وتحقيق النمو  الطلبةوالتي يمكنه من خلالها التفاعل مع  المدرس

 .( 55:  2008, عبد السلام)سمارة و                                      الشامل والمتكامل"
4- Molefe & Brodie  : 

, التي  ينالمدرسا وتطبيقها من جانب تعمالهق التي يتم اسئبأنها مجموعة الاتجاهات والطر     
 تسهم في دعم بيئة التعلم الصفي, ومساعدتهم على تطوير مهاراتهم التدريسية 

                                                 . (12 :Molefe & Brodie,2010) 
 خليل: -5
المطبقين( اثناء التدريس لتقديم  – الطلبةق التي يستخدمها )ئأنها " السلوكيات والأفعال والطر  

 .(159: 2016) خليل ,           " الطلبةالمادة الدراسية بغرض إحداث التعلم لدى 
 :  التدريسية للممارسات النظري التعريف ●

 وعلى الطلبة على آثارها تنعكس وتعليمية؛ تربوية وسلوكيات أداءات من المدرس به يقوم ما   
 .المدرس بمهنة يتعلق فيما والتعلم التعليم عمليات

 التعريف الجرائي للممارسات التدريسية : ● 
( والتي تؤهله للتدريس في المطبق– البالطالتي يمتلكها ) وعة القدرات والمهاراتمجم    

المدارس بكفاءة من خلال قيامه بمجموعة من السلوكيات التدريسية المنظمة والمتسلسلة التي 
تخص مجال معين, وتتضمن هذه القدرات: القدرة على التخطيط للتدريس, القدرة على تنفيذ 

 ى الاتصال والتواصل مع الطلبة .التدريس, القدرة على تقويم الطلبة وتقديم التغذية الراجعة, والقدرة عل
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 : عرفها كلا  من سادسا : التحصيل
 :الوارفي  -1
"مجموعة المعارف والخبرات والمهارات المكتسبة من خلال تعلم المواد الدراسية ويعبر عنه    

 .(17:2000) الوارفي ,                             بالدرجات التي يحصل عليها الطالب" 
 : الزغولل  -2

 " طلبةالبانه "مجموعة من الأسئلة وضعت لقياس مدى تحقيق الأهداف التعليمية المحددة مسبقا لدى     
                                                           .(351 : 2002,الزغول)                                                               

 : أبول جادول   -3
بانه "محصلة ما يتعلمه الطالب بعد مرور مدة زمنية محددة, ويمكن قياسه بالدرجة التي      

يحصل عليها في اختبار تحصيلي وذلك لمعرفة مدى نجاح الاستراتيجية التي يضعها ويخطط 
 لها المدرس لتحقيق أهدافه وما يصل اليه الطالب من معرفة تترجم إلى درجات"

 .(469:  2003)أبو جادو ,                                                               
 :العقيل  -4

كنتيجة لدراسة موضوع أو وحدة تعليمية  الطلبةبانه" المعرفة والمهارات المكتسبية من قبل      
 .(39:2004عقيل, ) ال                                                         معنية" 

 :  الجلالي  -5
بأنه "المعرفة المتحققة أو المهارة الفعلية في المادة الدراسية يستدل عليها بواسطة الدرجات       

                                                                  .(23: 2011)الجلالي,                    " في الاختبارات بةطلالمدرسون للالتي يضعها 
 :  للتحصيل النظري التعريف ●

 الطلبة عليها حصل التي والمهارة المعرفة ومقدار قياس لمعرفة ترمي محددة معايير وفق منظم أجراء   
 .الدراسية المواد جميع في عاما أو معينة مادة في جزئيا يكون وقد , تعلمية تعليمية بخبرات لمرورهم نتيجة

 التعريف الجرائي للتحصيل : ●
للبرنامج  درسيهمالذين خضع م طلبة مجموعتي البحث حصل وهو مجموع الدرجات التي     

التدريبي والذين لم يخضعوا للبرنامج , وتقاس الدرجة إجرائيا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها 
 في الاختبار التحصيلي الذي أعده الباحث لهذا الغرض .  الطلبة



 

                         

 الثانيالفصل                          

        

 سابقة ودراسات ةنظري خلفية                    

 

  نظرية خلفية: المحور الاول 
 

 اولاً : التدريب والبرنامج التدريبي .     

 . ( SL - NYLC)التعلم الخدمي ثانياً :     

 ثالثاً : الممارسات التدريسية .     

  

 : دراسات سابقة المحور الثاني
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 الفصل الثاني
 خلفية نظرية ودراسات سابقة

 
 المحور الاول     
 خلفية نظرية    

 والتي الحالي ، البحث تناولها التي الأساسية المحاور الفصل هذا في الباحث سيعرض      
 تعد والتي البحث أبعاد لمعرفة عليها الضوء تسليط الضرورة وجد من اذ ، الرئيسة المكونات تمثل

الباحث  ترشد التي الخريطة بمثابة لأنها ، لها أساسية ضرورة علمية دراسة لأي النظرية الخلفية
 ان يمكن ،كما البحث متطلبات لإتمام،  المنشودة الأهداف تحقيق الى يسعى الذي،  العمل لآلية
 . وتنفيذها إجراءاتها انتقاء في إليها يستند

 

 أولا :التدريب والبرنامج التدريبي
 أ: التدريب 

 حياة ومستجدات حاجات تطور مع وتطور الإنسانية، الحضارة نشوء منذ التدريب بدء    
 طريق من واليهم الآخرين من توالمهارا المعارف نقل على والقابلية القدر وامتلاكه الإنسان

 المقصود والتدريب بالتوجيه، تميز آخر منحى اتخذ ثم الأمر بادئ في والمحاكاة والتقليد قبةاالمر 
 إليهم المسندة الأعمال أداء على قدرتهم وتنمية الأفراد لإعداد الزمن، عبر المهارة لاكتساب

 أداء في الجديدة بالأساليب وتزويدهم والمعارف المعلومات من الجديد اكتساب على ومساعدتهم
 المهنة أداء لفرض التدريب كان الغالب وفي(  18:2011 ، السكارنة)مهارتهم وصقل الأعمال

 ما نقل على يعمل جيل وكل الأبناء الى الآباء من الأسرة أفراد بين تتناقل متقنة بصور الحرفة أو
 من مستوى على الحياة متطلبات كانت وقد( 80:2002الدوري،)القادمة الأجيال إلى تعلمه

 فقد الحاضر الوقت في أما المطلوب، رضبالغ يفي ان التدريب من النوع لهذا يمكن إذ البساطة
 المتدربين عند معينة تغيرات إحداث إلى يهدف ا  مخطط ا  نشاط أصبح إذ التدريب مضمون تغير

 وأحمد، الخطيب)فاعلية أكثر وجعلها واتجاهاتهم وأدائهم ومهارتهم معلوماتهم لتعزيز
 الأداء رفع أجل من مرغوبة سلوكيات تنمية في حيويأ ا  دور  التدريب يؤدي لذا، (272:2001
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 وأهميته التدريب بالحسبان تأخذ والعلمية أن التربوية المؤسسات على لزاما   أصبح فهو وتحسينه،
 معرفة يقدم التدريب لأن والممارسة الفاعلة، الكفاءة تحقيق في الأفراد على، أثر من يتركه لما

 في ويؤثر الأفراد، مهارات ويصقل جديدة، معلومات من الفرد يحمله ما زيادة على ويعمل جديدة،
 العمل على يتعكس بشكل التربوية المؤسسات داخل سلوكياتهم ويقوم أفكارهم، ويعدل اتجاهاتهم،

( ،  289 -287: 2003ومواكبة التطورات التي يشهدها العالم ) اللوزي ، إخلاص و بحب
 معلومات إلى الوصول أجل من للمتدرب يقدم ا  حركي ا  نفسي ا  تطبيق أصبح التدريب ان بمعنى
 ومتعددة متنوعة التدريب نشاطات فأن لذلك معينة، ادائية أو عقلية مهارات اكتساب أو جديدة
 المعرفي البناء مع وتسلسلها المتدربين وبخبرات جهة من تحقيقه المراد بالهدف ارتباطها بحسب

 على يعتمد هذا معها للتفاعل قدرتها على اثارة دافعيتهم عن فضلا   ، جهة من لهم و المهاري
 مراعاة في ومهارته التدريبي البرنامج معد وخبرة رؤية يعتمد على وهذا اخرى، وخبرة رؤية

 نشاطات وفهم التدريب عملية المتدرب على تسهل التي للمفاتيح وتقديمه المتدربين خلفيات
 فنشاطات ووسائله التدريب أساليب باختلاف وتختلف النشاطات وتتنوع معها، والتفاعل التدريب
 .(17:2011، السكارنة)التدريبي المشغل بأسلوب التدريب نشاطات عن مختلفة المحاضرة بأسلوب التدريب

 والممارسات و الأداءات المهارات من مجموعة التدريب أن الباحث يرى سبق ما طريق عنو    
، أي عملية صقل  مدة التدريب لتحسين ممارسته التدريسية طريق عن المتدرب يتلقاها التي

 وتهذيب لتلك الممارسات التدريسية التي سوف يكون عليها  في المستقبل.
 

   أهداف التدريب   ●
 : منها الأهداف من بمجموعة التدريب يتمثل    
  والأنشطة عمله بأهداف لتعريفه الفرد)المتدرب( يمارسه الذي للعمل شاملة معرفة إكساب -1

 . معهم يعمل الذين بالآخرين وصلته واجباته ضمن تقع التي    
  وتحسين الكفاءة زيادة في لتسهم الوظيفية والأساليب والسلوكيات الممارسات وتطوير تنمية -2
 . المجتمع أو المؤسسة أو( المتدرب)الفرد لصالح الشخصية والقدرات الخبرات وتوظيف الأداء   
 . للمتدربين المعنوية الروح رفع إلى يؤدي بما الوظيفة في الاستقرار زيادة -3
 . والتميز التفوق عن بحثا الإيجابي والتنافس والإبداع والتجديد للابتكار الفرصة إتاحة -4
 . (35 -34:  2010 ، الخليفات) المتدربين أداء ورفع الإنتاجية زيادة -5
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 إلى  (  ان التدريب يستند2017()جري وعباس،2006()محمود،2001بينما يرى  )حسين،   
 : منها الأهداف من مجموعة

  التخطيط مهارات على وتدريبه والعالمي المحلي ومجتمعه وبيئته المتدرب بين الصلة توثيق -1
 التقويم . عملية طريق من وقياسها الطلبة ووجدان ومهارات فكر لبناء اللازمة والتنفيذ    
  تحقيق إلى تدريسهم يهدف أن على وتحفيزهم والتجديد، الإبداع على المتدربين قدرات تنمية -2

 .                                                         الطلبةإبداعية لدى  جوانب تتضمن أهداف    
ثراء المتدربين حاجات إشباع -3  .المعرفي نموهم وا 
 .المتدربين بين الإنسانية العلاقات وتنمية والمؤسسة للمهنة بالانتماء المتدربين شعور تعزيز -4
 .التدريسية بممارساتهم تتعلق عملية ومهارات معلومات المتدربين إكساب -5
 .الجامعاتفي  الأكاديمي الإعداد أثناء المطبقين(–)الطلبة  إعداد في والضعف القصور معالجة -6
 بعد خصوصا الطلبة وتفكير تحصيل لاسيما برمتها التعليمية العملية مستوى تحسين -7

 .  الجديدة المناهج تطبيق    
 .العملية الحياة في منها والاستفادة العلوم في المستمر التطور مواكبة -8 

 (42:2017وعباس، جري) (14-13: 2004، محمود) (13:2001حسين،)             
 

 وهي : يمكن ذكرها اهداف اخرى للتدريبيرى الباحث هنالك ،  ومن وجهة النظر القاصرة   
  لم جديدة بأدوار للقيام المعاصرة التربية مع يتماشى تدريبا (ين)المتدربالافراد تدريب من لابد -1
 وفقاُ  الدراسية  المناهج تغير عند يحدث ما مثل لها تأهيلهم يتم لم أو عليها تدريبهم يتم   
 .لمعايير عالمية تدعوا الى جعل الطالب هو محور عملية التعليم    
  في الحاصل النقص سد إلى يهدف وهذا حديثة تكنولوجيا على الافراد )المتدربين( تدريب -2
 . التخصصات بعض   
 أساليب التدريب  ●
هنالك عدة عوامل تتداخل لتحديد أسلوب التدريب المناسب على اعتبار التدريب هو الأداة    

للوصول إلى تحقيق أهداف محددة معدة سلفا  ، لذا يختلف الأسلوب باختلاف نوع المتدربين ونوع 
لمادة البرنامج ونوع المادة التدريبية المقدمة لهم وسبب تقديمها والتوقيت الذي ستقدم فيه تلك ا

 والإمكانات المتاحة ، لذا قسم التربويون أساليب التدريب على قسمين رئيسين هما :
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 الأساليب الفردية :  .1
   الحالة، التعليم الموظفين، دراسة خاصة، المحاكاة، تدوير ورش في المراسلة، التدريب(        
 و الموديلات، المشروع ، والتعلم الفردي وغيرها ( . المبرمج      
 الأساليب الجماعية : .2

 ثنائية،) صغيرة مجموعات المحاكاة،/  التعلم باللعب الذهني، العصف المحاضرة، أسلوب)    
 دراسات المقابلات، الأدوار ، لعب السمك، حوض ، الميدانية الرحلات (ذلك من وأكثر ثلاثية،
 الميداني التدريب الميدانية ، الزيارات الندوات، النقاش، حلقات العمل، ورش الأقران، تدريب حالة،

 ( الانترنت عبر التدريب بالفيديو، بعد من التدريب المصغر، التدريس الميدانية، والزيارات
 .(Dessler , 2013 :29)  و( 47_46: 2017 وعباس، جري) و( 15: 2001 ، حسين)  
(  فقد قسم أساليب التدريب وفقا  للهدف من التدريب، حيث وضع ثلاثة 2014إسماعيل ، (أما   

 أهداف للتدريب هي : 
زيادة المعرفة والمعلومات : الأساليب المناسبة لهذا الهدف هي المحاضرة ، المؤتمرات ،  .1

 الندوات ، التعليم المبرمج .
سة الحالة ، تحليل تنمية القدرات والمهارات :  الأساليب المناسبة لهذا الهدف هي درا .2

 المواقف  الميدانية .
تغيير السلوك والاتجاهات : الأساليب المناسبة لهذا الهدف هي تمثيل الأدوار، تحليل  .3

                                               (.22: 2014)إسماعيل ، والعلاقات المعاملات
 الممارس التدريب انواع اكثر (، قد ذكر ان2016)الخفاجي، ر نجد انمن جانب اخ       

 : كالاتي توضيحها ويتم ، الذاتي والتدريب ، بالموقع التدريب ، التقليدي التدريب هو عالميا  
 

 : التقليدي التدريب .أ
 المتدربين من مجموعات او مجموعة بتدريب يقوم الذي المدرب على بشكل اساسي يعتمد وهو   
 . المتدربين هؤلاء عمل بيئة في لا ، للتدريب مخصصة بيئة في ،
 : بالموقع التدريب .ب
 محددة وظيفة تنفيذ على خبرة الاقل المتدرب بتدريب خبرة الاكثر المتدرب يقوم عندما يتحقق   
 وتقليد بمراقبة خبرة الاقل المتدرب يقوم ، الاحيان بعض في او ، الفعلية العمل بيئة وفي ،
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 غير بصورة ولكن التدريب فيتحقق ، المطلوبة الوظيفية المهمة يؤدي وهو خبرة الاكثر المتدرب
 .  رسمية

 : الذاتي التدريب .جـ
 ، والمكان ، الوقت فيحدد ، منه المطلوبة والمهارات المعارف بتعلم ذاتيا   المتدرب يبادر وفيه   

 المبرمج للتدريس امتداد هو الذاتي والتدريب والمهارات المعارف تلك لاكتساب المناسبين والسرعة
 ( .28: 2016،الخفاجي) المتخصص وتطوير ابتكار من هو والذي

 

 المبادئ الاساسية للتدريب  ●
 أو فلسفة من هدى غير على تسير أن يمكن ولا عشوائية، بصورة تتم لا التدريب عملية إن      
 طبيعة وتراعي وقيمه المجتمع فلسفة تعكس المعالم واضحة نظر وجهة من بد لا بل أهداف
 أقصى حتى للطالب المتكامل بالنمو تهتم تربوية بفلسفة تأخذ أن التدريب لبرامج بد ولا. التعليم
 تربوي نمو فرص لتحقيق ويسعى التنفيذ قبل الإعداد مرحلة يكمل ديمقراطي إطار في طاقاته
 .(45: 2002)الدوري، صحيح

 والأكاديمية التربوية ومؤهلاتهم المتدربين مستويات على التعرف من بد لا المرحلة هذه و في   
 ودراسة ، الميدانية والمشكلات القائمة التعليمية الخطط على والتعرف لهم، الإنتاجية الكفاءة ورفع
 و دراسة إلى تحتاج التي العامة النقص نواحي على للوقوف الميدانية، المتابعة هيئات تقارير
 والمقترحات الأفكار إلى الرجوع وأخيرا المختلفة والإدارية التعليمية الوظائف وتحليل علاج،

 . (67: 2010) الطعاني، التدريب مجال في الجامعات أساتذة يضعها التي والتوصيات
 مجموعة  للتدريب أن إلى( 2018 ، والاء العفون)( و 1982، وهنا تشير كلا من )صالح    
 دور من لها  لما للتدريب والتنفيذ التخطيط عند بها الأخذ يجب التي و ألأساسية المبادئ من
 : هي المبادئ وهذه  ، معينة أهدف تحقيق في كبير
 معارفه وتوسيع التعليم نظام في الجديدة بالتطورات دائم وعي على إبقاء بهدف الاستمرار -1

 . بتدريسها يقوم التي المواد نطاق في ومهاراته    
  التدريب يرتبط وأن ، للمناهج التعليمية وذلك بربط المدرسية التربية نوعية تحسين على العمل -2

 . التعليمية المؤسسات احتياجات التلبية المناهج بهذه    
 . الخدمة أثناء في بالتدريب المعنية من مؤسسات تعليمة او اجتماعية الأطراف جميع إشراك -3
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  العملية. والممارسات النظرية الأفكار بين ما والتوافق التطابق المدرسين تدريب برنامج يحقق -4
 . والتربوية العلمية التطورات أحدث ومسايرة والتشييد الصقل إلى والترميم الرتق مجرد من التدريب نقل -5
   مواد من يتطلب ما بتأمين وذلك وقدراتهم، واهتماماتهم المتدربين احتياجات على التركيز -6
   المتصلة والقيم العادات فيهم وتنمي النمائية الطلبة حاجات معرفة على تعينهم نظرية    

    توظيف الأنشطة على العملي بالتدريب يتعلق ما أو الذاتي، والتقويم الذاتي والتعلم بالتجريب    
عداد       ومعالجة  الفردية الفروق ومراعاة لها سلوكية أهداف وصوغ وتحضيرها الدروس وا 
 .الخ..  التعاوني والتعليم المجمعة الصفوف    
  العابرة وليس بالمحاضرات المتدربين، من النشطة الفعالة والمشاركة بالعمل التدريب -7

 . أحيانا يلاحظ كما المشاركين من الاسمي والحضور    
 . الفئات شتى من التربوية العملية في المشاركين جميع إسهام يتسنى بحيث الشمول -8
   والأسلوب النظم، اسلوب:  مثل التدريب أساليب تطوير في الحديثة الاتجاهات اعتماد -9

 .الخ... الأساليب متعدد التكاملي والمدخل التعليم، التحليلي لمهارات    
 . التدريب برامج أهداف وتحديد وضوح -10
 . للتدريب ومحددة مدروسة أهداف و فلسفة توفير -11
 . الكلي البناء حتى تدريجيا لديهم ما على البناء ثم هم، حيث من المتدربين بتدريب البدء -12
 . المختلفة بما يتناسب طبيعة المتدربين التدريب أساليب تنويع -13
 أو مرحلة من الانتقال عدم مراعاة مع ونتائجه، القريب لعمليات المستمر المنتظم التقويم -14
  نحو على السابقة الوظيفية التدريبية للأهداف المتدربين تحصيل بعد إلا أخرى مهارة إلى     

 لذلك . الموضوعة المعايير الحاسب كامل،      
 . ذواتهم تحقيق من المتدربين البرنامج تمكين -15 

 .(91-90:  2018 ، والاء العفون) (204 -201 : 1982 ،صالح)                      
 
   أهمية التدريب  ●

للتدريب  أهمية كبرى  في المجالات  المهنية كافة  حيث يعود على  المنظمة  والمجتمع      
بالنفع  والفائدة فهو يُكسب المتدربين معارف، ومهارات، واتجاهات، ذات علاقة مباشرة بالعمل، 

ن ثقتهم ويمكنهم من القيام بمهامهم المتعددة، والمتطورة بأفضل كفاءة، مما يطور أدوارهم ويزيد م
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بالنفس وقدرتهم  على العمل من دون الاعتماد على الآخرين، بشكل يكسبهم خبرات جديدة 
تؤهلهم إلى الارتقاء وتحمل مسؤوليات أكبر، قد تكون مسؤوليات قيادية مما يُسهم في تخفيف 

   (.129:  2008النفقات، فزيادة المهارات ، والكفاءات تؤدي إلى تقليل نسبة الأخطاء في العمل )ربيع ،
تتمثل أهمية التدريب بما أشار إليها ودونها مجموعة من العاملين في مجال التربية والتعليم و    

لما لمسوه من الواقع التربوي  وقراءاتهم المستفيضة للمناخ التربوي فضلا عن الأدلة التجريبية 
 التي توفرت بين أيديهم، إذ تتلخص أهمية التدريب بما يأتي : 

 .مخرجات التعليم بما يلبي حاجات المجتمع ويرفع الكفاءة الإنتاجية للمؤسسات التعليمية تحسين -1
معالجة المشكلات التي توجد في برامج المتدربين على مستوى الجامعات او وزارة التربية ،  -2

 (. 12:2001وهذا يبرز أهمية الجانب العلاجي للتدريب)حسين، 
الحاجة الماسة إلى تطوير سياسة إعتماد المدرس في العراق بعد سنوات من الانعزال  -3

في مجال التعلم والتعليم نتيجة لمرور العراق بظروف  والابتعاد عن مواكبة التطورات العالمية
 .استثنائية 

راق بوصفه عنصرا أساسا لتطوير التعليم في الع نظام التعليمي لتطوير المدرسرغبة ال - 4
 وتحسين نوعيته .  

 مة وبرامج التدريب في أثناء الخدمة.دل بين الإعداد الأكاديمي قبل الختحقيق التكام -5
استثمار التطورات الحديثة بتكنولوجيا التعليم والمعلومات والاتصال في مجال إعداد المدرس  - 6

 وتدريبه .    
خل النظام التعليمي وخارجه، وتوفير القيادات الإفادة من الموارد البشرية العراقية المتاحة دا -7

 ( . 29:2013التربوية والتعليمية والإدارية للانتقال إلى وضع تعليمي أفضل) اليونسكو ، 
تقليل النفقات، لأن التدريب يسهم في تنمية المهارات وتحسين الأداء وهذا بدوره يقلل شبه  -8

 الأخطاء في العمل .
وني بين المتدربين عن طريق إيجاد فرص الاحتكاك مع الزملاء في تنمية روح العمل التعا -9

 أطر المهام والنشاطات الجماعية .
إكساب المتدربين اتجاهات إيجابية نحو مهنتم ، مما ينعكس على الروح المعنوية وزيادة  -10

                                        .  (14:  2014الإنتاجية في العمل ) إسماعيل،
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 انواع التدريب  ●

تشير اغلب المصادر والخاصة بالتدريب ، إلى انه لا يوجد تصنيف واحد  يمكن  أن    
البحث التوفيق  طريق عنترتب على وفقه الأنواع المختلفة له  ، لذلك  فقد تمكن الباحث و 

 : كالاتيبين التصنيفات  فأصبحت  
 

 تصنيفه إلى : : ويمكن(الأهداف  )أولا : التدريب  بحسب
 التزود بالمعلومات  -1
اي زيادة  قدرة  المتدرب على التفكير  المبدع الخلاق بما يمكنه  من العمل      

 ومواجهة  المشكلات المختلفة  والتغلب عليها .
 تكوين  الاتجاهات   -2     

الاجتماعية   والآثارتنمية الاتجاهات السليمة للمتدرب نحو تقديره لقيمة عمله وأهميته       
 المتصلة  به  والمترتبة  عليه .

  مارساتالمالمهارات و التدريب  على  -3     
ويُقصد به  رفع  مستوى  أداء المتدرب عن طريق إكسابه المهارات المعرفية والعملية     

  .عمله او تطويرها  بصورة مستمرة المستحدثة في ميدان
 التدريب للترقية  -4
من  طريق إعداد المتدرب إعدادا جيدا لممارسة  المهمات التي يتطلبها العمل وذلك     

                                       ( .  19:  2002الجديد بإكسابه المعلومات والمهارات  والاتجاهات  ) الطعاني ،
 

 ويمكن تصنيفه  على قسمين :  (الوقت)التدريب  من حيث : ثانياً 
 التدريب  قبل الخدمة  -1

بالخدمة في   (،المطبقين –الطلبة  )ويشمل كل تدريب يسبق التحاق المتدرب او    
مجال مهنة  التعليم و يدخل في باب الإعداد  ، وهي  عملية  ليست  بالجديدة على  
المعنيين ، بعد ان أصبحت  تلك المهنة  تخصصية مثل الطب والهندسة والتعليم التي 

 (،المطبقين –للطلبة  )تها  ومؤسساتها  ومبادئها  والتربية العملية  التي تقدم لها فلسف
في أثناء  مدة الإعداد تعد تدريبا  قبل الخدمة  من طريق  عمليات  المشاهدة ، او 
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 هذا مع الحالي البحث ويتفق ،لى  الزيارات الميدانية  وغيرها التطبيق  العملي  فضلا ع
 . التدريب من النوع
 التدريب في أثناء الخدمة -2

يقصد به كل عمل منظم  و مخطط له  يمكّن  المشاركين  فيه  من تطوير  في      
مهنتهم  من طريق الحصول  على المزيد  من المستجدات  في الخبرات  الثقافية  
والمهنية  والتخصصية  ، وكل ما من شأنه  ان يرفع الأداء او الممارسة الفعلية ويزيد 

ات  المتدربين  الإنتاجية  في خطة  مدروسة  وفي إطار  اجتماعي  بموجب من طاق
 ( .   18ـ  17:  2012،  حسينو  واضحة ذات أهداف معينة ) العفون فلسفة  

والتي تمثل في  تدربينللمويعد ذا أهمية بالغة في تحقيق عملية التنمية المهنية    
المعارف  والمهارات  والاتجاهات  إلى تحسين   مضمونها عملية مستمرة تسعى

نمائها المجتمع   كي يتمكنوا من  مواكبة  التغيرات  التي  تحدث  في وتطويرها  وا 
 ( .237:  2007، وسلامة  التربوي  )عبد العزيز

 

 :وهو يصنف على   (موقع العمل)التدريب من  حيث  ثالثاً : 
 التدريب الداخلي   -1

و يحدث في مكان العمل وهذا النوع من التدريب يوفر للمنظمة كلفة إجرائِه  خارجها      
، وبه يستعرض المدرب أنموذج العمل المطلوب من المتدرب أداؤه ، و أن يقوم الأخير  

وأن يكون  من جراء ذلك ، راجعةبتكرار العمل مرات عدة مع حصوله على تغذية 
 التي تخص عمله والنتائج لمعرفة الغاية من التدريب.    المتدرب على دراية  بالمعلومات 

 التدريب الخارجي  -2
ز هذا النوع كونه يتيح أفاقا  أرحب  لتبادل الخبرات  ، واكتساب المهارات ويمتا    

حيث يتبادل المتدربون وجهات  نظر متعددة  ، فضلا على  ذلك فان   والممارسات،
مراكز التدريب ومؤسساته هذه  تكون في معظم الأحيان  مجهزة  بإمكانات  ، ووسائل قد 
لا تتوافر داخل المنظمة الواحدة المعنية ، و لا يخلو هذا النوع من سلبيات  منها انعدام  

، ومن ثم  يصعب تقييم  التدريب  بصورة موضوعية  رقابة  المنظمة  عليه  او ضعفها
اذ تعتمد المنظمة  في التقويم على  التقارير التي  يعدها المدربون بعد الانتهاء من برامج 
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التدريب، و تركيزه على  المبادئ والنظريات  العامة من غير العناية  بحاجات المنظمة 
 ه:( يوضح ما سبق التطرق ل1) مخطط، والالحقيقية  

 
 (1مخطط )

  (20:  2002،  الطعاني) يبين انواع التدريب
 جميع تتناول ومعقدة ومتكاملة شاملة وبناء  على ما تقدم، يرى الباحث ان التدريب هو عملية   

 حتى او ، ما وظيفة وواجبات بمسؤوليات الاضطلاع من المتدرب تمكن التي الضرورية التدابير
 طوال بالاستمرارية تتميز ضرورية عملية الادارة العامة، فهو مجال في العمل متابعة من تمكنه
 جوانب ثلاثة تنمية الى ويسعى هادف سلوكي بتغير يرتبط  منظم اجراء ، كما انه الخدمة مدة

 يزيد ان شأنه من الاجراء فهذا ، والوجدانية والمهارية المعرفية الجوانب وهي لدى الافراد  رئيسة
 قبل . من ومقررة محددة اهداف لتحقيق الفرد وممارساتمعلومات  من

 

  التدريبية البرامج ب:
 وممارسات معارف تطوير إلى تهدف منتظمة نشاطات من مجموعة البرامج التدريبية تمثل   

 عمل خطة تمثل فهي أدائهم، وتحسين كفاءتهم ورفع معلوماتهم تجديد في وتساعدهم المتدربين
 الخزاعلة) التعلم نظريات تحددها التي والمفاهيم والاجراءات القواعد من ومتكاملة شاملة

 على المتدربين مساعدة في فاعليتها من التدريبية البرامج أهمية وتأتي ،(25:  2012وأخرون،
 كفاية أكثر بطريقة الصف داخل عمله على هذا لينعكس أدائه تحسين بهدف جديد كل مواكبة
 (.332:  2012وآخرون، الخزاعلة) تكلفة وأقل وأسهل

 أنواع التدريب

 حسب
 موقع
 العمل

 داخلي خارجي

 حسب
 الوقت

 اثناء
 الخدمة

  قبل
 الخدمة

 حسب
 الاهداف

  اتدريب
 للترقية

  التدريب
 على

 المهارات

تكوين 
 الاتجاهات

  التزود
 بالمعلومات
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 لحاجات مناسبته ضوء في يتم التدريبي البرنامج مكونات وعلى هذا الاساس فان اختيار   
 المؤسسات في المتاحة والتسهيلات والإمكانات الدراسي، الموضوع وطبيعة المتدربين النهائية،

 وأن المحددة، التربوية الأهداف ضوء في وكذلك الزمنية، المادية والإمكانات والبيئة التعليمية
 : إلى يؤدي وأساليب مبادئ هكذا التدريبية البرامج تضمين

 . التعلم عملية في للمتدربين الفاعلة المشاركة -1  
 . الفردية الفروق مراعاة -2  
 . الجمعي العمل أساليب تشجيع-3  
 . التعلم عملية في واستثمارها المحلية البيئة استغلال -4  
 . والكشف والاستقصاء البحث على الطلبة تشجيع -5  
 .(61-60: 2008 جرادات،) الذاتي التعلم أساليب تنمية  -6  

 

 لابد من مراعاة ما يأتي:  القول ان نجاح  أي برنامج التدريبي أي يمكن     
 دافعيتهم من لتزيد المتدربين، وتهم ومشوقة، ومثيرة معنى، ذات التعلم خبرات تكون أن 

 . الدراسة ومتابعة التعلم، في للاستمرار
  أن يستفيد البرنامج التدريبي من خبرات وأراء المتدربين ويأخذ بها، كما يستفيد من دعمهم

 للبرنامج وتحمسهم له.
  أن يكون البرنامج قادرا  على إكساب المتدربين فيه المعرفة، والمهارات، وأنماط

 ممارساتهم المستقبلية.الاتجاهات الضرورية التي تسهم في تطوير خبراتهم و 
  أن تكون تكاليف البرنامج المادية والزمنية التي يّستغرق تنفيذ البرنامج والجهد مناسبا  لما

 (.22: 2004تم تحقيقه من التعلم )الحموز، 
 

 تصنيف البرامج التدريبية  ● 
 تصنف البرامج التعليمية إلى أنواع عدة منها:   
 البرنامج العلاجي  -1
 قد والتي الأخطاء تلك وعلاج الأساس الإعداد برنامج في أخطاء لتصحيح تدريب هو   

 وصقل تكوين أعادة إلى ونيحتاج فهم طويلة مدة منذ واتخرج المتدربين أن أما ناتجة تكون
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 طريق عن ويضبطه يلاحقه أن يمكن لا التغير سريع علم العملية التعليمية إن أو معلومات
 تحت إشراف المؤسسة التعليمية ت التي تقدم إلى المتدربينالخبرا السابق، لذا فهي إعداده

 عالمنا في المتسارعة التغيرات مواكبة بغية وتطويرها  ورفع من كفاءاتهم تنمية إلى  ويهدف
 (. Kerny,1960;20عليها ) الاطلاع لهم يسبق لم لهم جديدة معلومات يوفر كما عاصرالم
    

 البرامج التدريسية أو التعليمية  -2
الغرض منها تقديم كم معين من المعرفة للطلاب تُعد جديدة بالنسبة لهم، وهذا النوع      

يت يشبه إلى حد ما الطرق التقليدية كالكتاب المدرسي أو المساعد أو الفيديو و شرائط الكاس
جديدة أو يتحقق من صحة  معارف الطلبةها يتعلم أو الشرائح أو المحاضرات، وعن طريق

معلومات سابقة أو يتم تعزيز استجاباته الصحيحة أو تصويب أخطائه ، يعد هذا النوع مفيدا  
لدراسة المعلومات  ت، إذ إنها تعمل على توجيه الطلبةجدا  في تعلم الحقائق والقوانين والنظريا

أفضل نتاج لعملية التعلم، بشكل منظم عن طريق التغذية الراجعة مما يساعد على تحقيق 
وتستعين هذه البرامج بشكل أساسي بالرسوم والمؤثرات الصوتية وتعتمد على تقديم المعلومات 

 بشكل متكامل.
 برامج التدريب والمران  -3

وهو نشاط يرمي إلى تطوير قدرات المتدربين على نحو ما يضيف معرفة ومهارات إلى     
هم من تأدية هذه المعارف والمهارات بشكل أفضل مما ما لديهم من معارف ومهارات يمكن

 (.121: 1978كانوا عليه ويساعد على تنمية خبراتهم وصقلها )هندام وجابر، 
هذه البرامج تقديم المكونات الثلاثة الأساسية لدورة التعلم وهي  طريق عنحيث يتم      

ية مجموعة من الاختبارات القبلية التدريب والتغذية الراجعة والعلاج، كونها تقدم لهم في البدا
لتحديد مستواه ثم تقدم التدريبات أو المشكلات المناسبة لهذا المستوى ثم تنتقل به لمستوى 
أعلى، وهي بذلك تراعي مبدأ الفروق الفردية بينهم، وأهم ما يميز برامج التدريب والمران هو 

حة استجاباته مما يعزز التعلم تقديمها للتغذية الراجعة في الحال ليتعرف المتدرب على ص
هذا النوع من البرامج يمكن التركيز على مهارة معينة وتقديم  طريق وعنلديه بشكل كبير، 

عدد من التدريبات عليها ولكن هذه المهارة التي يتدرب عليها المتدرب لا يتم تعلمها لأول 
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ورفع مستوى أداء أساليب أخرى حيث يتم هنا تنميتها  طريق عنمرة بل سبق له تعلمها 
 (.359-358: 2008المتدرب فيها )الكبيسي، 

 

 برامج المحاكاة: -4
يقصد )بالمحاكاة( "عملية تمثيل أو نمذجة أو إنشاء مجموعة من المواقف تمثيلا  أو     

تقليدا  لمواقف من الحياة يصعب تجسيده في الحقيقة نظرا  لتكلفته أو لخطورته وعرضها في 
 (.Alessi & Trollip, 1985: 199ائجها المحتملة عن قرب" )غرفة الصف وعرض نت

وتتميز هذه البرامج بأنها تقدم مواقف تعليمية غير تقليدية بالنسبة للمتعلم وذلك بشكل     
ها الوسائط الأخرى، ويمكن يشير تفكيره ويستخدم إمكانات الحاسوب المتقدمة والتي تتمتع ب

والإجراءات التي يصعب دراستها بالطرق التقليدية، كما تتيح ها دراسة العمليات عن طريق
الفرصة لتطبيق بعض المهارات التي تم تعلمها في مواقف ربما لا تتوافر له الفرصة لتطبيقها 

 ( ، والمخطط الاتي يوضح ما تم ذكره :360: 2008في بيئة حقيقة )الكبيسي، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 (2مخطط )          

 يوضح تصنيف البرامج التدريبية         

 

 

 تصنيف
البرامج 
 التدريبية

 العلاجي

التدريسية 
 او التعليمية

التدريب 
 والمران

 المحاكاة



 45  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 التربية العملية: :ج
خطوات البحث هي مادة التربية العملية، كان  عن طريقالمادة التي قصدها الباحث كون     

 وكذلك مراحلها.مبادئها و اهميتها و  لابد من التطرق لها بشيء من الاختصار عن مفهومها
 

 مفهوم التربية العملية
 عملية العملية التربية قبل الخوض بتفاصيل التربية العملية لابد من بيان مفهومها ، اذ تعد   

 التربوية والنظريات والمبادئ المفاهيم لتطبيق المتدربين للطلبة الفرص إتاحة إلى تهدف تربوية
 تتطلبها التي التدريبية المهارات لكسب وذلك للتدريب الحقيقي الفعلي الميدان في أدائي بشكل
. وفعالية بكفاية ممارستها على قادرا المدرس الطالب يصبح بحيث التعليمية، العملية طبيعة

 الخدمة قبل المدرسين إعداد برنامج من التطبيقي الجانب فهي (،551:  2016،ومروة الزهيري)
 في متعاون معلم وبمساعدة متخصص مشرف وبإشراف وتدريبهم، الخدمة أثناء في وتأهيلهم
 في للدارسين العملي التطبيق ةمد هيكما ،(8: 2010 وآخرون، خلف أبو) مضيفة مدرسة
 والقيم للمعارف معايشتهم طريق عن التربوية الخبرات لإكسابهم الجامعة، في التربية كليات

 مراحل وفق تدريسية مهارات لكسب المدرسة في أدائيا   وتطبيقها والمهارات والاتجاهات
 ( . 336 :2010 ، وآخران شعيرة أبو( )والممارسة والمشاركة، المشاهدة،)
 على التدريب مثل التربوية التعليمية العملية من مختلفة جوانب أبرز العملية وتتضمن التربية  

 الحقائق واختبار معهم، لمخاطبتهم والتعامل والاستعداد ،الطلبة طبيعة وفهم المهنة ممارسة
 (.15 : 1999 وردمان، الحسـني بالانتماء) الشعور وتنمية المكتسبة

 كليات طلبة أمام يتيح الذي البرنامج هي العملية على هذا الاساس يمكن القول ، ان التربية   
النظريات  تطبيق طريق عن واقعية عملية مواقف في المقررات من درسوه ما تطبيق التربية

تاحة درسوها، التي والمبادئ  التدريس طريق عن لديهم التدريس مهارات لتنمية أمامهم الفرصة وا 
 ما لتطبيق المطبقين( – )للطلبة الفرصة إتاحة متخصص، بهدف فني إشراف تحت وذلك الفعلي
 على يعمل الذي الأمر المدرسة، في الفعلي بالتدريس قيامهم أثناء في عمليا تطبيقا نظريا، تعلموه

 للعملية والمادية البشرية العناصر وبين بينهم الألفة ويحقق المنشودة، التدريسية المهارات إكسابهم
 . (552:  2016التعليمية)الزهيري ومروة،
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 أهمية التربية العملية
 المطبق الطالب تكوين العملية في التربية خبرة أهمية على التربوية والبحوث الدراسات أكدت    
 التربية أهمية أن إلى( 2011 صالح،) ، فقد أشارتوالاخلاقية والشخصية  المهنية الناحية من

 :الآتية الأمور في تكمن العملية
 وعن مهنته مجال في وملموسة واقعية خبرات المطبق الطالب تكسب حيوية عملية أنها -1

 وبين طلابه. بينه تعليمية مواقف في وتفاعله المباشر احتكاكه طريق
 لتنظيم معلوماته الفرص المطبق للطالب تهيئ التي الخبرات من العلمية التربية تعد -2

 .ومهاراته
 ومدى والبيئة الصفية المدرسة في التكيف على المطبق الطالب قدرة مدى عن تكشف -3

 .نظرية خبرات من تعلمه ما تطبيق في مهاراته
 الأساسية لوظيفته المستقبل مـدرس مواجهـة على تعمل لأنها التربوي الإعداد اساس تعد -4

 .معها والتكيف بيده والأخذ مهنته، مشكلات إلى يتعرف حيث إلى بالتدريج والانتقال
 الأكاديمي الجانب وهما التربية كليات عمل في الأساسيين الجانبين بين الوصل حلقة تمثل -5

 .التربوي  والجانب
 توجيهه، عن المسؤول المشرف يد على التوجيهات من وافرا   قسطا   المطبق الطالب يحرز -6

 في تسهم فهي المتعاونين، من مفيدة جانبية والمدرسين المدرسة مدير من مفيدة توجيهات وينال
 .المستقبل في كاملة المسؤولية ليتحمل صحيحة بطريقة وتعده المهني، نمائه

 صلاحيته مدى على والتعرف قدراته عن والكشف ذاته تحقيق في المطبق الطالب مساعدة -7
 .للآخرين التعليمي السلوك ونقد ووصف وتحليل التعليمي لسلوكه الذاتي التقييم واستخدام للتعليم

 ومستويات الميدان المطبقين( -)الطلبة أداء مستويات على التعرف في المسؤولين مساعدة -8
 بما الخدمة أثناء والتدريب في التوظيف المتابعة لأغراض فرزهم بهدف والنفسي المهني نموهم
 .مستقبلا المهني نموهم يضمن

 مستقبلا   وتحسينه تطويره بهدف الإعداد برنامج حول الراجعة التغذية إعطاء في المساعدة -9
 هذا في والقوة الضعف وجوانب في الميدان المطبقين الطلبة أداء نوعية على التعرف طريق عن
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 تقديم ثم المحلية، وثقافتها المدرسية للبيئة التربوية والأفكار المبادئ ملائمة ومدى الأداء،
 .البرنامج لتطوير وتحسين التوصيات

 مرحلة إلى المشاهدة مرحلة من بالتدرج التعليمي دوره تعلم على المطبق الطالب مساعدة -10
 . (35-358 : 2011 صالح،) الكلي التطبيق مرحلة إلى ثم الجزئي التطبيق

 

 مبادئ التربية العملية
المطبق  الطالب وعن طريقها بها يتعلم التي الواقعية الخبرة من نمط هي العملية تُعد التربية    
 الأمر التربوي، المشرف جانب الدقيق من التربوي والإشراف والخطأ المحاولة من كل طريق عن
 الإطراف ومن منها والاستفادة تـــام نحــو استثمارها على المطبقين الطلبة على يحتم الذي

 (.18: 2015الزهيري،) فيها المشاركين
 المطبق الطالب إكساب في كبير حد إلى تسهم العملية التربية أن (2011 بدوي،) ويرى   

 :الآتية المبادئ العامة وفق ، وتسير المطلوبة والاتجاهات للممارسات
 للطلاب المجال يتاح أن يجب إذ المدرسين، إعداد برنامج من يتجزأ لا جزء العملية التربية -1

 .الأخرى الموضوعات بقية وفي العملية التربية موضوع في الطلبة على يتعرفوا كي المدرسين
 العملية التربية تستغرقها التي المدة وطول المطبق الطالب بها يمر التي الخبرات طبيعة -2

 . بها يمر التي المواقف في الماثلة والعوامل المطبق الطالب حاجات على تعتمد
 مشرفين مدرسين من بها المساهمين جميع العملية للتربية التخطيط في يشترك أن يجب -3

 .التربوي والمشرف المدارس المتعاونة ومديري مطبقين وطلاب متعاونين ومدرسين
 .المطبقين الطلبة تقويم في المشرفين والمدرسين المتعاونين المدرسين من كل يشترك -4
 أكثر العلمية التربية مدة أثناء المطبق الطالب بها يمر التي والنشاطات الخبرات كانت كلما -5

 الأعمال بجميع المطبق الطالب العملية تعرف فالتربية كبيرة، يجنيها التي الفائدة كانت تنوعا  
 ( . 358: 2011 بدوي،)المدرس بها يقوم التي والواجبات

 

 مراحل التربية العملية
 يمثل العنصر وهذا ، العملي الأداء عنصر هو العملية التربية عناصر من عنصر أهم ان    

 يحتاج ولذلك ، معقدة فهي كبرى أنها بما المهارة وهذه( كبرى مهارة) ويمثل ، المهاري المكون
 : هي مراحل عدة إلى تعلمها
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 وواعية ومخططة هادفة بمشاهدات المطبق  الطالب فيها يقوم:  المشاهدة( المرحلة الاولى )
 سلوك وبالأخص منها، حتى خروجهم للمدرسة الطلبة دخول منذ التدريسية العلمية مكونات لكل

 والمواقف الصفية، غير المواقف المشاهدة هذه وتشمل التعليمية، والمواقف الصفي المدرس
تسجيل  تعبئة هاعن طريق المطبق الطالب ويمارس التربوية، والمواقف التعليمية، الصفية

 .مشاهدته للبيئة الصفية حول ملاحظات أو تقرير كتابة أو الملاحظات
 القاعات داخل محددة أنشطة وتشمل جزئي، بشكل وتكون : المشاركة( المرحلة الثانية )

 التربية بتدريس المعني التدريسي بإشراف أو المتعاون المدرس بمساعدة وتجري وخارجه، الدراسية
 أو ملاحظات كتابة المشاركة هذه تتطلب وقد مستقل ، بشكل أو( التربوي المشرف) العملية
 .متوخاة أهداف لتحقيق مخططة أو محددة، وأهداف تخطيط دون أما عشوائية المشاركة وتكون ، تقارير

 إشراف دون بمفرده المطبق الطالب فيها ويقوم :العملي)الممارسة( التطبيق المرحلة الثالثة
 كاملة التعليمية المهام بأداء التربوي المشرف أو المدرسة مدير أو المتعاون المدرس من مباشر

 امتلكه أو وتعلمه ما سبق ليطور اللازمة الأدائية الكفايات طريق عن ليكتسب محددة، مدة في
لا  مخططة المرحلة هذه وتكون السابقتين، المرحلتين طريق عن الكفايات او الممارسات من

تلك الفترة  طريق عنالسريع  التخطيط على المطبق الطالب تدريب إلى تهدف فيها، عشوائية
 ( .17-16: 2010المحدودة)شاهين،

 

 خطوات تصميم البرنامج التدريبي ●
 أن عن فضلا ، التعليمية العملية مراحل أهم من تعد التدريبي البرنامج بناء عملية نإ    

 تحديد الواجب ومن ، عليه بني الذي الأساس على رئيس بشكل يعتمد برنامج اي نجاح
 اهداف الى ترجمتها ثم ومن ، الدراسية بالمادة المباشرة العلاقة ذات الأهداف الرئيسية

 ( .22: 1983 ، خوري)  للبرنامج العامة الأهداف لخدمة خاصة
 

 التخطيط :الخطوة الأولى 
 

 التخطيط عدي للبعض فبالنسبة ، الواسع المعني ذات الكلمات من التخطيط كلمة نإ   
 البعض بينما ، محدد كنشاط بالتخطيط يفكر من وهناك مؤكدة، منفعة له شاملا اصطلاحا

 جميع اتخاذ بأنه القول ويمكن ، الفرد به يقوم تقريبا شيء كل من جزء انه يعتقد الاخر
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 والخبرات للمعلومات المسبق التنظيم طريق عن المدرب بها يقوم التي والإجراءات التدابير
 بأن الباحث فيما ذكر يتفق ، لذى( 373:  2011 الحسني،) التعليمية الأهداف لتحقيق

 وللتخطيط ، التدريب عملية في الجوهرية العناصر احد يشكل التدريبية للبرامج التخطيط
 وتحديد ، التدريبية البرامج تصميم من الأخرى التدريب عملية وظائف على أولوية

 . والتقويم والمتابعة التدريبي البرنامج وتنفيذ التدريبية الاحتياجات
 

 دريبي :لبرنامج تا لتصميم اجراءات التخطيط
لبرنامج التدريبي، على مجموعة من الاجراءات ، يمكن لتصميم ا تشمل عملية التخطيط   

 توضيحها بالاتي :
 

 :طريق عن. تحديد الفئة المستهدفة وجمع البيانات عنها 1 
 الحاجات التدريبية للمتدربين والبرامج التدريبية التي شاركوا بها سابقا . -أ 
 . للمتدربين العلمية الخلفية -ب 
 . البرنامج في مشاركتهم المتوقع المتدربين عدد -ت 
 مواقع عمل المتدربين . -ث 
 الحالي . تخصصهسنوات الخبرة في  -ج 
 مل، او اهتماماتهم ، او استعداداتهم للتدريباية بيانات أخرى يمكن توفيرها عن الع -ح 

 .( 77: 2011)السكارنة،
 . تحديد الأهداف التي يؤمل تحقيقها من وراء البرنامج التدريبي :2  
أن الأهداف عبارة عن نتائج يجري وضعها في ضوء حاجات تدريبية، واقرارها مقدما،    

تحديد هدف او اهداف البرنامج وفي ضوء الاهداف يتم وضع المادة التدريبية ، ويتم 
 التدريبي .

 :. تحديد محتوى التدريب3 
يتم ذلك في ضوء الاهداف والحاجات التدريبية ، ويمكن تصنيف المحتوى الى ثلاث    

ستحسن معرفته، محتوى ينبغي معرفته، يمجموعات في ضوء الأهمية والاولوية ) محتوی 
 محتوى يجب معرفته(.
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 التدريب:. اختيار اسلوب 4 
تتم عملية الاختيار في ضوء مجموعة من العوامل منها : الأهداف، وطبيعة المادة     

 . وفترة التدريب  ، وخبراتهم المتدربين وعددالتدريبية ، 
 :التدريب مكان تحديد. 5

 وطبيعة المتدربين، عدد ، منها عدةاعتبارات  على التدريب مكان اختيار يتوقف    
 .التدريب عليها يتمحور التي المهارات التدريب،

 :  للتدريب الزمني الجدول تحديد. 6 
   اعتبارات عدة ضوء في وتحدد لأخر، برنامج من التدريب يحتاجها التي المدة تختلف  

 .التدريب سيعالجها التي المشكلات طبيعة التدريبية، الأساليب المتاحة، الإمكانات: منها
 وسائل من البرنامج مستلزمات توفير الواجب من: التدريبي البرنامج مستلزمات توفير .7 

 ( .Miller, 1994; 221)  البرنامج بتنفيذ البدء قبل ومواد وأدوات   
 

 التحليل من كل خطوة التخطيط يجب ان تتضمن أن فقد ذكر(2002 الكبيسي،)أما    
 : والتصميم

عن  يتم إذ التدريبي البرنامج بناء مسار تحديد في أساسية خطوة التحليل ان: التحليل أولا:
 ويتابعها عليها التركز التدريبي للبرنامج ينبغي التي والحاجات الأساسيات عن ها الكشفطريق

 : الباحث والتي تتضمن
 

 .التعليمي الواقع تحليل -1
 .(نوعية خاصة خصائص ، مشتركة عامة خصائص) المتدربين خصائص تحديد -2
 أن إذ ، الأهمية بالغ أمر التدريبية الحاجات تحديد أن: التدريبية الاحتياجات تحديد -3

 من كثيرا ويوفر واقعيا  وهادفا   نشاطا التدريبي النشاط يجعل الحاجات لهذه الدقيق التحديد
 التي الفجوة يبين الذي التدريبي الاحتياج حجم التدريبية الحاجات وتمثل والنفقات، الجهود
 عن تحقيقه المتوقع او المرغوب والمستوى للمتدربين الكفاءة من الحالي ىالمستو  تفصل
 . (97: 2002 الكبيسي،) المحددة الزمنية المدة طريق
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 سلوك في مباشر غير أو مباشر تأثير لها البيئية العوامل ان: التعليمية البيئة تحليل -4
 .(المادية والكلفة ، التعليمية التقنيات التدريب، زمن التدريب، مكان) تتضمن والتي المتدرب،
 لتنظيم اللازمة الضرورية الإجراءات تتناول منطقية عملية التصميم ان: التصميم ثانياً :

 :ويتضمن ، التعليم واهداف يتفق بما وتنفيذه التعليم وتطويره
 المطلوبة. المعرفية ومستوياتهم المتدربين تحديد -1
 يتضمن تعليمي ناتج التعليمي الهدف يعد:  وصياغتها التعليمية البرنامج اهداف اعداد -2

 .(81: 2003)بدوي،للقياس قابل ويكون الناتج هذا فيه نلاحظ أن يمكن الموقف تحديد
 

 تشير إذ ، والتصميم التحليل هما أساسيتين مرحلتين في التخطيط الباحث لذى اعتمد   
 وخصائص التعليمي الواقع تحديد في المتمثلة الإجراءات مجموعة الى التحليل مرحلة

 الأهداف، بناء اليها تستند والتي التعليمية البيئة عن فضلا التدريبية، المتدربين والحاجات
 بما وتنفيذه وتطويره التعليم لتنظيم اللازمة الضرورية الإجراءات فتتناول التصميم مرحلة واما
 التعليم . واهداف يتفق

 

 بناء البرنامج التدريبي  الخطوة الثانية :
 اعداد وتتضمن ، التصميم لمرحلة تابعة كمرحلة التدريبي البرنامج بناء مرحلة تأتي     

 ووسائل طرائق واختيار ، للبرنامج المفيدة المصادر وتحديد التعليمي البرنامج محتوى
 :يأتي ما ويتضمن ، البرنامج وتقويم لتنفيذ الزمني الجدول تحديد التدريبي، البرنامج

 . للبرنامج المفيدة المصادر وتحديد التدريبي البرنامج محتوى اعداد  -1
 . التدريبي البرنامج ووسائل طرق واعداد اختيار -2
 .(109-108: 2011، السكارنة) البرنامج  وتقويم لتنفيذ الزمني الجدول تحديد  -3

 

  التدريبي البرنامج تنفيذ: الثالثة الخطوة
 ، البرنامج وبناء تصميم مرحلة في التدريبي البرنامج عقد وزمان مكان تحديد يجب    

 التعليمية وانشطته ومحتواه التدريبي للبرنامج مناسبين والمكان الوقت يكون أن مراعاة ويجب
 الا التخطيط، بمدة مقارنة طويلة ليست البرنامج لتنفيذ الزمنية المدة أن من وعلى الرغم ،
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 مراحل في المبذول المتواصل والجهد الطويل الوقت الاستثمار الوحيدة الفرصة تمثل انها
 : التدريبي البرنامج تنفيذ عند الالية القضايا مراعاة ويجب ، السابقة البرنامج

 : ويتضمن التدريبي البرنامج لتنفيذ زمني جدول اعداد  -1 
 . انتهائها وموعد ، التدريبية الجلسات بدء موعد تحديد -أ       
 . البرنامج مدة طريق عن التدريب جلسات توزيع -ب      
 . المختلفة التدريبية للموضوعات الزمني التابع تنسيق -ت      

 : يأتي ما ويتضمن ، والتسهيلات المرافق  -2
 .التدريب مكان اختيار -أ      
 . المتدربين جلوس طريقة تصميم -ب     
 . للتدريب الضرورية المستلزمات تحديد -ت     

 : يأتي ما ويتضمن ، المطبوعات تجهيز  -3
 . المطبوعات تجهيز -أ     
 .التدريبي البرنامج لخطة وفقا المتدربين على توزيعها -ب    
 : يأتي ما ويتضمن ، بالمتدربين يتعلق ما  -4

 .التدريب في مشاركتهم لتسهيل العمل في مدراءهم مع التنسيق -أ     
 . بينهم الفردية الفروق ومراعاة ، بينهم والتعارف ، عليهم التعارف -ب     
 ، وعناوينهم ، ومؤهلاتهم ، أسماءهم تشمل ، المتدربين عن بيانات قاعدة اعداد -ت     

 . الاختبارات نتائجهم في         
 : يأتي ما ويتضمن ، التدريبي البرنامج افتتاح  -5

 .المناسب الوقت في افتتاحه -أ     
 (  . 56:  2006 ،جبران) ومتطلباته  اهدافه شرح -ب     

 
 

  التدريبي البرنامج تقويم: الرابعة الخطوة 
 وتعقيدا صعوبة وأكثرها التدريبية العملية مراحل أهم من التدريبية البرامج تقويم عملية تعد    
 التدريبي البرنامج كان اذا ما التقويم ويظهر ، المتدربين واداء مهارات بتطوير تعنى لأنها ،

 ، اهدافها تحقيق في فعاليتها من للتأكد التدريبية البرامج تقويم ينبغي لذلك ، لا ام ناجح
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 ، التدريب لتقويم مختلفة نماذج اعتماد ويتم ، وتطويرها لتلافيها القصور أوجه ولمعرفة
)  التدريبية البرامج بناء في أخيرة كمرحلة التقويم تضع المراجع من كثير أن من وبالرغم
 .(111-110: 2011 ، السكارنة

 :الى  التقويم ، وينقسم البرنامج اعداد من المبكرة المراحل في تبدأ التقويم عمليةالا أن   
  على والتغلب التطوير هو النوع هذا من والهدف البرنامج أثناء تنفيذه يتم:  الأول النوع

           .البرنامج تواجه التي الصعوبات              
  لأهدافه البرنامج تحقيق معرفة الى ويهدف البرنامج انتهاء بعد تنفيذه يتم:  الثاني النوع

 (  . 379:  2011 الحسني،)   سلفا المحددة               
 

 التدريبية البرامج لتصميم خاصة نماذج ●
 البرامج إعداد استعمالها في يتم التي التدريبي بالتصميم الخاصة النماذج من عدد يوجد    

 برامج تدريبية إعداد لضمان المنظومية الإجراءات من مجموعة النماذج هذه تشمل التدريبية،
 و الحالي المؤسسة وضع مع أنموذج أن يكون متكيّفا   أي اختيار ويتطلب محدد، وفق منهج

عادة يُراد الذين الأفراد  ويرى . ومتطلباته التدريب أهداف مع يتفق بما بنائه تدريبهم، وا 
 أهم ومن ،وبشرية مادية إمكانات من التدريب تكلفة تحديد فضلا  عن ذلك ضرورة الباحث

 يأتي : ما الخاصة النماذج هذه
 

 :  (kemp , 1985)مب أنموذج ك  -أ
 للتدريب، التخطيط عملية في الرئيسة العناصر لجميع بالشمولية النموذج يمكن وصف هذا  

  :عناصر ثمانية من ويتكون
 .التدريب تصميم أثناء اعتبارها الواجب للطلبة المهمة الخصائص على التعرف -1
 الرئيسة  الموضوعات وتحديد العامة والتدريبية التعليمية الأدوات التعرف على -2

 . العامة والأهداف    
 .والقياسللملاحظة  قابل سلوكي بشكل والتدريبية التعليمية الأهداف تحديد -3
 .الأهداف يدعم الذي العلمي المحتوى تحديد -4
  .بالموضوع الحالي معرفتهم مستوى أي المتدربون، يعرفه ما لقياس القبلي الاختبار -5
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 .العاملين والأفراد الأجهزة، الميزانية، التدريب، هيئة مثل المساندة والخدمات الإمكانات تحديد -6
  اختيارها ويتم والمتدرّب، المدرّب بأنشطة ترتبط وهذه والتعليم، التعلّم نشاطات تصميم -7
  الضرورية التعليمية المصادر واختيار. الأهداف تحقيق في تنصب معايير محددة وفق   
 .الأهداف تحقيق من أجل الموضوع محتوى تعالج التي   
 في التقويم هذا من والاستفادة الأهداف تحقق حيث من  المتدرب تعلّم تقويم -8
 الخطة . جوانب من أي جانب مراجعة    
 بين متبادل تأثير يوجد إذ بالمرونة، البرنامج لخطة ووفقا  لذلك نجد ان التصميم يصف  

 تؤثر ربما الخطوات هذه من معينة خطوة إلى بالنسبة تتخذ التي فالقرارات الثمانية، خطواتها
 وعناصرها، الخطة خطوات جميع تتناول أن الأفضل ومن. الأخرى الخطوات في
(Kemp,1985:9-8)ذلك يوضح( 3) ، والمخطط : 
 
 
 

        
 

           
 
 

 (3) مخطط
 (47: 2007 ، الدخيل)  كمب أنموذج

 
 : هاميروس أنموذج -ب
 :الآتية الإجراءات من يتكون التعليمي للنظام مصغرا   نموذجا هاميروس ويعد نموذج   
 .المشكلة  . تحديد1
 .الأهداف على بناء الأداء مقاييس ووضع   السلوكية الأهداف . تحديد2
 . التعليمية والوسائل التعليم  استراتيجيات وضع .3
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 . وتقويمه الأنموذج تجريب .4
 .الأنموذج . تطوير5
 : ذلك يوضح( 4) والمخطط ، العملية وتكرار الإجراءات . تعديل6
 
 
 
 
 
    
 
 

 ( 4) مخطط                                      
 (126 - 125: 1997، السميري)  هاميروس أنموذج                     

 

دواردز تكمان"  أنموذج – ج  (Tuckman & Edwards" :)وا 
 القاعدة كونه في الأسلوب هذا أهمية وتبرز التعليمية، المهمة تحليل الأنموذج هذا يتضمن  

 تحديد على قادر ا وتجعله المختلفة، التدريبية نشاطاته تنظيم من المدرستمكن  التي الأساسية
 :الآتية الأساسية المراحل من النموذج هذا ويتكون وشروطه التعليم أهداف

  السلوكية، الأهداف تحديد ثم وتحليلها، التدريبية و التعليمية المهام تحديد ويتضمن: . التحليل1
 .والتعلّم  التعليم لمبادئ وفق ا السلوكية الأهداف تسلسل ترتيب وتحديد    
عداد والتدريبية، التعليمية الأنشطة تحديد المرحلة هذه في ويعنى :. التركيب2   التقويم إجراءات وا 

 .والتجميعي ( والتكويني الفردي ) : الثلاثة بأنواعه    
  وأداء التقويم، نتائج ثم التعليمية، النشاطات بتطبيق القيام المرحلة هذه في ويتم :الإجراءات .3

  : ذلك يوضح( 5) والمخطط الراجعة، التغذية عملية    
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 (5) مخطط
دواردز تكمان أنموذج  ( 44: 2002 بوقس،.) وا 

 

 تصميم نماذج لبعض  السابق العرض من  ما تقدم فان الباحث يستخلص طريق عن و    
 :يأتي ما التدريبية البرامج

  التدريبية والأنشطة والمحتوى، الأهداف،: تتضمن الأغلب على الرئيسة البرامج مكونات ●
 .والتقويم وتكاد تكون من العناصر الرئيسية في تصميم اي برنامج والوسائل،   
   هي ، مباشرة غير أو مباشرة بصورة ذكرت رئيسية سواء مراحل بثلاث تمر البرامج اغلب ●
     والتقويم( ، لذى وجب الالتزام بتلك المراحل. والتنفيذ، )التخطيط،   
  وطبيعة أهداف ويلائم يتناسب ما بحسب التدريبية، البرامج عليها تبنى التي الأسس اختلاف ●
 . برنامج كل   
  بحسب المستمر التعديل مع للبرنامج المسبق الإعداد على يتفقون البرامج مصممي معظم ●
 .والمتدربين للبرنامج والنهائي البنائي التقويم نتائج   

 



 57  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 تصميم في( kemp , 1985) كمب أنموذج على الباحث أعتمدوبناءا  على ما تقدم     
 من مستفيدا  بذلك الثالث الفصل في موضح كما للبحث أقرب كونه الحالي التدريبي البرنامج
التي  البحث أهداف تحقيق في يساعد أن يمكن التي الذكر اَنفة التدريبية التصاميم نماذج خطوات
 : الآتية النقاط على يعتمد
 تحديد ، الأهداف تحديد ، البرنامج عنوان ويشمل التخطيط: هي مراحل ثلاث من يتكون ●
قرار والوسائل، الإمكانات تحديد ثم التدريبية، الاحتياجات تحديد البرنامج، دروس عناوين     وا 
  . التقويم  ثم ومن ، المستمرة الراجعة التغذية مع البرنامج تنفيذ إلى يؤدي ذلك وكل البرنامج   
 في المطبقين( –تعزيز الممارسات التدريسية لدى )الطلبة  في البرنامج يساعد أن يمكن  ●

 .)  NYLC-SLمعايير التعلم الخدمي) إلى استنادا   الاعداد المرحلة
   تركيزه مع دائريا ، أنموذجا   بوصفها خطواته من خطوة كل في  البرنامج تنفيذ خطوات تعتمد ●
 . الراجعة التغذية على  
  والتنفيذ التخطيط عملية تتضمن التي الشاملة بالنظرة ويتصف التفصيلية النماذج من يعد ●
 .والتقويم   
و التدريبي  البرنامج استعمال من المتوقعة والنتائج الأهداف ذكر اهم وبناء  على ذلك يمكن     

 –)الطلبة  لدى  ( في الممارسات التدريسية NYLC-SLأبرازه لاثر معايير التعلم الخدمي )
 : المطبقين(، ومدى التأثير على مستوى تحصيل طلبتهم وكالآتي

 المجتمع. داخل الانغماس على الطلبة تساعد التي المجتمعي التعلم مهارات صقل  -1
 .التعليمية خبراتهم يطبقوا أن على الطلبةمساعد  -2
 .التعليمي الموقف في للطلاب النشطة المشاركة تفعيل -3
 .ومشكلاته المجتمع قضايا نحو الإيجابية الاتجاهات تنمية -4
 .الفصل داخل التعليمية العملية إثراء على العمل -5
  لوجود وذلك يحققونه، كانوا عما ارتفاعا أكثر درجات على الطلبة حصول في المشاركة -6

 الصفية. الغرفة داخل الدراسية المفاهيم لتطبيق أمامهم الفرصة    
 .الاختبارات في أدائهم من وبالتالي الزيادة الطلبة عند الكتابة قدرات من تحسين -7
     .حقيقية ةعملي مواقف إطار في إلا تظهر لا التي ومهاراته لقدراته الفرد اكتشاف على المساعدة -8



 58  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 والتحدياتعلى الفرد والمجتمع  المستحدثة ومخاطرها بالمشكلات الطلبة وعي الزيادة في  -9
 حلها.    في ورغبتهم  بها اهتمامهم وزيادة بيئتهم، في الموجودة     
 التواصل من  على بقدراتهم وعيهم وكثرت وتنفيذها، الخطط وضع من الطلبة تمكين -10

 .ومنظمات المجتمع المدني الاخرىكالمدرسة وأولياء الامور  الشركاء الاخرين     
 

 جوانب اعداد البرامج التدريبية  ●
 :  وهي التدريبية وتصميم البرامج اعداد في عليها يعتمد أساسية جوانب ثلاثة وجود ذكر   
 
 

 :  المعرفي الجانب. 1
 لإجراء اللازمة والشروط والتوجيهات والارشادات المعلومات من قدر تقديم في ويتمثل     
 وفي ، التدريب اثناء منهم المطلوبة بالمهام القيام من متمكنين يكونوا لكي للمشاركين النشاط
 الاساسية) التفكير مهارات عن المطبقين( – )للطلبة شاملة معلومات تقديم تم الحالي البحث

 بهدف وذلك ، المعدة التدريبي البرنامج وحدات من وغيرها والتخطيط الأهداف ، وعن( والمركبة
 ، المحورية التفكير مهارات التلاميذ تعليم في المعلومات تلك وتوظيف التدريسي ادائهم تحسين
 درجة لديهم ويوفر التدريب اثناء التشويش يجنبهم المعلومات من الكمية بهذه تزويدهم ان وكذلك

 . التدريب بأهمية والوعي النضج من
 

 : المهاري الجانب. 2
 عليها للتدرب المتنوعة التعليمية والانشطة المثيرات من مجموعة تقديم الجانب هذا يشتمل    

 ان يمكن كوسيلة البرنامج وحدات حسب المواضيع من وغيرها التفكير مهارات ممارسة بهدف
 المهارات هذه تطبيق على دافعيتهم (وزيادة المطبقين – للطلبة التدريسي) الاداء تحسين في تسهم
 .    التدريبي البرنامج في المقدمة التدريبية الجلسات طريق عن

 

 : الوجداني الجانب. 3
 الحوار في بالاشتراك للمتدربين هطريق عن يسمح التدريب لعملية مناسب جو توفير يتضمن    

 النقد وتجنب المقدمة المثيرات على الاسئلة وتوجيه الفريق بروح والعمل والتعاون والمناقشة
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 وان ، يتعلمون ما واهمية بقيمة واحساسهم المتدربين استجابة وتعزيز ودعم والتوتر والقلق السلبي
  الايجابي والتفاعل المتبادل والتقدير الاحترام على قائم والمشتركين المدرب بين التعامل يكون
 ( .179-176 :2010 ، المصري) 
 

 مراحل تقويم البرنامج التدريبي ●
 

 :هي مراحل ثلاثة إلى التدريبي البرنامج تقويم تصنيف يمكن
 :التدريب قبل ما التقويم•  

 التحليل تقويم طريقها عن يتم إذ التدريبية، العملية في الأولى المرحلتين تقويم في تتمثل    
 من التدريبي، البرنامج لمتطلبات التحضير مقدار تحديد كذلك للمتدرب، التدريبي والاحتياج
 والقدرة التدريبي، البرنامج خطة ودقة سلامة على الوقوف أجل من التدريب ومستلزمات مدربين
 ومناسبة الهدف، التنفيذ والأنشطة والوسائل الأساليب وملاءمة المرسومة، تحقيق الأهداف على

 الاحتياجات تلبية أجل من البرنامج موضوعات تسلسل وتقويم الواحد، الهدف التقويم وسائل
 . (9: 2010 المالكي،)كاملة   التدريبية

 

 :التدريب اثناء التقويم• 
 وتشخيص التدريبي البرنامج من تنفيذه تم ما على التعرف إلى المرحلة هذه في التقويم يهدف    

 .الموضوعة الأهداف مع ينسجم بما القرارات اتخاذ لغرض وأسبابها التنفيذ في الانحرافات
 

 :التدريب بعد ما التقويم •
 من المتدرب إفادة مقدار تحديد ويتم التقويم، مراحل أهم من تعد التدريب بعد ما مرحلة ان    

 المتدربون يقوم إذ التدريبي، للبرنامج الأخير اليوم في عادة العملية هذه وتتم التدريبي، البرنامج
 أثر قياس أجل من التدريب، أيام او فترة طريق عن بها مروا التي التدريبية التجربة بتقويم

 .(111-109: 2006 جبران،)وأدائهم  المتدربين سلوك على التدريب
 قبل الإعداد تشمل ومتواصلة مستمرة عملية عملية الاعداد هي إن وحسب رأي الباحث،   

 التعليم تحسين أساسيات من المطبق -للطالب  المهنية التنمية لأن اثنائها، في والتدريب الخدمة
 فرضت إذ الجامعية، الدراسة أو الكلية من الطالب بتخرج تنتهي ولا بالديمومة، وتتصف
 يتطلب الذي الأمر إعدادهم ، ومراحل المدرسين مهام في جديدا تفكيرا المتلاحقة التطورات
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 طرائق في الحديثة والاتجاهات والمهارات المعلومات من متجدد مستوى على محافظتهم ضرورة
 في الباحث لذى اعتمد التعليمية، العملية في والحيوي المهم دوره من وانطلاقا التدريس، واساليب

 أعد الذي التدريبي البرنامج تنفيذ عند المطبقين( –قبل الخدمة )للطلبة  التدريب البحث هذا
 رفعوبالتالي  لديهم التدريسية الممارسات مستوى تحسين هو أهدافه أبرز ومن البحث، الأغراض
التغيرات  بعد ولاسيما الأخيرة، الآونة في تراجعا شهد الذي لطلبتهم الدراسي التحصيل مستوى

 مستوى لرفع المجال هذا في الجهد من المزيد بذل يجب لذا الدراسي، المقررات التي تطرأ على
 .المطبقين( قبل الخدمة وأثناءها –)الطلبة  أداء

 

 عوامل نجاح الدورات التدريبية●
 للأفضل، والتغيير جودتها وتحسين للمتدربين، الفائدة مستوى رفع في تسهم عوامل عدة تعتمد  

 : منها
  . التدريبية البرامج في التنوع .1 
 .المستهدفة الفئة بمشاركة التدريبية البرامج تخطيط .2 
 .للتدريب المناسبين المكان واختيار الوقت تحديد .3 
 .للمتدربين ومناسبة اللازمة بالتجهيزات مهيأة مباني تعيين .4 
 .التدريب في الحديثة التقنيات استعمال .5 
 .المتدربين مستوى على التدريبية البرامج أثر متابعة .6 
 .(7: 2019 الشهري،)وآخر  حين بين التدريبية البرامج بحضور التوجيه .7 

مع   التدريبية الدورة أيام طيلة بالحضور الالتزام على ضرورة الباحث ومن هذا المنطلق يؤكد    
 جودة لضمان مع التزام المدرب بمراحل ومفردات البرنامج التدريبي المحدد، الوقت مراعاة

 .الخبرات وزيادة التدريبية المخرجات
 

 (NYLC-SL) علم الخدميالتثانياً :
 جون النفس عالم أفكار ، مع(1916) سنة إلى الخدمي التعلم لظهور الأولى الجذور تعود    
 ديوي وركز المحيطة، وبيئته الفرد ين للتفاعل نتيجة التعلم عدّ  والذي (John Dewey)  ديوي
 والتفكير التجربة طريق عن النشط التعلم على يرتكز والذي بالخبرة التعلم أهمية على كتاباته في
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 الذي التجريبي التعلم أشكال أحد الخدمي التعلم يعد لذلك الصف، غرفة خارج المشكلات وحل
 (.346 :2012 طلافحة،) ةالدراسي والمناهج الخدمية الأنشطة بربط يقوم
 تشير تدراسا بإعداد ديوي جون قام وقد التجربة، طريق عن التعلم الخدمي التعلم ويشمل     
 العلاقة ليروا التوعية في أخصائيين بإعداد أولا وقام بالخبرة، مباشرا ارتباطا يرتبط التعلم أن إلى
 ،على(William Kilpatrick) كيلبارتريك ويليام شجع لاحق وقت وفي والتعليم، الخبرة بين

 الحركة" في المشاركون اتخذ الثلاثينات وخلال للتعلم، أساسية كوسيلة" المشاريع" استخدام
 .مجتمعية مشاريع طريق عن الاجتماعي الإصلاح إلى بالدعوة أخرى خطوة المفهوم هذا" التقدمية

 المتحدة الولايات لانشغال الخدمي بالتعلم الاهتمام انخفض الثانية العالمية الحرب قيام ومع   
 الاهتمام طريق عن الماضي القرن من الخمسينيات خلال الاهتمام هذا ليتجدد بالحرب، الأمريكية
 التيار في جديد من الاندماج على الشباب حث حيث السبعينيات وفي المواطنة تعليم بمشاريع
 أدت الأمريكية المدارس شهدتها التي الإصلاح حركة ومجتمعهم، وبعد لمدرستهم الرئيسي
 به الاهتمام واعادة الخدمي التعلم لقيمة المدرسين تقديم إعادة إلى هذه النظامي التغيير مبادرات
 (. Witmer, 1994 : 3)  جديد من وبعثه
 التعلم أن ،إلى( Vygo Shyو  Jerome Bruier)  أمثال المعرفي النفس علماء أثار وقد    

 وفي والصعبة المجردة المفاهيم لتعلم معنى وذات موضوعية طرق لتطوير فرصة يوفر الخدمي
 (.Farber, 2011 :3) الخدمي للتعلم الدعم تطور( 1990) سنة
 في الانتشار بدأ الأمريكية، المتحدة الولايات في الخدمي التعلم حققها التي النجاحات وبعد    

بحوث  عدة حولها وأنجزت كبريطانيا، الدول بعض تبنتها تدريسية كاستراتيجية العالم دول بعض
 ثلاثة على يقوم أنه حيث التربية، مجال في المهمة الحديثة التربوية الاتجاهات ، كونه من

 التعلم ربط ةضرور  علي يؤكد كما المحلية، ولبيئة ،الطالب المدرسي، المنهج وهي رئيسة جوانب
 تهتم مشاريع في والمشاركة العمل طريق عن وذلك الطلبة فيها يعيش التي بالبيئة المدرسة داخل

 بالبيئة.
 الاهتمام وازداد أغلب دول العالم الاخرى في كبير بسرعة الخدمي التعلم مصطلح كما انتشر  
 مؤسسات بوير أرنست ناشد عندما التعليمية المؤسسات كافه في كبير نطاق علي واستخدم به

 دراسات في الإشتراك طريق عن المجتمع مشكلات حل في دور لها يصبح أن العالي التعليم
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 الخدمي للتعلم والنظر للمستقبل مواطنين إعداد في دور للجامعة يكون أن ممكن وبذلك ميدانية،
 مهارات لتدعيم الجامعات في الشباب من الاستفادة هاعن طريق يمكن تدررسية طريقة انه علي

 United States Environmental,  2011 6 :)الاجتماعية  المسؤولية و المواطنة

Protection Agency.) 
 

 ( NYLC-SLمعايير التعلم الخدمي) ●
 الأمريكية المتحدة ( بالولايات2008) عام في الخدمي للتعلم الأمريكية المؤسسة أصدرت  

National Service Learning Clearinghouse ممارسة والمؤشرات المعايير من مجموعة 
المعايير من  نفس المتحدة بالولايات الوطني الشباب قيادة مجلس عرض كما فعال، خدمي تعلم

 اشتملت والتي (، ASLER الخدمي) التعلم مجموعة تحالف إلى بالإضافة حيث المضمون،
 :وهى محاور ثمانية على
 .معنى ذات خدمة. 1
 .الدراسية المناهج مع الربط. 2
 .الخدمة في (التفكر) التأمل. 3
 .التنوع. 4
 .الشباب صوت. 5
 .الشراكات. 6
 .المحرز التقدم رصد.7
 .والقوة المدة. 8

 الخدمي التعلم لأهمية معايير موشرا ، ونظرأ (34و) معايير (8) هذه على وقد اشتملت    
فقد   فوائد من يحققه وما بالمدارس التعليمية العملية وتطوير تحسين في معاصر واتجاه كمدخل
 لقيادات القومي المركز مثل المعاصرة التعليمية والمنظمات المؤسسات من كثير به اهتمت
 المتحدة الولايات في مينيسوتا بولاية( National Youth Leadership Council الشباب)
 وهي تتضمن: الخدمي للتعلم معايير ثمانية المركز هذا وضع حيث الأمريكية
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 وفائدة ومعنى مغزى وذات هادفة أنشطة وجود أي الهادفة الخدمة الخدمي للتعلم الأول المعيار   
 للاهتمام. ومثيرة جذابة أنشطة وتوفير ومهاراتهم، وقدراتهم الطلبة أعمار وتلائم والمجتمع، للطلبة
أهداف  طريق عن الدراسية بالمناهج الخدمي التعلم ربط على الثاني المعيار بينما أشتمل   

 كيفية تعلم على المشاركين ومساعدة الدراسي، البرنامج أو المنهج مع وتتوائم ومحددة، واضحة
 .(Harriman,2015: 179)المختلفة المواقف في وتوظيفها والمهارات المعارف نقل
 للتعلم متعددة وفنية مكتوبة، شفوية، أنشطة فيتضمن والتفكير التأمل الثالث المعيار أما   

 المشاركين وتحفيز وسلوكياتهم، ومهاراتهم معارفهم في والتغيرات المشاركين فهم تعكس الخدمي
 لها، البديلة الحلول وطرح المعقدة المجتمعية القضايا ونقد وتفسير وتحليل بعمق التفكير على

 كمواطنين. ومسؤولياتهم أدوارهم وفهم استكشاف في ومساعدتهم
 وبرامج أنشطة في المشاركين جميع بين المتبادل والاحترام التنوع الرابع المعيار واشتمل    

 في المشاركين ودعم المتعددة، النظر لوجهات أفضل فهم إلى للوصول وذلك الخدمي، التعلم
 القرارات وصناعة والخلافات النزاعات حل على يساعدهم مما الآخرين مع تعامل مهارات تطوير
 .الخدمة يحتاجون أو يوفرون من نظر ووجهات المتنوعة الخلفيات وتقدير وفهم جماعي، بشكل

(Arkansas Department of Human Services,2016: 5.) 

 تخطيط في قوي صوت للطلبة الخدمي التعلم يوفر اذ الطلبة صوت الخامس المعيار وتناول    
رشاد بتوجيه الخدمي التعلم ممارسات خبرات وتقويم وتنفيذ  المشاركين من وغيرهم المدرسين من وا 

 طريق عن القرارات واتخاذ صنع عمليات في الفعالة المشاركة من الطلبة يمكن وهذا الآخرين،
 الخدمة. وخبرات ممارسات

 تلبي ومستمرة وهادفة ومفيدة تعاونية شراكات بناء فتضمن الشراكات السادس المعيار أما    
 الأمور وأولياء والأخصائيين والإدارة المدرسينو  الطلبة يشارك المحلي، المجتمع احتياجات
 وهيئات ووكالات ومنظمات مؤسسات عن وممثلين الأعمال ورجال المحلي المجتمع وأعضاء

 (.Thomas&et.al (2012:14,المجتمع  
 المشاركين قيام على الخدمي التعلم يعتمد حيث التقدم المحرز متابعة السابع المعيار وتضمن   

 النتائج توظيف ويتم المتحددة، الأهداف تحقيق نحو والتقدم التنفيذ جودة لتقويم المستمرة بالمتابعة
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 لتحسين متعددة مصادر من الأدلة المشاركون ويستخدم المستمر، والتطوير التحسين عمليات في
 الخدمي. التعلم تجارب

 التي النتائج بتفعيل يتسم الخدمي التعلم إن حيث ، المدة والقوة والأخير الثامن المعيار أما    
 المجتمع احتياجات لتلبية والتعمق والاستمرارية بالاستدامة تتصف والتي المشاركون اليها توصل
. ومُكثفة مُحددة زمنية فترات طريق عن وذلك المحددة، النتائج وتحقيق بمتطلباته، والوفاء المحلي

(Missouri Department of Elementary and Secondary Education, 2012: 17-

18) . 
 تكون أن سبق من معايير ومؤشراتها ما عرض عن طريق الحالي البحث يحاول لذا   

 أو المدرس يختاره ما أن يعنى وهذا ، تصميم البرنامج  بأهداف صلة ذات الخدمية الموضوعات
 وله ومنظم مخطط اختيار ولكنه عشوائيا، اختيارا ليس مشروعات من المطبقين(–)الطلبة 
 الخدمة تكون أن على المراد تطبيقه، البرنامج أهداف بعض تحقيق في للمشاركة الرئيسة وظيفته
طلاب)  من وتتطلب بالمقرر، صلة ولها معنى، ذات للمجتمع المطبق-الطالب   يقدمها التي

 .فيها والتفكر (التأمل المطبقين-الطلبة 
 

 (SL)الخدمي التعلم مبادئ ● 
 :منها نذكر مبادئ مجموعة على (SL)الخدمي التعلم رتكزي
  للمجتمع، خدمات الطلبة و التلاميذ تقديم هو الخدمي لتعلمل الأساسي المبدأ-1

 ما  على السيطرة في أهمية ولديهم متعلمون هم الخدمي التعلم في المشاركين أن حيث    
  معاناة من للتخفيف عملية مساهمات وتقديم المجتمع وتقوية لتمكين عليه والتركيز يتعلمونه    
 لهم. الفرص وتوسيع الآخرين    
 .الخدمي التعلم في بالمثل والمعاملة التعاون مبدأ على التأكيد -2
  من معين لعدد المحلي لمجتمعهم خدمات الطلبة تقديم الخدمي التعلم في يشترط -3

 .أكثر أو واحد درسي فصل طريق عن الساعات    
  العمل من قريبة الخدمي التعلم أثناء الطالب و التلاميذ يقدمها التي الخدمات أن رغم -4

 (.Deeley, 2015 :12-22) تطوعية خدمات ليست أنها إلا التطوعي    
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 موجود هو ما إلى وخدماته نشاطاته في يستند الخدمي التعلم أن هو بينهما يكمن الذي والفرق
 مؤسسات الإداري والطاقم الأساتذة من من الادارة و بتوجيه ويكون للمتعلمين التربوي المنهاج في

 ضوابط ودون أحد من توجيه ودون عفوية بطريقة يكون التطوعي العمل أن حين في التعليمية،
 .التطوعية بأعماله القيام على المتطوع تجبر
 :بالتعلم الخدمي سابقا، هنالك من يضيف عليها مبادئ اخرى تتعلق المذكورة المبادئ إلى إضافة

 تمتد  حيث الاجتماعية، لأهدافا الى جانب التعليمية الأهداف لتشمل الأهداف نطاق اتساع -1
 .مشكلاته حل في وتساهم المجتمع بها تخدم أن تستطيع التي الكيفية نحو اهتماماتها    
 .المعنى ذوي التعلم لتحقيق أساس هي الخدمي التعلم في المجتمعية الثقافة -2
  غير الأنشطة من العديد لتنفيذ نطاق الخدمي التعلم يمثل إذ: النوعية تبالمهارا الاهتمام -3

 (.48: 2016 إبراهيم،" )التعليم في المعتادة     
 من العديد عن للتعلم الخدمي المميزة الأمور أكثر المبادئ التي ذكرت من هذا تكون وقد     
 دون المدرسي المحيط أو القسم داخل التعلم على أساسا والمرتكزة الأخرى، التدريسية الطرق

 ( يوضح تلك المبادئ :6الخارج، والمخطط)

 
 (6مخطط )

 التعلم الخدمي مبادئ
 (SL)خصائص التعلم الخدمي ●

 هذه لأهم عرض يأتي وفيما الخدمي التعلم خصائص السابقة والدراسات الأدبيات تناولت    
 :مع اتفاقها على المبادئ الرئيسية للتعلم الخدميالخصائص من وجهات نظر مختلفة 



 66  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 Service Learning: 2007(،أن مركز التعلم الخدمي )2019ذكرت ) سيد، لقد -1

Center) منها : الخدمي قد ذكر مجموعة من خصائص التعلم 
 

 الخدمـة  تكـون وأن ، المجتمـع احتياجـات تلبـي أن بمعنـى:  الجـودة عاليـة المقدمـة الخدمة تكون أن
 . والمجتمع الطلبة منها ليستفيد مصممة الخدمة تكون وأن ، الطلبة لعمر مناسبة

 الآبــاء و الطلبــة بــين تعــاون هنــاك يكــون أن بمعنــى : المؤسســات بــين تعــاون هنــا  يكــون أن 
 . الخدمة تنفيذ عند والمدرسين المدارس ومديري المجتمعية المؤسسات وأعضاء

  الاختيــار عنــد فعالــة مشــاركة الطلبــة مشــاركة يكــون أن فيجــب : الطلابيــة المشــاركة مــن لابــد 
 . لأعمارهم مناسبة والمهمات الأدوار تكون وأن ، للخدمة والتخطيط

 ــا  يكــون أن يجــب ــة مســؤولية هن  علــى ســتقع الخــدمي الــتعلم مشــروعات تنفيــذ فعنــد   : مدني
 . مشكلاته حل ليستطيعوا مجتمعهم وفهم ، بزملائهم الاعتناء مسؤولية الطلبة

 ويتطلـب الدراسـي والمقـرر المقدمـة الخـدمات بـين تكامـل هنـاك يكـون أن لابـد : المتكامـل التعلم 
 . تنفيذها قبل الخدمة في والتفكير الجيد التأمل ذلك
 بـــين الــربط فــي دور ولــه ، الخــدمي الــتعلم مشــروع وبعــد وأثنــاء قبــل التأمــل ســيحدث  : التأمــل 

 . الدراسي والمقرر الطلبة يكتسبها التي الخبرة
 القـدرة لديـة التقـويم وهـذا ، الخدمـة فـي المشاركين جميع قبل من الخدمة تقييم من لابد : التقويم 

 .(68: 2019سيد ، (الخدمة وأهداف التعلم تجاه التقدم مدى قياس علي
 

 :كالاتي وهي المبتكر الخدمي للتعلم رئيسية خصائص لخمس توصلت فقد (2017،أما) طه -2
 أن فلابد مجتمعية خدمة كونه من أكثر يكون ولكي : الحقيقي للاحتياج استجابة يكون أن  

 .المجتمع في حقيقية حاجة لتلبية علي يقوم المشروع    
 المقدمة يتصدروا أن الطلبة على يجب حيث:  قادة بصفتهم العمل في الطلبة ينهم  أن   
  ، المجتمع حاجة تحديد في المساعدة من  الخدمي المشروع تنفيذ أثناء استطاعتهم على قدر 

 . المدفونة الطلبة مواهب استغلال الخدمي التعلم يستطيع هنا من الخدمة الفريق أثناء ولقيادة
وثيقة علاقة له إنما تطوعي عمل فقط ليس الخدمي التعلم أن حيث:  بالموضوع يتعلق أن 

 .تحصيلهم فرص من ويزيد شغفا أكثر بطريقة التعلم على الطلبة يساعد مما ، بالمقرر الدراسي
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محل تأخذ أن دون ولكن،  للطلاب كبيرة خبرات الخدمية المشاريع تقدم : للتفكير وقت يوفر أن 
 يأخذ أن للتفكير يمكن هنا من، الأكاديمية المادة إلى التوصل في الطلبة يخفق أن الجد ويمكن

 .والمحادثة الموجهة صغيرة مجموعات إلى الرسم أو المذكرات كتابة مثل أشكالا متنوعة
 يوفر    من فقط ليس المجتمع في الجيد الشريك: ومؤسساته المجتمع أفراد المشروع يدمج أن

 الأكثر هي الأمد طويلة المشاريع تعد و.  المعرفة مصادر من مصدر ولكنه أيضا الخدمة موقع
 الأساسية الأصول الثابتة من هو وتكرارا مرارا معه تعمل جيد شريك علي الحصول أن إذا، فاعلية
 (. 75– 39:  2017 ،طه) المشاريع تنفيذ عند
 

 :نجد الخدمي التعلم خصائص أهم بين (،فقد ذكر ان من Deeley, 2015أما ) -3
 .الدراسي بالمنهاج التلاميذ يقدمها التي الخدمات ارتباط -1 
  الطلبة قبل من المقدمة الخدمة لكن مقيم الخدمي التعلم إستراتيجية في الدراسي المنهاج -2 

 .مقيمة غير     
 .الخدمي التعلم إستراتيجية في والممارسة النظرية بين الربط على التأكيد -3 
 .الخدمي التعلم حيوية -4 
 الأكاديمي وتعلمهم المجتمع في العملية الخدمة في تجربتهم بين الصلة معرفة التلاميذ على -5 

                                                           (.Deeley, 2015 ;20-21) 

 

 (SL)أهمية التعلم الخدمي ●
وهو  إيجابا، الطلبة تحصيل يرفع فهو المجالات، من العديد في أهمية الخدمي للتعلم إن     
 نحو والاتجاهات الذات، نحو الاتجاهات: هي مجالات خمسة في إيجابية مخرجات ينتج بذلك

 والتحصيل الاجتماعية، والمهارات المدنية، المشاركة نحو والاتجاهات والتعلم، المدرسة
 نحو أكثر أخلاقية معايير الخدمي التعلم مشاريع في المشاركين الطلبة فهو يزيد الأكاديمي،

 التزامهم ،وزيادة الدراسات مناهج نحو الايجابية دافعيتهم كما يزيد من المدرسة، ونحو أنفسهم
 حيت الاجتماعية المهارات في دور الخدمي للتعلم أن كما المجتمع، حاجات تجاه وحساسيتهم

 المشكلات وحل التواصل على والقدرة القيادة مهارات مثل المهارات من العديد الطلبة يكتسب
 ( .29: 2016المجتمعي )زعارير، والالتزام
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 على( Eyler, Giles, Stenson & Gary،2001) وجري وستينسن جيلز و أيلر أكد كما  
 :الآتي طريق عن الطلبة على إيجابية تأثيرات الخدمي للتعلم أن
 :وتشمل ،الشخصية التأثيرات -أ
 .الطالب عند الذاتية الفعالية . تنامي1
 .الاجتماعية بالمسؤولية الإحساس . زيادة2
 .الروحي والنمو الذاتية الهوية . زيادة 3
 .الطالب لدى الأخلاقي والحكم النمو . تطور 4
 :وتشمل ،الاجتماعية التأثيرات -ب
 .الآخرين مع الشخصية والعلاقات التواصل مهارات الطالب . إكساب1
 .للطالب السلبية النمطية الصورة . تخييف2
 .المجتمع في الموجود والعرقي الثقافي الفهم . تسهيل3
 .الاجتماعية المسؤولية . تحمل4
 .الفعالة المواطنة مهارات الطالب . إكساب5
 .المجتمع خدمة طريق عن المجتمعي الالتزام على الطالب . تدريب6
 :على وتشتمل ،التعلم مخرجات على التأثير -ج
طاره للتعلم النظري الإطار بين الربط من الطالب . تمكين1  .التطبيقي العلمي وا 
 .الأكاديمية المهارات مختلف . تحسين2
 .الأكاديمي التحصيل . تحسين3
 .الناقد والتفكير التحليل مهارات الطالب . إكساب4
 .للطالب المعرفي النمو . تسهيل5
 :على وتشتمل ،المستقبلية المهنة على التأثيرات —د
 .المحتملة المستقبلية بالمهن الطالب . تعريف1
 .العملية مهاراته يعزز مما تخصصه في عمليا الطالب . تدريب2
 مبكرة مراحل من العمل سوق وبين الطالب بين العلاقة . يعزز3

                                   (;55  2001 ،Eyler, Giles, Stenson & Gary). 
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 مناسب فهو ، السواء على والمجتمع للطالب أهميته الخدمي ان للتعلم من جانب اخر نجد    
 والمحتوى المعايير بين الربط على يقوم حيث التعليمية، والمراحل المستويات جميع في للطلاب

 على الطلبة يساعد بشكل وتلبيتها الحقيقية المجتمع احتياجات المجتمع بتحديد وخدمة الأكاديمي
 فرص تعزيز عن فضلا والاجتماعي والشخصي الأكاديمي الإنجاز من مرتفعة معدلات تحقيق
 التعلم يعمل كما، المجتمع في المتاحة الوظائف استكشاف فرص زيادة طريق عن المهني النمو

 خارج والعالم مجتمعهم، و الطلبة بين التواصل وتفعيل الحياة مدى التعلم تعزيز على الخدمي
 الفكرية الطلبة واحتياجات المجتمع احتياجات تلبية على يعمل الوقت نفس وفي الصف، غرفة

 ( . 377-373:  2020، حنفي) والمهنية والاجتماعية
 هذه توضيح ويمكن والمجتمع، المدرسو  الطالب من لكل الخدمي التعلم أهمية تتضح وبذلك    

 : الآتي النحو على الأهمية
  للطلبة بالنسبة : أهميته أولا 

 2012 خضر،)  مثل دراسات حددتها للطالب، بالنسبة كبيرة أهمية الخدمي للتعليم      
 : يلي فيما الأهمية هذه تتمثل و( 2019 سويلم،)  ( 2012 محمد، )(  2017 ، طه) ( 
 .مجتمعهم وبمشكلات بذاتهم الإحساس وتنمية الطلبة شخصية تطوير في الإسهام  -1
 تطبيق على تساعدهم التي التواصل ومهارات القيادية مهاراتهم تطوير على الطلبة مساعدة -2

 .المجتمع مشكلات حل في الأكاديمية المعرفة
 .  المعرفي والتطور الناقد والتفكير المشكلات تحليل لعمليات إتقانها طريق عن للطلاب الأكاديمية النتائج تحسين -3
 شكل يحقق بما المجتمع أفراد مع المباشر تفاعله طريق عن بالآخر الطالب إحساس زيادة-4
 .المجتمع  أفراد بين والاجتماعي الإنساني التواصل أشكال من
 ثم ومن حقيقية، عملية مواقف إطار في إلا تظهر لا قد التي ومهاراته لقدراته الفرد اكتشاف-5

 بنفسه . ثقته وتأكيد الفرد شخصية بناء
 .لديهم  السلوكية المشكلات من يقلل بما الطلبة دوافع لتحريك الملائم التنافس تشجيع  -6
 التعلم فرص وتتيح التلاميذ ميول مع تتواءم أنشطة بتوفير التعلم أجل من التعلم تعزيز -7

 العليا. العقلية المهارات وممارسة والاستقصاء البحث بالعمل وفرص
 إلا تظهر لا قد التي ومهاراته قدراته يكتشف حيث لنفسه الواعي الفهم على الطالب مساعدة -8
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 . الحياتية والمواقف العملي التطبيق في
 . المجتمعية المسئولية لديهم وينمي واقعية حقيقية تعلم فرص للطلاب يوفر  -9

 يجب طلبةفال الناقد، التفكير الطلبة يمارس حيث الحر، والاختيار الطلابية المبادرة تعزيز  -10
 مع الواقعية المشكلات مواجهة وكيفية به سيقومون ما اختيار وحرية المبادرة لديهم أن يكون

 الناقد التفكير ممارسة أساليب
 . (  228 ،2016 سويلم،( )  38 ،2012 خضر،( )  46 ،2017 ، طه( )  70 ،2012 محمد،)  

 

 للمجتمع  بالنسبة أهميته ثانياً: 
 في:اهمية التعلم الخدمي  وتتمثل    
 في الإسهام ثم ومن ، المجتمع أحوال لتحسين والاجتماعية الشخصية المهارات توظيف  -1

 مشكلاته. وحل تنمية المجتمع
 . مجتمعه إلي تعلمه ما وانتقال التعلم عملية في الطالب اندماج في الإسهام -2
 . التعلم بخيرات المرتبطة المدني المجتمع ومشكلات قضايا ودراسة فحص في للتأمل الفرصة تاحةإ  -3
 لدى حقيقية مشكلات وحل لمواجهة يخططون الطلبةف ،الفعلية المجتمع احتياجات تلبية  -4

 .الفعلية والمجتمعية المدرسية المشكلات حل في الطلبة يسهم وبالتالي المجتمع أو المدرسة في أو الطلبة
 الأهداف على الخدمي التعلم يقوم حيث المستوى، عالي والتفكير الاجتماعي التحليل -5

 العلاقة وتفسير وتحليلها الفعلية الاحتياجات بتحديد الطلبة فيقوم المجتمعية التعليمية والحاجات
 البعض. وبعضها المجتمعية القضايا بين
 وبين وطلابها المدرسة بين الشراكة توثيق طريق عن والتعاون المتبادلة الشراكة تحقيق  -6

 مختلف مع التعامل من الطلبة يمكن بشكل الربحية وغير الربحية المختلفة المجتمع مؤسسات
 أنواع لمعرفة كبيرة فرص توفير في تسهم كما المجتمع أو المدرسة داخل الخلفيات والثقافات

 . المهن من مختلفة
 الاجتماعي الدور فاعلية من الخدمي التعلم يزيد حيث والمدنية، المجتمعية المسئولية تعزيز  -7

 في يطبقه يتعلمه ما أن الطالب يجد وعندما مجتمعاتهم وتطوير تحسين في يسهم بشكل للطلاب
 للمسئولية تحمله من يزيد ذلك فإن المجتمع مشكلات حل في مباشر أثر وله حياته الفعلية
 .( 227 ،2016 سويلم،( )  294 ،2011 الشربيني،) الاجتماعية 



 71  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 للمدرسين بالنسبة أهمية: ثالثاً 
 : في للمدرسين بالنسبة الخدمي التعلم أهمية تتمثل

 )الطلبة_ المطبقين( مساعدة إلى بالإضافة تعليمهم في مبدعين يكونوا أن على مساعدتهم. 1
 . التخرج بعد تنتظرهم التي للوظائف فهم أكثر على
 وزيادة كمعلم المستقبلي بدورهم وعيهم زيادة إلى يؤدي الخدمي التعلم أساليب على تدريبهم. 2

 . التعليمية وممارساتهم أدائهم في والإنجاز التمكين مشاعر
 من يمكنهم بما ومتنوعين مختلفين أفراد مع التعامل على القدرة المطبقين(–)الطلبة  إكساب .3

 والمعرفية العقلية قدراتهم مختلف على البشر من المختلفة الأنماط مع التعامل إتقان مهارات
 إمكانية على يساعدهم بشكل والثقافية والاقتصادية الاجتماعية مستوياتهم وباختلاف والمهارية
 . مختلفة لبينات المنتمين التلاميذ مع التعامل

عدادهم الحقيقية المجتمع مشكلات حل في المطبقين(-)الطلبة إشراك.4  في مماثلة قضايا لحل وا 
 . (30:  2012خضر،) المستقبل

 من العديد في الخدمي التعلم أهمية على إجماع هناك أن ما تقدم، يلاحظ الباحث طريق عن    
 حيث الخدمي، والتعلم النظري الجانب بين يربط كونه، التحصيل مستوى زيادة ومنها المجالات

 حيث مجتمعه، خدمة في عمليا ممارسها التي الأنشطة طريق عن التعليمية خبراتهم من يوفر
 من جزءا   تصبح حتى الطالب بممارستها يقوم عملية قيم إلى والحقائق والأفكار المفاهيم تتحول

 ذاتهم أتجاهالطالب  عند الاتجاهات تغيير في كبيرا   أثرا   الخدمي للتعلم أن كما شخصيته،
 من العديدالطالب  إكساب على الخدمي التعلم كونه يعمل فيه، يعيشون الذي والمجتمع ومدرستهم
 كما والتواصل، المشكلات وحل والمواجهة التحدي ومهارات والتفكيرية الاجتماعية المهارات
  .نحو مجتمعهم الاجتماعية المسؤولية الخدمي التعلم ويكسبهم

 

 (SL)أهداف التعلم الخدمي ●
وطلافحه،  ()2009ويارکندي،  ()2002والقحطانی،  ()  2009 ،وسمير قطيطأشار كل من)  

  إلى أهداف التعلم الخدمي بالآتي :( 2012
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يجمع التعلم الخدمي بين خدمة المجتمع وتعلم الطلبة على النحو الذي يحسن مستوى كلا  . 1
من الطالب والمجتمع ؛ فبينما يشارك الطلبة في مشاريع لخدمة المجتمع والعمل بنشاط لتلبية 

 لمدنية.احتياجات المجتمعات المحلية فإنهم يطورون مهاراتهم العملية واحترام الذات والشعور بالمسؤولية ا

 يعد أسلوب تربوي فعالا للرقي بالتعلم الأكاديمي وتعزيزه.. 2
 يوفر فرص للتعلم غير متوفرة في القاعات الدراسية.. 3
 يساعد الطلبة على المساهمة في المجتمع.. 4
 يهيئ الطلق لتحمل المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الفاعلة مستقبلا.. 5
: 2002والقحطانی،  () 54: 2009)يوسف،   تحقيق الديمقراطيةيهيئ الطلبة للمساهمة في . 6

 .(77:  2012وطلافحه،  ()133:  2010ويارکندي، ()61
 

 ( ان من اهداف التعلم الخدمي هي :2018،مع ما تم ذكره ، فقد اشارت )ابراهيم وتماشيا     

 . تحسين تطوير الذات.1 

 . تنمية المستويات العليا من التفكير.2 

 توفير فرص تعليمية حقيقية.. 3 

 . زيادة الوعي بالمسئولية تجاه المجتمع.4 

 . تعليم الطالب كيفية العمل داخل الجماعة.5 

 . زيادة الدافعية الأكاديمية والأدائية.6 

 . تلبية الحاجات الحقيقية للمجتمع وتعزيز العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي.7 

 التلاميذ.. تنمية صفة الإيثار عند 8 

 . إكساب التلاميذ مهارات التفكير التأملي ومهارات حل المشكلات.9 

 . تطوير الاتجاهات الضرورية لاكتشاف واتخاذ القرارات الحكيمة.10 

 ( .32: 2018،) ابراهيم . زيادة الوعي السياسي وتشجيع المشاركة الفعالة11 
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ان التعلم الخدمي يقوم على افتراض أن  وفي هذا الإطار وعلى المستوى العملي، يرى الباحث   
الخبرة هي أساس عملية التعلم والخروج بالعملية التعليمية خارج جدران الفصل بحيث تكسر 
الحواجز والقيود التي بين المدرسة والمجتمع بحيث تتاح الفرصة للطلاب لمعايشة الخبرة خاصة 

والمجتمع إلا أنه قد  الطلبة ازاء م الخدميوأنه على الرغم من الدور الإيجابي الذي يقوم به التعل
أن الوقت  ماعلى حساب المنهج الرسمي ، لكن بين الطلبةيكون هناك من يتخوف من هدر وقت 

 الطلبةخارج القاعة الدراسية لا يؤثر على محتوى المنهج أو على تحصيل  الطلبةالذي يمضيه 
وبناء اتجاهاتهم لطلبةي في زيادة تحصيلاتدعم دور التعلم الخدم بحثالأكاديمي، بل إن نتائج ال

  . نحو التعلم والمدرسة والمجتمع
 

 (SL)خطوات التعلم الخدمي ●

، وتفاعله في المواقف  الطالبالتي تركز على نشاط  معاييرالتعلم الخدمي أحد ال معاييرتعد    
على سلسلة من المراحل، أو الخطوات التي يجب اتباعها أثناء التدريس  حيث تقومالتعليمية، 

 مي، ويمكن براز هذه الخطوات فيما يلي:دباستخدام التعلم الخ

 أولا: مرحلة التخطيط والإعداد  

هذه         يعد التخطيط والإعداد أولى الخطوات الأساسية الاستراتيجية التعلم الخدمي ، ويحدد
:الخطوات فيما يأتي  (Prentice,2009) و   (Manko,2010) 

 .تحديد احتياجات المجتمع المحلي 

 اختيار قضية أو مشكلة لها علاقة بالمجتمع، والمقرر الدراسي. 

 .معرفة كيفية الربط بين احتياجات المجتمع المحلي، والمقرر الدراسي 

 دراسي، والأهداف المتعلقة بمهارات حل تحديد الأهداف التعليمية المتعلقة بالموضوع ال
 المشكلات وصياغتها في صورة إجرائية.

 .تحديد الوسائل التعليمية المناسبة القضية، أو المشكلة المطروحة 

  في ضوء الأهداف المعدة مسبقا الطلبةتحديد أساليب التقويم المناسبة المستوي 

                         .Prentice,2009:272)  )و(Manko,2010:57) 
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 ثانيا: مرحلة التعاون 

تعد مرحلة التعاون من المراحل المهمة في استراتيجية التعلم الخدمي، حيث تحتاج لي نوع      
على اختلاف فئاتهم  الطلبةمن التعاون والتآزر سواء بصفة فردية، أو جماعية، ويحكم عمل 

واتجاهاتهم فلابد من التركيز على قدراتهم، التي تؤهلهم للتعامل مع قضايا مجتمعهم، وطبيعة 
تقانها الطلبةالمهارات التي يحتاجونها، وهذه من الأمور الهامة التي يجب على التمكن منها، وا 

 :2012 ،دمحم، )(293: 2011،الشربيني ( )109: 2006 ،ويحدد كلا من )عطية ،جيدا
  خطوات مرحلة التعاون فيما يلي:،( 97-98

عن أهمية الربط بين الخبرات المعرفية التي يكتسبها  الطلبةويتشاور مع  درسالميتحاور  .1
والمشكلات، والقضايا المعاصرة  المناهج الدراسية، والخبرات، طريق عن الطلبةهؤلاء ا

 التي يعيشها المجتمع.

إلى مجموعات، وذلك حسب ميولهم، ورغباتهم وتختار كل مجموعه  الطلبة درسالميقسم  .2
 قضية من القضايا التي تم تحديدها في المرحلة السابقة .

 داخل كل مجموعة مثل؛ الطلبةالمهام على المجموعات، و على  بتوزيع درسالميقوم  .3

 جمع المعلومات والبيانات عن القضايا محور الاهتمام. -

 تحليل المعلومات والبيانات التي تم جمعها في المرحلة السابقة. -    

 اقتراح حلول للقضايا والمشكلات. -    

 اختيار أفضل الحلول.  -    

 للجلسة التعاونية، وحثهم على التعاون مع بعضهم البعض، وتشجيعهم الطلبةتهيئة   .4   

 حيح للمشكلة.على تحمل المسئولية، والقدرة على التوصل إلى الحل الص
 

 : مرحلة التنفيذ أو العملثالثاً  

لتعلم الخدمي، حيث تعد هذه المرحلة لإحدى المراحل الرئيسية والمهمة  تعد هذه المرحلة     
معايير بمثابة مرحله آراء التكليفات، والمهام التي تم تحديدها في المرحلة السابقة حيث تركز 
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التعلم الخدمي على المشاركة الفعالة للمتعلم، وبذل المزيد من الجهد، والنشاط، للحصول على 
 ((Steinberg ; Bringle and Williams,2010:17)المعارف ويحدد 

,2012:134 (Chambers And Lavery،ياتي: أهم خطوات مرحلة التنفيذ أو العمل فيما 

  قضية، أو المشكلة لل الطلبةو إثارة اهتمام  المطروحةمشكلة، أو القضية لل الطلبةتهيئة
عرض مجموعة من الصور، أو لقطات فيديو  طريق عنالمطروحة، وتتم عملية التهيئة 

وذلك للقضية أو المشكلة التي ترتبط  الجرائد، أو بعض المواقف المثيرةأو مقالات من 
 بالمجتمع.

  مناقشة القضايا، أو المشكلات التي تم توزيعها عليهم في  الطلبةمن  درسالميطلب
 المجموعات مناقشة جماعية.

 أدائها عن مفصلا تقريرا تقديم المجموعات هذه من مجموعة كل من المدرس يطلب 
 أو القضية، حول ومقترحات إجابات من المجموعة إليه توصلت ما أهم متضمنة
 .  مناقشتها تم التي المشكلة

 ومكافأة لهم، الراجعة التغذية وتقديم المجموعات كل أداء على بالتعليق المدرس يقوم 
 .والمقترحات الحلول، أفضل قدمت التي المجموعة

  القضايا، والمشكلات التي تم مناقشتها بمثيلاتها في المجتمع الذي  بين درسالميربط
يعيش فيه الطالب، بحيث يدرك الطالب العلاقة التي تربط بينه وبين المجتمع الذي 

  يعيش فيه.
 

 رابعاً: مرحلة التكامل

 بين التكامل تحقق فيها يتم التي المرحلة وهي الخدمي، التعلم مراحل إحدى التكامل مرحلة تعد   
( Belisle And Sullivan,2007المحلي، ويشير )   المجتمع وأهداف الدراسي، المنهج أهداف

 يلي: فيما التكامل مرحلة خطوات أهم إلى

  في هذه المرحلة أهمية الربط بين احتياجات المجتمع المحلي، والمنهج درسالميبرز 
 الدراسي.
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  أوجه الاستفادة من القضية المطروحة على مستوى  تحديد الطلبةمن  درسالميطلب
 المجتمع.

  عمل لافتات توعية لزملائهم الآخرين بهذه  الطلبةهذه المرحلة من  في درسالميطلب
 .ةالقضايا المطروح

، والمنهج الدراسي و الطلبةففي هذه المرحلة يتم التكامل، والربط بين الأنشطة التي يقوم بها      
والجوانب  ما يساهم ذلك بالطبع بالكامل، و الربط، والدمج بين الجوانب النظريةأهداف المجتمع م

 التطبيقية.

 خامسا: مرحلة التأمل والتفكير 
تعد هذه المرحلة من المراحل المهمة في التعلم الخدمي، وتتعلق هذه المرحلة البحث،      

من أنشطة، وممارسات، وتكليفات وذلك من أجل ادراك معني، وفائدة  الطلبةوالتأمل فيما يقوم به 
خبراتهم، وممارساتهم، وتطبيقاتهم التي يقومون بها على الواقع،  طريق عن الطلبةما يقوم به 

بفحص، وتدفق، وتمحيص كل ما يقومون به؛ بهدف تعديل المسار، وتحقيق أهداف  الطلبةويقوم 
أمل، والتفكير على مرحلة معينة بل يتخلل كل مراحل التعلم التعلم الخدمي ولا يقتصر الت

 Belisle  (And)مي، وذلك لإحداث تغيرات إيجابية لتطوير ما يتم القيام به ويوضح خدال

Sullivan,2007  كتابة تقرير ذاتي وتدوين  الطلبةيطلب من  أن درسالمانه يجب على
 ملاحظاتهم عن:

  مدى الاستفادة من القضية المطروحة على مستوى المنهج الدراسي، و على مستوى
 المجتمع.

  التحديات التي واجهت الطالب أثناء دراسة كل قضية، أو موضوع من الموضوعات
 المطروحة للدراسة .

 .كيفية التغلب على هذه التحديات، و المعوقات التي واجهها الطالب  
 ط القوة، وتتغلب على نقاط الضعف.المقترحات التي قد عم نقا  
  خدمةكيفية حله وتشجيع باقي الزملاء على المشاركة في القضايا، والمهام التي تتعلق ب 

 .(Belisle And Sullivan,2007;27-28)    مجتمعهم
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 يعاني التي والمشكلات للقضايا فهما أكثر الطالب يصبح أن إلى المرحلة حيث تهدف هذه      
 .ورقيه المجتمع تقدم في والمساهمة بل المشكلات، لهذه حلول وضع على والعمل المجتمع منها

 

 سادساً : مرحلة التقويم
 عمل كل في ومهمة ضرورية مرحلة وتعد الخدمي، التعلم مراحل أهم من التقويم مرحلة تعد    
 حيث، ينبغي كما منه، المرجوة الفائدة على والحصول نجاحه، ومدى أهدافه من التحقق براد
 يلي: فيما المرحلة هذه خطوات( 2012 خضر، فخري) يحدد

 مسبقا المعدة الموضوع أهداف ضوء في الطلبة تعلمه ما تقويم. 
 المجتمع بخدمة المتعلقة الأهداف ضوء في الخبرة هذه منالطلبةتعلمه ما تقويم. 
 حول ومقترحات حلول من إليه توصلوا عما جماعي تقرير بكلية مجموعة كل تكليف 

 .البحث محل المطروحة القضية
 فخري) القوة نقاط عدم وند الضعف نقاط على التغلب التقويم فتح وفق الأداء تطوير 

     .(1855: 2012 خضر،
                                                

 (SL)الخدمي التعلم في الطالب والمدرس دور ●
 نشاط  على تركز والتي التدريس في الحديثة التربوية الاتجاهات أحد الخدمي التعلم يعد    

 اعتمادا وليس بنفسه، المعرفة إلىالطالب  يتوصل بحيث التعليمي الموقف في وتفاعلهالطالب 
 المحلي المجتمع منها يعاني التي المشكلات نحو تفكيره إثارة طريق عن و ، المدرس على

 إطار في المدرس والطالب  يكتسب وبالتالي المشكلات تلك حل في المساهمة ومحاولة
 والنشاط العمل تتطلب والتدريسية التعليمية العملية في جديدة أدوارا الخدمي التعلم استراتيجية
 الإلقاء علي دوره فيه يقتصر الذي للمعلم التقليدي الدور بخلاف التعليمي الموقف في والفاعلية
 دور له يكون أن فقط دون المعلومات واستقبال بالسلبية فيه الطالب دور ويقتصر فقط والتلقين

 المدرس دور توضيح على الدراسات السابقة في هذا الموضوع تم وبالاطلاع التعليمية العملية في
 ( وكما يأتي:2019ودراسة ) سيد ،  (  2006 ، عطيه)  حددته كما الخدمي التعلم فيالطالب 
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 (SL)التعلم الخدمي ( فيالطالبدور)
 .المدرس يحددها التي والأنشطة المشروعات بين من الاختيار في الطالب يشارك .1
 يقوم التي الموضوعات أو المشكلات بتلك المتعلقة والمعلومات البيانات بجمع الطالب يقوم .2

 . بدراستها
 . بدراستها يقوم التي للمشكلات المناسبة الحلول باكتشاف الطالب يقوم .3
 . قبل من تحديده تم الي الخدمي التعلم مشروع خطة إتمام في يشارك .4
 . إبداعية بطرق الخدمي التعلم أنشطة ينفذ .5
 . الهدف تحقيق نحو التقدم ومدي المتبعة الإجراءات فاعلية مدي يحدد .6
 حل في المحلي المجتمع أعضاء مع والمسئوليات الأدوار ويتبادل المشاركات الطالب ينظم .7

 . المجتمع تخدم المشكلات التي
 والأنشطة المشروعات تنفيذ أثناء باستمرار أدائه وتقويم متابعة عملية في الطالب يشارك .8

  المجتمع التي تخدم المختلفة
 

 (SL)الخدمي التعلم  في (المدرس) دور
 . الطلبةوفق استراتيجيات التعلم الخدمي موجها ومرشدا  المدرسيعد  .1
والتي  الطلبةبعمل قائمة بالمشروعات والأنشطة والمشكلات التي يختار من بينها  المدرسيقوم  .2

 تتناسب مع متطلباته واحتياجاته .
للمصادر التعليمية الموجودة في البيئة المحلية ، حيث يرشدهم إلى  الطلبةبتوجيه  المدرسيقوم  .3

يم المشكلات والقضايا كيفية جمع المعلومات من البيانات والمصادر المختلفة ، وكيفية تقو 
 التي يقوم الطالب بدراستها .

على التفكير الإبداعي في إيجاد حلول للمشكلات التي يقوموا  الطلبةبتشجيع  المدرسيقوم  .4
 بدراستها .

 أهداف المنهج الدراسي وخدمة المجتمع ويقوم بتنمية المهارات الأكاديمية للطلاب المدرسيحقق  .5
 في بيئة التعلم.الطلبةعلى التعاون والتفاعل في بين الطلبةبتشجيع  المدرسيقوم  .6
بالمتابعة المستمرة لمدى تحقيق الأهداف المنشودة من ممارسة الأنشطة أو تنفيذ  المدرسيقوم  .7

 (.85: 2019،  سيد() 104: 2006 ، عطيةالمشروعات التي تخدم المجتمع ) 
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 جديدة أدوارة يكتسب (SL)الخدمي التعلم إطار في المدرسو  الطالب وهنا يرى الباحث ،ان     
 التقليدي الدور التعليمي خلاف الموقف في والفاعلية والنشاط العمل تتطلب التعليمية العملية في

 السلبي التلقي فيه الطالب دور ويقتصر فقط، والتلقين الإلقاء على دوره فيه يقتصر الذي للمعلم
 التعليمية . العملية في دور له يكون أن دون فقط المعلومات واستقبال

 

 (SLمي)أنماط التعلم الخد ●
 :يتوقف نوع التعلم الخدمي على نوع الخدمة المقدمة فهناك

  تعلم خدمي مباشر أولا :
ومتلقين الخدمة وجها لوجه مثل تعليم الأطفال الطلبةوفيه تكون الخدمة المقدمة مباشرة بين     

 مع الاخرين لتقديم الخدمةالطلبةالصغار في الملاجئ أو تعليم الكبار في فصول محو الامية ، فهذا يشترك 
 تعلم خدمي غير مباشر  ثانياً: 
وهنا تكون الخدمة المقدمة غير مباشرة فلا يمكن ملاحظتها ولكنها في نفس الوقت تعود      

   على المجتمع بالنفع مثل جمع الطعام للفقراء او تجميع الملابس واعطائها لإحدى دور الأيتام 
                                                        ( .;124 2014  . ,Kaye, C.P. M.A) 

 تعلم خدمي قائم على التخصص  ثالثاً:
في أعمال خدمية تعكس استخدام محتوى المقرر الدراسي الطلبةها انخراط عن طريقويتم      

 كأساس لفهم وتحليل مشكلات المجتمع .
 تعلم خدمي قائم على مشروعات التخرج  رابعاً: 

ما لديهم من معارف الطلبةحيث يطبق  النهائيةوهي مشروعات تصمم غالبا في السنة      
 ومعلومات في دراسة قضية أو مشكلة مجتمعية .

 الخدمة الداخلية  خامساً: 
مي العادي ، حيث يتم تطبيق معارف ونظريات التعلم في دوهي أكثر عمقا من التعلم الخ     

 الواقع العملي .
 بحوث العمل القائمة على المجتمع  سادساً:

تنفيذ وتصميم بحوث للإجابة على أسئلته، سواء بشكل فردي او فرق على الطلبةوفيه يعمل      
 (.8: 2015عمل )صالح ،
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ويعتمد البحث الحالي على نمط التعلم الخدمي القائم على التخصص ، حيث يتخذ من هذا     
المطبقين( للمرحلة الرابعة  –)الطلبة عند  الاثر على الممارسات التدريسية النمط مدخلا لتنمية 

 ( يوضح تلك الانماط :7، والمخطط ) كليات التربيةفي 
 
 
  
 
 
 
 

                                       
 

 (7) مخطط                                         
  (SL)أنماط التعلم الخدمي يوضح

 

 الجغرافيا وتدريس (SLالخدمي) التعلم ●
عناصرها المختلفة وأهدافها  طريق عنترتبط الجغرافيا ارتباطا وثيقا بالمجتمع والبيئة وذلك      

التي تسعي إلي الربط بين الانسان والبيئة وذلك عن طريق البحث في الحلول المناسبة لكل 
وخاصة المشكلات الاقتصادية المتزايدة في عصرنا الحالي وذلك  المشكلات التي تواجه في البيئة

 لانعدام الوعي الاقتصادي عند كثير من الأشخاص .
ومن أهم أهدافها انها تسعي دائما الي اعداد افراد واعيين قادرين على فهم ما يدور حولهم     

من أحداث وقادرين على تفسيرها وملاحظتها والتنبؤ بنتائجها بالإضافة إلي عقد المقارنات وفهم 
سياسية للشعوب المختلفة ، كما تساعدهم على فهم القضايا الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية وال

والمشكلات المحيطة به مثل مشكلة توفير المياه وبعض مشكلات التربة والغابات وبعض 
 (.Eyler,J,3 ;2001)مشكلات التلوث

فكل منهما يسعى إلى  (SL)نجد أن أهداف الجغرافيا تتفق مع أهداف التعلم الخدمي عليهو    
ربط الإنسان بالمجتمع والبيئة ولكن التعلم الخدمي يضيف عنصر آخر في عملية الربط هذه وهو 
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المنهج الدراسي فيجب أن يربط الطالب بين ما يتعلمه وبين ما يحتاجه المجتمع  وذلك عن 
 طريق عني حلها ، والمساهمة ف الطالبطريق ربط المواقف التدريسية بالبيئة التي يعيش فيها 

أي تتم عملية التعلم في سياق اجتماعي يعالج العلاقة  ،التعاون والتواصل بين المجتمع والمدرسة 
لمهارات أكاديمية  الطالبوالمنهج الدراسي والمجتمع  مع الحرص على اكتساب  الطالببين 

 . جديدة تتعلق بمواقف حقيقية تتعلق بمجتمعهم وبيئتهم
في التدريس  (SL)وقد أثبتت العديد من الدراسات السابقة على أهمية تضمين التعلم الخدمي     

، 2001)كدراسة في كافة فروع المعرفة المختلفة بصفة عامة وفي الجغرافيا بصفة خاصة 
Morgan ) ( دراسة2009،دراسة)عطية (2011 ،Lee Jeroma) ( 2014، العدويدراسة) 

 تنمية في (SL)الخدمي التعلم استخدام ،التي اكدت جميعا على فاعلية( 2016 ، ودراسة )محمد
 التواصل ، التعاون ، الحوار مهارة ، جماعة في العمل) مثل الاجتماعية المهارات بعض

 تنمية ،كما ولها الاثر البالغ في (المجتمعية والمشاركة الاجتماعية المسؤولية ، الاجتماعي
 المهارات تعزيز ، بالاضافة الى  الاجتماعي التفاعل تنمية على قدرته طريق عن المواطنة
 والمعتقدات القيم من لديهمالطلبة لدى والمواطنة المجتمعية والمشاركة الجماعي بالعمل المرتبطة

 في على اكدت كما، الفعالة المواطنة معنى يحقق ما وهذا للآخر ينقلها فرد أن كل يستطيع التي
 الخرائط رسم مهارة وتنمية الجغرافية الاستقصاء مهارات وتنمية الجغرافية المعرفة تحسين

 الوعي وتنمية المجتمع خدمة نحو إيجابي اتجاه وتنمية ، الاجتماعية المهارات وتنمية ، الجغرافية
 . (78:  2019، سيد)  للطلبة الحياتية والمهارات البيئي

 

 ثالثاً :الممارسات التدريسية
 أو السلوكيات من مجموعة يمتلك أن يتطلب التعليمية مهمته في المدرس نجاح أجل من   

 الموقف مع للتكيف الصف غرفة وخارج داخل التعليمي نشاطه في يظهرها التي الفعاليات
 (، لذلك تعد263 : 2000 رضوان،) حركية لفظية  أو استجابات شكل على وتكون التدريسي

 المهارات هذه ومعرفة المطبق -للطالب  الأساسية المتطلبات من التدريسية والمهارات الممارسات
 العملية تطور ان إذ بنجاح، الاكمل الوجه على بدور للقيام الضرورية الأولويات من واكتسابها
 قدرته إلى إضافة يمتلكها، التي المهارات طبيعة وعلى المدرس على أساس بنحو يعتمد التعليمية

 من كلا ، من جانب أخر فقد اشار(318: 2013 جوامير،) التعليمية الأهداف تحقيق على
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 تتعلق المطبق  -الممارسات التي يستخدمها الطالب تلك أن إلى( 2012: احمد و الباوي)
 للدرس التهيئة ، الطلبة انتباه ،جذب الصف ادارة ، والمنبهات المثيرات تنويع ، السبورة باستخدام

 ، الراجعة التغذية ، التعزيز استخدام ، الأسئلة وطرح صياغة ، التفسير و الشرح وضوح ، وغلقه
 .(101-61: 2012 ،احمد و الباوي. ) التقويم أساليب استخدام

 من المدرس ينجزه "ما وبناء على ما تقدم  يمكن توضيح مفهوم  الممارسات التدريسية وهي    
 ةاستمار  وفق المدرس أداء قياس الممكن فمن للقياس، قابل بشكل والكفاءات المهارات مهام

 عن المدرس أداء نتائج قياس الممكن من كما الغرض، لهذا تعد التي الموضوعية الملاحظة
 فعالا الأداء يكون ولكي الفعال، التدريس حصيلة يعد الذيالطالب  سلوك أو أداء قياس طرق
 (.25 - 24: 2003 الفتلاوي،) عالية" كفاءة ذو يكون أن يجب

 

 مهارات الممارسات التدريسية ●
يستخدم المدرس مجموعة من المهارات الرئيسية او الفرعية تمكنه من ادارة الصف بشكل      

يساعده على تحقيق الاهداف التربوية التي يرسمها في بداية السنة الدراسية ،ويمكن توضيح ابرز 
 التخطيط، يات او مهاراتالمطبق( في عمل–)الطالب  بها الممارسات التدريسية التي يقوم

 : الاتي النحو على وذلك للدروس والتقويم والتنفيذ،
 

  الدرس تخطيط:  أولا
 بقية عليها تعتمد لانها ، المطبقين(– )الطلبة عند توافرها ينبغي التي الفعاليات من وهي    

 : الاتية الفرعية المهارات بعض على وتشتمل الاخرى، الفعاليات
 .الاهداف مع ومتناسق منطقي وبتسلسل شامل بشكل والفرعية الرئيسة الدرس عناصر تحديد.  1
 .والقياس للملاحظة وقابلة وواضحة متنوعة تكون بحيث للدرن السلوكية الأهداف تحديد.  2
 ومشوقة متوافرة تكون بحيث الدرس، لموضوع المناسبة التعليمية الوسائل اختيار في الدقة .3

 . المناسب الوقت في عرضها ويتم الطالب انتباه وتثير
   بمواقف او،  اللاحق بالدرس السابق الدرس بربط ذلك،  للدرس ذهنيا   الطالب تهيئة .4

 .الدرس موضوع تجاه انتباهه لجذب الحياة أو البيئة الاجتماعية لهم     
 .للدرس التعليمية المناسبة والوسائل الاستراتيجية واختيار منطقي لبتسلس العرض ويكون الدرس، عرض. 5
 .الدرس عناصر لكافة شامل موجز عن عبار الدرس نهاية يكون:  الدرس . غلق6
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 نهائي  او بنائي او قبلي التقويم كان سواء للدرس التقويم . إعداد7
 .( 220 - 216:  2003 الجواد، عبد)                                                     

 الدرس تنفيذ: ثانياً 
 الصف، وتشمل غرفة داخل في المدرس يتخذها التي الإجراءات او الممارسات جميع وتشمل  

 : الاتية تالمهارا
 

 . الدرس لموضوع مناسب تمهيد صورة في التعليمي الموقف تهيئة.  1
  لفروقهم ومراعياالطلبة اعمار لمستوى ملائم مميز وبأسلوب سلس بشكل الموضوع طرح 2

 الفردية.    
 الدرس موضوع مع تتناسب متنوعة تعليمية ووسائل تدريس واساليب استراتيجيات استخدام. 3
سناد التعليمية الأنشطة وتنويع       ويطلعهم فعالية أكثر التعلم يكون لكي للطالب الأكبر الدور وا 

 .اليومية حياتهم في يتعلمونه ما تطبيق على الطالب ساعدة مع خارجية، أفكار على    
   تبث التيالطلبة لمستويات المناسبة المتنوعة والمعنوية المادية التعزيز وسائل توظيف.  4

 في المدرس ومع رفاقهم مع التفاعل على بتشجيعهم وذلك نفوسهم في والحيوية الحماسة     
 ( 120 - 119:  2012 نبهان،) الدرس عرض أثناء
  للتعلم مناسبا صفيا جوا يتيح مما النظام على يحافظ لكي جيدة بصورة الصف وضبط ادارة. 5

   واثار الدرس، تنفيذ وقت احترام مع بفاعلية المشاركة منالطلبة لجميع ويتيح والتعليم    
 . مختلفة ووسائل بأساليب للتعلم الدافعية     

 .بينهمالجماعي  والعمل والمساعدة والتعامل الود روح ونشر ،الطلبة مع والتواصل الاتصال. 6
 .واضح بخط والكتابة والرسومات بالمعلومات تزدحم لا بحيث التعليمية السبورة استخدام. 7
 ) اللاحق الدرس في شرحه سيتم وما بالدرس شرحه تم ما باستعراض الدرس غلق. 8

 (.141:  2017 زيتون،      
 

  الدرس تقويم:  ثالثاً 
 :ومنها الضرورية او العمليات الثانوية تالمهارا بعض على المهارة هذه وتحتوي    
 . الدرس لأهداف التقويم شمول . 1
 .والأدائي الشفوي و لتحريري مثلا التقويم أساليب . تنوع2
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  للدرس السلوكية الأهداف تحقيق من التأكد طريق عن الرجعة، التغذية من . الاستفادة3
 .الطالب أخطاء معالجة في التقويم نتائج من والاستفادة     

عطاء ووضوح بدقة توجه بحيث التقويم أسئلة استخدام . 4   ثم عليها، للإجابة الملائم الوقت وا 
 .( 362 —337:  1996 الحمادي،) منها للاستفادة للمتعلم الخطأ تصحيح     
المطبقين( –(،يوضح اهم المهارات او العمليات الاساسية التي على )الطلبة 8والمخطط رقم)    

 الموجودة الفرعية بالمهارات القيام يتطلب مهمة كل انجاز اتقانها في ممارساتهم التدريسية، لان
أداءه  مع ليتناسب ممارساته التدريسية ويطور يحسن ان المدرس على يتوجب ،لذلك ضمنها

 المهني داخل الصف :

 
 التدريس ( مهارات8مخطط)                                    

 ( .173-172 :2010، واخرون طوالبة(  )87 :2009، عمور) 
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 مبادئ الممارسات التدريسية ●
 التي الأسس أو المبادئ من سبعة الواقع في توجد إنه( 47: 2006وآخرون، سعادة) ذكر    

 فيما المبادئ هذه وتتمثل ، *((AAE وضعتها التي السليمة التدريسية الممارسات عليها تقوم

 :يلي
 :والمدرس الطالب بين التواصل على تشجع الجيدة، الممارسة .1

 الدافعية عوامل أهم وخارجها الدراسة، غرفة داخل والمدرس الطلبة بين الدائم التواصل يمثل    
 التي الصعوبات تخطي من تمكنهم على الطلبةب المدرس اهتمام ويساعد ،الطلبة لدى والمشاركة
 معرفة إن القول يمكن هنا ومن العمل، على حثهم إلى بالإضافة الدراسية، مسيرتهم تعترضن
 التفكير على وسيشجعهم لديهم، الفكري الالتزام سيدعم معهم وتواصلهم المدرسين من بعددالطلبة
 ( .28: 2018 أسعد،) المستقبلية وبخططهم بهم، الخاصة بالقيم

 :النشط التعلم تشجع الجيدة، . الممارسة2
 للمعلومات ومتلقين مستمعين شكل على الدراسة غرفة في الجلوس بمجردالطلبة يتعلمون لا    
 إيجاد على يعملوا أن يجب كما عنه، ويكتبوا يتعلمون، عماالطلبة يتحدث أن يجب بل فقط،
 اليومية، حياتهم على تعلموه ما تطبيق يتم بحيث المكتسبة، خبرتهم و يتعلمون ما بين الصلة
 (.19: 2018 خيري،) كياناتهم من جزءا   تعلموه مما يجعلوا أن  عليهم وينبغي

 :بينهم فيما التعاون على الطلبة تشجع الجيدة، الممارسة .3
 فردي، جهد مجرد كونه من بدلا متكامل، عمل فريق لجهود نتيجة كان إذا أقوى التعلم يصبح   

 لأن وتنافسي، فردي منه أكثر واجتماعي، تعاوني هو المتميز، العمل مثل مثله المتميز، فالتعلم
 والأفكار، الآراء تبادل أن كما التعلم، في أكثر الانخراط على يساعد عادة الآخرين مع العمل

 (.58: 2018 السعدوي،)الفهم وتعميق التفكير تحسين على تساعد الآخرين فعل لردود والاستجابة
 (:التعلم لتطبق اللازم الزمن منح) الجهد إلى الوقت إضافة تعني الجيدة، الممارسة .4

                                                             
*

 AAE: Association of American Educators :غير وطنية منظمة  وهي  الأمريكيين المعلمين رابطة 

 .التعليمية والممارسات المعلمين لتمثيل حديث نهج تقديم طريق عن المهنة تطوير على تعمل , للمعلمين نقابية
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 لأن التعلم، لتحقيق الجهد إلى الوقت لإضافة بديل يوجد ولا التعلم، يساويان والوقت الجهد    
 لنجاح السبيل هو سواء، حد علىالطلبة المدرسين قبل من فعالة بطريقة والجهد الوقت استعمال
 (.12: 2016 بارنز،)للطلاب فعال تعلم توافر يعني واقعي بشكل الوقت توزيع وأن التعلم،

 :فورية راجعة بتغذيةالطلبة تزود الجيدة، الممارسة .5
 تغذية إلىالطلبة ويحتاج ويوجهها، التعلم عملية يحسن تعرف لا وما تعرف ما معرفة إن    

 التعلم، مخرجات تحقيق نحو تقدمهم مستوى ولمعرفة المقررات من للإفادة بأدائهم تتعلق راجعة
 في أما الحالية، وقدرتهم معارفهم تقويم على الدراسة بدء بعد المساعدة إلى الطلبة يحتاج كما

 العلمي، مستواهم بتحسين المتعلقة المقترحات وتقديم لتلقي مستمرة لفرص يحتاجون فهم الدروس
 تلك إلى دراستهم، نهاية في كما المختلفة، درستهم مراحل فيالطلبة يحتاج تقدم، ما على علاوة
 المستقبل، في يتعلموه أن يجب وماذا تعلموه، ما حول التفكير على تساعدهم التي الفرص

 ( .119: 2010 وزكاتشيا، نيب) أنفسهم بها يقيمون التي وبالكيفية
 :مختلفة تعلم أساليب للطلاب وأن عدة أنواع للذكاء أن تتفهم الجيدة، الممارسة .6
 الممارسات فإن وبالتالي، للتعلم، متعددة طرائق هناك وأن التعلم، في المختلفة اساليبهم للطلبة   

 (.38: 2018 والشنجار، غياض) والاختلاف التعدد ذلك ترعي التي هي السليمة التدريسية

 :عالية توقعات تعطي الجيدة، الممارسة .7
 هي كما أنفسهم، إجهاد في يرغبون لا الذين للضعفاء ،الطلبة لكل ضرورية العالية التوقعات   

 يساعدهم ذلك لأن للطلاب لأداء عالية توقعات وضع المهم من وأن والأذكياء، للمتميزين حاجة
 ( .27: 2014 وبروكهارت، كوني) تحقيقها محاولة على

 

 التدريسية الممارسات تقويم عملية أهداف ●
إلى مساعدتهم في تنمية  المطبقين(-طلبة  لل)تهدف عملية تقويم الممارسات التدريسية     

( إلى أن 2014، ويشير )ابو حسين،حياتهم ومهارات التدريس المستقبليةمهاراتهم المختلفة في 
 يجب أن تهدف إلى تحقيق التالي: الجددعملية تقويم الممارسات التدريسية للمدرس 

 تقويم مستوى الممارسات التدريسية للمدرس ومتابعة مستوى التقدم في ذلك. .1
 الأنشطة الصفية واللاصفية. تطوير .2



 87  خلفية نظرية ودراسات سابقة                    ثانيالفصل ال

 

 
 

 تحسين قدرة المدرس على التحكم والاستثمار الأمثل للوقت المحدد. .3
مكانية نقلها للآخرين، عبر  .4 الكشف عن نواحي القوة في الأداء لتعزيزها والإفادة منها وا 

 وسائل متعددة، وتحديد نقاط الضعف لتلافيها ووضع الحلول لتحقيق ذلك.
 الخبرات التدريسية.تعزيز الحصول على  .5
عملية التقويم تساعد في توفير مؤشرات وبيانات عن مستوى الإنجاز وضعفه في جوانب  .6

 . (15: 2014 حسين، )  ابوعدة تسعى وزارة التربية إلى تحقيقها
 

 تقويم الممارسات التدريسية  ●
 مصدرها من المهارة أو المعرفة نقل مراحل عموم التدريسية الممارسات تقويم يشمل أن ينبغي    
 :تشمل فهي ولذلك عليها والتدريب إرسالها إلى
 (التخطيط) للدرس المدرس تخطيط تقويم .1
 التخطيط في ومهاراته وقدراته المدرس مستوى تحديد على المرحلة هذه في التقويم يركز   

 هي بل التدريس، تنفيذ تسبق هي إذ الأهمية، من كبيرة درجة على المرحلة وهذه للتدريس
 .(170: 2013 طلافحة،) المرغوب النحو على التدريس تنفيذ لنجاح الضمان

 )التنفيذ( التدريس أثناء المدرس تقويم .2 
 الدراسة، غرفة داخل المدرس به يقوم ما على منصبا التقويم تركيز يكون المرحلة هذه في     
 .عليه  الحكم إصدار ضوئها على يمكن التي المدرس تقويم مراحل أهم هي وهذه طلبته، مع تفاعله وأثناء

 (:التقويم) التدريس بعد المدرس تقويم .3 
 أي طلابه، في المدرس تركها التي الآثار على مصبوبة التقويم تركيز يكون المرحلة هذه في    

 هذه أن ورغم التدريس، نتيجةالطلبة سلوك في المدرس هذا يحدثها أن استطاع التي التغييرات
 على والحكم المدرس، التقويم مهما مؤشرا تمثل فهي الطالب، تقويم الأصل في تتضمن المرحلة
 .  (178: 2015 مازن،)وممارساته التدريسية  قدراته

 
 

 ( بالممارسات التدريسيةNYLC-SLعلاقة معايير التعلم الخدمي) ●
(  NYLC-SLالخدمي)وجهة نظرته الخاصة ، أن معايير التعلم عن طريق يرى الباحث و      
استخدام تلك المعايير  طريق عن للمدرس التدريسية الممارسات تطوير في كبير دور لها
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 ( والتخطيط لأنشطة صفية او لا صفية، بدوره سوف يخلق جو في مجال )التخطيط ومؤشراتها
 والابداعي الناقدالأسئلة ذات التفكير  طرح طريق وعن المدرس والطالب ما بين تفاعلي نشط تعاوني تعليمي
بها  يقومون التي والمهام الأنشطة في نحو التفكير واقتراحاتهم افكارهم وتوجيه الطلبة مع المناقشة وتسهيل

 الطالب وذلك فيها يعيش التي المحلية البيئة في المتاحة التعليمية المصادر من العديد إلى ومن ثم توجيههم
 المحلية. البيئة في المتاحة الإمكانات واستغلال فيها يعيش التي بالبيئة ربطه بهدف
 والتسلية التشويق إلى ( لها دور ، فهي تؤدي ان للممارسات الجيدة في مجال) التنفيذ كما     
 من المدرس تمكن بذلك وهيالطلبة لدن من رسمها او عرضها طريق عن سواء الدرس في

 عرض المدرس من تمكن ،كما والمهارية والوجدانية المعرفية المنشودة الدرس اهداف تحقيق
 العلاقات ويوضح التعليمي الموقف في استخدامها يسهل بشكل ومتسلسل منظم بشكل المعلومات

 على والتركيزالطلبة قبل من العلمية المادة استيعاب الى يؤدي العلمية وبالتالي المعلومات بين
التعلم  عملية نحو دافعيته وتثير الطالب، تفكير تتحدى مواقف تقديم طريق عن له المعرفية البنية

 بداية في فيها ،وان استخدامها يعيش التي البيئة تواجه مشكلات حل في المساهمة والعمل على
 دور يثري السابقةالطلبة خبرات مراجعة او للدرس كملخص او الدرس عرض في او الدرس
 انها عن فضلا افضل بشكل الوقت واستثمار المعلومات اختزال الى ويؤدي المهني المدرس
 في اللفظية واللغة المنطوقة اللغة استخدام طريق عن الطلبة بين الفردية الفروق مراعاة الى تؤدي
 لهم تتاح حيث للتأمل منتظمة فرصة يسمح للطلبة ،كماالطلبة من عدد اكبر واشراك الدرس
 بما التعليمي الموقف في المختلفة للأنشطة ممارستهم اثناء تعلموه عما ويكتبوا ويتحدثوا ليفكروا الفرصة
 بها. يقومون التي للأنشطة وتقييمهم واتجاهاتهم الشخصية مشاعرهم عن بالتعبير لهم يسمح
 أستعمال استراتيجيات طريق عن الطلبة عمل تقويم في مجال )التقويم( فهي تساهم في      
 وكتابة كتاباتهم تحليل طريق عنالطلبة لأداء المدرس ملاحظة مثل وأدواته، الواقعي التقويم
 والقضايا المشكلات حول الطلبة وكتابات التعليمية السجلات طريق عن و نشاطهم عن تقارير
 التعلم بخلاف تناولها، تم التي الاهتمام محور والقضايا المشكلات حل في يستخدمونها التي

الاختبارات ، وبالتالي  صورة في وتظهر منفصلة عمليةالطلبة تقويم عملية تعد حيث التقليدي
 ادائه او ممارساته رفع ثم ومن للتدريس والتقويم والتنفيذ التخطيط في المدرس جميعا تساعد

 .التدريسية 
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                            المحور الثاني   
       

 دراسات سابقة  

 في الباحث عليها اطلع التي السابقة الدراسات من لعدد أستعراضا   المحور الثاني تضمن     
 على ( منهاNYLC-SLالخاصة بمعايير التعلم الخدمي) وتحديدا لها، وتتبعه استقصائه إطار

 من العديد وجود لاحظ البحث المتواصل، طريق عن والأجنبي، و والعربي المحلي الصعيد
 المتوافرة للبيانات ووفقا( علمه حد وعلى) الباحث إن إلا عام، بشكل البرامج بناء في الدراسات

 والمكتبات المحكمة العلمية والمجلات البحثية والمراكز والعربية العراقية الجامعات في
تصميم برنامج تدريبي  ": والموسوم الحالي للبحث مشابهة دراسات على يعثر لم التخصصية

( للطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات  NYLC-SLوفق معايير) 
 هذا وعلى تابعة، وأخرى مستقلة متغيرات من به يتسم لما " التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم

 في معها يتفق والتي الحالي البحث موضوع إلى الأقرب الدراسات الباحث الأساس سيعرض
 هذا في منها الإفادة بغية المتغيرات جميع بمجموعها الدراسات هذه لتلبي الرئيسة  المتغيرات

 المصادر وصولا نتائجه تحليل في أو عليها، سار التي وخطواته إجراءاته في سواء البحث
 ( يبين الدراسات السابقة: 1والجدول )  والمراجع،

 (1جدول)
 موازنة الدراسات السابقة بالبحث الحالي 

 

اسم  ت
مكان  البحث  عنوان الباحث

 البحث هدف  أجرائها
حجم 
العينة 
 وجنسها

 النتائج الوسائل الاحصائية

1 
  مجيد
2015 

 تدريبي برنامج تصميم
 استراتيجيات وفق على
 في وأثره النشط التعلم
 التربية كلية طلبة إكساب
 وتنمية التدريس مهارات
 المنتج عقلهم عادات

 جامعة
 أبن)بغداد
(  _  رشد

 العراق

 على تدريبي برنامج تصميم
 التعلم استراتيجيات وفق

 في اثره على والتعرف النشط
 التربية كلية طلبة إكتساب
 لديهم التدريس للمهارات
 المنتج عقلهم عادات وتنمية

(78 )
 طالباً 

 وطالبة

 الاحصائية الرزمة
 للعلوم

 (spss)الاجتماعية
 التائي الاختبار, 

,  مستقلتين العينتين
 إيتا مربع معادلة

((n2 ))حجم لقياس 
 الاثر

 دلالة ذو فرق يوجد لا -1
 المجموعة لصالح احصائية
 الضابطة المجموعة على التجريبية

 ومهارة التهيئة مهارة)  في
 (.العرض

 احصائية دلالة ذو فرق يوجد  -2
 على التجريبية المجموعة لصالح

 مهارة)  في الضابطة المجموعة
 (.الصفي والتفاعل الاتصال

 دلالة ذو فرق يوجد  - -3
 المجموعة لصالح احصائية
 الضابطة المجموعة على التجريبية

 . المنتج العقل عادات تنمية في
 الأكاديمي الجانب تنمية.   1 الوسائل تذكر لم( 58) إلىالبحث   هذه هدفت جامعة التعلم برنامج فاعلية كرانفورد 2
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Cranf
ord 

2012 

 تنمية في الخدمي
  الاجتماعية المسؤولية

 الدراسات مادة طريق عن
 طلاب لدى الاجتماعية

 الثانوية المرحلة

 فيرجينيا
 امريكا_  

 التعلم برنامج فاعلية قياس
 تنمية في الخدمي

  طريق عن  المسؤولية
 الاجتماعية الدراسات مادة
 الثانوية المرحلة طلاب لدى

 طالباً 
 وطالبة

 الاحصائية
 المستخدمة

 والاجتماعي والمهني والشخصي
 الطلاب شخصية في
 تعليمية خبرات اكتساب.   2

 الحياة مع بالتعامل لهم سمحت
 الأنشطة من العديد وتقديم اليومية

 المجتمع تخدم التي التطوعية

3 

, قطاوي
 وأبو

  جاموس
2013 

 قائم تعليمي برنامج أثر
 التعلم مشاريع على

 الكفاءة تنمية في الخدمي
 التحصيل وتحسين الذاتية
 التربية مبحث في الدراسي

 لدي والوطنية الاجتماعية
 العاشر الصف طلبة

 الأردن في الأساسي

 جامعة
 العلوم

 الاسلامية
  العالمية

 الاردن_  

 استخدام اثر استقصاء
 في(  SL)الخدمي التعلم
 لدى الذاتية الكفاءة تنمية
 في العاشر الصف طلبة

 التربية مبحث  تدريس
 لدي والوطنية الاجتماعية

 العاشر الصف طلبة
 الأردن في الأساسي

(121 )
 طالباً 

 وطالبة

)  الاحصائية الرزم
SPSS) 

 تنمية في دلالة ذي أثر وجود.  1
 الصف طلبة لدى المواطنة مفاهيم
 المجموعة لصالح الأساسي العاشر

 .التجريبية
 تنمية في دلالة ذي أثر وجود.  2

 اختبار في المواطنة مفاهيم
 إلى يعزى الطلبة لدى التحصيل
 الخدمي التعلم بين التفاعل
 .الطالبات ولصالح والجنس

4 
  العدوي
2014 

 على قائم برنامج فاعلية
 لتحقيق الخدمي التعلم
 برنامج أهداف بعض
 بكلية الجغرافيا معلم إعداد
 الإسكندرية جامعة التربية

 جامعة
الاسكندري

_    ة
 مصر

 برنامج فاعلية  على التعرف
 التعلم على قائم

 بعض لتحقيق( SL)الخدمي
 معلم إعداد برنامج أهداف

 التربية بكلية الجغرافيا
 الإسكندرية جامعة

(11 )
 طالباً 

 وطالبة

)  الاحصائية الرزم
SPSS) 

 التعلم على القائم البرنامج فاعلية
 المعرفة تحسين في الخدمي

 رسم مهارة وتنمية الجغرافية,
 مهارات وتنمية الجغرافية, الخرائط

 وتنمية الجغرافية, الاستقصاء
 اتجاه وتنمية الاجتماعية, المهارات
 لصالح المجتمع خدمة نحو إيجابي

 .التجريبية المجموعة

  العدوان 5
2016 

 في الخدمي التعلم أثر
 التفكير مهارات تنمية

 مادة في الإبداعي
 طلبة لدى الجغرافيا
 الأساسي التاسع الصف

 الأردن في

 الخدمي التعلم أثر استقصاء الاردن
(SL )مهارات تنمية في 

 مادة في الإبداعي التفكير
 الصف طلبة لدى الجغرافيا
 الأردن في الأساسي التاسع

(153 )
 طالباً 

 وطالبة

 الثنائي التباين تحليل
 (Two - Way 

ANOVA), تم كما 
 معامل استخدام
 بيرسون ارتباط

 لمهارات إحصائية دالة فروق وجود
 التطبيق في الإبداعي التفكير
, المجموعة)متغير الى تعزى البعدي
 بين التفاعل, الاجتماعي النوع

 المجموعة ولصالح( المجموعة
 . التجريبية

  حسب 6
2016 

 في إثرائي برنامج فاعلية
 قائم الاجتماعية الدراسات

 التعلم مشروعات على
 الوعي تنمية في الخدمي
 الحياتية والمهارات البيئي
 الأول الصف لتلاميذ

 الإعدادي

 جامعة
_    بنها
 مصر

 برنامج فاعلية  معرفة
 الدراسات في إثرائي

 على قائم الاجتماعية
 الخدمي التعلم مشروعات

(SL)الوعي تنمية في 
( الاتجاهات, المفاهيم)البيئي

 لتلاميذ الحياتية والمهارات
 الإعدادي الأول الصف

(68 )
 طالبة

)  الاحصائية الرزم
SPSS) 

 على التجريبية المجموعة تفوق
  في الضابطة المجموعة
( الاتجاهات, البيئي الوعي)مقياس

 الحياتية المهارات اختبار و

  سيد 7
2019 

 الخدمي التعلم استخدام
 الجغرافيا تدريس في

 الاقتصادي الوعي لتنمية

 جامعة
 عين

_    شمس

 استخدام فاعلية عن الكشف
 في( SL)الخدمي التعلم
 الاقتصادي الوعي تنمية

(52 )
 طالبة

 البرامج حزمة
 للعلوم الإحصائية
- 18"  الاجتماعية

 على التجريبية المجموعة تفوق
 الضابطة المجموعة
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 السابقة الدراسات من الإفادة جوانب
 : يأتي ما في تتمثل السابقة الدراسات من الباحث عليها حصل التي الإفادة أن     

 الادبيات والدراسات ذات العلاقة في تصميم وبناء البرامج التدريبية.. الاطلاع على 1
 . وضع اهداف البحث وصياغة فرضياته .2
 وجنسها .الافادة من اختيار التصميم التجريبي المناسب للبحث وكيفية اختيار العينة وتحديد حجمها . 3
 الاستبانات(.ي، وكيفية اعداد من حيث) بطاقة الملاحظة، الاختبار التحصيل البحثبناء أداتي . 4
  الدراسات وتوصيات مقترحات من والإفادة النتائج وتفسير البحث إجراءات التعرف على .5

 الحالي. البحث إجراء في السابقة    
 . دقيقة نتائج إلى الوصول من الباحث وتمكنالبحث  وبيانات تتناسب التي الإحصائية الوسائل انتقاء. 6
 والمتغير المستقل المتغير تناولت والتي الحالي البحث بموضوع العلاقة ذات المصادر على الاطلاع. 7

   .التابع 

 المرحلة طلاب لدى
 الثانوية

 , المعرفي)  الثلاثة بجوانبه مصر
 لدى(  الوجداني المهاري,

 الثانوي الأول الصف طلاب

v- spss " 

8 
الخفاج
 ي

2016 

 لتعليم تدريبي برنامج بناء
 عند التفكير مهارات
 واثره المعلمين – الطلبة

 التدريسي الاداء في
 المحوري والتفكير

 لتلامذتهم

 جامعة
) بابل

 التربية
( الاساسية

 العراق -

 لتعليم تدريبي برنامج بناء
 – للطلبة التفكير مهارات

 اثره من والتحقق المعلمين
 -: في
 – للطلبة التدريسي الاداء. أ

 المعلمين
 المحوري التفكير. ب

 المعلمين - الطلبة لتلامذة
. 

(59 )
 طالباً 

 وطالبة

-t التائي الاختبار) 
test لعينتين 

 ومربع , مستقلتين
 لحسن( 2كا)  كاي

 ومعامل , المطابقة
 , بيرسون ارتباط

 كرو ألفا ومعادلة
 ومعادلة , نباخ

 صعوبة معامل
 , الفقرات وتمييز
 (الاثر حجم ومعادلة

 في المعلمين - الطلبة تفوق -1
 – الطلبة على التجريبية المجموعة
 الضابطة المجموعة في المعلمين

 وفق على التدريسي الاداء في
 . الملاحظة بطاقة

 - الطلبة تلامذة تفوق -2
 التجريبية المجموعة في المعلمين

 في المعلمين - الطلبة تلامذة على
 اختبار في الضابطة المجموعة

 . المحوري التفكير

 نصار 9
2023 

  تدريبي برنامج تصميم
-NYLC) معايير وفق
SL )المطبقين  للطلبة 
 في واثره التربية كليات في

 التدريسية الممارسات
 طلبتهم وتحصيل لديهم

 جامعة
) بابل

 التربية
( الاساسية

 العراق -

 وفق  تدريبي برنامج تصميم
( NYLC-SL) معايير
 كليات في المطبقين للطلبة

  أثره على التعرف التربيةو
) التدريسية الممارسات - أ

 (المطبقين -للطلبة
 الذين الطلبة تحصيل -ب
)  قبل من تدريسهم تم

 ( .المطبقين – الطلبة

(60 )
 طالباً 

 وطالبة

 t-test التائي الاختبار
 , مستقلتين لعينتين
 ,(2كا)  كاي ومربع
 بيرسون ارتباط ومعامل

 كرونباخ ألفا ومعادلة ,
 معامل ومعادلة ,

 الفقرات وتمييز صعوبة
 الاثر حجم ومعادلة ,

 ستذكر في الفصل الرابع



 

                         

 الثالثالفصل                          

        

 منهجية البحث وإجراءاته                     

 

 البحث اولاً : منهج

 للبحث ثانياً :التصميم التجريبي

 : مجتمع البحث وعينته ثالثاً 

 : تكافؤ مجموعتي البحث وضبط المتغيرات الدخيلة رابعاً 

 البحث : أداتا خامساً 

 التجربة تطبيق : اجراءات سادساً 

 : الوسائل الإحصائيةسابعاً 
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 لثالفصل الثا
جراءاته يةمنهج  البحث وا 

 
جراءاته التي قام بها الباحث لتحقيق هدفا       يشمل هذا الفصل عرضاً لمنهجيه البحث وا 

والمنهج في خطوات تصميم البرنامج التدريبي تم اختيار المنهج الوصفي للبحث  البحث،
واعتماد التصميم التجريبي المناسب، وتحديد  التجريبي في التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي

مجتمع البحث واختيار عينته وتكافؤ مجموعتي البحث في بعض المتغيرات، وتهيئة مستلزمات 
عداد أداتي البحث واس  .لائمةحصائية المالوسائل الإ تعمالالبحث وا 

 
   البحث أولًا :منهج

 

 )تصميم البرنامج التدريبي( الوصفي البحث منهج 
وهو مجموعة الاجراءات البحثية التي يقوم بها الباحث بشكل متكامل لوصف الظاهرة معتمداً     

دلالاتها على جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها ، ومعالجتها تحليلًا كافياً دقيقاً لاستخلاص 
:  2015والوصول الى نتائج او تعميمات عن الظاهرة او الموضوع محل البحث ) عطية ، 

 الخدمي التعلم معاييروفق  تدريبياللتصميم برنامجه  منهج  الوصفيالالباحث اعتمد  لذ (،138
(NYLC-SL)  في قسم الجغرافيا/ كلية التربية للعلوم الإنسانية /  (المطبقين -الطلبة)لتدريب

 جامعة بابل .
 

  ( NYLC-SL) التعلم الخدمي ترجمة معايير -1
) الشباب لقيادات القومي لمركزل (NYLC-SL) التعلم الخدمي معاييرتبنى الباحث ترجمة       

National Youth Leadership Council  )الأمريكيةة المتحةدة الولايةات فةي مينوسةتا بولايةة 
 (/2odt6https://n9.cl)المعةةايير لتلة  والةةدولي العةالمي للتعلةيم( QFI)الدوليةةة قطةر مؤسسةةل
ة وللتأكةةةد علةةةى مةةةد  ملائمةةة علةةةى اللغةةةة والثقافةةةة العربيةةةة ،التةةةي اعتمةةةدت المؤسسةةةة فةةةي ترجمتهةةةا و 

أتبةع الباحةث  فةي تصةميم البرنةامج التةدريبي محليةةللبيئةة ال(  NYLC-SL) الخةدمي التعلم معايير
 الاجراءات الاتية :

https://n9.cl/62odt
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والمحكمين  الخبراء من مجموعة على عرض المعايير الانجليزية والمعايير المترجمة باللغة العربية . أ
 ودقتها الترجمة( صدق) من الباحث لتأكد وطرائق التدريس الإنجليزية باللغة المتخصصين
 (.5) ملحق ، الترجمة صلاحية على المتخصصين اتفاق لةه تبين إذ ووضوحها،

 التربوية العلوم اختصاص في المحكمين من مجموعة على العربية باللغة المعايير عرض . ب
 .الأداة صدق من والتحقق العراقية، للبيئة ملاءمتها مد  لبيان والنفسية؛

 آرائهم التعرف على لغرضالتربوي  المجال في للمتخصصين استطلاعية استبانة تقديم . ت
  ولتحديد المطبقين(، –تصميم البرنامج التدريبي) للطلبة  في المعتمدة المعايير في ومقترحاتهم

 غير – ملائم: ) ثلاثياً  مقياسًا الباحث وضع كماتعديله، أو ملاءمته ومد  معيار، كل أهمية
 على عرضها وتم (9ملحق) ،الأولية بصورتها المعايير قائمة في (يحتاج الى تعديل – ملائم
 استبانتان،( 2) فقط منها يرجع ولم استبانة،( 16) الباحث وزع اذ (5) ملحق، المحكمين السادة
   .استبانة( 14) الكلي العدد فأصبح

 حول لآرائهم كاي مربع اختبار نتائج حساب تم الخبراءو  المحكمين على المعايير عرض بعد . ث
 على خبير( 14) عددهم البالغ الخبراء جميع وافق وقد( NYLC-SL)التعلم الخدمي  معايير
المؤشر  عدا التي تم الاعتراض عليها في طبيعة الصياغة لت  المؤشرات ومنها ما الفقرات، جميع

 وكذل  ،الخبراء مجموع أصل من فقط خبراء( 8) عليها وافق فقد الثاني، المعيار الرابع من
 ،الخبراء مجموع أصل من فقط خبراء( 9) عليها وافق فقد السادس، المعيار من المؤشر الثاني

 مجموع أصل من فقط خبراء( 6) عليها وافق فقد السادس، المعيار من الخامسالمؤشر  وأخيرًا
وبعد التعديل ،والتي تم فيها اعادة صياغة تل  الفقرات بما يتلائم مع طبيعة البيئة المحلية ،الخبراء

 :( يوضح ذل  2للبيئة العراقية، والجدول) اصبحت جميع الفقرات ملائمة
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 (2جدول )                               
 (NYLC-SL)التعلم الخمي المتخصصين حول معايير الخبراءنتائج اختبار مربع كاي لاراء 

ارقام 
 الفقرات

 عدد
 الفقرات

 عدد الخبراء
 

 الدالة 2قيمة كا
 الاحصائية

النسبة  الموافقون
 المئوية

غير 
 الموافقون

النسبة 
 قبل الجدولية المحسوبة المئوية

 التعديل
 بعد

 التعديل
  المعيار الثاني

   المؤشر

4 1 8 57.14 6 42.85 0.28 3.84 
غير 
 دالة دالة

  المعيار السادس
   المؤشر

2 1 9 64.28 5 35.71 1.14 3.84 
غير 
 دالة

 دالة

  المعيار السادس
   المؤشر

5 1 6 42.85 8 57.14 0.28 3.84 
 غير
 دالة

 دالة

جميع 
 الفقرات

 دالة دالة 3.84 14 0 0 100 14 34

 
 وآراء ، المتخصصين والمحكمين الخبراء لآراء كاي مربع اختبار نتائج ،(6) الجدول يبين   

 ملاءمة على ، واتفقوا(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير حول الموافقين وغير الموافقين،
بعد اجراء  %(87) اتفاق بنسبةو  العراقية للبيئة( 34) عددها البالغ مؤشراتو  (8)المعايير

 تصميم في لاعتمادهابصورتها النهائية  جاهزة الأداة أصبحت عندئذ ، التعديلات اللغوية عليها
 .التدريبي البرنامج

 الأخذ جر  وسلامتها، كما الصياغة وضوح مراعاة النهائية بعد بصورتها المعايير صياغة تم . ج
 التعلم معاييرب قائمة إلى والتوصل بالمعايير، الخاصة ومقترحاتهم والمتخصصين الخبراء بآراء
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 الرئيسة المعايير من لأي حذف هنا  يكن ولم المحلي، للواقع الملائمة (NYLC-SL) الخدمي
 . مؤشراً ( 34) البالغة للمؤشرات الثمانية ولا

 

   للبرنامج دريبيالتصميم الت -2
تمر عملية تصميم البرنامج التدريبي بمجموعة من المراحل المتداخلة والمترابطة مع بعضها    

البعض ، يتم إتباعها من أجل الحصول على الصورة النهائية له والتي تشمل جميع عناصر 
البرنامج لتحقيق الاهداف المرجوة منه ، ومن الجدير بالذكر تل  المراحل تكون قابلة للتعديل من 

المدرب من حيث محتواها وتسلسله حسب طبيعة ومتطلبات الموقف التدريبي ) الطعاني ، قبل 
2010  :212 – 214 .) 

عليه، تبين للباحث بعد اطلاعه على المصادر والكتب المتعلقة ببناء وتصميم البرامج     
لية بناء ان عم،التدريبية بالإضافة الى مراجعة بعض الدراسات السابقة الخاصة بهذا الموضوع 

البرنامج التدريبي تشمل مجموعة من الاجراءات والخطوات التي يجب عليه اتباعها لغرض تحقيق 
 الاهداف المنشودة من البرنامج .

ق في بنائها على على مجموعة من تصاميم البرامج التدريبية وجد أنها تكاد تتف الاطلاع بعد - 1
 . )التخطيط، والتنفيذ، والتقويم( ثلاث مراحل وهي 

–للطلبة  (NYLC-SL) الخدمي التعلم البرنامج التدريبي  قائماً على معايير الباحث بنى -2
وقد انتهت عملية بناء البرنامج ، قسم الجغرافيا  في كلية التربية للعلوم الانسانية / المطبقين
 إجراءات على مراحلوتشمل هذه ال)التخطيط والتنفيذ والتقويم( رئيسة وهي  مراحلبثلاث التدريبي 

 فرعيه يمكن توضيحها كالاتي:
 

 وتتضمن الإجراءات الآتية ::  مرحلة التخطيط
 اولًا: التحليل 
 .التعليمي الواقع تحليل -
 . الحاجات التدريبيةتحديد  -
 .المطبقينليل خصائص تح  -
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 الاعداد :ثانياً  
 . البرنامجتحديد عنوان  -
 . حديد الهدف العام للبرنامجت  -
 للبرنامج. الخاصة التعليمية الاهداف تحديد -
 التدريبي. البرنامج محتو  تحديد -
  التدريس استراتيجيات وطرائق تحديد -
 ووسائطه. التدريب أساليب واختيار التدريبية الأنشطة تصميم -
 المتاحة. والمعنوية المادية الامكانات تحديد -
 البرنامج. لتنفيذ الزمني والسقف المكان تحديد -
 وادواته. للطلبة التقويم أساليب تحديد -
 : وتتضمن الإجراءات الآتية : مرحلة التنفيذ   
 . الخطوة الاولى : ما قبل تنفيذ البرنامج التدريبي -
 .التدريبي تنفيذ البرنامجاثناء الثانية :  خطوةال -
 التدريبي البرنامج تنفيذ بعد ما:  الثالثة الخطوة -

 : وتتضمن الإجراءات الآتية : مرحلة التقويم
 التنفيذ )القبلي(. قبل التدريبي البرنامج تقويم -أ

 التنفيذ)التكويني( . أثناء التدريبي البرنامج تقويم -ب
 . التنفيذ)النهائي( بعد البرنامج تقويم -ج 
 

( 11في جميع مراحل بناء البرنامج التدريبي، والمخطط )قد تم اعتماد التغذية الراجعة و      
 : التدريبي يوضح مراحل تصميم البرنامج
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 (11خطط )م

  التدريبي مراحل تصميم البرنامج
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والخطوات المتضمنة  ،البرنامج التدريبي تصميم وبناءي عرض مفصل للمراحل السابقة لوفيما يأت
 في كل مرحلة منها :

 

 التخطيط  مرحلة 

 :ويشتمل على مرحلتين من مراحل بناء البرنامج هما التحليل والتصميم، وكالاتي  
 
 
 

 : التحليلاولاً 
 تحليل الواقع التعليمي : -
 الطلبة إعداد مقررات تضمين مد  على للتعرف الكلية أساتذة بعض مع فردية لقاءات عقد -1

 لمحتو  التربية العملية او مادة التدريس طرائق مادة مفردات مثل القسم مقررات من وغيرها
 .للتدريب مثل تل  البرامج الطلبة حاجة عن اللقاء أسفر وقد  التدريبي البرنامج

 في وتأمله التدريبية، البرامج بتصميم المتعلقة المراجع من مجموعة على الباحث إطلاع بعد -2
)  الشيخ دراسة و( 2014)  العرنوسي كدراسة البرامج تل  ببناء الصلة ذات الدراسات بعض
 ودراسة ،( 2016)  الخفاجي ودراسة(، 2020) الركابي و( 2015)  ومجيد،( 2015
( 2014 ) العدوي ، او تل  التي اهتمت بالتعلم الخدمي ومعاييره كدراسة دراسة( 2021)الجبوري

التي تناولت  ، وبعض الدراسات(2016)حسب دراسة ودراسة (2016)  العدوان ودراسة دراسة
، (2022) حجي ودراسة (2021) جلوب ودراسة (2016 سعيد) الممارسات التدريسية كدراسة

 المتوخاة والأهداف( المطبقين –الطلبة) حاجات مراعياً  ببحثه الخاص التدريبي البرنامج ببناء قام
 ممن المطبقين على تعود التي والفعالية الايجابية الآثار الاطلاع هذا عن طريق اتضح اذ،  منه

 البرامج. تل  بمثل التدريب تجربة خاضوا
 

 تحديد الحاجات التدريبية  -
قام الباحث بتوجيه  تحديد الحاجات التدريبية للفئة المستهدفة في البرنامج التدريبي ،لأجل     

قياس والتقويم الى الخبراء والمحكمون في اختصاص طرائق التدريس وال(2ملحق)، فتوحةاستبانة م
تطوير الممارسات و الضرورية ( لغرض التعرف على الحاجات التدريبية 5وعلم النفس ملحق)

 المطبقين -( عند طلبة المرحلة الرابعة) الطلبةSL-NYLC)الخدمي التعلم التدريسية وفق معايير
وفي مجالات  2023-2022(/قسم الجغرافيا /كلية التربية للعلوم الانسانية للعام الدراسي 
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)التخطيط ،التنفيذ، التقويم(، وقد وأظهرت نتائج الاستبانة أن جميع من وجهت لهم كانت إجاباتهم 
الحاجة الى البرامج التدريبية التي تعمل على تطوير ممارساتهم  بأمس (،المطبقين -الطلبة)أن 

التدريسية في هذه المجالات ومد  تأثير تل  الممارسات المهنية المستقبلية على تحصيل طلبتهم 
بواقعهم المجتمعي عن طريق المناهج الدراسية ،كما ان خبرة الباحث في  الطلبةربط  عن طريق

لدراسية المختلفة اظهرت الحاجة الى تل  النوع من البرامج التدريبية مجال التدريس في المراحل ا
التعليمية التي تساعدهم على  مارساتابهم بعض الاستراتيجيات والموالتي قد تسهم في اكس
 .ربط المنهج بالمجتمع  عن طريق الارتقاء بالمستو  التعليمي

 

 : طلبةتحليــل خصائص ال -
ان معرفة خصائص الطلبة تعد من الامور الضرورية والمهمة في بناء البرنامج التدريبي ،     

وتحديد الاهداف التعليمية ، وكيفية صياغة المحتوي المعرفي للبرنامج التدريبي ، فضلا عن 
 (.33: 1987) كمب ،ادوات واساليب التقويم الملائمةتحديد الاستراتيجيات والانشطة التعليمية وتحديد 

 

 لكونهم كبيرة، درجة إلى خصائصها في متقاربة مرحلة بالبحث المعنية العمرية المرحلة ان    
 خريجي من جميعًا وهم ، سنة( 22الى 21) بين كبير حد إلى متقارب عمري مستو  إلى ينتمون
 اثبته ما وهو متقاربة العقلية والقدرات المعرفية البنية أن يعني مما  الأدبي الفرع الإعدادية الدراسة
 الأول) الصفوف في سنوات ثلاث درسوا فأنهم ذل  عن فضلًا  ، الذكاء اختبار في الباحث
 في كانت ودراستهم ، الجغرافيا تخصص هو واحد تخصص وضمن ، معًا( والثالث والثاني
 هو من فيهم يوجد ولا ، الماضية الثلاث السنوات طوال فيها درسوا التي ذاتها الدراسية القاعات
 سائدة خاصية هي التي الفردية الفروق سو  يوجد ولا التأجيل أو الرسوب بسبب دراسيًا متأخر
 الرغم وعلى ، متشابه بهم تحيط التي الاوضاع كانت ومهما اشقاء كانوا وان حتى الافراد بين فيما
 سيأتي والتي ، البحث مجموعتي أفراد بين فيما التكافؤ إجراء إلى الباحث عمد ذل  كل من

 . التكافؤ إجراءات في تفصيلها
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 التصميم :ثانياً 
 تحديد عنوان البرنامج -

يعد عنوان البرنامج التدريبي بمثابة دلالة على عناصره ومكوناته ، كما يوضح الهدف الأساس    
من بنائه ، والفئة المستهدفة منه ، لذا يجب أن يكون العنوان واضحاً دالًا على المضمون 

لذا  ويصاغ بلغة بسيطة ومفهومة تبتعد عن الغموض والتعقيد والافراط في استعراض محتوياته ،
 للطلبة(  NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير تدريبي وفق برنامج )كان عنوان البرنامج التدريبي هو

 .(التربية كليات المطبقين في
 

 تحديد الهدف العام للبرنامج -
 كلية/  الجغرافيا قسم في (المطبقين-الطلبة) تدريب:  بة التدريبي للبرنامج العام الهدف تمثل    

وبيان  (NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق على بابل جامعة/  للعلوم الانسانية التربية
  تحصيل طلبتهم. على ذل  وانعكاس ، ممارساتهم التدريسية أثرها على

 

 تحديد الاهداف التعليمية الخاصة للبرنامج:  -
 يساعد البرنامج التدريبي المتدرب على :

 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق واهميته التدريبي بالبرنامجالطلبة  تعريف .1
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم معاييرالتعرف على التحصيل الدراسي واهميته وفق  .2
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم المعايير أهدافالتعرف على  .3
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق التخطيط .4
 توظيف الاهداف التعليمية في خدمة المجتمع . .5
 . (NYLC-SL) الخدمي التعلم للمعايير م خطط تدريسية وفقاً يمتص .6
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلماستراتيجيات  استعمال عن طريق ممارساته تحسين .7
  .(NYLC-SL) الخدمي التعلم للمعايير التعليمية عند التدريس وفقاً م البيئة يظتن .8
 .بفاعلية (NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق الصفية التمكن من الادارة .9
 .(NYLC-SL)الخدمي التعلم معاييروفق  الصفية الاسئلة استعمالفي  ممارساته تحسين .10
 التعلمية . التعليمية العملية الطلبة في ممارساته في إشرا ن يحست .11
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 .التعليمية بفاعلية الوسائل باستعمالتحسين ممارساته  .12
 . (NYLC-SL) الخدمي التعلم للمعايير وفقاً  التدريس عند طلبته تعلم تقويم .13
 تنمية ممارسة التغذية الراجعة لمعالجة نقاط الضعف . .14
 تنمية الاتجاهات الايجابية نحو خدمة المجتمع . .15
   . (NYLC-SL) الخدمي التعلم للمعايير وفقاً  تدريسية خطط تطبيق .16
 مع موضوع الدرس .(NYLC-SL) الخدمي التعلم توظيف المعايير .17
 . التدريبي البرنامج يتضمنها التي الأنشطة تنفيذ .18
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم تقديم درساً) للتعليم المصغر( على وفق المعايير .19
 . ولطلبته لنفسه للمتدرب الجماعي العمل روح تعميق .20
 . التدريس مسؤولية وتحمل والأنشطة البيتية بالواجبات الالتزام أهمية تقدير .21
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم تحسين ممارساته في بناء الاختبارات وفقاً للمعايير .22
 تنمية التفاعل مع الاخرين ومعاونة الاخر . .23
 

 تحديد محتوى البرنامج التدريبي: -
 تحديد والتي يتم فيها ، التدريبية البرامج تصميم خطوات أهم من المحتو  واختيار تحديد يعد    

  ، التدريب من المستهدفة للفئة التدريبية والاحتياجات التدريبي البرنامج أهداف ضوء في مفرداته
 ، لهم المقدمة المتنوعة الخبرة وجوانب ، جميعها والمهارات والمعارف المعلومات يتضمن اذ

 (.90: 2020)مهدي، جلساته من الانتهاء بعد أو البرنامج على التدريب عن طريق إكتسابها منهم والمرجو
 مادة مفردات على البةاحث اطلاع بعد التةدريبي البةرنامج محتو  تحديد على هذا الاساس تم   

 المرحلة لطلبة وكذل  مفردات مادة التربية العملية ، الثالثة المرحلة لطلبة العامة التدريس طرائق
 ، المذكور القسم في المادة هذه تدرس كونها ، العلوم الانسانية التربية كلية/الجغرافيا قسم/الرابعة
مسبقاً في مشروع تطوير وتحديث مناهج العلوم التربوية والنفسية في  محددة المفردات وهذه

 :تيةالا المفردات المشاهدة(التربية العملية) مادة شملت اذ ، الجامعات العراقية
 مرحلة ما قبل التطبيق الجمعي . .1
 أسسها. ، أهدافها ، أهميتها ، العملية التربية مفهوم .2
 وواجباته. الجيد المدرس سمات ، التدريس مهنة أخلاقيات .3
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 العملي. وتطبيقها والمهنية الأكاديمية التدريس مهارات .4
 التدريسية. الخطة إعداد لكيفية عملية تطبيقات .5
 المصغر. التدريس .6
 المشاهدة. أساسيات ،( المشاهدة استمارة الصفية) المشاهدات .7

 بمفهوم تتعلق مواضيع او معلومات اية من تخلو المفردات هذه ان الباحث لاحظ لذل      
 الاطلاع بعد وكذل  ، ووحداته البرنامج محتويات عن الباحث لد  الفكرة تكونت لذا المعايير،

 من عدد واستشارة ، التدريبية البرامج محتو  وتنظيم ببناء تتعلق التي السابقة الدراسات على
 إلى ، بالإضافة المناسبة التدريسية والطرائق ومواضيعها البرنامج وحدات حول المحكمين

 شمل لذل  ،( المطبقين – الطلبة)  وحاجات البحث، أهدف مع تتلاءم التي الاستراتيجيات
 على تساعدهم والتي المطبقين إلى توصيلها المراد والأنشطة والمهارات المعلومات البرنامج
 الخبراء على الأولية بصورته  التدريبي البرنامج محتو  عرض اذ( 11) ملحق ، الخبرة اكتساب
 ، (المطبقين – الطلبة) تدريب ضوئها على جر  التي تدريبية وحدة( 11) من وتكون ،(5) ملحق
 ، الوحدة وزمن ، الجلسات وعدد ، وعنوانها ، الوحدة )رقم  من تدريبية وحدة كل تضمنت كما

 ، وطبيعته ، النشاط وموضوع ورقم ، السلوكية والاغراض ، العام والهدف ، التدريس وطرائق
 (. القادمة للجلسات ،ونشاطات مرجعية ونشرات ، النشاط واهداف

 

  التدريس استراتيجيات وطرائق تحديد-
 البرنامج سير لضمان تحدد التي التدريسية الإجراءات من مجموعة بأنها الاستراتيجية تعرف

 لا وعموماً  محدده، تدريسية أهداف لتحقيق منظمة خطوات وفق على التدريس بهدف المعتمد،
 مناسبة استراتيجية موقف فلكل التعليمية، المواقف لكل تكفي تعليمية استراتيجية توجد

 (.162: 2004سالم،)
 المحكمين السادة على ،وعرضها( 12) ، ملحقستراتيجياتلاا بعض الباحث اختار لذا    

 آرائهم ضوء وفي البرنامج التدريبي، لمحتو  لائمةم أكثرها اختيار لغرض ،(5) ،ملحق والخبراء
،  للبرنامج المحددة الأهداف تحقق التي التدريبي بالبرنامج الخاصة الاستراتيجيات تحديد ، تم
، التعاوني التعلم)  وهي استراتيجية،  (المطبقين -التدريسية) للطلبةالممارسات  مع تتناسب والتي

 والمهار  العملي والجانب عرفيالم الجانب الطلبة تعليم في( التكامل المعرفي ،الكرسي الساخن
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 برنامج أي في عنها الاستغناء لا يمكن التي الأخر  طرائق عن التدريبي ، فضلاً  للبرنامج
 .المشكلات حل وطريقة الذهني العصف والمناقشة و الإلقاء طريقة مثل تدريبي تعليمي،

 

   ووسائطه التدريب أساليب واختيار التدريبية الأنشطة تصميم -
 ما إختيار هو ، منها المطلوبة الأهداف وتحقيق التدريبية البرامج نجاح مقومات أهم من أن   

 البرنامج من الهدف الباحث يحقق ولكي ، تدريب ووسائط وأنشطة أساليب من موضوعاتها يلائم
 : بالآتي متمثلة منها بمجموعة أستعان فقد ، صممه الذي التدريبي

  - التدريب أساليب : 
 ، والحوار الذهني، المناقشة العصف ، الفردي التعلم ، التعاوني )العمل في مجموعات( التعلم
 المصغر. التعليم ، التوضيحية العروض ، الاسئلة المثيرة للتفكير، الناقد التفكير

 - التدريب انشطة: 
 الأنشطةالملاحظة المباشرة ، رسم المخططات التوضيحية، الأنشطة التحريرية والشفهية، 

،  ،حل ثانويةلجغرافيا وتناسب المرحلة الالعملية، اعداد الخطط التدريسية التي تتعلق بمواضيع ا
 لمناقشتها في الصف.بيتية وجلبها الانشطة والواجبات ال

 -  :وسائط التدريب 
-)الطلبةالسبورة والاقلام الملونة ، جهاز الحاسوب الشخصي، عرض وحدات البرنامج على  

،  Data Showبواسطة جهاز العرض الة  Power Pointعبر العروض التقدمية  المطبقين(
 الاوراق المرجعية، أوراق العمل الجماعي.

 

 المادية والمعنوية المتاحةكانات تحديد الام -
 كلها المستلزمات توفير المدرب او المؤسسة على يحتم التدريبي البرنامج نجاح تحقيق ان    
 البرنامج من المصورات من عدد نسخ المستلزمات هذه تضمنت اذذل ،  على تساعد التي

 والاختبار التدريسي الاداء ملاحظة واستمارة التدريبية الحاجات تحديد استبانة و التدريبي
 كانت لذا بنفسه البرنامج الباحث نفذ ، شخصي وحاسوب ملونة واقلام والقرطاسية التحصيلي

 - للعلوم الانسانية التربية كلية هيأت فقد التعليمية التسهيلات اما ، يمكن ما اقل البرنامج كلفة
بشاشات  مجهزة بالبرنامج وهي  (المطبقين – للطلبة) تتسع مناسبة دراسية قاعة الجغرافيا قسم
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 ، بيضاء وسبورة( Data Show) المعلومات عرض بالإضافة الى جهاز الكترونية عرض كبيرة
 البحث مجموعتي لمتابعة  أثناء فترة التطبيق الجمعي الثانوية المتوسطة و المدارس  الباحث زار
 المعدة الملاحظة استمارة وفق على لهم ممارساتهم التدريسية تقويمو  (المطبقين – الطلبة) من
الاختبار  واجراء ،(NYLC-SL) الخدمي التعلمالغرض والتي تم أعدادها وفق معايير  لهذا

 مدة خلال (المطبقين – الطلبة) متابعة عن طريق الطلبة من البحث لمجموعتي التحصيلي
 التطبيق .

 

 تحديد المكان والسقف الزمني لتنفيذ البرنامج:-
 يكون ان شروطه ، ومن لذل  المناسب المكان تحديد ، لتنفيذه التدريبي البرنامج يتطلب     

 ، المطبقين( –)الطلبة  لد  معروفاً  يكون وان ، المتدرب يحتاجها التي المستلزمات بكافة مهيأ
للعلوم  التربية كلية/  الجغرافيا لقسم التابعة الدراسية القاعات في التدريب تم بانه مسبقاً  تطرقنا وقد

 البرنامج قُدم اذ ، (المطبقين – الطلبة) لدن من ومألوف معروف المكان هذا ان اذ ، الانسانية
وحدة  حددت اذ ، الاسبوعية المحاضرات جدول في موعده وثبت ،التربية العملية مادة ضمن

 ، الاحد يوم نفذت ساعات( 3) مدتهالكل مجموعة من مجموعتي البحث  اسبوعياً  تدريبية واحدة
طريق الاتفاق ما  من اضافية بساعات الرسمية العطل ايام عوضت كما ، اسبوعاً ( 12) لبمعد

لهم والذي يتناسب مع جدول  المناسب الوقت وبحسب (المطبقين – الطلبة) بين المدرب و
 المحددة( الزمنية المدة) الاسابيع على البرنامج مفردات توزيع يوضح( 3) والجدول ، محاضراتهم

 . للتنفيذ
 

 (3) جدول
 الاسبوعي المحاضرات جدول في  التدريبي للبرنامج التدريبية الجلسات توزيع

        
 

 
 

 

 الجلسة التدريبية اليوم

 الاحد
8:30 – 10:30 

30‚10 - 30‚11 
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 د أساليب التقويم للطلبة وادواتهتحدي -
 دراستهم جانب الى وممارساتهم الطلبة سلوكيات على حكم إصدار عملية بالتقويم هو يقصد     

 التي الصفات أو المحكات أو المعايير أو الخصائص من مجموعة وفق على معينة لموضوعات
، ووفقاً (6:  2011 ، خليل) والتطوير التغيير أو العلاج أو التشخيص إلى منها انطلاقًا يهدف

 كافة يمثل كونه التدريبية العملية نهاية وفي اثنائه وفي بالتنفيذ البدء قبل مستمرة عملية لذل  فهو
 ليجري  التدريب عملية سير اثناء وفي ، التخطيط اثناء في المدرب يتخذها التي الاجراءات
، وعليه   التدريبي البرنامج تصميم عملية من النهائية المرجوة الاهداف تحقيق مد  على التعرف

 ثلاث انواع من التقويم وهي: باستعمال (المطبقين-الطلبة)فقد تم تقويم 
 

 التشخيصي : التقويم-أ
للممارسات  التدريبية بالاحتياجات المتعلقة الاستبانة عن طريق التقويم من النوع هذا تم   

 عينة (المطبقين – الطلبة) على الباحث وزعها والتي( أ -3) ملحق للمتدربين اللازمة التدريسية
 لها يهدف التي والممارسات والخبرات للمعلومات امتلاكهم مد  على التعرف بهدف ، البحث

 للطلبة )المدخلي السلو  تحديد الى بالإضافة ، منها إليه بحاجة هم ما وابراز ، البرنامج
 وتعزيز لتقوية واللازمة الضرورية المتطلبات التدريبي لتأمين للبرنامج خضوعهم قبل (،المطبقين

 التدريبي البرنامج تنفيذ عند المرغوبة الجديدة السلوكيات واكسابهم ، جهة من السلو  ذل  ودعم
 . البرنامج أهداف ضمن لها التخطيط تم والتي ،
 

 :  البنائي التقويم -ب
 التقدم لمعرفة ، التدريبية الجلسات تنفيذ واثناء البداية منذ التدريبية العملية يرافق  النوع هذا   
 طريق: من ذل  وتم ، جيد بشكل اليهم المعلومات ايصال من وللتأكد  المطبقين( –)الطلبة  على طرأ الذي

 التدريبية. الجلسات حضور في الانتظام طريق من مشار  كل لأداء المباشرة الملاحظة .1
 المشاركة في المناقشات اليومية الفردية والجمعية . .2
 . شفوية وأسئلة قصيرة تحريرية تكوينية اختبارات .3
 تي تناسب المرحلة الدراسية للطلبةالخطط التدريسية التي تتعلق بمواضيع الجغرافيا وال تقييم اعداد .4

 .المطبقين( –)الطلبة وتطبيقها من قبل 
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 الصف. في لمناقشتها واجبات بيتية بعد كل جلسة تدريبية  .5
 المحاضرة. اثناء الممارسات على الامثلة تطبيق .6
 .لكل محتو  للوحدة تدريبية التقويم وأساليب الأنشطة تحليل تتضمن تقارير أعداد .7
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم أعداد تقرير يتضمن أستنتاج الممارسات التدريسية وفقا لمعايير .8

 : الختامي التقويم -ج
 أهدافه من للتحقق التدريبي البرنامج من التقويم في العادة عند نهاية النوع هذا يجري   

 تطبيق طريق من اليها التوصل يتم والتي (نهائية درجة) نهائياً  تقديراً  يعطي فهو ، وفرضياته
البحث مع بدء التطبيق  لمجموعتي (،المطبقين – للطلبة) التدريسية الممارسات ملاحظة استمارة

 الكشف لغرض ، التحصيلي لطلبتهم والاختبار ، الجمعي في الفصل الثاني من السنة الدراسية
 ضوء في الاحكام واصدار( المخرجات) الأهداف تحقيق ومستو  التدريبي البرنامج اثر عن

 .  تفسير النتائج النهاية للبرنامج
 

 مرحلة التنفيذ 
 :هي  خطوات  ثلاث طريق منمرحلة ال هذهنفذت  اذ  
 التدريبي ما قبل تنفيذ البرنامجالأولى :  الخطوة •

عداده وعرضه على  البرنامج التدريبي تصميمبعد الانتهاء من        للتأكد من سلامة  الخبراءوا 
مد  توافر الإجراءات  إلىتشير التي تأتي المرحلة الثانية وهي مرحلة التنفيذ  فقراته ومحتواه ،

 :تيلآاوتتضمن  تنفيذ البرنامج التدريبي وتساهم في تحقيق أهدافه ل هيأالتي ت
 ويحتوي على :  المطبقين( –)الطلبة الخاص للبرنامج التدريبي دليل إعداد  -1

، المستهدفة المحتو  الخاص ، الفئة، الخاصة له ، الاهداف العام الهدف ,التعريف بالبرنامج
إلخ (  التقارير... – النشرات–محتو  مفصل للبرنامج )الانشطة ، بالإضافة إلى الجلسات عدد

 . مع اعداد دليل البرنامج
 بقسم الجغرافيا وبحسب كتابقبل الجهات المختصة  من الرسمية الحصول على الموافقات -2

 .( أ -1) المهمة ملحقتسهيل        
 مع الأساتذة وبناء على خصائصهم التعاون عن طريقالمشاركين  المطبقين-اختيار الطلبة -3

 .التي تم توضيحها سابقاً       
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 الأجهزة والعروض اللازمة . توفير -4
 .وتجهيز أوراق العمل  طباعة الجلسات ، -5
وغالباً ما تكون   البرنامج من الهدف بشكل يسهل تحقيق  المطبقين( –)الطلبة  جلوستنظيم  -6

لضمان وصول محتو  البرنامج للطلبة المشاركين بشكل  او نصف دائرة  حلقاتعلى شكل 
 .افضل

 والتي اشتملت على: : التدريبي تنفيذ البرنامجاثناء :  الثانية خطوةال • 
 . المطبقين -دريبي على جميع الطلبةتوزيع الدليل الت -أ

 العرض المتسلسل للوحدات التدريبية كالاتي . -ب
 كلفينالمتبدأ الجلسات بأسئلة خاصة بالجلسات السابقة ومراجعة الأنشطة   :للجلسة التمهيد -1

 حول موضوع مناقشات جماعية باستعمال أسلوب العصف الذهني إن وجدت أو جلسة بها    
    . الجلسة الحالية     
 و الأنشطة والوسائل المناسبة  المناقشات استعمال عن طريق  :تقديم محتو  الجلسة -2

  .لتقديم محتو  كل جلسة     
  مع محتواها وما يساعد في يتلاءمكل جلسة بما  الانتهاء منالجلسات : يتم  غلق طرق -3

 المعلومات المقدمة بها مثل المناقشات المفتوحة ، تبادل أوراق الانشطة بين ترسيخ    
 نشاط منزلي ، وقد حرص الباحث على تسجيل  طبقينالم-الطلبة بإعطاء، أو  طلبةال    
 –)الطلبة  ويدالى وتز  بالإضافةالتي تتبعها،  ملاحظاتها آخر كل جلسة بما يدعم الجلسة    
 .أهدافه وتحقيق التدريبي البرنامج تطوير أجل من راجعة بتغذية المطبقين(    

 م :التقوي -4 
 التدريبي في كل جلسة من جلسات البرنامج  )التكويني(التقويم البنائي أعتمد الباحث على    
 جلسات، الفردية والجماعية والمناقشات، ، الشفوية ،الأسئلة المباشرة الملاحظة)بأستعمال     
 (.القصيرة التحريرية الى الاختبارات بالإضافةالعصف الذهني،     
 وتشمل : التدريبي ما بعد تنفيذ البرنامج الثالثة : خطوةال •

  على الالتزام بالحضور المطبقين -المعنوية لجميع الطلبةتقديم الشكر والحوافز  -1
 . والمشاركة الفعالة
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 مع تمنياتي لهم  المطبقين -ائية على جميع الطلبة الهدايا والمصادر النافعة الإثر توزيع  -2
 بالنجاح والتوفيق .     

 

  مرحلة التقويم
 انطلاقأن عملية تقويم ومتابعة البرنامج التدريبي ، هي عملية شاملة ومستمرة تبدأ مع     

في أثناء تنفيذه ، بل وتستمر حتى ما بعد التنفيذ ، كما أنها عملية  فعاليات بناء البرنامج وتواكبها
تهدف إلى التغلب على ما يبرز من صعوبات ومعوقات تحول دون نجاح البرنامج التدريبي 
وتحقيقه لأهدافه بالشكل المطلوب ، والتقويم في البرامج التدريبية هو عبارة عن مجموعة من 

والتنظيم المنطقي لدراسة البرامج التدريبية ، بغية إصدار الأحكام العمليات ذات التخطيط المتقن 
التدريبية التي صُمِمَت من أجلها ، والوقوف على  الاحتياجاتالمتعلقة بمد  صلاحيتها لتلبية 

تباع الأساليب المناسبة سعياً إلى تحسينها  سيرها ، وقدرتها على تحقيق الأهداف التدريبية ، وا 
تعزيز عناصر القوة فيها وتدار  نواحي الخطأ أو القصور )معمار ،  عن طريقوتجويدها 

 (، لذا فقد مرت عملية تقويم البرنامج التدريبي بثلاث مراحل وهي : 32:  2008

  :التنفيذ )القبلي( قبل البرنامج تقويم -•
من السادة  الخبراءبعد عرضة على مجموعة من  البرنامج بتقويم تبدأ الخطوة وهذه     

 مرحلة منذ (5)التدريبية ملحقالمحكمين في مجال التخصص والدراية في تصميم البرامج 
 المرجوة، الأهداف تحقيق على قدرته ومد  ودقته وضوحه على للحرص والتصميم التخطيط
 وترتيب الملاءمة، التقويم وسائل واختيار لتنفيذه، المناسبة والأساليب والأنشطة الوسائل وتحديد

للمتدربين ،وقد تم  التدريبية الحاجات تلبية بغية متتابعة بطريقة والجلسات البرنامج موضوعات
والمحكمين في اجراء بعض  الخبراءبعد ذل  مراجعة الملاحظات التي تفضل بها السادة 

-NYLC) الخدمي التعلم معايير مراعاة التعديلات ليكون البرامج التدريبي جاهز للتطبيق مع

SL) الحالي في ذل   البرنامج في اعتمادها تم التي. 
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 :التنفيذ)التكويني( أثناء البرنامج تقويم -•
 –)الطلبة  لمستويات موضوعاته ملاءمة ومعرفة له، خطط ما وفق البرنامج سير من للتأكد   

 من والاستفادة السلبيات، من والحد الإيجابية، للجوانب التعزيز وتقديم العينة، أفراد  المطبقين(
 .المرجوة الأهداف يحقق بما لتعديله الراجعة التغذية

 

  :البرنامج بعد التنفيذ)النهائي( تقويم -•
 كان ، اذ وجلساته التدريب عملية من مباشرة البرنامج من الانتهاء بعد الخطوة هذه تأتي     

والمهارات  والخبرات للمعارف (المطبقين – الطلبة) اكتساب مد  على التعرف هو منه الغرض
الاختبار التحصيلي  على ذل  تأثير ومد  ، أو الممارسات التي تضمنتها جلسات البرنامج

 البرنامج فاعلية مد  على والتعرف ، التدريبي للبرنامج كأهداف لها خُطط والتي لطبلتهم النهائي
 – الطلبة) على للممارسات التدريسية ملاحظة بطاقة استمارة تطبيق عن طريق تحقيقها في

 طلبتهم . على تطبيق اختبار تحصيلي و البحث مجموعتي في (،المطبقين
 وعملياته التدريب مدخلات فيها تراجع مستمرة عملية ولابد من الاشارة للتغذية الراجعة ، فهي   

 التعديل إجراء ثم ومن،  التقويم عملية عنه تسفر ما ضوء في وذل  الضعف نقاط على للتعرف
 منه المرجوة الأهداف تحقيق في التدريب نظام كفاءة رفع لغرض المطلوب بحسب فيها والتعزيز

 تقويم ضوء في وتحسينه وتنقيحه التدريب عملية إلى إجمالاً  تشير هنا الراجعة التغذية أن أي، 
 ( .38:  2010،  الجامع)  مخرجاته

 جوانب بيان مع مستو  من المتدرب إليه وصل ما معرفة إلى الراجعة التغذية كما وتهدف   
 دافعيه من يزيد كونه لفظي غير أو لفظياً  تعزيزاً  كان سواء التعزيز عن طريق لديه والضعف القوة

 التقدم مستو  إظهار عند فأن مستقبلاً  تتكرر سوف تعزيز يعقبها التي الاستجابة ، لأن المتدرب
 ودرجة ومستواه مهاراته تحسين في دور له يكون واضحة حقيقية صورة في المتدرب أحرزه الذي

،على هذا الاساس فقد رافقت التغذية الراجعة عملية تنفيذ (41:  2001،  العتيبي) دافعيته
 البرنامج التدريبي في كافة مراحله.
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 للبحث التجريبي التصميم : ثانياً 
 تمكن والتي التجربة، خطوات تنفيذ ضوئها في يتم التي العلمية الخطة التجريبي التصميم يمثل   

 الذي وبالشكل وضابطة تجريبية إلى تنقسم مجموعات في البحث عينة أفراد توزيع من الباحث
 على المستقلة المتغيرات أو المتغير أثر من التحقق ضوء في النتائج دقة من التيقن من يمكن

 تغييرات أي أن إلى والاطمئنان الضبط إجراءات من التأكد وبعد التابعة، المتغيرات أو المتغير
 اختبار على ومساعداً  البحث وأهداف يتلاءم وبما المستقل، المتغير بسبب تكون تحصل

  .( 147 :2007 الضامن،) الفرضيات
 الضبط ذا ، وضابطة تجريبية عشوائيتين لمجموعتين التجريبي التصميم الباحث اعتمد لذا فقد   

والاختبار  ، المطبقين – للطلبة )بطاقة ملاحظة( التدريسية للممارسات البعدي والاختبار الجزئي
 :( 1) الاتي بالشكل ذل  توضيح ويمكن لطلبتهم البعدي

 

 اداتا البحث المتغير التابع المتغير المستقل المجموعة

المجموعة 
 التجريبية

البرنامج التدريبي  
على وفق معايير 

 الخدمي التعلم
(NYLC-SL) 

الممارسات التدريسية 
 (المطبقين –للطلبة )

التحصيل 
-)الطلبةلطلبه

 المطبقين(

 بطاقة الملاحظة
 الممارسات)

 (التدريسية
 والاختبار التحصيلي

المجموعة 
 الضابطة

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 (1) شكل
 والضابطة التجريبية البحث لمجموعتي التجريبي التصميم

 

 : مجتمع البحث وعينته  ثالثاً 
 مجتمع البحث : . تحديد 1
 :   ( المطبقين –الطلبة )مجتمع أ. 

 عليها النتائج تعميم إلى الباحث سعىي التي العناصر ذات الكلية المجموعة البحث بمجتمع يقصد
 وتصميمه البحث إجراءات عليها تتوقف إذ الدقة غاية في خطوة البحث مجتمع تحديد و، 

 ( .184:  2001 ، شفيق) نتائجه وكفاءة
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 الإنسانية للعلوم التربية كليات في الرابع الصف طلبة جميع من الحالي البحث مجتمع تضمن    
 ،(2023 – 2022) الدراسي للعامما عد  اقليم كردستان  العراق الحكومية جامعات في

 بحسب موزعة كلية( 12) المجتمع حجم بلغ اذ،(أ -1) ملحق المهمة تسهيل كتاب وبحسب
 الاقسام لجميع الرابع الصف طلبة واعداد البحث مجتمع كليات من كلية كل تضمها الأقسام التي

 العلمي المعاون مكتب من الباحث عليها حصل والتي أخر  جهة من الجغرافية ولقسم جهة من
 :ذل  يبين( 4) جدول المهمة، و تسهيل كتاب ضوء في البحث مجتمع كليات في

 

 (4جدول)
 *بحسب عدد الاقسام والطلبة فيها تمع البحث في الجامعات العراقيةكليات مج

عدد  اسم الجامعة ت
 الاقسام

عدد الطلبة 
 الكلي في الكلية

في  عدد الطلبة
 قسم الجغرافيا

 115 370 4 بـــابــلكلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة  1
 75 490 7 بغداد جامعة/  الإنسانية للعلوم رشد ابن التربية كلية 2
 118 470 4 كربلاءجامعة /  الانسانية للعلوم التربية كلية 3
 93 430 4 المثنى جامعة/ الانسانية للعلوم التربية كلية 4
 111 380 5 واسط جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 5
 180 600 5 قار ذي جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 6
 133 525 5 البصرة جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 7
 125 740 4 ديالى جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 8
 95 409 5 تكريت جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 9
 97 420 5 الانبار جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 10
 205 1170 5 الموصل جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 11
 103 367 5 كركوك جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية 12
      1450 6371 58 المجموع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
استثنى الباحث قسم اللغة الا إنكليزية من جميع الكليات، كما  تم استبعاد كليات التربية للبنات واقسامها  *

الانسانية ، لكون المجتمع فيها غير متجانس والبرنامج الحالي معد للطلبة ، أي لمجتمعات متجانسة )ذكور 
 ، إناث(.
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 :الطلبةب. تحديد مجتمع 
 النهارية الحكومية ثاني المتوسط في المدارس المتوسطة و الثانويةالصف ال طلبةيشمل جميع    
 (.8، ملحق)م 2022/2023بابل للعام الدراسي  في محافظةلتربية لللمديرية العامة  التابعة و
 :. عينة البحث2

 مرتفعة، مادية وتكاليف شاقاً  وجهداً  طويلاً  وقتاً  يتطلب الأصلي البحث مجتمع دراسة إن    
 على ،وتساعده البحث أهداف تحقق اذ البحث لمجتمع ممثلة عينة الباحث يختار أن ويكفي
 . (133: 2002 ملحم،) مهمته انجاز
 نفسها، فعلى الباحث أن المجتمع خصائص فيه تتوافر المجتمع من جزء وبما ان العينة    

 البحث فان لذل  صادقاً، تمثيلاً  الأصلي المجتمع تمثل لكي صحيحة بصورة بحثه عينة يختار
 طلبة من طلبتهم تمثل والأخر  (،المطبقين – الطلبة) تمثل أحداهما عينتين اختيار تطلب
 : يأتي وكما الثاني المتوسط الصف

 

 :    (المطبقين –الطلبة )أ. عينة     
وهو  ، قصدية بصورة للكليات كعينة بابل جامعة/  الإنسانية للعلوم التربية كلية تم اختيار    

سكنه  من الجامعة وقرب النجف محافظة سكنة كثيراً كونه من الباحثساعد  ساهم و الامر الذي
 طول اسبوعياً  ليومين او ليوم الباحث تواجد البحث يتطلب اذ بالنسبة لبقية الجامعات الاخر ،

 أحد طلبة جامعة بابل/ كلية التربية الاساسية، بالإضافة الى ان كما أنه، البرنامج تطبيق مدة
 انجاز لغرض الباحث مع للتعاون الجادة ر التسهيلاتافتو  ابدت استعدادها من الكلية عمادة
 البناية توفر من(  التجربة)  البحث نجاح شروط لأغلب الكلية استيفاء عن فضلاً  ، البحث تجربة
 التي الكبيرة القاعات الى اضافة ، والداتا شو الذكية السبورة من الحديثة الاجهزة ووجود الجيدة
عليه باشر الباحث  التجربة، تطبيق لغرض جيد بشكل الصف داخل الطلبة لحركة تسمح

 ب كتاب تسهيل المهمة الصادر من كلية التربية الاساسيةبإجراءات بحثه في القسم بموج
 ( .أ -1)ملحق
( 4خريجي معهد اعداد المعلمين والبالغ عددهم) (،المطبقين –الطلبة )استبعد الباحث     

ملحق  2/10/2022 المصادفلتي وزعت عليهم يوم الاحد بالاعتماد على استمارة المعلومات ا
شوائي السحب الع)بطريقة  (المطبقين –الطلبة )(،كما اختار الباحث عينة عشوائية من ب - 3 )
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يتم تقسيمهم إلى مجموعتين : التجريبية )الخاضعين للبرنامج التدريبي ( والبالغ (  لكي *البسيط
طالباً وطالبة للمجموعة الضابطة )غير الخاضعين للبرنامج  (30( طالباً وطالبة ، و)30عددهم )

التدريبي ( ، وتم استبعاد طالب واحد راسب احصائياً من المجموعة الضابطة ، وبذل  اصبح 
مطبقة ، الذين يتم تدريبيهم في الفصل الدراسي  -مطبقاً وطالبة  -( طالباً 60عدد عينة البحث )

ة بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج التدريبي وذهابهم للمدارس الاول وقياس ممارساتهم التدريسي
 .(5)الجدول في موضح التي سيطبقون فيها في الفصل الدراسي الثاني، وكما

 

 :الطلبةب. عينة 
 المتوسطة والثانوية المدارس في الثاني المتوسط الصفالطلبة  جميعالطلبة  مجتمع يشمل

 للعام طالباً وطالبة (36547) الطلبة عدد بلغ إذ ، بابل محافظة لمركز التابعة الحكومية
  . 2023/ 2022 الدراسي

 مرحلة)  المدارس في (المطبقين – الطلبة) مباشرة وعند ، الثاني الدراسي الفصل بداية ومع    
 طلبتهم على معلومات استمارة ووزع مدارسهم في (المطبقين-الطلبة) الباحث زار ،( التطبيق
 (،7)رقم  التحصيلي ملحقللاختبار  نو سيخضع الذينالطلبة  وتحديد بينهم التكافؤ إجراء لغرض

 وبعد ، (المطبقين – الطلبة) تطبيق من الأخيرة الأيام في التعليمية المادة إكمال من الإنتهاء بعد
 -الطلبة) من واحد لكل طلاب (10) إختيار تم ، الراسبين الطلبةواستبعاد  المعلومات جمع

 غير من البسيط العشوائي السحب بطريقة والضابطة التجريبية البحث مجموعتي في (المطبقين
( 600) من الطلبة عينة تكونت فقد وعليه ، الماضي العام من الدراسي صفهم في الراسبين

 (5) وجدول ، للمجموعة الضابطة( 300) و للمجموعة التجريبية (300) وبواقع ، طالب وطالبة
 : ذل  يوضح

 
 
 
 

                                                             
ماء الشعب وقد تم سحب ورقتان منها الاولى لقد تم وضع قصاصات من الاوراق في كيس سجل فيها اس *

 (5موضح في جدول )كما  ،الضابطةالشعبة أ لتمثل المجموعة التجريبية ، والثانية شعبة ب ليمثل المجموعة 
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 (5جدول )
 وعينة طلبتهم ) التجريبية والضابطة (توزيع افراد عينتي البحث

 

 
 الدخيلة المتغيرات وضبط البحث مجموعتي تكافؤ:  رابعاً 
 الداخلية السلامة تحقيق في الهامة الأمور من التجريبية البحوث في المجموعات تكافؤ يعد    

 التجريبية المجموعتين بين التكافؤ تحقيق على الباحث حرص فقد لذا التجريبي، للتصميم
 تطبيقه قبل ، وكذل (المطبقين – الطلبة) على التدريبي برنامج بتنفيذ والضابطة قبل الشروع

والتي اشار اليها عدد من المختصين في مجال  عدة في متغيراتللاختبار التحصيلي لطلبتهم 
 كما حددت التي التجربة سير نتائج في التأثير شأنها المناهج وطرائق التدريس والتي يمكن من

 :كالآتي وهي السابقة، والدراسات الأدبيات ضوء في
 

 :(المطبقين –الطلبة ) -أ
 بالشهور محسوباً  الزمني العمر -1   

 التسجيل شعبة الباحث راجع ،(المطبقين–للطلبة )في متغير العمر الزمني التكافؤ إجراء لغرض
 الخاصة المعلومات ، والتي تم الحصول فيها على بابل جامعة/  للعلوم الانسانية التربية كلية في

 الإختبار استعمالب لها الإحصائية المعالجة إجراء وبعد ،( 4) ملحق البحث عينة الطلبة بأعمار
 يدل مما الجدولية، القيمة من أصغر المحسوبة التائية القيمة ان تبين ، مستقلتين لعينتين التائي
 في (المطبقين– الطلبة) أعمار متوسطي بين إحصائية دلالة ذي فرق وجود عدم على

 ذل : يوضح( 6) وجدول ، والضابطة التجريبية المجموعتين
 
 
 
 

 الطلبةعينة  الشعبة المطبقين-عينة الطلبة المجموعة
 300 أ 30 التجريبية
 300 ب 30 الضابطة
 600 60 60 المجموع
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 (6)جدول
 الدلالة ومستوى والجدولية (المحسوبة-Test T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 الزمني العمر متغير في

حجم  المجموعة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  التباين
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 132.71 11.52 272.00 30 التجريبية
58 0.280 2،000 

 
غير دالة 
 132.94 11.53 271.17 30 الضابطة احصائياً 

 

 بلغ التجريبية للمجموعة (المطبقين-الطلبة) أعمار متوسط أن( 6) الجدول من يتضح   
 (المطبقين-الطلبة) أعمار متوسط، بينما بلغ (11.52) معياري وبانحراف ، شهراً ( 272.00)

 التائية القيمة وبلغت ،(11.53) معياري وبانحراف ، شهراً ( 271.17) بلغ الضابطة للمجموعة
 وعند (58) حرية بدرجة (2) البالغة الجدولية التائية القيمة من أصغر وهي( 0.280) المحسوبة

 الزمني. العمر متغير في إحصائيا متكافئتين البحث مجموعتي أن على يدل مما ،( 0،05) دلالة مستو 
 

  التدريس وطرائق المناهج بمادة ةالثالث المرحلة في الطلبة درجات  -2  
 التي النهائية الدرجات أساس على مجموعتي البحث أفراد بين فيما المكافأة على الباحث عمل  

-2021) الدراسي للعام التدريس وطرائق المناهج مادة في المجموعتين أفراد حصل عليها
 ذل : يوضح( 7)وجدول( 2022

 (7) جدول
 الدلالة ومستوى والجدولية (المحسوبة-Test T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 التدريس وطرائق المناهج مادة لدرجات

 المجموعة
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 التباين المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 81.90 9.05 75.33 30 التجريبية
58 0.087 2.000 

غير دالة 
 135.02 11.62 75.1 30 الضابطة احصائياً 
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( 75.33) التجريبية المجموعة درجات متوسط أن ،(7) الجدول من للباحث يتضح      
 وبانحراف( 75.1) الضابطة المجموعة درجات متوسط بلغ بينما(، 9.05) معياري وبانحراف
 للاختبار الباحث استعمال ضوء وفي ،( 4) ملحق (،58وبدرجة حرية )( 11.62) معياري
 المجموعتين بين الفرق دلالة استخراج إلى الباحث توصل ، مستقلتين لعينتين (T-Test ) التائي

 البالغة الجدولية( T- Test) قيمة من أقل فهي( 0.087) المحسوبة( T- Test)قيمة بلغت إذ
مما  ،( 0،05) دلالة مستو  عند إحصائيًا دال غير الفرق ان يظهر ذل  وبناء على (،2.000)

 في التدريس وطرائق المناهج مادة درجات في المجموعتين طلبة بين وجود تكافؤ إلى يؤشر
 الثالث. الصف

 

 الخدمي التعلم معايير ضوء في( العملية التربية) لمادة السابقة المعلومات اختبار -3
    (NYLC-SL) 
 وفق( العملية التربية) لمادة السابقة الخاص بالمعلومات الاختبار بناء من الباحث انتهاء بعد   

 مفتاحا له ووضع بنفسه أعده والذي( أ -10) ملحق ، (NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير
 في المحكمين آرائهم الخبراء من مجموعة على عرضه وبعد ،( ب -10) ملحق ، للتصحيح

جراء ،( 5) ملحق طرائق التدريس والقياس والتقويم  وملاحظاتهم، بحسب والإضافات التعديلات وا 
 لها الإحصائية المعالجة إجراء وبعد ،( 2/10/2022) المصادف الأحد يوم في تطبيقه تم

 القيمة من أصغر المحسوبة التائية القيمة ان تبين ، مستقلتين لعينتين التائي الإختبار باستعمال
 اختبار درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذي فرق وجود عدم على يدل مما الجدولية،
 والضابطة التجريبية المجموعتين في المطبقين– للطلبة( العملية التربية) لمادة السابقة المعلومات

 :ذل  يوضح( 8) وجدول ،
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 (8) جدول
 الدلالة ومستوى والجدولية (المحسوبة-Test T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 السابقة المعلومات لنتائج اختبار

حجم  المجموعة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  التباين
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 13.99 3.74 12.9 30 التجريبية
58 0.209 2،000 

 
غير دالة 
 23.52 4.85 12.67 30 الضابطة احصائياً 

 

 وبانحراف( 12.9) التجريبية المجموعة درجات متوسط أن(، 8) الجدول من للباحث يتضح   
 معياري وبانحراف( 12.67) الضابطة المجموعة درجات متوسط بلغ بينما(،3.74) معياري

 التائية القيمة من أصغر وهي( 0.209) المحسوبة التائية القيمة وبلغت ،( 4) ملحق ،( 4.85)
 أن على يدل مما ،( 0،05) دلالة مستو  وعند( 58) حرية بدرجة( 2.000) البالغة الجدولية

 معايير وفق( العملية التربية) لمادة السابقة المعلومات في إحصائيا متكافئتين البحث مجموعتي
 وما التدريس بتفاصيل معرفتهم قلة إلى الباحث يعزوه والذي،  (NYLC-SL) الخدمي التعلم
 . المدرس بإعداد ترتبط تفاصيل من عنه يتفرع

 

 الذكاء اختبار -4
 افتراض على ، معينة عقلية لمهمات أدائه طريق عن للشخص عن الذكاء اختبارات تكشف    
 طلبة عند العقلية للقدرة اوتس اختبار ويعد ، الذكاء مفهوم عليها ينطوي التي الوظائف تمثل أنها

 العراقية للبيئة الاعتماد وصالح والثبات بالصدق تتميز التي الذكاء اختبارات من الجامعة
 (.131 :2018 ، حسين( ، ) الجامعية المرحلة)  البحث لعينة العمرية للفئة ومناسب

 هذا في التكافؤ إجراء ولغرض ، البحث مجموعتي لطلبة الذكاء مستويات معرفة ولبغية    
 و اثراوتيس) عده الذي العامة العقلية للقدرة( لينون – أوتيس) اختبار  الباحث اعتمد،  المتغير
 فيه الفقرات وتكون فقرة( 72) من يتكون اختبار وهو العراقية البيئة على والمقنن( لينون روجر

 تزداد أشكال او عبارات تمثل محتملة اجابات خمس او أربع أو ثلاث تليها جمل عن عبارة)
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 وصلاحيته والصدق ، وهو يتميز بالثبات( 0 ، 1) التصحيح مفتاح ويكون( تدريجيا صعوبتها
 . الجامعية للمرحلة العمرية وللفئة العراقية للبيئة
(  2/10/2022) المصادف الاحد يوم البحث مجموعتي على الاختبار هذا الباحث طبق   

) و ، الصحيحة للفقرة(   واحدة درجة)  بواقع الاختبار تصحيح درجات وكانت ،( أ -14) ملحق
 وكان التصحيح و فقاً لمفتاح الاجابة اجاباتها تعددت التي أو المتروكة أو الخاطئة للفقرة(  صفر
 لعينتين (T-Test) التائي الاختبار الباحث استعمل الإجابات تصحيح ، وبعد (ب -14) ملحق

 البحث، مجموعتي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا أنه تبين تقدم ما ضوء وفي ، مستقلتين
 ذل : يوضح( 9) وجدول

 

 (9) جدول
 ومستوى والجدولية المحسوبة( Test - T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 الذكاء)القدرات العقلية( اختبار لنتائج الدلالة

 المجموعة
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 التباين المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 33.64 5.8 38.57 30 التجريبية
58 0.703 2,000 

 
غير دالة 
 27.04 5.20 37.57 30 الضابطة احصائياً 

 

 وبانحراف( 38.57) التجريبية المجموعة درجات متوسط أن(، 9) الجدول من للباحث يتضح   
 معياري وبانحراف( 37.57) الضابطة المجموعة درجات متوسط بلغ بينما(، 5.8) معياري

 التائية القيمة من أصغر وهي( 0.703) المحسوبة التائية القيمة وبلغت(، 4) ملحق( 5.20)
 أن على يدل مما ،( 0،05) دلالة مستو  وعند( 58) حرية بدرجة( 2.000) البالغة الجدولية

 ( .العقلية القدرة) الذكاء اختبار درجات في إحصائيا متكافئتين البحث مجموعتي
 

 (:المطبقين – ) الطلبة طلبة -ب
 بالشهور محسوباً  الزمني العمر -1   
 على الحصول تم (،المطبقين–)الطلبة  في متغير العمر الزمني  لطلبة التكافؤ إجراء لغرض   

 بهم الخاصة المدرسية بطاقاتالاستمارة التي وزعت عليهم بالإضافة لل من للطلبة الزمني العمر



 120  البحث واجراءاته يةمنهج                     الفصل الثالث

 

 
 

 دلالة ذات فروق توجد لا تبين انه مستقلتين لعينتين التائي الاختبار وباستعمال ،( 6)ملحق
 كانتاذ ، الزمني العمر متغير في( 598) حرية ودرجة(  0،05)  دلالة مستو  عند إحصائية

 تعد وبذل (، 1.96) الجدولية التائية القيمة من اقل( 0.441) المحسوبة التائية القيمة
 :ذل  يوضح( 10) وجدول، الزمني   العمر متغير في متكافئتين المجموعتان

 

 (10) جدول
 ومستوى والجدولية المحسوبة( Test - T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 ( المطبقين-) الطلبةلطلبةالبحث لمجموعتي  لمتغير العمر الزمني  الدلالة

 المجموعة
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 التباين المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 50.69 7.12 168.09 300 التجريبية
598 0.441 1,96 

 
غير دالة 
 38.07 6.17 167.85 300 الضابطة احصائياً 

 
 

 التحصيل الدراسي للإباء -2
 في ( مجموعتي البحث )الوالدين لطلبة تحصيل بمستو  المتعلقة البيانات جمع لغرض   

 معلومات استمارة طريق والضابطة، تمكن الباحث جمع تل  البيانات عن التجريبية المجموعتين
 الفصل في بالتطبيق مباشرتهم أثناء (المطبقين -الطلبة) بواسطة الطلبة على وزعت( 7) ملحق

 مجموعتي طلبة لأباء الدراسي التحصيل في إحصائياً  تكافؤاً  الباحث أجر ، بعدها الثاني الدراسي
 ،(7)حرية وبدرجة( 0،05) دلالة مستو  عند( 2كا)اختبار معادلة الباحث استعمل البحث، وقد

 البالغة الجدولية( 2كا) قيمة من أصغر وهي ،(6.724) المحسوبة( 2كا) قيمة بلغت إذ
 ،كما للآباء الدراسي التحصيل متغير في البحث مجموعتي تكافؤ إلى يشير مما ،(14.067)

 :( 11) جدول في مبين
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 (11جدول )
( 2كا( لمجموعتي البحث وقيمة)المطبقين-)الطلبةباء طلبةالتحصيل الدراسي لأتكرارات 

 المحسوبة والجدولية

 العدد المجموعة

 قيمة مربع كاي باءالتحصيل الدراسي للأ
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 
 معهد اعدادية متوسطة ابتدائية يقرأ ويكتب امي 0,05

 بكالوريوس
 

ماجستير 
 فاكثر

 الجدولية المحسوبة

 18 47 46 33 37 51 38 30 300 التجريبية

6.724 14.067 7 
 غير
 دالة

 25 40 44 49 41 42 31 28 300 الضابطة

 43 87 90 82 78 93 69 58 600 المجموع
 

 التحصيل الدراسي للأمهات -3
(  المطبقين -الطلبة) لطلبة الامهات تحصيل استطاع الباحث جمع البيانات المتعلقة بمستو     
 على وزعت (7) ملحق المعلومات استمارةطريق نفس  والضابطة عن التجريبية المجموعتين في

الثاني، بعدها  الدراسي الفصل في بالتطبيق مباشرتهم أثناء (المطبقين -الطلبة) بواسطة الطلبة
 البحث، وقد مجموعتي طلبة لأمهات الدراسي التحصيل في إحصائياً  تكافؤاً  الباحث أجر 

 قيمة بلغت إذ ،(7)حرية وبدرجة( 0،05) دلالة مستو  عند( 2كا)اختبار معادلة الباحث استعمل
 مما ،(14.067) البالغة الجدولية( 2كا) قيمة من أصغر وهي ،(4.332) المحسوبة( 2كا)

 :( 12) جدول في مبين ، كما للأمهات الدراسي التحصيل متغير في البحث مجموعتي تكافؤ إلى يشير
 

 (12جدول )
( 2كا( لمجموعتي البحث وقيمة)المطبقين-)الطلبةمهات طلبةالتحصيل الدراسي لأتكرارات 

 المحسوبة والجدولية

 العدد المجموعة

 قيمة مربع كاي مهاتالتحصيل الدراسي للأ
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 
 امي 0,05

يقرأ 
 ويكتب

 اعدادية  متوسطة ابتدائية
 بكالوريوس معهد

 
ماجستير 

 فاكثر
 الجدولية المحسوبة

 23 37 43 49 43 39 37 29 300 التجريبية

4.332 14.067 7 
 غير
 دالة

 21 35 44 35 48 44 35 38 300 الضابطة

 44 72 87 84 91 83 72 67 600 المجموع
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في اختبار نصف السنة من العام الدراسي  الدراسي لمادة الاجتماعياتالتحصيل  -4
(2022-2023) 

 عينة والضابطة التجريبية المجموعتين في(  مجموعتي البحث) طلبة درجات به يقصد     
  إدارة سجلات من الباحث عليها حصل وقد،  السنة نصف اختبار في الاجتماعيات لمادة البحث

 في وتطبيقها مجموعة كل إحصائياً لدرجات تكافؤاً  الباحث أجراء وبعد، (8)ملحق، المدرسة
 إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا أنه النتائج أظهرت،  مستقلتين لعينتين التائي الاختبار معادلة
 القيمة كانت اذ،  السابق التحصيل متغير في( 598) حرية ودرجة( 0،05) دلالة مستو  عند

 متكافئتين  تعد المجموعتان وبذل (، 1.96) الجدولية القيمة من أقل( 0.352) المحسوبة التائية
 ذل : يوضح( 13) جدولو ، المتغير هذا في

 

 (13) جدول
 ومستوى والجدولية المحسوبة( Test - T) وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط
 ( المطبقين-) الطلبةلمجموعتي البحث لطلبة لمتغير التحصيل الدراسي السابق  الدلالة

 المجموعة
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 التباين المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0،05

 374.04 19.34 64.07 300 التجريبية
598 0.352 1,96 

 
غير دالة 
 324.72 18.02 63.53 300 الضابطة احصائياً 

 
 ضبط المتغيرات الدخيلة : -ج

 ولا ، البحث تصميم في دخلت لا المستقلة المتغيرات من نوع وهي الدخيلة المتغيرات      
 عباس. )فيه مرغوب تأثيراً غير التابع المتغير في ؤثرت قد ، لكنه الباحث لسيطرة خضعت

 تمكن كلما المتداخلة المتغيرات هذه على التعرف من الباحث تمكن ، وكلما(80: 2009وآخرون،
 ،لذا التفسير على القدرة حيث ومن وثباتها، النتائج الصدق حيث من البحث على السيطرة من
 عبد) المستقلة المتغيرات في بدورها تؤثر لا حتى المتغيرات هذه على يسيطر أن الباحث على

 .(173: 2008المؤمن،
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 بداية في متكافئتين مجموعتين استعمال هي الدخيلة المتغيرات لضبط طريقة أفضل عليه، فأن   
 ضابطة، والأخر  المستقل المتغير لتأثير تخضع تجريبية، كمجموعة أحداهما واختيار التجربة،

 إلى التجربة مدة عن طريق المجموعتان تتعرض أن شريطة المستقل المتغير لتأثير تخضع لا
 أو العوامل هذه ضبط الباحث حاول لذا المستقل، المتغير تأثير باستثناء نفسها الظروف
 البحث إجراءات في تؤثر قد أنها إلى السابقة والدراسات المصادر أشارت التي المتغيرات
 إلى فقط تعز  التابع المتغير في تحصل قد التي التغيرات أن يؤكد أن يستطيع حتى التجريبي،

 . المستقل المتغير أثر
 : ضبطها وكيفية الدخيلة، المتغيرات هذه من عدداً  يأتي وفيما 
 

 الحوادث المصاحبة -1
 إرادة عن الخارجة الظروف تل  هي التجربة ترافق التي والحوادث بالظروف الباحث يقصد    

 وأفعاله الإنسان ارادة عن تحدث التي الحوادث أو ، والفيضانات ، والأوبئة كالكوارث الإنسان
 والنزاعات ، الإرهابية والأعمال الحروب مثل الإجباري للعملية التعليمية التعطيل في تتسبب والتي

 قلة نتيجة ، وتأخيرها تلكؤها أو التجربة تنفيذ عن الانقطاع في تتسبب قد والتي ، وغيرها والأوبئة
 من الذي ظرف لأي تتعرض لم التجربة فإن عليه ، التدريس على الباحث قدرة قلة أوالطلبة  دوام

 لمدة واستمرت( 2/10/2022) المصادف الاحد يوم في بتطبيقها الباحث اذ بدأ ، ذكر أعلاه
 ، الأول الدراسي للفصل المقررة الزمنية المدة أكثر من ثلثي تمثل المدة وهي دراسي أسبوع( 11)

 المطبقين متابعة على الباحث عمل بعدها ،( 18/12/2022) المصادف الاحد يوم في وانتهت
 . التطبيق الجمعي مدة أثناء في ةالفعال الممارسات التدريسية من تمكنهم مد  لقياس

 

 الاندثار التجريبي -2
 المدرسي الدوام عن انقطاعهم أو البحث عينة طلبة بعض تر  من الناتج الأثر به ويقصد    
 لموفي ضوء ما ذكر، (،185: 2010عطية،) النتائج في يؤثر قد مما التجربة مدة أثناء في

 كالغيابات الحالات بعض الا الطلبة انقطاع أو تر  إلى إجرائها مدة طول التجربة تتعرض
 . جدا قليلة وبنسبة فيها المجموعتان تساوت التي جدا قليلة كانت الغيابات ان اذ الفردية
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 النضج ومستوى النمو -3
 من للتجريب الخاضعين الطلبة لد  الزمن لمرور نتيجة تحدث التي التغيرات بها يقصد      

الأبحاث او  في مشكلة العامل هذا ويعد(، 199 :2009، عطوي. )والعقلية الجسمية الناحيتين
 لكلا محدودة مدة الحالي استغرقت تجربة البحث لكن، طويلاً  زمناً  تستغرق التي التجارب

 الصف طلبة نفسها، لأن النضج لعمليات تعرضوا المجموعتين طلبة أن عن فضلاً  المجموعتين،
 تسمح لا التي التجربة مدة قصر ، بالإضافة الى والنفسية البيولوجية النواحي في متقاربون الرابع

 . النتائج على وينعكس التجربة مع تداخل أو تأثير لها ويكون تذكر تغييرات بحصول
 

 الاداتان المستخدمتان في البحث -4
 البحث لمجموعتي التابعين المتغيرين في المستقل المتغير أثر لقياس اداتين الباحث استخدم    
 : وهما

 (NYLC-SL) الخدمي التعلم بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسية على وفق معايير -أ
 . وثباتها صدقها من التأكد بعد ،المطبقين-للطلبة

 والتحليل وثباته صدقة من التأكد بعد (،المطبقين –)الطلبة للطلبة الاختبار التحصيلي -ب
 . لفقراته الاحصائي

 

 الاجراءات التجريبية أثر -د
 الخصائص من عدد تثبيت فيها ويعني ،(والتحكم الضبط،) الحقيقية التجربة خصائص من   

 والمتغير التجريبي المتغير بين العلاقة دراسة أثناء في تظهر قد التي ، البحثي بالموقف المتعلقة
 .(422: 2005 ملحم،) التابع
 ودقة وسلامتها، التجربة سير لضمان المتغيرات، من عدد ضبط على الباحث حرص لذا   

 : الآتي النحو على ذل  وتمثل نتائجها،
 

 سرية التجربة موضوع البحث -1
 الطلبة) اخبار وعدم التجربة سرية على المحافظة عن طريق المؤثر هذا على الباحث سيطر    
 رئاسة قسم الجغرافيا مع ذل  بالاتفاق من تمكنت وقد ، تجربة اي تأثير تحت بانهم( المطبقين –

تعامل  كما  باحثاً، وليس التربية العملية لمادة جديداً  أستاذً  بصفتهالطلبة  إلى يقدم أن على
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 أي دون ومن ، طبيعي بوضع المادة مع يتفاعلون جعلهم مما ، طبيعي بشكلالطلبة  مع الباحث
 .الباحث قبل من المتعارف عليها نشاطاتهم في تغيير

 

 المادة الدراسية -2
 والتي الوزارة من المقررة المتطلبات من وهي نفسها، المفردات البحث الباحث مجموعتي درس   

 (.17) ملحق العراق، في التربية لكليات القطاعية اللجنة حددتها
 

 (NYLC-SL) الخدمي التعلمتنفيذ التدريس وفق معايير  -3
 الباحث درس لذا التجربة، نتائج في كبير حد إلى تؤثر قد التي المتغيرات أحد المدرس يعد    
 ودرجته المدرس، شخصية لاختلاف تجنبا وذل  ،(والتجريبية الضابطة) المجموعتين نفسه

 لأن والموضوعية، الدقة درجات من درجة التجربة نتائج على يضفي وهذا وخبرته، العلمية
 ضعيفا وغير دقيقة، المستقل المتغير إلى النتائج رد يجعل مجموعة لكل مدرس تخصيص
 أو الشخصية صفاته إلى أو الآخر، من أكثر المادة من المدرسين أحد تمكن إلى يعز  وبالتالي
 .غيرها

 

 للتجربة الزمنية المدة -4
 هي الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة على التجربة بها أجريت التي الزمنية المدة أن   

 9/10/2022 المصادف الاحد يوم التجربة بدأت اذ الأول الدراسي الفصل في واحدة مدة
 .12/2022/ 18 المصادف الاحد يوم وانتهت

 

 : أداتا البحث خامساً 
 بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسيةالاداة الاولى:  -أ

تمثل بطاقة الملاحظة أداة تستخدم لجمع معلومات مباشرة ومفتوحة في ضوء مراقبة      
البيئة الحقيقية( للوقوف )الأشخاص والأماكن من قبل الباحث في موقع البحث ضمن واقع الحياة 

( ، أو هي أداة يتم التخطيط لها وتنظيمها 286:  2015على كل ما يحدث )غباري وآخرون ، 
بالهدف الذي يراد قياسه واكتشاف جوانبه والوقوف على العلاقات التي تربط من أجل الإحاطة 
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بين عناصر ومتغيرات البحث فيما بينها أو بين أحد متغيرات البحث وبعض المتغيرات الأخر  
 (.120:  2022) الياسري،غير المعنية بالدراسة

 الخةةدمي الةةتعلم معةةايير التةةدريبي الةةذي اعةةد علةةى وفةةق البرنةةامج أثةةر علةةى التعةةرف أجةةل ومةةن    
(NYLC-SL) بطاقةةةةةةة الباحةةةةةةث اسةةةةةةتخدم ، (المطبقةةةةةةين – للطلبةةةةةةة) الممارسةةةةةةات التدريسةةةةةةية فةةةةةةي 

لتلة  الممارسةات  التطبيةق مةدة أثنةاء في (المطبقين– الطلبة) ممارسة مد  قياس بهدف الملاحظة
 من الباحث تمكن ،كونها( التقويم ، التنفيذ ، التخطيط ) هي مجالات ثلاثة على موزعة التدريسية
 مةةةر قةةد إعةةدادها وكةةان ، مباشةةةرة بصةةورة المسةةتهدفة المهةةةارات والممارسةةات تةةوافر مسةةتو  تسةةجيل

  : الآتي النحو على وهي الخطوات من بمجموعة
 

 تحديد الهدف من اداة) بطاقة الملاحظة( -1
 التربية كلية في (المطبقين – الطلبة) ممارسة مستو  قياس إلى الملاحظة بطاقة تهدف     
 .(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق والتي يتم أعدادها الإنسانية للعلوم

 

 الاداة) بطاقة الملاحظة( مجالات تحديد -2
 إلى الباحث سعى التي الممارسات التدريسية أساس على الملاحظة بطاقة مجالات تحديد تم     

 من عدد ،واستشارة (NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير تطبيق ضوء في ملاحظتها

 بلغ ،إذ*التربية كليات في العملية التربية مادة ويدرسون التدريس طرائق مجال المتخصصين في
 (. التقويم ، التنفيذ،  التخطيط)  هي مجالات ثلاثة عدد المجالات

 
 

 (الملاحظة بطاقة) صياغة وأعداد فقرات الاداة -3
-NYLC) الخدمي التعلموفقاً لمعايير  الأولية بصيغتها الملاحظة بطاقة فقرات الباحث أعد    

SL) التي السلوكيات إلى مستندًا أعدها والتي ، بالتجربة ملاحظتها في إلى الباحث يهدف التي 
 كل تضمن إذ ، ممارسات تدريسية مبنية على وفق محددات او معايير معدة سابقاً  تمثل أنها يجد

 أثناء في المطبق -الطالب سلو  على تنعكس أن يفترض التي الممارسات من عدداً  منها مجال

                                                             

من أ. د علي جراد يوسف، أ. د محمد طاهر التميمي، أ. د عدنان عبد طلا  ، أ. د عبد  استشار الباحث كل *
الحسين السلطاني ، أ. د احمد يحيى السلطاني، أ . م .د  نبيل كاظم الشمري ، جميعهم قد درسوا مادة التربية 

 العملية في كليات التربية .
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 التخطيط)  رئيسية هي مجالات ثلاثة على موزعة فقرة( 40)على تضمنت التطبيق، وقد مدة
 .(  التقويم ، التنفيذ،

 

 تحديد بدائل الاداة ) بطاقة الملاحظة( -4
 أعطى إذ ممارسة فرعية، لكل الأداء مستو  لتحديد الخماسي( )ليكرت مقياس الباحث اعتمد   

ضعيف، متوسط، جيد، جديد  ) الآتي التسلسل وفق على متدرجة وكانت للبدائل وصفًا الباحث
 فرضية درجة أدنى يكون ذل  ضوء وفي (على التوالي،5، 4، 3، 2، 1ممتاز( وبأوزان) جداً، 
 تكون فرضية درجة اعلى بينما، درجة( 120) هو الفرضي والمتوسط ، درجة( 40) للأداة

 درجة .( 200)
 

 صدق الاداة )بطاقة الملاحظة(
والمختصين في مجال المناهج وطرائق  الخبراءتم عرض بطاقة الملاحظة على مجموعة من    

 (.5)دق فقراتها، ملحقالتدريس بالإضافة الى خبراء القياس والتقويم وذل  للتأكد من ص
 

 الصدق الظاهري
 مثل ويبدو ، يقيسه لما المقياس او الاداة مناسبة مد  فكرة على الصدق من النوع هذا يقوم    
 وغالباً  ، تقيسه الذي البعد أو السمة أو بالقدرة علاقتها ومد  ، الفقرات وضوح في الصدق هذا
 عبد)إليه تل  الاداة او الاختبار تنتمي الذي المجال في المتخصصين من مجموعة ذل  يقرر ما

  . (199: 2008الرحمن،
 صياغة وسلامة الممارسة او الاداء لقياس الملاحظة( )بطاقة صلاحية الاداة على وللتعرف
 بصيغتها اعدادها بعد فقراتها للفقرات، تم عرض الكمي التقدير وملاءمة ووضوحها الفقرات
 (30عددهم) ( والبالغ5، ملحق)المحكمينو  الخبراء على(15) ملحق فقرة،( 57) البالغة الأولية

 بآرائهم الأخذ وبعد ،خبيراً ومحكماً من ذوي تخصص طرائق التدريس والقياس والتقويم 
 بالنسبة كثيرة لأنها تعد الفقرات، من الكثير وحذف الفقرات بعض تعديل تم حوله، وملاحظاتهم

 الإعداد مرحلة في مازال أنه كما،القصيرة  التطبيق مدة أثناء في(  المطبق -الطالب) لأداء
 ،%( 80بنسبة) الخبراء، وبذل  فهي لم تنل نسبة اتفاق  المستقبل في مدرسًا ليصبح والتهيئة
 والممارسات ، الأولية بصيغتها الملاحظة بطاقة من حذفت التي الفقرات يبين( 14) وجدول
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 مجال)  الثلاث على المجالات الرئيسية موزعة فرعية ممارسة( 40) لتصبح حذفت التي الفرعية
 . (16)ملحق النهائية،لبطاقة الملاحظة بصورتها ،( التقويم مجال ، التنفيذ مجال. التخطيط

 (14جدول )                           
 المحكمين الخبراءاء ر الفقرات التي تم حذفها من بطاقة الملاحظة بحسب ا  

 ارقام الفقرات المجال

قرار 
المحكمين 

حول 
صلاحية 
 الفقرات

والمحكمين عدد الخبراء 
النسبة  الكلي

 المئوية

 2قيمة كا

درجة 
 الحرية

الدالة 
 الاحصائية

 الموافقين
غير 
 الموافقين

 الجدولية المحسوبة

 التخطيط

1-2-4-5-
6-10-11-

12-13-14 
 12 %100 0 12 مقبولة

3,83 1 
مستوى 
 الدلالة
0,05 

 1.33 %67 4 8 مرفوضة 3-7-8-9

 التنفيذ

1-2-5-6-
7-8-9-
10-11-
12-14-
18-21-
22-23-
24-25-
28-29-30 

 8.33 %92 1 11 مقبولة

3-4-13-
15-16-
17-19-
20-26-27 

 0.33 %58 5 7 مرفوضة

 التقويم

1-2-3-7-
8-9-10-
11-12-13 

 5.33 %83 2 10 مقبولة

 3.00 %75 3 9 مرفوضة 4-5-6
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 الاداة )بطاقة الملاحظة( باتث
 الباحث استعان إذ ، الملاحظين اتفاق بطريقة التعليمي الأداء ملاحظة بطاقة ثبات حساب تم   

 ذوي من ، للعلوم الانسانية التربية كلية في العلوم التربوية والنفسية قسم تدريسيي من *بتدريسيين
 قبل من الملاحظة بطاقة تطبيق تم إذ ،(  )مناهج وطرائق التدريس التخصص مجال في الخبرة
 – الطلبة) من لاثنين الممارسات التدريسية لقياس بهما استعان اللذين والتدريسيين الباحث

 تسجيل وبعد ، للتطبيق الجمعي المخصصة المدة أثناء في البحث عينة خارج من المطبقين(
 ارتباط معامل معادلة باستعمال الثبات حساب تم ، منهما بكل الخاصة البطاقة على الملاحظات

 بين النسبة عالي اتفاق وجود على يدل مما( 0.81)  العام الارتباط معدل بلغ إذ ، بيرسون
 التعليمي الأداء ملاحظة بطاقة أصبحت فقد ذل  على وبناءً  ، الآخرين والملاحظين الباحث
 ذل : يوضح (15وجدول )،  للتطبيق جاهزة

 (15) جدول
 الملاحظة بطاقة ثبات معامل قيمة لتحديد والملاحظين الباحث بين الارتباط معامل

 معدل الارتباط التقويم التنفيذ التخطيط ( الملاحظةالاداة) بطاقة  استمارة
 0.81 0.85 0.81 0.79 الباحث مع الملاحظ الأول
 0.80 0.83 0.75 0.82 الباحث مع الملاحظ الثاني

 0.79 0.81 0.78 0.80 الملاحظ الاول مع الملاحظ الثاني
 0.84 0.84 0.80 0.88 اسبوعين مرور بعد مع نفسه الباحث

 0.81 0.83 0.78 0.82 معدل الارتباط

 
 الاختبار التحصيليالاداة الثانية:  -ب
نها الطلبة تحصيل تقويم في تستخدم التي المهمة الوسائل إحد التحصيلية  الاختبارات تعد      وا 
 وتطبيقها وتصحيحها إعدادها لبساطة وذل  ،المدارس في شيوعا التقويمية الوسائل أكثر من

    . (59: 1990وآخرون، الإمام) الأخر  بالوسائل مقارنة
 مادة في البحث عينة (المطبقين -الطلبة)لطلبة الدراسي التحصيل لقياس اختباراً  الباحث أعد   

 مرور بعد الطلبة لد  حدثت التي التغيرات لقياس منظم أجراء عن عبارة وهو،  الاجتماعيات
                                                             

 . م. صلبي مكلف حسنأ. م. د متمم الياسري   ،  *
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 قام لذل ،   التدريبي بالبرنامج مشاركتهم عن طريق محددة تعليمية لخبرات المطبقين(، –الطلبة )
،معتمداً بذل  (NYLC-SL) الخدمي التعلم لمعايير وفقاً  تحصيلي اختبار بإعداد الباحث

 الاجتماعيات مادة كتاب من الدراسية المادة مضمونالاهداف السلوكية التي صيغت على اساس 
الممارسات التدريسية  تأثير مد  معرفة وهي،  تحقيقها المراد التدريبي البرنامج لأهداف فقاً و و 

 . طلبتهم تحصيل على التدريبي للبرنامج الخاضعينلعينة البحث و 
 

 ــيـالـتــحـصـيــلـــ الاخــتــبــــار إعــــداد مــراحــــل
 تحديد الهدف العام من الاختبار -1
 التجريبية البحث لمجموعتي الثاني المتوسط الصف طلبة تحصيل قياس الاختبار من الهدف    

 (.2023-2022) الدراسي للعام المحددة الاجتماعيات مادة في( والضابطة
 للاختبار التحصيلي المادة العلميةمحتوى تحديد  -2

الثاني الصف  لطلبة مادة الاختبار التحصيلي محددة من قبل وزارة التربيةمحتو  ان      
والتي  في الفصل الدراسي الثاني، وفي ضوء ذل  يتحتم على الباحث التقييد بتل  المادة المتوسط
 في طلبتهم على ) التجريبية والضابطة(البحث عينتي (المطبقين -الطلبة) يقوم بتدريسها سوف

 وجدول،  المتوسطالثاني  للصف تعليمية فصول ثلاثة من والمكون، السنة من الثاني النصف
 :ذل  يوضح( 16)

 (16) جدول
 لمادة الاجتماعيات الثاني لفصلا التعليمي المحتوى فصول

 الصفحة الفصل ت
 الثاني المتوسطمحتو  

 (97-88) تاريخ مكة قبل الاسلام 1
 (117-98) السيرة النبوية في مكة 2
 (139-118) المدينة المنورة في النبوية السيرة 3

 

 الاهداف السلوكية للاختبار التحصيليصياغة  -3
 المعرفي المجال مستويات بجميع قياسها إلى الاختبار يروم التي الاهداف السلوكية تمثلت    

 اعتمد وقد،(والتقويم ، والتركيب ، والتحليل والتطبيق، ، والفهم المعرفة،) الستة بلوم لتصنيف
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 جميع إدرا  الطلبة من يستوجب ،والذي التدريبي البرنامج لطبيعة المستويات، جميع على الباحث
 بالإضافة  (SL)التعلم الخدمي معاييربيعة طكذل  تستلزمها وهي ما  والدنيا، العليا المستويات

 .  لديهم المعرفي النمو مستو  يلائم بسيط وبنحو ،للطلبة المرحلة الدراسية
 وفق على الدراسية المادة بمحتو  ترتبط التي السلوكية الأهداف الباحث صاغ لذا،    

-NYLCموظفاً بذل  معايير التعلم الخدمي) المعرفي للمجال بلوم لتصنيف الستة المستويات

SL،56 )للمعرفة هدف،(68) موزعة سلوكي هدف،(187)عددها بلغ إذ (،في تل  الاهداف 
 ،للتقويم هدف،(7)للتركيب هدف،(10)للتحليل هدف،( 16 ) للتطبيق هدف،( 30 )للفهم هدف،(

 والقياس التدريس طرائق مجال فيوالمحكمين  الخبراء من عدد على عرضها ثم ،ومن(18ملحق)
 لطلبة تحقيقه المراد للسلو  تمثيلها ومد  صياغتها، صحة من للتثبت( 5) ملحق والتقويم

 وفي الخبراء عدد من فأكثر%( 80) موافقة نسبة على الباحث اعتمد وقد البحث، مجموعتي
  :ذل  يوضح(17) وجدول ،النهائية صورتها في وأصبحت اللازمة التعديلات أجريت آرائهم ضوء

 (17) جدول
 على الثاني المتوسط للصف الاجتماعيات مادة كتاب لمحتوى السلوكية الأهداف توزيع

 بلوم لتصنيف المعرفي للمجال الست المستويات
 الاهداف السلوكية

 المجموع التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم المعرفة 
 54 1 2 3 7 19 22 الفصل الرابع
 54 2 3 4 10 19 16 الفصل الخامس
 79 4 5 9 13 18 30 الفصل السادس
 المجموع الكلي
 187 7 10 16 30 56 68 للأهداف

 

 أعداد الخريطة الاختبارية)جدول المواصفات( -4
 عناوين بصورة الدراسية المادة محتو  فيه يبين تفصيلي مخطط عن عبارة المواصفات جدول   

 لكل المخصصة الأسئلة وعدد ، الأهداف ونسبة ، موضوع لكل النسبي الوزن تحديد مع رئيسة
 الوزن ويبين بالمحتو  الأهداف يربط جدول أنه بمعنى (،137: 2006 العبادي،) منها جزء
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:  2004،الفتلاوي) للمادة السلوكية الأغراض تحقيق ومد  ، الأجزاء من جزء لكل النسبي
 :الآتية الخطوات وفق المواصفات جدول إعداد تم وقد ،( 240
 الأهداف عدد أساس على المحتو  تحليل ضوء في الاختبارية طةير الخ الباحث اعد    

  :الآتية الخطوات اتباع وتم،  فيه المتضمنة
  المعادلة عن طريق فصل كل في الأهداف عدد حسب فصل لكل النسبي الوزن استخراج -1

 :الآتية    

=  فصل لكل النسبية الوزن النسبي   
عدد اهداف الفصل

  العدد الكلي لاهداف المادة الدراسية
  ×100 

 تحليل – تطبيق – فهم – معرفة: ) الاختبار يغطيها التي المعرفية الأهداف مستويات تحديد -2
 ( .تقويم - تركيب –
 يجب،  المجالات حددت فإذا،  موضوع لكل بالنسبة المجالات هذه من مجال كل وزن تحديد-3

 في المعرفة تغلب فقد،  الموضوع في المجال هذا وزن مع تتفق اذ مجال لكل مئوية نسبة تحديد
 النسبية الأهمية، واستخراج وهكذا أخر  موضوعات في الفهم يغلب حين في الموضوعات أحد 

 :الآتية المعادلة وفق يكون على الستة المعرفية للمستويات

=  مستوى كل وزن  
عدد اهداف كل مستو  

العدد الكلي لاهداف المادة الدراسية
  ×100 

 المخصص والزمن ولأهداف العلمية المادة ضوء في ذل  ويتم ،الكلي الأسئلة عدد تحديد -4
 .سؤال(  35) وكانت الأسئلة، ونوع    
 ،  الكلي الأسئلة عدد عن طريق السلوكية الأهداف من لكل الأسئلة عدد استخراج تم -5

 :الآتية المعادلة باستعمالو     

عدد الاسئلة الكلي×الاهمية النسبية لكل فصلل= فص لكل الأسئلة عدد -أ     
𝟏𝟎𝟎

 
 

عدد الاسئلة في كل فصل×الاهمية النسبية للاهدافخانة = كل عدد الاسئلة في  -ب    
𝟏𝟎𝟎

    
     (. 186-185:  2009،  السالم عبد وسمير قطيط)                                  

                            

 الكلي الفقرات عدد بضوء موضوع كل في مجال كل تخص التي الفقرات عدد حساب -6
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 (18) جدول، (المواصفات جدول) الاختبارية ريطةالخ في البيانات هذه نفرغ ثم، للاختبار
 : يوضح ذل     

 (18) جدول
 (الاختبارية ةالخريط) المواصفــــــات جــدول

 
 

 الفصول

 
الأهمية 
 النسبية
لكل 
 فصل

 عدد الأهمية النسبية لكل مستوى من المستويات الستة
 سئلةالأ

لكل 
 فصل

 معرفة
36% 

 فهم
30% 

 تطبيق
16% 

 تحليل
9% 

 تركيب
5% 

 تقويم
4% 

 6 0 0 1 1 2 2 %18 الرابع
 14 1 1 1 2 4 5 %39 الخامس
 15 1 1 1 2 5 5 %43 السادس

 %100 المجموع
12 11 5 3 2 2 35 

 عدد الأسئلة لكل مستوى من المستويات الستة سؤال

 
 صياغة فقرات الاختبار -5
( 30) ( فقرة ، منها35ختبار التحصيلي والمكون من)مجموعة من فقرات الا الباحث صاغ     
 ،(5) عددها بلغ المقالية الفقرات من ومجموعة( ، متعدد من الاختيار) نوع من موضوعية فقرة
  .السابقة الخطوة في حددت التي السلوكية الأهداف على بالاعتماد فقرة
 بلوم لتصنيف المعرفي المجال من( التطبيق ، الفهم ، المعرفة)  مستويات الباحث قاسكما     

(Bloom) صحيحة أحداها بدائل أربعة فقرة كل تضمنت والذي،  متعدد من ارالأختي عن طريق 
 فيها التخمين نسبة بانخفاض الموضوعية الاختبارات به تمتاز لكون ما ،خاطئة الباقية والثلاثة

  الدراسية المادة ويغطي المصحح لذاتية يخضع لا ولأنه، عاليين وثبات وبصدق،  كبير حد إلى
 ( .19:  2006،  العبادي)

 الاختبار فقرات صياغة في المحددة الإجابة ذات المقالية الاختبارات الباحث اعتمد بينما    
 لتصنيف المعرفي المجال من،(التقويم ، التركيب ، التحليل)  مستويات تقيس التي التحصيلي

 الموضوعية بالاختبارات تقويمها يصب التي الأهداف تقويم على قدرة من لها لما،(Bloom)بلوم
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 الإمام) جديدة أفكار إنتاج على والقدرة ، وتقويمها بينها والربط الأفكار تحليل على كالقدرة ،
 للاختبار درجة(  50)  والكلية( صفر) درجة اقل تكون وبهذا ،(64: 1990، وآخرون

 (.19، ملحق)التحصيلي
 

 صياغة تعليمات الاختبار -6
 واضح بشكل عنه الإجابة وكيفية بالاختبار الخاصة التعليمات حرص الباحث على وضع    

 عن الإجابة لكيفية توضيحياً  مثالاً  التعليمات تضمنت كما،  الطلبة لمستو  ومناسب ومفهوم
 ( .19) ملحق،  الاختبار أسئلة

 

 تصحيح الاختبار -7
 إذ ، تصحيحه في عليها اعتمد وقد ، الاختبار فقرات لجميع نموذجية إجابة الباحث وضع   

 للإجابة( صفر)و ، الصحيحة الموضوعية الاختبارات فقرات من فقرة لكل ( درجة1) خصصت
،  الخاطئة الفقرات معاملة تعامل بديل من بأكثر عنها الإجابة تتعدد والتي المتروكة أو الخاطئة

 الموضوعية الاختبارات درجة أصبحت وبذل ، فقرة( 30)الموضوعية الاختبارات فقرات بلغت وقد
 الاختبارات فقرات لكل درجة (20)فخصصت المقالية الاختبارات لفقرات بالنسبة أما درجة، (30)

 المقالية الاختبارات فقرات عدد إن وبما ،(تفسير،  تحليل، اقتراح، بيان راي) بين موزعة المقالية
 الاختبار فقرات عن الصحيحة للإجابة الكلية الدرجة تكون بذل  ( لكل فقرة،4)وبدرجة، فقرات(5)

 (.19، ملحق) درجة( 50) الكلي
 

 صدق الاختبار
 على ينبغي والتي الجيد الاختبار مواصفات أو سمات أهم،  العام بمفهومه الصدق يمثل   

 يتحدد الاختبار صدق لان ، الاختبارات إعداد أثناء في به الاستهانة أو تجاوزها عدم الباحثين
 .( 85:  2005 ، الجلبي)  لأجله المعد الهدف قياس على الاختبار قدرة في
 :الآتية الصدق أنواع الباحث أستخرج الاختبار صدق من وللتأكد 
 

 الصدق الظاهري -أ
  عرض عن طريقاعتمد الباحث الصدق الظاهري للتأكد من صدق الاختبار التحصيلي ،      

 والمقاييس الاختبارات مجال في والمتخصصين الخبراء من عدد على التحصيلي الاختبار فقرات
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 الشكلو الصياغة  ضوء في الاختبار صلاحية على والحكم آرائهم إبداء أجل من التدريس وطرائق
 لمستو  ملاءمتها وكذل  ، منها اشتقت التي السلوكية الأهداف مع الفقرات وتناسب والترتيب
 إلى بحاجة التي الفقرات وعدل الخبراء ثبتها التي الملاحظات الباحث جمع (5) ملحق ، الطلبة
 فقراته من فقرة أي حذف دون من النهائي بشكله جاهزًا الاختبار أصبح ضوئها في والتي ، تعديل
 المئوية النسبة معادلة تطبيق ضوء فيو  فاكثر، (%80) موافقة على جميعها حصلت كونها
 :ذل  يوضح( 19) كاي وجدول ومربع

 

 (19)جدول 
 والمحكمين الخبراء لآراء( 2صدق الاختبار بحسب قيم )كا

 ت
 ارقام
 الفقرات

 عدد الخبراء والمحكمين
 

درجة  2قيمة كا
 الحرية

 الدالة
 الاحصائية

كلي
ال

ون 
وافق

الم
 

ير 
غ

ون
وافق

الم
بة  

نس
ال

وية
لمئ
ا

وبة 
حس

الم
لية 

جدو
ال

 

1 
دالة عند 
 مستو 

(0.05) 

1 

2- 3-4-5-6-8-10-
11-13-14-15-17-
18-20-21-22-24-

25-28-30- 

16 16 0 100% 16 

3.84 
2 

7-9-12-16-19-23-
26-27-29-32-33 

16 14 2 88% 9 

3 1-31-34-35 16 13 3 81% 6.25 

 
 صدق المحتوى -ب

 تكون ان يجب ولتحققه، الاختبارات في الصدق انواع اهم من واحد المحتو  صدق يمثل    
 الهادي عبد)الدراسية المادة أجزاء لمختلف صادقاً  تمثيلاً  ممثلة التحصيلي الاختبار أسئلة

،2001 :360 ).                                        
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 عن طريقه  يتم إذ المحتو ، صدق مؤشرات من المواصفات جدول على هذا الاساس ، يعد   
 لجدول الاختبار فقرات تمثيل بمد  التحصيلية للاختبارات المحتو  صدق درجة على الحكم

 إعداد عن طريق بذل  القيام على الباحث حرص ، لذا فقد(276:  2004، النبهان)المواصفات
 .( 23، جدول)بما يتناسب مع محتو  المادة وفصولها و  الاختبارية الخريطة

 

 تطبيق الاختبار على العينة الاستطلاعية وعينة التحليل الاحصائي
 العينة الاستطلاعية الاولى -1

 فقرات وضوح من وللتأكد الاختبار عن للإجابة الطالب اليه يحتاج الذي الزمن تحديد لغرض    
 الصف في طالباً ( 52)من مؤلفة اولى استطلاعية عينة على الباحث طبق ،وتعليماته الاختبار

 بصورة الباحث اختارهم التي،(الدكتور)عبد الرزاق محي الدين متوسطة في الثاني المتوسط
حسب كتاب تسهيل المهمة بفي محافظة النجف  والثانويةمتوسطة ال المدارس من ةعشوائي

طبق الباحث  وقد ،(ثانيًا/ج -1)محافظة النجف ملحق والصادر من المديرية العامة لتربية 
ولا  مجتمع البحث واحد كوناختبار العينة الاستطلاعية الاولى في المحافظة المذكورة اعلاه، 

، بالإضافة التي تدريس في تل  المراحل يختلف عن بقية المحافظات الاخر  من حيث المناهج
 وبعدالى قربها من سكن الباحث وبالتالي استخراج نتائج العينة يكون اسرع واسهل للباحث ،

 المصادف الاحد يومالباحث  حدد ،الاختبار اجراء على المادة ومدرس المدرسة ادارة مع الاتفاق
، المحدد الوقت من اسبوع قبل الاختبار بموعد الطلبة وأبلغ، للاختبار موعداً ،(2/4/2023)

 عن الاجابة من طالب أول انتهاء زمن باحتساب الفقرات على للإجابة المستغرق الزمن وأحتسب
 تراوح الاجابة في المستغرق الزمن ان فتبين، الزمن متوسط حساب ثم،  طالب وآخر الاختبار

 بة الاختبار فقرات على للإجابة المستغرق الزمن متوسط مد  عد وبذل ، دقيقة( 42-34)بين
 المعادلة الاتية: عن طريق،  دقيقة (38)
 
 الخ. . الثالث+ الثاني زمن اجابة +الأول الطالب زمن اجابة    = الوقت زمن متوسط     

   الطلبة عدد                                             
 ( . 36: 2013)الطريحي وحسين،                                                         
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 (  الإحصائي التحليل عينة)  الثانية الاستطلاعية العينة -2
 عينة على الاختبار بتطبيق الفاحص قيام بعد للفقرات الإحصائي التحليل يستعمل    

 اجل من ، الاساسية التجربة لعينة الأصلي المجتمع من جزءاً  تمثل الأفراد من استطلاعية
 في للطلبة الفردية الفروق في تمييز على وقدرتها ، الفقرة وسهولة صعوبة مستو  على التعرف
 ومن، ( 67:  2016 ، ميخائيل)  للمفحوصين الاختبار ملائمة ومد  ، قياسها المراد السمة
(  100)  حجمها بلغ الإحصائي التحليل عينة على التحصيلي الاختبار الباحث طبق ذل  اجل

 النجف محافظة مركز في*(مرزو  ال عواد) متوسطة في الثاني المتوسط طلبة من طالباً 
 موضوع)  نفسها المادة درسوا الذين 10/4/2023 المصادف الاثنين يوم (،ثانيًا/ج -1ملحق)
 معرفة اجل من الإحصائي التحليل عينة طلبة على الاختبار الباحث طبق ان وبعد، (البحث

 أدنى إلى درجة أعلى من تنازليا الدرجات رتبت فقد ،وفقراته للاختبار السيكومترية الخصائص
 افضل بوصفها ،% ( 27)  بنسبة والدنيا العليا المتطرفتان العينتان اختيرت ثم ، درجة

 الاختبار لفقرات الإحصائي التحليل لإجراءات توضيح يأتي وفيما، كلها العينة لتمثيل مجموعتين
 :التحصيلي

 

 الاختبار فقرات صعوبة -أ
 إلى الاطمئنان من الباحث تمكن مهمة خطوة للفقرات السهولة أو الصعوبة مستو  تحديد عدي    

 لكل والصعوبة السهولة مستو  وتحديد فقراته تحليل ضوء في وتتم ، وجودته الاختبار صلاحية
 إلى الكلي المجموع من الفقرة عن صحيحة إجابة أجابوا الذين الطلبة عدد استخراج ضوء في فقرة
 .(212:  2005 ، وأمين مراد) الكلي الطلبة عدد
 ما تتراوح قيمتها أن الباحث وجد،  الاختبار فقرات من فقرة لكل الصعوبة معامل حساب وبعد   
 وأن، المقالية للفقرات (0.51 – 0.37) بين ما و،  الموضوعية للفقرات( 0.70 – 0.43) بين

،  وعدنان الدليمي( )0،80-0،20) بين صعوبتها درجة كانت إذا مقبولة تكون الاختبار فقرات
 ، الصعوبة حيث من ومناسبة جيدة التحصيلي الاختبار فقرات تعد وبهذا ،(96:  2005
 .( 20)ملحق

                                                             
*
 (وبحضور وتعاون لا محدودمرزو  ال عواد) متوسطة اتيذدة اسجر  الباحث الاختبار الاستطلاعي بمساعا 
 . المذكورة درسةلمل لكادر التدريسيمدير واال من
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 القوة التمييزية للفقرات -ب
 من التحصيل ومنخفضي التحصيل مرتفعي بين الفقرة تميز درجة الى الفقرة تميز قوة تشير   

 التحصيل مرتفعي الطلبة فأن، مرتفعاً  تمييزاً  مميزة الفقرة كانت اذا يعني، الاختبار فيالطلبة 
 صحيحة اجابة التحصيل منخفضي الطلبة عليها يجيب لا بينما، صحيحة اجابة عليها يجيبون

 .(254 :2006،علام ابو)
 كانت إذ،  مقبولة أنها الباحث وجد،  الاختبار فقرات من فقرة كل تمييز قوة حساب وبعد    

 للفقرات(0.62 – 0.49) و، الموضوعية للفقرات( 0.59 – 0.33) بين محصورة الدرجات
 تمييزها قوة كانت إذا جيدة الاختبار فقرات وتعد، التحصيلي الاختبار في (20ملحق) ،المقالية

 دون من جميعها الفقرات على الباحث أبقى لذا ،(171:  2007،  الكبيسي)  فأكثر( 0،30)
 . تعديل أو حذف

     

                                                                            فاعلية البدائل الخاطئة -ج 
 يقوم أن الاختبار مصمم يحتاج ، متعدد من اختيار فقرات على تحتوي التي الاختبارات في    

 التميز، معامل قانون نفس على معتمداً  ، الفقرة بدائل من بديل كل على الطلبة إجابات بفحص
 المجموعة أفراد اختيار يكون أن يجب أي سالباً  الخاطئة البدائل تميز يكون أن يسعى بحيث
 (.406 -405 : 2011،حسين) البديل لنفس العليا المجموعة أفراد من أكثر له الدنيا
 طلبة من اكبر عددا إليها جذبت قد البدائل ان ظهر، البدائل فعالية معادلة تطبيق وبعد     

 من هي كما الخاطئة البدائل ابقاء تقرر وبذل ، العليا المجموعة بطلبة مقارنة الدنيا المجموعة
  (.21)الملحق، تغيير دون

 

  ثبات الاختبار
 الأفراد على الاختبار أعيد ما إذا نفسها النتائج الاختبار يعطي أن هو ،الاختبار بثبات يقصد    

 أو الإتساق درجة  يمثل يمكن القول، انه أي  نفسها وبالظروف عليهم طبق الذين أنفسهم
، وعلى ( 269:  2008،  عطية)معين سلو  أو صفة تقدير في مقياسين نتائج بين التجانس

 الثبات معامل الباحث استخرج الاستطلاعية العينة على الاختبار تطبيق بعدهذا الاساس و 
 :هما بطريقتين
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 )الفقرات الموضوعية( كرونباخ -ألفا معادلة -أ
 عن تكشف إذ،  بنتائجها الوثوق إمكانية و بدقتها المعادلة هذه كرونباخ آلفا"  معادلة تمتاز   
 الأخر  بالفقرات فقرة كل علاقة حيث من الاختبار فقرات بين الداخلي والتجانس الاتساق مد 
 استناداً  جميعها الاختبار فقرات درجات بين الارتباط معامل بحساب ذل  ويكون،  الاختبار في
 عليها يعتمد و( ، 355:  2005 ، فتحيو  عودة) بذاته مقياس عن عبارة هي فقرة كل أن إلى
 النبهان) المقالية أو الموضوعية الاختبارات نوع من كانت سواء الاختبارات أنواع من نوع أي في
 ثبات معامل بلغوبعد المعالجة الاحصائية لعينة التحليل الاحصائي ، ،( 248: 2004،

 التحصيل ،لاختبار(0.88)المعادلة بهذه( المتعدد من الاختيار) الموضوعية للأسئلة الاختبار
، 75)  بلغ إذا عاليا الثبات معامل يعد إذ ، به الوثوق يمكن جيد ثبات معامل وهو  ،(19،ملحق)

 .( 401:  2008، جادو أبو)  فأكثر(  0
 

                                                                                          التصحيح )الفقرات المقالية( ثبات -ب 
 مشكلة من تعاني التي المقالية الاختبارات في التصحيح ثبات معامل استعمال فائدة تظهر    

 والموضوعية الثبات من التثبت لذل  من الضروري، (204 : 2006:خائيليم) التقدير في الذاتية
 (.253 : 2004،النبهان) المقالية الأسئلة في الطلبة اجابات التصحيح في
 من مجموعة على عرضه، للتصحيح معياراً  الباحث أعد، المقالية الاختبار فقرات ولتصحيح    

،  الخبراء بملاحظات الأخذ وبعد،  والتقويم والقياس التدريس طرائق في والمتخصصين الخبراء
اربع ) الكلية الدرجة فكانت(، 22)ملحق ،المعيار هذا وفق على التصحيح في الباحث اعتمد
، تامة الاجابة كانت اذا( اربع درجات):الآتي النحو على توزعت، مقالية فقرة لكل( درجات

، إجابة دون من او خاطئة الاجابة كانت اذا( صفر)و ، ناقصة الاجابة كانت اذا( درجتان)و
 (.                                                                                                  صفراً )الدنيا والدرجة، درجة( 20)القصيرة الاجابة لفقرات العليا الدرجة تكون وبالنتيجة

 المقالي الاختبار فقرات التصحيح في المستعمل المعيار وفق على التصحيح من وللتثبت     
 في الاستطلاعية العينة طلبة اجابات صحح، الباحث أعده الذي القصيرة الاجابة ذي

استعمل الباحث اسلوب الاتفاق بين  اذ ،طالباً (  54)  عددهم البالغ والدنيا العليا المجموعتين
 التي الدرجات بين الارتباط معامل بحساب الثبات من النوع هذا على الحصولكون  المصححين،
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يمتاز بالدقة ودرجة من الموضوعية  الاختبار نفس في الطلبة لنفس اكثر او مصححان يعطيها
 (.154 :2008،وآخرون حطب ابو)للاختبارات

الملاحظ و  الباحث بين الاتفاق للتعرف على الفا كرونباخ  معادلة كما استعمل الباحث    
 التصحيح معيار وفق على الثبات عينة اجابات تصحيح على الباحث دربه الذي *الاخر

، (0،96) بلغ الفقرات جميع على اتفاق متوسط على الباحث حصل وقد ،(22ملحق)، المستعمل
 ( . 142:  2007،وآخرون التل) إليه ذهب ما بحسب جيد ثبات معامل يعد وبذل 

 

 : اجراءات تطبيق التجربة سادساً 
 تطبيق البرنامج التدريبي  -1
 التجريبية المجموعة في (المطبقين – الطلبة) على التدريبي للبرنامج الفعلي التطبيق بدأ   

 للعام(  الأول )الدراسي الفصل بداية في 2/10/2022 المصادف الاحد يوم وكذل  الضابطة
الجغرافيا/ كلية  قسم بناية في قام الباحث بتدريس المجموعتين بنفسه اذ، 2023/2022 الدراسي

 فيجلسة واحدة  بواقع)  اسبوعياً  ساعات ثلاث وبمدة التربية للعلوم الانسانية/ جامعة بابل،
وبذل  بلغ مجموع الساعات التدريبية  ، تخللها استراحة لمدة نصف ساعة لكل مجموعة ( الاسبوع

 اذ، 18/12/2022 المصادف الاحد يوم التدريب وانتهى لكل مجموعة،( ساعة تدريبية 36)
،  منها الوحدة الاولى والتي خصصت من ضمنها ، إسبوعاً  عشر أثنا تنفيذه استغرق
 لاستكمال وكذل  ، وأهدافه البرنامج بمفردات المجموعة تل  في (المطبقين -الطلبة)لتعريف

 .(المطبقين– الطلبة) من البحث مجموعتي بين تكافؤ إجراءات من تنفيذه مستلزمات
 

  تطبيق بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسية -2
 مستلزمات من كجزء لهم حددت التي هممدارس في (المطبقين – الطلبة) باشر أن بعد    

 المصادف الاربعاء يوم من،  الثاني الدراسي الفصل في العملية التربية مدة إستكمال
لذا  ، 2022/2023 الدراسي للعامو   30/4/2023 المصادف الاحد يوم ولغاية 1/3/2023
بعد التعرف على مدارسهم وموقع كل مدرسة لكل طالب  مدارسهم في بزيارتهم الباحث قام

                                                             
 متوسطةلتصحيح الاختبار )د. محمد نجم( المدرس في  جتماعياتالباحث بأحد مدرسي مادة الااستعان  *
 .للبنين دكتور عبد الرزاق محي الدينال



 141  البحث واجراءاته يةمنهج                     الفصل الثالث

 

 
 

 3/4/2023 المصادف حدالا يوم من بدأً  اذ ، عليهم الملاحظة بطاقة تطبيق لغرض مطبق،
 . 11/4/2023 المصادف ثلاثاءال يوم ولغاية

 تطبيق الاختبار التحصيلي -3
 أولى بزيارة ، الباحث قام ، فيها طبقوني التي المدارس في (المطبقين -الطلبة )مباشرة بعد   
 تم أن وبعد ، المجموعتين في (المطبقين – الطلبة ) طلبة بين التكافؤ إجراء بهدف المدارس لتل 

 تم ، عشوائية وبطريقة مدرسة، – وطالبة مدرس - طالب لكل ، الراسبين غير من( 10) اختيار
 أشرف إذ ، الطلبة على الاختبار التحصيلي تطبيق موعد حول (المطبقين –الطلبة )مع الاتفاق
 يوم من للمدة استمرت التي التطبيق عملية على (المطبقين - الطلبة) وبمساعدة بنفسه الباحث
تخلل ضمن  اذ،  30/4/2023المصادف  الاحد يوم ولغاية 16/4/2023 المصادف الاحد

الفترة المذكورة عطلة عيد الفطر المبار  والتي استمرت من يوم الخميس المصادف 
يض تطبيق الاختبار ، والتي تم تعو 24/4/2023الى يوم الاثنين المصادف  20/4/2023

 ( في الايام اللاحقة .المطبقين -) الطلبةالتحصيلي لطلبة
 

 : الوسائل الإحصائية ابعاً س
 ، البحث أهداف لتحقيق وذل  المتباينة الاحصائية الوسائل من مجموعة الباحث اعتمد   

 النتائج من تحققل(  الاحصائي المساعد)  وبرنامج( SPSS20) الإحصائية الرزمة وباستعمال
 :الآتي النحو على وهي ،
 

 :مستقلتين لعينتين( T- Test)  التائي الاختبار -1
 وطرائق المناهج مادة درجات ، البحث مجموعتي بين التكافؤ لاستخراج ،الباحث استعمله    

 الحسابية المتوسطات بين الفروق دلالة معرفة ، للمعلومات السابقة القبلي الاختبار ،التدريس
 الاختبار التحصيلي ، ممارساتهم التدريسية في(  المطبقين – الطلبة)  البحث مجموعتي لدرجات
 . العقلية القدرات اختبار ، لطلبتهم

 

  2مربع كااختبار  -2
 الدراسي التحصيل متغير في (المطبقين – الطلبة )طلبة تكافؤ من التحقق لغرض استعمله   

 .وكذل  لاستخراج صدق المحكمين ،للأبوين
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 النسبة المئوية -3
 .والمحكمين الخبراءالباحث لتحديد نسبة الاتفاق بين  استعملها

 

 التمييزية للفقراتمعامل القدرة  -4
  الموضوعية الاختبارات لفقرات التمييزية القدرة معامل -أ  
 التمييز على الفقرة قدرة لإيجاد الموضوعية للفقرات التميزية القوة معامل الباحث لمعرفة استعملها 

 الموضوعية الاختبارات لفقرات  التميز معاملات عن طريق والدنيا العليا الفئة ذوي الأفراد بين
 .  التحصيل لاختبار متعدد من الاختيار نوع من

  

  المقالية الاختبارات لفقرات التمييزية القوة معامل -ب
 بين التمييز على الفقرة قدرة لإيجاد المقالية للفقرات التميزية القوة معامل لمعرفة الباحث استعملها 

 لاختبار المقالية الاختبارات لفقرات التميز معاملات عن طريق والدنيا العليا الفئة ذوي الأفراد
 . التحصيل

 

 الفقرة معامل صعوبة  -5
 . الاختبار فقرات صعوبة معامل حساب في ها الباحثاستعمل

 

 . الموضوعية الاختبارات لفقرات الخاطئة البدائل فاعلية معامل فاعلية البدائل الخاطئة لفقرات الاختبار الموضوعية معامل -6
 من الاختيار نوع من الموضوعية للاختبارات الخاطئة البدائل فعالية لإيجادالباحث استعملها    

 . يالتحصيل لاختبارل والدنيا العليا للمجموعة متعدد
 : كرونباخ -الفا معادلة -7
 . ثبات الفقرات الموضوعية في الاختبار لحساب الباحثها استعمل  
 معادلة حجم الاثر -8
 المتغيرات على(  التدريبي البرنامج) المستقل للمتغير التأثير حجم لاستخراجاستعمله الباحث  

 . المطبقين – للطلبة( والضابطة التجريبية) البحث مجموعتي بين التابعة
 
 



 

                         

 رابعالالفصل 

      

 عرض النتائج وتفسيرها

 

  عرض النتائج  :اولا 

 

 تفسير النتائج  :ثانياا 

 

 الستنتاجات:ثالثاا    

 

 رابعاا: التوصيات 

 

 خامساا : المقترحات

  
 



 144  عرض النتائج وتفسيرها                    رابع  الفصل ال

 

 
 

 رابعالفصل ال
 عرض نتائج البحث وتفسيرها

 اهداف ضوء في الباحث إليها توصل التي للنتائج وتفسيرا عرضا الحالي الفصل يتضمن    
 الملاءمة الإحصائية الوسائل استعمال ضوء في البحث نتائج الباحث حلل إذ وفرضياته، البحث
-الملاحظة ام الاختبار التحصيلي لطلبة)الطلبة بطاقة إجراءات مستوى على سواء إجراء لكل

 . المطبقين(
 اولًا : عرض النتائج

 النتائج المتعلقة بالفرضية الصفرية الاولى -1
 إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا" للتحقق من الفرضية الصفرية الاولى والتي تنص على انه      
 التجريبيددة المجموعددة فددي(  المطبقددين - الطلبددة) درجددات متوسددط بددين (0،05) دلالددة مسددتوى عنددد
 الضدابطة المجموعدة فدي(، المطبقدين – الطلبدة) درجدات ومتوسدط التددريبي للبرنامج خضعوا الذين
أذ اسدتعمل الباحدث  ،" البعدد  الملاحظدة بطاقدة اختبدار وفدق  التددريبي للبرنامج يخضعوا لم الذين

، والددددذ  اسددددفر عددددن ايجدددداد المتوسددددط الحسددددابي سددددتقلتينلعينتددددين م (T-TESTالتددددائي)الاختبددددار 
( بالنسدبة 707.03(، وتبداين)26.59(، وبانحراف معيدار )144.20للممارسات التدريسية والبالغ)

 وبدددددددددانحراف(111.30المطبقدددددددددين، والمتوسدددددددددط الحسدددددددددابي)-للمجموعدددددددددة التجريبيدددددددددة مدددددددددن الطلبدددددددددة
( يوضد  20وجددول ) المطبقين، –(للمجموعة الضابطة للطلبة 863.77(وتباين)29.39معيار )

 ذلك:
 (20) جدول

في بطاقة الملاحظة للممارسات ( المطبقين – الطلبة) من البحث لمجموعتي الاحصائية الدلالة
 التدريسية

 المجموعة
حجم 
 العينة

وسط متال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التباين
درجة 
 الحرية

الدلالة الإحصائية  القيمة التائية
عند مستوى 

(0,05) 
 الجدولية المحسوبة

 707.03 26.59 144.20 30 التجريبية
 إحصائياً  دالة 2.000 4.547 58

 863.77 29.39 111.30 30 الضابطة
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 القيمة من أكبر وهي( 4.547) بلغت المحسوبة التائية القيمة أن( 20) الجدول من يتض     
 على يدل ، مما( 0.05) دلالة مستوى وعند( 58) حرية بدرجة( 2.000) البالغة الجدولية التائية

المطبقين(  -للطلبة الممارسات التدريسية) درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذا فرقا   هناك أن
 ،التجريبية المجموعة ولصال  البحث مجموعتي في ،(NYLC-SL) الخدمي التعلم وفق معايير

 ذ  فرق وجود على تنص والتي لها البديلة الفرضية وتقبل الأولى الصفرية الفرضية ترفض لذا
 في المطبقين( -)الطلبة درجات متوسط بين( 0.05) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة

 في (المطبقين -الطلبة) درجات ومتوسط التدريبي للبرنامج خضعوا الذين التجريبية المجموعة
الممارسات  ملاحظة بطاقةوفق  على التدريبي للبرنامج يخضعوا لم الذين الضابطة المجموعة

التدريسية لديهم، انما يدل ذلك على تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة في 
 ( يوض  ذلك:10متغير الممارسات التدريسية، والمخطط البياني)

 

 
 (10) بياني مخطط

في بطاقة ملاحظة الممارسات ( والضابطة التجريبية) الطلبة للمجموعتيننتائج درجات 
 التدريسية
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  التدريبي الذ  صمم وفق معايير للبرنامج المستقل المتغير( الفعالية مدى) الأثر حجم ولبيان    
 الباحث ،استعمل( التدريسية الممارسات) التابع المتغير في ،(NYLC-SL) الخدمي التعلم
 : ذلك يوض ( 21) والجدول ,( η2) ايتا مربع قيمة على بالاعتماد(  d) الأثر حجم معادلة

 

 (21) جدول
 الممارسات التدريسية متغير في(  البرنامج التدريبي) المستقل للمتغير الأثر حجم

 المتغير التابع المتغير المستقل
قيمة حجم الأثر   

(Eta Squared) 
 مقدار حجم الاثر

الممارسات  التدريبي البرنامج
 كبير 1.19 التدريسية

 

 وفق صمم الذ  التدريبي البرنامج) المستقل للمتغير الأثر حجم أن (21) الجدول من يتض    
 مؤشر وهذا ، الممارسات التدريسية في( 1.19) بلغ ،(NYLC-SL) الخدمي التعلممعايير 

   :( 22) الجدول في إليه والمشار الأثر لحجم ،(  Cohen , 1988)معيار حسب كبير
 (22) جدول

 الأثر ومقدار( η2) الأثر حجم قيمة

 الأداة
 حجم الأثر

 كبير متوسط صغير

 0,01 0,06 0,14 (η 2ايتا سكوير )

 . (169: 2010، المنيزل وغرايبة)                                                         
 

 الصفرية الثانيةالنتائج المتعلقة بالفرضية  -2
 إحصدائية دلالة ذو فرق يوجد لا" للتحقق من الفرضية الصفرية الثانية والتي تنص على انه      
 - الطلبددة)  قبددل مددن تدريسددهم تددم الددذين الطلبددة درجددات متوسددط بددين (0،05) دلالددة مسددتوى عنددد

 الطلبددة درجددات ومتوسددط  التدددريبي للبرنددامج خضددعوا الددذين التجريبيددة المجموعددة فددي(  المطبقددين
 يخضددعوا لددم الددذين الضددابطة المجموعددة فددي(  المطبقددين - الطلبددة)  قبددل مددن تدريسددهم تددم الددذين

( T-TESTالتدددائي)أذ اسدددتعمل الباحددث الاختبدددار  ،" التحصددديلي الاختبددار فدددي  التددددريبي للبرنددامج
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 ختبددددددددار التحصدددددددديليلا، والددددددددذ  اسددددددددفر عددددددددن ايجدددددددداد المتوسددددددددط الحسددددددددابي لسددددددددتقلتينلعينتددددددددين م
 لطلبة  ( بالنسبة للمجموعة التجريبية58.98(، وتباين)7.68(، وبانحراف معيار )38.42والبالغ)

 (40.96(وتبددددداين)6.40(وبدددددانحراف معيدددددار )32.37، والمتوسدددددط الحسددددابي)(المطبقدددددين-الطلبددددة)
 يوض  ذلك:( 23) وجدول ،(المطبقين –للطلبة  )لطلبة للمجموعة الضابطة

 
 (23) جدول

 ( المطبقين – الطلبة) لطلبة البحث لمجموعتي الاحصائية الدلالة
 في الاختبار التحصيلي

 المجموعة
حجم 
 العينة

وسط متال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التباين
درجة 
 الحرية

الدلالة الإحصائية  القيمة التائية
عند مستوى 

(0,05) 
 الجدولية المحسوبة

 58.98 7.68 38.42 300 التجريبية
 إحصائياً  دالة 1.96 10.481 598

 40.96 6.40 32.37 300 الضابطة
 

 من أكبر وهي( 10.481) بلغت المحسوبة التائية القيمة أن( 23) الجدول من يتض       
 مما( ، 0.05) دلالة مستوى وعند( 598) حرية بدرجة( 1.96) البالغة الجدولية التائية القيمة
في ( المطبقين -الطلبة) طلبة درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذا فرقا   هناك أن على يدل

 الفرضية ترفض لذا ،التجريبية المجموعة ولصال  البحث مجموعتي في، الاختبار التحصيلي
 عند إحصائية دلالة ذ  فرق وجود على تنص والتي لها البديلة الفرضية وتقبل الأولى الصفرية
 التجريبية المجموعة في( المطبقين -الطلبة) درجات طلبة متوسط بين( 0.05) دلالة مستوى
 المجموعة في( المطبقين -الطلبة) درجات طلبة ومتوسط التدريبي للبرنامج خضعوا الذين

 على ذلك يدل انما في الاختبار التحصيلي لديهم، التدريبي للبرنامج يخضعوا لم الذين الضابطة
في  (المطبقين-الطلبة) طلبة على التجريبية المطبقين( في المجموعة-)الطلبة طلبة تفوق

 :ذلك يوض ( 11)البياني والمخطط، التحصيل متغير في الضابطة المجموعة
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 (11) بياني مخطط

في الاختبار ( والضابطة التجريبية) المطبقين( للمجموعتين-)الطلبة طلبةنتائج درجات 
 التحصيلي

 

التدريبي الذ  صمم وفق  للبرنامج المستقل المتغير(  الفعالية مدى)  الأثر حجم ولبيان    
 معادلة الباحث استعمل ،( التحصيل) التابع المتغير في ،(NYLC-SL) الخدمي التعلممعايير 

 :  ذلك يوض ( 24) والجدول ,( η2) ايتا مربع قيمة على بالاعتماد(  d) الأثر حجم
 (24) جدول

 التحصيل متغير في(  البرنامج التدريبي) المستقل للمتغير الأثر حجم

 المتغير التابع المتغير المستقل
قيمة حجم الأثر   

(Eta Squared) 
 مقدار حجم الاثر

 كبير 0.86 التحصيل التدريبي البرنامج
 

 صمم الذ  التدريبي( البرنامج) المستقل للمتغير الأثر حجم أن (24) الجدول من يتض     
 حسب كبير مؤشر وهذا في التحصيل،( 0.86) بلغ ،(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير وفق

 الأثر. لحجم (Cohenمعيار)
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 ثانياً : تفسير النتائج
 المطبقين(–مناقشة وتفسير النتائج المتعلقة بالممارسات التدريسية )للطلبة  -1
 المطبقين( في-)الطلبة تفوق الأولى الصفرية بالفرضية المتعلقة النتائج خلال من يتض    

 الخدمي التعلم الذ  بني وفقا  لمعايير التدريبي للبرنامج خضعوا التجريبية، الذين المجموعة
(NYLC-SL)للبرنامج يخضعوا لم الذين الضابطة المجموعة في المطبقين(–)الطلبة  ، على 

 من قبل المعدة الملاحظة بطاقة باستعمال قياسه تم أن بعد الممارسات التدريسية في التدريبي
الممارسات التدريسية )للطلبة  مستوى على إيجابيا أثرا   له للبرنامج أن على ،انما يدل هذا الباحث

 التي السابقة الدراسات من عدد نتائج مع تتفق النتيجة وهذه التجريبية، المجموعة في المطبقين(–
 ، التي(2016 الخفاجي،) كدراسة ،المطبقين(-)الطلبة لتدريب تدريبية برامج فيها استعملت
 الاداء في واثره المعلمين – الطلبة عند التفكير مهارات لتعليم تدريبي برنامج بناء استهدفت
 على التعرف استهدفت التي( 2021 جلوب،)  ودراسة لتلامذتهم ، المحور  والتفكير التدريسي

المعرفي،  الاقتصاد مهارات وفق على المطبق-للطالب التدريسية في الممارسات برنامج تدريبي
التعلم  استعمال اعتمدت في التي السابقة الدراسات بعض نتائج مع البحث هذا نتائج تتفق كما

على  التعرف استهدفت فاعلية (،التي2104)العدو ، كدراسةومعاييره ، (NYLC-SL)الخدمي
 معلم إعداد برنامج أهداف بعض لتحقيق( NYLC-SL)الخدمي التعلم على قائم برنامج فاعلية

 أثر استقصاء استهدفت التي،(2016  العدوان،) الإسكندر، ودراسة جامعة التربية بكلية الجغرافيا
 طلبة لدى الجغرافيا مادة في الإبداعي التفكير مهارات تنمية في(NYLC-SL) الخدمي التعلم
 الأردن. في الأساسي التاسع الصف

  
 :  منها الأسباب من لمجموعة ذلك ويعزو الباحث

-NYLC)التعلم الخدمي لمعايير وفقا الباحث أعده الذ  التدريبي للبرنامج الإيجابي الأثر -1

SL)، للمعارف وتنظيم تخطيط من به اتصف وما ،المطبقين(-)الطلبة لاحتياجات وملاءمته 
 إكساب في ساعدت متنوعة تدريبية أنشطة من تضمنه وما والممارسات التدريسية والخبرات
 التي الضرورية والممارسات التدريسية الخبرات التجريبية، المجموعة في المطبقين( – )الطلبة

 .المدارس في الميداني التطبيق أثناء في يحتاجونها
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 تنفيذ أثناء المدرب ومع زملائهم مع للنقاش المطبقين( -)الطلبة أمام الفرصة أتاحه إن  -2
 في والتأمل التفكير في الفرصة منحهم صغيرة، تعاونية مجاميع إلى وتوزيعهم التدريبي البرنامج

 التي للمشكلات الحلول إيجاد مهارة تطوير في شجع مما الحلول، من ممكن عدد أكبر
 .تعترضهم

– الطلبة) جعل،  التدريب اثناء،(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير استعمال ان -3
 بخبرات الطلبة وتزويد التقليد  النمط غير التعلم من نمط وتقديم فاعلين مشاركين (المطبقين
كسابهم ، حقيقي وتعلم مباشرة تعليمية  في للحياة الضرورية والاتجاهات والمهارات المفاهيم وا 
  .طلبتهم تحصيل على بالضرورة ينعكس مما، لديهم والأدائية الأكاديمية الدافعية وزيادة المجتمع

 ربط على ساعد قد، التدريب فترة اثناء،(NYLC-SL) الخدمي التعلممعايير  اعتماد -4
 الذات واحترام ، العملية الطلبة مهارات وتطوير ، المجتمع باحتياجات الأكاديمية المقررات
 ، لمجتمعهم مفيدة خدمة أية تقديم على بالقدرة شعورهم عن فضلا   ، المدنية ليةبالمسؤو  والشعور
  . بمجتمعهم المباشر واحتكاكهم بتفاعلهم إحساسهم زيادة الى ادت وبالتي

 تحقيق أجل من أولوياتهم وترتيب أهدافهم صياغة في المطبقين(– )للطلبة الفرصة إتاحة -5
دارة تعلمهم، بعملية الصلة ذات الأهداف  بشكل تعلمهم جودة وتقيم بكفاءة، والجهد الوقت وا 
 مما، نشطة تعاونية عمل مجموعات إلي تقسيمهم عن طريق الاجتماعية مهاراتهم وتنمية مستقل،
 ، بكفاءة المحددة المهام انجاز أجل من البعض بعضهم مع وتواصلهم تفاعلهم زيادة في ساعد
 وتحمل المخططة الاجراءات بتنفيذ الالتزام عن طريق وذلك والمسئولية القيادة مهارات وتنمية
 والحياتية المهنية المهارات تنمية في ساعد مما،  بكفاءة منهم المطلوبة المهام تنفيذ ليةمسؤو 
 والوسائط المعلومات) مهارات بمجال المرتبطة والعشرين الحاد  القرن مهارات و لديهم

 (.والمهنية الحياتية والمهارات والتكنولوجيا
 أن يسبق لم جديدة ومعايير وخبرات ومعارف معلومات علىالمطبقين(– )للطلبة اطلاع -6

 التدريبي البرنامج فقرات كل من والاستفادة التدريبي البرنامج لحضور حماسهم من زاد، بها سمعوا
 في إيجابيا ذلك أثر مما الصف غرفة في توظيفها ثم ومن لديهم المعلومات حصيلة من زاد مما

 . التدريسية ممارساتهم
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 و للتفكير المثيرة الأسئلة طرح الجماعية، كالمناقشة متنوعة، تدريبية لطرائق الباحث استعمال -7
 في ساعد التوضيحية، العروض استعمال عن فضلا الذهني، العصف، الناقد التفكير التأمل،
 الاندماج على وحثهم تفكيرهم، وحسن التجريبية، المجموعة في المطبقين( -)الطلبة أذهان إثراء
 على وحفزهم بأنفسهم ثقتهم من زاد كما بأنشطتها، المشاركة نحو والاندفاع التدريبية، المواقف مع

 . التدريسية  ممارساتهم على بالإيجاب انعكس الذ  الأمر المتجدد، المبدع العطاء
 أفكارهم بطرح المطبقين( -)للطلبة الحرية التدريبي، البرنامج عن طريق المدرب أعطى -8

 التدريبي بالبرنامج يتعلق ما كل في الألفة من بجو ومناقشتها إليها والاستماع ومقترحاتهم وآرائهم
 بعض وحل التدريبي البرنامج اغناء في منها والاستفادة والحياتية المهنية بتجاربهم أو ومحتواه

 في أثر ثم ومن بنفسهم  الثقة تعزيز إلى أدى مما زملاءهم، تواجه قد التي المهنية المشكلات
 .التدريسية ممارساتهم مستوى

 ممكن تدريبية دورات لأ  يخضعوا لم ومعظمهم خبرة لديهم ليست( ، المطبقين – الطلبة) إن -9
 (NYLC-SL) الخدمي التعلممعايير  وفق البرنامج على وتدريبهم بالتدريس، منها الإفادة

 مستوى رفع في أسهم مما لهم، جديدة بخبرة ومشوقة مفيدة كانت، الحديثة والاستراتيجيات
  .التدريسية ممارساتهم

 شخصياتهم صقل على ساعد، التجربة مدة طوال بالتطبيق( المطبقين -الطلبة) استمرار إن -10
 التي الممارسات وتشخيص الدقيقة الملاحظة على القدرة ومنحهم المعرفية الخبرات وأكسبهم
عادة يرغبونها،  سيكونون بأنهم والتفكير الأمل يعطي مألوف غير بشيء الخبرات تنظيم وا 
 على وتعويدهم طلبتهم معارف تعميق على وقادرين المستقبل، في ومبدعين فاعلين مدرسين
 والالية فيها يعيشون التي البيئة او مجتمعاتهم بمشكلات يختص الذ  المستقبلي التفكير

 الحفظ عن كبير بقدر ابتعادهم الى بالإضافة، المشكلات لتلك الحلول ايجاد في الصحيحة
 . والتلقين

 

 المطبقين(–)للطلبة  لمتعلقة بالاختبار التحصيلي لطلبةمناقشة وتفسير النتائج ا -2
 المطبقين(-)الطلبة طلبة ، تفوق الثانية الصفرية بالفرضية المتعلقة النتائج عن طريق يتض    
 التعلملمعايير  وفقا   بني والذ  التدريبي للبرنامج خضع مدرسيهم التجريبية الذ  المجموعة في

 لم الذين الضابطة المجموعة في المطبقين(– الطلبة ) طلبةعلى ، (NYLC-SL) الخدمي
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الاختبار  باستعمال قياسه تم أن بعد الاختبار التحصيلي في التدريبي للبرنامج يخضع مدرسيهم
رفع   على إيجابيا أثرا   له للبرنامج أن على هذا يدل ،انما الباحث قبل من المعدة التحصيلي

 نتائج مع تتفق النتيجة وهذه التجريبية، المجموعة في المطبقين(– للطلبة )التحصيل لطلبة مستوى
يير السابقة التي استعملت الاختبار التحصيلي كأداة للحكم على مدى التغ الدراسات من عدد

 برنامج  أثر استهدفت بيان التي(، 2016 سعيد)، كدراسةالحاصل في مستوى تحصيل الطلبة
 وتحصيل التدريسية ممارساتهم في وأثره الدماغ جانبي لاستراتيجيات وفقا   الكيمياء لمدرسي تدريبي
 قائم تدريبي برنامج فاعلية ،التي استهدفت معرفة(2022حجي،)ودراسة، طلبتهم تفكير وأنماط
 مادة مدرسي لدى التدريسية الممارسات في (HITS)التأثير عالية تدريسية استراتيجيات على

 طلبتهم . تحصيل و الرياضيات
 : منها الأسباب من لمجموعة ذلك الباحث ويعزو

رشاد توجيه تحت التعلم عملية في الفعالة ومشاركتهم الطلبة إيجابية -1  إلى أدى المدرس، وا 
 واكتساب المعلومات والحقائق أسرع وأسهل . الفهم على ساعد تعليمي جو وجود

، (NYLC-SL) الخدمي التعلممعايير التي تتوافق مع  التدريس استراتيجيات الطلبة ادراك -2
 من مجموعة وليس ،واحدة كوحدة التعلم يدركون اذ التفكير، عمليات في التحكم على ساعدهم

 حياتهم في تعلمه تم ما واستعمال أكبر، بكفاءة التعلم على ساعدوبالتالي  المتناثرة، المعلومات
 . عام بشكل

 عليها يتعرف لم التي المدرس قبل من التدريبي البرنامج في المعتمدة الاستراتيجيات طبيعة -3
 سطوة من التجريبية(، )المجموعة طلبة تخليص في أسهمت الاعتيادية، الطريقة فدي الطلبة
 في نوعية تغييرات إحداث في أسهمت وأيضا   الزمن، تجاوزها التي والمفاهيم المسيطرة، الأفكار
 .الدراسي تحصيلهم مستوى على ايجابا فانعكس المعلومات، مع وتعاملهم تفكيرهم نمط
 الربط عمليات في المكتسبة المعلومات توظيف على الطلبة قدرة زيادة في المدرس دور -4

 والمجتمعية البيئة للمشكلات الجديدة بالمعلومات التنبؤ سهولة إلى أدى والتفسير، والاستنتاج
 من يلاحظونه وما للطلبة، الواقعية والحياة البرنامج بين الربط على ساعد بدوره وهو ،للطلبة

 .بيئتهم في واقعية مشكلات
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-NYLC) الخدمي التعلم المطبقين( في المجموعة التجريبية وفقا  لمعايير-)الطلبةن تدريبإ -5

SL) الأنشطة من كبيرة مجموعة على واكتسابهم المعلومات والمعارف المتعلقة بها في احتوائها 
 معرفتهم زيادة وبالتالي الواجبات تنفيذ في بأنفسهم والثقة الخبرة طلبتهم من  واللاصفية، الصفية

 .وتحصيلهم
 للوصولوالاشكال  الرسومو  الخرائط من ويستنتج يلاحظ للطلبة بأن الفرصة المدرس إتاحة -6

 أدراك علاقات على قدرتهم زيادة في بالطبع ساهم تواجهه، التي المشكلة لحل تعميمات إلى
 . فيه ونبالمجتمع الذ  يعيش المحتوى

 وتدريبهم الأذكياء بالمفكرين ووصفهم، لطلبتهم( المطبقين-الطلبة) قبل من المستمر التعزيز -7
 الحلول إيجاد على الطلبة حفز المادة، محتوى حول ومهارة بذكاء والتأمل التفكير كيفية على

 تنشيط إلى أدى التعليمية، المواقف أثناء في التفكير من واحد نمط على التركيز وقلة المتنوعة
 .التحصيل مستوى تحسين ضمن تندرج إضافية تفكيرية مهارات واكتسابهم تفكيرهم

 مجتمعيةاو  بيئية مشكلات لحل في المساهمة مهم عنصر بأنهم اثناء الدرس الطلبة شعور -8
 همسلوكيات تعديل في الانخراط نحو إيجابي اتجاه زرع على ساعد الحلول، اقتراح طريق عن

 .فيها يعيشون التي للبيئة
 

 ثالثاً :الاستنتاجات
 

 :الآتية الاستنتاجات الباحث يستخلص ، نتائج من إليه التوصل تم ما ضوء في
– )للطلبة حاجات لبى (NYLC-SL) الخدمي التعلم لمعايير وفقا   التدريبي البرنامج إن -1

  . لديهم التدريسية الممارسات مستوى في إيجابي بشكل وأثر التدريبية المطبقين(
 ساعد، من خلال البرنامج التدريبي (المطبقين– للطلبة) التدريسية الممارسات مستوى رفع إن -2

  .طلبة الصف الثاني المتوسط  لدى الدراسي التحصيل مستوى رفع على
 حل ومهارات التفكير مهارات تنمية علىالمطبقين(-)الطلبةطلبة  لدى البرنامج همأس -3

ات المناسبة التي تخدم مجتمعهم، القرار  اتخاذ على مقدرته إلى بالإضافة لديهم المشكلات
 الذ  مجتمعال سياق في الأفراد مع والتفاعل الآخر مع التواصل عن طريق مبمهاراته لارتقاءوا

 .المجتمع تنمية في الإسهام أو خدمة أ  تقديم على بالقدرة الشعور ميمنحه بما فيه ونيعيش
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 التدريس او التدريب في ،(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير البرنامج وفق استعمال إن -4
 التربوية النظريات مع يتفق ما وهذا ، التعليمية للعملية محورا   الطالب من جعل، سواه حدا   على

 والتعلم. التعليم عملية في والنشط الأساس المحور الطالب يكون أن تؤكد التي التعليم في الحديثة
 طلبتهم لدى المجتمعية المسؤولية لتنمية مستقبلية رؤى تبني إلى التربية كليات حاجة ظهور -5
 اكتساب في تعليمية تربوية صيغة ،باعتبارها(NYLC-SL) الخدمي التعلم معايير ضوء في
 بالمستوى الارتقاء عن فضلا، التعليمية رسالتهم أداء في النجاح لمؤهلات(، المطبقين -الطلبة)

 .لطلبتهم التحصيلي
اسهم البرنامج التدريبي في تشجيع الطلبة على حرية الرأ ، والاستكشاف، وطرح التساؤلات،  -6

 والمشاركة الايجابية، وتعزيز روح المنافسة الايجابية بينهم مما اثر على تحصيلهم بشكل كبير. 
 غير دراسي لفصل التربية كليات في العملية التربية لتدريس المخصصة الزمنية المدة نإ -7

 . أطول مدة إلى وبحاجة كافية
 

 رابعاً :التوصيات
 : الآتية التوصيات الباحث يوصي الحالي البحث نتائج ضوء في
 لتدريب عملي دليل ليكون الحالي البحث به خرج الذ  التدريبي البرنامج تطبيق اعتماد -1
 مهار  نظر  بإطار وتزويدهم ،في الجامعات العراقية  التربية كليات قساملأ(المطبقين -الطلبة)

 .وفاعلية بكفاءة بعملهم يقوموا أن من يمكنهم تطبيقي
 قائم تخرج مشروع تقديم منهم يستوجب التربية بكليات( المطبقين– للطلبة) مقرر تخصيص -2

 قاموا التي الدراسية بالمقررات صلة ذات ،(NYLC-SL) الخدمي التعلم مشروعات تنفيذ على
 . مجتمعهم خدمة أجل من بدراستها

 وغير التربوية والمؤسسات التعليمية العملية على القائمين بين والمشاركة والتكامل التعاون -3
 تخدم متكاملة ومشاريع خطط عدادا عن طريقوزارتي التعليم العالي ووزارة التربية،  بين التربوية
 . الطلبة تفكير بمستوى رتقاءللا المجتمعفي خدمة  التعليمية العملية أهداف
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 العالي التعليم لرسالة تحقيقا وذلك، التربية بكليات( NYLC-SL)الخدمي للتعلم مركز إنشاء -4
 مجتمعنا لمعالجة بعض المشكلات الجديدة في المجتمع بخدمة الطلبة ميتعل ربطفي  وأهدافه
 .المجتمع واحتياجات بمتطلبات وعيهم وزيادة الطلبة قدرات تعزيز بغية ،العراقي

 والنتائج الباحث من المعد التدريبي بالبرنامج التربية وزارة في الدراسية المناهج واضعي تزويد -5
 . وتخطيطها الدراسية المناهج تصميم في منه للاستفادة إليها التوصل تم التي
 أداء تقييم في الاختصاص المشرفين من الحالي البحث في المعدة الملاحظة بطاقة اعتماد -6

 .اثناء الخدمةالمدرسين 
 تطورات من يستجد ما بكل التدريسية الكوادر لتثقيف المستمرة والمؤتمرات الندوات عقد -7

 في (NYLC-SL)الخدمي التعلم معايير استعمال ولاسيما والتعليم التربية مجال في حديثة
 .كونها تعالج الظواهر المجتمعية المختلفة التدريس

 

 المقترحات:  خامساً 
 :يأتي ما الباحث يقترح الحالي، للبحث استكمالا  

 .الصرفة للعلوم التربية كليات طلبة على تطبق للبحث الحالي مماثلة بحث اجراء -1
 جديدة متغيرات في أثره وتتبع( NYLC-SL)الخدمي التعلم معايير وفق تدريبية برامج بناء -2

 .والاتجاه او الميل  التأمليكالوعي البيئي والتفكير  أخرى
 الابتدائية المرحلة في للمعلمين( NYLC-SL)الخدمي التعلم معايير وفق تدريبية برامج بناء -3
 التعلم مشروعاتب للمراحل الدراسية المختلفة الاجتماعيات مادة محتوى تضمينل بحث أجراء -4

 .الدراسي العام خلال تنفيذها على والمدرسين وتشجيع الطلبة (NYLC-SL)الخدمي
 والتخطيط الإعداد كيفية يتضمن (NYLC-SL)الخدمي التعلم بمشروعات يتعلق دليل إعداد -5

   . المدرسين به ليسترشد المدارس على توزيعه يتم المشاريع لهذه والتقويم والتنفيذ
التعلم  معايير التربية وفق كليات في الطلبة اعداد برنامج لتقويم بحث إجراء -6

  .والوطنية حول مدى المشاركة في المسؤولية المجتمعية، (NYLC-SL)الخدمي
 



 

                         

                             

  المصادر
 

 

 العربيةالمصادر أولًا :   
 

 المصادر الأجنبيةثانياً :   
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 المصادر العربيةأولًا: 
 * القران الكريم 

 تصميم مهارات تنمية في الخدمي التعلم على قائم برامج أثر :(2016) رفعت إبراهيم , إبراهيم -
 المناهج قسم الرياضيات, تخصص المعلمين الطلاب لدى الاستراتيجي والتفكير التعليمية المواد

 , مصر.20العدد ,التربية كلية مجلة بورسعيد, جامعة التربية, كلية و التدريس
 ,التفكير وتنمية الحياتية المشكلات على المبني التعلم( : 2009) طه الله عبد بسام ابراهيم, -

 . عَمّان , والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة دار , 1ط
 الاستقصاء لتنمية الخدمي التعلم نموذج على قائم برنامج (:2018محمد احمد)ابراهيم, صوفيا  -

العلوم,  مادة في الاعدادية المرحلة تلاميذ لدى القرار واتخاذ الإبداعي التفكير مهارات وبعض
 ,كلية التربية, جامعة الاسكندرية, مصر. اطروحة دكتوراه غير منشورة

 تدريس في النشط التعلم استراتيجيات بعض توظيف أثر( : 2017) عدنان مروة, النصر ابو -
)  , غزة محافظة في الاساسي الرابع الصف طلبة لدى الحياتية المهارات تنمية على العلوم
 .  فلسطين , غزة , التربية كلية ,(  منشورة غير ماجستير رسالة

 دار ,والمعلمين والطلاب المشرفين عمل دليل: الميدانية التربية(: 2007) فؤاد , الهيجاء أبو -
 .عمان للنشر, المناهج

,  عمان , الميسرة دار , 3,ط التربوي النفس علم: (2003)علي محمد أبو جادو, صالح -
 .الأردن

,  عمان , الميسرة دار , 3,ط التربوي النفس علم: (2008)علي محمد أبو جادو, صالح -
 .الأردن

 التدريس الأداء تقويم) التدريس هيئة بفاعلية الارتقاء( : 2014) أحمد سامي حسين ابو -
 أمجد دار الأولى, الطبعة ,(التعليم جودة في وانعكاساتها الجامعة في التدريس هيئة لأعضاء

 .عمان والتوزيع, للنشر
 , مكتبة الانجلو المصرية.4, طالتقويم النفسي(: 2008ابو حطب, فؤاد وآخرون) -
 .فلسطين المفتوحة, القدس جامعة ,العملية التربية برنامج:( 2010) وآخرون نادر خلف أبو -
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 التربية المتعاونة لبرنامج المدارس مديري تقويم ,(2010) آخران و محمد خالد شعيرة, أبو -
 سلسلة الإسلامية مجلة الجامعة تطويره, ومقترحات لخاصة الزرقاء جامعة في العملية

 (, الاردن.2العدد) ,(18) المجلد ,غزة الإنسانية الدراسات
 الكتاب دار,  العين التدريب الى الاعداد من المعلمين تكوين :(2005) طه الاحمد ,خالد -

 . الجامعي
 , الصفاء دار , والعالي الجامعي التعليم في التربية فلسفة( : 2014) جاسم سعيد , الاسدي -

 .الاردن,   عمان
 ابن النفيس دار الأولى, الطبعة ,والتدريس التربية في الناجح المعلم( : 2018) فرح أسعد, -

 .عمان والتوزيع, للنشر
 العامة المنظمات أهداف تحقيق في ودوره التدريب تخطيط(: 2014) صادق محمد إسماعيل, -

 القاهرة, مصر . والنشر, للتدريب العربية المجموعة ,1ط ,والخاصة
  .والنشر,بغداد, دار الحكمة للطباعة التقويم والقياس(:1990الامام, مصطفى محمود واخرون) -
, دار المسيرة استراتيجيات التعلم النشط(: 2015امبو سعيدي, عبد الله وهدى بنت علي) -

 ,الاردن.
ترجمة  ,(الفصل؟ في للتعلم الوقت ازيد كيف) الخمس الدقائق معلم:( 2016) مارك بارنز, -

 .الرياض الخليج, لدول العربي التربية مكتب الأولى الطبعة الجيوسي, بلال محمد
 كليات في العملية التربية مبادئ :(2012) السعدي حسن عبيد واحمد ابراهيم ماجدة , الباوي  -

 .العراق , بغداد زاكي, مكتب , الصرفة للعلوم التربية
. دار 1, ط استراتيجيات في تعليم وتقويم تعلم الرياضيات( : 2003بدوي, رمضان مسعد ) -

 الفكر , عمان, الأردن .
 .عمان للنشر, الفكر دار ,1ط ,التدريس وطرق المنهج :(2011) مسعد رمضان بدوي, -
 عالم ,النجاح وفرص المعاصرة التحديات الدراسية المناهج(: 2013)محمود رفعت بهجات, -

 .القاهرة والتوزيع, والنشر الكتب للطباعة
 المفاهيم تدريس مهارات تنمية في تدريبي لبرنامج نموذج(: 2002) الله عبد نجاة بوقس, -

 .السعودية الرياض, والتوزيع, للنشر السعودية الدار ,التربية بكليات العلمية



 159  المصادر                                       

 

 
 

, مناهج البحث العلمي تصميم البحث والتحليل الإحصائي :(2007التل , سعيد , وآخرون ) -
 دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة , عمان , الأردن .

 , دار الفكر للنشر والتوزيع , عمان . 1, ط تصميم التعليم(:  2010الجامع , حسن)  -
 للنشر المناهج دار , 2ط , الاجتماعية المواد تدريس قطر :(2007) الرحمن ,عبد جامل -

 . الأردن,  عمان , والتوزيع
 الدولية, الغوث وكالة الأولى, الطبعة ,التدريب في مرجعي دليل(: 2006) وحيد جبران, -

 .القدس
 تطوير (في NSTA) )معايير وفق على تدريبي برنامج ( : فاعلية2021مطلق)الجبوري ,مالك  -

 غير دكتوراه اطروحة , ( المطبقين) الصرفة للعلوم التربية كليات لطلبة المهنية الكفايات
 . العراق,  بابل جامعة الاساسية, التربية كلية , منشورة

 عمان. والتوزيع, للنشر الصفاء دار مكتبة ,4ط ,الفعال التدريس (:2008عزت) جرادات, -
 المعلمين وتدريب إعداد في الجودة(: 2017) الطياوي دحام وعباس عباس خضير جري, -

 .بغداد العراق, والترجمة, والنشر للطباعة الجامعية الدار ,1ط ,وتطويرهم
 -عمان, والتوزيع للنشر المسيرة دار,1ط,الدراسي التحصيل(: 2011)مصطفى لمعان, الجلالي -

 .الأردن
, أساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية(: 2005الجلبي , سوسن شاكر ) -

 مؤسسة علاء الدين للطباعة والتوزيع , دمشق , سورية .
المطبق على وفق مهارات -(:الممارسات التدريسية للطالب2021جلوب, رسل محمود خلف) -

 ابن – الصرفة للعلوم التربية كلية, منشورة غير ررسالة ماجستي الاقتصاد المعرفي في الفيزياء,
 . العراق, بغداد جامعة, الهيثم

 جامعة  كليـة التربية في التدريس طرائق مادة تدريسي أداء تقويم( : 2013) داود علي جوامير -
 الثاني, العراق. العدد ,التربية كلية مجلة ,"التدريسية المهارات ضوء في بغداد

 مهارات لتنمية الجاد الإبداع إستراتيجيات وفق تدريبي برنامج : فاعلية( 2014حبيب , أمجد) -
, كلية اطروحة دكتوراه غير منشورة التربية ,  كلية في المدرسين/الطلبة لدى الإبداعي التدريس

 التربية الاساسية , جامعة بابل , العراق . 
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 عالية تدريسية استراتيجيات على قائم تدريبي برنامج فاعلية( :2022)رحيم مصطفى, حجي -
, طلبتهم وتحصيل الرياضيات مادة مدرسي لدى التدريسية الممارسات في( HITS) التأثير

 . العراق,  بغداد جامعة, الإنسانية للعلوم رشــــد ابن التربية كلية, منشورة غير دكتوراه اطروحة

الدراسات الاجتماعية قائم على (: فاعلية برنامج اثرائي في 2016حسب, علياء عباس محمد) -

مشروعات التعلم الخدمي في تنمية الوعي البيئي والمهرات الحياتية لتلاميذ الصف الاول 

 . مصر,  المنيا جامعة, التربية كلية, منشورة غير دكتوراه اطروحة الاعدادي,

 , جامعة بغداد, المناهج وطرائق تدريس الرياضيات( : 2011الحسني , غازي خميس ) -
 العراق .

 صنعاء جامعة ,العملية التربية مرشد :(1999) سعيد محمد وردمان خميس غازي الحسني, -
 .اليمن

 كليات – العلوم قسم في(  المعلم -الطاب)  أداء تقويم (: 2018 ) عواد صباح محمد , حسين -
 جامعة , منشورة غير ماجستير رسالة , ( NSTA) معايير وفق على - الاساسية التربية

 .الاساسية التربية كلية ,  بابل
 الكتروني, كتاب ,المعرفة مجتمع في المعلم تدريب(: 2001)بشر بركات حسين, هشام -

https://www.slideshare.net/kotobarabia/6139 . 
 المرحلة لتلاميذ ومواصفاته المدرسي الكتاب جودة معايير( : 2007) درويش داود حلس, -

 , الإسلامية الجامعة , الفلسطيني التعليم في الجودة الثالث التربوي المؤتمر الدنيا, الأساسية
 . غزة

 المرحلة في والموجهين للمعلمين اللازمة التدريسية المهارات(:  ۱۹۹6)   عبدالله , الحمادي -
 . ,قطر قطر جامعة, ۱۳ العدد , التربية كلية مجلة ,"قطر في الثانوية

 وتطبيقاتها وكفاياتها مفاهيمها – الميدانية العملية التربية( :  2012 ) زياد , حمدان -
 .الاردن , عمان , الحديثة التربية دار , المدرسية

 عمان. والتوزيع, للنشر الأوائل دار ,1ط ,التدريس تصميم (:2004عواد) محمد الحموز, -
 ضوء في التربية بكليات المعلم الطالب إعداد جوانب ( : تطوير2020حنفي, محمد ماهر) -

التربية,  كلية بورسعيد, جامعة ,مجلة التربية في البحث وعلم النفسالخدمي,  التعلم متطلبات
 مصر.
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 المسيرة دار ,1ط ،(وممارسة نظرية) التعليمي التصميم :(1999) محمود محمد , الحيلة -
 الأردن. عمان, والتوزيع والطباعة للنشر

,  والتوزيع للنشر المسيرة دار,  2ط, الصفي التدريس مهارات( : 2007) محمود محمد, الحيلة -
 . عمان

 دار ,4 ط ,وممارسة نظرية التعليم، تصميم(: 2008) توفيق ومرعي محمود محمد الحيلة , -
 . عَمّان والتوزيع, للنشر الميسرة

 دار , 1ط ,التربوية والمخرجات الصف إدارة(: 2012)واخرون فياض سلمان محمد الخزاعلة, -
 .الأردن عمان, والتوزيع, للنشر صفار

 الوطنية التربية كتب في الخدمي التعلم مشروعات (: تضمين 2012رشيد ) خضر, فخري -
 , 26 المجلد , للأبحاث النجاح جامعه مجلة , الاردن في العليا الأساسية المرحلة  في والمدنية

 . , الاردن 8 العدد
 ,1ط المخرجات، — العميات — المدخلات التدريب(: 2001) الخطيب وأحمد رداح الخطيب, -

 .الأردن أربد, والتورع, والنشر الجامعية للدارسات حمادة مؤسسة
 مؤسسة , 1ط ,المعرفة على المبني التدريب( : 20۱۳) الخطيب ورداح ,احمد الخطيب -

 .عمان الوراق,
 لقسم المطبقين الطلبة في المعلم اعداد معايير توافر( : 2014) جواد جعفر ابتسام , الخفاجي -

 مجلة , المدرسية والادارات التدريسيين نظر وجهة من الاساسية التربية كليات/  العامة العلوم
 . العراق,  95ص,  4 العدد , 22 مجلد , الانسانية العلوم – بابل جامعة

 – الطلبة عند التفكير مهارات لتعليم تدريبي برنامج بناء (:2016الخفاجي , ابتسام جعفر) -
, اطروحة دكتوراه غير منشورةلتلامذتهم,  المحوري والتفكير التدريسي الاداء في واثره المعلمين

 ابن الهيثم ,جامعة بغداد ,العراق . –كلية التربية للعلوم الصرفة 
 , دار المناهج للنشر والتوزيع, الاردن.1,طالتعلم التعاوني(: 2013الخفاف, ايمان عباس) -
تحديد الاحتياجات التدريبية لضمان فاعلية ( : 2010الخليفات , عصام عطا الله حسين ) -

 الاردن. –, دار صفاء للنشر والتوزيع , عمان   1, ط البرامج التدريبية
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ري ي, مكتبة الشق التقويم التربوي بين الواقع والمأمول: (20۱۱خليل , محمد أبو الفتوح حامد ) -
 المدينة المنورة , المملكة العربية السعودية .للنشر والتوزيع , 

 رياضيات لمعلمي التدريسية الممارسات( :  2016) ابراهيم  بن الحسين بن ابراهيم خليل,  -
 وعلم التربية رسالة مجلة , الرياضية القوة مكونات في الابتدائية بالمرحلة العليا الصفوف

 . السعودية,  الرياض ,54 العدد, النفس
 النجاحات بين والبيئة المجتمع خدمة في التربية كليات دور(: 20۱0)سلامة سيد ,الخميسي -

 الجمعية سعود الملك جامعة - التربية لكلية حالة دراسة المستقبل, وخيارات والإخفاقات
 التربية, جامعة كلية, عشر الثالث السنوي ,اللقاء(جستن) والنفسية التربوية للعلوم السعودية

 . الرياض , سعود الملك
 ,1ط ,تطبيقاتها - تطورها - مرتكزاتها التربوية المناهج(: 1983) جورج توما خوري, -

 .لبنان بيروت, والتوزيع, والنشر للدراسات الجامعية المؤسسة
 للطباعة يسيطرون مؤسسة الأولى, الطبعة ,النشط التعلم (:2018) أيمن محمد , لمياء خيري, -

 .مصر الجيزة والتوزيع, والنشر
 لدى القراءة تعليم مفهوم تنمية في تدريبي برنامج أثر(: 2007)  دخيل بن  عواد الدخيل, -

 جامعة التربية, كلية ,اطروحة دكتوراه غير منشورةالابتدائية,  المرحلة في العربية اللغة معلمي
 . السعودية العربية المملكة , سعود الملك

, دار  3, ط القياس والتقويم( :  2005, عدنان محمود المهداوي )  الدليمي , إحسان عليوي -
 الكتاب والوثائق , بغداد .

 مطبعة ,1ط ,والتطبيق النظرية يين الإداري والتدريب الإعداد(: 2002) حسين الدوري, -
 .مصر القاهرة, العاصمة,

ومهاراته  اثراء بيئة التعلم ، سلسلة المعلم الناحج(: 2006راشد, علي محي الدين) -
 ,دار الفكر العربي.1,طالاساسية

 ,مكتبة  1ط,  والتعليم  التربية في المعاصرة الاتجاهات ( :2008مشعان)  هادي,  ربيع -
 . الأردن ـ عمان للنشر العربي المجتمع
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 المؤتمر سكرتارية عمل مجموعة تقرير ,المعلم تأهيل معايير ( :2020رضوان ,سامر جميل ) -
 الاتحادية, جامعة نزوى , عُمان . ألمانيا جمهورية الثقافة في لوزارة الدائم

 مهنة نحو والاتجاهات التدريسية المهارات لتنمية تدريسي برنامج( :  2000)  خليل , رضوان -
 مادة نحو واتجاهاتهم تلاميذهم تحصيل على واثره تربويا   المؤهلين غير العلوم لمعلمي التدريس

 المصرية الجمعية , الأول المجلد , ( للجميع العلمية التربية)  الرابع العلمي المؤتمر , العلوم
 ,الاسماعيلية, مصر. شمس عين جامعة , العلوم تدريس مركز تطوير , العلمية للتربية

المصغر,  والتدريس العملية التربية:(20۱۳) محمد جاسم منصور الله, عبد الائمة عبد رقية -
 . العراق, ۹۸ العدد , والنفسية التربوية العلوم مجلة

  الحديثة التدريس استراتيجيات وفق على تدريبي برنامج (: تصميم2020الركابي, وجدان نادر) -
 غير دكتوراه اطروحة ،التدريسي الأداء في واثرها الدكتوراه وأطاريح الماجستير رسائل في

 . العراق, , جامعة بابل التربية الاساسية كلية, منشورة
ناشرون  زمزم ,1ط ,التدريس وتصميم التكنولوجيا(: 20۱2) وآخرون محمد صالح الرواضية, -

 .الأردن وموزعون,
 ,مكتبة نورالحسين, العراق.2,طالموسوعة التعليمية المعاصرة(:2014زاير, سعد علي واخرون) -
 ,العامة التدريس طرائق(: 2013)حسن هادي ومحمد صبري العلام عبد وداود علي سعد زاير, -

 .الأردن عمان, والتوزيع, للنشر صفار دار ,1ط
 في العاشر للصف والمدنية الوطنية التربية كتاب تطوير ( :2016زعارير, محمد رجا سليمان) -

 واتجاهات الاجتماعية والمسؤولية التحصيل تنمية في أثره وقياس الخدمي التعلم مشروعات ضوء
كلية التربية , قسم المناهج جامعة اليرموك, اطروحة دكتوراه غير منشورة، نحوه,  الطلبة

 وطرائق التدريس , الاردن .
 الإمارات دولة, العين,  1ط,  التربوي النفس علم مبادئ:( 2002) الرحيم عبد عماد, الزغول -

 .المتحدة العربية
 والتطبيقات والنماذج النظرية الجذور التعليمية التصاميم( :  2004)  خضر وليد , الزند -

 العربية المملكة,  الرياض , الخاصة التربية اكاديمية , وعالمية عربية وبحوث دراسات العملية
  السعودية.
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 الرابعة المرحلة طلبة عزوف أسباب (:2016) صلاح محسن, ومروة الكريم عبد حيدر الزهيري, -
 التربية مادة في الدراسية القاعات داخل التطبيق عن الأنبار جامعة/التربية كليات أقسام في

 ,العراق.5,العدد23,مجلدمجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانيةالعملية, 
 ,1ط ,التربية كليات في للتدريس العملية التربية :(2015) محسن الكريم عبد حيدر الزهيري, -

 .عمان  للنشر, اليازوري دار
 دراسات  العالي التعليم في  الجودة (:2008 مجيد) شاكر وسوسن عواد محمد,  الزيادات -

 .  الاردن ـ عمان  , الصفاء دار,,  1ط  تطبيقية
 الاصدار , العلوم تدريس واستراتيجيات البنائية النظرية( :  20۱7) زيتون, عايش محمود  -

 عمان. , الشروق دار , الثاني
, مكتب 2,طالمعلم الفعال واستراتيجيات ونماذج تعليمه(:2020الساعدي, حسن حيال محيسن) -

 الشروق للطباعة والنشر, العراق.
 , مكتبة الرشيد, الرياض.تكنولوجيات التعلم والتعليم الالكتروني( : 2004سالم , احمد محمد)  -
 دار , العلوم تدريس طرق في الحديثة الاستراتيجيات( : 20۱۳) صالح نبيهة , السامرائي -

 . الأردن عمان, والتوزيع, للنشر المناهج
 تدريب أثر(: 2006) سعيد علي مجدي زامل جابر واسماعيل زيادة وأبو أحمد جودت سعادة, -

 ضوء في لديهن والمؤجل الآني التحصيل في النشط التعلم أسلوب على الفلسطينيات المعلمات
 .البحرين ,جامعة(2) العدد ,4 المجلد ,والنفسية التربوية العلوم مجلة المتغيرات, من عدد

الطبعة  ,الاداء على المعتمد للتقويم المعلم دليل( : 2018) صالح بن الله عبد السعدوي, -
 .الرياض الخليج, لدول العربي التربية مكتب الثانية,

 على تدريبية نماذج - عليها والتدريب التدريس مهارات( : 2004) عباس ساهرة , السعدي -
 . الأردن_  عمان , والتوزيع للنشر الوراق مؤسسة , الأولى الطبعة ,  المهارات

 جانبي لأستراتيجيات وفقاَ  الكيمياء لمدرسي تدريبي برنامج (:2016فــــــــــــرج) سعيــــد ,شــــــــــوان -
اطروحة دكتوراه غير طلبتهم,  تفكير وأنماط وتحصيل التدريسية ممارساتهم في وأثره الدماغ

 . ابن الهيثم ,جامعة بغداد ,العراق –, كلية التربية للعلوم الصرفة منشورة
 .الأردن عمان, المسيرة, دار ,1ط ,التدريبية البرامج تصميم(: 2011) خلف بلال السكارنة, -
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 العلوم في ومصطلحات مفاهيم(: 2007) والعديلي وعبدالسلام نواف , والعديلي سمارة -
 . الاردن, والتوزيع للنشر المسيرة دار ,التربوية

 الرياض, الكتاب, عالم دار ,المناهج بناء في النماذج(: 1997)صالح لطيفة السميري,  -
 . السعودية

( : برنامج مقترح في التعليم الخدمي للطلاب المعلمين 2016سويلم , احمد سعيد عبد النبي) -
مجلة الجمعية التربوية , لتنمية ادائهم التدريسي والميل نحو المهنة في ضوء تجدد دور المعلم

 , مصر .  86, العدد للدراسات الاجتماعية
(:استخدام التعلم الخدمي في تدريس الجغرافيا لتنمية 2019سيد , اسراء عبد العاطي شحاته) -

, جامعة عين  رسالة ماجستير غير منشورةالوعي الاقتصادي لدى طلاب المرحلة الثانوية, 
 شمس, كلية البنات للآداب, قسم المناهج وطرق التدريس, مصر .

 طرق بمقرر الخدمي التعلم مشروعات لتوظيف ترحمق برنامج :(2017)  حمدي مديحة, السيد -
, الإقتصاد شعبة المعلمة الطالبة لدى المهني المستقبل قلق وخفض الناقد التفكير لتنمية التدريس

 .مصر, حلوان جامعة,  المنزلي الاقتصاد كلية, الاول العدد,27 مجلد ,المنزلي الاقتصاد مجلة
 جامعة في العملية التربية لمقرر الميداني التطبيق مشكلات :(2010) أحمد محمد شاهين, -

 فلسطين., والدراسات للأبحاث المفتوحة القدس جامعة مجلة ,الدارسين نظر وجهة من المفتوحة القدس
 والمسئولية العلوم لتعلم الذاتية الدافعية ( : تعزيز 2011) حسن الباز الشربيني, أحلام -

 , العلمية التربية مجلة , الإعدادية المرحلة تلاميذ لدي الخدمي التعلم خلال  من الاجتماعية
 , مصر .14 , المجلد 3 العدد

, المكتبة الجامعية ,  1ط,  البحث العلمي لإعداد البحوث الاجتماعية(:  2001شفيق , محمد )  -
 الإسكندرية .

 الإسلامية قائم التربية لمعلمي مقترح تدريبي برنامج أثر ( :2018شما ,محمود وهاني عبد الله ) -
مجلة  التدريسية, ممارساتهم تحسين في النبوية الكريم والسنة القرآن في التربوية الأساليب على

 التربوية العلوم كلية , مايو , 3 ع , 26 مج , الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسية
 الأردنية. الجامعة ,
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,وزارة التربية 1,طفي التعلم النشطاستراتيجية  101(: 2010الشمري, ماشي بن محمد) -
  والتعليم, المملكة العربية السعودية.

م(: تقييم دورات المركز الوطني للتطوير المهني 20۱۹-ه 1441الشهري, راجح عبدالله, )  -
مجلة جامعة أم والتعليمي ومدى فاعليتها في تطوير أداء المعلمين والمعلمات من وجهة نظرهم, 

 ,السعودية .۱, ج (۱, العدد )(۱۱, المجلد )التربوية والنفسيةالقرى للعلوم 

 التعلم لاستراتيجيات وفقا   تدريبي برنامج بناء( : 2015) الحمزة عبد شريف غادة , الشيخ -
 البصري والتفكير التدريسي ادائهم في وأثره العامة العلوم قسم في المعلمين – للطلبة البصري

 جامعة , الهيثم ابن/  الصرفة للعلوم التربية كلية ,  منشورة غير دكتوراه اطروحة  , لتلامذتهم
 . العراق,  بغداد

 دمشق, مطابع جامعة منشورات ,المعلم وتدريب التربوي التوجيه :(1982) سنقر,  صالح -
 . دمشق الوحدة, مؤسسة

 أم جامعة طالبات نظر وجهة من المعلم إعداد برنامج تقويم :(20۱۸) محمد صالح ,آمنة -
 كلية مجلة. السعودية العربية المملكة في للمعلم المهني الأداء جودة معايير ضوء في القرى

 ., مصر (2ع) ۱۸0 ,الأزهر جامعة التربية
الالكتروني  التعلم تصميم في وتطبيقه التعليمي التصميم:(2005) عبدالله بن بدر , الصالح -

 . الكويت جامعة ,1 ط , بعد عن التعليم مركز , بعد عن
 : الخدمة وأثناء قبل العلوم معلمو يدركها كما الذاتية الكفاءة(:2005) صالح محمد صالح -

:  العربي الوطن في العلمية التربية معوقات ، التاسع العلمي المؤتمر , تقويمية دراسة
 التربية المصرية ,الجمعية الثاني المجلد أغسطس, ۳:  يوليو 31  ,والحلول التشخيص

 مصر. الإسماعيلية, العلمية,
  تدريس الدراسات في الخدميفاعلية استخدام استراتيجية التعلم : (2015)إدريس سلطان ,صالح -

، مجلة  الابتدائيالصف الخامس  تلاميذتنمية الوعى بالتنمية المستدامة لدى  في الاجتماعية
 الاردن., ابريل , 69, العدد  الاجتماعيةالجمعية التربوية للدراسات 
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 لدى العملية التربية ومادة الفنون تدريس طرائق مادة بين العلاقة :(2011) مزعل حذام صالح, -
 العدد المستنصرية, الجامعة ,الأساسية التربية كلية مجلة , العملية التربية قسم طلبة

 ,العراق.(70)
 .القاهرة الكتب, عالم , 1ط, العربي الوطن في الجامعي التعليم(:2007) أحمد الصغير, -
 في التدريس هيئة أعضاء لدى التدريسية ممارسات(: 2002) نصار وصالح علي الصغير, -

 الاردن .(,8) العدد ,2 المجلد ,المتخصصة التربوية الدولية المجلة , نجران جامعة
, دار المسيرة للنشر والتوزيع , أساسيات البحث العلمي( : 2007الضامن , منذر عبد الحميد ) -

 الأردن.عمان , 
 للنشر الشروق دار , 1,ط وفعاليته مفهومه التدريب ( :2010) احمد حسن , الطعاني -

  . الاردن  ـ عمان , والتوزيع
 الفكر دار , 2 ط , تدريبه - اعداده - كفاياته المعلم( : 2009) احمد رشدي , طعيمة -

 مصر . القاهرة, , العربي
 الطبعة الأولى, ,(تنفيذها - تطويرها - تخطيطها المناهج )( :2013) الله عبد حامد طلافحة, -

 .عمان والتوزيع, للنشر الرضوان
 ضوء في الثانوي الأول للصف الجغرافيا منهج ( :تطوير2017اسماعيل ) حسين طه, مروه -

 كلية التربية, العدد , الاجتماعية للدارسات التربوية الجمعية مجلة , الخدمي  التعلم معايير
 ,مصر .88

 والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة دار ,1ط , التدريس طرائق:( 2010) وآخرون هادي , طوالبة -
 . عمان ,

 التربوية العلوم كليات في التدريس هيئة أعضاء اهتمام مدى (:2004 ) علي محمد, عاشور -
,  والنفسية التربوية العلوم مجلة,  التربوي بالتطوير المرتبطة للبحوث الحكومية الجامعات في

 . البحرين( ,  1) العدد(  5)  المجلد
 , القاهرة , الكتب عالم , البنائية بفكر التعليمية البرامج تصميم (: 2008) عايش, زيتون -

 .مصر
 . فلسطين , العملية التربية دليل(:  2010,)  وآخرون جواد , عبادي -
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 , مكتبة المجتمع العربي , عمان. 1, ط  الاختبارات المدرسية( : 2006العبادي , رائد خليل ) -
 , دار يافا , الأردن . 1, ط تصميم التدريس:  ( 2006العبادي , نذير )  -
, 2,طمدخل إلى مناهج البحث في التربية وعلم النفس( : 2009عباس, محمد خليل واخرون) -

 دار المسيرة للنشر والتوزيع, عمان.
 والمكتبات الالكتروني والكتاب المرئي الكتاب( : 200۳)  الوهاب عبد احمد , الجواد عبد -

 المصرية الجمعية , عشر الثالث العلمي المؤتمر ,  التعليم تكنولوجيا في ثورة الالكترونية
 . الشمس عين جامعة , الأول المجلد يوليو, 25 24 من للفترة التدريس, وطرق للمناهج

, الطبعة الخامسة , هبة  والتطبيقالقياس النفسي النظرية م( : 2008عبد الرحمن , سعد ) -
 النيل العربية للنشر والتوزيع , مصر.

 الفكر دار ,العصر ومتطلبات العلوم تدريس (:2006) السلام عبد مصطفى , السلام عبد -
 .مصر , القاهرة , العربي

 الفكر دار ط, , العصر ومتطلبات العلوم تدريس(: 2006) مصطفى السلام عبد السلام, عبد -
 .القاهرة العربي,

  ,دار 1ط , المعلم  وتنمية  الفصل إدارة (:2007العظيم) عبد سلامة و صفاء , العزيز عبد -
 .مصر , الإسكندرية , الجديدة الجامعة

 الحادي القرن في العلوم معلم لإعداد اللازمة الكفايات: (20۱۸) محمد الله, زهور عبد -
 .مصر ,۱۹العدد ,التربية في العلمي البحث مجلة. والعشرين

مناهج البحث في العلوم الاجتماعية الأساسيات والتقنيات (: 2008عبد المؤمن, علي معمر) -
 أكتوبر, دار الكتب الوطنية, ليبيا . 7, منشورات جامعة 1,طوالأساليب

 القياس والتقويم التربوي واستخدامه في مجال التدريس الصفي( : 2001عبد الهادي , نبيل ) -
 عة والنشر , عمان ,الأردن ., دار وائل للطبا2, ط

( : فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات التفكير  2001العتيبي , خالد بن ناهس محمد )  -
, التربية  كلية ,  رسالة ماجستير غير منشورة الاستدلالي لدى عينة من طلاب المرحلة الثانوية, 

 جامعة الملك سعود , الرياض .
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 مادة في الإبداعي التفكير مهارات تنمية في الخدمي التعلم (: أثر2016العدوان, زيد سلمان) -
المجلة العلمية في كلية التربية في الأردن ,  الأساسي في التاسع الصف طلبة لدى الجغرافيا

 ,مصر.1, العدد 32, مجلد جامعة اسيوط 
 بعض لتحقيق الخدمي التعلم علي قائم برنامج (: فاعلية 2014أنور) صالح العدوي, مروة -

 جامعه , التربية كليه , غير منشورة دكتوراه رسالة , الجغرافيا إعداد معلم برنامج  أهداف
 الإسكندرية , مصر .

(: تصميم برنامج لتدريب معلمي اللغة العربية على كفاءات 2014العرنوسي, ضياء عويد) -
 الاساسية التربية كلية ,اطروحة دكتوراه غير منشورةالمهنة وفق استراتيجية التعلم المدمج, 

 المستنصرية, بغداد, العراق. ,الجامعة
 ,طرقه الإحصائية( -أدواته -أساليب البحث العلمي )مفاهيمه(: 2009عطوي, جودت عزت) -

 , دار الثقافة, عمّان ,الأردن . 1ط
 .عمان, دار المناهج , 1, ط سيالحديثة وطرائق التدر المناهج : ( 2008, محسن علي )  ةعطي -
 دار  , 1ط , الفعال التدريس في الحديثة الاستراتيجيات :(2008) علي محسن , عطية -

 . الأردن,  عمان , والتوزيع للنشر صفاء
التربية العملية وتطبيقاتها في إعداد معلم (: 2008عطية, محسن علي وعبد الرحمن الهاشمي) -

 ,دار المناهج, عمان, الاردن .المستقبل
وسائله -أدواته-العلمي في التربية)مناهجهالبحث (:2010علي ) عطية ,محسن -

 , دار المناهج للنشر والتوزيع ,عمان, الأردن.1,طالإحصائية(
, دار المناهج  البنائية وتطبيقاتها استراتيجيات تدريس حديثة( : 2015عطية , محسن علي ) -

 للنشر والتوزيع  , عمان  , الاردن .
 بعض تنميه في الخدمي التعلم استراتيجية استخدام ( : فعالية2006) الشحات عطيه, هاله -

 كليه ,ماجستير غير منشورة رسالة , الابتدائية المرحلة تلاميذ لدي الاجتماعية  المهارات
 , مصر . بنها جامعه , التربية

,دار 2,طالتدريس الصفي بالذكاءات المتعددة(: 2009عفانة, عزو اسماعيل, ونائلة نجيب) -
 المسيرة, الاردن.
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 البنائية للنظرية وفقا العلوم معلم تدريب ( :2012) مكاون سالم وحسين  حسين ناديا , العفون -
 .  الاردن ـ عمان صفاء دار ,1 ط, 

 وفقاً  الخدمة أثناء في التدريب( : 2018)حمودي حبيب فايق آلاء , حسين نادية , العفون -
 . الاردن – عمان , والتوزيع للنشر صفاء دار , 1ط ,  المستدامة التربية أجل من للتربية

 الوراق دار ,1ط , والإبداع التفكير المعلمين تدريب في الشامل:(2004)  إبراهيم , العقيل -
 . الرياض , والنشر للطباعة

 للنشر  المناهج دار , العلمي التفكير وتنمية العلمية التجربة( 2009) عيسى عمر , عمور -
 . عمان , والتوزيع

 التعلم استراتيجيات على قائم تدريبي برنامج (: فاعلية2021عباس)العنبكي, وفاء عبد الرزاق  -
 دكتوراه اطروحةالتدريسي,  وأدائهم الأساسية التربية كلية طلبة لدى المنطقي التفكير في النشط
 . العراق, بابل جامعة,  الاساسية التربية كلية, منشورة غير

أساسيات البحث العلمي في التربية ( : 2005سليمان , وفتحي حسن ملكاوي ) أحمد , عودة -
 , دار الفكر للنشر والتوزيع , الأردن . 2, ط والعلوم الإنسانية

 الأول العربي القاموس :(2010) الجميدي علوي الرحمن عبد و سعد عيسی , العوفي -
 الأردن. عمان, والتوزيع , والنشر للطباعة ديبونو , التفكير علوم لمصطلحات

  ,1ط,  استراتيجي مدخل  التربوية القيادة  (:2010علي) عبد محسن و نعمة حيدر, غالي -
 .  طرابلس ـ  للكتاب الحديثة المؤسسة

, دار  البحث النوعي في التربية وعلم النفس( :20۱5غباري , ثائر أحمد , وآخرون ) -
 الإعصار العلمي للنشر والتوزيع , ومكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع , عمان , الأردن.

 ,طرائق التدريس استراتيجيات في تحديثات :(2018) علي أحمد والشنجار, زكي رغد غياض, -
 .بغداد للطباعة, زاكي مكتب الأولى, الطبعة

دراسة التعليم العام ,  في: معايير جودة أداء المعلم (2010)سالم عبد الله سعيد ,الفاخری -
مقدمة إلى المؤتمر العلمي الدولي الثاني العربي الخامس بعنوان التعليم والأزمات المعاصرة 

 ., مصرالفرص والتحديات المجلس الأعلى للثقافة
 .الاردن دار الشروق ,,  المدخل الى التدريس( : 2010الفتلاوي , سهيلة محسن كاظم) -
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تفريد التعليم في اعداد وتأهيل المعلم أنموذج في القياس : ( 2004الفتلاوي , سهيلة محسن ) -
 دار الشروق , عمان.( ۱, ط ) والتقويم

 , (الأداء ، التدريب ، المفهوم) التدريس كفايات( : 2003) كاظم محسن سهيلة , الفتلاوي -
 . الاردن – عمان , والتوزيع للنشر الشروق دار , 1ط

 البيئيـة التنميـة أبعـاد ضوء في مقترح تدريبـي برنامـج فاعليـة (:2019الفتلاوي, تمارة صفاء ) -
اطروحة دكتوراه طلبتهم,  وتحصيل الإعدادية للمرحلة الجغرافية مدرسي أداء لتحسين المستدامة

 الإنسانية, جامعة بغداد , العراق . للعلوم رشــــد ابن التربية , كليةغير منشورة
 التربية منهج في ومشروعاته الخدمي التعلم (: تضمين2002سالم) علي بن سالم لقحطاني,ا -

 الملك جامعة مجلة,  15 السعودية ,مج العربية المملكة في الثانوية بالمرحلة الوطنية
 , السعودية. التربية كلية - عبدالعزيز الملك جامعة التربوية العلوم - عبدالعزيز

 , دار المسيرة ,الاردن.2,طفياستراتيجيات التعلم والتعليم المعر( :2016محمود)قطامي , يوسف  -
 ,المفتوحة القدس جامعة  ,1ط , التدريس تصميم :(1994) قطامي ونايفة يوسف , قطامي -

 .الأردن عمان,
أثر استخدام التعلم الخدمي :( 2013)جاموس  وعبد الكريم محمود أبو ,محمد ابراهيم,قطاوي  -

في تنمية الكفاءة الذاتية لدى طلبة الصف العاشر في تدريس مبحث التربية الوطنية والمدنية في 
 , الاردن. 2, العدد  19 المجلد ,مجلة دراسات في المناهج وطرائق التدريس, امعة اليرموك ج، ردنالا

الحاسوب وطرق التدريس م(:2009قطيط ,غسان يوسف وسمير عبد سالم الخريسات) -
 ,دار الثقافة للنشر والتوزيع, عمان , الأردن. 1,طوالتقويم

, جامعة  اولويات التدريب الأمني العربي رؤية منهجية( : 2002الكبيسي , عامر خضير ) -
 نايف العربية للعلوم الأمنية , الرياض, المملكة العربية السعودية.

, دار  1, ط القياس والتقويم تجديدات ومناقشات ( : 2007الكبيسي , عبد الواحد حميد )  -
 جديد عمان .

 مكتبة ,1ط ,(ومناقشات أمثلة) الرياضيات تدريس طرق (:2008حميد) الواحد عبد الكبيسي, -
 عمان. والتوزيع, للنشر العربي المجتمع
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 الكتاب مركز ,  المعاصرة التحديات ضوء في المعلم اعداد فلسفة : (2001 ,) محمد , كتس -
 . مصر , القاهرة , للنشر

 لدى الصفية التدريسية الممارسات مستوى ( : 2020محمد) ومأمون مرزوق كريشان , أسامة -
 الاجتماعي النوع متغيري ضوء في الثانوية المدارس مدراء نظر وجهة من الفيزياء معلمي
 التربية , الاردن .يوليو, كلية  – 75العدد. التربوية المجلة الأردن , في التدريسية والخبرة

, ترجمة  التصميم التعليمي خطة لتطوير الوحدة الدراسية والمساق(: 1987كمب , جرولد ) -
 عمان ., ر الشروق للنشر والتوزيع , جامعة اليرموك , دائرة التربية , دا 1محمد الخوالدة , ط 

 استهداف على الطلاب مساعدة التعلم اهداف:(2014) سوزان وبروكهارت موس. م كوني, -
 .الرياض الخليج, لدول العربي التربية مكتب الأولى, الطبعة الكيلاني, زيد عبدالله ترجمة ,الدرس في الفهم

 .الأردن , وائل دار ,2ط ,جديدة ومفاهيم أساسيات التنظيمي، التطوير(: 2003) موسى اللوزي, -
 ,(والتطبيق الفكر بين الفعال التدريس تصميم تكنولوجيا:(2015) محمد الدين حسام مازن, -

 .مصر والتوزيع, للنشر والإيمان العلم دار الأولى, الطبعة
 إكساب على مقترح تدريبي برنامج فاعلية(: 2010) حسن بن مسفر بن الملك عبد المالكي, -

 نحو طلابهم واتجاهات تحصيل وعلى النشط التعلم مهارات بعض الرياضيات معلمي
 .السعودية القرى, ام جامعة التربية كلية , منشورة غير دكتوراه اطروحة ،الرياضيات

 وأثرهُ  النشط التعلم استراتيجيات وفق على تدريبي برنامج تصميم (:2015مجيد, سبهان يونس) -
 دكتوراه اطروحة المنتج, عقلهم عادات وتنمية التدريس مهارات التربية طلبة كلية إكساب في

 . العراق, بغداد جامعة , رشد ابن - التربية كلية, منشورة غير
( : فاعلية برنامج مقترح في تدريس علم الاجتماع 2012محمد , آمال جمعة عبدالفتاح ) -

 باستخدام التعلم الخدمي على تنمية المسئولية الاجتماعية و مهارات اتخاذ القرار لدى الطلاب
 . مصر , 2, العدد  الاجتماعية للدراسات التربوية الجمعية مجلة الاجتماع, و الفلسفة شعبة المعلمين

,دار 1,طمناهجها وطرائق واساليب تدريسها-المواد الاجتماعية(:2016محمد ,شاكر جاسم) -
 الصادق الثقافية ,العراق.
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 علي قائم الاجتماعية الدراسات في إثرائي برنامج : فاعلية(2016عباس) محمد ,علياء -
 الاول الصف تلاميذ لدي الحياتية والمهارات البيئي الوعي لتنمية الخدمي  التعلم مشروعات
 .   المنيا, مصر جامعة , التربية كلية  , دكتوراه غير منشورة رسالة , الإعدادي

 التربية كليات في الجامعي المعلم إعداد برنامج تقويم :(20۱5) حسن الله عبد , محمد -
 , منشورة غير دكتوراه أطروحة , مقارنة تحليلية دراسة:  والاقليم المركز من كل في الاساسية

 . الانسانية للعلوم رشد أبن التربية كلية/  بغداد جامعة
الاختبارات والمقاييس في العلوم النفسية (: 2005مراد , صلاح أحمد , وأمين علي سليمان ) -

 , دار الكتاب الحديث , القاهرة , مصر. 2, ط  والتربوية خطوات إعدادها وخصائصها
 الاردن. ,المسيرة دار , العامة التدريس طرائق :(2000)الحيلة محمود ومحمد أحمد, توفيق مرعي, -
 – مفاهيم التفكير في التفكير مهارات برنامج :(2010) الرحمن عبد عيسى ايهاب , المصري -

 . عمان , والنشر للطباعة الوفاء دار ,1ط , تطبيقات – نظريات
مدى تطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة في التدريب التربوي ( : 200۸معمار, صلاح صالح ) -

أطروحة دكتوراه من وجهة نظر مشرفي التدريب والمشرفين المتعاونين بمنطقة المدينة المنورة , 
 , جامعة كولومبس الأمريكية , ولاية كولومبس. منشورة

 الأردن., دار المسيرة,2,طالقياس والتقويم في التربية وعلم النفس(:2002ملحم ,سامي محمد) -
 عمان., دار المسيرة  3,ط مناهج البحث في التربية وعلم النفس( :2005),سامي محمدملحم  -
 -( للطلبةMST(:بناء برنامج تدريبي على وفق مدخل)2020مهدي, مهدي محمد جواد محمد) -

, دكتوراه غير منشورةاطروحة  ، المعلمين واثره في أدائهم التعليمي والتفكير الحاذق لتلاميذهم,
 كلية التربية الاساسية , جامعة بابل ,العراق .

  مقدمة عمل  ورقة , الجودة  ومعايير  الإداري  التدريب (: 2011 ) مصطفى ياسر , مهلهل -
 .السعودية,يةر البش الموارد وتطوير  للتدريب  السعودية العلمية  للجمعية الأول الملتقى في للمشاركة

 .  العراق الكوفة, , المؤتمر توصيات( : 2012) الرابع الجودة مؤتمر -
 تطوير في ودورها والتعليم التعلم في المعاصرة الاتجاهات"(: 2013المؤتمر السنوي الاول) -

 ,العراق. قسم العلوم التربوية والنفسيةالهيثم,  أبن التربية كلية بغداد, , جامعة"الواقع
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 كلية"   والعلمي التربوي للارتقاء سبيل والتأهيل الاعداد تكامل :(2013)الأول العلمي المؤتمر -
 . https://2u.pw/PsvCIالموصل , العراق, التربية ,جامعة

 جرش جامعة ," معاصرة رؤی وتأهيله العربي المعلم تربية" :(2010)الثالث العلمي المؤتمر -
 .http://www.jordanzad.com/print.php?id=10227 التربوية, العلوم كلية

 التنمية عملية في أساسيتان ركيزتان والتعليم التربية: (2014)الثاني الدولي العلمي المؤتمر -
 .https://2u.pw/nHO7i بغداد, العراق, رشد, جامعة ابن ,المستدامة

, دار  1, ط بناء الاختبارات والمقاييس النفسية(:  2016نايف )  ميخائيل , امطانيوس -
 الإعصار العلمي للنشر والتوزيع , عمان ,الاردن .

 , المطبعة التعاونية, كلية التربية, جامعة دمشق. القياس النفسي(: 2006خائيل, امطانيوس)يم -
 .الأردن عمان, الرائد, مكتبة ,الإنساني الوعي التربية أصول:(2004),إبراهيم ناصر -
 عمان. , اليازوري دار , ا ط , والتعلم التعليم في الحديثة الاساليب( :  20۱2)  محمد يحيى , نبهان -

 للنشر والتوزيع, عمان. , دار الشروق 1, طأساسيات القياس في العلوم السلوكية (:2004)النبهان, موسى  -
 للطباعة وائل , دار العملية التربية في أساسيات :(200۱) الرحيم عبد عمر , نصر الله -

 . الأردن والنشر عمان,
 ضوء في والعشرين الحادي للقرن العلوم معلم إعداد تطوير :( 1990) علي محمد نصر, -

 . الجمعية المصرية للتربية العلمية,مصر ,المؤتمر العلمي الثانيللإعداد,  المستقبلية الأهداف
 يحسن التدريسية الأساليب تطوير:( 2010) بوكوني جونا وزوكاتشيا, مارتن جيزلي نيب, -

 .الخليج, الرياض لدول العربي التربية مكتب مفرح آل سعد ابن أحمد ترجمة ,الطلاب تعلم طرق
 دار ,3ط ,وتقويمها وتخطيطها أسسها المناهج(:1978الحميد) عبد وجابر يحيى, هندام, -

 القاهرة , مصر . العربية, النهضة
 المهارات على والتدريب المشكلات حل أسلوب أثر :(2000) علي ناجي حسن , الوارفي -

 اليمن في الأساسي التعليم مرحلة في دراسيا المتأخرين الطلاب لدى تحصيل زيادة في الدراسية
 . المستنصرية الجامعة , التربية كلية , منشورة غير دكتوراه أطروحة ,

 العراق,  بغداد , العلمي والبحث العالي للتعليم الاول المؤشر(: 2009) العلمي والبحث العالي التعليم وزارة -

https://2u.pw/PsvCI
https://2u.pw/nHO7i
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 لمناهج المعرفية الموارد وتحديث تطوير مشروع( : 2016) العلمي والبحث العالي التعليم وزارة -
, دائرة البحث والتطوير, قسم تطوير وتحديث العراقية الجامعات في والنفسية التربوية العلوم

 . العراق,  بغداد,  البرامج
 الاول العلمي المؤتمر , العالي بالتعليم الخدمي (:التعلم2009 حامد) بنت ,أسيا ياركندي -

 . السعودية العربية المملكة , بمكة القري أم جامعة , والمأمول الواقع ، والافاق  للتدريب
فاعلية إستراتيجية مقترحة على وفق نظرية التعلم  (:2022الياسري. متمم جمال غني مهدي) -

 ،الخبراتي في تنمية مستويات عمق المعرفة ومهارات التدريس الفعال لدى طلبة كليات التربية
 , كلية التربية الاساسية , جامعة بابل ,العراق .اطروحة دكتوراه غير منشورة

 وتكنولوجيا التربية لمصطلحات العربية الموسوعة(:  2002)صبري إسماعيل ماهر يوسف, -
 . الرياض الرشد, مكتبة , التعليم

 .المهني وتطوير المعلم إعداد إستراتيجية(: 2013) العراق مكتب — اليونسكو -
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 أ( -1ملحق )
 كتاب تسهيل مهمة من كلية التربية الاساسية الى الجامعات العراقية كافة 
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 (/اولا  ب -1ملحق )   
 محافظة بابلالمديرية العامة لتربية  الى الاساسية التربية كلية من مهمة تسهيل كتاب
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 (/ثانياا  ب -1ملحق )
 المديرية العامة لتربية بابل الى المدارس كافة من مهمة تسهيل كتاب
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 (اولا /ج -1) ملحق
 المديرية العامة لتربية محافظة النجف الى الاساسية التربية كلية من مهمة تسهيل كتاب
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 (اج/ثانيا  -1ملحق )
 والإعداديةالمديرية العامة لتربية النجف الى المدارس المتوسطة  من مهمة تسهيل كتاب
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 (2ملحق )
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
 

للخبراء م / استبانة استطلاعية مفتوحة لتحديد الحاجات التدريبية في الممارسات التدريسية 
 والمحكمين

 ............المحترم / المحترمة..................الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  
 تحية طيبة

(  NYLC-SLتصميم برنامج تدريبي وفق معايير) بـ ) الموسوم بحثهيروم الباحث بأجراء      
(، المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم للطلبة

وهو جزء من متطلبات نيل شهادة الدكتوراه في طرائق التدريس العامة، ونظرا لما تتمتعون به من 
الدراية والخبرة العلمية  الواسعة في مجال تخصصكم .... فإنه يسعدني أن أضع بين أيديكم هذه 

الحاجات التدريبية في الممارسات التدريسية للمجالات  ستطاععية المتتوحة لتحديدستبانة الاالا
 –الثاعث ) التخطيط، التنتيذ ،التقويم ( لغرض توظيتها في البرنامج التدريبي المعد للطلبة 

 سية . المطبقين في كليات التربية راجيا أن ينال اهتمامكم بالإجابة وتحديد تلك الممارسات التدري
 ولكم جزيل الشكر والامتنان                                   

  
بأنه " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامل الخدمة  :(SL-NYLC)معاييرالتعلم الخدمي 

المجتمعية مع الدراسة الأكاديمية لإثراء التعلم وتطبيق المبادئ العلمية المكتسبة بحجرة الدراسة 
                                     (.                                               209، 2011لتلبية احتياجات المجتمع وحل مشكاعته" ) الشربيني ، 

" يقصد بالممارسات التدريسية السلوكيات والأفعال والطرق التي : الممارسات التدريسية 
"    الطلبةيستخدمها المدرسون داخل الصف لتقديم المادة التعليمية بغرض احداث التعلم لدى 

        ( . 4:  2002)الصغير ونصار ،
                                           
 طالب الدكتوراه                                                                        

 علي تقي عباس                                                                       
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سؤال الاستبانة : ما الممارسات التدريسية الضرورية التي ينبغي تضمينها في البرنامج 
 ؟ ، وفي المجالات الآتية :  التربية كليات في المطبقين - التدريبي للطلبة

 
 تصميم التدريس )الإعداد والتخطيط(: مارسات التدريسية في مال / المجال الاول     

1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
 

 : (تنفيذ التدريس )/ الممارسات التدريسية في  المجال الثاني
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
 

 :(تقويم التدريس )الممارسات التدريسية في /  المجال الثالث    
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
 

 حاجات او مجالات أخرى ./  المجال الرابع    
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
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 أ( -3ملحق ) 
 

للممارسات  الحتياجات التدريبية لتحديد (المطبقين –الطلبة ) م / استبانة استطلاع رأي
 التدريسية

 
 تحيه طيبة : 

 الأسئلة عن الاجابة منكم يتأمل الآتية المصطلحات معنى على اطاععكم بعد ، الطلبة أعزائي   
 . الدائم والنجاح التوفيق لكم متمنيا   ، تليها التي

 
 خدمة الى تسعى المدرسي المنهج بمحتوى ترتبط تدريس طريقة (:SL-NYLCالتعلم الخدمي)

 معارفهم تطوير على تعمل التي الممارسات لبعض الطلبة تنتيذ طريق عن المحلي المجتمع
 التعاون وتحقيق المحلية، بيئتهم احتياج تلبية في التاعلة ومشاركتهم الذاتية، وقدراتهم واتجاهاتهم
 والمجتمع. والمدرسة الطلبة بين والتواصل

 
 بقينالمط -الطلبة يستخدمها التي والطرق والأفعال السلوكيات بها : يقصد الممارسات التدريسية

 .( 4:  2002، ونصار الصغير) الطلبة لدى التعلم إحداث بغرض الدراسية المادة لتقديم التدريس اثناء
 

 في اليه يصل أو يحرزه الذي النجاح مستوى أو الطالب يحققها التي الاكتساب درجه :التحصيل
 (.23: 2011،الجاعلي)معين تدريبي أو تعلمي مجال في أو دراسة مادة
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 كبيرة متوسطة قليلة لا الاسئلة ت

متهوم التعلم عن  مسبقة هل لديك خبرة 1
 ؟ (NYLC-SL)الخدمي

    

     معايير التعلم الخدمي ؟عن هل لديك معلومات  2

3 
 المجتمع وخدمة التطوع هل لديك معرفة بأنشطة

  والبيئة
    

4 
تعتقد تم ربط مقرراتكم النظرية بالجوانب هل 

 التطبيقية التي تخدم المجتمع؟
    

     النشط ؟ التعلم باستراتيجيات معرفة لديك هل 5

     التدريسية؟هل لديك معرفة مسبقة بمتهوم الممارسات  6

     التحصيل؟ بمتهوم مسبقة معرفة لديك هل 7

8 
كيتية توظيف معايير  على تدربت ان لك سبق هل

المدرسة داخل  NYLC-SL) التعلم الخدمي )
 ؟ وخارجها

    

9 
 - الطلبة لخضوع ضرورة هناك ان تعتقد هل

كليات التربية  في(  الرابعة المرحلة طلبة)  المطبقين
 ؟دولية حديثة معايير وفق على مبني تدريبي لبرنامج

    

 اعدادكم في مستقبلية احتياجات هل تعتقد لديكم 10
 المهني
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 (ب - 3ملحق )
 

 طبقين(الم –الطلبة )استمارة المعلومات الخاصة بعينة 
 
 

 ق الشكرئأعزائي الطلبة يرجى توخي الدقة والأمانة عند تثبيت المعلومات ، مع فا   
 والتقدير.    
 
 
 

 الاسم الثاعثي واللقب :
 
 

 ................ السنة ...........   الشهر ........تاريخ الولادة : اليوم ........
 
 

 محل المسكن :
 
 

   مهني                            معهد       [      المؤهل العلمي : إعدادية  ] 
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 (4ملحق )
 المطبقين-)التجريبية والضابطة( للطلبةتكافؤ مجموعتي البحث درجات

 ت

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

العمر 
 الزمني

مادة 
المناهج 
وطرائق 
 التدريس

 اختبار
 المعلومات
) السابقة
 التربية
 (العملية

اختبار 
 الذكاء

العمر 
 الزمني

 مادة
 المناهج
 وطرائق
 التدريس

 اختبار
 المعلومات
) السابقة
 التربية
 (العملية

اختبار 
 الذكاء

1  265 70 16 34 278 86 10 42 
2  276 78 13 28 283 84 18 43 
3  272 72 9 39 286 77 12 42 
4  293 83 16 41 269 88 13 39 
5  269 77 11 35 290 81 10 42 
6  256 82 11 34 265 56 15 35 
7  273 78 15 44 270 75 13 35 
8  288 60 14 43 276 78 9 34 
9  257 86 16 34 257 90 16 22 

11  286 82 8 42 257 61 14 39 
11  280 78 7 39 283 75 8 41 
12  266 90 15 42 274 62 11 31 
13  257 79 14 35 278 77 19 41 
14  260 88 16 30 265 86 13 40 
15  276 56 15 53 276 80 7 43 
16  278 64 21 45 272 58 14 34 
17  280 82 12 40 293 93 22 42 
18  272 58 14 43 269 78 17 39 
19  283 77 21 38 256 80 4 42 
21  286 80 16 38 273 78 22 37 
21  269 82 9 36 252 64 11 30 
22  290 78 11 33 257 64 9 36 
23  265 66 5 40 286 56 13 28 
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24  270 66 10 43 280 88 13 39 
25  276 60 14 37 254 61 11 41 
26  257 82 12 42 257 89 2 35 
27  252 79 13 39 260 81 17 34 
28  257 79 9 50 276 52 9 44 
29  286 71 15 30 263 77 20 43 
31  265 77 9 30 280 78 8 34 

المتوسط 
 الحسابي

272.00 75.33 12.9 38.57 271،17 75.1 12.67 37.57 

 الانحراف
 المعياري

11.52 9.15 3.74 5.8 11،53 11.62 4.85 5.21 

 27.14 23.52 135.12 132،94 33.64 13.99 81.91 132.71 التباين
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 (5) ملحق
 في بخبراتهم الباحث استعان الذين والخبراء المحكمين أسماء

 والتسلسل الهجائي  العلمي اللقب بحسب البحث اجراءات

 اللقب ت
 العلمي

اسماء 
 مكان العمل التخصص المحكم

 نوع الستشارة

1 2 3 4 5 6 7  

احمد يحيى  أ. د  1
 حسن

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة بابل / 
كلية التربية 
للعلوم 
 النسانية

 * *  *  * 

 

ثناء قاسم  أ. د  2
 الحسو

طرائق تدريس 
 الجغرافية

كلية التربية / 
ابن رشد/ 
 جامعة بغداد

 * *  * *  
 

 أ.د  3
جؤذر حمزة 

كاظم 
 الفتلاوي

طرائق تدريس 
 عامة

جامعة بابل / 
التربية كلية 

للعلوم 
 النسانية

 * *   * * 

 

حيدر حاتم  أ. د  4
 العجرش

طرائق تدريس 
 التاريخ

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * * * *   
 

 أ.د  5
رياض 

هاتف عبيد 
 الخفاجي

طرائق تدريس 
 اللغة العربية

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * * * * *  
 

 أ.د.  6
سعد جويد 
كاظم 
 الجبوري

طرائق تدريس 
 التاريخ

كلية التربية 
للعلوم 
 –النسانية 

 جامعة كربلاء

 * *  * * * 

 

 أ.د  7
عبد 

الحسين 
شاكر 

مناهج وطرائق 
 التدريس

جامعة 
الكوفة/كلية 
 التربية للبنات

* * * * * * * 
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 السلطاني

 أ.د  8
عبد السلام 
جودت 
 جاسم

 قياس وتقويم
جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

* * * * *   
 

عدنان عبد  أ.د  9
 طلاك

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة 
الكوفة/ كلية 
 التربية للبنات

* *  *   * 
 

 أ.د  11
علي جراد 
يوسف 
 العبودي

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة 
الكوفة/كلية 
 التربية للبنات

* * * * * * * 
 

 أ.د  11
عماد حسين 
 المرشدي

علم النفس 
 التربوي

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * *  * *  
 

محمد حميد  أ.د  12
 المسعودي

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * *  *   
 

 أ.د  13
محمد طاهر 

ناصر 
 التميمي

طرائق تدريس 
 التاريخ

جامعة 
الكوفة/كلية 
 التربية للبنات

* * * * * * * 
 

 أ.د  14
محمد كاظم 
منتوب 
 الحمداني

طرائق تدريس 
 الجغرافية

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * *  * * * 
 

نجدت عبد  أ.د  15
 الرؤوف

طرائق تدريس 
 الجغرافية

كلية التربية / 
ابن رشد/ 
 جامعة بغداد

* * * * * * * 
 

 أ.د  16
نجم عبد 
الله 

 الموسوي

طرائق تدريس 
 عامة

جامعة 
ميسان/ كلّيّة 

 التربية
*  * * * *  

 

هاشم راضي  أ.د.  17
 العوادي

طرائق تدريس 
 عامه

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

* * * * * *  
 

 أ.م.د  18
اسراء طالب 

 سعد
علم اللغة 
 النكليزية

جامعة 
الكوفة/ كلية 

       * 
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 التربية للبنات

آلء علي  أ.م.د  19
 حسين

طرائق تدريس 
 عامة

جامعة 
ميسان/ كلّيّة 

 التربية
 * *  * *  

 

 أ.م.د  21

ايثار عبد 
المحسن 
قاسم 
 المياحي

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة 
الكوفة/كلية 

 التربية
* * *  * * * 

 

 أ.م.د  21
حيدر طارق 

 كاظم
علم نفس 
 تربوي

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

 * *   *  
 

رسل عاصم  أ.م.د  22
 عبود

طرائق تدريس 
اللغة 
 النكليزية

/  جامعة بابل
كلية التربية 
 الساسية

       * 

رملة جبار  أ.م.د  23
 كاظم

طرائق تدريس 
 عامة

جامعة 
ميسان/ كلّيّة 

التربية 
 الأساسيّة

 * *   * * 

 

24  
 أ.م.د
 

صبيحة 
 حمزة دحام

طرائق تدريس 
اللغة 
 النكليزية

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

       * 

غسان كاظم  أ.م.د  25
 جبر

طرائق تدريس 
 عامة

جامعة 
ميسان/ كلّيّة 

 التربية
 *    * * 

 

متمم جمال  أ.م.د  26
 الياسري

طرائق تدريس 
 عامه

جامعة بابل / 
كلية التربية 
للعلوم 
 النسانية

 * *  *  * 

 

 أ.م.د  27
منى محمد 

 عباس

طرائق تدريس 
اللغة 
 النكليزية

جامعة بابل / 
كلية التربية 
 الساسية

       * 

  * * * * * * جامعة بابل / طرائق تدريس مهدي جواد  أ.م.د  28
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 الستشارة :  نوع
 .(NYLC-SLمعايير التعلم الخدمي) .1
 .  التدريبي البرنامج  .2
 .  التربية العمليةاختبار المعلومات السابقة لمادة  .3
 .  للممارسات التدريسية بطاقة الماعحظة .4
 الخطط الدراسية . .5
 . استراتيجيات التدريس .6
  . الاختبار التحصيلي للطلبة .7
 الخبراء المختصين بترجمة المعايير . .8

 
 

   

     
 
 

كلية التربية  عامة محمد
 الساسية

 أ.م.د  29
نبيل كاظم 
نهير 
 الشمري

مناهج وطرائق 
 تدريس عامة

جامعة بابل / 
كلية التربية 

 للعلوم
* * *  *  * 

 

صلبي  م.  31
 مكلف حسن

طرائق تدريس 
العلوم 

 الجتماعية

جامعة بابل / 
كلية التربية 
للعلوم 
 النسانية

 * * * * * * 
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 (6ملحق )
الثاني مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة( لعينة الصف  بةالعمر الزمني لطل

 المتوسط

 التجريبيةالمجموعة 

العمر  ت
العمر  ت بالأشهر

العمر  ت بالأشهر
العمر  ت بالأشهر

العمر  ت بالأشهر
العمر  ت بالأشهر

 بالأشهر

1  164 51  170 101  162 151  163 201  166 251  183 
2  163 52  164 102  165 152  163 202  164 252  173 
3  158 53  179 103  161 153  171 203  169 253  166 
4  162 54  185 104  163 154  177 204  171 254  183 
5  165 55  174 105  158 155  171 205  173 255  177 
6  173 56  170 106  164 156  165 206  172 256  174 
7  161 57  163 107  168 157  164 207  170 257  178 
8  164 58  188 108  159 158  166 208  175 258  171 
9  163 59  173 109  163 159  165 209  176 259  172 

10  166 60  166 110  167 160  170 210  168 260  168 
11  161 61  170 111  162 161  171 211  178 261  171 
12  162 62  169 112  161 162  164 212  163 262  171 
13  161 63  176 113  164 163  168 213  175 263  159 
14  165 64  168 114  158 164  170 214  182 264  172 
15  158 65  163 115  160 165  164 215  160 265  183 
16  160 66  167 116  165 166  165 216  163 266  185 
17  163 67  162 117  161 167  165 217  171 267  160 
18  157 68  171 118  166 168  166 218  174 268  163 
19  161 69  160 119  159 169  164 219  191 269  171 
20  167 70  187 120  163 170  170 220  183 270  164 
21  160 71  167 121  162 171  167 221  173 271  177 
22  166 72  170 122  160 172  171 222  175 272  193 
23  164 73  163 123  163 173  167 223  168 273  160 
24  165 74  167 124  167 174  168 224  163 274  184 
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25  159 75  160 125  162 175  166 225  176 275  193 
26  163 76  187 126  171 176  170 226  173 276  159 
27  160 77  161 127  160 177  163 227  169 277  182 
28  162 78  162 128  187 178  169 228  159 278  172 
29  164 79  182 129  167 179  171 229  176 279  159 
30  159 80  167 130  170 180  168 230  178 280  171 
31  158 81  166 131  163 181  171 231  164 281  157 
32  166 82  169 132  167 182  179 232  165 282  159 
33  165 83  177 133  160 183  172 233  165 283  172 
34  171 84  166 134  187 184  183 234  169 284  164 
35  168 85  167 135  161 185  185 235  163 285  169 
36  169 86  183 136  162 186  163 236  168 286  163 
37  173 87  167 137  182 187  163 237  166 287  169 
38  169 88  172 138  167 188  171 238  167 288  160 
39  164 89  162 139  166 189  164 239  171 289  176 
40  166 90  166 140  169 190  177 240  164 290  165 
41  170 91  172 141  177 191  183 241  167 291  166 
42  168 92  165 142  166 192  170 242  168 292  173 
43  161 93  158 143  167 193  184 243  171 293  171 
44  164 94  165 144  183 194  169 244  171 294  160 
45  160 95  166 145  167 195  169 245  164 295  163 
46  164 96  163 146  172 196  182 246  170 296  159 
47  169 97  160 147  162 197  172 247  167 297  174 
48  166 98  159 148  166 198  169 248  168 298  169 
49  161 99  158 149  172 199  171 249  166 299  168 
50  166 100  171 150  161 200  164 250  167 300  166 

 168.09 المتوسط الحسابي
 50.69 النحراف المعياري

 7.12 التباين
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 المجموعة الضابطة

العمر  ت
العمر  ت بالأشهر

العمر  ت بالأشهر
العمر  ت بالأشهر

العمر  ت بالأشهر
العمر  ت بالأشهر

 بالأشهر

1  162 51  169 101  159 151  170 201  170 251  163 
2  163 52  174 102  162 152  176 202  176 252  175 
3  160 53  167 103  160 153  182 203  157 253  162 
4  162 54  163 104  164 154  178 204  178 254  160 
5  169 55  169 105  168 155  158 205  167 255  163 
6  165 56  161 106  161 156  168 206  168 256  171 
7  166 57  167 107  165 157  166 207  166 257  164 
8  169 58  163 108  158 158  159 208  159 258  161 
9  161 59  169 109  160 159  171 209  171 259  183 

10  172 60  179 110  163 160  172 210  172 260  173 
11  165 61  174 111  157 161  174 211  174 261  175 
12  166 62  172 112  161 162  177 212  177 262  168 
13  169 63  162 113  167 163  170 213  170 263  163 
14  162 64  165 114  160 164  177 214  177 264  163 
15  170 65  171 115  166 165  168 215  168 265  171 
16  173 66  168 116  164 166  167 216  167 266  157 
17  176 67  169 117  165 167  171 217  171 267  171 
18  180 68  173 118  159 168  178 218  178 268  165 
19  167 69  169 119  163 169  172 219  172 269  164 
20  162 70  164 120  160 170  163 220  163 270  166 
21  161 71  166 121  162 171  173 221  176 271  165 
22  164 72  170 122  164 172  166 222  173 272  170 
23  158 73  168 123  159 173  157 223  169 273  171 
24  160 74  161 124  158 174  177 224  179 274  164 
25  165 75  164 125  163 175  174 225  176 275  168 
26  161 76  160 126  168 176  178 226  178 276  170 
27  166 77  164 127  174 177  171 227  173 277  164 
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28  159 78  169 128  172 178  172 228  171 278  165 
29  163 79  166 129  168 179  168 229  177 279  165 
30  162 80  161 130  165 180  171 230  163 280  171 
31  160 81  166 131  166 181  171 231  183 281  172 
32  172 82  170 132  169 182  179 232  174 282  174 
33  166 83  164 133  163 183  172 233  169 283  167 
34  174 84  179 134  175 184  159 234  177 284  178 
35  163 85  185 135  169 185  163 235  163 285  159 
36  169 86  174 136  168 186  160 236  170 286  168 
37  163 87  170 137  166 187  163 237  164 287  167 
38  168 88  163 138  182 188  171 238  169 288  171 
39  174 89  162 139  169 189  168 239  169 289  178 
40  172 90  173 140  161 190  171 240  162 290  172 
41  168 91  166 141  159 191  175 241  164 291  161 
42  165 92  170 142  174 192  174 242  169 292  163 
43  166 93  169 143  171 193  171 243  171 293  165 
44  169 94  167 144  181 194  161 244  173 294  169 
45  163 95  158 145  168 195  156 245  172 295  161 
46  175 96  161 146  178 196  178 246  170 296  186 
47  169 97  165 147  174 197  174 247  165 297  182 
48  168 98  163 148  158 198  158 248  176 298  162 
49  166 99  157 149  165 199  155 249  168 299  158 
50  162 100  166 150  172 200  162 250  181 300  163 

 167.85 المتوسط الحسابي
 38.07 النحراف المعياري

 6.17 التباين
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 (7ملحق  )
 ( في مجموعتي عينة البحثطبقينالم -الطلبة  )طلبةاستمارة معلومات عن 

 

 ...............اسم المدرسة التي يطبق فيها : ///  .................. : مطبقال –اسم الطالب 

 (    الصف : ) طلبةعدد  .................../// عنوان المدرسة واقرب نقطة دالة :

 

 الجنس اسم الطالب/الطالبة ت
التحصيل  العمر حسب البطاقة الوطنية

 الدراسي للأب
 التحصيل
 السنة الشهر اليوم للأم الدراسي

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         

11         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
21         
21         
22         
23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
31         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         
41         
41         
42         
43         
44         
45         
46         
47         
48         
49         
51         
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 (8) ملحق
   بابل محافظة مركز في  الثانوية و المتوسطة المدارس أسماء

 عدد الشعب الموقع الجغرافي اسم المدرسة ت
 2 حي المهندسين للبناتثانوية النجوم  1
 3 حي شبر للبنين حمورابيمتوسطة  2
 3 2حي الاكرمين للبنين ثانوية ابن سينا 3
 4 حي الكرامة للبنين متوسطة صتي الدين 4
 2 حي الضباط للبناتمتوسطة القوارير  5
 3 حي الشهداء للبنين متوسطة الرياض 6
 2 40شارع   للبنين الدرر متوسطة 7
 4 تموز 17حي  للبناتمتوسطة الاعتماد  8
 2 حي الحسين للبنين ثانوية الطبرسي 9
 3 نادر الاولى للبنات فضه متوسطة            10
 4 حي بابل متوسطة الوائلي للبنات  11
 3 الأساتذةحي   متوسطة طريق الايمان 12
 3 محلة الكلج متوسطة دمشق للبنين 13
 2 حي النسيج للبنين متوسطة الرافدين 14
 3 حي الجمهوري ثانوية الحلة للبنين 15
 4 حي الجامعة نافع بن هاعل للبنينمتوسطة  16
 3 حي الخسروية ثانوية بابل للبنين 17
 3 حي الاسكان متوسطة المهتدين للبنين 18
 2 30شارع  حي العسكري / للبنبن متوسطة الصدوق 19
 4 حي الجمهوري للبنين متوسطة الشرقية 20
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 (9ملحق )
 لمتوسط في امتحان نصف السنة لطلبةالثاني ادرجات مادة الجتماعيات للصف 

 المطبقين( للمجموعتين التجريبية والضابطة-)الطلبة
 

 التجريبيةالمجموعة 

 الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت

1  66 51  64 101  42 151  60 201  39 251  40 
2  42 52  41 102  73 152  39 202  89 252  41 
3  83 53  54 103  81 153  66 203  60 253  56 
4  38 54  38 104  71 154  71 204  38 254  100 
5  71 55  60 105  65 155  75 205  78 255  82 
6  54 56  96 106  97 156  56 206  63 256  96 
7  56 57  64 107  38 157  67 207  60 257  60 
8  41 58  100 108  55 158  83 208  81 258  50 
9  50 59  54 109  64 159  57 209  80 259  41 

10  96 60  99 110  63 160  39 210  79 260  86 
11  56 61  66 111  64 161  60 211  41 261  78 
12  100 62  38 112  83 162  73 212  83 262  73 
13  56 63  42 113  64 163  78 213  38 263  67 
14  73 64  54 114  100 164  66 214  95 264  79 
15  77 65  60 115  41 165  41 215  41 265  91 
16  38 66  41 116  96 166  63 216  72 266  78 
17  64 67  84 117  100 167  55 217  64 267  66 
18  72 68  50 118  54 168  57 218  80 268  41 
19  54 69  41 119  68 169  40 219  68 269  63 
20  41 70  96 120  42 170  38 220  75 270  55 
21  38 71  50 121  82 171  41 221  83 271  86 
22  66 72  56 122  77 172  76 222  35 272  39 
23  76 73  92 123  91 173  40 223  80 273  41 



 202  الملاحق                                                   

 

 
 

24  56 74  41 124  53 174  53 224  100 274  100 
25  96 75  50 125  64 175  66 225  56 275  69 
26  68 76  99 126  55 176  40 226  100 276  98 
27  60 77  60 127  82 177  74 227  60 277  89 
28  54 78  100 128  68 178  100 228  65 278  40 
29  56 79  54 129  41 179  39 229  83 279  41 
30  41 80  50 130  74 180  41 230  55 280  56 
31  64 81  60 131  99 181  60 231  56 281  76 
32  50 82  42 132  100 182  71 232  41 282  82 
33  42 83  60 133  41 183  63 233  72 283  96 
34  64 84  71 134  41 184  65 234  75 284  78 
35  84 85  64 135  56 185  50 235  41 285  60 
36  42 86  41 136  42 186  67 236  63 286  100 
37  38 87  68 137  60 187  69 237  98 287  66 
38  94 88  42 138  53 188  95 238  90 288  56 
39  64 89  38 139  50 189  71 239  72 289  100 
40  42 90  41 140  65 190  41 240  41 290  35 
41  60 91  63 141  41 191  94 241  56 291  69 
42  41 92  42 142  54 192  67 242  100 292  75 
43  100 93  100 143  84 193  89 243  53 293  82 
44  56 94  41 144  50 194  53 244  69 294  41 
45  42 95  40 145  55 195  94 245  75 295  56 
46  41 96  64 146  38 196  71 246  82 296  41 
47  54 97  84 147  94 197  72 247  41 297  82 
48  41 98  100 148  100 198  74 248  35 298  85 
49  71 99  54 149  38 199  87 249  57 299  97 
50  42 100  50 150  57 200  77 250  43 300  60 

 64.17 المتوسط الحسابي

 19.34 النحراف المعياري

 374.04 التباين
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 الضابطةالمجموعة 

 الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت

1  64 51  38 101  100 151  55 201  39 251  39 
2  99 52  64 102  97 152  39 202  89 252  41 
3  66 53  88 103  83 153  66 203  60 253  56 
4  64 54  54 104  41 154  71 204  38 254  76 
5  66 55  66 105  79 155  39 205  77 255  80 
6  38 56  38 106  50 156  56 206  63 256  100 
7  64 57  60 107  80 157  67 207  60 257  60 
8  38 58  38 108  68 158  83 208  85 258  50 
9  42 59  64 109  88 159  57 209  80 259  41 

10  41 60  41 110  66 160  39 210  79 260  86 
11  50 61  38 111  39 161  60 211  41 261  78 
12  98 62  41 112  53 162  73 212  83 262  73 
13  64 63  41 113  64 163  78 213  38 263  67 
14  38 64  68 114  71 164  66 214  95 264  79 
15  66 65  38 115  39 165  50 215  41 265  90 
16  56 66  66 116  63 166  100 216  72 266  78 
17  87 67  42 117  57 167  55 217  64 267  66 
18  42 68  64 118  68 168  57 218  80 268  66 
19  56 69  64 119  53 169  50 219  68 269  50 
20  56 70  66 120  50 170  38 220  75 270  55 
21  42 71  41 121  63 171  41 221  83 271  86 
22  60 72  94 122  54 172  76 222  55 272  39 
23  93 73  72 123  39 173  40 223  80 273  41 
24  50 74  41 124  93 174  53 224  90 274  83 
25  100 75  72 125  75 175  66 225  56 275  69 
26  41 76  64 126  91 176  40 226  75 276  98 
27  54 77  41 127  100 177  74 227  60 277  89 
28  97 78  64 128  71 178  86 228  65 278  40 
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29  50 79  38 129  69 179  39 229  100 279  41 
30  38 80  68 130  42 180  41 230  55 280  56 
31  38 81  56 131  41 181  60 231  56 281  76 
32  76 82  54 132  71 182  71 232  41 282  82 
33  81 83  41 133  60 183  63 233  72 283  96 
34  38 84  64 134  83 184  65 234  75 284  78 
35  76 85  72 135  60 185  50 235  41 285  60 
36  88 86  41 136  42 186  67 236  63 286  68 
37  42 87  54 137  54 187  69 237  41 287  77 
38  78 88  38 138  42 188  95 238  90 288  56 
39  38 89  41 139  85 189  71 239  72 289  68 
40  66 90  50 140  56 190  41 240  65 290  53 
41  54 91  100 141  100 191  100 241  56 291  69 
42  56 92  84 142  64 192  67 242  68 292  75 
43  41 93  73 143  56 193  89 243  53 293  82 
44  50 94  64 144  41 194  53 244  69 294  41 
45  64 95  80 145  86 195  94 245  75 295  55 
46  56 96  100 146  60 196  71 246  82 296  41 
47  78 97  88 147  77 197  72 247  41 297  82 
48  56 98  75 148  38 198  74 248  55 298  85 
49  100 99  69 149  82 199  55 249  57 299  97 
50  38 100  50 150  60 200  77 250  40 300  62 

 63.53 المتوسط الحسابي
 18.02 النحراف المعياري

 324.72 التباين
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 ( 10ملحق  ) 
                  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
  

 بصورتها الولية(  NYLC-SL)التعلم الخدمي م / المعايير
 الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  .......................المحترم / المحترمة 

 تحية طيبة.
(  NYLC-SLتصميم برنامج تدريبي وفق معايير) بـ ) بحثه الموسوميروم الباحث اجراء     

( ، طلبتهم صيلللطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتح
ونظرا لما تتمتعون به من الامانة والدقة ، والدراية والخبرة الواسعة في مجال تخصصكم  ولأهمية 

 )  التعلم الخدمي رأيكم يتوجه اليكم الباحث بهذه الاستبانة التي تضم مجموعة من معايير
NYLC-SL ) (والتي تم اعتماد الباحث فيها على ترجمة مؤسسة قطر الدوليةQFI للتعليم )

(، ولمجالات ثاعث )التخطيط، التنتيذ، https://n9.cl/62odtالعالمي والدولي لتلك المعايير)
التقويم(، راجيا منكم بإبداء آرائكم وماعحظاتكم على مدى ماعءمة ألتاظها للبيئة العراقية وللبرنامج 

 ه؟ كما موضحا في الجدول أدناه.التدريبي الذي يروم الباحث بناء
 مع جزيل الشكر والاحترام   

 

بأنه " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامـل الخدمـة  (:SL-NYLCالتعلم الخدمي) معايير
المجتمعيـة مــع الدراســة الأكاديميــة لإثـراء الــتعلم وتطبيــق المبــادئ العلميـة المكتســبة بحجــرة الدراســة 

                 (.                                               209، 2011لتلبية احتياجات المجتمع وحل مشكاعته" ) الشربيني ، 
 

 التي والطرق والأفعال السلوكيات التدريسية بالممارسات " يقصد: الممارسات التدريسية 

  "  الطلبة لدى التعلم احداث بغرض التعليمية المادة لتقديم الصف داخل المدرسون يستخدمها

 . ( 4:  2002، ونصار الصغير)
 

 

 طالب الدكتوراه                                                                          
 علي تقي عباس                                                                       

                                                   

https://n9.cl/62odt
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 المجال بصورتها الولية (  مع NYLC-SL الخدمي ) معايير التعلم  
 

 ملائم مؤشرات المعيار المعيار المجال ت
غير 
 ملائم

يحتاج 
الى 
 تعديل

1 

 مجال
 التخطيط

 في
 العملية
 التعليمية

الاول  المعيار
 ذات )خدمة

 معنی(
 الطلبة يشارك
 نشاط في

 ذي خدمي
 وذي معنی،
 بهم صلة

 .شخصيا  
 

 لأعمار ماعئمة الخدمي التعلم خبرات -1
 الشخصية. وقدراتهم الطلبة

  

 

 بشخصية صلة لها التي القضايا يتناول  -2
 .الطلبة واهتمامات

  

 

 في يشاركون الطلبة يجعل الخدمي التعلم  -3
 ومناسبة اهتمامهم تثير خدمية أنشطة
 .لميولهم

  

 

 فهم على الطلبة الخدمي التعلم يشجع -4
 ضوء فى بها مروا التي الخدمية تجاربهم
 .المجتمع ومشكلات قضايا

  

 

 بلوغها، ويمكن واضحة نتائج إلى يؤدي -5
 لها تقدم التي تلك قبل من تقويمها يتم أن على

 .الخدمات

  

 

 المعيار الثاني
 مع )الربط

 المناهج
 الدراسية(

 الخدمي التعلم
 إستراتيجية هو

 الغرض للتعلم
 تحقيق منها

 الأهداف
التعليمية 
 ومعايير
 المحتوى

 واضحة تعليمية أهداف له الخدمي التعلم -1
 . ومحدده

  

 

 الدراسية بالمناهج يرتبط الخدمي التعلم -2
 .الدراسية والبرامج

  

 

 تعلم على الطلبة الخدمي التعلم يساعد -3
 التي والمهارات المعلومات نقل كيفية

 .لآخر موقف من تعلموها

  

 

 خلال من المدارس في الطلبة يتعلم -4
 .الطلبة وسجلات المدرسة سياسات

  

 

 ملائم مؤشرات المعيار المعيار المجال ت
غير 
 ملائم

يحتاج 
الى 
 تعديل

    كثير أنشطة علي يحتوي الخدمي التعلم -1المعيار الثالث   
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2 

 
 
 
 
 
 

مجال 
التنفيذ 
في 

العملية 
 التعليمية

   التأمل)التفكر(
يضم التعلم 

أنشطة  يالخدم
كثيرة تحث 
الطالب علي 
التتكير والتأمل 

وعاعقته 
 بالمجتمع

 وذلك( لتظية وغير مكتوبة، لتظية) ومتنوعة
 من استيعابه مدى يبين الطالب يستطيع حتى

 .المعلومات
 التعلم وبعد وأثناء قبل التأمل يحدث -2

 .الخدمي
  

 

 في التتكير على الطلبة يساعد التأمل -3
 بمعلوماتهم ومقارنتها السابقة معلوماتهم
 .الجديدة

  
 

 المشكاعت فهم علي الطلبة يشجع التأمل -4
 التوصل ومحاولة مجتمعهم في تدور التي
 .المشكاعت لتلك حلول الي

  
 

المعيار الرابع 
يعزز )التنوع(  

 يالتعلم الخدم
م والتنوع االاحتر 

والتتاهم بين 
 الطلبةجميع 

والشركاء 
 الاخرين.
 

 على الطلبة ا الخدمي التعلم يساعد -1
 المختلتة النظر وجهات وتحليل تحديد

 .مختلتة نظر وجهات على للحصول
  

 

 تنمية على الطلبة الخدمي التعلم يساعد -2
 مع التعامل ومهارات الشخصية المهارات
 .الآخرين

  
 

 و فهم على الطلبة الخدمي التعلم يحث -3
 الذين الأخرين الأفراد قيم و عادات احترم

 لهم تقدم والذين المجتمع في معانا يعيشون
 . الخدمات

  

 

 الصور على التغلب على الطلبة يشجع -4
 التعلم في  التقليدية

  
 

المعيار 
الخامس 
)صوت 
 الشباب(

 توليد في الطلبة الخدمي التعلم يشرك -1
   .ولتقييم والتنتيذ التخطيط أثناء الأفكار

 

 الطلبة الخدمي التعلم مشروعات في -2
 .القرار صنع فى يشاركون
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يوفر التعلم 
للطلبة  يالخدم

صوتا قويا في 
المشاركة جميع 
مراحل التخطيط 
والتنتيذ والتقييم 
وتقييم خبرات 
التعلم الخدمي 
مع توجيه من 

 البالغين.

 الطلبة مساعدة في الخدمي التعلم يساهم -3

 المتتح والتعبير الثقة تدعم بيئة تكوين على
 .للأفكار

  
 

 لتعزيز والمهارات المعارف اكتساب -4
 .القرار وصنع الطاعبية القيادة

  
 

 تقييم فيالطلبة  الخدمي التعلم يشرك -5
 التعلم استراتيجية وفعالية الخدمية المشروعات

 الخدمي
  

 

المعيار 
السادس 
 )الشراكات(

شراكة التعلم 
الخدمي تعنى 
التعاون بين 
مؤسسات 

المجتمع لتلبية 
احتياجاته 
 التعلية.
 

 من العديد الخدمي التعلم يشمل -1
 والأسر الطلبة والمدرسين مثل المشاركين

 .المحلي المجتمع ومنظمات المجتمع وافراد
  

 

 الخدمي التعلم مشروعات في المشاركون -2
 بينهم فيما المنتظمة بالاتصالات يتميزون
 . بالأنشطة علم على الجميع ليكون

  
 

 الشركاء وباقي الطلبة بين تعاون هناك -3
  رؤية وضع اجل من الخيرية كالمؤسسات

 .المجتمع احتياجات لتلبية مشتركة وأهداف
  

 

 مشتركة رؤية وضع في الطلبة يتعاون -4
 تحقيق أجل من العمل وتطوير لتنتيذ

 .الأهداف
  

 

 فى الشركاء باقي مع الطلبة يشترك -5
 المعلومات فى البعض بعضهم مع العمل
 . المجتمع واحتياجات المدرسة أحوال وفهم

  
 

 ملائم مؤشرات المعيار المعيار المجال ت
غير 
 ملائم

يحتاج 
الى 
 تعديل
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3 

 
 
 
 
 

مجال 
التقويم 
وأدواته 
في 

العملية 
 التعليمية

 المعيار السابع
)رصد التقدم 

يشرك  المحرز(
 يالتعلم الخدم

 يف الطلبة
عملية مستمرة 
لتقييم عملية 
تنتيذ المشروع 
ويستخدم 
لتحسين 
 النتائج.

 الخدمي التعلم في الطلبة يجمع -1
 تحقيق نحو التقدم مدى من للتأكد المعلومات
 .المحددة الأهداف

  
 

 الخدمي التعلم في الطلبة يجمع -2
   .الخدمة جودة مدى من للتأكد المعلومات

 

 الخدمي التعلم في الطلبة يجمع -3
 .الخدمي التعلم خبرات لتحسين المعلومات

  
 

 بما الأوسع،  المجتمع مع الطلبة يتواصل -4
 أجل من التعليم، وقادة القرار صناع ذلك في

 استمرار وضمان الخدمي التعلم ، تعميق
 . عالية جودة ذات ممارسات

  

 

 المعيار الثامن
 لمدة والقوة ()ا

التعلم الخدمي 
له مدة محددة 
وقوة لتلبية 
احتياجات 
 المجتمع.

 التقصي عمليات يتضمن الخدمي التعلم -1
 و المجتمع، ومشكاعت احتياجات عن

 والاحتتال وتقيمه وتنتيذه للمشروع التحضير
 .به

  

 

 فترة خاعل تتم الخدمي التعلم مشروعات -2
 .أو أشهر أسابيع عدة بين تتروح محددة

  
 

 لتلبية الكافي الوقت الخدمي التعلم يوفر -3
 تحديدها، وتحقيق تم التي المجتمع احتياجات

 . التعلم نتائج
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 أ ( -11ملحق )
 

 التعليم العالي والبحث العلمي  وزارة
 جامعة بابل /كلية التربية الساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
  

 اختبار المعلومات السابقة م / استبانة اراء الخبراء بشأن 
 .......المحترم / المحترمة..........................الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  

 تحية طيبة
 ( NYLC-SL) تصميم برنامج تدريبي وفق معاييربـ ) الموسوم بحثهيروم الباحث بأجراء      
(، المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم للطلبة

 التعلم الخدمي وفق معايير المعلومات السابقة ومن مستلزمات وأساسيات البحث هو إعداد اختبار
(NYLC-SL وعلى وفق موضوعات مادة التربية العملية المقررة من اللجنة القطاعية لكليات ،)

التربية في الجامعات العراقية ، ونظر ا لما يعهده الباحث فيكم من خبرة علمية وسعة اطاعع في 
( فقرة موضوعية ذات البدائل المتعددة ، 30هذا المجال يضع بين أيديكم الاختبار المكون من )

إجراء التعدياعت التي  راجي ا تتضلكم بإبداء ماعحظاتكم في صاعحيتها وساعمة صياغتها أو
 ترونها مناسبة .

 ولكم جزيل الشكر والامتنان                                   
                                         

بأنها " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامل الخدمة  (:SL-NYLCمعاييرالتعلم الخدمي)
المجتمعية مع الدراسة الأكاديمية لإثراء التعلم وتطبيق المبادئ العلمية المكتسبة بحجرة الدراسة 

                                                                                                                                                                 (.                      209، 2011) الشربيني ،                        لتلبية احتياجات المجتمع وحل مشكاعته"  
 التي والطرق والأفعال السلوكيات التدريسية بالممارسات " يقصد: الممارسات التدريسية 

 " الطلبة لدى التعلم احداث بغرض التعليمية المادة لتقديم الصف داخل المدرسون يستخدمها

 . ( 4:  2002، ونصار الصغير)

 
 طالب الدكتوراه                                                                           

 علي تقي عباس                                                                         
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 (NYLC-SL) اختبار مادة التربية العملية وفق معايير
 

 الاسم الثاعثي  ....................................
 

 تعليمات الختبار :
 تثبيت الاسم في المكان المخصص لذلك -1

 جميعها. ( فقرة عليك الاجابة عنها30الاختبار يتألف من )  -2

 درجة ، والاجابات الخاطئة تعطى )صترا( .( 1لكل فقرة اجابة واحدة صحيحة تعطى ) -3

 التقرات المتروكة أو التي تكون الإجابة عليها بأكثر من بديل تعامل معاملة الخاطئة.  -4

الذي يدل على  حدد الإجابة الصحيحة لتقرات الاختبار الآتية بوضع دائرة حول الإختيار  -5

 الإجابة الصحيحة من بين الاختيارات التي خصصت لكل فقرة .

 

 من الاختيار لتقرات الصحيحة الاجابة تمثل انها تعتقد التي الاجابة اكتب:  مثال توضيحي

 : المنتصلة الاجابة ورقة في متعدد

 للتعزيز عدة صور وأشكال منها :

 الحيادي -د      اللتظي    -ج               الارشادي  -الاستراتيجي            ب -أ
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 فقرات الختبار
 
 التربية العملية هي تدريب الطلبة على : -1

 الحياة المهنية. -الالتزام بالتحضير.               ب -أ    
 مواجهة المشكاعت الصتية  . -الحياة الاجتماعية .              د -ج   
 التدريس التي تجعل الطلبة يتعلمون سوياا في مجموعات هي: طريقة -2
 العصف الذهني. -التعلم التعاوني .                  ب -أ
 المنافسة الصتية. -الحل المشكاعت .                د -ج
يقصد بــ ...... القدرة على توظيف المعلومات وخبرات المنهج في مواقف مجتمعية   -3

 مماثلة للطلبة:
 التطبيق. -التهم .                       ب -أ      
 التركيب. -التحليل .                    د -ج     

 مرتبطاا بالواقع المجتمعي: طالبال من مميزات استراتيجيات التدريس التي تجعل -4
 المناقشة. -الحوارية .            ب -أ     
 حل المشكاعت. -الاستنباطية .         د -ج     

 : طلبةللاستيعاب........... عند المن النشطة اللاصفية الملائمة لمدى  -5
 تحديد مصطلحات من تعريتات معينة. -اسئلة تحتاج الى اجابات متتوحة.     ب -أ      
 مما سبق .ليس واحدا   -عمل مطويات حول المادة بشكل جمعي .    د -ج      

يجتمع خبير كل مجموعة من  اذ طلبةمجموعة خبراء من الاستراتيجية تتألف من  -6
 في مجموعة واحدة. الطلبةمجموعات 

 التدريس التبادلي . -التعلم التوليدي .       ب -أ   
 . التكامل المعرفي -عصف الدماغ           د -ج 
 ليعبروا عما بداخلهم من افكار, فهو بذلك :عندما تعطي للطلبة فرصة للحوار داخل الدرس -7
 يعبروا عن أنتسهم . -ان يعبروا عن ذاتهم .         ب -أ

 يتعرفوا عن الأفكار الصحيحة . -يكتسبوا مهارات الحوار .    د -ج      
 الدوار التي تلعبها المدرسة لتنمية المجتمع المحلي كل مما يأتي ما عدى : -8
 اقتراح الحلول لمشاكل المجتمع . -لية .                بنشر الثقافة العم -أ
 تنمية المتاهيم العملية . -الاسهام في برامج محو الامية .    د -ج
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عندما اريد ان احصل على اكثر من فكرة لحل مشكلة بيئية ما بغض النظر عن صحة الحل -9
 فأني استعمل طريقة :

 المناقشة . -حل المشكاعت.      د -ي.    جالعصف الذهن -التعلم التعاوني.     ب -أ
عندما يدعو المدرس الطلبة لإقرار مبدأ المشاركة في المجتمع مع جهات متعددة ليس -10

 منها :
 أجهزة الاعاعم . -مؤسسات المجتمع المدني .   ب -أ
 الادارة التعليمية . -المجالس المحلية .    د -ج

رشادهم لمواجهة العادات السلبية في المجتمع المحلي هي من واجبات : لبةتوجيه الط-11  وا 
 كل ما ذكر. -المشرف التربوي .      د -مدير المدرسة .       ج -المدرس.      ب -أ   
المياه وطلبت منهم ان يخططوا رسماا او شكلاا  استعمالحول ترشيد  بةدما تشرح للطلعن-12

 , لذا هذا النوع  يعبر عن :
 التحليل . -المعرفة.        د -التهم.         ج -التطبيق.       ب -أ

 أي مما يأتي ل يعد من اساليب رفع ممارسة الدارة الصفية؟ -13
 المجتمع .التنوع في اساليب التواصل والاتصال مع الاسر وأفراد  -أ

 تنويع الانشطة المدرسية وربطها بمحتوى المادة . -ب
 تقييد تحركات الطلبة داخل الصف . -ج
 التعامل مع مشكاعت الطلبة بطريقة تقلل من حدوثها والعمل على حلها. -د

 ربط المنهج الدراسي داخل الصف بواقع الطلبة من خصائص : -14
 المشروعات. -التعلم النشط.     د -حل المشكاعت.    ج -الذهني.     ب العصف -أ

 ( يعد:NYLC-SLفي ضوء معايير ) بةالمدرس حكم حول اختبار للطل أصدار -15
 تحصيل. -قياس.          د -تقويم.               ج -تقييم.             ب -أ   
 وأيجاد الحلول لها هو هدف :تنمية أحساس الطلبة بمشكلات المجتمع  -16
 فصلي. -سلوكي.         د -عام.                ج -مرحلي .           ب -أ   
يعمل المدرس على الربط بين المنهج والمثيرات التي تصادف الطلبة في البيئة  عندما -17

 التي يعيشون فيها فهو تفكير :
 تأملي .  -ارتباطي  .      د -ج كاعسيكي .          -اشتراطي .         ب -أ   
 الصفية تصبح ذات قيمة فاعلة اذا تم التركيز فيها على : الدارة  -18
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 التوجيه وتهذيب السلوك . -ب                   المادة العلمية .    -أ
 ضبط الصف . -د         ربط التعلم بخدمة المجتمع . -ج
 

 تفرض مهنة التعليم على المدرسين أخلاقيات وواجبات نحو مجتمعهم منها : -19
 التتاعل والتواصل الايجابي مع مجتمعه . -أ

 الظهور بشكل لائق في المناسبات الاجتماعية والثقافية والدينية . -ب
 الايمان بمشكاعت المجتمع والعمل على ايجاد الحلول لها . -ج
 كل ما ذكر. -د

المنفذين لأنشطة مجتمعية او تشاركية  بةرس حوافز مادية او تشجيعية للطلالمد توفير  -20
 تعد أحدى ممارسات :

 التهيئة ) التحتيز( . -الغلق .       د -التعزيز.       ج -تنويع المثيرات .       ب -أ  
 يقصد بتنويع المثيرات هو: -21
 انتباه الطلبة قلة -ب                       ة .تشتيت انتباه الطلب -أ  
 حل المشكاعت . -الاستحواذ على انتباه الطلبة .                د -ج 

مساعدة الطلبة على تكوين بيئة صفية تدعم التعبير المنفتح عن افكارهم داخل الصف   -22
 تقع من مسؤولية:

 المدرس.   -الاسرة.      د -التربوي.      ج المشرف -الادارة المدرسية.       ب -أ  
تناسب اهتماماتهم وميولهم تقع ضمن  بةموعة من الهداف التعليمية للطلتوفير مج-23

 مجال :
 التدريس . -التقويم.      د -التنتيذ .              ج -التخطيط.              ب -أ  

في حملات التوعية البيئية داخل وخارج المدرسة تعد أسلوب  بةأشراك المدرس للطل -24
 لممارسة :

التغذية الراجعة .   -التقويم.    د -تنويع المثيرات.       ج -المشاهدة.             ب -أ  
 من الممارسات التي يختارها المدرس لتطبيق النمط الديمقراطي  في الصف : -25
 أختيار المناهج . -أ

 تحديد مدرسين كل مادة دراسية . -ب
 تشكيل لجان ومجالس طاعبية لمعالجة مشكاعت الطلبة.  -ج
 التضامن والتعايش مع الاخرين . -د 
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 (:NYLC-SLواحدة من النقاط التية ليست من معايير التعلم الخدمي) -26
 تنويع الانشطة التي تحث الطالب على التتكير والتأمل. -أ

 سسات المجتمع لتلبية أحتياجاته .التعاون بين مؤ  -ب
 في انشطة ذي معنى وله صلة بشخصيته . طالبال كاشرا -ج
 الاهتمام بالسلوك الظاهر للطالب . -د

 يتطلب التخطيط للدرس الجراءات التية ما عدى : -27
 صياغة أهداف تدريسية ماعئمة لأعمار الطلبة . -أ

الواقع المجتمعي بالمناهج الدراسية.تحديد استراتيجيات وطرائق تدريس تربط  -ب  
 تحديد توقعات الطلبة التعليمية . -ج
 تحديد أنشطة لتظية وغير لتظية . -د

 أكدت المنظمات التعليمية العالمية على أحقية حصول الطلبة على تعلم وفق: -28
 أمكانيات الطلبة وقدراتهم . -أ

 قدرات المدرس وأمكانياته . -ب
 المتوفرة في البيئة الصتية . الوسائل التعليمية -ج
 الاهداف السلوكية للدرس .  -د

لوب الديمقراطي للمدرس داخل واحدة من النقاط التية ليست من أليات تطبيق الس -29
 :الصف

 للتعبير عن أرائهم. السماح للطلبة -أ
 مشاركة الطلبة في الوصول للحلول بأنتسهم. -ب
 لاعفكار. تدعيم الثقة والتعبير المنتتح  -ج
 الاعتماد على المدرس في تدعيم الحقائق والمعلومات .    -د

 ( تجعل دور الطالب داخل الصف دوراا :NYLC-SLطريقة التدريس وفق معايير) -30
 أ . ثانويا  .                 ب . رئيسا  .        ج. تعاونيا  .          د. استكشافيا  .    
 
 

 أنتهى الاختبار                                   
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 ب ( - 11ملحق )
 

 المطبقين(–المعلومات السابقة )للطلبة متتاح الإجابة الصحيحة لإختبار 
 

الإجابة  ت
 الصحيحة

الإجابة  ت
 الصحيحة

الإجابة  ت
 الصحيحة

 ج 21 د 11 ب 1

 د 22 أ 12 أ 2

 أ 23 ج 13 ب 3

 ج 24 ج 14 د 4

 ج 25 أ 15 ج 5

 د 26 ب 16 د 6

 ج 27 ج 17 ج 7

 أ 28 ج 18 د 8

 د 29 د 19 ب 9

 ج 30 ب 20 د 10
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 (12)ملحق 
 (NYLC-SLالخدمي) التعلم لمعايير وفقاا  التدريبي البرنامج مفردات توزيع

 اليوم والتاريخ ت
رقم الوحدة 
 ومجالها

هدف البرنامج 
 العام

 الموضوعات التدريبية الوقت

1 
الحد 

2/10/2022 

مجال التخطيط 
في العملية 
 التعليمية

تعريف الطلبة 
 بالبرنامج التدريبي

 

8:30-
9:45 

 المطبقين -التعارف بين الباحث والطلبة
 على مجموعتي البحث المطبقينتوزيع 

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

التعريف بالبرنامج التدريبي واهميته وفق 
 ( SLمعايير)

2 
الحد 

9/10/2022 

)الوحدة 
 (الولى

مجال التخطيط 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على كيفية 
التخطيط وفق 

 ( SLمعايير )

8:30-
9:45 

 ( SLالتربية العملية , التحصيل , اهداف معايير)

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

( , مفهومه , اهميته,  SLوفق معايير) التخطيط
 مكوناته, انواع الخطط الدراسية

3 
الحد 

16/10/2022 

)الوحدة 
 (الثانية

مجال التخطيط 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على كيفية 
التخطيط وفق 

 ( SLمعايير )

8:30-
9:45 

  الهداف التعليمية وأهميتها في التخطيط للتدريس

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

في  المطبقين -الطلبةدرس تطبيقي من قبل 
( لتقويمها من قبل  SLالتخطيط  وفق معايير )

 الباحث

4 
الحد 

23/10/2022 

)الوحدة 
 (ثالثةال

مجال التنفيذ 
في العملية 
 التعليمية 

تدريب الطلبة 
 على

الممارسات 
التدريسية وفق 

 ( SLمعايير)

8:30-
9:45 

الممارسات التدريسية , التهيئة او التحفيز , 
 السئلة الصفية  استعمال

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

في  المطبقين -الطلبةدرس تطبيقي من قبل 
( لتقويمها  SLالمهارات التدريسية وفق معايير )
 من قبل الباحث
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5 
الحد 

30/10/2022 

)الوحدة 
 (رابعةال

مجال التنفيذ 
العملية في 

 التعليمية

تدريب الطلبة 
 تهيئة على  اليات

غلق الدرس و 
 وسائل التعليميةوال

وفق معايير 
(SL ) 

8:30-
9:45 

 الوسائل التعليمية , التعزيز , الغلق ,  استعمال

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

في  المطبقين -الطلبةدرس تطبيقي من قبل 
غلق الدرس والمهارات التدريسية على وفق 

 ( لتقويمها من قبل الباحث SLمعايير )

6 
الحد 

6/11/2022 

)الوحدة 
 (خامسةال

مجال التنفيذ 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
 على

الدارة الصفية 
وفق 
 (SLمعايير)

8:30-
9:45 

مفهوم الدارة الصفية , اهمية ادارة الصف 
 ادارة الصف من أجل )تعلم فعال(واهدافها , 

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

 انماط ادارة الصف

7 
الحد 

13/11/2022 

)الوحدة 
 (دسةالسا

مجال التنفيذ 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على الدارة 
الصفية وفق 

 ( SLمعايير)

8:30-
9:45 

 التعلم النشط

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

في  المطبقين -الطلبةدرس تطبيقي من قبل 
( لتقويمها من  SLالدارة الصفية وفق معايير )
 قبل الباحث

8 
الحد 

20/11/2022 

)الوحدة 
 (سابعةال

مجال التنفيذ 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على تنفيذ 

الستراتيجيات 
والطرائق 
واساليب 

التدريس وفق 
 ( SLمعايير)

8:30-
9:45 

( اداة لتنفيذ الدرس , SLالتعلم الخدمي )
 المبادئ الأساسية , الخصائص

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

مفهومها, اهميتها  استراتيجيات التعلم التعاوني,
, شروط اختيارها, طالبوال درسبالنسبة للم

 خطواتها

9 
الحد 

27/11/2022 

)الوحدة 
 (ثامنةال

مجال التنفيذ 

تدريب الطلبة 
على تنفيذ 

الستراتيجيات 

8:30-
9:45 

توظيف الستراتيجية في تنفيذ دروس مختارة من 
 ( SLوفق معايير  )  المطبقين -الطلبة

 استراحة 30:00
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في العملية 
 التعليمية

والطرائق واساليب 
التدريس وفق 

 ( SLمعايير)

10:15 
-11.30 

اهميتها  مفهومها,استراتيجية الكرسي الساخن, 
, شروط اختيار درس والطالب بالنسبة للم

 المشروع, خطواتها

10 
الحد 

4/12/2022 

)الوحدة 
 (تاسعةال

مجال التنفيذ 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على تنفيذ 

الستراتيجيات 
والطرائق واساليب 
التدريس وفق 

 ( SLمعايير)

8:30-
9:45 

توظيف الستراتيجية في تنفيذ دروس مختارة 
 ( SL)وفق معايير   المطبقين -الطلبةمن قبل 

 استراحة 30:00

10:15 
-11.30 

استراتيجيات التكامل المعرفي, مفهومها, اهميتها 
, شروط اختيارها, والطالب للمدرسبالنسبة 

 خطواتها

11 
الحد 

11/12/2022 

)الوحدة 
 (عاشرةال

التقويم مجال 
في العملية 
 التعليمية

تدريب الطلبة 
على  التقويم 
وادواته واساليبه 

 SLوفق معايير)
) 

8:30-
9:45 

توظيف الستراتيجية في تنفيذ دروس مختارة من 
 ( SLوفق معايير  )  المطبقين -الطلبةقبل 

 استراحة 30:00
10:15 

-11.30 
 مفهوم التقويم, خصائصه, مبادئه, اساليبه
 )الختبارات وانواعها, اهدافها, اهميتها(

12 
الحد 

18/12/2022 

حادة )الوحدة ال
 (عشر

 نهاية البرنامج

تدريب الطلبة 
على التغذية 

 الراجعة

8:30-
9:45 

 ( مرتدة)ال راجعةالتغذية ال

 استراحة 30:00
10:15 

-11.30 
 تقويم  البرنامج التدريبي والختام
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 (13ملحق )
  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
 

 يات والطرائق التدريسية للبرنامجتحديد الستراتيج  م /
 الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  .......................المحترم / المحترمة 

 تحية طيبة.
(  NYLC-SLتدريبي وفق معايير) تصميم برنامج بـ ) الموسوم بحثهيروم الباحث اجراء     

( ، للطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم
الباحث فيكم من معرفة وخبرة ودراية في استراتيجيات وطرائق التدريس ، لذلك يرجو  ولما يتوسمه

للطلبة  امج الباحث من حضراتكم تحديد الاستراتيجيات والطرائق التدريسية الماعئمة لتدريس البرن
 . قلتهابية  وبيان مدى صاعحيتها من المطبقين في كليات التر  –

 مع جزيل الشكر والاحترام                                 
 
بأنه " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامل  (:SL-NYLCمعايير التعلم الخدمي)  

الخدمة المجتمعية مع الدراسة الأكاديمية لإثراء التعلم وتطبيق المبادئ العلمية المكتسبة بحجرة 
 (.209، 2011) الشربيني ،  احتياجات المجتمع وحل مشكاعته"  الدراسة لتلبية

 

" يقصد بالممارسات التدريسية السلوكيات والأفعال والطرق التي يستخدمها :الممارسات التدريسية
 "  الطلبةالمدرسون داخل الصف لتقديم المادة التعليمية بغرض احداث التعلم لدى 

 ( . 4:  2002)الصغير ونصار ، 
 

                                           

 طالب الدكتوراه                                                                                                           
 علي تقي عباس                                                                        
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 الستراتيجيات :

 ت
الستراتيجية او الطريقة 

 صالحة التدريسية
غير 
 الملاحظات صالحة

    K.W.Lاستراتيجية  1
    الرحلات الميدانية 2
    المصفوفات البتكارية 3
    طريقة المشروعات 4
    التساؤل الذاتي 5
    التكامل المعرفي 6
    التعلم التعاوني  7
    التوليدي التعلم 8
    الصطفاف المنطقي 9
    خماسية لماذا 10
    الكرسي الساخن 11

 
 (.K.W.Lاولُ:استراتيجية جدول التعلم )

على بناء المعنى وتكوينه وتحديد ما الذي يعرفه مسبقا  الطلبةوهي استراتيجية مؤثرة تساعد      
 الموضوع.يريد معرفته ،وما تعلمه بعد الانتهاء من دراسة  وما

 خطوات الاستراتيجية

 مرحلة الاعاعن عن الموضوع وابعاده العامة . -1
مرحلة عرض جدول العمل .يقوم المدرس برسم الجدول على السبورة ويذكر الطلبة بالعمليات  -2

 الاستراتيجية وكيتية التعامل مع كل حقل من حقول الجدول.التي تقتضيها هذه 
 اسلوب المجموعات على الاسلوب الكلي . تحديد اسلوب الدراسة ويتضل -3
عن السؤال الاول ماذا  بالإجابةيطلب من الطلبة ملء الحقل الاول من الجدول الذي يتعلق  -4

 نعرف؟
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 يراد تعلمه . مرحلة تحديد ما -5
دراسة الموضوع بشكل معمق بعد ان يحدد الطلبة ما لديهم من معارف وخبرات حول  -6

يريدون الاجابة عنها في اثناء دراسة الموضوع او بعد الانتهاء من الموضوع والاسئلة التي 
 دراسته.

تعلموه من  تدوين ما تم تعلمه بعد دراسة الموضوع يطلب المدرس من الطلبة تدوين ما -7
 معارف.

 مرحلة التقويم                - 8
 مرحلة تاكيد التعلم -9
  

ما اعرفه عن 
 الموضوع

ما اريد ان اعرفه 
 موضوععن ال

ما تعلمته 
 بالتعل

الحصول على المزيد من 
 المعلومات

................. ............. .............. ...................... 
 (.304: 2016)قطامي،                                                                    

 الرحلات الميدانية   ثانياا :

تعد الرحاعت الميدانية من أساليب التدريس المشهورة والتي تركز على التعلم في المواقع     
تحت  طلبةرج غرفة الصف ، يقوم به الالحقيقية ، وهي نشاط تعليمي تعلمي منظم ومخطط خا

رعاية المدرس ، أو مشرف العمل  الأغراض تربوية علمية وعملية محددة وحتى تكون الرحلة 
 ت طابع تعليمي تعلمي ينبغي أن تتوافر فيها الشروط الآتية:الميدانية ذا

  لها أهداف تعليمية تعلمية محددة واضحة.• 

 .طلبةات العلمية التي يدرسها المرتبط ارتباطا مباشرا بالموضوع• 

رد ويؤكد التربويون أن التعليم التعال للمواد التعليمية وتعلمها يتطلب توثيق الصلة بين الت   
بخبرات تعليمية تعلمية حسية  طلبةه الطريقة في أنها تزود الوبيئته وتتضح أهمية هذ طالبال
جميع حواسهم في عملية التعليم وتهيئ الترصة لاثارة  عمالاشرة ، وتتيح الترصة لهم لاستمب

 التتكير وتنميته وتربط بين المدرسة و البيئة.
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 خطوات طريقة الرحاعت الميدانية :

 مرحلة ما قبل الرحلة وتتضمن الآتي : : أول 

 تحديد أهداف الرحلة الميدانية ووضع إطار عام لها. -1 

 للرحلة وتزويدهم بالمعلومات الأساسية المطلوبة. الطلبةتهيئة  -2 

 في أثناء الرحلة. الطلبةتحديد المطلوب من   -3 

اء الأمور ومن اصحاب الأماكن ضمان الموافقة على الرحلة الميدانية اداريا وفنيا من أولي -4 
 التي سيتم زيارتها.

 : مرحلة القيام بالرحلة وتتضمن مراعاة المدرس الآتي :ثانيا  

 يقومون بمشاهدة الأشياء والنماذج التي حملت في الأهداف. الطلبةمن أن  التأكد -1

 المطلوب منهن بدقة. بأجراء الطلبةالتزام   -2

 : مرحلة ما بعد الرحلة وتتضمن الآتي :ثالثا 

 الرحلة الميدانية أهدافها. تحققی تم -1 

 كتابة تقارير عن الرحلة الميدانية ، ومناقشتها. -2 

 بيان الثغرات أو التجوات التي حدثت في الرحلة للتغلب عليها مستقباع .  -3 

الأسئلة والاستتسارات التي يطرحها  التعليق على نواتج التعلم من الرحلة الميدانية، ومناقشة -4 
 .الطلبة

 والتقارير الميدانية التي كتبوها ، او اعدوها وفوائدها بعد الرحلة الميدانية. بةالطلتقويم عمل  -5 

تقويم عام للرحلة الميدانية من حيث نقاط القوة ، والضعف ، وبالتالي اقتراح بعض  -6 
 .( 195: 2006،راشد)التعدياعت لزيادة فاعلية الرحاعت 
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 ثالثاا: المصفوفات البتكارية

تقوم فكرتها على إعطاء الطلبة مصتوفة تحتوي على ،و  احدى استراتيجيات التعلم النشط وهي  
سيناريوهات أو أفكار أو إحداث أو خيارات ترتبط بموضوع أو مجال معين ، ثم يقوم الطلبة 

 البدائل المعطاة في صتوف المصتوفة.بتكوين سيناريوهات محتملة من خاعل اختيارهم 

 الاستراتيجيةخطوات تنتيذ 

 . لبةسبقا أين ستقدم المصتوفة للطحدد المدرس مي -1

شكل المصتوفة الموضح أدناه ، وفيها المعلومات )ماعحظة : العناوين  لبةقدم المدرس للطي  -2
من  وهدف المدرسد على طبيعة الموضوع مجرد أمثلة ،وأن عدد الصتوف يعتمالمعطاة هي 

 .استعمال المصتوفة (

تكوين سيناريوهات محتملة وأخرى غير محتملة من بدال  لبةطلب المدرس من الطي -3
 .المصتوفة

 من أفكار ويعدل فيها. وهفيما كتب لبةناقش المدرس الطي  -4
 

 مثال توضيحي حول استراتيجية المصتوفات الابتكارية

 

 (. 72-70:  2015، سعيدي امبو)                                                  

 

 

 

 العنف الجسدي التلوث تناول المخدرات التدخين المشكلة

 الأب المراهقون الأصدقاء الوالدان الأشخاص

 الشاطئ المنزل المقاهي مكان الحدوث
الأماكن 
 المهجورة
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 رابعاا : طريقة المشروعات

ليس المشروع بالحدث الجديد فالحياة كلها مشاريع ما دام الإنسان يبذل مجهودا في حل ما    
 الطالبيعترضه من صعوبات وما يقف في سبيله من المشاكل ، فالمشروع عمل حياتي يقوم 

 اذبتنتيذه ببذله بعض الجهود ، ولذا فنحن عندما نتحدث عن طريقة المشروعات في التعليم 
 الطالبكونها طريقة علمية منظمة فأننا نرمي الى ربط التعليم المدرسي بالحياة التي يحياها 

خارج المدرسة وداخلها معا ، وبعبارة أخرى فأننا نستهدف ربط المحيط المدرسي بالمحيط 
الاجتماعي. وقد ترجع فكرة طريقة المشروعات في التعليم الى مربي القرن الثامن عشر والتاسع 

و  الطالب"كروسو" ومن جاء بعده کا " بستالوزي" و "هربارت" و "قروبل حين نادوا بحرية  عشر
تدور حوله جهود المربين احاعله المحل المناسب في عملية التربية والتعليم وجعله مركز التعالية 

 .درسينوالم

 خطوات عمل المشروع

 تمر عملية إنجاز المشروع بأربع خطوات رئيسة هي:

 : أختيار المشروع لأولىالخطوة ا 

تعد عملية اختيار المشروع من أهم خطوات أو مراحل انجاز المشروع ذلك لأن الاختيار الجيد   
أو التشل في الاختيار المناسب يعرض المشروع  يساعد في نجاح المشروع ، بينما الاختيار السئ

للتشل الحتمي ويجعل من الخطوات الأخرى الاعحقة خطوات عديمة الجدوى وتتسبب في إهدار 
 الوقت.

 : وضع الخطة الخطوة الثانية 

حتى ينجح أي مشروع لابد من وضع خطة منتصلة تبين سير العمل في المشروع والإجراءات   
فبعد أن ينجز الطالب الخطوة الأولى ويختار المشروع الذي يناسبه ويتاعئم مع الاعزمة لإنجازه ، 

 رغباته ، يقوم بالتعاون مع المدرس بوضع خطة منتصلة واضحة لتنتيذ المشروع .
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 : تنتيذ المشروع الخطوة الثالثة 

ع عملي يتم في هذه المرحلة ترجمة الجانب النظري المتمثل في بنود خطة المشروع إلى واق   
محسوس ، اذ يقوم الطالب في هذه المرحلة بتنتيذ بنود خطة المشروع تحت مراقبة المدرس 

 إشرافه وتوجيهاته.

 : تقييم المشروع الخطوة الرابعة 

وقتا كافيا في اختيار المشروع ووضع الخطة التتصيلية له وتنتيذه، تأتي  الطلبةبعد أن أمضى    
شروع والحكم عليه. إذ يقوم وات أعداد المشروع وهي تقويم المالخطوة الرابعة و الأخيرة من خط

بالاطاعع على كل ما أنجزه التلميذ مبينأ له أوجه الضعف والقوة والأخطاء التي وقع بها  درسالم
 Feed Backبتقديم تغذية راجعة  المدرسوكيتية تاعفيها في المرات المقبلة ، بمعنى أخر يقوم 

 .( 121:  2016) محمد، للطالب وتعد هذه من أهم فوائد تقويم المشروع أو الحكم عليه

 خامساا:استراتيجية التساؤل الذاتي

او اثناءها ،او بعدها ومحاولتهم الاجابة عـن  وتعني التساؤلات التي يطرحها القراء قبل القراءة،   
ويمكـــن تعرفهـــا اجرائيـــا بانهـــا مجموعـــة الاجـــراءات والانشـــطة التـــي ، هـــذه التســـاؤلات اثنـــاء القـــراءة

علـــى توليـــد الاســـئلة عنـــد دراســـتهم للمـــادة ، فيقـــوم  الطلبـــةيخطـــط لهـــا المـــدرس مـــن اجـــل مســـاعدة 
على الاسـئلة التـي يطرحهـا علـى نتسـه فيـتمكن مـن  للإجابةالطالب بجمع المعلومات والربط بينها 

 فهم المادة .

 ة:خطوات الاستراتيجي

 ينظر الطالب الى عنوان النص ثم يسال نتسه ماياتي: اذتنبؤ وتنشيط المعرفة السابقة: . ال1

 عن اي شيء سوف يكون هذا النص او الموضوع بناء على العنوان؟ -أ

 لماذا اتوقع ذلك؟ -ب

الطالــب الــنص او الموضــوع وفــي اثنــاء  .  تقــويم التنبــؤ والتامــل الــذاتي: وفــي هــذه الخطــوة يقــراء2
قراءته يختبر الى اي مدى كانت تنبؤتـه حـول الـنص صـحيحة فـان كانـت صـحيحة يواصـل التنبـؤ 
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مـــا نهايـــة المتوقعـــة لهـــا؟ واذا لـــم تكـــن  والتتكيـــر ثـــم يســـال نتســـه :مـــا الحـــل المقتـــرح للمشـــكلة ؟ او
يســـال نتســـه لمـــاذا توقعـــاتي او  التنبـــؤات مطابقـــة او متقاربـــة لموضـــوع الدراســـة فعلـــى الطالـــب ان

 .(138-137: 2009)عتانة،توقعات او تنبؤات مختلتةكيف يمكنني عمل  تنبؤاتي غير صحيحة؟

 التكامل المعرفيسادساا:استراتيجية 

وهي استراتيجية تقوم على تجزئة المادة الدراسية إلى أجزاء يقوم المدرس بتوزيعها على أعضاء 
 خاص ومحدد به.المجموعة، ولكل متعلم دور 

اما التعريف الإجرائي لها: وهي استراتيجية تعاونية، يتم فيها توزيع الصف الدراسي إلى مجاميع  
(، وتقسم فيها المادة الدراسية الى أجزاء، توزع على المجاميع، 6-5يتراوح عدد أعضائها من )

يس لمجموعته، مما وأصبح كل عضو في المجموعة خبيرا  بالجزء الخاص به، يقوم بعملية التدر 
 يسهل عملية التعلم والتهم. 

 

 خطوات الاستراتيجية:

 غير متجانسين . بةطل 6-5الى مجاميع مؤلتة من  الطلبة. تقسيم 1

. تعيين طالب واحد من كل مجموعة كقائد في البداية ويجب ان يكون هذا الطالب هو الاكثر 2
     المجموعة. نضجا في

 المجموعة( طلبةفقرات )التقرات بعدد  6-5. قسم محتوى الدرس الى 3

 وقت كافيا مع التأكيد من متابعة الطاعبي لقراءة التقرة وليس حتظها. الطلبة. أعط جميع 4

تشكيل مجاميع اخرى، . اطلب من كل طالب لديه التقرة ذاتها او المحتوى من كل مجموعة ب5
 الأفكار حول التقرة المحددة لاستيعابها. ويتبادلونعلى ان يتناقشوا  بةوتشجيع الطل

 .(93: 2013)الختاف،من خاعل اختبار قصير الطلبة. بعد نهاية النقاش قيم جميع 6
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 )المجموعات المتعاونة(سابعاا: استراتيجية التعلم التعاوني
تتضمن هذه الاستراتيجية تقسيم الصف إلى مجموعات غير متجانسة ذات أعداد مناسبة      

( أعضاء، وظيتتهم هي التعاون فيما بينهم لمعالجة المهمات التعليمية المكلتين 8-4تتراوح بين )
الى بها بتاعلية ودقة، إذ يسهم كل عضو بتقديم أفكاره الخاصة بتلك المهام التعليمية المكلف بها 

 المجموعة بالشكل الذي يمكن المجموعة من الوصول الى المستوى المطلوب.

 خطوات الاستراتيجية:

 مرحلة التخطيط :اولا 

 .تحديد الأهداف التعليمية للدرس.1

 . الطلبة.تكوين مجموعات العمل وتحديد حجمها وتوزيع الادوار على 2

 .اعداد وتجهيز المواد التعليمية.3

 . الطلبة.اعداد بطاقة ماعحظة سلوك 4

 : مرحلة التنتيذثانياا 

 يستمع الى الحوار والمناقشة التي تدور بين الافراد. اذ. مراقبة المجموعات 1

 في كل مجموعة وتقديم المساعدة والاجابة عن الاسئلة .   الطلبة. ماعحظة سلوك 2

 العمل.بتغذية راجعة عن سلوكهم في اثناء  الطلبة. تزويد 3

 : مرحلة التقويمثالثاا 

بتطبيق ادوات التقويم المناسبة التي من شانها تعرف مدى تحقق اهداف الدرس  المدرسيقوم   
وتقديم التغذية الراجعة المناسبة التي من شأنها مساعدته على التخطيط للمواقف التعليمية 

  .(78: 2000)مرعي، الاعحقة
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 التوليدياستراتيجية التعلم  ثامناا:  
الـتعلم التوليـدي هــو انمـوذج نظـري يشــمل التكامـل النشــط للأفكـار الجديـدة مــع المخطـط العقلــي    

يشـاركون بشـكل نشـط فـي  بـةالطلالموجود لدى الطالب، وعليه فان من خواص التعلم التوليدي أن 
عملية التعلم ويولدون المعرفة بتشكيل الارتباطات العقلية بين المتـاهيم فعنـدما يحلـل الطالـب مـادة 
جديدة يدمجون الأفكار الجديدة بـالعلم المسـبق، وعنـدما تتطـابق هـذه المعلومـات يـتم بنـاء عاعقـات 

 وتراكيب جديدة لهم. 
 

 :أطوار استراتيجية التعلم التوليدي  

ثــارة الأســئلة ،  الطــور التمهيــدي : وفيهــا يمهــد المــدرس للــدرس مــن خــاعل المناقشــة الحواريــة .1 وا 
 بةومية ، فاللغة بين المدرس والطلأما بالإجابة اللتظية أو الكتابية في دفاترهم الي لبةويستجيب الط

متــاهيم اليوميــة تصــبح أداة نتســية للتتكيــر والتحــدث والعمــل والرؤيــة ، وفــي هــذه المرحلــة تنضــج ال
 تجاه المتهوم .       بة، ومحورها التتكير التردي للطل من خاعل اللغة والكتابة والعمل الطلبةالتي لدى 

للعمل في مجموعات صـغيرة ، فيـربط  الطلبةالطور التركيزي ) البؤرة ( : وفيها يوجه المدرس  .2
علــى المتــاهيم المســتهدفة مــع تقــديم  بــةالطلبــين المعرفــة اليوميــة والمعرفــة المســتهدفة ويركــز عمــل 

تاحة الترصة للتتاوض والحوار بين المجموعات فيمر   بخبرة المتهوم . بةالطلالمتاهيم العلمية وا 

ف بالكامـل مـع الطور المتعارض ) التحدي ( : وفـي هـذا المسـتوى يقـود المـدرس مناقشـة الصـ .3
ة أنشــطة الصــف بالكامــل ومســاعدتهم للإســهام بماعحظــاتهم وفهمهــم ، ورؤيــ بــةإتاحــة الترصــة للطل

بالــدعائم التعليميــة المناســبة ، مــع إعــادة تقــديم المصــطلحات أو المتــاهيم العلميــة والتحــدي بــين مــا 
 كان يعرفه الطالب في الطور التمهيدي وما عرفه أثناء التعلم .

الـــى  طـــور التطبيـــق : وتســـتخدم المتـــاهيم العلميـــة كـــأدوات وظيتيـــة لحـــل المشـــكاعت والوصـــول .4
 . (158: 2006)عبد الساعم،مواقف حياتية جديدة ، كما تساعد على توسيع نطاق المتهومنتائج في 

 تاسعاا : استراتيجية الصطفاف المنطقي

تعد استراتيجية الاصطتاف المنطقي احدى استراتيجيات التعلم النشط التي تشجع التاعميذ    
على العمل الجماعي والعمل كتريق واحد لتهم المتردات، ومتابعة الاتجاهات من أجل تنمية 
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مهارات المعرفة والوصول الى فكرة منطقية لحل المشكاعت، ومحاولة بيان الأسباب والعلل التي 
  وراء المشكاعت، وكذلك الحصول على على أدلة تؤيد او تثبت وجهة النظر او تنتيها . تكمن

 خطوات استراتيجية الاصطتاف المنطقي

 تقسم هذه الاستراتيجية الى خطوات وكما يأتي :

 . تقسيم التاعميذ الى أربعة مجموعات.1 

 . عرض المعلومات.2 

ع )صور ، كلمات، أشكال( بشكل فردي أو تقدم لكل مجموعة أربعة مهام، مثاع توزي  .3 
 جماعي.

 أخذ كل زميل مهمة واحدة.  .4 

 السؤال. المدرسيطرح   .5 

 تشارك أعضاء المجموعة في كيتية الاصطتاف بناءا على السؤال المطروح.  .6 

. عندما يتتقون على طريقة الاصطتاف يتجهون الى المكان المناسب لهم و يصطتون منطقيا 7 
 السؤال. إجابةلتقديم 

 من كل فريق بيان سبب اختيارهم لهذا الاصطتاف. المدرسيطلب   .8 
 .(68: 2014)زاير،النشاط الثاني والسير في الدرس كما في النشاط الأول المدرس. ثم يقدم 9 

 استراتيجية خماسية لماذا عاشراا : 

تعتمد على إيجابية الطالب في المواقف التعليمية المختلتة، والتي تحتز الطالب  استراتيجية   
في عمل أنشطة تحتزه على التتكير فيما يتعلمه، كما تعمل على تنمية مهارات  الاشتراكعلى 

تساعدهم على  اذة وحل المشكاعت التي تواجههم، والقدرة على المناقش بةالطلالتتكير العليا عند 
 .والاستيعابالبحث عن جذور المشكلة وتنمي قدرة الطالب على التهم 

 خطوات استراتيجية خماسية لماذا 
ويراعي التتاوت في مستويات إلى أقران او مجاميع صغيرة،  بةالطلبتقسيم  المدرسيقوم  .1

 مجموعة.داخل كل  بةالطل
المنظمة مثل إستراتيجية التعاقب الثنائي أو  الاستراتيجياتإحدى  باختيار المدرس. يقوم 2

 الحلقي أو المدرب.
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، والذي قد يكون قراءة النص أو مناقشة متهوم بةبتقديم النشاط للطل المدرسيقوم . بعد ذلك 3
 جذر المشكلة.  معين أو البحث عن

الطالب الأول سؤالا  مبتدئا  بكلمة لماذا؟ ثم يكرر السؤال نتسه بعد كل إجابة لزميله  . يطرح4
    بالضرورة أن تكون بنتس العدد قتد تقل او تزيد.خمس مرات وليس 

عادة الخطوة السابقة.5  . يقوم الطالبان الآن بتبادل الأدوار وا 
 .(67-66: 2010)الشمري،في الكتابة بةالطلم مخططا  تنظيميا  لمساعدة ان يستخد. يمكن للمعلم 6
 

 استراتيجية الكرسي الساخن الحادي عشر : 

وهي استراتيجية تعتبر احدى تطبيقات التعلم النشط الذي يكون مبنيا على جعل التلميذ هو     
محور العملية التعليمية التعلمية وليس دورا سلبيا مبني على تلقي المعلومات وحتظه لذلك اتت 

ده على هذه النظرية التي تجعل التلميذ نشطا ابان عملية التعلم وترفع من قدراته التعلمية وتساع
ادارة النقاش وتمكنه من التتكير و التأمل وطرح الأسئلة والاجابة عليها فضاع لمالها من دور في 

بنتسه وقدرته على قيادة النقاش، وطرح الأسئلة والتتكير في الاجابة عن هذه  الطالبتعزيز ثقة 
عن الرأي الأسئلة، فضاع عما لذلك من دور في تنمية مهارات النقاش والمحاورة والدفاع 

والاطاعع على أفكار الاخرين ، وبالتالي تشجع على فهم المشكاعت التي تدور في مجتمعهم 
 ومحاولة التوصل الى حلول لتلك المشكاعت من خاعل النقاش .

 

 خطوات او مراحل الكرسي الساخن  
 الاعداد والتخطيط المسبق لموضوع المحادثة. -1
 . بةتنظيم جلوس الطل -2
 . بةالنشاط المناسب للطلتقديم  -3
 عرض الدرس بطريقة المناقشة . -4
 .(255: 2020)الساعدي،الطلبة تقويم الدرس من خاعل طرح مجموعة أسئلة على   -5
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 (14ملحق )
 باستعمال(NYLC-SL)لمعايير وفقاا المطبقين –للطلبة  أنموذج خطة تدريس يومية
  التعلم التعاوني)المجموعات المتعاونة( استراتيجية

 
 / الاجتماعياتالمادة                                                   /اليوم والتاريخ

 دقائق 45/ الزمن                                    / الثاني المتوسطالصف والشعبة
 / غزوة احد، غزوة الأحزاب . الموضوعات

 
 : الهدف الخاص 
 بغزوة أحد أسبابها ونتائجها لاعستتادة من ذلك في زيادة معلوماتهم التاريخية. لبةتعريف الط -1
بغزوة الأحزاب أسبابها ونتائجها لاعستتادة من ذلك في زيادة معلوماتهم  لبةتعريف الط -2

 التاريخية. 
 : جعل الطالب قادرا على إن : أول / الأهداف السلوكية

 توضيحي لغزوة أحد .يرسم مخطط  -1
 يؤشر على الخريطة الموقع الجغرافي لغزوة احد .  -2
 يعطي رأيه حول سبب خسار المسلمين في غزوة احد. -3
 يرسم مخطط توضيحي لغزوة الاحزاب . -4
 يعلل سبب تسمية غزوة الأحزاب بهذا الاسم. -5
 حزاب.يشرح دور الإمام علي بن أبي طالب )عليه الساعم ( في غزوة الأ  -6
 . احد غزوة أحرزتها التي الدروس أهم حول ملخصا   يكتب -7
 .النتائج حيث من الاحزاب وغزوة أحد معركة بين يقارن -8

 نعتمد على: الطلبةلتقريب المادة الي اذهان  ثانيا : الوسائل التعليمية :
 السبورة ، أقاعم سبورة ملون . -
 مخطط يوضح سير غزوة احد.  -
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 سير غزوة الأحزاب.مخطط يوضح  -
 خريطة لشبه الجزيرة العربية.  -
 ملخص سبوري يتضمن كتابة أفكار الدرس الأساسية على السبورة بشكل مرتب. -
 الاستعانة ببعض المصادر . -
 جهاز الداتاشو . -
 

 طريقة التدريس :ثالثا
ويكون على وفق  التدريس في( المتعاونية المجموعات)التعاوني التعلم أسلوب المدرس يستعمل
 :الآتي

 4كل مجموعة تضم من )  إلى مجموعات متكافئة في التحصيل أي أنبة الطليقسم المدرس  -1
 ذوي تحصيل ) جيد ، متوسط ، ضعيف ( .                     بة( طل 7 –
المجموعات بدراسة الموضوع ، وبعد الانتهاء من دراسته في  بةيكلف المدرس جميع طل -2

ضعها المدرس كتوجيه الوقت المحدد تجري المنافسة بين المجموعات ، وذلك باستعمال أساليب ي
المجموعات مع استعمال التعزيزات اللتظية والمكافآت في الدرجات او بالاحتتال  بةالأسئلة لطل

 والتصتيق للمجموعة التائزة .في نهاية الدرس كتوزيع الهدايا 
 يشرح المدرس أسلوب المنافسة ويبين معايير تحديد المجموعة التائزة . -3
في كل مجموعة من المجموعات التنافسية بطريقة عشوائية  بةالطليوزع المدرس الأدوار بين  -4
وتبدل الأدوار مع تبدل الموضوعات الدراسية ، إذ يكون لكل طالب دور يقوم به ، وهذه  ،

 الأدوار هي : 
، ثم تلخيص ما توصلت إليه بةالطلأ ـ القائد : مهمته إدارة النقاش والتحقق من مشاركة جميع 

 المجموعة .  
 الارتباط بالمدرس .ب ـ المنسق : مهمته تسليم الخطط الخاصة بعمل مجموعته ، إذ هو عضو 
 ت ـ الباحث : مهمته تزويد المجموعة بالمعلومات المهمة عن الموضوع .

 ث ـ المراقب : مهمته مراقبة الوقت والمحافظة على الهدوء والانضباط داخل المجموعة .  
 ح ـ المسجل : مهمته تسجيل النتائج التي تحصل عليها المجموعة . 
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 مهمته تقويم عمل المجموعة وتصحيح أخطائها .  : خ ـ المقوم
 يصوغ المدرس الأسئلة التي تتضمن جزئيات الموضوع ، وتقيس أهداف الدرس .   -5
المجموعة  بةبين المجموعات ويتسح المجال لطليوزع المدرس الأسئلة بطريقة عشوائية  -6

 ي درجة لكل إجابة . الواحدة بالتشاور فيما بينهم قبـل الإجابة عن الأسئلة  ، ويعط
يجمع المدرس درجات كل مجموعة ، والمجموعة التائزة هي التي تحصل على أعلى  -7

 الدرجات .
استعمال التعزيزات اللتظية والمكافآت في الدرجات او بالاحتتال في نهاية الدرس كتوزيع  -8

 الهدايا والتصتيق للمجموعة التائزة .
 

 : تكون على وفق الآتي : رابعا: إجراءات الدرس
 دقائق( 5المقدمة ) -1

، أخذنا في الدرس السابق الدرس السابق عن غزوة بدر الكبرى وذكرنا بان لهذه  بةانتباه طل
ول مواجهة حقيقية مع المشركين وكان النصر أرة في تاريخ المسلمين الغزوة أهمية تاريخية كبي

ئج هذه الغزوة من معان مادية ومعنوية ومدى فيها حليف المسلمين وعرفنا ما ترتب على نتا
(في قيادة جيش المسلمين صلى الله عليه وألهتأثيرها على الدعوى الاساعمية وتبين لنا دور الرسول)

ومدى حكمته وبصيرته وقيادته التذة للمسلمين رغم قلة عددهم وعدتهم اجتازوا هذه المرحلة 
ومكانتهم وزيادة إيمانهم بعقيدتهم وكذلك الانتصار المهمة والصعبة واستطاعوا تعزيز مركزهم 

جعل من المسلمين وحدة وكتلة متكاتتة مستعدين للتضحية من اجل العقيدة ومن ابرز نتائج 
( قوة دينية وسياسية وعسكرية في صلى الله عليه وألهغزوة بدر ظهور المسلمين بقيادة الرسول محمد )

ي الغزوات التي تلت غزوة بدر وما ترتب عليها من شبه الجزيرة العربية وسنعرف ما حدث ف
 نتائج .

 ما هي السنة الهجرية التي وقعت فيها معركة بدر ؟المدرس )س(: 
 ه2: لطالب )ج(

 : أحسنت ممتازالمدرس
 ما هو اليوم التي وقعت فيه معركة بدر  ؟ المدرس )س(: 

 في اليوم السابع عشر من شهر رمضان .الطالب )ج(:
 ت ممتازأحسن المدرس
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 واليوم سيكون درسنا عن غزوة احد، غزوة الأحزاب.
 دقيقة(  30عرض الدرس : )  -2

في ما بينهم على الإجابة الصحيحة وكل واحد  بةالطليؤكد المدرس على ضرورة إن يتعاون     
يمكنه ان يعطي إلى زميلة كل ما عنده من المعلومات وبتنافس بعضهم لبعض ثم يعرض قائد 

يتم قبولها أو اذ ناقشتها مع المجموعة الأخرى الإجابة التي تم الاتتاق عليها ويتم مالمجموعة 
 رفضها . 
: نحدد موضوع الدرس )غزوة احد، غزوة الأحزاب( وأثبته على السبورة ،على وفق المدرس

 . التعلم التعاوني )المجموعات المتعاونة(خطوات إستراتيجية البحث 
ه سؤال إلى كافة المجموعات : من يرسم مخططا  يوضح فيه غزوة )تقديم الخدمة( يوج المدرس 

 احد ومدى اثرها في ضارة المسلمين ؟
 ( بالإجابة ليكن )احمد(2يسمح المدرس لقائد المجموعة رقم )

يرسم مخططا لموقع غزوة احد ويناقشه مع زماعءه محاولة تتسير خسارة  ( :2المجموعة رقم )
 لترصة للعدو الغدر بهم، مع طرح الاسباب المختلتة .المسلمين لموقعهم الذي سنح ا

 
 
 
 
 
 
 

 ( يمثل غزوة أحد1شكل رقم )
 : يسأل المجموعات الأخرى هل لديكم إضافة ؟ المدرس

 : بعد التشاور وتبادل الآراء تقرر إن هناك إضافة(1المجموعة رقم )
 : ماهي الإضافة ؟المدرس 
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التزام  قلةالأسباب لكن السبب الرئيسي هو ربما يكون أحد  (:1يجيب قائد مجموعة رقم )
 .(صلى الله عليه وألهالمسلمين بالقواعد والخطط المرسومة للحرب من قبل الرسول)

خسارة المسلمين في موقعة احد سببها كان تسرع المسلمين  ( :3طالب من مجموعة رقم )
 ونزولهم من فوق جبل احد مما سهل عملية السيطرة عليهم من قبل جيش خالد بن الوليد.

نما المسلمون فهموا أن الحرب انتهت  ( :4طالب اخر من مجموعة رقم ) ترى انه ليس تسرعا  وا 
 جبل ويذهبوا إلى الغنائم متصورين إن الحرب انتهت.لصالحهم والموقف انحسم مما جعلهم يتركوا ال

 أحسنتم حصلتم على درجة : المدرس
تأمل وفكر في الاجابة عن السؤال التالي ،هل كان لعدد أفراد جيش المشركين اثر في  :المدرس 

 ( بالإجابة عن السؤال ليكن)حسين(.4تحقيقهم للنصر؟ يسمح المدرس لقائد المجموعة رقم )
 :نعم فالعدد له دور كبير في تحقيق النصر.(4قم )المجموعة ر 

 أحسنت ممتاز . :المدرس 
 يسأل المجموعات الأخرى هل لديكم إضافة ؟ :المدرس

 .: بعد التشاور والتداول يقرر بأن هناك إضافة، قائد المجموعة )احمد((2المجموعة رقم )
 نعم كان هنالك قوة ساندة بقيادة خالد بن الوليد تنتظر خلف جبل أحد. الطالب) احمد(:

 أحسنتم حصلتم على درجة. : المدرس
الم يكون عدد المشركين في معركة بدر ثاعثة أضعاف عدد المسلمين كيف انتصروا؟  : المدرس

بب مباشر ام ابحثوا في معارك تاريخية اخرى وادرسوا احصائيات الاعداد لمعرفة اذا كان العدد س
 ( لإجابة على السؤال فيجيب قائد المجموعة )حسن(3لا، يسمح المدرس لمجموعة رقم )

 ( التي توصي بالحكمة والشجاعة.صلى الله عليه وألهقوة إيمانهم وقيادة الرسول):تأييد الله و(3المجموعة رقم)
 أحسنت ممتاز. :لمدرس ا

ما الذي تغير في غزوة احد هل ضعف إيمان المسلمين آو تغيرت القيادة حاولوا  :المدرس 
 التوصل الى الاجابة من خاعل قراءة موسعة للحدث؟

( كان قائدهم والإيمان صلى الله عليه وأله: لم يتغير القائد فالرسول )(1فيجيب قائد المجموعة رقم)
تل من اجل العقيدة ومن يقاتل من اجل ربما يضعف عند بعض الأشخاص فتي الجيش نجد المقا

 الجاه والسلطة ومن يقاتل من اجل المال فالمقاتلون لم يكونوا بمستوى واحد في الإيمان والالتزام.
 أحسنت ممتاز. :المدرس 
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 يسأل المجموعات الأخرى هل لديكم إضافة ؟ :المدرس
 .قائد المجموعة )احمد(: بعد التشاور والتداول يقرر بأن هناك إضافة، (2المجموعة رقم )
الحروب نصر وهزيمة والعبرة فيما تنتجه التجربة فهو اختبار للمسلمين وخسارتهم  الطالب)احمد(:

( الحكيمة وزادت صلى الله عليه وألهلم تضعف عزيمتهم وتمسكهم بدينهم وثقتهم بقيادة الرسول )
 همتهم لتحقيق انتصار جديد. 

 .( ليكن )عادل(4؟ فيجيب احد إفراد المجموعة رقم ): ماهي أسمى درجات القتال المدرس 
 .(4: يطلب الإجابة من مجموعة رقم )المدرس 

(في التضحية صلى الله عليه وأله: الشهادة في سبيل الله ، فقد حثنا رسولنا الكريم)(4المجموعة رقم )
 من اجل الوطن والدفاع عنه .

 كة؟هل للشهداء دور بعد استشهادهم في المعر  المدرس :
نعم فالشهداء سجلوا مبدأهم بدمائهم ويوثقوا موقتهم وبطولتهم باستشهادهم  (:1المجموعة رقم )

والشهداء منذ زمن بعيد وأسماؤهم خالدة إلى هذا الوقت كالحمزة بن عبد المطلب وجهاد بني ياسر 
 وغيرهم من الشهداء الذين سجلوا أسماءهم بدمائهم .

 أحسنت ممتاز، اجاباتكم كانت رائعة. المدرس :
 : لماذا سميت غزوة الأحزاب بهذا الاسم؟ ولماذا سميت الخندق في الوقت؟لمدرس ا

 : بعد التشاور والتداول يقرر بأن هناك إجابة، قائد المجموعة )احمد((2المجموعة رقم )
المسلمين وسميت سميت بغزوة الأحزاب لتحزب المشركين وتجمعهم على قتال  الطالب) احمد(:

 بالخندق لحتر المسلمين خندقأ يحول بينهم وبين جيش العدو. 
 جيد جدا  حصلتم على درجة ، والشكل التالي يبين ما قاله زميلكم: المدرس :

 
 
 
 
 

 الخندق( يمثل غزوة 2شكل رقم )



 238  الملاحق                                                   

 

 
 

 هل كان لحتر الخندق دور في نصرة المسلمين؟ وكيف؟ يسمح المدرس لمجموعة رقم المدرس:
 .( لإجابة على السؤال فيجيب قائد المجموعة )حسن(3)

نعم كان له دور كبير في نصرة المسلمين حتر في مكان مناسب ودقيق في  (:3المجموعة رقم )
الجهة الشمالية الشرقية من المدينة المنورة وكانت هذه المنطقة خالية من الجبال والبساتين أي 

 يسهل على العدو القتال فيها خصوصا  وكانت، اعدادهم كبيرة فكانوا في عشرة آلاف .
 درجة . أحسنتم حصلتم على المدرس :
هل كان اقتراح حتر الخندق من قبل الرسول أو من رأي المسلمين؟ فيجيب احد إفراد  المدرس :

 .( ليكن )غسان(3المجموعة رقم )
 : احد المسلمين أشار على الرسول حتر الخندق.(3المجموعة رقم )

الذي اقترح على الرسول هو الصحابي الجليل سلمان (:1المجموعة رقم) طالب من
 سي)رضوان الله عليه(.التار 

 ( " سلمان من أهل البيت".صلى الله عليه وألهوالذي قال فيه الرسول)(:4من المجموعة رقم ) طالب اخر
 : أحسنتم حصلت كل مجموعة على درجة . والشكل التالي يبين ما قاله زماعئكم:المدرس 

 
 
 
 
 
 
 

 الخندق تعاون المسلمين في حتر ( يمثل3شكل رقم )
 

 تأمل وفكر في الاجابة عن السؤال التالي، ماذا تستنتجن من هذا الموقف؟ المدرس: 
( العالية في الحكم وتشاوره مع صلى الله عليه وألهإن روح الرسول ) (:2طالب من المجموعة رقم ) 

 تقييهم من الخسارة وتحقق لهم الانتصار. أصحابه 
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( وقيادته التذة وروحه المرنة كانت وألهصلى الله عليه الرسول ) (:1طالب اخر من المجموعة رقم )
 وسيلة للنجاة ووصول الدعوة الإساعمية.

 أحسنتم حصلتم على درجة . المدرس:
( لإجابة على السؤال فيجيب 1كم دام حصار المدينة؟ يسمح المدرس لمجموعة رقم ) المدرس:

 قائد المجموعة )سمير(.
:اكثر من عشرين يوما والمسلمون صامدون فيها لأيمانهم وثقتهم بقيادتهم  (1المجموعة رقم )

 وأنتسهم وتثقيتهم من اجل العقيدة.
 أحسنتم حصلتم على درجة. المدرس :

 المدرس : ما هو دور الإمام علي بن أبي طالب )عليه الساعم ( في غزوة الأحزاب؟
فرسان المشركين الا ان صرعه وقد شكل : بارز عمرو بن ود العامري أحد (3المجموعة رقم )

 ذلك انكسارا  للمشركين ودافعا  معنويا  للمسلمين .
 : أحسنتم حصلتم على درجة. المدرس
( لإجابة على 1ما دور اليهود في غزوة الأحزاب ؟ يسمح المدرس لمجموعة رقم ) المدرس:

 السؤال فيجيب قائد المجموعة )سمير( 
صلى ود دور سلبي في غزوة الأحزاب فنقضوا عهدهم مع الرسول ): كان لليه(1المجموعة رقم )

 ( ومالوا إلى المشركين وتحالتوا معهم.الله عليه وأله
 أحسنتم حصلتم على درجة . المدرس:
تأمل وفكر في الاجابة عن السؤال التالي، ما الذي ترتب على هذا الموقف؟ ولماذا؟  المدرس:

 ( بالإجابة عن السؤال2يسمح المدرس لقائد المجموعة رقم )
صلى : طرد يهود بني فريضة من المدينة المنورة لخرقهم العهد مع الرسول ) (2المجموعة رقم )

( وكان هذا أول شروط الرسول معهم ومساندتهم للمشركين في وقت وظروف صعبة الله عليه وأله
 استطاعوا المسلمين بتمسكهم وجهادهم اجتياز الموقف.

 تم على درجة .أحسنتم حصل المدرس:
تأمل وفكر في الاجابة عن السؤال التالي ، ما هي الأسباب التي دفعت المشركين الى  المدرس:

( لإجابة على السؤال 4مقاتلة المسلمين في غزوة الاحزاب ؟ يسمح المدرس لمجموعة رقم )
 فيجيب قائد المجموعة )علي(. 
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مسلمين في هذه الغزوة أمر سهاع  بعد : ضن المشركون ان الانتصار على ال (4المجموعة رقم )
خسارة المسلمين في غزوة أحد على الرغم من الظروف الصعبة التي مر بها المسلمون استطاعوا 

 من إحراز النصر وتحقيق غايتهم.
 أحسنتم حصلتم على درجة . المدرس:

 المدرس : كيف انتهت المعركة؟ بعد المناقشة مع افراد مجموعتك، وضح ما تقول ؟
 : انتهت بنصرة الله للمسلمين.(3مجموعة رقم )ال

 رد الله كيد المشركين وشتت جمعهم. (:1طالب اخر من المجموعة رقم )
 هذا صح ولكن لم تكن الإجابة كاملة وسنحول السؤال إلى المجموعات الأخرى . المدرس :

 مدحورين.أرسل الله عليهم ريحا شديدة حرقتهم فرجعوا  (:2طالب اخر من المجموعة رقم )
 تأمل وفكر في الاجابة عن السؤال التالي، ماذا تستنتجن من هذا ؟ المدرس:

يمانه وثباته والله لا يضيع اجر (4المجموعة رقم ) : إن النصر من الله فيجازي الإنسان بصبره وا 
 مسلم من ذكر او أنثى ويوصي بالصبر والمقاومة والدفاع عن المبدأ والعقيدة. 

( كانت هي الأكثر دقة 4أحسنتم جميع الإجابات صحيحة لكن إجابة المجموعة ) المدرس:
 ( على درجة إضافية .4والأوسع عمقا  ، وبذلك حصلت المجموعة )

 دقائق (  3: تستغرق ) الخاتمة ) الغلق ( -3
في نهاية الدرس يلخص المدرس مجموعة من الدروس والعبر التي يتضمنها الموضوع ، إذ      

( في غزوة احد وحرصه صلى الله عليه وألهيقول درسنا في هذا اليوم الذي تمثل بشخصية الرسول)
على تقديم النموذج في الثبات والتضحية وحسن تدبير الأمور والتأكيد على قيمة أطاعه 

فاع ينبغي لمطامع  ( فالاختاعف والتنازع والعصيان من أسباب الهزيمة،ى الله عليه وألهصلالرسول)
الدنيا وشهوات النتس أن تنسي الانسان واجباته تجاه دينه ووطنه ومجتمعه، كما تطرقنا الى غزوة 

مشورة  (صلى الله عليه وألهالتي أكدت على أهمية الشورى في بين الافراد، فقد أخذ الرسول ) الاحزاب
أصحابه على الرغم من تأييده بالوحي ،كما تطرقنا على أهمية العمل الجماعي في تحقيق النصر 

فقد شارك المسلمين بغير استثناء بحتر الخندق حتى الرسول   لخدمة مصلحة الامة والمجتمع
بني قريظة (، كما أكدنا على الخيانة لا تعود على صاحبها إلاا بالشر، فخيانة صلى الله عليه وأله)

 للرسول وخروجهم من المدينة المنورة أدت إلى انهزامهم وخزيهم وانتصار المسلمين في نهاية الامر.
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 دقائق ( 4التقويم : يستغرق )  -4
للتعبير عن أرائيهم عن أهمية الثبات والتضحية بة الطلفي نهاية الدرس، يستمع المدرس الى     

من اجل الوطن وكذلك التأكيد على العمل الجماعي والاخذ بمبدأ الشورى لمصلحة الترد 
 وهي : بة الطلوالمجتمع مع طرح المدرس بعض الأسئلة للتأكد من تحقيق الأهداف السلوكية لدى 

 : عرف غزوة أحد.  1س  
 ي أحرزتها غزوة احد. : أذكر أهم الدروس الت 2س  
 : اشرح دور الإمام علي بن أبي طالب )عليه الساعم ( في غزوة الأحزاب. 3س  
 دقيقة ( 3الواجب البيتي : تستغرق )  -5

 *  يحدد المدرس الموضوع القادم ) صلح الحديبية ( .
 * في نهاية الدرس يحدد المدرس المجموعة التائزة . 

 عة الأولى لأنها حصلت على أعلى درجة .* المجموعة التائزة هي المجمو 
 عزيزي الطالب : نشاط /

بالتنسيق مع  ادارة المدرسة واولياء الامور ، ساهم في عقد محاضرة توعية حول أهمية   -1
العمل الجماعي وتظافر الجميع في حل المشكاعت المجتمعية في البيئة التي تعيش فيها كونها 

 (.  صلى الله عليه وألها رسولنا الكريم)من مبادئ الاساعمية التي دعى له
تعاون مع زماعئك في عمل البوم من الصور عن أهم المناطق التاريخية التي تجسد المعالم  -2

 الاساعمية في حافظتك .
 المصادر /

 . 200۷٫، بيروت ، لبنان ،  2، دار المعرفة ، ط  2ـ  ابن الأثير ، الكامل في التاريخ ، ج  1
التربية ،  جمهورية العراق . الاجتماعيات  ، الطبعة الثالثة ، المديرية العامة للمناهج ، ـ وزارة  2

 م .2021
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 ( أ -15)  ملحق                                       
 

 لدى طلبة الجامعة العامة العقلية للقدرة( لينون – أوتيس) اختبار
 

 على ........................... يحتوي البيت في أغلب الإحتمالات .1
 هاتف       )ب( جرس الباب      )ج( شباك     )د( سجادة ارضية    )ه( راديو ( أ)

 
 أي من الأشياء الخمسة التالية لا يشبه عادة الأربعة المتبقية ؟ .2

 التلسكوب    )ب( النظارات     )ج( الشباك    )د( الميكروسكوب    )ه( المنظار ( أ)
 

 في أكثر الأحيان على ......................... يشتمل الإنتخاب .3
 سباق       )ب( خطابات      )ج( الآت تصويت    )د( مرشحين    )ه( منصة ( أ)

 
 القطة الصغيرة ................... من أمها دائما . .4

 أكثر نعومة   )ب( أبطأ       )ج( أصغر    )د( أكثر حيوية       )ه( أفتح لونا. ( أ)
 

 بدأية الكلمات التالية يأتي في آخر الحروف الهجائية  ؟أي حرف من  .5
 أرنب        )ب( جيد        )ج( التجوال        )د( ربط         )ه( يستأجر . ( أ)

 
 عكس كلمة يأس هي ....................... .6

 فشل         )ب( صحة       )ج( أمل        )د( إبتسامة       )ه( أضحي  ( أ)
   

 رؤية البعوض .......................أكثرنا يرغب في  .7
 مُتغلبا  عليه      )ب( مقضيا  عليه     )ج( محددا      )د( متقلصا      )ه( مقتولا . ( أ)

 
 الرسم الأول في الأستل عائد الى الثاني كما الثالث عائد الى واحد من الأشكال المُتبقية  .8
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 ان هذا الشكل  كماهذا الشكل                 عائد لهذا الشكل    
 

 )د(       )ج(        )ب(     )أ(
 
 

أقامت عائلة حتلة حضرها رجل وزوجته ، وأولاده الأربعة وزوجاتهم ، وثاعثة أطتال لكل  .9
 ولد في العائلة ، كم كان عدد الأشخاص في الحتلة ؟

 . 22)ه(            20)د(              13)ج(            12)ب(            9 ( أ)
 
 أي كلمة تحتاج إليها لبدء الجملة الآتية ؟  .10

 ........................ يلحق بي ، أفوز بالسباق .
 إذا          )ب( بالرغم         )ج(  مالم            )د( منذ          )ه( بسبب . ( أ)

 
 إن الثاعجة الكهربائية لصندوق الثلج مثل المكنسة الكهربائية ل ................ .11
 تصاص     )ب( سجادة        )ج( كهرباء     )د( مكنسة يدوية      )ه( إختراع. إم ( أ)

 
أي حرف في كلمة ) مستنصرية ( رتبته هي الرتبة نتسها عند ترتيب الحروف الهجائية     .12

 ) رتب الحروف الهجائية ( 
 ر         )ب( ص           )ج( س          )د( ت           )ه( م . ( أ)

 
 في المعركة قدام ................ عظيمة .جندي قُتل  .13

 جهودا            )ب( تضحية        )ج(  شرفا       )د(  سمعة      )ه( خطأ . ( أ)
 

 إذا حصل شخص ما على المال من الآخرين بتهديده لهم ، فإنه مُذنب ب.......... .14
 )ه( النهب .    الخداع         )ب( السرقة        )ج( الإبتزاز      )د( الإختاعس ( أ)
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 أي من الكلمات التالية تشبه الدقة والاعتماد والصدق الى حد كبير ؟ .15

 الذكاء     )ب( الإخاعص      )ج( المهارة       )د( الموهبة      )ه(  النهائية . ( أ)
 

 يشبه ........  كما أن هذا الشكل   يشبه هذا  الشكلهذا الشكل .16

                )د(                  )ج(            )ب(              ( أ)
 

 

 أحد هذه الأرقام لا ينتمي إلى سلسلة الأرقام التالية ، ماذا يجب أن يكون هذا الرقم ؟ .17
1               4             16           64            128            1024 
 96)ه(            80)د(             28)ج(             256)ب(            7 ( أ)

 
 دينارا   750دينارا  ، فكم قلم يمكن أن نشتري ب  150إذا كان ثمن قلمين من الرصاص  .18
 15)ه(           150)د(           10)ج(            30)ب(           5 ( أ)
 

 يقال عن الشيء الذي يطابق التقاليد والعادات إنه ................ .19
 )ج( ساخر       )د( عرفي       )ه( غريب    غير طبيعي      )ب( مؤقت     ( أ)

 
20.  
 كل التتيات في هذه القاعة ينتمين لنادينا . -
 فاتن موجودة في هذه القاعة . -
 فاتن لا تنتمي الى النادي . -

 إذا كانت العبارتان أعاعه صحيحة فإن العبارة الثالثة هي ..............................
 )ه( غير مألوفة    خطأ               )ج( غير أكيدة .)أ( صحيحة                )ب( 

 
ن جملــــــة متيــــــدة ، فــــــإن الكلمــــــة الأخيــــــرة تبــــــدأ بحــــــرف  .21 إذا رتبــــــت الكلمــــــات التاليــــــة لتكــــــوا

.............. 
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 أكبر كلما أكثر الرجل سنا يصبح حكمتا يكون .
 )ه( س .أ               )ب( ي              )ج( ك              )د( ح             ( أ)

 
 النهر له ...................... دائما  ؟ .22

 

 قوارب         )ب( مصب          )ج( سمك        )د( أمواج          )ه( جسر .  ( أ)
 
 أي كلمة من الكلمات الخمس التالية لا تشبه بقية الكلمات ؟ .23
 يقف      )ب( يجلس        )ج( يمشي          )د( يكذب           )ه( يركع . ( أ)
 

( ألف دينار وكل صندوق فـارغ يسـاوي 30( صناديق من البرتقال تساوي )10إذا كانت ) .24
 ( دينار فكم يساوي كل البرتقال من دون صناديق .200)

 ألف دينار  28ألف دينار        )ج(  28،800ألف دينار            )ب(  20،800 ( أ)
 ألف دينار . 32ألف دينار            )ه(  30،200)د( 

 
 تقابل كلمة ) يعطي ( إلى ) يحصل ( كما تقابل كلمة ) يوضع ( إلى ............... .25
 يألف       )ب( تستلم        )ج( بدون       )د( يأخذ          )ه( يسحب . ( أ)

 
 الكيمياء بالنسبة الى الذهب والباعتين كما ............. باعنسبة الى المربعات والدوائر . .26
 التيزياء        )ب( التشريح       )ج( الهندسة     )د( التعدين   )ه( قلم الرصاص . ( أ)

 
مـن الثانيـة ، فكـم صـورة  1/3صـور فـي   8إذا كانت كـاميرا التصـوير السـينمائية تلـتقط   .27

 ثواني ؟ 10يمكن إلتقاطها في 
 . 240)ه(            30)د(           80)ج(           24)ب(           25 ( أ)

 
هــــذا الشــــكل              يشــــبه الشــــكل              وهــــذا الشــــكل                يشــــبه  .28

...... 
 

 )ب(                  )ج(                    )د(                          ( أ)
 

ب        أ

 د      ج
 ج       أ

 د      ب
 و       ن

 ي      ه

      ه و       ي

 ن
 ه      ن

 و      ي
       و

      ن ي

 ه

 ن      ه

 ي      و
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يــاردة ، فكــم شــارة يمكــن الحصــول  2½شــارة مــن شــريط طولــه  15يمكــن الحصــول علــى  .29
 ياردات ؟  10عليها من 

 .45)ه(          10)د(             60)ج(           25)ب(          150 ( أ)
 

 الية لا يشبه الأزواج المتبقية ؟أي زوج من الكلمات الت .30
 عريض ، ضيق    )ب( صحي ، جيد    )ج( ياردة ، كوم    )د( شجرة ، عشب. ( أ)

 
 الربط معناه الدمج معا  ، والجمع معناه ............................... .31
 ربط    )ب( جلب     )ج( يلم الأجزاء     )د( واحد للآخر      )ه( كل واحد. ( أ)

 
32.  
 سامر محمد أكبر من -
 جمال أكبر من محمد  -
 سامر أصغر من جمال -

 إذا كانت العبارتان الأوليتان صحيحة فإن الثالثة هي .......................
 خطأ                 )ب( صحيحة               )ج( غير أكيدة. ( أ)

 
 ) يقرر ( من القرار و ) يحلل ( من ..................... .33
 )ب( التحليل        )ج( الذوبان        )د( التض     )ه( الثورة.         الدوران ( أ)
 

 الأسطوانة هي من الدائرة كما أن .................. هو من المربع  .34
 المكعب      )ب( المستطيل      )ج( الكرة       )د( البيضوي      )ه( المخروط. ( أ)

 
 أي من الكلمات التالية هي ميزة في الشخصية ؟ .35
 الرؤية         )ج( الثراء       )د( الرشاقة   )ه( الصحة. قلةالطموح        )ب(  ( أ)

 
 عكس كلمة مطلق هو .............. .36
 عام        )ب( محدد        )ج( مضبوط         )د( عالمي      )ه( خاص. ( أ)
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مـــــا هـــــو الحـــــرف الثـــــاني الـــــى يســـــار الحـــــرف الـــــذي يتوســـــط بـــــين )د( و )ط( فـــــي كلمـــــة  .37
 راطية؟ الديمق

 م          )ب( ر             )ج(  ق            )د(   أ            )ه(  ي. ( أ)
38.  
 كل الأشخاص في هذا المبنى متزوجون  . -
 أحمد ليس متزوجا  . -
 أحمد يعيش في هذا المبنى . -

 إذا كانت العبارتان الأوليتان صحيحتين فإن الثالثة هي  ................
 خطأ              )ب( صحيحة              )ج( غير أكيدة . ( أ)

 
 ياردة ؟ 3½دينارا ، فكم كلتة   90ياردة من الشريط بكلتة  4½إذا كانت  .39
 دينارا . 35دينارا      )ه(  45ياردة      )د(  75ياردة     )ج(  80ياردة    )ب(  70 ( أ)

 
 يعطي إلى سوف مثل اليوم إلى .................  .40
 أمس         )ب( غد        )ج( مغادرة         )د( الوقت         )ه( حركة. ( أ)

 
 إذا كانت هناك كلمة تستعمل سابقا  ولم تعد تستعمل الآن يقال عنها ...............  .41
 معلقة        )ب( ميته        )ج( تصتية        )د( محرم          )ه( مراقبة. ( أ)
 

 .............. مثل كلمة رحاب .كلمة رياح مثل رماح كما .. .42
 سراب         )ب( رباط         )ج( رضاب       )د( شباب       )ه( وهاب ( أ)

 
كــم كلمــة صــحيحة مــن الكلمــات التاليـــة أشــتقت مــن كلمــة )دينــار( ، يمكــن اســـتعمال أي  .43

 حرف مرتين إذا كان ذلك ضروريا  .
 9)ه(                  6)د(             11)ج(               7)ب(           6 ( أ)
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يشــبه     هــذا الشــكل            يشــبه الشــكل             كمــا هــذا الشــكل       .44
........ 

 
 )ب(                  )ج(                     )د(                  ( أ)
 

45.  
 شباببعض أعضاء هذا النادي  -
 بعض الأعضاء فنانون . -
 بعض الشباب هم فنانون . -

 إذا كانت العبارتان الأوليتان صحيحتين فإن العبارة الثالثة هي .................
 صحيحة               )ب( خطأ                   )ج( غير أكيدة . ( أ)

 
 إن الإصرار على أن القمر بحجم الصحن أمر ................. .46
 )ب( غير عادل     )ج( غير معقول     )د( غير محتمل     )ه( خاطئ. ردئ       ( أ)

 
 أي من الكلمات الخمس أدناه تشبه كثيرا  الكلمات ) فاخر وجميل وعظيم ( ؟ .47
 ضخم       )ب( فسيح          )ج( عجيب        )د( فخم          )ه( جبار . ( أ)

 
 الحروف الهجائية ؟ أي حرف في كلمة ) مدرسين ( يأتي في بدأية .48
 ي          )ب( س           )ج( د              )د( ر           )ه( م . ( أ)

 
إن عصير التواكه مكون من مزج جزأين من عصير )الكريب فروت( مع ثاعثة أجزاء من  .49

( ربعـــا مـــن 20عصـــير البرتقـــال، كـــم ربـــع مـــن عصـــير الكريـــب فـــروت ســـنحتاج اليـــه ل )
 المزيج؟

 .  13½)د(                   5)ج(                  8)ب(               2 ( أ)
 

 أي من الكلمات الأربع في أدناه لا تشبه عادة الكلمات الثاعثة المتبقية ؟ .50
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 يزحف          )ب( يتسلق            )ج( يجلس             )د( يركض. ( أ)
 

 أن يكون هذا الرقم؟أحد هذه الأرقام لا ينتمي إلى سلسلة الأرقام التالية ، ماذا يجب  .51
1      2     3      6     7     8      11      12      13    14    17     18 
 .16)ه(                20)د(            19)ج(         15)ب(          9 ( أ)

 
إذا رتبت الأحرف التالية ) ل ، ف ، ر ، س ، ه ( بعكس الترتيب الهجائي فما الحرف  .52

 الأخير ؟
 )ب( ف           )ج( ل             )د( ر           )ه( س.         ه   ( أ)
 

 عكس كلمة أساسي .................. .53
 غير صحيح        )ب( مساعد    )ج( ظاهري     )د( ثانوي   )ه( غير طبيعي. ( أ)
 

( على الحائط   9،  8،  7،  6،  5،  4،  3،  2،  1إذا كتبت الأرقام التالية )  .54
 ا بالمرآة ، فكم رقم سيظهر بشكل صحيح ؟ونظر إليه

 . 4)ه(             1)د(           3)ب( صتر         )ج(           2 ( أ)
 

 
 هذا الشكل                هو من الشكل                 كما هذا الشكل  .55

 
 

 )أ(                      )ب(                    )ج(                  )د(   
     

  
 

 إذا رتبت الكلمات التالية لتكون جملة متيدة ، فإن آخر كلمة تبدأ بحرف ............ .56
 بةالطلالآلاف مدارس من يتخرجون من عالية 

 )ه( ط .   )د( م             )ج( ي               )ب( أ           ع        ( أ)
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 اللتر يعود إلى البنزين كما المتر يعود إلى ................ .57
 القدم          )ب( المسافة         )ج( الحجم        )د( القماش    )ه( السائل . ( أ)
 

 كلمة عمر تشبه كلمة معمر ، كما ..............  تشبه كلمة مدرس . .58
 )ج( درس      )د( مدرسة     )ه( دراسة.   دارس         )ب( دروس       ( أ)

 
سم  ، فكم سيكون طول قطعة  36سم ليبلغ  طولها  30سحبت قطعة مطاطية طولها  .59

 سم عند سحبها ؟ 20طولها 
 سم. 25سم      )ه(  24سم        )د( 26)ج(         23½سم          )ب(  35 ( أ)
 

 التالية ، ماذا يجب أن يكون هذا الرقم ؟ أحد هذه الأرقام لا ينتمي إلى سلسلة الأرقام  .60
20     21      23      26      30       35         40       48 
 . 41)ه(            34)د(           29)ج(         25)ب(         22 ( أ)
 

إذا رتبت الكلمات التالية لتكون جملة متيدة ، فبأي حرف سوف تبدأ الكلمة الثالثة من  .61
 ؟  الجملة

 مستطياع  فأن يكون إذا نُصف كل نصف المربع عموديا  .
 ع          )ب( ن          )ج( أ         )د( ك           )ه( ف . ( أ)
 

 أي من الكلمات الخمس في أدناه لا تشبه الكلمات الأربع المتبقية ؟ .62
 أخضر         )ب( حشيش       )ج( مستدير      )د( مباشر       )ه( ناعم. ( أ)

 
صتحة ، كم  40صتحة من الكتاب بينما سعيد بإمكانه قراءة  60بإمكان خالد قراءة  .63

 60عدد الصتحات التي بمقدور خالد قراءتها عندما يقرأ سعيد 
 75)ه(          90)د(           100)ج(         85)ب(              80 ( أ)

 
 عكس كلمة تراجع هي ...................... .64
 نجاح             )ب( سرد         )ج( تقدم         )د( تجاوز    )ه( إنضمام. ( أ)
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 .....يشبه الشكل            ل هذا الشكل          يشبه الشكل         كماهذا الشك .65

 
 

 )ب(                       )ج(                   )د(                      ( أ)
 
 

 ليس بامكان الترد أن يصبح طبيبا  من غير المثابرة في الدراسة . .66
 وليد يثابر في الدراسة حتى يصبح طبيبا   -
 وليد سيصبح طبيبا   -

 إذا كانت العبارتان الأوليتان صحيحتين فإن الثالثة هي .............
 صح                     )ب( خطأ                 )ج( غير أكيدة. ( أ)

 
 أي من التعابير الأربعة في أدناه لا تشبه التعابير الثاعثة الأخرى . .67

 طبخ الطعام     )ب( قطف الزهور    )ج( قراءة القصص    )د( الشعور بالرضا. ( أ)
 

 ) الكره ( من الإنتعالات كما أن السمع من ............. .68
 الذوق.الموسيقى         )ب( الإحساس      )ج( الصوت    )د( الأذن    )ه(  ( أ)

 

 
 

 تعتمد على الشكل في الأعلى  71 – 69الأسئلة من 
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 ما الرقم الذي يحتل أكبر فراغ في الدائرة والمثلث فقط وليس في المربع ؟  .69
 . 5)ه(             3)د(           2)ج(           4)ب(          1 ( أ)

 
 أي رقم يقع ضمن الأشكال الهندسية الثاعثة ؟ .70

 .5)ه(           4)د(           2)ج(            3)ب(            6 ( أ)
 

 كم عدد التراغات في المثلث والمربع فقط ؟ .71
 .4)ه(             5)د(          3)ج(          2)ب(          1 ( أ)

 
من طول القطعة الأخرى فكم يكون  2/3قدم فتكون  30إذا قطعت قطعة من حبل طوله  .72

 طول القطعة الأطول ؟
 قدم. 18قدم       )ه(  24)د(      22½قدم      )ج(  15)ب( قدم       20 ( أ)
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 (ب -15لحق ) م
 العامة العقلية للقدرة( لينون – أوتيس) لختبارمفتاح الإجابة الصحيحة 

 
الإجابة  ت

 الصحيحة
الإجابة  ت

 الصحيحة
الإجابة  ت

 الصحيحة
الإجابة  ت

 الصحيحة
 ج 55 د 37 د 19 ج 1
 أ 56 أ 38 ب 20 ج 2
 د 57 أ 39 د 21 د 3
 ج 58 ب 40 ب 22 ج 4
 د 59 ب 41 د 23 ه 5
 ه 60 د 42 ج 24 ج 6
 ج 61 ه 43 د 25 ج 7
 ب 62 د 44 ج 26 أ 8
 د 63 ج 45 ه 27 ه 9
 ج 64 ج 46 د 28 ج 10
 أ 65 د 47 ج 29 د 11
 ج 66 ج 48 أ 30 د 12
 د 67 ب 49 ج 31 ب 13
 ب 68 ج 50 ب 32 ج 14
 أ 69 ه 51 ب 33 ب 15
 أ 70 د 52 أ 34 د 16
 ج 71 د 53 أ 35 ب 17
 أ 72 ه 54 ب 36 ج 18
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 (16ملحق )
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
 

 الوليةم / استبانة اراء الخبراء بشأن بطاقة الملاحظة في صورتها 

 ........المحترم / المحترمة.......الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  .............

 تحية طيبة

 NYLC-SLتصميم برنامج تدريبي وفق معايير) بـ ) بحثه الموسوموم الباحث بأجراء ير      
(، ( للطلبة المطبقين في كليات التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم

 المطبقين وفق معايير –الأمر الذي يتطلب إعداد بطاقة ماعحظة للممارسات التدريسية للطلبة 
(، ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمية في مجال تخصصكم ، NYLC-SL) التعلم الخدمي

 ضلكم إبداء الرأي بالعبارات التي تضمنتها بطاقة الماعحظة المعروضة أمام حضراتكم أوتت يرجى
 إجراء التعدياعت التي ترونها مناسبة . 

 ولكم جزيل الشكر والامتنان
 

بأنه " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامل  (:SL-NYLCمعايير التعلم الخدمي)  
الخدمة المجتمعية مع الدراسة الأكاديمية لإثراء التعلم وتطبيق المبادئ العلمية المكتسبة بحجرة 

 (.  209، 2011) الشربيني ،               الدراسة لتلبية احتياجات المجتمع وحل مشكاعته"  
                                                    

" يقصد بالممارسات التدريسية السلوكيات والأفعال والطرق التي : الممارسات التدريسية 
 " الطلبةيستخدمها المدرسون داخل الصف لتقديم المادة التعليمية بغرض احداث التعلم لدى 

 ( . 4:  2002)الصغير ونصار ،                                                          
 

 طالب الدكتوراه                                                                        
 عباس تقي علي                                                                      
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 بصيغتها الولية (NYLC-SL)الخدميالتعلم  وفق معايير الممارسات التدريسية

غير  صالحة أول : التخطيط ت
 صالحة

تحتاج الى 
 تعديل

    وقدراتهم المعرفية بةالطل يختار انشطة ماعئمة لأعمار   1

 بةالطل يختار القضايا التي لها صلة بشخصية   2
 واهتماماتهم

   

يحدد انشطة متوافقة مع احتياجات المجتمع ومشكاعته   3
 التعليمية

   

تسهم في عاعج المشكاعت  اذ يخطط لأنشطة طاعبية   4
 المجتمعية

   

 يصوغ انشطة في صورة مهام حقيقية وواقعية ترتبط بحياة   5
 العملية بةالطل

   

    يربط الانشطة بالأهداف التربوية للمقررات الدراسية  6

يصوغ اهداف تربوية واضحة ترتبط بأهداف المنهج او   7
 البرنامج الدراسي

   

من نقل المعلومات والمهارات  بةالطل يحدد اهداف تمكن   8
 التي تعلموها من موقف لأخر

   

    يوزع الوقت بين عناصر الخطة  9

    يُضمن الخطة عناصر الدرس الرئيسية من ضمنها التقويم  10

يكتب خطة بشكل تتصيلي يوضح ما يقوم به المدرس من   11
 اجراءات في الدرس

   

 يختار طريقة التدريس والوسائل التعليمية المناسبة لأعمار   12
 وموضوع الدرس بةالطل

   

المشاركة في انشطة  بةيصوغ اهداف وانشطة تتيح للطل  13
 داخل وخارج المدرسة
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يُضمن الخطط الدراسية مهارات التتكير العليا المناسبة   14
 للدرس

   

غير  صالحة ثانياا: التنفيذ
 صالحة

 تحتاج الى
 تعديل

 بةالاسئلة التي تثير تتكير الطل  ستعمالينتذ الدرس با  1
 والمرتبطة بالدرس

   

    بةبظاهرة او حدث ذات اهتمام للطل يبدأ الدرس  2

توبة وغير مكتوبة تعكس فهم يستخدم انشطة لتظية مك  3
 للدرس بةالطل

   

    يقدم الدرس بأنشطة جذابة ومثيرة لاعهتمام  4

يستخدم اساليب وممارسات تدريسية تراعي التروق التردية   5
 بةالطل بين 

   

    على التتكير اثناء وبعد الدرس بةالطليقدم أنشطة تساعد   6

في افكارهم السابقة لتحديد ادوارهم  بةالطل يشارك   7
 ومسؤولياتهم كمواطنين 

   

لتهم المشكاعت التي تدور  في مجتمعهم  بةالطل يحاور  8
 للوصول الى حلول لها

   

    فرصة  لإبداء  وجهة نظرهم المختلتة بةيسمح للطل  9

    بةالطلينوع في الاسئلة التي تثير تتكير    10

    يربط المادة العلمية بالبيئة والمجتمع  11

يعرض المعلومات في صورة مشكاعت مجتمعية تحتاج   12
 الى حلول 

   

    يحافظ على النظام داخل الصف الدراسي  13
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    على التعاون بينهم لتحقيق أهداف الدرس بةيشجع الطل  14

في التغلب على  بةالطل يستخدم اساليب تدريس تساعد   15
 الصور التقليدية في التعلم

   

    لضبط سلوكياتهم باستمرار بةالطل يتابع   16

    بصورة مستمرة بةالطل يراعي تقويم   17

    الى التتكير والتأمل  بةالطل يهيئ مواقف تعليمية تدفع   18

    يستخدم المعززات اللتظية وغير اللتظية  19

    يرسم مخططا  يبين فية المتاهيم الاساسية للدرس  20

للمشاركة في مجتمعهم المحلي لحل  بةالطل يشجع   21
 مشكاعته المجتمعية

   

    يعزز شرحه بأمثلة واقعية عن عاعقة المدرسة بالمجتمع  22

في التعبير  الطلبة يوفر فرصا  مناسبة لأشراك جميع   23
 المنتتح للأفكار وصنع القرار

   

على مشاركة اولياء امرهم في معالجة  الطلبة يشجع   24
 المشكاعت المدرسية

   

    على تطبيق ما تعلموه داخل وخارج المدرسة الطلبة يشجع   25

    يحافظ على النظام وأدارة الصف   26

    الدرسيلخص موضوع   27

في تقويم بعض المشاريع الخدمية في  الطلبة يشترك مع   28
 العراق

   

على عمل نشرات جدارية حول متاهيم  الطلبة يشجع   29
 الدرس الرئيسية
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نحو مهارات التواصل التعال مع افراد  بةيوجه الطل  30
 المجتمع ومنظماته

   

غير  صالحة ثالثاا: التقويم
 صالحة

تحتاج الى 
 تعديل

    يتوصل الى نتائج واضحة وقابلة للتقويم   1

بكتابة البحوث والتقارير التي تنمي وتوسع  الطلبة يكلف   2
 مداركهم

   

بحوث ودراسات تربط بين الاهداف  بأجراءيوجه   3
 والمشكاعت المجتمعية

   

    الدرس بأهدافيربط اسئلة التقويم   4

    يثير أسئلة تتعلق بتحقيق أهداف الدرس  5

    يقوم الانشطة الجمعية بشكل مباشر  6

    يراعي شمولية التقويم لجميع موضوعات الدرس  7

يراعي توظيف التغذية الراجعة مع طلبته في ضوء نتائج   8
 التقويم

   

في تقويم أدائهم) تقويم الذاتي( واداء  بةيشرك الطل  9
 زماعئهم)تقويم الاقران(

   

    يهتم بالواجبات البيتية ويقومها   10

    بةالطليقيس مهارات التتكير العليا عند   11

يستخدم ادوات واساليب واختبارات مختلتة في عملية   12
 التقويم

   

    بةالطليستعمل سجل خاص لتقويم   13
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 (17ملحق )
 بصيغتها النهائية (NYLC-SL)التعلم الخدمي وفق معايير التدريسية ممارساتال

 
 المطبقة:..................................-الطالبةالمطبق/ -أسم الطالب

 أسم المدرسة :...................................
 تاريخ الزيارة :.................................

 

جيد  جيد متوسط ضعيف الفقرات ت
 ممتاز جداا 

 التخطيط

وقدراتهم  الطلبة ماعئمة لأعماريختار انشطة   1
 المعرفية

     

 الطلبة يختار القضايا التي لها صلة بشخصية   2
 واهتماماتهم

     

تسهم في عاعج  اذيخطط لأنشطة طاعبية   3
 المشكاعت المجتمعية

     

يصوغ انشطة في صورة مهام حقيقية وواقعية   4
 العملية الطلبة ترتبط بحياة 

     

يربط الانشطة بالأهداف التربوية للمقررات   5
 الدراسية

     

يُضمن الخطة عناصر الدرس الرئيسية من   6
 ضمنها التقويم

     

يكتب خطة بشكل تتصيلي يوضح ما يقوم به   7
 المدرس من اجراءات في الدرس

     

يختار طريقة التدريس والوسائل التعليمية المناسبة   8
 وموضوع الدرس الطلبة لأعمار 

     

     المشاركة في  بةيصوغ اهداف وانشطة تتيح للطل  9
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 انشطة داخل وخارج المدرسة

يُضمن الخطط الدراسية مهارات التتكير العليا   10
 المناسبة للدرس

     

جيد  جيد متوسط ضعيف الفقرات ت
 ممتاز جداا 

      التنفيذ

 الاسئلة التي تثير تتكير  عمالينتذ الدرس باست  1

 والمرتبطة بالدرس الطلبة
     

      بةبظاهرة او حدث ذات اهتمام للطل يبدأ الدرس  2

يستخدم اساليب وممارسات تدريسية تراعي   3
 الطلبة التروق التردية بين 

     

على التتكير اثناء  الطلبة يقدم أنشطة تساعد   4
 وبعد الدرس

     

في افكارهم السابقة لتحديد ادوارهم  الطلبة يشارك   5
 ومسؤولياتهم كمواطنين 

     

لتهم المشكاعت التي تدور  في  الطلبة يحاور   6
 مجتمعهم للوصول الى حلول لها

     

فرصة  لإبداء  وجهة نظرهم  بةيسمح للطل  7
 المختلتة

     

      الطلبة ينوع في الاسئلة التي تثير تتكير    8

      يربط المادة العلمية بالبيئة والمجتمع  9

يعرض المعلومات في صورة مشكاعت مجتمعية   10
 تحتاج الى حلول 

     

على التعاون بينهم لتحقيق أهداف  الطلبة يشجع   11
 الدرس
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الى التتكير  الطلبة يهيئ مواقف تعليمية تدفع   12
 والتأمل 

     

للمشاركة في مجتمعهم المحلي  الطلبة يشجع   13
 لحل مشكاعته المجتمعية

     

بأمثلة واقعية عن عاعقة المدرسة  يعزز شرحه  14
 بالمجتمع

     

في  الطلبة يوفر فرصا  مناسبة لأشراك جميع   15
 التعبير المنتتح للأفكار وصنع القرار

     

على مشاركة اولياء امرهم في  الطلبة يشجع   16
 معالجة المشكاعت المدرسية

     

على تطبيق ما تعلموه داخل  الطلبة يشجع   17
 وخارج المدرسة

     

في تقويم بعض المشاريع  الطلبة يشترك مع   18
 الخدمية في العراق

     

على عمل نشرات جدارية حول  الطلبة يشجع   19
 متاهيم الدرس الرئيسية

     

نحو مهارات التواصل التعال مع  الطلبة يوجه   20
 افراد المجتمع ومنظماته

     

جيد  جيد متوسط ضعيف الفقرات ت
 ممتاز جداا 

 التقويم
      يتوصل الى نتائج واضحة وقابلة للتقويم  1

بكتابة البحوث والتقارير التي تنمي  الطلبة يكلف   2
 وتوسع مداركهم

     

يوجه باجراء بحوث ودراسات تربط بين الاهداف   3
 والمشكاعت المجتمعية

     

      يراعي شمولية التقويم لجميع موضوعات الدرس  4
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يراعي توظيف التغذية الراجعة مع طلبته في   5
 ضوء نتائج التقويم

     

في تقويم أدائهم) تقويم الذاتي(  الطلبة يشرك   6
 واداء زماعئهم)تقويم الاقران(

     

      يهتم بالواجبات البيتية ويقومها   7

      الطلبة يقيس مهارات التتكير العليا عند   8

واختبارات مختلتة في يستخدم ادوات واساليب   9
 عملية التقويم

     

      الطلبة يستعمل سجل خاص لتقويم   10
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 (18ملحق )
 

 )المشاهدة(العملية التربية مادة مفردات
 العراقية الجامعات في والنفسية التربوية العلوم مناهج تطوير مشروع بحسب

 
 

 عدد الاسابيع الموضوعات ت

 1 الجمعي التطبيق قبل ما مرحلة 1

 1 أسسها ، أهدافها ، أهميتها ، العملية التربية متهوم 2

3 
 سمات ، التدريس مهنة أخاعقيات تعريتها التدريس مهنة

 (وواجباته الجيد المدرس
1 

 9 العملي وتطبيقها والمهنية الأكاديمية التدريس مهارات 4

 1 التدريسية الخطة إعداد لكيتية عملية تطبيقات 5

 1 المصغر التدريس 6

7 
 أساسيات ،( المشاهدة )استمارة الصتية المشاهدات

 ، ضوابطها المشاهدة
1 

 15 المجموع

 15 الثانوية المدارس في الجمعي التطبيق
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 (19ملحق ) 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
  

  استطلاع اراء الخبراء بشأن صلاحية الهداف السلوكيةم / 
 ..................المحترم / المحترمةور / ة  ............الستاذ الدكتور / الدكت

 تحية طيبة 
 NYLC-SLتصميم برنامج تدريبي وفق معايير) بـ ) الموسوم بحثيروم الباحث إجراء ال     

(، التربية واثره في الممارسات التدريسية لديهم وتحصيل طلبتهم( للطلبة المطبقين في كليات 
صياغة الأهداف السلوكية لمحتوى موضوعات التصل الرابع  بحثومن مستلزمات هذ ال

والخامس والسادس من كتاب الاجتماعيات المقرر تدريسه للصف الثاني المتوسط وعلى وفق 
تقويم ( ونظرا لما  –تركيب –تحليل – تطبيق–فهم  –تصنيف بلوم للمجال المعرفي ) معرفة

تتمتعون به من خبرة علمية في مجال تخصصكم ، فان الباحث يود الاستنارة بآرائكم القيمة في 
تقويم الأهداف السلوكية من حيث صاعحيتها وصياغتها وتمثيلها للمحتوى المقرر والمستويات 

 ناسبا  .المعرفية  لكل هدف ، وتعديل أو إضافة او حذف ما ترونه م
 مع جزيل الشكر والامتنان .

 
بأنه " مدخل للتعليم والتعلم يتم من خاعلها تكامل  (: SL-NYLC) التعلم الخدمي معايير

الخدمة المجتمعية مع الدراسة الأكاديمية لإثراء التعلم وتطبيق المبادئ العلمية المكتسبة بحجرة 
   (.209، 2011الشربيني ، ) الدراسة لتلبية احتياجات المجتمع وحل مشكاعته" 

                                                                    

" يقصد بالممارسات التدريسية السلوكيات والأفعال والطرق التي : الممارسات التدريسية 
"  الطلبةيستخدمها المدرسون داخل الصف لتقديم المادة التعليمية بغرض احداث التعلم لدى 

 ( . 4:  2002)الصغير ونصار ،
                                                                                                                  

 طالب الدكتوراه                                                                           
 علي تقي عباس                                                                         
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ألهداف السلوكية  لمحتوى الفصل الرابع والخامس والسادس من كتاب الجتماعيات للصف 
 الثاني المتوسط وللمستويات)معرفة, فهم , تطبيق , تحليل , تركيب , تقويم (

 يكون قادر على انويتوقع من الطالب بعد النتهاء من الدرس ان 
 

 (97-88الأهـــداف الـســـلـــوكــيــــــة لـلــفــصــــــل الـــرابـــــــــع : تاريخ مكة قبل السلام )

غير  صالح المستوى الهدف السلوكي ت
 صالح

يحتاج 
إلى 
 تعديل

يحدد موقع شبة الجزيرة العربية من العالم العربي   .1
 على الخريطة.

    تطبيق

    معرفة المقومات الطبيعية لشبة الجزيرة العربية. يبين  .2
يبين التنظيمات الاجتماعية لشبة الجزيرة العربية   .3

 قبيل الاساعم.
    معرفة

يبين التنظيمات السياسية في شبه الجزيرة العربية   .4
 معرفة قبيل الاساعم. 

   

يسمي المعتقدات الدينية فى شبه الجزيرة العربية   .5
 قبيل الاساعم.

 معرفة
   

يصنف طبيعة الحياة الثقافية والتكرية فى شبه   .6
 الجزيرة العربية قبيل الاساعم.

    تحليل

يكتسب بعض القيم الحضارية والمهارات الحياتية   .7
 تطبيق من خاعل ممارسة الانشطة التعليمية .

   

يشرح طبيعة التنظيمات الاقتصادية فى شبه الجزيرة   .8
 العربية قبيل الاساعم .

 فهم
   

    تطبيق يعين على الخريطة الموقع الجغرافي لمدينة مكة .  .9
    تركيب يصور بأسلوبه الخاص طبيعة مناخ مدينة مكة.  .10
يذكر أهم الأعمال التي قام بها النبى إبراهيم ) ع (   .11

 في مدينة مكة.
 معرفه

   

    تركيبيستخلص أسباب اعتماد سكان مكة على مياه   .12
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 الآبار.
    فهم يناقش العوامل التى جعلت من مكة مركزا  تجاريا   .  .13
    معرفة يعرف الملأ  .14
    معرفة يعرف الاياعف  .15
    فهم يتسر قيام قبيلة قريش بعقد اتتاقية الاياعف  .16
    معرفة يعرف دار الندوة  .17
    تطبيق يعطي مثالا عن دار الندوة في الوقت الحاضر  .18
    معرفة دار الندوةيذكر الهدف من انشاء   .19
    فهم يوضح متهوم المعتقدات الحنتية.  .20
يحدد بدقة أهم التضاريس الأرضية التى تحيط   .21

 معرفه بمدينة مكة.
   

    معرفة يعدد زعماء قبيلة قريش  .22
يعلل عقد قريش  اتتاقيات الاياعف مع القبائل   .23

 فهم المجاورة
   

    معرفة يسمي الشهر الذي ولد فيه الرسول الكريم  .24
    معرفة يعرف حرب التجار  .25
    فهم يعلل تسمية حرف التجار بهذا الاسم  .26
    معرفة يعرف حلف التضول  .27
يتسر على ماذا تعاهدت قبيلة قريش في حلف   .28

 فهم التضول
   

    تطبيق يعطي مثالا  عن حلف التضول في الوقت الحاضر  .29
    فهم يعلل سبب جتاف مناخ مكة  .30
    تقويم راية حول مكانة المرأة قبل الاساعميعطي   .31
يعدد على اهم الاحداث التاريخية لمكة في عهد   .32

 معرفة .قصي بن كاعب
   

يشرح كيف كان يتم إدارة مكة وأوضاعها السياسية   .33
 قبل الاساعم.

 فهم
   

    معرفة يذكر أهم الوظائف في مكة قبل الاساعم.  .34
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    فهم قبل الاساعم. الاقتصاديةيشرح حول أوضاع مكة   .35
يشرح العوامل التي ساعدت على ازدهار التجارة في   .36

 مكة
    فهم

    فهم يبين طبيعة موسم الحج في مكة قبل الاساعم.   .37
    فهم مكة قبل الاساعم. لأهليعلل اهمية الحج   .38
يبين كيتية يتم القضاء وحل المنازعات في مكة قبل   .39

 الاساعم.
    فهم

الحرفة في تطور الصناعة في شبة  يبين دور  .40
 فهم الجزيرة العربية.

   

يوضح أهمية التجارة في التقدم الاقتصادي في شبة   .41
 الجزيرة العربية.

 فهم
   

يذكر أهمية الترجمة على الإبداع التكري   .42
 والحضاري.

    معرفة

     يعطي مثالا عن   .43
يبين أهمية المشاركة التاعلة في تطوير الحضارة   .44

 فهم الإنسانية.
   

يستنتج اهم القيم الاجتماعية التي اتصف بها العرب   .45
 قبل الاساعم

 تحليل
   

    معرفة يوضح اهتمام العرب بتن العمارة .  .46
يؤشر على الخريطة الطرق التجارية القديمة في   .47

 الجزيرة العربية.
 تطبيق

   

    تحليل يستنتج اثر الجبال على مناخ مكة  .48
    تطبيق الخريطة اقسام شبه الجزيرة العربيةيؤشر على   .49
    فهم يشرح باختصار دور التعليم في المجتمع  .50
    معرفة يعرف بئر زمزم  .51
    فهم يشرح دور الاسرة في المجتمع العربي قبل الاساعم  .52
يعدد التنظيمات الاجتماعية في عصر ما قبل   .53

 الاساعم
    معرفة
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    معرفة عصر ما قبل الاساعميعدد الاسواق المشهورة في   .54
 (117-98الأهــــداف الـســلــــوكـيـــــة لـلـفــصــــــل الـــخـــــامـــــــــس : السيرة النبوية في مكة )

غير  صالح المستوى الهدف السلوكي ت
 صالح

يحتاج 
إلى 
 تعديل

    معرفة (.يحدد تاريخ ولادة الرسول )  .1
    معرفة ( .تسمي والدة الرسول )  .2
    معرفة (.يذكر اسم المرضعة التي ارضعت الرسول )  .3

4.  
( في وات التي قضاها الرسول )يذكر عدد السن

 البادية.
    معرفة

يعلل سبب قرار قريش بأرسال اطتالهم الى   .5
 المرضعات في البادية.

    فهم

    تطبيق ( .يرسم مخطط شجرة نسب الرسول)  .6

( بعد الشخص الذي قام بتربية الرسول ) يسمي  .7
 وفاة والده.

    معرفة

    فهم (.سباب زواج السيدة خديجة من الرسول )ا يعلل  .8

9.  
( يوضح الاحداث المهمة التي شهدها الرسول )

    فهم في حياة قومه قبل الإساعم.

10.  
يعطي مثال عن الصتات الحميدة التي اتصتت بها 

 (.شخصية الرسول)
    تطبيق

    معرفة ( .يحدد مدة نزول الوحي على الرسول  )  .11
    معرفة يعرف جبل حراء.  .12
    تطبيق يعين على الخريطة موقع جبل حراء.  .13

14.  
( قبل يسمى المكان الذي كان يتعبد فيه الرسول )

 البعثة.
    معرفة

    معرفة يعرف جبل ثور.  .15
    تطبيق يعين على الخريطة موقع جبل ثور.  .16
    تقويم( كأول معلم في يناقش زماعءه في دور الرسول )  .17
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 الإساعم.
    معرفة ( .يسمي أول سورة نزلت على الرسول )  .18

( من معتقدات قومه قبل يتسر موقف الرسول )  .19
 البعثة.

    تحليل

    فهم يشرح الأدوار التي مرت بها الدعوة الإساعمية.  .20

الإساعمية في يسمي الأشخاص الذين امنو بالدعوة   .21
 المرحلة السرية.

    معرفة

22.  
يحدد عدد السنوات التي استمرت بها الدعوة السرية 

    معرفة الإساعمية

    تقويم يعطي رأيه حول التعايش السلمي بين الاديان.  .23

24.  
يعرض امثلة عن مقاومة مشركي مكة للدعوة 

 الاساعمية.
    تطبيق

النبيلة نادى بها يعطي أمثلة  من الواقع عن القيم   .25
 الاساعم.

    تطبيق

26.  
يبين الدوافع الحقيقية لمقاومة مشركي مكة للدعوة 

    فهم الاساعمية.

27.  
( من يوضح دور )ابو طالب( في حماية الرسول)

 أذى المشركين.
    فهم

28.  
( سرا  في دار يعلل اجتماع المسلمين بالرسول )

 بن الأرقم.
    فهم

    فهم للدعوة الإساعمية.يوضح الدور العلني   .29
    فهم للإساعميتسر سبب الدعوة السرية   .30

يوضح موقف مشركي مكة من الدعوة العلنية   .31
 الإساعمية

    فهم

32.  
( ومقاومه يربط بين مقاومة يهود مكة للرسول)
    تركيب اليهود للإساعم في التاريخ المعاصر.

33.  
فدائي  بأوليعلل تسمية الامام علي)عليه الساعم( 

 في الاساعم
    فهم
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    معرفة يسمي حاكم الحبشة.  .34
    تطبيق يعين على الخريطة الموقع الجغرافي للحبشة  .35

يؤشر على الخريطة طريق الهجرة من شبه الجزيرة   .36
 العربية إلى الحبشة.

    تطبيق

    فهم يشرح مضمون صحيتة المقاطعة.  .37

ملخصا  عن سبب فشل مقاطعة قريش لبني  يكتب  .38
 هاشم.

    تركيب

    فهم يناقش المميزات التي تميزت بها بلدة الطائف.  .39
    تطبيق يحدد على الخريطة الموقع الجغرافي للطائف.  .40
    فهم ( في نشر الدعوة خارج مكة.يعلل قرار الرسول )  .41
    فهم يوضح ما حصل في حلف التضول  .42

حق التعايش السلمي في ضوء هجرة  يتسر متهوم  .43
 المسلمين الى الحبشة .

    تحليل

44.  
يعطي مثالا  عن التعايش السلمي في الوقت 

    تطبيق الحاضر

    فهم يستعرض مضامين صحيتة المقاطعة.  .45

46.  
يذكر اسم المكان الذي اعتزل فيه بنو هاشم عند 

 محاصرة قريش لهم.
    معرفة

47.  
(الحبشة ليهاجر اليها يتسر سبب اختيار الرسول)

 المسلمين.
    تحليل

يوضح الآثار السلبية التي تركتها المقاطعة على   .48
 المسلمين.

    فهم

49.  
( الى يكتب ملخصا  عن اسباب هجرة الرسول)

    تركيب يثرب

50.  
( من مكة إلى الطائف يعلل خروج الرسول )

 للدعوة.
    فهم

    فهم يعلل سبب تسمية يثرب بالمدينة المنورة  .51
    معرفة يعرف بيعة العقبة الأولى.  .52
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    معرفة يعرف بيعة العقبة الثانية.  .53
    تحليل يقارن بين بيعة العقبة الاولى وبيعة العقبة الثانية.  .54

-118الأهـــداف الـســلـــوكــيـــــة لـلـفــصـــــل الــســــــادس : السيرة النبوية في المدينة المنورة )
139) 

غير  صالح المستوى الهدف السلوكي ت
 صالح

يحتاج 
إلى 
 تعديل

(بعد دخوله إلى يذكر أول عمل قام به الرسول)  .1
 يثرب.

    معرفة

2.  
يحلل أهمية المسجد في حياة المسلمين في المدينة 

    تحليل المنورة.

    معرفة (في المدينة المنورة.يعدد إعمال الرسول)  .3

4.  
المؤاخاة بين المهاجرين (الى يتسر دعوة الرسول )

 والانصار.
    تحليل

    معرفة يعرف وثيقة المدينة.  .5

6.  
(وسلم إلى يذكر الآية الكريمة التي حثت الرسول )

 الجهاد والتصدي للمشركين.
    معرفة

    معرفة يعدد المواد التي تضمنتها وثيقة المدينة.  .7
    تطبيق يؤشر على الخريطة الموقع الجغرافي لمعركة بدر .  .8
    معرفة يذكر السنة الهجرية التي وقعت فيها معركة بدر  .9
    تقويم يثمن أهم ما جاءت به معركة بدر .  .10
    معرفة يسمي اليوم التي وقعت فيه معركة بدر .  .11
    معرفة يذكر عدد المسلمين في معركة بدر .  .12

13.  
يكتب ملخصا  لأهمية معركة بدر في تاريخ 

    تركيب المسلمين.

    فهم يعلل أهمية انتصار المسلمين في معركة بدر.  .14
    تطبيق يرسم مخطط توضيحي لمعركة بدر .  .15
    فهم يلخص أهم نتائج معركة بدر الكبرى.  .16
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    تحليل يتسر اسباب انتصار المسلمين في معركة بدر  .17
    تطبيق يرسم مخطط توضيحي لغزوة احد .  .18
    معرفة يذكر السنة الهجرية التي وقعت فيها غزوة احد.  .19
    معرفة يذكر عدد المقاتلين من المشركين في غزوة احد.  .20
    معرفة يذكر عدد المجاهدين من المسلمين في غزوة احد.  .21
    تطبيق يؤشر على الخريطة الموقع الجغرافي لغزوة احد .  .22

23.  
غزوة يعطي رأيه حول سبب خسار المسلمين في 

 احد.
    تقويم

24.  
يكتب ملخصا  حول أهم الدروس التي أحرزتها غزوة 

 احد .
    تركيب

    معرفة يذكر ابرز الشهداء من المسلمين في غزوة احد.  .25

يؤشر على الخريطة الموقع الجغرافي لغزوة الاحزاب   .26
. 

    تطبيق

27.  
وغزوة الاحزاب من حيث  أحديقارن بين معركة 

    تحليل النتائج.

    معرفة يذكر السنة الهجرية التي حدثت فيها غزوة الاحزاب  .28
    معرفة يسمي قائد قريش في غزوة الأحزاب.  .29
    معرفة يسمي صاحب فكرة حتر الخندق.  .30

31.  
يشرح دور الإمام علي بن أبي طالب )عليه الساعم ( 

    فهم في غزوة الأحزاب.

    تطبيق يرسم مخطط توضيحي لغزوة الاحزاب .  .32
    فهم يعلل تسمية غزوة الاحزاب بهذا الاسم.  .33
    فهم يشرح نتائج غزوة الأحزاب.  .34

35.  
يسمى القبائل العربية التي تحالتت مع المشركين ضد 

    معرفة (في غزوة الأحزاب.الرسول )

    فهم بين دور اليهود في غزوة الاحزاب.  .36

37.  
يعلل اهم الاسباب التي دفعت المشركين لمقاتلة 

 المسلمين في غزوة الاحزاب
    فهم
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يذكر السنة الهجرية التي تم فيها عقد صلح   .38
 الحديبية.

    معرفة

    تطبيق يؤشر على الخريطة الموقع  الجغرافي للحديبية.  .39
    معرفة يعدد شروط صلح الحديبية.  .40
    فهم يناقش نتائج صلح الحديبية.  .41

بهم الرسول يقارن بين عدد المقاتلين الذين خرج   .42
 لصلح الحديبية وبين الذي خرج بهم لتتح مكة .

    تركيب

43.  
يحلل المبررات التي دفعت اليهود إلى بث الترقة بين 

    تحليل العرب و المسلمين قبل الإساعم و بعده .

    فهم يصف حياة اليهود في يثرب قبل الإساعم.  .44

45.  
يسمى القبائل اليهودية التي كانت تسكن يثرب قبل 

 الاساعم.
    معرفة

    تحليل يشخص الأسباب الحقيقية لطرد اليهود من المدينة  .46

47.  
يلخص أهم الأعمال التي كان يزاولها اليهود في 

 مدينة يثرب.
    فهم

(في طرد اليهود من يشرح إبعاد قرار الرسول )  .48
 المدينة.

    فهم

49.  
(إلى مقاتلة يعلل  الدوافع التي دعت الرسول  )

    فهم خيبر لحاضر. اليهود في

    فهم يشرح تأمر اليهود على المسلمين .  .50
    معرفة يحدد السنة الهجرية التي فيها معركة خيبر.  .51

52.  
(إلى يذكر السنة الهجرية التي دعى فيها الرسول )

 الجهاد في سبيل الإساعم.
    معرفة

    فهم (فتح مكة.يعلل قرار الرسول )  .53
    تطبيق الموقع الجغرافي لمكة.يؤشر على الخريطة   .54

55.  
يلخص الأحداث التي جرت عند دخول الرسول 

( . والمسلمين الى مكة) 
    تركيب

    فهم ه 8يوضح نتائج فتح مكة لستة   .56
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(عتد إزالته يذكر الآية التي كان يرددها الرسول )  .57
 الأصنام من الكعبة

    معرفة

58.  
التوجه  ( إلىيعلل الأسباب التي دعت الرسول )

    فهم لتحرير باعد الشام.

    معرفة يذكر السنة الهجرية التي وقعت فيها غزوة مؤته.  .59
    تطبيق يؤشر على الخريطة الموقع الجغرافي لمعركة مؤته.  .60
    تحليل يتسر اسباب خسارة المسلمين في معركة مؤتة  .61
    تطبيق يرسم مخطط توضيحي لمعركة مؤتة .  .62
    تطبيق الخريطة الموقع الجغرافي لمعركة تبوك.يؤشر على   .63
    معرفة يذكر السنة الهجرية التي وقعت فيها معركة تبوك.  .64
    تقويم يصدر حكما  على أسباب معركة تبوك  .65
    تطبيق يرسم مخطط توضيحي لمعركة تبوك .  .66

يتسر اسباب عودة المسلمين بدون قتال في معركة   .67
 تبوك

    تحليل

    فهم ه بعام الوفود. 9سبب تسمية عام يبين   .68

يقارن بين معركة تبوك ومعركة مؤته من حيث   .69
 النتائج .

    تحليل

70.  
يذكر أسماء بعض القبائل العربة التي وفدت على 

    معرفة (معلنة اساعمها.الرسول )

    تقويم يصنف المضامين التي أكدتها خطبة الوداع.  .71

72.  
المضامين التي أكدتها  يعطي أمثلة من الواقع تجسد

 خطبة الوداع.
    تطبيق

    معرفة (.يحدد سنة وفاة الرسول )  .73
    تركيب يعرف بلغته الخاصة مبدأ الشورى.  .74

75.  
(في بناء الدولة يحدد ابرز جهود الرسول )

 الإساعمية.
    معرفة

(في حجة يعدد أهم الوصايا التي جاء بها الرسول)  .76
 الوداع.

    معرفة
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    فهم مضامين حجة الوداع. يوضح  .77
    معرفة (.يذكر السنة التي توفي بها الرسول )  .78
    معرفة (عند وفاته. يحدد عمر الرسول )  .79

 
 

 الهداف السلوكية
 المجموع التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم المعرفة 

 54 1 2 3 7 19 22 الفصل الرابع
 54 2 3 4 10 19 16 الفصل الخامس
 79 4 5 9 13 18 30 الفصل السادس
 المجموع الكلي

 187 7 10 16 30 56 68 للاهداف
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 (20ملحق)
 

 ثاني المتوسطالختبار التحصيلي للصف ال
 

 تعليمات الختبار : 
 

 عزيزي الطالب ........
،المطلوب  لاجتماعياترستها في مادة ابين يديك اختبار تحصيلي للموضوعات الدراسية التي د

 منك قراءة كل فقرة بدقة وعناية ثم الإجابة عنها. متبع التعليمات الآتية:
 

 تثبيت الاسم في المكان المخصص لذلك . -1
 دون اجابتك على ورقة الاجابة المنتصلة المرفقة لاعختبار. -2
 ( درجة . 50درجة الامتحان الكلي ) -3
( 1الموضوعية  للسؤال الاول اجابة واحدة صحيحة فقط تعطى )لكل فقرة من فقرات الاسئلة  -4

 تعطى )صترا( . درجة ، والاجابات الخاطئة
درجات ، أجب عنها  (4)( فقرة تتطلب إجابة مقاليه ، لكل فقرة 5السؤال الثاني يتضمن ) -5

يجاز، إذ تعطى الدرجات على وفق عدد خطوات الحل الصحيح ودرجة أهميته بالنسبة  بدقة وا 
 للإجابة الكلية التي تم اعتمادها.

 التقرات المتروكة أو التي تكون الإجابة عليها بأكثر من بديل تعامل معاملة الخاطئة. -6
 اقرأ المثال التوضيحي لتوضيح كيتية الاجابة .   -7
 

مثل الاجابة الصحيحة لتقرات الاختيار من ت اتعتقد انه لتيا اكتب الاجابة:  مثال توضيحي

  في ورقة الاجابة المنتصلة :متعدد 

 : مكة من للمسلمين هجرة اول كانت  -1

 خيبر -.          دالطائف -الحبشة       ج -يثرب.       ب -أ

 . لا يزيد عن أربعة أسطرجب عن الاسئلة المقالية بعدد أ -2
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 فقرات الختبار التحصيلي
 

 : الآتية التقرات من لكل الصحيحة للإجابة يشير الذي الحرف اختر  السؤال الول :
 
 :لكونها العربية الجزيرة شبه في العرب مدن بين أهمية اجتماعية مكة لمدينة برزت -1

 الجغرافي موقعها -ودينيا         ب  وسياسيا تجاريا مركزا -أ    
 .الزراعية أهميتها  -الحضارية                 د مظاهرها  -ج   
 :في يتجسد كبيرة اهمية مكة لموقع -2

 زراعية منطقة - زرع        ب ذي غير واد في تقع - أ    
 عديدة آبار فيها -  صناعية                  د منطقة - ج   
 : مع قريش قبيلة عقدتها التي التفاقيات هي اليلاف -3

 الترس ..  .                    بالمجاورة الباعد -أ    
 والروم. الترس -الروم .                         د  -ج    
 : يطلق عليها مجتمعاتهم تهم التي المور تداول في وكبرائهم القوم فضلاء مشاركة ان -4

 الشورى -الدكتاتورية                         ب -أ     
 التدرالية - الرأسمالية                          د -ج    
 :ادوار عديدة منها الجزيرة العربية قبل السلام  في شبه العربية للأسواق -5

 القبائل بين الاجتماعية الأوضاع تقدير -ب          والشراء .     البيع عمليات -أ     
 والحقوق. الزواج -د          .الثقافي ودورها حالتاتالت -ج     
 : منطقة في تقع لأنها صيفا حار جاف مكة مناخ -6

 ساحلية -ب                             . جبلية - أ     
  سهلية.  -د                         . صحراوية - ج     

 :تتمثل وألم الأب بين صفة(  (الرسول شخصية حملت -7

 . الكرم وحسن الاخاعق – النسب .                       ب طهارة -أ     
 والتتاني. الإخاعص -.                          دوالامانةالصدق  -ج     

 



 278  الملاحق                                                   

 

 
 

 :بسبب وسياسيا وتجاريا دينيا مركزا مكة أصبحت -8
 إدارتها. جرهم قبيلة تولي -سيادتها .               ب قريش تولي - أ     
 وائل. بن بكر قبيلة بتضل - خزاعة .                د لقبيلة الإدارة -ج     

 :هي( ) للرسول لرعاية طالب ابي اختيار أسباب من -9
 وبره. له حبه - وتجارته.               ب ماله به ليزيد - أ     
 الندوة. دار ليدير - عيال .                     د لديه ليس - ج    
 :مكة مدينة على يدل الذي الرقم على دائرة وارسم التية بالخريطة استعن -10
 1  -أ  
              2  – ب 
   3  – ج 
 4  - د  
 
 

 وذلك لــ : الفضول حلف في() الرسول اشتراك -11
 والغنائم. الأموال جمع -ب                  المظلومين. نصرة - أ    
 القبائل. على السيطرة - المعتدين.                    د اخراج -ج   
 :حيث من مكانتهم من يقلل ما فيها رأوا لأنهم()الرسول دعوة قريش قاومت -12
 الزراعية. أراضيهم يأخذ - ب              .  تجارتهم منافسته - أ   
 .والأصنام الأوثان وترك والعدل المساواة الى تدعو - د        القبائل بين المخالتات حل - ج  

 : لـ وذلك والأنصار المهاجرين بين()  الرسول اَخى -13
  العرقي . التارق ازالة -ب         .   بينهم المشاكل وجود  -أ   
 المهاجرين والانصار. بين المساواة -د والوحدة .              الغربة ازالة -ج  

 :  بـ تمثلي والطائف الحبشة الى الهجرة بين فارق هنالك -14
 الحبشة أهل ورفض الطائف أهل قبول -.  ب(الرسول) دعوة والطائف الحبشة أهل رفض -أ
 الحبشة. ملك وقبول الدعوة الطائف أهل رفض -الطائف.  د أهل وقبول الحبشة ملك قبول -ج 
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 :هو المدينة في ()الرسول لأعمال حقيقي دافع هناك كان -15
 المسلمين إقامة تسهيل -كتاءته                       ب إثبات  -أ   
 القبائل بين شهرة على ليحصل -الدعوة    د بث وتصعيد الدولة كيان بناء -ج  

 :بسبب السلام تاريخ في مهما حدثا المنورة المدينة الى الهجرة تعد  -16
 والانصار. المهاجرين بين المؤاخاة - وتماسكهم.            ب المسلمين وحدة تأكيد -أ  
 .المدينة وثيقة اصدار - ومغاربها.  د الأرض مشارق في( الرسول) حققه الذي النصر - ج 

 : موقع المعركة على يدل الذي الرقم على دائرة ارسم هـ 3 سنة احد غزوة مخطط إمامك -17
 
 1  -أ  
              2  – ب 
   3  – ج 
 4  - د  
 

 : بـــ القضاء في عصر السلام تطور أسهم -18
 الأحاعف. وجود  -ب                  . الأموال جباية - أ    
  الجرائم. كثرة - د المجتمع.            حياة استقرار -ج   
 : تمثلت في السلام للتنظيم المجتمعي بها جاء التي الخلاقية المبادىء -19
 طبقات. الى المجتمع تقسيم -الناس.  ب بين والمساواة العدالة تحقيق -أ     
 القبلي. لانتمائهم تبعا الناس بين المتاضلة -د           . والمرأة الرجل بين التمييز -ج    
 : الحاضر يومنا في المدينة وثيقة تعد -20
 اتتاقيات دينية. -اقتصادية .                 ب اتتاقيات -أ     
 الدولة. دستور -سياسية.                   د معاهدات  -ج    
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 تمثل اهتمام العرب المسلمين بالتعليم في العراق : أي الصورة أدناه – 21
      

 
 
 
 
 

 ب                                   أ                                    
 
 
 
 
 

 د                                         ج                              
 

 : الى ادى لنه حضارية ثورة السلام   -22
 للدولة. الاقتصادية الأوضاع استقرار -للدولة.        ب الادارية الأوضاع اصاعح -أ      
 المجتمع. لحياة شامل جذري تغيير -استقرار الاوضاع السياسية للدولة.     د – ج     
 بالقضاء: () الرسول اهتمام سبب يعود -23

  الجرائم. كثرة - ب            العدالة. دين الإساعم لان - أ      
 الدولة. أجهزة تطور -د     . الإساعمية العربية الدولة توسع -ج     
 اللتزام بها هي: ()الرسول والتي أكد الواحدة والمجتمع المة مبدا تؤكد التي القرآنية الآية  -24

  .(اخوة المؤمنون انما) - أ     

 .( وتؤمنون بالله المنكر عن وتنهون بالمعروف تامرون اخرجت للناس امة خير کنتم) - ب    

 .(تحت الشجرة يبايعونك اذ المؤمنين عن الله رضي لقد) - ج    

 .(للعالمين رحمة الا ارسلناك وما)  - د     
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 هو: مدينة يثرب دخوله بعد()الرسول به قام عمل اول -25
 المؤاخاة. -الجيش.                   ب اعداد – أ      
 اصدار الوثيقة. -المسجد                      د بناء -ج     
 هي: الوداع حجة في() الرسول أكدها التي المبادئ أهم ان -26
 الصدق على التأكيد - الجهاد.             ب على التأكيد - أ     
 .( مثلكم بشر انا انما قل)  قوله في كما بشر انه - د الاساعم.         بمبادئ التمسك -ج    
 : هو تعلم البادية الى (الرسول) إرسال وراء الدوافع من - 27
 الرعي حرفة اصول - الصيد                  ب حرفة اساليب - أ
 الصناعة مهنة فنون - .        دالعربية الاصيلة والعادات القيم - ج

 :المسلمين سير خط بالسهم عليه المؤشر الجزء يمثل أدناه الشكل في - -28
 . مصر فتح ب   المدينة. إلى الهجرة -أ    

 تبوك غزة -د         . العراق فتح -ج   
 
 
 
 
 
 
 

) خيركم بقوله  عند دخوله مكة (الرسول) التي اشار اليهاالقيمة الجتماعية ان  -29
 ركم لأهلة, وانا خيركم لأهلي( هي :خي

 .الاحترام المتبادل -ب                         .الالتزام  -أ     
 .الاجتماعي التكافل -المعاملة الحسنة لاهله.            د -ج     

 
ل تمثل طريقة للمحافظة على الممتلكات العامة التي دعنا اليها  الآتية احدى الصورة -30

 :(رسولنا الكريم)
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 ب                                         أ                             
 
 
 
 
 

 ج                                                د                     
   : الآتية التقرات من كل عن اجب :السؤال الثاني

 ترك معاهدة صلح الحديبية ابعاد تؤثر في الترد والمجتمع ؟اعطي تلخيصك بنقاط لتلك  -31
 الابعاد.      
 اعطي رأيك حول متهوم)التعايش السلمي( في ضوء ما درسته عن هجرة المسلمين الى -32

 يثرب.
 الذي المجتمع تجاه لواجباتا اهم ، اقترحافترض انك عضو في لجنة النشاطات المدرسية  -33

 . المجتمعفي التعامل مع الافراد لتقوية  () ، مقتديا  بأخاعقيات الرسولعيش فيهن      
 في جعل الاساعم مكانة مهمة للمرأة ، لخص اهم الحلول للممارسات الخاطئة  التي تمارس -34
 العنف ضد النساء.      
 وجمالها التي البيئة على للمحافظة العملية من واقع خبرتك في بيئتك، ماهي التدابير -35

 عليها وصيانتها. المحافظة فيبالسلوك الايجابي  () دعانا الرسول      
 

 أنتهى الاختبار
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 ....الاسم:...........................................
 ...............................: ..... صف والشعبةال
 ....: ........................................لمدرسةا

 الوقت: ..............................................
 

 السؤال الاول ) الاختيارات (:حل 

 الجابة  الفقرة الجابة  الفقرة
1  16  
2  17  
3  18  
4  19  
5  20  
6  21  
7  22  
8  23  
9  24  
10  25  
11  26  
12  27  
13  28  
14  29  
15  30  

 

 على منها ورقة كل وحملت الثاني التصل نهاية إمتحان في الباحث قبل من المعدة الطالب إجابة ورقة اعتماد تم ماعحظة:
 الرسمية. طابع لأخذ حينها في المدرسة ختم
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 حل السؤال الثاني )المقالية( :
  الحل: -31

 
 الحل -32

 
  الحل: -33

 
 الحل -34

 
 الحل -35

 
 

 تمنياتي لكم بالموفقية والنجاح                                    
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 (أ-21ملحق)
 (الفقرات الموضوعية للاختبار التحصيلي)مفتاح التصحيح 

 الجابة  الفقرة الجابة  الفقرة

 ج 16 أ 1

 ج 17 د 2

 ج 18 أ 3

 أ 19 ب 4

 د 20 ج 5

 د 21 ج 6

 د 22 أ 7

 أ 23 أ 8

 أ 24 ب 9

 ب 25 ب 10

 ج 26 ا 11

 ج 27 د 12

 أ 28 د 13

 ج 29 د 14

 د 30 ج 15
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 (ب -21 ملحق)
 الفقرات المقالية( للاختبار التحصيلي)مفتاح التصحيح 

 
 الجوار  حسن على المحافظة  -1ج/ -31
 من الافراد المستضعتين حماية-2         
 .وواجباته طرف كل حقوق التاكيد على المساواة بين افراد المجتمع وبيان  -3         
 (.اكدت على حرية المعتقد بين طوائف المجتمع كافة   -4         

 (. طالب كل نظر وجهة باختلاف....)         

 وضمان والمساواة والحرية والتآخي والتكافل والمحبة بالوحدة التعايش السلمييتحقق  -32
 أي قبل من تتريق بدون الجميع حقوق يضمن الذي الآخر وقبول ، الحقوق بين افراد المجتمع

، بالإضافة الى حرية المعتقد الديني لكافة طوائف المجتمع وهي الأخرى  الأطراف على طرف
  (. طالب كل نظر وجهة باختلاف..) دعانا الرسول الكريم الالتزام بها في حياتنا اليومية . مبادئ

 بالعادات والانضباط واحترام القانون، بالاضافة الى الوعي المسؤولية بروح التحليج /  -33
المجتمع والعمل الجماعي لايجاد الحلول  في السائدة والمشكاعت والقضايا والأنظمة والتقاليد

المناسبة او اقتراح الافكار لها بمشاركة  الجميع، واحترام الملكيات العام والخاصة وعدم العبث 
 (. طالب كل نظر وجهة باختلاف...) ...................بها ، والتضحية من اجل الوطن. .

 

 هـــذه حـــول المجتمـــع وتثقيـــف الـــوعي والعمـــل علـــى زيـــادة ،والقـــوانين  التشـــريعات ج/ وضـــع -34
والمشـاركة بحمـاعت التوعيـة  الإعـاعم وسائل خاعل والمجتمع من الأسرة على السيئة وآثاره القضية

 قيمـــة مـــن تقلـــل التـــي المتوارثـــة والتقاليـــد والعـــادات الأفكـــار مـــن والتحـــرر الدينيـــة او الاجتماعيـــة ،
 (. طالب كل نظر وجهة باختلاف ) ...............المجتمع الذي نعيش فيه في المرأة ةومكان

 المياه على والمحافظة، والقاذورات كالأوساخ الأذى، بأبعاد ()الكريم رسولنا أمرنا/ ج -35 
رشاد  على والحتاظوالاهتمام بالزراعة كونها تحافظ على التربة من الخراب .،  إستهاعكها وا 

 حرق مثل تلوث مصادر أي من الهواء على الحتاظ الإساعم دين حثنا كما،  الحية الكائنات
 (.طالب كل نظر وجهة باختلاف) ....البيئة تلوث في تساعد أمور فكلها التدخين، أو الأشياء
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 (22ملحق )

 للاختبار التحصيلي يةتمييز القوة الصعوبة و المعامل 

 )الفقرات الموضوعية(

 الدنيا المجموعة طلبة عدد المجموعة العليا عدد طلبة ت
معامل 
 قوة تمييزية الصعوبة

1  23 10 0.61 0.48 
2  22 11 0.61 0.41 
3  21 8 0.54 0.48 
4  19 7 0.48 0.44 
5  20 9 0.54 0.41 
6  17 6 0.43 0.41 
7  19 10 0.54 0.33 
8  22 9 0.57 0.48 
9  18 8 0.48 0.37 

10  20 9 0.54 0.41 
11  23 7 0.56 0.59 
12  20 9 0.54 0.41 
13  23 8 0.57 0.56 
14  21 12 0.61 0.33 
15  22 10 0.59 0.44 
16  24 10 0.63 0.52 
17  21 9 0.56 0.44 
18  23 7 0.56 0.59 
19  21 8 0.54 0.48 
20  19 7 0.48 0.44 
21  22 9 0.57 0.48 
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22  25 13 0.70 0.44 
23  22 10 0.59 0.44 
24  21 11 0.59 0.37 
25  24 9 0.61 0.56 
26  17 8 0.46 0.33 
27  18 6 0.44 0.44 
28  23 11 0.63 0.44 
29  20 9 0.54 0.41 
30  22 10 0.59 0.44 

 

 )الفقرات المقالية(

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت

بة
عو

ص
 ال

مل
عا

م
 

ية
يز

مي
لت
 ا
وة

لق
ا

 

 

د 
عد

ط
ال

ب
لا

 
ى 

عل
ا 
لو

ص
ح
ن 

ذي
ال

فر
ص

ة 
ج
در

 

ى 
عل

ا 
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ح
ن 

ذي
 ال

ب
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ط
 ال

دد
ع

ة 
ج
در

 

1
 

ب 
لا
ط
 ال

دد
ع

ى 
عل

ا 
لو

ص
ح
ن 

ذي
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ة 
ج
در

2
2

 

ى 
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ا 
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ح
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ذي
 ال

ب
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ة 
ج
در

3
3

 

ى 
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 ال
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ج
در

4
4

 

ع
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ا
 

ى 
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ى 
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2
2

 

ى 
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ج
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3
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ط
 ال

دد
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ى 
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ا 
لو

ص
ح
ن 

ذي ة 
ج
در

4
4

 

ع
مو

ج
لم

ا
 

1 4 2 1 5 15 79 16 7 2 2 0 17 0.44 0.57 

2 6 2 0 6 13 72 17 4 4 1 1 19 0.42 0.49 

3 7 1 2 7 10 66 19 4 3 1 0 13 0.37 0.49 

4 4 0 1 6 16 84 15 7 5 0 0 17 0.47 0.62 

5 3 0 0 10 14 86 12 9 4 1 1 24 0.51 0.57 
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 (23ملحق)
 

 البدائل الخاطئة للاختبار التحصيليفاعلية 

 المجموعة الفقرة
 فعالية البدائل الخاطئة البدائل

 د ج ب أ د ج ب أ

1 
 العليا

√ 
2 0 2 

√ -0.26 -0.15 -0.07 
 4 4 9 الدنيا

2 
 4 0 1 العليا

√ -0.11 -0.19 -0.11 √ 
 7 5 4 الدنيا

3 
 العليا

√ 
4 1 1 

√ -0.19 -0.11 -0.19 
 6 4 9 الدنيا

4 
 0 العليا

√ 
4 4 

-0.07 √ -0.19 -0.19 
 9 9 2 الدنيا

5 
 2 2 العليا

√ 
3 

-0.11 -0.15 √ -0.15 
 7 6 5 الدنيا

6 
 6 0 العليا

√ 
4 

-0.15 -0.15 √ -0.11 
 7 10 4 الدنيا

7 
 العليا

√ 
0 2 6 

√ -0.11 -0.07 -0.15 
 10 4 3 الدنيا

8 
 العليا

√ 
5 0 0 

√ -0.19 -0.22 -0.07 
 2 6 10 الدنيا

9 
 2 العليا

√ 
4 3 

-0.11 √ -0.15 -0.11 
 6 8 5 الدنيا

10 
 3 العليا

√ 
0 4 

-0.22 √ -0.11 -0.07 
 6 3 9 الدنيا

11 
 العليا

√ 
0 1 3 

√ -0.19 -0.15 -0.26 
 10 5 5 الدنيا
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12 
 0 2 5 العليا

√ -0.15 -0.15 -0.11 √ 
 3 6 9 الدنيا

13 
 1 2 1 العليا

√ -0.19 -0.19 -0.19 √ 
 6 7 6 الدنيا

14 
 0 0 6 العليا

√ -0.15 -0.07 -0.11 √ 
 3 2 10 الدنيا

15 
 4 0 العليا

√ 
1 

-0.19 -0.15 √ -0.11 
 4 8 5 الدنيا

16 
 3 0 العليا

√ 
0 

-0.07 -0.26 √ -0.19 
 5 10 2 الدنيا

17 
 1 5 العليا

√ 
0 

-0.19 -0.19 √ -0.07 
 2 6 10 الدنيا

18 
 1 0 العليا

√ 
3 

-0.03 -0.15 √ -0.15 
 7 5 8 الدنيا

19 
 العليا

√ 
0 4 2 

√ -0.22 -0.07 -0.19 
 7 6 6 الدنيا

20 
 3 3 2 العليا

√ -0.11 -0.15 -0.19 √ 
 8 7 5 الدنيا

21 
 2 3 0 العليا

√ -0.11 -0.19 -0.19 √ 
 7 8 3 الدنيا

22 
 2 0 0 العليا

√ -0.15 -0.15 -0.15 √ 
 6 4 4 الدنيا

23 
 العليا

√ 
5 0 0 

√ -0.22 -0.11 -0.11 
 3 3 11 الدنيا

24 
 العليا

√ 
0 5 1 

√ -0.07 -0.22 -0.07 
 3 11 2 الدنيا

 0.07- 0.22- √ 0.26- 0 0 √ 3 العليا 25
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 2 6 10 الدنيا

26 
 7 0 العليا

√ 
3 

-0.15 -0.07 √ -0.11 
 6 9 4 الدنيا

27 
 5 1 العليا

√ 
3 

-0.19 -0.11 √ -0.15 
 7 8 6 الدنيا

28 
 العليا

√ 
2 0 2 

√ -0.11 -0.15 -0.19 
 7 4 5 الدنيا

29 
 3 0 العليا

√ 
4 

-0.19 -0.15 √ -0.07 
 6 7 5 الدنيا

30 
 1 0 4 العليا

√ -0.19 -0.15 -0.11 √ 
 4 4 9 الدنيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 292  الملاحق                                                   

 

 
 

 (24ملحق)
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة بابل /كلية التربية الاساسية 

 / طرائق تدريس عامة دكتوراه 
  

 المقالية الفقرات تصحيح معيار صلاحية معرفة لبيان المحكمين آراء م / استبانة
 ...........المحترم / المحترمة.......الستاذ الدكتور / الدكتور / ة  .............

 
 تحية طيبة

 
 ( NYLC-SL) معايير وفق تدريبي برنامج تصميم)بـ  الموسوم بحثهيروم الباحث بأجراء      
، (طلبتهم وتحصيل لديهم التدريسية الممارسات في واثره التربية كليات في المطبقين للطلبة
 منها ،فقرة( 35) من يتكون (المطبقين-الطلبة) لطلبة تحصيليا   إعداد اختبارا   يتطلب الذي الأمر

 الاجابة ذات المقالية الاختبارات نوع من فقرات( 5)و ،المتعدد من الاختيار نوع من فقرة( 30)
 بين يضع الباحث فإن، المجال هذا في وكبير فاعل دور وتوجيهاتكم لآرائكم ان وبما، القصيرة
 صاعحية يقرون الذين والمحكمين السادة بين من لتكونوا ،المقالية التقرات لتصحيح معيارا   ايديكم
 ترونه ما وتعديل واضافة وحذف المناسب الحقل في( √)عاعمة وضع، صاعحيته عدم او المعيار
 .              مناسبا  

 والامتنانولكم جزيل الشكر 
 
 

                                                                                            
 الدكتوراه طالب                                                                        

 عباس تقي علي                                                                        
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الاجابة  التقرات المقالية ت
 التامة

الاجابة 
 الناقصة

الاجابة 
 الخاطئة

31 

  الجوار حسن على المحافظة  -1
 الفراد من المستضعفين حماية-2
 وبيان المجتمع افراد بين المساواة على التاكيد  -3

 .وواجباته طرف كل حقوق
 المجتمع طوائف بين المعتقد حرية على اكدت -4

 (  كافة

اربع 
 صفر درجتان درجات

32 

 والتكافل والمحبة يتحقق التعايش السلمي بالوحدة
الحقوق بين  وضمان والمساواة والحرية والتآخي

 حقوق يضمن الذي الآخر ,وقبول افراد المجتمع
 على طرف أي قبل من تفريق بدون الجميع
اللتزام الأخرى والتي دعانا الرسول الكريم  الأطراف

 بها في حياتنا اليومية .

اربع 
 صفر درجتان درجات

33 

, القانون واحترام والنضباط المسؤولية بروح التحلي
 والأنظمة والتقاليد بالعادات الوعي الى بالضافة
 والعمل المجتمع في السائدة والمشكلات والقضايا
  بمشاركة لها المناسبة الحلول ليجاد الجماعي
 والتضحية, والخاصة العام الملكيات واحترام, الجميع

 الوطن اجل من

اربع 
 صفر درجتان درجات

34 

 وتثقيف الوعي زيادة و, والقوانين التشريعات وضع
 على السيئة وآثاره القضية هذه حول المجتمع
 الإعلام وسائل خلال من والمجتمع الأسرة

 الأفكار من والتحرر, التوعية بحملات والمشاركة
 قيمة من تقلل والتي المتوارثة والتقاليد والعادات
 المجتمع في المرأة ومكانتة

اربع 
 صفر درجتان درجات

35 

 كالأوساخ الأذى, بإماطة( ) الكريم رسولنا أمرنا
رشاد المياه على والمحافظة, والقاذورات   وا 
 كما,  الحية الكائنات على والحفاظ,  إستهلاكها

 أي من الهواء على الحفاظ الإسلام دين حثنا
 فكلها التدخين, أو الأشياء حرق مثل تلوث مصادر
 .البيئة تلوث في تساعد أمور

اربع 
 صفر درجتان درجات
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 (25ملحق )
 المطبقين–درجات عينة البحث التجريبية والضابطة للطلبة 

 بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسية وفق

  

 الضابطة المجموعة المجموعة التجريبية

الدرجة  ت
 200من

 الدرجة ت
 200من

الدرجة  ت
 200من

 الدرجة ت
 200من

1 151 16 12۷ 1 72 16 120 
2 135 17 190 2 100 17 177 
3 156 18 140 3 93 18 114 
4 77 19 15۷ 4 96 19 113 
5 158 20 103 5 112 20 100 
6 137 21 135 6 100 21 74 
7 97 22 139 7 94 22 93 
8 115 23 163 8 130 23 112 
9 168 24 147 9 98 24 137 
10 111 25 138 10 126 25 113 
11 130 26 135 11 94 26 122 
12 171 27 159 12 68 27 100 
13 152 28 153 13 101 28 110 
14 188 29 134 14 150 29 66 
15 180 30 180 15 175 30 179 

 111.30 144.20 المتوسط الحسابي
 29.39 26.59 النحراف المعياري

 863.77 707.03 التباين
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 (26ملحق )
المطبقين( للمجموعتين التجريبية والضابطة في الختبار -)الطلبة درجات طلبة

 التحصيلي
 
 التجريبيةالمجموعة 

 ت
 الدرجة
 50من 

 ت
 الدرجة

 50 من
 ت

 الدرجة
 50 من

 ت
 الدرجة
 50 من

 ت
 الدرجة

 50 من
 ت

 الدرجة
 50 من

1  44 51  40 101  41 151  47 201  24 251  35 
2  42 52  42 102  27 152  24 202  36 252  36 
3  46 53  45 103  22 153  22 203  46 253  47 
4  37 54  38 104  42 154  24 204  40 254  45 
5  41 55  48 105  45 155  46 205  23 255  48 
6  37 56  42 106  38 156  42 206  46 256  36 
7  47 57  46 107  34 157  24 207  48 257  24 
8  43 58  47 108  37 158  48 208  45 258  43 
9  40 59  32 109  36 159  43 209  44 259  36 

10  41 60  44 110  34 160  40 210  35 260  44 
11  45 61  42 111  39 161  24 211  39 261  39 
12  45 62  47 112  33 162  46 212  46 262  23 
13  38 63  43 113  40 163  40 213  34 263  36 
14  39 64  47 114  38 164  38 214  48 264  24 
15  45 65  48 115  41 165  43 215  41 265  46 
16  37 66  38 116  39 166  22 216  45 266  23 
17  39 67  36 117  35 167  38 217  41 267  47 
18  42 68  23 118  25 168  47 218  35 268  24 
19  35 69  25 119  38 169  24 219  40 269  43 
20  45 70  46 120  40 170  45 220  35 270  36 
21  39 71  40 121  38 171  48 221  43 271  47 
22  43 72  44 122  37 172  22 222  42 272  41 
23  44 73  48 123  25 173  24 223  33 273  36 
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24  29 74  39 124  30 174  42 224  30 274  42 
25  41 75  43 125  38 175  23 225  44 275  43 
26  39 76  39 126  34 176  35 226  47 276  24 
27  44 77  36 127  39 177  36 227  24 277  36 
28  40 78  45 128  35 178  47 228  22 278  46 
29  44 79  42 129  37 179  45 229  24 279  40 
30  45 80  43 130  31 180  48 230  46 280  23 
31  25 81  25 131  37 181  36 231  42 281  46 
32  29 82  47 132  39 182  24 232  24 282  48 
33  48 83  40 133  31 183  43 233  48 283  45 
34  40 84  41 134  29 184  36 234  43 284  44 
35  43 85  47 135  35 185  44 235  40 285  41 
36  25 86  39 136  39 186  39 236  24 286  38 
37  45 87  41 137  46 187  23 237  46 287  32 
38  36 88  44 138  34 188  36 238  40 288  40 
39  40 89  37 139  48 189  24 239  38 289  39 
40  44 90  47 140  41 190  46 240  43 290  38 
41  40 91  41 141  45 191  23 241  22 291  37 
42  22 92  45 142  41 192  47 242  38 292  41 
43  46 93  46 143  35 193  24 243  47 293  45 
44  43 94  31 144  40 194  43 244  24 294  23 
45  44 95  43 145  35 195  36 245  45 295  38 
46  48 96  41 146  43 196  47 246  48 296  45 
47  48 97  46 147  42 197  41 247  22 297  44 
48  41 98  42 148  33 198  36 248  24 298  23 
49  42 99  46 149  30 199  42 249  42 299  39 
50  25 100  47 150  44 200  43 250  23 300  48 

 38.42 المتوسط الحسابي
 7.68 النحراف المعياري

 58.98 التباين
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 الضابطةالمجموعة 

 الدرجة ت
 الدرجة ت 50 من

 الدرجة ت 50 من
 الدرجة ت 50 من

 الدرجة ت 50 من
 الدرجة ت 50 من

 50 من

1  43 51  34 101  22 151  39 201  43 251  22 
2  39 52  22 102  26 152  36 202  27 252  32 
3  40 53  39 103  40 153  27 203  22 253  30 
4  39 54  32 104  25 154  36 204  40 254  41 
5  22 55  42 105  26 155  40 205  22 255  34 
6  41 56  36 106  22 156  35 206  26 256  36 
7  39 57  40 107  36 157  27 207  27 257  38 
8  39 58  26 108  24 158  36 208  35 258  30 
9  26 59  26 109  28 159  22 209  40 259  22 

10  38 60  38 110  36 160  36 210  33 260  35 
11  39 61  36 111  33 161  32 211  35 261  39 
12  43 62  41 112  30 162  35 212  40 262  33 
13  36 63  37 113  36 163  28 213  27 263  30 
14  22 64  41 114  31 164  39 214  31 264  39 
15  42 65  25 115  33 165  25 215  43 265  35 
16  26 66  24 116  26 166  36 216  35 266  33 
17  39 67  22 117  32 167  39 217  26 267  26 
18  33 68  22 118  31 168  22 218  30 268  36 
19  26 69  37 119  32 169  31 219  39 269  27 
20  22 70  40 120  26 170  27 220  34 270  30 
21  22 71  22 121  34 171  43 221  29 271  35 
22  42 72  22 122  26 172  30 222  26 272  27 
23  22 73  26 123  33 173  37 223  32 273  23 
24  42 74  42 124  26 174  28 224  30 274  30 
25  39 75  22 125  32 175  33 225  22 275  39 
26  26 76  26 126  27 176  22 226  39 276  43 
27  38 77  25 127  34 177  32 227  36 277  27 
28  37 78  26 128  22 178  30 228  27 278  39 
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29  39 79  38 129  39 179  26 229  36 279  40 
30  42 80  26 130  32 180  34 230  40 280  22 
31  22 81  42 131  26 181  36 231  35 281  40 
32  26 82  22 132  28 182  38 232  27 282  27 
33  37 83  39 133  31 183  30 233  36 283  35 
34  39 84  22 134  34 184  22 234  22 284  40 
35  22 85  26 135  33 185  35 235  36 285  40 
36  41 86  22 136  35 186  39 236  32 286  32 
37  39 87  40 137  40 187  33 237  35 287  41 
38  43 88  36 138  27 188  30 238  28 288  35 
39  34 89  22 139  31 189  39 239  39 289  41 
40  38 90  26 140  43 190  35 240  25 290  28 
41  34 91  40 141  35 191  33 241  36 291  24 
42  26 92  22 142  26 192  26 242  39 292  29 
43  40 93  26 143  30 193  36 243  40 293  41 
44  37 94  39 144  39 194  27 244  31 294  28 
45  38 95  25 145  34 195  30 245  27 295  32 
46  22 96  26 146  29 196  35 246  43 296  34 
47  42 97  25 147  37 197  27 247  30 297  26 
48  35 98  40 148  32 198  23 248  37 298  38 
49  36 99  26 149  30 199  30 249  28 299  26 
50  42 100  39 150  30 200  39 250  33 300  37 

 32.37 المتوسط الحسابي
 6.40 النحراف المعياري

 40.96 التباين
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 (27ملحق)
 صور تبين تنفيذ البرنامج التدريبي والتطبيق الجمعي لمجموعتي البحث 
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ABSTRACT 

The current research aims to: 

1- Designing a training program according to (NYLC-SL) standards 

for applied students in the Colleges of Education. 

2-  Identify the impact of the training program on: 

A- Teaching practices (for  applied students) at the University of 

Babylon. 

B- The achievement of the students who were taught by (applied  

students). 

In order to achieve the objective of the second research, the 

researcher formulated the following two hypotheses:  

1- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of (applied  

students) in the experimental group who underwent training in the 

training program according to (NYLC-SL) standards and the 

average scores of (applied students) in the control group who did 

not undergo training in the training program in the teaching 

practices form prepared for this purpose. 

2- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of (applied  

students) in the experimental group who underwent training in the 

training program according to (NYLC-SL) standards and the 

average scores of (applied students) in the control group who did 

not undergo training in the training program in the achievement 

test prepared for this purpose. 

The researcher adopted the descriptive and experimental approach in 

designing the training program, and chose the experimental design with 

partial control of the experimental and control groups for each of the 

teaching practices (for applied students), and the achievement test for 

their students. The researcher also adopted the standards of the National 

Youth Leadership Council (National Youth Leadership Council) in the 

state of Minnesota in the United States of America for service learning, 

which was translated by Qatar Foundation International (QFI) for global 

and international education for those standards (https://n9.cl/62odt ) 

Which the institution relied in its translation on the Arabic language and 

culture, and to ensure the suitability of (SL) standards for the local 

environment in the design of the training program, the researcher 

https://n9.cl/62odt
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presented these standards to a group of experts and arbitrators, which 

obtained an agreement rate of (87%). 

The research community was limited to (applied students) in the 

Department of Geography / Faculties of Education in Iraq's public 

universities, students for the academic year 2022/2023 AD. The 

researcher randomly selected the research sample (applied students) in 

the Department of Geography / College of Education for Human Sciences 

/ University of Babylon, and after the researcher excluded (applied 

students) graduates of the Teachers Preparation Institute, who numbered 

(4), depending on the information form that was distributed to them, he 

chose The researcher randomly selected a sample of (applied students) 

using a simple random drawing method in order to divide them into two 

groups:   The experimental group (those who are subject to the training 

program) whose number is (30) male and female students, and (30) male 

and female students of the control group (who are not subject to the 

training program), and thus the total research sample is (60) applied 

students. The researcher conducted equivalence between (applied 

students) for the two research groups in the variables: (age, grades of 

curricula and teaching methods for the previous academic year 2021/2022 

AD, previous information test, intelligence test), and the researcher was 

keen to control some non-experimental variables that could be Affect the 

safety of the training program. As for the community of students (applied 

students), it included students of the intermediate second grade in 

intermediate and secondary schools of Babylon Governorate, for the 

academic year (2022/2023), In order to determine the sample of students, 

the researcher randomly selected (10) students for each male and female 

student from (applied students) in the experimental and control groups, 

and thus the number of the sample of students of applied students was 

(300) students in each group, bringing the total number of them in the two 

groups to (600). Students, male and female students, and the researcher 

conducted the equivalence between them in the variables: (age, 

educational achievement  of parents, scores of the social subject for the 

first semester of the semester of the academic year 2022/2023 AD). The 

training program was designed in accordance with service learning 

standards (NYLC-SL) in three levels  (planning, implementation, 

evaluation) and then presented in its initial form to a group of arbitrators 

to verify it before starting its application, and to benefit from their 
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observations and make the necessary amendments to it, as the prepared 

training program was applied On the applied students (the experimental 

group) in the halls of the Department of Geography in the College of 

Education and Human Sciences - University of Babylon, which extended 

to (12) training sessions. The time allotted for the training session was 

three hours per week, with an average of (33) training hours, the first 

session of which was allocated for the purposes of equivalence 

procedures and the distribution of the training program items to (applied 

students) of the experimental group before starting the implementation of 

the training program. As for the research tools, the first tool is a note card 

(teaching practices), which was built by the researcher according to 

service learning standards (NYLC-SL) that included (40) items 

distributed in three areas (planning, implementation, and evaluation) with 

a five-point rating, while the second tool was In the achievement test, 

which was built by the researcher, as it consisted in its final form of (35) 

items measuring Bloom's six levels, including (30) objective items of 

multiple choice type, and (5) essay items, and their validity and reliability 

were confirmed. The researcher used the following statistical methods: (t-

test for two independent samples, chi-square (Ca2), Pearson's correlation 

coefficient, Cronbach's alpha equation, the equation for the difficulty 

coefficient and discrimination of paragraphs, and the effect size 

equation), and after analyzing the results statistically, the researcher 

concluded: 

1- The superiority of the applied students  in the experimental group 

who underwent the training program according to service learning 

standards (NYLC-SL), over the applied students  in the control 

group in teaching practices according to the observation card. 

2- The superiority of the applied students  in the experimental group 

who underwent the training program according to service learning 

standards (NYLC-SL), over the applied students  in the control 

group in the achievement test. 

In light of the researcher's findings, the researcher concluded several 

conclusions, including: 

1- The training program according to service learning standards 

(NYLC-SL) met the training needs of the trainees and had a 

positive impact on the level of their teaching practices. 
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2- The program contributed to the students developing their thinking 

and problem-solving skills, in addition to their ability to make 

appropriate decisions that serve their community. 

The researcher recommended a number of recommendations, 

including: 

1- Establishing a Service Learning Center (NYLC-SL) in the Colleges 

of Education, in order to achieve the mission of higher education 

and its objectives in linking student learning with community 

service. 

2- Providing the curriculum developers in the Ministry of Education 

with the training program prepared by the researcher and the 

results that have been reached to benefit from it in the design and 

planning of the academic curricula. 

In addition to the above conclusions and recommendations, the 

researcher suggests the following: 

1- Conducting a study similar to the current study applied to 

students of the faculties of education for pure sciences. 

2- Building training programs according to service learning 

standards (NYLC-SL) for teachers in the primary stage. 
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