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 البحث مستخلص

 

 يستهدف البحث الحالي والذي اجريَ على طلبة الدراسات العليا التعرف على:

 الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا.  –التكامل الاكاديمي  -1

 المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا.-2



 المثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا.-3

الاجتماعي والمهارات العقلية  -الارتباطية بين التكامل الاكاديمي  الدلالة الاحصائية  للعلاقة-4

 لدى طلبة الدراسات العليا.

الاجتماعي و      -الفروق ذات الدلالة الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي-5

 المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا  تبعا:

 اناث( –الجنس )ذكور -أ

 انساني( -التخصص)علمي-ب

 دكتوراه(–نوع الدراسة )ماجستير -ت

الاجتماعي والمثابرة المعرفية –الدلالة الاحصائية للعلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي -6

 لدى  طلبة الدراسات العليا .

تماعي الاج -الفروق ذات الدلالة الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي -7

 والمثابرة المعرفية تبعا لمتغير:

 اناث( –الجنس)ذكور -أ

 انساني( –التخصص)علمي -ب

 دكتوراه( -نوع الدراسة)ماجستير-ت

الاجتماعي  لدى -نسبة اسهام المهارات العقلية والمثابرة المعرفية في التكامل الاكاديمي-8

 طلبة الدراسات العليا.

 ( طالباً وطالبة من طلبة الدراسات العليا اي بنسبة ما 400عينة البحث الحالي من ) وتألفت

الطبقي  بالأسلوب%( من المجتمع الكلي وقد اختيرت عينة البحث 12.5يقارب ال )

 واستخدمت الباحثة في هذه الدراسة ثلاث ادوات:العشوائي ذات التوزيع المتناسب   

-( للتكامل الاكاديمي Jason Morris,2002إم موريس  تبنت الباحثة  مقياس)جايسون-

 ;Tinto, 1975والمستند الى أنموذج  ) Academic-social integrationالاجتماعي 

 ( فقرة28( ويتألف المقياس بصورته النهائية من )1993

 & Bullمقياس المهارات العقلية والذي تم بناؤه بالاعتماد على نموذج )-

Shambrook,1996(فقرة30تألف المقياس بصورته النهائية من )( وي 

    George)مقياس المثابرة المعرفية والذي تم بناؤه بالاعتماد على نظرية مورجان  -

Morgan,1990)   ( فقرة35ويتألف المقياس بصورته النهائية من) 

الخصائص السيكومترية للمقاييس ثم عولجت احصائيا باستعمال  باستخراجوقامت الباحثة 

( SPSSالوسائل الاحصائية المناسبة بالاستعانة بالرزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )

 وكانت نتائج البحث كالاتي:

 اجتماعي وبشكل دال احصائيا.-لدى افراد عينة البحث تكامل اكاديمي -1

 لدى افراد عينة البحث مهارات عقلية وبشكل دال احصائيا. -2

 وبشكل دال احصائيا. لدى افراد عينة البحث مثابرة معرفية -3



الاجتماعي والمهارات العقلية عند  -توجد علاقة دالة احصائيا بين التكامل الاكاديمي -4

 (.0,001مستوى دلالة )

 -توجد فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي -5

ونوع الدراسة   الاجتماعي والمهارات العقلية على وفق متغيري الجنس ولصالح الذكور 

( ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية وفقا 0,05لصالح الدكتوراه عند مستوى دلالة )

 لمتغير التخصص.

الاجتماعي والمثابرة المعرفية عند  -توجد علاقة دالة احصائيا بين التكامل الاكاديمي -6

 ( .0,001مستوى دلالة)

 -طية بين التكامل الاكاديميتوجد فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة الارتبا لا -7

الاجتماعي والمثابرة المعرفية وفقا لمتغير الجنس ولكن توجد فروق ذات دلالة احصائية 

تبعا للتخصص لصالح العلمي  ونوع الدراسة لصالح الدكتوراه عند مستوى 

 (.0,001دلالة)

ة المعرفية (في وفيما يتعلق بنسبة مساهمة المتغيرات المستقلة )المهارات العقلية والمثابر -8

الاجتماعي وجد ان المتغيرين المستقلين يسهمان  -التنبؤ بالمتغير التابع التكامل الاكاديمي

ان متغير المثابرة المعرفية قد  حظي و مساهمة ذات دلالة احصائية في المتغير التابع,

ية اعلى من اسهام المهارات العقلية وهذا يدل على ان متغير المثابرة المعرف بإسهام

 الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا.-يمكننا من التنبؤ بالتكامل الاكاديمي

 

وعلى ضوء نتائج البحث الحالي قدمت الباحثة عدداً من الاستنتاجات والتوصيات 

 والمقترحات.
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Abstract 

The current research , which is conducted on postgraduate 

students, aims at exploring: 

1- Academic-social integration of postgraduate students. 

2- Mental skills of postgraduate students. 

3- Cognitive perseverance of postgraduate students. 

4- The statistical significance of the correlation between the 

academic-social integration and the mental skills of postgraduate 

students. 

5- Statistically significant differences in the correlation between 

academic-social integration and mental skills of postgraduate 

students, according to: 

A-Sex (male - female) 

B- Specialization (scientific - humanities) 

C- Type of study (Masters - PhD) 

6- The statistical significance of the correlation between academic-

social integration and cognitive perseverance of postgraduate 

students. 



 

7- Statistically significant differences in the correlation between 

academic-social integration and cognitive perseverance, according 

to the variables: 

A- Sex (male - female) 

b- Specialization (scientific - humanities) 

C- Type of study (Masters - PhD) 

8- The percentage of the contribution of mental skills and cognitive 

perseverance in the academic-social integration of postgraduate 

students. 

      The current research sample consists of (400) postgraduate 

students, i.e. about (12.5%) of the total community. The research 

sample is chosen after the current research community (graduate 

students) is divided into two specializations (Masters - PhD) and 

for both sex. (male - female). However, the researcher has used 

three instruments in this study: 

-The researcher has adopted a scale of (Jason M. Morris, 2002) for 

academic-social integration, which is based on the model of (Tinto, 

1975; 1993), and it consists in its final form of(28) items 

- A scale of mental skills, which is constructed based on the model 

of (Bull., & Shambrook, 1996). and it consists in its final form 

of(30) items. 



 

- A scale of cognitive perseverance, which is constructed based on 

Morgan's theory (George Morgan, 1990)  and it consists in its final 

form of(35) items. 

      The researcher extracted the psychometric characteristics of the 

scales, then they were treated statistically by using appropriate 

statistical methods such as the Social Sciences Bag (SPSS).The 

research results are as follows: 

1-The research sample individuals have a statistically significant 

academic-social integration. 

2-The research sample individuals have a statistically significant 

mental skills. 

3-The research sample individuals have a statistically significant 

cognitive perseverance. 

4-There is a statistically significant relationship between academic-

social integration and mental skills at the level of significance 

(0.05). 

5-There are statistically significant differences in the correlation 

between academic-social integration and mental skills according to 

the variables of sex and type of study at the level of significance 

(0.05), and there are no statistically significant differences 

according to the variable of specialization. 



 

6-There is a statistically significant relationship between academic-

social integration and cognitive perseverance at the significance 

level (0.05). 

7-There are statistically significant differences in the correlation 

between academic-social integration and cognitive perseverance 

according to the variables of sex, specialization and type of study 

at the level of significance (0.05). 

8-The results show that there is one predictor of the predictors of 

mental skills and cognitive perseverance predict academic-social 

integration, and as for the percentage of the contribution of the 

independent variables (mental skills and cognitive perseverance) in 

predicting the dependent variable academic-social integration, it is 

found that the two independent variables statistically significant 

contribute in the dependent variable and that the cognitive 

perseverance variable has a higher contribution than the 

contribution of mental skills, where this indicates that the cognitive 

perseverance variable enables us to predict the academic-social 

integration of postgraduate students. 

       In the light of the aforementioned results of the current 

research, the researcher has put forward a number of conclusions, 

recommendations and suggestions. 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 قال تعالى

ءَامَنهواْ مِنكهمۡ  لَذِينَ ٱ لَلّه ٱيَرۡفَعِ  ﴿
ت ٖۚ  لۡعِلۡمَ ٱأهوتهواْ  لَذِينَ ٱوَ   ﴾دَرَجََٰ

 (11 اية سورة المجادلة )                    

 صدق الله العظيم          

 

 

 



 ج‌

 

 إقرار المشرف
 

الاجتماعي وعلاقته بالمهارات -التكامل الاكاديميالموسومة بـ ) الاطروحةأشهد أن إعداد هذه 
( قد حسينحلا ماضي جبر الطالبة )  والمقدمة من( العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا

وهي جزء من  / جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الإنسانيةقسم العلوم التربوية والنفسية  إشرافي فيبجرى 
 / علم النفس التربوي . درجة دكتوراه فلسفة في التربيةمتطلبات نيل 

 
 
 
 

   :التوقيع          
 حسين ربيع حمادي.د. أ المشرف:         

 2023التاريخ:  /    /                                                  
 

--------------------------------------------------                            
 توصية رئيس القسم                           

 . على التوصيات المتوفرة ,ارشح هذه الاطروحة للمناقشة بناء
 

 التوقيع:                               
 د.مدين نوري طلاك الشمري  أ.                                                     
  2023التاريخ:    /     /                                                

 
 
 
 



 د‌

 

 قومّ اللغويإقرار الم
الاجتماعي وعلاقته بالمهارات -التكامل الاكاديمي) لموسومة بـا الاطروحةأني قرأت  ده أشه  

 حلا ماضي جبر)( التي قدمتها الطالبة  والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا العقلية
جامعة بابل  وهي جزء من متطلبات نيل / للعلوم الانسانية إلى مجلس كلية التربية( حسين

 وجدتهاوجرى تقويمها لغويا من قبلي ,علم النفس التربوي ,  /تربيةدرجة دكتوراه فلسفة في  ال
 من الناحية اللغوية . صالحة

  
 

 

 

 

 

 التوقيع:         

 أ.د.جؤذر حمزة كاظمالاســم:                                             

 2023/     /       التاريخ:                                             

 
 

 
 

 



 ه‌

 

ينالعلمي ينقومّإقرار الم  
الاجتماعي وعلاقته -التكامل الاكاديمي)الموسومة بـ  الاطروحةهذه بأننا قرأنا  شهدن

حلا ) الطالبةالتي قدمتها ( بالمهارات العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا
 من وهي جزء, جامعة بابل - للعلوم الانسانية إلى مجلس كلية التربية( حسين ماضي جبر

وجرى تقويمهاعلمياً من  ,علم النفس التربوي درجة دكتوراه فلسفة في التربية/ متطلبات نيل 
 علمية.من الناحية ال صالحة هاووجدنا, قبلنا

 
 
 
 
 

 
 

 التوقيع:                                        التوقيع:       
 أ.م.د.حيدر طارق كاظمالاسم: أ.د.ساهرة قحطان عبد الجبارالاسـم:       
 2023التاريخ:    /     / 2023/     /   التاريخ:       

 
 
 
 
 



 و‌

 

 لجنة المناقشة  إقرار
  

-التكامل الاكاديمي) ب:الموسومة   الاطروحةاطلعنا على أننا نشهد نحن أعضاء لجنة المناقشة 
الطالبة  وقد ناقشنا الاجتماعي وعلاقته بالمهارات العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا(

لنيل درجة  انها جديرة بالقبولونعتقد  بها له علاقة ( في محتوياتها وفيماحسين حلا ماضي جبر)
 . )                    ( بتقديرو  دكتوراه فلسفة في التربية/علم النفس التربوي ,

 
 التوقيع:                                                    التوقيع:

 أ.د. علي محمود كاظم                                      أ.د.عماد حسين عبيد
                     2023التاريخ:    /   /                                    2023التاريخ:    /     /

 عضوا                       رئيسا   
 

 التوقيع:                             التوقيع:                        
                          أ.د.مدين نوري طلاك                              أ.د.نغم عبد الرضا عبد الحسين

 2023التاريخ:   /    /                                      2023التاريخ:   /   /
  عضوا                      عضوا  

 
 التوقيع:                                                التوقيع:    

 أ.د.حسين ربيع حمادي أ.م.د.نورس كريم عبيد                                     
 2023التاريخ:   /  /                                     2023التاريخ:   /   /

 عضوا ومشرفا                                                     عضوا  
 

بجلسته المرقمة)        (  كلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة بابلصٌدقت هذه الاطروحة من مجلس 
 م 2023المنعقدة بتاريخ    /   /

                                                              
 أ.د. علي عبد الفتاح الحاج فرهود                                          

 وكالة عميد كلية التربية للعلوم الانسانية                                            
                                       /    /2023 
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 الإهداء

 :الى   

‌ك‌اللهزيز‌رحموالدي‌الع‌روح المرحوم 

 جنتي‌في‌الدنيا‌والاخرة‌النبع‌الصافي,‌شجرتي‌التي‌لا‌تذبل,‌‌

‌........ي‌مأ

‌معةشالري‌من‌أستند‌اليه‌واكل‌اليه‌كل‌أم‌ية,‌الىمسيرتي‌العلمواصلة‌من‌شجعني‌على‌م

‌...تنير‌لي‌دربي‌‌التي‌

‌............زوجي‌

‌...نورها‌الى‌رياحين‌حياتي‌‌مستنير‌الش‌منهم‌م‌عزوتي‌وسندي‌ون‌هم

‌خواتيوتي‌واخا

‌ثمرة‌فؤادي‌وقرة‌عيني‌الى‌براعم‌الورد‌.......‌

‌.......‌(تقى‌‌–حسين‌‌-عبد‌الله‌أولادي‌)‌

‌..من‌جعل‌صعاب‌الامور‌أسهلها‌وأعطاني‌من‌علمه‌وعلمني‌بأحرف‌من‌ذهب

‌‌........شرفيم

‌...مهم‌وخلقهمن‌فيض‌علمن‌نهلت‌م‌

‌.......اساتذتي‌

 
 

 الباحثة 

 



 ح‌

 

 شكر وامتنان 
والشكر‌له‌على‌توفيقه‌وامتنانه,‌اللهم‌لك‌الحمد‌يملأ‌الميزان‌ولك‌‌الحمد‌لله‌على‌أحسانه‌‌‌‌‌

الحمد‌عدد‌ما‌خطه‌القلم‌واحصاه‌الكتاب‌ووسعته‌الرحمة,‌الحمد‌لله‌الذي‌هداني‌ويسر‌لي‌

‌توفيقي‌الا‌بالله‌الذي‌ ‌العمل‌وما ‌هذا ‌والصبر‌واعانني‌على‌انجاز ‌ امري‌ومنحني‌العزم

‌او ‌‌الحكمة ‌‌ومن‌يؤت ‌‌من‌يشاء ‌‌يؤتي‌الحكمة" ‌كثيرا ‌‌خيرا ‌‌تي ‌فقد "‌والصلاة‌269"‌"البقرة

الله‌عليه‌واله‌وصحبه‌وسلم"‌ومن‌‌ىوالسلام‌على‌سيد‌المرسلين‌وخاتم‌النبيين‌"محمد‌صل

‌.اهتدى‌بهديه‌الى‌يوم‌الدين‌الذي‌حثنا‌على‌طلب‌العلم‌اينما‌وجد

‌‌‌‌‌‌ ‌كل ‌الى ‌والامتنان ‌الشكر ‌بجزيل ‌اتقدم ‌كي ‌الفرصة ‌هذه ‌افاضأغتنم ‌من‌‌وامن علي

‌العمل‌حتى‌ظهر‌الى‌النور‌وأخص‌بشكري‌ ‌في‌غرس‌بذور‌هذا ‌الغزير‌فساهموا علمهم

‌ ‌الفاضل ‌الاستاذ ‌الى ‌وامتناني ‌حمادي"الدكتور ‌ربيع ‌هذه‌‌"حسين ‌على ‌أشرف الذي

‌بذله‌من‌جهد‌علمي‌‌الاطروحة اتمام‌هذا‌في‌القيمة‌الاثر‌الواضح‌‌توجيهاته‌اذ‌كان‌ل‌لما

‌الوالد‌فجزاه‌الله‌عني‌خير‌الجزاءالعمل‌المتواض ‌المعلم‌ونعم واتمنى‌له‌دوام‌‌ع‌فكان‌نعم

‌.وادامه‌الينا‌ذخرا‌علما‌ننهل‌منه‌التقدم‌والازدهار

)الاستاذ‌الاساتذة‌اعضاء‌لجنة‌السمنر‌كل‌من‌بجزيل‌شكري‌وامتناني‌الى‌اتقدم‌اوكم

صادق‌‌المساعدلاستاذ‌الدكتور‌علي‌حسين‌مظلوم,‌والاستاذ‌الدكتور‌علي‌محمود‌كاظم,‌وا

من‌دواعي‌‌م‌هذا‌العمل‌,‌و‌لما‌‌قدموه‌لي‌من‌مشورة‌علمية‌اسهمت‌في‌أتما‌كاظم‌جريو(

رئاسة‌قسم‌العلوم‌التربوية‌والنفسية‌المتمثلة‌بالاستاذ‌‌سروري‌أن‌اتقدم‌بالشكر‌والتقدير‌الى

‌.والى‌الاساتذة‌فيه‌جميعهم‌مدين‌نوري‌طلاك‌(الدكتور)

الجزيل‌الى‌السادة‌المحكمين‌لما‌قدموه‌من‌ملاحظات‌قيمة‌اسهمت‌كما‌اتقدم‌بالشكر‌

‌الاس ‌الى ‌موصول ‌البحث‌والشكر ‌ادوات ‌تطوير ‌العربية‌تاذفي ‌اللغة ‌قسم ‌فالح‌‌في )أ.د.

‌والاسات ‌الانكليزية)‌يذالاسدي( ‌اللغة ‌قسم ‌الاميرفي ‌عبد ‌لحاظ ‌أ.م.د ‌ ‌علي‌(و) ‌منير أ.م.د
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 ص البحثلخمست
 

 التعرف على: الدراسات العليا على طلبة والذي اجريَ الحالي  البحث يستهدف
 الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا.  –التكامل الاكاديمي  -1
 المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا.-2
 المثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا.-3
الاجتماعي والمهارات العقلية  -للعلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي  الدلالة الاحصائية -4

 لدى طلبة الدراسات العليا.
    الاجتماعي و  -الفروق ذات الدلالة الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي-5

 المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا  تبعا:
 اناث( –الجنس )ذكور - أ
 انساني( -التخصص)علمي- ب
 دكتوراه(–نوع الدراسة )ماجستير - ت
 الاجتماعي والمثابرة المعرفية لدى –الدلالة الاحصائية للعلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي -6

 طلبة الدراسات العليا .
الاجتماعي  -ميالفروق ذات الدلالة الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكادي -7

 والمثابرة المعرفية تبعا لمتغير:
 اناث( –الجنس)ذكور - أ
 انساني( –التخصص)علمي - ب
 دكتوراه( -نوع الدراسة)ماجستير- ت
الاجتماعي  لدى طلبة -نسبة اسهام المهارات العقلية والمثابرة المعرفية في التكامل الاكاديمي-8

 الدراسات العليا.
 اي بنسبة ما  من طلبة الدراسات العليا ( طالباً وطالبة400عينة البحث الحالي من ) ألفتوت

بالاسلوب الطبقي العشوائي %( من المجتمع الكلي وقد اختيرت عينة البحث 12.5يقارب ال )
 :ثلاث ادوات واستخدمت الباحثة في هذه الدراسة  ذات التوزيع المتناسب 

-( للتكامل الاكاديمي Jason Morris,2002إم موريس  مقياس)جايسون تبنت الباحثة  -
 ;Tinto, 1975مستند الى أنموذج  )وال Academic-social integrationالاجتماعي 

 ( فقرة28ويتألف المقياس بصورته النهائية من ) (1993



 ك‌

 

( Bull & Shambrook,1996)مقياس المهارات العقلية والذي تم بناؤه بالاعتماد على نموذج -
 (فقرة30ويتألف المقياس بصورته النهائية من )

    George)نظرية مورجان مقياس المثابرة المعرفية والذي تم بناؤه بالاعتماد على  -
Morgan,1990)   ( فقرة35ويتألف المقياس بصورته النهائية من) 

للمقاييس ثم عولجت احصائيا باستعمال  وقامت الباحثة بأستخراج الخصائص السيكومترية
وكانت ( SPSS)بالاستعانة بالرزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية الوسائل الاحصائية المناسبة 

 نتائج البحث كالاتي:

 اجتماعي وبشكل دال احصائيا.-لدى افراد عينة البحث تكامل اكاديمي -1
 .لدى افراد عينة البحث مهارات عقلية وبشكل دال احصائيا -2
 لدى افراد عينة البحث مثابرة معرفية وبشكل دال احصائيا. -3
عند مستوى  الاجتماعي والمهارات العقلية -توجد علاقة دالة احصائيا بين التكامل الاكاديمي -4

 .(0,001دلالة )
الاجتماعي  -توجد فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي -5

لصالح الدكتوراه   ونوع الدراسة ولصالح الذكور  على وفق متغيري الجنس والمهارات العقلية
 ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية وفقا لمتغير التخصص. (0,05عند مستوى دلالة )

عند مستوى  الاجتماعي والمثابرة المعرفية -ة احصائيا بين التكامل الاكاديميتوجد علاقة دال -6
 .( 0,001دلالة)

الاجتماعي  -فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديميتوجد لا -7
 لتخصصلكن توجد فروق ذات دلالة احصائية تبعا لو والمثابرة المعرفية وفقا لمتغير الجنس 

 .(0,001عند مستوى دلالة) لصالح الدكتوراه  ونوع الدراسة لصالح العلمي 
غيرات المستقلة )المهارات العقلية والمثابرة المعرفية (في التنبؤ وفيما يتعلق بنسبة مساهمة المت -8

ان المتغيرين المستقلين يسهمان مساهمة الاجتماعي وجد  -لتكامل الاكاديميبالمتغير التابع ا
اعلى  ان متغير المثابرة المعرفية قد  حظي بأسهامو‌,ذات دلالة احصائية في المتغير التابع

ان متغير المثابرة المعرفية يمكننا من التنبؤ وهذا يدل على  من اسهام المهارات العقلية
 لدى طلبة الدراسات العليا. الاجتماعي-بالتكامل الاكاديمي

 
 وعلى ضوء نتائج البحث الحالي قدمت الباحثة عدداً من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.

 
 



 ل‌

 

 
 ثبت المحتويات     

 رقم الصفحة المحتويات ت
 ب الاية القرانية  .1
 ج اقرار المشرف  .2
 د اقرار المقوم اللغوي   .3
 ه ينالعلمي ييناقرار المقوم  .4
 و اقرار لجنة المناقشة  .5
 ز الاهداء  .6
 ح شكر وامتنان  .7
 ط واجهة المستخلص  .8
 ي مستخلص البحث  .9
 س-ل ثبت المحتويات  .10
 س ثبت الجداول  .11
 ص ثهبت المخططات  .12
 ص ثبت الاشكال  .13
 ق ثبت الملاحق  .14
 22-2 الفصل الأول: تعريف بالبحث  .15
 2 مشكلة البحث  .16
 8 أهمية البحث  .17
 18 أهداف البحث  .18
 19 حدود البحث  .19
 22-19 تحديد المصطلحات  .20
 101- 24 ودراسات سابقة الفصل الثاني: اطار نظري   .21
 24 اطار نظري  المحور الاول :   .22
 24 الاجتماعي-الاكاديميالتكامل اولا :   .23
 28 كيف يمكن ان نشجع على التكامل  .24



 م‌

 

 29 الاجتماعي -العوامل المؤثرة في التكامل الاكاديمي  .25

 30 خطوات التكامل الأكاديمي الاجتماعي الايجابي  .26
 31 المؤشــرات الايجابية للتكامل الأكاديمي الاجتماعي  .27
مـشاركة الـطالب في الأنشطة الجامعية وأهميتها في التكامل     .28

 الأكاديمي الاجتماعي
31 

دور المؤسسة التربوية )الجامعة( في تحقيق التكامل الاكاديمي   .29
 والاجتماعي

33 

 33 اشـكال المشاركة في الانشطة الجامعية  .30
 34 النظريات والنماذج التي فسرت التكامل الاكاديمي الاجتماعي   .31

 45 مناقشة النظريات التي فسرت التكامل  .32

 48 المهارات العقلية  .33
 49 خصائص المهارات العقلية  .34
 49 محكات تحديد مواصفات المهارات  .35
 50 في نموذجه Bullاهم المهارات العقلية الأساسية التي أشار اليها   .36
 78 مقدمة-المثابرة المعرفية  .37
 78 مفهوم المثابرة    .38
 80 المثابرةأهمية   .39
 80 اركان المثابرة  .40
 81 طرق تنمية المثابرة  .41
 81 خصائص الاشخاص المثابرين  .42
 82 العوامل التي تساعد على المثابرة  .43
 83 المثابرة المعرفية  .44
 85 علاقة المثابرة المعرفية بالمفاهيم الاخرى   .45
 88 النظريات المفسرة للمثابرة المعرفية  .46
    96 المعرفيةمناقشة نظريات المثابرة   .47
 108-98 دراسات سابقةالمحور الثاني:   .48
 108 مناقشة الدراسات السابقة  .49
 109 جوانـــب الافادة من الــدراسات السابقة  .50



 ن‌

 

 110 الفجوة العلمية التي تعالجها الدراسة الحالية  .51
  159 -112 الفصل الثالث:منهجية البحث واجراءاته 

 112 البحث يةمنهج  .52
 113 مجتمع البحث   .53
 117-115 عينة البحث_عينة الكليات  .54
 117 ادوات البحث   .55
 117 الاجتماعي -مقياس التكامل الاكاديمي  .56
 118  ترجمة المقياس  .57
 119 صلاحية فقرات المقياس  .58
 119 تجربة وضوح التعليمات و الفقرات للمقياس     .59
 120 الاجتماعي التحليل الإحصائي لفقرات مقياس التكامل الاكاديمي  .60
 125 مصفوفة ارتباطات المجالات  .61
 126 الخصائص السيكومترية للمقياس  .62
 130 المؤشرات الإحصائية لمقياس التكامل الاكاديمي الاجتماعي  .63
 131 تصحيح المقياس  .64
 132 وخطوات بنائه مقياس المهارات العقلية  .65
 133 صلاحية فقرات المقياس  .66
 133 تجربة وضوح التعليمات و الفقرات للمقياس     .67
 134 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس المهارات العقلية  .68
 138 مصفوفة ارتباطات المجالات  .69
 139 مؤشرات صدق وثبات المقياس    .70
 145 المؤشرات الإحصائية لمقياس  المهارات العقلية  .71
 146 تصحيح المقياس  .72
 147 وخطوات بنائه المعرفيةمقياس المثابرة   .73
 148 صلاحية فقرات المقياس  .74
 148 تجربة وضوح التعليمات و الفقرات للمقياس     .75
 149 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس المثابرة المعرفية  .76
 152 مؤشرات صدق وثبات المقياس    .77
 156 المؤشرات الإحصائية لمقياس  المثابرة المعرفية  .78



 س‌

 

 158 تصحيح المقياس  .79
 159 الوسائل الأحصائية  .80

 161-180 الفصل الرابع :عرض النتائج وتفسيرها           
 161 نتائج الهدف الاول  .81
 163 نتائج الهدف الثاني  .82
 165 نتائج الهدف الثالث   .83
 167 نتائج الهدف الرابع  .84
 168 نتائج الهدف الخامس  .85
 171 نتائج الهدف السادس  .86
 172 نتائج الهدف السابع  .87
 175 نتائج الهدف الثامن  .88
 178 الاستنتاجات  .89
 179 التوصيات   .90
 180 المقترحات  .91
  194 – 182 المصادر العربية  .92
  214– 195 المصادر الاجنبية  .93
  246 – 216 الملاحق  .94

 
 

 ثبت الجداول
 الصفحة اسم الجدول ت
 54 الفرق بين الاماني والاهداف 1

 86 والمثابرة الفكريةالعلاقة بين المثابرة المعرفية  2

 114 عدد افراد مجتمع البحث موزعين على وفق الجنس والتخصص 3
 115 عينة الكليات 4 

 117 توزيع افراد العينة بحسب الجنس والتخصص 5
 119نتائج إختبار مربع كاي آراء المحكمين حول صلاحية فقرات  6



 ع‌

 

 المقياس
 120 تجربة وضوح تعليمات المقياس 7
التمييزية لفقرات مقياس  التكامل الاكاديمي الاجتماعي بطريقة القوة  8

 المجموعتين الطرفيتين
122 

معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس التكامل  9
 الاجتماعي–الاكاديمي 

124 

 125 معامل الارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة المجال الذي تنتمي اليه 10
الارتباطات الداخلية لمقياس التكامل الاكاديمي مصفوفة  11

 الاجتماعي
126 

 129 طريقة اعادة الاختبار 12
 130 الاجتماعي-الخطأ المعياري لمقياس التكامل الاكاديمي  13
 130 قيم المؤشرات الإحصائية لمقياس التكامل الاكاديمي الاجتماعي 14
راء المحكمين حول صلاحية فقرات نتائج إختبار مربع كاي آ 15

 المهارات العقلية مقياس
133 

القوة التميزية لفقرات مقياس المهارات العقلية  بطريقة العينتين  16
 الطرفيتين   

134 

معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس  17
 المهارات العقلية

136 

 137 ودرجة المجال الذي تنتمي اليهمعامل الارتباط بين درجة كل فقرة  18
 138 مصفوفة‌الارتباطات‌الداخلية‌لمقياس‌المهارات‌العقلية 19
 142 الجذر الكامن والتباين الكلي لمقياس المهارات العقلية 20
 143 نتائج التحليل العاملي قبل التدوير 21
 143 نتائج‌التحليل‌العاملي‌بعد‌التدوير 22
 144 للمقياس المهارات العقليةالخطأ المعياري  23
 145 قيم المؤشرات الإحصائية لمقياس المهارات العقلية 24
 نتائج إختبار مربع كاي آراء المحكمين حول صلاحية فقرات 25

 المثابرة المعرفية  مقياس
148 

 149 القوة التميزية لفقرات مقياس المثابرة المعرفية      26



 ف‌

 

كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس المثابرة  معامل الارتباط بين درجة 27
 المعرفية

152 

 154 نتائج التحليل  العاملي تشبع الفقرات بالعامل العام قبل التدوير 28

 155 نتائج التحليل  العاملي تشبع الفقرات بالعامل العام بعد التدوير 29

 156 الخطأ المعياري لمقياس المثابرة المعرفية 30

 157 المؤشرات الإحصائية لمقياس المثابرة المعرفيةقيم  31

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس  32
 الاجتماعي –التكامل الاكاديمي 

161 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس  33
 المهارات العقلية

164 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس  34
 المثابرة المعرفية

165 

 167 الاجتماعي والمهارات العقلية. -العلاقة  بين التكامل الاكاديمي  35

الاجتماعي  -الفروق في معاملات الارتباط بين التكامل الاكاديمي 36
 العليا  تبعاً لمتغير الجنسو المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات 

168 

الاجتماعي  -الفروق في معاملات الارتباط بين التكامل الاكاديمي 37
و المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا تبعاً لمتغير 

 التخصص

169 

 -الفروق في معاملات الارتباط بين بين التكامل الاكاديمي 38
طلبة الدراسات العليا تبعاً الاجتماعي و المهارات العقلية لدى 

 لمتغير نوع الدراسة

170 

 171 الاجتماعي والمثابرة المعرفية.–العلاقة  بين التكامل الاكاديمي  39

 -الفروق في معاملات الارتباط بين بين التكامل الاكاديمي 40
 الاجتماعي والمثابرة المعرفية تبعاً لمتغير الجنس

172 



 ص‌

 

الاجتماعي  -الارتباط بين التكامل الاكاديميالفروق في معاملات  41
 والمثابرة المعرفية تبعاً لمتغير التخصص

173 

الاجتماعي  -الفروق في معاملات الارتباط بين التكامل الاكاديمي 42
 والمثابرة المعرفية تبعاً لمتغير نوع الدراسة

174 

 175 تحليل الانحدار المتعدد 43

 175 المتعددتحليل التباين للانحدار  44

معامل الارتباط المتعدد ومعامل التحديد ومربع معامل التحديد  45
 والخطأ المعياري للتقدير

176 

 176 تحليل التباين للانحدار المتعدد للمتغيرين مجتمعة 46

   

 ثهبت المخططات

 الصفحة عنوان المخطط ت
 24 تنتو وفق نظرية الاجتماعي-امل الاكاديميكالت 1
 69 تركيز‌الانتباه‌مؤشرات 2
 Bull‌76المهارات‌العقلية‌وفق‌نموذج‌ 3

 بت الاشكالث                                          

 الصفحة الاشكال ت
 131 الاجتماعي-تكامل الاكاديميال المؤشرات لاحصائية لمقياس 1
 146 المؤشرات الاحصائية لمقياس المهارات العقلية 2
 158 ثابرة المعرفيةالاحصائية لمقياس المالمؤشرات  3
 162 الاجتماعي –المتوسط الحسابي والفرضي لمقياس التكامل الاكاديمي  4
 164 المتوسط الحسابي والفرضي لمقياس المهارات العقلية 5
 166 المتوسط الحسابي والفرضي لمقياس المثابرة المعرفية 6

 



 ق‌

 

 بت الملاحقث  
 الصفحة الملاحق ت
 216 كتاب تسهيل المهمة   .1
 217 أسماء المحكمين الذين استعانت بهم الباحثة في بعض إجراءات البحث  .2
اسماء السادة المحكمين والمتخصيين الذين استعانت بهم الباحثة في   .3

 الاجتماعي–اجراءات صدق الترجمة لمقياس التكامل الاكاديمي 
219 

 220 الاجتماعي-الاكاديميصدق الترجمة لمقياس التكامل   .4
استبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس التكامل   .5

 الاجتماعي-الاكاديمي
226 

 230 الاجتماعي بصيغته النهائية-مقياس التكامل الاكاديمي   .6
 233 استبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس المهارات العقلية  .7
 237 بصيغته النهائيةمقياس المهارات العقلية   .8
 240 استبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس المثابرة المعرفية  .9

 243 مقياس المثابرة المعرفية بصيغته النهائية  .10

  



 الفصل الأول          

 
 

 

 مشكلة البحث 

 أهمية البحث 

 اهداف البحث 

 حدود البحث 

 تحديد المصطلحات 
 

 

 
 
 



 2      تعريف بالبحث................................................الفصل الأول ....... 
 

  شكلة البحثم   -
بالجامعة الدراسات العليا طالب من بداية التحاق  يبدأ الاجتماعي –الاكاديمي التكامل  ان     

الطلبة يجدون انفسهم امام بيئة متنوعة في المستوى الثقافي والاجتماعي والاقتصادي اذ ان 
, فضلًا عن ان كثير من هؤلاء الطلبة لم يختاروا كلياتهم  الدراسة الاوليةعن  كبير   تلف بشكل  خت

برغبتهم المطلقة , بل فرضها عليهم نظام التنسيق المبني على  ة الاولية في الدراس وتخصصاتهم
الطلبة يتعرضون لضغوط اكاديمية  مجموع درجاتهم في الإعدادية , مما أدى الى ان كثير من

اثناء فترة في اجتماعية وانفعالية في غياب خدمات التوجيه والإرشاد قبل الالتحاق بالجامعة و ,
وعلى وجه  ,الطلبة في المرحلة الجامعية  تكامل الدراسة الجامعية مما يسهم بالسلب على 

وتدعم هذه الفرضية نتائج الدراسات السابقة التي اشارت الى  لة الدراسة العلياالخصوص مرح
 (Coates & Ranson, 2011) عية كدراسةالطلبة الجدد في البيئة الاجتماتكامل محدودية 

في حياتهم مي والاجتماعي يعانون من مشاكل التكامل الاكاديالذين  شارت الى الطلبةأالتي 
 من دراستهم بسبب عدم الرضا عن تجربتهم وتوقعاتهم المأمولة سوف ينسحبون   الجامعية

   .(Coates & Ranson, 2011:3)وخوفهم من الفشل في تجربتهم الاكاديمية والاجتماعية
( الى ان طلبة الدراسات العليا Kanie et al,2014شارت اليه ايضا دراسة)أوهذا ما      

يجدون انفسهم امام مواقف اجتماعية وثقافية تتزامن مع بداية حياتهم الجامعية وبسبب فقدانهم 
 ويواجهون صعوبة في التكيف معالاجتماعي فانهم يرفضون تقبل الاخرين -للتكامل الاكاديمي

هم وبين الطلبة نهم يعانون من عدم القدرة على ايجاد عوامل مشتركة بينالطلبة الاخرين كما ا
بية تجاه الجامعة وهذا بدوره يؤدي الى تكوين حواجز بينهم وبين الاخرين وتحيزات سل الاخرين

   .(Kanie et al,2014:7) والطلبة الاخرين
الاجتماعي -الى ان ضعف التكامل الاكاديمي  (Yazzie&Mintz,2006)باحثون شار الأ و    

عدم كان عاملا مهما في تدني تحصيل الطلبة وشعورهم بالملل والاغتراب والعنف فضلا عن 
                    .         (Yazzie&Mintz,2006:6)الالتزام بحضور المحاضرات 

الاجتماعي ينظر اليه الطلبة  في الجامعات من منظار اخر  –لذا امسى التكامل الاكاديمي     
وبهذا اختلفت الموازين العلمية المقصودة من حالة يراد الوصول اليها الى حالة اخرى يراد 
الابتعاد عنها في حالة كونها ذات طابع يؤدي الى القلق نتيجة الظروف التي يمر بها الطلبة 
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مع الاقران واعضاء هيأة التدريس    وغير الرسمية   ةبسبب الابتعاد عن العلاقات الرسمي
(Astain,1985:285).                                                              
 الى ان ( 4: 1995( و )المهدي,7: 2010وأشارت دراسات كثيرة كدراسة )السبع وآخرون,      

فقدان الأخذ بالتكامل اوجد سلبيات ظهرت من تقديم المعرفة التربوية بعيداً عن الرؤية المتكاملة 
إذ تشير الدراسات العلمية لمثالب عديدة منها الانفصام بين التخصصات العلمية والأدبية 

يؤدي إلى تعذر إقامة الحوار بينهما في إطار الدراسات متعددة بالشكل الذي  والإنسانية 
 التخصصات.

التكامل  الى ان ضعف (Worthman & Napoli, 1996)التي اجراها  وأظهرت الدراسات    
في سلباالاكاديمي والاجتماعي يؤثر   وهذا مااشار اليه ايضا الدراسي للطلبة  التحصيل ًً

(Halpin,1990)  التكامل  تؤثر سلبا على المشاركة في الفصول الدراسية قلة ان حيث وجد
 .(Halpin et al,1990: 67)  غرفة الصفخارج الاكاديمي 
تعزيز التزام الطلاب يؤثر على ( الى ان التكامل الاكاديمي 1997براكستون وزملاؤه )واشار 

 Braxton et )وفقدانه يؤدي الى مغادرتهم لتلك المؤسسة وعدم التزامهم بها بالمؤسسة التعليمية
al,1997:48) 

( بأن الطلبة غالباً ما يفتقدون الى رأس المال Lawrence,2001) دراسةت اشار و     
الاجتماعي والثقافي والاكاديمي اللازم للتوافق والتكامل بسهولة مع الثقافة الجامعية , وذلك 
باعتبارها ثقافة دينامية تجسد العديد من الثقافات الفرعية , وقد اسفرت نتائج بعض الدراسات ان 

ماعية التي يقوم بها اعضاء هيئة التدريس والاقران تعد من المتغيرات ذات التأثير الادوار الاجت
  .(Lawrence,2001:24المباشر على تكامل  الطلبة)

الطالب غير المتكامل  مع بيئته التعليمية , يكون مهملًا  الى ان (  Lee , 2014) واشار    
ة لمشاركة في الفعاليات الطلابيلدراسته , ويقضي وقتاً قليلًا في المؤسسة التعليمية , ويمتنع عن ا

 . (Lee , 2014:3)والنشاطات اللاصفية , ولا يتفاعل مع أعضاء هيئة التدريس والطلبة 
 Robbins et al, 2004 ),(Pan et al , 2008)راسة )بعض الدراسات كد اشارتكما     

Ullah & Willson, 2007) )علاقة ايجابية بين التكامل الاجتماعي والاداء  الى وجود
الاكاديمي , ولكن التكامل وحده قد لا يكون كافياً لتشجيع الاداء الاكاديمي  , إذ ان الطالب 
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 من الكلية من غير المرجح ان يتخرج الطالبالذي يفتقد الى التكامل الاكاديمي الاجتماعي فأنه 
 .(Clark et al,2014:35)  وذلك بسبب عدم قدرته على تلبية المتطلبات التعليمية

الاجتماعي دوراً مباشراً وغير مباشر في المشاركة ايضاً إذ تربط  الاكاديمي  ويؤدي التكامل    
ايجابي شعور الطلبة بالانتماء الى التفاعلات الاجتماعية مع زملائهم الطلبة  الدراسات بشكل  

بعدم يشعرون فأنهم  يفتقدون الى التكامل الاكاديمي الاجتماعي  والمشاركة , فالطلبة الذين
سعون هذه المعتقدات الى سلوكياتهم الاجتماعية ويخاطرون بالعزلة عن سوف يو  وانهم  الانتماء

 .(Versteeg et al, 2022:54الطلبة الاقران ويخاطرون بتراجع اكاديمي )
وبما انه التكامل الاكاديمي الاجتماعي يساعد الطلبة في استيعاب المواد الدراسية والتزامهم     

بحضور المحاضرات والمشاركة والتفاعل مع الاخرين فأن الطلبة بحاجة الى توظيف مهارات 
عقلية تنعكس اثارها على سهولة التعامل مع الاخرين  ومساعدة الطالب في تحقيق اهدافه وعلى 

داء أس من ذلك فأن غياب المهارات العقلية سوف تجعل الطلبة يميلون الى التكاسل عن العك
العالم في السنوات الأخيرة طفرة كبيرة وتقدماً ملحوظاً في تطور المعرفة بما انه شهد و  , واجباتهم

تعليمية والعلوم والتكنولوجيا, وظهور الكثير من الأساليب الحديثة والوسائل العديدة في العملية ال
لذلك والتي تسعى الى تطبيق افضل الطرق للتعلم والوصول بالأداء الى اعلى مستوى ممكن , 

 .(1: 2017هارات المختلفة )السيد, تمثل تنمية العمليات العقلية ثقلًا في تعليم وتطوير الم
ان الشعور بخطورة مشكلة من المشاكل لا يزداد الا بقدر ازدياد تعقد هذه  وترى الباحثة    

المشكلة واضطراب نواحيها لهذا لا بد من اعادة النظر في طرق تفكيرنا من خلال استخدام 
واقع الحال تشكل عبأ جديدا اليهم اذ والتي بالمهارات العقلية التي يمتلكها طلبة الدراسات العليا 

بهم  لمهارات عقلية جديدة تسعفهم في الازمات والظروف الراهنة التي يمر بها لا بد من اكتسا
وظهور الازمات المختلفة الامر الذي ينعكس  الحياة  عصرنا الحالي من تعقد في شتى مناحي

 سلبا على عملية تعلمهم. 
ي احد الاسباب التي تؤدي الى عدم نجاح الاساتذة ف ان  (Beyer, 1987)ويرى باير      

تنمية المهارات العقلية لدى المتعلمين يكمن في عدم صياغة محتوى المناهج بطريقة تساعد في 
 .(376: 2004 لتفكيرية المراد تدريسها )قطامي,إنماء التفكير فضلًا عن عدم وضوح المهارات ا

كما إن المهارة البسيطة الفطرية تتحول الى مهارة اكثر تعقيداً سواء نفس حركية أم عقلية أي     
هناك اتصال بين المهارات البسيطة والمعقدة )المتقدمة( وإن تنظيم المهارات يتمثل بالمهارات 
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 رابطةتحقيقها من خلال خطوات متسلسلة ومتل البسيطة الى المعقدة التي تحتاج الى جهد ومثابرة
  .(151: 2009)عبد الهادي ووليد,  

 تحقيق الإنجازات في مهماً دوراً  تؤدي( إلى إن المهارات العقلية 2000العربي, ) دراسة شيرتو    
                                                                    يضر بالأداء الى درجة بعيدةوعدم الاهتمام به مهارات العقلية للدور الوإغفال هذا 

 (.166: 2000)العربي, 
ن انخفاض مستوى المهارت العقلية عند الطلبة يؤثر سلبا على مثابرتهم في اداء وبالتالي فأ    

المهام الموجهة نحو الهدف لا ينشأ فقط نتيجة  وذلك لأن  انجاز المهام التي تتطلب اداً عقلياً 
عتقد ان يالقدرة المعرفية او الفكرية , ولكن ايضاً من الدوافع او الرغبة في النجاح وبالتالي 

عنصر أساسي يقوم عليه الأداء في المهام  –بذل الجهد للتغلب على الصعاب  –المثابرة 
ة المثابرة في التباين بين الافراد في الأداء في المعرفية , ومع ذلك غالباً ما يتم اهمال مساهم

المهام التي تتطلب اداءاً عقلياً , قد يكون هذا سبب ندرة التقييمات النفسية العصبية التي تفصل 
 .(Teubner et al , 2018: 96)آثار المثابرة والقدرة المعرفية على الأداء 

وإن مواصلة الحياة في ظل الظروف القاسية والأزمات والمحن التي تواجه الإنسان في كثير     
من الأحيان وتفاعل الإنسان بإيجابية مع تلك الظروف هو دليل على المثابرة والصمود كي 

المنشود وتعد المثابرة المعرفية دليلًا على يحافظ على توازنه ويبقى مثابراً كي يصل الى هدفه 
الاشخاص الذين تنخفض لديهم المثابرة يكونون غير قادرين فأن ذلك وعلى  ة النفسية للفردالقو 

 (. 54:  2016على مواجهة الصعوبات والمعوقات )القطاوي وعلي ,
ان الافراد الذين تنخفض لديهم المثابرة يتسمون ( الى 2016وهذا ما اشار اليه ايضا )صالح,   

كسوء التوافق النفسي و تفضيل الراحة على الدراسة  و تدني بمجموعة من الخصائص السلبية , 
مرهون  كاديمي و إعتقادهم بأن تفوقهممستوى الانجاز و توقعات متشائمة تجاه الانجاز الا

بظروفهم الخارجية و ليس مرتبطاً بقدراتهم الخاصة . إن الخطورة الناتجة عن تدني مستوى 
كرنا من السمات و إنما على  النتائج التي تترك آثارها المثابرة لا يظهر تاثيرها فقط على ما ذ

على مستقبل الطلبة فيما بعد من عدم وجود اهداف واضحة لديهم و عدم الايمان بفاعلية التعليم 
 .(2: 2016, منشد , صالح) ؤدي الى عدم القدرة على النجاحو الذي ي

  ,رة على الحفاظ على الجهدالرغبة والقدونظراً لأن المثابرة المعرفية تعكس الفروق الفردية في    
لأداء الجيد اثناء المهام الصعبة فقد يستسلم الشخص ذو المثابرة المنخفضة فهي تؤثر على  ا
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 انه غير قادر على بذل الجهد اللازم لذلك صعوبة في اداء المهام الصعبة أذ  ويواجه
(Rhodes, 2020: 3) .    

الطلبة غير المثابرين يظهر منهم فشل ذريع و ان ) (Hart,2012لقد اوضحت دراسة 
 واضح في عدد من المهارات منها ضعف القدرة على التخطيط الدراسي و عدم القدرة على ادارة

 .((Hart,2012 :19 الوقت و تنظيم عملية التعليم 
فإن  فاذا فقد الفرد المثابرة,  المثابرة  تؤثر على التحصيل الاكاديمي في وقت لاحقوبما ان 

 الانجاز تحقيق الفرد من و من ثم لن يتمكن الاهداف المطلوبة عن معبر   غير هذا السلوك يبقى
 .( 3 : 2019,  وهيب)  المطلوب

التي ترى ان المثابرة المعرفية  بعد الاطلاع على الدراسات لبحث الحالي وتبلورت مشكلة ا
من القوى الدافعة التي تحرك السلوك والتي لا تزال غير معروفة , ونحن بحاجة لإجراء العديد 

هذه الدراسات من الدراسات لمعرفة مستوياتها لدى الطلبة وسُبل تعزيزها والعوامل المؤثرة بها, 
دى الطلبة للتعرف على مدى تأثيرها في دعت الى اجراء الدراسات المرتبطة بمستويات المثابرة ل

  .حياة الطلبة
 هسلوك ىالمثابرة يبق دون  مندافعية الفرد , ف قوةفي  ؤثرالم زالولا ت كانتسمة المثابرة  إن   

ومن دون المثابرة لا يمكن للفرد تحقيق الانجاز المطلوب الأهداف المطلوبة.  عنغير معبر  
المثابرة المعرفية بسبب انخفاض  ومن هنا تظهر لنا مشكلة تطوير .الاداء( -مجاليه )الإتقانب

الدافع الذي يمثل المحرك الاساس للعملية التعليمية برمتها, مما ينعكس ذلك على طريقة تفكيرنا 
الحالية وامكانية تكيفها مع تلك المتطلبات خصوصا اذا ما علمنا بأن طلبة الدراسات العليا 

غير تلك التي تم التطرق اليها مما يجعلهم في مكمن التخبط والحيرة   يعانون من ضغوط متعددة
من امرهم خاصة اذا سيطرت عليهم الظروف الراهنة ولم يستطيعوا تجاوزها بالسرعة الممكنة 

(Comer&Nicholls,1996:120). 
من تغييرات في  شخصية طلبة الدراسات العليا تحدث نتيجة  ذلك ترى الباحثة ان مايحدثل     

البيئة  الاكاديمية والاجتماعية فضلا عن مهاراتهم العقلية التي يتمتعون بها ومدى مثابرتهم في 
مع مجتمع الكلية ولا يثابرون في جوانب  يتكيفون مهامهم المعرفية والاكاديمية ,فالطلبة الذين لا

في المقابل ينسحبون من دراستهم ويحاولون مغادرة الكلية وينسحبون من  حياتهم المعرفية فأنهم
 كل الاحداث والمناسبات الثقافية .
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وعلى الرغم من الدور الذي تلعبه متغيرات البحث الحالي في تحديد البناء الاكاديمي     
عطيها القدر والاجتماعي والعقلي  والمعرفي للطلبة  تجد  الباحثة ان الدراسات السابقة  لم ت

وبناءً على ما تقدم فقد , الكافي من الاهتمام وعلى وجه الخصوص في البيئات العربية والعراقية
الاجتماعي وعلاقته بالمهارات العقلية والمثابرة  –كاديمي ارتأت الباحثة وضع موضوع التكامل الا

 المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا للبحث والدراسة. 
قد ان نسبة من الطلبة في انه  ترى الباحثة  اليماتقدم تتلخص مشكلة البحث الحلال ومن خ    

صعوبة في تحقيق التكامل الاكاديمي الاجتماعي ضمن بيئة التعلم التي ينتمي اليها والتي  تواجه
يعود الى افتقار هؤلاء الطلبة الى المهارات العقلية  قد تؤثر سلبا على تحصيلهم الدراسي وهذا 

في تحقيق التكامل الاكاديمي الاجتماعي للطالب الى جانب القصور في  مهماً رها عنصرا بأعتبا
ومؤثرا هو الاخر في تحقيق التكامل الاكاديمي  المثابرة المعرفية بأعتبارها عنصرا فعالاً 

الاجتماعي بحسب ماتفترضه الباحثة لذا كان من الضروري الوقوف على حقيقة ومستوى كل من 
 الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا ومهاراتهم العقلية ومثابرتهم المعرفية-اديميالتكامل الاك

وهذا مايسعى البحث الحالي  ,هناك ارتباط بين هذه المفاهيم الثلاث فيما اذا كان والتعرف 
 لتحقيقه من خلال الاجابة عن التساؤلات التي يطرحها هذا البحث والتي تتمثل بالاتي :

الاجتماعي -هل توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين كل من التكامل الاكاديمي /الاولالتساؤل 
وهل تتباين تلك العلاقة تبايناً دال  والمهارات العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا

 ؟احصائياً تبعاً لمتغيرات الجنس والتخصص ونوع الدراسة
التكامل تعد متنبأت جيدة بية والمثابرة المعرفية المهارات العقلهل ان  /انيالتساؤل الث

 .جتماعي لدى طلبة الدراسات العلياالا-الاكاديمي
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 أهمية البحث : 
 شارت أ إذ لقد حظي موضوع تكامل الطلبة بأهتمام كبير خلال العقدين الماضيين    

(Wimpenny & Savin – Baden,2012)  الاعوام( مقالة بين 2530إنه تم نشر )الى 
( حول هذا الموضوع, وتشير الكثير من الابحاث الحالية الى ان التكامل الناجح 2000-2012)

للطلبة يعتمد على فهم مجموعة متنوعة من العوامل النفسية والاجتماعية والمعرفية , فضلًا عن 
التكامل إن البحث في موضوع  أذالبيئة التعليمية التي قد تؤثر على معدل نجاحهم في التكامل,

يعد ذو اهمية للطالب الجامعي لما له من انعكاس على تفاعله الاجتماعي وانجازه الاكاديمي, 
التي اشارت   (Mouzakis, 2017 )(Wara, Aloka & Odongo, 2018)واكدت دراسات 

ان الطلبة الأكثر تكاملًاً  يحصلون على نتائج دراسية افضل , ويشاركون في البرامج الى 
صورة اكثر تفاعلية , كما يساعد الطالب على احتواء ما يقابله من صعوبات الطلابية ب

ومشكلات في الحياة اليومية , وكذلك الانفتاح على البيئة المحيطة وتقبل الآخر , واحترام التنوع 
وقد اسفرت    (Jeannotte, 2008:98)يز واللجوء الى العنف يوالتعددية والتسامح وعدم التم

اسات ان الادوار الاجتماعية التي يقوم بها اعضاء هيئة التدريس والاقران تعد نتائج بعض الدر 
 & Dotterer) ,كما كشفت نتائج دراسة الطلبة تكامل  من المتغيرات ذات التأثير المباشر على

Lowe,2011)   إن جودة التدريس والوعي الاجتماعي والعلاقات بين الطلبة واعضاء هيئة
الطلبة, ودعمت هذه النتائج الدراسة التي قام بها كل  تكاملالتدريس مرتبطة بشكل ايجابي مع 

والتي توصلت الى ان ادراك السياق الاجتماعي يتنبأ بالتكامل  (Fall & Roberts, 2012)من 
التي اشارت الى ان  (Kahn, 2017)لبة والتحصيل الدراسي , ودراسة الاكاديمي السلوكي للط

التكامل الجامعي يتم من خلال العلاقات الاجتماعية التي يحتفظ بها الطلبة , واتفقت هذه 
نتائجها  عن وجود علاقة ارتباطية  التي اسفرت (Mouzakis, 2017)النتيجة مع نتيجة دراسة 

 (Mouzakis, 2017:29) . اج الاجتماعي لدى طلبة الجامعة بين التكامل الاكاديمي والاندم
( ان خصائص مستوى Wolters&Hussain,2000)ت دراسة هذا السياق اشار وفي     

الطالب وتطلعات الدراسات العليا او الدراسة المهنية والعيش في الحرم الجامعي والرضا عن 
الى الرضا عن الحياة الاجتماعية جميعها لها تأثير ايجابي على  الحياة الاكاديمية بالاضافة

 الاجتماعي.-التكامل الاكاديمي
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( Deil &Rosenbaum,2003ت العديد من الدراسات النوعية منها)وكذلك وجد   
 ان الابعاد (Rosen-aum et al,2006( ودراسة)Neuman&Riesman,1980ودراسة)

والاتصال مع اعضاء هيأة التدريس والموظفين والطلاب الاخرين خارج الاجتماعية للكليات 
الاجتماعي  –الفصل تلعب دورا بارزا ولها اهمية خاصة في تحقيق التكامل الاكاديمي 

 .((Regina,2011:15للطلبة
يؤطرون لديهم تكامل اكاديمي اجتماعي   ( الى ان الطلاب الذينTorres,2006واشار )    

الذين يجدون  توقعاتهم بشأن مايحتاجون اليه من مؤسستهم التعليمية بشكل مختلف عن الطلاب
النظام الجامعي  كما و لا يهتمون بما اذا كانوا يتناسبون ويتكيفون مع البيئة صعوبة في التكامل 

ة ومتطلبات وض المستمر بين واجباتهم العلمياانهم يواجهون تحديات نفسية فريدة تتمثل في التف
فين في تحقيق الرفاهية الذاتية ظومن هنا تبرز اهمية تصرفات اعضاء هيأة التدريس والمو الكلية 

                                                                   للطالب وصولا الى تكامل الطالب اكاديميا واجتماعيا مع المؤسسة التعليمية
(311 :Torres,2006).  

هي  –والتي يسميها "أنساقاً"  –إن الجماعات المتكاملة تكاملًا تاماً ويرى )سوروكين(    
, على حين إن الكيانات  الجماعات الوحيدة التي تستطيع أن تنمو وتتطور , أي تنمو نمواً بناءً 

       (.118: 2007الاجتماعية الأخرى تخضع فحسب لقوانين الصدفة )الجوهري, 
أهمية في التكامل  (Pascarella& Terenzini, 2005)وتجد معظم الدراسات كدراسة    

ووجدت العديد من , طلابال, الى حد ما , من اجل المثابرة بين  كاديميالا –الاجتماعي 
إن شكلي التكامل مترابطان عند حدوث   كلا الشكلين يزداد احتمال استمرار الطلاب  الدراسات 

(Pascarella & Terenzini, 2005:67) . 
ان تحقيق التكامل الاكاديمي الاجتماعي بات امراً ملحاً اذا ما اريد استمرار الطلبة في    

تنمية القدرات الذهنية لدى المتعلمين ضرورة حتمية في جل ذلك فأن لأدراستهم وتخرجهم منها و 
القادرة على بناء  عصر باتت فيه نهضة الأمم مرهونة بمدى امتلاكها من العقول المفكرة

حدثت ثورة أمجتمعاتها والأخذ بأيديها لتسير في ركب التقدم , ولقد تنبهت الدول المتقدمة لهذا ف
في نظمها التعليمية لإعداد مجتمع منتج تعليمياً , أبنائه قادرين على البناء والتنمية , ووضعت 

علمين التي تساعدهم على الممارسات التدريسية في هذه الدول نصب اعينها بناء عقول المت
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تمام بتنمية المهارات العقلية كأساس للتطور رفة , وظهر الاهامتلاك المعلومات وإنتاج المع
 (.465: 2021التربوي )زايد , 

ومن جانب آخر فإن المناهج الدراسية في الجامعة تركز على الجانب العقلي, مع اهتمام     
لطلبة , لذلك ينبغي العمل على تحسين مفهوم التكامل قليل بالجوانب الوجدانية والاجتماعية ل

بين الطلبة لضمان تكافؤ الفرص للجميع من اجل التوافق السليم في  كاديمي الاجتماعي الا
الحياة وتعزيز العلاقات الإيجابية بين الطلبة حتى يتمكن الطلبة من المشاركة في التنمية 

 Ramey et).ييزتعددية والتسامح وعدم التمالاجتماعية والاقتصادية واحترام التنوع وال
al,2010:3)       

اثناء معالجته  في  الدماغ تعمالتنمية المهارات العقلية لدى المتعلم على اس وتعتمد اهمية      
 عن طريق للمعلومات التي يستقبلها من العالم الخارجي , وتوظيفها في اكتساب وبناء المعرفة 

القيام بالتفسير والاستنتاج والتنبؤ والدمج والتوسع والتصنيف والتلخيص بهدف تحقيق الفهم 
 ,Diekli & Tezci) .العميق للمعلومات وتعميقها وتوسيعها واستخدامها استخداماً ذي معنى

2018: 145) 
إن المهارات العقلية التي تتحكم في اداء   (Jone Loomance,1997)جون لوماتسوبينت     

المتعلم اثناء عملية التعلم من نواحي المعرفة التي يجب ان يهتم بها المربي التربوي أياً كان 
مجاله, حتى يستطيع توجيه المتعلم نحو افضل واسرع تعلم, لكي يستجيب للموقف التعليمي ككل 

 .(Jone,1997: 30) هة متكاملة تتأثر بنشاطبعقله وجسمه وانفعالاته, فهو وحدة نفسية جسمي
الى ان المعرفة مهمة ولكنها غالباً ما تصبح قديمة , اما  (Sternberg)إذ يشير ستيرنبيرج    

المهارات العقلية فتبقى جديدة ابدا وهي تمكن من اكتساب المعرفة واستدلالها بغض النظر عن 
   (.19: 1997المكان والزمان او انواع المعرفة )دروزة , 

ارات الحركية إذ إن كل ( إن تدريب المهارات العقلية يوازي تدريب المه2000ويرى )راتب,   
منهما يمكن تعلمهما, وتؤدي في النهاية الى قمة الاداء كما إنها تساعد على تكوين اساس عقلي 

فبدونها ممكن ان يضيع على المتعلم فرص  عقلي قوي وهي مكونات هامة لتدريب أي نشاط
 .(9: 2000غير مستعد عقلياً )راتب, النجاح عندما يكون مستعد بدنياً و 

( و)العربي واسماعيل, 2000,وجمال ( و )العربي1996جمال, ويتفق كلًا من )العربي و     
ترجع اهمية تنمية المهارات العقلية في الوصول الى الحالة العقلية التي يمكنها على انه ( 2001
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هذا فمنع الافكار السلبية وتشتيت الانتباه المتداخلة مع الاداء, فإذا توافرت القدرة على الاداء مرة 
( و 13: 1996جمال, و  )العربي  ني امتلاك القدرة على تحقيق هدف الاداء بنجاحعي

 (.22: 2001( و)العربي واسماعيل, 310: 2000)العربي,
عادات و لذكية التي يجب ان يتمتع بها المتعلم, فمهارات وتعد مهارات  العقل احد السلوكات ا    

وتعلم المهارات العقلية ,العقل سلوكات تفكير ذكي تساعد الفرد على حل مشكلاته وتنظيم تعلمه 
يقضي على ظاهرة عرضية التعلم والتفكير أي دون قصد وتعزز جانب عمدية التعلم والتفكير 

التدرب على المهارات العقلية التفكيرية يعزز لدى المتعلمين تعمد تنظيم التفكير عندهم  ان بمعنى
)الموسوي  بمنجز ومروراً بخطوات معدة سلفاً وتجزئته الى خطوات إجرائية تبدأ بفكرة وتنتهي 

 . (568: 2014وآخرون , 
لية نتائج اغلب التجارب من دواعي الحاجة التربوية للاهتمام بتدريس المهارات العقفأن  لذا    

العلمية التي اثبتت ان الأهمية الفعلية والتحسن النوعي المباشر في عملية التعليم والتعلم وذلك 
من خلال دمج المهارات العقلية في استراتيجيات التدريس او من خلال تطبيق منهج مستقل 

ر لدى ة على تنمية التفكيبالمهارات العقلية وتجاوزت حدود التطبيق بل نصت سياستها التعليمي
)بدر,  ء وتخطيط وتنفيذ المناهج التربويةيجب مراعاته عند بنا المتعلمين وجعله مطلب أساس

1980 :58). 
يعمل على تحسين وتدعيمها العقلية  مهارات ومن ثم فإن الباحثة ترى ان التعرف على ال    

قدم حلًا علمياً تدراسات العليا بصورة خاصة , فقد مستوى أداء الطلبة بصورة عامة وطلبة ال
للصعوبات التي تقابل الطلبة في عملية تعلم المهارات قيد البحث من خلال الاقتصاد في الجهد 

, وان التدريب على تلك عكس على مستوى الأداء الاكاديميوفي زمن التعلم وهو ما قد ين
التي من سمات الشخصية  المثابرة والتي تعد المهارات العقلية بحلجة الى تمتع الطالب بسمة

والمشقات التي  الصعوباتمن  الرغم على, فه  اهدا تحقيقل محاولاتهفي  يستمر أنالفرد من  كنتّم
مثل  اتبعدد من المتغير  ايجابياً ترتبط  برةالمثا نإ (1987, ويرى لوفي وكوهين )بيله  تعترض س

 والمثابرة, )الدسوقي, د.ت "ب"(داخليفي العمل والضبط ال نجاحالدراسي وال جازوالان اءالذك
التاسع عشر ,  رن الق أواخر نذمتقطعة م مراحل ىسمة بالغة القيمة في الحياة الحديثة درست عل

اليها  شارالنفس , وقد ا موتعد من الموضوعات الاولى التي تناولها الباحثين في مجال عل
 الجديد لعملأ ؤون يبد ةعاد ستيريينان اله انتيجة مؤداه( حين توصل الى 1899( عام )كريبلين)
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 عليهم ويبد ولا التعبو  الإجهاد همهمتهم ويبدو علي تضعفبنشاط وطاقة كبيرة ولكن سرعان ما 
 .(479 -478 :  1975,  يم)غن تمرارأي ميل للمداومة والاس

في  رهاودو  مختلفةالحياة ال في مجالات ابأهميته الباحثينبالمثابرة يؤكد وعي  كرالاهتمام المبان 
المؤثرة في  المهمة متغيراتمن ال لعديدلارتباطها با نظراً  أهدافهفي تحقيق  هفشل أونجاح الفرد 

 الإداريينلدى القادة  لاسيمابالقيادة  ةالمثابر  اط( ارتبDupey:1986) حاوض دفق يوميةال حياتنا
ان ف)عبد العزيز, والعر للانجاز الحـاجةب ــثابرة( الى ارتباط المOllendickth, 1974) ــــلكما توص

 ,3:1992).  

وتعد المثابرة احد المتغيرات النفسية التي تؤثر على سلوك الفرد , ويصل الإنسان الى حالة   
المثابرة حينما لا يسمح للمحن والشدائد ان تفتت بنائه المتكامل فتصل به الى حالة الضعف 

 (.56: 2016والوهن )القطاوي , 
عن محاولات الطلاب تأخير اشباع اهداف صغيرة  إن المثابرة تعبر (Mischel,1981)ويرى    

لديهم ولكنها بعيدة نسبياً وترتبط المثابرة اكثر  فورية من اجل تحقيق اهداف اكاديمية  مرغوبة 
 :Mischel,1981).الاجتماعية ليةوالمسؤو  لاكاديمي ودافعية الانجازمن النجاح ا بكل
3)                                                                      

وتؤدي المثابرة المعرفية دوراً بارزاً في حياة الطلبة والذي على أساسه تتحدد آمالهم     
التي  (Sunbul,2019)وطموحاتهم المستقبلية وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات كدراسة 

 .Sunbul,2019: 257) )قة ايجابية بين مثابرة الطالب والمعدل التراكمياشارت الى وجود علا
الى إن المثابرة تشمل اتجاهات معرفية وسلوكية تعكس  (Burns Banste,2010)ويشير     

 سمات الشخصية كما ترتبط بالنواتج الايجابية للصحة النفسية والبدنية ويتميز الافراد المثابرون 
بمركز التحكم الداخلي وصورة الذات الايجابية والتفاؤل والقدرة على التكيف والمرونة عند مواجة 

 . (Burns Banste,2010:528)المعوقات  
الى ان مثابرة الطلبة تعد اكثر  Tovar,2017))دراسة بعض الدراسات منها وتشير نتائج     

هام ذات الاهداف طويلة المدى وتؤكد توفار المتغيرات النفسية اهمية في تفسير الاداء على الم
لب مستوى عالي من لقائم على اهداف طويلة الامد يتطغارسيا ان التعليم ا

 .Tovar,2017:19)المثابرة)
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( إن المثابرة الاكاديمية تدل على خبرات الفرد عند مواجهة المحن 2011ويشير )عطية,      
والشدائد إذ يستطيع التغلب عليها والوصول الى حالة من التوازن النفسي التي كان عليها قبل 
المرور بالمحنة وقبل التعرض للأحداث الضاغطة وترتبط المثابرة بنشأة الفرد وثقافته وطبيعة 

ه او تركيبه البيولوجي وهذه الميكانزمات النفسية والاجتماعية تزيد من الصلابة النفسية شخصيت
وتحمل المحن والشدائد التي يمر بها في حياته بصفة عامة وفي حياته الدراسية بصفة لدى الفرد 

 (.573: 2011خاصة )عطية, 
الجامعي أو فشله في تحقيق  وترتبط المثابرة بالعديد من المتغيرات المؤثرة في نجاح الطالب   

( الى وجود علاقة إيجابية دالة 2013أهدافه الاكاديمية , فقد اشارت نتائج دراسة )المهدي,
 ,Oluremi)احصائياً بين المثابرة وأهداف الالتحاق بالدراسة, وأشارت نتائج دراسة اولوريمي 

رة والمشاركة في الانشطة, إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائياً بين المثاب (2014
 . (:133Oluremi, 2014)والحضور في الصفوف الاكاديمية

وتعد المثابرة عامل حاسم للأداء الاكاديمي, وهي احد المتطلبات المهمة لتحقيق الإنجاز     
الاكاديمي, فلا نجاح بدون مثابرة وبذل جهد, إذ توصلت نتائج دراسة وولترز , وحسين 

(Wolters& Hussain,2014)  إن المثابرة لها تأثير في التلكؤ الاكاديمي لدى طلاب
 (Littrell,2016), ودراسة ليتريل (Rojas,2015)الجامعة, كما توصلت نتائج دراسة روجاس 

)عبد الهادي  لى كثير من المتغيرات الاكاديميةالى ان المثابرة يُمكن ان يكون لها تأثير ع
2017 : ,132 .) 

 ايجابية معتقدات يتبنون  المثابرون  الافراد ان إذ الانجاز نحو الدافعة القوى  احد المثابرة وتعد     
 و الشخصية أهدافهم لتحقيق دقيقة برامجا و خططا يضعون  و الذاتية قواهم و قدراتهم عن

 بها يحققون  مسارات إيجاد على قدرة لديهم المثابرين كما ان.  التفاؤل من عالي مستوى  يمتلكون 
الذاتية  طاقاتهم زيادة اجل من إيجابي بشكل انفعالاتهم بتحفيز يقومون  و المرغوبة اهدافهم

 .(3: 2018منشد, , صالح)
 الدراسي التحصيل عموماً وفي الانسانية الدوافع نظام في المهمة الجوانب أحد المثابرة ان 

تشير  إذ   الدراسي والتحصيل المثابرة ارتباط وثيق بين هناك ذ ا , خاصة الاكاديمي والانجاز
 اهمية تبرز هنا من  الدراسي والتفوق في المستوى  المثابرة بين ارتباط الى وجود الدراسات معظم

 السلوك فهي توجه وسلوكه تعلمه مجال في المتعلم لدى ومميزاتها خصائصها خلال من المثابرة
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 على قدراته من تزيد المتعلم لدى والمثابرة والطاقة الجهد زيادة في وتسهم معينة أهداف نحو
 في ولا سيما منه تصدر التي السلوكيات كل في أدائه على تنعكس التي المعلومات معالجة

 ودراسة , الاكاديمي وتحصيلة الصفي تفاعله مستوى  رفع الى يؤدي مما للمتعلم الدراسية المواقف
 فقد ذلكلو  والميول الحاجات فهم في أساسية وهي وتوجيهه السلوك لفهم مهم أساس المثابرة
 في المهتمين من وغيرهم النفسانيين والمرشدين والاساتذة الآباء من الكثير  اهتمام على حازت

  .(9: 2019,  وهيب)  المثابرة  دراسة في والمسترشد المتعلم مع التعامل
افتراض شائع ان المثابرة قد تلعب دوراً رئيسياً في تحديد الفروق الفردية في  كما ان هناك

الجرأة او الشجاعة وهي مثال على قدرة الشخص الأداء وتُصور المثابرة احياناً كشكل من اشكال 
 .(Kalia et al, 2018: 2)على تخطي الفشل والاستمرار في المهمة 

ان المثابرة مهارة غير معرفية معروفة في توقع النجاح كما تعرف  (Li & Li, 2021)وترى 
ية في السعي نحو الإنجازات , إذ بقدرة المتعلم على الاستمرار , كما انها تشير الى القوة العقل

ان سمات مثل المثابرة  (Zhang et al, 2018; Mosanya, 2019)بت في دراسات ث
تعزيز المشاعر الإيجابية خلال تقليل التوتر والاكتئاب و ن والعزيمة تؤثر على الأداء النفسي م

   . (Li & Li, 2021: 54) مثل الفعالية , والتنظيم الذاتي , والمتعة , والرفاهية , والتفاؤل
ان المثابرة تُعدّ من الجوانب الشخصية التي يُفترض أن لها علاقة بالمستوى الاكاديمي    

 للطالب و من ذلك الأداء و الانجاز لديه , ان المثابرة واحدة من السمات التي لها طابع دينامي 
, سلوك بطريقة خاصة تكون مميزة له لمحرك للسلوك , إذ   تستثير توتراً لدى الفرد يدفع به ل

فالمثابرة لها دور مهم في التأثير على متغيرات الجانب الادائي لدى الفرد يمكن من خلالها التنبؤ 
باستجابة الفرد  بشكل دقيق . ان المثابرة من منظور علم النفس الايجابي هي قوة الشخصية 

باً للغاية و المرتبطة بالصحة النفسية فعندما ينجم النشاط المستدام عن قوة داخلية فإنه يكون جذا
 . (232: 2017عندما يكتمل النشاط يولد الرضا ) المبدل , 

ان اهمية المثابرة تتجلى في كونها سمة شخصية تظهر في الفرد كميل لإكمال كما ان     
النشاط بعد بدئه و حتى انهائه على الرغم من زيادة الاحباط حتى يتحقق الهدف الأساسي 

و حتى تُستنزف مقاومته معايير الشخصية و الاجتماعية للإنجاز للنشاط بحيث يكون متفقاً مع ال
 .(48:  2016) الشبيلي و الوطبان ,  للأحباط
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وتتميز المثابرة بأنها سمة فردية مركبة ومستقرة تؤثر على العقليات والممارسات عبر مختلف 
ما يمكن وصفها البيئات ويتم مشاركتها من قبل اكثر المبتكرين الاستثنائيين في كل مجال , ك

بأنها الحماس والتصميم على تحقيق اهداف بعيدة المدى على الرغم من الصعوبات والآلآم , 
ويمكن ان تكون قوة شخصية ديناميكية للمناسبات التي يواجه فيها الناس صعوباتهم ومخاوفهم 

 . (Li & Li, 2021: 4)او عندما يواجهون ظروفاً حرجة بشكل عام 
و فشل  نجاح الواضح في غالب حياتنا اليومية و لها أثرها بالغة في لها اهمية ان المثابرة     

 أثرها لها مهمة ان المثابرة لها ارتباط بمتغيرات , الاهداف التي يسعون إليها تحقيق في الافراد
و قد  الفرد يواجهها صعبة مهمة عن عبارة هي المثابرة . ان اليومية الفرد و حياته على البالغ
 بالوقت التقيد أو المحاولات عدد عن النظر بغض العمل في يبقى مستمراً  انه إلا حلها عن يعجز

 (Feather,1962 :94-99). 
وتتضمن المثابرة القدرة على المحافظة على كل من الاهتمام والجهد في المشاريع التي يمكن 

إضافية ليس فقط  ان تتطلب بعض الوقت حتى تنتهي , وإن الشخص الناجح الذي يتمتع بمثابرة
 اهداف طويلة المدى وأكثر طموحا متحمساً للغاية ولكنه ايضاً حريص على التركيز على تحقيق

   (Li & Li, 2021: 6) .  يف وأقل اهتماماً بالروتين اليومي فضلًا عن كونه قابلًا للتك
الأطر المتخصصة أصبح التعليم العالي يحظى بأهمية كبيرة في احداث التنمية وإعداد لقد     

هي الأكثر وضوحاً بشأن مرحلة الدراسات العليا , كونها تعد من اهم المجالات لتأهيل تلك 
 (.2: 2009الأطر وفي نواحي الحياة المختلفة )أبو زعرور, 

وتمثل الدراسات العليا في المجتمعات المتحضرة الركيزة الأساسية لتطور ذلك المجتمع , إذ      
اعداد الطاقات البشرية المتخصصة التي تسهم بشكل فعال في تطوير حركة يمكن من خلالها 

 مرحلة  البحث العلمي والتي تعد من المستلزمات الضرورية للتقدم الحضاري لأي مجتمع, وتعد
الدراسات العليا في العراق من المراحل الدراسية المهمة لما تقوم به من اعداد للأطر العلمية 

التي يعقد عليها البلد آماله في تسريع عجلة التطور والتغيير في  المتخصصة والمؤهلة ,
 .)4: 1981)رحيم,    المجالات كافة

, راعت فيه التوازن بين ما تعده من اً كبير  اً وأولت الجامعات العراقية الدراسات العليا اهتمام    
عات اعدادها بالمستوى ملاكات وما يحتاجه المجتمع, ولأجل الإفادة من الأطر العليا ينبغي للجام

 (. 161: 2005والنوعية المطلوبين)جريو, 
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وتعد شريحة الطلبة ولا سيما طلبة الدراسات العليا ثروة للمجتمع والطاقة الدافعة نحو التقدم      
وبناء الحضارة, فإذا كنا نبحث عن تقدم البلدان ورفاهيتها وسلامتها وحل مشكلاتها المتعددة 

نتطلع الى عقول هؤلاء الطلبة واستعداداتهم ونسعى للحفاظ عليها ودعمها فنحن بحاجة الى ان 
بالرعاية والتنمية للنهوض بصقلها , لذا يجب ان تستقطب الإمكانات العقلية والعلمية والسمات 
الشخصية الرصينة لمشروع الدراسات العليا, إلا إن معايير القبول للدراسات العليا لم تعد ضمن 

مؤشرات نتيجة لاتساع دائرة القبول من جهة والتي لم يرافقها معايير وضوابط ضوابط أساسية و 
 (.2: 2011واختبارات جادة من جهة أخرى )السلمان, 

ومن اجل زيادة الكفاءة والمهارة البشرية وتنمية روح الابتكار والابداع والتجديد لدى طلبة     
كتساب المعرفة وملماً بها وقادراً على اتخاذ الدراسات العليا وجب ان يكون المتعلم قادراً على ا

فيما تعلمه  التكامل القرارات المناسبة وواعياً بطريقة تفكيره وواثقاً من نفسه, وهذا لا يتم من دون 
 (.  128: 2003)عبد, 

والمجتمعات المختلفة تحرص على وضع التعليم العالي على قمة أولويات عملها, وأن تشارك     
في تطويره معظم القوى, كما تحرص على ان توظف لديه عدداً من الإمكانات ,لإعادة بناء 
منظومة التعليم لاستيعاب التطورات المعاصرة التي تنمي المعرفة , ولإيجاد الكوادر البشرية 

تحديات العصر, وذلك دة بالمهارات العلمية والإنسانية اللازمة لمواجهة مطالب المجتمع و المزو 
الحصول على التعليم   كل فردانه من حق واضحة تؤكد على  استراتيجياتمن خلال وضع 

على تحسين نوعية هذا التعليم بما يتفق وتطورات المستقبل, والعمل  المناسب لقدراته وميوله, 
   .(59: 2004اء بمستوى الجودة داخل مؤسساته )بشير, تقوعلى الار 

الاجتماعي والمهارات  – كاديميبين التكامل الا العلاقة معرفة في الحاجة وترى الباحثة ان    
طلبة  بعض لدى القوي  الدافع ما لمعرفة جدا مهمة حاجة هيالمعرفية   المثابرة و العقلية

 ذاته  لاثبات الاستبسال و الاجتماعي - كاديميالتكامل الا نحو الاندفاع في الدراسات العليا
 و الفرد؟ هذا لدى المعرفية  والمثابرة من المهارات العقلية  عالي بمستوى  ذلك يرتبط وهل

 المعرفية المثابرة في بانخفاض مرتبط ذلك هل للانسحاب الافراد بعض يدفع الذي ما بالمقابل
 . لديه

 على القدرة لديه ايجابيا متحفزة فرد انفعالاته هو ةمهارات عقلية ومُثابر الشخص الذي يمتلك  ان
 القضايا في آراء من يطرحه ما على ينعكس ذلك و  يعتقده ما لاثبات جديدة طرائق ايجاد
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 يتكلم التي الجديدة السبل طريق عن نظره بوجهة للآخرين إقناعه طريقة و المعرفية والاجتماعية
رتبط ايضا بأهمية دراسة موضوع يرتبط بالحياة الاكاديمية ان اهمية البحث توترى الباحثة , بها

الاجتماعي بوصفه غاية يسعى  –والاجتماعية لطالب الدراسات العليا الا وهو التكامل الاكاديمي 
عملية  دراستهم الاكاديمية, فضلا عن ان صول اليها من خلالغالبية طلبة الدراسات العليا الو 

اكتساب طلبة الدراسات العليا للمهارات العقلية تساعدهم على التغلب على الظروف الراهنة 
فكيرهم واعتمادا على خبرات سابقة وانية اكتسبوها من ائق توالمستقبلية من خلال اعادة تنظيم طر 

عامل اساسي  خلال دراساتهم الاكاديمية العليا, فضلا عن ذلك ترى الباحثة ان المثابرة المعرفية
 ل الى مطامحهم الاكاديمية والاجتماعية .من اجل الوصو ومهم لدى طلبة الدراسات العليا 

 :في الجوانب الآتية  لبحث الحاليوتتمثل اهمية ا
 الاهمية النظرية :   

الاجتماعي  – كاديميالتكامل الا البحث فكرة نظرية واضحة عن متغيراتالقاء الضوء على  -1
 . والمهارات العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا

قد تسهم بدفع عجلة الدراسة العلمية في هذا الاتجاه من البحوث وتوجيه انظار اصحاب القرار  -2
 والقائمين على التعلم في والعمل على التأكيد على مثل هذه المتغيرات .

 العينة المستهدفة وهم طلبة الدراسات العليا . تكمن اهمية البحث من اهمية   -3
تفيد نتائج البحث الحالي القائمين على العملية التربوية والتعليمية في مراعاة التكامل الاكاديمي  -4

الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة المعرفية مما يسهم في اعادة الاتساق العلمي  –
 والمعرفي في حياة الطلبة .

 –أهمية البحث من خلال  قلة البحوث السابقة التي تناولت التكامل الاكاديمي  تبرز  -5
لا توجد حيث  الاجتماعي على حد علم الباحثة وعلاقته بالمهارات العقلية والمثابرة المعرفية

 .العليا  مجتمعة لدى طلبة الدراساتدراسة سابقة تناولت هذه المتغيرات 

 

 

 



 18      تعريف بالبحث................................................الفصل الأول ....... 
 

 ثانياً : الأهمية التطبيقية :

 الاهمية التطبيقية لهذا البحث تتمثل على النحو الآتي :   

الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة  – الاكاديميالتكامل لقياس  واتتزويد المكتبة بأد -1
 لسيكومترية في البيئة العراقيةبعد التحقق من خصائصها ا المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا

 العربية.ويعد هذا إضافة للمكتبة 
الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة المعرفية وتطويرها لدى  –التكامل الاكاديمي  استثمار  -2

 افراد المجتمع عامة وطلبة الجامعة بصورة خاصة .
قد يلفت هذا البحث نظر الباحثين في التربية وعلم النفس الى بعض المتغيرات الحديثة التي ما  -3

زالت بحاجة الى مزيد من البحث والدراسة , لكشف علاقاتها ومدى تأثيرها وتأثرها بالمتغيرات 
 الاخرى.  

  على تلك من اجل القاء الضوء اهمية معرفة النتائج التي سوف يتوصل اليها البحث الحالي  -4
      يةالمستقبلوحاتهم متهم العقلية وطاالفئة الا وهي طلبة الدراسات العليا والوقوف على امكان    

 .نتائج تؤيد تصحيح مسارهم العلمي وكذلك تصحيح المسار في حالة التوصل الى    

 اهداف البحث 

 لى :االتعرف  البحث الحالي يهدف 
 . الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا – كاديميالتكامل الا  -1
 المهارات العقلية لدى طلبة الدراسات العليا. -2
 المثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا. -3
والمهارات العقلية  الاجتماعي - الاكاديميالتكامل  حصائية  للعلاقة الارتباطية بينالدلالة الا -4

 لدى طلبة الدراسات العليا.
 الاجتماعي و -التكامل الاكاديمي لعلاقة الارتباطية بينفي االاحصائية دلالة الفروق ذات ال -5

 تبعا ل:  لدى طلبة الدراسات العلياالمهارات العقلية 
 اناث( –الجنس )ذكور  - أ

 انساني( -التخصص)علمي - ب
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 دكتوراه(–نوع الدراسة )ماجستير  - ت
لدى  الاجتماعي والمثابرة المعرفية–لعلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي لالاحصائية  دلالةال -6

 . طلبة الدراسات العليا
الاجتماعي  -الفروق ذات الدلالة الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي  -7

 والمثابرة المعرفية تبعا لمتغير:
 اناث( –الجنس)ذكور  - أ

 انساني( –التخصص)علمي  - ب
 دكتوراه( -نوع الدراسة)ماجستير - ت
لدى طلبة  الاجتماعي -في التكامل الاكاديمي المهارات العقلية والمثابرة المعرفيةنسبة اسهام  -8

 الدراسات العليا.

 حدود البحث

الاجتماعي وكل من  –بدراسة العلاقة الارتباطية بين التكامل الاكاديمي يتحدد البحث الحالي           
 ةفي جامعالماجستير والدكتوراه( (ت العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسة العليا المهارا

         سيالذكور والإناث  للعام الدرا الجنسين  منومن التخصصات العلمية والانسانية و  بابل
( 2021-2022 ). 

 تحديد المصطلحات :

 Academic-social integration الاجتماعي – الاكاديمياولًا : التكامل 
 :كل من عرفه

: عملية تأدية وظائف اكاديمية وتحقيق غرض معين من خلال  ( بأنه1989فرانسيس ) -1
التأثير والتأثر في المجموعة عن طريق التنظيم وتوافر المقومات اللازمة التي تتكامل داخل 

 (.Frances,1989 :4-5النظام الكلي الاكاديمي والاجتماعي )

رفه الكلية ببيئتها الاكاديمية : تطور ارتباطاً قوياً بما تع(Nora, et al, 1993)ا وآخرون  نور  -2
   وبالمثل تطور ارتباطاً قوياً بالأنشطة الاجتماعية النموذجية في حرم جامعي معين,

(Sharon , 2008: 3). 
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والتفاعلات  في الأنشطة اللامنهجية الرسمية  : مشاركة الطلبة(Moris, 2002) موريس  -3
 هذه التفاعلات الاجتماعية غير الرسمية مع الاقران والتفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس تؤدي

 ( Moris , 2002: 149الاجتماعي )-إلى تجارب إيجابية تؤدي إلى التكامل الاكاديمي
التدريسية والموظفين  يأةهالتفاعل مع اعضاء الJones & Were, 2008): جونز ووير) -4

دريس أو المجموعات الدراسية والاكاديميين في القضايا الاكاديمية والمشاركة في انشطة الت
 .( Jones & Were, 2008:3)اعضاء مجموعة الدراسة اجتماعياً التفاعل المستمر مع و 

عياري ادراك الطلبة التطابق الفكري والاجتماعي او التوافق الم: (Regina, 2011)ريجينا  -5
بينه وبين القيم والقواعد الاجتماعية والجودة الاكاديمية لمجتمع الكلية , يعزز الالتزام  
بالمؤسسة والاهداف التعليمية , وإن عدم الاندماج يعني انعزال أو عدم انسجام بين الطالب 
والمجتمعات الفكرية والاجتماعية في الكلية , مما يعيق الالتزام ويؤدي الى الانسحاب 

(Regina, 2011:2 )            . 
لانها تبنت مقياسه وتكييفه للبيئة  (Moris , 2002) تبنت الباحثة تعريف  التعريف النظري :  

 العراقية
على مقياس التكامل  طالب الدراسات العلياالدرجة الكلية التي يحصل عليها التعريف الاجرائي :  

 .لأغراض البحث الحاليتم تبنيه سيالاجتماعي الذي  –الاكاديمي 
 Mental Skills المهارات العقليةثانياً : 

   عرفها كل من :
تلك المهارات الاساسية اللازمة في توظيف ابعاد اخرى  : (Marzano,1988)مارزانو  -1

عن التفكير , فهي يمكن ان تستخدم في خدمة عمليات ما بعد الإدراك, وعمليات التفكير 
 . (Marzano, 1988: 86)الناقد والابداعي , وهي وسائل لأهداف محددة  

يمتلكها الفرد مجموعة من المهارات اللازمة التي : (Bull & Shambrook,1996)بيل  -2
من خلال قدرته على تحديد اهدافه وامتلاكه للدافعية اللازمة لذلك بالإضافة الى ثقته بنفسه 
واسترخاءه من اجل خفض قلقه والتركيز على المهمات عن طريق عملية التصور 

 .(Bull & Shambrook,1996:204)العقلي
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 مهارات  مشكلة ما , وتساعد ميل الفرد الى التعامل بذكاء عندما تواجهه:(2006سعيد )  -3
 .(4: 2006)سعيد,  مظيم تعلمهم الذاتي , وحل مشكلاتهالعقل المتعلمين على تن

المقياس ستبني لانها  (Bull & Shambrook,1996)تبنت الباحثة تعريف التعريف النظري :
 نموذجه النظري  تعريفه و على ضوء

على المقياس الذي  طالب الدراسات العلياعليها: الدرجة الكلية التي يحصل  التعريف الاجرائي
 سيتم بناؤه لهذا الغرض

 cognitive perseveranceثالثاً : المثابرة المعرفية 
 عرفها كل من :

الجهود الحثيثة التي يبذلها الفرد من اجل تحقيق  (Cloninger,1991 كلونينجر    )   -1
هدف مرغوب فيه رغم العقبات و الاحباطات التي قد تواجهه , لذلك لا يتخلى الفرد عن 

صالح , منشد  (مسعاه في تحقيق هدفه بل يبقى متمسكاً به و يتجه نحوه بإصرار و عزيمة  
 ,2018   :4). 

 والمفكرين الناجحين الطلبة استسلام عدم : (Costa & Caleck,2003)وكاليك  كوستا -2
 التي المشكلات حل عبر طريقهم يشقون  بل للتحدي مثيرة مشروعات مواجهة عند

 .(11: 2019,  وهيب)  تعترضهم
 السمات من وانها,  والفعل,  القول على والحرص,  العمل على لمواظبة: ا2012 زمزمي  -3

  تحريك على القدرة ولها,  تحفزه وهي الطالب سلوك من عليها نستدل التي التعبيرية الاولية
 .(21: 2012,زمزمي)المناسب  السلوك اختيار او وكف

عدم الاستسلام أو الانسحاب, و مواصلة (:Jozsa&Morgan, 2014 )انججوزيه ومور   -4
التعلم من اجل الوصول للمعرفة اللازمة بإصرار وعزيمة رغم المصاعب والعراقيل التي قد 

امامها لكن ذلك لا يؤدي الى عدم الوصول للنتائج المرجوة تقف عائقاً 
(Jozsa&Morgan,2014: 136.) 

تعزيز الجهد المركز من اجل  :(  Sturman& Zappala,2017سترومان وزابيلا) -5
القدرة على تحقيق النجاح في مهمة معينة وصرف النظر عن التحديات التي قد تظهر و 

 .(  Sturman& Zappala,2017:1)التغلب على الاخفاقات
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الفروق الفردية في الرغبة والقدرة على الحفاظ على الجهد  : (Rhodes, 2020)رودس   -6
والحساسية للاخطاء في  اثناء المهام الصعبة, ومدى افراط الاشخاص في الاداء 

 (Rhodes, 2020: 6).الاداء
مقياس  ستبني لانها (Jozsa&Morgan ,2014)اعتمدت الباحثة تعريف التعريف النظري:

 تعريفه  ونظريته.البحث الحالي على وفق 
على المقياس الذي  طالب الدراسات العلياالدرجة الكلية التي يحصل عليها  التعريف الاجرائي :

 تم بناءه لهذا الغرض.سي



 

 الثاني الفصل  

 
 

 

 

 يولا: اطار نظرأ 

 :دراسات سابقة ثانيا  

 مناقشة الدراسات السابقة  

  السابقةجوانب الافادة من الدراسات 
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 يتضمن هذا الفصل قسمين: 
 القسم الاول: إطار نظري.

 القسم الثاني: دراسات سابقة.
  وستستعرض الباحثة هذين القسمين وعلى النحو الآتي:    

 القسم الاول: إطار نظري  

يمثل الإطار النظري أو الخلفية النظرية القاعدة، أو الركيزة التي يستند اليها           
الباحث في تحديد إجراءات بحثه والقيام بها، فضلًا عما تشكله من أساس فلسفي يقوم 

(. ويتضمن هذا القسم ثلاث 128: 1990)داود وعبدالرحمن، عليها البحث وتفسير نتائجه 
 محاور وعلى النحو الآتي:

 الاجتماعي –التكامل الاكاديمي محور الأول: ال
 المهارات العقلية المحور الثاني: 

 المثابرة المعرفيةالمحور الثالث: 
 الاجتماعي -التكامل الاكاديمي 

من أهم ركائز  هولطلبة بالتعلم داخل غرفة الصف اتكامل تحقيق أكبر قدر من إن        
لمتحدة للتربية والعلوم منظمة الأمم اهذا ما اكدت عليه و التعلم في القرن الواحد والعشرين 

أهم أولويات إعداد الطلبة للمستقبل بما يتواءم مع المستجدات والتطورات الكبيرة  عدتهو  ،والثقافة
في مجالات الحياة كافة إذ يعد من أهم التحديات التي تواجه التعليم العام والعالي في القرن 

لصعب فيها أن يلتقي الباحثون في مجال علم نفس التعلم في أي الحالي ، والتي كانت من ا
 & Finn )  .مي أنشطة التعلالطلاب ف تكامليتناولوا في نقاشهم مشكلة  مؤتمر علمي ما لم

Zimmer , 2012 : 97-131)  
ان عمليات التدخل لتحسين التكامل  (Hardy & Bryson,2010) أشار هاردي وبرايسون و     

بأعتباره مفهوم يأخذ بنظر الاعتبار  كبير على اداء الطلبة الاكاديمي  ذا أهمية لما له من تأثير
 كولي وكورماز  دراسة شارتأ، كما  شعور الطلبة بالذات وتطلعاتهم والسياق الذي يتواجدون فيه

(Cole and Korkmaz,2013)  في  تكاملهم على تهيئة الطلبة لتحسين ب العمل و جعلى و
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التكامل ليس امراً شخصياً ، ولا راجعا الى تدني القدرات الفردية ، بقدر  ، اذ انالبيئة الجامعية
 .(Cole and Korkmaz,2013:7)  اجتماعية وانعكاس لسياق اجتماعي ما هو حصاد بنية

مثل  ،المدرسلتكامل الجوانب غير الرسمية  ( ان2008ث )سفرينس وشميدث، ابحأوأظهرت    
والجوانب الرسمية لتفاعلات الاقران ، مثل  التفاعلات التي تشير الى الجوانب الشخصية

 راً ايجابية على نتائج التعلم ثااانب المتعلقة بالدراسة ، اظهرت التفاعلات المتعلقة بالجو 
 .(Severiens & Schmidt,2008: 59)لانجاز كأ

ركزوا في المقام الاول  (Ciarrochi et al, 2017)وعلى الرغم من ان الباحثين من امثال     
ان معظم  نتائج ابحاثهمان الطلبة يشعرون بالدعم من قبل المعلمين والاقران ، كشفت على 

دعم كلا السياقين مرتفع او ت هاعوامل تكامل متقاربة )اكاديمي اجتماعي( ، أي انلديهم الطلبة 
او منخفض ويمكن العثور على الاسباب في الخصائص الشخصية ، مثل احترام الذات  متوسط

أو الانفتاح تجاه الاشخاص الجدد قد يساعد ذلك بشكل عام في اقامة علاقات جيدة في سياقات 
 .(Ciarrochi et al, 2017: 359)مختلفة مثل المعلمين والاقران  

الطالب في الجامعة عند  تكامل الى ان (Pascatella & Terenzini, 1980)  شارتأو      
جد بدء الدراسة اكثر اهمية من النوايا السابقة  والصفات الاخرى التي يجلبها الطلبة معهم، إذ و 

بة  وما اذا كانوا يعتقدون انهم يواجهون تحديات لان التكامل الاكاديمي للطن العديد من الباحثي
اكبر من التطور الفكري الذي سيؤدي الى نتائج تعليمية اكاديمية في دراستهم سيعزز قدراً 

 (Pascatella & Terenzini, 1980: 186) ح.، مثل درجات افضل وتخرج ناج لافض
 ,Prospero & Vohra – Gupta, 2007; Baker et al)بينما درس باحثون آخرون      

2007; Rienties et al, 2012) الاداء الاكاديمي   ي علىتأثير التكامل الاكاديمي والاجتماع
علاقات مهمة بين التكامل الاكاديمي وهذه النتائج التعليمية اكثر من ان هناك جدوا و  حيث 

عنصرين : ما يقوم به الطالب ) ويشمل  تكامل كوخ ( بان لل وأشار ) ،التكامل الاجتماعي 
كلا من الطاقة والوقت ( وما تقوم به المؤسسة التعليمية ) ويشمل تحفيز مشاركة الطلبة ( ويعد 

، والربط بين سلوك الطلبة  تكامل، وأكد أهمية التكاملفي غاية الأهمية لتحقيق الملين االعهذين 
 ( . Lisa , 2013 : 27وتمارين التعلم الفعال ) 

نوعية جهود الطلاب التي يكرسونها في الأنشطة التعليمية  الطلبة أنه تكاملويرى )كوخ(  
 ( . Trowler , 2010 :1)  ةمباشرة في الوصول للنتائج المرجو الهادفة التي تسهم بصورة 
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وعلى الرغم من ان الاداء الاكاديمي في درجات امتحانات الالتحاق بالمدارس الثانوية    
والكليات يعد باستمرار من بين افضل المتنبئين لأداء الكلية والحصول على الدرجات العلمية فقد 

لعوامل النفسية ان ا (Poropat , 2009; Zajacova et al: 2005)اظهرت دراسات 
 , Poropat)  .التي تم دراستها بشكل اكثر شيوعايضاً من بين المتنبآت عد ات والاجتماعية
2009:1 )   

ان التكامل الاكاديمي يتوسط العلاقة  (Wilson, 2007)واقترح بعض الباحثين من امثال   
ويمكن تفسير تأثير ملامح التكامل ل الاجتماعية والاداء الاكاديمي بين مجموعة من العوام

المسارات الفردية للدوافع الذاتية وكيف يمكن ان يؤدي تلبية الاحتياجات الاجتماعي على 
 الاساسية الثلاثة الى تسهيل تطوير الدافع الداخلي :

 .الحاجة الى الاستقلالية -1
 .والكفاءة -2
  (Deci & Ryan, 1985)   .                                                العلاقة-3

إن التصورات الذاتية الايجابية جنباً الى جنب مع التفاعلات الجماعية المتكررة قد تؤثر على 
نظراً لأن مستوى التكامل فيما يتعلق بالمدرسين والاقران يمكن ان الحماس للدراسات الجامعية 

 .(Reindl & Auer, 2022:11)يختلف مما يؤدي الى ملفات تكامل متقاربة ومتباينة 
 تكاملأوضحت الدراسات اختلافا في أذ مرناً ،  لتكامل(ا 2004 فردريك وآخرون ، ويعد)    

وفقاً لعوامل مثل  تكاملومي في المدرسة إذ يتنوع الالطلبة من موقف الى آخر كما في التعلم الي
ن السمات البنوية للفصل الدراسي والعوامل المتعلقة بالتفاعلات بين المعلمين والطلبة ومع ذلك ا

الاخذ بخبرات الطلبة عند هذه النتائج غير حاسمة بسبب المواقف النموذجية للدراسات ولعدم 
 (. Fredricks , et.al ,2004 : 74 ) تكاملال

الطلبة الذين يرغبون في الاستمرار في الكلية والتخرج منها ( الى ان Tinto,1975شار )أو     
بنجاح يحتاجون الى المشاركة في ثقافة الطلبة الآخرين داخل وخارج السياق المباشر لبيئة التعلم 
، وأولئك الذين يشاركون في الأنشطة اللاصفية ، والذين يشعرون بالتواصل مع زملائهم الطلبة 

الى الاستمرار في دراساتهم و من دون التكامل الاجتماعي من الصعب والمعلمين ، يميلون اكثر 
الاستمرار والتخرج في نهاية المطاف ، والتكامل بطبيعة الحال له جانب اكاديمي فضلًا عن 
الجانب الاجتماعي ، اذ ان رغبة الطالب وقدرته على الانتماء الى مجموعة تعتمد جزئياً على 
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ى تعليمي ، وهذا يتطلب وضوح بعض القدرات المعرفية ، إلا انها قدرة الطالب على تلبية مستو 
تحتاج الى جهد ووقت ايضاً . وبالمثل يتعين على المعلمين والموظفين توفير سياق تعليمي 
يشجع الطلبة على التكامل الاكاديمي ، كما ان مفهوم التكامل الاجتماعي والاكاديمي ينطوي 

ا مهم لتحقيق التكامل مامل الرسمي وغير الرسمي ، وكل منهعلى تمييز اضافي بينهما وهو التك
تنطبق على التكامل الاكاديمي . بينما يتضمن التكامل غير  اجح، وبالتالي فإن الفروق الن

الرسمي الاتصالات المتعلقة بالكلية نفسها، فالتكامل الاكاديمي غير الرسمي يتضمن اتصالات 
مباشر لبيئة التعلم ، أي ما اذا كان الطلبة والمعلمون بين المعلمين والطلبة خارج السياق ال

يعدون انفسهم الى حد ما على نفس المستوى الاجتماعي ، وما اذا كانوا يناقشون الامور 
الخاصة . وبالمثل على مستوى التكامل الاجتماعي ، يتضمن التكامل الرسمي شكل اساسي 

ما تدور هذه الاتصالات حول العمل التعاوني ، لاتصالات بين الاقران بشأن مسائل التعلم غالباً 
على سبيل المثال: الطرق التي يختبر بها الطلبة مهام العمل معاً ، وبالتالي فإن جودة العمل 
التعاوني هي احد المحددات المهمة للطالب . يختلف هذا المستوى الرسمي عن المستوى غير 

عي المتكرر والمشاركة في الانشطة الطلابية الرسمي والذي يتميز بعوامل مثل الاتصال الاجتما
، كما ان الطلبة لديهم العديد من الاصدقاء في الجامعة ، ويشعرون وكأنهم في المنزل 

 & Severiens) هم.يهم فرص اكبر للحصول على شهاداتويستمتعون بالذهاب الى الجامعة ولد
Wolff,2008:255)   

)نورا  الخلفية العرقية والتكامل ، ومنها دراسةشارت نتائج دراسات حول الارتباطات بين أو      
عن التكامل الاجتماعي والاكاديمي في مجموعات  (Nora & Kaprera,1996)وكابريرا( 

ان الاقليات غالباً ما تعاني من الانذار المبكر  غلبية، اذ اظهرتلطلبة من الاقليات العرقية والا
، بافتراض ان هذه التجارب ء وأعضاء هيئة التدريس والموظفينلات السلبية مع الزملاوالاتصا

من شأنها ان تسبب تسرب طلبة الاقليات في كثير من الاحيان ، اختبرت )نورا وكابريرا( 
نموذجاً هيكلياً على عينة كبيرة من الطلبة ، دعمت نتائجهم الارتباط بين تصور التحيز 

عوامل مثل التكامل الاجتماعي والاكاديمي ، والتنمية الاكاديمية والفكرية والتسرب ، من خلال 
والالتزام بالأهداف ، لوحظت هذه الروابط لطلبة الأقليات والاغلبية على حد سواء ، اظهرت 

 & Nora)والتمييز في كثير من الاحيان  ان طلبة الاقليات عانوا من التحيزالنتائج ايضاً 
Kaprera,1996: 243-245) . )ويتسائل كل من )ريد وآرتشر(Read & 
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Artsher,2003)  ، الى أي مدى تشعر الاقليات العرقية انها تتناسب مع الاوساط الاكاديمية
كانت احدى نتائج هذه الدراسة ، ان طلبة الاقليات سعوا وراء شراكة بعضهم البعض لزيادة 

 .(Read & Artsher,2003:2) شعورهم بالإنتماء 
دراسة حول الاختلافات المحتملة في التكامل  (Beekhoven,2002)وأجرى )بيكهوفن(      

بين طلبة الاقليات والاغلبية في سياق التعليم العالي الهولندي ، واظهرت النتائج ان الذين 
، ويحققون تقدماً دراسياً اقل من اولئك الطلبة  ن الاقليات أقل تكاملًا يعدون انفسهم طلبةً م

الذين عرفوا انفسهم على انهم )هولنديون( )بغض النظر عن بلد مولد آبائهم(  وجد 
(Beekhoven,2002)  في ايضاً ان مفهوم التكامل كان له تأثير ضئيل على التقدم الدراسي

تصار ، لا يمكن لأي بأخسواء .الاقلية والاغلبية على حد كلا المجموعتين من الطلبة ، أي 
ملخص لبحث تم اجراءه في هذا  المجال ان يستخلص  استنتاجات لا لبس فيها حول مدى 
اختلاف طلبة الاقليات والاغلبية في تكاملهم الاجتماعي والاكاديمي ، اذ ان هناك تباين فيما 

الاقليات واحياناً بين الدراسات حيث تظهر بعض الدراسات الاختلافات احياناً لصالح طلبة 
لصالح الاغلبية ، وبالمثل ابحاث أخرى لم تجد فروق في التقدم الدراسي ، في حين ان بعض 

، وإن البعض الآخر لا يشير لذلك  الدراسات تجد صلة بين التكامل والتقدم الدراسي 
(Beekhoven,2002:3). 

 كيف يمكن ان نشجع على التكامل  -
 من هذه الفعاليات هي:تماماً  و  تكاملا التي تبقي الطالب مفعاليات الهناك العديد من 

الطلبة ،وجدت احدى الدراسات تكامل ومشاركة كذلك وقت يزداد  الاستاذكلما زاد اشراف   -1
هذا لا لكن و تكاملين ومشاركين  كانوا م الاستاذكل مباشر مع بان الطلبة اللذين يعملون بش

تقليل العمل المستقل للطلبة ،ولكن يعني ببساطة بأن هذا النوع من  الاستاذيعني انه على 
 الفعاليات يتطلب تخطيطا دقيقا ومراقبة.

القادمة،  عندما تعطي المهمة تلميحات مستمرة للطلبة حول ما عليهم القيام به في الخطوة -2
للتقبل  مصحوبة بخطوات واضحة تكون اكثر احتمالاً الالفعاليات ف ،ستكون المشاركة اكبر

اجون الى لان كل خطوة تقود للتي بعدها ، وعندما يمتلك الطلبة المادة بشكل كامل ويحت
سيحفز  فأن ذلك  الفضول حالة مشاركة مستمرة ، واذا ما اثير اكمال المهمة يكونوا في
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                                                                            الإجابة بالبحث عن ربالاستمرا الطلبة
( 204-180   : Frick , 1990 ).                                               

 -:الاجتماعي  -الاكاديمي تكاملفي ال العوامل المؤثرة
 مها:الأكاديمي أه التكاملهناك العديد من العوامل المؤثرة في 

على التوافق مع  النفـسي إذ ان قدرة الطالبالتوافق النفسي للفرد وقدرته على الاستقلال  -1
والوصول الى حالة من الرضا النفسي عن ادائه الاكاديمي واحساسه  الحياة الجامعية

يقود الى تحقيق بالتناغم في علاقاته مع اساتذته وزملاء الدراسة ومع البيئة الـجامعية 
 .( 19: 2013)حجو،  التكامل

الجــو الجامعي الذي يعيشه الطالب بما فيه من اساتذة ، وزملاء، ومواد دراسية ومدى   -2
الطالب في هذه البيئة  تكامللبيئة الاكاديمية  ، إذ ان تفاعل الطالب معهم والتي يقصد بها ا

بيئة التعلم وفقا لأهدافه الطالب دراك بأ ؤثرتوالارتياح عن الحياة الجامعية  وشعوره بالرضا
يرها في رجع اهمية التعلم بالنسبة للطالب الى تأثته الذهني فيــمه واتجاهاته وتهيئ  عتقداته وقوم

  .(Sirke , 1989:76 &Baker)نحو التــعلم  ادائه الاكاديمي وانجازه
ارتفع المستوى المادي  المســتوى الاقتصادي للأسرة والظروف الاقتصادية والمعيشية فكلما  -3

في البيئة  والاندماج الجامعي والدراسي  لتوافق كلما انعــكس على اللأسرة  والتعليمي
 .(149 :2010)المللي،الاكاديمية 
 العوامل التي تساعد في توافق الطالب وتكامله الاكاديمي والاجتماعي:وايضاَ من 

 وان يعرف حدود إمكانياته التي يستطيع من خلالها اشباع حاجاته. معرفة الطالب نفسه -1
 المهارات اللازمة لإشباع حاجاته الأساسية والاجتماعية والنفسية . لديه ان تتوفر  -2
تقبل الفرد ذاته بكل واقعية بحيث يكون متواضعاً بالنسبة للمؤثرات الخارجية ومسالماً   -3

 يتجنب الصراعات .
: 2009)حبايب وأبو مرق،  لاحداثاتجاهات الفرد وتعامله مع ا عامل المرونة في -4

859). 
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 -: الاجتماعي الايجابي الأكاديميلتكامل ا خطوات
تهيــئة الفرص اللازمة والمتاحة للاستفادة من التعليم بأكبر قدر ممكن واعطاء كل طالب ما  -1

 يحتاجه منها حسب طاقــته وقدراته .
على  مة والاقبال على الدرس، والتركيزاثــارة الدوافع التي تحث الطالب على التعلم وتثير اله -2

 الدوافع الداخلية التي تتمثل في الرغبة في المعرفة والفهم وحب الاستطلاع والكشف .
التركيز على الوسائل الايجابية كالتشجيع التي تزيد من ثقــة الطالب بنفسه وتزيد من توافقه  -3

 الاكاديمي .
 الدراسة .اثارة التـــنافس والتسابق بين الطلاب بما يدفع الى الغيرة والاهتمام ب -4
وفق اصول الحوار البناء وبما يهيئ فرصا افضل للتعلم  البالمناقشة بين الاستاذ والط -5

 .(58: 2012)القاضي ، وبناء اواصر الثقة والمحبة  
استخدام  الاستاذ مهارات التــدريس واستخدام الطرق والوسائل التي تساعد الطالب على  -6

 اندماجه وتشوقه للدرس .
 التعاون والعمل في المــشاركة الدراسية.تشجيع  -7
ن الاساتذة بشأن استخدام مصادر المعرفة ، ومراجع الدراسة. -8  التوجيه السليم من لد 
طلبة على الانتاج والابــداع ؛ إذ توفر المؤسسة التوفــير البيئة والمناخ العلمي لمساعدة  -9

لمنشورات والمجلات العلمية التي تزيد من الجامعية للطلبة المكتبات ، ومراجع البحث وتداول ا
 طــلبة اكاديميا .التوسيع مدارك 

تشجيع اقامة المؤتمرات العلمية والحلقات الدراســية التي تبحث القضايا العلمية  -10
       وتنمية خبراتــهم المعرفية   منها طلبةالوالاجتماعية ومـشكلات البحث ومدى استفادة 

  .(105: 2015، وآخرون )وصوص 
طبيعة البشرية العي وفهم تنمية شخصية متكاملة للطالب لأن التعليم يقوم على اساس الو  -11

انسجام الطالب مع يساعد على تحقيق   والمحافظة على هذه الطبيعة وتكامل مكوناتها، وادراكها
 .(269 : 2019)عباس ،  نفسه ومع الاخــرين 

استخدام المؤسسة الجامعية الوسائل الميدانية : والتي تشمل الزيارات العلمية الميدانية ،  -12
مشاهدة المعارض، والمتاحف ، والمهرجانات ، والمؤتمرات التي تتيح الفرصة للطلبة المتعلمين 
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هم  بجمــع المعلومات والحقائق من البيئة الواقعية مما تزيد في اندماجهم اكاديمياً مع تخصص
  .(170-169:  2019)نعيم ، 

 -:الاجتماعي الأكاديمي  رات الايجابية للتكاملالمؤشــ
ادراك الطالب لقدراته وامكاناته وتقبل مدى تلك القدرات والإمكانات فعندما يعرف الطالب  -1

سليماً وبالتالي سيكون اختياره لنوع الدراسة  فأن حدود إمكاناته وقدراته في المجال الدراسي 
 (.191: 1993جيد فيما بعد )الليل، سيكون الدراسي  اداؤه فأن

الاكاديمي والذي يتمثل بالأنشطة الابداعية او لتكامل دافعية الطالب نحو التعلم من خلال ا -2
 .(51:  2015) عثمان ، الحوار والمناقشة

للمواد الدراسية والنجاح فيها وتحقيق التلاؤم بينه وبين الدراسة ومكوناتها  لبةاستيعاب الطـ -3
 الاساسية والمتمثـلة في الاساتذة ، الزملاء ، مواد الدراسة ، مكان الدراسة ، ووقت الدراسة .

مدى النجاح الذي يحققه الطالب في عمله وغالـبا ما يتحقق النجاح عندما يكون تجانس  -4
التي اختارها الطالب وبين قدراته واستعداداته وميوله نحو تخصصه بين نوع الدراسة 

 وتوقعاته مما يجعل لها اثر كبير في نجاحه وتقدمه .
الايجابي عبر سلوك الطالب إذ يتميز بالانتباه والهدوء والنشاط في التفاعل  التكامليظهر   -5

نظام ولا يتــحدث مع زملائه داخل القــاعة الدراسية ، كما انه يكون مواظباً ومحافظاً على ال
 .(473: 2017)خزعل، وزغير ، اثناء المحاضرة ومهذباً مطيعاً لأســاتذته 

سة ويتضمن )المثابرة ، مـستوى المشاركة والاستعداد والاهتمام الذي يظهره الطالب في الدرا -6
والانتباه( والاتـجاهات الدافعية داخل وخارج حجرة الدراسة التي سوف تؤدي بهم الى  هدوالج

النجاح والتعلم ويتميزون بحب الاستطلاع والرغبة في المعرفة ويمتلكون اسـتجابات انفعالية 
 .(Akey , 2006:87) موجبة نحو التعلم والجامعة 

 -:الاجتماعي الأكاديمي في التكامل مـشاركة الـطالب في الأنشطة الجامعية وأهميتها 
رها الطلبة في الخبرات كمـية ونوعية الطاقة الجسدية والنفسية التي يستثم المشاركة تمثل     

وتأخذ عدة اشكال مثل الاستغراق في العمل الاكاديمي ، المشاركة في الأنشطة  الجامعية،
 .(Astin ,1985:307) الخارجية والتفاعل مع الطلاب وهيئات التدريس
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تهـدف مشاركة الطالب في الانشطة الجامعية الى تنمية المتعلمين عقلياً ووجدانياً ، وتعد و     
، وذلك لربطها بين  يالعمل الدراس االانشطة الجامعية من الركائز الاساسية التي يعتمد عليه

النظرية والتطبيق العملي من جانب واشباع حاجات المـتعلمين بتقديم ما يتوافق وميولهم 
واتجاهاتهم من جانب آخر ، فالأنشطة الجامعية انشطة تعليم وتعلم ، تتكامل مع المنهج 

ى مـدى الدراسي وتعمل على تحقيق اهدافه وتتوقف درجة نجاح العمل الجامعي الى حد كبير عل
نوعية الحياة الجامعية التي يتضمنها السياق الانساني ، والاجتماعي ، والاكاديمي ، فالجامعة 
ليست غرفة صف وانما هي مكتبة ، وقاعة محاضرات ، صالة اجتـماعات ، وملاعـب رياضية 

 .(323: 2015) الكنج ، وغيرها  
 -الأكاديمي هي : لتكاملا في التي لها دورمن الأنشطة الجــامعية و 
تعـــلم الطلاب اشياء جديدة تزود الطلاب بالمهارات والخبرات التي يصعب تعلمها في  .1

 الدرس والاسهام في تخطيط الدرس .
ربط المادة العلمية بواقع محسوس ، وذلك عن طريق النشاط المصاحب للمادة لكي  .2

 يستوعبها الطلاب بشكل افضل .
محبة والتنافس الشريف يؤدي الى اتقانه والقدرة على الاعتماد بث روح التعاون والايثــار وال .3

 على النفس .
  غرس الخصال والاخلاق الحميدة في نفوس الطلاب عبر البرامج والأنشطة الهادفة .  .4

 .(325- 323: 2015)الكنج ، 
 تنـــمية المهارات التدريسية للتعلم الذاتي والمستمر : تعمل الانشطة الطلابية على تنمية .5

بعض المهارات الاساسية للتعلم الذاتي والمستمر، وخاصة التي تتضمن قراءة الكتب 
  .والمراجع، وكتابة التقارير، والاشتراك في المناقشات المــفيدة

تنمية العلاقات الاجتماعية : إذ تعمل الانشطة الطلابية على تنــمية العلاقات الاجتماعية ،  .6
 هؤلاء الطلاب بالمهارات والخبرات عبر الجماعات المختلفة .حيث يزود النشاط الـــطلابي 

تنمية القدرة على الاعتماد على النفس عبر التدريب والوصول الى الاهداف التربوية مما  .7
 في اتخاذ القرارات المناسبة . بالنفسيؤدي الى اكتساب الطالب الجامعي لديه الثقة 

نشاط الطلابي القدرة على التخطيط في المقررات تنمــــية القدرة على التخطيط : إذ ينمي ال .8
 .(82-81: 2012)ابو كوش ، الدراسية والتكيف مع البيئة الجامعيـــة  



 33 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

 ديمي والاجتماعيدور المؤسسة التربوية )الجامعة( في تحقيق التكامل الاكا
طالب ما تهيئة الفرص اللازمة والمتاحة للاستفادة من التعليم بأكبر قدر ممكن وإعطاء كل  .1

 يحتاجه منها حسب طاقاته وقدراته .
الكشف عن قدرات الطلبة باستخدام اختبارات التحصيل والمهارات المعرفية لمعرفة إمكانات  .2

 كل واحد منهم . 
اثارة الدوافع التي تحث الطالب على التعلم وتثير الهمة والاقبال على الدرس ، والتركيز  .3

 الرغبة في المعرفة والفهم وحب الاستطلاع والكشف. على الدوافع الداخلية التي تتمثل في
التركيز على الوسائل الإيجابية كالتشجيع وشهادات التميز ولوحات الشرف التي تزيد من  .4

 ثقة الطالب بنفسه وتزيد من توافقه الدراسي. 
 الموازنة بين المقررات والواجبات وقدرات الطلبة ومستوى طموحهم .  .5
 بين الطلبة مما يدفع الى الغيرة والاهتمام بالدراسة .  اثارة التنافس والتسابق .6
: 2002ذاكرة والأنشطة والأخرى )أبو قديس، متشجيع التعاون والعمل الجماعي في ال .7

64.) 
الى الكشف عن المشكلات الدراسية التي تواجه الطلبة لأن معرفة تلك المشكلات يؤدي  .8

مج الارشادية التي تساعد على توافق وضعها في بؤرة انتباه القائمين على تصميم البرا
الطلبة واندماجهم في تلك المرحلة ، كما يجب على الجامعات تزويد طلبتها بالمناهج 
السليمة التي تزودهم بالمعلومات والمهارات الضرورية التي تمكنهم من الاستمرار في 

 (.447: 2000الدراسة )موسى والدسوقي ، 
 -الجامعية :اشـكال المشاركة في الانشطة 

الجهد الذي يبذله المتعلم بهدف اشباع حاجاته المعرفية ب والتي تتمثل  الانشــطة العلمية .1
واكسابه العديد من المهارات التي تؤدي الى تنمية قدرته على التفكير وكذلك اكسابه 
الاتجاهات والقيم التي لها دور في نشر الوعي العلمي ورفع مستوى التحصيل العلمي بين 

وكذلك من الانشطة العلمـية هي المسابقات العلمية كمسابقة  .(5: 2005)الجمل ،طلاب ال
 .(25: 2016)شبيب ، البحوث العلمية  

بما تحتويه من مراجع وكتب للمطالعة  -الانــشطة الثقافية كاستخدامات المكتبة الجامعية  .2
وقواميس تاريخية وكتب وتراجم وتقاويم حديثة للوقوف على مجرى الحوادث، وكذلك 
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حضور المحاضرات و النــدوات والمناظرات مما يؤدي الى اكساب الطلبة الخبرة في 
  .(5 : 2005)الجمل ،  تخصصهم 

الانشـــطة الاجتماعية مثل اقامة علاقات مع زملائهم الطلبة او القيام بالرحلات العلمية  .3
التي لها دور في تنمية مهارات وقدرات المتعلمين وتكوين الشخصية القيادية القادرة على 

 .(82- 81: 2012)ابو كوش ، خدمة مجتمعها
 : نماذج التي فسرت التكامل الاكاديمي الاجتماعي النظريات وال

 (: Cognitive Theoryالنظرية المعرفية )  .1
تشير الدراسات في علم النفس المعرفي الى أن الناس يظهرون فروقاً فردية في آليات     

معالجة المعلومات في محاولتهم حل مشكلاتهم ، أو اتخاذ قراراتهم ، أو مجرد محاولة تفسير 
 .) 285:  2004العتوم ، )المثيرات والاستجابة لها  

سية بوصفها متغيراً وسيطاً ) داخلياً ( ، على وقد أختلفت التفسيرات العلمية للعمليات النف    
وفق المدارس النفسية المختلفة التي عرضتها الدراسة والبحث ، فبينما يرى علماء النفس 
السلوكيين العمليات النفسية على أنها متغير داخلي يعمل على وفق الإرتباطات بين المثيرات 

د ركزوا على الطرائق التي يستطيع الأفراد والاستجابات ، نجد أن أصحاب النظريات المعرفية ق
عن طريقها تنظيم ، وتخزين المعلومات بالطريقة التي تسهل تذكرها واسترجاعها في أثناء 
تعاملهم مع بيئاتهم المتباينة ، كما تبنى كثير من الباحثين الاتجاه الذي أتخذه أصحاب 

لأكثر ملاءمة لتفسير السلوك عامة ، النظريات المعرفية ) علم النفس المعرفي ( بعده المدخل ا
والتعلم خاصة ، ومن ثم أصبح هذا الاتجاه أكثر ملاءمة ، وفهماً لكثير من أساليب النشاط 
العقلي التي يمارسها الإنسان في كثير من مواقفه الحياتية التي يتفاعل عن طريقها مع عناصر 

س المعرفي ، وعلماؤه في موقع ذي البيئة المحيطة بأشكالها المختلفة ، ولذا أصبح علم النف
إن النظرية المعرفية  .)  1:  2008أهمية خاصة بين مدارس علم النفس المختلفة  ) الشامي ، 

والمعالجات ، والتدخلات المستمرة في موضوع التعلم)التفكير فيه(بغية   معنية بالعمليات الذهنية
 .(32: 2013)قطامي،  ةواندماجه في بيئة التعلم المعرفيتنظيمه 
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 مبادئ الرئيسة لنظرية التعلم فيما يأتي :ال( الى  Hannafinواشار ) 
 يتحسن التعلم بزيادة جودة الاندماج المعرفي . -
 يساعد الاندماج المعرفي على المعالجة الهادفة لمحتوى الدرس . -
 يتطلب الاندماج استراتيجيات تعزز من أستعمال المعلومات ، وليس تذكرها . -
التعلّم أكثر فعالية عند اندماج الطلبة على نحو نشط والتعلم في سياق ت ستعمل فيه يكون  -

  .( Hannafin , 1989 : 65 )     ةالمعرف
 افتراضات النظرية المعرفية :

تشير النظرية المعرفية أن التعلم المعرفي هو نتيجة لمحاولة الفرد الجادة لفهم العالم المحيط     
به ، عن طريق استعمال ادوات التفكير المتوافرة لديه ، وتختلف نوعية وكمية المادة العلمية 

علم معالجة التي يستوعبها الفرد ويتمثلها باختلاف الآراء والمعتقدات ، والمشاعر ، واستراتيجية ت
 ( . 32:  2013الطالب للمادة المعروضة امامه  ) قطامي ، 

 وتقوم النظرية المعرفية على عدة فروض من بينها :
 المتعلم نشط فعال في مواقف التعلم . .1
ب لمواقف يفعل متغيرات ومنبهات بيئية ويستجيولد الطفل منظماً ذاتياً ومعرفياً يتطور ب .2

 ومدخلات إثرائية .
نفسية للمتعلم هي البيئة التي يلتفت فيها المتعلم الى عناصر موجودة في البيئة البيئة ال .3

 ويتفاعل معها .
 المعلومات المنظمة تنظيماً جيداً تعد أسهل تعلماً وتخزيناً وأكثر مساعدة للتذكر . .4
 تتأثر المعالجة الذهنية بالعوامل الشخصية كمدخل الذكاء ، والخبرة السابقة . .5
 بنوعين من المعالجة العميقة والسطحية .يقوم المتعلم  .6
يتطلب مستوى المعالجة العميقة معاني المنبهات ودلالتها والارتباطات القائمة بينهما  .7

 ( . 21:  2013وتحليلها والاحتفاظ بها والاسترجاع وتذكر المعاني  ) قطامي ، 
 (: Constructivesim Theoryالنظرية البنائية )  -2

البنائية بنماذجها كلها الى فلسفة الفكر البنائي التي تمحورت حول منهج تعود النظرية      
التربية من اكثر تبر فكري يعالج تكوين المعلومات ، ويدمج بين التقنية ، والتكنولوجيا ، وتع
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الميادين تأثراً بالفلسفة البنائية بتياراتها المعرفية ، والاجتماعية ، فهي تنظر الى المتعلم بأنه 
مع المعلومات ومع خبرات الآخرين ، وليس عن طريق تفاعله ني معارفه عن طريق نشط يب

 ( . 21: 2015العزاوي وعبد الرازق ،(تكوين صور ، أو نسخ من الواقع  
عملية تعلم مادة أو معلومات جديدة لتي تركز عليها النظرية البنائية ان امن اهم المبادئ و     

 تعتمد على قيام المتعلم بدمج هذه المادة او المعلومات الجديدة عن طريق ما يعرف بالتضمين 
 (Subsumption  والتضمين يعني : دمج المعلومات الجديدة بالمعلومات والأفكار ، )

يؤدي الى ظهور معلومات الموجودة لدى المتعلمين في بنيته المعرفية ، ودمجها معاً ، مما 
وأفكار جديدة تنمي البنية المعرفية ، وتطورها ، وتؤدي الى تعديلها بعد أن تصبح المعلومة 

 ( . 90:  2007الجديدة جزءاً مكوناً للبنية المعرفية الجديدة  ) زيتون ، 
ير الناقد وتؤكد النظرية البنائية على ان من خصائص بيئة التعلم البنائي التي تدعم التفك     

 والاستقصائي:
بيئة يكون المتعلم فيها نشطا في ربط المعارف الجديدة بالمعارف التي بحوزته وفحص  -1

 ها في رؤية متكاملة.م المتعلم بجمع هذه الرؤى وتوليفالرؤى المتعددة حيث يقو 
بيئة تدعم التعلم التعاوني ويتحكم المتعلم في عملية تعلمه وفي معدلها عند تفاوضه مع  -2

 زملائه داخل الفصل الدراسي.
 بيئة توفر له مواقف تعلم حقيقية وتمثيلات متعددة للواقع. -3
بيئة تؤكد على بناء المعرفة بدلا من اعادة سردها وتؤكد على المهام الاصلية وتدعم  -4

 .(90: 2003)زيتون، ل التفاوض الاجتماعيظالتعاون في بناء المعرفة في 
بالعمليات المعرفية الداخلية للمتعلم اي بما يجري داخل مخ المتعلم عندما وتهتم النظرية البنائية 

يتعرض للمواقف التعليمية ، كمعرفته السابقة ومدى دافعيته ، وقدرته على بذل المزيد من الجهد 
بيئة  يئةالفرص للاندماج بالمعلومات المقدمة اليه ، ومن ثم يكون دور المعلم تهئة العقلي ، وتهي

 .( 98-96:  2002بنفسه  ) شهاب ، لتجعل المتعلم يبني معرفته التعلم 
 (.(Astin's Involvement Theory1984-1993نظرية المشاركة آستن -3
( من اهم الباحثين الذين درسوا تأثير المؤسسة الجامعية على (Astin 1984يعد آسـتن     

واـلذي عرفه  لتكاملالنظرية التنموية لطلبة الجامعة التي تضمنت ا الطالب ، فعندما اقترح آستن
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 :Astin , 1984)بأنه )كمية الطاقة المادية والنفسية التي يبذلها الطالب في الخبرة الاكــاديمية( 
في ان الطلبة يتعلمون عندما يشاركون النــظرية )المشــاركة(، ويبين صاحب هذه  (297

تعرف بأنها مقدار الجهد النفسي والجسدي الذي يبذله الطالـــب في  Astinوالمشاركة نفسها لدى 
خبرات اكاديمية، وعلى هذا فالطالب الذي يشارك بدرجة كبيرة في الانشطة الدراسية في 
المؤسسة الجامعية هو الذي يبذل طاقة كبيرة في الدراسة، ويقضي معظم وقته في داخل الحرم 

المنظمات الطلابية ، ويتفاعل كثيراً مع اعضاء الهيئة التدريسية  الجامعي، ويساهم بفعالية في
والطلبة الآخرين، وعلى العكس من ذلك الطالب غير المشارك هو الذي يهمل دراسته ، ويقضي 
القليل من الوقت في داخل الحرم الجامعي ، ويمتنع عن اداء الانشطة الخارجية ، ولا يتفاعل 

  .(Astin , 1993:66)لتدريس الا نادرا مع اعــضاء هيئة ا
 ( : Theory Integration, Tinto)لتنتو  التكامل نظرية -4

من النظريات الحديثة في علم النفس المعرفي ، صاحب هذه النظرية  التكامل  نظرية  تعد
على الدور الحاسم للمشاركة في الانشطة التربوية الايجابية للطلبة ،  تركز هذه النظريةتينتو( (

كما يركز على فهم العلاقة بين مشاركة المتعلم وتعلمه ، والتأثير الذي يحدث عن المشاركة ، 
بين تعلم المتعلم  مهم   ارتباط فهو يرى ان هناكواستمرار المتعلم واندماجه في المادة الدراسية ،

 جهدالمن التفاعل بين مشاركة المتعلم ، ونوعية   بذل الجهد ، وهذا الرابط ينتج واستمراره في
، داخل القاعات الدراسية  الاقران  اعضاء هيأة التدريس و معالمتعلم مشاركة ف الذي يبذله 

والتفاعل مع المادة الدراسية ترتبط ايجابيا بنوعية الجهد ومن ثم ترتبط بكل من التعلم ، والمثابرة 
 .(Tinto,1993: 131)  .فكلما زاد تعلم المتعلم زاد احتمال بقائه في المؤسسة التعليمية،

واكدت نظرية تنتو على ان المغادرة الفردية للمؤسسة التعليمية هي نتيجة التطابق بين القدرة 
( 1992الاكاديمية للطالب والخصائص الاكاديمية والاجتماعية للمؤسسة التعليمية وفي عام )

مجتمع الكليات واكتشفت ان الطلاب لديهم اتصال اجتماعي اقل من نظرية تنتو على  طبقت
كانت كبيرة الارتباط الاكاديمي بالمؤسسة لكن العلاقة بين التكامل الاكاديمي والمثابرة في الكلية 

( الى ان التكامل الاجتماعي (Pascarella & Terenzini, 2005 ،في حين اشارت بارسكلا
تأثير سلبي على مثابرة الطالب في الكلية وادى ذلك الى الاشارة بأن التكامل الاجتماعي كان له 

واكد تنتو على وجهة نظر نفسية تركز  ,يمكن اعتباره مسؤول عن استمرار الطالب في الكلية
اهتمامها على خصائص الطالب النفسية . او على دور الخصائص النفسية للطالب في التكامل 
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امل داخل الحياة الاكاديمية ، مما يؤدي الى ترك الطالب للدراسة، وان وجهة النظر او قلة التك
النفسية مستمدة من نظرية السلوك الموقفي والتعامل مع النظرية السلوكية ونظرية فاعلية الذات 
وان الخصائص السلوكية للطلبة تميل الى تفاعل الطلبة مع البيئة او المجتمع المدرسي اذ اكدوا 

: 2022)وداعه، احساس الطالب العالي بفاعلية الذات تولد لديهم الثقة للتكيف الدراسي  ان 
38). 
وافترض )تينتو( إن لكل طالب سمات اسرية وشخصية ومستوى تحصيل دراسي سابق     

الوجدانية وهذا يحقق و يهيء الطالب للالتزام بالنظم الاكاديمية التي تهدف الى التنمية المعرفية 
الاكاديمي . كذلك يدخل الطالب في مجتمع الدراسة بالجامعة في تفاعلات  لتكاملف باما يعر 

مع الزملاء واعضاء هيئة التدريس مما يحقق التتكامل الاجتماعي ، وكل من التكامل الاكاديمي 
والاجتماعي لهما تأثير في اتخاذ الطالب القرار بالاستمرار في الدرسة ام التوقف . لقد ركز 

في تفسيره للتكامل الجامعي من عدمه على العوامل التي تؤثر على الطالب بحيث تدفعه  تينتو
لقرار الاستمرار في الدراسة ام التوقف فقد ركز على ما يحدث داخل الجامعة من احداث 
وتفاعلات اكاديمية واجتماعية من الطالب والحياة الجامعية على المستوى الرسمي وغير 

 (. 233: 2012، الرسمي )فايد وقاسم 
قدرة الطالب على ب يتمثل التكامل الاكاديمي على ان   (Tinto ,1975)  نظريةركز تو      

الاستفادة من الخبرات الاكاديمية التي تستند الى الاداء الاكاديمي والتطور الفكري  للطالب ، 
. وهذا يتطلب ان يكون الطالب (Pascatella & Terenzini, 1980)ضمن بيئة تعليمية 

قادراً على تلبية متطلبات المؤسسة التعليمية وان تكون المؤسسة قادرة على تلبية رغبات الطالب 
وبالتالي ، غالباً ما يعتمد التكامل الاكاديمي على مقدار الطاقة التي يتم بذلها في التعليمية 

 , Tinto)يئة التدريس التعلم والحصول على درجات جيدة والتفاعل مع اعضاء ه
الى ان درجة اداء الفرد بشكل جيد في الفصل الدراسي  (Tinto)ويشير   .(1993;1975

كالأنجاز الاكاديمي ، وادراكه للدراسة في الفصول الدراسية على انها مناسبة او تمتلك قيمة 
ويرى بأن ة علمية )تحضير الفرد للعمل مستقبلًا( وان يكونوا راضين عن تخصصاتهم الاكاديمي

مشاركة الطالب الاجتماعية وتفاعله مع الطلاب الآخرين. وقد يشمل ب يتمثل التكامل الاجتماعي
نضمام الى النوادي والمنظمات والتفاعلات غير الرسمية مع ذلك تطوير الصداقات ، والا

 & Pascatella) .اعضاء هيئة التدريس والموظفين لمناقشة او دعم القضايا الاجتماعية



 39 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

Terenzini, 1980)،  ويشير(Tinto)  الى ان آليات التكامل الاجتماعي انما تتضمن
مجموعات الطلبة والانشطة الخارجية والتفاعل مع هيئات التدريس والاداريين في المؤسسة 

 .(Kuh & Love, 2000: 196)التعليمية 
مع الطلبة واعضاء  قد ينطوي على تفاعلات التكامل الاكاديمي والاجتماعي وبالتالي فأن    

هيئة التدريس ، فإن التمييز عادة ما يكون بين سياقات تلك التفاعلات ، هذا هو التكامل 
عم الرفاهية العاطفية الاكاديمي الذي يركز على الملاحقات الفكرية والتكامل الاجتماعي يد

رة الطالب في ان هناك مجموعتين من العوامل التي تؤثر في خب (Tinto)ويرى تنتو  والنفسية .
 التعليم العالي واندماجه الجامعي هما : 

هي العوامل السابقة لدخول الجامعة اذ ان الطالب يدخل الجامعة مع المجموعة الاولى :   -1
مدى واسع من الخصائص )الاسرية ، الخلفية الاجتماعية والاقتصادية ، ومدى متنوع من 

والميول والاهداف واشكال متنوعة من الخبرات المهارات والسمات الشخصية، والموارد المالية ، 
السابقة للجامعة ( ، وان مثل هذه العوامل تقود الفرد الى التفاعل مع المؤسسة التعليمية بطرق 
مختلفة ، وتؤثر في كيفية مشاركة الطالب في هذه المؤسسة بشكل ناجح من خلال التأثير على 

 يتعلق بالأنشطة التربوية المستقبلية  التشكيل المستمر لأهداف الفرد والتزامه فيما
 عة بما في ذلك التفاعل الاكاديميهي خبرات ما بعد دخول الجامالمجموعة الثانية :  -2

والاجتماعي مع المؤسسة التعليمية ، فكلما زادت مشاركة الطالب اجتماعياً واكاديمياً فإنه من 
والوقت في هذا التعلم إذ إن هذا الجهد يقود المحتمل زيادة المشاركة في التعليم واستثمار الجهد 

  بدوره الى تحسين التعلم ، وكلما زاد تعلم الطالب زاد احتمال بقائه في المؤسسة
.(Tinto,1993: 131)  

بشكل بعبارة اخرى تتلخص فكرة هذه النظرية في انه كلما زاد تفاعل الطالب واستجاب     
اعل الرسمي وغير المؤسسة التعليمية بما في ذلك التف ايجابي للنظام الاجتماعي والاكاديمي في

التدريس والطلبة داخل وخارج الفصل الدراسي ، كلما زادت فرصة الطالب  يئةالرسمي مع ه
للاستمرار في الجامعة وهذا يجب ان يكون ايجابياً لأن التفاعل والخبرات السلبية تميل لإنقاص 
اندماج الطالب وابعاده عن المجتمعات الاكاديمية والاجتماعية في المؤسسة وبالتالي الى 

، (Pascarella & Terenzini, 2005: 54)قود ذلك الى المغادرة تهميش الطالب ومن ثم ي
كما انه عندما تصبح اعباء البقاء في الجامعة مكلفة )اكاديمياً ، اجتماعياً ، وجدانياً ، ومالياً( 
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 ,Yorke)اكثر من الفوائد الناتجة من البقاء فيها ، عندها ايضاً قد يتخذ الطالب قراره بالمغادرة 
1999:9). 

الى ان الطلاب يمكنهم مغادرة المؤسسة التعليمية بطريقتين اما  Tinto,1975 )واشار )    
يمكنهم الخروج من الكلية طواعية او يمكن اجبارهم على المغادرة وهذا يحدث بشكل اساسي اذا 
كان اداء الطالب الاكاديمي ضعيفا وبهذا وضح ان هناك العديد من العوامل التي تؤثر على 

التركيبة السكانية للطالب والاسرة والتعليم ماقبل الجامعي والتزام رة الطلبة منها تسرب ومغاد
الطلبة بهدفهم التربوي ويعد التزام الطلبة بالمؤسسة التعليمية من العوامل المحتملة التأثير على 

 ليةعي لزيادة فرصة النجاح في الكالمغادرة لذلك يحتاج الطالب الى التكامل الاكاديمي والاجتما
Tinto,1975:420)). 

الى التأثير المحتمل لأتصال الطلاب غير Pascarella & Terenzini,1979)شارت )أو     
بأعضاء هيأة التدريس داخل الجامعة وسلوكيات الطلاب ومواقفهم  حيث ان   الرسمي 

تتأثر بالعوامل الهيكلية للمؤسسة التعليمية فقط ولكن ايضا من خلال   التعليمية لا  المخرجات
 ء واعضاء هيأة التدريس والادارة(للتنشئة الاجتماعية )الزملا  التفاعلات مع العوامل المهمة 

(Pascarella & Terenzini,1979: 415) . 
على ان البيئة الشخصية للفرد هي مجموعة المنبهات المقدمة للفرد  Rose,1966)كد)أو     

من قبل الاشخاص الذين يتواصل معهم بشكل اساسي  وبدون اي وسيط حيث يقترح روسي انه 
ء الذين ينجذبون اليهم يمكن تغيير توقعات الافراد في اي اتجاه تقليل الخلافات بينهم وبين هؤلا

مع اعضاء هيأة التدريس خارج الفصل الدراسي  صال غير الرسميالاتالى انه من خلال  واشار
 . Rose,1966:198)) يزيد من احتمال وجود الطالب في الكلية

( ان تأثير اعضاء هيأة التدريس يظهر  Jacob,1958وفي المقابل اشارت دراسة جاكوب)   
عادي ومتكرر  التدريساكثر وضوحا في المؤسسات التي يوجد فيها ارتباط بين اعضاء هيأة 

 .((Jacob,1958:54في محادثاتهم خارج الفصل الدراسي والاسترخاء ويجد الطلاب الراحة
( سلسلة من الدراسات الرائدة على Thistlethwaite & Wheeler 1966واجرى )    

الطلاب ذوي الكفاءة العالية حيث حاول التعرف على خصائص البيئات الجامعية للمتقدمين 
مع اعضاء هيأة التدريس بشكل ايجابي  علاقات الطلاب لدراسة الماجستير والدكتوراه ووجد ان 

لدكتوراه حيث كان هذا متسق مع زيادة في مستوى الطموح التعليمي ومعدل تحصيل المواد ل
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الارتباط بين اعضاء هيأة التدريس وزيادة مستوى الطموح التربوي مهم ايضا ويعتبر الارتباط 
غير الرسمي بين الطلاب واعضاء هيأة التدريس له علاقة بالتطلعات التعليمية والمهنية 

 .(Thistlethwaite & Wheeler 1966:40)والحصول على درجة الدراسات العليا 
( على محاولات اعضاء هيأة التدريس لأضفاء الطابع الاجتماعي Katz,1968واكد كاتز)    
الطلاب للأهداف الفكرية  للمؤسسة حيث ان جهود الكلية في هذا الاتجاه مدعومة بمعايير  على

ثقافة الاقران السائدة والضغط على الطلاب للحصول على اتصال مع اعضاء هيأة التدريس 
لدراسي من المحتمل ان يكون معزز على العكس اذا كانت معايير ثقافة الاقران خارج الفصل ا

تتعارض بشكل عام مع ثقافة اعضاء هيأة التدريس فمن المرجح ان يقتصر الاتصال بالكلية 
 اعلى المواقف المطلوبة للمؤسسة التعليمية فقط مثل الفصول الدراسية والمختبرات وغيره

(Gardenr,2010:23). 
ركز على انه من اجل فهم تأثير الاتصال بين الطلاب ت( Tinto,1975)نظريةلذلك فأن     

من الضروري ان تأخذ فواعضاء هيأة التدريس خارج الفصول الدراسية على النتائج التعليمية 
بنظر الاعتبار ليس ققط الخلفية او الخصائص التي يجلبها الطلاب للكلية ولكن ايضا الخبرات 

ية في مجالات اخرى فضلا عن العوامل المؤسسية البارزة بأختصار يقترح النموذج الفعلية للكل
الخصائص الاساسية للطلاب بما في ذلك) خصائص الاسرة / البيئة المنزلية و القدرات الفردية 
،التوجهات الشخصية ، التطلعات التعليمية والوظيفية ، الانجازات والخبرات في المدرسة 

ك المثابرة / فا شخصيا للفرد يجلبها الطلاب الى الكلية وتؤثرعلى  سلو تشكل مل الثانوية(
الانسحاب من الكلية، وتصور تنتو عملية تناقص الطلاب الجامعيين كسلسلة من التفاعلات 

عهم الى الكلية وطبيعة تجاربهم اثناء بين الخصائص التي يجلبها الطلاب مالاجتماعية والنفسية 
سمات الطلاب قبل الالتحاق بالجامعة الى مستويات متفاوتة من الالتحاق بها حيث تؤدي 

الاهداف والالتزامات المؤسسية والتي بدورها تتفاعل مع البيئة الاجتماعية والاكاديمية للجامعة 
الاجتماعي حيث افترض تنتو  -وهذا بدوره يؤدي الى مستويات متباينة من التكامل الاكاديمي

ديمي والاجتماعي للطلاب في الحرم الجامعي كلما زادت فرصة انه كلما زاد التكامل الاكا
  .(Tinto,1975:421) استمراره في الكلية

لب مع بيئته يوفر فرصة ان التفاعل الناتج عن تفاعل الطا( الى Spady,1970واشار )    
ن الاكاديمي والاجتماعي للكلية وتوقع  ان انسحاب والتكامل بنجاح في كل من النظاميللتوافق 
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ت غير كافية داخل الانظمة الاكاديمية والاجتماعية. لطلاب يحدث عندما يرى الطالب مكافأا
(17:Spady,1970)  نظرية تنتو من خلال المخطط التالي الذي اعدته الباحثة يمكن توضيح و

  من خلال اطلاعها على النظرية
 

 
 
 

 
 
 

                        
                

 من اعداد الباحثة تنتونظرية الاجتماعي وفق -التكامل الاكاديمي(1) مخطط         
  :(Pace's Quality of Effort Theory1984 )نموذج باس )نوعية الجهد(  -5
عبر نموذجه )نوعية الجهد( الذي يوضحها بمدى  التكاملPace (1984 )درس بــاس     

مشاركة الطالب من السنة الدراسية في انشطة متنوعة مرتبطة باستخدامه للمرافق والفرص التي 
يوفرها الحرم الجامعي في سبيل تعلمه وتطوره إذ يعتبر ان نوعية الجهد هي المنبــىء الأفضل 

ة، اما فيما يتعلق بالخبرات التربوية التي يجب ان لتقدم الطالب نحو تحصيل اهـــداف تربوية مهم
( ان الخبرة الجامعية تتألف من نوعين من الخبرات )مستــويين Paceيشارك فيها الطالب فيرى )

 ( هما :لتكاملمن ا
: الاحــداث التي تحصل في البيئة الجامعية فالكثير من هذه الاحداث ينبثق من  النــوع الأول

ا الكلية ويكون المقصود منها تسير نمو وتعلم الطالب وغالبية هذه الخبرات الشروط التي توفره
مثل المكتبة ، المختبرات ، الملاعب ، والفصول الدراسية وما الى  تتجمع حول مرافق شائعة 

 ذلك وكل من هذه المرافق مخصص لهدف معين وتحدث فيه انشـــطة محددة .
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تبط بأي بناء مادي ولكن لها اهمية كبيرة في النمو الشخصي لا تر التي : الخبــــرات  النوع الثاني
والاجتماعي مثل التفاعل مع هيئات التدريس ومشاركة الطلاب في اتحادات ، منظمات ، نوادي 

 (Pace, 1984: 5-6) .مـــناقشات ، وعلاقة متنوعة طلابية ، صداقات ، محادثات ،
إذ إن هنـــاك عاملًا مهماً يجعل دراسة نوعية الجهد امراً مهماً وهو ان دراسة المسؤولية في    

، فإذا لم يتخرج الطالب فهي   (271 : 2019)عباس ، المؤسسات التعليمية ذات اتجاه واحد 
مسؤولية المؤسسة، واذا لم يتعلم الطالب فهي مسؤولية اعضاء الهيئة التدريسية ، وعلى خلاف 

تحقيق  المسؤولية في فشل الطالب او عدمعظم الدراسات التي حملت الكلية او الجامعة كل م
( يحمل الطالب قســـماً كبيراً من هذه المسؤولية ويوضح ذلك Paceالاهداف المــرجوة نجد ان )

عن كثير من الاشياء مثل توفير المصادر ، والمرافق ، والاجراءات  ؤولةبالقول ان الجامعة مس
لا ايضا عن مقدار ؤو ، البرامج، المثيرات والمعايير لنمو الطالب وتعلمه ، ولكن الطالب مس

ونوعية الجهد الذي يستثمره في تعلمه ونموه ، وبشكل خاص استثمار المرافق والفرص المتوفرة 
نجاز بما توفره المؤسسة الـــتعليمية من فرص وبما يفعله الطالب في الجامعة الذي يتعلق بالإ

  .(70 : 2009)صالح ، للاستفادة من هذه الفرص 
ان العـــلاقة بين نوعية الجهد والمؤسسة التعليمية هي عملية تبادلية لأنه عندما يكون هدف 

مقياس نوعية المؤسسة هو استثارة مستوى عال من جهد الطالب فإن درجات الطلاب على 
الجهد يوفر دليلًا على مدى نجـــاحها في تحقيق هذا الهدف و عليه فإن درجاتهم على مقياس 
نوعية الجهد تقيس نجاح الكلية ، وهذا يعني ان هناك حياة في الـحرم الجامعي مليئة بالحيوية 

 .(330 : 2015)الكنج ،  والمثيرات التي تتـخلل المؤسسة التعلــيمية 
    Jeremy D.Finn) 1989 (جـيري فايننموذج  -6
نموذجين عن المشاركة التعليمية  Jeremy D.Finn (1989)قـدم العالم جيري فاين  

 -والاكاديمية نـشير لهما: 
الاكاديمي  لتكاملمن المـفاهيم التي تربط اهو )نموذج المشاركة والاتصال( و  النموذج الاول : 

  Engagementالسلوكي) تكامل( الى الFinnبمستوى الطموح التعليمي إذ اشار )
(Behavioral من حيـث المشاركة الجامعية في الصف الدراسي وممارسة الانشطة الدراسية

السلوكي الايجابي  تكاملوالتنظيم الذاتي الذي يرتبط بخطط الطلبة وتطلعاتهم المستقبلية وان ال
الفـصول   والتمسك بالمعايير داخل  يتمثل في انجاز الواجبات الجامعية ، واتباع القواعد ،
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وغياب السلوكيات المضطربة ، وكذلك المشاركة في التعلم والمهام الاكاديمية التي تتضمن 
المناقشة ، والمساهمة ، وطرح الاسئلة ، والانتباه ، والتركيز ، والمثابرة ، وبذل الجهد ، وأيضا 

الانشطة الرياضية والانشطة الادارية ،  المشاركة في الانشطة المرتبطة بالمدرسة والتي تشمل
والذي يتضمن تحقيق الهوية والشعور بالانتماء الى المؤسسة  Emotionalوالبعد الانـفعالي 

التعليمية الجامعة ، ويرتبط الجانب الانفعالي بردود الافعال العاطفية الايجابية او السلبية تجاه 
والمؤسسة التعليمية بشكل عام كما يشمل وجود الزملاء والاساتذة وكذلك المهام الاكاديمية 

بعض المؤشرات مثل شعور الطلبة بالاهتمام والسعادة والــشعور بالانتماء وغياب مشاعر الملل 
  .والقلق والحــزن 

الطالب في دراسته توافق فـهو نموذج )احـباط الذات( المتمـثل في سوء  النــموذج الثاني :اما 
الب من حيث انخفاض تحصيله الدراسي وعدم نجاحه في تحقيق وبالتالي ينعكس على الط

الانجاز الاكاديمي  فيشعر بالفشل وخيبة الامل مما يؤدي الى عدم ثقته بنفسه مما يكون لدية 
مشاعر من الاحباط وبالتالي يؤدي الى عرقلة في تحقيق هدفه الدراسي في مجال تخصصه 

 .(Finn, 1989 :16) ي الجــامعةانقطاعه عن الدراسة فوعدم مواصلة تعليمه و 
  (Ryan & Deci, 2000)نظرية تقرير المصير  -7

ير ، يمكن تفسير تأث استناداً الى نظرية تقرير المصير المضمنة في إطار اجتماعي بيئي    
التكامل الاكاديمي الاجتماعي على المسارات الفردية للدوافع الذاتية ، تشرح النظرية كيف يمكن 
ان يؤدي تلبية الاحتياجات الأساسية الثلاثة الى تسهيل تطوير الدافع الداخلي : الحاجة الى 

ل ير التكامولشرح تأث.(Deci & Ryan,1985:68)بالاخرينالاستقلالية والكفاءة والعلاقة 
مجموعة بكون جزءً من الشعور يمثلًا ، ان الاجتماعي الاكاديمي يتم التركيز على الترابط 

زداد تيعزز التصورات الإيجابية للذات كشخص جدير ومحبوب في الوقت نفسه ، التكامل 
إمكانية المشاركة في التفاعلات الجماعية الموجهة اكاديمياً )المناقشات ، مجموعات التعلم( ، 

امكانيات للحصول على الدعم من معلميهم واقرانهم لحل المشكلات او مناقشة  يوفر مما قد
نظر وبالتالي فإن التصورات المختلفة الذاتية الإيجابية جنباً الى جنب مع التفاعلات الوجهات 

الجامعية  ونظراً لأن مستوى التكامل فيما  ةكررة قد تؤثر على الحماس للدراسالجماعية المت
لمدرسين والاقران يمكن ان يختلف مما يؤدي الى مواضيع تكامل متقاربة ومتباينة ، فإن يتعلق با

فسر الارتباط بين تقد  (Bronfenbrenner & Morris, 2006)النظرية الاجتماعية والبيئية لـ 
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ملفات تعريف التكامل المختلفة وتنمية الطلبة للدوافع الذاتية ، يتمثل احد الأسباب الرئيسية 
رية الاجتماعية البيئية في ان تطور الشخص يحدث في نظام معقد من التفاعلات للنظ

الاجتماعية . يتم تصنيف شركاء التفاعل في البيئة المباشرة الذين يتفاعلون مباشرة مع الشخص 
ميكروية متعددة ، على سبيل المثال على انهم النظام المصغر . يتفاعل الافراد عادة مع أنظمة 

المدرسين في الجامعة . احد الأحتمالات هو ان كل نظام ميكرو يساهم بشكل فريد ، الاقران و 
في تطوير الدافع الذاتي ، مما يؤدي الى تأثيرات مضافة . ويمكن للمدرسين والاقران تقديم دعم 
محدد ، على سبيل المثال ، من خلال التفاعلات الهرمية او غير الهرمية ، وبالتالي ، فإن 

امل الأعلى في كلا النظامين قد تفي بشكل إضافي بالحاجة الى الترابط ، وبالتالي مستويات التك
، الى  جانب هذه التأثيرات  (Ryan & Deci, 2000)مواتِ ، تعزز تطوير دافع داخلي 

النظرية ان الانظمة الدقيقة يمكن ان تتفاعل ايضاً مع بعضها البعض في  وتبين المضافة 
. يمكن مناقشة التأثيرات  (Bronfenbrenner & Morris, 2006) النظم المتوسطة 

التعويضية ، على سبيل المثال ، تأثير التكامل المنخفض في نظام ميكرو واحد على تطوير 
الدافع الداخلي الذي يتم موازنته من خلال تكامل عالي في نظام دقيق آخر ، لتمثيل تفاعلات 

ذا السياق المتكامل جيداً لتلبية حاجاتهم الى للنظام الدقيق ، قد يركز الطلبة اكثر على ه
الترابط، وفي المقابل ، قد يكون لديهم نفس الاحتمال للتطور الإيجابي للدوافع مثل الطلبة 

 ,Reindl).المندمجين جيداً في كلا النظامين الصغريين فيما يتعلق بالتأثيرات التعويضية 
2022: 52) .  

 :  الاكاديمي الاجتماعي  تكاملفسرت النماذج التي مناقشة النظريات وال
على الرغم من تباين المفاهيم التي وصفها عدد من الباحثين مثل مفهوم الدافعية ومفهوم   -1

أهمية الدور الذي يؤديه  التوجه نحو الهدف ومفهوم الحافز فان هذه المفاهيم تشترك في إبراز
في مساعدة الطالب على استيعاب المواد الدراسية التي درسها أو  كاديمي الاجتماعيالا تكاملال

التي سيقوم بدراستها والتي عن طريقها يلم الطالب بالحقائق ، ويتفحص الآراء والإجراءات ، 
ويحلل  ، وينقد ، ويفسر الظواهر ، يبتكر أفكاراً جديدة ، ويتقن وينشئ اداءات تتطلب السرعة 

 جديدة تفيده في مجال تخصصه .والدقة ، ويكتسب سلوكيات 
، منها  التكامل الاكاديمي الاجتماعي أوضحت النظريات والنماذج أن هناك عوامل تؤثر في -2

 خاصة  بالمتعلم نفسه ، ومنها ما يتعلق بالخبرات المراد تعلمها ، وعوامل تتعلق ببيئة التعلم .
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الذي يبذله الطالب في دي فقــد ركزت نظرية )آستن( على مقدار الجهد النفسي والجس -3
الاكاديمية وعلى هـــذا فالطالب الذي يشارك بدرجة كبيرة في الانشطة الدراسية في  الخبرات

المؤسسة الجامعية هو الذي يبذل طاقة كبيرة في الدراسة ويتفاعل مع اعـــضاء الهيئة التدريسية 
او مع زملائه من الطلبة على عكس الطالب الغير مشارك فانه يهمل دراسته ، ويمتنع عن اداء 

بمعنى انه كلما زادت الطاقة زادت مشاركة الطالب  زملائهة ، ولا يتفاعل مع اساتذته او الانشط
وقد اكدت هذه  وكلما زادت مشاركة الطالب زادت فرص استمرار الطالب ونجاحه في الكلية 

 النظرية على ثلاث مجالات :
 المشاركة الاكاديمية . -1
 لمشاركة مع اعضاء هيئة التدريس .ا -2
 لاقران .المشاركة مع ا -3
)المشاركة( عبر  ان مفهوم يرى  أنه( فPaceأما نظرية نــوعية الجهد وصاحب هذه النظرية ) 

نموذجه المعروف)نوعية الجهد( والتي تعرف بأنها مدى مشاركة الطالب عبر السنة الدراسية في 
انشطة متنوعة ومرتبطة باستخدامه للمرافق والفرص التي يوفرها الحرم الجامعي في سبيل تعلمه 

لية لأنه عندما يكون وتــطوره وان العلاقة بين نوعية الجهد والمؤسسة التعليمية هي عملية تباد
الجهد هدف المؤسسة هو استثارة مستوى جهد الطالب وان درجات الطالب هي مقياس لنوعية 

 وبهذا يقــاس نجاح الكلية 
الاكاديمي لتكامل النموذج الاول )المشاركة والاتصال( يـــربط ا أن( فFinnأما نموذج )   

كي الايجابي والذي يمثل انجاز الواجبات السلو  التكامل بمستوى الطموح التعليمي واكد على ا
المدرسية وغياب الســلوكيات المضطربة وبذل الجهد والمثابرة والمشاركة في الانشطة المرتبطة 

دراسة فانه الالطالب في  توافق  بالمدرسة ، اما النموذج الثاني )ضبط الذات( المتمثل في عدم
ي وعدم نجاحه في تحقيق الانجاز ينعكس على الطالب من حيث انخفاض تحصيله الدراس

 .التالي شعوره بالفــــشل والخيبةالاكاديمي وب
 لتعلم وثيق الصلة بموضوع في جعل ا (Tinto)تنتو  نظريةوالبنائية و تتفق النظرية المعرفية   

وذلك بدعم المتعلمين للوصول لأعلى درجة من التفكير ، وجعل الطلبة أكثر التكامل والمشاركة 
لتكييف تعلمهم مع المواقف المتوقعة وغير المتوقعة وان يفكروا بوعي وينخرطوا في عرضة 

 لم ومن ثم تحسين تكاملهم الاكاديمي الاجتماعي.تجربة التع
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 وتكامله واستمرارهان التأثير الذي تحدثه المشاركة على استمرار الفرد  (Tinto)يشير تنتو     
لفرد واستمراره في العمل وهذا الرابط ينتج من التفاعل في العمل ، فهناك رابط هام بين تعلم ا

ول الدراسية بين مشاركة الفرد ونوعية جهده ، فالمشاركة مع الاقران وهيئات التدريس داخل الفص
واكدت نظرية تنتو على اهمية خصائص ماقبل الالتحاق بالكلية وخصائص  ترتبط بنوعية الجهد

الاجتماعي بأعتبارها عوامل مشتركة تتعلق باصرار  -ميالمؤسسة التعليمية والتكامل الاكادي
  الطالب على الاستمرار في الكلية.

العمليات المعرفية ، إذ  ي عرضتها نظريات التكامل الاكاديمي الاجتماعيمن المفاهيم التو 
تشرح النظرية اذ تشكل العمليات المعرفية أهم الأسس التي يقوم عليها التعلم المعرفي .

البيئية ان الانظمة الدقيقة يمكن ان تتفاعل ايضاً مع بعضها البعض في النظم  –الاجتماعية 
، ويتمثل احد الأسباب الرئيسية للنظرية الاجتماعية البيئية في ان تطور الشخص المتوسطة

 يحدث في نظام معقد من التفاعلات الاجتماعية.
النماذج من حيث تحديد المفهوم والعمليات ترى الباحثة إن هناك قواسم مشتركة فيما بين لذا 

لمعرفية في القائم على النظرية ا (Tinto)تنتو   نظريةوقد تبنت الباحثة الأساسية وتصانيفها 
 وتفسير النتائج للأسباب الآتية : قياس التكامل الاكاديمي والاجتماعي

 . الاجتماعيعلمياً لمفهوم التكامل الاكاديمي  لأنه يعتمد مساراً ومنهجاً  -
 . التي فسرت التكامل الاكاديمي الاجتماعي في سياق الجامعاتنظريات عد من الت -
أنها تحقق فهماً عن على نحو واضح ومفصل ، فضلًا  تفسر التكامل الاكاديمي الاجتماعي -

  . وعلمياً لمفهوم التكامل الاكاديمي الاجتماعي نظرياً 
حيث تبنت التكامل الاكاديمي الاجتماعي الباحثة في تحديد مفهوم  (Tinto) ت نظريةأفاد -

ستستعين به في تفسير نتائج  افضلًا عن أنه الى نموذج تنتو من خلال تعريبه مستندمقياس 
 البحث الحالي .
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  Mental Skillsالمهارات العقليةثانيا  : 
جديد ، وتنمية المهارات النشاط العقل الانسان يفضل دائماً التحديات الجديدة ، وتعلم  ان      

العقلية امر مهم من اجل تطوير الذات والذكاء ايضاً ، إذ يتعرض الطالب للكثير من 
الضغوطات وذلك بسبب مشاكل الحياة المختلفة والتي تؤثر بشكل سلبي على قدراته الادائية ، 

و ممارسة ت رائعة وكبيرة ، وكل ما يحتاجه هن عقل الانسان يمتلك قدرااومن حسن الحظ 
لقد أهتم كثير من و   . بعض التدريبات والأنشطة التي تعينه على تنشيط العقل وتنمية مهاراته

الباحثين بدراسة العقل والنشاط العقلي الذي يتمثل في المهارات العقلية، مما ساعد على كثرة 
ت التي حاولت تفسير هذه القدرات، كما تعددت التعريفات وذلك لشيوع الاتجاهات والنظريا

 مشكلات تصنيف القدرات العقلية وتعدد أسس التصنيف ويمكن تعريف المهارات العقلية بأنها:
التصنيف،  س،المهارات المجردة التي تشكل أدوات التفكير العلمي التي تشمل )الملاحظة، القيا

التنبؤ، التجريب ، التعريف الاجرائي ... الخ ( التي تساعد المتعلم على التفسير، الاستدلال ، ، 
جمع المعلومات وتفسيرها ومحـــاولة الوصول الى نتيجة عند حل المشكلات )عبد اللطيف، 

تلك العمليات او القدرات التي تتضمنها عملية البحث  كن تعريفها بأنها موي .( 92 :1993
نات والمعلومات وتصنيفها وبناء العلاقات وتفسير الفرد لجمع البيء التي يقوم بها اوالاستقصا

البيانات والتنبؤ بالاحداث من خلال هذه البيانات وذلك من اجل تفسير الظواهر والاحداث 
) النجدي واخرون ،     رائق العلم والتفكير بشكل صحيحالطبيعية والعملية اللازمة لتطبيق ط

2007  :366.) 
تشير الى القدرات الداخلية التي يمتلكها المعلم او الموجه المستشار ،  يةمهارات العقلالو        

اذ انها تتعلق بالعملية العقلية للموجه او المستشار او المعلم حينما يريد ان يقدم الاستشارة الى 
 الآخرين ، كما انها تمثل مجموعة مهارات لإدارة العقل وإعادة التفكير ، إذ ان استيعاب

المهارات العقلية ليس بالأمر السهل لأنه ليس كل شخص لديه القدرة على استخدام تلك 
 . (Supaat & Khilman, 2019: 196)المهارات 
الكفاءة العقلية  (Jhoni,2008)ومصطلح المهارات العقلية الذي اطلق عليه راكا جوني         
المشكلات ، وأوضح جونز ان  البراعة في الاستجابة للسياق ، مما يؤدي الى حل، هو 

ارة ثالمهارات العقلية هي سلسلة من الاجراءات يجب ان يؤديها موجه محترف لكي تتم الاست
وللمهارات العقلية اهمية كبيرة وهي من عوامل ومحددات عملية التعلم فهي .بشكل مناسب وفعال
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لسلبية ومشتتات تركيز تساعد المتعلم في الوصول الى حالة عقلية جيدة تمنع دخول الافكار ا
   .(4: 2002)خيون، الانتباه وتساعد بشكل ايجابي على تحسين عملية التعلم

  :العقلية مهاراتال خصائص
ن أن تتصف بها المهارات ( إلى عدة خصائص يمك2009يشير )أمبو سعيدي وسليمان 

 وهي: العقلية،
والتلاميذ، لفهم الظواهر الكونية تتضمن مهارات عقلية محددة، يستخدمها العلماء والأفراد  -

 المحيطة بهم.
 سلوك مكتسب، أي يمكن تعلمها والتدريب عليها. -
يمكن تعميمها ونقلها إلى الجوانب الحياتية الأخرى، إذ أن العديد من مشكلات الحياة يمكن  -

 تحليلها واقتراح الحلول المناسبة لها عند تطبيق عمليات العلم.
 طة العلمية.يعتمد اكتسابها على الأنش -
 .(62: 2009)أمبو سعيدي وسليمان  ر تأثيرها على فترات زمنية بعيدةيمكن أن يظه -
( ان المهارات العقلية هي القدرة على الاداء والتعلم  Cottrell,1999:21ويذكر كوتريل)   

الجيد وقتما نريد والمهارة نشاط متعلم يمكن تطويره من خلال ممارسة نشاط ما تدعمه التغذية 
اي  من  الراجعة وكل مهارة من المهارات تتكون من مهارات فرعية اصغر منها والقصور في

ويشير مايكل اراجيل ان التكرار اساس كل مهارة ية يؤثر على جودة الاداء الكلي.المهارات الفرع
  فرد من اتقانها في الحياة مما يدل على ضرورة التمرن بأستمرار والاعادة حتى يتمكن ال

Michael,2004:136)). 

 محكات تحديد مواصفات المهارات

 توجد ثلاث محكات لتحديد مواصفات المهارات منها:
 صحة الاداء -1
 سرعة الاداء -2
 دقة الاداء -3

حيث لابد من التدريب على المهارات لما لها من دور ضروري فتنمية المهارات العقلية يساعد 
الفرد على الادراك وتجنب الاخطاء ويتطلب تنمية المهارات العقلية التدريب والمران على 
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بأظهار مواطن الضعف فيها مما استخدام الاساليب الفكرية الصحيحىة ونقد الافكار الخاطئة 
 (20: 2001ى دقة واتساع التفكير وعدم التناقض.)عمران واخرون ،يؤدي ال

( الى ان المهارات العقلية بأعتبارها قدرات عقلية يمكن تعلمها 138:  2004واشار) راتب ،
كلا من مهارات الاسترخاء والتصور العقلي وتركيز  واتقانها من خلال التعلم والتدريب وتتضمن

( ان المهارات العقلية هي ميل الفرد الى التعامل بذكاء 4: 2006الانتباه. في حين يرى )سعيد،
تعلمهم الذاتي وحل مع المشكلات التي تواجهه وتساعد المهارات العقلية المتعلمين على تنظيم 

 .(7: 2018)يونس،مشكلاتهم
( يعرف المهارات العقلية بأنها مجموعة المهارات اللازمة التي يمتلكها الفرد bull,1996اما )

 من خلال قدرته على تحديد اهدافه وامتلاكه الدافعية اللازمة لتحقيقها 

 في نموذجه Bullاليها  أشارالتي  الأساسيةاهم المهارات العقلية ومن 
 الدافعية -1

 الأهدافتحديد  -2

 الثقة بالنفس -3

 القلق والخوف إدارة -4

 الاسترخاء  -5

 التركيز  -6

 التصور العقلي  -7

علاقة متداخلة بين هذه المهارات إذ ان تطوير وتنمية احدى هذه المهارات يساعد  حيث توجد   
 :  عدة نقاط هيالتداخل في هذه العلاقة و وضح ويمكن ت الأخرى المهارات العقلية  تطويرفي 

يؤدي الى فاعلية التصور العقلي ، وفي نفس الوقت الوصول الى حالة مناسبة من الاسترخاء  -
 التصور العقلي ذو فاعلية في تعلم الوصول الى الاسترخاء.  فإن

   التصور العقلي بفاعلية  كون ، وحتى ييمكن تنمية تركيز الانتباهمن خلال التصور العقلي  -
 يجب تركيز الانتباه على التصورات المطلوبة . 

العامة لتنمية  الأهدافومن  الأداءلتطوير  الأهدافالانتباه والتركيز ضرورة في وضع   -
 مهارات الانتباه لدى الطالب . 
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التحكم في التوتر وتطوير تركيز الانتباه يساعد بصورة كبيرة في عزل الطالب عن التركيز في  -
 السلبية والتي هي اهم مصادر التوتر .  الأفكار

، ويمكن تطوير  الأهدافعالة للالتزام بالوصول الى فهداف طريقة التصور العقلي للأ -
 .التصور العقلي بدرجة كبيرة عند وضع اهداف واقعية لممارسة التصور العقلي يومياً 

  (6-5: 2016)عبد الرحيم ، 

 

 على النحو الآتي :  Bullوفق نموذج  وفيما يلي عرضا  لأبعاد المهارات العقلية
 الدافعية: أولا  /

( ان الدافع الاساس للجنس البشري هو السعي الى التفوق ويعتقد ان 1924يقترح )ادلر،     
الدافع الذي يدفع الافراد لتحقيق النمو ذلك الذي ينمو من حاجاتهم الى تعويض نواقصهم 
وشعورهم بالدونية من خلال استمرار جهودهم للسيطرة على بيئتهم ، ويؤكد شيلدز  ان القيمة 

للسعي لتحقيق اهداف تتجاوز الذات توجد في السعادة لذا فأن الرابط بين مايرغب الفرد  النهائية
ما يتحدد في الشدة التي تتمثل في تحقيقه وبين النجاح لا ينفصل وان دافع الفرد لانجاز مهمة 

عمل محاولة الجادة والمثابرة التي تتمثل في الاستمرار في المحاولة الجادة واختيار امكانات البال
وبالتالي فأن دافعية الفرد يمكن ان تتحدد بالنزوع الى السعي لتحقيق ونتائج الاداء المتوقعة

 التجربة والانجازاتبالنجاح والاستمرار في مواجهة الفشل والاعتزاز 
(Clews&Gross,1995:78 ). 

تحصيل فالدافعية وسيلة لتحقيق الاهداف التعليمية وهي من العوامل التي تساعد على      
المعرفة والفهم والمهارات وغير ذلك من الاهداف التي يسعى الفرد لتحقيقها فالطلاب الذين 
يتمتعون بدافعية عالية يتم تحصيلهم الدراسي بفاعلية اكثر على العكس من الطلاب الذين ليس 

           حل شغب وسخرية داخل الفصل الدراسيلديهم دافعية عالية قد يصبحون م
 .(2010:338ني واخرون،)السنبطا

والدافعية تساعد على فهم وتفسير الحقائق المتعلقة بالسلوك والتعلم وهذه الحقائق قد يصعب     
ترتبط بعوامل اخرى تؤثر في هيم مثل الدافعية التي عادة ما تفسيرها دون اللجوء الى بعض المفا

والطموح وان الدافعية تلعب دورا  السلوك الانساني كالاهتمام والحاجة والاتجاه والقيمة والحافز
 .(26: 2016)الداية،  هاما في توجيه الاهداف
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فالدافعية تشير الى العمليات النفسية التي تؤثر على سلوك الفرد فيما يتعلق بتحقيق اهدافه    
ومهماته في مكان العمل لذلك فأن الدوافع المادية هي السائدة لدى المتعلمين في البلدان 

حيث تكون الفوائد المادية ضئيلة لا تكفي الرد من اجل تحقيق اهدافه والتزاماته وعند المنخفضة 
تحقيق تلك الاحتياجات الاساسية يصبح من الممكن تحقيق الهدف الاسمى وهو الشعور بالرضا 

 .(Bennel,2004:3) الحقيقي
 وظائف الدافعية 

 -:وتشكيل السلوك ومن هذه الوظائفد في تحدي للدافعية  ( وظائف اساسية2012حدد )عواد،
للفرد بالبدء في القيام بتصرف معين  وظيفة بعث السلوك واثارته : فالدافعية تعطي اشارة  -1

 في محاولة لاشباع رغبة ما.
 وظيفة توجيه السلوك: وذلك بتحديد مهارة من بين البدائل السلوكية المختلفة. -2
ين على المثابرة لحين تحقيق الاشباع وظيفة دعم السلوك: أي استمراره ومساعدة الاخر  -3

 المطلوب.
 يحدث حين يصل الفرد الى مستوى الاشباع المطلوبوظيفة انهاء السلوك: وهذا  -4

  .(2012:172)عواد،
 تصنيف الدوافع

يمكن تصنيف الدوافع التي تغطي كل اشكال السلوك الانساني بأكثر من طريقة مختلفة وابرز 
 هذه التصنيفات هي : 

 Hurry Sulivanفان يولهاري س اشارSocial Motivation: _ الدوافع الاجتماعية  1
المحدثين لنظرية التحليل النفسي إنَّ الذات تنشأ عن انعكاس  منوهو  ) 1945 -1892(

 الىأنَّ مفهوم الذات يعتمد  على  تقديرات الأشخاص المهمين في البيئة الاجتماعية ، وهذا يؤكد
) Tripodi    .حد كبير على الدافع الاجتماعي الأساسي وهو الشعور بالارتباط والحب

)2020:22, 
 Intrinsic motivation:_ الدوافع الداخلية 2

أنواع )سيكولوجية ،فسيولوجية ،بيولوجية  على تنشأ من داخل الفرد وهي التي  ذاتيةالدوافع الهي 
مدفوعا برغبة داخلية ويكون يقبل على السلوك  ان الشخص إذ هيكون مصدرها الفرد نفسو ( 
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ته وسعياً وراء الشعور بمتعة السلوك واكتساب المعلومات ، وإتقان الإرضاء ذاته وإشباع حاج
هذه الدوافع شرطاً أساسياً للتعلم ،فهذه التي لها أهمية في حياته ، وتعد المهارات التي يحبها

 White,1995:298).  دى الحياة )الدوافع تدوم وتستمر مع الفرد م
فع خارجية المصدر كأطراف ادو الهي :  Extrinsic motivationالدوافع الخارجية  3-

عملية التنشئة الاجتماعية )الأسرة ( أو مؤسسات المجتمع المدني إذ يقبل فيها الفرد على 
لإنجازاته أو للحصول السلوك لإرضاء أطراف عملية التنشئة الاجتماعية وكسب حبهم وتقديرهم 

على تشجيع مادي أو معنوي منهم ، وعليه فإن استثارة الدافعية تكون في البداية ذات مصدر 
   ةداخلي افعيةخارجي وبعدها وعبر المراحل النمائية التطورية اللاحقة تنتقل إلى د

(White,1995:299). 

 : الأهدافثانيا  / تحديد 

 مفهوم الهدف:
ان الهدف هو الاعتقادات المتعلقة بالغرض، او المعنى من العمل الاكاديمي، والانجاز،    

ان الهدف يشير الى الطرق المختلفة في مواجهة مواقف الانجاز،  Amesوالنجاح فيه. ويرى 
بهذا المعنى عن الغايات التي تناولتها  لاهدافتختلف ا اذ ،والاندماج فيها، والاستجابة لها

حاول الفرد الوصول اليه او يات الاداء النوعية تركز على ما يبعض النظريات الدافعية، فغا
تهتم بالسبب المدرك وراء محاولة الوصول الى  بينما الاهداف ما  مهمةء من تحقيقه بعد الانتها

 الهدف أي السبب وراء سلوك الانجاز.
 -الابحاث الحالية في مجال الاهداف كما يلي: Pintrichولقد صنف 

اهداف في المستوى النوعي للمهمة: تمثل المعايير والمحكات التي يقيم الاداء في ضوئها،  -1
 ولا تتضمن الا سباب التي تدفع للسلوك.

اهداف اكثر عمومية: تتصل بما يريده الفرد او يحاول تحقيقه كاسباب كامنة وراء القيام  -2
 تتضمن محكات او معايير لتقويم الاداء، وذلك كالمشاريع الشخصية، والمهام بشيء، ولا

 الحياتية بصفة عامة.
اهداف الانجاز: تمثل المستوى المتوسط الخاص بالاغراض او الاسباب الكامنة وراء انجاز  -3

 (.121:  2006)رشوان،  ل عادة في مجال التعلم الاكاديميالفرد لمهمة ما، والتي تعم
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وتعد الاهداف تطلعات مستقبلية يرغب الافراد والمجموعات في الوصول اليها ويسعون     
جاهدين لتحقيقها وتشكل قيما تحكم سلوكياتهم وتتضمن مهام يسعون الى انجازها واغراضا 
يحاولون تحقيقها ومعايير يأملون الوصول اليها ومكاسب يناضلون من اجل تطويرها والحفاظ 

 .(115: 2007)الزغلول، اد اهدافا شخصية ويسلكون طرقا ملائمة لتحقيقهاعليها ويتبنى الافر 
، إلا هذه الاهداف يومية اوبعيدة المدى لا يوجد انسان إلا وله اهداف في الحياة ، سواء كانتو 

ان التفاوت قائم بين ما يعده اهدافاً حقيقية أو لا قيمة لها، فمن الناس من يعيش ليأكل تدفعه 
رية ليغدو ويروح في سبيلها ، لا تتجاوز رغباته فيما يمكن عده اهدافاً، يستحق الحاجات الضرو 

ا من خلال الانسان الحياة من اجلها ، وينبغي التفريق بين الاماني والاهداف ويمكن توضيحه
 :الجدول الآتي 

 ( الفرق بين الاماني والاهداف1جدول )                       

 الأهداف الاماني

 محددة واضحة غامضةعامة 

 قابلة للقياستكون   صعب قياسها من ال

 مكتوبة تكون     غير مكتوبة تكون 

 اتخذت بقرار   لم تناقش

 مرتبة بين الأولويات غير مرتبة الأولويات

 لها زمن محدد  محدد ليس لها زمن

 لها خطة مفصلة   غير مخطط لها

 واقعية وممكنة حالمة خيالية
 

  (.29: 2006الى الثاني من خلال فهمه )كاظم،  الأولالشخص الناجح هو من يحول الحقل و 
( ان هدف المهمة يوجه الطالب نحو تنمية مهارات جديدة ومحاولة فهم ما Ames,1992يرى)

تركيز على يقوم به من اعمال وتحسين مستوى كفاءته بينما يوجه هدف الاداء الطالب نحو ال
الذات ويشعر بقدراته من خلال اظهاره اداء افضل من الاخرين حيث بقيمة قدراته والاحساس 

دي  )ويعرفيهتم  في المقام الاول بأنطباعات التميز التي يمكن ان يعكسها على الاخرين 
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بأنها التركيز المقصود والمباشر للأعمال والمهام التي يرغب القيام بها ، وهي (  1998بونو، 
 (.389:  2020التي يسعى لها الطالب ) رجب والعراقي ، الشكل النهائي للنتيجة 

اهداف ( ان تحديد الاهداف يعمل بطريقة تحفيزية من خلال Locke&latham,1985واشار )
( ان Larsen,1923للتحقق وواقعية في مرحلة زمنية محددة .وبين) محددة وقابلة للقياس وقابلة

الاهداف يجب ان تكون عالية بما يكفي لأثارة الحماس ولكن لا يجب ان تكون عالية جداً 
 .(Larsen,1923: 205)بحيث لايمكن تحقيقها ويجب ان تكون قابلة للتحقيق بعيدة المنال

 كون هدفاً منطقياً ومحدداً وهي :للتحديد ينبغي ان يتم تجاوزها حتى ي أساسيةوللهدف عدة نقاط 
غي ان يكون الهدف كلما كان الهدف محدداً اكثر كلما كان تحقيقه اسهل ، اذ ينبحديد : الت -1

 . محدد 

لا يمكن تقييم مدى الوصول  أي:ينبغي عدم وضع هدفًا لا يمكن تقييمه ،  قابل للتقييم -2
 اليه ، بمعنى متى سأحقق هدفي . 

  .لابد ان يكون الهدف قابل للتحقيق قابل للتحقيق :  -3

 يكون للهدف سبباً وجيهاً . أي:  مسبب" له سبب " -4

كان الهدف عائماً ، لا خلال زمن معين ، وإلا  الأهدافيجب ان يتم تحقيق : محدد بزمن  -5
 (.7-6: 2016وجود له ) شمسية، 

 من خلال ماتقدم لكي يتم تحديد الاهداف بشكل فعال لا بد من توفر عدة نقاط مهمة  هي:
افضل لذلك يجب ان تكون الاهداف محددة وصعبة تؤدي الاهداف الصعبة الى اداء  -1

 لتحقيق الحد الادنى من الاداء ويجب بذل جهداً من اجل الوصول الى اداء افضل.

 يمكن استخدام اهداف قصيرة المدى كوسيلة لتحقيق الاهداف بعيدة المدى. -2

            لاهداف على انشطة الفرد وتوجيههاينبغي ان يركز تحديد ا -3
Locke&Bryan,1996: 76)  ) 

 اهمية تحديد الاهداف
تحديد الهدف ينظم انفاق الفرد للجهد بأفتراض ان الهدف المقبول يتناسب مع الجهد فكلما  -1

 كان الهدف اصعب كلما زاد الجهد المبذول.

 تحديد الهدف يعزز المثابرة لأن الجهد يستمر حتى الوصول الى الاهداف الفرعية. -2
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 استراتيجيات جديدة لتحسين الاداء. تحديد الاهداف يمكن ان يعزز -3
(Latham&Baldes,1975:94) 

  الأهدافكيفية صياغة 
 وهي :  الأهدافينبغي ان تؤخذ بنظر الاعتبار حين يراد صياغة  الأمورهنالك عدد من 

 اولا  أعلاء الثقة بالنفس : وتشمل ما يلي :
 التشجيع وإعطاء الفرصة لإبداء الرأي في الموضوعات التي تخص الفرد وتحيط به .  -1

 اسناد بعض المسؤوليات للفرد وتعويده على تحمل المسؤولية .  -2

 عدم التوبيخ او الوصف بصفات غير مرغوب فيها.  -3

 بعض الاعمال التي تخصهم. أداءاتاحة الفرصة للأفراد ان يعتمدوا على انفسهم في  -4

                                                                              ا عما يجول في اذهانهم دون ردعهمالفرصة لهم ان يتحدثو  إتاحة -5
 (.12:  2012) العتري،

 ثانيا  : تعميق الحوافز  : وتتضمن ما يلي : 
 التعرف على الطريق في الحياة والسير نحو التفوق والتميز .  أيتصور النجاح :  -1

 النتائج هي حصاد النجاح . تصور النتائج : -2

الذي يتم احرازه لن يذهب سدى ، فهو سيكون مصدر فخر  الإنجازتصور الآثار :  -3
 للشخص وذريته واقرانه .

 ثالثا  : الحلم وتخيل السعادة : وتتضمن ما يلي : 
الماضية وتجاهل  والأزماتنسيان ملف السلبيات وترك الصراعات  أيكن ايجابيا  :  -1

 ء بكل النجاحات المرغوبة .و العقبات والمنغصات ، والب

 الحلم بنجاحات وانجازات وسعادة ، ولا يعني ذلك بأحلام يقظة هروبية. كن جادا  : -2

 الصغيرة والكبيرة . الأشياءتدوين ما يسعد  الشخص تحقيقه من  اكتب احلامك : -3

 : ومنها ما يلي :  الأهدافتخير رابعا : 
 :  عدم الخوف من الفشل فالنجاح لا حدود له.كن طموحا   -1

من الاحلام ، إذ يجب مراعاة القدرات والمواهب  الأهدافالواقعية في اختيار : ن واقعيا  ك -2
 .الأهدافوالميول والبيئة حين اختيار  والإمكانات
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حلم الامس هو هدف اليوم ونتاج الغد فينبغي الجرأة في اختيار الاهتمام بجودة الحياة :  -3
           وتنويعها . الأهداف

عبر التساؤلات الآتية : ماذا اريد؟ لماذا اريد؟ متى يتحقق ؟ كيف شروط الهدف الناجح :  -4
 احققه؟ ومن يعينني عليه ؟ ما مدى فائدته؟ وأينيتحقق؟ 

 : وتشمل ما يلي :  الأولوياتخامسا  : ترتيب 
الجسمية )الحياة(، الاجتماعية )الحب(، والعقلية :  الأربعةناسب بين اهدافك والوظائف  -1

 )التعلم( والروحية )رسالة الحياة ( .

وعدم قبول التأجيل،  إنجازهاالعاجلة لا تقبل التحسين عادة لسرعة  الأمور: المهم والعاجل  -2
 تقان والتحسين .بينما غير العاجل يقبل من اهدافنا الا

يتلائم مع الضرورات ومن ثم توزيعها الى اهداف  بما الأهدافترتيب :  الأهدافترتيب  -3
   (.52-46: 2006، شهرية ، سنوية( )كاظم،  أسبوعيةيومية ، (

 الاجراءات الاساسية للحصول على قبول الاهداف والالتزام فيها هي:
يتم الحصول على القبول الاولي للاهداف عن طريق مطالبة الافراد الطلب المباشر :  -1

                                                بمحاولة شرح الاهداف وبيان كون الاهداف ضرورية ومناسبة
Latham &Kinne,1974)). 

ف احيث ان الدعم من قبل الاساتذة والمسؤولين يساعد في ضمان تحقيق الاهدالدعم:  -2
 للطالب ويساعده في الاحساس بقيمة اهدافة واهميته الشخصية

(Latham&Sarri,1979). 

حيث ذلك يؤدي الحصول على الالتزام الاهداف في تساعد المشاركة في تحديد  المشاركة: -3
 الى تحديد اهداف اعلى مماا كانت عليه عندما تم تحديدها اول مرة .

ام بأهداف مؤكدة من خلال منح الطلبة الثقة في حيث يساعد التدريب على الالتز  التدريب: -4
 قدرتهم على تحقيق اهدافهم.

اختيار الاشخاص لتحسين الاداء بشكل جيد سيكون هؤلاء الاشخاص متقبلين  الاختيار: -5
 جداً للاهداف ومساعدة الفرد على تحقيقها.

يالاهداف حيث تعتبر ت هي المفتاح لضمان الالتزام آالحوافز والمكاف ت:الحوافز والمكافآ -6
 .(Moven,et al,1981: 208 ) محفزات قوية
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  الأهدافخصائص  تحديد 
 ينبغي ان تتوفر في الهدف عدة صفات ، عندما يراد تحديد الهدف وهذه الصفات هي : 

هدف خيالي وبالتالي ان يكون الهدف واقعي وملموس ، إذ يجب عدم وضع الواقعية :  -1
 يتعذر تحقيقه

ك ، متناسقة مع بعضها ، بمعنى ان تعمل ضمن تخصص الأهدافان تكون  الانسجام : -2
 وإلا لا يعد هدفاً متجانساً 

 طرحهينبغي ان يكون الهدف واضحاً وجلياً للطالب وللجميع ، بحيث ان تم  الوضوح : -3
كان فيمكن فهمه بمنتهى البساطة ، على سبيل المثال : اريد ان اتفوق في  أسلوببأي 

الكلية واحصل على تقدير عام امتياز ... هذا هدف واضح جداً ويراعي كل شروط تحديد 
  .الأهداف

عدم وضع اهداف غيرك لنفسك ، بمعنى كن نفسك ، اذ  أي التوافق مع الشخصية : -4
 ، ما هي المبادئ الشخصية التي قد تختلف مع مبادئ يفترض البدء بالتفكير بالذات اولاً 

الشخصية ، ولا  الآخرين ، بحيث وضع اهداف تتلاءم مع متغيرات الطالب وطموحاته
 يعني ذلك عدم الإفادة من خبرات الآخرين.

يفترض التفكير الذاتي جيداً ، )اعرف نفسك قبل  الأهدافعند وضع  التفكير مع الذات : -5
 وغاياتها وقبل التخطيط لها(.  أهدافهاان تحدد 

يجب تحليل ) نقاط القوة ، ونقاط قبل البدء بكتابة الهدف  اعرف مميزاتك وعيوبك بنفسك : -6
  الهدف( اتوقف عليهلمتاحة ، والمخاطر التي يمكن ان يالضعف ، والفرص ا

والمهارة التي تتناسب معه اذ ان  النشاط الملاءم أوجهضروري لاختيار  الأهدافان تحديد 
توظيف المهارات العقلية في تحديد الهدف المطلوب يتوقف على مدى اتقان العمليات 

 وإمكانيةالعمل المراد  أولوياتالعقلية ومهارات استخدامها بما يضمن تخطيط هادف يحدد 
سينعكس ووضوحه ، وبهذا فإن اجادة توظيف المهارات العقلية  تحقيقه ومدى واقعيته

 .(9:  2016) شمسية، هدافالأبالتالي على سهولة التعامل مع تحديد 
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  :Self –confidence ))  ثالثا  / الثقة بالنفس
مفهوم الثقة بالنفس لا يمكن تقييده في اطار واحد، لذلك فقد اختلفت اساليب اختباره اذ      

اتجاه الفرد نحو تعبر عن الثقة بالنفس  أنّ تناوله بعضهم في اطار مفهوم الذات، إذ اشاروا الى 
كفايته الذاتية والاجتماعية ونحو قدرته على تحقيق حاجاته، وتعد الثقة بالنفس من سمات 
الشخصية السوية وهي الاساس لتوجيه السلوك السليم للفرد وتفاعله مع الاخرين بخطى ثابتة 

  (.33، 2002ومتزنة )الحمداني، 
ته وقدراته على مواجهة امور الحياة اوالثقة بالنفس تدل على الشعور الذاتي للفرد بأمكان    

في ذهنه  المختلفة وهذه الثقة تنموا من خلال تحقيق الفرد لأهدافه الشخصية التي تبدأ بأفكاره
  .(115: 2014)داوود، وتجد طريقها الى ارض الواقع من خلال خبرات الفرد السابقة

والثقة بالنفس ليست عملية يتم ممارستها بل هي ثمرة يجنيها الفرد نتيجة لبذور غرسها فهي 
انعكاس للواقع الداخلي الذي يعمل في أعماق شخصية الفرد فضلًا عن صحته العامة إذ ترتبط 

 يكون إيجابياً  أنّ بما يحصل عليه الفرد من معلومات وخبرات تدعم مكانته الاجتماعية وتجعله 
  (.1990:20عد، )أس

ومن خلال فهم الفرد لذاته ومدى قدرته على مواجهة مشكلاته يزيد من قدرته على التفكير     
الابداعي والابتكاري وبالتالي تزداد فرصة نجاحه في تذليل الصعوبات والعقبات التي تقف امامه 

بالعجزعن التعبير عن ولكن على العكس من ذلك يؤدي فقدان الثقة بالنفس الى شعور الفرد 
وخبراته وبالتالي يصعب عليه التكيف مع الخبرات الجديدة ويلجأ الى تقليد الاخرين نفسه وقدراته 

 .(4: 1995)الحسن، مع انه لديه قدرات ومواهب تفوقهم
 والثقة بالنفس تتضمن جانبين هما: 

يمتلكها ، معرفة  : يتضمن قدرة الفرد على معرفة كفاءته ومهاراته التيالجانب الادراكي -1
 حدود تلك القدرات وما يستطيع فعله وما لا يستطيع .

هو ترجمة المعتقدات الإيجابية عن الذات إلى أفعال ومظاهر سلوكية والجانب السلوكي:  -2
تعكس مدى ثقة الفرد بنفسه عن طريق قدرة الفرد على التعامل بفاعلية وإنسجامه مع 

الثقة بالنفس هي صوره إيجابية للذات يتبعها رضا الفرد عن ذاته  أنّ المواقف الحياتية، اذ 
الفرد الواثق بنفسه هو  أنّ ثقة الفرد بنفسه، اذ وهذا يتحول إلى مظاهر سلوكية تنمو عن 
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الذي يرضى بما يمتلك من قدرات ويكون على يقين إنها من عند الله فيتقبلها ويرضى بها 
    .(36  :2009علي،)محاولًا استثمارها وتعزيزها 

 رتالثقة بالنفس هي من أبعاد الشخصية التي ظه أنّ إلى  (Gilford) لفوردجوتوصل     
بصورة متكرره في الدراسات العاملية التي أ جريت على الأطفال والراشدين، وتعد سمة الثقة 
بالنفس عاملا عاما لا يقتصر على مجال محدد كالسلوك الاجتماعي او الإنفعالي، وهي من 
العوامل التي تؤثر في اتجاهات الفرد الايجابية أو السلبية نحو نفسه والآخرين ونحو البيئة 

(. كما ظهرت الثقة بالنفس كونها سمةً من Guilford، 1959 :410-411الاجتماعية )
( سمة، وهي احدى العوامل التسعة 16السمات المصدرية في دراسات كاتل البالغ عددها )

ثرستون العاملية التي حصل عليها، فضلا عن ذلك فهي من أحد للشخصية في دراسات 
فقدان الثقة  أنّ العوامل المهمة في نمو بعض سمات الشخصية وقدرتها على التكيف السليم، و 

 (. 76 :1990بالنفس هو أحد مظاهر العصابيين )المهداوي، 
 مظاهر الثقة بالنفس

 سم بعدة مظاهر هي: ( ان من يمتلك الثقة بالنفس يت1991حدد) القوصي، 
 الاتزان الانفعالي. -1
 تقبل النقد والتقييم من قبل الاخرين. -2
 يتميز الفرد بالنظرة الواقعية لذاته فلا يبالغ او يقلل من اهمية ما لديه من سمات وقدرات. -3

 ( ان من مظاهر الثقة بالنفس هي:1986وحدد)حسين،
 ناجحة.القدرة على التفاعل الاجتماعي وبناء علاقات اجتماعية  -1
 الشعور بالامن والطمأنينة في المواقف غير المألوفة  -2

 ( حدد مظاهر الثقو بالنفس ب:1987اما)زهران،
 القدرة على مواجهة الظروف الطارئة. -1
 اتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب. -2
                                                     الاستقلالية في التفكير والسلوك دون الاعتماد على الاخرين -3

                                                     .(38-37: 1996)قواسمة،



 61 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

 مقومات الثقة بالنفس: 
للثقة بالنفس مظاهر ومقومات وعلامات متعددة يمكن من خلالها الحكم على مدى ثقة الفرد 

( ، و)أسعد، ب. 941: 2012(، و)سكر، وحبيب،5: 2004)لاحق، بنفسه كما ذكرها كل من 
 ( ولعل أبرزها ما يلي:22: 2008(، و )رجب، 66 :ت

إن تمتع الشخص بصحة جسدية جيدة، وخلوه من العاهات،  المقومات الجسمية: (أ 
والأمراض يضمن له جزءاً لا بأس به من الثقة بالنفس، هذا هو القاعدة ولكن حال الشواذ 
ووجود مشكلة جسمية معينة فإن درجة الثقة التي يتمتع بها الفرد وهي التي تحدد كيفية 

ة بالنفس تدفع إلى تأكيد الاتساق الحركي، تعامله مع تلك الإعاقة. إضافة إلى ذلك فإن الثق
فمن الملاحظ أن الشخصية المنهزمة أو المصدومة بموقف ما في الحياة هي عرضة 
لفقدان اتساقها الحركي، وعليه فيمكن القول إن هناك تبادلًا في التأثير بين التكيف الحركي 

 .وبين الثقة بالنفس
عداد الفرد للتعلم واكتساب الخبرات الجديدة دعائم إن الذاكرة القوية واست المقومات العقلية: (ب 

أساسية لحل المشكلات التي تعترض وتواجه الفرد في حياته والاستفادة من الفرص المتاحة 
التي تساعد في طلب العلم والمعرفة وكل ما يعود عليه بالفائدة مع توجيه الطاقات المبذولة 

دون أن يصيب هدفاً، أو يعم بالفائدة التوجه الصحيح بحيث لا يكون هناك جهد مبذول 
ليحقق قدراً ممكناً من الإنتاجية في يسر وسهولة، فهذه جميعاً تساعده في بناء ثقته بنفسه 
 ويندرج تحتها ثلاث من الدعائم الأساسية وهي: )الذكاء والذاكرة والخيال(

 .(66: 1977)ميخائيل،
التي تكسب الفرد ثقته بنفسه هو الخلو ومن أهم المقومات الوجدانية  المقومات الوجدانية: (ج 

من المخاوف المرضية والشكوك المرضية والوساوس التي يؤدي تسلطها على الشخص إلى 
فقدانه ثقته بنفسه أو اهتزازها، كذلك النظرة الواقعية الوجدانية إلى الذات بغير استعلاء أو 

مرضي إلى مراحل عمرية احتقار مهين للذات إضافة إلى الابتعاد عن التذرع بالنكوص ال
سابقة من حياة الفرد، ثم إن افتقاد الثقة بالنفس يتسبب ببث شعور الاكتئاب المرضي في 
نفس الفرد، ذلك أن الفرد الذي لا يجد من واقعه الاجتماعي ما يستدعي إحساسه 
بالآخرين، ولا يعرف سبباً لما يشعر به، فأنه سينتهي في نهاية المطاف إلى فقدان الثقة 

 بنفسه.
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فالإنسان لا يعيش بمعزل عن المجتمع ؛ لأنه جزء منه، وإذا ما  المقومات الاجتماعية : (د 
شعر الفرد بأن المجتمع يرفضه ولا يرغب في تواجده فإنه سيفقد الثقة بنفسه وبمن حوله، 

التي تعود بالفائدة على الفرد نفسه وعلى المجتمع الذي فالمجتمع يقدم العلوم والمعارف 
يه لتجعل منه إنساناً واثقاً من نفسه يشعر بإنسانيته قادراً على مواجهة الحياة بكل يعيش ف
 .وإقدام ليكون عنصراً فعالًا فيهشجاعة 

اهم هذه المقومات ان يتدرب الفرد على تكوين صور طيبة عن  منالمقومات النفسية:  (ه 
نفسه عند الاخرين وان يتعرف على نقاط القوة في نفسه ويعترف بما فيها من ضعف وان 
يشبع حاجاته الاساسية ولا بد من احترام المرء لنفسه كفرد وهذا هو اساس الثقة 

 .(112: 1963بالنفس)جلبرت،
 خصائص الثقة بالنفس

 خصائص الثقة بالنفس التي يتمتع بها الفرد هي: من اهم
: فشعور الفرد بالثقة بالنفس فأنه يصبح اكثر هدوءاً الثقة بالنفس تثير الانفعالات الايجابية -1

 .واسترخاء في الظروف الضاغطة
: عندما يشعر الفرد بالثقة بالنفس فأنه يتوفر لديه الثقة بالنفس  تساعد على تركيز الانتباه -2

صفاء ذهني للتركيز على الوضع الراهن اما عندما يفقد الثقة بالنفس فأنه يميل الى القلق  
 .حول كيفية ان يكون اداؤه جيدا 

: الشخص الذي يتميز بالثقة بالنفس يقترح اهداف الثقة بالنفس تؤثر في بناء الاهداف -3
التحدي ويبذل ما بوسعه من اجل  تحقيق ذلك وعلى العكس من ذلك من واقعية تستثير 

 .يفقد ثقته بنفسه يخاف من الفشل والشك في قدراتهم 
يكون على : فالشخص الذي يشعر بالثقة بالنفس  الثقة بالنفس تزيد المثابرة وبذل الجهد -4

 .(316: 2004)راتب،درجة عالية من المثابرة والتحمل 
 س :أهمية الثقة بالنف

 تحقيق التوافق النفسي. (أ 
 استمرار اكتساب الخبرة. (ب 
 النجاح في العمل. (ج 
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 حب الآخرين. (د 
 مواجهة الصعاب والمشكلات.  (ه 
 الأهمية الأكاديمية. (و 
 أهميتها للحفاظ على الحالة النفسية.   (ز 
 أهميتها لاستمرار اكتساب الخبرة وتعلم الخبرات العلمية والعملية . (ح 
أهميتها للنجاح في العلم  وتوظيفه عملياً من خلال إنجاز ما هو مطلوب منه وابتكار ماهو  (ط 

 جديد.
 أهميتها في مواجهة الصعاب وإعطاء المشكلة حجمها الحقيقي. (ي 

 أسباب ضعف الثقة بالنفس : 
 سلبية الوالدين وتعليماتهما المتكررة . -1
 . تعرض الفرد لمواقف محبطة أكثر من مرة وتعرضه للفشل -2
 سماح الفرد نفسه لأفكاره السلبية أن تتحكم في نفسه واحتقاره لنفسه . -3
 الاختلاف والإعاقة . -4

 إجراءات اكتساب الثقة بالنفس:
 تقبل الابن كما هو عليه . -1
 الاستقلالية . -2
 الثبات والحزم في المعاملة. -3
 الأسرة. -4
   الحنان والمديح.  -5

الجيد الذي يرتبط بالثقة بالنفس يساعد الطالب بصورة عامة على على  الأداء نلاحظ ان 
اذ انها انعكاس التوافق العقلي والجسمي والاجتماعي والارتقاء بحياة الطالب في المجتمع 

تكون تلك  قدر مالشخصيته وبناء الثقة يعتمد الى حد كبير على خبرات الطالب السابقة وب
 ر ما يكسب الطالب شعوراً عاماً بالتنبؤ بالنجاح في المستقبل  .، بقد وإيجابيةالخبرات ناجحة 

فالثقة تعد من اهم الخطوات في طرائق تنمية الوعي وهي ركيزة للنجاح اعتمادا على توظيف 
  .(2007:33( و)الوشلي،28-27:  2013)شراب ،  المهارات العقلية التي تعززها
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 القلق والخوف إدارةرابعا  / 
من المواضيع المركزية في علم النفس وذلك لدوره الواضح والمباشر في اختلال  يعد القلق     

ؤثر في ق يعد من الظواهر النفسية التي تالوظائف النفسية او الجسمية او كلاهما للفرد والقل
سلوك الفرد فبعض الافراد ينظرون الى القلق على انه ايجابي يسهل اداء الفرد والبعض الاخر 

لا احد ينكر انه لم حيث (.Weinberg&Gould,2011:85) يعيق اداء الفرد يعتبرونه سلبي
ز . يصب بحالة من التوتر او القلق جعلته يفقد النوم او الشهية للمأكل او يفقد القدرة على التركي

الجميع مر بالعديد من المواقف والحالات من التوتر والانفعالات ، واذا كانت الحياة المعاصرة 
ير من الرفاهية إلا انها سلبت منا الكثير من حريتنا ، كما انها تتميز بتعقدها وزيادة اعطتنا الكث

متطلباتها ، وتضمنت العديد من التحديات المعيشية والضغوط الاجتماعية ، مما جعلنا عرضة 
والصراع ، وكان نتيجة لذلك ان اصبح التوتر والقلق يسيطران على  الإحباطلأشكال مختلفة من 

 (.140: 2001كثير من الافراد ) عثمان  ، 
محتمل والقلق يدل على انفعال شعوري مؤلم يتركب من الخوف من المستقبل او توقع خطر     

فيه ولا  او مجهول ويتضمن هذا التوقع تهديدا داخليا او خارجيا للشخصية وقد يكون مبالغ
القلق حالة من الخوف الغامض الشديد الذي يمتلك الانسان ، ويسبب له و اساس له من الصح، 

الكثير من الكدر والضيق والالم ، والقلق يعني الازعاج ، والشخص القلق يتوقع الشر دائماً ، 
ه ، ويبدو متشائماً ، ومتوتر الاعصاب ، ومضطرباً . كما ان الشخص القلق يفقد الثقة بنفس

 .(3: 1962)فرويد،       ، ويفقد القدرة على التركيز الأمورويبدو متردداً عاجزاً عن البت في 
بوجود خطر او توقع حدوثه ،  الإحساساما الخوف فهو انفعال قوي غير سار ينتج عن     

وفقدان التوازن والحركة  والمخاوف متعلمة إلا ان هناك مخاوف غريزية من الصوت المرتفع
 (.128: 2001)شيفر وميلمان،  المفاجئ 

 اسباب القلق
 -هناك عدة اسباب للقلق من اهمها:

 العوامل الوراثية والبيئية. -1

 الاستعداد النفسي. -2

 الضغوط ومتطلبات الحياة اليومية. -3
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ل مشكلات الحاضر والتي قد -4  والشيخوخة.مشكلات الماضي لمرحلة الطفولة والمراهقة  ت فَعِّ

 التعرض للحوادث والازمات. -5

 (.486: 1997)زهران، عدم تحقيق الذات -6

 طرق التخلص من الخوف
 لص من الخوف منها : ختوجد عدد من الخطط تتبع من اجل الت

 الفضول : حاول استكشاف خوفك ومعرفة ما يجري داخلك . -1

 المنطق : اقنع نفسك بأن الخوف غير منطقي . -2

للتخيلات  اكتشف كيفية ابتكارك لمصدر الخوف من خلال ادراككالاستراتيجية الذهنية :  -3
بتحليل  بعدها ، قمها بشكل موضوعي . الذهنية . افصل نفسك عن التخيلات وقيم

 .الموقف

 . أخرى  أمورفكر في تغيير الاحاسيس :  -4

غير مثيرة للخوف  التفكير في تجارب مماثلة غير مخيفة : ما الذي جعل من تلك التجارب -5
 ؟ كيف يمكن تطبيق ذلك في التجربة الحالية ؟ 

 إلهاء النفس : ركز على امر آخر لا علاقة له بالموقف الحالي . -6

 الالتفات الى مشكلة شخص آخر . القلق حيال الآخرين : -7

 الانطباع الذاتي : اعتبار انك شخص يخاف في ظروف مماثلة ؟  -8

 ه والتصميم على الوصول اليه . الهدف : التفكير فيما تريد تحقيق -9

) اوكونور،  فتجنب العواقب : الابتعاد عن العواقب البغيضة للاستسلام الى الخو  - 10
2008 :226) . 
 انواع القلق

 :منها يصنف القلق الى عدة اصناف
ا القلق القلق الموضوعي : حيث يكون مصدره خارجياً وموجود بالفعل ويطلق عليه احيان -1

ويحدث في مواقف التوقع او الخوف من فقدان شيء مثل القلق الواقعي او القلق الصريح 
 المتعلق بالنجاح في عمل جديد.
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القلق العصابي: يكون مصدره داخلياً واسبابه لا شعورية مكبوتة غير معروفة ولا مبرر له  -2
 ويعوق الانتاج والتقدم.

: 1997زهران،) اعراض الاضطرابات النفسية الاخرى  القلق الثانوي:يكون كعرض من -3
285). 

 طرق التعامل مع القلق 
الحوادث المزعجة ، فالحياة فيها ما  أهميةيمكن ان يظهر التطمين في خفض  الطمأنينة : -1

التي يمكن ان تثير القلق، اذ ان هناك الكثير من المشكلات  الأساسيةيكفي من الصعوبات 
، لأن الالتصاق بالمشكلة او في الحياة ينبغي ان يتم توقعها والتعامل معها ثم نسيانها

 الشعور بضرورة الوصول الى حلول يضع الطالب في طريق مسدود او مغلق . 

ن يتواجدا معاً، اذ ان الانسان لا ان القلق والاسترخاء لا يمكن ا:  التدريب على الاسترخاء -2
يمكن ان يقوم بعملين متناقضين في آن واحد ، ويمكن ببساطة تدريب الطالب على التنفس 
بعمق وعلى ارخاء عضلاتهم والشعور بالاسترخاء التام ، والاحساس بأن جسمهم يصبح 

 اكثر واكثر تثاقلًا.

تخيلات تتعلق باوقات العطل يمكن ان يستجيب الطالب بارتياح ل : الإيجابيالتخيل  -3
والشواطئ او السباحة او ركوب الزوارق ، وتعد هذه الطريقة مفيدة في مرحلة التدريب على 

 الاسترخاء اذ تساعد على التخلص من حالات التوتر العضلي .

 الهدف منه هو مساعدة الطالب على تعلم ان يقول لنفسهمع الذات :  الإيجابيالحديث  -4
على تحليل الموقف باستقلال والاستجابة تبعاً لذلك ،  عبارات معينة بحيث يصبح قادراً 

ويمكن للطلبة ان يقولو ا لأنفسهم " كن هادئاً واسترخِ" ، وعندما يواجهون مشكلة او امتحان 
لبضعة ثوانِ ثم يمكن ان يعطوا لأنفسهم تعليمات بالهدوء والاسترخاء ويفكروا بمشهد مبهج 

 للتعامل مع المشكلة . العودة

التفريغ الانفعالي يشجع الطالب على التعبير عن ذاته ، تشجيع التعبير عن الانفعالات :  -5
 . اذ غالباً ما يقلل ذلك من حدة القلق 

عندما يكون القلق شديداً ومستمراً لفترة طويلة فمن الضروري البحث  الطرق المتخصصة : -6
يقة تقليل الحساسية التدريجية من قبل الكثير عن مساعدة متخصصة ، فمثلا تستخدم طر 

 الأفكارمن المعالجين ، وهي شكل منتظم من اشكال المواجهة التدريجية للمواقف او 
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المثيرة للقلق ، يتم فيها اثناء الاسترخاء وصف صور ذهنية تبعث على القلق بشكل متزايد 
    .(125-120: 2001)شيفر وميلمان، 

الخوف سوف يسهم بإدارة وبالتالي فأن توظيف المهارات العقلية عند الطلبة بشكل صحيح  
 ممكن ان تكون جزء من طبيعة المواقف ال من  كحالة طبيعية والقلق والتحكم به والتعامل معه

 شحذ الهمم بدلًا من  الخوف والهروب منها.والتي تالتي يتعرض لها الطالب 

مفهوماً عاماً  (Sweeney,1987)قدم سويني  : Relaxationالاسترخاء خامسا  /  
يشعر بها الشخص بالتخلص من التوتر أو  إيجابيةحالة او استجابة مدركة  )للإسترخاء 

( في الموسوعة المختصرة لعلم النفس 1976وعرفه الخولي )(. 123: 2004)راتب،  د(الاجها
الراحة الجسمية والذهنية وإرخاء وزوال توترها مع تمدد الجسم او استلقائه وهو انبساط  )بأنه 

العادية لا يكون الاسترخاء  الأحوالالعضلات ونقص توترها أو زواله وهو عكس الانقباض وفي 
 (.372: 1976)الخولي،  (كاملاً 

 الاسترخاء العقلي 
العضلي ، اذ ان مجرد التركيز على الاسترخاء  الاسترخاء العقلي يأتي دوره بعد الاسترخاء   

عن الدماغ ، ومن ثم يحصل الاسترخاء العقلي ، اما  الأخرى العضلي كفيل بعزل كل المؤثرات 
 اقسام الاسترخاء العقلي فهي :

الاستجابة للاسترخاء : ويعني الوصول الى حالة عقلية تتصف بالوعي والادراك والتكامل  -1
 نتباه وصولًا للاسترخاء التلقائي. وعدم الجهد وتركيز الا

التحكم في التنفس : تعد عملية الشهيق والزفير من اكثر الطرائق تأثيراً في التحكم في  -2
 التوتر والقلق.

 الاسترخاء المعرفي : ويتضمن ما يلي :  -3

  البناءة. الإيجابية الأفكارالمشوشة والسلبية واحلال  الأفكار إيقاف أي:  الأفكارأيقاف 

   السلبية كأسلوب لتعليم  الأفكارالتفكير المنطقي : من خلال هذه الطريقة يتم التخلص من
 الطالب التفكير بشكل منطقي وحل المشكلات .

  السلبية التي يسعى  والأفكار: وتعني تحديد مجموعة من المواقف  الإيجابيالحديث الذاتي
 .(Willams, 1993: 129) إيجابيةلتغييرها بأخرى 
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 اكتساب مهارة الاسترخاء:خطوات 
 تعلم الاسترخاء مثل تعلم اي مهارة فهو يتطلب الممارسة المنتظمة. -1

من المهم البدء في ممارسة الاسترخاء عند الشعور بالهدوء او قلة القلق او التوتر فمن  -2
 الصعب تعلم اي مهارة جديدة والفرد متوتر.

 الحياة اليومية. من المهم البدء بالاسترخاء في مواقف قريبة نسبيا من -3

 البدء بالاسترخاء في مكان هادئ مع اغماض العينين حتى يتم تقليل الملهيات والمشتتات -4
(Kennerley,et al,2016: 250). 

 تدريب مهارات الاسترخاء : أهمية
 تدريب الاسترخاء في الجوانب الآتية : أهميةتكمن 

  . الإسهام في خفض مستويات الضغط والقلق لدى الطلبة 

 مساعدة في الوصول الى المستوى الامثل من الاستثارة الانفعاليةال  . 

 منع تأثير تراكم الضغط النفسي  

   وسرعة الاستشفاء من المجهود العقلي  تأخر ظهور التعب العقلي او العضليالاسهام في
 او البدني . 

  من الادراكات الحسحركية .  أنواعزيادة القدرة على اكساب بعض 

  .عامل مساعد على النوم او التغلب على الارق الذي يصاحب الطلبة 

  اكتساب القدرة على التحكم في الاستجابات البيولوجية مثل معدل ضربات القلب او درجة
 حرارة الجسم او غيرها من الاستجابات الحيوية .

  السارة .  الإيجابيةاكتساب الانفعالات 

  والطمأنينةالمساعدة في الوصول الى مستويات عالية من الشعور بالراحة النفسية والهدوء 
 الأفكارالتحكم في التنفس والتحكم الانفعالي وتحديد ان  يدرك الطلبةعندماف

اكثر قدرة على توظيف مهارات العقلية في  ستحواذية من شأنه ان يجعل الطلبةالا
تدريبات عقلية تجعلهم ينفذون ما يناط بهم من واجبات وانشطة بشكل اكثر جودة 

 . (53: 2017)سمير وعلي ،  وينجزون ما يتطلب منهم ذلك 
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 الانتباه تركيز /  سادسا  
على مثير معين قد يكون هذا يعد الانتباه من المهارات العقلية التي يتم من خلالها التركيز     

المثير داخليا او خارجياً وعزل جميع المثيرات الاخرى وهذا يؤدي الى التعامل مع المثيرات 
يعرف تركيز الانتباه بأنه )تضييق الانتباه نحو المثيرات المرتبطة بالبيئة ، و  بشكل اكثر فاعلية

 زأين هما :والاحتفاظ بالانتباه نحو تلك المثيرات( ويتضمن التعريف ج
 نحو المثيرات المرتبطة بالبيئة. تضييق الانتباه -1

       .(22: 2014مثيرات المرتبطة بالبيئة )البب، الاحتفاظ بالانتباه نحو ال -2

وإينما يتجه التركيز يتجه  ، فالحياة هي دراسة للتركيز ،يعد التركيز مفهوماً متعدد الجوانبو     
 الأشياءذات القيمة المنخفضة الى  الأشياء، اذ ان قدرة الشخص على تحويل تركيزه من القلب

  .(14: 2012يسي ، )تر ذات القيمة المرتفعة هي جوهر كل شيء ينجز في الحياة 
ليست له صلة بها.  أخرى  أموريعرف التركيز  بأنه نظام الاهتمام بأمور منتقاة ، وتجاهل    

كما يعرف ايضاً بأنه ايضاً بأنه  صب الاهتمام بالحدث )أي بما تقوم به من حركة (.  ويعرف
للعقل وجعله يلتزم بها  ويعرف كذلك بأنه امتلاك الشجاعة لفرض  الأوامر إعطاءالقدرة على 

)هورن ،  )العقلية  المثابرة(قرار بما هو مهم على الزمن والناس والاحداث ويعرف ايضاً بأنه  
2010: 19-25) 

القدرة على تثبيت الانتباه على مثير مختار لفترة من الزمن فعندما  ويعرفه العربي بأنه  
ل لحظة يكون مثير معين في بؤرة الانتباه فهذا يعني ان انتباه الفرد مركزاً عليه خلا

 )278: 1996معينة.)العربي، 
                           

 

 

 

 

 

   
  من اعداد الباحثة المخطط  تركيز الانتباه مؤشرات (2) ططمخ                               

 تركيز الانتباه   
 الانتباهتضييق 

 الاحتفاظ بالانتباه
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وهو القدرة على تجاهل كل ما ( وهو اقصى درجات الانتباه ،2009النصر،  أبوويعرفه ) 
المهمة فقط  . والتركيز عملية ليست سهلة نظراً لوجود  الأموريشتت الفكر ومتابعة 

مشتتات عديدة حول الانسان سواء من المحيطين به أو من مؤثرات بيئية بمختلف 
 .أنواعها

 التركيز :  –الادراك  –الفرق بين الانتباه 
الانتباه يوجه الوعي نحو المثيرات المعنية لتصبح في متناول الحواس ، فعندما يكون    

لدى الطالب الوعي والمعرفة بتلك المثيرات فذلك يتطلب الانتباه للأشياء التي يدركها . 
فالانتباه يوجه الوعي ، بينما الادراك يستخدم الانتباه لتحقيق الوعي للمثيرات ، اما الفرق 

نوع من تضييق الانتباه وتثبيته على مثير معين ،  اه والتركيز ، فهو ان التركيز بين الانتب
: 2004)راتب ، فترة في المهمة  أطولان التركيز هو مقدرة الطالب على الانتباه  يأ

285.) 
 

 عوامل زيادة التركيز 
 دك على زيادة تركيزك نذكر منها : هناك عوامل تساع 
 التفكير في شيء واحد بشكل كامل . افعل شيء واحد في الوقت الواحد و  -1

 الى آخر. إحساس ومن أخرى عدم السرعة في الانتقال من نقطة الى  -2

كلما كانت المعلومات المراد معرفتها سهلة وجذابة ومنتظمة كلما زاد تركيز الفرد  -3
 عليها.

 .قصر الفترة الزمنية المطلوبة للحصول على المعلومات يزيد من تركيز الانتباه -4

كلما كانت البيئة المادية المحيطة هادئة ومناسبة ودرجة الحرارة مناسبة والاضاءة  -5
 . ولة كلما زاد التركيز لدى الفردسبة والمقاعد مريحة بالدرجة المعقمنا

والاتصال القائم في اتجاهين يزيد من تركيز حوار في عملية الاتصال المشاركة و ال -6
 .(60-159: 2009النصر ،  أبو) الانتباه
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 معوقات مهارة التركيز 
وجرس الهاتف جو التركيز التشتيت : من الصعب التركيز عندما يقتحم الضجيج والناس  -1

 لدى الطالب .

لا يمكن اتقانها اذا لم تتعلمها وتمارسها بشكل قلة التدريب والممارسة : التركيز هو مهارة  -2
 يومي.

انشغال العقل بشكل دائم : عندما يقتنع الطالب بأهمية مهارة التركيز عدم تركيز الاهتمام و  -3
 انشغال قد يسيطر على عقلك ونفسك. أيلتعمل على مواجهة 

البسيط : يوجد نوعين من البشر في هذا العالم ، نوع تعلم التعلم مع القلق  الإحباطقبول  -4
ان يتعلم التعامل مع القلق والإحباط ويتعلم في الحياة ونوع يتمنى لو انه يستطيع  والإحباط

 ذلك .منه .

ينبغي اظهار بدون وجود الاهتمام لذا لا تركيز  : عدم وجود الحافزأو  ضعف الاهتمام -5
 محاولة للتركيز. أيعامل الاهتمام عشوائياً لتوليد الحافز ، وإلا فالعقل سيقاوم 

تعد هي التأجيل التلقائي لمهمة غير محببة بدون وجود سبب معقول لذا  المماطلة :  -6
 البسيط. الإحباطالمماطلة شكلًا من اشكال قبول 

،  الأوامرالعقل امراً من  إعطاء: وهنا يكون بسبب عدم  عدم وضوح الخطة او الهدف -7
فالتركيز يعني التصرف بتفكير وبوجود هدف ، واذا كان الهدف غير محدد او غير واضح 

 ، فإن ذلك يعيق عملية التركيز .

ليس يعزى عدم القدرة على التركيز لدى بعض الطلبة  أحيانافي العقل :  الأولوياتتزاحم  -8
 مواضيع. كثرة  اختيار موضوع معين وانما بسببفشلهم في الى 

التعب والاجهاد والمرض : التركيز طاقة عقلية موجهة ، فإذا كنت متعباً او مجهداً او  -9
 مريضاً ، فإنه لن يكون لدى الطالب الطاقة الضرورية لاستخدام القدرات العقلية .

ب وجود مشكلة كبيرة بسبجع سبب عدم القدرة على التركيز ،انفعالات بلا حلول: ير  - 10
 .أخرى تستدعي كامل الاهتمام دون ترك مجال لأي مسؤولية 

الموقف السلبي : يعد من اقوى المعوقات لأن الطالب يتصرف حسب اعتقاده ، فإذا كان  – 11
 .اعتقاد الطالب انه لا يستطيع التركيز ، عندئذِ لن يستطيع التركيز
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 مزايا استخدام مهارة التركيز:
 .وتعني تحقيق العديد من الاهداف والمشاريع الانتاج:زيادة  -1

عندما يكون التركيز كاملا على عمل ما فأنه يصل الى احسن تحسين نوعية الانتاج:  -2
نوعية ممكنة اما اذا كان التركيز مشتتاً فمن الصعب التفوق في العمل ان اي اكشاف قيم 

 يتم تحقيقه يعود الى عاملين هما التركيز والمواضبة.

وهذا ينطبق على المهام الشاقة حيث ان مهارة التركيز اختصار الوقت اللازم للأنتاج:  -3
 توفر الوقت الذي من الممكن ان يق ضى في تصحيح الاخطاء الناجمة عن عدم التركيز.

عندما يكتسب الطالب القدرة على التركيز فأنه يشعر بالثقة لانه يثق زيادة الثقة بالنفس:  -4
 داء والثقة بدورها تؤدي الى تركيز اكبر.افضل ابأنه يستحق 

حيث ان الاشخاص الذين انجاز الاهداف المرجوة وتجاوز حدود القدرات والظروف:  -5
يصلون الى مواقع متميزة ومرموقة في حياتهم يعتمدون بشكل اكبر على مهارات مكتسبة 

 .(51-50: 2010)هورن، لديهم ومنها مهارة التركيز
 تحسين عملية التركيز  أساليب

 عديدة ، منها :  أساليبوجد لتحسين عملية التركيز ت    
 وجود نية التذكر . -1

 عدم السرحان .  -2

 تقليل التشتت الفكري .  -3

 هدوء مكان المذاكرة او مكان العمل .  -4

 ربط المعلومات الجديدة التي يرغب الانسان في تذكرها بشيء معروف من قبل. -5

 الاسترخاء. -6

من المهارات العقلية التي يجيدها البعض اجادة تامة مهارة  التركيزيتبين مما سبق ان 
والبعض الاخر يحتاج الى التدريب عليها والنجاح في هذا المجال لا يتم الا على اساس 
منظم واستثمار المهارات العقلية الاخرى  التي يمكن اجادتها حتى يتم الحفاظ على مهارة 

 . (162: 2009صر ، )أبو النالتركيز



 73 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

 سابعا  / التصور العقلي 
والمظاهر التي  الأشياءيعد التصور العقلي جوهر عملية التفكير ، وهو عبارة عن انعكاس      

سبق للطالب ادراكها ، ويبدأ بالأجزاء ثم الكليات ، والاساس الفسيولوجي للتصور هو تلك 
الحواس الموجودة في المخ ، أما أعضاء الحواس نفسها فلا  أعضاءالعمليات التي تحدث لأجزاء 

تؤدي وظيفة في عملية التصور . ولا يقتصر التصور العقلي على الخبرات السابقة ، ولكن 
لم تحدث من قبل ، فعندما  يبدأ الطالب بتكوين عدة نقاط يمكن للعقل تكوين تصورات جديدة 

المواقف ، لأن الإنسان يمتلك القدرة ايضاً على خلق في العقل ، ويتصور كيفية الاستجابة لهذه 
التصورات العقلية عن المواقف القادمة . والتصور العقلي اكثر من مجرد الرؤية 

Visualization  الشائعة ان التصور العقلي يرجع  الأخطاءفهو خبرة في عيون العقل ، ومن
جزئياً، وان حاسة البصر تشكل فقط الى حاسة البصر ، وعلى الرغم من ان ذلك يعد صحيحاً 

جانباً اساسياً من عملية التصور ، إلا أنه يمكن ان يتضمن احد او مجموعة من الحواس 
مثل اللمس والسمع او تركيبات منها ، ويفضل استخدام جميع الحواس كلما امكن ذلك  الأخرى 

 (.38:   2018 ، امين)
ثراستخداماً ، وهو نوع من المحاكاة الصامتة من الطرق المعرفية الاكويعد التصور العقلي      

التي تتم ذهنياً ويستخدم التصور العقلي من قبل الجميع بصورة مقصودة أو غير مقصودة ، 
ومثال ذلك انه غالباً ما نقوم بالمراجعة الذهنية مسبقاً لما سوف نتحدث به بالهاتف ، اذ ان 

أو المهارة عند ظهورها بشكل افضل ،  التصور العقلي يمنحنا الفرصة للتعامل مع المشكلة
والتصور عبارة عن محاولة استرجاع للأحداث والخبرات الحسية السابقة او محاولة تكوين صورة 
جديدة لحدث جديد ومحاولة تكراره ذهنياً لأكثر من مرة ، فضلًا عن التصور يستخدم لغرض 

ور المحاولات الناجحة ومحاولة من خلال مراجعة المهارة ذهنياً وعن طرائق تص الأداءتحسين 
 الأمثلمن خلال التصور العقلي من مقارنة الأداء وتهذيبها تدريجياً  الأخطاءالتخلص من 

  (.223: 1990)النقيب،  الأخطاءوبالتالي يتمكنون من تصحيح 
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 التصور العقلي  أنواع

 التصور العقلي ينقسم الى عدة انواع منها:
ويقصد به استحضار الفرد للصور الذهنية لأداء فرد اخر وكأنه التصور العقلي الخارجي:  -1

 يشاهد شريط سينمائي لتعامل ذلك الشخص مع موقف معين.

التصور العقلي الداخلي: ويقصد به استحضار الفرد للصور الذهنية لأداء مهارات او  -2
الخاصة  احداث معينة سبق وان تم اكتسابها وتعلمها فتكون نابعة من داخل الفرد وخبراته

 (9: 2010.)السلطاني،

 وهناك انواع اخرى ايضاً للتصور العقلي هي:
لتعزيز مفهوم الذات : يشبه هذا النوع من التصور نوعاً ما حالة )التنويم  الإيجابيالتصور  -1

أفكار ووجهات نظر جديدة تساعد في تعزيز المغناطيسي( إذ يستطيع الطالب ان يستقبل 
 ر نفسه وهو ينفذ وجهات معينة بنجاح .مفهومه الذاتي من خلال تصو 

في البيئة : يستطيع الطالب عن طرائق هذا النوع ان يخلق البيئة  الإيجابيالتصور  -2
اللازمة لتطوير المهارة وآداء الفاعلية باسترخاء وبنجاح دائم ومن ثم يؤدي الى  الإيجابية

او الشعور بالفشل ومن خلال التكرار سيتمكن  الإحباطإزالة المخاوف والتغلب على حالات 
 الطالب من ربط النجاح بالبيئة التي يتصورها في ذهنه .

من التصور يستخدم عندما لا يستطيع الطالب من هذا النوع  : في فعالية الإيجابيالتصور  -3
بعض الموضوعات بشكل جيد لأنها تثير نوعاً من التردد والخوف من خلال التركيز  أداء
 (.45-44: 2018)امين ،  الإيجابيةالموضوعات  على

 وظائف التصور العقلي
 هناك عدة وظائف للتصور العقلي من اهمها:

 يسهل عملية تخزين المعلومات بالذاكرة والاحتفاظ بها اطول فترة ممكنة. -1

 يسهل عملية تذكر واسترجاع المعلومات بصورة سريعة. -2

: 2007المعلومات الجديدة في الذاكرة.)الزغلول،يسهل عملية ربط المعلومات السابقة مع  -3
13) 
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 التصور العقلي : أهمية
يمكن الطالب من الوصول الى افضل ما لديه من المنافسات وذلك من خلال الاستخدام  -1

المهارات واستبعاد الخبرات السابقة اليومي للتصور العقلي في توجيه ما يحدث لاكتساب 
 اتباعها. جيات الواجباتيواسترجاع الاستر 

من خلال الممارسة على التصور العقلي ، يتم التطور الى درجة يمكن فيها الحصول على  -2
والتعامل مع  الأهدافالمصاحب واسترجاع كافة الخبرات السابقة لتحقيق  الإحساس

 الاستراتيجيات الموضوعة .

 .الأهدافلتحقيق  الأمثل والأداءبتركيز الانتباه على المهارة  الإحساسيساهم في استدعاء  -3

الناجح ويعمل على تأكيد الخبرة ومتابعة  الأداءع كبير بعد فيصبح التصور العقلي ذا ن -4
 الابعاد الناجحة للأداء .

استبعاد التفكير السلبي وإعطاء المزيد من الدعم في الثقة في النفس وزيادة الدافعية وبناء  -5
  (. 222: 1990ب، ي)النق الأهدافوتحقيق  الإيجابي الأداء أنماط

 (ان للتصور العقلي اهمية وفوائد عديدة منها:2004واشارت )دروزه،
يجعل التصور المادة الصعبة وغير المألوفة مادة سهلة ومألوفة لدى المتعلم حيث يسهل  -1

عليه حفظها وتعلمها وكذلك يساعد على تحسين ذاكرة المتعلم وسهولة استرجاع 
 المعلومات.

افكار جديدة من الافكار القديمة التي سبق وان يساعد المتعلم على خلق  -2
 (13: 2004تعلمها.)دروزه،

( ان التصور العقلي يساعد على تنظيم السلوك وله دوراً Sherman,2000واشار شيرمان)     
من طفية للفرد.افعالًا ومفيداً في عملية التخطيط وحل المشكلات وله دور في تنظيم الحالة الع

التصور العقلي والحاجة اليه بالنسبة للطالب حتى يتمكن من  أهميةمدى يتبين خلال ماتقدم  
التوافق بين الجانب العقلي والجسمي ، ولا سيما طلبة الدراسات العليا لما يكابدونه من 

، كما ان القدرة على التصور يتم التعود عليها بالتدريب  نفسية كبيرةاكاديمية و ضغوطات 
، فالطالب الذي يتصور الجيد  الأداءذ يعد التصور عاملًا رئيساً في والممارسة ولا تأتي مباشرة إ

 نفسه ينفذ تلك المهارات بشكل صحيح ويحقق ى نفسه يشارك في مهارة معينة او نشاط معين ير 
 (.59: 2018)امين، النتائج المرجوة
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 Bullالمهارات العقلية وفق نموذج  (3)مخطط                         
 

 .من اعداد الباحثة يوضح العلاقة المتبادلة بين المهارات العقلية اعلاه مخططوال
 اهمية المهارات العقلية للطالب :

 والاعتماد على النفس .اكتساب قدرات التعلم الذاتي  -1
تنمية أنواع التفكير ومنها الناقد والابداعي لأنها تعتمد على الملاحظة والتبويب والتصنيف  -2

للمعلومات في جداول واجراء التجارب وفرض الفروض واختيار الحل الأنسب والتوصل 
 ( 85:  2005والتعميم .) النجدي واخرون ، 

فردية، كما أنها تتأثر بالمحتوى المتضمن في العقل من الأسس المهمة في دراسة الفروق ال -3
البشري من معلومات ومعارف وحقائق وأفكار وتصورات أكتسبها من خلال تراكم الخبرات 
والتجارب التي مر بها سواء كأنت منتظمة من خلال التعليم أو بالصدفة من خلال 

عة ودقة الأداء عند التعامل الخبرات الحياتية، كما تؤثر طريقة الأداء العقلي ممثلة في سر 

 
 

  

 تحديدالاهداف الدافعية

 لثقة بالنفسا

ادارة 

القلق 

 والخوف

تركيز  الاسترخاء

 الانتباه

التصور 

 يالعقل

المهارات 
 العقلية
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مع المنبهات في ظهور الفروق الفردية في القدرات العقلية التي يعبر عنها العلماء في 
 صورة نسبة الذكاء.

 اكساب الطلبة اتجاهات ايجابية نحو البيئة والمحافظة عليها . -4
اصدار تنمية الاتجاهات العلمية لدى الطلبة مثل حب الاستطلاع العلمي والتأني في  -5

 الاحكام وغيرها من الاتجاهات التي تهدف اليها العلوم .
 تنمية روح العمل الجماعي من خلال تبادل الآراء و الأنفتاح في تقبل الراي الاخر . -6
تساعد المتعلمين على اكتشاف معلومات جديدة كذلك تساعدهم على تجميع وتصنيف  -7

 .(41-40:  2005)الهويدي، نخارجة وتبتعد عن الحفظ والتلقيالمعرفة داخل الصف و 
 خطوات تعلم المهارات العقلية : 

من الضروري ان يتم تعليم المهارات العقلية في تعاقب منطقي ، وهناك ثلاث خطوات أساسية  
 يمكن ان نقدمها كما يلي : 

ابعاد كل مهارة عقلية  من المهم ان يتعرف الطالب على: Educateالخطوة الأولى : التعلم 
  :حتى يمكن

 التحقق من ان هذه المهارات يمكن تعلمها .  -
 الدور الذي تلعبه هذه المهارات العقلية في التأثير على الأداء . تفهم  -
  تعلم كيفية تطوير هذه المهارات . -

: في هذه الخطوة يتم مساعدة الطالب على اكتساب هذه Acquireالخطوة الثانية : الاكتساب 
 استخدام افضل المعلومات المتاحة .المهارات العقلية من خلال 

الممارسة المنتظمة لهذه المهارات العقلية حتى يمكن :  Practiceالممارسة الخطوة الثالثة : 
الوصول الى مرحلة التكامل بين العقل والجسم ، والطريق الوحيد للوصول الى مستوى عالِ هو 

 (.7:  2016،  مزيد من الممارسة حتى تصبح في مستوى العادة )عبد الرحيم
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 رفيةالمثابرة المعثالثا  : 
  مقدمة

كلمة المثابرة وردت في اللغة العربية من اصل الفعل )ثاَبْر( ويقال ثابر على الامر : واظب     
عليه وداوم ، ثابر على الدرس ، ثابر على العمل بكل نشاط وهمة والم ثابرة تعني المواظبة ، 

(، والمثابرة ترد بشكل اصطلاحي في قاموس 1986أي دأب في أو على )العمل( )الوسيط، 
( ما يخطط المرء لتحقيقه والذي سيستخدم ما امكن من الوسائل والاستراتيجيات 2012 )وبستر،

اللازمة للوصول الى هذه الغاية او استمرار الجهد للقيام بشيء ما أو تحقيقه على الرغم من 
الصعوبات او الفشل او المعارضة ، ويشير الى القدرة على السعي وراء هدف ما أو شغف به 

، ويقترن بعدد من المفاهيم منها المرونة ، والتشبث به اذا ما واجه عقبات  بمرور الوقت ،
  (Webster, 2012: 1023).والتحفيز ، والدافع، والتصميم ، والعزيمة ، والعاطفة

للدراسة  في تطوير ذاته و دافعيته و ابداعه شخصة للالمثابرة سمة إيجابية مهمتعد و      
عقول الافراد و تقوم بتحفيز طاقتهم العقلية بشكل متواصل و  ان المثابرة تشحنإذ  والعمل ،

خلاق و تجعلهم دائما مندفعين بقوة نحو تحقيق اهدافهم و لا يشعرون بالعجز و لا يستسلمون 
للعقبات التي تكون في طريق تحقيق اهدافهم الحياتية انه من الممكن القول ان المثابرة هي 

الاستراتيجيات النفسية التي احدى  ، كما انهانى الحياة الرضا عن الذات و مععنصر اساسي ب
ان المثابرة اذ إلى تحسين ذات الفرد وفقاً لتوقعاته الإيجابية لتحقيق اهدافه الخاصة ،  ترمي

تظهر كميكانزم نفسي يقوم بتحدي البيئة الخارجية و السيطرة عليها و توظيفها على وفق 
يتسمون بالمثابرة و الاصرار لا ينتكسون و لا يستسلمون ان الافراد الذين كما مصلحة الفرد ، 

للعجز عندما تواجههم بعض التحديات في الطريق لتحقيق اهدافهم الخاصة إذْ يقومون برفع 
 .(Seligman,1998:79)       افة لديهم من أجل تحقيق تلك الاهدمستوى الطاق

 :persistence Concepteمفهوم المثابرة   
استمرار  ها تمثلمبيناً ان  (Niesser)لأول مرة لدى نيسرظهر   مفهوم المثابرةبواكير       

والمثابرة  (.136:2004)سالم،. نشاط الإفراد مدة زمنية طويلة سعياً وراء تحقيق أهداف معينة
لها علاقة بالقدرة على تأجيل الإشباع، والتنظيم الذاتي ، وممارسة ضبط النفس كل هذه الأمور 

يل الأمد ، والمثابرة معناها ان نمنح الأولوية للمكافأت المستقبلية و للالتزام بهدف واحد طمهمة 
على الملذات قصيرة المدى في الوقت الحاضر وتتطلب جميع اشكال التعلم والاتقان ، إذ ان لم 
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يتم المثابرة على جهود التعلم أو اتقان لغة جديدة او التغلب على المصاعب والمخاوف او 
بقاء عالقين ولن سيؤدي الى توقف التطور المعرفي والجسمي والنفسي وال عتقدات التي تعيقناالم

  .(Duckworth et al, 2014: 233) يكون هناك تقدم
 ها:عدو يمكن وصف المثابرة ب 
 دافعا  للسلوك: - أ

في شدة واتجاه هذا  طلبةيرها الواضح في التباين بين التأث ة يمكن لمسالمثابرة سمتعد       
 الطالب ان تحقيق أهداف(Eysenck: 1947:158) السلوك، فعلى سبيل المثال يرى ايزنك. 

مرهون بقدراته على مواصلة الجهد ومقاومة التعب والتثبيط، فالمثابرة من وجهة نظره  ونجاحه
لقدراته المختلفة، ويتفق  طالبتي تعتمد عليها كفاءة توظيف الال هي إحدى المقومات الأساسية 

في التأكيد على أهميتها في السلوك الموجه نحو الهدف التي عدها  (Tolman))تولمان( معه 
الذي عالجها من منظور استمرار  (Lewin)محكاً أساسياً للسلوك الكلي الهادف، و)ليفين( 

بها في إطار اذ أشـــار إلى ضرورة الاهتمام  (Atkinson)التوتر في مناطق الشخصية ثم 
ولعل الدراسات المكثفة لهذه السمة في النصف الأول من  (feather 1962)نظريات الدافعيـــــة 

القرن العشرين جاءت مواكبة للاهتمام بموضوع الدافعية، فالمثابرة بوصفها واحدة من سمات 
 1974وآخرون، )فرغلي كي للسلوك على حد ما يراه ستاجزالشخصية لها طابع الدفع الدينامي

:224.) 
 أحدى محددات الذكاء: - ب

في اختبارات الذكاء والقدرات بدونها لا يمكن ان تكون استجابة كيزة أساسية المثابرة ر  تعد     
من  (Frurnaux,1960)وفرنسيكو (Mangan)ايجابية لتلك الاختبارات. فوجد )مانجان( 

تحليله عاملياً لبطارية من الاختبارات، اشتملت على اختبارات معرفية ومقاييس للمثابرة، ارتباطاً 
بين مجموعتين من الاختبارات مما يشير إلى ان كلتيهما معتمدة على الأخرى وليست مستقلة 

مل الميول والقدرات على ان العوا عنها، وكشفت بعض التحليلات العاملية للارتباطات بين
%( من التباين الكلي لهذه الارتباطات بينما تبقى نسبة 70-% 50العقلية، لا تستقطب سوى )

%( يمكن إرجاعها إلى عوامل مثل الدافع والطاقة والاندفاعية وغيرها 50% إلى 30تتراوح بين )
 (.36: 1971من السمات المزاجيــة )السيد، 
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 أهمية المثابرة : 
ماً يسهم في تكوين سلوكيات الطالب ، وتعد المثابرة بجميع مستوياتها تؤدي المثابرة دوراً ها    

مة وبالتالي تؤثر في الحالة العامن العوامل المشتركة في اغلب جوانب النشاط الإنساني ، 
وللمثابرة دور مهم في إحداث نقله جديده في مجال علم  .(443: 2013إبراهيم، للمجتمع )

النفس ، بعد ان كان يوجد تصور مسبق وممتد لسنين طويلة له علاقة بأدوار غير معرفية في 
لاقتران  عدم صحة هذا الاعتقاد ، بالنظر، لكن تبين لاحقاً  ةثانويالجوانب عملية التعلم 

لها محركاً ومنشطأ للخطط المعرفية المختلفة، الأمر ب غير المعرفية بوظيفة الدماغ، وعمنالجوا
كما . (115: 2019ن غير المعرفية )السعدي، الذي أكد عدم صحة فصل الجوانب المعرفية ع

تعد المثابرة اهم السمات التي يمتلكها الطالب ليكون قادراً على مواصلة العمل والتغيير وممارسة 
راً لدى الطالب فتحركه ليسلك طرائق خاصة تثبت في مهارات التفكير العليا ، اذ تستثير توت

ت اكما تكمن أهمية المثابرة في إكساب الطلبة عاد .(286: 2019سلوكه وتميزه )الزهراني ، 
العقل المنفتح للتعلم ، اذ تتيح للطالب ان يمارس بشكل عملي اثناء التعلم تلك العادات، وتمنحه 

وتعديل العادات ة عمل عقله خلال حل المشكلات ، الفرصة لرؤية مسار تفكيره الخاص وكيفي
   .(430: 2006النسبة لحياته )سعيد، التي يعتقد انها غير منتجة ب

 : انهاي التربوية للمثابرة فتتمثل فاما الأهمية 
 عد مؤشراً  للتفوق الاكاديمي ومستوى تنبؤي في النجاح  لتحقيق الأهداف التعليمية.ت 
  التي تستند عليها عملية الاستذكار والتحصيل .تعد الركيزة الرئيسة 
  المثابرة الى فشل دراسي بالرغم من إمكانات المتعلم ومستوى مستوى ينعكس انخفاض

 ذكاءه. 
 ما تمايز بمستوى  بإمكان الطالب الذي يمتلك قدرات متوسطه ان يتفوق اكاديمياً اذا

: 2022) توني،  القدرات فيحتى ان بإمكانه التفوق على من يفوقونه اكاديمي عالي 
394.)  

 اركان المثابرة :
ان هناك ركنين رئيسيين من الصعوبة ان تقوم هذه السمة بدونهما وهي : مواصلة العمل ،    

واتجاهه نحو هدف محدد ، فمواصلة العمل هي الاستمرار في الحركة بفعل قانون القصور 
ليه ، اما اتجاهه نحو هدف معين فهو الذاتي ، أي الحلم ببلوغ الهدف دون السعي الفعلي ا
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سلوك يتصف بالإصرار ويعني استمرا مداومة الطالب للطرائق التي من شأنها ان تؤثر في 
 (.241: 1983توجيه السلوك نحو الهدف )سويف، 

 طرق تنمية المثابرة
 :اتوجد عدة طرق لتنمية المثابرة عند الفرد منه

 لتحقيقه.تحديد هدف واضح يستند الى رغبة حقيقة   -1
 بالتنفيذ والعمل المتواصلين.وضع خطة محددة يتم التعبير عنها  -2
التدريب على عدم التأثر بالمؤثرات السلبية والمحيطو بما فيها الاقتراحات السلبية من قبل  -3

 الاخرين.
التوجه نحو بناء تحالف ودي مع شخص او اكثر يشجع على المتابعة في تنفيذ الخطط  -4

 .(101: 2015والاهداف )الرابغي ،
 :هما  الى نوعين  الافراد المثابرين يقسم

إلى التركيز  الطلبة عند توجههم على الاهداف :  يميل المثابرون المنغمسون في المهمة* 
المهام و يستعملون وسائل  اليها و يسعون إلى تحدي الصعاب ، و ينسون انفسهم عند آداء

 معرفية و سلوكية في الوصول إلى اهدافهم التي يطمحون إليها .
الفوز على الآخرين و الحصول على  بغيةهم يثابرون إن: لمثابرون المنغمسون بذواتهم ا*

إلى لفت أنظار الآخرين و  طلبةيميل الاذ  الإمتيازات الاجتماعية فهم منغمسون بذواتهم فقط .
 .(224: 2010) وولفوك ، من أجل التحدي و اكتشاف قدراتهم  ليس 

 خصائص الاشخاص المثابرين
بقـــدرتهم علـــى التكيـــف مـــع الظـــروف  جيـــد مـــن المثـــابرة عنـــدهم مســـتوى  يتصـــف الافـــراد الـــذين    

 إن معتقـداتهم كمـا ومتقن في الاعمال التـي ي كلفـون بهـا جيد أداء إلى يؤدي المحيطة بهم و الذي
 بـه تكـون إيجابيـة فضـلًا عـن أنهـم اصـحاب قـدرة عاليـة  يكلفـون  مـا انجـاز فـي قـدراتهم حول كفـاءة

: 2015 العبـودي و صـالح ،)كبيـرة  وجـودة بإتقـان أدائهـم يظهـر لذا بأنفسهم والتحكم السيطرة في
191).  
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 من خصائص الشخص المثابرهي:و

 الاستمرار في اداء اعماله حتى اكتمالها. -1
 بسهولة عند ظهور العقبات والمشكلات.عدم الاستسلام  -2
 مر في حل المشكلات.التفكير المست -3
 تيجيات لحلها.ار درة على تحليل المشكلات ووضع استالق -4
 الاخرين.بالتأثر  مقوة الارادة وعد -5
 التحصيل الدراسي المرتفع . -6
 .(231: 2012الصحة النفسية السليمة.)زمزمي، -7

التي يتميز بها الاشخاص المثابرين  عدد من الخصائص (Galen et al,2006وايضا حدد)
 منها:

 الاحساس بالهدف في الحياة . -1
 الشعور بالانتماء. -2
 الانفعال الايجابي. -3
 القدرة على حل المشكلات. -4
 تقبل المشاعر السلبية. -5
 القدرة على مواجهة الاحباط. -6
 تقدير الذات المرتفع. -7
 الصلابة النفسية. -8
 .(Galen et al,2006: 6) التواصل الجيد -9

 العوامل التي تساعد على المثابرة
 (عدة عوامل تساعد على المثابرة هي:Snape,2008حدد )

نسبة الذكاء المرتفعة والمهارات الاجتماعية والذكاء الوجداني ب وتتمثل العوامل الشخصية:  -1
 والقدرة على التفاعل مع الاخرين وغيرها من العوامل الاخرى.

وهي تتمثل بالاسرة ووجود المساندة الاجتماعية والعلاقات الجيدة العوامل الاجتماعية:  -2
 داخل الاسرة.
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العوامل البيئية: وهي تتمثل بدور المدرسة في الدعم المعنوي والمساندة والتشجيع ودور  -3
 .(Snape,2008: 224) جماعة الاصدقاء

 المثابرة المعرفية 
المهام الموجهة نحو الاهداف لا تنشأ فقط علماء النفس ادركوا منذ فترة طويلة ان انجاز    

نتيجة القدرة المعرفية او الفكرية ولكن ايضا تنشأ من الرغبة في النجاح ومن خلال هذا تعتبر 
المثابرة المعرفية بذل الجهد من اجل التغلب على التحديات العقلية وهذا يعتبر عنصر اساسي 

  .(Wechsler,1950: 54) يقوم عليه الاداء في المهام المعرفية
الفروق الفردية في الرغبة والقدرة على الحفاظ على الجهد،  تعكس المثابرة المعرفية ف وبالتالي   

متابعة محادثة في  تخيل، فمثلًا: )فمن المهم بشكل خاص للأداء الجيد اثناء المهام الصعبة 
ذو المثابرة المنخفضة ويتوقف عن الاستماع بسبب صعوبة  طالب. قد يستسلم ال (بيئة صاخبة

على بذل  راو غير قاد غير راغب ولى الكلام في ضوضاء الخلفية ، فهمحاولة التعرف ع
الذي يتمتع بمستوى اعلى من المثابرة  طالبلام . في المقابل ، قد يزيد الالجهد اللازم لفهم الك

ؤثر المثابرة تهم من ذلك ، يجب ان بنجاح . الأمن استثمار جهوده من اجل فهم المحادثة 
المهمة  المعرفية على الأداء فقط عندما تكون المهمة صعبة ، ولكنها ممكنة . اذا تجاوزت

العمل في   منخفضاً بغض النظر عن مدى صعوبة عندئذِ سيكون اداؤه، طالبمستوى قدرة ال
ا تكون المهمة سهلة للغاية، لأن الأداء المهمة . وبالمثل ، لا تؤثر المثابرة على الأداء عندم

مرتفع حتى بدون بذل جهد وبالتالي ، سيكون للمثابرة المعرفية التأثير الأكبر على أداء المهام 
 . ( Rhodes, 2020:6)الشاقة بمستوى صعوبة متوسط 

 يتميتم تحديد صعوبة المهمة من خلال عاملين ، الطلب على المهمة والقدرة المعرفية .     
، ويتم تحديده من خلال التلاعبات التجريبية مثل تعارض  طلبةاصلاح طلب المهمة عبر ال

. ستكون نفس المهمة  طلبةختلف القدرة المعرفية بين الالتحفيز وحمل الذاكرة في المقابل ، ت
 طلبةببساطة ، ال. لمعرفية العالية ذوي القدرات ا طلبةالتالي تسفر عن أداء اعلى للاسهل ، وب

، أشار علماء  دلذين لديهم أداء افضل في مهام التحكم المعرفي ومع ذلك ، على مدى عقو ا
للنجاح والجهد  طالبالمعرفية، ولكن ايضاً دافع لل النفس الى ان الأداء ليس مجرد وظيفة للقدرة

الأقل قدرة على أداء مهمة ولكن لديه إصرار ادراكي  طالبقد يستثمر ال ةه للمهمالذي يكرس
مما يتيح اداءً افضل مما يلاحظ عادة لمستوى قدرته. وبالتالي،  جهداً كبيراً في مهمة ما عالي
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من الممكن للمثابرة المعرفية ان تعوض بعض أوجه القصور في القدرة المعرفية بما في ذلك 
  Wechsler, 1950:78-83). )رر المعرفي المرتبط بالعمالتدهو 
ة الوصول الى هي امكاني المعرفية ان المثابرة (Wright&Brehm,1989: 123وبين )     

غير المكتملة والتفاعل مع العقبات والية تبرير الجهود وهي نوع من  معلومات بشأن المهام
 المعرفية ( الى ان المثابرةHowells,2016)اليه اشاروهذا ما  ,الاسناد الداخلي القابل للضبط

     او بالقدرة على التحملهام الصعبة هي مقدار الوقت الذي يقضيه المتعلم في الم
(Howells,2016:101). 

(ان المثابرة المعرفية هي القدرة على الاستمرار في التركيز على Branttstter,1997وبين )  
الاهداف المطروحة واطالة الجهد في مواجهة الملل او الارهاق او الاجهاد مع القدرة على 

رغم من ثابتة من الطاقة على مدى فترات طويلة على الالحفاظ على التركيز ومستويات 
 .(Branttstter& Renner,1997: 102 ) الاحباطات والانتكاسات

( الى ان سمة الشخصية يجب ان تتمتع بالبنية التحفيزية المناسبة Battaly,2020واشار )    
اي يجب ان تكون مدفوعة برغبة في الحصول على المفاهيم المعرفية مثل الحقائق والمعارف 

ومع ذلك فأن الطالب لا يحتاج ان يكون مدفوعا برغبة في الحقيقة من اجل اظهار سمة  
فع لتحقيق اهدافه المعرفية والاستمرار في مواجهة المثابرة بل قد يكون لدى طالب ما الدا

العقبات لأن تحقيق تلك الاهداف يجلب مكافأت مالية او معنوية له وبدلا عن ذلك قد يكون 
الدافع وراء طالب اخر هو الحقد او الشعور بالقدرة التنافسية لرؤية عمل ما حتى يتم الانتهاء 

ة لكن هذه السمة لا تكون فضيلة لانها لا تدفع مثل هذا الطالب قد يمتلك سمة المثابر منه 
أي أن الفضائل لا تخدم  .(Battaly,2020: 165) ) الطالب الى ان يكون مفكرا بارعا

ولكنها أيضاً غايات في حد ذاتها .هذا يعني أن المثابرة  ببساطة كوسيلة للوصول إلى الحقيقة
على تحقيق أهدافهم  طلبةتساعد ال مجرد قيمة بقدر ما تستحق امتلاكها في حد ذاتها وليست

نتاجي الانخراط بشكل اعتيادي في الإدراك الإينبغي على الطلبة عدم لتنمية المثابرة المعرفية و 
 م من وجود بعض العقبات على الأقللقيام بذلك على الرغا االمعرفي ، ولكن يجب عليهم

في )يمكن أن تختلف العوائق المطلوبة في طبيعتها وقد يتم تصنيعها داخلياً بواسطة عقل الفرد و 
أو تفرضها بيئة الشخص  (شكل قلق ، أو ملل ، أو رغبة في القيام بشيء آخر ، وما إلى ذلك

. (في شكل اضطهاد اجتماعي ، عدم الاستقرار المالي ، ونقص الصحة، وما إلى ذلك)خارجياً 
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المزيد من الفرص لتنمية المثابرة على وجه التحديد لأنهم يواجهون  طلبةون لدى بعض القد يك
 .(Turner, 2021:16-20)عقبات في الحياة أكثر من غيرهم 

 علاقة المثابرة المعرفية بالمفاهيم الاخرى 
           المثابرة المعرفية والتحكم المعرفي 

الانخفاض المرتبط بالعمر في القدرة على التحكم المعرفي  تعوض المثابرة المعرفية ان        
ذوو المثابرة المعرفية العالية ونظرائهم الأقل ثباتاً اداءً نسبياً في مهام  طلبةال قد يؤدي حيث

التحكم المعرفي خلال مرحلة الشباب، عندما تكون قدرتهم على التحكم المعرفي عالية نسبياً 
المهام دون بذل الكثير من الجهد . ومع ذلك ، مع انخفاض ه ويكونون قادرين على أداء هذ

القدرة على التحكم المعرفي مع تقدم العمر ، تصبح هذه المهام اكثر صعوبة وتتطلب المزيد من 
ذوو المثابرة المنخفضة انخفاضاً كبيراً في الأداء  طلبةيد . من المتوقع ان ي ظهر الالجهد لأداء ج

لزيادة صعوبة المهمة ، في المقابل يبذل الافراد  ذلون جهداً اقل استجابة مرتبطاً بالعمر ، اذ يب
ذوو المثابرة المعرفية العالية مزيداً من الجهد اذ تصبح المهمة اكثر صعوبة مع تقدم العمر ، 

انخفاض / تأخر انخفاض الأداء . وبهذه الطريقة ، يمكن ان يؤدي وجود ثبات   مما يؤدي الى 
معرفي اعلى الى مواجهة انخفاض الأداء الناتج عن الانخفاض المرتبط بالعمر في التحكم 
المعرفي ، مما يمكن الافراد من أداء ما يقرب من البالغين الأصغر سناً على الرغم من ضعف 

 ( Rhodes, 2020:8)الوظيفة الادراكية 
 المثابرة المعرفية والتحكم في اللغة

متعددو اللغات تحكماً مثبطاً م ي اللغة متعددة اللغات ان يستخدتقترح عدة نماذج للتحكم ف     
اظهر التصوير العصبي ان حيث لقمع لغتهم )لغاتهم( المنافسة عند التحدث بلغتهم الأخرى 

اخلة للتحكم في الصراع وتبديل اللغة مما يشير متعددي اللغات يستخدمون موارد عصبية متد
لغة واحدة وتنشيط أخرى  كفالمثبطة للمجال ل  كمموارد التحالى ان متعددي اللغات يستخدمون 

 كفالى تحكم مثبط ل اللغة )الأولى(. قد يحتاج متعددو اللغات الأقل كفاءة على وجه التحديد 
قد . (Green,2011:103)  )اللغة الام( لغة اضعف)ثانية( المهيمنة عند التحدث بلغة )أولى(

يؤدي الاستخدام المتسق للمثابرة المعرفية اثناء التحكم في اللغة متعددة اللغات الى تعزيز القيمة 
ان النتيجة للأداء الناجح ، بعد العمل الجاد لتحقيق النتيجة المرجوة ، يجد الافراد   المتصورة



 86 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

تكون اكثر قيمة مما لو تم تحقيق نفس النتيجة بجهد اقل ثم يصبح الجهد مرتبطاً بمزيد من 
         (Rhodes, 2020:9) .النتائج الم جزية ، والتي قد تزيد من القيمة الذاتية للجهد نفسه 

 المثابرة الفكرية مثابرة المعرفية و ال
المثابرة الفكرية أو العقلية تشير الى  الاستغراق في بذل جهد ذهني معين ، لحل مشكلة ما      

تنطوي على  فضيلة المثابرة الفكرية ، و (.116: 2019مستوى صعوبتها  )السعدي، مهما كان 
إذ يشير طالب.لميل إلى المثابرة الذهنية في مواجهة التحديات نحو تحقيق الأهداف الفكرية ل

(King,2014) مثابراً عقلياً ومرناً فيما  الطالب كون يأن ة هي سمة تتطلب لمثابرة الفكريان ا
وإنهاء المهمة المعرفية في  هي عدم الاستسلامالمعرفية  المثابرةو يتعلق بمشاريع المرء المعرفية 

 المعرفيةالمثابرة  .(King) ،2014: 3502 متناول اليد عند مواجهة التحديات والمضايقات .
، سعيا والمعرفية على العقبات ، من أجل الاستمرار في أداء الأعمال الفكرية  هي نزعة للتغلب

 يمتلكها الشخص ي غاية معرفيةهي مجرد أ الاهداف المعرفية ان و معرفيةوراء أهداف المرء ال
أن المثابرة الفكرية تفشل  Battaly (باتالي )يلاحظ  ,إلى الموضوعات المعرفيةسب الأهداف تن  و 

 المعرفية القيمةأيضاً في أن تكون فضيلة عندما لا تلبي الأهداف الفكرية المعنية حداً معيناً من 
 ,Battaly) . وبالتالي فأن المثابرة المعرفية تكون نشطة عندما تعزز الاهداف الفكرية للطالب 

 بين المفهومين علاقةجدول يوضح ال (671 :2020
 ( العلاقة بين المثابرة المعرفية والمثابرة الفكرية2جدول)                          

 المثابرة الفكرية              ت المثابرة المعرفية                ت

1 
 الفروق الفردية في المثابرة المعرفية تعكس 

 الرغبة والقدرة على الحفاظ على الجهد 
1 

العقبات ، من أجل هي نزعة للتغلب على 
  الاستمرار في أداء الأعمال الفكرية

2 
ؤثر المثابرة المعرفية على الأداء فقط ت

 عندما تكون المهمة صعبة
2 

مواجهة الاستغراق في بذل جهد ذهني في 
 التحديات نحو تحقيق الأهداف

3 
، طالبالمهمة مستوى قدرة ال اذا تجاوزت

 منخفضاً  عندئذِ سيكون اداؤه
3 

 كون يأن  تتطلبسمة  هيلمثابرة الفكرية ا
 مثابراً عقلياً ومرناً  الطالب

4 
يبذل الافراد ذوو المثابرة المعرفية العالية 
مزيداً من الجهد اذ تصبح المهمة اكثر 

4 
المثابرة الفكرية تفشل أيضاً في أن تكون 
فضيلة عندما لا تلبي الأهداف الفكرية 
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صعوبة مع تقدم العمر ، مما يؤدي الى 
 الاداء انخفاض

 المعنية

 بين المثابرة المعرفية والمثابرة الفكرية العلاقة من اعداد الباحثة              
 الادراك المثابر المثابرة المعرفية و 

او في المستقبل ، يعني التفكير المستمر في الاحداث السلبية في الماضي  الادراك المثابر      
وإن له تأثيرات الاجترار والتفكير ، وشرود الذهن حول الموضوعات السلبية ( . مثلًا )القلق ،

ر ويعرف الادراك المثابفيسيولوجية ، مثل زيادة معدل ضربات القلب وضغط الدم والكورتيزول .
 المزمن لتمثيل معرفي لواحد او اكثر من الضغوطات النفسية " . المتكرر اوبأنه : " التنشيط 

)القلق ، والاجترار للافكار( وجميع اشكال الافكار الاخرى ، حول الاحداث المجهدة التي حدثت 
مجرد التفكير في المشاكل دون تسميتها و رج تحت تعريف الادراك المثابر او قد تحدث ، تند
، هو ايضاً ادراك مثابر حاله كحال شرود الذهن عندما يتعلق الامر مقلقة او اجتراراً 

ان الاحداث المجهدة تبدأ في التأثير على  وتؤكد فرضية الادراك المثابربالموضوعات السلبية . 
المعرفية هنا هي مدى افراط المثابرة فكرون فيها بشكل متكرر او مستمر و صحة الناس عندما ي

التغيير وترتبط المثابرة المعرفية  دني التوقعات بناءأ على قدرتهم على الافراد في الاداء او ت
 .( Teubner et al,2017:243) بالحساسية للاخطاء وبين الاداء اللاحق

 المثابرة المعرفية والنهوض الاكاديمي
حيث تكون لديهم القدرة على ن لديهم نهوض اكاديمي رفيا يكو الاشخاص المثابرون مع    

العقبات والانتكاسات التي تواجههم في حياتهم اليومية والمثابرة احدى مكونات الدافعية مواجهة 
 .(Martin,2013:78) فهي تساعد الطلاب على النهوض الاكاديمي

فالنهوض الاكاديمي يشير الى قدرة الطلاب على تقييم الاحداث السلبية الماضية في حين    
امل مع التحديات وقدرته على المتعلقة بقدرة المتعلم على التعتشير الدافعية الى الفاعلية الذاتية 

 .(weiner,2010:123) الخبرات المستقبلية التي لها طبيعة وجدانية مثل الخوف والقلق تقييم

 المثابرة المعرفية والعزم الاكاديمي
رد على يعد العزم سمة من سمات الشخصية والذي يقوم على المثابرة التي تتمثل بقدرة الف     

التحمل ومواصلة بذل الجهد في العمل على الرغم من الصعوبات والانتكاسات والمثبطات التي 
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تواجهه والعمل على تحقيق اهداف بعيدة الامد نسبيا والالتزام بالمهمة التي يقوم بها وعدم 
الاستسلام والشعور بالحماس لاي عمل يقوم به وعدم تركه حتى ينتهي من 

ويرتبط العزم بالمثابرة في اداء المهام والسعي لتحقيق  (Reed&Jeremih,2017:252انجازه.)
الذين الاهداف الطويلة الامد وهو يعد من المؤشرات الايجابية لقدرة الطالب على النجاح فالطلبة 

يكون لديهم عزم عالي ينظرون الى التحصيل الدراسي على انه يحتاج الى مثابرة اطول وبذل 
اي مهمة  دراسية او معرفية يقومون بها ويعملون على تحقيق الاهداف  جهد اكبر في تحقيق

سواء كانت قصيرة الامد او بعيدة الامد على العكس من الطلاب الذين لديهم عزم منخفض 
يصابون بخيبة الامل والشعور بالملل وعدم القدرة على مواجهة العقبات والتحديات وتجنب 

فهم وطموحاتهم كما انهم  يفشلون في انهاء المهام الصعوبات والانحراف عن تحقيق اهدا
           (.Crede&Harms,2016:52) الموجهة اليهم بشكل كامل

 النظريات المفسرة للمثابرة المعرفية 
  Virtue Epistemology لةظرية المعرفة الفضيناولا: 

 العلاقة بين استخداممجالًا فرعياً فلسفياً مزدهراً يدرس  رية المعرفة الفضيلةنظتعد       
تستخدم  المصنوعات المعرفية وتنشئة وصيانة الفضائل الفكرية .الأداة المعرفية هي أي تقنية
 شخص للمساعدة في دعم العمليات المعرفية .الفضائل الفكرية هي سمات شخصية تصنع

الانفتاح المثال، على سبيل) ،ممتاز من وجهة نظر معرفية أو يساهم في جعل المرء مفكراً رائعاً 
يمكن إرجاع أصول نظرية المعرفة  .(معرفيةوالمثابرة ال والاستقلال الفكري والتواضع الفكري 

(. يناشد ,Sosa 1980الفضيلة المعاصرة إلى أعمال إرنست سوسا في أوائل الثمانينيات )
ها يمكن سوسا مفهوم الفضيلة الفكرية عند صياغة نظريته عن منظور الفضيلة ، والتي يؤكد أن

أن تحل الجدل الطويل في نظرية المعرفة بين التماسك والتأسيس .إن مجال نظرية المعرفة 
الفضيلة مماثل هيكلياً لمجال أخلاقيات الفضيلة. تماماً كما يؤسس علماء الأخلاق الفضيلة 
أخلاق الأفعال في تقييمات الفضائل الأخلاقية ، كذلك يؤسس علماء المعرفة الفضيلة الوضع 

 .( (Battaly,2018:54يةفر معالمعرفي للمعتقدات في تقييمات الفضائل ال
 تقييمات الفضائل المعرفية :

ية وكذلك كيفية ارتباط الفضائل ببعضها فر معطبيعة الفضيلة ال تدرس نظرية المعرفة الفضيلة-1
 .ى مثل المعرفة والاعتقاد المبررالبعض والعناصر المعرفيةالأخر 
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على سبيل المثال ، تشيشولم، )التقليديين في نظرية المعرفة  التحليليين على عكس المنظرين-2
ية فر معماء المعرفة الفضيلة الفضائل ال، يعامل عل (1967؛ جولدمان، 1981؛ نوزيك1989

هما من منظور الفضائل أن المعرفة والاعتقاد المبرر يمكن فهم كعناصر معرفية أساسية ويرون 
 . وليس العكس

أو هي )كيف تشكل المصنوعات المعرفية المختلفة (أ)كلا مًن  المعرفة الفضيلةظرية ن تحلل
مختلف  كيف تشكل تنمية وامتلاك (ب)امتلاك الفضائل الفكرية و تشكيل او  (عرضة لتشكيل

 الموضوعات معالافرادالطريقة التي يتعامل بها  (أو هي عرضة للتشكيل)الفضائل الفكرية 
الى ان الشخص الحريص .((Heersmink,2018: 7 واشار هيرسمنكالمعرفية ويتنقلون بها .

عقلياًسوف يقوم بتجنب الاخطاء الشائعة عند اسنخدام أي فضيلة معرفية ومنها مايتعلق بالحذر 
المعرفي والفكري ومن الاخطاء الشائعة في هده الفضيلة حيث يقوم الطالب بقراءة الصفحة 

ت الاخرى حتى يتمكن من مقارنة مصادر المعلومات الاولى من مصدر ما وعدم قراءة الصفحا
 حقيقوتالموضوعية  تقييمقاموا ب (2020)ونغوين (Simpson , 2012(قام كل من .المختلفة
أن تناقض هذه  واشاروا الىالانفتاح والتواضع الفكري من خلال تسهيل تحيز التأكيد  فضائل

السمات مع الرذائل الفكرية ، وهي سمات تنعكس بشكل سيء على الفاعل بالمعنى المعرفي 
مثل الانغلاق الذهني ، والخنوع الفكري ، والغطرسة الفكرية )أوتساهم في جعل المرء مفكراً باهتاً 

نظرية ب ميتههذا يمكن تس (Rini,2020:13واشار ريني),  (الفكري  ، والجبن الفكري ، والكسل
مخاطر المعرفية المرتبطة بالأثر المعرفي لل اجتماعيا لأنها تتوقع الاستباقية المعرفة الاجتماعية

المعرفة الفضيلة على المثابرة المعرفية التي تنطوي على الميل للمثابرة في  وتركزنظريةالناشئ.
مواجهة التحديات نحو تحقيق الغايات المعرفية للفرد وتهدف المثابرة المعرفية من وجهة نظرها 
الى القدرة على تفريغ المهام المعرفية والقدرة على تقديم التعزيز المعرفي وتركز ايضا على انه 

دت الكفاءة المعرفية كلما زادت المثابرة والكفاءة المعرفية من وجهة نظرها هي القدرة على كلما زا
تحقيق الغايات والاهداف المعرفية للفرد بالمعدل الافضل بأستخدام الحد الادنى من الموارد 

لال للفرد نجدها اكثر قيمة من خالعقلية وان المثابرة  فيما يتعلق بالاهداف المعرفية والفكرية 
 .(Turner,2021:2-3) تحرير انواع مختلفة من العمل الفكري البسيط
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 نظرية كلونينجر ثانيا : 
و أشار كلونينجر الى انه يتم تفسير الأشخاص وفقاً لمجموعة من الابعاد والامزجة الرئيسة      

مراجعة  خلالمن تتمثل هذه الابعاد بتجنب الضرر و اعتماد المكافأة و السعي نحو الإجتهاد و 
بعد آخر في الشخصية و  اضاف )1990 (شاملة للبيانات التي حصل عليها كلونينجر عام

سلوكيات الافراد و استجاباتهم الانفعالية عند تحدد المثابرة و هذه الأبعاد  ما اطلق عليههو 
توجد التفاعل مع المواقف البيئية و يرى كلونينجر ان هذه الأبعاد لها ا سس وراثية و عصبية 

لدى جميع الافراد الا ان الاختلافات في درجة هذه الأبعاد يرجع إلى الظروف البيئية و 
الاجتماعية التي تواجه الافراد في أثناء تطورهم النفسي و توصل كلونينجر الى هذه الأبعاد 

يؤكد  و صيةاته على تطبيق اختبارات الشخفي جميع بيان حيث اعتمد الرئيسة في الشخصية 
كلونينجر أن هذه الأبعاد لها تأثير كبير على حياة الافراد إذْ إنها تحدد استجابة الفرد 
الاجتماعية و الانفعالية و كيفية تفسير و ادراك المثيرات الخارجية و طريقتهم للتعلم و انجاز 

به  مهامهم و مسؤولياتهم الخاصة و أشار كلونينجر إلى المثابرة بوصفها بعداً شخصيا مهما يتم
 تحديد دافعية الافراد وعزيمتهم و تحقيق اهدافهم الخاصة على الرغم من الصعوبات التي

التحمس للجهد : و هو هي)ا من أربع مكونات المثابرة من وجهة نظره تتكون و  طريقهم تعترض
عدم صلابة العمل : و إندفاع الافراد للقيام بالواجبات التي ي كلفون بها دون ملل أو تذمر .

التضحيات  الطموح : هو الاستعداد لتقديمو . عند مواجهة العقباتلام والاصابة بالاحباط الاستس
 .  (الكمال : هو السعي إلى الإتقان و الدقة في العمل.و في سبيل تحقيق النجاح 

يميل الافراد الذين يحققون درجات عالية على بعد المثابرة إلى أن يكونوا مجتهدين و يعملون 
حاب إرادة قوية رغم التعب و الضغط و الاحباط الذي يشعرون به فهم بجد و يكونون أص

عندهم رغبة للتطوع عندما ت عطى لهم الواجبات المدرسية فهم حريصون و طموحون و يسعون 
تصرفات اصحاب  نحو الكمال في اعمالهم و ان تكون اعمالهم خالية من النقص و هذا نقيض 

 .(10-9: 2018 المثابرة الضعيفة )صالح ، منشد ،
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 Atkinson Theoryنظرية اتكنسون ثالثاُ: 

الميل لإنجاز النجاح استعداد دافعي مكتسب، وهو ( أن Atkinsonأشار )أتكنسون( )    
يختلف بين الأفراد، كما أنه يختلف عند الفرد الواحد في المواقف المختلفة، وهذا الدافع يتأثر 

  ل هي: وهذه العوام بعوامل رئيسة عند قيام الفرد بمهمة ما،
لى أداء المهمات بنشاط وحماس كبيرين رغبة منهم في ن إسعو أن الطلبة يلنجاح: لأولا : الدافع 

في  دافع تجنب الفشل، ويتباين الطلبة اكتساب خبرة النجاح، ولهذا الدافع نتيجة طبيعية وهي
ي قبل أحدهما على  ،الفشل، فمن الممكن أن يواجه طالبين ذات المهمة درجة دافعهم لتجنب 

ها تجنب الفشل المتوقع، أدائها بحماس تمهيداً للنجاح فيها، وي قبل الثاني بطريقة يحاول من خلال
 النزعة لتحصيل النجاح، وهذه الرغبةالثاني أقوى من  إن الرغبة لتجنب الفشل عند الطالب

ة، وتحديده لأهداف لا بخبرات فشل متكرر  فشل تبدو متعلمة نتيجة مرور الطالبالقوية لتجنب ال
يمكن أن يحققها، أما عندما تكون احتمالات النجاح أو الفشل ممكنة فإن الدافع للقيام بهذا النوع 
من المهمات يعتمد على الخبرات السابقة عند الفرد، ولا يرتبط بشروط النجاح الصعبة المرتبطة 

 بتلك المهمة. 
التي ذاتي التقويم العملية احتمالية تتوقف على   ان اي مهمة نجاح  ثانيا : احتمالية النجاح:

الفرصة للمرور  ة، فالمهمات السهلة لا تعطي الطالبالذي يريد أن ينجز المهم ا الطالبيقوم به
المهمات الصعبة  في خبرة نجاح مهما كانت درجة الدافع لتحصيل النجاح الموجودة عنده، أما

لى أدائها، أما في حالة المهمات المتوسطة فإن لا يرون أن عندهم القدرة ع جداً فإن الطلبة
شكل واضح ومتفاوت الفروق الواضحة في درجة دافع تحصيل النجاح تؤثر في أداء المهمة ب

 .(54-52: 2008)غباري، بتفاوت الدافع
قيمة باعث النجاح  مستوى الصعوبة للمهمة يحتاج رفع : إن ارتفاعثالثا : قيمة باعث النجاح

فكلما كانت المهمة أكثر صعوبة كان الباعث أكبر قيمة للحفاظ على مستوى دافعي مرتفع 
: 2006)الترتوري،  لا تستثير حماس الفرد لة القيمةفالمهمات الصعبة المرتبطة ببواعث قلي

54.) 
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 ( :(Costa& Kalickنظرية كوستا وكاليك  رابعاُ:
الى ان من خصائص الطالب المثابر " الاستمرار في أداء عمل ( 1997أشار )كوستا،      

معين حتى يكتمل ، ولا يستسلم بسهولة حين تظهر مشكلات طارئة ، وعدم اليأس عند الفشل 
في تحقيق هدف ما ، وقوة الإرادة وعدم التأثر بآراء الآخرين ، واستخدام استراتيجيات مختلفة 

ه السابقة ويطبق تلك المعرفة في حل مشكلة جديدة  عند حل المشكلات ، ويستفيد من تجارب
   (.123: 1997)كوستا ، 

و  1982كوستا و بينا كاليك عام  لقد ظهرت نظرية عادات العقل التي بناها كل من ارثر   
التي تحدثت عن عادات العقل الست عشرة و التي كانت تشير إلى السلوكيات الذكية و التي 
تميز الأفراد ذوي الكفاءة العالية و كيف يتصرف هؤلاء الافراد عندما يسلكون هذه المسالك 

ميت السلوكيات الذكية ) بعادات العقل ( لأن تلك السلوكيات  تحتاج إلى  الذكية . لقد س 
انضباط للعقل يتم ممارسته فتصبح عادة يكون الفرد متمرساً عليها في عمله و التي تقوده إلى 

 .(30-29 :2016الموسوي ، )أعمال ذات ذكاءً أعلى و افعال انتاجية 
ومهاراته  حدى عادات العقل تتمثل بقدرة الفرد أواشار كل من كوستا وكاليك الى ان المثابرة هي 

في الاستمرار في مواجهة المشكلات للوصول الى مجموعة من الافتراضات التي تساعده على 
ايجاد حل للمشكلة وتشير المثابرة الى التزام الفرد التام بالمهام الموكلة اليه لحين 

 .(Miserandino,1990:203اكتمالها)
تتابعة تؤدي في النهاية إلى الإنتاج المثابرة عملية تطويرية موبين كل من كوستا وكاليك ان   

والخبرات السابقة  و الاتجاهات و القيم  والميول ،  ار إذْ تتكون من عدد من المهاراتوالابتك
وكما ان المثابرة تعني اننا نفضل نمط معين من التصرف الفكري دون غيره من الانماط ، 

ما بناء على قيمة معينة  أو مبدأ وعليه فإنها تتضمن عملية انتقاء نمط من بين عناصر موقف 
 Costa فائدة من غيره من الأنماط  فالشخص يرى ان تطبيق هذا النمط في هذا الموقف أكثر

& Kalick ,2006:12)).  
وصفها احد عادات العقل بأنها التمسك بما بالمثابرة  الى انكل من كوستا وكاليك  اشارلقد     

ت ريد انجازه حتى لو كنت ترغب بالاستسلام فالمثابرة عندهم الاستمرارية في تركيز الجهود لكي 
يقوم الفرد بإنجاز العمل على وفق التخطيط الذي قام بوضعه وعلى وفق الاهداف الموضوعة 

هد كبير لان العملية شاقة و لكن النتيجة ان المثابرة هي القدرة للوصول للقمة و يتطلب هذا ج
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الرائعة التي يصل لها الفرد ت عطيه شعور بالتمييز ان الافراد الناجحون و المفكرون لا يستسلمون 
عندما تكون اهدافهم صعبة أو يكون الطريق الموصل إلى تلك الأهداف يتطلب تحدياً شاقاً و 

الصعاب و المشكلات و يتعاملون بتقنيات  على الرغم من ذلك فإنهم يشقون طريقهم رغم تلك
متنوعة لحل تلك المصاعب و التغلب عليها و حتى لو فشلت تلك التقنيات فعندهم تقنيات بديلة 
ا خرى يستعملونها ان الافراد المثابرون لا يقبلون فكرة الهزيمة و لا الاستسلام و يرفضون 

 .(33: 2016 )الموسوي ، التراجع بل يحاولون المرة تلو الا خرى 
 النظرية السلوكيةخامسا : 

تفسر النظرية السلوكية المثابرة بوصفها جهدا للاستجابة وهذا الجهد هو قوة ميل الاستجابة 
 ( 20: 2004للظهور بمعنى ان الاستجابة السائدة هي صاحبة الجهد الاقوى.)محمد،

وتظهر دافعية الفرد للتعلم والمثابرة على شكل استجابات مستمرة بهدف الحصول على التعزيز 
فأنهم يؤكدون على وجود نوعين من الدوافع دوافع لتقوية المناسب ومن وجهة نظر السلوكيين 

)قطامي   المثيرات ةتسمى دوافع ايجابية ودوافع لحذف المثيرات وتسمى دوافع سلبية 
 .(293 :2010واخرون،

 النظرية المعرفيةسادسا :
تفسر النظرية المعرفية المثابرة في ضوء ما يفكر به الطالب وكيف يفكر وكيف تزيد او تقلل 

( وتؤكد النظرية المعرفية على ان 297: 2010طريقة تفكيرهم من المثابرة.)قطامي واخرون،
الحصول على المعززات تعد المثابرة وسيلة لتحقيق هدف ما فالاستجابات الصادرة من اجل 

: 2003)نشواني،جة المعلومات المتوفرة لدى الفرد غاية وليست وسيلة وتنجم عن عمليات معال
210). 

 ( (Contstantin,2008كونستانتينسابعا: نظرية  
يختلف من منظر الى أخر، بالإضافة  قد مفهوم المثابرة كسمة  فقد اشار الى ان تحديد      

الى أن قياس هذه السمة لا يتم بمعزل عن المكونات الوجدانية أو المعرفية، وبالتالي لا يمكن 
ويرى بأن  لدينا معرفة بدرجتها الحقيقية أن نحدد المثابرة بعيداً عن تأثير تلكم العوامل أو تتولد

ك استمرارية السلو على خصائص تتضمن  كونها تنطوي لالمثابرة سمة شخصية مرغوبة وذلك 
نفسية  توتحمل العقبات ومن وجهة نظره ان المثابرة تتشكل من مجموعة من العوامل سواء كان
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او مرضية وبين بأن المثابرة سمة سلوكية اكثر من انها سمة داخلية  واعتبر المثابرة مصدراً 
ان المثابرة عملية تضمن استقرار  مهماً للتميز لكونها سمة ثابتة غير قابلىة للتعديل ويرى 

                                            .(Constantin, 2009:8) السلوك واستمراريته وتحفز الجوانب المعرفية عند الفرد 
 (Morgan & Maslin, 1990)نظرية مورغان وماسلن :ثامنا  

في  على ضوء المثابرة المعرفية  للاتقانورغان نهجاً لتقييم موثوقية الإجراءات المستعملة مقدم  
 الآتي: (Morgan et al,1990)ومن السمات الأساسية التي وضعها  (1992عام )

الفرد لإنجاز المهام المكلف بها والموجه لها فعلياً لا تنتهي حتى  المثابرة ، مثابرةاستمرار -1
 بإكمال تلك الوظائف بنجاح .

ما الى حد الاتقان مع محاولات الفرد المستقلة من اجل اتقان المهارات الصعبة  ون تتعا-2
 ونة الاقران والكبار .ابمع

ان السلوكيات المستمرة والمركزة على هدف معين هي افضل مثال للمثابرة ، والاتقان هنا هو -3
اح الاتقان جهد مركز ووقت لإنجاز مهمة ما او للحصول على هدف او مهارة ، وعليه ان مفت

 هو المثابرة والاستمرارية في المهام . 
ان الاتقان ليس دافعاً للتعلم فقط عن العالم لاستكشاف او لكسب بعض المهارات للسيطرة -4

 على البيئة وإنما هي الدافع لحل مشكلة او اتقان مهارة او انجاز مهمة .
ت عد المثابرة المعرفية من العوامل الرئيسة التي يمكن ملاحظتها من خلال محاولة الفرد في -5

صعبة الى حد ما تحتاج الى بذل جهد عالِ من اجل انجاز مهمة ما ، كذلك اذا كانت المهمة 
 الوصول الى الاتقان . 

بة المناسب المهام المستخدمة في الكشف عن الاتقان ينبغي ان تكون بمستوى الصعو -6
لمستوى نمو الفرد ليكون فيها النجاح ممكناً وان لم يتم إنجازها خلال مدة قصيرة من الزمن 

(Morgan, 1992:2). 
 -:الاتقان  ون يمتلك نخصائص الأشخاص الذي

ان يكون من النمط المثابر وذي المجالات المستمرة لإتقان أي عمل يكلف به على اكمل  – 1
 وجه .

 النمط المهتم بالمتعة المتحققة من عملية التعلم والاهتمام بكل ما هو جديد. ان يكون من  - 2
 إصرار الفرد على اتقان كل ما يكلف به والتفنن بما يعمله . – 3
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 ان يتصف الفرد بالثقة والحذر في القيام بالمهام المكلف بها .  – 4
 ميعها مهما كانت صعبة . حب الاستطلاع والرغبة والتواصل في التعلم واتقان المهام ج – 5
 ادراك الكفاءة والتفوق في اتقان الاعمال التي يقوم بها .  - 6
 البحث والسؤال عن المهمة التي يكلف بها حتى يتقنها على اكمل وجه . – 7
  .( 190: 2015تعد الجودة هنا معياراً اساسياً للفرد )العبودي ، صالح،   – 8

 اشكال الاتقان 
يتمثل هذا البعد في محاولة اتقان الطلبة لبعض المهام وملاحظاتهم الإتقان الموضوعي : -1

 اثناء القيام بتحقيق اهداف موضوعية، وذلك لأن الاتقان يرتبط بأهداف او موضوعات محددة. 
ان الاتقان في مرحلة مبكرة من عمر الفرد يمكن ان تميز الى ابعاد الاتقان الاجتماعي : -2

ية وأخرى موضوعية إذ ان الاتقان الاجتماعي هودافعية الفرد للتفاعل مع الآخرين بشكل اجتماع
والمثابرة لبدء التفاعل الاجتماعي وسبل  كفؤ ويظهر ذلك من خلال محاولات الفرد المستمرة 

: 2014الحفاظ عليها بواسطة اظهار مشاعر إيجابية اثناء التفاعلات الاجتماعية  )مبروك، 
6 .) 
عندما قام )مورجان وزملاؤه( بدراسة الاتقان وجدوا ان هناك بعداً ثالثاً الاتقان الحركي : -3

يمكن زيادته على البعدين الاجتماعي والموضوعي ، وهو البعد الحركي ، وان وظيفة هذا البعد 
سات ان اذ أظهرت الدراهو دفع الافراد نحو المثابرة في المهام الادائية او المهارات البدنية ، 

الاتقان ومستوى نشاط الطلبة المرتفع وجدت ان مثابرتهم تظهر في المهام الحركية والرياضية 
 .(Macturk & Morgan, 1995: 51)من اجل الوصول الى الاتقان 

وقسم مورغان وزملاؤه الاتقان الى مجموعتين الأولى ضمت اربع مكونات من النوع الاجرائي 
 هي : 

المثابرة المعرفية وهي تتعلق بقدرة الفرد على ادراك الموضوعات الصعبة التي تتطلب -1
 مهارات معرفية جديدة مثل توليد البدائل لحل مشكلة ما تواجه الفرد . 

المثابرة الاجمالية الحركية : وهي تتعلق بالأنشطة  البدنية التي يقوم بها الفرد التي تتطلب -2
 وصولًا للاتقان . الجدية وسرعة الحركة 

 . :تتمثل بدافع الفرد لأتقان العلاقات الشخصية مع الكبارلدى الكبار المثابرة الاجتماعية- 3 
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:تتمثل بدافع الفرد لأتقان العلاقات الشخصية مع لدى الأطفال والاقران المثابرة الاجتماعية-4
 . الاطفال والاقران 

 كونين هما : متعبيري للاتقان فتضمنت بالنوع الاما المجموعة الثانية التي تخصصت 
 متعة الاتقان وهي تتعلق بشعور الفرح والسرور المصاحب لإنجاز عمل ما بإتقان.-1
 ,Morgan, et al)ردود الأفعال السلبية المصاحبة لفشل الفرد في انجاز المهام المكلف بها -2

1990). 
مهام الصعبة سواء كانت بأنها تمثل دافع الفرد لأتقان الوقدم مورغان المثابرة المعرفية      

المكافأت التي يحصل عليها داخلية او خارجية وبأختلاف المراحل العمرية للفرد وبين بأن دافع 
الطالب لأتقان مهمة ما يدفعه الى ممارسة واكتساب مهارة او قدرة معرفية جديدة وهذا له تأثير 

جتماعي والنفسي .ويرى مورغان بأن مثابرة الطالب تكون اساسي على التطور المعرفي والا
 مؤشرا افضل للتطور المعرفي من الذكاء  وبالتالي تلعب دورا هاما في تحصيله الدراسي

(Josza &Morgan,2014: 67). 
 :  المعرفية مناقشة نظريات المثابرة

نجد ان نظرية المعرفة الفضيلة تفسر  المثابرة التي فسرت  نظريات ال من خلال استعراض    
المثابرة المعرفية من خلال ارتباطها بالفضائل الفكرية والمعرفية وترى بأن المعرفة يمكن فهمها 
من خلال الفضائل التي تعرف بأنها  الطريقة التي يتعامل بها الطلبة مع الموضوعات المعرفية 

متاز ومنها التواضع الفكري تصنع شخصا مثابر وموهذه الفضائل هي سمات شخصية 
ت شير إلى أن هناك ارتباط بين الخبرات السابقة  فهي والاستقلال الفكري اما نظرية كولينجر 

السابقة و الأحداث الإيجابية هو إما أن فالخبرات والأحداث الإيجابية، وما يحققه الفرد من نتائج 
سلوكيات التي تم إنجازها بعد ذلك فهي يدفع الفرد نحو الجدل أو بعيداً عنه أما انهماكه في ال

المثابرة فإنّ هذا الانهماك هو حماس و بذل جهد و طموح الى عمل اكمل و كل هذه هي 
واضاف بعد المثابرة وعدها مهمة جدا كونها تحدد دافعية الفرد وعزيمته نحو مكونات للمثابرة 

اما نظرية اتكنسون فهي  تحقيق اهدافه على الرغم من الصعوبات والعقبات التي تعترضه .
تفسر المثابرة في ضوء ميل الفرد الى النجاح واعتبر هذا الميل مكتسب ويكون مختلف عند 

ن اجل ة فالطالب يندفع لأداء مهمة ما مالافراد وايضا عند الفرد نفسه في المواقف المختلف
ة كلما زاد باعث النجاح وتجنب الفشل وهذا يعتمد على صعوبة المهمة فكلما كانت المهمة صعب
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 ةبالنسبة للنظرياما النجاح وان المهمات التي ترتبط ببواعث ضعيفة لا تستثير حماس الطالب . 
تركز على ان طريقة  والنظرية المعرفية ى دور المعززات لزيادة المثابرة السلوكية إذْ تركز عل

اما بالنسبة لنظرية كوستا و كاليك و التي تتحدث  تفكير الطالب اما تزيد او تقلل من مثابرته
عن المثابرة بوصفها  عملية تطويرية متتابعة تؤدي في النهاية الى الانتاج والابتكار إذْ تتكون 
من عدد من المهارات والخبرات السابقة  والاتجاهات و القيم  والميول ، كما ان المثابرة تعني 

فكري دون غيره من الانماط ، فهي تتكلم عن مجموعة من اننا نفضل نمط معين من التصرف ال
التطورات في حياة الفرد تؤدي إلى انتاجات جديدة و ابتكارات متطورة و هذه العملية التطويرية 
هي نتاج لمجموعة من المهارات و الخبرات التي تم اكتسابها بالممارسة و بالإقدام أو الإحجام 

المثابرة في ضوء السياقات الاجتماعية والشخصية ويرى بأن اما نظرية كونستانتين فقد فسرت .
يته في العمل والنجاح وتحقيق ر المثابرة سمة شخصية تحفز الفرد معرفيا وتساهم في استمرا

 . اهدافه الشخصية
نفسية الجيدة وقدرة دل على الصحة الاتقدم ترى الباحثة ان المثابرة تومن خلال م         

لصعاب وعدم استسلامه في تحقيق اهدافه وقدرته على مواصلة العمل اجهة االطالب على مو 
ثة ان المثابرة واتقان المهام التي يقوم بها وشعوره بالرضا والسعادة عند القيام بذلك وترى الباح

جد ت ابية واساسية في تحقيق النجاح في اي مهمة جديدة يقوم بها الطالب لذلكالمعرفية سمة ايج
و  ماعي والمهارات العقليةجتالتكامل الاكاديمي والالاقة نظرية وثيقة بين ان هناك ع ةالباحث

        المعرفية  المثابرة
 مبررات اختيار نظرية مورغان: 

ركية الجمع بين الجوانب الادراكية والحتبنت الباحثة نظرية مورغان لأنها شاملة من ناحية  -1
والاجتماعية كما ان فيها جوانب منفصلة عن بعضها البعض ، ويمكن ان يكون لدى 
الطالب مثابرة عالية لموضوع ما دون اهتمامه بالتفاعل الاجتماعي ، وقد يجمع احدهم بين 

المحيطين به ، او قد يظهر الطالب اهتمام منخفض المثابرة في المهام وبعض التفاعل مع 
ة عالية للتفاعل الاجتماعي ، كما ان الطلبة ذوي النشاط المرتفع قد بالموضوعات ودافعي

يظهرون اداءً منخفضاً في المهام الموضوعية والاجتماعية ودافعية عالية نحو المهام 
 الادراكية .

 لأنها تعتمد مساراً ومنهجاً علمياً لمفهوم يجمع بين المثابرة المعرفية والاتقان . -2
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بشكل واضح ومفصل فضلًا عن انها تحقق فهماً نظرياً وعملياً المعرفية  تفسر المثابرة -3
 للمفهوم اكثر من النظريات الأخرى.

ندرة البحوث وخاصة المحلية منها على وفق هذه النظرية في المثابرة المعرفية ، فأرادت  -4
  الباحثة ان تسلط الضوء عليها . 

                                  

 (Previous Studiesسابقة )دراســـات  -ثانيا :

ت ـــعد عملية استعراض دراسات سابقة خطوة مهمة في البحث العلمي ، إذ تمكن الباحث       
من معرفة دراسته من بين دراسات قد سبقـــت دراسته ، وتساعده في اختــيار منهج البحث والعينة 

 سات:والاساليب الاحــصائية المناسبة ، وفيما يأتي عرض لتلك الدرا
 -:الاجتماعي الاكاديميلتكامل بحثت ادراسات  -1

 Moris , Jason( 2002دراسة جيسون موريس ) : أولا  
Academic integration , Social integration , goal  and institutional 
commitment , and spiritual integration as predictors of persistence 

at a Christian institution of higher education.  

التكامل الاجتماعي الالتزام المؤسسي . والتكامل الروحي كمتنبئين للإصرار التكامل الاكاديمي 
 عند مؤسسات التعليم العالي المسيحية.

حول مغادرة الطلبة  (Tinto,1993)اختبار ثلاث تركيبات أساسية لنموذج  الدراسة تهدف 
 (Tinto)روحي الى نموذج التكامل المؤسسة مسيحية للتعليم العالي ، فضلًا عن إضافة متغير 

ولجمع البيانات والمعلومات والاجابة عن ، المسحية والتحليل الكمي للبيانات  الدراسة استخدم، و 
واستخدمت  ،( طالب2000تكونت العينة من )،  أربعة أسئلة بحثية التي استخدمت في الدراسة

وتدبير التكامل الروحي  (Pascarella & Terenzini,1980)مقاييس التكامل المؤسسي 
(Schreiner,2000) ، لاكاديمي التكامل ا ان متغيرين متضمنين في بنيةأظهرت النتائج

 متغيرين متضمنين في بنيةو ( ، مقياس التطور الاكاديمي والفكري  و )معدل الطالب التراكمي
التي  ساعاتالمقياس تفاعلات مجموعة الزملاء ومتوسط عدد  )هي  التكامل الاجتماعي
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الالتزام و الأنشطة اللاصفية( وكذلك بنية الهدف  في قضاء الطالب في الأسبوع  يقضيها 
 . من العوامل المهمة للتنبؤ  كانت حيوالتكامل الرو ي الحدس

 .Severiens, S. E., & Schmidt, H. G( 2008دراسة سيفرينس وشميدث )ا  : ثاني
(2008). Academic and social integration and study progress in 

problem based learning   
  التكامل الاكاديمي والاجتماعي ودراسة التقدم في التعلم القائم على حل المشكلات 

على التكامل  (PBL)الكشف عن آثار التعلم القائم على حل المشكلات  الدراسة تهدف
( 305المنهج الوصفي ، وتكونت العينة من ) واعتمدعي والاكاديمي والتقدم الدراسي الاجتما

 استبيان حول المجتمع  الأداةوكانت  طالب من طلبة السنة الأولى في قسم علم النفس .
ائج تأثيرات إيجابية مباشرة لبيئة التعلم على تقدم الدراسة ، أظهرت النت  والتكامل الاكاديمي.

، اثر  (PBL)وكانت مستويات التكامل الاجتماعي والاكاديمي اعلى ايضاً بين الطلبة في منهج 
التكامل الاجتماعي الرسمي بشكل إيجابي على تقدم الدراسة ، وكان التكامل الاكاديمي مرتبط 

 بشكل سلبي بتقدم الدراسة 
 ( بعنوان:.2018) & Coskun  Tasginدراسة تاسكن و كوسكنا  : لثثا

The Relationship between Academic motivations and University 
Student`s Attitudes towards Learning. 

 الــــعلاقة بين الدوافع الاكاديمية واتجاهات طلاب الجامعة نحو التعلم" 
 نحو ةاتجاهات طلاب الجامع تعرف  هدفتو  تركيا .–ارضوم  -جامعة اتاتوركاجريت الدراسة 

اتجاه التعلم اختلافاً كبيراً وفقاً لمستوى الصف؟ هل  ةهل تختلف اتجاهات طلاب الجامعو  التعلم
تختلف اتجاهات طلاب الجامعات تجاه التعلم اختلافاً كبيراً وفقاً للجامعة ؟ هل تختلف الدوافع 
الاكاديمية لدى طلبة الجامعة بشكل كبير للجنس؟ هل تختلف الدوافع الاكاديمية لدى طلبة 

جامعة هل تختلف الدوافع الاكاديمية لدى طلبة ال الجامعة بشكل كبير الى مستوى الصف؟
ومجتمع الدراسة من طلاب   منهج البحث الوصفي ، واعتمد بشكل كبير وفقا للجامعة؟ .

تم بناء و . تم اختيارهم بالاسلوب الطبقي( طالب جامعي 260جامعيين في الجامعة الحكومية )
 ياس الاتجاه ايضاً من قبل الباحث ،مقياس الدوافع الاكاديمية من قبل الباحث ، وبناء مق



 100 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

واختبار  الفا كرونباخ منها  الوسائل الاحصائية واعتمد الباحث في تحليل النتائج العديد من 
T هناك علاقة ارتبـــاط عالية وايجابية بين الدوافع اظهرت النتائج ان  . ومعامل ارتباط بيرسون

 ان هناك ارتباط منخفضاً وسلبياً بين التحفيز والدافع و  الجوهرية والخارجية والدافع الاكاديمي.
ان الطالبات و تأثير الكفاءة الاكاديمية وتقرير المصير الاكاديمي بشكل ايجابي.و  الاكاديمي .

 يستخدمن المزيد من التعلم مقارنة بالذكور.
 :  (Reindl , et al,2022) وآخرون ا  : دراسة ريندل رابع

Social Integration in Higher Education and Development of 
Intrinsic Motivation  

 .التكامل الاجتماعي في التعليم العالي وتطوير الدافع الداخلي         
مل المدرس وتطوير العلاقة بين الاقران الاجتماعي لطلبة الجامعة وتكا الدراسة تعرف تهدف

( طالباً 7619طولية ، وتكونت العينة من )دراسة الوصفي منهج ال واعتمد الحافز الداخلي   
جامعياً . تم تطبيق الادوات التي تركز على الشخص للاستفادة من الفروق بين الافراد في 

ثيرات اضافية لتكامل المسارات التحفيزية وكذلك في تعريف التكامل . كشفت النتائج عن تأ
 في التشكيلات الجانبية العالية منها ران . كانت المسارات الايجابية اكثر احتمالاً قالمدرس والا

 في التشكيلات المدمجة بشكل معتدل . 
 :    (Versteeg , et al,2022)  وآخرون سا  : دراسة فيرستيج خام

Predicting Student Engagement : The Role of Academic Belonging 
, Social Integration , and Resilience During COVID-19 Emergency 

Remote. 
توقع مشاركة الطلبة : دور الانتماء الاكاديمي والتكامل الاجتماعي والمرونة اثناء التدريس 

 (.COVID-19عن بعد في حالات الطوارئ لـ )
 اعتمد المنهجالتأثيرات لمرونة الطلبة في المشاركة اثناء الجائحة . الدراسة تعرف  تهدف

( طالباً من طلبة التعليم العالي الذين يدرسون في العلوم 1332الوصفي ، وتكونت العينة من )
تمت مقارنة النماذج التنبؤية بين الطلبة ذوي المرونة ف اما الأداة  التطبيقية في هولندا .

،  SPSS  extension Macro PROCESSالمنخفضة او العادية أو العالية باستخدام 
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على نموذج وساطة متسلسل مهم بين جميع طلبة التعليم العالي بما في  ج العثورأظهرت النتائ
ذلك التأثيرات الوسيطة الإيجابية للانتماء الاكاديمي والتكامل الاجتماعي ، وكانت التأثيرات 
التنبؤية الجزئية المستقلة للانتماء الاكاديمي والتكامل الادتماعي متوافرة ايضاً . كما كشف تقييم 

. بالنسبة للطلبة منخفضي مح مرونة الطلبة عن اختلافات جوهرية بين النماذج التنبؤية ملا
ماعي المرونة كانت الوسائط التسلسلية موجودة وتضمنت تأثير تنبؤي جزئي من التكامل الاجت

بالنسبة للطلبة الذين يتمتعون بدرجة عالية من المرونة ، تم العثور ,مقارنة بالمجموعات الأخرى 
، بما في ذلك اقوى التأثيرات الجزئية وغير المباشرة مقارنة  ميعلى وساطة عبر الانتماء الاكادي

 .بالمجموعات الأخرى 
 (  Severiens & Wolff  2022 ا  : دراسة سيفرنس وولف )سادس

A comparison of ethnic minority and majority students: Social and 
academic integration and quality of learning 

مقارنة بين طلبة الأقليات العرقية والأغلبية : التكامل الاجتماعي والأكاديمي , ونوعية  
 التعلم.

التعرف على الطلبة من الأقليات والاغلبية فيما يتعلق بالعلاقات بين التكامل  الدراسة تهدف 
( طالباً في اربع جامعات، 523) العينةعدد افراد بلغ و  ,الاجتماعي والاكاديمي وجودة تعلمهم 

نمذجة المعادلة الهيكلية  الأداة استخدمت  تباين لفحص فروق المتوسطات .الوتم استخدام تحليل 
(sre)  لتحليل الاختلافات في العلاقات بين التكامل والتعلم بعد عام واحد من الدراسة ، كان

تمانات على الرغم من ان منهاجهم في ئأداء الأقليات اقل جودة وحصلوا على عدد اقل من الا
النتائج عن  بينت التعلم لم يكن مختلفاً ولم يكن هناك اختلافات قي التكامل فضلًا عن ذلك.

مجموعة مختلفة من العلاقات بين التكامل والتعلم ، لطلبة الأقليات والأغلبية بالنسبة لغالبية 
دات والاعتمادرجات الط بشكل إيجابي بالطلبة كان تأثير التكامل الاكاديمي الرسمي مرتب

مجموعة طلبة الأقليات كان دور التكامل الاكاديمي الرسمي   وأساليب التعلم ومع ذلك ، في
 غير حاسم مرتبط بشكل سلبي بالدرجات ولكنه مرتبط بشكل إيجابي بالمناهج العميقة للتعلم .

 
 دراسات تناولت المهارات العقلية:  .2
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(. المهارات العقلية المتكاملة لمدرسي علم الاحياء 2012الرحمن ومحمد  ) عبدأولا  : دراسة 
 وعلاقتها بتحصيل طلبتهم.

ومعرفة التحصيل لطلبة معرفة المهارات العقلية المتكاملة لمدرسي علوم الاحياء . دراسةال تهدف
اعتمد  . بين ذوي المهارات العقلية وتحصيل طلبتهمالصف الثاني المتوسط ، ومعرفة العلاقة 

، وتحددت بمدرسي علم الاحياء للصف الثاني المتوسط والذين بلغ عددهم  التجريبي المنهج
( مدرساً ومدرسة ، في حين تم اخذ عينة طلبة الصف الثاني المتوسط الذين درسهم نفس 125)

تم بناء اداتي الدراسة وهما مقياس ، و ( 328المدرسين في عينة المدرسين بلغ عددهم )
( فقرة ، والاختبار التحصيلي لطلبة الصف 30المهارات العقلية المتكاملة للمدرسين متكون من )

( فقرة ، واستخدم الاختبار التائي لعينة مفردة واحدة والاختبار 50الثاني المتوسط وتكون من )
أظهرت نتائج الدراسة  إحصائية . ائل ارتباط بيرسون كوس التائي لعينتين مستقلتين ومعامل

لها ارتباط وثيق دال احصائياً مع  و امتلاك مدرسي علم الاحياء لمهارات عقلية متكاملة
 تحصيل طلبتهم . 

: نموذج للتدريب على  (Supaat & Keliman,2019) : دراسة سوبعت وكيلمانا  ثاني
  ومرشد اسلاميللتوجيه مهارات العقل من خلال التعلم التجريبي كمعلم 

Mind Skills Training Model through Experiential Learning as Guide 

Teacher and Islamic Counselors, 
انشاء كتيب للتدريب على المهارات العقلية لمعلمي التوجيه والمرشدين لزيادة الى هدفت الدراسة 

( مرشدين 6الوصفي ، وتكونت العينة من ) استخدم المنهج مهارات الارشاد نظرياً وعملياً .
 & Borg)استخدمت نهج التطوير الذي تم تعديله من نموذج  الاداةاعتمدت  ومعلم مرشد . 

Gall) ( الاعداد1من خلال ثلاث مراحل شملت ) ( ،التجربة 3( التنفيذ ، و)2 )  اظهرت
  مقبول .والمعلم المرشد  مرشدلالنتائج ان كتاب دليل المهارات العقلية ل

 
 
 

:  Sanayata, Irani & Suwarjo,2021) (و ارجو سإيراني و ساناياتا دراسة : ثالثا  
 رشاد طلاب في جامعة  ولاية بوجياكارتامهارات العقل في توجيه وا
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 The mind Skills of Guidance and Counseling Students at 

Yogyakarta State University, 
كلية في والإرشاد  هقسم  التوجي  تحديد خصائص المهارات العقلية لطلبة الى  هدفت الدراسة

( 114اتبع المنهج الوصفي ، وتكونت عينة الدراسة من ) التربية جامعة تيجري بوجيكارتا .
استخدمت تفنية جمع المعلومات استبياناً في شكل مقياس للمهارات فقد   داةالأأما  طالباً .

أظهرت النتائج ان  ، ة الاستبيان من خلال تحليل العوامل الاستكشافية العقلية ، تم تنفيذ أدا 
 طلبة الجامعة في فئة جيدة فيما يتعلق بمهارات العقل .

 
 :المثابرة المعرفية ناولت الدراسات العربية التي ت.3
بشكل خاص  تناولت مفهوم المثابرة المعرفية أي دراسة عربية اعلى حد علمه ةجد الباحثلم ت 

 أنما فقط دراسات اختصت بمفهوم المثابرة بشكل عام منها:
 -(: المثابرة )كأحد مكونات السلوك الذكي( وعلاقتها بالتفاؤل 2012دراسة زمزمي) :  أولا  

الأدبي( لدى طالبات  –والتشاؤم في ضوء متغيري العمر والتخصص الإكاديمي )العلمي 
  الجامعة

الدراسة إلى تحديد مستوى المثابرة ومدى انتشار التفاؤل والتشاؤم وتحديد العلاقة بين  هدفت 
المثابرة والتفاؤل والتشاؤم، والكشف عن الفروق بين هذه المتغيرات تبعاً لاختلاف العمر 
والتخصص، وتحديد أثر العمر والتخصص والتفاعل بينهما من أداء الطالبات في مقياس 

 هن على مقياسالتشاؤم، ومدى إمكانية التنبؤ بالمثابرة لديهن من خلال درجات –ؤل المثابرة والتفا
( 24-20( طالبة جامعية تراوحت أعمارهن بين )121تكونت العينة من ) التفاؤل والتشاؤم.

تم استخدام مقياس المثابرة  (. 2,25( وانحراف معياري قدره )21,64عاماً بمتوسط عمر قدره )
. والقائمة )دون تاريخ له(( وترجمة الدسوقي )د، ت، ل(1987وكوهين، من إعداد )لوفي 

 أظهرت النتائج ما يلي : (. 1996م من إعداد )عبد الخالق، العربية للتفاؤل والتشاؤ 
 . وجود مستويات من المثابرة في فئات العمر، والتخصصات العلمية والأدبية. 1
 . إن نسبة انتشار التفاؤل أكبر من التشاؤم. 2
 . وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين المثابرة والتشاؤم وبين التفاؤل والتشاؤم. 3
 . عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المثابرة والتفاؤل والتشاؤم تبعاً للعمر والتخصص. 4
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. لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية للعمر والتخصص والتفاعل بينهما في الأداء في مقياس 5
 المثابرة والتفاؤل والتشاؤم. 

 ثابرة إلا أنه غير دال أحصائياً . يوجد تأثير للتفاؤل والتشاؤم في التنبؤ بالم6
بعنوان)المثابرة الاكاديمية وعلاقتها بالصلابة النفسية وتحمل  (2016القطاوي وعلي):  ثانيا  

 المصرية والسعودية دراسة مقارنة(الغموض لدى عينة من طلاب الجامعة 
استكشاف طبيعة العلاقة بين المثابرة الاكاديمية والصلابة النفسية وتحمل  الى الدراسة تهدف 

الغموض، والتعرف على مستوى المثابرة الاكاديمية لدى الطالبات والمقارنة بين طالبات الجامعة 
منهج البحث الوصفي اعتمد  ة والصلابة النفسية وتحمل الغموض. في مستوى المثابرة الاكاديمي

( طالبة من جامعة السويس 150( طالبة بواقع )300وتمثلت عينتها ) ارنة ، الدراسات المق
استخدم مقياس المثابرة الاكاديمية من اعداد فاروق عبد  .( طالبة من جامعة الاميرة نور150و)

 النتائجأظهرت  الوصفي بشقية الارتباطي والمقارن.( لجمع البيانات وفق المنهج 2010الفتاح)
طية موجبة بين المثابرة الاكاديمية والصلابة النفسية وتحمل الغموض، وأن وجود علاقة ارتبا

مستوى المثابرة الاكاديمية لدى طالبات الجامعة المصرية كان اعلى من مثابرة طالبات الجامعة 
 السعودية. 

بعنوان) الأداء على ملف الإنجاز وعلاقته بالأداء على الاختبارات ( 2017دراسة المبدل) ثالثا :
 المرونة( –ومستوى المثابرة والأسلوب المعرفي  )التصلب 

التعرف على علاقة الأداء بملف إنجاز المهمة الادائية لمقرري التقويم التربوي  الدراسة تهدف 
وعلم النفس التربوي، لكل من الأداء على الاختبار ومستوى المثابرة التحفيزية والأسلوب 

( 70( طالباً وبواقع )130الارتباطي،  وتمثلت عينتها في )اتبع المنهج الوصفي و  .المعرفي
بناء مقياس  وتم ( طالباً من مقرر التقويم التربوي.60طالباً من مقرر علم النفس التربوي و)

وجود علاقة إيجابية دالة احصائيا  النتائجأظهرت  .( فقرة لجمع البيانات42للمثابرة مكون من )
إنجاز المهمة الادائية لدى الطلبة، ولا توجد علاقة دالة احصائيا  بين المثابرة والأداء على ملف

 بين مستوى المثابرة وأداء الاختبارات لكلا المقررين. 
بعنوان )الاسهام النسبي لأنماط الصبر في التنبؤ  (2018دراسة صالح و منشد)   : رابعا  

 .بالمثابرة لدى طلبة كلية التربية(
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مستوى المثابرة التحفيزية لدى طلبة الكلية، ودلالة الفرق على على تعرف ال ةالدراس تهدف  
المثابرة وفقاً لمتغير الجنس وتباين المثابرة)المرتفعة والمنخفضة( على أنماط الصبر لدى طلبة 
الكلية، والعلاقة الارتباطية بين المثابرة وأنماط الصبر ومدى اسهام أنماط الصبر في التبوء 

( طالباً وطالبة 250منهج البحث الوصفي ، وتمثلت عينتها) اعتمد جامعة.بالمثابرة لدى طلبة ال
ببناء مقياس للمثابرة بالاعتماد اما الأداة فقد تم  ( من الإناث. 125( من الذكور و)125وبواقع)

أن طلبة  النتائجأظهرت  ( فقرة لجمع البيانات.32( مكون من )1987على نظرية كلونيجر)
والسعي نحو تحقيق أهدافهم وأمانيهم المستقبلية بإصرار وعزيمة، وأن كلا  الكلية يتسمون بالقدرة

الجنسين يتسمان بالمثابرة ذاتها، والطلبة ذوي المثابرة المرتفعة هم اكثر قدرة على تحمل المشقة 
من ذوو المثابرة المنخفضة، وارتبط مستوى المثابرة مع نمط الصبر على مشقة الحياة اكثر من 

لشخصي، وأن نمط الصبر على مشقة الحياة يساهم في التنبؤ بارتفاع او انخفاض نمط الصبر ا
      المثابرة لدى طلبة كلية التربية في جامعة القادسية.  

بعنوان)المثابرة وعلاقتها بتحمل الضغوط المهنية لدى  (2019دراسة السعدي)ا  : خامس
 .معلمات المرحلة الثانوية بمحافظة المخواة(

الكشف عن مستوى المثابرة لدى المعلمات، والعلاقة بين المثابرة وتحمل   الدراسة تهدف 
الضغوط المهنية لدى المعلمات وإيجاد الفروق في المثابرة لدى المعلمات يعزى الى التخصص 

. وسنوات الخبرة، وهل يمكن التنبؤ بمستوى المثابرة من خلال مستوى تحمل الضغوط المهنية
( 110( معلمة بواقع)200تمثلت عينتها )منهج البحث الوصفي الارتباطي المقارن ، و  اتبع

( معلمة تخصص علمي  تتراوح خبرتنهن الى اقل من خمس سنوات 90معلمة تخصص ادبي و)
( فقرة لجمع 20واكثر من عشر سنوات وقامت الباحثة بإعداد مقياس للمثابرة مكون من )

وى المثابرة لدى المعلمات كان متوسط وجود ارتباط دال احصائياً مست النتائجأظهرت  .البيانات
بين المثابرة وتحمل الضغوط المهنية، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المثابرة لدى 
المعلمات تعزى الى التخصص وعدد سنوات الخدمة ولا توجد دالة إحصائية للتنبؤ بمستوى 

  المهنية لدى المعلمات. المثابرة من خلال مستوى تحمل الضغوط
 

 :بعنوان (2019)و آخرون دراسة وليد سادسا  : 
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الاكاديمي وعلاقته بالتفاؤل والرجاء وفعالية الذات الاكاديمية ودافعية المثابرة لدى  الصمود 
 . طلبة الجامعة دراسة في نمذجة العلاقات

معرفة العلاقة السببية بين بعض متغيرات الشخصية )التفاؤل والرجاء وفعالية  هدفت الدراسة 
الذات الاكاديمية( كمتغيرات مستقلة والصمود الاكاديمي كمتغير وسيط ودافعية المثابرة كمتغير 

من كلية التربية جامعة  ( طالباً وطالبة148اتبع المنهج الوصفي ، وتمثلت عينتها في). تابع 
تخصص علم نفس تربوي ولغة عربية. ( من الإناث 127( من الذكور )21اقع)بو  عين شمس

وجود  النتائجأظهرت  مقياس دافعية المثابرة لجمع البيانات وفق المنهج الوصفي. واستخدم 
  تأثير موجب دال احصائيا للتفاؤل على دافعية المثابرة.

 
 الدراسات الأجنبية : -
 ((sherman and kim 2002 شيرمان وكيم دراسة:  ولا  ا

Affective Perseverance: The Resistance Of Affect To Cognitive 
Invalidation. 

 .المعرفيةالمثابرة الفعالة: مقاومة التأثير على عدم الفاعلية 
ر يالدراسة هو التحقق اذا ما استطاعت التفضيلات الفاعلة ان تقاوم حتى عندما يتم تغي تهدف

التفضيلات من خلال تعلم المشتركون الارتباط بين الحافز العقلي والاشكال فاعلية هذه 
الصينية، وكذلك فاعلية المعاني القريبة منها باللغة الانكليزية، وكذلك من خلال قياس ما اذا 
كان المشتركين يفضلون الاشكال الصينية المرتبطة مع الكلمات الانكليزية السلبية، وكذلك تقليل 

دراك بربط الكلمات الانكليزية الجديدة مع نفس الاشكال الصينية العامة للتحقق من انه فاعلية الا
عدد  بلغ فاظ على التفضيل الأساسي الفاعل.على الرغم من التغيير في الادراك فانه سيتم الح

طلاب  10مشترك من طلبة الجامعة الغير متخرجين ) 19المشتركين في هذه الدراسة حوالي 
في جامعة ستانفورد شاركوا في الدراسة بالتبادل مع ضمان الدخول الى الفصل طالبات(  9و

 ثلت الأداة تم ، الصينية الدراسي النفسي مع عزل المشتركين الذي لديهم معرفة بالاشكال
استخدام شاشة الكومبيوتر التي تعرض من خلالها تعليمات التجربة وطلَب من المشتركين ان 

وتم خلق التجربة كلها باستعمال )ساي سكوب( وهو عبارة عن برنامج يتبعوا هذه التعليمات، 



 107 إطار نظري ودراسات سابقة     .... ................................... الثانيالفصل  

تجريبي نفسي، وتم اعلام المشتركين بأن هنالك جزأين لهذه التجربة )التعلم والذاكرة( وانه يتم 
( زوج من 20اعلامهم بالجزء الثاني لاحقاً، بالنسبة للجزء الأول تم عرض الكومبيوتر لـ)

باللغة الانكليزية، وتم اعلام المشتركين بأنهم سوف يشاهدوا القائمة الأشكال الصينية ومعناها 
مرتين وذلك لكي يتعلموا الارتباطات بين الاشكال الصينية ومعانيها باللغة الانكليزية، وتم 
اختبار ذاكرتهم، ومن بين عشرين شكل صيني تم عرض عشرة بالمعاني الانكليزية الصحيحة 

معاني الانكليزية الغير صحيحة )السلبية( وتم عرض القائمة من )الإيجابية( وعشرة اخرى بال
شكل مرتين في كل مرة بترتيب عشوائي. وبعد ذلك يخضع المشاركون الى اختبار اكمال  20

الكلمات بما يوازي معناها )وهو اختبار اكمال الكلمات المتشابهة بالمعنى( حيث تم عرض 
 لمعناها باللغة الانكليزية، ويتم سؤال المشاركين الاشكال الصينية مع دليل لأول ثلاث احرف

التفضيل الفعال الى  التوقعات بأنه عندما يتم تماسدعم النتائج  اظهرت لاكمال تلك الكلمات.
الحافز الحيادي، فانه يقاوم حتى بعد ابطال فاعلية الأساس الادراكي بالنسبة للتفضيل الفاعل، 
وذلك يعني ان التفضيل الفعال يقاوم على الرغم من عدم الفاعلية الادراكية وذلك بسبب الطبيعة 

كمشتركين ما  المعرفيةةالخاصة للتأثير، وكذلك ان التفضيلات الفعالة قاومت بسبب المثابر 
يزالون بأن أول مجموعة من المعاني للكلمات هي المعاني الحقيقية على الرغم من عدم 

 فاعليتها
   (Jozsa & Morgan,2014)دراسة ا  : نيثا

Developmental changes in cognitive persistence and academic 
achievement between grade 4 and grade 8. 

 (8( والصف ) 4التنموية في المثابرة المعرفية والانجاز الاكاديمي بين الصف ) لتغيرات
، فضلًا عن ( سنة14-10وصف التغييرات في الثبات المعرفي بين سن ) الدراسة تهدف    

ة استكشاف العلاقة بين التغيرات في المثابرة المعرفية والتحصيل المدرسي ، ومتغيرات الخلفي
المنهج الوصفي ، دراسة طولية تكونت العينة من  ، واعتمد الاجتماعية ، ودافعية الاتقان 

 الأداة  وتكونت ( فصلًا دراسياً ، كل فصل من مدينة مختلفة .25( طالباً في المجر من )372)
على مدى اربع بينت انه   النتائج,   (DMQ) المجرية مقياس المثابرة المعرفية النسخة  من
ات ارتبطت التغييرات في المثابرة المعرفية بالتغيرات في المعدل التراكمي ، ووجدت فروق سنو 

ومدى  ةمستوى المثابرة المعرفيكل من متوسط ذات دلالة إحصائية بين الفصول الدراسية في 
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او  تغيرها . ولم ترتبط المثابرة المعرفية ولا التغيرات في المثابرة المعرفية بمستوى تعلم الوالدين
حجم المدينة ، ووجد ان مناخ المدرسة والفصول الدراسية يؤثر بشكل كبير على التغيرات في 

 الادراك لدى الطلبة .
 مناقشة الدراسات السابقة:: ثالثا

إلى عدد من الدراسات الأساسية التي أفاد  تبعد اطلاع الباحثة على البحوث السابقة توصل
المنهجية والأهداف والأدوات وعينة الدراسة والوسائل منها البحث في تنظيمه، وإعداده في )

 ويمكن توضيح ذلك بحسب المتغيرات الثلاثة  : الإحصائية ( . 
التكامل الاكاديمي  اقتصرت معظم الدراسات في المتغير الأول أهدافها على الكشف عن -1

( من أكثر المتغيرات ، والتحصيل  تبعاً لبعض المتغيرات التي كان )الجنس الاجتماعي
التكامل الاكاديمي استخداماً في الدراسات السابقة، واستهدف بعضها الآخر العلاقة بين 

وعلاقتها ببعض المتغيرات. كما اقتصرت معظم الدراسات في المتغير الثاني الاجتماعي 
 ، تبعاً لبعضالمهارات العقلية والمثابرة المعرفية والثالث أهدافها على الكشف عن 

المتغيرات التي كان )الجنس( من أكثر المتغيرات استخداماً في الدراسات السابقة. وهدف 
بالمهارات العقلية وعلاقته  التكامل الاكاديمي الاجتماعي لىع التعرفالبحث الحالي إلى 

.أغلب الدراسات في المتغير الأول والثاني والثالث تباينت  إلى حد ما في والمثابرة المعرفية 
د أهدافها، وقد يعود هذا إلى اختلاف مجتمعات هذه الدراسات وطبيعة ونوع عينتها، تحدي

 مستند الى نظرية في البحث الحالي إلى اعتماد مقياس ةالباحث تلذلك عمد
(Tinto,1993) وكونه يصلح في مقاييس العالمية التي تصلح للبحث الحاليال من ويعد ،

وفق  الباحثة مقياس المهارات العقلية  بنت كما كل المجتمعات ومع نوعية عينات مختلفة.
قامت الباحثة ببناء مقياس المثابرة كما  ،(Bull  & Shambrook,1996)نموذج 

 .(Morgan,1990)المعرفية  لهذا الغرض ووفق نظرية مورجان 
والثالث  قليلة في تناولها عينة طلبة  تعد الدراسات التي تخص المتغير الاول والثاني -2

قياساً إلى الدراسات التي تناولت الموظفين، والطلبة الجامعيين، والمراهقين،  ت العلياالدراسا
 .ةحسب علم الباحث

المهارات اقتصرت أغلب الدراسات في المتغير الثاني والثالث في أهدافها على الكشف عن  -3
 . العقلية والمثابرة المعرفية من حيث متغير الجنس 
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والثاني والثالث تبنت واعتمدت مقاييس معدة مسبقاً، لأنها  ان الدراسات في المتغير الاول -4
 تناسبت مع البيئة نفسها.

 تباينت الدراسات السابقة في المتغيرات جميعاً في حجم عيناتها، فكانت أصغر عينة في -5
( طالب ، واكبر عينة في دراسة خضير وراضي 19) (Sherman  Kim, 2002)دراسة 

أن حجم  ةالباحث تلذلك وجد من الذكور  واناث( 600( التي بلغ حجم العينة )2017)
 تعد مناسبة قياساً بهذه الدراسات.  ( طالب وطالبة 400عينة البحث الحالي )

تحليل الانحدار استخدمت بعض الدراسات السابقة وسائل إحصائية متعددة كان من أهمها  -6
المتعدد للكشف عن العلاقة بين متغيراتها، وهذا ما أفاد البحث الحالي في استخدام هذه 

التكامل الاكاديمي الاجتماعي والمهارات العقلية  من نسبة اسهام كل  الوسيلة للكشف عن
 . والمثابرة المعرفية

 جوانـــب الافادة من الــدراسات السابقة : -رابعا : 
ة سعة الاطلاع على تعرضت الباحثة مجموعة من دراسات سابقة من اجل الافادة وزياداس     

 -وكذلك لمعرفة المنهجية التي تم اتباعها وعلى النحو الاتي : جهود الباحثين
 بـــلورت لدى الباحثة مشكلة واهمية المتغيرات للبحث . -1
 تــحديد مجتمع البحث الحالي . -2
 العلمية المناسبة في اختيار عينة البحث .اتباع الاجــراءات  -3
 الاطــلاع على انواع المقاييس المستعملة في الدراســـات السابقة . -4
اعتماداً على نموذج  وتكييفه لعينة البحث الاجتماعي الاكاديمي مقياس التكامل تبني -5

(Tinto,993) في البحث  عيالاجتما الاكاديميريات التكامل والتي تم اعتمادها ضمن نظــ
 الحالي في الاطار النظري .

قامت كما  .(Bull & Shambrook,1996)وفق نموذج  ياس المهارات العقلية مقــــبناء -6
. (Morgan,1990)الباحثة ببناء مقياس المثابرة المعرفية  لهذا الغرض ووفق نظرية مورجان 

 الاطار النظري .التي تم اعتمادها ضمن نظريات الاتجاه في البحـث الحالي في 
 . البحث اتتحديد الوسـائل الاحصائية المـناسبة لمتغير  -7
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 ر جديدة ومــدى الاستفادة من هذهاعتماد الدراــسات السابقة كمصادر للوصول الى مصاد-8
 المــصادر في الجوانب العلمية التي تخص البحث الحالي.

 :البحث الحاليعالجها يالفجوة العلمية التي 
خلال استعراض أوجه الاتفاق والاختلاف بين الدراسات السابقة نشير الى أن الدراسة من     

الحالية تتفق مع الدراسات السابقة في موضوعها الرئيسي وهدفها العام، إلا أنها تختلف عنها في 
 عدة جوانب تمثل الفجوة العلمية التي تعالجها هذه الدراسة وهي :

كبعد نوعي للتكامل وكمتغير جديد اقترحه ارات العقلية والمه قياس المثابرة المعرفية  -1
دون التركيز على أنه بعد مزاجي او سمة او بعد ثانوي، ومن جانب اخر ل ي، وبمورغان 

مقياس الذي اعتمدت عليه اللقياس مستوى المثابرة المعرفية. واعتماد  إعتماد مقياس موحد
 ة المدروسة.اغلب الدراسات الأجنبية لقدرته على قياس الظاهر 

التكامل الاكاديمي الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة  قلة الدراسات التي تناولت -2
لمنهج الوصفي لشريحة طلبة واستخدام ا ةفي جمهورية العراق حسب علم الباحث المعرفية

 .الدراسات العليا
التكامل الاكاديمي الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة  تسليط الضوء على أهمية نظرية  -3

في عصر التكنلوجيا وضرورة اتباع سياسة تعليمية جديدة تتناسب ومعطيات المعرفية 
 المرحلة الراهنة.

 :  البحث الحاليالجديد في 
  إذ لم  الاجتماعي بالمهارات العقلية والمثابرة المعرفية-التكامل الاكاديمي علاقة  لأثبات ،

 .  البحث الحالي اتتجد الباحثة دراسة سابقة تناولت العلاقة بين متغير 
  التكامل الاكاديمي الاجتماعي والمهارات العقلية والمثابرة تعزيز ثقافة استخدام كل من

 في الفكر التربوي والنفسي . المعرفية
 من خلال اختلاف سبقاً دراسة العلاقة بين هذه المتغيرات  بطريقة لم تدرس بهذه الطريقة م

 . العينات وبعض ادوات البحث والوسائل الاحصائية
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 منهجية البحث واجراءاته

من أجل الوصول الى تحقيق أهداف البحث الحالي فانه ينبغي على الباحثة تحديد منهجية 
عينة من ذلك المجتمع , فضلا عن إعداد أدوات تمتاز بالصدق والثبات  واختيارومجتمع البحث 

واستعمال الوسائل المناسبة احصائيا من اجل تحليل البيانات ومعالجتها , وعليه سيجري في هذا 
 إستعراض وسرد هذه الإجراءات وعلى النحو الآتي :الفصل 

   أولًا: منهجية البحث:

 في شيوعا الأكثر المناهج من( Descriptive research) الوصفي البحثمنهج  يعد
 البيانات جمع طريق عن كميا وتصويرها محددة مشكلة أو ظاهرة لوصف المنظم العلمي التفسير

(. Franekle&Wallen ,1993.370) للدراسة واخضاعها الظاهرة عن المقننة والمعلومات
 لأنها أحيانا الوصفية البحوث ضمن( Correlative Method) الأرتباطية البحوث وتصنف
 أن في الوصفية البحوث عن تختلف الأرتباطية البحوث فإن هذا ومع,  الراهنة الحالة تصف
 التي الحالة دراسات أو الذات تقارير في وصفها يجري  التي كالحالة ليست تصفها التي الحالة
 لأن,  كميا وصفآ المتغيرات بين العلاقة تصف الأرتباطية فالبحوث, الوصفية البحوث تعتمدها
 الأخر بالبعض بعضها  كمية متغيرات بها ترتبط التي الدرجة تحديد البيانات جمع من الغرض

  تعرف العلاقة الارتباطية بينلما كان البحث الحالي يرمي إلى و  (279 :2010, علام)
 المهارات العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا و الاجتماعي  –التكامل الاكاديمي 

( الذي يسعى بدوره إلى تحديد لدراسة الارتباطية/ افان الباحثة قد اعتمدت على )المنهج الوصفي 
سة ووصفها بدقة, وبالمحصلة فهو يعتمد الوضع الحالي للظاهرة او الخاصية الخاضعة للدرا
)ملحم,  ا  الحالي ويهتم بوصفها وصفا دقيقالظاهرة او الخاصية على ما هي عليه في الواقع 

2000 :324 .) 
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 :ثانياً: مجتمع البحث وعينته

 مجتمع البحث  -1

يعرف المجتمع بانه جميع مفردات الظاهرة تحت الدراسة أو البحث. وقد يتكون هذا       
المجتمع من جملة افراد أو عدة جماعات أو وحدات اجتماعية, ويتوقف ذلك على المشكلة 
موضوع الدراسة, وإن تحديد مجتمع البحث هو الاطار المرجعي للباحث في اختيار عينة البحث. 

يقصد بمجتمع البحث  و(. 221: 1999مجتمعا  كبيرا , أو صغيرا  )عقيل,وقد يكون هذا الإطار 
 2000دراسة الظاهرة أو الحدث لديهم ) ملحم , عليهم في الباحث  يعتمدجميع الافراد الذين هو 
في متناول تكون التي هي او الخاصية كل الأفراد الذين يحملون بيانات الظاهرة  اي انه ( 219:

ولما كانت الدراسة الحالية محددة بطلبة  (66: 1990ود, وعبد الرحمن, البحث والدراسة )دا
-2021ذكورا  وإناثا  للعام الجامعي )في الماجستير والدكتوراه  بابلجامعة الدراسات العليا ب

%  36ونسبة  1132بواقع  ()  طالب وطالبة( 3183(, فقد تالف مجتمع البحث من )2022
% ذكور و  10 بنسبة 318% ماجستير و  24ونسبة  776من التخصصات الانسانية منهم 

 % . 14ة باناث وبنس 458

اناث  156% و 6ذكور بنسبة  200% منهم  11بنسبة  356اما طلبة الدكتوراه فقد بلغوا 
ة ببنس 1229% منهم 64بنسبة  2051%.اما طلبة التخصصات العلمية فقد بلغوا 5ة ببنس
% اناث اما طلبة الدكتوراه  25بنسبة  793ذكور و %  14بنسبة  436% ماجستير منهم 39

, % اناث 11ة ببنس 362ذكور و  %14بنسبة  460% منهم  26بنسبة  822فقد بلغوا 
 ( .3ويتضح ذلك في الجدول )

 

 

 

                                                           

(  ) جامعة بابل  .في والإحصاء التخطيط  قسمبحسب الاحصائية التي حصلت عليها الباحثة من 
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 (3جـدول )

 عدد افراد مجتمع البحث موزعين على وفق الجنس والتخصص

 الكلية الماجستير الدكتوراه  
 التخصص الكلية ذكور اناث المجموع % ذكور اناث المجموع % المجموع %

8.2 

264 

2.4 
79 27 52 

5.8 
كلية التربية  82 103 185

 الاساسية

الكليات 
 الانسانية

2.5 

81 

0.7 
23 9 14 

1.8 
العلوم  18 40 58

 الاسلامية
 الاداب 17 37 54 1.6 0 0 0 0 54 1.6

16.
0 

511 

5.2 
168 97 71 10.

7 
التربية للعلوم  117 226 343

 الانسانية
 القانون  84 52 136 4.2 63 23 86 2.7 222 6.9

35.
5 

1132 

11.1 
356 156 200 24.

1 
مجموع الكليات  318 458 776

 الانسانية

5.7 

182 

2.6 
85 41 44 

3.0 
التربية العلوم  27 70 97

 الصرفة

الكليات 
 العلمية

 العلوم 69 78 147 4.6 45 71 116 3.6 263 8.2
 الفنون الجميلة 75 93 168 5.2 61 44 105 3.2 273 8.5
10.

5 
336 

3.7 
120 44 76 

6.7 
 الهندسة 69 147 216

 هندسة المواد 37 56 93 2.9 18 34 52 1.6 145 4.5
 الطب 35 104 139 4.3 35 38 73 2.2 212 6.6

0.9 
31 

0 
0 0 0 

0.9 
الادارة  17 14 31

 والاقتصاد 

4.5 

145 

2.8 
90 10 80 

1.7 
التربية البدنية  43 12 55

 وعلوم الرياضة
 التمريض 23 27 50 1.5 48 32 80 2.5 130 4.0

5.4 

173 

2.8 
91 41 50 

2.6 
تكنولوجيا  28 54 82

 المعلومات
 طب الاسنان 6 17 23 0.7 0 0 0 0 23 0.7
 العلوم للبنات 10 0.8 22 0.6 121 6.0 3 0.09 156 4.9
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64.
4 

2051 
25.8 

822 
362 

460 
39 

1229 
793 

مجموع الكليات  436
  العلمية

100 
3183 

79.1 
2533 518 660 58.

8 
  المجموع الكلي 754 1251 2005

 

 عينة الكليات:

( كليات من التخصصات 5( كلية منها )17من ) يتألفلما كان مجتمع البحث الحالي 

( من الكليات الانسانية 2الباحثة اختيار ) ارتأت( من الكليات العلمية لذا 12الانسانية و )

تكنولوجيا المعلومات والهندسة والتربية للعلوم و العلوم من الكليات العلمية وهن( 3)و

        يوضح ذلك: (4)الانسانية والقانون والجدول 

 الانسانية والعلمية عينة الكليات(4)جدول 

 الكلية الماجستير الدكتوراه   
 التخصص الكلية ذكور اناث المجموع % ذكور اناث المجموع % المجموع %

34%  

511 

%11.2 
168 97 71 

22.8%  
 للعلوم التربية 117 226 343

الكليات  الانسانية
%14.7 الانسانية  222 5.7%  86 23 63 9%  القانون  84 52 136 

%48.7 

733 

%16.9 
254 120 134 

%31.8 
مجموع الكليات  201 278 479

 الانسانية
%17.5 263 7.7%  116 71 45 9.8%  العلوم 69 78 147 

الكليات 
 العلمية

22.3%  336 %8 120 44 76 14.4%  الهندسة 69 147 216 

%11.5 

173 

6%  
91 41 50 

5.4%  
تكنولوجيا  28 54 82

 المعلومات

%51.3 

772 

%21.7 
327 156 171 

29% .6 
مجموع الكليات  166 279 445

 العلمية
100%  1505 38%  المجموع الكلي 367 557 924 %61.4 305 276 581 6.
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 _ عينة البحث: 2

اختصارا   يمثل خصائص ذلك المجتمع, وتستخدمتمثل عينة البحث جزءا  من مجتمع معين     

 عينة حجم تحديد في ةالباحث تاعتمدو ( 87: 1990للزمن والجهد والمال)داود وعبد الرحمن ,

 فيجب البحث لمجتمع ممثلة تكون  أن للعينة أريد إذا أنه ترى  التي العلمية المراجع على البحث

 ,Henrysson) هنريسون  وضعه المعيار وهذا , فرد( 400) عن العينة أفراد عدد يقل لا أن

 أساس وعلى ,( Henrysson, 1971: 132. ) المجتمع من العينة تلك تسحب إذ (1971

%( 12.5اي بنسبة ما يقارب ال )  وطالبة طالبا  ( 400) من الحالي البحث عينة تألفت فقد ذلك

الدراسات وقد اختيرت عينة البحث بعد أن قسَم مجتمع البحث الحالي )طلبة من المجتمع الكلي 

وقد اختيرت اناث( ,  -( ولكلا الجنسين )ذكوردكتوراه  – ماجستير( على اختصاصين )العليا

طالب في 195الطبقي العشوائي ذات التوزيع المتناسب اذ اشتملت على  بالأسلوبالعينة 

 53% منهم 31.8ماجستير وبنسبة  127% يتوزعون بواقع 48.7التخصص الانساني بنسبة 

ذكور  36% منهم 16.9دكتوراه بنسبة  68% و 18.5اناث بنسبة  74% و 313.ذكور بنسبة 

 % اما طلبة التخصصات العلمية فقد بلغ عددهم8اناث بنسبة  32% و 9بنسبة 

 74% و  11ذكور بنسبة 44منهم ماجستير %29.6بنسبة 118منهم   %51.3وبنسبة205

اناث  42% و 11.2ذكور بنسبة  45% منهم 21.7دكتوراه بنسبة  87% و 18.5اناث بنسبة 

 ( يوضح ذلك5 وجدول ) % 10.5بنسبة 
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 (5جدول )

 توزيع افراد العينة بحسب الجنس والتخصص
 الكلية الماجستير الدكتوراه  

 التخصص الكلية ذكور اناث المجموع % ذكور اناث المجموع % المجموع %

34%  

136 

%11.2 
45 26 19 

22.8%  
 للعلوم التربية 31 60 91

الكليات  الانسانية
 الانسانية

14.7
% 

59 
5.7%  

23 6 17 
9%  

 القانون  22 14 36

48.7
% 

195 

%16.9 
68 32 36 

%31.8   
127 74 53 

مجموع الكليات 
 الانسانية

17.5
% 

70 
7.7%  

31 19 12 
%9.8  

 العلوم 18 21 39

الكليات 
 العلمية

22.3
% 

89 
%8 

32 12 20 
%14.4 

 الهندسة 18 39 57
11.5 

% 
46 

6%  
24 11 13 

5.4%  
 تكنولوجيا المعلومات 8 14 22

51.3
% 

205 

%21.7 
87 42 45 

%29.6 
مجموع الكليات  44 74 118

 العلمية
100%  المجموع الكلي 97 148 245 %61.4 81 74 155 38.6% 400 

 

 أدوات البحث:

ملائِمرررررررة مرررررررع أدبيرررررررات            اداة لغررررررررض تحقيرررررررق اهرررررررداف البحرررررررث الحرررررررالي لا برررررررد  مرررررررن تررررررروافر        
( أداة القيراس بأن هرا Anastasi,1976البحث, وأُطره النظرية وطبيعة مجتمعه. "وتعّررف انسرتازي )

(,                      Anastasi,1976:27طريقررررررررررررررة موضرررررررررررررروعية ومقننررررررررررررررة لقيرررررررررررررراس عينررررررررررررررة مررررررررررررررن السررررررررررررررلو  )
  : يأتي وكمالاث ادوات تحقيق اهداف البحث كان لابد من وجود ثولغرض 

 :الاجتماعي -مقياس التكامل الاكاديمي: أولا

مقياس)جايسون  بتبنيبعد اطلاع الباحثة على عدد من الادبيات والدراسات السابقة قامت      
 Academic-socialالاجتماعي -( للتكامل الاكاديمي Jason Morris,2002موريس 

integration  نظرية والمقياس مستند الىمناسبا للبحث الحالي باعتباره (Tinto, 1975: 
والذي عرفه على انه مشاركة الطلبة في الانشطة اللامنهجية الرسمية والتفاعلات  (1993
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الاجتماعية غير الرسمية مع الاقران والتفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس تؤدي هذه التفاعلات 
هي  مجالاتاعي . ويقيس خمسة الى تجارب ايجابية تؤدي الى التكامل الاكاديمي الاجتم

)تفاعلات الاقران ,التفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس, اهتمام الكلية بتنمية وتعليم الطلاب , 
( 31علما ان المقياس يتضمن ),التطور الاكاديمي والفكري , الالتزامات والاهداف المؤسسية(

افق الى حد ما , موافق قليلا , )موافق بشدة , موافق, مو فقرة  على وفق خمسة بدائل  في تدرج 
وتعكس في حالة الفقرات  ( 1,  2,  3,  4,  5)  وتعطى الدرجاتغير موافق بشدة (. 

 (4,5,6,14,21,29)السلبية

  ترجمة المقياس

لغرض تحقيق أهداف  واستعماله الاجتماعي -الاكاديمي التكاملة )تعريب( مقياس يئلغرض ته    
 البحث قامت الباحثة بعدد من الخطوات هي : 

 حصلت الباحثة على النسخة الاصلية من المقياس. -1
المختصين في اللغة الانكليزية لترجمة  احد الاساتيذإلى  الاصليةنسخة القدمت الباحثة  -2

 المقياس من اللغة الانكليزية إلى اللغة العربية .
ى العربية الى احد الاساتيذ المختصين باللغة الانجليزية لالمترجمة اقدمت الباحثة النسخة  -3

 لاعادة ترجمتها الى اللغة الانجليزية.
في  الاساتيذعلى احد  وبالعكسالى اللغة العربية  المترجمةالنسختين  بعرضقامت الباحثة  -4

 رجمتين.لتتاكد من مطابقة النسختين وعدم وجود فروق جوهرية بين التاللغة الانكليزية 
النسختين تم عرض المقياس على احد الاساتيذ المختصين بالعلوم مطابقة  بعد التاكد من -5

 التربوية والنفسية للتاكد من سلامة المفاهيم من ناحية التخصص .
عرض النسخة على مختص باللغة العربية للتأكد من سلامة الصياغة اللغوية لفقرات المقياس  -6

 (3كما مبين في ملحق )
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 مقياس:الصلاحية فقرات 

برررالرغم مرررن ان التحليرررل المنطقررري لفقررررات المقيررراس قرررد يكرررون مضرررللا  لاعتمررراده علرررى أراء      
المحكمررين الذاتيررة الا انررهُ يُعررد ضررروريا  فرري أعررداد فقرررات المقيرراس لانرره يوضررح مرردى أرتبررا  

 ( . 17 : 2001الفقرة على ما تبدوا ظاهريا  بالسمة التي أعدت لقياسها ) الكبيسي , 

( فقررة ملحرق  31مقياس بصيغته الاولية والرذي يتكرون مرن ) الللتحقق من صلاحية فقرات و    
لتربويرة و النفسرية و البرالغ ( عُرض على مجموعة مرن المحكمرين المختصرين فري العلروم ا5 )

( لبيرران مرردى صررلاحية الفقرررات لقيرراس مررا أعرردت لقياسرره و   2( محكررم ملحررق )  30)معرردده
اعتمرراد   تعررديل مررا يرونرره مناسرربا و مرردى مناسرربة البرردائل , و لتحليررل أراء المحكمررين فقررد تررم 

القيمررة اكبررر او و عُرردت كررل فقرررة صررالحة عنرردما تكررون  اختبررار مربررع كرراي لحسررن المطابقررة 
, و نتيجررة  (1) ودرجررة حريررة, 0.05لرة (وهرري القيمررة الجدوليرة عنررد مسررتوى دلا3.84تسراوي)

وترم اسرتبدال بردائل الاجابرة مرن  الابقراء علرى جميرع الفقررات اذ عردت صرالحة لهذا الإجرراء ترم
الررى البرردائل كمررا  فرري المقيرراس  (5قبررل المحكمررين كمررا فرري المقيرراس بصرريغته الاوليررة ملحررق)

 .(6بصيغته النهائية ملحق)

 المقياس فقرات صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج( 6) الجدول

غير  الموافقين الفقرات
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،13 ،

14 ،15 ،16 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،23 ،

24 ،25 ،27 ،28 

30 0 30  3.84 0.05 

26،29،30,31 27 3 19.2 3.84 0.05 

12، 17 24 6 10.8 3.84 0.05 

 

 :  مقياس لتجربة وضوح التعليمات و الفقرات ل

أكرردت ادبيررات القيرراس النفسرري علررى أهميررة التحقررق مررن مرردى وضررول فقرررات المقيرراس و تعليماترره  
  .(160 : 1980,عشوائية او تبتعد عن مضمون الفقرة ) فرج إجاباتهمللمستجيب حتى لا تكون 
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مرررن تجربرررة وضرررول الفقررررات و التعليمرررات للمقيررراس هرررو التعررررف علرررى وضرررول فقررررات إن الغررررض 
وبدائلرره, والوقررت الررلازم لفجابررة فضررلا  عررن تعليمررات الإجابررة عليرره مررن  -لغررة و محترروى -المقيرراس

اختيرروا  طالرب وطالبرة( 40اجل معرفة جاهزيته للتطبيق. طُبرق المقيراس علرى عينرة مكونرة مرن )
وبعد إجراء التجربة اتضح ان فقرات المقيراس , ذات التوزيع المتساوي  شوائيةالع الطبقية  بالطريقة

 16-11 و بدائله و تعليماته كانرت واضرحة , امرا الوقرت المسرتغرق لفجابرة علرى المقيراس ترراول
 .دقيقة 13بمتوسط زمني يبلغ  دقيقة

 ( تجربة وضول تعليمات المقياس7جدول )                      

 الكليات التخصص
 

 المجموع الجنس الشهادة
 ذكور اناث

التخصص 
 الانساني

 20 3 2 دكتوراه  التربية
 2 3 ماجستير

 2 3 دكتوراه  القانون 
 3 2 ماجستير

التخصص 
 العلمي

 20 3 2 دكتوراه  تكنولوجيا
 2 3 ماجستير

 2 3 دكتوراه  الهندسة
 3 2 ماجستير

 40 10 10 دكتوراه  المجموع
 10 10 ماجستير

  20 20 

 

 :التكامل الاكاديمي الاجتماعيلفقرات مقياس  الإحصائيالتحليل  -1

 بيانرات علرى الحصرول هرو الفقررات تحليرل مرن الأساس الهدف أن الى( Ebel,1972) أيبل أشار
 طريقررررة وتعررررد( .Ebel,1972: 392) المقيرررراس لفقرررررات التمييزيررررة القرررروة وفقهررررا علررررى يحسررررب

 بالدرجرة الفقررة درجرة علاقرة) الرداخلي الأتسراق وطريقرة( ,الطرفية الموازنة) الطرفيتين المجموعتين
 كلترررا الرررى الباحثرررة لجرررات وبرررذلك, الفقررررات تحليرررل عمليرررة فررري مناسررربين أجررررائين(  للمقيررراس الكليرررة

 .الاجتماعي الاكاديمي التكامل مقياس فقرات تحليل في الطريقتين
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 Discrimination التمييزيرة القروة حسراب النفسرية المقراييس تتطلب :القوة التمييزية للفقرات -2
power التي الفقرات على والإبقاء, المستجيبين بين زلا تمي التي الفقرات استبعاد لغرض لفقراتها 
 برين التمييرز علرى الفقررة قدرة التمييزية بالقوة ويقصد(. Ghiselli et al,1981:434) بينهم تميز
 وقرد فيه درجة أدنى على حصلوا الذين وبين الاختبارين في درجة أعلى على حصلوا الذين الأفراد
 فرري والرردنيا العليررا الطرررفيتين المجمرروعتين لتحديررد نسرربة أفضررل بررأن(  Kelly,1939) كيلرري أشررار
 تفضريل أسراسEbel,1972  أيبرل وفسر العينة حجم من%( 27) نسبة هي الكبيرة العينات حالة
 وهمرررا واحرررد آن فرري ومرغررروبين متضررادين هررردفين بررين وسرررط حرررل أفضررل يحقرررق كونرره النسررربة هررذه

 .(Ebel,1972: 385) الطررفيتين للمجمروعتين ممكرن تبراين وأقصرى حجرم أكبرر علرى الحصرول
مرن غيرر عينرة  طالرب وطالبرة( 400المقياس على افراد العينرة البرالغ عرددهم ) ةالباحث تطبقوقد 

وحددت درجة المقياس الكلية لكل اسرتمارة  البحث والذين اختيروا بذات الطريقة ومن نفس الكليات
, ولاستخراج مستجيب ال للطالبهذا يعني ان مجموع الدرجات لكل استمارة تمثل الدرجة الكلية و , 

اقرل درجرة كليرة  إلرىدرجرة كليرة  أعلىالعينة من  أفراديزية لفقرات المقياس رتبت درجات يالقوة التم
بلررغ عرردد و  .,%( مررن كررل مجموعررة  27بالدرجررة الكليررة وبنسرربة ) الطرفيتررانوحررددت المجموعترران 

فري  طالرب وطالبرة( 108في المجموعة العليرا, و ) طالب وطالبة( 108الأفراد في كل مجموعة )
لعينتين مستقلتين في حسراب دلالرة ( t-testالاختبار التائي ) لت الباحثةواستعم .المجموعة الدنيا

القيمررة التائيررة  اذ انس ي درجررات كررل فقرررة مررن فقرررات المقيرراالفررروق بررين متوسررطي المجمرروعتين فرر
( عنرد 1.96مؤشرا لتمييز كل فقرة عرن طريرق مقايسرتها بالقيمرة الجدوليرة والبالغرة ) تعد المحسوبة

علمررا ان بعررض الفقرررات  ( .615 :2010( )عررلام ,214( ودرجررة حريررة )0.05مسررتوى دلالررة )
وفرري  (0,001( واخرررى عنررد مسررتوى دلالررة )0.01كانررت ذات دلالررة احصررائية عنررد مسررتوى دلالررة)

        ( يوضح ذلك 8)ضوء هذه الاجراء جدول 
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 ( 8الجدول )                                         

 الطرفيتينبطريقة المجموعتين  الاجتماعيالتكامل الاكاديمي  فقرات مقياس ل يةتمييز القوة ال

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى  دالدلالة عن
(0,05) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالةغير  798. 810. 4.62 463. 4.69 1

 دالة **2.120 994. 4.28 931. 4.56 2

 دالةغير  1.746 723. 4.03 746. 4.20 3

 دالة ***5.075 1.293 3.79 649. 4.50 4

 دالة ***4.841 895. 4.25 450. 4.72 5

 دالة ***6.220 1.313 2.91 1.028 3.91 6

 دالة ***5.242 1.051 4.22 411. 4.79 7

 دالة ***5.027 999. 3.95 676. 4.54 8

 دالة **3.142 1.175 2.75 1.179 3.26 9

 دالة ***5.769 1.428 2.87 955. 3.82 10

 دالة ***4.462 1.115 3.69 657. 4.25 11

 دالة ***5.038 1.192 3.79 646. 4.44 12

 دالة ***3.459 1.031 4.24 488. 4.62 13

 دالة ***5.207 1.327 2.84 1.063 3.69 14

 دالة ***3.419 1.102 3.90 738. 4.34 15

 دالة ***6.899 1.105 3.89 467. 4.69 16
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فقـرات  ثـلاثويتضح من الجدول اعـلاه ان جميـع الفقـرات كانـت ذات دلالـة احصـائية باسـتثناء 
 .28( لذا يكون عدد فقرات المقياس 27,   3,  1ذات التسلسل ) 

 (2,576(والقيمة الجدولية)0,01**تعني ان الفقرة دالة عند مستوى دلالة)

 (3,291(والقيمة الجدولية )0,001دلالة)***تعني ان الفقرة دالة عند مستوى 

 

 

 دالة ***6.149 1.054 4.14 398. 4.81 17

 دالة ***4.247 1.091 4.21 460. 4.70 18

 دالة ***8.947 1.271 2.86 702. 4.11 19

 دالة ***7.069 1.234 2.49 1.007 3.57 20

 دالة **2.638 1.469 2.45 1.367 2.96 21

 دالة ***6.092 1.206 3.58 637. 4.38 22

 دالة         ***5.639 1.062 3.95 546. 4.60 23

 دالة         ***5.183 1.298 2.36 1.439 3.32 24

 دالة         ***7.190 1.148 3.52 688. 4.44 25

 دالة        ***5.136 1.087 3.66 701. 4.30 26

 دالةغير       1.222 1.326 2.29 1.115 2.49 27

 دالة        ***5.371 1.212 2.09 1.118 2.94 28

 دالة        ***4.378 1.218 2.16 1.440 2.96 29

 دالة        ***3.881 1.086 3.75 825. 4.26 30

 دالة        **2.968 1.067 4.05 644. 4.41 31
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 :كالأتيتم حساب الاتساق الداخلي :الاتساق الداخلي )صدق الفقرات(

 :بالدرجة الكلية الفقرةدرجة علاقة  -أ

ان استعمال طريقة الاتساق الداخلي في المقاييس النفسية وما تسمى بعلاقة الفقرة بالمجموع      
الاتساق الداخلي في المقاييس النفسية , وان ذلك يعد إشارة إلى الكلي , تعد طريقة للتحقق من 

تجانس فقرات المقياس في قياسه للظاهرة السلوكية وهذا يعني ان كل فقرة من فقرات المقياس , 
  ((Allen&Yen,1979:124تسير في المسار نفسه الذي يسير فيه المقياس بأكمله.

حصرائيا  ارتبرا  دالرة معراملات الا معظرمأن وتبين  .,  بيرسون معامل ارتبا   ةالباحث تاعتمدوقد 
 (  128,0)رتباطهرررا بالدرجرررة الكليرررة اكبرررر مرررن القيمرررة الجدوليرررة البالغرررة اإذ كانرررت قررريم معررراملات 

مسرررتوى دلالرررة دلالرررة عنرررد  والررربعض منهرررا ذات  .(0.01( وبمسرررتوى دلالرررة )398بدرجرررة حريرررة )
 ( يبين ذلك.9والجدول ) (  27,  3,  1فقرات ذات التسلسل )  ثلاثباستثناء  (0.001)

 ( 9 جدول )

 التكامل الاكاديمي الاجتماعي مقياسن درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمعامل الارتباط بي

ـــــــــــــم  رق
 الفقرة

معامـــل قيمـــة 
 رتباط لا ا

رقم 
 الفقرة

معامـل قيمة 
 رتباطلا ا

رقم 
 الفقرة

معامـل قيمة 
 رتباطلا ا

1 .044    12 .313*** 23 .138** 

2 .183*** 13 .227 *** 

  

24 .358*** 

3 .084     14 .154** 25 .307*** 

4 .413*** 15 .223* **  

   

26 .208*** 

5 .302*** 16 .336*** 27 .045    

6 .266*** 17 .413*** 28 .282*** 

7 .239*** 18 .275*** 29 .260*** 

8 .316*** 19 .344*** 30 .188*** 
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9 .137** 20 .232*** 31 .134** 

10 .284*** 21 .313***  

11 .314*** 22 .227*** 

(علمرا ان القيمرة الجدوليرة تسرراوي 0,001دلالرة)  ***تعنري ان الفقررة ذات دلالرة عنرد مسرتوى   
(0,169)  

 علاقة درجة الفقرة بالمجال   

 المجال الذي تنتمي اليه( معامل الارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة 10 جدول )

ـــــــــــــم  رق
 الفقرة

معامـــل قيمـــة 
ـــــــــــــــــاط لا ا رتب

بالمجـــــــــــــــــال 
 الاول

رقم 
 الفقرة

معامـل قيمة 
 رتبــــــــــــــاطلا ا

بالمجـــــــــــــال 
 الثاني

رقم 
 الفقرة

معامـل قيمة 
 رتبــــــــــــــاطلا ا

بالمجـــــــــــــال 
 الثالث

معامـل قيمة  رقم الفقرة
 رتبــــــــــــــاطلا ا

بالمجـــــــــــــال 
 الرابع

معامـل قيمة  رقم الفقرة
 رتبــــــــــــــاطلا ا

بالمجـــــــــــــال 
 الخامس

1 .039 9 .443*** 14 .320*** 19 .701*** 26 .399*** 

2 .556*** 10 .703*** 15 .740*** 20 .539*** 27 .095 

3 .056 11 .611*** 16 .763*** 21 .579*** 28 .707*** 

4 .692*** 12 .711*** 17 .698*** 22 .397*** 29 .665*** 

5 .748*** 13 .695*** 18 .679*** 23 .462*** 30 .410*** 

6 .253***   24 .681*** 31 .452*** 

7 .643*** 25 .432***  

8 .645***  

 

يلاحظ من الجدول اعلاه ان جميع قيم معاملات الارتباط ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالةة 

 ( 0.169( لان قيمها اعلى من القيمة الجدولية)0.001)

 مصفوفة ارتباطات المجالات

,  طالب وطالبة( 400عينة التحليل الإحصائي البالغ عددها) لتحقيق ذلك فقد تم الاعتماد على
الأخرى والدرجة الكلية  مجال بالمجالاتوأشارت النتائج إلى أن جميع معاملات الارتبا  لكل 



 126 منهجية البحث وإجراءاته     .............. ............................ الثالثالفصل  

, إذ التكامل الاكاديمي الاجتماعيتقيس متغير  المجالاتذات دلالة إحصائية وهذا يدل على إن 
( عند مستوى  0.169حسوبة أعلى من القيمة الحرجة البالغة )كانت جميع معاملات الارتبا  الم

( 11( وهذا مؤشر جيد لصدق بناء المقياس, والجدول )398( بدرجة حرية )0,001دلالة )
 كيوضح ذل

 (11الجدول)                                       

 الاجتماعي الاكاديمي التكاملمصفوفة الارتباطات الداخلية لمقياس 

الدرجة  المجالات
 الكلية

 المجال
 الاول

 المجال
 الثاني

 المجال
 الثالث

 المجال
 الرابع

 المجال
 الخامس

      1 الدرجة الكلية

     1 0,444 الاول المجال

    1 0,457 0,408 الثاني المجال

   1 0,532 0,636 0,377 الثالث المجال

  1 0,432 0,471 0,349 0,483 الرابع المجال

 1 0,605 0,406 0,474 0,314 0,295 الخامس المجال

 

 الخصائص السيكومترية للمقياس:   

يُعررررد التحقررررق مررررن الخصررررائص القياسررررية )السرررريكومترية( للمقرررراييس التربويررررة والنفسررررية مررررن 
المستلزمات الأساسية إذ إنها تؤشر إلى جودة المقياس لقياس ما اعد لقياسه ليمكن الوثوق به في 

(. ويُعدّ الصردق والثبرات مرن أهرم Zeller & Carmines, 1980:77أو الظاهرة ) قياس الخاصية
الخصررائص القياسررية الترري ينبغرري توافرهررا فرري المقرراييس النفسررية مهمررا كرران الغرررض مررن اسررتعمالها 

 صدق المقياس وثباته وكما يأتي:وقامت الباحثة بالتحقق من (. 331: 1980)فرج, 
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 (Validityصدق المقياس ) 

من الخصائص الأساسية للاختبارات والمقاييس النفسية حيث يشير إلى قدرتها على الصدق يعد 
 قياس ما وضعت من اجل قياسه, ويتعلق بالهدف الذي يُبنى الاختبار على أساسه

(Ebel, 1972:408)                                                                                                                                                                                                        
 من خلال المؤشرات الآتية: الاجتماعي الاكاديمي التكاملوقد تم التحقق من صدق مقياس 

 (Face Validityالصدق الظاهري )  -1
عرض الباحث فقرات اختباره أو مقياسه على مجموعة يتحقق هذا النوع من الصدق من خلال 

من المحكمين الذين يتصفون بخبرة تمكنهم من الحكم على صلاحية فقرات الاختبار أو المقياس 
في قياس الخاصية المراد قياسها, بحيث تجعل الباحث مطمئنا  إلى آرائهم ويأخذ بالأحكام التي 

مقياس لذا النوع من الصدق , وقد تحقق ه(265: 2010يتفق عليها معظمهم. )الكبيسي, 
من خلال عرضه على مجموعة من المحكمين المختصين في  الاجتماعي الاكاديمي التكامل

(, والذين وافقوا على صلاحية 2)ملحق التربية وعلم النفس. والأخذ بآرائهم حول صلاحية الفقرات
 .فقرات المقياس لقياس ما وضع لأجله

 (Construct Validityصدق البناء ) -2

 لأنه للاختبارات النظري  الاطار ويشكل ,الفرضي  التكوين بصدق ايضا البناء صدق ويسمى  
 ان في الشك من الانتقال لمحاولة موجها سيكون  القادم والجهد لبنائها التمهيدية المرحلة في

 من النوع هذا ويهتم(.384 :1998 , عودة) اليقين إلى لقياسها اعد التي السمة يقيس الإختبار
 :الآتية المؤشرات خلال من تحقق وقد المقياس درجات ارتبا  من بالتحقق الصدق

 الاجتماعي.-حساب القوة التمييزية لمقياس التكامل الاكاديمي -

 المفهوم تقيس الفقرة ان يعني للمقياس الكلية بالدرجة الفقرة درجة ارتبا  ان الاتساق الداخلي:-
 يمتلك المؤشر هذا وفق على فقراته تنتخب الذي والمقياس الكلية الدرجة تقيسه الذي السمة أو

 بين الارتبا  معامل حسابوتحققت الباحثة منه عن طريق  ( 1980:312, فرج) بنائيا    صدقا
 ارتبا  معامل استخرج  الكلية ودرجاتهم المقياس فقرات من فقرة كل على العينة أفراد درجات
 الارتبا  معاملات جميع كانت وقد المقياس, على الكلية درجاتهم درجة كل فقرة و بين بيرسون 
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فقرة من  كل ة  بين درجمعامل الارتباوحساب  ( 9) جدولفي  وضح ذلكم كما إحصائيا   دالة
فضلا  عن معامل ارتبا   (10كما موضح في الجدول ) .المجال الذي تنتمي اليه درجةالفقرات و 

 .( 11كل مجال بالمجالات الاخرى وكما موضح في الجدول )

 ثبات المقياس:

 المفحوصين لدرجات  الكلي التباين إلى الحقيقي التباين نسبة بأنه إحصائيا   الثبات يعرف     
 يؤشر لأنه الجيد المقياس خصائص من الثبات حساب ويعد (. 36 :2002 وعثمان, عبده)

 الدقة من مقبولة بدرجه المقياس يقيسه أن يفترض ما قياس في المقياس فقرات اتساق على
 استعمال الباحثة ارتأت وقد المقياس ثبات لإيجاد عديدة مؤشرات وهنا ( . 235 :1993عودة,)

ايجاد الثبات من خلال تم  اذ  دقة أكثر بشكل قالتحق لغرض الثبات لحساب مؤشر من أكثر
 طريقتين هما:

 معادلة الفا كرونباخ لاستخراج الثبات وكما يأتي: الاتساق الداخلي بالاعتماد على -1

تم استعمال معامل الفا في البحث الحالي وذلك لشيوع استعماله في الدراسات المماثلة وذات     
 وان. أخرى  إلى فقرة من الفرد أداء اتساق على تعتمد الطريقة هذه وان الصلة بالمقاييس النفسية ,

 الأجزاء من عدد على الاختبرار في الداخلرة الفقررات بين الارتباطرات حساب الطريقرة هذه من الفكرة
ويعد معامل  (. 354: 1998 عودة,) فرعيا اختبارا تشكل فقرة كل إن أي فقراته, عدد يساوي 

 , Nunnally))الفاكرونباخ( المعادلة الاساسية في استخراج الثبات القائم على الاتساق الداخلي 
 عينةال على طبقت الطريقة بهذه الحالي البحث لمقياس الثبات استخراج ولأجل (1970:126

ويعُدّ المقياس  .( 0,86وباستعمال معادلة كرونباخ بلغ معامل ألفا ) وطالبة طالب( 400) البالغة

 متسقاً داخلياً لأن هذه المعادلة تعكس مدى أتساق فقرات المقياس داخلياً .

 طريقة اعادة الاختبار   -2
وتستند فكرة حساب معامل الثبات وفقا  لهذه الطريقة الى حساب معامل الارتبا  بين درجات     

غالبا  لا  الأفراد على الاختبار عند تطبيقه وإعادة تطبيقه بعد مرور فترة زمنية على التطبيق الاول
( . ويعرف هذا المعامل بمعامل ثبات الاستقرار 207:  2009,  عطية)  تقلعن اسبوعين
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طالبا وطالبة ( 40) بلغت التي الثبات عينة  على المقياس بتطبيق ةالباحث تللاختبار . وقد قام
 (21) وكما مبين بالجدول المتساوي  العشوائي الطبقي   بالأسلوباختيروا 

 ( طريقة اعادة الاختبار21جدول)                          

 التخصص الكلية ت
 الماجستير الدكتوراه 

 المجموع
 اناث ذكور اناث ذكور

 20 5 5 5 5 علمي الهندسة 1

 20 5 5 5 5 انساني التربية 2

 40 10 10 10 10 المجموع 
( يوما  طبق المقياس على العينة نفسها مرة ثانية . وبعد الإنتهاء من التطبيق 14وبعد مرور )

بحساب درجات هذه العينة مع درجاتها في التطبيق الاول وأستخدم معامل حسب ثبات المقياس 
( , إذ يشير )عيسوي( الى أن معامل 0.82ارتبا  بيرسون بين درجات التطبيقين فكان الارتبا  )

 (58:  1985( فأكثر يعد مؤشرا  جيد للثبات )عيسوي , 0.70الارتبا  بين التطبيقين إذا كان )

 : اسقيري للالخطأ المعيا

أن الخطأ المعياري للقياس هو الفرق بين الدرجة الحقيقية وتقديرها ويساعد الخطأ المعياري      

للقياس في معرفة قوة التنبؤ فكلما كانت قيمة الخطأ عالية فأن ذلك يدل على أن هناك فرقا بين 

رب تلفرق  وأقالدرجة الحقيقة  والدرجة التي حصلنا عليها بتطبيق المقياس وكلما أنخفض هذا ا

من الصفر فهذا يعني أن الفرق بين الدرجة المستحصلة على المقياس والدرجة الحقيقة  قليل جداً  

 . (kerlinger,1974:440)ويعد الخطأ المعياري جانبا مهما من جوانب ثبات المقياس 

في  كل من الخطأ المعياري ومعامل الثبات طرقا بديلة (Anastasi ,1979)  ركما تعتب     

التعبير عن ثبات المقياس  في ضوء ما تقدم تم استخراج الخطا المعياري للمقياس كما موضح 

 (.31في جدول )
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 (13جدول)                                             

 الاجتماعي-الخطأ المعياري لمقياس التكامل الاكاديمي                      

 40حجم العينة  400حجم العينة  المقياس
الفرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 

 كرونباخ
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
اعرررررررررررررررررررررررررررررررادة 

 الاختبار
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
 التكامرررررررررررررررررررررل
 الاكرررررررررراديمي
 الاجتماعي

0.86 8.285 3.099 0.82 9.561 4.056 

 .التكامل الاكاديمي الاجتماعي لمقياسالمؤشرات الإحصائية 
 للعلرررررررررررررررررررررروم الاجتماعيرررررررررررررررررررررررة الحقيبرررررررررررررررررررررررة الإحصررررررررررررررررررررررائيةاسررررررررررررررررررررررتعمال ب ةالباحثرررررررررررررررررررررروقامررررررررررررررررررررررت 

(SPSS) (Statistical Package for Social Science) اسررتخراج تلررك المؤشرررات  فرري
 (.14 الإحصائية , وكما موضحة في جدول )

 (14 جدول )                                               

 الاجتماعي الاكاديمي التكاملقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس                    

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 745,116 الوسط الحسابيّ 

 115 الوسيط

 115 المنوال

 285,8 الانحراف المعياريّ 

 378,0 الالتواء

 0.244 التفرطح

 91 أقل درجة
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 136 أعلى درجة

 45 المدى

 

 الاجتماعي-التكامل الاكاديمي( المؤشرات الاحصائية لمقياس 1شكل)                

( ان قرريم الوسررط والوسرريط والمنرروال تقترررب مررن بعضررها وان 1( والشرركل )14يظهررر مررن الجرردول )
ن الصرفر وهرذا يعرد مؤشرر لاقترراب شركل التوزيرع مرن التوزيرع الطبيعري مر تقتررب الالتواء والتفررطح

 ف البحث واستخراج النتائج.ممايجعل الباحثة تطمئن لاستخدام الاختبارات المعلمية لتحقيق اهدا

 تصحيح المقياس 

( فقررة بعرد تحديرد اوزان بردائل 28يتم تصرحيح الصريغة النهائيرة للمقيراس الرذي بلغرت عردد فقراتره )
, غالبررا علريّ  تنطبرق, دائمررا علريّ   تنطبرق) ترردرج فري( درجرات 1-5الاسرتجابة التري تراوحرت بررين )

,  3,  4,  5)  الردرجات وتعطرى(  ابردا علريّ  تنطبرق لا, نرادرا علريّ  تنطبرق,  احيانا عليّ  تنطبق
الحصرول علرى  ولأجرل )4,5,6,14,21,29وتعكس في حالرة الفقررات السرلبية التري هري).( 1,  2
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الدرجررة الكليررة لكررل مسررتجيب تجمررع الرردرجات الترري يحصررل عليهررا المسررتجيب فرري اسررتجابته علررى 
( وادنرى درجرة يمكرن 140هري ) فقرات المقياس واقصى درجة يمكن ان يحصرل عليهرا المسرتجيب

 ( درجة .84( وبمتوسط فرضي )28ان يحصل عليها المستجيب هي )

      :المهارات العقليةثانياً : مقياس  

بعد اطلاع الباحثة على عدد من الادبيات والدراسات السابقة لم تجد مقياسا مناسبا 
خطوات بناء المقاييس لذا قامت ببناء المقياس اعتمادا على  العقلية المهاراتلقياس 

 وهي على النحو الاتي:

 نموذج اعتمدت الباحثة في تحديدها للمفهوم :مفهومالتحديد  -1
(Bull&Shambrook,1996) التي اللازمة المهارات من مجموعة بأنها عرفها والذي 

 لذلك اللازمة للدافعية وامتلاكه اهدافه تحديد على بقدرته تتمثل والتي الفرد يمتلكها
 والخوف القلق وإدارة خفض اجل من الاسترخاء على والقدرة بنفسه ثقته الى بالإضافة
 هي مجالات سبعة ويقيس العقلي التصور على القدرة طريق عن المهمات على والتركيز

 في التركيز,  الاسترخاء, والخوف القلق ادارة, بالنفس الثقة,  الاهداف تحديد, الدافعية)
 (.التصور,  التركيز

فقرررات  ةالباحثرر ت, صرراغللمتغيررربعررد وضررع التعريررر النظررري  :مقيــاسالصــياغة فقــرات  -2
وتكرررون  .النظرررري وطبيعرررة المجتمرررع المسرررتهدف للقيررراس  المقيررراس علرررى ضررروء التعريرررر 

 .فقرة 30المقياس ككل بصورته الاولية من 
بدائل ست  إمام كل فقرةوضعت الباحثة  : Response   Alternativeبدائل الاجابة -3

أوافرق قلريلا , لا أوافرق قلريلا , لا أوافرق الرى حرد مرا,  ) أوافق بشدة ,أوافق الى حد ما,وهي 
للفقرررررات  (  علررررى الترررروالي 6,1,2,3,4,5يعطررررى لهررررا عنررررد التصررررحيح )لا أوافررررق بشرررردة( 

 .الايجابية وتعكس في حالة الفقرات السلبية
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 مقياس:الصلاحية فقرات 

( فقرة ملحق  30مقياس بصيغته الاولية والذي يتكون من ) الو للتحقق من صلاحية فقرات     
( عُرض على مجموعرة مرن المحكمرين المختصرين فري العلروم التربويرة و النفسرية و القيراس و 7)

( لبيررررران مررررردى صرررررلاحية  2 محكرررررم ملحررررق ) (  30 التقررررويم النفسررررري و البررررالغ عرررررددهم ) 
الفقرات لقيراس مرا أعردت لقياسره و تعرديل مرا يرونره مناسربا و مردى مناسربة البردائل , 

و عُردت  اعتماد اختبار مربع كاي لحسن المطابقة   و لتحليل أراء المحكمين فقد تم 
(وهرري القيمررة الجدوليررة 3.84القيمررة اكبررر او تسرراوي)كررل فقرررة صررالحة عنرردما تكررون 

الابقراء علرى  و نتيجرة لهرذا الإجرراء ترم (1)ودرجة حريرة , (0.05)لة عند مستوى دلا
وتررم اسررتبدال برردائل الاجابررة مررن قبررل المحكمررين مررن  جميررع الفقرررات اذ عرردت صررالحة

( الررى برردائل بترردرج 7برردائل بترردرج سداسرري كمررا فرري المقرراس بصرريغته الاوليررة ملحررق)
 .(8خماسي كما في المقياس بصيغته النهائية ملحق)

 صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج( 15 ) الجدول                 

 المهارات العقلية مقياس فقرات

غير  الموافقين الفقرات
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

1، 2، 5، 7، 8، 10، 11، 12، 13، 15، 

16، 19، 22، 23، 26، 29، 30 

30 0 30  3.84 0.05 

3، 4، 6، 18، 21، 25، 28 27 3 19.2 3.84 0.05 

9، 14، 17، 20، 24، 27 24 6 10.8 3.84 0.05 

 

 :  مقياس لتجربة وضوح التعليمات و الفقرات ل

إن الغرررض مرررن تجربرررة وضرررول الفقررررات و التعليمرررات للمقيررراس هرررو التعررررف علرررى وضرررول فقررررات  
وبدائلرره, والوقررت الررلازم لفجابررة فضررلا  عررن تعليمررات الإجابررة عليرره مررن  -لغررة و محترروى -المقيرراس

وهري ذاتهررا   وضررول التعليمرات والفقررراتاجرل معرفرة جاهزيترره للتطبيرق. طُبررق المقيراس علررى عينرة 
. وبعررد إجررراء التجربررة اتضررح ان فقرررات يهررا مقيرراس التكامررل الاكرراديمي الاجتمرراعيالترري طبررق عل
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 راولترالمقياس و بدائله و تعليماته كانرت واضرحة , امرا الوقرت المسرتغرق لفجابرة علرى المقيراس ت
 دقيقة 16وبمتوسط قدره  دقيقة. 17-14 بين

 :     المهارات العقليةالتحليل الاحصائي لفقرات مقياس 

 .القوة التمييزية للفقرات  -1

وتصحيح استمارات  طالب وطالبة( 400بعد تطبيق المقياس على افراد العينة البالغ عددهم )    
الإجابة , ولاستخراج القوة التميزية لفقرات المقياس رتبت درجات افراد العينة من اعلى درجرة كليرة 

%( مرررن كرررل  27بالدرجرررة الكليرررة وبنسررربة ) الطرفيترررانالرررى اقرررل درجرررة كليرررة وحرررددت المجموعتررران 
فرري المجموعررة العليررا, و  وطالبررة طالررب( 108)مجموعررة , فقررد بلررغ عرردد الأفررراد فرري كررل مجموعررة 

( لعينترين t-test. واسرتعملت الباحثرة الاختبرار الترائي )في المجموعة الدنيا وطالبة طالب( 108)
درجررات كررل فقرررة مررن فقرررات  المجمرروعتين فرريمسررتقلتين فرري حسرراب دلالررة الفررروق بررين متوسررطي 

اذ ان القيمررة التائيررة المحسرروبة تعررد مؤشرررا لتمييررز كررل فقرررة عررن طريررق مقايسررتها بالقيمررة  المقيرراس
 :2010( )عررلام ,114( ودرجررة حريررة )0,001( عنررد مسررتوى دلالررة )3,291الجدوليررة والبالغررة )

 .( يوضح ذلك .16جدول )و ( . 615

  (16 جدول )

    بطريقة العينتين الطرفيتين  المهارات العقليةالقوة التميزية لفقرات مقياس  

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

الدلالة عند مستوى 
(0,05) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

المتوسط  الانحراف المعياري 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالة 4.363 1.133 4.31 390. 4.81 1

 دالة 6.154 1.289 3.90 602. 4.74 2

 دالة 4.655 917. 3.84 744. 4.37 3

 دالة 8.414 1.340 3.37 644. 4.57 4
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 دالة 8.590 1.240 3.72 405. 4.80 5

 دالة 5.653 1.374 3.08 932. 3.99 6

 دالة 5.403 1.377 3.73 898. 4.58 7

 دالة 8.228 1.207 3.60 566. 4.66 8

 دالة 4.314 1.203 2.81 1.256 3.53 9

 دالة 6.752 1.461 2.75 995. 3.90 10

 دالة 6.752 1.192 3.29 757. 4.31 11

 دالة 7.563 1.297 3.40 540. 4.63 12

 دالة 7.563 1.299 3.89 483. 4.64 13

 دالة 6.074 1.253 2.98 1.020 3.93 14

 دالة 7.089 1.330 3.44 671. 4.48 15

 دالة 10.553 1.263 3.45 405. 4.80 16

 دالة 9.335 1.184 3.70 383. 4.82 17

 دالة 7.519 1.400 3.70 425. 4.77 18

 دالة              10.068 1.301 2.78 731. 4.23 19

 دالة             6.845 1.337 2.78 983. 3.88 20

 دالة             4.274 1.517 2.67 1.257 3.48 21

 دالة            8.064 1.301 3.27 633. 4.41 22

 دالة            8.374 1.338 3.50 530. 4.67 23

 دالة            6.579 1.269 2.51 1.350 3.69 24

 دالة            10.071 1.144 3.26 688. 4.56 25
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 دالة           7.544 1.267 3.32 678. 4.37 26

 دالة           3.303 1.366 2.48 1.357 3.09 27

 دالة          6.274 1.288 2.27 1.241 3.36 28

 دالة         5.854 1.311 2.38 1.450 3.49 29

 دالة         7.265 1.214 3.40 664. 4.37 30

عـدد فقـرات  يبقـى ويتضح من الجدول اعـلاه ان جميـع الفقـرات كانـت ذات دلالـة احصـائية لـذا 
 .فقرة 30المقياس 

 الفقرة بالدرجة الكلية :درجة علاقة  -2

 Personفررري حسررراب صررردق الفقررررة علرررى معامرررل ارتبرررا  " بيرسرررون "  ةالباحثررر تاعتمرررد      
correlation   بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية , لكون درجرات الفقررة متصرلة ومتدرجرة , علمرا

رتبررا  دالرررة معرراملات الا جميررعأن واتضررح  , طالررب( 400أن عينررة صرردق الفقرررات تتكررون مررن )
رتباطهرررا بالدرجرررة الكليرررة اكبرررر مرررن القيمرررة الجدوليرررة البالغرررة اإذ كانرررت قررريم معررراملات , حصرررائيا  ا
 ( يبين ذلك. 17والجدول ) (0,001( وبمستوى دلالة )398بدرجة حرية ) (  0,169)

 ( 17 جدول )

 المهارات العقلية مقياسوالدرجة الكلية لن درجة كل فقرة باط بيمعامل الارت

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون 

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون 

 ارتباط معامل الفقرة رقم

 بيرسون

1 .534*** 11 .514*** 21 .271*** 

2 .447*** 12 .5318** 22 .576*** 

3 .354*** 13 .525*** 23 .590*** 

4 .559*** 14 .282*** 24 .333*** 
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5 .616*** 15 .5818** 25 .597*** 

6 .230*** 16 .586*** 26 .546*** 

7 .382*** 17 .657*** 27 .269*** 

8 .590*** 18 .597*** 28 .351*** 

9 .272*** 19 .451*** 29 .299*** 

10 .424*** 20 .237*** 30 .472*** 

 

 علاقة درجة الفقرة بالمجال   

 ( 18 جدول )                                     

 ة ودرجة المجال الذي تنتمي اليهالارتباط بين درجة كل فقر معامل               

إدارة القلق  الثقة بالنفس تحديد الاهداف الدافعية
 والخوف

 التصور العقلي التركيز الاسترخاء

1 .574*** 6 .425*** 10 .720*** 14 .488*** 18 .558*** 22 .570*** 2
7 

.732*** 

2 .665*** 7 .701*** 11 .630*** 15 .723*** 19 .767*** 23 .608*** 2
8 

.518*** 

3 .675*** 8 .667*** 12 .616*** 16 .732*** 20 .600*** 24 .604*** 2
9 

.600*** 

4 .765*** 9 .140** 13 .518*** 17 .516*** 21 .266*** 25 .593*** 3
0 

.452*** 

5 .587***     26 .457***  

  

 

( 0,001( ان قرريم معرراملات الارتبررا  جميعهررا دالررة عنررد مسررتوى دلالرررة)18يتضررح مررن الجرردول )
( فهرري 9باسررتثناء الفقرررة ) )0,169( لأنهررا اكبررر مررن القيمررة الجدوليررة البالغررة )398ودرجررة حريررة)

 (0,128( لأنها اكبر من القيمة الجدولية البالغة)0,01دالة عند مستوى دلالة )
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 مصفوفة ارتباطات المجالات

, طالرب وطالبرة ( 400لتحقيق ذلك فقد تم الاعتماد على عينة التحليل الإحصرائي البرالغ عرددها)
الأخرررى والدرجررة الكليررة  مجررال بالمجررالاتوأشررارت النتررائج إلررى أن جميررع معرراملات الارتبررا  لكررل 

, إذ كانت جميرع  المهارات العقليةتقيس متغير  المجالاتذات دلالة إحصائية وهذا يدل على إن 
( عنرررد مسرررتوى دلالرررة  0,169معررراملات الارتبرررا  المحسررروبة أعلرررى مرررن القيمرررة الحرجرررة البالغرررة )

باسررررتثناء قرررريم معامررررل الارتبررررا  بررررين المجررررالين الاول والسررررابع  ( 398( بدرجررررة حريررررة )0,001)
وهررذا (0,098(لأنهررا اكبررر مررن القيمررة الجدوليررة)0,05( فهرري دالررة عنررد مسررتوى )0,103والبالغررة)

 ( يوضح ذلك19مؤشر جيد لصدق بناء المقياس, والجدول )

 (19الجدول)                                   

 المهارات العقليةمصفوفة الارتباطات الداخلية لمقياس 

الدرجـــــة  المجالات
 الكلية

 المجــــــال
 الاول

 المجــــــال
 الثاني

 المجــــــال
 الثالث

 المجــــــال
 الرابع

 المجــــــال
 الخامس

المجـــــال 
 السادس

المجــــال 
 السابع

        1 الدرجة الكلية

       1 0,671 الاول المجال

 المجـــــــــــــــــــال
 الثاني

0,673 0,608 1      

 المجـــــــــــــــــــال
 الثالث

0,678 0,303 0,425 1     

    1 0,566 0,474 0,456 0,746 الرابع المجال

 المجـــــــــــــــــــال
 الخامس

0,708 0,342 0,459 0,503 0,413 1   
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المجـــــــــــــــــــال 
 السادس

0,761 0,374 0,428 0,431 0,425 0,536 1  

المجـــــــــــــــــــال 
 السابع

0,620 0,103 0,215 0,480 0,341 0,398 0,566 1 

   صدق وثبات المقياسمؤشرات 

 Validityالصدق :  -

تحقرق هرذا النروع مرن الصردق مرن خرلال عرضره علرى :   Face Validityالصدق الظاهري  –أ 
  .والأخذ بآرائهم حول مدى صلاحية فقرات المقياس وتعليماته المحكمين 

 Construct Validtyصدق البناء  -ب 

 سررمة أو محررددا   نظريررا بنرراءآ يقرريس الأختبررار برأن القررول  مرردى هررو البنرراء صرردق أنسررتازي  وتعررف 
 ويعد قياسها المراد للخاصية النفسي البناء الى إستنادا    المقياس درجات لتحليل ويستعمل,  معينة
 (.165 :2015, أنستازي )  بالنظرية صلة الصدق أنواع أكثر

خررلال المؤشرررات  مررن المهررارات العقليررة لمقيرراس البنرراء صرردق اسررتخراج فرري الباحثررة اعتمرردت وقررد
 : الاتية

 القوة التمييزية للفقرات: والتي استخرجت بأسلوب المجموعتين الطرفيتين العليا والدنيا •

 أجرراء فري المؤشرر هرذا صرحة مرن التحقرق ترم وقرد  Internal Consistency الرداخلي الأتساق•
ومررع كررل مجررال . الكليررة الدرجررة مررع حسرراب معرراملات ارتبررا  درجررة كررل فقرررة  خررلال مررن,  سررابق

 فضلا عن ارتبا  كل مجال مع بقية المجالات والدرجة الكلية للمقياس.

 : Factor Anaslysis العاملي التحليل•

 أو التبسيط وظيفتها إحصائية طريقة العاملي التحليل أن الى Ferguson,1991 فيركسون  أشار
 صرغيرة مجموعرة إلرى,  معقردة مواقرف تصرف المتغيررات مرن كبيررة لمجموعرات الموضوعي التقليل
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 أو التكوينيررة الصررفات بسرربب معناهررا تكتسررب,   Factorsعوامررل تسررمى تفسرريرية صررفات تمتلررك
   (.589-587 :1991,  فيركسون ) العلاقات مجموعة ضمن توجد قد التي الهيكلية

 Explorative الأستكشرافي العراملي التحليرل مراوه العاملي التحليل من شائعان  نوعان وهنا   
Factor Analysis   التوكيردي العراملي والتحليرل Confirmative   Factor  Analysis   

 مرن المهرارات العقليرة مقيراس لفقررات  الأستكشرافي العراملي التحليرل باسرلوب الباحثرة استعانت وقد
 أسرتجابة كيفيرة الرى الوصرول بهردف العراقيرة البيئرة مرع يتلائم بما المقياس أبعاد عن الكشف أجل
 . والنفسية الثقافية خصوصيتها وفق على العينة

 نمررررررررررررروذج علرررررررررررررى المهرررررررررررررارات العقليرررررررررررررة مقيررررررررررررراس فقررررررررررررررات أعرررررررررررررداد فررررررررررررري الباحثرررررررررررررة أسرررررررررررررتندت
(Bull&Shambrook,1996) مجرررررالات سررررربعة وجرررررود الرررررى أشرررررارت التررررري السرررررابقة والدراسرررررات 

,  الاسرترخاء, والخروف القلق ادارة, بالنفس الثقة,  الاهداف تحديد, الدافعية) هي للمهارات العقلية
 من يتكون  أنه أو واحد عامل هو المقياس هذا هل:  هو والسؤال (.التصور,  التركيز في التركيز
 عرن وذلرك للمقيراس الأستكشرافي العاملي التحليل بإستعمال السؤال هذا عن ويجاب ؟ عوامل عدة
 عراملا يتضرمن المقيراس كران أن لمعرفرة( SPSS)  الأجتماعية للعلوم الأحصائية الحقيبة طريق
 :وهي العاملي التحليل لمعالجة إحصائية طرائق سبع تتوافر إذ,  عوامل عدة أو واحدا  

 . Principal  Components Method الأساسية المكونات طريقة -1

 .Unweighted  Least Spuare Methed غيرالموزونة الصغرى  المربعات طريقة -2

 . Generalized  Least Square Methed  المهمة الصغرى  المربعات طريقة -3

 . Maxmum Likelihood Methed الأعظم الأمكان طريقة -4

 . Principal Axis Factoring Method الأساسية العاملي التحليل طريقة -5

 . Alpha Factoring  Method العاملية الفا طريقة -6

 Image Factoring  Method  العاملي التصور طريقة -7
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 مرن عردد ولهرا,  ودقرة استعمالا العاملي التحليل طرائق أكثر من  الأساسية المكونات طريقة وتعد
, وواضرحة دقيقة  تشبعات استخلاص الى تؤدي أنها إذ, العلمية البحوث اليها أشارت التي المزايا
 هذه بأعتماد الباحثة قامت وقد(. Gorsuch,1983: 61) تباين بأقصى  يستخرج عامل كل وأن

 . الطريقة

 التبراين حجرم يعتمرد الرذي Kaiser Criterion كرايزر معيرار العوامرل تحديرد في الباحثة واعتمدت
( 1) عرررن لايقررل الررذي Eigenvalue الكررامن جررذره علررى الحصررول أي, العامررل عنرره يعبررر الررذي

 هرذه فري الدالرة العوامرل أن يعنري وهرذا(.Guttman ,1954:150) فقررة مرن أكثرر تباينه ومصدر
 حجرررم لايقرررل أن علرررى( 1) واحرررد علررى الكرررامن جرررذرها يزيرررد أو يسرراوي  التررري العوامرررل هررري الطريقررة
 يقرل الرذي العامرل أي تسرتبعد فأنهرا اقرل كران فرإذا( , 0,30) عن العامل ذلك في الفقرات تشبعات
 ذاتهرا الأصرلية المتغيررات فري  التبراين مرن ضرئيل قردر الرى يشرير( 1) واحرد عرن لره الكامن  جذره
 الاجرراء هرذا الباحثرة أتخرذت وقرد(.Gorsuch,1983: 133) دلالتره لعردم إسرتبعاده الأجدر فمن,

 . المقياس لهذا العاملي التحليل في معيارا  

( 400) عرررددها البرررالغ التحليرررل عينرررة علرررى, الأساسرررية المكونرررات طريقرررة الباحثرررة اسرررتعملت وهكرررذا
 فري أسرتعملت التري مجرالات( 7) المهرارات العقليرة مقياس فقرات مثلت وقد( , وأناثا   ذكورا  ) طالب
 مصرفوفة وتكونرت المتغيرات هذه بين بيرسون  أرتبا  معاملات حساب وتم, العاملي التحليل عينة

 الترري الفقرررات كانررت وقررد,  العرراملي التحليررل عليهررا اجرررى  الترري Correlation Matrix  الأرتبررا 
 التحليرل نتيجة وكانت,والاتساق الداخلي  التمييز أجراءات بعد  فقرة( 30) العاملي التحليل دخلت
 مجمرروع أصرربح كمررا, للمقيرراس عوامررل سرربعة وجررود وهرري النظريررة مررن ومتسررقة متجانسررة العرراملي
( 6,46) يفسررر الررذي( 1,940) الأول للعامررل Total الكررامن الجررذر وبلررغ(,30) المقيرراس فقرررات
 مرررن( 7,26) يفسرررر الرررذي( 2,17) لررره الكرررامن الجرررذر بلرررغ الثررراني العامرررل أمرررا, الكلررري التبررراين مرررن

 التبراين مرن( 5,84) يفسرر الرذي( 1,75) لره الكرامن الجرذر فبلرغ الثالث العامل أما, الكلي التباين
 أمرررا الكلررري التبررراين مرررن( 5,15) يفسرررر الرررذي( 1,55) لررره الكرررامن الجرررذر بلرررغ الرابرررع أمرررا, الكلرري

 بلررغ السررادس أمررا الكلرري التبراين مررن( 6,39) يفسررر الررذي( 1,92) لرره الكرامن الجررذر بلررغ الخرامس
 لره الكرامن الجرذر بلرغ السرابع أمرا الكلي التباين من( 6,17) يفسر الذي( 1,85) له الكامن الجذر

 (20, كما موضح في الجدول ) الكلي التباين من( 5,40) يفسر الذي( 1,63)
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 (20جدول)                                          

 الكامن والتباين الكلي لمقياس المهارات العقليةالجذر 

 المفسرالتباين  الجذر الكامن المجالات

 6,46 1,940 الدافعية

 7,26 2,17 تحديد الاهداف

 5,84 1,75 الثقة بالنفس

 5,15 1,55 ادارة القلق والخوف

 6,39 1,92  الاسترخاء

 6,17 1,85 التركيز

 5,40 1,63  التصور العقلي

 

 للتعرررف  Varimax Rotation Method للترردوير فاريمرراكس طريقررة الباحثررة اسررتعملت بعرردها
 الرذي  Therston ثرسرتون  معيرار الرى واستنادا  , العوامل هذه في الفقرات  Loading تشبع على
 العوامرل فري وضرعيفة معين  عامل في العلمية دلالته له بشكل مشبعة الفقرة تكون  أن اهمية يؤكد

 الفقررات تشربع العراملي  التحليرل نترائج يوضرح( 21 ) والجردول(.33 :1986, النيرل ابرو) الأخرى 
 دويرقبل التالسبعة  بالعوامل
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 (21جدول)                                          

 قبل التدوير نتائج التحليل العاملي                                  

 ادارة القلق والخوف ت الثقة بالنفس ت تحديد الاهداف ت الدافعية ت
 مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع

1  532 ,0 6 753 ,0 10 645 ,0 14 520 ,0 

2 606 ,0 7 600 ,0 11 689 ,0 15 620 ,0 

3 665 ,0 8 798 ,0 12 597 ,0 16 693 ,0 

4 584 ,0 9 783 ,0 13 712 ,0 17 640 ,0 

5 712, 0  

  التصور العقلي ت التركيز ت الاسترخاء ت
 مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع

18 698 ,0 22 615 ,0 27 623 ,0 

19 542 ,0 23 704 ,0 28 694 ,0 

20 784 ,0 24 573 ,0 29 506 ,0 

21 723 ,0 25 618 ,0 30 705 ,0 

 26 518 ,0  

امرا فيمرا يتعلرق بتشربع (0,30لفقرات كان تشبعها اكثرر مرن )( ان جميع ا21يتضح من الجدول ) 
 ادناه (22)الفقرات بالعوامل بعد التدوير كما في الجدول

 (22جدول)

 نتائج التحليل العاملي بعد التدوير

 ادارة القلق والخوف ت الثقة بالنفس ت تحديد الاهداف ت الدافعية ت
 مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع

1  641 ,0 6 831 ,0 10 739 ,0 14 609 ,0 

2 705 ,0 7 732 ,0 11 792 ,0 15 752 ,0 

3 781 ,0 8 888 ,0 12 666 ,0 16 798 ,0 

4 640 ,0 9 813 ,0 13 896 ,0 17 765 ,0 

5 902 ,0  

  التصور العقلي ت التركيز ت الاسترخاء ت
 مقدار التشبع مقدار التشبع مقدار التشبع

18 721 ,0 22 798 ,0 27 739 ,0 

19 687 ,0 23 863 ,0 28 782 ,0 

20 886 ,0 24 678 ,0 29 642 ,0 

21 898 ,0 25 714 ,0 30 822 ,0 

 26 688 ,0  
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 :ثبات المقياس

 : بطريقتينتم حساب الثبات    

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ  -1
يمكرررن والتررري  المقيررراسهرررذه الطريقرررة الرررى ان اتسررراق اسرررتجابات الافرررراد عبرررر مفرررردات  تندتسررر      

هررذه الطريقررة مررن درجررات اسررتمارات لررذا أسررتخرج الثبررات ب فرري تقرردير معامررل الثبررات االاعتمراد عليهرر
 .( 0,86), وباستعمال معادلة كرونباخ بلغ معامل ألفا  400التحليل الاحصائي البالغة عينة 

 طريقة اعادة الاختبار   -2

 40البالغرررة  بتطبيرررق المقيررراس علرررى  عينرررة الثبرررات بإعرررادة  الثبرررات باسرررتخراج ةالباحثررر تقامررر     
 الانتهراء( يوما  طبق المقياس علرى العينرة نفسرها مررة ثانيرة . وبعرد 14وبعد مرور ) طالب وطالبة

مررن التطبيررق حسررب ثبررات المقيرراس بحسرراب درجررات هررذه العينررة مررع درجاتهررا فرري التطبيررق الاول 
( وهرو معامرل ثبرات 0.84وأستخدم معامل ارتبا  بيرسون برين درجرات التطبيقرين فكران الارتبرا  )

( فرررأكثر يعرررد 0.70جيرررد , إذ يشرررير )عيسررروي( الرررى أن معامرررل الارتبرررا  برررين التطبيقرررين إذا كررران )
 ( .58:  1985دا  للثبات )عيسوي , مؤشرا  جي

 : الخطأ المعياري للمقياس

 (23تم استخراج الخطا المعياري للمقياس كما موضح في جدول )

 (الخطأ المعياري للمقياس المهارات العقلية23جدول )

 40حجم العينة  400حجم العينة  المقياس
الفرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 

 كرونباخ
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
اعرررررررررررررررررررررررررررررررادة 

 الاختبار
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
المهرررررررررررررررارات 

 العقلية
0.86 10.124 

 
3.788 0.84 16.421 

 
6.5684 
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 : المهارات العقليةلمقياس  المؤشرات الإحصائية 

 باسررررررررررررررررررتعمال الحقيبررررررررررررررررررة الإحصررررررررررررررررررائية للعلرررررررررررررررررروم الاجتماعيررررررررررررررررررة ةالباحثرررررررررررررررررر تقامرررررررررررررررررر 
(SPSS) (Statistical Package for Social Science) المؤشرررات فرري اسررتخراج تلررك 

 (.24وكما موضحة في جدول ) الإحصائية,

   (24جدول )

 المهارات العقليةقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس 

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 116,560 الوسط الحسابيّ 

 118 الوسيط

 114 المنوال

 16,421 الانحراف المعياريّ 

 269,651 التباين

 1,928 الالتواء

 2,918 التفرطح

 30 أقل درجة

 150 أعلى درجة

 120 المدى
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( ان قرريم الوسررط والوسرريط والمنرروال تقترررب مررن بعضررها وان 2( والشرركل )24يظهررر مررن الجرردول )
ن الصرفر وهرذا يعرد مؤشرر لاقترراب شركل التوزيرع مرن التوزيرع الطبيعري تقتررب مرالالتواء والتفررطح 

 الاختبارات المعلمية لتحقيق اهداف البحث واستخراج النتائج.يجعل الباحثة تطمئن لاستخدام  مما

 تصحيح المقياس

( فقررة بعرد تحديرد اوزان بردائل 30يتم تصرحيح الصريغة النهائيرة للمقيراس الرذي بلغرت عردد فقراتره )
, غالبررا علريّ  تنطبرق, دائمررا علريّ   تنطبرق) ترردرج فري( درجرات 1-5الاسرتجابة التري تراوحرت بررين )

,  3,  4,  5)  الردرجات وتعطرى(  ابردا علريّ  تنطبرق لا, نرادرا علريّ  تنطبرق,  احيانا عليّ  تنطبق
 ولأجررل (20,24,25.26للفقرررات الايجابيررة وتعكررس فرري حالررة الفقرررات السررلبية الترري هرري)(. 1,  2

الحصررول علررى الدرجررة الكليررة لكررل مسررتجيب تجمررع الرردرجات الترري يحصررل عليهررا المسررتجيب فرري 
( 150لمقيررراس واقصرررى درجرررة يمكرررن ان يحصرررل عليهرررا المسرررتجيب هررري )اسرررتجابته علرررى فقررررات ا

 ( درجة .90( وبمتوسط فرضي )30وادنى درجة يمكن ان يحصل عليها المستجيب هي )
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      :المثابرة المعرفية: مقياس  ثالثا

بعد اطلاع الباحثة على عدد من الادبيات والدراسات السابقة لم تجد مقياسا مناسبا لقياس 
لذا قامت ببناء المقياس اعتمادا على خطوات بناء المقاييس وهي على النحو  المعرفية المثابرة
 الاتي:

 مورجان نظرية وفق المثابرة المعرفية مقياسببناء  الباحثةقامت  :تحديد المفهوم -1
(George Morgan,1990 )عرفها وقد  (Jozsa&Morgan ,2014)  عدم بأنها 

 بإصرار اللازمة للمعرفة الوصول اجل من التعلم مواصلة و الانسحاب, أو الاستسلام
 عدم الى يؤدي لا ذلك لكن امامها عائقا   تقف قد التي والعراقيل المصاعب رغم وعزيمة
 .المرجوة للنتائج الوصول

فقرات  ةالباحث ت, صاغللمتغيربعد وضع التعرير النظري  :مقياسالصياغة فقرات  -2
وتكون  .المقياس على ضوء التعرير النظري وطبيعة المجتمع المستهدف للقياس 

 .فقرة 35المقياس ككل بصورته الاولية من 
( Likertطريقة ليكرت ) ةالباحث تأعتمد : Response   Alternativeبدائل الاجابة -3

في تحديد بدائل الاجابة و التي تُعد من الطرق العلمية المهمة لما تتمتع به هذه الطريقة 
 من مزايا ومحاسن كما هو مبين في الأتي : 

 . سهلة التصحيح .1

 . توفر مقياس أكثر تجانسا  .2

 . تسمح بأكبر تباين بين الأفراد3

 ( .Hopkins , 1998: 170. تتسم بالمرونة                  )4

)موافق بدرجة كبيرة جدا  , موافق بدرجة كبيرة , إمام كل فقرة خمس بدائل وهي وضعت الباحثة   
(  1,2,3,4,5يعطى لها عند التصحيح )موافق بدرجة متوسطة , موافق بدرجة قليلة , لا أوافق(

 . وتعكس في حالة الفرات السلبية على التوالي
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 مقياس:الصلاحية فقرات 

( فقررة ملحرق  35مقيراس بصريغته الاوليرة والرذي يتكرون مرن ) الو للتحقق من صلاحية فقررات    
( عُرررض علررى مجموعررة مررن المحكمررين المختصررين فرري العلرروم التربويررة و النفسررية و القيرراس و 9)

( لبيان مدى صلاحية الفقرات لقيراس  2 محكم ملحق ) (   30التقويم النفسي و البالغ عددهم ) 
ما أعدت لقياسه و تعديل ما يرونه مناسبا و مدى مناسربة البردائل , و لتحليرل أراء المحكمرين فقرد 

القيمة اكبر و عُدت كل فقرة صالحة عندما تكون  اعتماد اختبار مربع كاي لحسن المطابقة   تم 
, و نتيجررة  (1ومسررتوى دلالررة ) 0.05لررة (وهرري القيمررة الجدوليررة عنررد مسررتوى دلا3.84او تسرراوي)

وترم اسرتبدال بردائل الاجابرة مرن قبرل  الابقراء علرى جميرع الفقررات اذ عردت صرالحة لهذا الإجراء ترم
بصرريغته ( الررى  البرردائل كمررا فرري المقيرراس 9المحكمررين كمررا فرري المقيرراس بصرريغته الاوليررة ملحررق)

 .(10النهائية ملحق)

 ( 25 ) الجدول

 المثابرة المعرفية مقياس فقرات صلاحية حول المحكمين آراء كاي مربع إختبار نتائج

غير  الموافقين الفقرات ت
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

1 6، 7، 11، 12، 13، 15، 21، 24 14، 16، 

17، 25، 30 

30 0 30  3.84 0.05 

2 1 ،2 ،3 ،8 ،9 ،10 ،18 ،19 ،20 ،22 ،26 ،27 ،

28 31 
27 3 19.2 3.84 0.05 

3 4، 5، 23، 29 ،32،33،34،35 24 6 10.8 3.84 0.05 

 

 :  مقياس لتجربة وضوح التعليمات و الفقرات ل

إن الغرض من تجربة وضول الفقرات و التعليمات للمقياس هو التعرف على وضول فقرات       
وبدائله, والوقت اللازم لفجابة فضلا  عن تعليمات الإجابة عليه من  -لغة و محتوى -المقياس

سابقة الذكر التي طبق عليها المقياسين عينة الاجل معرفة جاهزيته للتطبيق. طُبق المقياس على 
وبعد إجراء التجربة اتضح ان فقرات المقياس و بدائله و تعليماته كانت واضحة , اما السابقين 

 دقيقة. 11دقيقة بمتوسط زمني يبلغ  13-10بين  الوقت المستغرق لفجابة على المقياس تراول
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      :المثابرة المعرفيةالتحليل الاحصائي لفقرات مقياس 

 .القوة التمييزية للفقرات  -1

وتصحيح استمارات  طالب وطالبة( 400بعد تطبيق المقياس على افراد العينة البالغ عددهم )    
الإجابة , ولاستخراج القوة التميزية لفقرات المقياس رتبت درجات افراد العينة من اعلى درجرة كليرة 

%( مرررن كرررل  27بالدرجرررة الكليرررة وبنسررربة ) الطرفيترررانالرررى اقرررل درجرررة كليرررة وحرررددت المجموعتررران 
فرري المجموعررة العليررا, و  طالررب وطالبررة( 108مجموعررة , فقررد بلررغ عرردد الأفررراد فرري كررل مجموعررة )

( لعينتين مستقلتين في حسراب t-test. واستعملت الباحثة الاختبار التائي )طالب وطالبة( 108)
 كل فقرة من فقرات المقياس دلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين في درجات

اذ ان القيمررة التائيررة المحسرروبة تعررد مؤشرررا لتمييررز كررل فقرررة عررن طريررق مقايسررتها بالقيمررة الجدوليررة 
( . 615 :2010( )عررلام ,114( ودرجررة حريررة )0,001( عنررد مسررتوى دلالررة )3,291والبالغررة )
 ( يوضح ذلك .26الاجراء جدول ) اهذوفي ضوء 

  ( 26جدول )

      المثابرة المعرفيةالقوة التميزية لفقرات مقياس  

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

الدلالة عند مستوى 
(0,05) 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

المتوسط  الانحراف المعياري 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

1 4.79 .411 4.26 1.241 
 دالة 4.196

2 4.82 .383 3.94 1.292 
 دالة 6.857

3 4.45 .586 3.89 .998 
 دالة 5.070

4 4.66 .477 3.41 1.414 
 دالة 8.703

5 4.81 .398 3.77 1.323 
 دالة 7.803

6 4.11 .890 2.95 1.430 
 دالة 7.143
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7 4.60 .896 3.84 1.435 
 دالة 4.664

8 4.64 .603 3.69 1.219 
 دالة 7.218

9 3.44 1.277 2.71 1.166 
 دالة 4.346

10 3.93 1.011 2.77 1.392 
 دالة 6.992

11 4.34 .726 3.38 1.258 
 دالة 6.890

12 4.53 .648 3.69 1.300 
 دالة 5.961

13 4.64 .483 4.07 1.266 
 دالة 4.333

14 3.88 1.039 2.87 1.381 
 دالة 6.069

15 4.20 1.259 3.45 1.397 
 دالة 4.145

16 4.82 .383 3.54 1.321 
 دالة 9.722

17 4.85 .357 3.72 1.366 
 دالة 8.315

18 4.78 .418 3.69 1.525 
7.119 

 دالة

19 4.19 .716 2.63 1.301 
10.948 

 دالة            

20 3.85 .965 2.62 1.419 
7.458 

 دالة            

21 3.28 1.345 2.27 1.457 
5.288 

 دالة            

22 4.33 .875 3.17 1.364 
7.482 

 دالة            

23 4.70 .459 3.47 1.456 
8.382 

 دالة            

24 3.67 1.414 2.15 1.296 
8.228 

 دالة           

25 4.51 .690 3.24 1.318 
8.863 

 دالة          

26 4.46 .633 3.24 1.366 
8.436 

 دالة         

27 3.00 1.421 2.06 1.277 
5.087 

 دالة         
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28 3.25 1.340 2.01 1.301 
6.904 

 دالة         

29 3.35 1.481 2.19 1.354 
6.019 

 دالة        

30 4.31 .803 3.44 1.355 
5.743 

 دالة        

31 4.74 .440 4.19 .775 
6.476 

 دالة        

32 4.26 .766 2.24 1.310 
13.821 

 دالة        

33 4.46 .742 2.68 1.244 
12.821 

 دالة         

34 4.44 1.017 2.67 1.529 
10.063 

 دالة        

35 3.34 1.461 2.19 1.349 
6.018 

 دالة         

عـدد فقـرات   لـذا يبقـىويتضح من الجدول اعـلاه ان جميـع الفقـرات كانـت ذات دلالـة احصـائية 
 فقرة. 35المقياس 

 

 الفقرة بالدرجة الكلية :درجة علاقة  -

 Personفررري حسررراب صررردق الفقررررة علرررى معامرررل ارتبرررا  " بيرسرررون "  ةالباحثررر تاعتمرررد      
correlation   بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية , لكون درجرات الفقررة متصرلة ومتدرجرة , علمرا

رتبرا  معراملات الا جميرعأن واتضرح  , طالرب وطالبرة( 400أن عينة صدق الفقررات تتكرون مرن )
رتباطهرا بالدرجرة الكليرة اكبرر مرن القيمرة الجدوليرة البالغرة اإذ كانرت قريم معراملات , حصرائيا  ادالة 
 ( يبين ذلك. 27( والجدول )0,001( وبمستوى دلالة )398( بدرجة حرية )  0,169)
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 (27 جدول )

 المثابرة المعرفية معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس 

رقم 
 الفقرة

ارتباط معامل 
 بيرسون 

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون 

 معامل الفقرة رقم

 ارتباط

 بيرسون

 معامل الفقرة رقم

 ارتباط

 بيرسون

1 .505*** 11 .474*** 21 .309*** 31 .210*** 

2 .432*** 12 .476*** 22 .542*** 32 .553*** 

3 .322*** 13 .470*** 23 .543*** 33 .538*** 

4 .509*** 14 .327*** 24 .370*** 34 .412*** 

5 .555*** 15 .517*** 25 .584*** 35 .328*** 

6 .287*** 16 .548*** 26 .522***   

7 .370*** 17 .606*** 27 .307***   

8 .559*** 18 .551*** 28 .406***   

9 .295*** 19 .473*** 29 .348***   

10 .443*** 20 .290*** 30 .441***   

 

   مؤشرات صدق وثبات المقياس

 Validityالصدق :  -

 Face Validityالصدق الظاهري  –أ 

والأخرررذ برررآرائهم حرررول مررردى  المحكمرررينتحقرررق هرررذا النررروع مرررن الصررردق مرررن خرررلال عرضررره علرررى  
 .وكما ذكر سابقا صلاحية فقرات المقياس وتعليماته

 Construct Validtyصدق البناء  -ب 
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من خلال المؤشرات  المثابرة المعرفية لمقياس البناء صدق استخراج في الباحثة اعتمدت وقد
 : الاتية

 تمييز الفقرات باسلوب المجموعتين الطرفيتين •

 أجراء في المؤشر هذا صحة من التحقق تم وقد  Internal Consistency الداخلي الأتساق• 
 . الكلية الدرجة مع أرتباطها معاملات وحساب إحصائيا المقياس فقرات تحليل خلال من,  سابق

     : Factor Anaslysis العاملي التحليل•

 طالب( 400) عددها البالغ التحليل عينة على, الأساسية المكونات طريقة الباحثة أستعملت
 العاملي التحليل عينة في أستعملت التي المثابرة المعرفية مقياس فقرات مثلت وقد( , وأناثا   ذكورا  )
  الأرتبا  مصفوفة وتكونت المتغيرات هذه بين بيرسون  أرتبا  معاملات حساب وتم,

Correlation Matrix دخلت التي الفقرات كانت وقد,  العاملي التحليل عليها اجرى  التي 
 العاملي التحليل نتيجة وكانت,والاتساق الداخلي التمييز أجراءات بعد  فقرة( 35) العاملي التحليل
 المقياس فقرات مجموع أصبح كما, للمقياس عامل واحد وجود وهي النظرية عم ومتسقة متجانسة

 من( 28,99) يفسر الذي( 10,148) والوحيد  الأول للعامل Total الكامن الجذر وبلغ(,35)
 . الكلي التباين

 للتعرررف  Varimax Rotation Method للترردوير فاريمرراكس طريقررة الباحثررة اسررتعملت بعرردها
 الرذي  Therston ثرسرتون  معيرار الرى واستنادا  , العوامل هذه في الفقرات  Loading تشبع على
 العوامرل فري وضرعيفة معين  عامل في العلمية دلالته له بشكل مشبعة الفقرة تكون  أن اهمية يؤكد

 الفقرررات تشرربع العرراملي  التحليررل نتررائج يوضررح( 28)  ولوالجررد(.1986:33, النيررل ابررو) الأخرررى 
 .قبل التدوير بالعامل العام
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 (28جدول)

 نتائج التحليل  العاملي تشبع الفقرات بالعامل العام قبل التدوير. 

رقم 
 الفقرة

رقم  مقدار التشبع
 الفقرة

 مقدار التشبع الفقرة رقم مقدار التشبع الفقرة رقم مقدار التشبع

1 0.62 11 0.604 21 0.322 31 0.511 

2 0.547 12 0.644 22 0.33 32 0.648 

3 0.596 13 0.601 23 0.44 33 0.595 

4 0.511 14 0.651 24 0.417 34 0.441 

5 0.566 15 0.634 25 0.63 35 0.459 

6 0.647 16 0.556 26 0.51   

7 0.588 17 0.558 27 0.385   

8 0.634 18 0.671 28 0.462   

9 0.551 19 0.316 29 0.535   

10 0.538 20 0.381 30 0.657   

 ( 29كما مبين في الجدول ) فيما يتعلق بنتائج التشبع بعد التدويراما 
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 (29جدول )                                       

 التدوير بعدنتائج التحليل  العاملي تشبع الفقرات بالعامل العام                      

رقم 
 الفقرة

رقم  مقدار التشبع
 الفقرة

 مقدار التشبع الفقرة رقم مقدار التشبع الفقرة رقم مقدار التشبع

1 0.721 11 0.769 21 0.498 31 0.648 

2 0.659 12 0.710 22 0.497 32 0.762 

3 0.623 13 0.784 23 0.578 33 0.643 

4 0.630 14 0.765 24 0.552 34 0.524 

5 0.603 15 0.789 25 0.767 35 0.587 

6 0.732 16 0.645 26 0.613   

7 0.696 17 0.671 27 0.409   

8 0.743 18 0.714 28 0.593   

9 0.652 19 0.444 29 0.645   

10 0.632 20 0.456 30 0.725   

 

 :ثبات المقياس

 : وكما يأتيالفاكرونباخ  ةتم حساب الثبات بطريق   

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ  
يمكرررن والتررري  المقيررراسهرررذه الطريقرررة الرررى ان اتسررراق اسرررتجابات الافرررراد عبرررر مفرررردات  تندتسررر      

لررذا أسررتخرج الثبررات بهررذه الطريقررة مررن درجررات اسررتمارات  فرري تقرردير معامررل الثبررات االاعتمراد عليهرر
 .(0,83العينة , وباستعمال معادلة كرونباخ بلغ معامل ألفا )
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 دام طريقة اعادة الاختبار كما تم استخراج الثبات لهذا المقياس باستخ

وتسررتند فكرررة حسرراب معامررل الثبررات وفقررا  لهررذه الطريقررة الررى حسرراب معامررل الارتبررا  بررين درجررات 
 عطية) .الأفراد على الاختبار عند تطبيقه وإعادة تطبيقه بعد مرور فترة زمنية على التطبيق الاول

للاختبرار  Stability)السركون ). ويعرف هرذا المعامرل بمعامرل ثبرات الاسرتقرار (207:  2009, 
( يومرا  14بإستخراج الثبات بتطبيق المقياس على  عينة الثبات وبعرد مررور ) ةالباحث ت. وقد قام

طبررق المقيرراس علررى العينررة نفسررها مرررة ثانيررة . وبعررد الإنتهرراء مررن التطبيررق حسررب ثبررات المقيرراس 
م معامررل ارتبررا  بيرسررون بررين بحسرراب درجررات هررذه العينررة مررع درجاتهررا فرري التطبيررق الاول وأسررتخد

( , إذ يشرررير )عيسررروي( الرررى أن معامرررل الارتبرررا  برررين 0.85درجرررات التطبيقرررين فكررران الارتبرررا  )
 ( .58:  1985ا  للثبات )عيسوي , ( فأكثر يعد مؤشرا  جيد0.70التطبيقين إذا كان )

 : الخطأ المعياري للمقياس

 (30في جدول ) تم استخراج الخطا المعياري للمقياس كما موضح     

 (الخطأ المعياري لمقياس المثابرة المعرفية30جدول)

 40حجم العينة  400حجم العينة  المقياس
الفرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 

 كرونباخ
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
اعرررررررررررررررررررررررررررررررادة 

 الاختبار
الانحررررررررررررراف 

 المعياري 
الخطرررررررررررررررررررررررررررا 

 المعياري 
المثرررررررررررررررررررررررابرة 

 المعرفية
0.83 10.589 

 
4,3659 0.85 9.889 3,829 

 

 : المثابرة المعرفيةلمقياس  المؤشرات الإحصائية 

 باسررررررررررررررررررتعمال الحقيبررررررررررررررررررة الإحصررررررررررررررررررائية للعلرررررررررررررررررروم الاجتماعيررررررررررررررررررة ةالباحثرررررررررررررررررر تقامرررررررررررررررررر 
(SPSS) (Statistical Package for Social Science) المؤشرررات  فرري اسررتخراج تلررك

 (.31وكما موضحة في جدول ) الإحصائية,
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  (31جدول )

 المثابرة المعرفيةقيم المؤشرات الإحصائية لمقياس  

 القيمة المؤشرات الإحصائية

 125,55 الوسط الحسابيّ 

 127 الوسيط

 130 المنوال

 9,889 الانحراف المعياريّ 

 97,792 التباين

 -0,028 الالتواء

 0,267 التفرطح

 100 أقل درجة

 156 أعلى درجة

 56 المدى
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( ان قرريم الوسررط والوسرريط والمنرروال تقترررب مررن بعضررها وان 3( والشرركل )31الجرردول )يظهررر مررن 

الصرفر وهرذا يعرد مؤشرر لاقترراب شركل التوزيرع مرن التوزيرع الطبيعري  يقتررب مرنالالتواء والتفررطح 
 ممايجعل الباحثة تطمئن لاستخدام الاختبارات المعلمية لتحقيق اهداف البحث واستخراج النتائج.

 ياستصحيح المق

( فقررة بعرد تحديرد اوزان بردائل 35يتم تصرحيح الصريغة النهائيرة للمقيراس الرذي بلغرت عردد فقراتره )
 علريّ  تنطبرق, دائمرا علريّ   تنطبرق) خماسي تدرج في( درجات 1-5الاستجابة التي تراوحت بين )

,  4,  5)  الدرجات وتعطى(  ابدا عليّ  تنطبق لا, نادرا عليّ  تنطبق,  احيانا عليّ  تنطبق, غالبا
( 19,32,35في حالة الفقرات الايجابية وتعكس في حالة الفقرات السرلبية التري هري)( 1,  2,  3

الحصول على الدرجة الكلية لكل مسرتجيب تجمرع الردرجات التري يحصرل عليهرا المسرتجيب  ولأجل
( 175في استجابته على فقرات المقياس واقصرى درجرة يمكرن ان يحصرل عليهرا المسرتجيب هري )

 .( درجة 105( وبمتوسط فرضي )35وادنى درجة يمكن ان يحصل عليها المستجيب هي )
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 الوسائل الأحصائية :

 الإحصررائية لحسرراب الوسررائل( SPSS) بالرزمررة الاحصررائية للعلرروم الاجتماعيررةباحثررة اسررتخدمت ال
 : وكما يأتي استخدمت في البحثالتي 

  الثلاثمربع كاي لحسن المطابقة للتاكد من صلاحية الفقرات لجميع المقاييس 

  الاختبررررار التررررائيT-Test  المقرررراييس لعينتررررين مسررررتقلتين لحسرررراب القرررروة التميزيررررة لفقرررررات
 الثلاث 

  معامل ارتبا  بيرسرونPerson Correlation Coefficient لحسراب الارتباطرات برين 
وكذلك الارتبا  بين درجة الفقرة ودرجة المجال ودرجرة المجرال  الفقرة والدرجة الكلية درجة

بالمجرررالات الاخررررى والدرجررررة الكليرررة لمقيررراس التكامررررل الاكررراديمي الاجتمررراعي والمهررررارات 
لحسرراب الثبررات بطريقررة اعررادة الاختبررار للمقرراييس  كمررا اسررتخدم العقليررة والمثررابرة المعرفيررة

 .بين متغيرات البحث للتعرف على العلاقة الارتباطية الثلاث  و 

 كرونباخ للاتساق الداخلي, استخدمت لاستخراج الثبات بطريقة الفا للاتسراق  -الفا ةلدمعا
 .للمقاييس الثلاث الداخلي

 .الاختبار التائي لعينة واحدة: للتعرف على مستوى المتغيرات لدى العينة 
 الارتباطيرة تبعرا لمتغيررات الجرنس والتخصرص  الاختبار الزائي لمعرفرة الفرروق فري العلاقرة

 ونوع الدراسة

 كرررل مرررن المهرررارات العقليرررة والمثرررابرة  سرررهامحررردار المتعررردد للتعررررف علرررى نسررربة اتحليرررل الان
 المعرفية في التكامل الاكاديمي الاجتماعي

 
 

 



  
 الفصل الرابع

 
 
 
 

 ومناقشتها أولًا: عرض النتائج وتفسيرها
 ثانياً: الاستنتاجات
 ثالثاً: التوصيات
 رابعاً: المقترحات

 
 
 
 
 
 



 161 ومناقشتها      عرض النتائج وتفسيرها... ................................ الرابعالفصل  
 

 :عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي تم التوصل إليها بناء على الاهداا  التدي تدم تدايداها       

وتفسير هذه النتائج ومناقشدتها حدسدا ااردال الن درل والالااداا السداحائ واصدائم المذتمد  الدذل 
التوصدددد اا الااددددتنتاواا و  تمددددا تلااددددتح  ددددي ال دددددم الدددددالي و ومددددن  ددددم ال ددددرو  حمذموعددددئ مددددن 

 ماترحاا و ويمكن عرض النتائج كما يأتي:وال
الاجتمدداع  لدد ب  الددا ال راسددات  –التكامددل الادددا  م  التعددرا الدد  الهدد ا الاو: : 

 العايا.
المتكددوم مدددن الاوتمددداعي  –التكامدددل الايدداتيمي مق ددا  بتطبيدده  ئال احثددد التدايدده هددذا الهدددا  قامدد

. وأظهددرا  تددائج ال دددم إلددى أم ورال ددئرالددا ( 400(  اددرع علددى عينددئ ال دددم المتكو ددئ مددن )28)
( تلودئ وادا درا  ما دالل 103.785قا بلغ ) المق ا المتواط الدسابي لالواا هذه العينئ  على 

تلالددئ الفددرن بددين المتواددط الدسددابي والمتواددط الفرضددي الددذل بلددغ  ولمعر ددئ( تلوددئو 14.922قدداله )
تبددين ام الفددرن  تاص احصددائ ا عندددا و  الاات ددال التددائي لعينددئ واحدداع ئال احثدد اااددت ام( تلوددئ و84)

مدن الق مدئ التائ دئ  ايبدر( وهدي 26.516إذ بلغدا الق مدئ التائ دئ المدسدوائ ) (0,001مستوى تلالئ )
التكامددددل  لددددايهمعينددددئ ال دددددم ( وهددددذا يعنددددي ام 399(و واالوددددئ حريددددئ )3,291الذاول ددددئ ال الغددددئ )

 ذلك. اميوضد( 4والشكل )( 32والذاوص ) حمستوى عالي الاوتماعي -الاياتيمي 
 (32واوص )

 الاوتماعي –التكامل الاياتيمي لمق ا  المتواط الدسابي والا درا  الما الل والق مئ التائ ئ 
المتوادددددددددددددددط  العينئ المتغير

 الدسابي
الا دددددددرا  

 الما الل 
المتواط 
 الفرضي

 الالالئ *  tالق مئ التائ ئ 
(0,001) 

 
 الذاول ئ المدسوائ

التكامدددل الايددداتيمي 
 الاوتماعي –

   ئتال  3,291 26.516 84 14.922 103.785 400
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 الاوتماعي –( المتواط الدسابي والفرضي لمق ا  التكامل الاياتيمي 4الشكل )     

 
كوم تلوئ اعلى من المتواط الفرضي يمتل عينئ ال دمالى أم  (4) ( والشكل32يشير الذاوص )

( ) تينتو ريئصاحا هذه النذا م  ما ررحح ويتفه هو الاوتماعي –التكامل الاياتيمي لمق ا  
الذل لكز على الاول الداام للمشالكئ  ي الا شطئ التراويئ الايذاب ئ للطل ئ و كما يركز على  هم 

 وتفاعلحالعلاقئ بين مشالكئ المتعلم وتعلمح و والتأ ير الذل يداث عن المشالكئ و وااتمرال المتعلم 
ذها و وهذا الراحط ينتج من الماتع الالاا ئ و  هناك لاحط بين تعلم المتعلم وااتمراله  ي بذص ال م  

التفاعل بين مشالكئ المتعلم و و وع ئ وهاه  المشالكئ م  الاقرام و والتفاعل م  الماتع الالاا ئ 
 ئحتماص حاائح  ي المؤاسئ التعل م ترت ط ايذاب ا بنوع ئ الذها و كلما زات تعلم المتعلم زات ا

Tinto,1993: 131).)  تلاائ وهذا ما اياا عل ح(Tinto,1998)  إم شكلي التكامل متراحطام
عنا حاوث   كلا الشكلين يزتات احتماص ااتمرال الطلاب و ويمكن ام يكوم احا اشكاص التكامل 
حمثاحئ وايلئ لشكل آار من اشكاص التكامل و م  مستوياا عال ئ من التكامل الاوتماعي لتعويض 

. وكذلك تلاائ  ولا وآاروم  (Pascarella & Terenzini, 1983)التكامل الاياتيمي الأضعف
(Nora, et al, 1993)  ًم  ببيئتحالطالا المتكامل اياتيم اً حاعت اله رال اً رول الت اراً قويا 

الاياتيم ئ و على ابيل المثاص التفاعل م  اعضاء هيئئ التاليس والموظفين الاياتيميين  ي الاضايا 
و / أو مذموعاا الالاائ و واالمثل الطالا المتكامل  الاياتيم ئ و والمشالكئ  ي ا شطئ التاليس

اوتماع اً حأ ح الش م الذل رول الت اراً قوياً حالأ شطئ الاوتماع ئ النموذو ئ  ي حرم وامعي 
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معين و على ابيل المثاص و التفاعل المستمر م  اعضاء مذموعئ الالاائ اوتماع اً و والاتصاص 
 (Sharon , 2008: 3). ياتيم ئ و والمن ماا والطل ئحأعضاء هيئئ التاليس لأا اب غير ا

تلاائ  و و (Severiens & Schmidt, 2008)ا فرينس وشمياث  تفه  تائج ال دم م  تلاااات
التي وواا تلواا عال ئ من التكامل الاياتيمي & Coskun,2018)  (Tasginتااكن و كواكن

 الاوتماعي .  –
لاما يعزى الى الرغ ئ والطموح  الاوتماعي –التكامل الاياتيمي وترى ال احثئ ام التفاع مستوى 

لاى رل ئ الالاااا العل ا حاعت ال ام ايماص الالاائ ها  يطمح ال ح  س ئ كبيرع من الطل ئ لما 
يترتا عنح من مزايا يد ى بها الطالا حعا ت روح ا ما زياتع  رص التعيين والمركز الاوتماعي 

لاائ يشكل تا   للتفاعل م  اعضاء الهيئئ التاليس ئ لغرض الدصوص على وغير ذلك وام ايماص الا
المعر ئ او م  الزملاء لمواي ئ التعلم واتاا ح او م  البيئئ الذاما ئ حشكل عام لتدايه اعلى 
مستوياا التوا ه النفسي والاياتيمي والذل ا عكس حشكل واضح  ي تدايه التكامل الاياتيمي 

  .الاوتماعي 

 المهارات العقايا ل ب  الا ال راسات العايا.: التعرا ال   الثان اله ا 
(  ارع على عينئ 30المتكوم من ) المهالاا العال ئلتدايه هذا الها  قاما ال احثئ بتطبيه مق ا  

. وأظهددددرا  تددددائج ال دددددم إلددددى أم المتواددددط الدسددددابي رالددددا ورال ددددئ( 400ال دددددم المتكو ددددئ مددددن )
( 16.128( تلودئ وادا درا  ما دالل قداله )110.412لمق دا  قدا بلدغ )لالواا هذه العينئ  علدى ا

( تلوددددئ 90تلوددددئو ولمعر ددددئ تلالددددئ الفددددرن بددددين المتواددددط الدسددددابي والمتواددددط الفرضددددي الددددذل بلددددغ )
وااددت اما ال احثددئ الاات ددال التددائي لعينددئ واحدداع وتبددين ام الفددرن  تاص احصددائ ا عنددا مسددتوى تلالددئ 

( وهدددي ايبدددر مدددن الق مدددئ التائ دددئ الذاول دددئ 25.311التائ دددئ المدسدددوائ )( إذ بلغدددا الق مدددئ 0,001)
حمسدتوى  المهالاا العال دئ( وهذا يعني ام عينئ ال دم لايهم 399(و واالوئ حريئ )3,291ال الغئ )

 ( يوضدام ذلك.5( والشكل )33عالي والذاوص )
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 (33واوص )
 المهالاا العال ئلمق ا   المتواط الدسابي والا درا  الما الل والق مئ التائ ئ

المتوادددددددددددددددط  العينئ المتغير
 الدسابي

الا دددددددرا  
 الما الل 

المتواط 
 الفرضي

 الالالئ *  tالق مئ التائ ئ 
(0,001) 

 
 الذاول ئ المدسوائ

  تالئ   3,291 25.311 90 16.128 110.412 400 المهالاا العال ئ
 

 
 المهارات العقايا( المتوسط الحساب  والفرض  لمقياس 5الشكل )

 
اذ ام هناك علاقئ متااالئ بين هذه  Bullويمكن تفسير هذه النت ذئ على و ه ما واء حح  موذ  

المهالاا إذ ام تطوير وتنم ئ احاى هذه المهالاا يساعا  ي تطوير المهالاا العال ئ الأارى و 
وهذا يعني ام تلواا العينئ التي اشالا الى المهالاا العال ئ او  تصل الى تلوئ كبيرع عنا 

(. وهذا يتسه م  5: 2016عبا الرح مو وض  اهاا  واقا ئ لممالائ المهالاا العال ئ يوم اً )
 .الارال الن رل لل دم

وتعتاددا ال احثددئ ام عينددئ ال دددم المتمثلددئ حطل ددئ الالاادداا العل ددا تعددا مددن الشددرائح المهمددئ التدددي     
وترى ال احثئ ام ابا تمت  رل ئ الالاااا العل ا حالمهالاا العال ئ ا مدا اتها مهالاا عال ئ ا ر يمتلك 

ى النضدج الفكدرل والمعر دي الدذل وصدلوا ال دح مدن ادلاص تذدالاهم وابدراتهم التعل م دئ يعزى الى مستو 
الساحائ التي مندتهم الثائ حالنفس والاا ا ئ والتركيز وغيرها مدن المهدالاا العال دئ التدي تضدمنتها اتاع 
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تسداب المهدالاا العال دئ تسداعا الطل دئ علدى ايام وتدرى ال احثدئ  ال دم المعتمداع  دي ال ددم الددالي.
 معلوماا واياع وايتسابهم اتذاهاا ايذاب ئ  دو البيئئ الذاما ئ . 

 .المثابرة المعرفيا ل ب  الا ال راسات العايا.اله ا الثالث : التعرا ال  
(  ارع على عينئ 35المتكوم من ) المثابرع المعرف ئلتدايه هذا الها  قاما ال احثئ بتطبيه مق ا  

. وأظهددددرا  تددددائج ال دددددم إلددددى أم المتواددددط الدسددددابي رالددددا ورال ددددئ( 400ال دددددم المتكو ددددئ مددددن )
( 17.602( تلوددئ واددا درا  ما ددالل قدداله )129.59لددالواا هددذه العينددئ  علددى المق ددا  قددا بلددغ )

( تلودددئ 105تلودددئو ولمعر دددئ تلالدددئ الفدددرن بدددين المتوادددط الدسدددابي والمتوادددط الفرضدددي الدددذل بلدددغ )
ئ واحدداع وتبددين ام الفددرن  تاص احصددائ ا عنددا مسددتوى تلالددئ وااددت اما ال احثددئ الاات ددال التددائي لعيندد

( وهدددي ايبدددر مدددن الق مدددئ التائ دددئ الذاول دددئ 27.938( إذ بلغدددا الق مدددئ التائ دددئ المدسدددوائ )0,001)
حمسدتوى  المثابرع المعرف دئ( وهذا يعني ام عينئ ال دم لايهم 399(و واالوئ حريئ )3,291ال الغئ )

 .يوضدام ذلك( 6( والشكل )34عالي والذاوص )
 (34واوص )

 المثابرع المعرف ئالمتواط الدسابي والا درا  الما الل والق مئ التائ ئ لمق ا  
المتوادددددددددددددددددددط  العينئ المتغير

 الدسابي
الا ددددددددددددددرا  

 الما الل 
المتواط 
 الفرضي

 الالالئ *  tالق مئ التائ ئ 
(0,001) 

 
 الذاول ئ المدسوائ

  تالئ   3,291 27.938 105 17.602 129.59 400 المثابرع المعرف ئ
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 المثابرة المعرفيا( المتوسط الحساب  والفرض  لمقياس 6الشكل )            

 
 اتمرالامن ان  (Morgan et al,1990)  ويمكن تفسير هذه النت ذئ  على و ه   ريئ مولغام

حتى حإيماص تلك الوظائف بنذاح مثابرع الفرت ا ذاز المهام المكلف بها والمووح لها  عل اً لا تنتهي 
المثابرع المعرف ئ من العوامل الرئ سئ التي يمكن ملاح تها من الاص مداولئ الفرت  ي اذ تع   .

ا ذاز مهمئ ما و كذلك اذا كا ا المهمئ صا ئ الى حا ما تدتا  الى بذص وها عاصِ من اول 
 (Jozsa & Morgan,2014) ئتلاا وهذا ما اياا عل ح تلاااا كل من الوصوص الى الاتاام .

أم رل ئ الكل ئ يتسموم  . التي اياا(2016و وتلاائ علي عبا الرح م صالح وحسام مدما منشا)
 .حالاالع والسعي  دو تدايه أهاا هم وأما يهم المستابل ئ حإصرال وعزيمئ

ام ابا امتلاك رل ئ الالاااا العل ا للمثابرع المعرف ئ لاما يعزى الى رب عئ  وترى ال احثئ 
ههم والمتمثل بتدايه رموحهم الاياتيمي الا وهو الدصوص على الشهاتع العل ا التدال الذل يواو

 ضلًا  عن ترصين تعل مهم حما يداه لهم التوا ه الاياتيمي والمهني مستق لًا الى وا ا ايما هم 
ايه الاهاا  لا تتأتى الا من الاص المثابرع على تدق اها وهذا يعا وزء من ايبر ال براا حأم تد

لذلك ترى ال احثئ ام رل ئ الالاااا العل ا المكتس ئ من الاص المراحل التعل م ئ التي مروا بها  و
اتهم يمتلكوم المثابرع المعرف ئ حمستوى مرتف   وهذا يو ر لهم الاوع والاا ا ئ لتدايه رموح

 الاياتيم ئ وتمكنهم من التفون الاياتيمي وتدايه اهاا هم المستابل ئ. 
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ال لالدددا الاحصدددائيا  لاعرقدددا الارتلا يدددا بدددين التكامدددل الهددد ا الرابدددع : التعدددرا الددد  
 الاجتماع  والمهارات العقايا ل ب  الا ال راسات العايا. -الادا  م  

التكامددددل للتدادددده مددددن هددددذا الهددددا  و قامددددا ال احثددددئ حأاددددذ اواحدددداا عينددددئ ال دددددم علددددى مق ااددددي     
و  دم اادتعملا ال احثدئ معامدل الت داس بيرادوم  كا دا النتدائج الاوتماعي والمهالاا العال دئ الاياتيمي 

 (.35يما مبينئ  ي الذاوص)

 (35الذاوص)
 .والمهالاا العال ئالاوتماعي  -التكامل الاياتيمي العلاقئ  بين 

 
المتغير 

 الاوص
المتغير 

 الثا ي
معامل  العات

 الالت اس
مستوى  الق مئ التائ ئ

 الالالئ
الالالئ 

 الذاول ئ المدسوائ الاحصائ ئ

التكامل 
الاياتيمي 

– 
 الاوتماعي

المهالاا 
 العال ئ.

400 

 

 تالئ 0,001 3,291 6,436 0,307

الاوتمداعي والمهدالاا  -التكامدل الايداتيمي يتبين من الذاوص اعلاه  ام ق مئ معامل الالت داس بدين  
(و ولمعر ئ تلالئ العلاقئ اات اما ال احثئ الاات ال التائي لالالئ معامل 0,307قا بلغا )  العال ئ.

الذاول دددئ ال الغدددئ ( و وهدددي ايبدددر مدددن الق مدددئ 6,436الالت ددداس وقدددا بلغدددا الق مدددئ التائ دددئ المدسدددوائ )
( و وهددي علاقددئ ررتيددئ تالددئ احصددائ او 398( وتلوددئ حريددئ )0,001( عنددا مسددتوى تلالددئ )3,291)

 لداى عيندئ ال ددم زاتا المهدالاا العال دئ مرتفعداالاوتماعي  -التكامل الاياتيمي  ال  ا ح كلما كام
 .لايهم والعكس صد ح

ايهم التكامدددل ين غدددي ام يطوعدددوا مهدددالاتهم ام الا دددرات لكدددي يصددد ح لددد مدددن ويمكدددن تفسدددير هدددذه النت ذدددئ
تمثددل مذموعددئ مهددالاا اتالع العاددل و عدداتع  يتك فددوا ل ددرو  عدداع ش صدد ئ وايئ ددئ كمددا ا هدداالعال ددئ و 

التفكير و إذ ام اات عاب المهالاا العال ئ ل س حالأمر السهل لأ ح ل س كل ش م لايح الادالع علدى 
 . (Supaat & Khilman, 2019: 196)اات اام تلك المهالاا 
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هذه النت ذئ تباو منطق ئ حاعت ال ام رل ئ الالاااا العل ا  حدكم التذالب  وترى ال احثئ ام
وال براا التعل م ئ التي مروا بها قا ااهما حشكل او حآار حالتااء مستوى مهالاتهم العال ئ 

اعضاء اله أع و ضذهم المعر ي والفكرل  ضلًا عن زياتع قالتهم على التفاعل م  الزملاء او 
واضداً بين كل من التكامل التاليس ئ او م  البيئئ التعل م ئ عموماً ومن هذا  ذا الالت اس 

الاياتيمي الاوتماعي والمهالاا العال ئ حاعت ال ام المتغيرين يتأ رام بهذه التذالب وال براا 
الى  Tino,1975)ال ح ) لشاوهذا ما أ التعل م ئ المكتس ئ من الاص المراحل التعل م ئ التي مروا بها

ام قالع الطالا على الااتفاتع من ابراتح الاياتيم ئ التي تستنا الى اتائح الاياتيمي وتطوله الفكرل 
واالتالي  أم التكامل الاياتيمي يتطلا منح ام يكوم قاتلا على تلب ئ متطل اا المؤاسئ التعل م ئ  

الاوتماعي يعتما مااال الطاقئ التي يبذلها الطالا  ي التعلم والدصوص على تلواا وياع والتفاعل 
م  اعضاء ه أع التاليس  واالتالي تدايه اهاا ح  وشعوله حالرضا عن ت صصح الاياتيمي  

 .والشعول حالر اه ئ العارف ئ والنفس ئ 
الفروق ذات ال لالا الاحصائيا ف  العرقدا الارتلا يدا بدين التكامدل تعرا ال  اله ا الخامس : ال

 الاجتماع  و المهارات العقايا ل ب  الا ال راسات العايا  تلعا :: -الادا  م 
 ا اث(-الذنس )ذكول - أ

الاوتمدداعي و المهددالاا  -التكامددل الايدداتيميمددن أوددل معر ددئ الفددرون  ددي العلاقدداا الالت ار ددئ بددين 
ت عددداً لمتغيدددر الذدددنس  ادددا اادددتعمل الاات دددال الزائدددي لمعددداملاا  دددئ لددداى رل دددئ الالااددداا العل دددا  العال

 ( الفروقاا الآت ئ : 36الالت اس حيم يتضح من الذاوص )
 

 ( 36ج و: )
الاجتماع  و المهارات العقايا ل ب  الا  -التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط بين 

 تلعاً لمتغير الجنسال راسات العايا  
فئات 
التكامل الادا  م  قيما الارتلاط بين  الع   العينا

 الاجتماع  و المهارات العقايا 
قيما فيشر 
 المعياريا

ال لالا  القيما الزائيا
 الج وليا المحسوبا 0.05

 0.326 0.317 178 الذكور
  الا 1.96 2.245

 0.106 0.106 222 الإناث
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و لصالح الذكول(  ستنتج ا ح تووا  رون ذاا تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير الذنس 36ومن الذاوص )
(عنا مستوى 1.96من الق مئ الذاول ئ ال الغئ ) ايبر( وهي 2.245( المدسوائ )Zإذ بلغا ق مئ )

لايهم تكامل اياتيمي حأم رل ئ الالاااا العل ا الذكول الذين  ويمكن تفسير النت ذئ (.0.05تلالئ )
تماعي تزيا مهالاتهم العال ئ حيم ام الذكول يسعوم تائما الى تكوين علاقاا اوتماع ئ واياتيم ئ او

م  اعضاء ه أع التاليس وم  زملائهم وهذا يمكنهم من توظ ف مهالاتهم العال ئ حشكل اوا  مما عنا 
تنشئئ الاوتماع ئ رب عئ الفرون الفرتيئ بين الذكول والا اث وادسا رب عئ ال الى  الا اث وهذا يعوت

 ضلا عن العاتاا والتااليا التي تزيا من  رصئ رالا   ي المذتم  العراقي وااتلا  البيئئ الثااف ئ
الالاااا العل ا الى المشالكئ والتفاعل م  زملائح وم  اعضاء ه أع التاليس ومن الناح ئ البيولوو ئ 

اموم النصف الايسر من الاماغ وهذا  أم الالاااا العلم ئ الدايثئ اشالا الى ام الذكول يست 
النصف هو السائا وهذا يذعلهم يميلوم الى المنطه واتلاك الدساحاا العلم ئ  مما يساعاهم على 
وض  ال طط العلم ئ من اول تدايه اهاا هم و هم يميلوم الى التركيز والتدليل المنطاي وهذا 

اتفاا هذه النت ذئ  واهذا  اا  ثر من الا اثحطب عئ الامر يذعلهم يوظفوم مهالاتهم العال ئ حشكل اي
 ( التي اشالا الى ام رل ئ الذامعئ لايهم مهالاا عال ئSanyata&Suwarjo,2021م  تلاائ )

من ام الطال اا يست امن  (& Coskun,2018)  Tasgin هذه النت ذئ  م  تلاائ   تلفتبينما 
 .المزيا من التعلم ماال ئ حالذكول
 انسان ( ب_ التخصص )عام  ،

الاوتمدداعي و المهددالاا  -التكامددل الايدداتيميمددن أوددل معر ددئ الفددرون  ددي العلاقدداا الالت ار ددئ بددين 
ت عدداً لمتغيددر الت صددم  اددا ااددتعمل الاات ددال الزائددي لمعدداملاا  العال ددئ لدداى رل ددئ الالاادداا العل ددا
 ( الفروقاا الآت ئ : 37الالت اس حيم يتضح من الذاوص )

 (37ج و: ) 
الاجتماع  و المهارات العقايا ل ب  الا  -التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط بين 

 تلعاً لمتغير التخصصال راسات العايا 

فئات 
 الع   العينا

التكامل قيما معامل الارتلاط بين 
الاجتماع  و المهارات  -الادا  م 

 العقايا ل ب  الا ال راسات العايا

قيما فيشر 
 ياالمعيار 

 القيما الزائيا
ال لالا 
 الج وليا المحسوبا 0.05

 0.485 0.450 205 العام 
 غير  الا  1.96 0.895

 0.570 0.516 195 الانسان 
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و إذ  الت صمتووا  رون ذاا تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير لا (  ستنتج ا ح 37ومن الذاوص )
(عنا مستوى 1.96من الق مئ الذاول ئ ال الغئ ) اصغر( وهي 0.895( المدسوائ )Zبلغا ق مئ )

 (.0.05تلالئ )
ترى ال احثئ ام هذا قا يرو  الى ام الت صصاا العلم ئ والا سا  ئ تمتلك ذاا الاالاا والمؤهلاا 

  والامكا اا التي تؤلههم الى امتلاك التكامل الاياتيمي الاوتماعي والمهالاا العال ئ. 
 )ماجستير ،  كتوراه( نوع ال راساج_ 

الاوتمدداعي و المهددالاا  -بددين التكامددل الايدداتيميمددن أوددل معر ددئ الفددرون  ددي العلاقدداا الالت ار ددئ 
 اددا ااددتعمل الاات ددال الزائددي لمعدداملاا   ددوع الالااددئت عدداً لمتغيددر العال ددئ لدداى رل ددئ الالاادداا العل ددا 

 ( الفروقاا الآت ئ :38الالت اس حيم يتضح من الذاوص ) 
 ( 38ج و: )

الاجتماع  و المهارات العقايا ل ب  -بين التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط بين 
 نوع ال راساتلعاً لمتغير  الا ال راسات العايا 

فئات 
التكامل الادا  م  قيما الارتلاط بين  الع   العينا

 الاجتماع  و المهارات العقايا 
قيما فيشر 
 المعياريا

ال لالا  الزائياالقيما 
 الج وليا المحسوبا 0.05

 0.121 0.121 245 ماجستير
  الا 1.96 2.485

 0.377 0.361 155  كتوراه
ولصالح    وع الالاائ(  ستنتج ا ح تووا  رون ذاا تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير 38من الذاوص )و 

من الق مئ الذاول ئ ال الغئ  ( وهي ايبر2.485( المدسوائ )Zو إذ بلغا ق مئ )الاكتولاه 
 (.0.05(عنا مستوى تلالئ )1.96)

 ي مرحلئ الاكتولاه  الذين لايهم تكامل اياتيمي اوتماعي يميلوم  الى  الطل ئ  وترى ال احثئ ا ح
وذلك لام لايهم مستوياا تفكير اعلى وهذا يرو  الى كثا ئ  تطوير وتدسين ايبر للمهالاا العال ئ 

ت الالاا ئ التي يالاو ها ماال ئ حالماوستير وهذا يدتا  الى مهالاا عال ئ ايثر وتعمه رب عئ الموا
ويمكن تدايه ذلك من الاص تطوير علاقاتهم  م  زملائهم واعضاء ه أع التاليس  ي كل اتهم حيم 

وهذا ما  ام المهالاا العال ئ تنمي لاى الطل ئ حا الااتطلاع العلمي من الاص العمل التعاو ي 
التي يووا  يها الت اس بين  التعل م ئ المؤاسااالى ام (  Jacob,1958وايوب)   ل حاشال ا

 ي مدات اتهم اال   وا الطلاب الراحئ والااترااءعاتل ومتكرل و حشكل  اعضاء ه أع التاليس 
ام علاقاا الطلاب  م  اعضاء ه أع التاليس وووا  (.Jacob,1958:54)  ايالفصل الالا
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م  زياتع  ي مستوى الطموح التعل مي ومعاص تدصيل الموات للاكتولاه حيم حشكل ايذابي متسه 
يام هذا الالت اس بين اعضاء ه أع التاليس وزياتع مستوى الطموح التراول مهم ايضا ويعتبر 
الالت اس غير الرامي بين الطلاب واعضاء ه أع التاليس لح علاقئ حالتطلعاا التعل م ئ والمهن ئ 

 (. phillips,2023:74الالاااا العل ا ) والدصوص على تلوئ

ال لالددا الاحصددائيا لاعرقددا الارتلا يددا بددين التكامددل الهدد ا السددا س : التعددرا الدد  
 .الاجتماع  والمثابرة المعرفيا ل ب  الا ال راسات العايا .–الادا  م  

   التكامدددددل للتدادددده مددددن هددددذا الهددددا  و قامددددا ال احثددددئ حأادددددذ اواحدددداا عينددددئ ال دددددم علددددى مق ااددددي  
و  م ااتعملا ال احثئ معامل الت اس بيراوم  كا ا النتدائج الاوتماعي والمثابرع المعرف ئ–الاياتيمي 

 (39الذاوص)             (.39يما مبينئ  ي الذاوص)

 .الاوتماعي والمثابرع المعرف ئ–التكامل الاياتيمي العلاقئ  بين 
المتغير 

 الاوص
المتغير 

 الثا ي
معامل  العات

 الالت اس
مستوى  الق مئ التائ ئ

 الالالئ
الالالئ 

 الذاول ئ المدسوائ الاحصائ ئ

التكامل 
–الاياتيمي 

 الاوتماعي

المثابرع 
 المعرف ئ

400 

 

 تالئ 0,001 3,291 8,369 0,385

الاوتمدداعي والمثددابرع –التكامددل الايدداتيمي يتبددين مددن الذدداوص اعددلاه  ام ق مددئ معامددل الالت دداس بددين 
(و ولمعر ئ تلالئ العلاقئ اات اما ال احثئ الاات ال التائي لالالئ معامدل 0,385قا بلغا ) المعرف ئ

( و وهدددي ايبدددر مدددن الق مدددئ الذاول دددئ ال الغدددئ 8,369الالت ددداس وقدددا بلغدددا الق مدددئ التائ دددئ المدسدددوائ )
ائ او ( و وهددي علاقددئ ررتيددئ تالددئ احصدد398( وتلوددئ حريددئ )0,001( عنددا مسددتوى تلالددئ )3,291)

 المثدابرع المعرف دئ الداى عيندئ ال ددم زات مرتفعدا الاوتمداعي–التكامدل الايداتيمي  ال  ا ح كلمدا كدام
 .لايهم والعكس صد ح 

حأ ح لاما يعزى هذا الالت اس بين التكامل الايداتيمي الاوتمداعي والمثدابرع   ويمكن تفسير هذه النت ذئ
المعرف دددئ الدددى ام الهدددا  الاادددا  للمثدددابرع المعرف دددئ هدددو تدايددده الاهددداا  التدددي يصدددبوا اليهدددا رالدددا 
 الالاااا العل ا والمتمثلئ حالنذداح والتفدون والتوا ده مد  البيئدئ التعل م دئ حعناصدرها الم تلفدئ ادواء مد  

وهدددذا بددداوله يدددؤتل الدددى النذددداح والدددتعلم  زملاء او اعضددداء اله دددأع التاليسددد ئ او المذتمددد  الالاادددي الددد
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مثددابرع الدى ام ( Tinto,1975وهدذا مااشددال ال دح ) والذامعدئ   دددو الدتعلموامدتلاك اادتذاحاا ايذاب دئ 
واالتدددالي الطالدددا واادددتمراله  دددي الكل دددئ تزيدددا مدددن تكاملدددئ الايددداتيمي الاوتمددداعي  دددي الددددرم الذدددامعي 

ف مددا يتعلدده حالأ شددطئ  حااددتثمال الذهددا والوقددا  ددي الددتعلم وتدسددين تعلمددح و تدايدده اهاا ددح والتزاماتدد
 . التراويئ المستابل ئ   

الفددروق ذات ال لالددا الاحصددائيا فدد  العرقددا الارتلا يددا الهد ا السددابع : التعددرا الدد  
 :تلعا لمتغير:الاجتماع  والمثابرة المعرفيا  -بين التكامل الادا  م 

 ا اث(-الذنس )ذكول - أ
الاوتمددداعي والمثدددابرع  -بدددين التكامدددل الايددداتيميمدددن أودددل معر دددئ الفدددرون  دددي العلاقددداا الالت ار دددئ 

وظهدرا النتدائج كمدا  ت عداً لمتغيدر الذدنس  ادا اادتعمل الاات دال الزائدي لمعداملاا الالت داس المعرف ئ 
 ( الفروقاا الآت ئ : 40الذاوص ) مبين  ي

 (40ج و: )                                            
تلعاً لمتغير الاجتماع  والمثابرة المعرفيا  -بين التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط 

 الجنس

فئات 
 الع   العينا

بين التكامل قيما معامل الارتلاط 
الاجتماع  والمثابرة  -الادا  م 

 المعرفيا

قيما فيشر 
 المعياريا

ال لالا  القيما الزائيا
 الج وليا المحسوبا 0.05

 0.647 0.993 178 الذكور
  الا 1.96 1.144

 0.536 0.490 222 الإناث
تووا  رون ذاا تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير الذنسو إذ بلغا لا (  ستنتج ا ح 40ومن الذاوص )

(عنا مستوى تلالئ 1.96من الق مئ الذاول ئ ال الغئ ) اصغر  ( وهي1.144( المدسوائ )Zق مئ )
(0.05.) 

ويمكن تفسير هذه النت ذئ الى ا ح لاما يعزى ابا عام وووت الفرون ت عا لمتغير الذنس الى ام 
يلا من التكامل الاياتيمي الاوتماعي والمثابرع المعرف ئ يتأ رام حطب عئ ال براا التعل م ئ والبيئئ 

لا المتغيرين يتأ رام بذاا العوامل والمتغيراا المعرف ئ والاوتماع ئ واما ا ها الاياتيم ئ وام ك
 متما لئ للذنسين لذا لم ت هر  رون ذاا تلالئ احصائ ئ ت عا لمتغير الذنس. 
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 التخصص )عام  ، انسان (-ب
والمثدددابرع الاوتمددداعي  -التكامدددل الايددداتيميمدددن أودددل معر دددئ الفدددرون  دددي العلاقددداا الالت ار دددئ بدددين 

ت عدداً لمتغيددر الت صددم  اددا ااددتعمل الاات ددال الزائددي لمعدداملاا الالت دداس حيددم يتضددح مددن  المعرف ددئ
   ( الفروقاا الآت ئ :41الذاوص ) 

 ( 41ج و: )
تلعاً لمتغير الاجتماع  والمثابرة المعرفيا  -التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط بين 

 التخصص

فئات 
 الع   العينا

التكامل قيما معامل الارتلاط بين 
الاجتماع  والمثابرة  -الادا  م 

 المعرفيا

قيما فيشر 
 المعياريا

ال لالا  القيما الزائيا
 الج وليا المحسوبا 0.05

 2.014 0.968 205 العام 
  الا 2.58 6.810

 1.333 0.871 195 الانسان 
ولصالح  تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير الت صم (  ستنتج ا ح تووا  رون ذاا41ومن الذاوص ) 

( وهي ايبر من الق مئ الذاول ئ ال الغئ 6.810( المدسوائ )Zو إذ بلغا ق مئ ) العلمي
 (.0.01(عنا مستوى تلالئ )2.58)

ويمكن تفسير هذه النت ذئ حأ ح كلما زات التكامل الاياتيمي الاوتماعي التفعا المثابرع المعرف ئ لاى 
ام ذلك لاما يعزى الى ام كلًا من  الالاااا العل ا من الت صصاا العلم ئ وترى ال احثئرل ئ 

التكامل الاياتيمي الاوتماعي والمثابرع المعرف ئ  لذول الت صم العلمي يتأ رام حطب عئ الموات 
قبل العلم ئ والتي تتطلا اتاء مهام صا ئ وايثر تعايااً واالتالي  هم حداوئ لبذص راقئ ايبر من 

ايه الاتاء الا ضل  ي ن تفاعل م  الزملاء والاااتذع لتدرل ئ الالاااا العل ا وما يتطلا ذلك م
المثابرع المعرف ئ الى ام  (Morgan, 1992)وهذا مااشال ال ح   المعرف ئ التي توكل اليهم المهام
همئ ما و كذلك من العوامل الرئ سئ التي يمكن ملاح تها من الاص مداولئ الفرت  ي ا ذاز متعا 

 وام  اذا كا ا المهمئ صا ئ الى حا ما تدتا  الى بذص وها عاصِ من اول الوصوص الى الاتاام
حاالع الفرت على اتلاك الموضوعاا الصا ئ التي تتطلا مهالاا معرف ئ تتعله المثابرع المعرف ئ 

 . واياع مثل توليا الباائل لدل مشكلئ ما تواوح الفرت
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 )ماجستير ،  كتوراه( نوع ال راساج_ 
الاوتمددداعي والمثدددابرع  -التكامدددل الايددداتيميمدددن أودددل معر دددئ الفدددرون  دددي العلاقددداا الالت ار دددئ بدددين 

 ادا اادتعمل الاات دال الزائدي لمعداملاا الالت داس حيدم يتضدح مدن   دوع الالاادئت عاً لمتغير  المعرف ئ
 ( الفروقاا الآت ئ : 42الذاوص )

 
 (42ج و: )                                       
تلعاً لمتغير الاجتماع  والمثابرة المعرفيا  -التكامل الادا  م الفروق ف  معامرت الارتلاط بين 

 نوع ال راسا

فئات 
 الع   العينا

التكامل قيما معامل الارتلاط 
الاجتماع  والمثابرة  -الادا  م 

 المعرفيا

قيما فيشر 
 ياالمعيار 

ال لالا  القيما الزائيا
 الج وليا المحسوبا 0.01

 1.422 0.890 245 ماجستير
  الا 2.58 11.893

 2.647 0.989 155  كتوراه
 

ولصالح   وع الالاائ(  ستنتج ا ح تووا  رون ذاا تلالئ إحصائ ئ ت عاً لمتغير 42ومن الذاوص )
( وهي ايبر من الق مئ الذاول ئ ال الغئ 11.893( المدسوائ )Zو إذ بلغا ق مئ ) الاكتولاه 

 (.0.01) (عنا مستوى تلالئ2.58)
 ي  زات التكامل الاياتيمي الاوتماعيويمكن تفسير النت ذئ حا ح كلما التفعا المثابرع المعرف ئ 

مرحلئ الاكتولاه وترى ال احثئ ام رالا الاكتولاه يبذص وها ايبر ويمتلك مستوى عالي من التفكير 
با رب عئ الموات الالاا ئ وكثا تها  هو يكوم مثابرا عال ا ومر ا ف ما يتعله حالمهام المعرف ئ التي حس

توكل ال ح ويكوم ايثر قالع على مواوهئ التداياا والصعوااا التي تواوهح من اول النذاح 
غا بها م ئ والاوتماع ئ التي ير والدصوص على شهاتع الاكتولاه وذلك للدصوص على المكا ئ العل

هذا من شأ ح ام يسهم  ي تدايه التفاعل الايذابي م  الزملاء والتاليسين وكل ما تتضمنح البيئئ و 
من الاص علاقاا الطالا الاياتيم ئ والاوتماع ئ  ا ح يدسن  ح يضا اترى ال احثئ االاياتيم ئ 

ا الاا واياع لها ل مشكلاتح ويكتشف ويبتكر حاتاءه واالتالي يدكم عالح الاص  التعلم ويتان
  والوصوص الى اهاا ح التي يطمح اليها.
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نسددلا اسددهام المهددارات العقايددا والمثددابرة المعرفيددا فدد  : التعددرا الدد  الثددامن الهدد ا
 .الاجتماع   ل ب  الا ال راسات العايا-التكامل الادا  م 

تدليدددل الا دددداال للتعدددر  علدددى رب عدددئ العلاقدددئ الالت ار دددئ بدددين متغيدددراا ال ددددم اادددتعملا ال احثدددئ 
التكامددددل ) المتنبدددد  حددددح مذتمعددددام  ددددي المتغيددددر  ين المتنبئددددالمتغيددددرين  ينالمتعددددات لمعر ددددئ تددددأ ير هددددددذ

ويتبين ا ح تاص احصدائ ا مدن ( و0,388(و وقا بلغ معامل الالت اس المتعات )الاوتماعي  -الاياتيمي
عنددددا مسددددتوى تلالددددئ  (0.169اددددلاص ماال تددددح حالق مددددئ الذاول ددددئ لالالددددئ معامددددل الالت دددداس وال الغددددئ )

( و وهددذا يشددير الددى ووددوت علاقددئ الت ار ددئ تالددئ موو ددئ بددين متغيددراا 398( وتلوددئ حريددئ )0,001)
 يوضح ذلك. (43 )ال دم والذاوص

 (43ج و: ) 
 تحايل الانح ار المتع  

قيما معامل الارتلاط  اددالعين
 المتع  

القيما الج وليا 
 0.05مستوب ال لالا  ل لالا معامل الارتلط

  الا 0.169 0,388 400
 ( يوضح ذلك.44لا داال المتعات والذاوص ) الت اين ل تم اات را  تدليل يما

 
 ( 44ج و: )

 تحايل التلاين لرنح ار المتع  

 رجا  مجموع المربعات مص ر التلاين
 قيما ) ا ( متوسط المربعات الحريا

 982.6686 2 964.13373 الانح ار
 190.119 397 546.75477 المتلق  35.1724

  399 88851 .510 الكا 
 

( ايبدر مدن الق مدئ الفائ دئ الذاول دئ 35.1724من الذاوص السابه تبين ام الق مئ الفائ دئ المدسدوائ )
امكا  دئ ( وهدذا يشدير الدى 397 -2( وتلوتي حريدئ )0,001( وهي تالئ عنا مستوى تلالئ )7.15)

 .  الاوتماعي من الاص المهالاا العال ئ والمثابرع المعرف ئ-الاياتيميالتنبؤ حالتكامل 
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(  دي التنبدؤ المهدالاا العال دئ والمثدابرع المعرف دئ) تنبئدئ اما  ي ما يتعله بنس ئ مسداهمئ المتغيدراا الم
 (و تم اات را  معامل الالت اس المتعات ومعامدلالاوتماعي-التكامل الاياتيمي) المتنب  حح حالمتغير 

 ( يوضح ذلك .45التدايا والذاوص )
 (45 ج و: )

 معامل الارتلاط المتع   ومعامل التح ي  ومربع معامل التح ي  والخطأ المعياري لاتق ير

معامل الارتلاط  العينا
 الخطأ المعياري لاتق ير معامل التح ي  المتع  

400 0,388 0.151 13.788 
 

يسهمام مساهمئ ذاا تلالئ احصائ ئ  دي المتغيدر  تنبئين الم( ام المتغيرين  46يتبين من الذاوص )
%( مدن ت داين تلوداا الا درات 15,1( وهذا يعني ام  سد ئ )0.151التاح  اذ ام معامل التدايا بلغ )

المهدددالاا العال دددئ )تنبئدددينيمكدددن تفسددديره حمعلوم دددئ المتغيدددرين المالاوتمددداعي -التكامدددل الايددداتيمي دددي 
هددذا الت دداين حالت دداين المشددترك بددين المتغيددرااو ومددا ت اددى مددن هددذه النسدد ئ  ( ويسددمىوالمثددابرع المعرف ددئ

 يرو  الى عوامل اارى غير العوامل المدات  ي هذا ال دم .
( المهدالاا العال دئ والمثدابرع المعرف دئاما لتعر  الااهام النسبي لكدل متغيدر مدن المتغيدراا المسدتالئ )

( ومددا ياابلهددا مددن قدد م bالتنبددؤ  ددي صدد غئ تلودداا اددام ) هددذا تعكسددح معدداملاا الا ددداال  ددي معاتلددئ 
(و اذ ااتبدرا المتغيدراا حدسدا تلالتهدا )اادهامها( واحداا واحداا والذداوص Betaما اليئ تعكسح ق م )

 ( يوضح ذلك.46 )
 (46 ج و: )

 تحايل التلاين لرنح ار المتع   لامتغيرين مجتمعا

 المتغيرات
 Beta معامل الانح ار

 معامل الاسهام
القيما 
 التائيا

 ال لالا
B  الخطأ المعياري 

  الدا 11.163  5.3643 59.883 القيما الثابتا
  الداغير  1.010 0.067 0.061 0.062 المهارات العقايا
  الدا 5.121 0.338 0.055 0.286 المثابرة المعرفيا

 
المهدالاا قدا  ح دي حأادهام اعلدى مدن اادهام المثدابرع المعرف دئ ( ام متغيدر 46 يتضح مدن الذداوص )

المهدددالاا ( وهددو ايبدددر مدددن الدددوزم الما ددالل لاادددهام متغيدددر 0.286اذ كدددام وز دددح الما دددالل ) العال ددئ
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يمكننددا مددن التنبددؤ المثددابرع المعرف ددئ ( ويمكددن تفسددير ذلددك علددى ام متغيددر 0.062والددذل بلددغ ) العال ددئ
المتنبد  من الاص ق مئ بيتا اذ تست ام  ي التنبؤ للقد م  بدي المتغيدر الاوتماعي -حالتكامل الاياتيمي

المهددالاا العال دددئ ) لمتنبدد  مدددن اددلاص القدد م للمتغيددر ا للطل ددئ( الاوتمدداعي-التكامددل الايدداتيمي) حددح 
 ( . والمثابرع المعرف ئ

المثددابرع المعرف ددئ تمثددل تا دد  الفددرت  ام  حيددم   ويمكددن تفسددير هددذه النت ذددئ  ددي ضددوء   ريددئ مولغددام
 وادددااتلا التدددي يدصدددل عليهدددا تاال دددئ او االو دددئ  المكا دددآاالمهدددام الصدددا ئ ادددواء كا دددا  اتادددام

مهمدئ مدا يا عدح الدى ممالادئ وايتسداب مهدالع او  اتاامالمراحل العمريئ للفرت واين حأم تا   الطالا 
ل المعر ي والاوتمداعي والنفسدي .ويدرى مولغدام قالع معرف ئ واياع وهذا لح تأ ير ااااي على التطو 

حددأم مثددابرع الطالددا تكددوم مؤشددرا ا ضددل للتطددول المعر ددي مددن الددذكاء  واالتددالي تلعددا تولا هامددا  ددي 
 (Josza &Monar,2013: 67تدصيلح الالااي.)

المثدددابرع المعرف دددئ تتطلدددا بدددذص الذهدددا مدددن اودددل تدايددده الاهددداا  ومواوهدددئ الصدددعوااا و  دددراً لام 
الاوتمددداعي يعتمدددا علدددى ماددداال الطاقدددئ التدددي يبدددذلها -التكامدددل الايددداتيمي وامدددا ا دددح  والتدددداياا لدددذلك

لتأ ير الذل ام االتفاعل م  اعضاء هيئئ التاليس  المتعلم  ي التعلم والدصوص على تلواا وياع  و 
التداليس تاادل  المشالكئ م  الاقرام وهيئااو  ي العمل  وتوا اح دا ح المشالكئ على ااتمرال الفرت ت

 .نعكس على اهولئ تدايه الاهاا يوهذا ا الفصوص الالاا ئ ترت ط بنوع ئ الذها
الدلدوص وترى ال احثئ حأ ح من ادلاص المثدابرع المعرف دئ يكدوم التفكيدر مر داً وعالا  دا وهدذا يذعلندا  ولدا 

رموحاتنا واالتالي تنعكس الابااع ئ والمفياع و وتزتات تا عيتنا و اتنا حأ فسنا من اول تدايه اهاا نا و 
 على العلاقاا الاوتماع ئ والاياتيم ئ م  الاقرام واعضاء الهيئئ التاليس ئ  ي الدرم الذامعي. 
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 ثانياً الاستنتاجات 
من  ضج معر ي و كرل وقالع على التأمل والتفسير  رل ئ الالاااا العل اما يتمت  حح ام  -1

الاوتماعي  –مستوى مرتف  من التكامل الاياتيمي تدق اهم   ي  والتفكير حشكل واضح ااهم 
 و والمهالاا العال ئ و والمثابرع المعرف ئ .

ام ما يصبوا ال ح رل ئ الالاااا العل ا من تدايه لها هم حإيماص تلااتهم العل ا وتا عيتهم  -2
مروا بها العال ئ لتدايه ذلك  ضلًا عما يتمتعوم حح من  ائ حالنفس  ت ذئ ال براا التي 

ااهما  ي تعزيز اتائهم لوظائفهم الاياتيم ئ ومشالكتهم  ي الا شطئ والتفاعلاا الاوتماع ئ 
 اواء م  الزملاء او م  اعضاء اله أع التاليس ئ .

 م حدكم ما يتمتعو  ام الذكول وادكم تنشئتهم الاوتماع ئ يميلوم حشكل ايبر للتوا ه والمشالكئ -3
 . وما لايهم من اصرال وعزيمئ لتدايه اهاا هم  حح ممن  ائ حالنفس 

ام رل ئ الاكتولاه يميلوم حشكل ايبر من رل ئ الماوستير للمشالكئ والتفاعل م  الزملاء  -4
واعضاء اله أع التاليس ئ حدكم الفالن حمستوى النضج المعر ي والفكرل والاوتماعي عما هو 

 عل ح لاى رل ئ الماوستير.
التفاعل والمشالكئ  ي الا شطئ الاياتيم ئ حالمهالاا العال ئ الم تلفئ لا ام الت اس الاالع على  -5

ا سا ي ( على اعت ال ام كلا الت صصين  -يت اين حدسا ت صم الطالا اواء كام )علمي
 حداوئ للتمت  حالمهالاا العال ئ لتأتيئ وظائفهم الاياتيم ئ وتدايه التوا ه م  البيئئ الاياتيم ئ.

على التفاعل والمشالكئ  ي الا شطئ الاياتيم ئ حالمثابرع المعرف ئ يكوم لاى  ام الت اس الاالع -6
رل ئ الت صم العلمي حشكل ايبر مما لاى ذول الت صم الا سا ي حدكم رب عئ المهام 
المعرف ئ التي تتضمنها المارلاا الالاا ئ للت صصاا العلم ئ التي تدتم على الطل ئ المزيا 

تطل ح تلك المهام والتي يترتا عليها مزيااً من المشالكئ  ي الا شطئ من المثابرع لتدايه ما ت
 الاياتيم ئ.

ام ما يتمت  حح رل ئ الالاااا العل ا من تا ا ئ عال ئ و ائ حالنفس واصرال لتدايه الاهاا   -7
التفاعل والمشالكئ  ي الا شطئ الم تلفئ  ي البيئئ تعا مؤشراا لاالتهم على تدايه 

 الاياتيم ئ.
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 ثالثاً : التوصيات
  بناءً عا  ما توصل اليه اللحث الحال  توص  اللاحثا بما  أت  :

رل ئ الذامعئ  ي الالاائ يمكن الااتفاتع من المااي س التي ت م متغيراا ال دم ف ما ي م  -1
لتنم ئ وتطوير اتاء الطل ئ ومساعاتهم  ي التوا ه الاياتيمي وتمذهم مذتما اً وا ماء الاول ئ 
 المهالل لايهم . الذا ا

 .اهم ئ مواي ئ رل ئ الالاااا العل ا الداا ئ ومتاحعئ كل المستذااا العلم ئ والعمل ئ  -2
 اعتمات المااي س المعاع  ي ال دم الدالي كأتواا تش  ص ئ  ي الذامعاا والمعاها. -3
ضرولع اهتمام المؤاسئ التراويئ للإعاات النفسي والوظ في للطل ئ ل كو وا قاتلين على  -4

ساعاتهم  ي ا اماوهم وتدايه توا ه ش صي ا ضل يعينهم  ي تطوير مهالاتهم العال ئ م
  ومثابرتهم المعرف ئ . 

حما يتنااا والواق  الذل يا شح المشالكئ والتفاعل حم الاااتذع على توو ح الطل ئ حوص ك ف ئ  -5
مشالكئ الطالا وتفاعلح م  البيئئ الاياتيم ئ الطالا الذامعي و أل يذا المواز ئ بين 

وموالت الواق  ومن اول اله تفاعل علمي عملي بين الطالا والمذتم   و مكا ااوالاوتماع ئ 
 الاياتيمي.

الطالا التفكير العلمي  أيتسابحوص اهم ئ زياتع اهتمام المؤاساا التعل م ئ  ي الذامعئ اواء  -6
ف ما و وك ف ئ حل المشكلاا حطريائ علم ئ وأت اع المنهج العلمي  ي حل المشكلاا ل س 

 ي م ح اتهم العلم ئ  دساو بل  ي ح اتهم اليوم ئ ايضًا.
إتاحدئ الأودواء الملائمدئ التدي تشدذ  الطل ددئ علدى ممالادئ النشداراا المعرف دئ حأ فسدهمو واعتمددات  -7

 هئ الصعوااا.ابراتهم  ي مواو

ادرامج الشداتيئ تعدزز المهدالاا الفكريدئو تولاا تاليب دئ و  توو ح مرايدز الالشدات الذدامعي لاقامدئ  -8
 –والمثددددددابرع المعرف ددددددئ للطل ددددددئ حاعت دددددداله مووهدددددداً للإ ذدددددداز وتا عدددددداً للتاددددددام والتكامددددددل الايدددددداتيمي 

 .الاوتماعي

 المرايز الالشاتيئ.الا اتع من اتواا ال دم الثلاث  ي التاي م النفسي من قبل  -9
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 المقترحات 
 تقترح اللاحثا بما  أت  : 

 .ئ الدال ئ على مراحل تلاا ئ اارى اوراء تلاائ مما لئ للالاا  -1
مثل مستوياا  وعلاقتح حمتغيراا اارى  الاوتماعي -عن التكامل الاياتيمي تلاائاوراء   -2

و العاء المعر ي اماا الش ص ئ و والتمكين النفسي و التدصيل الالاايو  الفهم العميه و
 . وغيرها

اوراء تلاائ عن المهالاا العال ئ وعلاقتها حمتغيراا اارى مثل المرو ئ النفس ئو الر اه  -3
 .نفسيو تا   حا الااتطلاع المعر يال

موح اوراء تلاائ عن المثابرع المعرف ئ وعلاقتها حمتغيراا اارى مثل الصلاحئ النفس ئ والط -4
 الاياتيميو الذاا الممكنئ و الشغف و قوع الالاتعو الشذاعئ النفس ئ

 ولؤااء الاقسام .  يذالااات اوراء تلاائ مما لئ للالاائ الدال ئ على  -5
اوراء السلئ من الالاااا المستابل ئ لسلوك اا رل ئ الاعااتيئ وتولها  ي النمو الش صي  -6

ومساعاتهم  ي التغلا على الصعوااا الاياتيم ئ  للوصوص الى من ول شامل من اول تنميتح
 .  والاوتماع ئ التي تواوههم مستق لاً 
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, دراسات تربوية ى القلق ومستوى الثقة بالنفس لدى طلاب المرحلة الثانوية وعلاقته بمستو 

 (.68, ) مجلة كلية التربية,  ونفسية
. القاهرة ,  علم النفس الحديث )معالمه ونماذج من دراسته((.1983سويف , مصطفى ) -62

  .الانجلو المصرية
تأثير تنمية بعض المهارات العقلية على مستوى أداء اللعب (. 2017السيد ، احمد أنور) -63

 مجلة بحوث التربية البدنيةالفردي في كرة السرعة لطلاب كلية التربية الرياضية ببنها, 
 (.1( الجزء الأول ، )19، المجلد ) والرياضية

 ف، القاهرة، دار المعارع والشخصيةالإبدا(: 1971السيد، عبد الحليم محمود. ) -64
, الأساليب المعرفية كمحددات للشخصية الإنسانية  ( : 2008ي , جمال الدين محمد ) الشام -65

كلية المعلمين بمحافظة جدة , جامعة الملك عبد العزيز , بحث منشور في موقع الجامعة على 
  http://www.kau.edu.saالإنترنت : 

, بحوث عن طرق تدريس التاريخ , دار   طرق تدريس التاريخ( : 2016شبيب , نادية فتحي)  -66
 , الاردن . 1976( , 4( , العدد )19المنظومة , المجلد )

اهداف الانجاز م,  2016-ه 1437الشبيلي , الوطبان , فوزية بنت فهد , محمد بن سلمان ,  -67
وتقدير الذات والمثابرة كمنبأت بالاهداف المستقبلية لدى طلاب جامعة القصيم , بحث منشور 
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, المجلد الثامن والعشرين ,العدد الاول , الرياض , المملكة العربية مجلة العلوم التربوية في
 السعودية.

فعالية برنامج لتنمية الثقة بالنفس كمدخل لتحسين (. 2013شراب, عبدالله عادل راغب ) -68
بنات , رسالة دكتوراه غير منشورة, كلية الالمسئولية الاجتماعية لدى طلاب المرحلة الثانوية

 الآداب والعلوم والتربية , جامعة عين شمس.
 , جامعة بغداد, العراق. علم النفس العام(. 2011الشمسي , عبد الامير ) -69
, موقع تعليم فن الإدارة  الأهداف مابين تحقيقها والتخطيط لها(. 2016شمسية , يحيى ) -70

www.leaderships.org 
استخدام استراتيجية التعلم البنائي مقارنة باستراتيجية  فعالية ( 2002شهاب , رنا محمد )  -71

, جامعة الاستقراء في أكتساب المفاهيم الهندسية لطلبة الصف الثامن من التعليم الاساسي 
 صنعاء , اليمن , رسالة ماجستير غير منشورة .

الخصائص التنظيمية وعلاقتها بالبقاء والمثابرة في الدراسة  (.2007 )الشهاب, علي  جاسم  -72
 , الكويت.27عدد مجلة العلوم الانسانية ,,  بجامعة الكويت من منظور سوسيوتربوي 

الاسهام النسبي لأنماط الصبر في (,2016حسام محمد, ) منشد,صالح , علي عبد الرحيم , -73
منشور في مجلة العلوم الانسانية , كلية التربية التنبؤ بالمثابرة لدى طلبة كلية التربية , بحث 

 , العدد الثالث, ايلول.25, المجلد  للعلوم الانسانية
الذكاء الوجداني وعلاقته بالدافعية الداخلية ومشاركة الطالب ( : 2009صالح , نسرين علي ) -74

معهد  , رسالة ماجستير غير منشورة , في الحياة الجامعية من منظور علم النفس الايجابي
 الدراسات التربوية , قسم علم النفس التربوي .

علاقة المثابرة بمصدر الضبط وقوة الأنا لدى الجنسين, (: 2004عاشور, منال محمود أحمد. ) -75
(, 7(, مج )25, جامعة عين شمس, ع)مجلة دراسات طفولة, معهد الدراسات العليا للطفولة

 .54-43اكتوبر, ص ص
مجلة كلية ,  الاندماج الجامعي لدى طلبة كلية جامعة القادسية ( :2019عباس , حلا يحيى ) -76

 ( , جامعة بابل , العراق .43, العدد ) التربية الاساسية للعلوم التربوية
المهارات العقلية المتكاملة (. 2012عبد الرحمن , أنور حسين , ومحمد , علي رحيم ) -77

, المؤتمر العلمي  العلوم الإنسانيةمجلة , لمدرسي علم الاحياء وعلاقتها بتحصيل طلبتهم 
 الثالث .
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بعض المهارات العقلية وعلاقتها بدافعية الإنجاز الرياضي (. 2016عبد الرحيم, بن جوال ) -78
 رسالة ماجستير , جامعة محمد بوضياف , الجزائر.لدى لاعبي كرة القدم , 

,   بوية المعاصرةتدريس العلوم في ضوء الاتجاهات التر .  (1993(عبد اللطيف , حيدر حسن -79
 . , دار الحادي , تعز 1ط

 استراتيجيات تعلم مهارات التفكير بين النظرية(. 2009عبد الهادي , نبيل , ووليد , عياد ) -80
 والتطبيق , دار وائل للنشر والتوزيع. 

الاسهام النسبي للمثابرة الاكاديمية والمعتقدات المعرفية (. 2017عبد الهادي, إبراهيم احمد ) -81
مجلة الدراسات  ,التنبؤ بالتلكؤ الاكاديمي لدى طلاب كلية التربية بجامعة الإسكندريةفي 

 المجلد التاسع, العدد الثالث., التربوية والإنسانية
مهارات التفكير فوق المعرفي وعلاقتها بقدرات الادراك فوق (. 2003عبد, سلام محمد علي ) -82

 .شورة, كلية التربية, جامعة بابل , العراقرسالة ماجستير غير منالحسي لدى طلبة الجامعة, 
: أسس وأدوات, دار القياس والاختبارات النفسية(, 2002عبده, عبد الهادي, وعثمان فاروق. ) -83

 الفكر العربي, القاهرة.
علم النفس الايجابي , رؤى ( , 2015العبودي , صالح , طارق محمد بدر, علي عبدالرحيم, ) -84

 ,بيروت. , معالم الفكر , لبنانمعاصرة
فعالية برنامج ارشادي في تنمية الثقة بالنفس لدى الايتام بالمرحلة (. 2012العتري , عواد ) -85

 , رسالة ماجستير , مكة المكرمة , السعودية . المتوسطة في محافظة حفر الباطن
, عمان ,دار المسيرة علم النفس المعرفي, النظرية والتطبيق(2004العتوم,عدنان يوسف ) -86

 توزيع والطباعة.للنشر وال
 , دار الفكر العربي , القاهرة. القلق وإدارة الضغوط النفسية(. 2001عثمان , قاروق السيد ) -87
 , مكتبة المعارف , مصر . الدافعية نحو التعلم( : 2015عثمان , نسرين عدنان ) -88
, دار الفكر التدريب العقلي في التنس(.1996)العربي, محمد شمعون, عبد النبي الجمال  -89

 العربي, القاهرة.
, مركز الكتاب (. اللاعب والتدريب العقلي2001العربي, محمد شمعون , ماجدة إسماعيل ) -90

 .1للنشر, القاهرة, ط
دار  التدريب العقلي في المجال الرياضي, (.2000) ------------------------ -91

 .1الفكر العربي, القاهرة, ط
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, مجلة كلية التربية الاساسية البنائية والتعلم(. 2015العزاوي , فاروق , وعبد الرزاق , احسان ) -92
 (.8( ع)21, مج)

القاهرة , مكتبة الدافع للإنجاز وعلاقته بالقلق والانبساط, (. 2003عطية , اشرف محمد ) -93
 الصفا. 

الصمود الاكاديمي وعلاقته بتقدير الذات لدى عينة من طلاب ( 2011)-------------- -94
 .621-571(4(,)2,)الدراسات النفسيةمجلة , التعليم المفتوح

, البحث العلمي في التربية مناهجه أدواته وسائله الاحصائية (: 2009عطية, محسن علي )  -95
 , عمان, الاردن.دار المناهج

 , مكتبة مدبولي, طرابلس ,ليبيا.فلسفة مناهج البحث(:  1999عقيل, عقيل حسين ) -96
القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياته وتوجهاته (:2010علام, صلاح الدين محمود ) -97

 , دار الفكر, القاهرة , مصر.5,طالمعاصرة 
فعالية برنامج ارشادي مقترح لتنمية الثقة بالنفس  ( ,2009علي , سمية مصطفى رجب ) -98

 , رسالة ماجستير منشورة , كلية التربية . غزه , فلسطين .لدى طالبات الجامعة الاسلامية 
, القاهرة مكتبة  المهارات الحياتية( . 2001,تغريد والشنتاوي , رجاء وصبحي , عفاف ) عمران -99

 , زهراء الشرق 
الاحصاء للباحث في التربية والعلوم  ( .1988عودة , أحمد سليمان وخليل يوسف الخليلي ) -100

 دار الفكر , عمان . الاردن.الانسانية , 
, اربد, دار الأمل 2, طفي العملية التدريسية القياس والتقويم(. 1993) سليمان عودة, احمد -101

 للنشر والتوزيع.
, دار الأمل للنشر القياس والتقويم في العملية التدريسية(. 1998) ----------- -102

 , الأردن.1والتوزيع, ط
 
, منشورات  القياس و التجريب في علم النفس و التربية( 1985عيسوي , عبد الرحمن محمد ) -103

 دار النهضة , بيروت .
, دار المسيرة للنشر والتوزيع, النظرية والتطبيق –الدافعية (: 2008غباري, ثائر أحمد. ) -104

 عمان, الأردن.
 , دار النهضة العربية, القاهرة.سيكولوجية الشخصية(: 1975غنيم, سيد محمد. ) -105
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التوافق مع الحياة الجامعية (. 2012فايد , فريد علي وقاسم , عبد المريد عبد الجبار محمد ) -106
 –مجلة الارشاد النفسي  ,وعلاقته باحتمالية التسرب الدراسي لدى عينة من طلاب الجامعة 

 .273-227( .32. ع) مركز الارشاد النفسي
 , دار الفكر العربي, القاهرة, مصر.1,  طالقياس النفسي(:   1980فرج , صفوت ) -107
 ,السلوك الانساني نظرة عامة(.1974) الستار, سلوى الملافرغلي, محمد فراج, ابراهيم, عبد  -108

 دار الكتب , القاهرة .
 , ترجمة عثمان نجاتي , مكتبة دار النهضة العربية, القاهرة .  القلق(. 1962فرويد, سيجموند ) -109
 ء. ترجمة هنا التحليل الإحصائي في التربية وعلم النفس( . 1991كسون ، جورج أي )فير -110

 . دار الحكمة للطباعة والنشر . بغداد . العكيلي نمحس
الذكاء الوجداني وعلاقته بالاندماج الجامعي لدى  ( :2012القاضي , عدنان محمد عبده ) -111

 (4جامعة تعز , المجلة العربية لتطوير التفوق , العدد) – طلاب كلية التربية
, دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع  تعليم التفكير للمرحلة الأساسية(. 2004قطامي, نايفة ) -112

 .2, ط
, دار المسيرة للنشر, عمان, (. استراتيجيات التعلم والتعليم المعرفية2013قطامي, يوسف) -113

 الاردن
المثابرة الاكاديمية وعلاقتها  بالصلابة (. 2016القطاوي, سحر منصورو علي, نجوى حسين) -114

مجلة الارشاد , عة المصرية السعوديةالنفسية وتحمل الغموض لدى عينة من طلاب الجام
 (.48, العدد )2,جالنفسي

 ( .2) . المجلة العربية للتربية,  تطوير مقياس الثقة بالنفس( 1996قواسمة, احمد ) -115
,دار السلام للطباعة كيف تحدد اهدافك على طريق نجاحك  (.2006كاظم, محمد نبيل ) -116

 والنشر والتوزيع , مصر.
, بغداد, مؤسسة  الاحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية( , 2010الكبيسي , وهيب مجيد ) -117

 المرتضى للكتاب العراقي . 
" مستوى مشاركة طلبة كلية التربية في جامعة دمشق في ( : 2015الكنج , احمد محمد ) -118

 ( .2( , العدد )31, المجلد ) مجلة جامعة دمشق,  الانشطة الجامعية "
البحث عن حياة ذكية )قراءات في مهارات التفكير وتعلم (. 1997, ارثر )وكاليك كوستا  -119

 ترجمة يونس فيصل , دار النهضة العربية , القاهرة . التفكير الناقد والتفكير الابداعي(,
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, ترجمة مدارس  تقويم عادات العقل واعداد تقارير عنها( , 2003كوستا وكاليك , آرثر , بينا ) -120
 , دار الكتاب .1ريكية بالمملكة العربية السعودية , طالظهران الام

الثقة بالنفس وعلاقتها ببعض السمات المزاجية لدى عينة من ( . 2004لاحق عبد الله ) -121
, رسالة ماجستير غير منشورة, مكة المكرمة, جامعة أم الجانحين وغير الجانحين بمكة المكرمة

 .القرى 
ض المتغيرات المرتبطة بالتوافق مع المجتمع الجامعي دراسة بع" ( : 1993الليل, محمد جعفر) -122

 ( .1( , العدد)13, المجلد) المجلة العربية للتربية,  لطلاب وطالبات جامعة الملك فيصل"
على  الاداء على ملف الانجاز وعلاقته بالاداء(.2017المبدل , عبد المحسن رشيد,)  -123

الاختبارات ومستوى المثابرة والاسلوب المعرفي, )التصلب/المرونة( بحث منشور في المجلة 
 , المجلد السادس , العدد السادس , المملكة العربية السعودية. التربوية المتخصصة

الفروق بين ذوي دافع الاتقان المرتفعة المتوسطة (. 2014مبروك , أسماء توفيق ) -124
, مجلد بحث منشور  , التحصيل الاكاديمي واستخدام نصفي الدماغ والمنخفضة في كل من

 (.2( العدد)2)
, دار الثقافة للنشر والتوزيع, 1,ط النمو والطفولة في رياض الاطفال( , 2004محمد , جاسم, ) -125

 عمان.
فاعلية برنامج قائم على نظرية العبء المعرفي في ( : 2021محمد, حنان فتحي عبد العزيز) -126

, العدد الرابع , الجزء  , مجلة بحوثارات العقلية لدى الطالبات  معلمات علم النفستنمية المه
 الثاني "العلوم التربوية" .

. دار المسيرة للنشر 1. ط(. القياس والتقويم في التربية وعلم النفس2000ملحم, سامي . ) -127
 والتوزيع: عمان.  

لتحصيل الدراسي لدى عينة من " الذكاء الانفعالي وعلاقته با(: 2010المللي , سهاد ) -128
المتفوقين والعاديين )دراسة ميدانية على طلبة الصف العاشر من مدارس المتفوقين والعاديين 

   ( .3( , العدد )26, المجلد) مجلة جامعة دمشق,  في مدينة دمشق("
 الثقة بالنفس لدى ابناء الشهداء من طلبة المرحلة(, 1990المهداوي, عدنان محمود عباس ) -129

, رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة بغداد , بغداد , المتوسطة في بغداد ومقترحات تنميتها 
 العراق 
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المثابرة الاكاديمية كمحدد شخصي للعودة للتعلم لدى .( 2013المهدي,  احمد محمد ) -130
مجلة كلية التربية جامعة . الملتحقين بالدبلوم العام في التربية في ضوء بعض المتغيرات

 .485-441( , 27اسوان,)
 -الإنجازات –(. كلية التربية جامعة المنصورة , البنية 1995المهدي, مجدي صلاح طه ) -131

)جامعة المنصورة : كلية التربية , قسم أصول التربية,  مؤتمر التربويون في مصر –الطموحات 
 ديسمبر(. 24-25

(. المهارات 2014ا محمد )الموسوي , فاضل عبيد , وعرط , عبد الأمير , والكريطي , رش -132
 العقلية المتضمنة في أسئلة وانشطة كتب الفيزياء للمرحلة المتوسطة في ضوء نموذج مارزانو

  18 جامعة بابل  ,العدد /مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية, 
عادات العقل وعلاقتها بالتشاؤم الدفاعي لدى ( , 2016الموسوي, شيماء حسين عبد , ) -133

,) رسالة ماجستير غير منشورة ( , جامعة بغداد ,كلية التربية بنات قسم تدريسي جامعة بغداد 
 العلوم التربوية والنفسية.

المشكلات والصحة (. 2000موسى , رشاد علي عبد العزيز , والدسوقي مديحة منصور ) -134
 الفاروق الحديث للطباعة والنشر., القاهرة , 1, طالنفسية 

 , دار النهضة ,القاهرة,مصر. الثقة بالنفس(.1977ميخائيل ,اسعد يوسف) -135
طرق وأساليب واستراتيجيات حديثة في (. 2007النجدي , أحمد وعبد الهادي , منى راشد ) -136

 , دار الفكر العربي , مدينة نصر , القاهرة. تدريس العلوم
(. اتجاهات حديثة لتعليم العلوم في ضوء  2005نى وراشد, علي )لنجدي, أحمد وعبدالهادي, ما -137

 .القاهرة: دار الفكر العربي 1, ط,المعايير العالمية وتنمية التفكير والنظرية البنائية
 , عمان.4, دار الفرقان , طلم النفس التربوي ع( . 2003نشواتي , عبد الحميد ) -138
لعضو هيئة التدريس الجامعي من وجهة  الكفايات التدريسية( : 2019نعيم , بو عموشة ) -139

نظر الطلبة في ضوء معايير الجودة الشاملة في التعليم دراسة ميدانية بكلية العلوم الانسانية 
 , كلية العلوم الانسانية والاجتماعية, جامعة باتنة , الجزائر والاجتماعية بجامعة جيجل

 , مطابع الايوبي , السعودية . علم النفس الرياضي(. 1990النقيب, يحيى كاظم ) -140
, ترجمة مفيد ناجي و إبراهيم بن التركيز مهارتك الثمينة للتميز والابداع (. 2010هورن, سام ) -141

 حمد , , مؤسسة الريان ناشرون, الرياض.
 ,دار الكتاب الجامعي , العين .الاساليب الحديثة في تدريس العلوم  (2005.)الهويدي , زيد  -142
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الكف المعرفي ودافعية الاتقان وعلاقتهما بالاندماج (.2022الواحد ) وداعه, زهراء عبد -143
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 (1ملحق )                                                    

 تسهيل مهمة        
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 (2ملحق ) 

 الاجتماعي -التكامل الاكاديميأسماء السادة المحكين الذين عرضت عليهم فقرات مقياس 

 مثابرة المعرفيةوالمهارات العقلية وال

 
 ت

 مكان العمل التخصص  أسماء المحكمين

 جامعة بغداد قياس وتقويم  أ.د. إحسان عليوي ناصر 1

 التربية كلية/  بغداد جامعة علم النفس العام الطاف ياسين خضر. د.أ 2
 للبنات

 الجامعة المستنصرية  علم النفس التربوي أمال اسماعيل حسين. د.أ 3

الإرشاد النفسي والتوجيه   بتول بناي زبيري. د.أ 4
 التربوي

جامعة البصرة / كلية 
 التربية للعلوم الإنسانية

جامعة كربلاء / كلية  علم النفس التربوي رجاء ياسين عبد الله. د.أ 5
 التربية للعلوم الإنسانية

 الجامعة المستنصرية علم النفس التربوي رحيم عبد الله الزبيدي. د.أ 6

الجامعة المستنصرية /  علم النفس التربوي سعدي جاسم عطيه الغريري. د.أ 7
 كلية التربية الأساسية

القياس النفسي والتقويم  كرمةصفاء طارق . د.أ 8
 التربوي

 جامعة بغداد

كلية /الجامعة العراقية علم النفس التربوي عبد الرزاق محسن سعود. د.أ 9
 التربية

جامعة بابل / كلية التربية  قياس وتقويم عبد السلام جودت جاسم  . د.أ 10
 الأساسية

 التربية كلية/  بابل جامعة علم النفس المعرفي علي حسين مظلوم المعموري. د.أ 11
 الإنسانية للعلوم

جامعة بغداد / مركز  علم النفس التربوي عودة محمد الحلفي علي. د.أ 12
 البحوث التربوية والنفسية

جامعة بابل / كلية التربية  علم النفس السريري علي محمود كاظم الجبوري. د.أ 13
 للعلوم الإنسانية

جامعة بابل / كلية التربية  علم النفس النمو عماد حسين  عبيد المرشدي. د.أ 14
 الأساسية

الجامعة المستنصرية /  علم النفس التربوي قبيل كودي حسين. د.أ 15
كلية التربية للعلوم 

 الإنسانية

 جامعة القادسية  علم النفس السريري كاظم جبر جخيم الجبوري . د.أ 16

 التربية كلية/  بابل جامعة الإدارة التربوية كريم فخري هلال. د.أ 17
 الإنسانية للعلوم

جامعة بغداد / مركز  علم النفس التربوي لطيف غازي مكي. د.أ 18
 البحوث التربوية والنفسية

 التربية كلية/  بابل جامعة علم النفس التربوي أ.د. مدين نوري طلاك الشمري 19
 للعلوم الانسانية



218 
 

جامعة بابل / كلية الفنون  تربويعلم النفس ال ناجح حمزة خلخال المعموري. د.أ 20
 الجميلة

جامعة ديالى / كلية التربية  علم النفس التربوي هيثم أحمد الزبيدي . د.أ 21
 للعلوم الإنسانية

جامعة بابل /كلية التربية  علم النفس التربوي .م.د حيدر طارق كاظمأ 22
 الاساسية

الإرشاد النفسي والتوجيه  سناء حسين خلف . د.م.أ 23
 التربوي 

 التربية كلية/  ديالى جامعة
 الإنسانية للعلوم

علم النفس التربوي /  شيماء صلاح حسين. د.م.أ 24
 قياس وتقويم

جامعة بغداد / كلية التربية 
 للبنات

 التربية كلية/  بابل جامعة علم النفس التربوي صادق كاظم جريو الشمري. د.م.أ 25
 الإنسانية للعلوم

كلية التربية  جامعة الانبار/ علم النفس التربوي صافي عمال صالحأ.م.د.  26
 للعلوم الانسانية

جامعة سامراء / كلية  علم النفس التربوي عدنان طلفاح محمد. د.م.أ 27
 التربية 

جامعة الانبار / كلية  علم النفس السريري فؤاد محمد فريح. د.م.أ 28
 التربية للعلوم الإنسانية

كلية جامعة كركوك/  علم النفس التربوي نظير سلمان علي . د.م.أ 29
 التربية للبنات

جامعة بغداد / كلية التربية  علم النفس التربوي هناء مزعل حسين. د.م.أ 30
 للبنات
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 (3) ملحق 

يين الذين استعانت بهم الباحثة في اجراءات صدق صاسماء السادة المحكمين والمتخص
 الاجتماعي–الترجمة لمقياس التكامل الاكاديمي 

 مكان العمل التخصص  اسماء المحكمين ت
أ.م.د لحاظ عبد الامير كريم  1

 مبارك
جامعة بابل/كلية  طرائق تدريس لغة انكليزي 

التربية للعلوم 
 الانسانية

جامعة بابل / كلية  طرائق تدريس نحو انكليزي  أ.م.د منير علي خضير علي  2
التربية للعلوم 

 الانسانية
جامعة بابل / كلية   نكليزيةاتدريس لغة طرائق  أ.م.د.وفاء مخلص فيصل 3

التربية للعلوم 
 الانسانية

 
جامعة بابل / كلية  لغة عربية/ لغة أ.د فالح حسن كاطع الاسدي 4

التربية للعلوم 
 الانسانية

علي محمود كاظم . د.أ 6
 الجبوري

جامعة بابل / كلية  علم النفس السريري
التربية للعلوم 

 الإنسانية
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 (4ملحق )

 الاجتماعي-ياس التكامل الاكاديميالترجمة لمقصدق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة بابل

 قسم العلوم التربوية والنفسية

  ه الدراسات العليا ـ الدكتورا 

 الاستاذ الفاضل ........................ المحترم 

الاجتماعي وعلاقته بالمهارات العقلية والمثابرة -الموسوم" التكامل الاكاديميتروم الباحثة اجراء بحثها 
المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا " ولتحقيق ذلك تبنت الباحثة مقياس)جايسون إم موريس 

Jason,2002 )  الاجتماعي -لقياس التكامل الاكاديميAcademic-social integration  المستند
والذي عرفه على انه مشاركة الطلبة في الانشطة اللامنهجية  (Tinto, 1975; 1993)الى أنموذج    

الرسمية والتفاعلات الاجتماعية غير الرسمية مع الاقران والتفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس تؤدي 
 هذه التفاعلات الى تجارب ايجابية تؤدي الى التكامل الاكاديمي الاجتماعي . ويقيس خمسة ابعاد هي

)تفاعلات الاقران ,التفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس, اهتمام الكلية بتنمية وتعليم الطلاب , التطور 
 الاكاديمي والفكري , الالتزامات والاهداف المؤسسية(

تعاونكم معها في  الباحثة تأمل ,ونظراً لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية  في مجال تخصصكم
.علما ان اجراء ماترونه مناسبا من تعديل بشأن صحة الترجمة لفقرات المقياس قراءة فقرات المقياس,و 

)موافق بشدة , موافق, موافق الى حد ( فقرة  على وفق خمسة بدائل  في تدرج 31المقياس يتضمن )
 . ما , موافق قليلا , غير موافق بشدة (

 مع فائق الشكر والاحترام                                  

 الباحثة         المشرف                                                                   

حلا ماضي جبر                                              حسين ربيع حمادي أ. د  
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 ت باللغة الانكليزية الفقرات الفقرات باللغة العربية التعديل المقترح
  Peer Interactions تفاعلات الاقران 
لقد طورت علاقات شخصية  

 وثيقة مع الاخرين
I have developed close 
personal relationships 
with other students. 

1 

ان الصداقات الطلابية التي  
طورتها كانت مرضية على 

  الشخصي المستوى 

The student friendships I 
have developed have 
been personally 
satisfying. 

2 

علاقاتي الشخصية مع الطلبة  
الاخرين كانت ذات تأثير ايجابي 

الفكري واهتمامي على نموي 
 بالافكار

My interpersonal 
relationships with other 
students have had a 
positive influence on my 
intellectual growth and 
interest in ideas 

3 

بالنسبة لي ن كان من الصعب  
التقي بالطلبة الاخرين واكون 

 صداقات معهم

It has been difficult for 
me to meet and make 
friends with other 
students. 

4 

قليل من الطلبة الذين اعرفهم  
يرغبون في الاصغاء لي 

ومساعدتي عندما تكون لدي 
 مشكلة شخصية 

Few of the students I 
know would be willing to 
listen to me and help me 
if I had a personal 
problem. 

5 

اغلب طلبة الجامعة لديهم قيم  
 واتجاهات تختلف عني

Most students at this 
university have values 
and attitudes difterent to 
my own. 

6 
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انا راض عن فرص المشاركة في  
المنظمة في  النشاطات اللاصفية

 الجامعة 

I am satisfied with the 
opportunities to 
participate in organized 
extracurricular activities 
at this community college 

7 

علاقاتي الشخصية مع الطلبة  
الاخرين كانت ذات تأثير ايجابي 

على نموي الشخصي وقيمي 
 وسلوكي

My interpersonal 
relationships with other 
students have had a 
positive influence on my 
personal growth, 
attitudes, and values 

8 

التفاعلات مع اعضاء هيأة  
 التدريس

Interactions with Faculty  

كان لتفاعلاتي خارج الفصل مع  
أعضاء هيئة التدريس تأثير 

الشخصي  يإيجابي على نمو
 سلوكيقيمي وو

My non-classroom 
interactions with faculty 
have had a positive 
influence on my personal 
growth, values, and 
attitudes 

9 

مع  الصف كان لتفاعلاتي خارج 
تأثير  سأعضاء هيئة التدري

إيجابي على نموي الفكري 
 بالأفكار.واهتمامي 

My non-classroom 
interactions with faculty 
members have had a 
positive influence on my 
intellectual growth and 
interest in idea. 

10 

كان لتفاعلاتي مع أعضاء هيئة  

تأثير إيجابي على  سالتدري

 أهدافي وتطلعاتي المهنية

 

My non-classroom 
interactions with faculty 
this year have had a  
positive influence my 
career goals and 
aspirations. 

11 

 طورت علاقة شخصية وثيقة 

واحد  عضو ما لا يقل عن  مع

This past year, I have 
developed a close, 

12 
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 personal relationship تدريس أةهي من اعضاء 
with at least one faculty 
member. 

أنا راضٍ عن الفرص المتاحة لي  
بشكل غير  للالتقاء والتفاعل

 .رسمي مع أعضاء هيئة التدريس

I am satisfied with my 
opportunities this year to 
meet and interact 
informally with faculty 
members 

13 

 Faculty Concern for اهتمام الكلية بتنمية وتعليم الطلبة 
Student Development 
and Teaching 

 

يس قلة من أعضاء هيئة التدر 
مهتم حقاً  الذين اتصلت بهم هم

 بالطلاب

Few of the faculty 
members I have had 
contact with this year are 
genuinely interested in 
students. 

14 

قلة من أعضاء هيئة التدريس  
المعلمين  الذين اتصلت بهم هم

 المتميزين أو المتفوقين حقاً

Few of the faculty 
members I had contact 
with this year are 
genuinely outstanding or 
superior teacher 

15 

قلة من اعضاء هيأة التدريس  

الذين اتصلت بهم على استعداد 

لقضاء بعض الوقت خارج 

الفصل لمناقشة قضايا تهم 

 الطلاب 

 

Few of the CCU faculty 
members I have had 
contact with this year are 
willing to spend time 
outside of class to 
discuss issues of interest 
and importance to 
students. 

16 

الذين  معظم أعضاء هيئة التدريس 
مهتمون  اتصلت بهم في جامعتي 

بمساعدة الطلاب  ليحققوا اكثر 
من مجرد التطور في المجال 

 الاكاديمي .

Most of the faculty 
members I have had 
contact with are 
interested in helping 
students grow in more 
than just academic area. 

17 

معظم أعضاء هيئة التدريس  
الذين اتصلت بهم هذا العام مهتم 

 .حقاً بالتدريس

Most faculty members I 
have had contact with 
this year are genuinely 

18 
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interested in teaching. 
 Academic and التطور الاكاديمي والفكري  

 Intellectual Developmen 
 

كان لتجربتي الأكاديمية تأثير  
على نموي الفكري  إيجابي

 .بالأفكار  يهتماموا

My academic experience 
this year has had a 
positive influence on my 
intellectual growth and 
interest in ideas. 

19 

أنا راضٍ عن مدى تطوري  
 .الفكري

I am satisfied with the 
extent of my intellectual 
development. 

20 

كانت محاضراتي من القليل  
 امحفزة فكري

Few of my courses this 
year have been 
intellectually stimulating 

21 

زاد اهتمامي بالأفكار والأمور  

منذ دخولي للكليةالفكرية   

 

My interest in ideas and 
intellectual matters has 
increased since coming 
to this community college 

22 

.أنا راضٍ عن تجربتي الأكاديمية   

 

I am satisfied with my 
academic experience  

23 

أن أحضر حدثاً  جداً  من المرجح 

ثقافياً )على سبيل المثال ، حفلة 

محاضرة أو عرض ، موسيقية

اكثر مما كنت عليه في فني( الآن 

 السابق.

 

I am more likely to 
attend a cultural event 
(for example, a concert, 
lecture or art show) now 
than I was a year ago. 

24 

 كاديمي كماالأ ئي كان أدا 
 .توقعت

I have performed 
academically as well as I 
anticipated I would 

25 

 Institutional Goals and الالتزامات والاهداف المؤسسية 
Commitments 

 

نا واثق من انني اتخذت القرار  
الكلية  الصحيح في اختيار 

 الحالية.
I am confident that I 
made the right decision 
in choosing to attend this 

26 
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community college 
 من المهم              

 .بالنسبة لي أن أتخرج من الكلية 
It is important for me to 
graduate from college. 

27 

من المحتمل ان اسجل في  
 صفوف هذه الكلية

It is likely that I will 
register for classes at 
this college  

28 

الحصول على درجات جيدة ليس  
 .مهما بالنسبة لي

Getting good grades is 
not important to me 

29 

من المهم بالنسبة لي ان اتخرج  
 من جامعتي الحالية

It is important for me to 
graduate from this 
community college 

30 

 I have an idea of what I لدي فكرة عما اريد التخصص فيه 
want to major in. 

31 
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 (5ملحق )

 الاجتماعي -استبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس التكامل الاكاديمي

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الإنسانية 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا / الدكتوراه 

 

 الاستاذ الفاضل..................................................المحترم

الاجتماعي وعلاقته بالمهارات  –الموسوم بـ )التكامل الاكاديمي  بحثهاتروم الباحثة إجراء  

وبعد اطلاع الباحثة على ادبيات الدراسة  العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا(

الاجتماعي -للتكامل الاكاديمي ( Jason Morris,2002وجدت مقياس)جايسون إم موريس 

Academic-social integration نموذج    أناسبا للبحث الحالي والمقياس مستند الى م

(Tinto, 1975; 1993)  على انه مشاركة الطلبة في الانشطة اللامنهجية والذي عرفه

الرسمية والتفاعلات الاجتماعية غير الرسمية مع الاقران والتفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس 

ويقيس .  التكامل الاكاديمي الاجتماعيتؤدي هذه التفاعلات الى تجارب ايجابية تؤدي الى 

تفاعلات الاقران ،التفاعلات مع اعضاء هيئة التدريس، اهتمام الكلية بتنمية )هي مجالات  خمسة

 وتعليم الطلاب ، التطور الاكاديمي والفكري ، الالتزامات والاهداف المؤسسية(

فإن الباحثة تود الافادة من ونظراً لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية  في مجال تخصصكم  

آرائكم فيما إذا كانت الفقرات التي امامكم صالحة لقياس ما أعدت لقياسه أو غير صالحة مع   

( فقرة  على وفق خمسة بدائل  في تدرج 31التعديل المقترح .علما ان المقياس يتضمن )

 دة ()موافق بشدة , موافق, موافق الى حد ما , موافق قليلا , غير موافق بش

 

 مع فائق الشكر والاحترام

 

الباحثة                             إشراف                                                   

حلا ماضي جبر                                                     أ.د حسين ربيع حمادي         
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مع الطلبة الاخرين وتكوين صداقات معهم وتأثير  تفاعلات الاقران: قدرة الطالب على التفاعل-1

 ذلك على نموه الفكري واهتماماته

التعديل المقترح   غير  
 صالحة

الفقرات المقترحة             صالحة   ت 

مع  وثيقة علاقات شخصيةطورت لقد    
الآخرينالطلبة   

1 

الصداقات الطلابية التي طورتها كانت ان    
الشخصيمرضية على المستوى   

2 

الآخرين  لبةعلاقاتي الشخصية مع الط   
 الفكرينموي  كان لها  تأثير إيجابي على

  واهتمامي بالافكار

3 

الآخرين  بالطلبة  أن ألتقي يصعب علي     
 وأكون صداقات معهم

4 

القليل من زملائي يبدون مساعدتهم عندما    
 تكون لدي مشكلة شخصية

5 

لديهم قيم اشعر ان طلبة الجامعة    
 واتجاهات تختلف عن قيمي واتجاهاتي

6 

 أنا راض عن فرص المشاركة في   
 في  المنظمةالنشاطات اللامنهجية 

 جامعتي

7 

اشعر بأن علاقاتي الشخصية مع زملائي    
كانت ذات تأثير ايجابي على نموي 

الشخصي وقيمي وسلوكي                  
           

8 

 

اعضاء هيأة التدريس:  قدرة الطالب على التفاعل بشكل غير رسمي مع التفاعلات مع  -2

 اعضاء هيأة التدريس وتأثيره على اهدافه وتطلعاته المهنية .

غير  التعديل المقترح
 صالحة

الفقرات المقترحة            صالحة   ت  

أة مع أعضاء هي صفتفاعلاتي خارج ال   
 يتأثير إيجابي على نمو لها  التدريس

قيمي وسلوكيالشخصي و  

9 

مع  الصف تفاعلاتي خارجاعتقد بأن    
تأثير إيجابي س  لها التدريهيأة   أعضاء

 على نموي الفكري 

10 

 سالتدريأة كان لتفاعلاتي مع أعضاء هي   
تأثير إيجابي على أهدافي وتطلعاتي 

 المهنية

11 

 طورت علاقة شخصية وثيقة   
واحد من  عضو ما لا يقل عن  مع

12 



228 
 

تدريسال أةهي اعضاء   
أنا راضٍ عن الفرص المتاحة لي للالتقاء    

بشكل غير رسمي مع أعضاء  والتفاعل
التدريس أةهي  

13 

 

اهتمام الكلية بتنمية وتعليم الطلبة: اهتمام ورغبة اعضاء هيأة التدريس  في مناقشة وحل  -3

 قضايا الطلبة الاكاديمية والتدريسية والاجتماعية

غير  التعديل المقترح
 صالحة

الفقرات المقترحة         صالحة  ت 

التدريس  أةمن أعضاء هي اعتقد بأن القليل   
بةمهتم حقاً بالطل الذين اتصلت بهم   

14 

التدريس الذين اتصلت  أة أعضاء هيبعض    
المتميزين أو المتفوقين  تدريسين ال بهم هم
 حقاً

15 

التدريس الذين قلة من اعضاء هيأة    
اتصلت بهم على استعداد لقضاء بعض 
الوقت خارج الفصل لمناقشة قضايا تهم 

 الطلاب

16 

الذين اتصلت  أعضاء هيئة التدريس اغلب    
الطلبة  بمساعدة ونمهتم بهم في جامعتي 

خارج اطار الدرس الاكاديمي   

17 

التدريس الذين اتصلت أة أعضاء هي اغلب    
حقاً بالتدريس ونبهم مهتم  

18 

 

التطور الاكاديمي والفكري: هي شعور الطالب بالرضا عن ادائه الاكاديمي وتطوره الفكري -4  

غير  التعديل المقترح
 صالحة

 ت الفقرات المقترحة صالحة 

على  كان لتجربتي الأكاديمية تأثير إيجابي   
بالأفكار نموي الفكري واهتمامي   

19 

تطوري الفكريأنا راضٍ عن مدى      20 
كانت محاضرات الالقليل من اعتقد بأن    

ا   محفزة فكري  
21 

منذ  زاد اهتمامي بالأفكار والأمور الفكرية   
 دخولي  للكلية

22 

عن تجربتي الأكاديمية في نا راضٍ أ   
تيجامع  

23 

أن أحضر حدثاً ثقافياً  جداً  من المرجح   
، )على سبيل المثال ، حفلة موسيقية
اكثر مما محاضرة أو عرض فني( الآن 

24 
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 كنت عليه في السابق
اتوقعم نكاديمي كاالأ ئي أدا     25 

 

الالتزامات والاهداف المؤسسية : قدرة الطالب على الوثوق بقرارته واختياراته بشأن  -5

   الالتحاق بكليته الحالية ورغبته في التخرج منها .

غير  التعديل المقترح
 صالحة

الفقرات المقترحة        صالحة   ت 

انا واثق من انني اتخذت القرار الصحيح في    
 اختيار الحضور في الكلية  الحالية

26 

 27 تخرجي من الكلية مهما بالنسبة لي     

من المهم بالنسبة لي ان اسجل في صفوف    
 كليتي الحالية

. 

28 

نا لا اهتم حينما احصل على درجات جيدةا     29 

من المهم بالنسبة لي التخرج من الجامعة    
 وحصولي على شهادة عليا

30 

فيه التخصصلدي فكرة عما أريد      31 
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 (6ملحق )                                         

  الاجتماعي بصيغته النهائية-مقياس التكامل الاكاديمي                   

 للعلوم الانسانيةجامعة بابل/ كلية التربية 

 الدراسات العليا/ الدكتوراه

 عزيزي الطالب .................................عزيزتي الطالبة

 تحية طيبة....

نضع بين ايديكم  مجموعة من الفقرات  التي تعكس بعض الآراء  لكل واحد منكم  يرجى قراءتها 

خاص ولتطوير المجتمع بشكل عام كونكم  بصورة دقيقة لما لها من اهمية كبيرة للبحث العلمي بشكل

تمثلون شريحة اجتماعية مهمة ومستوى متقدم  من العلم والمعرفة، لذا تأمل الباحثة اجابتكم على 

تحت البديل المناسب كما موضح )√(الفقرات و اختيار البديل الذي ينطبق عليكم وذلك بوضع علامة 

 في المثال الآتي:

لا تنطبق 
 عليْ ابدا

تنطبق 
ليْ ع

 نادرا

تنطبق 
عليْ 
 احيانا 

تنطبق 
علىْ 
 غالبا 

تنطبق 
عليْ 
 دائما 

 ت الفقرات

تقدمت علاقاتي الشخصية مع الطلبة الاخرين  √    
 بشكل وثيق

1 

علما ان اجابتكم ستكون سرية ولا توجد اجابة صحيحة او خاطئة بقدر ما تعبر عن آرائكم الحقيقية 

نحوها  واجابتكم  تستعمل لأغراض البحث العلمي فلا  داعي لذكر الاسم والرجاء عدم ترك اي فقرة 

  من دون اجابة 

 *قبل البدء بالإجابة يرجى تدوين الملاحظات الاتية:

 الجنس:   ذكر                  انثى   

 التخصص:  علمي              انساني     

 نوع الدراسة: ماجستير                   دكتوراه 

 اسم الكلية

 

 مع جزيل الشكر والامتنان

 

الباحثة       

   حلا ماضي جبر                                                                                 
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لا 
تنطبق 
علي  
 ابدا

تنطبق 
علي  
 نادرا

تنطبق 
علي  
 احيانا 

تنطبق 
 علي  
 غالبا

تنطبق 
علي  
 دائما 

 ت الفقرات

تفاعلاتي خارج الصف مع اعضاء هيأة      
ايجابي على نموي التدريس لها تأثير 

 الشخصي وقيمي وسلوكي

1 

اعتقد بأن القليل من اعضاء هيأة التدريس      
 الذين اتصلت بهم مهتم حقا بالطلبة

2 

اتخذت القرار الصائب في اختيار الدراسة      
 في الكلية الحالية

3 

اشعر بالرضا عن الصداقات التي طورتها      
 مع بقية الطلبة 

4 

بأن تفاعلاتي خارج الصف مع اعتقد      
اعضاء هيأة التدريس لها تأثير ايجابي على 

 نموي الفكري

5 

بعض اعضاء هيأة التدريس الذين اتصلت      
او المتفوقين  نبهم هم التدريسين المتميزي

 حقا

6 

انا راضٍ عن تجربتي الاكاديمية في      
 جامعتي

7 

 8 تخرجي من الكلية مهما بالنسبة لي     

علاقاتي الشخصية مع الطلبة الاخرين كان      
 لها تأثير ايجابي على نموي الفكري

9 

كان لتفاعلاتي مع اعضاء هيأة التدريس      
 تأثير ايجابي على اهدافي وتطلعاتي المهنية

10 

يشارك بعض اعضاء هيأة التدريس في      
 مناقشة وحل مشاكل الطلبة 

11 

المحاضرات كانت اعتقد بأن القليل من      
 محفزة فكريا

12 

من المهم بالنسبة لي ان سجل في صفوف      
 كليتي الحالية

13 

يصعب عليْ ان التقي بالطلبة الاخرين      
 واكون صداقات معهم

14 

طورت علاقة شخصية  وثيقة مع ما لا يقل      
 عن عضو واحد من اعضاء هيأة التدريس  

15 

التدريس الذين اتصلت اغلب اعضاء هيأة      
بهم في جامعتي مهتمون بمساعدة الطلبة 

 خارج اطار الدرس الاكاديمي

16 

اصبحت مهتما بالأفكار والامور الفكرية      
العليا تمنذ قبولي في الدارسا  

17 
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 انا لا اهتم حينما احصل على درجات جيدة     
  
18 

القليل من زملائي يبدون مساعدتهم عندما      
 تكون لديْ مشكلة شخصية

19 

 انا راضٍ عن مدى تطوري الفكري     
 
20 

من المهم بالنسبة لي التخرج من الجامعة      
 وحصولي على شهادة عليا

21 

اشعر ان طلبة الجامعة لديم قيم واتجاهات      
 تختلف عن قيمي واتجاهاتي 

22 

انا راضٍ عن الفرص المتاحة لي للاتقاء       
والتفاعل بشكل غير رسمي مع اعضاء هيأة 

 التدريس
 

23 

اشعر بأن اغلب اعضاء هيأة التدريس      
 مهتمون حقا بالتدريس

24 

انا راضٍ عن فرص المشاركة في الانشطة      
 اللامنهجية المنظمة في جامعتي

25 

الثقافيةارغب بحضور المناسبات        
 
26 

 27 ى بأن ادائي الاكاديمي كان متوقعاار     

اشعر بأن علاقاتي الشخصية مع زملائي      
كانت لها تأثير ايجابي نموي الشخصي 

 وقيمي وسلوكي

28 
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 (7ملحق )                                        

 المهارات العقليةاستبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة بابل/ كلية التربية  للعلوم الإنسانية 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا / الدكتوراه 

 
 الاستاذ الفاضل............................................المحترم

الاجتماعي وعلاقته بالمهارات  –تروم الباحثة إجراء بحثها  الموسوم بـ )التكامل الاكاديمي  
العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا( ولتحقيق ذلك تقتضي متطلبات البحث إعداد 

الغرض الباحثة مقياس لهذا  بنت, لذا فقد Mental Skillsمقياس لقياس )المهارات العقلية(  
مجموعة من والذي عرفها بأنها  (Bull ., & Albinson;Shambrook,1996)وفق نموذج 

قدرته على تحديد اهدافه وامتلاكه للدافعية والتي تتمثل بالمهارات اللازمة التي يمتلكها الفرد 
 قلقوإدارة السترخاء من اجل خفض لااوالقدرة على اللازمة لذلك بالإضافة الى ثقته بنفسه 

ويقيس سبعة ابعاد هي  التصور العقليالقدرة على والتركيز على المهمات عن طريق  خوفوال
)الدافع في الاداء, تحديد الاهداف , الثقة بالنفس ,ادارة القلق والخوف, الاسترخاء , التركيز في 

 التركيز , التصور(.
الافادة من آرائكم  ونظراً لما تتمتعون به من خبرة ودراية في مجال تخصصكم فإن الباحثة تود

فيما إذا كانت الفقرات التي امامكم صالحة لقياس ما أعدت لقياسه أو غير صالحة مع التعديل 
أوافق ) سداسيبدائل  في تدرج   خمسة ( فقرة على وفق 30المقترح علماً المقياس يتضمن )

 ( قليلًا, لا أوافق قليلًا, لا أوافق الى حد ما, لا أوافق بشدة بشدة ,أوافق الى حد ما,أوافق
 

 مع فائق الشكر والتقدير
 إشراف                                              الباحثة        

 أ.د حسين ربيع حمادي                                           حلا ماضي جبر     
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 . هانجاز مهمة تبدو تحدياً بالنسبة ل من اجل  ستمتاع بالأداءلااهي :   الدافعية -1

غير  صالحة الفقرات المقترحة   ت
 صالحة

 التعديلات

الدراسة الى درجة انني لا بانغمس   1
 اكترث للوقت

   

اشعر بالارتياح والسعادة عندما انهي  2
 اعمالي بصورة متقنة

   

بلا اذا كان  حتى  يزداداتقاني لعملي  3
 عائد او فائدة من ورائه

   

عن  ان اكون متميزااصراري على  4
 عملي تقنجعلني االآخرين ي

   

سروراً واشعر بالإثارة عندما كون ما 5
 حل مشكلة صعبةأ

   

 

هي القدرة على تحديد اهداف تتسم بالواقعية و الوضوح عند اداء  تحديد الأهداف:  -2

  مهمة ما    

غير  صالحة الفقرات المقترحة ت
 صالحة

 التعديلات

 فاهدااكافح من اجل الوصول الى  6
 واقعية 

   

اجد صعوبة في القيام بعمل دون تحديد  7
 الهدف منه

   

    لديً القدرة على تحديد اهدافي بوضوح 8

    اهدافي تنسجم وقدراتي ورغباتي 9

 

هي قدرة الفرد على مواجهة المواقف الطارئة بثبات وحل ما يواجهه من :  سالثقة بالنف -3

 مشاكل وصعوبات والدفاع عن حقوقه دون تردد او خوف

غير  صالحة  الفقرات المقترحة ت
 صالحة

 التعديلات

    امتلك القدرة الكافية للدفاع عن حقوقي 10

    يتاعتمد على نفسي في حل مشكلا 11

على مناقشة الاخرين امتلك القدرة  12
 بجرأة

   

اواجه المواقف الطارئة استطيع ان  13
 بثبات دون انفعال
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:القدرة على تقليل القلق المصاحب للمواقف والاحداث التي الخوف  و ادارة القلق -4

يواجهها الفرد والتعامل معها بمشاعر النجاح والارتياح وتجاوز ما قد يطرأ من 

 مشكلات 

غير  صالحة المقترحةالفقرات  ت
 صالحة 

 التعديلات

اشعر بأنني قادر على التقليل من خوفي  14
 اثناء اداء مهمة معينة

   

القدرة على مواجهة الصعوبات التي  لدي   15
 تشعرني بالقلق اثناء ادائي لمهمة ما

   

انني قادر على ان اعطي للأحداث حجمها  16
 الطبيعي

   

ايجابية عن الاحداث يمكنني وضع تخمينات  17
 قبل ادائي لمهمة ما

   

 

الاسترخاء العضلي والعقلي   هي القدرة على اداء انشطة وتمارين في الاسترخاء:  -5

 والتنفسي 

غير  صالحة الفقرات المقترحة ت
 صالحة

 التعديلات

لديً القدرة  على  الاسترخاء قبل اداء  18
 الاختبار  

   

بفعل تمرينات الاسترخاء التي يتحسن ادائي  19
 أوديها  

   

اجد صعوبة في تهدئة نفسي في المواقف  20
 الصعبة

   

في الظروف اعرف كيف اشعر بالارتياح  21
 الصعبة

   

 

على حصر الانتباه او تثبيته نحو مثير معين واستمرار التركيز  هي القدرة التركيز:    -6

 .على هذا المثير من بين عدة مثيرات

 التعديلات الحةصغير  صالحة الفقرات المقترحة ت

عند اداء  بانتباهي من السهل علي الاحتفاظ  22
 مهمة معقدة

   

عندما يتشتت  أتمكن من استرجاع تركيزي 23
 انتباهي

   

اجد صعوبة في تركيز انتباهي على مثير او  24
 موقف معين

   

    تركيزي يضعف عند اداء مهمة معينة 25

يتشتت انتباهي عند مقاطعتي اثناء اداء مهمة   26
 معينة
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تكوين صور ذهنية للمهام التي ينوي القيام بها  : قدرة الفرد علىالعقلي  التصور  -7

  والحلول الممكنة للمشكلات التي قد تعترضه.

غير  صالحة الفقرات المقترحة ت
 صالحة

 التعديلات

التي اقوم اتمكن من تكوين صورة ذهنية للمهمة  27
 بها

   

اتمكن من تصور الحلول الممكنة للمشكلات التي  28
 تعترضني

   

اتدرب على الحلول الممكنة للمشكلات قبل  29
 تطبيقها

   

    استطيع تصور افكار الاخرين ومشاعرهم 30
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 (8ملحق )

 مقياس المهارات العقلية بصيغته النهائية                        

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه

 عزيزي الطالب .................................عزيزتي الطالبة

 تحية طيبة....

نضع بين ايديكم  مجموعة من الفقرات  التي تعكس بعض الآراء  لكل واحد منكم  يرجى قراءتها 

ة كبيرة للبحث العلمي بشكل خاص ولتطوير المجتمع بشكل عام كونكم بصورة دقيقة لما لها من اهمي

تمثلون شريحة اجتماعية مهمة ومستوى متقدم  من العلم والمعرفة، لذا تأمل الباحثة اجابتكم على 

تحت البديل المناسب كما موضح )√(الفقرات و اختيار البديل الذي ينطبق عليكم وذلك بوضع علامة 

 في المثال الآتي:

لا تنطبق 
 عليْ ابدا

تنطبق 
عليْ 
 نادرا

تنطبق 
عليْ 
 احيانا 

تنطبق 
علىْ 
 غالبا 

تنطبق 
عليْ 
 دائما 

 ت الفقرات

انغمس بالدراسة الى درجة انني لا اكترث  √    
 للوقت

1 

علما ان اجابتكم ستكون سرية ولا توجد اجابة صحيحة او خاطئة بقدر ما تعبر عن آرائكم الحقيقية 

نحوها  واجابتكم  تستعمل لأغراض البحث العلمي فلا  داعي لذكر الاسم والرجاء عدم ترك اي فقرة 

  من دون اجابة 

 *قبل البدء بالإجابة يرجى تدوين الملاحظات الاتية:

ذكر                  انثى      الجنس:  

 التخصص:  علمي              انساني     

 نوع الدراسة: ماجستير                   دكتوراه 

 اسم الكلية

 

 

 مع جزيل الشكر والامتنان

الباحثة                                                                              

    حلا ماضي جبر                                                                                
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لا 

تنطبق 

علي  

 ابدا

تنطبق 

علي  

 نادرا

تنطبق 

علي  

 احيانا 

تنطبق 

 علي  

 غالبا

تنطبق 

علي  

 دائما 

 ت الفقرات

الدراسة الى درجة انني لا اكترث بانغمس      

 للوقت

1 

اشعر بالارتياح والسعادة عندما انهي      

 اعمالي بصورة متقنة

2 

بلا لو  كان حتى  يتواصل اتقاني لعملي     

 عائد او فائدة من ورائه

3 

عن  ان اكون متميزااصراري على      

عملي تقنا جعلني الآخرين ي  

4 

 5 اكون مسرورا عندما احل مشكلة صعبة     

واقعية  فاهدااكافح من اجل الوصول الى        6 

اجد صعوبة في القيام بعمل دون تحديد      

 الهدف منه

7 

 8 لديً القدرة على تحديد اهدافي بوضوح     

 9 اهدافي تنسجم وقدراتي ورغباتي     

دفاع عن حقوقيعلى ال انا قادر        10 

كلاتياعتمد على نفسي في حل مش       11 

 12 امتلك القدرة على مناقشة الاخرين بجرأة     

اواجه المواقف الطارئة بثبات استطيع ان      

 دون انفعال

13 

اشعر بأنني قادر على التقليل من خوفي      

 اثناء اداء مهمة معينة

14 

استطيع مواجهة الصعوبات التي تسبب لي      

القلق اثناء ادائي لمهمة ما   

15 

انني قادر على ان اعطي للأحداث حجمها       16 
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 الطبيعي

يمكنني وضع تخمينات ايجابية عن الاحداث      

 قبل ادائي لمهمة ما

17 

لديً القدرة  على  الاسترخاء قبل اداء      

 الاختبار  

18 

بفعل تمرينات الاسترخاء التي يتحسن ادائي      

 أوديها  

19 

نفسي في المواقف اجد صعوبة في تهدئة      

  الصعبة

20 

في الظروف اعرف كيف اشعر بالارتياح      

 الصعبة

21 

بانتباهي  عند اداء من السهل علي الاحتفاظ      

 مهمة معقدة

22 

عندما يتشتت  أتمكن من استرجاع تركيزي     

 انتباهي  

23 

اجد صعوبة في تركيز انتباهي على مثير      

 او موقف معين

24 

 25 تركيزي يضعف عند اداء مهمة معينة     

يتشتت انتباهي عند مقاطعتي اثناء اداء      

 مهمة معينة

26 

اتمكن من تكوين صورة ذهنية للمهمة التي      

 اقوم بها

27 

اتمكن من تصور الحلول الممكنة للمشكلات      

 التي تعترضني

28 

اتدرب على الحلول الممكنة للمشكلات قبل      

 تطبيقها

29 

 30 استطيع تصور افكار الاخرين ومشاعرهم     
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 (9ملحق)

 استبانة اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس المثابرة المعرفية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الإنسانية 

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا / الدكتوراه 

 
 الاستاذ الفاضل..................................................المحترم

الاجتماعي وعلاقته بالمهارات  –تروم الباحثة إجراء دراستها الموسومة بـ )التكامل الاكاديمي 
قتضي متطلبات البحث إعداد العقلية والمثابرة المعرفية لدى طلبة الدراسات العليا( ولتحقيق ذلك ت

, لذا فقد بنت الباحثة مقياس لهذا Cognitive Persistenceالمثابرة المعرفية   مقياس لقياس
 وقد عرفها  (George Morgan,1990)الغرض ووفق نظرية مورجان 

(Jozsa&Morgan,2014 )  التعلم من اجل عدم الاستسلام أو الانسحاب, و مواصلة بأنها
التي قد تقف عائقاً امامها  بإصرار وعزيمة رغم المصاعب والعراقيل للمعرفة اللازمةالوصول 

 لكن ذلك لا يؤدي الى عدم الوصول للنتائج المرجوة.
علمية في مجال تخصصكم فإن الباحثة تود الافادة من  ونظراً لما تتمتعون به من خبرة  ودراية  

آرائكم فيما إذا كانت الفقرات التي امامكم صالحة لقياس ما أعدت لقياسه أو غير صالحة مع 
( فقرة على وفق خمسة بدائل  في تدرج  35 (التعديل المقترح .علماً  ان المقياس يتضمن 

, موافق بدرجة متوسطة , موافق بدرجة قليلة , لا  )موافق بدرجة كبيرة جداً , موافق بدرجة كبيرة
 أوافق(

 مع فائق الشكر والاحترام
 

 إشراف                                              الباحثة          
 أ.د حسين ربيع حمادي                                        حلا ماضي جبر           
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غير  صالحة الفقرات ت

 صالحة

 الملاحظات

اجرب البدائل الممكنة  لحل المشكلة وإن استغرقت  1

 مني وقتاً طويلاً 

   

لعدة  اقوم بها وان امتدت التي اتحمس للأعمال  2
 .أشهر

   

لدي تصور واضح عن انجاز اهدافي الشخصية  3
 المهمة

   

استغرق مدة اطول بدراسة وفهم المواضيع العلمية  4

 القيمة

   

أتمكن من انجاز مهمة معرفية عندما اشعربالسعادة  5
 صعبة

   

    اعمل على اتمام المهام المعرفية الجديدة بشكل جيد 6

اجد متعة بالتعامل مع المشكلات التي تحتاج الى  7

 تحدي 

   

التغلب على  المهام الموكلة الي في شجعني ت 8
  يومًا بعد يوم الصعوبات 

   

    تستثيرني  الالعاب ذات الالغاز مهما كانت صعبة   9

 لا أستسلم يما , فأن بمهمة أقرر القيام  عندما  10
 .ف المطلوب منهاأصل إلى الهد الى ان 

   

    احدد لنفسي اهداف صعبة واسعى لتحقيقها  11

    .استمتع عند القيام بالمهمات الصعبة  12

    .ابهالتزم  تحقيق المشاريع التي  بدقة أتابع   13

عن مشروع مهم قد  التخلي من الصعب علي  14
 .قدمته الآخرين

   

كلما كانت المهمة أكثر صعوبة , كنت أكثر  15
 .جازهاإصرارًا على إن

   

    .اراجع محاضراتي  وإن استغرقت مني وقتاً طويلاً  16

 الطرق اسعى لتحقيق الفرص المتاحة الي  بشتى  17
 .ولا استسلم 

   

الاكاديمية  قدرة عالية على التركيز على المهام لدي   18
. 

   

     اشعر بالملل حينما  اكلف  بموضوع صعب  19

    توصل إلى أفكار جديدة حول مشكلةاتمكن من ال 20
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 .معينة
أستمر في استثمار الوقت والجهد في الأفكار  21

 .والمشاريع التي تتطلب ذلك
   

في اتابع تحقيق الاهداف التي حددتها لنفسي  22
 .مرحلة ما

   

    استمتع بالتعامل مع الموضوعات الصعبة 23

تجاوزت صعوبات كثيرة حتى احقق انجازاً دراسيا   24
 مهما.

   

تُشغلني الافكار والموضوعات الدراسية الجديدة  25
 والمفيدة

   

    من سنة لأخرى تتعمق وتزداد اهتماماتي المعرفية  26

    العقبات والصعوبات  الدراسية لا تحد من عزيمتي 27

ابذل كل جهدي للوصول الى حل جديد لمشكلة  28

 جديدة

   

    أتم  ما أبدأ به من مهام  39

    اعمل على الاستمرار بأي نشاط الى النهاية 30

    اشعر انني شخص مجتهد ومثابر  31

المحافظة على تركيزي لتحقيق اجد صعوبة في  32

 اهداف تحتاج وقتا طويلاً لإنجازها

   

احاول الوصول الى اهدافي مهما كانت الظروف  33
 صعبة 

   

اشعر بالضيق والتوتر عندما لا انجز مهامي  34
  الدراسية بشكل جيد 

   

اجد صعوبة في انجاز المهام التي تتطلب مهارة  35
 معرفية جديدة
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 (10ملحق )                                       

 مقياس المثابرة المعرفية بصيغته النهائية

 جامعة بابل/ كلية التربية للعلوم الانسانية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه

 عزيزي الطالب .................................عزيزتي الطالبة

طيبة....تحية   

نضع بين ايديكم  مجموعة من الفقرات  التي تعكس بعض الآراء  لكل واحد منكم  يرجى قراءتها 

بصورة دقيقة لما لها من اهمية كبيرة للبحث العلمي بشكل خاص ولتطوير المجتمع بشكل عام كونكم 

الباحثة اجابتكم على تمثلون شريحة اجتماعية مهمة ومستوى متقدم  من العلم والمعرفة، لذا تأمل 

تحت البديل المناسب كما موضح )√(الفقرات و اختيار البديل الذي ينطبق عليكم وذلك بوضع علامة 

 في المثال الآتي:

لا تنطبق 
 عليْ ابدا

تنطبق 
عليْ 
 نادرا

تنطبق 
عليْ 
 احيانا 

تنطبق 
علىْ 
 غالبا 

تنطبق 
عليْ 
 دائما 

 ت الفقرات

ل المشكلة وان اجرب البدائل الممكنة لح √    
 اسشتغرقت مني وقتا طويلا

1 

علما ان اجابتكم ستكون سرية ولا توجد اجابة صحيحة او خاطئة بقدر ما تعبر عن آرائكم الحقيقية  

نحوها  واجابتكم  تستعمل لأغراض البحث العلمي فلا  داعي لذكر الاسم والرجاء عدم ترك اي فقرة 

دون اجابة   من  

يرجى تدوين الملاحظات الاتية:*قبل البدء بالإجابة    

 الجنس:   ذكر                  انثى   

 التخصص:  علمي              انساني     

 نوع الدراسة: ماجستير                   دكتوراه 

 اسم الكلية

                                   

مع جزيل الشكر والامتنان                                          

احثة             الب  

    حلا ماضي جبر
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لا تنطبق 
 علي  ابدا

تنطبق 
علي  
 نادرا

تنطبق 
علي  

 احيانا 

تنطبق 
 علي  

 غالبا

تنطبق 
علي  
 دائما 

 ت الفقرات

اجرب البدائل الممكنة  لحل المشكلة وإن استغرقت       
 مني وقتاً طويلاً 

1 

اتحمس للأعمال التي اقوم بها وان امتدت لعدة      
 أشهر

2 

لدي  تصور واضح عن انجاز اهدافي الشخصية      
 المهمة

3 

استغرق مدة أطول بدراسة  وفهم المواضيع العلمية      
 القيمة

4 

 معرفية أتمكن من انجاز مهمةعندما اشعربالسعادة      

 صعبة
5 

 6 اعمل على اتمام المهام المعرفية الجديدة بشكل جيد     

اجد متعة بالتعامل مع المشكلات التي تحتاج الى      
 تحدي

7 

تشجعني  المهام الموكلة الي في التغلب على      
 الصعوبات  يومًا بعد يوم 

8 

 9 تستثيرني  الالعاب ذات الالغاز مهما كانت صعبة       

القيام بمهمة  ما , فأني لا أستسلم الى عندما أقرر      
 ان اصل الى الهدف المطلوب منها

10 

 11 احدد لنفسي اهداف صعبة واسعى لتحقيقها     

 12 استمتع عند القيام بالمهمات الصعبة      

أتابع بدقة تحقيق المشاريع التي  التزم  بها        13 



245 
 

قدمته من الصعب علي  التخلي عن مشروع مهم      
 للآخرين

14 

كلما كانت المهمة أكثر صعوبة , كنت أكثر إصرارًا      
 على إنجازها

15 

 16 اراجع محاضراتي  وإن استغرقت مني وقتاً طويلاً      

.اسعى لتحقيق الفرص المتاحة الي  بشتى الطرق        17 

 18 لدي  قدرة عالية على التركيز على المهام الاكاديمية      

 19 اشعر بالملل حينما  اكلف  بموضوع صعب     

اتمكن من التوصل إلى أفكار جديدة حول مشكلة      
 معينة

20 

أستمر في استثمار الوقت والجهد في الأفكار      
 والمشاريع التي تتطلب ذلك

21 

اتابع تحقيق الاهداف التي حددتها لنفسي في مرحلة      
 ما

22 

 23 استمتع بالتعامل مع الموضوعات الصعبة      

 24 تجاوزت صعوبات كثيرة كي احقق انجازاً دراسيا مهما     

تُشغلني الافكار والموضوعات الدراسية الجديدة      
 والمفيدة

25 

 26 تتعمق وتزداد اهتماماتي المعرفية  من سنة لأخرى      

 27 العقبات والصعوبات الدراسية  لا تحد من عزيمتي      

ابذل كل جهدي للوصول الى حل جديد لمشكلة      
 جديدة 

28 

 29 أتم  ما أبدأ به من مهام دراسية      
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 30 اعمل على الاستمرار بأي نشاط الى النهاية      

 31 اشعر انني شخص مجتهد ومثابر      

المحافظة على تركيزي لتحقيق اجد صعوبة في      
 اهداف تحتاج وقتا طويلًا لإنجازها

32 

احاول الوصول الى اهدافي مهما كانت الظروف      
 صعبة 

33 

اشعر بالضيق والتوتر عندما لا  انجز مهامي       
 الدراسية بشكل جيد 

34 

اجد صعوبة في انجاز  المهام  التي تتطلب مهارة      
 معرفية جديدة 

35 
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