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2024 

د١ًٌ ٚفف اٌجشٔبِظ 

 الأوبد٠ّٟ ٚاٌّمشس



 :اٌّمذِخ

ذ اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ ثّضبثخ ؽضِخ ِٕغمخ ِٕٚظّخ ِٓ اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ رؾزًّ ػٍٝ ٠ؼ        

ئعشاءاد ٚخجشاد رٕظُ ثؾىً ِفشداد دساع١خ اٌغشك الأعبط ِٕٙب ثٕبء ٚفمً ِٙبساد اٌخش٠غ١ٓ 

ِّب ٠غؼٍُٙ ِإ١ٍ٘ٓ ٌزٍج١خ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ٠زُ ِشاعؼزٗ ٚرم١١ّٗ ع٠ٕٛب ػجش ئعشاءاد ٚثشاِظ 

 .ل١ك اٌذاخٍٟ أٚ اٌخبسعٟ ِضً ثشٔبِظ اٌّّزؾٓ اٌخبسعٟاٌزذ

٠مذَ ٚفف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ٍِخـ ِٛعض ٌٍغّبد اٌشئ١غخ ٌٍجشٔبِظ ِٚمشسارٗ ِج١ٕب      

اٌّٙبساد اٌزٟ ٠زُ اٌؼًّ ػٍٝ اوغبثٙب ٌٍطٍجخ ِج١ٕخ ػٍٝ ٚفك ا٘ذاف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ٚرزغٍٝ 

لأعبط فٟ اٌؾقٛي ػٍٝ الاػزّبد اٌجشاِغٟ ٠ٚؾزشن فٟ أ١ّ٘خ ٘زا اٌٛفف ٌىٛٔٗ ٠ّضً اٌؾغش ا

 وزبثزٗ اٌّلاوبد اٌزذس٠غ١خ ثاؽشاف اٌٍغبْ اٌؼ١ٍّخ فٟ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ. 

٠ٚزنّٓ ٘زا اٌذ١ًٌ ثٕغخزٗ اٌضب١ٔخ ٚففب ٌٍجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ثؼذ رؾذ٠ش ِفشداد ٚفمشاد اٌذ١ًٌ       

فٟ اٌؼشاق ٚاٌزٞ رنّٓ ٚفف اٌجشٔبِظ  اٌغبثك فٟ مٛء ِغزغذاد ٚرطٛساد إٌظبَ اٌزؼ١ٍّٟ

ػٓ اػزّبد ٚفف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ اٌّؼُّ  فقٍٟ( فنلاالأوبد٠ّٟ ثؾىٍٙب اٌزم١ٍذٞ ٔظبَ )عٕٛٞ 

ف١ّب ٠خـ اٌجشاِظ اٌزٟ رؼزّذ ِغبس  3/5/2023فٟ  3/2906ثّٛعت وزبة دائشح اٌذساعبد د َ

 ث١ٌٔٛٛب أعبعب ٌؼٍّٙب. 

ْ رإوذ ػٍٝ أ١ّ٘خ وزبثخ ٚفف اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ٚاٌّمشساد ٚفٟ ٘زا اٌّغبي لا ٠غؼٕب ئلا أ

 .اٌذساع١خ ٌنّبْ ؽغٓ ع١ش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 

 

 

 

 

 

 ويظطهحبد:يفبهُى 

: ٠ٛفش ٚفف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ا٠غبصاً ِمزنجبً ٌشؤ٠زٗ ٚسعبٌزٗ ٚأ٘ذافٗ وطف انجشَبيح الأكبدًٍَ

 .خ ػٍٝ ٚفك اعزشار١غ١بد رؼٍُ ِؾذدحِزنّٕبً ٚففبً دل١مبً ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذف

ً لأُ٘ خقبئـ اٌّمشس ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ِٓ اٌطبٌت وطف انًمشس : ٠ٛفش ئ٠غبص ِمزن١ب

رؾم١مٙب ِجشٕ٘بً ػّب ئرا وبْ لذ ؽمك الاعزفبدح اٌمقٜٛ ِٓ فشؿ اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ. ٠ٚىْٛ ِؾزك ِٓ 

 اٌجشٔبِظ.ٚفف 



ٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ١ٌىْٛ ثشٔبِغبً ِزطٛساً ٍِّٚٙبً ِٚؾفضاً فٛسح هّٛؽخ ٌّغزمجً ا سؤَخ انجشَبيح: 

 ً  . ٚلبثلاً ٌٍزطج١ك ٚٚالؼ١ب

زؾم١مٙب ثؾىً ِٛعض وّب ٠ؾذد ِغبساد رطٛس رٛمؼ الأ٘ذاف ٚالأٔؾطخ اٌلاصِخ ٌ سعبنخ انجشَبيح:

 .ٚارغب٘برٗ اٌجشٔبِظ

ي فزشح ص١ِٕخ ِؾذدح م١مٗ خلاقف ِب ٠ٕٛٞ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ رؾٟ٘ ػجبساد ر :اهذاف انجشَبيح

 .لبثٍخ ٌٍم١بط ٚاٌّلاؽظخٚرىْٛ 

وبفخ اٌّمشساد اٌذساع١خ / اٌّٛاد اٌذساع١خ اٌزٟ ٠زنّٕٙب اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ػٍٝ  :هُكهُخ انًُهح

اٌزؼٍُ اٌّؼزّذ )فقٍٟ، عٕٛٞ، ِغبس ث١ٌٔٛٛب عٛاء وبٔذ ِزطٍت ٚصاسح عبِؼخ، و١ٍخ ٚلغُ  ٚفك ٔظبَ

 .اع١خػٍّٟ( ِغ ػذد اٌٛؽذاد اٌذس

ِغّٛػخ ِزٛافمخ ِٓ اٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد ٚاٌم١ُ اٌزٟ اوزغجٙب اٌطبٌت ثؼذ أزٙبء  :يخشخبد انزؼهى

الأوبد٠ّٟ ثٕغبػ ٠ٚغت أْ ٠ؾذد ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌىً ِمشس ثبٌؾىً اٌزٞ ٠ؾمك أ٘ذاف  اٌجشٔبِظ

 .اٌجشٔبِظ

نٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزط٠ٛش ثأٔٙب الاعزشار١غ١بد اٌّغزخذِخ ِٓ لجً ػ :اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى

رؼ١ٍُ ٚرؼٍُ اٌطبٌت ٟٚ٘ خطو ٠زُ ارجبػٙب ٌٍٛفٛي ئٌٝ أ٘ذاف اٌزؼٍُ أٞ رقف ع١ّغ الأٔؾطخ 

 .ٌزؾم١ك ٔزبئظ اٌزؼٍُ ٌٍجشٔبِظ ٌٚلافف١ٗ اٌقف١خ



 



 . سؤَخ انجشَبيح1

 ٌُٙ ِؼبفش ؽنبسٞ ثّٕظٛس ِٚذسعبد ِذسع١ٓ اػذاد اٌٝ ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ ٠غؼٝ

 الا٠غبثٟ اٌزغ١١ش ٚاؽذاس ٚالاعزّبػٟ ٚإٌفغٟ اٌزشثٛٞ اٌٛػٟ ٔؾش فٟ اٌفؼبي الاعٙبَ ػٍٝ مذسحاٌ

 ػشاق ثٕبء فٟ الاعٙبَ ػٍٝ اٌمبدسح اٌغذ٠ذح الاع١بي رٕؾئخ هش٠ك ػٓ ٌٍّغزّغ اٌم١ّ١خ إٌّظِٛخ فٟ

 ٚؽنبس٠خ. ػ١ٍّخ اعظ ػٍٝ ِٛؽذ عذ٠ذ د٠ّمشاهٟ

 

 . سعبنخ انجشَبيح 2

 ػٍٝ اٌزؼشف ػٍٝ ِٚؼبٚٔزُٙ إٌفظ ٚػٍُ اٌزشث١خ اخزقبؿ فٟ اٌضبٔٛٞ ٌٍزؼ١ٍُ ِذسع١ٓ ٚر١ٙئخ اػذاد

 ل١بُِٙ ػٓ فنلا اٌّؼشفخ ِقبدس ٚاعز١ؼبة رخققُٙ ثّغبي اٌؼلالخ راد ٚاٌؾمبئك إٌظش٠بد

 اٌزشث١خ ٚالغ ٚرط٠ٛش رؾغ١ٓ فٟ ٌلإعٙبَ ٚاٌذساعبد ٚالاثؾبس ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ الاعزؾبساد ثزمذ٠ُ

 . اٌغٛدح ػب١ٌخ ٌّؼب١٠ش ٚفمب ١ُٚاٌزؼٍ

 

 . اهذاف انجشَبيح 3

 ثٛففُٙ ِٕٙزُٙ اداء ِٓ ١ٌزّىٕٛا ٚاػذادُ٘" ١ِٕٙٚب" ٚرشث٠ٛب" ػ١ٍّب اٌّذسع١ٓ ٘إلاء ر١ٙئخ -1

 .ٚرشث١٠ٛٓ ِذسع١ٓ

 اٌّؾ١طخ اٌج١ئخ ِغ إٌفغٟ اٌزٛافك رؾم١ك ػٍٝ رغبػذ اٌزٟ ٚاٌّؼٍِٛبد ثبٌّؼبسف اٌطٍجخ رض٠ٚذ -2

 .ثُٙ

 اٌزؾق١ً ص٠بدح ِٓ ٚرّىُٕٙ اٌزؼ١ٍُ ثّٕٙخ اٌخبفخ ٚاٌم١ُ الارغب٘بد اوزغبة ػٍٝ اٌطٍجخ ِغبػذح -3

 ٚإٌفغٟ اٌفىشٞ ٚإٌنظ اٌزمذَ دسعبد اػٍٝ اٌٝ" ٚفٛلا اٌزشثٛٞ إٌفظ ػٍُ ِغبي فٟ

 .ٚالاعزّبػٟ

 اٌزشثٛٞ زفبػًٚاٌ الا٠غبثٟ اٌزأص١ش ِٓ ١ٌزّىٓ اٌّغزمجً ٌّذسط ٚاٌزشث٠ٛخ اٌؼ١ٍّخ اٌؾخق١خ ثٕبء -4

 .اٌّزؼ١ٍّٓ ِغ

 اعشاء رّىُٕٙ اٌزٟ إٌفظ ٚػٍُ اٌزشث١خ ِغبي فٟ اٌؼٍّٟ ٌٍجؾش الاعبع١خ ثبٌّٙبساد اٌطٍجخ رض٠ٚذ -5

 . اٌزشثٛٞ اٌٛالغ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌجؾٛس

 

 . الاػزًبد انجشايد4ٍ

  عٙخ؟ً٘ اٌجشٔبِظ ؽبفً ػٍٝ الاػزّبد اٌجشاِغٟ؟ ِٚٓ أٞ 

 و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ. –عبِؼخ ثبثً  –ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 

 . انًإثشاد انخبسخُخ 5

 ً٘ ٕ٘بن عٙخ ساػ١خ ٌٍجشٔبِظ؟

 و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ. –عبِؼخ ثبثً  –ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 

 . هُكهُخ انجشَبيح6



 يلاحظبد انُغجخ انًئىَخ وحذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيح

     انًإعغخ يزطهجبد

   160 52 يزطهجبد انكهُخ

   144 44 يزطهجبد انمغى

     انزذسَت انظُفٍ

     اخشي

 .اخز١بسٞوبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ  ئرا*ِّىٓ اْ رزنّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب 

 . وطف انجشَبيح 7

 اٌغبػبد اٌّؼزّذح سِض اٌّمشس أٚ اٌّغبق اٌغٕخ/ اٌّغزٜٛ

 ػٍّٟ ٔظشٞ

 اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ

العام النفس علم 2024 -  2023  3  

الفردٌة الفروق 2024 -  2023  2 2 

العربٌة اللغة 2024 -  2023  1  

الإنكلٌزٌة باللغة تربوٌة نصوص 2024 -  2023  2  

 1 1 الحاسوب 2024 -  2023

الانسان حموق 2024 -  2023  2  

التربوي الاجتماع علم 2024 -  2023  2  

البٌئٌة بٌةالتر 2024 -  2023  2 2 

التربٌة أسس 2024 -  2023  2  

 اٌّشؽٍخ اٌضب١ٔخ

المدرسً والكتاب المنهج 2024 -  2023  1 2 

التربوي النفس علم 2024 -  2023  2 2 

الاجتماعً النفس علم 2024 -  2023  2  

والاستدلالً الوصفً الإحصاء 2024 -  2023  2 2 

البعث حزب جرائم 2024 -  2023  1  

النمو النفس علم 2024 -  2023  2  

  2 نصوص تربوٌة باللغة الانكلٌزٌة 2024 -  2023

 1 1 الحاسوب 2024 -  2023

  1 الدٌممراطٌة 2024 -  2023

 ِشؽٍخ اٌضبٌضخ )اٌىٛسط الأٚي(

التربوي تخطٌط 2024 -  2023  2  

النفسً الارشاد 2024 -  2023  2  

ةالشخصٌ النفس علم 2024 -  2023  2  

الفسٌولوجً النفس علم 2024 -  2023  2  

التجرٌبً النفس علم 2024 -  2023  1 2 



تربوٌة اتمنٌت 2024 -  2023  1 2 

  2 التربٌة الخاصة 2024 -  2023

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(

التدرٌس طرائك 2024 -  2023  1 2 

العلمً البحث منج 2024 -  2023  1 2 

المعرفً النفس علم 2024 -  2023  2  

الممارنة التربٌة 2024 -  2023  2  

  2 علم النفس السرٌري 2024 -  2023

2023  - 2024   2 علم النفس المراهمة 

2023  - 2024   2 علم الخواص 

2023  - 2024   2 استراتٌجٌات التدرٌس 

 اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ )اٌىٛسط الأٚي(

النفسٌة الصحة 2024 -  2023  2  

  2 التربٌة العملٌة 2024 -  2023

النفسً المٌاس 2024 -  2023  1 2 

التفكٌر تعلٌم 2024 -  2023  2  

السلون تعدٌل 2024 -  2023  1 2 

التربٌة فلسفة 2024 -  2023  2  

التعلٌم التصادٌات 2024 -  2023  2  

التربوٌة الإدارة 2024 -  2023  2  

 ٟٔ(اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ )اٌىٛسط اٌضب

 3 1 التطبٌمات تدرٌسٌة 2024 -  2023

التخرج بحث 2024 -  2023  1 2 

 

 . يخشخبد انزؼهى انًزىلؼخ نهجشَبيح8

 إٌبعؼ. ٌٍّذسط اٌلاصِخ الاعظ ٚفك اٌزذس٠ظ ٠غزط١غ اْ   اػذاد ِذسع١ٓ

 انًهبساد

 اٌغ١ذ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌطٍجخ لذساد رؼض٠ض  رؼض٠ض اٌمذساد

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٛع١ٍخ لاعزخذاَ اٌّلائّخ اٌّٛالف  رؾذ٠ذ ػٍٝ اٌطبٌت لذسح ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخو١ف١خ اعزخذاَ اٌٛع١

 ِؾبفشح ٠ؾبفش اٌّؾىٍخ أْ ػٍٝ اٌطبٌت اٌذف ِٓ ٘زٖ اٌّٙبسح ػًّ اٌؼٍّٟ اٌزفى١ش

 اٌٝ اٌٛفٛي ؽزٝ ثٙب ٚاٌؾؼٛس عزٚس٘ب رؾذ٠ذ ِٓ رجذأ دل١مخ ػ١ٍّخ

 . ٌٙب إٌّبعجخ اٌؾٍٛي

 انمُى

 ٌٍؼٍُ ٚاٌزفشؽ اٌٛلذ ٚاغزٕبَ الاعزمبِخ اٌّزؼٍُ ػٕذ ١ّخاٌؼٍ اٌم١ُ

 ِٓ ِؼٗ أخشٜ آداة ِٚشاػبح ٌٍّؼٍُ ٚاٌزٛامغ اٌّؼٍُ ؽك ِؼشفخ اٌغٍٛو١خ ٌم١ُا

 ػ١ٍٗ. ٚالاعزئزاْ اٌقٛد ٚخفل ٌٗ اؽزشاَ

 

 . اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى9

 ػبَ.ٔبِظ ثؾىً اعزشار١غ١بد ٚهشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌّؼزّذح فٟ رٕف١ز اٌجش

 اعزشار١غ١خ اٌّؾبمشح اٌّطٛسح. -1



 اعزشار١غ١خ إٌّبلؾخ. -2

 ٌزؼبٟٚٔ.اعزشار١غ١خ اٌزؼٍُ ا -3

 اعزشار١غ١خ اٌؼقف اٌزٕٟ٘. -4

 

 . طشائك انزمُُى 10

 ػبَ.رٕف١ز٘ب فٟ ع١ّغ ِشاؽً اٌجشٔبِظ ثؾىً 

 هش٠مخ الاعزغٛاة. -1

 هش٠مخ إٌّبلؾخ. -2

 

 . انهُئخ انزذسَغُخ 11

  ظاػضبء هُئخ انزذسَ

 الاعّبء اٌشرجخ اٌؼ١ٍّخ
 اٌزخقـ

اٌّزطٍجبد / 

اٌّٙبساد 

 اٌخبفخ 

اػذاد ا١ٌٙئخ 

 اٌزذس٠غ١خ

 ِؾبمش ِبٌه خبؿ ػبَ

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ متمم جمال غنً مهدي 

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حسٌن ربٌع حمادي أستاذ

لً محمود كاظمع أستاذ   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌؼبَ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ 

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ علً حسٌن مظلوم أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حمزة هاشم السلطانً أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ بسام عبد الخالك عباس أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رغد سلمان علوان أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ أحمد ٌحٌى حسن أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ شٌماء حمزة كاظم أستاذ

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ جؤذر حمزة كاظم أستاذ

كاظم منتوب محمد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ 

مساعد أستاذ   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ صادق كاظم جرٌو 

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ عباس حاكم حسن 

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ نبٌل كاظم نهٌر 

مساعد أستاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ فارس مطشر حسن 

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ عمران عبد صكب 

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ فراس حسن عبد الامٌر 

مساعد استاذ   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ وفٌة جبار محمد هاشم 

  ِبٌه   ٌغخ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رائد عبد الاله محمد مدرس

  ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حسٌن فلٌح مهدي مدرس

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌؼبَ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رنا فلٌح عبٌس مدرس

مساعد مدرس اٌزشثٛٞ ػٍُ إٌفظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ مهند كاظم عباس    ِبٌه   

مساعد مدرس   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ فاٌك رٌاض محمد 

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ اسٌل لطٌف كتاب مدرس

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حنان حسٌن علً مدرس

١خػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ صلبً مكلف حسن مدرس   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ 



مساعد استاذ   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رلٌة هادي عبد الصاحب 

مساعد استاذ   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رالٌة عباس خضٌر 

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ مصطفى عامر جبار مدرس

مساعد استاذ   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ اٌام وهاب رزاق 

مساعد مدرس   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌؼبَ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رواء سامً علً 

  ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حٌدر حسن كطان شمران مدرس

زشثٛٞػٍُ إٌفظ اٌ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ رغد حسٌن حمزه حسٌن مدرس   ِبٌه   

  ِبٌه   أفٛي اٌزشث١خ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ مروان كاظم وجر حمود مدرس

مساعد مدرس   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ سجى أٌاد علوان 

مساعد مدرس   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ جٌهان غنً كاظم عبد 

مساعد مدرس ٠ٛخ ٚٔفغ١خػٍَٛ رشث وئام سامً عبٌد كاظم    ِبٌه   هشائك رذس٠ظ 

مساعد مدرس   ِبٌه   هشائك رذس٠ظ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ زٌنب علً حسٌن 

مساعد مدرس   ِبٌه   ػٍُ إٌفظ اٌؼبَ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ كرار كرٌم عبد العباس 

  ِبٌه   فٍغفخ ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚٔفغ١خ حوراء عبد علً محمد مدرس مساعد

 

 انزطىَش انًهٍُ 

 ىخُه اػضبء هُئخ انزذسَظ اندذدر

٠زُ اٌزٛع١ٗ ثبلاؽزشان فٟ اٌّإرّشاد ٚإٌذٚاد ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚدٚساد اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش اٌخبفخ 

 . ثطشائك اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ، ٚرطج١ك رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚرطج١مبرٗ

 انزطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انزذسَظ 

ك اٌزذس٠ظ اٌّزجؼخ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚرطج١مبرٗ فنلاً ػٓ اٌزٛع١ٗ ثنشٚسح اٌزغ١ش اٌّغزّش فٟ هشائ

 . اٌّؾبسوخ اٌّإرّشاد ٚإٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ ٌٚغبْ إٌّبلؾبد

 

 . يؼُبس انمجىل 12

 لجٛي ِشوضٞ اٌّؼذي ِؼ١بس الأعبط.

 

 . أهى يظبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيح 13

ٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ٚؽجىخ اٌىزت ٚاٌّإٌفبد اٌزٟ اػذد ِٓ لجً اٌّخقق١ٓ فٟ ِغبي اٌؼ

 . اٌّؼٍِٛبد اٌؼ١ٍّخ)الأزش١ٔذ(

 

 . خطخ رطىَش انجشَبيح14

 اٌجؾٛس اٌزٟ رٕغض ِٓ هٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب. -1

رمذ٠ُ اٌّمزشؽبد ٚاٌّزطٍجبد اٌزٟ ِٓ ؽأٔٙب رط٠ٛش اٌجشٔبِظ ٚرؼض٠ض اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ  -2

 ٌٍزذس٠ظ ِّب ٠ٕؼىظ ػٍٝ ِخشعبد اٌجشٔبِظ.

 



 يخطظ يهبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ 

سِض  اٌغٕخ/اٌّغزٜٛ

 اٌّمشس

اعبعٟ أَ  اعُ اٌّمشس

 اخز١بسٞ
 انمُى انًهبساد انًؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ
0202  - 0202 العام النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الفردٌة الفروق    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 العربٌة اللغة    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الإنكلٌزٌة باللغة تربوٌة نصوص    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ الحاسوب  

0202  - 0202 الانسان حموق    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 التربوي الاجتماع علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 البٌئٌة التربٌة    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 التربٌة أسس    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

خاٌّشؽٍخ اٌضب١ٔ  
0202  - 0202 المدرسً والكتاب المنهج    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 التربوي النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الاجتماعً النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 والاستدلالً الوصفً الإحصاء    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 البعث حزب جرائم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 النمو النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ نصوص تربوٌة باللغة الإنكلٌزٌة  

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ الحاسوب  

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ الدٌممراطٌة  

0202  - 0202 المدرسً والكتاب المنهج    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ )اٌىٛسط الأٚي(



0202  - 0202 التربوي تخطٌط    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 النفسً دالارشا    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الشخصٌة النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الفسٌولوجً النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 التجرٌبً النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 تربوٌة تتمنٌا    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ التربٌة الخاصة  

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(
0202  - 0202 التدرٌس طرائك    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 العلمً البحث منج    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 المعرفً النفس علم    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202 الممارنة التربٌة    * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ 

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ علم النفس السرٌري  

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ علم النفس المراهمة  

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ علم الخواص  

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ استراتٌجٌات التدرٌس  

 اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ )اٌىٛسط الأٚي(
0202  - 0202 النفسٌة الصحة    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ التربٌة العملٌة  

0202  - 0202 النفسً المٌاس    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202 التفكٌر تعلٌم    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202 السلون تعدٌل    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202 التربٌة فلسفة    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202 التعلٌم التصادٌات    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 

0202  - 0202 التربوٌة الإدارة    * * * * * * * * * * * *  أعبعٟ 



 اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ )اٌىٛسط اٌضبٟٔ(
0202  - 0202  * * * * * * * * * * * *  اعبعٟ التطبٌمات تدرٌسٌة  

0202  - 0202 التخرج بحث   عبعٟا    * * * * * * * * * * * * 



 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعى انًمشس 1

 ػهى انُفظ انزشثىٌ

 .سيض انًمشس 2

 

 .انفظم / انغُخ3

  2223/2224عُىٌ 

 .ربسَخ اػذاد هزا انىطف4

1/3/2224 

 .أشكبل انحضىس انًزبحخ 5

 حضىس َىيٍ

 .ػذد انغبػبد انذساعُخ)انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذاد 4أعجىع /  32عبػخ اعجىػُب  و 2

 .اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 الاعــــى: كشاس كشَى ػجذ انؼجبط

 الاعى : ػهٍ يحًىد كبظى

 الاعى : سواء عبيٍ ػهٍ

 الاعى: صَُت حغٍُ ػهٍ

 الاعى : وئبو عبيٍ ػجُذ
 hum750.karar.kareem@uobabylon.edu.iqاًَُِم:

hum.rawaa.sami@uobabylon.edu.iq  
Hum729@zanab.ali@uobabylon.edu.iq 

 .اهذاف انًمشس 8

اهذاف انًبدح 

 انذساعُخ

 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً يفهىو ػهى انُفظ انزشثىٌ ويدبلاد اهزًبيبره ودساعزه. .1
 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً يؼًُ الاهذاف انزشثىَخ ورظُُفهب ورحىَههب انً اهذاف رؼهًُُخ. .2
 اٌ َغزىػت انطبنت يؼًُ انزاكشح وطجُؼزهب ودوسهب فٍ انزذسَظ. .3
 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً اهًُخ انذافؼُخ فٍ يدبل ػهى انُفظ انزشثىٌ .4
 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً يؼًُ اَزمبل أثش انزؼهى ورطجُمبرهب انزشثىَخ. .5
 اٌ َزؼشف َغزىػت انطبنت يؼًُ انًفهىو وػلالزهب ثبنزفكُش الاثذاػٍ .6
 انطبنت ػهً يؼًُ انزغزَخ انشاخؼخ واَىاػهب واهًُزهب ثبنُغجخ نهًؼهى.اٌ َزؼشف  .7
 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً َظشَبد انزؼهى وانزؼهُى ورطجُمبرهب انزشثىَخ. .8
 اٌ َغزىػت انطبنت انؼىايم انًإثشح فٍ انزؼهى.  .9

 اٌ َزؼشف انطبنت ػهً انًهبساد وانؼبداد وكُفُخ اكزغبثهب والاعزفبدح يُهب فٍ انزؼهى . .12

 . اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى 9

 اعزشارُدُخ انًحبضشح انًطىسح. .1 الاعزشارُدُخ
 اعزشارُدُخ انًُبلشخ. .2
 اعزشارُدُخ انزؼهى انزؼبوٍَ. .3
 اعزشارُدُخ انؼظف انزهٍُ. .4
 .حم انًشكلاد اعزشارُدُخ .5
 .انزغزَخ انشاخؼخ .6

 . ثُُخ انًمشس12



يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

حذح او اعى انى

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

1  

2 
التعرف على معنى علم 

 النفس التربوي

علم النفس التربوي : 
تعرٌفه، تطوره 

 التارٌخً

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

2  

2 

التعرف على أهداف 
ومجالات علم النفس 

 التربوي

أهداف ومجالات 
 وموضوعات علم النفس

 التربوي

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

3  

2 

ان ٌتمكن الطالب من 
صٌاغة الاهداف 

السلوكٌة وصٌاغة 
 سؤال ٌحمك الهدف

الأهداف التربوٌة، 
ومستوٌاتها ، 

 وصٌاغتها

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

4  
2 

التعرف على التعلم 
 الفرق بٌنهماوالتعلٌم و

 التعلم والتعلٌم
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

5  
 خصائصه 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

6  
2 

الفرق بٌن التعلم 
 والتعلٌم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

7  
2 

ة التعرف العوامل المؤثر
 فً التعلم        

العوامل المؤثرة فً 
 التعلم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

8  
 الامتحان  الاول للفصل الدراسً الاول

9  
2 

التعرف على نظرٌات 
 والتعلم التعلٌم                    

 نظرٌات التعلم والتعلٌم
الحوار 
 والمنالشة

عنها توجٌه اسئلة والاجابة 
 من الطالب

12  
 ثورندٌن 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

11  
 بافلوف 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

12  
 سكنر 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

13  
 الجشطلت 2

الحوار 
 والمنالشة

ابة عنها توجٌه اسئلة والاج
 من الطالب

14  
 نظرٌة التعلم الاجتماعً 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

15  
 نظرٌة التعلم المعرفٌة 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

16  
2 

التعرف على الذاكرة 
 ونظرٌاتها

 الذاكرة، وانواعها 
الحوار 
 والمنالشة

سئلة والاجابة عنها توجٌه ا
 من الطالب

17  
2 

التعرف على التذكر 
 والنسٌان ونظرٌاتها

 التذكر والنسٌان
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

18  
2 

النظرٌات المفسرة 
 للنسٌان

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

19  
2 
 

استراتٌجٌات مساعدة 
 والتذكر على الحفظ

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

22  
2 

التعرف على انتمال اثر 
 التعلم

 انتمال اثر التعلم
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



21  
 الامتحان الاول الفصل الدراسً الثانً

22  
2 

تعلم معنى المفهوم 
والتفكٌر الابداعً 
    والعلمً     

 تعلٌم المفاهٌم
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

23  
2 

التفكٌر والتفكٌر 
 الابداعً

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

24  
2 

التعرف على تعلم 
 المهارات والعادات

 تعلم المهارات والعادات
الحوار 
 والمنالشة

نها توجٌه اسئلة والاجابة ع
 من الطالب

25  

2 

التعرف على دور 
الدافعٌة فً عملٌة  

 التعلم

الدافعٌة ودورها فً 
 التعلم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

26  
2 

تعلم معنى التغذٌة 
 الراجعة

 التغذٌة الراجعة
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

27  
 بوٌة تطبٌماتها التر 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

28  
2 

التعرف على الفروق 
 الفردٌة         

 الفروق الفردٌة 
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

29  
 اثرها فً  التعلم 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

32  2 
حل  التعرف على
 المشكلات

 حل المشكلات
وبرامج لتعلٌم حل 

 المشكلات

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



 . رمُُى انًمشس11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم انزحضُش انُىيٍ والايزحبَبد  122رىصَغ انذسخخ يٍ 

 ...انخ انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزحشَشَخ وانزمبسَش .

 رىصَغ انذسخخ انزمُُى د

 دسخبد 5 الاخزجبس انًفبخئ )كىص(  .1

 دسخبد 5 انزحضُش انُىيٍ   .2

 دسخبد 5 انزمبسَش  .3

 دسخبد 5 الاخزجبس انشفىٌ   .4

 دسخخ 32 الايزحبٌ انشهشٌ )الأول، وانثبٍَ(  .5
 دسخخ 52 الايزحبٌ انزحشَشٌ  .6

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

ثخ )انًُهدُخ اٌ انكزت انًمشسح انًطهى

 وخذد (

 ػهى انُفظ انؼبو

 يجبدي ػهى انُفظ انزشثىٌ

 انًىلغ الانكزشوٍَ نهكهُخ واندبيؼخ .1 انًشاخغ انشئُغُخ )انًظبدس(

 خدنُم اندبيؼ .2
 أهى انكزت وانًظبدس انخبطخ ثبلاخزظبص وانمشَجخ يُه . .3

انكزت وانًشاخغ انغبَذح انزٍ َىطٍ ثهب 

 . ()انًدلاد انؼهًُخ، انزمبسَش...
 APAانًدهخ الأيشَكُخ نؼهى انُفظ 

 MECSJانًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ  .1 انًشاخغ الانكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ

 EIMJانًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انزخظظبد  .2

 MECSJ انًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ .3

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعُ اٌّمشس 1

 الإسؽبد ٚاٌقؾخ إٌفغ١خ

 .سِض اٌّمشس 2

- 



 :  .اٌفقً / اٌغٕخ3

 (2024 -2023اٌغٕخ اٌذساع١خ ) 

 .ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف4

10  /2 /2024 

 .أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ 5

 اعزؾقبي ؽنٛس اٌطٍجخ داخً اٌمبػخ اٌذساع١خ

 .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

 2ػذد اٌٛؽذاد =  – 2اٌغبػبد= ػذد 

 .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 hum.nabeel.kadhum@uebabylon.edu.iq              ا١ّ٠٢ً:                        د. ٔج١ً وبظُ ١ٙٔش ػج١ذالاعُ:   
                                           

 .ا٘ذاف اٌّمشس 8

 اػذاد ِشؽذ رشثٛٞ ٚٔفغٟ وفٛء اٌٝ ؽذ ِب، ٠زقف  -1 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ
 .أْ ٠مذَ خذِبد الإسؽبد ٌٍّإعغبد اٌزشث٠ٛخ -0
أْ ٠زؼبًِ ِغ اٌّؾىلاد اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ثقٛسح فؼبٌخ  -2 

 .اٌخبفخ ثبلأهفبي ٚ اٌّشا٘م١ٓ
 .اٌم١بَ ثزٛظ١ف اٌجشاِظ الإسؽبد٠خ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ -2
سفذ ٚرؾخ١ـ اٌّؾىلاد ٚاٌظٛا٘ش إٌفغ١خ فٟ اٌّؾ١و  -5

 .اٌزشثٛٞ
 .رمذ٠ُ اٌزٛع١ٗ ٌٍطٍجخ ٚاسؽبد اعشُ٘ -6
 رمذ٠ُ خذِبد الإسؽبد ٌٍّإعغبد الأخشٜ راد اٌؾبعخ  -7

 . اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 9

 د رغٛد٘ب اعٍٛة إٌّبلؾخ  ٚاٌؾٛاس.ِؾبمشا -1 الاعزشار١غ١خ

 ف١ذ٠ٛ٘بد رقٛس اٌغٛأت اٌٛالؼ١خ ٌٍؼ١ٍّخ الإسؽبد٠خ. -2

 ٌؼت الأدٚاس. -3

 ئعشاء دساعبد ١ِذا١ٔخ  ٌّؾب٘ذح اٌّإعغبد راد اٌؼلالخ. 

 

 

 

 

 

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

اعى انىحذح او 

 انًىضىع

 زمُُىطشَمخ ان طشَمخ انزؼهى 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثؼٍُ  4 1

 إٌفظ الاسؽبدٞ
خقبئـ الإسؽبد فٟ  

 مٛء اٌزؼش٠فبد اٌغبثمخ

 ِمذِخ ٚفىشح ػبِخ 
ٚرؼبس٠ف أعبع١خ ٌؼٍُ 

   .إٌفظ الاسؽبدٞ

أعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء 

 ٚاعزخذاَ 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثب١ّ٘خ  4 2

ٓ اٌزؼشف ػٍٝ اٌؼلالخ ث١

ِفَٙٛ الإسؽبد، ٚ٘زٖ 

.اٌّفب١ُ٘  

    

ػلالخ الإسؽبد 

ثبٌّقطٍؾبد 

اٌزٛع١ٗ، اٌؼلاط )الأخشٜ

. (إٌفغٟ  

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء 

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء ٍٛة اعٔجزح ربس٠خ١خ ِخزقشح رؼش٠ف اٌطبٌت ثزٛس ِٕخ  4 3

mailto:hum.nabeel.kadhum@uebabylon.edu.iq


الاسؽبد ِّٚبسعزٙب 

 ربس٠خ١ب 
ػٓ رطٛس الإسؽبد 

  .إٌفغٟ
اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

رؼش٠ف اٌطبٌت ثب١ّ٘خ  4 4

الاسؽبد إٌفغٟ ٚا٘ذافٗ 

 اٌزٟ ٠غؼٝ ٌزؾم١مٙب

الإسؽبد إٌفغٟ  ا١ّ٘خ

ٚا٘ذافٗ ،ِٚجشسارٗ ، 

  .ٚظ١فزٗ 

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثب٘ذاف  4 5

بد إٌفغٟ ِٕٚٙب الاسؽ

رؾم١ك اٌزاد رؾم١ك 

اٌقؾخ إٌفغ١خ رؾم١ك 

اٌزٛافك ٚػٍٝ اعبعٙب 

٠ّىٕٗ رٛم١ف ٘زٖ 

الا٘ذاف فٟ ػٍّٗ إٌّٟٙ 

 ثبٌّغزمجً 

الأ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ ٌلإسؽبد 

. إٌفغٟ اٌزشثٛٞ    
اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء

رؼش٠ف اٌطبٌت اْ اٞ  4 6

٠ّىٓ  ئْ رّٕٛ ٚ ِٕٙخ لا

رضد٘ش ِٓ دْٚ ئْ ٠ىْٛ 

ٕ٘بن ٚظ١فخ رإد٠ٙب ٘زٖ 

إٌّٙخ ٚ رؾىً ِجشسا 

ٌّٕٛ٘ب ٚ اٌؾبعخ ا١ٌٙب 

 ٚوزٌه الاسؽبد 

ِجشساد الإسؽبد إٌفغٟ  

  . اٌزشثٛٞ ٚاٌؾبعخ ا١ٌٗ
اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

 اٌّؾبسوخ ٚإٌّبلؾخ

رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ اٌزؼشف  4 7

ئؼ اٌزٟ  رغّؼ اٌٛا ػٍٝ

ٌٍّشؽذ ثمجٌٛٗ ؽشٚه 

اٌؼًّ ثبٌّذسعخ أٚ أٞ 

ِإعغٗ ِّىٓ أْ ٠ّبسط 

ف١ٙب ػ١ٍّٗ الإسؽبد ِٓ 

عٙخ ِٚمبثٍخ ِغإ١ٌٚبرٗ 

رغبٖ ٔفغٗ ِٕٚٙزٗ 

 ٚػّلائٗ

أخلال١بد اٌّشؽذ ٚ 

. ِٛاففبرٗ ا١ٌّٕٙخ  
اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

٠ؾبسوْٛ فٟ اٌؼشك  

 ٚإٌّبلؾخ

اٌطٍجخ ثب١ّ٘خ  رؼش٠ف  4 8

٘زٖ اٌّغبلاد ٚو١ف١خ 

رطج١مٙب ثؾغت 

اٌّؾىلاد ٚاٌؼّش 

 ٚاٌغٕظ 

ِغبلاد الاسؽبد إٌفغٟ 

  . ٚرطج١مبرٙب اٌؼ١ٍّخ
اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ
 اٌجٛس ث٠ٕٛذ

 اٌّؾبسوخ ٚإٌّبلؾخ

اٌزؼشف ػٍٝ لذسح  4 9

 ُ ٓ خلاي اعبثزٙ  اٌطبٌت ِ
اعئٍخ اخز١بس ِٓ ِزؼذد 

 ٚفؼ ٚخطب
 اِزؾبْ اٌىزشٟٚٔ   اِزؾبْ 

رؼش٠ف اٌطبٌت ٕ٘بن  4 10

صلاصخ ِٕب٘ظ ٌزؾم١ك 

ا٘ذاف اٌزٛع١ٗ ٚالاسؽبد 

فٟ اٌؼ١ٍّخ الاسؽبد٠خ 

ٚػٍٝ اٌّشؽذ اْ ٠زخز 

٘ذفب ِؼ١ٕب ِٕٙب اٚ ثؾغت 

ِب رزطٍجٗ اٌؾبعخ ٚ 

ِٕب٘ظ ٚهشق الإسؽبد 

 إٌفغٟ
إٌّٙظ الأّبئٟ 

Devalopment 
إٌّٙظ اٌٛلبئٟ 

Prerentive 

+ ِؾبمشح 

ِٕبلؾخ ٚاعزخذاَ 

 اٌجٛس ث٠ٕٛذ 

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء



.إٌّٙظ اٌؼلاعٟ- اٌّؾىٍخ    

 

ثزؼذدد  رؼش٠ف اٌطبٌت 4 11
ٚعٙبد إٌظش فٟ ؽمً 

الاسؽبد  ٚرجؼٙب رٕٛع فٟ 

اعب١ٌجٗ ٚٚعبئٍٗ ٔظشا 

ٌزؼذد اٌّؾىلاد الأغب١ٔخ 

ٚرؼم١ذ٘ب ِٓ عٙخ 

ِٚشٚٔخ اٌغٍٛن الأغبٟٔ 

.ِٓ عٙخ اخشٜ   
  

لاسؽبد إٌفغٟ هشق ا

رؼذد هشق  ٚاعب١ٌجٗ

الاسؽبد إٌفغٟ

لاسؽبد ا 

لاسؽبد ا اٌفشدٞ

الاسؽبد  اٌغّؼٟ
الاسؽبد غ١ش ٚ اٌّجبؽش

.اٌّجبؽش  
  

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء

رؼش٠ف اٌطبٌت لارٛعذ  4 12

ٔظش٠خ اٚ هش٠مخ اسؽبد٠خ 

ٟ٘ الافنً رّبِب اٚ 

ِٕٙغب ٚاؽذا ٠ؼزّذٖ 

ؽذ ٌّغبػذح اٌّش

ِغزشؽذٖ فٟ ؽً ع١ّغ 

ٌزا ٠زطٍت ِٓ . ِؾىلارٗ

اٌّشؽذ اْ ٠زقف 

ثبٌّشٚٔخ اٌىبف١خ ٚاٌخجشح 

اٌلاصِخ ٌٍز٠ٕٛغ فٟ 

 اعب١ٌت اٌزٛع١ٗ ٚالاسؽبد

هشق الاسؽبد إٌفغٟ 

الاسؽبد  ٚاعب١ٌجٗ
 اٌخ١بسٞ

الاسؽبد اٌغٍٛوٟ•  
 الاسؽبد ثبٌٍؼت 

 الإسؽبد اٌذ٠ٕٟ

  . ٚالأخلالٟ
 

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء

 رؼش٠ف اٌطبٌت ػٍٝ أْ 4 13

اٌّشؽذ إٌفغٟ ثؾبعخ 

وج١شح ٌٍزؼشف ػٍٝ 

إٌظش٠بد اٌزٟ ٠مَٛ 

ػ١ٍٙب اٌزٛع١ٗ ٚالإسؽبد 

ٚرٌه ٠ؼٛد لأ١ّ٘خ 

رطج١مبرٙب أصٕبء اٌّّبسعخ 

.ا١ٌّٕٙخ ٌٍؼًّ الإسؽبدٞ  

ػشك ٌجؼل ٔظش٠بد  

الإسؽبد إٌفغٟ 

 ٚرطج١مبرٙب ا١ٌّذا١ٔخ
 ٔظش٠خ اٌزاد 

 ٔظش٠خ اٌزؾ١ًٍ إٌفغٟ 
  .إٌظش٠خ اٌغٍٛو١خ

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

 

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء

رؼش٠ف اٌطٍجخ ٚعبئً  4 14

عّغ اٌّؼٍِٛبد فٟ 

الإسؽبد إٌفغٟ 

ٚاػزجبس٘ب ؽغش اٌضا٠ٚخ 

.فٟ ػ١ٍّخ الإسؽبد  

 

ٚعبئً عّغ اٌّؼٍِٛبد 

 فٟ الإسؽبد إٌفغٟ
٠خالاسؽبد اٌّمبثٍخ  

 اٌّلاؽظخ
 دساعخ اٌؾبٌخ
 ِإرّش اٌؾبٌخ

 الاخزجبساد ٚاٌّمب١٠ظ
اٌغغً اٌزشاوّٟ 

 اٌّغّغ
اٌؾخق١خ اٌغ١شح  

 الاعزج١بْ
 
 

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

 إٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢ساء



 
 

اٌغشك  رؼش٠ف اٌطبٌت 4 15

ِٓ الإسؽبد اٌزشثٛٞ 

ٚإٌفغٟ فٟ اٌّذسعخ  

٘ٛ رمذ٠ُ اٌخذِبد 

ٚاٌّغبػذاد ٌطٍجخ 

اٌّذاسط ٠ٚغت أْ رىْٛ 

ٕ٘بن ِؾىلاد رشث٠ٛخ 

رؼ١ك ع١ش اٌطٍجخ ٚرمذُِٙ 

اٌؼٍّٟ ٕٚ٘ب ٠أرٟ دٚس 

الإسؽبد اٌزشثٛٞ فٟ 

ئسؽبدُ٘ ٚالأخز ث١ذُ٘ 

  .فٟ ؽً ِؾىلارُٙ

الإسؽبد اٌزشثٛٞ فٟ 

اٌّذسط  اٌّذسعخ

, ئػذادٖ , اٌّشؽذ 

 ٚظبئفٗ, أ١ّ٘زٗ 

اعٍٛة 

اٌّؾبمشح 

 ٚإٌّبلؾخ

ءإٌّبلؾخ ٚرجبدي ا٢سا  



 . رمُُى انًمشس11

  اخزجبساد ؽف١ٙخ ٚرؾش٠ش٠خ.

ِزبثؼخ اداء اٌطبٌت فٟ رؼبٍِٗ ٌٍّؾىلاد اٌّطشٚؽخ ٚ ِذٜ اعزشعبػٗ ٌٍغٛأت اٌؼ١ٍّخ ٚالأدٚاس 

 اٌّزٛلؼخ ِٕٗ فٟ رٍه اٌّٛالف ٚاٌّؾىلاد

 (.زطٛس اٌؾخقٟ اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌ)اٌّٙبساد اٌؼبِخ ٚاٌزأ١ٍ١٘خ إٌّمٌٛخ  -

 اػذاد رمش٠ش ػٓ دساعزُٙ ٌٍّٕب٘ظ الاعبع١خ فٟ اٌؼ١ٍّخ الاسؽبد٠خ  -1

 اٌّٙبساد الاعزّبػ١خ. -2

 ٌغخ اٌغغذ. -3

 اٌزٍخ١ـ -4      

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

 وزبة الإسؽبد إٌفغٟ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (

  ٓ سث١غ ؽّبدٞد. فبُ٘ ؽغ١ٓ اٌطش٠ؾٟ ، د. ؽغ١ 

 (ٔج١ً محمد اٌفؾً.د)ثشاِظ الإسؽبد إٌفغٟ اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّقبدس(

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش.... (

ِب٘ش ِؾّٛد )اٌّمبثٍخ  فٟ الإسؽبد ٚاٌؼلاط إٌفغٟ -1

 (ػّش

اٌىزت -أ : رنُ ( اٌّقبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ -0

 ّشاعغ اٌزٟ ٠ٛفٝ ثٙبٚاٌ

اٌقؾخ إٌفغ١خ ( .  1995) ؽبِذ ػجذ اٌغلاَ ص٘شاْ  -2

  .ػبٌُ اٌىزت : اٌمب٘شح . ٚاٌؼلاط إٌفغٝ 

ِجبدب اٌقؾخ ( .  1999)  ػجذ اٌظب٘ش اٌط١ت محمد -2

 داس اٌّؼشفخ اٌغبِؼ١خ: الإعىٕذس٠خ . إٌفغ١خ 

ه . فٝ اٌقؾخ إٌفغ١خ ( .  0220) ش٠طٝ ػجذ اٌّطٍت اٌم اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

  .داس اٌفىش اٌؼشثٟ : اٌمب٘شح ( .  0) 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس
 .اعُ اٌّمشس 1

 رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ

 .سِض اٌّمشس 2



 

   .اٌفقً / اٌغٕخ3

 2024اٌفقً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ                      

  .ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف4

8/2/2024 

 اٌؾنٛس اٌّزبؽخ .أؽىبي 5

 رؼ١ٍُ ِذِظ

 .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

 ٚؽذاد 2عبػخ /  2

 .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 ا١ّ٠٢ً:                           ٚف١ٗ عجبس محمد أ.َ .دالاعُ:       

 .ا٘ذاف اٌّمشس 8

ا٘ذاف اٌّبدح 

 اع١خاٌذس
  ١ٌىٛٔيٛا ٍِّي١ٓ ثبٌغٛأيت عؼً اٌطٍجخ لبدس٠ٓ ػٍٝ فُٙ اٌزؼ١ٍُ ٚدٚسٖ فيٟ اٌؼ١ٍّيخ اٌزؼ١ٍّيخ

 .إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ 

  ثّب ٠يإِٓ لبػيذح  اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخفٟ  ؼٍّخاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ اٌّغز ،

 ث١بٔبد ػٍٝ ِغزٜٛ ػبٌٟ ِٓ اٌذلخ .

 ػٓ هش٠يك ٌغؼٍُٙ لبدس٠ٓ ػٍٝ اٌزفى١ش ِب ٚساء اٌزفى١ش اٌطٍجخ اٌؼًّ ػٍٝ ثٍٛسح ؽخق١خ 

رط٠ٛش اٌٛػٟ اٌضمبفٟ ٚالاعزّبػٟ ثّب ٠إٍ٘ٗ ثؼذ اٌزخشط ِيٓ اٌّغيبّ٘خ اٌفؼبٌيخ فيٟ خذِيخ 

 . غّغزّاٌ

 ػٍييٝ دسعييخ ػب١ٌييخ ِييٓ  رؼ١ّ١ٍييخ اٌؼّييً ػٍييٝ ئ٠غييبد ث١ئييخ ػ١ٍّييخ ِٕبعييجخ لأػييذاد وييٛادس

اٌّٙييبساد ٚاٌّؼييبسف ٚر١ّٕييخ لييذسارُٙ  لإوغييبثُِٙييغ رطيي٠ٛش لييبث١ٍزُٙ  ، اٌؼٍّييٟ اٌزخقييـ

 اٌز١ٕ٘خ .

 . اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 9

 / اٌىشعٟ اٌغبخٓ  (Vاٌزذس٠ظ اٌزجبدٌٟ / اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ / اٌؼقف اٌزٕٟ٘ /اٌؾىً ) الاعزشار١غ١خ

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

طشَمخ  اعى انىحذح او انًىضىع

 نزؼهى ا

 طشَمخ انزمُُى

الأعجٛع 

 الاٚي

ثىبٌٛس٠ٛط ٌغخ  2

 ئٔى١ٍض٠خ
ِفب١ُ٘ رشث٠ٛيخ )اٌزؼٍي١ُ ، 

 اٌزؼٍُ(

 اخزجبس ؽفٛٞ إٌّبلؾخ

الأعجٛع 

 اٌضبٟٔ

 ِىٛٔبد ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ  2

 

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ  اٌّؾبمشح  



الأعجٛع 

 اٌضبٌش

 ِٙبساد اٌزؼ١ٍُ  

 

 اخزجبس ؽفٛٞ الاعزغٛاة   

الأعجٛع 

 اٌشاثغ

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ  إٌّبلؾخ    اٌّٛاصٔخ ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ   

الأعجٛع 

 اٌخبِظ

 أٔٛاع اٌزؼ١ٍُ  

 

اٌزؼ١ٍُ 

 اٌزؼبٟٚٔ 

 اخزجبس ؽفٛٞ

الأعجٛع 

 اٌغبدط

 ِؼٛلبد اٌزؼ١ٍُ  

 

اٌؼقف 

 اٌزٕٟ٘ 

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

 اٌغبثغ

اٌزؼ١ٍُ  أعظ اٌزؼ١ٍُ اٌغ١ذ  

 اٌزؼبٟٚٔ

اخزجبس 

 رؾش٠شٞ



عجٛع الأ

 اٌضبِٓ

 اٌزؼ١ٍُ ِٓ ِٕظٛس اعلاِٟ  

 

اٌزذس٠ظ 

 اٌزجبدٌٟ

 اخزجبس ؽفٛٞ

الأعجٛع 

 اٌزبعغ

اٌىشعٟ  ٔظش٠بد اٌزؼ١ٍُ  

 اٌغبخٓ

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

 اٌؼبؽش

 لٛا١ٔٓ اٌزؼ١ٍُ  

 

اٌؾىً 

(V) 

 اخزجبس ؽفٛٞ

الأعجٛع 

 اٌؾبدٞ ػؾش

 ِجبدب اٌزؼ١ٍُ  

 

اٌؼقف 

 اٌزٕٟ٘

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

عجٛع الأ

 الاصٕب ػؾش

اخزجبس  اٌؾٛاس أ١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ   

 رؾش٠شٞ



الأعجٛع 

 اٌضبٌش ػؾش

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ  

 

 اخزجبس ؽفٛٞ إٌّبلؾخ

الأعجٛع 

 اٌشاثغ ػؾش

اٌزذس٠ظ  دٚس اٌّزؼٍُ فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼ١ٍُ  

 اٌزجبدٌٟ

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

اٌخبِظ 

 ػؾش

اخزجبس   اخزجبس رؾق١ٍٟ  

 رؾق١ٍٟ

عجٛع الأ

اٌغبدط 

 ػؾش

 اخلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ  

 

اٌزؼ١ٍُ 

 اٌزؼبٟٚٔ

 اخزجبس ؽغٛٞ

الأعجٛع 

 اٌغبثغ ػؾش

اٌزذس٠ظ  ِفَٙٛ رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ  

 اٌزجبدٌٟ

 أعئٍخ ٚاعٛثخ



الأعجٛع 

 اٌضبِٓ ػؾش

اٌؼقف  أ١ّ٘خ رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ   

 اٌزٕٟ٘

 ِٕبلؾخ

الأعجٛع 

 اٌزبعغ ػؾش

 الأعجبة اٌزٟ دفؼخ اٌجبٌغ١ٓ  

 ٌٍزؼ١ٍُ

إٌّبلؾخ 

 ٚاٌؾٛاس

 أعئٍخ ٚاعٛثخ 

الأعجٛع 

 اٌؼؾشْٚ

 ِٕبلؾخ ؽشح اٌّؾبمشح  اٌزؼ١ٍُ اٌزارٟ  

الأعجٛع 

اٌٛاؽذ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌؼقف  أعظ ػ١ٍّخ رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ  

 اٌزٕٟ٘

 ِٕبلؾخ

الأعجٛع 

اٌضبٟٔ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌزذس٠ظ  الأفغبس اٌّؼشفٟ  

 اٌزجبدٌٟ

 أعئٍخ ٚاعٛثخ 



الأعجٛع 

ش اٌضبٌ

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌزؼ١ٍُ  اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ  

 اٌغّبػٟ

 ِٕبلؾخ ؽشح

الأعجٛع 

اٌشاثغ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

ِٕبلؾخ  الأعظ اٌفٍغف١خ  

 ؽشح

 ِٕبلؾخ

الأعجٛع 

اٌخبِظ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌزؼ١ٍُ  ِجبدب رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ  

 اٌّذِظ

 أعئٍخ ٚاعٛثخ 

الأعجٛع 

اٌغبدط 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ ٚمؼذ ِٓ اعً   

 ؼ١ٍُػ١ٍّخ اٌز

 ِٕبلؾخ ؽشح اٌزؼبٟٚٔ

الأعجٛع 

اٌغبثغ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اخزجبس   اخزجبس رخق١ٍٟ  

 رؾق١ٍٟ



الأعجٛع 

اٌضبِٓ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

اٌؾٛاس  ٚظبئف رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ  

 ٚإٌّبلؾخ

 ِٕبلؾخ

الأعجٛع 

اٌزبعغ 

 ٚاٌؼؾشْٚ

 أعئٍخ ٚاعٛثخ  اٌزجبدٌٟ دٚافغ ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ   

الأعجٛع 

 اٌضلاصْٛ

 أعئٍخ ٚاعٛثخ  رم٠ُٛ اٌطٍجخ  



 . رمُُى انًمشس11

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾن١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد  100رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش ....اٌخ 

  الاخزجبساد انزحظُهُخ 

  ) انىعبئم الاخزجبسَخ ) انًمبنُخ وانًلاحظخ 

 انزغزَخ انشاخؼخ 

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

 رؼ١ٍُ اٌجبٌغ١ٓ د. ٚف١خ عجبس محمد اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (

فٟ ػقش اٌزىٌٕٛٛع١ب : لبعُ ثٓ محمد رؼ١ٍُ اٌىجبس  اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّقبدس(

 ثٓ فبٌؼ اٌج١ٍٙؾٟ 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 ٌزمبس٠ش.... ()اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، ا

اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌذٚس٠بد فٟ اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ 

 اٌّزخققخ

ِٛالغ الأزش١ٔذ ) اٌغٛعً ٚا١ٌٛرٛة ( ٚعبئً  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

 اٌزٛافً فٟ الاخزقبؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس
 .اعى انًمشس 1

 اعزشارُدُبد انزذسَظ انحذَثخ

 .سيض انًمشس 2

 

   .انفظم / انغُخ3

 2024فظم انذساعٍ انثبٍَ                      

  .ربسَخ اػذاد هزا انىطف4

8/2/2024 

 .أشكبل انحضىس انًزبحخ 5

 رؼهُى يذيح



 .ػذد انغبػبد انذساعُخ)انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذاد 3عبػخ /  2

 ش(.اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزك7

      د. ثغبو ػجذ انخبنك ػجبطأ.الاعى: 

 الاعى : حًضح هبشى انغهطبٍَ

 الاعى : أ. د. يزًى خًبل غٍُ

 الاعى : و. حغٍُ فهُح يهذٌ

 ًَُِم:   

 .اهذاف انًمشس 8

عؼً اٌطٍجخ لبدس٠ٓ ػٍٝ فُٙ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضيخ ٚدٚس٘يب فيٟ اٌؼ١ٍّيخ   ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 .١ىٛٔٛا ١ٍِّٓ ثبٌغٛأت إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٌاٌزؼ١ٍّخ 

  ثّيب  اٌؼ١ٍّيخ اٌزؼ١ّ١ٍيخفيٟ  ؼٍّخاٌميذسح ػٍيٝ اٌزؼبِيً ِيغ اٌزم١ٕيبد اٌؾذ٠ضيخ اٌّغيز ،

 ٠إِٓ لبػذح ث١بٔبد ػٍٝ ِغزٜٛ ػبٌٟ ِٓ اٌذلخ .

 اٌطٍجيخ ٌغؼٍٙيُ ليبدس٠ٓ ػٍيٝ اٌزفى١يش ِيب ٚساء اٌزفى١يش اٌؼًّ ػٍٝ ثٍٛسح ؽخقي١خ 

مييبفٟ ٚالاعزّييبػٟ ثّييب ٠إٍ٘ييٗ ثؼييذ اٌزخييشط ِييٓ رطيي٠ٛش اٌييٛػٟ اٌض ػييٓ هش٠ييك

 . غّغزّاٌاٌّغبّ٘خ اٌفؼبٌخ فٟ خذِخ 

 ػٍيٝ دسعيخ ػب١ٌيخ ِيٓ  رؼ١ّ١ٍخ اٌؼًّ ػٍٝ ئ٠غبد ث١ئخ ػ١ٍّخ ِٕبعجخ لأػذاد وٛادس

لإوغييبثُٙ اٌّٙييبساد ٚاٌّؼييبسف ٚر١ّٕييخ ِييغ رطيي٠ٛش لييبث١ٍزُٙ  ، اٌؼٍّييٟ اٌزخقييـ

 لذسارُٙ اٌز١ٕ٘خ .

 ُ ٚاٌزؼٍُ . اعزشار١غ١بد اٌزؼ9١ٍ

 / اٌىشعٟ اٌغبخٓ  (Vاٌزذس٠ظ اٌزجبدٌٟ / اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ / اٌؼقف اٌزٕٟ٘ /اٌؾىً ) الاعزشار١غ١خ

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

طشَمخ  اعى انىحذح او انًىضىع

 انزؼهى 

 طشَمخ انزمُُى

الأعجٛع 

 الاٚي

ثىبٌٛس٠ٛط ٌغخ  2

 ئٔى١ٍض٠خ

ُ رشث٠ٛييخ )اٌزؼٍيي١ُ ، اٌييزؼٍُ ، ِفييب١٘

 افٕبف اٌزؼٍُ(

 اخزجبس ؽفٛٞ إٌّبلؾخ

الأعجٛع 

 اٌضبٟٔ

 اٌزذس٠ظ  2

 )ِىٛٔبرٗ ، اعغٗ(

 

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ  اٌّؾبمشح  



الأعجٛع 

 اٌضبٌش

 ِٙبساد اٌزذس٠ظ  

 

 اخزجبس ؽفٛٞ الاعزغٛاة   

الأعجٛع 

 اٌشاثغ

  اخزجبس رى٠ٕٟٛ إٌّبلؾخ    اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ   

الأعجٛع 

 اٌخبِظ

 ِجبدب اٌزخط١و ٌٍزذس٠ظ  

 

اٌزؼ١ٍُ 

 اٌزؼبٟٚٔ 

 اخزجبس ؽفٛٞ

الأعجٛع 

 اٌغبدط

 اٌزخط١و ٌٍزذس٠ظ  

 

اٌؼقف 

 اٌزٕٟ٘ 

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

 اٌغبثغ

 اخزجبس رؾش٠شٞ  الاخزجبس اٌفقٍٟ  



الأعجٛع 

 اٌضبِٓ

 هشائك اٌزذس٠ظ  

 

اٌزذس٠ظ 

 اٌزجبدٌٟ

 اخزجبس ؽفٛٞ

 الأعجٛع

 اٌزبعغ

 ِؼب١٠ش  ١ِّٚضاد اخز١بس اٌطش٠مخ   

 

اٌىشعٟ 

 اٌغبخٓ

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

 اٌؼبؽش

 لٛا١ٔٓ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ  

 

 اخزجبس ؽفٛٞ (Vاٌؾىً )

الأعجٛع 

اٌؾبدٞ 

 ػؾش

إٌظش٠خ اٌزٟ رغزٕذ ػ١ٍٙب   

الاعزشار١غ١خ ) اٌّؼشف١خ ، 

 ٚاٌجٕبئ١خ(

 

اٌؼقف 

 اٌزٕٟ٘

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

عجٛع الأ

الاصٕب 

 ػؾش

 اخزجبس رؾش٠شٞ  اخزجبس فقٍٟ  



الأعجٛع 

اٌضبٌش 

 ػؾش

 ِب ٚساء اٌّؼشفخ  

 

 اخزجبس ؽفٛٞ إٌّبلؾخ

الأعجٛع 

اٌشاثغ 

 ػؾش

 اٌزؼٍُ اٌفؼبي ِٚٙبساد اٌزفى١ش ِب   

 

اٌزذس٠ظ 

 اٌزجبدٌٟ

 اخزجبس رى٠ٕٟٛ 

الأعجٛع 

اٌخبِظ 

 ػؾش

دٚس اٌّؼٍُ فٟ ر١ّٕخ ِٙبساد   

 اٌزفى١ش 

 

ؼ١ٍُ اٌز

 اٌزؼبٟٚٔ

 اخزجبس ؽفٛٞ



 . رمُُى انًمشس11

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾن١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد  100رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش ....اٌخ 

  الاخزجبساد انزحظُهُخ 

  ) انىعبئم الاخزجبسَخ ) انًمبنُخ وانًلاحظخ 

 زَخ انشاخؼخانزغ 

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

 اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (

                            ثغبَ ػجذ اٌخبٌك ػجبط أ.د.

 ثٛفٍخ اٌزذس٠ظ : د, ٔنبي ِضاؽُ اٌؼضاٚٞ اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّقبدس(

ٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح ا

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش.... (

اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌذٚس٠بد فٟ اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ 

 اٌّزخققخ

ِٛالغ الأزش١ٔذ ) اٌغٛعً ٚا١ٌٛرٛة ( ٚعبئً  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

 اٌزٛافً فٟ الاخزقبؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

  .اعُ اٌّمشس 1

 ؾخق١خ ػٍُ إٌفظ اٌ

 .سِض اٌّمشس 2

 

 .اٌفقً / اٌغٕخ3

 2024اٌفقً اٌضبٟٔ 

 .ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف4

2024/2/11 

 .أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ 5



 ؽنٛسٞ

 .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

 ٚؽذاد 3عبػخ  30

 .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 ha263969@gmail.comا١ّ٠٢ً:                                د ػٍٟ ؽغ١ٓ ِظٍَٛ             الاعُ:

 .ا٘ذاف اٌّمشس 8

 ِؼشفخ اٌطٍجخ ثٕظش٠بد اٌؾخق١خ  ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 ِؼشفخ إٌظش٠بد اٌؾذ٠ضخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ اُ٘ ِمب١٠ظ اٌؾخق١خ 

 ..... 

 ..... 

 . اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 9

  الاعزشار١غ١خ

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

اعى انىحذح او 

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

  

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعى انًمشس 1

 يُبهح انجحث فٍ انزشثُخ وػهى انُفظ

 .سيض انًمشس 2

 

 .انفظم / انغُخ3

  2223/2224عُىٌ 

 .ربسَخ اػذاد هزا انىطف4

13/3/2224 

 .أشكبل انحضىس انًزبحخ 5

 حضىس َىيٍ

 .ػذد انغبػبد انذساعُخ)انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذاد 4أعجىع /  32عبػخ اعجىػُب  و 2

 .اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 سالُخ ػجبط خضُشالاعــــى: 

 ى : طبدق كبظى خشَىالاع
  hum.raqia.abbas@uobabylon.edu.iqاًَُِم:

 .اهذاف انًمشس 8

اهذاف انًبدح 

 انذساعُخ

 انجحث واَىاع انًُبهح  يؼًُ يُهح اٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .11
 هذافــــــــــــه.وا انؼهــــــــــــى  اٌ َزؼشف انطبنت ػهً يؼًُ .12
 انؼهى. افزشاضبداٌ َغزىػت انطبنت   .13
 انجحث فٍ انؼهًُخ انطشَمخاٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .14
 انجحــــــــــث وكُفُخ كزبثخ يخطظ انجحث خـــــــــطخ اٌ َزؼشف انطبنت ػهً .15
 يشكهخ اخزُبس فٍ رغبػذن انزٍ والاعظ ػهً انًؼبَُش اٌ َزؼشف انطبنت  .16
 انجحـث ويفبهـــــــــــــُى .ويغهًــــــــــــبره  انجـــــــــحث افزشاضـــبد اٌ َزؼشف انطبنت ػهً .17

 ويظــــــطهحبره
 .يدزًغ وػُُخ انجحث وكُفُخ اخزُبسهب  اٌ َزؼشف انطبنت ػهً .18
 انؼُُبد واَىاػهب. ػهً  انطبنتَزؼشف اٌ  .19
 انًـــــــــــلاحـــــــــــــــظخ واَىاػهب اٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .22
 .كزبثخ ثحث انزخشج  هبسادي  .21

 . اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى 9

 اعزشارُدُخ انًحبضشح انًطىسح. .7 الاعزشارُدُخ
 اعزشارُدُخ انًُبلشخ. .8
 اعزشارُدُخ انزؼهى انزؼبوٍَ. .9

 اعزشارُدُخ انؼظف انزهٍُ. .12

mailto:hum.raqia.abbas@uobabylon.edu.iq


 .حم انًشكلاد اعزشارُدُخ .11
 .انزغزَخ انشاخؼخ .12

 . ثُُخ انًمشس12

اعى انىحذح او  انزؼهى انًطهىثخ يخشخبد انغبػبد الأعجىع

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

31  
2 

 مناهجالتعرف على معنى 
 المناهج وانواع البحث

 مناهج البحث وانواعه 
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

32  

2 
العلم التعرف على 
 واهدافه

العلم بصورة أهداف 
عامة واهداف علم 

  النفس

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

33  

2 

ان ٌتمكن الطالب من 
 افزشاضبدالتعرف على 

 .انؼهى

افتراضات العلم الخاصة 
بالطبٌعة العامة 
 والطبٌعة الانسانٌة

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

34  
2 

 فً العلمٌة الطرٌمة
 البحث

ة فً الطرق المدٌم
 الحصول على المعرفة 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

35  
2 

الطرق الحدٌثة فً 
 الحصول على المعرفة 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

36  
 سمات التفكٌر العلمً  2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

37  
2 

على انواع التعرف 
 المعرفة 

 انواع المعرفة 
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

38  
2 

 خـــــــــطة التعرف على
 وكٌفٌة البحــــــــــث

  البحث مخطط كتابة

 خطة البحث
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

39  
 المشكلة  2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

42  
 ممدمة ومخطط البحث 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

41  
 اهمٌة البحث  2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

42  
 مشكلة البحث 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

43  
2 

تحدٌد المصطلحات و 
 مفاهٌمه

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

44  
2 

افتراضات البحث 
 وفروضه والفرق بٌنهما

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

45  
2 

 انجحث وػُُخ يدزًغ

 اخزُبسهب وكُفُخ

عٌنة البحث وانواع 
 العٌنات 

الحوار 
ةوالمنالش  

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

46  
2 

 انًـــــــــــلاحـــــــــــــــظخ

 واَىاػهب

 ما ذا نعنً بالملاحظة 
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

47  
 انواع الملاحظة  2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

48  
2 
 

 العلمٌةاهمٌة الملاحظة 
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



49  
2 

التعرف على انتمال اثر 
 التعلم

 مزاٌا وعٌوب الملاحظة
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



 . رمُُى انًمشس11

ىيٍ والايزحبَبد ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم انزحضُش انُ 122رىصَغ انذسخخ يٍ 

 انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزحشَشَخ وانزمبسَش ....انخ 

 رىصَغ انذسخخ انزمُُى د

 دسخبد 5 الاخزجبس انًفبخئ )كىص(  .7

 دسخبد 5 انزحضُش انُىيٍ   .8

 دسخبد 5 انزمبسَش  .9

 دسخبد 5 الاخزجبس انشفىٌ   .12

 دسخخ 32 الايزحبٌ انشهشٌ )الأول، وانثبٍَ(  .11
 دسخخ 52 نزحشَشٌالايزحبٌ ا  .12

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

انكزت انًمشسح انًطهىثخ )انًُهدُخ اٌ 

 وخذد (

 يُبهح انجحث فٍ انزشثُخ وػهى انُفظ 

 الاعزبر انذكزىس: عبيٍ محمد  يهحى 

 انًىلغ الانكزشوٍَ نهكهُخ واندبيؼخ .4 انًشاخغ انشئُغُخ )انًظبدس(

 خدنُم اندبيؼ .5
 ثبلاخزظبص وانمشَجخ يُه . أهى انكزت وانًظبدس انخبطخ .6

انكزت وانًشاخغ انغبَذح انزٍ َىطٍ ثهب 

 )انًدلاد انؼهًُخ، انزمبسَش.... (
 انًدلاد انؼهًُخ فٍ َفظ الاخزظبص

 MECSJانًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ  .4 انًشاخغ الانكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ

 EIMJبد انًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انزخظظ .5

 MECSJ انًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ .6

 

 

 



 . رمُُى انًمشس11

 اِزؾبْ ٔٙبئٟ  50ٔؾبهبد    10فقً صبٟٔ    20فقً اٚي    20 

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

 ػٍُ إٌفظ اٌؾخق١خ رب١ٌفٟ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (

 ػٍُ إٌفظ اٌؾخقٟ ٌؾٍزض  دس(اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّقب

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش.... (

 

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعُ اٌّمشس 1

 ِٕب٘ظ ٚهشائك رذس٠ظ اٌٍغخ اٌؼشث١خ

 .سِض اٌّمشس 2

 

   .اٌفقً / اٌغٕخ3

2024 

  .ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف4

9- 2- 2024 

  .أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ 5

 اعجٛػٟ



    .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

45  

    .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 joather380@gmail.comا١ّ٠٢ً:                                           ا. د ؽإرس ؽّضح الاعُ:  

 رؼذ هشائك اٌزذس٠ظ اداح فبػٍخ رغبػذ اٌّذسط ػٍٝ رٛف١ً اٌّبدح اٌٝ اٌطٍجخ .ا٘ذاف اٌّمشس 8

 .....اْ ٠ؼشف اٌطٍجخ الاعزشار١غ١خ   ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

  اْ ١ّ٠ض ث١ٓ الاعٍٛة ٚاٌطش٠مخ..... 

  اْ ٠ؼذد اٌؼٛاًِ اٌّٛصشح فٟ اخز١بس

 .....اٌطش٠مخ

 . اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 9

 اٌؼقف اٌزٕٟ٘  -إٌّبلؾخ اٌقف١خ   –اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ  الاعزشار١غ١خ

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

اعى انىحذح او 

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

اٌطش٠مخ 

 الاعٍٛة 

هشائك 

رذس٠ظ 

اٌمشاءح 

هشائك 

 رذس٠ظ

الادة 

ٚهشائك 

رذس٠ظ 

إٌؾٛ 

ٚهشائك 

رذس٠ظ 

 اٌزؼج١ش   

اْ ٠ؼشف اٌطٍجخ اٌطش٠مخ  3

ٚالاعٍٛة ٚالاعزشار١غ١خ 

 ٚاٌز١ّض ث١ُٕٙ 

رؼش٠ف اٌطٍجخ ثب٘ذاف 

رذس٠ظ اٌمشاءح ٚرق١ُّ 

دسط ػٍٝ ٚفك خطٛاد 

 رذس٠ظ اٌمشاءح 

إٌّبلؾخ ٚاٌزؼٍُ  هشائك رذس٠ظ 

اٌزؼبٟٚٔ 

 ٚاٌّؾبمشح 

الاعئٍخ اٌؾف١ٙخ 

 ص ٚوٛ



 . رمُُى انًمشس11

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾن١ش اٌج١ِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد  100رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش ....اٌخ 

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

 لا ٠ٛعذ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (

 الاعزشار١غ١بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ اٌفؼبي  ئ١غ١خ )اٌّقبدس(اٌّشاعغ اٌش

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش.... (

 

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعُ اٌّمشس 1

 الاعزشار١غ١بد اٌؾذ٠ضخ

 edare00310.سِض اٌّمشس 2

 

 فقٍٟ  – .اٌفقً / اٌغٕخ3

 

 2024 -2 -10.ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف  4

 



 .أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ 5

 

 .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

 

 .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 د. ؽ١ّبء ؽّضح وبظُ      د عإرس ؽّضح وبظُ    –الاعُ:  د سغذ عٍّبْ ػٍٛاْ 

 yhoo.com@salmanraghadا١ّ٠٢ً                                    

 .ا٘ذاف اٌّمشس 8

اْ ٠ج١ٓ  -2اْ ٠ؼشف اٌّزؼٍُ ِفَٙٛ اٌطش٠مخ  - 1 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

لٛاػذ اْ ١ّ٠ض ث١ٓ  -3ِؼب١٠ش اخز١بس اٌطش٠مخ 

اْ ٠ٛمؼ خطٛاد رذس٠ظ  -4اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

اْ ٠ؼشف إٌـ الادثٟ  -5لٛاػذ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

اْ ٠ؼشف  -7اْ ث١جٓ خطٛاد رذس٠غٗ  -6

اْ ٠ٛمؼ خطٛاد رذس٠غٗ  -8إٌـ اٌّمشٚء 

اْ .١ّ٠ض ث١ٓ اٌزؼج١ش اٌٛظ١فٟ ٚالاثذاػٟ  -9

 اْ ٠ؼذد خطٛاد رذس٠غٗ .... -10

 ..... 

 ..... 

 د اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . اعزشار١غ١ب9

 ؽً اٌّؾلاد -3اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ  -2اٌؼقف اٌزٕٟ٘  -1 الاعزشار١غ١خ

 . ثُُخ انًمشس10

اعى انىحذح او  يخشخبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

mailto:yhoo.com@salmanraghad


هشائك 

رذس٠ظ 

اٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ

 

 

 

 

الادة  -2

ٚخطٛاد 

 رذس٠غٗ 

 

 

 

إٌـ  -3

 شٚءاٌّم

 

 

 

 

 

اٌزؼج١ش  -4

اٌٛظ١فٟ 

 ٚالاثذاػٟ 

 

 

 

 

خطخ 

ِزىبٍِخ 

ٌزذس٠ظ 

لٛاػذ 

اٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ

 

 

ثٕبء خطخ 

رذس٠ظ 

 الادة 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

اْ ٠زؼشف ػٍٝ  -1

ا٘ذاف رذس٠غٗ 

اْ ٠ؼشف -2

اٌّزؼٍُ ا١ّ٘خ 

اْ  -3اٌمبػذح 

٠زؼشف ػٍٝ 

هشائك رذس٠ظ 

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

اْ ٠ؼشف  -2

ٚفٕٛٔٗ الادة 

اْ ٠ؾذد  -4

اْ  -5ا٘ذافٗ 

١ّ٠ض خطٛاد 

اْ  -6رذس٠غٗ

٠ؼشف إٌـ 

اْ  -7اٌّمشٚء 

٠جٓ ا٘ذاف 

اَ  -8رذس٠غٙب 

٠قٕف 

خطٛاد 

 -9 –رذس٠غٙب 

اْ ٠ؼشف 

اٌزؼج١ش 

اٌٛظ١فٟ 

 -10ٚالاثذاػٟ 

اْ ث١ٓ ا٘ذاف 

 -11رذس٠غٗ 

اْ ١ّ٠ض 

خطٛاد 

 -12رذس٠غٗ 

اْ ٠قٖٛ 

ا٘ذاف عٍٛو١خ 

ٌخطخ فٟ 

لٛاػذ اٌٍغخ 

 -13اٌؼشث١خ 

اْ ٠زؼشف ػٍٝ 

خطٛاد اٌخطخ 

 -14اٌّزىبٍِخ 

اْ ٠قٛؽ 

ا٘ذاف عٍٛو١خ 

ٌذسط الادة 

اْ ٠جٓ  -15

خطٛاد 

 رذس٠ظ الادة 

اٌٍغخ رذس٠ظ لٛاػذ 

 اٌؼشث١خ

 

 

 

 

 

 

 رذس٠ظ الادة اٌؼشثٟ

 

 

 

 

 

 رذس٠ظ اٌـ اٌّمشٚء 

 

 

 

 

 

 

 رذس٠ظ اٌزؼج١ش 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌخطخ اٌذساع١خ

هش٠مخ اٌزؼٍُ 

 اٌزؼبٟٚٔ 

 

 

 

 

 

 

 ؽً اٌّؾىلاد

 

 

 

 

 

 اٌؼقف اٌزٕٟ٘ 

 

 

 

 

 

 

 ؽً اٌّؾىلاد

 

 

 

 

 

 

 

 اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ 

 رطج١ك ػٍّٟ

 

 

 

 

 

 

 

 الاداء اٌؼٍّٟ 

 

 

 

 

 

 خزبِٟ اٌزم٠ُٛ اٌ

 

 

 

 

 

 

 الاداء اٌؼٍّٟ 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌزطج١ك اٌٍّٟ 



 . رمُُى انًمشس11

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾن١ش اٌج١ِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد  100رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش ....اٌخ 

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

  طٍٛثخ )إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد (اٌىزت اٌّمشسح اٌّ

عبَ  –الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ  -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّقبدس(

 –هشائك رذس٠ظ اٌٍغخ اٌؼشث١خ  -2ػّبس 

اٌّٙبساد اٌمشائ١خ  -3اثشا١ُ٘ ػطب 

هشائك رذس٠ظ  -4محمد ؽٛاِذح  -ٚاٌىزبث١خ

ػّشاْ عبعُ ٚؽّضح  –اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

ٔج١ً  –شث١خ ِٙبساد اٌٍغخ اٌؼ -5ِؾ١ّ١ذ 

 –اٌىبفٟ فٟ اٌزذس٠ظ  -6ػجذ اٌٙبدٞ 

ِٙبساد اٌمشاءح  -7ِؾغٓ ػٍٟ ػط١خ 

 عؼ١ذ ػجذ الله لافٟ  –إٌبلذح 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش.... (

عؼبد  –الاعزشار١غ١بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ 

 اٌذ١ٌّٟ

  الأزش١ٔذ اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ

 

 

 

 

 

 

 الاعى انثلاثٍ : طهجٍ حغٍ يكهف   

 انهمت انؼهًٍ : يذسط 

 

 الأكبدًٍَ انجشَبيحًَىرج وطف 

 (الأكبدًٍَ()يشاخؼخ انجشَبيح انؼبنٍ )يشاخؼخ أداء يإعغبد انزؼهُى 

 وطف انجشَبيح الأكبدًٍَ 



َبيح ويخشخبد انزؼهى انًزىلؼخ َىفش وطف انجشَبيح الأكبدًٍَ هزا  اَدبصاً يمزضُبً لأهى خظبئض انجش

يٍ انطبنت رحمُمهب يجشهُبً ػًب ئرا كبٌ لذ حمك الاعزفبدح انمظىي يٍ انفشص انًزبحخ . وَظبحجه 

 وطف نكم يمشس ضًٍ انجشَبيح

 

 و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ –عبِؼخ ثبثً  اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 فغ١خ لغُ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌ اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض  .2

 اٌزخط١و اٌزشث٠ٛخ  اعُ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ  .3

 ثىبٌٛس٠ٛط اعُ اٌؾٙبدح إٌٙبئ١خ  .4

 فقٍٟ إٌظبَ اٌذساعٟ   .5

 اٌّؼزّذ   ثشٔبِظ الاػزّبد .6
الاداسح ٚالاؽشاف اٌزشثٛٞ  . د. فبُ٘ ؽغ١ٓ اٌطش٠ؾٟ ، ٚ د. ؽغ١ٓ سث١غ 

 ؽّبدٞ

  اٌّإصشاد اٌخبسع١خ الأخشٜ  .7

 17/2/2024 ربس٠خ ئػذاد اٌٛفف  .8

 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ .9

  ٚمغ اٌخطو ٚاٌغ١بعبد ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح اٌخبفخ ثبٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ثّب ٠ىفً رؾم١ك اٌز١ّٕخ لأػنبء

 ١٘ئخ اٌزؼ١ٍُ ٚرؾذ٠ذ ِزطٍجبد اٌز١ّٕخ 

  اٌّؾبسوخ فٟ ٚمغ اٌّؼب١٠ش اٌلاصِخ ٌغٛدح أػنبء ١٘ئخ اٌزؼ١ٍُ ٚرط٠ٛش٘ب 

 ٌّغبلاد اٌزشث٠ٛخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرؾغ١غ الاعزفبدح ثٕزبئغٙب دػُ اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد فٟ ا 

   ئداسح  ثشاِظ رذس٠ج١خ ِزمذِخ ِٓ خلاي ؽشاوخ فبػٍخ ِغ اٌغبِؼبد ٚاٌّشاوض اٌجؾض١خ ٚاٌزذس٠ج١خ ١٘ٚأح

 اٌز١ّٕخ .

  ِزبثؼخ اٌزمذَ اٌؼٍّٟ ٚإٌّٟٙ ٚاٌزشثٛٞ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ فٟ ِغبي اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ لأػنبء ١٘ئخ

 ٌزؼ١ٍُ ٌلاعزفبدح ِٕٗ .ا

  . اٌزؼبْٚ ِغ و١ٍبد اٌزشث١خ ٚاٌّشاوض اٌزذس٠ج١خ ١٘ٚأح  اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ فٟ وً ِب ٠ؾمك أ٘ذاف الأوبد١ّ٠خ 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ٚهشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ  .10



 ٚاٌفُٙ  اٌّؼشفخ-أ

   .  ِغ ِشاػبح ِزطٍجبد اٌّغزّغ ٚؽبعبرٗ ٛٞأْ ٠زؼشف اٌّزؼٍُ ػٍٝ هج١ؼخ الإداسح ٚالإؽشاف اٌزشث  -1أ

 أْ رىْٛ اٌّبدح اٌزٟ ٠شاد رؼٍّٙب ِؾٛلخ ٌٍّزؼٍُ رلاءَ ١ٌِٛٗ ٚؽبعبرٗ . -2أ

 أْ رىْٛ اٌّبدح اٌذساع١خ ِزشاثطخ ِٚزىبٍِخ ِٚزغّخ ثبٌززبثغ ٚالاعزّشاس. -3أ

 أْ ٠ذسن اٌّزؼٍُ ل١ّخ اٌّبدح اٌذساع١خ اٌزٟ ٠ذسعٙب. -4أ

 ح اٌزؼٍُ ِلائّخ ٌٕنظ اٌّزؼ١ٍّٓ ِٚغز٠ٛبرُٙ اٌؼم١ٍخ.أْ رىْٛ ِبد -5أ

 أْ رؾخـ اٌمذساد ٚالاعزؼذاد اٌّؾزشوخ ث١ٓ اٌّزؼ١ٍّٓ ٌجٕبء ِؾزٜٛ إٌّٙظ . -6أ

 اٌخبفخ ثبٌّٛمٛع  اٌّٙبساد-ة 

 ِٙبسح ف١بغخ الأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ  – 1ة 

 ِٙبسح رؾ١ًٍ اٌّنّْٛ – 2ة 

      ِٙبسح رؾذ٠ذ ئعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ  - 3ة 

 

 هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

  الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ :ػبِلا أعبع١ب ٠إصش فٟ لشاساد اٌّؼٍُ اٌّزقٍخ ثبٌطش٠مخ اٌزٟ ٠زجؼٙب ٌزؾم١ك رٍه

 الأ٘ذاف .

  هج١ؼخ اٌّزؼٍُ : لاثذ أْ رىْٛ هش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌّخزبسح ِٕبعجخ ٌّغز٠ٛبد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚلبدسح ػٍٝ ؽذ

 ِٚزٕبعجخ ِغ خجشارُٙ اٌغبثمخ ، ٚأْ رشاػٟ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ُٕٙ.أزجبُ٘ٙ ٚئصبسح رفى١شُ٘ 

  ٜٛهج١ؼخ اٌّبدح اٌذساع١خ: لا ثذ أْ رزلاءَ هش٠مخ اٌزذس٠ظ ِغ ِؾزٜٛ اٌّبدح اٌذساع١خ ِٓ ؽ١ش ِغز

 فؼٛثزٙب ٚٔٛع اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ ٠زطٍجٙب فُٙ اٌّؾزٜٛ لجً اٌزخط١و ٌطش٠مخ رذس٠ظ ِؼ١ٕخ.

 سط ٌطش٠مخ اٌزذس٠ظ ثبخزلاف وفبءرٗ ِٚٙبسارٗ ٚؽخق١زٗ ٚوً ِذسط أعٍٛثٗ اٌّذسط : ٠خزٍف أداء اٌّذ

اٌخبؿ فٟ اٌزذس٠ظ ، ٌزٌه رزؾذد اٌطش٠مخ رجؼب ٌٍفٍغفخ اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ ٠إِٓ ثٙب اٌّذسط ٚرجؼب ٌّب ٠ش٠ذ 

 رؾم١مٗ ٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ ٌّٚب ٠ؾزبعٗ عٛق اٌؼًّ.

 هشائك اٌزم١١ُ      

  ٚدلخ ف١بغزٙب ِٚذٜ ِلاءِزٙب ٌّغزٜٛ لذساد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚلبث١ٍبرُٙ رم٠ُٛ الأ٘ذاف ِٓ ؽ١ش ٚمٛؽٙب

 ٚفٍزٙب ثؾبعبد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚاٌّغزّغ ِٚذٜ ئِىب١ٔخ رؾم١مٙب .

  ٓرم٠ُٛ اٌّؾزٜٛ ٚفذق اٌّؾزٜٛ ، ِٚذٜ اسرجبهٗ ثبلأ٘ذاف اٌّؾذدح ِٚٛاصٔزٗ ث١ٓ اٌؾّٛي ٚاٌؼّك ٚث١

 ر١ّٕخ اٌزفى١ش ٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ. اٌخجشاد اٌّجبؽشح ٚغ١ش اٌّجبؽشح  ، ِٚذٜ ئعٙبِٗ فٟ

  ُرم٠ُٛ اٌّؾزٜٛ ٚرشر١جٗ ِٓ ؽ١ش اٌّٛاصٔخ ث١ٓ اٌزشر١ت إٌّطمٟ ٚاٌغ١ىٌٛٛعٟ ، ِٚذٜ ِشاػبح ِجذأ رشاو

 اٌّؼشفخ ٚالاعزّشاس٠خ ، ِٚذٜ اؽزشاوٗ أوضش ِٓ ؽبعخ فٟ اٌزؼٍُ

 ثبلأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ  رم٠ُٛ ئعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ ٚهشائمٗ ٚأعب١ٌجٗ ِٓ ؽ١ش فبػ١ٍزٙب ٚرٕٛػٙب ٚفٍزٙب

 ٚدٚس٘ب فٟ رؾف١ض اٌّزؼ١ٍّٓ ٚئصبسح دافؼ١زُٙ ٚدٚس٘ب فٟ ئصبسح اٌزفى١ش .

 اٌزفى١ش ِٙبساد-ط

 ِٙبساد اٌزفى١ش فٛق اٌّؼشفٟ : ٚرؾًّ اٌزخط١و ، ٚ اٌّشالجخ ، ٚاٌزم١١ُ . -1ط         

خبر اٌمشاس ٚرى٠ٛٓ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّؼشفٟ : ٚرؾًّ الاعزشار١غ١بد ٚرزنّٓ ؽً اٌّؾىٍخ ٚار-2ط

 اٌّفب١ُ٘ ٚاٌؼ١ٍّبد ٚرؾًّ اٌزفى١ش إٌبلذ ، ٚاٌزفى١ش الاعزذلاٌٟ ، ٚاٌزفى١ش الإثذاػٟ.

 ِٙبسح عّغ اٌّؼٍِٛبد ػٓ هش٠ك اٌّلاؽظخ ٚاٌزغبؤي .-3ط

 ِٙبسح اٌزؾ١ًٍ :ِٓ هش٠ك رؾذ٠ذ اٌخقبئـ ٚاٌّىٛٔبد، ٚرؾذ٠ذ اٌؼلالبد ٚالأّبء.-4ط   



 ٍُ هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ    

 ٌٟهش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌزجبد 

 هش٠مخ اٌز١ّٕخ اٌز١ٕ٘خ 

 هش٠مخ اٌؾمبئت اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 هشائك اٌزم١١ُ    

  ٟٙالاِزؾبْ اٌؾف 

 ِٟٛالاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ ا١ٌ 

 ٞالاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ اٌؾٙش 

 ًِالاِزؾبْ اٌؾب 
 

 

 .اٌؾخقٟ(ٛس الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزط )اٌّٙبسادٚإٌّمٌٛخ  اٌّٙبساد اٌؼبِخ-د 

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ الارقبي ٚاٌزٛافً اٌزؾش٠شٞ ٚاٌؾفٛٞ -1د

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ اعزؼّبي ٚعبئً اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ -2د

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ اٌؼًّ فٟ فش٠ك  -3د

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ ؽً اٌّؾبوً  -4د   

 ُ هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍ         

 . ِؾبمشٖ رزُ ػٓ هش٠ك اعزؼّبي ئعزشار١غ١خ ؽذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ 

 .ٛرغزؼًّ ٚعبئً رؼ١ّ١ٍخ ؽذ٠ضخ رٛاوت اٌزطٛس وبعزؼّبي اٌؾبعجخ  ٚاٌؼشك ػٍٝ اٌذارب ؽ 

  اعزؼّبي هشائك ٚاعزشار١غ١بد ؽذ٠ضخ رزّبؽٝ ِغ اٌزطٛس اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٍٕٛعٟ اٌؾذ٠ش 

 هشائك اٌزم١١ُ          

  هش٠ك ػشك اٌّبدح ػٍٝ اٌذارب ؽٛ ِٚلاؽظخ ِذٜ اعز١ؼبثٗ ٚئدساوٗ ٌزٍه اٌّبدح ِٓ رم١١ُ اٌطبٌت ِٓ

 خلاي هشػ الأعئٍخ 

  ٠ىْٛ اٌزم١١ُ ثؾىً ٠ِٟٛ )دائُ( لأٔٗ ٠خٍك اٌؼلالخ ث١ٓ اٌطبٌت ِٚٛمٛع اٌذسط ٠ٚغؼً اٌطبٌت أوضش

 ا٘زّبِب ٚالً رٛرشاً ثؾأْ اٌذسعبد 

 ث١ٕخ اٌجشٔبِظ  .11

 ؼزّذحاٌؾٙبداد ٚاٌغبػبد اٌّ .12
 اٌّغزٜٛ / اٌغٕخ

سِض اٌّمشس أٚ 

 اٌّغبق
 اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغبق

 عبػخ 3 اٌزخط١و اٌزشثٛٞ Psyc 100 فقٍٟ
  

 دسعخ اٌجىبٌٛس٠ٛط 

     رزطٍت )ط( عبػخ ِؼزّذح 



     

 
 

 اٌزخط١و ٌٍزطٛس اٌؾخقٟ .13

 فخ ِذٜ ئِىب١ٔخ رٕف١ز إٌّٙظ اٌذساعٟ ٚمغ خطخ رذس٠غ١خ فق١ٍخ ثؼ١ذح اٌّذٜ رغبػذ اٌّذسط ػٍٝ ِؼش

ٚاٌغشػخ اٌزٟ ٠غ١ش ثٙب اٌّذسط ٚرّىٕٗ ِٓ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ ٠غؼٝ ٌزؾم١مٙب ٚرٕف١ز٘ب 

٠ٚزُ رٕف١ز٘ب ػٍٝ ِذٜ فقً دساعٟ وبًِ ٚرزنّٓ ػٕٛأبد  اٌٛؽذاد ، ٚالأ٘ذاف اٌؼبِخ ، 

ؾبهبد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ ِٚخزقش اٌٛؽذاد اٌذساع١خ ،ٚاعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚإٌ

 ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٚاٌّشاعغ الأعبع١خ ٚاٌضب٠ٛٔخ اٌّؼزّذح ، ٚأعب١ٌت اٌزم٠ُٛ .

  ٚمغ خطخ رذس٠غ١خ ١ِٛ٠خ  أْ اٌّذسط ِٓ هش٠ك اٌزخط١و ا١ٌِٟٛ ٠ؾغت ؽغبة ٌىً خطٛح ٠مَٛ ثٙب

إٌغبػ الأو١ذ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف ِزغٕجب اٌزؼضش  ٌٍغ١ش ٔؾٛ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّشعِٛخ ؽشفب ػٍٝ مّبْ

ٚالاسرجبن ًٍِٚ اٌطلاة ، ٚرّٕبص اٌخطخ ا١ِٛ١ٌخ ػٓ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ثأٔٙب أوضش رفق١لا ٚاؽذ ئؽىبِب 

ٚأوضش لشثب ِٓ اٌٛالغ ئر رزنّٓ اٌقف اٌذساعٟ ٚػٕٛاْ اٌذسط ٚا١ٌَٛ ٚاٌزبس٠خ ٚرشر١ت اٌؾقخ 

اٌزٟ رزّبؽٝ ِغ اٌزطٛس اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٍٕٛعٟ ٚاعزؼّبي هشق اٌذساع١خ ٚاعزؼّبي اٌٛعبئً اٌزؼ١ٍّخ 

 ؽذ٠ضخ . خرذس٠غ١

 اٌّؼٙذ(الأٔظّخ اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ أٚ  )ٚمغِؼ١بس اٌمجٛي  .14

 . ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإً٘ ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ ٌذخٛي اٌى١ٍخ الإٔغب١ٔخ 

  الإٔغب١ٔخ وأْ ٠ىْٛ ) ٌغخ ػشث١خ أٚ ٌغخ ٠غت أْ ٠ىْٛ ِؼذي اٌطبٌت ٌذخٛي ئٞ لغُ ِٓ ألغبَ اٌى١ٍخ

 أى١ٍض٠خ أٚ ... ( ِٕقف فٟ ل١بط ِغزٜٛ اٌطبٌت.

 . ٠غت أْ ٠ىْٛ ئػذاد اٌطٍجخ فٟ اٌى١ٍبد ٠زّبؽٝ ِغ ؽغُ اٌمبػبد اٌذساع١خ 

 أُ٘ ِقبدس اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌجشٔبِظ .15

  ) ٞٛاٌىزبة إٌّٙغٟ اٌّمشس )الإداسح ٚالإؽشاف اٌزشث 

  اٌّىزجخ اٌؼبِخ 

 ٌّىزجخ الافزشام١خ ا 

 ًَىرج وطف انًمشس

 يشاخؼخ أداء يإعغبد انزؼهُى انؼبنٍ ))يشاخؼخ انجشَبيح الأكبدًٍَ((



 وطف انًمشس

 

 و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ –عبِؼخ ثبثً  اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 : اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ   ٌمغُ اٌؼٍّٟ ا  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .2

 Psyc 100 اعُ / سِض اٌّمشس .3

 ث٠ٛخ مّٓ اٌجشاِظ اٌزش اٌجشاِظ اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 أعجٛػٟ أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ .5

 فقٍٟ اٌفقً / اٌغٕخ .6

 عبػخ  33 )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .7

 2324/ 17/2 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛفف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

  رؾذ٠ذ الأ٘ذاف  اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٜٛاخز١بس اٌّؾز 

 ٘ذاف رؾذ٠ذ اٌٛعبئً ٚاٌطشائك ٚالأعب١ٌت اٌزٟ ثٛاعطزٙب ٠غزط١غ اٌّذسط رؾم١ك الأ 

  رم٠ُٛ اٌطٍجخ ٌّؼشفخ ِذٜ رؾم١ك أ٘ذافٗ اٌزٟ ٚمؼٙب 

 
 

 

ٌوفر وصف الممرر هذا إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحمٌمها 

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف التعلم ص مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فر

 البرنامج.

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚهشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .13



 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 أْ ٠زؼشف اٌطبٌت ئٌٝ اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌٍزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ.  -1أ

ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ ٌنّبْ أْ ٠زؼشف اٌطبٌت ئٌٝ هشق اٌزؼبًِ ِغ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ٚر١ٙئخ اٌج١  -2أ

 ِخشعبد رؼ١ّ١ٍخ ١ِّضح.

 أْ ٠زؼشف اٌطبٌت ئٌٝ أعبع١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚرطج١مبرٗ .  -3أ
أْ ٠فُٙ اٌطبٌت اٌطشائك اٌزٟ رٕبعت لذسارٗ اٌز١ٕ٘خ ٚاٌّؼشف١خ  اٌزٟ رزّبؽٝ ِغ اٌزطٛس اٌؼٍّٟ  -4أ

 ٚاٌزىٍٕٛعٟ اٌؾذ٠ش .
 -5أ

 

  -6أ
 

 اٌّٙبساد اٌخبفخ ثبٌّٛمٛع   -ة 

 ِٙبسح ف١بغخ الأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ  – 1ة

 ِٙبسح رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ – 2ة

 ِٙبسح رٕظ١ُ ث١ئخ اٌقف اٌذساعٟ – 3ة

 ِٙبسح رؾذ٠ذ ئعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ  -4ة

 هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 : ٍٟاٌّؾبمشح ٌؼشك اٌٛامؾخ اٌؾذس ػٍٝ  هشائك رزلاءَ ِغ الأ٘ذاف  اٌزؼ١ّ١ٍخ راد اٌّىْٛ اٌؼم

اٌفُٙ ٚالاعزذلاي ٚالاوزؾبف ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزمقٟ ٚاٌزؼج١ش ٚاٌزٛافً ِغ اٌزمذَ اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٍٕٛعٟ 

 اٌؾذ٠ش .
  هشائك رزلاءَ ِغ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ راد اٌّىْٛ اٌؾغٟ اٌؾشوٟ : وـبوزغبة اٌّٙبساد ٚرٕف١ز

 اٌخطٛاد اٌٛاعت رٕف١ز٘ب .
 ِ َغ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ راد اٌّىْٛ اٌؼبهفٟ ٚاٌٛعذأٟ : وبٌٕمبػ فٟ فٍت اٌّٛمٛع ، هشائك رزلاء

 أٚ اٌزؼج١ش اٌؾش ، أٚ فزؼ ٚسػ ػًّ .
  هشائك رزلاءَ ِغ اٌىفبءاد : اٌزذس٠ظ اٌزجبدٌٟ ، ٚاٌّؾشٚع ، ٚؽً اٌّؾىلاد ، ٚاٌزؼ١ٍُ ػجش اٌؾبعٛة 

 هشائك اٌزم١١ُ      

 :ًاخزجبس ٔٙبئٟ ٔظشٞ فٟ ؽى 

 أعئٍخ اٌزفى١ش إٌبلذ ، أٚ ِمبلاد، أٚ  الأعئٍخ اٌزفغ١ش٠خ، أٚ  رٛف١ً الإعبثبد اٌّزطبثمخ أٚ اخز١بساد ِزؼذدح، -  

اٌّؾبسوخ ٚاٌزفبػً فٟ اٌّؾبمشاد  ٚ، ِٙبَ عّبػ١خٚ، ٚاعجبد ِٕض١ٌخٚ، ِشالجخٚ،  ٔذٚاد ِٕٚبلؾخ• 

 ؽنٛس اٌطلاة ،ٚ،  ١شحِمبلاد ِٚلاؽظبد لقٚ، رمبس٠ش عٍغبد اٌؼٍّٟٚ ٚاٌؼٍّٟ، ٚاٌذسٚط،

 ، رم١١ُ دساعخ ؽبٌخ ٚوزبة رذس٠ت اٌطبٌت، اٌزم١١ُ اٌّغزّش،• 

 ػٍّٟ ٔقفٟ فٟ ؽىً: اخزجبس• 

 رٕظ١ُ ػ١ٍّخ اٌفؾـ ِٛمٛػ١ب. ،إٌـلشاءح  لأعئٍخ اٌؾف٠ٛخ،ا - 

 ِٙبساد اٌزفى١ش -ط

 رمذ٠ُ ِؾبس٠غ ٌٍطٍجخ رزطٍت خططبً ر١ٕ٘خ ٚرٕف١ز٠خ. -1ط

 ُٙ ػٍٝ اعزؼّبي لذسارُٙ اٌؼم١ٍخ .ؽش اٌطٍجخ ٚرؾغ١ؼ -2ط

ِٕؼ اٌطٍجخ ثبٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ثؾ١ش ٠ىْٛ اٌفقً اٌذساعٟ ؽٍجخ ٠ّبسط ف١ٙب اٌطبٌت إٌؾبه  -3ط

 ٚاٌزفبػً ٚاٌزم٠ُٛ 



 

 

 ٠ؼذ  اٌزؼبْٚ ٘ٛ اٌّذخً الأعبعٟ ٌزؾغ١غ اٌطٍجخ ػٍٝ اٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ ١ٌزٕبفغٛا ف١ّب ث١ُٕٙ.  -4ط

 ُ هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍ    

 ٌٟهش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌزجبد 

 هش٠مخ اٌز١ّٕخ اٌز١ٕ٘خ 

 ٟٕ٘هش٠مخ اٌؼقف اٌز 

 هش٠مخ إٌّبلؾخ اٌؾشح 

 هشائك اٌزم١١ُ    

 .ُِٕٙ ٚمؼ ٌٍطلاة أٔٛاع اٌزفى١ش اٌزٟ رزٛلؼٙب 

 .ٔبلؼ وض١شًا ٚاهشػ أِضٍخ ؽٛي ؽىً اٌزفى١ش اٌغ١ذ فٟ اٌّؾشٚػبد ٚاٌّٛاد اٌذساع١خ اٌّخزٍفخ 

 ٌّغبّ٘خ فٟ ٚمغ اٌّؼب١٠ش ٚاٌّمب١٠ظ اٌزٟ عزغزخذِٙب فٟ رم١١ُ رفى١شُ٘.اهٍت ِٓ اٌطلاة ا 

  إِؼ اٌطلاة اٌّؾبسوخ فٟ ٔٛع اٌزم١١ُ ٚاٌزٞ ع١ ؼذ الأوضش ِلائّخً ٌٍّؾشٚػبد ٚاٌٛؽذاد اٌذساع١خ

 اٌّخزٍفخ.

 .لذَّ ٌٍطلاة الإسؽبداد ٚاٌّّبسعبد ِغ ئِىب١ٔخ رم١١ُ أٔفغُٙ ثبعزخذاَ الأدٚاد اٌزٟ عزغزخذِٙب 

 .ل١ُّ ػ١ٍّبد اٌزفى١ش ٚوزٌه ٔزبط اٌزفى١ش 

 .أػو اٌطلاة اٌىض١ش ِٓ اٌّلاؽظبد ػٓ رفى١شُ٘ ٚٚفشّ ٌُٙ فشؿ ئػطبء ِلاؽظبد ٌجؼنُٙ اٌجؼل  

 

 اٌّٙبساد  اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ ) اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌؾخقٟ (. -د 

 ٚاؽزشاَ اٌضمبفبد اٌّزؼذدحشاه١خ فٟ ئصٕبء اٌؾٛاس ٚإٌّبلؾخ  أْ ٠غزؼًّ اٌطبٌت الأعب١ٌت اٌذ٠ّم -1د

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ اعزؼّبي ٚعبئً اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ -2د

أْ ٠ىزغت اٌطبٌت ِٙبساد اٌزفى١ش اٌؼٍّٟ ٚرٛظ١فٙب ٌؾً اٌّؾىلاد اٌّشرجطخ ثبٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  -3د

 ثؼٕبفش٘ب اٌّخزٍفخ .

 ٌت ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ الارقبي اٌفؼبي ثب٢خش٠ٓ فٟ ئصٕبء ػ١ٍّخ اٌزذس٠ظأْ ٠ىْٛ اٌطب -4د         



 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .12

 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌقٛؿ الأعبع١خ 
 وزت اٌّمشس 
      ٜأخش 

 

ِزطٍجبد خبفخ ) ٚرؾًّ ػٍٝ عج١ً اٌّضبي 

ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِغ١بد 

 ٚاٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ (
 

 اٌخذِبد الاعزّبػ١خ ) ٚرؾًّ ػٍٝ عج١ً

اٌّضبي ِؾبمشاد اٌن١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ ( 
 

 

 اٌمجٛي  .13

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

  أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / اٌّغبق 

 أٚ اٌّٛمٛع
 هش٠مخ اٌزم١١ُ هش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

 اٌزخط١و اٌزشثٛٞ   ِذسط 3 أعجٛػٟ 
اٌزذس٠ظ 

 اٌزجبدٌٟ

اخزجبساد 

رؾش٠ش٠خ 

ٚؽف٠ٛخ 

 ١ِٛ٠خ ٚ

      

      

      

      

      
      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 :  .اعُ اٌّمشس1

 الاسؽبد ٚاٌقؾخ إٌفغ١خ

 : سِض اٌّمشس  .2

 بكالورٌوسلسم اللغة الانكلٌزٌة /  الثالثة /مرحلة  /الارشاد النفسً والصحة النفسٌة 

  . اٌفقً / اٌغٕخ3

2023  /2024 

  ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛفف .4

17 /2  /2024 

 .أؽىبي اٌؾنٛس اٌّزبؽخ 5

  (  اٌؾنٛس ا١ٌِٟٛ ) فجبؽٟ

 .ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ)اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(6

 ( أعجٛع15( ٚؽذح     )15ذد اٌٛؽذاد )( عبػخ    ػ30ػذد اٌغبػبد )

 .اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ )ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(7

 (        َ. د. ؽ١ذس ؽغٓ وطبْ الاعُ: )

 الاعُ : ع١ٙبْ غٕٟ وبظُ

        الاعُ : ؽٛساء ػجذ ػٍٟ

 الاعُ : أ٠بَ ٚ٘بة سصاق

 Email: hayder.hasan9191@gmail.com ا١ّ٠٢ً:

 مشس .ا٘ذاف ا8ٌّ

الاسؽييييبد إٌفغييييٟ ٚاٌزٛع١ييييٗ رؼش٠ييييف اٌطٍجييييخ ثّفٙييييَٛ  - ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 .اٌزشثٛٞ
 تعرٌف الطلبة بالصحة النفسٌة -



 .والصحة النفسٌة ِٓ الاسؽبد إٌفغٟرّى١ٓ اٌطٍجخ  -
 الاسؽبد إٌفغٟ ٚاٌزٛع١ٗ اٌزشثيٛٞرؼش٠ف اٌطٍجخ ثأ١ّ٘خ  -

 .والصحة النفسٌة
 .غٟالاسؽبد إٌفرؼش٠ف اٌطٍجخ ثّجبدب  -
 .ثؼلالخ الاسؽبد إٌفغٟ ثبٌؼٍَٛ الاخشٜرؼشف اٌطٍجخ  -
 ا٘ذاف الاسؽبد إٌفغٟ ٚ اٌزشثٛٞ اٌزؼشف ػٍٝ  -
 ِؾىلاد اٌزٟ ٠ؼبٌغٙب الاسؽبد إٌفغٟ اٌزؼشف -
اٚعييٗ الاخييزلاف ثيي١ٓ الاسؽييبد اٌفييشدٞ  رؼش٠ييف اٌطٍجييخ -

 .ٚاٌغّبػٟ
 .ٌزؼشف ػٍٝ ٔظش٠بد الاسؽبد إٌفغٟا -

 خرؼش٠ف اٌطبٌت ثّؼب١٠ش اٌؾخق١ -

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثبلإؽجبه ٚٔزبئغٗ -

 . اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 9

 .اعزشار١غ١خ اٌّؾبمشح - الاعزشار١غ١خ
 .اعزشار١غ١خ إٌّبلؾخ -
 (.اٌزؼبٟٚٔ) اعزشار١غ١خ اٌؼًّ اٌغّبػٟ -
 .اعزشار١غ١خ اٌؾم١جخ اٌزؼ١ّ١ٍخ -

 

 . ثُُخ انًمشس10

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

او  اعى انىحذح

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

1 0 
  

رؼش٠ف  ثبٌزطٛس 

اٌزبس٠خٟ ٌلإسؽبد 

 .والصحة النفسٌة

ػييٓ ِمذِييخ ٚفىييشح ػبِييخ 

 .الاسؽبد إٌفغٟ
 اٌّؾبمشح  -
إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

   الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ -
 اٌٛاعت اٌّمشس -
    اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ -

 اٌؾٛاس

0 0 
  

بعلم لطالب تعرٌف ا
 الارشاد النفسً

ػٓ الاسؽبد  فىشح ػبِخ 

زؼبس٠ف اٌإٌفغٟ ٚأُ٘ 

ٌلإسؽبد إٌفغٟ  أعبع١خ

 .ٚاٌزٛع١ٗ اٌزشثٛٞ

 اٌّؾبمشح  -
 إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

 الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ   -
 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

2 0 
  

ٌّب١٘خ  فُٙ اٌطبٌت

سؽبد ِجشساد الا

 .ٚاٌزٛع١ٗ

 الاسؽييبد ِجييشساد ِييبٟ٘

 ٚاٌزٛع١ٗ
 اٌّؾبمشح  -
 أعٍٛة إٌّبلؾخ -

  ٚاٌؾٛاس
 

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

  الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ  -
 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

رؼش٠يييف اٌطبٌيييت ٌّجيييبدب  0 2

اٌزٟ ٠غزٕذ ػ١ٍٙب الاسؽيبد 

 إٌفغٟ

 ػ١ٍٙييب ٠غييزٕذ اٌزييٟ ِجييبدب

 ٟإٌفغ الاسؽبد
 اٌّؾبمشح  -
إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس



اْ ٠فٙيييُ اٌطبٌيييت ػلاليييخ  0 5

 الاسؽبد ثبٌؼٍَٛ الاخشٜ
ػلاليييخ الاسؽيييبد ثيييبٌؼٍَٛ 

 الاخشٜ
 اٌّؾبمشح  -
 إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

١ييِٟٛ   الاِزؾييبْ اٌ -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

رؼش٠ييف اٌطبٌييت ِغييبلاد  0 6

 الاسؽبد إٌفغٟ
 اٌّؾبمشح  - .ِغبلاد الاسؽبد إٌفغٟ

 أعٍٛة إٌّبلؾخ -

  ٚاٌؾٛاس
 

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

رؼش٠يييييييييييييف اٌطبٌيييييييييييييت  0 7

اٌزييٟ ٠زٕبٌٚٙييب  ثبٌّؾييىلاد

 الاسؽبد اٌؼلاعٟ

 ٠زٕبٌٚٙييب اٌزييٟ اٌّؾييىلاد

 اٌؼلاعٟ الاسؽبد
 اٌّؾبمشح  -
إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

8 0 
  

رؼش٠ف اٌطبٌت ثأ٘ذاف 

 الاسؽبد إٌفغٟ
 اٌّؾبمشح  - ا٘ذاف الاسؽبد إٌفغٟ

 إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -
 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

9 0 
  

رؼش٠ف اٌطبٌت ثخذِبد 

 الاسؽبد اٌضٚاعٟ
 اٌّؾبمشح  - الاسؽبد اٌضٚاعٟ

 أعٍٛة إٌّبلؾخ -

  ٚاٌؾٛاس
 

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

12 0 
  

بأوجفففه تعرٌفففف الطالفففب 
الاخفففتبف بفففٌن الارشفففاد 

 الفردي والجماعً

 ثييييي١ٓ الاخيييييزلاف أٚعيييييٗ

 اٌفييييييييييييشدٞ الاسؽييييييييييييبد

 ٚاٌغّبػٟ

 اٌّؾبمشح  -
إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

11 0 
  

الفففففب بفففففأهم تعرٌفففففف الط
 نظرٌات الارشاد النفسً.

 اٌّؾبمشح  - .ٔظش٠بد الاسؽبد إٌفغٟ
 إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

10 0 
  

تعرٌفففف الطالفففب بأهمٌفففة 
 جمع المعلومات  

ا١ّ٘خ عّغ اٌّؼٍِٛبد 

 فٟ الاسؽبد إٌفغٟ 

 بمشح اٌّؾ -
 أعٍٛة إٌّبلؾخ -

  ٚاٌؾٛاس
 

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس



12 0 
  

رؼش٠يييف اٌطبٌيييت ثّفٙيييَٛ 

 اٌقؾخ إٌفغ١خ
 اٌّؾبمشح  - رؼش٠ف اٌقؾخ إٌفغ١خ

إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 ٌّمشساٌٛاعت ا -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

12 0 
  

رؼش٠ييف اٌطبٌييت ثّؼييب١٠ش 

اٌؾخقيييييييي١خ اٌغيييييييي٠ٛخ ٚ 

 ٌلاع٠ٛخ

 اٌغي٠ٛخ اٌؾخقي١خ ِؼب١٠ش

 ٌٚلاع٠ٛخ
 اٌّؾبمشح  -
 إٌّبلؾيييييييييييييييييييخ  -

 ٚاٌؾٛاس

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

15 0 
  

 رؼش٠ف اٌطبٌيت ثبلإؽجيبه
,ومصفففففففففادر الاحبفففففففففاط 

 ,ونتائج الاحباط

نتفففففففففففففائج ,  الاؽجيييييييييييييبه

 ,ومصادره

 اٌّؾبمشح  -
 أعٍٛة إٌّبلؾخ -

  ٚاٌؾٛاس
 

الاعييييئٍخ اٌؾييييف١ٙخ    -

الاِزؾييبْ ا١ٌييِٟٛ    -

 اٌٛاعت اٌّمشس -
اٌّؾييييييبسوخ فييييييٟ     -

 اٌؾٛاس

 . رمُُى انًمشس11
ؾن١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌز 122رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اٌخ ....ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش 

 (دسعخ 5)اٌزؾن١ش ا١ٌِٟٛ  •

 ( دسعخ 5)الاِزؾبْ اٌؾفٟٙ •   

 (دسعخ 5)الاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ ا١ٌِٟٛ  •

 (دسعخ 5) اٌزمبس٠ش ٚالأٔؾطخ اٌقف١خ •   

 (.دسعخ 12)صلاصخ اِزؾبٔبد، ٌىً اِزؾبْ  ، ثٛالغ(دسعخ 22: ) الاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ اٌؾٙشٞ •

 (دسعخ 52)  الاِزؾبْ إٌٙبئٟ اٌؾبًِ •

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12
  الطرٌحًد.فبُ٘  : الاسؽبد ٚاٌقؾخ إٌفغ١خ  (إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد )اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 

 د. ؽغ١ٓ سث١غ ؽّبدٞ , 

ريأ١ٌف ويً ( الاسؽبد ٚاٌقؾخ إٌفغ١خ): اٌّقذس اٌشئ١غٟ  (اٌّقبدس)اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ 

 ؽغ١ٓ سث١غ ؽّبدٞ. فبُ٘ ؽغ١ٓ اٌطش٠ؾٟ، د. د: ِٓ 

اٌّغلاد )اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛفٟ ثٙب 

 .... (اٌؼ١ٍّخ ، اٌزمبس٠ش
التوجٌفففه التربفففوي : (1986بركفففات احمفففد لطففففً , ) .1

 والارشاد النفسً فً المدرسة.
ادئ مبفففف: (1992اٌييييذا٘شٞ, فييييبٌؼ ؽغيييي١ٓ اؽّييييذ ) .0

 الارشاد النفسً والتربوي, جامعة بابل.
٠ٚى١ج١ذ٠ب : اٌجبؽش اٌؼٍّٟ، اٌّغلاد اٌؼشال١خ الاوبد١ّ٠يخ،   اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ

 ِٛلغ اٌؾّؼخ ، اٌذٚس٠بد اٌّقش٠خ



 الأكبدًٍَ انجشَبيحًَىرج وطف 

 (دًٍَ(الأكب)يشاخؼخ انجشَبيح انؼبنٍ )يشاخؼخ أداء يإعغبد انزؼهُى 

 وطف انجشَبيح الأكبدًٍَ 

َىفش وطف انجشَبيح الأكبدًٍَ هزا  اَدبصاً يمزضُبً لأهى خظبئض انجشَبيح ويخشخبد انزؼهى انًزىلؼخ 

يٍ انطبنت رحمُمهب يجشهُبً ػًب ئرا كبٌ لذ حمك الاعزفبدح انمظىي يٍ انفشص انًزبحخ . وَظبحجه 

 وطف نكم يمشس ضًٍ انجشَبيح

 

 عبِؼخ ثبثً / و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ  ١ّخاٌّإعغخ اٌزؼ١ٍ .16

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض  .17

 ػٍُ ٔفظ إٌّٛ اعُ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ  .18

 طثىبٌٛس٠ٛ اعُ اٌؾٙبدح إٌٙبئ١خ  .19

 عٕٛٞ  إٌظبَ اٌذساعٟ   .20

 اٌّؼزّذ   ثشٔبِظ الاػزّبد .21
محمد محمد عوٌضة / مراجعة : أ.د. محمد  علم نفس النمو/  إعداد : كامل  

 رجب البٌومً

  اٌّإصشاد اٌخبسع١خ الأخشٜ  .22

 13/2/2024 ربس٠خ ئػذاد اٌٛفف  .23

 . -ألأوبد٠ّٟ:أ٘ذاف اٌجشٔبِظ  .24

 
وضع الخطط والسٌاسات ومعاٌٌر الجودة الخاصة بالبرامج التدرٌبٌة بما ٌكفل تحمٌك التنمٌة  •

 لبات التنمٌة لأعضاء هٌئة التعلٌم وتحدٌد متط
 المشاركة فً وضع المعاٌٌر اللازمة لجودة أعضاء هٌئة التعلٌم وتطوٌرها  •
 دعم البحوث والدراسات فً المجالات التربوٌة والتعلٌمٌة وتشجٌع الاستفادة بنتائجها  •
إدارة  برامج تدرٌبٌة متمدمة من خلال شراكة فاعلة مع الجامعات والمراكز البحثٌة والتدرٌبٌة  •

 وهٌأة  التنمٌة .
متابعة التمدم العلمً والمهنً والتربوي على المستوى الدولً فً مجال التنمٌة المهنٌة لأعضاء  •

 هٌئة التعلٌم للاستفادة منه .



التعاون مع كلٌات التربٌة والمراكز التدرٌبٌة وهٌأة  التنمٌة المهنٌة فً كل ما ٌحمك أهداف  •
 الأكادٌمٌة .

 
 
 

 

 

 

 زؼٍُ اٌّطٍٛثخ ٚهشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُِخشعبد اٌ  .25

  الا٘ذاف اٌّؼشف١خ -أ

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  ـ1أ

 أْ ٠زؼشف اٌّزؼٍُ ػٍٝ هج١ؼخ ِٕٙظ اٌجؾش  ِغ ِشاػبح ِزطٍجبد اٌّغزّغ ٚؽبعبرٗ  .    -1أ

 أْ رىْٛ اٌّبدح اٌزٟ ٠شاد رؼٍّٙب ِؾٛلخ ٌٍّزؼٍُ رلاءَ ١ٌِٛٗ ٚؽبعبرٗ . -2أ

 ٌّبدح اٌذساع١خ ِزشاثطخ ِٚزىبٍِخ ِٚزغّخ ثبٌززبثغ ٚالاعزّشاس.أْ رىْٛ ا -3أ

 أْ ٠ذسن اٌّزؼٍُ ل١ّخ اٌّبدح اٌذساع١خ اٌزٟ ٠ذسعٙب. -4أ

 أْ رىْٛ ِبدح اٌزؼٍُ ِلائّخ ٌٕنظ اٌّزؼ١ٍّٓ ِٚغز٠ٛبرُٙ اٌؼم١ٍخ. -5أ

 اٌّؾزشوخ ث١ٓ اٌّزؼ١ٍّٓ ٌجٕبء ِؾزٜٛ إٌّٙظ دٚالاعزؼذاداأْ رؾخـ اٌمذساد  -6أ

  

 جشٔبِظاٌخبفخ ثبٌ الا٘ذاف اٌّٙبسار١خ–ة 

 اٌّٙبساد اٌخبفخ ثبٌّٛمٛع  – 1ة 

 ِٙبسح ف١بغخ الأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ  – 1ة 

 ِٙبسح رؾ١ًٍ اٌّنّْٛ – 2ة 

 اٌزذس٠ظ      اعزشار١غ١خِٙبسح رؾذ٠ذ   - 3ة 

 

 هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

د اٌّؼٍُ اٌّزقٍخ ثبٌطش٠مخ اٌزٟ ٠زجؼٙب ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ :ػبِلا أعبع١ب ٠إصش فٟ لشاسا •

 رٍه الأ٘ذاف .

هج١ؼخ اٌّزؼٍُ : لاثذ أْ رىْٛ هش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌّخزبسح ِٕبعجخ ٌّغز٠ٛبد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚلبدسح  •

 ػٍٝ ؽذ أزجبُ٘ٙ ٚئصبسح رفى١شُ٘ ِٚزٕبعجخ ِغ خجشارُٙ اٌغبثمخ ، ٚأْ رشاػٟ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ُٕٙ.

ذساع١خ: لا ثذ أْ رزلاءَ هش٠مخ اٌزذس٠ظ ِغ ِؾزٜٛ اٌّبدح اٌذساع١خ ِٓ ؽ١ش هج١ؼخ اٌّبدح اٌ •

 ِغزٜٛ فؼٛثزٙب ٚٔٛع اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ ٠زطٍجٙب فُٙ اٌّؾزٜٛ لجً اٌزخط١و ٌطش٠مخ رذس٠ظ ِؼ١ٕخ.

اٌّذسط : ٠خزٍف أداء اٌّذسط ٌطش٠مخ اٌزذس٠ظ ثبخزلاف وفبءرٗ ِٚٙبسارٗ ٚؽخق١زٗ ٚوً  •

اٌزذس٠ظ ، ٌزٌه رزؾذد اٌطش٠مخ رجؼب ٌٍفٍغفخ اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ ٠إِٓ ثٙب اٌّذسط ِذسط أعٍٛثٗ اٌخبؿ فٟ 

 ٚرجؼب ٌّب ٠ش٠ذ رؾم١مٗ ٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ ٌّٚب ٠ؾزبعٗ عٛق اٌؼًّ.

 هشائك اٌزم١١ُ      

رم٠ُٛ الأ٘ذاف ِٓ ؽ١ش ٚمٛؽٙب ٚدلخ ف١بغزٙب ِٚذٜ ِلاءِزٙب ٌّغزٜٛ لذساد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚلبث١ٍبرُٙ  •

 د اٌّزؼ١ٍّٓ ٚاٌّغزّغ ِٚذٜ ئِىب١ٔخ رؾم١مٙب .ٚفٍزٙب ثؾبعب



رم٠ُٛ اٌّؾزٜٛ ٚفذق اٌّؾزٜٛ ، ِٚذٜ اسرجبهٗ ثبلأ٘ذاف اٌّؾذدح ِٚٛاصٔزٗ ث١ٓ اٌؾّٛي ٚاٌؼّك  •

 ٚث١ٓ اٌخجشاد اٌّجبؽشح ٚغ١ش اٌّجبؽشح  ، ِٚذٜ ئعٙبِٗ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١ش ٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ.

١ٓ اٌزشر١ت إٌّطمٟ ٚاٌغ١ىٌٛٛعٟ ، ِٚذٜ ِشاػبح ِجذأ رم٠ُٛ اٌّؾزٜٛ ٚرشر١جٗ ِٓ ؽ١ش اٌّٛاصٔخ ث •

 رشاوُ اٌّؼشفخ ٚالاعزّشاس٠خ ، ِٚذٜ اؽزشاوٗ أوضش ِٓ ؽبعخ فٟ اٌزؼٍُ

اٌزذس٠ظ ٚهشائمٗ ٚأعب١ٌجٗ ِٓ ؽ١ش فبػ١ٍزٙب ٚرٕٛػٙب ٚفٍزٙب ثبلأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ  اعزشار١غ١خرم٠ُٛ  •

 فٟ ئصبسح اٌزفى١ش . ٚدٚس٘ب فٟ رؾف١ض اٌّزؼ١ٍّٓ ٚئصبسح دافؼ١زُٙ ٚدٚس٘ب

 الاهذاف انىخذاَُخ وانمًُُخ-ط

 

 

 هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ     

 هش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌزجبدٌٟ •

 هش٠مخ اٌز١ّٕخ اٌز١ٕ٘خ •

 هش٠مخ اٌؾمبئت اٌزؼ١ّ١ٍخ •

 هشائك اٌزم١١ُ    

 

 الاِزؾبْ اٌؾفٟٙ  •

 الاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ ا١ٌِٟٛ •

 الاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ اٌؾٙشٞ •

 زؾبْ اٌؾبًِالاِ •
 

 

  .اٌؾخقٟ(الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس  )اٌّٙبسادٚإٌّمٌٛخ  اٌّٙبساد اٌؼبِخ-د 

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ الارقبي ٚاٌزٛافً اٌزؾش٠شٞ ٚاٌؾفٛٞ -د1

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ اعزؼّبي ٚعبئً اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ -2د

 ٝ اٌؼًّ فٟ فش٠ك أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍ -3د

 أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ ؽً اٌّؾبوً -4د   

 

 هشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ          

 ؽذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ . اعزشار١غ١خِؾبمشٖ رزُ ػٓ هش٠ك اعزؼّبي  •

 رغزؼًّ ٚعبئً رؼ١ّ١ٍخ ؽذ٠ضخ رٛاوت اٌزطٛس وبعزؼّبي اٌؾبعجخ  ٚاٌؼشك ػٍٝ اٌذارب ؽٛ. •

 زشار١غ١بد ؽذ٠ضخ رزّبؽٝ ِغ اٌزطٛس اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٍٕٛعٟ اٌؾذ٠شاعزؼّبي هشائك ٚاع •

 هشائك اٌزم١١ُ          



ِٚلاؽظخ ِذٜ اعز١ؼبثٗ ٚئدساوٗ ٌزٍه   رم١١ُ اٌطبٌت ِٓ هش٠ك ػشك اٌّبدح ػٍٝ اٌذارب ؽٛ •

 اٌّبدح ِٓ خلاي هشػ الأعئٍخ 

ِٚٛمٛع اٌذسط ٠ٚغؼً ٠ىْٛ اٌزم١١ُ ثؾىً ٠ِٟٛ )دائُ( لأٔٗ ٠خٍك اٌؼلالخ ث١ٓ اٌطبٌت  •

 اٌطبٌت أوضش ا٘زّبِب ٚالً رٛرشاً ثؾأْ اٌذسعبد

 ث١ٕخ اٌجشٔبِظ  .26
 اٌؾٙبداد ٚاٌغبػبد اٌّؼزّذح .27

 ثىبٌٛس٠ٛط

 اٌّغزٜٛ / اٌغٕخ عبػخ 2670
سِض اٌّمشس أٚ 

 اٌّغبق
 اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغبق

اٌغبػبد 

ٚاٌٛؽذاد 

 اٌّؼزّذح

 عبػبد  2 ػٍُ ٔفظ إٌّٛ    عٕٛٞ 
  

 ىبٌٛس٠ٛط دسعخ اٌج

     ِؼزّذح ٚؽذح ( 160رزطٍت )

     

     

    

    
 

 

 

 

 

 اٌزخط١و ٌٍزطٛس اٌؾخقٟ .28

بعٌدة المدى تساعد المدرس على معرفة مدى إمكانٌة تنفٌذ المنهج  سنوٌةوضع خطة تدرٌسٌة  •
عى لتحمٌمها الدراسً والسرعة التً ٌسٌر بها المدرس وتمكنه من تحمٌك الأهداف التربوٌة التً ٌس

ن الوحدات ، والأهداف العامة ، اوٌوتنفٌذها وٌتم تنفٌذها على مدى فصل دراسً كامل وتتضمن عن
ومختصر الوحدات الدراسٌة ،واستراتٌجٌات التدرٌس والنشاطات العلمٌة والوسائل التعلٌمٌة المناسبة 

 وأسالٌب التموٌم . لتحمٌك الأهداف التعلٌمٌة ، والمراجع الأساسٌة والثانوٌة المعتمدة ،
وضع خطة تدرٌسٌة ٌومٌة  أن المدرس من طرٌك التخطٌط الٌومً ٌحسب حساب لكل خطوة ٌموم  •

بها للسٌر نحو تحمٌك الأهداف المرسومة حرصا على ضمان النجاح الأكٌد لتحمٌك الأهداف متجنبا التعثر 
بأنها أكثر تفصٌلا واشد إحكاما وأكثر  از الخطة الٌومٌة عن الخطة السنوٌةتوالارتبان وملل الطلاب ، وتم

لربا من الوالع إذ تتضمن الصف الدراسً وعنوان الدرس والٌوم والتارٌخ وترتٌب الحصة الدراسٌة 
 لوجً واستعمال طرق تدرٌسٌة حدٌثة .نوواستعمال الوسائل التعلٌمة التً تتماشى مع التطور العلمً والتك

   

 اٌّؼٙذ(ٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ أٚ الأٔظّخ اٌّزؼ )ٚمغِؼ١بس اٌمجٛي  .29

 

 َدت أٌ َكىٌ انطبنت يإهم يٍ انُبحُخ انؼهًُخ نذخىل انكهُخ الإَغبَُخ . •



َدت أٌ َكىٌ يؼذل انطبنت نذخىل ئٌ لغى يٍ ألغبو انكهُخ الإَغبَُخ كأٌ َكىٌ ) نغخ ػشثُخ أو نغخ  •

 اَكهُضَخ أو ... ( يُظف فٍ لُبط يغزىي انطبنت.

 ئػذاد انطهجخ فٍ انكهُبد َزًبشً يغ حدى انمبػبد انذساعُخ . َدت أٌ َكىٌ •

 

 

 

 أُ٘ ِقبدس اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌجشٔبِظ .30

 إعداد : كامل محمد محمد عوٌضة / مراجعة : أ.د. محمد رجب البٌومًانًظذس الاعبعٍ // ػهى َفظ انًُى / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعى انًمشس 1

 انزشثُخ انخبطخ

 نًمشس .سيض ا2

 

 .انفظم / انغُخ3

  2223/2224 فظهٍ



 .ربسَخ اػذاد هزا انىطف4

1/3/2224 

 .أشكبل انحضىس انًزبحخ 5

 حضىس َىيٍ

 .ػذد انغبػبد انذساعُخ)انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذاد 4أعجىع /  15عبػخ اعجىػُب  و 2

 .اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 يهُذ كبظى ػجبطالاعــــى: 
 mohanned.kadhum@uobabylon.edu.iq اًَُِم:

 .اهذاف انًمشس 8

اهذاف انًبدح 

 انذساعُخ

 .يٍ حُث َشأرهب ويفهىيهب انزشثُخ انخبطخاٌ َزؼشف انطبنت ػهً يفهىو  .22
 .دساعخ انزشثُخ انخبطخ  أهًُخانطبنت  اٌ َفهى .23
 .اهذاف انزشثُخ انخبطخاٌ َغزىػت انطبنت  .24
 اعزشارُدُبد انزشثُخ انخبطخ .اٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .25
 .ًَُض انطبنت ثٍُ انجشايح انًزجؼخ يغ انًزفىلٍُ ػمهُب .اٌ  .26
 طؼىثبد انزؼهى .اٌ َؼشف انطبنت  .27
 .َحذد انطبنت انًحكبد انًغزخذيخ نهحكى ػهً وخىد طؼىثبد انزؼهىاٌ  .28
 .طؼىثبد انزؼهى أَىاعانطبنت ػهً  َؼذداٌ  .29
 . ًظبهش انؼبيخ نزوٌ طؼىثبد انزؼهىانانطبنت  َظفاٌ  .32
 . انًجشساد أو انذوافغ وساء الاػشاع انغهىكُخ انشبئؼخ نهزىحذاٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .31

 . اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى 9

 اعزشارُدُخ انًحبضشح انًطىسح. .13 الاعزشارُدُخ
 اعزشارُدُخ انًُبلشخ. .14
 اعزشارُدُخ انزؼهى انزؼبوٍَ. .15
 نزهٍُ.اعزشارُدُخ انؼظف ا .16
 .حم انًشكلاد اعزشارُدُخ .17
 .انزغزَخ انشاخؼخ .18

 . ثُُخ انًمشس12

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى  اعى انىحذح او انًىضىع يخشخبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

52  

2 

يفهىو َزؼشف ػهً 

يٍ حُث  انزشثُخ انخبطخ

 َشأرهب ويفهىيهب

نشأتها :  التربٌة الخاصة
 ومفهومها , تعرٌفها

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

51  
2 

 أهًُخانطبنت  َفهى

 دساعخ انزشثُخ انخبطخ
مبررات دراسة التربٌة 

 الخاصة
 الحوار والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

52  
2 

اهذاف َغزىػت انطبنت 

 انزشثُخ انخبطخ

 اهداف ومبادئء التربٌة
 الخاصة

نالشةالحوار والم  
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب
53  

2 

َزؼشف انطبنت ػهً 

اعزشارُدُبد انزشثُخ 

 انخبطخ

الاستراتٌجٌات  أنواع
 وكٌفٌة تطوٌرها

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

54  

2 

ًَُض انطبنت ثٍُ انجشايح 

انًزجؼخ يغ انًزفىلٍُ 

 ػمهُب

ٌتعرف على كل انموذج 
 حدة على

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

55  
2 

طؼىثبد َؼشف انطبنت 

 انزؼهى 
 الحوار والمنالشة المفهوم, نبذة تارٌخٌة 

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



56  

2 

طؼىثبد َؼشف انطبنت 

 انزؼهى 

عرض لأهم تعرٌفات 
صعوبات التعلم, 

الخصائص والعناصر 
 ا كل تعرٌفالتً ٌتضمنه

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

57  

2 

َحذد انطبنت انًحكبد 

انًغزخذيخ نهحكى ػهً 

 وخىد طؼىثبد انزؼهى

كٌف ٌتم الحكم على 
وجود حالة صعوبات 
تعلم, الاسباب المؤدٌة 

 لصعوبات التعلم

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

58  

2 

َحذد انطبنت انًحكبد 

انًغزخذيخ نهحكى ػهً 

 وخىد طؼىثبد انزؼهى

العلامات المبكرة الدالة 
 على صعوبات التعلم

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

59  
2 

 أَىاعانطبنت ػهً  َؼذد

 طؼىثبد انزؼهى
 الحوار والمنالشة تصنٌف صعوبات التعلم , 

نها توجٌه اسئلة والاجابة ع
 من الطالب

62  

2 

 أَىاعانطبنت ػهً  َؼذد

 طؼىثبد انزؼهى

تحدٌد الخصائص 
النفسٌة والسلوكٌة التً 
ٌظهرها ذوي صعوبات 

 التعلم

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

61  

2 

َزؼشف انطبنت ػهً 

انًجشساد أو انذوافغ 

وساء الاػشاع انغهىكُخ 

  انشبئؼخ نهزىحذ

ور التوحد , بداٌة ظه
 التعرٌف

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

62  

2 

َزؼشف انطبنت ػهً 

انًجشساد أو انذوافغ 

وساء الاػشاع انغهىكُخ 

  انشبئؼخ نهزىحذ

الاعراض السلوكٌة 
 لأطفال التوحد

 الحوار والمنالشة
توجٌه اسئلة والاجابة عنها 

 من الطالب

63  

2 

 َزؼشف انطبنت ػهً

انًجشساد أو انذوافغ 

وساء الاػشاع انغهىكُخ 

  انشبئؼخ نهزىحذ

اضطرابات التواصل 
 الأطفالالشائعة لدى 

 التوحدٌٌن
 الحوار والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

64  

2 

َزؼشف انطبنت ػهً 

انًجشساد أو انذوافغ 

وساء الاػشاع انغهىكُخ 

  انشبئؼخ نهزىحذ

كٌف ٌتم علاج 
بات التواصل لدى اضطرا

 التوحدٌٌن  الأطفال
 الحوار والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



 . رمُُى انًمشس11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم انزحضُش انُىيٍ والايزحبَبد  122رىصَغ انذسخخ يٍ 

 انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزحشَشَخ وانزمبسَش ....انخ 

 رىصَغ انذسخخ ُىانزمُ د

 دسخبد 5 الاخزجبس انًفبخئ )كىص(  .13

 دسخبد 5 انزحضُش انُىيٍ   .14

 دسخبد 5 انزمبسَش  .15

 دسخبد 5 الاخزجبس انشفىٌ   .16

 دسخخ 32 الايزحبٌ انشهشٌ )الأول، وانثبٍَ(  .17

 دسخخ 52 الايزحبٌ انزحشَشٌ  .18

 . يظبدس انزؼهى وانزذسَظ12

انكزت انًمشسح انًطهىثخ )انًُهدُخ اٌ 

 وخذد (

 يمذيخ فٍ انزشثُخ انخبطخ -
 يذخم انً انزشثُخ انخبطخ -

 انًشاخغ انشئُغُخ )انًظبدس(
 انًىلغ الانكزشوٍَ نهكهُخ واندبيؼخ .7

 خدنُم اندبيؼ .8
 أهى انكزت وانًظبدس انخبطخ ثبلاخزظبص وانمشَجخ يُه . .9

انكزت وانًشاخغ انغبَذح انزٍ َىطٍ ثهب 

 )انًدلاد انؼهًُخ، انزمبسَش.... (
 APAهخ الأيشَكُخ نؼهى انُفظ انًد

 انًشاخغ الانكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ

 MECSJانًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ  .7

 EIMJانًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انزخظظبد  .8

 MECSJ انًدهخ الإنكزشوَُخ انشبيهخ يزؼذدح انًؼشفخ .9

 

 

 

 

 

 ًَىرج وطف انًمشس

 .اعى انًمشس 1

 وانزمىَىانمُبط 

 .سيض انًمشس 2

 



 .انفظم / انغُخ3

  2223/2224 فظهٍ 

 .ربسَخ اػذاد هزا انىطف4

1/3/2224 

 .أشكبل انحضىس انًزبحخ 5

 حضىس َىيٍ

 .ػذد انغبػبد انذساعُخ)انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذاد 4أعجىع /  32عبػخ اعجىػُب  و 2

 كثش يٍ اعى َزكش(.اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا ا7

 حغٍُ سثُغ حًبدٌالاعــــى: 

 الاعى : سلُخ هبدٌ ػجذ انظبحت
 اًَُِم:

 .اهذاف انًمشس 8

اهذاف انًبدح 

 انذساعُخ

 .انُجزح انًخزظشح ػٍ انزمىَى ويظطهحبد انمُبط وانزمىَى والاخزجبساٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .32
 .لاخزجبس واهًُخ انزمىَى فٍ انؼًهُخ انزؼهًُُخ انؼلالخ ثٍُ انمُبط وانزمىَى وااٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .33
 .انزمىَى واهًُخ انزمىَى فٍ انًُهح انزشثىٌ وأَىاعانمُبط  أَىاعاٌ َغزىػت انطبنت  .34
انغهىكُخ يٍ  الأهذافانغهىكُخ وػًهُخ اشزمبق  الأهذافانُؼهًُُخ و الأهذاف اٌ َزؼشف انطبنت ػهً .35

 انزؼهًُُخ  الأهذاف
 .ُُف ثهىو وششوط الاخزجبس انزحظُهٍ اندُذ  رظاٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .36
 ػهً خذول انًىاطفبدَغزىػت انطبنت واٌ َزؼشف  .37
 .الاخزجبس انزحظُهٍ والاخزجبساد انشفىَخ وكُفُخ اػذادهب  أَىاعاٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .38
الاخزجبساد انؼًهُخ وكُفُخ طُبغزهب ولىاػذ رحغُُهب يغ ًَبرج نلاخزجبساد اٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .39

 .نشدَئخ واندُذح ا
الاخزجبساد انزحشَشَخ وهٍ َىػبٌ اخزجبساد لبئًخ ػهً  أَىاعػهً َغزىػت انطبنت َزؼشف واٌ  .42

 . انطهجخ  ئخبثخ أعبطالاخزُبس واخزجبساد لبئًخ ػهً 
الاخزجبساد انزحشَشَخ يغ لىاػذ طُبغزهب ورحغُُهب يغ  أَىاعكم َىع يٍ اٌ َزؼشف انطبنت ػهً  .41

 . دُذح انشدئُخ وان الأيثهخ

 . اعزشارُدُبد انزؼهُى وانزؼهى 9

 اعزشارُدُخ انًحبضشح انًطىسح. .19 الاعزشارُدُخ
 اعزشارُدُخ انًُبلشخ. .22
 اعزشارُدُخ انزؼهى انزؼبوٍَ. .21
 اعزشارُدُخ انؼظف انزهٍُ. .22
 .حم انًشكلاد اعزشارُدُخ .23
 .انزغزَخ انشاخؼخ .24

 . ثُُخ انًمشس12

يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

اعى انىحذح او 

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى 

65  
2 

التعرف على معنى 
 المٌاس والتموٌم

نبذة تارٌخٌة عن تطور 
 المٌاس والتموٌم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

66  

2 

التعرف على 
المصطلحات المتعلمة 

 بالمٌاس

 المٌاس وانواعة 
 الاختبار
 عهالتموٌم وانوا

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

67  
2 

ان ٌتمكن الطالب من 
العلالة بٌن المصطلحات 

العلالة بٌن التموٌم 
 والمٌاس والاختبار

الحوار 
 والمنالشة

عنها توجٌه اسئلة والاجابة 
 من الطالب



واهمٌتها فً العملٌة 
 التربوٌة والمنهج

اهمٌة المٌاس والتموٌم 
 فً العملٌة التربوٌة

68  
2 

خطوات التعرف على 
التخطٌط للاختبار 

 التحصٌلً

التخطٌط والاعداد 
 للاختبار التحصٌلً

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

69  
2 

 التعلٌمٌة  الأهدافتحدٌد 
 تصنٌف بلوم ومجالاته

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

72  
2 

 السلوكٌة الأهدافصٌاغة 
 تحلٌل المحتوى 

 اعداد جدول المواصفات

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

71  
2 

الى انوع التعرف 
       الاختبارات التحصٌلٌة 

الاختبارات  أنواع
 التحصٌلٌة

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

72  
الأولول للفصل الدراسً الامتحان  الا  

73  
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 أنواعالتعرف على 
                     الاختبارات التحصٌلٌة 

 الاختبارات الشفوٌة 
 مجالات استخدامها 
 مزاٌاها وعٌوبها 
 ولواعد تحسٌنها 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب
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 الأداءاختبارات 
/ اختبااااااااااار  أنواعهااااااااااا -1

 والملم الورلة 
اختباااااااااااااار التعااااااااااااارف  -2

)التحدٌااااد او الممابلااااة  
ولواعاااد تحساااٌنها ماااع 

  الأمثلة
3-   

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب
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2 

اختبااااااار تمثٌاااااال الادوار  -4
 اختبار عٌنة العمل

ولواعااااد تحسااااٌنها مااااع  -5
  الأمثلة

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

76  
2 

لاختبارات التحرٌرٌة ا
 وانواعها

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

77  

2 

الاختبارات المائمة على 
من  إجابة إعطاء أساس

 الطالب

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب
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 الممالً غٌر المحدد  - أ
 الاختبارات المصٌرة  - ب
 اختبارات التكمٌل  - ت
 اختبار املأ الفراغات -د

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

79  

2 

الاختبارات المائمة على 
 اساس الاختٌار

 اختبار الصواب والخطأ-1

 الاختٌار من متعدد -2
 اختبار المطابمة والممابلة -3

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

82  

2 

تفاصٌل كل  التعرف على
 نوع من الاختبارات 

الممالً غٌر المحدد 
مجالات استخدامه 

ومزاٌاه وعٌوبه لواعد 
صٌاغته ولواعد 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



  الأمثلةتصحٌحه مع 

81  

2 

الاختبارات التعرف على ا
 أساسالمائمة على 

 من الطالب إجابة إعطاء

  الاختبارات المصٌرة
مجالات استخدامه 

ومزاٌاه وعٌوبه لواعد 
صٌاغته ولواعد 

 الأمثلةتصحٌحه مع 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

82  

2 

 اختبارات التكمٌل 
مجالات استخدامه 

ومزاٌاه وعٌوبه لواعد 
صٌاغته ولواعد 

 الأمثلةتصحٌحه مع 

الحوار 
 والمنالشة

ها توجٌه اسئلة والاجابة عن
 من الطالب

83  
2 
 

 اختبار املأ الفراغات 
مجالات استخدامه 

ومزاٌاه وعٌوبه لواعد 
صٌاغته ولواعد 

 الأمثلةتصحٌحه مع 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

84  

2 

ممترحات التعرف على 
 ولواعد صٌاغة الاختبار 

ممترحات ولواعد 
صٌاغة كل نوع من 

مة على الاختبارات المائ
الطالب مع  إجابة أساس

 امثلة ردٌئة وامثلة جٌدة 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

85  
 الامتحان الاول الفصل الدراسً الثانً

86  

2 

الاختبارات تعلم معنى 
         المائمة على الاختٌار

الاختبارات المائمة على 
 اساس الاختٌار

 أاختبار الصواب والخط-1

 الاختٌار من متعدد -2

 اختبار المطابمة والممابلة -3

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

87  
2 

 اهداف الاختبار 
 مجالات استخدامهم 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

88  

2 

اختبار التعرف على 
 الصواب والخطأ

تعرٌف اختبار الصواب 
التً  الأهدافخطأ / وال

ٌمٌسها مجالات 
استخدامها ومزاٌاها 

 وعٌوبها  

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

89  

2 

لواعد التعرف على 
صٌاغة اختبار الصواب 

 والخطأ

لواعد صٌاغة اختبار 
الصواب والخطأ 

 أدخلتوالتعدٌلات التً 
 على تلن الاختبارات

الحوار 
 والمنالشة

جٌه اسئلة والاجابة عنها تو
 من الطالب

92  

2 
الاختٌار من تعلم معنى 

 متعدد

الاختٌار من متعدد 
والاهداف التً ٌمٌسها 
ومجالات استخدامها 
 ومزاٌاها وعٌوبها

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

91  
2 

لواعد صٌاغة الاختٌار 
 من متعدد 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



المتعلمة بأصل الفمرة 
 أدخلتٌلات التً والتعد

 علٌها  
المتعلمة بالبدائل ولواعد 

صٌاغتها والتعدٌلات 
علٌها مع  أدخلتالتً 

 الردٌئة والجٌدة  الأمثلة

92  

2 

اختبار التعرف على 
          المطابمة والممابلة

تعرف اختبار المطابمة 
التً والممابلة والاهداف 

ٌمٌسها ومجالات 
 استخدامها 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

93  

2 

المواعد المتعلمة 
بالممدمات والتعدٌلات 

 علٌها  أدخلتالتً 
المواعد المتعلمة 

بالاستجابات والتعدٌلات 
علٌها مع  أدخلتالتً 
 الردٌئة والجٌدة  الأمثلة

الحوار 
 والمنالشة

لة والاجابة عنها ئتوجٌه اس
 من الطالب

94  2 
طرق التعرف على 

 التصحٌح 

 طرٌمة تصحٌح الاختبار 
 مفاتٌح التصحٌح  -1
التصحٌح من اثر  -2

 التخمٌن 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب
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2 

التعرف على معنى 
 التعلٌم المستمر

التعلٌم المستمر, 
  وأهدافهمفهومه 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

96  

2 

 الأصولالتعرف على 
الفلسفٌة للتعلٌم 

 المستمر
 مبادى التعلٌم المستمر

 الحوار
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

97  

2 

ان ٌتمكن الطالب من 
تحدٌد المستفٌدٌن من 

 التعلٌم المستمر

التعلٌم المستمر 
 وخصائصه ومجالاته

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

98  
2 

التعرف على التعلم 
والتدرٌب  والتعلٌم

والتدرٌب  التعلم والتعلٌم
 والممارسة

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



99  
2 

والفرق  والممارسة
 بٌنهما

 اخصائصهمفاهٌمها و
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

122  

2 

الفرق بٌن التعلم 
والتدرٌب  والتعلٌم

 والممارسة

الحوار 
 والمنالشة

 توجٌه اسئلة والاجابة عنها
 من الطالب

121  

2 

التعرف العوامل المؤثرة 
 فً التعلم        

العوامل المؤثرة فً 
والتدرٌب  التعلم والتعلٌم

 والممارسة

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

122  
 الامتحان  الاول للفصل الدراسً الاول

123  
2 

التعرف على نظرٌات 
التعلٌم  ومبادئواسس 

                     المستمر

 نظرٌات التعلٌم المستمر
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

124  
 التعلٌم المستمر أسس 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

125  
 النفسً الأساس 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

126  
 جتماعًالا الأساس 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

127  
 المعرفً الأساس 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

128  
2 

دور التعلٌم المستمر فً 
 التعلم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

129  
2 

ضرورٌات التعلٌم 
 المستمر

 الحوار
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

112  
2 

اتاحة الفرصة , التحفٌز  يزطهجبد انزؼهُى انًغزًش
 , لابلٌة التعلم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

111  
2 

انزًُُض ثٍُ انمذسح 

 وانًهبسح وانكفبَخ

 المدرة ومفهومها
الحوار 
 والمنالشة

جابة عنها توجٌه اسئلة والا
 من الطالب

112  
 المهارة ومفهومها 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

113  
2 
 

 الكفاٌة ومفهومها
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

114  
2 

اثر الثمافة على التعلٌم  التعلٌم المستمر والثمافة
 المستمر

الحوار 
 والمنالشة

اسئلة والاجابة عنها توجٌه 
 من الطالب

115  
 الامتحان الاول الفصل الدراسً الثانً

116  
2 

         التعلم المفتوح
 المفهوم والخصائص

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

117  
 التعلم المفتوح أهمٌة 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

118  

2 

التعلم لى التعرف ع
المستمر والتنمٌة 

 المستدامة

 تعلم المهارات والعادات
 الدراسٌة 

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

119  

2 

 التعرف على دور
الجامعة فً التعلٌم 

 المستمر 

ودورها فً  الجامعة
 التعلم

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب



122  
2 

ب ويؼىلبد انزؼهُى يضاَ

 انًغزًش

 مزاٌا التعلٌم المستمر
الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

121  
 معولات التعلٌم المستمر 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

122  
2 

التعلٌم التعرف على 
 الذاتً

 التعلم الذاتً أنواع
الحوار 
 والمنالشة

سئلة والاجابة عنها توجٌه ا
 من الطالب

123  
 اهداف التعلم الذاتً 2

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب

124  2 

الاتصال التعرف على 
والتواصل والفرق 

 بٌنهما

الاتصال والتواصل 
  المفهوم والخصائص

الحوار 
 والمنالشة

توجٌه اسئلة والاجابة عنها 
 من الطالب
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Introduction: 

      The educational program is a well-planned set of courses that include 

procedures and experiences arranged in the form of an academic syllabus. 

Its main goal is to improve and build graduates' skills so they are ready for 

the job market. The program is reviewed and evaluated every year 

through internal or external audit procedures and programs like the 

External Examiner Program. 

    The academic program description is a short summary of the main 

features of the program and its courses. It shows what skills students are 

working to develop based on the program's goals. This description is very 

important because it is the main part of getting the program accredited, 

and it is written by the teaching staff together under the supervision of 

scientific committees in the scientific departments. 

      This guide, in its second version, includes a description of the academic 

program after updating the subjects and paragraphs of the previous guide 

in light of the updates and developments of the educational system in Iraq, 

which included the description of the academic program in its traditional 

form (annual, quarterly), as well as the adoption of the academic program 

description circulated according to the letter of the Department of Studies 

T 3/2906 on 3/5/2023 regarding the programs that adopt the Bologna 

Process as the basis for their work. 

In this regard, we can only emphasize the importance of writing an 

academic programs and course description to ensure the proper 

functioning of the educational process. 

Concepts and terminology: 

Academic Program Description: The academic program description 

provides a brief summary of its vision, mission and objectives, including 

an accurate description of the targeted learning outcomes according to 

specific learning strategies. 
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Course Description: Provides a brief summary of the most important 

characteristics of the course and the learning outcomes expected of the 

students to achieve, proving whether they have made the most of the 

available learning opportunities. It is derived from the program 

description. 

Program Vision: An ambitious picture for the future of the academic 

program to be sophisticated, inspiring, stimulating, realistic and 

applicable. 

Program Mission: Briefly outlines the objectives and activities 

necessary to achieve them and defines the program's development 

paths and directions. 

Program Objectives: They are statements that describe what the 

academic program intends to achieve within a specific period of time 

and are measurable and observable. 

Curriculum Structure: All courses/subjects included in the academic 

program according to the approved learning system (quarterly, annual, 

Bologna Process) whether it is a requirement (ministry, university, 

college and scientific department) with the number of credit hours. 

Learning Outcomes: A compatible set of knowledge, skills and values 

acquired by students after the successful completion of the academic 

program and must determine the leaming outcomes of each course in a 

way that achieves the objectives of the program. 

Teaching and learning strategies: They are the strategies used by the 

faculty members to develop students' teaching and learning, and they 

are plans that are followed to reach the learning goals. They describe all 

classroom and extra- curricular activities to achieve the learning 

outcomes of the program. 
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1.program Vision 
The Department of Educational and Psychological Sciences 
seeks to prepare male and female teachers with a 
contemporary civilizational perspective who have the ability to 
contribute effectively to spreading educational, psychological 
and social awareness and bring about positive change in the 
value system of society by raising new generations capable of 
contributing to building a new, democratic, unified Iraq on 
scientific and civilizational foundations. 

 

2. Program Mission 

Preparing and preparing teachers for secondary education in 
the field of education and psychology and helping them to 
identify theories and facts related to their field of specialization 
and absorb sources of knowledge, in addition to providing 
educational and psychological consultations, research and 
studies to contribute to improving and developing the reality 
of education in accordance with high-quality standards. 

 

3. Program Objectives 

1- Preparing these teachers scientifically, educationally, and 
professionally and preparing them to be able to perform their 
profession as teachers and educators. 
2- Providing students with knowledge and information that 
helps them achieve psychological compatibility with the 
environment surrounding them. 
3- Helping students acquire attitudes and values specific to the 
teaching profession and enabling them to increase their 
achievement in the field of educational psychology to reach the 
highest levels of intellectual, psychological and social progress 
and maturity. 
4- Building the scientific and educational personality of the 
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future teacher so that he can have a positive influence and 
educational interaction with learners. 
5- Providing students with basic skills for scientific research in 
the field of education and psychology that enable them to 
conduct scientific research in the educational reality. 

 

4. Program Accreditation 

Does the program have program accreditation? And from 
which agency? 
Ministry of Higher Education - University of Babylon - College 
of Education for Human Sciences. 

 

5. Other external influences 

Is there a sponsor for the program? 
Ministry of Higher Education - University of Babylon - College 
of Education for Human Sciences. 

 

6. Program Structure 

Reviews Percentage Credit 
hours 

Number 
of 
Courses 

Program 
Structure 

    Institution 
Requirements 

  031 25 College 
Requirements 

  011 11 Department 
Requirements 

    Summer 
training 

    other 
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* this can include notes as whether the course is baste or 

optional 

Credit Hours Course Name Year/ Level 
practical theoretical 

 

 3 General psychology 0203  - 0202  

0 0 Individual differences 0203  - 0202  

 1 Arabic 0203  - 0202  

 0 Educational texts in English 0203  - 0202  

1 1 the computer 0203  - 0202  

 0 human rights 0203  - 0202  

 0 Educational sociology 0203  - 0202  

0 0 Environmental education 0203  - 0202  

 0 Foundations of education 0203  - 0202  

 

0 1 Curriculum and textbook 0203  - 0202  

0 0 Educational psychology 0203  - 0202  

 0 Social Psychology 0203  - 0202  

0 0 
Descriptive and inferential 
statistics 

0203  - 0202  

 1 Baath Party crimes 0203  - 0202  

 0 Developmental psychology 0203  - 0202  

 0 Educational texts in English 0203  - 0202  

1 1 the computer 0203  - 0202  

 1 Democracy 0203  - 0202  

0 1 Curriculum and textbook 0203  - 0202  

0 0 Educational psychology 0203  - 0202  

Third stage (first course) 
 0 Educational planning 0203  - 0202  

 0 psychological guidance 0203  - 0202  

 0 Personality psychology 0203  - 0202  

 0 Physiological psychology 0203  - 0202  

0 1 Experimental psychology 0203  - 0202  

0 1 Educational techniques 0203  - 0202  

 0 Special Education 0203  - 0202  

The third stage (second course) 
0 1 Teaching methods 0203  - 0202  

0 1 Scientific research method 0203  - 0202  

 0 Cognitive psychology 0203  - 0202  
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 0 Comparative education 0203  - 0202  

 0 Clinical psychology 0203  - 0202  

 0 Adolescent psychology 0203  - 0202  

 0 Properties 0203  - 0202  

 0 Teaching strategies 0203  - 0202  

Fourth stage (first course) 
 0 Psychological health 0203  - 0202  

 0 Practical education 0203  - 0202  

0 1 Psychometrics 0203  - 0202  

 0 Teaching thinking 0203  - 0202  

0 1 Behavior Modification 0203  - 0202  

 0 Philosophy of education 0203  - 0202  

 0 Economics of education 0203  - 0202  

 0 
educational 
administration 

0203  - 0202  

Fourth stage (second course) 
3 1 Teaching applications 0203  - 0202  

0 1 Graduation research 0203  - 0202  

 

8. Expected learning outcomes of the program 

Knowledge 
To be able to teach according to 
the principles necessary for a 
successful teacher. 

Preparing teachers 

Skills 
Enhancing students’ abilities to 
teach well 

Capacity enhancement 

The student’s ability to determine 
appropriate situations for using 
the educational medium. 

How to use the educational 
method 

The purpose of this skill is the 
student’s work to surround the 
problem in a precise, scientific 
manner, starting with identifying 
and feeling its roots until arriving 
at appropriate solutions to it. 

scientific thinking 

Ethics 
Integrity, seizing time, and Scientific values of the learner 



8 
 

devoting time to knowledge 
Knowing the rights of the teacher, 
being humble towards the teacher, 
and observing other etiquettes 
towards him, such as respecting 
him, lowering the voice, and asking 
for permission. 

Behavioral values 

 

9. Teaching and Learning Strategies 

Teaching and learning strategies and methods adopted in 
implementing the program in general. 
1- Developed lecture strategy. 
2- Discussion strategy. 
3- Cooperative learning strategy. 
4- Brainstorming strategy. 

 

10. Evaluation methods 

Implemented in all stages of the program in general. 
1- Method of interrogation. 
2- Discussion method. 

 

11. Faculty 

Faculty Members 

Number of the 
teaching staff 

Special 
Requirements/skills 
(if applicable) 

Specification Academic 
Rank 

Academic 
Rank 

Lecturer Staff   Special General  

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Mutamm 
Jamal 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Hussein 
Rabie 

Hammadi 
Professor 

 Staff   General Educational Ali Professor 
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psychology and 
psychological 
sciences 

Mahmoud 
Kazem 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Ali Hussein  Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Hamza 
Hashem Al-

Sultani 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Bassam 
Abdel 

Khaleq 
Abbas 

Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Raghad 
Salman 
Alwan 

Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Ahmed 
Yahya 

Hassan 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Shaima 
Hamza 
Kazem 

Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Jadhar 
Hamza 
Kazem 

Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Muhammad 
Kazem 

Mantoub 
Professor 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Sadiq 
Kazem 
Jarrio 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Abbas 

hakim 
 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 

Nabil 
Kazem 

Assistant 
Professor 
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psychological 
sciences 

Naheer 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Fares 
Mutashar 

Hassan 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Imran 
Abdel Saqb 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Firas 
Hassan 

Abdel Amir 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

wafia 
Jabbar 

Muhammad  

Assistant 
Professor 

 Staff   language 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Raed 
Abdul-Ilah 

Muhammad 
Teacher 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Hussein 
Falih Mahdi 

Teacher 

 Staff   
General 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Rana Falih 
Abbas 

Teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Muhannad 
Kazem 
Abbas 

assistant 
teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Fayek 
Riyad 

Muhammad 

assistant 
teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Aseel Latif 
book 

Teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 

Hanan 
Hussein Ali 

Teacher 
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sciences 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Sulbi miklf 
 hassan

Teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Ruqaya 
Hadi Abdel-

Saheb 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Raqia 
Abbas 

Khudair 

Assistant 
Professor 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Mustafa 
Amer 
Jabbar 

Teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Aiaam 
Wahab 
Razzaq 

Assistant 
Professor 

 Staff   
General 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Rawaa 
 Sami Ali

assistant 
teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Haider 
Hassan 
Kattan 

Shamran 

Teacher 

 Staff   
Educational 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Raghad 
Hussein 
Hamza  

Teacher 

 Staff   
education 
basics 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Marwan 
Kazem  

Teacher 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Saja Iyad 
Alwan 

assistant 
teacher 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Jihan Ghani 
Kazem Abd 

assistant 
teacher 
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 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Weam Sami 
Obaid 
Kazem 

assistant 
teacher 

 Staff   
Teaching 
methods 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Zainab Ali 
Hussein 

assistant 
teacher 

 Staff   
General 
psychology 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Karar 
Karim 
Abdel 
Abbas 

assistant 
teacher 

 Staff   philosophy 

Educational 
and 
psychological 
sciences 

Hawraa 
Abdul Ali 

Muhammad 

assistant 
teacher 

 

Professional Development 
Mentoring new faculty members 

Guidance is provided by participating in conferences, seminars, 
scientific workshops, and continuing education courses on 
modern teaching methods and the application of educational 
technology and its applications. 
Professional development of faculty members 

Guidance on the necessity of continuous change in the teaching 
methods used, educational technology and its applications, as 
well as participation in conferences, scientific seminars, and 
discussion committees. 

 

12. Acceptance Criterion 

Acceptance of central rate base standard. 
 

13. The most important sources of information about the 
program 

Books and publications prepared by specialists in the field of 
educational and psychological sciences and the scientific 
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information network (the Internet). 
 

14. Program Development Plan 

1- Research completed by postgraduate students. 
 -0 Submitting proposals and requirements that would develop 

the program and enhance scientific and technical skills for 
teaching, which would be reflected in the program’s outcomes. 
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Program Skills Outline 

Required program Learning outcomes  

Ethics Skills Knowledge Basic or 
optional 

Course Name Course 
Code 

Year/Level 

C4 C3 C2 C1 B4 B3 B2 B1 A4 A3 A2 A1 

The first stage 

* * * * * * * * * * * * Basic General psychology  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Individual 
differences 

 

* * * * * * * * * * * * Basic Arabic  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational texts in 
English 

 

* * * * * * * * * * * * Basic the computer  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic human rights  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational 
sociology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Environmental 
education 

 

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Foundations of 
education 

 0203  - 0202  

The second phase 

* * * * * * * * * * * * Basic The second phase  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Curriculum and 
textbook 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational 
psychology 

 0203  - 0202  



15 
 

* * * * * * * * * * * * Basic Social Psychology  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Descriptive and 
inferential statistics 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Baath Party crimes  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Developmental 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational texts in 
English 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic the computer  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Democracy  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Curriculum and 
textbook 

 0203  - 0202  

The third stage (first course) 

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational 
planning 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

psychological 
guidance 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Personality 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Physiological 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Experimental 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Educational 
techniques 

 0203  - 0202  
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* * * * * * * * * * * * Basic Special Education  0203  - 0202  

The third stage (second course) 

* * * * * * * * * * * * Basic Teaching methods  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Scientific research 
method 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Cognitive 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Comparative 
education 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Clinical psychology  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Adolescent 
psychology 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Properties  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Teaching strategies  0203  - 0202  

Fourth stage (first course) 

* * * * * * * * * * * * Basic Psychological health  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Practical education  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Psychometrics  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * Basic Teaching thinking  0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Behavior 
Modification 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Philosophy of 
education 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Economics of 
education 

 0203  - 0202  
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Fourth stage (second course) 

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

educational 
administration 

 0203  - 0202  

* * * * * * * * * * * * 
Basic 

Teaching 
applications 

 0203  - 0202  

 

 Please tick the boxes corresponding to the individual program learning outcomes under evaluation 
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Course Description Form 

1. Course Name: 
Educational psychology 

2. Course Code: 
 

3. Semester/Year 

Annual 2023/2024 
4. Description Preparation Date: 

1/3/0202 

5. Available Attendance Forms: 
Daily attendance 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

0 hours per week and 30 weeks / 4 units 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  
Name:      Karrar kareem Abdul Abbas
Ruqaya Hadi Abdel-Saheb 
Weam Sami Obaid Kazem 
Zainab Ali Hussein                                   
Email:  hum750.karar.kareem@uobabylon.edu.iq 

8. Course Objectives  
1. The student gets to know the concept of 
educational psychology and its areas of 
interest and study. 
2. For the student to know the meaning of 
educational objectives, classify them, and 
transform them into educational objectives. 
3. That the student understands the meaning 
of memory, its nature, and its role in teaching. 
4. For the student to recognize the importance 
of motivation in the field of educational 
psychology 
5. For the student to know the meaning of 
transfer of learning effect and its educational 
applications. 
6. For the student to recognize and 
understand the meaning of the concept and its 
relationship to creative thinking 
7. For the student to know the meaning of 
feedback, its types, and its importance to the 
teacher. 
8. The student gets to know the theories of 
learning and teaching and their educational 
applications. 
9. That the student understands the factors 

Course Objectives 
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affecting learning. 
10. The student gets to know the skills and 
habits and how to acquire them and benefit 
from them in learning. 

9. Teaching and Learning Strategies  
1. Developed lecture strategy. 
0. Discussion strategy. 
3. Cooperative learning strategy. 
2. Brainstorming strategy. 
5. Problem solving strategy. 
6. Feedback. 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 
method 

Learning 
method 

Unit or 
subject name 

Required 
Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Educational 
psychology: 
its definition 
and historical 
development 

Learn about the 
meaning of 
educational 
psychology 

0 1.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Objectives, 
areas and 
topics of 

educational 
psychology 

Identify the goals 
and fields of 
educational 
psychology 

0 2.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Educational 
goals, their 
levels, and 

formulation 

The student 
should be able to 

formulate 
behavioral 

objectives and 
formulate a 

question that 
achieves the 

objective 

0 3.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learning and 
teaching Learn about 

learning and 
teaching and the 

difference 
between them 

0 4.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 

Dialogue 
and 
discussion 

Its 
characteristics 

0 5.  
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the student 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The difference 
between 

learning and 
teaching 

0 6.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Factors 
affecting 
learning 

Identify the 
factors affecting 

learning 

0 7.  

The first exam for the first semester 8.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learning and 
teaching 
theories 

Learn about 
teaching and 

learning theories 

0 9.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Thorndyke 0 10.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Pavlov 0 11.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Skinner 0 12.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Gestalt 0 13.  

Asking 
questions 
and 
answering 

Dialogue 
and 
discussion 

Social learning 
theory 

0 14.  
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them from 
the student 
Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Cognitive 
learning theory 

0 15.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Memory and its 
types 

Learn about 
memory and its 

theories 

0 16.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Remembering 
and forgetting 

Learn about 
remembering 
and forgetting 

and their theories 

0 17.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Theories 
explaining 
forgetting 

0 18.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Strategies to 
help memorize 
and remember 

0 19.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 

discussion 

Transfer 
learning effect 

Identify the 
transfer of 

learning effects 

0 20.  

The first exam of the second semester 21.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn the 
meaning of 
the concept 
and creative 
and scientific 

thinking 

Teaching concepts 0 22.  

Asking 
questions 
and 
answering 

Dialogue 
and 
discussion 

Thinking and 
creative thinking 

0 23.  
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them from 
the student 
Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn about 
learning skills 
and habits 

Learn skills and 
habits 

0 24.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Identify the 
role of 
motivation in 
the learning 
process 

Motivation and its 
role in learning 

0 25.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn the 
meaning of 

feedback 

Feedback 0 26.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Its educational 
applications 

0 27.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Identify 
individual 

differences 

Individual 
differences 

0 28.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Its impact on 
learning 

0 29.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn about 
problem 
solving 

Problem Solving 0 30.  
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11. Course Evaluation 

Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student 
such as daily preparation, daily oral, monthly, or written exams, reports etc 

Grade distribution Evaluation S 
5 degrees surprise test (coz) 1. 
5 degrees Daily preparation 2. 
5 degrees Reports 3. 
5 degrees Oral exam 4. 

30 degrees Monthly exam (first, second) 5. 
50 degrees Written exam 6. 

12. Learning and Teaching Resources 

General psychology 
Principles of educational psychology 

Required textbooks (curricular books, 
if any) 

1. The college and university website 
0. University guide 
3. The most important books and 
sources related to the specialty and 
those close to it. 

Main references (sources) 

American Journal of Psychology APA Recommended books and references 
(scientific journals, reports...) 

1. The comprehensive multi-
disciplinary electronic journal MECSJ 
0. The comprehensive 
multidisciplinary electronic journal 
EIMJ 
.3 The comprehensive multi-

disciplinary electronic journal MECSJ 

Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 
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1. Course Name: 

Counseling and mental health 

2. Course Code: 

- 

3. Semester/Year 

Academic year (2023-2024) 

4. Description Preparation Date: 

10/2/2024 

5. Available Attendance Forms: 

Obtaining student attendance in the classroom 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

Number of hours =2  – number of units =4 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name:                    Dr.. Nabeeil Kazem Nahir Obaid                              Email:   

8. Course Objectives  
1-Preparing a fairly competent educational and 

psychological advisor who is characterized by... 

2- To provide guidance services to educational 

institutions. 

 3- To deal effectively with the educational and 

psychological problems of children and adolescents. 

4- Employing guidance programs in the educational 

process. 

5- Monitoring and diagnosing psychological 

problems and phenomena in the educational 

environment. 

6- Providing guidance to students and counseling 

their families. 

7- Providing guidance services to other institutions 

in need 

 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  

1- Lectures in which the style of discussion and dialogue prevails. 

2- Videos depicting the realistic aspects of the counseling process. 

3- Role playing. 

 Conducting field studies to monitor relevant institutions. 

 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or subject 

name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Introduction and 

general idea 

Basic definitions 

of counseling 

psychology. 

 

Introducing the 

student to counseling 

psychology 

 Characteristics of 

counseling in light of 

the previous 

definitions. 

4 1 
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Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

The relationship 

of counseling to 

other terms 

(guidance, 

psychotherapy). 

Introducing the 

student to the 

importance of 

recognizing the 

relationship between 

the concept of 

guidance and these 

concepts 

 

4 2 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

A brief historical 

overview of the 

development of 

psychological 

counselling. 

  Introducing the 

student to the 

principles of 

guidance and its 

historical practice. 

 

4 3 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

The importance 

of psychological 

counselling, its 

goals, 

justifications, and 

function. 

Introducing the 

student to the 

importance of 

psychological 

counseling and the 

goals he seeks to 

achieve 

 

4 4 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Practical 

objectives of 

psychological 

educational 

guidance. 

Introducing the 

student to the goals 

of psychological 

counseling, including 

self-actualization, 

achieving mental 

health, and achieving 

compatibility, and on 

the basis of them, he 

can add these goals 

to his professional 

work in the future. 

4 5 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Justifications for 

psychological 

educational 

counseling and 

the need for it. 

Informing the student 

that any profession 

cannot grow and 

flourish without there 

being a function that 

this profession 

performs and 

constitutes a 

justification for its 

growth and the need 

for it, as well as 

guidance. 

4 6 
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Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

The mentor’s 

ethics and 

professional 

specifications. 

Enabling students to 

become familiar with 

the regulations that 

allow the counselor 

to accept the 

conditions of work at 

the school or any 

institution in which 

he may practice the 

counseling process 

on the one hand, and 

to meet his 

responsibilities 

towards himself, his 

profession, and his 

clients. 

4 7 

Electronic 

exam 

 
Exam 

  

Fields of 

psychological 

counseling and 

its practical 

applications. 

ntroducing students 

to the importance of 

these fields and how 

to apply them 

according to 

problems, age and 

gender. 

4 8 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Multiple choice 

and true/false 

questions 

Identify the student’s 

ability through their 

answers. 

4 9 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Methods and 

methods of 

psychological 

counseling 

Development 

approach 

Prerentive 

approach 

-Therapeutic 

approach. 

Defining the student: 

There are three 

approaches to 

achieving the goals 

of guidance and 

counseling in the 

counseling process, 

and the counselor 

must take a specific 

goal from them or 

according to what the 

need and problem 

require. 

4 01 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

ds and methods 

of psychological 

counselling. 

There are many 

methods of 

psychological 

There have been 

many viewpoints in 

the field of 

counseling, followed 

by a diversity of its 

methods and means 

4 00 
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 counselling. 

Individual 

counselling. 

Group 

counselling. 

Direct counseling 

and indirect 

counselling. 

due to the 

multiplicity and 

complexity of human 

problems on the one 

hand and the 

flexibility of human 

behavior on the other 

hand. 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Psychological 

counseling 

methods and 

optional 

counseling 

methods 

•Behavioral 

guidance 

Play guidance 

Religious and 

moral guidance. 

Definition of the 

student: There is no 

theory or guidance 

method that is 

absolutely the best or 

one approach that the 

mentor adopts to 

help his mentee solve 

all his problems. 

Therefore, the guide 

is required to be 

characterized by 

sufficient flexibility 

and experience 

necessary to 

diversify the methods 

of guidance and 

advice 

4 02 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

A presentation of 

some 

psychological 

counseling 

theories and their 

field applications 

Self theory 

Psychoanalytic 

theory 

Behavioral 

theory. 

troducing the student 

to the fact that the 

psychological 

counselor is in great 

need of the theories 

carried out by 

guidance and 

counselling, and 

therefore due to the 

importance of their 

applications during 

the professional 

practice of 

performance work. 

4 03 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Methods of 

collecting 

information in 

psychological 

counseling 

Guidance 

interview 

Note 

Case Study 

case Conference 

Tests and 

Introducing students 

to collecting 

information in 

psychological 

advocacy and 

considering it the 

cornerstone of 

advocacy. 

4 04 
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standards 

Combined 

cumulative 

record 

Personal 

biography 

Questionnaire 

Discussion, 

exchange of 

opinions 

and use 

 

Lecture 

and 

discussion 

method 

Power 

point 

 

Educational 

guidance in the 

school, the 

mentor teacher, 

its preparation, 

importance, and 

functions 

The purpose of 

educational and 

psychological 

guidance in schools 

is to provide services 

and assistance to 

school students. 

There must be 

educational problems 

that hinder the 

students’ progress 

and academic 

progress. Here comes 

the role of 

educational guidance 

in guiding them and 

taking their hand in 

solving their 

problems. 

4 05 
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11. Course Evaluation 

Oral and written tests. 

Monitoring the student’s performance in dealing with the problems presented and 

the extent to which he recalls the scientific aspects and the roles expected of him in 

those situations and problems. 

- General and qualifying transferable skills (other skills related to employability 

and personal development). 

1- Preparing a report on their study of the basic curricula in the counseling process 

2- Social skills. 

3- Body language. 

      4- Summary 

12. Learning and Teaching Resources 

Psychological counseling book 

 Dr.. Fahim Hussein Al-Tarihi, Dr. 

Hussein Rabie Hammadi 

Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Psychological counseling programs (Dr. 

Nabil Muhammad Al-Fahal) 

Main references (sources) 

1- Interview in counseling and 

psychotherapy (Maher Mahmoud Omar) 

2- The main references (sources) 

include: A- Recommended books and 

references 

3- Hamed Abdel Salam Zahran (1995). 

Mental health and psychotherapy. 

Cairo: World of Books. 

4- Muhammad Abdel Zaher Al-Tayeb 

(1999). Principles of mental health. 

Alexandria: University Knowledge 

House 

Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 

Abdul Muttalib Al-Qurayti (2002). In 

mental health. I (2). Cairo: Dar Al-Fikr 

Al-Arabi. 

Electronic References, Websites 
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Course Description Form 

1. Course Name: 

Adult education 

2. Course Code: 

 

3. Semester/Year 

Second semester 2024 

4. Description Preparation Date: 

2024 

5. Available Attendance Forms: 

8/2/2025 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

2 hours / 2 units 

 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name:  Asst. Prof. Dr. Wafiah Jabbar Muhammad Al-Yasiri                                                

Email:   

8. Course Objectives  
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 • Make students able to understand 

education and its role in the 

educational process so that they 

are familiar with the theoretical 

and practical aspects. 

 • The ability to deal with modern 

technologies used in the 

educational process, ensuring a 

database with a high level of 

accuracy. 

 • Working to crystallize students’ 

personalities to make them able to 

think beyond thinking by 

developing cultural and social 

awareness, which qualifies them 

after graduation to contribute 

effectively to community service. 

 • Working to create an appropriate 

scientific environment to prepare 

educational cadres with a high 

degree of scientific specialization, 

while developing their ability to 

acquire skills and knowledge and 

develop their mental abilities. 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  

Reciprocal teaching / cooperative learning / brainstorming / 

shape (V) / hot chair 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or 

subject 

name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

The first 

week 

 

2 Bachelor’s 

degrees in 

English 

 

Educational 

concepts 

(teaching, 

learning) 

 

Discussion 

lecture 

Interrogation 

 

oral test 
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second 

week 

 

  Components 

of the 

education 

process 

 

lecture 

 

Formative test 

the third 

week 

 

   

Teaching 

skills 

 

 

Interrogation 

 

oral test 

fourth 

week 

 

  Balancing 

teaching and 

learning 

 

Discussion 

 

 

Formative test 

 

The fifth 

week 

 

  Types of 

education 

 

Cooperative 

education 

oral test 

 

the sixth 

week 

 

  Obstacles to 

education 

 

 

Brainstorming 

 

oral test 
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Seventh 

week 

 

  Foundations 

of good 

education 

 

Cooperative  Formative test 

The eighth 

week 

 

 

  Education 

from an 

Islamic 

perspective 

 

 

education 

Reciprocal  

oral test 

 

Week nine 

 

  Education 

theories 

 

teaching 

Hot chair 

 

Formative test 

 

the  

The tenth 

week 

 

  Education 

laws 

 

Shape (V) 

 

oral test 

 

Week 
eleven 

  Principles of 
education 

Brainstorming Formative test 
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Twelve 
weeks 

   Dialogue A written test 

The 
thirteenth 

week 

  The 
importance 
of education 

Discussion oral test 

The 
fourteenth 

week 

  Education 
strategies 

Reciprocal 
teaching 

Formative test 

The 
fifteenth 

week 

    Achievement test 

Sixteenth 
week 

  Ethics of the 
teaching 

profession 

Cooperative 
education 

Verbal test 
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Seventeenth 
week 

   Reciprocal 
teaching 

questions and answers 

Eighteenth 
week 

  The concept 
of adult 

education 

Brainstorming discussion 

Week 
nineteen 

  The 
importance 

of adult 
education 

Discussion and 
dialogue 

questions and answers 

The 
twentieth 

week 

  Reasons why 
adults push 

for education 

lecture Free discussion 

Twenty-one 
week 

  Foundations 
of the adult 
education 

process 

Brainstorming discussion 
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Twenty-
second 
week 

  Cognitive 
explosion 

Reciprocal 
teaching 

questions and answers 

Twenty-
third week 

  modern 
techniques 

Mass 
education 

Free discussion 

Twenty-
fourth week 

  Philosophical 
foundations 

Free discussion discussion 

Twenty-fifth 
week 

  Principles of 
adult 

education 

Blended 
learning 

questions and answers 

Twenty-
sixth week 

  Laws 
established 

for the 
education 

process 

Cooperative Free discussion 



37 
 

Twenty-
seventh 

week 

  Sumative test  Achievement test 

Twenty-
eighth week 

  Adult 
education 

jobs 

Dialogue and 
discussion 

discussion 

Twenty-
ninth week 

  Motives of 
the 

education 
process 

Brainstorming questions and answers 

Week 
thirtieth 

  Student 
evaluation 

Reciprocal 
teaching 

questions and answers 
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11. Course Evaluation 

• Achievement tests 

• Test methods (essay and observation) 

• Feedback 

 

12. Learning and Teaching Resources 
 

Asst. Prof. Dr. Wafiah Jabbar Muhammad 

Al-Yasiri 

Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Adult education in the age of technology: 

Qasim bin Muhammad bin Saleh Al-Bahlishi 
Main references (sources) 

Scientific journals and periodicals in 

specialized scientific research 
Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 
Internet sites (Google and YouTube) means of 

communication in the specialty 
Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 

1. Course Name: Modern teaching strategies 

 

2. Course Code: 
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3. Semester/Year 

Second semester 2024 

4. Description Preparation Date: 

8/2/2024 

5. Available Attendance Forms: 

Blended learning 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

 2 hours / 3 units 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name:  Asst. Prof. Dr. Bassam Abdul Khaleq                                                Email:   

8. Course Objectives  

 • Make students able to understand 

education and its role in the 

educational process so that they are 

familiar with the theoretical and 

practical aspects. 

 • The ability to deal with modern 

technologies used in the educational 

process, ensuring a database with a 

high level of accuracy. 

 • Working to crystallize students’ 

personalities to make them able to 

think beyond thinking by developing 

cultural and social awareness, which 

qualifies them after graduation to 

contribute effectively to community 

service. 

 • Working to create an appropriate 

scientific environment to prepare 

educational cadres with a high degree 

of scientific specialization, while 

developing their ability to acquire 

skills and knowledge and develop 

their mental abilities. 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  

Reciprocal teaching / cooperative learning / brainstorming / shape 

(V) / hot chair 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or 

subject name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hours  Week 
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The first 

week 

 

2  Educational 
concepts 

(teaching, learning, 
types of learning) 

Discussion oral test 

second 

week 

 

  Teaching lecture Formative 
test 

the third 

week 

 

  (its components, 
foundations) 

Interrogation oral test 

fourth 

week 

 

  Teaching aids Discussion Formative 
test 

The fifth 

week 

 

  Principles of 
planning for 

teaching 

Cooperative 
education 

oral test 
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the sixth 

week 

 

  Teaching planning Brainstorming Formative 
test 

Seventh 

week 

 

  Quarterly test  A written 
test 

The eighth 

week 

 

 

  Teaching 

methods 

Reciprocal 
teaching 

oral test 

 

Week nine 

 

  Criteria and 

features for 

choosing the 

method 

Hot chair Formative 
test 

the  

The tenth 

week 

 

  Laws of teaching 

strategy 

Shape (V) oral test 
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Week 
eleven 

  The theory on 

which the 

strategy is based 

(cognitive, 

constructivist) 

Brainstorming Formative 
test 

Twelve 
weeks 

  Semester test  A written 
test 

The 
thirteenth 

week 

  beyond knowledge Discussion oral test 

The 
fourteenth 

week 

  Effective learning 

and thinking 

skills 

Reciprocal 
teaching 

Formative 
test 

The 
fifteenth 

week 

  The role of the 

teacher in 

developing 

thinking skills 

 

Cooperative 
education 

Verbal 
test 
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11. Course Evaluation 

• Achievement tests 

• Test methods (essay and observation) 

• Feedback 

12. Learning and Teaching Resources 

Modern teaching strategies Dr. Hamza 

Hashem 

Asst. Prof. Dr. Bassam Abdul Khaleq                                                 

Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Teaching Compass: Dr. Nidal Muzahim Al-Azzawi Main references (sources) 
Scientific journals and periodicals in specialized 
scientific research 

Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 
Internet sites (Google and YouTube) means of 
communication in the specialty 

Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 

1. Course Name: 

Personality psychology 

2. Course Code: 
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3. Semester/Year 

second 

4. Description Preparation Date: 

2024/2/11 

5. Available Attendance Forms: 

 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

30 hour      3 units 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name:              dr.ali Hussein madhlom                                    Email:  

ha363969@gmail.com 

8. Course Objectives  

 Surrounding personality theories The 

development in this field Identify 

positive and negative personality traits 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  

 Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or subject 

name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

      

mailto:ha363969@gmail.com
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11. Course Evaluation 

, 20 first exam   20 second exam  10 activity 50 final exam 

12. Learning and Teaching Resources 

Methodological psychology ... Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Personality psychology by Schletz Main references (sources) 

 Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 

 Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 

1. Course Name: 
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Curricula and methods of teaching Arabic language 

2. Course Code: 

 

3. Semester/Year 

2024 

4. Description Preparation Date: 

2024-2-9 

5. Available Attendance Forms: 

Weekly 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

45 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name:     d. joather hamza                                            Email:  joather380@gmail.com 

8. Course Objectives  

 Students should know strategy …….. 

 … To distinguish between style and 

method …… 

 To enumerate the factors affecting the 

choice of method ……… 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  

Cooperative learning - classroom discussion – brainstorming Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or 

subject name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

Oral 

questions 

and cuz 

Discussion, 

cooperative 

learning 

and lecture 

Teaching 

methods 

That students 

know the method 

and method and 

distinguish 

between them 

Introducing 

students to the 

objectives of 

teaching reading - 

designing a lesson 

according to the 

reading steps 

3 Method 

Method 

Methods 

of 

teaching 

reading - 

Methods 

of 

teaching 

literature - 

Methods 

of 

teaching 

expression 

mailto:joather380@gmail.com
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11. Course Evaluation 

Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student such 

as daily preparation, daily oral, monthly, or written exams, reports etc 

12. Learning and Teaching Resources 

No Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Modern strategies in effective teaching Main references (sources) 

 Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 

 Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 

1. Course Name:  

Counseling and mental health 



48 
 

2. Course Code: 

Psychological counseling and mental health / third stage / English Language Department 

/ Bachelor’s degree 

3. Semester/Year  

2023/2024 

4. Description Preparation Date: 

17/2 /2024 

5. Available Attendance Forms: 

Daily attendance (morning) 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

Number of hours 30) hours Number of units (15) units 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  

 Name: (Dr. Haider Hassan Kattan) 

Hawraa Abdul Ali Muhammad 

Jihan Ghani Kazem Abd 

Email: hayder.hasan9191@gmail.com 

8. Course Objectives  

- Introducing students to the concept of 

psychological counseling and educational 

guidance. 

- Introducing students to mental health 

- Enabling students with psychological 

counseling and mental health. 

- Introducing students to the importance of 

psychological counselling, educational 

guidance and mental health. 

- Introducing students to the principles of 

psychological counselling. 

- Students become familiar with the 

relationship between psychological counseling 

and other sciences. 

- Identifying the goals of psychological and 

educational counseling 

- Identifying the problems that psychological 

counseling addresses 

- Introducing students to the differences 

between individual and group counseling. 

- Identifying psychological counseling 

theories. 

- Introducing the student to personality 

standards 

- Introducing the student to frustration and its 

consequences 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  
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- Lecture strategy. 

- Discussion strategy. 

- Teamwork (cooperative) strategy. 

- Educational portfolio strategy 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 

method 

Learning 

method 

Unit or subject 

name 

Required 

Learning 

Outcomes 

Hour

s  

Week 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Introduction and 
general idea about 
psychological 
counselling. 

An introduction 
to the historical 
development of 
counseling and 
mental health. 

2 1 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

A general idea about 
psychological 
counseling and the 
most important basic 
definitions for 
psychological 
counseling and 
educational guidance. 

Introducing the 

student to the 

science of 

psychological 

counselling 

2 2 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

What are the 

justifications for 

guidance and 

direction?. 

The student’s 
understanding of 
the justifications 
for guidance and 
guidance. 

2 3 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Principles on which 

psychological 

counseling is based 

Introducing the 
student to the 
principles on which 
psychological 
counseling is based 

2 4 
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- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

The relationship of 

counseling with 

other sciences 

For the student to 

understand the 

relationship of 

counseling with 

other sciences   

2 5 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Areas of 

psychological 

counseling 

Introducing the 

student to the 

areas of 

psychological 

counseling 

2 6 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Problems addressed 

in therapeutic 

guidance 

Introducing the 

student to the 

problems 

addressed in 

therapeutic 

guidance 

2 7 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Objectives of 

psychological 

counseling 

ntroducing the 

student to the 

goals of 

psychological 

counseling 

2 8 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Marriage guidance  

Introducing the 

student to marital 

counseling 

services 

2 9 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Differences between 

individual and group 

counseling 

Introducing the 

student to the 

differences 

between 

individual and 

group counseling 

2 10 
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- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Psychological 

counseling theories. 

Differences 

between 

individual and 

group counseling 

2 11 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

The importance of 

collecting 

information in 

psychological 

counselling 

Introducing the 

student to the 

importance of 

collecting 

information 

2 12 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Definition of mental 

health 

Introducing the 

student to the 

concept of mental 

health 

2 13 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Standards of normal 

and normal 

personality 

Introducing the 

student to the 

standards of 

normal and 

abnormal 

personality 

2 14 

- Oral questions 
- Daily exam - 
Assigned 
assignment 
- Participate in 
the dialogue 

- lecture 
-Discussion 
and 
dialogue 

 

Frustration, its 

results, and its 

sources 

Introducing the 

student to 

frustration, the 

sources of 

frustration, and 

the results of 

frustration 

2 15 
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11. Course Evaluation 

Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student such 

as daily preparation, daily oral, monthly, or written exams, reports etc 
• Daily preparation (5 marks) 
• Oral exam (5 marks) 
• Daily written exam (5 marks) 
• Classroom reports and activities (5 marks) 
• Monthly written exam: (30 marks), three exams, each exam (10 marks). 
• Comprehensive final exam (50 marks) 

12. Learning and Teaching Resources 
Counseling and mental health: Dr. Fahim Al-
Tarihi 
Dr.. Hussein Rabie Hammadi, 

Required textbooks (curricular books, if 

any) 

Main source: (Counseling and mental health), 
written by: Dr. Fahim Hussein Al-Tarihi, Dr. 
Hussein Rabie Hammadi 

Main references (sources) 

1. Barakat Ahmed Lotfy, (1986): Educational 
guidance and psychological counseling in 
schools. 
2. Al-Dahri, Saleh Hussein Ahmed (1994): 
Principles of Psychological and Educational 
Counseling, University of Babylon. 

Recommended books and references 

(scientific journals, reports...) 

Wikipedia: Scientific Researcher, Iraqi 
academic journals, Al-Shamaa website, 
Egyptian periodicals 

Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cAmedacA morgoma edoAocmicri croa 
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fd cdncig ird mdocroamiAd rc rcgrdo decAmicri cioicicicrio i i 

mAmedacA morgoma od cdn i i 

cdoAocmicri rc ird mAmedacA morgoma 

 rco mAmedacA morgoma edoAocmicri mor cedo m idAdoomod ocaamod rc ird 

aroi camroimii ArmomAidocoicAo rc ird morgoma mie ird admoicig rciArado 

irmi ird oicedii co dwmdAide ir mArcd dv edarioiomicig nrdirdo rd ro ord rmo 

amed ird aroi rc ird m mcamlad rmmroicicicdo  si co mAArammicde ld m 

edoAocmicri rc dmAr Arcood ncirci ird morgoma 

 

1. nq�pn�v|{ny v{��v���v|{ 
 {v�r��v�� |s  no�y|{ / C|yyrtr |s nq�pn�v|{ s|� 

s�zn{ cpvr{pr� 

2.  {v�r��v�� 

qr}n��zr{�/pr{�r� 
dr}n��zr{� |s nq�pn�v|{ny n{q s��pu|y|tvpny cpvr{pr� 

3.  nzr |s �ur npnqrzvp 

}�|t�nz 
dr�ry|}zr{�ny }��pu|y|t� 

4.  nzr |s �ur sv{ny 

pr��vsvpn�r 
 npury|� '� 

5. cpu||y ����rz n{{�ny 

6. dpp�rqv�rq 

npp�rqv�n�v|{ }�|t�nz 

   veve sevb le hperP e ye l h vsl va nem oleve 
mmPleela mmPleela mmlhal  l vehvmva nem 

h  b      mmPleela  l ln me-ile meh 

7.  �ur� r��r�{ny 

v{sy�r{pr� 
 

8. dn�r �ur qr�p�v}�v|{ 

�n� }�r}n�rq 
2/13/2024 

9.  owrp�v�r� |s �ur npnqrzvp }�|t�nz:-. 

 
 •  trthkl lhpjo  lkheneto pjp mqphepu oppjppnpo skn pnpejeje 

lnkenpio pk tjoqnt ptrthklitjp skn itiltno ks pdt tpqnppekjph oppss 
pjp ptptniejt ptrthklitjp ntmqentitjpo 

 •  pnpenelppt ej otppeje pjp ptrthkleje pdt jtntoopnu oppjppnpo skn 
pdt mqphepu ks tpqnppekjph oppss itiltno 

 •  qllknpeje ntotpnnd pjp opqpeto ej pdt tpqnppekjph sethpo pjp 
tjnkqnpeeje ltjtsep snki pdten ntoqhpo 
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 •  pjpeeje pprpjntp pnpejeje lnkenpio pdnkqed tsstnpert 
lpnpjtnodel sepd qjertnoepeto  ntotpnnd pjp pnpejeje ntjptno  pjp pdt 

 trthklitjp eqpdknepu. 
 •  khhkseje ql kj onetjpesen  lnkstooekjph pjp tpqnppekjph lnkentoo 
pp pdt ejptnjppekjph htrth ej pdt sethp ks lnkstooekjph ptrthklitjp skn 

itiltno ks pdt tpqnppekjph oppss pk ltjtsep snki ep. 
 •  kkltnppeje sepd nkhhteto ks tpqnppekj  pnpejeje ntjptno  pjp pdt 

 nkstooekjph  trthklitjp eqpdknepu ej trtnupdeje pdpp pndetrto pdt 
pnpptiu’o ekpho. 

 
 

 

 

 

 

10. sr~�v�rq yrn�{v{t |��p|zr� n{q �rnpuv{te yrn�{v{t n{q n��r��zr{� zr�u|q� 

d- C|t{v�v�r |owrp�v�r�  

d1- g{|�yrqtr n{q �{qr���n{qv{t 

d1-  un� �ur yrn�{r� orp|zr� snzvyvn� �v�u �ur {n���r |s �ur �r�rn�pu zr�u|qe 

�nxv{t v{�| npp|�{� �ur �r~�v�rzr{�� n{q {rrq� |s �|pvr��. 

d2-  ur zn�r�vny �| or yrn�{rq z��� or v{�r�r��v{t s|� �ur yrn�{r� n{q ��v� uv� 

v{pyv{n�v|{� n{q {rrq�. 

d3-  ur ���q� zn�r�vny z��� or v{�r�p|{{rp�rqe v{�rt�n�rqe n{q pun�np�r�v�rq 

o� ��ppr��v|{ n{q p|{�v{�v��. 

d4-  un� �ur yrn�{r� �rnyv�r� �ur �ny�r |s �ur npnqrzvp ��owrp� ur v� ���q�v{t. 

d5-  ur yrn�{v{t zn�r�vny z��� or n}}�|}�vn�r �| �ur zn���v�� n{q zr{�ny 

yr�ry� |s �ur yrn�{r��. 

d6-  | qvnt{|�r �ur p|zz|{ novyv�vr� n{q n}�v��qr� nz|{t yrn�{r�� �| o�vyq 

p���vp�y�z p|{�r{� 

  

  -  ur }�|t�nz �’ �xvyy |owrp�v�r� 

  1 - c�owrp�-�}rpvsvp �xvyy� 

 1 -  ur �xvyy |s s|�z�yn�v{t orun�v|�ny t|ny� 

 2 - C|{�r{� n{ny��v� �xvyy 

 3 -  ur �xvyy |s qr�r�zv{v{t �ur �rnpuv{t ���n�rt� 

 

 rnpuv{t n{q yrn�{v{t zr�u|q� 
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 • nq�pn�v|{ny |owrp�v�r�: n s�{qnzr{�ny snp�|� �un� nssrp�� �ur �rnpur�’� 

qrpv�v|{� �ryn�rq �| �ur zr�u|q ur s|yy|�� �| npuvr�r �u|�r |owrp�v�r�. 

 •  ur {n���r |s �ur yrn�{r�:  ur pu|�r{ �rnpuv{t zr�u|q z��� or 

n}}�|}�vn�r �| �ur yr�ry� |s �ur yrn�{r��e pn}noyr |s n���np�v{t �urv� n��r{�v|{ 

n{q ��vz�yn�v{t �urv� �uv{xv{te p|zzr{���n�r �v�u �urv� }�r�v|�� r�}r�vr{pr�e 

n{q �nxv{t v{�| npp|�{� �ur v{qv�vq�ny qvssr�r{pr� or��rr{ �urz. 

 •  ur {n���r |s �ur ��owrp�:  ur �rnpuv{t zr�u|q z��� or p|z}n�voyr 

�v�u �ur p|{�r{� |s �ur ��owrp� v{ �r�z� |s v�� yr�ry |s qvssvp�y�� n{q �ur ��}r |s 

}�|pr��r� �r~�v�rq �| �{qr���n{q �ur p|{�r{� ors|�r }yn{{v{t n �}rpvsvp 

�rnpuv{t zr�u|q. 

 •  ur �rnpur�:  ur �rnpur�’� }r�s|�zn{pr |s �ur �rnpuv{t zr�u|q �n�vr� 

qr}r{qv{t |{ uv� p|z}r�r{pre �xvyy�e n{q }r��|{nyv��e n{q rnpu �rnpur� un� uv� 

|�{ ���yr |s �rnpuv{te �| �ur zr�u|q v� qr�r�zv{rq npp|�qv{t �| �ur 

rq�pn�v|{ny }uvy|�|}u� v{ �uvpu �ur �rnpur� oryvr�r� n{q npp|�qv{t �| �un� 

ur �n{�� �| npuvr�r nz|{t �ur yrn�{r�� n{q �un� �ur yno|� zn�xr� {rrq�. 

n�ny�n�v|{ zr�u|q� 

 • n�ny�n�v{t �ur |owrp�v�r� v{ �r�z� |s �urv� pyn�v�� n{q npp��np� |s 

s|�z�yn�v|{e �urv� ��v�novyv�� �| �ur yr�ry |s yrn�{r��’ novyv�vr� n{q novyv�vr�e �urv� 

p|{{rp�v|{ �| �ur {rrq� |s �ur yrn�{r�� n{q �|pvr��e n{q �ur r��r{� �| �uvpu �ur� 

pn{ or npuvr�rq. 

 • n�ny�n�v{t �ur p|{�r{� n{q �ur �nyvqv�� |s �ur p|{�r{�e �ur r��r{� �| �uvpu v� 

�ryn�r� �| �ur �}rpvsvrq |owrp�v�r�e v�� onyn{pr or��rr{ p|z}�rur{�v�r{r�� n{q 

qr}�u n{q qv�rp� n{q v{qv�rp� r�}r�vr{pr�e n{q �ur r��r{� |s v�� p|{��vo��v|{ �| �ur 

qr�ry|}zr{� |s �uv{xv{t nz|{t yrn�{r��. 

 • n�ny�n�v{t �ur p|{�r{� n{q n��n{tv{t v� v{ �r�z� |s onyn{pv{t or��rr{ y|tvpny 

n{q }��pu|y|tvpny |�qr�e �ur r��r{� �| �uvpu �ur }�v{pv}yr |s x{|�yrqtr 

npp�z�yn�v|{ n{q p|{�v{�v�� v� �nxr{ v{�| npp|�{�e n{q �ur r��r{� �| �uvpu z|�r 

�un{ |{r �r{�r v� v{�|y�rq v{ yrn�{v{t. 

 • n�ny�n�v{t �ur �rnpuv{t ���n�rt�  ezr�u|q� n{q �rpu{v~�r� v{ �r�z� |s �urv� 

rssrp�v�r{r��e qv�r��v��e �ryr�n{pr �| rq�pn�v|{ny |owrp�v�r�e �urv� �|yr v{ 

z|�v�n�v{t yrn�{r�� n{q ��vz�yn�v{t �urv� z|�v�n�v|{e n{q �urv� �|yr v{ ��vz�yn�v{t 

�uv{xv{t. 

C- saricrima mie  macd grmao 

 

 

 rnpuv{t n{q yrn�{v{t zr�u|q� 

 • srpv}�|pny �rnpuv{t zr�u|q 

 • dr{�ny qr�ry|}zr{� zr�u|q 
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 •  ur rq�pn�v|{ny ont zr�u|q 

n�ny�n�v|{ zr�u|q� 

 

 •  �ny r�nz 

 • dnvy� ��v��r{ r�nz 

 • d|{�uy� ��v��r{ r�nz 

 • C|z}�rur{�v�r r�nz 
 

 

d - lr{r�ny n{q ��n{�sr�noyr �xvyy�  (|�ur� �xvyy� �ryn�rq �| rz}y|�novyv�� n{q 

}r��|{ny qr�ry|}zr{� ).  

1q -  ur ���qr{� z��� or noyr �| p|zz�{vpn�r v{ ��v�v{t n{q |�nyy� 

d2-  ur ���qr{� z��� or noyr �| ��r z|qr�{ �rpu{|y|tvpny zrn{� 

d3-  ur ���qr{� z��� or noyr �| �|�x v{ n �rnz 

d4-  ur ���qr{� z��� or noyr �| �|y�r }�|oyrz� 

 

 rnpuv{t n{q yrn�{v{t zr�u|q� 

 • d yrp���r p|{q�p�rq ��v{t n z|qr�{ �rnpuv{t ���n�rt� . 

 • d|qr�{ rq�pn�v|{ny zr�u|q� n�r ��rq �un� xrr} }npr �v�u qr�ry|}zr{�e ��pu 

n� ��v{t n pnyp�yn�|� n{q qv�}yn�v{t |{ n qn�n �u|� . 

 •  �v{t z|qr�{ zr�u|q� n{q ���n�rtvr� �un� n�r p|z}n�voyr �v�u z|qr�{ 

�pvr{�vsvp n{q �rpu{|y|tvpny qr�ry|}zr{� 

n�ny�n�v|{ zr�u|q� 

 • n�ny�n�v{t �ur ���qr{� o� }�r�r{�v{t �ur zn�r�vny |{ �ur qn�n �u|� d{q 

|o�r��r �ur r��r{� |s uv� p|z}�rur{�v|{ n{q �{qr���n{qv{t |s �uv� zn�r�vny o� 

n�xv{t ~�r��v|{� 

 • n�ny�n�v|{ v� q|{r |{ n qnvy� on�v� )}r�zn{r{�y�( orpn��r v� p�rn�r� n 

�ryn�v|{�uv} or��rr{ �ur ���qr{� n{q �ur ��owrp� |s �ur yr��|{ n{q znxr� �ur 

���qr{� z|�r v{�r�r��rq n{q yr�� ���r��rq no|�� t�nqr�. 

11. s�|t�nz ����p���r 12. Cr��vsvpn�r� n{q p�rqv� 

u|��� 

 npury|�'� 

2670 u|��� 
rr�ry/�rn� 

C|���r |� 

p|���r p|qr 

 nzr |s �ur 

p|���r |� p|���r 

s|��� n{q 

p�rqv� �{v�� 

n{{�ny  
dr�ry|}zr{�n

y }��pu|y|t� 
2 u|��� 

  

 npury|�'� qrt�rr 
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    sr~�v�r�  (160  )p�rqv� 

�{v�� 

     

     

    

    
 

 

 

 

 

13. syn{{v{t s|� }r��|{ny qr�ry|}zr{� 

ejkh p ejelkhtrt  •-ptni  pjjqph ptpndeje lhpj pdpp dthlo pdt ptpndtn 
gjks pdt ttptjp ks pdt lkooelehepu ks eilhtitjpeje pdt nqnnenqhqi pjp 
pdt olttp sepd sdend pdt ptpndtn eo lnknttpeje pjp tjplheje dei pk 

pndetrt pdt tpqnppekjph ekpho pdpp dt ottgo pk pndetrt pjp eilhtitjp. 
mp eo eilhtitjptp krtn pdt nkqnot ks pj tjpent otitoptn pjp ejnhqpto 
pdt ptppeho ks pdt qjepo  pdt etjtnph klftnperto  pjp p oqiipnu ks pdt 

opqpu qjepo. ,tpndeje opnppteeto  onetjpesen pnperepeto  pllnklneppt 
tpqnppekjph itpdkpo pk pndetrt tpqnppekjph ekpho  pllnkrtp lneipnu 

pjp otnkjppnu ntstntjnto  pjp trphqppekj itpdkpo. 
 •  trthkleje p ppehu ptpndeje lhpj ej sdend pdt ptpndtn  pdnkqed 

ppehu lhpjjeje  ppgto ejpk pnnkqjp trtnu optl dt ppgto pk ikrt pkspnpo 
pndetreje pdt otp ekpho ej knptn pk tjoqnt pdt oqnt oqnntoo ks 

pndetreje pdt ekpho  prkepeje opqilheje  nkjsqoekj  pjp lkntpki ks 
opqptjpo. ,dt ppehu lhpj eo peopejeqeodtp snki pdt pjjqph lhpj ej pdpp ep 

eo iknt ptppehtp  iknt nkilpnp  pjp iknt  hkot pk ntphepu  po ep 
ejnhqpto pdt nhpoonkki  htookj pepht  ppu pjp pppt  nhpoo pnnpjetitjp  

pjp pdt qot ks ptpndeje itpdkpo pdpp pnt ej hejt sepd onetjpesen 
ptrthklitjp pjp ptndjkhkeu   pjp pdt qot ks ikptnj ptpndeje 

itpdkpo. 
   

14. dqzv��v|{ ��n{qn�q (r��noyv�uv{t �rt�yn�v|{� �ryn�rq �| nqzv��v|{ �| �ur p|yyrtr 

|� v{��v���r) 

 

 •  rd oicedii acoi ld mAmedacAmaad qcmacccde ir diido ird tcamicicdo 

eraadgd  

 •  rd oicediieo inc ir diido mid edmmoiadii rc ird tcamicicdo eraadgdv 

ocAr mo icomlcA amigcmgdv sigacor amigcmgdv ro   s acoi ld cmco ci admococig ird 
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oicediieo ad da  

 •  rd modmmomicri rc oicediio ci Araadgdo acoi ld ci acid ncir ird ocrd rc ird 

Aamooorrao  

 

 

 

15.  ur z|�� vz}|��n{� �|��pr� |s v{s|�zn�v|{ no|�� �ur }�|t�nz 

 rd amci orcoAd pp cd darmadiima nodArrargd  ph vsl va nem oleve 
mmPleela mmPleela mmlhal l  vehvmva nem h  b      mmPleela  l ln 

me-ile meh 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 

1. Course Name: 
Educational psychology 

2. Course Code: 
 

3. Semester/Year 

Annual 2023/2024 
4. Description Preparation Date: 

1/3/0202 

5. Available Attendance Forms: 
Daily attendance 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

0 hours per week and 15 weeks / 4 units 
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7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  
Name: Muhanned Kadhim Abbas Al-Dulaimi 

Email:  mohanned .kadhum@uobabylon.edu.iq 
8. Course Objectives  

1. To introduce the student to the 

concept of special education in 

terms of its origin and definition. 

2. To help the student understand the 

importance of studying special 

education. 

3. To enable the student to internalize 

the goals of special education. 

4. To familiarize the student with 

special education strategies. 

5. To enable the student to distinguish 

between the programs followed with 

the intellectually gifted. 

6. To introduce the student to learning 

difficulties. 

7. To enable the student to identify the 

criteria used to judge the existence 

of learning difficulties. 

8. To have the student enumerate the 

types of learning difficulties. 

9. To have the student describe the 

general characteristics of individuals 

with learning difficulties. 

10. To introduce the student to the 

justifications or motives behind the 

common behavioral symptoms of 

autism. 
 

Course Objectives 
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9. Teaching and Learning Strategies  
1. Developed lecture strategy. 
0. Discussion strategy. 
3. Cooperative learning strategy. 
2. Brainstorming strategy. 
5. Problem solving strategy. 
6. Feedback. 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 
method 

Learning 
method 

Unit or subject 
name 

Required 
Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Special Education: 

Origin, Concept, 

and Definition 

 

To introduce 
the student to 
the concept of 

special 
education in 
terms of its 
origin and 
definition. 

0 31.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Justifications for 
Studying Special 

 Education

educational 
psychology 

To help the 
student 

understand the 
importance of 

studying 
special 

education. 

0 32.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Goals and 
Principles of 

Special 
Education 

To enable the 
student to 
internalize the 
goals of 
special 
education. 

 

0 33.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Types of 
Strategies and 
How to Develop 
Them 

 

The student 
becomes 
familiar with 
special 
education 
strategies 

0 34.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The student 
becomes 
familiar with 
each model 
individually. 

 

The student 
distinguishes 
between the 
programs 
followed with 
the 
intellectually 

0 35.  
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gifted. 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Concept, 
Historical 
Overview 

 

The student 
recognizes 

learning 
difficulties. 0 36.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Presentation of 
the Most 
Important 
Definitions of 
Learning 
Difficulties, 
Characteristics, 
and Elements 
Included in 
Each Definition 

 

The student 
recognizes 

learning 
difficulties. 

0 37.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

How to Assess 
the Presence of 
Learning 
Difficulties, 
Causes of 
Learning 
Difficulties 

The student 
identifies the 
criteria used 
to assess the 
presence of 
learning 
difficulties. 

 

0 38.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

How to Assess 
the Presence of 
Learning 
Difficulties, 
Causes of 
Learning 
Difficulties 

The student 
identifies the 
criteria used 
to assess the 
presence of 
learning 
difficulties. 

 

0 39.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Classification 
of Learning 
Difficulties 

 

The student 
lists the types 

of learning 
difficulties. 0 40.  

Asking 
questions 
and 
answering 

Dialogue 
and 
discussion 

Identifying the 
Psychological 
and Behavioral 

The student 
lists the types 

of learning 
difficulties. 

0 41.  
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them from 
the student 

Characteristics 
Exhibited by 
Individuals with 
Learning 
Difficulties 

 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Onset of Autism, 
Definition,  

The student 
identifies the 
justifications 

or motivations 
behind the 
common 

behavioral 
symptoms of 

autism. 

0 42.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Behavioral 
Symptoms of 
Children with 
Autism, 
Common 
Communication 
Disorders in 
Children with 
Autism 

The student 
identifies the 
justifications 

or motivations 
behind the 
common 

behavioral 
symptoms of 

autism. 

0 43.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Common 
Communication 
Disorders in 
Children with 
Autism 

The student 
identifies the 
justifications 

or motivations 
behind the 
common 

behavioral 
symptoms of 

autism. 

0 44.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Common 
Communication 
Disorders in 
Children with 
Autism 

The student 
identifies the 
justifications 

or motivations 
behind the 
common 

behavioral 
symptoms of 

autism. 

0 45.  
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11. Course Evaluation 

Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student 
such as daily preparation, daily oral, monthly, or written exams, reports etc 

Grade distribution Evaluation S 
5 degrees surprise test (coz) 1. 
5 degrees Daily preparation 2. 
5 degrees Reports 3. 
5 degrees Oral exam 4. 

30 degrees Monthly exam (first, second) 5. 
50 degrees Written exam 6. 

12. Learning and Teaching Resources 

General psychology 
Principles of educational psychology 

Required textbooks (curricular books, 
if any) 

1. The college and university website 
0. University guide 
3. The most important books and 
sources related to the specialty and 
those close to it. 

Main references (sources) 

American Journal of Psychology APA Recommended books and references 
(scientific journals, reports...) 

1. The comprehensive multi-
disciplinary electronic journal MECSJ 
0. The comprehensive 
multidisciplinary electronic journal 
EIMJ 
.3 The comprehensive multi-

disciplinary electronic journal MECSJ 

Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Description Form 
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1. Course Name: 
Continuing Education 

2. Course Code: 
 

3. Semester/Year 

Annual 2023/2024 
4. Description Preparation Date: 

2/3/0203 

5. Available Attendance Forms: 
Daily attendance 

6. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

0 hours per week and 30 weeks / 4 units 

7. Course administrator's name (mention all, if more than one name)  
Name:      Fayeq Rheid Mohammed
Email:  hum.fayeq.rheid@uobabylon.edu.iq 

8. Course Objectives  
1. The student gets to know the concept of 
continuing education and its characteristics. 
2. That the student becomes familiar with the 
goals of continuing education. 
3. That the student understands the importance 
of continuing education. 
4. That the student becomes familiar with the 
areas of continuing education 
5. That the student becomes familiar with the 
principles of continuing education. 
6. That the student understands the features 
and foundations of continuing education. 
7. The student identifies the concepts related to 
continuing education. 
8. The student gets to know the theories of 
continuing education. 
9. That the student understands the factors 
affecting continuing education. 
10. The student gets to know the university’s 
role in continuing education. 
11. The student should know the obstacles 
facing continuing education. 
12. The student must express his opinion on 
how to develop continuing education. 
13. The student must determine the 
requirements for continuing education.habits 
and how to acquire them and benefit from them 
in learning. 

Course Objectives 

9. Teaching and Learning Strategies  
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1. Discussion strategy. 
0. Cooperative learning strategy. 
3. Brainstorming strategy. 
2. Problem solving strategy. 
5. Feedback. 

Strategy 

10. Course Structure  

Evaluation 
method 

Learning 
method 

Unit or subject 
name 

Required 
Learning 

Outcomes 

Hours  Week 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Continuing 
education, its 
concept and 
objectives 

Understand the 
meaning of 
continuing 
education 

0 1.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

the principles of 
continuing 
education 

Identifying the 
philosophical 

foundations of 
continuing 
education  

0 2.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Continuing 
education, its 

characteristics 
and fields 

The student 
should be able to 

identify the 
beneficiaries of 

continuing 
education 

0 3.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learning, 
teaching, 

training and 
practice 

Learn about 
learning, 
teaching, 

training and 
practice and the 

difference 
between them 

0 4.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Its concepts 
and 

characteristics 

0 5.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The difference 
between 
learning, 
teaching, 

training and 
practice 

0 6.  

Asking 
questions 

Dialogue 
and 

Factors 
affecting 

Identify the 
factors affecting 

0 7.  
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and 
answering 
them from 
the student 

discussion learning, 
teaching, 

training and 
practice 

learning 

The first exam for the first semester 8.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Continuing 
education 
theories 

Learn about the 
theories, 

foundations and 
principles of 
continuing 
education 

0 9.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Foundations of 
continuing 
education 

0 10.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Psychological 
basis 

0 11.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Social basis 

0 12.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Cognitive basis 

0 13.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The role of 
continuing 
education in 
learning 

0 14.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Necessities of 
continuing 
education 0 15.  

Asking Dialogue Providing Continuing 0 16.  
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questions 
and 
answering 
them from 
the student 

and 
discussion 

opportunity, 
motivation, ability 
to learn 

education 
requirements 

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Capacity and its 
concept 

Distinguish 
between ability, 

skill and 
competence 

0 17.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Skill and its 
concept 

0 18.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Sufficiency and 
its concept 

0 19.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 

discussion 

The impact of 
culture on 
continuing 
education 

Continuing 
education and 

culture 

0 20.  

The first exam of the second semester 21.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

open learning 

Concept and 
characteristics 
 

0 22.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The importance of 
open learning 

0 23.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn study 
skills and habits 

Learn about 
continuous 
learning and 
sustainable 
development 

0 24.  
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Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

The university 
and its role in 
learning 

Learn about the 
university’s role in 

continuing 
education 

 

0 25.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion Advantages and 

obstacles of 
continuing 
education 

Advantages of 
continuing 
education 

0 26.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Obstacles to 
continuing 
education 

0 27.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn about 
self-education 

Types of self-
learning 

0 28.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Self-learning 
objectives 

0 29.  

Asking 
questions 
and 
answering 
them from 
the student 

Dialogue 
and 
discussion 

Learn about 
communication  

Concept and 
characteristics 

0 30.  
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11. Course Evaluation 

Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student 
such as daily preparation, daily oral, monthly, or written exams, reports etc 

Grade distribution Evaluation S 
5 degrees surprise test (coz) 1. 
5 degrees Daily preparation 2. 
5 degrees Reports 3. 
5 degrees Oral exam 4. 

30 degrees Monthly exam (first, second) 5. 
50 degrees Written exam 6. 

12. Learning and Teaching Resources 

General psychology 
Principles of educational psychology 

Required textbooks (curricular books, 
if any) 

1. The college and university website 
0. University guide 
3. The most important books and 
sources related to the specialty and 
those close to it. 

Main references (sources) 

American Journal of Psychology APA Recommended books and references 
(scientific journals, reports...) 

1. The comprehensive multi-
disciplinary electronic journal MECSJ 
0. The comprehensive 
multidisciplinary electronic journal 
EIMJ 
.3 The comprehensive multi-

disciplinary electronic journal MECSJ 

Electronic References, Websites 

 

 

 

 

 

 

 

 


