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 لمقدمةا

 تإجييرا ايُعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة من المقررات الدراسييية التييي  عييم   ليي     

وخبرات  نظيم بعك  مفردات دراسية لغرض الأساس منها بنا  وصييق  مهييارات اليييرياين ممييا 

ياعلهم مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العم  يتم مراجعته و قييمييه سيينويار  بيير إجييرا ات وبييرامج 

 التدقيق الداخلي أو اليارجي مث  برنامج الممتحن اليارجي.

مليص موجر للسمات الرئيسية للبرنامج ومقررا ه مبينار المهارات   الأكاديمييقدم وصف البرنامج  

و تال  أهمية هذا الوصف   الأكاديميالتي يتم العم   ل  اكتسابها للطلبة  ل  وفق أهداف البرنامج  

البراماييي ويعييتر  فييي كتابتييه الم كييات  الا تمييادفي الحصول  ل   الإساسلكونه يمث  الحار 

 العلمية. الأقسامالتدريسية بإشراف اللاان العلمية في 

بعد  حييديم مفييردات وفقييرات الييدلي   الأكاديميويتضمن هذا الدلي  بنسيته الثانية وصفا للبرامج 

السابق في ضو  مستادات و طورات النظام التعليمي في العراق والذي  ضييمن وصييف البييرامج 

 المعممفصلي( فض ر  ن ا تماد وصف البرنامج الأكاديمي    سنوي؛الأكاديمي بعكلها التقليدي نظام )

قيما ييص البرنامج التي  عتمييد  2023/05/03في  2906/ 3بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م

 لعملها. أساسامسار بولونيا 

إلا أن نؤكد  ل  أهمييية كتابيية وصييف البرنييامج الأكاديمييية والمقييررات  الا يسعنوفي هذا الماال 

 الدراسية لضما حسن سير العملية التعليمية.  
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 رؤية البرنامج   .1
المحاسبة للعمل في الدوائر الحكومية والقطاع الخاص   أن يكون البرنامج رائدا   بأعداد خريجين في مجال 

العملي والتطبيقي    . والاستفادة من الاختصاص في مجال 
 

 

 

 

 

 

 رسالة البرنامج .2
على إعداد كوادر محاسبية وقيادية متميزة من خلال إثراء البحث العلمي وتدريب الطلاب على   البرنامج عملي

العمل.  المهارات والقيم اللازمة لتلبية احتياجات سوق 

 اهداف البرنامج .3
 العلوم المحاسبية. ت.  وفير بيئة  عليمية اكاديمية  د م كافة ماالا1

استيدام  كنلوجيا 2 المحاسبية  ن طريق  العلوم  في  الياصة  التكنلوجية  الوسائ   ادخال  امكانية  العم   ل    .

 المعلومات و وفير بيئة محاسبية  ت ئم مع العم  المحاسبي  ل  المستوى المحلي والعربي والدولي.

والتدقيق قادرين  ل   حم  3 المحاسبة  ال زمة في ماال  والمهارات  المعرفة  .  أهي  خريايين  ل  قدر من 

فة بنا ر  ل  احتياجات الماتمع مسؤولية أ با  المهنة بوصفهم محاسبين أو مدققين في القطا ات الأ مال الميتل

العلمية ومعاريع و والدراسات والالسات  الأبحاث  القسم من خ ل  عايع  جو  لمي وبحثي وفكري في  إيااد 

 التيرج ومناقعا ها.

بما 4 باستمرار  و طويره  الاودة  من  مستوى  الٍ  والتدقيق  ل   المحاسبة  ماال  في  برنامج  عليمي  .  قديم 

 يتماش  مع التطورات التقنية والنظم التعليمية المتقدمة  ل  وفق معايير التعليم الدولية والمستادات العالمية.

إيااد جو  لمي وبحثي وفكري في القسم من خ ل  عايع الأبحاث والدراسات والالسات العلمية ومعاريع 5  .

 التيرج ومناقعا ها .

الا صال مع ماتمع 6 إ قان مهارات  لتمكينهم من  والتفا لية  والإدراكية  السلوكية  اليرياين  مهارات  .  طوير 

 الأ مال.

الأمث  7 الاختيار  طريق  القسم  ن  ورسالة  رؤية  مع  يتوافق  بما  التدريسي  ومهارات  أدا   مستوى  .  طوير 

 والدورات التدريبية للم كات التدريسية داخ  وخارج القطر .

المهنية والحكومية 8 الاهات  التعاون مع  العراق من خ ل  والتدقيق في  المحاسبة  المساهمة في  طوير مهنة   .

 المهتمة بتنظيم ممارسات المهنة.
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 الاعتماد البرامجي  .4
 لايوجد

 المؤثرات الخارجية الأخرى . 5
  لايوجد

 

 هيكلية البرنامج. 6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

  %2 2 1 متطلبات المؤسسة

  %6 6 3 متطلبات الكلية

  %      88 134 45 قسممتطلبات ال

  %4 4 2 التدريب الصيفي

     أخرى

  %100 146 51 المجموع

فيما اذا  . كان المقرر أساسي او اختياري  * ممكن ان تتضمن الملاحظات 
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 . وصف البرنامج الاكاديمي لقسم المحاسبة7
أبتداءً من   -ملاحظة :  2025-2024المرحلة الأولى والمرحلة الثانية تتبع مسار بولونيا 

 السنة/ المستوى
أو   المقرر رمز

 المساق

المقرر أو   أسم

 المساق

المعتمدة  الساعات 

 عملي نظري

 الكورس الأول  /المرحلة الثالثة

(2024-2025) 

AD3101   2 3 1محاسبة كلفة 

AD3102 2 3 محاسبة شركات 

AD3103 
نظام محاسبي موحد  

1 
3 - 

AD3104 3 محاسبة ضريبية - 

AD3105 
تحليل قوائم مالية 

 بالأنكليزية
2 2 

AD3106 2 2 محاسبة منشأت مالية 

 8 16 المجموع

 السنة/ المستوى
المقرر أو   رمز

 المساق

المقرر أو   أسم

 المساق

المعتمدة  الساعات 

 عملي نظري

الكورس الثاني  المرحلة الثالثة/ 

(2024-2025) 

 

AD3201 2 3 محاسبة مالية متقدمة 

AD3202 
محاسبة مصادر 

 طبيعية
2 2 

AD3203 3 2نظام محاسبي موحد - 

AD3204   2 3 2محاسبة كلفة 

AD3205 3 تدقيق ورقابة - 

AD3206 4 - تدريب محاسبي 

 10 14 المجموع
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 السنة/ المستوى
المقرر أو   رمز

 المساق

المقرر أو   أسم

 المساق

المعتمدة  الساعات 

 عملي نظري

 الكورس الأول/  الرابعة المرحلة

(2024-2025) 

 

AD4101 
محاسبة كلفة متقدمة 

 بالأنكليزية  
3 2 

AD4102 
نظم محاسبية 

 متخصصة
3 2 

AD4103 الدولي  - 2 معايير التدقيق 

AD4104 
محاسبة ادارية 

 1بالأنكليزية  
3 2 

AD4105 2 محاسبة دولية - 

AD4106 
منهاج واخلاقيات  

 البحث العلمي
2 - 

 المجموع
15 6 

 السنة/ المستوى
رمز المقرر أو  

 المساق

أسم المقرر أو  

 المساق

المعتمدة  الساعات 

 عملي نظري

 

الثاني/  المرحلة الرابعة  الكورس 

(2024-2025) 

AD4201 

 

محاسبة ادارية 

 2بالأنكليزية

3 2 

AD4202 
محاسبة كلفة متقدمة 

 2بالأنكليزية  
3 2 

AD4203 
الدولية   المعايير 

المالي    للأبلاغ 
2 - 

AD4204   3 نظرية محاسبية - 

AD4205 
نظم معلومات  

 محاسبية  
3 - 

AD4206 2 - مشروع بحث تخرج 

 المجموع
14 6 
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 . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8
 نتائج التعلم ةـــــــــــــــــــــــــــعرفالم -أ 

تعلم كيفية جمع و حلي  نتائج الكعوفات المالية و فسيرها للمسا دة ي  1أ 

 في ا ياذ القرار .

 اعداد التقارير

من 2أ  و فسير  لك   يتمكن  ضو   حلي   في  السليمة  القرارات  ا ياذ 

 النتائج .

 .يفهم أهمية المعايير المحاسبية كمدخ ت في كتابة التقارير 3أ 

الأدارية   4أ  بلقرارات  المالية  الكعوفات  نتائج  ويفسير  ويحلي   يربط 
 الماتمع لغرض التطور والتنمية.   المستندة اليها بأحتياجات

 زيادة الفهم والمعرفة من خ ل  ناول العلوم والمعارف الأخرى .  5أ 

 
 
 

 نتائج التعلم اراتـــــــــــالمه -ب  
 المحاسبة الرقمية  . مهارات التحلي  والتبويب والتصنيف المحاسبي طوير  1ب 
  . استيدام ميتلف التقنيات التي  طلبها دراية المناهج الدراسية الحالية علم  2ب 

كتابة البحوث والتقارير ومعاريع التيرج في ميتلف الموضو ات يتمكن من   3ب 

 . المحاسبية والمالية والادارية 

 نتائج التعلم مـــــــــــــــــــــالقي -ج
الدراسية بأسباب حدوثها من خ ل ي 1ج  ربط نتائج الموضو ات 

 .التحلي ت المحاسبية

 البرامج المحاسبية

مهارات  حلي  البرامج الحاسوبية وبرامج ادخال البيانات يفهم  2ج 

  . المحاسبية

 . كيفية التعام  مع المعايير المحاسبية الدولية و وضيفها محليآيتعلم  3ج 

 . نقد النظريات الادارية والمالية والأقتصادية و فسيرهايتمكن من  4ج 

 

 

 

 

 



 
 

 
10 

 
  

 .استراتيجيات التعليم والتعلم9
 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل  المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طرائق التقييم . 10

 التقييم اليومي من خ ل معاركات الط ب في المناقعات الاما ية وح  التمارين . -1

 المهام والانعطة الصفية .  -2

 الامتحانات العهرية والفصلية . -3

 الامتحانات النهائية . -4
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  الهيئة التدريسية .11

 
 ة التدريســـــــــــــــــــــأعضاء هيئ

 
 

 الاســـــــــــــم ت

 
الرتبة 

 العلمية
 التخصص

 المتطلبات
هارات الم/

الخاصة 
   ()ان وجدت

اعداد الهيئة 

 التدريسية

 محـــــاضر مـــــــلاك  خــــاص عــــام

أ.د. محمد محمود  1

 الطائي

 أستاذ
  \    معتقات مالية محاسبة

2 
أ.م. اقداس حسين 

 الناصر

أستاذ 

 محاسبة مسا د

 محاسبة
 /مالية

 ضرائب
   \  

أ.م. جاسم محمد  3

 حسين

أستاذ 

 محاسبة مسا د
محاسبة 

 قانونية
   \  

أ.م.د.حيدر غني  4

 وناس

أستاذ 

 مسا د
 محاسبة

 كاليف 

 و دقيق
   \  

أ.م.د. محمد  5

 محيسن الزرفي

أستاذ 

 مسا د
  \   رقابة و دقيق محاسبة

. اثير  لي أ.م.د 6

  بد الكاظم

أستاذ 

 مسا د
 محاسبة

محاسبة كلفة 

 وإدارية
  \  

أ.م.د.  زالدين  7

 حسن كاظم

أستاذ 

 مسا د
 محاسبة

محاسبة كلفة 

 وإدارية
  \  

م.د.  بد المهدي  8

  بد الحسين  يدان
 مدرس

 محاسبة
محاسبة 

 قانونية
   \  

9 
م.د. هبه سعد  بد 

 الابار

 مدرس

 اقتصاد

نظرية 

وسياسات 

 نقدية

   \  
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 ت
 الاسم

 

الرتبة 

 العلمية

 التخصص

 المتطلبات
هارات الم/

الخاصة 
   ()ان وجدت

أعضاء الهيئة 

 الدريسية

 محاضر ملاك     خاص عام  

م. ازدهار جاسم  10

 محمد

أستاذ 

 محاسبة مسا د
رقابة 

 و دقيق
         \  

م.م. احمد حسن  11

  لي

 مدرس
  \    محاسبة محاسبة

12 
م.م.  لي  بد 

 الكاظم هادي

مدرس 

  \    قانون  ام قانون مسا د

13 
م.م. زهرا  كريم 

 غنام

مدرس 

 محاسبة مسا د

 –لغة 

 داولية 

 اسلوبية

   \  

14 
م.م. مصطف  

 حبيب ظاهر

مدرس 

 مسا د
 لوم مالية 

 ومصرفية
  \    مالية

م.م.فراس وهاب  15

 شهيد

مدرس 

 إدارة مسا د
مبادى 

  ادارة
   \  

م.م. ام  فاض   16

 اخوباشة
مدرس 

 مسا د
  \    محاسبة محاسبة

 م.م. رماح  دي 17
مدرس 

 مسا د
  \    إحصا  إحصا 
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 التطوير المهني .12

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
خاصة  وورش  م   دورات  خ ل  قد  من  الادد  التدريس  هيئة  أ ضا   و طوير  يتم  وجيه 

اللوائح  حول  محاضرات  عريفية  واقامة  التدريس  طرائق  دورات  في  وادخالهم  بأختصاصهم 

العلمي واجرا   قييم دوري  البحم  التقييم و طوير مهارات  الاامعة وانظمة  وسياسات  الاكاديمية 

للأدا  الاكاديمي و عايعهم  ل   طوير خطط  حسين فردية بنا ر  ل  نتائج التقييم بالاضافة ال  خلق 

 بيئة  م  محفزة بين الاقسام الاكاديمية  . 

 

 

 

 

 
 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

أقامة من خ ل  التدريسية  الهيئة  ا ضا   مهارات  التدريس   يتم  طوير  أساليب  في  متقدمة  ورش 

( و التعلم الإلكتروني والتفا لي والتعليم القائم Blended Learningالحديثة مث  التعلم المدمج )

 ل  المعاريع أو المعك ت   و دريبهم  ل  استيدام أحدث التقنيات في التدريس مث  أدوات الذكا  

ال   طوير البحم العلمي و حديم التيصصات  بالاضافة  التعليمية  البيانات  الاصطنا ي و حلي  

 عايع و  العلمية من خ ل  عايعهم  ل   المعاركة في المؤ مرات الدولية والندوات المتيصصة

 بحثية. المعاريع الالتعاون بين ا ضا  الهيئة التدريسية القدام  والادد في الإشراف  ل  
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 لبرنامج خطة تطوير ا  .15

 حديم المناهج الدراسية ادخال  يصصات حديثة مث  إدارة التحول الرقمي والذكا  الاصطنا ي في ا ياذ  -1

 القرارات الإدارية ودمج دراسات حالة واقعية من السوق المحلي والعالمي.

المحلية لتوفير فرص  دريب  ملي -2   عزيز الاانب التطبيقي  من خ ل  عزيز روابط التعاون مع العركات 

 منصات إلكترونية  فا لية لتقديم محاضرات  ن بعد مع الحفاظ  ل  التفا   المباشر .  طوير -3

  طوير أ ضا  الهيئة التدريسية من خ ل  نظيم ورش العم  والدورات التدريبية لا ضا  هيئة التدريس. -4

  عايع العراكة مع القطا ين العام والياص .  -5

  عزيز العراكات البحثية مع الاامعات المحلية في معاريع بحثية معتركة . -6

الهيئة التدريسية  ل  اجرا  الابحاث . -7   عزيز و طوير البحم العلمي من خ ل  عايع الط ب وا ضا  

بالاضافة ال  أنعا    نمية الط ب واليرياينمن خ ل  نظيم الزيارات الميدانية للعركات الرائدة محليار و الميار  -8

التوظيف .   منصة الكترونية لمتابعة مسارات اليرياين و قد ورش  م  ودورات حول مهارات 

 معيار القبول  .13

 لدينا نوعان من القبول 

 لدراسة المسائيةا  -2                             القبول مركزي -1

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .14
 وزارة التعليم العالي والبحم العلمي -1

 ماالس كليات الادارة والاقتصاد في العراق -2

 الكتب المنهاية والقوانين والدسا ير -3

 الكتب المؤلفة من قب   دريسيين القسم -4

  الرسائ  واأطاريح والدوريات المحلية والأجنبية  -5
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 برنامجمخطط مهارات ال

 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

 

 

 

 السنة / المستوى

 

 

رمز 

 المقرر

أسم  

 المقرر

 

أساسي أم 

 اختياري

 

 

 

 القيم تالمهارا ةالمعرف

ب 1ب 5أ 4أ 3أ 2أ 1أ

2 

ب

3 

 4ج 3ج 2ج 1ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المرحلة 

الثالثة/ 

الكورس 

 الأول

الثالثة/ 

 الاول

AD31

01 

محاسبة  

 1كلفة  

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة  

 الاول/

AD31

02 

محاسبة  

 شركات

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة  

 الاول/

AD31

03 

نظام  

محاسبي  

 1موحد  

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة  

 الاول/

AD31

04 

محاسبة  

 ضريبية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة  

 الاول/

AD31

05 

تحليل  

قوائم  

مالية 

بالأنكليزي

 ة

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة  

 الاول/

AD31

06 

محاسبة  

 منشأت

 مالية

 * * * * * * * * * * * * أساسي
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 السنة / المستوى

 

رمز 

 المقرر

 

 أسم المقرر

 

أساسي أم 

 اختياري

 القيــــــم المهــــــارات المعرفــــــــة

ب 5أ 4أ 3أ 2أ 1أ

1 

ب

2 

ب

3 

 4ج 3ج 2ج 1ج

 

 

 

 

 

المرحلة 

الثالثة / 

الكورس 

 الثاني

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

01 

محاسبة  

مالية 

 متقدمة

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

02 

محاسبة  

مصادر 

 طبيعية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

03 

نظام  

محاسبي  

 2موحد

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

04 

محاسبة  

 2كلفة  

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

05 

تدقيق  

 ورقابة

 * * * * * * * * * * * * أساسي

الثالثة/ 

 الثاني

AD32

06 

تدريب 

 محاسبي

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 

 

 

 

 

 المرحلة

الرابعة  

/ 

 الكورس 

 الأول

 الرابعة/

 الأول

AD41

01 

محاسبة  

كلفة  

متقدمة  

 بالأنكليزية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الأول

AD41

02 

نظم  

محاسبية  

 متخصصة

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الأول

AD41

03 

معايير  

التدقيق  

 الدولي

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الأول

AD41

04 

محاسبة  

ادارية  

بالأنكليزية  

1 

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الأول

AD41

05 

محاسبة  

 دولية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الأول

AD41

06 

منهاج 

واخلاقيات  

البحث  

 العلمي

 * * * * * * * * * * * * أساسي
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الفردية من البرنامج  لمربعات المقابلة لمخرجات التعلميرجى وضع اشارة في ا ●

 لمالخاضعة للتقيي

 
 

 

 

 السنة / المستوى

 

رمز 

 المقرر

 

أسم  

 المقرر

 

أساسي أم 

 اختياري

 القيــــــم   لمهــــــاراتا المعرفــــــــة

ب 5أ 4أ 3أ 2أ 1أ

1 

ب

2 

ب

3 

 4ج 3ج 2ج 1ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المرحلة 

 الرابعة /

 الكورس

 الثاني 

 الرابعة/

 الثاني  

AD42

01 

محاسبة  

ادارية  

بالأنكليزية

2 

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الثاني

AD42

02 

محاسبة  

كلفة  

متقدمة  

بالأنكليزية  

2 

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الثاني

AD42

03 

المعايير  

الدولية 

للأبلاغ 

 المالي

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الثاني

AD42

04 

نظرية  

 محاسبية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الثاني

AD42

05 

نظم  

معلومات 

 محاسبية

 * * * * * * * * * * * * أساسي

 الرابعة/

 الثاني

AD42

06 

مشروع 

بحث  

 تخرج

 أساسي
* 

* * * * * * * * * * * 
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 وصف البرنمج الأكا
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المقرر الدراسي لقسم  
 المحاسبة
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف البرنامج الأكاديميوالمقر 

 والمقرر الدراسي
 
 
 
 
 
 
 

 المقرر الدراسي
   1محاسبة الكلفة  

 الكورس الأول /المرحلة الثالثة
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 اسم المقرر .1

 1 محاسبة  كاليف 

 رمز المقرر .2

026-acc-Huc 

 الفص  / السنة  .3

 2026الكورس الاول / 

  اريخ ا داد هذا الوصف .4

14/3/6202   

 اشكال الحضور المتاحة  .5

 اسبو يحضور

  دد السا ات الدراسية ) الكلي ( /  دد الوحدات ) الكلي ( .6

 وحدة          4سا ة / 60

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر ( .7

 bus302.rafal.jabr@uobabylon.edu.iqالايمي :                                    م.م رف  جبر فيريالاسم: 

 

 اهداف المقرر   .8

اكساب الط ب فهم محاسبة التكاليف و بويب  ناصر التكاليف، و طوير القدرة  ل   حلي  وفهم  الهدف العام :

 الع قة بين التكاليف والإدارة داخ  الوحدة الاقتصادية.

اهداف المادة  

 الدراسية

 الاهداف السلوكية:

 يعرف محاسبة التكاليف 

 الفرق بين التكلفة، اليسارة، النفقة. يعرح  -1
 يوضح أنواع التكاليف المباشرة وغير المباشرة. -2

 يطبق الطالب طريقة التبويب الوظيفي لتحديد  كاليف الأنعطة الميتلفة.- 3

 يحل  الطالب كيف  تأثر  كاليف الإنتاج بتغير مستوى النعاط داخ  الوحدة الاقتصادية. - 4

 

 استرا يايات التعليم والتعلم  .9

 استرا ياية العصف الذهني • الاسترا ياية

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 بنية المقرر .10

الاسبو

 ع

التعلم  السا ات   ميرجات 

 المطلوبة

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

1 
 

 

 

4 
 

 

 
 الفهم والاستيعاب

 

 

 

 حضوري مدخ  المحاسبة للتكاليف

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 2
 

الامتحان العفوي  حضوري مفاهيم و صنيف التكاليف
 والتحريري
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 الفهم والاستيعاب 4 3
 

 ناصر التكاليف وطرائق  
  بويبها

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 4

 

الرقابة والمحاسبة  ن  

  كلفة المواد

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 5
 

الرقابة والمحاسبة  ن  
  كلفة المواد

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 6

 

الرقابة والمحاسبة  ن  

  كلفة المواد

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 7
 

الرقابة والمحاسبة  ن  
  كلفة المواد

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 8

 

الرقابة والمحاسبة  ن  

  كلفة العم 

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 9
 

الرقابة والمحاسبة  ن  
  كلفة العم 

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 10

 

الرقابة والمحاسبة  ن  

  كلفة العم 

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 11
 

الرقابة والمحاسبة  ن  
  كلفة العم 

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 12

 

المحاسبة  ن  كلفة 

 اليدمات

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 13
 

المحاسبة  ن  كلفة 
 اليدمات

الامتحان العفوي  حضوري
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 14

 

المحاسبة  ن  كلفة 

 اليدمات

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 4 15

 

المحاسبة  ن  كلفة 

 اليدمات

الامتحان العفوي  حضوري

 والتحريري

  قييم المقرر .11

 

  قييم يومي. 10امتحانات شهرية و  40 وزع الدرجة 

 مصادر التعلم والتدريس  .12

  الكتب المقررة المطلوبة )المنهاية ان وجدت(

 Cost Accounting المراجع الرئيسية )المصادر(

Charles T. Horngren 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصي بها )الما ت 

 العلمية، التقارير، ..... (

 محاسبة التكاليف  أ. د. ص ح مهدي الكواز 

 التكاليف  أ.د. نصيف جاسم  محاسبة  

  المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 المقرر الدراسي 

 محاسبة ضريبية
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 اسم المقرر .1

 محاسبة ضريبية

 رمز المقرر .2

AD4204 

 الفص  / السنة .3

 الاول / الثالثة  

  اريخ إ داد هذا الوصف .4

14/3/2026 

 أشكال الحضور المتاحة .5

 حضور اسبو ي    

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة ( . 3سا ة   /    ) 45  

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .7

 .bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.iqيمي  : الاسم:  م.م. حيدر جاسم محمد الحسناوي  الآ

 المقرر اهداف .8

  زويد الطالب بمعلومات وافية  ن المحاسبة الضريبية والاساسيات المتعلقة بها    الهدف العام//

 اهداف المادة الدراسية 

المحاسبة الضريبية والقضايا المتعلقة بعا  ➢  التعريف بأساسيات 

 مفهوم الضريبة وأهدافها وقوا دها واساسها القانوني  ➢
التعرب الضريبي واسبابه والتانب الضريبي والازدواج الضريبي وانوا ه وكذلك أنواع الضرائب  ➢

 والهيك  الضريبي في العراق

 المعالاة المحاسبية المتعلقة بالروا ب والأجور  ➢

 المعالاة المحاسبية المتعلقة بضريبة العقار والعرصات   ➢

 استرا يايات التعليم والتعلم .9

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .10

 الأسبوع
السا ا

 ت
التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 3 1

مفهوم الضريبة وأهدافها  

وقوا دها والهيك  

الضريبي في العراق 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري
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 وأنواع الضرائب 

 الفهم والاستيعاب 3 2

التهرب الضريبي 

واسبابه ، التانب 

الضريبي والازدواج 

 الضريبي 

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 3

مفهوم المحاسبة  

الضريبية ومقومات  

 النظام الضريبي 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 4

مفهوم الدخ  في التعريع 

 الضريبي العراقي ،
مصادر الدخ  التي 

  فرض  ليها الضريبية 

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 5
نطاق سريان الضريبة 

 وسنوية الضريبية 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 السماحات والا فا ات   الفهم والاستيعاب 3 6
استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 7

الواقعة المنعأة للضريبة 

وطرق  قدير الدخ  

 الياضع للضريبة 

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 8
التنزي ت واليسائر 

 وكيفية معالاتها ضريبيار 

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 امتحان العهر الأول  الفهم والاستيعاب 3 9
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 ضريبة العقار   الفهم والاستيعاب 3 10
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 11
إجرا ات الفحص  

 الضريبي 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الضريبة  ل  العرصات الفهم والاستيعاب 3 12
استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 13
إجرا ات الفحص  

 الضريبي 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 14
الضريبة  ل  الروا ب 

 والأجور 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 امتحان العهر الأول  الفهم والاستيعاب 3 15
استرا ياية العصف 

 الذهني 

الامتحان العفوي 

 والتحريري

  قييم المقرر .11

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية  100 وزيع الدرجة من 

 والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان يومي  حضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .12
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 دليلوالمقر  وصف البرنامج الأكاديمي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (

المحاسبة والتحاسب الضريبي يي أ.د . ط ل محمد  لي 

 الاااوي  

 م. هيثم محمد  لي العنبكي 

 

 وزارة المالية _ الهيأة العامة للضرائب  الإلكترونية ، مواقع الانترنيتالمراجع  
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 المقرر الدراسي
 محاسبة شركات
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 اسم المقرر .13

 محاسبة شركات

 رمز المقرر .14

AD3102 

 الفص  / السنة .15

 الثالثة   الاول  /

  اريخ إ داد هذا الوصف .16

14/ 3     /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .17

 حضور اسبو ي     

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .18

 وحدة ( . 4سا ه    /    )60

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .19

  Mahhusin@uobabylon.edu.iqيمي  : : الآ               بد الهدي  بد الحسين  الاسم:  م.د.

 المقرر اهداف .20

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

  عليم الطالب مهارات التعام  مع ميتلف الحالات التي  تعلق بموضوع العركات بانوا ها .

 مهارات  حديد المعاك  المتعلقة بالعركات و حلي  اسبابها و قديم الحلول .

 مهارات مواكبة المستادات وما  فرضة المتغييرات القانونية والتعريعات او  قنيات الا مال .

 مهارات  حديد اسباب التصفية والانسحاب او الانضمام .

 

 الاهداف السلوكية //

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان يعرف  ل  انواع العركات. -1

 يترجم طبيعة  م  محاسبة العركاتسيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان  -2

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان يقارن بين  العركات التضامنية والعركات المساهمه -3

يميز بين اليصائص الاساسية للعركات التضامنية والعركات  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان  -4

 المساهمة

 يقيم المعالاات المحاسبية للعركاتسيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان  -5     

 التركيز  ل  المعالاات المحاسبية للعركات المساهمة -6

mailto:Mahhusin@uobabylon.edu.iq
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 استرا يايات التعليم والتعلم .21

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .22

 الأسبوع
السا ا

 ت
التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 4 1

 وأنوا ها العركات مفهوم

 . وخصائصها
استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

2 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 في المال رأس لتكوين

 التضامنية العركات

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

3 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية معالاات

 العركا   لحسابات
 ذات والعمليات الاارية

 الصلة

استرا ياية العصف 
 الذهني

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

4 

4 

 الفهم والاستيعاب

 للعركات المالية لقوائم

 و وزيع التضامنية

 بين واليسائر الأرباح
 العركا  

 استرا ياية المناقعة

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

5 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية معالاات

 في المال رأس لزيادة 

 التضامنية العركات

 بالعرا   شريك إنضمام

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان 
العفوي 

 والتحريري

6 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 في المال رأس لزيادة 

 التضامنية العركات

 بالاستثمار شريك إنضمام

استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان 

العفوي 
 والتحريري

7 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 في المال رأس لتيفيض

 التضامنية العركات

 شريك إنسحاب

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

8 
4 

 الفهم والاستيعاب
 المحاسبية لمعالاات
 العركات لتصفية

 التضامنية

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان 
العفوي 

 والتحريري

الامتحان المزج بين ميتلف  + و مارين أسئلة حلول الفهم والاستيعاب 4 9
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العفوي  الاسترا يايات الأول الفصلي الإمتحان
 والتحريري

10 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 في المال رأس لتكوين

 المساهمة العركات

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

11 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 غير الاقساط لإست م

 المساهمين من المقبوضة

  ن العاز ومعالاة

 السداد

المزج بين ميتلف 

الامتحان  الاسترا يايات

العفوي 

 والتحريري

12 

4 

 الفهم والاستيعاب

 للعركات المالية القوائم

 و وزيع المساهمة

 المساهمين  ل  الأرباح

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

13 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 رأس و يفيض لزيادة 
 العركات في المال

 المساهمة

استرا ياية العصف 
 الذهني

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

14 

4 

 الفهم والاستيعاب

 المحاسبية المعالاات

 العركات لتصفية

 المساهمة

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

15 

4 

 الفهم الاستيعاب
 + و مارين أسئلة حلول

 الثاني الفصلي الإمتحان

المزج بين ميتلف 

 الاستيرا يايات

الامتحان 

العفوي 

 والتحريري

  قييم المقرر .23

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 
 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 امتحان يومي  حضير يومي

 
 امتحان شهري

امتحان  

  حريري
 الكلي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .24

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

 د. بعرى المعهداني / محاسبة مالية متقدمة المراجع الرئيسة ) المصادر(
 د. سعاد غزال / محاسبة مالية متقدمة

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 
 العلمية، التقارير.... (

 لا يوجد

 صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 المطلوب .
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 المقرر الدراسي
 1نظام محاسبي موحد 
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 اسم المقرر .25

 1/نظام محاسبي موحد 
 رمز المقرر .26

AD3103 

 الفص  / السنة .27

 الاول  /  الثالثة 

  اريخ إ داد هذا الوصف .28

14      /3     /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .29

 حضور اسبو ي    

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .30

 وحدة ( . 3سا ه    /    ) 60

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .31

 mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iqيمي  : : الاسم:  أ.م.د. محمد محيسن الزرفي        الآ

 المقرر اهداف .32

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

وفروضه والمبادئ  يمتلك معرفه اولية  ن النظام المحاسبي الموحد وبيان اهميتةسيكون طالب قادرا  ل  ان 

 والاسس المحاسبية التي  م ا تمادها بالاضافة ال  التعرف  ل  سما ه وخصائصه ونطاق  طبيقه .

 الاهداف السلوكية //

يعريف الطالب  ل  الحسابات و بويب الدلي  المحاسبي و عريفة  ل  كيفية سيكون طالب قادرا  ل  ان  -1

 المعالاة القيدية لحسابات النظام المحاسبي الموحد .

  هيئة للعم  في الوحدات الاقتصادية في قسم الحسابات او قسم الماليةسيكون طالب قادرا  ل  ان  -2

 استرا يايات التعليم والتعلم .33

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .34

التعلم السا ا الأسبوع  طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوعميرجات 

mailto:mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq
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 المطلوبة ت

1 3 

دلي  النظام المحاسبي  معرفة ارقام الدلي 

الموحد وفق معايير 

المحاسبة الدولية والاب غ 

 المالي

نظرية  محاضرات 

 PDFباستيدام 

 والبوربوينت

 

 الامتحانات اليومية

الامتحانات  

 الفصلية

امتحانات نصف  

 السنة
 الامتحانات النهائية

2 3 
الا تراف والقياس  قياس الاصول

 للأصول غير المتداولة 

3 3 
شرا  الاصول من السوق    ساي  الاصول

 المحلي واليارجي

4 3 
انعا  الاص  بواسطة   ساي  الاصول

 المقاولين

5 3 

انعا  الاص  والتاهيز   ساي  الاصول

 ن طريق الوحدة ) 

التموي  الذا ي 
 والمركزي(

6 3 

الاصول  -الهدايا  ساي  الاصول

  -المتضررة والمفقودة 

 الهبوط في قيمة الاص 

7 3 

الاصول غير الملموسة   ساي  الاصول

والاصول غير المتداولة 

والمحتفظ بها للبيع 

 والعمليات المستمرة 

8 3 
 ساي  قيود 

استحقاق الرا ب 

 ومعالاة اخطائها

المعالاة القيدية لحسابات 
الاستيدامات) الروا ب  

 والاجور

9 3 

 ساي  قيود 

الاستحقاق  

 والصرف

لحسابات  المعالاة القيدية

الاستيدامات) 

المستلزمات السلعية 
 واليدمية والمصروفات(

 العقارات الاستثمارية  القياس والتساي  3 10

11 3 
القياس والا تراف 

 والتساي 

 الميزون

12 3 
القياس والا تراف 

 والتساي 

المتيصصة )  القطا ات 

 الزرا ة(

13 3 
القياس والا تراف 

 والتساي 

المتيصصة )  القطا ات 

 الموارد المعدنية (

14 3 

القياس والا تراف 

 والتساي 

 والافصاح

الادوات المالية 

والاستثمارات في 

العركات الزميلة 

 والتر يبات المعتركة

 الامتحان النهائي - 3 15

  قييم المقرر .35
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 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 
 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

  حضير يومي
 امتحان يومي

 
 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .36

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

كتاب النطام المحاسبي الموحد الصادر  ن ديوان  • المراجع الرئيسة ) المصادر(

 الرقابة المالي الا حادي

 نظام محاسبي موحد سعود جايد معكور •

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 
 العلمية، التقارير.... (

 .لا يوجد

 صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 المطلوب .
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 ر الدرادليل وصف البرنامج اوالمقر 

 

 

 
 

 

 
 
 

 المقرر الدراسي
 تحليل قوائم مالية بالانكليزي
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 اسم المقرر .37

  حلي  قوائم مالية بالانكليزي

 رمز المقرر .38

AD3105 

 الفص  / السنة .39

 الاول  /  الثالثة 

  اريخ إ داد هذا الوصف .40

14      /3     /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .41

 حضور اسبو ي     

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .42

 وحدة ( . 3سا ه    /    ) 45

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .43

الآ  bus141.mustafa.habeeb@uobabylon.edu.iqيمي  : الاسم م.م مصطف  حبيب ظاهر 

 المقرر اهداف .44

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

 يعرف القوائم المالية و طورهاان . مكين الطالب من  1

 . معرفة من معرفة الأطار الفكري ل ب غ المالي2

 .  مكين الطالب من فهم هيك  القوائم المالية3

 الاهداف السلوكية //

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان يحدد  ل  السب  المثل  لتحلي  القوائم المالية . -7

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان يفسر بين الطرق المناسبة لتحلي   لك القوائم -8

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا   ل  ان يركب الارصده الصحيحه بك  قائمة  . -9

 

 استرا يايات التعليم والتعلم .45

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .46
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 الأسبوع
السا ا

 ت
التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 3 1

نظرة  امة  ل   حلي  

أنواع  -القوائم المالية 

 التحلي  المالي

استرا ياية العصف 
 الذهني

الامتحان العفوي 
 والتحريري

 أدوات التحلي  الفهم والاستيعاب 3 2
استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 3

 - حلي  التدفق النقدي 

 -بيان التدفق النقدي 

 )طريقة خاصة ومباشرة(

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 استرا ياية المناقعة  حلي  أنعطة التعغي  الفهم والاستيعاب 3 4
الامتحان العفوي 

 والتحريري

  حلي  أنعطة الاستثمار الفهم والاستيعاب 3 5
استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

  حلي  أنعطة التموي  الفهم والاستيعاب 3 6
استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 معدل السيولة الفهم والاستيعاب 3 7
استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 .نسبة النعاط الفهم والاستيعاب 3 8
استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 نسبة الربحية الفهم والاستيعاب 3 9
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 نسبة الم  ة  الفهم والاستيعاب 3 10
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 نسبة الرافعة المالية الفهم والاستيعاب 3 11
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 12
 قييم المعروع والتنبؤ 

 بالفع 

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

الاستثمار الفهم والاستيعاب 3 13  سياسات 
استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 14
 حلي  الحام العائع 

 الأفقي والعمودي

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 امتحان الفهم والاستيعاب 3 15
الامتحان العفوي  العصف الذهني

 والتحريري

  قييم المقرر .47

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 

 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

  حضير يومي

 

 امتحان يومي
 

 امتحان شهري
امتحان  

  حريري
 الكلي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .48



 
 

 
37 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البرنامج ال
 لمقرر الد

 

 
 

 

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

 Financial statement analysis ( a .1 المراجع الرئيسة ) المصادر(

practitioner guide – Martin fridson 

2. Financial statement analysis ( a 

practitioner guide (Workbook) – Martin 

fridson 
 

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (
 . حلي  القوائم المالية / د.  بد الرزاق محمد  ثمان

من خ ل مفتاح الموضوع   صفح شبكة الكوك  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
 المطلوب .
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف اوالمقر 

 
 

 مج الأكاد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقرر الدراسي
 محاسبة منشآت مالية
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 اسم المقرر .49

 محاسبة منعآت مالية

 رمز المقرر .50

AD3106 

 الفص  / السنة .51

 /  الثالثة   ولالا

  اريخ إ داد هذا الوصف .52

14     /3  /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .53

 حضور اسبو ي     

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .54

 وحدة (  4سا ه    /    )  60

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي .55

  ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq::  يمي  الآ         احمد حسن  لي الاسم:  م.م.

 المقرر اهداف .56

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

والتطبيقي لتحقيق التطبيقات العملية التي لا بد من  عزيزها   عريف الطالب بطبيعة الع قة بين الاانب الاكاديمي

التأمين وكيفية ا داد الحسابات اليتامية  بالاانب المصرفي بتطبيق النظام المحاسبي الموحد للمصارف وشركات 

 والميزانية.

 الاهداف السلوكية //

ان يعرف  الطالب المعلومات الياصة للعمليات المحاسبية  المصرفية وشركة النامين  الكورس الاول  -1

 .اسبة النفط ( الكورس الثانيحوكيفية التعام  محاسبيا مع  محاسبة  المصادر الطبيعية )م

فهم الاانب الاكاديمي والتطبيقي وهذا نا ج من فلسفة  النظم المحاسبية  التي لا  قتصر  ل  المفاهيم اذ  -2

لا بد من  عزيزها بالتطبيقات العملية لتحقيق الاهداف المنعودة في القطاع المصرفي والمالي كذلك 

 نظيم النعاطات المصرفية والمالية لاهميتها في د م التطور الاقتصادي للماتمع لاهمية البيانات 

 .الصادرة  ن الانعطة المصرفية والمالية في رسم السياسات المالية والائتمانية

يبرهن دراسة محاسبة مصادر طبيعية محاسبة النفط في العركات النفطية لا داد البيانات المالية بما  -3

 .ينسام مع متطلبات المستفيدين

 . يقارن الفرص  في التعليم  المتاحة للطالب -4

النفطية  وكيفية  -5 التامين واشركات  يبين الاستفادة من   المعلومات الياصة  في المصارف وشركات 

 .التعام  بها مهنيا

mailto:ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq
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 استرا يايات التعليم والتعلم .57

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .58

الأس
 بوع

السا 
 ات

التعلم  ميرجات 
 المطلوبة

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

1 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

المحاسبة بالنعاط المصرفي  

مقدمة  ن طبيعة النعاط  

 المصرفي وانواع المصارف

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 
 والتحريري

2 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

) العملة        قسم أمانة الصندوق

 المحلية والاجنبية (

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

3 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

قسم  الحسابات الاارية  المدينة 

 والدائنة

المزج بين 

ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

4 

4 
الفهم 

 والاستيعاب
قسم الودائع النقدية الثابتة 

 والتوفير

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 
 والتحريري

5 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

قسم الاوراق التاارية 

)الكمبيالات والحوالات 

 الميصومة

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

6 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

قسم الحوالات الداخلية 

المسافرين   واليارجية وشيكات 
 والسفا ج

المزج بين 

ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

7 

4 
الفهم 

 والاستيعاب
 قسم الا تمادات المستندية

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 
 والتحريري

8 

4 
الفهم 

 والاستيعاب
الضمان  خطابات 

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

9 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

الامتحان العهري الاول مع ح  

 الأسئلة

المزج بين 

ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

10 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

التسويات القيدية والحسابات 

 اليتامية في المصارف

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري
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 دليل وصف البرنامج ال

11 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

المحاسبة في شركات  
شركات التامين  التامين.طبيعة

,النظام المحاسبي في شركات  

 التأمين

المزج بين 
ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

12 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

المعالاات المحاسبية لمصروفات  

وايرادات العمليات التامينية مع 
 الأمثلة

المزج بين 

ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

13 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

ل ستثمارات والاحتياطات في 

التامين  شركات 

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 
 والتحريري

14 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

والحسابات  التسويات القيدية

 اليتامية في شركات التامين

المزج بين 

ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

15 

4 
الفهم 

 والاستيعاب

الامتحان العهري الثاني مع ح  

 الأسئلة

المزج بين 

ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

  قييم المقرر .59

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 

 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 حضير  

 يومي

امتحان  

 يومي
 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان شفوي

3 3 4 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .60

الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن 

 وجدت (
 لا يوجد

 النظم المحاسبية المتيصصة المراجع الرئيسة ) المصادر(

 فائزة ابراهيم محمود الغبان/ د. ثائر صبري محمود الغبان

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها 

 )الما ت العلمية، التقارير.... (
 معاريع   يرج طلبة.

  صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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  ف البرنامج الأكاديميأكا
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرحلة الثالثة/ الكورس الثاني
 

 المقرر الدراسي
 محاسبة مالية متقدمة
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 اسم المقرر .61

 محاسبة مالية متقدمة

 رمز المقرر .62

AD3201 

 الفص  / السنة .63

 الثاني  /  الثالثة 

  اريخ إ داد هذا الوصف .64

14/ 3  /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .65

 حضور اسبو ي   

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .66

 وحدة ( . 4سا ه    /    ) 60

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .67

  Mahhusin@uobabylon.edu.iqيمي  : : الاسم:  م.د.  بد الهدي  بد الحسين الآ

 المقرر اهداف .68

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

 فهم الطالب للمعالاات المحاسبية المتعلقة بمواضيع المحاسبة المالية المتقدمة. -

الموال. - الأشياص وشركات   التعرف  ل  اوجه نعاط شركات 

  مكين الطالب من المعالاات المحاسبية لأوجه أنعطة شركات الأشياص وشركات الأموال -

 الاهداف السلوكية //

  نمية التفكير العلمي في اذهان الطلبة في كيفية معالاة  مليات العركات. -

  وظيف مهارة الطالب العلمية والعملية في كيفية معالاة معاك  العركات .  -

 . وظيف المبادئ المحاسبية والمعايير الدولية في ح  المعاك  التي  واجه العركات -

 

 استرا يايات التعليم والتعلم .69

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .70

التعلم السا االأسبو  طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوعميرجات 

mailto:Mahhusin@uobabylon.edu.iq
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 المطلوبة ت ع

1 
4 

 الفهم والاستيعاب
–مفهوم اندماج العركات  

 اسبابة وانوا ة

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

2 

4 

 الفهم والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

  -لاندماج العركات
 اكتساب الاصول

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

3 

4 

 الفهم والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

  -لاندماج العركات

ا داد  –اكتساب الاسهم 

القوائم المالية الموحده في 
  اريخ الاكتساب

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

4 

4 

 الفهم والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

بعد  لاكتساب  الاسهم

 – اريخ  الاكتساب  

 طريقتي الكلفة والملكية

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

5 

4 

 الفهم والاستيعاب

مفهوم القطا ات  

التعغيلية )الاقسام ( 

ومتطلبات الاب غ المالي 

  ن نتائج ا مالها

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

6 

4 

 الفهم والاستيعاب

مفهوم الفروع وانوا ها 

واهمية المحاسبة  ن 

 ا مالها

استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

7 

4 

 الفهم والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

 –للفروع الداخلية 
 الطريقة المركزية

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

8 

4 

 الفهم والاستيعاب

المعالاات المحاسبية 

 –للفروع الداخلية 

 الطريقة ال مركزية

استرا ياية العم  
 الاما ي .

الامتحان العفوي 
 والتحريري

9 

4 

 الفهم والاستيعاب

مطابقة الحسابات الاارية 

)جاري الفرع وجاري 

المركز ( وا داد القوائم 

المالية الموحدة للمركز  

 الرئيسي وفرو ه

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

10 
4 

 الفهم والاستيعاب
حلول اسئلة و مارين 

 +الامتحان الفصلي الاول

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

11 

4 

 الفهم والاستيعاب

مفهوم الايرادات واسس 

الا تراف بها والمعاك  

 المحاسبية ذات الصلة

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

12 

4 

 الفهم والاستيعاب

مفهوم بضا ة الامانه 

واسس الا تراف بالايراد 

من وجهة نظر الاصي  

 والوكي 

استرا ياية العم  

الامتحان العفوي  الاما ي .

 والتحريري
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13 

4 

 الفهم والاستيعاب

معاك  واسس الا تراف 
النا اة  ن  بالايراد

 – مليات البيع بالتقسيط 

 طريقة مبيعات التقسيط

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

14 

4 

 الفهم والاستيعاب

معاك  واسس الا تراف 

النا اة  ن  بالايراد
 – مليات البيع بالتقسيط 

 طريقة مبيعات التقسيط

المزج بين ميتلف 

الامتحان العفوي  الاسترا يايات
 والتحريري

15 
4 

 الفهم والاستيعاب
حلول اسئلة و مارين 

 +الامتحان الفصلي الاول

الامتحان العفوي  العصف الذهني

 والتحريري

  قييم المقرر .71

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 
 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

  حضير يومي
 امتحان يومي

 
 امتحان شهري

امتحان  

  حريري
 الكلي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .72

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

محاسبة مالية متقدمة / أ.د  امر محمد سلمان ، أ.د  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 بعرى نام  بد الله

 محاضرات معدة لهذا المقرر من قب  الاستاذ المحاضر.
 كتاب المالية المتقدمة  / سعاد غزالة

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (

من خ ل مفتاح الموضوع   صفح شبكة الكوك  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 المطلوب .
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 المقرر الدراسي
 والتدقيقالرقابة 
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 اسم المقرر .73

 الرقابة والتدقيق 

 رمز المقرر .74

 

 الفص  / السنة .75

 الثاني  /  الثالثة  

  اريخ إ داد هذا الوصف .76

14/ 3   /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .77

 حضور اسبو ي      

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .78

 وحدة ( . 3سا ه    /    ) 45

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .79

 bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iqيمي  : الآ                         م. أزدهار جاسم محمد أ. الاسم:  

 المقرر اهداف .80

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

 .التدقيق  ل  حسابات الوحدات  عريف الطالب باهمية

 الاهداف السلوكية //

 • يعُرّف الطالب مفاهيم التدقيق، الرقابة الداخلية، وأهدافها الأساسية. 

 • يميزّ بين أنواع التدقيق )داخلي، خارجي( والفرق بين المحاسبة والتدقيق. 

 • يعرح معايير التدقيق المتعارف  ليها وقوا د السلو  المهني. 

  • يحل  مكونات نظام الرقابة الداخلية وكيفية  قييم المياطر. 

 استرا يايات التعليم والتعلم .81

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

mailto:bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iq
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 بنية المقرر .82

الأسبو

 ع

السا ا

 ت

التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 3 1

مقدمة  ارييية  ن 

التدقيق ومفهومه واهدافه 

والفرق بين المحاسب  

 والمدقق

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 2
معايير التدقيق المتعارف  

  ليها

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 3

 عريف الاخطا  والغش 

وانوا ها واسبابها ودور 

 المدقق في  صحيحها

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 4

الاجرا ات التمهيدية 

للمدقق والتيطيط لعملية 

 التدقيق

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 5
استرا ياية العصف  اوراق  م  المدقق

 الذهني
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 6
استرا ياية ح   برنامج التدقيق

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 7
ادلة الاثبات في التدقيق 
والعوام  المؤثرة في 

 كفا  ها وانواع الادلة

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 8
استرا ياية العم   امتحان العهر الأول

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 9
مفهوم الرقابة الداخلية 

 و ناصرها

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 10

انواع الرقابة الداخلية 

ووسائ  فحص الرقابة 
 الداخلية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 11

انواع الرقابة الداخلية 

ووسائ  فحص الرقابة 

 الداخلية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 12
استرا ياية العم   حالات  ملية

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 13
استرا ياية العصف   قرير المدقق

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 14
المزج بين ميتلف   قرير المدقق

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 15
الامتحان العفوي  العصف الذهني امتحان العهر الثاني

 والتحريري

  قييم المقرر .83

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 
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 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان يومي  حضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .84

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

 كتاب اصول التدقيق والرقابة/  د.  بد الرزاق محمد المراجع الرئيسة ) المصادر(
 كافة المواقع المتعلقة بالتدقيق 

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (

  صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 المقرر الدراسي
 محاسبة مصادر طبيعية
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 اسم المقرر .85

 محاسبة مصادر طبيعية

 رمز المقرر .86

AD4204 

 الفص  / السنة .87

 الثاني / الثالثة  

  اريخ إ داد هذا الوصف .88

14/3/2026 

 أشكال الحضور المتاحة .89

 حضور اسبو ي      

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .90

 وحدة ( . 3سا ة   /    ) 45  
 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .91

 .bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.iqيمي  : الاسم:  م.م. حيدر جاسم محمد الحسناوي        الآ

 المقرر اهداف .92

 زويد الطالب بمعلومات وافية  ن الأنظمة المحاسبية المتبعة في قطاع النفط و مقومات هذه    الهدف العام//

 الأنظمة 

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 

 الاهداف العامة

 . عريف الطالب بأساسيات محاسبة المصادر الطبيعية وفق المنهج العلمي وسمات التفكير العلمي ووظائفه 

 الاهداف السلوكية

المصادر الطبيعية )خاصة الحسابات المتعلقة بالاانب النفطي التي ستكون موضوع 1 .  عريف الطالب بحسابات 

 .الدراسة خ ل هذا الفص 

الميتصة بالاانب النفطي والتكاليف الياصة بها وطرق استيراجها والحسابات  2 .  عريف الطالب بالحسابات 

  .اليتامية للعركات النفطية والمعالاات المحاسبية المتعلقة بها

 عريف الطالب بطبيعة الحسابات الياصة بالموجودات الثابتة المر بطة بالنعاط النفطي والمعالاات المحاسبية  .3

 .المتعلقة بها 

 استرا يايات التعليم والتعلم .93

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •
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 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .94

الأسبو

 ع

السا ا

 ت

التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 3 1
نعاط  خصائص 

الاستيراجية  الصنا ات 

 وطبيعة محاسبة النفط

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 2

نفقات البحم 

معيار   والاستكعاف ،

الإب غ المالي الدولي 
الاستيراجية  للصنا ات 

IFRS6 

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 3

المعالاة المحاسبية 

لمرحلة البحم 

والاستكعاف )طريقة 
الراسمالية   المصروفات 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 4

طريقة المصرفات  

الايرادية ، طريقة 

 الماهودات الناجحة 

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 5

طرق احتساب الإطفا   

للعقود غير المعدة 

)طريقة كلفة ومدة ك  

  قد  ل  حدى (

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 6

طريقة احتساب الإطفا   
للعقود غير المعدة 

)طريقة نسبة مئوية 

 معينة من الإجمالي 

استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 7

العقود غير  غلق حسابات 

المعدة ) ند التنازل 
ال  العقود  ،التحول

 المنتاة ،  ند البيع 

استرا ياية العم  
 الاما ي

الامتحان العفوي 
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 8

العقود غير  غلق حسابات 

المعدة في حالة احتساب  
الإطفا   ل  أساس نسبة 

 مئوية 

استرا ياية العم  
 الاما ي .

الامتحان العفوي 
 والتحريري

 مرحلة الحفر والتنقيب  الفهم والاستيعاب 3 9
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 10

ابار  حت الحفر ،  حساب 

 مليات الحفر )المعالحة 

المحاسبية لعمليات الحفر  

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري
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الرأسمالية و مليات  
 الحفر الايرادية 

 الفهم والاستيعاب 3 11

مرحلة الإنتاج ،المعالاة 

المحاسبية لمرحلة الإنتاج 

)اثبات الإيرادات 

 والمصروفات  

المزج بين ميتلف 

الامتحان العفوي  الاسترا يايات

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 12

طرق احتساب نفاد الابار 

المنتاة )العقود المطورة 

كليار والعقود المطورة  

 جزئيار 

استرا ياية العم  

الامتحان العفوي  الاما ي .

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 13
اندثار المعدات والأصول 

 الثابتة 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 14
الحسابات اليتامية 

 للعركات النفطية 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 15

المحاسبة  ن النفط في 

العراق )المعالاة 

المحاسبية في ظ  النظام 

 المحاسبي الموحد

استرا ياية العصف 

الامتحان العفوي  الذهني 

 والتحريري

  قييم المقرر .95

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 

 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان يومي  حضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .96

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (

محاسبة مصادر طبيعية يي ثائر صبري محمود  .1

 كاظم الغبان 
 اليالق مطلك الراوي  محاسبة النفط والغاز يي د. بد .2

 محاسبة النفط يي أ.د. خالد امين  بد الله .3

 

 لايوجد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت



 
 

 
54 

 
  

 
 
 

 

 

والمقرر  وصف البرنامج الأكاديمي
 الدراسي

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 المقرر الدراسي
 2نظام محاسبي موحد 
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 اسم المقرر .97

 نظام محاسبي موحد وفق معايير المحاسبة الدولية والاب غ المالي

 رمز المقرر .98

HACC73209 

 الفص  / السنة .99

                                      الثاني/ الثالثة          

  اريخ إ داد هذا الوصف .100

3/1/2026 

  أشكال الحضور المتاحة .101

 حضور أسبو ي      

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .102

 ( وحدة 3سا ة  ) 45

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .103

  د محمد محيسن  بد الرضا. م . ا 

                                                          Email: mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq 

 اهداف المقرر   .104

 : الاهداف المعرفية  اهداف المادة الدراسية
 اط ع الطالب  ل  معايير المحاسبة الدولية .1

 اط ع الطالب  ل  ادبيات معايير المحاسبة الدولية والاب غ المالي .2

 اط ع الطالب  ل  الممارسات النظرية للمعايير المحاسبية الدولية .3

 :الاهداف المهارا ية الياصة بالمقرر

المعايير  .1 وفق  اليومية  والتسويات  القيود  مهارات  ساي   الطالب  اكتساب 

 المحاسبية
 اكتساب الطالب مهارات التساي  في المامو ة المستندية والدفترية .2

المالية  .3 المحاسبة  للمعايير  وفقا  المالية  القوائم  ا داد  مهارات  الطالب  اكتساب 

 والاب غ المالي

 استرا يايات التعليم والتعلم  .105

 
 

 

 الاسترا ياية   

 ( power pointبرنامج ) باستيدام محاضرات •

 اف م  عليمية. •

 ارشاد الطلبة لبعض المواقع الإلكترونية للإفادة منها. •

 ميتبر  ملي  ل  نماذج  •

 طرق التقييم

 Quizzes اجرا  الامتحانات اليومية السريعة •

 اجرا  الامتحانات العهرية •

 اجرا  الامتحانات الفصلية و النهائية •
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    بنية المقرر .1

التعلم  السا ات الأسبوع  ميرجات 

 المطلوبة

اسم الوحدة او 

 الموضوع

طريقة 

 التعلم

 طريقة التقييم

قيدية 3 1  طبيق المعايير الدولية  ممارسات 

 لأول مرة 

 
محاضرات  

نظرية 

باستيدام 

PDF 

 والبوربوينت

 

 الامتحانات اليومية

 الامتحانات الفصلية

امتحانات نصف  

 السنة

 الامتحانات النهائية

القياس والا تراف  3 2

 والتساي 

الايراد من العقود من 

الايرادات  –العم    

 الاخرى

القياس والا تراف  3 3

 والتساي 

 قود  –ضرائب الدخ  

 الاياار

القياس والا تراف  3 4

 والتساي 

 كاليف  –منافع الموظفين 

 الاقتراض

القياس والا تراف  3 5

 والتساي 

المنح  –نعاط المقاولات 

 والمسا دات الحكومية

القياس والا تراف  3 6

 والتساي 

المعالاة المحاسبية لمديني 

 ودائني النعاط غير الااري

القياس والا تراف  3 7

 والتساي 

 –قياس القيمة العادلة 

التعغيلية  القطا ات 

القياس والا تراف  3 8

 والتساي 

التغييرات في اسعار 

 صرف العم ت الاجنبية

القياس والا تراف  3 9

 والتساي 

والالتزامات  الميصصات 

المحتملة والاصول 

 المحتملة

القياس والا تراف  3 10
 والتساي 

–الاحداث ال حقة 
 -السياسات المحاسبية  

التغييرات في التقديرات 

 المحاسبية

القياس والا تراف  3 11

 والتساي 

متطلبات العرض 

 والافصاح في القوائم المالية 

 القوائم المالية ا داد القوائم المالية 3 12

ا داد الكعوفات   3 13

 التحليلية

 الكعوفات التحليلية

مسك وا داد  3 14

 السا ت

المامو ة المستندية 

 والدفترية

 الامتحان النهائي - 3 15
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  قييم المقرر .106

 5درجة الحضور والغياب = 

 5درجة الامتحانات اليومية= 

 5درجة  قيم الطالب في الدرس = 

 10درجة امتحان نصف الكورس =  

 15درجة امتحان نهاية الكورس =

 60الدرجة النهائية = 

 مصادر التعلم والتدريس  .107

الكتب المقررة المطلوبة 
 )المنهاية أن وجدت (

  –النظام المحاسبي الموحد وفق معايير المحاسبة الدولية والاب غ المالي 
 ديوان الرقابة المالية الا حادي

 المراجع الرئيسة )المصادر(
 

الكتب والمراجع الساندة التي 

يوص  بها )الما ت العلمية، 

 التقارير.... (

 الما ت العلمية والمواقع الالكترونية 

 المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت
 المواقع الالكترونية في مواضيع 

 الابحاث 

 خطة  طوير المقرر الدراسي

 التطوير  ل  المحتوى الدراسي بالحذف والاضافة والاستبدال. .1
المتعلمين   .2 للتدريس  ت  م مع مستوى  حديثة  بين             استعمال طرق 

 الحين والاخر.

  حديم وسائ  التقويم وقياس مستوى الطلبة. .3

  عايع التعليم الالكتروني. .4

التي  تطلبها .5 المهارات  الطالب     والطبي   الصحي  التقني  مهنة  إكساب 

 ومتغيرات العصر.

دليل وصف البرنامج والمقر  يمي
 والمقرر الدراسي الأكاديمي
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 المقرر الدراسي
   2محاسبة كلفة 
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 اسم المقرر .108

 2محاسبة تكاليف  
 رمز المقرر .109
036-acc-Huc 
 الفصل / السنة  .110

 2026الكورس الثاني / 
 تاريخ اعداد هذا الوصف .111

14/3/2026    
 اشكال الحضور المتاحة  .112

 أسبو يحضور
  دد السا ات الدراسية ) الكلي ( /  دد الوحدات ) الكلي ( .113

          وحدة  4/  سا ة 60

 اكثر من اسم يذكر ( اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا .114

  bus302.rafal.jabr@uobabylon.edu.iqالايمي  :                              م.م رف  جبر فيريالاسم : 

 
 اهداف المقرر   .115

المعرفة الكافية عن موضوع    اكساب :الهدف العام تطبيقه في الوحدات   المراحل الإنتاجية  وكيفيةالأوامر و الطلاب 
 واعداد قوائم التكاليف. الاقتصادية

 اهداف المادة الدراسية
 

يكون الطالب  الأهداف السلوكية: في نهاية المحاضرة 
 قادرا  على...

 .لمراحل الإنتاجية الأوامر وايعرف مفهوم    -1
المحاسبية  -2  .لكلا النظامين  يفهم المعالجات 
تطبيق نظام تكاليف المراحل الانتاجية  -3   .يحدد خطوات 
تكاليف الإنتاج لكل مرحلة مع استخدام أمثلة حسابية.  -4  يشرح كيفية حساب 
 يعد قوائم التكاليف وفق النظريتين الاجمالية والمتغيرة.  -5
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .116
 استرا ياية العصف الذهني • الاسترا ياية

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استراتيجية المشروعات •
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 بنية المقرر .117
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات  الاسبوع

1 
 

4  
 الفهم والاستيعاب

  كاليف الأوامر الانتاجية

 
 حضوري

 الامتحان العفوي والتحريري

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري  كاليف الأوامر الانتاجية الفهم والاستيعاب 4 2

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري  كاليف الأوامر الانتاجية الفهم والاستيعاب 4 3

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري  كاليف الأوامر الانتاجية الفهم والاستيعاب 4 4

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري  كاليف الأوامر الانتاجية الفهم والاستيعاب 4 5

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري نظام  كاليف المراح  الفهم والاستيعاب 4 6

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري نظام  كاليف المراح  الفهم والاستيعاب 4 7

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري نظام  كاليف المراح  الفهم والاستيعاب 4 8

 / نظام  كاليف المراح   الفهم والاستيعاب 4 9
 ومعالاة التلف

 حضوري
 الامتحان العفوي والتحريري

 / نظام  كاليف المراح   الفهم والاستيعاب 4 10
 ومعالاة التلف

 حضوري
 الامتحان العفوي والتحريري

الفاقد  / نظام  كاليف المراح   الفهم والاستيعاب 4 11

 والاضافة
 حضوري

 الامتحان العفوي والتحريري

الفاقد  / نظام  كاليف المراح   الفهم والاستيعاب 4 12

 والاضافة
 حضوري

 الامتحان العفوي والتحريري

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري طرق  حديد و  اميع التكاليف الفهم والاستيعاب 4 13

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري طرق  حديد و  اميع التكاليف الفهم والاستيعاب 4 14

 الامتحان العفوي والتحريري حضوري طرق  حديد و  اميع التكاليف الفهم والاستيعاب 4 15

 تقييم المقرر .118
 

 . قييم يومي 10امتحانات شهرية و  40  وزع الدرجة
التعلم والتدريس  .119  مصادر 

  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت(

 Cost Accounting المراجع الرئيسية )المصادر(

Charles T. Horngren 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصي بها )المجلات العلمية ، 
 التقارير ، ..... (

 صلاح مهدي الكواز . د. محاسبة التكاليف  أ

جاسم  . د. محاسبة التكاليف  أ  نصيف 

  المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت 
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دليل والمقر  أكاديميدليل وصف الب
والمقرر  وصف البرنامج الأكاديمي

 الدراس
 

 

 

 

 

 

 

 

 المرحلة الرابعة/الكورس الأول

 المقرر الدراسي
 1/ةمتقدمة بالانكليزي كلفةمحاسبة 
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 اسم المقرر .120
 1محاسبة كلفة متقدمة بالانكليزية/

 المقرررمز  .121
AD4101 

 السنةالفصل /  .122
 الاول  /  الرابعة 

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .123
14  /3/ 2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .124

 حضور اسبو ي     

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .125  عدد الساعات 

 وحدة (  4سا ه    /    )  60
 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي .126
 bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq يميل :الآاقداس حسين ناصر.أ.م دالاسم:  

 المقرر اهداف  .127

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 الهدف  العام //

التكاليف والتعرف على اداب وسلوك محاسبة الكلفة والادارية وتبويب التكاليف   تعريف الطالب عن محاسبة 

 لاغراض الرقابة واتخاذ القرار.

السلوكية //  الاهداف 

الطالب محاسبة التكاليف المتقدمة والتعرف  ل  اداب وسلو  محاسبي الكلفة والادارية  ان يعرف -1

 .و بويب التكاليف لاغراض الرقابة وا ياذ القرارات ال  متغيرة وثابتة وميتلطة

 .الطالب التكاليف ودوالها وسلوكها ان يفهم -2

انحرافا ها وا داد الموازنات المرنة و حلي  انحرافات التكاليف الصنا ية الغير يستطيع الطالب  حلي   -3

 .مباشرة 

الانتاج في الوقت المحدد وماهي  ناصر هذا النظام وكيفية  طبيق الاجرا ات المحاسبية في   يقرر نظام -4

 .ظ  هذا النظام

 

mailto:bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq
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 استراتيجيات التعليم والتعلم .128

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •
 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .129
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الفهم والاستيعاب 4 1
Static budget  المزج بين مختلف

 الاستراتيجيات
الشفوي والتحريري  الامتحان 

2 
4 

 الفهم والاستيعاب
Flexible budget  المزج بين مختلف

 الاستراتيجيات
الشفوي والتحريري  الامتحان 

3 
4 

 الفهم والاستيعاب
Flexible budget  المزج بين مختلف

 الاستراتيجيات
الشفوي والتحريري  الامتحان 

4 

4 

 الفهم والاستيعاب

Standard costing 
-introduction to costs 
accumulations method 
-development of standard 

cost system 
-considerations in 
establishing standard 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

5 

4 

 الفهم والاستيعاب

Standard costing:setting 
standard 
-setting standards for direct 
materials 
-setting standards for direct 

labor 

 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

6 
4 

 الفهم والاستيعاب
Standard costing variances 
analysis 

المزج بين مختلف 
الشفوي والتحريري الاستراتيجيات  الامتحان 

7 
4 

 الفهم والاستيعاب
Exercises and practices for 
variances 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

8 
4 

 الفهم والاستيعاب
Flexible budget and 
overhead control 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

9 
4 

 الفهم والاستيعاب
Overhead costs variances 
analysis 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

10 
4 

 الفهم والاستيعاب
Exercises and practices for 
overhead variances 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

11 

4 

 الفهم والاستيعاب

Standard costing: accounting 
procedure 
the partial plan method 
-The comprehensive plan 
method 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 
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12 

4 

 الفهم والاستيعاب

Accounting procedures for cost 
elements 
Accounting procedures for 
direct material 

Accounting procedures for 
direct labor 
Accounting procedures for 
direct overhead 
Standard costing incorporating 
with process costing 

Accounting procedures for 
disposition of variances 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

13 
4 

 الفهم والاستيعاب
Standard costing 
incorporating with process 
costing 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

14 
4 

 الفهم والاستيعاب
Accounting procedures for 
disposition of variances 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

15 
4 

 الفهم والاستيعاب
Exercise and practices for 
accounting procedure of 
standard costing 

المزج بين مختلف 
 الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

 تقييم المقرر .130
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات   100 وزيع الدرجة من  

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .131
) المنهجية أن  الكتب المقررة المطلوبة 

 لا يوجد وجدت (

نصيف جاسم , الجنابي , عبد خلف , محاسبة التكاليف , الطبعة   الجبوري , المراجع الرئيسة ) المصادر(
 2015الخامسة , بغداد , العراق , 

 2007ابو زيد , كمال خليف , دراسات متقدمة في محاسبة التكاليف , 

  2005محرم , زينات محمد , اصول محاسبة التكاليف , 

ابو نصار , محمد , محاسبة التكاليف , الطبعة الاولى ,  عمان و الاردن , 
2008 

 2023الكواز , صلاح , محاسبة التكاليف , الطبعة الأولى , 
 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى 
 )المجلات العلمية، التقارير.... ( بها

 

 تصفح شبكة الكوكل من خلال مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 المقرر الدراسي
 نظم محاسبية متخصصة   
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 اسم المقرر .132

   نظم محاسبية متيصصة

 رمز المقرر .133

AD 3105 

 الفص  / السنة .134

 الاول  /  الرابعة   

  اريخ إ داد هذا الوصف .135

14/ 3   /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .136

 حضور اسبو ي    

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .137

 وحدة ( . 4سا ه    /    )  60

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .138

 bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iqيمي  : : الاسم:  م.ازدهار جاسم محمد         الآ

 المقرر اهداف .139

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 الهدف  العام //

 .الانعطة الزرا ية والحيوانية   ل  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  التعرف 

 الاهداف السلوكية //

 .سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان يتعرف  ل  خصائص ومكونات وكلف الأنعطة الزرا ية -1

 .سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  التفريق بين احتساب كلف العم  البعري  ن الالي والحيواني -2

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  التعرف  ل  المواد ال زمة والمستيدمة في النعاط الزرا ي   . -3

 .سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ا داد التسويات القيدية ل نعطة الزرا ية -4

 .لمستيدمة في الأنعطة الزرا ية  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا   ل  ان يوظف التقنيات  الكلفوية ا -5

 سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  معرفة كلف النعاط النبا ي  ن كلف النعاط الحيواني  . -6

 استرا يايات التعليم والتعلم .140

 الاسترا ياية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

mailto:bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iq
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 بنية المقرر .141

الأسبو

 ع

السا ا

 ت

التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

1 
4 

 الفهم والاستيعاب
النعاط الزرا ي مفهوم 

 وخصائصه

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

2 
4 

 الفهم والاستيعاب
طرق استغ ل الاراضي 

 الزرا ية

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

3 
4 

 الفهم والاستيعاب
  ن الموادمحاسبة ال

 الزرا ية

استرا ياية 

 المعرو ات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

4 
4 

 الفهم والاستيعاب
المحاسبة  ن العم  

 الانساني والعم  الالي
 استرا ياية المناقعة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

5 
4 

 استرا ياية القصة قوائم التكاليف الزرا ية الفهم والاستيعاب
الامتحان العفوي 

 والتحريري

6 
4 

 الفهم والاستيعاب
المحاصي   حسابات 

 الزرا ية

استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

7 
4 

 الفهم والاستيعاب
البسا ين وحدائق  حسابات 

 الفاكهة

استرا ياية التعلم 

 بالنمذجة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

8 
4 

 ماشية التربية الفهم والاستيعاب
استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

9 
4 

 ماشية العم  الفهم والاستيعاب
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

10 
4 

 ماشية التسمين الفهم والاستيعاب
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

11 
4 

 ماشية الالبان الفهم والاستيعاب
المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

12 
4 

 الفهم والاستيعاب
الحسابات اليتامية في 

 المنعأت الزرا ية
استرا ياية العم  

 الاما ي .
الامتحان العفوي 

 والتحريري

13 
4 

 الفهم والاستيعاب
مفهوم النعاط الفندقي 

 وخصائصه

استرا ياية 

 المعرو ات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

14 
4 

 الفهم والاستيعاب
المامو ة الدفترية 

والمعالاات المحاسبية 

 للعمليات الفندقية

المزج بين ميتلف 
 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

15 

4 

 الفهم والاستيعاب

قياس الايرادات 

والمصاريف في النعاط  

 الفندقي

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

  قييم المقرر .142

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 

 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان يومي  حضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .143

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (
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 المحاسبة المتيصصة المراجع الرئيسة ) المصادر(

الفندقة –الزرا ة   

SPECIALIZED ACCOUNTING 

 الأستاذ الدكتور ثائر صبري محمود الغبان
 الأستاذ المسا د فائزة إبراهيم محمود الغبان

 جامعة بغداد

 المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها )الما ت 

 العلمية، التقارير.... (
 

 من خ ل مفتاح الموضوع المطلوب    صفح شبكة الكوك  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف البرنامج الأكاديميوالمقر 

 والمق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقرر الدراسي
 معايير التدقيق الدولية  
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 اسم المقرر .144

 معايير التدقيق الدولية  

 رمز المقرر .145

AD4103 

 الفص  / السنة .146

 الاول  /  الرابعة  

  اريخ إ داد هذا الوصف .147

14/ 3   /2026 

 أشكال الحضور المتاحة .148

 حضور اسبو ي     

  دد السا ات الدراسية )الكلي(/  دد الوحدات )الكلي( .149

 وحدة ( . 2سا ه    /    )  30

 

 اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا .150

 Mahhusin@uobabylon.edu.iq       يمي : : الاسم:  م.د.  بد المهدي  بد الحسين  الآ

 المقرر اهداف .151

 كما  مبين  في ادناه  اهداف المادة الدراسية

 // الهدف  العام

ودراية   معرفة  قادرا  ل   المقرر  نهاية  في  الطالب  الدولي   سيكون  ل  حاد  الاساسية  الدولية  التدقيق  بمعايير 

للمحاسبين . و تضمن دراسة معايير التدقيق الدولية المتعلقة بموضو ات ,مث : المسؤوليات , التيطيط , الرقابة 

 الداخلية , أدلة الإثبات , نتائج و قارير المراجعة الماالات المتيصصة , اليدمات ذات الع قة , البيانات الدولية

.... 

 // الاهداف السلوكية

التعرف  ل  المعايير المر بطه بمراح  التدقيق  و دقيق العمليات وفحص الرقابه والاجرا ات التحليليه  -1

 والفحص التفصيلي للعمليات.

من الحصول  ل  مؤه  مهني كمدقق حسابات ويعتبر مدخ  جديدا للطالب  فهم اجرا ات التدقيق ممايمكنه  -2

 .بعد أن  عرف  ل  المحاسبة لينمي مهارة التدقيق

الوقوف  ل  أهمية الاثبا ات و الادلة والتعرف  ل  كيفية  اميعها و انوا ها واستيداما ها, ثم  محاولة  -3

 .التطرق للتقارير وربطها بنتياة الادلة

 .إدرا  ومعرفة دور نظام الرقابة الداخلية و ملية  دقيقه  -4

 استرا يايات التعليم والتعلم .152

 استرا ياية العصف الذهني • الاسترا ياية
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 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .153

الأسبو

 ع

السا ا

 ت

التعلم  ميرجات 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 2 1

مقدمة  مهيدية  ن 
المعايير الدولية للتدقيق 

-100امور  مهيدية /

199 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 2
استرا ياية العم   299-200المسؤوليات  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 3
استرا ياية  299-200المسؤوليات  

 المعرو ات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 4
 399-300 التيطيط

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 5
-400 الرقابة الداخلية

499 
 استرا ياية القصة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 6
استرا ياية ح   599-500ادلة الاثبات 

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 7
استرا ياية التعلم  599-500ادلة الاثبات 

 بالنمذجة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 8

الاستفادة من  م  

-600المدققين الاخرين  
699 

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 9

 1009معيار التدقيق 

التدقيق بمسا دة  طرق  

 الحاسوب

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 10

 رقم  التدقيق الدولي  معيار

حول  كوين رأي  700

وا داد  قرير  دقيق حول 

البيانات المالية معيار 

 705التدقيق الدولي 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 11
المزج بين ميتلف  ادلة التدقيق الداخلي

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 12
استرا ياية العم   ادلة التدقيق الداخلي

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

الامتحان العفوي استرا ياية  ادلة التدقيق الداخلي الفهم والاستيعاب 2 13
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 والتحريري المعرو ات

 الفهم والاستيعاب 2 14
المزج بين ميتلف  ادلة التدقيق الداخلي

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 15
المزج بين ميتلف  ادلة التدقيق العراقية

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

  قييم المقرر .154

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية والعفوية  100 وزيع الدرجة من 

 والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان  حريري امتحان شهري امتحان يومي  حضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .155

 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة ) المنهاية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

معايير  التدقيق الدولية / الصادرة  ن مالس الا حاد الدولي 

 للمحاسبين

الكتب والمراجع الساندة التي يوص  بها 

 )الما ت العلمية، التقارير.... (

 

 

  صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف اوالمقر 

 
 
 
 
 
 

 المقرر الدراسي
 1محاسبة ادارية بالإنكليزية 
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 اسم المقرر .156

 1/محاسبة ادارية بالإنكليزي
 المقرررمز  .157

AD4104 
 السنةالفصل /  .158

 الاول / الرابعة
 الوصف تاريخ إعداد هذا  .159

14/ 3  /2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .160

 حضور اسبو ي  

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .161  عدد الساعات 

 وحدات 4\سا ه60

 اسم مسؤول المقرر الدراسي  .162
 bsc.atheer.ali@uobabylon.edu.iq   يمي ::الآ         أ.م.د. اثير  لي  بدالكاظم الاسم:  

 المقرر اهداف  .163

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 الهدف  العام //

 . وضيح مفهوم المحاسبة الادارية -1

 .اوجه الاخت ف بين محاسبة التكاليف والمحاسبة المالية والمحاسبة الادارية -2

التكاليف طرق  بويبها و صنيفها -3  . وضيح مصطلحات 

  حلي  الع قة بين الكلفة والحام والربح. -4

 .  حلي  التكاليف والايرادات لا ياذ القرارات القصيرة الاج  -5

السلوكية //  الاهداف 

 وطلب التفكير في الحلول او التطورات.بالمحاسبة الادارية  رض معاك  المتعلقة  -1    

 التعايع  ل   طوير الفكر المحاسبي للطلبة. -2    

  طوير مهارات البحم في الانترنت لتوسيع الافق المعرفي المحاسبي. -3    
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  حفيز الطلبة  ل  اخراج الافكار الابدا ية التي يمتلكوها. -4         

 استراتيجيات التعليم والتعلم .164

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .165
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

والاستيعاب 4 1  الفهم 
Introduction : Managerial 

Accounting concepts and 

principles 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 2  الفهم 
Introduction : Managerial 

Accounting concepts and 

principles 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 3  الفهم 

General cost classification 

:period costs , product 

costs ,variable cost ,fixed 

cost ,direct cost , indirect 

cost , differential cost and 

revenue opportunity cost , 

sunk cost 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 4  الفهم 

General cost classification 

:period costs , product 

costs ,variable cost ,fixed 

cost ,direct cost , indirect 

cost , differential cost and 

revenue opportunity cost , 

sunk cost 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 5  Cost behave and cost الفهم 

estimating a cost function 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 6  الفهم 

The basics of cost – 

volume –profit (  C.V.P  ) 

analysis break – even 

analysis , break – even 

computations , 

contribution margin , 

contribution margin ration 

( CM ratio) , some 

applications of CVP 

concepts 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 7  Importance of the الفهم 

contribution margin , 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 
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C.V.P    relationships in 

graphic form , target net 

profit analysis the margin 

of safety , operating 

leverage 

والاستيعاب  8  الفهم 

Importance of the 

contribution margin , 

C.V.P    relationships in 

graphic form , target net 

profit analysis the margin 

of safety , operating 

leverage 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 9  الفهم 

The concept of sales mix , 

the definition of sales mix 

sales mix and break – 

even analysis , sales mix 

and per unit contribution 

margin , assumptions of 

C.V.P  analysis 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 10  الفهم 

The concept of sales mix , 

the definition of sales mix 

sales mix and break – 

even analysis , sales mix 

and per unit contribution 

margin , assumptions of  

C.V.P   analysis 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

 

11 4  First exam  الامتحان التحريري 

والاستيعاب 4 12  الفهم 

Decision making and 

relevant information 

:adding and dropping 

product lines , and other 

segments , the make  of 

buy decision 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 13  الفهم 

Decision making and 

relevant information 

:adding and dropping 

product lines , and other 

segments , the make  of 

buy decision 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 14  Special orders decision الفهم 
المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

15 4  Second exam  الامتحان التحريري 
 تقييم المقرر .166

من  والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية    100توزيع الدرجة  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي 

 والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي
5 5 40 50 100 

والتدريس .167  مصادر التعلم 
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 راسي
 
 
 
 
 
 
 

أن وجدت ( ) المنهجية   لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة 
الرئيسة ) المصادر(  محاسبة التكاليف / مدخ  اداري/  عارلز هورنارن المراجع 

الساندة التي يوصى بها  الكتب والمراجع 
التقارير.... (  )المجلات العلمية، 

 

الانترنيت الإلكترونية ، مواقع    صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع 



 
 

 
78 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المقرر الدراسي
 محاسبة دولية
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 اسم المقرر .168

 ةـــمحاسبة دولي
 المقرررمز  .169

AD4103 
 السنةالفصل /  .170

 الاول  / الرابعة   
 الوصف تاريخ إعداد هذا  .171

14 / 3  /2026 
 شكال الحضور المتاحةأ .172

 حضور اسبو ي    

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .173  عدد الساعات 

 وحدة (  2سا ه    /    )30

 اذا اكثر من اسم يذكر() اسم مسؤول المقرر الدراسي  .174

  bus627.ammal.fadel@uobabylon.edu.iqيميل : :الآ          خوباشةأمل فاضل  أالاسم: م.م. 

 المقرر اهداف  .175

العام// والعوام    الهدف  بها  المهتمة  والمنظمات  الدولية  المحاسبة  طبيعة  معرفة  من  الطالب   مكين 

فيها   الموثرة  البيئية  ال   والمتغيرات  من  بالاضافة  الدولية التعرف  ل    مكينه  المالي  الاب غ  معايير 

 .  والموضو ات والمعاك  المحاسبية المر بطة ببيئة الا مال

 كما  مبين  في ادناه الاهداف السلوكية
 .أسباب الاهتمام بها ويذكر,  المحاسبة الدولية   يعرف الطالب -1

المنظمات والهيئات المحلية والإقليمية والدولية، بالإضافة إلى معرفة المعايير    الطالب  يوضح -2 اسهامات 

 المحاسبي الدولي . والتوافقللابلاغ المالي الدولية 

الآجلة أو المبيعات الآجلة.  يسجل الطالب العمليات -3 بعملة أجنبية سواء المتعلقة بالمشتريات   للمعاملات 

الصرف لترجمة بنود الميزانية العمومية لشركة تابعة أجنبية -4  . يستخدم سعر 

mailto:bus627.ammal.fadel@uobabylon.edu.iq
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في الولايات المتحدة . يميز -5 بين معايير المحاسبة الدولية والمعايير االمحاسبية المقبولة عموماً   الطالب 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .176

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •
 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .177
 الأسبوع

السا ا

 ت

ميرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 2 1
المحاسبة الدولية والأ مال 

 الدولية
استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 2
 أثير اخت ف المتغيرات البيئية 

  ل  المحاسبة
استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 3
 صنيفات المحاسبة ونظم الإب غ 

 المالي
استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 4
 الإجماع المحاسبي الدولي

 استرا ياية المناقعة
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 5

منظمات المحاسبة الدولية 

واصدارات مالس المعايير 

 المحاسبية الدولية

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 6
المحاسبة  ن المعام ت بالعملة 

 أسس التبادل الأجنبي –الأجنبية 
استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 7

المحاسبة  ن المعام ت بالعملة 

معام ت العملة  -الأجنبية 

 الأجنبية

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

8 2  
 الامتحان الفصلي الأول

 الامتحان التحريري 

 الفهم والاستيعاب 2 9

 رجمة القوائم المالية المعدة 

بالعملة الاجنبية الطريقة الاارية 

 غير الاارية /

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 10

 رجمة القوائم المالية المعدة 

بالعملة الاجنبية الطريقة النقدية / 

 غير النقدية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 11

 رجمة القوائم المالية المعدة 

بالعملة الاجنبية الطريقة المؤقتة / 

 المعدل الااري

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري
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 الفهم والاستيعاب 2 12

المحاسبة  ن التغيرات في 

 أثير  -المستوى العام للأسعار 

 التضيم في العركات

استرا ياية العم  

 الاما ي .
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 13

المحاسبة  ن التغيرات في 

بدائ   -المستوى العام للأسعار 

 القياس المحاسبي

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 14
المزج بين ميتلف  محاسبة التحوط

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

15 2  
  الامتحان الفصلي الثاني

 الامتحان التحريري

 تقييم المقرر .178
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات اليومية  100 وزيع الدرجة من 

 والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي
5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .179
        الكتب المقررة المطلوبة

 لا يوجد ) المنهجية أن وجدت (

الكتب والمراجع الساندة التي 
)المجلات العلمية،  يوصى بها

 التقارير.... (

 )د.حسين جاسم ف ح,د سعد سلمان  واد( ةالمحاسبه الدولي

 المحاسبة الدولية )د. ط ل الاااوي(

المراجع الإلكترونية ، مواقع 
 الانترنيت

 تصفح شبكة الكوكل من خلال مفتاح الموضوع المطلوب .



 
 

 
82 

 
  

 
 
 

 وصالبرنامج الأكادي 
 

وصف البرنامج  دليلوالمقر  مي
 والمقرر الأكاديمي

 
 

 المقرر الدراسي
 مناهج واخلاقيات البحث العلمي
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 اسم المقرر .180
 مناهج واخ قيات البحم العلمي

 المقرررمز  .181
AD 4105 

 السنةالفصل /  .182
 الرابعة  /الاول 

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .183
14/3/2026   

 شكال الحضور المتاحةأ .184

 حضور اسبو ي    

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .185  عدد الساعات 

 وحدة (  2سا ه    /    )  30

 

 اذا اكثر من اسم يذكر() اسم مسؤول المقرر الدراسي  .186
 bus.mohammed.mahm@uobabylon.edu.iq :يميل الآ      أ.د. محمد محمود الطائي الاسم:  

 المقرر اهداف  .187

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 //  ةف  العاماهدالا

اكتساب المعرفة باهمية البحم العلمي وخصائصه وانوا ه ومسلزما ه وصفات البحم الايد  -1

 . واخ قيا ه

 . اكتساب المعرفة بيطوات البحم العلمي -2

 . اكتساب المعرفة بكيفية  وثيق البحم العلمي -3

 .  وفير اليصائص العكلية والموضو ية للبحم العلمي -4

السلوكية    //الاهداف 

كيفية مواجهة المعاك  التي  واجهه في الحياة العملية من خ ل ا باع الاسلوب والمنهج   تعريف -1

 . العلمي لح  هذه المعاك 

يفسر ما  علمه في الاانب النظري المتعلق بمناهج واخ قيات البحم العلمي الذي درسه في  -2

 . هذا الفص  حت  يحص   ل  بحم  لمي متكام  و طبق هذه الدراسة  مليا
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 استراتيجيات التعليم والتعلم .188

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .189
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الفهم والاستيعاب 2 1
العلم، أهداف العلم : افتراضات 

الطريقة العلمية الطبيعة العامة، 
  المسلمات البعرية

العصف الذهني الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 2
فوائد  علم  منهاية البحم لماذا ؟

أساليب البحم العلمي شروط البحم 
 العلمي مبادئ التفكير العلمي

العمل الجماعي   الشفوي والتحريري .استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 3
سمات التفكير العلمي،  وائق التفكير 

 العلمي
المشروعات الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

المناقشة استعداد الباحم، ا داد الباحم الفهم والاستيعاب 2 4 الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 5

خطوات المنهج العلمي معكلة البحم 
  : مصادر الحصول  ل  المعكلة :
 حديد المعكلة ، صياغة المعكلة 

معايير صياغة المعكلة معايير  قويم 
 معكلة البحم

الم الشفوي والتحريري ناقشةاستراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 6

الدراسات والابحاث السابقة جمع 

المعلومات وضع الفروض: كيفية 
الفرضيات : مت   قب   صياغة

الفرضية خصائص الفرضيات 
الايدة: أهمية استيدام الفرضيات : 

 اختبار صحة الفرضيات

الشفوي والتحريري استراتيجية حل المشكلات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 7

الوصول إل  النتائج و عميمها ادوات 
) وسائ  ) البحم العلمي : العينات 

الاستبانة المقابلة الم حظات 
 الاختبارات

التعلم  الشفوي والتحريري التعاونياستراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 8
اسلوب  رض البحم، اسلوب كتابة 

لغة الكتابة، استعمالات  البحم :
 استعمالات الترقيم القوا د،

العمل الجماعي . الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 9
الاداول ,استعمالات الأحرف 

 غيرها  الرسوم,الميططات  ,الاشكال  
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 10
 وثيق البحم العلمي ) اسلوب كتابة 

 المراجع(
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

الاساليب الاحصائية واستيدام   الفهم والاستيعاب 2 11

 الحاسبات
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

العمل الجماعي . مكونات البحم ) هيك  البحم( الفهم والاستيعاب 2 12 الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 13

معايير  قويم البحم العلمي: معايير 
 قويم موضوع البحم،  قويم اسلوب 
 البحم.  عر معايير  حديد المعكلة

المشروعات الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 14
معايير  يطيط اجرا ات البحم، 

معايير  حلي   معايير  نفيذ البحم :
 شك  البحم النتائج : معايير  قويم

 المزج بين مختلف الاستراتيجيات
الشفوي والتحريري  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 2 15
الناحية الجمالية , قائمة المصادر 

 للبحث
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 
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 تقييم المقرر .190
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات   100 وزيع الدرجة من  

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .191
 منظور تطبيقي -اساليب البحث العلمي -1 ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 فايز جمعة النجار واخرون. د: المؤلف

 دار الحامد للنشر والتوزيع: الناشر 

 2009: السنة  

البحث العلمي في ادارة الاعمال باستخدام تقنيات   -2

 الحاسوب

 . جلال محمد النعيمي. د: المؤلف 

 . اثراء للنشر والتوزيع  : الناشر 

 2008: السنة  

 

د فاض  جمي  . م. أ)محاظرات من ا داد استاذ المادة  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 (. طاهر  
اساليب البحث العلمي مع تطبيقات عملية لبرنامج  -1

SPSS 

 نصيف جاسم محمد علي واخرون. د: المؤلف

 جامعة بغداد: الناشر

 2015:   سنة النشر

 SPSSالبحث العلمي واساليبه باستخدام البرنامج   -2

 محمود البياتي واخرون. د: المؤلف

 البينة للنشر والتوزيع: الناشر

 2010: السنة

 الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها
 )المجلات العلمية، التقارير.... (

 . الما ت العلمية، التقارير والبحوث والاطاريح

 صفح شبكة الكوك  من خ ل مفتاح الموضوع  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 . المطلوب  
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف البرنامج الأكاديميوالمقر 

 والمقرر الدراسي

 المقرر الدراسي
 2محاسبة ادارية بالإنكليزي  

 المرحلة الرابعة / الكورس الثاني
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 اسم المقرر .192
 2/محاسبة ادارية بالإنكليزي

 المقرررمز  .193
AD4201 

 السنةالفصل /  .194
 الرابعة\ الثاني 

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .195
14/ 3 /2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .196

 حضور اسبو ي    

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .197  عدد الساعات 

 سا ة 60سا ات اسبو يا  بواقع  4

 اسم مسؤول المقرر الدراسي  .198

   _ bsc.atheer.ali@uobabylon.edu.iqيميل : الآ    اثير علي عبد الكاظمأ.م.د. الاسم:  

 المقرر اهداف  .199

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 الهدف  العام //

 .  وضيح مفهوم المحاسبة الادارية -1

 .اوجه الاخت ف بين محاسبة التكاليف والمحاسبة المالية والمحاسبة الادارية -2

التكاليف طرق  بويبها و صنيفها -3  . وضيح مصطلحات 

  حلي  الع قة بين الكلفة والحام والربح. -4

 . حلي  التكاليف والايرادات لا ياذ القرارات القصيرة الاج   -5

السلوكية //  الاهداف 

 وطلب التفكير في الحلول او التطورات.بالمحاسبة الادارية  رض معاك  المتعلقة  -1     

 التعايع  ل   طوير الفكر المحاسبي للطلبة. -2     

البحم في الانترنت لتوسيع الافق المعرفي المحاسبي. -3   طوير مهارات 

  حفيز الطلبة  ل  اخراج الافكار الابدا ية التي يمتلكوها.  -4

mailto:Khdier_salman@mauc.edu.iq
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 استراتيجيات التعليم والتعلم .200

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •
 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .201
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

والاستيعاب 4 1  الفهم 

Preparing the master 
budget :the sales budget , 
the production budget , 
inventory purchases , the 

direct materials budget 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 2  الفهم 

Preparing the master 
budget :the sales budget , 
the production budget , 
inventory purchases , the 
direct materials budget 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 3  الفهم 

The direct labor budget , 
the manufacturing 

overhead budget , the 
ending finished good 
inventory budget 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 4  الفهم 
The selling and 
administrative expense 
budget 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 5  الفهم 
The cash budget  المزج بين ميتلف

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 6 المزج بين ميتلف  The cash budget الفهم 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب  7  الفهم 
The budgeted income 
statement , the budgeted 
balance sheet 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

8 4  First exam  الامتحان التحريري 

والاستيعاب  9  الفهم 

Capital budgeting – an 
investment concept , 
typical capital budgeting 
decisions , characteristics 

of business investments 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 10  الفهم 

Discounted cash flow – the 
net present value method , 
the net present value 
method illustrated , the 
intern rate – of- return 
method 

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
والتحريري  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 11  الفهم 

Discounted cash flow – the 

net present value method , 
the net present value 
method illustrated , the 
intern rate – of- return 
method 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليلوالمقر 

والاستيعاب 4 12  الفهم 

Other approaches to 
capital budgeting decisions 
, the payback method , 
accounting rate – of – 
return method 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 13  الفهم 

Other approaches to 

capital budgeting decisions 
, the payback method , 
accounting rate – of – 
return method 

المزج بين ميتلف 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

والاستيعاب 4 14 المزج بين ميتلف  Responsibility accounting الفهم 

والتحريري الاسترا يايات  الامتحان الشفوي 

15 4  second exam  الامتحان التحريري 
 تقييم المقرر .202

من  والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية    100توزيع الدرجة  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي 

 والتقارير .... الخ .

 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي
5 5 40 50 100 

والتدريس .203  مصادر التعلم 
أن وجدت ( ) المنهجية   لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة 

الرئيسة ) المصادر( هورنجرن المراجع  تشارلز   محاسبة التكاليف / مدخل اداري/ 

الساندة التي يوصى بها )المجلات   الكتب والمراجع 
التقارير.... (  العلمية، 

 

الانترنيت الإلكترونية ، مواقع  من خلال مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع   تصفح شبكة الكوكل 
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 وا وصف البرنامج الأكاديمي 
 

 
 

 المقرر الدراسي
 2محاسبة كلفة متقدمة بالانكليزية/
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 اسم المقرر .204
 2محاسبة كلفة متقدمة بالانكليزية/

 المقرررمز  .205
AD4102 

 السنةالفصل /  .206
 الثاني  /  الرابعة

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .207
14 / 3  /2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .208

 حضور اسبو ي  

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .209  عدد الساعات 

 وحدة (  4سا ه    /    )  60
 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي .210

 bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq يميل :الآ   اقداس حسين ناصر  .أ.مالاسم:  

 المقرر اهداف  .211

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 //  الهدف  العام

التكاليف والتعرف على اداب وسلوك محاسبة الكلفة والادارية وتبويب التكاليف  تعريف الطالب عن محاسبة 

 لاغراض الرقابة واتخاذ القرار.

السلوكية  //  الاهداف 

 .يبين الطالب اجرا ات المحاسبة التكاليف المعيارية في ظ  الطريقة الازئية والعاملة -1

 .ينتج نظام المراح  من خ ل بيان كيفية ا داد قائمة التكاليف ومعالاة الانحرافات -2

 يقيم مزايا التكلفة  ل  اساس النعاط وكيفية  طبيقها  مليا -3

 استراتيجيات التعليم والتعلم .212
 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

mailto:bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq
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 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .213
 الساعات الأسبوع

مخرجات التعلم 
 المطلوبة

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 4 1
Cost allocations, 
traditional and activity 
based 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 2
Activity based costing an 
introduction 

 
 المزج بين مختلف الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 3
Exercises and practices 

for ABC 
 

 المزج بين مختلف الاستراتيجيات
الشفوي والتحريري  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 4

InventoryManagement, 
Just-in-Time, and 
Simplified Costing 

Methods 

 
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 5
Backflush costing الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 6
Exercises and practices 

for jit 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 7
Exercises and practices 
for jit 

 
 المزج بين مختلف الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات Sales variance analysis الفهم والاستيعاب 4 8  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 9

products and by products 

joint 
joint cost basics- 

-main products, joint 
products and by products 
split off points- 

 
 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 10

Approaches to allocating 
joints costs 

-sales value at split off 
method 

physical units method- 

-net relatable value 
method 

 
 
 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 11

Approaches to allocating 
joints costs 

-sales value at split off 
method 

 
 
 
 

الشفوي والتحريري  الامتحان 
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physical units method- 

-net relatable value 

method   

 المزج بين مختلف الاستراتيجيات

 الفهم والاستيعاب 4 12

Sales variance analysis 

-budget and actual data 

-flexible budget variance 

-static budget variance 

-sales volume variance  

 
 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 4 13

Sales mix and yield 
variances 

-sales quantity variance 

sales mix variance- 

Market share and market 
size variances 

 
 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات  الامتحان 

الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات Exercise and practices الفهم والاستيعاب 4 14  الامتحان 
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات Exercise and practices الفهم والاستيعاب 4 15  الامتحان 

 تقييم المقرر .214
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات   100 وزيع الدرجة من  

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .215
) المنهجية أن  الكتب المقررة المطلوبة 

 لا يوجد وجدت (

نصيف جاسم , الجنابي , عبد خلف , محاسبة التكاليف , الطبعة   الجبوري , المراجع الرئيسة ) المصادر(
 2015الخامسة , بغداد , العراق , 

 2007ابو زيد , كمال خليف , دراسات متقدمة في محاسبة التكاليف , 

  2005محرم , زينات محمد , اصول محاسبة التكاليف , 

 

ابو نصار , محمد , محاسبة التكاليف , الطبعة الاولى ,  عمان و الاردن , 
2008 

 2023الكواز , صلاح , محاسبة التكاليف , الطبعة الأولى , 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى 
 )المجلات العلمية، التقارير.... ( بها

 

 تصفح شبكة الكوكل من خلال مفتاح الموضوع المطلوب . المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 المقرر الدراسي
 معايير الدوليةللأبلاغ المالي
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 اسم المقرر .216

 معايير الدولية للأبلاغ المالي  
 المقرررمز  .217

AD4203 
 السنةالفصل /  .218

 الثاني  /  الرابعة
 الوصف تاريخ إعداد هذا  .219

14/ 3  /2026 
 شكال الحضور المتاحةأ .220

 حضور اسبو ي  

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .221  عدد الساعات 

 وحدة ( 2سا ه    /    )  30  
 

 اذا اكثر من اسم يذكر() اسم مسؤول المقرر الدراسي  .222
   bus141.mustafa.habeeb@uobabylon.edu.iq      :: الايميل     الاسم:  م.م مصطفى حبيب ظاهر   

 

 المقرر اهداف  .223

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 //  الهدف  العام

ال نهاية  في  الطالب  على  مقررسيكون  والنعأة  قادرا  للمحاسبة  المفاهيمي  والاطار  الدولية  بالمعايير  الألمام 

المحاسبية و طورها الدولية  للمعايير  وحصر ك  معيار بتطبيق  ملي محاسبي يوضح للطالب كيفية    التارييية 

 .طلبات المعيارتالقياس والافصاح للمعيار حسب م

السلوكية  //  الاهداف 

القدرة والمهارة في التعرف  ل  المعايير الدولية ل ب غ  بأمت  الطالب في نهاية المقرر لدى سيكون  -1

 .المالي

 .قرا ة وفهم الكتب المحاسبية الياصة بالمعايير الدوليةسيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -2

المحاسبية للمحاسبة الدولية سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -3  . لفظ الكلمات والمصطلحات 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .224
 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

mailto:bus141.mustafa.habeeb@uobabylon.edu.iq
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 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .225
 السا ات  الأسبوع

ميرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 الفهم والاستيعاب 2 1
الاب غ المالي والمعايير 

 المحاسبية

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 2

منظمات صياغة معايير 

المحاسبة  ل  المستوى 

 الدولي

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 3

الإطار المفاهيمي للمحاسبة 

المعروع المعتر   -المالية 

FASB/IASB 

 استرا ياية المعرو ات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 4
 قود 4المعيار الدولي 

 التأمين
 استرا ياية المناقعة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب  5
اندماج  -3المعيار الدولي 

 الا مال
 استرا ياية المناقعة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 6
الادوات  - 7المعيار الدولي 

 المالية الافصاح
 استرا ياية القصة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 7
الادوات  -9 المعيار الدولي

 المالية القياس
 استرا ياية المناقعة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 8
الاب غ  - 8المعيار الدولي

 في القطا ات التعغيلية

استرا ياية التعلم 

 بالنمذجة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الامتحان التحريري  الامتحان الاول  2 9

 الفهم والاستيعاب 2 10
القوائم   - 10المعيار الدولي

 المالية الموحده

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 11
 - 11المعيار الدولي  

 التر يبات المعتركة

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 12
القياس  - 13المعيار الدولي 

 بالقيمة العادلة

استرا ياية العم  

 الاما ي .

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 13

 - 15المعيار الدولي 

الا تراف ب يرادات من 

 العقود مع الزبائن

 استرا ياية المعرو ات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 2 14
الاياار   - 16المعيار الدولي

 التمويلي

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

15 2  
 الامتحان الثاني

 

 
 الامتحان  التحريري
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 دليل و 

 ج الأكاد
دليل وصف البرنامج والمقر  يمي

 والمقرر الدراسي الأكاديمي

 تقييم المقرر .226
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات  100 وزيع الدرجة من 

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .227
) المنهجية الكتب المقررة المطلوبة 

 لا يوجد أن وجدت (

 جمعة فلاح حميدات المراجع الرئيسة ) المصادر(
 محمد ابو نصار

الكتب والمراجع الساندة التي 
)المجلات العلمية،  يوصى بها

 التقارير.... (
 

مواقع  المراجع الإلكترونية ،
 الانترنيت

 تصفح شبكة الكوكل من خلال مفتاح الموضوع المطلوب .
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 وصف البرنامج الأكاديمي  دليلوالمقر 

 والمقرر الدراسي
 

 

 

 

 المقرر الدراسي
 نظرية محاسبية
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 اسم المقرر .228
 رية محاسبيةظن 

 المقرررمز  .229
AD4204 

 السنةالفصل /  .230
 الثاني  / الرابعة

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .231
14/3/2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .232

 حضور اسبو ي  

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .233  عدد الساعات 

 وحدة (  3سا ه    /    )45
 

 اذا اكثر من اسم يذكر() اسم مسؤول المقرر الدراسي  .234

 bus.mohammed.mahm@uobabylon.edu.iq: يميل : الآ       أ.د. محمد محمود الطائيالاسم:  

 المقرر اهداف  .235

العام//  مكن الطالب من استيدام الأفصاح والأ ااهات المستقبلية في ح  المعاك  المحاسبية المتعلقة   الهدف 

 .بالتغير في مستوى الأسعار

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية

 -:الاهداف السلوكية

 .  الطالب من معرفة تاريخ المحاسبة وفلسفتها وتطورهايحدد  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان .1   

 .الأطار الفكري للمحاسبة والأبلاغ المالي  يعرف سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان.  2 

 .هم هيكل النظرية المحاسبيةافم يميز  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل  ان  .3 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .236

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •
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 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •

 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .237
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الفهم والاستيعاب 3 1
 اريخ المحاسبة 

 و طورها
استرا ياية العصف 

 الذهني
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 2

طبيعة المحاسبة 

وطبيعة   واستيداما ها

 نظرية المحاسبة

استرا ياية العم  

 الاما ي 

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 3
الحاجة ال  بنا  نظرية 

 محاسبية

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 4
المداخ  التقليدية لبنا  

 المحاسبة نظرية
 استرا ياية المناقعة

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 5
المدخ  السلطوي لبنا  

 المحاسبة  نظرية

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 6

الاطار المفاهيمي 

والاب غ  للمحاسبة 
الاهداف  –المالي 

 والمفاهيم

استرا ياية ح  
 المعك ت

الامتحان العفوي 
 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 7

 -هيك  نظرية المحاسبة

الاهداف والمفاهيم 

 والفروض المحاسبية

استرا ياية ح  

 المعك ت

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 8
-لمحاسبة ا هيك  نظرية

 المبادئ المحاسبية

استرا ياية العم  

 الاما ي

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 تحريريالالامتحان   الامتحان الفصلي الاول  3 9

 الفهم والاستيعاب 3 10
المدخ  السلوكي لبنا  

 المحاسبة نظرية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 11
مدخ  الاحداث لبنا  

 المحاسبة نظرية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 12

المدخ  

لبنا   )الواقعي(الوصفي

 المحاسبة نظرية

المزج بين ميتلف 

 الاسترا يايات
الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 13
 -المحاسبي اسس القياس

 القيمة العادلة

استرا ياية العم  

 الاما ي 

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الفهم والاستيعاب 3 14
 بدائ  القياس المحاسبي

 ونماذج  حديد الدخ 

استرا ياية العصف 

 الذهني

الامتحان العفوي 

 والتحريري

 الامتحان التحريري  الامتحان الفصلي الثاني  3 15

 تقييم المقرر .238
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 يل وصف البرنامج ال

 
 

 

 

 

 

 

 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات  100 وزيع الدرجة من 

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 

 مصادر التعلم والتدريس .239
 لا يوجد ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها
 )المجلات العلمية، التقارير.... (

 احمد بلقاوي   -نظرية المحاسبة  
  باس مهدى العيرازي –نظرية المحاسبة 

 

 لايوجد مواقع الانترنيت المراجع الإلكترونية ،
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 دليل وصف البرنامج الأكاديمي
 دليل وصف البرنامج اوالمقر 

 والمقرر الدراسي لأكاديمي
 

 
 
 
 
 

 المقرر الدراسي
 نظم معلومات محاسبية
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 اسم المقرر .240
 نظم معلومات محاسبية 

 المقرررمز  .241
AD 3105 

 السنةالفصل /  .242
 الثاني   /  الرابعة  

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .243
14/ 3/ 2026 

 شكال الحضور المتاحةأ .244

 حضور اسبو ي  

الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .245  عدد الساعات 

 وحدة (  3سا ه    /    )  (45 
 

 اذا اكثر من اسم يذكر() اسم مسؤول المقرر الدراسي  .246
 Mahhusin@uobabylon.edu.iq           : :الايميل        عبد المهدي عبد الحسين  م.دالاسم:  

 المقرر اهداف  .247

 كما  مبين  في ادناه اهداف المادة الدراسية
 //  الهدف  العام

بعد معالجتها  قادرا على ان  يوظف    مقررسيكون الطالب في نهاية ال البيانات المحاسبية على شكل معلومات 

 .  وتقديمها لمتخذي القرارات لمساعدتهم في اتخاذ القرار الرشيد

السلوكية  //  الاهداف 

 حديد معن  البيانات والمعلومات والمعرفة ثم كيفية استيدام سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -1

 . المعرفة في دارسته

 . حديد النو ية للمعلومات المحاسبية وشروطها الضروريةسيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -2

 .  حديد  ناصر النظام بعك   ام ووظائفة وفعاليا ه وكيفية  ملة  سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -3

والتيزين وسير البيا نسيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا   -4  .معرفة رموز الادخال والإخراج والمعالاات 

يحدد ميططات سير البيات ورموزها وابدا  الم حظات حول سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا   ل  ان  -5

 . لك الميططات

التعرف  ل  أنواع الدورات ) الإيرادات , النفقات , الموارد سيكون الطالب في نهاية المقرر قادرا  ل   -6

 البعرية , الإنتاج ( .
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 استراتيجيات التعليم والتعلم .248

 الاستراتيجية

 استرا ياية العصف الذهني •

 استرا ياية التعلم بالنمذجة •

 استرا ياية العم  الاما ي أو التعلم التعاوني •

 استرا ياية المناقعة •

 استرا ياية المعرو ات •

 استرا ياية لح  المعك ت أو التعلم القائم  ل   لك المعك ت •

 استرا ياية القصة •
 المزج بين ميتلف الاسترا يايات •

 بنية المقرر .249
المطلوبة الساعات الأسبوع التعلم  الموضوع مخرجات  التعلم اسم الوحدة او  التقييم طريقة   طريقة 

المعلومات الفهم والاستيعاب 3 1 الذهني المدخل إلى نظم  العصف  الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 
المعلومات المحاسبي الفهم والاستيعاب 3 2 العمل الجماعي  نظام  الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 3
المعلومات بحسب الأدوات  أنواع نظم 

المشروعات التي تستخدمها الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

التحريري  امتحان الشهر الاول  3 4  الامتحان 
المعلومات في الوحدات الاقتصادية الفهم والاستيعاب 3 5 القصة نظم  الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 6
تطور دور المعلومات المحاسبية بتطور  

الأعمال  منشآت 
الشفوي والتحريري استراتيجية حل المشكلات  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 7
دورات  التي تتضمنها  الرئيسية  الأنشطة 

التعلم بالنمذجة الأعمال الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

النظم وأدوات التوثيق الفهم والاستيعاب 3 8 تطوير  العمل الجماعي  تقنيات  الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 9
التدفق   خرائط  التدفق: مفهوم  خرائط 

الرموز  وفهم 
 المزج بين مختلف الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

الثاني  3 10 التحريري  امتحان الشهر   الامتحان 
الشفوي والتحريري المزج بين مختلف الاستراتيجيات دورة الإيرادات الفهم والاستيعاب 3 11  الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 12
المخاطر )التهديدات( والإجراءات  

في دورة الايراد  :الرقابية 
العمل الجماعي .  استراتيجية 

الشفوي والتحريري  الامتحان 

المشروعات دورة النفقات الفهم والاستيعاب 3 13 الشفوي والتحريري استراتيجية   الامتحان 

 الفهم والاستيعاب 3 14
المخاطر )التهديدات( والإجراءات  

في دورة النفقات  :الرقابية 
 المزج بين مختلف الاستراتيجيات

الشفوي والتحريري  الامتحان 

الشفوي والتحريري  امتحان شامل  3 15  الامتحان 

 تقييم المقرر .250
 ل  وفق المهام المكلف بها الطالب مث  التحضير اليومي والامتحانات  100 وزيع الدرجة من 

 .اليومية والعفوية والعهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
 الكلي امتحان تحريري  امتحان شهري  امتحان يومي تحضير يومي

5 5 40 50 100 
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 مصادر التعلم والتدريس .251
) الكتب المقررة المطلوبة 

 لا يوجد المنهجية أن وجدت (

المراجع الرئيسة ) 
 المصادر(

 نظم المعلومات المحاسبية
 أ.م.د. إبراهيم الجزراوي  كلية الإدارة والاقتصاد / جامعة بغداد

. عامر الجنابي / كلية الإدارة والاقتصاد / جامعة بغدادأ.م.د  
الكتب والمراجع الساندة التي 

)المجلات  يوصى بها
 العلمية، التقارير.... (

- 

المراجع الإلكترونية ، مواقع 
 الانترنيت

 تصفح شبكة الكوكل من خلال مفتاح الموضوع المطلوب .
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Introduction      

The educational program is a coordinated package of courses that include procedures and 

experiences organized into a curriculum module. The primary purpose is to build and 

refine graduates' skills, making them qualified to meet the requirements of the labor 

market. The program is reviewed and evaluated annually through internal or external audit 

procedures and programs, such as the External Examiner Program. 

The academic program description provides a concise summary of the program's main 

features and courses, indicating the skills students are working to acquire in accordance 

with the program's objectives. The importance of this description is evident as it represents 

the cornerstone for obtaining program accreditation. It is co-written by teaching staff under 

the supervision of the academic committees in the academic departments. 

This second edition of the guide includes a description of the academic programs after 

updating the vocabulary and paragraphs of the previous guide in light of the developments 

and changes in the educational system in Iraq. This guide included descriptions of 

academic programs in their traditional form (annual; semester). It also adopted the 

academic program description circulated pursuant to the Department of Studies Circular 

TM3/2906 dated 05/03/2023, which relates to programs that adopt the Bologna process as 

the basis for their work. In this regard, we cannot but emphasize the importance of writing 

a description of the academic program and the courses to ensure the smooth running of the 

educational process. 
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. Program Vision1 
To be a pioneer in the field of accounting, preparing graduates to work in 

government departments and the private sector and benefiting from their expertise in 

practical and applied fields. 
 
 

2. Program message 
The program aims to prepare distinguished accounting and leadership cadres by 

enriching scientific research and training students in the skills and values necessary 

to meet the needs of the labor market. 
 
 

3. Program objectives 
1.Providing an academic educational environment that supports all areas of 

accounting science. 

2. Working to integrate specialized technological means into accounting sciences by 

utilizing information technology and providing an accounting environment 

compatible with accounting work at the local, regional, and international levels. 

3.Qualifying graduates with the necessary knowledge and skills in the field of 

accounting and auditing, capable of shouldering the burdens of the profession as 

accountants or auditors in various business sectors, based on community needs. 

Creating a scientific, research, and intellectual atmosphere in the department by 

encouraging research, studies, scientific sessions, graduation projects, and their 

discussions. 

4.Providing a high-quality educational program in the field of accounting and 

auditing and continuously developing it in line with technological developments and 

advanced educational systems, in accordance with international education standards 

and global developments. 

5  .Creating a scientific, research, and intellectual atmosphere in the department by 

encouraging research, studies, scientific sessions, graduation projects, and their 

discussions. 

6  .Develop graduates' behavioral, cognitive, and interactive skills to enable them to 

master communication skills within the business community. 

7  .Develop faculty performance and skills in line with the department's vision and 

mission through optimal selection and training courses for faculty members both 

inside and outside the country. 

8. Contribute to the development of the accounting and auditing profession in Iraq 

through cooperation with professional and governmental bodies interested in 
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regulating professional practices. 
 
 

4.  Program accreditation 
Nothing 

5 . Other external influences 
Nothing 

 
 
 

Program structure .6 
Notes percentage Study unit 

Number of 

courses 

Program 

structure 

 2% 2 1 
Institutional 

requirements 

 6% 6 3 
College 

requirements 

 88% 134 45   Department 

requirements 

 4% 4 2 
Summer 

training 

    Other 

 100% 146 51 the total 
 

   Notes may include whether the course is core or optional . * 
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7. Academic Program Description for the Accounting Department 

 

Note: The first and second phases will follow the Bologna Process starting in 

2024-2025. 

Credit hours 

Course name Course code Year/Level 
Practical theoretical 

2 3 
Cost Accounting 1 

AD3101 

Third stage / First course 

(2024- 2025)  

2 3 Corporate 

Accounting 
AD3102 

- 3 
Unified 

Accounting 

System 1 

AD3103 

- 3 
Tax accounting 

AD3104 

2 2 
Financial 

statement analysis 

in English 

AD3105 

2 2 
Financial 

Institutions 

Accounting 

AD3106 

8 16 Total 

Credit hours 

Course name Course code Year/Level 
Practical theoretical 

2 3 
Advanced 

Financial 

Accounting 

AD3201 

Third stage  Second 

course (2024- 2025) / 

2 2 Natural Resources 

Accounting 
AD3202 

- 3 
Unified 

accounting 

system2 

AD3203 

2 3 
Cost Accounting 2 

AD3204 

- 3 
Audit and control 

AD3205 

4 - accounting 

training 
AD3206 

10 14 Total 
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Credit hours 

Course name Course code Year/Level 
Practical theoretical 

2 3 

Advanced Cost 

Accounting in 

English 

AD4101 

Stage Four/First Course 

(2024- 2025)  

2 3 

Specialized 

accounting 

systems 

AD4102 

- 2 

International 

Auditing 

Standards 

AD4103 

2 3 

Management 

Accounting in 

English 1 

AD4104 

- 2 
International 

Accounting 
AD4105 

- 2 

Scientific research 

methodology and 

ethics 

AD4106 

6 15 
Total 

Credit hours 

Course name Course code Year/Level 
Practical theoretical 

2 3 

Management 

Accounting in 

English 2 

AD4201 

Stage Four/Second 

Course (2024- 2025)  

2 3 

Advanced Cost 

Accounting in 

English 2 

AD4202 

- 2 

International 

Financial 

Reporting 

Standards 

AD4203 

- 3 accounting theory AD4204 

- 3 

accounting 

information 

systems 

AD4205 

2 - 
Graduation 

research project 
AD4206 

6 14 
Total 
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8. Expected learning outcomes of the program 
Learning 

outcomes 

A- knowledge 

aedad altaqarir 
 

 

Learn how to collect, analyze, and interpret financial 

statement results to aid decision-making . 

A1 

Be able to make sound decisions based on the analysis 

and interpretation of these results. 

A2 

Understand the importance of accounting standards as 

inputs into report writing. 

A3 

Link, analyze, and interpret financial statement results 

to management decisions based on them and the needs 

of society for the purpose of development and 

progress. 

A4 

Increase understanding and knowledge through 

exposure to other sciences and disciplines. 

A5 

 

Learning 
outcomes 

B- Skills 

alhisab alraqmiu 
 

 

Develop skills in accounting analysis, tabulation, and 

classification.  

B1 

Learn to use various techniques required by current 

curricula. 
B2 

Be able to write research, reports, and graduation 

projects on various accounting, financial, and 

administrative topics. 

B3 

 
Learning 

outcomes 

C- values 

albaramij 

almuhasabia 
 

 

 

Links the results of academic topics to their causes 

through accounting analysis. 

C1 

Understands computer software analysis skills and 

accounting data entry programs. 

C2 

Learns how to deal with international accounting 

standards and their local application. 

C3 

Able to critique and interpret administrative, financial, 

and economic theories. 

C4 
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9. Teaching and learning strategies 
●  Brainstorming Strategy 

● Modeling Learning Strategy   

● Group Work or Cooperative Learning Strategy 

● Discussion Strategy 

● Project Strategy  

● Problem-Solving or Problem-Based Learning Strategy   

● Story Strategy 

● Combining Various Strategies 
 
 

 . Evaluation methods10 

1 - Daily assessment through student participation in group discussions and 

exercise completion . 

2 - Classroom assignments and activities . 

3 - Monthly and semester exams . 

4 - Final exams . 
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. Teaching Faculty11 
Faculty Members 

Faculty members Requiremen

ts 

/Special 

Skills (if 

any) 

Specialization 
Academic 

Rank 
Name S 

Lecturer Angel    precise general 

 

 
\ 

  

Financia 

Derivatives 
Accounting 

Professor 

Prof. Dr. 

Mohammed 

Mahmoud Al-

Taie 

1 

 

\ 

  Financial 

Accounting

/Taxes 

Accounting 
Assistant 

Professor 

A.M. Iqdas 

Hussein Al-

Nasser 

2 

 
 \ 

  Chartered 

Accounting Accounting 
Assistant 

Professor 

A.M. Jassim 

Mohammed 

Hussein 
3 

  \   Costs and 

auditing Accounting 
Assistant 

Professor 

A.M.D. Haider 

Ghani Wanas 4 

 \ 
  Control and 

audit Accounting 
Assistant 

Professor 

Asst. Prof. Dr. 

Mohammed 

Mohsen Al-Zarfi 
5 

 \ 
  Cost and 

Manageme

nt 

Accounting 

Accounting 
Assistant 

Professor 

Asst. Prof. Dr. 

Athir Ali Abdul-

Kazem 
6 

 \ 
  Cost and 

Manageme

nt 

Accounting 

Accounting 
Assistant 

Professor 

Asst. Prof. Dr. 

Ezz El-Din 

Hassan Kazim 
7 

 
 \ 

  Chartered 

Accounting 
Accounting Lecturer 

Dr. Abdul Mahdi 

Abdul Hussein 

Eidan 
8 

 
 \ 

  Monetary 

Theory and 

Policy 

Economics Lecturer 
Dr. Heba Saad 

Abdul Jabbar 9 

 
       \ 

  
Control and 

Auditing 
Accounting 

Assistant 

Professor 

Ms. Azdihar 

Jassim 

Mohammed 
10 
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 \ 

  

Accounting 
 

Accounting 
Lecturer  

M.M. Ahmed 

Hassan Ali 
11 

 \ 
  

Public Law Law 
Assistant 

Lecturer 

M.M. Ali Abdul-

Kazem Hadi 12 

 \ 
  Language - 

Pragmatics 

and 

Stylistics 

Accounting 
Assistant 

Lecturer 

M.M. Zahraa 

Karim Ghanem 
13 

 \ 

  
Finance 

Financial 

and 

Banking 

Sciences 

Assistant 

Lecturer 

M.M. Mustafa 

Habib Zaher 14 

 
\ 

  Principles 

of 

Manageme

nt 

Administrat

ion 

 

Assistant 

Lecturer 

 

M.M. Firas 

Wahab Shahid 15 

 
\ 

  
Accounting 

 

Accounting 

Assistant 

Lecturer 

M.M. Amal 

Fadel Akhubasha 16 

 
\ 

  
Statistics Statistics 

Assistant 

Lecturer 
M.M. Ramah Adi 17 
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. Professional development12 
Orientation of new faculty members 

New faculty members are guided and developed through courses and workshops 

specific to their specializations, including induction into teaching methods courses, 

introductory lectures on academic regulations, university policies, and evaluation 

systems, the development of scientific research skills, periodic evaluation of academic 

performance, and encouragement to develop individual improvement plans based on 

evaluation results. This is in addition to creating a stimulating work environment across 

academic departments . 

 

Professional development for faculty members 
Faculty members' skills are developed through advanced workshops on modern 

teaching methods such as blended learning, e-learning, interactive learning, and project-

based or problem-based learning. They are also trained to use the latest teaching 

technologies such as artificial intelligence tools and educational data analysis. They are 

also trained to develop scientific research and update scientific specializations by 

encouraging them to participate in international conferences and specialized seminars, 

and by encouraging cooperation between old and new faculty members in supervising 

research projects . 

 
 

13. Acceptance criteria 
We have two types of admission : 

 1- Central admission                                  2- Evening study 
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15. Program Development Plan 
1  - Updating curricula, introducing new specializations such as digital transformation 

management and artificial intelligence in administrative decision-making, and 

incorporating real-life case studies from the local and global markets. 

2 - Enhancing practical aspects by strengthening cooperation with local companies to 

provide practical training opportunities. 

3- Developing interactive electronic platforms to deliver lectures remotely while 

maintaining direct interaction. 

4- Developing faculty members by organizing workshops and training courses for 

faculty members. 

5 - Encouraging partnerships with the public and private sectors. 

6  - Strengthening research partnerships with local universities in joint research 

projects. 

7  - Promoting and developing scientific research by encouraging students and faculty 

members to conduct research. 

8  - Developing students and graduates by organizing field visits to leading local and 

international companies, in addition to creating an electronic platform to track 

graduate careers and hold workshops and courses on employability skills. 

 

 
 
 
 
 
 

14. The most important sources of information about the program 
 

1 - Ministry of Higher Education and Scientific Research 

2 - Councils of Colleges of Administration and Economics in Iraq 

3 - Textbooks, laws, and constitutions 

4 - Books authored by department faculty 

5 - Theses, dissertations, and local and foreign periodicals 
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 ((مخطط مهارات البرنامج))
 

 

Values killsS Knowledge 
Core or 

Electiv 

Course 

Name 

Course 

Code 

 

 

 

Year/Level 

C4 C3 C2 C1 B3 B2 B1 A5 A4 A3 A2 A1 

* * * * * * * * * * * * 
Core Cost 

Accounti

ng 1 

AD3101 
The 

first 

third/ 

 

 

 

 

 

 

Third 

stage / 

First 

course 

* * * * * * * * * * * * 
Core Corporat

e 

Accounti

ng 

AD3102 
The 

first 

third/ 

* * * * * * * * * * * * 
Core Unified 

Accounti

ng 

System 1 

AD3103 
The 

first 

third/ 

* * * * * * * * * * * * 
Core Tax 

accountin

g 

AD3104 
The 

first 

third/ 

* * * * * * * * * * * * 
Core Financial 

statement 

analysis 

in English 

AD3105 
The 

first 

third/ 

* * * * * * * * * * * * 
Core Financial 

Institutio

ns 

Accounti

ng 

AD3106 
The 

first 

third/ 

* * * * * * * * * * * * 
Core Advanced 

Financial 

Accounti

ng 

AD3201 
Third/S

econd 

 

 

 

 

Stage 

Three / 

Course 

Two 

* * * * * * * * * * * * 
Core Natural 

Resource

s 

Accounti

ng 

AD3202 
Third/S

econd 

* * * * * * * * * * * * Core 
Unified 

accountin

g system2 

AD3203 
Third/S

econd 

* 
* * * * * * * * * * * Core 

Cost 

Accounti

ng 2 

AD3204 
Third/S

econd 

* * * * * * * * * * * * Core 
Audit and 

control 
AD3205 Third/S

econd 

* * * * * * * * * * * * Core 
accountin

g training 
AD3206 Third/S

econd 

* * * * * * * * * * * * 
Core Advanced 

Cost 

Accounti

ng in 

English 

AD4101 
Fourth/

First 
 

 

 * * * * * * * * * * * * 
Core Specialize

d 

accountin

g systems 

AD4102 Fourth/

First 
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● Please tick the boxes corresponding to the individual learning outcomes of 

the program that are subject to assessment 
 
 

* * * * * * * * * * * * 
Core Internati

onal 

Auditing 

Standard

s 

AD4103 

Fourth/

First 
 

 

 

Stage 

Four/Fi

rst 

Course 

* * * * * * * * * * * * 
Core Managem

ent 

Accounti

ng in 

English 1 

AD4104 

Fourth/

First 

* * * * * * * * * * * * 
Core 

Internati

onal 

Accounti

ng 

AD4105 

Fourth/

First 

* * * * * * * * * * * * 
Core Scientific 

research 

methodol

ogy and 

ethics 

AD4106 

Fourth/

First 

* * * * * * * * * * * * 
Core Managem

ent 

Accounti

ng in 

English 2 

AD4201 

Fourth/

Second 
 

 

 

 

 

Stage 

Four/Se

cond 

Course 

* * * * * * * * * * * * 
Core Advanced 

Cost 

Accounti

ng in 

English 2 

AD4202 

Fourth/

Second 

* * * * * * * * * * * * 
Core Internati

onal 

Financial 

Reportin

g 

Standard

s 

AD4203 

Fourth/

Second 

* * * * * * * * * * * * 
Core 

accountin

g theory AD4204 

Fourth/

Second 

* * * * * * * * * * * * 
Core accountin

g 

informati

on 

systems 

AD4205 

Fourth/

Second 

* * * * * * * * * * * * 
Core 

Graduati

on 

research 

project 
AD4206 

Fourth/

Second 
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 وووبرنام
ج والمقردليل وصف البرنام الأكاديمي 

 المقرر الدراسي لقسم المحاسبةوالمقر الأكاديمي



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

  

 الكورس الأول /المرحلة الثالثة
 



 
 

 

1. Course name 

1Cost accounting  
2. Course code 

AD3101 
3. Chapter/Year 

First course / 2026 
4. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
5. Available attendance forms 

My presence 
6. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

         hours / 4 units 60 
7. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

 thename  :M.M.Rafal jaber fakhari 
  Email : bus302.rafal.jabr@uobabylon.edu.iq 

8. Course objectives 
Subject objectives :Objectives of cost accounting 

Calculate the cost of production- 
Providing the administration with the  -
necessary information for the purposes of 
.performing its various functions 
Determining the unit cost of the product 
helps in the pricing process and in 
determining the cost of inventory, and from 
there we arrive at what the company’s 
. profits are 

mailto:bus302.rafal.jabr@uobabylon.edu.iq


 
 

 

9. Teaching and learning strategies 
Strategy  

Brainstorming strategy• 

 

Learning by modeling strategy• 

Group work or cooperative learning strategy• 

Discussion strategy• 

• Project-based strategy 

10. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 
 
 

 

4 
 

 

Understanding and 
comprehension 

Cost accounting 

approach 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

2 4 Understanding and 
comprehension 

Cost Concepts and 

Classification 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

3 4 Understanding and 
comprehension 

Cost elements and 

methods of 
classification 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

4 4 Understanding and 
comprehension 

Material cost control 

and accounting 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

5 4 Understanding and 
comprehension 

Material cost control 
and accounting 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

6 4 Understanding and 
comprehension 

Material cost control 
and accounting 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

7 4 Understanding and 
comprehension 

Material cost control 
and accounting 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

8 4 Understanding and 
comprehension 

Control and 

accounting of work 
costs 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

9 4 Understanding and 

comprehension 
Control and 

accounting of work 
costs 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

10 4 Understanding and 
comprehension 

Control and 

accounting of work 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 



 
 

 

costs 

11 4 Understanding and 
comprehension 

Control and 

accounting of work 
costs 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

12 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting for the 
cost of services 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

13 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting for the 
cost of services 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

14 4 Understanding and 

comprehension 
Accounting for the 

cost of services 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

15 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting for the 
cost of services 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

11. Course Evaluation 
 

. The grade is distributed over 30 monthly exams, 10 daily assessments, and 60 semester exams  

12. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any)   Cost Accounting Dr. Salah Mahdi Al-Kawaz 

Main References (Sources) Cost Accounting 

Charles T. Horngren 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites  
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1. Course Name 
)Tax accounting( 

2. Course code 
AD4204 

3. Semester/ Year 
))First / Third( ( 

4. Date this description was prepared 
14/3/2026 

5. Available forms of attendance 

 )Weekly attendance( 

6. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

  45/3  

 

7. Name of course coordinator (if applicable) More than one name is mentioned( 

NAME: Asst. Lect .Haider Jassim Mohammad AL-Hasnawi 

Email: bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.i q.                                                                   

8. Course objectives 

General objective// To provide the student with comprehensive information about tax accounting and its 

fundamentals 

Course objectives 
➢ Introduction to the fundamentals of tax accounting and related issues 
➢ The concept of taxation, its objectives, rules, and legal basis 
➢ Tax evasion and its causes, tax avoidance, double taxation and its types, as well as types 

of taxes and the tax structure in Iraq. 
➢ Accounting treatment related to salaries and wages 
➢ Accounting treatment related to property and land tax 

9. Teaching and learning strategies 

strategy 

• brainstorming strategy 

• Learning strategy by modeling 

• Teamwork strategy or cooperative learning 

• Discussion strategy 

• Project strategy 

• A strategy for problem-solving or problem-based learning 

• Story strategy 
• Combining different strategies 

10. Course structure 

mailto:bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.i%20q


 
 

 

Week 
Hou

rs 

Required 
learning 

outcomes 

Unit or topic name Learning method Evaluation Method 

1 3 
Understanding 

and 
comprehension 

The concept of 
taxation, its objectives, 

rules, tax structure in 
Iraq, and types of taxes 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

2 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Tax evasion and its 
causes, tax avoidance 

and double taxation 

Teamwork 
strategy . 

Oral and written exam 

3 3 

Understanding 
and 

comprehension 

The concept of tax 
accounting and the 

components of the tax 
system 

Brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

4 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Iraqi tax legislation ; 
sources of income 
subject to taxation. 

Discussion 
strategy 

Oral and written exam 

5 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Tax scope and annual 
taxation 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

6 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Permissions and 
exemptions 

Problem-solving 
strategy 

Oral and written exam 

7 3 

Understanding 
and 

comprehension 

The taxable event and 
methods of estimating 

taxable income 
Team strategy Oral and written exam 

8 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Discounts, losses, and 
how to treat them for 

tax purposes 
strategy . Oral and written exam 

9 3 

Understanding 
and 

comprehension 

First month exam 
Combining 

different strategies Oral and written exam 

10 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Property tax 
Combining 

different strategies Oral and written exam 

11 3 Understanding Tax audit procedures Combining Oral and written exam 



 
 

 

and 
comprehension 

different strategies 

12 3 

Understanding 
and 

comprehension 
Tax on open spaces 

strategy . 

Oral and written exam 

13 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Tax audit procedures brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

14 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Tax on salaries and 
wages 

Combining 
different strategies Oral and written exam 

15 3 
Understanding 

and 
comprehension 

First month exam 
brainstorming 

strategy Oral and written exam 

11. Course evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily preparation, 

daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

Daily 
preparation Daily test monthly exam Written exam The whole 

5 5 40 50 100 
12. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology, if applicable) nothing 
Recommended supporting books and 

references (scientific journals, reports...) 
Accounting and Tax Accounting – Prof. Dr. Talal 

Mohammed Ali Al-Jajawi 

Eng. Haitham Muhammad Ali Al-Anbaki 
 

references , websites Ministry of Finance - General Authority for Taxes 

 

 

 

 



 
 

 

1  . Course name 
 

Corporate Accounting 

2  . Course code 
 

AD3102 

3  .    Chapter/Year  
Chapter One - 2026   

4  . Date of preparation of this description 
 

14/3/2026 

5  .  Available attendance forms   

My presence   

6  .  study hoursNumber of  ( )total ( Number of units  /) total  

60 /4 

7. Name of the person  

)if more than one name is mentioned ( course name   

the name  :Dr.ABDILMAHDI Abdikhusein idan 

                      Mahhusin@uobabylon.edu.iq   :Email 
 

8  .Course objectives 
 

• Understanding Laws and 
governmental The study of Regulations: 

accounting aims to provide students 
with a deep understanding of the laws 
and regulations governing the 
management of public funds and the 
financial reporting of government 
entities.  

• Developing accounting skills: 
The objectives include developing 
accounting skills and financial data 

objectivesSubject  



 
 

 

analysis skills to ensure accuracy and 
transparency in financial reporting.  

• Resource Planning: A large part 

of government accounting revolves 

around resource planning and 

of budgets preparation. Annual 

government agencies.  

• Financial Performance 
in this field aims study The Monitoring : 

to provide graduates with the skills 
to monitornecessary  

• Training Practical : Providing Opportunities For training 
Practical inside Companies or Institutions Finance To 

enable Students from get on expertise practical in 
environment Real . 

  

• Tests : Conduct periodic tests to measure students’ 
understanding of accounting concepts and provide 

immediate feedback to help them continuously improve 
their performance. 

  

• Use means Technology : Exploitation Tools Technology 
like Software Accounting Advanced and systems Finance 

To teach Students How to Dealing with Data Finance In a 
way Effective 

  

9- Course structure 
 

 

Evaluation method Learning 
method 

Name of the 
unit or topic 

Required 
learning 

outcomes 

Watches The 
week 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 
discussion  

The concept of 
companies, 

their types, 
and 
characteristic

s. 

and 
comprehension 

4 1 



 
 

 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 
and 

discussion  

 and 
comprehension 

4 2 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting 
procedures for 
capital formation 

in partnerships. 

and 
comprehension 

4 3  

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

 and 
comprehension 

4 4  

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting 
procedures 
for 

partners' 
current 
accounts 

and related 
transaction

s. 

and 
comprehension 

4 5  

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 
discussion  

 and 
comprehension 

4 6 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Financial 

stateme
nts of 

partners
hips and 
the 

distributi
on of 
profits 

and 
losses 

among 
partners. 

and 
comprehension 

4 7 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

 and 
comprehension 

4 8 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 
discussion  

Accounting 
procedur

es for 
increasin
g capital 

in 

and 
comprehension 

4 9 



 
 

 

partners
hips: 

partner 
joining 
by 

purchase
. 

Discussion and oral 

and written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

  and 
comprehension 

4 10  

Discussion and oral 

and written 

examinations 

Presentation 

and 
discussion 

Accounting 
procedures for 

increasing capital 
in partnerships: 
partner joining by 

investment. 

and 
comprehension 

4 11 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

Presentation 

and 

discussion 

 and 
comprehension 

4 12 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

Presentation 
and 

discussion 

Accounting 
procedures for 
reducing capital in 

partnerships: 
partner 

withdrawal. 

and 
comprehension 

4 13 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

Presentation 

and 
discussion 

 and 
comprehension 

4 14 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

Presentation 

and 

discussion 

Accounting 

procedures for 
liquidating 

partnerships. 

and 
comprehension 

4 15 

 

 

 

 



 
 

 

 

13. Course name 
(Unified accounting system 1)  

14. codeCourse  
AD3103 

15. YearChapter/  
 /2026 First course  

16. description was preparedDate this  
14/3/2026 

17. formsAvailable attendance  

 (Weekly attendance)  

18. Number of study hours )total( / Number of units )total(  

45/  units 3 hours /  
 

19. if more than one name is ( Name of the course administrator 
mentioned(  

Name: Prof. Dr. Mohammed mhisan abdulreda 
 Email :mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq 

20. Course objectives  

Subject objectives As shown below 
General objective  //  

have basic knowledge of the unified accounting system, The student will be able to 

explain its importance, assumptions, and the accounting principles and foundations that 

have been adopted, in addition to identifying its features, characteristics, and scope of 

application.  

 

mailto:mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq


 
 

 

Behavioral objectives  //  

1- introduce the student to the accounts and the The student will be able to 

classification of the accounting guide and introduce him to how to process the 

entries for the accounts of the unified accounting system .  

2- prepare for work in economic units in the accounting The student will be able to 

department or the finance department.  

21. Teaching and learning strategies 

Strategy 

• Brainstorming strategy 

• Modeling learning strategy 

• Teamwork or cooperative learning strategy 

• Discussion strategy 

• Project Strategy 

• based learning-solving strategy or problem-problem  

• Story Strategy 

• Combining different strategies 

22. Course structure 
The 
week 

Watches 
Required 
learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning method Evaluation method 

1 3 
Understanding 
and 
comprehension 

Introduction to 

the unified 
accounting 

system, 

accounting 

assumptions, 

principles and 

foundations 

Finding 

directory 

assistance 

numbers 

A guide to the unified 

accounting system in accordance 

with International Accounting 

and Financial Reporting 

Standards.  

2 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Features, 

characteristics 

and scope of 

Assets 

measurement 
Recognition and measurement 

current assets-of non  



 
 

 

application 

3 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
Guide 

Asset 

registration 
Purchasing assets from the local 

and international markets 

4 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
guide 

explanation 

Asset 

registration 
Construction of the asset by 

contractors 

5 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 

treatment of 

asset account 

Asset 

registration 
Establishing the asset and 

equipping it through the unit 

)financing and centralized-self(  

6 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 

treatment of 

asset account 

Asset 

registration 
Damaged and lost assets -Gifts  

- Decline in asset value  

7 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
treatment of 

asset account 

Asset 

registration 
current -Intangible assets, non

assets held for sale, and 

continuing operations 

8 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 

treatment of 
asset account 

Recording 

salary 

entitlement 

entries and 

correcting their 

errors 

Journal entry for usage accounts 

)salaries and wages(  

9 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
treatment for 

liabilities 

Recording 

entitlement and 

disbursement 

restrictions 

Accounting treatment for usage 

accounts (goods and services 

requirements and expenses(  

10 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
treatment for 

liabilities 

Measurement 

and recording 

Investment properties 

11 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 

treatment for 

liabilities 

Measurement, 

recognition, 

and recording 

Inventory 

12 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 

treatment of 

uses account 

Measurement, 

recognition, 

and recording 

Specialized sectors (agriculture) 

13 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
treatment of 

uses account 

Measurement, 

recognition, 

and recording 

Specialized sectors (mineral 

resources(  

14 3 

Understanding 
and 
comprehension 

Accounting 
treatment of 

uses account 

القياس والاعتراف 

 والتسجيل
Disclosure 

Financial instruments, 

investments in affiliated 

companies, and joint 

arrangements 



 
 

 

15 3 brainstorming 
Accounting 
treatment of 

uses account 

- Click or 

tap here 

to enter 

text. 

Final exam 

23. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the 

student, such as daily preparation, daily, oral, monthly and written exams, 
reports, etc.  

Daily 
preparation 

Daily 
exam viva voce 

Monthly 
exam 

a 
report 

Written 
exam Total 

5 5 5 10 5 70 100 

24. Learning and teaching resources 

Required textbooks 
(methodology if any)  nothing 

Main References (Sources ) • System Book issued by the Federal Financial Supervision 

Bureau 

• Unified accounting system, Saud Jaid, thank you 

 

Recommended supporting 
books and references 

)scientific journals, reports, 
etc(.  

nothing .  

Electronic references , 
websites 

Browse the Google network using the required topic key.  

 

 



 
 

 

1  .  Course name 
 

Financial Statement Analysis 

2  .  Course code 
 

AD3105 

3  .    Chapter/Year  
First course  2026   

4  . Date of preparation of this description 
 

14\3\2026 

5  .  Available attendance forms   

My presence   

6  .  (total ) Number of units  /( total ) study hours Number of  

45  /  3 

7. isif more than one name ( Name of the course supervisor   mentioned  (  

Name: M.M. Mustafa Habib Thahir  

 Email: bus141.mustafa.habeeb@uobabylon.edu.iq  

8  .  Course objectives 
 

Assessing the financial situation of various 

establishments; Through the role of the accountant 

responsible for implementing a set of duties that include 

analyzing profits and losses, following up on 

administrative decisions, and contributing to the 

preparation of financial statements, financial statement 

analysis is defined as the process that contributes to 

implementing a review of all financial statements 

belonging to the establishments, such as the balance 

sheet, which contributes to understanding the 

organization's financial situation and providing 

assistance in making effective decisions. Another 

definition of financial statement analysis is to audit and 

examine the financial data of an entity. Which 

contributes to its evaluation and determination of its 

ability to implement its financial obligations.  

objectivesSubject    

9  .  Teaching and learning strategies 
 

 The teacher can provide comprehensive theoretical 
lessons on the concepts of financial statement analysis, 
with :  

Providing 
integrated 
theoretical lessons 

•   Strategy   



 
 

 

  
  

Focus on basic concepts such as profitability ratios, capital analysis, capital analysis, 
etc.  

• Applications practical Solution Cases Practical : Practical cases 
and practical applications of financial statement analysis from real 
companies can be provided. This gives students the opportunity to 

world situations and understand how -apply theoretical concepts to real
Real work they are applied in business environments..  

   

  
  

  
  

  
  

• Group discussions and workshops : Group discussions can be 
Finance, which  organized on specific issues related to list analysis.

among students. of ideas promotes critical thinking and exchange 
 Workshops can also be held to discuss practical applications.

Exchange of experiences between students 

 

• Offers Presentation and reports Research : Students can prepare 
Analyze financial statements and  presentations on specific topics in

to conduct present them to the class. Students may also be assigned 
Research reports related to  research on specific topics and present

financial analysis.  

                   Evaluation methods  

• Learning Interactive via Internet : Online learning platforms and digital 
To provide interactive educational materials on   teaching aids can be used.

financial statement analysis, including educational videos and group discussions 
Internet via.  

 

  
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 
 
 

10  Course structure 
 

Evaluation method Learning 
method 

Name of the unit 
or topic 

Required learning 
outcomes 

Watches The 
week 

Oral and Written 
Examination 

My presence Overview of 

Financial Statement 
Analysis: 

Introduction  to 

Financial  Analysis- 

Types of Financial 

Analysis  - 

Components of- 

Financial Analysis. 

Financial Statements - 

Basis of Analysis: 

Business Activities - 
Financial Statements 

Reflect Business 

Activities - 

Additional 

Information. 

 

 

 

 

Understanding 

and 

comprehension 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

the first 

 

Oral and Written 
Examination 

My presence Financial Statement 

Analysis Preview: 

Analysis  Tools - 

Valuation Models 

Analysis in an 

Efficient Market 
Financial Reporting 

and Analysis: 

Reporting 

Environment- 

Statutory  Finance 

Understanding and 

comprehension 

 

 

3 

 

 

 

 

the 

second 

 

 

 

 



 
 

 

 

  Reports  Factors 

Affecting Statutory 

Financial Reports 

   

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Cash Flow Analysis 

:Statement of Cash 

Flows - Relevance of 
Cash- Reporting by 

Activities 

Constructing the Cash 

Flow Statement - 

Special Topics - 

Direct  Method 

Analysis Implications 

of Cash Flows 

Understanding 

and 

comprehension 

 

 

 

3 

 

 

 

 

the third 

Oral and Written 

Examination 
My 

presence 

Analyzing Operating 

Activities, Analyzing 

Investing Activities 

,Analyzing Financing 

Activities 

Understanding and 

comprehension 
 

 

3 

 

 

Fourth 

Oral and Written 

Examination 
My 

presence 

Common-size 

analysis: Horizontal 

common-size analysis, 

 Vertical 

common-size analysis 

Understanding and 

comprehension 
 

 

3 

 

 

Fifth 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Monthly exam solving 
exam The first month 

exam and solving 

exam 

questions 

Understanding and 
comprehension 

 

3 

 

 

 

Sixth 

 

 

Oral and Written 

Examination 
My 

presence 

Financial ratio 

analysis, liquid ratio 

Understanding and 

comprehension 
3 Seventh 

 

 

 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Activity Ratio Understanding and 
comprehension 

3 The eighth 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Profitability Ratio Understanding and 
comprehension 

3 Ninth 

Oral and Written 

Examination 
My 

presence 

solvency ratios Understanding and 

comprehension 
3 tenth 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Leverage Ratio Understanding and 
comprehension 

3 eleventh 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Project Evaluation Understanding and 
comprehension 

3 twelfth 

Oral and Written 

Examination 
My 

presence 

Predict  financial 

failure 

Understanding and 

comprehension 
3 thirteenth 

Oral and Written 
Examination 

My 

presence 

Investment Policies Understanding and 
comprehension 

3 fourteenth 



 
 

 

Oral and Written 

Examination 

My 

presence 

Monthly exam solving 

exam The exam and 

solving 

Understanding 

and 

comprehension 

3 fifteenth 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

13. Course name 

Establishment accounting 
14. Course code 

AD3106 
15. Chapter/Year 

First course / 2026 
16. Date of preparation of this description 

14/3/20026 
17. Available attendance forms 

My presence 

18. Number of study hours (total ) / Number of units (total) 

4/60 
19. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

  :Name :ahmedhassan.almaamory   

ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq Email: 

20. Course objectives 
Subject objectives Determine the impact of financial technical 

operations (banks, insurance assets, etc.) of 

choices or losses at the end of each period. 

Determine the financial position of financial 

institutions at the end of each period. 

Provide personal data to beneficiaries 

employees, employees, managers, )

.customers) in a timely manner 

21. Teaching and learning strategies 

mailto:ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq


 
 

 

Strategy  

 

• Brainstorming strategy 

• Modeling learning strategy 

• Teamwork or cooperative learning strategy 

• Discussion strategy 

• Project Strategy 

• based learning-solving strategy or problem-problem  

• Story Strategy 

• Combining different strategies 

 

22. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting in Banking: 
Introduction to the Nature 
of Banking and Types of 

Banks 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

2 4 Understanding and 

comprehension 
Treasury Department 

(Local and Foreign 
Currency) 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

3 4 Understanding and 
comprehension 

Current Accounts 
Department (Debit and 

Credit) 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

4 4 Understanding and 

comprehension 
Fixed Cash Deposits and 

Savings Department 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

5 4 Understanding and 
comprehension 

Commercial Papers 
Department (Bills of 

Exchange and Discounted 
Transfers) 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

6 4 Understanding and 
comprehension 

Domestic and International 
Transfers, Travelers' 
Checks, and Bills of 

Exchange 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

7 4 Understanding and 
comprehension 

Documentary Credits 
Department 

Combining 
different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

8 4 Understanding and 
comprehension 

Letters of Guarantee Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

9 4 Understanding and 
comprehension 

First Monthly Exam with 
Answers 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 



 
 

 

10 4 Understanding and 

comprehension 
Adjusting Journals and 

Final Accounts in Banks 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting in Insurance 
Companies: Nature of 
Insurance Companies, 
Accounting System in 

Insurance Companies 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting Treatments for 
Expenses and Revenues of 
Insurance Operations with 

Examples 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

13 4 Understanding and 

comprehension 
Accounting Treatments for 

Investments and Reserves 
in Insurance Companies 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

14 4 Understanding and 
comprehension 

Adjusting Journals and 
Final Accounts in 

Insurance Companies 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 4 Understanding and 

comprehension 
Second Monthly Exam 

with Answers 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

23. Course Evaluation 
The grade is distributed over 30 monthly exams , 10 daily assessments, and 60 semester exams . 

24. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) Accounting International ( in English) And Arabic ) 

The author is Professor Dr. Saud Jaid , thank you. 
Main References (Sources)  

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

references , websites  

 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 
 
 

 

Electronic references, websites  

 

  



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرحلة الثالثة/ الكورس الثاني
 



 
 

 

 

1  . Course name 
 

Advanced Financial Accounting 

2  . Course code 
 

AD3201 

3  . Chapter/Year  
Second Course - 2025/2026    

4  .Date of preparation of this description 
 

14\3\2026 

5  .  Available attendance forms  

My presence   

6  .  )total ( Number of units  /) total) ( Number of study hours   

60 / 4 

7. if more than one name is mentioned( Name of the course supervisor     (   

the name  :Dr.ABDILMAHDI Abdikhusein idan 
                      Mahhusin@uobabylon.edu.iq   :Email 

 

8  .Course objectives 
 



 
 

 

• Developing accounting skills: 
Providing students with the knowledge 
and skills necessary to perform basic 
accounting operations, such as 
preparing financial statements and 
recording financial transactions.  

• Understanding the accounting 
system: Providing a deep 
understanding of the accounting 
system and the financial laws and 
standards that govern the practice of 
accounting in companies.  

• Financial Statement Analysis: 
Teach students how to use financial 
statements to analyze a company's 
performance and make financial 

decisions . Strategy  .  

• Financial Reporting: Enable 
students to prepare financial reports 

and evaluate the monitor necessary to 
company’s performance and provide 

stakeholdersto information .  

objectivesSubject  

9  .Teaching and learning strategies 
 



 
 

 

• Based Learning: Exposing students to real accounting -Problem
nies. This scenarios and challenges faced by accountants in compa

approach helps students apply theoretical knowledge in practical 
situations.  

• Simulations and educational games: Use accounting software and 
interactive educational games to help students understand accounting 

decisionsprocesses and the impact of financial  .  

• Group Projects: Encourage group work to analyze financial 
statements or prepare financial reports. This can help enhance teamwork 
and leadership skills.  

• to teach students life corporate case studies -Studies : Use realCase 
how to deal with complex financial situations, enhancing their 
understanding of accounting and financial dynamics in businesses.  

• : Inviting professional accountants Hospitality   lecturesSeminars and 
to share their practical experiences, providing and business experts 

life experiences-an opportunity to learn from realwith students .  

Strategy   

Internship: Providing opportunities for internship within companies or 
financial institutions to enable students to gain practical experience in a 

world environment-real.  

   

Continuous Assessment Tests : Conduct periodic tests to measure  

students’ understanding of accounting concepts and provide immediate 
feedback to help them continuously improve their performance.  

   

Use of Technology: Utilizing technological tools such as advanced  

accounting software and financial systems to teach students how to 
handle financial data effectively.  

   

 10 Course   .
structure 

Evaluation 
method 

Learning 
method 

Name of the unit 
or topic 

Required 
learning 

outcomes 

Watches The 
week 



 
 

 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

The Concept of 

Corporate Mergers – 
Causes and Types 

Understanding 

and 
comprehension 

4 1 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 
and 

discussion  

Accounting Treatments 
for Corporate Mergers – 

Asset Acquisition 

Understanding 
and 

comprehension 

4 2  

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting Treatments 
for Corporate Mergers – 

Share Acquisition – 
Preparation of 

Consolidated Financial 
Statements at the 
Acquisition Date 

Understanding 
and 

comprehension 

4 3 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting Treatments for 

Share Acquisition After 
the Acquisition Date – 

Cost and Equity Methods 

Understanding 

and 
comprehension 

4  4 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 
and 

discussion  

The Concept of Operating 
Segments (Departments) 
and Financial Reporting 
Requirements for Their 

Results 

Understanding 
and 

comprehension 

4 5 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

The Concept of Branches, 
Their Types, and the 

Importance of 
Accounting for Their 

Operations 

Understanding 
and 

comprehension 

4  6 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting Treatments 
for Internal Branches – 

Centralized Method 

Understanding 
and 

comprehension 

4  7  

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Accounting Treatments 
for Internal Branches – 
Decentralized Method 

Understanding 
and 

comprehension 

4  8  

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Reconciling Current 

Accounts (Branch 
Current and Head 

Office Current) and 
Preparing 

Consolidated 
Financial Statements 

for the Head Office 
and Its Branches 

Understanding 

and 
comprehension 

4  9  



 
 

 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

Solutions to 

Questions and 
Exercises + First 

Semester Exam 

Understanding 

and 
comprehension 

4  10 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 
and 

discussion  

The Concept of 
Revenue, Its 

Recognition Basis, and 
Related Accounting 

Problems 

Understanding 
and 

comprehension 

4  11  

Discussion 

and oral and 

written 

examinations   

Presentation 

and 

discussion  

The Concept of 
Consignment Goods and 

Revenue Recognition 
Basis from the Principal's 
and Agent's Perspectives 

Understanding 
and 

comprehension 

4    12  

Discussion 

and oral and 

written 

examinations 

Presentation 

and 

discussion 

Problems and Revenue 
Recognition Basis 

Resulting from 
Installment Sales – 

Installment Sales Method 

Understanding 
and 

comprehension 

4 13 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations 

Presentation 

and 

discussion 

Problems and Revenue 
Recognition Basis 

Resulting from 

installment sales 
transactions – Installment 

sales methods 

Understanding 
and 

comprehension 

4 14 

Discussion 

and oral and 

written 

examinations 

Presentation 

and 

discussion 

Solutions to questions and 
exercises + First semester 

exam 

Understanding 
and 

comprehension 

4 15 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

25. Course name 

Control and audit 
26. Course code 

AD3205 
27. Chapter/Year 

  Second course 2026 
28. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
29. Available attendance forms 

My presence 
30. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

45/3 
31. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

 .Name: M.IZDIHAR Jassim mohammed 
:Email  bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iq 

32. Course objectives 
Subject objectives control and auditing to achieve the ultimate goal, 

which is to preserve public funds. The activity of 

internal auditing and control extends throughout 
.the university, its colleges and institutes 
33. Teaching and learning strategies 

Strategy  

• brainstorming strategy 

• Learning strategy by modeling 

• Teamwork strategy or cooperative learning 

• Discussion strategy 

• Project strategy 

• based learning-solving or problem-A strategy for problem  

• Story strategy 
Combining different strategies 

34. Course structure 

mailto:bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iq


 
 

 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 3 

 

Understanding and 
comprehension 

A historical 

introduction to the 

development of the 

concept of auditing, 
its objectives, types, 

and its role in serving 

.establishments 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

2 3 Understanding and 
comprehension 

generally accepted 

auditing standards 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

3 3 Understanding and 
comprehension 

Definition of errors 

and fraud, 
identification of their 

types, the auditor’s 
position on errors and 

the type of 
 responsibility 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

4 3 Understanding and 
comprehension 

Auditor's preliminary 

procedures and 
planning for the audit 

process 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

5 3 Understanding and 
comprehension 

Auditor's working 
papers 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

6 3 Understanding and 
comprehension 

Audit program Presentati
on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

7 3 Understanding and 
comprehension 

Evidence in auditing, 
factors affecting its 

efficiency and 

sufficiency , types of 

evidence and 

technical means 

Presentati
on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 



 
 

 

8 3 Understanding and 

comprehension 
Evidence in auditing, 

factors affecting its 
efficiency and 

sufficiency , types of 

evidence and 

technical means 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

9 3 Understanding and 
comprehension 

Defining the concept 
of internal control 

and the elements of 

internal control 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

10 3 Understanding and 
comprehension 

Types of internal 
control, its means and 

means of examining 

internal control 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

11 3 Understanding and 
comprehension 

Types of internal 
control, its means and 

means of examining 

internal control 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

12 3 Understanding and 
comprehension 

Internal auditing, its 
concept, types, 

internal auditing 

standards and 

procedures 

Presentati

on and 

 discussion 

Discussion and oral 

and written 

  examinations 

13 3 Understanding and 
comprehension 

Auditor's report Presentati

on and 

discussion 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

14 3 Understanding and 
comprehension 

Auditor's report Presentati

on and 

discussion 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

15 3 Understanding and 
comprehension 

Second semester 

exam and solutions to 
chapter questions 

Presentati

on and 

discussion 

Discussion and oral 

and written 

examinations 

35. Course Evaluation 
. The grade is distributed over 30 monthly exams, 10 daily assessments, and 60 semester exams  

36. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) Accounting International ( in English) And Arabic ) 

.The author is Professor Dr. Saud Jaid , thank you 



 
 

 

Main References (Sources)  

Recommended supporting books and 
references (scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
25. Course Name 

Natural Resources Accounting 
26. codeCourse  

AD4204 
27. YearSemester/  

Second / Third  
28. description was preparedDate this  

2026/3/14  
29. forms of attendanceAvailable  

Weekly attendance 
30. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

45/3  

 

31. (if applicable) More than one name is mentionedName of course coordinator (  

NAME: Asst. Lect .Haider Jassim Mohammad AL-Hasnawi 

Email: bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.i q.                                                                   

32. Course objectives  

General objective// To provide the student with comprehensive information about the accounting systems 

used in the oil sector and the components of these systems.  

Course objectives As shown below 
 

General objectives 

Introducing the student to the fundamentals of natural resource accounting according to the 
scientific method, and the characteristics and functions of scientific thinking.  

Behavioral objectives 

 .To familiarize the student with natural resource calculations (especially calculations related to the 

petroleum sector, which will be the subject of study during this semester) .  

. To familiarize the student with the accounts specific to the oil sector, their associated costs and methods 

of calculation, the final accounts of oil companies, and the related accounting treatments  

 .To familiarize the student with the nature of accounts related to fixed assets associated with oil activity 

and the accounting treatments related to them.  

33. Teaching and learning strategies 

mailto:bus684.haider.jasem@uobabylon.edu.i%20q


 
 

 

strategy 

• brainstorming strategy 

• Learning strategy by modeling 

• Teamwork strategy or cooperative learning 

• Discussion strategy 

• Project strategy 

• based learning-solving or problem-A strategy for problem  

• Story strategy 
• Combining different strategies 

34. Course structure 

Week Hours 
Required learning 

outcomes 
Unit or topic name 

Learning 
method 

Evaluation Method 

1 3 
Understanding 

and 
comprehension 

Characteristics of 
extractive industries 

activity and the nature 
of oil accounting 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

2 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Exploration and 
research expenditures 

 ,International 
Financial Reporting 

Standard for 
Extractive Industries 

(IFRS 6) 

Teamwork 
strategy . 

Oral and written exam 

3 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Accounting treatment 
for the research and 
exploration phase ( 
capital expenditure 

method( 

Brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

4 3 

Understanding 
and 

comprehension 

The revenue 
expenditure method , 

the successful efforts 
method 

Discussion 
strategy 

Oral and written exam 

5 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Methods of 
calculating 

amortization for non-
prepared contracts 

(the method of cost 
and duration of each 

contract separately( 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 



 
 

 

6 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Method of calculating 
amortization for non-
prepared contracts (a 
specific percentage of 

the total( 

Problem-
solving 

strategy 
Oral and written exam 

7 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Closing non-
productive contract 

accounts (upon 
assignment, 

conversion to 
productive contracts , 

upon sale( 

Team strategy Oral and written exam 

8 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Closing non-prepared 
contract accounts in 

the case of calculating 
amortization on a 

percentage basis 

strategy . Oral and written exam 

9 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Drilling and 
Exploration Phase 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

10 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Accounting for wells 
under drilling, drilling 

operations ( 
accounting treatment 
of capital drilling and 

revenue drilling 
operations( 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

11 3 

Understanding 
and 

comprehension 

phase , accounting 
treatment of the 

production phase 
(recording revenues 

and expenses( 

Combining 
different 

strategies Oral and written exam 

12 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Methods for 
calculating the 

depletion of 
producing wells (fully 

developed contracts 
and partially 

developed contracts( 

strategy . 

Oral and written exam 



 
 

 

13 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Depreciation of 
equipment and fixed 

assets 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

14 3 

Understanding 
and 

comprehension 

Final accounts of oil 
companies 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

15 3 
Understanding 

and 
comprehension 

Accounting for oil in 
Iraq (Accounting 

treatment under the 
unified accounting 

system( 

brainstorming 
strategy 

Oral and written exam 

35. Course evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily preparation, 

daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

Daily preparation Daily test monthly exam Written exam The whole 
5 5 40 50 100 

36. Learning and teaching resources 
Required textbooks (methodology, if applicable) nothing 

Recommended supporting books and references 
)scientific journals, reports(... 

1. Natural Resources Accounting – Thaer Sabri 

Mahmoud Kazem Al-Ghaban 
2. Oil and Gas Accounting – Dr. Abdul Khaliq 

Mutlaq Al-Rawi 
3. Oil Accounting – Prof. Dr. Khaled Amin 

Abdullah 
 

references , websites nothing 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1. Course Name 

A unified accounting system in accordance with International Accounting and Financial 

Reporting Standards 

2. eCourse code 

HACC 7320 9 

3. Year /Semester  

quarterly 

4. Date this description was prepared 

3/14/2026  

5. Available forms of attendance  

Practical and theoretical 
6. )total ( Number of units ) / total ( Number of study hours  

45/3 

7. )if there is more than one, please mention it ( Name of the course coordinator .  

Name: Prof. Dr. Mohammed mhisan abdulreda 
 Email :mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq 

8. Course objectives 

Course objectives 

Cognitive objectives  : 

1. Familiarizing the student with international accounting standards 
2. Familiarizing the student with the literature on International Accounting 

Standards and Financial Reporting 

3. To familiarize the student with the theoretical practices of international 
accounting standards 

Course skills objectives  : 

1. The student will acquire skills in recording daily entries and adjustments 
according to accounting standards.  

2. The student acquires skills in recording documents and ledgers.  

3. The student will acquire skills in preparing financial statements in accordance 
with financial accounting and reporting standards.  

9. Teaching and learning strategies   

strategy 

• Using lectures programPowerPoint  

• Educational films .  

• Guiding students to some websites that they can benefit from .  

• Practical laboratory on models 
Evaluation methods 

• Take daily quick  quizzes 

• Conducting monthly exams 
• Conducting midterm and final exams 
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10. Course structure    

Week Hours Required 

learning 

outcomes 

Unit or topic name Learning 

method 
Evaluation 

Method 

    1 3 restrictive 

practices 
Applying international 

standards for the first time 

 

Theoretical 

lectures using 

PDF 

PowerPoint 

 

Daily exams 

semester 

exams 

Mid-year 

exams 

Final exams 

2 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Revenue from contracts with 

clients – Other revenue 

3 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Income taxes – Lease 

agreements 

4 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Employee benefits – borrowing 

costs 

5 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Contracting activity – 

Government grants and aid 

6 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Accounting treatment of 

debtors and creditors of non-

current operations 
7 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Fair Value Measurement – 

Operating Segments 

8 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Changes in foreign exchange 

rates 

9 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Provisions, contingent 

liabilities, and contingent assets 

10 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Subsequent events – accounting 

policies – changes in 

accounting estimates 
11 3 Measurement, 

recognition, 

and recording 

Presentation and disclosure 

requirements in financial 

statements 
12 3 Preparation of 

financial 

statements 

Financial statements 

13 3 Preparing 

analytical 

reports 

Analytical findings 

14 3 Record 

keeping and 

preparation 

Document and accounting 

collection 

15 3 - Final exam 

  



 
 

 

11. Course evaluation 

Attendance and absence grade   =5 

Daily exam score  =5 

Student's grade in the lesson   =5 

Midterm exam grade  =10 

The final exam grade is 15 . 

Final grade   =60. 

12. Learning and teaching resources  

Required textbooks ( 
methodology, if applicable  ( 

Unified accounting system in accordance with International Accounting 
and Financial Reporting Standards – Federal Board of Supreme Audit 

Main references ( sources ) 
 

Recommended supporting books 

and references ( scientific 

journals, reports, etc(. 

Scientific journals and websites 

Electronic references, websites 
Websites on topics 

Research 

Curriculum Development Plan 

1. Developing the curriculum content by deleting, adding, and 

replacing  . 

2. Using modern teaching methods that are appropriate to the 

learners' level from time to time . 

3. Updating the methods of assessment and measuring student 

performance  . 

4. Encouraging e-learning  . 

5. To equip the student with the skills required for the health 

and medical technician profession and the changes of the 

times . 

 

  



 
 

 

37. Course name 

Cost accounting 2 
38. Course code 

AD3204 
39. Chapter/Year 

Second course / 2026 
40. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
41. Available attendance forms 

My presence 
42. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

hours / 52 units 65 
43. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

 thename  :M.M.Rafal jaber fakhari 
  Email : bus302.rafal.jabr@uobabylon.edu.iq 

44. Course objectives 
Subject objectives :Objectives of cost accounting 

Calculate the cost of production- 
Providing the administration with the  -
necessary information for the purposes of 
.performing its various functions 
Determining the unit cost of the product 
helps in the pricing process and in 
determining the cost of inventory, and from 
there we arrive at what the company’s 
. profits are 

45. Teaching and learning strategies 
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Strategy  

 

 

46. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 
 
 
 

4 Understanding and 
comprehension 

Production order costs In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

2 4 Understanding and 
comprehension 

Production order costs In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

3 4 Understanding and 

comprehension 
Production order costs In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

4 4 Understanding and 
comprehension 

Production order costs In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

5 4 Understanding and 
comprehension 

Production order costs In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

6 4 Understanding and 
comprehension 

Stage costing system In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

7 4 Understanding and 
comprehension 

Stage costing system In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

8 4 Understanding and 
comprehension 

Stage costing system In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

9 4 Understanding and 
comprehension 

Stage Costing System / 
Damage Handling 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 

10 4 Understanding and 

comprehension 
Stage Costing System / 

Damage Handling 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

11 4 Understanding and 
comprehension 

Stage Costing System / 

Loss and Addition 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

12 4 Understanding and 
comprehension 

Stage Costing System / 

Loss and Addition 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

13 4 Understanding and 
comprehension 

Methods of 

determining and 
collecting costs 

In the 
university 

classroom 

Oral and written exam 

14 4 Understanding and 
comprehension 

Methods of 

determining and 
collecting costs 

In the 
university 
classroom 

Oral and written exam 



 
 

 

15 4 Understanding and 

comprehension 
Methods of 

determining and 
collecting costs 

In the 

university 
classroom 

Oral and written exam 

47. Course Evaluation 
 

. The grade is distributed over 30 monthly exams, 10 daily assessments, and 60 semester exams  

48. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any)   Cost Accounting Dr. Salah Mahdi Al-Kawaz 

Main References (Sources) Cost Accounting 

Charles T. Horngren 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 المرحلة الرابعة/الكورس الأول



 
 

 

49. Course name 

Advanced Cost Accounting 1 
50. Course code 

AD4101 
51. Chapter/Year 

First course 2026 
52. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
53. Available attendance forms 

My presence 
54. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

         hours60 / 4 units 
55. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

  Name: Dr.Aqdas Hussein hadi 
  Email: bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq 

56. Course objectives 
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Subject objectives Its main objective is to provide  General Objective // To 

introduce the student to cost accounting, its ethics and 

practices, and the classification of costs for control and 

decision-making purposes 

Behavioral Objectives  

1 -The student will understand advanced cost 

accounting, the ethics and practices of cost and 

management accountants, and the classification of 

costs for control and decision-making purposes into 

variable, fixed, and mixed costs. 

2 -The student will understand costs, their functions, 

and their behavior. 

3 -The student will be able to analyze cost variances, 

prepare flexible budgets, and analyze indirect 

manufacturing cost variances. 

4- The student will determine the just-in-time 
production system, its components, and how to apply 

accounting procedures within that system. 
57. Teaching and learning strategies 

Strategy  

 •Brainstorming strategy 

 •Learning by modeling strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Project-based learning strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 

58. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 



 
 

 

1 

 
 
 

4 

 
 

 

Understanding 

and 
comprehension 

 

 

 

Static budget Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

2 4 Understanding 

and 
comprehension 

Flexible budget Combining 

different 
strategies 

Oral and written 

exam 

3 4 Understanding 

and 
comprehension 

Flexible budget Combining 

different 
strategies 

Oral and written 

exam 

4 4 Understanding 
and 
comprehension 

Standard costing Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

5 4 Understanding 
and 
comprehension 

-introduction to costs 
accumulations method 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

6 4 Understanding 
and 
comprehension 

-development of standard 
cost system 

My 
presence 

Oral and written 

exam 

7 4 Understanding 
and 
comprehension 

-considerations in 
establishing standard 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

8 4 Understanding 
and 
comprehension 

Standard costing:setting 

standard 
Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

9 4 Understanding 
and 

comprehension 

-setting standards for direct 
materials 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written 

exam 

10 4 Understanding 
and 
comprehension 

-setting standards for direct 
labor 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

11 4 Understanding 
and 
comprehension 

 Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

12 4 Understanding 
and 
comprehension 

Standard costing variances 
analysis 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

13 4 Understanding 
and 
comprehension 

Exercises and practices for 

variances 
Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

14 4 Understanding 

and 
comprehension 

Flexible budget and 
overhead control 

Combining 

different 
strategies 

Oral and written 

exam 



 
 

 

15 4 Understanding 
and 
comprehension 

Overhead costs variances 

analysis 
Combining 
different 
strategies 

Oral and written 

exam 

59. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

60. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) Al-Jubouri, Nassif Jassim, Al-Janabi, Abdul 

Khalaf, Cost Accounting, Fifth Edition, Baghdad, 

Iraq, 2015 

Abu Zaid, Kamal Khalif, Advanced Studies in Cost 

Accounting, 2007 

Muharram, Zeinat Muhammad, Principles of Cost 

Accounting, 2005 

Abu Nassar, Muhammad, Cost Accounting, First 

Edition, Amman, Jordan, 2008 

Al-Kawaz, Salah, Cost Accounting, First Edition, 

2023 

Main References (Sources))  

Recommended supporting books and 
references ( scien ific journals, reports, etc) 

 

Electronic references, websites  
 



 
 

 

61. Course name 

Accounting specialized accounting systems 
62. Course code 

AD4102 
63. Chapter/Year 

First semester 2026 
64. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
65. Available attendance forms 

My presence 

66. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

hours / 4 units 60 
67. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

 .Name: M.IZDIHAR Jassim mohammed 
:Email  : bus.ezdehar.jasim@uobabylon.edu.iq 

68. Course objectives 

Subject objectives General Objective // By the end of the course, 
the student will be able to identify agricultural 
and animal activities. 
Behavioral Objectives//  
 1-By the end of the course, the student will be 
able to identify the characteristics, components, 
and costs of agricultural activities. 
 2-By the end of the course, the student will be 
able to differentiate between calculating the 
costs of human, mechanical, and animal labor. 
 3-By the end of the course, the student will be 
able to identify the materials required and used 
in agricultural activities. 
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 4-By the end of the course, the student will be 
able to prepare accounting adjustments for 
agricultural activities. 
 5-By the end of the course, the student will be 
able to apply costing techniques used in 
agricultural activities. 
6- By the end of the course, the student will be 
able to distinguish between the costs of plant 
and animal activities. 

69. Teaching and learning strategies 
Strategy   •Brainstorming strategy 

  •Learning by modeling strategy 
  •Group work or cooperative learning strategy 
  •Discussion strategy 
  •Project-based learning strategy 
  •Problem-solving or problem-based learning strategy 
  •Storytelling strategy 
• Combining different strategies 
70. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 4 Understanding and 
comprehension 
 

The concept and 
characteristics of 

agricultural activity 

Brainstorming 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

2 4 Understanding and 
comprehension 

Methods of utilizing 
agricultural land 

Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

3 4 Understanding and 
comprehension 

Accounting for agricultural 
materials 

Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

4 4 Understanding and 

comprehension 

Accounting for human and 
mechanized labor 

Discussion 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

5 4 Understanding and Agricultural cost lists Storytelling Oral and Written 



 
 

 

comprehension strategy Examination 

6 4 Understanding and 

comprehension 

Crop accounting Problem-
solving 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

7 4 Understanding and 
comprehension 

Orchard and fruit orchard 
accounting 

Learning by 
modeling 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

8 4 Understanding and 

comprehension 

Breeding livestock Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

9 4 Understanding and 
comprehension 

Working livestock Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 4 Understanding and 
comprehension 

Fattening cattle Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 4 Understanding and 
comprehension 

Dairy Livestock Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 4 Understanding and 
comprehension 

Final Accounts in 
Agricultural 

Establishments 

Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

13 4 Understanding and 
comprehension 

The Concept and 
Characteristics of Hotel 

Operations 

Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

14 4 Understanding and 

comprehension 

Bookkeeping and 

Accounting Treatments for 
Hotel Transactions 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 4 Understanding and 
comprehension 

Measuring Revenues and 
Expenses in the Hotel 

Sector 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

71. Course evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

72. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) Specialized Accounting 

Agriculture – Hospitality 

Professor Dr. Thaer Sabri Mahmoud Al-Ghaban 

Assistant Professor Faiza Ibrahim Mahmoud Al-

Ghaban 

University of Baghdad 

Higher Institute for Accounting and Financial 

Studies 

Main References (Sources)  

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites  



 
 

 

 

73. Course name 
International Auditing Standards  
74. Course code 

AD4103 
75. Chapter/Year 

First semester 2026 
76. Date of preparation of this description 

2026/3/14 
77. Available attendance forms 

My presence 

78. Number of study hours (total ) / Number of units (total) 

30/2 
79. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

 the name :Dr. ABDILMAHDI Abdikhusein idan 
                     Mahhusin@uobabylon.edu.iq  :Email 

 

80. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives General Objective // By the end of this course, 

the student will be able to understand and be 

familiar with the International Standards on 

Auditing (ISAs) of the International Federation 

of Accountants (IFAC). The study of ISAs 

related to topics such as: responsibilities, 

planning, internal control, audit evidence, audit 

findings and reports, specialized areas, related 

services, and international data. 

 

Behavioral Objectives // 

 1- To identify the standards related to the stages 

of auditing, including process auditing, control 

examination, analytical procedures, and detailed 

process examination. 

 

  2-To understand audit procedures, enabling the 

student to obtain a professional qualification as 

an auditor. This provides a new entry point for 

the student, after their initial knowledge of 

accounting, to develop auditing skills. 

3-To explore the importance of evidence, how to 

collect it, its types, and its uses, and then to 

discuss reports and their connection to the 

findings of the audit. 

4- To understand the role of the internal control 

system and its audit process. 

81. Teaching and learning strategies 
Strategy  •Brainstorming strategy 

 •Learning by modeling strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Project-based learning strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 



 
 

 

82. Course structure 

The 
week 

Watch
es 

Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 2 

 

Understanding and 
Comprehension 

Introductory Notes on 
International Standards on 
Auditing (ISAs) 100-199 

Brainstorming 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

2 2 Understanding and 

Comprehension 
Responsibilities 200-299 Teamwork 

strategy 
Oral and Written 

Examination 

3 3 Understanding and 
Comprehension 

Responsibilities 200-299 Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

4 2 Understanding and 
Comprehension 

Planning 300-399 Discussion 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

5 2 Understanding and 
Comprehension 

Internal Control 400-499 Storytelling 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

6 2 Understanding and 
Comprehension 

Evidence 500-599 Problem-
solving 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

7 2 Understanding and 
Comprehension 

Evidence 500-599 Learning by 
modeling 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

8 2 Understanding and 
Comprehension 

Utilizing the Work of 
Other Auditors 600-699 

Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

9 2 Understanding and 
Comprehension 

ISA 1009 Computer-
Assisted Auditing 

Techniques 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 2 Understanding and 
Comprehension 

ISA 700 Forming an 
Opinion and Reporting on 

Financial Statements 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 2 Understanding and 
Comprehension 

ISA 705 Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 2 Understanding and 
Comprehension 

Internal Audit Evidence Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

13 2 Understanding and 
Comprehension 

Internal Audit Evidence Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

14 2 Understanding and 
Comprehension 

Internal Audit Evidence Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 2 Understanding and 
Comprehension 

Internal Audit Evidence Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

83. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

84. Learning and teaching resources 



 
 

 

Required textbooks (methodology if any) International Auditing Standards / Issued by the 

International Federation of Accountants 

Main References (Sources)  

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc) 

 

references , websites Browse the Google web using the desired topic 
keyword 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

85. Course name 

 Management Accounting E 1 
86. Course code 

AD4104 
87. Chapter/Year 

First semester 2026 
88. Date of preparation of this description 

2026/3/14 
89. Available attendance forms 

My presence 
90. Number of study hours (total ) / Number of units (total) 

60 /4 
91. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

the name :   Dr.Atheer Ali  abdalkathm 
Email  :bsc.atheer.ali@uobabylon.edu.iq 

92. Course objectives 
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Subject objectives General Objective//   

1-To clarify the concept of managerial 

accounting. 

  2-To explain the differences between cost 

accounting, financial accounting, and 

managerial accounting. 

  3-To explain cost terminology and 

methods of classification and 

categorization. 

4-To analyze the relationship between 

cost, volume, and profit. 

5-To analyze costs and revenues for short-

term decision-making. 

Behavioral Objectives//   

1-To present problems related to 

managerial accounting and encourage 

students to consider solutions or 

developments. 

2-To encourage the development of 

students' accounting thinking. 

3-To develop internet research skills to 

broaden their accounting knowledge. 

4- To motivate students to express their 

creative ideas. 

93. Teaching and learning strategies 
Strategy  •Brainstorming strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 

94. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 



 
 

 

1 4 Understandingand 

Estimation 
Introduction : 

Managerial Accounting 

concepts and principles 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

2 4 Understanding and 
Estimation 

Introduction : 

Managerial Accounting 

concepts and principles 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

3 4 Understanding and 
Estimation 

General cost 

classification :period 

costs , product costs 

,variable cost ,fixed cost 

,direct cost , indirect cost 

, differential cost and 

revenue opportunity cost 

, sunk cost 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

4 4 Understanding and 

Estimation 
General cost 

classification :period 

costs , product costs 

,variable cost ,fixed cost 

,direct cost , indirect cost 

, differential cost and 

revenue opportunity cost 

, sunk cost 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

5 4 Understanding and 
Estimation 

Cost behave and cost 

estimating a cost 

function 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

6 4 Understanding and 

Estimation 
The basics of cost – 

volume –profit (  C.V.P  

) analysis break – even 

analysis , break – even 

computations , 

contribution margin , 

contribution margin 

ration ( CM ratio) , some 

applications of CVP 

concepts 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

7 4 Understanding and 
Estimation 

Importance of the 

contribution margin , 

C.V.P    relationships in 

graphic form , target net 

profit analysis the 

margin of safety , 

operating leverage 

Combining 
different 

strategies 

Oral and Written 
Examination 

8 4 Understanding and 
Estimation 

Importance of the 

contribution margin , 

C.V.P    relationships in 

graphic form , target net 

profit analysis the 

margin of safety , 

operating leverage 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 



 
 

 

9 4 Understanding and 

Estimation 
The concept of sales mix 

, the definition of sales 

mix sales mix and break 

– even analysis , sales 

mix and per unit 

contribution margin , 

assumptions of C.V.P  

analysis 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 4 Understanding and 
Estimation 

The concept of sales mix 

, the definition of sales 

mix sales mix and break 

– even analysis , sales 

mix and per unit 

contribution margin , 

assumptions of  C.V.P   

analysis 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

11 4  First exam  Written Examination 

12 4 Understanding and 
Estimation 

Decision making and 

relevant information 

:adding and dropping 

product lines , and other 

segments , the make  of 

buy decision 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

13 4 Understanding and 

Estimation 
Decision making and 

relevant information 

:adding and dropping 

product lines , and other 

segments , the make  of 

buy decision 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

14 4 Understanding and 
Estimation 

Special orders decision  Combining 
different 
strategies 

Written Examination 

15 4  Second exam  Oral and Written 

Examination 

95. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

96. Learning and teaching resources 

Main Reference - 

Recommended supporting books and 
references ( financial reports) 

Cost Accounting / A Managerial Approach / Charles 

Horngren 

Electronic references , websites (company 
websites) 

Browse the Google web using the desired topic 

keyword. 

 



 
 

 

 

97. Course name 
International Accounting 

98. Course code 

AD4103 
99. Chapter/Year 

First semester 2026 
100. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
101. Available attendance forms 

Weekly  presence 
102. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

30 hours / (2 units) 
103. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

M.M. Amal  Fadel Akhobasha Khader   Email bus627.ammal.fadel@uobabylon.edu.iq  

104. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives 
 

General objective: To enable the student to 

understand the nature of international 

accounting, the organizations concerned 

with it, and the environmental factors and 

variables affecting it, in addition to enabling 

him to become familiar with international 

financial reporting standards and accounting 

topics and problems related to the business 

environment. 

1-The student defines international 

accounting and explains the reasons for its 

importance. 

 2-The student explains the contributions of 

local, regional, and international 

organizations and bodies, and demonstrates 

knowledge of International Financial 

Reporting Standards (IFRS) and 

International Accounting Harmonization. 

3-The student records transactions in a 

foreign currency, whether related to deferred 

purchases or deferred sales. 

4-The student uses the exchange rate to 

translate the balance sheet items of a foreign 

subsidiary. 

5-The student distinguishes between 

International Accounting Standards (IAS) 

and Generally Accepted Accounting 

Principles (GAAP) in the United States. 

105. Teaching and learning strategies 



 
 

 

Strategy  

• Brainstorming Strategy 

• Modeling Learning Strategy 

• Group Work or Cooperative Learning Strategy 

• Discussion Strategy 

• Project Strategy 

• Problem-Solving or Problem-Based Learning Strategy 

• Story Strategy 

• Combining Various Strategies 

106. Course structure 
The 
week 

Watches Required 
learning 
outcomes 

Name of the unit 
or topic 

earning method Evaluation 
method 

1 2 

 

Understanding 

and 

comprehension 

International 
Accounting and 

International Business 

Brainstorming strategy Oral and Written 

Examination 

2 2 Understanding 

and 

comprehension 

The Impact of 

Environmental 
Variables on 
Accounting 

Teamwork strategy Oral and Written 

Examination 

3 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accounting 
Classifications and 
Financial Reporting 

Systems 

Brainstorming strategy Oral and Written 

Examination 

4 2 Understanding 

and 

comprehension 

International 
Accounting 
Consensus 

Discussion strategy Oral and Written 

Examination 

5 2 Understanding 

and 

comprehension 

International 
Accounting 

Organizations and 
International 

Accounting Standards 

Board (IASB) 
Publications 

Brainstorming strategy Oral and Written 

Examination 

6 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accounting for 
Foreign Currency 

Transactions – 
Principles of Foreign 

Exchange 

Problem-solving strategy Oral and Written 

Examination 

7 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accounting for 
Foreign Currency 

Transactions – 
Foreign Currency 

Transactions 

Team-building strategy Oral and Written 

Examination 

8 2  First Midterm Exam  Written Examination 



 
 

 

9 2 Understanding 

and 

comprehension 

Translation of 

Financial Statements 
Prepared in Foreign 

Currency: 
Current/Non-Current 

Method 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 2 Understanding 

and 

comprehension 

Translation of 

Financial Statements 
Prepared in Foreign 

Currency: Cash/Non-
Current Method 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 2 Understanding 

and 

comprehension 

Translation of 
Financial Statements 

Prepared in Foreign 
Currency: 

Interim/Current Rate 
Method 

Combining different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accounting for 
Changes in the 

General Price Level – 
The Impact of 
Inflation on 
Companies 

Teamwork strategy Oral and Written 

Examination 

13 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accounting for 
Changes in the 

General Price Level – 
Alternatives to 

Accounting 
Measurement 

Brainstorming strategy Oral and Written 

Examination 

14 2 Understanding 

and 

comprehension 

Hedge Accounting Combining different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 2  Second Midterm 
Exam 

 Written Examination 

107. Course Evaluation 

The grade is distributed out of 100 based on the tasks assigned to the student, such 
as daily preparation, daily, oral, monthly and written exams, reports, etc.  
 

the total Written exam monthly 

exam 

Daily exam Daily 

preparation 
100 50 40 5 5 

108. Learning and teaching resources 
Required textbooks (methodology if 

any) 

- 



 
 

 

Recommended supporting books and 

references (scientific journals, reports, 

etc.) 

International Accounting (Dr. Hussein Jassim 

Fallah, Dr. Saad Salman Awad( 

International Accounting (Dr. Talal Al-Jajawi) 

Electronic references, websites Browse the Google web using the desired 

topic keyword . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

109. Course name 

 Scientific research methods and ethics 

110. Course code 

AD4105 
111. Chapter/Year 

First semester 2026 
112. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
113. Available attendance forms 

Weekly  presence 
114. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

30 hours / (2 units) 
115. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

Name : Dr.Mohammed  Mahmoud Altai   

 : Email bus.mohammed.mahm@uobabylon.edu.iq 

116. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives 
 

General Objectives  //  

1-To acquire knowledge of the importance of 

scientific research, its characteristics, types, 

requirements, qualities of good research, and its 

ethics. 

2-To acquire knowledge of the steps of scientific 

research. 

3-To acquire knowledge of how to document 

scientific research. 

4-To understand the formal and substantive 

characteristics of scientific research. 

Behavioral Objectives  //  

1-To understand how to address problems 

encountered in practical life by following the 

scientific method and approach to solve these 

problems.  

2-To explain what was learned in the theoretical 

aspects related to the methods and ethics of 

scientific research studied this semester in order to 

produce a comprehensive scientific research paper 

and apply this knowledge practically. 

 

117. Teaching and learning strategies 
Strategy • Brainstorming strategy 

• Group work or cooperative learning strategy 

• Discussion strategy 

• Problem-solving or problem-based learning strategy 

• Combining different strategies 

 

118. Course structure 
The 
week 

Watches Required 
learning 
outcomes 

Name of the unit 
or topic 

earning method Evaluation 
method 



 
 

 

1 2 

 

Understanding 

and 

comprehension 

Science, the aims 

of science: 

assumptions of 

the scientific 

method, general 

nature, human 

axioms 

Brainstorming strategy Oral and Written 

Examination 

2 2 Understanding 

and 

comprehension 

Research 

methodology: 

Why? Benefits of 

learning scientific 

research methods, 

requirements for 

scientific 

research, 

principles of 

scientific thinking 

Teamwork strategy Oral and Written 

Examination 

3 2 Understanding 

and 

comprehension 

Characteristics of 

scientific 

thinking, 

obstacles to 

scientific thinking 

Project strategy Oral and Written 

Examination 

4 2 Understanding 

and 

comprehension 

Researcher's 

readiness, 

researcher 

preparation 

Discussion strategy Oral and Written 

Examination 

5 2 Understanding 

and 

comprehension 

Steps of the 

scientific method: 

Research 

problem: Sources 

for obtaining the 

problem: 

Identifying the 

problem, 

formulating the 

problem, criteria 

for formulating 

the problem, 

criteria for 

evaluating the 

research problem 

Problem-solving strategy Oral and Written 

Examination 

6 2 Understanding 

and 

comprehension 

Accessing and 

generalizing 

results: Scientific 

research tools 

(methods): 

Samples, 

questionnaires, 

interviews, 

observations, tests 

Cooperative learning 

strategy 

Oral and Written 

Examination 



 
 

 

7 2 Understanding 

and 

comprehension 

Research 

presentation style, 

research writing 

style: writing 

language, 

grammar usage, 

punctuation usage 

Teamwork strategy Oral and Written 

Examination 

8 2 Understanding 

and 

comprehension 

Uses of letters, 

tables, shapes, 

charts, diagrams, 

and others 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

9 2 Understanding 

and 

comprehension 

Documenting 

scientific research 

(reference writing 

style) 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 2 Understanding 

and 

comprehension 

Statistical 

methods and the 

use of computers 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 2 Understanding 

and 

comprehension 

Research 

components 

(research 

structure) 

Teamwork strategy Oral and Written 

Examination 

12 2 Understanding 

and 

comprehension 

Forward exchange 

contracts 

Project strategy Oral and Written 

Examination 

13 2 Understanding 

and 

comprehension 

Scientific research 

evaluation 

criteria: criteria 

for evaluating the 

research topic, 

evaluation of the 

research 

methodology. Ten 

criteria for 

defining the 

problem.and 

export 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

14 2 Understanding 

and 

comprehension 

Research planning 

criteria, research 

implementation 

criteria, results 

analysis criteria, 

and criteria for 

evaluating the 

research 

methodology. 

Combining different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 2 Understanding 

and 

comprehension 

List of sources, 

aesthetic aspect of 

the research 

Combining different 
strategies 

Written Examination 



 
 

 

119. Course Evaluation 

The grade is distributed out of 100 based on the tasks assigned to the student, such 
as daily preparation, daily, oral, monthly and written exams, reports, etc.  
 

120. Learning and teaching resources 
Required textbooks (methodology if 

any) 

 1-Scientific Research Methods: An Applied 

Perspective 

Author: Dr. Fayez Jumaa Al-Najjar and others 

Publisher: Dar Al-Hamid for Publishing and 

Distribution 

Year: 2009 

2.Scientific Research in Business 

Administration Using Computer Technologies 

Author: Dr. Jalal Muhammad Al-Nuaimi 

Publisher: Ithraa for Publishing and 

Distribution 

Year: 2008 



 
 

 

Recommended supporting books and 

references (scientific journals, reports, 

etc.) 

Lectures prepared by the course instructor 

(Assistant Professor Dr. Fadhil Jamil Tahir.( 

 1-Scientific Research Methods with Practical 

Applications of SPSS 

Author: Dr. Naseef Jassim Mohammed Ali 

and others 

Publisher: University of Baghdad 

Publication Year: 2015 

 2-Scientific Research and its Methods Using 

SPSS 

Author: Dr. Mahmoud Al-Bayati and others 

Publisher: Al-Bayna Publishing and 

Distribution 

Year: 2010 

Electronic references, websites Browse the Google web using the desired 

topic keyword . 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 لثانيالمرحلة الرابعة/الكورس ا



 
 

 

121. Course name 

 Management AccountingE 2 
122. Course code 

AD4201 

123. Chapter/Year 

tow semester 2026 
124. Date of preparation of this description 

2026/3/14 
125. Available attendance forms 

My presence 
126. Number of study hours (total ) / Number of units (total) 

4 / 60 
127. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

the name :   Dr . Atheer Ali  abdalkathm 
Email  :bsc.atheer.ali@uobabylon.edu.iq 

128. Course objectives 

mailto:bsc.atheer.ali@uobabylon.edu.iq


 
 

 

Subject objectives General Objective//  

1-To clarify the concept of managerial 

accounting. 

2-To explain the differences between cost 

accounting, financial accounting, and 

managerial accounting. 

  3-To explain cost terminology and methods 

of classification and categorization. 

  4-To analyze the relationship between cost, 

volume, and profit. 

5-To analyze costs and revenues for short-

term decision-making. 

Behavioral Objectives//  

1-To present problems related to managerial 

accounting and encourage students to 

consider solutions or developments. 

2-To encourage the development of 

students' accounting thinking. 

3-To develop internet research skills to 

broaden their accounting knowledge. 

 

4- To motivate students to express their 

creative ideas. 
129. Teaching and learning strategies 

Strategy  •Brainstorming strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 

130. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 4 Understanding and 
Comprehension 

Preparing the master 
budget :the sales budget , 
the production budget , 
inventory purchases , the 
direct materials budget 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

2 4 Understanding and 
Comprehension 

Preparing the master 
budget :the sales budget , 
the production budget , 

inventory purchases , the 
direct materials budget 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 



 
 

 

3 4 Understanding and 

Comprehension 
The direct labor budget , 

the manufacturing 
overhead budget , the 
ending finished good 

inventory budget 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

4 4 Understanding and 
Comprehension 

The selling and 
administrative expense 

budget 

Combining 
different 

strategies 

Oral and Written 
Examination 

5 4 Understanding and 
Comprehension 

The cash budget Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

6 4 Understanding and 
Comprehension 

The cash budget Combining 
different 

strategies 

Oral and Written 
Examination 

7 4 Understanding and 
Comprehension 

The budgeted income 
statement , the budgeted 

balance sheet 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

8 4  First exam  Written Examination 

9 4 Understanding and 
Comprehension 

Capital budgeting – an 
investment concept , 

typical capital budgeting 
decisions , characteristics 
of business investments 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

10 4 Understanding and 
Comprehension 

Discounted cash flow – the 
net present value method , 

the net present value 
method illustrated , the 
intern rate – of- return 

method 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

11 4 Understanding and 
Comprehension 

Discounted cash flow – the 
net present value method , 

the net present value 
method illustrated , the 
intern rate – of- return 

method 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

12 4 Understanding and 
Comprehension 

Other approaches to capital 
budgeting decisions , the 

payback method , 
accounting rate – of – 

return method 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 
Examination 

13 4 Understanding and 

Comprehension 

Other approaches to capital 

budgeting decisions , the 
payback method , 

accounting rate – of – 
return method 

Combining 

different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

14 4 Understanding and 
Comprehension 

Responsibility accounting Combining 
different 

strategies 

Written Examination 

15 4  second exam  Oral and Written 
Examination 

131. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

132. Learning and teaching resources 



 
 

 

Required Textbooks 
 

- 

Main References  
 

Cost Accounting / A Managerial Approach / Charles 

Horngren 

Recommended supporting books and 
references ( financial reports) 

- 

Electronic references , websites (company 
(websites 

Browse the Google web using the desired topic 

keyword. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

133. Course name 

 Advanced Cost Accounting 2 
134. Course code 
AD4102 

135. Chapter/Year 

tow semester 2026 
136. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
137. Available attendance forms 

My presence 
138. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

 hours / 4 units 60  
139. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

  Name: Dr.Aqdas Hussein hadi 
  Email: bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq 

140. Course objectives 

Subject objectives General Objective //  

To introduce the student to cost accounting, its 

ethics and practices, and cost classification for 

control and decision-making purposes. 

 

Behavioral Objectives // 

 1- The student will demonstrate standard cost 

accounting procedures under both partial and 

comprehensive methods. 

 

 2-The student will develop a phased costing system 

by demonstrating how to prepare a cost statement 

and address variances. 

 

3- The student will evaluate the advantages of 

activity-based costing and its practical application. 
141. Teaching and learning strategies 

mailto:bus.aqdas.hussein@uobabylon.edu.iq


 
 

 

Strategy  

 •Brainstorming strategy 

 •Learning by modeling strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Project-based learning strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 

142. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 
 
 
 

4 
 
 

Understanding and 
comprehension 

Cost allocations, traditional 
and activity based 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

2 4 Understanding and 
comprehension 

Activity based costing an 
introduction 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

3 4 Understanding and 
comprehension 

Exercises and practices for 
ABC 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

4 4 Understanding and 
comprehension 

InventoryManagement, 
Just-in-Time, and 

Simplified Costing 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

5 4 Understanding and 
comprehension 

Methods Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

6 4 Understanding and 
comprehension 

Backflush costing Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

7 4 Understanding and 
comprehension 

Exercises and practices for 
jit 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

8 4 Understanding and 
comprehension 

Exercises and practices for 
jit 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

9 4 Understanding and 
comprehension 

Sales variance analysis Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

10 4 Understanding and 
comprehension 

products and by products 
joint 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 

11 4 Understanding and 
comprehension 

joint cost basics- Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

12 4 Understanding and 
comprehension 

-main products, joint 
products and by products 

Combining 
different 

strategies 

Oral and written exam 



 
 

 

13 4 Understanding and 

comprehension 
split off points- Combining 

different 
strategies 

Oral and written exam 

14 4 Understanding and 
comprehension 

Approaches to allocating 
joints costs 

Combining 
different 
strategies 

Oral and written exam 

15 4 Understanding and 

comprehension 
-sales value at split off 

method 
Combining 

different 
strategies 

Oral and written exam 

143. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

144. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) - 

Main references (sources) Al-Jubouri, Nassif Jassim, Al-Janabi, Abdul Khalaf, Cost 

Accounting, Fifth Edition, Baghdad, Iraq, 2015 

Abu Zaid, Kamal Khalif, Advanced Studies in Cost 

Accounting, 2007 

Muharram, Zeinat Muhammad, Principles of Cost 

Accounting, 2005 

Abu Nassar, Muhammad, Cost Accounting, First 

Edition, Amman, Jordan, 2008 

Al-Kawaz, Salah, Cost Accounting, First Edition, 2023 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites Browse the Google web using the desired 
topic keyword. 

 

  



 
 

 

145. Course name 

Financial Reporting Standards 
146. Course code 

AD4203 
147. Chapter/Year 

tow semester 2026 
148. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
149. Available attendance forms 

My presence 

150. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

30/2 
151. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

Name: M.M. Mustafa Habib Thahir 

Email: bus141.mustafa.habeeb@uobabylon.edu.iq  

152. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives General Objective // By the end of the course, the 

student will be able to understand international 

standards and the conceptual framework of 

accounting, the historical origins and development 

of International Accounting Standards, and how to 

apply each standard to a practical accounting 

method that demonstrates how to measure and 

disclose information according to the standard's 

requirements. 

Behavioral Objectives //  

1- By the end of the course, the student will have 

the ability and skill to identify International 

Financial Reporting Standards. 

 

  2-By the end of the course, the student will be able 

to read and understand accounting books related to 

International Accounting Standards. 

3- By the end of the course, the student will be able 

to pronounce accounting terms and expressions 

used in international accounting. 

153. Teaching and learning strategies 
Strategy  

 •Brainstorming strategy 

 •Learning by modeling strategy 

 •Group work or cooperative learning strategy 

 •Discussion strategy 

 •Project-based learning strategy 

 •Problem-solving or problem-based learning strategy 

 •Storytelling strategy 

• Combining different strategies 

154. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 



 
 

 

1 2 

 

Understanding and 

Comprehension 
Financial Reporting and 

Accounting Standards 
Brainstorming 

strategy 
Oral and Written 

Examination 

2 2 Understanding and 
Comprehension 

International Accounting 
Standard-Setting 

Organizations 

Teamwork 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

3 2 Understanding and 
Comprehension 

Conceptual Framework for 
Financial Accounting - 

FASB/IASB Joint Project 

Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

4 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 4 
Insurance Contracts 

Discussion 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

5 2 Understanding and 

Comprehension 
International Standard 3 

Business Combinations 
Storytelling 

strategy 
Oral and Written 

Examination 

6 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 7 
Financial Instruments 

Disclosure 

Discussion 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

7 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 9 
Financial Instruments 

Measurement 

Learning by 
modeling 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

8 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 8 
Reporting in Operating 

Segments 

Brainstorming 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

9 2 Understanding and 
Comprehension 

First Exam  Oral and Written 

Examination 

10 2 Understanding and 

Comprehension 
International Standard 10 

Consolidated Financial 
Statements 

Combining 

different 
strategies 

Written Examination 

11 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 11 
Joint Arrangements 

Combining 
different 
strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 2 Understanding and 

Comprehension 
International Standard 13 

Fair Value Measurement 

Teamwork 

strategy 
Oral and Written 

Examination 

13 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 15 
Recognition of Revenue 

from Contracts with 
Customers 

Project 
strategy 

Oral and Written 

Examination 

14 2 Understanding and 
Comprehension 

International Standard 16 
Finance Leases 

Combining 
different 
strategies 

Written Examination 

15 2  Second Exam  Oral and Written 

Examination 

155. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 

preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

156. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) - 



 
 

 

Main References (Sources) Jumah Fallah Humaidat 

Muhammad Abu Nassar 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

 

Electronic references, websites Browse the Google web using the desired topic 

keyword 

 

  



 
 

 

157. Course name 

accounting theory 
158. Course code 

AD4204 
159. Chapter/Year 

tow semester 2026 
160. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
161. Available attendance forms 

My presence 
162. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

3/45 
163. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

D :the name r.Mohammed MahmoudAltai 
Email :mohammed.abdulreda@uobabylon.edu.iq 

164. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives General objective:  
To enable the student to use disclosure and future trends in 
solving accounting problems related to changes in price 
levels. 
Behavioral Objectives: 
 1.By the end of the course, the student will be able to 
identify the history, philosophy, and development of 
accounting. 
 2.By the end of the course, the student will be able to 
understand the conceptual framework of accounting and 
financial reporting. 
3. By the end of the course, the student will be able to 
distinguish the concepts of the structure of accounting 
theory. 
 

165. Teaching and learning strategies 
Strategy   •Brainstorming strategy 

  •Learning by modeling strategy 
  •Group work or cooperative learning strategy 
  •Discussion strategy 
  •Project-based learning strategy 
  •Problem-solving or problem-based learning strategy 
  •Storytelling strategy 
• Combining different strategies 

166. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

History and 

Development of 

Accounting 

Brainstorming 

strategy 

Oral and Written 

Examination 



 
 

 

2 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Nature of 

Accounting, its 

Uses, and the Nature 

of Accounting 

Theory 

Teamwork 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

3 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Need to Build 

an Accounting 

Theory 

Brainstorming 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

4 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

Traditional 

Approaches to 

Building Accounting 

Theory 

Discussion 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

5 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Authoritarian 

Approach to 

Building Accounting 

Theory 

Brainstorming 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

6 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Conceptual 

Framework of 

Accounting and 

Financial Reporting 

– Objectives and 

Concepts 
 

Problem-solving 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

7 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Structure of 

Accounting Theory 

– Objectives, 

Concepts, and 

Accounting 

Assumptions 

Problem-solving 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

8 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Structure of 

Accounting Theory 

– Accounting 

Principles 

Teamwork 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

9 3 

 

 First Midterm Exam  Written 

Examination 

10 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Behavioral 

Approach to 

Building Accounting 

Theory 

Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

11 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Event-Based 

Approach to 

Building Accounting 

Theory 

Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

The Descriptive 

(Realistic) Approach 

to Building 

Accounting Theory 

Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 



 
 

 

13 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

Foundations of 

Accounting 

Measurement – Fair 

Value 

Teamwork 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

14 3 

 

Understanding and 

Comprehension 

Alternatives to 

Accounting 

Measurement and 

Income 

Determination 

Models 

Brainstorming 

strategy 

Written 

Examination 

15 3  Second Midterm 

Exam 

 Oral and Written 

Examination 

167. Course Evaluation 
The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

168. Learning and teaching resources 

Required textbooks (methodology if any) - 

Main References (Sources) Accounting Theory - Ahmed Belkaoui 
Accounting Theory - Abbas Mahdi Al-Shirazi 

Recommended supporting books and 
references ( scientific journals, reports, etc.) 

- 

Electronic references, websites - 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

169. Course name 

Accounting Information Systems 
170. Course code 
AD3105 

171. Chapter/Year 

semester 2026 tow 
172. Date of preparation of this description 

14/3/2026 
173. Available attendance forms 

My presence 
174. Number of study hours (total) / Number of units (total) 

3/45 
175. Name of the course administrator (if more than one name is mentioned)  

  the name:Dr. ABDILMAHDI Abdikhusein idan 
                     Mahhusin@uobabylon.edu.iq  :Email 

176. Course objectives 



 
 

 

Subject objectives General objective // 

By the end of the course, the student will be able to 

utilize accounting data as processed information and 

present it to decision-makers to assist them in making 

sound decisions. 

Behavioral Objectives  //  

1  -By the end of the course, the student will be able to 

define the meaning of data, information, and knowledge, 

and then how to use this knowledge in their studies. 

2  -By the end of the course, the student will be able to 

identify the types of accounting information and their 

necessary requirements. 

3  -By the end of the course, the student will be able to 

identify the components of a system in general, its 

functions, activities, and how it works. 

4  -By the end of the course, the student will be able to 

understand the symbols for input, output, processing, 

storage, and data flow. 

5  -By the end of the course, the student will be able to 

identify data flow diagrams and their symbols and 

provide feedback on these diagrams. 

6- By the end of the course, the student will be able to 

identify the types of cycles (revenue, expenses, human 

resources, production). 

177. Teaching and learning strategies 
Strategy   •Brainstorming strategy 

  •Learning by modeling strategy 
  •Group work or cooperative learning strategy 
  •Discussion strategy 
  •Project-based learning strategy 
  •Problem-solving or problem-based learning strategy 
  •Storytelling strategy 
• Combining different strategies 



 
 

 

178. Course structure 

The 
week 

Watches Required learning 
outcomes 

Name of the unit or 
topic 

Learning 
method 

Evaluation method 

1 3 Understanding and 

comprehension 

Introduction to 

Information Systems 

Brainstormi

ng strategy 

Oral and Written 

Examination 

2 3 Understanding and 

comprehension 

Accounting 

Information Systems 

Teamwork 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

3 3 Understanding and 

comprehension 

Types of Information 

Systems Based on the 

Tools They Use 

Project 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

4 3  First Monthly Exam  Written Examination 

5 3 Understanding and 

comprehension 

Information Systems 

in Economic Units 

Storytelling 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

6 3 Understanding and 

comprehension 

The Evolution of the 

Role of Accounting 

Information with the 

Development of 

Business 

Establishments 

Problem-

solving 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

7 3 Understanding and 

comprehension 

Main Activities 

Included in Business 

Cycles 

Learning by 

modeling 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

8 3 Understanding and 

comprehension 

System Development 

Techniques and 

Documentation Tools 

Teamwork 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

9 3 Understanding and 

comprehension 

Flowcharts: The 

Concept of Flowcharts 

and Understanding 

Symbols 

Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

10 3  Second Monthly Exam  Written Examination 

11 3 Understanding and 

comprehension 

Revenue Cycle Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

12 3 Understanding and 

comprehension 

Risks (Threats) and 

Control Procedures in 

the Revenue Cycle 

Teamwork 

strategy. 

Oral and Written 

Examination 

13 3 Understanding and 

comprehension 

Expenditure Cycle Project 

strategy 

Oral and Written 

Examination 

14 3 Understanding and 

comprehension 

Risks (Threats) and 

Control Procedures in 

the Expenditure Cycle 

Combining 

different 

strategies 

Oral and Written 

Examination 

15 3  Comprehensive Exam  Written Examination 

179. Course Evaluation 



 
 

 

The grade is distributed out of 100 according to the tasks assigned to the student, such as daily 
preparation, daily, oral, monthly, written exams, reports, etc. 

180. Learning and teaching resources 

Required Textbooks 
 

- 

Main References Accounting Information Systems 

Dr. Ibrahim Al-Jazrawi, College of Administration 

and Economics, University of Baghdad 

Dr. Amer Al-Janabi, College of Administration and 

Economics, University of Baghdad 

Electronic references, websites Browse the Google web using the desired topic 

keyword. 

 
 
 
 


