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ي هذا الوصف  لاحظة: م

 
ال المرحلة الاول فقط, لكون القسم قد بدأ بالعمل وفق مسار بولونيا(  بمسار )الخاص تم الشارة ف

 م. 0202-0202بولونيا ابتداءً من العام الدراسي الحالي 

 
 



ـــهمـــم .1 ــالـــ)رس ةــ ـــــورؤي ة(ـ ـــــســق ةــ ــــمــم إدارة الاعــ ــــ ــــ ـــ  الــــــــ
 

 رؤٌة المسم
الجودة فً مجال إدارة الأعمال، وتأهٌل ملاكات لادرة على لٌادة التغٌٌر والتمٌز "التمٌز والرٌادة فً تمدٌم تعلٌم عالً 

 الأكادٌمً والإسهام فً التنمٌة المستدامة محلٌاً وعالمٌاً."

 مهمة )رسالة( المسم:

والابتكارٌة، "تمدٌم برامج أكادٌمٌة مبتكرة وشاملة فً إدارة الأعمال، مع التركٌز على تطوٌر المهارات المٌادٌة 
وتعزٌز البحث العلمً والشراكات المجتمعٌة، بما ٌلبً احتٌاجات سوق العمل وٌسهم فً تحمٌك رؤٌة التنمٌة 

 المستدامة."

 

ـــوصيــت .0 ــــ ـــج الـــامـرنـبـف الـ ــــ  يــــدراســــــ
 

نامج  240 عدد الوحدات الكلية BUS رمز البر

 دوام كامل طريقة الحضور فصول دراسية 8مستويات,  2 المدة
      

ً نظاموفما لمسار بولونٌا برنامج لسم إدارة الاعمال ٌعتبر       ً أ ا التً تهدف الى تعزٌز  ٌتبع المعاٌٌر الاوربٌة كادٌمٌا
ع سنوات كادٌمً وزٌادة التفاعل بٌن الجامعات الاوربٌة. ٌتكون البرنامج عادة من اربع مستوٌات او اربالتبادل الأ

ز على التخصص والتطبٌمات التً تركئ الأساسٌة( الى السنة الرابعة )التً تركز على المبادمن السنة الأولى ) وٌمتد
 (. العملٌة

ٌشمل هذا البرنامج مواد اكادٌمٌة مرنه تتٌح للطلاب اكتساب المهارات النظرٌة والعملٌة اللازمة للعمل فً      

إدارة ان المواد الدراسٌة فً المستوى الأول هً الزامٌة لجمٌع الطلبة المسجلٌن فً لسم  المطاعات الإدارٌة المختلفة.
، واما المواد الدراسة فً المستوٌات الثانً ٌازها للتمدم إلى المستوى الثانًتجب على الطلاب اٌج، والتً الاعمال

إدارة زه المستوٌات الأربعة فً لسم وحدة خلال اجتٌا 240والثالث والرابع فهً اختٌارٌة شرط ان ٌكمل الطالب 
 .الاعمال

ٌركز البرنامج على تمدٌم  فً السنة الأولى ,الأساسٌات وبناء الماعدة المعرفٌة المستوى الأول )السنة الأولى(:

المفاهٌم الأساسٌة فً مجالات الادارٌة، و الاعمال. ٌتم التركٌز على المهارات الأساسٌة التً ٌحتاجها الطلاب فً 
 .السنوات المادمة من الدراسة. هذه السنة تضع الأساس لفهم كٌفٌة عمل الأسواق والمؤسسات

رفٌة لوٌة لطلاب المسم، تمكنهم من فهم التفاعلات بٌن العوامل ان هدف المستوى الأول هو بناء لاعدة مع     

 على مستوى فردي وجماعً. الإدارٌة والاعمال
ٌبدأ الطلاب بتطبٌك المعرفة  السنة الثانٌةفً  ,التوسع فً المعرفة والنظرٌات :(المستوى الثانً )السنة الثانٌة

الأساسٌة التً اكتسبوها فً السنة الأولى، والتركٌز على المواضٌع الأكثر تخصصا مثل الإدارة، تحلٌل الأسواق، 
 وتطوٌر المهارات المٌادٌة.

كٌات ان هدف المستوى الثانً هو تطبٌك الأدوات والمفاهٌم التً تم تعلمها فً المستوى الأول لفهم الدٌنامٌ     

 بشكل أعمك. الاعمال
عمك ٌبدأ الطلاب فً التخصص والت فً هذه المرحلة ,التخصص والتطبٌمات العملٌة (:المستوى الثالث )السنة الثالثة

. ٌتعلم الطلاب أسالٌب متمدمة فً إدارة الاعمال، استراتٌجٌات الاعمال، والنظرٌات فً المواضٌع التً تهمهم أكثر
م توفٌر فرص للتدرٌب العملً والمشارٌع التً تمكنهم من تطبٌك ما تعلموه فً بٌنات العمل الادارٌة المعمدة كما ٌت

 الحمٌمٌة.
، وإعداد الطلاب للعمل فً الاعمالتخصصات المهارات العملٌة والنمدٌة فً  ان هدف المستوى الثالث هو تطوٌر     

 معمدة. اعمالبٌئات 
السنة الرابعة هً مرحلة التمٌز الأكادٌمً،  ,الأكادٌمً والتخصص العمٌكالتمٌز  المستوى الرابع )السنة الرابعة(:

حٌث ٌتُولع من الطلاب أن ٌكونوا لادرٌن على تحلٌل المضاٌا الادارٌة المتمدمة وتمدٌم حلول مبتكرة للتحدٌات التً 



تً تم تعلمها فً ٌواجهها لطاع الأعمال تكون هذه السنة مركزة على التطبٌك العملً للمفاهٌم والتخصصات ال
 السنوات السابمة، بالإضافة إلى كتابة أطروحة بحثٌة أو مشروع كبٌر.

الطلاب لٌكونوا لادرٌن على لٌادة الفرق  وتأهٌل، الإدارٌة والمٌادٌةان هدف المستوى الرابع هو تطوٌر المدرات      
 معمدة. الاعمالواتخاذ المرارات الاستراتٌجٌة فً بٌئات 

 
ـــهأ .3 ـــامــرنـبــــــالداف ــــ ـــ  يـــدراســـج الـ

 

 ٌهدف لسم إدارة الاعمال الى:
 الإرتماء بالعملٌة التعلٌمٌة فً مختلف البرامج الاكادٌمٌة وفماً لمعاٌٌر الجودة العرالٌة والعالمٌة. 
 توفٌر بٌئة تعلٌمٌة ذات تمٌز أكادٌمً للطلبة لغرض تزوٌدهم بالمعرفة والمهارات والخبرات ضمن خطط 

 .تعلٌمٌة ٌتم تحدٌثها بشكل مستمر
  بناء وتنمٌة المدرات المعرفٌة للطلبة بالشكل الذي ٌمكنهم من العمل فً المؤسسات الحكومٌة والخاصة بكفاءة

 .وفاعلٌة وبما ٌلبً متطلبات سوق العمل
 لتعلٌمٌة تخرٌج طالات بشرٌة متخصصة فً مجال علوم إدارة الاعمال من شأنها الإسهام فً خدمة العملٌة ا

 .والتأثٌر الاٌجابً فً تحسٌن انتاجٌة الالتصاد الوطنً

  تعزٌز روح التنافسٌة بٌن اعضاء هٌئة التدرٌس واستمطاب الكفاءات من الاساتذة ذوي المؤهلات العالٌة الواسعة
 .وتوظٌفها فً خدمة العملٌة التعلٌمٌة

 ت البلد لغرض استثمارها فً خدمة المجتمع تفعٌل الشراكات الاجتماعٌة والتعاون المشترن مع مختلف مؤسسا

 والمساهمة فً تحمٌك اهداف التنمٌة المستدامة.
 

ــــعلـــتــات الـــــــخرجــم .2 ــــ ـــ  م ـ
 

إدارة ، وتمٌٌم الادارٌةتمكٌن الخرٌج من فهم المفاهٌم الأساسٌة فً الادارٌة، بما فً ذلن تحلٌل البٌانات  (1
 الاستثمارات، وإدارة المخاطر.

 جعل الخرٌج لادر على تحلٌل أداء الأسواق، وفهم العوامل المؤثرة على المؤسسات. (2
صمل مهارات الخرٌج فً إعداد الخطط الادارٌة الفردٌة أو المؤسسٌة، بما فً ذلن إعداد المٌزانٌات والتولعات  (3

 المالٌة.
 لتخفٌف من آثارها.اكساب الخرٌج المعرفة فً كٌفٌة تحدٌد وتحلٌل الاعمال وإعداد استراتٌجٌات ل (4

 تمكٌن الخرٌج من معرفة الهٌكل والوظائف الأساسٌة للمؤسسات. (5
 جعل الخرٌج لادر على فهم الموانٌن واللوائح الادارٌة والمدرة على تطبٌمها فً بٌئة العمل.  (6
 جعل الخرٌج لادر على إعداد وتحلٌل التمارٌر المالٌة وفما للمعاٌٌر المحاسبٌة المعمول بها. (7
 الخرٌج من التعرف على التطورات التكنولوجٌة فً المطاع الإداري.تمكٌن  (8
اكساب الخرٌج مهارات التواصل الفعال مع الزبائن وزملاء العمل، بما فً ذلن المدرة على توضٌح المفاهٌم  (9

 .الادارٌة بشكل مبسط

 المعمدة.اكساب الخرٌج المدرة على التفكٌر الاداري وتحلٌل البٌانات لحل المشكلات الادارٌة  (10
 

ــئـهيــــال .2 ـــيـسـدريـتــــة الــــ ـــ  ة ـــ
 

 الموباٌلرلم  الاٌمٌل التخصص الصفة اسم التدرٌسً ت

 رئيش انمضى أ.و.د. فاطًت دضيٍ انبكري 1
دكتىراِ اَتاج 

 وعًهياث

Bus.fatima.hus@uoba

bylon.edu.iq 
07831502098 

 يمرر انمضى و.د. بضًت يهذي دًذ 2
دكتىراِ اَتاج 

 وعًهياث

Basma.mahdi@uobaby
lon.edu.iq  

07801267232 

mailto:Bus.fatima.hus@uobabylon.edu.iq
mailto:Bus.fatima.hus@uobabylon.edu.iq
mailto:Basma.mahdi@uobabylon.edu.iq
mailto:Basma.mahdi@uobabylon.edu.iq


 تذريضيت أ.و. ظفر َاصر دضيٍ 3
ياجضتير إدارة 

 الاعًال

bus.dhafar.naser@uo

babylon.edu.iq 
07812802131 

 دكتىراِ نغت عربيت تذريضيت أ.و.د. صري صهيى عبذ انًعًار 4
bus.sura.saleem@uob

abylon.edu.iq 
07601022972 

 دكتىراِ التصاد تذريضي د. ادًذ رعذ عبذ انكافيو. 5
bsc.ahmed.raad@uob

abylon.edu.iq 
07703306951 

 تذريضي و.و. محمد فخري برتى 6
ادارة ياجضتير 

 صُاعيت

mohammed.fakhri@u

obabylon.edu.iq 
07832680378 

 IT تذريضيت و. فرح دضيٍ محمد انجبىري 7
bus.farah.hus@uobab

ylon.edu.iq 
07823515277 

 عهىو داصباث تذريضيت تىياٌو.و. يروة كريى  8
marwa.toman@uobab

ylon.edu.iq 
07601140608 

 ياجضتير يذاصبت تذريضي و.و. ادًذ دضٍ انًعًىري 9
Ahmedha.almaamory

@uobabylon.edu.iq 
07766851033 

 ياجضتير إدصاء تذريضيت و.و اصراء فانخ فاضم 10
isra.faleh@uobabylon.

edu.iq 
07810133765 

 تذريضي و.و. جعفر يذًىد عبذانعباس 11
ياجضتير طرائك 

 تذريش

Bas289.jafar.mahmoo

d@uobabylon.edu.iq 
07810245556 

 يُضك انبرَايج و.و. هًاو عهي انجبىري 12
ياجضتير إدارة 

 يانيت

bus392.humam.ali@u

obabylon.edu.iq 
07801174276 

 و.و. ادًذ َعًت انجذيشي 13
عضى ارتباط 

 انجىدة

ياجضتير عهىو 

 يانيت ويصرفيت

bus408.ahmed.neama

@uobabylon.edu.iq  
07819911878 

 

ـــمـتــــالاع .6 ـــدرجــادات والــــ ــــمعـات والـــــــ ــــــمـراكــتـــدل الــــ  يـ
 

 الاعتمادات 

( وٌبلغ إجمالً ECTSتتبع جامعة بابل عملٌة بولونٌا من خلال نظام الاعتمادات الأوروبً لنمل الاعتمادات )    
ماداً لكل فصل دراسً. اعت 30، أي 240عدد برامج الدرجة العلمٌة التً ٌتم منحها وفماً لنظام الاعتمادات الأوروبً 

ساعة من عبء العمل الذي ٌتحمله الطالب، بما فً ذلن عبء العمل  25 ما ٌعادل ECTS 1وتعادل اعتمادات 

 المنظم وغٌر المنظم.

 الدرجات 

لبل التمٌٌم، ٌتم تمسٌم النتائج إلى مجموعتٌن فرعٌتٌن: النجاح والرسوب. وبالتالً، تكون النتائج مستملة عن     
 الطلاب الذٌن فشلوا فً الدورة. وٌتم تعرٌف نظام التصنٌف على النحو التالً:

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 100-90 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح

(50-100) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-80 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-70 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-60 متوسط مع تمصٌر كبٌرة
 كافٌة -هـ  ممبول 59-50 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 49-45 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 44-0 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (0-49)
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ػهٗ أٔ الأنَٗ )ػهٗ ظثٛم ( إنٗ اندزجح انكايهح الأ0.5ظٛتى تقسٚة انًساتة انؼشسٚح أػهٗ أٔ أقم يٍ ) يلادظت:

(. ندٖ انجايؼح ظٛاظح ػدو 54( إنٗ )54.4(، تًُٛا ظٛتى تقسٚة ػلايح )55) إنٗ( 54.5، ظٛتى تقسٚة نزجح )انًثال

انًعاػدج يغ دالاخ انسظٕب انقسٚثح يٍ انُجاح، نرا فاٌ انتؼدٚم انٕدٛد ػهٗ اندزجاخ انًًُٕدح يٍ قثم انًصذخ 

 الأصهٙ ظٛكٌٕ انتقسٚة انتهقائٙ انًٕضخ أػلاِ. 

 معدل التخرج 

 :وفك الآلٌة الاتٌة للطالب حساب معدل التخرجٌتم     
 

( للطالب بجمع ناتج ضرب درجة كل مادة دراسٌة فً وزنها من عدد CGPAٌحسب معدل التخرج ) (1
( لكل المستوٌات الدراسٌة، ثم ٌمسم الناتج على عدد الوحدات المطلوبة لكامل برنامج ECTSالوحدات )

 الدراسة.
CGPA= [(1

st 
module score X ECTS) + (2

nd
 module score X ECTS) +…..] / 240 

 
ـــيـواد الدراســـــمــال .7  ة ــــــ

 

 صاعت. 25ودذة دراصيت =  1ودذة دراصيت /  30/  1انفصم

Pre-request انىدذاث انُىع USSWL SSWL انريز انًادة 

 BUS1111 أصاصياث يبادئ إدارة الاعًال 78 122 8 رئيضي )جىهري( 

 BUS1102 يبادئ الالتصاد 63 87 6 اصاصي 

 BUS1113 اصاصياث انًذاصبت 63 87 6 اصاصي 

 BUS1104 رياضياث لإدارة الاعًال 63 87 6 اصاصي 

 UOBABb1101 انهغت الاَكهيزيت 33 17 2 صاَذ 

 UOBAB1102 انهغت انعربيت 33 17 2 صاَذ 
 

 

 صاعت. 25ودذة دراصيت =  1ودذة دراصيت /  30/  2انفصم

Pre-request انىدذاث انُىع USSWL SSWL انريز انًادة 

 Bus1201 يبادئ إدارة اعًال 78 122 8 رئيضي )جىهري( 

 BUS1202 الإدصاء لإدارة الاعًال 63 87 6 اصاصي 

 BUS1203 يبادئ يذاصبت 63 87 6 اصاصي 

 BUS1204 لراءاث اداريت إَكهيزي 48 77 5 اصاصي 

 UOBABb4 اصاصياث عهى انذاصىب 48 27 3 صاَذ 

 UOBAB1104 انذيًمراطيت ودمىق الاَضاٌ 33 17 2 صاَذ 

 
  

ــــصـــتال .8 ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ  الــ
 

                       :يذير انبرَايج

 نازج الاَتاج ٔانؼًهٛاخ / اظتاذ يعاػد.إ/ نكتٕزاِ فٙ  انثكس٘ كاظى زاجخ أ.و.ن. فاطًح دعٍٛ

  Bus.fatima.hus@uobabylon.edu.iqالإيًيم: 

 07831502098 رلى انًىبايم:

                       :انبرَايج يُضك

 يعاػد. يدزض/  ياجعتٛس فٙ إنازج الاػًال/  ًْاو ػهٙ دًصج انجثٕز٘. و.و

  bus392.humam.ali@uobabylon.edu.iqالإيًيم: 

 07801174276 رلى انًىبايم:
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 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة اساسٌات ادارة الاعمال المادة الدراسٌة

 نظرٌة ☒ (ة)رئٌسٌ ةجوهرٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة ☐

 مختبر ☐

 تعلٌمً درس ☒

 عملً ☐

 ندوة ☐

 BA1101 رمز المادة الدراسٌة
 8 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

200 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

 e-mail bus.dhafar.naser@uobabylon.edu.iq ظفر ناصر حسٌنا.م.  أستاذ المادة
 ماجستٌر الشهادة استاذ مساعد اللمب العلمً

أستاذ المادة 
 المساعد

 e-mail mohammed.fakhri@uobabylon.edu.iq م.م محمد فخري برتو

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

 1 رلم الاصدار 02-12-0202 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

 
اهداف المادة 

 الدراسٌة

اللازمة  اساسٌات ادارة الاعمال ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً
 للمستوى الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

 بأساسٌات ادارة الاعمال.

 
مخرجات التعلم 

 للمادة الدراسٌة

 
 

 نتائج أسابٌع الدراسة:
 عرف الطالب مفهوم الادارة والمدٌر . -1
 فهم الطالب ان الادارة هً علم وفن معا.  -0
 حدد الطالب وظائف المدي ووظائف المنظمة.  -0
 ادرن الطالب المهارات الاساسٌة للمدٌر.  -2
 نالش الطالب انواع المستوٌات الادارٌة .  -5
 وضح الطالب مراحل تطور الفكر الاداري.  -6
 فهم الطالب المدرسة التملٌدٌة )الكلاسٌكٌة( والمدارس الفرعٌة.  -7
 نالش الطالب المدرسة العلمٌة.  -8
 عرف الطالب مدرسة التمسٌمات الادارٌة.  -9

 ادرن الطالب معنى المدرسة السلوكٌة   -12
 رسة التون ماٌو حدد الطالب مد -11
 وضح الطالب المدخل المعاصر فً الادارة وبعض من المدارس التً تنتمً الٌه  -10
 لارن الطالب بٌن بٌئات المنظمة .  -10

mailto:bus.dhafar.naser@uobabylon.edu.iq
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 فهم الطالب مكونات البٌئة الخاصة والعامة.  -12
 حدد الطالب معنى الفحص البٌئً ومشكلاته. -15

 
المحتوٌات 
 الارشادٌة

 .مبادئ إدارة الاعمالتزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات  -
توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي  -

 ٌتطلب
 التفكٌر والتحلٌل. -
 ة.إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌ -

 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 الادارٌةتطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

لوحدة فً تشجٌع مشاركة تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه ا
ي لدٌهم. سٌتم الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدالتمارٌن ، وفً  الطلاب فً

الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  تحمٌك ذلن من خلال
 البسٌطة التً تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.

 

 الحمل الدراسً للطالب

ب الحمل الدراسً المنتظم للطال
 خلال الفصل 

78 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
5.0 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 

 خلال الفصلللطالب 
100 

للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
8.1 

الحمل الدراسً الكلً للطالب 

 خلال الفصل
022 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

الأسبوع  تمدٌر )درجات( الولت / الرلم 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
 التمٌٌم الابتدائً

 0-0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 5-2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 7-6-5 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 9-8-7 لم ٌحدد %12 0 تمرٌر 

 10-11-12 8 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 15-12-10 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 مفهوم الادارة والمدٌر الأسبوع الأول
 الادارة بٌن العلم والفن وكٌف ٌمكن ان تكون مدٌرا؟ الأسبوع الثانً
 بٌنهماوظائف المدٌر ووظائف المنظمة والعلالة  الأسبوع الثالث

 المهارات الاساسٌة للمدٌر الأسبوع الرابع



 المستوٌات الادارٌة الأسبوع الخامس
 مراحل تطور الفكر الاداري الأسبوع السادس
 المدرسة الكلاسٌكٌة /التملٌدٌة الأسبوع السابع
 المدرسة العلمٌة الأسبوع الثامن
 مدرسة التمسٌمات الادارٌة الأسبوع التاسع

 المدرسة السلوكٌة العاشرالأسبوع 
 دراسة التون ماٌو الأسبوع الحادي عشر
 المدخل المعاصر الأسبوع الثانً عشر
 بٌئة المنظمة الأسبوع الثالث عشر
 البٌئة العامة والخاصة الأسبوع الرابع عشر

 الفحص البٌئً ومشكلاته الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
  الأسبوع الأول
  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث

  الأسبوع الرابع
  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس

  الأسبوع السابع
  الأسبوع الثامن

  الأسبوع التاسع
  الأسبوع العاشر

  الأسبوع الحادي عشر

  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر

  الأسبوع الرابع عشر
  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 
الادارة فً عالم متغٌر )التركٌز على ادارة الاعمال(/خلٌل محمد حسن  العنوان المطلوب

 الشماع
 نعم

العناوٌن الموصى 
 بها

 نعم مبادئ الادارة / زٌنب عبد الرزاق

  المولع الالكترونً

 

 

 



 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(52-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 كبٌرةمتوسط مع تمصٌر 

العمل ٌفً بالحد الأدنى من 
 المعاٌٌر 

 كافٌة -هـ  ممبول 52-59

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

ات الممنوحة من لبل المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجعدم 

  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة مبادئ الالتصاد المادة الدراسٌة

   نظرٌة  ☒ ةاساسٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐

 مختبر  ☐

 تعلٌمً درس  ☒

  عملً ☐

  ندوة ☐

 BA1102 رمز المادة الدراسٌة
 6 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

150 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

  e-mail bsc.ahmed.raad@uobabylon.edu.iq د. احمد رعد عبد الكافً  أستاذ المادة
 دكتوراه الشهادة مدرس اللمب العلمً

أستاذ المادة 
 المساعد

 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

 1 رلم الاصدار 09-12-0202 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

اللازمة للمستوى  الالتصادٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً 
فً علم  الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

 الالتصاد.

مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 
 

 نتائج أسابٌع الدراسة:
 ٌتعرف الطالب فً هذه المادة على مبادئ النظرٌة الالتصادٌة .  -1

 ٌتعرف على دراسة سلون المستهلن والمنتج والمشارٌع الالتصادٌة .  -0
 ٌحمك المنطك الالتصادي والمتمثل بتعظٌم المنفعة والاٌراد .  -0
 ٌكون الطالب لادراً على التحلٌل والاجابة على الأسئلة المتعلمة بعلم الالتصاد .  -2
 ٌكتسب الطالب مهارات اولٌة فً التحلٌل الالتصادي والجزئً .  -5

المحتوٌات 
 الارشادٌة

 مبادئ الالتصاد.تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات  -
توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال  -

 الذي ٌتطلب
 التفكٌر والتحلٌل. -
 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 الالتصادٌةتطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -
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 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة تتمثل الاستراتٌجٌة 
التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم  الطلاب فً

الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  تحمٌك ذلن من خلال
 بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.البسٌطة التً تنطوي على 

 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب 
 خلال الفصل 

60 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
2.0 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 

 خلال الفصلللطالب 
87 

للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.8 

الدراسً الكلً للطالب الحمل 

 خلال الفصل
152 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
 التمٌٌم الابتدائً

 11-12-0-1 12-8-2 %12 0 امتحان سرٌع

 7-6-2-0 9-5 %12 0 الواجبات البٌتٌة

 - - %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 12-8-5 10 %12 0 تمرٌر 

 7-1 7 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 الكل 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
- - 

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

مفهوم علم الالتصاد فً الفكر الرأسمالً والاشتراكً، طرق البحث العلمً فً علم  الأسبوع الأول
 الالتصاد، علالة علم الالتصاد بالعلوم الاخرى، الموانٌن الالتصادٌة

علالة الانتاج ولوى الانتاج، الحاجات وخصائصها، مفهوم السلعة والخدمة وكٌفٌة  الأسبوع الثانً

 التمٌٌز بٌن السع المادٌة والخدمات، المشكلة الالتصادٌة طبٌعتها وعناصرها
المفهوم الالتصادي الطلب، لانون ومنحنى وجدول الطلب، العوامل نظرٌة الطلب،  الأسبوع الثالث

 المحددة للطلب واستثناءاته، الطلب الفردي والطلب التجمٌعً من السلعة.
ة نمرونة الطلب وانواعها وطرق لٌاسها، العوامل المحددة للمرونة الطلب، اهمٌة مرو الأسبوع الرابع

 الطلب
تهلن، تعرٌف المنفعة، المنفعة الكلٌة والمنفعة الحدٌة، توازن المستهلن تفسٌر سلون المس الأسبوع الخامس

 . نظرٌة المنفعة الترتٌبٌة.2.نظرٌة المنفعة المحتسبة، 1على وفك: 

مرونة  ول العرض، العوامل المحددة للعرض،نظرٌة العرض،  لانون ومنحنى وجد الأسبوع السادس
 وطرق لٌاسهاالعروض ، العوامل المؤثرة فً مرونة العرض 

 نصفًالامتحان ال الأسبوع السابع

التوازن الالتصادي الجزئً لسوق سلعة، السعر التوازنً والكمٌة التوازنٌة وتغٌرات  الأسبوع الثامن



 العرض والطلب.
نظرٌة الإنتاج، عوامل الإنتاج، الإنتاج فً المدى المصٌر بمتغٌر العمل فمط ولانون  الأسبوع التاسع

الحدٌة المتنالصة، الإنتاج فً المدى البعٌد على وفك تحلٌل منحنٌات سواء العوائد 
 الإنتاج.

 نظرٌة تكالٌف الانتاج: ) معنى التكالٌف ، انواع التكالٌف ، منحنٌات التكالٌف ( الأسبوع العاشر
 لتكالٌف (نظرٌة تكالٌف الانتاج: ) معنى التكالٌف ، انواع التكالٌف ، منحنٌات ا الأسبوع الحادي عشر
 نظرٌة اٌراد الإنتاج والربح والخسارة ،أنواع الإٌرادات، مفهوم الربح وانواعه الأسبوع الثانً عشر

نظرٌة الأسواق الالتصادٌة او الإنتاج والتسعٌر، المفهوم الالتصادي للسوق ،سوق  الأسبوع الثالث عشر
 المنافسة التامة

 سوق المنافسة الاحتكارٌةسوق الاحتكار التام،  الأسبوع الرابع عشر

 سوق احتكار الملة الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً

  الأسبوع الأول

  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث

  الأسبوع الرابع
  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس

  الأسبوع السابع
  الثامنالأسبوع 

  الأسبوع التاسع
  الأسبوع العاشر

  الأسبوع الحادي عشر
  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر

  الأسبوع الرابع عشر
  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 
كامل علاوي الفتلاوي، حسن لطٌف  مبادئ علم الالتصاد/أ.د. العنوان المطلوب

 الزبٌدي
 نعم

 - مترجم للغة العربٌة الالتصاد / بول آ . ساموٌلسون العناوٌن الموصى بها
  المولع الالكترونً

 

 

 

 



 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(22-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 المتوسط مع بعض الأخطاءفوق 

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

العمل ٌفً بالحد الأدنى من 
 المعاٌٌر 

 كافٌة -هـ  ممبول 52-59

 الرسوبمجموعة  فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال، سٌتم تمرٌب 

المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل عدم 

  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة اساسٌات المحاسبة المادة الدراسٌة

   نظرٌة  ☒     ةاساسٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐       

  مختبر  ☐       

 تعلٌمً درس ☐       

  عملً  ☒    

  ندوة ☐    

 BA1103 رمز المادة الدراسٌة
 6 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

152 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

.e-mail Ahmedha.almaamory@uobabylon احمد حسن المعموري أستاذ المادة
edu.iq 

 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد المادة المساعدأستاذ 

أستاذ المراجع 
 المناظرة

 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

  رلم الاصدار  موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

اللازمة للمستوى  مبادى المحاسبةٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً 
فً المحاسبة  الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

 والمالٌة.
التعلم مخرجات 

 للمادة الدراسٌة

 
 

 تعلم اهداف ، مبادئ ، فرضٌات ، أهمٌة المحاسبة  -1
 تعلم المٌد المفرد، والمٌد المزدوج وطرق اعداده  -0
 تعلم الدورة المحاسبٌة  -0
 تعلم طرق المسحوبات الشخصٌة  -2
 تعلم المصروفات الاٌرادٌة والرأسمالٌة  -5
 المحاسبة عن البضاعةتعلم  -6
 المبٌعات ومردوداتهاتعلم  -7
 وانواعه  الخصمتعلم  -8
 كلفة البضاعة المباعتعلم طرق اعداد  -9

المحتوٌات 
 الارشادٌة

 المحاسبة.. تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات -
توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي  -

 ٌتطلب

 والتحلٌل.التفكٌر  -

mailto:Ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq
mailto:Ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq


 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 المحاسبٌة والمالٌة.تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

لوحدة فً تشجٌع مشاركة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه اتتمثل الاستراتٌجٌة 

ي لدٌهم. سٌتم ، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدالتمارٌن الطلاب فً
الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  تحمٌك ذلن من خلال

 ض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.البسٌطة التً تنطوي على بع

 

 SSWLأسبوع   12الحمل الدراسً للطالب 
الحمل الدراسً المنتظم للطالب 

 خلال الفصل 
60 

للطالب الحمل الدراسً المنتظم 
 اسبوعٌا  

2.0 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصلللطالب 

87 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.8 

الحمل الدراسً الكلً للطالب 
 خلال الفصل

152 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المحدد

مخرجات 
 التعلم

 
التمٌٌم 
 الابتدائً

 0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 6-5-2 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 7-6 لم ٌحدد %12 0 التمارٌر

التمٌٌم 
 النهائً

 9-8 8 %12 0 الامتحان النصفً

 9 16 52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 المحاسبة فً العمل الأسبوع الأول

 اهداف ومبادئ وفرضٌات المحاسبة الأسبوع الثانً
 المٌد المفرد الثالثالأسبوع 

 العملٌات المحاسبٌة الأسبوع الرابع
 المٌد المزدوج الأسبوع الخامس
 المٌد المزدوج الأسبوع السادس

 الامتحان الأسبوع السابع
 الدورة المحاسبٌة الأسبوع الثامن



 المسحوبات الشخصٌة الأسبوع التاسع
 المصروفات الاٌرادٌة والرأسمالٌة الأسبوع العاشر

 المحاسبة عن البضاعة الأسبوع الحادي عشر
 المبٌعات ومردوداتها الأسبوع الثانً عشر
 الخصم الأسبوع الثالث عشر
 كلفة البضاعة المباعة الأسبوع الرابع عشر

 الامتحان  الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
 مستند لبض  الأسبوع الأول

 حل تمارٌن على مستند المبض  الأسبوع الثانً
 مستند لٌد  الأسبوع الثالث
 حل تمارٌن على مستندات المٌد  الأسبوع الرابع

 مستند صرف  الأسبوع الخامس
 حل تمارٌن مستند صرف  الأسبوع السادس

 سجل ٌومٌة  الأسبوع السابع
 حل تمارٌن سجل ٌومٌة  الأسبوع الثامن
 سجل أستاذ  الأسبوع التاسع
 حل تمارٌن سجل أستاذ  الأسبوع العاشر

 سجل ممبوضات  الأسبوع الحادي عشر
 حل تمارٌن سجل ممبوضات  الأسبوع الثانً عشر

 سجل مدفوعات الأسبوع الثالث عشر
 حل تمارٌن سجل مدفوعات  الأسبوع الرابع عشر

 لوائم مالٌة + حل تمارٌن لوائم مالٌة  الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم 2018مبادى المحاسبة ، العانً ، الطبعة الثانٌة  العنوان المطلوب
 © DONALD E. KIESO PhD, CPA , Copyright , العناوٌن الموصى بها

2018 Accounting Principles 
 نعم

 لا ٌوجد المولع الالكترونً
 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(52-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 أخطاء ملحوظةعمل جٌد مع 



 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، عدم 
  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة لإدارة الاعمال رٌاضٌاتال المادة الدراسٌة

 نظري  ☒  ةاساسٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐     

  مختبر  ☐ 

 تعلٌمً درس  ☐ 

 عملً  ☒     

 ندوة  ☐ 

 BA1104 رمز المادة الدراسٌة
 6 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 ()ساعة / أسبوع

152 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

 e-mail Isra.faleh@uobabylon.edu.iq اسراء فالح فاضلم.م.  أستاذ المادة
 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً

 ٌوجد لا e-mail لا ٌوجد أستاذ المادة المساعد

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 رلم الاصدار 02-12-0202 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة
 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 

 الدراسٌة
الطلاب بالمعلومات والمهارات فً ماده الرٌاضٌات اللازمة للمستوى ٌهدف الممرر إلى تزوٌد 

 .بماده الرٌاضٌات الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 

 

 نتائج أسابٌع الدراسة:
 :الأساسٌة المبادئ فهم  .1
 .الدوالود والعملٌات على المجموعات الأعدا مثل الأساسٌة الرٌاضٌة المفاهٌم فهم على المدرة 
ربط مفهوم الغاٌة بمفهوم  الاستمرارٌة وتطبٌك موضوع الغاٌة فً مسائل رٌاضٌة مختلفة  .0

 .لدوال والتعرف على شروط الاستمرارٌةل
، التعرف على مفهوم المشتمات من الرتبة الثانٌة المشتمات وتطبٌك لوانٌن الاشتماقحساب  .0

 .ً تحلٌل سلون الدالةفما تساهم به ووالثالثة 
 .حل المشكلاتل كٌفٌة استخدامهاواتمان حساب التكامل وفهم العلالة بٌن التفاضل والتكامل  .2
 .استخدامها فً مجالات متعددةوفهم الدوال متعددة المتغٌرات لحل مسائل والعٌة  .5
 .تالاساسٌة على المصفوفا اجراء العملٌاتوبٌن المتجهات والمصفوفات لتمٌٌز ا .6
 .تطبٌمها بفعالٌة فً مختلف السٌالاتولمدرة على حل المعادلات الخطٌة ا .7

المحتوٌات 
 الارشادٌة

 تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات ماده الرٌاضٌات. -
وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي توجٌه الأسئلة للطلاب  -

 ٌتطلب
  التفكٌر والتحلٌل. -

mailto:Isra.faleh@uobabylon.edu.iq
mailto:Isra.faleh@uobabylon.edu.iq


 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 ت.ً ماده الرٌاضٌاالمتعلمة ف تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة الطلاب 

التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم تحمٌك ذلن  فً
الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب البسٌطة التً الفصول  من خلال

 تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.
 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 
 الفصل 

60 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
2.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصل

87 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.8 

الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال 
 الفصل

152 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 

 التمٌٌم الابتدائً

 1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 5-2 لم ٌحدد %12 0 تمرٌر / مختبر

 6-5 لم ٌحدد %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 7  %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122%  

(122Marks ) 
  

 

 النظريالمنهاج الأسبوعً 

 تعرٌف ومفاهٌم اساسٌه عن المجموعات  الأسبوع الأول
 عملٌات جبرٌة على المجموعات مخطط فٌن الأسبوع الثانً
 مفهوم الدالة ، انواع الدوال الأسبوع الثالث
 انواع الدوال الأسبوع الرابع

 الغاٌة والاستمرارٌة الأسبوع الخامس

 وشروط تحممهامفهوم الاستمرارٌة  الأسبوع السادس
 مفهوم المشتمة / لوانٌن المشتمة الأسبوع السابع
 امتحان فصلً الأسبوع الثامن

 التفاضل الأسبوع التاسع



 التكامل والصٌغ الاساسٌة للتكامل الأسبوع العاشر
 امثلة عامة عن التكامل المحدد الأسبوع الحادي عشر
 والمشتمات الجزئٌةدوال متعددة المتغٌرات  الأسبوع الثانً عشر
 المتجهات والمصفوفات الأسبوع الثالث عشر
 المعادلات الخطٌة الأسبوع الرابع عشر

 امتحان فصلً الأسبوع الخامس عشر

 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً

 تمارٌن تطبٌمٌه عن المجموعات الأسبوع الأول
 تطبٌمٌة عن الدالة تمارٌن الأسبوع الثانً
 تمارٌن تطبٌمٌه عن انواع الدوال الأسبوع الثالث
 تمارٌن تطبٌمٌة عن الغاٌة الأسبوع الرابع

 تمارٌن تطبٌمٌة عن الاستمرارٌة الأسبوع الخامس
 تمارٌن تطبٌمٌة عن المشتمة الأسبوع السادس
 تمارٌن تطبٌمٌة عن لوانٌن المشتمة الأسبوع السابع

 امتحان فصلً الثامنالأسبوع 
 تمارٌن تطبٌمٌة عن التفاضل الأسبوع التاسع
 تمارٌن تطبٌمٌة عن الصٌغ الاساسٌة للتكامل الأسبوع العاشر

 تمارٌن تطبٌمٌة عن التكامل المحدد الأسبوع الحادي عشر
 تمارٌن تطبٌمٌة عن دوال متعددة المتغٌرات والمشتمات الجزئٌة الأسبوع الثانً عشر
 تمارٌن تطبٌمٌة عن المتجهات والمصفوفات الأسبوع الثالث عشر
 تمارٌن تطبٌمٌه عن المعادلات الخطٌة الأسبوع الرابع عشر

 امتحان فصلً الأسبوع الخامس عشر

 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة
 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم 0211،  الرٌاضٌات ،مبادئ رشٌد حسٌن ظافر العنوان المطلوب

 نعم Thomas' calculus-pearson ' ،2014 العناوٌن الموصى بها

 /https://mathblog.com/mathematics-books المولع الالكترونً

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح

(52-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 



 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

م ( إنٗ اندزجح انكايهح الأػهٗ أٔ الأنَٗ )ػهٗ ظث0.5ٛظٛتى تقسٚة انًساتة انؼشسٚح أػهٗ أٔ أقم يٍ ) ملاحظة:

(. ندٖ انجايؼح ظٛاظح ػدو 54إنٗ )( 54.4(، تًُٛا ظٛتى تقسٚة ػلايح )55) ( إن54.5ٗانًثال، ظٛتى تقسٚة نزجح )

انًعاػدج يغ دالاخ انسظٕب انقسٚثح يٍ انُجاح، نرا فاٌ انتؼدٚم انٕدٛد ػهٗ اندزجاخ انًًُٕدح يٍ قثم انًصذخ 

  الأصهٙ ظٛكٌٕ انتقسٚة انتهقائٙ انًٕضخ أػلاِ.

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة اللغة الانكلٌزٌة المادة الدراسٌة

 نظري ☒    ةساند نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐   

  مختبر  ☐     

 تعلٌمً درس  ☐     

 عملً ☐   

 ندوة  ☐     

 UN115 رمز المادة الدراسٌة
 0 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

52 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

e-mail bas289.jafar.mahmood@uoba جعفر محمود عبد العباس أستاذ المادة
bylon.edu.iq  

 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً
 لا ٌوجد e-mail ٌوجد لا أستاذ المادة المساعد

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 رلم الاصدار 02-12-0202 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

 ٌحدد مبادئ اللغة الإنجلٌزٌة.  - اهداف المادة الدراسٌة
 ٌحدد تعارٌف اللغة الإنجلٌزٌة. -

- Defines the principles of the English language.  

- Defines the definitions of the English language. 
   English language  اللغة الإنكلٌزٌة مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

  المحتوٌات الارشادٌة
 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم[

 . (Brainstorming strategy) استراتٌجٌة العصف الذهنً -1 الاستراتٌجٌات
 (.Focusing strategy) استراتٌجٌة التركٌز -0
 (.Problem Solving Strategy) المشكلاتاستراتٌجٌة حل  -0
 (.Idea Harvesting Strategy) استراتٌجٌة حصاد الأفكار -2
 (.Cooperative learning strategy) استراتٌجٌة التعلم التعاونً -5
 (.Dialogue and discussion methodاسلوب الحوار والمنالشة ) -6

 

mailto:bas289.jafar.mahmood@uobabylon.edu.iq
mailto:bas289.jafar.mahmood@uobabylon.edu.iq


 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 
 الفصل 

00 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
0.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصل

17 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
1.1 

الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال 
 الفصل

52 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الرلمالولت / 

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
التمٌٌم 
 الابتدائً

 0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 2-0 لم ٌحدد %12 0 التمارٌر

 2-2 8 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 5 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 أجزاء الكلام  الأسبوع الأول
 التعارف فً اللغة الإنجلٌزٌة الأسبوع الثانً
 الجمل والعبارات الأسبوع الثالث
 المعنى المتداخل فً بنٌة الجملة الأسبوع الرابع

 أنواع الكلمات الأسبوع الخامس
 أنواع العبارات الأسبوع السادس
 أنواع الجمل  الأسبوع السابع
 المحادثات باللغة الإنجلٌزٌة الأسبوع الثامن
 تألٌف المحادثات للمراحل الأولٌة الأسبوع التاسع
 أنواع الأفعال والأسماء  الأسبوع العاشر

 النصوص اللغوٌة الأدبٌة والاجتماعٌة  الأسبوع الحادي عشر
 المبنً للمجهول  الأسبوع الثانً عشر
 التعارف فً اللغة الإنجلٌزٌة الأسبوع الثالث عشر

 الجمل والعبارات الأسبوع الرابع عشر
 الامتحان  الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 



 المنهاج الأسبوعً للعملً

  الأسبوع الأول
  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث
  الأسبوع الرابع

  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس
  الأسبوع السابع
  الأسبوع الثامن
  الأسبوع التاسع

  الأسبوع العاشر
  الأسبوع الحادي عشر

  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر
  الأسبوع الرابع عشر

  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم headway beginner العنوان المطلوب

 نعم  العناوٌن الموصى بها

  https://makeheadway.com المولع الالكترونً
 

 مخطط الدرجات
 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(22-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل عدم 
  لتمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.المصحح الأصلً سٌكون ا

 

https://makeheadway.com/
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 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة اللغة العربٌة المادة الدراسٌة

 نظري ☒    ةساند نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐   

  مختبر  ☐     

 تعلٌمً درس  ☐     

 عملً ☐   

 ندوة  ☐     

 UN116 رمز المادة الدراسٌة
 0 الوحدات الدراسٌة
       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

52 

 1 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو
 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم
 e-mail bus.sura.saleem@uobabylon.edu.iq سرى سلٌم عبد الشهٌد المعمار أستاذ المادة

 دكتوراه الشهادة أستاذ مساعد دكتور اللمب العلمً
 لا ٌوجد e-mail ٌوجد لا أستاذ المادة المساعد
أستاذ المراجع 

 المناظرة
 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 رلم الاصدار 02-12-0202 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

اللازمة للمستوى اللغة العربٌة ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً 
 اللغة العربٌة. الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

 

مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 

 عرف الطالب فً هذه المادة على مفهوم الكلام . -1
 ٌتعرف على الجملة الاسمٌة واستخداماتها . -0
 .استخدام الجملة الفعلٌة  -0
 .ة الضاد والظاء لادراً على كتاب ٌكون الطالب -2
  ٌكتسب الطالب مهارات اولٌة فً لواعد كتابة الهمزة . -5

 

المحتوٌات 
 الارشادٌة

 تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات اللغة العربٌة.

توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال  -
 الذي ٌتطلب

 التفكٌر والتحلٌل. -
 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -

 .تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا اللغوٌة -
 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم[

 
 الاستراتٌجٌات

الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة تتمثل الاستراتٌجٌة 
التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم  الطلاب فً

mailto:bus.sura.saleem@uobabylon.edu.iq
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الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  تحمٌك ذلن من خلال
 ض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.البسٌطة التً تنطوي على بع

 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 
 الفصل 

00 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
0.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصل

17 
 مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 للطالب اسبوعٌا  
1.1 

الكلً للطالب خلال الحمل الدراسً 
 الفصل

52 
 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
التمٌٌم 
 الابتدائً

 0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 2-0 لم ٌحدد %12 0 التمارٌر

 2-2 8 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 5 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري
 السام الكلام فً اللغة العربٌة الأسبوع الأول

 الجملة الاسمٌة الأسبوع الثانً
 كان واخواتها الثالثالأسبوع 

 ان واخواتها الأسبوع الرابع
 الجملة الفعلٌة الأسبوع الخامس
 نصب وجزم الفعل المضارع ورفعه الأسبوع السادس

 نصب وجزم الفعل المضارع ورفعه الأسبوع السابع
 نصب وجزم الفعل المضارع ورفعه الأسبوع الثامن
 نائب الفاعل الأسبوع التاسع

 العدد العاشرالأسبوع 
 الحال الأسبوع الحادي عشر
 لواعد كتابة الضاد والظاء الأسبوع الثانً عشر
 بعض الأخطاء اللغوٌة الشائعة  الأسبوع الثالث عشر
 أهمٌة علامات الترلٌم فً الراء النص الأسبوع الرابع عشر

 سورة الضحى الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
  الأسبوع الأول



  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث
  الأسبوع الرابع

  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس
  الأسبوع السابع
  الأسبوع الثامن
  الأسبوع التاسع
  الأسبوع العاشر

  الأسبوع الحادي عشر
  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر
  الأسبوع الرابع عشر

  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

شرح ابن عمٌل على الفٌة ابن مالن/ لابن عمٌل/ زٌن العالمٌة   العنوان المطلوب
 (الاربع هجزائأ.)ب0200الطبعة الثالثة/  /للنشر/ الماهرة

  وعلامات الترلٌم، د.سامً ٌوسف ابوزٌد، دار لواعد الاملاء
 .0210المسٌرة، عمان، الطبعة الاولى، 

 نعم

 نعم  العناوٌن الموصى بها
  المولع الالكترونً

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(22-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 بعض الأخطاء فوق المتوسط مع

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل عدم 
  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.

 

 
 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة ادارة الاعمال مبادئ المادة الدراسٌة

 نظرٌة ☒ (ة)رئٌسٌ ةجوهرٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة ☐

 مختبر ☐

 تعلٌمً درس ☒

 عملً ☐

 ندوة ☐

 BA1201 رمز المادة الدراسٌة
 8 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

200 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS المسم رمز

 e-mail bus.dhafar.naser@uobabylon.edu.iq ظفر ناصر حسٌنا.م.  أستاذ المادة
 ماجستٌر الشهادة استاذ مساعد اللمب العلمً

أستاذ المادة 
 المساعد

 e-mail mohammed.fakhri@uobabylon.edu.iq م.م محمد فخري برتو

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

 1 رلم الاصدار 0-0-0205 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الدراسًالفصل  لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

 
اهداف المادة 

 الدراسٌة

اللازمة  اساسٌات ادارة الاعمال ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً
 للمستوى الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

 بأساسٌات ادارة الاعمال.

 
مخرجات التعلم 

 للمادة الدراسٌة

 
 

 نتائج أسابٌع الدراسة:
 .ٔاًْٛح الأْداف ٔإَاػٓايفٕٓو ػسف انطانة / 1

 . انكفاءج ٔانفاػهٛح فٓى انطانة/ 2

 .يفٕٓو انتخطٛظ ٔيٍ ْٕ انًخطظ ٔياْٙ ْسيٛح انتخطٛظددن انطانة / 3

 .  خطٕاخ ػًهٛح انتخطٛظ ٔإَاػّ ٔاظانٛثّ انزك انطانة/ 4

 .  يفٕٓو ٔاًْٛح ٔخصائص ػًهٛح اتخاذ انقساز  َاقش انطانة/ 5

 .إَٔاع ٔخطٕاخ ػًهٛح اتخاذ انقساز ٔضخ انطانة/ 6

 .تُظٛى الإناز٘يفٕٓو ٔاًْٛح ٔخصائص ان فٓى انطانة/ 7

 .إَٔاع ٔخطٕاخ ػًهٛح انتُظٛى الإناز٘ َاقش انطانة/ 8

 . انٓٛكم انتُظًٛٙ َٔطاق الاشساف ػسف انطانة/ 9

 يفٕٓو ٔظًاخ انقٛانج.انزك انطانة / 10

 إَٔاع َٔظسٚاخ انقٛانجددن انطانة / 11

mailto:bus.dhafar.naser@uobabylon.edu.iq
mailto:bus.dhafar.naser@uobabylon.edu.iq
mailto:mohammed.fakhri@uobabylon.edu.iq
mailto:mohammed.fakhri@uobabylon.edu.iq


 انتذفٛص الإناز٘ ٔإَاػّ َٔظسٚاتّ.َاقش انطانة / 12

 . انسقاتح الإنازٚح ٔضٕاتظ َظاو انسقاتح ػسف انطانة يفٕٓو/ 13

 .  خطٕاخ ػًهٛح انسقاتح الإنازٚح ٔاظانٛثٓا فٓى انطانة/ 14

 . َظسج ػهٗ ٔظائف انًُظًح انقٗ انطانة/ 15

 
المحتوٌات 
 الارشادٌة

 .مبادئ إدارة الاعمالتزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات  -
الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي توجٌه  -

 ٌتطلب

 التفكٌر والتحلٌل. -
 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -

 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 الادارٌةٌا تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضا -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة 

، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم التمارٌن الطلاب فً
والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  الفصول الدراسٌة تحمٌك ذلن من خلال

 البسٌطة التً تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.

 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب 
 خلال الفصل 

78 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
5.0 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصلللطالب 

100 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
8.1 

الحمل الدراسً الكلً للطالب 
 خلال الفصل

022 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

الأسبوع  تمدٌر )درجات( الولت / الرلم 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 

 التمٌٌم الابتدائً

 0-0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 5-2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 7-6-5 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 9-8-7 لم ٌحدد %12 0 تمرٌر 

 10-11-12 8 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 15-12-10 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 النظريالمنهاج الأسبوعً 
 واهمٌة الأهداف وانواعهامفهوم  الأسبوع الأول

 الكفاءة والفاعلٌة الأسبوع الثانً



 مفهوم التخطٌط ومن هو المخطط وماهً هرمٌة التخطٌط الأسبوع الثالث
 خطوات عملٌة التخطٌط وانواعه واسالٌبه الأسبوع الرابع

 المرارمفهوم واهمٌة وخصائص عملٌة اتخاذ  الأسبوع الخامس
 أنواع وخطوات عملٌة اتخاذ المرار الأسبوع السادس
 مفهوم واهمٌة وخصائص التنظٌم الإداري الأسبوع السابع
 أنواع وخطوات عملٌة التنظٌم الإداري الأسبوع الثامن
 الهٌكل التنظٌمً ونطاق الاشراف الأسبوع التاسع
 مفهوم وسمات المٌادة الأسبوع العاشر
 أنواع ونظرٌات المٌادة عشرالأسبوع الحادي 

 التحفٌز الإداري وانواعه ونظرٌاته الأسبوع الثانً عشر
 مفهوم الرلابة الإدارٌة وضوابط نظام الرلابة الأسبوع الثالث عشر
 خطوات عملٌة الرلابة الإدارٌة واسالٌبها  الأسبوع الرابع عشر

 نظرة على وظائف المنظمة الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
  الأسبوع الأول

  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث
  الأسبوع الرابع

  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس

  الأسبوع السابع
  الأسبوع الثامن
  الأسبوع التاسع

  الأسبوع العاشر
  الأسبوع الحادي عشر

  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر
  الأسبوع الرابع عشر

  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم يثانئ إنازج الاػًال يدخم يؼاصس/ ٕٚظف دجٛى انطائٙ العنوان المطلوب
العناوٌن الموصى 

 بها
 نعم / زٌنب عبد الرزاق مبادئ الادارة

  المولع الالكترونً

 

 



 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(52-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

العمل ٌفً بالحد الأدنى من 
 المعاٌٌر 

 كافٌة -هـ  ممبول 52-59

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

ى الدرجات الممنوحة من لبل المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد علعدم 
  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة لإدارة الاعمال الإحصاء المادة الدراسٌة

 نظري  ☒  ةاساسٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐     

  مختبر  ☐ 

 تعلٌمً درس  ☐ 

 عملً  ☒     

 ندوة  ☐ 

 BA1202 رمز المادة الدراسٌة
 6 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 ()ساعة / أسبوع

152 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

 e-mail Isra.faleh@uobabylon.edu.iq فاضل اسراء فالحم.م.  أستاذ المادة
 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً

 ٌوجد لا e-mail لا ٌوجد أستاذ المادة المساعد

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 الاصداررلم  0-0-0205 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة
 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 

 الدراسٌة
اللازمة للمستوى  حصاء(ماده الا)ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً 

 حصاء(.بماده الا) الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة

مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 

 

 نتائج أسابٌع الدراسة:
 :الأساسٌة الإحصائٌة المفاهٌم فهم. 1

 .والتوزٌعات المعٌاري، الانحراف الوسٌط، المتوسط، مثل الأساسٌة المفاهٌم على التعرف   

 :البٌانات تحلٌل. 0

 .المناسبة الإحصائٌة الأسالٌب باستخدام وتحلٌلها البٌانات جمع على المدرة   
 :النتائج تفسٌر. 3

 .النتائج توضح التً التحلٌلٌة التمارٌر وكتابة الإحصائٌة النتائج تفسٌر كٌفٌة فهم   
 :البٌانات إلى المستندة المرارات اتخاذ. 2

 .الأعمال مجال فً استراتٌجٌة لرارات اتخاذ فً الإحصائً التحلٌل تطبٌك   
 :الإحصائٌة الأخطاء فهم. 2

 .تجنبها وكٌفٌة وتحلٌلها البٌانات جمع فً الشائعة الأخطاء على التعرف    
 :البحث فً الكمٌة الأسالٌب تطبٌك. 6

 .البٌانات لجمع الكمٌة الأسالٌب واستخدام البحثٌة الدراسات تصمٌم على المدرة    
 ٌؤهلهم مما النمدٌة، والتفكٌرٌة التحلٌلٌة مهاراتهم تطوٌر على الطلاب المخرجات هذه تساعد

 .الأعمال إدارة مجالات فً بكفاءة العمل سوق لدخول

mailto:Isra.faleh@uobabylon.edu.iq
mailto:Isra.faleh@uobabylon.edu.iq


المحتوٌات 
 الارشادٌة

 .(لاحصاءماده ا)تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات  -
 توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي ٌتطلب -
 التفكٌر والتحلٌل. -
 تفسٌرات ذاتٌة.إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب  -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 (حصاءالمتعلمة فً ماده الا) تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

مشاركة الطلاب تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع 

التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم تحمٌك ذلن  فً
الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب البسٌطة التً  من خلال

 تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.
 

 للطالبالحمل الدراسً 

الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 
 الفصل 

60 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
2.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 

 خلال الفصل
87 

للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.8 

الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال 
 الفصل

152 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
 التمٌٌم الابتدائً

 1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 5-2 لم ٌحدد %12 0 تمرٌر / مختبر

 6-5 لم ٌحدد %12 0 النصفًالامتحان  التمٌٌم النهائً

 7  %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122%  

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 تعرٌف علم الاحصاء ، السام علم الاحصاء الأسبوع الأول
 التوزٌعات التكرارٌة الأسبوع الثانً

 الجداول التكرارٌة المتجمعة الأسبوع الثالث
 مماٌٌس النزعة المركزٌة، الوسط الحسابً الأسبوع الرابع

 الوسٌط ، المنوال الأسبوع الخامس
 مماٌٌس التشتت الأسبوع السادس



 حل تمارٌن الأسبوع السابع
 امتحان فصلً الأسبوع الثامن

 معامل الاختلاف الأسبوع التاسع
 الارتباط ، معامل الارتباط الخطً الأسبوع العاشر

 معامل ارتباط الرتب الأسبوع الحادي عشر
 تحلٌل الانحدار الخطً الأسبوع الثانً عشر
 مبادئ تحلٌل السلاسل الزمنٌة الأسبوع الثالث عشر
 تعٌٌن الاتجاه العام الأسبوع الرابع عشر

 امتحان فصلً الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 للعملًالمنهاج الأسبوعً 

 تمارٌن تطبٌمٌه عن الجداول التكرارٌة الأسبوع الأول
 تمارٌن تطبٌمٌة عن الوسط  الحسابً الأسبوع الثانً
 تمارٌن تطبٌمٌه عن الوسٌط الأسبوع الثالث
 تمارٌن تطبٌمٌة عن المنوال الأسبوع الرابع

 تمارٌن تطبٌمٌة عن مماٌٌس التشتت، المدى الأسبوع الخامس
 تمارٌن تطبٌمٌة عن الانحراف المعٌاري السادسالأسبوع 

 تمارٌن تطبٌمٌة عن التباٌن الأسبوع السابع
 امتحان فصلً الأسبوع الثامن

 تمارٌن تطبٌمٌة عن معامل الاختلاف الأسبوع التاسع
 تمارٌن تطبٌمٌة عن معامل الارتباط الخطً الأسبوع العاشر

 معامل ارتباط الرتبتمارٌن تطبٌمٌة عن  الأسبوع الحادي عشر
 تمارٌن عن الانحدار الخطً الأسبوع الثانً عشر
 تمارٌن تطبٌمٌة عن السلاسل الزمنٌة الأسبوع الثالث عشر
 تمارٌن تطبٌمٌه عن الاتجاه العام الأسبوع الرابع عشر

 امتحان فصلً الأسبوع الخامس عشر

 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 الدراسٌةالمصادر 
 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 العنوان المطلوب
 الادصاء )نطلاب اندزاظاخ الاقتصانٚح ٔالانازٚح(، جلال 

 ،ػثد انذًٛد زتٛغ، ػانل ظًسج انصٛان
 نعم

 نعم الادصاء فٙ الانازج، انٔازن يتٛكهٛا  / شٔنٛاٌ العناوٌن الموصى بها
  /https://www.pinterest.com/pin/747034656915537664 المولع الالكترونً

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف
  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز

 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء مجموعة النجاح

https://www.pinterest.com/pin/747034656915537664/


 (122-52) جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كبٌرة من العمل المطلوبكمٌة  (2-29)

     

( إنٗ اندزجح انكايهح الأػهٗ أٔ الأنَٗ )ػهٗ ظثٛم 0.5ظٛتى تقسٚة انًساتة انؼشسٚح أػهٗ أٔ أقم يٍ ) ملاحظة:

(. ندٖ انجايؼح ظٛاظح ػدو 54( إنٗ )54.4(، تًُٛا ظٛتى تقسٚة ػلايح )55) ( إن54.5ٗانًثال، ظٛتى تقسٚة نزجح )

انًعاػدج يغ دالاخ انسظٕب انقسٚثح يٍ انُجاح، نرا فاٌ انتؼدٚم انٕدٛد ػهٗ اندزجاخ انًًُٕدح يٍ قثم انًصذخ 

  الأصهٙ ظٛكٌٕ انتقسٚة انتهقائٙ انًٕضخ أػلاِ.
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة المحاسبة مبادئ المادة الدراسٌة

   نظرٌة  ☒     ةاساسٌ نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐       

  مختبر  ☐       

 تعلٌمً درس ☐       

  عملً  ☒    

  ندوة ☐    

 BA1203 رمز المادة الدراسٌة
 6 الوحدات الدراسٌة

       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

152 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

.e-mail Ahmedha.almaamory@uobabylon احمد حسن المعموري أستاذ المادة
edu.iq 

 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد المساعدأستاذ المادة 

أستاذ المراجع 
 المناظرة

 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

 1 رلم الاصدار 2025-3-3 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة

 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات
اهداف المادة 

 الدراسٌة
اللازمة  مبادى المحاسبة()ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات والمهارات فً 

فً ) للمستوى الجامعً. بناء خلفٌة لوٌة لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة
 المحاسبة والمالٌة(.

مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 
 

 نتائج أسابٌع الدراسة: 
 أ.ق الأوراق التجارٌةتعلم  -1
 رٌة أ.دالأوراق التجاتعلم   -0
 الموجودات الثابتة تعلم  -0
 التناء الموجودات الثابتةتعلم  -2
 الموجودات الثابتةتعلم بٌع  -5
 استبدال الموجودات الثابتة تعلم  -6
 (الأخطاء المحاسبٌةالأخطاء المحاسبٌة )تصحٌح تعلم  -7
 التسوٌات المٌدٌة تعلم  -8
 الحسابات الختامٌة تعلم  -9

 تعلم الموائم المالٌة -12
المحتوٌات 
 الارشادٌة

 المحاسبة. ضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجاتتزوٌد الطلاب بالأساسٌات والمو -
 ؤال الذي ٌتطلبتوجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل الس -

mailto:Ahmedha.almaamory@uobabylon.edu.iq
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 التفكٌر والتحلٌل. -
 إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة. -
 .تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 المحاسبٌة والمالٌة.تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة 
التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم  الطلاب فً

التجارب الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع  تحمٌك ذلن من خلال
 البسٌطة التً تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.

 

 SSWLأسبوع   12الحمل الدراسً للطالب 
الحمل الدراسً المنتظم للطالب 

 خلال الفصل 
60 

للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
2.0 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصلللطالب 

87 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.8 

الحمل الدراسً الكلً للطالب 
 خلال الفصل

152 

 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة
 

 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم
الأسبوع 

 المحدد

مخرجات 

 التعلم

 
التمٌٌم 
 الابتدائً

 0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 2-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 6-5-2 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 7-6 لم ٌحدد %12 0 التمارٌر

التمٌٌم 
 النهائً

 9-8 8 %12 0 الامتحان النصفً

 9 16 52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 الأوراق التجارٌة  الأسبوع الأول
 الأوراق التجارٌة  الثانًالأسبوع 

 حل تمارٌن الأوراق التجارٌة  الأسبوع الثالث
 حل تمارٌن الأوراق التجارٌة  الأسبوع الرابع

 الموجودات الثابتة  الأسبوع الخامس
 التناء الموجودات الثابتة  الأسبوع السادس

 1الاختبار  الأسبوع السابع



 بٌع الموجودات الثابتة  الأسبوع الثامن
 استبدال الموجودات الثابتة  الأسبوع التاسع
 الأخطاء المحاسبٌة ) تصحٌح الأخطاء المحاسبٌة ( الأسبوع العاشر

 التسوٌات المٌدٌة  الأسبوع الحادي عشر
 الحسابات الختامٌة  الأسبوع الثانً عشر
 مٌزان المراجعة  الأسبوع الثالث عشر
 الموائم المالٌة  الأسبوع الرابع عشر

 0الاختبار الأسبوع الخامس عشر

 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً

 الأوراق التجارٌة  الأسبوع الأول
 حل تمارٌن على الأوراق التجارٌة  الأسبوع الثانً
 الموجودات الثابتة  الأسبوع الثالث
 حل تمارٌن على الموجودات الثابتة  الأسبوع الرابع

 التناء الموجودات اثابتة الأسبوع الخامس

 حل تمارٌن التناء الموجودات الثابتة  الأسبوع السادس
 بٌع الموجودات الثابتة  الأسبوع السابع
 حل تمارٌن بٌع الموجودات الثابتة  الأسبوع الثامن
 استبدال الموجودات الثابتة  الأسبوع التاسع
 حل تمارٌن استبدال الموجودات الثابتة  الأسبوع العاشر

 الأخطاء المحاسبٌة   الأسبوع الحادي عشر
 حل تمارٌن عن الأخطاء المحاسبٌة  الأسبوع الثانً عشر
 التسوٌات المحاسبٌة  الأسبوع الثالث عشر
 حل تمارٌن التسوٌات المحاسبٌة  الأسبوع الرابع عشر

 لوائم مالٌة + حل تمارٌن لوائم مالٌة  الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم 2018مبادى المحاسبة ، العانً ، الطبعة الثانٌة  العنوان المطلوب
 DONALD E. KIESO PhD, CPA , Copyright © 2018 , العناوٌن الموصى بها

Accounting Principles 
 نعم

 لا ٌوجد المولع الالكترونً
 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف
  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز

 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء مجموعة النجاح 



 (122-52) جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان عدم 

  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة لراءات ادارٌة إنكلٌزي المادة الدراسٌة

   نظرٌة  ☒ اساسٌة نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐

 مختبر  ☐

 تعلٌمً درس  ☒

  عملً ☐

  ندوة ☐

 BA1204 رمز المادة الدراسٌة
 5 الوحدات الدراسٌة
       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

125 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو

 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم

  e-mail bsc.ahmed.raad@uobabylon.edu.iq د. احمد رعد عبد الكافً  أستاذ المادة
 دكتوراه الشهادة مدرس اللمب العلمً

أستاذ المادة 
 المساعد

 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

أستاذ المراجع 

 المناظرة
 لا ٌوجد e-mail لا ٌوجد

  رلم الاصدار 2025-3-3 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

عن مفهوم الوظائف الادارٌة كالتخطٌط والمٌادة ٌهدف الممرر إلى تزوٌد الطلاب بالمعلومات 
بناء خلفٌة لوٌة ل الادارة علم وفن باعتبار بالأهدافوالرلابة وان ٌفهم ماهٌة المرار والادارة 

 )فً علم الادارة(. لأولئن الذٌن سٌستمرون فً دراسة المواد المتعلمة
The course aims to provide students with the information and skills in 

(management) necessary for university level. Building a strong 

background for those who will continue to study related subjects (in 

management. 

مخرجات التعلم 

 للمادة الدراسٌة
 
 

 نتائج أسابٌع الدراسة:

 ٌتعرف الطالب فً هذه المادة على الاهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر ./ 1
 ٌتعرف على انواع المهارات المطلوبة للمدٌر ) السلوكٌة، الذهنٌة، الفكرٌة ( ./ 0
/ 2 تعزٌز وتطوٌر مهارة التفكٌر حسب لدرة الطالب والانتمال به الى مستوى التفكٌر العالً/ 0

 تحلٌل والاجابة على الأسئلة المتعلمة بعلم الادارة.ٌكون الطالب لادراً على ال
 ٌكتسب الطالب مهارات اولٌة فً استراتٌجٌة التفكٌر النالد فً التعلم ./ 5

Study Weeks Results : 

1/ In this course, the student learns the principles of management theory . 

2/ Learns about the study of consumer and producer behavior and 

management projects . 

mailto:bsc.ahmed.raad@uobabylon.edu.iq
mailto:bsc.ahmed.raad@uobabylon.edu.iq


3/ Achieves economic logic represented by maximizing benefit and 

revenue . 

4/ The student is able to analyze and answer questions related to 

management . 

5/ The student acquires basic skills in management and micro-analysis. 
المحتوٌات 
 الارشادٌة

 )تعلم مبادئ الادارة(.تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات  -
توجٌه الأسئلة للطلاب وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال الذي  -

 ٌتطلب
 التفكٌر والتحلٌل. -
 منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة.إعطاء الطلاب واجبات  -
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر -
 (الادارٌة)تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف المضاٌا  -

-Providing students with the basics and additional topics related to the 

outcomes (learning the principles of management(. 

-Asking students questions and forming discussion groups during 

lectures to discuss the solution to the question that requires. 

-thinking and analysis. 

-Giving students homework to solve questions that require self-

explanations. 

-Assigning students to prepare reports related to the course. 

-Applying theoretical concepts in various (management) issues. 
 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 
 الاستراتٌجٌات

تتمثل الاستراتٌجٌة الرئٌسٌة التً سٌتم اعتمادها فً تمدٌم هذه الوحدة فً تشجٌع مشاركة 
التمارٌن، وفً الولت نفسه تحسٌن وتوسٌع مهارات التفكٌر النمدي لدٌهم. سٌتم  الطلاب فً

الفصول الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة التفاعلٌة والنظر فً نوع التجارب  تحمٌك ذلن من خلال
 البسٌطة التً تنطوي على بعض أنشطة أخذ العٌنات التً تهم الطلاب.

The main strategy that will be adopted in delivering this unit is to 

encourage students' participation in the exercises, while at the same time 

improving and expanding their critical thinking skills. This will be 

achieved through interactive classes and tutorials and consideration of 

the type of simple experiments that involve some sampling activities 

that interest the students 

 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب 
 خلال الفصل 

28 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
0.2 

المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصلللطالب 

77 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
5.1 

الحمل الدراسً الكلً للطالب 
 خلال الفصل

105 

 



 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الولت / الرلم

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 
 التمٌٌم الابتدائً

 11-12-0-1 12-8-2 %12 0 امتحان سرٌع

 7-6-2-0 9-5 %12 0 الواجبات البٌتٌة

 - - %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 12-8-5 10 %12 0 تمرٌر 

 7-1 7 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 الكل 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

  Management and organization الأسبوع الأول

  Functions of management الأسبوع الثانً

  Classical perspective of management thought الأسبوع الثالث

   Quantitative perspective الأسبوع الرابع

 Planning : Defining , Steps الأسبوع الخامس

  Goals : Defining , Types, Steps الأسبوع السادس

 نصفًالامتحان ال الأسبوع السابع

 Chain of command , span of control الأسبوع الثامن

  Delegation , types of structures الأسبوع التاسع

  Leadership : Definition , Traits الأسبوع العاشر

  Leadership and power styles Challenging الأسبوع الحادي عشر

 Motivation :Natural Definition , Job design الأسبوع الثانً عشر

  Control : Nature Objectives , process الأسبوع الثالث عشر

 Types of control Characteristics الأسبوع الرابع عشر

 Budgeting control marketing control HRM control الأسبوع الخامس عشر

 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
  الأسبوع الأول

  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث
  الأسبوع الرابع

  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس

  الأسبوع السابع
  الأسبوع الثامن
  الأسبوع التاسع

  العاشرالأسبوع 



  الأسبوع الحادي عشر
  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر
  الأسبوع الرابع عشر

  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 نعم Management – Kaplan 2022 العنوان المطلوب
 انؼهٕو الاقتصانٚح ٔالانازٚح / جايؼح تغدان / كهٛح الانازج ٔالاقتصانيجهح  العناوٌن الموصى بها

ISSN: 2227703X 
- 

  http://nuc.edu.iq/2022 المولع الالكترونً

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف

  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز
 مجموعة النجاح 

(22-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

العمل ٌفً بالحد الأدنى من 
 المعاٌٌر 

 كافٌة -هـ  ممبول 52-59

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 
 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال، سٌتم تمرٌب 

المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل عدم 
  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.
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 وصف المادة الدراسية

  المادة الدراسٌةمعلومات  
 المادة الدراسٌة اساسٌات علم الحاسوب المادة الدراسٌة

 نظري ☒    ةساند نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة ☐   

  مختبر ☒     

 تعلٌمً درس ☐     

 عملً ☐   

 ندوة ☐     

 UN125 رمز المادة الدراسٌة
 0 الوحدات الدراسٌة
       الطالة الاستٌعابٌة

 (أسبوع ) ساعة /
75 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو
 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم
 e-mail marwa.toman@uobabylon.edu.iq م.م. مروة كرٌم تومان أستاذ المادة

 ماجستٌر الشهادة مدرس مساعد اللمب العلمً
 e-mail bus.farah.hus@uobabylon.edu.iq م. فرح حسٌن محمد الجبوري أستاذ المادة المساعد

أستاذ المراجع 
 المناظرة

 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 رلم الاصدار 02-0-0205 موافمة اللجنة 

 

 الأخرى العلالة مع المواد الدراسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

 الاستفادة من المهام الأساسٌة للحاسوب (1
 الكمبٌوترالتعرف على مكونات الأجهزة لنظام  (2
 إنشاء مستند باستخدام معالج النصوص وإنشاء عرض تمدٌمً (3

 إجراء البحوث على شبكة الإنترنت (4
 تمكٌن الطالب من استخدام نظام الوٌندوز . (5

 
مخرجات التعلم 
 للمادة الدراسٌة

 

 استخدام الكمبٌوتر فً المهام الأساسٌة. .1
 تحدٌد ومنالشة المكونات المادٌة لنظام الكمبٌوتر. .2
 إنشاء المستندات باستخدام معالج النصوص . .3
 إنشاء العروض التمدٌمٌة. .4
 .الاكسلإنشاء الجداول الإلكترونٌة باستخدام برنامج  .5
 كٌفٌة البحث على شبكة الإنترنت. .6

 
المحتوٌات 

 الارشادٌة

 ممدمة فً علم الحاسوب .1
 مكونات الحاسوب .2

 نظام التشغٌل .3
 التمدٌمٌة(تطبٌمات الأوفٌس )الوورد، العروض  .4

 شبكات الحاسوب .5

mailto:marwa.toman@uobabylon.edu.iq
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 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم[

 
 الاستراتٌجٌات

 :استخدام طرق التدرٌس والتعلم التالٌة
 .اللوحة )عادٌة أو ذكٌة(• 
 .أجهزة الكمبٌوتر• 
 PowerPointبرامج العروض التمدٌمٌة مثل • 

 

 الحمل الدراسً للطالب

الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 
 الفصل 

28 
للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
0.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 

 خلال الفصل
07 

للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
1.8 

الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال 
 الفصل

75 
 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الرلمالولت / 

الأسبوع 
 المستحك

نتائج التعلم 
 ذات الصلة

 

التمٌٌم 
 الابتدائً

 2,6 6,12 (20) %20 2 امتحان سرٌع

 3 5 (5) %5 1 الواجبات البٌتٌة

 5 9 (5) %5 1 الواجبات داخل الكلٌة

 3,4,5 13 (10) %10 1 التمارٌر

 2hr 10% (10) 8 1,2,3,4 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 3hr 50% (50) 16 1,2,3,4,5,6 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 ممدمة فً الحاسب الآلً: مفاهٌم الأجهزة والبرمجٌات ومكوناتها: مفهوم الحاسب الآلً الأسبوع الأول
(، توصٌل IECTالمعلومات والتكنولوجٌا )البٌانات والمعلومات، تطبٌمات إلكترونٌات و

 أجهزة الإدخال/الإخراج، والأجهزة الطرفٌة لاتصالات وحدة المعالجة المركزٌة.
 مكونات الكمبٌوتر: أجزاء الكمبٌوتر، أجزاء الأجهزة، وحدات الإدخال/الإخراج. الأسبوع الثانً

حدة المعالجة المركزٌة الأساسٌة، منافذ مكونات الكمبٌوتر: أنواع الذاكرة، مكونات و الأسبوع الثالث
 الكمبٌوتر، الكمبٌوتر الشخصً. الكمبٌوتر الشخصً )المٌزات والأنواع(.

نظام التشغٌل وواجهة المستخدم الرسومٌة: نظام التشغٌل؛ أساسٌات أنظمة التشغٌل  الأسبوع الرابع

الرموز الشائعة، وشرٌط المشتركة، واجهة المستخدم، استخدام تمنٌات الماوس؛ استخدام 
 الحالة.

نظام التشغٌل وواجهة المستخدم الرسومٌة: استخدام المائمة واختٌار المائمة، ومفهوم  الأسبوع الخامس
 المجلدات والأدلة، وفتح وإغلاق النوافذ المختلفة: إنشاء اختصارات.

وإغلالها؛ إنشاء النص  معالجة النصوص: أساسٌات معالجة النصوص: فتح المستندات الأسبوع السادس
 ومعالجته: تنسٌك النص.



معالجة النصوص: التعامل مع الجدول: التدلٌك الإملائً، وإعدادات اللغة ولاموس  الأسبوع السابع
 المرادفات؛ طباعة مستند النصوص.

 جدول البٌانات: أساسٌات جدول البٌانات، التعامل مع الخلاٌا. الأسبوع الثامن
  امتحان منتصف الفصل الدراسً الأسبوع التاسع
 جدول البٌانات: الصٌغ والوظائف. تحرٌر جدول البٌانات، طباعة جدول البٌانات. الأسبوع العاشر

 برامج العروض التمدٌمٌة: أساسٌات برامج العروض التمدٌمٌة: إنشاء العروض التمدٌمٌة. الأسبوع الحادي عشر
مٌة: إعداد وعرض الشرائح؛ عرض الشرائح؛ أخذ المطبوعات برامج العروض التمدٌ الأسبوع الثانً عشر

 من العرض / النشرات.
؛ LAN، WANممدمة إلى الإنترنت ومتصفحات الوٌب: شبكات الكمبٌوتر الأساسٌة:  الأسبوع الثالث عشر

مفهوم الإنترنت وتطبٌماته، الاتصال بالإنترنت؛ شبكة الانترنت؛ برامج تصفح الوٌب، 

 .IP؛ اسم النطاق: عنوان URLفهم عنوان ومحركات البحث؛ 
الاتصالات ورسائل البرٌد الإلكترونً: أساسٌات البرٌد الإلكترونً؛ الحصول على  الأسبوع الرابع عشر

حساب برٌد إلكترونً؛ إرسال واستمبال رسائل البرٌد الإلكترونً. الوصول إلى رسائل 
 الإلكترونً؛ توثٌك التعاون.البرٌد الإلكترونً المرسلة؛ استخدام رسائل البرٌد 

استكشاف أخطاء الكمبٌوتر وإصلاحها: تحدٌد وحل مشكلات الأجهزة والبرامج الشائعة  الأسبوع الخامس عشر
التً ٌواجهها مستخدمو الكمبٌوتر. تمنٌات وأدوات استكشاف الأخطاء وإصلاحها 

 الأساسٌة لتشخٌص المشكلات وحلها.

 التحضٌري لبل الامتحان النهائًالإسبوع  الأسبوع السادس عشر 
 

 المنهاج الأسبوعً للعملً

 مكونات الكمبٌوتر: أجزاء الكمبٌوتر، أجزاء الأجهزة. الأسبوع الأول
 مكونات الكمبٌوتر: وحدات الإدخال/الإخراج. الأسبوع الثانً

الأساسٌة، منافذ  مكونات الكمبٌوتر: أنواع الذاكرة، مكونات وحدة المعالجة المركزٌة الأسبوع الثالث
 الكمبٌوتر، الكمبٌوتر الشخصً. الكمبٌوتر الشخصً )المٌزات والأنواع(.

نظام التشغٌل وواجهة المستخدم الرسومٌة: نظام التشغٌل؛ أساسٌات أنظمة التشغٌل  الأسبوع الرابع

المشتركة، واجهة المستخدم، استخدام تمنٌات الماوس؛ استخدام الرموز الشائعة، وشرٌط 
 الحالة.

نظام التشغٌل وواجهة المستخدم الرسومٌة: استخدام المائمة واختٌار المائمة، ومفهوم  الأسبوع الخامس
 المجلدات والأدلة، وفتح وإغلاق النوافذ المختلفة: إنشاء اختصارات.

معالجة النصوص: أساسٌات معالجة النصوص: فتح المستندات وإغلالها؛ إنشاء النص  الأسبوع السادس
 ومعالجته: تنسٌك النص.

معالجة النصوص: التعامل مع الجدول: التدلٌك الإملائً، وإعدادات اللغة ولاموس  الأسبوع السابع
 المرادفات؛ طباعة مستند النصوص.

 جدول البٌانات: أساسٌات جدول البٌانات، التعامل مع الخلاٌا. الأسبوع الثامن
 والوظائف. تحرٌر جدول البٌانات، طباعة جدول البٌانات.جدول البٌانات: الصٌغ  الأسبوع التاسع
 امتحان منتصف الفصل الدراسً الأسبوع العاشر

 برامج العروض التمدٌمٌة: أساسٌات برامج العروض التمدٌمٌة: إنشاء العروض التمدٌمٌة. الأسبوع الحادي عشر
الشرائح؛ عرض الشرائح؛ أخذ المطبوعات برامج العروض التمدٌمٌة: إعداد وعرض  الأسبوع الثانً عشر

 من العرض / النشرات.
ممدمة إلى الإنترنت ومتصفحات الوٌب: الاتصال بالإنترنت؛ شبكة الانترنت؛ برامج  الأسبوع الثالث عشر

 .IP؛ اسم النطاق: عنوان URLتصفح الوٌب، ومحركات البحث؛ فهم عنوان 



البرٌد الإلكترونً: الحصول على حساب برٌد إلكترونً؛ إرسال الاتصالات ورسائل  الأسبوع الرابع عشر
 واستمبال رسائل البرٌد الإلكترونً. الوصول إلى رسائل البرٌد الإلكترونً المرسلة.

استكشاف أخطاء الكمبٌوتر وإصلاحها: تمنٌات وأدوات استكشاف الأخطاء وإصلاحها  الأسبوع الخامس عشر
 ا.الأساسٌة لتشخٌص المشكلات وحله

 الإسبوع التحضٌري لبل الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 
 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 

 2016انخضس ػهٙ انخضس تذاث، "اظاظٛاخ انذاظٕب" ،  - العنوان المطلوب

ا.و. ن. شٚان محمد ، أ.ن. غعاٌ دًٛد ، ن. يصطفٗ انذعُٙ، ا.و.ن.  -

كًال، أ.و. ظٓٛم َجى ، أ.و. ن. محمد انطسفٙ ،  أيٛس دعٍٛ، و.تلال

أ.و. ن. صفاء ػثٛط، و.و. ػدَاٌ خهف، "اظاظٛاخ انذاظٕب 

 1،2،3،4ٔتطثٛقاتّ انًكتثٛح" الأجصاء 

Technology in Action by Alan Evans et al 2020. 

 نعم

 - لا ٌوجد العناوٌن الموصى بها

 لا ٌوجد المولع الالكترونً
 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف
  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز

 مجموعة النجاح 
(22-122) 

 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 عمل جٌد مع أخطاء ملحوظة

 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل عدم 
  لتمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.المصحح الأصلً سٌكون ا

 

 

 

 

 

 



 وصف المادة الدراسية

  معلومات المادة الدراسٌة 
 المادة الدراسٌة الدٌممراطٌة وحموق الانسان المادة الدراسٌة

 نظري ☒    ةساند نوع المادة الدراسٌة

 محاضرة  ☐   

  مختبر  ☐     

 تعلٌمً درس  ☐     

 عملً ☐   

 ندوة  ☐     

 UN126 المادة الدراسٌةرمز 
 0 الوحدات الدراسٌة
       الطالة الاستٌعابٌة
 () ساعة / أسبوع

52 

 0 الفصل الدراسً 1 الدراسً ىالمستو
 الإدارة والالتصاد الكلٌة BUS رمز المسم
 e-mail bus.sura.saleem@uobabylon.edu.iq سرى سلٌم عبد الشهٌد المعمار أستاذ المادة

 دكتوراه الشهادة أستاذ مساعد دكتور اللمب العلمً
 لا ٌوجد e-mail ٌوجد لا أستاذ المادة المساعد
أستاذ المراجع 

 المناظرة
 ٌوجد لا e-mail ٌوجد لا

 1 الاصداررلم  0-0-0205 موافمة اللجنة 

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة الاساسٌة
 - الفصل الدراسً لا ٌوجد الوحدات المطلوبة المشتركة

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات

اهداف المادة 
 الدراسٌة

الدراسٌة اساسٌات حموق الانسان والدٌممراطٌة وحموق ان ٌتعلم الطلبة خلال السنة  -1

 الانسان كٌف ٌدافع عنها بالطرق المانونٌة؟ ماهً الضمانات الداخلٌة والخارجٌة؟
 تعزٌز ثمافة السلام المائمة على العدل والمساواة بٌن المواطنٌن. -0

 ان ٌتعرف على الواجبات التً تؤدٌها بدلا من اكتساب الحموق فمط. -0

تنمٌة شخصٌة الطالب وتعزٌز وعٌه بالأنظمة السٌاسٌة وكل ما ٌتعلك بها وكٌفٌة تطبٌمها  -2

على ارض الوالع واهمٌة ان ٌكون عنصراً فاعلاً فً المجتمع عن طرٌك احترامه لحموق 
 الاخرٌن ومعرفة حمٌمة ان الحموق والحرٌات تنتهً عند بداٌة حموق الاخر وحرٌاته.

مخرجات التعلم 

 الدراسٌةللمادة 
 

 بٌن الحموق والواجبات. معرفة الفرق  -1

 معرفة الطلبة ضمانات حمولهم وحرٌاتهم وماهً مصادرها. -0

ٌمكن الطالب من المشاركة السٌاسٌة عن طرٌك معرفته بأهمٌة المشاركة فً الانتخابات   -0

 وتأثٌر ذلن فً سٌر العملٌة وتشكٌل السلطة لٌما بعد.
معرفة اساسٌات الدفاع عن حموله وحموق الاخرٌن بعد معرفتها وادران تمكن الطلبة من  -2

 أهمٌتها له وللمجتمع بعامة وكذا معرفة كل شخص حدود حموله وحرٌته.

المحتوٌات 
 الارشادٌة

الدٌممراطٌة تزوٌد الطلاب بالأساسٌات والموضوعات الإضافٌة المتعلمة بمخرجات   -1
 .وحموق الانسان

وتشكٌل مجموعات نماشٌة أثناء المحاضرات لمنالشة حل السؤال  توجٌه الأسئلة للطلاب -0

 :الذي ٌتطلب

mailto:bus.sura.saleem@uobabylon.edu.iq
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 .التفكٌر والتحلٌل 
 .إعطاء الطلاب واجبات منزلٌة لحل الأسئلة التً تتطلب تفسٌرات ذاتٌة 
 تكلٌف الطلاب بإعداد التمارٌر المتعلمة بالممرر 
 حموق الانسان والدٌممراطٌة. تطبٌك المفاهٌم النظرٌة فً مختلف لضاٌا 

 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم[

زٌادة وعً الطالب بأهمٌة معرفة حموق وواجباته تجاه المجتمع وعلالة حموق الانسان  -1 الاستراتٌجٌات

 بالنظام الدٌممراطً.
 التعلٌم التشاركً الصفً والتعبٌر عن الافكار )الرؤٌة الذاتٌة(. -0

 التفاعلً والحوار والنماش البناء.التعلٌم  -0

زٌادة الخزٌن المعرفً الثمافً العامة فً مجموعة من المجالات منها المجال المانونً  -2

 والسٌاسً والاجتماعً.
 زٌادة ثمة الطالب بنفسه من خلال ربط المادة النظرٌة بالوالع العملً. -5

 

 الحمل الدراسً للطالب
الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 

 الفصل 
00 

للطالب الحمل الدراسً المنتظم 

 اسبوعٌا  
0.0 

للطالب المنتظم غٌر الحمل الدراسً 
 خلال الفصل

17 
للطالب  مغٌر المنتظالحمل الدراسً 

 اسبوعٌا  
1.1 

الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال 
 الفصل

52 
 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 
 تمدٌر )درجات( الرلمالولت / 

الأسبوع 

 المستحك

نتائج التعلم 

 ذات الصلة
 

التمٌٌم 
 الابتدائً

 0-1 لم ٌحدد %12 0 امتحان سرٌع

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات البٌتٌة

 0-0 لم ٌحدد %12 0 الواجبات داخل الكلٌة

 2-0 لم ٌحدد %12 0 التمارٌر

 2-2 8 %12 0 الامتحان النصفً التمٌٌم النهائً

 5 16 %52 0 الامتحان النهائً

 التمٌٌم الاجمالً
122 % 

(122Marks ) 
  

 

 المنهاج الأسبوعً النظري

 التطور التارٌخً للفكر الٌونانً المدٌم الأسبوع الأول
 تطور مفهوم الدٌممراطٌة فً الفكر الغربً الرأسمالً الأسبوع الثانً

 فً الفكر الاشتراكً والماركسًتطور مفهوم الدٌممراطٌة  الأسبوع الثالث
 المفهوم الحدٌث والمعاصر للدٌممراطٌة الأسبوع الرابع

 مفهوم المجتمع المدنً الأسبوع الخامس

 العلالة بٌن الدٌممراطٌة والمجتمع المدنً الأسبوع السادس



 جزئٌات وخصائص النظام الدٌممراطً الأسبوع السابع
 الانتخابٌة المختلفةالنظرٌات  الأسبوع الثامن
 معنى الحكومات الدٌممراطٌة الأسبوع التاسع
 شروط نجاح النظم الدٌممراطٌة الأسبوع العاشر

 اشكال النظم السٌاسٌة الدٌممراطٌة الأسبوع الحادي عشر
 مبادئ التشرٌع الأسبوع الثانً عشر
 محاسن التشرٌع المباشر الأسبوع الثالث عشر
 صلاحٌات التشرٌع المباشر الأسبوع الرابع عشر

 جماعات الضغط وانواعها الأسبوع الخامس عشر
 الامتحان النهائً الأسبوع السادس عشر 

 

 المنهاج الأسبوعً للعملً
  الأسبوع الأول
  الأسبوع الثانً
  الأسبوع الثالث
  الأسبوع الرابع

  الأسبوع الخامس
  الأسبوع السادس
  الأسبوع السابع

  الثامن الأسبوع
  الأسبوع التاسع
  الأسبوع العاشر

  الأسبوع الحادي عشر
  الأسبوع الثانً عشر
  الأسبوع الثالث عشر
  الأسبوع الرابع عشر

  الأسبوع الخامس عشر
  الأسبوع السادس عشر 

 

 المصادر الدراسٌة

 متوفر فً المكتبة؟ العنوان 
والدٌممراطٌة والحرٌات العامة، ا.م.د. ماهر حموق الانسان  العنوان المطلوب

 .0217صبري كاظم، دار الكتب العرالٌة، بغداد، ط 

 نعم

يذاضساخ فٙ يانج دقٕق الاَعاٌ ٔاندًٚقساطٛح، لأظتاذ دعاو  العناوٌن الموصى بها

 2222-2222ػصٚص يطشس، جايغ انقانظٛح، كهٛح انُٓدظح 

 نعم

وتمنٌة المعلومات عن طرٌك الانترنت بحسب طبٌعة الموضوعات  البحوث والدورٌات المولع الالكترونً
 الممررة

 

 مخطط الدرجات

 المجموع درجة التمدٌر العلامات % تعرٌف
  ممتاز -أ امتٌاز 122-92 أداء متمٌز

 مجموعة النجاح 

(22-122) 
 جٌد جداً  -ب جٌد جداً  89-82 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء

 جٌد -ج جٌد 79-72 ملحوظةعمل جٌد مع أخطاء 



 مرضٌة  -د متوسط 69-62 متوسط مع تمصٌر كبٌرة

 كافٌة -هـ  ممبول 59-52 العمل ٌفً بالحد الأدنى من المعاٌٌر 

 مجموعة الرسوب فشل – FX ممبول بمرار 29-25 مطالب مزٌد من العمل 

 فشل -F راسب 22-2 كمٌة كبٌرة من العمل المطلوب (2-29)

     

الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبٌل  الدرجةإلى  (2.5)العشرٌة أعلى أو ألل من  المراتبسٌتم تمرٌب  ظة:حملا

. لدى الجامعة سٌاسة (52)إلى ( 52.2)، بٌنما سٌتم تمرٌب علامة (55) إلى( 52.5) درجةالمثال ، سٌتم تمرٌب 

فان التعدٌل الوحٌد على الدرجات الممنوحة من لبل المساعدة مع حالات الرسوب المرٌبة من النجاح، لذا عدم 
  المصحح الأصلً سٌكون التمرٌب التلمائً الموضح أعلاه.

 

 


