
  

 



  

 
 رؤيت البرنبمج  .1

٠شِٟ ػٍُ الاعزّبع اٌٝ رؾم١ك ا٘ذاف اعزّبػ١خ ٚػ١ٍّخ ثّب ٠ٕغغُ ٚاٌزٛعٙبد الاعزّبػ١خ ِٓ خلاي دساعخ 

ِٖ ػٓ ؽش٠ك ِشاػبح  اٌّغزّغ ِٓ ِٕظٛس ػٍّٟ ٠غبػذ اٌطٍجخ ػٍٝ فُٙ ِغزّؼُٙ ٚاٌّغبّ٘خ فٟ اػبدح ثٕبء

 . ٌّبعغز١شِؼب١٠ش اٌغٛدح الاوبد١ّ٠خ فٟ ِشؽٍزٟ اٌجىٍٛس٠ٛط ٚا

 
 رسبلت البرنبمج .2

ٌزط٠ٛش اٌّغزّش فٟ ِغبلاد اٌزذس٠ظ ٚاٌزذس٠ت ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚخذِخ اٌّغزّغ ، ػٓ ؽش٠ك ا

 . ٚثشاِظ أوبد١ّ٠خ ٚششاوبد ِغ ِخزٍف لطبػبد اٌّغزّغ  ئعزشار١غ١بد

 

 أهذاف البرنبمج  .3

 

 . شٚػٗ وبفخػذاد ٚرأ١ً٘ اٌىفبءاد اٌؼ١ٍّخ اٌّذسثخ فٟ ِغبلاد ػٍُ الاعزّبع ٚفأ .1

خذِخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّزؼٍك ثبٌظٛا٘ش ٚاٌمؼب٠ب ٚاٌّشىلاد الاعزّبػ١خ اٌزٟ رؾظً فٟ اٌّغزّغ  -2

  اٌؼشالٟ

ثٕبء ششاوبد ث١ٕ١خ ِغ لطبػبد اٌّغزّغ ِٓ خلاي ئػذاد ٚرٕف١ز اٌجشاِظ ٚاٌذٚساد ٚالاعزشبساد  -3

 . الاعزّبػ١خ ٚاٌّششٚػبد اٌجؾض١خ

 . ١ٍّخ اٌّّبصٍخ فٟ اٌّإعغبد الأوبد١ّ٠خ ِؾ١ٍب ٚػشث١ب ػب١ٌّباٌزٛأِخ ِغ الألغبَ اٌؼ -4

 . الإعٙبَ اٌفبػً فٟ اٌجشاِظ اٌّخزٍفخ ٌخذِخ اٌّغزّغ اٌؼشالٟ، وبٌغٛأت اٌزطٛػ١خ ٚاٌزٛػ٠ٛخ ٚاٌز٠ّٕٛخ -5

 ئػذاد ثبؽض١ٓ اعزّبػ١١ٓ ِزخظظ١ٓ أوبد١ّ٠بً ١ِٚذا١ٔبً )ٔظش٠ب ٚػ١ٍّب( ٌٍؼًّ فٟ ِخزٍف ِغبلاد اٌؼًّ -6

 . الاعزّبػٟ ، ٚرّى١ُٕٙ ِٓ ئوّبي دساعزُٙ اٌؼ١ٍب فٟ ػٍُ الاعزّبع

سفذ لطبػبد اٌّغزّغ ثبٌىٛادس ا١ٌّٕٙخ اٌّزخظظخ ، اٌزٟ رٍّه اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ ٌٍّغبػذح فٟ  -7

 .ر١ّٕزٗ ٚرط٠ٛشٖ

ىلاد الاعزّبػ١خ ئوغبة اٌطٍجخ اٌّٙبساد الأعبع١خ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌلاصَ ٌذساعخ اٌمؼب٠ب ٚاٌّش  -8

 . ٚاٌّغبػذح فٟ ؽٍٙب ، فؼلا ػٓ ئوغبثُٙ أخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ

 . ِؼشفٗ ٚفُٙ إٌظش٠بد ٚاٌّذاسط اٌفىش٠خ فٟ ػٍُ الاعزّبع -9

اٌمذسح ػٍٝ عّغ اٌج١بٔبد و١ّخ وبٔذ أَ و١ف١خ ٚرؾ١ٍٍٙب ٚئػذاد رمبس٠ش ػٕٙب ، فؼلا ػٓ ئعشاء اٌجؾٛس  -10

 . بػ١خا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌّغٛػ الاعزّ

 اٌمذسح اعزخذاَ أعب١ٌت ؽً اٌّشىلاد عٛاء ث١ٓ الإفشاد أٚ فٟ ئؽبس ِإعغٟ ثىفبءح -11

 
 الاعتمبد البرامجي  .4

 لا٠ٛعذ

 
 المؤثراث الخبرجيت الأخري  .5

 لا٠ٛعذ

 



  

 

 

    المعايير الوطنية لجامعة بابل      
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   وصف البرنبمج.7

 
 

 اٌغبػبد اٌٛؽذح

 ْ     ع

 د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض 

3  3 Arsolnsoi100101 (3+0) Introduction to Sociology. زّبع ِذخً ػٍُ اع  1 

3  3 Arsolonswi100202 (3+0) Introduction to Social  work   2 ِذخً اٌخذِخ الاعزّبػ١خ 

3  3 ArsolonAni100303 (3+0) Introduction to Anthropology  ْ3 ِذخً ػٍُ الأغب 

2  2 EnglAsoi100404(3+0) Social Concepts in English   ِفب١ُ٘ اعزّبػ١خ ثبٌٍغخ

٠خ الأى١ٍض  

4 

2  2 Arsophil100505(2+0) philosphy   فٍغفخ  5 

3  3 ArsGepsi100606 (3+0) General pschology  َ6 ػٍُ إٌفظ اٌؼب 

2  2 ArSoHuRi100707(2+0) Human Rights  ْ7 ؽمٛق الأغب 

2 2 1 ArSComp100808 (1+2) comuter 8َ ؽبعجبد  

 ِظ    20 2 21
 

 اٌغبػبد اٌٛؽذح

 ْ     ع

 د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض 

3  3 Arsolnsoi100101 (3+0) Introduction to Sociology.  1 ِذخً ػٍُ اعزّبع 

3  3 Arsolonswi100202 (3+0) Introduction to Social  work   2 ِذخً اٌخذِخ الاعزّبػ١خ 

3  3 ArsolonAni100303 (3+0) Introduction to 

Anthropology 

 3 ِذخً ػٍُ الأغبْ 

3  3 EnglAsoi100404(3+0) Social Concepts in English   ِفب١ُ٘ اعزّبػ١خ ثبٌٍغخ

 الأى١ٍض٠خ 

4 

2  2 Arsophil101313(2+0) logic 5 إٌّطك 

3  3 ArsGepsi100606 (3+0) General pschology ٍُاٌؼبَ إٌفظ ػ   6 

2  2 Arsodemo101515(2+0) democracy  7 اٌذ٠ّمشاؽ١خ 

2  2 Arsoarlaii101616 (2+0) Arabic language  8 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

21  21     

 

 

اٌٛؽذ

 ح

 د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض اٌغبػبد

 ْ ع

3  3 ArSoSoRmi201701 (3+0  

Social Research Method 

 

اٌجؾش الاعزّبػٟ ؽشق  1 

2  2 ArSoSoPri201802 (2+0 Social Problems 

 

 2 اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ

3  3 ArSoSoPsi201903 (3+0) 

 

Social psychology 

 

 3 ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟ

2  2 ArSoSoAni202004(2+0) 

 

Social Anthropology 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب الاعزّبػ١خ 



  

2  2 ArSoEcSo202105(2+0) 

 

Economical Sociology. 

 

 5 ػٍُ الاعزّبع الالزظبدٞ

2  2 ArSoRuSo202206(2+0) 

 

Rural Sociology. 

 

 

 6 ػٍُ الاعزّبع اٌش٠فٟ

2  2 ArSoEdSoi202307(2+0  

Educational Sociology 

 

 7 ػٍُ الاعزّبع اٌزشثٛٞ

2  2 ArSoEngl202408(2+0) 

 

Social Terms in English 

 

ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ ٔظٛص اعزّبػ١خ  8 

 ِظ    18  18

 

 

 د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ                اٌشِض اٌغبػبد اٌٛؽذاد

 ْ ع

3  3 ArSoSoRmii202509(3+0

) 

 

Social Research Method 

 

 1 ؽشق اٌجؾش الاعزّبػٟ

2  2 ArSoSoPrii202610(2+0 Social Problems 

 

 2 اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ

3  3 ArSoSoPsii202711 (3+0 Social psychology 

 

 3 ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟ

2  2  

ArSoSoAnii202812 

(2+0) 

 

 

Social Anthropology. 

 

 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب الاعزّبػ١خ

2  2 ArSoDeSo202913 (2+0) 

 

Development of Society 

 

 5 ر١ّٕخ ِغزّغ

2  2 ArSoRuSo203014 (2+0) 

 

Urban Sociology 

 

 6 ػٍُ الاعزّبع اٌؾؼشٞ

3  3 ArSolrSo203115 (3+0) 

 

The Iraqi Society 

 

 7 ِغزّغ ػشالٟ

2 2 1 ArSoComp203216 (1+2) 

 

Computer 

 

 8 ؽبعٛة



  

 ِظ    18  18

 

 

 اٌغبػبد اٌٛؽذح

 ن      ع

 د اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض

3  3 ArSoHiTh3033001 (3+0) History of social thought ٟ1 ربس٠خ اٌفىش الاعزّبػ 

3  3 ArSoCrim3034012 (3+0) criminology َ2 ػٍُ الإعشا 

3  3 ArSoSoSti3035013 (3+0) Social statistics ٟ3 الإؽظبء الاعزّبػ 

2  2 ArSoCuAn3036024 

(2+0) 

Cultural anthropology 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب اٌضمبف١خ 

2  2 ArSoFmS03037025 

(2+0) 

Family sociology 5 ػٍُ اعزّبع اٌؼبئٍخ 

2  2 ArSoSoChi3038026(2+0) Social change ٟ6 اٌزغ١ش الاعزّبػ 

2  2 ArSoDemoi3039027 

(2+0) 

demography ْ7 ػٍُ اٌغىب 

2  2 

 

ArSoSoCoi304028 (2+0) Social control ٌ8 ؼجؾ الاعزّبػٟا 

 

 ت اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض اٌغبػبد اٌٛؽذح

3  3 ArSoRold3041029 (3+0) The Roots of Social Ideology ٟ1 عزٚس اٌفىش الاعزّبػ 

3  3 ArSoCrSo30421210 

(3+0) 

Criminal Sociology ٟ2 ػٍُ الاعزّبع اٌغٕبئ 

3  3 ArSoSoStii3043111 (3+0) Social Statistics 3 لإؽظبء الاعزّبػٟا 

2  2 ArSoHiTh3044112 (2+0) Culture and Personality 4 صمبفٗ ٚ شخظ١خ 

2  2 ArSoFaSo3045113 (2+0) Family Sociology 5 ػٍُ اعزّبع اٌؼبئٍخ 

2  2 ArSoSoChii3046114 

(2+0) 

Social Change. ٟ6 اٌزغ١ش الاعزّبػ 

2  2 ArSoDemoii3047115 

(2+0) 

Demography ْ7 ػٍُ اٌغىب 

2  2 ArSoSoCoii3048116 

(2+0) 

Social Control ٟ8 اٌؼجؾ الاعزّبػ 

19  19     

 

 

 

 د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌشِض اٌغبػبد اٌٛؽذح



  

2 0 2 ArSoReSo4056008 (2+0) Sociology of religion 1 عمػ الاجتساع الديشي 

2 0 2 PoSo 470 Political Sociology 2 عمػ الاجتساع الدياسي 

3 0 3 ArSoSoP1405911(3+0) Crisis meeting 3 اجتساع الازمات 

2 0 2  Social diversity 4 تشؽع اجتساعي 

2 0 2 ArSoCoBe4052004 (2+0) Collective behavior 5 الدمؽك الجسعي 

2 0 2 ArSoReSo4065117 (2+0) social levels 6 طبقات اجتساعية 

2 0 2 ArSoSoP1405002 (2+0) Social planning 7 التخطيط الاجتساعي 

3 0 3 ArSoSoTh405810(3+0) Classical sociological 

theories 

الشعريات الاجتساعية  
 الكلاسيكية

8 

       

 

بٌٍغخ الأغ١ٍض٠خاعُ اٌّمشس ث اٌشِض اٌغبػبد اٌٛؽذح  د اعُ اٌّمشس ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ 

2 0 2 ArSoSoEn4064116 (2+0) Sociology of 

communication 
 1 عمػ الاجتساع الاترال

2 0 2 ArSoSoEn4064116 

(2+0) 

Ethnic Sociology 2 عمػ الاجتساع الاثشيات 

2 0 2 ArSoSoCoi304028 

(2+0) 

Social control 3 ضبط اجتساعي 

2 0 2 ArSC602e4062114 

(2+0) 

SC602e 

Sociology of knowledge 4 عمػ اجتساع السعرفة 

3 0 3 ArSoSoP1405911(3+0) Crisis meeting 5 اجتساع الازمات 

2 0 2 ArSoSoOr4062114 

(2+0) 

Culture and globalization 6 ثقافة وعؽلسة 

3 0 3 ArSoSoTh405810(3+0) Contemporary social 

theories 
 7 الشعريات الاجتساعية معاصرة

2 0 2 EcSo 260 Social movements 8 الحركات الاجتساعية 

       



  

 

 

 

ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ٌٍجشٔبِظ . 8  

 اٌّؼشفخ 

شرح التطؽر التاريخي لعمػ الاجتساع كتخرص وعلاقتو بالعمؽم 
 .الاجتساعية الأخرى 

لسؤسدات والعسميات في تحديد وتحميل اليياكل الاجتساعية وا
 .السجتسعات والثقافات الستشؽعة

وصف الأسس الشعرية لعمػ الاجتساع، بسا في ذلغ السفاهيػ الأساسية 
 .والشساذج والسشيجيات

إظيار فيػ الشعريات الاجتساعية الكبرى وتطبيقيا عمى العؽاىر 
 .الاجتساعية السختمفة

 

 اٌّٙبساد

اعية لتحميل القزايا والعؽاىر تطبيق السفاهيػ والشعريات الاجتس
 ..الاجتساعية في العالػ الحقيقي

إجراء البحؽث الاجتساعية باستخدام الأساليب السشاسبة، بسا في 
 .ذلغ الأساليب الشؽعية والكسية

 .إجراء تقييػ نقدي للأدبيات الاجتساعية ونتائج البحؽث والحجج
 

ل والتحديات العسل بذكل تعاوني في فرق متشؽعة لسعالجة السذاك
 الاجتساعية السعقدة

تؽصيل الأفكار الاجتساعية بذكل فعال مؼ خلال الكتابة 
 والعروض الذفيية وأشكال التعبير الأخرى 

 اٌفُٙ

فيػ السدؤوليات الأخلاقية لعمساء الاجتساع في إجراء البحؽث والتفاعل 
 .مع السجتسعات

جتساعية والسداواة التعرف عمى دور عمػ الاجتساع في تعزيز العدالة الا
 .والتغيير الاجتساعي الإيجابي

 

تطؽير الخيال الاجتساعي مؼ خلال التعرف عمى الروابط بيؼ التجارب 
 .الذخرية واليياكل الاجتساعية الأوسع

تقدير تشؽع التجارب الإندانية ووجيات الشعر عبر مختمف الفئات 
 .الاجتساعية والثقافات

. 
الستؽقعة في ىذه السجالات، يسكشغ تقديػ  مؼ خلال تحديد نتائج التعمػ

نعرة شاممة عسا يسكؼ أن يتؽقع الطلاب تحقيقو مؼ خلال البرنامج 
 الأكاديسي لقدػ عمػ الاجتساع

التفكير في تقاطعات السعرفة الاجتساعية مع التخررات ومجالات 
 .الدراسة الأخرى 

 

 

 

 

.  أستراتيجيبث التعليم والتعلم 9  

 ّؾبػشاد إٌظش٠خؽش٠مخ اٌمبء اٌ -

 اٌغفشاد اٌؼ١ٍّخ ا١ٌّذا١ٔخ ٌّإعغبد اٌذٌٚخ ٚاٌزٟ ٌٙب ػلالخ ثأ٘ذاف ثشٔبِظ ػٍُ الاعزّبع -

 اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ ِٓ خلاي ٚسػ ٚٔذٚاد ؽؼٛس٠خ ٚأٌىزش١ٔٚخ-

 اٌٛاعت اٌج١زٟ ٚأػذاد اٌزمبس٠ش-

 

 



  

.ؽشائك اٌزم١١ُ 10  

 الأمتحان التحريري الؽرقي-

 الأمتحان الذفيي-

 تبيان والشقد الذاتيالأس-

 

 اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ 

 رٛع١ٗ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد

 .تػ تذجيع أعزاء ىيئة التدريس عمى السذاركة في أنذطة خدمة الأقدام والجامعات والسجتسعي

في السجتسع يسكؼ لأعزاء ىيئة التدريس الجدد العسل في المجان، وتؽجيو الطلاب، والسذاركة في برامج التؽعية، والسداىسة 
 .الأكاديسي مؼ خلال السحاضرات العامة، والسذاركة الإعلامية، والدعؽة لمدياسات

يخزع أعزاء ىيئة التدريس الجدد لتقييسات دورية لأنذطتيػ التعميسية والبحثية والخدمية لتقييػ مدى تقدميػ وتحديد مجالات 
 .لأقدام، والإدارييؼ، والتي تبمغ خططيػ وأىدافيػ لمتطؽير السيشيوىػ يتمقؽن تعميقات مؼ أقرانيػ، والسؽجييؼ، ورؤساء ا،الشسؽ

مؼ خلال تؽفير الدعػ والسؽارد الذاممة، تيدف برامج عمػ الاجتساع إلى تعزيز الشسؽ السيشي والشجاح لأعزاء ىيئة التدريس الجدد، 
 .والسداىسة في نياية السطاف في حيؽية وتسيز السجتسع الأكاديسي

ٟ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌزط٠ٛش إٌّٙ  

ب فٟ رؼض٠ض اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ ٌؼٍُ الاعزّبع ِٓ خلاي  ًّ ٠ٍؼت اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ لغُ ػٍُ الاعزّبع دٚسًا ؽبع

فٟ ػّبْ رض٠ٚذ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚاٌّٛاسد اٌلاصِخ ٌٍزفٛق فٟ أدٚاسُ٘ وّؼ١ٍّٓ ٚثبؽض١ٓ ِٚغب١ّ٘ٓ 

 :اٌّغزّغ الأوبد٠ّٟ. ف١ّب ٠ٍٟ ثؼغ اٌطشق اٌزٟ ٠غبُ٘ ثٙب اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ فٟ رط٠ٛش ثشٔبِظ ػٍُ الاعزّبع

 :الاثزىبس اٌزشثٛٞ-

٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ٚسػ اٌؼًّ ٚإٌذٚاد ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌزٟ رشوض ػٍٝ أعب١ٌت اٌزذس٠ظ اٌّجزىشح، ٚاعزشار١غ١بد 

 .اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ اٌفظٛي اٌذساع١خ اٌزؼٍُ إٌشؾ، ٚدِظ

٠غزىشفْٛ أعب١ٌت عذ٠ذح ٌزظ١ُّ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ، ٚرط٠ٛش اٌّمشساد اٌذساع١خ، ٚرم١ٕبد اٌزم١١ُ اٌزٟ رؼضص ٔزبئظ رؼٍُ اٌطلاة ٚرؼضص 

 .اٌزفى١ش إٌمذٞ فٟ ِمشساد ػٍُ الاعزّبع

 :اٌز١ّض اٌجؾضٟ-

رط٠ٛش عذاٚي أػّبٌُٙ اٌجؾض١خ ِٓ خلاي اٌٛطٛي ئٌٝ اٌز٠ًّٛ ٚإٌّؼ اٌجؾض١خ  رذػُ فشص اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ

 .ٚاٌششاوبد اٌزؼب١ٔٚخ

٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّإرّشاد ٚاٌخٍٛاد اٌىزبث١خ اٌزٟ رٙذف ئٌٝ رؼض٠ض ئٔزبع١خ اٌجؾش، ٚإٌشش فٟ 

 .٠غ اٌجؾض١خاٌّغلاد ػب١ٌخ اٌزأص١ش، ٚرأ١ِٓ اٌز٠ًّٛ اٌخبسعٟ ٌٍّشبس

 :اٌزؼبْٚ ِزؼذد اٌزخظظبد



 

 

٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ أٔشطخ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ ِزؼذدح اٌزخظظبد اٌزٟ رؼضص اٌزؼبْٚ ِغ اٌضِلاء ِٓ الألغبَ ٚاٌّشاوض 

 .ِٚؼب٘ذ اٌجؾٛس الأخشٜ

زؼذد اٌزخظظبد ٚرجبدي الأفىبس ٠ٚشبسوْٛ فٟ إٌذٚاد ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّغّٛػبد اٌجؾض١خ ِزؼذدح اٌزخظظبد اٌزٟ رؼضص اٌؾٛاس ِ

 .ٚاٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ اٌزؼب١ٔٚخ اٌزٟ رزٕبٚي اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خ اٌّؼمذح

 :اٌّشبسوخ اٌّغزّؼ١خ

غغ ِجبدساد اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ إٌّظّبد اٌّغزّؼ١خ ِٚغّٛػبد إٌّبطشح ٚاٌٛوبلاد اٌؼبِخ شر

 .ٌزطج١ك اٌخجشح الاعزّبػ١خ ػٍٝ رؾذ٠بد اٌؼبٌُ اٌؾم١مٟ

اٌزٟ رغذ اٌفغٛح ث١ٓ الأٚعبؽ ٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ اٌّغزّؼ١خ، ٚإٌّزذ٠بد اٌؼبِخ، ٚأٔشطخ اٌزٛػ١خ 

 .الأوبد١ّ٠خ ٚاٌّغزّغ، ٚرؼضص اٌّشبسوخ اٌّذ١ٔخ ٚاٌزغ١١ش الاعزّبػٟ

 :اٌزٕٛع ٚاٌزؼ١ّٓ

٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ثشاِظ رذس٠ج١خ ٚٚسػ ػًّ رشوض ػٍٝ اٌزٕٛع ٚاٌّغبٚاح ٚاٌشّٛي ٌز١ٙئخ ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ رشؽ١ج١خ ٚشبٍِخ 

 .ٌغ١ّغ اٌطلاة

عٙبد ٔظش ٚأطٛاد ٚخجشاد ِزٕٛػخ فٟ أٔشطزُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚاٌخذ١ِخ، ِّب ٠ؼضص صمبفخ الاؽزشاَ ٚاٌزؼبؽف ئُٔٙ ٠ذِغْٛ ٚ

 .ٚاٌؼذاٌخ الاعزّبػ١خ داخً اٌمغُ ٚخبسعٗ

 :ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ

د٠خ داخً اٌمغُ ٚاٌغبِؼخ رذػُ فشص اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٚرٌٟٛ الأدٚاس اٌم١ب

 .ٚاٌغّؼ١بد ا١ٌّٕٙخ

٠شبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ثشاِظ اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌم١بدح، ِٚجبدساد الإسشبد، ٚػ١ٍّبد اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ اٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ 

 ..رشى١ً ارغبٖ ٚسؤ٠خ ثشٔبِظ ػٍُ الاعزّبع
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اٌّزطٍجبد / اٌّٙبساد  أػذاد ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ

 اٌخبطخ )أْ ٚعذد(

 اٌشرجخ اٌؼ١ٍّخ اٌزخظض

 ػبَ دل١ك  ِلان ِؾبػش

 ِلان 

 

= 

 لا٠ٛعذ 

= 

نعريات 
 أجتساعية

عمػ أجتساع 
 الجشائي

عمػ 
 الأجتساع

عمػ 
 الأجتساع

 أ.د مؽح عراك عميؽي 

 أ.د عسار سميػ عبد



 

 

الأنثروبمؽجيا  =  = 
 الثقافية 

عمػ 
 الأجتساع

فؽزي عبدأ.د سمؽان   

تشعيػ  =  = 
 أجتساعي 

عمػ 
 الاجتساع

 أ.م.د أحسد جاسػ مطرود 

عمػ الأجتساع  =  = 
 القانؽني

عمػ 
 الاجتساع

أ.م.د أحسد حدؼ عبد 
 الله

عمػ الشفس  =  = 
 الأجتساعي

عمػ 
 الاجتساع

 أ.م.د أنس عباس غزوان

عمػ الاجتساع  =  = 
 الدياسي

أ.م.د وسام صالح عبد  عمؽم سياسية
حديؼال  

الأنثروبمؽجيا  =  = 
 الاجتساعية

عمػ 
 الاجتساع 

 أ.م.د نعيػ حديؼ كزار

عمػ أجتساع  =  = 
 السعرفة

عمػ 
 الأجتساع

م.د فاطسة عبد عمي عبد 
 المطيف

عمػ أجتساع  =  = 
 الطبي

عمػ 
 الاجتساع

 م.م صالح رحسؼ 

عمػ أجتساع  =  = 
 التشسية 

عمػ 
 الاجتساع

 م.م سارة عمي جابر

تكشمؽجيا  حاسبات =  = 
 السعمؽمات

أ.م.د ناطق مطذر عبد 
 عمي 
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 لجٛي ِشوضٞ
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ِٛلغ اٌغبِؼخ الاٌىزشٟٚٔ-  



 

 

د١ًٌ اٌغبِؼخ-  

اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍى١ٍخ-  

اٌّىزجخ اٌٛسل١خ فٟ لغُ ػٍُ الاعزّبع / عبِؼخ ثبثً-  

 

 

 

 البرنبمج . خطت تطىير 14

يسكؼ تطؽير برنامج قدػ الاجتساع مؼ خلال عدة نقاط ، يسكؼ لقدػ عمػ الاجتساع تحديؼ جؽدة عروضو الأكاديسية وملاءمتيا 
 وتأثيرىا، وتعزيز نجاح الطلاب وتسيز أعزاء ىيئة التدريس والسذاركة السجتسعية في مجال عمػ الاجتساع ومشيا : 

راجعة شاممة لسشاىج عمػ الاجتساع لزسان التؽافق مع الاتجاىات التأديبية الحالية ومجالات البحث إجراء م:تعزيز السشاىج الدراسية
 .الشاشئة والتحديات السجتسعية

تقديػ دورات جديدة أو تعديل الدورات الحالية لسعالجة الفجؽات في السشاىج الدراسية وتزويد الطلاب بفرص لاستكذاف مؽضؽعات 
 .عددة التخررات، والسيارات الاجتساعية التطبيقيةمتخررة، ووجيات نعر مت

دمج فرص التعمػ التجريبي مثل التدريب الداخمي ومذاريع التعمػ الخدمي وخبرات العسل السيداني التي تسكؼ الطلاب مؼ تطبيق 
 .الشعريات والأساليب الاجتساعية في بيئات العالػ الحقيقي

لتعزيز مذاركة الطلاب ونجاحيػ في برنامج عمػ الاجتساع، بسا في ذلغ الإرشاد تطؽير استراتيجيات :مذاركة الطلاب ونجاحيػ
 .الأكاديسي، وبرامج التؽجيو، وشبكات دعػ الأقران

 .تشفيذ مبادرات لتعزيز التشؽع والسداواة والذسؽل داخل القدػ ودعػ الطلاب ناقري التسثيل في متابعة وإكسال شياداتيػ

في السذاريع البحثية والسؤتسرات وأنذطة التطؽير السيشي التي تعدىػ لمدراسات العميا أو وظائف في  تؽفير الفرص لمطلاب لمسذاركة
 .عمػ الاجتساع والسجالات ذات الرمة

الاستثسار في البشية التحتية والسؽارد البحثية لدعػ السبادرات البحثية لأعزاء ىيئة التدريس والطلاب، بسا في ذلغ :البشية التحتية لمبحث
 .تسؽيل السذاريع البحثية، والؽصؽل إلى البيانات ومرافق البحث، والدعػ الفشي لتحميل البيانات ونذر البحؽث

تعزيز التعاون والذراكات متعددة التخررات مع الأقدام الأخرى ومراكز البحؽث والسشعسات السجتسعية لسعالجة القزايا السجتسعية 
 .د عبر التخرراتالسعقدة والاستفادة مؼ الخبرات والسؽار 

تعزيز ثقافة الإرشاد والتعاون بيؼ أعزاء ىيئة التدريس، وتذجيع التعاون البحثي متعدد التخررات، وفرص التدريس السذترك، 
 .وتؽجيو العلاقات مع أعزاء ىيئة التدريس السبتدئيؼ وطلاب الدراسات العميا



 

 

 .امج ومراقبة نتائج تعمػ الطلاب وفعالية البرنامج وإنتاجية أعزاء ىيئة التدريسإنذاء آليات لمتقييػ السدتسر لمبرن:تقييػ البرنامج وتقديره

جسع وتحميل البيانات الستعمقة بالاحتفاظ بالطلاب، ومعدلات التخرج، ونجاح الخريجيؼ، وتعميقات أصحاب العسل لإرشاد تحديشات 
 .البرنامج وجيؽد التخطيط الاستراتيجي

قرارات مبشية عمى الأدلة حؽل مراجعات السشاىج الدراسية، وتخريص السؽارد، والأولؽيات البرنامجية، مسا استخدم نتائج التقييػ لاتخاذ 
 .يزسؼ التحديؼ السدتسر والتسيز في برنامج عمػ الاجتساع

السذاريع  السذاركة السجتسعية والتؽاصل: تعزيز العلاقات مع السجتسعات السحمية والسشعسات السدنية وصانعي الدياسات مؼ خلال
 .البحثية السجتسعية والسشتديات العامة والسبادرات التعاونية التي تطبق الخبرة الاجتساعية لسعالجة القزايا الاجتساعية السمحة

إشراك الخريجيؼ وأصحاب العسل وأصحاب السرمحة في عسميات تطؽير البرنامج وتقييسو، والبحث عؼ التعميقات والسدخلات حؽل 
 .ػ الاجتساع وتأثيره في تمبية الاحتياجات والستطمبات السجتسعيةأىسية برنامج عم

. 
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  البرنبمج من المطلىبت التعلم مخرجبث

    
 المقرر اسم

 

 / السنت المقرر رمز

المستى

 ي

4 ة1 ة2 ة3 ة4 ج1 ج2 ج3 ج4

 أ

 أ1 أ2 أ3
    

١ّٕخ ر

اٌٛػٟ 

ثبٌمؼب٠ب 

ٚالاػزجبسا

د 

الأخلال١خ 

فٟ اٌجؾش 

ٚاٌّّبسعخ 

الاعزّبػ١خ

. 

ٚفؾض 

ا١ٌٙبوً 

ٚاٌؼ١ٍّبد 

الاعزّبػ

٠خ 

 الأعبع١خ

ٚرشغ١غ 

اٌطلاة 

ػٍٝ 

اٌزشى١ه 

فٟ 

الافزشاػب

 د

ؼض٠ض إٌٙظ ر

إٌمذٞ ٌفُٙ 

اٌظٛا٘ش 

 .الاعزّبػ١خ،

شغغ اٌطلاة ر

ػٍٝ اٌزؼشف 

ػٍٝ اٌزشاثؾ 

ث١ٓ اٌظٛا٘ش 

الاعزّبػ١خ 

ٚأ١ّ٘خ ػٍُ 

الاعزّبع فٟ 

فُٙ اٌمؼب٠ب 

 .اٌّؼبطشح

ؼض٠ض ر

ِٕظٛس 

ِزؼذد 

اٌزخظ

طبد ِٓ 

خلاي 

دِظ 

سؤٜ ػٍُ 

الاعزّبع 

ِغ 

اٌزخظ

طبد 

الأخشٜ 

ِضً 

الأٔضشٚثٛ

ٌٛع١ب 

ٚػٍُ 

إٌفظ 

ٚالالزظب

د ٚاٌؼٍَٛ 

 .اٌغ١بع١خ

رؼض٠ض 

ِٙبساد 

الارظبي 

اٌىزبثٟ 

ٚاٌشفٛٞ ِٓ 

خلاي ِٙبَ 

ثخ اٌىزب

الأوبد١ّ٠خ 

ٚإٌّبلشبد 

اٌظف١خ 

ٚاٌؼشٚع 

 اٌزمذ١ّ٠خ

ط٠ٛش اٌّٙبساد ر

اٌزؾ١ٍ١ٍخ اٌلاصِخ 

ٌزفغ١ش ٚرم١١ُ إٌظش٠بد 

ٚاٌّفب١ُ٘ ٚالأدٌخ 

 .اٌزغش٠ج١خ الاعزّبػ١خ

ؼضر

٠ض 

إٌٙ

ط 

إٌمذ

 ٞ

ٌفُٙ 

اٌظ

ٚا٘

س 

الاع

رّبػ

 ٠خ

ُٙ ف

د٠ٕب١ِى١بد 

اٌزغ١١ش 

الاعزّبػٟ 

ٚاٌؼٌّٛخ 

ٚاٌزؾؼش 

 ٚاٌزؾذ٠ش

رؾ١ًٍ 

طف ٚٚ

ِخزٍف 

ا١ٌٙبوً 

ٚاٌؼ١ٍّبد 

 الاعزّبػ١خ

فُٙ اٌّفب١ُ٘ 

ٚإٌظش٠بد 

الأعبع١خ ٌؼٍُ 

الاعزّبع، ثّب فٟ 

رٌه اٌج١ٕخ 

الاعزّبػ١خ 

ٚاٌضمبفخ ٚاٌزٕشئخ 

الاعزّبػ١خ 

ٚاٌّإعغبد 

 الاعزّبػ١خ

 اعبعٟ

 ِذخً ػٍُ اعزّبع

Arsolnsoi10010

1 (3+0) 

 الأٌٚٝ

شغغ ر  

اٌطلاة 

اٌزأو١ذ ػٍٝ 

أ١ّ٘خ اٌّجبدئ 

اٌزط٠ٛش  ر١ّٕخ 

اٌىفبءح 

طً ٌزٛاا

ٚثٕبء 

ِٙبساد اٌزم١١ُ 

 :ٚاٌزذخً
ُٙ أٔظّخ ٚع١بعبد ف *

اٌشػب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ 

اٌزؼش٠ف 

ثبٌخذِخ 

فُٙ ِٕٙخ اٌؼًّ  Arsolonswi100 ِذخً اٌخذِخ الاعزّبػ١خ اعبعٟ  



 

ػٍٝ 

اٌذػٛح 

ئٌٝ 

اٌزغ١١ش 

عزّبػالا

 ٞ

ٚاٌغ١بعب

د اٌزٟ 

رؼضص 

اٌّغبٚاح 

 ٚاٌش١ٌّٛخ

ٚاٌم١ُ 

الأخلال١خ فٟ 

ِّبسعخ اٌؼًّ 

الاعزّبػٟ، 

ثّب فٟ رٌه 

اؽزشاَ وشاِخ 

الإٔغبْ 

ٚاٌؼذاٌخ 

 الاعزّبػ١خ

اٌضمبف١خ  :إٌّٟٙ

ٚاٌؾغبع

٠خ فٟ 

اٌؼًّ ِغ 

ِغّٛػب

د عىب١ٔخ 

 ِزٕٛػخ

ع١بق إٌّظٛساد اٌّؾ١ٍخ  :اٌؼلالبد

 ٚاٌٛؽ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ

الاعزّبػ١خ 

ٚرطٛس٘ب 

 .اٌزبس٠خٟ

 (0+3) 202 :الاعزّبػٟ

اٌشفبف١خ  * *

 ٚإٌضا٘خ 

اٌزأو١ذ ػٍٝ 

أ١ّ٘خ اٌغٍٛن 

الأخلالٟ فٟ 

اٌجؾٛس 

الاعزّبػ١خ، 

ثّب فٟ رٌه 

اؽزشاَ ؽمٛق 

اٌّشبسو١ٓ فٟ 

اٌجؾش، 

ٚاٌخظٛط١خ، 

 .ٚاٌغش٠خ

رؼض٠ض ِٙبساد 

الارظبي ٌزمذ٠ُ 

ٔزبئظ اٌجؾش 

ثشىً فؼبي ِٓ 

خلاي اٌزمبس٠ش 

اٌّىزٛثخ 

شٚع ٚاٌؼ

 اٌزمذ١ّ٠خ

اٌزفى١ش 

إٌمذٞ 

ٚؽً 

لاداٌّشى  

رغ١ّغ اٌج١بٔبد 

 ٚرؾ١ٍٍٙب

عزىشبف أ عّغ اٌج١بٔبد ٚل١بعٙب * رط٠ٛش رم١ٕبد اٌجؾش

ؽشق ٚرم١ٕبد 

اٌجؾش 

اٌّخزٍفخ 

اٌّغزخذِخ 

ػبدح فٟ 

اٌجؾش 

 ٞالاعزّبع

اٌجؾش فُٙ رظ١ُّ ArSoSoRmi201 ؽشق اٌجؾش الاعزّبػٟ اعبعٟ 

701 (3+0 

 اٌضب١ٔخ

 

رشغ١غ  *

اٌشؼٛس 

ثبٌّغإٌٚ

٠خ 

الاعزّبػ

٠خ 

اَ ٚالاٌزض

ثزؼض٠ض 

اٌزغ١١ش 

الاعزّبػ

 ٞ

 الإ٠غبثٟ

ؼض٠ض ر

رمذ٠ش 

اٌزٕٛع 

ٚالاخزلا

فبد 

اٌضمبف١خ 

فٟ 

اٌظٛا٘ش 

إٌفغ١خ 

الاعزّبػ

٠خ 

ٚٚعٙبد 

شإٌظ  

ر١ّٕخ اٌٛػٟ 

ثبٌمؼب٠ب 

الأخلال١خ فٟ 

اٌجؾٛس 

ٚاٌّّبسعبد 

إٌفغ١خ 

 الاعزّبػ١خ

ؼٍُ و١ف١خ ر

رفغ١ش ٔزبئظ 

الأثؾبس 

ٚاعزخلاص 

اعزٕزبعبد 

 طؾ١ؾخ

ٌزذسة ا

ٝ ػٍ

ػشع 

ٔزبئظ 

الأثؾبس 

ثطش٠مخ 

ٚاػؾخ 

ِٕٚظّخ 

ٚاٌّشبسو

ح فٟ 

إٌّبلشبد 

ٚإٌّبظشا

د 

الأوبد١ّ٠خ

. 

ِٙبساد 

 اٌزٛاطً 

وزغبة اٌّٙبساد فٟ ا

رظ١ُّ ٚئعشاء 

اٌذساعبد اٌجؾض١خ 

إٌفغ١خ الاعزّبػ١خ، ثّب 

فٟ رٌه ط١بغخ أعئٍخ 

اٌجؾش ٚاخز١بس 

إٌّٙغ١بد إٌّبعجخ 

ٚعّغ اٌج١بٔبد 

 .ٚرؾ١ٍٍٙب

٠ش ِٙبساد اٌزفى١ش رطٛ *

 إٌمذٞ 

ِؼشفخ ؽشق 

اٌجؾش 

 إٌّبعجخ 

فُٙ اٌّفب١ُ٘ 

الاعزّبػ١خ -إٌفغ١خ  
ArSoSoPsii202 ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟ اعبعٟ
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شغ١غ 

اٌطلاة 

ػٍٝ 

اٌزفى١ش 

إٌمذٞ فٟ 

ا٢صبس 

الاعزّبػ١خ 

ؼض٠ض ر

اٌٛػٟ 

الأخلالٟ 

ٚإٌضا٘خ 

فٟ رفغ١ش 

ٚرطج١ك 

إٌظش٠بد 

رمذ٠ش 

ٚرٕٛع 

 اٌفىش

الأفزبػ 

 ٚاٌفؼٛي

رؼض٠ض ِٙبساد 

اٌجؾش ِٓ 

خلاي اعزىشبف 

اٌّظبدس 

الأ١ٌٚخ ٚاٌضب٠ٛٔخ 

اٌّزؼٍمخ ثزبس٠خ 

فىش اٌ

ِٙبساد 

اٌجؾش 

حٚاٌىزبة  

اٌزؾ١ًٍ إٌمذٞ 

 ٚاٌزفغ١ش

ٚرؾ١ًٍ أػّبي  ؾذ٠ذر

إٌّظش٠ٓ الاعزّبػ١١ٓ 

اٌّإصش٠ٓ ػجش اٌزبس٠خ، 

ِضً وبسي ِبسوظ، 

ِٚبوظ ف١جش، ٚئ١ًِ 

دٚسوٙب٠ُ، ٚغ١شُ٘ ِٓ 

 .اٌشخظ١بد اٌشئ١غ١خ

اٌزؼشف ػٍٝ اٌّفىش٠ٓ  *

 اٌّإصش٠ٓ

فُٙ اٌغ١بق 

اٌزبس٠خٟ اٌزٞ 

ظٙشد ف١ٗ 

٘زٖ إٌظش٠بد 

ِٚغبّ٘برٙب 

فٟ فُٙ 

اٌّغزّغ 

وزغبة اٌّؼشفخ ا

ثبٌّٕظٛساد 

إٌظش٠خ اٌشئ١غ١خ 

فٟ ربس٠خ اٌفىش 

الاعزّبػٟ، ثّب 

فٟ رٌه إٌظش٠بد 

اٌىلاع١ى١خ 

ArSoHiTh3033 ربس٠خ اٌفىش الاعزّبػٟ اعبعٟ
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 اٌضبٌضخ



 

ٚالأخلال١خ 

ٌٛعٙبد 

إٌظش 

إٌظش٠خ 

اٌّخزٍفخ 

ٚطٍزٙب 

ثبٌمؼب٠ب 

الاعزّبػ١خ 

ٌّؼبطشحا . 

الاعزّبػ

 .٠خ
ٚاٌضمبفخ  الاعزّبػٟ.

ٚاٌزغ١١ش 

زّبػٟالاع  

 ٚاٌّؼبطشح

رشغ١غ 

الاٌزضاَ 

ثبٌؼذاٌخ 

الاعزّبػ١خ 

ٚاٌذفبع 

ػٓ 

اٌّغزّؼبد 

اٌّّٙشخ 

ٚاٌؼؼ١فخ 

 اٌزٟ رّذ

دساعزٙب 

فٟ 

الأٔضشٚثٌٛ

ٚع١ب 

الاعزّبػ١خ

. 

ٌزأو١ذ ا

ػٍٝ 

أ١ّ٘خ ثٕبء 

اٌضمخ 

ٚئلبِخ 

ػلالبد 

رؼبْٚ ِغ 

اٌّغزّؼب

د اٌزٟ 

شٍّزٙب 

خاٌذساع  

رؼض٠ض 

اٌغٍٛن 

الأخلالٟ 

فٟ 

اٌجؾٛس 

الأٔضشٚثٌٛ

ٚع١خ، ثّب 

فٟ رٌه 

اٌؾظٛي 

ػٍٝ 

اٌّٛافمخ ، 

ٚاؽزشاَ 

 .اٌغش٠خ،

الاؽزشاَ 

اٌضمبفٟ 

 ٚاٌؾغبع١خ

ٟ ر١ّٕخ اٌٛػ

ث١ٓ اٌضمبفبد 

ٚاٌؾغبع١خ 

ٌٛعٙبد إٌظش 

ٚاٌّّبسعبد 

اٌضمبف١خ 

 .اٌّزٕٛػخ

اٌزفبُ٘ 

اٌضمبفٟ 

 اٌّزجبدي

اٌّٙبساد 

اٌجؾض١خ 

 ٚالإصٕٛغشاف١خ

دساعخ و١ف رشىً  * 

اٌّّبسعبد اٌضمبف١خ 

ٚاٌّؼزمذاد ٚالأػشاف 

الاعزّبػ١خ ا٠ٌٛٙبد 

ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌزفبػلاد 

 اٌفشد٠خ ٚاٌغّبػ١خ

عزىشبف ا

مبفبد رٕٛع اٌض

الإٔغب١ٔخ ػجش 

اٌّغزّؼبد 

ٚإٌّبؽك 

ٚاٌفزشاد 

اٌزبس٠خ١خ 

 .اٌّخزٍفخ

وزغبة اٌّؼشفخ أ

ثبٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ 

ٚالأؽش إٌظش٠خ 

فٟ الأٔضشٚثٌٛٛع١ب 

الاعزّبػ١خ، ثّب 

فٟ رٌه اٌمشاثخ 

ٚاٌضمبفخ ٚاٌؼشق 

ٚاٌزٕظ١ُ 

الاعزّبػٟ 

 .ٚالأٔظّخ اٌشِض٠خ

ArSoSoAnii202 الأٔضشٚثٍٛع١ب الاعزّبػ١خ  اعبعٟ
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ؽً 

إٌضاػبد 

ٚثٕبء 

 اٌغلاَ

رىشببعا

ف دٚس 

اٌؼًّ 

اٌغّبػٟ 

فٟ رؼض٠ض 

اٌزغ١١ش 

الاعزّبػ

 ،ٞ

ِٚؼبٌغخ 

اٌظٍُ 

الاعزّبػ

 ،ٞ

ٚرؼض٠ض 

الأ٘ذاف 

اٌّغزّؼ١خ

. 

رشغ١غ 

اٌشؼٛس 

ثبٌّغإٌٚ

٠خ 

الاعزّبػ

٠خ 

ٚاٌّشبسو

ح اٌّذ١ٔخ 

فٟ 

ِؼبٌغخ 

اٌمؼب٠ب 

اٌّزؼٍمخ 

ثبٌغٍٛن 

 اٌغّبػٟ

ٛػٟ رؼض٠ض اٌ

ثبلاػزجبساد 

الأخلال١خ فٟ 

دساعخ اٌغٍٛن 

اٌغّبػٟ، ثّب 

فٟ رٌه ؽمٛق 

ٚوشاِخ 

الأفشاد 

اٌّشبسو١ٓ فٟ 

الأػّبي 

 .اٌغّبػ١خ

اوزغبة  -

ِٙبساد 

اٌجؾش 

لإعشاء 

اٌذساعبد 

اٌزغش٠ج١خ 

أٚ 

ِشاعؼخ 

الأدث١بد 

ؽٛي 

ِٛػٛػب

د 

اٌغٍٛن 

 .اٌغّبػٟ

ُٙ خظبئض ٚأعجبة ف * ِٙبساد رؾ١ٍ١ٍخ ِٙبساد ثؾض١خ

ػٛالت وً ٔٛع ِٓ ٚ

ؼٟاٌغٍٛن اٌغّ  

ٌزؼشف ػٍٝ 

الأشىبي 

اٌّخزٍفخ 

ٌٍغٍٛن 

اٌغّبػٟ، ِضً 

اٌؾشٛد 

ٚاٌغٛغبء 

ٚأػّبي 

اٌشغت 

ٚاٌزػش 

ٚاٌؾشوبد 

الاعزّبػ١خ 

 ٚاٌضٛساد

فُٙ ٔظش٠بد 

اٌغّؼٟاٌغٍٛن   
ArSoCoBe4052 اٌغٍٛن اٌغّؼٟ اعبعٟ
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 اٌشاثؼخ

ؼض٠ض ر

اٌؾٛاس 

ٚاٌزفبُ٘ 

اٌؼذاٌخ 

الاعزّبػ

٠خ 

رؼض٠ض 

اؽزشاَ 

اٌزٕٛع 

ؼض٠ض اٌىفبءح ر

اٌضمبف١خ 

ٚاٌؾغبع١خ فٟ 

وزغبة  *

ِٙبساد 

اٌجؾش 

ِّبسعخ 

رطج١ك 

ٚعٙبد إٌظش 

رط٠ٛش اٌّٙبساد 

اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٌزؾ١ًٍ ٚرم١١ُ 

إٌظش٠بد ٚالأثؾبس 

اٌؼشل١خ ِؼشفخ اٌؼلالبد * ؼشف ػٍٝ اٌز 

د٠ٕب١ِى١بد 

اٌؼلالبد 

وزغبة اٌّؼشفخ ا

ثبٌّفب١ُ٘ 

ٚإٌظش٠بد 

 اعبعٟ
 ػٍُ اعزّبع الاص١ٕبد

ArSoSoEn4064
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ث١ٓ الأفشاد 

 ٍف١بدِٓ خ
ػشل١خ 

 ِخزٍفخ

اٌضمبفٟ  ٚاٌّغبٚاح

ٚرمذ٠ش 

ِغبّ٘بد 

اٌّغزّؼب

د 

اٌؼشل١خ 

اٌّخزٍفخ 

فٟ 

 اٌّغزّغ

فُٙ 

اٌّغّٛػبد 

اٌؼشل١خ 

اٌّزٕٛػخ 

 ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب

لإعشاء 

دساعبد 

رغش٠ج١خ 

أٚ 

ِشاعؼبد 

الأدث١بد 

ؽٛي 

ِٛػٛػب

د ػٍُ 

الاعزّبع 

 .اٌؼشلٟ

الاعزّبػ١خ 

ٌفُٙ اٌظٛا٘ش 

ٚاٌذ٠ٕب١ِبد 

اٌؼشل١خ 

 اٌّؼمذح

ٚدساعبد اٌؾبٌخ 

اٌّزؼٍمخ ثؼٍُ الاعزّبع 

 .اٌؼشلٟ ثشىً ٔمذٞ

اٌؼشل١خ 

ٚاٌزفبػلاد 

داخً 

اٌّغزّؼبد 

ِزؼذدح 

 اٌضمبفبد

الأعبع١خ اٌّزؼٍمخ 

ثبٌؼشق ٚاٌؼشق 

ٚاٌزؼذد٠خ 

 *.اٌضمبف١خ
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1. Program Vision:  
Sociology program aims to achieve social and scientific objectives that align with social trends by 

studying society from a scientific perspective. This helps students understand their society and 

contribute to its reconstruction by adhering to academic quality standards at both the bachelor's 

and master's levels. 
 

2. Program Massage: 

Continuous development in the fields of teaching, training, scientific research, and community 

service is achieved through academic strategies, programs, and partnerships with various sectors 

of society. 

 
3. Program Objectives:  

 

1. 1. Prepare and qualify scientifically trained competencies in the field of sociology and 

all its branches. 

2. 2. Serve scientific research related to social phenomena, issues, and problems 

occurring in Iraqi society. 

3. 3. Build bilateral partnerships with community sectors through the preparation and 

implementation of social programs, courses, consultations, and research projects. 

4. 4.Twin with similar scientific departments in local, Arab, and global academic 

institutions. 

5. 5. Contribute effectively to various programs serving the Iraqi community, such as 

volunteer, awareness, and developmental aspects. 

6. 6.Prepare specialized academic and field sociological researchers (theoretically and 

practically) to work in various social work fields and enable them to pursue their 

postgraduate studies in sociology. 

7. 7.Supply community sectors with professional specialized cadres possessing scientific 

and technical skills to assist in their development and improvement. 

8. 8.Equip students with the basic skills in scientific research necessary to study social 

issues and problems and assist in their resolution, as well as instilling the ethics of 

scientific research in them. 

9. 9.Acquire knowledge and understanding of theories and intellectual schools in 

sociology. 

10. 10. Ability to collect quantitative or qualitative data, analyze it, and prepare reports on 

it, as well as conduct field research and social surveys. 

11. 11. Ability to use problem-solving methods efficiently, whether individually or within 

an organizational framework. 

 

 
4. Program Accreditation 



 

 

Not available 

 
5. Other External effects 

Not available 

 

 

National Standers for the University of Babylon 
6. Program Structure: 

Notes percentage Credits Number of 

Courses 

Program Structure 

 9%  

 

12 6 Requirments of the 

Institution 

 ---- ---  Not Available  Requirments of the 

College 

 90%  145 60 Requirments of the 

Department 

 1%  2 1 Summer Training 

  --- ---- Others 



 

 

 

 

7.  Program Describtion   

 
 

Credits  Hours   Code  Name of the course in 

English 

Name of the course 

in Arabic  

Seq

uen

ce  
practical Theoretical  

3  3 Arsolnsoi100101 

(3+0) 

Introduction to 

Sociology. 

 1 ِذخً ػٍُ اعزّبع 

3  3 Arsolonswi100202 

(3+0) 

Introduction to Social  

work 

ِذخً اٌخذِخ الاعزّبػ١خ 

  

2 

3  3 ArsolonAni100303 

(3+0) 

Introduction to 

Anthropology 

 3 ِذخً ػٍُ الأغبْ 

2  2 EnglAsoi100404(3+0) Social Concepts in 

English 

ِفب١ُ٘ اعزّبػ١خ ثبٌٍغخ  

 الأى١ٍض٠خ 

4 

2  2 Arsophil100505(2+0) philosophy   فٍغفخ  5 

3  3 ArsGepsi100606 (3+0) General psychology  َ6 ػٍُ إٌفظ اٌؼب 

2  2 ArSoHuRi100707(2+0

) 

Human Rights  ْ7 ؽمٛق الأغب 

2 2 1 ArSComp100808 

(1+2) 

computer 8 ؽبعجبد 

21 2 20    Tot

al 
 

Credits Hours Code Name of the course 

in English 

Name of the 

course in Arabic 

Sequence  

practical Theoretical 

3  3 Arsolnsoi100101 (3+0) Introduction to 

Sociology. 

 1 ِذخً ػٍُ اعزّبع

3  3 Arsolonswi100202 

(3+0) 

Introduction to 

Social  work 

ِذخً اٌخذِخ 

 الاعزّبػ١خ  

2 

3  3 ArsolonAni100303 

(3+0) 

Introduction to 

Anthropology 

 3 ِذخً ػٍُ الأغبْ 

3  3 EnglAsoi100404(3+0) Social Concepts in 

English 

ِفب١ُ٘ اعزّبػ١خ  

 ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ 

4 

2  2 Arsophil101313(2+0) logic 5 إٌّطك 

3  3 ArsGepsi100606 (3+0) General psychology ٍُاٌؼبَ إٌفظ ػ   6 

2  2 Arsodemo101515(2+0) Democracy  7 اٌذ٠ّمشاؽ١خ 

2  2 Arsoarlaii101616 (2+0) Arabic language  8 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

21  21    Total 

 

 

 

 

 



 

 

Cre

dits  

Hours Code Name of the course in 

English 

Name of the course in 

Arabic 

Sequence  

Practi

cal 

Theoretic

al 

3  3 ArSoSoRmi201701 

(3+0 

 

Social Research Method 

 

 1 ؽشق اٌجؾش الاعزّبػٟ

2  2 ArSoSoPri201802 (2+0 Social Problems 

 

 2 اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ

3  3 ArSoSoPsi201903 (3+0) 

 

Social psychology 

 

 3 ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟ

2  2 ArSoSoAni202004(2+0) 

 

Social Anthropology 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب الاعزّبػ١خ 

2  2 ArSoEcSo202105(2+0) 

 

Economical Sociology. 

 

 5 ػٍُ الاعزّبع الالزظبدٞ

2  2 ArSoRuSo202206(2+0) 

 

Rural Sociology. 

 

 

 6 ػٍُ الاعزّبع اٌش٠فٟ

2  2 ArSoEdSoi202307(2+0  

Educational Sociology 

 

 7 ػٍُ الاعزّبع اٌزشثٛٞ

2  2 ArSoEngl202408(2+0) 

 

Social Terms in English 

 

ٔظٛص اعزّبػ١خ ثبٌٍغخ 

 الإٔى١ٍض٠خ

8 

 ِظ    18  18

 

 

Credits Hours Code Name of the course 

in English 

Name of the course in 

Arabic 

Sequ

ence 
Practic

al 

Theoreti

cal 

3  3 ArSoSoRmii202509(3+0) 

 

Social Research 

Method 

 

 1 ؽشق اٌجؾش الاعزّبػٟ

2  2 ArSoSoPrii202610(2+0 Social Problems 

 

 2 اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ

3  3 ArSoSoPsii202711 (3+0 Social psychology 

 

 3 ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟ

2  2  

ArSoSoAnii202812 (2+0) 

 

 

Social Anthropology. 

 

 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب الاعزّبػ١خ

2  2 ArSoDeSo202913 (2+0) Development of 

Society 

 5 ر١ّٕخ ِغزّغ



 

 

  

2  2 ArSoRuSo203014 (2+0) 

 

Urban Sociology 

 

 6 ػٍُ الاعزّبع اٌؾؼشٞ

3  3 ArSolrSo203115 (3+0) 

 

The Iraqi Society 

 

 7 ِغزّغ ػشالٟ

2 2 1 ArSoComp203216 (1+2) 

 

Computer 

 

 8 ؽبعٛة

18  18    Total 

 

 

Credit

s 

Hours code Name of the course in 

English 

Name of the course in 

Arabic 

Sequ

ence Pract

ical 

Theo

retica

l  

3  3 ArSoHiTh3033001 

(3+0) 

History of social thought ٟ1 ربس٠خ اٌفىش الاعزّبػ 

3  3 ArSoCrim3034012 

(3+0) 

criminology َ2 ػٍُ الإعشا 

3  3 ArSoSoSti3035013 

(3+0) 

Social statistics 3 ؽظبء الاعزّبػٟالإ 

2  2 ArSoCuAn303602

4 (2+0) 

Cultural anthropology 4 الأضشٚثٌٛٛع١ب اٌضمبف١خ 

2  2 ArSoFmS0303702

5 (2+0) 

Family sociology 5 ػٍُ اعزّبع اٌؼبئٍخ 

2  2 ArSoSoChi303802

6(2+0) 

Social change ٟ6 اٌزغ١ش الاعزّبػ 

2  2 ArSoDemoi303902

7 (2+0) 

demography ْ7 ػٍُ اٌغىب 

2  2 

 

ArSoSoCoi304028 

(2+0) 

Social control ٟ8 اٌؼجؾ الاعزّبػ 

 

Credit

s  

Hours code Name of the course in 

English 

Name of the course in 

Arabic 

Sequ

ence 
practic

al 

theor

etical 

3  3 ArSoRold304102

9 (3+0) 

The Roots of Social Ideology 1 ٚس اٌفىش الاعزّبػٟعز 

3  3 ArSoCrSo304212

10 (3+0) 

Criminal Sociology ٟ2 ػٍُ الاعزّبع اٌغٕبئ 

3  3 ArSoSoStii30431 Social Statistics 3 لإؽظبء الاعزّبػٟا 



 

 

11 (3+0) 

2  2 ArSoHiTh304411

2 (2+0) 

Culture and Personality 4 صمبفٗ ٚ شخظ١خ 

2  2 ArSoFaSo304511

3 (2+0) 

Family Sociology 5 ػٍُ اعزّبع اٌؼبئٍخ 

2  2 ArSoSoChii30461

14 (2+0) 

Social Change. ٟ6 اٌزغ١ش الاعزّبػ 

2  2 ArSoDemoii3047

115 (2+0) 

Demography ْ7 ػٍُ اٌغىب 

2  2 ArSoSoCoii30481

16 (2+0) 

Social Control ٟ8 اٌؼجؾ الاعزّبػ 

19  19    total 

 

 

 

credits Hours code Name of the course 

in English 

Name of the 

course in Arabic 

sequence 

practical theoretical 

2 0 2 ArSoReSo4056008 

(2+0) 
Sociology of 

religion 

 1 عمػ الاجتساع الديشي

2 0 2 PoSo 470 Political Sociology  عمػ الاجتساع
 الدياسي

2 

3 0 3 ArSoSoP1405911(3+0) Crisis meeting 3 اجتساع الازمات 

2 0 2  Social diversity 4 تشؽع اجتساعي 

2 0 2 ArSoCoBe4052004 

(2+0) 
Collective 

behavior 

 5 الدمؽك الجسعي

2 0 2 ArSoReSo4065117 

(2+0) 
social levels 6 طبقات اجتساعية 

2 0 2 ArSoSoP1405002 (2+0) Social planning ساعيالتخطيط الاجت  7 

3 0 3 ArSoSoTh405810(3+0) Classical 

sociological 

theories 

الشعريات الاجتساعية 
الكلاسيكية   

8 

       

 



 

 

 

 

Credits Hours Code Name of the course 

in English 

Name of the 

course in Arabic 

sequence 

practical theoretical 

2 0 2 ArSoSoEn4064116 (2+0) Sociology of 

communication 
عمػ الاجتساع 

 الاترال

1 

2 0 2 ArSoSoEn4064116 

(2+0) 

Ethnic Sociology 2 عمػ الاجتساع الاثشيات 

2 0 2 ArSoSoCoi304028 

(2+0) 

Social control 3 ضبط اجتساعي 

2 0 2 ArSC602e4062114 

(2+0) 

SC602e 

Sociology of 

knowledge 
 4 عمػ اجتساع السعرفة

3 0 3 ArSoSoP1405911(3+0) Crisis meeting 5 اجتساع الازمات 

2 0 2 ArSoSoOr4062114 

(2+0) 

Culture and 

globalization 
 6 ثقافة وعؽلسة

3 0 3 ArSoSoTh405810(3+0) Contemporary 

social theories 
الشعريات الاجتساعية 

 معاصرة

7 

2 0 2 EcSo 260 Social movements الاجتساعية الحركات  8 

       

 

 

 

8  Expected learning outcomes of the program 

Knowledge  

Explanation of the historical evolution of 

sociology as a discipline and its relationship 

with other social sciences. Identification and 

analysis of social structures, institutions, and 

processes in diverse societies and cultures 

Description of the theoretical foundations of 

sociology, including fundamental concepts, models, 

and methodologies. Demonstrate understanding of 

major sociological theories and their application to 

various social phenomena. 

Skills 

Applying social concepts and theories to 

analyze issues and social phenomena in the 

real world. 

Conducting social research using appropriate 

methods, including qualitative and quantitative 

approaches. Performing critical evaluation of social 

literature, research findings, and arguments. 

 



 

 

Collaborating effectively in diverse teams to 

address complex social problems and 

challenges. 

Effectively communicating social ideas through 

writing, oral presentations, and other forms of 

expression. 

Understanding 

Understanding the ethical responsibilities of 

sociologists in conducting research and 

interacting with communities. Recognizing the 

role of sociology in promoting social justice, 

equality, and positive social change. 

 

Developing sociological imagination by recognizing 

the connections between personal experiences and 

broader social structures. Appreciating the diversity 

of human experiences and perspectives across 

different social categories and cultures. 

. 

By identifying the expected learning outcomes 

in these areas, you can provide a 

comprehensive overview of what students can 

expect to achieve through the academic 

program in the sociology department." 

Thinking about intersections of social knowledge 

with other disciplines and fields of study. 

 

 

 

 

9  . "Teaching and learning strategies 

 The method of delivering theoretical lectures 

 Field trips to governmental institutions relevant to the objectives of the sociology 

program 

 Blended learning through Face-to-face and online workshops and seminars 

 Homework assignments and report preparation 
 

 

 

10.   

Assessment methods  

 - Written paper-based exams 

 Oral examinations 

 Questionnaires and self-assessment 

 

 

 

 

"Professional development" 

Guidance for new faculty members 



 

 

Faculty members are encouraged to participate in departmental, university, and community service 

activities. New faculty members can serve on committees, mentor students, participate in outreach 

programs, contribute to the academic community through public lectures, media engagement, and 

policy advocacy. New faculty members undergo regular evaluations of their teaching, research, and 

service activities to assess their progress and identify areas for growth. They receive feedback from 

their peers, mentors, department chairs, and administrators, which informs their plans and goals for 

professional development. By providing comprehensive support and resources, sociology programs 

aim to enhance professional growth and success for new faculty members, ultimately contributing to 

the vitality and excellence of the academic community. 

Professional development for faculty members 

Faculty professional development plays a crucial role in enhancing the academic program of 

sociology by ensuring that faculty members are equipped with the knowledge, skills, and 

resources necessary to excel in their roles as educators, researchers, and contributors to the 

academic community. Here are some ways in which professional development contributes to 

the advancement of the sociology program: 

 Pedagogical innovation: Faculty members participate in workshops, seminars, and 

training courses focusing on innovative teaching methods, active learning strategies, 

and integrating technology in classrooms. They explore new methods for curriculum 

design, course development, and assessment techniques that enhance student 

learning outcomes and foster critical thinking in sociology courses. 

 Research excellence: Professional development opportunities support faculty members 

in developing their research agendas by accessing funding, research grants, and 

collaborative partnerships. They participate in workshops, conferences, and writing 

retreats aimed at enhancing research productivity, publishing in high-impact journals, 

and securing external funding for research projects. 

 Interdisciplinary collaboration: Faculty members engage in interdisciplinary 

professional development activities that promote collaboration with colleagues from 

other departments, centers, and research institutes. They participate in 

interdisciplinary workshops, research groups, fostering multidisciplinary dialogue, idea 

exchange, and collaborative research projects addressing complex societal issues. 

 Community engagement: Professional development initiatives encourage faculty 

members to engage with community organizations, advocacy groups, and public 

agencies to apply social expertise to real-world challenges. They participate in 

community-based research projects, public forums, and awareness activities that 

bridge the gap between academia and the community, promoting civic engagement 

and social change. 

 Diversity and inclusion: Faculty members participate in training programs and 

workshops focusing on diversity, equity, and inclusion to create a welcoming and 

inclusive learning environment for all students. They integrate diverse perspectives, 

voices, and experiences into their teaching, research, and service activities, fostering a 

culture of respect, empathy, and social justice within and beyond the department. 



 

 

 Leadership development: Professional development opportunities support faculty 

members in developing leadership skills and assuming leadership roles within the 

department, university, and professional associations. They participate in leadership 

training programs, mentoring initiatives, and strategic planning processes that enable 

them to shape the direction and vision of the sociology program. 

 

 

Faculty Members11. 

 
Number of Faculty 

Members 

Requirements / Special 

Skills (if any) 

Field of Specialization Academic Rank 

lecturer Cadre  Specific In general 

 Cadre 

 

= 

 Not 

available 

= 

Sociological 

Theories 

 

Criminal 

Sociology 

Sociology 

 

Sociology 

 

Prof. Dr. Mouh 

Arak Aliwi  

Prof. Dr. Amar 

Salim Abed 

 =  = 
Cultural 

Anthropology 

 

Sociology 

 

Prof. Dr. Slouan 

Fawzi Abed 

 =  = 
Social 

Organization 

Sociology 

 

Asst. Prof. Dr. 

Ahmed Jasim 

Maturud 

 =  = 
Sociology of 

Law 

Sociology 

 

Asst. Prof. Dr. 

Ahmed Hassan 

Abdullah 

 =  = 
Social 

Psychology 

Sociology 

 

 

Asst. prof. Dr. 

Anas Abbas 

Ghazwan 

 =  = 
 

Political 

Sociology 

Political 

Science 

Asst. prof Dr. 

Wisam Saleh 

Abdulhussain 

 

 =  = 
 

Social 

Anthropology 

 

Sociology 

 

Asst. prof. Dr. 

Naeem Hussain 

Kazzar 

 =  = 
 

Sociology of 

Knowledge 

 

Sociology 

 

Lect. Dr. Fatima 

Abdul Ali Abdul 

Latif 

 

 =  = 
Medical 

Sociology 

Sociology 

 

Asst. Lect. Saleh 

Rahman 

https://context.reverso.net/translation/english-arabic/Criminal+Sociology
https://context.reverso.net/translation/english-arabic/Criminal+Sociology


 

 

 =  = 
Sociology of 

Development 

 

 

Sociology 

 

Asst. Lect. Sara 

Ali Jaber 

 =  = 
Computer  

Information 

Technology 

Asst. Prof. Dr. 

Nateq Mutshir 

Abed Ali 

 

 

  

12.  Acceptance Criteria  

 

Central Admission 

 

13.  The most important sources of information about the program:  

1. University website 

2. University guidebook 

3. College or department website 

4. library at the sociology department / University of Babylon 

 

 

 

14 . Program Development Plan 

. The sociology department's program can be enhanced through several points, including improving 

the quality, relevance, and impact of its academic offerings, enhancing student success, faculty 

excellence, and community engagement in sociology. Some ways to achieve this include: 

Curriculum Enhancement: Conduct a comprehensive review of sociology curricula to ensure 

alignment with current disciplinary trends, emerging research areas, and societal challenges. Introduce 

new courses or modify existing ones to address curriculum gaps and provide students with 

opportunities to explore specialized topics, interdisciplinary perspectives, and applied social skills. 

Integration of Experiential Learning: Incorporate experiential learning opportunities such as 

internships, service-learning projects, and fieldwork experiences that allow students to apply 

sociological theories and methods in real-world settings. 

Student Engagement and Success: Develop strategies to enhance student engagement and success in 



 

 

sociology programs, including academic advising, mentoring programs, and peer support networks. 

Diversity, Equity, and Inclusion: Implement initiatives to promote diversity, equity, and inclusion 

within the department, supporting underrepresented students in pursuing and completing their degrees. 

Research Infrastructure: Invest in research infrastructure and resources to support faculty and student 

research initiatives, including funding for research projects, access to data and research facilities, and 

technical support for data analysis and research dissemination. 

Multidisciplinary Collaboration: Foster collaboration and multidisciplinary partnerships with other 

departments, research centers, and community organizations to address complex societal issues and 

leverage expertise and resources across disciplines. 

Counseling and Collaboration: Promote a culture of mentoring and collaboration among faculty 

members, encouraging multidisciplinary research collaboration, joint teaching opportunities, and 

mentorship of junior faculty and graduate students. 

Program Assessment and Evaluation: Establish mechanisms for ongoing program evaluation and 

monitoring of student learning outcomes, program effectiveness, and faculty productivity. Collect and 

analyze data related to student retention, graduation rates, alumni success, and employer feedback to 

inform program improvements and strategic planning efforts. 

Community Engagement and Communication: Strengthen relationships with local communities, civil 

society organizations, and policymakers through community-based research projects, public forums, 

and collaborative initiatives that apply sociological expertise to address pressing social issues. 

Engagement with Alumni and Stakeholders: Involve graduates, employers, and stakeholders in 

program development and evaluation processes, seeking feedback and input on the relevance and 

impact of sociology programs in meeting societal needs and expectations. 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 -     
 

 

 

Learning outcomes expected from the program  

 

Values 
Skills Knowledge Optional Name of the 

Course 

Code Stage 

C4 C3 C2 C1 B3 B3 B2 B1 A4 A3 A2 A1 
    

Raising 

awarene

ss of 

ethical 

issues 

and 

consider

ations 

in 

research 

and 

social 

practice

. 

And 

examin

ing 

fundam

ental 

social 

structur

es and 

process

es. 

 

And 

encour

aging 

student

s to 

questio

n 

assump

.tions 

Enhancing 

the critical 

approach 

to 

understand

ing social 

phenomen

a. 

 

Encoura

ging 

students 

to 

recogniz

e the 

intercon

nection 

between 

social 

phenom

ena and 

the 

significa

nce of 

sociolog

y in 

understa

nding 

contemp

orary 

issues. 

 

Enhancing 

interdiscip

linary 

perspectiv

es by 

integrating 

sociologic

al insights 

with other 

disciplines 

such as 

anthropolo

gy, 

psycholog

y, 

economics

, and 

political 

science. 

Enhancing 

written 

and oral 

communic

ation skills 

through 

academic 

writing 

assignmen

ts, 

classroom 

discussion

s, and 

presentatio

ns. 

 

Developing 

the 

analytical 

skills 

necessary 

for 

interpreting 

and 

evaluating 

social 

theories, 

concepts, 

and 

empirical 

evidence. 

 

Enhanci

ng the 

critical 

approac

h to 

understa

nding 

social 

phenom

ena. 

 

Understandin

g the 

dynamics of 

social change, 

globalization, 

modernizatio

n, and 

development. 

 

analyzing 

and 

describing 

various 

social 

structures 

and 

processes. 

Understanding 

the basic 

concepts and 

theories of 

sociology, 

including 

social 

structure, 

culture, 

socialization, 

and social 

institutions. 

 

Basic 

Introduction to 

Sociology" 

Arsolnsoi

100101 

(3+0) 

First 



 

  Comm

unicati

on and 

relatio

nship 

buildi

ng 

Enhancin

g cultural 

competen

ce and 

sensitivit

y in 

working 

with 

diverse 

populatio

ns 

Professi

onal 

develop

ment: 

Emphasiz

ing the 

importan

ce of 

ethical 

principles 

and 

values in 

social 

work 

practice, 

including 

respect 

for 

human 

dignity 

and 

social 

justice. 

Encourag

ing 

students 

to 

advocate 

for social 

change 

and 

policies 

that 

promote 

equality 

and 

inclusivit

y. 

Assessmen

t and 

interventio

n skills: 

* Understandi

ng social 

welfare 

systems and 

policies 

within the 

context of 

local, 

national, 

and global 

perspectives

." 

Introduct

ion to 

social 

work and 

its 

historical 

evolution

. 

Understandin

g the 

profession of 

social work. 

Basic introduction to 

social service 
 

Arsolonsw

i100202 

(3+0) 

 

* * Transp

arency 

and 

integrit

y. 

 

Emphasizi

ng the 

importanc

e of 

ethical 

conduct in 

social 

research, 

including 

respecting 

participant

s' rights, 

privacy, 

and 

confidenti

ality.". 

Enhanci

ng 

commun

ication 

skills to 

effective

ly 

present 

research 

findings 

through 

written 

reports 

and 

presenta

tions." 

Developin

g research 

techniques

." 

Data 

collection 

and 

analysis 

Developing 

research 

techniques." 

* Understandin

g research 

design. 

Exploring 

various 

research 

methods 

and 

technique

s 

commonl

y used in 

social 

research 

Data collection 

and 

measurement 

Basic Social 

research 

methods. 

ArSoSoR

mi201701 

(3+0 

SECOND 

* Encour

aging a 

sense 

of 

social 

respons

ibility 

Promot

ing 

appreci

ation 

of 

diversit

y and 

Raising 

awareness 

of ethical 

issues in 

psychologi

cal and 

social 

Learnin

g how to 

interpret 

research 

findings 

and 

draw 

Training 

in 

presenting 

research 

findings in 

a clear and 

organized 

Communi

cation 

skills 

acquiring 

skills in 

designing 

and 

conducting 

socio-

psychologic

* Developing 

critical 

thinking 

skills 

Understan

ding 

appropriat

e research 

methods 

Understanding 

socio-

psychological 

concepts." 

Basic Sociological 

psychology 

ArSoSoPsi

i202711 

(3+0 



 

and 

commit

ment to 

promot

ing 

positiv

e social 

change.

" 

 

cultural 

differe

nces in 

psycho

logical 

and 

social 

pheno

mena 

and 

perspec

tives." 

 

research 

and 

practices 

accurate 

conclusi

ons." 

 

manner 

and 

participati

ng in 

academic 

discussion

s and 

debates.. 

al research 

studies, 

including 

formulating 

research 

questions, 

selecting 

appropriate 

methodologi

es, 

collecting 

and 

analyzing 

data." 

Encoura

ging 

students 

to think 

criticall

y about 

the 

social 

and 

ethical 

implicat

ions of 

differen

t 

theoreti

cal 

perspect

ives and 

their 

relevanc

e to 

contem

porary 

social 

issues.. 

Promot

ing 

ethical 

awaren

ess and 

integrit

y in 

interpr

eting 

and 

applyin

g social 

theorie

s." 

. 

Apprec

iation 

and 

diversit

y of 

thought 

 

Openness 

and 

curiosity. 

 

Enhanci

ng 

research 

skills 

through 

explorati

on of 

primary 

and 

secondar

y 

sources 

related 

to the 

history 

of social 

thought. 

Research 

and 

writing 

skills. 

Critical 

analysis 

and 

interpretati

on." 

identifying 

and 

analyzing 

the works of 

influential 

social 

theorists 

throughout 

history, such 

as Karl 

Marx, Max 

Weber, 

Emile 

Durkheim, 

and other 

key figures." 

. 

* "Identifying 

influential 

thinkers. 

Understan

ding the 

historical 

context in 

which 

these 

theories 

emerged 

and their 

contributi

ons to 

understan

ding 

society, 

culture, 

and social 

change 

Acquiring 

knowledge of 

major 

theoretical 

perspectives in 

the history of 

social thought, 

including 

classical and 

contemporary 

theories." 

Basic The history of 

social thought 

ArSoHiTh

3033001 

(3+0) 

THIRD 

encoura

ging 

commit

ment to 

social 

Empha

sizing 

the 

import

ance of 

Promot

ing 

ethical 

conduc

t in 

Cultural 

respect 

and 

sensitivity 

 Developin

g cross-

cultural 

awareness 

and 

Mutual 

cultural 

understand

ing 

Research 

and 

ethnographi

c skills. 

* Studying how 

cultural 

practices, 

beliefs, and 

social norms 

Exploring 

the 

diversity 

of human 

cultures 

Gaining 

knowledge of 

basic concepts 

and theoretical 

frameworks in 

Basic Social 

anthropology." 
 

ArSoSoAn

ii202812 

(2+0) 

 



 

justice 

and 

advocati

ng for 

margina

lized 

and 

vulnera

ble 

commu

nities 

studied 

in social 

anthrop

ology.". 

buildin

g trust 

and 

establis

hing 

cooper

ative 

relation

ships 

with 

the 

commu

nities 

involve

d in the 

study." 

 

anthrop

ologica

l 

researc

h, 

includi

ng 

obtaini

ng 

consent 

and 

respect

ing 

confide

ntiality

." 

،. 

sensitivity 

to diverse 

cultural 

perspectiv

es and 

practices 

shape 

identities, 

behaviors, 

and 

individual 

and collective 

interactions." 

 

across 

different 

societies, 

regions, 

and 

historical 

periods.". 

social 

anthropology, 

including 

kinship, 

culture, 

ethnicity, 

social 

organization, 

and symbolic 

systems." 

Conflict 

resoluti

on and 

peacebu

ilding." 

Explori

ng the 

role of 

collecti

ve 

action 

in 

promot

ing 

social 

change, 

address

ing 

social 

injustic

es, and 

advanc

ing 

commu

nity 

goals. 

Encour

aging a 

sense 

of 

social 

respons

ibility 

and 

civic 

engage

ment in 

address

ing 

issues 

related 

to 

collecti

ve 

behavi

or. 

Enhancing 

awareness 

of ethical 

considerati

ons in 

studying 

collective 

behavior, 

including 

the rights 

and 

dignity of 

individual

s 

participati

ng in 

collective 

actions." 

. 

- Acquiring 

research 

skills to 

conduct 

experimen

tal studies 

or 

literature 

reviews on 

topics of 

collective 

behavior 

Research 

skills. 

Analytical 

skills." 

* Understandin

g the 

characteristic

s, causes, and 

consequences 

of each type 

of collective 

behavior 

to 

recognize 

different 

forms of 

collective 

behavior, 

such as 

crowds, 

mobs, 

riots, 

panics, 

social 

movemen

ts, and 

revolution

s 

Understanding 

theories of 

collective 

behavior." 

 

Basic Collective 

behavior. 
 

ArSoCoBe

4052004 

(2+0) 

Fourth 

"Promot

ing 

dialogu

e and 

understa

nding 

Social 

justice 

and 

equalit

y 

"Prom

oting 

respect 

for 

cultural 

diversit

Enhancing 

cultural 

competenc

e and 

sensitivity 

in 

* Acquiring 

research 

skills to 

conduct 

experimen

tal studies 

Practicing 

the 

applicatio

n of social 

perspectiv

es to 

Developing 

analytical 

skills to 

critically 
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Please mark the checkboxes corresponding to the individual learning outcomes from the program that are subject to  
assessment.   



  

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 


