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 استمارة وصف البرنامج الأكاديمي للكليات 

  2024 -2023 للعام الدراسي
  

 جامعة بابل اسم الجامعة   : 

 علوم للبناتكلية ال  اسم الكلية:

 أقسام 4عدد الأقسام والفروع العلمية  في الكلية   : 

 علوم الحياةالقسم : 

 ) تاريخ أعداد التقييم الذاتي( 2320-12-12 تاريخ ملء الملف : 

 

 اسم عميد الكلية ) المعهد (         اسم معاون العميد للشؤون العلمية          

   هدى جاسم .دأ.                   عبير فوزي مراد    د. أ.   

  2023/  12   /12التاريخ                                                    2023/    12  /12التاريخ           

 التوقيع   التوقيع                                                                        

 

              لجودة والأداء الجامعياسم مدير شعبة ضمان ا

 جواد جادرد. محمد           

 التوقيع            2023/   12 /12 التاريخ   

 

 ةعلوم الحيا :اسم رئيس القسم ) الكلية( 

 اخلاص محمدعلي الشريفي..د .مأ

 2023/    12/    12التاريخ:     

 التوقيع   

 قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي    

 اسم مدير قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي: 

 ا.د.عباس فاضل حسون

 التوقيعالتاريخ     /     /                 
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 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 وصف البرنامج الأكاديمي 

 

طالب من ال ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا

 رنامجمن البضتحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر 

 
Academic Program Description provides a concise Mguetzia of the most important features of the program 

and the expected outcomes of student learning achievement proving whether he has made the most of 

opportunities to take advantage. And it is accompanied by a description of each course within the program 

 

 

   university of Babylon/بابل جامعة  المؤسسة التعليمية .1

  collage of science for women/ علوم للبناتكلية ال القسم الجامعي / المركز  .2

  department of biology/علوم الحيا قسم  اسم البرنامج الأكاديمي  .3

  .BSc/ البكالوريوس اسم الشهادة النهائية  .4

  course/ فصلي النظام الدراسي   .5

  ماد المعتمد  برنامج الاعت .6

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 

ة/ دانيلبة / زيارات ميللطلبة لتطوير المهارت المهنية للط تجارب مختبريه عمليه

 .مشروع بحث تخرج 
 

 Laboratory practice tests for students to develop professional 

skills for student’s / field visits / Project Graduation Research 
 

 12-12-2023 تاريخ إعداد الوصف  .8
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 -أهداف البرنامج ألأكاديمي: .9

A.  .إعداد كوادر كفؤة في تخصص الاحياء المجهريه في العراق 

B. .المساهمة في تطوير الكوادر العاملة في مجال علوم الاحياء المجهريه في مؤسسات ودوائر الدولة 

C. لمجالات ايه في لعلمية للعمل والتدقيق والتحري عن الاحياء المجهرتطوير المهارات في اجراء الفحوصات والقدرات ا

 الصحيه والبيئيه والصناعيه والزراعيه.

D.  نبات .علم الونشر الوعي في مجالات علوم الحياه  وإقامة ندوات في مجالات علم الاحياء المجهريه وعلم الحيوان 

9. Academic Program Objectives: -  
A. Preparing of efficient staff in microbiology in Iraq. 

B. Contribute to the development of staffs working in the field of biological sciences microorganisms in 

institutions and government departments. 

C. Develop the skills to conduct scientific tests and the capacity to work, audit and investigation of 

Microbiology in the areas of health, environmental, industrial and agricultural. 

D. Raise awareness in the areas of life sciences and the establishment of seminars in the fields of 

microbiology and zoology and botany. 
 

 

 : مخرجات التعلم المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .10

  

A-  المعرفة والفهم 

 .     ان يتعرف على مفهوم علوم الاحياء المجهريه وعلم الحيوان وعلم النبات .1

 الاحتياجات لتطويرالفحوصات والاختبارات للتحري عن الاحياء المجهريه ان يصنف .2

 لنوعيه والفحوص التاكيديه  للاختبارات المجهريهفحوصات السيطره ا ان يتمكن يقيس  .3

 . ان يحلل نتائج الفحوصات ويقدم التقارير عن تلك الفحوصات .4

 .يةوالصناع والزراعية الصحيةان يقيم كلفة  واحتياجات فتح مختبرات الفحص المجهري في المجالات  .5

1. Recognize the concept of microscopic biology and zoology and botany. 

2. To classify the needs of advancing tests to check for Microbiology 

3. Be able to measure the quality control tests and confirmatory tests for microscopic 

tests 

4. To analyze the test results and submit reports on these tests. 

5. That assesses the cost and the needs of the open microscopy laboratories in the areas 

of health, agricultural and industrial. 
 

B -  المهارات الخاصة بالموضوع 

 . رفة الطالب لمفهوم الاحياء الدقيقه مع .1

 . الاجهزه المختبريه المختلفه  وادامه عمل قدرة الطالب على اجراء الفحوصات وتشغيل .2

 .النتائج وكتابه التقرير المختبري لنتائج الفحصتمكين الطلبة من تحليل  .3

 مراجعات اساليب السيطره النوعيه للفحوصات  .4

1. The student's knowledge of the concept of microorganisms. 

2. The student's ability to conduct tests and operation and maintenance of the hardware 

business laboratory cost. 

3. Enable students to analyze the results and report writing of the results of laboratory 

examination. 

4. Methods of quality control tests Reviews 
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     C -  طرائق التعليم والتعلم: 

 طريقة القاء المحاضرات . -1

 اجراء تجارب عمليه مختبريه  -2

 زيارات علميه ميدانيه .   -3

 اجراء بحث )مشروع بحث التخرج(  -4

 (ت العلمية ) الرحلا  -5

 تقارير علميه عن التجربه المختبريه -6

1. Method of lecturing. 

2. make a laboratory experiments 

3. Scientific site visits. 

4. conduct research (research project graduation) 

5. (scientific excursions) 

6. scientific reports about the experience laboratory 
 

     D -  طرائق التقييم: 

 الامتحان النظري -1

 امتحان عملي  -2

 امتحان قصير مفاجئ )كوز( -3

 كتابه تقرير بعد الدرس العملي -4

 جاجراء بحث قبل التخر -5

1. theoretical exam 

2. practical exam 

3. short quiz sxam  

4. writing a report after the practical lesson 

5. conduct research before graduation 

E- مهارات التفكير 

 ( Let's Think about Thinking Abilityمهارة التفكير حسب قدرة الطالب  )  -

ياء ال الاحهاره في تطوير  اجراء الفحوصات وتقييم نتائجها وتحليلها في مجالمهاره هو ان اكتساب المالهدف من هذه 

ابه نتائج وكتحليل ال) مثال : أذا استطاع الطالب أن يتعلم كيفيه اجراء الفحص المختبري يكتسب مهاره القدره على ت المجهريه

 التقرير النهائي (

- Thinking according to the student's ability (Let's Think about Thinking Ability) 

The aim of this skill is to acquire skill in the development of a testing and evaluation of the 

results and analysis in the field of microbiology (Example: If a student is able to learn how to 

conduct laboratory testing acquires skill the ability to analyze the results and writing the 

final report) 
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F-  المختبريه(:مهاره اجراء التجارب )المهارات العامة والمنقولة 

 .له القدره على العمل في الميدان  وكتابه التقرير المختبري  -

Student has an ability to work in the field and write a laboratory report. 

 

1- VERBAL COMMUNICATION 

  Student able to express his ideas clearly and confidently in speech 

  التواصل اللفظي

 دمكتابه تقرير مختبري مفصل وعلمي نابع من النتائج التي حصل عليها مفيده للمستخ قادر على   

Verbal communication 

   Able to write a detailed scientific laboratory report and comes from the results obtained 

useful to the user 

 

2- TEAMWORK :  Work confidently within a group  

  ضمن مجموعة بثقة العمل : العمل الجماعي

 

3- ANALYSING & INVESTIGATING  

Gather information systematically to establish facts & principles. Problem solving 

 التحقيق و تحليل

  المشكلة. حلالمبادئ و الحقائق سيسلتأوعلمي  بشكل منهجي المعلومات جمع 

  

4- INITIATIVE/SELF MOTIVATION  

 Able to act on initiative, identify opportunities & proactive in putting forward ideas & 

solutions 

  مبادرة

 ة الحلول المطروحو الأفكار وضعتحديد الفرص و و المبادرة، العمل والقدرة على الدافعية على 

 

5- WRITTEN COMMUNICATION 

  Student able to express himself clearly in writing 

 الاتصال الكتابي

  بوضوح في الكتابةالتعبير  عما توصل اليه من نتائج  قادر على 

PLANNING & ORGANISING  

Student able to plan activities & carry them through effectively 

 ظيم تنالالتخطيط و

 قادر على التخطيط للأنشطة وتنفيذها على نحو فعال  

  

FLEXIBILITY 

 9 Adapt successfully to changing situations & environments 

 المرونة 

  التكيف بنجاح مع الأوضاع المتغيرة وبيئات 

TIME MANAGEMENT  

 Manage time effectively, prioritizing tasks and able to work to deadlines. 

 إدارة الوقت

 لمواعيدوقادر على العمل با الفحوصات تحديد أولويات قادر على تنظيم مواعيد تسليم النتائج المختبريه    
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 الشهادات والساعات المعتمدة بنية البرنامج 

 ساعة  30س وريوبكال

 ساعه عملي 30نظري 

 

  

 درجة البكالوريوس /

ي( عمل 30نظري 30تتطلب )

 ساعة وحدة معتمدة

BA DEGREE 

30 HR+30HR 
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 التخطيط للتطور الشخصي

GLOBAL SKILLS  

  Student able to speak and understand other languages 

 المهارات العالمية

 لغه الانكليزيهال وفهم تقديم ورشه عمل في تخصص الاحياء المجهريه واداره ندوه قادر علىالطالب  

NEGOTIATING & PERSUADING  

   Student able to influence and convince others, to discuss and reach agreement 

 قناع والإ تفاوضال

 . قرار والتوصل إلى ولديه امكانيه مناقشه النتائج  ، تصميم وتنفيذ التجربه قادر على الطالب     

Leadership  
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Student able to motivate and direct others. 

 القيادة

 .تشكيل فريق عمل وتوزيع المهام لانجاز العمل المختبريو قادر على تحفيز

INDEPENDENCE  

 Accepts responsibility for views & actions and able to work under their own direction & initiative 

 الفحص المطلوب لوحده الاستقلالية في اجراء الفحوصات المختبريه وتحديد نوع 

 

 : مركزي معيار القبول )وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد(

 : أهم مصادر المعلومات عن البرنامج

 الموقع الالكتروني للكلية والجامعة

 دليل الجامعة 

 أهم الكتب والمصادر الخاصة بالقسم 
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 مخطط مهارات المنهج

 مربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييميرجى وضع اشارة في ال

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة / 

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر

 أساسي

 أم اختياري

 مهارات التفكير المهارات الخاصة بالموضوع المعرفة والفهم

 المهارات العامة والمنقولة

الأخرى المتعلقة بقابلية ) أو( المهارات 

 التوظيف والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

المرحلة 

 الاولى

 

* * * * * * * * * * *  * * * * 
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المرحله 

 الثانيه

BISC302 

Bisc305 

Bisc302 

Bisc302 

Bisc306 

Bisc304 

Gesc101 

 لافقريات

 ياتطفيل

 مبادئ حشرات

 تصنيف حشرات

 الاحياء المجهريه

 مجاميع نباتيه

نبات  تشريح 

 تصنيف نبات

 كيمياء حياتيه

                 اساسي

                   

المرحله 

 الثالثه

BISC307 

Bisc309 

Bisc308 

Bisc311 

Bisc314 

Bisc313 

Bisc315 

Bisc312 

Bisc310 

 علم البيئه

 التلوث

 الانسجه

 حيوانيةال

 الفسلجه

 الحيوانية

بيلوجيه الخليه 

 الوراثه

 المناعه

 تحليلات مرضيه

 الفسلجه النباتيه

 علم الدم

احياء مجهريه 

 والمياة التربه

                 اساسي
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فسلجه احياء 

 مجهريه

                   

المرحله 

 الرابعه

BISC318 

Bisc326 

Bisc325 

Bisc316 

Bisc322 

MBMG400 

Bisc324 

Bisc323 

COCA400 

Bisc318 

Bisc16 

Bisc321 

 

فطريات وتصنيف 

 تفطريا

 حشرات طبيه

 نباتات طبيه

بكتريا مرضيه 

 توفيروسا

 تنوع حياتي

 بيولوجي جزيئي

 وهندسة وراثية

 غذائيه وصناعيه

 مضادات حياتيه

 الحياتيهالتقنيات 

 حبليات

 فلسفه العلم

 مشروع تخرج

 

                 اساسي
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 الجدول النموذجي للزيارة الميدانية 

قا تقع ة مسبيكون جدول الزيارة الميدانية العادية معدا لمدة يومين او ثلاثة ايام. ويشمل اجتماعات معد -1

 معي فيمسؤولية الإعداد لها وموائمة النموذج مع الظروف على عاتق قسم ضمان الجودة و الاداء الجا

 العالي. مؤسسات التعليم 

اعات ية الاجتمت بداتبدأ الزيارات الميدانية عادة عند الساعة التاسعة من صباح اليوم الأول. ويتم تحديد اوقا  -2

جتماعات اكلها  المعدة مسبقا والتي لا تستغرق عادة أكثر عن ساعة واحدة. ولا ينبغي ان تكون اوقات الجدول

تحديث واء الإضافية التي تشمل التحضير لاجتماعات بل لابد من ترك المجال لأنشطة المراجعين الخبر

 الملاحظات والسجلات وصياغة فقرات مسودة تقرير مراجعة البرنامج.

 النشاط الوقت الجلسة

  اليوم الاول

1 9:00 
 لادلةاالترحيب والتقدير تقديم موجز للمراجعة )أغراضها والنتائج المطلوبة واستخدام 

 ق البرنامجيفر-وتقرير التقييم الذاتي( 

 المنهج الدراسي: نقاش مع أعضاء الهينة التعليمية 9:30 2

 اجتماع مع مجموعة من الطلبة 11:00 3

 كفاءة البرنامج: جولة على المصادر 12:30 4

 صححةة الماجتماع لجنة المراجعة: تدقيق الوثائق الإضافية بما فيها عينة من أعمال الطلب 14:00 5

6 15:00 
 نامج: اجتماع مع أعضاء الهيئة التعليميةكفاءة البر

 

 اجتماع لجنة المراجعة: مراجعة الأدلة واية ثغرات او أمور تحتاج إلى متابعة 16:00 7

 الاخرين( اجتماع مع الجهات ذات العلاقة )عينة من الخريجين واصحاب العمل والشركاء  17:00 8

  اليوم الثاني

9 8:45 
ة معالججعة ومنسقها وقائد البرنامج: ملخص لنتائج اليوم الأول واجتماع مع رئيس المرا

 الثغرات وتعديل جدول اليوم الثاني ان لزم

 المعايير الأكاديمية للخريجين: اجتماع مع أعضاء الهيئة التعليمية 9:00 10

 فاعلية عمليات ضمان الجودة وإدارتها: اجتماع مع أعضاء الهينة التعليمية. 10:30 11

 اجتماع لجنة المراجعة: مراجعة الأدلة والأمور التي تحتاج إلى معالجة. 12:00 12

 وقت حر لمتابعة ما يستجد من قضايا 14:00 13

14 14:30 
راجعة ية الالاجتماع الأخير للجنة المراجعة: اتخاذ القرارات بخصوص النتائج وإعداد التغذ

 الشفهية.

 ليميةالتع غذية الراجعة الشفهية لمنسق المراجعة وأعضاء الهينةيقدم رئيس المراجعة الت   14:30 15

 الختام 15:00 16
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 ( 1)جدول رقم 

جل امن  نموذج عملية المتابعة وإعداد التقرير ومخطط للجدول النموذجي للزيارة الميدانية

 المتابعة

 نموذج تقرير المتابعة

 تماد الدوليدائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكاديمي / قسم الاع

 المؤسسة:

 الكلية:

 البرنامج:

 تقرير المتابعة

يبات قسم وهو جزء من ترت 20يعرض هذا التقرير نتائج زيارة المتابعة التي جرت بتاريخ____/____/____ .1

دة ن الجوضمان الجودة و الاداء الجامعي الهادفة إلى توفير الدعم المستمر لتطوير عمليات ضما

 مر.الداخلية والتحسن المست

برنامج جعة الوتتمثل اغراض هذه المتابعة في تقييم مدى التقدم الحاصل في البرنامج منذ اعداد تقرير مرا .2

العالي  لتعليماوتوفير المزيد من المعلومات والدعم للتحسن المستمر في المعايير الاكاديمية وجودة 

 في العراق.

 يأتي: وتشمل قاعدة الأدلة المستخدمة في هذه المتابعة على ما .3

 تقرير التقييم الذاتي للبرنامج الأكاديمي مع المعلومات المساندة له (1

 خطة التحسين المعدة والمنفذة منذ اعداد تقرير مراجعة البرنامج الأكاديمي. (2

 تقرير مراجعة البرنامج الأكاديمي (3

 تقرير مراجعة جودة التعليم العالي والخطة الاستراتيجية المؤسسية )ان وجدت( (4

 ضافية المقدمة أثناء زيارة المتابعة.الأدلة الإ (5

 وتتمثل الاستنتاجات الإجمالية التي تم التوصل إليها من هذه المتابعة بالآتي: .4

 حسن.قام/لم يقم برنامج )اسم البرنامج الأكاديمي( في )اسم المؤسسة التعليمية( بتطبيق خطة للت (1

و ات: ى ما هلميدانية لمراجعة البرنامج علتشتمل الممارسات الحسنة في المؤشرات المقدمة منذ الزيارة ا (2

 )اذكرها(.

نامج ر للبرتتمثل القضايا المهمة التي يجب على المؤسسة التعليمية معالجتها من خلال تحسينها المستم  (3

 الأكاديمي في الآتي: )أذكرها وبين ما إذا كانت خطة التحسين تتطرق إليه ام لا(.
 

 ضل.يضم الملحق )أ( ادناه التقرير المف .5

 الملحق)أ(

 اسم المؤسسة التعليمية :

 تاريخ الزيارة الميدانية الأولية لمراجعة البرنامج الأكاديمي :

 تاريخ زيارة المتابعة:

 تاريخ تقرير المتابعة:

 لتوقيعا               اسماء المراجعين الذي اجروا المتابعة                      الوظيفة/المسمى الوظيفي      

 

 ء الأول: نظام ضمان الجودة الداخلي المستخدمالجز

 الاجراء المطلوب اتخاذه ملاحظات (نعم؟ ) السؤال ت

1 
هل تم إنجاز تقرير التقييم الذاتي للبرنامج 

 الأكاديمي؟
   

2 
ر هل تبين تقارير التقييم الذاتي الأخيرة مقدا

 ا؟تحقيق معايير إطار التقييم و/او التطرق إليه
   



 

  
 14الصفحة 

 
  

3 
نالك خطة للتحسين مستندة إلى مراجعة هل ه

 خارجية وداخلية؟
   

  لايوجد  هل توجد ثغرات مهمة لم يتم التطرق إليها؟ 4

5 
هل تتم مراقبة التقدم الحاصل في تطبيق خطة 

 التحسين؟
   

6 
هل من المتوقع ان يواجه تطبيق خطة 

 التحسين اي عقبات كبيرة؟
  لايوجد 

7 

قع المؤسسة التعليمية ما هو الزمن الذي تتو

ان تحتاج إليه لإكمال التحسينات على 

 البرنامج؟

 سنة ونصف  

8 

ما هو الزمن الذي يتوقعه المراجعون ان 

يستغرقه إكمال التحسينات على البرنامج بما 

 يحقق المؤشرات؟

 سنة  

 

 

 الجزء الثاني: التحسن المتحقق في المؤشرات

 المؤشرات )أنظر إلى إطار التقييم(

بنود خطة التحسين )بين مدى 

مطابقتها للتوصيات الواردة في 

 قرير مراجعة البرنامج الأكاديمي(ت

المعلومات الجديدة 

المستقاة من زيارة المتابعة 

 الميدانية

الاستنتاج 

 العام

 المنهج الدراسي

 الاهداف ومخرجات التعلم المطلوبة

 المقرر الدراسي )المحتوى(

 التقدم من سنة لأخرى

 التعليم والتعلم

 تقويم الطلبة

 توجد

 يوجد

 جيد

 هنالك طرق حديثة

 طرق تقييم

 جيد 

 كفاءة البرنامج

 الصورة العامة للطلبة المقبولين

 الموارد البشرية

 الموارد المادية

 استعمالات الموارد المتاحة

 مساندة الطلبة

 معدلات تخرج الطلبة المقبولين

 طلاب ذات معدلات عالية

 جيدة

 جيدة

 دجي

 يوجد)وحدة الارشاد التربوي(

 
جيد أو 

 متوسط

 المعايير الأكاديمية

 معايير واضحة

 استخدام معايير القياس المناسبة

 إنجاز الخريجين

 معايير أعمال الطلبة المقيمة

 توجد معايير واضحة

 

 مركز خدمات التوظيف

 النجاح أو الرسوب

 جيدة 
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 ادارة البرنامج والضمان

 دارة البرنامجالترتيبات اللازمة لإ

 السياسات والإجراءات المتبعة

 الملاحظات المنهجية المجمعة

 والمستخدمة

 الاحتياجات التحسينية للموظفين

 التي يتم تحديدها ومعالجتها

 إجراءات التخطيط للتحسين

 المتبعة

تقييم التدريسي من قبل 10استمارة 

 الطالب(

 أستمارة تقييم التدريسي لنفسه

 يل للزميلأستمارة تقييم الزم

استمارة تقييم الطالب للعملية 

 التعليمية .

 جيدة 

 

 معايير المراجعة الناجحة وتقييم العملية                                 

 معايير المراجعة الناجحة

 تتمثل معايير المراجعة الناجحة في ترتيبات مراجعة البرنامج الأكاديمي وتقييمه في الآتي: .1

فات لمواصالذي تتم مراجعته مدعوما بأنظمة داخلية قائمة او قيد التحسين تتضمن ا ان يكون البرنامج .1

خلية هذه الدا والمراجعة استنادا إلى ثقافة التقييم الذاتي والتحسين المستمر. إذ توفر خصائص المراجعة

 اساسا قويا للمراجعة الخارجية.

 ان يكون توقيت المراجعة الخارجية مناسبا. .2

 ارجية.ة العامة للجنة خبراء المراجعة مطابقة إجمالا للصورة العامة للمراجعة الخان تكون الصور .3

 ان يتم الاعتناء بالتفاصيل في التخطيط والإعداد من قبل كل من: .4

  ع مالعمل بدائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكاديمي : بأن تستمر في تطبيق إجراءاتها الخاصة

 فر الدعم المناسب واللازم للمراجعة الخارجية.المؤسسة التعليمية والمراجعين وتو

 ة لداخليمنسق المراجعة: بأن يحرص على ان تكون قاعدة الأدلة التي تنتجها أنظمة المراجعة ا

ية لبية اوإعداد التقارير متوافرة في الوقت المناسب للمراجعين الخبراء الزائرين وأن يتم ت

 إيضاحات او معلومات إضافية مطلوبة.

 راجعة ضع للمالتعليمية: بأن توفر تقريرا للتقييم الذاتي للبرنامج الأكاديمي الذي سيخ المؤسسة

 الخارجية.

 داد مة وإعالمراجعون الخبراء: بأن يقوموا بالتحضير للزيارة بما في ذلك قراءة الوثائق المقد

 التعليقات الاولية التي يسترشد بها في إجراء الزيارة.

ما ركين ببيق اسلوب المراجعة المعلنة والبروتوكولات من قبل جميع المشاان يكون هنالك تطابق في تط .5

 يحترم رسالة وفلسفة العملية ويدعمها للمراجعة والتحسين المستمرين.

 ة.المراجع ال مدةان يعقد المراجعون وممثلو المؤسسة التعليمية حوارا مفتوحا ينم عن الاحترام المتبادل طو .6

 اضحة ومستندة إلى الأدلة المتوافرة ومدونة بشكل نظامي. ان تكون أحكام المراجعين و .7

صحة ما  لمؤسسةان يتم اعداد تقرير المراجعة في الوقت المناسب وفقا لمعيار وهيكلة التقارير وأن تؤكد ا .8

 يرد فيه من حقائق.

ج املبرنان تكون مجموعة الاستنتاجات المستمدة من المراجعة بناءة تقدم رايا منصفا ومتوازنا عن ا .9

 الأكاديمي.

بار الاعت ان تكون المؤسسة قادرة على الاستفادة من المراجعة الخارجية بدراسة نتائجها وأخذها بعين .10

 وإعداد خطة واقعية للتحسين عند اللزوم.

 التقييم:

تسعى دائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكاديمي إلى وضع وتطبيق اجراءات للتقييم النظامي لجميع المراجعات  .2

خارجية للبرامج الأكاديمية التي تنظمها وسوف يطلب من المؤسسة التعليمية ورئيس المراجعة والمراجعين ال
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المختصين ان يقوموا بتقييم كل مراجعة خارجية عن طريق ملء استبيان مقتضب. وستقوم دائرة ضمان الجودة و 

 رة بمتابعة اية صعوبات تتم الإشارة اليها. الاعتماد الاكاديمي بتحليل الملاحظات المنهجية كما سيقوم عند الضرو

زة تظهر ر موجكما ستقوم دائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكاديمي بتفحص الملاحظات المنهجية للخروج بتقاري

لى ، إضافة إاركوناهم الجوانب التطبيقية لعملية المراجعة بما في ذلك المستويات العامة للرضا الذي يبديه المش

 لممارسات الجيدة وفرص التحسن المستمر.امثلة من ا

 قائمة مصطلحات مراجعة البرنامج الأكاديمي

 تعريف المصطلحات المستعملة في دليل مراجعة البرامج

ن قارير معاد التقد تحتمل بعض المصطلحات المستعملة في هذا الدليل و/او المراجعة الداخلية والخارجية وإعدا

 حات:ه. ولإزالة الابهام فقد وضعت التعريفات الاتية لتلك المصطلمختلفة حسب السياق التي ترد في

 الحقول الاكاديمية / مجالات التخصص/ التخصصات

فلسفة. ة والتصنف الحقول الأكاديمية مجالات محددة ومترابطة او مجال الدراسة كالرياضيات والطب والهندس

ى مل علت الإنسانية على سبيل المثال تشتوغالبا ما يتم تقسيم الحقول ذات المجال الواسع: فالدراسا

قد ووير. موضوعات كالتاريخ والأدب، وقد تشتمل الفنون على تخصصات منفصلة منها الفنون الجميلة والتص

تجمع مناهج بعض البرامج حقلين او أكثر، او قد تضم موضوعات وتخصصات مختلفة كالرياضيات في 

 الهندسة او المحاسبة في إدارة الأعمال.

 لمعايير الأكاديميةا

ى او لمستواهي معايير محددة تضعها المؤسسة التعليمية بالاستفادة من نقاط مرجعية خارجية. وتشتمل على 

ها في تخدامالحد الأدنى من المعارف والمهارات التي يكتسبها الخريجون من البرنامج الأكاديمي ويمكن اس

 التقييم والمراجع.

 الاعتماد

ن ى إثبات اها علمنحه وكالة او منظمة ما لبرنامج تعليمي او مؤسسة تعليمية لتأكيد مقدرتهو الاعتراف الذي ت

ودة جضمان لذلك البرنامج )او البرامج( يفي بالمعايير المقبولة وأن لدى المؤسسة المعنية أنظمة فاعلة 

 انشطتها الأكاديمية وتحسينها المستمر وفقآ للمعايير المعلنة.

 ينخطط العمل او التحس

نة كثر من سلأيقها هي خطط التحسين الواقعية المستمدة من النظر في الأدلة والتقييمات المتوافرة. وقد يتم تطب

 مؤسسةواحدة إلا انه يجب إعدادها ومراجعتها كل سنة على مستوى المقررات والبرامج الأكاديمية وال

 التعليمية.

 الطلبة المقبولين

 قة للقبولة ساباديمي بمن فيهم اولئك المقبولون ممن اجتازوا ساعات معتمدهم الطلبة المسجلون في برنامج أك

 لما بعد السنة الأولى. 

 النقاط المرجعية/المعيارية

ي حقل او خريج تمثل العبارات المعيارية التوقعات العامة لمستويات الإنجاز والمهارات العامة المتوقعة من

ارنة مح بمقخارجية او داخلية. فالنقاط المرجعية الخارجية تسموضوع معين. وقد تكون المعايير المرجعية 

 المرجعية لنقاطاالمعايير الأكاديمية وجودة برنامج أكاديمي بالبرامج المماثلة له في العراق والعالم. اما 

 عينة.منية مزالتوجهات خلال فقرة الداخلية فيمكن استخدامها للمقارنة بين الحقول الأكاديمية او لتحديد 

 المجموعة

خلي. وقد الدا هي تلك الشريحة المحددة من المجتمع التي تخدمها المؤسسة التعليمية وفقا لرسالتها ونظامها

 تكون محددة جغرافيا او وفقا للمنظمات والمجموعات والافراد الداخلة في أنشطتها.

 اهداف المقرر

كملون يلذين ي ينبغي ان يحققها الطلبة ايجب التعبير عن الأهداف العامة للمقرر باعتبارها المخرجات الت

البرامج  ثر منالمقرر كمزايا مهمة وقابلة للقياس. ويجب ان تسهم في تحقيق الأهداف المحددة لبرنامج او أك

 التعليمية.



 

  
 17الصفحة 

 
  

 المنهج الدراسي او المناهج الدراسية

ات فقا لمخرجوقبول ا للطالب المهي العملية التعليمية المنظمة بأكملها التي تصممها المؤسسة التعليمية وتديره

نية إلى إمكا ضافةالتعلم المطلوبة، وتتألف من المحتوى وترتيبات التعليم والتعلم وتقويم إنجازات الطلبة بالإ

كتبات، ك الماستخدام مجموعة من المرافق المتوافرة في الجامعة وخارجها وفقا لترتيبات معينة؛ بما في ذل

 الاجتماعية, والرياضية, والتدريبية, والميدانية. ودراسات الحاسوب، والدراسات

 التعلم الذاتي/ المستقل الموجه )المهارات المكتسبة(

لبحث عن في ا هو التعزيز الفاعل للمهارات الشخصية المشمولة بالمنهج الدراسي والتي تدعم الطالب والخريج

 ي والتعلملكترونأساليب التعزيز التعلم الإالخبرات المنظمة وغير المنظمة واستيعابها والتعلم منها. وتشمل 

علم لدعم الت تعملةالشخصي والذاتي والعمل الميداني والواجبات والتدريب والتعلم الانعكاسي. ومن الأدوات المس

التعلم  أدواتوالذاتي الموجه خارج المحاضرات الدراسية الرسمية السجلات الدورية وتقارير التقييم الذاتي 

 إلى ذلك. التفاعلية وما

 التعليم الالكتروني

برنامج لخاصة بالواد اقد يكون التعلم بطريقة إلكترونية باستخدام تقنية المعلومات المكون الأولي او الثانوي للم

لتحديد تمل على اقد يشالأكاديمي او المقرر. وقد يكون مستقلا بذاته او داخلا في مناح التعليم والتعلم الاخرى. و

الذاتي.  لتقييمومخرجات التعلم المطلوبة والمواد عن طريق الاختيار الذاتي، ويتضمن عادة االذاتي للأهداف 

رات لمحاضوهو يزيد بصورة عامة مستوى الذاتية في التعلم والمسؤولية عنه. ولا يعد تحويل النصوص او ا

 .كترونيا الحالية إلى موقع إلكتروني او إلى إحدى الوسائط المسجلة مسبقا بحد ذاته تعلما إل

 المقيم/التقييم الخارجي

ل عن مستق هو قيام المؤسسة بتعين لبرنامج أكاديمي محدد او جزء من برنامج او مقرر للخروج برأي خارجي

 المعايير الأكاديمية الموضوعة والمتحققة في الامتحانات الخاصة بمنح الدرجة العلمية.

 إطار التقييم

نية من رة الميداالزياتقييم البرامج الأكاديمية. ويشكل اساس التقييم الذاتي ويوفر إطار التقييم بنية معيارية ل

 لأكاديميةاحقول قبل المراجعين المختصين وتقرير مراجعة البرنامج الأكاديمي، وهو معد للاستخدام في جميع ال

 والمؤسسات التعليمية ولتطبيقه على المراجعات الداخلية والخارجية.

 للوائح(المفاهيم العامة )ا

 .هي المبادئ والنظم والتعليمات اللازمة للمؤسسة التعليمية ضمن السياسات التي تحكم أعمالها

 مؤسسة التعليم العالي 

 الجامعية لدرجةاهي الكلية او المعهد او الجامعة التي تقدم برامج التعليم العالي المؤدية إلى الحصول على 

 ة أعلى من ذلك.الأولى )البكالوريوس/ دبلوم( أو أية درج

 مخرجات التعلم المطلوبة

ن تكون يجب اوهي النتائج المتعلقة بالمعرفة التي تريدها المؤسسة التعليمية من برامجها وفقا للمخرجات. 

 المناسب. مستوىمرتبطة بالرسالة وقابلة للقياس )قابلة للتقييم( وأن تعكس المعايير المرجعية الخارجية بال

 ة وضمان الجودةالنظام الداخلي لإدار

ا ة فيههو النظام الذي تعتمده المؤسسة التعليمية لضمان تحقيق برامجها التعليمية والعناصر الداخل

إلى  مستندبالاحتياجات المحددة وأن تخضع للمراجعة والتحسين المستمرين. ويتضمن نظام إدارة الجودة ال

ه ة واوجوالتقييم وتحديد الممارسات الجيدالمخرجات مواصفات محددة للجودة من التصميم إلى التقديم، 

لعمليات يين لالقصور والمعوقات , ومتابعة الأداء ومقترحات التحسين والتعزيز والمراجعة والتحسين النظام

 لوضع السياسات والاستراتيجيات والأولويات الفاعلة لدعم التحسين المستمر.

 سوق الوظائف/ العمل

لخريج كون اوالتجارية وذات التوجه البحثي وغيرها من المجالات التي ي هو توفر مجالات التوظيف المهنية

 . مؤهلا للعمل فيها بعد التخرج

 بيان الرسالة
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رسالة ان الهو بيان موجز يحدد بوضوح مهمة المؤسسة التعليمة ودورها في تنمية المجتمع. كما قد يعرض بي

 قيمها وأهدافها الاستراتيجية.بيانات مساندة موجزة حول رؤية المؤسسة التعليمية و

 المراجع المختص

من  ه ليسهو شخص ذو المستوى المهني والخبرة الإدارية او الذي لديه خبرة في الموضوع المعني )الا ان

عليمي ج التنفس المؤسسة التعليمية وليس لديه تضارب في المصالح، بحيث يمكنه المساهمة بمراجعة البرنام

 والخارجية او لغايات الاعتماد.لضمان الجودة الداخلية 

 البرنامج الأكاديمي

ون بعد يحصل لغرض مراجعة البرنامج الأكاديمي يعرف البرنامج التعليمي بأنه ذلك الذي يقبل الطلبة الذين

 إتمامه بنجاح على درجة اكاديمية.

 اهداف البرنامج

تنفيذها جية وطوير الأهداف الاستراتيهي الغايات العامة لتقديم البرنامج الأكاديمي والتي توجه بدورها ت

لنتاج قيق ا)لضمان تحقيق الأهداف( ومخرجات التعلم المطلوبة )للتأكد من قيام الطلبة بالعمل من أجل تح

 المطلوبة(

 مراجعة البرنامج الأكاديمي

في حالة و الي.تنطبق مراجعة البرنامج الأكاديمي على جميع البرامج التعليمية في جميع مؤسسات التعليم الع

 البرامج التي تعلم في أكثر من مؤسسة تعليمية يكون البرنامج بأكمله مشمولا بالمراجعة.

 وهنالك ثلاثة اهداف لمراجعة البرامج في العراق، وهي: 

لوزارة اي في تزويد صانعي القرار )في مؤسسات التعليم العالي ودائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديم -1

ج برام لطلبة وغيرهم من اصحاب المصلحة( بالأحكام المدعومة بالأدلة حول جودةواولياء الأمور وا

 التعلم.

لالتزام اقييم دعم تطور عمليات ضمان الجودة الداخلية بالمعلومات حول الممارسات الجيدة والتحديات وت  -2

 التحسين المستمر.

 لي.تعزيز سمعة التعليم العالي في العراق على المستوى الإقليمي والدو  -3

 ضمان الجودة

ا عليمي وفقتنامج ان تتوافر في المؤسسة التعليمية الوسائل اللازمة لضمان تحديد المعايير الأكاديمية لكل بر

 قق توقعاتة وتحللمعايير الدولية المماثلة، وأن تكون جودة المنهج الدراسي والبنية التحتية المعنية مناسب

درة على ية قاعة من المهارات المحددة وأن تكون المؤسسة التعليمالأطراف المعنية وأن يمتلك خريجيها مجمو

 التحسين المستمر.

 منسق المراجعة

ع هو الشخص الذي ترشحه المؤسسة التعليمية لتنسيق مراجعة البرنامج الأكاديمي للمساعدة في جم

 المعلومات وتفسيرها وتطبيق أساليب المراجعة المعلنة.

 التقرير

 ليمي.لمعدة استنادا الى مراجعات البرنامج الأكاديمي وتقييمات برنامجه التعالتقارير المنتظمة ا

 التقييم الذاتي

 لي لإدارةم داخهو قيام المؤسسة التعليمية بتقييم برنامج أكاديمي معين كجزء من مراجعة البرنامج وضمن نظا

 وضمان الجودة.

 الزيارة الميدانية

دانية المي ين ضمن مراجعة البرنامج الأكاديمي. وتستمر الزيارةهي زيارة معد لها لمراجعين مختصين خارج

 ( نموذجيا لذلك.1عادة لمدة يومين او ثلاثة. ويضم جدول )

 الوصف

و احددة مهو الوصف التفصيلي لأهداف البرنامج وبنيته والمخرجات المطلوبة منه واية مقررات او مرافق 

 لازمة لتصميم البرنامج وتقديمه ومراجعته.موارد داخلة فيه. ويوفر التوصيف المعلومات ال
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 الجهات ذات العلاقة

ن حيث مؤسسة هي تلك المنظمات او المجموعات او الأفراد ذات المصلحة المشروعة في الانشطة التعليمية للم

 ةية الفاعلراتيججودة التعليم ومعاييره وفاعلية أنظمة ضمان الجودة وإجراءاتها. وتضم عملية المراجعة الاست

تلفة على المخ اهم مجموعات الأطراف المعنية. ويعتمد المدى الدقيق لمجموعات الأطراف المعنية واهتماماتهم

تحديد اسة لرسالة المؤسسة التعليمية ومدى أنشطتها التعليمية وظروفها المحلية. ويتحدد المدى عادة بدر

ين لراغباليين والخريجين والطلبة االنطاق. وتشتمل المجموعات ذات المصلحة المشروعة على الطلبة الح

حكومية ات البالالتحاق واولياء. امورهم او عائلاتهم وطاقم المؤسسة التعليمية والوسط التوظيفي والوزار

 المعنية والراعين وغيرهم من المنظمات الممولة والمنظمات والاتحادات المهنية إن وجدت.

 الأهداف الاستراتيجية / الخطط الاستراتيجية

تقوم  اقعيةومجموعة من الأهداف الخاصة بالمؤسسة التعليمية والمستمدة من رسالتها والمحولة إلى خطة  هي

حقيق تإلى  على التقييمات المدعومة بالأدلة. وتركز الاهداف على الوسائل التي تسعى المؤسسة عن طريقها

قديريه, ف التشخص المسؤول والتكاليرسالتها وتحدد الخطة الامور التي ينبغي معالجتها والإطار الزمني وال

 وترافقها خطة تنفيذية تتضمن ترتيبات لمراقبة التقدم وتقييم الآثار.

 تقييم الطلبة

مية لتعليهي مجموعة من الإجراءات التي تشمل الامتحانات وغيرها من الأنشطة التي تقوم بها المؤسسة ا

يف سيلة لتصنمات ولأكاديمي ومقرراته. كما توفر التقييلقياس مقدار إنجاز مخرجات التعلم المطلوبة للبرنامج ا

ته سعيا مهاراوالطلبة وفقآ لإنجازاتهم , ويسعى التقييم التشخيصي إلى تحديد المدى الحالي لمعارف الطالب 

ون دة التعلم متابعوراء اعداد منهج مناسب . ويوفر التقييم التكويني المعلومات عن اداء الطالب وتقدمه دعما ل

الب في ل الطساب علامة من أجل التخرج بالضرورة.  اما التقييم الشمولي فيحدد المستوى النهائي لتحصياحت

 البرنامج او عند نهاية المقرر الذي يدخل في الساعات المعتمدة للبرنامج الأكاديمي.

 تقييمات الطلبة

اليب ر الأسللمخرجات. ومن أكثهي عملية جمع لآراء الطلبة حول جودة برنامجهم في بنية قياسية مع تحليل 

نية لكترواستخداما لجمع الآراء: الدراسات المسحية والاستبيانات، ومن الآليات الأخرى المؤتمرات الإ

 والهيئات ومجموعات العمل المركزة والتمثيل في المجالس والأوساط الأخرى.

 طرائق التعليم والتعلم

ن مطلوبة لمساعدة الطلبة على تحقيق مخرجات التعلم المهي مجموعة الطرائق التي يستخدمها التدريسيين 

اسة حالة ، ودرالمقرر. ومن امثلة ذلك المحاضرات، وتعليم المجموعات الصغيرة كالجلسات التعليمية والندوات

الطلبة  يكتسبللك طالب حول كيفية تحليل المعلومات والوصول إلى القرارات، والواجبات ككتابة اوراق بحثية 

جراء لعملية وإاهارات التعلم الذاتي والتقديم, والرحلات الميدانية، والجلسات العملية لإكساب الطلبة الممهارات 

روض او و العالتجارب لتدريب الطلبة على تحليل النتائج والوصول إلى استنتاجات محددة وإعداد التقارير ا

 الملصقات.

 




