
  



  

 

 
 سؤٚخ انجشَبيذ  .1

ٚغؼٗ لغى ػهى الارتًبع انٗ انٕصٕل انٗ تحمٛك اْذاف ارتًبػٛخ ٔػهًٛخ ثًب ُٚغزى ٔٔالغ انتٕرٓبد 
الارتًبػٛخ ْٔزا ٚأتٙ يٍ خلال دساعخ انًزتًغ يٍ يُظٕس ػهًٙ ٚغبػذ انطهجخ ػهٗ فٓى يزتًؼٓى 

 طٔانًغبًْخ فٙ اػبدح ثُبءح ػٍ طشٚك يشاػبح يؼبٚٛش انزٕدح الاكبدًٚٛخ فٙ يشحهتٙ انجكبنٕسٕٚ
 ٔانًبرغتٛش.

 
 سعبنخ انجشَبيذ .2

التدريس والتدريب والبحث العمميي وخدمية العمل عمى إعداد وتخريج كفاءات عممية وقيادية رائدة في مجال 
عي  ررييخ خرير وبيرامج واتيتراتيجيات عمميية متمدمية ومحاولية ايياركلف فيي مختمي  قراعيات  يالمجتمع 
لكييي  ،رمبييات تييوخ العمييل مييع التيكيييد عمييى الميييف ا جتماعييية والسمافييية وا تييتجابة الفعمييية لمت ،المجتمييع 

 تكو  المخرجات باليكل الذي ينتجف مع توخ العمل وما يحتاجه.
 

 أْذاف انجشَبيذ  .3
 ـــ اػذاد ٔتأْٛم انكفبءاد انؼهًٛخ انًذسثخ فٙ يزبلاد ػهى الارتًبع فٙ يختهف فشٔػخ .1
ــــ خذيخ انًزتًغ يٍ خلال تمذٚى انذساعبد انًزتًؼٛخ راد انصهخ ثبنًشكلاد انتٙ تحذث داخم 2

 انًزتًغ ٔتفبلًٓب يٍ خلال تمذٚى انًؼبنزبد ٔانحهٕل نٓب .
ــــ انؼًم ػهٗ ثُبء ششاكبد لٕٚخ ٔيتُٛخ يغ لطبػبد انًزتًغ يٍ خلال اػذاد ٔتُفٛز انجشايذ 3

 د .ٔانذٔساد ٔانٕسػ ٔالاعتخًبسا
 ـــــ انؼًم ػهٗ انتٕأيخ يغ الالغبو انؼهًٛخ انًُبظشح فٙ انًإعغبد الاكبدًٚٛخ يحهٛب ٔػشثٛب ٔػبنًٛب .4
ـــــ الاعٓبو انفبػم فٙ انجشايذ انًختهفخ نخذيخ انًزتًغ انؼشالٙ , كبنزٕاَت انتطٕػٛخ ٔانتٕػٕٚخ 5

 ٔانتًُٕٚخ .
كبدًٚٛب ٔيٛذاَٛب نهؼًم فٙ يختهف يزبلاد انؼًم ـــ انؼًم ػهٗ اػذاد ثبحخٍٛ ارتًبػٍٛٛ يتخصصٍٛ ا6

 عٕاء انخبص أ انؼبو .
ــــ سفذ لطبػبد انًزتًغ ثبنطبلبد الاكبدًٚٛخ انًُٓٛخ انزذٚذح انًتخصصخ فٙ تًُٛخ انًزتًغ ٔتؼضٚض 7

 تًُٛتّ ٔتطٕٚشِ .
اعخ لضبٚب انًزتًغ ــــ اكغبة انطهجخ انًٓبساد الاعبعٛخ انتٙ ٚحتبرْٕب فٙ انجحج انؼهًٙ انلاصو نذس 8

 انًختهفخ ٔانًغبػذح فٙ حهٓب ٔتمذٚى انذساعبد انًزتًؼٛخ نهزٓبد راد انؼلالخ .
ـــ يحبٔنخ فٓى انًذاسط ٔانُظشٚبد انفكشٚخ فٙ ػهى الارتًبع نفٓى طشق حم يشكلاد ٔانظٕاْش 9

 الارتًبػٛخ .
رشاء انجحٕث انًٛذاَٛخ ٔانًغٕس ــــ رًغ انجٛبَبد ٔتحهٛهٓب ٔاػذاد انتمبسٚش ػُٓب يغ الاْتًبو ثأ 11

 الارتًبػٛخ نكم انًشكلاد الارتًبػٛخ .
ــــ انمذسح انؼهًٛخ ٔانًُٓٛخ ػهٗ اعتخذاو الاعبنٛت انًتطٕسح فٙ حم انًشكلاد ثٍٛ الافشاد فٙ ئطبس 11

 ػهًٙ يتًٛض .
 

 



  

 الاػتًبد انجشايزٙ  .4
 لإٚرذ

 
 انًإحشاد انخبسرٛخ الأخشٖ  .5

 لإٚرذ

 

 

 

    المعايير الورنية لجامعة بابل      
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   ٔصف انجشَبيذ.7

 
 

 انغبػبد انٕحذح
 ٌ     ع

 د اعى انًمشس ثبنهغخ انؼشثٛخ اعى انًمشس ثبنهغخ الاَزهٛضٚخ انشيض 

3  3 Arsolnsoi111111 (3+1) Introduction to Sociology.  1 يذخم ػهى ارتًبع 

3  3 Arsolonswi111212 

(3+1) 

Introduction to Social  

work 

 2 يذخم انخذيخ الارتًبػٛخ  

3  3 ArsolonAni111313 

(3+1) 

Introduction to 

Anthropology 

 3 يذخم ػهى الاَغبٌ 

2  2 EnglAsoi111414(3+1) Social Concepts in English   يفبْٛى ارتًبػٛخ ثبنهغخ
 الاَكهٛضٚخ 

4 

2  2 Arsophil111515(2+1) philosphy   فهغفخ  5 

3  3 ArsGepsi111616 (3+1) General pschology  6 ػهى انُفظ انؼبو 

2  2 ArSoHuRi111717(2+1) Human Rights  ٌ7 حمٕق الاَغب 

2 2 1 ArSComp111818 (1+2) comuter 8 حبعجبد 

 انًزًٕع    21 2 21
 

 انغبػبد انٕحذح
 ٌ     ع

 د اعى انًمشس ثبنهغخ انؼشثٛخ اعى انًمشس ثبنهغخ الاَزهٛضٚخ انشيض 

3  3 Arsolnsoi111111 (3+1) Introduction to Sociology. 1 يذخم ػهى ارتًبع 

3  3 Arsolonswi111212 

(3+1) 

Introduction to Social  

work 

 2 يذخم انخذيخ الارتًبػٛخ

3  3 ArsolonAni111313 

(3+1) 

Introduction to 

Anthropology 

 3 يذخم ػهى الاَغبٌ

3  3 EnglAsoi111414(3+1) Social Concepts in English  يفبْٛى ارتًبػٛخ ثبنهغخ
 الاَكهٛضٚخ

4 

2  2 Arsophil111313(2+1) logic 5 انًُطك 

3  3 ArsGepsi111616 (3+1) General pschology انؼبو انُفظ ػهى  6 

2  2 Arsodemo111515(2+1) democracy 7 انذًٚمشاطٛخ 

2  2 Arsoarlaii111616 (2+1) Arabic language 8 انهغخ انؼشثٛخ 

 انًزًٕع    21  21

 
 

انٕحذ
 ح

 د اسى انًمزر ثبنهغخ انؼزثٛخ اسى انًمزر ثبنهغخ الاَجهٛشٚخ انزيش انسبػبد

 ٌ ع

3  3 ArSoSoRmi102702 (3+0  

Social Research Method 

 

 2 طزق انجحج الاجتًبػٙ

1  1 ArSoSoPri102101 (1+0 Social Problems 

 

 1 انًشكلاد الاجتًبػٛخ

3  3 ArSoSoPsi102103 (3+0) Social psychology ٙ3 ػهى انُفس الاجتًبػ 



  

  

1  1 ArSoSoAni101004(1+0) 

 

Social Anthropology 4 الاَخزٔثٕنٕجٛب الاجتًبػٛخ 

1  1 ArSoEcSo101205(1+0) 

 

Economical Sociology. 

 

 5 ػهى الاجتًبع الالتظبد٘

1  1 ArSoRuSo101106(1+0) 

 

Rural Sociology. 

 

 

 6 ػهى الاجتًبع انزٚفٙ

1  1 ArSoEdSoi101307(1+0  

Educational Sociology 

 

 7 ػهى الاجتًبع انتزثٕ٘

1  1 ArSoEngl101401(1+0) 

 

Social Terms in English 

 

 1 َظٕص اجتًبػٛخ ثبنهغخ الاَكهٛشٚخ

 يج    21  21

 
 

 د اعى انًمشس ثبنهغخ انؼشثٛخ اعى انًمشس ثبنهغخ الاَزهٛضٚخ                انشيض انغبػبد انٕحذاد

 ٌ ع

3  3 ArSoSoRmii212519(3
+1) 

 

Social Research Method 

 

 1 طشق انجحج الارتًبػٙ

2  2 ArSoSoPrii212611(2+
1 

Social Problems 

 

 2 انًشكلاد الارتًبػٛخ

3  3 ArSoSoPsii212711 

(3+1 

Social psychology 

 

 3 ػهى انُفظ الارتًبػٙ

2  2  

ArSoSoAnii212812 

(2+1) 

 

 

Social Anthropology. 

 

 4 الاَخشٔثٕنٕرٛب الارتًبػٛخ

2  2 ArSoDeSo212913 

(2+1) 

 

Development of Society 

 

 5 تًُٛخ يزتًغ

2  2 ArSoRuSo213114 

(2+1) 

 

Urban Sociology 

 

 6 ػهى الارتًبع انحضش٘

3  3 ArSolrSo213115 (3+1) The Iraqi Society ٙ7 يزتًغ ػشال 



  

  

2 2 1 ArSoComp213216 

(1+2) 

 

Computer 

 

 8 حبعٕة

 يذ    18  18

 
 

 انسبػبد انٕحذح
 ن      ع

 د اسى انًمزر ثبنهغخ انؼزثٛخ اسى انًمزر ثبنهغخ الاَجهٛشٚخ انزيش

3  3 ArSoHiTh3033003 

(3+0) 

History of social thought ٙ2 تبرٚخ انفكز الاجتًبػ 

3  3 ArSoCrim3034021 (3+0) criminology 1 ػهى الإجزاو 

3  3 ArSoSoSti3035023 

(3+0) 

Social statistics ٙ3 الإحظبء الاجتًبػ 

1  1 ArSoCuAn3036014 

(1+0) 

Cultural anthropology 4 الاَخزٔثٕنٕجٛب انخمبفٛخ 

1  1 ArSoFmS03037015 

(1+0) 

Family sociology 5 ػهى اجتًبع انؼبئهخ 

1  1 ArSoSoChi3031016(1+0
) 

Social change  6 الاجتًبػٙانتغٛز 

1  1 ArSoDemoi3031017 

(1+0) 

demography ٌ7 ػهى انسكب 

1  1 
 

ArSoSoCoi304011 (1+0) Social control ٙ1 انضجظ الاجتًبػ 

 
 ت اسى انًمزر ثبنهغخ انؼزثٛخ اسى انًمزر ثبنهغخ الاَجهٛشٚخ انزيش انسبػبد انٕحذح

3  3 ArSoRold3042011 (3+0) The Roots of Social Ideology ٙ2 جذٔر انفكز الاجتًبػ 

3  3 ArSoCrSo30412120 

(3+0) 

Criminal Sociology ٙ1 ػهى الاجتًبع انجُبئ 

3  3 ArSoSoStii3043222 

(3+0) 

Social Statistics 3 لإحظبء الاجتًبػٙا 

1  1 ArSoHiTh3044221 (1+0) Culture and Personality 4 حمبفّ ٔ شخظٛخ 

1  1 ArSoFaSo3045223 (1+0) Family Sociology 5 ػهى اجتًبع انؼبئهخ 

1  1 ArSoSoChii3046224 

(1+0) 

Social Change. ٙ6 انتغٛز الاجتًبػ 

1  1 ArSoDemoii3047225 

(1+0) 

Demography ٌ7 ػهى انسكب 

1  1 ArSoSoCoii3041226 Social Control ٙ1 انضجظ الاجتًبػ 



  

(1+0) 

21  21     

 
 
 
 

 د اسى انًمزر ثبنهغخ انؼزثٛخ اسى انًمزر ثبنهغخ الاَجهٛشٚخ انزيش انسبػبد انٕحذح

1 0 1 ArSoReSo4056001 

(1+0) 
Sociology of religion 2 عمم الاجتماع الديني 

1 0 1 PoSo 470 Political Sociology 1 عمم الاجتماع السياسي 

3 0 3 ArSoSoP2405122(3+0) Crisis meeting 3 اجتماع الازمات 

1 0 1  Social diversity 4 تنوع اجتماعي 

1 0 1 ArSoCoBe4051004 

(1+0) 
Collective behavior 5 السموك الجمعي 

1 0 1 ArSoReSo4065227 

(1+0) 
social levels 6 طبقات اجتماعية 

1 0 1 ArSoSoP2405001 (1+0) Social planning 7 التخطيط الاجتماعي 

3 0 3 ArSoSoTh405120(3+0) Classical sociological 

theories 

النظريات الاجتماعية  
 الكلاسيكية

1 

       

 
 د اسى انًمزر ثبنهغخ انؼزثٛخ اسى انًمزر ثبنهغخ الاَجهٛشٚخ انزيش انسبػبد انٕحذح

1 0 1 ArSoSoEn4064226 (1+0) Sociology of 

communication 
 2 عمم الاجتماع الاتصال

1 0 1 ArSoSoEn4064226 (1+0) Ethnic Sociology 1 عمم الاجتماع الاثنيات 

1 0 1 ArSoSoCoi304011 (1+0) Social control 3 ضبط اجتماعي 

1 0 1 ArSC601e4061224 (1+0) 

SC601e 

Sociology of knowledge 4 عمم اجتماع المعرفة 

3 0 3 ArSoSoP2405122(3+0) Crisis meeting  الازماتاجتماع  5 

1 0 1 ArSoSoOr4061224 (1+0) Culture and globalization 6 ثقافة وعولمة 



  

3 0 3 ArSoSoTh405120(3+0) Contemporary social 

theories 
 7 النظريات الاجتماعية معاصرة

1 0 1 EcSo 160 Social movements 1 الحركات الاجتماعية 

 
 
 

يخزجبد انتؼهى انًتٕلؼخ نهجزَبيج . 1  

 انًؼزفخ 

شرح التطور التاريخي لعمم الاجتماع كتخصص وعلاقتو بالعموم 
 .الاجتماعية الأخرى

تحديد وتحميل اليياكل الاجتماعية والمؤسسات والعمميات في 
 .المجتمعات والثقافات المتنوعة

الأساسية  وصف الأسس النظرية لعمم الاجتماع، بما في ذلك المفاىيم
 .والنماذج والمنيجيات

إظيار فيم النظريات الاجتماعية الكبرى وتطبيقيا عمى الظواىر 
 .الاجتماعية المختمفة

 
 انًٓبراد

تطبيق المفاىيم والنظريات الاجتماعية لتحميل القضايا والظواىر 
 ..الاجتماعية في العالم الحقيقي

المناسبة، بما في إجراء البحوث الاجتماعية باستخدام الأساليب 
 .ذلك الأساليب النوعية والكمية

 .إجراء تقييم نقدي للأدبيات الاجتماعية ونتائج البحوث والحجج

 

العمل بشكل تعاوني في فرق متنوعة لمعالجة المشاكل والتحديات 
 الاجتماعية المعقدة

توصيل الأفكار الاجتماعية بشكل فعال من خلال الكتابة 
وأشكال التعبير الأخرىوالعروض الشفيية   

 انفٓى

فيم المسؤوليات الأخلاقية لعمماء الاجتماع في إجراء البحوث والتفاعل 
 .مع المجتمعات

التعرف عمى دور عمم الاجتماع في تعزيز العدالة الاجتماعية والمساواة 
 .والتغيير الاجتماعي الإيجابي

 

بين التجارب تطوير الخيال الاجتماعي من خلال التعرف عمى الروابط 
 .الشخصية واليياكل الاجتماعية الأوسع

تقدير تنوع التجارب الإنسانية ووجيات النظر عبر مختمف الفئات 
 .الاجتماعية والثقافات

. 

من خلال تحديد نتائج التعمم المتوقعة في ىذه المجالات، يمكنك تقديم 
 نظرة شاممة عما يمكن أن يتوقع الطلاب تحقيقو من خلال البرنامج

 الأكاديمي لقسم عمم الاجتماع

التفكير في تقاطعات المعرفة الاجتماعية مع التخصصات ومجالات 
 .الدراسة الأخرى

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

.  أعتشاتٛزٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 1  

 طزٚمخ انمبء انًحبضزاد انُظزٚخ -
 انسفزاد انؼهًٛخ انًٛذاَٛخ نًإسسبد انذٔنخ ٔانتٙ نٓب ػلالخ ثأْذاف ثزَبيج ػهى الاجتًبع -

 انتؼهٛى انًذيج يٍ خلال ٔرش َٔذٔاد حضٕرٚخ ٔأنكتزَٔٛخ-

 انٕاجت انجٛتٙ ٔأػذاد انتمبرٚز-
 

 

.طزائك انتمٛٛى 20  

 الأمتحان التحريري الورقي-

 الأمتحان الشفيي-

 الذاتيالأستبيان والنقد -

 

 انتطٕٚز انًُٓٙ 

 تٕجّٛ أػضبء ْٛئخ انتذرٚس انجذد

 .تم تشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى المشاركة في أنشطة خدمة الأقسام والجامعات والمجتمعي

يمكن لأعضاء ىيئة التدريس الجدد العمل في المجان، وتوجيو الطلاب، والمشاركة في برامج التوعية، والمساىمة في المجتمع 
 .الأكاديمي من خلال المحاضرات العامة، والمشاركة الإعلامية، والدعوة لمسياسات

يخضع أعضاء ىيئة التدريس الجدد لتقييمات دورية لأنشطتيم التعميمية والبحثية والخدمية لتقييم مدى تقدميم وتحديد مجالات 
 .داريين، والتي تبم  خططيم وأىدافيم لمتطوير المينيوىم يتمقون تعميقات من أقرانيم، والموجيين، ورؤساء الأقسام، والإ،النمو

من خلال توفير الدعم والموارد الشاممة، تيدف برامج عمم الاجتماع إلى تعزيز النمو الميني والنجاح لأعضاء ىيئة التدريس الجدد، 
 .والمساىمة في نياية المطاف في حيوية وتميز المجتمع الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

طٕٚز انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذرٚس انت  

ب فٙ تؼشٚش انجزَبيج الأكبدًٚٙ نؼهى الاجتًبع يٍ خلال  ًً ٚهؼت انتطٕٚز انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ لسى ػهى الاجتًبع دٔرًا حبس
خٍٛ ٔيسبًٍْٛ فٙ ضًبٌ تشٔٚذ أػضبء ْٛئخ انتذرٚس ثبنًؼزفخ ٔانًٓبراد ٔانًٕارد انلاسيخ نهتفٕق فٙ أدٔارْى كًؼهًٍٛ ٔثبح

 :انًجتًغ الأكبدًٚٙ. فًٛب ٚهٙ ثؼض انطزق انتٙ ٚسبْى ثٓب انتطٕٚز انًُٓٙ فٙ تطٕٚز ثزَبيج ػهى الاجتًبع

 :الاثتكبر انتزثٕ٘-

ٚشبرن أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ ٔرش انؼًم ٔانُذٔاد ٔانذٔراد انتذرٚجٛخ انتٙ تزكش ػهٗ أسبنٛت انتذرٚس انًجتكزح، ٔاستزاتٛجٛبد 
 .ى انُشظ، ٔديج انتكُٕنٕجٛب فٙ انفظٕل انذراسٛخانتؼه

ٚستكشفٌٕ أسبنٛت جذٚذح نتظًٛى انًُبْج انذراسٛخ، ٔتطٕٚز انًمزراد انذراسٛخ، ٔتمُٛبد انتمٛٛى انتٙ تؼشس َتبئج تؼهى انطلاة ٔتؼشس 
 .انتفكٛز انُمذ٘ فٙ يمزراد ػهى الاجتًبع

 :انتًٛش انجحخٙ-

ْٛئخ انتذرٚس فٙ تطٕٚز جذأل أػًبنٓى انجحخٛخ يٍ خلال انٕطٕل ئنٗ انتًٕٚم ٔانًُح انجحخٛخ تذػى فزص انتطٕٚز انًُٓٙ أػضبء 
 .ٔانشزاكبد انتؼبَٔٛخ

ٚشبرن أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ ٔرش انؼًم ٔانًإتًزاد ٔانخهٕاد انكتبثٛخ انتٙ تٓذف ئنٗ تؼشٚش ئَتبجٛخ انجحج، ٔانُشز فٙ 
 .انخبرجٙ نهًشبرٚغ انجحخٛخ انًجلاد ػبنٛخ انتأحٛز، ٔتأيٍٛ انتًٕٚم

 :انتؼبٌٔ يتؼذد انتخظظبد

ٚشبرن أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ أَشطخ انتطٕٚز انًُٓٙ يتؼذدح انتخظظبد انتٙ تؼشس انتؼبٌٔ يغ انشيلاء يٍ الألسبو ٔانًزاكش 
 .ٔيؼبْذ انجحٕث الأخزٖ

ٙ تؼشس انحٕار يتؼذد انتخظظبد ٔتجبدل الأفكبر ٔٚشبركٌٕ فٙ انُذٔاد ٔٔرش انؼًم ٔانًجًٕػبد انجحخٛخ يتؼذدح انتخظظبد انت
 .ٔانًشبرٚغ انجحخٛخ انتؼبَٔٛخ انتٙ تتُبٔل انمضبٚب انًجتًؼٛخ انًؼمذح

 :انًشبركخ انًجتًؼٛخ

جغ يجبدراد انتطٕٚز انًُٓٙ أػضبء ْٛئخ انتذرٚس ػهٗ انتؼبيم يغ انًُظًبد انًجتًؼٛخ ٔيجًٕػبد انًُبطزح ٔانٕكبلاد انؼبيخ شت
 .انخجزح الاجتًبػٛخ ػهٗ تحذٚبد انؼبنى انحمٛمٙنتطجٛك 

ٚشبرن أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ انًشبرٚغ انجحخٛخ انًجتًؼٛخ، ٔانًُتذٚبد انؼبيخ، ٔأَشطخ انتٕػٛخ انتٙ تسذ انفجٕح ثٍٛ الأٔسبط 
 .الأكبدًٚٛخ ٔانًجتًغ، ٔتؼشس انًشبركخ انًذَٛخ ٔانتغٛٛز الاجتًبػٙ

 :انتُٕع ٔانتضًٍٛ

ْٛئخ انتذرٚس فٙ ثزايج تذرٚجٛخ ٔٔرش ػًم تزكش ػهٗ انتُٕع ٔانًسبٔاح ٔانشًٕل نتٓٛئخ ثٛئخ تؼهًٛٛخ تزحٛجٛخ ٔشبيهخ ٚشبرن أػضبء 
 .نجًٛغ انطلاة

ئَٓى ٚذيجٌٕ ٔجٓبد َظز ٔأطٕاد ٔخجزاد يتُٕػخ فٙ أَشطتٓى انتؼهًٛٛخ ٔانجحخٛخ ٔانخذيٛخ، يًب ٚؼشس حمبفخ الاحتزاو ٔانتؼبطف 
 .خ داخم انمسى ٔخبرجّٔانؼذانخ الاجتًبػٛ

 :تًُٛخ انًٓبراد انمٛبدٚخ

تذػى فزص انتطٕٚز انًُٓٙ أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ تطٕٚز انًٓبراد انمٛبدٚخ ٔتٕنٙ الأدٔار انمٛبدٚخ داخم انمسى ٔانجبيؼخ 
 .ٔانجًؼٛبد انًُٓٛخ

بد انتخطٛظ الاستزاتٛجٙ انتٙ تًكُٓى يٍ ٚشبرن أػضبء ْٛئخ انتذرٚس فٙ ثزايج انتذرٚت ػهٗ انمٛبدح، ٔيجبدراد الإرشبد، ٔػًهٛ
 ..تشكٛم اتجبِ ٔرؤٚخ ثزَبيج ػهى الاجتًبع
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انًتطهجبد / انًٓبراد  أػذاد انٓٛئخ انتذرٚسٛخ
 انخبطخ )أٌ ٔجذد(

 انزتجخ انؼهًٛخ انتخظض

 ػبو دلٛك  يلان يحبضز

 يلان 

 

= 

 لإٚجذ 

= 

نظريات 
 أجتماعية

عمم أجتماع 
 الجنائي

عمم 
 الأجتماع

عمم 
 الأجتماع

 أ.د موح عراك عميوي 

 أ.د عمار سميم عبد

الأنثروبموجيا  =  = 
 الثقافية 

عمم 
 الأجتماع

 أ.د سموان فوزي عبد

تنظيم  =  = 
 أجتماعي 

عمم 
 الاجتماع

 أ.م.د أحمد جاسم مطرود 

عمم الأجتماع  =  = 
 القانوني

عمم 
 الاجتماع

أ.م.د أحمد حسن عبد 
 الله

عمم النفس  =  = 
 الأجتماعي

عمم 
 الاجتماع

 أ.م.د أنس عباس غزوان

عمم الاجتماع  =  = 
 السياسي

أ.م.د وسام صالح عبد  عموم سياسية
 الحسين

الأنثروبموجيا  =  = 
 الاجتماعية

عمم 
 الاجتماع 

 أ.م.د نعيم حسين كزار

عمم أجتماع  =  = 
 المعرفة

عمم 
 الأجتماع

م.د فاطمة عبد عمي عبد 
 المطيف

عمم أجتماع  =  = 
 الطبي

عمم 
 الاجتماع

 م.م صالح رحمن 



 

عمم أجتماع  =  = 
 التنمية 

عمم 
 الاجتماع

 م.م سارة عمي جابر

تكنموجيا  حاسبات =  = 
 المعمومات

أ.م.د ناطق مطشر عبد 
 عمي 

عمم الاجتماع  =  = 
 الحضري 

عمم 
 الاجتماع 

 م.م. احمد جبار ىادي 

 .يؼٛبس انمجٕل 12

 لجٕل يزكش٘

 .أْى يصبدس انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيذ 13

يٕلغ انجبيؼخ الانكتزَٔٙ-  

دنٛم انجبيؼخ-  

انًٕلغ الانكتزَٔٙ نهكهٛخ-  

انًكتجخ انٕرلٛخ فٙ لسى ػهى الاجتًبع / جبيؼخ ثبثم-  

 



 

 . خطخ تطٕٚش انجشَبيذ 14

يمكن تطوير برنامج قسم الاجتماع من خلال عدة نقاط ، يمكن لقسم عمم الاجتماع تحسين جودة عروضو الأكاديمية وملاءمتيا 
 وتأثيرىا، وتعزيز نجاح الطلاب وتميز أعضاء ىيئة التدريس والمشاركة المجتمعية في مجال عمم الاجتماع ومنيا : 

لمناىج عمم الاجتماع لضمان التوافق مع الاتجاىات التأديبية الحالية ومجالات البحث  إجراء مراجعة شاممة:تعزيز المناىج الدراسية
 .الناشئة والتحديات المجتمعية

تقديم دورات جديدة أو تعديل الدورات الحالية لمعالجة الفجوات في المناىج الدراسية وتزويد الطلاب بفرص لاستكشاف موضوعات 
 .التخصصات، والميارات الاجتماعية التطبيقيةمتخصصة، ووجيات نظر متعددة 

دمج فرص التعمم التجريبي مثل التدريب الداخمي ومشاريع التعمم الخدمي وخبرات العمل الميداني التي تمكن الطلاب من تطبيق 
 .النظريات والأساليب الاجتماعية في بيئات العالم الحقيقي

ز مشاركة الطلاب ونجاحيم في برنامج عمم الاجتماع، بما في ذلك الإرشاد تطوير استراتيجيات لتعزي:مشاركة الطلاب ونجاحيم
 .الأكاديمي، وبرامج التوجيو، وشبكات دعم الأقران

كمال شياداتيم  .تنفيذ مبادرات لتعزيز التنوع والمساواة والشمول داخل القسم ودعم الطلاب ناقصي التمثيل في متابعة وا 

لمشاريع البحثية والمؤتمرات وأنشطة التطوير الميني التي تعدىم لمدراسات العميا أو وظائف في توفير الفرص لمطلاب لممشاركة في ا
 .عمم الاجتماع والمجالات ذات الصمة

الاستثمار في البنية التحتية والموارد البحثية لدعم المبادرات البحثية لأعضاء ىيئة التدريس والطلاب، بما في ذلك :البنية التحتية لمبحث
 .المشاريع البحثية، والوصول إلى البيانات ومرافق البحث، والدعم الفني لتحميل البيانات ونشر البحوث تمويل

تعزيز التعاون والشراكات متعددة التخصصات مع الأقسام الأخرى ومراكز البحوث والمنظمات المجتمعية لمعالجة القضايا المجتمعية 
 .التخصصات المعقدة والاستفادة من الخبرات والموارد عبر

تعزيز ثقافة الإرشاد والتعاون بين أعضاء ىيئة التدريس، وتشجيع التعاون البحثي متعدد التخصصات، وفرص التدريس المشترك، 
 .وتوجيو العلاقات مع أعضاء ىيئة التدريس المبتدئين وطلاب الدراسات العميا

نتاجية أعضاء ىيئة التدريسإنشاء آليات لمتقييم المستمر لمبرنامج و :تقييم البرنامج وتقديره  .مراقبة نتائج تعمم الطلاب وفعالية البرنامج وا 

جمع وتحميل البيانات المتعمقة بالاحتفاظ بالطلاب، ومعدلات التخرج، ونجاح الخريجين، وتعميقات أصحاب العمل لإرشاد تحسينات 
 .البرنامج وجيود التخطيط الاستراتيجي

ت مبنية عمى الأدلة حول مراجعات المناىج الدراسية، وتخصيص الموارد، والأولويات البرنامجية، مما استخدم نتائج التقييم لاتخاذ قرارا
 .يضمن التحسين المستمر والتميز في برنامج عمم الاجتماع

اريع المشاركة المجتمعية والتواصل: تعزيز العلاقات مع المجتمعات المحمية والمنظمات المدنية وصانعي السياسات من خلال المش
 .البحثية المجتمعية والمنتديات العامة والمبادرات التعاونية التي تطبق الخبرة الاجتماعية لمعالجة القضايا الاجتماعية الممحة



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

إشراك الخريجين وأصحاب العمل وأصحاب المصمحة في عمميات تطوير البرنامج وتقييمو، والبحث عن التعميقات والمدخلات حول 
 .جتماع وتأثيره في تمبية الاحتياجات والمتطمبات المجتمعيةأىمية برنامج عمم الا

 



 

 
-   

   ٗٛٛىنهتم انخبضؼخ انجشَبيذ يٍ انفشدٚخ انتؼهى نًخشربد انًمبثهخ انًشثؼبد فٙ اشبسح ٔضغ ٚشر 
 

  انجشَبيذ يٍ انًطهٕثخ انتؼهى يخشربد

      

 

  
 اعى
 انًمشس

 

 سيض
 انًمشس

 / انغُخ
 انًغتٕٖ

 أ1 أ2 أ3 أ4 ة1 ة2 ة3 ة4 د1 د2 د3 د4
    

  
   * 

   .   

      * 

              

*  

   

            
 اسبسٙ

يذخم ػهى 
 ارتًبع

Arsolnsoi20
0202 (3+0) 

 الأٔنٗ

 
*  

   

*  
 

* 
يذخم انخذيخ  اسبسٙ  

 الارتًبػٛخ

Arsolonswi

200101 

(3+0) 

 

 
* 

 . 

* 
     * 

 

طشق انجحج  اسبسٙ
 الارتًبػٙ

ArSoSoRmi

102702 

(3+0 

 انخبَٛخ

 

  

* 
    

* 
 

* 
ػهى انُفظ  اسبسٙ  

 الارتًبػٙ

ArSoSoPsii

101722 

(3+0 
   

* 
  

* 
   

* 
تبسٚخ انفكش  اسبسٙ 

 الارتًبػٙ

ArSoHiTh3
033003 
(3+0) 

 انخبنخخ

 

*  
   

* 
 

* 
رٛب نٕٕالأَخشٔث اسبسٙ   

 الارتًبػٛخ 
ArSoSoAnii

101121 

(1+0) 

 
  

* 
  

* 
     

* 
ArSoCoBe4 انغهٕن انزًؼٙ اسبسٙ

051004 

(1+0) 

 انزاثؼخ

 
* 

     

* 
  

* 
ػهى ارتًبع  اسبسٙ 

 الاحُٛبد

ArSoSoEn40
64226 (1+0) 
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1. Program Vision   

Sociology program aims to achieve social and scientific objectives that align with social trends by 

studying society from a scientific perspective. This helps students understand their society and 

contribute to its reconstruction by adhering to academic quality standards at both the bachelor's 

and master's levels. 

 

2. Program Mission 

Continuous development in the fields of teaching, training, scientific research, and 

community service is achieved through academic strategies, programs, and 

partnerships with various sectors of society. 

 

3. Program Objectives 

1. Prepare and qualify scientifically trained competencies in the field of 

sociology and all its branches. 

2. Serve scientific research related to social phenomena, issues, 

and problems occurring in Iraqi society. 

3. Build bilateral partnerships with community sectors through the 

preparation and implementation of social programs, courses, 

consultations, and research projects. 

4. Twin with similar scientific departments in local, Arab, and 

global academic institutions. 

5. Contribute effectively to various programs serving the Iraqi 

community, such as volunteer, awareness, and developmental 

aspects. 

6. Prepare specialized academic and field sociological researchers 

(theoretically and practically) to work in various social work fields 

and enable them to pursue their postgraduate studies in sociology. 

7. Supply community sectors with professional specialized cadres 

possessing scientific and technical skills to assist in their development 

and improvement. 

8. Equip students with the basic skills in scientific research necessary 

to study social issues and problems and assist in their resolution, as 

well as instilling the ethics of scientific research in them. 

9. Acquire knowledge and understanding of theories and 

intellectual schools in sociology. 

.11. Ability to collect quantitative or qualitative data, analyze it, and 

prepare reports on it, as well as conduct field research and social surveys. 
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.11. Ability to use problem-solving methods efficiently, whether 

individually or within an organizational framework. 

 

 

4. Program Accreditation  

Not available 

 

 

5. Other external influences  

Not available 

 

6. Program Structure 

Program Structure  Number of 

Courses  

Credit hours Percentage Reviews* 

Requirements of the 
Institution 

6 21 9%  

Requirements of the 
College 

Not 

Available 

--- ---- 
 

Requirements of the 
Department 

66 241 9%6  

Summer Training 2 1 92  

Others ---- --- 
  

* This can include notes whether the course is basic or optional.  

 

 

 

 

7. Program Description  8.  

Year/Level Course Code Course Name Credit Hours  

   theoretical practical  

3 Asensio 100101 

(3+0) 

Introduction 

sociology 

3   



  4 
 

  

3 Arsolonswi100202 

(3+0) 

Introduction to 

social work 

3   

3 Arsolonani100303 

(3+0) 

Introduction to 

anthropology 

3   

2 Englasoi100404(3+0) Social concepts 

in English 

2   

2 Arsophil100505(2+0) Philosophy 2   

3 Arsgepsi100606(3+0) General 

psychology 

3   

2 Arsohuri100707(2+0) Human rights 2   

2 Arscomp100808(1+2) Computer 2 1  

21   2 20  

3 Arsolnsoi100101(3+0) Introduction to 

sociology 

3   

3 Arsolonswi100202(3+0) Introduction to 

social work 

3   

3 Arsolonani100303(3+0) Introduction to 

anthropology 

3   

3 Englasoi100404(3+0) Social concepts 

in English 

   

2 Arsophil101313(2+0) logic 2   

3 Arsgepsi100606(3+0) General 

psychology 

3   

2 Arsodemo101515(2+0) Democracy 2   

2 Arsoarlaii101616(2+0) Arabic language 2   

21   21   

3 ArSoSoRmi102102 (3+0 Social Research 

Method 
3  2 

1 ArSoSoPri102101 (1+0 Social Problems 1  1 

3 ArSoSoPsi102103 (3+0) Social psychology 3  3 

1 ArSoSoAni101002(1+0) Social 

Anthropology 
1  2 

1 ArSoEcSo101202(1+0) Economical 

Sociology. 
1  2 

1 ArSoRuSo101102(1+0) Rural Sociology. 1  2 

1 ArSoEdSoi101301(1+0 Educational 

Sociology 
1  1 

1 ArSoEngl101201(1+0) Social Terms in 

English 
1  1 

21      
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3 ArSoSoRmii101201(3+0) Social Research 

Method 
3  2 

1 ArSoSoPrii101220(1+0 Social Problems 1  1 

3 ArSoSoPsii101122 (3+0 Social psychology 3  3 

1 ArSoSoAnii202812 

(2+0) 

Social 

Anthropology. 
1  2 

1 ArSoDeSo202913 

(2+0) 

Development of 

Society 

2  5 

1 ArSoRuSo103022 (1+0) Urban Sociology 1  2 

3 ArSolrSo103222 (3+0) The Iraqi Society 3  1 

1 ArSoComp103122 (2+1) Computer 2  1 

18   18   

3 ArSoHiTh3133111 
(3+0) 

History of social 

thought 
3  2 

3 ArSoCrim3134112 
(3+0) 

criminology 3  1 

3 ArSoSoSti3135113 
(3+0) 

Social statistics 3  3 

1 ArSoCuAn313612 
2 (1+0) 

Cultural 

anthropology 
1  2 

1 ArSoFmS1313712 
2 (1+0) 

Family sociology 1  2 

1 ArSoSoChi313812 
2(1+0) 

Social change 1  2 

1 ArSoDemoi313912 
1 (1+0) 

demography 1  1 

1 ArSoSoCoi302011 (1+0) Social control 1  1 

3 ArSoRold302201 1 (3+0) The Roots of 

Social Ideology 
3  2 

3 ArSoCrSo302121 20 (3+0) Criminal 

Sociology 
3  1 

3 ArSoSoStii3023211 (3+0) Social Statistics 3  3 

1 ArSoHiTh302222 1 (1+0) Culture and 

Personality 
1  2 

1 ArSoFaSo302222 3 (1+0) Family Sociology 1  2 

1 ArSoSoChii30222 22 (1+0) Social Change. 1  2 

1 ArSoDemoii3021 222 

(1+0) 

Demography 1  1 

1 ArSoSoCoii30212 22 (1+0) Social Control 1  1 

19   19   

1 ArSoReSo2022001 (1+0) Sociology of 

religion 

1 0 2 

1 PoSo 210 Political 

Sociology 

1 0 1 
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8.Expected learning outcomes of the program 

Knowledge  

Learning Outcomes 1 Learning Outcomes Statement 1 
Skills  

Learning Outcomes 2 Learning Outcomes Statement 2 

Learning Outcomes 3 Learning Outcomes Statement 3 

Ethics   

Learning Outcomes 4 Learning Outcomes Statement 4 

Learning Outcomes 5 Learning Outcomes Statement 5 

 

 

3 ArSoSoP2202122(3+0) Crisis meeting 3 0 3 
1  Social diversity 1 0 2 

1 ArSoCoBe2021002 (1+0) Collective 

behavior 

1 0 2 

1 ArSoReSo2022221 (1+0) social levels 1 0 2 
1 ArSoSoP2202001 (1+0) Social planning 1 0 1 
3 ArSoSoTh202120(3+0) Classical 

sociological 

theories 

3 0 1 

1 ArSoSoEn2022222 (1+0) Sociology of 

communication 
1 0 2 

1 ArSoSoEn2022222 (1+0) Ethnic Sociology 1 0 1 
1 ArSoSoCoi302011 (1+0) Social control 1 0 3 
1 ArSC612e4162114 

(2+1) 

SC201e 

Sociology of 

knowledge 
1 0 2 

3 ArSoSoP2202122(3+0) Crisis meeting 3 0 2 
1 ArSoSoOr2021222 (1+0) Culture and 

globalization 
1 0 2 

3 ArSoSoTh202120(3+0) Contemporary 

social theories 
3 0 1 

1 EcSo 120 Social movements 1 0 1 
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9. Teaching and Learning Strategies  

 The method of delivering theoretical lectures 

 Field trips to governmental institutions relevant to the objectives of the 

sociology program 

 Blended learning through Face-to-face and online workshops and seminars 
Homework assignments and report preparation 

 

 

01. Evaluation methods  

• Written paper-based exams 

• Oral examinations 

• Questionnaires and self-assessment 

 

 

 

11. Professional Development 

Mentoring new faculty members 

Guidance for new faculty members 

Faculty members are encouraged to participate in departmental, university, and community 

service activities. New faculty members can serve on committees, mentor students, participate in 

outreach programs, contribute to the academic community through public lectures, media 

engagement, and policy advocacy. New faculty members undergo regular evaluations of their 

teaching, research, and service activities to assess their progress and identify areas for growth. 

They receive feedback from their peers, mentors, department chairs, and administrators, which 

informs their plans and goals for professional development. By providing comprehensive support 

and resources, sociology programs aim to enhance professional growth and success for new 

faculty members, ultimately contributing to 

the vitality and excellence of the academic community. 

12 . Professional development of faculty members 

 

 Faculty professional development plays a crucial role in enhancing the academic program 

of sociology by ensuring that faculty members are equipped with the knowledge, skills, and 
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resources necessary to excel in their roles as educators, researchers, and contributors to the 

academic community. Here are some ways in which professional development contributes to 

the advancement of the sociology program:  

 

•Pedagogical innovation: Faculty members participate in workshops, seminars, and training 
courses focusing on innovative teaching methods, active learning strategies, and integrating 

technology in classrooms. They explore new methods for curriculum design, course 

development, and assessment techniques that enhance student learning outcomes and foster 

critical thinking in sociology courses. 

•Research excellence: Professional development opportunities support faculty members in 
developing their research agendas by accessing funding, research grants, and collaborative 

partnerships. They participate in workshops, conferences, and writing retreats aimed at 

enhancing research productivity, publishing in high-impact journals, and securing external 

funding for research projects. 

•Interdisciplinary collaboration: Faculty members engage in interdisciplinary professional 
development activities that promote collaboration with colleagues from other departments, 

centers, and research institutes. They participate in interdisciplinary workshops, research groups, 

fostering multidisciplinary dialogue, idea exchange, and collaborative research projects 

addressing complex societal issues. 

•Community engagement: Professional development initiatives encourage faculty members to 
engage with community organizations, advocacy groups, and public agencies to apply social 

expertise to real-world challenges. They participate in community-based research projects, 

public forums, and awareness activities that bridge the gap between academia and the 

community, promoting civic engagement and social change. 

•Diversity and inclusion: Faculty members participate in training programs and workshops 
focusing on diversity, equity, and inclusion to create a welcoming and inclusive learning 

environment for all students. They integrate diverse perspectives, voices, and experiences into 

their teaching, research, and service activities, fostering a 

culture of respect, empathy, and social justice within and beyond the department. 

•Leadership development: Professional development opportunities support faculty members in 

developing leadership skills and assuming leadership roles within the department, university, and 

professional associations. They participate in leadership training programs, mentoring initiatives, 

and strategic planning processes that enable 

them to shape the direction and vision of the sociology program. 



  9 
 

  

 

13. Acceptance Criterion  

Central Admission  

 

 

14. The most important sources of information about the program  

1. University website 

2. University guidebook 

3. College or department website 

4. library at the sociology department / University of Babylon.   

 

 

15. Program Development Plan  

 . The sociology department's program can be enhanced through several 

points, including improving the quality, relevance, and impact of its academic 

offerings, enhancing student success, faculty excellence, and community 

engagement in sociology. Some ways to achieve this include: 

Curriculum Enhancement: Conduct a comprehensive review of sociology curricula to 

ensure alignment with current disciplinary trends, emerging research areas, and 

societal challenges. Introduce new courses or modify existing ones to address 

curriculum gaps and provide students with opportunities to explore specialized 

topics, interdisciplinary perspectives, and applied social skills. 

Integration of Experiential Learning: Incorporate experiential learning opportunities 

such as internships, service-learning projects, and fieldwork experiences that allow 

students to apply sociological theories and methods in real-world settings. 

Student Engagement and Success: Develop strategies to enhance student 

engagement and success in  
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sociology programs, including academic advising, mentoring programs, and peer 

support networks. 

Diversity, Equity, and Inclusion: Implement initiatives to promote diversity, equity, 

and inclusion within the department, supporting underrepresented students in 

pursuing and completing their degrees. 

Research Infrastructure: Invest in research infrastructure and resources to support 

faculty and student research initiatives, including funding for research projects, 

access to data and research facilities, and technical support for data analysis and 

research dissemination. 

Multidisciplinary Collaboration: Foster collaboration and multidisciplinary 

partnerships with other departments, research centers, and community organizations 

to address complex societal issues and leverage expertise and resources across 

disciplines. 

Counseling and Collaboration: Promote a culture of mentoring and collaboration 

among faculty members, encouraging multidisciplinary research collaboration, joint 

teaching opportunities, and mentorship of junior faculty and graduate students. 

Program Assessment and Evaluation: Establish mechanisms for ongoing program 

evaluation and monitoring of student learning outcomes, program effectiveness, and 

faculty productivity. Collect and analyze data related to student retention, graduation 

rates, alumni success, and employer feedback to inform program improvements and 

strategic planning efforts. 

Community Engagement and Communication: Strengthen relationships with local 

communities, civil society organizations, and policymakers through community-

based research projects, public forums, and collaborative initiatives that apply 

sociological expertise to address pressing social issues. 

Engagement with Alumni and Stakeholders: Involve graduates, employers, and 

stakeholders in program development and evaluation processes, seeking feedback 

and input on the relevance and impact of sociology programs in meeting societal 

needs and expectations. 
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Program Skills Outline 

 Required program Learning outcomes  

Year/Level Course 

Code 

Course 

Name 
Basic or 

optional  

Knowledge    Skills  Ethics  

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 

first 

 
 

Arsolnsoi20020
2 (3+0) 

Introduction to 

Sociology 
Basic   

   *  

   .  
      

* 

      
  

      

*  

   
            

Arsolonswi200
101 (3+0) 

Social Work 

Entrance 
Basic  * 

    * 
  * 

  

second 

 

 

 

 

 

 

 

ArSoSoRmi10
2102 (3+0 

Social 

Research 

Methods 

Basic  * 
 . 

* 
     * 

 

ArSoSoPsii101
122 (3+0 

Social 

Psychology 
Basic   * 

    * 
 * 

  

Third 

 

 

ArSoHiTh303
3003 (3+0) 

History of 

social thought 
Basic    * 

  * 
   * 

 

ArSoSoAnii10
1121 (1+0) 

 

Social 

Anthropology 
Basic  * 

    * 
 * 
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 Please tick the boxes corresponding to the individual program learning outcomes under evaluation 

Fourth ArSoCoBe2021
002 (1+0) 

Collective 

behavior 
Basic   * 

  * 
     * 

ArSoSoEn20222
22 (1+0) 

Sociology of 

ethnicities 
Basic  * 

     * 
  * 

 


