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 انفصم انثبٍَ

 يعبَُر الاعزًبد

لأعً  إٌٙذعخ فٟ ػٍَٛ اٌجىبٌٛس٠ٛط شٙبداد ِٕؼ ٌجشاِظ اٌٛؽٕٟ الاػزّبد ِؼب١٠ش ٚػغ رُ

 اٌزؾغ١ٓ ٚرٙذف ػ١ٍّخ. أطؾبة اٌشؤْ وبفخ اؽز١بعبد ٠ٍجٟ ثّب إٌٙذعٟ اٌزؼ١ٍُ عٛدح ػّبْ

ٌزؾم١ك  ٚاٌؼب١ٌّخ اٌّؾ١ٍخ اٌّزطٍجبد رٍج١خ اٌٝ اٌؼشاق اٌزؼ١ٍُ إٌٙذعٟ فٟ ثشاِظ ٌغٛدح اٌّغزّش

 رؼ١ٍُ ٕ٘ذعٟ ِئعغخ وً ػٍٝ ٠زٛعت الاػزّبد، ػٍٝ اٌؾظٛي ٚلأعً. اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ ٌٍخش٠غ١ٓ

 .أدٔبٖ ثبٌّؼب١٠ش ٠فٟ اٌزؼ١ٍُ إٌٙذعٟ ثشٔبِظ أْ ثٛػٛػ رضجذ أْ ػشال١خ

 انزعهًُُخ انجرَبيح : أهذاف(1)انًعُبر رقى 

Program Educational Objectives - PEOs 

 اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رزؼّٓ ثٛػٛػٚ ٌٍزؾم١ك لبثٍخ ِؼزّذح اعزشار١غ١خ خطخ ٌٍجشٔبِظ ٠ىْٛ أْ ٠غت

 (Professional Competencesاٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ ٌخش٠غٟ اٌجشٔبِظ ) اٌزٟ رؼجش ػٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ

ٚأْ  .أطؾبة اٌشؤْ وبفخ اؽز١بعبد ثبٌشىً اٌزٞ ٠ئِٓ رٍج١خ اٌجشٔبِظ ِٛاطفبد رجٕٝ ػ١ٍٙب ٚاٌزٟ

 ٠ٚزٛعت. ِٚؼٍٕخ ِٛصمخاٌٛؽٕٟ ٚ الاػزّبد ِؼب١٠ش ِٚزٛافمخ ِغ اٌّئعغخ سعبٌخ ِغ ِزغمخرىْٛ 

 .أٔفغُٙأطؾبة اٌشؤْ ثّشبسوخ  ٚفؼبٌخ خّٕٙغِٚ ِٛصمخ ػ١ٍّخ خلاي ِٓ دٚسٞ ثشىً زٙبِشاعؼ

 :(1) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Strategic Planning) ارُدٍر. انزخطُظ الاضز1-1

 ٌذ٠ٙب ٠ىْٛ أْ ٠غتٚ. ِؼٍٕخ اعزشار١غ١خ ٚأ٘ذاف ٚل١ُ ٚسعبٌخ سإ٠خ ٌٍّئعغخ ىْٛر أْ ٠غت

 .الأ٘ذاف ٌزؾم١ك ا  ع١ذ ِٛصمخٚ ِطجمخ ػًّ خطؾ

 (Statement of PEOs)انزعهًُُخ  انجرَبيح أهذافإقرار . 1-2

  ِٚطجمخ. ِمشح سع١ّب  ِٚٛصمخ ع١ذا  ِٚؼٍٕخ ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف ىْٛر أْ ٠غت

 يع رضبنخ انًؤضطخ انزعهًُُخ انجرَبيح أهذافرىافق . 1-3

PEOs Consistency with the Mission Statement 

ٚسعبٌخ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاػؾخ ِٚؾذدح  ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف اٌؼلالخ ث١ٓ ىْٛر أْ ٠غت

 ِٛصمخ ع١ذا .ِٚٚزؾممخ 

 (Program Constituencies) أصحبة انشؤٌ ثبنجرَبيح انزعهًٍُ. 1-4

 زٛص١كٚاٌ ٚالافظبػ ػُٕٙ فؼ١ٍب  فٟ ِشاعؼخ ٚرم١١ُ اٌجشٔبِظ ١ٓاٌّشبسوأطؾبة اٌشؤْ  رؾذ٠ذ ٠غت

٠ٚشًّ ِظطٍؼ )أطؾبة اٌشؤْ(  .اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌجشٔبِظا أ٘ذافِٓ خلاي  ؽز١بعبرُٙا رٍج١خ ى١ف١خٌ اٌغ١ذ

 أسثبة اٌؼًّ ٚاٌخش٠غ١ٓ الأؽذاس ٚاٌطٍجخ ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ٚإٌظشاء ٚالاداسح اٌغبِؼ١خ.ولا  ِٓ: 
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 (PEOs Review Process)انزعهًُُخ  انجرَبيح أهذافيراخعخ . 1-5

ٚأْ  .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ ٘ذافلأ عٕٛاد( 6-4)وً  دٚس٠خ ِشاعؼخ ػ١ٍّخ٠غت أْ رىْٛ ٕ٘بن 

 ٠زُ ٚو١ف اٌّشاعؼخ، ػ١ٍّخ فٟوبفخ  اٌشؤْ أطؾبة ِشبسوخ و١ف١خ رىْٛ ِٛصمخ ع١ذا  ٚرج١ٓ ثٛػٛػ

 اٌّئعغخ سعبٌخ ِغ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رٛافك دٚاَ ٌؼّبْ ِٕٙغٟ ثشىً اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ رٛظ١ف

 رم١١ُ ٍغٕخٌ ٠ّٚىٓ اٌٛؽ١ٕخ. اٌّؼب١٠ش ٘زِٖزطٍجبد ٚ اٌشؤْ أطؾبة اؽز١بعبدرٍج١خ ٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 .اعزجبٔخ آساء أطؾبة اٌشؤْ خلاي ِٓ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ رٕف١ز ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ اٌجشٔبِظ

 

 (Graduate Outcomesَىارح رعهى انخرَدٍُ ): (2)انًعُبر رقى 

 أ٘ذاف ٌزؾم١ك اٌخش٠غ١ٓ ِٓ شؤٔٙب اػذاد ِؼٍٕخٚ ٔٛارظ رؼٍُ ِٛصمخ ٍجشٔبِظٌ ٠ىْٛ أْ ٠غت

اٌزؼٍُ اٌّطٍٛة اوزغبثٙب ِٓ لجً  ٔٛارظ رؾذ٠ذ رُٚلذ . اٌزخشط ِٓ ل١ٍٍخ عٕٛاد ثؼذ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ

 ِٛاطفبد ٚػٍٝ ٚفك ٚاٌغٍٛو١بد، ٚاٌّٙبساد بسفاٌّؼ ؽ١ش ِٓ، اٌّؼب١٠ش ٘زٖ ثّٛعت اٌخش٠غ١ٓ

ٚثّغزٜٛ  ِٓ ٚص١مخ اٌّؼب١٠ش اٌٛؽ١ٕخ (د) اٌٍّؾك فٟ اٌّٛػؾخ اٌؼشال١خ إٌٙذعخ و١ٍبد خش٠ظ

 ،إٌّٙخ أخلاقٚ ٚاٌج١ئ١خ اٌّغزّؼ١خ اٌغٛأت ٟٚ٘ رٕظش ثؼ١ٓ الاػزجبس اٌٝ. اٌّٛاطفبد اٌؼب١ٌّخ ٔفغٗ

 الإٔغب١ٔخ ٚاٌم١ُ اٌضمبفٟ ٚاٌزشاس اٌج١ئخ عزذاِخا ػٍٝ ٚاٌؾفبظ اٌؾ١بح عٛدح رؾغ١ٓ ٔؾٛ اٌطٍجخ رٛع١ٗٚ

ٌٍجشٔبِظ  ٠ّىٓٚ. رخشعُٙ ِجبششح ػٕذ اوزغجٙب اٌطٍجخ اٌزٟاٌزؼٍُ  ٔٛارظ ل١بط ٠ٚغشٞ. ٚاٌٛؽ١ٕخ

 .ٌٚىٓ لا ٠غٛص رم١ٍٍٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ لأ٘ذافٗ ٚفم ب اػبف١خص٠بدح ٔٛارظ رؼٍُ 

 َىارح رعهى انخرَدٍُ الانسايُخ:

 ِجبدئ رطج١ك خلاي ِٓ إٌٙذع١خ اٌّشىلاد ٚؽً ٚط١بغخ ٚرؼش٠ف ٚرؾذ٠ذ ر١١ّض ػٍٝ اٌمذسح( 1

 .ٚاٌش٠بػ١بد ٚاٌؼٍَٛ إٌٙذعخ

 رطج١ك خلاي ِٓ ِؼ١ٕخ ل١ٛد ػّٓ اٌّطٍٛثخ الاؽز١بعبد رٍجٟ ٕ٘ذع١خ ب١ُِرظ أزبط ػٍٝ اٌمذسح( 2

 .اٌزظ١ُّ ػ١ٍّخ فٟ ٚاٌزشو١ت اٌزؾ١ًٍ ػ١ٍّبد

 ٚرفغ١ش ٚرؾ١ًٍ اٌغٛدح، ػّبْ ِغ إٌّبعجخ ٚالاخزجبساد اٌم١بعبد ٚرٕف١ز أشبء ػٍٝ اٌمذسح( 3

 .الاعزٕزبعبد ٌٍٛطٛي اٌٝ ػ١ٍٙب إٌٙذعٟ اٌؾىُ ٚاٌمذسح ػٍٝ إٌزبئظ،

 اٌّغز٠ٛبد ِخزٍف ِغ ٚرؾش٠ش٠ب   إٌبط ِٓ ِغّٛػخ ِغ شف١ٙب اٌفؼبي اٌزٛاطً ػٍٝ اٌمذسح( 4

 .ٌّٚخزٍف الأغشاع الإداس٠خ

 ع١ٍّخ أؽىبَ ٚاطذاس إٌٙذع١خ اٌمؼب٠ب فٟ ٚا١ٌّٕٙخ الأخلال١خ اٌّغئ١ٌٚبد ادسان ػٍٝ اٌمذسح( 5

 .اٌؼبٌُ ٚػٍٝ ِغزٜٛ ٚاٌّغزّؼ١خ ٚاٌج١ئ١خ اٌّب١ٌخ فٟ اٌّغبلاد ١ٙبػٍ اٌّزشرجخ اٌؼٛالت رشاػٟ

 ٚرم١١ّٙب ا٠غبد٘ب ٚو١ف١خ ا١ٌّٕٙخ ٍّؼشفخٌ اٌزار١خ ٌز١ّٕخا ِٛاطٍخ ػشٚسح ادسان ػٍٝ اٌمذسح( 6

 .طؾ١ؼ ثشىً ٚرطج١مٙب ٚرغ١ّؼٙب

 ٚاٌٛفبء اٌفؼب١ٌبد ٚرخط١ؾ الأ٘ذاف ٚرؾذ٠ذ اٌؼًّ فشق ػّٓ فؼبي ثشىً اٌؼًّ ػٍٝ اٌمذسح( 7

 .ٓز١ماٌ ٚػذَ حاٌّخبؽش ٚاداسح الأغبص ثّٛاػ١ذ
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 :(2)رقى  انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Adopted Graduate Outcomes) َىارح انزعهى انًطجقخ. 2-1

ِذٜ رٛافك ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّطجمخ فٟ اٌجشٔبِظ ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ الاٌضا١ِخ اٌغجؼخ اٌّذسعخ فٟ أػلاٖ، 

 .ػٍٝ أْ رىْٛ ِٛصمخ ِٚؼٍٕخ

 (Relating GOs to PEOsعلاقخ َىارح انزعهى ثبلأهذاف انزعهًُُخ ). 2-2

 -و١ف رؼًّ ٔٛارظ رؼٍُ اٌخش٠غ١ٓ ػٍٝ ر١ٙئزُٙ ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ )اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ 

Professional Competences.ُٙثؼذ ثؼغ عٕٛاد ِٓ رخشع ) 

 

 (Curriculumانًُهبج انذراضٍ ): (3)انًعُبر رقى 

 بسفاٌّؼ رطج١ك ػٍٝ اٌخش٠غ١ٓ ادلذس ٠ىفً ثٕبء ِزىبِلا   ب  رؼ١ّ١ٍ ٔطبل ب اٌجشٔبِظ ٠ٛفش أْ ٠غت

 ٚؽشق اٌجشٔبِظ ِؾزٜٛ خلاي ِٓ رٌه ٠زغٍٝٚ. إٌٙذعٟ ثبٌؼًّ اٌظٍخ راد ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد

 طبإٌّٙ ِىٛٔبدثشىً ػبَ،  ،اٌّؼب١٠ش اٌٛؽ١ٕخ رؾذدار  .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚئ٘لاد ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ

 أْ ٠غتٚ. ثؼ١ٕٙب ِمشساد رؾذد لا ٌٚىٕٙب ،ٌٕٙذعخٌزؼ١ٍُ ا إٌّبعجخ( غ١ػااٌّٛ ِغبلاد) اٌذساعٟ

ثبٌشىً اٌزٞ  ،اٌذساعٟ طبإٌّٙ فٟ ِٕٙب ِىْٛ ٌىً اٌىبف١١ٓ ٚاٌٛلذ الا٘زّبَ ظ٠ىشر اٌجشٔبِظ ٠ؼّٓ

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذاف ٔٛارظ اٌزؼٍُ ٠ؼّٓ رؾم١ك

( ِخزجشارٙبٚ) ٌٍجشٔبِظ إٌّبعجخ اٌظشفخ ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بدِمشساد  ٚأٌٚٝ ٘زٖ اٌّىٛٔبد ٟ٘

 ػٍَٛٚ ٠بء ٚاٌى١ّ١بءضولا  ِٓ اٌف١ اٌظشفخ اٌؼٍَٛ ٠ٚشًّ ػٕٛاْ. ِؼزّذح عبػخ( 33) ػٓ م٠ً لاثّب ٚ

 .اٌؾ١بح ٚالأسع ٚاٌفؼبء

 ػٓ رمً لاف١غت أْ  ،ٌٍجشٔبِظ خّٕبعجاٌ ٕٙذعٟاٌ زظ١ُّاٌٚ ٕٙذع١خاٌ ؼٍَٛاٌ ِىْٛ أِب ِمشساد

رؼًّ ػٍٝ  ٌٚىٕٙب اٌظشفخ ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد ٍٝػ إٌٙذع١خ اٌؼٍَٛ ٚرجٕٝ ٘زٖ. ِؼزّذح عبػخ( 45)

 ٚاٌزظ١ُّ اٌظشفخ ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد ث١ٓ عغشا رٛفشٚ. إٌٙذعٟ ٍزطج١كٌ اٌلاصِخ ّؼشفخاٌ ك١رؾم

ِّبسعخ اٌزظ١ُّ  خلاي ِٓ إٌٙذعخ ٌّّبسعخ اٌطٍجخاػذاد  ٠غتار . اٌزٞ ٘ٛ غب٠خ اٌجشٔبِظ إٌٙذعٟ

 ،اٌّزؼذدح اٌٛالؼ١خ ٚاٌم١ٛد إٌّبعجخ إٌٙذع١خ اٌّؼب١٠ش ، ثبلاعزٕبد اٌٝاٌذساعٟ طبإٌّٙإٌٙذعٟ ػّٓ 

 رجٍغ اٌزٟٚ اٌغبثمخ دساعزُٙ فٟ اٌّىزغجخ ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد اٌّؼشفخ ػٍِٝؼزّذ٠ٓ فٟ رٌه 

 .لٟ ِششٚع اٌزخشط سئ١غ١خ رظ١ُّ رغشثخ فٟ رسٚرٙب

 اٌّؾزٜٛ ٠ىًّ ػبَ رؼ١ٍّٟ ِىْٛػٍٝ  إٌّٙبط اٌذساعٟ ٠شزًّأْ  ٠غت رٌه، ػٍٝ ػلاٚح

ِمشساد فٟ اٌضمبفخ  ٠زؼّٓ، اٌجشٔبِظ أ٘ذافٚ ٔٛارظ اٌزؼٍُ ِغ ٠ٚزٛافك اٌذساعٟ طبٌٍّٕٙ إٌٙذعٟ

 اٌزم١ٕخ اٌغٛأت رؾم١كفٟ  ِزٛاصْ اٌذساعٟ طبإٌّٙ ٠ىْٛ أْ ٠غتٚ .اٌؼبِخ ٚاٌّٙبساد إٌبػّخ

 ٚاٌؼٕبطش الأعبع١خ ٖػٕبطش ث١ٓ ّٛاصٔخاٌ اٌٝ ثبلإػبفخ .اٌجشٔبِظ ٠غزٙذفٙب اٌزٟ اٌزم١ٕخ ٚغ١ش

 ِٓ اٌؼٍّٟ بٌزطج١كث اٌذساعٟ طبٍّٕٙاٌّؾزٜٛ إٌظشٞ ٌ رؼض٠ض ٠غتٚ .اٌزٟ ٠زطٍجٙب اٌجشٔبِظ الأخشٜ
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 ٚرغٍغٍٙب اٌّمشساد ِؾزٜٛ ٠ىْٛ أْٚ. ٚا١ٌّذأٟ جشٞزاٌّخ ٌؼًّثب افٟٚ أخشاؽ اٌطٍجخ ثشىً خلاي

 .ّؾزٜٛاٌ ػٕبطش ِٓ ػٕظش ٌىً اٌىبفٟ ٛلذاٌ رخظ١ض ِغ. ِٕبعج١ٓ

 ٚاٌّؼشفٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ اٌؼٍّٟ اٌزطٛس ٌّٛاوجخ ِغزّش ثشىً اٌّمشساد ِؾزٜٛ رؾذ٠ش ٠غتٚ

 وبف١١ٓ اٌّمشسادِٚفشداد  اٌذساعٟ طبإٌّٙ ٠ىْٛ أْٚ. ثبعزّشاس اٌّزغ١شح اٌّغزّغ اؽز١بعبد رٍج١خٚ

 ٚالأخلال١خ ٚالاعزّبػ١خ اٌغ١بع١خ) اٌٛالؼ١خ اٌؾ١بح ل١ٛد ظً فٟ إٌٙذعخ ٌّّبسعخ اٌطٍجخ لإػذاد

 (.ٚالاعزذاِخ ٚاٌج١ئخ اٌزظ١ٕغ ٚلبث١ٍخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌظؾ١خ ٚالالزظبد٠خ

 اٌزؼٍُٔٛارظ  رؾم١ك رذػُ ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزؼٍُ ٌٍزؼ١ٍُ ب  ؽشل اٌجشٔبِظ جٕٝز٠ أْ ٠غتِٚٓ عبٔت آخش، 

 ُِٙٙبسار رط٠ٛش فٟ اٌطٍجخ ٠غبػذ ثشىً ٚرٕف١ز٘ب رظ١ّّٙب ٠زُ أْٚ. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذاف

 طشقاٌ رئدٞ ٘زٖ أْ ٠غتٚ. ا٠غبث١خ ػلاٚح ػٍٝ اٌزّزغ ثغٍٛو١بد فؼبي ػٍٝ ٔؾٛ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌفىش٠خ

 .اٌؾ١بح ِذٜ ٌٍزؼٍُ ؼذادُ٘عزٚا ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌزارٟ اٌطٍجخ ر١ّٕخ لذسحاٌٝ 

 ٚؽشق اٌذساعٟ طبإٌّٙ رط٠ٛش ػ١ٍّبد فِٟطبٌج١ٓ ثبٌّشبسوخ  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ع١ّغاْ 

 ٚاٌّّزؾ١ٕٓ إٌظشاء اٌّشاعؼ١ٓ ِشبسوخ ،ب  أ٠ؼ اٌزط٠ٛش ػ١ٍّبد رشًّٚ. ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ

 .اٌّغبي أ٠ؼب   ٘زا فٟ (Benchmarkingاٌّشعؼ١خ ) اٌّمبسٔخ ثؤعٍٛة الاعزؼبٔخ ٠ّىٓٚ .اٌخبسع١١ٓ

 (:3) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Structure and Content) انًُهبج انذراضٍهُكم ويحزىي . 3-1

 ِزؼّٕب   ،ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخؼٍُ زٔٛارظ اٌ ِغِزغمب   اٌذساعٟ طبإٌّٙ ٠ىْٛ أْ ٠غت

 ،إٌٙذعٟ ٍزظ١ٌُّ وبف١خ بدثّّبسع زٛطأْ ٠ٚ ،ِٛصػخ ثشىً ِزٛاصْ اٌّطٍٛثخ اٌّؼزّذح اٌغبػبد

 اٌغّبػٟ بٌؼًّو رؾم١ك ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّٕخػلاٚح ػٍٝ  ،ِىْٛ ىًٌ ١ٓاٌىبف١ ٚالا٘زّبَ اٌٛلذِبٔؾب  

 .اٌزارٟ ٚاٌزؼٍُ خإٌّٙ ٚأخلال١بد الارظبي ِٚٙبساد غ٠سباٌّش ٚاداسح

 (Study Planانخطخ انذراضُخ ). 3-1-1

 اٌّمشساد ػٓ وبف١خ ِؼٍِٛبد رزؼّٓثؼٕب٠خ، ٚ ِٛصمخ اٌّطجمخخ ١ذساعاٌ خطخْ اٌٛأْ رى ٠غت

 ٌفظ١ٍٓا خلاي روش ػذد اٌطٍجخ إٌّخشؽ١ٓ فٟ وً ِمشس ِغ ،ٚاٌفظً اٌغٕخ ؽغت ٟٚ٘ ِجٛثخ

 .، اْ وبْ ف١ٗ أوضش ِٓ ِغبسؽذح ػٍٝفٟ اٌجشٔبِظ  ِغبس ٚرىشاس رٌه ٌىً. الأخ١ش٠ٓ ١ٓاٌذساع١

 (Alignment with PEOs) انزعهًُُخ انجرَبيح أهذافيحبراح . 3-1-2

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذافػلالخ إٌّٙبط اٌذساعٟ ثزؾمك  رج١ٓ ثٛػٛػاػذاد ٚص١مخ 

 (Attainment of GOs)انًطهىثخ  انزعهى َىارح رحقُق. 3-1-3

 اػذاد ٚص١مخ رج١ٓ ثٛػٛػ ػلالخ إٌّٙبط اٌذساعٟ ٚث١ٕزٗ اٌزشاو١ّخ ثزؾمك ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ.

 (Prerequisite Structure) انجُُخ انزراكًُخ نهًُهبج انذراضٍ. 3-1-4

 .اٌذساعٟ ٌّٕٙبطّمشساد اٌ اٌزشاو١ّخ اٌج١ٕخج١ٓ ثٛػٛػ ٠ ِخطؾ أغ١بثٟاػذاد 
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 (Subject Areas Requirements) انذراضٍ يزطهجبد يكىَبد انًُهبج. 3-1-5

اٌضلاصخ  اٌّغبلاد ِٓ ِغبي وً ٌّزطٍجبد إٌّٙبط اٌذساعٟ اعز١فبء اػذاد ٚص١مخ رج١ٓ ثٛػٛػ ِذٜ

 :ٟ٘ اٌّغبلادٚ٘زٖ . اٌذساعخ ٚػّك اٌّؼزّذح اٌغبػبد ؽ١ش ِٓاٌشئ١غ١خ اٌّىٛٔخ ٌٍّٕٙبط، 

ِمذِخ  ٙبزرٕبٌٚ وّب خاٌؼبِ ضمبفخٚاٌ ٚاٌزظ١ُّ إٌٙذعٟ، إٌٙذع١خ ٚاٌؼٍَٛ اٌظشفخ، ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد

 .٘زا اٌّؼ١بس

 (Major Design Experience) يًبرضبد انزصًُى انهُذضٍ. 3-1-6

ثشىً ٠ج١ٓ ثٛػٛػ  ،إٌٙذعخ ٌّضاٌٚخ ِٕٙخ اٌطٍجخ رؼذ اٌزٟ إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ ِّبسعبد رٛص١ك

 اٌذساع١خ اٌّمشساد فٟ اٌّىزغجخ ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد بسفاٌّؼ اٌٝ اٌّّبسعبد ٘زٖ رغزٕذ و١ف

 .اٌّزؼذدح اٌزظ١ُّ ل١ٛدِشاػبح ٚ إٌّبعجخ إٌٙذع١خ الأعظ ٚو١ف١خ رٛظ١ف اٌزٟ ١٘ئزُٙ ٌزٌه،

 (Teaching and Learning Strategies) اضزرارُدُبد انزعهُى وانزعهى. 3-1-7

 اٌذساعٟ طبّٕٙاٌ رٕف١ز فٟ اٌّغزخذِخ ٚاٌزم١١ُ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اعزشار١غ١بد ؤْث رٛص١ك ِب ٠ضجذ

 .ٌخش٠غ١ٓٔٛارظ رؼٍُ افٟ  اٌّغزٙذفخ ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد بسفاٌّؼ ػٍٝ اٌطٍجخ ؽظٛي رؼّٓ

 (Relating CLOs to GOs) انعلاقخ ثٍُ َىارح رعهى انًقرراد وَىارح رعهى انخرَح. 3-2

 رؼٍُ ٔزبئظ رؾم١ك اٌٝ اٌّمشساد رؼٍُ ٔزبئظ ثٙب رئدٞ اٌزٟ ٍى١ف١خٌ ٚافٟ رٛص١كأْ ٠ىْٛ ٕ٘بن  ٠غت

 بفعِؾفٟ   وىً اٌجشٔبِظٚ اٌّمشساد ِغزٜٛ ػٍٝ ٙبرؾم١مِذٜ  رم١١ُ ػ١ٍّبدرٛص١ك ٚ ،اٌخش٠غ١ٓ

 ٚاٌغبػبد اٌّؼزّذح ٚاعّٗ، اٌّمشس سلُ: ػٍٝ إٌّٛرع١خ اٌّمشس ِؾفظخ ار رؾزٛٞ. اٌّمشساد

 اٌزؼض٠ضادٚ ،(ٚاٌغٕخ اٌّئٌفٚ اٌؼٕٛاْ) إٌّٙغٟ ٚاٌىزبة ،اٌّذسط ٚاعُ الارظبي، ٚعبػبد

 (اٌّشزشوخٚ الأعبع١خ اٌّزطٍجبدٚ ّؾزٌٜٛا ٚطف) اٌّمشس ػٓ ِٚؼٍِٛبد الأخشٜ، اٌزى١ٍ١ّخ

إٌّشٛدح  اٌزؼٍُ ٚٔٛارظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّمشس ٚالأ٘ذاف ،(اخز١بسٞ )ِم١ذ أٚ ؽش ٚرؾذ٠ذ وٛٔٗ اعجبسٞ أَ

 ،اٌّؾبػشاد ِٓ ٚٔغخخ ٚاٌزم١١ُ، اٌزؼٍُٚ اٌزؼ١ٍُ ٚاعزشار١غ١بد ،ٚرشاثطٙب ِغ ٔٛارظ رؼٍُ اٌخش٠ظ

 .الأخشٜاٌطٍجخ  يبػّٚأ ٚالأٚساق الاِزؾب١ٔخ الأعئٍخ ِٓ ٚٔغخ

 

 

 (Continuous Improvementانزحطٍُ انًطزًر ): (4)انًعُبر رقى 

 اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ رؾم١ك ِذٜ ٚرم١١ُ ٌم١بط ِٕبعجخ ِٛصمخ ػ١ٍّخ ػٍٝ اٌجشٔبِظ ٠ؾزٛٞ أْ ٠غت

 ٠غتٚ. ِغزّشثشىً ٌجشٔبِظ ا ٌزؾغ١ٓ ِٕٙغٟ ثشىً اٌزم١١ُ ٔزبئظ اعزخذاَ ػلاٚح ػٍٝ. ثشىً ِٕزظُ

ا ِٛصمخ ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش ٌٍزؾغ١ٓ اٌلاصِخ اٌّؼٍِٛبد رىْٛ أْ  اٌطٍجخ آساء ِٚٓ ث١ٕٙب. ع١ذ 

 ػٓ أدٌخ لأعً رٛف١ش اٌغٛدح لإداسح ٔظبَ ٠ٚفؼً ٚعٛد. اٌجشٔبِظ ٚأسثبة اٌؼًّ فٟ ٚاٌخش٠غ١ٓ

 اٌزؼبًِ ٚو١ف١خ اٌزؾغ١ٓ، ٔزبئظ رم١١ُ اػبدح ٚو١ف١خ رؾغ١ٕٗ، اداعشاءٚ اٌجشٔبِظ عٛدح رم١١ُ اداعشاء

 . رٌه ِؼشفخ ٚو١ف١خ ثبٌٕزبئظ أطؾبة اٌشؤْ سػب ِٚذٜ ،إٌّؾشفخ ػٓ اٌٙذف إٌزبئظ ِغ
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 (Industrial Advisory Committee) خٌٍظٕبػ اعزشبس٠خ ثٍغٕخ الاعزؼبٔخ ِٚٓ اٌؼشٚسٞ

ٚٔٛارظ  اٌزؼ١ّ١ٍخ أ٘ذافٗ ِشاعؼخ فٟ ٌٍجشٔبِظ اٌّشٛسح ٌزمذ٠ُ ،اٌخش٠غ١ٓ رٛظف اٌزٟ اٌّئعغبد رّضً

 ٚرمذَ ،دٚسٞ ثشىً اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ ٚآ١ٌبد رٕف١ز طبّٕٙاٌ ثّشاعؼخ اٌٍغٕخ رمَٛ ار .اٌخش٠غ١ٓ رؼٍُ

 .اٌخش٠غْٛ ف١ٙب ٠ؼًّ اٌزٟ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّغبلاد ٚاٌّغزمج١ٍخ اٌؾب١ٌخ الاؽز١بعبد ؽٛي ِمزشؽبد

 (:4) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Achievement of GOsيذي رحقق َىارح رعهى انخرَدٍُ ). 4-1

 (Assessment Processes) عًهُبد انقُبش. 4-1-1

عبس٠خ  ٔٛارظ رؼٍُ اٌطٍجخ زم١١ٌُ اٌلاصِخ اٌج١بٔبد ٌزؤ١ِٓ اٌّغزخذِخ اٌم١بط ػ١ٍّبد رىْٛ أْ ٠غت

اٌخبطخ  ِزؾبْلاا أعئٍخ ّٔبرط ِٓ: اٌؾظش، لا اٌّضبي عج١ً ػٍٝ رٌه، فٟ ثّب. ثشىً ع١ذ ِٛصمخٚ

 اِزؾبٔبد ،ِشبس٠غ اٌزخشط ،رار١ب   ِطٛسحأخشٜ  رم١١ُ اِزؾبٔبد ،اٌطٍجخ اعبثبد ،زؼٍُأٌٛارظ  زم١١ُث

 إٌظشاء، ِشاعؼخ ،ِغّٛػبد الاخزظبص اٌذل١ك شف٠ٛخ، اِزؾبٔبد اٌٛؽٕٟ، اٌّغزٜٛ ػٍٝ خبسع١خ

 .ِمبسٔخ اٌجشاِظ اٌّشعؼ١خ، ٚاٌّّزؾ١ٕٓ اٌخبسع١١ٓ

 اٌم١بط أدٚاد ٚاخز١بس ِٓ ٔٛارظ اٌزؼٍُ، ٔبرظ وًاٌلاصِخ ٌم١بط  الأداء ِئششاد ٚػغ ٠غتٚ

 ٌىً أداح ِٓ أوضش اعزخذاَ ٠فؼًٚ. داءالأ ِٓ ِئششاد ِئشش ٌىً إٌّبعجخ ،اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح

 .(Rubricثبعزخذاَ أعٍٛة اٌّفبػ١ً ) اٌزؾظ١ً ّغزٌٜٛ ٠ٚغشٞ اٌم١بط اٌّجبشش. ؽبٌخ

 (Frequency of Assessment Processes) رىارر عًهُبد انقُبش. 4-1-2

 .ع١ذ ثشىً ٚالغ اٌزطج١ك ٚرٛص١ك اٌم١بط ٌؼ١ٍّبد اٌّغزٙذف اٌزىشاس ِذٜ رؾذ٠ذ ٠غت

 (Expected Level of Attainment) يطزىي انزحصُم انًزىقع. 4-1-3

 ٚالغ اٌزطج١ك ٚرٛص١ك اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ ِٓٔبرظ  ٌىً اٌّزٛلغ اٌزؾظ١ً ِغزٜٛ رؾذ٠ذ ٠غت

 .ع١ذ ثشىً

 (Results of Evaluation and Analysis) َزبئح عًهُخ انزقُُى. 4-1-4

 ٔٛارظ رؼٍُ كرؾم ِذٜ اٌٛلٛف ػٍٝ اٌلاصَ ٌٕزبئظ ػ١ٍّبد اٌم١بط لأعً زؾ١ًٍاٌ اعشاء ٠غت

ا ٚٔزبئغٙب )اعزٕزبعبد ٚرٛط١بد( اٌزم١١ُ ػ١ٍّخ رٛص١ك ٠غتػٍٝ أسع اٌٛالغ. ٚ اٌخش٠غ١ٓ  .ع١ذ 

 (Documentation) انعُبَخ ثبنزىثُق. 4-1-5

 .ثزي اٌؼٕب٠خ اٌلاصِخ فٟ اٌزٛص١ك ٌزؤ١ِٓ الأدٌخ اٌزٟ رؼجش ثشىً ٚافٟ ػٓ الاعشاءاد اٌّزخزح
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 (Actions for Continuous Improvementإخراءاد انزحطٍُ انًطزًر ). 4-2

 (Systematic Data Utilization) انزىظُف انًُهدٍ نهجُبَبد. 4-2-1

 ثشىً خشٜالأ اٌزى١ٍ١ّخ ّؼٍِٛبداٌٚ اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ رم١١ُ ػ١ٍّبد ٔزبئظ رٛظ١ف٠غت 

 .ٚرٛص١ك رٌه ٚو١ف١خ اعشائٗ ثشىً ٚافٟ. ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ ػ١ٍّخ فٟ وّذخلاد ِٕٙغٟ

 (Re-assessment of Changes Results) َزبئح انزغُُرإعبدح قُبش . 4-2-2

 ٌّؼشفخ عذ٠ذح رم١١ُٚ ل١بطػ١ٍّخ اٌٝ  اٌزٟ ٔفزد )ٌٙذف اٌزؾغ١ٓ( زغ١١شاداٌ ٔزبئظ ٠غت اخؼبع

ا رٌه ٚرٛص١ك ٠غتٚ .لا أَ ِغذ٠خ اٌزغ١١شاد وبٔذ ارا ِب  .ع١ذ 

 (Future Plans) انخطظ انًطزقجهُخ. 4-2-3

 ٕزبئظٌ اعزغبثخ ٍجشٔبِظٌ اٌّضِغ زؾغ١ٌٍٓ ِؾذدح، ِٚٛصمخ ثشىً ٚافٟ، خطؾ أْ رىْٛ ٕ٘بن ٠غت

 .اٌزغ١١شاد أػلاٖ إٌبعّخ ػٓ اٌزم١١ُ اػبدح

 (Brief Rationale of Planned Changes) الأضبش انًُطقٍ نهزغُُراد انًسيعخ. 4-2-4

ٌّب ٘ٛ ِزٛلغ ِٓ ٔزبئظ ثؼذ اعشاء  أْ رىْٛ ا٠ؼبؽبد ِٕطم١خ ٚاف١خ ِٚٛصمخ ثشىً ع١ذ، ٠غت

 .اٌزغ١١شاد اٌّضِؼخ ٌّٚبرا

 (Quality Management System Documentation) رىثُق َظبو إدارح اندىدح. 4-2-5

الاعشاءاد  ؽٛياٌٛاف١خ  الأدٌخ رمذ٠ُ٠غبػذ ػٍٝ اٌزٛص١ك اٌغ١ذ ٚ اٌغٛدح داسحلإ ٔظبَ اْ ٚعٛد

 .رٌه ِؼشفخ ٚو١ف١خ ثبٌٕزبئظ اٌشؤْ أطؾبة سػب ِٚذٜ ،أػلاٖ وبفخ

 

 

 (Studentsانطهجخ ): (5)انًعُبر رقى 

أزمبي اٌطٍجخ ا١ٌٗ  ػٛاثؾٚ اٌغذد اٌطٍجخ لجٛي ػٛاثؾ ، ٚثشىً ِؼٍٓ،اٌجشٔبِظ ٠ٛػؼ أْ ٠غت

 ٠ٛػؼ أْٚ. ِفشداد اٌّمشساد ٚاٌغبػبد اٌّؼزّذح )اٌّمبطخ( خِؼبدٌ ٚآ١ٌخ ِٓ ثشاِظ أخشٜ،

 ِٚزطٍجبد ٔٛارظ رؼٍُ اٌطٍجخ رؾم١ك ثّب ٠ؼّٓ اٌطٍجخ أداء رم١١ُ و١ف١خ ،ب  أ٠ؼ ٚثشىً ِؼٍٓ ،اٌجشٔبِظ

. اٌزخشط ِٓ ل١ٍٍخ عٕٛاد ثؼذ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رؾم١ك ِٓ اٌخش٠غ١ٓ رّى١ٓ صُ ِٚٓ ،اٌزخشط

)اٌغ١شح  دساعزُٙ فٟ اٌطٍجخ رمذَ ِٚزبثؼخ ِشالجخ و١ف١خ ،ب  أ٠ؼ ٚثشىً ِؼٍٓ ،اٌجشٔبِظ ٠ٛػؼ أْ ٠غت

ػلاٚح  إٌّٟٙ. ِغزمجٍُٙٚاٌذساعٟ  طبإٌّٙ ّزطٍجبدث ٠زؼٍك ف١ّب ٌُٙ اٌّشٛسح رمذ٠ُو١ف١خ ٚ ،اٌذساع١خ(

 .اٌشخظ١خ ٚثٕبء الأخلالٟ اٌٛػٟض٠بدح ٌ الاسشبد اٌزشثٛٞػٍٝ 
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 (:5) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Student Admission) قجىل انطهجخ. 5-1

ثشىً ِذٜ الاٌزضاَ ثزطج١مٙب  ٚرٛص١ك اعشاءاد رغغ١ٍُٙ،ٚاٌطٍجخ اٌغذد  لجٛي ػٛاثؾ رؾذ٠ذ ٠غت

 اٌخّظ اٌغٕٛاد فٟ اٌّمج١ٌٛٓ اٌضب٠ٛٔخ اسطاٌّذخش٠غٟ  ٌّؼذلادذ الأدٔٝ ؾاٌ ث١بٔبد ٚؽظش دل١ك.

 ػٍٝ ثٕبء   لجٌٛٗ اٌّخطؾ اٌؼذد ِمبثً اٌّمج١ٌٛٓ ٌٍطٍجخ اٌفؼٍٟ اٌؼذد ِٚمبسٔخ. الأخ١شح ٌّؼشفخ ِٕؾب٘ب

 اٌّجبٟٔ) اٌّزبؽخ اٌّبد٠خ ٚاٌّٛاسد( ٚاٌّٛظف١ٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ) اٌّزبؽخ اٌّئٍ٘خ اٌجشش٠خ اٌّٛاسد

 .رمذ٠شا  ٌٍّظٍؾخ اٌؼبِخ اٌٛصاسح رفشػٙب اٌزٟ ٚاٌزغ١١شاد .(ٚالأعٙضح ٚاٌٍٛاصَ الأخشٜ ٚاٌّؼذاد

 (Student Performance and Progressأداء انطهجخ وضُررهى ). 5-2

ِذٜ الاٌزضاَ  ٚرٛص١ك اٌذساعٟ ُٙرمذِ ِٚشالجخ اٌطٍجخ أداء زم١١ٌُ اٌلاصِخ اٌؼ١ٍّبد رؾذ٠ذ ٠غت

 ًِِغ رٛػ١ؼ و١ف١خ اٌزؼب اٌزخشط ٌّزطٍجبد رٌه ػجؾ اعز١فبء اٌطٍجخ ٠ؼّٓ ٚأْ. ع١ذ ثزطج١مٙب ثشىً

 فٟ ِجبششح ٚغ١ش ِجبششح ،ِٚزغمخ ٚػبدٌخ شفبفخ أعب١ٌت اعزخذاَ ٠غتٚ. عز١فبءلاا ؽبلاد ػذَ ِغ

 .ٚاٌّشالجخ اٌزم١١ُ ػ١ٍّبد

 (Student Transferاَزقبل انطهجخ ). 5-3

 خِؼبدٌاعشاءاد ٚاٌطٍجخ إٌّم١ٌٛٓ اٌٝ اٌجشٔبِظ ِٓ ثشاِظ أخشٜ  لجٛي ػٛاثؾ رؾذ٠ذ ٠غت

ِذٜ الاٌزضاَ ثزطج١مٙب  ٚرٛص١كٚأْ رىْٛ ِؼٍٕخ،  ِفشداد اٌّمشساد ٚاٌغبػبد اٌّؼزّذح )اٌّمبطخ(،

 إٌّم١ٌٛٓ ٚؽظش ث١بٔبد اٌطٍجخ رمذ٠شا  ٌٍّظٍؾخ اٌؼبِخ. اٌٛصاسح رفشػٙب ٚاٌؾبلاد اٌزٟ ثشىً دل١ك.

 .الأخ١شح ٌّؼشفخ ِٕؾب٘ب اٌخّظ اٌغٕٛاد فٟ

 ارشبد انطهجخ وانُشبطبد انلاصفُخ. 5-4

Students' Advising and Extracurricular Activities 

 إٌّٟٙ ِٚغزمجٍُٙ اٌذساع١خ ثبٌّٕب٘ظ ٠زؼٍك ف١ّب اسشبد اٌطٍجخ ثشاِظ ٚفؼب١ٌبد رؾذ٠ذ ٠غت

ِٚٓ اٌّف١ذ رشغ١غ اٌطٍجخ ػٍٝ الأخشاؽ فٟ  .ٚاٌغٛأت إٌفغ١خ ٚاٌزشث٠ٛخ ٚرٛص١مٙب ثشىً ع١ذ

َ عٍٛو١برُٙ ٚرغبػذ ػٍٝ ثٕبء شخظ١زُٙ ٚرؼضص شؼٛسُ٘ لا طف١خ رّٕٟ ِٙبسارُٙ  ٔشبؽبد ّٛ ٚرم

 .اٌٛؽٕٟ، وبٌٕشبؽبد الاعزّبػ١خ ٚاٌش٠بػ١خ ٚاٌف١ٕخ ٚسػب٠خ اٌج١ئخ ٚغ١ش٘ب

 (Graduation Requirementsيزطهجبد انزخرج ). 5-5

 ٚفم ب ٌٍجشٔبِظ اٌزخشط ِزطٍجبد ع١ّغ لذ أعزٛفٝ خش٠ظ وً أْ ِٓ ٍزؤوذٌ ػ١ٍّخ ٚرٛص١ك ارجبع ٠غت

 .٠ٚغت أْ ٠ظٙش رٌه ع١ٍب  فٟ ٚصبئك اٌزخشط. اٌٛص١مخ ٘زٖ ؽذدرٙب اٌزٟ ٌٍّؼب١٠ش
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 (Facultyهُئخ انزذرَص ): (6)انًعُبر رقى 

 ع١ّغ ٌزغط١خ اٌلاصِخاٌّئ٘لاد  ٌذ٠ُِّٙٓ  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء اٌىبفٟ ِٓ ؼذداٌ رٛفش ٠غت

 أْٚ. الأخشٜ ٌجشٔبِظِٚزطٍجبد ا ٠خ رٕف١ز اٌّمشساداعزّشاس ٚػّبْ اٌذساعٟ طبإٌّٙ ِغبلاد

 أٔشطخرٕف١ز ٚ ،ٌُٙ سشبدرمذ٠ُ الإٚ ،ِغ اٌطٍجخ اٌزفبػً ِٓ ِٕبعجخ ِغز٠ٛبد لأداء وبف١ب   ػذدُ٘ ٠ىْٛ

 .اٌؼًّ ٚلطبػبد خاٌظٕبػ ِغ ٚاٌزفبػً ،لذساد اٌزذس٠غ١١ٓ أٔفغُٙ ر١ّٕخٚ اٌغبِؼ١خ، بداٌخذِ

ِذٜ ٚ إٌٙذع١خ رُٙخجشٚ ُٙخٍف١بر ٚرٕٛع ٠ٚىْٛ اٌؾىُ ػٍٝ وفب٠برُٙ ِٓ خلاي رؾظ١ٍُٙ اٌؼٍّٟ

 .ا١ٌّٕٙخ إٌّظّبد فٟ ِٚشبسوزُٙ ٚأغبصارُٙ اٌؼ١ٍّخ اٌزٛاطً ػٍٝ رُٙلذسٚ اٌزذس٠ظ زُٙ فٟفؼب١ٌ

ٚأْ . ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ  اٌزم١١ُٚ بد اٌم١بطػ١ٍّ فٟ رشبسن أْ اٌزذس٠ظ ١٘ئخٚػٍٝ 

 اٌم١بط ػ١ٍّبد ٚرٕف١ز رط٠ٛشٚ ٌٍجشٔبِظ إٌّبعت اٌزٛع١ٗ ٌؼّبْ اٌىبف١خ ٠زّزؼٛا ثبٌظلاؽ١بد

 .ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ  اٌزم١١ُٚ

ػٓ ٚاعغ  ِٕٟٙ ثّٕظٛس اٌطٍجخ زض٠ٚذٌ فؼبياٌ زؼ١ٍُػٍٝ اٌ لبدسح اٌزذس٠ظ ١٘ئخ رىْٛ أْ ٠غتٚ

 ٠ٛفش أْٚ. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذافزؾم١ك ٌ إٌّبعجخ اٌؾذ٠ضخ اٌزم١ٕخ ٚغ١ش اٌزم١ٕخ اٌطشائك اعزخذاَ

 اٌؼٍّٟ اٌجؾش ٔزبط ٠غب٠ُّٚ٘ىٓ أْ . اٌزذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء ّٕٟٙاٌ زط٠ٛشٌٍ فؼبٌخ خطخ اٌجشٔبِظ

 .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚٙبساد ِؼبسف رؾذ٠ش فٟ اٌؼ١ٍب اٌذساعبدٚعٛد ٚ

 (:6) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Faculty Qualification) انزذرَص هُئخيؤهلاد . 6-1

 ٚرٍج١خ اٌذساعٟ طبإٌّٙ ِغبلاد ع١ّغ ٌزغط١خ خّئِلا اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِئ٘لاد رىْٛ أْ ٠غت

ٚرؾظ١ٍُٙ  ٚػذدُ٘ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ اخزظبطبد رٌه ٠شًّٚ. ا  ع١ذ ِٛصمخ ، ٚأْ رىْٛاٌجشٔبِظ ِؼب١٠ش

 ٠ٚشاػٝ فٟ رٕف١ز ِمشساد. ػ١ٍّخ ِشرجخ ٌىً ِٕبعجخ رار١خ ع١ش ٚاظٙبس رٌه فٟ ،ٚخجشارُٙ اٌؼٍّٟ

 فٟ ّغغ١ٍٓاٌ ِٚٓ إٌٙذعٟ زظ١ُّاٌ فؼ١ٍخ فٟ ِغبي ثخجشحِذسع١ٙب  ٠زّزغ أْ ،إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ

 .ثّشرجخ اعزشبسٞ اٌؼشال١١ٓ إٌّٙذع١ٓ ٔمبثخ

 (Faculty Workload) انزذرَص هُئخعتء . 6-2

 اٌؼًّ ػتء ،اٌزذس٠ظ ١٘ئخِٓ أػؼبء  ِٓ لجً وً ػؼٛ ٌٍجشٔبِظ اٌّخظض ٛلذاٌ رؾذ٠ذ ٠غت

ٚاٌزى١ٍفبد  الإداس٠خ اٌزى١ٍفبد ٕ٘بن رٛاصْ ث١ٓ ى٠ْٛ أْٚ. ع١ذ ثشىًرٌه رٛص١ك ٚ ٚإٌّفز، اٌّخطؾ

 اٌزط٠ٛشٚ الأوبد٠ّٟ ٚاٌؼًّ اٌؼٍّٟ اٌجؾش فٟ اٌىبف١خ ثبٌّشبسوخ ٌُٙ غّؼ٠ اٌزٞ شىًبٌث اٌزؼ١ّ١ٍخ،

 .خاٌظٕبػ ِغ ٚاٌزفبػً إٌّٟٙ

 (Faculty Size) انزذرَص هُئخحدى . 6-3

 أٔشطخرٕف١ز ٚ ٚاسشبدُ٘ اٌطٍجخ وبف١ب  ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزفبػً ِغ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء أْ ٠ىْٛ ػذد ٠غت

 .اٌؼًّ ٚلطبػبد خاٌظٕبػ ِغ ٚاٌزفبػً ،لذساد اٌزذس٠غ١١ٓ أٔفغُٙ ر١ّٕخٚ اٌغبِؼ١خ، بداٌخذِ
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 (Faculty Development) انزذرَص هُئخرطىَر . 6-4

 ،ع١ذا   ِٛصمخ ٚأْ رىْٛ( وبفخ رذس٠ظ ١٘ئخلأػؼبء  إٌّٟٙ ٍزط٠ٛشٌ أٔشطخ ٕ٘بن رىْٛ أْ ٠غت

وبٌزؼ١ٍُ اٌّجٕٟ ػٍٝ ٔٛارظ اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّزؾٛس ) اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ كائطشث ّب ٠زؼٍكف١ خبطخٚ

 ِٚٙبساد اٌفؼبي، اٌزفبػٍٟ اٌزٛاطًِٙبساد ٚ ،(اٌّشبوًػٍٝ اٌطبٌت ٚاٌّجٕٟ ػٍٝ اٌّشبس٠غ أٚ ؽً 

 رؾذ٠ش فٟ اٌؼ١ٍب اٌذساعبدٚعٛد ٚ اٌؼٍّٟ اٌجؾش ٔزبط ٠غب٠ُّٚ٘ىٓ أْ  .ٚغ١ش٘ب ٚالإداسح اٌم١بدح

 .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚٙبساد ِؼبسف

 (Faculty Authority and Responsibility) انزذرَص هُئخيطؤونُبد وصلاحُبد . 6-5

 ،بٚرم١١ّٙ بٚرؼذ٠ٍٙ خاٌذساع١ اداٌّمشس رظ١ُّ فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ رٍؼجٗ اٌزٞ اٌذٚس٠غت رفؼ١ً 

 رؾم١كٚ ِٚشاعؼخ رؾذ٠ذ فٟٚ ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف ِٚشاعؼخ رؾذ٠ذ فٟ رٍؼجٗ اٌزٞ اٌذٚسٚ

 ف١ّب ػّبدح اٌى١ٍخ ٚسئبعخ اٌغبِؼخ فٟ ا٢خش٠ٓ اٌّؼ١١ٕٓ أدٚاس ػلاٚح ػٍٝ .اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ

 .ع١ذ ب  ثشىًِٛصم رٌه ى٠ْٛ أْ ٠غتٚ .اٌّغبلاد ثٙزٖ ٠زؼٍك

 

 

 (Administrative Supportانذعى الادارٌ ): (7)انًعُبر رقى 

 ثبلإػبفخ اٌّمذِخ ٌٍجشٔبِظ، اٌّئعغ١خ اٌخذِبد خلاي ِٓ ٌٍجشٔبِظ الإداسٞ اٌذػُ ػٓ اٌزؼج١ش ٠زُ

 ثطش٠مخ الإداس١٠ٓٚ اٌزم١١ٕٓ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ٚرط٠ٛش ٚاعزجمبء اعزمطبة و١ف١خ اٌٝ

 .اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد ع١ّغ ٌزٍج١خ ِٕبعجخ

 (:7) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Leadership and Administrative Services) انقُبدح وانخذيبد الإدارَخ. 7-1

 ج١ئخاٌ رٛف١شٚ اٌجشٔبِظ، ٚاعزّشاس٠خ عٛدح ٌؼّبْ وبف١خ الإداس٠خ ٚاٌخذِبد اٌم١بدح رىْٛ أْ ٠غت

ٚرٕف١ز  ط١بغخ ػٍٝ لبدسحٚ اثذاػ١خ رفبػ١ٍخ اٌم١بدح ٚأْ رىْٛ. اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ زؾم١كٌ إٌّبعجخ

 ص١ِٕخ أؽش ػّٓ الأداء ٌزط٠ٛش اٌمشاساد ٚارخبر اٌز٠ًّٛ ِٛاسد ٚرؼظ١ُ فؼبٌخ خطؾٚ ع١بعبد

 اٌّٙبَ ع١ّغ رؾذ٠ذ ار ٠غشٞ. ٌٍّغبػذح فٟ رٌه اٌشبًِ اٌغٛدح اداسح ٔظبَ ٠ٚفؼً رطج١ك ِٕبعجخ.

 ٠ؼُٚ ِٚؼٍٓ فؼبي رٕظ١ّٟ ١٘ىً ٕ٘بن ٠ىْٛ أْٚ. ٚافٟ ثشىً اٌظلاؽ١بد ٚرف٠ٛغ ثٛػٛػ

. ٚالاطذاساد ٚاٌزؼ١ٍّبد الأٔشطخ ٌغ١ّغ فؼبي رٛص١ك ٕ٘بن ٠ىْٛ أْ ٠غتٚ. اٌغٛدح ؼّبٌْ و١بٔبد

 .ػبدٌخ ِٕطم١خ أعظ ػٍٝ الأوبد١١ّ٠ٓ اٌمبدح اخز١بس ٠ٚشاػٝ

 (Faculty Support) انزذرَص هُئخدعى . 7-2

 ٚرشل١زُٙ ثُٙ ٚالاؽزفبظ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ٌزٛظ١ف اٌلاصَ الإداسٞ اٌذػُرٛف١ش  ٠غت

  ثشىً ع١ذ، ٠ٚشًّ: رٌه وفب٠خِذٜ  رٛص١كٚٚرط٠ٛشُ٘ 
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 (Faculty Recruitment) انزذرَص هُئخأعضبء رىظُف . 7-2-1

 وفبءحراد  اٌغذد اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء زؼ١١ٓث اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ رىْٛ أْ ٠غت

 .ع١ذا   ِٛصمخ ، ٚأْ رىْٛاٌجشٔبِظ ثّزطٍجبد ٌٍٛفبء ِٕبعجخ

 (Faculty Retention and Promotion) انزذرَص هُئخاضزجقبء وررقُخ أعضبء . 7-2-2

ٚرشل١خ ِشارجُٙ  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ثبٌؾفبظ ػٍٝ اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ رىْٛ أْ ٠غت

 .ع١ذا   ِٛصمخ ، ٚأْ رىْٛاٌجشٔبِظ ثّزطٍجبد ٌٍٛفبء ِٕبعجخ وفبءحراد  اٌؼ١ٍّخ

 (Faculty Development Support) انزذرَص هُئخدعى رطىَر . 7-2-3

اٌزٛص١ك اٌغ١ذ ٚ ،اٌزذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء اٌّغزّش إٌّٟٙ ٍزط٠ٛشاٌلاصَ ٌ الإداسٞ اٌذػُ رٛف١ش

 الأٔشطخ ٚؽؼٛس ٚاٌجؼضبد اٌجؾض١خ ٚاٌضِبلاد اٌؼ١ٍّخ بلإعبصادو ،الأٔشطخ٘زٖ  ٚدػُ رخط١ؾ ى١ف١خٌ

 .ب  أ٠ؼٚعذد  اْ اٌؼ١ٍب ٚاٌذساعبد اٌؼٍّٟ اٌجؾش الاعزفبدح ِٓ ٔزبعبد ٠ّٚىٓ. اٌخبسط فٟ اٌؼ١ٍّخ

 (Technical and Administrative Staff Support) انًلاك انزقٍُ والادارٌدعى . 7-3

 ج١ئخاٌ ٚرٛف١ش اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد ٌزٍج١خ ٚالإداس١٠ٓ اٌزم١١ٕٓ اٌّٛظف١ٓ اٌؼذد اٌىبفٟ ِٓرٛف١ش  ٠غت

 ، ٠ٚشًّ:ع١ذ ثشىًٚرٛص١ك رٌه  اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ زؾم١كٌ إٌّبعجخ

 (Staff Size and Qualification) انًىظفٍُ عذد ويؤهلاد. 7-3-1

 .ٌزٌه غ١ذاٌ ٚاٌزٛص١ك، ُِٙئ٘لار وفب٠خ ِٚذٜ ٚالإداس١٠ٓ اٌزم١١ٕٓ اٌّٛظف١ٓ ػذد وفب٠خِذٜ 

 (Staff Recruitment and Retention) انًىظفٍُ رىظُف واضزجقبء. 7-3-2

 ثّزطٍجبد ٠فٟثّب  عذد ٚاداس١٠ٓ رم١١ٕٓ ِٛظف١ٓ زؼ١١ٓث اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ وفبءحِذٜ 

 .ٌزٌه غ١ذاٌ ُِٕٙ، ٚاٌزٛص١ك اٌغ١ذ٠ٓ ثبٌّٛظف١ٓ لاؽزفبظٚا اٌجشٔبِظ

 (Staff Development and Promotion) انًىظفٍُ وررقُخ رطىَر. 7-3-3

 ٚالاعشاءاد ٚالإداس١٠ٓ اٌزم١١ٕٓ ٌٍّٛظف١ٓ اٌّغزّش إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛش الإداسٞ اٌذػُ وفب٠خِذٜ 

 .ٌزٌه غ١ذاٌ ، ٚاٌزٛص١كزشل١زُٙث اٌخبطخ

 

 

 (Financial Supportانذعى انًبنٍ ): (8)انًعُبر رقى 

 اٌزؼ١ٍُ دػُاٌّٛظفخ فٟ  اٌزخظ١ظبد اٌّب١ٌخ خلاي ِٓ ٌٍجشٔبِظ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػٓ اٌزؼج١ش ٠زُ

 ٌزٍج١خ ِٚذٜ وفب٠زٙب ،ٚاٌّٛظف١ٓ اٌزذس٠ظ ١٘ٚئخ ٚاٌزغ١ٙضاد، اٌّشافكثٕبء ٚط١بٔخ ٚ ،ٚاٌزؼٍُ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه  .اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد
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 (:8) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Funding Resources) يىارد انزًىَم. 8-1

 ِب١ٌخ ِٛاسد ِٚب ٠زؼٍك ثٙب ِٓ ٚو١ف١خ اداِزٙب ٍجشٔبِظٌ اٌّٛاصٔخ اٌّب١ٌخ سعُ آ١ٌخ رىْٛ أْ ٠غت

ٚأْ رىْٛ  رٌه، ٠خاعزّشاسرىفً ٚ اٌجشٔبِظ دػُفٟ  فبػ١ٍزٙب ػٍٝ ثذ١ًٌ ِؼضصح (،ِئلزخٚ دائّخ)

 اٌؼٍّٟ اٌجؾشٚٔزبعبد  اٌظٕبػخ ِغ اٌزؼبْٚ آ١ٌبد رؼض٠ض رٌه ِٓ خلاي ٠ّىٓٚ. ثشىً ع١ذ ِٛصمخ

 .اٌّغزّش اٌزؼ١ٍُ ٚأٔشطخ الاعزشبسادرمذ٠ُ ٚ

 (Program Budget) نهجرَبيح انًبنُخ انزخصُصبد. 8-2

 (Teaching and Learning Financial Support) انذعى انًبنٍ نهزعهُى وانزعهى. 8-2-1

 إٌّبعجخ اٌج١ئخرٛف١ش ٚ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ أٔشطخ ٌزٕف١ز اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

 .ثشىً ع١ذ ٠غشٞ اٌزٛص١كٚأْ ٚو١ف ٠زُ رٌه.  .ٔٛارظ اٌزؼٍُ رؾم١ك ِٓ اٌطٍجخ زّى١ٌٓ

 (Facilities Financial Support) انذعى انًبنٍ نهًُشآد وانزدهُساد. 8-2-2

 اٌزؾز١خ اٌجٕٝ ٚرشغ١ً ٚرؾذ٠ش ٚط١بٔخ ٌزٛف١ش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

 زؾم١كٌ إٌّبعجخ ج١ئخاٌ ٌٚزٛف١ش ٌجشٔبِظ،ا اٌزٟ ٠ؾزبعٙب رٕف١ز ٚالأعٙضح ٚاٌٍٛاصَ ٚاٌّؼذاد ٚإٌّشآد

 .ثشىً ع١ذ ٠غشٞ اٌزٛص١كٚأْ ٚو١ف ٠زُ رٌه.  .اٌخش٠غ١ٓ ٔٛارظ رؼٍُ

 (Faculty Financial Support) انذعى انًبنٍ نهُئخ انزذرَص. 8-2-3

 ثشىً ِغزّش، اٌزذس٠ظ ١٘ئخِٙبساد  ٌزط٠ٛش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

ٚو١ف ٠زُ . اٌخبسط فٟ اٌؼ١ٍّخ الأٔشطخ ٚؽؼٛس ٚاٌجؼضبد اٌجؾض١خ ٚاٌضِبلاد اٌؼ١ٍّخ بلإعبصادو

 اْ اٌؼ١ٍب ٚاٌذساعبد اٌؼٍّٟ اٌجؾش ٔزبعبد رؼ٠ٚٓ١ّّىٓ  .ثشىً ع١ذ رٌه. ٚأْ ٠غشٞ اٌزٛص١ك

  .ٚعذد

 (Staff Financial Support) انًبنٍ نهًىظفٍُانذعى . 8-2-4

ثشىً  ِٙبساد اٌّٛظف١ٓ اٌزم١١ٕٓ ٚالاداس١٠ٓ ٌزط٠ٛش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

  .ثشىً ع١ذ ٚو١ف ٠زُ رٌه. ٚأْ ٠غشٞ اٌزٛص١ك. ِغزّش

 

 (Facilitiesانًرافق وانزدهُساد ): (9)انًعُبر رقى 

 الأخشٜ إٌّشآد ٚع١ّغ ٚاٌّىزجبد ٚاٌّىبرت ٚاٌّخزجشاد اٌذساع١خ اٌفظٛي اٌجشٔبِظ ٠ٛفش

 الأعٙضح رىْٛ ٚأْ. ٔٛارظ رؼٍُ اٌخش٠غ١ٓ رؾم١ك رذػُ ِٚشغؼخ فؼبٌخ أوبد١ّ٠خ ث١ئخ ٌزٛف١ش اٌلاصِخ

ثشىً ٚافٟ.  ٠ضخ ٚطبٌؾخ ٌلاعزخذاَ ِٚزبؽخذؽ ٚالأزشٔذ، اٌؾٛعجخ ٚخذِبدٚاٌٛعبئً  ٚاٌّؼذاد
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ٚأْ  .إٌّبعت اٌزٛع١ٗ رٛف١ش ِغ اٌطٍجخ ِزٕبٚي فٟ ٌزىْٛ دٚسٞ ثشىً ٚرؾذ٠ضٙب ط١بٔزٙب ٚأْ ٠غشٞ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصم٠ىْٛ رٌه 

 (:9) رقى انًعُبر فٍ يراعبرهب َدت انزٍ اندىاَت

 (Built Spaces and Associated Equipment) انفضبءاد انًشُذح وردهُسارهب. 9-1

ٔٛارظ  رؾم١ك دػُٚ اٌجشٔبِظوبف١خ ِٕٚبعجخ ٌزٕف١ز  ٚرغ١ٙضارٙب اٌّش١ذح اٌفؼبءاد أْ رىْٛ ٠غت

 ٚاٌّىبرت ٚاٌّخزجشاد اٌذساع١خ اٌمبػبد ٚرشًّ .اٌزؼٍُ رغبػذ ػٍٝ ث١ئخ ٚرٛف١ش اٌخش٠غ١ٓ رؼٍُ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه  .ثبٌجشٔبِظ اٌظٍخ راد الأخشٜ ٚإٌّشآد ٚاٌّىزجبد

 (Offices and Associated Equipment) انًكبرت وردهُسارهب. 9-1-1

 .ٚرغ١ٙضارٙب ٚرشًّ ِىبرت الاداسح ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّٛظف١ٓ ٚعٛاُ٘ ِّٓ ٌُٙ طٍخ ثبٌجشٔبِظ

 (Classrooms and Associated Equipment) انقبعبد انذراضُخ وردهُسارهب. 9-1-2

 .ٚرغ١ٙضارٙب ٚرشًّ وبفخ اٌمبػبد اٌذساع١خ اٌزٟ رغزخذَ ٌزٕف١ز اٌجشٔبِظ

 (Laboratories and Associated Equipment) انًخزجراد وردهُسارهب. 9-1-3

ٚػّٕٙب ِخزجشاد  .ٚرغ١ٙضارٙبٚرشًّ وبفخ اٌّخزجشاد ٚاٌٛسػ اٌزٟ رغزخذَ ٌزٕف١ز اٌجشٔبِظ 

 اٌؾبعٛة )الأعٙضح ٚاٌجشاِظ(.

 يرافق انحرو اندبيعٍ انعبيخ وردهُسارهب. 9-1-4

Campus infrastructure and supportive facilities 

 ٚاٌؾذائك اٌظؾ١خ ٚاٌّشاوض اٌزشف١ٗ ِٚشاوض اٌش٠بػ١خ ٚاٌّشاوض اعىبْ اٌطٍجخ ٚإٌّزغج١ٓٚرشًّ 

 .اٌطلاة شخظ١خ ثٕبء ٚرؼض٠ض اٌغبِؼٟ اٌؾشَ فٟ ؾ١بحاٌ رغ١ًٙ ٚوً ِب ِٓ شؤٔٗ إٌمً ٚٚعبئً

 (Computing Assets) انحىضجخ خذيبد. 9-2

( ٚاٌجشاِظ ٚاٌشجىبد ٚاٌزخض٠ٓ ٚاٌخٛادَ اٌؼًّ ِؾطبد) ٚالأزشٔذ اٌؾٛعجخ خذِبد وفب٠خ ِذٜ

 ف١ٙب رفزؼ اٌزٟ اٌغبػبد رؾذ٠ذ) ِذٜ عٌٙٛخ الاعزفبدح ِٕٙباٌجشٔبِظ ٚ فٟ اٌطٍجخ لجً ِٓ اٌّغزخذِخ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه  .ٌلاعزخذاَ(

 رىخُه انطهجخ ورحىطبد انطلايخ. 9-3

Students Direction and Safety Precautions 

 ،اٌزؼٍُٚعبئً  ثبعزخذاَ ٠زؼٍك ف١ّب بد اٌزٟ ٠ٛفش٘ب اٌجشٔبِظ ٌٍطٍجخاٌزٛع١ٙ ِذٜ وفب٠خ ٚفؼب١ٌخ

 و١فٚ .الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس ٚاٌؾبعجبد اد ٚاٌٛسػ،اٌّخزجش ٚأعٙضح ِؼذادٚ أدٚادٚ

 .إٌّشٛدح ٌلأغشاع إِٓخ اٌجشٔبِظ فٟ اٌّغزخذِخ ٚاٌّؼذاد ٚالأدٚاد اٌّشافك أْ اٌجشٔبِظ ٠ؼّٓ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه 
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 وانزدهُساد انًرافقصُبَخ ورحذَث . 9-4

Maintenance and Upgrading of Facilities 

 ،اٌزؼٍُإٌّشآد، ٚٚعبئً  ٚرؾذ٠ش ط١بٔخ ِطجمخ ثشؤْ اعشاءادٚ ع١بعبدٕ٘بن  رىْٛ أْ ٠غت

 اٌزٟ الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس ٚاٌؾبعجبد اد ٚاٌٛسػ،اٌّخزجش ٚأعٙضح ِؼذادٚ ٚأدٚاد

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه  .اٌجشٔبِظ فٟ اٌطٍجخ ٠غزخذِٙب

 (Library Services) انًكزجبد. 9-5

ٚٚاف١خ ٌزغط١خ  اٌجشٔبِظ ٌخذِخوبف١خ  الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس بداٌّىزج رىْٛ أْ ٠غت

 ٌجشٔبِظؽٍجخ ا رىْٛ ٕ٘بن آ١ٌخ ٌزغ١ًٙ ؽظٛي ٚأْ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.ٚ ٍجشٔبِظٌ اٌّؼشف١خ اٌّغبلاد

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّؼٍِٛبد ػٍٝ ٍؾظٛي١ِغشح ٌرٛفش ِٕبفز ٚ. ٚاٌذٚس٠بد اٌىزت ػٍٝ ١٘ئخ اٌزذس٠ظٚ

 .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصمٚأْ ٠ىْٛ رٌه  .اٌجشٔبِظ ثبؽز١بعبد طٍخ راد ِشبثٙخ أخشٜ خذِبد خٚأ٠

 

 (Specific Program Criteriaانًعبَُر انخبصخ ثبنجرَبيح ): (11)انًعُبر رقى 

اٌٝ اٌّؼب١٠ش اٌؼبِخ  خاػبف جشٔبِظٌٍ ٕٙذعٟاٌ زخظضبٌراد اٌظٍخ ث ّؼب١٠شاٌ ذ٠رؾذ٠غت 

 ِٚئ٘لاد ِٚزطٍجبرٙب اٌذساعٟ طبٌّٕٙا ِٛػٛػبد اٌّزوٛسح فٟ أػلاٖ. ٚغبٌجب  ِب رمزظش ػٍٝ

. ٚأْ (ٚعذد اْرزوش ) فٟ ثؼغ الأؽ١بْ أخشٜ عٛأتلذ رىْٛ ٕ٘بن ٚ .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء

٠ٚشاػٝ فٟ ؽبٌخ ٚعٛد ِغبس٠ٓ رخظظ١١ٓ فٟ اٌجشٔبِظ ثؾىُ ػٕٛأٗ  .ثشىً ع١ذ ب  ِٛصم٠ىْٛ رٌه 

)وبٌٕٙذعخ اٌّذ١ٔخ ٚاٌج١ئ١خ( أْ ٠ىْٛ وً ِغبس ِٕٙب ِغزٛف١ب  ٌّؼب١٠شٖ ػلاٚح ػٍٝ اٌّؼب١٠ش اٌّشزشوخ 

 ث١ٓ اٌّغبس٠ٓ ٚاٌزٟ ٠شبس ا١ٌٙب ِشح ٚاؽذح.

اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ اٌجشاِظ ثؤْ رىْٛ رؾذ أؽذ اٌؼٕب٠ٚٓ إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ ٕٚ٘ب لا ثذ ِٓ اٌزضاَ 

 ( ٚاٌّذسعخ فٟ ٚص١مخ اٌّؼب١٠ش اٌٛؽ١ٕخ.ABETٌلاػزّبد اٌجشاِغٟ ٚػٍٝ سأعٙب ِؼب١٠ش )

ٌّّزؾٕٟ إٌٙذعخ ٚاٌّغبؽخ فٟ ٠ٚفؼً أْ رىْٛ ِزٛافمخ ِغ ِب ٘ٛ ِؼزّذ ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌمِٟٛ 

( فٟ FE. ١ٌغًٙ الاعزٕبد اٌٝ ِؾبٚس اِزؾبْ الأعبع١بد )(NCEES) الأِش٠ى١خاٌٛلا٠بد اٌّزؾذح 

 أ٠ؼب . اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ِئ٘لادثبٌزبٌٟ ٚ اٌذساعٟ ِٚزطٍجبرٙب طبٌّٕٙا ِٛػٛػبدرؾذ٠ذ 

 

 ((2121رئُص انًدهص  - ))رًذ انزرخًخ إنً انعرثُخ يٍ قجم أ.د. زَبد ضهًُبٌ


