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 يحتٌٕبد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً

 انغبٌخ:
 ٚاداِخ. أطؾبة اٌشؤْ وبفخ اؽز١بعبد ٠ٍجٟ ثّب اٌؼشاق فٟ إٌٙذعٟ اٌزؼ١ٍُ عٛدح لأعً ػّبْ

ػٍٝ  اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ ٌٍخش٠غ١ٓ رؾم١كثّب ٠ؼّٓ اٌزؼ١ٍُ إٌٙذعٟ  جشاِظٌ اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ ػ١ٍّخ

 أْ ثٛػٛػ رضجذ أْ ػشال١خ ِئعغخ رؼ١ٍُ ٕ٘ذعٟ وً ػٍٝ ٠زٛعتٚاٌؼب١ٌّخ.  اٌّؾ١ٍخ اٌّزطٍجبد ٚفك

 .ِٓ خلاي ٘زا اٌزمش٠ش اٌٛؽ١ٕخ لاػزّبد اٌزؼ١ٍُ إٌٙذعٟ ثبٌّؼب١٠ش ٠فٟ ف١ٙب ٍزؼ١ٍُ إٌٙذعٌٟثشٔبِظ وً 

 (BACKGROUND INFORMATION) تعشٌفٍخ يعهٕيبد

 (Contact Information) الاتظبل يعهٕيبد .1

 الأعبعٟ الارظبي ٌشخض الإٌىزشٟٚٔ اٌجش٠ذ ٚػٕٛاْ اٌٙبرف ٚسلُ اٌجش٠ذٞ ٚاٌؼٕٛاْ عُالا أروش

 .ٌٍجشٔبِظ اٌض٠بسح لجً

 (Program Historyانجشَبيح ) َجزح تبسٌخٍخ عٍ .2

 اٌزغ١١شاد ٌٚخض(. ٚعذد اْ) لأغشاع الاػزّبد ِشاعؼخ آخش ٚربس٠خ الاعزؾذاس عٕخ أروش

 وبْ أروش ف١ّب ارا ٚأ. ِشاعؼخ آخش ِٕز ؽذصذ اٌزٟ اٌزغ١١شاد ػٍٝ اٌزشو١ض ِغ اٌجشٔبِظ فٟ اٌشئ١غ١خ

 .اٌجشٔبِظ ٠خؼغ ٌٍّشاعؼخ لأغشاع الاػزّبد لأٚي ِشح

 (Optionsخٍبساد انجشَبيح ) .3

 .ٙبىً ِِٕغ اٌٛطف اٌلاصَ ٌ اٌجشٔبِظ ٠زؼّٕٙب (أٚ رٛعٙبد ِغبساد ) خ١بساد أ٠خ أروش

 (Program Delivery Modesانجشَبيح ) تُفٍز طشق .4

 .(اٌخ ثؼذ، ػٓ رؼ١ٍُ ؽؼٛسٞ، ،ِغبئٟ ،طجبؽٟ) اٌجشٔبِظ رٕف١ز فٟ اٌّغزخذِخ طشقاٌ ث١ِّٓ 

 (Program Locationsانجشَبيح ) تُفٍز يٕالع .5

 اٌشٙبداد أ٠ؼب   رٌه ٠ٚشًّ. ثبٔزظبَ ِٕٗ عضء أٚ اٌجشٔبِظ رٕف١ز ف١ٙب ٠زُ اٌزٟ اٌّٛالغ ع١ّغ أروش

 .ٚغ١ش٘ب اٌذ١ٌٚخ ٚاٌششاوبد اٌّضدٚعخ

 (Public Disclosureانعبو ) الإفظبذ .6

 ،(PEOs) اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ أ٘ذاف اٌٝ اٌٛطٛي اربؽخ أٚ ٔشش ف١ٙب ٠زُ اٌزٟ اٌٛعبئً ع١ّغ أروش

 .(URL) ػٕب٠ٚٓ ِج١ٕب   اٌزخشط ٚث١بٔبد ٌٍطٍجخ، اٌغٕٛٞ ٚاٌزغغ١ً ،(GOs) اٌخش٠غ١ٓ ِٚؾظلاد

 (Previous Evaluations and Actions) انسبثمخ ٔالإخشاءاد انتمًٍٍبد .7

 ث١ِّٓ ٚ. الاػزّبد ٌّغٍظ الأخ١ش اٌزم١١ُ ِٕز اٌّزجم١خ اٌّخبٚف أٚ اٌؼؼف أٚ الاخفبق أٚعٗ ٌخض

 وبْ ارا ف١ّب أروش أٚ) ٌلإعشاءاد اٌفؼ١ٍخ اٌزٛاس٠خ رٌه فٟ ثّب ٌّؼبٌغزٙب، ارخبر٘ب رُ اٌزٟ الإعشاءاد

 .(ِشح لأٚي الاػزّبد لأغشاع ٌٍّشاعؼخ ٠خؼغ اٌجشٔبِظ
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 (ACCREDIATION CRITERIA) الايتثبل نًعبٌٍش الاعتًبد

 انتعهًٍٍخ انجشَبيح أْذاف: 1 انًعٍبس .1

Criterion 1: Program Educational Objectives 

 انغبٌخ:

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ثٛػٛػ ٚرزؼّٓ ٌٍزؾم١ك لبثٍخ ِؼزّذح اعزشار١غ١خ خطخ ٌٍجشٔبِظ ثؤْ اصجبد

 رجٕٝ ٚاٌزٟ( Professional Competences) اٌجشٔبِظ ٌخش٠غٟ ا١ٌّٕٙخ اٌىفب٠بد ػٓ رؼجش اٌزٟ

 ِغ ِزغمخ ٙبٚأٔ. وبفخ اٌشؤْ أطؾبة اؽز١بعبد رٍج١خ ٠ئِٓ اٌزٞ ثبٌشىً اٌجشٔبِظ ِٛاطفبد ػ١ٍٙب

 ثشىً ٚأٔٙب خبػؼخ ٌٍّشاعؼخ. ِٚؼٍٕخ ِٚٛصمخ اٌٛؽٕٟ الاػزّبد ِؼب١٠ش ِغ ِٚزٛافمخ اٌّئعغخ سعبٌخ

 .أٔفغُٙ اٌشؤْ أطؾبة ثّشبسوخ ٚفؼبٌخ ِٚٛصمخ ِّٕٙغخ ػ١ٍّخ خلاي ِٓ دٚسٞ

 (Strategic Planningانتخطٍظ الاستشاتٍدً ) .1-1

 .الاعزشار١غ١خ ٚالأ٘ذاف ٚاٌم١ُ ٚسعبٌزٙب اٌّئعغخ )اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ( أوزت سإ٠خ

 انغبٌخ:

 أْٚ. ِؼٍٕخ اعزشار١غ١خ ٚأ٘ذاف ٚل١ُ ٚسعبٌخ سإ٠خ )اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ( ٌٍّئعغخ بأن إثبات

 الأ٘ذاف. ٌزؾم١ك ع١ذا   ِٚٛصمخ ػًّ ِطجمخ خطؾ ٌذ٠ٙب

 (Statement of PEOs) انتعهًٍٍخ انجشَبيح أْذاف .1-2

 .ف١ٙب ػ١ٍٙب الاؽلاع إٌبط ٌؼبِخ ٠ّىٓ اٌزٟ اٌّٛالغ ٚؽذد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أوزت أ٘ذاف

 انغبٌخ:

 ِٚطجمخ. ِٚؼٍٕخ ع١ذا   ِٚٛصمخ سع١ّب   ِمشح ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف أن إثبات

 انتعهًٍٍخ يع سسبنخ انمسى انجشَبيح إتسبق أْذاف .1-3

PEOs Consistency with the Mission Statement 

 اٌّئعغخ. سعبٌخ ِغ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رزٛافك و١فث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 ِٚؾذدح ٚاػؾخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئعغخ ٚسعبٌخ ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف ث١ٓ اٌؼلالخ أن إثبات

 ِٚٛصمخ. ِٚزؾممخ

 (Program Constituencies) انتعهًًٍ ثبنجشَبيح انشؤٌ أطحبة .1-4

 ث١ِّٓ ٚ. رزٍمٝ ُِٕٙ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخؽذد اٌّؼ١١ٕٓ ثبٌجشٔبِظ )أطؾبة اٌشؤْ أٚ اٌّظٍؾخ( اٌز٠ٓ 

 .اٌّغزٙذفخ اٌفئبد ٘زٖ ؽز١بعبدلإ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف خرٍج١ ِذٜ

 انغبٌخ:

 و١ف ٠زُٚ .روشُِ٘ٛالغ ٚ اٌجشٔبِظ ٚرم١١ُ ِشاعؼخ فٟ فؼ١ٍب   اٌّشبسو١ٓ اٌشؤْ أطؾبة رؾذ٠ذ

 أسثبة: ِٓ ولا   رٌه ٠ٚشًّ. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف خلاي ِٓ اؽز١بعبرُٙ رٍج١خِذٜ  رٛص١ك

 اٌغبِؼ١خ. داسحٚالإ ٚإٌظشاء اٌزذس٠ظ ١٘ٚئخ ٚاٌطٍجخ الأؽذاس ٚاٌخش٠غ١ٓ اٌؼًّ
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 (PEOs Review Process) انتعهًٍٍخ انجشَبيح أْذافعًهٍخ يشاخعخ  .1-5

 اٌفئبد ِخزٍف ِشبسوخ و١ف١خٚ ،اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ٌّشاعؼخ اٌزٟ رزجغ اٌؼ١ٍّخ اٌذٚس٠خ ث١ِّٓ

 ارغبق لاداِخ ِٕٙغٟ ثشىً اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ رٛظ١ف ٔزبئظ ٠زُ و١فث١ِّٓ ٚ. اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ فٟ اٌّغزٙذفخ

 .الاػزّبد ِٚؼب١٠ش اٌّغزٙذفخ اٌفئبد ٚاؽز١بعبد اٌمغُ سعبٌخ ِغ ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف

 انغبٌخ:

(. عٕٛاد 6-4 وً) اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ لأ٘ذاف دٚس٠خ ِشاعؼخ ػ١ٍّخ اٌجشٔبِظ ٠ّبسط بأن إثبات

 ٚو١ف اٌّشاعؼخ، ػ١ٍّخ فٟ وبفخ اٌشؤْ أطؾبة ِشبسوخ و١ف١خ ثٛػٛػ ٚرج١ٓ ع١ذا   ِٛصمخ ٙبٚأٔ

 سعبٌخ ِغ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رٛافك دٚاَ ٌؼّبْ ِٕٙغٟ ثشىً اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ رٛظ١ف ٠زُ

 . اٌٛؽ١ٕخ اٌّؼب١٠ش ِٚزطٍجبد اٌشؤْ أطؾبة اؽز١بعبد ٚرٍج١خ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئعغخ

 

 (Criterion 2: Graduate Outcomesيحظلاد انخشٌدٍٍ ): 2 انًعٍبس .2

 انغبٌخ:

 أ٘ذاف ٌزؾم١ك اٌخش٠غ١ٓ اػذاد شؤٔٙب ِٓ ِٚؼٍٕخ ِٛصمخ (رؼٍُ ٔٛارظِؾظلاد ) ٌٍجشٔبِظ ثؤْ اصجبد

ٚأٔٙب . ِٚٛالف اٌغٍٛن ِٚٙبساد ، ٚرشًّ ِؼبسفاٌزخشط ِٓ ل١ٍٍخ عٕٛاد ثؼذ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ

 ، ٚاٌزٟ ٠غشٞاٌٛؽ١ٕخ اٌّؼب١٠ش ثّٛعت اٌخش٠غ١ٓ لجً ِٓ اوزغبثٙب اٌّطٍٛة اٌزؼٍُ ٔٛارظ ِغ ِزٛافمخ

 اٌّغزّؼ١خ اٌغٛأت اٌٝ الاػزجبس ثؼ١ٓ رٕظش ٟ٘ٚ. رخشعُٙ ؽبي اٌطٍجخ ٌٙب ِذٜ اوزغبة ل١بط

 ٚاٌزشاس اٌج١ئخ اعزذاِخ ػٍٝ ٚاٌؾفبظ اٌؾ١بح عٛدح رؾغ١ٓ اٌٝ اٌطٍجخ مٛدٚر إٌّٙخ، ٚأخلاق ٚاٌج١ئ١خ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ لأ٘ذافٗ ٚفم ب اػبف١خ رؼٍُ ٔٛارظ ص٠بدح ٌٍجشٔبِظ ٠ّٚىٓ. ٚاٌٛؽ١ٕخ الإٔغب١ٔخ ٚاٌم١ُ اٌضمبفٟ

 ػٓ ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ ا٢ر١خ: رم١ٍٍٙب ٠غٛص لا ٌٚىٓ

 :الانضايٍخ انخشٌدٍٍ يحظلاد

 ِجبدة رطج١ك خلاي ِٓ إٌٙذع١خ اٌّشىلاد ٚؽً ٚط١بغخ ٚرؼش٠ف ٚرؾذ٠ذ ر١١ّض ػٍٝ اٌمذسح (1

 .ٚاٌش٠بػ١بد ٚاٌؼٍَٛ إٌٙذعخ

 رطج١ك خلاي ِٓ ِؼ١ٕخ ل١ٛد ػّٓ اٌّطٍٛثخ الاؽز١بعبد رٍجٟ ٕ٘ذع١خ رظب١ُِ أزبط ػٍٝ اٌمذسح (2

 .اٌزظ١ُّ ػ١ٍّخ فٟ ٚاٌزشو١ت اٌزؾ١ًٍ ػ١ٍّبد

 ٚرفغ١ش ٚرؾ١ًٍ اٌغٛدح، ػّبْ ِغ إٌّبعجخ ٚالاخزجبساد اٌم١بعبد ٚرٕف١ز أشبء ػٍٝ اٌمذسح (3

 .الاعزٕزبعبد اٌٝ ٌٍٛطٛي ػ١ٍٙب إٌٙذعٟ اٌؾىُ ػٍٝ ٚاٌمذسح إٌزبئظ،

 اٌّغز٠ٛبد ِخزٍف ِغ ٚرؾش٠ش٠ب   إٌبط ِٓ ِغّٛػخ ِغ شف١ٙب اٌفؼبي اٌزٛاطً ػٍٝ اٌمذسح (4

 .الأغشاع ٌّٚخزٍف الإداس٠خ

 ع١ٍّخ أؽىبَ ٚاطذاس إٌٙذع١خ اٌمؼب٠ب فٟ ٚا١ٌّٕٙخ الأخلال١خ اٌّغئ١ٌٚبد ادسان ػٍٝ اٌمذسح (5

 .اٌؼبٌُ ِغزٜٛ ٚػٍٝ ٚاٌّغزّؼ١خ ٚاٌج١ئ١خ اٌّب١ٌخ اٌّغبلاد فٟ ػ١ٍٙب اٌّزشرجخ اٌؼٛالت رشاػٟ

 ٚرم١١ّٙب ا٠غبد٘ب ٚو١ف١خ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼشفخ اٌزار١خ اٌز١ّٕخ ِٛاطٍخ ػشٚسح ادسان ػٍٝ اٌمذسح (6

 .طؾ١ؼ ثشىً ٚرطج١مٙب ٚرغ١ّؼٙب

 ٚاٌٛفبء اٌفؼب١ٌبد ٚرخط١ؾ الأ٘ذاف ٚرؾذ٠ذ اٌؼًّ فشق ػّٓ فؼبي ثشىً اٌؼًّ ػٍٝ اٌمذسح (7

 .اٌز١مٓ ٚػذَ اٌّخبؽشح ٚاداسح الأغبص ثّٛاػ١ذ
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 (Adopted Graduate Outcomes) انًتجُبح انخشٌدٍٍ يحظلاد .2-1

 الاؽلاع إٌبط ٌؼبِخ ٠ّىٓ اٌزٟ اٌّٛالغ ٚؽذد فٟ اٌجشٔبِظ اٌّزجٕبح اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد روشأ

ف١غت  اٌّؼب١٠ش اٌٛؽ١ٕخ، فٟ اٌّذسعخاٌّؾظلاد اٌغجؼخ  ػٓ رخزٍف ِب وبٔذ ٚارا. ػ١ٍٙب ف١ٙب

 .ػًّ رشج١ه ف١ّب ث١ٓ اٌّغّٛػز١ٓ ٌزج١بْ ِذٜ اٌزٛافك ف١ّب ث١ٕٙب

 انغبٌخ:

 اٌغجؼخ الاٌضا١ِخ ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ ِغ اٌجشٔبِظ فٟ اٌّطجمخ ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ رٛافكاصجبد 

 .ِٚؼٍٕخ ِٛصمخ رىْٛ أْ ػٍٝ أػلاٖ، فٟ اٌّذسعخ

 (Relating GOs to PEOs) انتعهًٍٍخ ثبلأْذاف انخشٌدٍٍ يحظلاد علالخ .2-2

اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٠ّٚىٓ اعزخذاَ  اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ٌزؾم١ك ثبػذادُ٘ اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد رمَٛ و١ف ث١ِّٓ 

 .ؽش٠مخ اٌزشج١ه ٕ٘ب أ٠ؼب  

 انغبٌخ:

 اٌىفب٠بد) اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ٌزؾم١ك ر١ٙئزُٙ ػٍٝ رؼًّ اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاداصجبد أْ 

 .رخشعُٙ ِٓ عٕٛاد ثؼغ ثؼذ( Professional Competences - ا١ٌّٕٙخ

 

 

 (Criterion 3: Curriculum) انًُٓبج انذساسً: 3 انًعٍبس .3

 انغبٌخ:

 اٌّؼبسف رطج١ك ػٍٝ اٌخش٠غ١ٓ لذساد ثٕبء ٠ىفً ِزىبِلا   رؼ١ّ١ٍب   ٔطبل ب ٠ٛفش اٌجشٔبِظ ؤْثاصجبد 

 ٚؽشق اٌجشٔبِظ ِؾزٜٛ خلاي ِٓ رٌه ٠ٚزغٍٝ. إٌٙذعٟ ثبٌؼًّ اٌظٍخ راد اٌّٛالفٚ ٚاٌّٙبساد

 (ِغبلاد) ِىٛٔبد ػبَ، ثشىً اٌٛؽ١ٕخ، اٌّؼب١٠ش رؾذد ار. اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚئ٘لاد ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ

 ٠ؼّٓ أْ ٠ٚغت. ثؼ١ٕٙب ِمشساد رؾذد لا ٌٚىٕٙب إٌٙذعخ، ٌزؼ١ٍُ إٌّبعجخ اٌشئ١غ١خ اٌذساعٟ إٌّٙبط

 ٠ؼّٓ اٌزٞ ثبٌشىً اٌذساعٟ، إٌّٙبط فٟ ِٕٙب ِىْٛ ٌىً اٌىبف١١ٓ ٚاٌٛلذ الا٘زّبَ رىش٠ظ اٌجشٔبِظ

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذاف اٌزؼٍُ ٔٛارظ رؾم١ك

 ٚثّب( ِٚخزجشارٙب) ٌٍجشٔبِظ إٌّبعجخ اٌظشفخ ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد ِمشساد ٟ٘ اٌّىٛٔبد ٘زٖ ٚأٌٚٝ

 اٌؾ١بح ٚػٍَٛ ٚاٌى١ّ١بء اٌف١ض٠بء ِٓ أ٠ب   اٌظشفخ اٌؼٍَٛ ػٕٛاْ ٠ٚشًّ. ِؼزّذح عبػخ( 33) ػٓ ٠مً لا

 .، ٚؽغجّب ٠ٕبعت اٌجشٔبِظ ٚاؽز١بعبرٗٚاٌفؼبء ٚالأسع

( 45) ػٓ رمً لا أْ ف١غت ٌٍجشٔبِظ، إٌّبعجخ إٌٙذعٟ ٚاٌزظ١ُّ إٌٙذع١خ اٌؼٍَٛ ِىْٛ ِمشساد أِب

إٌٙذعٟ ِٓ خلاي  ٌٍزطج١ك اٌلاصِخ اٌّؼشفخ رؾم١ك ػٍٝ إٌٙذع١خ اٌؼٍَٛ ٘زٖ ٚرؼًّ. ِؼزّذح عبػخ

 غب٠خ ٘ٛ اٌزٞ إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ ٙب ٚث١ٓث١ٕ عغشا ٚرٛفش اٌظشفخ ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد رٛظ١ف ِىْٛ

 ثبعزؼّبي إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ ِّبسعخاٌذساعٟ اٌٝ  إٌّٙبط ػّٓ اٌطٍجخ ؽ١ش ٠خؼغ. اٌجشٔبِظ

 ٚاٌّٙبساد سفباٌّؼ ػٍٝ رٌه فٟ ِؼزّذ٠ٓ ِزؼذدح، ٚالؼ١خ ل١ٛدػّٓ ٚ إٌّبعجخ إٌٙذع١خ اٌّؼب١٠ش

 ٟف شئ١غٟاٌ زظ١ُّاٌ ِّبسعخ فٟ رسٚرٙب رجٍغ ٚاٌزٟ اٌغبثمخ دساعزُٙ فٟ اٌّىزغجخ ٚاٌغٍٛو١بد

 .اٌزخشط ِششٚع



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 
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 إٌٙذعٟ اٌّؾزٜٛ ٠ىًّ ب  ػبِ ب  رؼ١ّ١ٍ ب  ِىٛٔ اٌذساعٟ إٌّٙبط ٠زؼّٓ أْ ٠غت رٌه، ػٍٝ ػلاٚح

 اٌؼبِخ اٌضمبفخ فٟ ِمشساد ٠ٚشًّ اٌجشٔبِظ، ٚأ٘ذاف اٌزؼٍُ ِؾظلاد ِغ ٠ٚزٛافك اٌذساعٟ ٌٍّٕٙبط

 اٌزم١ٕخ ٚغ١ش اٌزم١ٕخ اٌغٛأت رؾم١ك فٟ ب  ِزٛاصٔ اٌذساعٟ إٌّٙبط ٠ىْٛ أْ ٠ٚغت. إٌبػّخ ٚاٌّٙبساد

 اٌزٟ الأخشٜ ٚاٌؼٕبطش الأعبع١خ ػٕبطشٖ ث١ٓ اٌّٛاصٔخ اٌٝ ثبلإػبفخ. اٌجشٔبِظ ٠غزٙذفٙب اٌزٟ

 صط خلاي ِٓ اٌؼٍّٟ ثبٌزطج١ك اٌذساعٟ ٌٍّٕٙبط إٌظشٞ اٌّؾزٜٛ رؼض٠ض ٠ٚغت. اٌجشٔبِظ ٠زطٍجٙب

 ِغ. ِٕبعج١ٓ ٚرغٍغٍٙب اٌّمشساد ِؾزٜٛ ٠ىْٛ ٚأْ. ٚا١ٌّذأٟ اٌّخزجشٞ ثبٌؼًّ ٚافٟ ثشىً اٌطٍجخ

 .اٌّؾزٜٛ ػٕبطش ِٓ ػٕظش ٌىً اٌىبفٟ اٌٛلذ رخظ١ض

 ٚرٍج١خ ٚاٌّؼشفٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ اٌؼٍّٟ اٌزطٛس ٌّٛاوجخ ِغزّش ثشىً اٌّمشساد ِؾزٜٛ رؾذ٠ش ٠ٚغت

 لإػذاد وبف١١ٓ اٌّمشساد ِٚفشداد اٌذساعٟ إٌّٙبط ٠ىْٛ ٚأْ. ثبعزّشاس اٌّزغ١شح اٌّغزّغ اؽز١بعبد

 ٚالأخلال١خ ٚالاعزّبػ١خ اٌغ١بع١خ) اٌٛالؼ١خ اٌؾ١بح ل١ٛد ظً فٟ إٌٙذعخ ِٕٙخ ٌّّبسعخ اٌطٍجخ

 ٚالاعزذاِخ(. ٚاٌج١ئخ اٌزظ١ٕغ ٚلبث١ٍخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌظؾ١خ ٚالالزظبد٠خ

 ِؾظلاد رؾم١ك رذػُاٌطٍجخ،  رم١١ُٚ ٚاٌزؼٍُ ٌٍزؼ١ٍُ ؽشلب   اٌجشٔبِظ ٠زجٕٝ أْ ٠غت آخش، عبٔت ِٚٓ

 ِٙبسارُٙ رط٠ٛش فٟ اٌطٍجخ ٠غبػذ ثشىً ٚرٕف١ز٘ب رظ١ّّٙب ٠زُ ٚأْ. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذاف اٌزؼٍُ

 اٌطشق ٘زٖ رئدٞ أْ ٠ٚغت. ا٠غبث١خ ثغٍٛو١بد اٌزّزغ ػٍٝ ػلاٚح ،فؼبي ٔؾٛ ػٍٝ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌفىش٠خ

 .اٌؾ١بح ِذٜ ٌٍزؼٍُ ٚاعزؼذادُ٘ اٌزارٟ اٌزؼٍُ ػٍٝ اٌطٍجخ لذسح ر١ّٕخ اٌٝ

 اٌزؼ١ٍُ ٚؽشق اٌذساعٟ إٌّٙبط رط٠ٛش ػ١ٍّبد فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ع١ّغ ٚلا ثذ ِٓ ِشبسوخ

. اٌخبسع١١ٓ ٚاٌّّزؾ١ٕٓ إٌظشاء اٌّشاعؼ١ٓ ِشبسوخ أ٠ؼب ، اٌزط٠ٛش ػ١ٍّبد ٚرشًّ. ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزؼٍُ

 .أ٠ؼب   اٌّغبي ٘زا فٟ( Benchmarking) اٌّشعؼ١خ اٌّمبسٔخ ثؤعٍٛة الاعزؼبٔخ ٠ّٚىٓ

 (Program Structure and Content) أِيحتٕ انجشَبيح ٍْكم .3-1

 انغبٌخ:

 ٠ٚزؼّٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ، اٌجشٔبِظ ٚأ٘ذاف ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ ِغ ِزغك اٌذساعٟ إٌّٙبط أْ اصجبد

 ٌٍزظ١ُّ وبف١خ ثّّبسعبد ٠زٛط ٚأْ .ِزٛاصْ ثشىً ِٛصػخٚأٔٙب  اٌّطٍٛثخ اٌّؼزّذح اٌغبػبد

 اٌؼ١ّٕخ اٌزؼٍُ ٔٛارظ رؾم١ك ػٍٝ ػلاٚح ِىْٛ، ٌىً اٌىبف١١ٓ ٚالا٘زّبَ اٌٛلذ ِبٔؾب   إٌٙذعٟ،

 .اٌزارٟ ٚاٌزؼٍُ إٌّٙخ ٚأخلال١بد الارظبي ِٚٙبساد اٌّشبس٠غ ٚاداسح اٌغّبػٟ وبٌؼًّ

 (Study Planاٌذساع١خ ) اٌخطخ .3-1-1

 ٚٚؽذارٙب ٚعبػبرٙب إٌظش٠خ اٌّمشساد اٌذساع١خ ِٛػؾب   ٍجشٔبِظٌ خ١ذساعاٌ خطخاػشع اٌ

 :13 )اٌّؼ١بس ِزطٍجبدػّٕب   ٝشاػرٚ .ٚاٌفظً اٌغٕخ ؽغت ِجٛثخ فٟ عذٚي ٚاٌؼ١ٍّخ ٚغ١ش٘ب،

  .عٕٛٞ َأ فظٍٟ دساعٟ ٔظبَ ػٍٝ رؼًّ اٌّئعغخ وبٔذ ارا ّبف١ ِغ رج١بْ (.اٌجشٔبِظ رخظض

 انغبٌخ:

 ٟٚ٘ اٌّمشساد ػٓ وبف١خ ِؼٍِٛبد ٚرزؼّٓ ثؼٕب٠خ، ِٛصمخ اٌّطجمخ اٌذساع١خ اٌخطخ أْ اصجبد

 .ٚاٌفظً اٌغٕخ ؽغت ِجٛثخ

 (Alignment with PEOsاٌزؼ١ّ١ٍخ ) اٌجشٔبِظ اٌزٛافك ِغ أ٘ذاف .3-1-2

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ِغ اٌذساعٟ طبإٌّٙ ٠زٛافك و١ف ث١ِّٓ 
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 انغبٌخ:

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ثزؾمك اٌذساعٟ إٌّٙبط ػلالخ اصجبد

 (Attainment of GOsاٌخش٠غ١ٓ ) ٌّؾظلاد اٌطٍجخ اؽشاص .3-1-3

 .اٌخش٠غ١ٓ ٌّؾظلاد اؽشاص اٌطٍجخ الأعبع١خ ِٚزطٍجبرٗ إٌّٙبط ٠ذػُ و١ف ث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 .اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد ثزؾمك اٌذساعٟ إٌّٙبط ػلالخ اصجبد

 (Prerequisite Structure) ١٘ىً اٌّمشساد .3-1-4

 .اٌّطٍٛثخاٌجٕبء اٌؼّٛدٞ ٚالأفمٟ ٌٍّمشساد اٌذساع١خ  ٛػؼ٠ أغ١بثٟ ِخطؾ اسفبق

 انغبٌخ:

 .اٌذساعٟ إٌّٙبط ٌّمشساد اٌزشاو١ّخ اٌج١ٕخ ٚعٛد اصجبد

 (Subject Areas Requirementsإٌّٙبط ) ِىٛٔبد ِزطٍجبد .3-1-5

اٌطٍجخ  ِٓ أػٍٝ ػذد ِغ رج١بْ ثبٌّمشساد اٌذساع١خ ؽغت رظ١ٕفبرٙب، (1-3) اًِء عذٚي

 ِٓ أوضش ٕ٘بن وبْ ٚارا ِب آخش فظ١ٍٓ رُ رٕف١ز اٌّمشس ف١ّٙب. فٟ اٌّمشساد ع١ّغ فٟ اٌّغغ١ٍٓ

 ث١ِّٓ صُ . خ١بس ِٕٙب أٚ ِغبس ٌىً ِٕفظً عذٚي اػذاد ف١غت فٟ اٌجشٔبِظ، ِٕٙغٟ خ١بس أٚ ِغبس

 ؽ١ش ِٓ ٌٍّٕٙبط اٌّؾذدح فٟ اٌّؼب١٠ش اٌٛؽ١ٕخ ّىٛٔبد الأعبع١خاٌثّزطٍجبد  اٌجشٔبِظ ٠فٟ و١ف

إٌٙذع١خ  ٚاٌؼٍَٛ الأعبع١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد ِىْٛ ِٕٙب ٟٚ٘: ٌىً اٌذساعخ ٚػّك اٌغبػبد

  اٌؼبِخ. ٚاٌضمبفخ ٚاٌزظ١ُّ إٌٙذعٟ،

 انغبٌخ:

 ؽ١ش ِٓ ٌٍّٕٙبط، اٌشئ١غ١خ اٌضلاصخ اٌّىٛٔبد ِزطٍجبد٠غزٛفٟ   اٌذساعٟ إٌّٙبط أْ اصجبد

 ٚاٌزظ١ُّ إٌٙذع١خ اٌؼٍَٛ اٌظشفخ، ٚاٌؼٍَٛ اٌش٠بػ١بد: ٟ٘ٚ ،اٌذساعخ ٚػّك اٌّؼزّذح اٌغبػبد

 اٌفظ١ٍٓ خلاي ِمشس وً فٟ إٌّخشؽ١ٓ اٌطٍجخ ػذد رؾذ٠ذٚ .ٚغ١ش٘ب اٌؼبِخ اٌضمبفخ إٌٙذعٟ،

 .ِغبس ِٓ أوضش ف١ٗ وبْ اْ ؽذح، ػٍٝ اٌجشٔبِظ فٟ ِغبس ٌىً رٌه ٚرىشاس. الأخ١ش٠ٓ اٌذساع١١ٓ

 (Major Design Experience) اٌشئ١غ١خ اٌزظ١ُّ ِّبسعبد .3-1-6

 ٘زٖ رغزٕذ ٚو١ف إٌٙذعخ، ٌّّبسعخ ِٕٙخ اٌطٍجخ رؼذ اٌزٟ اٌشئ١غ١خ اٌزظ١ُّ ِّبسعبد ث١ِّٓ 

 ٚو١ف رؤخز ثؼ١ٓ الاػزجبس اٌذساع١خ اٌّمشساد فٟ اٌّىزغجخ ٚاٌّٙبساد اٌّؼشفخ اٌٝ اٌّّبسعبد

 .اٌّزؼذدح اٌّفشٚػخ ٚاٌم١ٛد إٌّبعجخ إٌٙذع١خ اٌّمب١٠ظ

 انغبٌخ:

 ِٕٙخ ٌّضاٌٚخ اٌطٍجخ رؼذ ٚاٌزٟ إٌٙذعٟ ػّٓ إٌّٙبط اٌذساعٟ ٌٍزظ١ُّ اصجبد ٚعٛد ِّبسعبد

 فٟ اٌّىزغجخ ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد اٌّؼبسف اٌٝ اٌّّبسعبد ٘زٖ رغزٕذ و١ف ِغ رج١بْ إٌٙذعخ.

 اٌّزؼذدح. اٌزظ١ُّ ل١ٛد ِٚشاػبح إٌّبعجخ إٌٙذع١خ الأعظ رٛظ١ف ٚو١ف١خ اٌذساع١خ، اٌّمشساد
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Table 3.1: Curriculum 
List all courses in the program 

by term starting with the first 

term of the first year and 

ending with the last term of 

the final year 

Indicate 

Whether 

Course is 

Required, 

Elective or 

Selected 

Elective by 

R, E or SE
1
 

Subject Area (Credit Hours) Last Two 

Terms the 

Course 

was 

Offered: 

Year and 

Semester 

Maximum 

Section 

Enrollment 

for the Last 

Two Terms 

the Course 

was 

Offered
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(1 )
 إٌ) اختٍبسْب يٍ سهخ يحذدح ٌتىًْ  انًمٍذح الاختٍبسٌخ ٔانًمشساد ،ًْ انًمشساد الاخجبسٌخ انًطهٕثخ انًمشساد

 (.ٔخذد إٌ) فههطبنت حشٌخ اختٍبسْب يٍ سهخ ٔاسعخ انًفتٕحخ الاختٍبسٌخ انًمشسادأيب  ،(ٔخذد
(2)

 ٔكزنك الأيش ثبنُسجخ. سبعبد عًهٍخ أٔ تطجٍمٍخ عهى تحتٕي انتً نًمشسادنهطهجخ فً ا تسدٍم ألظى ٌدت ركش 

 .انًمٍذح الاختٍبسٌخ نهًمشساد

 (Teaching and Learning Strategies) اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .3-1-7

. اٌزؼٍُ ِؾظلاد ػٍٝ ؽظٌُٛٙ ٌؼّبْ اٌّغزخذِخ ٚرم١١ُ اٌطٍجخ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ اعزشار١غ١بد ث١ِّٓ 

٠ٚغت أْ  رٌه. اٌٝ ِٚب اٌطٍجخ، أػّبي ِٓ ٚػ١ٕخ إٌّٙغٟ، ٚاٌىزبة ِفشداد وً ِمشس، ِغ رج١بْ

 .الإٔغبص اٌفؼٍٟ لإصجبد فش٠ك اٌزم١١ُ ص٠بسح فٟ أصٕبء ٌٍّشاعؼخ ِزبؽخ الأدٌخ اٌزٛص١م١خ ٌىً رٌه رىْٛ

 انغبٌخ:

ثّب  اٌذساعٟ إٌّٙبط رٕف١ز فٟ اِغزخذِخ ٚرم١١ُ اٌطٍجخ ٚاٌزؼٍُ ٌٍزؼ١ٍُ اصجبد ٚعٛد اعزشار١غ١بد

 اٌخش٠غ١ٓ. ِؾظلاد فٟ اٌّغزٙذفخ ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد اٌّؼبسف ػٍٝ اٌطٍجخ ؽظٛي ٠ؼّٓ

 (Relating CLOs to GOs) انخشٌدٍٍ ًحظلادث انًمشساد تعهى َٕاتح سثظ .3-2

وً ِٕٙب  ػلالخ ِغ رج١بْ ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ، رؾم١ك اٌٝ اٌّمشساد رؼٍُ ٔٛارظ رئدٞ و١ف ث١ِّٓ 

ٚػشع ؽمبئت " اٌّمشس ِؾفظخ "٠ىْٛ رٌه ِٛصمب  فٟ  ٠ٚغت. ِؾظً اٌزخشط رٞ اٌظٍخ ِغ

 .فش٠ك اٌزم١١ُ ص٠بسح اٌّمشساد فٟ أصٕبء

 انغبٌخ:

ِؾظلاد  رؾم١ك اٌٝ اٌّمشساد رؼٍُ ٔزبئظ ثٙب رئدٞ اٌزٟ ٌٍى١ف١خ ٚافٟ رٛص١ك اصجبد ٚعٛد

 ٚاٌجشٔبِظ اٌّمشساد ِغزٜٛ ػٍٝ رؾم١مٙب ِذٜ رم١١ُ ؼ١ٍّبدٌ ٚافٟ رٛص١كٚعٛد ٚ اٌخش٠غ١ٓ،

 ٚاعّٗ، اٌّمشس سلُ: ػٍٝ ِٕٙب ِؾفظخوً  رؾزٛٞ اٌزٟ اٌّمشساد ِؾبفع فٟ ار ٠ٛصك رٌه .وىً

 ٚاٌّئٌف اٌؼٕٛاْ) إٌّٙغٟ ٚاٌىزبة اٌّذسط، ٚاعُ الارظبي، ٚعبػبد اٌّؼزّذح ٚاٌغبػبد

 ٚاٌّزطٍجبد اٌّؾزٜٛ ٚطف) اٌّمشس ػٓ ِٚؼٍِٛبد الأخشٜ، ٚاٌّظبدس اٌغبٔذح ،(ٚاٌغٕخ

 ٌٍّمشس اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالأ٘ذاف ،(ؽش أَ ِم١ذ) اخز١بسٞ أَ اعجبسٞ وٛٔٗ ٚرؾذ٠ذ( ٚاٌّشزشوخ الأعبع١خ
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 ٚاٌزم١١ُ، ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ ٚاعزشار١غ١بد ،ِؾظلاد اٌخش٠غ١ٓ ِغ ٚرشاثطٙب إٌّشٛدح اٌزؼٍُ ٚٔٛارظ

 .الأخشٜ اٌطٍجخ ٚأػّبي الاِزؾب١ٔخ ٚالأٚساق الأعئٍخ ِٓ ٚٔغخ اٌّؾبػشاد، ِٓ ٚٔغخخ

 

 (Criterion 4: Continuous Improvement) انتحسٍٍ انًستًش: 4 انًعٍبس .4

 ٠زُ ٚو١ف ٌزٌه، خإٌّزظّ ٚاٌزم١١ُ اٌم١بط ػ١ٍّبد ث١ِّٓٚ ،اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد كرؾم١ ِذٜ ث١ِّٓ

 ، ٚػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ فٟ اعشاءاد اٌؼ١ٍّبد رٍه ٔزبئظ رٛظ١ف

 انغبٌخ:

 ِؾظلاد رؾم١ك ِذٜ ٚرم١١ُ ٌم١بط ِٚٛصمخ ِٕبعجخِٕزظّخ  ػ١ٍّخ ٠ّبسط اٌجشٔبِظ ثؤْ اصجبد

 ٚاعزخذاَ. أ٠ؼب   اٌجشٔبِظ فٟ اٌؼًّ ٚأسثبة ٚاٌخش٠غ١ٓ اٌطٍجخ آساء رؤخز ثؼ١ٓ الاػزجبس. اٌخش٠غ١ٓ

َّْ ٕ٘بن. ِغزّش ثشىً اٌجشٔبِظ ٌزؾغ١ٓ ِٕٙغٟ ِٚٛصك ثشىً اٌزم١١ُ ٔزبئظ  اٌغٛدح لإداسح ٔظبَ ٚأ

 ٔزبئظ رم١١ُ اػبدح ٚو١ف١خ رؾغ١ٕٗ، ٚاعشاءاد اٌجشٔبِظ عٛدح رم١١ُ ػ١ٍّبد ػٓ أدٌخ رٛف١ش ٠ؼّٓ

 ٚو١ف١خ ثبٌٕزبئظ اٌشؤْ أطؾبة سػب ِٚذٜ اٌٙذف، ػٓ إٌّؾشفخ إٌزبئظ ِغ اٌزؼبًِ ٚو١ف١خ اٌزؾغ١ٓ،

 اٌّئعغبد ِّضٍٟ اٌزٟ ٠شىٍٙب ِٓ ٌٍظٕبػخ عزشبس٠خلاا ٍغٕخبٌث. ٚأْ اٌجشٔبِظ ٠غزؼ١ٓ رٌه ِؼشفخ

 اٌخش٠غ١ٓ ِٚؾظلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ أ٘ذافٗ ِشاعؼخ فٟ ٌٍجشٔبِظ اٌّشٛسح ٌزمذ٠ُ اٌخش٠غ١ٓ، رٛظف اٌزٟ

 اٌؾب١ٌخ الاؽز١بعبد ؽٛي ِمزشؽبد ٚرمذَ دٚسٞ، ثشىً اٌجشٔبِظ رٕف١ز ٚآ١ٌبد اٌذساعٟ إٌّٙبطٚ

 .اٌخش٠غْٛ ف١ٙب ٠ؼًّ اٌزٟ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّغبلاد ٚاٌّغزمج١ٍخ

 (Achievement of Graduate Outcomes) انخشٌدٍٍ يحظلادتحمٍك  .4-1

 (Assessment Processesاٌم١بط ) ػ١ٍّبد .4-1-1

ِٚٓ ٚعبئً . رخشط ِؾظً وً ٌزم١١ُ اٌلاصِخ اٌج١بٔبد ٌزٛف١ش اٌّغزخذِخ اٌم١بط ػ١ٍّبد ث١ِّٓ

 الأداء، رم١١ُ ٚاِزؾبٔبد اٌطٍجخ، أداء ِؾبفعٚ الاِزؾبٔبد، أعئٍخ اٌّضبي: عج١ً ػٍٝ اٌم١بط

 ٚالاِزؾبٔبد ،(ٚعذد اْ) اٌٛؽٕٟ اٌّغزٜٛ ػٍٝ اٌّؼ١بس٠خ ٚالاِزؾبٔبد ِٚشبس٠غ اٌزخشط،

 اٌؼ١ٍّبد ٚغ١ش٘ب ِٓ ٍظٕبػخ،ٌ الاعزشبس٠خ اٌٍغٕخ ٚاعزّبػبد اٌزشو١ض، ِٚغّٛػبد اٌشف٠ٛخ،

 .ٌٍجشٔبِظ ٚإٌّبعجخ اٌظٍخ راد

 انغبٌخ:

 ٚأْ اٌجشٔبِظ لذ ؽذد .اٌطٍجخ رؼٍُ ٔٛارظ ٌزم١١ُ اٌلاصِخ اٌج١بٔبد ٌزؤ١ِٓ ل١بط ػ١ٍّبدٚعٛد اصجبد 

 اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح اٌم١بط ٚأدٚاد اٌزؼٍُ، ٔٛارظ ِٓ ٔبرظ وً ٌم١بط اٌلاصِخ الأداء ِئششاد

 اٌّجبشش اٌم١بط ٠ٚغشٞ. ؽبٌخ ٌىً أداح ِٓ أوضش اعزخذاَ ٠ٚفؼً. ٙبِٕ ِئشش ٌىً إٌّبعجخ

 (.Rubrics) اٌّفبػ١ً أعٍٛة ثبعزخذاَ اٌزؾظ١ً ٌّغزٜٛ

 (Frequency of Assessment Processesاٌم١بط ) رٛارش ػ١ٍّبد .4-1-2

 .اٌضِٕٟ اٌّزجغ ٌزىشاس ػ١ٍّبد اٌم١بط ثؤٔٛاػٙب اٌّخزٍفخ اٌفبطً ث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 .ٚدٚسٞ رغشٜ ثشىً ِّٕٙظ اٌم١بط ػ١ٍّبداصجبد أْ 
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 (Expected Level of Attainmentاٌّغزٜٛ اٌّزٛلغ ٌزؾمك اٌّؾظلاد ) .4-1-3

 .اٌخش٠غ١ٓ وً ِؾظً ِٓ ِؾظلاد ٌزؾمك اٌّزٛلغ اٌّغزٜٛ ث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 ٔٛارظ رؼٍُ ٔبرظ ِٓ ٌىً اٌّزٛلغ ٌٍزؾظ١ً اٌّغزٙذفّغزٜٛ اٌ اٌجشٔبِظ ثزؾذ٠ذاصجبد ل١بَ 

 .١ٌىْٛ ثّضبثخ ػزجخ اٌمطغ اٌخش٠غ١ٓ

 (Results of Evaluation and Analysisٔزبئظ اٌزم١١ُ ٚاٌزؾ١ًٍ ) .4-1-4

 .اٌخش٠غ١ٓ ٌخض ٔزبئظ ػ١ٍّبد اٌزم١١ُ ٚؽٍٍٙب ِٛػؾب  ِذٜ رؾمك وً ِؾظً ِٓ ِؾظلاد

 ٚرزُ الاعزؼبٔخ ثبٌغذاٚي ٚاٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ ٌؼشع خلاطبد اٌج١بٔبد.

 انغبٌخ:

 ِذٜ ػٍٝ اٌٛلٛف لأعً اٌم١بط ػ١ٍّبد ٌٕزبئظ اٌلاصَ ٚاٌزم١١ُ اٌزؾ١ًٍ اصجبد ل١بَ اٌجشٔبِظ ثبعشاء

 . زٛط١بداٌٚ عزٕزبعبدالآِ خلاي ِمبسٔزٙب ثؼزجخ اٌمطغ ػلاٚح ػٍٝ اٌخش٠غ١ٓ  ِؾظلاد رؾمك

 (Documentationاٌزٛص١ك ) .4-1-5

 .ٚالاعزٕزبعبد ٚاٌزٛط١بد ٚاٌزم١١ُ و١ف ٠زُ رٛص١ك ٚاداِخ ٔزبئظ اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ ث١ِّٓ

 انغبٌخ:

 ػٓ ٚافٟ ثشىً رؼجش اٌزٟ الأدٌخ ٌزؤ١ِٓ اٌزٛص١ك فٟ اٌلاصِخ اٌؼٕب٠خ جزياصجبد ل١بَ اٌجشٔبِظ ث

 لا اٌّضبي عج١ً ػٍٝ رٌه، فٟ ثّب .ٚاٌزٛط١بدػ١ٍّبد اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزم١١ُ ٚالاعزٕزبعبد 

 رم١١ُ اِزؾبٔبد اٌطٍجخ، اعبثبد اٌزؼٍُ، ٔٛارظ ثزم١١ُ اٌخبطخ الاِزؾبْ أعئٍخ: ِٓ ّٔبرط اٌؾظش،

 اِزؾبٔبد اٌٛؽٕٟ، اٌّغزٜٛ ػٍٝ خبسع١خ اِزؾبٔبد اٌزخشط، ِشبس٠غ رار١ب ، ِطٛسح أخشٜ

 اٌّّزؾ١ٕٓ اٌّشعؼ١خ، اٌجشاِظ ِمبسٔخ إٌظشاء، ِشاعؼخ اٌذل١ك، الاخزظبص ِغّٛػبد شف٠ٛخ،

 .ػلاٚح ػٍٝ ِب ٠خض رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ اٌج١بٔبد ِٓ عذاٚي ٚسعَٛ ث١ب١ٔخ اٌخبسع١١ٓ

 (Actions for Continuous Improvementإخشاءاد انتحسٍٍ انًستًش ) .4-2

 (Systematic Data Utilizationاٌزٛظ١ف إٌّٙغٟ ٌٍج١بٔبد ) .4-2-1

اٌزخشط ٚغ١ش٘ب ِٓ  ِؾظلاد ٌزم١١ُ اٌّغزخذِخ اٌم١بط ٠زُ رٛظ١ف ٔزبئظ ػ١ٍّبدو١ف  ث١ِّٓ

 . اٌؼ١ٍّبد راد اٌظٍخ، فٟ رٛف١ش اٌّذخلاد اٌلاصِخ ٌؼ١ٍّخ اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش

 انغبٌخ:

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌخش٠غ١ٓ رؼٍُ ٔٛارظ ٚرم١١ُ ػ١ٍّبد ل١بط ٔزبئظ اصجبد ل١بَ اٌجشٔبِظ ثزٛظ١ف

 . ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ ػ١ٍّخ فٟ وّذخلاد ِٕٙغٟ ٚفؼبي ثشىً الأخشٜ اٌزى١ٍ١ّخ

 (assessment of Changes Results-Reاػبدح ل١بط ٔزبئظ اٌزغ١١شاد ) .4-2-2

 . و١ف ٠زُ اػبدح ل١بط ٔزبئظ اٌزغ١١شاد إٌبعّخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش ٌّؼشفخ عذٚا٘ب ث١ِّٓ

 انغبٌخ:

 ٚرم١١ُ ل١بط ػ١ٍّخ اٌٝ ،(اٌزؾغ١ٓ ٌٙذف ٔفزد اٌزٟ) اٌزغ١١شاد ٔزبئظ اصجبد ل١بَ اٌجشٔبِظ ثبخؼبع

 .ٕ٘بن ؽبعخ اٌٝ رغ١١شاد عذ٠ذح أَ ِغذ٠خ اٌزغ١١شاد وبٔذ ارا ِب ٌّؼشفخ عذ٠ذح
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 (Future Plansاٌخطؾ اٌّغزمج١ٍخ ) .4-2-3

 . اٌخطؾ اٌّغزمج١ٍخ اٌّٛػٛػخ لأعً رؾغ١ٓ اٌجشٔبِظ ٚاٌّج١ٕخ ػٍٝ ٔزبئظ اٌم١بط ٚاٌزم١١ُ ث١ِّٓ

 انغبٌخ:

 ػٓ إٌبعّخ اٌزم١١ُ اػبدح ٌٕزبئظ اعزغبثخ اٌجشٔبِظ ٌزؾغ١ٓ ِؾذدح اصجبد ل١بَ اٌجشٔبِظ ثٛػغ خطؾ

 .أػلاٖ اٌزغ١١شاد

 (Brief Rationale of Planned Changesاٌزجش٠ش إٌّطمٟ ٌٍخطؾ اٌّغزمج١ٍخ ) .4-2-4

 . لذَ رجش٠شاد ِٕطم١خ ٌىً رغ١١ش ِضِغ ػّٓ اٌخطؾ اٌّغزمج١ٍخ

 انغبٌخ:

 .اعشائٙب ثؼذ ٔزبئظ ِٓ ِزٛلغ ٘ٛ ِٚب اٌّضِؼخ ٌٍزغ١١شاد ٚاف١خ ِٕطم١خ اٌجشٔبِظ رجش٠شاد اصجبد أْ

  Quality Management System Documentationٔظبَ اداسح اٌغٛدح ٚفكاٌزٛص١ك  .4-2-5

ٚؽظش ، وبفخ آٔفب  اٌّشبس ا١ٌٙب  اٌّخزٍفخ اٌزم١١ُ ٚاٌزؾ١ًٍٚاٌم١بط  ػ١ٍّبدرٛص١ك و١ف ٠زُ  ث١ِّٓ

ٚاٌزٛط١بد  ٚالاعزٕزبعبدزم١١ُ إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ث وبفخ اٌّؾبػش ػلاٚح ػٍٝ. إٌزبئظ ٚػشػٙب

  .ِٚزبثؼزٙب ٚالاعشاءاد اٌزٕف١ز٠خ اٌّزخزح ٚاٌخطؾ

 انغبٌخ:

 الاعشاءاد ؽٛي اٌٛاف١خ الأدٌخ ٚرمذ٠ُ اٌغ١ذ اٌزٛص١ك ػٍٝ ٠غبػذ اٌغٛدح لإداسح ٔظبَ اصجبد ٚعٛد

 .رٌه ِؼشفخ ٚو١ف١خ ثبٌٕزبئظ اٌشؤْ أطؾبة سػب ِٚذٜ وبفخ، أػلاٖ

 (Criterion 5:  Studentsانطهجخ ): 5 انًعٍبس .5

ٚخبطخ  ،)اْ ٚعذد( ِٓ فمشاد ٘زا اٌّؼ١بس اسفك اٌزؼ١ٍّبد أٚ اٌؼٛاثؾ اٌخبطخ ثىً فمشح

 .اٌّشوض٠خ ِٕٙب )اٌظبدسح ػٓ اٌٛصاسح، أٚ اٌغبِؼخ، أٚ اٌى١ٍخ(

 انغبٌخ:

 اٌطٍجخ ٔزمبيلا ِؼٍٕخ ٚػٛاثؾ اٌغذد ٌطٍجخا مجٛيٌ ِؼٍٕخ ػٛاثؾ اٌجشٔبِظ ٠ؼًّ ػٍٝ ٚفك أْ اصجبد

 اٌّؼزّذح ٚاٌغبػبد اٌّمشساد ِفشداد ّؼبدٌخٌ ِٕبعجخ ِؼٍٕخ آ١ٌخأٔٗ ٠زجغ ٚ ،ِٓ ثشاِظ أخشٜ ا١ٌٗ

 اٌطٍجخ رؼٍُ ٔٛارظ رؾم١ك ٠ؼّٓ ثّب اٌطٍجخ أداء رم١١ُ و١ف١خ اٌجشٔبِظ ٠ٛػؼ ٚأْ(. اٌّمبطخ)

 ل١ٍٍخ عٕٛاد ثؼذ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف رؾم١ك ِٓ اٌخش٠غ١ٓ رّى١ٓ صُ ِٚٓ اٌزخشط، ِٚزطٍجبد

 اٌغ١شح) دساعزُٙ فٟ اٌطٍجخ رمذَ ِٚزبثؼخ ِشالجخ و١ف١خ ػلاٚح ػٍٝ. ، ٚثشىً ِؼٍٓ أ٠ؼب  اٌزخشط ِٓ

 إٌّٟٙ ِٚغزمجٍُٙ اٌذساعٟ إٌّٙبط ثّزطٍجبد ٠زؼٍك ف١ّب ٌُٙ اٌّشٛسح رمذ٠ُ ٚو١ف١خ ،(اٌذساع١خ

 .اٌشخظ١خ ٚثٕبء الأخلالٟ اٌٛػٟ ٌض٠بدح اٌزشثٛٞ الاسشبد ثبلاػبفخ اٌٝ

 (Student Admission) لجٕل انطهجخ .5-1

 .ِزطٍجبد لجٛي اٌطٍجخ فٟ اٌجشٔبِظ ٚاششػ اعشاءاد اٌمجٛي اروش

 انغبٌخ:

. دل١ك ثشىً ثزطج١مٙب الاٌزضاَ ِٚذٜ رغغ١ٍُٙ، ٚاعشاءاد اٌغذد اٌطٍجخ لجٛي ػٛاثؾ ِؼشفخ

 اٌخّظ اٌغٕٛاد فٟ اٌّمج١ٌٛٓ اٌضب٠ٛٔخ اٌّذاسط خش٠غٟ ٌّؼذلاد الأدٔٝ اٌؾذ ث١بٔبد ِؼشفخٚ



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -11)

 ػٍٝ ثٕبء   لجٌٛٗ اٌّخطؾ اٌؼذد ِمبثً اٌّمج١ٌٛٓ ٌٍطٍجخ اٌفؼٍٟ اٌؼذد ِٚمبسٔخ. ِٕؾب٘ب ٌزؾذ٠ذ الأخ١شح

 اٌّجبٟٔ) اٌّزبؽخ اٌّبد٠خ ٚاٌّٛاسد( ٚاٌّٛظف١ٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ) اٌّزبؽخ اٌّئٍ٘خ اٌجشش٠خ اٌّٛاسد

 .اٌؼبِخ ٌٍّظٍؾخ رمذ٠شا   اٌٛصاسح رفشػٙب اٌزٟ ٚاٌزغ١١شاد(. الأخشٜ ٚاٌٍٛاصَ ٚالأعٙضح ٚاٌّؼذاد

 (Student Performance and Progress) أداء انطهجخ ٔسٍشتٓى انذساسٍخ .5-2

ٚػضص رٌه ثؤدٌخ رضجذ اششػ و١ف ٠غشٞ رم١١ُ أداء اٌطٍجخ، ٚو١ف رزُ ِشالجخ ع١شرُٙ اٌذساع١خ. 

ٚعٛد اٌزٛص١ك اٌىبفٟ لاعز١فبء اٌطٍجخ ٌّزطٍجبد الأزمبي ِٓ ِشؽٍخ اٌٝ أخشٜ، ٚخبطخ ف١ّب ٠زؼٍك 

 .الاعز١فبءَ ذ، ٚو١ف رؼبٌظ ؽبلاد ػاٌلاؽمخثبعز١فبء اٌّمشساد اٌّّٙذح لجً الاٌزؾبق ثبٌّمشساد 

 انغبٌخ:

 ثشىً ثزطج١مٙب الاٌزضاَ ِٚذٜ ،اٌذساعٟ رمذُِٙ ِٚشالجخ اٌطٍجخ أداء ٌزم١١ُ اٌّزجؼخ اٌؼ١ٍّبد ِؼشفخ

 ػذَ ؽبلاد ِغ اٌزؼبًِ و١ف١خٚ اٌزخشط ٌّزطٍجبد اٌطٍجخ اعز١فبء ؼجؾٌ ٚاٌغ١بلبد اٌّزجؼخ. ع١ذ

 .ٚاٌّشالجخ اٌزم١١ُ ػ١ٍّبد فٟ ِجبششح ٚغ١ش ِجبششح ِزغمخ، ػبدٌخ شفبفخ أعب١ٌت ٚارجبع. الاعز١فبء

 (Student Transfer) اَتمبل انطهجخ .5-3

 .ٚاٌّمبطخ إٌمً ِزطٍجبد ٔمً دساعخ اٌطبٌت ِٓ ٚاٌٝ اٌجشٔبِظ ٚاششػ اعشاءاد اٌمجٛي اروش

 انغبٌخ:

 ِفشداد ِؼبدٌخ ٚاعشاءاد أخشٜ ثشاِظ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌٝ إٌّم١ٌٛٓ اٌطٍجخ لجٛي ػٛاثؾ ِؼشفخ

 اٌزٟ ٚاٌؾبلاد. دل١ك ثشىً ثزطج١مٙب الاٌزضاَ ِذٜٚ ،(اٌّمبطخ) اٌّؼزّذح ٚاٌغبػبد اٌّمشساد

 .ِٕؾب٘ب ٌّؼشفخ الأخ١شح اٌخّظ اٌغٕٛاد فٟ إٌّم١ٌٛٓ اٌطٍجخ ث١بٔبد ٚؽظش. اٌٛصاسح رفشػٙب

 (Advising and Extracurricular Activities) إسشبد انطهجخ ٔانُشبطبد انلاطفٍخ .5-4

ٔشبؽبد اسشبد اٌطٍجخ فٟ اٌّغبلاد إٌفغ١خ ٚالأوبد١ّ٠خ ٚا١ٌّٕٙخ، ٚرٛارش رٍه إٌشبؽبد اششػ 

 .ِٚٓ ٠مذِٙب )رذس٠غ١ٟ اٌجشٔبِظ، ِلان ِزخظض فٟ اٌى١ٍخ، عٙخ ِزخظظخ فٟ اٌغبِؼخ(

 انغبٌخ:

 ٚاٌغٛأت إٌّٟٙ ِٚغزمجٍُٙ اٌذساعٟ طٙبثبٌّٕ ٠زؼٍك ف١ّب اٌطٍجخ اسشبد ٚفؼب١ٌبد خطؾ ِؼشفخ

 ٕشبؽبداٌ فٟ الأخشاؽ ػٍٝ اٌطٍجخ رشغ١غ ِٚذٜ. ع١ذ ثشىً رٛص١مٙبِذٜ ٚ ٚاٌزشث٠ٛخ إٌفغ١خ

َ ِٙبسارُٙ رّٕٟاٌزٟ  لاطف١خاٌ ّٛ  شؼٛسُ٘ ٚرؼضص شخظ١زُٙ ثٕبء ػٍٝ ٚرغبػذ عٍٛو١برُٙ ٚرم

 .ٚغ١ش٘ب اٌج١ئخ ٚسػب٠خ ٚاٌف١ٕخ ٚاٌش٠بػ١خ الاعزّبػ١خ وبٌٕشبؽبد اٌٛؽٕٟ،

 (Graduation Requirements) يتطهجبد انتخشج .5-5

ؼٕٛاْ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ إٌّّٛؽخ. ٚاششػ ث ٚػلالزٙباروش ِزطٍجبد اٌزخشط فٟ اٌجشٔبِظ 

بسفبق ٚػضص رٌه ث .ٌزٌه الاعشاءاد اٌّزخزح ٌؼّبْ اعز١فبء وً ؽبٌت ٌٙب ٚوفب٠خ اٌزٛص١ك اٌلاصَ

 ٔغخ ِٓ أؽذس ٚصبئك اٌزخشط إٌّّٛؽخ.

 انغبٌخ:

 ع١ّغ أعزٛفٝ لذ خش٠ظ وً أْ ِٓ ٌٍزؤوذ ٌغ١بلبد طبسِخ ِٚٛصمخاٌجشٔبِظ  ارجبع اٌزؤوذ ِٓ

 .اٌزخشط ٚصبئك فٟ ع١ٍب   رٌه ٠ظٙش أْ ٠ٚغت. ٌجشٔبِظفٟ ا اٌزخشط ِزطٍجبد
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 (Criterion 6:  Facultyٍْئخ انتذسٌس ): 6 انًعٍبس .6

 انغبٌخ:

 ٌزغط١خ اٌلاصِخ اٌّئ٘لاد ٌذ٠ُٙ ِّٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ِٓ اٌىبفٟ اٌؼذد ٠ٛفش صجبد أْ اٌجشٔبِظا

. الأخشٜ اٌجشٔبِظ ِٚزطٍجبد اٌّمشساد رٕف١ز اعزّشاس٠خ ٚػّبْ اٌذساعٟ إٌّٙبط ِغبلاد ع١ّغ

 ٚرٕف١ز ٌُٙ، الإسشبد ٚرمذ٠ُ اٌطٍجخ، ِغ اٌزفبػً ِٓ ِٕبعجخ ِغز٠ٛبد لأداء وبف١ب   ػذدُ٘ ٠ىْٛ ٚأْ

 .اٌؼًّ ٚلطبػبد اٌظٕبػخ ِغ ٚاٌزفبػً أٔفغُٙ، اٌزذس٠غ١١ٓ لذساد ٚر١ّٕخ اٌغبِؼ١خ، اٌخذِبد أٔشطخ

 ِٚذٜ إٌٙذع١خ ٚخجشرُٙ خٍف١برُٙ ٚرٕٛع اٌؼٍّٟ رؾظ١ٍُٙ خلاي ِٓ وفب٠برُٙ ػٍٝ اٌؾىُ ٠ٚىْٛ

 .ا١ٌّٕٙخ إٌّظّبد فٟ ِٚشبسوزُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚأغبصارُٙ اٌزٛاطً ػٍٝ ٚلذسرُٙ اٌزذس٠ظ فٟ فؼب١ٌزُٙ

 ٚرّزؼُٙ. ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ  ٚاٌزم١١ُ اٌم١بط ػ١ٍّبد فٟ ػلاٚح ػٍٝ ِذٜ ِشبسوزُٙ

  ٚاٌزم١١ُ اٌم١بط ػ١ٍّبد ٚرٕف١ز ٚرط٠ٛش ٌٍجشٔبِظ إٌّبعت اٌزٛع١ٗ ٌؼّبْ اٌىبف١خ ثبٌظلاؽ١بد

 ِٕٟٙ ثّٕظٛس اٌطٍجخ ٌزض٠ٚذ اٌفؼبي اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ لبدسح اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ٚأْ .ٌٍجشٔبِظ اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ

. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشٔبِظ أ٘ذاف ٌزؾم١ك إٌّبعجخ اٌؾذ٠ضخ اٌزم١ٕخ ٚغ١ش اٌزم١ٕخ اٌطشائك اعزخذاَ ػٓ ٚاعغ

 اٌجؾش ٔزبط ٠غبُ٘ أْ ٠ّٚىٓ. اٌزذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛش فؼبٌخ خطخ اٌجشٔبِظ ٠ٛفش ٚأْ

ِٛصمب   ٠ىْٛ وً رٌه ٚأْ .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚٙبساد ِؼبسف رؾذ٠ش فٟ اٌؼ١ٍب اٌذساعبد ٚٚعٛد اٌؼٍّٟ

 ع١ذ. ثشىً

 ع١ذ. ثشىً ِٛصمب   وً ِب رمذَ فٟ ٘زا اٌّؼ١بس ٠ىْٛ أْ ٠ٚغت

 (Faculty Qualification) انتذسٌس ٍْئخيؤْلاد  .6-1

اؽز١بعبد إٌّٙبط اٌذساعٟ ٚثم١خ ِئ٘لارُٙ ٌزٍج١خ ِلائّخ اٌزذس٠ظ ِٚذٜ  ١٘ئخ ِئ٘لاد ث١ِّٓ

 ِٚشارجُٙ اخزظبطبرُٙٚ رؾظ١ٍُٙ ػذدُ٘ ؽغت وفب٠خ رج١بْ ٠ٚزؼّٓ رٌه .شئْٚ اٌجشٔبِظ

 (، ٚاسفبق ع١شُ٘ اٌزار١خ اٌّٛعضح فٟ ٍِؾك.1-6ًِء عذٚي )ٚ ،ُٙخجشارٚ

 انغبٌخ:

 ِغبلاد ع١ّغ ٌزغط١خ ِلائّخاٌزار١خ(  ع١شُ٘ ثزمذ٠ُ )اٌّذػّخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِئ٘لاد أْ اصجبد

ِٚشارجُٙ  اٌؼٍّٟ ٚرؾظ١ٍُٙ ُٙاخزظبطبر ِٓ خلاي اٌجشٔبِظ ِزطٍجبد ٚرٍج١خ اٌذساعٟ إٌّٙبط

 فؼ١ٍخ ثخجشح ٠زّزؼْٛ إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ ِمشساد ِذسعٟ ٚأْ. رٌهوً ٚػذدُ٘ ؽغت  ٚخجشارُٙ

  .رئٍُ٘ٙ ٌزٌه ثّشرجخ اٌؼشال١١ٓ إٌّٙذع١ٓ ٔمبثخ فٟ اٌّغغ١ٍٓ ِٚٓ إٌٙذعٟ اٌزظ١ُّ ِغبي فٟ

 (Faculty Workload) انتذسٌس عتء .6-2

( ٚاششػ أؼىبعبد رٌه ػٍٝ رٍج١خ 2-6عذٚي ) أٚعض اٌؼتء اٌزذس٠غٟ ١ٌٙئخ اٌزذس٠ظ فٟ

 .)رٛػ١ؼ ػتء اٌزذس٠غٟ اٌّخظض ٌٍجشٔبِظ ٌزؾذ٠ذ دٚسٖ فٟ خذِزٗ( ِزطٍجبد اٌجشٔبِظ

 انغبٌخ:

 اٌؼًّ ػتءٚ اٌزذس٠ظ، ١٘ئخ أػؼبء ِٓ ػؼٛ وً لجً ِٓ ٌٍجشٔبِظ اٌّخظض اٌٛلذ ِؼشفخ

 ٠غّؼ اٌزٞ ثبٌشىً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزى١ٍفبد الإداس٠خ اٌزى١ٍفبد ث١ٓ رٛاصْ ٕ٘بن ٚأْ. ٚإٌّفز اٌّخطؾ

 .اٌظٕبػخ ِغ ٚاٌزفبػً إٌّٟٙ ٚاٌزط٠ٛش الأوبد٠ّٟ ٚاٌؼًّ اٌؼٍّٟ اٌجؾش فٟ اٌىبف١خ ثبٌّشبسوخ
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Table 6.1:  Faculty Qualifications 
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(1) Code: P = Professor, ASP = Assistant Professor, L = Lecturer, ASL = Assistant 

Lecturer and O = Other. 
(2) Code: PS = Permanent Staff, TS = Temporary Staff. 
(3) FT = Full Time Faculty or PT = Part Time Faculty, at the institution. 
(4) The level of activity, high, medium or low, should reflect an average over the 

three years prior to the Campus visit. 

Table 6.2:  Faculty Workload Summary 
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(1) FT = Full Time Faculty or PT = Part Time Faculty, at the institution. 
(2) For the academic year for which the Self-Assessment Report is being prepared. 
(3) Program activity distribution should be in percent of effort in the program and 

should total 100%. 
(4) Indicate sabbatical leave, etc., under "Other." 
(5) Out of the total time employed at the institution. 

 (Faculty Size) انتذسٌس حدى ٍْئخ .6-3

ث١ِّٓ ِذٜ وفب٠خ ػذد اٌزذس٠غ١١ٓ ٌزؾم١ك اٌزفبػً اٌّطٍٛة ِغ اٌطٍجخ ٚاسشبدُ٘ ِٚذٜ رؾمك ٘زا 

اٌغبِؼ١خ  اٌخذِبد أٔشطخؤداء ث رٛفش فشطخ وبف١خ ٌم١بُِٙ ح ػٍٝٚاٌزفبػً ٚالاسشبد ٚعٛدرٗ. ػلا

 ٚاٌزط٠ٛش إٌّٟٙ ٚاٌزفبػً ِغ اٌظٕبػخ.

 انغبٌخ:

 ٚرٕف١ز ٚاسشبدُ٘ اٌطٍجخ ِغ ٚاٌزفبػً ٌزؼ١ٍُا ٠ىفٟ ٌزٕف١ز ِٙبَ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ػذد أْ اصجبد

 .اٌؼًّ لطبػبد ِغ ٚاٌزفبػً أٔفغُٙ، اٌزذس٠غ١١ٓ لذساد ٚر١ّٕخ اٌغبِؼ١خ، اٌخذِبد أٔشطخ

 (Faculty Development) انتذسٌس تطٌٕش ٍْئخ .6-4

 .خلاي اٌغٕٛاد اٌخّظ الأخ١شح ١٘ئخ اٌزذس٠ظ لذسادِٓ ٔشبؽبد ٌزط٠ٛش  ٗم١رؾمرُ ث١ِّٓ وً ِب 

 



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -14)

 انغبٌخ:

 اٌزؼ١ٍُ ثطشائك ٠زؼٍك ف١ّبعٛاء  وبفخ، رذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛش أٔشطخٚعٛد  اصجبد

 ػٍٝ ٚاٌّجٕٟ اٌطبٌت ػٍٝ ؾٛسّاٌّز ٚاٌزؼ١ٍُ ،اٌزؼٍُ ٔٛارظ ػٍٝ اٌّجٕٟ وبٌزؼ١ٍُ) اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزؼٍُ

 اٌم١بدح ِٚٙبساد اٌفؼبي، اٌزفبػٍٟ اٌزٛاطً ِٚٙبساد ،(اٌّشبس٠غ ػٍٝ أٚ اٌّجٕٟ اٌّشبوً ؽً

 اٌجؾش ٔزبط ٠غبُ٘ أْ ٠ّٚىٓأٚ ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌزط٠ٛش اٌؼٍّٟ ٚإٌّٟٙ إٌٙذعٟ. . ٚغ١ش٘ب ٚالإداسح

 .اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ِٚٙبساد ِؼبسف رؾذ٠ش فٟ اٌؼ١ٍب اٌذساعبد ٚٚعٛد اٌؼٍّٟ

  (Faculty Authority and Responsibility) انتذسٌس طلاحٍبد ٔيسؤٔنٍبد ٍْئخ .6-5

ث١ِّٓ اٌذٚس اٌزٞ رمَٛ ثٗ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اعزؾذاس اٌّمشساد ٚرم١١ّٙب ٚرط٠ٛش٘ب. ٚدٚسُ٘ فٟ 

ٚػغ ِٚشاعؼخ أ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚفٟ ٚػغ ٚرم١١ُ ِؾظلاد اٌزؼٍُ ٚرّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ 

ِٓ رٚٞ اٌظٍخ أٚ اٌزؤص١ش فٟ اٌجشٔبِظ  اوزغبثٙب. ػلاٚح ػٍٝ أدٚاس ا٢خش٠ٓ فٟ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 وبٌؼ١ّذ ِٚؼب١ٔٚٗ ٚسئ١ظ اٌغبِؼخ ِٚغبػذ٠ٗ.

 انغبٌخ:

 ٚاٌذٚس ٚرم١١ّٙب، ٚرؼذ٠ٍٙب اٌذساع١خ اٌّمشساد رظ١ُّ فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ رٍؼجٗ اٌزٞ اٌذٚساصجبد 

 ٔٛارظ ٚرؾم١ك ِٚشاعؼخ رؾذ٠ذ ٚفٟ ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأ٘ذاف ِٚشاعؼخ رؾذ٠ذ فٟ رٍؼجٗ اٌزٞ

 ٠زؼٍك ف١ّب اٌغبِؼخ ٚسئبعخ اٌى١ٍخ ػّبدح فٟ ا٢خش٠ٓ اٌّؼ١١ٕٓ أدٚاس ػٍٝ ػلاٚح. اٌخش٠غ١ٓ رؼٍُ

 .اٌّغبلاد ثٙزٖ

 

 

 (Criterion 7: Administrative Supportانذعى الاداسي ): 7 انًعٍبس .7

 .اٌخش٠غ١ٓ ِٓ اوزغبة ِؾظلاد اٌجشٔبِظ فٟ اٌطٍجخ ٌزّى١ٓ اٌفمشاد ا٢ر١خ وفب٠خ ِذٜث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 ٌٍجشٔبِظ، اٌّمذِخ اٌّئعغ١خ اٌخذِبد خلاي ِٓ ٌٍجشٔبِظ الإداسٞ اٌذػُ رٛفش اصجبد أْ اٌّئعغخ

 اٌزم١١ٕٓ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌزذس٠ظ اٌغ١ذ٠ٓ ١٘ئخ أػؼبء ٚرط٠ٛش ٚاعزجمبء اعزمطبة و١ف١خ اٌٝ ثبلإػبفخ

 .اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد ع١ّغ ٌزٍج١خ ِٕبعجخ ثطش٠مخ اٌغ١ذ٠ٓ ٚالإداس١٠ٓ

 (Leadership and Administrative Services) انمٍبدح ٔانخذيبد الاداسٌخ .7-1

 ِلاءِزٙب ِذٜ ٚاششػ اٌّمذِخ ٌٍجشٔبِظ. الإداس٠خ اٌخذِبدوفب٠خ ٚ ث١ِّٓ دٚس الإداساد اٌغبِؼ١خ

 فٟ رئصش اٌزٟ اٌمشاساد فٟ الإداساد اٌغبِؼ١خ رشبسن ٚو١ف ٚاعزّشاس٠زٗ. اٌجشٔبِظ عٛدح ٌؼّبْ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ. ؼضص اٌؼ١ٍّخ٠ ثّب اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّجبشش ٌٍجشٔبِظ اٌذػُ ٚٚػؼ. اٌجشٔبِظ

 انغبٌخ:

 ِٕبعجخ ث١ئخ ٚرٛف١ش اٌجشٔبِظ، ٚاعزّشاس٠خ عٛدح ٌؼّبْ ٚاف١خ اداس٠خ ٚخذِبد ل١بدح ٚعٛد اصجبد

 ط١بغخ ػٍٝ ٚلبدسح اثذاػ١خ ِٚغزمشح رفبػ١ٍخ اٌم١بدح رىْٛ ٚرٌه ثؤْ. اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد ٌزؾم١ك

 أؽش ػّٓ الأداء ٌزط٠ٛش اٌمشاساد ٚارخبر اٌز٠ًّٛ ِٛاسد ٚرؼظ١ُ فؼبٌخ ٚخطؾ ع١بعبد ٚرٕف١ز



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -15)

 ٕ٘بن ٠ىْٛ ٚأْ. ٍظلاؽ١بدٚافٟ ٌ رف٠ٛغِغ  ثٛػٛػِؾذدح  اٌّٙبَ ع١ّغ ٚأْ. ِٕبعجخ ص١ِٕخ

 الأٔشطخ ٌغ١ّغ فؼبي رٛص١ك ٕ٘بن ٚأْ. اٌغٛدح ٌؼّبْ ٔشبؽبد ٠ٚؼُ ِٚؼٍٓ فؼبي رٕظ١ّٟ ١٘ىً

 .ػبدٌخ ِٕطم١خ أعظ ػٍِٝجٕٟ  الأوبد١١ّ٠ٓ اٌمبدح اخز١بس أْٚ. ٚاٌزؼ١ٍّبد ٚالاطذاساد

 (Faculty Support) دعى ٍْئخ انتذسٌس .7-2

 ٚرشل١زُٙ. ُِٕٙ ثبٌغ١ذ٠ٓ ٌلاؽزفبظ اٌّزجؼخ ٚاٌغ١بعبد اٌغذد، اٌزذس٠غ١١ٓ رؼ١١ٓ ث١ِّٓ و١ف ٠غشٞ

 أٔشطخ ٚدػُ رخط١ؾ ٠زُ و١ف) اٌزذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛش اٌذػُ الإداسٞ وفب٠خ ِٚذٜ

 .(ٚغ١ش٘ب ٚاٌذٚساد ٚاٌٛسػ ٚاٌضِبلاد اٌذساع١خ، اٌضِبلاد اٌجؾض١خ، ِٓ ِضً

 انغبٌخ:

 ٚرشل١زُٙ ثُٙ ٚالاؽزفبظ ِب ٠ٍضَ ِٓ رذس٠غ١١ٓ ٌزٛظ١ف اٌلاصَ الإداسٞ اٌذػُ رٛفش اصجبد

 :٠ٚشًّ ع١ذ، ثشىً رٌه وفب٠خ ِذٜ ٚرٛص١ك ٚرط٠ٛشُ٘

 (Faculty Recruitment) انتذسٌس . تٕظٍف أعضبء ٍْئخ7-2-1

 ٌٍٛفبء اٌغذد ِٕبعجخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ثزؼ١١ٓ اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ رىْٛ أْ ٠غت

 .ع١ذا   ِٛصمخ اٌجشٔبِظ، ٚأْ رىْٛ ثّزطٍجبد

 (Faculty Retention and Promotion) انتذسٌس . استجمبء ٔتشلٍخ أعضبء ٍْئخ7-2-2

اٌزذس٠ظ ٚرشل١خ ِشارجُٙ  ١٘ئخ أػؼبء ثبٌؾفبظ ػٍٝ اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ رىْٛ أْ ٠غت

 .ع١ذا   ِٛصمخ اٌجشٔبِظ، ٚأْ رىْٛ ثّزطٍجبد ٌٍٛفبء ِٕبعجخ اٌؼ١ٍّخ

 (Faculty Development Support) انتذسٌس . دعى تطٌٕش ٍْئخ7-2-3

اٌزٛص١ك اٌغ١ذ ِغ  اٌزذس٠ظ، ١٘ئخ لأػؼبء اٌّغزّش إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛشٕ٘بن أٔشطخ  ٠ىْٛ أْ ٠غت

 ٚؽؼٛس ٚاٌجؼضبد ٚاٌضِبلاد اٌجؾض١خ اٌؼ١ٍّخ وبلإعبصاد ٘زٖ الأٔشطخ، ٚدػُ رخط١ؾ ٌى١ف١خ

 اْ اٌؼ١ٍب ٚاٌذساعبد اٌؼٍّٟ اٌجؾش الاعزفبدح ِٓ ٔزبعبد ٠ّٚىٓ. اٌخبسط فٟ اٌؼ١ٍّخ الأٔشطخ

 .ٚعذد أ٠ؼب  

 Technical & Administrative Staff Support ٔالاداسٌٍٍدعى انًٕظفٍٍ انفٍٍٍُ  .7-3

 ٚاٌّئ٘لاد اٌؾغُ ؽ١ش ِٓ ِٚغبػذٞ اٌزؼ١ٍُ ٚالإداس١٠ٓ اٌّٛظف١ٓ اٌف١١ٕٓ وفب٠خ ِذٜث١ِّٓ 

 .ٚرط٠ٛشُ٘ ٚرشل١زُٙ ثُٙ ٚالاؽزفبظ رٛظ١فُٙ فٟ اٌّغزخذِخ ٚالأعب١ٌت

 انغبٌخ:

 اٌج١ئخ ٚرٛف١ش اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد ٌزٍج١خ ٚالإداس١٠ٓ اٌف١١ٕٓ اٌّٛظف١ٓ ِٓ اٌىبفٟ اٌؼذد رٛف١ش ٠غت

 :٠ٚشًّ ع١ذ، ثشىً رٌه ٚرٛص١ك اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد ٌزؾم١ك إٌّبعجخ

 (Staff Size and Qualification) . عذد ٔيؤْلاد انًٕظف7-3-1ٍٍ

 .اٌغ١ذ ٌزٌه ِئ٘لارُٙ، ٚاٌزٛص١ك ِلائّخ ِٚذٜ ٚالإداس١٠ٓ اٌف١١ٕٓ اٌّٛظف١ٓ ػذد ِذٜ وفب٠خ



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -16)

 (Staff Recruitment and Retention) . تٕظٍف ٔاستجمبء انًٕظف7-3-2ٍٍ

 ثّب ٠فٟ اٌغذد ٚالإداس١٠ٓ اٌف١١ٕٓ اٌّٛظف١ٓ ثزؼ١١ٓ اٌخبطخ ٚالاعشاءاد اٌؼٛاثؾ ِذٜ وفبءح

 .اٌغ١ذ ٌزٌه اٌغ١ذ٠ٓ ُِٕٙ، ٚاٌزٛص١ك ثبٌّٛظف١ٓ ٚالاؽزفبظ اٌجشٔبِظ ثّزطٍجبد

 (Staff Development and Promotion) . تطٌٕش ٔتشلٍخ انًٕظف7-3-3ٍٍ

 ٚالاعشاءاد ٚالإداس١٠ٓ اٌف١١ٕٓ ٌٍّٛظف١ٓ اٌّغزّش إٌّٟٙ ٌٍزط٠ٛش الإداسٞ اٌذػُ ِذٜ وفب٠خ

 .اٌغ١ذ ٌزٌه ثزشل١زُٙ، ٚاٌزٛص١ك اٌخبطخ

 

 

 (Criterion 8: Administrative Supportانذعى انًبنً ): 8 انًعٍبس .8

 .اٌخش٠غ١ٓ ِٓ اوزغبة ِؾظلاد اٌجشٔبِظ فٟ اٌطٍجخ ٌزّى١ٓ اٌفمشاد ا٢ر١خ وفب٠خ ِذٜث١ِّٓ 

 انغبٌخ:

 اٌزؼ١ٍُ ٌؼّبْ ع١ش اٌّزٛفشح، اٌّب١ٌخ اٌزخظ١ظبد خلاي ِٓ ،ٌٍجشٔبِظ اٌّبٌٟ اٌذػُ اصجبد وفب٠خ

 رٍج١خٚ ٚاٌّٛظف١ٓ، اٌزذس٠ظ ١٘ئخسٚارت ِٚغزؾمبد ٚ ٚاٌزغ١ٙضاد، اٌّشافك ٚط١بٔخ البِخٚ ٚاٌزؼٍُ،

 .ع١ذ ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. الأخشٜ اٌجشٔبِظ اؽز١بعبد

 (Funding Resources) يظبدس انتًٌٕم .8-1

ِٓ  اٌّبٌٟ اٌذػُ اعزّشاس٠خ ٚػّبْ ٌٍجشٔبِظ اٌزخظ١ظبد اٌّب١ٌخ ث١ِّٓ و١ف ٠زُ رخط١ؾ ٚالشاس

 ٚاٌّئلزخ. اٌذائّخ اٌّبٌٟ اٌذػُ ِظبدس رٌه فٟ ثّب إٌبؽ١خ اٌفؼ١ٍخ،

 انغبٌخ:

 ِب١ٌخ ِٛاسد ِٓ ثٙب ٠زؼٍك ِٚب اداِزٙب ٚو١ف١خ ٌٍجشٔبِظ اٌّب١ٌخ اٌّٛاصٔخ سعُ آ١ٌخ رىْٛ أْ ٠غت

 رىْٛ ٚأْ ،٘زا اٌذػُ ٚاعزّشاس٠خ اٌجشٔبِظ دػُ فٟ فبػ١ٍزٙب ػٍٝ ثذ١ًٌ ِؼضصح ،(ِٚئلزخ دائّخ)

 اٌظٕبػخ ِغ اٌزؼبْٚ آ١ٌبد اٌّٛاسد اٌذائّخ ثّٛاسد ِئلزخ ِٓ ِضً رؼض٠ض ٠ّٚىٓ. ع١ذ ثشىً ِٛصمخ

 .اٌّغزّش اٌزؼ١ٍُ ٚأٔشطخ الاعزشبساد ٚرمذ٠ُ اٌزطج١مٟ اٌؼٍّٟ اٌجؾش ٚٔزبعبد

 (Program Budget) هجشَبيحن انًبنٍخ انتخظٍظبد .8-2

اٌزغ١ٙضاد ٚرٍج١خ  ٚرؾذ٠ش ٚط١بٔخ لإلزٕبء اٌّب١ٌخ ٌٍجشٔبِظ اٌزخظ١ظبد ِذٜ وفب٠خث١ِّٓ 

 .الأخشٜ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ ِٚزطٍجبد ػ١ٍّبد اؽز١بعبد اٌجشٔبِظ ِٓ ِشافك ٚرذس٠غ١١ٓ ِٚٛظف١ٓ،

 انغبٌخ:

 ٚرشًّ:

 (Teaching and Learning Financial Support) . انذعى انًبنً نهتعهٍى ٔانتعهى8-2-1

 إٌّبعجخ ٚرٛف١ش اٌج١ئخ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ أٔشطخ ٌزٕف١ز اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

 .ثشىً ع١ذ ٚو١ف ٠زُ رٌه. ٚأْ ٠غشٞ اٌزٛص١ك .اٌزؼٍُٔٛارظ  رؾم١ك ِٓ اٌطٍجخ ٌزّى١ٓ



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -17)

 (Facilities Financial Support) . انذعى انًبنً نهًُشآد ٔانتدٍٓضاد8-2-2

 اٌزؾز١خ اٌجٕٝ ٚرشغ١ً ٚرؾذ٠ش ٚط١بٔخ ٌزٛف١ش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

 إٌّبعجخ اٌج١ئخ ٌٚزٛف١ش اٌجشٔبِظ، اٌزٟ ٠ؾزبعٙب رٕف١ز ٚاٌّؼذاد ٚالأعٙضح ٚاٌٍٛاصَ ٚإٌّشآد

 .ثشىً ع١ذ ٚو١ف ٠زُ رٌه. ٚأْ ٠غشٞ اٌزٛص١ك .اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد ٌزؾم١ك

 (Faculty Financial Support) . انذعى انًبنً نٍٓئخ انتذسٌس8-2-3

ٚو١ف . ثشىً ِغزّش اٌزذس٠ظ ِٙبساد ١٘ئخ ٌزط٠ٛش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

 اٌؼ١ٍب ٚاٌذساعبد اٌؼٍّٟ اٌجؾش ٠ّٚىٓ رؼ١ّٓ ٔزبعبد .ثشىً ع١ذ ٠غشٞ اٌزٛص١ك ٠زُ رٌه. ٚأْ

  .ٚعذد اْ

 (Staff Financial Support) . انذعى انًبنً نهًٕظف8-2-4ٍٍ

ثشىً  ٚالاداس١٠ٓ اٌف١١ِٕٓٙبساد اٌّٛظف١ٓ  ٌزط٠ٛش اٌّئعغخ لجً ِٓ اٌّبٌٟ اٌذػُ ػّبْ وفب٠خ

  .ثشىً ع١ذ اٌزٛص١كٚو١ف ٠زُ رٌه. ٚأْ ٠غشٞ . ِغزّش

 

 

 (Criterion 9: Facilitiesانًشافك ٔانتسٍٓلاد ): 9 انًعٍبس .9

 انغبٌخ:

 الأخشٜ إٌّشآد ٚع١ّغ ٚاٌّىزجبد ٚاٌّىبرت ٚاٌّخزجشاد اٌذساع١خ اٌمبػبد اصجبد أْ اٌجشٔبِظ ٠ٛفش

 الأعٙضح رىْٛ ٚأْ. اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد رؾم١ك رذػُ ِٚشغؼخ فؼبٌخ أوبد١ّ٠خ ث١ئخ ٌزٛف١ش اٌلاصِخ

 ثشىً ِٚزبؽخ ٌلاعزخذاَ ا٢ِٓ ٚطبٌؾخ ؽذ٠ضخ ٚالأزشٔذ، اٌؾٛعجخ ٚخذِبد ٚاٌٛعبئً ٚاٌّؼذاد

إٌّبعت  اٌزٛع١ٗ رٛف١ش ِغ اٌطٍجخ ِزٕبٚي فٟ ٌزىْٛ دٚسٞ ثشىً ٚرؾذ٠ضٙب ط١بٔزٙب ٠غشٞ ٚأْ. ٚافٟ

 .ع١ذ ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. ٌُٙ ٚػّبْ علاِزُٙ

 (Funding Resources) ٔتدٍٓضاتٓبانًُشآد  .9-1

 رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ اوزغبة ػٍٝ لذسرٙب ؽ١ش ِٓ اٌجشٔبِظ ِشافك ِِٓشفك  وً ِذٜ وفب٠خث١ِّٓ 

، ٚرج١بْ الاعزخذاِبد اٌّشبػخ ث١ٓ أوضش ِٓ اٌزؼٍُ اٌٝ ٠فؼٟ عٛ ٚرٛف١ش ،اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد

 :ٚرشًّ ثشٔبِظ.

 اٌؼشٚس٠خ. رغ١ٙضارٙبٚ ُ،ٚغ١ش٘ اٌّٛظف١ٓٚ ١١ٓاٌزذس٠غٚ الإداسح ِىبرت .9-1-1

 اٌؼشٚس٠خ. رغ١ٙضارٙبٚاٌمبػبد اٌذساع١خ  .9-1-2

اٌؼشٚس٠خ ثّب فٟ رٌه  ٌٚٛاصِٙب ِؼذارٙب ٚأعٙضرٙب ٚأدٚارٙبٚاٌّخزجشاد ٚاٌٛسػ  .9-1-3

ػٍٝ ٠شفك ٍِؾك خبص ثزج١بْ  ٚرشًّ أ٠ؼب  ِخزجشاد اٌؾبعٛة. اٌجشاِغ١بد ٚاٌؾبعجبد.

 اٌّؼذاد الاعبع١خ ٌٍّخزجشاد الاعبع١خ.

اٌؼشٚس٠خ، ِٓ ِضً اعىبْ  رغ١ٙضارٙبٚاٌجٕٝ اٌزؾز١خ ٌٍؾشَ اٌغبِؼٟ ٚاٌّشافك اٌغبٔذح  .9-1-4

 .ٚغ١ش٘ب ِٓ ِزطٍجبد اٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ اٌطٍجخ ٚاٌّشاوض اٌش٠بػ١خ ٚاٌظؾ١خ ٚاٌزشف١ٙ١خ



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -18)

 انغبٌخ:

 ٔٛارظ رؾم١ك ٚدػُ اٌجشٔبِظ ٌزٕف١ز ِٕٚبعجخ وبف١خ ٚرغ١ٙضارٙب اٌّش١ذح اٌفؼبءاد رىْٛ أْ ٠غت

 ٚاٌّىبرت ٚاٌّخزجشاد اٌذساع١خ اٌمبػبد ٚرشًّ. اٌزؼٍُ ػٍٝ رغبػذ ث١ئخ ٚرٛف١ش اٌخش٠غ١ٓ رؼٍُ

 :٠ٚشًّ ،ع١ذ ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. ثبٌجشٔبِظ اٌظٍخ راد الأخشٜ ٚإٌّشآد ٚاٌّىزجبد

 (Computing Assets) انحبسٕثٍخانتدٍٓضاد  .9-2

 ِٓ اٌجشٔبِظ ؽٍجخ ٠غزخذِٙب ٚاٌزٟ اٌغبِؼخ ِغزٜٛ اٌؾبعٛث١خ ػٍٝ اٌزغ١ٙضاد ث١ِّٓ ِذٜ وفب٠خ

 ِؾطبد،) اٌغبِؼٟ اٌؾشَ ٚاٌّىزجبد ٚؽزٝ خبسط اٌطٍجخ ِٚشاوض اٌطٍجخ وغىٓ ِخزٍفخ ِٛالغ

 ِخزجشاد فمشح فٟ اٌّٛطٛفخ رٍه غ١ش( ٚثشاِظ ٚغ١ش٘ب ٚشجىبد، ِٚغزٛدػبد، ٚخٛادَ،

 ِذٜ ٚٚػؼ. اربؽزٙب عبػبدِٓ لجً ؽٍجخ اٌجشٔبِظ ٚ ِذٜ ر١غش٘ب ٌلاعزخذاَ ٚاششػ. اٌجشٔبِظ

 اٌجشٔبِظ.  فٟ ٚاٌزذس٠غ١١ٓ ٌٍطٍجخ ٚا١ٌّٕٙخ اٌؼ١ٍّخ الأٔشطخ ٌذػُوفب٠زٙب 

 انغبٌخ:

( ٚاٌجشاِظ ٚاٌشجىبد ٚاٌزخض٠ٓ ٚاٌخٛادَ اٌؼًّ ِؾطبد) ٚالأزشٔذ اٌؾٛعجخ خذِبد وفب٠خ اصجبد

 رفزؼ اٌزٟ اٌغبػبد رؾذ٠ذ) ِٕٙب الاعزفبدح عٌٙٛخ ِٚذٜ اٌجشٔبِظ فٟ اٌطٍجخ لجً ِٓ اٌّغزخذِخ

 ع١ذ. ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ(. ٌلاعزخذاَ ف١ٙب

 (Students Direction and Safety Precautions) تٕخٍّ انطهجخ ٔتحٕطبد انسلايخ .9-3

 الأدٚاد ٚالأعٙضح ثبعزخذاَ ٠زؼٍك ف١ّب اٌجشٔبِظ ٌطٍجخ إٌّبعت اٌزٛع١ٗ رمذ٠ُ ٠زُ ث١ِّٓ و١ف

 اٌّشافك أْ اٌجشٔبِظ ٠ؼّٓ ٚو١ف فٟ اٌّخزجشاد ٚفٟ غ١ش٘ب. ٚاٌؾٛاع١ت ٚاٌّؼذاد

 . ٚغ١ش ِئر٠خإِٓخ  اٌجشٔبِظ فٟ إٌّشٛد اٌّغزخذِخ ٌٍغشع ٚاٌزغ١ٙضاد

 انغبٌخ:

 اٌزؼٍُ، ٚعبئً ثبعزخذاَ ٠زؼٍك ف١ّب ٌٍطٍجخ اٌجشٔبِظ ٠ٛفش٘ب اٌزٟ اٌزٛع١ٙبد ٚفؼب١ٌخ وفب٠خ اصجبد

 ٚو١ف. الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس ٚاٌؾبعجبد ٚاٌٛسػ، اٌّخزجشاد ٚأعٙضح ِٚؼذاد ٚأدٚاد

 ٌلأغشاع إِٓخ اٌجشٔبِظ فٟ اٌّغزخذِخ ٚاٌّؼذاد ٚالأدٚاد اٌّشافك أْ اٌجشٔبِظ ٠ؼّٓ

 ع١ذ. ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. إٌّشٛدح

 (Maintenance and Upgrading of Facilities) انًشافك طٍبَخ ٔتحذٌث .9-4

 ٚاٌّؼذاد الأدٚاد ٚالأعٙضح ٚرؾذ٠ش ٌظ١بٔخ اٌّزجؼخ ٚالإعشاءاد اٌغ١بعبد ث١ِّٓ ِذٜ وفب٠خ

 اٌجشٔبِظ ٚاٌزذس٠غ١١ٓ.  ؽٍجخ ٠غزخذِٙب فٟ اٌّخزجشاد ٚفٟ غ١ش٘ب ٚاٌزٟ ٚاٌؾٛاع١ت

 انغبٌخ:

 ٚأدٚاد اٌزؼٍُ، ٚٚعبئً إٌّشآد، ٚرؾذ٠ش ط١بٔخ ثشؤْ ِطجمخ ٚاعشاءاد ع١بعبد اصجبد ٚعٛد

 ٠غزخذِٙب اٌزٟ الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس ٚاٌؾبعجبد ٚاٌٛسػ، اٌّخزجشاد ٚأعٙضح ِٚؼذاد

 ع١ذ. ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. اٌجشٔبِظ فٟ اٌطٍجخ

 

 



 دنٍم إعذاد تمشٌش انتمٍٍى انزاتً ثًٕخت انًعبٌٍش انٕطٍُخ                           انًدهس انعشالً لاعتًبد انتعهٍى انُٓذسً 

 (2221-2222سئٍس انًدهس ) -(                     تشخًخ ثتظشف يٍ لجم أ.د.صٌبد سهًٍبٌ يحًذ خبنذ 22 -19)

 (Library Services) خذيبد انًكتجبد .9-5

 رٌه فٟ ثّب ٚاٌزذس٠غ١١ٓ، اٌجشٔبِظ اٌّمذِخ ٌطٍجخ( اٌّىزجبد أٚ) اٌّىزجخ خذِبد ث١ِّٓ ِذٜ وفب٠خ

ٌزٍج١خ ؽٍجبد  اٌّىزجخ ٚاٌزغ١ٙلاد اٌزٟ رمذِٙب ٍجشٔبِظ،ٌ اٌزخظظ١خ لاؽز١بعبدرغط١خ ع١ّغ ا ِذٜ

 اٌّؼٍِٛبد ٌٌٛٛط اٌّىزجخ ٚأٔظّخ ،اٌؼب١ٌّخ الاشزشاوبد ػلاٚح ػٍٝ. اٌزذس٠غ١١ٓ ٚاٌطٍجخ

 اٌجشٔبِظ.  ثبؽز١بعبد طٍخ راد ٠غزشع أْ رمذِٙب اٌّىزجخ أخشٜ خذِبد ٚأٞ الإٌىزش١ٔٚخ،

 انغبٌخ:

 ٌزغط١خ ٚٚاف١خ اٌجشٔبِظ ٌخذِخ وبف١خ الأخشٜ اٌّؼٍِٛبد ِٚظبدس اٌّىزجبد رىْٛ أْ ٠غت

 اٌجشٔبِظ ؽٍجخ ؽظٛي ٌزغ١ًٙ آ١ٌخ ٕ٘بن رىْٛ ٚأْ. اٌزذس٠ظ ١٘ٚئخ ٌٍجشٔبِظ اٌّؼشف١خ اٌّغبلاد

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّؼٍِٛبد ػٍٝ ٌٍؾظٛي ١ِغشح ِٕبفز ٚرٛفش. ٚاٌذٚس٠بد اٌىزت ػٍٝ اٌزذس٠ظ ١٘ٚئخ

 ع١ذ. ثشىً ِٛصمب   رٌه ٠ىْٛ ٚأْ. اٌجشٔبِظ ثبؽز١بعبد طٍخ راد ِشبثٙخ أخشٜ خذِبد ٚأ٠خ

 

 

 (Specific Program Criteria)انًعبٌٍش إختظبص انجشَبيح  .12

فٟ اٌغبٌت رزؼٍك ثبٌّٕٙبط اٌذساعٟ  رزؼٍك ثبلاخزظبص ٟٚ٘ ِؼب١٠ش خثؤ٠ اٌجشٔبِظ ٠فٟ و١فث١ِّٓ 

 .٠ٚغشٞ رغط١زٙب ػّٕب  فٟ رٍه اٌّؼب١٠ش ٚص٠بدح اٌزٛػ١ؼ فٟ ٘زٖ اٌفمشح. ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّخزجشاد

 انغبٌخ:

 اٌّزوٛسح اٌؼبِخ اٌّؼب١٠ش اٌٝ اػبفخ ٌٍجشٔبِظ إٌٙذعٟ ثبٌزخظض اٌظٍخ راد اٌّؼب١٠ش رؾذ٠ذ ٠غت

 ١٘ئخ أػؼبء ِٚئ٘لاد ِٚزطٍجبرٙب اٌذساعٟ إٌّٙبط ِمشساد ػٍٝ رمزظش ِب ٚغبٌجب  . أػلاٖ فٟ

 ٚعٛد ؽبٌخ فٟ ٠ٚشاػٝ. وبٌّخزجشاد راد طٍخ أخشٜ عٛأت ٕ٘بن رىْٛ ٚلذ. اٌلاصِخ ٌٙب اٌزذس٠ظ

 ِٕٙب ِغبس وً ٠ىْٛ أْ( ٚاٌج١ئ١خ اٌّذ١ٔخ وبٌٕٙذعخ) ػٕٛأٗ ثؾىُ اٌجشٔبِظ فٟ رخظظ١١ٓ ِغبس٠ٓ

 .ٚاؽذح ِشح ا١ٌٙب ٠شبس ٚاٌزٟ اٌّغبس٠ٓ ث١ٓ اٌّشزشوخ اٌّؼب١٠ش ػٍٝ ػلاٚح ٌّؼب١٠شٖ ِغزٛف١ب  

 اٌؼب١ٌّخ اٌّؼب١٠ش فٟ ػ١ٍٙب إٌّظٛص اٌؼٕب٠ٚٓ أؽذ رؾذ رىْٛ ثؤْ اٌجشاِظ اٌزضاَ ِٓ ثذ لا ٕٚ٘ب

 .اٌٛؽ١ٕخ اٌّؼب١٠ش ٚص١مخ فٟ ٚاٌّذسعخ (ABET) ِؼب١٠ش سأعٙب ٚػٍٝ اٌجشاِغٟ ٌلاػزّبد

 فٟ ٚاٌّغبؽخ إٌٙذعخ ٌّّزؾٕٟ اٌمِٟٛ اٌّغٍظ لجً ِٓ ِؼزّذ ٘ٛ ِب ِغ ِزٛافمخ رىْٛ أْ ٠ٚفؼً

 فٟ( FE) الأعبع١بد اِزؾبْ ِؾبٚس اٌٝ الاعزٕبد ١ٌغًٙ(. NCEES) الأِش٠ى١خ اٌّزؾذح اٌٛلا٠بد

وّب  .أ٠ؼب   اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ِئ٘لاد ٚثبٌزبٌٟ ِٚزطٍجبرٙب اٌذساعٟ إٌّٙبط ِٛػٛػبد رؾذ٠ذ

 ٠ّىٓ اٌشوْٛ اٌٝ ثشاِظ فٟ عبِؼبد أخشٜ ششؽ أْ رىْٛ ؽبطٍخ ػٍٝ الاػزّبد.
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 (APPENDICES) انًلاحك

 (Appendix A: Course Syllabiانًهحك )أ(: يفشداد انًمشساد )

 (:Times New Roman 12) ألظٝ وؾذ طفؾزبْ ٌّفشداد وً ِمشس، ا٢رٟ اٌزشر١ت ٠زجغ

 .ٚاعّٗ سِض اٌّمشس .1

 .الارظبي ٚعبػبد اٌٛؽذاد .2

 .اٌّمشس ِٕغك أٚ اٌزذس٠غٟ اعُ .3

 .(ٚاٌغٕخ ٚاٌّئٌف اٌؼٕٛاْ) إٌّٙغٟ اٌىزبة .4

 .أخشٜ ِغبػذح ِظبدس. أ

 :رٛط١ف اٌّمشس .5

 اٌّمشس. ٌّؾزٜٛ ِٛعض ٚطف. أ

 .اٌّمشساد اٌّّٙذح ٚاٌّمشساد اٌّغب٠شح. ث

 (.1-3) عذٚيؽشا  ٚؽغت   اخز١بس٠ب   أٚ ِم١ذا   اخز١بس٠ب   أٚ اٌضا١ِب   اٌّمشس وْٛ. غ

 :اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّمشس الأ٘ذاف .6

 .ِؾظلاد رؼٍُ اٌّمشس. أ

 .2 اٌّؼ١بس فٟ اٌّذسعخ اٌخش٠غ١ٓ ِؾظلاد رؼٍُ اٌّمشس ِغ ِؾظلاد سثؾ. ث

 .٠زؼّٕٙب اٌّمشس اٌزٟ ثبٌّٛػٛػبد ِخزظشح لبئّخ .7

 

 (Appendix B: Faculty Vitaeانًهحك )ة(: سٍش راتٍخ يٕخضح نهتذسٌسٍٍٍ )

 (:Times New Roman 12) ألظٝ وؾذ طفؾزبْ ٌّفشداد وً ِمشس، ا٢رٟ اٌزشر١ت ٠زجغ

 .الاعُ .1

 .ٚاٌغٕخ ٚاٌّئعغخ، ،ٚالاخزظبص اٌؼبَ، ٚالاخزظبص اٌذل١ك اٌؼ١ٍّخ، اٌذسعخ: اٌزؾظ١ً .2

 .عضئٟ َأ وبًِ دٚاَ ،ِزٝ اٌٛظ١فٟ، اٌّٛلغ ،اٌٍمت اٌؼٍّٟ اٌّئعغخ،: الأوبد١ّ٠خ اٌخجشح .3

 .عضئٟ َأ وبًِ دٚاَ ،ِزٝ ٌٛظ١فخ،ا ٚطف اٌٛظ١فٟ،اٌّٛلغ  ،اٌّئعغخ: الأوبد١ّ٠خ غ١ش اٌخجشح .4

 .ا١ٌّٕٙخ إٌّظّبد فٟ اٌؾب١ٌخ اٌؼؼ٠ٛخٚ ا١ٌّٕٙخ اٌزشاخ١ض .5

 .ٚاٌغٛائض الأٚعّخ .6

 (.اٌّئعغخ ٚخبسط داخً) اٌخذ١ِخ الأٔشطخ .7

 .الأخ١شح اٌخّظ اٌغٕٛاد فٟ ٚاٌّئرّشاد حإٌّشٛساٌجؾٛس  أُ٘ .8

 .إٌّٟٙ اٌزط٠ٛش أٔشطخ أؽذس .9

 

 (Appendix C: Equipmentانًهحك )ج(: انًعذاد )

 ، راد ِؼٍِٛبد ٚاف١خ ػٕٙب.اٌزؼ١ٍُ فٟ ػ١ٍّخ اٌجشٔبِظ ٠غزخذِٙب اٌزٟ اٌشئ١غ١خ بٌّؼذادلبئّخ ث
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 (Appendix D: Institutional Summaryانًهحك )د(: إٌدبص عٍ انًؤسسخ )

 ٠زؼّٓ اٌّؼٍِٛبد ا٢ر١خ:

 .اٌّئعغخ ٚػٕٛاْ اعُ. أ انًؤسسخ: .1

 .ٌٍّئعغخ اٌزٕف١زٞ اٌشئ١ظ ٚػٕٛاْ اعُ. ث

 .اٌزارٟ اٌزم١١ُ رمش٠ش ِؼذ ٚػٕٛاْ اعُ. غ

 .أٚي ٚآخش اػزّبد س٠خؤٚر اٌّئعغخ، داػزّذ عجك ٚأْ اٌزٟ إٌّظّبد. د

 :انًؤسسخ يشخعٍخ .2

 .(اٌخبص أٚ اٌؼبَ اٌمطبع) ٌٍّئعغخ الإداس٠خ اٌّشعؼ١خ رؾذ٠ذ

 :نهجشَبيحانًٕلع انتُظًًٍ  .3

 ِٓ اٌّغئ١ٌٚخ عٍغٍخ رٌه فٟ ثّب ٌٍّئعغخ اٌزٕظ١ّٟ ػّٓ ا١ٌٙىً ٌجشٔبِظِٛلغ ا ٠ج١ٓ ِخطؾ

 .ٚاٌؼٕب٠ٚٓ الأعّبء رؼ١ّٓ ِغ ٌٍّئعغخ اٌزٕف١زٞ اٌشئ١ظ اٌٝ اٌجشٔبِظ ػٓ اٌّغئٚي

 الأكبدًًٌ: الاسُبد .4

 ٠زطٍجٙب اٌزٟ اٌّمشساد اٌغبٔذح ذسط٠ لغُ ػٍّٟ وً ػٓ اٌّغئ١ٌٚٓ ٚأٌمبة ثؤعّبء لبئّخ

 .اٌخ ،ٚاٌف١ض٠بء اٌش٠بػ١بد :ِضً اٌجشٔبِظ

 :الأكبدًًٌ غٍش الاسُبد .5

 ِضً: ٌٍجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ غ١ش اٌذػُ رمذَ اداس٠خ ٚؽذح وً ػٓ اٌّغئ١ٌٚٓ ٚأٌمبة ثؤعّبء لبئّخ

 .اٌخ ،ٚاعىبْ اٌطٍجخ ،شئٚ اٌطٍجخٚ اٌؾٛعجخ، ِٚشافك اٌّىزجخ،

 .نهتمٍٍى انخبضع نجشَبيحفًٍب ٌخض ا اَتسبة انطهجخ ٔانذسخبد انًًُٕحخ خذٔل .6

Table D-1:  Program Enrollment 
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Degrees Awarded 

 1
st
 2

nd
 3

rd
 4

th
 5

th
 Bachelors Masters Doctorates 

Current 

Year 
 

FT        
   

PT        

Before  
FT        

   
PT        

Give last term enrollment figures (numbers) for the current and preceding four academic years and 

undergraduate and graduate degrees conferred during each of those years. FT-full time PT-part time 

 .نهتمٍٍى انخبضع فًٍب ٌخض انجشَبيح خذٔل انًٕاسد انجششٌخ .7

Table D-2:  Personnel 

Year
1
:   Number Full Time Equivalent 

FTE
2 

FT PT 

Administrative
2
    

Faculty (permanent staff)
3 

   

Other Faculty (excluding student Assistants)    

Student Teaching Assistants
4
    

Technical Staff    

Administrative Staff    

Others
5
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(1) Data on this table should be for the term immediately preceding the visit.   
(2) Persons holding joint administrative/faculty positions or other combined 

assignments should be allocated to each category according to the fraction of the 

appointment assigned to that category. 
(3) For faculty members, 1 FTE equals what your institution defines as a full-time 

load. 
(4) For student teaching assistants, 1 FTE equals 20 hours per week of work (or 

service). For undergraduate and graduate students, 1 FTE equals 15 semester 

credit-hours per term of institutional course work, meaning all courses - science, 

humanities and social sciences, etc. 
(5) Specify any other category considered appropriate, or leave blank.  

 

Attesting Signature 

By signing below, I attest to the following: 

That Name of the program(s) has conducted an honest assessment of compliance and has 

provided a complete and accurate disclosure of timely information regarding compliance 

with the National Criteria for Accrediting Engineering Programs to include the General 

Criteria and any applicable Program Criteria, and the National Council Accreditation 

Policies and Procedures. 
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Dean’s Name 

 

 

_____________________             _______________________ 
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