
 قانون الخدمة الجامعية

لانون الخدمة الجامعٌة 2008( لسنة 23المانون رلم )  

1-المادة  - 

 .تسري أحكام هذا المانون على موظف الخدمة الجامعٌة –أولا 

  .ٌمصد بالتعابٌر التالٌة المعانً المبٌنة ازاإها لإغراض هذا المانون –ثانٌا 

 .وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً –الوزارة 

 .وزٌر التعلٌم العالً والبحث العلمً –الوزٌر 

 .الجامعة أو المعهد –المإسسة 

 .إحدى الجامعات العرالٌة الرسمٌة –الجامعة 

 .هٌؤة التعلٌم التمنً –الهٌؤة 

والفنٌة أو العمل ٌمصد بموظف الخدمة الجامعٌة ، كل موظف ٌموم بممارسة التدرٌس الجامعً والبحث العلمً والاستشارة العلمٌة  –ثالثا 

فً دٌوان وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً أو مإسساتها ممن تتوفر فٌه شروط عضو الهٌئة التدرٌسٌة، المنصوص علٌها فً لانون 

 .أو أي لانون ٌحل محله 1988( لسنة 40وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً رلم ) 

 -2-المادة 

 :ٌؤتً ٌتولى موظف الخدمة الجامعٌة ما

رعاٌة الطلبة فكرٌا وتربوٌا، بما ٌحمك مصلحة الوطن والأمة فً إرساء دعائم المجتمع العرالً الدٌممراطً نحو بناء حضارة  -أولا

 إنسانٌة رالٌة متخذا من الأسلوب

 .العلمً فً التفكٌر والممارسة أداة لتحمٌك تلن الأهداف

والتطبٌمٌة والمٌدانٌة والتدرٌب والمختبرات والمعامل والحمول التجرٌبٌة ، والمحافظة على المٌام بالتدرٌسات النظرٌة والعملٌة  –ثانٌا 

موجوداتها ومرالبة حسن استعمالها والماء المحاضرات النظرٌة والعملٌة، وحل التمارٌن وتدلٌك تمارٌر الطلبة والإشراف على البحوث 

 .والرسائل

 .إجراء البحوث العلمٌة فً مختلف المجالات–ثالثا 

الإسهام فً النشاطات الجامعٌة كالمواسم الثمافٌة وٌوم الجامعة ومعارض الكلٌة وحفلات التخرج والفعالٌات الطلابٌة وما ٌطلب   –رابعا 

 .منه المٌام به من فعالٌات علمٌة وتعلٌمٌة

 .شرالإسهام فً التؤلٌف والترجمة والن –خامسا 

 .الإسهام فً المجالس والجان الدائمة المإلتة داخل الوزارة وخارجها –سادسا 

 .الإسهام فً تطوٌر الألسام العلمٌة فكرٌا وتربوٌا وعلمٌا، وتمدٌم الدراسات والبحوث والتمارٌر والخطط والمناهج الدراسٌة –سابعا 

 .إجراء الامتحانات ومرالبة حسن سٌرها –ثامنا 



 .لإسهام فً الندوات والمإتمرات والحلمات الدراسٌة داخل العراق وخارجها –تاسعا 

 .المٌام بالدراسات والبحوث التً تمترحها دوائر الدولة والمطاع العام والخاص فً نطاق التعاون بٌن مإسسته وتلن الجهات –عاشرا 

 .التعلٌمٌة التً ٌعمل فٌهاأداء الواجبات الإدارٌة التً تكلفه الوزارة بها أو المإسسة –حادي عشر 

 .ثانً عشر العمل فً المراكز أو المكاتب الاستشارٌة المتخصصة التابعة للوزارة أو مإسساتها التعلٌمٌة

 .ساعة أسبوعٌا لتحمٌك الفمرات أعلاه من هذه المادة 30التواجد العلمً فً مإسسته بما لا ٌمل عن )  –ثالث عشر 

 -3-المادة  

ستاذ والأستاذ المساعد والمدرس تمرٌرا بعد كل فصل دراسً ٌتضمن نشاطه التدرٌسً وما أكمله من مفردات المناهج وما ٌمدم كل من الأ

اعترضته من مشكلات، وما ٌمترحه من توصٌات لحلها ، والبحوث والممالات التً نشرها والمحاضرات العامة التً ألماها وممترحاته 

 .ة التً ٌعمل فٌهالتطوٌر المناهج والمإسسة التعلٌمٌ

 -4-المادة 

  لا ٌجوز للمدرس المساعد تدرٌس طلبة الدراسات العلٌا والإشراف على بحوثهم ورسائلهم –أولا 

 .ٌجوز بمرار من مجلس الكلٌة عند الضرورة تكلٌف المدرس بالتدرٌس والإشراف على طلبة الماجستٌر فمط –ثانٌا  .

 .ٌجوز بمرار من مجلس الكلٌة عند الضرورة تكلٌف المدرس المساعد بالتدرٌس النظري فً الدراسات الأولٌة الجامعٌة –ثالثا 

 – 5 –المادة 

 :ٌتولى وزٌر التعلٌم العالً والبحث العلمً أو من ٌخوله ما ٌؤتً

 .جامعٌة فً مركز الوزارةتعٌٌن أو إعادة تعٌٌن من تتوفر فٌه شروط التعٌٌن فً الخدمة ال –أولا 

الموافمة على نمل منتسبً الوزارة من موظفً الخدمة الجامعٌة إلى ملان الجامعات ولبول استمالتهم وإحالتهم إلى التماعد وفك  –ثانٌا 

 .لانون

 .الموافمة على نمل موظفً الخدمة الجامعٌة إلى خارج الوزارة وفما للمانون –ثالثا 

ه مٌزات علمٌة من نظام الجدارة البدنٌة، عدا من كان مصابا بمرض سار من النوع الحاد او المزمن بتمرٌر من استثناء من ل –رابعا 

 .لجنة طبٌة رسمٌة

 .ترفٌع أو ترلٌة موظف الخدمة الجامعٌة المعٌن فً مركز الوزارة وفك المانون –خامسا 

 – 6المادة 

 .أو من ٌخوله وبتوصٌة من مجلس الجامعة أو الهٌؤة أو المركز ٌتولى رئٌس الجامعة أو الهٌؤة أو المركز -أولا 

 .تعٌٌن أو إعادة تعٌٌن من تتوفر فٌه شروط التعٌٌن فً الخدمة الجامعٌة -1

 .تعٌٌن الموظفٌن من الفنٌٌن والإدارٌٌن -2

 



 .ة وفك المانونٌتولى رئٌس الجامعة أو الهٌؤة أو المركز أو من ٌخوله ترفٌع موظف الخدمة الجامعٌ –ثانٌا 

 .ٌتولى مجلس الجامعة أو الهٌؤة أو المركز ترلٌة موظف الخدمة الجامعٌة وفك المانون –ثالثا 

 -7-المادة 

ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة المتفرغ وغٌر المتفرغ أجور المحاضرات لما زاد على نصابه التدرٌسً الممرر وٌلتزم بالتعلٌمات  -أولا

 .المنظمة لهٌكل عمله على أن تراعى فً ذلن المراتب العلمٌة

ته الوظٌفة المعٌن فٌها أو المعاد إلٌها وٌتم تحدٌد ٌعد موظف الخدمة الجامعٌة متفرغا بعد إكمال نصابه بحكم المانون عند مباشر –ثانٌا 

 .النصاب بتعلٌمات تصدرها الوزارة على أن تراعى المراتب العلمٌة

لاٌجوز لموظف الخدمة الجامعٌة المتفرغ بموجب أحكام هذا المانون، أن ٌمارس أي عمل من أعمال مهنته لحسابه الخاص خارج  –ثالثا 

 .وجد نص بخلاف ذلننطاق عمله الجامعً ما لم ٌ

ٌمنح موظف الخدمة الجامعٌة المتفرغ والمتفرغ العلمً بموجب أحكام هذا المانون مخصصات خدمة جامعٌة شهرٌة بنسبة  –رابعا 

%( مئة من المائة من راتبه الشهري، ولا تحجب هذه المخصصات مكافآت الاستشارة الفنٌة للمإسسات الحكومٌة والخاصة ضمن 100)

 .علمً والتؤلٌف والترجمة والإنتاج العلمً والفنًاختصاصه ال

 .للوزٌر بناء على توصٌة مجلس الجامعة او الهٌؤة او المركز استثناء موظف الخدمة الجامعٌة من التفرغ بناء على طلبه–خامسا 

ا التً ٌتمتع بها ألرانه فً ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة المنسب من مإسسة تعلٌمٌة إلى أخرى مخصصات والامتٌازات ذاته –سادسا 

 .المإسسة المنسب إلٌها او المنسب منها أٌهما أكثر

لا ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة غٌر المتفرغ ، وفك أحكام هذا المانون، ممن تتوفر فٌه شروط عضو الهٌؤة التدرٌسٌة  –سابعا 

 6دة. مخصصات الخدمة الجامعٌة المنصوص علٌها فً البند )رابعا( من هذه الما

ثامنا ٌستمر صرف مخصصات الخدمة الجامعٌة خلال العطل والإجازات الاعتٌادٌة نصف والمرضٌة وإجازات الوضع والاٌفادات 

الرسمٌة. وٌمنح نصف الراتب مع : المخصصات لإجازات الأمومة وللمجازٌن للدراسة داخل وخارج العراق وللمتمتعٌن بالبعثات 

 .الدراسٌة والزمالات فً الخارج

للوزٌر أو من ٌخوله بناء على توصٌة مجلس الجامعة او الهٌؤة او المركز المستندة إلى الحاجة الحمٌمة إصدار المرار بتفرغ  –تاسعا 

الطبٌب او طبٌب الأسنان او الطبٌب البٌطري أو الصٌدلً أو المهندس من غٌر أعضاء الهٌؤة التدرٌسٌة وفك أحكام هذا المانون وٌمنح 

 .%( مئة من المائة من المخصصات التً ٌستحمها من هم فً مهنته بموجب الموانٌن والأنظمة أٌهما أكثر100بة )مخصصات بنس

على موظف الخدمة الجامعٌة الذي ٌعٌن لأول مرة أو المنمول من دوائر الدولة أو المطاع العام، إلى إحدى مإسسات الوزارة  –عاشرا 

ً الأول من عمله ما ٌثبت أهلٌته للعمل العلمً )الأكادٌمً( بما ٌظهر لابلٌته فً البحث العلمً أو التعلٌمٌة أن ٌمدم خلال العام الدراس

ٌساهم فً عملٌة الترجمة أو ٌموم بجهود تدرٌسٌة ناجحة ٌعتمدها مجلس المسم ومجلس الكلٌة أو المعهد، عندئذ ٌثبت فً وظٌفته، وبخلاف 

 .ذلن ٌنمل إلى خارج المإسسة

زٌر تنسٌب موظف الخدمة الجامعٌة المشمول بؤحكام هذا المانون للعمل فً دٌوان وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً للو -حادي عشر

  .( ثلاث سنوات وٌحتفظ بحموله وامتٌازاته3مدة لا تزٌد على ) )

الدكتوراه داخل العراق مع  ثانً عشر لموظف الخدمة الجامعٌة الحاصل على شهادة الماجستٌر إكمال دراسته للحصول على شهادة

استمراره فً مهامه الوظٌفٌة وٌعد متفرغا جزئٌا لإكمال دراسته وتخفض ساعات عمله بما ٌساعده على الاستمرار بالدراسة مع احتفاظه 

 بجمٌع حموله وامتٌازاته خلال مدة الدراسة بما فٌها مخصصات التفرغ

 



 – 8 –المادة 

تتحمل الوزارة أو المإسسة التعلٌمٌة تكالٌف العلاج لموظف الخدمة الجامعٌة خارج العراق إذا تعذرت المعالجة داخل العراق بناء على 

 .تمرٌر صادر من لجنة طبٌة رسمٌة مختصة

 – 9 –المادة 

دة سنة واحدة لابلة للتجدٌد لسنة أخرى وعلى ٌجوز تنسٌب موظف الخدمة الجامعٌة إلى أي دائرة من دوائر الدولة وفك المانون لم -أولا

 .الدائرة المنسب إلٌها صرف جمٌع رواتبه ومخصصاته من موازنتها السنوٌة

للوزٌر ن ٌوافك على التفرغ العلمً لمن هو برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد أو مدرس داخل العرالً أو خارجه فً الحالات التً  –ثانٌا 

خل بناء على توصٌة مجلس الجامعة أو الهٌؤة أو المركز لمدة سنة دراسٌة واحدة أو فصل دراسً واحد مرة كل ٌتعذر التفرغ فٌها فً الدا

 .خمس سنوات وٌصرف له خلالها جمٌع رواتبه ومخصصات التفرغ الجامعً

العراق إذا أمضى سنتٌن فً  للوزٌر أن ٌوافك على التفرغ العلمً لمدة سنة واحدة لمن هو برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد خارج –ثالثا 

 .خدمة فعلٌة بعد تفرغه داخل العراق مع مراعاة الحاجة الفعلٌة لخدماته داخل العراق

 .ٌصدر الوزٌر تعلٌمات تنظم الأمور المتعلمة بالتفرغ العلمً –رابعا 

 -10-المادة 

مسة عشر ٌوم عن كل سنة دراسٌة وٌجوز تراكم هذه ( خ15ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة إجازة اعتٌادٌة براتب تام لمدة )  –أولا 

 .( ثلاثٌن ٌوما30الإجازات على ان لا ٌمنح الموظف خلال السنة الدراسٌة الواحدة أكثر من )

( 24تدور لحساب موظف الخدمة الجامعٌة إجازاته الاعتٌادٌة التً استحمها طبما لأحكام هذا المانون ولانون الخدمة المدنٌة رلم ) –ثانٌا 

 .1960لسنة 

( ستٌن ٌوما، ولرئٌس الجامعة أن ٌدعو موظف الخدمة الجامعٌة 60ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة إجازة العطلة السنوٌة لمدة)  –ثالثا 

لأداء بعض الواجبات الرسمٌة خلال العطلة السنوٌة وتعوٌضه عنها بمدة مماثلة خلال السنة أو بما ٌعادل ذلن من راتب ومخصصات 

 .، ولا ٌعاد هذا التكلٌف سنتٌن متتالٌتٌن، إلا بموافمة الموظفشهرٌة

  – رابعا

( ستٌن ٌوما مضافا إلٌها 60ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة المحال إلى التماعد رواتبه الاسمٌة عن مدة إجازة العطلة السنوٌة البالغة )  -أ

 ما تراكم من إجازات

 .وثمانٌن ٌوما( مائة 180اعتٌادٌة على أن لا تتجاوز )

 .ٌجوز احتساب مدة الإجازات الاعتٌادٌة المتراكمة خدمة تماعدٌة بناء على طلب تحرٌري من موظف الخدمة الجامعٌة -ب

 -11 –المادة 

 .ٌجوز تمدٌد خدمة الأستاذ والأستاذ المساعد بناء على موافمته التحرٌرٌة وتوصٌة من مجلس الكلٌة وموافمة مجلس الجامعة -أولا

 إحالة من ٌتم تمدٌد خدمته إلى التماعد وفك الفمرة )أ( من هذا البند عند إكماله -ب

 .السبعٌن من العمر (70)

 



 .ٌشمل هذا المانون موظفو الخدمة الجامعٌة الذٌن أحٌلوا إلى التماعد لبل صدوره –ثانٌا 

 -12 –المادة 

ٌا لما ٌتماضاه ألرانه ممن هم فً الخدمة من راتب ومخصصات الخدمة ٌستحك موظف الخدمة الجامعٌة أو عٌاله راتبا تماعدٌا مساو

 :الجامعٌة فً إحدى الحالات الآتٌة

 .( خمس وعشرٌن سنة25إذا أحٌل إلى التماعد بسبب إكماله السن المانونٌة وله خدمة جامعٌة لاتمل عن ) –أولا 

واجباته. بتمرٌر من لجنة طبٌة رسمٌة مختصة بصرف النظر عن مدة  إذا أحٌل إلى التماعد لأسباب صحٌة جراء عجزه عن أداء –ثانٌا 

 .خدمته أو عمره

 .( ثلاثٌن سنة ولم ٌكن لد أكمل السن المانونٌة للإحالة إلى التماعد30إذا أحٌل إلى التماعد وكانت له من الخدمة الجامعٌة ) –ثالثا 

 .عمرهإذا توفً وهو فً الخدمة مهما كانت مدة خدمته أو  –رابعا 

 -13-المادة

ٌلتزم موظف الخدمة الجامعٌة بالموانٌن والأنظمة والتعلٌمات الممررة وبما تمتضٌه الأعراف والتمالٌد الجامعٌة وٌتجنب كل ما من شؤنه 

 .الإخلال بواجبات وظٌفته العلمٌة والتربوٌة والإدارٌة المنصوص علٌها فً هذا المانون

 -14 –المادة 

  .( مائة من المائة من الراتب100ٌمنح الموظفون الفنٌون العاملون فً الوزارة ومإسساتها مخصصات بنسبة )% -أولا

 – ثانٌا

%( خمس وسبعٌن 75ٌمنح الموظفون الإدارٌون الذٌن ٌتطلب وجودهم مع موظفً الخدمة الجامعٌة مخصصات الخدمة الجامعٌة بنسبة )

 .من المائة من الراتب

 -15-ةالماد

( مائتٌن وخمسون 250000ٌمنح معاونو العمداء ورإساء الألسام العلمٌة فً الكلٌات والمعاهد مخصصات منصب ممطوعة شهرٌا ) -1

 .ألف دٌنار

 .( مائة وخمسون ألف دٌنار150000ٌمنح ممرروا الألسام العلمٌة مخصصات منصب ممطوعة شهرٌا )  – 2

( مائة 100000فً مركز الوزارة والجامعات والكلٌات والمعاهد مخصصات منصب ممطوعة شهرٌا )ٌمنح مسإولو الألسام الإدارٌة  -3

 .ألف دٌنار

 -16-المادة 

 :التنسٌك بٌن مإسسات وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً والوزارات والجهات الأخرى غٌر المرتبطة بوزارة ٌتم من خلالها ما ٌؤتً

ٌن أو الباحثٌن فً مإسسات وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً بإجراء البحوث والتجارب والمٌام بنشاطات تكلٌف بعض التدرٌسٌ –أولا 

ذات علالة باختصاص الوزارات والجهات الأخرى غٌر المرتبطة بوزارة بهدف تطوٌر الجوانب الإنتاجٌة والخدمٌة فٌها ممابل أجور 

%( ثمانٌن من المائة من هذه الأجور للمشاركٌن فٌها وتخصص النسبة المتبمٌة 80د عن ) متفك علٌها بٌن الجانبٌن وتخصص نسبة لا تزٌ

 .منها للجامعة او الكلٌة او الهٌؤة او المعهد وفك تعلٌمات ٌصدرها الوزٌر



 

درٌسات النظرٌة والعلمٌة الاستعانة بالملاكات العلمٌة والفنٌة التً تعمل فً الوزارات والجهات غٌر المرتبطة بوزارة للمٌام بالت –ثانٌا 

 .والتطبٌمٌة والمٌدانٌة والتدرٌب والإشراف على رسائل الدراسات العلٌا لماء أجور او مكافآت تحدد بتعلٌمات ٌصدرها الوزٌر

 -17-المادة 

 .ون آخرتستثنى من المخصصات المنصوص علٌها فً هذا المانون من الحد الأعلى للراتب والمخصصات المنصوص علٌها فً أي لان

 -18 –المادة 

 1960( لسنة 24ولانون الخدمة المدنٌة رلم )  1988( لسنة 40تطبك أحكام لانون وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً رلم )  -أولا

(  6م ) والأمر المرل 2006( لسنة 27ولانون التماعد الموحد رلم ) 1991( لسنة 14ولانون انضباط موظفً الدولة والمطاع العام رلم )

 .فٌما لم ٌرد به نص خاص فً هذا المانون 1976( لسنة 142تعدٌل لانون الخدمة الجامعٌة رلم )  2005لسنة 

 .لا ٌمنع سرٌان هذا المانون من استفادة المشمولٌن بؤحكامه من أي لانون آخر –ثانٌا 

 -19 –المادة 

 .للوزٌر إصدار تعلٌمات لتسهٌل تنفٌذ أحكام هذا المانون

 -20-المادة

وتعدٌلاته وتبمى الأنظمة والتعلٌمات الصادرة بموجبه نافذة لحٌن صدور ما ٌلغٌها  1976( لسنة 142ٌلغى لانون الخدمة الجامعٌة رلم ) 

 .أو ٌحل محلها

 -21 –المادة 

 2008/1/1ٌنُشر هذا المانون فً الجرٌدة الرسمٌة وٌعمل بموجبه اعتبارا من تارٌخ .


