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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة بابل  كلية الطب

 الطب كلية في الطالب دليل

 2024-2023للعام الدراسي 

 بأشراف مباشر من قبل 

 عميد كلية الطب /  مهند عباس نوريالاستاذ الدكتور : 

 معاون العميد للشؤون العلمية   / حسين محمد علي  اشرفالدكتور :  المساعد الاستاذ

 معاون العميد للشؤون الادارية  / كاظم جواد الاستاذ الدكتور : كاظم   

    التخطيط      الدراسات و شعبة شعبة ضمان الجودة , ,اعداد كل من  شعبة التسجيل                    

     شعبة التسجيل مدير  /  قيصر نعمة مظلوم الاستاذ الدكتور:                       

 شعبة ضمان الجودة مدير  / جاسم عبيد سوسم  :الدكتور المساعدالاستاذ 

 مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط / اشم فاضل عبيس السيد :ه
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 سم الله الرحمن الرحيمب                                                   

 )وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(                                  

 العظيم العلي  صدق الله                                                                 

                                                )السلام عليكم ورحمة الله وبركاته(

 ابنائي وبناتي  طلبة كلية الطب :

الطالب وقد حرصنا ان يكون متضمنا كم دليل يبدء العام الدراسي الجديد نضع بين ايد بمناسبة 

معلومات وقوانين هامة يستفيد منها الطالب متضمنا معلومات واضحة ومبسطة عن الكلية  

والفروع العلمية فيها ومعلومات في بعض اللوائح والانظمة والواجبات التي على الطالب تجاه  

جابات الكافية لجميع  الجامعة وواجبات الجامعة تجاه طلابها املين انكم ستجدون فيه الا

ؤلاتكم وانا على ثقة انكم ستلقون كل التعاون من جميع المسؤولين في الكلية  استفساراتكم وتسا

بما يلبي تطلعاتكم من العلم والمعرفة خلال سنوات الدراسة فيها كما ان تعاونكم معنا وتميزكم 

اللبنة الصالحة  كونوا وكلي ثقة ان ت. افضلالعلمي سيساعدنا على المضي قدما نحو مستقبل 

لتكونوا اطباء المستقبل القادرين على المساهمة في بناء ونهضة البلد  الآمالالتي نعقد عليها 

خدمات الصحية وفي كافة من خلال تفانيكم وتميزكم من خلال مساهمتكم الفاعلة في تقديم ال

 0التخصصات 

 الشلاه   نوري مهند عباس 0د0ا                                                             

  عميد كلية الطب                               
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 نبذة عن الكلية :  

 الشلاه   نوري مهند عباس الدكتور الأستاذ الطب   كلية عميد

 معاون العميد للشؤون العلمية 

 العليا  والدراسات

 حسين محمدعليالمساعد الدكتور: اشرف    الأستاذ

 كاظم جواد كاظم الحمداني  الدكتور الاستاذ الإدارية   للشؤون العميد معاون

وكان تأسيسها انطلاقا من 1994ـ  1993فتحت كلية الطب ابوابها لاستقبال الطلبة سنة  

لتقديم الخدمات الطبية التشخيصية  الحاجة الفعلـية الى ملاكـات الطبيـة المؤهلـة مهنيا وعلميا 

والعلاجية لشريـحة واســعة من المـجتـمـع من خـلال عـملــهم فـي المستشفيات حيث تعتمد  

الكلية في مبادئها على استخدام أحدث الطرائق العلمية في التدريس والمناهج العلمية المطورة  

ديم أفضل الخدمات الصحية  من اجل تخريج أطباء بمعاير عالمية لمواكبة سوق العمل وتق

 0للمجتمع 

 0تمنح كلية الطب شهادة البكالوريوس بعد ان يكمل الطالب السنوات الدراسية الستة في الكلية

 تضم الكلية احد عشر فرعا وكالاتي:

 ـ فرع الجراحة.1

 ـ فرع الطب الباطني. 2

 ـ فرع طب الاطفال. 3

 ـ فرع النسائية والتوليد. 4

 مجتمع.ـ فرع طب  الاسرة وال5

 ـ فرع التشريح البشري     6

 ـ فرع الامراض.7

 ) الفسلجة  (.  ـ فرع علم وظائف الأعضاء8

 ـ فرع الكيمياء الحياتية  9

 ـ فرع الادوية. 10

 0ـ فرع الاحياء المجهرية 11

وفرت كلية الطب جامعة بابل البيئة الاكاديمية المناسبة والتي ساهمت بشكل كبير في زيادة  

البحوث العلمية المنشورة في مجلات محلية وعالمية رصينة كما وفرت الكلية كافة 

 المستلزمات المادية والتي من شانها خلق البيئة الاكاديمية المناسبة 
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 رسالة الكلية 

                          

تطمح كلية الطب جامعة بابل الى ان تكون واحدة من افضل الكليات في العراق وان   

 العلمي. تتبوأ مكانة متميزة في التعليم والبحث 

لهم     كفوئين يؤتمن تسعى كلية الطب لتحسين الرعاية الصحية وتلتزم بتخريج أطباء  

ولديهم المقدرة على التعلم المستمر طيلة حياتهم المهنية و معرفة جيدة بواجباتهم  

وحقوقهم من اليوم الأول لتخرجهم ليتمكنوا من مواصلة حياتهم المهنية دون مشاكل  

 .او عراقيل 

يعتمد المنهاج الدراسي على مخرجات تعليمية تهدف الى تخريج أطباء قادرين على 

عراق وخارجه ويأخذ هذا المنهاج بنظر الاعتبار أسس الاخلاق الطبية  العمل داخل ال

والتطور المستمر للبرنامج الدراسي والتدريب المهني لتحسين مهارات المهنة عند  

 . التخرج  

تنتظم  المواد الدراسية في منهاج قائم على الكفاءة والذي يمنح الخريج مخرجات  

(  المعرفة والمهارة والسلوك المهني  )  للتعلم  فعالة حيث تتوفر المجالات الرئيسية  

 . في المنهاج الدراسي من خلال تنوع طرائق التعلم وتقييم الطلبة 

يتم خلال البرنامج التعليمي توفير كل الفرص المتاحة لتحقيق التكامل بين العلوم  

قبل  الدراسية  المراحل  بدءا من  الصغيرة  بالمجاميع  التعلم  أسلوب  بتطبيق  الطبية 

السريرية وذلك بإتاحة الفرصة للطلبة للتعلم الفعال من خلال فهم المشاكل السريرية  

على   سيكتسبوالتعلم  الأساسية  الط  حلها.  الاحيائية  الطبية  بالعلوم  المعرفة  لاب 

لفهم تركيب ووظيفة جسم  التخصصات  السريرية من خلال منهاج متعدد  والعلوم 

 . الانسان

سيمتلك الطلبة القدرة على تطبيق المعرفة التي اكتسبوها خلال البرنامج الدراسي 

دا على التاريخ  لتقييم حالة المرضى ومعالجة مشاكلهم  الصحية بشكل صحيح اعتما

المتبعة   الاليات  العلمي في استخدام  التحليل  السريري وتطبيق  المرضي والفحص 

 . للتشخيص وصياغة وتنفيذ خطة المعالجة 

يمنح المنهاج الدراسي الخريج التوجيه الصحيح والمهارات اللازمة للتعلم الفعال  

للمرضى   المناسبة  الرعاية  تقديمهم  لضمان  المهنية  حياتهم  الفئات  طيلة  لكافة 

العمرية والعمل بفاعلية كجزء من فريق الرعاية في الطوارئ في الحالات التي تهدد 

 .حياة الانسان بسبب المرض او الحوادث المختلفة 
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يؤكد المنهاج الدراسي على أهمية القيم الأخلاقية والاستجابة السريعة لاحتياجات  

وخدمة   الاتصال  مهارات  واكتساب  بينهم  دون  المواطنينالمرضى  والعمل    تمييز 

 الصحية.بانسجام واحترام كعضو ضمن فريق الرعاية 

سيتمكن الطلبة بعد اكمالهم البرنامج الدراسي من أداء الواجبات المطلوبة منهم في 

والسيطرة  الوقاية  تدابير  وتحديد  الأولية  الصحية  الرعاية  وبرامج  العامة  الصحة 

 للمجتمع. اللازمة لحل المشاكل الصحية 

يتم استخدام أنظمة التقييمات التحصيلية وغير التحصيلية لتحقيق اهداف المنهاج  

 (.المعرفة والمهارات والسلوك المهني ) الدراسي وفي مجالات التعلم كافة 

راجعة حول اداءهم من    منتظم تغذيةسيتلقى الطلبة طيلة البرنامج الدراسي بشكل  

 .قبل أعضاء هيئة التدريس

 .لدراسي وقتا مخصصا للتعلم الذاتي والأنشطة اللاصفية  يوفر البرنامج ا

سيكون الطلبة عند تخرجهم قادرين على اكمال متطلبات التخصص في العلوم الطبية  

التطوير    وبإمكانهمالمختلفة   برامج  في  الاشتراك  خلال  من  انفسهم  تطوير  أيضا 

 . المهني المستمر

المعلومات   الطلبة عند تخرجهم من تقييم  القائم  سيتمكن  المنشورة وتطبيق الطب 

على الدليل العلمي كنهج للممارسة الطبية وتحسين عملية اتخاذ القرار الطبي من  

والانجاز   التصميم  ذات  العلمية  البحوث  من  الأدلة  استخدام  على  التأكيد  خلال 

 . الرصينين

ابعة  يتولى عميد الكلية إدارة المنهاج الدراسي وتتولى لجنة المناهج الاشراف والمت

 . المستمرة للمنهاج  بالتعاون مع اللجان العلمية في الفروع العلمية

احتياجات   حسب  الاكاديمي  لبرنامجها  منتظمة  دورية  بمراجعة  الطب  كلية  تلتزم 

 . القطاع الصحي والمجتمع

في نهاية البرنامج التعليمي سيكون الخريج واثقا من نفسه بكونه قادرا على القيام   

ة مناسبة للناس بشكل عام والمرضى بشكل خاص استنادا الى  بتقديم رعاية صحي

المخرجات التعليمية التي يعتمد عليها البرنامج الدراسي والتي تجعل  الخريج قادرا  

 .على ان يكون طبيبا باحثا علميا وممارسا ومحترفا 
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 :   القيم

 الجودة  -المسؤولية  -الابداع  -الاتقان  -الالتزام   -الاحترام والتقدير  -الامانة   -الاخلاص   -

   التعليم المستمر  -البحث العلمي  -العمل الجماعي  -
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 اعضاء مجلس الكلية :

 

  

  المنصب    الاسم  ت

  العميد رئيس مجلس الكلية/     مهند عباس نوري الشلاه   0د 0أ - 1

عضوا / معاون العميد للشؤن     ن اشرف محمد علي حسي  0د0ا.م - 2

 العلمية 

 

عضوا / معاون العميد للشؤون     كاظم جواد كاظم الحمداني   0د 0أ - 3

 الادارية 

 

  عضوا / رئيس فرع الجراحة      احمد تركي عبيد 0د 0م  0ا - 4

الطب  عضوا / رئيس فرع    السادة   حسن سالم عبد  0د 0أ - 5

 الباطني 

 

عضوا / رئيس فرع طب       رحاب فيصل لفته  0د0م0أ - 6

 الاطفال 

 

عضوا / رئيس فرع النسائية       كاطع    اسماء كاظم0د 0أ - 7

 والتوليد 

 

عضوا / رئيس فرع علم     سمير سوادي حمود   0د0م0ا - 8

 وظائف الاعضاء)الفسلجة( 

 

 عبد السميع حسن حمود   0د 0أ - 9

 

عضوا / رئيس فرع الكيمياء    

 والكيمياء الحياتية 

 

عضوا / رئيس فرع الاحياء     هيام خالص عنفوص   0د 0أ - 10

 المجهرية 

 

عضوا / رئيس فرع طب     امير كاظم حسين   0د 0أ - 11

 الاسرة والمجتمع 

 

عضوا / رئيس فرع علم     نجلاء بدر محمد   0د 0ا - 12

 الامراض والطب العدلي 

 

عضوا / رئيس فرع التشريح     مد  حرنا اياد غالب م  0د 0أ - 13

 البشري 

 

  عضوا/ رئيس فرع علم الادوية    سلمان محمد سلمان   0د0م0أ - 14

  امين مجلس الكلية    عبد خلف   ا. م. د باسم عبد العالي  - 15
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 المنهاج الدراسي لكافة المراحل :  

 الاول الكورس /  الاولى المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

4 (2+2) 60 hours 2 30 hours 2 Anatomy 1 ي    ح ي تشر  بشر

4 (3+1)  30 hours  1 45 hours  3  Medical Physics ياء ز  طبية في 

3 - - 45 hours 3 English 
languages ية لغة ز  انكلي 

2 - - 30 hours 2 Human rights انسان حقوق 

2 - - 30 hours 2 Foundation of 
Medicine الطب اساسيات 

15 Units = 270 
hours 3 Units = 90 hours 12 Unit = 180 hours المجموع 

  الثاني الكورس / الاولى المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعملي النظري

  النظري والساعات الوحدات عدد   العملي والساعات الوحدات عدد

المادة الدراسية باللغة 
ية  ز  الانكلي 

 الدراسية المادة
  الوحدات عدد الساعات عدد  الوحدات عدد الساعات عدد  العربية باللغة

4 (2+2)  60 hours 2 30 hours  2 Anatomy 2 بشري حتشري 

5 (4+1) 30 hours  1 60 hours  4 Medical Chemistry طبية كيمياء 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Computer 
science حاسبات 

3 - - 45 hours 3 English 
languages ية لغة ز  انكلي 

4 (3+1)  30 hours  1 45 hours  3 Medical Biology طبية احياء 

4 (3+1)  30 hours  1 45 hours  3 Physiology  فسلجة 

23 Units = 435 
hours  6 Units = 180 hours 17 Unit = 255 hours 

  المجموع
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 الاول الكورس /  الثانية المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

5(3+2) 60 hours 2 45hours 3 Anatomy ي    ح ي تشر  بشر

4(3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Biochemistry حياتية كيمياء 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Histology انسجة 

5 (4+1)  30 hours  1 60 hours  4 Physiology فسلجة 

2 - - 30 hours 2  البعث حزب جرائم 

19 Units = 360 
hours 5 Units = 150 hours 14 Unit = 210 hours  

 المجموع

 

   الكورس /  الثانية المرحلة
 الثانز

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

5 (3+2) 60 hours 2 45 hours 3 Anatomy  ي    ح ي تشر  بشر

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Biochemistry حياتية كيمياء 

3 (1+2) 60 hours 2 15 hours 1 Histology أنسجة 

5 (4+1)  30 hours  1 60 hours  4 Physiology فسلجة 

2 - - 30 hours 2 Embryology أجنة 

19 Units = 375 
hours 6 Units = 180  hours 13 Unit = 195 hours المجموع 
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 ولالأ الكورس /  ثالثةال المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

5 (4+1) 30 hours 1 60 hours 4 Medicine باطنية 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Pathology امراض 

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Microbiology جراثيم 

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Pharmacology أدوية 

2 - - 30 hours 2 Behavioral 
science سلوكية علوم 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Parasitology طفيليات 

21 Units = 390 
hours 5 Units = 150 hours 16 Unit = 240 hours المجموع 

 

  ال الكورس /  ثالثةال المرحلة
 ثانز

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Surgery راحةج 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Community 
Medicine مجتمع طب 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Pathology امراض 

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Microbiology جراثيم 

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Pharmacology أدوية 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Parasitology طفيليات 

20 Units = 390 
hours 6 Units = 180 hours 14 Unit = 210 hours المجموع 
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 الأول الكورس /  رابعةال المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية 
ية ز  باللغة الانكلي 

 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

6 (4+2) 60 hours 2 60 hours 4 medicine باطنية 

4 (3+1) 30 hours 1 45 hours 3 Surgery جراحة 

6 (4+2) 60 hours 2 60 hours 4 
Forensic 
medicine 

 عدلى   طب

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Pathology امراض 

6 (4+2) 60 hours 2 60 hours 4 
Community 

Medicine 
 مجتمع طب

2 - - 30 hours 2 Medical ethics طبية أخلاق 

27 Units = 525 
hours 

8 Units = 240 hours 19 Unit = 285 hours المجموع 

 

 

 

 

  ا الكورس /  رابعةال المرحلة
 ثانز

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية 
ية ز  باللغة الانكلي 

 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

6 (4+2) 60 hours 2 60 hours 4 medicine باطنية 

5 (3+2) 60 hours 2 45 hours 3 Surgery جراحة 

7 (4+3) 90 hours 3 60 hours 4 Obstetric توليد 

3 (2+1) 30 hours 1 30 hours 2 Pathology امراض 

5 (3+2) 60 hours 2 45 hours 3 
Community 

Medicine 
 مجتمع طب

26 Units = 540 
hours 

10 Units = 300 hours 16 Unit = 240 hours المجموع 
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 الأول الكورس /  خامسةال المرحلة

 النظري الوحدات مجموع
 والعمل  

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية باللغة 

ية ز  الانكلي 
 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

4 (3+1) 30 hours 
1 

45 hours 3 Medicine  باطنية 

4 (3+1) 30 hours 
1 

45 hours 3 Surgery جراحة 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 Pediatrics أطفال 

6 (4+2) 60 hours 
2 

60 hours 4 Gynaecology نسائية 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 ophthalmology عيون 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 Radiology أشعة 

23 Units = 450 hours 7 Units = 210 hours 16 Unit = 240 hours عالمجمو 

   الكورس /  خامسةال المرحلة
 الثانز

 النظري الوحدات مجموع
 والعمل  

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية 
ية ز  باللغة الانكلي 

 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 Medicine  باطنية 

5 (3+2) 60 hours 
2 

45 hours 3 Surgery جراحة 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 Pediatrics أطفال 

5 (4+1) 30 hours 
1 

60 hours 4 Psychiatry نفسية 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 E.N.T  .حنجرة أذن.  انف 

3 (2+1) 30 hours 
1 

30 hours 2 Dermatology جلدية 

22 Units = 435 hours 7 Units = 210 hours 15 Unit = 225 hours المجموع 
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 السادسة المرحلة

 الوحدات مجموع
 والعمل   النظري

 النظري والساعات الوحدات عدد العمل   والساعات الوحدات عدد
المادة الدراسية 
ية ز  باللغة الانكلي 

 الدراسية المادة
 العربية باللغة

 الوحدات عدد الساعات عدد الوحدات عدد الساعات عدد

12 
360 hours 

12  -  - 
Medicine  باطنية 

12 
360 hours 

12  -  - 
Surgery جراحة 

10 
300 hours 

10  -  - 
Pediatrics أطفال 

10 
300 hours 

10  -  - Obstetrics and 
Gynaecology 

 وتوليد نسائية

44 Units = 1320 
hours 

44 Units = 1320 hours - المجموع 
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 المستمسكات المطلوبة للتسجيل :  

 نسخة ملونه من هوية الاحوال المدنية  -1

 نسخة ملونة من شهادة الجنسية  -2

 نسخة ملونه من بطاقة السكن   -3

   ةالتمويني نسخة ملونة من البطاقة  -4

 نسخة من وصل التسلم لنظام القبول  -5

 استمارة الفحص الطبي   -6

 (  8صورة شخصية بخلفية بيضاء عدد )  -7

 ية ) من موقع الجامعة (  استمارة كفالة قانون -8

 بطاقة الطالب المدرسية   -9

 وثيقة الدراسة الاعدادية الاصلية ونسخة ملونة  -10

يتضمن المستمسكات التالية ) هوية   pdfيحتوي ملف الكتروني بصيغة   CDقرص   -11

بطاقة السكن , البطاقة التموينية , وثيقة الطالب المدرسية ,   الاحوال المدنية , شهادة الجنسية ,

 جنسية الاب والام ( صورة الطالب , استمارة التسجيل الالكتروني , 

بل مسؤول وصل التسجيل الالكتروني للدراسة الصباحية ) موقع الجامعة موقع من ق -12

 النظام الشبكي وحسابات الكلية ( 

   استمارة التعهد الخطي ) من موقع الجامعة (-13 

   التعليمية المؤسسة   في الطلبة انضباط تعليمات

 : يلتزم الطالب بما يأتي :  ( 1 )المادة 

أولا : التقيد بالقوانين والأنظمة الداخلية والتعليمات والأوامر التي تصدرها وزارة التعليم   

 العالي والبحث العلمي ومؤسساتها )الجامعة ، الهيئة ، الكلية ( . 

ثانياً : عدم المساس بالمعتقدات الدينية أو الوحدة الوطنية أو المشاعر القومية بسوء أو تعتمد  

 ائفية أو العرقية أو الدينية فعلا أو قولا . إثارة الفتن الط

 ثالثاً : عدم الإساءة إلى سمعة المنظمة بالقول أو الفعل داخلها أو خارجها .  

رابعاً : تجنب كل ما يتنافى مع السلوك الجامعي من انضباط عال واحترام للإدارة وهيئة  

 التدريس والموظفين وعلاقات الزمالة والتعاون بين الطلبة . 
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خامساً : السلوك المنضبط القويم الذي سيؤثر ايجابياً عليه عند التعيين والترشيح للبعثات 

 والزمالات الدراسية .  

سادساً : الامتناع عن أي عمل من شأنه الإخلال بالنظام والطمأنينة والسكينة داخل الحرم 

 ائمين به .  الجامعي )الكلية( أو المشاركة فيه أو التحريض عليه أو التستر على الق

 سابعاً : المحافظة على المستلزمات الدراسية وممتلكات الجامعة أو الهيئة أو الكلية .   

 ثامناً : عدم الإخلال بحسن سير الدراسة في الكلية .  

تاسعاً : التقيد بالزي الموحد المقرر للطلبة على أن تراعى خصوصية كل جامعه أو هيئة على 

 حدة.   

عوة إلى قيام تنظيمات من شأنها تعميق التفرقة أو ممارسة أي صنف من  عاشراً : تجنب الد

 صنوف الاضطهاد السياسي أو الديني أو الاجتماعي .  

حادي عشر : تجنب الدعاية لأي حزب أو تنظيم سياسي أو مجموعة عرقية أو قومية أو طائفية  

  وات . إقامة الند سواء كان ذلك في تعليق الصور واللافتات والملصقات أو

      ت أو إقامة ندوات حزبية أو دينيةثاني عشر : عدم دعوة شخصيات حزبية لإلقاء محاضرا

   0داخل الحرم الجامعي حفاظاً على الوحدة الوطنية  دعائية

 

 : يعاقب الطالب بالتنبيه إذا ارتكب إحدى المخالفات الآتية : ( 2 )المادة 

 أولاً : عدم التقيد بالزي الموحد المقرر في الجامعة أو الهيئة أو الكلية . 

 .  الطلبة ثانياً : الإساءة إلى علاقات الزمالة بين الطلبة أو تجاوزه بالقول على احد 

 يعاقب الطالب بالإنذار إذا ارتكب إحدى المخالفات الآتية : ( 3 )المادة 

سبق معاقبته بعقوبة التنبيه . ثانياً : إخلاله  أولاً : فعلا يستوجب المعاقبة بالتنبيه مع 

 بالطمأنينة والسكينة في الجامعة أو الهيئة أو الكلية . 

 يوماً إذا ارتكب إحدى المخالفات لآتية :  ( 30 ): يعاقب الطالب بالفصل لمدة  ( 4 )المادة 

 أولاً : فعلا يستوجب المعاقبة بالإنذار مع سبق معاقبته بعقوبة الإنذار.  

   الجامعة من غير أعضاء الهيئة التدريسية .  ثانياً : تجاوزه بالقول على احد منتسبي

داخل الكلية أو خارجها .  أعضاء الهيئة التدريسية بما يسيء إليهثالثاً : قيامه بالتشهير بأحد  

  0رابعاً : قيامه بوضع الملصقات داخل الحرم الجامعي التي تخل بالنظام العام والآداب 
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: يعاقب الطالب بالفصل المؤقت من الجامعة لمدة لا تزيد على سنة دراسية واحدة   ( 5 )المادة 

   الآتية :المخالفات  أذا ارتكب إحدى

 من هذه التعليمات.  (4 )أولاً :تكرار ارتكابه احد الأفعال المنصوص عليها في المادة 

مارس أو حرض على التكتلات الطائفية أو العرقية أو التجمعات السياسية أو الحزبية   ثانياً :

 داخل الحرم الجامعي .

 ثالثاً : اعتداؤه بالفعل على احد منتسبي الجامعة من غير أعضاء الهيئة التدريسية . 

  زملائه من الطلبة . رابعاً : استعماله العنف ضد

  خامساً : التهديد بالقيام بأعمال عنف مسلحة . 

  بدون إجازة  داخل الحرم الجامعي .  سادساً : حمله السلاح بأنواعه  بإجازة أو 

 الهيئة أو الكلية .   : إحداثه عمداً أو بإهماله الجسيم أضرارا في ممتلكات الجامعة أوسابعاً 

   ثامناً : إساءته إلى الوحدة الوطنية أو المعتقدات الدينية .

 أعضاء الهيئة التدريسية في داخل الكلية أو خارجها .   تاسعاً : تجاوزه بالقول على احد 

  الفعل . ة أو الهيئة بالقول أوعاشراً : الإساءة إلى سمعة الجامع

   0احد عشر : ثبوت ارتكابه النصب والاحتيال على زملائه الطلبة ومنتسبي الكلية  

 

: يعاقب الطالب بالفصل النهائي من الكلية وبقرار من الجامعة ويرقن قيده إذا  ( 6 )المادة 

   المخالفات الآتية : ارتكب إحدى

 من هذه التعليمات .   (5 )أولاً : تكراره إحدى المخالفات المنصوص عليها بالمادة 

ثانياً : اعتداؤه بالفعل على احد أعضاء الهيئة التدريسية أو المحاضرين في الجامعة أو الكلية  

 ثالثاً : إتيانه فعلا مشيناً ومناف للأخلاق والآداب العامة .   

 رابعاً : تقديمه أية مستندات أو كتب أو وثائق مزورة مع علمه بكونها مزورة أو كونه من 

  المحرضين على التزوير . 

خامساً : ثبوت ارتكابه عملا يخل بالأمن والطمأنينة داخل الحرم الجامعي أو اشتراكه فيه أو 

 المساعدة عليه . 

   0سادساً : عند الحكم عليه بجناية مخلة بالشرف تزيد مدة محكوميته فيها لأكثر من سنة 
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  4 )و  ( 3  )و  ( 2 ): أولا : لا يمنع فرض العقوبات المنصوص عليها في المواد  ( 7 )المادة 

من هذه التعليمات على الطالب المخالف ، من فرض العقوبات الأخرى إذا    (6 )و  ( 5 )) و 

 وقعت المخالفة تحت طاولة القوانين العقابية .

خارج الجامعة أو الكلية فيكون   ثانياً : اذا حركت دعوى جزائية ضد الطالب عن فعل نسب اليه

 النظر فيه انضباطيا مؤجلا حتى يتم البت في الدعوى الجزائية . 

: يشكل عميد الكلية لجنة انضباط الطلبة برئاسة معاون العميد وعضوية اثنين من   (8 )المادة 

  لبة (أعضاء الهيئة التدريسية على أن يكون احد أعضاء اللجنة قانونياً ، وممثل عن اتحاد الط

 . ( اللجنة  مقرريه) ويكلف احد الموظفين الإداريين بأعمال   المنتخب

 لا يجوز فرض أية عقوبة انضباطية ما لم توصِ لجنة انضباط الطلبة . :  ( 9 )المادة 

تفرض العقوبات الانضباطية المنصوص عليها في هذه التعليمات بقرار من  :  ( 10 )المادة 

 مجلس الكلية .

 وللمجلس تخويل صلاحياته إلى عميد الكلية .

 : ( 11 )المادة 

 أولاً : تكون عقوبة التنبيه والإنذار قطعية .   

ثلاثين يوماً الاعتراض على قرار   ( 30 )ثانياً : للطالب المفصول من الكلية لمدة لا تزيد على 

  الفصل لدى مجلس الكلية ويكون قراره قطعياً . 

ثلاثين يوماً الاعتراض على قرار   ( 30 )المفصول من الكلية لمدة لا تزيد على  ثالثاً : للطالب

  ويكون قراره قطعياً .  الفصل لدى رئيس الجامعة

 اً الاعتراض على قرار الفصل لدى مجلسرابعاً : للطالب المفصول من الكلية فصلا نهائي

 الجامعة ويكون قراره قطعياً .

ً )  : للطالب الاعتراض على قرارات الفصل المنصوص عليها بالبنود ( 12 )المادة   ( ثانيا

ً )و  (ثالثا)و بالقرار   تبليغهمن هذه التعليمات خلال سبعة أيام من تاريخ  ( 11 )المادة من (رابعا

خمسة عشر يوماً من تاريخ  ( 15 )الاعتراض خلال  فله حق تبليغهذر الصادر بحقه فإن تع

 نشر قرار الفصل في لوحة الإعلانات .

خمسة  ( 15 ): يعلق قرار العقوبة في لوحة الإعلانات في الكلية مدة لا تقل عن  ( 13 )المادة 

 فيها ولي أمر الطالب تحريرياً . عشر يوما ويبلغ

   1989لسنة  ( 19 )تعليمات انضباط الطلبة بوزارة التعليم العالي رقم  تلغى:  ( 14 )المادة 

  : نفذت هذه التعليمات من تاريخ نشرها .  ( 15 )المادة 
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 جامعة بابل  - لائحة السلوك المهني لطلبة كلية الطب

Code of professional conduct for medical students 

 2024-2023للعام الدراسي 

 الاهداف : 

تهدف هذه اللائحة الى تعزيز وترصين الممارسات والاخلاقيات المهنية لطلبة كلية الطب الذي  

يؤهلهم لاحقا للعمل بصورة مهنية فعالة وفق المعايير الانسانية لمهنة الطب .وهذا سيحقق حماية  

التعليم البرنامج  الفعال لمهنة الطب ويتحقق ذلك من خلال  ي   لصحة الطالب نفسه كونه الاساس 

بمهنته   قما يتعلالذي يضمن حصول الطالب على  النصيحة والمشورة اللازمة  التي يحتاجها لكل  

مستقبلا . وكذلك حماية المرضى والمراجعين وكل المستفيدين من الخدمات التي يقدمها الطبيب 

المهنية  من خلال المهنة التي يؤديها في المجتمع .وسيحقق تطبيق هذه اللائحة أيضا تجنب الاخطاء  

للطالب اثناء التدريب السريري في المستشفيات وبالتالي تجنيب المؤسسة التعليمية التبعات القانونية  

 لهذه الاخطاء .

 :.تتضمن لائحة السلوك العام

 يتوجب على طالب كلية الطب :

 •ان يكون صادقا في تعامله  في حياته الشخصية والمهنية.

يفهم أن السلوكيات الخاطئة م  ثل عدم احترام الاخرين والكذب والسرقة والتزوير  وخيانة  • ان 

الأمانة والمضايقة والعنف  وتعاطي المخدرات والكحول وكل الحالات اللاأخلاقية الاخرى  ستضع  

 الطالب والخريج مستقبلا تحت طائلة القانون وفق الاحكام النافذة في البلد . 

بأي إجراء من قبل الآخ بإبلاغ الكلية  يتعهد  رين قد يعرض المرضى أو الطلاب او المؤسسة • 

 ة او المجتمع عموما لاي خطر محتمل .يالتعليم

• احترام خصوصية المريض عند تداول اية معلومات تخص المرضى اثناء التدريب السريري  

للطالب و احترام سجلات وخصوصيات المرضى وعدم تداول اية معلومات تخص المرضى الا  

 ة التعليمية واهدافها فقط.بحدود ما يخص العملي

عند استخدام الموبايل    IT• التعهد بمراعاة الجوانب الاخلاقية كافة عند استخدام تقنيات المعلومات  

وعدم   الاجتماعي  التواصل  ومواقع  الالكترونية  والصفوف  الالكترونية  المواقع  في  والحاسوب 

 الاساءة بالاستخدام للتدريسيين و الموظفين و الطلبة والمرضى 

 :تتضمن لائحة السلوك المهني لطلبة كلية الطب 

 العلاقة مع المرضى وذويهم :-أ 

 بما ياتي :  يتعهد طالب كلية الطب 

ان يتعامل مع المرضى والمراجعين ومرافقيهم بما يليق به كطالب طب وطبيب مستقبلا وبمنتهى  

 الانسانية والادب الرفيع . 
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• احترام خصوصية المرضى واستقلاليتهم وعدم التعامل معهم او التمييز بينهم  على اساس العرق 

 ا والجنس او المعتقد الديني او التوجه السياسي  . 

 المريض عن الغرض مما تقوم به كطالب طب تجاهه  بإعلام• ان اقوم          

 العلاقة مع الكادر التدريسي  والزملاء: -ب

 يجب على طالب كلية الطب : 

المهن الصحية الاخرى  الذين و• إظهار الاحترام للتدريسيين والموظفين وللأطباء والممرضين  

 يتواجدون في المؤسسة التعليمية وكذلك  الصحية التي يتدرب بها الطالب 

 

• التعامل باحترام مع الزملاء الطلبة في نفس الصف او الصفوف الاخرى او الطلبة من الكليات 

 في المؤسسة التعليمية او الصحية.  الطالب الاخرى الذين يلتقي بهم 

 لملابس اللائقة والاهتمام بالمظهر الشخصي بما يليق كونه طالبا في كلية الطب • ان يرتدي ا

• حمل الباج التعريفي في المؤسسة التعليمية والصحية بما يظهر للاخرين من المرضى والمراجعين  

 كونه لازال طالبا وليس طبيبا كامل الاهلية المهنية. 

وتع المهني  باللباس  اللازمة  الارشادات  اتباع  المرضى  •  لحماية  الشخصية  الحماية  ليمات 

 والمراجعين للمؤسسة الصحية 

 التعلم:-ج

 :   يأتي يجب على طالب كلية الطب ان يقوم بما

• الالتزام والمواظبة بحضور البرنامج التعليمي الذي تقرره الكلية وفق جدول الدروس الاسبوعي  

وى من كل فرص  صوضمان الاستفادة القوان يكون طالب الطب سباقا بالتعلم ومتابعة دراسته   

 التعلم التي يوفرها البرنامج التعليمي طيلة فترة الدراسة .

•ان يلتزم الطالب بالمحافظة على سير المحاضرات وعدم التسبب باي ارباك للعملية التعليمية وفق 

وفقا   اخرى   لإجراءات  نفسه  يعرض  الطالب  فان  وبخلافه  الكلية   تحددها  التي  لقانون  البرامج 

 انضباط الطلبة  إذا تصرف بشكل مخالف  أثناء سير العملية التعليمية. 

بشكل مخالف  فيما ف • يخضع الطالب  لإجراءات تأديبية وفقا للوائح انضباط الطلبة  إذا تصر

يتعلق بحضوره أو حضور الآخرين من خلال تزوير التوقيعات على سبيل المثال او حالات 

 حضورية او الالكترونية او اية مخالفة اخرى  الغش في الامتحانات ال

 وتعزيز مهارات الطالب  . فة • الاستفادة القصوى من الفرص السريرية لتوسيع معر

 • المشاركة الفعالة في الانشطة العلمية والثقافية  للكلية والجامعة عندما يطلب مني ذلك 

ان يكون الطالب جزءا فاعلا في كل البرامج والخطط التي تهدف الى تطوير العملية   ·

 التعليمية في الكلية  

ان يحافظ الطالب على سلامة الاشخاص والاجهزة والادوات والمختبرات والمباني   ·

 عليمية والمؤسسات التعليمية طيلة فترة تعلمه وتدريبه فيها الت
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• ان يسعى طالب الطب الى التعلم والتطوير المستمر وطويل الامد مما يجعل منه طبيبا قادرا 

 على حل المشاكل الصحية بما يحقق خدمة مثلى للمجتمع 

 :  Barriers of professional practiceالتعامل مع المحددات في  الممارسة المهنية -د

ينبغي على طالب كلية الطب ان يتجاوز اية محددات او عوائق تواجهه في العمل كطبيب في  

 المستقبل وذلك من خلال  

• الفحص السريري للمرضى   )بما في ذلك لمس جسد المريض( من أجل الوصول إلى 

 تقداته. التشخيص سريري بغض النظر عن عمر المريض أو جنسه أو مرضه أو دينه أو مع 

            • عدم وجود اعاقة جسدية للطبيب وان يكون بوضع بدني وذهني ملائم وبحواس مؤهلة 

 0  ) وخاصة السمع والبصر ( للعمل  في المؤسسات الصحية ومعالجة المرضى
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