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 المحاضرة)الثانية(                                       

 ادارة الصف وفن التعميم
يجاييثة   يثر   ُُعىثا اادارة اليث ية يُهيبثة ييبثة ُعليميثة مىظمثة وا  هما وجهان لعملة واحدة، حيثث 

القوا ثد، الُىظثثيم، العت ثثات ااى،ثثاىية، والعثثدلي، ييىمثثا يريثثز ىثثن الُعلثثيم  لثثا ا ،ثثاليب والمهثثارات 
لشخيثية الُي ي،ُخدمها المعلم لضمان مشارية الطتب وُحقيق ا هداف، وهو ىن يعُمد  لثا ا

والايُيار لخلق جو من ا ل ة، الُشويق، والُعلم ال عّال يدلًا من القمع، مما يضثمن ىجثاا العمليثة 
 الُعليمية ييل. 

 مفهوم إدارة الصف
مجمو ة من ااجراءات والُىظيمات الُي يقوم يها المعلم داخل اليف الدرا،ي  :إدارة الصف هي

 .ُ،ا د  لا ُحقيق الُعلم ال عاليهدف ُوىير ييبة ُعليمية مىظمة وآمىة 
دارة الُ ا ثثل  ولا ُقُيثر ددارة اليثف  لثا ضثثيط ،ثلوك الطليثة ىقثط ، يثثل ُشثمل ُىظثيم الو ثت، وا 

 .الي ي، وُح يز الطلية، ويىاء  ت ات ديجايية داخل اليف

 أهمية إدارة الصف
 :ُُمثل أهمية ددارة اليف ىيما يأُي

 ُوىير ييبة ُعليمية م،ُقرة ومىظمة. 
 يل المشيتت ال،لويية داخل اليفُقل. 
 زيادة ُرييز الطلية وداىعيُهم للُعلم. 
 م،ا دة المعلم  لا ُى يذ الدرس يي اءة. 
 ُحقيق ا هداف الُعليمية يأىضل يورة. 

 عناصر الإدارة الصفية الناجحة
 دن لعملية اادارة الي ية مجمو ة من العىاير المُ،ل،لة والمُرايطة وهي  لا الىحو الُالي: 

ويُم ىي هذه العملية وضع الخطط العامة ادارة اليف الدرا،ي ومىها  -:لتخطيط ا .1
 لا ،ييل المثال الخطط الزمىية، والخطط العتجية، والخطط الدرا،ية، ويجب الُأيد 
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الخطوة يشيل يحيح من  يل المعلم، ليوىها حجر ا ،اس الذي يىطلق من القيام يهذه 
 مىه المعلم ىي ددارُه لليف الدرا،ي.

وجيههم ىحو ُحقيق ا هداف الُريوية  القيادة: .2 ويُم ىي هذه العملية  يادة الطلية وُ
المىشودة، ويجب أن يُحلا المعلم يشخيية  يادية ُميىه من ضيط المو ف الي ي، 

لا الموا ف الُعليمية وح،ن ددارُها يطريقة ،ليمة، والُأثير ىي الطلية يشيل وال،يطرة  
 ديجايي، دذ يعُير المعلم ىي المو ف الي ي  دوةٍ يحُذى يها من  يل الطلية.

:ويقوم المعلم ىي هذه العملية يُىظيم ،ير العملية الُعليمية الُعلمية داخل  التنظيم  .3
ىظيم الزمىي لو ت الحية الدرا،ية  لا شيل الغرىة الي ية، ويُمثل ذلك ىي الُ

مجمو ة من المراحل الُعليمية المُُايعة والُي يُخللها  دد من ا ىشطة والمهام الُعليمية 
 وما يطرا ىيها من مواضيع ومواد درا،ية مُىو ة.

عُير هذه العملية العىير ا خير من  ىاير اادارة الي ية، دذ يقوم المعلم  التقويم:  .4 وُ
قييم مدى دُقان الطلية من  ختلها يالُأيد من ُحقق ا هداف الُريوية المحددة م،يقاً، وُ

للمهارات المطلوية وايُ،ايهم لل،لوييات المرغوية، ويمين أن يُم الُقويم أثىاء الحية 
 الي ية ويمين أيضاً أن يُم ىي ىهاياُها.

  عوامل نجاح الإدارة الصفية
 ىي ىجاا المعلم ىي اادارة الي ية وذلك  لا الىحو الُالي:ويوجد يعض العوامل الُي ُ،اهم 

أن يُمُع المعلم يالي اية المعرىية التزمة، واالمام يياىة جواىب المواد الُعليمية الُي  .1
يقوم يُدري،ها، حيث دن دُقان المعلم لها يىعيس  لا  درُه ىي دييالها للمُعلمين 

 يطريقة يحيحة وواضحة. 
أن يُوىر الحماس والداىعية لدى المعلم، وهو ما ي،اهم ىي ُح،ين أدابه داخل الغرىة  .2

 الي ية. 
أن يُيف المعلم يالمروىة والحزم، وأن يملك القدرة  لا الُيرف الجيد ىي الموا ف  .3

 الُعليمية. 
ة أن ي،ُطيع المعلم ىشر جو من الود وا ل ة والمحية ييىه ويين الطلية، مما يقوي العت  .4

 يين المعلم وطتيه. 
شجيعهم  لا الُعلم .5 ح يزهم وُ  أن يمُلك المعرىة يالطرق المثلا للُعامل مع الطلية، وُ
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 ثانياً: أساليب الضبط الصفي

 :من أساليب الضبط الصفي

شراك الطلية ىي  :الضبط الوقائي .1 ويعُمد  لا الُخطيط الجيد للدرس، وُىويع ا ،اليب، وا 
 .الُعلم  يل حدوث المشيتت

 .يالاُ اق مع الطلية، مع ُوضيح الحقوق والواجيات :وضع قواعد صفية واضحة .2
 .ُشجيع ال،لوك الجيد ياليلمة الطيية أو الثىاء :التعزيز الإيجابي .3
 .معالجة ال،لوك غير المرغوب يأ،لوب هادئ يعيد  ن العقاب القا،ي :الحوار والتوجيه .4
 .اايجايي يىعيس  لا ،لوك الطليةالُزام المعلم يال،لوك  :القدوة الحسنة .5

 ثالثاً: فن التعميم ودور المعمم الفعال

ىَنّ الُعليم لا يعُمد ىقط  لا دييال المعلومة، يل  لا الطريقة وا ،لوب الذي يقدم يه المعلم 
 .المادة العلمية

 معايير المعمم الجيد رابعا:

 الكفاءة العممية .1
يالمادة العلمية الُي يدرّ،ها، ويوايب الم،ُجدات ىي يمُلك المعلم الجيد معرىة  ميقة 

 .ُخييه، مما يميىه من ُي،يط الم اهيم وريطها يحياة المُعلمين وخيراُهم ال،ايقة
 الكفاءة التربوية .2

يلمّ يأ،س  لم الى س الُريوي وطرابق الُدريس الحديثة، ويعرف خيابص المُعلمين 
 .ة المىا،ية لقدراُهم وم،ُوياُهموحاجاُهم، ويخُار الا،ُراُيجيات الُعليمي

 القدرة عمى تنظيم الخبرة التعميمية .3
،ل،ل، مما  يىظم المحُوى الدرا،ي يطريقة مىطقية ومُدرجة، ويعرض المعرىة يوضوا وُ

 .ي،ا د  لا ال هم العميق ويعزز العمليات اادرايية لدى المُعلمين
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 تهيئة بيئة نفسية صفية داعمة .4
ُرام وا مان الى ،ي، وييُعد  ن الُهديد والعقاب، ويشجع الُعيير يوىّر مىاخًا ي،وده الاح

 . ن الرأي والمشارية، مما يزيد من داىعية المُعلمين للُعلم
 إدارة صفية فعّالة .5

يدير اليف يحيمة و دل، ويضع  وا د واضحة، ويُعامل مع المشيتت ال،لويية 
 .يأ،لوب ُريوي ديجايي يحقق الاىضياط دون  ،وة

 ل الفعّالالتواص .6
يمُلك مهارات ُوايل جيدة، وي،ُخدم لغة واضحة، وىيرة مىا،ية، وييغي للمُعلمين، 

 .ويعزز الحوار والىقاش داخل اليف
 استخدام أساليب تقويم متنوعة .7

يعُمد  لا الُقويم الم،ُمر واليىّاء، وي،ُخدم أدوات مُىو ة  ش هية، ُحريرية، أدابيةي 
 .جعة ُ،ا د  لا ُح،ين ا داءلقياس الُعلم، وُقديم ُغذية را

 العدالة ومراعاة الفروق الفردية .8
يرا ي ال روق ال ردية يين المُعلمين، ويياىئ الجهد، ويُعامل يعدل دون ُحيز، ويقدّم 

 .الد م لمن يحُاجه
 القدوة الأخلاقية .9

ا يُحلا يالقيم ا خت ية مثل اليدق، وا ماىة، واحُرام الآخرين، ويُعد ىموذجًا ديجاييً 
 .يحُذي يه المُعلمون داخل اليف وخارجه

 التطوير المهني المستمر .11
ي،عا دلا ُىمية ذاُه مهىيًا من ختل الُدريب، والقراءة، والُأمل ىي ممار،اُه الُعليمية، 

قيّل الُغذية الراجعة  .وُ

 


